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ON SOZ

Dil, bir ulusu bir arada tutan, nesiller arasindaki kiiltiir aktarimin1 saglayan bir
bagdir. Bu yiizden dil 6gretimi, egitim sistemi i¢ginde ayr1 bir oneme sahiptir. Her ulus
ana dili 6gretimine biiyiik bir 6zenle yaklagmis, ana dili egitimi i¢in yeni yaklasimlar
gelistirmeye calismistir. Ulkemizde de 2005 yilindan itibaren yapilandirmaci yaklasima
dayal1 yeni bir program uygulanmaya baslanmistir. Yeni programda her dersin igerigine
uygun beceri alanlar1 belirlenmis ve bu becerilere ulasilmasi i¢in kazanimlara yer

verilmisgtir.

Tiirkge dersi igin dinleme, okuma, konusma ve yazma alanlarindan olusan dort
temel dil becerisi ve bu beceri alanlarina uygun kazanimlar belirlenmistir. Dil bilgisi ise
bir beceri alan1 olarak alinmayip bu alanin kazanimlari ayrica verilmistir. Tirkce
Ogretiminin ve diger tim derslerin belirlenen hedeflere ulasabilmesi igin ortaya ¢ikan
yeni yaklasimlarin takip edilmesi, egitim sistemimize uygun bulunanlarin incelenmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu c¢alisma, Tiirkge Ogretiminde yapilandirmaci
yaklagima dayali is birlikli 6grenme yonteminin kullanilmasinin, 6grencilerin akademik

basarilarina ve derse kars1 tutumlarina etkisinin incelenmesi amaciyla yapilmstir.

Aragtirmanin yiiriitilmesi sirasinda bana yol gosteren degerli hocam Prof. Dr.
Necati DEMIR e, hicbir emegini esirgemeden beni hep destekleyen sevgili esim Sedat
YONEZ’e, caligmanm veri analizinde bilyiik yardimim gordiigiim Sn. Tiirker
TOKER’e, arastirmanin yiiriitiildiigii Ayyildiz {lkdgretim Okulu idarecilerine, Tiirkce

Ogretmenlerine ve 8. sinif 6grencilerine tesekkiirii bir borg bilirim.

Hale YONEZ



OZET

IS BIRLIKLI OGRENME YONTEMININ ILKOGRETIM 8. SINIF TURKCE
DERSINDE OGRENCILERIN DERSE iLISKIN TUTUMLARINA VE TEMEL DIL
BECERILERINE ETKISI

YONEZ, Hale
Yiiksek Lisans, Tiirkge Ogretimi Bilim Dali
Tez Danismant: Prof. Dr. Necati DEMIR
Subat- 2012, 122 sayfa

Bu aragtirma, ilkdgretim 8. sinif Tiirk¢e dersinde is birlikli 6grenme yonteminin
Ogrencilerin derse iliskin tutumlarina ve temel dil becerilerine etkilerini incelemek

amactyla yapilmistir.

Arastirma, Ankara ili Pursaklar ilgesi Ayyildiz ilkogretim Okulunda 6grenim
gormekte olan iki ayr1 8. sinif subesinde gerceklestirilmistir. Kontrol gruplu 6n test-son
test deneysel desenin kullanildig1 arastirmada, yansiz olarak secilen siniflardan birinde
yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenme yontemi uygulanirken, diger sinifta

geleneksel (anlatim, soru-cevap) 6gretim yontemi uygulanmaistir.

Verilerin elde edilebilmesi i¢in arastirmaci tarafindan gelistirilen Tiirkce Dersi
Basar1 Testi ve Tiirkge Dersine Yonelik Tutum Olgegi deney ve kontrol gruplarina 6n
test ve son test olarak uygulanmistir. Verilerin analizinde SPSS For Windows 15.0 adli

veri analiz programindan yararlanilmistir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, yapilandirmaci yaklasima
dayali i birlikli 6grenme yonteminin uygulandigi deney grubunda, geleneksel yontemle
derslerin islendigi kontrol grubuna gore akademik basar1 acisindan énemli bir ilerleme
goriilmiistiir. Deney grubunun Tiirk¢ce dersine iliskin tutumlarinin, kontrol grubuna

kiyasla daha olumlu bir gelisme gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is birlikli 6grenme, Tiirkge &gretimi, temel dil becerileri,

tutum.



ABSTRACT
THE EFFECT OF COOPERATIVE LEARNING APPROACH ON
THE PRIMARY SCHOOL 8TH GRADE STUDENTS ' ATTITUDES TO THE
COURSE IN TURKISH CLASS AND BASIC LANGUAGE SKILLS

YONEZ, Hale
Master of Science, Department of Teaching Turkish
Advisor: Prof. Dr. Necati DEMIR
February-2012, 122 pages

This research was carried out to examine the effects of cooperative learning
method in primary education 8th grade Turkish class on students’ attitudes to the course

and basic language skills.

The research was carried out in two separate 8th grade classes which are
studying in Ayyildiz primary school in Pursaklar in Ankara. In the research in which
pretest-posttest experimental study of the pattern with control group was used, in one of
the class impartially selected the cooperative learning method based on the
constructivist approach; in the other class, the traditional teaching method (lecture-

question-answer) was performed.

Turkish course achievement test and attitude scale Turkish course oriented
developed by the researcher to obtain data were applied to experimental and control
groups as pretest and posttest. A data analysis program called SPSS for Windows 15.0
was used at the data analysis.

According to the findings obtained from the research, it was seen that the
experimental group to which cooperative learning method based on the constructivist
approach was applied showed a significant improvement in terms of academic
achievement as to the control group with traditional teaching of courses. It has been
confirmed that the experimental group’s attitudes to Turkish course showed a more

positive development compared to the control group.

Keywords: Cooperative learning, Turkish teaching, basic language skills,
attitude.
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1. BOLUM

GIRIS

Milli birlik ve beraberligin gerekliliginin gittik¢ce artmakta oldugu bugiinlerde
dilin 6nemi de kendini daha ¢ok hissettirmektedir. Ciinkii dil, milleti bir arada tutan tek

hazinedir ve her hazine gibi korunmasina da biiyiik 6zen gostermek gerekir.

Ana dilini yeterince 6grenemeyen ve dil bilincinden yoksun olan bir millet
kaginilmaz bir ¢okiise dogru yol aliyor demektir. Her ulus, ana dilini yeni nesline en
dogru bigimde Ogretmekle miikelleftir ki devletin bekasi daim olsun. Bu agidan
bakildiginda Tiirkge Ogretiminin egitim sistemimiz igindeki Onemi daha iyi

anlasilmaktadir.

Tiirkgenin 6gretimi igin uygulanabilecek yeni yontemler belirlenerek ana dili
ogretimini daha verimli hale getirmek miimkiindiir. Son yillarda iilkemizde de yakindan
takip edilen is birlikli 6grenme yontemi de ana dili egitiminde kullanilabilecek bir
yontemdir. Bu calismada, 1s birlikli 6grenmenin Tiirkce dersine olan etkileri

arastirilmastir.

Bu boéliimde problem durumuna; problem ciimlesine; arastirmanin amacina,

Onemine, varsayimlarina, sinirliliklarina ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Ogrenme, bireyin hayati boyunca edindigi ve edinecegi tiim bilgi, beceri ve
aligkanliklar1 kazanmalar1 i¢in, i¢inde bulunduklari anlama ve anlamlandirma
stireclerinin biitiiniidiir. Hayatimiz boyunca ¢evremizle siirekli iletisim halinde oluruz
ve bu iletisim sayesinde yeni seyler 6greniriz. Ogrenmelerimiz tek baslarma degil, bir
siire¢ i¢inde anlam kazanir ve dnceki 0grenmelerimiz sonrakiler i¢in bir zemin teskil

eder. Ogrenme yalnizca egitim ogretim ortaminda planli olarak gerceklesmez.



Ailemizden, arkadaslarimizdan, hatta ilk kez karsilagtigimiz bir insandan bile yeni bir
sey Ogrenmemiz miimkiindiir. Fakat okul ortamindaki 6grenme siireci, mutlaka bir
program dahilinde yapilmalidir. Verimli bir 6grenme siireci gecirebilmek igin
ogrenmelerimizi belli bir plan ve amag g¢er¢evesinde, gerekli 6grenme stratejilerini

kullanarak gercgeklestirdigimizde daha olumlu ve kalic1 sonuglar aliriz.

Icinde bulundugumuz yiizyilda bilginin énemi daha iyi anlasiimaktadir. Bilgiye
daha kisa yoldan ulasabilmek i¢in ¢esitli teknolojik aletler kullanilmaya baslanmaistir.
Teknolojinin bilgilenme siirecine katkist gittikge artmaktadir. Bu sebeple yasadigimiz
caga “bilgi cag1”, topluma ise “bilgi toplumu” adi verilmektedir. Béylece bilgi kadar,
bilgiyi 6grenme de onem kazanmaktadir. Bilginin 6grenilmesi ve 6grenilen bilginin
kalict1 olabilmesi amaciyla farkli yaklasimlar gelistirilmistir. Gelistirilen yeni
yaklasimlarda teknolojik gelismeler de dikkate alinmis ve bu sayede teknoloji, egitimin
bir parcasi haline gelmistir. Ortaya atilan ve birgok egitimci tarafindan da kabul géren
yaklagimlardan biri de yapilandirmaci yaklasimdir. Yapilandirmaci yaklagim; bilginin,
Ogrenen tarafindan kendi icinde yeniden yapilandirildigi zaman anlamli oldugunu
savunur. Bu arastirmada, yapilandirmaci yaklasimin ogrenmeye etkileri iizerinde

durulmustur.

Icinde yasadigimiz toplumda bireyler her gegen giin yalnizlasmakta ve toplumsal
degerlerden ¢ok, bireysel degerler nem kazanmaktadir. Bu degisimin sebebi, biiyiik
oranda, gerek is gerek egitim alaninda rekabetin desteklenmesinden kaynaklanmaktadir.
Basarinin yaris halinde olmakla elde edilecegi algisi egitim sistemi iginde yerlesmeye
baslamistir. Fakat basariya yalnizca yarigarak ulasilmaz. Bireyler basar1 i¢in birbirini
desteklediginde, eksiklerini birlikte tamamlamaya ugrastiklarinda ve farkli fikirler
gelistirebilmek icin hep birlikte diisiindiiklerinde daha olumlu sonuglarin alinmasi
kacinilmazdir. Bu beraber calisma ve ortak hedefler dogrultusunda hareket etme
davranisi, is birligi olarak adlandirilmaktadir. Is birligi i¢inde yapilan calismalarin,
rekabete gore ¢cok verimli sonuglar doguracagi asikardir. Ciinkii is birligi ile yiiriitiilen
caligmalarda, bir bireyin harcadig1 ¢aba, bir baska birey i¢cin de degerlidir ve bu durum
tim bireyleri olumlu ydnde etkilemektedir. Yalmizca giinliik hayatimizda degil,
ogrenme ortaminda da is birligi yapmak ve beraber 6grenmek miimkiindiir. Bu 6grenme

tiirti, is birlikli 6grenme olarak adlandirilmaktadir.



1700’lerin sonundan bu yana sistemli olarak yapilan ¢alismalarda is birlikli
O0grenmenin; basari, tutum, hatirda tutma, giidii, problem ¢6zme becerileri vb. konularda
olumlu etkileri oldugu kanitlanmustir. Is birlikli grenmenin uygulandigi bircok farkli
alanda bu olumlu sonuglar benzer 6zellikler gostermistir. Bireylerin, kendilerini en iyi
ifade edebildikleri dilin ana dili oldugu gergeginden hareketle, bu arastirmada is birlikli
ogrenmenin Tiirkge dersine iliskin basar1 ve derse yonelik tutum tizerindeki etkileri

incelenmistir.

1.2.  Ana Dili Ogretimi

Bireyin kendini en iyi ifade edebildigi, en genis iletisim olanaklarina sahip
oldugu dil, ana dilidir. Her ulus, kendi dilini, tim bireylerine etkin bi¢imde 6grettiginde;
bireylerin duygusal, sosyal, diisiinsel ve kiiltiirel gelisimlerine katkida bulunmus
olacaktir. Bu nedenle biitiin iilkelerin egitim sistemlerinde ana dili 6gretimine biiyiik
onem verildigi ve Ogretimin niteligini yiikseltecek cesitli Onlemlerin alindig
goriilmektedir. Cilinkii anlama ve anlatma olanaklarini alabildigince acan ana dili

ogretimi bunun gergeklestiricisidir (Sever, 1997).

Aksan’a (2000) gore, ana dili baslangigta anneden ve yakin aile ¢evresinden,
daha sonra da iliskide bulunulan gevrelerden Ogrenilen, insanin bilingaltina inen ve

bireylerin toplumla en gii¢lii baglarini olusturan dildir.

Demirel (1999), bireyin ailesinden aldig: ana dili egitimini tiim yasanmi boyunca
iletisim amaciyla kullandigini, ailenin bireye gelisigiizel kiiltiirleme yoluyla ana dilin ilk
bilgilerini verdigini, bireyin okulda kasith kiiltiirleme yoluyla dilin kurallarini ve dogru

kullanimini 6grendigini belirtmistir.

Yal¢in (2002: 43), ana dili 6gretiminin 4 yasindan 15 yasin sonuna kadar biitiin
iilkelerde mecburi oldugunu ve bu egitimin verilisinde ¢gocugun yas seviyesine gore bir

yaklasma stratejisinin izlendigini belirtmistir.

Yukaridaki tanimlardan hareketle ana dili egitiminin kiiciik yaslarda basladigi,

cocuk icin ilk egitmenin kendi ailesi oldugu ve tiim tilkelerin dil egitimine ¢ok 6nem



verdigi sonucu cikarilabilmektedir. Ozellikle gelismis iilkelerde ana dili egitimi mutlaka

erken yasta baglatilmakta ve sistemli bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Ana dili 6gretimi, 6zellikle ilkdgretimde biitiin derslerin temelini olusturur. Ana
dilini dogru ve etkili kullandik¢a &grencilerin diisiince yapisi, yorumlama yetenegi,
estetik begenisi gelisir; Ogrenciler belli bir kiiltir birikimi edinir. Bu nedenle

ogrencilerin ana dili derslerindeki basarisi, diger derslerine de yansir.

Ana dili 6gretimi sosyal bilgiler, fen bilgisi, matematik vb. derslerde oldugu gibi
belli donemlerde ogretilecek konularla sinirlandirilamaz. Bu yiizden, ilkogretimden
yiiksekogretime kadar, ogrencilere kazandirilmasi amaglanan bilgi ve becerilerde
Ogretim kademelerine gore biiyiik farkliliklar olmaz. Amaglar sadece ogrencilerin
diizey, yetenek, ilgi ve ihtiyaglarina gore ¢esitlenir. Konu belirleme sadece dil bilgisi ve

edebiyat alaninda s6z konusu olabilir.

Sever’e (1997) gore ana dili 6gretiminin biitiin asamalar1 i¢in saptanan amaglar,
bireylere anlama ve anlatma ile ilgili dilsel beceri ve aliskanliklarin kazandirilmasina
yoneliktir. Bu becerilerin kazandirilmasi ise dinleme, konusma, okuma ve yazma gibi
dort ana etkinlige dayanir. Bu dort temel beceri alaninin esit 6neme sahip olmasi
saglandiginda hem kendini zorlanmadan ifade edebilen hem de okudugunu ve

dinledigini rahat¢a kavrayabilen bireyler yetismesi miimkiin olacaktir.

1.3.  llkdgretimde Tiirkce Dersinin Yeri ve Onemi

[Ikdgretim, bireyin ona hayati boyunca gerekli olacak temel bilgi ve becerilerin
ogretildigi bir 6gretim basamagidir. Ulkemiz, gen¢ niifus oran1 bakimindan diinya
tilkeleri arasinda ilk siralarda yer alir. Bu durum {lkemiz i¢in bir firsat olarak
goriilebilir. Fakat ne yazik ki gen¢ niifusumuzun 6nemli bir ¢ogunlugu yalnizca
ilkdgretim siiresince egitimine devam etmektedir. Bu yiizden Tiirkiye’de ilkogretim
yillarinda verilen egitimin, diger {ilkelere nispeten daha biiyiik bir 6nem tasidig

sOylenebilir.



Yukarida ana dili egitiminin énemi iizerinde durulmustur. Ana dili 6gretimine
iilkemiz agisindan baktigimizda Tiirk¢e dersinin genel 6zelliklerini soyle siralayabiliriz

(Ozdemir, 1987: 12-13; Akt. Belet, 2006: 5):

o  Tiirk¢e dersi dinleme, okuma, konusma ve yazma olmak tizere birbirine bagli dort temel

beceri alanina dayanir.

e  Bu dort beceri her birinin gerektirdigi 6zel yontemlerden yararlanilarak bir biitiin olarak

yuriitilir.
e  Tirkee dersi bir aligkanlik dersidir, bilgiden ¢ok uygulamaya dayalidir.

e Tirkee dersi tiim derslerin temelidir. Ciinkii bu derste edinilen okuma, yazma, dinleme ve

konusma becerileri tiim derslerin ortak etkinlik alanidir.

Ogrenciler konusma ve dinleme becerilerini kismen edinmis olarak geldikleri
ilk6gretim siirecinde okuma ve yazma becerilerini de kazanirlar. Tim bu becerileri
gelistirirken diisiinme becerilerini de artiracak etkinliklerde bulunurlar. Boylece Tiirkce
dersi 6grenciye hem Kkiiltiir dilini Ogreterek onlara toplumsallasmalarinda yardimei
olmakta hem de temel dil becerileriyle diger derslerinde de basarilarini yiikseltmelerini
saglamaktadir. Tiirk¢e dersinde yeterli basarty1 yakalayamamis olan 6grencilerin diger
derslerde de ¢ok basarili olamadiklar1 goze carpmaktadir. Bunun en biiyiikk nedeni
ogrencilerin Tiirk¢e dersinde kazanmalari ve gelistirmeleri gereken ‘okudugunu anlama
ve yorumlama’ yeteneklerini edinmemis olmalaridir. Ozellikle giiniimiizde egitim
sistemimizin yetistirmeye ¢alistig1 birey yalnizca bilen degil ayn1 zamanda bildigini
yorumlayabilen, farkli alanlarda da kullanmay:1 basarabilen kisilerdir. Bu becerinin

gelismesi 1y1 bir ana dili egitimi almakla miimkiin olabilecektir.

Yalnizca egitim hayatimizda degil, aynt zamanda insani iliskilerimizde de
kendini ifade etme ve karsidakini dogru bi¢cimde anlama becerisi biiylik O6nem
tasimaktadir. Gilinimiizde ilkdgretim ¢aginda olan Ogrencilerden birgogu gerek
teknolojinin ve sanal iletisimde kullandiklar1 kisa anlatimin gerekse yasadiklari ortamin
etkisiyle diizgiin bigimde kendilerini ifade etmekte yetersiz kalmaktadirlar. Bunun

¢Ozlimii de yine iyi bir ana dili egitimi ile olacaktir.



Tiirkce dersinin temel hedefi bireylere ana dilleriyle ilgili farkindalik
kazandirmaktir. Bu temel hedefe ulasmada izlenmesi gereken yol, “ilkdgretim Tiirkge

Dersi Ogretim Programi”nda agiklanmustir.

1.4. Egitim Programi

Egitim programlari; her {ilkenin egitim stratejilerine uygun olarak diizenlenmis
olan ve egitim dgretim siirecinden en verimli bi¢imde yararlanilmasini saglayan, ders igi
ve ders dis1 faaliyetler biitiiniidiir. Bu programlar, biitiin bir tilkenin ekonomik ve sosyal
durumu ile kiiltiirel degerleri géz Oniinde bulundurularak hazirlanir ve egitimin her
kademesi i¢in ayri ayri1 diizenlenir. Diizenlenen programlar degisen sartlara gore
yeniden gozden gegcirilir ve egitimdeki yeni yaklasimlar dikkate alinarak giincellenir.
Egitim programinin en onemli basamagmi Ogretim programi olusturur. Ogretim
programlari, egitim programinda belirlenen 6grenme hedeflerine ulagmak i¢in gerekli

olan unsurlar1 igeren bir programdir.

Kiiglikahmet (2003: 9) egitim programini, bir egitim kurumundaki ¢ocuklarin,
gencglerin ve yetiskinlerin, Milli egitimin ve kurumun amaglarinin gergeklesmesine
doniik tiim faaliyetleri olarak tanimlamistir. Ona gore egitim programi, Ogretim
programi ve Ogretim programi digindaki faaliyetlerin biitiinidir. Bu faaliyetlerin
baglicalar; egitsel kol faaliyetleri, 6zel giinlerin kutlanmasi, rehberlik hizmetleri, saglik
hizmetleri, sanatsal faaliyetler, 6zel kurslar, gezi, gozlem incelemeleri ve kiiltiirel
faaliyetlerdir. Bunlar genellikle ders dis1 faaliyetlerdir, ancak hepsinin egitim programi
cercevesinde programlanmast ve planlarinin olmasi gerekmektedir. Bu faaliyetlerin
timi egitim programlarinda da yer alir. Kiigiikahmet (2003); 6gretim programini ise,
genellikle belli bilgi kategorilerinden olusan ve bir kisim okullarda beceriye ve
uygulamaya agirlik veren bilgi ve becerinin, egitim programinin amaglar1 dogrultusunda
ve planli bir bigimde kazandirilmasina yonelik program olarak tanimlamigstir. Egitim
programi i¢inde agirlik tasiyan kesim diye acikladigi 6gretim programinin dgretme-
ogrenme siiregleriyle ilgili tim faaliyetleri kapsadigini belirtmistir. Ona gore 0gretim

programi, ders programlarinin biitlintidiir.

Ozbay (2009a: 75) egitim programini; bir milletin kiiltiiriinii meydana getiren
temel unsurlar1 dikkate alarak toplumdaki sosyal baglar1 diizenleyen, bunlar1 gelecek

nesillere aktaran, muhatap Kkitlelere kazandirilmasi gereken davranislar1 gosteren



hedefler dizisi olarak tamimlamistir. Ogretim programimin ise e@itim programlarinda
belirtilen hedeflere ulasmak i¢in gerekli olan bilgi, materyal, konu basliklari, fiziki

imkanlar gibi unsurlar1 kapsadigini belirtmistir.

Gorildugi gibi 6gretim programi, egitim programinin i¢inde yer alan énemli bir
boliimdiir. Bu yilizden egitim programlar1 diizenlenirken Ogretim programi kismina
ayrica 6nem verilmelidir. Egitim programlari ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerinin tiimiinii
kapsadigi i¢in Ogrencilerin seviyelerine, yasina ve ihtiyag duydugu egitim diizeyine

uygun olarak planlanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

1.5.  llkdgretim Tiirkee Dersi Ogretim Program

26.10.1981 ve 2098 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Temel Egitim
Okullar1 Tiirkce Egitim Programi’nda Tiirk Milli Egitiminin genel amagclar1 soyle
belirtilmistir (MEB, 2005):

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk milletinin biitiin fertlerini;

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine
bagli; Tirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢aligan; insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik; laik ve sosyal bir hukuk devleti
olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline

getirmis yurttaglar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis
bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma Karsi sorumluluk duyan; yapici,

yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek, gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte
is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

4. Boylece, bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; Ote yandan milli birlik ve biitiinlik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini cagdas uygarligin yapici, yaratici segkin

bir ortag1 yapmaktir.



Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 dogrultusunda Tiirkce Dersi Ogretim

Programi’nin genel amaglari ise soyle agiklanmistir (MEB, 2006):

Tiirkge Dersi Ogretim Programu ile Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel

ilkelerine uygun olarak &grencilerin;

1. Dilimizin, milli birlik ve biitiinliiglimiiziin temel unsurlarindan biri oldugunu

benimsemeleri,

2. Duygu, diislince ve hayallerini s6zlii ve yazili olarak etkili ve anlasilir bicimde ifade

etmeleri,

3. Tiirkceyi, konusma ve yazma kurallarina uygun olarak bilingli, dogru ve 6zenli

kullanmalari,

4. Anlama, siralama, iliski kurma, siniflama, sorgulama, elestirme, tahmin etme, analiz-

sentez yapma, yorumlama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeleri,

5. Seviyesine uygun eserleri okuma; bilim, kiiltiir ve sanat etkinliklerini se¢me, dinleme,

izleme aligkanlig1 ve zevki kazanmalari,

6. Okudugu, dinledigi ve izlediginden hareketle, s6z varligin1 zenginlestirerek dil zevki

ve bilincine ulagmalari; duygu, diisiince ve hayal diinyalarini1 gelistirmeleri,

7. Yapici, yaraticy, akile, elestirel ve dogru diisiinme yollarini 6grenmeleri, bunlar1 bir

aligkanlik haline getirmeleri,

8. Bilgiye ulagsmada kitle iletisim araglarindan yararlanmalari, bu araglardan gelen

mesajlara karsi elestirel bakis acis1 kazanmalar1 ve segici olmalari,

9. Tiirk ve diinya kiiltiir ve sanatina ait eserler araciligiyla milli ve evrensel degerleri

tanimalari,

10. Hosgoriilii, insan haklarina saygili, yurt ve diinya sorunlarina duyarli olmalar1 ve

¢Oziimler tretmeleri,

11. Milli, manevi ve ahlaki degerlere dnem vermeleri ve bu degerlerle ilgili duygu ve

disiincelerini gliglendirmeleri amaglanmaktadir.

Goriildiigii gibi Tiirkge Dersi Ogretim Programi yalnizca dil kullanimu ile ilgili
amaglardan ibaret degildir. Bu amaglarin yani sira insana 6zgii degerlerin, ulusal

kimligimizin o6grencilere asilanmasi; toplumsal degerlerimizi yasatirken evrensel



hosgoriiyli de canli tutmanin gerekliligi bu 6gretim programi icinde onemli bir yer

tutmaktadir.

1.6.  Tiirkce Dersinde Ogrenme ve Ogretme Siireci

Tiirkge dersinde 6grenme ve Ogretme siireci, 0grenci merkezli bir anlayisla
hazirlanmistir ve bu siirecte 6grencinin etkin katilimini saglamak amacglanmistir. Cilinkii
Tirkge beceri dersidir ve Ogrencilerin becerilerini gelistirmeleri icin derse etkin
katilimlar1 sarttir. Program hazirlanirken 6grencilerin  bilgi birikimleri, bireysel
farkliliklar1 ve gelisim diizeyleri dikkate alimmistir. Etkinlik temelli hazirlanan

programda bireysel ¢alismalar kadar grup ¢alismalarina da 6nem verilmistir.

Program, 6grencilere Tiirkgeyle ilgili bilgi ve becerileri kazandirmanin yaninda,
onlarin yeni bilgi ve ¢Oziimler {iiretmeyi aliskanlik haline getirmelerini de
amaclamaktadir. Bu nedenle Ogrenciler biitiin 6gretim etkinliklerine etkin olarak
katilmakta, 6gretmen ise bu siire¢ iginde dgrenciyi yonlendiren, ona yardimci olan ve

kendini gelistirmesinde yol gdsteren bir rehber konumundadir. Bu ¢ergevede;

e Ogrenciler, karsilastiklart sorunlara bireysel veya grup olarak yaratici ¢dziimler

iiretir, bu bilgi ve deneyimlerini gelistirerek sosyal ¢evreleriyle paylasir.

e Ogrenciler, bagimsiz olarak Ogrenmeyi, cesitli arastirma teknikleriyle bilgiye
ulagsmayi, degerlendirmeyi, sorgulamayr ve yorumlamay:r hayatinin biitiin

safhalarinda bir aliskanlik haline getirir.

e Ogretmen, dgrenme siirecinde dgrencilerin karsilastigi zorluklarda onlara yardimci

olur ve yapici elestirilerle onlart yonlendirir.

e Ogretmen, 6grenme siirecinin her asamasinda 6grencilerin iiriinlerini dikkate alir ve

onlar1 destekler.

o Ogretmen, Ogrencilerin  dgrenme  etkinlikleri icindeki gelisimlerini izler,

degerlendirir, onlar1 kendilerini degerlendirmeye 6zendirir.

e Dil becerileri bir biitiinlik ve devamlilik gdsterdiginden, 6gretmen Ogrencilerin
aileleriyle is birligi i¢inde olmali, okul disinda da bu becerilerin gelistirilmesini
saglayic etkinlikler diizenlemelidir (MEB, 2005).
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Ozden (1999: 103), yeni egitim anlayisinda ders programlari hazirlanirken

dikkat edilmesi gerekenleri sdyle aciklamistir:

Diisiinmeyi égrenme: Ogrencilere cok yonlii, soyut, elestirel, yapici, yaratici, bagimsiz,
mantikli ve ¢éziimleyici diislince kazandirma amaglanmalidir. Nasil ve nicin sorular1 diislinceyi

atesleyen sorulardir.

Bilgi iiretme: Ogrencilere, var olan bilginin yeni bilgi iiretmek icin bir ara¢ oldugu,

kullanilmadiginda fazla bir degeri olmadig diisiincesi kazandirilmalidir.

Problem ¢ozme: Her 6grenciye problemi teshis etme, tanimlama, ¢dziim i¢in segenekler

iiretme ve bunlardan birini se¢gme basamaklarini i¢eren diisiinme becerileri kazandirilmalidir.

Bireysel calisma: Ogrencilere kendi ilgi alanlarinda derinligine calisma imkani

verilmelidir.

Benlik gelisimi: Ogretim, icerik ve yontem olarak dgrencilerin saglikli benlik kavrami
gelistirmelerini vurgulamalidir. Cocuklarin kendilerini degerli bir insan olarak hissetmelerine,

kapasitelerine giivenmelerine ve farkliliklarina deger vermelerine 6nem verilmelidir.

Saglikly iletisim: Cevre ile saglikli iletisim kurmak kisinin toplumsal yagaminda biiyiik
onem arz etmektedir. Bu nedenle 6grencilere kendilerini yazili ve sozlii ifade edebilme firsati

verilmelidir.

Programda, 6grenilenlerin 6zellikle giinliik hayata doniik olmasina ¢alisilmistir.
Ciinkii hayata gegirilip kullanilamayan bilgi yararsizdir. Bu yiizden 68renci merkezli
hazirlanan programda oOgrencilerin dikkatlerinin canli olmasina, derse istekle
katilmalarina 6nem verilmis ve 0grencilerin yalnizca bilgileri 6grenip 6grenmedikleri
degil, derse olan tutumlar1 ve davraniglar1 da bir degerlendirme o6l¢iitii olarak

distinilmiistiir.

1.7. Temel Dil Becerileri

2005 Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda Tiirkce dersinde kazandirilmasi
gereken beceriler dinleme, konusma, okuma, yazma olarak ayrilmig dort temel beceri
alan1 ve dil bilgisi kazanimlarina gore diizenlenmistir. Temel dil becerilerinden olan
anlama “dinleme ve okuma”; anlatma da ‘“konusma ve yazma” alt becerilerini kapsar

(Ozbay, 2009a: 5). Bu boliimde dort temel beceri alan1 agiklanmaya calisilacaktir.
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1.7.1. Dinleme Becerisi

“Konusan kisinin vermek istedigi mesaj1 piiriizsiiz olarak anlayabilme ve soz
konusu uyarana kars1 tepkide bulunabilme etkinligi, 6grenme ve zevk alma yollarindan
biri” (Demirel, 1999) olarak da tanimlanan dinleme, bilingli, planli bir etkinliktir.
[sittigimizi anlamak, saklamak ya da isittigimizi anlamak amaciyla dikkat harcamak

(Sever, 1997) seklinde de tanimlanabilir.

Wittgenstein’in “ Dilin sinirlari, kisinin diinyasinin sinirlaridir.” (Aksan, 2000)
sozi kisinin kendine ait bir evren yaratmasinda dilin ne denli 6nemli olduguna dikkat
¢eker. Dilin olusumunda isitme becerisinin 6nemli bir yer tuttugu diisiincesinden
hareketle, isitmenin olmadigi durumlarda bireyin sozciiklerden olusan bir dagarciga
sahip olmasi gii¢lesir. Dolayisiyla bu da onun c¢evreyle iletisim kurmada gii¢liik

¢ekmesine neden olur.

Dinleme ve isitme (duyma), birbirinden oldukca farkli iki kavramdir. Isitme
bireyin istemsiz olarak yaptigi, kulagima gelen sesler biitlinliniin beyne ulagmasinin
adidir. Dinleme ise tamamen bilingli ve amagli yapilan bir etkinliktir. Kulagimiza gelen
ve beynimize iletilen tiim sesleri duyariz (isitiriz) fakat hepsini dinlemeyiz.
Dinlediklerimiz, bizim igin 6nemli olan seslerdir. Isitirken anlamaya calismayiz,
anlamaya calistigimizda dinlemeye baslamisiz demektir. Birbirlerinden anlamca farkl
olan bu iki kavram siki bir iligki i¢indedir. Dinlemenin ilk sart1 isitmektir; ¢linkii ancak

isitebilen birey dinleyebilir.

Dinleme becerisi bebekken gelismeye baslar ve ¢ocukluk doneminde ilkin aile
ici iletisimde kullanilarak 6grenilir. Daha sonra okul donemi basladiginda planli bir
dinleme ortami olusturarak gelistirilmeye caligilir. “Bireyin yasamindaki ilk ana dili
etkinligi, dinlemedir. Dinleme, iletisimin ve &grenmenin en temel yoludur. Yapilan
aragtirmalar bir kisinin insanlarla birlikte oldugu siirenin %42’sini dinlemekle
gecirdigini, Ogrencilerin okulda 6gretmen ve arkadaslarini giinde 2,5 ila 4 saat
dinlediklerini, okul basarisinin da 6grencinin dinleme yetenegine siki sikiya bagh

oldugunu gostermektedir” (Gogiis, 1978).
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Her insan, farkli sebeplerle dinleme etkinliginde bulunur. Bu yiizden dinlemenin
cok sayida amaci siralanabilir. Ozbay (2009a: 64), dinlemenin amaglarini genel olarak

sOyle siralamistir:
1. Herhangi bir konuda bilgi edinmek.
2. Hosca vakit gegirmek.
3. Hayati ve olaylar elestirel gbzle degerlendirmek.
4.  Elestiri almak.
5. Baska insanlarin tecriibelerinden faydalanmak.
6. Toplumla iletisim kurmak.
7. Baskalarinin diisiincelerini degerlendirmek.

8. Cevremizdekilere yardim etmek.

Yal¢in (2002: 45), dinleme egitiminin, ¢cocugun isitme melekelerini gelistirme
egitimi oldugunu vurgulayarak dinlemenin hayatimiz boyunca kullandigimiz bir
yetenek oldugunu belirtmektedir. Dinleme yeteneginin gelistirilmesinin Onemini
vurgulayan Yalg¢in, bu yetenegin Sl¢iilmesinin ve sinif ortaminda gelistirilmesinin zor
oldugunu ifade etmektedir. Ciinkii dinleme soyut bir beceridir, yazili 6lgme
degerlendirme araclarindan herhangi biri yardimiyla degerlendirmek miimkiin degildir.
Dinleme becerisi i¢in hazirlanmis olan 6lgme degerlendirme araclariin sinif ortaminda
uygulanmasinin zor olmasi sebebiyle bu araglar saglikli bir 6l¢iim yapmada yetersiz
kalmaktadir. Ayrica smf ortami kalabalik oldugu i¢in &grencilerin dinleme
yeteneklerini gelistirmek ¢ok zordur. Kalabalik ortamin giiriiltiistinden kaynaklanan
dinleme sorunu neredeyse tiin 6gretmenlerin ortak sikayetlerindendir. Bireysel olarak
verilecek bir dinleme egitimi ¢ok daha yararli sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Ogrenciye,
O0gretmeni anlamaya basladig1 seviyeden itibaren sistemli bir dinleme egitimi verilerek

bu yetenek gelistirilebilir.

Konusma konusunda beceri gelistirebilmek i¢in bazi okullar ve programlar
kurslar verirler. Ancak bunun bir pargasi olan dinleme konusunda daha becerili
olabilme alaninda higbir yerde kurs verilmez. Basarili bir iletisim agisindan gerekli olan
“anlayabilmek i¢in dinleme” kisinin rastlantilara bagl olarak kendi kendisini egitmesine
birakilir. Bazi kisiler dogustan iyi dinleyici olabilirler. Ne var ki bu kisilerin sayisi

azdir. Iyi bir dinleyici olabilmek i¢in ¢cogu insanin bilingli bir caba harcamasi ve yeni
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beceriler gelistirmesi gerekir (Ciiceloglu, 1996). Bu nedenle 6grencileri dinlediklerini

anlamaya, ayirmaya, elestirip degerlendirmeye gotiirecek beceri ve aliskanliklarin

kazandirilmasinda ana dili egitimine biiyiik sorumluluk diismektedir (Sever, 1997).

Milli Egitim Bakanliginca 2005 yilinda yayimlanan Tiirkce Dersi Ogretim

Programi’na gore dinlemeye ve izlemeye yonelik materyallerde bulunmasi gereken

Ozellikler sOyle belirlenmistir:

1.

2.

Tirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olmalidir.

Milli, kiiltiirel ve ahlaki degerlere, milletimizin bdliinmez biitiinliigline aykir

unsurlar yer almamalidir.

Siyasi kutuplagmalara ve ayrimciliga yol acacak boliicii, yikict ve ideolojik ifadeler

yer almamalidir.

. Ogrencilerin sosyal, zihinsel, psikolojik gelisimini olumsuz yonde etkileyebilecek

cinsellik, karamsarlik, siddet vb. dgeler yer almamalidir.

Insan hak ve zgiirliiklerine, insani degerlere aykir1 6geler yer almamalidr.
Dersin amaglari ile kazanimlarin1 gergeklestirecek nitelikte olmalidir.
Ogrencilerin ilgi alanlaria ve seviyesine uygun olmalidir.

Islenecek siireye uygun uzunlukta olmalidir.

. Tiirk¢enin anlatim zenginliklerini ve gilizelliklerini yansitmalidir.

10.Dinleme metinlerinde, metnin 6ziinii ve anlam biitiinliigiinii bozmamak kaydiyla

1

kisaltma ya da diizenlemeye gidilebilir. Diizenleme sirasinda metne ciimle ya da

paragraf diizeyinde ekleme yapilamaz.

1. Ayn1 temada birden fazla dinleme/izleme materyaline yer verilecekse bunlarin tiirleri

farkli olmalidir.

12.0grencilerin dil zevkini ve bilincini gelistirecek, hayal diinyalarim zenginlestirecek

nitelikte olmalidir (MEB, 2006: 57).

Dinleme egitimi, dort temel dil becerisi i¢inde en ¢ok kullanilan beceri oldugu

halde bu becerinin egitimine gereken énem verilmemektedir. Bunun en biiyiik nedeni

dinlemenin dogustan kazanilan bir beceri oldugu diisiincesidir. Halbuki dogustan

kazanilan beceri dinleme degil, isitmedir. Isittigimiz her seyi dinlemeyiz, ¢iinkii dinleme
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planli ve amagclar1 olan bir algilama bi¢imidir. Giinliik hayatimizda yasadigimiz iletisim
eksikliklerinin biiylik bir kismi dogru dinleme aliskanligimizin olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bu ylizden her birey toplum hayatinda saglikli iliskiler kurabilmek
icin etkili dinleme becerisini kazanmalidir. Dinleme becerisine sahip olmak ise sistemli

bir egitimden gegmekle miimkiindiir.

Dinleme, ana dili egitiminin énemli bir etkinlik alanidir. Bu 6nemli beceri Tiirk
egitim sisteminde bilingli, planli, programli bir sekilde bireye 6gretilmemekte, dinleme
becerisini birey kendi basina gelistirmek zorunda kalmaktadir. Ayrica hala okullarda
dinleme, sinifta dgretilecek bir beceri olarak goriilmeyip bu beceriyi kazandirma sinif

yonetimi basarisi ve 6gretmen otoritesiyle es tutulmaktadir.

Ogrencinin tamamen sessiz bir bi¢imde simif ortaminda bulunmasi, onun dersi
dinlemekte oldugunun bir kanit1 degildir. Ciinkii dinleme yalnizca susarak yapilabilecek
bir etkinlik degildir. Dinlemenin sessiz olmanin da 6tesinde ¢ok yonlii bir beceri alani

oldugu unutulmamalidir.

Dinleme becerisini kazanmis bireylerin asagida belirtilen hedeflere ulasmasi beklenir:
1. So6ylenen sozii konu, zaman, yer, ad vb. kavramlari tam anlamak i¢in dinleyebilme.
2. Konusulani, okunani anlamak i¢in dinleyebilme.

3. Arkadaslik, is ve diger insan iliskilerinde nezaketle dinleyebilme.

4. Bilgi, diisiince ve haber almak i¢in dinleyebilme.

5. Bos zamanlarinda miizik dinlemeye alismak, tiyatro ve sinemadan, radyo ve

televizyondan yararlanmak i¢in kesintisiz dinleyebilme.
6. Dinledikleri arasinda sira ya da neden-sonug iligkisi kurabilme.
7. Dinledigi konusmanin ana diisiincesini kavrayabilme.

8. Dinledigini degerlendirirken 6n yargilardan, kisisel sevgi ve karsitlik duygusundan

styrilabilmek i¢in tarafsiz olabilme.
9. Dinlediginin eksik, yanlis, abartili, gergek, yararli yonlerini segebilme.
10.Dinlediklerini ¢abucak degerlendirebilme.

11.Dinlediklerine kars1 hosgorii gelistirebilme (Demirel, 1999).
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Yukarida belirtilen hedeflerden de anlasilacagi gibi dinleme becerisini
gelistirmis olan bir birey cevresiyle daha saglikli bir iletisim kurar, eksik ya da yanlig
anlasilmalardan kaynaklanan hatalar1 en aza indirebilir. Tarafsiz dinleyebildigi i¢in
gercek ve uydurma olan bilgileri ayirt edebilir. Boylece toplum iginde iletigimsizlikten
ortaya c¢ikan bir¢ok sorun giderilmis olur. Uzun siire dinleme ve dikkatini canl
tutabilme yetisine sahip oldugu igin gerek sanatsal etkinliklerde gerekse dersi
dinlerken daha ¢abuk anlayip degerlendirme yapma firsati yakalar. Boylece hayatin
her alaninda karsisina ¢ikan firsatlar1 degerlendirerek basarili bir birey olma yolunda

ilerleyebilir. Etkin dinlemenin insana etkileri azimsanmayacak 6l¢iilerdedir.

2005 Tiirkge Dersi Ogretim Programi’'nda dinleme becerisine yonelik

kazanimlar soyle belirlenmistir (MEB, 2005):

1.Dinleme/ izleme kurallarina uyma:

1. Konusmacinin soziinii kesmeden sabir ve saygiyla dinler.

2. Baskalarini rahatsiz etmeden dinler/ izler.

3. Dinlenenle ilgili soru sormak, goriis bildirmek i¢in uygun zamanda s6z alir.
4. Dinleme/ izleme yontem ve tekniklerini kullanir.

2. Dinleneni/ izleneni anlama ve ¢oziimleme:

1. Dinlenenin/ izlenenin baglamindan hareketle kelime ve kelime gruplarinin

anlamlarini ¢ikarir.
2. Dinlediklerindeki/ izlediklerindeki anahtar kelimeleri fark eder.
3. Dinlediklerinin/ izlediklerinin konusunu belirler.
4. Dinlediklerinin/ izlediklerinin ana fikrini/ ana duygusunu belirler.
5. Dinlediklerindeki/ izlediklerindeki yardimei fikirleri/ duygular belirler.

6. Dinlediklerindeki/ izlediklerindeki olay, yer, zaman, sahis ve varlik kadrosu ve

bunlarla ilgili unsurlar1 belirler.
7. Dinlediklerinde/ izlediklerinde sebep- sonug iliskilerini belirler.
8. Dinlediklerinde/ izlediklerinde amag- sonug iliskilerini belirler.
9. Dinlediklerindeki/ izlediklerindeki ortiilii anlamlar1 bulur.

10. Dinlediklerini/ izlediklerini kronolojik sira ve mantik akisi icinde dzetler.
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11. Dinlediklerine/ izlediklerine iligkin sorular olusturur.

12. Dinlediklerine/ izlediklerine iligkin sorulara cevap verir.

13. Dinlediklerinde/ izlediklerinde yer alan 6znel ve nesnel yargilari ayirt eder.
14. Dinlediklerine/ izlediklerine iliskin karsilagtirmalar yapar.

15. Kendini sahis ve varlik kadrosunun yerine koyarak olaylari, duygu, diisiince ve

hayalleri yorumlar.
16. Dinlediklerinde/ izlediklerinde ortaya konan sorunlara farkli ¢oziimler iiretir.
17 Ipuglarindan hareketle dinlediklerine/ izlediklerine yonelik tahminlerde bulunur.
18. Dinlediklerinin/ izlediklerinin 6ncesi ve/ veya sonrasina ait kurgular yapar.
19. Dinlediklerinin/ izlediklerinin basligi/ ad1 ile igerigi arasindaki iligkiyi ortaya koyar.
20. Dinledigi/ izledigi metne farkl1 bagliklar bulur.
21. Gorsel/ isitsel unsurlarla dinledikleri/ izledikleri arasinda ilgi kurar.
22. Siir dilinin farkliligin1 ayirt eder.
23. Siirin kendisinde uyandirdig1 duygular1 ifade eder.
24. Dinlediklerini/ izlediklerini kendi hayat1 ve giinliik hayatla karsilagtirir.
25. Dinledigi/ izledigi kisi, konu ya da metnin yazari/ sairi hakkinda bilgi edinir.

3. Dinlediklerini/ izlediklerini degerlendirme:

1. Dinlediklerini/ izlediklerini dil ve anlatim yoniinden degerlendirir.
2. Dinlediklerini/ izlediklerini igerik yoniinden degerlendirir.
3.Dinledigi/ izledigi kisiyi sesini ve beden dilini etkili kullanma yoniinden degerlendirir.

4. Soz varligini zenginlestirme:

1. Kelimeler arasindaki anlam iligkilerini kavrayarak birbiriyle anlamca iliskili

kelimelere 6rnek verir.
2. Ayn1 kavram alanina giren kelimeleri, anlam farkliliklarii dikkate alarak kullanir.
3. Tekerleme, sayigmaca, bilmece ve yaniltmacalari ezberler/ kullanir.
4. Siir, tiirkii, sarki tiirlinde metinler ezberler.

5.Dinlediklerinde/ izlediklerinde gecen kelime, deyim ve atasdzlerini climle iginde

kullanir.
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6.Dinlediklerinden/ izlediklerinden hareketle yeni O6grendigi kelimelerden sozlikk

olusturur.

5. Etkili dinleme/ izleme aliskanlig1 kazanma:

1. Yasma ve seviyesine uygun sanat ve bilim etkinliklerine dinleyici/ izleyici olarak

katilir.
2. Siir, hikaye, masal etkinliklerine katilir.

3. Cok yonlii iletisim araclarindaki yayinlardan ilgi, istek ve ihtiyaclarina uygun

olanlari takip eder.

4. Kaset, CD, film vb. kaynaklardan kisisel arsiv olusturur (MEB, 2005).

Yukarida sayilan hedefler ve kazanimlar bireyin okulda, iste ve sosyal
iligkilerinde bagarili olmasini saglayabilecek hedeflerdir. Bu yiizden dinleme becerisi,

bireye belli bir plan ve program dahilinde kazandirilmalidir.

1.7.2. Okuma Becerisi
Okuma sozciigii, sozliik anlami agisindan degerlendirildiginde, harf ad1 verilen
sembollerden anlamli s6zciikler ve s6z 6bekleri olusturma isi olarak agiklanabilir. Fakat

elbette ki okuma becerisi ile kastedilen anlam, bu tanimin ¢ok daha 6tesindedir.

Ozbay (2009b: 2), insanin anlama yeteneginin okuma ve dinleme becerilerinden
olustugunu belirtmektedir. Giiniimiizde iletisim teknolojisi daha ¢ok gordiigiinii,
izledigini anlama yetenegine dayanmaktadir. Okuma da bir bakima gordiiglinii anlama

faaliyetidir ve bu dil becerisinde fiziksel ve zihinsel dgeler birlikte kullanilmaktadir.

Okuma, sozciiklerin duyu organlart yoluyla algilanip, anlamlandirilmasi,

kavranmasi ve yorumlanmasina dayanan zihinsel bir etkinliktir (Sever, 2000: 11).

Okuma gozlerin ve ses organlarinin c¢esitli hareketlerinden ve zihnin anlama
cabasindan olusan karmasik bir etkinlik olup bir yazinin harflerini, kelimelerini tanima

ve anlamlarin1 kavramaktir (Tazebay, 1993: 3).
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Okuma etkinligi yazidaki duygu ve diisiincelerin kavranmasi, ¢oziimlenmesi ve
degerlendirilmesi gibi fizyolojik, zihinsel ve ruhsal yonleri bulunan karmasik bir

siiregtir.

Gorme, animsama, seslendirme ve degerlendirme gibi girisik eylemleri iceren bu

etkinligin genel nitelikleri sdyle 6zetlenebilir:
1. Okuma bir iletisim siirecidir.
2. Okuma bir algilama siirecidir.
3. Okuma bir 6grenme siirecidir.

4. Okuma bilissel, duyussal ve devinissel boyutlu bir gelisim siirecidir (Sever,
1997).

Okuma becerisi, okunan metindeki/gorseldeki yazili ya da yazili olmayan
iletileri kavrayabilme becerisini de kapsayan bir beceri alanidir. Arastirmacilar okuma
ile ilgili ¢esitli tanimlar yapmislardir. Tiim tanimlarda ortak olan, bu becerinin zihinsel

bir etkinlik ve karmasik bir beceri oldugudur.

Akyol (1997: 26) ise okumanin ilkelerini asagidaki bagliklar altinda
aciklamaktadir:

1. Okuma bir anlam kurma siirecidir.

2. Okuma akict olmak zorundadir.

3. Okuma mutlaka stratejik olmak zorundadir.

4. Okuma motivasyon gerektiren bir faaliyettir.

5. Okuma devamli gelisen bir beceridir.

Okuma, biligsel davraniglarla psikomotor becerilerin ortak calismasiyla, yazili

sembollerden anlam ¢ikarma etkinligidir (Demirel, 1999).

Yalgin (2002: 54), cocukta okuma egitiminin 15 yasinin sonuna kadar planli ve
siirekli bir bicimde yapildigin1 ve bu egitimin sonucunda okuma aliskanliginin
olustugunu belirtmektedir. Bu aligkanligi kazanan bireyin, hayatinin devaminda

okudugu gazeteler, kurdugu ikili iliskiler ve zevk i¢in okuyacag: kiiltiir kitaplar1 ile
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Oomriiniin sonuna kadar okuma aligkanligini gelistirdigini sdylemektedir. Okuma

egitimini bir agaca benzeten Yalgin’a gore bu agacin siirekli gelismesi ve serpilmesi

i¢cin koklerinin olusturulmasi gerekmektedir.

Okuma metinlerinde bulunmasi gereken ozellikler Milli Egitim Bakanliginca

sOyle siralanmistir (MEB, 2006: 56):

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Metinler, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olmalidur.

Metinlerde milli, kiiltiirel ve ahlaki degerlere, milletimizin boliinmez biitiinligiine
aykir1 unsurlar yer almamalidir.

Metinlerde ayrimciliga yol acacak béliicii, yikici ve ideolojik ifadeler yer
almamalidir.

Metinlerde Ogrencilerin sosyal, zihinsel, psikolojik gelisimini olumsuz yonde
etkileyebilecek cinsellik, karamsarlik, siddet vb. 6geler yer almamalidir.
Metinlerde insan hak ve Ozgiirliiklerine, demokratik degerlere aykir1 dgeler yer
almamalidir.

Metinler dersin amaglari ile kazanimlarini gergeklestirecek nitelikte

olmalidir.

Metinler kitaplarin yani sira, dergi, gazete, ansiklopedi, ansiklopedik sozlik, resmi
Internet siteleri ile basil1 materyallerin ¢evrim i¢i sunumlarindan secilebilir.
Metinler dgrencilerin ilgi alanlarina ve seviyesine uygun olmalidir.

Metinler, islenecek siireye uygun uzunlukta olmalidir.

Metinler, Tiirk¢enin anlatim zenginliklerini ve giizelliklerini yansitan eserlerden
secilmelidir.

Metinler, dil, anlatim ve igerik agisindan tiiriiniin giizel 6rneklerinden

se¢ilmelidir.

Siir tiirtindeki metinler 6grenci seviyesine uygun, siir dilinin 6zelliklerini yansitan,
s0z varligini zenginlestiren, tiirliniin glizel 6rneklerinden secilmelidir.

Metinlerde tutarlilik ve biitlinliik olmalidir.

Diinya edebiyatindan segilen metinlerin gevirilerinde, Tiirkgenin dogru, giizel ve
etkili kullanilmis olmasina 6zen gosterilmelidir.

Metinler, 6grencilerin dil zevkini ve bilincini gelistirecek, hayal diinyalarini
zenginlestirecek nitelikte olmalidir.

Metinler, 6grenciye elestirel bir bakis agis1 kazandiracak 6zellikler

tasimalidir.
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18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

20

Metinler, 6grencinin kisisel gelisimine katkida bulunacak ve onlara estetik bir
duyarlilik kazandiracak nitelikte olmalidir.

Metinler, Ogrencilerin duygu ve diisiince diinyasin1 zenginlestirmek amacina
yonelik olarak farkli yazar ve sairlerden secilmelidir.

Metinler, yazar ve sairlerin yalnizca edebi yonlerini 6n plana ¢ikarmalidir.

Metinler 6grenciye okuma sevgisi ve aligkanligi kazandiracak nitelikte

olmalidur.

Yil boyunca islenecek okuma metinlerinin 1/2’si biitiin halinde alinmalidir.
Siirlerin biitiin halinde alinmasi esastir. Siir disinda biitiin halinde alinan metinlerde
egitsel yonden uygun olmayan ifadeler varsa —metnin biitiinliigiinii bozmamak
kaydiyla en fazla bir ciimle, climlelerin biitiinliiglinii bozmamak kaydiyla en fazla 5
kelime- ¢ikarilmalidir.

Y1l boyunca islenecek okuma metinlerinin 1/3’{inde metnin 6ziinii ve anlam
biitiinliiglinii bozmamak kaydiyla kisaltma ya da diizenlemeye gidilebilir.
Diizenleme sirasinda metne ciimle ya da paragraf diizeyinde ekleme yapilamaz.
Her metin 6grencinin s6z varligini zenginlestirecek yeni 6grenilecek séz ve s6z
gruplarina yer vermeli; ancak bu oran metni olusturan kelimelerin yiizde besini
gegmemelidir.

Y1l iginde —dinleme metinleri de dahil olmak iizere- bir yazardan ikiden fazla metin
islenmemelidir.

Tek yazarl ya da birden ¢ok yazarli ders kitaplarinda yazarlar tarafindan yazilan ya
da hazirlanan metin sayisi ikiyi gegmemelidir.

Ders kitabindaki metinler, icerige uygun ¢esitli gorsel materyaller (fotograf, resim,
afis, grafik, karikatiir, ¢izgi film kahramanlar1 vb.)in yani sira atasozii, 6zdeyis,
duvar yazis1 ve sloganlarla desteklenebilir.

Ders kitabinda temalar1 destekleyen serbest okuma metinlerine yer verilebilir.
Romandan, tiyatro metninden, biyografik ve otobiyografik eserlerden alinan bolim

kendi iginde biitiinliik tagimalidir.

Ana dili egitiminin etkinlik alanlarindan biri olan okuma becerisini kazanmayla,

yazili alandaki karmasik bilgiler ve mesajlar birey i¢in anlamli hale gelir. Birey edindigi

bu beceri sonucunda yazili hale doniismiis herhangi bir bilgiyi uygun hizda okur ve

anlar.

Okuma etkinligi asagida belirtildigi gibi birden ¢ok hedef igermektedir:

1. Asagida belirtilen alanlarda temel okuma becerilerini gelistirmek.
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a. Sozciikleri tanima.

b. Sozciiklerin anlamlarini bulma.

¢. Okunan materyali kavrama ve yorumlama.

¢. Materyali ve okuma amacina uygun hizda sessiz okuma.

d. Sesli okuma.

e. Kitaplar etkili kullanma.
2. Okumadan zevk almak.
3. Okumay1 bireysel ilgi ve ihtiyaglari karsilamada kullanma yetenegi gelistirmek.
4. Okuma yoluyla zengin ve gesitli yasantilar saglamak.

5. Siirekli okuma ilgisini gelistirmek (Demirel, 1999).

Okumanin gerceklestiginin gostergesi, okunanin tam olarak anlasilabilmis olmasiyla

miimkiindiir. Anlamanin gostergesi olan unsurlari Giines (1997) soyle belirtmektedir
(Akt. Ozbay, 2009b: 4):

Kelimelerin anlamlarinmi bilmek.

Metnin biitiiniine veya ciimledeki durumuna gore kelimenin uygun anlamini

verebilmek.

Metnin tiiriinii bulabilmek ve bu tiiriin 6zelliklerini bilmek.

Yardime fikirleri ve ana fikri tespit etmek.

Metindeki sorulara cevap verebilmek.

Anlatilanlar kendi ifadeleriyle 6zetleyebilmek.

Metinden sonuglar ¢ikarabilmek.

Metnin yazilis amacini tespit edebilmek.

Metinde kullanilan sanatlh ifadeleri ve degisik anlatim yollarmi kavramak.
Metnin konusunu belirlemek.

Okuma amacini belirlemek.

2005 Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda okuma becerisi ile 6, 7 ve 8. simf

ogrencilerinin edinecegi kazanimlar belirlenmistir ve kullanilacak olan ders kitaplarinin
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bu kazanimlar dogrultusunda hazirlanmas1 gerektigi belirtilmistir. Belirlenen

kazanimlar soyle siralanabilir (MEB, 2005):

1. Okuma kurallarini uygulama

1.

2.

3.

4.

5.

Sesini ve beden dilini etkili kullanir.
Akici bigimde okur.

Kelimeleri dogru telaffuz eder.
Soziin ezgisine dikkat ederek okur.

Okuma yontem ve tekniklerini kullanir.

2. Okudugu metni anlama ve ¢éziimleme

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Metnin baglamindan hareketle kelime ve kelime gruplarinin anlamlarini ¢ikarir.
Metindeki anahtar kelimeleri belirler.

Metnin konusunu belirler.

Metnin ana fikrini/ ana duygusunu belirler.

Metindeki yardimei fikirleri/ duygular belirler.

Anlatimin kimin agzindan yapildigini belirler.

Olay, yer, zaman, sahis, varlik kadrosu ve bunlarla ilgili unsurlari belirler.
Metindeki sebep- sonug iliskilerini fark eder.

Metindeki amag- sonug iliskilerini fark eder.

Kaliplagmis ciimle yapilarinin kurulus ve kullanim 6zelliklerini kavrar.
Okuduklarindaki ortiilii anlamlar1 bulur.

Okuduklarindaki 6znel ve nesnel yargilari ayirt eder.

Okuduklarmi kendi climleleriyle, kronolojik sira ve mantik akisi i¢inde 6zetler.
Metne iligkin sorulara cevap verir.

Metne iligkin sorular olusturur.

Metnin tiiriiyle ilgili 6zellikleri kavrar.

Metnin planini kavrar.

Metni olusturan unsurlar arasindaki gegis ve baglantilar1 fark eder.

Metindeki s6z sanatlarinin anlatima olan katkisini fark eder.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.
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Metinde yararlanilan diisiinceyi gelistirme yollarinin islevlerini agiklar.

Kendisini sahis ve varlik kadrosunun yerine koyarak olaylari, duygu, diisiince ve

hayalleri yorumlar.

Metinde ortaya konan sorunlara farkli ¢oziimler iiretir.

Metindeki ipuglarindan hareketle metne yonelik tahminlerde bulunur.
Metnin 6ncesi ve/ veya sonrasina ait kurgular yapar.

Siir dilinin farkliligini ayirt eder.

Siirin kendisinde uyandirdig1 duygular: ifade eder.

Metinle ilgili gorsel dgeleri yorumlar.

Metnin basligi ile igerigi arasindaki iligkiyi ortaya koyar.

Okudugu metne farkli bagliklar bulur.

Metnin yazari ya da sairi hakkinda bilgi edinir.

3. Okudugu metni degerlendirme

1.

2.

Metni dil ve anlatim y&niinden degerlendirir.

Metni igerik yoniinden degerlendirir.

4, So6z varligin zenginlestirme

1.

4.

Kelimeler arasindaki anlam iligkilerini kavrayarak birbiriyle anlamca iligkili

kelimelere 6rnek verir.
Ayni kavram alanina giren kelimeleri, anlam farkliliklarini dikkate alarak kullanir.

Okudugu metinde gecen kelime, deyim ve atasozlerini giinlik hayattaki

baglantilarini dikkate alarak ciimle i¢inde kullanir.

Okuduklarindan hareketle 6grendigi kelimelerden sozliik olusturur.

5. Okuma aliskanlig1 kazanma

1.

2.

Okuma plani yapar.

Farkl1 tiirlerde metinler okur.

Siireli yayinlar takip eder.

Okudugu kitaplardan kitaplik olusturur.

Kitaplik, kiitiphane, kitap fuar1 ve kitap evlerinden faydalanir.

Okuduklart ile ilgili duygu ve diisiincelerini arkadaslariyla paylasir.
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8. Ailesi ile okuma saatleri diizenler.

9. Begendigi kisa yazilar1 ezberler.

Egitim sistemimiz ¢ogunlukla okuma becerisini temel alan, okumaya dayali bir
sistemdir. Bu yiizden okuma egitiminin 6nemi artmaktadir. Egitim sisteminin disinda,
giinlik hayatimizi devam ettirebilmemiz i¢in de okuma egitimine ihtiya¢ duyariz.
Gazete, dergi, bildiri, reklam panolari, sokak adlari, diikkan tabelalar1 hep okuma

egitimimiz sayesinde anlamlandirabildigimiz isaretlerdir.

Okuma, okudugunu anlama becerisini de beraberinde getirmektedir. Bu sebeple
Tiirk¢e dersi disinda diger tiim derslerde de okuma, temel bir ara¢ durumundadir. Her
dersin icerigine bagli olarak farkli tiirlerdeki metinlerle karsilasan O6grencilerin
okudugunu anlama becerisine sahip olmasi bir zorunluluktur. Ciinkii okudugunu
anlayabilen Ogrenci, akademik yonden basariyr yakalayan o6grencidir. Okudugunu
anlama becerisi yalnizca ciimledeki tiim sozciiklerin sézliikk anlamlarini bilmekle olmaz.
Sozciigiin ciimledeki, climlenin paragraftaki, paragrafin biitiin bir metindeki yeri ve
anlami kavranmis olmalidir. Ayrica yazarin bu metni yazarken hangi amagla yola

ciktigini, nasil bir ileti vermek istedigini de anlamaya c¢aligmak gerekir.

Okuma, bireyin duygusal ve zihinsel gelisimi i¢cin de vazge¢ilmez bir aragtir.
Kiltirlii diye tabir ettigimiz insanlara bakildiginda hepsinin okuma aligkanligini
gelistirmis bireyler oldugunu goriiriiz. Oyleyse okuyan birey, kiiltiirlii olarak anilmaya
aday olan bir bireydir. Okuma aligkanligi edinmemis bireyler zaman icinde sosyal
cevreleriyle iletisimde sorunlar yasarlar. Okuma aligkanligi kazanmis bireyler ise
kendilerini ifade etmede basarili olduklar1 ig¢in G6zgiivenleri gittikce gelisen, olumlu
kimlik algisina sahip olan bireyler haline gelirler. Kiiciik yastan okuma aligkanlig1 olan
cocuklarin hayal diinyalar1 zenginlesir, farkli fikirler ortaya atabilmede ve yaratic
diistinmede yasitlarinin 6niine gecerler. Kitaplardaki kriz anlarinin ve sorunlarin nasil

giderildigini géren ¢ocuk, bunu zamanla kendi yasamina da yansitir.

Bilingli bir egitim siireciyle okuma becerisinin 6gretilmesi ve bu becerinin bir

aligkanlik haline doniistiiriilmesiyle bireyin kendi bilgi dagarcigini olusturmak, iginde
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yasadig1 toplum ve diinya hakkinda merak ettiklerini 6grenmek i¢in dinleme becerisinin

yaninda bagska bir yardimcis1 da okuma becerisi olacaktir.

Sonug olarak bireye ana dili egitimi verilirken basili kaynaklardan
yararlanmasini saglayacak olan okuma becerisi etkili bir sekilde dgretilmelidir. Ayrica
birey sadece okuryazar yapilmakla iyi bir ana dili egitiminden gecirilmis olamaz. Bu
becerisinin onu, okudugunu anlayan, g¢evresinde olup bitenleri sorgulayan, elestirel
diisiinebilen, tiretken ve yaratici bir birey haline getirmesi i¢in kisinin bilingli, planl bir
okuma aligkanligini kazanmis olmasi gerekir. Bu da etkili bir ana dili egitimi ile

mumkindiir.

1.7.3. Konusma Becerisi

Insanlar giindelik hayatlarinm biiyiik bir béliimiinii diger insanlarla paylastiklar:
sosyal bir ortamda gegirirler. Bu sosyal ortamin olusabilmesi i¢in bireylerin birbirleriyle
iletisim iginde olmalar1 gerekir. iletisimin olumlu olabilmesi ancak sdylenilenlerin
dogru ifade edilmesi ve dogru anlasilmast ile miimkiindir. Bu a¢idan
degerlendirildiginde konusma becerisinin 6nemi daha iyi anlagilmaktadir. Ciinkii giinliik

yasamda iletilerin eksik ya da yanlis anlasilmasi, iletisim sorunlarina neden olmaktadir.

Konusma diisiincelerin, duygularin ve bilgilerin seslerden olusan dil araciligiyla

aktarilmasidir (Demirel, 1999b).

Sever (1997) konusmayi; duygu, disiince, tasarim ve isteklerin sozle
bildirilmesi, bir konunun zihinde tasarlandiktan sonra karsimizdakilere sozle iletilmesi
olarak tanimlar. Konusma zihinsel gelisim, kisilik olusumu ve toplumsal iliskilerin bir
yansiticisidir. Ona gore konusma, caglar boyunca insanin insanla iligkilerini
diizenlemede, kisilerin birbirini etkilemesinde degerinden bir sey kaybetmeyen bir

duygu ve diisiince aligverisidir.

Tanimlardan anlasilacagi lizere, bireysel ve toplumsal yasamda 6nemli bir yer
tutan konusma, okul, is ve toplum yasaminda basar1 ya da basarisizligi belirleyen

etmenlerden biridir.
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Sever (1997), konusmanin; okuma, yazma ve dil bilgisi gibi gesitli ¢alisma
konularinin da ¢ikis noktasi oldugunu belirtmistir. Konugma egitiminin yalnizca Tiirk¢e
dersinin degil, ayn1 zamanda diger derslerin de dnemli bir pargasi olmasi nedeniyle
cocuklarin konugmalarin1 gelisigiizellikten kurtarip, onlara dogru ve diizgiin
konusmanin kural ve teknikleriyle ilgili davraniglarin kazandirilmasinin, okul egitiminin

sorumlulugunda oldugunu vurgulamaktadir.

Konugmanin diger becerilerden farki, dinleme ve okuma becerisi ile arasinda
dogrudan ilgi olmasindan kaynaklanmaktadir. Konusma becerisi kisinin kendisini
dogrudan ifade ettigi; duygu ve dileklerini bagka kimselere dogrudan anlattigi; kendi
basia degil, baskalariyla paylasabilecegi bir beceridir. Konusma becerisi, kisinin
sosyallesmesi ile diger becerilere gore dogrudan ve daha fazla ilgili olmasi sebebiyle
psikoloji, sosyal psikoloji, davranis bilimleri, iletisim bilimleri gibi bilimlerle ve kisinin

bu alana giren davranislartyla da bagimli bir gelisme gosterir (Yalgin, 2002: 97).

Bireye konugma egitimi verilirken asagidaki hedeflere ulagsmak amaglanir:

1. Diizgiin ve dogru ciimlelerle soru sorabilme, sorulanlara karsilik verebilme, kiime
icinde ya da simifta konusmalara, tartismalara katilabilme, varilan sonuglari

anlatabilme.

2. Diizeye uygun bir filmi, bir olay yazisim1 kisaca, sirayla anlatabilme, ana

diistincesini belirtebilme, okudugu bir kitabin konusunu 6zetleyebilme.

3. Yakin gevrede gordiiklerini, bildiklerini, yaptiklarini, yasadiklarini, dinlediklerini,

edindigi bilgileri kiime ya da simif arkadaslarina anlatabilme.

4. Yakin cevresi ve kendi yasamiyla ilgili bir konu iizerinde duygu ve diisiincelerini,

diizeye uygun olarak belirtebilme.

5. Giinliik yasamda gerekli olan konusma bigimlerini ve yontemlerini uygulayabilme
(Corek, 2006: 17).

Yal¢in (2002), konusma egitiminin amacinin; ¢ocugun kendi diizeyinde edindigi
dil becerisi ile olay anlatabilme veya herhangi bir diisiinceyi hikdye edebilme diizeyine

ulagmasi oldugunu belirtmektedir.
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Tiirkge Dersi Ogretim Programi’nda konusma becerisini gelistirmek igin

gereken kazanimlar soyle verilmistir (MEB, 2005):

1. Konusma kurallarin1 uygulama

1. Konusmaya uygun ifadelerle baslar.

2. Konusma sirasinda uygun hitap ifadeleri kullanir.

3. Bulundugu ortama uygun bir konusma tutumu gelistirir.
4. Standart Tiirkge ile konusur.

5. Tiirkgenin kurallarina uygun ciimleler kurar.

6. Yabanci dillerden alinmig, dilimize heniiz yerlesmemis kelimelerin yerine Tiirkgelerini

kullanir.
7. Karsisindakinin algilamakta zorluk ¢gekmeyecegi bir hizda ve akici bicimde konusur.
8. Konusmasinda nezaket kurallarma uyar.
9. Olaylar1 ve bilgileri siraya koyarak anlatir.
10. Konusmasinda sebep-sonug iliskileri kurar.
11. Konusmasinda amag-sonug iligkileri kurar.
12. Tekrara diismeden konusur.
13. Konugmay1 uygun ifadelerle bitirir.

2. Sesini ve beden dilini etkili kullanma

1. Konusurken nefesini ayarlar.
2. Isitilebilir bir sesle konusur.

3. Kelimeleri dogru telaffuz eder.

N

. Konusurken gereksiz sesler ¢ikarmaktan kaginir.

[

. Uygun yerlerde vurgu, tonlama ve duraklama yapar.

(o)

. Yapmaciktan, taklit ve 6zentiden uzak bir sesle konusur.

~J

. Sozleriyle jest ve mimiklerinin uyumuna dikkat eder.

8. Canlandirmalarda, sesini varlik ve kahramanlar1 ¢agristiracak sekilde kullanir.

Nel

. Dinleyicilerle géz temasi kurar.
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3. Hazirlikli konusmalar yapma

1. Konusma konusu hakkinda aragtirma yapar.

2. Konusma metni hazirlar.

3. Konugmasini bir ana fikir etrafinda planlar.

4. Ana fikri yardimei fikirlerle destekler.

5. Konunun 6zelligine uygun diisiinceyi gelistirme yollarini kullanir.

6. Atasozii, deyim ve s6z sanatlarini uygun durumlarda kullanarak anlatimini zenginlestirir.
7. Konusmasini sunarken gorsel, isitsel materyalleri ve farkli iletisim araglarini kullanir.
8. Konusma oncesinde konuyla ilgili agciklamalar yapar.

9. Konusma sirasinda sorulan sorulara agik, yeterli ve dogru cevaplar verir.

10. Konugmasinda dikkati dagitacak ayrintilara girmekten kaginir.

11. Konusmasini belirlenen siirede ve tesekkiir ciimleleriyle sona erdirir.

12. Konusma yontem ve tekniklerini kullanir.

4. Kendi konusmasini degerlendirme

1. Konugmasini igerik yoniinden degerlendirir.

2. Konugmasini dil ve anlatim yoniinden degerlendirir.

3. Konusmasini sunum teknigi yoniinden degerlendirir.

4. Konugmasini, sesini ve beden dilini kullanma ydniinden degerlendirir.

5. Kendini sozlii olarak ifade etme aliskanligi kazanma

1. Duygu, diisiince, hayal, izlenim ve deneyimlerini sozlii olarak ifade eder.
2. Anlamadiklarin1 ve merak ettiklerini sorar.
3. Sorunlarina konusarak ¢6ziim arar.

4. Yeni 6grendigi kelime, kavram, atasozii ve deyimleri kullanir.

Yukaridaki hedeflere ulasabilen bireyin, iletisim kazalarindan uzak, saglikli,
mutlu iligkiler kurmasi daha kolay olacaktir. Bu yiizden konugma egitimine gereken

onem verilmelidir.
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Sonug olarak giinliik yasamda kendimizi karsimizdaki kisilere daha iyi ifade
edebilmek igin etkili bir konusma becerisi edinmis olmak gerekir. ikna edici bir iislup,
mantik c¢ercevesinin disina ¢ikmadan konusabilme, gerektiginde hazirliksiz konusma
yapabilme, konuya degil konusana dikkat edilmesine neden olan hareketlerden kaginma
gibi Ozellikler konugma becerisinde belirleyici 6zelliklerdendir. Bu becerilere sahip

olmak ise iyi bir konusma egitimi ile miimkiin olabilir.

1.7.4. Yazma Becerisi

Yazi, insanoglunun nesiller sonrasina iz birakma yolunda attigi onemli bir
adimdir. Yazmin bulunusuyla birlikte insanlik, deneyimlerini, duygularini, kiltiirlerini
caglar sonrasina aktarabilmistir. Nitekim insanoglu bugiin ulastigi seviyeyi c¢aglar

oncesinden beri edindigi deneyimleri birbirine aktarabilme becerisine bor¢ludur.

Yazmak; duyduklarimizi,  disilindiiklerimizi, tasarladiklarimizi,  goriip
yasadiklarimizi yazi ile anlatmaktir (Sever, 1997).

Konugmanin kullanilamayacagi zamanlarda yaziya basvurulur. Yazma bazen
bireyin kendisiyle giristigi bir i¢ konusma, bazen de ¢evresiyle iletisim kurmak igin

kullandig1 bir anlagma aracidir.

Duygu ve diislincelerin diizgiin ve etkili bi¢cimde anlatimi demek olan
kompozisyon (yazili anlatim), her seyden 6nce diizenli diistinme aligkanlig1 kazandirir.
Yazmay1 6gretme bir yerde diisiinmeyi de 6gretme anlamina gelir (Sezer, 1991). Yazma
becerisini mekanik olarak degil, elestirel bir diisiinme siireci olarak algilamak ve bilmek

gerekir.

Yazma becerisi yazi yazmakla 6grenilir. Yazma egitimi yonteminin temel ilkesi

“yazdirmaktir” (Demirel, 1999).

Yazma becerisini dogru gelistiren bir kisinin, anlatacagi konunun amacina
uygun sozciikleri secebilmesi ve yerli yerinde kullanabilmesi, anlamli ve dogru ciimle

kurabilmesi, paragraflarda diisiinceyi gelistirici diizenlemeler yapabilmesi gerekir.

Yazma egitimi gocukta ozellikle el yazisi dedigimiz bitisik egik yazi egitimi

bi¢ciminde olmalidir. Yazi egitimi gelistikge 6gretmen Ozellikle el yazisi ¢aligmalarina
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onem vermelidir. Bu egitim Ogrencinin biitlin hayati boyunca diizgiin, okunakli ve

eksiksiz yazma alisgkanliginin temelidir (Yal¢in,2002: 44).

2005 programinda yazma becerisi ile ilgili ¢esitli kazanimlara yer verilmistir. Bu

kazanimlari agsagidaki gibi siralayabilmek miimkiindiir (MEB, 2005):

1. Yazma kurallarim1 uygulama

1. Kagit ve sayfa diizenine dikkat eder.

2. Diizgiin, okunakli ve islek “bitisik egik yazi”’yla yazar.

3. Elektronik ortamdaki yazismalarda bicim ile ilgili kurallara uyar.
4. Standart Tiirkge ile yazar.

5. Tiirkgenin kurallarina uygun ciimleler kurar.

6. Yabancit dillerden alinmus, dilimize heniliz yerlesmemis kelimelerin yerine

Tiirkgelerini kullanir.
7. Olaylar1 ve bilgileri siraya koyarak anlatir.
8. Yazisinda sebep-sonug iliskileri kurar.
9. Yazisinda amag-sonug iliskileri kurar.
10. Tekrara diismeden yazar.
11. Yazim ve noktalama kurallarina uyar.
2. Planli yazma
1. Yazma konusu hakkinda arastirma yapar.
2. Yazacaklarinin taslagini olusturur.
3. Yazisini bir ana fikir etrafinda planlar.
4. Yazisinin ana fikrini yardime fikirlerle destekler.
5. Konunun 6zelligine uygun diisiinceyi gelistirme yollarini kullanir.,

6. Atasozi, deyim ve sz sanatlarini uygun durumlarda kullanarak anlatimini

zenginlestirir.
7. Yazdig1 metni gorsel materyallerle destekler.
8. Yazisia konunun ve tiirlin 6zelligine uygun bir giris yapar.

9. Yaziy1 etkileyici ifadelerle sonuca baglar.
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10. Yaziya, konuyla ilgili kisa ve dikkat ¢ekici bir baslik bulur.
11. Dipnot, kaynakga, 6zet, i¢indekiler vb. kisimlar1 uygun sekilde diizenler.
12. Yazma yontem ve tekniklerini kullanir.

3. Farkli tiirlerde metinler yazma

1. Olay yazilar1 yazar.

2. Diislince yazilar1 yazar.
3. Bildirme yazilar1 yazar.
4. Siir yazar.

4. Kendi yazdiklarinm1 degerlendirme

1. Yazdiklarini bigim ve icerik yoniinden degerlendirir.
2. Yazdiklarini dil ve anlatim yoniinden degerlendirir.
3. Yazdiklarin1 yazim ve noktalama kurallarina uygunluk yoniinden degerlendirir.

5. Kendini yazili olarak ifade etme aliskanlig1 kazanma

1. Duygu, diisiince, hayal, izlenim ve deneyimlerini yazarak ifade eder.

2. Yeni 6grendigi kelime, kavram, atasozii ve deyimleri kullanir.

3. ilgi alania gére yazar.

4. Siir defteri tutar.

5. Giinliik tutar.

6. Begendigi sozleri, metinleri ve siirleri derler.

7. Okul dergisi ve gazetesi i¢in yazilar hazirlar.

8. Yazdiklarini baskalariyla paylasir ve onlarin degerlendirmelerini dikkate alir.
9. Yazdiklarindan arsiv olusturur.

10. Yazma yarigmalarina katilir.

6. Yazim ve noktalama kurallarin1 uygulama

1. Yazim kurallarin1 kavrayarak uygular.

2. Noktalama isaretlerini islevlerine uygun olarak kullanir.

Sonug olarak dinleme, okuma, konugsma gibi becerileri de igeren ve karmasik bir

siire¢ olan yazma becerisi, bu konuda etkili bir egitim siirecini gerektirir. Ogrencilerin
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en cabuk sikildiklar siirec yazma siirecidir. Ozellikle kompozisyon yazmaktan zevk
alan Ogrenci sayisi ¢ok azdir. Siirekli atasézii ve deyim aciklamalariyla yazdirilan
kompozisyonlarin bu duruma etkisi biiyiiktiir. Ogrencilerin ilgisini ¢ekebilecek konular
secerek farkli yazi tiirlerinde yazma etkinlikleri diizenlemek, hikdye tamamlama ya da
masalin giris kismin1 yeniden yazma gibi uygulamalar yapmak O6grencilerin ilgisini

¢ekmede ve hevesle derse katilmalarinda etkili olabilir.

1.8.  Dil Bilgisi Ogretimi

Okuma, dinleme, konusma ve yazma egitimi ana dili egitiminin beceri alanini
olustururken dil bilgisi egitimi konu alanimi olusturur. Birey dil bilgisi 6gretimi

sirasinda kendi ana diline ait sesleri, bunlar arasindaki iligkileri 6grenir.

Dil bilgisi, bir dilin sesleri, sozciik tiirleri, bunlarin yapilari, climle olarak
dizilmeleri ve climle igindeki gorevleri, ¢cekimleriyle ilgili kurallar1 inceleyen bir dil
bilimi dalidir. Dillerin genel olarak nasil olustugunu, evrimlerini, dil olaylarini

inceleyen bilim ise dilbilim adin1 alir (Gogiis, 1978).

Dil bilgisi dogru diisinme, dogru konusma ve yazmaya yardimci bir ¢aligma
alanidir. Dil bilgisi 6gretimiyle 6grenciler dilin olanaklarini, sinirlarini ve gizil giiciinii
ortaya cikarirlar. Ana dili 6gretiminde, amaglara anlama ve anlatma etkinlikleriyle
ulasilirken, bu etkinlikler yazim, noktalama ve dil bilgisi calismalariyla beslenir,
biitiinlesir. Dil bilgisi 6gretimindeki “dogru sdyleyis”, “sozciik bilgisi”, “dogru ciimle
kurma”, “yazim” ve “noktalama” gibi beceri alanlarina yonelik ¢alismalarin,
ogrencilerin anlama, konusma ve yazma etkinliklerindeki basarilarin1 da etkilemesi
beklenir (Kavcar ve Oguzkan, 1987).

Yal¢in (2002: 44), gramer egitimi olarak adlandirdig: dil bilgisi &gretimine;
okuma, konusma, ses ve el yazisi (yazma) egitiminden sonra agirlik verilmesi
gerektigini  dile getirmektedir. “Cilinkii gramer dilin bir mantik biitlinliiglini
igermektedir. Ogrenci kiiciik yaslarda daha ¢ok beyninin sag yarismi kullanarak dil
becerisini kazanmaktadir. Oysa gramer beynin sol yarisinin kavradigi ve algiladig: bir
sistemdir. Bu bakimdan 6gretmen, basitten karmasiga dogru 6grencinin dilin mantigina

yonelmesini saglamalidir.” Bu nedenle Tiirk¢enin yapi, kural ve olanaklarinin,
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ogrencilere uygulamalarla kavratilmast ve onlarda Tiirk¢eyi dogru kullanma duyarliligi
ve bilincinin olusturulmasi igin, ana dilin temel etkinlikleriyle biitiinlesmis bir dil bilgisi

Ogretimine gorevler diismektedir (Sever, 1997).

Iyi bir dil bilgisi 6gretimi, ana dilinin temel becerileriyle birlikte verilen ve
onlar1 destekleyen bir egitimdir. Bu egitimle birey, ana dili egitimi siirecinde kazandig
dinleme, okuma, konusma ve yazma becerilerini kullanarak bir dil bilinci kazanir.
Dolayisiyla dil bilgisi 6gretiminin amaci da d6grencilere Tiirk dilinin konusma, yazma ve
okuma ile ilgili ana kurallarin1 sezdirip, ana dilini kullanista giiven kazandirmak ve
ogrencilerin anlami iyi kavrayip diisiince, duygu ve isteklerini dogru anlatma bilincine

varmasini amaglayan ¢alismalar yapmaktir (Gogiis, 1978).

Sonug olarak islevsel bir dil bilgisi 6gretimiyle 6grencilerin Tiirk¢edeki anlama
ve anlatma giigliikleri giderilir, dilde karsilastiklari sorunlar ¢6ziilebilir. Boylece
ogrenciler, dilin ezberlenmesi gereken bir kurallar yigini olmadigini, aksine yasayan bir

stireg oldugunu fark edeceklerdir.

1.9.  Dil Ogretiminde Ulasilacak Diizey

Dil 6gretiminin tiim agsamalarinin ortak bir hedefi vardir. Bu hedef, bireylerin
birbirleriyle olumlu iletisim i¢inde olabilecek diizeyde egitilebilmesidir. Yalgmn (2002:
46), cocuga basin ve yayin organlarin1 okuyup anlayarak yorumlayacag: kadar bir dil
Ogretiminin verilmesi gerektigini belirtmektedir. Buradaki amag, toplum hayatina uyum
gostererek dayanigsma saglayabilmektir. Toplum hayati i¢inde bulunan tiim bireyler
basin ve yaymn organlarinca aktarilan bilgileri bir baskasinin yardimi olmaksizin

algilayabildigi 6l¢lide kendi hak ve sorumluluklarinin farkina varabilir.

Bireyin okudugunu anlamasi alt diizeyde bir beceri iken, anladigin1 yorumlamasi
ist diizey ve hedeflenen bir beceridir. Basin ve yayin organlarinin ne derece
algilanabildigi, yorumlama asamasinda kendini gosterir. Ozellikle kdse yazilarmin
dilinin anlasilabilmesi ve yorumlanabilmesi dil becerisi agisindan ayri1 bir Onem
tasimaktadir. Bu konuyla ilgili Canakkale 18 Mart Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlistinde yliksek lisans diizeyinde yapilan bir arastirmada, eger 4-16 yas arasinda

sistematik bir egitim yapilirsa her bireyin kose yazilarin1 okuyup anlayabilecegi bir
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diizeye ¢ikarilmasinin miimkiin oldugu goriilmiistiir ( Kurudayioglu, 2000, Akt: Yalg¢in,
2002: 46).

Dil 6gretimine erken yasta baglanmasi ¢ok daha olumlu sonuglar vermektedir.
Yine de cocukluktan itibaren diizenli egitim gormemis bir bireyin dil becerilerini
gelistirmesi miimkiindiir. Okullarda sistemli bi¢imde verilen egitim sayesinde kendini
diizgiin bi¢cimde anlatabilen, okunakli ve anlamli bi¢cimde yazabilen, kendisine
anlatilanlar1 anlayip degerlendirmede bulunabilen ve okumayir aliskanlik haline
getirerek metnin asil vermek istedigi iletiyi kavrayabilen bireyler yetistirmek miimkiin
olacaktir. Ulkemizin her alanda hizla ilerleyebilmesi bu becerilere sahip insanlarin

cokluguna baglidir.

1.10. Yapilandirmaci Yaklasim

Ingilizce bir kavram olan “constructivism” kavrami dilimizde “insacilik”,
“yapisalcilik”, “olusturmacilik”, “yapicilik”, “biitiinlestirmecilik”, “yapilandirmacilik”
gibi kavramlarla karsilanmaktadir. Bilgiyi yapilandirma ile ilgili bir yaklagim olmasi
sebebiyle bu arastirmada “yapilandirmaci yaklagim” kavraminin kullanilmasi uygun

bulunmustur.

Yapilandirmaci yaklagimin temelleri 18. yy.a kadar dayandirilmaktadir. 18. yy.in
baslarinda (1710) Giambatista Vico “Bir seyi bilen, onu agiklayabilendir.” ifadesini
kullanarak bilginin ancak zihinde yapilandirildiginda 6grenilmis olduguna dikkat
cekmigtir. Daha sonraki donemlerde insanin bilgiyi alirken pasif olmadigi goriistinii
savunan Immanuel Kant’in goriisleri dikkatleri ¢ekmis ve yapilandirmaci yaklagima
yeni bir yon kazandirmigtir. Fakat bu ik girisimler ve ortaya atilan goriisler bir yaklagim
olusturabilecek kadar ciddi ¢aligmalar degildir. “Ancak yapilandirmacilifin ne
olduguna, ne icerdigine yonelik agik bir fikir gelistirmek icin ilk girisimler Piaget ve

John Dewey tarafindan yapilmistir” (Ozden, 2003: 56).

Yapilandirmacin yaklasim 6zellikle 20. yy.in ilk yarisindan sonra bir teori olarak
genel anlamda ses getirmeye baslamistir. Birgok felsefeci teorileriyle bu yaklasima
etkide bulunmustur. Bunlarin baslicalar1 Ausubel, Bruner, Piaget ve Vygotsky gibi

felsefecilerdir.



35

Gilinlimiizde yapilandirmacilik, bir¢ok uygulama icin kapsamli bir kavramsal c¢ergeve
olusturmaktadir. Onceleri bir felsefi akim, bir bilgi felsefesi olarak bilinen yapilandirmacilik,

son zamanlarda egitim ortamlarindan teknoloji kullanimina, aile terapisine kadar bir¢cok alanda

2 (13

kullanilmaya baslanmistir. Yapilandirmacilik; “bilgi”, “bilginin dogas1”, “nasil bildigimiz”,
“bilginin yapilandirilmasi siirecinin nasil bir siire¢ oldugu”, “bu siirecin nelerden etkilendigi”
gibi konularla ilgilenmekte ve diisiinceleri egitimsel uygulamalara temel olusturmaktadir

(Agikgoz, 2003: 60).

Yapilandirmaci yaklagima gore 6grenen Ogrenme siirecinde aktiftir ve yeni
Ogrenilenleri eski bilgileriyle karsilastirip, yorumlayip kendi zihninde yapilandirmadan
ogrenme gerceklesemez. Bilgiler yapilandirilmadan 6nce yalnizca bir bilgi yigimidir, o
yiginin kullanilabilir hale gelmesi i¢in 0grenen tarafindan yeniden bi¢imlendirilmesi

sarttir. Yeni 6grenilen bilgiler ancak eski bilgilerle iliskilendirilirse anlam kazanir.

“Yapilandirmaci 6grenme teorisinin ortaya koydugu ilkeler daha etkili Ogretim
yaklasimlar1 gelistirmek i¢in neler yapilabilecegi konusunda Onemli ipuglart vermektedir.
Yapilandirmaci 6grenme teorisi, bilginin 6gretmenden 6grenciye dogrudan aktarilamayacagini,
ogrencinin kendisi tarafindan aktif bir sekilde yapilandirilmast gerektigini ileri siirer” (MEB,

2004).

Biitiin bireyler, dogumundan itibaren yasadigi ¢esitli bireysel ya da toplumsal
tecriibelerinin izlerini tagiyan ve daha onceki 6grenme yasantilarindan edinmis oldugu
anlaml bilgileri igeren bir zihinsel yapiya sahiptir. Bu zihinsel yapiya “uzun donemli
bellek”, “biligsel cerceve” ya da “bilgi tabani” da denilmektedir. Ogrenme sirasinda
ogrenciler yeni karsilastiklar1 ham bilgileri (information) var olan zihinsel yapilariyla
karsilastirarak, yeni bilgiyi bu yapi1 i¢inde uygun bir yere yerlestirmeye calisirlar. Eger
yeni bilgi dnceden var olan yapiyla ¢elismiyor ve 6grenci yeni bilgiyle onceki bilgiler
arasinda cesitli iliskiler olusturabiliyorsa, bu yeni bilgi var olan zihinsel yap1 iginde
uygun bir yere yerlestirilerek 6grencinin zihinsel yapisinin bir pargasi haline getirilir.
“Boylece, baslangicta ilgisiz ve anlamsiz gorlinen yani ham halde olan bilgi, dnceden
edinilmis bilgilerle iligskilendirilerek, 6ztimsenerek ya da igsellestirilmis olarak anlaml
bilgiye (knowledge) doniistiiriiliir” (Deryakulu, 2001). Ancak, 6grenilen yeni bilgiler
bireyin 6nceden var olan zihinsel yapisiyla g¢elisiyorsa ya da yeni ve eski bilgiler

arasinda bir uyumsuzluk yasaniyorsa, o zaman birey yeni edindigi bilgi dogrultusunda
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zihinsel yapisinda bazi degisiklikler yaparak, bu ¢atisma durumunu ¢ézmeye caligir.
Her yeni 6grenme, bireyin zihinsel yapisimi tekrar gozden gecirdigi, ona bir seyler
ekleyerek gelistirdigi ya da gerektiginde degisiklik yaptig1 igsel bir deneyimdir.
Ogrenciler bu siireclere hem fiziksel, hem de zihinsel yénden etkin olarak katilirlar.
“Tim bunlar, yapilandirmact gorlisiin bilgi yapilandirma olarak adlandirdig

etkinliklerdir” (Deryakulu, 2001).

Ogrencilerin ayn bilgiyi yapilandirmada degisiklik gdsterdigini goriiriiz. Bunun
sebebi her Ogrencinin hazir bulunusluk diizeylerinin, ¢evre algisinin, gecmis
yasantilarinin farkli olmasidir. Her bireyin zihinsel yapist farkli oldugu icin, bilgileri

yapilandirmasi da birbirinden farkli olacaktir.

Saban’in (2002) yapilandirmaci 6grenme yaklasimu ile ilgili ¢esitli goriisleri su

sekilde 6zetlenebilir:
1. Ogrenme pasif bir alma siireci degil, aktif bir anlam olusturma siirecidir.

2. Ogrenme, kavramsal degismeyi icerir. Ogrenme bireyin gesitli kavramlarla
ile ilgili daha oOnceki anlayislarini daha karmasik ve daha gecerli hale

getirmek i¢in yeniden yapilandirmasidir.

3. Ogrenme 6zneldir. Ogrenme, bir bireyin 6grendigi seyleri gesitli semboller,

metaforlar, imgeler, grafikler veya modeller yoluyla i¢sellestirmesidir.

4. Ogrenme durumsaldir ve cevresel sartlara gore sekillenir. Ogrenciler,
alistirma yapmak yerine, gercek hayatta karsilasilan problemlere benzer

nitelikteki problemleri ¢6zmeyi 6grenirler.

5. Ogrenme sosyaldir. Ogrenme, bireylerin perspektiflerini paylasmak, bilgi
aligverisinde bulunmak ve problemleri Is birligi i¢inde ¢dézmek {izere

baskalar ile olan etkilesimleri sayesinde gelisir.

6. Ogrenme duygusaldir. Zihin ve duygu birbirleriyle iligkilidir. Dolayisiyla,
O0grenmenin dogast su unsurlardan etkilenir: Bireyin kendi becerileri
hakkinda sahip oldugu goriisler ve farkindaliklar, 6grenme amaglarinin

aciklig, kisisel beklentiler ve motivasyon.
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7. Ogrenme gelisimseldir ve bireylerin sosyal, fiziksel, duygusal ve zihinsel

gelisimleri ile dogrudan iliskilidir.
8. Ogrenme, 6grenci merkezlidir.

9. Ogrenme siireklidir. Ogrenme belli bir yer veya zamanda baslayip belli bir

yer ve zamanda durmaz, aksine siirekli devam eder (Saban, 2002: 172-173).

Uzun yillar boyunca genel kabul goren geleneksel egitim yaklasimi ile
yapilandirmaci yaklasim karsilastirildiginda, yapilandirmaci yaklasimin olumlu yonleri
daha iyi anlasilabilir. Yapilandirmaci yaklasim geleneksel yaklasimdan bir¢ok konuda
farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar sunlardir:

1. Geleneksel yaklasimda bilginin merkezi konumunda olan &gretmen,

yapilandirmaci yaklagimda bir kolaylastirici, bir rehber konumuna gelmistir.

2. Geleneksel yaklagimda 6grenenler yalnizca dinleyerek, yazarak, okuyarak
ogrenmeye calisirken ve bilgilenme siirecinde edilgen durumda bulunurken
yapilandirmac1  yaklasimda Ogrenen merkezli bir Ogrenme ortami
olusturularak 6grencilerin yaparak yasayarak 6grenmesine, bilgilerini hayata
gecirerek kaliciligin saglanmasina firsat verilmektedir.

3. Geleneksel 6grenme yaklasimini benimseyen o6gretmenler basarinin ders
sirasinda smiflarinin sessiz olmasiyla dogru orantili oldugunu diisiiniirler.
Ogrencilerin  sessizliginin iyi ©6grenmis olmalarindan kaynaklandigina
inanirlar. Fakat asil 6grenme ders i¢inde tartisarak, sorarak, sorgulayarak,
eski Ogrenilenlerle iliskilendirme amagli kiiglik beyin firtinalar1 yaparak
gerceklesebilecegine gore Ogrencinin geleneksel yaklagimdaki sessizligi,
ogrenememis olmasindandir. Bu ylizden yapilandirmaci yaklagimin
uygulandigr smiflarda bir hareketlilik, bir canlibik her zaman vardir.
Ogrenciler susmak yerine 6zgiirce fikirlerini belirtip tartismayi tercih ederler.

Eski bilgilerini paylasarak yeni bilgileri beraberce yapilandirirlar.

“Yapilandirmacilik, egitim programlarinin hedefler, dgretme-6grenme yasantilari ve
sinama durumlar1 6geleri ve bu ogelerin planlanmasi noktasinda 6zellikle dikkat edilmesi
gereken bazi noktalara dikkat ¢ekmektedir. Yapilandirmacilik aktif 6grenmeyi 6ne c¢ikarir,
bireyin héalihazirda sahip oldugu bilgilerle yeni bilgiler arasinda iliski kurmasi gerektigini

belirtir. Deneyim, 0grenci-0grenci ve Ogrenci-Ogretmen arasinda karsilikli  etkilesim
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yapilandirmaciligin araglarindandir. Bir diger 6zelligi ise anlamli 6grenmenin, 6zgiin 6grenme

gorevleri ile olusacagina vurgu yapmasidir” ( Turan ve Sayek, 2006).

Yapilandirmaci yaklasim 6greten ve 6grenen arasindaki rol dagilimina yenilikler
getiren bir yaklasimdir. Ogretenin aktif, grenenin pasif durumda oldugu diger 6gretim
modellerine karsin yapilandirmacilikta 6grenen daha etkindir ve bilgi kadar bilgiye
ulasma yollarin da belirleyebilir. Ogreten yalmzca yol gdstericidir; gretim siirecinde
O0grenme sorumlulugu Ogrenene aittir. Boylece Ogrencilerin gerek basarilari gerekse
performanslari iist diizeye ¢ikarilabilmektedir. Onceki bilgiler, yeni 6grenilen bilgilerin
temelini olusturur ve dgrenilen her yeni bilgiyle zihinde yeni bir yapilandirmaya gidilir.
Ogrenci yeni bilgisini yapilandirirken okuma ve anlama disinda yorumlayabilme,

tartisma, diislincelerini savunma gibi zihinsel yeterlilikler gosterebilmelidir.

1.10.1. Yapilandirmac1 Yaklasimda Ogretmenin Rolii

Turan ve Sayek (2006); yapilandirmaci yaklasimda egitmenin, Ogrenenlere
rehberlik eden ve onlarla birlikte 6grenen roliinii; 6grencilerin ise kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu alan ve kendi 6grenmelerini yoneten, arastirmaci ve problem ¢oziicli
roliinii iistlendiklerini belirtmektedirler. Yasar (1998: 72) ise yapilandirmaci egitimde
ogretmenin roliinlin kesinlikle bilgi aktarmak olmadigini, smifta bir 6grenme ortami
olusturarak ogrenciyi o ortamim etkin bir Uyesi haline getirerek Ogrenmeyi

kolaylastirmasi gerektigini dile getirmektedir.

Yapilandirmac1 yaklasimda Ogretmenden, smnif ortaminda o6grenciye bilgiyi
ogretmekten kacinarak bilgiyt Ogrencinin bulmasini, yapilandirmasini saglamasi
beklenmektedir. Yapilandirmaci yaklasimda kullanilan  6gretim  yontemlerine
bakildiginda, bu yaklasimin 6grenci merkezli oldugu gériilmektedir. Ogretim yontem ve
stratejileri, 6gretmenin bilgi, beceri ve inanislarina gore degil, 6grencinin ihtiyaglarina

gore belirlenir.

Ogretmen;
* Edilgen bir 6grenen grubuna bilgi aktarmaz, 6grenenin aktif olarak bilgiye ulasmasina

ve bilgiyi zihninde yapilandirmasina rehber olur.
« Ogreneni, kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu almasi gerektigine inandirir.

« Ogrenenlerin problem ¢zme becerilerini gelistirecek etkinliklere yer verir.
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« Ogrenenlerin diisiincelerini dzgiirce ifade edebilmelerine olanak saglar.

« Ogretim ortaminda Ogrenenler arasi etkilesime izin verir; is birlikgi Ogrenme

stratejilerini devreye sokar.
* Dersi 6grenenler igin ilging ve anlamli hale getirir.
« Ogrenenlerin sosyokiiltiirel yapilarini ve ge¢mislerini géz dniinde bulundurur.
« Ogrenenlerin 6nceki bilgilerini ve dgrenme stratejilerini dikkate alir.

« Ogrenenler arasindaki bireysel farki géz ardi etmez. (Biiyiikkduman, 2006: 5).

Yapilandirmaci yaklasimda 6gretmen, diisiindiiriici sorular sorarak dgrencileri
arastirmaya ve problem ¢dzmeye tesvik eder. Ogretmen, dgrenciye soru sorar ama neyi

ya da nasil diislinecegini sOylemez.

Ogretmenlerimizin yukarida belirtilen davranislart uygulayabilmeleri igin
yapilandirmaci yaklagimi ¢ok iyi bilmeleri ve bu yaklasimla ilgili uzun soluklu
uygulamali hizmet i¢i egitim seminerlerine katilmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde,
O0gretmenlerimizin hazirh@ ve birikimi olmadan smif igerisinde yapilandirmaci

yaklagimi uygulamalarini beklemek ¢ok gercekei olmayacaktir.

1.10.2. Yapilandirmaci Yaklasimda Bilginin Olusturulma Siireci

Yapilandirmaci yaklagimda bilginin olusturulma siireci {i¢ temel goriise gore
aciklanmaktadir. Bu temel goriisler biligsel yapilandirmacilik, sosyal yapilandirmacilik
ve radikal yapilandirmaciliktir. Her bir goriis, bilginin nasil olusturuldugu sorusuna

farkli agilardan cevap aramaktadir.

1.10.2.1. Bilissel Yapilandirmacilik

Piaget’nin  zihinsel gelisim kuramma gore temellendirilen  biligsel
yapilandirmacilia gore bilginin olusumu; 6zlimseme, uyum ve denge kavramlariyla
aciklanmaktadir. Bireyin biligsel yapis1 yeni bir bilgi ile karsilasincaya kadar denge
durumundadir. Ancak alinan yeni bir bilgi ile var olan onceki bilgiler bu dengeyi
bozmaktadir. Edinilen bu yeni bilgi, bireyin sahip oldugu 6nceki biligsel yapisiyla tutarl
ise birey bu bilgiyi igsellestirir (dziimseme). Bilginin 6ziimsenmesi ile birey yeniden

denge durumuna ulasir (uyum). Bilginin, bireyin bilissel yapisiyla uyusmamasi
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durumunda, bilginin 6nceki bilgilerle ¢elismesi sebebiyle 6ziimseme gerceklesmez ve
bilissel dengesizlik durumu olusur. Birey bu durumda, bilgiyi 6ziimsemek igin biligsel
yapisinda yeni bir diizenleme yapar ve zihnindeki bilgileri yeniden yapilandirir. Bu

asamadan sonra birey bilissel tutarliliga ulasir (denge).

“Bilgiyi yapilandirmayi, bireyin biligsel siirecleriyle, bilgisi arasinda bir
haberlesme olarak kabul eden Piaget, bilginin bireyler tarafindan, esyalar ve objeler
lizerine yapilan etkilesimler sonucunda yapilandirildigini, disaridan hazir bir sekilde

verilemeyecegini ifade etmektedir” (Ulgen, 2001: 91).

Yukaridaki  agiklamalardan yola c¢ikarak  bilginin  temellendirilmeden
Ogrenilemeyecegi, her yeni bilginin zihinde var olan onceki bilgiyle baglantili olarak
Ogrenilebilecegi soylenebilir. Bireyin yeni bilgiyi almasi dnceki 6grenmelerine bagl
olduguna gore Ogrendigimiz her bilgiyir kalict hale getirmeliyiz ki sonraki
ogrenmelerimize temel olusturabilsin. Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde en gok
zorlandiklar1 diigiiniilen kistm da budur. Ciinkii 6grenciler dikkat etmedikleri ya da
yeterince dnemsemedikleri i¢in bilgilerin kalicilig1 saglanamamaktadir. Boylece temeli
saglam olmayan zihin yapisina eklenen her yeni bilginin de kalicilig1 azalmaktadir. Bu

yiizden zihinsel yapilandirma 6grenme ve §gretme siirecinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

1.10.2.2. Sosyal Yapilandirmacilik
Vygotsky, 6grenme siireci iginde sosyal etkilesim ve dil gelisiminin 6nemli yer
tuttugunu vurgular. Ona gore ¢ocugun Ogrenme potansiyeli, diger bilgili bireylerle

birlikte oldugunda ortaya ¢ikar.

Sosyal yapilandirmacilifa gore, 0grenme sosyal ortamlar icinde gergeklesir.
Yalnizca  biligsel  siireglerin =~ 6grenmenin  olusumunda  yeterli  olmayacag:
savunulmaktadir. Biligsel yapilandirmacilik, sosyal yapilandirmacilik ile benzerlik
gostermekle birlikte sosyal yapilandirmacilik 6grenmenin sadece bireyin biligsel

stirecleriyle degil, dil gelisimi ve sosyal sartlarla da ilgisini kurar.

Insanlar hayatlarmnin biiyiik bir boliimiinde i¢inde yasadiklar1 cevre ile etkilesim

icindedir. Bu etkilesim sirasinda yeni bilgiler de edinilmektedir. Bu bilgi aligverisi hayat
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boyu siirer. Bu yiizden hayata bakis acimiz, deneyimlerimiz ve diislince yapilarimiz,

iginde bulundugumuz toplumla iletisimimize bagl olarak degiskenlik gostermektedir.

“Vygotsky kiiltiir ve kiiltiirel etkilesimi 6n plana alir ve yapilandirmanin is

birligine dayal1 olarak gerceklesecegini varsayar” (Ulgen, 2001: 94).

Vygotsky’e gore ti¢ 6nemli gelisim alani vardir (Senemoglu, 2005: 56-57):

1. Anlamlandirma: Kisilerin iginde yasadigi toplum ve kiiltiir, kisilerin bilgiyi

yapilandirmalarinda  etkilidir. Cevremizdeki insanlar ve kiiltlir, olaylar
algilamamizi ve anlamlandirmamizi etkiler ve bilgilerimizi bunlar vasitasiyla

olustururuz.

Biligsel gelisim araglari: Cocugun bilissel gelisimini saglayan araglar vardir.
Bunlar; kiiltiir, dil ve g¢evresindeki ¢ocuk i¢in 6nemli olan kisilerdir. Bu araglarin

sekli ve kalitesi, biligsel gelisimi bi¢imlendirir ve hizim etkiler.

Yakinsal Gelisim Alami: Kisinin gelisimi, sonu olmayan bir silindire benzer. Bu
silindir kisinin problem ¢6zme becerileri gelistik¢ce yukarilara dogru kayan yakinsal

bir gelisim alan1 vardir.

Vygotsky'e ve sosyal yapilandirmacilara gore, sosyal yapilandirmaciligin

goriisleri sdyle 6zetlenebilir (Ozden, 2003: 62):

Ogrenme ve gelisim sosyal bir etkinliktir.
Ogretmen, 6grencinin dgrenme siirecinde kolaylastiric1 gérevindedir.

Ogrencilerin birbirleri ile ¢calismalar ve etkilesimleri desteklenmeli yani 6grencilerin
edindikleri yeni bilgileri, arkadaslar1 ve Ogretmenleri ile paylasarak, tartisarak

benimsemeleri saglanmalidir.

Sosyal yapilandirmacilik 6zellikle farkli sosyo-ekonomik diizeylerde yasayan

bireyler karsilagtirildiginda anlasilmaktadir. Diisiik ekonomik sinifa dahil olan bir

cevrede yasayan ¢ocugun imkanlariyla yiiksek ekonomik sartlara sahip olan bir cocugun

egitimde firsat esitligi olamayacaktir. Cevremizdeki insanlarm bilgiyi edinmemizi

etkilemesinden dolay1 bu iki bireyin anlamlandirma diizeyleri ve biligsel gelisim araglari

da farkl1 olacaktir. Iki birey arasindaki farki gidermek igin problem ¢dzme becerilerinin
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gelistirilmesi ¢ok Onemlidir. Problem ¢ozme becerisi kazanmasi, bireyin kisilik

gelisimine olumlu etki etmektedir.

1.10.2.3. Radikal Yapilandirmacihk

Ernst von Glasersfeld radikal yapilandirmaciligin en 6nemli savunucusudur.
Yapilandirmaciligin gesitli tiirleri arasindaki fark kendisine soruldugunda; “Birkag yil
once, yapilandirmacilik terimi moda oldugunda ve insanlar tarafindan benimsendiginde

benim amacim bu modayi radikal hareketten ayirt etmekti” demistir (Glasersfeld, 1995).

Von Glasersfeld (1995), bilginin pasif bir sekilde degil, bireyin kendisi
tarafindan aktive edilerek olusturuldugunu, bu olusturulma siirecinde bireyin ¢evresiyle
olan sosyal etkilesiminin 6grenmede 6nemli rol oynadigini, bu baglamda kavranacak

bilginin bireyin zihinsel siire¢leri ile iligkili oldugunu ifadelendirmistir.

“Von Glasersfeld bilginin olusturulma stirecinde bilginin evrim teorisiyle iligkisini
kurarak bilginin de ayn1 sekilde uyum ve yasamda kalma kabiliyetinin oldugunu, bireyin bilissel
yapilarina uyum saglayan bilginin 6grenildigini, uyum saglayamayanlarin ise yok oldugunu

vurgulamaktadir” (Demirci, 2003: 20).

Radikal yapilandirmacilik, bilginin farkli kaynaklardan pasif bir sekilde
alinmadigi, birey tarafindan kavrama yoluyla aktif olarak olusturuldugu gorisiini
savunur. Bilig, bilginin alinma siirecinde bireyin davraniglarimi belli bir ¢evrede daha
uyumlu olmasini saglayacak fonksiyonda bulunan bir adaptasyon siirecidir ve bireyin
deneyimlerini organize etmekte ve anlam olusturmaktadir. Bilme; hem biyolojik hem de

sosyal, kiiltiirel ve dile dayali etkilesimlerle meydana gelir.

“Radikal yapilandirmaci yaklagim, bilginin kesfedilmedigine, bireyler tarafindan
yaratildigina inanir. Dolayisiyla bilginin referansi, dis diinya degil bireyin

yasantilaridir” (Ac¢ikgoz, 2004: 63).

Radikal yapilandirmaci yaklasima gore, bilgiyi yapilandirma bireysel bir
etkinliktir. Bireyler gegirdikleri yasantilardan, kendi 6zge¢cmislerine dayali olarak bazi
anlamlar ¢ikarirlar. Bu anlamlar bireyden bireye farklilik gosterir, birbirinin ve dis

diinyadakinin aynis1 olmasa da hepsi degerlidir.
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1.10.3. Is Birlikli Ogrenme

Geleneksel egitim yaklagimlari ile egitim Sorunlarinin ¢éziilemeyeceginin
anlasilmasi, yeni yaklasimlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu yaklagimlarin
onde gelenlerinden biri de yapilandirmaci yaklasimdir. Yapilandirmaci yaklasima dayali
is birlikli 6grenme yontemi ise bu yaklasimin basarili olmasinda etkili olan onemli

yontemlerdendir.

Ingilizce bir kavram olan “cooperative learning” kavramu dilimizde “is birlikli
ogrenme”, “is birligine dayali 6grenme” ve “kubagik 6grenme” gibi kavramlarla ifade
edilmektedir. Bu calismada da kullanim yayginligindan dolayr ‘is birlikli 6grenme’

terimi kullanilmustir.

Giindelik yasantimizda sik¢a kullandigimiz ve sosyal hayatimizda sikca
bagvurdugumuz ‘is birligi’ kelimesi literatiire bir 6grenme kavrami olarak girmistir.
Insanoglu giindelik yasantisinda ilk ¢aglardan giiniimiize kadar farkli soru ve sorunlarini
¢ozlime kavusturabilmek igin diger insanlarla is birligi yapma ihtiyaci hissetmistir.
Giliniimiiz diinyasinda ise ¢1g gibi biiyiiyen sorunlarin iistesinden gelebilmek i¢in hem

insanlar hem de toplumlar is birligi yapmak zorunda kalmaktadirlar.

Bireyler hayatlar1 boyunca 6grendikleri her seyi ya bireysel cabalariyla ya
cevresindeki diger Ogrenenlerle yaris i¢inde ya da takim caligmasiyla 6grenirler. Bu
ogrenme tiirleri bize {i¢ ¢esit stratejinin varligini gosterir. Bunlardan biri yarisarak
(yarigsmaci) 0grenmedir. Bu 6grenme tiiriinde 6grenenler ya kazanir ya kaybederler ve
dgrenme siirecinde iki sonugtan birisiyle karsilasacaklarmin bilincindedirler. Ogrenenler
stirekli birbirleriyle karsilagtirilir ve hep “en iyi” aranir. Yapilan degerlendirmeler

bireyseldir. Ogretmen, grenme ortaminda temel rol oynar.

Bir diger 6grenme tiirii ise bireysellestirilmis 6grenme olarak adlandirilir. Hem
ogrenmelerin hem de degerlendirmelerin bireysel oldugu bu O6grenme tiirlinde
ogrencilerin birlikte olmasi ve birlikte hareket etmesi s6z konusu degildir. Bu yiizden
ogrenciler arasinda bir karsilastirma yapilmaz. Ogretmen, yarismaci dgrenmede oldugu

gibi temel kaynak olarak goriiliir.
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Son dgrenme tiirii is birlikli 6grenmedir. Is birlikli 6grenmede tam bir takim
ruhu vardir ve her 6grenci digerinin basar1 ya da basarisizliklarindan etkilenir. Bu
ylizden her oOgrenci kendi 6grenmesinden oldugu kadar takim/ kiimedeki diger
arkadaslarinin 6grenmelerinden de sorumludur. Ogretmen temel kaynak olmaktan cikar,
asil kaynak takim ya da kiimedeki diger dgrenenlerdir. Ogretmen yalnizca 6grenme

ortamini diizenleyen ve gerektiginde 6grenciyi destekleyen bir rol {istlenir.

Gorildugi gibi is birlikli 6grenme, diger 6grenme stratejilerinden ¢ok farkli bir
yere sahiptir. Ogrenciler yarismadan, beraber 6grenmenin keyfine vararak, birbirlerine
Ogreterek Ogrenmekte ve grup sorumlulugunu kazanmaktadirlar. Birbirlerini
gectiklerinde degil, birlikte 6grenmeyi basardiklarinda hedefe ulasmis olurlar. Bu da
ogrencilerin kiigiik yastan itibaren yardimlagma, saygi, demokrasi, paylasim gibi 6nemli

degerleri algilamalarinda olumlu bir etki gosterecektir.

Is birlikli dgrenme 6grencilerin ortak bir ama¢ dogrultusunda, kiiciik gruplar

halinde, birbirlerinin 6grenmesine yardim ederek ¢alismalaridir (A¢ikgoz, 1992).

Kubagik 06grenme, Ogrencilerin simif ortaminda kiiclik karma kiimeler
olusturarak, ortak bir amag¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin
O0grenmelerine yardimci olduklari, genelde kiime basarisinin degisik yollarla

odiillendirildigi bir 6grenme yaklagimi olarak tanimlanabilir. (Gomleksiz, 1997: 1)

Is birlikli &grenme, basitce; dgrencilerin kiigiik gruplar halinde calisarak,
birbirlerini etkileyerek ve birbirlerinden etkilenerek karsilikli 6grenmeyi gerceklestirme
siireci olarak diisiiniilebilir. Is birlikli siiflarda, dgretmen ihtiyag duyulan noktada

ogrencilere yardimer olur.

Christison (1990), is birlikli 6grenmeyi, “6grencilerin kiigiik gruplar olusturarak
bir problemi ¢6zmek ya da bir gorevi yerine getirmek iizere ortak bir amag¢ ugruna
birlikte ¢alisma yoluyla bir konuyu 6grenme yaklagimidir” seklinde tanimlamaktadir
(Akt. Demirel, 2002: 136).
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Is birlikli 6grenme, basta ABD olmak iizere diinyanin bircok iilkesinde giderek
artan bir ilgi gérmektedir. Is birlikli dgrenmenin bu denli ¢ok ilgi gérmesinin baslica

nedenleri sunlardir (A¢ikgdz, 2002):

1. Is birlikli 6grenmenin bilissel Ogrenme iiriinleri ve siirecleri iizerinde diger

yontemlere gore daha olumlu etkileri vardir.

2. Is birlikli 6grenmenin bireylerin giidii, kaygi, tutum vb. duyussal 6zellikleri iizerinde

olumlu etkileri vardir.

3. Is birlikli 6grenme bireylerde olumlu bir 6grenme ¢evresinin yaratilmasini

saglamaktadir.

4. Is birlikli 6grenme, destekleyici 6grenme iiriinlerinin olusmasina elverisli bir ortam

yaratmaktadir.
5. Is birlikli 5grenmenin uygulanmasi, dzel diizenlemeler ve harcamalar gerektirmez.
6. Is birlikli 6grenme, grenmenin bireysellestirilmesini kolaylastirmaktadir.

7. Is birlikli 6grenme, c¢agdas bir 6grenme modeli olan bagimsiz grenmenin
uygulanmasina ya da Ogrencinin kendi Ogrenmesini kendisinin yonlendirmesine

elverislidir.

Is birlikli 6grenme yontemi; 6fretmenin rehber konumda oldugu; &gretim
etkinliklerini, 6grencilerin goriislerini ve ihtiyaglarin1 dikkate alarak planladigir bir
ogrenme yontemidir. Bu yaklasim, Ogrenci merkezli egitimi ve Ogrencinin aktif
olmasini esas alir. Yaparak ve yasayarak 0grenmeye, arastirmaya, problem ¢dzmeye ve
belirlenen rolleri yerine getirmeye bagli bir yaklasimdir. Bu 0Ozellikleri sebebiyle
ogrencilerin hem akademik basarilarini, hem duyussal yonlerini hem de toplum i¢indeki

rollerini olumlu etkilemektedir.

Is birlikli 6grenme ortaminda, dgrencilerin dgrenme amaglar1 ortak olup, grup
iyelerinden birinin amaclarii gergeklestirmesi, gruptaki diger bireylerin de amaglarim
gerceklestirmesine baglidir. Amacin gergeklesmesi i¢in, grup bireyleri arasinda pozitif

bir iligkinin olmasi1 kaginilmazdir.

Bir grup ¢aligsmasinin is birlikli 6grenme olabilmesi i¢in gruptaki 6grencilerden
beklenen, hem kendilerinin hem de digerlerinin 6grenmesini en iist diizeye ¢ikarmaya

caligmalaridir. Bir baska deyisle, is birlikli 6grenme 6yle diizenlenir ki gruptaki her tiye,
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diger iiyeler basarmadan kendisinin de basaramayacagini bilir ve bu nedenle diger
arkadaslarinin 6grenmesine yardimei olur. Ortak bir amag i¢in ¢alismalari, tiim Gyeleri
birbirine baglar. Bdylece birbirlerinden etkilenerek 6grenmeye daha hevesli hale

gelirler.

1.10.3.1. is Birlikli Ogrenmenin Ozellikleri

Is birligi, 6grencilerin grup i¢inde gdrev dagilimi yapmasidir. Is birligi igerisine
giren Ogrencilerin Karsilikli iletisim becerileri artarken, dgrenciler daha da aktiflesir.
Acikgoz (1993: 187-201), is birligine dayali 6grenmenin sahip oldugu o6zellikleri soyle
stralamaktadir:

.....

kiiciik gruplar halinde birbirinin 6grenmesine yardim ederek calismalaridir. Grup
iiyeleri ya birbirine 6greterek ya da her biri isin bir kismini yaparak yardimlagirlar.

Buna “i¢ bagimlilig1” ya da “amag¢ bagimlilig1” denmektedir.

2. Is birlikli 6grenmenin bir baska onemli ozelligi ‘6diil bagimliligr’dir. Grup
calismasimnin ddiillendirilmesi ile bireyler dolayli olarak 6diillendirilmis olurlar.
Ancak, gruba verilen isi bir ya da birkag kisinin yapmasint dnlemek i¢in is birligine

dayali 6grenme uygulamalarinda bireysel degerlendirmeye yer verilmelidir.

3. Is birlikli 6grenmenin énemli dzelliklerinden biri, isin her iiyeye sorumluluk diisecek
bigimde yapilandirilmasi; bir digeri ise dgrenciler arasindaki etkilesim bicimidir. Is
birligine yonelik etkilesim sirasinda &grenciler, ileriki yasamlarinda kullanacaklari
yardimlagmayi, liderlik etmeyi, celiskilerle bas etmeyi, grupca karar vermeyi de

Ogrenirler.

Is birlikli 6grenme ile geleneksel kiime galismalar1 arasinda planlama, uygulama
ve degerlendirme asamalar1 agisindan 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar
Johnson, Johnson ve Holubec (1988: 9-10) dokuz maddede toplamislardir (Akt.
Gomleksiz, 1997: 4-5):

1. Kubagik 6grenme kiimeleri, kiime {iyeleri arasindaki olumlu bagimliliga dayanir.
Amaglar, ogrencilerin kendi yeterlikleri diginda, biitiin kiime {iyelerinin de

yeterlikleriyle ilgilenmelerini zorunlu kilacak bi¢imde yapilandirilmistir.

2. Kubagik 6grenme kiimelerinde, agik bir bireysel sorumluluk vardir. Bu sorumluluk,
her 6grencinin degerlendirilecegi ve yeterli oldugu materyal ile ilgilidir. Ogrenciler,

birbirlerine ilerleme diizeyleriyle ilgili doniit verirler. Boylece kiime lyeleri, kime
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yardim edilecegini ve kimin giidiilenmesi gerektigini bilirler. Geleneksel 6grenme
kiimelerinde &grenciler, kiime calismasinda paylasimi saglamak icin yeterince
bireysel sorumluluk duymazlar. Ogrenciler birbirlerinin ¢alismasindan ara sira

yararlanirlar.

3. Geleneksel 6grenme kiimeleri genelde benzesik (homojen) iiyelerden olusur. Oysa
kubasik Ogrenme kiimelerinde yetenek ve kisilik 6zellikleri acisindan karma

(heterojen) kiimelerin olusturulmasi s6z konusudur.

4. Kubasik 6grenme kiimelerinde, tiim {iiyeler, kiime igindeki liderlik etkinliklerini
yerine getirmek icin sorumluluklar1 paylasirlar. Bir bagka deyisle, paylasilmis
liderlik s6z konusudur. Buna karsin, geleneksel kiimelerde tek bir lider

gorevlendirilir ve degismeden kalir.

5. Kubasik 6grenme kiimelerinde, tiyeler birbirlerinin 6grenme sorumlulugunu tagirlar.
Kiime {iyelerinden, iizerlerine aldiklari ¢aligmay1 siirdiirebilmeleri i¢in birbirlerini
giidiilemeleri ve birbirlerine yardim etmeleri beklenir. Geleneksel kiimelerde iiyeler,

nadiren digerlerinin 6grenmesi i¢in sorumluluk duyarlar.

6. Kubasik 6grenme kiimelerinde, her {iyenin iist diizeyde 6grenebilmesi ve iiyeler
arasinda iyi caligma iligkilerinin yapilandirilmasi amaglanir. Geleneksel 0grenme

kiimelerinde 6grenciler, biiyiik gogunlukla tek baglarina ¢aligirlar.

7. Kubasik 6grenme kiimelerinde, birlikte ¢alismada gereksinim duyulan toplumsal
beceriler (liderlik, iletisim yetenegi, birbirine karsi dirtstlik, kiime igindeki
catigmalar1 ¢ozme gibi) dogrudan Ogretilir. Geleneksel O6grenme kiimelerinde,

bireyler arasi iliskiler ve kiigiik kiime becerileri, genellikle yanlis bi¢cimlendirilir.

8. Kubasik 0Ogrenme kiimeleri kullanildigt zaman, Ogretmen; kiimeleri gozler,
ogrenciler birlikte calisirken ortaya c¢ikan sorunlarin ¢oziimlemesini yapar, kiime
calismalarinin daha iyi nasil yonlendirilebilecegi konusunda her kiimeye doniit verir.
Geleneksel 6grenme kiimelerinde, 6gretmen kiimelere nadiren karisir ve gozlemlerde

bulunur.

9. Kubagik o6grenmede Ogretmen, kiimelerin daha etkili ¢aligmalari igin, caligsma
stirecleri boyunca gerekli islemleri yapilandirmasina karsin; geleneksel kiimeyle

o6grenme durumlarinda, buna hi¢ dikkat edilmez.

Yukarida da belirtildigi gibi is birlikli 6grenme kiimeleri ile geleneksel kiime
caligmas1 arasinda onemli farklar vardir. Grup i¢i paylagimlar, gruplar arasindaki tath

rekabet ve giderek artan sorumluluk bilinci sayesinde is birlikli 6grenme gruplarinda
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basart ¢ok daha yiliksek olabilmektedir. Ayrica Ogrencilerin §zgilivenlerinin
gelismesinde, yardimlasma ve dayanisma gibi sosyal becerileri kazanmalarinda da is
birlikli ¢alismalarin etkisi biiyiiktiir. Is birlikli 6grenme kiimeleri hem yarismaci
anlayisa sahip geleneksel kiimelerden hem de bireysel 6grenmelerden ¢ok daha etkili bir

yontemdir.

1.10.3.2. is Birlikli Ogrenme Ilkeleri

Is birligine dayali 6grenmeyi birden fazla 6grencinin farkli amaglar icin farkli
sekillerde bir araya geldigi bir 6grenme yontemi olarak gdrmek, yontemin amacina
ulasamamasina sebep olmaktan Oteye gitmez. Bu yonteme gore birka¢ 0grenciyi yan
yana veya karsilikli olarak basit bir oturma plani ile bir gruba yerlestirmek ve onlar
birlikte calismalar1 icin yOnlendirmek, cogunlukla is birlikli ¢abalarla sonuglanmaz.
Dolayisiyla is birligine dayali 6grenmeyi yapilandirmak, belli sayidaki 6grencinin yan
yana oturmalarini ve birbirlerine yardim etmelerini istemekten daha fazlasini gerektirir.
Ciinkii pek cok olay, grup calismalarin1 bozabilir. Plansiz ise baslama, gruptaki is
boliimiiniin yanlis veya eksik dagilimi vb. nedenlerden dolay1 grup tiyeleri daha az ¢aba
harcayarak yontemin etkili bir sekilde uygulanmasini engelleyebilir. Dolayisiyla, is
birligine dayali 6grenmenin kavranmasini, siirecin etkili bir sekilde uygulanmasini ve
tiyeler arasindaki i birliginin olusmasini saglamak i¢in olmazsa olmaz unsurlarimizin

bulunmasi gerekir.

Egitim-0gretimde kullanilan tiim yontemlerde oldugu gibi is birlikli 6grenme
yontemini kullanirken de 6grenme-0gretme etkinliklerinin basarili sonu¢ vermesi igin

bazi ilkelere uyulmasi gerekir. Bu ilkeler sunlardir (Ag¢ikgdz, 1992):

1. Grup odiili

2. Olumlu bagimlilik

3. Yiiz yiize etkilesim

4. Bireysel degerlendirilebilirlik
5. Sosyal beceriler

6. Grup siireglerinin degerlendirilmesi
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7. Basari i¢in esit firsat

1. Grup Odiilii: Is birlikli 6grenme iizerinde calisanlarin goriis birligi i¢inde
olduklar1 nokta, gercek Is birligi ortamlarinda grup iiyelerinin basarili olabilmek igin
once grubun basarili olmasi gerektigine inanmalaridir. Slavin bu kosulun is birlikli 6diil
yapisi Ve is birlikli is yapis: ile elde edilebilecegini savunmaktadir. s birlikli 6diil yapist
grup lyelerinin grup amaglar1 dogrultusunda grup iiriinii ortaya koymalarint ve grup
halinde &diillendirilmelerini gerektirir. Is birlikli is yapis1 ise grup iiyelerinin bir isi
bitirmek amaciyla ¢abalarinin birlestirilmesinin 6zendirildigi ya da gerekli bulundugu
durumlardur. Is birlikli is yapisimin, gérev dagilimi ve grup calismasi olmak iizere iki
sekli vardir. Birincisinde Ogrenciler ayr1 ayri islerden sorumlu olurlar; tek tek
degerlendirilirler ve bireysel puanlar toplanarak grup puani elde edilir, ikincisinde ise
grup tiyelerinin ayr1 ayr1 isleri yoktur. Hepsi birden bir tek is tizerinde ¢alisirlar. Her iki

durumda da 6diil, grup triiniine verilir (A¢ikgéz, 1992: 10).

2. Olumlu Bagmhhk: Ogrenciler bir gorevi tamamlamak icin kendi
cabalariyla digerlerinin gabalarini birlestirip es giidim i¢inde ¢aligmalidirlar. Olumlu
bagimlilik 6grencinin; grup iyelerinin basarisinin kendisine, kendi basarisinin grup
liyelerine yarayacagini, kendisi basarili olamazsa grubunun basarili olamayacagini
algilamasidir. Diger bir deyisle, is birlikli 6grenmenin 6ziinii “Ya birlikte yiizeriz, ya da
birlikte batariz” anlayisi olusturmalidir. Eger 6grenciler bu anlayisa sahip olamazlarsa,
ders is birlikli 6grenme olarak siirdiiriilemez. Johnson ve Johnson dort tiir olumlu
bagimliligin oldugunu sdylemektedir; bunlar, olumlu amag¢ bagimliligi, olumlu kaynak
bagimlilig, olumlu 6diil bagimlilig ile olumlu rol bagimliligidir (Gomleksiz, 1997: 13).
Ogrenciler kendi amaclarina, kendi kiimeleri basarili oldugu zaman ulasabilecegini
algilarsa, bu olumlu amag¢ bagimliligini olusturur. Olumlu 6diil bagimliligl, her kiime
liyesinin, kiimesi amaglarina ulastiginda ayni odiili (sertifika, kutlama gibi) almasi
durumunda gerceklesir. Her kiime iiyesinin, konu ic¢in gerekli kaynak, bilgi ya da
materyalin bir boliimiine sahip olmasi ve kaynagini kiimenin amacina ulagabilmesi igin
birlestirmesi durumunda olumlu kaynak bagimmliligi s6z konusu olur. Olumlu rol
bagimliliginda ise, her kiime {iyesi kiimenin amaglarini ger¢eklestirmesi i¢in gereksinim

duyulan rolleri yerine getirmelidir.
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3. Yiiz Yiize Etkilesim: Olumlu bagimhilik ancak yiiz ylize iletisimle
saglanabilir. Johnson ve Johnson'a (1992) goére oOgretmenler, olumlu bagimlilig
sagladiktan sonra Ogrencilerin birbirlerinin basarilarini ileriye gotiirmek ve verilen
gorevleri yerine getirmek icin yardimlasmalarini saglamalidirlar. Yiiz yiize etkilesim
icin Ogrencilerin Dbirbirlerine destek vermeleri, yardim etmeleri ve motivasyonu
saglanmalidir. Yz vyiize etkilesimde ogrencilerden ne ogrendiklerini tartismalari,
verilen problemleri nasil ¢6zebileceklerini  veya Ongoriilen konuyu nasil
tamamlayacaklarini birbirlerine agiklamalar1 beklenmelidir. Yiiz yiize etkilesimin daha
verimli olmast i¢in Ogrenciler tarafindan bigimlendirilmesi gerekmektedir (Akt.

Karaoglu, 1999: 17).

4. Bireysel Degerlendirilebilirlik: Gruplarin basarili olmasi, grup iyelerinin
bireysel 6grenmesine bagli olmalidir. Bireysel degerlendirilebilirlik cesitli bigimlerde
saglanabilir. Johnson ve Johnson'a gore bunlardan ilki, grup tiyeleri olma
sorumlulugunu hissedecegi bigimde olumlu bagmlilik yapilandirmaktir; ikincisi,
Ogretmenin her bir 6grencinin basar1 diizeyini degerlendirmesidir, yani her 6grencinin
malzemesini Ogrenme ve yapilmasi gerekenleri yapma sorumlulugu tasimasidir
(Acikgoz, 1992: 11). Bu ilkede 6nemli olan kiimenin her iiyesinin, kendilerine diisen

gorevi yerine getirebilmek icin birbirlerine destek olmasi ve giidiileyebilmesidir.

5. Sosyal Beceriler: Johnson ve Johnson'a (1992) gore is birlikli 6grenme
cabalarinin niteliginin yiiksek olmasi i¢in 6grencilere kiiciik grup becerileri ve kisiler
aras1 iligkilerin nasil olmasi gerektigi Ogretilmelidir. Bu becerilere sahip olmayan
bireyleri bir gruba yerlestirmek ve is birligi iginde calismalarini istemek, onlarin
istenilen anlamda verimli ¢aligmalarim1 saglamaz. Bu nedenle &grencilere sosyal
beceriler Ogretilmeli ve Ogrenciler bu becerileri kullanmalar1  konusunda
giidiilenmelidirler. Ogrencilere akademik becerilerin yaninda liderlik, karar verme,
giiven olusturma, konusma ve catismalarla basa ¢ikma becerileri de agik amagli olarak
kazandirlmahidir (Akt. Karaoglu, 1999: 18). Is birlikli 6grenme calismalarina
baslamadan Once Ogrencilere toplumsal becerileri de igeren bir hazirlik ¢alismasi
yaptirilmast halinde uygulanacak olan is birlikli 6grenme yonteminden daha olumlu

sonuclar almak miimkiin olacaktir.
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6. Grup Siireclerinin Degerlendirilmesi: Johnson ve Johnson'a (1992) gore
O0gretmenler, her is birlikli 6grenme grubunda bulunan tliyelerin amaglarina ne kadar 1yi
ulastiklarint  ve ne dlizeyde etkili iligkilerde bulunduklarimi tartismalarinmi
saglamalidirlar. Gruplar etkinligin sonunda grup iiyelerinin hangi davraniglarinin
yararli, hangilerinin yararsiz oldugunu aciklamaya ve hangi davraniglarin siirdiiriilmesi
ya da degismesi gerektigine karar vermelidirler. Grup siireglerinin degerlendirilmesi,
O0grenme gruplarinin grup dinamigine yogunlasmasini saglar, sosyal becerileri
ogrenmelerini kolaylastirir, iyelerin gruba katilimlar1 hakkinda doniit verir ve
ogrencilerin is birlikli 6grenme becerilerini siirekli uygulamalarmi saglar (Akt.

Karaoglu, 1999: 19).

Simsek’e (1994: 454) gore kiime isleyisinin degerlendirmesi yapilirken
Ogrencilere bunun 6énemi agiklanmali, yeterli siire verilmeli, elestirilerde kisilerden ¢ok
davraniglar {izerinde odaklanmanin geregi vurgulanmali, degerlendirmenin nasil
yapilacagi acikca belirtilmeli ve tartigmalara tiim kiime {iyelerinin katilimi saglanmalidir

(Akt. Gomleksiz, 1997: 14).

7. Basan Icin Esit Firsat: Biitiin dgrencilere gruplarina yardim etmeleri icin
esit firsatlarin verilmesi ve 6zel puanlama sistemlerinin bulunmasi durumudur. Basari
icin esit firsat, yiiksek, orta ya da diisiik basariya sahip Ogrencilerin esit olarak
yapabileceklerinin en iyisini yapmak i¢in miicadele etmelerini ve biitlin grup {iyelerinin

yardimlarinin degerlendirilmesini saglar (Gémleksiz, 1997: 15).

Yukarida agiklanan ilkeler disinda Gomleksiz (1997: 12-15) kiime amaglart,
karma kiime, kiime biiyiikliigii ad1 altinda ii¢ ilkeden bahsetmistir. Is birlikli 6grenmenin
etkili olabilmesi i¢in her kiimenin ortak bir amaci olmalidir. Bu ortak amag; 6diil almak,
puan kazanmak, dereceye girmek gibi birlikte ¢aba gosterilerek kazanilacak bir basari
olabilir. Kiime biiyiikliigii agisindan is birlikli 6grenme incelendiginde en uygun kiime
blytikliglniin dort oldugu belirtilmistir. Ciinkii 6grenciler ikiser kisilik kiime igi
caligma etkinlikleri yaptiginda hem dista kalan &grenci olmayacaktir hem de ilk
calismada birlikte calismadigi baska bir arkadasiyla bir sonraki caligmada yer
degisikligi yaparak c¢alisabileceklerdir. Kiime biiyiikliigii arttik¢a 6grencilerin bireysel
cabalar1 azalacagindan, ¢ok sayida 6grencinin ayni kiimede olmasindansa, iki farkl
kiime olusturulmas1 daha etkili olacaktir. Kiimelerin tiimiiniin yiiksek basari

yakalayabilmesi i¢in 0Ogrencilerin smif i¢indeki kiime dagilimlarina dikkat etmek
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gerekir. En iyi ¢6ziim yolu, karma kiimeler olusturmaktir. Yiiksek diizeyde sorumluluk
sahibi olan, basar1 diizeyi digerlerinden daha yiiksek olan &grenciler ayni kiimeye
verilmemelidir. Diger yandan basaris1 diisiik olan ya da simifta disiplin problemleri
yasanmasina sebep olan Ogrenciler de ayni kiimede yer almamalidir. Kiimedeki
ogrenciler kisilik, basari, davranis, sorumluluk gibi degiskenler agisindan farkliliklar

gostermelidirler.

1.10.3.3. s Birlikli Ogrenme Teknikleri

Is birlikli 6grenme yontemi icerisinde bircok 6gretim teknigi yer almaktadir.
Giliniimiize kadar yapilan arastirmalar sonucunda gesitli isimlerle farkliliklar1 agiklanan
yeni tekniklerin eklendigi ve yontemin daha fazla gelistigi goriilmektedir. Siirekli
giincellestirilerek gelistirilen ve ilgili kaynaklarda sikc¢a kullanildig: belirtilen is birlikli

ogrenme teknikleri sunlardir:

1. Birlikte Ogrenme
2. Ogrenci Takimlari
a. Ogrenci Takimlari-Bagar1 Boliimleri
b. Takim-Oyun-Turnuva
. Takim Destekli Bireysellestirme
¢. Birlestirilmis Is Birlikli Okuma ve Kompozisyon
3. Grup Aragtirmasi
4. Birlestirme
5. Birlestirme I

6. Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim

Birlikte Ogrenme

Birlikte 6grenme teknigi Johnson ve Johnson tarafindan gelistirmistir. Teknigin
ilk gelistigi donemlerde yiizeysel olarak grup ici etkilesim ve verimlilik ilkeleri tizerinde
durulmus, 6grenme tekniginin en 6nemli 6zellikleri; grup amacinin olmasi, diislince ve

malzemelerin paylasilmasi, is bolimii ve grup o6diilii seklinde agiklanmistir. Sonralari
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bu teknik iizerinde yogun arastirmalar yapilmis ve arastirma sonuglarina gore teknik

degistirilip gelistirilmistir.

Acikgdz (1992: 16) “Birlikte Ogrenme” tekniginin uygulanmasi sirasinda yer

almasi gereken islemleri su sekilde agiklamaktadir:

1. Ogretimsel hedeflerin belirlenmesi: Bu hedefler, akademik beceriler ve is birligi

becerileri olmak tizere iki grupta toplanabilir.

2. Grup biiyiikliigiine karar verme: Grup biiyiikliigii 2-6 arasinda degisebilir. Grubun

biiyilikliiglinlii zaman, malzeme sayis1 gibi etkenler belirlemektedir.

3. Ogrencilerin gruplara ayrilmasi: Yetenek, sosyo-ekonomik 6z gecmis, ¢aliskanlik,
cinsiyet ve benzeri ozellikler agisindan heterojen gruplar olusturulmalidir. Gruplari
Ogretmenlerin olusturmalar1 tavsiye edilebilir. Ayrica, gruplarin birlikte calisma
siireleri de 6nemlidir. Ogrencilerin hep aynm1 grupta calismalar1 yerine degisik

gruplarla ¢alismalar1 saglanmalidir.

4. Swmfin diizenlenmesi: Gruptaki Ogrenciler, kolay iletisim kurabilmeleri ig¢in

birbirlerini gorebilecekleri ve duyabilecekleri yakinlikta oturmalidirlar.

5. Ogretim malzemelerinin bagimlilik yaratacak bicimde planlanmasi: Bu islem, grup
tiyelerinin tiimiiniin katilimin1 saglamak i¢in gereklidir. Bunun bir yolu her gruba,
6grenme malzemesinden bir kopya vererek dgrencileri ilgili malzemeyi paylagsmak
zorunda birakmaktir. Baska bir yolu ise 6grencilerin her birine, 6grenilecek bilginin
yalnizca bir kismint vermek, boylece Ogrencilerin birbirine 6gretmelerini

saglamaktir.

6. Bagimlilik saglamak igin grup iiyelerine roller verme: Bu amagla verilebilecek roller
sunlardir: Grubun ulastigi sonu¢ ya da yamtlar1 kisaca agiklayan ozetleyici; her
Ogrencinin Ogrenilenleri tam olarak anlayip anlayamadigini sinayan denetleyici;
tiyelerin agiklama ya da Ozetlerindeki yanliglar1 diizelten netlik denetgisi; yeni
Ogrenilenler ile Onceki Ogrenilenler arasinda bag kuran bag kurucu; grubun
gereksinim duydugu malzemeleri getiren, 6gretmen ve diger gruplarla iletisim kuran
arastirmact -kosturmact; grubun kararlarini ve grup raporunu kaleme alan kaydedici;

grubun ne derece iyi ¢alistigini degerlendiren gozlemci.

7. Akademik isin a¢iklanmasi: Ogrencilere ne yapmalar1 gerektigi bildirilmeli ve o isi

nasil yapacaklari agiklanmalidir. Anlagilip anlasilmadigi kontrol edilmelidir.
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8. Olumlu ama¢ bagimhiligimin yaratilmasi: Ogrencilerden grup iiriinii isteyerek ya da

grup 6diilii vererek saglanabilir.

9. Bireysel degerlendirme: Biitiin grup tyelerinin katkisini saglamak i¢in gereklidir.
Smavlarin bireysel olarak verilmesidir. Bu, rastgele secilen Ogrencilere grup
calismastyla ilgili sorular sorulmasina ya da grup notunun rastgele segilen bir

Ogrencinin ¢aligmasina dayali olarak verilebilir.

10. Gruplar arasinda is birliginin saglanmasi: Isi biten grup diger gruplara yardimci

olabilir. Boylelikle grup iginde is birliginin yararlari biitiin sinifa yayilabilir.

11. Basar icin gerekli oOlciitleri agiklama: Ogrencilerin basarilar birbirleriyle

karsilastirilarak degil, 6nceden belirlenmis Slgiitlere gore degerlendirilmelidir.

12. Istendik davramslarin belirlenmesi: Istendik davranislarin  sergilenmesini

kolaylagtirmak i¢in 6grencilerin su davranislart gostermeleri istenebilir:
a. Her {iyenin yanitin nasil elde edilecegini agiklamasi.
b. Her tiyenin yeni 6grenilenlerle 6nceki 6grenilenler arasinda bag kurmasi.

C. Gruptaki her 6grencinin 6grenme malzemesini anlayip anlamadiginin ve yanitlara

katilip katilmadiginin kontrol edilmesi.
¢. Her 6grencinin katilima 6zendirilmesi.
d. Diger grup tiyelerinin sylediklerini dikkatlice dinleme.
e. Insanlan degil diisiinceleri elestirme.

13. Ogrenci davramislarinin yénlendirilmesi: Gruplarm caligmasi sirasinda dgretmen
Ogrencilerin hangi noktalarda hangi sorunlarla karsilastiklarin1 saptamak igin
gruplart gozler. Bu gozlem 0&grencilerin  gosterdigi istendik ve istenmedik

davraniglar1 saptamak amaciyla da yapilir.

14. Grup ¢alismasina yardimct olma: Gruplar calisirken Ogretmen sorulan sorulari
yanitlayarak, aciklamalar yaparak, tartisarak Ogrencilere verilen isi bitirmelerinde

yardimc1 olur.

15. Is birlikli 6grenme becerilerini 6gretebilmek igin araya girme: Grup calismasi
sirasinda Ogretmenin birlikte caligmakta giicliikk c¢eken Ogrencilerin is birligi

yapmalarin1 saglayacak Oneriler getirmesi ve bu becerileri gosteren Ogrencilerin
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davraniglarin  pekistirmesi yararli olur. Ancak gerekli olmadik¢a araya

girilmemelidir. Biitiin beceriler gibi is birligi becerileri de 6grenilen becerilerdir.

16. Dersi sona erdirme: Dersin sonunda ogrenciler, o derste Ogrendiklerini

Ozetleyebilmelidirler.

17. Osrenci Sgrenmesini nitel ve nicel olarak degerlendirme: s birlikli 6grenme
durumu sonunda ortaya ¢ikan iiriin ya bir grup raporuna ya grup¢a hazirlanmig bir
dizi yanitlara ya da &grencilerin her birinin sinav puanlaria dayali olarak olgiiliip

degerlendirilmelidir.

18. Grubun ne kadar iyi ¢alistigini degerlendirme. Zaman sorunu olsa da is birlikli
O0grenme uygulamasindan sonra grupta nelerin iyi yapilip yapilmadiginin

degerlendirilmesi gerekir.

Ogrenci Takimlar
a. Ogrenci Takimlar1 Basar1 Béliimleri (OTBB)

Slavin (1990) tarafindan gelistirilen bu teknikte Ggrenciler benzesik olmayan
dort iiyeli 6grenme takimi olarak gérevlendirilir. Ogretmen bir dersi sunar ve sonra
Ogrenciler, tiim takim arkadaslarinin dersi derinlemesine 6grenmis olduklarindan emin

oluncaya kadar takim i¢inde ¢alisir.

Bu teknikte Ogrenciler basar1 diizeylerine ve cinsiyetlerine gore dort kisilik
gruplara ayrilirlar. Oncelikle 6gretmen dersi anlatir. Ogrenciler gruptaki diger
arkadaglarinin da konuyu Ogrendiklerine emin oluncaya kadar beraberce ¢alisirlar.
Bunun sonunda beraberce ¢alisan 6grenciler, hazirlanan sinava bireysel olarak girerler.
Ogrenciler birbirlerine siavda yardim etmezler. Ogrencilerin smav puanlariyla, énceki
basar1 puanlar1 karsilastirilir. Basar1 puanindan sinav puani ¢ikarilip puanlar elde edilir.
Bu puanlar toplanarak kiime puani bulunur. Kiime puanlarina gore 6grencilere hediyeler

verilir (Gomleksiz, 2001: 50).

b. Takim-Oyun-Turnuva (TOT)

Takim-Oyun-Turnuva, De Vries ve Edwards (1973) tarafindan ilk olarak ortaya

konmasina ragmen bunu, bir is birlikli 6grenme teknigi olarak diizenleyen Hopkins
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olmustur. Ogrenci Takimlar1 Bagar1 Béliimleri Tekniginin o6zelliklerine ve takim

calismasina benzer.

Takim-Oyun-Turnuva, Ogrencilerin karma gruplar olusturarak birbirleri ile
yaristiklar: bir tekniktir. Gruplarin olusumunda 6grenciler; yetenek, cinsiyet ve yarisci
Ozellikleri dikkate alinarak 4-5 kisilik gruplara ayrilirlar. Bu takimlarin ilk gorevi
turnuvada en iyi sekilde gorev yapmasi igin kendi iiyelerini hazirlamaktir. Ogretmen,
Ogrenilmesi istenen konularla ilgili bir sunu yaptiktan sonra gruplar konuya c¢alisir ve
tiyelerinin hazir olduklarindan emin olmak i¢in birbirlerine soru sorarlar. Grup
calismalarindan sonra haftada bir kez yapilan turnuvalarda 6grendiklerini gostermek
icin yargirlar. Turnuva i¢in Ogrenciler tarafindan iicer kisilik turnuva masalar
olusturulur. Masalardaki 6grenciler, 6gretmenlerin yonlendirmesiyle calisma kagitlari
tizerinde sinifta sunulan konulart kapsayan basit akademik konularda yarigirlar. Turnuva
masalarindaki Ogrenciler, gruplarinin temsilcisi olarak yarisirlar. Her bir 6grencinin
kendi turnuva masasinda kazandig1 puanlar, toplam grup puanina ilave edilir. Turnuvay1
takiben 6gretmen basarili gruplart ve en iyi puani alanlar1 agiklayan bir kagit hazirlar.
Gruplardaki elemanlar aynm1 kalmasina ragmen turnuva masalarindaki O6grenciler

kazandiklar1 puana gore bir iist tura ytikselirler (Gomleksiz, 2001).

c. Takim Destekli Bireysellestirme

Matematik &gretiminde kullanilmak {izere gelistirilmistir. Ogrenciler {ig-dort
veya altisar kisilik gruplara ayrilir. Genel olarak, takim tiyeleri farkli {initelerde
calisirlar. Her iye, iiniteyle ilgili 6nce kiigiik bir test ve daha sonra da iinitenin
tamamuyla ilgili izleme testi alir. Takim tiyeleri, oncelikle kendilerinin, daha sonra da
diger arkadaslarmin calisma kagitlarrm kontrol ederler. Ogretmenler, calisma
kagitlarina her hafta takimlarin toplam puanlarini verirler. Takim puanlari, her iiyenin
her hafta aldig testlerden elde ettigi test puanlarindan, ev 6devlerinden ve verilen ekstra
puanlardan toplanarak elde edilir. Eger takim puani, Onceden belirlenen takim
standardin1 agmigsa, her iiye bir sertifika ile ddiillendirilir. Ayrica, 6gretmen testleri

puanlama ve kaydetme isiyle ilgilenmez.

Slavin (1994: 22), takim destekli bireysellestirme tekniginin avantajlarini su

sekilde agiklamistir:
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Ogrencilerin ihtiyaglar1 icin bireysellestirme olusturur, &grencilerin  basari

diizeylerine tesir eder.

Ogrenciler, hemen hemen biitiin hesaplar1 yapar ve materyalleri yonetir.

Materyaller sinif ihtiyaci dahilinde hazirlanir.

Materyaller cebire ek olacak becerileri igerir.

Ogrenciler, matematik becerilerini genellikle cabuk dgrenirler.

Takim destekli bireysellestirme teknigi diger derslere de uyarlanabilir. Hem sinmifta
rekabet ortami olusturmasi hem de 6grencilerin kendilerini ve arkadaslarinin performanslarini
degerlendirmeyi 6grenmesi bakimindan 6nem tasir. Degerlendirmeyi 6grenen 6grenci, ayni

hatay1 bir daha yapmayacaktir. Boylece hatalarini diizelterek dogruyu bulmayi 6grenir.

d. Birlestirilmis Is Birlikli Okuma ve Kompozisyon
Is birlikli 6grenme teknikleri listesine son yillarda eklenen bu teknik, ilkdgretim

lizeri 0grencilere okuma ve yazma 6gretiminde kullanilmaktadir.

Is birligine dayali birlestirilmis okuma ve kompozisyon teknigi, geleneksel
olarak kullanilan yetenek temelli okuma gruplar1 yaklasimini desteklemek iizere
gelistirilmistir. Smiftaki her okuma grubundan ikiser kisilik takimlar olusturulur.
Ogretmen, okuma grubuyla ¢alisirken, ikiser kisilik ¢alisma takimlar1 karsilikli gretme
teknigi ile birbirlerine anlamli okuma ve yazma becerilerini 6gretmeye ¢aligirlar. Bu
becerileri 6grenme ile ilgili etkinlikler; yiiksek sesle okuma, okuduklari ile ilgili
tahminde bulunma, sorular sorma, 6zetleme, okuduklar1 oykii ile ilgili kompozisyon
yazma gibi temel okuma ve yazma etkinlikleridir. Takimlar, derslere hazirlanma,
yazma, yazdiklarin1 gézden gecirme ve diizeltmede birbirlerine yardim ederler. Cogu
zaman takimlar, takim kitaplar1 yayimlar. Takimlar, okuma ve yazma Odevlerinin
timiinde, Tlyelerinin gosterdigi performans ortalamalarina goére odiillendirilirler.
Boylece, is birligine dayali 6grenmenin temel 6zellikleri olan basari icin esit sans,
o0grenme i¢in grup destegi ve en son ortaya konan performansta bireysel sorumluluk

gerceklestirilmis olur.
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Grup Arastirmasi

Is birlikli 6grenme teknikleri icerisinde yaygin olarak kullanilan tekniklerden
birisidir. Etkili bir is birlikli 6grenme teknigi olan grup arastirmasi ilk olarak Dewey
(1970) tarafindan olusturulmus, daha sonra Sharan ve Lazorowitz tarafindan diizenlenip

gelistirilmistir.

Grup arastirmasi alt1 boliimden olusur. Ogretmenler dgrencilerin yeteneklerine,
yaslarina, hazir bulunusluklarina ve zamana gore bu yonergelerde degisiklik yapabilir.
Fakat bu siire¢ normal smif sartlar1 i¢in genel asamalardir. Bu asamalar asagida

sunulmustur:

1. Ogretmen smifa girdiginde bir problem sdyler. Ogrencilere bu problem hakkinda
sorular sorar. Ogrenciler kendi aralarinda vizilti gruplari olusturarak arastirmanin
ne oldugu hakkinda fikirlerini sdylerler. Bir kaydedici biitiin fikirleri yazar ve tiim
fikirler sinifa sunulur. Siniftaki tim Oneriler tartigilarak tek liste haline getirilir.
Bu listedeki konular kategorilere ayrilarak biitiin 6grencilere dagitilir. Ayni

konuya ilgi duyan 6grenciler bir araya gelir ve beraber ¢aligirlar.

2. Bu boliimde her 6grenci kendi arastirma grubuna doner. Bu asamada grup iiyeleri
tek ya da birlikte arastiracaklari konuyu belirlerler. Her grup kendi arastirma
problemini nasil ¢ozeceklerini, hangi kaynaklardan yararlanacaklarmi ve

arastirma bi¢imini belirler.

3. Bu asamada once gruplar planlarin1 uygulayarak arastirma yaparlar. Dogal olarak
en uzun siiren asamadir. Ogretmen, grup arastirmasi tamamlanincaya kadar
ogrencilere her tiirlii destegi verir. Ogrenciler tek baslarma ya da birlikte toplanan
verileri analiz edip degerlendirir. Diger bir deyisle ulasilan sonuglarla grup
arastirmasina yeni bilgiler eklerler. Her 6grenci kendi boliimiiyle ilgilenerek grup
arastirmasina katkida bulunur. Biitiin liyeler kendi boliimlerini hazirladiktan sonra
bilgilerini birlestirirler. Uyeler birbirine yardim eder. Gruplar sonuglart
kaydetmek icin bir kaydedici segerler. Her liye kendi boliimiyle ilgili bulgularin

Ozetini sunar.

4. Gruplar bu boliimde toplanan verileri ve ulasilan sonuglar1 grup raporu haline
getirirler. Gruplar ana dislincenin belirlenmesi ve sonuglarin bir biitiin

olusturacak sekilde yapilandirilmasi gibi isleri yaparlar. Raporlarin incelenmesi
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icin yuritme kurulu olusturulur. Yiriitme kurulu, raporlari inceler, eksiklerini
tespit eder. Ogretmen burada yiiriitme kuruluna rehberlik eder. Yiiriitme kurulu

raporu incelerken su kosullar1 denetler:

a. Arastirmanin kaynaklarina ulasilma bigimi ve danisilan kisiler
b. Sorulara verilen cevaplar

¢. Sunumun etkili olmasi

¢. Sunum sirasinda herkese esit rol ve dnem verilmesi

d. Gereken malzeme ve ihtiyaglar

. Gruplarin arastirmalarini simifa sunduklar1 asamadir. Sunum sirasinda asagidaki

kurallara uyulmasi yarar saglar:

a. Konusmanin acik, net ve kisa olmasi

b. Kavramlarin tanitimi i¢in tahtanin kullanilmasi

c¢. Sunumda isitsel, gorsel unsurlarin kullanilmasi

¢. Sinifin uygunluguna gore konuyla ilgili tartigma yapilmasi
d. Calisgmanin bazi boliimlerinde dramatizasyon yapilmasi

e. Dinleyenlerin ilgisini ¢cekmek i¢in sorular diizenlenmesi
f. Sunumda fotograf, resim, ¢izim vb. gosterilmesi

. Grup aragtirmasinin degerlendirme boyutunda 6gretmen Ogrencilerin konularin
nasil arastirdiklari, arastirma esnasinda nasil ¢alistiklari, problemlerin ¢éziimiinde
yeni bilgileri nasil kullandiklari, verileri analiz ederken ulasilan sonuglar1 nasil
degerlendirdikleri, nasil yorumladiklar1 gibi yiliksek diisiinme becerisini Olgen
Ol¢ekler kullanmalidir. Eger sinav yapilacaksa farkli 6grenme diizeylerini ve
stillerini dikkate alan testler diizenlemek gerekir. Ogrencilerin duyussal
ozelliklerini, motivasyonlarini1 ve becerilerini géz Oniine alan bir degerlendirme
yapilmalhdir. Ogrencilerin calistiklar1 konuyla ve kullandiklar1 teknikle ilgili
duygu ve diisiincelerini degerlendirmek gerekir. Hatta 6gretmen ve Ogrenciler

ogrenme ile ilgili birlikte degerlendirme yapabilirler.
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Birlestirme

Birlestirme teknigi Aronson (2011) tarafindan ortaya atilmistir. Birlestirme
tekniginde dgrenciler ¢alismak igin 3-7 kisilik gruplara ayrilir. Tiim gruplar ayni tinite
iizerinde calisirlar. Unite &grenci sayisina boliiniir ve her grenci kendi béliimiine
caligir. Sonra farkli gruplarda ayn1 konuyu secen iiyeler, kendi gruplarindan ayrilarak,
aynt konuyu c¢alisan diger gruplardaki o6grencilerle yeni gruplar olustururlar.
“Uzmanlik” grubu ad1 verilen bu gruplar, ayn1 konu iizerinde tartisarak konuya agiklik
getirirler, konuyu derinlemesine tartisirlar ve 6grendiklerini arkadaglarina 6gretmek i¢in
asil gruplarina donerler. Yeniden bir araya gelen grup iiyeleri, kendi konulariyla ilgili
olarak arkadaslarini bilgilendirmekle yiikiimliidiirler. Ogretme islemi bitiminde bireysel
olarak biitiin konular1 kapsayan bir testle dgrencilere sinav yapilir, sonuglara gore

ogrenciler bireysel olarak degerlendirilir.

Birlestirme I1

Slavin (1990), Birlestirme teknigini yeniden diizenleyerek “Birlestirme II”
teknigini énermistir. Birlestirme II teknigi, OTBB ve TOT tekniklerinde oldugu gibi 4-
5-6 kisilik 6grenci gruplartyla uygulanir.

“Birlestirme II’de her 6grencinin hemen baslangigta iinitenin belli bir konusunu
secmesi yerine; dnce gruptaki tiim 6grenciler, {initenin tiim konularmi okur, daha sonra
uzmanlasacaklar1 konuyu secgerler. Degisik gruplardan ayni konuda uzmanlasacak
ogrenciler, konular1 tartigsmak tizere “ uzmanhk gruplarinda” bir araya gelip konulari
tam olarak Ogrenmeye c¢alisirlar. Daha sonra asil takimlarma donerek konular
birbirlerine 6gretirler. Sonunda, 6grenciler o konuyu kapsayan bir sinavi bireysel olarak
alirlar. Sinav puanlarindan takim puani elde edilir. Takima katki yapan puanlar
Ogrencilerin bireysel gelisimlerine bakilarak elde edilir. Yiiksek puan alan takimlar
siifta duyurularak o6diillendirilirler. Bunu yapmak, Ogrencileri birbirlerine yardim

etmeye giidiilemek i¢in gereklidir” (A¢ikgoz, 2003).

Uzman gruplariin olusturulmasi hem 6grencilerin bilgiyi nasil edineceklerini
ogrenmelerine hem de uzmanlik gruplarinda yapilan c¢aligmalar sayesinde

Ozgiivenlerinin gelismesine yardimci olan bir tekniktir.
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Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim ( Karsilikh Sorgulama)

Acikgdz (1990) tarafindan gelistirilen Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim
tekniginin uygulanmasinda, 6grencilerin her seyi hazir olarak almalarini 6nleme, hazira
konma etkisini ortadan kaldirmak i¢in olumlu bagimlilik, bireysel degerlendirilebilirlik,
grup iriinii ve 6diill, yiiz yiize etkilesim, grup siirecinin degerlendirilmesi ilkelerine
0zel onem verilmektedir. Bu teknik i¢in kullanilabilecek materyaller: okuma pargalari,
tema yapraklari, soru yanit kartlari, grup sunumunu degerlendirme 6lg¢ekleri ve hedefleri

6lemek i¢in yapilan sinavdir.

Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim tekniginin uygulanmasi sirasinda izlenmesi
gereken iglemler sunlardir (A¢ikgéz, 1992: 64-74):

1. Gruplarin olusturulmast

2. Okuma

3. Ogrenci sorularmin hazirlanmasi

4. Grup sorusunun hazirlanmasi

5. Grup sorularimin génderilmesi

6. Grup sorularmin yanitlanmasi

7. Yanitlarin siifa sunulmasi

8. Grup sunumunun degerlendirilmesi

9. Grup siirecinin degerlendirilmesi

10. Biitiin sinif tartismasi

11. Sinama

1.10.3.4. Is Birlikli Ogrenme Gruplarinin Olusturulmasi

Is birligine dayali 6grenme gruplari formel, informel ve temel is birligine dayal:

gruplar seklinde olusturulmaktadir.



62

1.10.3.4.1. Formel is Birlikli Ogrenme Gruplari

Is birlikli 6grenme kiimelerinde sik¢a kullanilan bir grup cesididir. Bu gruplar
belirli sayida 6grenciden olusur ve cok kisa ya da ¢ok uzun siireler boyunca
kullanilabilir. Islenecek olan konunun planlama, uygulama ve degerlendirme asamalari

ve uygulama siiresi dnceden belirlenmistir.

Gruplar bir ders saati veya birka¢ hafta siireli olarak olusturulur ve bu siire
igerisinde sorular1 ¢cozmek, makale veya rapor yazmak, biitiin bir metni okumak, sozciik

Ogrenimi veya iinite sonundaki sorular1 cevaplandirmak gibi bir gorevi tamamlarlar.

1.10.3.4.2. informel is Birlikli Ogrenme Gruplari
Informel is birlikli 6grenme gruplari, formel gruplara gore daha kisa siireler igin
olusturulmus gruplardir. Bu gruplar 6grencinin 0grenmesine yardimci olmak igin

kurulabilir.

Bu gruplar, birka¢ dakika ile bir ders saati arasinda degisen siireler igin
olusturulurlar. Kisa siireli, gegici gruplardir. Bu yontem; konusma ya da film izleme
gibi uygulamalar sirasinda Ogrencilerin dikkatlerini Ogretilmek istenen materyale

¢cekmek amaciyla kullanilir.

Ogrencilerin ders islenisi esnasinda dikkatlerinin dagildigim ya da sikildiklarini
goren Ogretmenin dikkati tekrar canli kilmak i¢in yapabilecegi bir uygulamadir. Siirekli
ayni grupta ve ayni arkadaslariyla birlikte zaman ge¢irmekten yorulan &grenciler igin
kisa stireli bir yer degisikligi bile cok olumlu sonuglar dogurabilir. Kiigiik bir etkinlik

sirasinda kurulan informel gruplar sayesinde dersi hareketlendirmek miimkiindiir.

1.10.3.4.3. Temel Is Birligine Dayal Gruplar

Bu gruplar, uzun bir dénem boyunca devam eden, kalic1 iiyelik esasina dayanan
gruplardir. Bu gruplardaki 6grenciler birbirlerine akademik basarilarini artirmada,

bilissel ve sosyal konularda destek vermede ve cesaretlendirmede yardimci olurlar.

Is birlikli 6grenmede kullanilan temel is birligine dayali gruplar sayesinde grup

tiyeleri arasindaki iliskinin giiglendigi, yapilan caligmalara daha etkin katilimin oldugu
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goriilmektedir. Birbirini yakindan tanimaya elverisli olan is birlikli 6grenme yontemi
sayesinde baglar1 gliclenen grup lyeleri, birbirinin 6grenme diizeyi ve hizi konusunda
da belli aligkanliklar kazanirlar. Bu sayede ortak yiiriitiilen tiim c¢alismalarda uyum

icinde olduklarin1 gézlemlemek miimkiindiir.

1.10.3.5. is Birlikli Ogrenmede Ogrenci ve Ogretmen Rolleri

Is birlikli 6grenmede Ogrencilerin ve &gretmenin iistlenecegi rolleri Giimiis

(2006) su sekilde agiklamustir:

Cesaretlendirici: Is birlikli 6grenmede, grup iiyelerinin katkilarini kabul edip éven ya

da gabanin siirdiiriilmesi i¢in destek veren kisidir.

Diizenleyici: Is birlikli 6grenmede, grubun is birligi yapmasini, herkesin baskalarinmn

fikirlerini saygiyla dinlemesini ve bir kisinin gruba hakim olmamasini saglayan kisidir.

Grup Uyesi: Is birlikli 6grenmede, gorevin basariyla tamamlanmasina katkida bulunan

ve diizenleyici gibi ek bir role sahip olabilen ya da olamayan kisidir.

Tletisimci: Is birlikli 6grenmede, grupta dgretmenle konusmasina izin verilen ve sozlii

grup raporlarimi sunan kigidir.

Izleyici: Is birlikli 6grenmede, hem grubu g¢alistirma hem de zamani gbz oniinde

bulundurma sorumlulugu olan kisidir.

Materyal Yoneticisi: Is birlikli 6grenmede, bir etkinlik icin materyal temin etmekten
ve grup calismasi sona erdikten sonra temizlikten ve materyalin geri verilmesinden sorumlu
kisidir.

Uzman Grup Uyeleri: Her yuva grubundan gelen bir kisiden olusan, is birligine dayali

O0grenmenin parcali yonteminde kullanilan bir gruptur.

Yuva Grubu: s birlikli 6grenmenin parcali yonteminde merkez olarak hizmet eden

gruptur. Uzmanlarin 6grendiklerini birbirlerine 6gretmek i¢in ayrildiklari ve dondiikleri gruptur.

Yazman: Is birlikli 6grenmede, grup etkinlifinin tamamlanmasi igin gereksinim

duyulan yazma gorevlerinden sorumlu kisidir.

Yukarida bahsedilen rol ya da sorumluklarin her birisinin ayr1 bir 6grenciye
verilmesi zorunlu degildir. Bu roller yalnizca kiimenin daha verimli g¢alisabilmesini
saglamak amaciyla belirlenmistir. Yapilacak olan uygulamaya baglh olarak bazi roller

kullanilmayabilir ya da dgretmenin ihtiya¢ duymasi halinde yeni roller belirlenebilir.
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Kiimedeki 6grenci sayisina gore bir 6grenciye birkag farkli sorumluluk gerektiren roller

de verilebilir.

Is birlikli 6grenme yaklasiminda, 6gretmenin de sinif i¢inde yapmasi gereken

gorevleri bulunmaktadir. Bayraktar (2002: 24), bu gorevleri su sekilde 6zetlemistir:
e Siif diizenini saglamak
e I birligine dayali 6grenme gruplari olusturmak
e Grup 6grencilerinin rollerini belirlemek
e (Calisma planini hazirlamak ve dgrencileri bilgilendirmek
e Gruplara gerekli materyalleri temin etmek

e Calismanin amag ve kurallarinin anlagilmasi i¢in faaliyetleri kontrol etmek.

1.10.3.6. is Birlikli Ogrenme Icin Yapilan Etkinlikler

Is birlikli 6grenme ile ilgili tekniklerin tamami dikkate alindiginda is birlikli
ogrenmede asagidaki islem basamaklarina yer verilmesi gerektigi sdylenebilir (Stimbiil,

1995: 11):

1. Gruplarin Olusturulmasi: Is birlikli 6grenmede olusturulan gruplarin hem
nicelik hem de nitelik agisindan denk olmasi ¢ok 6nemlidir. Gruplarin ideal biiytikligi
dort kisidir. Sinifin fiziki dzelliklerine gére bu rakam altiya gikabilir. Ogrenci sayisinin
az oldugu siniflarda, gruplardaki iiye sayisinin fazla tutulmasi yerlesim alani agisindan
tasarruf saglanmasina sebep olur. Ayrica gruplarin yetenek, basari, cinsiyet ve sosyo-
ekonomik diizey agisindan heterojen olmasima dikkat edilmelidir. Ogrenciler gruplara;
cinsiyet, basari, yetenek ve sosyal iletisim etmenleri acisindan dengeli bir sekilde

dagitilmalidir.

2. Is Birlikli Ogrenmeye Ahstirma: Bu asamada grup iiyeleri arasinda iletisimi
kuvvetlendirme, birlikte ¢aligmaya 6zendirme i¢in 1s1nma yapilir. Ogrenciler arasindaki
is birliginin ¢ekismeye doniismesi, sinif otoritesinin bozulmasi, belirli plan ve program
dahilinde yiiriitiillen konularda istenilen ilerlemelerin saglanamamasi gibi olumsuz
durumlar1 ortadan kaldirmak i¢in Ogrencilerin bazi zamanlarda gruplar halinde
caligmalarin1 saglayarak planli bir is birligi O6gretimi ortaya konulabilir. Bu 6n

calismalar is birlikli 6grenmenin amacina ulagsmasina katkida bulunur. Bunlar; her
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Ogrencinin grup icerisinde bir seyler yapabilecegini gostermek, grup iiyeleri arasinda
given duygusunu gelistirmek, Ogrencilerin grup etkilesimini ve iletisimlerini
gelistirmek, grup ile birlikte hareket etme kimligini kazandirmak, 6grencilerin

kendilerini rahat hissedebilecekleri bir hava olusturmak gibi olumlu etkiler saglar.

3. Ders Materyallerinin Dagitilmasi: Bu islem o6zellikle 06grenme
uygulamalarina yeni baslayan ve grupla calisma becerilerini kazanmamis 6grencilerin
grup etkilesimine katilimini saglamak i¢in gereklidir. Bunu saglamanin bir yolu, her
gruba 6grenme malzemesinden bir kopya vererek Ogrencileri o malzemeyi paylagsmak
zorunda birakmaktadir. “Bir bagka yol ise, 6grencilerin her birine 6grenilecek bilginin
yalnizca bir kismini vermek, bdylece dgrencilerin birbirine 6gretmelerini saglamaktir”
(Acikgdz, 1992). Ogrencilerin iizerinde ¢alisti§i malzemelerin cogu; okuma parcalari,
islem basamaklari, kavramlari, ilkeleri, siniflamalari, neden-sonug iliskilerini gdsteren

yazi, agiklama, yorum, grafik, resim, soru-cevap vb. etkinlikleri igermektedir.

4. Grup Konularmmin Secimi: Gruptaki iiyeler birlikte ¢alisma ve karsilikli
iletisim becerilerini gelistirdikten sonra, 6grenciler aralarinda calisacaklar1 konuyu
secerler. Bu se¢im, daha Once sinif¢a tartisilarak, sinifin ilgisine gore belirlenmis konu
listesine bakilarak yapilir. “Her grup ilgi duydugu konuyu tartisarak secerken 6gretmen
de gruplar arasinda dolasarak 6grencilere yardimer olur. Eger iki grup ayni konuyu
secmek isterse gruplarin ya konuyu ikiye bolerek ya da baska bir konuyu segerek
anlagsmalar saglanir” (Acikgoz, 1992). Eger hi¢bir grubun segmedigi, ancak calisilmasi
gereken bir konu varsa gruplar o konuyu se¢mek {lizere tesvik edilir. Konunun
seciminde bir diger yol ise tiim gruplara ayni biitiin bir konuyu vererek, gruplarin kendi
icerisinde bu biitiin konunun alt konularin1 paylagmalarini saglamaktir. Bu sekildeki
paylasimda gruplarin konu paylasimi agisindan denkligi saglanmis olur. Grup igi
paylasimda Ogretmen tek tek tiim gruplarla ilgilenmeli, onlara yardimci olmalidir.
Gruplardaki tiim iiyelerin denk bir sekilde goérev iistlenmelerine dikkat edilmelidir.
Konular paylasildiktan sonra, dgretmen her alt konunun bir araya gelerek bir biitiin

olusturacagini ve bunun ne kadar 6nemli oldugunu belirtmelidir.

5. Konularin Sunulmasi: Konular gruplarca sunulmaya baslamadan 6nce, grup
tiyelerinin birlikte sunuya hazirlanmasi gerekir. Bunun icin gerekli siireler tiim gruplara
esit olarak verilmelidir. Ayrica d6gretmenin sunumda kullanilacak yontem ve teknikle
ilgili olarak grup ve Ogrencilere yardimci olmasi gerekir. Sunum sirasinda smif igi

etkinliklerin kontrolii &grencilerin elindedir. Ogrenciler sunum sirasinda sinifi
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istedikleri gibi diizenleyebilirler. Yalniz bu sirada sununun siiresi ve karsilikli sorularin
yoneltilmesi gibi islemlerde 6gretmenin kontrolii gereklidir. Tiim gruplarin esit zaman

dilimlerinde sunularin1 yapmalarina imkan taninmalidir.

6. Degerlendirme: Bu asamada, yapilan sunumlar, calismalar ve bireysel
katkilar, 6grenciler ve dgretmen tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme isleminde
Ogrencilerin ve gruplarin katkisim1 gosteren degerlendirme formlarmin kullanilmasi
giivenilir sonuglar verir. Degerlendirme formlarindaki sonuglara gére hangi gruplarin
daha basarili oldugu, grup igerisinde ogrencilerin gosterdigi etkinlik derecesi ve
bunlarin elde ettigi basar1 diizeyleri saptanir. Grup ve Ogrenci diizeylerine gore bir

sonraki is birlikli 6grenme durumu diizenlenir.

1.10.3.7. is Birlikli Ogrenmenin Faydalari

Is birlikli 6grenme ile yapilan arastirmalara bakildiginda is birligine dayali grup
calismalari, o6gretmenlerin Ogrencileri ile bireysel olarak daha fazla etkilesim
kurmalarmi saglayan; onlarla yakindan ilgilenmeleri igin yeterince zaman ve enerji

saglamakla birlikte, 6grenmeyi pasif halden aktif hale gegiren bir uygulamadir.

Ogrenciler, ¢esitli konularla ilgili cok yonlii agiklamalara ya da goriislere ihtiyag
duydugunda birbirlerine daha kisa siirede yardimci olabilirler. Bu siire, dinleyen kadar
aciklayan 6grenci i¢in de Onem tasir cilinkii bu sayede kendi fikir ve bilgilerini de

tazelemis olurlar.

Akran iligkileri agisindan bakildiginda 6grencilerin yarismaci 6grenmeye ya da
bireysel 6grenmeye gore daha olumlu arkadaslik iligkileri kurabildigi goriilmektedir.
Ayrica beraber c¢alisirlarken kendilerinin  fark edemedikleri bir yanlislarini

arkadaslarinin diizeltmesi sayesinde 6grenmeleri daha dogru ve kalici olabilmektedir.

Ogrenciler birbirleriyle siirekli etkilesim halindedirler; fakat her seferinde farkli

bir etkilesim kurduklari i¢in bu farklilik kiimeyi canli tutmaktadir.

Is birlikli 5grenme; 6grencilerin grenme stilleri ve ilgi, yetenek ya da ihtiyaglari
hakkinda o&gretmene yardimci olan bir ydntemdir. Istenildigi takdirde &gretmen

ogrencileriyle kiime i¢inde bireysel olarak da ilgilenebilir.
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Is birlikli 6grenme kiimeleri ile dersin islenisi daha zevkli, daha canli bir hal alir.
Konu ile ilgili her kiimeye farkli arastirma konular1 verildiginde, her kiimeden gelecek
degisik materyaller (afisler, gazete kupiirleri, dergiler, gorseller, karikatiirler, konu ile
ilgili haberler vb.) dersin zenginlesmesini saglar. Farkli materyallerin kullanimi

ogrencilerin de daha iyi 6grenmelerine yardimci olur.

Ogrencilerin kiime iginde birbirleriyle siirekli iletisim halinde olmas1 sebebiyle
bireysel sorumluluklari da artacaktir. Ogretmenin ¢ok sayida &grencinin oldugu bir
sinifta yapacagi gézlem ve takibe oranla, az sayida 6grencinin birbirini gézlemlemesi ve
gerektiginde miidahale etmesi daha kolaydir. Ogrencilerin hazirlikli gelmesi gereken

derslerde ya da ev 6devlerinin takibinde is birlikli kiimelerin olumlu katkilar1 olacaktir.

Is birlikli 6grenme kiimeleriyle ders islenen siiflarda arkadaslik iliskileri de
olumlu yonde etkilenmektedir. Kalabalik simif ortaminda 6grenciler arka arkaya
dizilmis siralarda otururlar ve ders i¢inde herhangi bir etkilesimde bulunmalarina firsat
verilmez. Tletisimleri, ders disinda kurduklar etkilesimlerle smrhdir. Birbirlerini

yeterince tanimaya, anlamaya firsat bulamayabilirler.

Baz1 ogrencilerin siif iginde c¢ekingen davranmalarinin ve s6z almak
istememelerinin  biiyiik bir nedeni, arkadaslarmin karsisinda yanlis yapmaya
korkmalarindan ileri gelmektedir. Bu kaygiy1 yok etmenin yolu, aralarinda daha olumlu
bir iletisim olmasmi saglamaktir. Is birlikli &grenme kiimelerinde &grenciler
birbirlerinin sirtina degil, yiiziine bakmaktadirlar; aralarinda kurduklar ikili ve yogun
bir etkilesim vardir; bu etkilesim sayesinde birbirlerini daha iyi tanirlar ve yarigmaci
O0grenme yapilmadigi i¢in basarisiz olma korkusu da yavas yavas sona ermeye baslar.
Boylece kiiciik kiimelerde kendilerini daha rahat ifade ederek sinif ortaminda
kaygilanmaksizin derse katilmaya baslarlar. Zamanla biiyilik topluluklar karsisinda da

korku duymadan konugmaya alisirlar.

Is birlikli 6grenme kiimelerinde Ogrenciler birbirlerine yardimci olmaya,
bildiklerini paylagarak digerlerinin de Ogrenmesini saglamaya baglarlar. Bu

yardimlagsma ve dayanigma, toplumsal hayatta ¢ok onemli olan sosyal yardimlagmanin
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ilk basamagidir. Ogrendikleri olumlu insan iligkilerini hayatlarina yansittiklarinda

Ogretim kadar egitimde de basar1 saglanmis olur.

1.2. Problem Ciimlesi

Yapilandirmaci yaklagima dayali is birlikli 6grenme yontemi ile geleneksel
O0grenme yaklagimlarina gore islenen ilkogretim 8. sinif Tiirkge dersinde, 6grencilerin
temel dil becerilerindeki basarilar1 ve derse karsi tutumlar1 arasinda anlamli bir fark var

midir?

1.3. Alt Problemler

1. Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenmenin ve geleneksel
Ogretimin uygulandigr gruplardaki 6grencilerin toplam basarilar1 arasinda anlamli

farklilik var midir?

2. Yapilandirmact yaklagima dayali is birlikli 6grenmenin ve geleneksel
Ogretimin uygulandigi gruplardaki 6grencilerin derse karsi tutumlart arasinda anlamli

farklilik var midir?

1.4, Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, ilkdgretim 8. simif Tiirk¢e dersinin hedeflerine
ulasilmasinda geleneksel Ogrenme yontemi ile is birlikli 6grenme yOnteminin
karsilastirilmas1 sonucunda is birlikli 6grenme yonteminin Ogrencilerin akademik

basarilarina ve derse iliskin tutumlarina etkilerinin belirlenebilmesidir.

1.5. Arastirmanin Onemi

Egitim; 6grenme, kiiltiirlenme, kendini gergeklestirme gibi bir¢cok unsuru igine
alan ¢ok yonlii bir siirectir. Gerek bireyin kendi gelisimi gerekse toplumsal gelisim icin
egitimin yapilandirilmasi ve giincel yeniliklere ayak uydurabilmesi amactiyla cesitli
degisiklikler yapilmaktadir. Bu degisikliklerin hepsi egitimin kalitesini artirmaya
yoneliktir. Tiirkiye’deki egitim sisteminin ilkdgretim basamaginda yasadigi son biiyiik
degisiklik 2005 yilinda gerceklesmistir. Yeniden ele alinan Ilkdgretim Miifredat:
diizenlenmis ve bu degisikliklere temel olarak “Yapilandirmact Yaklagim”
benimsenmistir. Yapilandirmaci yaklasimin uygulanabilecegi birgok yontem vardir. Bu

yontemlerden biri de “Is Birlikli Ogrenme Yéntemi”dir.
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Is birlikli 6grenme ydntemi, dgrencilerin simf iginde birlikte galigarak yeni
bilgiyi birbirlerinden o6grendikleri, eksik kalan bilgilerini birbirleri yardimiyla
tamamladiklar1 bir yontemdir. Ogrenciler smif i¢inde siirekli etkin durumdadir ve bu
sayede yaparak-yasayarak ogrenmeyi gerceklestirirler. Ogretmen smifa hakim olmak
yerine Ogrenmeyi kolaylastiran ve destekleyen bir rehber konumundadir. Biitiin bu
Ozellikleri nedeniyle is birlikli 6grenme yonteminin uygulandigr siniflarda 6§renme
kolaylasir. Geleneksel yontem olarak adlandirilan ve ¢ogunlukla ezbere ve 6gretmen
hakimiyetine dayanan sisteme gore is birlikli 6grenme yonteminin daha verimli olmasi

mimkindiir.

Belirtilen bu yararlarina ragmen is birlikli 6grenme yontemi Ogretmenlerce
yaygin bir bi¢imde uygulanmamaktadir. Bunun bir¢ok nedeni vardir. Yapilan bir
arastirmada (Ag¢ikgdz, 1996) 6gretmenlerin bu yontemi uygulamama nedeni olarak
zamanin kisitli olmasi, sinifta giiriiltiilii bir ortam olugmasina sebep olmas1 gibi unsurlar
belirtilmistir. Fakat 1is birlikli O6grenme yOnteminin yararlar1 agik bicimde
belirlendiginde oOgretmenler tarafindan daha fazla kabul gérmesi miimkiindiir. Bu
yararlarin belirlenmesinde is birlikli 6grenme yontemi ile ilgili yapilan aragtirmalarin

biiylik 6nemi vardir.

1.6. Varsayimlar
Yapilan arastirmada asagida belirtilen varsayimlardan hareket edilmistir:
1. Orneklem grubu, evreni temsil edecek niteliktedir.

2. Deney ve kontrol grubundaki ogrenciler, testleri ve olgekleri igtenlikle
yanitlamistir.
3. Aragtirma sirasinda deney ve kontrol grubundaki Ogrenciler ek c¢alisma

yapmamislardir.

1.7. Stmirhhiklar
Bu arastirma;
1. Ankara ili Pursaklar ilgesi Ayyildiz Ilkogretim Okulu 8-A ve 8-C sinifi

Ogrencileri ile sinirhidir.
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2. 2011- 2012 egitim Ogretim yili I. donem ilkogretim 8. siif Tiirkge dersi
miifredatinin fiilimsiler, yazim kurallari, noktalama isaretleri ve yazi tiirleri
konularini i¢ine alan {initesi siiresince uygulama yapilmistir.

3. Arastirmada yalnizca, is birlikli 6grenme yontemlerinden “Birlikte Soralim

Birlikte Ogrenelim” yontemi uygulanmistir.

4. Yapilandirmacilik yaklagimina dayali is birlikli 6grenme yonteminin Tiirkce
dersinde Ogrencilerin basarilarina ve tutumlarina etkisinin incelenmesi ile

smirlidir.

1.8. Tanimlar

Ana Dili: Baslangicta aileden ve yakin ¢evresinden, daha sonra da iliskili
bulunan g¢evreden 6grenilen, insanin bilingaltina inen ve bireylerin toplumla en giiclii

baglarini olusturan dil (Aksan, 2000).

Is Birlikli Ogrenme: Ogrencilerin, simf ortaminda kii¢iik karma kiimeler
olusturarak, ortak bir amag¢ dogrultusunda, akademik bir konuda birbirlerinin
O0grenmelerine yardimct olduklari, genelde kiime basarisinin degisik yollarla

odiillendirildigi 6grenme yaklagimi (Gomleksiz, 1995).

Ogretim: Belli bir amaca gore gereken bilgileri verme isi, tedris, tedrisat, talim;
ogrenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk etme

isi (TDK, 2005).

Ogretim Programn: Belli bir 6gretim basamagindaki simiflarda okutulacak

derslerin amaglarini, igerigini ve degerlendirme siirecini kapsayan program (Ozdemir,
2004).

Tutum: Tutum, bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi
kabul ya da reddetme seklinde gozlenen, duygusal bir hazir olusluk héli veya egilimdir

(MEB, 2005).
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2. BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Is birlikli 6grenme ydntemi ve dil dgretimi ile ilgili yapilmis olan calismalar,
kronolojik sira gozetilerek ve yurt iginde yapilan caligmalar ile yurt disinda yapilan

caligmalar halinde ayrilmis olarak bu boliimde agiklanacaktir.

a. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Tim diinyanin ilgisini ¢eken is birlikli 6grenme kavramiyla ilgili Tiirkiye’de de
arastirmalar siirdiirilmektedir. Yurt ic¢inde is birlikli 6grenme konusundaki ilk
calismalar A¢ikgdz tarafindan yapilmustir. Is birligi kavramiyla ilgili ilk yayin oldugu
diisiiniilen metin, “Ogrenmede is birligi mi yarisma mi?” adli makaledir (A¢ikgdz,

1992).

Acikgdz (1996), is birlikli 6grenme konusunda egitim programindan gegirilen 15
O0gretmenin uyguladiklar is birlikli 6grenme ¢alismalariyla ilgili bir aragtirma yapmustir.
Arastirmada yer alan Ogretmenler 25 saatlik bir is birlikli 6grenme programindan
gecmislerdir. Ogretmenler programin tamamlanmasindan sonra gorevli olduklari
okullara donmiisler ve calismalarini siirdiirmiislerdir. Arastirma verileri derinlemesine
gorisme teknigi ile toplanmistir. Goriismede, Ogretmenlere is birlikli 6grenme
yontemini uygulayip uygulamadiklar1 ve bunun nedenleriyle ilgili sorular yoneltilmistir.
Ogretmenlere ayrica, uygulamalar sirasinda karsilastiklart zorluklar, &grencilerin
tepkileri ve yasadiklar1 ilging deneyimler sorulmustur. Arastirma sonucunda is birlikli
O0grenme yoOntemini uygulamayan o6gretmenlerin bu yontemi denememe nedenlerini;
yeterli bosluk olmamasi, 6grencilerin diisiik sosyoekonomik diizeyde olmalar1 ve is
birlikli 6grenme uygulamalarina hazir olmamalari, 6gretmenlerin iyi konusma ve bazi
diger konular1 6gretme gibi tstii ortiilii amaglari, ¢alisma yiikii, sinifin biiyiikligi, ses
ve harcanan zaman seklinde agikladiklart belirlenmistir. Bu yontemi uygulayanlar ise
bunlar1 ciddi sorunlar olarak gormemislerdir. Arastirmaya katilan biitiin 6gretmenler is
birlikli 6grenme ile ilgili olumlu gériisler belirtmislerdir. Ogretmenler, dgrencilerin is

birlikli 6grenmeyi sevdikleri ve bu yontemin basariy1 arttirdigr goriisiindedirler.
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Gomleksiz (1997), is birligine dayali 6grenme yaklasimi ile geleneksel 6grenme
yonteminin ilkogretim dordiincii sinif 6grencilerinin Matematik dersindeki basarilar1 ve
smif igerisindeki arkadaslik iliskileri tizerindeki etkisini incelemistir. Bulgulara gore, is
birligine dayali Ogrenmenin matematik basarisinda ve arkadaglik iligkilerinin
gelisiminde tim smif Ogretimine gore smirli da olsa olumlu etkileri oldugu ifade

edilmistir.

Ozkal (2000), is birligine dayali dgrenmenin sosyal bilgilere iliskin benlik
kavrami, tutumlar ve akademik basar1 iizerindeki etkileri ile ilgili ilkogretim besinci
siif Ogrencileri tizerinde bir galisma gerceklestirmistir. Calismanin sonucunda, is
birligine dayali ogrenme yaklasimmin o6grencilerin sosyal bilgiler ders basarilar
tizerinde geleneksel 6gretime gore daha etkili oldugu belirlenmistir. Her iki 6gretim
yonteminin de Ogrencilerin sosyal bilgiler dersi basarilar1 {izerindeki etkilerinin
cinsiyete gore Onemli farkliliklar gostermedigi ortaya c¢ikmustir. Ayrica is birligine
dayali 6grenme tekniklerinden birlikte 6grenme tekniginin 6grencilerin derse iliskin
tutumlar1 ve benlik kavramlari {izerinde geleneksel 6gretime gore daha etkili oldugu

saptanmistir.

Sakal (2002), Ilkdgretim 4. smf Tiirkge egitiminde is birlikli 6grenme
yonteminin geleneksel 6gretime gore etkili olup olmadigimi arastirmistir. Arastirmada,
dil kullanimint 6nceleyen islevsel bir ana dili egitimi gibi kavramlar dilbilimsel agidan
betimlenmistir. Arastirma Oncesinde, ilkdgretim 4. sinif izlencesi hazirlanmis, her iki
grupta bu izlenceye gore uygulama yapilmistir. Arastirmada okuma egitimi odak
alinmis, okuma etkinlikleri, konusma, yazma, dinleme etkinlikleriyle birlikte
yapilmistir. Arastirmada, is birlikli 6grenme yonteminin uygulandigi deney grubunun
“okudugunu anlama basaris1” ile geleneksel 6gretiminin uygulandig: kontrol grubunun
“okudugunu anlama basaris1” arasinda deney grubu lehine olumlu farklar oldugu

sonucuna varilmistir.

Gokdag (2004), is birlikli 6grenmenin ve geleneksel 6gretimin, 6grencilerin
ogrenme stilleri ve akademik basarilar tizerindeki etkilerini; 6grenme stillerine gore is

birlikli 6grenme gruplarindaki etkilesim oOriintiilerinin neler oldugunu; bu etkilerin
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cinsiyete ve Ogrenme stillerine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemek
amaciyla bir arastirma yapmustir. Arastirmada kontrol gruplu 6n test-son test deneysel
arastirma modeli kullanilmistir. Deney grubunda is birlikli 6grenme, kontrol grubunda
ise geleneksel 6gretim yontemi uygulanmistir. Arastirma orta sosyo-ekonomik diizeye
sahip bir ilkégretim okulunda gerceklestirilmistir. Arastirmanin denekleri calismaya
gonilli olarak katilan bir 6gretmenin 6grencileri arasindan seg¢ilmistir. Arastirmanin
verileri, basar1 testi, yazili yoklama, Ogrenme Stilleri Olgegi ve ses kayitlar1 ile
toplanmistir. Arastirma sonunda, is birlikli 6grenme yontemlerinin 6grencilerin sosyal
bilgiler basarisim artirdign saptanmustir. Is birlikli 6grenme ve geleneksel dgretimin
Ogrencilerin 6grenme stillerini degistirmedigi ancak 6gretim grubundaki gorsel stile
sahip 6grencilerin ortalamalarinda bir gerileme oldugu goriilmiistiir. Is birlikli 6grenme
ve geleneksel dgretimin 6grencilerin 6grenme stilleri {izerindeki etkilerinin cinsiyetlere
gore farklilik gostermedigi, is birlikli 6grenme gruplarindaki gorsel stile sahip
Ogrencilerin isitsel ve hareketsel stile sahip Ogrencilere gére daha basarili olduklar
belirlenmistir. Is birlikli 6grenme gruplarinda genel olarak, ders dis1 konularda catisma,
konu ile ilgili catisma, grubu yonetme ve emir verme gibi etkilesimlerin yasandigi ve bu

etkilesimlerin 6grenme stillerine gore degismedigi saptanmistir.

Poyraz (2004), Ilkdgretim fen bilgisi dersi dgretiminde is birlikli 6grenme
yonteminin kullanildig1 egitim ortamlarinda basariy1 6lgmede ¢oktan segmeli testlerin,
dogru-yanlis soru ciimleleriyle yapilandirilmis kisa cevapl testlere gore etkisini
aragtirmistir. Fen bilgisi dersi 6gretiminde is birlikli 6grenme sonucu 6grenci basarisini
Ol¢mede coktan se¢meli testler ile dogru-yanlis soru cilimleleriyle yapilandirilmig
testlerin ayn1 oranda etkili oldugu, kisa cevapli testlerin ise ¢oktan segmeli testlere gore

daha az basar1 kaydettigi saptanmistir.

Kili¢ (2004), is birlikli 6grenme ve geleneksel 6gretim yontemlerinin, ilkogretim
ogrencilerinin okudugunu anlama basarisi, strateji kullanimi, okumaya yonelik
tutumlar tizerindeki etkilerini; okudugunu anlama basarilarinin cinsiyet ile iliskilerini
incelemek amaciyla bir aragtirma yapmistir. Arastirmada kontrol gruplu 6n test-son test
deney deseni uygulanmustir. Arastirmada deney gruplarinda is birlikli 6grenme
tekniklerinden Birlikte Ogrenme, kontrol grubunda ise geleneksel dgretim yontemleri

uygulanmustir. Arastirmanin verileri Okudugunu Anlama Stratejileri Olgegi, Okumaya
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Yénelik Tutum Olgegi ve Okudugunu Anlama Testleri ile toplanmistir. Arastirmanin
sonunda, is birlikli 6grenme yonteminin, 6grencilerin Tiirk¢e dersindeki okudugunu
anlama basarilari, okudugunu anlama stratejileri ve okumaya yonelik tutumlari tizerinde
geleneksel 6gretime gore daha etkili oldugu belirlenmistir. Ayrica is birlikli 6grenmenin

okudugunu anlamadaki cinsiyete dayali farkliliklar: ortadan kaldirdig: saptanmustir.

Onan (2005), ilkoégretim ikinci kademedeki Tiirk¢e 6gretiminde dil yapilarinin,
Ogrencilerin dinleme ve okuma becerilerini gelistirmedeki islevlerini ele almis ve
Tiirk¢enin dort temel dil yapisinin (s6z dizimi, fonetik, semantik ve morfoloji) gerek
anlama siirecine zemin hazirlama, gerek anlama becerilerini gelistirme agisindan pek

cok islevi bulundugunu tespit etmistir.

Senol (2007), is birlikli 6grenme yontemi ve Ogretmen merkezli 6gretim
yontemleri ile ders islemenin, ilkdgretim 6. sinif 6grencilerinin fen bilgisi derslerindeki
akademik basar1 ve tutumlarina etkilerini karsilastirarak incelemistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore, fen bilgisi dersinde deney grubuna uygulanan is birlikli 6grenme
yonteminin, kontrol grubuna uygulanan 6gretmen merkezli 6gretim yontemine gore
akademik basar1 diizeylerini artirmada daha etkili oldugu istatistiksel olarak
belirlenmistir. Deney ve kontrol grubu o&grencilerinin fen bilgisi dersine karsi
tutumlarma bakildiginda; is birlikli 6grenme yontemi ile ders isleyen deney grubunun
gorlslerinde olumlu yonde bir gelisme oldugu, kontrol grubundakilerde ise anlaml bir

degisiklik olmadig goriilmiuistiir.

Avsar ve Alkis (2007), is birlikli 6grenme tekniklerinden “Birlestirme I”
tekniginin sosyal bilgiler dersinde 6grenci basarisina etkisinin arastirildigi calismada;
hem deney hem de kontrol grubunun on-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir
fark oldugunu saptamistir. Ayrica, iiniteyi iki ayr1 yontemle 6grenen 6grencilerin basari
diizeylerinin uygulama 6ncesi ve sonrasinda anlaml farkliliklar gosterdigi, yani farkli
yontemlerin uygulandigi gruplarda olma ve tekrarli Ol¢iimler faktorlerinin sosyal
bilgiler ders basarisi tizerindeki ortak etkilerinin anlamli oldugu bulunarak, is birlikli
O0grenme yonteminin, geleneksel yonteme gore c¢ok daha etkili oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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b. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Wilkinson (1994), dil derslerinde sozciik dagarcigr olusturulmasiyla ilgili
yazdig1 makalesinde, ana dili ve yabanci dil 6gretiminde 6grencilerin listeler halindeki
sOzciikleri ezberleyip uygun bosluklara yazmalar1 bi¢ciminde islenen ve bu nedenle de
kuru ve sikict olan sozciik dagarcigi olusturma derslerinin, is birlikli 6grenme
yontemleriyle daha zevkli ve yararli hale gelebilecegini sOylemistir. Ayrica 6zellikle
yetenek acisindan farkli becerilere sahip simiflarda Ogrencilerin  birbirleriyle
yardimlagmalarin1 sagladigi i¢in is birlikli 6grenme yonteminin olumlu sonug verdigini

belirtmistir.

Slavin ve Steven (1995), is birligine dayali 6grenmenin Ogrencilerin basart,
tutum ve sosyal iligkileri lizerindeki etkileri tizerinde ¢alismiglardir. Calismada iki yil
boyunca is birligine dayali 6gretim yapan bir okulla geleneksel o6gretim yapan
okullardaki ilkokul &grencileri karsilastirilmistir. Iki yilin sonunda is birligine dayali
ogretim uygulayan okuldaki Ogrenciler, gelencksel yontemi kullanan okuldaki
Ogrencilere gore okuma parcalarindaki sozciikleri anlama, okudugunu anlama, dili
kullanma ve matematiksel hesaplama yapma gibi alanlarda ¢ok daha basarili
olmuslardir. Bunun disinda is birligine dayali 6gretimin yapildigi okuldaki 6grenciler
arasinda daha iyi sosyal iligkiler kurulmus ve yetersiz 6grenciler, geleneksel okullardaki
arkadaglarina oranla diger arkadaslarindan daha fazla ve daha kolay kabul gérmiislerdir

(Akt. Giimiis, 2006 71).

Wohl ve Wohl (1999) yazdiklar1 makalede, is birlikli 6grenme ydnteminin, eger
Ogretmenler alistiklar1 yontemleri uygulamakta 1srar etmezlerse, dil Ogretiminin
kalitesini arttiracagl ve bunun da etkili iletisim becerileri kazandirmak yolunda 6nemli

bir adim olacagini belirtmislerdir.

Ghaith’in (2002) Liibnan’daki Ortadogu Universitesinde 135 &grenci ile
Yabanci Dil (ingilizce) dersinde is birlikli grenme ile akademik basarilar1 ve sosyal
destek (akran ve Ogretmen) arasinda iliskiyi inceledigi calismasinda, Ogrencilerin
akademik basarilarina, siif i¢i iliskilerine (sinif iklimi) ve okuldan uzaklasma hissine is
birlikli 6grenme yonteminin etkisi arastirilmistir. Arastirma verileri, Johnson ve

Johnson (1996) tarafindan gelistirilen sinif iklimi degerlendirme 6lcegi (Classroom Life
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Measure) ve akademik basar1 6lgegi ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda, is birlikli
O0grenmenin Ogrencilerin akademik basarilarin1 artirdigr belirlenmistir. Uygulama
sirasinda Ogrencilerin birbirlerine yardim etmekten hoslandiklari, 6grenciler arasinda
ama¢ ve ara¢ bagimliliginin olustugu, bunun da siif iklimine olumlu etki yaptigi

goriilmiistiir (Akt. Celebi, 2006: 79).

Gillies’in (2003) Avustralya-Brisbone’de is birlikli 6grenmenin matematik
dersinde 6grenci basarilar lizerindeki etkisini arastirdiklar1 ¢alismaya 6 liseden 223
ogrenci katilmugtir. Is birlikli 6grenmenin tiim kosullarinin saglandigi uygulamada
ogrenciler yapilandirilmis ve yapilandirilmamis gruplarda galismislardir. Ogrenci
basarilarin1 dlgmek icin ‘Matematik Basar1 Testi’ ve ‘Ogrenci Davranislari Gdzlem
Olgegi’ kullanilmistir. Uygulama sonunda elde edilen verilere gore yapilandirilmis
gruplarda calisan Ogrenciler, yapilandirilmamis gruplara karsi matematik basarilar
acisindan yiiksek basari elde etmislerdir. Grup i¢i davraniglarda ise yapilandirilmis
gruplarda c¢alisan Ogrencilerin, is birlikli 6grenme teknigini kullanmaya g¢ok istekli
olduklari, grup arkadaslarina 6grenmeleri konusunda yardim ve destek vermede daha
anlayish olduklar1 goriilmiistiir. Yapilandirilmis gruplardaki 6grencilerin, birbirleri ile
daha cok calisma firsatt bularak daha giiclii grup tutarliligt ve sosyal sorumluluk

gelistirdikleri goriilmiistiir (Akt. Celebi, 2006: 80).

Jones ve Caston (2004) Missisipi’nin kirsal kesiminde okuyan 3.-6. siniflar
arasindaki 16 Afro Amerikan erkek 6grencinin akademik basarilarinin artirilmasinda is
birlikli 6grenmenin etkisini inceledikleri ¢alismalarinda, is birlikli 6grenmenin 6grenci
basarisin1 artirdigi ve verilen cevaplara gore Ogrenciler tarafindan tercih edildigi
belirlenmistir. Ogrencilerin smif igerisinde dgrenme etkinliklerini diger Ogrencilerle

birlikte grup olarak yapmayi istedikleri ileri siiriilmektedir (Akt. Celebi, 2006: 81).

Veenman ve digerlerinin (2005), is birlikli 6grenmenin detayli 6grenme ve
motivasyon kaynaklarin1 kullanma becerilerini etkileme diizeyini inceledikleri
arastirma, Hollanda’da 7 okuldan 24 grup (gruplar 6 kisi) 6grenci lizerinde yapilmustir.
Kontrol gruplu 6n test-son test modelinin kullanildigi ¢alismada veriler, matematik
performans testleri ve anket ile elde edilmistir. Arastirmada is birlikli 6grenme yontemi

uygulanan deney grubu, kontrol grubuna goére matematik dersinde daha yiiksek
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akademik basar1 elde etmis ve deney gruplarinda motivasyon kaynaklarin

kullanilmasi, deney grubu 6grencilerinin tutumuna olumlu etki yapmistir (Akt. Celebi,
2006: 82).

Yukarida verilen bilgilerde de goriildiigii iizere, is birlikli 6grenme yontemi yurt
ici ve yurt disinda cesitli derslerde ve c¢esitli kademelerde uygulanmig olan bir
yontemdir. Arastirmacilarin biiylik ¢ogunlugu deney siiresinin sonunda deney grubunun

kontrol grubuna gore daha basarili gézlemlemistir.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeline, arastirmanin evren ve 6rneklemine, verilerin

toplanmasina, veri araglarina ve veri analizine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenme yonteminin
uygulandigr siif ile geleneksel yontemin uygulandigi siif arasindaki akademik basari
farkini belirleyebilmek amaciyla deneysel modellerden “6n test-son test kontrol gruplu

model” kullanilmugtir.

“On test-son test kontrol gruplu modelde, yansiz atama ile olusturulmus iki grup
bulunur. Bunlardan biri deney, 6teki kontrol grubu olarak kullanilir. Her iki grupta da

deney Oncesi ve deney sonrasi 6l¢gmeler yapilir” (Karasar, 1991: 97).

Aragtirmanin modeli 2011-2012 egitim ve 6gretim yilinda Ankara ili Pursaklar
ilgesi Ayyildiz {lkdgretim Okulunda dgrenim gdrmekte olan iki 8. sinifta uygulanmstir.
Uygulamanin yapildigi siiflar random yontemiyle secilmistir. Dogal sinif kosullarinin
bozulmamas1 ic¢in herhangi bir se¢im yapilmadan smiflardaki 6grencilerin tamami

arastirmaya katilmistir.

Tablo 1. On Test — Son Test Kontrol Gruplu Desen

ON TEST SON TEST
DG R 01 X 03
KG R 02 04

Yukaridaki sembollerde; “GD” deney grubunu, “GK” kontrol grubunu, “R”

ogrencilerin gruplara yansiz segildigini ; “O1, O3” deney grubunun 6n test ve son test
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Olgtimlerini, “O2 ve O4” kontrol grubunun 6n test ve son test Ol¢iimlerini; “X” ise

deney grubuna uygulanan bagimsiz degiskeni gostermektedir.

3.1.1. Deney Deseni

Arastirmada kullanilan deney deseni Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2. Arastirmada Uygulanan Deney Deseni

Grup Sube Yontem
Deney 8/A On test + Is birligine Dayali Ogrenme Yaklagimi + Son test
Kontrol 8/C On test + Geleneksel Yontem + Son test

3.1.2. Deneysel islem Basamaklar

Arastirmada is birlikli yontemin uygulanacagi deney grubu ve geleneksel
yontemin uygulanacagi kontrol grubu, bes 8. sinif subesi arasindan random yontemiyle
belirlenmistir. Gruplari olusturan 6grencilerin 6n bilgileri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla, bir 6n test uygulanmistir. Bu 6n test, 2011-2012 egitim
Ogretim yilinin I. doneminde 8. sinif diizeyinde bulunan ve arastirmaya katilmayan
diger smniflardaki Ogrencilere uygulanarak gegerliligi ve giivenirligi smanmustir.
Uygulanan 6n test 20 sorudan olusmaktadir. Testte bulunan sorular ¢oktan se¢meli
olarak hazirlanmis ve her bir soru igin dort cevap sikki konulmustur. Sorular; fiilimsiler,
yazim kurallari, noktalama igaretleri ve yazi tiirleri konularini i¢ine alan {inite konularini

kapsamaktadir.

On testin uygulanmasindan sonra tema boyunca siirdiiriilecek olan ¢alismaya
baslanmigtir. Bu calismada dersin islenisi, deney ve kontrol grubunda belirlenen
hedefler dogrultusunda farkliliklar gostermistir. Bu uygulamalar1 ayr1 ayri ele almak

yerinde olacaktir:

Kontrol grubunda geleneksel 6grenme yontemi ile dersler islenmeye baslamistir.
Derslerde anlatim ve soru-cevap yontemleri kullanilmistir. Dersler, 6gretmenin

sunusuyla islenmistir. Ogrenciler, dersin islenisi sirasinda anlayamadiklar1 kisimlar
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oldugunda sorularini 6gretmene yoneltmis ve yine 6gretmenden cevap almistir. Dersler

tiimiiyle 6gretmenin sevk ve idaresi dogrultusunda islenmistir.

Deney grubunda dersler “Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim” teknigi
kullanilarak islenmeye baslamistir. Bu teknik uygulanirken oOgrenciler 6-8 kisilik
gruplara ayrilmis ve gruplar belirlenirken her grupta farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin
bir arada bulunmasina dikkat edilmistir. Gruplar ele alinan konu iizerinde ¢alismaya
baslamadan once kendi aralarinda konu paylasimi yaparak herkesin sorumlu oldugu
farkli bir alan olmasina gayret etmislerdir. Her 6grenci, grubu tarafindan kendisine
ayrilmis olan boliime bir uzman gibi derinlemesine arastirmalar yaparak hazirlanmistir.
Her 6grenci, bilgilerini bir baskasina aktarabilecek kadar hazirlandiginda 6n ¢alisma
bitirilmistir. On ¢aligmadan sonra her gruptan ayni boliimii ¢alismis olan dgrenciler
toplanmis ve kendi aralarinda derinlemesine bir ¢alisma yapmuslardir. Anlamadiklar
kisimlar varsa once diger arkadaslarindan yardim alip gerektiginde ¢oziimlenemeyen
sorunlarda Ogretmene basvurmuslardir. Boylece kendi gruplarina dondiiklerinde,
kendilerine ayrilmis olan kisma hakim bir sekilde hazirlanmiglardir. Uzman gruplarinin
calismalar1 bittiginde grup i¢i ¢alisma baslamistir ve 6grenciler kendi gruplarina
donerek uzmanlik alanlarini arkadaslariyla paylasmiglardir. Her oOgrenci, dinleme
sirasinda kiigiik notlar almig ve anlayamadigi bir bolim oldugunda bunu o konunun
uzmanma sormustur. Gerektiginde kendi aralarinda tartisarak cevap olusturmuslardir.
Ogrencilerce ¢oziim bulunamayan noktalarda grup sozciisii 6gretmenden yardim
istemistir. Grup i¢i paylasimlar bitirildiginde her grup kendi {iriiniinii ortaya koymus ve
bu iirlin lizerinden kendi sunumunu yapmustir. Uygulama sirasinda 6gretmen; bir yol
gosterici, destekleyici ve kolaylastirict gorevi tistlenmistir. Dersin islenisi 6grencilere

birakilmstir.

Deney grubunda derslerin islenisi ile ilgili bir giinliik tutulmustur. Bu giinliikten

secilen ders ornekleri Ek-3’te verilmistir.

Arastirmanin deneysel islem basamaklar1 agsagidaki gibidir:
1. Arastirmada kullanilacak veri toplama araglar1 gelistirilmistir.

2. Uygulama i¢in okuldaki siiflar deney grubu 8/A sinifi ve kontrol grubu 8/C

siifi olarak rastgele belirlenmistir.
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. Veri toplama araglarindan Tiirkge Dersi Basar1 Testi ve Tiirkge Dersine

Yénelik Tutum Olgegi her iki gruba da 6n test olarak uygulanmistir.

Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenme yontemiyle ilgili deney
grubuna bir hafta (5 saat) siiresince bilgi verilmis, yontemin uygulanmasi i¢in

is birligini artiric1 calismalar yapilarak 6grenciler hazirlanmistir.

. Deney grubundaki 6grenciler “Birlikte Soralim Birlikte Ogrenelim” teknigini

uygulamak iizere yetenek, sosyo-ekonomik durum, g¢aliskanlik, cinsiyet ve
benzeri 6zellikler agisindan 6-8 kisilik heterojen, formel is birligine dayali

gruplara ayrilmiglardir. Gruplar, kendi aralarinda isimlerini belirlemislerdir.

. Olusturulan gruplarin, sinif icinde birbirlerini rahatca gorebilecekleri, sunum

yapan Ogrencilerin de digerlerini kolaylikla goérebilecekleri bir oturma plani

hazirlanmis ve dgrencilerin buna gore oturmalari saglanmistir.

. Deney grubu ogrencileri i¢in yapilandirmact yaklasima dayali is birlikli

ogrenme yontemine uygun ders planlari hazirlanmistir. (Bkz. Ek-3)

. Arastirma siiresince islenecek konunun kazanimlar1 belirlenmis ve her iki

gruptaki 6grencilere bildirilmistir.

Belirlenen kazanimlar haftalara boliinmiis, deney grubunda olusturulan

gruplarin kendi iclerinde konular1 paylagsmalar: istenmistir.

. Konularla ilgili materyaller ve calisma kagitlar1 hazirlanmis ve deney

grubundaki 6grencilere sunulmustur.

. Konularina hazirlanan gruplar ders i¢inde sunumlarini yapmiglar ve diger

arkadaslarindan gelen sorular1 cevaplamiglardir. Her grubun sunumunu
yapabilmesi i¢in gerekli siire tanmmistir. Grup sunumlar1 bittiginde,
ogrencilerden gelen sorularla siniftaki diger 6grencilerin bilgileri sitnanmustir.

Boylece konu ders iginde farkli sorularla tekrar edilmistir.

Hafta boyunca gruplara, performanslarini degerlendirebilmek amaciyla
gorevlendirilmis ve gosterdikleri performansa gore her Ogrenciye puan
verilmistir. Grup ortalamalarina gore, her hafta sonunda en basarili grup

belirlenmis ve ddiillendirilmistir.
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13. Aragtirma kapsaminda bulunan {initeyle ilgili deney grubuna yukaridaki
islemler uygulanmis ve {inite sonunda her iki gruba da son test olarak basari

testi ve tutum 6l¢egi uygulanmistir.

14. Deney ve kontrol gruplarinda yapilan tim g¢alismalar arastirmac tarafindan
yiirlitilmistiir.
15. Kontrol grubunda islenen dersler geleneksel yaklasima gore islenmis ve

anlatim, soru-cevap yontemleri kullanilmistir.

16. Her iki grupta da deneysel islem 05.12.2011 — 06.01.2012 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2011- 2012 egitim Ogretim yilinda Tirkiye
Cumbhuriyetinde ilkogretim 8. sinif diizeyinde 6grenim gérmekte olan tiim dgrencilerdir.

Orneklem ile ilgili ayrintili agiklama asagida yapilmustir.

Aragtirma, 2011 — 2012 egitim o6gretim yilinda, Ankara ili Pursaklar ilgesi
Ayyildiz lkégretim Okulu 8. simiflarinda gergeklestirilmistir. Deney ve kontrol grubu
ogrencileri rastgele segilerek belirlenmistir. Deney grubuna konu siiresi boyunca is
birligine dayali 6grenme yaklasimi, kontrol grubuna ise geleneksel 6grenme yaklagimi

ilkelerine uygun sekilde 6gretim yapilmistir.

Arastirmaya katilan deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin sayilart ve

cinsiyetlerine gore dagilimi asagida Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Uygulamaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Gruplar Erkek Kiz Toplam
Deney Grubu 16 17 33
Kontrol Grubu 15 18 33

Toplam 31 35 66
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3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada Tiirkge Dersi Basar1 Testi (TDBT) ve Tiirk¢e Dersine Iliskin Tutum
Olgegi (TDTO) olmak iizere ¢oklu veri toplama araglar1 kullanilmustir. Test ve 6lgegin

olusturulma siireci asagida belirtilmistir.

3.3.1. Tiirkce Dersi Basar1 Testi (TDBT)
Arastirmada, akademik basariyr 6lgmek igin, arastirmaci tarafindan gelistirilen

Tirkge Dersi Basar1 Testi (TDBT) uygulanmustir.

Bu testi gelistirmek icin, ilkogretim Tiirkge Dersi Ogretim Programi (MEB,
2005) temel alinarak uygulama konusu ile ilgili biitiin kazanimlar ortaya ¢ikarilmistir.
Bagar1 testini hazirlamak ic¢in ilkogretim 8. sif Tiirkge dersinin kazanimlari
belirlenmis, konunun kazanimlarini i¢eren ¢oktan segmeli 40 soruluk taslak basari testi
hazirlanmistir. Hazirlanan bu test Tiirkge dersi Ogretmenleri ve alan uzmanlarinca
incelenip gerekli diizeltmeler yapilarak 27 soruya indirilmistir. 27 sorudan olusan test
2011-2012 egitim ogretim yilinda Ankara Pursaklar Ayyildiz Ilkégretim Okulunda
calismaya katilmayan diger 8. siniflardaki toplam 122 0&grenciye uygulanmigtir.
Uygulama sonrasinda alinan sonuglar dogrultusunda, taslak testin madde analizi
ITEMAN programi ile gerceklestirilmistir. Uzman kisilerin goriis ve degerlendirmeleri
dogrultusunda testten, madde ayiricilik giicii katsayist 0.30’un altinda olan maddeler
cikarilmistir. Taslak olarak hazirlanan 40 soruluk test, yapilan 6l¢timler sonucunda 20
soruluk standart bir basar testi olarak tekrar gelistirilmistir. Hazirlanan testin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi ise 0.81 olarak bulunmustur. Cronbach-Alpha katsaysi, 0 ile 1
arasinda degisim gostermektedir. Bu sonug testin yeterli glivenirlie sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Basar1 testinin dort temel beceri alanina ve dil bilgisi kazanimlarina uygun
olmasina 6zen gosterilmistir. Dinleme kazanimlarina uygunluk i¢in ilk 4 soru, 6gretmen
tarafindan 6grencilere okunan dinleme metnine yonelik olarak hazirlanmistir. Yazma
becerisini 6lgmek i¢in Ggrencilere yazim kurallar1 ve noktalama isaretlerinin dogru
kullanimu ile ilgili sorular yoneltilmistir. Dil bilgisi kazanimlari, iglenmesi planlanan
tim dil bilgisi konularini kapsayacak bigimde hazirlanmistir. Biitiin sorular okudugunu

anlama becerisini gerektirse de Ogrencilerin okuma kazanimlarini genis kapsamda
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6l¢ebilmek i¢in yazi tiirleri, sozciik bilgisi, paragrafta anlam gibi okuma becerilerinin
geneline yonelik sorular olusturulmustur. Konusma becerisi ile ilgili yazili bir siav
uygulanamayacagi i¢in bu kazanim ders i¢inde Ogrencilere yaptirilan hazirlikli ve
hazirliksiz konusmalarla ortaya koyduklar1 performansin degerlendirilmesine yonelik
yapilmistir. Ayrica testin kapsam gegerliligi i¢in uzman goriislerine bagvurulmustur.
Boylece son seklini alan test (EK1) daha sonra on test olarak uygulanmistir. Asagida,
basar1 testinin hangi kazanimdan kag¢ adet soru igerdigine dair hazirlanan bir ¢izelge

bulunmaktadir.
Cizelge 1.
Tiirkce Dersi Basar: Testi

Kazanim Alanlarina Gore Soru Dagilim

Kazanmim alanlan Soru Sayisi
Dinleme Kazanimi 4
Okuma Kazanimi 7
Yazma Kazanimi 3
Dil Bilgisi Kazanimi 6

Basan testinden alinabilecek en diisiik puan sifir (0), en yiiksek puan ise

100°diir. Basar1 testinden alinan puanlarin yorumlanmast ise;
1-20 arasi: Basarisiz
21 — 40 arasi: Geger
41 - 60 arasi: Orta
61-80 arasi: Iyi

81- 100 aras1: Pekiyi seklinde yapilmistir.

3.3.2. Tiirkce Dersine Yénelik Tutum Olcegi (TDTO)

Tutum, bireylerin belli bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da
reddetme seklinde gbzlenen, duygusal bir hazir olusluk hali veya egilimdir. Tutum bir
bireye atfedilen bir egilimdir. Gozlenebilen, ortaya konan davranis degil, davranisa

hazirlayici bir egilimdir (MEB, 2005).
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Tutumlarin 6l¢iilmesinde en ¢ok kullanilan arag likert tipi 6lgeklerdir. Likert tipi
Olceklerde, dlgiilmek istenen tutumla ilgili ¢ok sayida olumlu ve olumsuz ifade yazilir.
Bu ifadeler i¢in, “Tamamen katihyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmryorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum™ bigiminde segeneklere yer verilir. Bu
secenekler ayni anlama gelecek sekilde arastirmaci tarafindan farkli sozciiklerle de
adlandirilabilir. Boylece tutumu Olclilmek istenen birey, Olcekteki her ifadenin
kapsadigi tutum objesine katilma/katilmama derecesini bildirmis olur. Bu arastirmada
kullanilan likert tipi 6lgek besli likert tipinde diizenlenmistir. Arastirmacinin tercihi
dogrultusunda 6lgegin aralik sayisinda degisiklik yapilabilir. Fakat 6lgegin gecerlik ve

giivenirliginin yiiksek olmasi i¢in 6l¢ek araliginin az sayida olmamasi 6nem tasir.

Bir kisinin 6l¢ekten aldigi puan, dlcekte bulunan maddelerden aldig1 puanlarin

toplamindan olusur.

Bu arastirmada, orneklemin Tiirk¢e dersine yonelik tutumlarini 6lgmek igin
arastirmact tarafindan ¢esitli kaynaklar taranarak olusturulan bir tutum J&lgegi
gelistirilmistir. Ik etapta 20 madde olarak besli likert tipinde hazirlanan taslak anket;
uzmanlarca incelenmistir. Inceleme sonunda, soru kokiinde benzerlik ve anlam
bakimindan birbirine yakin oldugu diisiiniilen; tutum 6lgegi ile ilgili gegerlik ¢alismasi
kapsaminda yapilan faktor analizi sonucunda, faktor yiik degeri 30 ve {istii olan 10
madde ankete alinmistir. Bu degerin altinda ¢ikan 10 madde ise anketten ¢ikarilmistir.
Son haliyle, uygulamanin yapildigi ilkdgretim okulunda aragtirmaya katilmayan diger
siniflarda 6grenim goren toplam 122 6grenciye uygulanan anketin giivenirlik katsayisi
Olclilmiis ve anketin giivenirlik katsayis1 0.85 bulunmustur. Son seklini alan 10
maddelik, 5 aralikli likert tipi Tiirkge Dersine Y&nelik Tutum Olgegi arastirmaci
tarafindan uygulanmistir (EK-2).

Tiirkge dersine yonelik tutum o6lgegi verilerinin ¢éziimlenmesinde, SPSS veri
analiz programindan faydalanilmistir. Tutum 6lgeginde yer alan ifadeler ¢6ziimlenirken
‘tamamen katiliyorum’ ifadesine 5 puan, ‘katilyyorum’ ifadesine 4 puan, ‘kararsizim’
ifadesine 3 puan, ‘kismen katiliyorum’ ifadesine 2 puan ve ‘katilmiyorum’ ifadesine 1

puan seklinde azalan puanlar verilmistir. Veriler SPSS programinda degerlendirilerek
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ogrencilerin tutumlarinda meydana gelen degisiklikler ortaya konmus ve

yorumlanmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada veri toplama araci olarak gelistirilen basar1 testleri ve tutum
Olgeklerinin sonucu ve elde edilen verilerin analizi islemlerinde, basar1 testi ve tutum
Olceginin gegerlik ve giivenirligini hesaplamada ITEMAN programi kullanilmistir.
Verilerin ortalama, frekans, standart sapma hesaplamalarinda ve gruplarin
karsilagtirilmasinda kullanilan t testi ise SPSS (Statistical Package For Social Sciences)

15.0 paket programi ile yapilmstir.

Aragtirma sonuglarinin  yorumlanmasinda, istatistiksel islemlerden aritmetik
ortalama (X ), standart sapma (s), frekans (n), yiizdelikler (%) ve t testi kullanilmistir. t

testinde anlamlilik diizeyi olarak .05 diizeyi benimsenmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde aragtirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araglarimin
uygulanmasi ve toplanan verilerin analiz edilmesi ile elde edilen bulgular, aragtirmanin
amacinda yer alan alt problemlere dayali olarak tablolar halinde verilmis ve

yorumlanmustir.
1.8. Alt Problemlere iliskin Bulgular

Alt Problem 1: Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenmenin ve
geleneksel Ogretimin uygulandigir gruplardaki 6grencilerin toplam basarilar1 arasinda

anlaml farklilik var midir?

Yapilandirmac1 yaklasima dayali is birlikli 6grenme yOnteminin &grenci
basarisina etkilerini incelemek i¢in yapilan arastirmada deney ve kontrol gruplarinin
baslangigta arastirma konusu ile ilgili 6n bilgilerinin hangi diizeyde olduguna ve

birbirlerine esit olup olmadigina bakilmistir.

Bu amagla arastirma 6ncesinde deney grubuna ve kontrol grubuna Tiirk¢e Dersi
Basar1 Testi (TDBT) 6n test olarak uygulanmistir. Deney grubu ve kontrol grubu
arasinda Tiirkge Dersi Bagar1 Testi 6n test verilerine gore anlamli farkliligin olup
olmadigi karsilastirilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin Tiirk¢e Dersi Basar1 Testi’nin
(TDBT) 6n test uygulamasindan aldiklari puan ortalamalari, standart sapmalari ve t testi

sonuclari Cizelge 2’de verilmistir.

Cizelge 2.
Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test Basari

Puanlarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz t testi Sonuclar

Gruplar N _X SS t p

Deney G. On test 33 51.70 16.68

Kontrol G. On test 33 55.95 18.83 708 482




88

Arastirma kapsaminda, belirlenen konu ile ilgili random yoluyla olusturulan
orneklem gruplarinin giris yeterliliklerini belirlemek amaciyla 20 sorudan olusan basari
testi sonuglarmin bagimsiz t testi ile test edilmesiyle yukaridaki sonuglar ortaya
¢ikmigtir. Bu sonuglar analiz edildiginde, her iki grubun 6n test puanlarinin birbirine
yakin bir dagilim gosterdigi, deney grubunun aritmetik ortalamasinin™X = 51.70 ve
standart sapmasinin s= 16.68, kontrol grubunun ise aritmetik ortalamasinin™X = 55.95
ve standart sapmasmin s= 18.83 oldugu goriilmektedir. Puanlar arasinda istatistiksel
olarak bir fark olup olmadigi .05 anlamlilik diizeyinde t testi ile test edildiginde t = .708
ve p >.05 (.482) olarak bulunmustur.

Yukarida ortaya ¢ikan sonuca bagli olarak gruplarin 6n test puanlar1 arasinda
anlamli farkin olmadig1 ve elde edilen bu verilere gére deney grubunun 6n test puan

ortalamalarmin X = 51.70 ve

13 2

orta” dilizeyde, kontrol grubunun oOn test puan
ortalamalarinin X = 55.95 yine “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir. Arastirma
oncesinde her iki grubun aritmetik ortalamalarinin birbirine yakin oldugu
goriilmektedir. Cizelge 2’de goriildiigli gibi uygulamanin baslangicinda deney grubu ile
kontrol grubu oOgrencilerinin, Tiirkge Dersi Basar1 Testi (TDBT) 6n test sonuglari
arasinda anlamli bir farkin olmadigi anlasilmaktadir. Buna gore, kontrol grubu
ogrencileri ile deney grubu Ogrencilerinin uygulamadan once birbirine denk oldugu

goriilmektedir.

Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenme yoOnteminin &grenci
basarisina etkilerini incelemek i¢in yapilan arastirmada, deney ve kontrol gruplariyla
islenen dersler sonrasinda arastirma konusu ile ilgili son bilgilerinin hangi diizeyde
olduguna ve birbirlerine esit olup olmadigina bakilmisgtir. Bu asamada deney grubuna ve
kontrol grubuna arastirma 6ncesinde on-test olarak uygulanan Tiirk¢e Dersi Basar1 Testi
(TDBT), uygulama sonrasinda son test olarak tekrar uygulanmis ve sonuglar analiz
edilerek anlamli farkliligin olup olmadigi karsilagtirilmistir. Deney ve kontrol
gruplariin Tiirkce Dersi Basari Testinin (TDBT) son test uygulamasindan aldiklari

puan ortalamalari, standart sapmalar1 ve t testi sonuglar1 Cizelge 3’te verilmistir.
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Cizelge 3.
Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test Basari

Puanlarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz t testi Sonuclari

Gruplar N X SS t P
Deney G. Son test 33 81.40 8.986
Kontrol G. Son test 33 64.10 21.637 | 3247 021*

*P< .05

Arastirma kapsaminda belirlenen konu ile ilgili random yoluyla olusturulan
orneklem gruplarinin uygulama sonrasi elde ettikleri kazanimlar1 test etmek amaciyla
20 sorudan olusan basar1 son testinin sonuglarinin bagimsiz t testi ile test edilmesi
sonucu yukaridaki sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar analiz edildiginde, her iKi
grubun son test puanlarinin birbirine gore farkli bir dagilim gosterdigi, deney grubunun
aritmetik ortalamasmin X = 81.40 ( pekiyi diizeyde) ve standart sapmasinin s=8.986,
kontrol grubunun aritmetik ortalamasinin ise X = 64.10 (orta diizeyde) ve standart
sapmasinin s= 21.637 oldugu goriilmektedir. Puanlar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi .05 anlamlilik diizeyinde t testi ile test edildiginde t = 3.247 ve p<.05 (.021)
olarak bulunmus ve dolayisiyla deney grubu ve kontrol grubunun son test basari

puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkin oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Aragtirmanin birinci alt problemi kapsaminda deney grubuna uygulanan is
birligine dayali 6grenme siireci sonucu elde edilen kazanimlar1 ortaya koymak amaciyla
On test-son test seklinde uygulanan 20 soruluk basar1 testi sonucunda elde edilen basari
dereceleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigi t testi ile test edilmis, sonuglar
Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4.
Deney Grubunun On Test ve Son Test

Basar1 Puanlarimin Karsilastirilmasina iliskin T testi Sonuclan

Gruplar N _X SS t p
Deney G. On test 33 51.70 16.68
Deney G. Son test 33 81.40 8.986 4.67 .000*

*P< .05
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Cizelge 4’te sunulan is birligine dayali 6grenme yaklagiminin uygulandigi deney
grubu 6grencilerinin 6n test ve son test basar1 puanlarinin iligkili 6rneklem gruplari igin
uygulanan t testi ile test edilmesi sonucu elde edilen bulgular analiz edildiginde, deney
grubu Ogrencilerinin 6n test basari puan ortalamalarmin X = 51.70 ve standart
sapmalariin s= 16.68, son test basari puan ortalamalarinin™X = 81.40 ve standart
sapmalarinin s= 8.986 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu ortalamalar arasinda
anlamli bir fark olup olmadigs t testi ile test edildiginde ise t = 4.67 ve p (.000) olarak
bulunmus ve dolayisiyla P< .05’°e¢ gbre deney grubunun On test ve son test basari
puanlar1 arasinda son test basar1 puanlari lehine anlamli bir farkin oldugu sonucu ortaya

cikmustir.

Aragtirmanin  birinci alt problemi kapsaminda kontrol grubuna uygulanan
geleneksel yontemlere dayali 6grenme siireci sonucu elde edilen kazanimlar1 ortaya
koymak amaciyla 6n test- son test seklinde uygulanan 20 soruluk basar1 testi sonucu
elde edilen basar1 dereceleri arasinda anlamli bir fark olup olmadig: t testi ile test

edilmis, sonuglar Cizelge 5’te sunulmustur.
Cizelge 5.
Kontrol Grubunun On Test ve Son Test

Basar1 Puanlarinin Karsilastirilmasina iliskin t testi Sonuclar

Gruplar N X SS t p
Kontrol G. On test 33 55.95 18.83
Kontrol G. Son test 33 64.10 21637 | 217 .008*
*P< 05

Cizelge 5’te sunulan geleneksel 0grenme yaklasiminin uygulandigi kontrol
grubu 6grencilerinin 6n test ve son test basar1 puanlarinin ilgili 6rneklem gruplari i¢in
uygulanan t testi ile smnanmasindan elde edilen bulgular analiz edildiginde, kontrol
grubu Ogrencilerinin 6n test basari puan ortalamalarmin X = 55.95 ve standart
sapmalarinin s= 18.83, son test basari puan ortalamalarmin X = 64.10 ve standart
sapmalarinin s= 21.637 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu ortalamalar arasinda
anlamli bir fark olup olmadigi t testi ile test edildiginde ise t = 2.17 ve p<.05 (.008)
olarak bulunmus ve dolayisiyla kontrol grubunun 6n test ve son test basar1 puanlari

arasinda anlamli bir farkin olustugu sonucu ortaya ¢ikmistir.
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Yukaridaki veriler incelendiginde kontrol grubunun 6n test puanlari ile son test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olmasina ragmen bu artisin deney grubuna gore ¢ok
fazla olmadigimi ve 6grencilerin basar1 diizeylerini de is birlikli 6grenme yOntemine
gore daha az etkiledigini gostermektedir. Bu sonucun, 6gretmenin derste kullanmig
oldugu 6gretmen merkezli yontemden veya 6grencilerin ders esnasinda farkli sebeplerle

O0grenme ortamina uyum saglayamamis olmalarindan kaynaklanmasi miimkiindiir.

Arastirmanin uygulanmasi sonrasinda basar1 diizeyinin artmasi, hem deney hem
de kontrol gruplart i¢in beklenen bir sonugtur. Ancak yukarida yapilan analizlerde, hem
deney hem de kontrol gruplarinin son test basar1 puanlarinin karsilastirilmasi sonucu
elde edilen bulgulara da dayanarak, is birlikli 6grenmenin uygulanmasi ile 6grencilerin

basar1 diizeylerinde deney grubu lehine bir artisin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Yukarida yapilan Ol¢imlerin sonuglarina dayanarak deney grubu Ogrencileri,
kontrol grubu 6grencilerine gore son test sonuglarinda daha yiiksek basari elde etmistir.
Elde edilen bu sonug, is birlikli 6grenme yontemine gore planlanan ve uygulanan
Tiirkce derslerinin, geleneksel 0gretim yontemi ile islenen derslere gore daha etkili
oldugunu gostermektedir. Bu O6grenme yontemi ile islenen derslerde Ogrencinin
merkezde olmasi, derslerin eglenceli gegmesi, bu derslerde Ogrencilerin yaparak ve
yasayarak Ogrenmesi, karsilikli etkilesimlerinin olmasi, ortak gorevlerin yerine
getirilmesi ve bu yontemin Ogretmenin pasif, 6grencilerin aktif oldugu bir yontem
olmasi; geleneksel yontemlerle islenen derslere gore Ogrencilerin daha bagarili

olmalarini saglamaktadir.

Alt Problem 2: Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenmenin ve
geleneksel 6gretimin uygulandig1 gruplardaki 6grencilerin derse karsi tutumlart arasinda

anlaml farklilik var midir?

Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenme yoOnteminin &grenci
basarisina etkilerini incelemek i¢in yapilan arastirmada, deney ve kontrol gruplarinin
baslangigta Tiirk¢e dersine yonelik tutumlarinin hangi diizeyde olduguna ve birbirlerine

esit olup olmadigina bakilmistir.
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Bu amagla deney grubu ve kontrol grubuna Tiirk¢ce Dersine Yonelik Tutum
Olgegi (TDTO) arastirma 6ncesinde 6n test olarak uygulanmistir. Deney grubu ve
kontrol grubu arasinda Tiirkce Dersine Y&nelik Tutum Olgegi 6n test verilerine gore
anlamli farkliligin olup olmadigi karsilastirilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin Tiirkce
Dersine Yonelik Tutum Olgeginin (TDTO) 6n test uygulamasindan aldiklar1 puan

ortalamalari, standart sapmalar1 ve t testi sonuglar1 Cizelge 6’da verilmistir.
Cizelge 6.
Deney ve Kontrol Gruplarinin On Test Tutum

Puanlarimin Karsilastirilmasina fliskin Bagimsiz t testi Sonuclari

Gruplar N X SS t p
Deney G. On test 33 29.35 4.65
Kontrol G. On test 33 31.68 5.95 -.897 923

Arastirma kapsaminda belirlenen konu ile ilgili random yoluyla olusturulan
orneklem gruplarimin Tirkce dersine yonelik tutumlarini test etmek amaciyla 10
yonergeden olusan tutum 6l¢eginin sonuglarinin bagimsiz t testi ile test edilmesi sonucu
yukaridaki sonuclar ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar analiz edildiginde, her iki grubun 6n
test tutum puanlarinin birbirine yakin bir dagilim gosterdigi; deney grubunun aritmetik
ortalamasinin X = 29.35 ve standart sapmasinin s= 4.65, kontrol grubunun én tutum
puanlarinin aritmetik ortalamasinin ise X = 31.68 ve standart sapmasinin s= 5.95 oldugu
goriilmektedir. Puanlar arasinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadigi .05 anlamlilik

diizeyinde t testi ile test edildiginde t = -.897 ve p (.923) olarak bulunmustur.

Yukarida ortaya ¢ikan sonuca bagli olarak gruplarin 6n test tutum puanlar
arasinda p<.05 diizeyinde anlaml farkin olmadig1 goériilmektedir. Arastirma dncesinde
her iki grubun tutum puanlarinin aritmetik ortalamalarinin birbirine yakin oldugu
gorilmektedir. Cizelge 6’da goriildiigii gibi uygulamanin baslangicinda deney grubu ile
kontrol grubu dgrencilerinin, Tiirkge Dersine Yonelik Tutum Olgegi (TDTO) 6n test
tutum puanlarin arasinda anlaml bir farkin olmadig: goriilmektedir. Buna gore, kontrol
grubu ogrencileri ile deney grubu G6grencilerinin uygulamadan 6nce Tiirkge dersine

yonelik tutumlarinin birbirine denk oldugu anlasilmaktadir.



93

Yapilandirmac1 yaklasima dayali is birlikli 6grenme yOnteminin &grenci
basarisina etkilerini incelemek i¢in yapilan arastirmada, deney ve kontrol gruplariyla
islenen dersler sonrasinda Ogrencilerin Tiirkce dersine yonelik tutumlarindaki
degisikliklerin hangi diizeyde olduguna ve birbirlerine esit olup olmadigina bakilmaistir.
Bu asamada deney grubu ve kontrol grubuna arastirma oncesinde 6n test olarak
uygulanan Tiirkge Dersine Yonelik Tutum Olgegi (TDTO), uygulama sonrasinda son
test olarak tekrar uygulanmis ve sonuglar analiz edilerek anlamli farkliligin olup
olmadig1 karsilagtirillmistir. Deney ve kontrol gruplarimin Tiirkge Dersine Yonelik
Tutum Olgegi (TDTO) son test uygulamasindan aldiklar1 puan ortalamalari, standart

sapmalar1 ve t testi sonuglar1 Cizelge 7°de verilmistir.

Cizelge 7.
Deney ve Kontrol Gruplarinin Son Test Tutum

Puanlarinin Karsilastirilmasina Iliskin Bagimsiz t testi Sonuclar:

Gruplar N X SS t p
Deney G. Son test 33 40.95 3.38
Kontrol G. Son test 33 30.86 6.23 2.281 .004*

*P< .05

Aragtirma kapsaminda belirlenen konu ile ilgili random yoluyla olusturulan
orneklem gruplarmin Tirkce dersine yonelik tutumlarini test etmek amaciyla 10
maddeden olusan tutum &lgeginin sonuglarinin bagimsiz t testi ile test edilmesi sonucu
yukaridaki sonuclar ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar analiz edildiginde, her iki grubun son
test tutum puanlarinin birbirlerine gore farkli bir dagilim gosterdigi, deney grubunun
aritmetik ortalamasinin X = 40.95 ve standart sapmasinin s= 3.38, kontrol grubunun son
tutum puanlarmin aritmetik ortalamasinin iSe X = 30.86 ve standart sapmasinin s=6.23
oldugu goriilmektedir. Puanlar arasinda istatistiksel olarak bir fark olup olmadigi .05
anlamlilik diizeyinde t testi ile test edildiginde t = 2.281 ve p<.05 (.004) olarak
bulunmustur. Bu sonuclar deney grubu ve kontrol grubunun son test tutum puanlari

arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkin oldugunu ortaya ¢ikarmistir.
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Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda, deney grubuna uygulanan is
birlikli 6grenme siireci sonucu Ogrencilerin Tiirk¢e dersine yonelik tutumlarindaki
degisiklikleri ortaya koymak amaciyla on test-son test seklinde uygulanan 10 yonergelik
tutum Olceginin analiz edilmesi sonucu elde edilen tutum puanlari arasinda anlamli bir

fark olup olmadigi t testi ile test edilmis, sonuglar Cizelge 8’de sunulmustur.

Cizelge 8.
Deney Grubunun On Test ve Son Test

Tutum Puanlarimin Karsilastirilmasina iliskin t testi Sonuclar

Gruplar N X SS t p

Deney G. On test 33 29.35 4.65

Deney G. Son test 33 40.95 3.38 7.58 .000*
*P< 05

Cizelge 8’de sunulan is birlikli 6grenme yaklasiminin uygulandigi deney grubu
Ogrencilerinin 6n test ve son test tutum puanlarinin iligkili 6rneklem gruplar icin
uygulanan t testi ile test edilmesi sonucu elde edilen bulgular analiz edildiginde, deney
grubu Ogrencilerinin 6n test tutum puan ortalamalarinin X = 29.35 ve standart
sapmalarinin s= 4.65; son test tutum puan ortalamalarmmn™X = 40.95 ve standart
sapmalarinin s= 3.38 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu ortalamalar arasinda anlamli
bir fark olup olmadig t testi ile test edildiginde ise t = 7.58 ve p (.000) olarak bulunmus
ve dolayisiyla p <.05’e gore deney grubunun On test ve son test tutum puanlar1 arasinda

son test tutum puanlar1 lehine anlamli bir farkin oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda kontrol grubuna uygulanan
geleneksel yontemlere dayali 6grenme siireci sonucu Ogrencilerin Tiirk¢e dersine
yonelik tutumlarindaki degisiklikleri ortaya koymak amaciyla 6n test-son test seklinde
uygulanan 10 yonergelik tutum olgeginin analiz edilmesi sonucu elde edilen tutum
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi t testi ile test edilmis, sonuglar Cizelge

9’da sunulmustur.
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Cizelge 9.
Kontrol Grubunun On Test ve Son Test

Tutum Puanlarimin Karsilastirllmasina iliskin t testi Sonuclar

Gruplar N X SS t D
Kontrol G. On test 33 31.68 5.95
Kontrol G. Son test 33 30.86 6.23 081 905

Cizelge 9°da sunulan geleneksel 6grenme yontemlerinin uygulandigi kontrol
grubu o6grencilerinin 6n test ve son test tutum puanlarmin ilgili 6rneklem gruplari i¢in
uygulanan t testi ile smnanmasindan elde edilen bulgular analiz edildiginde, kontrol
grubu Ogrencilerinin 6n test tutum puan ortalamalarinin X = 31.68 ve standart
sapmalarinin s= 5.95, son test tutum puan ortalamalarmin™X = 30.86 ve standart
sapmalarinin s= 6.23 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu ortalamalar arasinda anlaml
bir fark olup olmadig t testi ile test edildiginde ise t = 0.81 ve p>.05 (.905) olarak
bulunmus ve dolayisiyla kontrol grubunun 6n test ve son test tutum puanlari arasinda

anlamli bir farkin olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Yukaridaki veriler incelendiginde kontrol grubunun 6n test tutum puanlari ile
son test tutum puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olmadigi goriilmektedir. Yapilan
Ol¢iimlerin sonuglar1 gostermektedir ki deney grubu o&grencileri kontrol grubu
Ogrencilerinden son test tutum puanlarina gére daha yiiksek basar1 elde etmistir. Elde
edilen bu sonug, is birligine dayali 6grenme yaklasimi ile planlanan ve uygulanan
Tiirkge derslerinin, geleneksel 6gretim yontemi ile islenen derslere gore dgrencilerin
derse yonelik tutumlarimi gelistirmede daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
o0grenme yaklasimiyla islenen derslerde 6grencinin empati kurarak, bizzat kendisini
merkeze alarak, icsellestirerek kavramasi, derslerin eglenceli gegmesi, bu derslerde
Ogrencilerin yaparak ve yasayarak oOgrenmesi, karsilikli etkilesimlerinin olmasi;
geleneksel yaklagimla islenen derslere gore dgrencilerin Tiirkge dersine karsi daha fazla

olumlu tutum gelistirmelerini saglamaktadir.
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5. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, ilkogretim Tiirkge 6gretiminde yapilandirmaci yaklasima dayali is
birlikli 6grenme yonteminin ve geleneksel yaklasima dayali 6gretim yontemlerinin
etkililiginin arastirildig1 ve karsilastirildigi, is birlikli 6grenme yonteminin 6grencilerin
basar1 ve tutumlarina etkisinin 6l¢iildiigli bu arastirmada elde edilen bulgulardan ¢ikan
sonuglar yer almaktadir. Ayrica, arastirma bulgular1 ger¢evesinde gelistirilen 6nerilere

de yer verilmektedir.

5.1. Sonuclar

1. Alt Probleme iliskin Sonuclar: Arastirmamizin birinci alt probleminde
“Yapilandirmac1 yaklasima dayali is birlikli 6grenmenin ve geleneksel Ogretimin
uygulandig1 gruplardaki Ogrencilerin toplam basarilar1 arasinda anlamli farklilik var
midir?” sorusuna cevap aranmaya c¢alisilmis, bu amagla 6grencilere uygulanan basari

testi sonuglar t testi ile analiz edilmistir.

Arastirma siirecinde deney ve kontrol gruplarina uygulanan basari testinden elde
edilen puanlarin bagimsiz t testi ile sinanmasiyla ortaya ¢ikan sonuglar analiz
edildiginde, her iki grubun son test puanlarinin birbirine gore farkli bir dagilim
gosterdigi goriilmiistiir. Ayrica deney grubu ve kontrol grubunun son test basari

puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Deney ve kontrol grubu ogrencilerinin 6n test ve son test basart puanlar
arasinda anlamli bir fark olup olmadigina bakmak i¢in 6grencilere 20 soruluk bir basar1
testi uygulanmis ve sonugclar t testi ile degerlendirilmistir. t testi ile elde edilen bulgular
incelendiginde; deney grubunun 6n test ve son test basar1 puanlari arasinda, son test
basar1t puanlar1 lehine anlamh bir fark ortaya ¢ikmistir. Elde edilen bu verilere gore
deney grubunun 6n test puan ortalamalarmin X =51.70 ve “orta” diizeyde iken, son test
puan ortalamalarinin X =81.40 ile “pekiyi” diizeyinde oldugu ve dolayisiyla is birlikli

O0grenme yaklagimina gore islenen dersler sonucunda basar1 durumlarinda olumlu yonde
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bir artisin oldugu goriilmektedir. Bu sonug, is birlikli 6grenmenin 6grenme siirecini

olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Ogretim siirecinin sonunda, basar1 diizeyindeki artis, her iki grup icin de
beklenen bir sonugtur. Buna ragmen sonraki asamalarda gruplarin son test basari
puanlarinin karsilastirilmasi ile elde edilen bulgulara dayanarak, is birlikli 6grenme ile
Ogrencilerin basar1 diizeylerinde, deney grubu lehine bir artisin oldugunu sdylemek

mimkindiir.

Geleneksel 6grenme yaklasiminin uygulandigi kontrol grubu 6grencilerinin 6n
test ve son test basar1 puanlarinin ilgili 6rneklem gruplari i¢in uygulanan t testi ile test
edilmesi sonucu elde edilen bulgular analiz edildiginde, kontrol grubunun 6n test ve son
test basar1 puanlari1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Elde edilen bu verilere gore
kontrol grubunun 6n test puan ortalamalarmin X =55.95 ve “orta” diizeyde iken, son test
puan ortalamalarinin X =64.10 ile yine “orta” diizeyde oldugu goriilmektedir. Elde
edilen sonuclar incelendiginde, geleneksel 6grenme yaklasimina gore islenen Tiirkce
derslerinde 6grencilerin akademik basar1 durumlarinda matematiksel bir artis meydana
gelmigtir. Fakat 1is birlikli 6grenmeyle karsilastirildiginda 6grencilerin  basari

diizeylerindeki artigin daha az oldugu goriilmektedir.

2. Alt Probleme Tliskin Sonuclar: Arastirmamizin ikinci alt probleminde
“Yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenmenin ve geleneksel Ggretimin
uygulandig1 gruplardaki 6grencilerin tutumlart arasinda anlamli farklilik var midir?”
sorusuna cevap aranmaya calisilmig, bu amacla 6grencilere uygulanan Tiirk¢e Dersine

Yénelik Tutum Olgegi sonuglari t testiyle analiz edilmistir.

Arastirma siirecinde deney ve kontrol gruplarina uygulanan Tiirk¢e Dersine
Yoénelik Tutum Olgegi sonucu elde edilen puanlarin bagimsiz t testi ile stnanmasiyla
ortaya ¢ikan sonuclar analiz edildiginde, her iki grubun son test puanlarinin birbirine
gore farkli bir dagilim gosterdigi goriilmektedir. Puanlar arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi .05 anlamlilik diizeyinde t testi ile degerlendirildiginde deney grubu ve kontrol
grubunun son test tutum puanlar1 arasinda deney grubu lehine anlamli bir fark oldugu

ortaya ¢ikmuistir.



98

Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test ve son test tutum puanlar1 arasinda
anlaml bir fark olup olmadigina bakmak i¢in 6grencilere 10 maddelik bir tutum 6lgegi
uygulanmis ve t testi ile degerlendirilmistir. t testi ile elde edilen bulgular
incelendiginde; deney grubunun 6n test ve son test tutum puanlari arasinda, son test
tutum puanlart lehine anlamli bir fark bulunmustur. Elde edilen bu sonug, is birlikli
O0grenme yoOntemine gore islenen derslerin, Ogrencilerin Tiirkce dersine karsi
tutumlarinda olumlu yonde bir artis oldugunu gostermektedir. Buna gore, is birlikli

O0grenme, 0grencilerin tutumlari agisindan 6grenme stirecini olumlu yonde etkilemistir.

Geleneksel 6grenme yontemlerinin uygulandigi kontrol grubu 6grencilerinin 6n
test ve son test tutum puanlarinin ilgili 6rneklem gruplari i¢in uygulanan t testi ile test
edilmesi sonucu elde edilen bulgular analiz edildiginde, kontrol grubu 6grencilerinin 6n
test ve son test tutum puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Elde edilen
sonuglara bakildiginda geleneksel Ogrenme yontemlerinin uygulandigi kontrol
grubundaki 6grencilerin Tiirkge dersine karsi tutumlarinda ¢ok az bir artis meydana
gelmistir. Fakat bu artisin anlamli bir artis olmadigi ve is birlikli 6grenme yonteminin
uygulandig1r deney grubundaki 6grencilerin tutumlarindaki artis diizeyine gore daha

diisiik bir artig oldugu goriilmektedir.

[Ikogretim Tiirkge dersinin 6gretiminde yapilandirmaci yaklasima dayali is
birlikli 6grenmenin ve geleneksel 6gretim yontemlerinin etkililiginin arastirlldigr ve
karsilastirildigit bu calismada, deneysel islemler sonunda elde edilen bulgular
incelenmigstir. Bu inceleme sonucunda Tiirk¢e dersinin 6grenilmesinde yapilandirmaci
yaklagima dayali is birlikli 6grenmenin uygulandigi deney grubu ile geleneksel 6gretim
yontemlerinin uygulandigir kontrol grubu arasinda Ogrenci basarilar1 agisindan deney
grubu lehine anlamli fark bulunmustur. Ogrenci basarilarii artirmada yapilandirmaci
yaklagima dayali is birlikli 6grenmenin geleneksel yontemlerden daha etkili oldugu
saptanmistir. Arastirmadan elde edilen bu sonu¢ daha 6nce farkli zamanlarda, farkl
derslerde ve farkli seviye gruplarinda uygulanan diger arastirmalarla Ortiismektedir
(Slavin ve Steven, 1995; Ertekin, 2001; Ghaith, 2002; Gillies, 2003; Aslan, 2004,
Veenman, 2005; Senol, 2007).

Yapilan bu aragtirmanin sonucunda, yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli

O0grenmenin uygulandigt deney grubundaki Ggrencilerin, geleneksel Ogretim
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yontemlerinin uygulandigi kontrol grubuna gore Tiirk¢e dersine karsi daha olumlu
tutum gelistirdikleri belirlenmistir. Bu sonug, daha 6nceden bagka arastirmacilar
tarafindan is birlikli 6grenme ile ilgili yapilan arastirma sonuglariyla benzerlik
gostermektedir. (Ozkal, 2000; Aslan, 2004; Jones ve Caston, 2004; Veenman, 2005;
Celebi, 2006; Ergin, 2007; Senol, 2007).

5.2. Oneriler

Bu c¢alismada, yapilandirmaci yaklasima dayali is birlikli 6grenmenin Tiirkce
dersinde Ogrencilerin basarilarina ve tutumlarina etkisi arastirilmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara dayanarak, is birlikli 6grenme yaklagimiyla ilgili

Oneriler agsagida belirtilmistir:

1. Yapilandirmaci yaklasim ve is birlikli 6grenme yontemi ile ilgili
arastirmalarin ¢ogaltilmasi, bu yontemin etkililiginin sinanmas1 acisindan daha etkili

olacaktir.

2. Bilginin dgrenciye hazir olarak verildigi ve 6grencinin bu bilgiyi verildigi
sekliyle kabul etmesi gerektigini savunan dgretmen merkezli 6gretim anlayisinin terk
edilmesi ve bilginin 6grenciler tarafindan yapilandirilarak 6grencinin neyi 6grenmesi

-----

gerekmektedir.

3. lIlkogretim Tiirkge dersinin &gretimiyle ilgili olarak, is birligine dayali

ogrenme yonteminin farkl teknikleri kullanilarak yeni arastirmalar yapilmalidir.

4. Is birlikli 6grenme yontemi, 6grencilerin biligsel, duyussal, psikomotor ve
sosyal agidan gelismelerini sagladigindan dolayi, egitim sistemimizde bu yontemin
teorik ve uygulamali sekliyle yer almasi gerekmektedir.

5. Yapilandirmaci yaklagim ve is birlikli 6grenme yonteminin uygulandigi 6rnek
etkinlik kitaplari, cd vb. hazirlanmali ve bunlardan &gretmenlerin farkli derslerde

yararlanmalar1 saglanmalidir.

6. Son yillarda ortaya ¢ikan ve uzmanlarca dikkate alinan is birlikli 6grenme

yontemi gibi yeni yaklasim ve yontemler incelenmeli ve egitim sistemimize uygun
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goriilenlerin  §gretmenlerce taninip kullanilabilmesi i¢in seminerler, konferanslar,

hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenmelidir.

7. Dersin islenisinde is birlikli 6grenme tekniklerini kullanacak olan
Ogretmenlerin, 6grencilere yapilandirmaci yaklasim ve is birlikli 6grenme yontemi
hakkinda uygulamadan 6nce teorik bilgi vermesi ve uygulamaya hazirlik calismalari
yapmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar 6grencinin hem grup arkadaslar ile birbirlerini

tanimalarini hem de yontem hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglayacaktir.

8. Programdaki tim kazanimlarin ele alindigi ve is birlikli 6grenme

uygulamalarinin gelistirildigi calismalar yapilmasi faydali olacaktir.

Sonug olarak, yapilan bu ¢aligmada yapilandirmaci yaklagima dayali i birlikli
O0grenme yontemi tanitilmis ve is birlikli 6grenme ile ilgili deneysel bir c¢alisma
yapilarak ilkdgretim okullarinin II. kademesinde 2005 yilindan beri uygulanmakta olan

yeni programin etkililiginin artirilmasina iligkin 6neriler sunulmustur.
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EK- 1: TURKCE DERSI BASARI TESTI

(1, 2, 3ve 4. sorular dinlediginiz metne gore cevaplayiniz.)
1) Atatiirk’iin hikayenin gectigi yerde bulunma sebebi nedir?
A) Ogrencileri denetlemek istemesi.

B) Okula yaptig1 ziyarette 6grencileri okulda gérememesi.

C) Kirlarda dolagmak istemesi.

D) Ogrencilere tarih dersi vermek istemesi.

2) Atatiirk, kagtiklarini itiraf eden 6grenciye neden kizmiyor?
A) O 6grenciyi daha 6nceden tanidigi igin.

B) Diiriist davranmasi hosuna gittigi i¢in.

C) Engelli bir ¢ocuk oldugunu goriip tiziildiigi igin.

D) Ogrenciler hickira higkira aglamakta olduklari igin.

3) Ogrencilerin ¢ok utanmalarinin sebebi nedir?

A) Atatiirk’iin ¢ok sinirli bir insan oldugunu bilmeleri.

B) Konustuklari gizli konularin Atatiirk tarafindan duyuldugunu sanmalari.
C) Atatiirk’ii ¢ok sevip ona ¢ok saygi duymalari.

D) Uzerlerindeki kiyafetlerin ¢ok kirli ve eski olmast.

4) Ogrenciler nigin okuldan kagmislardir?

A) Tarih dersini sevmedikleri igin.

B) Tarih dersinden yazili yoklama yapilacagt i¢in.
C) Kitaplarin dili agir oldugu igin.

D) Atatiirk’i gormek istedikleri igin.
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5) “Disarida esen riizgarin etkisiyle sogumaya baslayan odanin iginde iirpermekte olan
kiiciik kiz ayaga kalkarak biraz 1sinabilmek i¢in dolagsmaya karar verdi.” ciimlesinde
kac adet fiilimsi vardir?

A)5 B)6 C)7 D)8

6) “lyilesmek icin daha ¢ok dinlenmen, yediklerine dikkat etmen gerekir.” ciimlesinde
kac adet fiilimsi vardir?

A)2 B)3 C)4 D)5

7) Asagidaki ciimlelerin hangisinde farkli tiirden bir fiilimsi kullanilmigtir?
A) Camlara tas atip kagan kiiciik kiz1 sonunda yakaladik.

B) Gecmis giinlerin hatirina biraz sohbet ettik.

C) Asilasi daglar vardi uzakta.

D) Haydi, acele edelim, yapilacak daha ¢ok is var.

8) Asagidaki ciimlelerden hangisinde kullanilan zarf-fiil, digerlerinden farkli bir
gorevdedir?

A) Evden buraya kadar dinlenmeden kostum.
B) Konferanstan dylesine etkilenmisti ki nefes almaksizin dinliyordu.
C) Oniinden gectigimiz magazalarin vitrinlerine baka baka ilerliyorduk.

D) Beni uzun zamandir gérmedigi i¢in tantyamamis.

9) “Suglunun daha 6nce herhangi bir olaya karigmadigi ( ) tespit edilen bir sabikasinin
bulunmadig: belirlenmis ( ) goézalt1 siiresi boyunca gosterdigi iyi hali () sugunu
itiraf etmesi () yasmun kiigiik olmasi1 gibi sebeplerden otiirli cezasinin 6 aya
indirilmesine ( ) tutuksuz yargilanmasina karar verilmistir.”

Yukaridaki ciimlede parantez ile gosterilen yerlere sirasiyla hangi noktalama
isaretleri gelmelidir?

A) (GO B) OGO C) (OGO D) ()O)G)E)()
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10) Asagidaki ciimlelerde alti ¢izili sozciiklerden hangisi fiilimsi gorevinde
kullanilmamistir?

A) Gelmis gegmis en biiyiik ebru ustas1 Hakan Bey diin gece vefat etti.
B) Pismis asa su katilmaz.
C) Kag hiikiimdar devirmis bu belde, simdi de ayakta durmasini bilecegiz.

D) Bana yardim et de su meyvelerin ¢lirimiisiinii, tazesini ayiralim.

11)  “Hasan Boguldu denilen ve simdi mesire yeri olarak bilinen yerlerin acikli bir
hikayesi vardir. Hasan, bir Yoriik kiz1 olan Emine’ye ilk goriiste asik olur ama kizin
babasi ovali dedigi Hasan’a obali Emine’yi vermeye yanasmaz. Daglarda yasamaya
aliskin kizinin diizliikteki bir kdyde yasayamayacagina inanir. Hasan dyle ¢ok sever ki
Emine’yi, 1srarlarinin ardi arkasi kesilmez. Kizin babasi sonunda bir sart kosar Hasan’a.
Pazardan aldig1 60 kilo tuzu sirtindan hi¢ indirmeden ovadan obaya ¢ikarmasini ister.
Fakat Hasan bu uzun ve zorlu yola dayanamaz, en sonunda derenin coskun aktigi bir
yerde diisliverir sulara ve Oliir. Onun acisina dayanamayan Emine de kendi canina
kiyrverir.” Yukaridaki metnin tiirii nedir?

A) Efsane B) Soylesi C) Masal D) Deneme

12) Asagidaki cimlelerde alt1 ¢izili sdzciiklerin hangisi fiilimsi degildir?
A) Arkadaslarimla birer dondurma yedik.

B) Yaptigimiz gériismenin olumlu olduguna inaniyorum.

C) Okuma yazma bilmeyenler cogunlukta idi.

D) Gelip gelmemen 6nemli degil, dnemli olan raporunu zamaninda teslim etmen.

13) Derinden derine irmaklar aglar
Uzaktan uzaga ¢oban ¢esmesi
Ey suyun sesinden anlayan baglar
Ne soyler su daga coban ¢cesmesi
Yukandaki dortliikte insan 6zelligi verilmeyen varhk hangisidir?

A) Irmak B) Cesme C)Su D) Bag
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Beklesen de olur beklemesen de

Ben bir gok kurusum sirmali kesende

Gecesi uzun siiren karlar, buzlar iilkesinde

Hangi ses yiirekten ¢agirirsa beni sana

Gelecegim diyorum, biraz miihlet tan1 bana

Ihlamurlar ¢icek agtigi zaman

(14 ve 15. sorulart yukaridaki siire gore cevaplayiniz.)

14) Yukaridaki siirin ana duygusu nedir?

A) Ayrilik B) Ozlem C) Ask D) Gurbet

15) Yukaridaki siirde gecen “miihlet” sdzciigiiniin anlami asagidakilerden hangisidir?

A)Siire B) Izin C) Korku D) Hak

“lIyi bilmeliyiz ki, okudugumuz her satir, kafamizin icinde yeni bir diisiince alemi
yaratir. Ya eski diislincelerimizi yerinden oynatarak onlar1 canlandirir, ya yani bir
diisince ile verimi artirir. Kitap, en gercek bir dosttur. Dalginliga vurmadan okunan
giizel bir kitaptan sonra, tipki ¢ok sevdigimiz bir arkadasla konugsmaktan aldigimiz tad
duyariz. Ona her an davetli gibiyizdir. Cagirmasina gitmesek bile o yine darilmaz,
bikmadan usanmadan bizi bekler. Biz yania gidinceye kadar gozleri gézlerimize tath
tath gililer, agmaya ve cevirmeye basladigimiz beyaz yapraklar1 sevingten ellerimizi
oksar.

Yazik okumaya alismamis, onun tadini almamis olanlara. Onlar, 1ss1z bir dlemde,
yapayalniz yagayan mahktmlardir.”

Hasan Ali YOCEL
(16, 17, 18, 19 ve 20. sorulart yukaridaki metne gore cevaplayiniz.)
16) Asagidakilerden hangisi, kitabin gercek bir dost oldugunu gostermez?

A) Dikkatle okudugumuz bir kitaptan sonra, ¢ok sevdigimiz bir arkadagimizla konusmus
gibi oluruz.

B) Cagirdiginda gitmesek bile kitap bizi hep kendisine ¢agirir.
C) Kitab1 okumaya basladigimizda kitap, sevincinden sayfalariyla ellerimizi oksar.

D) Okudugumuz her satir, kafamizda yeni bir diinya yaratir.



112

17) Kitab1 “dalginliga vurmadan okumak” ne demektir?
A) Kitabin goziimiizle mesafesine dikkat ederek okumak.
B) Anlatilanlara kendimizi vererek, dikkatlice okumak.
C) Sik sik, diizenli olarak kitap okumak.

D) Kafamizdaki olumsuz diisiincelerden siyrilabilmek i¢in okumak.

18) Metinde hangi anlatim bigimi kullanilmistir?

A) Oykiileme B) Betimleme C) Karsilastirma D) Tanik gosterme

19) Yazar, okuma aligkanligi kazanmamis olan kisileri neye benzetmektedir?
A) Yeni bir diislince diinyasi yaratanlara.

B) Yapayalniz yasayan mahkumlara.

C) Gozleri tatl: tath giilen bir dosta.

D) Eski hatiralarimizi canlandiran hayallere.

20) “Cagirmasma gitmesek bile o yine darilmaz, bikmadan usanmadan bizi
bekler.” climlesinde alt1 ¢izili olan sdzciik grubu yerine asagidakilerden hangisi
getirilemez?

A) Siirekli B) Her zaman  C) Sikayet etmeden D) Durup dinlenmeden

Basarilar dilerim.
Hale YONEZ

Tiirkce Ogretmeni
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DINLEME METNi- OKUL KACAKLARI

Atatiirk, kirlara dolastigi bir giin okul kacaklarina rastladi. Kirlara oturmus, keyifle konusup
sakalasiyorlardi. Atatiirk yanlarina yaklasti. Gazi’yi karsilarinda goriince fena bozuldular. Korkudan ne

yapacaklarini bilemez hale geldiler. Atatiirk sert bir sesle:

-Okul zamani sizin burada ne iginiz var, diye sordu. Cocuklar susuyorlardi. Agizlarimi acacak

durumda degildiler. Fena yakalanmislardi.
- Size soruyorum, ne isiniz var burada?
Iclerinden biri yavasca:
-Izinliyiz efendim, dedi.
-Izin kagitlariniz1 gosterin.
Sessizlik...

Cocuklar onlerine bakiyor, utangtan, korkudan eziliyorlardi. Atatiirk, biraz ilerde bagka bir

agacin altinda oturan ¢ocuga dondii:
-Yasen?
Cocuk ictenlikle Atatlirk’{in yiiziine bakti:
-Pasam biz izinli degiliz. Okuldan kactik, dedi. Atatiirk’lin yiliziindeki sert ¢izgiler yumusadi:
-Bugiin ne dersiniz vardi?
-Tarihten yazili yoklama olacaktik efendim.
-Tarih dersinden kagtiniz demek?
Cocuk, Atatiirk’iin yiiziindeki dostluk ifadesinden yiireklendi:

-Kagilmaz Pasam, kagilmaz ama kitaplarin dili bize agir geliyor. Anlamakta zorluk ¢ekiyoruz.

Bize anlayacagimiz dille yazilms kitaplar verin, oturup istekle ¢alisalim.
Atatiirk elini gocugun omzuna koydu. Onda, simdi yakin bir arkadas hali vardi.

-Oglum, dedi. Bir giin gelecek istediklerinizin hepsi olacaktir; ama biz her seyi birden
yapamayiz. Sira beklemek gerek. Gelecege biraktigimiz ¢ok biiyiik isler var. Dil ve tarih ¢alismalarimiz
da bu 6nemli igler arasindadir. Biz inkildplar yaptik, onlari siirdiirmek de sizin gorevinizdir. Haydi

bakalim, simdi dogru okula...
Miikerrem Kamil SU

(Atatiirk Bizimle adl eserinden alinmistir.)
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EK-2: TURKCE DERSINE iLiSKiN TUTUM OLCEGI

Sevgili Ogrenciler,

Asagida Tiirkge dersine yonelik tutumlarinizi 6l¢mek iizere hazirlanmis 10
sorudan olusan bir tutum olgcegi bulunmaktadir. Her madde icin goriislerinizi
belirteceginiz 5 ayri segenek verilmistiv. Her bir maddeyi dikkatle okuduktan sonra

goriiglerinize en uygun olan segenegi ¢arpi (X) isareti ile isaretlemenizi ve maddeleri

ictenlikle cevaplamanizi rica ederim.
Hale YONEZ

Tiirkce Ogretmeni

Tamamen
katillyorum
Katiliyorum
Kararsizim

Kismen
katillyorum

Katilmiyorum

1. Tiirkge dersi en sevdigim derslerden biridir.

2. Tirkge dersini eglenceli bulurum.

3. Tirk¢e dersinin haftalik ders saati azaltilsa ¢ok mutlu

olurum.

4. Tirkee dersi, kendimi en rahat hissettigim derstir.

5. Tiirkee derslerinde gergin ve kaygilt olurum.

6. Evde Tiirkge dersine hazirlanmak beni dinlendirir.

7. Tirk¢e dersinde yaptigimiz uygulamalar (drama, oyun

vb.) hi¢ hosuma gitmez.

8. Tiirk¢e dersinin gelmesini sabirsizlikla bekler, dersi

islemeye can atarim.

9. Tiirkge dersinin benim igin gereksiz oldugunu diigtiniirim.

10. Bos zamanlarimda Tiirkge dersi ile ilgili konularla

ugragmay1 severim.
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EK-3
iS BIRLIKLi OGRENME CALISMALARINDA DERS iSLENiS ORNEKLERI

Deney grubuyla islenen derslerin dncesinde birka¢ hafta boyunca 6grencilere is birlikli
ogrenme ile ilgili bilgiler verilmistir. Dort hafta silirecek uygulamada birlikte yapacaklar
etkinlikler hakkinda fikir sahibi olmalar1 saglanmistir. Asagida verilen ders islenisleri,

arastirmacinin deney grubu ile yiiriittiigii derslerden se¢mis oldugu 6rnekleri igermektedir.

05.12.2011

Sinifta is birlikli 6grenme gruplart olusturuldu. Her grubun esit basar1 firsatina sahip
olabilmesine 6zen gosterildi. Bu amacla her bir is birlikli 6grenme grubunda caliskan,
hareketli, konugkan, derslere kars1 daha ilgisiz ya da girisken 6grencilerin bulunmasina dikkat
edildi. Gruplar diizenlenirken 6grencilerden bir¢ogu hosnutsuzluklarini dile getirdiler ¢linkii
hepsi yakin arkadaslariyla ayn1 grupta olmak istediler. Fakat gruplarin diizenlenmesinde

dikkate alinan hususlar agiklandiginda bu hosnutsuzluklari giderilmis oldu.

Gruplarin ayarlanmasindan sonra sinifin fiziksel ortaminin diizenlenmesine zaman
ayrildi. Hangi grubun nerede oturacagina karar verildi. Fiziksel ortamin diizenlenmesinin
ardindan 6grencilerden kendi gruplari i¢in bir isim ve bir grup simgesi belirlemeleri istendi.
Bu calisma sirasinda tiim grup tiyelerinin ortak goriisleri dogrultusunda hareket etmelerinin

onemi belirtildi. Tiim gruplar bu ¢alismay1 zevkle yiiriittiiler.

08.12.2011

Derse baslamadan onceki teneffiiste sinifin fiziksel ortaminin diizenlenmesine zaman
ayirmamiz gerekiyor ¢iinkii Tiirk¢e dersi disindaki diger tiim derslerde klasik sinif diizeni
kullaniliyor. Ogrenciler olusturdugumuz yeni smif diizenini seviyorlar fakat teneffiislerinden

birka¢ dakika ayiriyor olmak pek de hoslarina gitmiyor.

Bugiin grubun tiim iiyeleri arasinda yakinlik kurabilmek ve siniftaki biitiin 6grencilerin
birbirlerini daha iyi tanimalarina firsat vermek amaciyla bazi etkinlikler yaptik. “Define Av1”

adl1 etkinligimizde tahtaya su maddeleri yazdik:
Oyle bir kisi bulun ki:

1. Ortanca cocuk olsun.
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2. llging bir hobisi olsun.

3. Bisiklet siirmede ¢ok yetenekli olsun.

4. Solak olsun.

5. Son zamanlarda yeni bir beceri edinmig olsun.

Ogrenciler ellerine kagit- kalem alarak smifta dolasmaya basladilar. 1°den 5’e kadar
numaralandirdiklar1 kagitlara her maddeye uygun en az iki kisinin adin1 yazmaya calistilar.
Elbette sinifta giiriiltii vardi fakat etkinligin sonunda Ogrencilerin birbirleri hakkinda daha
onceden hi¢ bilmedikleri bilgilere ulagsmasi saglanmis oldu. Ogrenciler Define Avi’mi
eglenceli buldular ve tekrar etmek istediler. Bunun iizerine “Gizli Yetenekler” adli

etkinligimizi uyguladik. Bu etkinlik uygulanirken asagidaki asamalar izledik:

Herkese, yapmaktan hoslandiklar1 fakat arkadaslarinin bilmedigi bir yeteneklerini
yazmalar1 sOylendi. Hi¢ kimse k&gidina isim yazmadi. Sonra bu kagitlar toplandi ve
karistirildi. Her 6grenci bir baska arkadasimnin yazdigi kagidi aldi ve smifta gezinerek bu

yetenegin kime ait olabilecegini bulmaya calisti.

Dersin yliriime ve degerlendirme asamasina gectik. Yiirlime asamasinda bugiin neler
yaptigimizi anlatmalarini istedim. Tim dersi asama asama tekrarladik. Degerlendirme
asamasinda ise yaptigimiz ¢alisma ile ilgili 6grencilerin duygu ve diisiincelerini dinledim.
Smifin genel diisiincesi, yapilan ¢alismanin birbirlerini yakindan tanimalarina imkan verdigi

yoniinde idi.

12.12.2011

2

Bugiin “Cigdem Der Ki...” adli metni “Terimden Tahmin Etme”, “Yonlendirilmis

Okuma- Diistinme Etkinligi” ve “Tartisma Y ontemi” ile isledik.

[k 6nce “Terimden Tahmin Etme” yontemini kullanabilmek igin metindeki anahtar
kelimelerden birkaci tahtaya yazildi. Bu sozciikler iizerinden, metnin ne ile ilgili olabilecegini
tahmin etmeleri istendi. Her Ogrenciden farkli bir tahmin geldi. Tahminlerinin sagma
oldugunu diisiiniip agiklamak istemeyenler oldu fakat bu 6grenciler biraz cesaretlendirilerek
tahminlerini paylagmalari saglandi. Tahminleri ile ilgili yorum yapilmadi, her gruptan birkag

kisi tahminini sOyledikten sonra bu ¢aligma bitirildi.
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Metnin okunmasi her gruptan bir 6grenciye sirayla okutulmasi tercih edildi. Metnin
okunmasi sirasinda “Yonlendirilmis Okuma- Diisiinme Etkinligi” uygulandi. Bu etkinligin
uygulanmasindan 6nce metin boliimlere ayrildi. Her boliim farkli bir 6grenciye okutuldu.
“Sizce simdi ne olacak?”, “Yazarin davranigini uygun buluyor musunuz?”, “Biiyiik halanin
yerinde siz olsaydiniz nasil davranirdiniz?” gibi sorularla 6grenciler metni sorgulamaya,

duygu ve diislincelerini paylasmaya yonlendirildi.

Metnin okuma asamasi bitirildiginde “Tartisma YoOntemi” ile metnin incelenmesine
gecildi. Ik dnce dgrencilere metni daha derinden inceleyebilecekleri bazi sorular yoneltildi ve
bu sorular tahtaya yazildi. “Batil inanglara gore yasamak sizce dogru mudur?”, “Kiiclik hala
¢igdem soganlarmi gizlice ekmeseydi ne olurdu?”, “Oykiiniin sonunda biiyiik halanin
ugursuzluk konusundaki fikirleri nasil birdenbire bdylesine degisti?”, “Biiyiik hala ile yazar
arasindaki iliskide bir degisiklik olmus olabilir mi?” gibi birtakim sorularla 6grencilerin metin
iizerinde ayrintili bigimde durmasi saglandi. Her gruba sorular iizerinde diisiinmeleri ve tim
sorular1 kendi aralarinda tartigabilmeleri i¢in 10 dakika siire verildi. Siirenin bitiminde her
grubun sozciisii sirayla s6z alarak grup ici tartismalarim1 ve tahtadaki sorulara verilebilecek
yanitlar1 sinifla paylasti. Bazi sorularda birbirinden tiimiiyle farkli fikirler ortaya atildi.
Bazilarinda ise siifin tamamina yakini ayni goriisii paylasti. Boylece 6grencilerin goriis ve

diisiinceleri ile metne yeni bir bakis acistyla bakma firsati1 bulundu.

Dersin sonunda yiiriime ve degerlendirme asamasina gegildi. Ogrencilerden ilk &nce
bugiin yasadiklarimizi sirasina uygun bi¢imde tekrarlamalar1 istendi. Sonrasinda bugiinki
dersi nasil bulduklarina dair duygularim1 ve fikirlerini agikladilar. Bazi 6grencilerim metni
derinlemesine incelemekten sikildiklarini fakat metni ilgi ¢ekici bulduklarimi sdylediler.

Bazilar ise farkli bakis agilartyla metni incelemekten zevk aldiklarini dile getirdiler.

15.12.2011

Dersin baginda 06grencilerimle bir siire sohbet ettik ve is birlikli 6grenme
caligmalarimizla ilgili olumlu ve olumsuz elestirilerini dile getirmelerini istedim. Akademik
basaris1 ¢ok diisiik ve derse karsi ilgisi az olan Ogrencilerim diginda hepsinden olumlu
elestiriler aldim. Diger simiflardan farkli bir bi¢imde ders islemek kendilerini 6zel
hissetmelerini sagladi. Bu sayede Tiirkce dersine karst tutumlarinda olumlu yonde

degisiklikler olmaya basladi.
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Ogrencilere bugiinkii dersimizde yaz tiirleri ile ilgili genel bir tekrar yapacagimiz ve
tim yazi tilirlerini bir arada gérme firsatt bulacagimiz sdylendi. “3N Yontemi” ile ders
islenmeye basland1. Tahta {i¢ bdliime ayrildi. Ust kisimlara sirasiyla “Ne biliyorum?”, “Ne
bilmek istiyorum?”, “Neler égrendim?” yazild1. 1k dnce 6grencilerden yazi tiirleri ile ilgili
bilgilerini yoklamalar1 ve birikimlerini siifla paylagmalar1 istendi. Aktardiklart bilgiler “Ne
biliyorum? ” bolimiine yazildi. Her bir tiirle ilgili bilgiler sirasiyla dinlendi boylece bilgiler
arasinda karisiklik yasanmasinin 6niine geg¢ilmis oldu. 6. smiftan bu yana islenen metinlerde
yazi tiirtiniin de lizerinde duruldugu i¢in konu ile ilgili bilgilerinin iyi denilebilecek diizeyde
oldugu goriildi. Fakat yine de makale ile denemeyi, biyografi ile otobiyografiyi, sohbet ile
denemeyi, fikra ile sohbeti ayirt edemedigini sdyleyenler oldu. Bunun gibi eksiklikler “Ne
bilmek istiyorum?” boliimiine yazildi. Fikra, sohbet gibi bazi yazi tiirlerinden simdiye dek
hicbir 6rnek okumadigini sdyleyen Ogrenciler de oldu. Bu sorunlar da ayni boliim bashigi
altinda not alindi. Dersin bundan sonraki kisminda arastirmaci tarafindan bilgisayar ortaminda
hazirlanmis olan sunulardan yararlanildi. Her yazi tiirtiyle ilgili kisa bilgilerin yazili oldugu ve
birer 6rnek metnin bulundugu sunu iizerinden ders islenmeye baslandi. Her yazi tiirlinde genel
bilginin verilmesinden sonra Ogrencilerin not alabilmeleri i¢in siire tanindi ve yalnizca
karsilastiklar: yeni bilgileri not etmeleri istendi. Verilen bilgiden sonra 6rnek metin iizerinde
durarak yazi tiriiniin Ozelliklerini O6rnek metin iginde bulmalari saglandi. Dersin bu
asamasinda gruplar kendi aralarinda metni incelediler ve tiirlin 6zelligini yansittigini
diisiindiikleri kisimlar1 belirlediler. Bu ¢alismay1 yapabilmeleri i¢in her metinden sonra siire
verildi. Siirenin bitiminde her gruptan bir 6grenci gruplarinin diisiincelerini sinifla paylasti.
Her gruba ayr1 ayr1 so6z vermek yerine yalnizca farkli fikre sahip olan gruplarin paylasim
yapmalar1 istendi. Boylece siire daha tekili kullanilmis oldu. Tiim yazi tiirleri gozden
gecirildikten sonra yeni bilgiler sinifla paylasildi ve bu bilgiler “Neler 6grendim?”” boliimiine

yazildi.

Dersin sonunda 6grenciler bir sonraki derse hazirlikli gelmeleri i¢in gorevlendirildiler.
Her grubun iki yazi tiiriinii karsilagtirmasi ve bu ¢alismalarini bir sonraki derste sunmalari
istendi. Grup i¢inde her 6grenciye esit firsat verilmesi gerektigi, gorev paylasimini dikkatle

yapmalar1 hatirlatildi. Gruplarin ¢alisacagi yaz: tiirleri belirlendikten sonra ders bitirildi.
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19.12.2011

Ogrenciler bir 6nceki derste se¢mis olduklar1 yazi tiirleri ile ilgili karsilastirmali
sunumlarini yaptilar. Her gruba 10 dakika siire tanindi. Bu siirenin bir kisminda sadece bilgi
paylasimi, bir kisminda getirdikleri o6rnek metinler iizerinden karsilastirma yaparak
sunumlarini tamamladilar. Sunum siirelerinin sonundaki 2 dakikada ise siiftan gelen sorulari

yanitladilar.

Dersin sonunda yiirime ve degerlendirme yapilarak 6grencilerin bugiin 6grendikleri
yeni bilgileri sinifla paylagsmalar1 ve dersin islenisi hakkindaki duygu ve diistincelerini
aciklamalar1 istendi. Karsilastirmali olarak islenen dersin daha etkili ve kalici 6grenme

sagladigini disiindiiklerini dile getirdiler.

22.12.2011

Bugiin 6grencilerle, dinleme becerilerini gelistirecek bir uygulama yapildi. Dinleme
sirasinda ilk kez karsilagtiklart ya da anlamini metinden ¢ikaramadiklari bir sdzciik olursa not
almalar1 gerektigi hatirlatildi. “Tiirkiiler Dolusu” adli siir katilimsiz dinleme yontemi ile

dinlendi.

Dinleme bittiginde bilmedikleri sozciikleri sdylemeleri istendi. Bu sozciikler tahtaya
yazildi. Yazilanlardan anlaminmi bildikleri sozciikler olup olmadigi soruldu ve smiftan gelen
cevaplar tahtaya yazildi. Boylece 6grenciler birbirinden 6grenmis oldu. Geriye siniftaki tiim
ogrencilerin ilk kez karsilastig1 birkag¢ s6zciik kaldi. Bunlarin anlamlarini bulmak i¢in sozliige
bakmalarini istemeden 6nce “Acaba bunlarin anlamlarin1 metinden ¢ikarabilir miyiz?” diye
soruldu. Bu sozciiklerin gectigi dizeler tekrar okunarak hatirlamalar1 saglandi ve siiftan
gelen tahminler tahtaya yazildi. Ogrencilerden gelen tahminleri siirdeki anlami bilinmeyen
sOzciigiin yerine koyarak dizeler tekrar okundu. Boylece birka¢ sozciigiin daha anlami
bulunmus oldu. Son kalan iki s6zciigiin anlamin1 da sozliiklerinden bakarak 6grendiler. Biitiin
sOzciiklerin anlamlar1 tamamlaninca O6nceden hazirlamis olduklar1 sozliik defterlerine bu

sozciikleri de eklemeleri igin siire verildi.

Metni anlama ve yorumlama asamasi i¢in tahtaya bazi sorular yazildi. “Sair, siirinde

tiirkiiyii nelere benzetmistir?”, “Siirde gegen ‘dilin tuzu biberi olmak’ ne demektir?”, “Saire

“«

gore ‘siirin hasi’ nedir?”, ‘Ne zaman bir koéy tirkiisii duysam/ Sairligimden utanirim’

’ 11

dizelerinde sair ne ifade etmek istemistir?”, “ ‘Bana bir bardak su dercesine’ ifadesinde
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sairin kastettigi aslinda nedir?” gibi sorularla Ogrenciler siir iizerinde derin diisiinmeye
yonlendirildi. Grup lyeleri her bir soru iizerinde tek tek durarak fikirlerini birbirleriyle
paylastilar. Grup ici tartisma ic¢in 15 dakika siire verildi. Stirenin sonunda her grup kendi grup
cevabmi sinifla paylasti. Bdylece sinif igi tartisma baslamis oldu. Ozellikle yoruma dayali
sorularda her grup kendi cevabini kabul edip digerlerine karsi ¢ikiyordu. Bu yiizden yorum
sorularinin genig bir yanit alaninin olabilecegi, farkl fikirler sayesinde metne daha genis bir

yelpazeden bakma firsat1 yakalandigi agiklanarak sinif diizeni saglandi.

Bu c¢alisma sonlandirildiginda her gruba siirin bir kopyasi verildi ve siir iizerinde
deyim c¢alismasi yapildi. Deyim yoniinden ¢ok zengin bir metin olmasi dolayisiyla bu ¢alisma
icin genis bir siire ayrildi. Gruplara 10 dakika siire verildi ve bu siire zarfinda siirde gecen
deyimleri bulmalar1 istendi. Siirenin sonunda gruplar tek tek soz alarak bulabildikleri
deyimleri simnifla paylastilar. Bu sayede Ogrenciler, deyimler konusundaki bilgilerini

pekistirmis oldular.

Dersi sonunda Ogrenciler fiilimsiler ile ilgili genel bir aragtirma yapmakla

gorevlendirildi.

26.12.2011

Bugiinkii dersimizde fiilimsiler konusuna basland1. Once dgrencilerden cesitli isimler
sOylemeleri istendi. Sinif i¢inden baglayarak ilk akla gelen 6rnekler verildi. Verilen 6rnekler
tahtanin ortasina yazildi. Sonrasinda bu isimlere sifatlar eklemeleri sdylendi. Her isme birkag

sifat 6rnegi verildi ve bu sifatlar da isimlerin 6niine yazildi.

Tahtanin bos kalan yarisina “yliriiyiis, toplama, calismak” sézciikleri yazildi ve bu
sozciiklerin tiirii soruldu. Son 6rnek hari¢ digerlerinin isim oldugu konusunda hemfikirdiler.
Bazilar1 “calismak™ sozciigiiniin fiil oldugunda 1srar etti. “-mEk” ekinin goérevi konusunda
verilen bilgiden sonra bu 1srar son buldu. Ogrencilerin isim-fiil eklerini kullanarak &rnekler

vermesi istendi.

Tahtanin ilk kullanilan kisminda duran sifatlara geri doniildii ve bu sozciiklerin yerine
“kullanilan, goriilesi, tiikenmez, acilir, bilindik, bitmis, goriisiillecek™ sozclikleri yazilarak
yapisal bir degisiklik olup olmadigi soruldu. Kisa siiren fikir tartigmasindan sonra bu
sozcliklerin de sifatlarla ayn1 gorevde kullanilabildigi kabul edildi. Verilen 6rneklerdeki sifat-

fiil eklerini kullanarak ornekler vermeleri istendi.
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Ogrencilere konu ile ilgili kisa notlar yazmalari igin siire verildi. Sonra fisilt: gruplart
kurularak herkesin grubundaki arkadaslariyla yeni bilgilerini kisaca paylagmalar1 saglandi.
Akillarina takilan bir soru varsa kiicliik bir kagida yazmalar1 ve bu kagidi kimsenin

gérmemesini saglamalar1 sOylendi.

Tahtaya, iginde zarf tiiriinde sdzciikler bulunan iki ciimle yazildi. Ogrencilere bu
climlelerde gecen zarflar1 bulmalar1 sdylendi. Zarflarin climledeki gorevi hakkinda kisa bir
hatirlatma yapildiktan sonra bu sozclikleri silip yerlerine “durmadan, kosa kosa, atlayip,
donerken, calisarak” sozclikleri yazildi ve anlamli olup olmadigi soruldu. Sinifin tamami
anlamli bulduklarin1 belirttiler. Tahta silinip yeni bir climle yazilarak yliklemden Onceki
kistm bos birakildi. Ogrencilerin bu boslugu anlami bozmayacak sekilde cesitli 6rneklerle
doldurmasi istendi. Bu ¢alismay1 grupga yaptilar. Akla gelen komik 6rnekler sayesinde ¢ok
eglendiler. Sonra grup sozciileri yazmis olduklar1 6rnekleri sinifla paylasti. Aralarindan zarf-
fiil olmayanlar hep birlikte fark edilip elenerek dogru oOrnekler tahtadaki climlelerin

bosluklarina yazildu.

Ogrencilere not almalari igin verilen siirenin sonunda zarf-fiille ilgili akillarina gelen
sorular1 da kiigiik not kagitlarina eklemeleri sdylendi. Daha sonra yazdiklar1 bu sorulart grup
arkadaslarina sorarak birbirlerinin fikirlerini dinlediler. Arastirmaci gruplarin arasinda
gezinerek yanit bulamadiklar1 sorular i¢in tiim gruplara rehberlik etti. Dersin sonunda
ogrencilere fiilimsiler hakkinda bir sonraki derse kadar kapsamli bir arastirma yapmalari,

cesitli kaynaklardan fakli 6rneklerle bilgilerini pekistirmeleri soylendi.

29.12.2011

Bugiinkii dersimizde uzmanlik gruplar1 kurularak fiilimsiler konusunun pekistirilmesi
saglandi. Gruplara lizerinde 6 ayri fiilimsi tiriinin ( isim-fiil, sifat-fiil ve 4 zarf-fiil tiiri)
yazilmis oldugu yaka kartlar1 verildi. Aralarinda paylasim yaparak kartlar1 yakalarina
takmalar1 sdylendi. Her 6grenci gorev aldigi konu bashigin1 3 dakika i¢inde yeniden gbzden

gecirdi.

Ogrenciler, uzmanlk grubu olusturmak igin kendi gruplarindan ayrildilar. Her bir
konu basghg: icin farkli bir uzmanlik grubu kuruldu ve bu grupta bilgilerini artirmak,
birbirlerinden yeni bilgiler 6grenmek ve kendi gruplarina geri dondiiklerinde bu bilgileri grup
arkadaslariyla paylasabilmek i¢in ortak caligma ylriittiiler. Uzman gruplarindaki bilgi

paylasimi icin 15 dakika siire tanindi. Siirenin sonunda herkes aldig1 notlarla birlikte kendi
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grubuna dondii. Edindikleri yeni bilgileri birbirleriyle paylagmalart i¢in 15 dakika daha
verildi. Bu paylasim sirasinda anlamadiklart her noktayr konu uzmani olan arkadaslarina
sorarak yanit aradilar. Tiim bu c¢alismalar sirasinda arastirmaci sinifta gezinerek ihtiyag

duyulan yerde 6grencilere rehberlik etti.

Dersin ikinci saatinde 6grencilere biiyiik boy renkli kagitlar, renkli kalemler, makas,
yapistirict gibi malzemeler verildi. Bu malzemelerle her grubun, fiilimsilerin kolayca
anlasilmasini saglayacak afisler tasarlamasi istendi. Bu tasarim i¢in 20 dakika siire verildi. 20
dakikanin sonunda her grup sinifin istedikleri yerine afislerini astilar. Grup sozciileri sirasiyla
sOz alarak bu afisi nasil tasarladiklarin1 ve kullandiklar1 simgenin, gorselin ya da giizel s6ziin
kullanilma sebebini acikladilar. Her grup diger gruplarin afisine puan verdi ve bdylece en

begenilen afig sinifta birinci olarak aragtirmaci tarafindan 6diillendirildi.



