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ON SOz

Diinya genelinde egitim konusunda yapilan arastirmalarda acikca
goriilmektedir ki her iilkenin kendine ait bir egitim politikasi, sistemi ve egitim
programi vardir. Bu sistem ve egitim programlar1t belirli bir hedef ve amac¢ ig¢in
gelistirilmistir. Programlarda bireylere ve topluma hizmet, bilgi, beceri ve Kkiiltiirel
egitim olanaklarini zenginlestirme ve Ogrenmede islevsellik gibi temel kavramlari
gerceklestirmek temel hedeftir. Egitim sisteminin amacina ulagabilmesi, orgiin ve
yaygin egitim programlar1 araciligi ile saglanmaktadir. Orgiin ve yaygm egitim
programlar1 kendi igerisinde ¢esitli alan ve dallara ayrilmaktadir. Bizim arastirmamizin
temelini Orgiin egitim igerisinde yer alan Kiz Meslek Liseleri ve isletme isbirligi

olusturmaktadir.

Ulkemizde isletmelerde beceri egitiminin uygulamasi her ne kadar son yillarda
okul sanayi iligkilerini diizenleyen 3308 sayili yasa ve yonetmelikler ile yeni kavramlar,
yeni islevler ve yeni yapilar olusmasini sagladiysa da tam anlamiyla anlasildigi ve

uygulandig1 sdylenemez.

Bu arastirma, Tiirkiye’de grafik egitimi veren Kiz Meslek Liselerindeki
Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi dersine isletmelerin katkis1 agisindan

degerlendirilmesi amaciyla planlanmais ve ytriitilmustiir.

Bu arastirmanin gerceklesmesinde arastirmanin her asamasinda Oneri ve
katkilariin yami sira degerli zamanini, bilgi ve tecriibelerini esirgemeyen, birlikte
caligmaktan ve 6grencisi olmaktan onur duydugum tez danigsmanim Sayin Yrd. Dog. Dr.
Mustafa KINIK’ a, arastirmanin istatistik asamasinda oneri ve katkilarda bulunan, en
yogun caligmalarinin arasinda bile zamanini1 ayirmaktan ¢ekinmeyen degerli Sayin Yrd.
Dog. Dr. Recep CAKIR’ a, aragtirmalarim icin gerekli ortam ve destegi sunan meslek
liselerindeki meslektaglarima, anketlerin uygulanmasinda yardimci olan 6grencilere ve
isletmelerin yoneticileriyle c¢alisanlarina, calismam siiresince siirekli desteklerini
yanimda hissettigim dostlarima ve hayatimin her doneminde karsilagtigim biitiin
giicliikklerde desteklerini yanimda hissettigim basta annem olmak {izere sevgili aileme

sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Akin ODACI
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OZET

ODACI, Akin
Yiiksek Lisans, Grafik Egitimi Bilim Dal1
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Mustafa KINIK
Haziran—-2013, 134 sayfa

Bu arastirmanin amaci grafik egitimi veren kiz meslek liselerindeki
Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi uygulamalarina isletme yetkililerinin katkisinin

degerlendirilmesidir.

Teknoloji ve sanayinin hizla gelisip degistigi, 6zellikle bizim iilkemiz gibi
gelismekte olan sanayiye sahip iilkelerde mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
mezun olanlarin is hayatinin beklentileri dogrultusunda yetistirilmeleri ve gelisen
teknolojinin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olarak is hayatina atilmalar1 bu
tilkelerin gelecegi acisindan 6nem tasimaktadir. Ekonominin gereklerinden birisi de
kalifiye ara kademe isgiliciiniin yetistirilerek iiretimde yer almasidir. Bunun
saglanabilmesi i¢in istihdami arttirict ve egitim uygulamalarinin gergcek calisma
ortaminda yapilmasimi saglamaya yonelik Onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu
uygulamalar, egitimde okullara yeni teknolojinin saglanmasinda karsilasilan maddi
olanaksizliklar1 ortadan kaldiracagi gibi Ogrencilerin gergek c¢alisma ortaminda

mesleklerini 6grenmelerini de saglayacaktir.

Tiirkiye'de grafik egitimi veren kiz meslek liselerindeki 6grencilerin beceri
egitimi uygulamalarinin isletmeler, 6grenciler ve koordinatér Ogretmenler agisindan

degerlendirildigi bu arastirmada survey (tarama) yontemi kullanilmistir.

Hatay, Izmir, Ordu, Sakarya, Samsun, Sanlwurfa, illerinde bulunan grafik
egitimi veren kiz meslek liselerinde egitim goren son smif dgrencileri, bu 6grencilerin
koordinator 6gretmenleri ve sanayi uygulamasi igin gittikleri isletmeler aragtirmanin

orneklemini olusturmustur.

Arastirmanin verileri bu 6 ilde bulunan 9 meslek lisesinde grafik egitimi alan
181 son smif 6grencisinden, bu 6grencilerle ilgilenen 30 koordinatér 6gretmen ve bu
Ogrencilerin beceri egitimi yapmak i¢in gittikleri 72 isletmeden anket yoluyla

toplanmistir.



Bu arasgtirmada elde edilen veriler degerlendirildiginde 6grenci, isletme ve
koordinator 6gretmen goriisleri arasinda belirgin bir fark bulunmadigi, isletmelerde
beceri egitimine isletmelerin katkisinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayn1 zamanda

ogrencilerinde isletmelere olumlu katki sagladigi ortaya ¢ikmustir.



ABSTRACT

The aim of this research is to determine the contribution of company’s
officials to skills training at companies for the students who come from girls’

vocational high schools giving grafic education.

In the countries where technology and industry develop and change , especially
developing countries like ours , the students’ - graduated from vocational and technical
secondary schools - having the capability that business life expects and having the skill
and knowledge that developing technology requires is very important for the future of
that country. One of the requirements of the economy is educating qualified
intermediate staff and their being in the production. To achieve this, some precuations
need to be taken to increase the employment and to give chance for practising in the
real working environment. With these practises, school’s financial problems to buy
new technologies for education will finish and students will learn their professions in

real working environment.

In this research , survey method was used to determine the students’ skills
training at companies according to students from girls’ vocational high schools giving
grafic education, companies and coordinator teachers. Survey method is a kind of
research that aims to determine the latest existing condition and to deduce, compare
and diagnose the students’ main tendencies by using interview, questionaire etc.and

materials like this .

The samples of this research are seniors from girls’ vocational high schools
giving grafic education, their coordinator teachers and companies they go for industry

practising from Hatay, Izmir, Ordu, Sakarya, Samsun and Sanlurfa.
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BOLUM |
1.1. GIRIS

Bu boliimde problem durumu, problem ciimlesi, aragtirmanin amaci, énemi,

kapsam ve sinirliliklar yer almaktadir.

1.1.1 Problemin Durumu

Hizla degisen endiistri ile dogrudan dogruya iligkili olan okullarimizin amacina
ulagsmas1 icin verilen egitimin, gercek isyeri kosullar1 icinde yapilan egitimle
desteklenmesinin daha basarili sonuglar verdigi bilinmektedir. Boylece mesleki ve
teknik Ogretim kurumlarinda temel bilgi ve becerileri okul atdlyelerinde kazanan
ogrencilerin laboratuvar ve atélye uygulamalarini gergek iiretim ortami i¢inde endiistri
ve igyerlerinde yapmalari, nitelikli insan gilicii yetistirilmesi bakimindan zorunlu
goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim; is piyasasinda insanlara belirli bir isi yapmak
veya bir meslegi yerine getirmek igin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri

kazandirmay1 amaglar (Akkaya, 2008:18).

Mesleki ve teknik egitim bireyler, isletmeler ve toplumlar agisindan ¢ok yonlii
isleve sahiptir. Birey agisindan mesleki egitim; teorik egitim ile igyeri ortami arasinda
koprii kurarak bireyi isglicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda donatir, istthdam
edilebilirligini saglar ve ¢alisma hayatina hazirlar. Calisma hayatinin 6tesinde hayatin
diger yonlerinde de bireylerin gelisimini ve sosyal hayatta aktif vatandaslik becerilerini
destekler. Isletmeler acisindan mesleki ve teknik egitim; isletmelerin verimliligini,
performansini, rekabet yetenegini, arastirma ve inovasyon kapasitesini giiclendirir. Is
kalitesi ve ¢alisan motivasyonun artirilmasinda mesleki egitimin rolii biiytiktiir. Toplum
acisindan mesleki ve teknik egitim, ekonomik gelisme, refah, fakirligi dnleme ve sosyal
uyum ve sosyal igcermeyi giiclendirir. Yasadigimiz ortamlarin ve sehirlerimizin diizenli
islemesi ve degerli olmasina katkida bulunarak yasam kalitesini artirir. Ayrica, mesleki
ve teknik egitim, istthdam ve sosyal politikalarin merkezinde yer alir ve yasam boyu

Ogrenme stratejilerinin anahtar unsurudur (Kenar, 2009:1).



Mesleki ve teknik egitim, farkli iilkelerde farkli sistemler altinda farkl
bicimlerde ger¢eklesebilir. Ancak hemen her iilkede mesleki egitim 3 temel bolim
altinda yapilanmistir: Orgiin egitim, yaygin egitim, enformel (alayli) dgrenme. Okul
oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretimden olusan Orgiin egitim i¢inde
mesleki ve teknik egitim; orta 6gretimden yiiksekogretime kadar degisik asamalarda
verilmektedir. Yaygin (non-formel) egitim; oOrglin egitim disinda isyerlerinde veya
dershaneler, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, odalar gibi kuruluslar tarafindan
organize edilen kurs, 6zel ders, seminer tiirii 6grenmedir. Yaygin egitimin en temel ve
agirlikli bolimiinii mesleki ve teknik egitim olusturur. Enformel (alayl) 6grenme; is,
aile veya eglenceyle ilgili giinliik faaliyetler sonucunda edinilen 6grenmedir. Enformel
O0grenme mesleki egitim ve kisisel gelisim agisindan 6nemli bir 6grenme bigimidir

( Kenar, 2009:1).

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu, Tiirk milli egitim sistemini orgiin ve
yaygin egitim olmak iizere iki temel boliim altinda olusturmustur. Yiiksekogretim harig
tutuldugunda iilkemizde meslek egitimi orgiin mesleki ve teknik egitim, yaygin egitim
ve ciraklik egitimi yoluyla verilmektedir. Kanun enformel (alayl) 6grenme bi¢imine
iligkin ayr1 bir diizenleme yapmamig, bu tir Ogrenme yaygin egitim iginde
degerlendirilmektedir. Orgiin mesleki egitim, orta 6gretim kapsaminda Milli Egitim
Bakanligina (MEB) bagli 4 yillik mesleki ve teknik liseler ile iiniversitelere bagli 2
yillik meslek yiiksekokullari tarafindan verilmektedir (Kenar, 2009:2).

Mesleki ve teknik egitim, “milli egitim sisteminin biitlinliigii i¢inde endiistri,
tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yoOnetim,
denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiini” seklinde tanimlanabilir. Mesleki egitim
geligmis batil lilkelerde el becerisi veya pratik aktiviteler yoluyla kariyer kazandirmay1
ama¢ edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir. Mesleki teknik egitimin amaci,
genel olarak, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde istihdam i¢in nitelikli is
giici olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan yiiksekdgretim

kurumlarina gegis igin gerekli temel egitimi vermektir (Sahin ve Findik, 2008: 66).

Ulkemizde de mesleki egitimin is hayatinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda,
okul/kurum-igyeri ortaklasa egitim esasina dayali, katilimct bir anlayisla yapilmasinin

biiylik 6nem tasidig1 ge¢ de olsa anlasilmistir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim



sisteminin gelistirilerek kalitesinin ¢agdas standartlara yiikseltilmesi amaci ile 1986
yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu yiiriirliige konmus, kanunun
beraberinde okul-sanayi isbirligini getirmesi ve genel egitimden mesleki egitime

yonelisi hizlandirmas1 amaglanmustir (Ustiin ve Savas, 2012: 166).

3308 sayili Kanun, mesleki ve teknik egitime reform niteliginde Onemli
yenilikler getirmistir. Ancak uygulamalarin degerlendirilmesi, aksayan yOnlerin ortaya

konulmasi gerekir ( Kazu, 1996: I11).

3308 sayili Kanunla getirilen isletmelerde meslek egitimi uygulamasiyla okul-
sanayi isbirligi agisindan oldukca 6nemli yenilik ve diizenlemeler saglanmasina ragmen
uygulamada baz1 sorunlarla da karsilagilmaktadir. Bu sorunlar 3-5 Mayis 1990 tarihleri
arasinda toplanan Ciraklik ve Mesleki Teknik Egitim Konsey Raporu'nda asagida

oldugu gibi siralanmistir.

Okul ve isletmelerde meslek egitimi (IME) konusunda;
yonetici, koordinator 6gretmen, dgrenci ve igsletme sorumlularinin yeteri
kadar aydinlatilmamasi,

Ogrencilere, temel egitimden sonra devam edecekleri okul
tiirii ve meslek se¢iminde gerekli rehberlik ve yonlendirme yapilmamasi,

Koordinator olarak gorevlendirilen Ogretmenlerin,
isletmelerde egitim gbren 6grencileri yeterince izleyememesi,

Ogrencilerin, IME uygulamasina baslamadan ©6nce bir
oryantasyon egitimine alinmamalar1 nedeniyle isletmelere uyum
saglamada gii¢liik cekmesi,

Isletmelerin gogunlugunda, 6grencilerin meslek egitimi igin
gerekli olan "Egitim Birimleri" bulunmamasi,

Isletmeler tarafindan ogrencilerin beceri egitimi sirasinda
yeterli sayida ve nitelikte 6gretim personelinin gérevlendirmemesi,

Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullari'nin kanunla
kendilerine verilen gorevleri geregince yerine getirmemest,

Isletmeler tarafindan 6grencilere Kanun geregince ddenmesi
ongoriilen aylik {icretin yetersiz olmasi,

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda halen kullanilmakta
olan mesleki kitap ve diger egitim araglarinin giiniin teknolojisinin
gerisinde kalmasi,



IME géren o&grencilerin, program dist ve rutin islerde
calistirilmasi,

IME yapan Ogrencilerin yeterince izlenememesi sonunda,
ogrenci devamsizligl ve davranig bozuklugunun bir sorun haline gelmesi,

Uygun isyeri se¢imine Ozen gosterilmemesi, isletmelerde
gorevli usta dgreticilere herhangi bir ek iicret veya 6zendirici bir tesvik

primi 6denmemesi vb. (MEB, 1990. 161-163).

Isletmelerde yapilan mesleki egitim faaliyetlerini iki baslik altida toplamak
miimkiindiir. Bunlardan ilki 3308 sayili Kanun kapsaminda gerek ¢iraklarin ve gerekse
mesleki ve teknik orta Ogretim Ogrencilerinin beceri egitimlerinin is yerlerinde
yaptlmasidir. Ciraklik egitimi disinda s6z konusu Kanuna gore meslek lisesi
Ogrencilerinin son smiftaki (4. smif) beceri egitimleri isyerinde yapilmaktadir. Bu
uygulamaya katilan meslek lisesi 6grencileri son sinifta haftada iki giin teorik egitim,
haftada 3 giin pratik egitimi igyerlerinde gormektedir. Haftada 12 saat olan teorik
egitim, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir. 2001 yilinda yapilan
yasal diizenleme ile isletmelere bu konuda yikiimliiliikkler getirilmistir. Buna gore
20°den az calisan1 bulunan igyerleri istekleri halinde; 20’den fazla istihdami olan ve
meslek egitimi kapsamina alinan il ve mesleklerde faaliyette bulunan isletmeler ise
meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi imkani sunmak zorundadir. Bu kapsamdaki
isletmeler calisan sayilarinin %5’inden az ve %10’undan ¢ok olmayan sayida meslek
lisesi Ogrencisine pratik egitim yaptirmakla yiikiimliidiir. Ayrica, 200’den fazla
istthdami olan isletmeler, beceri egitimi i¢in egitim birimi kurmak ve burada egitici

personel gorevlendirmek zorundadir.

Isletmelerin diger mesleki egitim faaliyeti ise c¢alisanlarma ydnelik

egitimleridir.

Isletmeler agisindan egitim ve mesleki egitimin 6nemi her gegen giin
artmaktadir. Bunun temel nedeni, bilginin ve beseri sermayenin iiretim fonksiyonunda
artan agirligidir. Ozellikle son 30 yildir ivmesi artan bilimsel ve teknolojik gelismeler;
hemen her sektorde iiriin gesitlerini, liretim bigimlerini, islerin yapilis seklini ve ¢alisma
usullerini degistirmektedir. Nitelikli isgiicii gerektiren sermaye yogun mal iiretiminin
payl, toplam iretim i¢inde artmaktadir. Yeni teknolojiler; yeni isler ve meslekler
yaratmakta, geleneksel mesleklerin bazilar1 yok olmakta, bazilarmin yapilis bigimi

degismektedir.



Islerin yapis biciminde de degisim olmaktadir. Uretim siirecinde otomasyon,
diistik vasifli ve tekrara dayali igleri azaltmus, yiiksek becerili, analiz ve karar gerektiren
isleri artmustir. “Yalin iiretim”, “hatasiz iretim-alti sigma”, “kesintisiz {iretim”,
“Japonlarin KAIZEN ve KANBAN sistemi”, “Toplam Kalite Yonetimi”, “zamana
dayali yoOnetim”, “is siireglerinin yeniden diizenlenmesi”; verimlilik ve kaliteyi
artirabilmek icin kiiresel rekabette one cikmistir (Kenar, 2009). Bu gelismeler,
isletmelerin yiiksek diizey becerili iggiicii ihtiyacini artirmaktadir. Kiiresel rekabette
becerili iggiicli isletmelerin en 6nemli rekabet avantaji haline gelmistir. Beceriler sadece
teknik konularla sinirli degildir. Yeni iiretim siireclerinde iletigim, takim c¢alismast,

problem ¢dzme gibi beceriler de en az teknik beceriler kadar 6nem kazanmaktadir.

Kiiresel rekabete maruz isletmeler, ¢alisanlarinin beceri seviyelerini artirmak
icin egitim faaliyetlerini yogunlastirmaktadir. Isletmeler, calisanlarmin gerek ise
baslamadan dnce oryantasyon egitimleri ile ve gerekse istihdamda isbasi egitimleri ile
egitimlerini saglamaktadir. Kiiresel rekabette basarili bir¢cok isletmemiz, ¢ok iyi isletme
ici egitim sistemine sahiptir ve c¢alisanlarinin egitim ve gelisimine 6nemli kaynak
ayirmaktadir. Ancak ozellikle KOBI’ler olmak iizere birgok isletmede ise egitim
faaliyeti oldukga yetersizdir. Cin ve Polonya’da firmalarin %95°1 hizmet ici egitim

verirken Tiirkiye’de bu oran %55°dir.

Isletmelerde galisanlarin egitimine yonelik Kanunla getirilmis diizenlemeler de
mevcuttur. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 30’uncu maddesi Kanun kapsamina
alman il ve mesleklerde isyeri agabilmek i¢in ustalik belgesi aranmasmi ve bu
igsyerlerinde calisanlarin alanlarinda mesleki egitim almak zorunda oldugunu ve bu

egitimlerin niteliginin yonetmelikle belirlenecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica, 4857 sayih Is Kanunu calisanlarm isyerlerinde egitimine yonelik
hiikkiimler ~igermektedir. S6z konusu Kanunun “Is Saghg ve Giivenligi”
diizenlemelerinin yer aldig1 5. boliimii 77-89. maddeleri ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
“Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca isletmeler, calisanlarina is saghgi ve giivenligi konularinda
egitim vermek zorundadir. Aynm1 Kanunun 5763 sayili Kanunla degisik 85’inci
maddesinde “On alt1 yasin1 doldurmamis geng is¢iler ve cocuklar ile isle ilgili mesleki
egitim almamis is¢iler agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz” hiikmiine yer verilmistir.

Buna iligkin 31 Mayis 2009 tarihinde ¢ikarilan Tebligi ile de agir ve tehlikeli isler de



calistirilacak iscilerin, ise alinmadan 6nce mesleki egitime tabi tutulmalar1 zorunlulugu
getirilmistir. Bu zorunluluklara uymayan isletmelere Kanun, cezai miieyyideler

getirmistir ( Kenar, 2009 ).

1.1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin genel amaci Tiirkiye’de Grafik egitimi veren Kiz meslek
liselerindeki 6grencilerin sektdr uygulamalarina; isletmeler, 6grenciler ve koordinator

O0gretmenler agisindan, sektor temsilcilerinin katkisinin degerlendirilmesidir.

Bu arastirma dogrultusunda asagida alt amaglarda verilen sorulara cevaplar

aranmigtir.

Aragtirma ile birlikte Kiz Meslek Liseleri Grafik ve Fotograf¢ilik Alan1 Grafik
Dali, isletmelerde Beceri Egitimi dersinde sektdr temsilcilerinin katkisiin amaglanan
hedeflere ulagip ulasmadigi tespit edilmistir. Bu aragtirma sonucuna gore grafik dalinda
isletmelerde beceri egitimi dersinin daha verimli islenmesine katki saglanmasi
amagclanmustir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki alt amaglara cevap aranacaktir.

1. Ogretmen goriislerine yonelik alt amaglar.

1.1. Ogrencilerin beceri egitimi alacaklar1 isletmeler nasil
belirleniyor?

1.2. Isletmeler beceri egitimi vermek igin yeterli midir?

1.3. Ogrencilerin gelisimi icin isletmelerde beceri egitimi gerekli

midir?

1.4. Ogrencilere verilen beceri egitimi ile ilgili goriisleri nelerdir?

1.5. Beceri egitiminin 6grencilere kazanimlar1 nelerdir?

1.6. Beceri egitimi ile boliimdeki verilen egitim ile ilgili diisiinceleri
nelerdir.

2. Ogrenci goriislerine yonelik alt amaglar.

2.1. Ogrencilerin isletmelerden beklentileri karsilantyor mu?



2.2. Isletmelerde beceri egitiminin 6grencilere katkis1 var midir?

3. Isletmelere gore Isletmelerde Beceri Egitimine gelen 6grencilere yonelik
alt amaclar.

3.1. Isletmelere beceri egitimine gelen &grenciler beklentileri
karsiliyor mu?

3.2. Isletmeler oOgrencilere meslekleriyle ilgili ortam ve imkan
verebiliyor mu?

1.1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki ve teknik orta dgretim kurumlarindan mezun olanlarin is hayatinin
beklentileri dogrultusunda yetistirilmeleri ve gelisen teknolojinin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip olarak is hayatina atilmalar1 iilkemizin gelecegi agisindan Onem
tasimaktadir. Ekonominin gereklerinden birisi de kalifiye ara kademe isgiiciiniin
yetistirilerek liretimde yer almasidir. Bunun saglanabilmesi igin istihdami arttirici ve
egitim uygulamalarinin gercek calisma ortaminda yapilmasint saglamaya yonelik
onlemler alinmasi gerekmektedir. Bu uygulamalar, egitimde okullara yeni teknolojinin
saglanmasinda karsilasilan maddi olanaksizliklar1 ortadan kaldiracagi gibi 6grencilerin

gercek caligma ortaminda mesleklerini 6grenmelerini de saglayacaktir.

Bu arastirma, mesleki egitim siirecinde dnemli bir unsuru olan isletmelerde
beceri egitiminin 6nemli taraflar1 olan koordinatér 6gretmen, 68renci ve isletmelerin

degerlendirmelerini igermesi bakimindan énemlidir.

Bu aragtirma ile okul isyeri egitim uygulamalarinin daha iyi bir diizeye
getirilmesi i¢in eksikliklerinin belirlenerek ortadan kaldirilmas1 ve arastirmanin
saglayacagi katkinin egitime yansimalarmin faydali olacagi beklenildiginden bu

arastirma onem tasimaktadir.

1.1.4 Arastirmanin Simirhhiklan

Bu arastirma 2012 — 2013 Egitim Ogretim yilinda; Hatay, Izmir, Ordu,
Sakarya, Samsun, Sanlurfa illerinde grafik egitimi veren Kiz Meslek Liselerinde egitim

goren son smif d6grencilerinden beceri egitimi alan 6grencilerle, ad1 gecen illerde gorev



yapan alan Ogretmenleriyle, adi gecen illerde hizmet veren sektdr temsilcileriyle

smirlidir.
1.1.5 Varsayimlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, 6grencilerin ve sektor temsilcilerinin 6lgme

araclarindaki sorular1 samimi olarak cevaplandiracaklar1 varsayilmaktadir..

Bu aragtirma ile Kiz Meslek Liseleri Grafik Dali dgrencilerinin, Isletmelerde

Beceri Egitimi dersine verilen 6nemin arttirilacagi diisiintilmektedir.

1.1.6 Tanimlar

Grafik: Gliniimiizde uluslar aras1 anlatim bi¢iminde grafik sozciigii ortak bir
ifadede kullanilmaktadir, dolayisiyla tanimda tiim insanlarin ayni yorumu ¢ikaracagi
bicimde netlesmistir. Bu yorum ; grafik s6zciigiinlin yazmak, ¢izmek, goriintiilemek ve

cogaltmak, anlamina geldigini ifade etmektedir (Tepecik, 2002).

Grafik Tasarim: Gorsel bir iletisim sanatidir. Birinci islevi de, bir mesaj

iletmek ya da bir iiriin ya da hizmeti sunmaktir (Becer, 2002).

Isletme: Isletme, bir ekonomik sistem icin gerekli olan mal ve hizmetlerin
iretimini saglayan ve kar amaci tasiyan faaliyetlerde bulunan kurumlar olarak

tanimlanabilir (Soyuer, 2007 ).

Koordinatér Ogretmen: Mesleki Egitim Kanunu geregince isletmede beceri

egitimi dersini koordine eden meslek dersi 6gretmeni (Akkaya, 2008).

Mesleki Egitim: Mesleki egitim, bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu
olan belirli bir meslegin getirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak, bireyi zihinsel, duygusal, sosyoekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli

bicimde gelistirme siirecidir (Agac, 2004:1).

Tasarim: Bir problemin ¢6ziimii demektir (Becer, 2002).



BOLUM 11

2.1 KAVRAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu béliimiinde; Egitim, Egitim Ogretim, Mesleki Egitim,
Grafik Egitimi, Okul-Isletme isbirligi, Tiirkiye’de ve Diinyada okul isletme isbirligi,
okul isletme isbirliginde taraflar, okul isletme isbirliginin okul yonetimine, 6grenciye,
topluma sagladigi faydalar, okul isletme isbirliginin kapsami, eleman yetistirme, eleman
yetistirme, ige yerlestirme izleme, Ogretmenlere igletme deneyimi kazandirma yeni

teknolojileri gorme, yasal ve toplumsal zorunluluk konular iizerinde durulmustur.

2.1.1 Egitimin Tanim ve Amaglari

Egitim Omiir boyu siiren bir etkinliktir. Toplumlarda kiiltiirel devamliligin
saglanmasi, kiiltiirel birikimlerin nesilden nesile aktarilmasi, egitim yoluyla

gerceklestirilmektedir.

Egitim olgusu, toplumdan topluma farkli anlamlar ifade etmektedir. Bu
nedenle egitim ile ilgili pek ¢ok tanim vardir. Gegmisten giiniimiize diistiniirler ve
egitimciler egitimi farkli sekillerde tanimlamiglardir. Bunlardan bazilar1 asagidaki

paragraflarda verilecektir.

Ilk¢ag diisiiniirlerine gore egitim; yasamak icin gerekli bilgilerin 6gretilmesi ve
erdemli kisilerin yetistirilmesini ifade ediyordu. Bu donemin diisiiniirlerinden Platon
(Eflatun). “Egitim bedene ve ruha yetenekli oldugu yetkinligi (miikemmeliyeti)
vermektedir.” demektedir (Ozgiil, 1995:1).

Tyler (1950) egitimi, “kisinin davranis riintiilerini degistirme siirecidir.”

Seklinde tanimlamistir” (Sonmez, 2005:35).

Egitim, evrensel bir kavram olmasi itibariyle her topluma hitap eden, bir¢ok

filozofun ve egitimcinin lizerinde kafa yordugu ve tanimladig: bir sdzciik olmustur.

Bloom i¢in ise; egitim, “kisinin davraniglarindan, kendi yasantilar1 yolu ile is-

tendik ve bir dereceye kadar kalici degismeler meydana getirme siirecidir. Egitimin
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iriini ise, bdyle bir siire¢ sonucunda olusan davranig degisimleri biitliiniidir”

(Bloom,1979:299-300).

Felsefe goriislere gore de egitimin tanimi degismektedir. S6zgelisi idealizme
gore egitim, insanin bilinglice ve 6zgilirce Allah’a ulagsmak i¢in siirdiirdiigi biteviye
cabalardir. Realizme gore egitim, yeni kusaga kiiltiirel miras1 aktararak, onlar1 topluma
uyuma hazirlama siirecidir. Pragmatizme gore egitim, kisiyi yasantilarini insa yoluyla
yeniden yetistirme siirecidir. Marxizm’e gore egitim, insan1 ¢ok yonlii egitme, dogay1
denetleyerek onu degistirecek ve iiretimde bulunacak bigimde yetistirme siirecidir.
Natiiralizme gore egitim, kisinin dogal olgunlagsmasin1 artirma ve onun bu 6zelligini

gostermesini saglama isidir (Sonmez,2005:36).

Giliniimiiz bilim adamlarinin da egitim hakkindaki goriislerine kisaca deginmek

istiyoruz.

Oztabag; “Egitim bir esyanin, varligin iizerinde ugrasarak ona istenilen ve

amaca uygun olan yonii ve sekli vermek demektir’(Oztabag,1971:11).

Erdogan, egitimi genel ve 6zel olarak iki gruba ayirmaktadir. Genel egitimde
amag, bireyi genel olarak gelecege hazirlamak, toplumsal yapmin gegmisteki
ozelliklerini gelecek kusaklara aktarmaktir. Ozel egitim ise 6zellik ve yeteneklerin

kazandirilmasini amaglamaktadir.

Binbasioglu: “Egitimi en genis anlam ile diisiinecek olursak bireyin kalitim
yoluyla getirdiklerinin disinda kalan her sey egitimdir veya bir egitim {riintdiir.”

Demektedir (Binbasioglu, 1978:28).

Tezcan ise: “Egitim bireyin yasadigr toplumda yetenegini tutumlarini ve
olumlu degerdeki diger davranis bigimlerini gelistirdigi siirecler toplamidir”

(Tezcan,1988:4).

Bu tanimlardan yola c¢ikarak egitimi su sekilde tanimlamak miimkiindiir:
Egitim; bilgi, beceri ve yeteneklerin gelistirilmesine yonelik, toplumsal ve bireysel

amaglara uygun davranis degistirme siirecidir.
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2.1.2 Egitim ve Ogretim Kavram

Bu iki sozclik ¢ogu zaman yanlis olarak birbirinin yerine kullanilmakta ve
anlamlar1 birbirine karistirilmaktadir. Oysa bireyin yasami boyu siliren egitiminin,
okulda, planl ve programli olarak yiiriitiilen kismi1 bireyin 6gretimini olusturur (Varis,

1988:18).

Ogretim belli bir ama¢ ve planda “uygun bir ortam iginde” kisinin

davraniglarim degistirme siirecidir.

Ozetlersek egitimde bilgi dahil her tiirlii tecriibe iizerinde durulur; bu
tecriibeler tesadiifi olabilir. Tesadiifi tecriibeler ise egitsel olabilir, fakat olmayabilir de,
ogretim ise giidiimliidiir, planhidir, programlidir, desteklidir. Ogrencinin dgretmen ile
onun sagladif1 ortamla etkilesimi onem tasir. Ogretimde biitiin 6grenme tecriibelerinin

egitsel olmasi esastir (Varis, 1988:18).
2.1.3 Egitimin Cesitleri

Tirk Egitim sistemi Orglin ve yaygin egitim olmak iizere iki gurupta
toplanabilir. Orgiin egitim; okul &ncesi egitim, ilkdgretim, orta Ogretim ve
yiiksekogretimi ifade eder. Yaygm egitim ise; Orgiin egitim yaninda ya da disinda

diizenlenen tiim egitim faaliyetlerini ifade eder.
2.1.3.1. Yaygimn Egitim

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, orgilin egitim sisteminin
herhangi bir asamasinda bulunan ya da 6rgiin egitimini tamamlamig bireyler i¢in orgiin
egitimin yaninda veya disinda diizenlenen egitim, 6gretim, rehberlik ve uygulama
faaliyetlerinden olusur. Yaygin egitimde, genel veya mesleki egitim eksikliklerini

gidermek isteyen kisilerin goniillii katilimi s6z konusudur (Tiibitak, 2003:1).
2.1.3.2. Orgiin Egitim

Orgiin egitim kurumlan okul &ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim,

yiiksekogretim kurumlarini icermektedir.

Okul 6ncesi egitimi zorunlu ilkogretim cagma gelmemis ¢ocuklarin bedensel
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zihinsel ve sosyal gelisimini, planlanmis bir ortam i¢inde saglayan ve onla ilkdgretime

hazirlayan bir egitim kademesidir.

[Ikogretim genel olarak 7-14 yasindaki gocuklarm egitimini kapsar. 1924
yilindan itibaren ilkdgretim 5 yil olarak tespit edilmis ve bu egitim ilkokullarda
yapilmistir. 1973 yilinda yiirtirliige giren “Milli Egitim Temel Kanunu’nda ilkdgretim
siiresi bes yildan sekiz yila ¢ikarilmis Temel Egitim olarak degistirilmistir. Temel
Egitim okullar1 bes yillik birinci kademe ile ¢ yillik ikinci kademe egitim
kurumlarindan meydana gelir. Birinci kademe sonunda ilkokul, ikinci kademe sonunda

temel egitim diplomasi (ortaokul diplomasi) verilmektedir”
2.1.3.2.1 Mesleki Egitim

Bu béliimde mesleki egitimin kavrami {izerinde durulmus ve mesleki egitimin
amaglarma yer verilmistir. Mesleki egitime olan gereksinim maddeler halinde sunulmus
gelisiminden, mesleki egitiminin durumu, mesleki egitim veren liseler ve ¢esitleri

tizerinde durulmustur.

Bir toplumun gelismislik diizeyinde bu kadar 6nem tasiyan mesleki ve teknik
egitimi daha iyi degerlendirebilmek igin meslek egitimi ve teknik egitimi kisaca

tanimlamamizin faydali olacag diisiincesindeyim.

Egitim, gelismis, gelismekte olan, az gelismis her toplum i¢in 6nemlidir. Her
iilkenin gereksinimleri, teknolojideki ulastigl asama, niifusunun egitim diizeyi, siyasal,
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel 6zellikleri egitime diger toplumsal etkinlikler yaninda
ne Olciide oncelik verecegini, kaynaklarinin ne kadarmi egitime ayiracagini egitim
sistemini isletirken sistemin kendi i¢inde hangi basamaklara hangi Oncelikleri

verecegini etkiler (Karagozoglu, 1991: V).

Mesleki egitimin tanimi ge¢mis kaynaklarla gliniimiizde yayinlanan kaynaklar
arasinda belirgin farkliliklar gostermektedir. Bu tanimlara baktigimizda “egitim stireci”,
“meslek veya is” ve “birey” kavramlar dikkati ¢cekmektedir. Gegmis kaynaklarda
mesleki egitim taniminda birey kavramimin kullanilmadigi mesleki egitimin egitim
stireci ve isten ibaret oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde bu tanimlar gelistirilerek birey
mesleki egitimin Oncelikli kavrami haline gelmistir. Buna gdre mesleki egitim; bir

toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin
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gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey
kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal-ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme

stirecidir (Dogan ve digerleri, 1980:2).

Milli Egitim Temel Kanunu ile diizenlenen Tiirk Milli Egitim sisteminin genel
amaglarindan bir tanesi olan ve Mesleki Egitim Temel Kanunu’nda da belirtildigi iizere
mesleki egitimin amaci, Tirk milletinin biitiin fertlerini; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramislar ve birlikte is goérme aliskanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu edecek ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarint saglamaktir

(Giiney, 2002: 84).

Demokratik bir ortamda meslek egitiminin gengleri hayata hazirlamada
kendisine amag¢ edindigi {i¢c ana hedef: 6grenme ortami saglamak, gerekli becerileri
gelistirmek, istenilen davranmiglar1 olusturmak olarak disiiniilebilir. Biitiin egitim
kurumlarinin bu {i¢ temel hedefin gergeklestirilmesi i¢in gerekli sekilde drgiitlenmesi ve
gencgleri bu yonde yetistirmeleri gerekir. Bu, ¢agdas toplum yasaminin basta gelen
ihtiyaglarindan biridir. Bu nedenle, bugiin okullarda bu amaglarin gergeklestirilmesi

i¢in:

1.  Meslek egitiminin temel amaglar ile zihinsel egitim ve bireyin biitiin
olarak gelistirilmesi amaclarini ayn1 paralelde yiirtitmek,

2. Her 6grenciye mesleki yoneltme ve bazilarina buna ilave olarak meslege
hazirlik programlar1 uygulamak ve meslek egitiminin bazi {istiin vasiflarindan biitiin
okul programlarinda yararlanmak.

3. Meslek egitim amaglarim1i  mevcut is piyasasindaki isler ig¢in
hazirlananlara gore diizenlemek gerekmektedir. Bu husus egitimin fonksiyonel bir
nitelik kazanmasi ve egitim gormils genglerin hayata uyum saglayabilmeleri i¢in

zorunludur (Dogan ve digerleri, 1980:3).

2.1.3.2.1.1 Grafik Egitimi
Tiirkiye’de grafik tasarim, matbaanin kurulusu ile gelisme gostermis olsa da
Tirk Grafik Sanati’n1 genel olarak ele aldigimizda, koklii bir gegcmise sahip oldugunu

goruruz.
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"Turk grafigini yeni donem cagdas Tiirk resminin Onciilerinden Hoca Ali
Riza’nin tagbaski teknigine gore basilan desenleri ile baglatmak yanlis olmaz. Askeri
okullarla baslamis olan resim egitimi, Sanayi-i Nefise Mektebi’nin 1883’te Osman
Hamdi tarafindan kurulmasiyla yeni bir asama kazanmistir. Okulda "hakkaklik™ adi
altinda bir graviir boliimii acilmasi yolunda caligmalar yapilmis, fakat Ggretmen
bulunamamasi nedeniyle bu bolim kurulamamistir. 1892°de Fransa’dan bu is ig¢in

Stanislars Arthur Napier goreve baglayinca bolim de resmen kurulmus oldu”

(Kara,2009:20).

"1914 yilinda, Sanayi-i Nefise Mektebi Alisi’nde (Giizel Sanatlar Akademisi)
"tezyinat” boliimiiniin a¢ilmas1 ile grafik tasarim konularinda egitim- Ogretim
baslamistir. Ug yi1l sonra bu boliim igerisinde agilan afis atdlyesinde Veber tarafindan
grafik tasarim egitimine geg¢ilmis oldu. 1957 yilinda Devlet Tatbiki Gilizel Sanatlar
Yiiksek Okulu’nun 6gretime acilmasi ile grafik sanatlar alaninda yogun ve ¢agdas bir
sanat¢1 ve tasarimci e8itimi veren yeni bir kurum devreye girer. Boliimiin amaci "grafik

tasarimcist” yetistirmektir."

Bu kurum Almanya’dan c¢agrilan Prof. Dr. Adolf Schneck tarafindan
kurulmustur. Daha sonra okul, Marmara Universitesi’ne baglanarak Marmara
Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi admi almistir. Alman Bauhaus egitim
yontemlerini  benimseyen okulda, Almanya’dan getirilen Ogretim elemanlari

gorevlendirilmistir.

Sanayi-i Nefise Mektebi’nden sonra "Cumhuriyet doneminin grafik tasarim
egitimi veren ikinci kurumu Gazi Egitim Enstitiisii Resim-is boliimiidiir. 1932-1933

ogretim yilinda acilan bu boliimiin programinda grafik dersleri de yer aliyordu.

Gazi Egitim Enstitiisii Resim-is Boliimii’niin kurulus felsefesi ve Gazi Egitim
Enstitiisii 6ncesi sanat egitimi ve ozellikle is egitimi 1848 de Ogretmen okullarmin
kurulusuna kadar geri goétiiriilebilir. "Gazi Egitim Enstitlisiinde resim -ig boliimiiniin
acilmasi, 1940’larda Koy Enstitiileri hareketlerinin, bir birini izleyen bir bag icinde
Istanbul Mualliminin / Istanbul Ogretme Okulu’nun yetistirdigi ve ya bu okulda egitim
yonetim gorevleri iistlenen nitelikli aydin egitimciler sayesinde gergeklestirilmistir”

(Kara,2009:21).
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Devlet Giizel Sanatlar Akademisi'nin kurulusu sonrasinda, Namik Ismail'in
miudiirlik yapmaya baslamasi siireciyle okul biinyesinde acilan siisleme boliimii daha
sonralar1 i¢ mimarlik ve endiistriyel tasarimi alaninda ki egitim ¢aligmalarinin temelini
olusturmustur. Sanat egitimi icerisinde minyatiir ve hat sanatlarinin Tirkiye ig¢in
geleneksel bir 6nemi bulunmasi grafik sanatlarin egitim igerisinde dnemini zamanla 6n
plana ¢ikarmustir. Uretim materyallerinin pazarlama asamasinin degismez unsuru olan
reklamciligin temel unsuruna donilisen grafik ve grafik egitimi zaman igerisinde
yiiksekogretim  kurumlarinin  yayginlasmasi  sonucu iiniversiteler diizeyinde

branglagmistir.

Orta Ogretim seviyesinde sanat egitimleri meslek liselerinin kurulmasiyla
baslamistir. Ancak bu konudaki ilk uygulamalari, kdy enstitiilerinde sanat agirlikli
verilen egitim programlarinda gérmekteyiz. Ogretmen okullari programlar1 da
incelendiginde sanat agirlikli islenmekte olan egitimlerinin igerisinde resim derslerinin
onemli bir yeri oldugu goriilmektedir. Bu adi gegen okullardaki egitimler de grafik
dersleri ile iliskili olarak yazi dersleri dikkat cekmektedir. 1989 yilinda Anadolu liseleri
diizeyinde sanat egitimi veren liseler olusturmak amaciyla ¢alismalara baglanmistir. Bu
liseler igerisinde olusturulan resim bdliimlerinde grafik egitimine temel olusturan

egitimler verilmektedir (Unalan,2005:26).

Orta Ogretimde temel sanat ad1 altinda toplanan ¢alismalar iginde ¢izgi, nokta
ve leke ile yapilan ylizeysel tasarimlar ve renk bilgisiyle verilen bilgiler, grafik
calismalar i¢in 6n hazirlik teskil eder. Bu temel bilgiler orta dereceli liselerde resim is
dersi icerisinde yer alirken meslek liselerindeki resim, grafik, seramik, giyim gibi
mesleki boliimlerde ve gilizel sanatlar liselerinde temel sanat egitimi adi altinda
verilmektedir. Bir bakima 6n hazirlik agisindan resim-is ve grafik dersleri i¢ ice

girmistir (Unalan,2005:27).
2.1.3.2.2 Mesleki Teknik Egitimin Gelisimi ve Tlkeleri

Egitimin amaci, bireylerde istenilen davraniglart gelistirmektir. Toplumun tim
bireyleri i¢in ortak olan davranmislar: (bilgi, beceri ve tavirlar) gelistirmeyi amaclayan
egitime, genel egitim, belirli bir meslek alaninda basarili olarak c¢alisabilmek icin
gerekli olan davraniglar1 kazandiran egitime de meslek egitimi denilmektedir. Genel

egitim, toplumu meydana getiren bireylerin toplu olarak yasamalarini saglayan genel
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kiltiirti kazandirir. Meslek egitimi ise, bir meslek icin gerekli olan 6zel kiiltiirii

kazandirir.

Genel ve mesleki egitim bir biitiiniin pargalaridir. Genel ve mesleki egitimin,
egitim sisteminin biitiinii i¢inde birbirini tamamlayict islevleri vardir. Yalniz genel
egitim veya yalniz mesleki egitim bireyleri hayata hazirlamak i¢in yeterli degildir.

Genel ve mesleki egitim bir biitiiniin ayrilmaz pargalaridir.

Belirli diizeyde bir genel egitim, mesleki egitim igin onkosuldur. Mesleki
egitime girmek isteyen bireylerde bazi yeterliklerin gelismis olmasi zorunludur. Her
bireyin sozlii ve yazili iletisim becerileri kazanmasi, fiziki, sosyal ve biyolojik ¢evreyi
tanimasi, gegmisini bilmesi ve mesleki egitim yoniinden mesleklere ve ¢alismaya karsi

ilgi duymasi ve jgecerli sosyal degerler gelistirmesi gereKkir.

Mesleki egitime baslamadan 6nce gerekli olan genel egitim diizeyi iilkelerin
geligmislik diizeyine ve mesleklere bagli olarak degismektedir. Bazi iilkelerde meslek
egitimi 12 yillik genel egitime dayandirilmigtir. Avrupa iilkelerinin ¢ogunlugunda 9

yillik genel egitim, meslek egitimi i¢in 6n kosuldur.

flke 1: Mesleki ve teknik egitim, birey, toplum ve is hayatiin ihtiyaglarini
dengeli bir sekilde karsilamay1 amaglar. Mesleki ve teknik egitimin planlanmasinda ve
yiiriitiilmesinde mesleki egitimcilerle birlikte toplum ve is hayatini temsil eden grupla-

rin ortaklasa calismalar gerekir.

Bu ilkeye gore mesleki ve teknik egitime iligkin kararlarin, mesleki ve teknik
egitimle dogrudan ilgili taraflarca (egitimci - isveren-isci) ortaklasa, ¢calisarak verilmesi
gerekir. Buna gore, calisma hayati ile ilgili kamu kuruluslari, is¢i sendikalari, sanayi ve
ticaret odalar1 vb. kuruluslarin ulusal, bélgesel ve yerel diizeylerde, mesleki ve teknik

Egitimle ilgili kararlarin alinmasina katkida bulunmalar1 saglanmalidir.

Ilke 2: Mesleki ve teknik egitim yerel ve bdlgesel ihtiyaclari yansitacak
sekilde esnek olarak planlanmalidir. Hizla degisen kosullara uyum saglayabilmek icin

merkezden yapilan sinirlamalar en aza indirilmelidir.

Bu ilkeye gore mesleki ve teknik egitimin bolgesel ve yerel ihtiyaglara duyarli

olmas1 gerekir. 1936’da tamamlanan ve egitim ve istthdam kesimlerinin hazirladiklar
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«Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plani» bunun en giizel orneklerini vermistir. Planda
onerilen bazi programlar sunlardi: Izmir’de Kimya Sanatlar1 Okulu ayrica, Sepetgilik,
Tarim Makineleri, Deniz Vasitalar programlari, Bursa'da Siitgiiliilk ve Konservecilik,
Konya'da Saraclik ve Araba Yapmmciligi, Aydin'da Iplikcilik ve Dokumacilik,
Kiitahya’da Porselen, Fayans programlarmin agilmasi dnerilmisti. Istanbul'da 45 ayr

meslek alaninda egitim yapilmasi planlanmist.

flke 3: Mesleki ve teknik egitimde gorev alacak dgretmenlerin belirli yil
sanayi tecriibesine sahip olmalar1 gerekir. Meslek bilgisi 6gretmenlerinin 1 — 3 y1l
ve atdlyede uygulama yapacak Ogretmenlerin de 4 — 6 yil kadar isyerlerinde

calisarak tecriibe sahibi olmalar1 zorunludur.

1940’dan 6nce meslek Ogretmenlerinin yetistirilmesinde bu ilkeye uyuldugu
veya uyulmak i¢in azami ¢aba harcandigi izlenmektedir. M.E.B. Talim ve Terbiye
Kurulunun 6.11.1936 giin ve 118 sayili Kararina gore Erkek -Sanat Okullarinin mesleki
ve uygulamali dersleri igin 6gretmen yetistirmek {izere Ankara'da bir Erkek Ogretmen
Okulu agilmast ve bu okula bes yillik Erkek Sanat Okulu mezunu olup fabrikalarda
veya piyasada meslegi dahilinde en asagi iki yil ¢alismis olanlarin sinavlarla okula

kabul edilmeleri dngoriilityordu.

Okul Sanayi Ortaklasa Egitiminde mevcut 6gretmenlerin sanayi tecriibesini
artirmak i¢in agsagidaki girisimler siirdiiriillmektedir.

1.  Sanayide c¢alisan Ogrencileri izlemek iizere Ogretmenleri sanayide
gorevlendirmek.

2. Ogretmenler igin yaz aylarinda sanayi iginde uyum kurslar1 diizenlemek.
Ogretmenlerin sanayi iginde inceleme yapmalarina ve fiilen ¢alismalarina olanak
saglamak.

Ilke 4: Mesleki ve teknik egitim programlar1 is hayatindaki ihtiyaglar esas
aliarak hazirlanir. Programlarin igerigi, bireyin hazirlandig1 «meslek alanindaki isleri
verimli olarak yapabilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tavirlar1 kapsar. Mesleki egitim
programlarint olusturan atdlye, meslek bilgisi, teknik. Resim, fen bilgisi, matematik

gibi derslerin igerigi, bireyin is hayatinda yaptig1 gorevler analiz edilerek saptanir.

Ismail Hakk: Baltacioglu 1927 yilinda mesleki ve teknik egitim programlarinin

yapisi ve igerigini su sekilde agikliyor.
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Eski Okulun ilkesi okul iginde atdlye idi. Yeni okulun (meslek okulu) ilkesi
atolye i¢inde okuldur. Yeni okulun 6grencisi de, eski okulun 6grencisi gibi kurumsal
dersler okuyacaktir. Yalmiz aradaki fark dikkat g¢ekicidir. Yeni okulun okuyacagi
kuramlar herhangi bir kuram degil, tarladaki, fabrikadaki islere ait kuramlardir. Yeni
okulda kuram soyut bir zekann terbiyesi degildir. Is igin, {iretimin selameti ve kudreti
icindir... Yeni okulda biitiin 6gretim atdlyelerden, islerden hareket ederek, kavramlara
varacaktir. Isle ilgisi olmayan, ise faydasi bulunmayan 'kavramlar, 6gretilmeyecektir.
'Buna gore meslek okullar1 her seyden 6nce atdlyeler, fabrikalar seklinde kurulacaktir

(Dogan, 1983:169).
2.1.3.2.3 Mesleki Egitimin Tiirkiye’ deki Durumu

Tiirkiye, oldukca geng bir niifusa sahiptir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
2010 verilerine gore, 15-24 yas grubundaki genglik, 74 milyon olan iilke niifusunun %
17°sini (yaklagik 12 milyon kisi) olusturmaktadir. Aymi yil, 0-14 yas grubundaki
bireyler toplam niifusun % 26’sin1 (yaklasik 19 milyon kisi) temsil ederken, 65 yas iistii
niifusun pay1 % 7 (yaklasik 5 milyon kisi) oranindadir. Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (TUSIAD) ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu’nun (UNFPA) yayimladiklar
demografi raporuna gore, Tiirkiye’de calisma cagindaki (15-64 yas grubu) niifusun
toplam niifus i¢indeki pay1 2020 yilinda % 68 ile en yiiksek degerini alacaktir. Calisma
cagindaki niifus, 2020 yilindan sonra oransal olarak azalmaya baslasa da sayica 2041
yilina kadar artmaya devam ederek 65 milyona ulasacaktir. Bu say1r azalmaya 2041

yilindan sonra baslayacaktir (Aktasli,2012:11).

Oniimiizdeki 20 yillik donemde, bagimlilik orani gelismis iilkelerde artarken,
Tiirkiye’de diismeye devam edecek, bu da Tiirkiye icin 6nemli bir atihm firsatimi
beraberinde getirecektir. Tiirkiye’nin bu demografik firsattan yararlanabilmesi,
calisabilir niifustaki kadin ve erkek tiim bireylerin insan onuruna yarasir kosullarda
istihdam edilebilmeleri i¢in gerekli becerilere sahip olmalarina baglidir. Bu dogrultuda,
Tiirkiye’nin en kisa zamanda yapmasi gereken ev ddevleri vardir. Bunlarin basinda,
kaliteli egitime erigimin yayginlastirilmasi, egitim sisteminin modernizasyonu, egitimin
niteliginin gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi gelmektedir. Bu
cercevede, mesleki ve teknik egitimin son derece onemli bir rolii vardir. Son yillarda,
Tiirkiye’de kalkinma planlarinda ve diger iist politika belgelerinde, mesleki ve teknik

egitime artan bir dnem veriliyor. Yayimlanan tiim iist politika belgelerinde, yer yer
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hedefler net tanimlanmamis olsa da, mesleki ve teknik egitimin desteklenecegi ve
agirhiginin artirilacagr belirtiliyor. Ayrica, mesleki ve teknik egitimin yayginlastiriimasi
yalnizca Milli Egitim Bakanligi’'nin (MEB) degil, diger tiim paydaslarin oncelikleri
arasinda yer aliyor. Ancak giiniimiizde, Tirkiye’de istenen kazanimlarin elde
edilebilmesi i¢in, mesleki ve teknik egitimin Onceligi bu kurumlarda egitim goren
ogrenci sayisini artirmaktan ziyade, mesleki ve teknik egitim almig kisilerin isgiicii
piyasasinda istihdam edilebilmelerini saglamak ve insana yarasir is bulma olanaklarini

gelistirmek olmalidir (Aktasli,2012:11).

Mesleki egitim gelismis batili iilkelerde el becerisi veya pratik aktiviteler
yoluyla kariyer kazandirmayr amag¢ edinen bir meslek dali olarak tanimlanmaktadir.
Mesleki teknik egitimin amaci, genel olarak, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinde istihdam i¢in nitelikli is glici olarak egitmek ve yetistirmek,
mesleklerinin devami olan yiliksekdgretim kurumlarina gecis i¢in gerekli temel egitimi

vermektir (Esme, 2007:66).

Mesleki ve teknik egitim, Orglin egitimde ortadgretim diizeyinde MEB
denetimindeki mesleki ve teknik liselerde verilmektedir. Mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarindan mezun olan G&grenciler istedikleri takdirde, bitirdikleri programin
devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi meslek
yiliksekokullarina (MYO) smavsiz olarak yerlestirilebilirler. Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) ve iiniversiteler kontroliinde olan MYO’ larda 6grenim gdrmek istemeyenler ise
OSYM tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavlarina (LYS) katilmaktadirlar.
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) agisindan bakilacak olursa, Yeterlilikler
Cergevesinin ilk dort seviyesindeki egitim MEB’in sorumlulugundadir. MYO’ lardaki
egitim, yeterlilik ¢ergevesinin 5. diizeyine karsilik gelmektedir. Ayrica, mesleki ve
teknik egitim, MEB kontroliinde c¢iraklik egitimi ve yaygin egitim yoluyla da

saglanmaktadir.

20.6.1977 tarih ve 2089 sayili “Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu” ve bu kanunu
yeniden diizenleyen 3308 sayil1 “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile Tiirk Mesleki

Egitim Sistemi yeniden diizenlenmistir.

Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu

dogrultusunda tilkemizde mesleki egitim;
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1.  Ciraklik ve Yaygin Egitim
2. Mesleki ve Teknik Liseler
3. Yiiksek Ogretim yoluyla kazandirilmaktadir ( Ozgiil,1995:25).

2000’11 yillarin ortasindan bu yana genel liselerin ortadgretim ig¢indeki agirligi
azalmakta, buna karsilik mesleki ve teknik liselerin agirligi artmaktadir. 2002 yilinda
baslatilan meslek yliksekokullarina sinavsiz giris uygulamast mesleki ve teknik
liselerin 6grenci sayilarinin artisina katkida bulunmustur. Tiirkiye genelinde, kadinlar
ve erkekler i¢indeki mesleki ve teknik ortadgretime devam eden 6grencilerin paylari
arasinda farklilik bulunmaktadir. Ortadgretimde erkeklerin iginde mesleki ve teknik

egitime devam eden 6grencilerin pay1 % 46 iken, bu oran kadinlar i¢in % 40’tir.

Mesleki ve teknik ortadgretimde fiziksel altyapi artan talebi karsilama
konusunda yetersizdir. 2010-2011 6gretim y1l1 itibariyla, mesleki ve teknik ortaggretim
kurumlarinda Ggretmen basma 18, derslik basina ise 38 oOgrenci diismektedir. Bu
konuda alt1 ¢izilmesi gereken nokta mesleki ve teknik ortadgretimde dgretmen basina
diisen 6grenci sayisinda gozlemlenen hizli yiikselistir. Derslik basina diisen 6grenci
sayisindaki keskin artig, 2009 yilinda ortadgretim icin sadece 1.720 siif yapilmasiyla
aciklanabilir. Oysaki Egitim izleme Raporu 2008’de de belirtildigi gibi, ortadgretimde
okullulagsma % 90’a ¢iktiginda derslik basina diisen 6grenci sayisinin her ilde en ¢ok 30

olmasi i¢in 75-80 bin derslige gereksinim duyulmaktadir ( Aktasli, 2012:21).

Ayrica, Oniimiizdeki li¢ yil ig¢inde genel liselerin bir kismmin Anadolu
lisesine, geri kalaninin imam hatip liseleri dahil olmak iizere mesleki ve teknik liselere
doniistiiriilecek olmasi, tiniversiteye giriste katsayr uygulamasindaki degisiklikler ve
dolayisiyla mesleki ve teknik ortadgretime artan talep, derslik basina diisen 6grenci
sayisint daha da yukariya c¢ekecektir. Bu durum o6grenme ve Ogretme siireglerinin

olumsuz bi¢imde etkilenmesine neden olabilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarima temel bilgilerden yoksun gelen
ogrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan bu eksikligi giderme firsati
bulamadan mezun oluyorlar. PISA 2006 sonuglarindan derlenen bir arastirma,
Tiirkiye’de 6grenci basarisinin belirleyicilerini ortaya koymayi amacliyor. Buna gore,
meslek liselerindeki Ogrencilerin aldigi puanlar biitiin alanlarda (okuma, fen ve

matematik) genel liselerdeki 6grencilerden belirgin bi¢imde daha diisiiktiir. Daha agik
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soylemek gerekirse, gézlemlenebilen biitiin degiskenleri ayni diizeyde olan, biri meslek
lisesinde, biri genel lisede iki 6grenciden meslek lisesinde olan 6grenci 35 ile 45 puan
daha diisiik sonug elde etmektedir. Aralik 2010°da kamuoyuyla paylasilan PISA 2009
sonuglart da meslek lisesi 6grencilerinin okuma, matematik ve fen becerilerinde
Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda oldugunu ve diger liselere kiyasla en diisiik basariy

gosterdiklerini ifade ediyor.

Bu nitelik sorunu, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitimin kalitesi
acisindan olumsuz bir duruma isaret ediyor. Ayrica, mezunlarin siavsiz gecis hakkini
kullanarak meslek yiliksekokullarina devam etmesiyle nitelik sorunu yiliksekogretime de
tasinmaktadir. Meslek yliksekokullarinda da ogrencilerin temel fen, matematik ve
meslekle ilgili teorik derslerinin zayifligi gozlemleniyor. Meslek yiiksekokullari
lizerine yapilan calismalar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart mezunlarinin
neredeyse % 95’inin temel matematik kurallarinda yetersiz oldugunu gosteriyor.
Mesleki ve teknik liselerde okulu terk orani diger liselerden daha yiiksek diizeydedir.
20092010 ogretim yilinda, Anadolu liseleri, fen liseleri ve Anadolu 6gretmen
liselerinde okulu terk oran1 % 4,4 diizeyindeyken bu oran genel liselerde % 8,4’e, imam

hatip liselerinde % 8,8’e, mesleki ve teknik liselerde % 9,4 e yiikselmektedir.
2.1.3.2.4 Mesleki Egitim veren Liseler ve Cesitleri

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari; iilkemiz endiistrisinin ve hizmet
sektoriiniin gereksinim duydugu is alanlarina orta kademe teknik insan giicii yetistiren

ve ogrencileri yiiksekdgretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir.

Mesleki ve teknik ortadogretim tiirleri:

- Erkek Teknik Ogretim Okullart

- Kz Teknik Ogretim Okullart

- Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar1
- Din Ogretimi Okullari

- Ozel Egitim Okullari

- Saglik Meslek Liseleri

- Tarim Meslek Liseleri

- Adalet Meslek Liseleri
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- Tapu ve Kadastro Meslek Liseleri
- Anadolu Meteoroloji Meslek Liseleri (Ozkan ve digerleri, 2010:12).

Erkek ve kiz teknik 6gretim okullari, baslangicta geleneksel olarak kiz ve erkek
ogrenciler i¢in uygun oldugu disiinilen programlarin izlendigi okullar olarak
kurulmustur. Ancak bu okullarin bir kismi siire¢ icindeki ¢esitli gelismeler

dogrultusunda benzer programlarin izlendigi karma egitim kurumlar1 haline gelmistir.

Niifusu az ve daginik yerlesim birimlerindeki egitim binalari, 6gretmen,
yonetici ve diger personelden azami derecede yararlanarak kaynak israfini 6nlemek,
ilkogretimi tamamlayan Ogrencilere ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ortaggretimden yararlanma olanagini1 saglamak amaciyla ¢ok programli liseler (CPL)

faaliyete gecirilmistir (Ozkan ve digerleri, 2010:12).

2.1.3.25 Tiirkiye’de Kiz Meslek Liselerinde Grafik ve Fotografcilik
Egitimi

Grafik ve fotograf alan1 gerceve 6gretim programu ile bireylere, dncelikle temel
bilgileri iceren bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira ¢agimizin geregi olan insan
iligkileri, iletisim kurabilme, degisimlere ve teknolojiye uyum saglayabilme, sistemleri
anlayip kullanabilme yeterliklerini kazandirmak hedeflenmistir. Programin genel amaci;
bireylerin, temel yeterlikler iizerine, temel mesleki bilgi ve becerilerle donatilmasini
saglamaktir. Kazandirilan mesleki bilgi ve becerilerle sektoriin - beklentileri
dogrultusunda kaliteli hizmet sunabilen, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, ¢evre ve
toplum bilincine sahip, gii¢ birligi bilinci ile kendi is yerini kurma diisiincelerini
faaliyete gecirebilen ve isin her asamasinda kaliteden sorumlu olmanin geregini bilen

bireyler yetistirmek hedeflenmistir.

Grafik ve Fotograf Alam Cerceve Ogretim Programi’nda; Grafik ve Fotograf
dallar1 yer almaktadir. Sektor tarama ve inceleme ¢alismalar1 sonucunda, sektorde
faaliyet gosteren meslekler saptanmistir. Sektorde calisan kisilerin  goriis ve
Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek dalina ait anket sorular1 hazirlanmis, daha sonra
bu anketler yurdun degisik bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgii yeterlikler ayri
ayr1 ve ayrintili olarak ¢ikarilmistir. Mesleklere iligkin olarak saptanan bu yeterlikler,

Ogretim programlart ve modillerin temel dayanagini ve igerigini olusturmaktadir.
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Ogretim programlarmnin ve modiillerin hazirlanmasinin her asamasinda, is yasaminin is
giiciine doniik gereksinimlerinin tiim yonleriyle dikkate alinmasi amaciyla sektorel
kuruluglarla karsilikli goriis alis verisi ve is birligi gerceklestirilmistir. Program
gelistirme siirecinde iiniversitelerden uzmanlar ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi
yapilmistir. Sektor taramasi ve mesleki yeterliklerin belirlenmesi sirasinda, meslek
elemanlarina anket uygulanmistir. Anketler sonucunda Tiirkiye genelinde sektoriin
ihtiyaclar1 ve programdan beklentileri tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar program
caligmalarinin temelini olusturmustur. Program gelistirme siirecinin her asamasinda, s6z
sahibi firmalar, sektorde calisan kisiler ve iiniversiteler ile is birligi yapilmistir.
Boylelikle sektor ve yiiksekogretim kurumlarinin beklentileri programa yansitilmistir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler ¢esitli
arastirmalar ve yerli/yabanct uzman goriislerine dayanilarak tespit edilmis, program
calismalarina aktarilmigtir. Bu dogrultuda grafik ve fotograf alani altinda yer alan
mesleklerde ulusal ve uluslararas: diizeyde standartlara uygun, her yasta ve her diizeyde
bireye egitim olanagl saglayan program hazirlamak hedeflenmistir. Teknolojik
gelismelere paralel olarak sektoriin beklentileri dogrultusunda gelistirilen grafik ve
fotograf alan1 programi gelismelere gore siirekli gilincellenmeye uygun bir yapida
tasarlanmistir. BOylece tiim gelisme ve yenilikleri kisa siirede programa yansitmak
miimkiin olabilecek ve mezunlar kazandiklar1 mesleki yeterlikleri dogrultusunda
istihdam edilebileceklerdir. Dolayisiyla grafik ve fotograf alani 6gretim programinin
sektoriin ve mesleki egitim sisteminin gelismesine Onemli katkilar saglayacagi

diisiiniilmektedir (M.E.B.., 2011:3).

2.1.3.2.6 Mesleki Egitimde Okul — Isletme Isbirligi

Okul-sanayi iligkileri, bir bagka deyisle egitimde ikili sistem, okul-sanayi
isbirligi, kubasik egitim, kooperatif egitim ya da sandvi¢ egitim olarak degisik
kaynaklarda farkli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitimde ikili sistem, okul-igyeri isbirligine dayanan sistem demektir. Bu
sistemde 6grenci haftanin belirli glinlerinde okula belirli giinlerinde de isyerine gider.
Belirtilen amaglar1 gergeklestirmek iizere programla ilgili gruplarin karsilikli igbirligine
dayal1 olarak yiiriittiikleri, i ve egitimi kaynastiran denetimli bir sistemdir. Sistemde

ogrenci, genelde haftanin bir-iki giinii okulda, ti¢-dort gilinii isyerinde c¢alisarak
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gecirmektedir. Isyerinde calismalari esnasinda 6grenci devlet tarafindan is kazasi ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmak ve isyeri sahibinden de ¢alismalart

karsiliginda belli bir licret almaktadir (Sahinkesen, 1991:582).

Hizla degisen endiistri ile dogrudan dogruya iliskili olan okullarimizin
amacina ulagmasi i¢in verilen egitimin, gergek isyeri kosullari iginde yapilan egitimle
desteklenmesinin daha basarili sonuglar verdigi yapilan uygulamalarla saptanmistir.
Boylece mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda temel bilgi ve becerileri okul
atolyelerinde kazanan 6grencilerin laboratuvar ve atdlye uygulamalarini gergek iiretim
ortam1 i¢inde endiistri ve igyerlerinde yapmalari, nitelikli insan giicii yetistirilmesi
bakimindan zorunlu goriilmektedir. Ayrica endiistri kuruluslarinin istedigi nitelikte
insan giliclinliin  yetistirilebilmesi i¢in, endistride meydana gelen teknolojik
degisikliklerin egitim programlarina yansimasi gereklidir. Bu nedenle mesleki ve teknik
egitim programlarinin hazirlanmas1 ve gelistirilmesinde endiistri kuruluslarinin

katilimlarinin saglanmasi zorunludur (Kazu, 2003:443).
2.1.3.2.6.1 OKkul isletme Isbirligine Dayali Egitimin Amaci

Her egitim sisteminin ve programinin belirli amaclar1 vardir. Bu programlar,
okul ile istihdam sektoriiniin ortak sorumluluk, mevcut kaynaklardan en iist diizeyde
yararlanma, genclige ve topluma hizmet, egitim olanaklarin1 zenginlestirme ve
ogrenmede islevsellik gibi temel kavramlara dayali olarak asagidaki amacglar

gerceklestirmeyi hedefler (Akkaya, 2008:19).

1. Ogrenmeyi daha anlaml ve islevsel kilmak, kuram ile uygulama arasindaki
boslugu doldurmak ve sinif ¢alismalarini gercek calisma kosullariyla iligkilendirerek
biitiinlestirmek.

2. Yeni teknolojiyi izleme ve kullanma olanagi elde etmek.

3. Genel ve Ozel nitelikte is becerileri, aliskanliklari, bilgileri ve davranislari
gelistirme olanag saglamak.

4.Sosyal ve ekonomik kurumlarda ¢aligmalara katilmak suretiyle, istenilen
egitimi saglamada okul ile isyeri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

5. Ekonomik nedenlerle egitime devam edemeyen Ogrencilere ekonomik
olanaklar yaratmak.

6. Ozel is kollarinda egitim olanag saglamak.
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7. Okuldan is hayatina gegiste uyumu kolaylastirmak.
8. Toplumun ve endiistrinin beseri kaynaklarindan yararlanmak.
8. Arz ve talep dengesinin saglanmasina katkida bulunmak.

9. Egitim hizmetlerinin kapsamin1 genisletmek.
2.1.3.2.6.2 Okul isletme Isbirligine Dayali Egitimin Faydalar1

Herhangi bir egitim programi geregini; c¢agdas egitim kuramlari, tarihsel
olgular, otorite yargilari, gegerli ve gilivenilir arastirma belgeleri ve yasalardan olmak
iizere degisik kaynaklardan alir. Ilgili literatiirde; bu &lgiitler acisindan kooperatif
programlarin gerekliligini kanitlayan veriler vardir. Aragtirmalar bu programlarin normal
programlara gore daha ekonomik, yonetim yoniinden gecerli, mezunlar ise yerlestirme
(istihdam) yoniinden daha basarili oldugunu gostermektedir. Bu program birgok iilkede
yasal olarak uygulanmaktadir (Alkan, 1976:113).

Egitimciler uygulamak egitimin, bu egitime katilan d6grenciler iizerinde bircok
olumlu etkisi oldugunu savunurlar. Ornegin; gercek hayatta basarili olma, olgunlasma,
kendine giiven kazanma, sagduyulu ve amach bir sekilde hayata uyum saglama
uygulamak egitimin sonuglarindandir. Okul-sanayi isbirligine dayali egitimin bireysel
gelisme ve degerler lizerindeki etkisini ortaya ¢ikaran en etkili aragtirma Wilson (1974)
tarafindan ylritilmiisiine Arastirmada; kisisel degerler, sosyal degerler ve diger
insanlara kars1 davraniglar bakimindan bu egitime katilanlarla, katilmayanlar arasinda
karsilastirma yapilmustir. Ornegin; kooperatif deneyimi yasayanlarda yogunlasmis
calisma ortamlarina uymanin daha fazla oldugu bulunmustur. Tine arastirmalar,
kooperatif egitim programlarindaki kisilerin daha bilingli meslek sectiklerim, kendi
yetenek, ilgi ve yeterliklerini daha iyi tamidiklarim ortaya koymustur. Ayrica bu
kisilerin daha fazla meslek arastirmalari yaptiklarini, meslek imkanlarin1 daha iyi
ogrendiklerini, kendileri ve mevcut meslekler hakkinda daha gercekei olduklarini

belirtmektedirler (Kazu, 1996:22).

Bir¢cok kooperatif egitim programinin amaci, meslege yonelik c¢aligma
programlar1 vasitasiyla mesleki gelismeyi saglamaktir. Meslek se¢me isi bireyler igin
cok Onemlidir; bunun i¢in gergek is ortaminda calismak, meslekleri tanimak, kisinin
kendisini ve yeteneklerim 6l¢mesi i¢in bir firsattir. Gergekten, tecriibelerle elde edilen

bilginin kalitesi, mesleki ilgilerin uyanmasi ile belirlenir. Kisisel basar1 i¢in 6n hazirlik
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yapilmadan ve gercek sartlari incelenmeden yapilan uygulamadan ayni sonuglar
alimamaz. Williams'in belirttigi gibi "kendi ilgi alanm1 i¢inde olmayan is ortamlarina
yerlestirilen 6grenciler meslek se¢imini etkileyecek gerekli bilgi ve tecriibeyi elde

edemezler” (Kazu, 1996:22).
2.1.3.2.6.3 Mesleki Egitimde Okul Isletme isbirliginde Ilgili Taraflar

Ortadgretimde genel liseler disindaki liseleri kapsayan, hem, is ve meslek
alanlarina kalifiye eleman yetistiren hem de Ogrencileri yiiksekdgretime hazirlayan

egitim kurumlar1 mesleki ve teknik liselerdir (Akkaya, 2008:28).

Ortadgretimde okul-sanayi isbirliginin saglanip diizenli ve siirekli bir sekilde
yiiriitiilmesi bu igbirliginin saghigi agisindan ¢ok dnemlidir. Bu isbirligini saglayacak

egitimle ilgili taraflar su sekilde siralanabilir.

- Danigma kurullari,

- Milli Egitim Bakanligi-Merkez,
- Okul yonetimi,

- Koordinator 6gretmen,

- Egitici personel,

- Isletmeler,

- Ogrenciler ve

- Velilerdir.
2.1.3.2.6.3.1 Damisma Kurullar

Demokratik yonetim bi¢imini benimsemis iilkelerde mesleki ve teknik egitim
ile ilgili politikalarin ve onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinda, bu egitimle ilgili

taraflarin goriislerinin alinmasina ihtiyag vardir.

Danigsma kurulu, mesleki ve teknik egitimle ilgili temel politika ve tedbirlerin
olusturulmasinda ve bunlarin uygulanmasinda ilgililerce yardimei olan devlet, igveren,
is¢i, meslek kuruluslar1 ve egitimcilerden olusan bir kurumdur. Danisma kurullar

yaptig1 gorevler yoniinden dort diizeyde kurulmaktadir (Dogan ve digerleri, 1997:55).
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2.1.3.2.6.3.2 Milli Egitim Bakanhg Merkez

Milli Egitim Bakanligi, isbirligi egitiminin politikasini olusturmada,

planlamada, koordinasyonunda yetkili ve gérevli durumdadir (Giirol, 1997:110).
2.1.3.2.6.3.3 Okul Yonetimi

Okul ile isletme arasindaki iligkilerin gelistirilmesinde okul yonetimine biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ozellikle okul miidiiriiniin birgok karar1 aninda alabilmesi
gerekmektedir. Bu bakimdan okul miidiiriiniin yaptig1 gorevlerin, isbirligine yonelik

olarak yeniden tanimlanmasi zorunludur (Dogan, 1993:22-23).
2.1.3.2.6.3.4 Koordinatér Ogretmen

Okul endiistri igbirligi bilindigi gibi is alanlarmin gereksinim duydugu insan
giiclinli yetistirme ihtiyacindan dogmustur. Nitelikli meslek elemani yetistirmenin
onkosulu; bireylerin egitilmis personel tarafindan uygun fiziki ve arag-gerec ortamlarda
egitilmelerini saglamaktir. Egitim personeli arasinda 6gretmen Oncelik tasir. Ciinki

egitim programi ve dgrenci lizerinde en fazla etkisi olan 6ge 6gretmendir.

Isbirligine dayali egitim programlarinda koordinatdr 6gretmenlere temsil ettigi
okul ile dgrencilerin beceri egitimlerini yaptig1 isletme arasinda “koprii” olma gorevi
verilmistir. Bu nedenle, koordinatér Ogretmen programin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinden sorumlu en 6nemli kisidir. Yani, programin basaris1 biiyiik o6lciide

koordinator 6gretmene baglidir ( Akkaya, 2008:31).
2.1.3.2.6.3.5 Egitici Personel

Okul ve isletmelerin ortaklasa yiiriittiikleri 6gretimin en Onemli o6zelligi,
okullarda 6gretilmesi miimkiin olmayan becerilerin igbasinda 6gretilmesini saglamaktir.
Ilgili yasa geregince isletmelerde beceri egitimi yapacak Ogrencilerin egitimin su

personel yiiriitebilmektedir.

« Ustalik yeterligine sahip usta dgreticiler
« Gerekli durumlarda okullardan saglanacak brang 6gretmenleri
» Emekli atolye ve meslek dersi 6gretmenleri

« Miihendis veya teknisyenler
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Personelin kisisel ve mesleki yeterligi, meslek alaninda aldig1 hizmet dncesi ve
hizmet igi egitimle paralellik gosterir. Ogrencilerin isletmedeki egitim sorumlulugunu
iistlenmek, meslek alaninda iyi egitim gérmiis ve deneyim kazanmis olmanin yani sira

egitim formasyonuna sahip olmay1 da gerektirir.

Egitici personelde aranan 6zellikleri, yani gorev ve sorumluluklar: su sekilde

siralayabiliriz:

- Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla kurum ve isletme yetkililerince yapilacak
toplantilara katilmak.

- Teorik konular da dikkate alinarak koordinator 0gretmenle birlikte egitim
uygulamasina ait planlar yapmak ve egitime baslanilan ilk hafta i¢cinde planlar1 isletme
yetkilisi ile kurum miidiiriiniin onayima sunmak.

- Ogrenci/kursiyerlerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam
durumlarimi giinii giiniine izleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirmek.

- Ogrenci/kursiyerlerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuglarmi isletme
yetkililerine bildirmek.

- Egitim hizmetlerini mevzuatina gore yiirlitmek, bu konuda kurum ve
isletmelerin yapacaklar1 hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilmak.

- Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uymak.

- Goreve gelememeleri durumunda, oOziirlerini zamaninda isletme
yetkililerine bildirmek.

- Beceri egitiminde her 6grencinin, meslegin 6zelligine gore yaptig1 temrin,
1§, proje, deney veya hizmetin degerlendirilmesini ¢izelge lizerinde yapmak, 6grenci ile

birlikte imzalamak ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi tutmasini saglamak.

Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis1, is giivenligi konularinda 6grencilere

bilgi vermek (MEB, 2002:100).
2.1.3.2.6.3.6 Isletmeler

Isletme; kisi veya kurumun ihtiyaclarini karsilamak iizere iiretim faktorlerini
bir araya getirerek mal veya hizmet iiretip bunlar1 pazarlamak suretiyle kar elde etmek

i¢in faaliyet gosteren kurulustur.
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Isletmeler, bireyin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamak iizere faaliyetlerini
siirdiiriirken kendi is kollarinda egitilmis insan giiciine gereksinim duyarlar. Is
alanlariin istihdam edecegi isgiliciinli hazirlama gorevi bilindigi gibi mesleki ve teknik
O0gretim kurumlarinin sorumlulugundadir. Ancak, bu kurumlar sahip olduklar1 egitim
ortamlarinin sinirliligt nedeniyle bu gorevi tek basma yerine getirememektedirler.
Bunun i¢in is hayatinin sahip oldugu teknolojik olanaklardan egitim kurumlarinin
yararlandirilmasi glindeme getirilmis, nitelikli insan giliciiniin hazirlanmasinda okul ile
isletmenin ortaklasa calisabilecegi bir sistem kurulmustur (Dogan ve digerleri,

1997,30).
Isletmelerin gorev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz:

Ogrencilerin isletmede yapacaklari mesleki egitim, bu egitime katilacak
Ogrenci sayist ve egitimin uygulanist ile ilgili esaslar1 diizenleyen protokolil isletme
belirleme komisyonu ile birlikte imzalamak ve egitimi, ¢aligma takvimine uygun olarak

yaptirmak.

Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun
olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan belirlenecek yerde yapilmasinm

saglamak.

Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin dgrencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak iizere ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is
pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici personel

gorevlendirmek.

Yeterli sayida ve nitelikte usta Ogretici veya egitici personel bulunmamasi
durumunda, kurum miidiirliikleri ile koordineli olarak acilacak is pedagojisi kurslarina

ilgili personelin katilimini saglamak.
Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesi ile arag-gereci temin etmek.

Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, yasma uygun asgari iicretin %30
undan az olmamak {izere ddenecek iicret tutari, licret artis1 ve diger olanaklar1 kapsayan

egitim sozlesmesini, 68renci velisi ve kurum miidiirii ile birlikte imzalamak.
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Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik

izinlerini siiresi i¢inde ilgili kurum midiirliigiine bildirmek.

Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin

once kapali zarf iginde ilgili kurum midiirligiine teslim etmek.

Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yilsonu

beceri siavindan 6nce ilgili kurum midiirliigiine teslim etmek.

Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve kurumda yapilacak smavlar icin

belirtilen giinlerde ticretli izin vermek.
Ogrencilere yartyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek.

Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik
stiresini gegmemek {izere, ilgili kurum miidiirliiglinlin de goriislinii alarak ticretsiz

mazeret izni vermek.

Mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinin azalmast durumunda da
egitime alinmig olan &grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam

ettirmek.

Ogrenci/kursiyerlerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin

gerekli onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli sevk islemlerini yapmak.

Egitimi yapilan meslek alan/dallarimin 6gretim programlarinda bulundugu
halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle islenemeyen konularin 6gretimi i¢in kurum

miidiiri ile is birligi yapmak.

Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planl bir sekilde yiiriitiilmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya ¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi,
ogrencilerin bagari, devam-devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve
rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinatér Ogretmene gerekli

kolaylig1 saglamak.

Ogrenci, cirak ve kursiyerleri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki

isler ile Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigiine aykir1 islerde calistirilamazlar. Bunlar,
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personele sunulan sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar (MEB, 2002:60).

2.1.3.2.6.3.7 Ogrenciler

Isletmeye giden dgrencilerin hem okulun hem de isletmenin birer elemanidir.

Bu nedenle hem okulun hem de isletmenin kurallarina uymak zorundadirlar.

Okul ile isletmelerin ortaklasa yirittiikleri egitim programi, ilgili yasa
cercevesinde, Ogrencilere hem okulda hem de isyerinde egitim imkéani vermektedir.
Ogrenciler okulda programin teorik yoniine iliskin davranislar1 kazanirken isletmede
mesleki becerilerini gelistirme olanag bulurlar. Isletmelerde meslek egitimi
programinda egitilen 6grencilerin sorumluluklar1 ¢ok boyutlu ve gesitlidir. Ogrencinin
okul yonetimi ve koordinator 6gretmenine, beceri egitimini ylrlittiigl isletme yonetimi

ve usta Ogreticisine, kendisine ve ailesine karst sorumluluklar1 vardir (Dogan, 1997:24).

2.1.3.2.6.3.8 Veliler

Veliler c¢ocuklarin segtigi mesleklerinde onlara destek olmakla, yol
gostermekle, onlarin yapmis olduklar1 ¢alismalar1 takip etmekle, okul ve 6grencilerin

calistiklari isletmelerle siirekli iletisim halinde olmakla sorumludurlar.

2.1.3.2.6.4 Mesleki Egitimde Okul Isletme isbirliginin Taraflara Sagladig

Yararlar

Ortadgretimde okul-sanayi isbirliginin sagladig: yararlar1 3 grupta ele alacagiz.

Bunlar:

- Okul yonetimine sagladig: yararlar,
- Ogrencilere sagladig yararlar,

- Topluma sagladig yararlar,

2.1.3.2.6.5 Okul Yonetimine Sagladig1 Yararlar

Mesleki egitim veren okullarda isletmelerle ortak yiiriitilen egitimin
Ogrencilere gelisim imkani vermesinin yamisira oOkullara da bazi avantajlar

saglamaktadir. Bu avantajlar su sekilde siralayabiliriz;
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« Uygulamalar igyerinde yapildigindan, laboratuvar ve atdlyelerin kurulmasi
istenmeyebilir.

« Disiplin, okula ve ise devam eden teorik derslere 6nem veren sorumlu bir
Ogrenci grubu.

« Cevre ile igbirligi yapma olanagi, teknolojiyi izleme.

« Topluma hizmet yoniinden daha fazla islevsel olma.

« Fiziki kapasitenin listiinde 6grenci alma olanagi.

« Temrinlik malzemelerde tasarruf.

« Sosyal adalet saglama ve egitici personelden yararlanma

« Endiistri ile arag gereg, parasal destek ve eleman alis verisi konularinda
yardim alabilme olanag elde eder.

« Ogretimi gesitlendirir ve kapasiteyi artirir.

« Sundugu programlari gercek is hayati ile karsilastirir.

* Okulu terk eden 6grenci sayisi azalir.

« Isletmelerde ve cevre ile daha iyi iliskiler kurar.

« Bireysel 6gretim imkanlarini artirir ( Akkaya, 2008:41).
2.1.3.2.6.6 Ogrenciye Sagladig1 Yararlar

« Endiistri-liretim ve yonetim akisini mezun olmadan Once tanima ve yaklagim
olanagi saglar.

* Endiistrideki ilerlemeleri ve uygulanan yontemleri yerinde ve aninda
gormesini saglayarak, mezuniyet otesi ¢aligma hayatina uyum stiresini kisaltir.

« Cevrenin verdigi olanaklarla, okul bitimi dncesinde gelecegi  hakkinda
daha sorumlu kararlar vermesini saglar.

« Meslegi ile ilgili teorik derslere daha ¢ok dikkat emesi gerektigini acik
olarak uygulama kosullar1 i¢inde goriir.

«Gergek 1§ ortaminda becerinin ve yetenegin Onemini goriir. Ayni okul
mezunu olmasina ragmen farkli beceriye sahip bireylerin, farkl statiiler kazandiklarini
gorerek, okul sirasinda beceri kazanmaya, gecerli sinif gegme notu almaktan daha ¢ok
onem verir (Dogan ve digerleri, 1997:55-56).

« Teori ile pratigi biitiinlestirir.

« Is bulma olanag artar.

« Kendine giiveni artar.
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« Sorumluluk duygusu gelisir.

* Olumlu ¢aligsma aligkanliklar1 gelistirir.

« Isbirligi i¢inde ve ekip halinde ¢alisma aliskanlig1 gelistirir.

« Is giivenligi kurallarna gercek kosullar icinde uymayr o&grenir (Giirol,
1997:35).

2.1.3.2.6.7 Topluma Sagladig1 Yararlar

Okul isletme igbirligi toplumun gelismesi ve kalitenin artmasi acisindan da

onemli bir yer tutmaktadir.

« Topluma, ekonomik yonden kendi kendine yeterli elemanlar kazandirir.

« Becerili ve deneyimli insan giicii potansiyelini gelistirir.

» Genglere, toplumun egitim ve sosyal ihtiyaglarimi gidermek icin ¢esitli
yollarla yardim eder.

« Gengleri mesleklere hazirlayarak, issiz genglerin ulusal diizeydeki
problemlerini ortaya koymaya yardim eder ve onlar iiretici duruma getirir. Boylece
toplumlarda geng insanlarin korunmasi artar.

» Genglerin ise ve yasama hazirlanmasi hususunda toplumdaki diger
kurumlarin ilgi ve isbirligini saglar (Giirol, 1997:36).

» Gengler yerel ihtiyaclar1 yakindan tanir, yerel ihtiyaclara gore yetistirilir ve
bolgede kalir.

« OkKul-isletme arasinda daha iyi iliskiler kurulur (Dogan ve digerleri, 1997:57-
58).

2.1.3.2.6.8 Diinya’da Okul isletme isbirligi

Okul-sanayi isbirligine dayali egitim programlari bir¢ok iilkede degisik adlarla
uygulanmaya devam etmektedir. Ornegin, Ingiltere’de “Block Release” “Sandwich
Course” ve “Part time” Almanya’da Dual (Ikili) Sistem, Amerika Birlesik
Devletlerinde “Cooperative Education” gibi adlarla anilmaktadir. Ulkemizde gesitli
donemlerde Yogunlastirilmis Egitim, OSANOR (Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim
Projesi), METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi), METGE (Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Projesi) gibi degisik adlar altinda ozellikle mesleki ve teknik

ortadgretim kurumlar ile endiistrinin igbirligine dayanan mesleki egitim programlari
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uygulanmistir (Kazu, 2003:443).

Bu egitim uygulamasma ilk kez Ahi Orgiitlerinde rastlanmaktadir. Ahilige
giren aday, gilindiizleri, is basinda, ustasi kalfasi, ya da ustalar meclisi tarafindan baba-
ogul iligkisi i¢inde sanat ve o sanatin gerektirdigi yasam tarzi i¢in egitilirken, aksamlari
da zaviyelerde, insan1 ve “esnaf’ i¢in lazim olan bilgiler konularinda egitilmektedir.
Birer terbiye ocagi olan zaviyelerde okur-yazarlik, edep, erkan, giizel sanatlar, Kuran-1
Kerim, Tiirkce, Arapca giizel yaz1 ve diger bilgiler Ogretilmektedir (Sahinkesen,
1991:691).

Daha sonraki uygulamaya, on dokuzuncu yiizyilda (1865) Ingiltere’de
baglanmistir. Fabrikada ¢alismakta olan gocuklarin yarim giin okula devam etmeleri

zorunlu hale getirilmistir (Alkan ve digerleri, 1998:8).

Almanya’da ise diger Avrupa iilkelerinde lonca sisteminin kaldirildig:
donemlerde, politik bilimler kurumunda yapilan bir arastirma ile sistemin 6zelligini
yitirdigi sonucuna varilmis ve bunun sonunda da 1897 yilinda Dual Sistem &nerilmis ve

uygulamaya konmustur.

Isbirliginin tarihsel gelisiminde ABD’de bulunan Cincinnati Universitesi’nin
0zel bir yeri bulunmaktadir. Ciinkii Miihendislik Fakiiltesi Dekani olan Prof. Herman
Schneider, 6grencilerin okulda gecirdikleri silirenin  bir boliimiinii igyerlerinde,
gercek iiretim ortaminda gegirmelerinin daha iyi yetismelerini saglayacagi sonucuna
varmistir. Prof. Schneider, ¢cogu mesleklerin etkili bir sekilde sinifta 6gretilmesinin
miimkiin olmadigima ve Ogrencilerin pratik becerileri ancak isyerlerinde
ogrenebilecegine inanmistir. Onun bu plani ile 6grenciler beceri ile birlikte para da
kazanmaya 1906 yilinda baglamislardir. Kooperatif egitim olarak nitelendirilen bu
egitime 1906-1919 yillarinda miihendislik alaninda 10 yiiksekdgretim kurumu
katilmistir. Yine, 1919 yilinda ayni iiniversitede teknik alanlarin disinda ilk defa ticaret-
muhasebe egitimi alaninda, 1921 yilinda da Ohio, Antioch College’de Sosyal Bilimler

alaninda ilk isbirligi programi baslatilmistir.

Bu tiir isbirligi programlar1 II. Diinya Savasi’ndan sonra hizla benimsenerek
uygulama alam genislemis ve yaygmlasmistir. Ornegin ABD’de 1968 ve 1976

yillarinda ¢ikarilan yasalarla tiim egitim kurumlarinin kamu ve 6zel sektor kuruluglar
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ile iligkilerini gelistirmeleri 6zendirilmis ve bazi mesleki ve teknik egitim kurumlari

icin adeta zorunlu hale getirilmistir (Gtirol, 1997:59).
2.1.3.2.6.9 Tiirkiye’de Okul Isletme Isbirligi

Tiirkiye’de okul-sanayi isbirligine dayali egitim sistemini incelerken mesleki
ve teknik egitim sisteminin gosterdigi gelismelere bakarak donemlere ayirmakta yarar
goriilmektedir. Bu donemleri Cumhuriyet Oncesi Dénem ve Cumhuriyet Sonrasi

Donem olarak ele almak miimkiindiir (Sahinkesen, 1991:693).
2.1.3.2.6.9.1 Cumhuriyet Oncesi Dénem

Cumbhuriyete kadar olan déneme baktigimizda, Osmanli Imparatorlugunun bir
Mesleki Egitim Politikast yoktur. Mesleki Egitim Sistemi egitim sisteminin disinda
diisiiniilmistiir. Becerileri insan giicii yetistirme isi Orglitlere ve mahalli yoneticilere

birakilmistir (Akkaya, 2008:20).

Osmanli Imparatorlugu doneminde mesleki ve teknik egitim kurumlari yoresel
ihtiyaglara gore kurulmustur. Bu kurumlarin yonetimi, programlari, dgretmenleri ve
finansman1 yerel imkanlarla karsilanmigtir. Egitim-6gretim hizmeti yillarca, devlet
biitgesinden karsilanmasi gereken bir kamu hizmeti olarak diisiiniilmedigi i¢in vakif
yoluyla fertler tarafindan saglanmistir. Ancak askerlerin ve yoneticilerin egitimi

devletge yerine getirilmistir (Kazu, 1996:14).

Diger toplumlarda oldugu gibi iilkemizde de XIX. yilizyila kadar mesleki egitim
ciraklik sistemi ile yiirlitiilmiistiir. Cumhuriyet 6ncesi donemde, isbirligi agisindan en
onemli teskilat Ahilik sistemidir. Ciinkii igbirligine dayali sisteme ilk kez bu orgiitte
rastlanmaktadir. Ahilik, XlIl. yiizyilin ilk yarisindan XIX. yiizyilin ikinci yarisma kadar
Anadolu'da, Balkanlar "da ve Kirim'da yasamis olan Tiirk halkinin sanat ve meslek
alaninda yetigsmelerini, ahlaki yonden gelismelerini saglayan bir kurulusun adidir. Esnaf
ve sanatkarlarin katilimi ile olusturulan ahi teskilati, liyelerinin birbirini ekonomik,

toplumsal ve kiiltiirel agidan desteklemeleri amaciyla kurulmustur.

Sisteme yamak olarak 10-11 yasinda girilmekte ve 6ncelikle okuma-yazmaya
onem verilmektedir. Yamak, iki yil sonra torenle cirakliga gegmekte ve 1001 giinliik

mesleki egitimden sonra smavla kalfaliga gegmektedir. Ug yillik bir kalfalik siiresinin
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ardindan yine smavla usta olunmakta ve 0&zel pestamal kusatma torenleri

diizenlenmektedir (Kazu, 1996:14).

Ahilik sistemi Osmanli imparatorlugu' nun el sanatlarina dayali iiretim
sistemini yenileyememesi, sanayi bakimindan gelismis iilkelere ekonomik imtiyazlar
vermesi, liretim sistemindeki gelismeler sonucu giderek etkisini kaybetmistir. Gedik ve

Lonca adi altinda farkl 6rgiitsel yapiya donlismiistiir.

Osmanli imparatorlugu'nun askeri yenilgileri ve toprak kaybina ugramasi
sonucu bazi yenilesme hareketlerine baslandigi goriiliir. Bir yandan ordunun, subay
miithendis ve hekim gereksinimi i¢in yiiksekokullar agilirken, diger tarafindan savas
arag ve gereglerinin iiretim ve bakimim yapabilecek teknik personeli yetistirmek i¢in

sanat okullar1 kurulmustur (Alkan ve Digerleri, 1991: 56).

Tanzimat doneminde toplumsal yapida meydana gelen gelisme ve
degismelerin sonucu olarak endiistrilesme gereksinimi duyulmus ve smirli sayida
meslek okullar1 agilmaya baslanmistir. 1647'de "Ziraat Mektebi", 1657'de "Orman
Mektebi"1868” de "Sanayi Mektebi" agilmistir (Akyiiz, 1993: 149-150).

Daha sonraki yillarda da erkek teknik, kiz teknik ve ticaret alanlarinda bazi
okullarin agildig1 goriilmektedir. Ancak bu okullar gerek say1 gerekse nitelik agisindan

yetersiz kalmistir.
2.1.3.2.6.9.2 Cumbhuriyet Sonras1 Donem

Cumhuriyet doneminde egitim bir biitliin olarak ele alinmig, mesleki egitimin
temel kavram ve ilkeleri bu donemde olusturulmustur. Baslangicta, bu diizenlemeler
Atatiirk'in goriis ve direktifleri ile gergeklestirilmistir. Atatliirk 1 Mart 1923 tarihinde
TBMM'in agilis konusmasinda egitimle ilgili temel goriisiinii sOyle belirtmistir

( Kazu, 1996:16).

Kiihne, Cumhuriyetin gelismesi ig¢in teknik insan giliciinlin Onemim
vurgulayarak bunun igin gerekli kurumlarin kurulmasmi, Omer Buyse ise teknik
okullarin 6gretmen gereksinimi ile iilkenin endiistriyel gelisiminde rehberlik edebilecek

teknik elemanlar1 yetistirmek tizere bir is tiniversitesi kurulmasini 6nermistir (Kazu,

1996:16).
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Bu yabanci uzmanlarin Onerilerinin yaninda {ilkemizde egitimin yeniden
diizenlenmesinde Tiirk bilim adamlarinin da o6nemli etkileri olmustur. Bunlardan
Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp, Ismail Hakk1 Baltacioglu, Ismail Hakki Tongug
ve Riistli Uzel ilk akla gelen isimlerdendir. Atatiirk diisiince sisteminde egitimin &ziine,
icerigine, yonetimine ve amagclarina iligkin hususlar akilla, ger¢ekei, bilimsel ve
insancil bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu diisiince sistemi egitimi, program igerigim ii¢
boyut {izerine insa etmektedir. Toplumsal ve bireysel varlik bilinci ile ¢evresel, ulusal
ve evrensel gereksinme ve kosullara uygunlugu esas olan program boyutlar1 yaninda
bireylere ekonomik yasam igin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar kazandirmak énemli

bir boyut olarak yer almaktadir.

1930°1u yillarda baslatilan ve okul-sanayi isbirliginde ¢ok dnemli bir yeri olan
atolye dgretmenlerinin sanayi deneyimi olanlardan se¢ilmesi uygulamasi baglatilmistir.
Meslek Ogretmen Okuluna is yasaminda tecriibesi olan meslek lisesi mezunlari
alimmustir. Diger bir uygulamada meslek okullarinin bitirme sinavlarinda is yasamindan

elemanlar da yer almistir.

Ancak bu yerel diizeydeki denetim, 1930’Iu yillarin ortalarina kadar devam
etmistir. Cilinkii 1935’lerde mesleki egitimin finansman1 tamamen devlet biitcesinden
karsilanmaya baslamistir. Bu gelisme o giine kadar devam eden yerel destegi ortadan
kaldirmistir. Ayrica, diger bakanliklara bagli mesleki egitim kurumlar1 da Milli Egitim
Bakanligi’na baglanmistir (Giirol, 1997:65).

Devletin ekonomik politikas1 ve buna bagli olarak kurulan kamu ve o6zel
kesimin ihtiyaglar1 dikkate alinarak bir senteze gidilmesi ve bir ana plan hazirlanmasi
uygun bulunmasi nedeniyle 1934 yilinda MEB' nin Onerisi ve onay1 ile Baymdirlik,
Tarim, Ekonomi, Milli Savunma Bakanliklart ve Genel Kurmay Bagskanlig
temsilcilerinden olusan bir komisyon "Mesleki Tedrisatin Inkisaf Plam
“hazirlamiglardir. Bu plan, iilkemizde mesleki ve teknik egitime yon vermesi
bakicimdan 6nemlidir. Planda cirak okullarinin, aksam sanat okullarmin agilmasi,
gezici kurslarin faaliyete gecirilmesi, sanat okullarinin agilmasi, tekniker okullarinin

acilmasi ve lilkenin ihtiyact olan miithendislerin yetistirilmesi gerekli goriilmiistiir

1940-1960 yillar1 arasindaki doneme baktigimizda ise okul ile isletmeler

arasindaki iliskilerin zayifladigi, isletmelerin karar ve danigsma organi olarak islevini
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yitirdigini, bolge ihtiya¢larinin dikkate alinmadigini, 6gretmenlerde isyeri deneyiminin

aranmadigini, tek kaynagin devlet oldugunu gérmekteyiz (Sahinkesen, 1991:586).

1940’11 yillarin basinda mesleki egitim sistemi, Milli Egitim Bakanligi i¢inde,
orgiitsel ve finansman yoniinden giiglii bir yap1 gelistirmistir. Bakanlik merkez orgiitii,
acilacak meslek okullarinin, cevreye liderlik yapacagi ve isyerlerine yenilikler
gotiirece8i goriislinii benimsemistir. Bu gortisler yerel diizeyde okul-sanayi iligkilerini

bliyiik oranda azaltmistir.

Ancak okul ile sanayi arasindaki ilk ciddi igbirligi bu donemde olmustur.
1957-58 dgretim yilinda Malatya’da, Malatya sehit Kemal Ozalper Sanat Enstitiisii ile
Stimerbank Malatya Pamuklu Sanayi Miiessesi arasinda hazirlanan ve MEB ile
Stimerbank Genel Midirliigli'nce onaylanan protokol geregince bu uygulama
baslatilmistir. Uygulama ile 0Ogrencilerin bu isletmede atdlye c¢alismalarinin bir
boliimiinii yapmalar1 ve bu kurumlardaki bazi yetkililerin okulda ders vermeleri

saglanmistir (Kiilahc1,1983:424).

1940 ve 1950 yillarindaki uygulamalar gostermistir ki, Milli Egitim Bakanlig1
merkez Orgiitii giiclendikge, yerel diizeydeki yetkileri kendinde topladi ve okul-sanayi
iligkilerinin daha ¢ok zayiflamasina neden oldu. Ayni donemde c¢iraklik sistemi
gelismemis oldugu icin okul ve sanayi arasindaki iliskiler kopma noktasina gelmistir

(Akkaya, 2008:24).

1942 yilinda baslatilan planli caligmalarla mesleki ve teknik Ogretim

kurumlarinda gergeklestirilen gelismeler kisaca;

. Istanbul Yiiksek Miihendis Okulu'nun 1944 yilinda 4615 sayili yasa ile

Teknik Universite haline getirilmesi,

. 1934-1935 ogretim yilinda Kiz Teknik, 1937-1936'de Erkek Teknik ve
1955'de Ticaret Yiiksek Ogretmen Okullarinmn agilmasi,

. Iktisat ve Ticaret Okullar’'nin 7334 sayili yasa ile Iktisadi ve Ticari Ilimler

Akademisi haline getirilmesi,

. Cok sayida Erkek Sanat, K1z Sanat ve Yap1 Enstitiileri ile Ticaret okullarinin
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acilmasi ve programlarinin yeniden diizenlenmesi olarak 6zetlenebilir ( Kazu, 1996:17).

1960’larda uygulanmakta olan mesleki egitim sistemi ile iilkenin insan
kaynagimni yetistirmenin miimkiin olamayacag1 goriisii kuvvet kazanmaya baslamistir.
Mesleki egitim sisteminin degisen kosullara gore gelistirilmesi gerektigi anlasilmistir.
Kisaca MEB’nin {ilkenin ihtiyaci olan becerili is¢i, usta, teknisyen diizeyindeki

elemanlar tek basina yetistirmesinin miimkiin olamayacagi1 goriisii agirlik kazanmustir.

1970’den giiniimiize degin olan, iliskileri inceledigimizde bir arayis donemi
oldugu sdylenebilir. Ugiincii Bes Y1llik Kalkinma Planmin iliskileri zorunlu gérmesi ve

buna ihtiya¢ duyulmasi énemli bir etkendir.

Bunun sonucunda isbirligine yonelik onemli girisimlerde bulunulmustur.
Isbirliginin kapsamli olarak tartisildigr ilk toplanti 4-6 Mart 1968 yilinda MEB’ nin
diizenledigi “Mesleki ve Teknik Ogretim Yiiksek Danisma Kurulu” birinci toplantist

olmustur.

1969 yilinda isbirligini gelistirmek amaciyla Karadeniz Ereglisi ve Ankara

Yenimahalle Sanat Enstitiileri’nde “Okul Danisma Kurullar1” olusturulmustur.

Isbirligine dayali egitim programlarmnin iilkemizde egitim literatiiriin de yer
almas1 ise 1973 yilinda yapilan “Mesleki ve Teknik Egitim Sempozyumu” ile
gerceklesmistir.

1973 yilinda Bursa’daki Tophane Endiistri Meslek Lisesi, Ogrencilerini

sanayiye gondermeye baslamistir. Bunu diger endiistri meslek liseleri izlemistir.

Daha sonra 19-20 Kasim 1975 tarihinde yapilan ve MEB Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlig1 tarafindan diizenlenen Endiistriyel Mesleki ve Teknik Ogretim ile
Sanayi Iligkileri Sempozyumu’nda konu genis olarak ele alinarak sanayicilerin

goriislerini alma yoluna gidilmistir.

1977 yilina kadar giiniimiizde orgiin egitim kadar dnem kazanan yaygin
egitim, 1938’de cikarilan 3457 sayili bu Kanunla idare edilmeye c¢aligilmistir. Ancak
1977 yilinda 2089 sayili “Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu” ¢ikarilarak bu alanda
gorilen biiyiik bir bosluk doldurulmustur.
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1980’lerin basinda deneme niteliginde siirdiiriilen okul isletme isbirligi
calismalar1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu i¢in 6nemli bir alt yapi meydana

getirmistir (Akkaya, 2008:25).

Mesleki ve teknik okullar ile isletmeler arasindaki isbirligini ve endiistri
kuruluglarinin meslek egitimine katilmasini saglamak amaciyla 3308 sayil1 “Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu” 19 Haziran 1986 tarihi ve 19139 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Kanun; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda

ve isletmelerde yapilacak meslek egitimine iliskin esaslart kapsamaktadir (Kazu,
2003:443).

Bugiin yiiriitiilen okul-igsletme ortaklasa egitimi, bu yasa ve yasaya dayali

olarak hazirlanan yonetmeliklerle siirdiiriilmektedir.

Konularin igerigi ve amaci ayni olmasa da isletmelerde beceri egitimiyle

ilgili hazirlanmis bir ¢ok ¢alisma vardir. Bunlardan bazilart;

TISK (2004) Tarafindan yapilan ¢ Mesleki Egitim Sistemimiz ve Isletmelerde
Beceri Egitimi Sorunlar ve Coziim Onerileri Raporu > konulu arastirma sonucu;
sunulan bu Rapor ’da isletmelerdeki beceri egitiminin sorunlari, ulusal meslek egitimi
sistemimizin biitiinii i¢ginde ele alinmis ve dnerilerde bulunulmustur. Durum tespitini
genel hatlariyla ifade etmek gerekirse, mesleki egitim sisteminin iilkemizin
ihtiyaglarina cevap veremedigi; 6grenci talebinin eksik ve mezun niteliginin yetersiz
oldugu; egitimi siirdiiriilen mesleklerin, egitim programlarinin, ders araglarinin ve

ogretmen niteliklerinin isletme gercekleriyle tam olarak ortiismedigi anlasilmaktadir.

Arastirmac1 mesleki egitim sisteminin igletmelerin isgiicli ihtiyaglarina duyarh
bir yapida olmamasi, issizlik sorununu biiyiitmekte ve sistemin basarisini

engellemektedir.

Isletmelerde siirdiiriilen beceri egitimi bu genel yapidan etkilenmekte;
taraflarin iliskisi kanun hiikiimlerinin yerine getirilmesi ¢ercevesinde kalmaktadir.
Oysa sistemin ve igletmelerdeki beceri egitiminin gelistirilmesi i¢in “birlikte ¢caligma
ve isbirligi anlayisinin” tesis edilmesi ve giinliik iliskilere yansitilmasi gereklidir.
Ulusal ¢ikarlarimiz geregi iki ortak arasinda siirekli ve birbirini gelistirmeye dayali bir

iliski diizeyine ulagilmalidir sonucuna varmistir.
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Ustiin ve Savas.(2012)’ Tarafindan Yapilan “Kiz Meslek Liselerinde
Isletmelerde Yapilan Beceri Egitimi Planlama ve Degerlendirme uygulamalarimni

()

Gergeklestirme Diizeyi konulu arastirmada; sonucunda isletmelerde beceri
egitiminin 6n hazirliklarina iliskin gerekli prosediirii yerine getirdigini ancak 6grenci
ve velilerinin igletmelerde beceri egitimi uygulamalar ile ilgili bilgilendirme ve
yonlendirme ¢aligmalarinda aksayan yonler oldugu fakat beceri egitimi sonrasi
yapilan degerlendirme c¢aligmalarinin sinav komisyonu tarafindan geregince yerine
getirildigi sonucuna ulagilmistir. Ancak Ogrenciler alanlariyla ilgili olarak okulda ve

isletmelerde aldiklar1 egitimin sektoriin ihtiyaglarini karsilamadigi yoniinde goriis

birligine varmislardir.

Ozsayar (2008)’ m ¢ Meslek Lisesi Ogrencilerinin Yaptiklar1 Stajlarin
Mesleki Gelisimlerine Etkileri ° konulu arastirmasinda; 2006-2007 egitim 6gretim
yilinda Istanbul ilinde Avrupa yakasinda bulunan 2 tane Endiistri Meslek Lisesinin
Isletmede Beceri Egitimi alan 500 tane son sinif dgrencilerine anket uygulamasi
yapilmistir. Aragtirmact bu uygulamalar sonucunda 6grencilerin konularin bir¢ogunu
kismen onayladiklari i¢in isletmelerin bu konularda mesleki etkilerinin olumlu oldugu
sOylenebilir. Fakat 6grencilerin genelde olumlu tutuma sahip olduklart bu konularda,
tutumlarinin olumlu yonde ¢ok gii¢lii olmadig1 goériilmektedir sonucuna varmis ve bu

duruma dikkat edilmesi gerektigine dikkat cekmistir.
2.1.3.2.7 Mesleki Egitimde Okul isletme Isbirliginin Kapsam

Mesleki egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bi¢imde bir
araya getirilmesinden olusmus bir egitim siirecidir ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini
esas alir. Mesleki egitimin esas amaci ise istendik davranislar gelistirmek, 6grenme
ortami saglamak, kuramsal ve uygulamali alanlarda gerekli bilgi ve becerileri
gelistirmektedir. Mesleki egitimin topluma doniik, istihdama dayali, tim egitim
kademelerini kapsayan, kuram ve uygulama ile is ve egitimi biitiinlestiren bir nitelik

tasimaktadir (Sahinkesen, 1991:584).

Okulda verilen egitim, calisma hayatindaki teorik egitimi kapsamaktadir.
Okuldaki ogretilen bilgiler ve kazandirilan beceriler, egitim olgusunun 6nemli bir
asamasini olusturmaktadir. Bu asamay1 gergeklestirebilmek icin, sanayide ¢alisabilecek

nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Is giicii arzinin ve egitim
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diizeyinin arttirilabilmesi i¢in, her diizeydeki egitim hizmetlerinin yayginlagtirilmasi ve
bu yayginlastirmanin 6zellikle ortadgretim ve sonrasi egitim i¢in daha biiylik oranda

gerceklestirilmesi gerekmektedir (Kuru, 2006:68).

Ulkemizde okul sanayi iliskileri sadece isletmelere 6grenci gonderme seklinde
¢cok dar anlamda algilanmaktadir. Diger iligkiler yeteri kadar gelismemistir. Milli
Egitim Bakanligi’nin merkeziyet¢i bir yapiya sahip olmasi bu iliskilerin gelismesini
sinirlandirmaktadir. Okullar sanayinin istedigi esnekligi gostermemekte ve sorunlarin
¢cozlimiine iliskin kararlar1 aninda verememektedir. Okul sanayi igbirliginin kapsaminda

yer alan ve gelistirilebilecek olan konular soyle siralanabilir:

- Insan giicii ihtiyacina gore eleman yetistirme,

- Meslek standartlarinin belirlenmesi,

- Ogrencileri segme, dgrencilere mesleki rehberlik yapma,

- Ogrencileri egitme, ise yerlestirme ve izleme,

- Ogretmenlere sanayi deneyimi kazandirma,

- Egitim programlarini gelistirme ve degerlendirme,

- Ogretimde esnek bir yap1 olusturma,

- Kaynaklar gelistirme ve okul-sanayi arasinda yardimlagma,
- Halkla iligkileri gelistirme,

- Ogrencinin mesleginde kendine giiven duygusunu gelistirme,
- Ogrencilerin yeni teknolojileri gormelerini saglama,

- Toplumsal sorumluluk ve yasal zorunluluk (Agag, 2004:165).
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmada izlenecek yontem, evren, Orneklem, verilerin
toplanmas1 ve analizi alt bagliklar1 bulunmaktadir. Arastirma, literatiir tarama
yontemiyle ulasilan bilgilere ve 6lgme araciyla alinacak verilere dayandirilan betimsel

bir aragtirmadir.
3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Betimsel arastirma,
kurumlarin, gruplarin mevcut durumuyla ilgili genis agiklamalar yapmak icin cok
sayida denek ve objeyle belli bir zaman dilimi igerisinde yapilan ¢aligmadir (Kaptan,
1998). Arastirma igin Oncelikle tarama modeli gergevesinde literatiir arastirmasi

yapilmis, kaynaklardan elde edilen veriler metne doniistiirilmiistiir.

3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Tiirkiye’de Grafik egitimi veren Kiz Meslek Liselerinde
Grafik Dali’nda egitim goren son sinif dgrencileri, bu liselerin yonetici ve koordinator
Ogretmenleri ile staj i¢in 6grenci kabul eden grafik tasarim alaninda hizmet veren

isletmeler olusturmaktadir.

Orneklem secilirken, M.E.B. web sayfasinda yer alan Grafik egitimi veren
Meslek Liselerinin miidiir, miidiir yardimcilari, alan sefi ve koordinatdr 6gretmenleri ile
goriisiilmiis ve 6grencisini staj i¢in isletmelere gonderen meslek liseleri tespit edilmistir
ve arastirmanin Orneklemi, Tirkiye’nin bes ayr1 cografi bolgesinden bes farkli ilde
grafik egitimi veren ve son sinif 6grencilerini staj yapmak iizere isletmelere gonderen 9
Kiz Meslek Lisesinde Grafik Dali’'nda egitim goren 181 Ggrenci, bu liselerde gérev
yapan 30 koordinatdr 6gretmen ile bu liselerde okuyan 6grencilerin stajlarini1 yapmak
lizere gittikleri 72 isletmeden olusmustur. Calismanin drneklemi: Izmir, Adapazari,

Sanliurfa, Samsun Hatay ve Ordu illeri olarak belirlenmistir.
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Arastirmaya katilanlarin illere gore dagilimi1 Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilarin illere gére dagilima.

say1 yiizde
Samsun 20 11,0
Izmir 45 24,9
Sakarya 42 23,2
Hatay 18 9,9
Sanlurfa 31 17,1
Ordu 25 13,8
Toplam 181 100,0

Tablo 1 deki verilere gre katilimeilarn %24,9 izmir, %23,2 Sakarya %17,1,

Sanliurfa %13.8 , %11 Samsun illerinden oldugu tespit edilmistir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmanin literatiir bilgileri ¢esitli kitap, dergi ve siireli yayimnlardan,
M.E.B Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’nden ve internet lizerinden yapilan
taramalardan faydalanilarak olusturulmustur. Meslek liselerinde stajlar, M.E.B. Mesleki
ve Teknik Egitim Yonetmeligiyle diizenlenmistir. Anket formunun hazirlanmasinda bu
yonetmelik tarafindan diizenlenen 6grenci, isletme ve dgretmenlerin sorumluluklart yol

gosterici olmustur.

Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen 3
degisik anket formu kullamlmistir. Bu amacla; Ogretmen goriisiine gore isletmelerin
degerlendirilmesi, staj yeri belirleme, isletmelerin staj ic¢in yeterlilikleri, stajlarin
yiiriitiilmesi, stajlarin degerlendirilmesi, stajlarin kazanimlari, Ogrenci gériislerine gore
isletmelerin degerlendirilmesi, Ogrencilerin isletmelerden beklentileri, igletmelerde
beceri egitiminin dgrencilere kazandirdiklar, isletmelere gére Isletmelerde Beceri

Egitimine gelen O0grencilerin degerlendirilmesi, isletmelerin staja gelen dgrencilerden
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beklentileri, Isletmelerin staja gelen oOgrencilere sundugu hizmetler, koordinator
Ogretmen, stajlarin ilgili taraflara olan kazanimlari, stajlarla ilgili karsilasilan problemler
ve stajlarin daha verimli hale getirilmesi ile ilgili sorular gelistirilerek olusturulan
anketler, orneklem grubundaki isletmeler, 6grenciler ve koordinatér 6gretmenlerce

doldurulmustur.

3.4 Verilerin Analizi

Aragtirmanin genel amacina paralel, cevaplar1 aranan sorulara yonelik olarak
toplanan veriler SPSS 16,0 (Statistical Package for Social Sciense) istatistik
programindan yararlanilarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Gézlem formundan elde
edilen veriler, aragtirmanin amacina uygun olarak alt amaclarda yer alan sorular esas

alinarak degerlendirilmistir.

Elde edilen bulgular bu istatistik sonuclar1 iceren tablolar haline getirilerek,

verilerden ¢ikarilan anlamlar, arastirmanin bulgular kisminda verilerek yorumlanmustir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde 6grenci, isletme ve koordinator ogretmenlerin grafik dalinda
egitim veren meslek liselerindeki ogrencilerin, koordinatér &gretmenlerin  ve

isletmelerin isletmede beceri egitimi uygulamalarina yonelik goriislerine yer verilmistir.

4.1 Ogrenci, Isletme ve Koordinator Ogretmenlerin Tiirkiye’de
Grafik Egitimi Veren Meslek Liselerindeki Ogrencilerin Isletmede Beceri Egitimi
Uygulamalarma Yonelik Goriislerine Ait Bulgular
Bu boliimde asagidaki ana bagliklar ¢er¢evesinde gelistirilerek hazirlanan ve
ogrenci, isletme ve koordinator Ogretmenlere uygulanan anketlerden elde edilen
arastirma bulgularina yer verilmistir.
« Staj yeri belirlemeye yonelik bulgular
« Isletmelerin staj icin teknolojik yeterliliklerine yonelik bulgular
« Isletmelerde meslegin gerektirdigi islerin yapilmasina ydnelik bulgular
« Isletmelerde meslek dis1 islerin yapilmasina yénelik bulgular
«Isletmede beceri egitiminin 6grencinin mesleki gelisimine katkisina yonelik
bulgular
« Isletmelerin beceri egitimine bakis1 ve yaklasimlaria yonelik bulgular
« Isletmelerdeki egitimden sorumlu personelin yeterliligine yonelik bulgular

« Koordinator 6gretmenlere yonelik bulgular

4.1.1 Staj Yeri Belirlemeye Yonelik Bulgular

Bu boliimde Ogrencilerin staj yapacaklari igletmeleri belirleme sekilleri,
ogrencilerin  staj yapacaklar1 igletmeleri belirleme yOntemleri, koordinator
Ogretmenlerin  dgrencilerin  staj yapacaklart isletmeleri belirleme yoOntemleri,
koordinator  Ogretmenlerin  Ogrencileri  isletmelere  dagitirken g6z  Oniinde

bulundurduklar kriterlere yonelik bulgulara yer verilmistir.

4.1.1.1 Ogrencilerin Staj Yapacaklan isletmeleri Belirleme Sekilleri ile
Ilgili Bulgular
Aragtirma kapsamindaki Ogrencilerin staj yapacaklari igletmeleri belirleme

sekillerinin dagilimi Tablo 2°de verilmistir.



Tablo 2

Osrencilerin staj yapacaklari isletmeleri belirleme sekillerinin dagilimi

F %
Kendim 78 43,1
Okul 28 15,5
Koordinator 71 39,2
Isletme 3 1,7
Diger 1 ,6
Toplam 181 100,0

47

Ogrencilere staj yapacaklari isletmeyi nasil belirledikleri soruldugunda,

ogrencilerin  %43,1°si kendisinin, %39,2’si koordinator 6gretmenin, %15,3’1 okul

yonetiminin belirledigini ifade etmislerdir.

Tablo 2°den anlasildig1 tizere Kiz meslek lisesi grafik bolimi 6grencilerinin

staj yerleri biiyllk oranda Kkendileri ve koordinator Ogretmenler

belirlenmektedir.

tarafindan

4.1.1.2 isletmelerin Teknoloji Uyumunun Dagilimina Dair Bulgular

Arastirma kapsamindaki 6grenci, isletme ve koordinator 6gretmenlere gore

isletmelerin teknolojik diizeylerine iliskin bulgular Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Ogrencilere Gére Isletmelerin Teknolojik Uyumunun Dagilimi

F %
Kesinlikle katiliyorum 82 453
Katiliyorum 55 304
Kismen katiliyorum 31 17,1
Katilmiyorum 8 44
Kesinlikle katilmiyorum 5 2,8
Toplam 181 100,0




48

Ogrencilere gittikleri isletmelerin teknolojiyle uyumluluklari soruldugunda
%45 1 kesinlikle katiliyorum %30,4 i katiliyorum %17,1 i kismen katiliyorum cevabi
vermisglerdir.

Tablo 3 den anlasildigina gore kiz meslek lisesi grafik boliimii 6grencilerinin
isletmelerde beceri egitimini aldiklar1 isletmeler biiyiik oranda teknolojiyi yakindan

takip eden kendisini bu alanda gelistiren igletmeler olarak goriiliiyor.

4.1.1.3 Ogrencilerin Isletmelerde Mesleginin Gerektirdigi Islerde

Cahstirilmalarimin Dagilimina Dair Bulgular.

Tablo 4

Osrencilerin isletmelerde mesleginin gerektirdigi islerde cahstirildiklarina

yonelik cevap dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 42 23,2
Katiltyorum 63 34,8
Kismen katiliyorum 28 155
Katilmiyorum 16 88
Kesinlikle katilmiyorum 32 177
Toplam 181 100,0

Ogrenciler isletmelerde beceri egitimi aldiklar1 isletmelerde kendi
meslekleriyle ilgili islerde caligmalarina imkan veriliyor mu sorusuna %23,2 kesinlikle

katiliyorum %34,8 katiliyorum %15,5 kismen katiliyorum cevabi vermislerdir.

Tablo 4 den yola ¢ikarak isletmelerde beceri egitimine giden Ggrencilerin
yarisindan fazlasina mesleginin gerektirdigi islerde ¢aligsmalarina izin verildigi

kanaatine varilabilir.
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4.1.1.4 Ogrencilerin Alan Dig1 Islerde Cahstirllmalarinin Dagihmina Dair
Bulgular

Tablo 5

Osrencilerin isletmelerde alan disi calistirildiklarina yonelik cevap dagilimu.

F %
Kesinlikle katilryorum 34 18,8
Katiliyorum 41 22,7
Kismen katiliyorum 42 23,2
Katilmiyorum 27 14,9
Kesinlikle katilmiyorum 37 20,4
Toplam 181 100,0

Ogrenciler isletmelerde genellikle meslek alanlariniz digindaki islerde mi
calistiriliyorsunuz sorusuna %23,2 kismen katiliyorum %22,7 katiliyorum %20,4

kesinlikle katilmiyorum %18,8 i kesinlikle katiliyorum cevab1 vermislerdir.

Tablo 5 deki 6grencilerin cevaplarindaki verilerden yola g¢ikarak dgrencilerin
isletmelerde kendi meslek alanlariyla ilgili islerde ¢alistiklarindan daha fazla farklhi

islerde galigtirildiklar1 sonucuna varilabilir.

Tablo 6

Koordinator ogretmen cevap dagilinuna dair bulgular

F %
Kesinlikle katiliyorum 6 20,0
Katiliyorum 8 26,7
Kismen katiliyorum 6 20,0
Katilmiyorum 7 23,3
Kesinlikle katilmiyorum 3 10,0
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler 6grencilerin isletmelerde genellikle meslek alanlari
disindaki islerde calistirildiklarini diisiiniiyor musunuz sorusuna %?26,7 katiliyorum

%20 kesinlikle katilryorum %20 kismen katiliyorum cevabi vermislerdir.
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Tablo 6 daki 6gretmen cevap dagilimina gore isletmelerde 6grenciler cogunlukla

alanlar1 disindaki islerde calistirilarak egitim dis1 faaliyetlerde bulunduklari soylenebilir

4.1.1.5 isletmelerde Beceri Egitiminin Ogrenciye Gore Meslek Egitimine

Katkisinin Dagilimina Dair Bulgular

Tablo 7:

Isletmelerde beceri egitiminin oégrencive Katkisina yonelik soruya ogrenci

cevaplarimin dagilimi

F %
Kesinlikle katiliyorum 67 37,0
Katiliyorum 49 27,1
Kismen katiltyorum 39 215
Katilmiyorum 14 1,7
Kesinlikle katilmiyorum 11 6,1
Toplam 180 99,4

Ogrenciler aldiginiz beceri egitiminin mezun olduktan sonra is bulabilmenize

katki saglayacagini diisiiniiyor musunuz sorusuna % 37 kesinlikle katiliyorum %27,1

katiliyorum %21,5 kismen katiliyorum cevabi vermislerdir.

Tablo 7 deki 6grenci cevaplarina gore isletmelerde beceri egitiminin mesleki

egitim acisindan dgrencilerin gelisimine olumlu katki sagladig1 sdylenebilir.
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4.1.1.6 isletmelerin Beceri Egitimine Bakisi ve Yaklasiminin Dagilimina

Dair Bulgular

Tablo 8

Isletmelerde beceri egitimine isletmelerin bakisi ve yaklasimina isletmelerin

verdikleri cevaplarin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 5 6,9
Katiliyorum 6 8,3
Kismen katiltyorum 10 13,9
Katilmiyorum 19 26,4
Kesinlikle katilmiyorum 32 44,4
Toplam 72 100,0

Isletmeler ogrencilerin isletmenizde beceri egitimi yapmalar1 isletmenizin
calismasint olumsuz etkiliyor mu sorusuna %44,4 kesinlikle katilmiyorum %26,4

katilmryorum %13,9 kismen katiliyorum cevabi vermislerdir.
Tablo 9

Isletmelerin yasal zorunluluk olmasa beceri egitimi verip vermeyeceklerine dair

bulgular

F %
Kesinlikle katiliyorum 34 47,2
Katiliyorum 19 26,4
Kismen katiliyorum 14 19,4
Katilmiyorum 3 4,2
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,8
Toplam 72 100,0

Isletmeler yasal zorunluluk olmasa isletmenizde Ogrencilere beceri egitimi
yaptirmay1 diisiiniir miisiinliz sorusuna %47,2 kesinlikle katiliyorum %26.,4 katiliyorum

% 19,4 kismen katiliyorum cevabi vermislerdir.
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Tablo 8 ve 9 da 2 ayr1 soruya isletmelerin verdikleri cevaplara gore isletmelerin
beceri egitimine ¢ok biiyilk oranda olumlu baktiklarin1 ve devam etmesini istedikleri

sonucuna varilabilir.

4.1.1.7 Isletmelerdeki Egitimden Sorumlu Personelin Yeterliliginin

Dagilimina Dair Bulgular

Tablo 10:

Isletmelerdeki  beceri egitiminde uygulanan egitim  yontemine verilen

cevaplarimin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 28 15,5
Katiliyorum 45 24,9
Kismen katiliyorum 57 31,5
Katilmiyorum 27 14,9
Kesinlikle katilmiyorum 24 13,3
Toplam 181  100,0

Ogrenciler isletmelerde mesleki beceriler kazanabilmeniz i¢in uygulanan egitim
yontemleri yeterli midir sorusuna %32,5 kismen katiliyorum %24,9 katiliyorum %15,5

kesinlikle katiliyorum cevabi vermislerdir.
Tablo 11

Isletmelerdeki personelin mesleki ve egitim bilgisine égrencilerin cevaplarinin

dagilimi.
F %
Kesinlikle katiliyorum 44 24,3
Katiliyorum 66 36,5
Kismen katiliyorum 26 14,4
Katilmiyorum 14 7,7
Kesinlikle katilmiyorum 31 17,1

Toplam 181  100,0
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Ogrenciler beceri egitiminizden sorumlu egitici personel mesleki bilgi ve beceri
acisindan yeterli midir sorusuna % 36,5 katiliyorum %24,3 kesinlikle katiliyorum

%17,1 kesinlikle katilmiyorum cevabi1 vermislerdir.

Tablo 10 ve 11 deki sorulara ogrencilerin verdikleri cevaplara gore
isletmelerdeki egitici personelin mesleki bilgileri yeterli seviyede fakat kullandiklar

egitim yontemlerini gelistirmeleri gerektigi sOylenebilir.

Tablo 12
Isletmelerdeki personelin mesleki ve egitim bilgisine koordinator dgretmenlerin

cevaplarinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 1 3,3
Katiltyorum 12 40,0
Kismen katiliyorum 11 36,7
Katilmiyorum 4 13,3
Kesinlikle katilmiyorum 2 6,7
Toplam 30 100,0

Koordinator 6gretmenler isletmelerde 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu
egitici personel mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterli midir sorusuna %40

katiliyorum %36,7 kismen katiliyorum %13,3 de katilmiyorum cevabi1 vermistir.

Tablo 12 deki soruya koordinatdr Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore
isletmelerdeki egitici personelin mesleki bilgi ve becerisi iist seviyede olmamakla

birlikte yeterli goriildiigii sonucuna varilabilir.
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4.1.1.8 Koordinatér Ogretmenlere Yonelik Bulgular

Tablo 13:

Isletmelere  gonderilen ogrencilere  koordinatérliik yapan —Ogretmenlerin

cinsiyetleriyle ilgili verilerin dagilim.

F %
Kadin 16 53,3
Erkek 14 46,7
Toplam 30 100,0

Anketimize katilan koordinator 6gretmenlerin %53,3 1 kadin %46,7 si erkek

olarak saptanmustir.
Tablo 14

Ankete katilan koordinator 6gretmenlerin ig tecriibelerinin dagilimi.

F %
Calismiyorum 2 6,7
Calistim 13 43,3
Hig 15 50,0
caligmadim
Toplam 30 100,0

Anketimize katilan dgretmenlerin herhangi bir reklam ajansi yada matbaada
piyasa is deneyimleri %50 hi¢ piyasa deneyiminin olmadigt  %43,3 piyasa

deneyiminin oldugu saptanmigtir.



55
Tablo 15

Ankete katilan koordinator ogretmenlerin yonetmelik bilgisinin dagilima.

%
Bilgim yok 1 3,3
Kismen bilgim var 15 50,0
Bilgim var 14 46,7
Toplam 30 100,0

Anketimize katilan 6gretmenlere sorulan mesleki ve teknik egitim yonetmeligi
hakkinda bilginiz var m1 sorusuna %50 si kisman bilgim var %46,7 bilgim var olarak

cevap vermistir.

Tablo 16

Ankete katilan J&grencilerin  koordinatér ogretmenlerinin  beceri egitimiyle

ilgilenmelerinin dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 55 30,4
Katiliyorum 72 39,8
Kismen katiliyorum 27 14,9
Katilmiyorum 14 17,7
Kesinlikle katilmiyorum 13 7,2
Toplam 181  100,0

Isletmelerde beceri egitimine giden ogrencilere koordinatér &gretmenleriniz
beceri egitiminizle yeteri kadar ilgileniyor mu sorusuna %39,8 katiliyorum %30,4

kesinlikle katiliyorum %14,9 kismen katiliyorum cevabi vermislerdir.
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4.2 Isletmede Beceri Egitimi Alan Ogrencilerin, beceri egitimlerinin okulda

aldiklari egitimle uygunlugunun illere gore dagilmina dair bulgular.

Tablo 17

Beceri egitiminin okuldaki egitimle uygunlugunun illere gore dagilima.

kesinlikle kismen kesinlikle

katiliyorum katiliyorum katiliyorum katilmiyorum katilmiyorum
il Samsun sayl 0 10 5 3 2 20
% ,0% 50,0% 25,0% 15,0% 10,0% 100,0%
Izmir sayl 5 14 11 2 13 45
% 11,1% 31,1% 24,4% 4,4% 28,9% 100,0%
Sakarya  sayi 6 10 7 10 9 42
% 14,3% 23,8% 16,7% 23,8% 21,4% 100,0%
Hatay say1 1 5 5 4 3 18
% 5,6% 27,8% 27,8% 22,2% 16,7% 100,0%
Sanlurfa  sayi 6 12 7 S) 1 31
% 19,4% 38,7% 22,6% 16,1% 3,2% 100,0%
Ordu say1 11 1 11 1 1 25
% 44,0% 4,0% 44,0% 4,0% 4,0% 100,0%
Toplam say1 29 52 46 25 29 181
% 16,0% 28,7% 25,4% 13,8% 16,0% 100,0%

Tablo 17 deki soruya verilen cevaba gore 6grenciler Samsun ilinde %50 Katiliyorum
%25 Kismen Katiliyorum %15 Katilmiyorum cevabi vermistir.

Izmir ilinde %31,1 Katiiyorum %244 Kismen Katiliyorum %28,9 Kesinlikle
Katilmiyorum cevabi vermistir.

Sakarya ilinde %23,8 Katiliyorum %23,8 Katilmiyorum %21,4 Kesinlikle
Katilmiyorum cevabi vermistir.

Hatay ilinde %27,8 Katiliyorum %27,8 Kismen Katiliyorum %?22,2 Katilmiyorum
cevabi vermistir. Sanliurfa ilinde %38,7 Katiliyorum %22,6 Kismen Katiliyorum %16,1
Katilmiyorum cevabi vermistir. Ordu ilinde %44 Kesinlikle Katiliyorum %44 Kismen

Katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 17 deki verilere gore beceri egitimindeki egitimi okuldaki egitim
programima Samsun ve Ordu illerindeki 6grencilerin hemen hemen yaris1 uygun
bulurken diger illerdeki 6grencilerin yarisindan fazlast uygun bulmadigini belirtmistir

diyebiliriz.
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4.2.1 Isletmelerde yaptigiuz isleri  6grenmede  giiclik  cekip

cekmediklerinin illere gore dagihmina dair bulgular.

Tablo 18

Osrencilerin beceri egitiminde yaptiklar isleri 6grenirken giicliik cekmelerinin
illere gore dagilimi.

kesinlikle kismen kesinlikle

katiliyorum  katiliyorum katiliyorum katilmiyorum  katilmiyorum
Il Samsun say1 1 2 6 3 8 20
% 5,0% 10,0% 30,0% 15,0% 40,0% 100,0%
[zmir sayl1 1 7 26 5 6 45
% 2,2% 15,6% 57,8% 11,1% 13,3% 100,0%
Sakarya sayi 3 5 10 7 17 42
% 7,1% 11,9% 23,8% 16,7% 40,5% 100,0%
Hatay sayl1 0 7 3 5 3 18
% ,0% 38,9% 16,7% 27,8% 16,7% 100,0%
Sanlurfa say1 0 8 12 4 7 31
% ,0% 25,8% 38,7% 12,9% 22,6% 100,0%
Ordu say1 2 6 7 5 4 24
% 8,3% 25,0% 29,2% 20,8% 16,7% 100,0%
Toplam sayl1 7 35 64 29 45 180
% 3,9% 19,4% 35,6% 16,1% 25,0% 100,0%

Tablo 18 deki soruya verilen cevaba gore 6grenciler Samsun ilinde %30 Kismen
Katiliyorum %15 Katilmiyorum %40 Kesinlikle Katilmiyorum cevabi vermistir.
Izmir ilinde %57,8 Kismen Katiliyorum %15,6 Katiliyorum %13,3 Kesinlikle
Katilmiyorum cevabi vermistir.
Sakarya ilinde %23,8 Kismen Katiliyorum %216,7 Katilmiyorum %40,5 Kesinlikle
Katilmiyorum cevabi vermistir.
Hatay ilinde %38,9 Katiliyorum %27,8 Katilmiyorum %16,7 Kismen Katiliyorum
cevab1 vermistir.
Sanlwurfa ilinde %25,8 Katiliyorum %38,7 Kismen Katiliyorum %22,6 Kesinlikle
Katilmiyorum cevab1 vermistir.
Ordu ilinde %25Katiliyorum %29,2 Kismen Katiliyorum %20,8 Katilmiyorum cevabi
vermistir.

Tablo 18 deki verilere gore Samsun ve Sakarya disindaki diger dort ilimizde

Ogrencilerin isletmelerde yapilan calismalarda 6grenme giicliigii ¢ektikleri sdylenebilir.
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4.3 Alt1 ilde Kiz Meslek Liselerinde Grafik dahnda Isletmelerde Beceri
Egitimi Alan 181 Ogrenciye Uygulanan Ankete Ogrencilerin Verdikleri

Cevaplarin Sonug¢larina Dair Bulgular.

4.3.1 Ankete katilan okullarin bulundugu illere gore dagihmina dair
bulgular.

Tablo 19

Ankete katilan 6grencilerin okullarinin illere gore dagilima.

F %
Samsun 20 11,0
[zmir 45 24,9
Sakarya 42 23,2
Hatay 18 9,9
Sanliurfa 31 17,1
Ordu 25 13,8
Toplam 181 100,0

Ogrenciler okulunuzun bulundugu il sorusuna %11 Samsun %24.,9 Izmir %23,2

Sakarya %9,9 Hatay %17,1 Sanlurfa %13,8 Ordu cevab1 vermistir.

4.3.2 Ogrenim gordiigiiniiz okul asagidakilerden hangisidir sorusunun

dagilimna dair bulgular.

Tablo 20

Ankete katilan 6grencilerinin okul dagilimu.

F %
KML 180 99,4
Olgunlasma 1 ,6
Toplam 181 100,0

Ogrenciler 6grenim gordiigiiniiz okul sorusuna %99,4 Kiz Meslek Lisesi cevabi

vermistir.
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4.3.3 Kagncr siifta 6grencisiniz sorusunun dagihmina dair bulgular.

Tablo 21

Ankete katilan 6grencilerin sinif dagilimi.

F %
12.sm1f 181 100,0

Ogrenciler kaginc1 sinifta dgrencisiniz sorusuna %100 12. smif cevabi vermistir.

4.3.4 Staj yapacaklar isletmelerin nasil belirlendiginin dagihmina dair
bulgular.
Tablo 22

Ogrencilerin isletme belirlemesine ait dagilim.

F %
Kendim 78 43,1
Okul 28 15,5
Koordinator 71 39,2
Isletme 3 1,7
Diger 1 ,6
Toplam 181 100,0

Ogrenciler staj yapacagmiz isletmeleri nasil belirliyorsunuz sorusuna %43,1

kendim %39,2 koordinator 6gretmen %15,5 okul cevabi vermistir.

Tablo 22’den anlasildig: tizere Kiz meslek lisesi grafik boliimii 68rencilerinin staj

yerleri biiyiik oranda kendileri ve koordinatér 6gretmenler tarafindan belirlenmektedir.
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4.3.5. Isletmelerde beceri egitimi yaptiklar1 isletmelerin dagihmina dair

bulgular.

Tablo 23

Katilimcilarin isletmelerin ¢alisma alanlarina verdikleri cevaplarin dagilimi.

F %
Reklam ajansi 66 36,5
Matbaa 38 21,0
Foto 24 13,3
Gazete 13 7,2
Diger 40 22,1
Toplam 181 100,0

Ogrenciler stajmizi nerede yapiyorsunuz sorusuna %36,5 reklam ajans1 %22,1

diger %21 matbaa cevab1 vermistir.

Tablo 23’teki verilere gore beceri egitiminin verildigi isletmelerin yariya

yakininin alanin yan dallarina ait ve alan dis1 oldugu gortilmektedir.

4.3.6 Staj yaptiklan isletmelerde bulunan 6grenci sayisinin dagilimina

dair bulgular.

Tablo 24

Katilimcilarin isletmelerdeki sayisinin dagilim.

F %
1-3 154 85,1
46 10 5,5
79 Il 3,9
10-12 1 ,6
13- 9 5,0
Total 181 100,0

Ogrenciler staj yaptiginiz yerde sizinle birlikte kag¢ 8grenci bulunuyor sorusuna

%85,1(1-3) %5,5 (4-6) %5 ( 13- iizeri ) cevabi vermistir.
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4.3.7 Isletmelerde beceri egitimi alan 6grencilerin calisma saatlerinin

dagihimina dair bulgular.

Tablo 25

Katilmcilarin ¢calisma saatlerinin dagilim.

F %
4 2 1,1
58 92 50,8
9-12 85 47,0
12- 2 1,1
Toplam 181 100,0

Ogrenciler giinde kag saat ¢alistyorsunuz sorusuna %50,8 ( 5-8 ) %47 ( 9-12)
cevab1 vermistir.

Tablo 25 de olusan verilerin sonucunda beceri egitimi veren isletmelerin

yarisinin  dgrencileri normal ¢aligma saatlerinin iizerinde ¢alistirdigi sonucuna
varilabilir.

4.3.8 Staj yapilan isletmenin giincel teknoloji ile uyumlulugunun

dagihmna dair bulgular.

Tablo 26

Isletmelerin teknoloji ile uyumunun dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 82 453
Katiliyorum 55 30,4
Kismen katiliyorum 31 17,1
Katilmiyorum 8 4,4
Kesinlikle katilmiyorum 5 2,8
Toplam 181  100,0

Ogrenciler staj yaptigmiz isletme giincel teknoloji ile uyumlumu sorusuna
%45,3 kesinlikle katiliyorum %30,4 katiliyorum %17,1 kismen katiliyorum cevabi

vermistir.
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Tablo 26 daki verilerde isletmede beceri egitimi veren isletmelerin teknolojiyi

yakindan takip ettigi sdylenebilir.

4.3.9 Boliimiin bilgi, beceri ve is ahskanhgm gelistirme imkani verip

vermediginin dagihimina dair bulgular.

Tablo 27

Katilimcilarin okuduklar: boliimiin gelisime imkan verip vermediginin dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 63 34,8
Katiliyorum 43 23,8
Kismen katiltyorum 54 29,8
Katilmiyorum 14 7,7
Kesinlikle katilmiyorum 7 3,9
Toplam 181 100,0

Ogrenciler boliimiiniiz bilgi, beceri ve is aliskanliklarimzi gelistirme imkani
veriyor mu sorusuna %34,8 kesinlikle katiliyorum %29,8 kismen katiliyorum %23,8

katiltyorum cevabi vermistir.

Tablo 27 deki verilere gore okulda verilen egitimin Ogrencilere kendisini

gelistirme imkan1 verdigi sOylenebilir.

4.3.10 Boliimde bulunan atélye laboratuvar, derslik ve donanimin 6gretim
yaptiklar1 alanla ilgili mesleki gelisim i¢in uygunlugunun dagilimina dair
bulgular.
Tablo 28

Katilimcilarin okuduklar: boliimdeki atolyelerin donaniminin gelisim igin
uygunlugunun dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 31 17,1
Katiliyorum 59 32,6
Kismen katiltyorum 47 26,0
Katilmiyorum 19 10,5
Kesinlikle katilmiyorum 25 13,8

Toplam 181 100,0
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Ogrenciler boliimiiniizde bulunan atdlye laboratuvar, derslik ve donanim
Ogretim yaptiginiz alanla ilgili mesleki gelisiminiz i¢in uygun mudur sorusuna %32,6

katiliyorum %26 kismen katiliyorum %17,1 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 28 deki verilerden boliimdeki atolye ve donanimin genellikle yeterli

oldugu sonucuna varabiliriz.
4.3.11 Boliimde verilen egitim programlarinin ara eleman yetistirmeye

uygunlugunun dagihmina dair bulgular.

Tablo 29

Katilimcilarin boliimde aldiklar: egitim programinin ara eleman yetistirmeye
uygunlugunun dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 28 15,5
Katiliyorum 69 38,1
Kismen katiltyorum 54 29,8
Katilmiyorum 18 9,9
Kesinlikle katilmiyorum 12 6,6
Toplam 181  100,0

Ogrenciler boliimde verilen egitim programlari ara eleman yetistirmeye uygun
mudur sorusuna %38,1 katiliyorum %29,8 kismen katiliyorum %15,5 kesinlikle

katiltyorum cevabi vermistir.

Tablo 29 daki verilere gore boliimde verilen egitim programinin ara eleman

yetistirmek i¢in uygun oldugu sdylenebilir.
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4.3.12 Beceri egitimi yapilan isletmelerde egitimden sorumlu personelin,

mesleki becerilerin kazaniminda yardimei olup olmadiginin dagilimina dair

bulgular.
Tablo 30

Isletmelerde egitimden sorumlu personelin beceri egitimine katkilarina dair

bulgular

F %
Kesinlikle katilryorum 41 22,7
Katiliyorum 62 34,3
Kismen katiliyorum 51 28,2
Katilmiyorum 11 6,1
Kesinlikle katilmiyorum 16 8,8
Toplam 181 100,0

Ogrenciler beceri egitimi yaptiginiz isletmelerde egitimden sorumlu personel,

mesleki becerileri kazanmaniza yardime1 oluyor mu sorusuna %34,3 katiliyorum %28,2

kismen katiliyorum %22,7 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 30 daki verilere gore isletmelerde beceri egitiminden sorumlu personelin

Ogrencilere mesleki bilgi ve beceri kazanimlar i¢in gerekli destegi verdigi sonucu

cikarilabilir.

4.3.13 Beceri egitimi yapilan isletmeler de ogrencilerin mesleklerinin

gerektirdigi islerde calismalarina imkan verilip verilmediginin dagilhmina

dair bulgular.
Tablo 31

Isletmelerde meslegin gerektirdigi islere imkan verilmesinin dagilimu.

F %
Kesinlikle katiliyorum 42 23,2
Katiliyorum 63 34,8
Kismen katiliyorum 28 15,5
Katilmiyorum 16 8,8
Kesinlikle katilmiyorum 32 17,7
Toplam 181 100,0
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Ogrenciler beceri egitimi yaptigimz isletmelerde mesleginizin gerektirdigi
islerde ¢alismaniza imkan veriliyor mu sorusuna %34,8 katiliyorum %23,2 kesinlikle

katiliyorum %17,7 kesinlikle katilmiyorum cevabi1 vermistir.

Tablo 31 deki beceri egitiminde genelde kendi meslekleriyle ilgili islerde

caligmalarina imkan verildigi soylenebilir.

4.3.14 Isletmede verilen beceri egitiminin okuldaki verilen egitim

programina uygunlugunun dagilimina dair bulgular.

Tablo 32

Beceri egitiminin okuldaki egitime uyumlulugunun dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 29 16,0
Katiliyorum 52 28,7
Kismen katiltyorum 46 25,4
Katilmiyorum 25 13,8
Kesinlikle katilmiyorum 29 16,0
Toplam 181 100,0

Ogrenciler isletmede verilen beceri egitimini okuldaki verilen egitim programina
uygun buluyor musunuz sorusuna %?28,7 katiliyorum %25,4 kismen katiliyorum %16

kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 32 de elde edilen verilere gore isletmedeki beceri egitiminin okuldaki

egitimle kismen uyumlu oldugu sdylenebilir.

4.3.15 Isletmede kazamilan becerilerin okulda alinan bilgi ve becerilerle

birbirini tamamlayip tamamlamadiginin dagilimina dair bulgular.
Tablo 33

Isletmelerde kazanilan bilginin okuldaki egitimle uyumlulugunun dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 28 15,5
Katiliyorum 44 24,3
Kismen katiliyorum 43 23,8
Katilmiyorum 29 16,0
Kesinlikle katilmiyorum 37 20,4

Toplam 181 100,0
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Ogrenciler isletmede kazandiginiz beceriler okulda aldiginiz bilgi ve becerilerle
birbirini tamamliyor mu sorusuna %24,3 katiliyorum %23,8 kismen katiliyorum %20,4

kesinlikle katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 33 deki verilere gore isletmelerde beceri egitiminde elde edilen bilgi ve
becerilerin okuldaki aliman bilgi ve becerilerle birbirini tamamlamadigi sonucuna

varilabilir.

4.3.16 Beceri egitiminin siiresinin, kendilerini gelistirmek icin yeterliliginin
dagilimina dair bulgular.

Tablo 34

Beceri egitiminin siiresinin yeterliliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 36 19,9
Katiltyorum 64 35,4
Kismen katiliyorum 46 25,4
katilmiyorum 22 12,2
Kesinlikle katilmiyorum 13 7,2
Toplam 181 100,0

Ogrenciler beceri egitiminin siiresi, alaninizda kendinizi gelistirmek igin sizce
yeterli mi sorusuna % 35,4 katiliyorum %25,4 kismen katiliyorum %19,9 kesinlikle

katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 34 daki bulgulara gore beceri egitiminin siiresinin dgrencinin kendisini

yetistirmek icin yeterli oldugu sdylenebilir.
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4.3.17 Beceri egitimi alman isletmelerde mesleki becerilerin
kazanilabilmesi icin uygulanan oOgretim yontemlerinin yeterliliginin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 35

Beceri egitiminde uygulanan egitim yontemlerinin verimliliginin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 28 15,5
Katiliyorum 45 24,9
Kismen katiltyorum 57 315
Katilmiyorum 27 14,9
Kesinlikle katilmiyorum 24 13,3
Toplam 181 100,0

Ogrenciler beceri egitimi aldigimiz  isletmelerde mesleki  beceriler
kazanabilmeniz igin uygulanan Ogretim yontemleri yeterli midir sorusuna %31,5

kismen katiliyorum %24,9 katiliyorum %15,5 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 35 deki verilere gore beceri egitimi alinan isletmelerdeki mesleki
becerilerin kazanilmasinda uygulanan egitim yontemlerinin yeterli olmadigi sonucuna

varilabilir.
4.3.18 Beceri egitiminden sorumlu egitici personelin mesleki bilgi ve beceri

acisindan yeterliliginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 36

Isletmelerde egitici personelin mesleki bilgisine dair bulgular.

F %
Kesinlikle katiliyorum 44 24,3
Katiliyorum 66 36,5
Kismen katiliyorum 26 14,4
Katilmiyorum 14 1,7
Kesinlikle katilmiyorum 31 17,1

Toplam 181 100,0
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Ogrenciler beceri egitiminizden sorumlu egitici personel mesleki bilgi ve beceri
acisindan yeterli midir sorusuna %36,5 katiliyorum %24,3 kesinlikle katiliyorum %17,1

kesinlikle katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 36 da elde edilen bulgulara gore beceri egitiminden sorumlu personelin

mesleki bilgisinin yeterli seviyede oldugu sonucuna varilabilir.

4.3.19 Beceri egitimi sirasinda kazamilan bilgi ve becerilerin gelecekteki

meslek yasamlarinda gerekli olup olmadiginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 37

Beceri egitimi kazanimlarinin mesleki yasamlarina katkisinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 47 26,0
Katiliyorum 43 23,8
Kismen katiliyorum 37 20,4
Katilmiyorum 40 22,1
Kesinlikle katilmiyorum 14 7,7
Toplam 181 100,0

Ogrenciler beceri egitimi sirasinda kazandigimiz bilgi ve becerilerin gelecekteki
meslek yasaminizda gerekli oldugunu diisliniiyor musunuz sorusuna % 26 kesinlikle
katiliyorum %23,8 katiliyorum %22,1 katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 37 deki verilere gore Ogrencilerin isletmelerde elde ettikleri bilgi ve

becerilerin gelecekteki meslek yasamlarinda gerekli oldugu sonucuna varilabilir.
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4.3.20 Boliimde elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin isletmelerde

uygulamasi agisindan beceri egitiminin 6neminin dagihimina dair bulgular.

Tablo 38

Beceri egitiminin uygulama agisindan oneminin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 78 43,1
Katiliyorum 51 28,2
Kismen katiliyorum 40 22,1
Katilmiyorum 6 3,3
Kesinlikle katilmiyorum 5 2,8
Toplam 181 100,0

Ogrenciler boliimde elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin isletmelerde

uygulamasi agisindan beceri egitimi sizce onemli midir sorusuna % 43,1 kesinlikle

katiliyorum %28,2 katiliyorum %22,1 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 38 deki verilere gore bolimde elde edilen bilgi ve becerilerin

uygulamasinin yapilabilmesi agisindan beceri egitiminin 6nemli ve gerekli oldugu

sOylenebilir.

4.3.21 Beceri egitiminin, is ortamini tanima agisindan éneminin dagilimina

dair bulgular.

Tablo 39

Beceri egitiminin is ortamina katkisina dair bulgular.

F %
Kesinlikle katiliyorum 92 50,8
Katiliyorum 53 29,3
Kismen katiliyorum 26 14,4
Katilmiyorum 6 3,3
Kesinlikle katilmiyorum 3 1,7
Toplam 181  100,0
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Ogrenciler beceri egitimi, is ortamini tanmima agisindan 6nemli midir sorusuna
%50,8 kesinlikle katiliyorum %29,3 katiliyorum %14,4 kismen katiliyorum cevabi
vermistir.

Tablo 39 daki bulgulardan is ortamini tanimak igin beceri egitiminin 6nemli

oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

4.3.22 Ogrencilerin alinan beceri egitiminin mezun olduktan sonra is
bulabilmelerine katki saglayacagim diisiiniip diisiinmediklerinin dagilimina

dair bulgular.

Tablo 40

Beceri egitiminin is bulabilmeye katkisinin dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 67 37,0
Katiltyorum 49 271
Kismen katiltyorum 39 215
Katilmiyorum 14 1,7
Kesinlikle katilmiyorum 11 6,1
Toplam 181  100,0

Ogrenciler aldiginiz beceri egitiminin mezun olduktan sonra is bulabilmenize
katki saglayacaginmi diisiinliyor musunuz sorusuna %37 kesinlikle katiliyorum 9%27,1

katiliyorum %21,5 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 40 daki bulgulara gore Ggrencilerin aldiklar1 beceri egitiminin mezun

olduktan sonra is bulabilmelerine biiyiik oranda katk: saglayacag: sdylenebilir.
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4.3.23 Beceri egitimini okulda yapma isteginin dagihimina dair bulgular.

Tablo 41

Beceri egitiminin okulda yapilmasina dair bulgular.

F %
Kesinlikle katiliyorum 40 22,1
Katiltyorum 31 17,1
Kismen katiliyorum 17 9,4
Katilmiyorum 33 18,2
Kesinlikle katilmiyorum 59 32,6
Toplam 181 100,0

Ogrenciler beceri egitimini okulda yapmay: ister misiniz sorusuna %32,6
kesinlikle katilmiyorum %18,2 katilmiyorum %22,1 kesinlikle katiliyorum cevabi
vermistir.

Tablo 41 de elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin yarisi beceri egitimini
okulda yapmayi isterken diger yarisinin beceri egitimini isletmelerde yapmayi istedigi

sOylenebilir.

4.3.24 isletmede yapilan islerin 6grenilmesinde giicliik cekilmesinin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 42

Beceri egitiminde ogrenmede giicliik ¢ekilmesinin dagilim.

F %
kesinlikle katiliyorum 7 3,9
Katiliyorum 35 19,3
Kismen katiliyorum 64 35,4
Katilmiyorum 29 16,0
Kesinlikle katilmiyorum 45 249

Toplam 181 100,0
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Ogrenciler isletmede yaptigmz isleri 6grenmede giigliik ¢ekiyor musunuz
sorusuna % 35,4 kismen katiltyorum %?24,9 kesinlikle katilmiyorum %19,3 katiliyorum
cevab1 vermistir.

Tablo 42 deki verilere gore Ogrencilerin isletmelerde yapilan islerin

Ogrenilmesinde genellikle zorluk ¢ekmedikleri sonucuna varilabilir.

4.3.25 Okulda elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin beceri egitimi i¢in

yeterliliginin dagilhmina dair bulgular.

Tablo 43

Okulda edinilen bilginin beceri egitimine katkisinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 21 11,6
Katiliyorum 38 21,0
Kismen katiltyorum 53 29,3
Katilmiyorum 48 26,5
Kesinlikle katilmiyorum 20 11,0
Toplam 181 100,0

Ogrenciler Okulda elde edilen mesleki bilgi ve beceriler beceri egitimi igin
yeterli midir sorusuna %29,3 kismen katiliyorum %26,5 katilmiyorum %21 katiliyorum
cevab1 vermistir.

Tablo 43 deki verilere gore okulda elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin

isletmelerde beceri egitimi i¢in yeterli diizeyde olmadig: sdylenebilir.
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4.3.26 Isletme yetkililerinin beceri egitimine olumlu yaklasimlarin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 44

Isletme yetkililerinin beceri egitimine yaklasimlarimin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 50 27,6
Katiliyorum 60 33,1
Kismen katiliyorum 49 27,1
Katilmiyorum 14 17,7
Kesinlikle katilmiyorum 7 3,9
Toplam 181 100,0

Ogrenciler Isletme yetkilileri beceri egitimine olumlu yaklasiyorlar m1 sorusuna
%33,1 katiliyorum %27,6 kesinlikle katiliyorum %27,1 kismen katiliyorum cevabi

vermistir.

4.3.27 isletmenin ¢alisma kosullarinin beceri egitimi icin uygunlugunun

dagilimina dair bulgular.

Tablo 45

Beceri egitimi ¢calisma kosullarimin dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 39 21,5
Katiliyorum 54 29,8
Kismen katiltyorum 38 21,0
Katilmiyorum 15 8,3
Kesinlikle katilmiyorum 34 18,8
Toplam 181  100,0

Ogrenciler isletmenin c¢alisma kosullar1 beceri egitimi icin uygun mudur
sorusuna %29,8 katiliyorum %21,5 kesinlikle katiliyorum %21 kismen katiliyorum

cevab1 vermistir.
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4.3.28 Isletmede cahsanlarin, beceri egitimi uygulamalarinda yardim

etmelerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 46

Calisan personelin uygulamaya katkilarimin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 44 24,3
Katiltyorum 51 28,2
Kismen katiliyorum 56 30,9
Katilmiyorum 13 7,2
Kesinlikle katilmiyorum 16 8,8
Toplam 181  100,0

Ogrenciler Isletmede calisanlar, beceri egitimi uygulamalarinda size yardimci
oluyorlar m1 sorusuna %30,9 kismen katiliyorum %28,2 katiliyorum %24,3 kesinlikle

katiltyorum cevabi vermistir.

4.3.29 Beceri egitiminde arag¢-gere¢ kullamm konusunda sorun

yasanmasimin dagilimina dair bulgular.

Tablo 47

Beceri egitiminde malzeme kullanimindaki sorunlarin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 14 7,7
Katiliyorum 35 19,3
Kismen katiltyorum 43 23,8
Katilmiyorum 37 20,4
Kesinlikle katilmiyorum 51 28,2
Toplam 181 100,0

Ogrenciler Beceri egitiminde arag-gere¢ kullanimi konusunda sorun yasiyor
musunuz sorusuna %28,2 kesinlikle katilmiyorum %23,8 kismen katiliyorum %20,4
katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 47 deki bulgulara gore isletmelerde beceri egitiminde O6grencilerin bir

kisminin ara¢ gere¢ kullanimi1 konusunda sorun yasadigi sonucuna varilabilir.
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4.3.30 Alinan beceri egitiminin bir ise baslayabilmek icin yeterliliginin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 48
Beceri egitiminin ise baslamaya katkisinin dagilima.

F %
Kesinlikle katilryorum 11 6,1
Katiltyorum 41 22,7
Kismen katiltyorum 55 30,4
Katilmiyorum 33 18,2
Kesinlikle katilmiyorum 40 22,1
Toplam 180 99,4

Ogrenciler aldiginiz egitimi bir ise baslayabilmek icin yeterli buluyor musunuz
sorusuna %30,4 kismen katiliyorum %22,7 katiliyorum %22,1 kesinlikle katilmiyorum
cevabi1 vermistir.

Tablo 48 deki verilere gore beceri egitiminin bir ise baslayabilmek i¢in

yeterli olmadig1 sonucuna varilabilir.

4.3.31 isletmelerde genellikle meslek alanlarimn  disindaki islerde

calistirilmalarimin dagilimina dair bulgular.

Tablo 49
Katilimcilarin alan dist islerde ¢calistirilmalarinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 34 18,8
Katiliyorum 41 22,7
Kismen katiliyorum 42 23,2
Katilmiyorum 27 14,9
Kesinlikle katilmiyorum 37 20,4
Toplam 181  100,0

Ogrenciler isletmelerde genellikle meslek alanimz disindaki islerde mi
calistiriliyorsunuz sorusuna %23,2 kismen katiliyorum %22,7 katiliyorum %20,4

kesinlikle katilmiyorum cevab1 vermistir.
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Tablo 49 daki verilere gore ogrencilerin beceri egitimleri sirasinda genellikle

meslek alanlar1 disindaki islerde galistirildiklari sdylenebilir.

4.3.32 Koordinator ogretmenlerin beceri egitimine ilgilerinin dagilimina

dair bulgular.

Tablo 50

Beceri egitimine ogretmenlerin katkisinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katilryorum 55 30,4
Katiltyorum 72 39,8
Kismen katiliyorum 27 14,9
Katilmiyorum 14 7,7
Kesinlikle katilmiyorum 13 7,2
Toplam 181  100,0

Ogrenciler Koordinatér 6gretmenleriniz, beceri egitiminizle yeteri kadar
ilgileniyorlar m1 sorusuna %39,8 katiliyorum %30,4 kesinlikle katiliyorum %14,9

kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4.3.33 isletme yetkililerinin beceri egitiminde karsilasilan  sorunlarla

ilgilenmelerinin dagihhmina dair bulgular.

Tablo 51

Egitimci personelin beceri egitimindeki sorunlara yaklasiminin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 51 28,2
Katiltyorum 64 35,4
Kismen katiliyorum 31 17,1
Katilmiyorum 12 6,6
Kesinlikle katilmiyorum 22 12,2

Toplam 181 100,0
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Ogrenciler  isletme yetkilileri beceri egitiminizde karsilastiginiz sorunlarla
ilgileniyorlar m1 sorusuna %35,4 katiliyorum %28,2 kesinlikle katiliyorum %17,1

kismen katiliyorum cevabi vermistir.

44 Alti Qlde Kiz Meslek Liselerinde Grafik dalinda 30 Ogretmene

Uygulanan Ankete Ogretmenlerin Verdikleri Cevaplarin Sonuclar
4.4.1 Ankete katilan 6@retmenlerin yas dagilhimlarina dair bulgular.

Tablo 51

Katilmcilarin yas dagilim.

F %
20-25 1 3,3
25-30 3 10,0
30-35 7 23,3
35-40 13 43,3
40 ve lzeri 6 20,0
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler yasimiz sorusuna % 43,3 (35-40) % 23,3 ( 30-35)

%20 ( 40 ve lizeri ) cevabi vermistir.

Tablo 51 deki verilere gore ankete katilan 6gretmenlerin genellikle 30 yas ve
tizeri oldugu sonucuna varilabilir.

4.4.2 Ankete katilan 6gretmenlerin cinsiyet dagilimlarina dair bulgular.

Tablo 52

Katilimcilarin cinsiyet dagilimi.

F %
Kadin 16 53,3
Erkek 14 46,7

Toplam 30 100,0

Koordinatdr 6gretmenler cinsiyetiniz sorusuna %53,3 kadin %46,7 erkek cevabi
vermistir.
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4.4.3 Ankete katilan o6gretmenlerin 6grenim durumlarmin dagihimlarina

dair bulgular.

Tablo 53
Katilmcilarin 6grenin durumlarimin dagilimi.

F %
Lisans 24 80,0
Yiiksek lisans 5 16,7
Diger 1 33
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler 6grenim durumunuz sorusuna % 80 lisans %16,7

yiiksek lisans %3,3 diger cevabi vermistir.

444 Ankete katilan 6gretmenlerin lisans egitimi aldiklar1 okullarin

dagihmna dair bulgular.

Tablo 54

Ogretmenlerin mezun olduklart okullara gore dagilimu.

F %
Giizel sanatlar fak.-resim bolimii 5 16,7
Egitim fak. Giizel sanatlar egitimi resim is 4 133
ogretmenligi
Sanat ve tasarim fak. grafik tasarimi boliimii 2 6,7
Sf. grafik tasarim-gorsel iletisim tasarimi boliimii 9 30,0
Diger 10 33,3
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler lisans egitiminizi hangi okulda tamamladiniz %33,3

diger % 30 giizel sanatlar fakiiltesi grafik tasarim/ gorsel iletisim tasarim boliimii %16,7

Giizel sanatlar fakiiltesi resim boliimii cevabi vermistir.



79

445 Ankete Kkatilan oOgretmenlerin meslekte c¢alisma yillarinin

dagilimlarina dair bulgular.

Tablo 55

Ogretmenlerin meslekteki calisma yillarimin dagilim.

F %
0-5 8 26,7
6-10 3 10,0
11-15 14 46,7
1620 2 6,7
20vetizeri 3 10,0
Toplam 30 100,0

Koordinator 6gretmenler kag¢ yildir bu meslekte calisiyorsunuz sorusuna %46,7
(11-15) %26,7 (0-5) %10 ( 6-10 ) cevab1 vermistir.

Tablo 55 deki bulgulara gore ankete katilan 6gretmenlerin alanlarinda tecriibeli

olduklar1 soylenebilir.

4.4.6 Ankete katilan 6gretmenlerin okullarinin bulundugu illerin dagihmina

dair bulgular.

Tablo 56

Ogretmenlerin bulundugu illerin dagilimi.

F %
Samsun 6 20,0
[zmir 8 26,7
Sakarya 9 30,0
Hatay 2 6,7
Sanliurfa 3 10,0
Ordu 2 6,7

Toplam 30 100,0
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Koordinator 6gretmenler okulunuzun bulundugu il sorusuna %30 Sakarya %26,7

[zmir %20 Samsun cevab1 vermistir.

4.4.7 Ankete katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarin dagilimina

dair bulgular.

Tablo 57

Ogretmenlerin gorev yaptigi okullarin dagilim.

%
Giizel sanatlar lisesi 1 3,3
Kiz meslek lisesi 29 96,7
Toplam 30 100,0

Koordinator ogretmenler gorev yaptigmiz okul sorusuna %96,7 Kiz Meslek

Lisesi Cevabi1 vermistir.

448 Ankete katilan 6gretmenlerin okuldaki gorevlerinin dagihmina dair

bulgular.

Tablo 58

Ogretmenlerin okullardaki gorevierine gore dagilimu.

F %
Y Onetici 1 3,3
Bolim sefi 9 30,0
Atolye sefi 2 6,7
Koordinatdr 6gretmen 7 23,3
Brang 6gretmeni 11 36,7
Toplam 30 100,0

Koordinatoér 6gretmenler okuldaki gdreviniz sorusuna %36,7 brans Ogretmeni

%30 bolim sefi %23,3 koordinatdr 6gretmen cevabi vermistir.
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449 Ankete katilan oOgretmenlerin is tecriibelerinin dagilimina dair

bulgular.

Tablo 59

Ogretmenlerin is tecriibelerinin dagilimi.

F %
Calismiyorum 2 6,7
Calistim 13 43,3
Hig calismadim 15 50,0
Toplam 30 100,0

Koordinatoér 6gretmenler herhangi bir matbaa veya reklam ajansinda g¢alistiniz
m1 / calistyor musunuz sorusuna %50 hi¢ calismadim %43,3 calistim  %6,7

¢alismiyorum cevabi vermistir.

Tablo 59 daki bulgulara gore ankete katilan dgretmenlerin meslek alanlariyla

ilgili 6gretmenlik disinda tecriibelerinin olmadig1 sdylenebilir.

4410 Ankete katilan ogretmenlerin varsa is tecriibelerinin siiresinin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 60

Katilimcilarin tecriibe stirelerinin dagilima.

F %
1 yildan az 4 13,3
1-3 y1l aras1 7 23,3
3-5 yil arasi 1 3,3
10 yildan fazla 1 3,3
Toplam 13 43,3
bos 17 56,7

Toplam 30 100,0
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Koordinatér 6gretmenler yukaridaki soruya cevabiniz evet ise ne kadar siire

calistiniz/ ¢alistyorsunuz sorusuna %23,3 (1-3) %13,3 ( 1 yildan az) cevabi vermistir.

4.4.11 Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimini hangi smifta gérmeye

basladiklarinin dagihmina dair bulgular.

Tablo 61

Osrencilerin beceri egitimine gittikleri sinifin dagilimu.

F %
12.smif 30 100,0

Koordinator 6gretmenler 6grenciler isletmelerde beceri egitimini hangi sinifta

gormeye basliyorlar sorusuna %100 12.sin1f cevabi vermistir.

4.4.12 Isletmelerde beceri egitiminin yapilmasim1 uygun bulduklari siifin

dagihmna dair bulgular.

Tablo 62
Beceri egitimi igin uygun gordiikleri sinifin dagilim.
F %
11.smif 7 23,3
12.smif 22 73,3
Hic 1 3,3
Toplam 30 100,0

Koordinatdr 6gretmenler isletmelerde beceri egitiminin hangi sinif veya
siniflarda yapilmasini uygun buluyorsunuz sorusuna %73,3 12.sinif %23,3 11.smnif

cevab1 vermistir.
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4.4.13 Ogretmenlerin mesleki ve teknik egitim yonetmeligi hakkinda

bilgilerinin olup olmadiginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 63

Katilimcilarin yonetmelik bilgilerinin dagilimi.

F %
Bilgim yok 1 3,3
Kismen bilgim var 15 50,0
Bilgim var 14 46,7
Toplam 30 100,0

Koordinatér oOgretmenler Mesleki ve teknik egitim yoOnetmeligi hakkinda

bilginiz var m1 sorusuna %50 kismen bilgim var %46,7 bilgim var cevabi vermistir.

Tablo 63 deki bulgulara gore ankete katilan 6gretmenlerin mesleki ve

teknik 6gretim yonetmeligi hakkinda bilgi sahibi olduklar1 sdylenebilir.

4.4.14 Ogrencilerin isletmelere dagitilma Kkriterlerinin dagihmina dair

bulgular.

Tablo 64

Uygun isletme se¢me kriterinin dagilima.

F %
Basar1 ortalamasina gore 8 26,7
Ogrencinin istegine gore 12 40,0
Ulasim imkanlarina gore 6 20,0
Isletmenin istegine gore 1 3,3
Diger 3 10,0
Toplam 30 100,0

Koordinatér oOgretmenler Ogrencileri isletmelere hangi kriterlere gore
dagitiyorsunuz sorusuna %40 6grencinin istegine gore %?26,7 basar1 ortalamasina gore

%20 ulasim imkanlarina gore cevabi vermislerdir.
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4.4.15 Isletmelerde beceri egitimi uygulama zamanlarinin dagihmmna dair

bulgular.

Tablo 65

Beceri egitimi uygulamak icin onerilen zamanlarin dagilimi.

F %
2 giin okul 3 giin igletme 12 40,0
3giinokul 2 giin isletme 3) 16,7
1 dénem okul 1 donem isletme 10 33,3
12.sinifta tamamen isletme 2 6,7
Diger 1 3,3
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler isletmelerde beceri egitimi uygulama zamanlar1 sizce
nasil olmalidir sorusuna %40 2 giin okul 3 giin isletme %33,3 bir donem okul bir donem

isletme %16,7 3 giin okul 2 giin isletme cevab1 vermistir.

4.4.16 Boliimde uygulanan egitim programlarinin ara kademe elemani

yetistirmek icin yeterliliginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 66

Béliimde verilen egitimin ara eleman yetistirmek igin yeterliliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 6 20,0
Katiltyorum 11 36,7
Kismen katiliyorum 9 30,0
Katilmiyorum 3 10,0
Kesinlikle katilmiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Koordinatér o6gretmenler bdliimiinlizde uygulanan egitim programlar1 ara
kademe elemani yetistirmek i¢in yeterli midir_sorusuna %36,7 katiliyorum %30 kismen

katiliyorum %20 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Tablo 66 daki verilere gore boliimlerde uygulanan egitim programlarinin ara

eleman yetistirmek i¢in yeterli oldugu sonucuna varilabilir.

4.4.17 Beceri egitimi yapilan isletmelerde egitimden sorumlu personelin,

mesleki becerilerin kazaniminda yardimei olup olmadiginin dagihmina dair

bulgular.

Tablo 67

Isletmelerdeki egitici personelin egitime verdigi destegin dagilimi.

%
Kesinlikle katiliyorum 3,3
Katiliyorum 30,0
Kismen katiliyorum 43,3
Katilmiyorum 13,3
Kesinlikle katilmiyorum 10,0
Toplam 100,0

Koordinator 6gretmenler beceri egitimi yapilan isletmelerde egitimden sorumlu

personel, 6grencilerin mesleki becerileri kazanmasina yardimci oluyorlar mi1 sorusuna

%43,3 kismen katiltyorum %30 katiliyorum %13,3 katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 67 deki 6gretmen verilerine gore isletmelerde beceri egitiminden sorumlu

personelin  mesleki becerilerin  kazandirilmasinda kismen yardimci

sOylenebilir.

olduklari

4.4.18 Beceri egitimi yapilan isletmeler de o6grencilerin mesleklerinin

gerektirdigi islerde calismalarina imkan verilip verilmediginin dagilimina

dair bulgular.
Tablo: 68

Beceri egitiminde meslege yonelik islerin yapilmasinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 1 3,3
Katiliyorum 8 26,7
Kismen katiliyorum 13 43,3
Katilmiyorum 5 16,7
Kesinlikle katilmiyorum 3 10,0
Toplam 30 100,0
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Koordinatér ogretmenler beceri egitimi yapilan igletmelerde, Ogrencilerin

mesleginin gerektirdigi islerde c¢aligmasina olanak saglaniyor mu sorusuna %43,3

kismen katiliyorum %26,7 katiliyorum %16,7 katilmiyorum cevab1 vermistir.

Tablo 68 deki 6gretmen verilerine gore beceri egitiminde dgrencilerin meslek

alanlariyla ilgili islerde ¢alismalarina genellikle izin verilmedigi sonucuna varilabilir.

4.4.19 Tisletmede verilen beceri egitiminin okuldaki verilen egitim

programina uygunlugunun dagilimina dair bulgular.

Tablo 69

Beceri egitiminin okuldaki egitimle uyumunun dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 2 6,7
Katiliyorum 11 36,7
Kismen katiliyorum 10 33,3
Katilmiyorum 6 20,0
Kesinlikle katilmiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Koordinatér ogretmenler isletmede verilen beceri egitimi, okuldaki egitim

programina uygun mu sorusuna %36,7 katiliyorum %33,3 kismen katiliyorum %20

katilmiyorum cevabi vermistir.

4.4.20 Beceri egitiminden sorumlu egitici personelin mesleki bilgi ve beceri

acisindan yeterliliginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 70

Egitici personelin mesleki yeterliliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 1 3,3
Katilryorum 12 40,0
Kismen katiliyorum 11 36,7
Katilmiyorum 4 13,3
Kesinlikle katilmiyorum 2 6,7
Toplam 30 100,0
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personel mesleki bilgi ve beceri agisindan yeterli mi sorusuna % 40 katiliyorum %36,7

kismen katiliyorum %713,3 katilmiyorum cevab1 vermistir.

Tablo 70 deki 6gretmen verilerine gére beceri egitiminden sorumlu personelin

mesleki bilgi ve beceri acisindan kismen yetersiz oldugu sonucuna varilabilir.

4.4.21 Beceri egitimi sirasinda kazanilan bilgi ve becerilerin gelecekteki

meslek yasamlarinda gerekli olup olmadiginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 71

Beceri egitiminin gelecekteki mesleki yasama katkisinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 12 40,0
Katiliyorum 8 26,7
Kismen katiliyorum 2 6,7
Katilmiyorum 7 23,3
Kesinlikle katilmiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmen beceri egitimi sirasinda kazanilan bilgi ve becerilerin

gelecekte Ogrencilerin meslek yasaminda gerekli oldugunu diislinliyor musunuz

sorusuna %40 kesinlikle katiliyorum %26,7 katiliyorum %23,3 katilmiyorum cevabi

vermistir.

Tablo 71 deki oOgretmen bulgularina gore beceri egitiminde Ogrencilerin

kazandiklar1 bilgi ve becerilerin gelecekteki meslek yasamlarinda genellikle gerekli

oldugu soylenebilir.
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4.4.22 Bolimde elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin isletmelerde

uygulamasi agisindan beceri egitiminin 6neminin dagihimina dair bulgular.

Tablo 72

Okuldaki egitimin uygulamas: bakimindan isletmelerin oneminin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 13 43,3
Katiliyorum 10 33,3
Kismen katiliyorum 1 3,3
Katilmiyorum 5 16,7
Kesinlikle katilmiyorum 1 3,3
Toplam 30 100,0

Koordinatér ogretmenler boliimde elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin
isletmelerde uygulanmasi agisindan, beceri egitimi sizce dnemli midir sorusuna %43,3
kesinlikle katiliyorum %33,3 katiltyorum %16,7 katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 72 deki 6gretmen bulgularina gore boliimde verilen egitimin isletmelerde

uygulanmasi acisindan beceri egitiminin 6nemli oldugu sonucuna varilabilir.

4.4.23 Isletmede beceri egitimi planlanmasi konusunda isletme yetkilileri ile

isbirligi yapilmasinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 73

Okul ve isgletme isbirliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 6 20,0
Katiltyorum 11 36,7
Kismen katiliyorum 9 30,0
Katilmiyorum 1 3,3
Kesinlikle katilmiyorum 3 10,0

Toplam 30 100,0
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Koordinatér Ogretmenler isletmede beceri egitimi planlanmasi1 konusunda
isletme yetkilileri ile isbirligi yapiyor musunuz sorusuna %36,7 katiliyorum %30

kismen katiliyorum %20 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.

4.4.24 Beceri egitiminin, is ortamini tamima agisindan 6neminin dagihimina
dair bulgular.

Tablo 74
Isletmelerin is ortamini tamimak igin oneminin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 15 50,0
Katiliyorum S) 16,7
Kismen katiliyorum 6 20,0
Katilmiyorum 2 6,7
Kesinlikle katilmiyorum 2 6,7
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler beceri egitimi, i$ ortamini tanima agisindan sizce
onemli midir sorusuna %50 kesinlikle katiliyorum %20 kismen katiliyorum %16,7

katiltyorum cevabi vermistir.

4.4.25 Ogretmenlerin alnan beceri egitiminin 6grenciler mezun olduktan
sonra is bulabilmelerine katki saglayacagim diisiiniip diisiinmediklerinin
dagilimina dair bulgular.

Tablo 75

Ogretmenlere gére beceri egitiminin is bulunmasina katkisinin dagilim

F %
Kesinlikle katiliyorum 8 26,7
Katiliyorum 11 36,7
Kismen katiliyorum 5 16,7
Katilmiyorum 5 16,7
Kesinlikle katilmiyorum 1 3,3

Toplam 30 100,0
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Koordinatér 6gretmenler Ogrencilerin aldigi beceri egitiminin gelecekte is
bulabilmelerinde katki saglayacagimi diisinliyor musunuz sorusuna %36,7

katiliyorum%:26,7 kesinlikle katiliyorum %16,7 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 75 deki 6gretmen verilerine gore beceri egitiminin 0grenciler mezun
olduktan sonra is bulabilmelerine genellikle katki saglayacagimi disiindiikleri

sOylenebilir.

4.4.26 Beceri egitimini okulda yapma isteginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 76

Okulda beceri egitimi tercihinin dagilima.

F %
Kesinlikle katilryorum 3 10,0
Katiliyorum 4 13,3
Kismen katiliyorum 6 20,0
Katilmiyorum 9 30,0
Kesinlikle katilmiyorum 8 26,7
Toplam 30 100,0

Koordinatdr 6gretmenler dgrencilerin beceri egitimini okulda yapmalarii tercih
eder misiniz sorusuna %30 katilmiyorum %20 kismen katiliyorum %13,3 katiliyorum

cevab1 vermistir.

Tablo 76 daki Ogretmen verilerine gore Ogrencilerin beceri egitimini okulda

yapmalarini uygun bulmadiklari sdylenebilir.
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4.4.27 Beceri egitimini isletmelerde yapma isteginin dagilimina dair

bulgular.

Tablo 77

Isletmelerde beceri egitimi tercihinin dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 12 40,0
Katiliyorum 7 23,3
Kismen katiliyorum 6 20,0
Katilmiyorum 3 10,0
Kesinlikle katilmiyorum 2 6,7
Toplam 30 100,0

Koordinatér ogretmenler Ogrencilerin beceri egitimini isletmede yapmalarini
tercih eder misiniz sorusuna %40 kesinlikle katiliyorum %23,3 katiliyorum %20 kismen

katiltyorum cevabi vermistir.

Tablo 77 deki dgretmen verilerine gére beceri egitiminin isletmelerde yapilmasi

gerektigi sonucuna varilabilir.

4.4.28 Isletmede yapilan islerin 63renilmesinde giicliik cekilmesinin

dagihmna dair bulgular.

Tablo 78

Beceri egitiminde ogrenme giicliigii ¢ekilmesinin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 2 6,7
Katiliyorum 2 6,7
Kismen katiliyorum 12 40,0
Katilmiyorum 6 20,0
Kesinlikle katilmiyorum 8 26,7

Toplam 30 100,0
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Koordinatdr &gretmenler &grencilerin isletmede yaptiklari Isleri dgrenmede
giicliik cektiklerini diisiiniiyor musunuz sorusuna %40 kismen katiliyorum %26,7

kesinlikle katilmiyorum %20 katilmiyorum cevabi vermistir.

4.4.29 Okulda elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin beceri egitimi i¢in

yeterliliginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 79

Okuldaki egitimin beceri egitimi agisindan yeterliliginin dagilima.

F %
Kesinlikle katilryorum 3 10,0
Katiltyorum 13 43,3
Kismen katiliyorum 9 30,0
Katilmiyorum 5 16,7
Toplam 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler 6glencilerin okulda elde ettikleri mesleki bilgi ve
beceriler beceri egitimi i¢gin ne kadar yeterlidir sorusuna %43,3 katiliyorum %30 kismen

katiliyorum %16,7 katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 79 deki 6gretmen verilerine gére Ogrencilerin okulda aldiklari mesleki
bilgi ve becerinin isletmelerde beceri egitimi igin yeterli oldugunu diistindiiklerini
sOyleyebiliriz.

4.4.30 Isletme yetkililerinin beceri egitimine olumlu yaklasimlarinin

dagihmna dair bulgular.

Tablo 80

Isletmelerin beceri egitimine bakis agisimin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 2 6,7
Katiliyorum 11 36,7
Kismen katiliyorum 10 33,3
Katilmiyorum 7 23,3

Toplam 30 100,0




93

Koordinatér dgretmenler isletme yetkilileri beceri egitimine ne kadar olumlu
yaklagmaktadirlar sorusuna%a36,7 katillyorum %33,3 kismen katiliyorum%:23,3

katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 80 deki 6gretmen verilerine gore isletme yetkililerinin beceri egitimine

kismen olumlu yaklagsmadiklarini séyleyebiliriz.

4.4.31 Isletmenin calisma kosullarimn beceri egitimi icin uygunlugunun

dagilimina dair bulgular.

Tablo 81

Isletmelerin calisma kosullarinin dagilimu.

F %
Kesinlikle katiliyorum 2 6,7
Katiliyorum 6 20,0
Kismen katiliyorum 16 53,3
Katilmiyorum 3 10,0
Kesinlikle katilmiyorum 3 10,0
Toplam 30 100,0

Koordinatoér dgretmenler isletmelerin ¢alisma kosullan beceri egitimi i¢in ne
kadar yeterlidir sorusuna %>53,3 kismen katiliyorum %20 katiliyorum %10

katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 81 deki Ogretmen verilerine gore isletmelerdeki ¢alisma kosullarinin

genellikle uygun oldugu sonucuna varilabilir.
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4.4.32 (")grencilerin isletmede caliyma kurallarina uyum saglamalarinin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 82

Isletme kurallarina uyumun dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 3 10,0
Katiltyorum 11 36,7
Kismen katiliyorum 12 40,0
Katilmiyorum 3 10,0
Kesinlikle katilmiyorum 1 3,3
Total 30 100,0

Koordinatér 6gretmenler Ogrencilerin isletmede ¢alisma kurallarina ne kadar
uyum sagladiklarini diisiintiyorsunuz %40 kismen katiliyorum %36,7 katiliyorum %10

katilmiyorum cevabi vermistir.

4.4.33 Beceri egitiminde arac-gere¢c kullammm konusunda sorun

yasanmasimin dagilimina dair bulgular.

Tablo 83

Isletmelerde materyal kullanimi ile ilgili sorunlarin dagilimu.

F %
Kesinlikle katiliyorum 2 6,7
Katiliyorum 7 23,3
Kismen katiliyorum 8 26,7
Katilmiyorum 10 33,3
Kesinlikle katilmiyorum 3 10,0
Toplam 30 100,0

Koordinatdr 6gretmenler Ogrenciler beceri egitiminde arag-gere¢ kullanimi
konusunda sorun yasiyorlar mi sorusuna %33,3 katilmiyorum %26,7 kismen

katiliyorum %23,3 katiliyorum cevabi vermistir.
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Tablo 83 deki 6gretmen verilerine gore 6grenciler beceri egitiminde arag gereg

kullanim1 konusunda kismen sorun yasadiklarini sdyleyebiliriz.
4.4.34 Alinan beceri egitiminin bir ise baslayabilmek icin yeterliliginin
dagihimina dair bulgular.

Tablo 84

Beceri egitiminin ise baslayabilmek a¢isindan yeterliliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 3 10,0
Katiliyorum 12 40,0
Kismen katiliyorum 8 26,7
Katilmiyorum 7 23,3
Toplam 30 100,0

Koordinator Ogretmenler 6grencilerin almis oldugu mesleki egitimi bir ige
baslayabilmeleri i¢in yeterli buluyor musunuz sorusuna %40 katiliyorum %26,7 kismen

katiliyorum %23,3 katilmiyorum cevabi vermistir.

4.4.35 Ogrencilerin, isletmelerde genellikle meslek alanlarinin disindaki

islerde calistirilmalarinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 85

Osrencilerin alan digi islerde calismalarimn dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 6 20,0
Katiliyorum 8 26,7
Kismen katiliyorum 6 20,0
Katilmiyorum 7 23,3
Kesinlikle katilmiyorum 3 10,0

Toplam 30 100,0
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Koordinatér 6gretmenler 6grencilerin, isletmelerde beceri egitiminde alanlari
disinda islerde calistirildiklarini diislinliyor musunuz sorusuna %?26,7 katiliyorum
%23,3 katilmiyorum %20 kesinlikle katiliyorum cevab1 vermistir.

Tablo 85 deki Ogretmen bulgularina gore Ogrenciler isletmelerde beceri

egitiminde alanlar1 disindaki islerde ¢alistirildiklar: sonucuna varilabilir.

45 Alt1 Qlde Isletmelerde Beceri Egitimi Verilen 72 isletmeye
Uygulanan Ankete Isletme Yetkililerinin Verdikleri Cevaplarin Sonuclarina

Dair Bulgular

451 Ankete katilan isletmelerin bulundugu illerin dagilmina dair

bulgular.

Tablo 86

Isletmelerin illere gore dagilim.

F %
Samsun 4 5,6
Izmir 20 27,8
Sakarya 12 16,7
Hatay 10 13,9
Sanlurfa 13 18,1
Ordu 13 18,1
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenin bulundugu il sorusuna %27,8 Izmir %18,1

Sanlurfa %18,1 Ordu %16,7 Sakarya %13,9 Hatay %5,6 Samsun cevabi vermistir.
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45.2 Ankete katilan isletmelerin c¢alisma alanlarimin dagilmina dair

bulgular.

Tablo 87

Isletmelerin is alanlarinin dagilimi.

F %
Reklam ajansi 21 29,2
Matbaa 20 27,8
Fotografcilik 17 23,6
Gazete 6 8,3
Diger 8 11,1
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenizin ¢alisma alan1 sorusuna %29,2 reklam ajansi
%27,8 matbaa %23,6 fotograf¢ilik cevabi vermistir.

Tablo 87 deki bulgulara gore isletmelerde beceri egitimi veren isletmelerin
yartya yakininin grafik alaninin yan dalinda ve alan disinda hizmet verdikleri sonucuna

varilabilir.

4.5.3 Ankete katilan isletmelerdeki gorevin dagilmina dair bulgular.

Tablo 88

Isletmelerdeki gorevierin dagilima.

F %
Isletme sahibi 37 51,4
Isletme yOneticisi 13 18,1
Ust diizey yonetici 4 5,6
Sef 5 6,9
Personel 13 18,1
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmedeki géreviniz sorusuna %51,4 isletme sahibi %18,1

isletme yoneticisi %18,1 personel cevabr vermistir.
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isletmelerde beceri egitimine hangi

sinifta gonderilmesinin dagilmina dair bulgular.

Tablo 89

Beceri egitimine baslamast igin tercih edilen sinif dagilima.

F %
9 .smif 5 6,9
10.simf 7 9,7
11.smmf 18 25,0
12.smif 42 58,3
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri sizce Ogrenciler hangi sinifta isletmelere génderilmelidir
sorusuna %58,3 12.smif %25 11.smif %9,7 10. sinif cevab1 vermistir.

455 Isletmelerde beceri egitimi uygulama zamanlarinin dagiimmna dair

bulgular.

Tablo 90

Isletmelere gore tercih edilen uygulama zamanimn dagilimi.

F %
Iki giin okul ii¢ giin isletme 34 47,2
Ug giin okul iki giin isletme 8 11,1
Bir donem okul bir donem igletme 15 20,8
12.smifta tamamen isletme 12 16,7
Diger 3 4.2
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmelerde beceri egitimi uygulama zamanlari sizce nasil

olmalidir sorusuna %47,2 iki giin okul 3 giin isletme %20,8 bir donem okul bir dénem

isletme %16,7 12.smifta tamamen isletme cevabi vermistir.
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45.6 Ogrencilere verilen beceri egitiminin saatinin dagilimina dair

bulgular.

Tablo 91

Ogrencilerin ¢calisma saatinin dagilimi.

F %
4saat 8 11,1
5-8 saat 40 55,6
9-12 saat 23 31,9
12 saatten fazla 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme vyetkilileri &grencilere giinde ka¢ saat isletmede beceri egitimi

veriyorsunuz sorusuna % 55,6 ( 5-8 ) saat %31,9 ( 9-12 ) saat %11,1 ( 4 ) saat cevabi

vermistir.

457 Yasal bir zorunluluk olmasa

verilmeyeceginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 92

beceri  egitiminin

Zorunluluk olmasa da beceri egitiminin tercih edilmesinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 34 47,2
Katiliyorum 19 26,4
Kismen katiliyorum 14 19,4
Katilmiyorum 3 4,2
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,8
Toplam 72 100,0

verilip

Isletme yetkilileri yasal bir zorunluluk olmasa isletmenizde dgrencilere beceri

egitimi yaptirmay1 diigiiniir miisiiniiz sorusuna %47,2 kesinlikle katiliyorum 9%26,4

katiliyorum %19,4 kismen katiliyorum cevabi vermistir.
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Tablo 92 deki isletme verilerine gore yasal bir zorunluluk olmasa bile isletmeler

beceri egitimi vermek istiyorlar sonucuna varabiliriz.

458 Beceri egitimi imkam verilen 6grenci sayisimin dagilimina dair

bulgular.

Tablo 93

Isletmelerdeki 6grenci sayisimn dagilimi.

F %
1-3 64 88,9
4-6 4 5,6
7-9 1 14
13 ve lzeri 3 4.2
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri, isletmenizde ka¢ Ogrenciye beceri

egitimi

imkani

verebiliyorsunuz sorusuna %88,9 ( 1-3 ) %5,6 ( 4-6 ) % 4,2 ( 13 ve lizeri ) cevabi

vermistir.

4.5.9 Isletmelerde beceri egitimi alan 6@rencilerin egitim sonrasi istihdam

edilmelerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 94

Isletmelerin égrencileri istihdam etme tercihlerinin dagilimu.

F %
Kesinlikle katiliyorum 20 27,8
Katiliyorum 27 375
Kismen katiliyorum 22 30,6
Katilmiyorum 3 4.2
Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri isletmenizde beceri egitimi alan &grencileri egitim sonrasi

istihdam etmeyi diisiiniiyor musunuz sorusuna %37,5 katiliyorum %27,8 kesinlikle

katiliyorum %30,6 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 94 deki isletme verilerine gore isletmelerin beceri egitimi alan 6grencileri

egitim sonrasi istihdam etmek istedikleri sonucuna varilabilir.

45.10 Isletmelerde &grencilerin uygulama yapmasimn mesleklerinin

gerektirdigi becerileri kazanmalar: i¢in yeterlilig¢inin dagihmina dair

bulgular.

Tablo 95

Beceri egitiminin mesleki egitim igin yeterliliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 26 36,1
Katiliyorum 26 36,1
Kismen katiliyorum 19 26,4
Katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenizde 6grencilerin uygulama yapmasi mesleklerinin

gerektirdigi becerileri kazanmalar1 i¢in yeterli midir sorusuna %36,1 kesinlikle

katiliyorum %36,1 katiliyorum %26,4 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.11 Isletmelerde 6grencilerin uygulama yapmasinin personele faydasinin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 96
Beceri egitiminin isletme personeline katkisimin dagilim.

F %
Kesinlikle katiltyorum 24 33,3
Katiliyorum 21 29,2
Kismen katiliyorum 24 33,3
Katilmiyorum 3 4,2
Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri isletmenizde dgrencilerin uygulama yapmasi diger personelin
1 yukiinii hafifletiyor mu sorusuna %33,3 kesinlikle katiliyorum 9%33,3 kismen

katiliyorum %29,2 katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 96 daki isletme verilerine gore 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi

yapmasi ¢alisan personelinde is yiikiinii hafiflettigini sdyleyebiliriz.

4.5.12 Isletmelerde ogrencilerin uygulama yapmasmn diger personeli

ogrenmeye ve calismaya motive edip etmediginin dagilimina dair bulgular.

Tablo: 97

Beceri egitiminin ¢caliganlari motive etmesinin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 21 29,2
Katiliyorum 20 27,8
Kismen katiliyorum 14 19,4
Katilmiyorum 9 12,5
Kesinlikle katilmiyorum 8 11,1
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenizde dgrencilerin uygulama yapmasi diger personeli
de 6grenmeye ve calismaya motive ediyor mu sorusuna%29,2 kesinlikle katiliyorum

%27,8 katiliyorum %19,4 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 97 deki isletme verilerine gore Ogrencilerin igletmelerde uygulama
yapmasi c¢alisan personeli de kendini gelistirmeye calismaya motive ettigi sonucuna

varilabilir.
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4.5.13 Isletmelerde beceri egitimi yapan o6grencilerin yaptiklar1 is ve

islemlere ilgi duymalarinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 98

Ogrencilerin yaptiklar: uygulamalara olan ilgisinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 24 33,3
Katilryorum 25 34,7
Kismen katiliyorum 17 23,6
Katilmiyorum 4 5,6
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,8
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenizde beceri egitimi yapan 6grenciler yaptiklar is ve
islemlere ilgi duyuyorlar m1 sorusuna %34,7 katiliyorum %33,3 kesinlikle katiliyorum
%23,6 kismen katiltyorum cevabi vermistir.

Tablo 98 deki isletme verilerine gore beceri egitimi alan 6grencilerin yaptiklar

isleri ilgi duyarak yaptiklarini sdyleyebiliriz.

4.5.14 Isletmelerde beceri egitimi yaptirilan o6grencilerin mesleklerinin
gerektirdigi islerde calismalarina imkan verilip verilmediginin dagilimina

dair bulgular.

Tablo 99

isletmelerde mesleki alanlarda ogrencilere verilen ¢alisma imkanlarinin
dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 37 51,4
Katiltyorum 22 30,6
Kismen katiliyorum 12 16,7
Katilmiyorum 1 1,4

Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri isletmenizde beceri egitimi yaptirdigmiz 6grencilerin
mesleklerinin gerektirdigi islerde ¢calismalarina imkan veriyor musunuz sorusuna %51,4

kesinlikle katiliyorum %30,6 katiliyorum %16,7 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 99 daki isletme verilerine goére beceri egitimi alan &grencilere

mesleklerinin gerektirdigi islerde ¢alismalarina imkan verdikleri sonucuna varabiliriz.

45.15 Ogrencilere kazandirilmaya cahsilan bilgi ve becerilerin

ogrenilmesinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 100

Isletmelerde yapilan uygulamalarin égrenilmesine ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 28 38,9
Katiliyorum 27 37,5
Kismen katiliyorum 13 18,1
Katilmiyorum 3 4,2
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri 6grenciler kendilerine kazandirmaga calistigimiz bilgi ve
becerileri dgrenebiliyorlar mi sorusuna %38,9 kesinlikle katiltyorum %37,5 katiliyorum

%18,1 kismen katiliyorum cevab1 vermistir.

Tablo 100 deki isletme verilerinden 6grenciler kendilerine kazandirilmaya

caligilan bilgi ve becerileri 6grenebildikleri sonucu ¢ikarilabilir.
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4.5.16 Isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin isyeri disiplinine

uymalariin dagilimina dair bulgular.

Tablo 101

Isletme kurallarina uyulmasina ait dagilim.

F %
Kesinlikle katilryorum 33 45,8
Katiltyorum 28 38,9
Kismen katiliyorum 10 13,9
Katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenizde beceri egitimi yaptirdiginiz 6grenciler isyeri
disiplinine uyuyorlar m1 sorusuna %45,8 kesinlikle katiliyorum% 38,9 katiliyorum

%13,9 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.17 Ogrencilerin okulda aldiklar bilgi ve becerileri isyerinde uygularken

zorluk ¢cekmelerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 102

Okuldaki alinan egitimle uygulama yapmanin zorluguna ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum Il 9,7
Katiliyorum 17 23,6
Kismen katiliyorum 16 22,2
Katilmiyorum 17 23,6
Kesinlikle katilmiyorum 15 20,8
Toplam 72 100,0

Isletme vyetkilileri 6grenciler okulda aldiklari bilgi ve becerileri isyerinde
uygularken zorluk ¢ekiyorlar mi sorusuna  %23,6 katiliyorum %23,6 katilmiyorum

%22,2 kismen katiliyorum %20,8 kesinlikle katilmiyorum cevab1 vermistir.
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Tablo 102 deki isleteme bulgularina gére 6grencilerin okulda aldiklart bilgi ve becerileri

uygularken kismen zorluk cektiklerini sdyleyebiliriz.

45.18 Isletmelere gore beceri egitimi sirasinda gorevli personelin

ogrencilere yardimcei olmalarimmin dagilimina dair bulgular.

Tablo 103

Beceri egitimine personelin katkisinin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 32 44 4
Katiliyorum 31 43,1
Kismen katiliyorum 7 9,7
Katilmiyorum 1 1,4
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri beceri egitimi sirasinda isletmenizde gorevli personel
Ogrencilere yardimci oluyor mu sorusuna %44,4 kesinlikle katiliyorum %43,1

katiliyorum %9,7 katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.19 Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi yapmalarimn isletmelerdeki

is diizenine olumlu etkilerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 104

Beceri egitiminin igletmeye olan katkisinin dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 21 29,2
Katiltyorum 29 40,3
Kismen katiliyorum 20 27,8
Katilmiyorum 2 2,8
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri &grencilerin isletmenizde beceri egitimi yapmalari
isletmenizdeki is diizenini olumlu etkiliyor mu sorusuna %40,3 katiliyorum %29,2

kesinlikle katiliyorum %27,8 kismen katiliyorum cevab1 vermistir.
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Tablo 104 deki isletme verilerine gore Ogrencilerin beceri egitimi yapmasi

isletmenin is diizenini de olumlu etkiledigi sonucunu ¢ikarabiliriz.

4.5.20 Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi yapmalarinin isletmelerdeki

is diizenine olumsuz etkilerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 105

Beceri egitiminin igletmeye verdigi olumsuz etkisinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 5 6,9
Katiliyorum 6 8,3
Kismen katiliyorum 10 13,9
Katilmiyorum 19 26,4
Kesinlikle katilmiyorum 32 444
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri Ogrencilerin  isletmenizde beceri egitimi yapmalar
isletmenizdeki is diizenini olumsuz etkiliyor mu sorusuna %44,4 Kkesinlikle

katilmiyorum %26,4 katilmiyorum %13,9 kismen katiliyorum cevabi1 vermistir.

Tablo 105 deki isletme verilerine gore dgrencilerin beceri egitimi yapmasinin

isletmelerin is diizenine herhangi bir olumsuz etkisinin olmadigini sdyleyebiliriz.

4.5.21 Isletmede beceri egitiminin planlanmasi konusunda okul yoneticileri

ile isbhirligi yapilmasinin dagihmina dair bulgular.

Tablo 106

Okul isletme isbirliginin planlanmasina ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 27 37,5
Katiliyorum 23 31,9
Kismen katiliyorum 13 18,1
Katilmiyorum 5 6,9
Kesinlikle katilmiyorum 4 5,6

Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri isletmede beceri egitiminin planlanmasi konusunda okul

yOneticisi ile isbirligi yaptyor musunuz sorusuna %37,5 kesinlikle katiliyorum %31,9

katiliyorum %18,1 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.22 Isletmelere gore beceri egitimi yapan 6grencilere meslekleri ile ilgili

boliimlerde uygulama yapma imkani verilmesinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 106

Beceri egitiminde 6grencilere alanlariyla ilgili uygulama yapma imkani

verilmesinin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 26 36,1
Katiliyorum 30 41,7
Kismen katiliyorum 13 18,1
Katilmiyorum 1 1,4
Kesinlikle katilmiyorum 2 2,8
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmenizde beceri egitimi yapan dgrenciler meslekleri ile

ilgili boliimlerde uygulama yapma imkani buluyorlar m1 sorusuna %41,7 katiliyorum

%36,1 kesinlikle katiliyorum %18,1 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.23 Ogrencilerin isletmelerde aldigi beceri egitimine iliskin raporlarin

okula diizenli olarak iletilmesinin dagihimina dair bulgular.

Tablo 107

Beceri egitimi raporlarinin okula iletilmesinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiltyorum 33 45,8
Katiliyorum 26 36,1
Kismen katiliyorum 11 15,3
Katilmiyorum 2 2,8
Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri Ogrencilerin isletmelerde aldigi beceri egitimine iliskin
raporlar okula diizenli olarak iletiliyor mu sorusuna %45,8 kesinlikle katiliyorum %36,1

katiliyorum %15,3 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4524 Isletmede beceri egitimi planlanmas1 konusunda Koordinator

ogretmenler ile yapilan isbirliginin dagilhimina dair bulgular.

Tablo 108

Isletme ile koordinatér 6gretmen arasindaki isbirliginin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 32 44 .4
Katilryorum 29 40,3
Kismen katiltyorum 9 12,5
Katilmiyorum 1 1,4
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri isletmede beceri egitimi planlanmasi konusunda koordinatér
ogretmenlerle ile isbirligi yapiyor musunuz sorusuna %44,4 kesinlikle katiliyorum

%40,3 katiliyorum %12,5 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.25 isletmelere gore beceri egitiminin, is ortamim tanmima acisindan

ogrenciler icin 6neminin dagilimina dair bulgular.

Tablo 109

Beceri egitiminin 6grenciler i¢in oneminin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 41 56,9
Katiliyorum 27 37,5
Kismen katiliyorum 2 2,8
Katilmiyorum 1 1,4
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,4

Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri beceri egitimi, is ortamini tanima acisindan dgrenciler igin
onemli oldugunu diistinliyor musunuz sorusuna %56,9 kesinlikle katiliyorum %37,5

katiliyorum %2,8 kismen katiliyorum cevab1 vermistir.

4.5.26 Ogrencilerin aldig1 beceri egitiminin gelecekte is bulabilmelerine

olumlu etki yapacagim diisiinmelerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 110

Isletmelerde verilen beceri egitiminin is bulabilmeye katkisinin dagilimu.

F %
Kesinlikle katiliyorum 39 54,2
Katiliyorum 20 27,8
Kismen katiliyorum 11 15,3
Katilmiyorum 1 1,4
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri ogrencilerin aldig1 beceri egitiminin gelecekte i
bulabilmelerine olumlu etki yapacagini diisliniiyor musunuz sorusuna %54,2 kesinlikle

katiliyorum %27,8 katiliyorum %15,3 kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 110 daki isletme verilerine gore 6grencilerin aldigi beceri egitiminin
gelecekte is bulabilmelerine olumlu katki saglayacagini soyleyebiliriz.
4.5.27 isletmelerin oOgrencilerin beceri egitimini okulda yapmalarim

istemelerinin dagilimina dair bulgular..

Tablo 111

Beceri egitimini okulda yapma tercihinin dagilimu.

F %
Kesinlikle katiliyorum 7 9,7
Katiliyorum 10 13,9
Kismen katiliyorum 9 12,5
Katilmiyorum 27 37,5
Kesinlikle katilmiyorum 19 26,4

Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri dgrencilerin beceri egitimini okulda yapmalarmi tercih eder

misiniz  sorusuna %37,5 katiliyorum

katilmiyorum cevabi vermistir.

%26,4 kesinlikle katilmiyorum

%13,9

Tablo 111 deki isletme verilerine gore isletmelerin 6grencilerin beceri egitimini

okulda yapmasini istemediklerini sdyleyebiliriz.

4.5.28 Ogrencilerin beceri egitimini isletmelerde yapmalarmm istemelerinin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 112

Beceri egitimini isletmelerde yapma tercihinin dagilimi.

F %
Kesinlikle katiliyorum 35 48,6
Katiliyorum 22 30,6
Kismen katilryorum 9 12,5
Katilmiyorum 3 4,2
Kesinlikle katilmiyorum 3 4,2
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri grencilerin beceri egitimini isletmede yapmalarini tercih eder

misiniz sorusuna %48,6 kesinlikle katiliyorum %30,6 katiliyorum %12,5 kismen

katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.29 Ogrencilerin isletmelerde yaptiklar isleri 6grenmede giicliik cekip

cekmediklerinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 113

Beceri egitiminde yapilan uygulamalar: ogrenme giicliigiine ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 6 8,3
Katiliyorum 16 22,2
Kismen katiliyorum 21 29,2
Katilmiyorum 16 22,2
Kesinlikle katilmiyorum 13 18,1
Toplam 72 100,0
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Isletme vyetkilileri 6grencilerin isletmede yaptiklari isleri dgrenmede giicliik

cektiklerini diislinliyor musunuz sorusuna %29,2 kismen katiltyorum %22,2 katiliyorum

%22,2 katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 113 deki isletme verilerine gore 6grencilerin igletmelerde yaptiklari isleri

ogrenmede kismen zorluk ¢ektiklerini diisiindiiklerini sdyleyebiliriz.

4530 Ogrencilerin okulda elde ettikleri mesleki bilgi ve becerileri

isletmeler icin yeterliliginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 114

Isletmelere gore okulda verilen mesleki egitime ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 10 13,9
Katiliyorum 27 37,5
Kismen katiltyorum 24 33,3
Katilmiyorum 8 11,1
Kesinlikle katilmiyorum 3 4,2
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri dgrencilerin okulda elde ettikleri mesleki bilgi ve becerileri

isletmeler i¢in yeterli buluyor musunuz %37,5 katiliyorum %33,3 kismen katiliyorum

%13,9 kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.

Tablo 114 deki isletme verilerine gore dgrencilerin okulda elde ettikleri mesleki

bilgi ve becerilerin igletme uygulamalar i¢in yeterli oldugu sonucuna varabiliriz.

4.5.31 isletmelerin ¢alisma kosullarinin beceri egitimi icin yeterliliginin

dagilimina dair bulgular.

Tablo 115

Isletmelerin mesleki yeterliliginin dagilimz.

F %
Kesinlikle katiliyorum 14 19,4
Katiltyorum 28 38,9
Kismen katiliyorum 23 31,9
Katilmiyorum 7 9,7
Toplam 72 100,0




113

Isletme yetkilileri isletmelerin calisma kosullar1 beceri egitimi i¢in yeterli midir
sorusuna % 38,9 katiliyorum %31,9 kismen katiltyorum %19,4 kesinlikle katiliyorum

cevab1 vermistir.

4.5.32 Ogrencilerin isletmede cahsma kurallarina uyum saglamalarimmn

dagilimina dair bulgular.

Tablo 116

Ogrencilerin isletme kurallarina uyumuna ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 32 44 .4
Katiliyorum 25 34,7
Kismen katiltyorum 13 18,1
Katilmiyorum 1 14
Kesinlikle katilmiyorum 1 1,4
Toplam 72 100,0

Isletme vyetkilileri dgrencilerin isletmede ¢alisma kurallarma uyum sagliyorlar mi
sorusuna %44,4 kesinlikle katiliyorum %34,7 katiliyorum %18,1 kismen katiliyorum

cevab1 vermistir.

4.5.33 Beceri egitiminde ogrencilerin devamsizhk nedeniyle sorun

yasamalarinin dagilimina dair bulgular.

Tablo 117

Ogrencilerin beceri egitimine devam problemine ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 2 2,8
Katiltyorum 8 11,1
Kismen katiliyorum 15 20,8
Katilmiyorum 18 25,0
Kesinlikle katilmiyorum 29 40,3

Toplam 72 100,0




114

Isletme yetkilileri beceri egitiminde 6grenciler devamsizlik nedeniyle sorun
yastyorlar mi1 %40,3 kesinlikle katiliyorum %25 katilmiyorum %20,8 kismen

katiliyorum cevabi vermistir.

4.5.34 Ogrencilerin beceri egitiminde arac-gerec kullamm konusunda

sorun yasamalarimin dagilimina dair bulgular.

Tablo 118
Isletmelere gére materyal kullanimindaki sorunlara ait dagilim.

F %
Kesinlikle katiliyorum 4 5,6
Katiliyorum 10 13,9
Kismen katiliyorum 22 30,6
Katilmiyorum 16 22,2
Kesinlikle katilmiyorum 20 27.8
Toplam 72 100,0

Isletme yetkilileri 6grenciler beceri egitiminde arac-gere¢ kullanimi konusunda
sorun yagtyorlar mi sorusuna %30,6 kismen katiliyorum %27,8 kesinlikle katilmiyorum

%22,2 katilmiyorum cevabi vermistir.

Tablo 118 deki isletme verilerine gore Ogrencilerin isletmelerde arag gereg

kullaniminda kismen sorun yasadiklarini sdyleyebiliriz.

4.5.35 Ogrencilerin almis oldugu egitimin bir ise baslayabilmeleri icin

yeterliliginin dagilimina dair bulgular.

Tablo 119
Beceri egitiminin ige baslayabilme a¢isindan yeterliliginin dagilima.

F %
Kesinlikle katiliyorum 14 19,4
Katiliyorum 19 26,4
Kismen katiliyorum 23 31,9
Katilmiyorum 13 18,1
Kesinlikle katilmiyorum 3 4,2

Toplam 72 100,0
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Isletme yetkilileri 6grencilerin almis oldugu egitimi bir ise baslayabilmeleri icin
yeterli buluyor musunuz sorusuna %31,9 kismen katiliyorum %26,4 katiliyorum %19,4

kesinlikle katiliyorum cevab1 vermistir.

4.6 Isletmelerin Ogrencileri Isyerlerinde Istihdamn Ile Beceri Egitimi

Hakkinda Goériislerinin Karsilastirllmasimin Dagilimina Dair Bulgular.

Tablo 120
Is  yerinde istihdam ile beceri egitimi hakkindaki  diisiincelerin

karsilastiriimasina ait dagilim.

N X stds. SO F p
Kesinlikle katiliyorum 20 2,1154 37788

Katiliyorum 27 2,2934 ,29060
Kismen katiliyorum 22 25524 34819 3.68 7,54 0,00
Katilmiyorum 3 2,7308 ,24019
Toplam 72 2,3413 37695

Isletmelerin 6grencileri beceri egitimi sonrasi isyerlerinde istihdam etmeleriyle
ilgili diisiincelerinin yine igletmelerin beceri egitimi hakkinda goriisleri arasinda fark
olup olmadig1 Varyans analizi ile test edilmistir. Analiz sonuglarina gore, isletmelerin
ogrencilerin istthdami ile beceri egitimi hakkindaki diislinceleri arasinda farklilik
oldugu gériilmektedir [F@es) = 7,54; p<0.05]. Isletmelerin grencilerin istihdami
hakkinda kesinlikle katilanlarla (X=2.11) kismen katilanlar arasinda (X=2,55) anlamh
bir fark oldugu (p<0,005) yapilan post hoc testi sonucu goriilmektedir. Benzer sekilde
hakkinda kesinlikle katilanlarla (X=2.11) katilmayanlar arasinda (X=2,73) istatistiki
olarak fark oldugu (p<0,05) goriilmektedir.

Isletmelerde beceri egitimi dersini uygulayan isletmelerden, egitim sonrasi
ogrencileri istihdam etmeyi diisiinmeyenler % 4.2 dir. Arastirmadaki varyans analiz
sonucuna gore Ogrencileri istthdam etmeyi diistinmediklerini belirtmelerine ragmen,
isletmelerde beceri egitimini istihdam etmeyi diisiinenlerden daha fazla istedikleri
sonucuna ulagilmistir.

Yapilan arastirmanin analiz sonuglaria gore isletmelerin beceri egitimi dersine
katkisinin oldugu, aym1 zamanda Ogrencilerinde beceri egitiminde isletmelere katki

sagladig1 ortaya ¢ikmustir.



116

5. SONUC ve ONERILER

Bu béliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

genel sonuglara ve Onerilere yer verilmistir.
5.1. Sonuglar

Aragtirma kapsaminda 6 ilde, 9 farkli kiz meslek lisesinde okuyan 181 6grenci,
bu Ogrencilerin staj yaptiklart tespit edilen 72 isletme ve Ogrencilerin stajlarinin
yiiriitiilmesiyle ilgilenen 30 koordinator 6gretmene 3 farkli anket uygulanmis ve yapilan

stajlar degerlendirilmistir.

Aragtirma bulgularina gore; 6grencilerin staj yapacaklari isletmeleri ¢ogunlukla
kendilerinin belirledigi sonucuna varilmistir. Isletmelerde beceri egitimi yerini kendi
belirleyen 6grencilerin dikkat ettikleri hususun, isletmelerin bulundugu yer ve ulagim

oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada ortaya c¢ikan diger bir sonug¢ ise; koordinator Ogretmenlerin,
Ogrencilerin staj yapacaklari isletmeleri belirlerken, okul yénetiminin belirledigi uygun
isletmeler arasindan se¢im yaptiklari; stajyer 6grencileri isletmelere dagitirken de en
cok isletmelerin ulasim imkanlarina ve isletmelerin 6grencilerin evlerine yakinligina

dikkat ettikleri tespit edilmistir.

Aragtirmada; beceri egitimi yapilan isletmelerin teknolojik durumlarinin iyi
oldugu 6grenci, isletme ve koordinator 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmadigr; isletmelerin biiylik ¢ogunlugunun stajlarin  6gretim programinin
cogunlugunu uygulayacak donanima sahip olduklari; isletmelerin genellikle egitim

verecek nitelikte 6gretici veya egitici personele sahip olduklari tespit edilmistir.

Isletmelerin 6grencileri genellikle 5-8 ve 9-12 saat ¢alistirdiklari; ayni okuldan

bir isletmeye 1- 3 aras1 6grencinin stajyer olarak gittigi sonucuna ulasilmistir.

Ogrencilerin isletmelerde bilgi, beceri ve is aliskanliklarin1 gelistirme imkani
bulduklari, okuldaki atdlye ve laboratuvarin genellikle gelisimleri igin yeterli

olmadiklari tespit edilmistir.
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Ogrencilere  okuduklart béliimde alanlariyla ilgili okutulan egitim

programlarinin ara eleman yetistirmek i¢in uygun oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilere, beceri egitimi dersi goriilen isletmelerde calisan personelin,
ogrencilere alanlarindaki mesleki becerileri kazanmalarinda ellerinden gelen kolaylig

ve yardimi gosterdikleri tespit edilmistir.

Isletmelerde ¢alisan ve yoneticilerin 6grencilere karst tutumlari konusunda
ogrenciler, genellikle ¢alisanlarin sorulan tiim sorulara ilgiyle cevap verdiklerini,
isletmeler ve koordinatdr 6gretmenler ise ¢alisanlarin her zaman her konuda 6grencilere

yardime1 olduklarini ifade etmislerdir.

Ogrenciler, beceri egitimi sirasinda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin
gelecekteki mesleki yasamlarinda kismen faydali olacagimi disiiniirken, koordinator

ogretmenler kesinlikle faydali olacag1 goriistindedir.

Hem koordinatdér Ogretmenler hem de Ogrenciler acgisindan bdliimde
ogrendikleri bilgi ve becerilerin uygulanmasi icin isletmelerde beceri egitimi yapmanin

kesinlikle 6nemli oldugu goriistinde 6nemli bir fark olmadigi tespit edilmistir.

Ogrenciler ve isletme yetkilileri dgrencilerin almis olduklar1 isletmelerde
beceri egitiminin mezun olduktan sonra is bulabilmelerine biiylik oranda katki
saglayacagint diisiindiikleri fakat koordinatér Ogretmenlerin bu konuda kararsiz

olduklar tespit edilmistir.

Yapilan aragtirmada Ogrencilerin %50°si beceri egitimlerini okulda almak
istediklerini koordinator 6gretmenlerinde bir kismi beceri egitimini okulda yapmalarini
belirtirken isletme yetkilileri ¢ok yiiksek oranda beceri egitimini okulda yapmalarim
istemediklerini belirttikleri tespit edilmistir. Bu tespite gore Ogrencilerin ve
ogretmenlerin bir kisminin isletmelerde beceri egitiminin okul disinda yapilmasina

bakis agilarinin ¢ok olumlu olmadigi sdylenebilir.

Ogrencilerin bir kism1 beceri egitiminde yaptiklar1 isleri 6grenmede giigliik
cektiklerini belirtmistir. Koordinatdr d6gretmenler bilylik oranda grencilerin yaptiklar
isleri O6grenmekte giicliik cekmediklerini belirtmistir. Isletme yetkililerinin yariya
yakininin 6grencilerin yaptiklar isleri 6grenmekte giicliik cektiklerini belirttikleri tespit
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edilmistir. Bu tespite gore koordinator 6gretmenlerle isletme yetkilileri arasinda bir
goriis farkliigi goze carpmaktadir. Bu farkliliginda sebebinin  koordinator

Ogretmenlerin yariya yakinin piyasa is tecriibesinin olmamasi olarak sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin %50’si okulda aldiklar1 egitimin isletmelerde beceri egitimi igin
yeterli olmadigini belirttigi, koordinator 6gretmenler ve isletme yetkililerinin biiylik bir

kisminin okuldaki egitimin yeterli oldugunu belirttigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismi isletme yetkililerinin beceri egitimine olumlu
baktigin1 belirtmis. Koordinatér o6gretmenlerin bir kismimin isletme yetkililerinin
olumsuz yaklastiklar1 diisiincesinde olduklar tespit edilmistir. Bu tespitte 6grenci ile

koordinator 6gretmenler arasinda diisiince farkinin oldugu sdylenebilir.

Ogrencilerin yarisindan fazlasi isletmelerdeki ¢alisma kosullarini beceri egitimi
icin yeterli bulurken koordinatér ogretmenlerin %50’sinin kararsiz oldugu, isletme

yetkililerinin bir kisminin da kararsiz oldugu tespit edilmistir.

Isletmelerde beceri egitiminin uygulandig1 isletmelerde calisanlarin 6grencilere

beceri egitimiyle ilgili ¢alismalarinda yardimei olduklari tespit edilmistir.

Koordinator 6gretmenler ve isletme yetkililerinin belirttiklerine gére dgrenciler
beceri egitimi aldiklar1 isletmelerin ¢alisma kurallarina uyum sorunu yasamadiklari

tespit edilmistir.

Ogrencilerin %50’si beceri egitiminde arag-gere¢ kullanimi konusunda sorun
yasadig1 anlasilmistir. Koordinatdr 6gretmenlerin ve isletme yetkililerinin bir kismina
gore beceri egitiminde oOgrencilerin arag-gere¢ kullaniminda sorun yasadigi tespit
edilmistir. Buradaki tespitlerde Ogrencilerin cevaplariyla koordinatdr 6gretmen ve
isletme yetkililerinin cevaplari arasinda bariz farkliliklar bulunmaktadir. Ogrencilere
gore genellikle beceri egitiminde arag-gere¢ kullaniminda sorun yasadiklarimi

sOyleyebiliriz.

Ogrencilerin bir kisminin isletmelerde aldiklar1 beceri egitimini bir ise baglama
konusunda yeterli bulmadigi, aymi sekilde koordinator oOgretmenlerin ve isletme

yetkililerinin bir kisminin da beceri egitimini yeterli bulmadiklari tespit edilmistir.
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Koordinatér 6gretmenlerin 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi ile yeteri

kadar yakindan ilgilendikleri tespit edilmistir.

Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimleri sirasinda bir kisminin alan disi
islerde de caligtirildiklari, koordinatér 6gretmenlere gore ise Ogrencilerin yarisindan

fazlasinin alan dis1 islerde ¢alistirildiklar1 goriisiinde olduklar tespit edilmistir.

Isletmelerde beceri egitimleri sirasinda isletme yetkililerinin 6grencilerin

karsilagtiklar1 sorunlarla ilgilendikleri tespit edilmistir.

Isletmelerin yarisindan fazlasinin beceri egitimi alan 6grencileri egitim sonrasi
istihdam etmeyi diislindiikleri bir kismmin ise bu konuda kararsiz olduklar1 tespit
edilmistir. Bu tespite gore isletme yetkililerinin biiyiik bir kisminin beceri egitimi alan
Ogrencileri mezun olduktan sonra ise almak istediklerini belirtmeleri, beceri egitiminin
siiresinin daha uzun olmasini istemeleri, yasal zorunluluk olmasa da beceri egitimini
vereceklerini belirtmelerinden isletmelerin beceri egitimine ¢ok ©Onem verdikleri

sonucunu ¢ikarabiliriz.
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5.2 Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuclardan yola cikilarak asagidaki

onerilerde bulunulabilir:

e Biitlin 12. sinif 6grencilerinin isletmelerde beceri egitimlerini kendi alanlar1
ile ilgili isletmelerde yapmalari saglanmalidir.

o Isletmelerde beceri egitimine &grenci kabul eden isletmeler ogretim
programinin uygulanmasini saglayacak personele ve donanima sahip olmalidirlar.

e Ogrencilere, farkli bakis agilar1 edinmeleri agisindan beceri egitiminin
Ooneminin anlatilmas1 gerekmektedir.

e Beceri egitimine 6grenci kabul eden isletmeler ve koordinator 6gretmenler
mesleki ve teknik egitim yonetmeliginde isletmelerde beceri egitimiyle ilgili maddeleri
incelemeli, programlara yonelik onerileri okullar tarafindan degerlendirilmelidir.

e Isletmeler &grencilerin meslek hastaliklarindan korunmalari igin gerekli
uyarilar1 yapip onlemler almalidirlar. Beceri egitimi alan dgrenciler isletmenin is akis,
tiretimi, genel isleyisi ve is giivenligi konularinda bilgilendirilmelidirler.

e Beceri egitimi siiresince O6grencilerin alanlariyla ilgili biitiin boéliimleri
gormelerine izin verilmelidir.

e Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimine basladiklarinda hem bilgi hem de
ortam olarak hazir bulunma diizeylerini arttirmak i¢in meslek liselerinin 6gretim
programlar1 yeniden gozden gegirilmelidir.

e Koordinatér Ogretmenler igletmeleri en az haftada bir kez ziyaret
etmelidirler. Koordinator 6gretmenler iyi iletisim becerisine sahip, rehberligi kuvvetli
kigiler arasindan secilmelidir. Meslek liselerine atanacak Ogretmenlerde piyasa is
tecriibesi sart1 aranmali

e Isletmelerde beceri egitimi yapilan yerlerde etkili ve diizenli bir denetim
yapilmalidir.

e (alisanlarin ogrencilere karsi yanlis tutum ve davraniglarinin Oniine
gecilmelidir. Bu konuyla ilgili isletmelere pedagojik egitim seminerleri verilmeli.

e Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrenciye yardimei olabilecek diizeyde

personel bulundurulmalidir.
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EK-I

KOORDINATOR OGRETMEN ANKETI

Sevgili meslektaslarim “Kiz Meslek Lisesi Grafik ve Fotografcilik Alan1 Grafik
Dalinda Okutulan Isletmelerde Beceri Egitimi Dersine Sektor Temsilcilerinin
Katkis1” konulu tez ¢alismas1 Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Uygulamali
Sanatlar Ana Bilim Dali Grafik Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi olan Akin
ODACT tarafindan yiiriitiilmektedir. Calismamin amacina ulasmasi adina vereceginiz

cevaplarin dogrulugu biiyiik 6nem tasimaktadir.

flginiz i¢in tesekkiir ederim.

1- Yasimiz
20()—-25()
25()—-30()
30()-35()
35()—40()

40 ve lizeri ()
2- Cinsiyetiniz: () Kadin ( )Erkek

3- Ogrenim durumunuz nedir ?
() Lisans (4 Yillik) () Yiiksek Lisans (Master) () Doktora / Sanatta yeterlilik

4- Lisans egitiminizi hangi okulda tamamladimz?

() Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Resim Boliimii

() Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Resim-is Ogretmenligi

() Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Grafik Tasarimi Bolimii

() Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik / Grafik Tasarim / Gorsel Iletisim Tasarimi
Bolimii

() Diger

5- Kac yildir bu meslekte ¢alisiyorsunuz ?
()0-5
()6-10
() 11-15
() 16-20
() 20 ve tizeri

6- Okulunuzun bulundugu ili

7- Gorev yaptigimz okul

() Giizel Sanatlar Lisesi () Kiz Meslek Lisesi () Olgunlagsma Enstitiisii



8- Okuldaki Goreviniz

() Yonetici () Bolim Sefi () Atdlye Sefi () Koordinator Ogretmen ()
Brang Ogretmeni

9- Herhangi bir matbaa veya reklam ajansinda ¢alistiniz m1 / ¢ahisiyor
musunuz ?

() Calistyorum () Calismiyorum () Calistm () Hi¢c Calismadim

10-  Yukarnidaki soruya cevabiniz evetse ne kadar siire calistimz /
calistyorsunuz?

() 1yildan az

() 1-3 yil arast

() 3-5 yil arast

() 5-10 y1l aras1

() 10 yildan fazla

11-  Ogrencileriniz isletmelerde beceri egitimini hangi sinifta gormeye
bashyorlar ?

()9.Smif ()10. Smf () 11.Smf () 12.Smf
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12-  Isletmelerde beceri egitiminin hangi simf veya simiflarda yapilmasim uygun

buluyorsunuz ? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)

()9.Smif () 10. Siuf () 11.Smf () 12.Smf () Hig
13-  Mesleki ve teknik egitim yonetmeligi hakkinda bilginiz var nm?

() Bilgim yok () Kismen bilgim var () Bilgim var
14-  Ogrencileri isletmelere hangi kriterlere gore dagitiyorsunuz?

() Numara sirasina gore

() Cinsiyetine gore

() Basar1 ortalamasina gore

() Ogrencinin istegine gore

() Ulasim imkanlarina gore

() Isletmenin istegine gore

() Diger ((LUtfen yaziniz ) ....cocceeeeeeiiiiiiiieiicciceee e

15-  isletmelerde beceri egitimi uygulama zamanlan sizce nasil olmalidir ?

() Iki giin okul ii¢ giin isletme

() Ug giin okul iki giin isletme

() Bir donem okul bir dénem isletme

() 12 . sinifta tamamen isletme

() Diger (Liitfen yaziniz) ..............ccoonieeee s
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£ £
~ 5 § 5 £ g3
— L =) X =)
=9 S g8 = =3
S22 2 zZ E £ &
8 T 4T = 3 £
233735 ¥3
M M
16 Boliimiintizde uygulanan egitim programlar1 ara O O O 0 0
kademe eleman1 yetistirmek icin yeterli midir?
17 Beceri egitimi yapilan isletmelerde egitimden
sorumlu personel, 6grencilerin mesleki becerileri () () () O O
kazanmasina yardimci oluyorlar mi1?
18 Beceri egitimi yapilan isletmelerde, 6grencilerin
mesleginin gerektirdigi islerde ¢alismasia olanak () 0O O () ()
saglantyor mu?
19 .
Isletmede verilen beceri egitimi, okuldaki egitim 0 O 0O 0 0
programina uygun mu?
Ogrencilerin beceri egitiminden sorumlu egitici
20 [r;]eir’)sonel mesleki bilgi ve beceri acisindan yeterli () () () O O
Beceri egitimi sirasinda kazanilan bilgi ve
21 Dbecerilerin gelecekte 6grencilerin meslek O O O @) @)
yasaminda gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Boliimde elde edilen mesleki bilgi ve becerilerin
22 isletmelerde uygulanmasi agisindan, beceri egitimi () () () O 0O
sizce onemli midir?
23 Isletmede beceri egitimi planlanmas1 konusunda O 0 O O 0
isletme yetkilileri ile igbirligi yaptyor musunuz?
Beceri egitimi, 1§ ortamini tanima agisindan sizce
24 onemli midir? () 0 0 () ()
Ogrencilerin aldig1 beceri egitiminin gelecekte is
25 bulabilmelerinde katki saglayacagini diisiiniiyor @) O O O O
musunuz?
Ogrencilerin beceri egitimini okulda yapmalarimi
26 tercih eder misiniz? 0 0 0 O 0
Ogrencilerin beceri egitimini isletmede
27 yapmalarini tercih eder misiniz? () 0 0 () ()
o8 Ogrencilerin isletmede yaptiklari Isleri 6grenmede 0 O O 0 0
giicliik cektiklerini diisliniiyor musunuz?
29 Ogrencilerin okulda elde ettikleri mesleki bilgi ve 0 0 O 0 0
beceriler beceri egitimi i¢in ne kadar yeterlidir?
Isletme yetkilileri beceri egitimine ne kadar olumlu
30 yaklagmaktadirlar? () 0 0 () ()
Isletmelerin calisma kosullan beceri egitimi i¢in ne
31y dir o SEMERRE O 0 0 00

kadar yeterlidir?
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Ogrencilerin isletmede calisma kurallarina ne 0

32 kadar uyum sagladiklarinmi diisiiniiyorsunuz? 0O 0 () ()
Ogrenciler beceri egitiminde arag-gere¢ kullanimi1

33 konusunda sorun yastyorlar m1? () 0 0 ) )

34 Ogrencilerin almis oldugu mesleki egitimi bir ise 0 0 O 0 0
baslayabilmeleri i¢in yeterli buluyor musunuz?
Ogrencilerin, isletmelerde beceri egitiminde

35 alanlar1 disinda islerde ¢aligtirildiklarini diisiiniiyor () O O @] @]

musunuz?
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EK-I1

OGRENCI ANKETI

Sevgili 6grenciler “Kiz Meslek Lisesi Grafik ve Fotografcihk Alami Grafik
Dalinda Okutulan Isletmelerde Beceri Egitimi Dersine Sektor Temsilcilerinin
Katkis1” konulu tez ¢alismas1 Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Uygulamali
Sanatlar Ana Bilim Dali Grafik Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Ogrencisi olan Akin
ODACI tarafindan yliriitiilmektedir. Calismamin amacina ulasmasi adina vereceginiz

cevaplarin dogrulugu biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ilginiz icin tesekkiir ederim.

1- Okulunuzun bulundugu il

2- Ogrenim gordiigiiniiz okul asagidakilerden hangisidir ?

() Giizel Sanatlar Lisesi () Kiz Meslek Lisesi () Olgunlagma Enstitiisii
3- Kagincr simifta 6grencisiniz ?

()9.Smf () 10. Snaf () 11.Smuf () 12.Simf
4- Staj yapacaginiz isletmeleri nasil belirliyorsunuz? .
ta|ebiy|(e) Kendim belirledim () Okul yonetimi () Koordinator 6gretmen () Isletme

5- Stajinizi nerede yapiyorsunuz?

() Reklam ajans1 () Matbaa () Fotograf¢1 () Gazete () Diger ( liitfen
yaziniz).......

6- Staj yaptigimiz yerde sizinle birlikte ka¢ 6grenci bulunuyor?
()1-3 ()46 ()79 ()10-12 () 13 iizeri

7- Giinde kacg saat calisiyorsunuz?
() 4saat ()4-8saat ()9-12saat () 12 saatten fazla

8- Staj yaptigimiz isletme giincel teknoloji ile uyumlumu?

() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum ( ) Kismen Katiliyorum () Katilmiyorum ()
Kesinlikle Katilmiyorum



Kesinlikle
Katiliyorum

Katihhyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

Boliimiiniizde bilgi, beceri ve is
aligkanliklarinizi gelistirme imkani
veriyor mu?

)
N

—~
N—r

—~
~

10

Boliimiiniizde bulunan atélye,
laboratuvar, derslik ve donanim
Ogretim yaptiginiz alanla ilgili mesleki
gelisiminiz i¢cin uygun mudur?

O

0

O

()

11

Boliimde verilen egitim programlari
ara eleman yetistirmeye uygun mudur?

0

0

0

()

12

Beceri egitimi yaptiginiz igletmelerde
egitimden sorumlu personel, mesleki
becerileri kazanmaniza yardimci
oluyor mu?

O

0

O

()

13

Beceri egitimi yaptiginiz igletmelerde
mesleginizin gerektirdigi islerde
calismaniza imkan veriliyor mu?

O

0

O

()

14

Isletmede verilen beceri egitimini
okuldaki egitim programina uygun
buluyor musunuz?

0

0

0

()

15

Isletmede kazandiginiz beceriler
okulda aldigiiz bilgi ve becerilerle
birbirini tamamliyor mu?

0

0

()

16

Beceri egitiminin siiresi alaninizda
kendinizi gelistirmek i¢in sizce yeterli
mi?

O

0

()

17

Beceri egitimi aldiginiz isletmelerde
mesleki becerileri kazanabilmeniz i¢in
uygulanan 6gretim yontemleri yeterli
midir?

—~

)

O

0

()

18

Beceri egitiminizden sorumlu egitici
personel mesleki bilgi ve beceri
acisindan yeterli midir?

0

0

()

19

Beceri egitimi sirasinda kazandiginiz
bilgi ve becerilerin gelecekteki meslek
yasaminizda gerekli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

0

0)

()

20

Boliimde elde edilen mesleki bilgi ve

0

0

0

()
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becerilerin isletmelerde uygulamasi
acisindan, beceri egitimi sizce 6nemli
midir?

21

Beceri egitimi, is ortamini tanima
acgisindan 6nemli midir? 0

0

0

0

()

22

Aldiginiz beceri egitiminin mezun
olduktan sonra i bulabilmenize katki ()
saglayacagim diistiniiyor musunuz?

0

0

0

()

23

Beceri egitimini okulda yapmayi ister 0
misiniz?

O

0

O

()

24

Isletmede yaptiginiz isleri 6grenmede 0
giicliik ¢cekiyor musunuz?

0

0

0

()

25

Okulda elde edilen mesleki bilgi ve
beceriler beceri egitimi yeterli midir? ()

0

0

0

()

26

Isletme yetkilileri beceri egitimine
olumlu yaklastyorlar m1? @]

O

0

O

()

27

Isletmelerin galisma kosullar1 beceri 0

egitimi i¢in uygun mudur?

O

0

O

()

28

Isletmede calisanlar, beceri egitimi
uygulamalarinda size yardimeci O
oluyorlar m1?

0

0

0

()

29

Beceri egitiminde arag-gere¢ kullanimi
konusunda sorun yastyor musunuz? ()

0

0

0

()

30

Aldiginiz egitimi bir ige baslayabilmek
i¢in yeterli buluyor musunuz? ()

0

0

0

()

31

Isletmelerde, genellikle meslek
alaniniz disindaki islerde mi O
calistiriliyorsunuz?

0

0

0

()

32

Koordinator 6gretmeniniz, beceri
egitiminizle yeteri kadar ilgileniyor O
mu?

0

0

O

()

33

Isletme yetkilileri beceri egitiminizde
karsilagtiginiz sorunlarla ilgileniyorlar ()
mi1?

O

0

O

()
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EK-111

ISLETME ANKETI

Sayin isletme temsilcileri “Kiz Meslek Lisesi Grafik ve Fotografcilik Alani
Grafik Dalinda OKkutulan isletmelerde Beceri Egitimi Dersine Sektor
Temsilcilerinin Katkis1” konulu tez ¢alismas1 Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitlisti Uygulamali Sanatlar Ana Bilim Dali1 Grafik Egitimi Bilim Dal1 Yiiksek Lisans
Ogrencisi olan Akin ODACI tarafindan yiiriitiilmektedir. Calismamin amacina ulasmasi

adina vereceginiz cevaplarin dogrulugu biiyiik 6nem tagimaktadir.
Ilginiz icin tesekkiir ederim.

1- Isletmenin bulundugu il?

2- Isletmenizin calisma alami?
() Reklam ajansi ( ) Matbaa () Fotografcilik () Gazete () Diger ( liitfen
yaziniz)... e

3 Isletmedeki goreviniz. )
() Isletme sahibi () Isletme yoneticisi () Ust diizey yonetici ( Genel Md. ,
Departman Md.) ()Sef () Personel

4 Sizce 6grenciler hangi sinifta isletmelere gonderilmelidir?
()9.Smif ()10. Siuf () 11.Smf () 12.Smf

5- Isletmelerde beceri egitimi uygulama zamanlari sizce nasil olmahdir?

() Iki giin okul ii¢ giin isletme

() Ug giin okul iki giin isletme

() Bir donem okul bir dénem isletme
() 12. sinifta tamamen igletme

() Diger ( litfen yaziniz) ................

6- Ogrencilere giinde kag saat isletmede beceri egitimi veriyorsunuz.
() 4saat ()4-8saat ()9-12saat () 12 saatten fazla

7- Yasal bir zorunluluk olmasa isletmenizde 6grencilere beceri egitimi
yaptirmay1 diisiiniir miisiiniiz? ?

() Kesinlikle katilryorum () Katiliyorum () Kismen Katiliyorum () Katilmiyorum ()
Kesinlikle Katilmiyorum
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8- Isletmenizde kag 6grenciye beceri egitimi imkam verebiliyorsunuz.
()1-3 ()46 ()79 ()10-12 () 13 ve lizeri

9- Isletmenizde beceri egitimi alan 6grencileri egitim sonrasi istihdam etmeyi
diisiinityor musunuz?

() Kesinlikle katiliyorum ( ) Katiliyorum () Kismen Katiliyorum () Katilmiyorum ()
Kesinlikle Katilmiyorum

=
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Isletmenizde 6grencilerin uygulama yapmasi

10 mesleklerinin gerektirdigi becerileri O O O O O

kazanmalari i¢in yeterli midir?
Isletmenizde 6grencilerin uygulama yapmasi
diger personelin is yiikiinii hafifletiyor mu? O 0 0 00
Isletmenizde 6grencilerin uygulama yapmasi

12 diger personeli de 6grenmeye ve ¢alismaya O O O O O
motive ediyor mu?
Isletmenizde beceri egitimi yapan 6grenciler
yaptiklari is ve islemlere ilgi duyuyorlar m1? O 0 0 00
Isletmenizde beceri egitimi yaptirdiginiz

14 6grencilerin mesleklerinin gerektirdigi islerde () () () () ()
caligmalarina imkan veriyor musunuz?

Ogrenciler kendilerine kazandirmaga
15 calistiginiz bilgi ve becerileri 6grenebiliyorlar () () () () ()
mi1?

Isletmenizde beceri egitimi yaptirdiginiz
Ogrenciler igyeri disiplinine uyuyorlar mi1?
Ogrenciler okulda aldiklar1 bilgi ve becerileri
igsyerinde uygularken zorluk c¢ekiyorlar mi1?
Beceri egitimi sirasinda isletmenizde gorevli
personel dgrencilere yardimer oluyor mu?
Ogrencilerin isletmenizde beceri egitimi

19 yapmalari isletmenizdeki is diizenini olumlu () () () () ()
etkiliyor mu?
Ogrencilerin isletmenizde beceri egitimi

20 yapmalar1 isletmenizdeki is diizenini olumsuz () () () () ()
etkiliyor mu?

O 0 O 0 0
O 0 O 0 0
O 0 0O 0 0




Isletmede beceri egitiminin planlanmasi
21 konusunda okul yoneticisi ile igbirligi yapiyor
musunuz?

0

0

0

0

()

Isletmenizde beceri egitimi yapan dgrenciler
22 meslekleri ile ilgili boliimlerde uygulama
yapma imkan1 buluyorlar m1?

O

0

O

O

()

23 Ogrencilerin isletmelerde aldig1 beceri
egitimine iliskin raporlar okula diizenli olarak
iletiliyor mu?

0

0

0

0

()

24 fsletmede beceri egitimi planlanmasi
konusunda koordinat6r 6gretmenlerle ile
isbirligi yaptyor musunuz?

O

0

O

O

()

25 Beceri egitimi, is ortamini tanima agisindan
Ogrenciler icin 6nemli oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

O

0

O

O

()

26 Ogrencilerin aldig1 beceri egitiminin gelecekte
is bulabilmelerine olumlu etki yapacagini
diisiiniiyor musunuz?

O

0

O

O

()

27 .
Ogrencilerin beceri egitimini okulda

yapmalarini tercih eder misiniz?

O

0

O

O

()

28 . . P
Ogrencilerin beceri egitimini isletmede

yapmalarini tercih eder misiniz?

O

0

O

O

()

29 Ogrencilerin isletmede yaptiklari isleri
ogrenmede giicliik cektiklerini diislinliyor
musunuz?

O

0

O

O

()

30 Ogrencilerin okulda elde ettikleri mesleki bilgi
ve becerileri isletmeler i¢in yeterli buluyor
musunuz?

0

0

0

0

()

1.
Isletmelerin ¢aligma kosullar1 beceri egitimi
icin yeterli midir?

0

0

0

0

()

32

Ogrencilerin isletmede calisma kurallarina
uyum sagliyorlar m1?

O

0

O

O

()

Beceri egitiminde 6grenciler devamsizlik
33 nedeniyle sorun yasiyorlar mi?

0

0

0

0

()

Ogrenciler beceri egitiminde arag-gereg
34 kullanimi konusunda sorun yasiyorlar m1?

0

0

0

0

()

Ogrencilerin almis oldugu egitimi bir ise
baslayabilmeleri i¢in yeterli buluyor
35 musunuz?

O

0

0

0

()
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