T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTIiTUSU
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM ANABILiM DALI

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSi
DERSLERINE YONELIK DIRENC DAVRANISLARI

YUKSEK LiSANS TEZi

DANISMAN HAZIRLAYAN
Yrd. Dog. Dr. ibrahim Yasar KAZU Mehmet EROGLU

ELAZIG-2012



T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTIiTUSU
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM ANABILiM DALI

OGRETMEN ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEK BILGIiSi
DERSLERINE YONELIK DIRENC DAVRANISLARI

YUKSEK LISANS TEZi
DANISMAN HAZIRLAYAN
Yrd. Dog. Dr. ibrahim Yasar KAZU Mehmet EROGLU
Jirimiz, ......... tarihinde yapilan tez savunma sinavi sonunda bu yiiksek lisans /

doktora tezini oy birligi / oy ¢oklugu ile basarili saymustir.
Jiiri Uyeleri:

1.
2
3.
4
5.

F. U. Egitim Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulunun ...... tarih ve ....... say1l1

karariyla bu tezin kabulii onaylanmistir.

Dog. Dr. Zafer CAKMAK

Egitim Bilimleri Enstitlisii Miidiirii



OZET

Yiiksek Lisans Tezi

Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerine Yénelik Direng
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Mehmet EROGLU
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Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dah

Elaz1g-2012; Sayfa: X11+147

Bu arastirma, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine
yonelik direng davraniglarini ortaya koyarak dirence sebep olan durumlarin belirlenmesi
amaciyla yapilmistir. Betimsel oOzellikte olan bu c¢alismada karma aragtirma
yonteminden yararlanilmistir. Arastirmada veri toplamak amaciyla, O6gretmen
adaylarmin kisisel bilgileri, 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine yonelik direng
olgegi, arastirmac tarafindan gelistirilen 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinde
karsilagilan sorunlarin sikliklari ile ilgili maddelerden olusan anket ve Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine yonelik dnerilerine iliskin a1k
uglu sorudan olusan toplam 64 maddelik veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama
araci, firat iiniversitesi egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltelerinde dordiincii sinifa
devam eden 593 6gretmen adayina uygulanmistir. Ancak yetersiz doldurma ve rastgele
isaretlemeler nedeniyle 565 anket isleme konulmustur. Elde edilen nicel veriler, SPSS
15.0 for Windows Evaluation Version paket programi ile nitel veriler ise Nvivo 8
programu ile analiz edilmistir.

Yapilan analiz sonuclarinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi
(OMB) derslerine ve dgretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerini yiiriiten 6gretim
elemanlarma yonelik olumsuz goriislere sahip olduklari ve bu durumunda pasif direng

davramiglarina sebep oldugu ortaya cikmustir. Ogretmenlik meslek bilgisi (OMB)



derslerine yonelik direncin cinsiyet, fakiilte, bdliim, OSS puan tiirii, ortadgretim
mezuniyet tiirii degiskenlerine gore farklilk gosterdigi belirlenmistir. Ogretmen
adaylarmin Ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinde kullanilan yontem-teknikler,
arag-gerec yetersizligi ve 6lgme-degerlendirme ile ilgili sorunlarla daha sik karsilastigi
goriilmiistir. Bu derslerde karsilasilan sorunlarm fakiilte, boliim, OSS puan tiirii,
ortadgretim mezuniyet tiirii degiskenlerine gore farklilastig1 tespit edilmistir. Ogretmen
adaylarmim &gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin gelistirilmesine yonelik
Onerilerinde ise dersin islenisi ve Ogretim elemani Ozelliklerine iliskin oOnerilerin
agirlikl oldugu tespit edilmistir.

Elde edilen sonuclar genel olarak analiz edildiginde 6gretmen adaylariin
ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine yonelik direng gosterdikleri ve bu direncin
ogretim elemanlarindan kaynaklandigi belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin 6zellikle
dersin islenisi, 0grencilerle iliskiler, akademik yeterlik konusunda sorunlarin oldugu ve
ogretmen adaylarmin bu sorunlara paralel olarak &gretmenlik meslek bilgisi (OMB)
derslerinin gelistirilmesine yonelik Oneriler sundugu goriilmektedir. Bu sonuglara
bakilarak 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin

niteliklerinin artirilmasina yonelik dnerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Egitimi, Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri,

Direng Davramiglari, Ogretim Elemani, Ogretmen aday1.
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ABSTRACT

Postgraduate Thesis

Resistance Behaviors of Prospective Teachers toward Teaching Profession
Knowledge Courses

Mehmet EROGLU

Firat University
Institute of Educational Sciences
Department of Curriculum and Instruction
Elaz1g-2012; Page: XI1+147

The present study has been conducted in an attempt to determine the
circumstances causing resistance behavior in prospective teachers by demonstration of
their resistance behaviors toward Teaching Profession Knowledge (TPK) courses. The
mixed research method has been applied in this descriptive study. For data collection,
the identity information of the prospective teachers, resistance scale for Teaching
Profession Knowledge (TPK) courses, the survey consisting of items on the incidence
of problems in Teaching Profession Knowledge (TPK) courses as developed by the
researcher and an open-ended question on the suggestions of prospective teachers on
Teaching Profession Knowledge (TPK) courses consisting of total 64-items data
collection tool were used in the study. The data collection tool was applied on 593
propective teachers in their fourth year in the Faculty of Education and the Faculty of
Technical Education in Firat University. However, due to sections that are not filled or
randomly filled, only 565 questionnaires were taken for evaluation. The quantitative
data obtained were analyzed using the software package SPSS 15.0 for Windows
Evaluation Version and, for qualitative data, the software Nvivo 8 was used.

Based on the results of the analysis, it was found that the prospective teachers
had negative opinions towards Teaching Profession Knowledge (TPK) courses and

towards the instructors of Teaching Profession Knowledge (TPK) courses which led to
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passive resistance behavior. It was ascertained that the resistance towards Teaching
Profession Knowledge (TPK) courses varied by certain variables such as gender,
faculty, department, OSS score type, type of graduation from secondary education. The
incidence of problems regarding the methods-techniques applied in Teaching Profession
Knowledge (TPK) courses given to prospective teachers, shortcomings of tools and
equipments and measuring-evaluation was higher. It was determined that the problems
faced in these courses varied by such variables as department, OSS score type and the
type of graduation from secondary education. As for the suggestions made by the
prospective teachers on the improvement of Teaching Profession Knowledge (TPK)
courses, it was determined that the suggestions were predominantly on the style of
teaching and the qualifications of the instructor.

Upon an overall analysis of the results obtained, it was determined that the
prospective teachers exhibit resistance behavior towards Teaching Profession
Knowledge (TPK) course which was caused by the instructors. It was observed that the
instructors had problems with the style of teaching, relationships with the students and
academic aptitude and the prospective teachers made suggestions on the improvement
of Teaching Profession Knowledge (TPK) courses in parallel with these problems. In
light of these results, suggestions were made towards improving the qualifications of

instructors Teaching Profession Knowledge (TPK) courses.

Key Words: Teacher Education, Teaching Profession Knowledge Courses,

Resistance Behaviors, instructor, Prospective Teacher.
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ONSOZ

Teknolojik gelismelerin hizla yasandigr ¢agimizda bilgi en Onemli sermaye
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Fakat bu hizli degisimin bilginin yapisini ve bilgiye bakis
acisini  degistirdigi goriilmektedir. Ogrenilen bilgiler gecmisteki gibi uzun siire
giincelligini koruyamamakta ve hizla degisime ugramaktadir. Bu durumun olusmasinda
giinimiize kullanilan teknolojiler ve kitle iletisim araglar1 6nemli rol oynamaktadir.
Bilginin yapisindaki bu biiyiik degisim egitim-0gretim faaliyetlerine de yansimaktadir.
Bu baglamda giiniimiizde egitimin amaci bilgiyi ezberletmek yerine bilgiye ulagmay1
saglamak seklinde degismistir. Egitimdeki bu degisim 6grenme-08retme siireclerine de
yansimistir. Bu degisim igerisinde dgretmenlerinde rolleri degismistir. Ogretmen artik
bilgi kaynagi olmaktan c¢ikip, Ogrencinin bilgiye ulagsmasini saglayan bir rehbere
dontigmiistiir. Bilgiye ulagsmanin kolaylastigi, bilgi kirliliginin yasandigi giiniimiizde
Ogretmenlerin sorumluluklart artmistir. Bu sorumluluklarin yerine getirilmesinde
Ogretmenlerin sahip oldugu 6gretmenlik meslek bilgisi olduk¢a 6nemlidir. Dolayisiyla
Ogretmenlerin bu bilgi ve becerileri kazandiklari hizmet Oncesi egitimin niteligi
iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Ogretmenlik meslek bilgisi hizmet &ncesi
egitimde 6gretmen yetistiren fakiiltelerde kazandirilmaktadir. Yapilan ¢alismalarda bu
siirecte baz1 sikintilarin yasandig belirtilmektedir. Bu calismada 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerindeki diren¢ davraniglari ve buna sebep olan
durumlarin belirlenmesi amaclanmaktadir.

Calismanin her asamasinda goriislerini, degerli zamanini, yardim ve destegini
esirgemeyen, danisman hocam Saymn Yrd. Dog¢. Dr. Ibrahim Yasar KAZU’ya sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim. Degerli goriisleri ile bana yol gostererek calismaya katki
saglayan Egitim Bilimleri Boliimii’nde gorev yapan biitlin hocalarima, ¢alismanin
uygulama asamasinda kolaylik, sabir ve ictenlik gosteren saygideger Ogretmen
adaylarina, bu siirecte ve tiim calismam boyunca verdigi destekten dolayr Ars Gor.
Vildan DONMUS’a tesekkiirii bor¢ bilirim. Moral ve gii¢ kaynagi degerli arkadaslarim
Ars Gor. Omer Faruk ALCIN, Ars Gor. Alper YETKINER, Uzm. Serkan PULLU’ya

her zaman yanimda olduklari i¢in tesekkiir ederim.

ELAZIG-2012 Mehmet EROGLU



BOLUM I

1. GIRIS

Egitim sistemlerinin temel amaci1 o iilkenin nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve
yurttaslarina vatandaslhik egitimini vermektir. Bunu gergeklestirebilmek i¢in her egitim
sistemi, yetistirecegi insan modelini, sahip oldugu egitim felsefesi ve insan giicli
politikas1 1g18inda saptayarak egitim etkinliklerini bu amaca gore diizenlemektedir.
Temel toplumsal kurumlardan birisi olan egitim, biitiin toplumlarin temel sorunlarinin
basinda yer almaktadir. Bu temel sorunun ana 6znesi ise 6gretmenlerdir. Bu nedenle
O0gretmen egitimi iizerinde 6nemle durulmasi gereken 6nemli bir konudur.

Bir toplumun gelecegini sekillendirilmesinde Ogretmenlik meslegi oldukga
onemlidir. Ogretmenlik meslegi baz1 6zelliklerinden dolay1 diger mesleklerden farklidir.
Ogretmenligi meslek yapan faktdr, bireyin tasimasi gereken kisisel dzelliklerden daha
cok mesleki &zelliklerin varligidir. Insani 6zellikleri yeterli diizeyde olan bir bireyin
ogretmenlik i¢in gerekli sartlardan birini sagladig1 fakat yeterli sartlara sahip olmadigi
aciktir. Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olduguna gore, bu meslegi tercih eden insanlarin, meslegin gereklerini tam olarak yerine
getirebilmeleri i¢in bir takim yeterliklere sahip olmasi gerekir (Sisman, 2001). Bu
yeterliliklerin kazandirilmasi 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimleriyle saglanmaktadir.

Bu nedenle 6gretmenlerin hizmetoncesi egitiminin niteligi 6nemlidir.

1.1. Problem Durumu

Giliniimiizde halen 6gretmen egitimi, egitim sistemleri icinde 6nemli bir problem
alan1 olusturmaktadir. Ogretmen egitiminde nicelik ve nitelik yoniinden anlamli
gelismeler saglanmistir. Ancak Ogretmen yetistirmede nitelik sorunu hala Onemini
korumaktadir (Kavcar, 2003). Bu nedenle hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi, meslegin
giris davranislar acisindan son derece 6nemlidir. Bilgi ve teknolojinin hizla gelistigi ve
degistigi glinlimiizde gelecegin Ogretmenlerinin  egitildigi  distliniilerek, esnek,
O0grenmeyi Ogrenmis ve nasil Ogretecegini de kazanmis Ogretmenlerin yetistirilmesi
gerekmektedir (Beydogan, 2002).

Nitelikli 6gretmen yetistirmede 6gretmen adaylarinin meslege karsi bakis acilar

onemli bir yer tutmaktadir. Adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin diislincelerinin



olusmasinda ilgili fakiiltelerin 6gretmen yetistirme programlar1 kapsaminda aldiklar
egitimin rolii buyiiktiir. Kiiglikahmet (1999) ve Varis (1988) nitelikli 6gretmen
yetistirmede genel kiiltiir, alan bilgisi ve OMB derslerinin 6nemli oldugunu
vurgulamaktadirlar. Bu sebeple, Ogretmen yetistirme programlart olusturulurken
ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii ilke ve uygulama yontemlerinin dikkate alinmasi
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu {i¢ alanda verilen egitimin niteligi arttirtlmalidir.

Ogretmen yetistiren programlarda, 6gretmenlik bilgi, beceri tutum ve davranist
kazandirmanin bir onkosulu da OMB derslerinin okutulma yiizdesidir. Yapilan
calismalar toplam olarak programin dortte birinin bu kategorideki derslere ayrilmasi
geregini ortaya koymaktadir. Eger bir programda OMB dersleri beste birden (%20’den)
asagida ise o programin Ogretmen yetistirdiginden s6z etmek olduk¢a zorlasir
(Kiiciikahmet, 2000). Ciinkii OMB dersleri dgretmenlere nasil daha iyi 6gretecegine
iliskin becerileri kazandirir. Bu nedenle o6gretmen adaylarinin gerek ogrencilik
yillarinda 6gretmenlige dair edindikleri 6§renme yasantilari, gerekse meslek yasamlari
boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini olusturduklari ve bu
anlayisin olusmasinda OMB derslerinin énemli bir yerinin oldugu sdylenebilir (Can,
1987).

Ogrencilerin ~ dgretmenlik meslegine iliskin  bilgi, beceri ve tutum
gelistirmelerinde en dnemli faktdrlerden birisi olan OMB dersleri egitim fakiilteleri ve
teknik egitim fakiilteleri biinyesinde kurulmus olan egitim bilimleri bolimii 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Bu derslerin daha etkin olmasimi saglamak
amaciyla 6gretmenlik programlarinda bir¢cok defa degisiklikler yapilmistir. Derslerin
icerik, isim, saat ve kredileri degistirilmistir. Fakat bu degisikliklere ragmen hala bir ¢ok
sorunun devam ettigi goriilmektedir.

Bu sorunlarin basinda bu derslerdeki bilgi ve becerilerin 6gretmen adaylarma
kazandirllmasinda 6nemli role sahip olan 6gretim elemanlart ve nitelikleriyle ilgili
sorunlar yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin dgrenme-6gretme siirecinde, kullandig
Ogretim yontem ve yaklasimlari, 6grencilerden beklentilerini agikca belirtmemesi, ders
islerken otoriter davranislarda bulunmasi, ders konularinin 6grencilerin yasantilarina
daha az uygun olmasi, anlatilan konularin 6grenci seviyesinin iizerinde olmasi,
Ogrencilerin kendilerini yetersiz hissetmeleri, 6grencilerin kisisel olarak 6gretmenden
hoslanmamalar1 vb. sebepler 6grencide derslere karst direncine sebep olmaktadir

(Brookfield, 1990; Cusick, 1992; Pauly; 1991; Spaulding, 1995; Yiiksel, 2004).



Ogretmen adaylarinin gosterdikleri bu direng de egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini

etkilemektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik direngleri ve

dirence sebep olan durumlarin ortaya ¢ikarilmasi bir problem olarak algilanmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci &gretmen adaylarinin OMB derslerine yénelik direng

davraniglarini tespit ederek bunlarin sebeplerini ortaya ¢ikarmaktir.

Bu genel amaca dayali bes alt amag¢ bulunmaktadir:

1) Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik direng diizeylerini

belirlemek

2) Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde gosterdikleri direncin;

a.
b.

e o

o «Q —Hh @

Cinsiyet

Fakiilte

Bolim

Ortadgretim mezuniyet tiirii
OSS puan tiirii

Anne egitim durumu

Baba egitim durumu

Aile gelir durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek

3) Ogretmen adaylarinin OMB derslerinde karsilastiklar: sorunlarin sikligini

belirlemek

4) Ogretmen adaylarinin OMB derslerinde karsilastiklar: sorunlarin sikligmin

a.
b.
C.
d.
e.

Cinsiyet

Fakiilte

Boliim

Ortadgretim mezuniyet tiiri

OSS puan tiiriine gore farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek

5) Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine ydnelik dnerilerini

belirlemek.

1.3. Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde degisen paradigmalar egitimde de degisimi gerektirmektedir.

Egitimin biitiin bilesenleri bu degisim i¢inde yeniden tanimlanmaktadir. Bu bilesenlerin



en Onemlilerinden biri olan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari degismektedir. Bu
degisimde nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢cin 6gretmen yetistiren programlarin ve bu
siirecin gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bu siirecte yasanan sikintilarin ortaya
cikarilmas1 ve giderilmesi Onemlidir. Ogretmen yetistirmeyle ilgili niceliksel ve
niteliksel sorunlarin yasandig: iilkemizde de gerek OMB derslerinin islenisi ve
degerlendirilmesi konusunda yapilan arastirmalarin yeterince bulunmamasi, gerekse
O0grenci direnci konusunda yapilan arastirma sayisinin olduk¢a sinirli olmasi bu

arastirmay1 6nemli kilmaktadir.

1.4. Sayiltilar

Arastirma asagidaki varsayimlara dayali olarak yiiriitiilmiistiir.

1. Veri toplama araci olarak gelistirilen O0lgme araci arastirmanin amacini
gergeklestirmeyi saglayacak yeterli ve gecerli bilgileri yansitacak niteliktedir.

2. Ogretmen adaylar1 veri toplama araclarmi samimi, yansiz ve gercek

goriislerini yansitacak bicimde cevaplandirmislardir.

1.5. Siirhliklar
Bu arastirma; 2010-2011 akademik yili bahar déneminde Firat Universitesi
Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi dordiincii sinifa devam eden dgretmen

adaylarinin gortisleri ile siirlidir.

1.6. Tanimlar

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri: Egitim Fakiiltesi programlarinda yeralan:
Egitim Bilimine Giris, Egitim Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Egitimde
Program Gelistirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarlama, Olgme ve
Degerlendirme, Sinif Yonetimi, Ozel Ogretim Yontemleri, Egitim Sosyolojisi, Tiirk
Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi, Egitim Felsefesi, Rehberlik dersleridir. Teknik
Egitim Fakiiltesi Programinda ise Ogretmenlik Meslegine Giris, Gelisim ve Ogrenme,
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme,
Smnif Yonetimi, Ozel Ogretim Yontemleri I-11, Rehberlik dersleridir.

Ogretim Elemani: Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriiten dgretim iiyesi,

Ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve aragtirma gorevlisidir.



BOLUM 11

2. ILGILI LITERATUR VE ARASTIRMALARIN INCELENMESI

Bu bolimde genel cerceve olusturmak amaciyla aragtirmaya i1sik tutacagi

diisiiniilen ve ilgili kaynaklardan yararlanilarak elde edilen bilgilere yer verilmistir.

2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Egitim sisteminin amag, yap1 ve isleyisini, i¢cinde yer aldigi toplumun egitim
tasarimindan bagimsiz diisiinemeyiz. Modern toplumda egitim sistemi kendisinden
beklenen iktisadi ve politik islevleri yerine getirmek tizere kurulmus ve gelistirilmistir
(Is11 Unal, 2011). Biitiin toplumlarda saygin bir yere sahip olan egitim araciligiyla
yasayan degerleri korumak, idealleri dogrulamak ve degerleri aktarma firsat1 vardir. Bu
firsat her toplumun kendi insanlarinin hayata hazirlanmasimni saglar. Kisiligin
bigimlendirilmesini de saglayan egitim ayni zamanda insanlarin yonlendirilmesini de
hedefler (Gtiler, 2008).

Egitim sisteminin sistemin temel Ogelerinden birisi olan okul, Onceden
hazirlanmis egitim amaclarina uygun davranislar edindirmek i¢in 6grencilere yasantilar
kazandirmay1 egitsel bir amag¢ olarak belirlemistir. Egitsel amaclar, bir davranis
modelidir. Bu davranis modeli ilkiisel olarak belli bir okul ¢agindaki bir bireyin
yapmas1 gereken davranislar1t gosterir. Okulda bulunan 06gretmenler bu modeli
kendilerine 6rnek alarak modele benzer bireyler yetistirmeye ¢alisirlar (Basaran, 1994).
Ogrenciyi ogretimin amaglarina uygun ve toplumun istedigi gelisen ve degisen
teknolojik yapiya uyum saglayacak vatandas olarak yetistirmek i¢in Once ideal
ogretmenler yetistirmek gerekmektedir. Eger Ogretmenler ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara yeterince sahip degilse, onun yetistirecegi
bireyde egitim Ogretim agisindan etkili olamayacaktir. Ciinkii egitimdeki kalite ve
basari, 0gretmenin niteligiyle iligkilidir.

Meslegin bilinmesi, uygulanmasi, gereklerine inanilmast meslek adamini
mesleginde basariya ve belirli bir doyuma ulagtirir. Bir dgretmenin, dgretmenligin
gerekliligine ve gerektirdigi maddi ve manevi islerine inanmasi gerekir. Inanma,
ogretmenin meslegine karsi olumlu bir tutum iginde oldugunu gosterir. Ogretmenlik

meslegine karst olumlu tutumlar 6gretmenlik davraniminin duyussal boyutudur. Bir



Ogretmenin eylem ve islemlerini basar1 ile yapabilmesi i¢in bunlarin gerektirdigi
bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Ogretmeni mesleginde uzmanlastiran meslek
bilgileri de davranimlarinin ikinci boyutu olan biligsel boyutunu olusturur. Yine bir
O0gretmenin sahip oldugu bilgilerini uygulamaya koymada mesleginin gerektirdigi
yeteneklerle donanik olmalidir.

Ogretmenin basarisi, dgretim programlarinin amaglarinda gésterilen 6zellikleri
Ogrencilere kazandiracak nitelikte O0gretim yapmasina baghidir. Bu tiir 6gretmenler
genellikle etkili, kaliteli ya da nitelikli gibi s6zlerle tanimlanirlar (Adigiizel, 1999). Bir
bakima oOgretmen sorumlulugunun ciddiyetinden dolayr bdyle olmaya mecburdur.
Ogretmenin toplumsal gelisim agisindan dnemi dikkate alindiginda asagidaki 6zelliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Ogretmen rahat¢a okuyup, yazip, konusabilmeli bu temel
becerilerdeki hatalardan arinmis olmalidir. Ogretmen aymi zamanda ogrencilerinde
rastladig1 bu tiirden hatalar1 da diizeltmeye ¢alinmalidir, saglikli ve yapici bir disiplin
anlayigina sahip olmalidir.

Toplumsal degerlerin farkinda ve bu degerlerle ¢elismeyen, toplumla dengeli ve
uyumlu iligkiler kurabilen kisiler yetistirmek Ogretmenin gorevlerinin basinda
gelmektedir. Ogrencileri yarmlara hazirlayabilmek igin planlamaya onem vermeli,
kendisinin ve Ogrencilerinin zaman ve enerjilerini yerinde kullanmalidir. Planli bir
ogretim, 6gretmen ve dgrenci iliskisi iletisimi kolaylastirir. Ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve
beklentilerini tanimali, onlarin ge¢mis yasantilarindan edindikleri ve beraberinde egitim
ortamina getirdikleri nitelikleri incelemeli ve elde ettigi bilgilerden yararlanarak
ogrenme yasantilarini diizenlemelidir. Bdylece daha iyi iletisim kurulabilir. lyi iletisim,
mesleki basarismnin hem temeli hemde iiriiniidiir. Ogrencilerinin ve cevresindekilerin
kisiligine saygi gostermelidir Kisilige saygili davranan, bankalariyla 6zdeslesebilen
kisiler iletisimde basarili olabilirler. Ogrenciler yetiskinlerin sdylediklerinden ¢ok,
yaptiklarin1 degerlendirirler (Adigiizel, 1999). Bu yiizden 6gretmen, 6grencileri igin,
kibar sevecen, anlayisli, yol gosterici, mesleki ve genel kiiltiire sahip, tutarli, 6grenci
basarisi ile ilgilenen bir model olmalidir. Ogretim ydntem ve tekniklerini tanimals,
Ogretecegi davranima ve konuya uygun Ogretme ve Ogrenme etkinliklerini

yapabilmelidir. (Oztiirk, 1998).



2.2. Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Ogretmen, resmi yada &zel bir egitim kurumunda &grencilerin dgrenme
yasantilarina kilavuzluk etmek ve yon vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi olarak
tanimlanmaktadir (Onciil, 2000). Ogretmenlik, niteligi geregi diger mesleklerden
oldukc¢a farklidir. Bir ¢ok meslegin iirlinlerindeki hatalarini telafi etmek miimkiindiir;
ancak, ogretmenin iiriiniindeki hatalar1 telafi etmek ¢ogu zaman miimkiin degildir. Bir
O0gretmen “en dogru” olan1 bulmak ve uygulamak zorundadir. Bu yoniiyle 6gretmenlik,
meslege goniilden bagli, profesyonelce davranmak seklinde goriilebilir. Ogretmenlerin
performanslarini, sahip olduklart kisisel 6zelliklerin ve 6gretmenlik meslegine olan
bakis acilarmin etkiledigi sdylenebilir (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).

Ogretmenlik, toplumsal iliskiler yoniinden diger mesleklerden farkli olarak genis
bir insan topluluguyla iliski ve etkilesim iginde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmen,
sadece okul ve sinif ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢
icedir. Dolayisiyla 6gretmenler toplumun farkli kesimleriyle iliski icerisindedirler.
Ogretmenlerin bu iliskileri, okul yasaminda ve sonrasinda yillarca siirebilmektedir.
lliskilerin niteligi yoniinden her ne kadar &gretmen-Ogrenci iliskileri, ilgili yasa ve
yonetmeliklerce belirlenmis resmi nitelikte iliskiler ise de meslegin dogast geregi bu
iligkiler, duygusal yonii de agir basan iliskilerdir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisi ile saglanir (Demirel, 2008). Bu nitelikleri kazanabilmek i¢in hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiiksek 6grenim gormesi temel
alinmistir. Egitim ve 6gretimden istenilen basari ve verimliligi elde etmek i¢in bazi
sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim sistemini miikemmel hale getirme,
egitim i¢in gerekli arag¢ ve gerecleri temin etme ve gerekli fiziki imkénlar1 hazirlama
gibi sartlardir. Fakat bu sartlarin bulunmasi gerekli olmakla beraber, egitimde istenilen
basar1 ve verimlilige ulagsmada yeterli degildir. Clinkii e§itim sistemini ¢alistiracak arag
ve gerecleri kullanacak ve kullandiracak insan dgretmendir. Ogretmenin niteligi ve
yeterliligi egitim 6gretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir. Cilinki
egitim-0gretim hizmetlerinde kullanilan teknolojik ara¢ gerecler ne kadar yeni olursa
olsun bunlar1 kullanacak 6gretmenleri alanlarinda iyi yetismemisse yapilan Ogretim
etkinliklerinden istenilen verim alinamayacaktir. Onun i¢indir ki 6gretmen, teknolojik
ara¢ ve uygulamalar konusunda bir sekilde kendisini ¢agin gereklerine uygun olarak

yetistirmek zorundadir.



2.3. Ogretmenlerde Bulunmas1 Gereken Nitelikler
Ogretmenlik meslegi, gerektirdigi kisisel ve mesleki bircok &zellikten dolay:
diger mesleklerden farklilasmaktadir. Bu 6zelliklerden bazilar1 Celikten ve dig. (2005)

tarafindan soyle ifade edilmektedir:

2.3.1. Kisisel Ozellikler

Ogretmenlerde bulunmasi gereken kisisel dzellikler iizerinde bircok arastirmalar
yapilmasina ragmen bugiin ideal 6gretmeninin 6zellikleri konusunda herkesin tizerinde
uzlasmaya vardigi ortak bir yargidan s6z edilemez. Ancak asagida genellikle tiim
egitimciler tarafindan kabul goren, ideal bir 6gretmende bulunmasi gereken en dnemli

kisilik 6zellikleri su sekilde agiklanabilir.

Iyi Bir Ogretmende Bulunmasi Ongériilen Ozellikler:

Ogrencilere kars1 acik goriislii ve objektif olma: Ogretmen 6ncelikle agik ve
ileri goriisli olmali ve Ogrencilerin davraniglarini ve basarilarini degerlendirirken
tarafsiz davranmalidir. Bunun yaninda 6gretmen, degerlendirme yaparken miimkiin
oldugu kadar kisisel davranmamali, siniftaki her 6grenciye esit mesafede olmali ve
bunu da sinifa hissettirmelidir.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarim dikkate alma: Her ne kadar programda
Ogretmenin yapmasi gerekenler belirtilmis olsa da 6gretmen ders planlarindan pek
uzaklagsmadan dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini gdzetmelidir. Ornegin, ilkokulda okuyan
ve orta 0gretim sinavlarina hazirlanan 6grencileri i¢in yardimei ders kitaplari, rehberlik
caligmalari, onlarin ileriyi daha iyi gormelerini saglayici toplantilar, vb. diizenleyerek ve
tertipleyerek ogrencilerin beklentilerini karsilayabilmelidir.

Sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme ve ¢ozme: Ogretmen, simf
ortaminda stirekli problemlerle karsilasacagini bilir ve karsilasilan problemleri bilimsel
yontemlerle ¢ozmek igin arayislara girer. Ornegin, siniftaki baz1 6grencilerden okuma
ve anlama bakimindan geride olanlarin fiziksel ya da psikolojik eksiklikleri
olabilecegini diislinerek s6z konusu Ogrencilerin karsilagtiklart sinif i¢i ve siif dist
sorunlar1 tespit eder. Ogrencilerin karsilastiklart problemleri tespit ettikten sonra bunlar
i¢cin olas1 ¢oziim Onerileri gelistirir ve bu Onerileri deneyerek en uygun ¢dziim yoluna

ulagsmaya caligir.



Bireysel farkhiliklar1 dikkate alma: Etkili bir 6gretmen sinifinda bulunan her
ogrencinin kendine has yetenekleri oldugunu, ©onemli olanin Ogrencilerdeki bu
yetenekleri kesfetmek suretiyle agiga ¢ikarmak ve 6grencileri yetenekleri dogrultusunda
yonlendirmek oldugunu bilir. Yoksa 06grencinin sinifta anlatilan her hangi bir dersten
cok ileri ya da geride olmasini 6grenci i¢in olumsuz bir 6zellik gibi yorumlamamaliyiz.
Ornegin, 6grenci matematik derslerinde biraz tutuk olabilir ama beden egitimi ya da
miizik derslerinde basaril1 olabilir. Onun i¢in 6gretmen 6zellikle belli derslerde bir anda
istenilen basar1y1 gésteremeyen 6grencilere kars1 6nyargili davranmamalidir.

Yenilik ve gelismelere agik olma, kendini siirekli yenileyebilme: Cevredeki
degismelerden en fazla ve cabuk etkilenecek kurum hi¢ kuskusuz okuldur. Ogretmen
meydana gelen bu degisikliklere kars1 higbir zaman arkasin1 donemez, kayitsiz kalamaz.
Ornegin, okul ortamini da ¢ok yakindan etkileyen bilgisayara kars1 6gretmen kendisini
mutlaka yenilmeli, kurslara gitmeli ve bir Ogretici olarak Ogrencilerinden bilgi
bakimindan daima 6nde olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmen okumali, kurslara gitmeli,
bilmedigi konular1 sormali ve arastirict olmalidir.

Toplumsal degismeleri anlaylp yorumlayabilme: Ideal ya da etkili bir
Ogretmen c¢evrede ve i¢inde yasadigi topluma karst sorumludur. Onun i¢indir ki, hizmet
verdigi ¢evrede meydana gelecek degismeleri yakindan takip ederek, bu degismeleri
toplumun anlayacagi sekilde anlatip yorumlayabilmeli, toplumun olumlu yonde
degisme ve ilerlemesine yardimei olmalidir. Bir baska deyisle 6gretmen, toplumunun
degisme karsisinda karsilasacagi sikintilart kolayca asabilmesi i¢in onlara yardimci
olmalidir.

Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Gilinliimiizde cagdas
egitim sistemlerini big¢imlendiren sosyal, ekonomik, teknolojik ve egitsel kosullar
degismistir. Ogrencilerin 6grenme diizeylerini yiikseltmek {izere fen bilimleri alaninda
iretilen teknoloji {riinlerinin ve davranig bilimleri alaninda ortaya c¢ikan bilgi
birikiminin egitim etkinliklerinde sistematik bir yaklasimla uygulamaya konmasi siireci
olan egitim teknolojisinin egitimde onemi giderek artmaktadir. Egitim hizmetlerini daha
genis kitlelere daha kaliteli bigcimde gotiirebilmek i¢in ¢cagdas egitim teknolojisinin tiim
imkanlarindan etkili bir bi¢imde yararlanmak gerekmektedir. Bu imkéanlardan
yararlanmak suretiyle O6grenme-0gretme ortamini iyilestirmek, egitimin kalitesini
yiikseltmek ve egitim hizmetlerinin kapsamini genisletmek miimkiindiir (Kosar ve dig.

2003). Bu nedenle bu dogrultudaki yeniliklerin ve gelismelerin yoneticiler, egitimciler
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ve Ogretmenler tarafindan izlenmesi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.
Ogretmen bilgisayar, internet, tepegdz, projeksiyon makinesi ve smifta kullanabilecegi
diger egitim teknolojileri konusunda kendini siirekli yenilemelidir. Kuskusuz bu
konularda diizenlenecek konferanslara katilmali, kitap, dergi, cd vb. kaynaklar1 takip
edebilmelidir.

Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Arastirmacilik, bir 6gretmenin en fazla
yaptig1 ya da yapmasi gerektigi rollerden biridir. Ciinkii sinifta 6gretici, rol modeli ve
bilgi dagiticis1 durumunda olan 6gretmen, sinifta anlatacagi konulari, kendisine sorulan
sorular1 ya da 6grencilere yararli olacagini diistiindiigii konular1 arastirmak igin kendisini
hazir hissetmeli ve istekli olmalidir.

Yiiksek basar1 beklentisi: Ogretmenin ogrencilerden beklentileri ile
Ogrencilerin basarilar arasinda yiiksek iliski vardir. Bu nedenle 6gretmen dgrencilerinin
basarili olacagina inanmali ve onlart bagarili olmalar1 i¢in desteklemelidir (Celikten ve
Dig., 2005).

Belirtilen bu ozellikler ideal bir 6gretmende bulunmasi Ongoriilen genel
ozellikler olarak nitelendirilebilir. Sinif ortaminda bir 6gretmenin bunlara ek olarak bazi
Ozelliklere de sahip olmasindan soz edilebilir. Bunlar, iyi bir dgretmenin, iginde
yaladig1 toplum, ¢evre ve diinyay1 tanimasi; insan psikolojisi konusunda uzman olmast,
toplumun isteklerini bilmesi, yeniliklere, deginmeye, teknolojik ilerlemelere, farkli

kiiltiirlere duyarli olmasi seklinde 6zetlenebilir.

2.3.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmenin temel gorevi 6gretme ve Ofrenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin
Ogretme ve Ogrenmeyi yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretmenin mesleki niteligi genel Kkiiltiir, konu alani bilgisi ve
ogretmenlik meslek bilgi ve becerilerine baglidir (Erden, 1999). Bir 6gretmenin kisilik
ozellikleri ne kadar olumlu olursa olsun bu 6zelliklere sahip olmadig: takdirde etkili bir
ogretmen olmasi miimkiin olamayabilir. Egitim ve 6gretim etkinliklerinin yiiriitiilmesi
ve verimli 6gretmenlerin mesleksel 6zelliklerini Celikten ve Dig. (2005) soyle ifade

etmektedir:
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Mesleksel Ozellikler

v' Zaman etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir.

v' Diger yonetici ve dgretmenlerle isbirligi yapar.

v Ogrencinin sorunlarmi, fizyolojik, duygusal, sosyal &zelliklerini bilir ve
buna gore davranir.

v Ogrencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratict diisiinme becerilerini
gelistirmeye calisir.

v Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

v' Ogrencileri bir iist grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

v Ogretim ve dgrenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve siifta uygulamaya
calisir.

v Sinif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin katilimini esas alir.

v Kendini siirekli gelistirmenin arayisi i¢inde olur.

v' Giivenilir ve gegerli 0lgme tekniklerini kullanarak O6grenci basarisini
objektif degerlendirir.

v Ogrencilere, egitimin, dgrenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu
bilincini kazandirir.

v Ogzgir bir smf ortamn hazirlayarak &grencilerin  girisken, kendini
gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya calisir.

v Her tiirlii 6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanir.

Ogretmenin mesleksel 6zellikleri ii¢ baglik altinda incelenebilir:

a) Alan Bilgisi: Bir meslegin varligi, o meslege yonelik alan bilgisinin varligina
baghdir. Ogretmen yetistirme programlarinda da dgretmen adaymin belirli bir alanda
uzmanlik bilgisine sahip olmasi amaglanmaktadir. Ulkemizde egitim programlari Tarih,
Cograftya, Matematik, Edebiyat gibi konu alanlarina gore diizenlenmistir (Erden, 2007).
Bu nedenle 6gretmenler ayni zamanda konu alani uzmani olmak zorundadirlar.
Ogretmenler alanlariyla ilgili gelismeleri takip etmeli, siirekli arastirma yaparak
bilgilerini taze tutmalidir.

b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Giiniimiizde “alaninda uzman olan &gretebilir”
sOylemi, yerini “alani bilen ve 6gretme yeterliligine sahip olan 6gretebilir” sdylemine
birakmistir. Buna gore, bir alan1 6gretebilmek icin o alani iyi bilmek yeterli degildir.

Alan bilgisi yaninda 6gretme yeterliligine sahip olmak gerekmektedir. Bu baglamda
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ogretmenlik meslek bilgisi 0gretmeni alan uzmanindan ayirarak gerekli mesleki
becerilerin kazandirilmasini saglar (Erden, 2007).

Egitimde Ogretmenin kisisel nitelikleri Onemlidir, ancak bunlar mesleki
niteliklerle tamamlandiginda bir anlam ifade etmektedir. Ciinkii 6gretmenin asil gorevi
olan Ogrenmeyi saglayabilmesi i¢in mesleki yeterliliklere de sahip olmasi
gerekmektedir. Aksi takdirde gorevini yapamaz. Ogretmenlerde aranan mesleki
nitelikleri Celikten ve Dig. (2005) asagida 6zetlenmistir:

Ogretim Siirecini Planlama: Iyi hazirlanmis bir 6gretim plani, 6gretmeninin
Ogrenciyi Ogrenme isine katmasi ve basarili olmasinda biiyilkk rol oynar. Ancak
Ogretmen smif ortaminda gerekirse Ogrenci ihtiyaglarina uygun olarak planini
degistirebilmeli ve 6grencilere alternatif etkinlikleri sunabilmelidir. Ogretmenin bunu
gerceklestirebilmesi icin, deneyimli, esnek ve uyarlayict niteliklere sahip olmasi
gerekir. Her ne kadar 6gretmen anlatacagi konular1 ders planina gore anlatmasi gerekli
ise de 6grencilerin fiziksel ve psikolojik “hazir bulunusluk™ diizeylerini de goz Oniine
almas1 gerekir. Anlatilacak konulara bir sekilde hazir olmayan 6grenci grubuna da
O0gretmen suf ders planimi harfiyen takip etmek, konulari yetistirmek ya da okul
idaresiyle ters diigmemek vb. sebeplerle “hazir” olmayan 6grenci grubuna ne pahasina
olursa olsun “konular1 yetistirme” yolunu se¢memelidir. Ciinkii “hazir bulunusluk”
cagdas bir egitim-0gretim siirecinde en 6nemli faktorlerden biridir.

Cesitlilik Getirebilme: Etkili bir 6gretmen anlatilacak konular1 6zellikle 6grenci
grubunun ve anlatilacak konular1 da dikkate alarak konunun asil temasini kaybetmeden
cesitlilikle anlatabilmelidir. Burada o6zellikle yardimci materyaller, teknolojiden
yararlanma ya da anlatilacak konuda ‘“uzaman” oldugu diisiiniilen kisilerden de
yararlanilabilir. Bu sayede hem ogrencilerin goriis acilart gelisir, hem de uzman
kisilerin 6zelligine gore birinci kaynaktan bilgi edinmis olurlar. Ogretmenin smif
ortamina degisiklik getirebilmesi icin yeniliklere acik ve yaratict olma-si, okul
yonetiminin de 6gretmene bu konularda yardimci olmasi ve disaridan uzman davet
edilmesi konularina sicak bakmasi gerekir. Mesleki becerileri kuvvetli ve deneyimli,
teknolojik materyallere ilgisi olan Ogretmenler i¢in degisiklik saglamak daha kolay
olmaktadir.

Ogretim Siiresini Etkili Kullanma: Ogretmenin akademik 6grenme siiresini
uzatmasi ig¢in, derslere hazirlikli ve tam zamaninda girmesi, Ggretim siirecin-de

kullanacag1 materyalleri 6nceden hazirlamasi, sinifin kurallarin1 6nceden belirleyerek
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Ogrencilerin uymasini saglamasi, siire artarsa kalan zamani nasil degerlendirecegini
planlamas1 gerekir (Erden, 1999). Ciinkii 6gretmen bilmelidir ki, 6gretecegi dersin
stiresini uzatma imkani ve liikksii yoktur, ancak derse hazirlikli girdigi zaman siirli olan
siireyi etkili kullanabilecektir. Bunun i¢in de verecegi drnekleri, 6grenciler tarafindan
sorulan sorular1 akillica cevaplamali ki ders siiresi etkili olarak kullanilabilsin. Ayrica
Ogretmen Ogrenciler tarafindan sorulan sorular1 ayiklayabilmeli, hangi sorularin
“Ogrenme” amagli hangilerinin “dersi kaynatma amagli” vb. oldugunu bilmeli ve
O0grenme amacli sorular1 cevapladiktan sonra dersi kaynatma amagli sorular1 bir sekilde
ogrencileri de kiigiik diisiirmeden konulara devam etmelidir.

Katiimcr Ogretim Ortamm Diizenleme: Ogrencilerin etkin katilimi saglamak
icin 6gretmenin katilimct 6gretim yontem ve tekniklerini iyi bilmesi, sinifta 6grencilere
diisiinmeye, 6grenmeye tesvik edecek sorular sorabilmesi gerekmektedir. Anlatilacak
konu Ozelligi geregi her ne kadar anlatim yontemine ya da 6gret-menin daha etkin
olmasini gerektiren bagka yontemleri gerektirse de dgretmen bir sekilde 6grencilerin
katilimim1  saglamalidir. Ciinkii  6grencilerin =~ katilminin =~ saglandigi  6gretim
yontemlerinde basarinin arttig1r egitimciler tarafindan genel olarak kabul edilen bir
uygulamadir. Kuskusuz bazi 6grenciler bireysel farkliliklardan, yetisme tarzlarindan ya
da o bolgede hakim olan kiiltiirleri geregi pek konusmak, derse katilmak
istemeyebilirler. Bu durumda 6gretmen Ogrencileri rencide etme-den, arkadaslari
arasinda kiiciik diislirmeden derse katilimimi saglamalidir. Ayrica 6gretmen, derse
katilimi olan 6grencileri de sozle, notla vb. sekillerde odiillendirmelidir.

Ogrencilerdeki Gelisimi Izleme: FEtkili bir 6gretmen simftaki biitiin
Ogrencilerin gelismelerini izlemeli, kaydetmeli ve smif ortalamasinin altinda kalan
ogrenciler ic¢in alternatif yontemler uygulamalidir. Bu ydntemlerin uygulanmasinda
diger Ogretmenlerin, Ogrenci velilerinin ve siiphesiz Ogrencilerin kendilerinin de
goriisleri alinmalidir. Uygulanacak yontemler bazi Ogrenciler iizerinde olumlu etki
gosterebilir, olumlu etki goriilmeyen 6grenciler i¢in hemen olumsuz tavirlar takinmadan
program gozden gecirilmeli ve gerekirse baska yontemler sabirla denenmelidir.
Unutulmamalidir ki, burada 6nemli olan 6grenciyi topluma ve hayata kazandirmaktir.

Sonug olarak etkili bir 6gretmen olabilmek i¢in 6gretmenlerin hem kisilik hem
de mesleki niteliklerini gelistirmesi ve siirekli kendilerini yenilemeleri gerekmektedir.
Ote yandan etkili okullar konusunda ayrintili ¢alismalar yapan Balci’min arastirma

bulgularina gore etkili 6gretim bir degisme; bir yenilik demektir ve 6gretmenin bu
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yenilik konusunda kendini yeterli gdrmesi derecesi, sonra da yeniligin degerine iligkin
algis1 yeniligin uygulanma ve tutunmasinda dnemli rol oynamaktadir (Balci, 1996).

¢) Genel Kiiltiir: Ogretmenlerin temel gorevlerinden birisi 6grencinin
sosyallesmesini saglamak ve toplumsal kiiltiiri 6grenciye aktarmaktir. Bu gorevi yerine
getirebilmesi i¢in i¢inde bulundugu toplumun degerlerini, kiiltiirel 6zelliklerini ve
toplum yapisin1 iyi bilmek durumundadir. Bunlarin farkinda olmayan Ogretmen
istemeden Ogrencileriyle ve ailelerle ¢atisma igerisine girebilir, kendisini toplumdan
dislayabilir. Ogretmen, dgrencilerine yerel kiiltiirle birlikte toplumun ortak kiiltiiriinii de
tanitmak zorundadir. Ayrica 6gretmen giincel olaylar da takip etmelidir. Gazete, dergi,
radyo veya televizyon haberini takip ederek 6grencilerin merak ettikleri konular1 izah

etmelidir (Erden, 2007).

2.4. Ogretmenlerin Rolleri

Rol, toplumda belirli bir statiide bulunan bir bireyden gostermesi beklenen
davraniglar seti olarak tanimlanmaktadir. Bir 6gretmenin okul i¢inde ¢esitli rolleri s6z
konusudur. Bunlardan bir kismi psikolojik roller diye adlandirilir (Ozsoy, 1987).
Psikolojik rollerin oynanmasi 6gretmenin mesleki yeterligi, kisilik 6zelligi ile siniftaki
ogrencilerin durumuna gore farkhilik gosterebilir. Iyi bir dgretmenin s6z konusu bu
rolleri etkin bir bi¢imde yerine getirmesi beklenir. Bir roliin iyi oynanmasi, o rolil
oynayacak kisinin, o rolii gereklerine uygun olarak yetistirilmesiyle olanaklidir.
Ogretmene yiiklenen roller, karsilasilan sorunlara, kiiltiirlere, toplumlara, zamana,
kosullara, yetistirilecek insan modeline gore degisebilmesine karsin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili kaynaklarda Ogretmene yiiklenen bazi roller asagida kisaca
aciklanmustir.

a) Temsilcilik: Temsil iglevi 6gretmenin disa yansiyan en Onemli islevidir.
Temsil islevi, 6gretmenin disa agilmasini, okulunu ¢evrenin sartlarina uygun bigimde
yonetmesini ve dis iliskilerinin diizenli, etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmesini
saglar. Ogretmen iginde yer aldig, iiyesi oldugu 6gretmen grubunu ve toplulugunu
temsil eden kisidir. Davranislariyla, hareketleriyle, giyim-kusamiyla hem bireysel
olarak kendini hem de 6gretmen olarak meslegi temsil etmektedir. Ogretmen olumlu ve
Ozellikle de olumsuz olarak yaptiklarindan hem kendisine hem de topluma karsi

sorumluluk tasir.
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b) Liderlik/baskanhk: YoOnetme, ayni zamanda, liderlik ve rehberlik etme
demektir. Liderlik, yonetim ve yoneticiligin sanat yoniinii olusturan ve daha cok
dogustan geldigine inanilan bir fonksiyondur. Liderlik, oOrgiitin amaclarini
gerceklestirmek i¢in, bireyleri giidiileme, etkileme ve hedefe yoneltme sanatidir
(Aytirk, 1999). Lider, bagkalarin1 etkileme giicli olan kisidir; yoksa olaganiistii giicii
olan kisi degildir. Ogretmen, gerek icinde yer aldig1 6gretmen grubunda gerekse birlikte
oldugu 6grenci grubu i¢inde bir liderlik rolii iistlenmek durumundadir. Bu liderlik bazen
geleneksel olabilecegi gibi ¢ogu zaman da demokratik bir yapida olabilir. Ogretmen,
lider olarak sorumlu oldugu sinifi, okulu ve hizmet verdigi g¢evre ve toplumu
yonlendirmek ve aydinlatmakla da gorevlidir.

¢) Ogreticilik: Ogretmen, uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri aktaran kisidir.
Sinifindaki 6grencilerin hepsinin ayni seviyede ve diizeyde ogrenemeyecegini bildigi
icin her 6grencinin en etkili bigimde 6grenebilecegi yolu tespit ederek ona gore plan ve
program yapar. Bununla birlikte, iletisim ve etkilesimde bulundugu 6grenci velisi, diger
Ogretmenler ya da toplumda karsilastig1 diger kisilerle de iliskilerinde hep 6gretici, bilgi
yayict konumunu devam ettirir.

d) Arabuluculuk: En az iki kisinin birlikte ¢alistig1 orgiitlerde anlasmazliklar,
cikar ¢atismalar1 ya da yanlis anlasilmadan kaynaklanan problemler olacak-tir. Hele bu
orgiit okul gibi cok sayida kisi ve gruplarin ilgi alani icinde olursa veli, 6gretmen,
Ogrenci ve idare arasinda c¢ok sayida ve degisik boyutlarda anlasmazliklarin olmasi
kagiilmazdir. Iste bu gibi durumlarda 6gretmen iizerin arabuluculuk konusunda biiyiik
gorevler diismektedir. Ogretmen, bireyler ve gruplar aras1 ¢atismalarda bir arabulucu
rolii iistlenmek durumundandir.

[lkokul 6grencileri 6gretmenlerini gok iyi arabulucu olarak gériirler. Grup
caligmalarinda, oyunlarda ya da bir seyi paylagamadiklarinda 6gretmen onlar1 uzlastirir.
Ogretmen dylesine arabulucudur ki, okul disinda, evde ya da oyun alaninda anne
babasiyla, kardesleriyle, arkadaslariyla anlasmazliga diistiigiinde yine Ogret-meni
arabuluculuk yapsin ister.

e) Hakemlik: Ogretmen, okul ve simif ortaminda egitimle ilgili bilinen bir takim
kurallarin uygulayicisidir. Hepimizin ¢ok yakindan hatirladigi ve en azindan birkag
sefer tecrilbbe edinmis olabildigi gibi arkadaslarimizla, diger 6gretmenlerimizle ya da
okul idaresiyle bir sikintimiz oldugu durumlarda bize en yakin olan smif 6gretmenimiz

olmaktadir. Bir baska deyisle 6gretmenimiz bizi icine diistiiglimiiz sikintili durumdan
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kurtarmak i¢in bize rehberlik etmekte, karsilastigimiz problem konusunda hakemlik
yapmaktadir. Sadece okulda degil duruma gore toplum igerisinde de hakemlik roliinii
iistlenebilmektedir. Ogretmen, cesitli durumlarda hakliyr haksizi, iyiyi kétiiyii, sugluyu
sucsuzu ayirt etmek durumundandir.

f) Rehberlik: Bireye toplumda agik gelisme imkanlar1 ve uymasi gereken
kurallar hakkinda bilgi verme rehberligin en 6nemli iglevidir. Rehberligin “bilgi verme”
islevi” olarak adlandirilan bu hizmeti, 6grenciyi, yetenek ve ilgilerine uygun okullar,
programlar ve meslekler hakkinda aydinlatma, ona gorgii ve disiplin kurallar1 hakkinda
bilgi verme gibi faaliyetleri kapsar (Kuzgun, 1986). Rehberligin en 6nemli islevi,
bireyin kendisi ve ¢evresi hakkinda edindigi bilgileri 6ziimsemesine ve dogru, saglikli
tercihler yapabilen bir kisi olmasina yardime1 olmaktir.

Ogretmen, dgrencilerinin sorunlarini bilip onlarin sirlarni korumak, sorunlarini
¢ozebilmelerine yardimci olmak durumundadir. Ogretmen gesitli  durumlarda
ogrencilerine 6glit vererek onlarin iyi bir aile ve toplum iiyesi olabilmelerini saglamak
icin caba gostermek durumundadir. Cagimizda egitimin amaci, bireyler arasindaki
farklari gbz oniine alarak, 6gretimi bireylerin gereksinmelerine uydurmaktir. Ancak
kalabalik okullarda 6gretmenlerin 6grencilerini teker teker tanimasi ve 6gretimi bireysel
ihtiyaglara gore uyarlamasi bir 6zlemden ileri gidememektedir. Ne yazik ki bugiine
kadar okullarimizda rehberlik hizmetlerinin, rehber 6gretmenlerin ve 6zellikle de biitiin
ogretmenlik egiticilik, 6greticilik, liderlik vb. gdrevlerinin yaninda rehberlik gdrevine
istenilen 6nem verilmemistir.

g) Yargic, bilgic ve dedektif 6gretmen: Ogrencilerin goziinde dgretmen bir
yargictir, hatta yargic kavraminin ne anlama geldigini bilmeseler bile. Ciinki
ogrencilerin goziinde 6gretmen belli bir dersen “gecti” derse 6grenci siifin1 geger,
ogretmen “kaldi1” derse 6grenci sinifta kalir. Oyle ki, gretmenin dgrencinin gelecegi ile
ilgili kararlar vermesi hemen hemen pek sorgulanmaz.

Ogretmen, Ogrencilerine gdre ¢ok sey bilir. Hatta her seyi bilir. Ogrenci
bilmedigi her seyi 6gretmenine sorar. Hemen cevap alacagi, en dogru cevabi alacagi
inanciyla sorar. Ilkokul dgrencisinin gdziinde 6gretmen dylesine bilgitir ki, belli bir
konuda uzman olan anne ya da babasinin sdylediklerini “Sen bizim dgretmen kadar mi1
bileceksin...” diye reddeder. Ogrencilerin 6gretmenlerinden bekledigi rollerden biri de

dedektifliktir (Celikten ve Dig. 2005).
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2.5. Ogretmenlik Mesleginin Yasal Dayanaklari

Bir meslegin toplumsal diizeyde kabul gormesi, bir kamu hizmeti olarak
degerlendirilmesi i¢in meslegin bazi yasal dayanaklarinin olmasi gerekir. Her meslek
alan1 belirli yasal temellere sahiptir. Bu yasal temel meslegin isleyisini, meslege iliskin
gdrev ve sorumluluk alanlarini belirler (Gémleksiz, 2003). Ogretmenlik mesleginde de
iilkemizde bazi temel yasal dayanaklar bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegi bu
dayanaklara gore vyiiriitilmektedir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunun
43.maddesine gore Ogretmenlik meslegi devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gereklerini {izerine alan 6zel bir ihtisas meslegi oldugu bilinmekte ve bu kanun
etrafinda sekillenmektedir milli egitim bakanligi, 1739 sayili kanununun 43. Maddesi
(http://mevzuat.meb.gov.tr/html1/88.html). Ogretmenlik mesleginin yasal amaci Tiirkiye
Anayasasinin temel ilkeleri ve Tiirk milli egitimin temel amaclari dogrultusunda ve
egitim bilimleri alanindaki gelismelerin 1s18inda istiin nitelikli ¢ocuklar yetigtirmektir
(MEB, 1739 Temel Kanunu). Ogretmenler devletin ideolojisini, beklentilerini, hedefleri
yeterli ve etkili bir sekilde temel ilkelere uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiir. Nasil
bir 0gretmen tipi yetistirmek istendigi bu yasal dayanaklarda bellidir. Tiirk egitim
sisteminin temel felsefesinde bigimlenmis 6gretmen profili Atatiirk ilkeleri ve anayasa
dogrultusunda ti¢ boyutlu bir gériinlim arz etmektedir, bunlar ¢agdas insan, profesyonel

meslek uzmani, toplum lideri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

2.6. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Siireci

Tirkiyede Ogretmen egitiminin tarih¢esine bakildiginda bati diinyasindaki
gelismelere paralel bir seyir izledigi goriilmektedir. Ogretmen okullar agilmadan énce
aynen bati diinyasinda oldugu gibi din gorevlileri aym1 zamanda Ogretmen
konumundayd: (Yiiksel, 2010). Fatih Sultan Mehmet déneminde Istanbul’daki Eyiip ve
Ayasofya Medreselerinde Ogretmen yetistirmeye yonelik bir program uygulanmig
olsada tanzimat donemine kadar resmi bir Ogretmen egitimi veren kurum
bulunmamaktadir. Yani egitim tarthimizde 6gretmen yetistirme deneyimleri 19. ylizyil
ortalarina kadar okullasmamistir. Uzun bir siireci kapsayan donemler igerisinde
medreseler hem Ogretmenlerin ve hem de medrese Ogretim elemanlarinin
yetistirilmesinde tek kaynak olmuslardir. Tanzimatin ilam1 ile birlikte Osmanlh
Imparatorlugu egitim sistemini batiya uyumlu hale getirmeyi amaglamistir. Bu amagla

bat1 tarzi egitim veren okullar acilmistir. Bu okullarin agilmasi ve zamanla sayilarinin
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artmastyla da 6gretmen ihtiyact dogmustur. Bu okullara, gretmen yetistirilmesi sorunu
egitimdeki yeniden yapilanmaya uygun bir g¢erceve icinde Ogretmen egitiminin ele

alimmasini zorunlu kilmistir (Yiiksel, 2010).

2.6.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Selguklular ve Osmanlilarda 6gretmen, medreselerde yetistiriliyordu. Fatih
zamaninda, medreselerde daha yiliksek O6grenim gorenler orta dereceli okullarda
O0gretmen oluyordu. Bu okullarda 6gretim yontemleri 6gretiliyor, uygulama ve staj
caligmalar1 yapiliyordu. Fatih; Eyiip ve Ayasofya medreselerinde Sibyan Mektebi
muallimi olacaklar i¢in, genel medrese programlarina ek olarak, 6gretmenlik meslek
bilgilerini de programa koydurmustu (Serengil, 1987). Osmanli Devlet yoneticileri,
egitim sistemini ¢agdaslastirma cabalarina hiz verdiklerinde, karsilarindaki en biiyiik
engelin Ogretmen yetersizligi oldugunu gormiislerdir. 1839'da Tanzimat'in ilanini
izleyen yillarda yeni agilan egitim kurumlarindaki Ogretmen ihtiyaci, medrese
cikislilarin 6gretmen yapilmasiyla giderilmeye ¢alisilmistir. “Milli Egitim tarthimizde,
1840’11 yillarda herkesin 6gretmenlik yapamayacagi, dgretmenligin 6zel bir meslek
olmasi gerektigi kanaati hakim olmus ve 6gretmenlik yapacak kimselerin 6zel olarak
yetistirilmesi amaci ile 1848 yilindan itibaren 6gretmen yetistiren okullar kurulmustur.
Riistiyelere 6gretmen yetistirmek amaciyla atilan ilk ciddi adim olan 16 Mart 1848’de
Istanbul’da agilan “Dariilmuallim” modern anlamda bir “6gretmen okulu” &zelligi
tasimaktadir. Bu ylizden 16 Mart 1848 tarihi, 6gretmen okullarinin ilk kurulus tarihi
olarak kabul edilir (Akytiz, 2009). 1857'de "Maarif-i Umumiye Nezareti" kurularak
Osmanli Devleti'nde egitim daha sistemli bir hale getirilmeye ¢alisilmistir. 1868'de
Istanbul'da "Dariilmullimin-i Sibyan" kurulmus, 1874'ten sonra idadiye boliimleri de
acilarak sibyan, riistiye ve idadi olmak {izere 6gretmen yetistiren kurumlar {i¢ subeye
ayrilmigtir. 1869'da yayinlanan "Maarif-1 Umumiye Nizamnamesi" Osmanli egitim
sistemi icinde Onemli bir doniim noktasi olmustur. 1874'ten sonra Bosna, Girit ve
Konya vilayetlerinde birer dariilmuallimin-i sibyan agilabilmistir. Tanzimat doneminde
her ne kadar 6gretmen okulu agilmissa da 6gretmen okullarinin yetersizligi nedeniyle,
O0gretmen gereksinimi ¢ogunlukla medreselerden karsilanmistir. Sonraki yillarda
"Dariilmuallimat", "Dariilameliyat" ve "Darlilmuallimin-i Aliye" ile degisik alanlarda

Ogretmen yetistirilerek bu miras Cumhuriyet Tiirkiye’sine birakilmigtir (Akyiiz, 2009).
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Ogretmen yetistirme uygulamalarina; ilkégretmen Okullari, Koy Enstitiileri, Egitim

Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve Egitim Fakiilteleri 6rnek gosterilebilir.

2.6.2. Cumhuriyet Donemi

1923’te Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle 6gretmen yetistirme sistemi de, genel
egitim sistemi iginde hizli bir gelisme siirecine girmis; gerek nicelik gerekse nitelik
bakimindan ¢ok 6nemli atilimlar yapilmistir. Milliyet¢i, cumhuriyetei, halkel, devrimei,
devletei, laik, bilimi kendisine 6nder kabul eden, fikri, vicdani, irfan1 hiir, vatansever,
Ozgirliikkten ve bagimsizliktan taviz vermeyen, diinyevi yasamda karsilasilan sorunlari
cozen, aklimi ve bilimsel yontemi kullanabilen insanlar yetistirmek egitimin hedefi
olmustur (Sénmez, 2000). Cumhuriyetin kuruldugu dénemde 13’i “Dariilmuallimin” ve
7’si “Darililmuallimat” olmak iizere toplam 20 kiz ve erkek 6gretmen yetistiren kurum
vardir. Dariilmuallimin ad1 “Muallim Mektebi” ve 1935’lerden itibaren de “Ogretmen
Okulu” haline ¢evrilmistir Cumhuriyetin ilk yillarinda lise ve dengi okullara Ogretmen
yetistiren bir tek “Dariilmuallimin” in yliksek kismi olan “Dariilmuallimin-Ali” vardir.
1924°de “Yiiksek Muallim Mektebi” adi verilen okulun gelistirilmesi i¢in cabalar
harcanmustir. Daha sonraki yillarda “Yiiksek Ogretmen Okulu” adimi alan bu egitim
kurumu 1954-1955 Ogretim yilina kadar liselere Ogretmen yetistirme gorevini
stirdiirmiistiir (Akyiiz, 2009).

2.6.2.1. Tlkokullara Ogretmen Yetistirme

1926 yilinda kabul edilen 789 sayili “Maarif Teskilatina Dair Kanun” ile “Ilk
Muallim Mektepleri” ve “Koy Muallim Mektepleri” olmak iizere iki tip 6gretmen okulu
getirilir (MEB 1995). 1932-1933 ders yili baginda 6gretmen okullarinin siiresi 6 yila
cikarilarak ortaokul programmin islendigi ti¢ yillik ilk devre ve mesleki devrelerin
islendigi ikinci ii¢ yillik devreden olusmustur. Ikinci devreye kurulusunun ilk ii¢ yili
O0grenci alinmamis ii¢ yil sonra ikinci devreye ortaokul mezunlar1 alinarak
yetistirilmistir. O yillarda 6gretmen okullarinda goriilen en biiyiik eksiklik mesleki
derslere ve uygulamali derslere yeterince agirlik verilmedigidir (Akyiiz, 2009). Koy
okullarma 6gretmen yetistirmek iizere ise c¢esitli uygulamalar yapilmistir. Bunlardan
birisi, 11.6.1937 tarih ve 3238 sayil1 kanunla kdylerin egitim islerinin yiiriitiilmesi ve
koyliilere rehberlik edilmesi amaciyla “egitmen” yetistirilmesi uygulamasidir. Bu kanun

geregince, genellikle Tarim Bakanligi’na bagli devlet ciftliklerinde agilan kurslara,
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askerligini ¢avus olarak yapmus, tercihen ilkokul mezunu erkekler ve ilkokul mezunu
bayanlar alinmistir. Kurslar1 bitirenler 6gretmen bulunmayan koy ilkokullarinin birinci
devreleri olan ilk ii¢ sinifinda 6gretmenlik yapmak {izere goérevlendirilmistir. Ancak
esas Onemli uygulama koy ilkokullarinin ihtiyacimi karsilamak amaci ile 17.04.1940
tarih ve 3803 sayili “Koy Enstitiisii ve Sanat Erbabi1 Yetistirme Kanunu” ¢ikarilarak,

Ogretim stiresi ilkokul iizerine 5 y1l olan “Kd&y Enstitiileri” kurulmasidir (MEB, 1995).

2.6.2.2 Koy Enstitiileri

Koy Enstitiileri, 1926-34 yillann arasinda kdylerin Ogretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Koy Muallim Mektebi denemesinin ve Ky
Ogretmen Okullar faaliyetlerinin devamidir (Kiitiik, 1992). 17 Nisan 1940 yilinda 3803
sayitli “Koy Enstitilleri Kanunu” ¢ikarilmistir. Koy Enstitiileri, kentlerin disinda
kurulmus, kdyden 6grenci alan, bu 6grencileri kdye gore yetistiren, yetistirdikten sonra
koye yollayan, yani kdyden alip koye veren, yaptirarak, uygulatarak 6greten, okuma
alisgkanligr ve genel kiiltiir vermeyi temel ilke edinen egitim kurumlariydir (Makal,
2001). Okullarmi kendileri kuran, yollarim1 yapan, tarim ve hayvancilik yaparak kendi
yiyecegini iireten, giysilerini iireten, etrafi agaglandiran, okul araclarini kendisi yapip
kullanan, en az bir miizik aleti ¢alip halk oyunlarini bilen ve bunun gibi bircok

faaliyetler yapan 6gretmenler bu okullarda yetistirilmekteydi (Sonmez, 2000).

2.6.2.3. Tlkbgretmen Okulu

Iki tip ilkokul 6gretmeni yetistirme politikas1, 27.01 1954 tarih ve 6234 sayili
kanun ile son bulmus, dgretmen yetistiren kurumlar “Ilkdgretmen Okulu” adi altinda
birlestirilerek Koy Enstitiileri kaldirilmigtir. [lkdgretmen Okullarinda egitim siiresi
ilkokul mezunlari igin 6, ortaokul mezunlar1 icin 3 yil olarak belirlenmistir. ilkgretmen
okullarinin egitim siiresi 1969 yilinda Bakanlik karar1 ile 1970-1971 6gretim yilinda 1
yil artirilarak ilkokul {izerine 7, ortaokul tlizerine 4 yil olarak degistirilmistir. Boylece
ilkogretmen Okullarinda normal lise programi uygulanmig, 6gretmenlik meslegi ile
ilgili derslerin sayist ve igerigi genisletilmistir. Ayrica yeni programlarla yetisen
adaylarin lise mezunlarina denk sayilarak her tiirlii yiiksekokul ve tiniversiteye girmeleri

de saglanmistir. (YOK, 1998)
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2.6.2.4. Egitim Enstitiileri

14.06.1973 tarih ve 1739 sayili “Milli Egitim Temel Kanunu” &gretmenlerin
yiiksek 6grenim gormesi zorunlulugunu getirmistir. 1974 tarih ve 191 sayili Talim ve
Terbiye Kurulu karari ile ilkokul 6gretmeni olabilmek i¢in iki yillik yiiksek 6grenim
ongoriilmiistiir. Bu amacla iki yillik “Egitim Enstitiileri” kurulmustur. Ogretmen
okullar1 da 6gretmen liselerine dontistiiriilmistiir. Sayilar1 1976 yilinda 50 olan iki yillik
Egitim Enstitiileri, 1980—1981 6gretim yilinda 17’ye indirilmis ve 20 Temmuz 1982°de
adi “Egitim Yiksek Okulu” olarak degistirilmis, 6gretmen yetistirme gorevi

tiniversitelere birakilmigtir (Akyiiz, 2009).

2.6.2.5. Ortaégretime (Ortaokul-Lise) Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde ortaokul 6gretmeni yetistirilmesinde en biiyiik gorev
Egitim Enstitiilerine diismiistiir. Ik olarak 1926—1927 Ogretim yilinda Konya’da agilan
“Orta Muallim Mektebi” Tiirkge 6gretmeni yetistirmek amaciyla kurulmustur. 1927
yilinda Pedagoji Bolimii de eklenerek Ankara’ya nakledilen bu okula 1928-1929
ogretim yilinda Matematik, Fizik ve Tabii bilimler, Tarih, Cografya bdliimleri
eklenmistir.1929-1930 Ogretim yilinda bu okula “Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii” ad1 verilmistir. 1932-1933 Ogretim yilinda Is Dersi, Resim ve
Beden Terbiyesi Boliimleri, 1937-1948 yillar1 arasinda Miizik, Fransizca, ingilizce ve
Almanca Béliimlerinin eklenmesiyle bu Ogretmen Okulu, Ortaokullarda okutulan genel
egitim derslerinin timii i¢in 6gretmen yetistirir bir duruma gelmistir. Gazi Orta Muallim
Mektebi, 1949-1950 Ogretim yilinda “Gazi Egitim Enstitiisii” adin1 almistir (MEB,
1995). 1967-1968 ogretim yilinda tiim bolimlerin 6gretim siiresi 3 yi1l olarak tespit
edilmis, 1978-1979 6gretim yilinda ise 4 yila gikarilmis ve adi “Gazi Yiiksek Ogretmen
Okulu” olmustur. Gazi Egitim, Temmuz 1982’de kurulan “Gazi Universitesi”ne adini

vermistir (Akytiz, 2009).

2.6.2.6. Yiiksek Ogretmen Okullar

Cumhuriyet doneminde mesleki ve teknik egitime Ogretmen yetistirmek iizere
ilk ag1lan okul, 1934 yilinda Ankara’da “Kiz Meslek Ogretmen Okulu”dur. 1947— 1948
Ogretim yili basindan itibaren okulun adi “Kiz Teknik Ogretmen Okulu” olarak
degistirilmig, 6gretim siiresi 3 yildan 4 yila c¢ikarilarak dgretim programlari yeniden

diizenlenmistir. 1961-1962 &gretim yilinda okulun ad1 “Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen
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Okulu” olarak degistirilmistir (MEB, 1995). 1937-1938 Ogretim yilinda kurulan “Erkek
Meslek Ogretmen Okulu” ii¢ yillik dgrenim siireli ve ii¢ boliimlilydii. 1946 yilinda
Ogretim siiresi 4 yila ¢ikarilan ve programlarinda degisiklik yapilan okulun adi 1962
yilinda “Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu” olmustur (Duman, 1991). 1950’li
yillara kadar say1r yoniinden biiyiik artis gdsteren orta dereceli Ticaret okullarinin
meslek Ogretmeni ihtiyaci “Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okullar’” mezunlari ile
karsilanmaya calisilmistir. Ticaret Okullarinin meslek 6gretmeni ihtiyacini karsilamak
lizere 1955-1956 Ogretim yilinda ogretime baslayan “Ticaret Yiiksek Ogretmen
Okulu”nun dgretim siiresi baslangigta 3 yil idi. 1965— 1966 Ogretim yilinda, bu okulun
ad1 “Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu” olmus ve Ogretim siiresi 4 yila
cikarilmistir (MEB, 1995). II. Diinya Savas1 sonrast ve 6zellikle 1950°1i yillardan sonra
baslayan hizli teknolojik gelismeler miihendislik meslegini, diinyada ve iilkemizde,
maddi ve manevi bakimdan ¢ok 6ne ¢ikarmistir. Bu nedenle liselerin basarili 6grencileri
teknik iiniversiteyi tercih etmeye baslamislar ve dolayisiyla Istanbul Yiiksek Ogretmen
Okulu yeterli say1 ve yetenekte dgrenci bulmakta zorlanmistir. Ulkemizde orta dgretime
giden Ogrenci sayisindaki artis da dikkate alindiginda, liselerimizde Ozellikle fen
dallarinda tiniversite mezunu 6gretmen bulmak sorun haline gelmistir. C6ziim arayan
Milli Egitim Bakanlig1 bilinyesindeki Talim Terbiye Kurulu 6grenci kaynagi olarak
ilkdgretmen okullarin1 belirlemistir. Bu okullarin doérdiincii, besinci, altinct siniflarinda
aldiklar1 fen derslerinin not ortalamasi 8’in iizerinde olan 6grencilerle, okullar 1., 2. ve
3.liikle bitiren Ogrenciler arasindan se¢im yapmis ve 12 Temmuz 1959°da Ankara
Yiiksek Ogretmen Okulu bu dgrencilerle agilmistir. Ug aylik yogun kursa tabi tutulan
bu ogrencilerden liselerin farkli dersleri sinavlarindan basarili olanlar, Yiksek
Ogretmen Okulu adma Fen Fakiiltesinin Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji
boliimlerine kayit yaptirmislardir (Egme, 2001). Daha sonraki yillarda edebiyat, tarih,
cografya boliimleri i¢in de gene Ilkdgretmen Okullarindan yukarida belirtilen yontemle
Ogrenci alinmaya devam edilmistir. Bu basarisin1 goren ilgili bakanlik 1964 yilinda
[zmir Yiiksek Ogretmen Okulu’nu agmis ve Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’nun da
ana 6grenci kaynagi olarak 6gretmen okullarint belirlemistir. 14.06.1973 tarih ve 1739
sayith  “Milli  Egitim Temel Kanunu” o&gretmenlerin yiiksek Ogrenim gormesi
zorunlulugunu getirmistir. 1974 tarih ve 191 sayili Talim ve Terbiye Kurulu karar ile
ilkokul 6gretmeni olabilmek i¢in iki yillik yiiksek 6grenim Ongériilmiistiir. Bu amagla

iki yillik “Egitim Enstitiileri” kurulmustur. Ogretmen okullar1 da dgretmen liselerine
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doniistiiriilmiistlir. Sayilar1 1976 yilinda 50 olan iki yillik Egitim Enstitiileri, 1980-1981
ogretim yilinda 17’ye indirilmis ve 20 Temmuz 1982’de ad1 “Egitim Yiiksek Okulu”
olarak degistirilmis, 6gretmen yetistirme gorevi iiniversitelere birakilmistir (Akyiiz,
2009). Egitim Yiiksek Okullari’nin 6grenim siireleri 1989—1990 6gretim yilindan
itibaren dort yila ¢ikarilmig, 3 Temmuz 1992 yilinda yayimlanan 3837 sayili “Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili kanun ile 78 ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™ ile bu okullar “Egitim
Fakiiltesi” haline getirilmistir (Kiiciikkahmet, 1993; Ataiinal, 1994). Universiteler, 1982
yilia kadar Ogretmen yetistirme konusu ile dogrudan ilgilenmemis olmalarina ragmen,
genel liselere kiiltlir dersleri 6gretmenleri yetistirmede onemli gorevler yapmislardir
(Sozer, 1991). Yiiksekogretim, 1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile 6nemli sayisal ve yapisal gelismeler gdstermistir. Biitiinlestirici bir yasa
olan 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Orgiitiine
bagli yliksekogretim disindaki tiim yiiksekogretim kurumlarini iiniversiteler catisi

altinda toplamustir.

2.6.2.7. Universiteler

20 Temmuz 1982 tarihli ve 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6gretmen
yetistirme gorevi iiniversiteye verilmistir (Okgabol, 2005). 4 yillik 6gretmen okullari
egitim fakiiltelerine, mesleki teknik egitime G6gretmen yetistiren yiiksek Ogretmen
okullar1 mesleki teknik egitim fakiiltelerine, sinif 6gretmeni yetistiren 2 yillik 6gretmen
okullar egitim yliksek okullarina ve imam hatiplere meslek dersi dgretmeni yetistiren
yiiksek Islam enstitiileri de ilahiyat fakiiltelerine déniistiiriilmiistiir. 12 Eyliil 1980
Oncesi Ogretmen yetistiren okullardaki sag-sol kavgasi, egitim bilimlerinde yasanan
gelismeler, egitimle ilgilenen kesimlerin de Ogretmen yetistirmenin {iniversitelere
devredilmesi goriisiine sahip olmasi ve de 12 Eyliil yonetimi anlayisiyla tiim yetkilerin
devlet baskanina ve onun atayacagi YOK baskanina verilmesi gibi nedenlerle bu
doniisiim gerceklesmistir. Ogretmen okullarinin MEB’in sorumlulugundan almip egitim
fakiiltelerine donilismesi ve tiniversitenin sorumluluguna devredilmesi, akademik agidan
olumlu bir doniistimdiir. Bu doniisiimle, 6gretmen okullarinda 6gretmen yetistirilirken,
egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi yapilmasmin kapisi acilmustir. Ogretmen

adayinin, bakanligin/siyasetin golgesinde degil de, iiniversite gibi daha 6zerk olup 6zgiir
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diistinme ve bilimsel bilgi liretme kiiltiiriiniin var oldugu bir ortamda &gretmenlik
meslegini edinirken ayni1 zamanda neyi, ni¢in ve nasil yaptifini diislinen, arastirip

irdeleyen bilimsel goriis sahibi egitim bilimci olmasinin olasilig1 artmistir.

2.6.2.7.1. Egitim Fakiilteleri ve Mevcut Durumlari

1981 yilinda cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi daha once
Milli Egitim Bakanlig1 ve tiniversitelere bagl olarak 6gretmen yetistiren yiiksekokullar,
enstitiiler ve akademiler, 20 Temmuz 1982’de Yiiksekogretim Kurulu (YOK) catist
altinda iiniversiteler bilinyesinde toplanmistir. Bu asamada dort yilik Yiiksekogretim
Okullari, Egitim Fakiiltelerine, iki yillik Egitim Enstitlileri Egitim Yiiksekokullarina
dontstiirilmiistiir. Yabanci Diller Yiiksekokullar1 ve Spor Akademileri ise boliim olarak
Egitim Fakiilteleri biinyesine dahil edilmistir (YOK, 2007a). Ogretmen yetistirme
yetkisinin {niversitelere devredilmesinden gilinlimiize kadar gecen siirede egitim
fakiiltelerine yonelik dort Snemli diizenleme gergeklestirilmistir (Ozoglu, 2010).

Ik diizenlemede, 1988-1989 &gretim yilana kadar siif 6gretmeni yetistiren
egitim Yyiiksekokullarnin egitim siireleri YOK’iin 23 Mayis 1989 tarihinde aldig
89.22.876 sayil1 kararla dort yila ¢ikarilmig ve egitim fakiilteleri ile esit diizeyde egitim
vermeye baglamigtir. 1992 yilinda egitim yiiksekokullarimin bir kismi1 egitim fakiiltesine
dontistiiriilmiis bir kismi ise Smif Ogretmenligi bolimi olarak mevcut egitim
fakiiltelerine baglanmistir. Siif 6gretmenliginin statiisiinii olumlu yonde etkileyecek bu
diizenlemenin ardindan bir takim olumsuz gelismelerle karsilagilmistir. Bu diizenleme
planli bir sekilde yapilmadigindan simif O6gretmenligi boliimleri birka¢ yil boyunca
mezun verememis ve ciddi boyutlarda smif 6gretmeni acigr dogmustur. Bu acigi
kapatmak i¢cin MEB’in talebi {izerine {iniversitelerde en az 26 hafta siireli ve 21 kredilik
pedagojik formasyon kurslar1 acilmis ve cesitli fakiilte mezunlart bu kurslar
tamamlayarak simif 6gretmeni olarak atanmislardir. O donemde pedagojik formasyon
kurslarmin tniversitelerde belirli bir standart dogrultusunda yiiriitiilmedigi, bazi egitim
fakiiltelerinde 26 haftadan ¢ok daha az siireli, yogunlastirilmis formasyon kurslariin
uygulandig1 ve ihtiyactan fazlasi kursiyer mezun edildigi dikkat ¢ekmektedir (YOK,
2007a).

Ikinci ve en kapsamli diizenleme 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi ile gergeklestirilmistir. Bu diizenleme Diinya Bankasi tarafindan

Tiirkiye’ye saglanan kredi ile siirdiiriilen Milli Egitimi Gelistirme Projesinin (MEGP)
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altindaki “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi” projesi kapsaminda MEB ve YOK
isbirligi ile gergeklestirilmistir. YOK 1997 yapilandirmasina temel gerekce olarak,
egitim fakiiltelerinin giderek asil amaci olan Ogretmen yetistirme vazifesinden
uzaklagsarak “bilim ve temel arastirma yapma” lizerine yogunlastigini ve dolayisiyla
tilkenin &gretmen ihtiyacini hem nitelik hem de nicelik olarak karsilayamayacak
duruma geldigini gostermistir. Bu gerek¢eden yola c¢ikarak yapilan diizenlemelerin
baslicalar1 sunlardir (YOK, 2007a):

1. Alan o6gretim yontemlerini kapsayan bir dizi kitap hazirlanmis ve egitim
fakiiltelerine gonderilmistir.

2. Egitim fakiilteleri ile uygulama okullar1 arasindaki igbirligini gelistirmek ve
stirekli hale getirmek amaciyla MEB ile bir protokol imzalanmustir.

3. Fakiiltelerdeki insan giicii ve teknolojik donanimi iyilestirmek i¢in yurt disina
burslu 6grenci ve 6gretim elemani gonderilmis ve fakiiltelere egitsel arac-
gereg alimi yapilmuistir.

4. Fakiiltelerde yiriitilen Ogretmen egitimi programlarinin  kontroliinii,
stirekliligini ve giincellestirilmesini saglamak ve ilgili kurumlar arasindaki
bilgi ve iletisim akisin1 saglamak maksadiyla Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli
Komitesi kurulmustur.

5. Formasyon derslerinde degisiklige gidilmis, derslerin sayist ve kredi miktar-
lar1 artirtlmis, bu derslerde uygulamaya agirlik verilmistir.

6. Yan alan uygulamasina gegilmistir.

7. Ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diizeyine ¢ekilmistir.

Bu diizenlemelerden en fazla dikkat ¢ekeni tezsiz yiiksek lisans uygulamasi
olmustur. Bu uygulama ile egitim fakiiltelerinde ortadgretim alan &gretmenligi
programlarinin siiresi 5 yila ¢ikarmustir. Ogrencilerin ilk yedi yariyilda ilgili alan
fakiiltesinde (fen edebiyat vb.) alan dersleri alarak, son {i¢ yariyilda ise kendi
fakiiltelerinde (ve ilgili enstitiide) formasyon dersleri alarak egitimlerini siirdiirmeleri
kararlastirilmistir.. Ayrica, fen- edebiyat ve ilahiyat fakiilteleri mezunlarina da tezsiz
yiiksek lisans yaparak oOgretmen olma hakki taninmistir. Bu fakiiltelerden mezun
olanlarin 6gretmen olabilmeleri i¢in ALES ve mezuniyet not ortalamasi gz oniinde
bulundurularak kabul edilecekleri ve ii¢ yariyili kapsayan tezsiz yiiksek lisans egitimi

almalari sart kosulmustur (Ozoglu, 2010).
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Egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢ergevesinde yiiriitiillen faaliyetler
ve bunlarin neticesinde yapilan degisikler yiiriirliige girdigi yillardan itibaren hem
olumlu hem de olumsuz yonleriyle iizerinde sik¢a tartisilan konular olmuslardir. 1997
yeniden yapilanmasina iligkin olumlu gelismeler genel hatlariyla su sekilde siralanabilir
(Ataman, 1998; Duman, 2005; Kavcar, 2002):

1. Daha onceleri ihmal edilen ilkogretim I. ve II. kademeye 6gretmen yetistir-

meye yonelik somut adimlar atilmistir.

2. Isleyisinde bir takim aksakliklar olsa da fakiilte-okul isbirligi cercevesinde

ogretmenlik oncesi meslek uygulamalaria agirlik verilmistir.

3. Egitim fakiiltelerinde alan 6gretimine agirlik verilmis ve bu noktada akade-

mik bilgi birikimi saglanmistir.

4. Yeterli diizeyde olmasa da egitim fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirme

adina 6nemli adimlar atilmigtir.

Bu olumlu yanlarinin yaninda yeniden yapilanma gercevesinde yiiriitiillen bazi
programlar kagit tizerinde gayet cazip ve kuramsal bir biitiinliik igerisinde goriinse de,
uygulamada ¢esitli aksakliklarla karsilasilmistir. Ornegin, egitim fakiiltesi - uygulama
okulu Isbirligi teorik donanimdan ziyade uygulamaya agirhk verdigi icin son derece
isabetli bir adim gibi goziikse de, egitim fakiiltelerindeki uygulama dersine katilacak
Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle okul uygulamalar1 saglikli bir sekilde yiiriitii-
lememistir. Ozellikle iiniversite sayismin ¢ok oldugu biiyiik illerde veya 6grenci sayisi
fazla olan egitim fakiiltelerinde binlerce 6grencinin uygulama okullarina gonderilmesi
gerekmis ve bazi okullarda okulun hem idari hem de egitsel isleyisinde aksakliklar
doguracak ciddi yigilmalar olmustur (Kavcar, 2002).

Ortadgretime Ogretmen yetistirecek programlarin yiiksek lisans diizeyine
cekilmesi Ogretmenlik egitiminin kalitesini artrmak i¢in uygun bir adim olarak
karsilanmistir. Ancak, tezsiz yiiksek lisans modelinde yliksek lisans derecesini teskil
eden dersler lisans dersleri oldugundan, bu programlardan mezun olanlara sadece bes
yil (ya da bes buguk yil) egitim gordiikleri i¢in yiiksek lisans diplomas: verilmesi
akademik yonden oldukca sorunludur (Kavcar, 2002; Tiirer, 2006). Ayrica, ilkdgretim
ve ortadgretim ayriminin yapilmadigi resim, miizik, yabanci diller, bilgisayar vb. bazi
alanlarda 6gretmen adaylarinin tezsiz yiiksek lisans derecesini teskil eden bu derslerin
biiylik ¢ogunlugunu almasina ragmen sadece dort yil 6grenim gordiikleri i¢in lisans

diplomasi ile mezun olmalar1 haksizlik olarak kargilanmistir (Kavcar, 2002).
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Tezsiz yiiksek lisans ile 6gretmen yetistirme modeli fen-edebiyat fakiilteleri ile
egitim fakiilteleri arasindaki iliskiyi biraz daha karmasik hale getirmistir. Modelde alan
derslerinin fen-edebiyat fakiiltelerinde verilmesi esas alinmistir. Bu uygulama 6grenci
sayist 170 bini bulan fen-edebiyat fakiiltelerinde asir1 yigilmalara neden olmakta ve
egitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Bundan dolayr egitim fakiiltesi 6grencileri fen-
edebiyat fakiiltelerinde bir yiik olarak algilanmaktadir (Aslan, 2003). Ayrica 6gretim
siiresinin dort yildan bes yila uzatilmasi Ogrencilere ve ailelere ekstra mali kiilfet
getirmekte dolayisiyla zaten sayginligi az olan bir meslege 6grenci akisini daha fazla
engelleme riski tagimaktadir (Kizilgaoglu, 2005).

Fen-edebiyat fakiiltesi 6grencileri i¢in ongoriilen 4 + 1,5 yillik tezsiz yiiksek
lisans uygulamasinda da bazi aksakliklar ortaya ¢ikmustir. Yiiksek lisans programini
hizlandirma ve yogunlastirma adi altinda zamami kisaltan uygulamalar oldugundan,
ogretmenlik uygulamasi dersleri dahil yaz aylarinda birkag haftaya bir donemi sigdirma
yoluna gidilebildiginden, 6grencilerden yiiksek iicretler alindigindan ve derslerin 500-
600 kisilik biiylik salonlarda yapildigindan sikayet edilmektedir (Kavcar, 2002).

Egitim fakiiltelerine yonelik ftgiincli diizenleme ise 2006-2007 yilinda
gerceklestirilmistir. YOK bu diizenlemenin 1997 yeniden yapilandirmasinin aksayan
yonlerini revize etmek i¢in gergeklestirildigini belirtmistir. Bu dogrultuda hem
ilkogretim hem de ortadgretim Ogretmenligi programlarinda verilen meslek bilgisi
derslerinde ve bu derslerin isleyisinde bir takim diizenlemeler yapilmistir. Bu
diizenlemelerden énemlileri sunlardir (YOK, 2007a):

1. 1997 yeniden yapilandirmasinda biiylik oranda kaldirilan genel kiiltiir ders-

lerinin oranlar1 artirilmistir,

2. Yine 1997 yeniden yapilandirmasiyla getirilen ve elestiri alan ¢akili ders uy-
gulamasindan vazgecilmis, egitim fakiiltelerine toplam miifredatin yaklasik
% 25’ini1 belirleme yetkisi verilmis ve se¢meli ders olanag: artirilmastir,

3. Uygulama Okulu bulmada yasanan sikintilar nedeniyle uygulama ders saat-
leri yeniden azaltilmustir,

4. Ortadgretim 6gretmenligi programlarinda 3,5 yil alan egitimi lizerine 1,5 y1l
meslek bilgisi egitimi seklinde yiiriitilen uygulamaya son verilmis ve
meslek bilgisi dersleri yillara dagitilarak bes yillik birlestirilmis egitime
gecilmistir.
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Dikkat edilirse, 2006 diizenlemesinde YOK, 1997 yeniden yapilandirmastyla
gerceklestirdigi diizenlemelerin  bircogunda -gerek uygulamada ¢ikan aksakliklar
gerekse farkli gevrelerden gelen elestiriler nedeniyle- geri adim atmak durumunda
kalmistir. Bu aslinda 6gretmen yetistirme konusunda yapilacak degisikliklerin c¢ok
kapsamli ve biitiinciil bir sekilde ve iilkenin ger¢eklerini de géz onilinde bulundurarak
ele alinmasi gerektigini gdstermektedir (Ozoglu, 2010).

Dogrudan egitim fakiiltelerine yonelik olmasa da sonuglari itibariyle 6gretmen
yetistirme sistemini etkileyen dordiincii diizenleme ise 27 Agustos 2009 ve 21 Ocak
2010 tarihlerinde YOK’iin aldig1 kararlarla gerceklestirilmistir (Ozoglu, 2010). 27
Agustos 2009 tarihinde alinan kararla tezsiz yiiksek lisans egitiminde yer alan
formasyon derslerinin Atatiirk, Uludag, istanbul ve Marmara Universiteleri fen-edebiyat
ve ilahiyat fakiiltelerinde isteyen Ogrencilere dort yillik lisans egitimleri esnasinda
verilmesi kabul edilmistir. Kararin sadece belirli tiniversiteleri kapsamasi adaletsizlik
olarak yorumlanmis ve sonralart Dokuz Eyliil, Erciyes, Inonii, Selguk ve baska
tiniversiteler karara itiraz ederek bu haktan yararlanma yoluna gitmislerdir. 21 Ocak
2010 tarihlerinde alinan kararla birlikte, {niversitelerde fen-edebiyat fakiiltesi
Ogrencilerine pedagojik formasyon egitimi verilmesi belli kriterlere baglanmistir. Bu
kriterlere gore, formasyon egitimi vermek isteyen ilgili iniversitede egitim fakiiltesinin
veya egitim bilimleri bolimiiniin bulunmasi ve bu alanda yeterli sayida ve nitelikte
kadrolu Ogretim iiyesi olmasi sarti getirilmistir. fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerine
formasyon egitiminin besinci yariylldan baglayarak dort yariyilda verilmesi
kararlastirilmistir. Formasyon egitimine kabulde, 6grencilerin agirlikli not ortalamasinin
4 iizerinden en az 2,5 olmasi ve alt smiflardan iki dersten daha fazla dersten kalmamis
olmasi sartlar1 getirilmistir. Ayrica, fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarinin ortagretim
alan dgretmeni olabilmeleri i¢in uygulanan tezsiz yiiksek lisans programi 2010-2011
ogretim yilindan itibaren kaldirilmasi ve bunun yerine iki yariyillik pedagojik
formasyon egitimi verilmesi kararlagtirilmistir. Formasyon egitimi almak isteyen
mezunlarin diploma notunun da 4 {izerinden en az 2,5 olmasi sart1 getirilmistir. Bu
kararla birlikte, fen-edebiyat fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek puan alarak egitim
fakiiltelerine giren ogrenciler bes yilda 6gretmen olurken, fen-edebiyat fakiiltesi
ogrencilerinin dort yilda 6gretmen olabilmeleri egitim fakiiltelerindeki 6gretim tiyeleri
ve Ogrencilerin tepkilerini ¢ekmistir. Ayrica, bu karar dgretmenligin ne tiir bilgi ve

beceri gerektirdiginin tam olarak oturmadiginin bir gostergesidir. Zira bir kanal
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ortadgretim alan 0gretmeninin yiiksek lisans dereceli olmasi gerektigini vurgularken,
digeri lisans derecesini yeterli gormektedir.

Ogretmen yetistirme yetki ve sorumlulugunun iiniversitelere devrinden sonraki
donemin genel degerlendirmesi yapilacak olursa, denilebilir ki; 6gretmen yetistirme
sorumlulugunun tniversitelere devredilmesi 0gretmen yetistirmenin bir uzmanlik alani
haline gelmesi ve bu alanda bilimsel bilgi iiretilmesi ve birikim saglanmasi adina son
derece onemli bir adim olmustur. Ne var ki, egitim fakiiltelerinin iiniversitelere devri
acele ve zoraki bir devir goriintiisii verdiginden iiniversitelerin ¢ogunda egitim
fakiilteleri eklenti bir birim olarak algilanmig ve ikinci simf fakiilte olarak
benimsenmistir (Ayas, 2005; Yiksel, 2010). Ayrica 1983 yili Oncesine kadar
Ogretmenlerin se¢imi, egitimi ve istthdami agirlikli olarak tek bir kurum tarafindan, yani
MEB tarafindan, vyiiriitilmekteydi. Ogretmen yetistirmede iiniversite donemi
basladiginda, 6grencilerin 6gretmen adayi olarak yetistirilmesi ve yetistirilen 6gretmen
adaylarinin istihdami farkli kurumlar tarafindan yapilir hale gelmistir. Bu sekilde ikili
yaptya gecilmesinden bugiine kadar gecen siirede ilgili kurumlar arasinda esgiidiim
eksikliginden kaynaklanan cesitli problemler ortaya g¢ikmistir. Ozellikle &gretmen
yetistirme ve istihdam politikalarinda arz talep dengesi bir tiirlii saglanamamustir.

Arz-talep dengesinin saglanamamasinda MEB ile yiliksekdgretim kurumlari
arasmdaki iletisim eksikliginin yaninda, hem YOK hem de MEB’in plansiz
gerceklestirdigi birtakim diizenlemeler olmustur. Ornegin, 1989 yilinda YOK’iin sinif
Ogretmeni yetistiren egitim yiliksekokullarinin egitim siiresini iki yildan dort yila
cikarmasi ile birlikte 1990’11 yillarin baslarindan itibaren ciddi sinif 6gretmeni acigi
olusmustur. MEB bu a¢181 kapatmak i¢in dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii
olumsuz anlamda etkileyecek farkli uygulamalara gitmistir. 1996-1997 egitim 6gretim
yilinda ziraat mithendisligi, veterinerlik, isletme vb. bdliimlerden mezun olan 30 bin
civarin Universite mezunu higbir sinava veya formasyon egitimine tabi tutulmadan siif
ogretmenti olarak istihdam edilmistir. Bu 6gretmenlerin formasyon ihtiyaglari kisa stireli
hafta sonu ve yaz kurslariyla gecistirilmistir. Ayrica 1973 yilinda 1739 sayili yasa ile
sekiz yila ¢ikarilmasi ongoriilen ilkogretim, ancak 18 Agustos 1997 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanan 4306 sayili kanunla 1998 yilinda uygulanmaya baglanmistir. Ne
var ki, 1973 yilindan 1997 yilina kadar sekiz yillik kesintisiz egitimin getirecegi
Ogretmen gereksinimi yeterince planlanmadigindan ilkdgretim II. kademede gretmen

ac181 olusmustur (Ttirer, 2006).
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Bu doénemde dikkat ¢eken bir diger husus ise 1997 yeniden yapilandirmasina
esas teskil eden egitim fakiilteleri ile fen-edebiyat fakiilteleri arasindaki ¢eliskili gorev
dagilimidir. Fen-edebiyat fakiilteleri biinyelerindeki ihtiya¢ fazlasi 6gretim elemanlari
alan uzmani olarak egitim fakiiltelerine yonelmistir. Bu aslinda egitim fakiiltelerini bir
kanadinda yeterli diizeyde formasyon bilgisi olmayan alan uzmanlari, diger kanadinda
ise alan egitimine yeterince dnem vermeyen egitim bilimcileri olan- iki uclu yapiya
siiriklemistir. Bu iki u¢ birbirileri ile yeteri kadar etkilesim saglayamadigindan
birbirlerini besleyememis ve ortaya celigkili yapilanmalar ¢ikmistir. Alan uzmanlarinin
etkili oldugu fakiiltelerde formasyon dersleri; egitim bilimcilerin etkili oldugu fakiil-
telerde ise alan dersleri ikinci plana itilmistir. Dolayisiyla birbirinden farkli 6gretmen
yetistirme programlari ortaya ¢ikmistir (Ayas, 2005).

Ogretmen yetistirme gorevi iiniversitelere devredildiginde iiniversite biinyesinde
17 adet egitim yiiksekokulu ve 17 adet egitim fakiiltesi olmak {izere toplam 34 adet
O0gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumu mevcuttu. Bu kurumlarda toplam 39,684
ogrenci 6grenim gormekteydi. 2009-2010 egitim dgretim yilinda egitim fakiiltesi sayisi
72’ye ylikselmistir. egitim fakiiltelerindeki d6grenci sayisi ise 2005-2006 egitim 6gretim
yilina kadar siirekli artis gdstermis daha sonralari kismen azalmistir. Ogretim elemani
sayisi1 ise sirekli artis gostermistir. Bu degisime iliskin veriler Tablo 1’de

goriilmektedir.

Tablo 1. Egitim Fakiiltelerinin Ogrencilerinin ve Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilimi

Ogretim Y1l Fakilte Ogrenci Ogretim Elemani
Y. Okul

1983-84 34 39684 1591
1990-1991 40 50964 2342
1995-1996 27 86127 2965
2000-2001 50 140074 3694
2005-2006 64 171794 4513
2006-2007 65 167214 4740
2007-2008 66 160547 5087
2008-2009 69 163212 5155
2009-2010 72
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Egitim fakiiltelerinin kuruluglarindan bugiine kadar gecen siirede siirekli olarak
varligini hissettiren en 6nemli problem Ogretim elemani yetersizligi olmustur. 2008-
2009 dgretim yilina ait OSYM verilerine gére diger bir¢ok fakiiltede 6gretim elemani
basina diisen dgrenci sayisi 20 civarlarinda iken bu oran egitim fakiilteleri genelinde 32
civarindadir (Tablo 2). Ayrica egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin yarisindan
fazlas1 6gretim gorevlisidir. Dolayisiyla akademik kariyer yapmis 6gretim iiyesi basina
diisen Ogrenci sayisi temel alindiginda, egitim fakiilteleri ile diger fakiilteler arasinda
ciddi bir fark gozlenmektedir. Bu oran egitim fakiilteleri genelinde 65 civarindayken
diger bir¢ok fakiiltelerde 40’1 gegmemektedir. Kald1 ki bu oranlar egitim fakiiltelerinin
geneli igin gecerlidir. Ozelde incelendiginde, bu oranlarin gelismekte olan ve ikinci
dgretim yapan tasra iiniversitelerinin bazilarinda 100’ii gectigi bilinmektedir (YOK,
2007). Ancak ozellikle son yillarda 6gretim elemanlarinin sayisinda ve kompozisyo-
nunda iimit verici énemli gelismeler vardir. 2000-2001 6gretim yilindan 2008-2009
Ogretim yilina kadar 6grenci sayist % 17°lik bir artis gostermesine karsilik 6gretim ele-
mant sayisinda % 40’lik bir artis yasanmistir. Ayrica 6gretim elemanlar: i¢indeki 6gre-
tim {yesi oran1 % 37’lerden % 51’lere yiikselmistir. Sayisal gelismelere iliskin veriler
Tablo 2 de yer almaktadir.

Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin sayica yetersizliginin yani sira
nitelikleri de elestiri konusudur. Egitim fakiiltelerindeki 6gretim eleman1 aci8
genellikle farkli alanlarda uzmanlasmis akademisyenlerle kapatilmaya caligilmistir
(Sisman, 2009). Ozellikle ortadgretime brans Ogretmeni yetistiren programlardaki
Ogretim elemanlarinin azimsanmayacak kadar biiyiik bir ¢ogunlugunu fen-edebiyat
fakiiltesi mezunu alan uzmanlar1 olusturmaktadir (Ayas, 2005). Gengdogan (2004)
calismasinda 13 egitim fakiiltesinde farkli boliimlerde ¢alisan 400 gretim elemanindan
sadece 155’inin (% 36) tezinin egitimle ilgili oldugunu, geri kalanlarin tezlerinin ise
daha cok alanda uzmanlagmaya yonelik konulardan olustugunu ortaya koymustur.
Ayrica baz1 programlarda akademik c¢alismalara ¢ok fazla yogunlagsma oldugundan,
akademisyenlerimiz milli egitim sistemine yabanci, uygulama ortamlari olan okuldan ve
siiftan kopuk birer teorisyen goriintiisii ¢cizmektedirler (Tiirer, 2006). Zaten bu durum
1997 yilinda gergeklestirilen egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasina gerekge
olarak ortaya atilmistir. Fakat 1997 yeniden yapilandirmasi kapsaminda gergeklestirilen

diizenlemelerin bu sorunu ¢ozdiigii séylenemez (Ozoglu, 2010).
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Tablo 2. Farkli Fakiiltelerdeki Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayilar1 ve Orani

Fen Edebiyat Egitim Miihendislik Ziraat Hukuk
Fakiilte 89 69 51 22 39
Toplam Ogrenci 166955 163212 105090 19775 23446
Ogretim Elemam 8497 5155 5713 2065 1192
Profesor 1451 457 1180 655 253
Dogent 879 270 516 354 129
Yardimc1 Dogent 2771 1801 1539 545 234
Diger 3405 2627 2478 511 576
Oranl 19,6 31,7 18,4 9,6 19,7
Oran 2 32,8 64,6 32,5 12,7 38,1

Egitim fakiiltelerinde 6gretim elemani eksikligi kadar altyapinin da yetersiz
oldugu bilinmektedir. 2005 yilinda yapilan bir arastirmada 22 egitim fakiiltesinde fizik
laboratuari, 20 egitim fakiiltesinde kimya laboratuari, 19 egitim fakiiltesinde biyoloji
laboratuari ve 34 egitim fakiiltesinde ise yabanci dil laboratuar1 olmadigi tespit edilmis-
tir (YOK, 2007b). Bu ise bize fizik, kimya ve biyoloji gibi uygulama agirlikli derslerin
Ogretimine yonelik formasyon derslerinin egitim fakiiltelerinde daha ¢ok kuramsal
diizeyde islenmekte oldugunu gostermektedir. Ayrica yeterli 6gretim iiyesi ve derslik
olmamasindan ve fakiiltelere genelde kapasite iistlinde kontenjan verilmesinden dolay1
dersler kalabalik siniflarda islenmektedir. 1997 ve 2006 yeniden yapilandirmalar1 her ne
kadar egitim fakiiltelerinde aktif 6grenme ya da uygulama c¢aligmalarina agirlik vermeyi
onerse bile kalabalik siniflarda bu tiir uygulamalarin yiiriitiilmesi son derece zor
goriinmektedir (Ozoglu, 2010).

Egitim fakiiltelerindeki bilgisayar teknolojileri donanimi da yeterli diizeyde
degildir. 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasinin ardindan, 1998-
99 6gretim yilinda dFretmen yetistiren biitiin programlara “Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Gelistirme”2 adinda bir ders eklenmistir. Bu dersin amaci bilgisayar ve
internet teknolojilerinin egitim-6gretim siiregleriyle biitiinlestirilmesini saglamaktir.
Ancak bu derslerin ne kadar etkili bir sekilde yiiriitiildiigi tam anlamiyla
bilinmemektedir. Cilinkii 2005 yilinda yapilan bir arastirmada arastirmaya katilan 51
egitim fakiiltesinden dort tanesinde bilgisayar laboratuari olmadigi, 25 egitim
fakiiltesinde bilgisayar basma diisen Ogrenci sayisinin 40’in iizerinde, 7 egitim

fakiiltesinde ise 100’lin {izerinde oldugu tespit edilmistir (Goktas, Yildirim ve Yildirim,
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2008). Giliniimiizde de egitim fakiiltelerindeki fiziki kosullar ve egitimde kullanilan arag
ve geregler istenilen diizeyin ¢ok altindadir.

Egitim fakiilteleri ile ilgili bir diger problem ise ikinci Ogretim verilen
programlarin ¢ok fazla olmasidir. Egitim fakiilteleri 2006 yili1 kontenjaninin % 24,8’
ikinci Ogretime ayrilmistir. Sif Ogretmenligi, tiirkge Ogretmenligi, ilkogretim
matematik 0gretmenligi gibi ¢ok ihtiya¢ duyulan alanlarda bu oran daha da yiiksektir
(YOK, 2007b). 2009- 2010 dgretim yilinda ise 49 egitim fakiiltesinde ikinci dgretim
programi vardir (OSYM, 2009). Diger fakiiltelerde ikinci dgretim oran1 bu kadar yiiksek
degildir. Ikinci 6gretim uygulamas1 mevcut fiziki sermayeyi daha etkin degerlendirmek
icin uygun bir yontem olabilir. Ancak bu uygulama zaten sayica yetersiz olan 6gretim
elemanlarina asir1 derecede ders yiikii getirmekte ve onlarin kendilerini yenilemeleri ve
alanlartyla ilgili yaym yapmalarim1 zorlastirmaktadir. Ayarica glinlimiizde bazi alan
ogretmenliklerinde (fizik, kimya, biyoloji vb.) ciddi yigilmalar yasanirken bu alanlarda
ikinci O0gretim programlariin agilmasi kamuoyunda zaman zaman elestiri konusu
olmaktadir.

Egitim fakiilteleri ile ilgili bu degerlendirmeler goz 6niinde bulunduruldugunda;
nitelikli 6gretmen yetistirme noktasinda egitim fakiiltelerinin -gerek insan kaynagi ge-
rekse fiziksel ve teknolojik altyapi bakimindan- yetersiz kaldigi gozlemlenmektedir.
Ancak 1997 ve 2006 yeniden yapilandirmalarinda oldugu gibi YOK ve ilgili kurumlar
bu tiir problemlere odaklanmak yerine agirlikli olarak gretim programlar ve siirele-
riyle ilgili diizenlemeler yapmistir. Bu tiir temel problemler ¢6ziime kavusturulmadan
sadece slirenin uzatilmasi ile Ogretmen yetistirmede niteligi yakalamanin miimkiin
olmayacagi asikardir. Milli egitim sisteminde O0gretmen, fiziksel altyapi, miifredat ve
egitsel arag-geregler bir sistemin pargalari olarak ne derece Onemliyse, Ogretmen
yetistiren kurumlarda da Ogretmeni yetistirecek egiticilerin ve 6gretmen adaylarinin
egitiminde kullanilan fiziksel altyapi, miifredat ve egitsel arag-geregler o derece
onemlidir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirme isine sistematik bir bi¢imde yaklasilmasi ve
yapilan diizenlemelerin sistem biinyesindeki biitiin parcalar1 kapsayacak ve onlari
optimal diizeyde etkin kilacak sekilde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu baglamda
MEB’in 6gretmen ihtiyaci ve istihdam politikalarinin, 6gretmen yetistirme sisteminin
onemli bir parcast oldugu unutulmamalidir.

Ogretmen yetistirmeyle ilgili iizerinde durulmasi gereken bir baska konuda

egitim fakiiltelerini tercih eden &grenci profilidir. Tarihsel siirecte 6gretmen yetistirme
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ile ilgili tartismalarin odaginda Ogretmen yetistiren kurumlara giren Ogrencilerin
genellikle 6gretmenligi bilingli tercih etmedikleri ve bu kurumlara genellikle basari
diizeyi iyi olmayan Ogrencilerin is bulma kaygisi ile girdikleri yoniindeki elestiriler
olmustur (Akyliz, 1997). Son yillarda O6gretmen yetistiren programlar1 tercih eden
ogrencilerin OSS sonuglarindaki yiizdelik dilimleri giderek artmis ve ogretmenlik
programlarinin giris puanlar1 saygin fakiiltelerle rekabet eder hale gelmistir (Ozoglu,

2010).

2.6.2.7.2. Teknik Egitim Fakiilteleri ve Mevcut Durumlari

Ulkemizde ortadgretime genel kiiltiir dersi dgretmeni yetistirme cabalarmin
yaklagik 150 yillik bir ge¢misi olmasina karsin, mesleki ve teknik ortadgretime
Ogretmen yetistirme g¢abalarinin, cumhuriyet doneminde, iilkemizin sanayilesmesine
paralel olarak 1930°’lu yillarin sonuna dogru ele alinabildigi goriilmistir (Ulusoy,
2003). Bu donemde, iilkeye davet edilen yabanci uzmanlarin da onerileri ile {ilkenin
gelisme ve kalkinmasi i¢in mesleki ve teknik egitimin 6nemi {izerinde durulmus; bir
iilkenin mesleki ve teknik egitim sistemini kurmak ve gelistirmede ise teknik
Ogretmenlerin anahtar konumda oldugu gorilmiistiir (Balci, 2003). Bunun {izerine,
mesleki ve teknik 6gretmen yetistirme sorununa odaklanilmistir. Bu ¢ergevede, 1927-
1929 yillar1 arasinda, teknik 6gretmen yetistirmek icin, Avrupa iilkelerine 133 6grenci
gonderilmis ve Avrupa lilkelerinden 65 6gretmen getirilmistir. Daha sonra, mesleki ve
teknik alanda Ggretmen yetistirmek i¢in Ankara’da 1937-38 de Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu acilmistir (Alkan ve dig., 2001). Zaman igerisinde isim ve dgrenim
stiresinde desiklikler yapilan bu okul, uzun yillar bu konudaki ihtiyaci tek basina
karsilamaya devam etmistir.

Sonraki yillarda, sanayi ve ekonomide goriilen canlanma, nitelikli ara eleman
thtiyacini arttirmig; bu ihtiyacit karsilamak tizere, ortadgretim diizeyinde 6gretim yapan
mesleki ve teknik okullarin sayis1 da cogalmaya baslamistir. Buna paralel olarak artan
mesleki ve teknik 6gretmen talebini karsilamak i¢in 1976 yilinda Istanbul’da ikinci bir
“Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” agilmistir. Bdylece sayilari ikiye ¢ikan bu okullar,
diger 6gretmen yetistiren tiim kurumlar gibi, 20 Temmuz 1982 tarihinde ¢ikarilan, 41
say1li kanun hiilkmiinde kararname ile “Teknik Egitim Fakiiltesi” ismiyle {iniversitelere
devredilerek yeniden yapilandirilmis; program, yapi ve yonetim bakimindan yeni bir

yapiya kavusturulmustur.
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Artan yiliksekogrenim talebi, yerel gli¢lerin bolgelerine ekonomik yarar saglama
ve yiksekogretimi yayginlastirarak kalkinma g¢abalar1 gibi nedenlerle, teknik egitim
fakiiltesi sayisi, yillar igerisinde giderek artarken, Ozellikle uygulama becerileri
konusunda, mezunlarin niteliginde siirekli diisiis meydana gelmis ve bunun sonucunda,
mezunlarin istihdam sorunlar artis géstermistir (Akpinar, 2005).

Teknik egitim fakiiltelerinin niteligini yiikseltme konusunda, zaman zaman
onemli adimlarin atilmis oldugu gézlenmistir. Bunlardan birisi de, 1990-91 yilinda,
YOK-Diinya Bankas1, II. Endiistriyel Egitim Projesidir. Bu proje kapsaminda, Gazi,
Marmara ve Firat Teknik Egitim Fakiiltesinin, programlari yeniden diizenlenmis, bu
fakiiltelere 6nemli oranda teknolojik arag-gerec saglanmis ve 6gretim elemanlari, egitim
amaciyla degisik siirelerle yurt digina gonderilmistir. Ancak, bu projeyle teknik egitim
fakiiltesinde beklenen nitelik artis1 saglanamamustir.

1996 yilinda YOK, 6gretmen yetistirme konusunda bir galisma baslatmis ve
1997- 98 6gretim yilinda bu gergevede, egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir. Bu
calisma kapsaminda, teknik egitim fakiiltesindeki (OMB) dersleri yeniden
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile isim ve igerikleri degistirilen OMB derslerinin saat ve
kredileri arttirilarak, tiim program igerisindeki orami yiikseltilmistir (Sigsman, 2001).
Ancak, OMB derslerinin isim ve igerikleri incelendiginde, mesleki ve teknik egitimin
kendine 6zgiin niteliklerinin gormezlikten gelindigi ve genel egitim ile ilkogretim
ogretmenliginin esas alindigi goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin teknik 6gretmen
olarak ise hazirlanmasini olumsuz etkilemistir.

2006 yil1 itibariyle Tiirkiye’de gesitli tiniversitelere bagli 23 mesleki ve teknik
egitim fakiiltesi bulunmaktadir. Bunlarin 19’u teknik egitim fakiiltesi, ikisi mesleki
egitim fakiiltesi, biri endiistriyel sanatlar egitim fakiiltesi ve biri de ticaret ve turizm
egitim fakiiltesidir (Esme, 2007). Yap1 ve sorunlart benzerlik gosterdiginden, bu
calismada biitiin bu fakiilteler, kisaca teknik egitim fakiiltesi ismiyle ifade edilmistir.
Teknik egitim fakiiltesinin temel amaci, mesleki ve teknik ortadgretime Ogretmen
yetistirmektir. Yaklagik 30 program alaninda egitim-0gretim yapilan bu fakiiltelerden,
her yil binlerce mezun verilmektedir. Ancak, Milli Egitim Bakanligi yillar iginde
meslek liselerine 6gretmen atamalarini iyice azaltmis, buna karsin plansiz bir sekilde
sayilar1 ihtiyacin ¢ok iizerinde artirilmis olan mesleki ve teknik egitim fakdilteleri ise

cogu atanamayacak olan binlerce teknik dgretmen mezun etmeyi slirdiirmiistiir (Oygiir,
2010).
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Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve Bakanlar Kurulu’nun 2009 yilinda aldig1 bir
idari kararla, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda Ogretmen yetistirme
politikalar1 bir kez daha degistirilmistir. En son 2009 yilinda O6grenci alan ve
varliklarini, mevcut 6grenciler mezun olana kadar siirdiirecek olan mesleki ve teknik
egitim fakiilteleri artik tarihe karisacaktir (Oygiir, 2010). 13.11.2009 tarih ve 27405
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore,
bazi1 yiiksekogretim kurumlar1 bilinyesinde bulunan teknik egitim fakiilteleri, mesleki
egitim fakiilteleri, mesleki ve teknik egitim fakiilteleri, ticaret ve turizm egitim
fakiilteleri ile endiistriyel sanatlar egitim fakiiltesinin kapatilmasina ve aym
yiikksekdgretim kurumlarina bagli olarak yeni fakiilteler kurulmasina karar verilmistir.
Bu kararname ile Gazi ve Selguk Universiteleri biinyesinde yer alan mesleki egitim
fakiilteleri yerine sanat ve tasarim fakiilteleri, diger 21 {iniversitenin biinyesinde
bulunan teknik egitim fakiiltelerinin yerine ise teknoloji fakiilteleri kurulmustur.

Teknik egitim fakiiltelerine iliskin genel bir degerlendirme yapilirsa bu
fakiiltelerin 6zellikle son yillarda biiyiik istihdam sorunu yasamasi kapatilmasina neden
olmustur. Istihdam sorunu yasamasinin temel nedenlerinden biri burada yetisen
ogrencilerin Ogretmenlik disinda herhangi bir unvana sahip olmamasi olarak
diistintilebilir. Bu fakiiltelerde yetistirilen 6gretmen adaylarinin istihdam sorununa bagh
olarak &gretmenlige yonelik tutumlar ve basarilart diismektedir. Bu baglamda OMB

derslerinin de 6nemsenmemesi durumu soz konusu olabilmektedir.

2.7. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri

Gilinlimiizde ©nemi daha ¢ok artmakta olan egitimin islevlerinin yerine
getirilmesinde en Onemli unsurlarin basinda Ogretmenler gelmektedir. Ciinki
Ogretmenler arastirma calismalarindan etkilenebilen, arastirma sonucu gelistirilen
egitim politikalari1  uygulamaya koyan ve bu politikalart etkileyebilen kisi
konumundadir (Varig, 1973). Bu nedenle 6gretmenlerin kazanmasi gerekli bilgi, beceri
ve tutumlar1 kisacasi nitelikli bir 6gretmen olabilmek yoniinde tiim yeterlilikleri
kazanmalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda nitelikli bir O6gretmen olabilmek igin
Ogretmen yetistiren egitim kurumlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylar1 genel kiiltiir,
konu alan1 bilgisi ve OMB derslerini almak zorundadirlar (Unal ve Ada, 1999). OMB
dersleri, 6gretmenlik meslegine iliskin 6zel davraniglar1 kazandirmayr amaglamaktadir.

Boylece 0gretmen adayi, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislart kazanarak,
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Ogretiminde gorevli oldugu alanin egitsel-6gretimsel siirecine katkida bulunabilecektir (
Kiigiikahmet, 1993).

Gegmisten giinlimiize 6gretmen yetistiren programlarda genel kiiltiir ve alan
bilgisi derslerinin yaninda ogretmen adaylarmin almasi gerekli gorilen OMB
derslerinin adlari, igerikleri ve kredileri, zaman i¢inde cesitli degisikliklere ugramstir.
Egitim fakiiltelerinde gergeklestirilen yeniden yapilanma ¢aligmalar1 sonucu 1998-1999
Ogretim yilinda uygulamaya baslayan yeni programlarda bu derslerin adlari, kredileri,
haftalik ders saatleri ve igerikleri de yeniden belirlenmistir. Bu program sekiz yil
uygulandig siire i¢inde degerlendirilerek 2006 yilinda egitim fakiiltelerinin programlari
yeniden diizenlenmis, 2006-2007 ogretim yilindan itibaren de yeni programlar
uygulamaya konulmustur. Teknik 6gretmen yetistiren teknik egitim fakiiltelerinde ise
hala 1998-1999 6gretim yilinda degisiklige ugrayan program uygulanmaktadir. Teknik
egitim fakiiltelerinde OMB derslerinde yeni bir degisiklik yapilmamasinin sebebi bu
fakiiltelerin 2009 yiin  YOK karariyla kapatilarak  teknoloji  fakiiltesine
doniistiiriilmesidir.

2006-2007 ogretim yilinda uygulamaya konan yeni programla Ogretmen
yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretmen adaylarinin  6zellikle OMB  ve
becerileri ile genel kiiltiir yoniinden daha yeterli hale getirilmeleri hedeflenmistir. Bu
amagla 6gretmenlik programlarinda yer alan derslerin adi, sayisi, kapsami, kredisi ve
saatleri yeniden diizenlenmistir. Bu baglamda fakiiltelere %30 oraninda bazi dersleri
belirleme yetkisi verilmistir. Daha Onceki uygulamalarda Milli Egitim Bakanligi,
ogretmen olarak atanabilmek igin bir 6gretmen adaymin 21 kredi OMB dersi almasini
ongoriiyordu. Yeni uygulamada ise Ogretmen yetistiren programlara eklenen yeni
derslerle, 6zellikle 6gretmen adaylarinin okullarda daha fazla gozlem ve uygulama
caligmas1 yapmasi saglamak amaciyla dersler konulmustur. Onceki programda teori ile
uygulama arasindaki sorunlarla ilgili yasanan olumsuzluklarin ve eksikliklerin oldugu
gorilmiistiir. Boylece yeni programda kuramla uygulama arasinda bir biitiinlesmenin
saglanmas1 amaglanmistir (Sisman, 2008).

OMB dersleri say1 ve icerik bakimindan siirekli olarak degisiklige ugramustir.
1924 programinda Igtimaiyat (Sosyoloji) dersi, meslek dersleri kapsami igine girmistir.
Bu dénemde ikinci degisiklik de, meslek derslerinin Fenn-i Terbiye gibi genel bir ad

almaktan c¢ikarilmas1 ve ayr1 ayri dersler haline getirilmesidir (Binbasioglu, 1999).



Gegmisten giiniimiize kadar, gretmen yetistiren bazi okullarm OMB dersleri

bakimindan karsilagtirilmasina iligkin veriler Tablo 3°de goriilmektedir.

Tablo 3. Ogretmen Yetistiren Okullarin OMB Dersleri Agisindan Karsilastirilmasi

Genel ,. OMB Genel OMB
: OMB . .
Okullar mezuniyet o derslerinin ders derslerinin
. kredisi
kredisi orani (%0) sayisi sayisi

K&y Enstitiileri (1943) 17 30 5
TIkégretmen Okullart

105 22 21 26 6
(1932-1933) 3 y1l
TIkdgretmen Okullart

190 27 14 25 6
(1970-1971) 4 yil
2 Yillik Egitim Enstitiileri

104 40 38 29 11
(1974-1975)
3 Yillik Egitim Enstitiileri

112 21 19 26 9
(1979-1980)
Egitim Yiiksekokulu

131 18 14 34 7
(1983-1984) 2 yil
Egitim Yiiksekokulu

191 52 27 61 18
(1989-1990) 4 y1l
Egitim Fakiiltesi

152 30 20 48 9

(1998-1999) 4 yil

Koy Enstitiilerinde haftada 44 saat ders yapiliyordu; bunun 22 saati Kiiltiir, 11

saati Tarim ve 11 saati de Teknik Egitim dersleriydi. OMB dersleri de Kiiltiir

derslerinin iginde yer aliyordu (Ada, 2001).

Tablo 4. K&y Enstitiilerindeki OMB Dersleri

Sira No Dersler
1 Is Egitimi
2 Is Egitim Tarihi
3 Cocuk ve Is Ruh Bilimi
4 Ogretim Metodu ve Tatbikati
5 Toplum Bilgisi

Koy enstitiilerinin programinda yer alan OMB dersleri Tablo 4°de verilmistir.

Koy Enstitiileri programinda dersler ii¢ temel baslik altinda siniflandirilmisti. Bunlar:
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Kiiltiir Dersleri, Tarim (Ziraat) Dersleri ve Teknik ya da Teknik Egitim Dersleriydi.
OMB dersleri Kiiltiir derslerinin icinde sayiliyor ve bes dersten olusuyordu. Bu
derslerden Is Egitimi, Is Egitim Tarihi ve Cocuk ve Is Ruh Bilimi OMB dersleri Koy
Enstitiilerinin Is Okulu egitim akimindan ne derece etkilendigini gdstermektedir. Ayrica
diger OMB dersleri, Ogretim Metodu ve Tatbikati ile Toplum Bilgisi dersleriydi.
Toplum Bilgisi dersi sonradan Sosyoloji adi altinda iki yillik Egitim Yiiksek
Okullarinda okutulmustur. Ancak bu ders OMB dersleri arasinda degildir (Dagli, 2006).

Tablo 5. ilkdgretmen Okullarindaki (1932-1933) OMB Dersleri

Sira No | Dersler

1 Ogretim Metodu ve Uygulama

Psikolojiye Giris

Egitim Psikolojisi

Teskilat ve Idare

Seminer Calismalar1

> O B WD

Cocuk ve Is Ruh Bilimi

[Ikdgretmen okullarmin programinda yeralan OMB dersleri Tablo 5°de
verilmistir. 1932-33 [lkdgretmen Okullarinda OMB dersleri grubuna giren 6 degisik
dersin oldugu goriilmektedir. Ogretim Metodu ve Uygulama dersi, kéy Enstitiilerinde
okutulan Ogretim Metodu ve Tatbikat dersinin devamui niteligindedir. Bu okullardaki
meslek dersleri igerisinde K&y Enstitiilerinin Is Egitimi dersleri yoktur ve giiniimiize
gelinceye kadar 6gretmen yetistiren higbir egitim kurumunda bu tipte ve bu anlamda
dersler okutulmamistir ve okutulmamaktadir. 1932-33 Ilkégretmen Okullarinda Koy
Enstitiilerinden farkli olarak Psikolojiye Giris, Egitim Psikolojisi, Teskilat ve idare ile

Seminer ¢alismalari dersleri OMB dersleri igerisinde okutulmustur (Baskan, 2001).
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Tablo 6. ilkdgretmen Okullarindaki (1970-1971) OMB Dersleri

Sira No Dersler

1 Egitim Sosyolojisi

[lkokullarda Ogretim

Psikoloji

Tlkokullarda Yénetim

2
3
4 Egitim Psikolojisi
5
6

Se¢meli Meslek Dersleri

1970-71 ilkdgretmen okullarinda OMB dersleri ad: altinda 6 ders yer almaktadir.
Bu derslerin ismleri tablo 6’da goriilmektedir. Bu derslerden ilkokullarda Ogretim dersi,
Koy Enstitiilerinde okutulan Ogretim Metodu ve Tatbikat ve 1932-33 ilkdgretmen
okullarinda okutulan Ogretim Metodu ve Uygulama dersinin devamu niteligindedir.
1932-33 ilkogretmen okullarinda yer alan Psikolojiye Giris daha sonra 1970-71
[Ikdgretmen Okullarinda Psikoloji, Teskilat ve Idare dersi ise Ilkokullarda Yonetim
dersi adi altinda Ogretmenlik meslek dersleri igerisinde yer almistir. 1932-33
ilkdgretmen okullarmin OMB dersi igerisinde yer alan “Egitim psikolojisi” dersi ise
aym isimle okutulmustur. 1970-71 Ilkdgretmen Okullarinda bahsedilenlerden farkli
olarak bir de, Se¢meli Meslek Dersleri olarak OMB dersleri vardir. Bu derste
ogrenciler, III. Sinifta Egitim Araglari ile Rehberlik derslerinden birini, IV. smifta ise
Okul Oncesi Egitim, Ozel Egitim ve Halk Egitimi derslerinden birini segerek

ogrenimlerine devam ediyorlardi (Ozoglu, 2010).

Tablo 7. iki Yillik Egitim Enstitiilerinde (1974-1975) Okutulan OMB Dersleri

Sira No | Dersler

1 Egitim Sosyolojisi

IIkokullarda Ogretim I-11

Egitim Psikolojisi

Egitim Idareciligi

Se¢meli Meslek Dersleri I-11

Egitime Giris

Olgme ve Degerlendirme

Ruh Saglig1 ve Rehberlik

©| o Nl of O | WO N

Aragtirma
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2 yillik Egitim Enstitiilerinde, OMB dersleri adi altinda toplam 11 ders yer
almaktadir. Bu derslerin isimleri Tablo 7°de goriilmektedir. 1970-71 ilkdgretmen
Okullarinda yer alan Egitim psikolojisi dersi ayni isimle, Ilkokullarda Ogretim dersi
Ilkokullarda Ogretim I-1l, ilkokullarda Yonetim dersi Egitim Idareciligi adiyla 2 yillik
egitim enstitiilerinde okutulmaktadir. Ruh Sagligi ve Rehberlik dersi zorunlu meslek
dersi olarak programa konulmustur. 1970-71 ilkdgretmen Okullar1 programinda yer
alan Se¢meli Meslek Dersleri 2 yillik Egitim Enstitiisiinde Segmeli Meslek Dersleri I-11
olarak yer almaktadir. 2 yillik Egitim Enstitiilerinde bunlardan farkli olarak dort ders
daha gbze carpmaktadir. Bunlar, Egitime Giris, Olgme ve Degerlendirme, Egitim
Sosyolojisi ve Arastirma dersleridir (Ada, 2001).

Tablo 8. 3 Yillik Egitim Enstitiilerindeki (1979-1980) OMB Dersleri

Sira No | Dersler

1 Ogretim Ydntemleri

Egitim Programi ve Yontemler

Egitim Psikolojisi

Egitim Y Onetimi

Rehberlik

Egitime Giris

Olgme ve Degerlendirme

Aragtirma

O©| O N O O | W N

Ilkokullarda Ogretim

3 yillik egitim enstitiilerinde OMB dersleri grubuna giren 9 ders yer almaktadir.
Bu derslerin isimleri Tablo 8’de goriilmektedir. 2 yillik Egitim Enstitiilerinde okutulan
[lkokullarda Ogretim I-1I dersi 3 yillik Egitim Enstitiilerinde Ogretim Yontemleri ve
Egitim Programlar1 ve Yontemler dersi adlarinda okutulmustur. Yine 2 yillik Egitim
Enstitiilerinde okutulan ilkokullarda Ogretim I-1l dersi 3 yillik Egitim Enstitiilerinde
Ilkokullarda Ogretim olarak yer almistir. Egitim Psikolojisi, Egitime Giris, Olgme ve
Degerlendirme ve Arastirma dersi yine ayni adla 3 yillik Egitim Enstitiilerinde de yer
almaktadir. Egitim Yonetimi dersi ise 2 yillik egitim enstitlilerinde okutulan Egitim
Idareciligi dersinin devami niteligindedir. 2 yillik egitim enstitiilerinde oldugu gibi
burada da Rehberlik dersi zorunlu meslek dersi olarak programlara konmustur (Oztiirk,
1998)
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Tablo 9. Egitim Yiiksekokullarindaki (1983-1984) Okutulan OMB Dersleri

Sira No Dersler

1 Egitim Sosyolojisi

Ilkokul Programi ve Ogretim ilkeleri

Genel Psikoloji

Egitim YOnetimi

Rehberlik

2
3
4 Egitim Psikolojisi
5
6
7

Egitime Giris

1983-84 Egitim Yiiksekokullarmda OMB  dersleri adi altinda 7  ders
okutulmustur. Bu derslerin isimleri tablo 9’da verlmistir. Egitim Sosyolojisi dersi daha
onceki okullarda oldugu gibi 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda da ayni adla
okutulmustur. 3 yillik Egitim Enstitiilerinde okutulan Ogretim Yontemleri ve Egitim
Programlar1 ve Ydntemler dersi 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda ilkokul Programi ve
Ogretim ilkeleri adinda okutulmustur. 1970-71 Ilkdgretmen Okullarinda okutulan
Psikoloji dersi 1983-84 Egitim Yiiksekokullarinda Genel Psikoloji dersi olarak yer
almistir. Yine burada da Rehberlik dersi zorunlu meslek dersi olarak programlara
konmustur. 3 yillik Egitim Enstitiilerinde okutulan Ogretim Yontemleri ve Egitim
Programi ve Yontemler dersi 1983-1984teki 2 yillik Egitim Yiiksekokullarinda ilkokul
Programi ve Ogretim Ilkeleri dersi konmustur. Egitim Ydnetimi dersi ise 3 yillik Egitim

Enstitlistinde oldugu gibi ayn1 adla okutulmustur (Kavak ve dig. 2007).
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Tablo 10. Egitim Yiiksekokullarmdaki (1989-1990) OMB Dersleri

Sira No | Dersler

1 Egitim Sosyolojisi

2 Genel Ogretim Yontemleri

3 Ilkokul Programlari ve Gelistirilmesi
4 Psikolojiye Giris

5 Egitim Psikolojisi

6 Egitim Yo6netimi ve Denetimi
7 Uygulama Semineri

8 Egitim Teknolojisi

9 Ozel Egitime Giris

10 Halk Egitimi

11 Egitime Giris

12 Olgme ve Degerlendirme

13 Rehberlik ve Ruh Saglig:

14 Arastirma Teknikleri

15 Egitim Felsefesi

16 Tirk Egitim Sistemi

17 Okullarda Gozlem

18 Okullarda Uygulama

Egitim Yiiksekokullarinda (1989-90) OMB dersi adi altinda 18 ders
bulunmaktadir. Bu derslerin isimleri Tablo 10’da goriilmektedir. Bu okullarda
Rehberlik ve Ruh Sagligi dersi zorunlu meslek dersi olarak programlara konmustur.
Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi ve Egitim Psikolojisi dersleri 1983-84 egitim
yiiksekokullarindaki adlar ile okutulmustur. 1990-1991°deki 4 yillik Egitim Yiiksek
Okullarinda Genel Ogretim Yontemleri dersi 1983-84 egitim yiiksekokullarinda
okutulan Tlkokul Programi ve Ogretim Ilkeleri dersinin, Psikolojiye Giris dersi Genel
Psikoloji dersinin, Egitim Yonetimi ve Denetimi dersi ise Egitim Yonetimi dersinin
devami niteligindedir. 1970-71 ilkdgretmen okullarinda okutulan Seg¢meli Meslek
Dersleri derslerinin igerisinde yer alan “Egitim Araglart” dersi 1989-90 Egitim
Yiksekokullarinda “egitim teknolojisi” olarak yer almaktadir. Ayni Sekilde se¢meli
dersler igerinde yer alan Ozel Egitim dersi ile Halk Egitimi dersi ise Ozel Egitime Giris
ve Halk Egitimi adlarinda 1989-90 Egitim Yiiksekokulu programinda zorunlu dersler
arasinda yer almistir. 3 yillik Egitim Enstitiilerinde okutulan Olgme ve Degerlendirme

dersi ayn1 adla 1989-90 egitim yiliksekokullarinda da okutulmus, Arastirma adli ders ise
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Arastirma Teknikleri adinda 1989-90 egitim yliksekokullar1 programinda yer almistir.
1989-90 Egitim Yiiksek Okullar1 programinda ise Egitim Felsefesi, Tirk Egitim
Sistemi, dersleri ile uygulama ¢alismalarimi Okullarda Gozlem ve Okullarda Uygulama
olarak iki ders olarak yine Egitim Programlar1 ve Ogretim Yontemleri dersleri de Genel
Ogretim Yontemleri ve Ilkokul Programlari ve Gelistirme olarak iki farkli ders halinde

ele alinmustir (Oztiirk, 2006).

Tablo 11. Egitim Fakiiltelerindeki (1998-1999) OMB Dersleri

Sira No | Dersler

1 Ogretmenlik Meslegine Giris

Okul Deneyimi |

Okul Deneyimi Il

Gelisim ve Ogrenme

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme

Sinif Yonetimi

Ozel Ogretim Yontemleri [

O©| O N| o O & W N

Ozel Ogretim Yontemleri 11

[ERN
o

Rehberlik

[N
[EEN

Ogretmenlik Uygulamasi

1998-99 Egitim Fakiiltelerinde OMB dersleri igerisinde 11 ders yer almaktadir.
Bu derslerin isimleri Tablo 11°de goriilmektedir. 1989-90 egitim yiiksekokullarinda
okutulan Egitim Sosyolojisi dersi 1998-1999°da egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi ile beraber uygulanmakta olan programda bu isimle kaldirilmis; fakat
dersin igerigi Ogretmenlik Meslegine Giris dersi kapsaminda tanimlanmigtir. 1989-
91°deki 4 yillik Egitim Yiiksek Okullarinda Genel Ogretim Yoéntemleri ve Ilkokul
Programlart ve Gelistirilmesi adlarinda okutulan bu ders 1998-1999 Egitim
Fakiiltelerinde ise Ogretimde Planlama ve Degerlendirme adli dersin igeriginde
tanimlanmistir ve bu isimle okutulmaktadir. Egitim Psikolojisi dersi ise, 1932-33 ve
1970-71 ilkdgretmen Okullarinda, 2 ve 3 yillik Egitim Enstitiilerinde, 2 ve 4 yillik
Egitim Yiiksek Okullarinda ayni isimle okutulmustur ve bir ara ders Gelisim ve
Ogrenme Psikolojisi olarak iki dersin birlesimi Seklinde ele alinmis, 1998-1999 Egitim

Fakiilteleri programinda Gelisim ve Ogrenme dersi iceriginde tanimlanmistir. 1989-90
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Egitim Yiiksek Okullarinda Egitim YOnetimi ve Denetimi adi altinda okutulan ders,
1998-1999 Egitim Fakiilteleri programinda kaldirilmastir.

1989-90 Egitim Yiiksekokullar1 programinda yer alan Rehberlik ve Ruh Sagligi
dersi ise 1998-99 Egitim Fakiiltelerinin programinda Rehberlik adinda yer almaktadir.
Yine 1989-90 Egitim Yiiksekokullar1 programinda yer alan Egitim Felsefesi ve Tiirk
Egitim Sistemi dersleri 1998-99 Egitim Fakiilteleri programinda yer almaktadir. Ancak
bu iki ders Ogretmenlik Meslegine Giris dersi adinda tanimlanmistir. Ayrica Okullarda
Gozlem dersi Okul Deneyimi I-1I olarak, Okullarda Uygulama dersi ise Ogretmenlik
Uygulamast olarak 1998-99 Egitim Fakiilteleri programinda yine iki ayr1 Sekilde ele
alimmistir. Ayrica 1998-99 Egitim Fakiilteleri programinda Egitim Programlari ve
Ogretim Yontemleri dersleri ile Olgme ve Degerlendirme dersleri birlestirilerek
Ogretimi Planlama ve Degerlendirme dersi olarak tanimlanmustir. Ogretim Teknolojisi
ve Materyal Gelistirme dersi egitim fakiiltelerinde zorunlu meslek dersleri arasinda yer

almistir (Kavak ve dig., 2007).

Tablo 12. Egitim Fakiiltelerindeki (2005-2006) OMB Dersleri

Sira No | Dersler

1 Egitim Bilimlerine Giris

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

Sinif Yonetimi

Ogretim ilke ve Yontemleri

Egitim Psikolojisi

Ozel Ogretim Yontemleri I, 11

Okul Deneyimi

Ozel Egitim

©| O Nl o O | WO N

Olgme ve Degerlendirme

Rehberlik

[EY
o

[N
[N

Ogretmenlik Uygulamasi 1, 11

[EY
N

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi

2005-06 Egitim Fakiiltelerinde, OMB dersleri igerisinde toplam 12 ders yer
almaktadir. Bu derslerin isimleri Tablo 12°de verilmistir. Genel olarak, 1998-99 Egitim
Fakiilteleri ile 2005-06 Egitim Fakilteleri kiyaslandiginda ders sayilarinda ve
kredilerinde fazla bir degisiklik olmamistir. Sadece bazi derslerin saatleri

degistirilmistir. Uygulama noktasinda yasanan sikintilardan dolay1 okul deneyimi ders
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saatleri azaltilmistir. 1998-99 egitim fakiiltelerinde bulunan Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme dersi yeni programda Olgme ve Degerlendirme ve Ogretim Ilke ve
Yéntemleri dersleri diye 2°ye ayrilmistir. Daha dncesinde Ogretmenlik Meslegine Giris
dersi igerisinde yer alan Tiirk Egitim Sistemi yeni programla ayr1 bir ders olarak
okutulmaktadir. Eski programda Ogretmenlik Meslegine Giris adinda okutulan ders
yeni programda Egitim Bilimlerine Giris, Gelisim ve Ogrenme dersi Egitim Psikolojisi
adinda tanimlanmustir.

Ogretmen yetistirme diinyanin bir ¢cok yerinde bir sorun teskil etmektedir. Bu
durum iilkemiz egitim sisteminin de 6nemli sorunlarindan bir tanesidir. Yaklasik her on
yilda bir &gretmen yetistirme programlarinda, saatlerinde, siirelerinde, kredilerinde
degisiklikler yapilmigtir. Arastirmalar (Grossman ve Sans, 2008; Kilimci, 2006) bu
alanda yapilan reformlarin basarili oldugunu gdstermesine ragmen basarilarin daha ¢ok
Ogretmen sayilarini artirmada gergeklestigini ortaya koymustur. Basarili 6gretmen
sayisinin artirtlmasi igin yapilanlar ise yetersiz kalmistir. Yani &gretmen yetistirme
sisteminde yapilan reformlar nicelik bakimindan basarili sayilabilirken nitelik

bakimindan ayn1 basariy1 gosterememistir.

2.8. Ogrenci Direnci

Toplumsal yapi igerisinde birbirinde farkli etnik yapi, gelenek gorenek, inang,
kiiltiir ve gelir diizeyine sahip gruplar yer almaktadir. Okullar ise bu mozaigin islenip
toplumsallastirilmasini saglamaktadir. Bu nedenle okuldaki 6grencilerin sahip oldugu
bu toplumsal sartlar birbirinden farklilik gostermektedir. (Alpert, 1991; Giroux, 1983;
Everhart, 1983). Okulun genel amaglarindan biri iyi vatandas yetistirmek oldugu i¢in bu
farkliliklarin bir potada eritilip ortak degerlerin kazandirilmas: gerekmektedir. Okulda
kazandirilan bu deger ve davramiglar bazi Ogrenciler i¢in daha derin farkliliklar
icermektedir. Bu durumda oOgrencilerin okula uyum saglamasinda bazi gii¢liikler
yasanmaktadir. Ogrenciler kendi diisiince yapisina ve yasam bigimine uymayan,
beklentileriyle bagdasmayan, kendisini rahatsiz eden durumlara ve uygulamalara kars1
tepki gosterebilmektedirler. Bu tepkiler bazen dogrudan ve sert, bazen de dolayli ve
pasif olmaktadir. Tepki gosterilen durumlar degismediginde, 6grencilerin bu tepkileri
diren¢ haline doniismektedir Ogrencilerin direng gdstermesi hem &grenme-6gretme
faaliyetlerinin kalitesini etkilemekte, hem de giderilmedigi takdirde G6gretmen ve

yoneticilere biiyilk sorunlar c¢ikarmaktadir (Yiksel, 2004). Bu nedenle 6grenme-
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Ogretme siirecine yonelik olarak dgrencilerin gosterdigi diren¢ davranislart glinlimiizde
tizerinde 6nemle durulan konulardan birisidir (Sun, 1995).

Literatiirde Ogrencilerin sinif igerisindeki davraniglariyla ilgili olarak yapilan
caligmalarda diren¢ davranislari iizerinde ¢ok fazla durulmamis veya bu davraniglar
disiplinsiz veya istenmeyen davranislar icerisinde ele alinmistir. Ancak disiplinsiz veya
istenmeyen davranislar ile diren¢ davramiglari farkli nitelikleri olan davranislardir.
Ogrencilerin  direng davranislar1  6grenme-dgretme siirecinde disiplinsiz  veya
istenmeyen davranislardan ¢ok agir sonuglar dogurabilmektedir. Ogrenci direncinin
onemsenmedigi, iizerinde ¢ok durulmadigi durumlarda ogrencilerin Ogretmen ve
yoneticilere siddet kullanmasina kadar giden agir sonuglar olabilmektedir (Basar, 2001).
Okullarda siddetin olusmasinin en 6nemli sebeplerinden birisi 6grencilerin direng
davraniglarinin iizerinde durulmamasi ve bu davranislarin giderilmesi yoniinde
tedbirlerin alinmamasi veya yanlis tedbirler alinmasidir.

Ogrenci direnci kavramini egitimciler dgrencilerin, ait oldugu toplum ve okul
arasindaki catigsma ve gerilimleri yansitan davranislarin1 agiklamak ve yorumlamak i¢in
kullanmaktadirlar (Alpert, 1991). Giroux (1983), direnci kisaca Ogrencinin egitim-
Ogretim faaliyetlerine karsi koyma olasiliklar1 olarak gormektedir. Sonugta, direnci
ogrencinin kendilerine sunulan birtakim fikir ve uygulamalara kars1t koyma davranisi
olarak tanimlayabiliriz. Ancak her kars1 koyma davranisi direng olarak kabul edilemez.
Bir davranisin direng olabilmesi i¢in hareketin mantikli olmasi ve bu hareket {izerinde
onceden diistintiliip tasimilmis olmasi gerekmektedir (Erickson, 1984). Bu agidan
direncin olumsuz veya disiplinsiz davramiglardan farkliligi bulunmaktadir. Olumsuz
veya disiplinsiz olarak nitelenen davraniglarda Ggrenci o anda karar vererek bu
davraniglar1 yapmaktadir. Ancak diren¢ davranisinda 6grenci bu davranis1 yapmak icin
onceden diigiinerek plan yapmakta ve bu davranist uygun zamanlarda, siirekli
tekrarlamaktadir. Ornegin bazen dgrenci derse gec gelebilir. Ancak 6grenci o derse veya
O0gretmenine kars1 olumsuz diislince ve tutuma sahipse, o derse her zaman veya sik
araliklarla ge¢ girmeye Onceden karar vererek 6gretmenine nigin ge¢ kaldigina iliskin
sOyleyecegi mazereti planlar ve siirekli veya sik araliklarla derse gec gelir. Yine derste o
an icin sikilan bir 6grenci, arkadaslariyla konusabilir. Ancak diren¢ davranisinda
Ogrenci derse girmeden once derste yapacagi davranislar1 onceden planlar ve planladigi

bu davranislart da uygular ( Yiiksel, 2004b).
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Ogrenci direnci egitim-6gretim faaliyetlerini 6nemli 6lgiide etkilemektedir.
Ciinkli 6gretme-6grenme siirecinin amaglar dogrultusunda etkili ve verimli sekilde
yiiriitiilmesinde 6grenci 6nemli bir faktdrdiir. Ogrencilerin bu siiregte yaptig1 davranis
ve faaliyetler Onemlidir. Ogrencilerin gosterecekleri olumlu ydndeki davramislar
O0gretme-O0grenme siirecini de olumlu yonde etkilerken olumsuz yondeki davraniglar
siireci de olumsuz etkileyecektir. Olumsuz davranislar igerisinde diren¢ davranislari
onemli bir yere sahiptir. Egitim literatiiriinde olumsuz davraniglar olarak cogunlukla
disiplinsiz ve istenmeyen davranislar lizerinde durulurken, diren¢ davranislar {izerinde

cok fazla durulmamistir (Yiiksel, 2004c).

2.8.1. Ogrenci Direncinin Teorik Temelleri

Ogrenci direnci konusunu ilk olarak ortaya atan ve bu konuda ilk arastirmalar:
yapanlar Neo Marksistler icerisinde yer alan direng teorisyenleridir. Bu teorisyenler
ogrencilerin direng gostermelerinin sebeplerini  bilimsel bir sekilde agiklamaya
caligmiglardir (Yiksel, 2004a). Neo-marksist akim teorisyenleri toplumdaki egitim-
Ogretim siirecini sorgulayarak toplumsal, siyasi ve ekonomik hayat ile okul hayati
arasindaki iliskiye dikkat ¢ekmislerdir. Ozellikle iizerinde durulan konular toplumsal
siiflar ve bazi siniflarin diger smiflar iizerinde baski kurmasi ile okul igerisindeki
egitim uygulamalarini etkileyen ve dis ¢evreden gelen uygulamalardir. Neo-marksistlere
gore toplumda egemen bir simf vardir ve toplumdaki diger kurumlar gibi okullarinda
kurulma amaci egemen sinifin isteklerini karsilamaktir. Neo-marksist teorisyenler kendi
icinde yeniden iiretim teorisyenleri ve direng teorisyenleri olarak ayrilmaktadir.
Yeniden iiretim teorisyenleri mevcut toplumsal yapmin ekonomik, kiiltiirel ve
egemenlige dayali olarak yeniden {iretildigini bdylece simifsal yapinin muhafaza
edildigini One silirmiislerdir. Bu teorisyenler &grencileri mevcut duruma tepki
gostermeyen, pasif olarak tanimlamakta ve baskiya kars1 diren¢ gostermediklerini ifade
etmiglerdir (Margolis, E., Soldalenko, M., Acker, S. ve Gair, M., 2001). Direng
teorisyenleri ise okullarin toplumdaki siniflar arasindaki farkliliklarin devam etmesini
sagladigim1 ve Ogrenciler arasindaki sosyal esitsizligi gideremedigini belirterek
ogrencilerin okulun bu islevine ve bu islevini gerceklestirmek i¢in yaptig1 uygulamalara
cesitli  sekillerde tepki gosterdigini, yani diren¢ davraniglart  gdsterdigini

savunmaktadirlar. Bu teori lizerinde ¢esitli tartigmalar yapilarak, O6grenci direnci,
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sebepleri ve davraniglariyla birlikte agiklanmaya calisilmistir (Apple, 1982; Giroux,
1983).

Direng teorisyenleri ilk olarak diren¢ kavramini ortaya koyup, iizerinde
caligmalar yaparak alana 6nemli bir katki saglamislardir. Ancak bu teorisyenlerin direng
kavramina dar bir kapsamdan bakmasi elestirilen bir konudur. Bu teorisyenler direnci
isci sinift ve azinliklar gibi toplumun alt siniflarindan gelen 6grencilerin, baskin gruplar
tarafindan olusturulmus okul ideolojisi ve uygulamalarina karsi1 koymalar1 ve meydan
okumalar1 seklinde tanmimlamiglar ve bu dogrultuda arastirmalar yiirtitmiislerdir
(Aronowitz ve Giroux, 1985). Ancak direncin nedeni sadece altiist siiflar arasindaki
farklilik ve esitsizlikler degildir. Ayn1 zamanda sinif sartlari, 6grencinin basar1 diizeyi
ve okul yonetici ve Ogretmenlerinin otoriteleri ile Ogrenciler arasindaki catisma ve
miicadeleler de direncin &nemli sebepleri arasindadir. Ogrenme-6gretme siirecinde
Ogretmenin derste kullandigr 6gretim yontem ve yaklagimlari, 6grencilerden
beklentilerini agik¢a belirtmemesi, ders islerken otoriter davranislarda bulunmasi, ders
konulariin 6grencilerin yasantilarina daha az uygun olmasi, anlatilan konularin 6grenci
seviyesinin iizerinde olmasi, 6grencilerin kendilerini yetersiz hissetmeleri, 68rencilerin
kisisel olarak o6gretmenden hoslanmamalari vb. sebepler O6grenci direncine sebep
olmaktadir (Brookfield, 1990; Cusick, 1992; Pauly; 1991; Spaulding, 1995). Ancak
diren¢ teorisyenleri bu konular iizerinde yeterince durmamislardir (McFadden, 1995;

McFarland, 2001; Wright ve Weekes, 2003).

2.8.2. Diren¢ Davranislarimin Siniflandirilmasi

Direng bir kars1 koyma hareketi oldugundan genellikle olumsuz ve yikici olarak
algilanmaktadir. Ancak ogrencilerin direng gostermesinin olumlu yonleri de vardir.
Direncin olumlu yoniine dikkat ¢ekmek isteyen, Burroughs, Kearney ve Plax, (1989)
direnci yapici veya yikict karst koyma davranisi olarak tanimlamislardir. Yikici direng
bliylik olciide egitim Ogretim faaliyetlerini olumsuz yonde etkileyen davraniglar olup,
dersle ilgilenmeyen, derse devamsizlik yapan, etrafindakilerle konusan, Ogretmeni
sinirlendirici tarzda sorular soran (6rnegin 6gretmenin ders isleyis tarzini elestirerek
Oneriler getirme, sik sik konuyla ilgisiz sorular sorma vb.) veya 6gretmenini alaya alan
O0grenci davraniglar1 yikicit direng davranislaridir. Yapici direng ise egitim-0gretim
faaliyetlerini olumlu yonde etkileyen, bu faaliyetlerin kalitesini artirabilen

davranglardir. Ogrencilerin olumsuz durumlardan kaynaklanan sikyetlerini 6gretmene
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veya yoneticilere bildirmesi, bu olumsuzluklara dikkat ¢ekmek amaciyla 6gretmene
elestirici tarzda sorular sormasi, 6gretmenin yanhis fikir ve davranislarina karsi ¢ikmasi
vb. yapici direng davranislaridir. Ogrenci direncinin olmamasi durumunda dgretmen de
kendini degistirme ve gelistirme yoniinde hi¢bir ¢abaya girismeyecektir. Yapici direng
O0gretmenin uygun olmayan davraniglarinin degismesine yardim ederek 0gretime yarar
saglayabilmekte ve kaliteyi artirabilmektedir.

Ogrencilerin direng davranislar ile ilgili olarak gesitli arastirmalar yapilmistir.
Alpert (1991), Larson ve Richards (1991) tarafindan yapilan arastirmalarda 6grencilerin
okul veya sinifi onemsememe, 6gretmenle dalga gegme ve dersi karistirma, 6gretmenin
sordugu sorulara cevap vermeme veya kisik sesle cevap verme, Ogretmene elestiri
getirerek onunla tartisma gibi direng davramiglarini  yaptiklart  belirlenmistir.
Yiiksekogretim diizeyindeki 6grenciler {lizerinde yapilan ve diren¢ davranislarin1 daha
ayrintili olarak inceleyen Burroughs ve dig. (1989) diren¢ davraniglarini on dort
kategoride toplamislardir. Bu kategoriler; Ogretmeni suglama, 6grenme-6gretme
siirecindeki faaliyetlere katilmama, kendinden istenenleri isteksiz bir sekilde yapma,
sinifa hazirliksiz gelme, Ogretmeni aldatma, sikayetlerini 6gretmene iletme, sinif
diizenini bozma, Oziir dileme, O6gretmeni Onemsememe, derse Onem vermeyerek
odevleri yapmama, O6gretmene meydan okuma, 6gretmeni yoneticilere sikayet etme,
kendi diren¢ davranigini mazur gostererek davranisini savunma, donem igerisinde ve
sonunda 6gretmenini ¢evresine olumsuz bir sekilde anlatma davraniglar1 seklindedir.

Cok sayidaki diren¢ davraniglarinin, belirli ortak Ozellikleri dikkate alinarak,
siniflanmast lizerine ¢esitli calismalar yapilmistir. Higginbotham (1996) direng
davraniglarin1 sézel, suskun olma ve derse gelmeme olmak iizere {i¢ gruba ayirirken,
aragtirmalarda daha ¢ok benimsenen bir siniflamayi ortaya koyan Chan ve Treacy
(1996) direng¢ davraniglarini aktif, pasif ve uyumlu goriinme seklinde iice ayirmistir.
Aktif direngte 0grenci tepkilerini agikc¢a belirtirken, pasif direngte 6grenciler dogrudan
tepkilerini acik bir sekilde ortaya koymamakta, derse ge¢ gelme, 6dev yapmama veya
eksik yapma gibi dogrudan 6gretmene yonelik olmayan davranislarda bulunmaktadirlar.
Uyumlu goriinmede ise aynmi fikirde olmadiklar1 halde 6gretmenin anlattiklariyla ayni
fikirde goriinmekte, uyumluymus gibi davranmaktadirlar.

Literatiirde diren¢ davraniglarinin smiflandirilmasia iliskin bir¢ok ¢alisma
mevcuttur. Bu smiflamalar incelendiginde direng davraniglari aktif ve pasif direng

davraniglar1 bagligr altinda toplayabiliriz (Yiiksel, 2003). Bu diren¢ davranislari
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icerisinde pasif direng siif sartlarini hemen degistiremez. Ancak siniftaki
memnuniyetsizligi 0gretmene iletti§i i¢in Onemini korumaktadir. Aktif direng ise
kurallar1 degistirebilir ve okul igerisindeki c¢esitli rollere yiiklenen deger ve otorite
diizeyini azaltabilir (McFarland, 2001). Ancak aktif dirence ydnetici ve 0gretmenler
tepki gostererek, direng gosteren Ogrencilere cesitli yaptirimlar uygulama olasilig
yiiksektir. Bu nedenle 6grenciler ¢ogunlukla pasif direng gostermeyi tercih etmektedir.
Ogrenme-dgretme siirecinde yasanan aksakliklar ve Ogrencilerin  ge¢mis
yasantilarina, degerlerine uymayan her tiirlii durum, 6gretmenin davranislart ve
nitelikleri vs birgok olgu direng¢ davraniglarinin olugmasinda etkilidir. Direng
davraniglart ise 6gretme-O6grenme siirecinin islemesine olumsuz etkileri olabilmektedir

bu baglamda diren¢ davraniglarinin ve sebeplerinin belirlenmesi 6nemlidir.

2.9. lgili Aragtirmalar
Ilgili arastirmalar bdliimiinde, yurt icinde ve yurt disinda 6gretmen egitimi ile
ilgili yapilan arastirmalar ve bu arastirmalar sonucunda ulasilan sonuclara yer

verilmistir.

2.9.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Sézer (1987)“in “Tiirk Universitelerindeki Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Ogretmenlik Davraniglarini Kazandirma Yo6niinden Etkililigi” konulu calismasinda,
Egitim fakiiltesinin dordiincii sinifina devam eden 6grenciler ile, 68retmenlik sertifikasi
programlarinda  bitirme  asamasina  gelmis  Ogrencilerin  OMB  diizeyleri
karsilastirilmigtir. Aragtirma sonucuna gére Ogretmen adaylarina,6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri boyutunda gerekli goriilen temel ve ortak bilissel davranislarin yeterince
kazandirilmadigi, ancak egitim fakiiltelerindeki Ogretmen adaylarinin, sertifika
programlarindaki adaylara gére, OMB bakimindan daha basarili olduklar1 griilmiistiir.
Her iki kiimedeki adaylarin, genelde, O0gretmenlik meslegine giidiilenme dereceleri
yiikseldikce, OMB diizeylerinin de yiikseldigi saptanmistir. Bu arada egitim fakiiltesi
ogretmen adaylarinin, sertifika programlarindaki adaylara gore, 6gretmenlik meslegine
daha iyi giidiilendikleri goriilmistiir. Her iki kiimede yer alan adaylardan fen bilimleri
dallarinda 6grenim gorenlerin 6gretmenlik meslek bilgisi diizeylerinin, beseri bilimler

dallarinda 6grenim gdrenlere oranla daha yiiksek oldugu saptanmistir.
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Temel (1990) tarafindan yapilan bir c¢alisma ile “Fen-Edebiyat Fakdltesi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutumlarina Ogretmenlik Formasyon
Programinin Etkisi” arastirilmistir. Arastirma Cukurova tniversitesi fen-edebiyat
fakiiltesinde Ogretmenlik formasyonu derslerini alan ikinci ve dordiincii simif lisans
Ogrencileri lizerinde yapilmistir. Bilgi toplama araci olarak Askar ve Erden tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lgegi kullanilmustir”. Ikinci ve
dordiincii smiftaki Ogretmen adaylarinin, meslege iliskin tutumlariin aritmetik
ortalamalarinin degismedigi saptanmastir.

Can (1991) “Egitim Fakiiltesi Lisans ve Ogretmenlik Sertifikas1 Programlarinin
Ogretmen Adaylarinda Tutum Gelistirme Agisindan Etkililigi” konusunda bir arastirma
yapmistir. Bu arastirmasinda; mevcut 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlige
0zgli tutumlarin gelistirilmesine yer verilmesi, Ogretim uygulamalarinin tutumsal
amaglara da hizmet edebilecek bicimde diizenlenmesi, 6gretmenlik meslegine alinacak
ogrencilerde, 6gretmenlige 6zgi kisilik 6zelliklerinin de aranmasi ve nihayet 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlarindaki biligsel 6grenmeler kadar duyussal 6grenmelerin
de gergeklesip gerceklesmediginin arastirilmas: gibi hususlarin uygulamada dikkate
alinmasinin yararli olacagina isaret etmektedir.

Dilaver (1992), “Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme ve Istihdam Sartlar1” konulu
calismasinda su sonuglara ulasilmistir; Ogretmen yetistiren kurum programlarmin ders
agirliklarinda dengesizlik oldugu, kurumlar arasinda farkli uygulamalarin bulundugu,
ozellikle meslek dersleri aleyhine fedakarlik yapildigi belirlenmistir. Ogretmen
yetistiren  kurumlarin  okullarda yaptiklart  O6gretmenlik  uygulamalar1  yeterli
goriilmemektedir. Ogretmen yetistiren kurumlara giren 6grencilerden, ilk yilin sonunda
meslege yatkin olmadigi anlagilanlarin 6gretmenlik disindaki baska programlara
kaydirilmas1 goriisiinde birlesilmektedir. Arastirmada elde edilen bir baska sonug¢ da,
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yetersiz goriilmesidir. Bakanligin alacagi
Ogretmenlerin ~ kaynagimin  ogretmen  yetistiren kurumlar olmasi  goriisiinde
birlesilmektedir. Almacak Ogretmenlerin kisilik testi, miilakat gibi ek se¢me
kriterlerinden gegirilmesi de istenmektedir.

Ustiin (1992)" iin Hacettepe Universitesi 6gretmenlik sertifikasi programina
kayith Edebiyat, Fen ve Egitim fakiiltesinde okuyan 100 6grenci iizerinde yaptigi bir
calismada, “Ogretmenlik Sertifikas1 Programlari Hakkinda Ogrencilerin Gériisleri ve

Tutumlari”n1 uygulanan egitim programlari, sertifika programindaki derslerin islenip-
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degerlendirilmesi, programdaki derslerle ilgili karsilasilan sorunlar, Ogretmenlik
Ozelliklerinin ne derece kazanildigi bu programda kayithh O6grencilerin 6zellikleri
acisindan belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin  bulgularina gore, 6gretmenlik
sertifikas1 programlarinin, modern program yaklasimina uygun olarak degistirilerek
gelistirilmesi, programda yer alan derslerin de yine bu yaklasima uygun olarak
degistirilerek gelistirilmesi konusunda Ogrenciler goriis birligine varmuslardir.
Ogretmenlik sertifikas1 programlarinda yer alan derslerin islenip-degerlendirilirken
program gelistirme amagclarina uygun olmasmin saglanmasi, degisik yontem ve
tekniklerden yararlanilmasi, dlgme ve degerlendirme tekniklerinin kurallarina gore
uygulanmas1 konusunda Ogrenciler goriis  birligine varmislardir.  Ogrenciler
ogretmenlikle ilgili 6zelliklerin kazanilmasina uygun davraniglarin ders programlarinda
yer almasi, bu davraniglarin kazanilmasina 6nem verilmesi ve 6gretmenlik sertifikasi
programlarinda karsilasilan sorunlarin tespit edilip giderilmeye ¢alisilmasi konusunda
Ogrenciler goriis birligine varmislardir.

Erden (1995), “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Sertifika Derslerine Ynelik
Tutumlar1” adli bir arastirma yapmistir. Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin,
Ogretmenlik  sertifikasi derslerine yonelik tutumlarimi  belirlemektir.  Calisma
ogretmenlik sertifikas1 derslerine devam eden, Hacettepe Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati 6grencileri ile Egitim Fakiiltesi, Fen Bilimleri
Egitimi bolimiine devam eden 174 Ogrenci lizerinde yiriitilmistiir. Arastirma
bulgularma gore, Ogretmen adaylarmin sertifika derslerine yonelik tutumlari,
cinsiyetlerine, anne ve babalarinin egitim durumuna ve boliimlerine gore
degismemektedir. Ogrencilerin tutumlari, konu alanlarina ve dgretmen olma isteklerine
gore ise farklililk gostermektedir. Ayrica Ogretmen adaylarmin sertifika derslerine
yonelik tutumlar1 6gretmen olma isteklerine gore degismektedir. Ogretmen olmaya
istekli 6grencilerin tutum puani ortalamalari, istekli olmayanlardan istatistiksel olarak
anlaml derecede yiiksek bulunmustur.

Yilman (1999) tarafindan yapilan bir arastirmada Tiirkiye’de Ortadgretime
Ogretmen yetistirme sisteminin temelleri arastirilmis olup, arastirmadan elde edilen
sonuclardan bazilart sunlardir: Kaliteli 6gretmen yetistirilmesi konusunda uygulama ile
tasarim arasinda ciddi celigkiler bulunmustur. Ortadgretime 6gretmen yetistirme sorunu

hukuki bakimdan boslukta goriinmektedir. Ogretmenlik mesleginin temelini olusturan
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pedagojik formasyon derslerinde, bilgisiz, yetersiz ve sorumsuz kimselerce nitelik
agisindan 6nemli ve ciddi diisiislere neden olunmustur.

Akpinar ve Ozer (2004), Teknik Egitim Fakiilteleri (TEF)“de okutulmakta olan,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (OMB) derslerinin, 06grenci goriislerine  gore
degerlendirilmesi baslhig altinda bir arastirma yapmislardir. Arastirma, dort TEF “nin
son smif dgrencileri lizerinde ylriitilmustiir. Veriler, likert tipi maddelerden olusan
anketlerle toplanmis ve analiz edilmistir. Analiz sonunda, OMB derslerinin dgrenci ilgi
ve ihtiyaglarini yeterince karsilayamadigi, uygulama derslerinin amacina ulagsmadigi ve
derslerde ogretim materyalinin kullanilma oraninin disiik oldugu saptanmustir.
Arastirmada elde edilen diger bir sonucta, OMB derslerinin ¢ogunlukla anlatim
yontemiyle islendigi, 68renci basarisinin dl¢lilmesinde en fazla yazili ve ¢oktan segmeli
smavlarm kullamldigidir. Ayrica, OMB ders igeriklerinin mesleki egitime uygun olarak
degistirilmesi geregi ile bu derslerin teknoloji donanimli ortamlarda yapilmasi istegi,
arastirmanin diger bir sonucu olarak dikkat ¢gekmektedir.

Okgabol (2004), “Ogrenci, Ogretmen, Ogretmen Adayr ve Ogretim Elemani
Goziiyle Ogretmen Yetistirme” baslikli betimsel bir calisma ortaya koymustur. Bu
arastirma, nitelikli 6gretmen yetistirmede gegerli ¢oziimlerin iiretilebilmesine yardimei
olacagi diisiincesiyle, 0gretmenin, dgretmenlik mesleginin ve egitim fakiiltelerinin
bugiinkii durumunu belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma bulgular1 soncunda,
Ogretmen adaylart icinde, genelde okuduklari okulda verilen formasyon derslerini
olumsuz degerlendirenler, olumlu degerlendirenlerden daha coktur. Ogretim
yontemleriyle ilgili olarak Ogretilenleri, O6gretmenlerin yiizde 57'st ve Ogretim
elemanlarinin yiizde 54'%; 6gretmenlik formasyonu olarak verilen dersleri kuramsal
acidan, Ogretmenlerin yiizde 511 ve Ogretim elemanlarinin yiizde 63"l yeterli
bulmaktadir. Formasyon derslerini; uygulama, 6zel 6gretim yontemleriyle ilgili olarak
ogretilenler ve okul deneyimi agilarindan, 6gretmenler ancak yiizde 30'luk ve 6gretim
elemanlar1 da yiizde 40'lik oranlarda yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerin ve 6gretim
elemanlarinin yiizde 50'den c¢ogunun yeterli buldugu formasyonla ilgili konularda,
yiizde 25-30 kadar1 da yetersiz bulduklari tespit edilmistir.

Semerci (2004), “Ogrenci Gériislerine Gore Smif Ogretmenligi Derslerinin
Isleyisi” baslikli calismasinda derslerde kullanilan 6gretim ydntem-tekniklerine iliskin
dgrencilerin goriislerinde alan bilgisi, OMB ve genel kiiltiir dersleri arasinda istatistiksel

acidan anlamli bir farklilik goriilmektedir. Kullanilan yontem-teknikler ile ilgili
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maddelerin her ti¢ farkli derste de orta diizeyde kullanildigini belirtmekle birlikte genel
kiiltiir derslerinde daha az kullanildig1 belirlenmistir. OMB dersleri yontemlerin
kullanilmasi agisindan daha yiiksek bir katilima sahiptir. Derslerde farkli arag gereglerin
kullanimu ile ilgili olarak ise OMB derslerinde farkl1 ara¢ gereclerin kismen kullanildig
genel kiiltiir ve alan derslerinde ise kullanilmadigi belirlenmistir.

Yiiksel (2004) “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin OMB Derslerine Yonelik
Diren¢ Davranislari” baslikli calismasinda egitim fakiiltesi Ogrencilerinin  OMB
derslerindeki diren¢ davraniglari ve bu davranislarin sebeplerini incelemistir. Calisma
egitim fakiiltesi 4. Sinif 6gretmen adaylariyla yapilmistir. Sonuglar 6grencinin 6grenim
gordiigii anabilim dali, cinsiyeti ve Ogretim tiiriine gore analiz edilmistir. Sonugcta,
egitim fakiiltesi dgrencilerinin hem OMB derslerine, hem de bu derslere giren 6gretim
elemanlarina yonelik diislincelerinin olumsuz oldugu, bunun sonucunda da 6grencilerin
bu derslerde diren¢ davranislart gosterdikleri tespit edilmistir. Sonuglar degiskenlere
gore analiz edildiginde rehberlik ve psikolojik danigmanlik, resim-ig, miizik, beden
egitimi ve okul Oncesi anabilim dali 6grencilerinin; erkek Ogrencilerin ve ikinci
ogretime kayith 6grencilerin OMB derslerine ve dgretim elemanlarina iliskin olumsuz
diistincelerinin oldugu ve bu derslere daha sik ve daha yogun direng gosterdikleri
gorilmiistiir.

Cakir, Kan, Siinbiil (2006), “OMB ve Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin
Tutum ve Ozyeterlik Acisindan Degerlendirilmesi” bashikli ¢alismalarinda, tezsiz
yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z yeterlik algilari
tizerinde daha olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Tezsiz yiiksek lisans
egitimi alan erkek oOgrencilerin O6gretmenlik meslegine iliskin Ozyeterlik puan
ortalamalar1 ile OMB programi egitimi alan erkek &grencilerin dgretmenlik meslegine
iliskin 6zyeterlik puan ortalamalar1 arasinda, tezsiz yiiksek lisans egitimi alan 6grenciler
lehine istatistiksel olarak anlamli bir faklilik vardir. Bu bulgu tezsiz yiiksek lisans
egitimi alan erkek Ogrencilerin, OMB programi egitimi alan erkek ogrencilere gore
ogretmenlik meslegine iliskin daha yiiksek Ozyeterlik inancina sahip olduklarim
gostermektedir.

Dikici, Yavuzer ve Giindogdu (2006), “Egitim Fakiiltesi Mezunlarinin Egitim
Bilimleri Derslerine Iliskin Gériisleri” adl1 betimsel ¢alismalarinda egitim fakiiltelerinde
verilmekte olan OMB derslerinden 6grencilerin yaralanma oranlari arastirilmistir.

Arastirma sonucunda, mezunlarin egitim fakiiltesindeki 6grenimleri sirasinda en ¢ok
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yararlandiklar1 dersler; gelisim 6grenme, siif yonetimi ve Ogretmenlik uygulamasi
dersleri oldugu saptanmistir. Hi¢ yararlanilamayan derslerin ise; 6gretmenlik meslegine
giris, Ogretimde planlama ve degerlendirme ve Ogretim teknolojileri ve materyal
gelistirme dersleri oldugu belirtilmistir. Ayrica dgrencilerin OMB derslerinden genel
olarak yararlanamadiklari tespit edilmistir.

Kilig ve Acat (2007) “Ogretmen Adaylarmin Algilarma Gére Ogretmen
Yetistirme Programlarindaki Derslerin Gereklilik ve Ise Vurukluk Diizeyi” konulu
caligmalarinda Ogretmen adaylarinin algilarima gore, smif Ogretmeni yetistirme
programinda yer alan derslerin gereklilik ve ise vurukluk diizeylerini belirlemeyi
amaglamislardir. Veriler, Demirci Egitim Fakiiltesi’nden mezun konumundaki son sinif
ogrencilerinden toplanmistir. Derslerin bulunduklar1 ders gruplart icinde ve biitiin
dersler arasinda ise vurukluk ve gereklilik siralar1 belirlenmistir. Arastirma sonunda,
Ogretmenlik formasyon dersleri ¢ok gerekli ve ise vuruk bulunurken, konu alani
derslerinin genelde daha az gerekli ve ise vuruk oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ozbek ve dig. (2007) “Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Gortislerinin Degerlendirilmesi” konulu caligmasinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin,
ogretmenlik meslegine olan goriislerinin  incelenmesi amaglanmistir. Ogretmen
adaylarinin gorisleri kisisel, ekonomik ve sosyal 6zellikler bakimindan incelenmistir.
Arastirmaya 1. v e 4. Smif egitim fakiiltesi 6grencileri katilmigtir. Aragtirma sonucunda
o0gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik goriiglerinin smif, cinsiyet,
anabilim dali, aile gelir durumu degiskenlerine gore farklilagtigi goriilmiistiir.

Yiiksel (2007), “Ortiik Programm Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslek
Derslerine Yonelik Diisiincelerindeki Etkisi” adli nitel bir ¢alisma ortaya koymustur. Bu
aragtirmanin amaci Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslek derslerine
yonelik diisiincelerinde ortiikk programin etkilerini tespit etmektir. Arastirmada,
ogrencilerin 6gretmenlik mesleginin énemli oldugunu kabul etmekle birlikte, genelde
ogretmenlige olumsuz baktiklari, alan derslerine daha fazla ilgi gosterdikleri,
ogretmenlik meslek derslerine giren 0gretim elemanlariyla iletisim kurmada problem
yasadiklar1 ortaya ¢ikmigtir. Ayrica dgrenciler alan ve dgretmenlik meslek derslerinin
birbirinden tamamen kopuk olarak islendigini diisiinmektedirler. Arastirmada elde
edilen veriler 1s18inda anabilim dallarinin Ortiik programi temel hatlariyla ortaya
konularak Ogrencilerin  6gretmenlik ve Ogretmenlik meslek derslerine yonelik

diistincelerinde ortiik programin etkisi agiklanmistir.
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Yanpar-Yelken, Celikkaleli ve Capri (2007) yaptiklar1 c¢alismada, 6gretmen
adayr gorislerine gore egitim fakiiltelerinin kalite standartlarini belirleyebilmeyi
amaclamislardir. Arastirma sonuglarina gore, boliim egitim programlarinin sahip olmasi
gereken Ozelliklere iliskin 6gretmen adaylarmin %50'si uygulamaya yonelik bir egitim
verebilecek bir program olmali, %36's1 alana uygun dersler icermeli ve %21'i pedagojik
formasyona Onem verilmeli diye gorlis ortaya koymuslardir. Ayrica Ogretmen
adaylarinin %66's1 6gretim elemanlarinin alaninda uzmanlasmis olmasi gerektigini,
%41'i OMB ve becerisine sahip olmasi gerektigini vurgulamistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlerde bulunmasi gereken mesleki 6zellikleri siralarken %71'i alanina hakim
olmali, %61'i ise OMB ve becerisine sahip olmali1 diye goriis belirtmislerdir.

Ekici (2008), “Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Tutumlar ile
Ogrenme Bigimlerinin Degerlendirilmesi” adli bir ¢alisma yapmistir. Bu arastirma,
ogretmen adaylarmim OMB derslerine yonelik tutumlarr ile &grenme bigimlerini
degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Aragtirma betimsel niteliktedir. Calisma grubunu,
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesine kayitli 420 6gretmen adayr olusturmustur.
Aragtirma sonunda; o&gretmen adaylarinm OMB derslerinin  her birine ydnelik
tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilirken, 6gretmen adaylarinin en fazla
gorsel, isitsel ve bireysel 6grenme bicimlerini kullanmay tercih ettikleri belirlenmistir.
Ayrica dgrencilerin farkli derslerde farkli 6grenme bigimlerini tercih ettikleri tespit
edilmistir. Sonu¢ olarak, Ogretmen egitiminde egitim faaliyetleri diizenlenirken
O0gretmen adaylariin tutumlarinin ve 6grenme bigimlerinin dikkate alinmasi nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesi adina 6nemli goriinmektedir.

Cetin (2009), “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin OMB Derslerine Y 6nelik
Tutumlar1” adli betimsel bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢aligmanin amaci, Egitim Fakiiltesi
ogrencilerinin OMB derslerine yonelik tutumlarmin farkli degiskenler agisindan
incelenmesidir. Arastirmanin c¢alisma grubunu 2008-2009 6gretim yilinda Gazi
Universitesi Ticaret Turizm Egitim Fakiiltesi“nde farkli boliimlerde 6grenim géren 150
son smif dgrencisi olusturmaktadir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin OMB derslerine
yonelik tutumlart kismen olumlu ¢ikarken tutum puanlarinin degiskenlere gore farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Tutum puanlar, &grencilerin OMB derslerindeki basari
algilarma gore farklilasmaktadir; basari durumu “cok i1yi” olan 6grencilerin “iyi” ve
“orta” olanlara ve basar1 durumu “iyi” olanlarin “orta” olanlara oranla daha yliksek

istenen tutum puanina sahip oldugu belirlenmistir. Arastirma bulgulari, OMB derslerini
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“cok Onemli” bulan Ogrencilerin “orta derecede ©Onemli” bulanlara oranla tutum
puanlarinin daha st diizeyde oldugunu ortaya koymustur. Ayrica O6grencilerin
ailelerinde 6gretmen bulunma durumuna gore tutum puanlariin farklilastigi; ailesinde
O0gretmen bulunan oOgrencilerinin bulunmayanlara oranla daha st diizeyde tutum
puanina sahip olduklari tespit edilmistir

Yazigayir ve Oktar (2009) “Mesleki Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenme-
Ogretme Siirecindeki Direng Davranislar’” konulu calismalarinda mesleki  egitim
fakiiltesi 6grencilerinin 6grenme-0gretme silirecindeki direng davraniglar1 ve nedenlerini
aciklamaya caligmislardir. Bu amagla 3. ve 4. Smifa devam eden 23 6gretmen adayiyla
goriisme yapmuslardir. Ogretmen adaylarinin derste sessiz durma, derste siirekli
konusma, sorulan sorular1 cevaplamama, siirekli bagska seylerle mesgul olma, siraya
yatip uyuma ders siirekli gec gelme, sinif ici etkinliklere katilmama, derse hazirlikli
gelmeme, kopya ¢ekme, grup calismalarinda sorumluluk almama, 6gretim elemanlariyla
stirekli tartigma, siirekli olumsuz cevap verme, devamsizlik yapma, Ogretim
elemanlarim1 ve arkadaslarini dikkate almama, sinifin diizenini bozma gibi direng
davraniglarin1  sergiledikleri belirlenmistir. Diren¢ davranislarinin  nedenleri ise
fakiiltenin fiziki kosullar1 ve donanimi, egitim programlarinin giincel olmamasi, 6gretim
elemanlarinin davraniglar ve yonetimdeki yetersizliktir. Bu davraniglar genelde bireysel
olarak yapilmaktadir ve 6gretim elemanlarini olumsuz etkilemektedir. Ayrica 6gretmen
adaylan fakiiltede demokratik olmayan bir egitim ortami oldugunu belirtmislerdir.

Kahramanoglu (2010) “Egitim Fakiiltelerinde Okutulmakta Olan OMB
Derslerinin Ogretmen Gériislerine Gore Degerlendirilmesi” adli tez ¢alismasinda OMB
derslerinin Ogretmen gorlislerine gore degerlendirilmesi amaglanmistir. Tarama
biciminde yapilan arastirmaya 315 ilkogretim oOgretmeni katilmistir. Arastirma
sonucunda; dgretmenler, OMB ders iceriginin 6gretmenlik meslegiyle ilgili oldugu ve
O0gretmen adaylarim1 6gretmenlik meslegi konusunda bilgilendirdigi goriisiine biiyiik
oranda katilmaktadirlar. Ogretmenlerin biiyiik ¢cogunlugu, OMB derslerinin igeriginin
sadece maddi ve fiziki imkanlar1 yeterli olan okullara gére hazirlanilmamasi gerektigini
belirtmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenler, igerigin yetersiz oldugunu, derslerin sadece
teorik olarak verildigini ve gergek yasamla i¢ ice olmadigin1 vurgulamaktadirlar. Ayrica
derslerin daha c¢ok teorik olarak verildigi ve soyut kaldigi i¢in uygulamada sikinti

yasadiklar1 da ¢ikan sonuglar arasindadir.
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Sahin Taskin ve Hacidmeroglu (2010) “Meslek Bilgisi Derslerinin Ogretmen
Adaylarini Profesyonel Gelisimindeki Onemi” konulu ¢alismada dgretmen adaylarmin
meslek bilgisi dersleri tlizerine bakis agilarin1 ortaya koymayir amaglamaktadir.
Aragtirmaya Marmara bolgesinde yer alan bir iiniversitenin, Egitim Fakdltesi,
[Ikogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi A.B.D. son
simifinda 6grenim goren toplam 72 Ogretmen adayr katilmistir. Bu ¢aligmada, veriler
nitel aragtirma yontemlerinden agik ug¢lu soru teknigi kullanilarak toplanmistir. Elde
edilen bulgular, Smif Ogretmenligi &gretmen adaylarindan 38’inin, Okul Oncesi
Ogretmenligi 6gretmen adaylarindan ise 20’sinin meslek bilgisi derslerinin 6gretmenlik
meslegine bakis acilarint olumlu yonde etkiledigini ifade ettiklerini gostermektedir.
Bununla beraber, baz1 6gretmen adaylar1 bu dersleri yeterli bulmadiklarini, bazilar1 ise
derslerin meslege bakis ac¢ilarini degistirmedigini belirtmistir.

Ozer ve Kahramanoglu (2011) “Anadolu Ogretmen Liseleri’nde Okuyan
Ogrencilerin OMB Dersleri Hakkindaki Goériislerinin  Degerlendirilmesi” konulu
caligmalarinda Anadolu ogretmen liselerinde okuyan 6grencilerin OMB  dersleri
hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesi amacglanmistir. Arastirma Hatay ilindeki
anadolu 6gretmen liselerinde 6grenim goéren 11. ve 12. siiflarda okuyan toplam 221
ogrenciyle yapilmistir. Arastirma sonuglarina gére Ogrencilerin  OMB  dersleri
hakkindaki goriisleri okullara gore degismemektedir. Ogrencilere Anadolu Ogretmen
Liselerinde okutulan OMB derslerinin 6grencileri 6gretmenlik meslegine yoneltmede ne
gibi sorunlar bulundugu sorulmus ve 6grencilerin cogunlugu derslerin daha ¢ok teorik
olarak islendigini, staj uygulama siiresinin kisa oldugunu ve 6gretmenlik mesleginin

yeteri kadar tanitilmadigini belirtmislerdir.

2.9.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Cobb (1999), 6gretmen egitiminde uluslararasi karsilastirmalara yer verdigi
aragtirmasinda, bir¢ok iilkede '"kaliteli Ogretmen" kavraminin Ogretmen egitim
programlarinin temel amaci haline geldigini ve kaliteli 6gretmen kavraminin; pedagojik
bilgi, alan bilgisi, etkili 68retim beceri ve tutumlari, gelisim ve O6grenme, giiglii etik
duygusu, siirekli 6grenme ve kendini gelistirmeyi i¢erdigini belirtmistir.

Clemons (2000) okullarin kalitesini 6nemli dlgiide etkiledigi disiiniilen; ortak

karar verme, igerik ve performans standartlarinin uygulanmasi, insan giicii kaynaklarini
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gelistirme ve Ogrenci basarisiyla ilgili etkinliklere aile katilimina iligkin faktorlerin
Ogrenci basarisin1 6nemli 6l¢iide etkiledigi ortaya konulmustur.

Sime ve Priestley (2005) bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma konusunda
ogretmen adaylarmin goriislerini almistir. Ogretmen adaylar1 ICT (information and
communications technology) 6grenme oOgretmenin yeni bir Gekil olarak siniftaki
iliskilerin dogasin1 degistigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, ICT'nin modern bir
Ogretme araci olarak smifa girmesini benimserken ayni zamanda bu siirecin ¢esitli
engellerinin oldugunu da ifade etmislerdir.

Stevens ve dig. (2006) oOgretmen egitiminde Ogretme ve Ogrenmedeki
doniistimler konulu ¢alismalarinda, 6gretmen adaylarmin 6grenenler olarak 6gretmen
egitimindeki yasantilar, 6gretme hakkinda fikirlerin gelismesi ve 6gretme hakkinda yeni
ogrenmeler iizerine dneriler gelistirmislerdir. Ingiltere“de bes ayr1 {iniversitenin egitim
boliimiinde calistiktan sonra Ogretmen adaylarinin Ogrenenler olarak kendilerinin
Ogretmenleri gorerek iyi 6gretmeyi anladiklarin1 gormiislerdir. Burada yansitici olma
(reflexivity) 6gretmen adaylarinin 6grenmelerinde 6nerilmekte ve 6grenen 6gretmen ve
Ogrenen kavramlarina vurgu yapilmaktadir.

Morken, Divitini ve Haugalokken (2007) calismalarinda dgretmen egitiminde
uygulama temelli egitim iizerine arastirma yapmuslardir. Ogrencilerin uygulamadaki
gozlemlerine dayali bu arastirmada uygulamanin yayginlastirilmasinin  6nemi,
hareketlilik, igbirligi ve niteligin artmasi bakimimdan vurgulanmustir.

Highinbottom (1996) ogrencilerin direng davranislarini belirlemek amaciyla
yapmis oldugu c¢alismada diren¢ davraniglarinin farklilastigini  belirlemistir. Bu
calismada Ogrencilerin ortaya koydugu diren¢ davramiglarimi siiflandirmistir. Direng
davraniglarini szel, suskun olma ve derse gelmeme olmak iizere {i¢ gruba ayirmustir.

Burroughs ve dig. (1989) yiiksekogretimde direng davranislarini tespit etmek
amaciyla yaptiklar ¢alismada diren¢ davramiglarini on dort kategoride toplamiglardir.
Bu kategoriler; ogretmeni suglama, o6grenme-6gretme siirecindeki faaliyetlere
katilmama, kendinden istenenleri isteksiz bir sekilde yapma, smifa hazirliksiz gelme,
ogretmeni aldatma, sikayetlerini 6gretmene iletme, sinif diizenini bozma, 6ziir dileme,
Ogretmeni Onemsememe, derse O6nem vermeyerek odevleri yapmama, Ogretmene
meydan okuma, 6gretmeni yoneticilere sikayet etme, kendi direng davranigini mazur
gostererek davranigini savunma, donem icerisinde ve sonunda Ogretmenini ¢evresine

olumsuz bir sekilde anlatma davranislart seklindedir.
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Chan ve Treacy (1996) cok kiiltiirli siniflardaki diren¢ davranislarini belirlemek
amaciyla yapmis olduklar1 ¢alismada direng davranislarini aktif, pasif ve uyumlu
gorinme seklinde siiflamiglardir. Aktif diren¢ davranislarinda Ogrenci tepkilerini
acikca belirtmektedir. Pasif direng davranislarinda 6grenciler dogrudan tepkilerini agik
bir sekilde ortaya koymamaktadirlar. Fakat derse ge¢ gelme, 6dev yapmama veya eksik
yapma gibi davranislar ortaya koyarak direnglerini belirtmektedirler. Uyumlu
goriinmede ise aymi fikirde olmadiklar1 halde 6gretmenin anlattiklariyla aym fikirde

goriinmekte, uyumluymus gibi davranmaktadirlar.

2.9.3. Tlgili Aragtirmalarin Analizi

Tiirkiye’de yapilan c¢aligmalarin daha cok Ogretmenlik meslegine yonelik
gortigler ve tutumla ilgili tarama modelinde arastirmalar oldugu goriilmektedir. Son on
yilda OMB derslerine iliskin ¢alismalarin yapildig: fakat bu calismalarda genel olarak
bu derslerin ayr1 ayr1 degerlendirildigi belirlenmistir. Direng davraniglar1 ve sebeplerine
iliskin yapilan ¢alisma sayis1 ise olduk¢a siirhidir.

Yurtdisinda OMB derslerine iliskin yapilan ¢alismalar oldukca smirlidir. Daha
cok Ogretmen nitelikleri, Ogretmen yeterlikleri ve deneysel calismalarin oldugu
belirlenmistir. Dirence iliskin ¢alismalarin ise genelde Ortiik program kapsaminda
ilkdgretim ve ortadgretime yonelik oldugu yiiksekdgretime ait ¢alismalarin az oldugu
goriilmektedir. Direng ¢aligmalarinin biiyiik bir kisminin sosyal simif farklarina yonelik
oldugu 6gretme- 6grenme siirecine iliskin ¢alismalarin sinirli oldugu séylenebilir.

Egitim ve Ogretime iliskin paradigmalarin degistigi giiniimiizde 6gretmenlerin
bu siiregteki rolleri de biiyiik degisime ugramistir. Bilgiye ulagsmanin kolaylastigi,
O0grenmeyi 6grenmenin On plana ¢iktig1r yeni egitim anlayisinda 6gretmenlik meslek
bilgisinin énemi daha da artmistir. Ogretmen adaylarma dgretmenlik meslek bilgisinin
kazandirilmasinda hayati éneme sahip olan OMB derslerine yonelik galigmalarin daha
fazla sayida yapilmasi gerekmektedir. Yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢alismalar g6z

oniinde bulunduruldugunda bu arastirmanin literatiire katki yapacag diistintilmektedir
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama aracinin

gelistirilmesi, uygulanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada karma arastirma yontemi kullanilmistir. Karma aragtirma; tek bir
calisma ya da calismalar dizisindeki ayni temel olgulara iliskin nitel ve nicel veriler
toplamayi, onlar1 analiz etmeyi ve yorumlamay: icermektedir (Leech ve Onwuegbuzie,
2007). Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin OMB derslerindeki direng davranislar ve

bu davraniglarin sebepleri toplanan nicel ve nitel veriler 1s181inda analiz edilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2010-2011 akademik yilinda Firat Universitesi Egitim
Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren dordiincti simif 6grencileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi ise, evren igerisinden segkisiz Ornekleme

teknigi ile ulasilabilen 565 dordiincti sinif 6grencisinden olugmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Bu c¢alismada verileri toplamak amaciyla 3 ayr1 veri toplama aract kullanilmistir.
Bu araglar “OMB derslerine yonelik direng dlgegi”, “OMB derslerinde yasanan
sorunlarm belirlendigi anket” ve OMB derslerinin gelistirilmesine ydnelik onerilerin
belirlendigi acik uglu sorudur. Asagida bu veri toplama araglarinin gelistirilmesine
yonelik islemler agiklanmistir.
Ogretmen adaylarmin OMB derslerine ydnelik direnglerini belirlemek amaciyla,
Yiiksel (2004b) tarafindan olusturulan “OMB derslerine yonelik direng dlgegi”
kullanilmistir. Olgegin orijinal formunda 41 madde yer almaktadir. Yiiksel (2004b)
orjinal Ol¢egin orjinal formunun uygulanmasi sonucu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
degeri 0,923, Bartlett Testi ise 15207,5 ve p=0.000 olarak bulunmustur. Faktorler ait
Cronbach Alpha giivenirlik kat sayist 0.73 ile 0.90 arasinda degismektedir. Bu dlgegin

aragtirma gurubu icin gegerligini ve gilivenirligini belirlemek amaciyla egitim fakiiltesi
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ve teknik egitim fakiiltesi son siniflarinda 6grenim goren 150 &gretmen adayimna
uygulanmistir. On uygulama sonucu elde edilen veriler isleme alinmistir. Veriler
tizerinde faktor analizi yapilmistir. Analiz sonuglarinda olgegin Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri .923, Bartlett Testi ise 12174.383 olarak bulunmustur. Buna gore Bartlett
testi sonucu .05 diizeyinde (p=0.000) anlamli ¢ikmustir. Biiytlikoztiirk (2007)’e gore,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin 0.60’dan yiiksek ve Bartlett testinin de anlaml
cikmasi verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosterir. Bu sonuca gore, verilerin
faktdr analizi i¢in uygun oldugu sdylenebilir. Olgege iliskin yapilan faktor analizi
sonuclart incelendiginde, analize aliman 41 maddenin 6z degeri 1’den biiyiik olan 6
faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Bu faktorlerin olgege iliskin agikladiklari
varyans % 58.521°dir. Ayrica component matrix tablosuna gore, 41 maddenin faktor
yiikk degerlerinin. .49 ve .82 arasinda degistigi goriilmektedir. Birinci faktore ait yiik
degerleri .49 ve .81 arasinda, ikinci faktore ait yilik degerleri .63 ve .76 arasinda, tigiincii
faktore ait yiik degerleri .57 ve .79 arasinda, dordiincii faktore ait yiik degerleri .75 ve
.82 arasinda, besinci faktore ait yiik degerleri .64 ve .71 arasinda, altinci faktore ait yiik
degerleri .64 ve .74 arasinda degismektedir. Tabachnick ve Fidel’e (2001) gore temel
kural her bir degiskenin yiik degerinin .32 ve daha iizerinde degerlendirilmesi gerekir.
Ayrica Comrey ve Lee” de (1992) yiikk degerinin .71 olmasi halinde ( varyansin %
50’sini aciklar) milkemmel, .63 olmasi halinde (varyansin % 40’11 agiklar) ¢ok iyi, .55
olmasi halinde (varyansin % 30’unu agiklar) iyi, .45 olmasi halinde (varyansin %
20’sini acgiklar) vasat ve .32 olmasi halinde (varyansin % 10’unu aciklar) zayif olarak
degerlendirilmesi i¢in Oneri getirmislerdir (Akt: Tabachnick ve Fidel, 2001). Bu
bulgular dl¢egin orijinal formu ile aragtirma gurubuna uygulanan formunun ortiistiiglinii
gostermektedir. Bu nedenle 6lgegin orjinal formunda oldugu gibi alt1 faktdrlii olan
yapistmin  kullanilmasina karar verilmistir. Olgekte Ogretmenlik meslegine yonelik
goriisler 10 madde, OMB derslerine yonelik goriisler 8 madde, OMB derslerini yiiriiten
akademisyenlere yonelik goriisler 11 madde, OMB derslerinin 6nemine yonelik
goriisler 3 madde, aktif diren¢ davranislarinin sikligina yonelik 5 madde, pasif direng
davramglarinin sikligma yonelik 4 madde yer almaktadir. Olgegin uygulanmasi ile elde
edilen puanlarin giivenirligi Cronbach Alpha gilivenirlik formiilii kullanilarak
hesaplanmistir. Olgegin genel Cronbach Alpha giivenirlik kat sayis1 .82 olarak
hesaplanmistir. Faktorlere ait glivenirlik katsayilariin ise .70 ile .90 arasinda degistigi

goriilmektedir. Elde edilen bu sonuca gore dlgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.
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Olgek besli likert tipi bir dlgektir. Olgegin segenekleri ve puanlamasi; Tamamen
Katiliyorum 5, Katilyyorum 4, Kararsizim 3, Katilmiyorum 2, Hi¢ Katilmiyorum 1
seklindedir. Olgekte diren¢ davramislarinin sikligmni belirlemek amaciyla yer alan
maddelerde ise secenekler Her Zaman 5, Siklikla 4, Bazen 3, Nadiren 2, Hi¢cbir Zaman
1 seklinde belirlenmistir. Olumsuz ifadeli tutum ciimlelerinde puanlama, ters yonde
isleyecek sekilde (1, 2, 3, 4, 5 seklinde yapilmustir.

Bir diger veri toplama aract da ogretmen adaylarinn OMB derslerinde
yasadiklar1 sorunlarin sikligini belirlemek amaciyla ilgili literatiir taranarak olusturulan
18 maddelik bir taslak ankettir. Bu taslaktan ikisi egitimde program gelistirme, birisi
egitimde 6lgme ve degerlendirme uzmani olmak tizere ic uzmaninin goriisii alinarak 4
madde c¢ikartilmis ve 14 maddelik anket olusturulmustur. Bu anketle 6gretmen
adaylarmin  OMB  derslerinde  yasadiklart  sorunlarin  sikhigmin  belirlenmesi
amaclanmistir. Bu anketin aragtirma gurubu icin gecerligini ve giivenirligini belirlemek
amaciyla egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesi son siniflarinda 6grenim goéren 150
ogretmen adayma uygulanmistir. On uygulama sonucu elde edilen veriler isleme
alimmistir. Veriler {lizerinde faktdr analizi yapilmistir. Analiz sonuglarinda 6lgegin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .916, Bartlett Testi ise 3394.32 olarak bulunmustur.
Buna gore Bartlett testi sonucu .05 diizeyinde (p=0.000) anlamli ¢ikmistir. Ankete
iliskin yapilan faktér analizi sonuglar1 incelendiginde, analize alinan 14 maddenin 6z
degeri 1’den biiyiik olan tek faktor altinda toplandigi goriilmektedir. Bu faktorlerin
ankete iliskin agikladiklar1 varyans % 44.648’dir. Ayrica component matrix tablosuna
gore, 14 maddenin faktor ylik degerlerinin .50 ve .75 arasinda degistigi goriilmektedir.
Olgegin uygulanmasi ile elde edilen puanlarin giivenirligi Cronbach Alpha giivenirlik
formiilii kullanilarak hesaplanmigtir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik kat sayis1 .87
olarak bulunmustur. Elde edilen bu sonuca gore dl¢egin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Olgek besli Likert tipi bir dlgektir. OMB derslerinde Yasanan sorunlarin sikligini
belirlemek amaciyla yer alan maddelerde ise se¢enekler Her Zaman 5, Siklikla 4, Bazen
3, Nadiren 2, Hi¢bir Zaman I seklinde belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmin OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerini
belirlemek amaciyla agik uglu tek soru sorulmustur. Bu soruya iliskin gerekli
aciklamalar arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarina yapilmistir. Elde edilen cevaplar
icerik analizi yapilarak gruplanmigtir. Bu sekilde nicel analizin yapilabilmesi

saglanmistir.
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Yapilan gegerlik ve gilivenirlik c¢aligmalariyla son halini alan ankette,
ogretmenlerin kisisel bilgilerini iceren 8 madde, OMB derslerine yonelik direng dlgegi
41 madde, OMB derslerinde yasanan sorunlar1 belirlemeye yonelik dlgek 14 madde ve
OMB derslerine yonelik dnerilerin yeraldig1 agik uclu 1 madde olmak iizere toplam 64

madde yer almaktadir.

3.4. Veri Toplama Araglarinin Uygulanmasi

Literatiir taramasi, uzman goriisleri, gecerlik ve gilivenirlik caligmalar
neticesinde son halini alan veri toplama araci, dgretmen adaylarmin OMB derslerine
yonelik goriislerini belirlemek amaciyla 2010-2011 akademik yilinda Firat iiniversitesi
egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesinde 6grenim goren dordiincii sinif gretmen
adaylarina arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Firat iiniversitesi egitim fakiiltesi ve
teknik egitim fakiiltesi son siifinda 6grenim goren 593 dgretmen adayina arastirmanin
amaci hakkinda gerekli bilgi verilmis ve bu noktada kendilerinden aragtirmaya katkida
bulunmalar istenerek doldurmalar lizere anketler verilmistir. Verilen anketlerden 28
tanesi yanlis veya eksik isaretlemelerden dolay1 degerlendirmeye alinmamistir. Sonugta,
565 anket isleme alinmistir. A¢ik uglu sorunun yer aldigi nitel kisma ise 237 6gretmen
aday1 cevap vermistir. Yapilan inceleme sonu amag digsinda cevaplarin yer aldig 47

anket cikarilarak 190 tanesi degerlendirmeye alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Hazirlanan veri toplama aracglari, arastirmaci tarafindan 2010-2011 egitim-
ogretim yilinda Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesinde
ogrenim goren dordiincii sinif 6gretmen adaylarma uygulanmistir. Yapilan uygulama
neticesinde elde edilen nicel veriler, kontrol edilip gerekli diizenlemeler yapildiktan
sonra bilgisayar ortamina aktarilmistir. Nicel verilerin analizi SPSS 15.0 for Windows
Evaluation Version paket programi ile yapilmistir. Arastirmanin amacina uygun olarak
elde edilen nicel verilerin analizinde frekans, yiizde, aritmetik ortalama gibi istatistiksel
tekniklerden yararlanilmistir. Bunun yani sira arastirmada varyans analizi, t-testi,
Kruskall Wallis-H (KWH), Mann Whitney U (MWU) ve Scheffe testleri kullanilmistir.
Ankette yer alan ilgili maddelerin ger¢eklesme diizeyini belirlemek i¢in asagida

belirtilen puan araliklar1 baz alinmistir.
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Hig¢ Katilmiyorum / Higbir Zaman 1.00-1.80
Katilmiyorum / Nadiren 1.81-2.60
Kismen Katiliyorum / Bazen 2.61-3.40
Katiliyorum / Sik Sik 3.41-4.20
Tamamen Katiliyorum / Her Zaman 4.21-5.00

OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik sorulan acik uclu sorunun yer aldig
nitel verilere ise bilgisayar destekli nitel veri analizi yapilmistir. Verilerin analizinde ve
modellerin olusturulmasinda NVivo 8 programindan yararlanilmistir. Kodlamalar ii¢
arastirmacinin ortak goriisleri dogrultusunda olusturulmustur. Céziimlemeler programda
yer alan “tree node” bdliimiinde gerceklestirilmistir. Uzlasma Yiizdesi(P) = Goris
Birligi(Na) / (Goriis Birligi(Na) + Goriis Ayriligi(Nd)) X 100. Nitel calismalarda,
uzman ve arastirmaci degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve flzeri oldugu
durumlarda istenilen diizeyde bir giivenirlik elde edilmis olur (Saban 2008). Giivenirlik
calismast  kapsaminda gorlisline bagvurulan uzmanlar sadece ¢ node’u
arastirmacilardan farkli bir kategoriyle iliskilendirmistir. Bu hesaplama sonucunda P =(
26/26+3) x 100 = %90 olarak hesaplanmistir. Oncelikle ana temalar ardindan bunlara
bagli tema ve alt temalar olusturulmustur. Coziimlemeler sonucunda ortaya c¢ikan
temalar aralarindaki baglar1 gosterir sekilde modellenmis ve gorsellestirilmistir.
Modelde yer alan iligkileri gosteren oklarin kalinlifi o temanin sdylenme oranini
gostermektedir. Elde edilen veriler tablolastirilarak temalarin nicel analizi frekans ve

yiizde istatistiksel teknikleri kullanilarak yapilmistir.



BOLUM IV

4. BULGULAR ve YORUM

Bu bdliimde, arastirmanin amacina uygun hazirlanan veri toplama araciyla
toplanan verilerin analizine dayali olarak elde edilen bulgular ve bulgularin

yorumlanmasi yer almaktadir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarimin Kisisel Bilgilerine fliskin
Bulgular ve Yorumlanmasi

Bu boliimde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, boliim, fakiilte,

mezun olunan ortad@retim tiirii, OSS puan tiirii, anne egitim durumu baba egitim

durumu ve aile gelir durumuna iligskin bulgular tablolar halinde verilmistir. Tablo 13 *de

O0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine iliskin bulgular sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarmin Kisisel Bilgilerine iliskin Bulgular

Cinsiyet f %
Erkek 394 69.7
Kadin 171 30.3

Fakiilte
Egitim Fakiiltesi 304 53.8
Teknik Egitim Fakiiltesi 261 46.2

Orta6gretim Tiirii
Genel Lise 302 53.5
Meslek Lisesi 193 34.2
Anadolu Lisesi 70 12.4

OSS Puan Tiirii
Sayisal 406 71.9
Sozel 99 17.5

Esit Agirlik 60 10.6




Tablo 13%iin Devami
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Anne Egitim Durumu

Okur yazar Degil 168 29.7
[lkokul Mezunu 267 47.3
Ortaokul Mezunu 61 10.8
Lise Mezunu 55 9.7
Universite Mezunu 14 2.5
Anne Egitim Durumu
Okur yazar Degil 29 51
[lkokul Mezunu 225 39.8
Ortaokul Mezunu 97 17.2
Lise Mezunu 128 22.7
Universite Mezunu 86 15.2
Aile Gelir Durumu
0-750 TL 127 22.5
751-1500 TL 267 47.3
1501-2250 TL 125 22.1
2251-3000 TL 22 3.9
3000 TL iizeri 24 4.2
Boliim
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi 72 12.7
Elektrik Egitimi 39 6.9
Metal Egitimi 49 8.7
Makina Egitimi 60 10.6
Yap1 Egitimi 62 11.0
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 44 7.8
[kdgretim 162 28.7
Tiirkge Egitimi 50 8.8
Glizel Sanatlar Egitimi 27 4.8
Toplam 565 100.0

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin yiizde 69.7°si erkek, ylizde 30.3’1 ise

kadindir. Katilimcilarin  cinsiyetlerine

gore

dagilim

oranlari

g0z

Onilinde

bulunduruldugunda erkek ogretmen adaylarinin, kadin 6gretmen adaylarindan daha
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fazla oldugu goriilmektedir. Bu durum o6zellikle teknik egitim fakdiltesini daha ¢ok
erkek 6grencilerin tercih etmesinden kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin devam ettikleri fakiilteye iliskin bulgulara bakildiginda
yizde 53.8’1 egitim fakiiltesine, yiizde 46.2°si ise teknik egitim fakiiltesine devam
etmektedir. Katilimcilarin devam ettikleri fakiilteye gore oranlari goéz Oniinde
bulunduruldugunda egitim fakiiltesi ~Ogrencilerinin, teknik egitim fakdiltesi
Ogrencilerinden daha fazla oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim tiiriine iliskin bulgular
incelendiginde 6gretmen adaylarinin ylizde 53.5°1i genel lise, ylizde 34.2°si meslek
lisesi, yiizde 12.4°1i anadolu lisesi mezunudur. Mezun olunan ortadgretim tiiriine gore
dagilimda genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin agirlikta oldugu buna karsin anadolu
lisesi mezunlarinin daha az oldugu goriilmektedir. Bu dagilimin ortaya ¢ikmasinda
genel lise 6grencilerinin bu iki fakiilteyi tercih edebilmeleri ve teknik egitim fakiiltesi
ogrencilerinin daha c¢ok meslek lisesi mezunu olmalarindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin OSS puan tiiriine iliskin bulgulara bakildiginda yiizde
71.9’u sayisal, yiizde 17.5°1 sdzel, yiizde 10.6’s1 esit agirhik puan tiirlerindedir. OSS
puan tiiriine gore dagilimda biiyiik farklar oldugu soylenebilir. Bu durum, &zellikle
teknik egitim fakiiltesi 6grencilerinin yaklasik olarak tamaminin sayisal puan tiiriinde
olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Ogretmen adaylarinin anne egitim durumuna iliskin bulgular analiz edildiginde
yiizde 29.7’sinin okuryazar olmadigi, yiizde 47.3’inin ilkokul, yiizde 10.8’inin ortaokul,
yiizde 9.7’sinin lise ve yilizde 2.5’inin ise tiniversite mezunu oldugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin  annelerinin  e@itim durumuna gdre dagiliminda ilkokul
mezunlarmin agirlikta oldugu bunu okuryazar olmayanlarin takip ettigi ve {iniversite
mezunu anne sayisinin ise ¢ok az oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6gretmen
adaylariin genel olarak anne egitim durumunun diisiik oldugu s6ylenebilir.

Baba egitim durumuna iliskin bulgulara bakildiginda 6gretmen adaylarinin
babalarmin ylizde 5,1’inin okuryazar olmadigi, yilizde 39.8’inin ilkokul, yiizde
17.2’sinin ortaokul, ylizde 22.7’sinin lise ve yiizde 15.2°sinin ise iiniversite mezunu
oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin, babalarinin egitim durumuna gore
dagiliminda ilkokul mezunlarinin agirlikta oldugu, okuryazar olmayanlarinin sayisinin

ise ¢ok az oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarinin anne ve babalarinin
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egitim durumlarina goére dagilimi genel olarak karsilastirildiginda baba egitim
durumunun anne egitim durumundan belirgin bir sekilde yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin aile aylik gelir durumuna iliskin bulgular tablo da
sunulmustur. Gelir durumuna iligkin araliklarin belirlenmesinde asgari {licret tutar1 goz
oniinde bulundurulmustur. Ogretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelirinin yiizde 22.5
‘inin 0-750 TL, yiizde 47.3 “tniin 751-1500 TL, yiizde 22.1’inin 1501-2250 TL, yiizde
3.9’unun 2251-3000 TL, yilizde 4.2 sinin ise 3000 TL tizeri araliklarinda dagildiklari
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ailelerinin aylik gelirlerinin daha ¢ok 751-1500
TL arasinda oldugu, genel duruma bakildiginda ise gelir durumunun 1500 TL’nin
altinda oldugu belirlenmistir. Bu bulgular 1s18inda 6gretmen adaylarinin ailelerinin
yasam standartlarinin yiiksek olmadigi sylenebilir.

Ogretmen adaylarinin okuduklari bdliime iliskin bulgular incelendiginde 29.1°i
ilkdgretim, 12.7’si elektronik ve bilgisayar egitimi, 10.9’u yap1 egitimi, 10.6’s1 makine
egitimi, 8.8’1 tlrkge egitimi, 8.7’si metal egitimi, 7.8’i Bilgisayar Ogretim ve
teknolojileri egitimi, 6.9’u elektrik egitimi, 4.8’1 giizel sanatlar egitimi, boliimlerinde
okumaktadirlar. Dagilimda en fazla ilkogretim boliimiinde en az ise glizel sanatlar
egitimi boliimiinde 6grenim géren dgretmen adayinin oldugu goriilmektedir. kogretim
boliimiindeki katilimer sayisinin fazla olmasinin temel sebebi bir ¢ok ana bilim dalini
iceriyor olmasidir. Bazi boliimlerdeki sayinin az olmasi ise anabilim dali sayisinin az
olmas1 ve ikinci 6gretim smiflarinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Elde edilen bu
verilerden ilkogretim ve giizel sanatlar egitimi boliimlerinin disinda dagilimin homojen

oldugu soylenebilir.

4.2. Aragtirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik
Direnclerine Iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Tablo 14’de, Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik direnclerine iliskin

bulgular sunulmustur. OMB derslerine yonelik direng dlgeginde elde edilen veriler

faktorlere gore yorumlamistir. Bu nedenle analizde faktorlere iligkin ortalamalar

kullanilmastir.
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Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yénelik Direngleri

Faktor X SS
1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Diisiinceler 3.93 |.83
2. OMB Derslerine Yénelik Diisiinceler 3.17 | .93
3. OMB derslerini YiiriitenAkademisyenlere Yo6nelik Diisiinceler 3.00 |.53
4. OMB Derslerinin Onemine Y6nelik Diisiinceler 3.41 | .57
5. OMB Derslerine Yonelik Aktif Direng Davranislart 159 | .65
6. OMB Derslerine Yonelik Pasif Direng Davranislari 298 | .50

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini belirlemek icin
olusturulan 6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceler faktoriinde yer alan maddelere
ogretmen adaylarimin  “katiliyorum”  diizeyinde (X =3.93) goriis belirttikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin genel olarak &gretmenlik meslegine yonelik
olumlu gortislere sahip olduklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik goriislerini belirlemek igin
olusturulan OMB derslerine yonelik diisiinceler faktoriine ogretmen adaylari
“kararsizim”  diizeyinde (X =3.17) goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu gériislere sahipken OMB derslerine yonelik
goriislerinin belirgin olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla katilimcilarin bu derslere
iligskin goriislerinin olumsuz oldugu seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin OMB derslerini yiiriiten &gretim
elemanlarina yonelik goriislerini belirlemek i¢in olusturulan 6gretim elemanlarina
yonelik diisiinceler faktoriine “kararsizim” diizeyinde (X =3.00) goriis belirttikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarina
yonelik goriislerinin de kismen olumsuz oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan dgretmen adaylarmin OMB derslerinin nemine yonelik
diisiincelerini  belirlemek icin olusturulan OMB derslerinin  6nemi faktdriine
“katiliyorum” diizeyinde (X =3.41) goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 genel
olarak OMB derslerinin 6nemli oldugunu diisiinmektedirler.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik pasif direng

davraniglarinin sikligini belirlemek amaciyla olusturulan faktore “bazen” diizeyinde
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(X =2.98) goriis belirttikleri goriilmektedir. Ogretmen adaylart OMB derslerine yonelik

bazen pasif direng davraniglar gosterdiklerini belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan &gretmen adaylarmin OMB derslerindeki aktif direng

davraniglarinin sikligini belirlemek amaciyla olusturulan faktére 6gretmen adaylar1 “hi¢
bir zaman” diizeyinde (X =1.59) goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin OMB

derslerine yonelik aktif diren¢ davranislarini genel olarak gostermedikleri sdylenebilir.
OMB derslerine yonelik dirence iliskin bulgulara genel olarak bakildiginda
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ydnelik olumlu goriislerinin olmasi, OMB
derslerini 6nemli bulmalarina ragmen bu derslere ve Ogretim elemanlarina yonelik
olumsuz gorisleri dikkat ¢ekicidir. Bu durumun da pasif direng davranislarina sebep
oldugu diisiiniilmektedir. Ogretim elemanlarina yénelik olumsuz goriislerin 6gretim
elemanlarinin ~ dgretme-6grenme  slirecindeki  uygulamalarindan  kaynaklandigi
diisiiniilebilir. Ciinkii Ogretmen adaylar1 OMB derslerinin  6nemli oldugunu

belirtmelerine ragmen bu derslere yonelik olumsuz goriise sahiptirler.

4.2.1. Baz1 Degiskenlerin Ogretmen Adaylarimin OMB Derslerine Yonelik
Direnglerine iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Bu boliimde, 6gretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik direnglerinin;

cinsiyet, fakiilte, boliim, OSS puan tiirii, ortadgretim tiirii, anne egitim durumu, baba

egitim durumu ve aile gelir durumu degiskenlerine gore degisip degismedigine iliskin

bulgular ve yorumlanmasi yer almaktadir.

4.2.1.1. Cinsiyet Degiskeninin Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine
Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna iliskin Bulgular ve
Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik direnclerinin cinsiyet degiskenine
gore degisimine iliskin bulgular Tablo 15°de, sunulmustur.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin cinsiyet degiskenine gére OMB
derslerine yonelik direnclerinin karsilastirildigi t-testi sonuglarma gore “ Ogretmenlik
meslegine yonelik diisiinceler”, “OMB derslerine yonelik aktif diren¢ davranislar’” ve
“OMB derslerine yonelik pasif direng davramslar” faktorlerinde anlamli farkliligin

bulundugu goriilmektedir (p < .05).
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Tablo 15. Cinsiyet Degiskenine gore Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine Yonelik
Direnglerine Iligkin T-Testi Sonuglar

o _ Levene

Faktor Cinsiyet X SS t p

F P
1. Erkek 3.86 .83
223 .637 -3.077 .002*

Kadin 4.09 .80
Erkek 3.21 .94

2. .226 .635 1.404 .165
Kadin 3.09 .92
Erkek 3.02 .53

3. .022 .883 1.177 243
Kadin 2.96 52
Erkek 3.38 .61

4, 1.785 .182 -.449 .684
Kadin 341 A7
Erkek 1.66 .68

5. 1.126 .076 3.966 .000*
Kadin 1.43 .53
Erkek 2.93 .52

6. 1.015 314 -3.926 .000*
Kadin 3.11 43

(p <.05).

Ogretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde erkek ve kadin 6gretmenler arasinda kadin 6gretmen
adaylar1 lehine anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Kadin ve erkek 6gretmen

adaylar1 6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceler faktoriine “katiliyorum” diizeyinde

goriis belirtmelerine ragmen kadin &gretmen adaylarma ait ortalamanin ( X =4.09),

erkek ogretmen adaylarma ait ortalamadan (X =3.86) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kadin 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu
goriise sahip olduklar1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarmin OMB derslerine ydnelik
ortaya koyduklar1 aktif diren¢ davraniglari cinsiyet degiskenine gore incelendiginde
erkek ve kadin 6gretmenler arasinda erkek ogretmen adaylar1 lehine anlamh farkliligin
oldugu belirlenmistir. Kadin ve erkek 6gretmen adaylari OMB derslerine yonelik
sergiledikleri aktif direng davranislarim1 “Highir zaman” diizeyinde goriis belirtmelerine

ragmen erkek Ogretmen adaylarna ait ortalamanm (X=1.66), kadin Ogretmen

adaylarma ait ortalamadan (X =1.43) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkek

ogretmen adaylari OMB derslerine yonelik aktif diren¢ davramslarmi daha sik

sergilemektedirler.
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Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik ortaya koyduklar1 pasif direng
davraniglart cinsiyet degiskenine gore incelendiginde erkek ve kadin 6gretmenler
arasinda kadin 6gretmen adaylar1 lehine anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Kadin
ve erkek oOgretmen adaylari OMB derslerine yonelik sergiledikleri pasif direng
davraniglarin1  “bazen” diizeyinde goriis belirtmelerine ragmen kadin Ogretmen
adaylarma ait ortalamanin (X =3.11), erkek ogretmen adaylarina ait ortalamadan (X

=2.93) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmen adaylar1 OMB derslerine

yonelik pasif direng davraniglarini daha sik sergilemektedirler.

4.2.1.2. Fakiilte Degiskeninin Ogretmen Adaylarnmin OMB Derslerine
Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna iliskin Bulgular ve
Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik direnclerinin fakiilte

degiskenine gére degisimine iligskin bulgular Tablo 16’da, sunulmustur.

Tablo 16. Fakiilte Degiskenine gore Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine Yonelik

Direnglerine Iliskin t- testi Sonuglari

. Levene
Faktor Fakiilte X SS t p
F P
1. TEF 3.99 75
9.943 .002 1.426 154
EF 3.89 .89
2. TEF 3.32 .99
8.253 .004 3.496 .001*
EF 3.04 .86
3. TEF 3.11 51
.015 901 4.304 .000*
EF 2.92 .53
4, TEF 3.42 .50
.047 .829 1.090 276
EF 3.37 .63
5. TEF 1.54 .59
6.637 .010 -1.670 .095
EF 1.63 .70
6. TEF 291 48
1.676 .196 -3.257 .001*
EF 3.04 .50

(p <.05).
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Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin fakiilte degiskenine gére OMB
derslerine yonelik direnglerinin karsilastirildign t-testi sonuglarma gore “ OMB
derslerine yonelik diisiinceler”, “OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarina yonelik
diisiinceler” ve “OMB derslerine yonelik pasif diren¢ davranislar1” faktorlerinde anlamli
farkliligin bulundugu goriilmistiir (p < .05).

Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik goriisleri fakiilte degiskenine
gore incelendiginde teknik egitim fakiiltesine devam eden Ogretmen adaylar1 lehine
anlaml farkliligin oldugu belirlenmistir. Teknik egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesi
ogrencileri OMB derslerine yonelik diisiinceler faktdriinde “kararsizim” diizeyinde
goriis belirtmelerine ragmen teknik egitim fakiiltesi 6grencilerin ait ortalamanmn (X

=3.32), egitim fakiiltesi 6grencilerine ait ortalamadan (X =3.04) daha yiiksek oldugu

goriilmektedir. Teknik egitim fakiiltesi 6grencilerinin OMB dersine yonelik daha
olumlu goriise sahip olduklari ortaya ¢ikmuistir.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerini yiiriiten dgretim elemanlarina yonelik
diistinceleri fakiilte degiskenine gore incelendiginde teknik egitim fakdiltesi ve egitim
fakiiltesi arasinda teknik egitim fakiiltesi 6grencileri lehine anlamli farkliligin oldugu
belirlenmistir. Teknik egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesi 6grencileri OMB derslerini
yiirliten akademisyenlere yonelik disilincelerinin belirlendigi faktore “kararsizim”
diizeyinde gorlis belirtmelerine ragmen teknik egitim fakiiltesi Ogrencilerin ait

ortalamanin (X =3.11), egitim fakiiltesi 6grencilerine ait ortalamadan (X =2.92) daha

yiksek oldugu goriilmektedir. Teknik egitim fakiiltesi Ogrencilerinin dgretim
elemanlarina yonelik daha olumlu goriislere sahip olduklar1 gortilmektedir.

OMB derslerine yonelik pasif diren¢ davranislar1 fakiilte degiskenine gore
incelendiginde teknik egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesi dgrencileri arasinda egitim
fakiiltesi Ogrencileri lehine anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Teknik egitim
fakiiltesi ve egitim fakiiltesi 6grencileri OMB derslerine yonelik sergiledikleri pasif

direng davranmiglarini “bazen” diizeyinde goriis belirtmelerine ragmen egitim fakiiltesi

ogrencilerine ait ortalamanin (X =3.04), teknik egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarina ait

ortalamadan (X =2.91) daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Egitim fakiiltesi 6grencileri

OMB derslerine yonelik pasif diren¢ davranislarii daha sik sergilemektedirler. Bu
durumun sebepleri arasinda OMB derslerinde fakiilteler arasi farkli uygulamlarin

olmasinin da etkili olabilecegi diisiiniilebilir.
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4.2.1.3. OSS Puan Tiirii Degiskeninin Ogretmen Adaylarnmm OMB
Derslerine Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna liskin
Bulgular ve Yorumlanmasi

OSS puan tiirii degiskenine gore dgretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik

direnglerine iliskin bulgular Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. OSS Puan Tiirii Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine Yonelik

Direnglerine Iliskin Anova Testi Sonugclar

Ogretmen Adaylarimin OSS Puan Fark
Toplam Varyans
Tiirleri (Scheffe)
Esit Homojenlik
Faktor Sayisal Sozel
Agirhk

(n=406) (n=99) (n=60)

X SS X |SS| X | SS| X | SS | Levene | p F p

390 [ 083 |412|.74|3.85|.93|393|.83| 1224 | .295| 3.218 | .041*

323 | 96 | 3.09|.89|288 | .77 |3.17 | .93 | 2397 |.092 | 4.089 | .017* 1-3

3.04 | 53 | 293 | .48 |285|.59|3.00|.583| .724 | .485 | 4.700 | .009* 1-3

156 | 62 |169|.71|160|.70 | 159 | .65 | 2.325 | .099 | 4.700 | .210

1
2
3
4. 340 | .50 | 333 |.51|345|.99|339|.57| 2.786 | .063 | 4.089 | .380
5
6

296 | 46 | 3.00| .48 |3.08|.72|298 .50 | .257 | .773 | .968 | .251

(p <.05).

Ogretmen adaylarinmn OSS puan tiirli degiskenine gére OMB derslerine

3

direnclerinin karsilastirildigi anova testi sonuglarma gore “Ogretmenlik meslegine
yonelik diisiinceler”, “ OMB derslerine yonelik diisiinceler”, “OMB derslerini yiiriiten
Ogretim elemanlarina yonelik diisiinceler” faktorlerinde anlamli farkliligin bulundugu
gorilmistiir (p <.05).

Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuclarinda ise anlamli farklilik
cikan “Ogretmenlik meslegine yonelik diisiinceler” faktoriinde farkin hangi gruplar
arasinda oldugu belirlenememistir. “Ogretmenlik meslegine yonelik diisiinceler”
faktoriine ait grup ortalamalarma bakildiginda OSS s6zel puan tiiriine sahip dgretmen

adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu gériise (X =4.12), sahip

olduklar1 goriilmektedir. Scheffe testi sonuglarinda “OMB derslerine yonelik




77

diistinceler” faktoriinde sayisal ve esit agirlik puan tiirleri arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Sayisal puan tiiriindeki 6grencilerin OMB derslerine yonelik esit agirlik
puan tiiriindeki 6grencilerden daha olumlu goriise sahip olduklar1 belirlenmistir. “OMB
derslerini yliriiten 6gretim elemanlarina yonelik diisiinceler” faktoriinde de sayisal ve
esit agirlik puan tiirleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Sayisal puan tiiriindeki
ogrencilerin OMB derslerini yiiriiten dgretim elemanlarina yonelik esitagirlik puan
tiirlindeki 6grencilerden daha olumlu diisiincelere sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu
bulgularin ortaya ¢ikmasinda esit agirlik puan tiirtindeki 6gretmen adaylarinin genelde
sozel dersler olan OMB derslerine ydnelik sdzel dgrencisi gibi ayrintici, sayisal

Ogrencisi gibi biitiinciil bakis acisina sahip olmalarindan kaynaklandig: diistiniilebilir.

4.2.1.4. Mezun Olunan Ortabgretim Tiirii Degiskeninin Ogretmen
Adaylarmm OMB Derslerine Yoénelik Direnclerini Etkileme
Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Mezun olunan ortadgretim tiirii degiskenine goére 6gretmen adaylarmin OMB

derslerine yonelik direnglerine iligkin bulgular Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18. Ortadgretim Tiirii Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Y6nelik

Direnglerine iliskin Anova testi Sonuglari

Fark
Mezun Olunan Ortaégretim Tiirii
o (Scheffe)
_ — Toplam Homojenlik Varyans
Faktor | Genel Lise | Meslek Lisesi _
Anadolu Lisesi (0=70)
(n=302) (n=193)
X | ss| X | ss X ss X | SS | Levene | p F p
1. 397 | .83 | 399 77 3.62 .93 393 | .82 | 2.658 071 | 5711 | .004* | 1-3,2-3
2. 312 | .88 | 3.32 | 1.00 2.97 .92 3.17 | .93 | 3593 | .028* | 4.457 | .012*
3 298 | 55 | 3.09 49 2.86 .52 3.00 | .52 .755 471 | 5172 | .006* 2-3
4. 337 | 62 | 337 .52 3.50 48 339 | 57 291 748 | 1474 | 230
5 161 | .68 | 1.56 .59 1.59 .67 158 | .64 2.310 .100 405 .667
6 3.04 | 54 | 290 46 2.97 .39 298 | 49 | 1.202 301 | 4.607 | .067

(p <.05).

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin mezun olduklart ortadgretim tiirii
degiskenine gére OMB derslerine yonelik direnglerinin karsilastirildigi anova testi
sonuglarina gore “6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceler”, “OMB derslerini yiiriiten
akademisyenlere yoOnelik diisiinceler” faktorlerinde anlamli farkliligin  bulundugu

goriilmistiir (p <.05).
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Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuclarinda ise anlamli farklilik
cikan “6gretmenlik meslegine yonelik diistinceler” faktoriinde farkin anadolu lisesi ile
genel lise ve meslek lisesi arasinda oldugu belirlenmistir. Genel lise ve meslek lisesi
mezunlarinin  6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin anadolu lisesi mezunu
ogrencilerden daha olumlu oldugu gériilmiistiir. “OMB derslerini yiiriiten 6gretim
elemanlarina yonelik diistinceler” faktoriinde meslek lisesi ile anadolu lisesi gruplari
arasinda anlamli farklihik bulunmustur. Meslek lisesi mezunlarmnim OMB derslerini
yiirliten akademisyenlere yonelik goriislerinin anadolu lisesi 6grencilerinden daha
olumlu oldugu belirlenmistir.

Homojen dagilim gostermeyen “OMB derslerine yonelik diisiinceler” faktdriine
Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. “OMB derslerine yonelik diisiinceler” faktdriinde
istatistiksel olarak anlamli farklilik ¢ikmistir (p <.05). Anlaml farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu faktére Mann Whitney-U testi uygulanmustir.

Kruskal Wallis-H ve MWU testi sonuglar1 Tablo 19°da gériilmektedir.

Tablo 19. Ortadgretim Tiirii Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Y6nelik
Direnglerine Iliskin KWH ve MWU testi Sonugclar1

. Kruskall Wallis
Ogretmen Adaylarimin Mezun Oldugu Ortadgretim Tiirii H testi

est

Faktor MWU
Genel Lise Meslek Lisesi Anadolu Lisesi
KWH p
(n=302) (n=193) (n=70)
2. 271.64 312.57 250.46 10.598 | .005* | 1-22-3

(p < .05).

Analizler neticesinde farkliligin meslek lisesi ile genel lise ve anadolu liseleri
arasinda oldugu goriilmektedir. Meslek lisesi mezunlarinin OMB derslerine yonelik
goriiglerinin genel lise ve anadolu lisesi mezunlarindan daha olumlu oldugu
belirlenmistir. Anadolu lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin akademik ve kisisel
ozellikleri bakimindan diger 6gretmen adaylarindan farklidir. Bu farkli 6zelliklerinin
derslere iligkin daha elestirel bir bakis acisina sahip olmalarina neden oldugu

diistiniilebilir.
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4.2.1.5. Bolim Degiskeninin Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine
Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna iliskin Bulgular ve
Yorumlanmasi

Bolim degiskenine gore Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik
direnglerine iliskin bulgular Tablo 20°de sunulmustur.

Boliim degiskenine gore OMB derslerine yonelik direnglerinin karsilastirildig
anova testi sonuglarina gore “ OMB derslerine ydnelik diisiinceler”, “OMB derslerini
yiiriiten Ogretim elemanlarina yonelik diisiinceler”, “OMB derslerine yonelik aktif
diren¢ davramslar1”, “OMB derslerine yonelik pasif direng davramslar1” faktdrlerinde
anlamli farkliliklarin bulundugu goriilmiistiir (p < .05).

Anlamh farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuclarinda ise anlamli farklilik
cikan gruplar belirlenememistir. Boliimlerin “OMB derslerine yonelik diisiinceler”
faktoriine iliskin ortalamalar1 incelendiginde elektronik ve bilgisayar egitimi
Ogrencilerinin daha olumlu goriise sahip olduklar1 ve “katiliyorum” diizeyinde goriis
belirttikleri (X =3.57), Tiirkge egitimi boliimii 6grencilerinin ise en olumsuz gériise (X
=2.80) sahip olduklar1 ve “kararsizim” diizeyinde goriis bildirdikleri belirlenmistir.

“OMB derslerini yiiriiten akademisyenlere yonelik diisiinceler” faktoriinde ise giizel
sanatlar egitimi bolimii 6grencilerinin tiirkge egitimi boliimii 6grencilerinden daha
olumlu goriise sahip olduklar1 goriilmektedir. Tiirkce egitimi &grencilerinin OMB
derslerine yonelik aktif diren¢ davraniglarimi gilizel sanatlar egitimi ve elektronik
bilgisayar egitimi Ogrencilerinden daha sik sergiledikleri belirlenmistir. “OMB
derslerine yonelik pasif diren¢ davraniglar1” faktoriine iligskin scheffe testi sonuclarinda
ise anlaml farklilik c¢ikan gruplar belirlenememistir. Arastirmaya katilan tiim
boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin OMB derslerine ydnelik pasif diren¢ davranislarini
“bazen” diizeyinde sergiledikleri goriilmektedir. Fakat tiirkce egitimi boliimiine ait

ortalamanin en yiiksek (X =3.02) oldugu goriilmektedir. Tiirk¢e egitimi boliimii

ogrencileri OMB derslerine yonelik pasif direng davramglarini  diger bdliim

ogrencilerinden daha sik sergiledikleri belirlenmistir.
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Tablo 20. Béliim Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Direnclerine iliskin Anova testi Sonuclar

.. Fark
Ogretmen Adaylarinin Boliimleri Toplam Homojenlik | Varyans
(Scheffe)
Elektronik .. .
. . BOTE Ilkogretim | Tiirkce Giizel
Faktor ve Elektrik Metal Makina Yap1
o (n=44) (n=162) (n=50) Sanatlar
Bilgisayar | (n=39) (n=49) (n=60) (n=62) (n=27)
n=
(n=72)
X |SS | X |SS | X |SS| X [SS | X [SS|X [SS|X [SS| X [SS| X [SS| X |sSs|levene |p F p
1. 406 | .77 |3.85|.85 (402 | .63 |412|.71 |389|.76 |348 | .95|3.90 |.87 | 390 | .95|4.23 | .67 | 3.93 | .83 | 2196 | .026 | 2.959 | .003
2. 343 (102|357 (103|338 |.87|322|108|313|.89|318|.91|299 (.80 |281|.86 |3.25|.96|3.17 | .93 | 1.767 | .081 | 3.739 | .000
3. 310 | 55 | 314 | 45 | 305 | .48|314 | 51 |313|.54|299 | .45|284 | .55 |287| .47 |315| .52 | 3.00 | .53 | .850 .558 | 4.344 | .000
4. 338 | .50 |[338| .47 (353|.39(346|.51 |329|.61|339|.39|340 .71 |331|.63|336|.42|339|.57 1056 |.392|.825 | .581
5. 137 | 46 | 167 | .67 |153| .53 |153|.59 |170|.72|164 |.75|160 | .66 | 1.81 | .81 | 1.47 | .51 | 1.59 | .65 | 3.876 | .000 | 2.383 | .016
6. 296 | 45 | 278 | 47 | 291 | 44| 280 | 45 |3.02 | .52 | 313 | .42|3.07 | .56 |3.01| .48 |3.02|.39 298| .50 | .284 971 | 3.217 | .001

Tablo 21. Béliim Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Direnclerine iliskin KWH ve MWU testi Sonuglari

.. Kruskall Wallis
Ogretmen Adaylarimin Boliimleri .
H testi
Madde | Elektronik _ _ BOTE | ilkgretim | Tiirkge Giizel MWU
ve Elektrik | Metal | Makina | Yap1 (n=44) | (n=162) (n=50) Sanatlar KWH
Bilgisayar | (n=39) | (n=49) | (n=60) | (n=62) | * - - (n=27) P
(n=72)
1-9,4-9,5-9,7-9, 9-10, 9-14,9-
1. 306.56 264.94 | 287.80 | 317.15 | 266.98 | 201.08 279.60 287.40 | 344.22 20.268 .009 15345
5. 230.55 310.90 | 283.00 | 267.64 | 313.14 | 280.65 284.13 325.75 | 265.41 15.458 .051
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Homojen dagilim gostermeyen “6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceler”,
“OMB derslerine yonelik aktif direng davranislar” faktdrlerine non-parametrik
testlerden Kruskal-Wallis-H (KWH) testi uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda;
“Ogretmenlik meslegine yonelik diisiinceler” faktoriinde istatistiksel olarak anlamli
farklilik ¢ikmistir (p < .05). Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla bu faktére Mann Whitney-U testi uygulanmigtir. KWH ve MWU
testlerinin sonuglar1 Tablo 21°de sunulmustur.

Analizler neticesinde farkliligin Bilgisayar ve 6gretim teknolojileri egitimi ile
elektronik ve bilgisayar, metal, makine, yapi, ilkogretim, tlirk¢e, resim boliimleri
arasinda oldugu ayrica resim Ogretmenligi boliimii ile elektrik egitimi, yap1 egitimi
boliimleri arasinda oldugu goriilmektedir. Bilgisayar oOgretim teknolojileri egitimi
boliimiinlin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin diger boliimlere gore daha
olumsuz oldugu, giizel sanatlar egitimi boliimiiniin ise 6gretmenlik meslegine yonelik
daha olumlu goriislere sahip olduklar1 belirlenmistir. Teknik egitim fakiiltesine devam
eden Ogretmen adaylarimin ve glizel sanatlar bolimii 6grencilerinin boliimlerinin
genelde sanat veya zanaata yonelik olmas1 6gretmenlige yonelik benzer goriislere sahip

olmalarinda etkili oldugu diisiiniilebilir.

4.2.1.6. Anne Egitim Durumu Degiskeninin Ogretmen Adaylarimin OMB
Derslerine Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna iliskin
Bulgular ve Yorumlanmasi

Tablo’da, anne egitim durumu degiskenine gére ogretmen adaylarinin OMB

derslerine direnglerine iliskin anova testi sonuglar1 Tablo 22°de sunulmustur.



Tablo 22. Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Direnglerine iliskin Anova testi Sonuglari

82

Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Durumu Toplam Homojenlik Varyans (S::(;I;e)
Okuryazar ) . ..

Faktor degil Ilkokul Ortaokul Lise Universite

(n=168) (n=267) (n=61) (n=55) (n=14)

X SS| X |SS| X |sSS| X sS | X SS | X | SS | levene p F p
1. 4.05 74 | 390 | 86 | 402 | .72 | 3.87 | 97 | 3.12 .65 | 3.93 | .83 | 1492 203 | 4409 | .002* 1-5,3-5
2. 3.32 91| 307 | 9 | 3.18 | .82 | 3.23 | 1.00 | 3.03 J7 | 317 | .93 | 1.266 .282 2.124 077
3. 3.05 58 |29 | 50| 306 | 49 | 303 | 53 | 310 | 58 | 3.00 | .53 | 1.004 405 1.132 .340
4, 341 71| 336 | 50 | 347 | 46 | 3.46 | .55 | 3.07 59 | 339 | 57 467 .760 1.838 120
5. 1.64 64 | 155 | 61 | 156 | .74 | 1.55 | 57 199 | 1.14 | 159 | .65 | 6.107 .000* | 1.977 .097
6. 2.94 49 | 298 | 51| 299 | 48 | 3.07 | .50 | 3.07 43 | 298 | 50 879 476 .820 512

p<.05
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Ogretmen adaylarmin anne egitim durumu degiskenine gére OMB derslerine
yonelik direnglerinin karsilagtirildigi anova testi sonuglarma gore “6gretmenlik
meslegine yonelik diistinceler”, faktoriinde anlamli farkliligin bulundugu goérilmistiir (p
< .05). Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuglarinda anne egitim durumu
tiniversite mezunu olan §grencilerle anne egitim durumu okuryazar olmayan, ilkokul,
ortaokul olanlar arasinda anlamli farkliligin oldugu belirlenmistir. Anne egitim durumu
yiikseldikge Ogretmenlik meslegine yonelik gorlislerin - daha olumsuz oldugu
goriilmektedir. Bu durum egitim diizeyi farkli ailelerin ¢ocuklarinin gelecegine iliskin
diistincelerinin farklilagmasindan kaynaklandig diistiniilebilir.

Homojen dagilim goéstermeyen “OMB derslerine yonelik aktif direng
davraniglar1” faktGriine non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis-H (KWH) testi

uygulanmigtir. Testin sonuglar1 Tablo 23’de sunulmustur.

Tablo 23. Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine
Yénelik Direnglerine liskin KWH ve MWU testi Sonuglar1

. Kruskall Wallis
Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Durumlari ]
H testi
Faktér | Okuryazar | |, . MWU
Ilkokul | Ortaokul Lise Universite
degil (n=267) (n=61) (n=55) (n=14) KWH P
n= = = =
(n=168)
5. 303.38 | 273.27 | 268.25 | 275.61 | 317.25 4.948 293

Yapilan analizler neticesinde; “OMB derslerine ydnelik aktif direng
davraniglar’” faktoriinde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (p < .05).

anne egitim durumu {iniversitt mezunu olanlarin OMB derslerinde aktif direng

davranislarini daha sik ( X =3.17) sergiledikleri goriilmektedir.

4.2.1.7. Baba Egitim Durumu Degiskeninin Ogretmen Adaylarmin OMB
Derslerine Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna Iliskin
Bulgular ve Yorumlanmasi

Tablo’da, baba egitim durumu degiskenine gére 6gretmen adaylarmin OMB

derslerine yonelik direnglerine iliskin anova testi sonuglari Tablo 24’de sunulmustur.
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Tablo 24. Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinn OMB Derslerine

Yoénelik Direnglerine Iliskin Anova testi Sonuglari

Ogretmen Adaylarinin Baba Egitim Durumu Toplam Homojenlik Varyans Fark
(Scheffe)
Okuryazar . . ..
Faktor degil Ilkokul Ortaokul Lise Universite
(n=29) (n=225) (n=97) (n=128) (n=86)

X | ssS| X [sS| X |sS| X [SS| X |ss| X |SS|lwene| p | F | p
1 390 | .72 | 397 | .74 | 407 | 76 | 385 | .93 | 3.80 | .96 | 3.93 | .83 | 3.376 | .010* | 1.682 | .153
2 328 | 104 | 322 | 88 | 317 | 1.00 | 316 | 95 | 3.03 | .95 | 317 | 93 | 1283 | .276 | .686 | .602
3 310 | 55 | 297 | 50 | 3.04 | 59 | 305 | 51 | 295 | .56 | 3.00 | 53 | 385 | .819 | .979 | .418
4. 330 | 47 | 340 | 65| 333 | 52 | 343 | 49 | 340 | 55 | 339 | 57 | 088 | .986 | .669 | .614
5 164 | 63 | 1.65 | 63 | 156 | .76 | 149 | 52 | 160 | .72 | 159 | 65 | 2.375 | .051 | 1.302 | .268
6. 281 | 6L | 299 | 57 | 294 | 37 | 298 | 44 | 305 | 45 | 298 | 50 | 1525 | .193 | 1.520 | .195
(p <.05).

Baba egitim durumu degiskenine gore OMB derslerine yonelik direnglerinin
karsilastirildigr anova testi sonuglarina gore gruplar arasi farklilik bulunmamistir (p <
.05).

Homojen dagilim gostermeyen “Ogretmenlik meslegine yonelik diislinceler”
faktoriine non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis-H (KWH) testi uygulanmustir.
Testin sonuglar1 Tablo 25°de sunulmustur.

Tablo 25. Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine
Yénelik Direnglerine iliskin KWH ve MWU testi Sonuglari
Kruskall
Ogretmen Adaylarinin Baba Egitim Durumlan Wallis
H testi
Faktor MWU
Okuryazar | _ .
Ilkokul | Ortaokul | Lise | Universite
degil KWH | p
(n=225) | (n=97) | (n=128) | (n=86)
(n=29)
1. 263.33 285.55 309.67 273.75 266.66 4.346 | .361

faktoriinde

Yapilan analizler neticesinde; “Ogretmenlik meslegine yonelik diisiinceler”

istatistiksel olarak anlamli

farklilik  bulunmamuistir

p <

.05).
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4.2.1.8. Aile Gelir Durumu Degiskeninin Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Direnclerini Etkileme Durumuna

Iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Tablo’da, aile gelir durumu degiskenine gore 6gretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik direnglerine iliskin anova testi sonuglar

Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26. Aile Gelir Durumu Degiskenine Gore Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine Yonelik Direnglerine Iliskin Anova testi Sonuglari

Ogretmen Adaylarimin Aile Gelir Durumu Toplam Homojenlik Varyans (Sl(j:;:e)

Faktor | 0-750TL | 751-1500 TL | 1501-2250 TL | 2251-3000 TL | 3000 TL iizeri

(n=127) (n=267) (n=125) (n=22) (n=24)

X | ss X ss X ss X ss X SS X | ss | Levene| p F p
1. 403 | .80 | 391 .85 4.02 74 3.59 .86 3.48 97 |393|.83| .999 | 407 | 3.671 | .006* | 1-4,1-5
2. 315 .94 | 321 93 3.11 93 3.01 1.05 3.35 92 | 317 | .93 | .344 | 848 | .668 | .614
3. 297 | 57 | 3.02 51 3.02 51 2.81 57 3.14 53 | 3.00|.53| .240 | .916 | 1.308 | .266
4, 343 | .73 | 3.38 52 3.39 .55 3.22 .39 3.51 35 | 339 | .57 | .871 | .481 | .869 | .482
5. 169 | .68 | 155 .63 1.57 .61 1.55 .70 1.61 .85 159 | .65 526 J17 | 974 421
6. 296 | .63 | 2.97 48 3.00 43 3.02 .39 3.09 42 | 298 | 50 | 1.022 | .395 | .447 | .775
p <.05
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Ogretmen adaylarinin aile gelir durumuna gére OMB derslerine yonelik
direnclerinin karsilastirildigi anova testi sonuglarima gore “6gretmenlik meslegine
yonelik diisiinceler”, faktoriinde anlamli farkliligin bulundugu goériilmiistiir (p <.05).

Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
faktore scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuglarinda aile gelir durumu 0-750
TL olanlar ile 2251-3000TL, 3000TL {izerinde olanlar arasinda anlamli farkliligin
oldugu belirlenmistir. Aile gelir durumu yiikseldik¢e 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu gorislerin azaldigr goriilmektedir. Bu durumunda ailenin gelir durumu

yiikseldik¢e cocuklarina farkl: firsatlar sunabilmesinden kaynaklandig: diisiiniilebilir.

4.2.2. Ogretmen Adaylarimin OMB Derslerinde Yasadiklarin Sorunlarin
Belirlenmesi
Ogretmen adaylarinin OMB derslerinde yasadiklar1 sorunlarin sikligma iliskin

bulgular Tablo 27’de sunulmustur.

Tablo 27. OMB Derslerinde Yasanan Sorunlar

X |ss
1. OMB derslerinde 6gretim elemanlarinin dgrencilere yonelik tutum ve 223 | 1.09
davraniglarindan dolay1 sorunlar yasarim.
2.  OMB derslerine giren 6gretim elemanlarinin akademik yeterliligiyle ilgili 240 | 118
sorunlar yasarim.
3. OMB derslerinin 6gretmenlik meslek bilgisi kazandirmada yetersiz 264 | 1.26

kalmasindan dolay1 sorunlar yasamaktayim

4. OMB derslerinde anlatilan konularm sikic1 olmast ile ilgili sorunlar yasarim. | 2.75 | 1.13

5.  OMB derslerinde anlatilan konularin zorlugu ile ilgili sorunlar yasarim. 2.35|1.09

6. OMB derslerinde 6grenme- dgretme siirecinde 6gretim elemanlarinin 279 | 114

kullandig1 yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim.

7. OMB derslerinde kullanilan arag-gereg yetersizligi ile ilgili sorunlar yasarim. | 2.76 | 1.24

8. OMB derslerinin yapildig1 fiziksel ortam ile ilgili sorunlar yasarim. 2.59 | 1.43

9. OMB Derslerinde sinifin yonetimiyle ilgili sorunlar yasarim. 2.53 | 1.09
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Tablo 27°nin Devami

10. OMB derslerinde 6grenci basarisini 6lgmede kullamlan yéntem ve teknikler 273 | 115
ile ilgili sorunlar yasarim.

11. OMB derslerinde 6grenci basarisini lgmede kullamlan sinavlarm gegerliligi 285 | 126
ve giivenilirligi ile ilgili sorunlar yasarim.

12. OMB derslerinde 6grenci basarisinin dlgiilmesinde ve degerlendirilmesinde 264 | 1.26
Ogretim elemanlarinin tutumlariyla ilgili sorunlar yasarim.

13. OMB derslerine ayrilan zamanin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar 216 | 1.15
yasarim.

14. OMB dersleri arasindaki biitiinliik saglanmamasindan(birbirinden kopukluk) 263 | 119
kaynaklanan sorunlar yasarim.

Ogretmen adaylarmin OMB  derslerinde yasadiklar1 sorunlarm  sikligini
belirlemek amaciyla olusturulan ankette “OMB derslerinde 6grenci basarisini élgmede
kullanilan sinavlarin gegerliligi ve giivenilirligi ile ilgili sorunlar yasarim.” maddesine

ait ortalamanin en yiiksek oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylart OMB derslerinin
olgme degerlendirme boyutuna iliskin sorunlari (X =2.85) “bazen” yasadiklarini

belirtmislerdir. Ayrica Ogretmen adaylart “OMB derslerinde Ogrenme- Ogretme
stirecinde ogretim elemanlarimin kullandigr yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar

yasarim.” (X =2.79), “OMB derslerinde kullanilan arag-gere¢ yetersizligi ile ilgili
sorunlar yasarim” (X =2.76), “OMB derslerinde anlatilan konularin sikict olmas ile
ilgili sorunlar yasarim.” (X=2.75), “OMB derslerinde ogrenci basarisini Slgmede

kullamlan yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim” (X =2.73), “OMB derslerinin
ogretmenlik meslek bilgisi kazandirmada yetersiz kalmasindan dolayr sorunlar
yasamaktayim” (X =2.64), maddelerine de “bazen” diizeyinde goriis belirtmislerdir.

OMB derslerinde yasanan sorunlara iliskin maddelerden ortalamas1 en diisiik

maddelerin ise “OMB derslerine ayrilan zamammn yetersizliginden kaynaklanan

sorunlar yasarim.” (X =2.16), “OMB derslerinde 6gretim elemanlarimin grencilere

yonelik tutum ve davramgslarindan dolayr sorunlar yagarim.” (X =2.23), maddeleri

oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bu maddelere “nadiren” diizeyinde goriis

bildirdikleri goriilmektedir.
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Ogretmen adaylar1 OMB derslerinde yasadiklari sorunlara genel olarak “bazen”
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Olgme degerlendirme, yontem ve tekniklerin kullanima,
ara¢ gere¢ yetersizligi, sikicilik ve derslerin yetersizligine iliskin sorunlari daha sik
yasadiklarin1 belirtmiglerdir. Zaman yetersizligi ve o6gretim elemanlarinin tutumlariyla
ilgili sorunlar1 daha az yasadiklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin daha sik
kargilastiklar1  sorunlarin  genelde Ogretme-O0grenme  siirecine  yonelik  oldugu
gorilmektedir. Dolayisiyla bu siirecte 6gretim elemanlarinin niteliklerinin etkili oldugu
diisiiniilebilir. Ogretim elemanlarinin &zellikle etkili dgretmenlik &zelliklerini ortaya

koyamamasi bu sorunlarin daha sik yasanmasina neden olmaktadir.

4.2.2.1. Bam Degiskenlerin Ogretmen Adaylarnmn OMB Derslerine
Yasadiklar1 Sorunlarmm Sikhigim1 Etkileme Durumuna Iliskin

Bulgular ve Yorumlanmasi
Bu bolimde, 6gretmen adaylarinin OMB derslerinde yasadiklar1 sorunlarin
sikhiginin; cinsiyet, fakiilte, boliim, OSS puan tiirii ve ortadgretim tiirli, degiskenlerine

gore degisip degismedigine iliskin bulgular ve yorumlanmasi yer almaktadir.

4.2.2.1.1. Cinsiyet Degiskeninin Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerinde
Karsilastiklar1 Sorunlarim Sikhigim Etkileme Durumuna Tliskin
Bulgular ve Yorumlanmasi
Ogretmen adaylarinin OMB derslerinde karsilastiklar1 sorunlarin  sikliginin
cinsiyet degiskenine gore degisimine iliskin bulgular Tablo 28’de sunulmustur.
Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde yasadiklari sorunlarmn sikligi cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli farklilik
bulunamamistir. Sorunlara iliskin maddelerde erkek ve kadin 6grencilere ait ortalamalar
birbirine yakindir. Bu bulgu 6gretmen adaylarmin OMB derslerinde karsilastiklar:
sorunlarin ortak oldugunu gostermektedir. Bu nedenle dgretmen adaylarinin OMB

derslerine yonelik beklentilerinin de benzer oldugu diisiiniilebilir.
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Tablo 28. Cinsiyet Degiskenine gére OMB Derslerinde Karsilastiklar1 Sorunlara iliskin

Bulgular
o Levene
Faktor Cinsiyet X SS t p
F P

Erkek 2.21 1.09

1. .229 .633 -.786 432
Kadin 2.28 1.06
Erkek 2.40 1.19

2. 224 .636 .031 .975
Kadin 2.39 1.14
Erkek 2.59 1.27

3. 1.098 .295 -1.412 .159
Kadin 2.75 1.21
Erkek 2.70 1.15

4, 3.610 .058 -1.460 .145
Kadin 2.85 1.05
Erkek 2.31 1.10

5. .378 .539 -.960 .338
Kadin 241 1.02
Erkek 2.74 1.14

6. .676 411 -1.417 157
Kadin 2.88 1.12
Erkek 2.72 1.24

7. .366 .546 -.793 428
Kadin 2.81 1.22
Erkek 2.62 1.53

8. .705 402 .685 494
Kadin 2.53 1.14
Erkek 2.51 1.10

9. .011 918 -.636 .525
Kadmn 2.57 107
Erkek 2.69 1.13

10. .027 .870 -1.364 173
Kadin 2.83 1.18
Erkek 2.81 1.28

11. 1.557 213 -.749 454
Kadin 2.90 1.20
Erkek 2.60 1.26

12. .631 427 -1.104 .270
Kadin 2.73 1.23
Erkek 2.12 1.15

13. .167 .683 -1.171 .242
Kadin 2.24 1.16
Erkek 2.66 1.19

14. 110 .740 1.192 .234
Kadin 2.53 1.15

p<.05
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4.2.2.1.2. Fakiilte Degiskeninin Ogretmen Adaylarmmin OMB Derslerine
Karsilastiklar1 Sorunlarin Sikhgim Etkileme Durumuna iliskin
Bulgular ve Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde yasadiklar1 sorunlarin sikligmin Fakiilte

tiiri degiskenine gore degisimine iligskin bulgular Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29. Fakiilte Degiskenine Gére OMB Derslerinde Karsilastiklart Sorunlara iliskin

Bulgular

Faktor Cinsiyet X ss = Levene 5 t P
1. TEF L92 9 17.898 .000 -6.642 .000*
EF 2.49 1.12
2. TEEFF 522 123 8.880 .003 -5.998 .000*
3. TEEFF ;g; 15; 760 384 -3.874 .000*
TEF 2.56 1.09
4. = 590 RE 167 683 -3.659 .000*
5. TEEFF gig iéi 428 513 -3.294 .001*
6. TEEFF ;gé ﬁi 396 530 -3.293 .001*
8. TEEFF ;?3 1; 175 676 -3.227 .001*
9. TEEFF ;3; ig 2.892 .090 -4.513 .000*
10. TEEFF ;22 iﬁ 2.826 .093 -3.501 .001*
11. TEEFF ggg 128 5.565 .019 -3.290 .001*
12. TEEFF ;gg 32 150 699 -3.438 .001*
13. TEEFF ;22 123 6.474 011 -4.349 .000*
14. TEEFF ;;‘; 112 716 398 -4.020 .004*
p<.05

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin OMB  derslerinde yasadiklar
sorunlarin siklig1 fakiilte degiskenine gore incelendiginde biitiin maddelerde teknik

egitim fakiiltesi ve egitim fakiiltesi arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Ankette yer
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alan “OMB derslerinin 6gretmenlik meslek bilgisi kazandirmada yetersiz kalmasindan

G«

dolay1 sorunlar yasamaktayim”, “OMB derslerinde anlatilan konularin sikict olmasu ile

ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde anlatilan konularin zorlugu ile ilgili
sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde Jgrenme-6gretme  siirecinde — ogretim
elemanlarimn kullandigi yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB
derslerinde kullamilan arag-gere¢ yetersizligi ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB

derslerinin yapildig1 fiziksel ortam ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB Derslerinde
sinifin yonetimiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde Ogrenci basarisini
olemede kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde
ogrenci basarisimin  olgiilmesinde ve degerlendirilmesinde ogretim elemanlarinin
tutumlariyla ilgili  sorunlar yasarim”, “OMB dersleri arasindaki biitiinliik
saglanmamasindan(birbirinden  kopukluk)  kaynaklanan  sorunlar  yasarim”
maddelerinde belirtilen sorunlar1 egitim fakiiltesi dgrencilerinin daha sik yasadiklari
goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki dgretmen adaylarmin OMB derslerinde karsilastiklar:
sorunlarin sikligmin fakiilte degiskenine gore yapilan analizinde farklilik olup

olmadigina levene testi ile bakilmistir. Bu test sonucunda homojen dagilim géstermeyen

maddelere MWU testi yapilmistir; bu testin sonuglar1 Tablo 30’da sunulmustur.

Tablo 30. OMB Derslerinde Karsilasilan Sorunlarin Fakiilte Degiskenine Gére MWU Sonuglari

M. o Mann Whitney U
Insiyet 1ra ortalamasi
C S 1
No MwU P
TEF 237.50
1 27796.500* .000
EF 322.06
TEF 240.45
2 28566.000* .000
EF 319.53
TEF 257.87
11 33112.500* .001
EF 304.58
TEF 250.88
13 31288.500* .000
EF 310.58
p <.05

Tabloda gériildiigii lizere “OMB derslerinde 6gretim elemanlarinin égrencilere
yonelik tutum ve davranislarindan dolayr sorunlar yasarim”, “OMB derslerine giren

ogretim elemanlarimn  akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB
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derslerinde ogrenci basarisint 6l¢mede kullanilan sinavlarin gecerliligi ve giivenilirligi
ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerine ayrilan zamamin yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar yasarim” maddelerinde anlamli farklilik ¢ikmistir (p < .05). Bu
maddelerde anlamli farkliligin egitim fakiiltesi 6grencileri lehine oldugu goriilmektedir.
Egitim fakiiltesine devam eden Ggretmen adaylari 6gretim elemanlarinin tutum ve
davraniglari, akademik yeterlilikleri, sinavlarin gegerligi ve giivenirligi, derslere ayrilan
zamanin yetersizligi ile ilgili sorunlarla teknik egitim fakiiltesine devam eden 6gretmen
adaylarindan daha sik karsilagsmaktadirlar. Bir ¢ok maddede anlamli farkliligin ¢ikmasi
egitim fakiiltesi ve teknik egitim fakiiltesine devam eden Ogretmen adaylariin
ogretmenlik meslegine ve dolayisiyla OMB derslerine yonelik farkli bakis acilarindan

kaynaklandig diisiiniilebilir.

4.2.2.1.3. OSS Puan Tiirii Degiskeninin Ogretmen Adaylarimn OMB
Derslerinde Karsilastiklar1  Sorunlarin  Sikhgim  Etkileme
Durumuna Iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde yasadiklari sorunlarm sikliginm OSS
puan tirii degiskenine gore degisimine iliskin anova testi sonuglar1 Tablo 31°de
sunulmustur.

Ogretmen adaylarmin OSS puan tiirii degiskenine gére OMB derslerinde
karsilagtirildigt sorunlarin sikligini belirlemeye yonelik anova testi sonuglarina gore
“OMB  derslerinde  ogretim  elemanlarimin  égrencilere  yonelik — tutum  ve
davranislarindan  dolayr  sorunlar yasarim”, “OMB derslerine giren dgretim
elemanlarimin akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde
anlatilan konularin sikict olmast ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde
anlatilan konularin zorlugu ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde kullanilan
arac-gere¢ yetersizligi ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB Derslerinde sinifin
yonetimiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde égrenci basarisini olgmede
kullamlan yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde ogrenci
basarisint 6lgmede kullanilan sinaviarin gegerliligi ve giivenilirligi ile ilgili sorunlar
yasarim”, “OMB derslerine ayrilan zamamn yetersizliginden kaynaklanan sorunlar
vasarim” maddelerinde anova testi sonuglarina gore gruplar arasinda anlaml farklilik

cikmistir (p <.05).
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Tablo 31. OMB Derslerinde Karsilasilan Sorunlarin OSS Puan Tiirii Degiskenine Gére Anova

Testi Sonuglari

Ogretmen Adaylarinin OSS Puan Tiirleri Toplam Homojenlik Varyans (Szz‘:fe)
Madde Sayisal Sozel Esit Agirhk
(n=406) (n=99) (n=60)
X | ss| X | ss| X | ss| X | ss levene p F p
1. 210 | 1.06 | 245 | 115 | 270 | .99 | 2.23 | 1.08 1.376 .254 | 10.575 | .000* | 2-1,3-1
2. 227 | 117 | 262 | 1.14 | 286 | 1.14 | 240 | 1.18 423 .655 | 9.004 | .000* | 2-1,3-1
3. 255 | 1.26 | 283 | 125 | 285 .59 2.64 | 1.26 .559 572 3.694 | .025*
4. 266 | 113 | 280 | 112 | 321 | 95 | 2.74 | 112 2.365 .095 | 6.537 | .002* 3-1
5. 229 | 111 | 235 .96 273 | 1.02 | 234 | 1.08 1614 .200 4403 | .013* 3-1
6. 271 | 111 | 293 | 1.22 | 298 | 1.09 | 2.78 | 1.14 .882 415 | 2.505 | .083*
7. 266 | 1.23 | 289 | 1.31 | 313 | 1.11 | 275 | 1.24 1.651 193 4570 | .011* 3-1
8. 253 | 151 | 264 | 118 | 291 | 110 | 259 | 142 .550 577 1.954 .143
9. 240 | 1.09 | 280 | 1.13 | 296 | .84 | 253 | 1.09 7.255 .001* | 11.056 | .000*
10. 266 | 115 | 279 | 113 | 3113 | 1.01 | 273 | 114 1.880 .153 4.625 | .010* 3-1
11. 274 | 128 | 298 | 1.20 | 3.26 | 1.10 | 2.84 | 1.26 3.092 .046* | 5.252 | .005* 3-1
12. 256 | 125 | 275 | 131 | 296 | 111 | 264 | 125 2.407 .091 3.181 .052
13. 207 | 114 | 221 | 115 | 263 | 111 | 215 | 115 .074 .929 6.327 | .002* 3-1
14. 255 | 119 | 278 | 1.23 | 2.86 .96 262 | 118 4.863 .008* | 2.918 .055
p<.05

Anlamh farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmustir. Scheffe testi sonuclarinda ise anlamli farklilik
cikan “OMB derslerinde Ogretim elemanlarimn  Ogrencilere yonelik tutum ve
davramislarindan dolayr sorunlar yasarim”, maddesinde sézel ve esit agirlik puan
tiriindeki Ogrencilerle sayisal puan tiirlindeki 6grenciler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Sozel ve esit agirlik puan tiiriindeki O6gretmen adaylarinin G6gretim
elemanlarinin tutumlariyla ilgili sorunlari sayisal puan tiirtindeki 6gretmen adaylarindan
daha sik yasadiklar1 goriilmektedir. “OMB derslerine giren Ogretim elemanlarinin
akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar yasarim” maddesinde sozel ve esit agirlik puan
tiriindeki Ogrencilerle sayisal puan tiirlindeki Ogrenciler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Soézel ve esit agirlik puan tiriindeki ogretmen adaylarimin Ogretim
elemanlarinin akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar1 sayisal puan tiirlindeki 6gretmen
adaylarindan daha sik yasadiklar1 belirlenmistir. “OMB derslerinde anlatilan konularin
stkict olmast ile ilgili sorunlar yasarim” maddesinde esit agirlik ve sayisal puan
tiirlindeki 6gretmen adaylar1 arasinda anlamh farklilik bulunmustur. Esit agirlik puan

tiriindeki Ogretmen adaylar1 konularin sikicilifiyla ilgili sorunlari daha sik




94

yasamaktadirlar. “OMB derslerinde anlatilan konularin zorlugu ile ilgili sorunlar
vasarim”’ maddesinde esit agirlik ve sayisal puan tiiriindeki 6gretmen adaylar1 arasinda
anlaml farklilik bulunmustur. Esit agirlik puan tiirtindeki 6gretmen adaylar1 konularin
zorluguyla ilgili sorunlar1 sayisal puan tiirlindeki 6gretmen adaylarindan daha sik
yasadiklar1 belirlenmistir. “OMB derslerinde kullanilan arac-gerec yetersizligi ile ilgili
sorunlar yagarim”, maddesinde esit agirlik ve sayisal puan tiiriindeki 6gretmen adaylari
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Esgit agirlik puan tiiriindeki 6gretmen adaylari
arag-gerec yetersizligiyle ilgili sorunlar1 daha sik yasadiklar1 goriilmektedir. “OMB
Derslerinde sinifin yonetimiyle ilgili sorunlar yagsarim” maddesinde s6zel ve esit agirlik
puan tlirtindeki 6gretmen adaylari ile sayisal puan tlirtindeki 6gretmen adaylar1 arasinda
anlaml farklilik vardir. S6zel ve esit agirlik puan tiirlerindeki 6gretmen adaylari simif
yonetimiyle ilgili sorunlar1 sayisal 0gretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar.
“OMB derslerinde égrenci basarisint lcmede kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili
sorunlar yasarim” maddesinde esit agirlik ve sayisal puan tiirlerindeki 6gretmen
adaylar1 arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Esit agirlik puan tiirlindeki 6gretmen
adaylarinin kullanilan 6lgme yoOntemleriyle ilgili sorunlar1 sayisal puan tiiriindeki
ogretmen adaylarindan daha sik yasadiklar1 belirlenmistir. “OMB derslerinde ogrenci
basarisimi 6lgmede kullanilan sinaviarin gegerliligi ve giivenilirligi ile ilgili sorunlar
vasarim” maddesinde esit agirlik ve sayisal puan tiirlerindeki 6gretmen adaylar
arasinda anlaml farklilik bulunmustur. Esit agirlik puan tiirtindeki 6gretmen adaylarinin
kullanilan smavlarin gegerligi ve giivenirligi ile ilgili sorunlar1 sayisal puan tiiriindeki
ogretmen adaylarindan daha sik yasadiklar goriilmektedir. “OMB derslerine ayrilan
zamanin Yyetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasarim” maddesinde esit agirlik ve
sayisal puan tiirlerindeki 6gretmen adaylari arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Esit
agirlik puan tiiriindeki 6gretmen adaylariin bu derslere ayrilan zamanin yetersizligiyle
ile 1lgili sorunlar1 sayisal puan tiirlindeki Ogretmen adaylarindan daha sik
yasamaktadirlar.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerinde karsilagtiklari sorunlarin sikligmin OSS
puan tiirii degiskenine gore incelenmesinde homojen dagilim gostermeyen maddelere

Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Testin sonuglar1 Tablo 32°de sunulmustur.



95

Tablo 32. OMB Derslerinde Karsilasilan Sorunlarin OSS Puan Tiirii Degiskenine Gore KWH
ve MWU Testi Sonuglari

N N Kruskall Wallis H
Ogretmen Adaylarimin OSS Puan Tiirleri esti
estl
Madde MWU
Sayisal Sozel Esit Agirhk
KWH p
(n=406) (n=99) (n=60)
9. 262.76 322.56 354.65 25.505 .000* 2-1,3-1
14, 271.84 305.02 322.15 7.586 .023* 3-1

p<.05

Yapilan analizler sonucunda; “OMB Derslerinde sinifin yonetimiyle ilgili
sorunlar yasarim” Ve “OMB dersleri arasindaki biitiinliik saglanmamasindan
(birbirinden kopukluk) kaynaklanan sorunlar yasarim” maddelerinde anlamli farklilik
bulunmustur. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
bu maddelere Mann Whitney-U testi uygulanmuigtir. Analizler neticesinde
farkliigin “OMB Derslerinde simifin yéonetimiyle ilgili sorunlar yasarim” maddesinde
sozel ve esit agirlik puan tiiriindeki 6gretmen adaylari ile sayisal puan tiiriindeki
Ogretmen adaylar1 arasinda anlamli farklilik vardir. Sézel ve esit agirlik puan
tirlerindeki Ogretmen adaylar1 simif yonetimiyle ilgili sorunlar1 sayisal Ogretmen
adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. “OMB dersleri arasindaki biitiinliik
saglanmamasindan kaynaklanan sorunlar yasarim” maddesinde esit agirlik puan
tiirlindeki 6gretmen adaylar1 ile sayisal puan tiiriindeki 6gretmen adaylari arasinda
anlaml farklilik vardir. Esit agirlik puan tiirlerindeki 6gretmen adaylar1 dersler
arasindaki biitlinliiglin saglanamamasindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 sayisal
Ogretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. Genel olarak maddelerde sozel ve esit
agirlik puan tiiriindeki dgrencilerin sorunlarla daha sik karsilasmasi sdzel nitelikli OMB

derslerine yonelik daha ayrintic1 bakis acilarindan kaynaklandig: diisiintilebilir.

4.2.2.1.4. Mezun Olunan Ortaégretim Tiirii Degiskeninin Ogretmen
Adaylarimmn  OMB Derslerinde Karsilastiklar1  Sorunlarin

Sikhgim Etkileme Durumuna Iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi

Ogretmen adaylariin OMB derslerinde yasadiklari sorunlarm sikliginin mezun
olduklart ortadgretim tiirli degiskenine gore degisimine iliskin anova testi sonuglari

Tablo 33’de sunulmustur.
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Tablo 33. OMB Derslerinde Karsilagilan Sorunlarin Ortadgretim Tiirii Degiskenine Gore

Anova Testi Sonuglari

Mezun Olunan Ortaogretim Tiirii Fark
ar
Madde Genel Lise Meslek Lisesi Anadolu Toplam Homojenlik varyans (Scheffe)
(n=302) (n=193) Lisesi (N=70)
X SS X Ss X SS | X | SS | levene | p F p
1. 2.32 1.07 1.96 1.03 2.54 1.16 2.23 1.08 2.638 .072 | 9963 | .000* 1-2,3-2
2. 2.49 1.17 2.14 1.12 271 124 | 240 | 1.18 1.956 142 | 8060 | .000* 1-2,3-2
3. 2.63 1.25 247 1.23 3.12 1.27 2.64 1,26 .186 .830 | 7015 | .001* 3-1,3-2
4. 2.75 112 2.65 1.13 2.98 109 | 274 | 112 .290 749 | 2177 | 114
5. 2.39 1.05 2.22 1.12 2.50 105 | 234 | 1.08 121 886 | 2252 | .106
6. 2.81 1.14 2.59 1.12 3.20 104 | 278 1.14 442 .643 | 7722 | .000* 3-1,3-2
7. 2.89 1.21 251 1.24 2.84 124 | 275 | 124 .628 534 | 5736 | .003* 1-2
8. 2.68 161 244 1.19 2.61 1.13 2.59 142 .207 813 | 1790 .168
9. 2.60 1.07 2.34 1.07 2.74 115 | 253 | 1.09 .324 723 | 4811 | .008* 1-2,3-2
10. 2.83 1.10 247 1.13 3.04 1.25 2.73 114 1.574 .208 | 8687 | .000* 1-2,3-2
11. 2.92 1.24 2.65 1.25 3.04 1.29 2.84 1.26 .202 .817 | 3546 | .030*
12. 2.62 1.23 2.53 1.27 2.98 126 | 264 | 1.25 231 794 | 3314 | .037* 3-2
13. 2.23 1.16 1.93 1.07 244 1.23 2.15 1.15 2.268 .104 | 6672 | .001* 1-2,3-2
14. 2.64 1.14 2.49 1.22 291 118 | 262 | 1.18 .833 435 | 3266 | .039* 3-2
p<.05

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin mezun olunan ortadgretim tiirii
degiskenine gore OMB derslerinde yasadiklar1 sorunlarin sikhiginin karsilastirildig
anova testi sonuglarina gore “OMB derslerinde ogretim elemanlarimin Ogrencilere
yonelik tutum ve davramglarindan dolay: sorunlar yasarim”, “OMB derslerine giren
ogretim elemanlarimin - akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB
derslerinin ogretmenlik meslek bilgisi kazandirmada yetersiz kalmasindan dolayi
sorunlar yasamaktayim”, “OMB derslerinde égrenme- Ogretme siirecinde Ogretim
elemanlarimin kullandig1 yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB
derslerinde kullanilan arag-gereg yetersizligi ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB
derslerinde sinmifin yonetimiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde ogrenci
basarisini dlemede kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB
derslerinde oOgrenci basarisinin olgiilmesinde ve degerlendirilmesinde ogretim
elemanlarimn tutumlariyla ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerine ayrilan zamanin
yetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasarim”, “OMB dersleri arasindaki biitiinliik
saglanmamasindan(birbirinden  kopukluk)  kaynaklanan  sorunlar  yasarim”

maddelerinde anova testi sonuglarina gére anlaml farklilik ¢ikmistir (p <.05).
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Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuglarinda ise anlamli farklilik
citkan “OMB derslerinde Ogretim elemanlarimin égrencilere yonelik tutum ve
davramislarindan dolayr sorunlar yasarim” maddesinde farkliligin genel lise ve anadolu
lisesi ile meslek lisesi arasinda oldugu goriilmektedir. Genel lise ve anadolu lisesi
mezunu dgretmen adaylariin 6gretim elemanlarinin tutumlaryla ilgili sorunlari meslek
lisesi mezunu oOgretmen adaylarindan daha sik yasadiklar1 belirlenmistir. “OMB
derslerine giren ogretim elemanlarmin akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar yasarim”
maddesinde farkliligin genel lise ve anadolu lisesi ile meslek lisesi arasinda oldugu
goriilmektedir. Genel lise ve anadolu lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin 6gretim
elemanlarinin akademik yeterliligiyle ilgili sorunlari meslek lisesi mezunu 6gretmen
adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. “OMB derslerinin ogretmenlik meslek bilgisi
kazandirmada yetersiz kalmasindan dolayr sorunlar yasamaktayim”, maddesinde
farkliligin anadolu lisesi ile genel lise ve meslek lisesi arasinda oldugu goriilmektedir.
Anadolu lisesi mezunu ogretmen adaylarinin OMB derslerinin  meslek bilgisi
kazandirmada yetersiz kalmasindan dolay1 yasanan sorunlar1 genel lise ve meslek lisesi
mezunu dgretmen adaylarindan daha sik yasadiklari belitlenmistir. “OMB derslerinde
ogrenme- ogretme siirecinde ogretim elemanlarummin kullandigi yontem ve teknikler ile
ilgili sorunlar yagarim”, maddesinde farkliligin anadolu lisesi ile genel lise ve meslek
lisesi arasinda oldugu goriilmektedir. Anadolu lisesi mezunu 6gretmen adaylarinin
OMB derslerinde kullanilan yontem ve tekniklerden dolayr yasanan sorunlari genel lise
ve meslek lisesi mezunu 6gretmen mezunu 6gretmen adaylarindan daha sik yasadiklari
belirlenmistir. “OMB derslerinde kullanilan arag-gere¢ yetersizligi ile ilgili sorunlar
vasarim”, maddesinde farkliligin genel lise ile meslek lisesi arasinda oldugu
goriilmektedir. Genel lise mezunu 6gretmen adaylarinin OMB derslerinde kullanilan
yontem ve tekniklerden dolay1r yasanan sorunlari meslek lisesi mezunu 6gretmen
adaylarindan daha sik yasadiklar1 belirlenmistir. “OMB derslerinde sinifin yonetimiyle
ilgili sorunlar yagarim” maddesinde farkliligin genel lise ve anadolu lisesi ile meslek
lisesi arasinda oldugu goriilmektedir. Genel lise ve anadolu lisesi mezunu 6gretmen
adaylarinin smmif yonetimi ile ilgili sorunlar1 meslek lisesi mezunu Ggretmen
adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. “OMB derslerinde égrenci basarisim dlemede
kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim, maddesinde farkliligin genel

lise ve anadolu lisesi ile meslek lisesi arasinda oldugu goriilmektedir. Genel lise ve
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anadolu lisesi mezunu 6gretmen adaylarmin 6gretimde kullanilan Slgme yontem ve
teknikleriyle ilgili sorunlar1 meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarindan daha sik
yasadiklar1 belirlenmistir. “OMB derslerinde 6grenci basarisimn 6lgiilmesinde ve
degerlendirilmesinde ogretim elemanlarimin tutumlariyla ilgili sorunlar yasarim”™
maddesinde farkliligin anadolu lisesi ile meslek lisesi arasinda oldugu goriilmektedir.
Anadolu lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmede Ogretim
elemanlarinin tutumlariyla ilgili sorunlar1 meslek lisesi mezunu 6gretmen adaylarindan
daha sik yasamaktadirlar. “OMB derslerine ayrilan zamamn yetersizliginden
kaynaklanan sorunlar yasarim, maddesinde farkliligin genel lise ve anadolu lisesi ile
meslek lisesi arasinda oldugu goriilmektedir. Genel lise ve anadolu lisesi mezunu
Ogretmen adaylarinin derslere ayrilan zamanin yetersizligiyle ilgili sorunlari meslek
lisesi mezunu 6gretmen adaylaridan daha sik yasadiklari belirlenmistir. “OMB dersleri
arasindaki biitiinliik saglanmamasindan(birbirinden kopukluk) kaynaklanan sorunlar
vasarim” maddesinde farkliligin anadolu lisesi ile meslek lisesi arasinda oldugu
goriilmektedir. Anadolu lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin derslerin kopukluguyla
ilgili sorunlar1 meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarindan daha sik yasadiklari
goriilmektedir.
4.2.2.1.5. Boliim Degiskeninin Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerinde
Yasadiklar1 Sorunlarmm Sikhigim1 Etkileme Durumuna Iliskin
Bulgular ve Yorumlanmasi
Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde yasadiklari sorunlarm sikliginmn bdliim
degiskenine gore degisimine iliskin anova testi sonuglar1 Tablo 34’de sunulmustur.
Arastirmaya katilan &gretmen adaylarmin boliim  degiskenine gére OMB
derslerinde yasadiklar1 sorunlarin karsilastirildign anova testi sonuclarina gore “OMB

derslerinde ogretim elemanlarinin 6grencilere yonelik tutum ve davranislarindan dolay

)

sorunlar yasarim”, “OMB derslerine giren &gretim elemanlarimn  akademik
yeterliligiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde 6grenme- 6gretme siirecinde
ogretim elemanlarmin kullandigi yontem ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim”,
“OMB derslerinde kullanilan arac-gerec yetersizligi ile ilgili sorunlar yasarim”,
“OMB derslerinde oOgrenci basarisim olemede kullanilan simaviarin gecerliligi ve
giivenilirligi ile ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde &grenci basarisinin
olgiilmesinde ve degerlendirilmesinde 6gretim elemanlarimin tutumlariyla ilgili sorunlar

yasarim” maddelerinde anlamli farklilik ¢ikmistir (p < .05).
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. Fark
Ogretmen Adaylarinin Boliimleri Toplam Homojenlik Varyans
(Scheffe)
Elektronik
. . .. . Giizel
Madde ve Elektrik Metal Makina Yapi BOTE Ilkogretim Tiirkge Sanatl
anatlar
Bilgisayar (n=39) (n=49) (n=60) (n=62) (n=44) (n=162) (n=50)
(n=27)
(n=72)
X | ss| X | ss| X |[sS| X |[SS| X |SS| X |sS| X |[sSs|X |SS| X |sS| X | ss |len|p F p
1. 176 | 94 | 158 | 67 | 187 | 90 218 | 98 | 219 | 118 | 213 | 1.02 | 262 | 1.07 | 258 | 1.17 | 237 | 1.18 | 223 | 1.08 | 2,524 | .011 | 8.236 | .000
10-1, 10-
2. 204 | 115192 | 106 | 212 | 97 | 205 | 1.04 | 225 | 1.18 | 236 | 1.01 | 288 | 1.15 | 268 | 1.30 | 225 | 1.16 | 2.17 | 1.18 | 1.623 | .115 | 7.297 | .000 3104
3. 250 | 123 | 215 | 1.08 | 265 | 1.29 | 233 | 1.18 | 245 | 1.30 | 247 | 1.17 | 291 | 1.25 | 296 | 1.32 | 281 | 1.24 | 264 | 1.26 | .838 | .569 | 3.093 | .002
4, 262 | 113|238 | 1.04 | 257 | 111 | 251 | 1.08 | 2.66 | 1.14 | 290 | 1.05 | 297 | 1.16 | 3.00 | 1.01 | 255 | 1.18 | 2.74 | 1.12 557 .813 | 2520 | .011
5. 222 (122 | 205|105 | 238 | .99 | 216 | 1.15 | 2.04 | 1.09 | 245 | 99 | 2.61 | 1.07 | 242 | 99 | 225 | .81 | 234 | 1.08 | 1.402 | .193 | 2.647 | .000
10-3,
6. 252 (118|228 | .79 (281|107 | 275|112 | 251 | 115|268 | 1.15 | 3.14 | 105 | 3.18 | 1.18 | 214 | 1.13 | 278 | 1.14 | 1593 | .124 | 6.094 | .000 10-15
10-1,
10-5,
7. 248 | 118 | 274 | 1.18 | 263 | 1.09 | 221 | 1.13 | 259 | 1.29 | 250 | 1.24 | 329 | 1.17 | 3.08 | 1.22 | 1.88 | .84 | 2.75 | 1.24 | 1.225 | .282 | 8.289 | .000 1015
14-15
8. 226 | 103|271 | 116 | 240 | 113 | 223 | 1.12 | 246 | 132 | 245 | 115 | 295 | 135 | 3.08 | 1.15 | 188 | .80 | 259 | 1.42 791 .610 | 4.246 | .000
9. 222 | 99 | 220 | 86 | 238 | 122|235 | 121|250 | .99 | 240|102 | 279 | 106 | 3.00 | .92 | 237 | 1.09 | 253 | 1.09 | 2.029 | .041 | 4.123 | .000
10. 248 | 110 | 246 | 1.14 | 257 | 119 | 250 | 1.12 | 2.69 | 1.27 | 261 | 1.12 | 3.04 | 1.05 | 3.08 | 1.06 | 2.40 | 1.24 | 2.73 | 1.14 | 1.347 | .217 | 3.702 | .000
11. 248 | 1221230 | 97 (271|130 | 268 | 1.35| 293 | 151 | 259 | 129 | 327 | 1.08 | 3.02 | 1.18 | 251 | 1.18 | 2.84 | 1.26 | 3.354 | .001 | 4.982 | .000
12. 220 | 116 | 233 | 1.15 | 246 | 1.10 | 261 | 1.37 | 256 | 1.40 | 245 | 1.15 | 2.94 | 1.22 | 286 | 1.24 | 2.88 | 1.21 | 264 | 1.25 | 1.655 | .107 | 3.230 | .000 10-1
13. 186 | .87 | 182 | .96 | 204 | 125|213 | 129|188 | 118 | 215 | 111 | 246 | 1.12 | 240 | 119 | 203 | 1.22 | 215 | 1.15 | 1.380 | .202 | 3.400 | .001
14. 234 | 107 | 251 | 129 | 265 | 1.26 | 261 | 1.27 | 229 | 1.16 | 240 | 1.18 | 2.89 | 1.07 | 3.08 | 1.04 | 2.22 | 1.36 | 2.68 | 1.18 | 2.143 | .030 | 3.845 | .000
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Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu
maddelere scheffe testi uygulanmistir. Scheffe testi sonuclarinda ise anlamli farklilik
citkan “OMB derslerinde Ogretim elemanlarimin égrencilere yonelik tutum ve
davramislarindan dolayr sorunlar yasarum” maddesinde farkliligin ilkdgretim boliimii
ile elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi ve tiirk¢e egitimi ile
elektrik egitimi, metal egitimi boliimleri arasinda oldugu belirlenmistir. [kogretim
bolimii  Ogretmen adaylar1 Ogretim elemanlarmin  tutum ve davraniglarindan
kaynaklanan sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi
boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. Ayrica tiirkge egitimi
Ogretmen adaylar1 da 6gretim elemanlarinin tutum ve davranislarindan kaynaklanan
sorunlart elektrik egitimi, metal egitimi boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik
yasamaktadirlar. “OMB derslerine giren 6gretim elemanlarinin akademik yeterliligiyle
ilgili sorunlar yasarim” maddesinde farkliligin ilkdgretim bolimii ile elektronik ve
bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi bolimleri arasinda oldugu
belirlenmistir. Ilkdgretim béliimii 6gretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin akademik
yeterliliginden kaynaklanan sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi,
metal egitimi boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. OMB
derslerinde 6grenme- ogretme siirecinde ogretim elemanlarimin kullandigi yontem ve
teknikler ile ilgili sorunlar yasarim” maddesinde farkliligin ilkdgretim bolimi ile
elektrik egitimi ve tiirkge egitimi arasinda oldugu belirlenmistir. Ilkogretim boliimii
O0gretmen adaylar1 kullanilan yontem ve tekniklerden kaynaklanan sorunlari elektrik
egitimi  ve tlirkce egitimi boliimlerindeki oOgretmen adaylarindan daha sik
yasamaktadirlar. “OMB derslerinde kullamilan ara¢-gere¢ yetersizligi ile ilgili sorunlar
yvasarim”” maddesinde farkliligin ilkogretim boliimii ile elektronik ve bilgisayar egitimi,
makina egitimi, gilizel sanatlar egitimi bdllimleri arasinda oldugu belirlenmistir.
[Ikdgretim boliimii 6gretmen adaylar1 arag-gere¢ yetersizligine iliskin sorunlari
elektronik ve bilgisayar egitimi, makina egitimi, giizel sanatlar egitimi boliimlerindeki
ogretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. Ayrica bu madde de tiirkce egitimi ile
giizel sanatlar egitimi boliimii arasinda farklilik oldugu belirlenmistir. Tiirk¢e egitimi
boliimii 6gretmen adaylarinin arag-gere¢ yetersizligine iliskin yasadiklar1 sorunlari
giizel sanatlar egitimi boliimii dgretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. “OMB
derslerinde ogrenci basarisini olgmede kullanilan sinavlarin gegerliligi ve giivenilirligi

ile ilgili sorunlar yagarim” maddesinde farkliligin ilkogretim boliimii ile elektronik ve
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bilgisayar egitimi ve elektrik egitimi boliimleri arasinda oldugu belirlenmistir.
[Ikdgretim boliimii dgretmen adaylart sinavlarin gecerligi ve giivenirligine iliskin
sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi ve elektrik egitimi bdliimlerindeki 6gretmen
adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. “OMB derslerinde &grenci basarisinin
ol¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde 6gretim elemanlarimin tutumlariyla ilgili sorunlar
yvasarim” maddesinde farkliligin ilkogretim boliimii ile elektronik ve bilgisayar egitimi
boliimleri arasinda oldugu belirlenmistir. Ilkdgretim boliimii dgretmen adaylar1 dgretim
elemanlarinin 6l¢gme ve degerlendirmedeki tutumlarina iligkin sorunlar1 elektronik ve
bilgisayar egitimi ve elektrik egitimi bdliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik
yasamaktadirlar.

Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde Karsilastiklar1 sorunlarm  sikliginmn
bolim degiskenine gore incelenmesinde homojen dagilim gostermeyen maddelere
Kruskal Wallis-H testi uygulanmistir. Testin sonuglart Tablo 35’de sunulmustur.

Yapilan analizler sonucunda; “OMB derslerinde ogretim elemanlarinin
ogrencilere yonelik tutum ve davramslarindan dolayt sorunlar yasarim”, “OMB
Derslerinde simifin yonetimiyle ilgili sorunlar yasarim”, “OMB derslerinde égrenci
basarisimi 6lgmede kullanilan sinaviarin gegerliligi ve giivenilirligi ile ilgili sorunlar
yasarim” ve “OMB dersleri arasindaki biitiinlitk saglanmamasindan(birbirinden
kopukluk) kaynaklanan sorunlar yasarim” maddelerinde anlamli farklilik bulunmustur.
Anlaml farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla bu maddelere

Mann Whitney-U testi uygulanmuistir.
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Tablo 35. OMB Derslerinde Karsilasilan Sorunlarin Bsliim Degiskenine Gore KWH ve MWU Testi Sonugclari

Kruskall
Ogretmen Adaylarinin Béliimleri Wallis
H testi
Madde i MWwWU
Elektronik ve ) ) . . Giizel
o Elektrik | Metal | Makina | Yapr | BOTE | Ilkégretim | Tiirkce
Bilgisayar Sanatlar KWH p
(n=39) | (n=49) | (n=60) | (n=62) | (n=44) | (n=162) | (n=50)
(n=72) (n=27)
14-1,14-3, 10-
1. 211.73 188.47 | 231.72 | 279.98 | 272.18 | 271.39 34351 329.51 303.98 64.000 | .000*
1,10-4,10-3
14-1,14-3, 14-4,
9. 238.11 239.23 | 259.60 | 251.49 | 272.41 | 264.24 | 322.98 351.00 267.52 33.449 | .000* 145
11. 225.63 245.00 | 265.09 | 274.58 | 267.95 | 263.17 322.55 311.74 318.43 26.651 | .001* 10-1, 10-3
14-1, 14-7, 14-15,
14, 243.57 265.62 | 286.47 | 276.97 | 236.08 | 248.77 323.20 348.54 221.33 35.593 | .000* 149

p<.05
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Analizler neticesinde farklihigin “OMB derslerinde égretim  elemanlarinin
ogrencilere yonelik tutum ve davramglarindan dolayr sorunlar yasarim” maddesinde
ilkogretm bolimii ile elektronik bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi
boliimleri arasinda ve tiirk¢e egitimi boliimii ile de elektronik bilgisayar egitimi, elektrik
egitimi boliimleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. [lkogretim boliimiindeki
O0gretmen adaylart 6gretim elemanlarinin tutumlariyla ilgili sorunlarla elektronik ve
bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi boliimiindeki 6gretmen adaylarindan
daha sik karsilasmaktadirlar. “OMB Derslerinde simifin yénetimiyle ilgili sorunlar
yasarim” maddesinde tiirkge egitimi boliimi ile elektronik ve bilgisayar egitimi,
elektrik egitimi, metal egitimi, makine egitimi boliimleri arasinda anlamli farklilik
vardir. Tirkce egitimi boliimiindeki O6gretmen adaylart sinif yonetimiyle ilgili
sorunlarla, elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi, makine
egitimi boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik karsilasmaktadirlar. “OMB
derslerinde ogrenci basarisini olgmede kullanilan sinaviarin gegerliligi ve giivenilirligi
ile ilgili sorunlar yagarim” maddesinde ilk6gretim boliimii ile elektronik ve bilgisayar
egitimi ve elektrik egitimi boliimleri arasinda anlamli farklilik vardir. Ilkogretim
boliimii 6gretmen adaylari sinavlarin gecerligi ve giivenirligi ile ilgili sorunlarla
elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi boliimii 6gretmen adaylarindan daha
fazla karsilasmaktadirlar. “OMB dersleri arasindaki biitiinliik saglanmamasindan
(birbirinden kopukluk) kaynaklanan sorunlar yasarim” maddesinde tiirk¢ce egitimi
boliimi ile elektronik ve bilgisayar egitimi, yapi egitimi, bilgisayar ve Ogretim
teknolojileri egitimi, giizel sanatlar egitimi boliimleri arasinda anlamli farklilik vardir.
Tiirkge egitimi boliimii 6gretmen adaylar dersler arasinda biitiinliik saglanamamasi ile
ilgili sorunlarla elektronik ve bilgisayar egitimi, yap1 egitimi, bilgisayar ve §gretim
teknolojileri egitimi, gilizel sanatlar egitimi boliimleri 6gretmen adaylarindan daha sik
karsilagsmaktadir. Boliim degiskenine gore farklilik c¢ikan maddelerde genelde
ilkogretim boliimiiniin  6n plana ¢iktigt ve bu sorunlarla daha sik karsilastig
goriilmektedir. Bu durumun nedeni ilkdgretim boliimiinde farkli 6zelliklere sahip 4
anabilim dalinin bulunmasi olarak diisliniilebilir. Dolayisiyla bu anabilim dallarindaki
O0gretmen adaylar1 farkli sorunlarla karsilasabildiginden bdyle bir durum ortaya

cikmustir.
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4.2.3. Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerinin Gelistirilmesine Yénelik
Onerilerinin Belirlenmesi
Ogretmen adaylarmin OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik 6nerilerinin

smiflandirilmas: Sekil 1°de, temalara ait yiizde ve frekanslar Tablo 36’da gosterilmistir.

Tablo 36. Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerinin Gelistirilmesine Yonelik Goriislerinin

Dagilim
Temalar f %
Ders Kaynaklari 6 3.16
Dersin Islenisi 101 53.2
Ders Anlatimi Sorumlulugu 10 5.26
Dikkat Cekme 8 4.21
Gorsellik 6 3.15
Ilgi Cekicilik 19 10.0
Ogrenci Katilimi 20 10.5
Orneklerin Se¢imi 11 5.80
Yontem ve Teknik Kullanimi 27 14.2
Dersin Onemi 32 16.8
Fiziksel Ortam 11 5.80
Icerik 13 6.85
islevsellik 8 421
KPSS 23 12.1
Materyal 44 23.1
Ogretim Elemam 98 51.5
Hazirliklt Olma 8 4.21
Kendini Gelistirme 18 9.50
Ogrencilerle iletisim 33 17.3
Tutarlilik 17 8.9
Uzmanlik 25 131
Olgme ve Degerlendirme 34 17.9
Gegerlik ve Giivenirlik 6 3.16
Objektiflik 15 7.90
Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri 13 6.85
Uygulama 32 16.8
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Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine yonelik dnerilerinin ders
kaynaklari, dersin islenisi, dersin Onemi, fiziksel ortam, igerik, islevsellik, KPSS,
materyal, 6gretim elemani 6zellikleri, 6l¢gme ve degerlendirme, uygulama olmak iizere
11 ana tema altinda toplandig1 goriilmektedir.

Dersin islenisi ana temasinin kendi icerisinde dallara ayrildigi ve bunlarin; ders
anlatim1 sorumlulugu, dikkat c¢ekme, gorsellik, ilgi c¢ekicilik, Ogrenci katilimi,
orneklerin secimi, yontem ve tekniklerin kullanimi oldugu ifade edilmistir. Ogretim
elemani ana temasminda kendi igerisinde hazirlikli olma, kendini gelistirme,
ogrencilerle iletisim, tutarlilik, uzmanlik alt temalarina ayrildigir goriilmektedir. Diger
ana temalardan birisi olan 6lgme ve degerlendirme ana temasinin gegerlik ve giivenirlik,
objektflik, 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi alt temalarina ayrildig:
belirlenmistir.

Tablo 36’da goriildiigii gibi Ogretmen adaylarinin  OMB  derslerinin
gelistirilmesine yonelik en ¢ok vurgu yaptiklari temalarin dersin islenisi (% 53.2) ve
Ogretim elemani (%51.5) ana temalar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica O6gretmen
adaylarinin materyal(%623.1), 6lgme ve degerlendirme(%17.9), uygulama(%016.8) ve
dersin 6nemi(%016.8) ana temalarin1 da vurguladiklar1 goriilmektedir. Alt temalarin
dagilimina bakildiginda en g¢ok Ogrencilerle iletisim(%17.3), yontem ve tekniklerin
kullanim1(%014.2), uzmanlik(%13.1) ve 0Ogrenci katilimi (%010.5) temalarinin
vurgulandig: belirlenmigtir.

Ders kaynaklar1 temasina iligkin Oneriler incelendiginde 6gretmen adaylarinin
yiizde 3.16’s1 bu temaya vurgu yapmaktadirlar. Ogretmen adaylar1 6gretim
elemanlarinin derslerde kendi kitaplarii satmamalar1 ve ders i¢in farkli kaynaklarin
sunulmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri
sOyledir:

079: “Dersler icin gereksiz bircok kitap almak zorunda kaliyoruz. Bu nedenle
ogretim elemanlari 6grencilerin rizasi olmadan kitap satmamalidirliar. Bu uygulamay:
vapan ogretim elemanlar: kinanmalidir.”

O71: “Derste islenen konulari detayl bir sekilde bulacagimiz farkll kaynaklarin
sunulmasi gerekir.”

Dersin islenisi temasina iliskin oOnerileri incelendiginde 6gretmen adaylarinin
yiizde 53.2’sinin bu temaya vurgu yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin en gok

vurgu yaptigi tema olan dersin islenisi temasi ders anlatimi, dikkat cekme, gorsellik, ilgi



107

cekicilik, 6grenci katilimi, Orneklerin se¢imi, yontem ve tekniklerin kullanimi alt
temalarindan olusmaktadir.

Ders anlatimi1 sorumlulugu alt temasina 6gretmen adaylarinin yiizde 5.26’smnin
vurgu yaptign goriilmektedir. Ogretmen adaylari genel olarak derslerin dgretim
elemanlar tarafindan anlatilmasi gerektigini diisinmektedir. Bu sorumluluk 6grencilere
verilecekse bile sorumlulugun paylasilmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu duruma
iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

037: “Ogretim elemanlarimin 6grencilere konular: anlattirmayip kendilerinin
anlatmalarini daha uygun gériiyorum.”

0158: “OMB derslerinde ogrencilerin anlattiklar: konularin 6gretim elemanlar
tarafindan daha kapsamli bir sekilde tekrar anlatilmasi gerekir.”

Dikkat ¢cekme alt temasina ylizde 6gretmen adaylarinin yiizde 4.21’inin vurgu
yaptign goriilmektedir. Ogretmen adaylart OMB derslerinin daha dikkat cekici bir
sekilde islenmesi gerektigini belitmislerdir. Bu duruma iligkin 6gretmen adaylarinin
goriisleri soyledir:

039: “OMB derslerinde égrencilerin dikkatini ¢ekecek ¢alismalar ve etkinlikler
yvapilmalidir”

0161:“Ogretim elemani dersin basinda ogrencilerin  dikkatini cekmeli ve
giidiilemelidir.”

Gorsellik alt temasmna 6gretmen adaylarinin yiizde 3.15’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerde gorsellige agirlik verilmesi gerektigini
diisiinmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O57: “Bu derslerde ézellikle daha gorsel 6gelere yer verilmelidir.”

O144: “Ders islendikten sonra érnek bir video ile dgrencilere gérsel olarak
aktarimaldir.”

Ilgi cekicilik alt temasma 6gretmen adaylarmin yiizde 10’unun vurgu yaptig
goriilmektedir. Bu alt tema en ¢ok vurgu yapilan alt temalardan biridir. Ogretmen
adaylar1 bu derslerin ilgi c¢ekici ve eglenceli sekilde islenmesi gerektigini
diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

016: “Ogretim eleman: dersi zevkli ilgi ¢ekici bir hale getirerek islemelidir.”

029: “Dersler daha eglenceli hale getirilmelidir.”

086: “Ogrencinin ilgisini cekecek tarzda dersler islenmelidir.”

O173: “Derslerin islenisi ilgi cekici olabilir.”
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Ogrenci katilmi alt temasma ogretmen adaylarinin yiizde 10.5’inin vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin dgrenci katilimimi saglayacak
sekilde islenmesi gerektigini diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin
gorusleri soyledir:

Ol14: “Bu derslerde konular islenirken Ogrencilerin etkili ogrenmelerini
saglamak amaciyla 6grencilerin egitim ogretim siirecine aktif katilimi saglanmalidir.”

053:  “Ogrencilerin derslere daha etkin katilimi saglanarak kendini
yetistirmesine katkida bulunulmalidir.”

099: “Derslerde égretmen merkezli uygulamalar birakilarak égrenci merkezli
uygulamalar yapimalidir.”

OI123: “Bu derslerde giincel konularla baglanti saglanarak égrencileri aktif
kilmak gerekir.”

0163: “Ogrenci merkezli ve egitim yapilmalidir.”

Orneklerin secimi alt temasina &gretmen adaylarmin yiizde 5.80’inin vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerde verilen 6rneklerin giinliik
hayattan ve tecriibelere dayali olmasi gerektigini diistinmektedirler. Bu duruma iliskin
Ogretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

050: “Gercek yasamdan ve okuldaki gercek olaylardan ornek verilerek
derslerin anlatilmasi daha faydali olacaktir.”

O134: “Ogretim elemanlart derslerde tecriibelerine iliskin ~ Ornekleri

’

kullanmalidir.”

O181: “Bu derslerde teoriden cok somut drneklere yer verilmelidir.”

Yontem ve tekniklerin kullanimi alt temasina O6gretmen adaylarinin yiizde
14.2’sinin vurgu yaptig1r goriilmektedir. Bu alt tema en c¢ok vurgulanan temalardan
biridir. Ogretmen adaylari bu derslerde diiz anlatim yénteminin disinda farkli yontem ve
tekniklerin kullanilmas1 gerektigini disiinmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen
adaylarinin goriisleri soyledir:

Ol: “OMB derslerinde Ogretmen Ggrenci iletisiminin olmasi icin yontem ve
tekniklerin hedefe uygun sekilde yapilandiriimasi gereklidir”

035: “Diiz anlatimdan baska yontem ve teknikler kullanilmahdir.”

044: “Daha fazla duyu organina hitap eden yontemler kullanilmahidir.”’

O157: “Derslerde daha fazla sayida yontem kullamilarak égrencilerin ilgisi

’

cekilmelidir.’
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0186: “Ogretim elemanlarinin dersleri projeksiyondan okuma aliskanliklar:
onlenmelidir. Farkli yontemleri de kullanmasi saglanmalidir.”

Dersin 6nemi ana temasina 6gretmen adaylariin yiizde 16.8’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Bu tema en ¢ok vurgulanan temalardan biridir. Ogretmen adaylar1 bu
derslere gereken oOnemin verilmesini ve ders saatlerinin arttirilmast gerektigini
diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri sdyledir:

010: “Ogretim elemanlar: bu derslere gereken énemi vermeli”

O18: “OMB derslerine ayrilan arttirilmahdir.”

O47: “Tiim egitim sirasinca bu derslere gerekli énem verilmelidir.”

O101:“Bu derslerde égrenciler ve ogretim elemanlart islerini  ciddiye
almaldirlar.”

O142: “Oneminden dolayr bu derslere ayrilan zamamin artinilmali alan
derslerine ayrilan zaman ise azaltilmalidir gerekir.

0183: “Egitim fakiiltesinde bu derslere ayrilan zaman arttirilmahdir.”

Fiziksel ortam ana temasina 6gretmen adaylarinin yiizde 5.80’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin islendigi smflarin  eksiklerinin
giderilmesi, derslerin  iglenmesi i¢in uygun hale getirilmesi gerektigini
diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O5: “Swnifin fiziksel ortami etkilesimi saglayacak sekilde diizenlenmelidir.”

O61: “Dersin islenecegi ortamlar tam olarak diizenlenmeli ve her tiir donanima
yer verilmelidir.”

0148: “Bu dersler birden fazla sinifta gerceklestirilmelidir.”

Icerik ana temasma Ogretmen adaylarmin yiizde 6.85’inin vurgu yaptig
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin igeriginin faydali, uygulanabilir ve
birbirinden kopuk olmayacak sekilde olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu duruma
iligkin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

’

O4: “Gergek hayati yansitmayan bilgiler 6gretilmemelidir.’

’

069: “Bazi konular azaltilarak faydali konular islenmelidir.’
O110: “Derslerin iceriklerinin birbiriyle uyusmasi gerekir.”

Islevsellik ana temasina 6gretmen adaylarinmn yiizde 4.21’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin daha islevsel ve meslek hayatina
hazirlayict bigimde olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen

adaylarinin goriisleri soyledir:
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O19: “Bu derslerin meslek hayatinda daha islevsel olmasi icin ogretim
elemanlari gereken onemi gostermelidirler.”

083: “Bu dersler égrencileri meslek hayatina hazirlamali ve islevsel olmalidir.”

0126: “Bu derslerde ogretmen adaylarimin tiim eksikleri giderilmeli ileriki
meslek hayatinda karsilagabilecegi sorunlar ¢oziilmelidir.”

KPSS ana temasina o6gretmen adaylarinin ylizde 12.1°inin vurgu yaptig
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin igerik islenis, degerlendirme bakimindan
KPSS smavina yonelik olmasi gerektigini diistinmektedirler. Bu duruma iliskin
Ogretmen adaylarinin goriisleri sdyledir:

O2: “Bu dersler KPSS odakli hazirlamirsa ve anlatilirsa daha faydal olacaktir.”

046: “Ogretim elemanlar derslere ézelliklede KPSS ye yonelik konulara agirlik
vermelidir.”

062: “Dersler KPSS icin yeterli hale getirilmelidir.”

0104: “Uygulama testleri KPSS sinavina yonelik olmalidir.”

OI131: “Ogrenciler kpss konusunda daha iyi bilgilendirmelidir. Derslerde kpss
ve yonelik sorular ¢oziilmelidir.”

Materyal ana temasma Ogretmen adaylarmin yiizde 23.1’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin ¢ok vurgu yaptigi temalardan birisidir. Ogretmen
adaylar1 derslerde daha c¢ok sayida materyalin kullanilmasi, materyal eksikliginin
giderilmesi ve derslerde teknolojiden yararlanilmasi gerektigini diistinmektedirler. Bu
duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

O5: “Derslerde akilli tahta gibi materyallaerin kullanilmasi gerekmektedir.”

O17: “Ogretim elemanlart derslerde materyal kullanmak konusunda gerekli
hassasiyeti gostermelidir.”

022: “Ders icinde arag-gerecler ve materyal kullanimi artmalidir.”

O61: “Dersin islenmesinde vyeterli her tiirlii arac gere¢ ve materyal
saglanmalidir.”

O112: Teknoloji derslere entegre edilmelidir. Farkli materyallerin kullanilmas:
saglanmalidir.

O171: “Materyal konusunda Yyasanan eksiklikler giderilerek Ggretim
ortamindaki materyallerin giincellenmesi gerekir.”

Ogretim eleman: ana temasina dgretmen adaylarmin yiizde 51.5’inin  vurgu

yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin en ¢ok vurgu yaptig ikinci temadir. Bu
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ana temanin hazirlikli olma, kendini gelistirme, 6grencilerle iletisim, tutarlilik, uzmanlik
alt temalarma ayrildig1 goriillmektedir.

Hazirlikl1 olma alt temasina 6gretmen adaylarinin ylizde 4.21’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarmnin derse
hazirlanarak gelmesi gerektigini diisiinmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen
adaylarinin goriisleri soyledir:

030: “Ogretim elemanlari derse hazirlikli gelmeli, plan ve program

’

yapmalidir.’

0185: “Ogretim elemanlar: derse hazirlanarak gelmelidir.”

Kendini gelistirme alt temasimna 6gretmen adaylarinin yiizde 9.50’sinin vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin
akademik bilgi ve ders anlatimi, materyal kullanimi konularinda kendilerini
gelistirmeleri gerektigini diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin
goriigleri soyledir:

O18: “Ogretim elemanlart kendilerini gelistirmeli ve derste daha etkin

’

olmalilar.’

035: “Ogretim elemanlar: kendi alanlarindaki eksiklerini tamamlamaldirlar.”

083:  “Ogretim  elemanlart  bilgiyi  aktarma  konusunda  kendilerini
gelistirmelidirler.”

O101: *“Ogretim elemanlart kendilerini daha iyi yetistirmeli. Ogretim
elemanlarint yeterlilikleri sik sik ol¢iilmelidir.”

O171: “Ogretim elemanlart materyal kullanimi  konusundaki  eksikleri
gidermelidir. Materyal kullanimi konusunda 6gretim elemanlarina hizmet igi egitim
verilmelidir.”

Ogrencilerle iletisim alt temasina 6gretmen adaylarmin yiizde 17.3’iiniin vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Bu alt tema en ¢ok vurgu yapilan temalardan biridir. Ogretmen
adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin 6grencilere karsi anlayisli, kibar adil,
empatik ve samimi olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen
adaylarinin goriisleri soyledir:

08: “Ogretim elemam karsisindaki égrencinin bir yetiskin oldugunu unutarak

)

hakaret etmemelidir.’

’

O73: “Derse giren dgretim elemanlart esit adil ve anlayish olmalidirlar.’

)

097: “Ogretim elemanlar: 6grencilere daha samimi davranmahdirlar.’
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’

0104: “Osrencilerin fikirlerine énem verilmelidir.’

O113: “Ogretim elemanlar: égrencilerle empati yapmalr”

O151:“Ogretim elemanlart égrencileri notla tehdit etmemelidir. Ogretim
elemanlari ders islerken neseli ve hosgoriilii olmalidr.”

Tutarlilik alt temasina Ogretmen adaylarinin yiizde 8.90’mm vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarmin tutarli
davranmasi ve Ogrencilere model olmasi gerektigini diisiinmektedirler. Bu duruma
iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

035: “Ogretim elemanlarimn anlattiklartyla yaptiklar: tutarli olmahdir.”

045: “Dersde anlatilan yontem ve tekniklere ogretim elemanlarinin da uymasi
gerekir.”

082: “Ogretim elemanlart sadece idealize ettikleri 6gretmen profiline uygun
davranmahdirlar.”

Uzmanlik alt temasma 6gretmen adaylarmin ylizde 13.1°inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu dersleri yiiriiten dgretim elemanlarinin bu alanda
uzman kisiler olmasi1 gerektigini diisiinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen
adaylarinin goriisleri soyledir:

06: “Derse giren dgretim elemanlart alaninda uzman bilgili kisiler olmalidir.”

O68: “Bu dersler igin uzman égretim elemanlarinin segilmesi gerekir.”

O164: “Bu derslere alaminda uzman olmayan &gretim  elemanlar
girmemelidir.”

O170: “Bu derse gelen 6gretim elemanlar: alan bilgisinde yeterli olmalidir.”

Olgme ve degerlendirme ana temasina dgretmen adaylarmin yiizde 17.9’unun
vurgu yaptigi goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin en ¢ok vurgu yaptigi temalardan
biridir. Bu ana temanin gegerlik ve giivenirlik, objektflik, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin kullanilmasi alt temalarina ayrildig belirlenmistir.

Gegerlik ve giivenirlik alt temasina 6gretmen adaylarinin yiizde 3.16’smin vurgu
yaptig1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin dlgme ve degerlendirme
boyutunda gegerlik ve giivenirligin saglanmasi gerektigini diistinmektedirler. Bu
duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri sdyledir:

O5: “Ogretim elemanlart Slcme degerlendirme konusunda 6l¢me aracinda

’

bulunmasi gereken ozelliklere dikkat etmelidir.’

’

O150: “Degerlendirmede ise derste islenen konulardan sorular sorulmahdir.’
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Objektiflik alt temasina O0gretmen adaylarmin ylizde 7.90’min vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin dlgme ve degerlendirme boyutunda
objektifligin olmas1 gerektigini distinmektedirler. Bu duruma iligkin 6gretmen
adaylarinin goriisleri soyledir:

Ol1: “Bu derslere ayrilan zaman arttiridmalidir. Ogretim  elemanlar
degerlendirme yaparken objektif olmalidir.”

061: “Ogrencileri degerlendirirken kisi degil performansi degerlendirilmelidir.”

0137: “Olg¢me ve degerlendirmeye iliskin haksizliklar ortadan kaldirilmahdir.”

Olgme ve degerlendirme ydntemleri alt temasma dgretmen adaylarinin yiizde
6.85’inin vurgu yapti§1 goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin dlgme ve
degerlendirme boyutunda farkli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi
gerektigini diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri
sOyledir:

Ol111: “Alternatif l¢cme ve degerlendirme yontemleri kullanilmalidir.”

O112: “Otantik degerlendirme yapilmaldir.”

OI137: “Ol¢me ve degerlendirmede yeni metotlar gelistirtmeli. Ogrencilerin
kendilerini degerlendirmesine imkan taninmalidwr.”

Uygulama ana temasina 6gretmen adaylariin yiizde 16.8’inin vurgu yaptigi
goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin uygulamaya déniik olmasi gerektigini
diistinmektedirler. Bu duruma iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri soyledir:

019: “OMB derslerinde diiz anlatim yerine uygulama yapilmasi hem ilgiyi
hemde basariy1 arttirir.”

O42: “Bu derslerde basart saglanmast icin teoriden ¢ok uygulamaya agirhik
verilmelidir.”

069: “Ogretmenlige yonelik uygulama derslerinin sayist artmalidir.”

0107: “Derslerin toerik olarak islenmesi yerine hayata doniik gercek
uygulamalarin yapiimasi gerekir.”

O115: “Bu derslerde ogretilen yontem ve teknikler derslerde uygulanmalidir”

Ogretmen adaylarmin genel olarak oOnerilerinin dersin islenisi ve ogretim
elemanlarina yonelik oldugu bu durumunda temelde Ogretim elemanlarinin

niteliklerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda 6gretmen adaylar1 6gretim

elemanlarimin etkili O6gretmen Ozelliklerine sahip olmast gerektigi belirtilmistir.



BOLUM V

5. SONUC-TARTISMA

Bu boliimde, aragtirma kapsamindaki 6gretmen adaylarmin kisisel bilgilerine

iliskin sonuglar ve arastirmanin alt amaglarina iliskin sonuglara yer verilmistir.

5.1. Ogretmen Adaylarimin Kisisel Bilgilerine Iliskin Sonuclar

Arastirma kapsamindaki 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore dagilimlar yiizde
69.7°si erkek, yiizde 30.3’t ise kadindir. Fakiilteye gore dagilimina bakildiginda
ogretmen adaylarinin yiizde 53.8’i egitim fakiiltesine, ylizde 46.2’si ise teknik egitim
fakiiltesine devam etmektedir. Ogretmen adaylarimin mezun olduklari ortadgretim
tiiriine gore dagilimina bakildiginda yiizde 53.5°1 genel lise, ylizde 34.2’si meslek lisesi,
yiizde 12.4°ii anadolu lisesi mezunudur. OSS puan tiiriine gére dagilimina yiizde 71.9’u
sayisal, ylizde 17.5°i sozel, yiizde 10.6°s1 esit agirlik puan tiirlerindedir. Ogretmen
adaylarinin anne egitim durumuna gore dagilimmna bakildiginda ylizde 29.7’si
okuryazar degil, ylizde 47.3’1 ilkokul, yiizde 10.8’i ortaokul, yiizde 9.7’si lise ve yiizde
2.5 i ise iiniversite mezunudur. Ogretmen adaylarinin baba egitim durumuna gore
dagilimina bakildiginda yiizde 5.1’inin okuryazar olmadigi, ylizde 39.8’1 ilkokul, yilizde
17.2°1 ortaokul, yiizde 22.7’si lise ve yiizde 15.2’si ise {iniversite mezunudur. Ogretmen
adaylarinin aile gelir durumuna goére dagilimina bakildiginda ailelerinin aylik gelirinin
yiizde 22.5 ‘1 0-750 TL, ylizde 47.3 i 751-1500 TL, yiizde 22.1°1 1501-2250 TL, yiizde
3.9°u 2251-3000 TL, yiizde 4.2 si ise 3000 TL tizeri seklinde dagildiklar1 goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinmn béliimlere gére dagilimma bakildiginda 29.1°1 ilkdgretim, 12.7’si
elektronik ve bilgisayar egitimi, 10.9’u yap1 egitimi, 10.6’s1 makine egitimi, 8.8’1 tiirkce
egitimi, 8.7’si metal egitimi, 7.8’1 bilgisayar ve Ogretim teknolojileri egitimi, 6.9’u

elektrik egitimi, 4.8’1 giizel sanatlar egitimi boliimlerinde okumaktadirlar.

5.2. Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerine Yonelik Direnclerine fliskin
Sonuclar

Ogretmen adaylarinin genel olarak ogretmenlik meslegine yonelik olumlu

goriiglere sahip olduklar1 sdylenebilir. Yiiksel (2007)’in c¢aligmasinda da 6gretmen

adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin olumlu oldugunu belirlemistir.
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Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davramslarmin en  giiclii
belirleyicilerinden birisi olmasit nedeniyle, onlarin meslegi algilayis bigimlerini
yansitmaktadir. Bu nedenle 68retmenlerin  hizmet Oncesi egitim donemindeki 6grenme
yasantilari, kendi meslek anlayislarina temel teskil etmektedir. Bu ylizden 6grenme
yasantilart meslege yonelik olumlu tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmelidir.
Ogretmen adaylar1 mesleklerine kars1 olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse,
ogretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine getirirler, 68rencilerine karsi daha
olumlu tavirlar sergilerler, yaratici diisiiniirler ve yenilikleri 6grenme ortamina kolayca
aktaririlar, olumlu tutumalart el ve yliz hareketlerine yansir ve bdylelikle d6grencileri ile
daha kolay iletisim kurarlar, kisacast mesleklerini severek yaparlar, zevk alirlar ve
sonu¢ olarak Ogretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde
iistlenebilirler (Celikoz ve Cetin, 2004).

Ogretmen adaylarmm OMB derslerine yonelik goriislerinin = “kararsizim”
diizeyinde oldugu belirlenmistir. Yiiksel (2004b; 2009) calismasinda Ogretmen
adaylarmin OMB derslerine iliskin goriislerinin “kararsizim” diizeyinde oldugunu
belirlemistir. Cetin (2009) arastirmasinda, ogrencilerin OMB derslerine yonelik
tutumlart kismen olumlu oldugunu belirlemistir. Bu giine kadar yapilan c¢aligsmalar,
Ogrencilerin derse ve konuya olan gorlis ve tutumlarmin, onlarin derse nasil
yaklastiklarini, o konudaki bilgi diizeylerini, performanslarini, bilgi edinme isteklerini
ve ilgilerini belirledigini ortaya koymaktadir (National Research Council, 1996; Karaca,
2006). Dolayisiyla ogretmenlige yonelik olumlu goriislere sahip olan &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek becerilerinin kazandirilmasinda oldukc¢a onemli olan
OMB derslerine yonelik goriislerinin kismen olumlu olmas diisiindiiriiciidiir. Ogretmen
adaylarinin bu derslere yonelik olumsuz goriisler belirtmelerinde bagka etkenlerin
oldugu diisiiniilebilir.

Ogretmen adaylarmin OMB derslerini yiiriiten dgretim elemanlarina ydnelik
gorlslerinin de “kararsizim” diizeyinde oldugu ve yeterince olumlu olmadigi
belirlenmistir. Yiiksel (2004b) c¢alismasinda 6gretmen adaylarmin OMB derslerini
yiirliten O0gretim elemanlarna yonelik goriislerinin olumsuz oldugunu belirlemistir.
Ogretmenlere yonelik tutumun derse yonelik tutum ve davramslar etkiledigi
bilinmektedir. Bu nedenle ogretmen adaylarimin OMB dersini yiiriiten &gretim
elemanlarina yonelik goriisleri OMB derslerine iliskin tutum ve goriisleri iizerinde etkili

oldugu diisiiniilmektedir.
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Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin énemine yonelik goriislerinin ise olumlu
oldugu belirlenmistir. Besoluk ve Horzum (2011) teknik egitim fakiiltesi ve egitim
fakiiltesi Ogrencilerinin OMB ve alan derslerine yonelik goriislerini belirledikleri
calismada Ogretmen adaylarmm biiyiik cogunlugunun OMB derslerini  nemli
bulduklar1 goriilmektedir. Taskin ve Hacidmeroglu (2010) arastirmalarinda &gretmen
adaylarmin OMB derslerinin profosyonel gelisim acisindan &nemli  oldugunu
belirtmisledir. Ogretmen adaylar1 bu derslerin meslege yonelik diisiincelerini olumlu
yonde etkiledigini ifade ederek; bu dersler sayesinde bilgi ve deneyim kazandiklarini ve
ogretmenlik meslegini sevdiklerini ifade etmislerdir. Cetin (2009) calismasinda ise
OMB derslerini énemli bulan 6grencilerin OMB derslerine yonelik istenen tutum
puanlarinin daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Kili¢ ve Acat (2007) ve Yiiksel (2009)
calismalarinda 6gretmen adaylarimin OMB  derslerini ¢ok gerekli bulduklarini
belirtmiglerdir. Yesilyurt (2006) c¢aligmasinda Ogretmen adaylar1 “Ogretmenlige
psikolojik olarak hazirlayan OMB derslerinin dgretmen olacak her adaym mutlaka
almas1 gerektigini” belirtmislerdir. Literatiirde yer alan c¢aligmalarda da &6gretmen
adaylarmin OMB derslerini énemli bulduklari gériilmektedir.

Ogretmen adaylarmin OMB derslerinde bazen pasif diren¢ davranislari
gosterdikleri aktif diren¢ davranislarini ise gostermedikleri belirlenmistir. Pasif direng
davraniglarinin 6grenme Ogretme siirecine daha az zarar verdigi ve ayni zamanda
olumsuz goriislerin disa vurulmasini sagladig i¢in 6gretmen adaylari tarafindan tercih
edildigi diisiiniilmektedir. Yiiksel (2004b) calismasinda dgretmen adaylarinin OMB
derslerine yonelik pasif direng davranislarini daha sik gosterdiklerini belirlemistir.

Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik direngleri analiz edildiginde,
ogretmen adaylar1 6gretmenlik meslegine ve OMB derslerinin énemine yonelik olumlu
goriis belirtitken OMB dersleri ve &zellikle OMB derslerini yiiriiten 6gretim
elemanlarma yonelik daha olumsuz goriis belirtmislerdir. Bunun sonucu olarak
ogretmen adaylarinin OMB derslerinde bazen pasif direng davranislari sergiledikleri
goriilmektedir. Bu durumun temelde Ogretim elemanlarinin niteliklerine iligkin
sorunlardan kaynaklandigi, boylece 6gretim elemanlarina yonelik olumsuz goriislerin
ortaya ciktigi, bu olumsuz goriislerin ise OMB derslerine yonelik olumsuz goriislere
sebep olarak Ogretmen adaylarinin bu derslere yonelik diren¢ davranislarinin

olusmasinda etkili oldugu diisiinilmektedir.
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5.2.1. Baz1 Degiskenlerin Ogretmen Adaylarimin OMB Derslerine Yonelik
Direnglerini Etkileme Durumuna iliskin Sonuglar

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik direnglerinin; cinsiyet, fakiilte,
boliim, OSS puan tiirii, ortadgretim tiirii, anne egitim durumu, baba egitim durumu, aile
gelir durumu degiskenlerine gore degisimine iliskin sonuglar ve yorumlanmasi bu
boliimde yer almaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
gorlslerinin cinsiyete gore degisimine iliskin sonuglar incelendiginde kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu goriise sahip olduklar
goriilmektedir. Bu durumun 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi sevgi, sabir, sevkat
gibi 6zelliklerinin kadinlarda bulunan annelik duygularina benzerliginden kaynaklandig:
diistiniilebilir. Bu sonuca iliskin literatiirde bir ¢ok c¢alisma mevcuttur. Yiiksel (2004b,
2009), calismalarinda da kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
goriislerinin erkek &gretmen adaylarindan daha olumlu oldugunu belirlemistir. Ozbek
ve dig. (2007) ogretmen adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla yaptiklar1 arastirmada elde edilen bulgulara gére kadin 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri daha olumludur. Kaya ve
Biiyiikkasap (2005) tarafindan yapilan diger bir arastirmada ise fizik Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi tutum ve endiseleri cinsiyete bagli olarak
incelenmistir. Bayan 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi daha degerli bir meslek olarak
gordiikler1 ve sevdikleri belirlenmistir. Kadin 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik goriiglerinin daha olumlu oldugu bulgusunu literatiirde destekleyen bircok
calisgma mevcuttur. (Akkaya, 2009; Askar ve Celenk, 1989; Okgabol, ve dig, 2003;
Saracaloglu, 1991, 1992; Seferoglu, 2004; Tanriogen, 1997, Ugurlu ve Polat, 2011).
Literatiirde bu bulguyla c¢elisen sonuglara da rastlanabilmektedir. Kartal (2009)
calismasinda erkek 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerinin
daha olumlu oldugunu belirlemistir.

Erkek 6gretmen adaylart OMB derslerine yonelik aktif direng davramislarmi
daha sik sergilemektedirler. Kadin 6gretmen adaylarinin ise pasif diren¢ davranislarini
daha sik sergiledikleri goriillmektedir. Yiiksel (2004b) ¢alismasinda da erkek 6gretmen
adaylarmm OMB derslerine yonelik aktif diren¢ davranislarni kadm 6gretmen
adaylarindan daha sik sergilediklerini belirlemistir. Erkeklerin aktif direng

davraniglarin1 daha sik gdstermesinin sebebi sosyolojik yapi icerisinde erkege verilen
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roller olabilir. Ciinkii toplumsal olarak erkekler olaylar karsisinda daha ¢ok ve daha sert
tepkiler vermektedir. Benzer sekilde kadin Ogretmen adaylarinin pasif direng
davraniglar1 géstermesinin de sosyolojik yapiyla ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik goriislerinin
fakiilte degiskenine gore degisimine iliskin sonuclar incelendiginde teknik egitim
fakiiltesi 6grencilerinin OMB derslerine yonelik daha olumlu gériise sahip olduklari
goriilmektedir. Ayn1 zamanda OMB dersini yiiriiten akademisyenlere yonelik de daha
olumlu goriislere sahip olduklar1 belirlenmistir. Bu nedenle diren¢ davraniglarini daha
az sergiledikleri sOylenebilir. Egitim fakiiltesi 6grencilerinde ise tersine bir durum s6z
konusudur ve OMB derslerine yonelik pasif diren¢ davramslarini  daha sik
sergilemektedirler. Fakiilteler arasindaki bu farkliligin 6gretmen adaylarinin gelecege
yonelik i3 olanaklar1 ve mesleki beklentilerinin farkliligindan kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik goriislerinin OSS puan tiirii
degiskenine gore sozel puan tiiriindeki Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik
goriislerinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Sayisal puan tiiriindeki 6grencilerin
OMB derslerine yonelik esit agirlik puan tiiriindeki dgrencilerden daha olumlu goriise
sahip olduklar1 belirlenmistir. Sayisal puan tiiriindeki &grencilerin OMB derslerini
yiirliten 6gretim elemanlarina yonelik esit agirlik puan tiirtindeki 6grencilerden daha
olumlu diislincelere sahip olduklar: ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik gériislerinin mezun olunan
ortadgretim tiirli degiskenine gore genel lise ve meslek lisesi mezunlarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik gorilislerinin anadolu lisesi mezunu O6grencilerden daha olumlu
oldugu goriilmiistiir. Bu durumun anadolu lisesi 6grencilerinin dgretmenligi daha geri
planda tutarak oOncelikle baska meslekleri tercih etmelerinden kaynakladig:
diistintilebilir. Bu calismada da goriildiigii gibi anadolu lisesi mezunu Ogretmen
adaylarmin sayilart diger liselerden daha azdir. Derman (2007) doktora tezi
calismasinda genel lise mezunu 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin, meslek lisesi ve anadolu lisesi mezunu &gretmen adaylarinin
tutumlarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir. Simsek (2003) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yaptigi arastirmada elde
edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarim

etkileyen en temel degiskenin mezun olunan lise oldugunu belirlemistir. Meslek lisesi
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mezunlarmin OMB  derslerine yonelik goriislerinin genel lise ve anadolu lisesi
mezunlarindan daha olumlu oldugu belirlenmistir. Meslek lisesi mezunlarinin OMB
derslerini  yiirliten akademisyenlere yonelik gorlislerinin - de anadolu lisesi
Ogrencilerinden daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin direnglerinin boliim degiskenine gore degisimine iliskin
sonuglar incelendiginde bilgisayar ve o6gretim teknolojileri boliimiiniin 6gretmenlik
meslegine yonelik goriislerinin diger boliimlere gore daha olumsuz oldugu, giizel
sanatlar egitimi boliimiiniin ise 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu goriislere
sahip oldugu belirlenmistir. Yiiksel (2004) ¢alismasinda Bilgisayar 6gretim teknolojileri
egitimi boliimiiniin  6grencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik diisiincelerinin
olumsuz oldugu goriilmiistiir. Bu durum genel olarak akademik basaris1 yiiksek
Ogrencilerin tercih ettigi bu boliimiin, O&grencilerin  beklentilerini  yeterince
karsilamamasindan kaynaklandigi diistiniilebilir. Elektronik ve bilgisayar egitimi
ogrencilerinin OMB derslerine yonelik goriislerinin diger béliimlerden daha olumlu
oldugu Tiirk¢e egitimi boliimii dgrencilerinin ise en olumsuz goriise sahip olduklar
belirlenmistir. Giizel sanatlar egitimi 6grencilerinin OMB derslerini yiiriiten 6gretim
oldugu goriilmektedir. Tiirkge egitimi 6grencilerinin OMB derslerine yonelik aktif
diren¢ davranislarin1 gilizel sanatlar egitimi ve elektronik ve bilgisayar egitimi
ogrencilerinden daha sik sergiledikleri belirlenmistir. Yiiksel (2004b) ¢alismasinda bu
calismadaki bulgunun aksine tiirkge egitimi 6grencilerinin OMB derslerine yonelik aktif
direng¢ davranislarini daha az sergiledikleri belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik goriislerinin
anne egitim durumu degiskenine gore degisimine iliskin sonuglar incelendiginde anne
egitim durumu yiikseldik¢e O6gretmenlik meslegine yonelik goriislerin daha olumsuz
oldugu goriilmektedir. Bu arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin anne egitim
durumunun ¢ogunlukla ilkokul ve okur-yazar olmayanlardan olusmaktadir. Egitim
durumu yiiksek olan annelerin calisgtyor olma ihtimallerinin daha fazla oldugu
diisiniilirse bu durum ailelerin gelir durumunu etkilemektedir. Gelir durumu yiiksek
olan aileler ¢ocuklarina daha iyi is olanaklarina sahip farkli mesleklere yonelmeleri i¢in
imkan tanryabilmektedirler. Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yonelik goriislerinin
baba egitim durumu degiskenine gore degisimine iliskin sonuglar incelendiginde gruplar

arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Ogretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik gériislerinin aile gelir durumu
degiskenine gore degisimine iligkin sonuglar incelendiginde aile gelir durumu
yiikseldik¢e Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu goriislerin azaldigi goriilmektedir.
Ailelerin gelir durumuna iliskin sonuglar incelendiginde genel olarak diisiik diizey
gelire sahip olduklar1 goriilmiistiir. Gelir diizeyi yiiksek olan aileler ¢cocuklarina daha iyi
egitim firsat1 sunabildiginden bu ¢ocuklar daha iyi mesleklere yonelmektedirler. Ozbek
ve dig. (2007) calismalarinda 6gretmen adaylarmin aile gelir diizeyin diistiikce
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu goriislerinin arttigi gorilmistiir. Bu da bu
calismada ortaya ¢ikan sonucu desteklemektedir.

Ogretmen adaylarinin OMB derslerine yénelik direnglerine iliskin sonugclar
analiz edildiginde bu derslerde direncin ortaya gikmasinda OMB derslerine yonelik
goriisler ve dgretim elemanma yonelik goriislerin etkili oldugu goriilmektedir. OMB
derslerine iliskin tutumunda, OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarina yonelik
tutumla iliskili oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla OMB derslerinde direncin ortaya
ctkmasinin en dnemli sebebinin OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarma ydnelik
goriisler oldugu diisiiniilmektedir. Literatiire bakildiginda bu sonucu destekleyen bir¢ok
calismaya rastlanmaktadir. Ozellikle de yiiksek 6gretim ogrencileri iizerinde yapilan
aragtirmalarda, Ogrencilerin diren¢ davranislari gostermesinde Ogretim elemaninin
Oonemli bir faktor oldugu, 6grencilere yakin davranan 6gretim elemanlarina derslerde
pek direng gosterilmedigi ortaya ¢ikmistir (Kearney, Plax, Smith, Sorensen, 1988;
Burroughs, Kearney ve Plax, 1989; Kearney, Plax ve Burroughs, 1991).

5.2.1.1. Ogretmen Adaylarinin OMB Derslerinde Yasadiklarin Sorunlarin
Sikhiginin Belirlenmesine Iliskin Sonuclar

Ogretmen adaylar1 OMB derslerinde yasadiklari sorunlara genel olarak “bazen”
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 en sik karsilastiklar1 sorunun
yontem ve tekniklerin kullanmmi oldugu goriilmektedir. Akpmar ve Ozer (2004)
calismalarmda OMB  derslerinde  ¢ogunlukla anlatim, soru-cevap, tartisma
yontemlerinin kullanildig1 ve diger yontemlere yer verilmedigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin en sik karsilastiklart sorunlardan biride arag-gereg
yetersizligidir. Kavas ve Bugay’in (2009) 6gretmen adaylar {izerinde hizmet oncesi
egitim ile ilgili yapmis olduklari ¢alismada, 6grencilerin OMB derslerindeki materyal

kullanimin yeterli diizeyde gérmediklerini belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylar1 Slgme degerlendirme ile ilgili sorunlarda yasamaktadir.
Akpmar ve Ozer (2004) calismalarinda OMB derslerinde &grenci  basarisiin
Olclilmesinde en fazla yazili ve ¢oktan segmeli sinavlarin kullanildig1 diger yontemlere
yer verilmedigi belirtilmistir. Yiiksel (2002) calismasinda egitim fakiiltesinde 6grenciler
simavlarda ezbere yonelik sorular soruldugunu, yorum ve akil yiiriitmeye dayali
sorularin pek sorulmadigini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylari OMB derslerinin mesleki becerilerin kazandirilmasinda
yetersizligine iliskin sorunlarla da Kkarsilastiklarini belirtmislerdir. Eldemir (2011)
calismasinda da dgretmen adaylarinin OMB derslerinin kendilerine mesleki acidan
gerekli olan davraniglar kazandirmadaki etkililigine iliskin goriislerinin genel itibariyle
olumsuz oldugu sonucuna ulagmistir.

Ogretmen adaylar1 dersler arasindaki kopukluk sorunlariyla sik karsilastiklarini
belirtmislerdir. Mesleki becerilerin kazandirilmasinda oOnemli olan bu derslerin
birbiriyle iliskisi kurulamamaktadir. Bu nedenle Ogrenciler bu dersleri birbirinden ¢ok
farkli dersler olarak algilamaktadir. Bunun sonucunda bu derslerde kazandirilmasi
planlanan ortak beceriler kazandirilamamaktadir. Yiksel’in (2007) ¢alismasinda
O0gretmen adaylarmin derslerin birbirinden tamamen kopuk islendigini belirtmislerdir.
Bu nedenle dgrenciler OMB derslerini ayr1 ayr1 dersler gibi algilamaktadirlar.

Ogretmen adaylar1 zaman yetersizligi ve 6gretim elemanlarinin tutumlarryla
ilgili sorunlarla ise daha az karsilastiklarin1 ifade etmislerdir. Yiiksel (2007)
calismasinda ise 6gretmen adaylari, OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlariyla
iletisim sorunu yasadiklarini belirtmislerdir. Murat ve dig. (2006) calismasinda,
ogretmen adaylarinin ¢ogunlugu ogretim elemanlarinin siif i¢i egitim-6gretim

etkinliklerde yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

5.2.1.2. Bazi Degiskenlerin Ogretmen Adaylarmin OMB Derslerine
Yasadiklar1 Sorunlarin  Sikhigm Etkileme Durumuna iliskin

Sonuglar
Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin OMB  derslerinde yasadiklar:
sorunlarin  sikligmin cinsiyet degiskenine gore degisimine iliskin sonuglar
incelendiginde erkek ve kadin 6gretmenler arasinda anlamli farklilik bulunamamustir.

Sorunlarin erkek veya kadin 6gretmen adaylart igin ortak oldugu sdylenebilir.
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Ogretmen adaylarinin OMB derslerinde yasadiklari sorunlarin sikliginim fakiilte
degiskenine gore degisimine iliskin sonuclar incelendiginde egitim fakiiltesine devam
eden Ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin 6grencilere ve degerlendirmeye iliskin
tutumlari, 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri, smavlarin gecgerligi ve
giivenirligi, derslere ayrilan zamanin yetersizligi, arag-gere¢ eksikligi, derslerin
sikiciligl ve yetersizligi, zamanin yetersizligi, derslerin kopuklugu, derslerin zorlugu,
derslerde ve 6lgmede kullanilan yontemler, fiziksel ortam ve smif yonetimi ile ilgili
sorunlarla teknik egitim fakiiltesine devam eden Ogretmen adaylarindan daha sik
karsilagmaktadirlar. Boyle bir sonucun ortaya ¢ikmasinda egitim fakiiltesi 6grencilerinin
bu derslere iliskin beklentilerinin daha yiiksek olmasi etkili olabilir. Ciinkii egitim
fakiiltesi Ogrencileri Ogretmen olarak atanma konusunda teknik egitim fakiiltesi
ogrencilerinden daha yliksek bir sansa sahipler. Dolayisiyla bu durum bu derslere iliskin
beklentilerini yiikseltmelerine sebep olabilir. Bu nedenle daha ¢ok sorun ortaya
cikmaktadir.

OMB derslerinde yasanan sorunlarin sikliginin OSS puan tiirii degiskenine gore
degisimine iliskin sonuglar incelendiginde s6zel ve esit agirlik puan tiiriindeki 6gretmen
adaylarinin 6gretim elemanlarinin tutumlari, akademik yeterlilikleri, sinif yonetimi ilgili
sorunlart sayisal puan tirindeki Ogretmen adaylarindan daha sik yasadiklar
belirlenmigtir. Esit agirlik puan tiirlindeki 6gretmen adaylar1 konularin zorlugu,
konularin sikicilifi, arag-gere¢ yetersizligi, smavlarin gegerligi ve giivenirligi,
kullanilan 6l¢gme yontemleri, zamanin yetersizligi, dersler arasindaki kopukluk ile ilgili
sorunlart sayisal puan tiirlindeki Ogretmen adaylarindan daha sik yasadiklari
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin  OMB derslerinde  yasadiklart
sorunlarin sikliginin mezun olunan ortadgretim tiiri degiskenine gore degisimine iliskin
sonuclar incelendiginde genel lise ve anadolu lisesi mezunu Ogretmen adaylarinin
ogretim elemanlarinin tutumlari, 6gretim elemanlarmin akademik yeterliligi, simif
yonetimi, dlgme yontem ve teknikleri, derslere ayrilan zamanin yetersizligi ile ilgili
sorunlart meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarindan daha sik yasadiklari
belirlenmistir. Anadolu lisesi mezunu &gretmen adaylari OMB derslerinin meslek
bilgisi kazandirmada yetersiz kalmasi ile kullanilan yontem ve teknikler dolay1 yasanan
sorunlar1 genel lise ve meslek lisesi mezunu Ogretmen adaylarindan daha sik

yasamaktadirlar. Genel lise mezunu dgretmen adaylarinin OMB derslerinde kullanilan
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yontem ve tekniklerden dolayr yasanan sorunlari meslek lisesi mezunu Ogretmen
adaylarindan daha sik yasadiklari belirlenmistir. Anadolu lisesi mezunu 6gretmen
adaylarinin  6gretim kullanilan 6lgme ve degerlendirmede Ogretim elemanlarinin
tutumlari, derslerin kopuklugu ile ilgili sorunlari meslek lisesi mezunu G6gretmen
adaylarindan daha sik yasamaktadirlar.

Aragtirmaya katilan Ogretmen adaylarmin  OMB  derslerinde  yasadiklar:
sorunlarin sikligimin boliim degiskenine gore degisimine iliskin sonuglar incelendiginde
ilkogretim boliimii 6gretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin tutum ve davraniglarindan
kaynaklanan sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi
boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. Ayrica tiirkge egitimi
Ogretmen adaylar1 da dgretim elemanlarinin tutum ve davraniglarindan kaynaklanan
sorunlar1 elektrik egitimi, metal egitimi boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik
yasamaktadirlar. IIkogretim boliimii 6gretmen adaylar1 gretim elemanlarinin akademik
yeterliliginden kaynaklanan sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi,
metal egitimi boliimlerindeki Ogretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar.
[Ikogretim boliimii 6gretmen adaylar1 kullanilan yéntem ve tekniklerden kaynaklanan
sorunlar elektrik egitimi ve tiirk¢e egitimi boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha
sik yasamaktadirlar. Ilkdgretim boliimii 6gretmen adaylari arag-gereg yetersizligine
iliskin sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi, makine egitimi, resim ogretmenligi
boliimlerindeki 6gretmen adaylarindan daha sik yasadiklari belirlenmistir. Ayrica bu
madde de tiirkce egitimi ile resim Ogretmenligi boliimii arasinda farklilik oldugu
gorilmektedir. Tiirkce egitimi Ogretmen adaylarinin arag-gere¢ yetersizligine iligkin
sorunlart resim Ogretmenligi Ogretmen adaylarindan daha sik yasamaktadirlar.
[Ikogretim boliimii dgretmen adaylart smavlarm gegerligi ve giivenirligine iligkin
sorunlar1 elektronik ve bilgisayar egitimi ve elektrik egitimi boliimlerindeki 6gretmen
adaylarindan daha sik yasadiklar1 belirlenmistir. ilkdgretim boliimii 6gretmen adaylar:
Ogretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirmedeki tutumlarina iligkin sorunlari
elektronik ve bilgisayar egitimi ve elektrik egitimi bdliimlerindeki O6gretmen
adaylarindan daha sik yasamaktadirlar. Ilkogretim boliimiindeki &gretmen adaylari
Ogretim elemanlarimin tutumlariyla ilgili sorunlarla elektronik ve bilgisayar egitimi,
elektrik egitimi, metal egitimi bdliimiindeki Ogretmen adaylarindan daha sik
karsilagmaktadirlar. Tiirk¢e egitimi boliimiindeki 6gretmen adaylart sinif yonetimiyle

ilgili sorunlarla, elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi, metal egitimi, makine
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egitimi boliimlerindeki dgretmen adaylarindan daha sik karsilasmaktadirlar. [lkogretim
boliimii 6gretmen adaylari smnavlarin gecerligi ve giivenirligi ile ilgili sorunlarla
elektronik ve bilgisayar egitimi, elektrik egitimi boliimli 6gretmen adaylarindan daha
fazla karsilagmaktadirlar. Tiirk¢e egitimi 68retmen adaylar1 dersler arasinda biitiinliik
saglanamamasi ile ilgili sorunlarla elektronik ve bilgisayar egitimi, yap1 egitimi,
bilgisaya Ogretim teknolojileri egitimi bolimii, glizel sanatlar egitimi boliimleri
O0gretmen adaylarindan daha sik karsilasmaktadir. Genel olarak bakildiginda ilkogretim
bolimii 6gretmen adaylarinin sorunlarla diger boliimlerden daha sik karsilastigi
goriilmektedir. Elektronik ve bilgisayar 6gretmenligi boliimiiniin ise sorunlarla en az

karsilasan boliim oldugu soylenebilir.

5.2.1.3. Ogretmen Adaylariiin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin
Gelistirilmesine Yonelik Onerilerine Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin OMB derslerinin gelistirilmesine
yonelik dnerileri incelendiginde Ogretmen adaylarinin OMB derslerinin gelistirilmesine
yonelik onerilerinin ders kaynaklari, dersin islenisi, dersin 6nemi, fiziksel ortam, icerik,
islevsellik, KPSS, materyal, 6gretim elemani Ozellikleri, 6lgme ve degerlendirme,
uygulama olmak iizere 11 ana tema iizerinde toplandig1 goriilmektedir.

Dersin islenisi ana temasinin kendi icerisinde dallara ayrildigi ve bunlarin; ders
anlatim1 sorumlulugu, dikkat c¢ekme, gorsellik, ilgi cekicilik, O6grenci katilimi,
orneklerin secimi, yontem ve tekniklerin kullanimi oldugu ifade edilmistir. Ogretim
elemani ana temasminda kendi igerisinde hazirlikli olma, kendini gelistirme,
ogrencilerle iletisim, tutarlilik, uzmanlik alt temalarina ayrildig:r gériilmektedir. Diger
ana temalardan birisi olan 6l¢me ve degerlendirme ana temasinin gegerlik ve giivenirlik,
objektflik, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmas: alt temalarina ayrildig:
belirlenmistir.

Ogretmen adaylarmnin en ¢ok vurgu yaptiklar1 temanin dersin islenisi ana temasi
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylar1 OMB derslerinin islenisi boyutunda farkli
yontem ve tekniklerin kullanilmasini, 6grenci katiliminin saglanmasini ve dersin ilgi
cekici hale getirilmesi gerektigini daha ¢ok vurgulamaktadirlar. Ozdemir ve Uzel (2010)
caligmalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretim eleman tipinde en ¢ok aradiklar1 6zellikler
arasinda dersleri eglenceli ve oOgretici gegirme Ozelliginin oldugu belirlenmistir.

Literatiire bakildiginda bu konularla ilgili sorunlarin yasandig1 goriilmektedir. (Akpinar
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ve Ozer, 2004). Oguz (2009) calismasinda, 6gretmen adaylarinin gériislerine gore,
Ogretmen egitim programlarinda yapilandirmaci 6grenme ortamlarinin tam olarak ya da
bliyiik olciide gerceklestirilmedigi goriilmiistiir. Bu durumda 6grenci merkezli egitimi
temele alan yapilandirmaci yaklasimin O6gretmenlik programlarinda yeterince
uygulanmadigin1 gostermektedir. Bu derslerin 6gretmen yetistirme programlarinda yer
almas1 kadar etkili ve verimli bir sekilde islenmesi de adaylara 6gretmenlik bilgi ve
becerisi kazandirmada ve meslege iliskin olumlu tutum gelistirmelerinde O6nemlidir
(Yiiksel, 2009). Dolayisiyla, nitelikli 6gretmen yetistirmede OMB derslerinin etkili ve
verimli bir bi¢imde islenmesinin 6nemi biylktiir. Cagdas egitim anlayisina gore,
ogrenme siirecinin ana eleman: &gretmen degil, &grencidir. Ogretmenin gorevi,
ogrencilerin biligsel aktivitelerini artirmada onlara rehberlik etmektir. Ogretmenin bunu
yapabilmesi i¢in, 6grenme siireci hakkinda yani Ogrenmenin nasil gergeklestigi
konusunda bilgi sahibi olmasi gerekmektedir (Taskesenligil, Senocak ve Sozbilir,
2008). Ogrenme siirecinin nasil gerceklestigini bilen dgretmenlerde dgrencilerin derse
aktif katilimini saglayabilir. Boylece egitimde nitelik artirilabilir.

En ¢ok vurgulanan ikinci tema olan 6gretim elemani boyutunda ise 6grencilerle
iyi iletisim kurmasi ve farkliliklara saygi duyarak esit yaklagsmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica bu dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin bu alanda uzman
olmalari, kendileri siirekli gelistirmeleri, tutarli olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Bu
baglamda dgreticilerin nitelikleri ve kisisel 6zellikleri dnemlidir. Ogretim elemanlarmin
nitelikleri 6gretmen yetistirmede 6nemli problemlerden biridir (Kavcar, 2003). Ciinkii
ogretmenlik bir uzmanlik meslegidir ve bazi 6zelliklere sahip olmay1 gerektirir. Ogretim
stirecini planlama, uygulama ve degerlendirme agisindan herhangi bir pedagojik egitim
almamis Ogretim elemanlar1 azimsanmayacak kadar coktur (Karagézoglu, 2003).
Herhangi bir Ogretmenlik egitimi alamamis birgok kisinin egitim fakiiltelerinde
Ogretmen yetistirdigi de bilinen bir durumdur (Kili¢ ve Acat, 2007). Etkili 68retmenler;
"diisiinen, soru soran, elestiren, gelisme ve yeniliklere agik, kendini siirekli yenileyen,
meslegini seven kisilerdir" (Kavcar, 1999). Bu niteliklere sahip etkili 6gretmenlerin
yetistirilebilmesi icin de, onlar1 yetistiren 6gretim elemanlarinin 6ncelikle s6z konusu
niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. (Sen ve Erisen, 2002). Ogrencilerin kaliteli
yetismesi, ogreticilerin kalitesine bagli oldugu (Semerci, 2003) diisiiniildiiglinde bu
konunun &nem arz ettigi goriilmektedir. Ogretmenlerin coskulu olmalari, dgrencilere

sevecen davranmalari, gilivenilir olmalari, 6grencilerini yiireklendirip desteklemeleri,
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uyumlu olmalart etkili &gretmenlik davranislaridir. Ogreticiler bu &zelliklerini
kullanarak 6grencilerle iyi iletisim kurmalidir. Coskulu, neseli 6gretmenler kendilerine
giivenilebilecegini, yaptiklarindan haz aldiklarini, 6grencilerine gilivendiklerini ve
onlara saygi duyduklari gosterirler (Cuickshank, 1995). Literatiirde 6gretim
elemanlarinin niteliklerine iliskin bircok ¢aligma bulunmaktadir. Murat ve dig.
(2006)’1n ¢alismasi incelendiginde de iiniversite 6grencilerinin en ¢ok sikayet ettikleri
konularin, Ogretim elemanlarinin derslerde politika yapmalari, kendi ideolojik
gorlslerini 6grencilere empoze etmeye c¢alismalari, Ogrenciler arasinda ayrimlar
yapmalar1 ve esit davranmamalari, alandaki gelismelerden bahsetmeme, sadece elindeki
kaynakla yetinme ve alan bilgisi zayif olma seklinde ifade edilen konu alani bilgisine
yonelik ozellikler ortaya ¢ikmistir. Yiiksel (2007) calismasinda 6gretmen adaylarinin
OMB dersini yiiriiten 6gretim elemanlariyla iletisim problemi yasadigini ve 6gretim
elemanlarinin ideal Ogretmenlik davraniglarini sergilemediklerini belirtmistir. Sen ve
Erisen (2002) calismalarinda 6gretmen adaylarinin goriiglerine gore incelendiginde,
"Ogrencilere dost¢a davranma ve is birligi icinde ¢alisma " ve "Ogrencilerine sevecen
davranma, onlan yiireklendirip destekleme" davranislar1 6gretim elemanlarinin “cok
az1” tarafindan yapilmakta oldugu belirlenmistir. Akpmar ve Ozer (2004)
calismalarinda 6gretmen adaylarinin, OMB derslerini yiiriiten 6gretim {iyelerinin,
konularina hakim olma derecesini yetersiz bulduklari belirlenmistir. Yanpar-Yelken ve
dig. (2007) ¢aligmalarinda 6gretmen adaylariin yiizde 66’sinin 6gretim elemanlarinin
alan uzmani olmas1 gerektigini belirmislerdir. Gurbetoglu ve Tomakin (2011) sevilen ve
sevilmeyen O0gretmen davranislarini arastirdiklari ¢alismada, Sevilen davranmiglar koti
fiziki mekanlari, ara¢ gere¢ yoklugunu telafi edebilirken, sevilmeyen davranislar
gayretli 0grencileri, giizel fiziki mekanlar1 ve pahali ders materyallerini etkisiz hale
getirebilmektedir. Ogretim elemanlar1, fakiiltelerde yetistirilen 6gretmen adaylarinin
kendilerini mesleki olarak yeterli ve oOgretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum
kazanmis birer 6gretmen olarak algilamalarinda olduk¢a 6nemli bir role sahiptir (Capri
ve Celikkaleli, 2008). Bu nedenle 6gretim elemaninin alan uzmani olmas1 dnem arz
etmektedir. Ogretmen adaylarinin 6gretim elemanin niteliklerine iliskin Onerilerinin
yapilan c¢alismalarin sonuglariyla desteklendigi goriillmektedir.

Ogretmen adaylari OMB derslerinin 6lgme ve degerlendirme boyutunda ise
farkli 6lcme ve degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, objektif degerlendirme

yapilmas1 ve sinavlarda gecerlik gilivenirligin saglanmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
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Literatiirde bu sonuglar1 destekleyen caligmalara rastlanmaktadir. Cakmak (2009), Tiirk
Ogretmen adaylarinin etkili 6gretmen nitelikleri konusunda diisiincelerini belirlemeyi
amacladigi calismasinda da Ogretmen adaylarimin goriislerine gore en yiiksek
ortalamaya sahip 6gretmen Ozelligi “objektif olma” olarak bulunmustur. Akpimnar ve
Ozer (2004) c¢alismalarinda OMB derslerinde sadece sinirli dlgme degerlendirme
yonteminin kullanildigint belirtmiglerdir. Kazu ve dig. (2010) 6gretmen adaylarinin
degerlendirme tercihlerini belirledikleri ¢alismada 6gretmen adaylarinin alternatif
degerlendirme yontemlerini daha ¢ok tercih ettikleri gériilmektedir.

Ogretmen adaylar1 bu derse gercken Onemin verilmesi ve ders saatlerinin
artirilmasi istemektedir. Ogretmen adaylar1 materyal eksikliginin giderilerek derslerde
daha fazla sayida materyalin kullanilmasi gerektigini de belirtmislerdir. Kavas ve
Bugay’in (2009) 6gretmen adaylar1 iizerinde hizmet Oncesi egitim ile ilgili yapmis
olduklart ¢alismada, 6grencilerin derslerindeki materyal kullanimini yeterli diizeyde
gormediklerini belirtmislerdir. Akpmar ve Ozer (2004) ¢alismalarinda da dgretmen
adaylarmin OMB derslerinin teknolojik donamimli ortamlarda islenmesi gerektigini
belirtmislerdir. Ogretmen yetistiren fakiiltelerde bu derslere gereken 6nem verilmeli ve
O0gretme-O6grenme ortami grencilerin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir.

Ogretmen adaylar1 derslerin KPSS’ye yonelik islenmesi ve KPSS ile derslerin
birbirine paralel olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Baskan ve Alev (2009)
calismalarinda KPSS smavinn OMB derslerinin  tamamin1 orantili  bir sekilde
icermedigini belirlemislerdir. Dolayisiyla bu sonucun &gretmen adaylarinin OMB
derslerine yonelik goriislerini olumsuz etkiledigi diisiintilmektedir.

Ogretmen adaylart  derslerin  uygulama agirhikli  olmasi  gerektigini
vurgulanmuglardir. Ogretmen adaylarmin alan bilgisi derslerinden edinmis olduklar
bilgileri, nasil dgreteceklerine iligkin davranig kazandiran meslek bilgisi derslerinden
edindikleri teorik bilgileri uygulama faaliyetleriyle birlestirilmesi gerekir (Kii¢iilkahmet
2003). Bu nedenle OMB derslerinin uygulama agirlikli yapilmas: 6gretmen adaylarinin
tecriilbe kazanmasini saglayacaktir.

Sonug olarak 6gretmen adaylarmin OMB derslerine yonelik direngleri ve dirence
sebep olan durumlarin belirlenmesi amaciyla yapilan bu caligmada, Ogretmen
adaylarmim OMB derslerine yonelik pasif direng gdsterdikleri belirlenmistir. Direng
davraniglarina ise bu derslere ve bu dersleri yiiriiten §gretim elemanlarina yonelik

olumsuz goriislerin sebep oldugu goriilmektedir. Direng gosteren 6gretmen adaylarinin
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Ozellikle bu derslerin islenigine, bu dersleri yiirliten 6gretim elemanlarinin 6zelliklerine

iliskin sorunlar1 daha sik yasadigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin bu derslere

iliskin Onerilerinin de bu durumu destekler bicimde derslerin islenisi ve Ogretim

elemanlarina yonelik onerilerin agirlikli olarak 6ne ¢iktig1 goriilmektedir.

5.3. Oneriler

Bu arastirma sonuglarina dayanarak su 6nerilerde bulunulabilir:

Ogretim Elemanlarina Yonelik Oneriler

v

OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlarinin dgrencilerle daha iyi iletisim
kurmasi saglanmalidir.

OMB dersini yiiriiten dgretim elemanlari direng davranislar1 konusunda
bilin¢lendirilmelidir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ve OMB derslerine yonelik
olumlu tutumlarinin gelistirilmesi saglanmalidir.

OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlar1 alan bilgisi ve pedagojik
gelismeleri takip ederek kendilerini gelistirmelidir.

OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlar1 ideal 6gretmenlik davranislarini

sergilemeli ve 6grencilere model olmalidir.

Ogretme Ogrenme Siirecine Yénelik Oneriler

v
v

IR NEENEEN

OMB dersleri alan uzmani gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmelidir.
OMB derslerine hem dgretim elemanlart hemde 6grenciler gereken dnemi
vermelidir.

OMB derslerinde 6gretme-6grenme siirecinin ilgi gekici hale getirilmesi igin
gerekli tiim sartlar ise kosulmalidir.

OMB derslerinde uygulamaya agirlik verilmelidir.

OMB derslerine 6grencilerin aktif katilimi saglanmalidir.

OMB derslerinde gorsel dgelerden daha fazla yararlanilmalidir.

OMB derslerinde materyal eksikligi giderilerek daha fazla materyalin
kullanilmasi saglanmalidir.

OMB derslerinden giinliik hayattan ve tecriibelere dayali drnekler verilerek
konular daha somut hale getirilmelidir.
OMB derslerinde 6lgme ve degerlendirmede farkli yontem-teknikler

kullanilarak 6gretim ortami zenginlestirilmelidir.
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OMB derslerinde dlgme ve degerlendirmede gegerlik-giivenirlik
saglanmalidir.
OMB derslerini yiiriiten 6gretim elemanlar1 6lgme ve degerlendirmede

objektif olmalidirlar.

Program Gelistiricilere Yonelik Oneriler

v
v
v

OMB dersleri gdzden gegirilerek daha islevsel hale getirilmelidir.

OMB derslerinin igerigi diizenlenmeli gereksiz bilgiler ¢ikarilmalidir.

OMB dersleri ve KPSS tekrar gdzden gecirilmeli, nitelikli dgretmen
yetistirilmesini saglayacak sekilde paralel olarak diizenlenmelidir.

Ogretmen adaylarinmn  OMB  derslerindeki  direnglerini  ve direncin
sebeplerinin belirlenmesine yonelik daha kapsamli arastirmalar yapilmalidir.
OMB derslerinde 6grencilerin yasadiklar1 sorunlarin belirlenmesi ve

Onerilerine yonelik daha kapsamli ¢alismalar yapilmalidir.
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EKLER

Degerli 6gretmen aday,

Bu cahsma sizin 6gretmenlik ve Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik
diigiincelerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmstir. Bu amacla birtakim ifadeler verilmistir. Her
bir ifadeyi dikkatli bir bicimde okuduktan sonra inandigimz veya diisiindiigiiniiz yalmzca bir
cevab1 isaretleyiniz. Anketi eksiksiz ve samimi olarak cevaplamaniz, arastirmanin amacina
ulasmasi ve varolan durumun ortaya koymasi bakimindan dnemlidir. Ankette yer alan bilgiler
sadece bilimsel amacla kullanilacagindan isim yazmamza gerek yoktur. Gosterdiginiz ilgi ve
sabriniz i¢in tesekkiirler.

OMB: Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Kisisel Bilgiler:

1. Cinsiyet: () Erkek () Kadin

2. Fakiilte: () Egitim Fakiiltesi () Teknik Egitim Fakiiltesi

2. Boliimiiniiz:

() Elektronik ve Bilgisayar Egitimi () Elektrik Ogretmenligi () Metal Egitimi

() Makine Egitimi () Yap1 egitimi () Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ( ) ilkdgretim ()
Tiirk¢e Egitimi () Giizel Sanatlar Egitimi

3. Mezun Olunan Lise:

() Genel Lise () Anadolu Lisesi () Meslek Lisesi (Diger...............cevevenen..

4. Anne Egitim Durumu: () Okuryazar degil () Ilkokul () Ortaokul () Lise () Universite
5. Baba Egitim Durumu: () Okuryazar degil () Ilkokul () Ortaokul () Lise () Universite
6. Aile Aylik Gelir Durumu:

() 0-750 TL () 751-1500 TL () 1501-2250 TL () 2251-3000 TL () 3000 TL Uzeri

Hi¢ Katiliyorum

Katilmiyorum
Kararsizim

IKatiliyorum

;Tamamen

FAKTOR: Akademisyenlere Yonelik Goriisler

1. Elimden gelse 6gretmenlik meslek bilgisi OMB derslerine giren bu 6gretim elemanlardan
ders almam

2. Eger beni dinleyeceklerini bilsem 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine giren
Ogretim elemanlarinin dersteki davraniglarini dekana sikéyet ederim.

3. OMB derslerine giren 6gretim elemanlarini gérmeye tahammiil edemiyorum.

4,  OMB derslerine giren 6gretim elemanlarini sevmiyorum.
5. OMB derslerine giren 6gretim elemanlarmin anlattiklarryla yaptiklar tutarl degildir.
6. Eger yetkim olsa OMB derslerine giren ogretim elemanlarinin dgrencilere davranis

sekillerini degistiririm.

7. OMB derslerine giren 6gretim elemanlar1 bana not verirken (beni degerlendirirken) objektif
davranmak yerine kisisel inang, fikir ve tutumlarina gére davranmaktadir.

8. Bana gore OMB derslerine giren dgretim elemanlar derslerini ciddiye almiyorlar.

9. OMB derslerine giren o6gretim elemanlarinin  derslere hazirlikli olarak girdiklerini
diisiinmiiyorum.

10. OMB derslerine giren dgretim elemanlarin kullandigi &gretim yéntemleri beni motive
etmiyor.
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Hi¢ Katiliyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Tamamen

Katilivornm

11. OMB derslerine giren 6gretim elemanlarmi akademik yonden yeterli bulmam.

FAKTOR: Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisler

12. Ogretmenlik benim igin ideal bir meslektir.

13. Ogretmenlik meslegine yatkin birisi degilim.

14. Ogretmen olacagim giinii iple gekiyorum.

15. Ogretmenlik kisiligime uygun bir meslek degildir.

16. Ogretmenlik sikici bir meslektir.

17. Mezun olunca iyi bir is teklifi alsam hemen 6gretmenligi birakirim.

18. Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne de manevi agidan tatmin edecegini
zannetmiyorum.

19. Ogretmenlik mesleginden nefret ederim.

20. Gelecekte siirekli bir sinifta hapsolacagimi diisinmek beni korkutuyor.

21. Bence 6gretmenligin cazip taraflari vardir.

FAKTOR: OMB Derslerine Yonelik Goriisler

22. OMB dersleri oldukga sikici bir sekilde isleniyor.

23. OMB derslerinin oldugu giinlerin gelmesini istemiyorum.

24. OMB dersleri sevmedigim dersler arasindadir.

25. OMB derslerinde anlatilan konular ilgimi gekmeyen konulardr.

26. OMB derslerinde kendimi rahat hissetmem.

27. OMB derslerinde dersin bitmesini dort gozle bekliyorum.

28. OMB dersleri ¢ok soniik ve sikic1 gecmektedir.

29. OMB derslerini sevmiyorum.

FAKTOR: Aktif Diren¢ Davramslari

Hi¢ bir Zaman

Nadiren

Bazen

Siklikla

Her Zaman

30. OMB derslerine giren ogretim elemammnin isini zorlastirmak icin etrafimdakilerle
konusurum.

31. Sorular sorarak OMB derslerine giren dgretim elemaninin konu disina ¢ikmasini saglarim.

32. OMB derslerine giren 6gretim elemanlarina cevaplamada zorlanacag sorular sormaktan haz
alirim.

33. OMB derslerinde izin almadan konusurum.

FAKTOR: Pasif Diren¢ Davramslar

34. Firsat buldukca OMB derslerine giren dgretim elemaniyla sozlii tartismalara girerim.

35. OMB derslerine asla hazirlanarak gelmem.

36. OMB derslerinde sikildigim zaman defterime anlamli veya anlamsiz cizimler ve
karalamalar yaparim.

37. OMB derslerinde dzellikle ve isteyerek pasif kaliyorum.

38. OMB derslerinde 6gretim elemanimin anlattiklarii dinlemiyorum.

FAKTOR: OMB Derslerinin Onemine Yonelik Goriisler

39. OMB dersleri boliimdeki diger alan dersleri kadar énemli dersler degildir.

40. OMB dersleri ciddiye alinacak dersler degildir.

41. Programda OMB derslerine ayrilan zaman azaltilmalidir.
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Ogretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinde asagidaki

sorunlarla ne sikhkta karsilasmaktasiniz?

Nadiren
Her Zaman

IHi¢ bir Zaman
Bazen

Siklikla

1. OMB derslerinde dgretim elemanlarinin dgrencilere yénelik tutum ve davranislarindan

dolay1 sorunlar yasarim.

2. OMB derslerine giren &gretim elemanlarnin akademik yeterliligiyle ilgili sorunlar

yasarim.

3. OMB derslerinin 6gretmenlik meslek bilgisi kazandirmada yetersiz kalmasindan dolay:

sorunlar yasamaktayim

4, OMB derslerinde anlatilan konulari sikici olmast ile ilgili sorunlar yasarim.

5. OMB derslerinde anlatilan konularm zorlugu ile ilgili sorunlar yasarim.

6. OMB derslerinde 6grenme- 6gretme siirecinde gretim elemanlarinin kullandig1 yontem

ve teknikler ile ilgili sorunlar yasarim.

7. OMB derslerinde kullanilan arag-gereg yetersizligi ile ilgili sorunlar yasarim.

8. OMB derslerinin yapildig fiziksel ortam ile ilgili sorunlar yasarim.

9. OMB Derslerinde smifin ynetimiyle ilgili sorunlar yasarim.

10. OMB derslerinde 6grenci basarisini dlgmede kullanilan yontem ve teknikler ile ilgili

sorunlar yasarim.

11. OMB derslerinde 6grenci basarisim dlgmede kullanilan smavlarm gegerliligi ve

giivenilirligi ile ilgili sorunlar yasarim.

12. OMB derslerinde 6grenci basarisinin Slgiilmesinde ve degerlendirilmesinde gretim

elemanlarinin tutumlaryla ilgili sorunlar yagarim.

13. OMB derslerine ayrilan zamanin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar yasarim.

14. OMB dersleri arasindaki biitiinliik  saglanmamasindan(birbirinden ~ kopukluk)

kaynaklanan sorunlar yasarim.

1. (")gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerinin gelistirilmesi icin Onemli
gordiigiiniiz onerilerinizi yazimz. Ornegin OMB derslerinde Islenen konular,
derslerin islenisi, 6lcme degerlendirme, O0gretim elemanlarimin o6zellikleri,

zaman, materyal vs. bakimindan onerilerinizi belirtiniz.
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