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OZET
Yiiksek Lisans Tezi
Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri: Bir Durum Belirleme Cahsmasi
Kiibra SENGUL

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dah
Agustos - 2012, Sayfa: XII + 162
Tiirkce ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”ne sahip olma
durumlarina iligskin goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismada, betimsel nitelikli
tarama modeli kullanilmistir. Aragtirmanin ¢alisma drneklemini 2011-2012 6gretim yilinda
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konan istatistiki bolge birimi
siniflandirmasina gore 12 istatistiki bolge biriminden birer il olmak iizere, toplam 12 ilde

(Istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa, Ankara, Adana, Nevsehir, Zonguldak, Giresun, Kars,

Elaz1g, Sanlhurfa) gorev yapan 579 Tiirkce 6gretmeni olusturmaktadir.

Veri toplama araci olarak Milli Egitim Bakanlig1’nin hazirladig1 Tiirkge Ogretmeni
Ozel Alan Yeterlikleri’'ndeki 5 ana yeterlik alan1 ve bu alanlarda yer alan 25 alt yeterlikten

yararlanilarak olusturulan anket kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’ne iliskin genel
ortalamaya gore x=3,22), Tiirk¢ce 6gretmenlerinin “kismen yeterli” olduklar1 belirlenmistir.
Tirkge Ogretim siirecini planlama ve diizenlemede “yeterli” olduklann (X=3,74);
ogrencilerin dil becerilerini gelistirmede ‘“yeterli” olduklan (X=3,44); Ogrencilerin dil
gelisimini izleme ve degerlendirmede “kismen yeterli” olduklar1 (X=2,90); okul, aile ve
toplumla is birligi yapmada “kismen yeterli” olduklar1 (x=3,13) Tiirk¢e alaninda mesleki

gelisimini saglamada “kismen yeterli” olduklar1 (x=2,91) belirlenmistir.

Kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere oranla, egitim fakiiltesi mezunlarinin fen —

edebiyat fakiiltesi mezunlarina oranla, yiiksek lisans mezunlarinin lisans mezunlarina
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oranla, 0-5 y1l kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 y1l kideme sahip 6gretmenlere oranla, TR1
[stanbul, TR2 Bati Marmara, TR3 Ege, TRS Bati Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu ve
TRC Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan oOgretmenlerin diger bolgelerin
cogunda gorev yapan Ogretmenlere oranla, illerde ve ilcelerde gorev yapan 6gretmenlerin
koylerde ve beldelerde gore yapan dgretmenlere oranla daha yeterli olmalar1 aragtirmanin

diger 6nemli bulgularidir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen yeterlikleri, 6zel alan yeterlikleri, Tiirkce

ogretmenleri.
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ABSTRACT
Masters Thesis
Turkish Language Teachers’ Competencies in Special Field: A Case Study
Kiibra SENGUL

Firat University
Institute of Educational Sciences
Department of Turkish Language Teaching
August 2012, Pages: XII + 162

In this study a descriptive survey model is used in order to determine the Turkish
language teachers’ opinions regarding their competencies in the special field of Turkish
Language Teaching. The study sample of the Turkey Statistical Institute (TSI) according to
the classification introduced by statistical regional units from each of the 12 statistical
regions in the province, a total of 12 provinces (Istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa, Ankara,
Adana, Nevsehir, Zonguldak, Giresun, Kars, Elazig, Sanhurfa) is a Turkish teacher who

served 579 in 2011-2012 educational year.

A questionnaire that has been designed by the Ministry of Education is used as a
tool for data collection. The questionnaire consists of 5 major competency areas 25 sub-
competencies and 165 performance indicators in the special field of Turkish Language

Teaching.

As a result, “Turkish Teacher’ Competencies for Special Area” according to the on
average (x= 3.22), Turkish teachers “partially sufficient” to be determined. Turkish
educational process planning and organizing an “adequate” they (X= 3.74), students’
language skills from an “adequate” they (X= 3.44); students’ language development,
monitoring and evaluation, “partially sufficient” they (Xx= 2.90); school, family and
community cooperation in making ‘“partially sufficient” they (x= 3.13) in providing
professional development in the field of Turkish “partially sufficient” they (X= 2.91) were

determined.
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Female teachers than male teachers, education faculty graduates compared to
graduates in science and literature faculty, graduate degree graduates compared to
graduates, teachers with 0-5 years experience compared to teachers with 6-10 years
experience, TR1 Istanbul, TR2 West Marmara, Aegean TR3, TR5 Western Anatolia,
Southeastern Anatolia regions TRB TRC teachers who work in East Anatolia and other
regions than the teachers in the majority of the provinces and districts according to the
teachers in the villages and towns other important findings of the research to be more

competent than the teachers.

Key Words: Teacher competences, special field competences, Turkish language

teachers.
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ON SOZ
Cagimizin ve gelecegimizin insasina kaynaklik eden en temel etmen egitimdir.
Egitimin kalitesi ise bir iilkenin ilerlemede katedecegi yolun aydinligiyla esdegerdir.
Gelecegin mimarlar1 olacak olan bugiiniin bireylerine kilavuzluk edecek yegane Kkisiler
ogretmenlerdir. Bu kilavuzlarin 6grencilerin dil gelisimine, zihinsel gelisimine, kisilik

gelisimine ve sosyal gelisimine katki saglayacak bazi niteliklere sahip olmalari beklenir.

YOK tarafindan 1998 ve 2006 yillarinda egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
programlar1 yeniden yapilandirilmig, MEB tarafindan ise 2004 yilindan itibaren Ogretim
programlar1 cagin gereklerine uygun sekilde yapilandirilmistir. 2002 yilinda baglayip 2008
yilinda sonuclandirilan calismalarla ise Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken genel ve
mesleki yeterliklerin belirlenmesi yoluna gidilmistir. Tiirk¢ce 6gretmenlerinin sahip olmalari
gereken Ozel alan yeterliklerinin belirli bir ¢ercevede irdelenmesinin “Tiirkce Egitimi”

caligma alani icin yararli olacag: diisiincesi bu ¢alismanin temel eksenini olusturmaktadir.

Bu calismanin konusunun belirlenmesinde ve hazirlanmasinda beni yoOnlendiren

danigman hocam Dog. Dr. Ercan ALKAY A’ya tesekkiirii bir bor¢ biliyorum.

Degerli fikirleri ve Onerileri ile bu ¢alismanin son halini almasina katki sagladiklari
icin Dog. Dr. Mehmet Nuri GOMLEKSIZ’e, Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turan SINAN’a ve Yrd.
Dog. Dr. Siileyman Kaan YALCIN’a da tesekkiirlerimi sunuyorum.

Arastirmaya goriisleriyle katki saglayan Tiirk¢e Ogretmenlerine, MEB EARGED
yetkililerine, veri toplama aracinin uygulandigt il ve ilgelerin milli egitim
miidiirliiklerindeki bilgi islem ve AR-GE birimi gorevlilerine, veri toplama aracinin
uygulanmasina yardimci olan Prof. Dr. Murat OZBAY’a, Dog. Dr. Abdullah SAHIN’e,
Do¢. Dr. Faruk YILDIRIM’a, Yrd. Do¢. Dr. Sedat MADEN’e, Yrd. Do¢c. Dr. Ahmet
DEMIR’e, Yrd. Dog. Dr. Latif BEYRELI’ye, Ars. Gor. Nurullah SAHIN’e, Ars. Gor. Onur
ER’e, Gokhan GOKTURK e ve Remzi KAPLAN’a cok tesekkiir ediyorum.
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Bu calisma boyunca fedakarliklarini esirgemeyen sevgili annem Ayfer Feray

TURKER e ve sevgili babam Veysi TURKER e tesekkiir ediyorum.

Son olarak, bu calismanin baslangicindan ortaya cikisina kadarki uzun soluklu
sirecin her asamasinda benden yardimini ve anlayisini esirgemeyen esim Murat
SENGUL’e ve de varligiyla hayata dair beklentilerimi ve calisma enerjimi artiran oglum

[lteris’e sonsuz siikranlarimi sunuyorum.

Elazig 2012 Kiibra SENGUL



BIRINCi BOLUM

Bu boliimde, aragtirmanin temel dayanagini olusturan kuramsal agiklamalara, boyle
bir arastirmaya ihtiya¢ duyulma nedenlerine, arastirmanin temel problemine, arastirmanin
amacina ve alt amaclarina, varsayimlarina, sinirliliklarina ve temel kavramlarina iligskin

tanimlara yer verilmistir.

1. GIRIS

Her firsatta “bilgi ¢cagi” olarak nitelendirilen giiniimiiz diinyasinda meydana gelen
hizl1 degisim ve gelismeler sadece giiniin degil gelecegin yasam kosullarina uyumlu, bilgiyi
tiretme ve kullanma yetisine sahip bireyler yetistirmeyi zorunlu hale getirmektedir. Bu
ihtiya¢ insanda ve de egitimde var olan yetilere yenilerinin eklenmesini ve boylelikle daha

once kullanilan anlayislarin ve yontemlerin degismesini ongormektedir.

Yeni yaklasimlara kaynaklik eden bu yeni fikir dongiisiiniin beraberinde getirdigi
O0grenmeyi 0grenme, etkin 6grenme, yasam boyu 0grenme gibi kavramlarin kabul gormesi
egitimin odak noktas1 olan 6grenen-0greten-program baglaminin da icerigini degistirmistir.
Nitelikli 6gretim programlari, 9grenme ortamlari ve dgrenciler i¢in ise nitelikli 6gretmenler

yetistirmek bir 6n kosul olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Gelecegin kosullarin1 olusturacak bireyleri yetistirmeye doniik degisim anlayisi en
fazla ogretmene yiiklenen gorev ve sorumluluklarda kendini hissettirmistir. Geleneksel
anlayista 6gretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi olarak goriilmekteyken, insan
zihni {izerinde yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuclar, bilginin elde edilmesinde ve
kullanilmasinda ortaya ¢ikan teknolojik gelismeler, 6gretmenin sinif igerisindeki roliinii de
degistirmistir. Bilgiye ulagsmadaki biitiin teknolojik olanaklara karsin, insan bir yol
gostericiye cok daha fazla gereksinim duymaktadir (Karacaoglu, 2008: 71). Bu durum,
merkezde yer alan ve aktif olan 6gretmenin roliiniin degigsmesine, ogrencinin merkeze,

O0gretmenin ise rehber konuma alinmasina sebep olmustur.



Yeni anlayis hélihazirdaki 6gretmen niteliklerinin farkli bir boyut kazanmasina
sebep olmus, bunun sonucu olarak 6gretmen yetistiren kurumlar ihtiyaca uygun program
hazirligina yoneltmistir. Egitimde planlama, belirli egitim amaclarina ve program
hedeflerine ulasmak icin Ogretim etkinliklerinden hangilerinin segilecegini, bunlarin
ogrencilere nigin ve nasil yaptirilacagini, ne gibi yardimci ve tamamlayict kaynak ve
araglarin kullanilacagini, elde edilen basarinin nasil degerlendirilecegini 6nceden tasarlayip
kagit tizerinde saptamaktir (Demirel, 2002’den aktaran: Gelbal ve Kelecioglu, 2007: 135).
Bu saptamaya yon veren ise c¢agin ihtiyaclaridir. Ciinkii egitim bulundugu zamanin

gerisinde kalamayan dinamik ve siiregen bir yapiya sahiptir.

2002 yilinda uygulamaya konulan ve AB tarafindan desteklenen Temel Egitime
Destek Projesinin (TEDP) “Ogretmen Egitimi Bileseni” kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterliklerinin, “Ozel Alan Yeterlikleri’nin belirlenmesi yoluna gitmistir. 2004
yilindan bu yana uygulamaya konan yapilandirmaci yaklasima dayali 6gretim programlari
sadece O0grencinin 0grenmeyi 6grenme olanaklarini kullanmasina, bilgiyi yapilandirmasina,
aktif katilim saglamasina, 6zerk 6grenmeler gerceklestirmesine degil 6gretmenlerin gorev
ve sorumluluklarinin, sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve niteliklerin de ¢esitlenmesine
yon vermis, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin iste bu ihtiyaca cevap verecek, bu

tanima uygun niteliklerle donatilmasini gerekli kilmstir.

Sonmez (2003: 2-3), 6gretmeni, “egitim ortaminda istendik davraniglar kazandiran
profesyonel kisi” olarak tanimlamaktadir. Bu yiizden 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
gereklerini yerine getirebilecek genel yeterliklere ve 6zel alan yeterliklerine sahip olmasi

gerekmektedir.

Egitim ve Ogretimin kalitesi ve etkililigi ogretmenin niteligiyle dogrudan iligkili
oldugundan (Karagali, 2004’ ten aktaran: Maden, Durukan ve Aslan, 2010: 1366) dgretim
programi ¢ok iyi hazirlanmis olsa bile 6gretmenler istenilen yeterliklere sahip degillerse
egitimde ve 6gretimde arzulanan sonuglar elde edilemez (Demirel ve Kaya, 2006: 337 den;
Yasar vd., 2005’ten aktaran: Maden, Durukan ve Aslan, 2010: 1366). Bu sebeple, 68retmen

yeterliklerinin neler oldugu biiyiik 6nem arz etmektedir. Giiniimiizde 6gretmen sadece sinif



icinde 6grenciyle iletisime giren, 6gretimi saglayan kisi degildir. Ogrencinin gelisim
ozelligine gore simf iklimini ayarlayan, gevresiyle iyi iletisim kuran, 6grenmeyi izleyen,
degerlendiren bir egitim uzmanidir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanliginin iiniversitelerle ve
diger paydaslarla is birligi yaparak, 68retmen yeterlikleri {izerine yliriittiigii calismalar da
siireklilik gostermelidir. Tlkogretimde ve ortadgretimde yeniden bir yapilanmaya gidildigi,
yogun bir program gelistirme calismalarinin yapildig giiniimiizde, ideal bir 6gretmende
bulunmasi gereken yeterliklerin belirlenmesi, bir¢ok agidan yarar saglayacaktir (MEB,

2008a: 1).

UNESCO 45. Uluslararas1 Konferansi’'nda alinan kararlara bakildiginda, yeni
anlayis ve beklentiler 1s18inda 6gretmenlerin degisen diinyada rollerinin hizla degistigine
atifta bulunularak 6gretmenleri sistemin bir parcasi olarak genis bir yelpazede yetistirme ve
hizmet sonrasinda da bilgilerini yenileme sorumlulugunun merkez oOrgiitlere ve 6gretmen
yetistiren kurumlara yiiklendigi belirtilmektedir (Giiven, 2001°den aktaran: Bigcak ve
Nartgiin, 2009: 8).

Bir rolii oynayabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma derecesi
olarak tanimlanabilen yeterlilik, biitiin Orgiitlerde calisanlar i¢in 6nemli olmakla beraber
egitim oOrgiitlerinde c¢alisan O6gretmenler icin daha Onemlidir. Bu 6nem, egitim isinin
dogasindan ve isledigi cevherden gelmektedir. Egitim orgiitlerinin temel girdisi insandir ve
insan bir iilkenin en degerli kaynagidir. Bir iilkenin diger kaynaklarmin verimli bi¢imde
kullanilmas1 ve gelistirilmesinin, insan kaynaginin iyi yetistirilmesi ve gelistirilmesine
bagl olusu egitim orgiitlerinde calisanlarin, 6zellikle 6gretmenlerin mesleki acidan yeterli

olmalarini zorunlu kilmaktadir (Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer, 2009: 10).

1.1. PROBLEM DURUMU

Nitelikli Ogretmen yetistirmenin ilk adim gereksinim duyulan Ogretmenlerin
yeterliliklerini belirlemektir. Hizmet 6ncesi ve hizmet ici 68retmen egitimlerinin belirlenen
yeterlilikler cercevesinde yapilmasi ikinci asamadir. Buraya kadar yapilan temel tartismalar

dikkate alindiginda oOzellikle Ogretmenlerin kendilerini nasil algiladiklarinin, yeterlilik



algilarinin  ve kendilerini yetersiz gordiikleri noktalarin belirlenmesi bir zorunluluk

gostermektedir (Karacaoglu, 2008: 73-74).

Ulke egitiminin daha nitelikli olabilmesi icin hem 6gretmenlerin mesleki gelisimini
saglayict hem de 6gretmenlik mesleginde yetkin ve yeterli 6zellikleri saglayici etkinlikleri
iceren calismalara ihtiya¢ duyuldugu ifade edilebilir. Bu dogrultuda 6gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklart gerceklestirebilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi,
anlayis, beceri ve tutumlar1 ifade eden nitelikler, baska bir deyisle sahip olmasi gereken
yeterlikler (Sahin; 2004’ ten aktaran: Bicak ve Nartgiin, 2009: 8) ve yeterlik belirleme ile
ilgili gerek ulusal gerek uluslararas1 diizeyde yapilan ¢alismalarin oldugu goriilmektedir

(Bigak ve Nartgiin, 2009: 8).

Daha 6nce yapilan bir¢ok ¢alismada [Cakan (2004), Cakir (2005), Firat-Durdukoca
(2010), Gergek, Yilmaz, Koseoglu ve Soran (2006), Gelbal ve Kelecioglu (2007), Yilmaz
ve Cokluk-Bokeoglu (2008), Ozdemir (2008), Ustiiner, Demirtas, Comert ve Ozer (2009),
Yesil (2009)] farkli branglardaki 6gretmenlerin ve ogretmen adaylarinin mesleki yeterlik
diizeyleri arastirilmis olmasma ragmen alan yaziminda Tiirkce Ogretmeni adaylarinin
yeterlik algilarin1 ortaya koyan sinirli sayida calismaya ulasilmistir. Coskun, Gelen ve
Oztiirk (2009) Tiirkge ©gretmeni adaylarmin  dgretimi  planlama, uygulama ve
degerlendirme yeterliklerine yonelik algilarin1 cesitli degiskenler acisindan incelemis,
Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010) Tiirkce 6gretmeni adaylarmin 6zel alan yeterlik algilari
lizerine bir arastirma yapmis, Maden, Durukan ve Aslan (2010) Tiirk¢e Ogretmeni
adaylarinin ogretmen niteliklerine yonelik goriislerini ortaya koymus, Yilmaz (2010)
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6zel alan ve 6z yeterlik algilarini belirlemis, Ulper ve Bagci
(2012) ise Tiirk¢ce 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine doniik 6z yeterlik algilarini

ortaya koymuslardir.

Halihazirda hizmet goren Tiirkce Ogretmenlerinin yeterlik algilarini ortaya koyan
sadece iki calismaya (Saracaloglu, Karasakaloglu ve Evin-Gencel, 2010; Aslan, 2010)

rastlanmistir. Bu iki ¢alisma disinda, konuyla ilgili herhangi bir ¢calismaya rastlanamamais



olmasi, bu yonde bir ihtiyacin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Ogretmenlerin 6zel alan
yeterliklerinin, Ogrenme ve Ogretme faaliyetlerinin nitelikli olmast ve 0Ogrencilerin
ogrenmeye motive edilmesi acisindan c¢ok ©Onemli oldugu (Siinbiil ve Arslan, 2009)
diistiniildiigiinde, bu durum, genis bir 6rneklem grubu iizerinde yapilacak veri toplama
islemi sonrasinda Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri konusunda kendilerini ne
kadar yeterli gordiiklerine iliskin goriislerinin belirlenmesi gerekliligini goézler Oniine

sermektedir.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI
Bu calismanin amaci, Tiirkce ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri”ne sahip olma durumlarina iliskin goriislerini belirlemektir. Bu genel amac

cercevesinde asagidaki alt amaclara yanit aranmustir:

1.2.1. Alt Amaclar

1- Tiirkce 6gretmenlerinin Tiirkge Ogretim siirecini planlamaya ve diizenlemeye
iliskin yeterlikleri hangi diizeydedir?

2- Tirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerin dil becerilerini  gelistirmeye iligkin
yeterlikleri hangi diizeydedir?

3- Tiirk¢ge O0gretmenlerinin 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye
iliskin yeterlikleri hangi diizeydedir?

4- Tiirkge Ogretmenlerinin okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin
yeterlikleri hangi diizeydedir?

5- Tiirk¢e Ogretmenlerinin Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamaya iliskin
yeterlikleri hangi diizeydedir?

6- Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirk¢e 6gretim siirecini planlama ve diizenlemeye”,
“dil becerilerini gelistirmeye”, “dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye”, “okul, aile ve
toplumla is birligi yapmaya” ve “Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamaya” iliskin
yeterlik diizeyleri 6gretmenlerin cinsiyetlerine, mezun olduklar fakiilteye, egitim diizeyine,
mesleki kidemlerine, dersine girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayisina, haftalik ders
yiklerine, gorev yaptiklar1 bolgeye, gorev yaptiklari yerlesim yerine gore farklilik

gostermekte midir?



1.3. ARASTIRMANIN ONEMi

Tiirkce Ogretmenlerinin kendi 6zel alan yeterliliklerine iligkin goriislerinin ortaya
konacagi ¢alismanin, Tiirk¢enin egitimine ve Ogretimine yonelik kalite yonetimine, Tiirkce
ogretmeni yetistirme politikalarin belirlenmesine, Ogretmen yetistiren yiiksek Ogretim
kurumlarmin ~ hizmet  Oncesi  Tiirkce  Ogretmeni  yetistirme  programlarinin
yapilandirilmasina, Tiirk¢ce Ogretmenlerinin se¢imine, Tiirkge Ogretmenlerin hizmet ici
egitimine, Tiirkce 6gretmenlerinin basar1 ve performanslarinin degerlendirilmesine, Tiirkce
ogretmenlerin kendilerini tanima ve kariyer gelisimlerine yonelik olarak ihtiya¢ duyulan

diizenlemelerin yapilmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. VARSAYIMLAR
1- Hazirlanan anket Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini yansitacak
ozelliklere sahiptir.
2- Ogretmenler, anket formundaki sorulara yanit verirken gercek durumlarini
yansitmiglardir.

3- Orneklem, evreni temsil edecek niceliktedir.

1.5. SINIRLIKLAR

Bu arastirmanin verileri,

1- Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konan istatistiki bolge birimi
siniflandirmasina gore 12 istatistiki bolge biriminden birer il olmak iizere, toplam 12 ilde
gorev yapan Tiirk¢e 6gretmenleriyle sinirhidir.

2- Veriler acisindan, orneklemde yer alip ilgili anketi dolduran 6gretmenlerden elde

edilen verilerle sinirhidir.

1.6. TANIMLAR

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan
mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur (MEB, 2006a: 1508).

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlardir (MEB, 2006a: 1508).



Performans Gostergesi: Yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin delili
olabilecek gozlenebilir, dl¢iilebilir davramiglardir (MEB, 2006a: 1508).



IKINCIi BOLUM

2. KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, arastirmaya genel cerceve olusturmak amaciyla 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri ve Tiirk¢ce 0gretmeni Ozel alan yeterlikleri ile ilgili ¢esitli kaynaklardan
elde edilen bilgilere yer verilmistir. Ayrica, arastirmaya dogrudan veya dolayl olarak 151k

tutabilecek arastirmalar incelenmistir.

2.1. KURAMSAL ACIKLAMALAR

Calismanin bu boliimiinde, Ogretmen egitimi ve Ogretmen yeterliklerine,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kapsami
ve yapisina iliskin bilgilere, ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerine ve Tiirkce

ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin kapsami ve yapisina iligkin bilgilere deginilmistir.

2.1.1. Ogretmen Egitimi ve Ogretmen Yeterlikleri

1923-1981 yillar1 arasinda, Tiirkiye’de ilkokullara ogretmen yetistirmenin temel
kaynagim ilkogretmen Okullar1 (1923-1974), Koy Enstitiileri (1937-1954) ve ki Yillik
Egitim Enstitiileri (1974-1982) olusturmustur (YOK, 2007: 28). Ilkogretime ogretmen
yetistirme alaninda gerceklestirilen ilk temel uygulamanin Ilkogretmen Okullar1 oldugu
goriilmektedir. Bu okullar1 gelistirme ve yayginlastirma cabalari, Koy Enstitiileri
uygulamasinin yogun bir bicimde devam ettigi donemde de siirmiistiir. Bu baglamda,
[Ikogretmen okullarmin sayist 1940-41 6gretim yilinda 27 iken, 1950-51 6gretim yilinda
31’e, 1972-73 odgretim yilinda ise 89’a ¢ikmistir. Ayn1 donemde ilkogretmen okullarina
alinan dgrenci sayisinda da artirima gidildigi goriilmektedir (Oztiirk, 2006: 9’dan aktaran:

YOK, 2007: 28).

1954’e kadar faaliyet gosteren Koy Enstitiileri son mezunlarim1 verdikten sonra
ogretmen olabilmek i¢in iki yillik egitim enstitiisiine devam etme zorunlulugu getirilmistir.
Daha sonra bu kurum 1982 yilinda 4 yila c¢ikarilarak Egitim Yiiksek Okullar1 adiyla
tiniversite catis1 altina alinmistir. Ayrica 1970’11 yillarda toplumsal kaosun yasandigi

donemde acil 6gretmen ihtiyacim1 gidermek icin 3 aylik egitimle dahi 0gretmen atayan



Milli Egitim Bakanlig1 hizmet i¢i seminerlerle bazi eksiklikleri kapatma yoluna gitmistir.
Bu kronolojik bilgilere bakildiginda, 1923’ten 2 Yillik Egitim Enstitiilerinin ve Yiiksek
Ogretmen Okullarinin, 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Egitim Fakiiltesi
adiyla iniversitelere baglandigit 20 Temmuz 1982 yilina kadar olan siiregte Ogretmen

yetistirme diizeni agisindan cesitlilik oldugu carpic bir sekilde goriilmektedir.

Ogretmen vyetistirme alaninda son yillarda da o©nemli degisiklikler meydana
gelmistir. Oncelikle 1998 yilinda egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme programlari
yeniden diizenlenerek standartlasma yoluna gidilmis, 2002 yilinda 6gretmen yeterlikleri
belirlenmis (MEB, 2002), 2005 yilindan itibaren ilkdgretim programlar1 degismis, daha
sonraki yillarda ise kademe kademe ortadgretim programlart yenilenmis, 2008 yilinda
ilkogretim Ogretmenlikleri i¢in Ogretmenlik genel ve oOzel alan yeterlikleri yeniden
belirlenmis, giiniimiizde ise ortadgretim Ogretmenlikleri i¢in yeterlik belirleme calismasi
yapilmaktadir. Boylece Ogretmen yetistirmede Ogretmenlik mesleginin iic boyutunu
olusturan genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan bilgisi ve formasyon bilgisine yonelik programla
egitim verilmistir. Gegmise bakildiginda, 6gretmenin nihai gérevinin bilgi aktarma oldugu
noktasindan yola c¢ikan Ogretmen yetistirme kurumlari, ogretmen adaylarina verilecek
egitimde bilgiyi merkeze alirdi. Egitim bilimlerinde yasanan ilerlemeler Ogretmen
egitiminde bilgi kadar formasyonun da énemli oldugunu, 6gretmenlerin ¢ok yonlii olmalar

gerektigini gozler oniine sermektedir.

Ogretmenlik yeterliklerinin genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve dgretmenlik meslek
bilgisi gibi birbirinden bagimsiz olarak ele alinmasi kavramsal olarak ve pratik a¢idan ¢ok
ciddi sorunlar dogurmaktadir. Ogretmenin alan bilgisine ve 6gretmenlik meslek bilgisine
sahip olmasi beklenmektedir. Bu beklenti dogrultusunda alan bilgisi ve meslek bilgisi ayri
ayrt ele alinmaktadir. Alan bilgisinin belirli bir yas grubuna ve farkli ozelliklerdeki
ogrencilere nasil kazandirilacagi, diger bir ifade ile 6gretmenin nasil 6gretecegi tamamiyla
ogretmene birakilmaktadir. Ogretmen adaymna yetistirme siirecinde 6gretmenlik meslek
bilgisi kazandirilmakla birlikte, bu bilginin matematik, fen, sosyal bilgiler ya da giizel
sanatlar gibi bir alaninin 6gretimine nasil uygulanacagi konusunda sistematik bir calisma

yapilmamaktadir (TED, 2009: 11-12).
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Yiiksek diizeyde Ogrenci basarisinin anahtart alinan iyi bir egitimdir. Egitim ve
ogretimi gerceklestiren Ogretmen ise hala bu siirecin en Onemli o6gesidir. Darling-
Hammond’un 50 iilkeyi kapsayan arastirmasinda, 6grenci basarisi ile 6gretmen niteligi
arasinda iliski bulunmustur (Karacaoglu, 2008: 7). Ogretmen niteligini belirleyen en dnemli
husus ise 6gretmen egitimidir. Mesleki agidan iyi yetisen 6gretmen hem Ogretimin kaliteli
olmasini hem de o6grencinin olumlu Ogrenme yasantilart gecirmesini saglar. Su da
belirtilmelidir ki 6gretmen egitiminde hizmet oncesi egitim kadar hizmet ici egitim de
onem tasimaktadir. Hizmet ic¢i egitimin amact mesleki uygulamalar safhasinda ortaya
cikabilecek aksamalara doniik 6nlem almak ve 6gretmenlerin potansiyellerini tam olarak
kullanma becerisi kazanmalarini saglamaktir. Bir bakima, 6gretmen de siirec icinde yetiskin
bir 6grenci konumundadir. Ogretmen, hizmet o©ncesi aldigi egitimleri uygulamakta
sikintilar yasayabilir veya sistemin yeni yaklasimlarina ayak uyduramayabilir. Burada
devreye hizmet ici egitim seminerleri girmelidir. Onemli olan 6gretmenlerin kendilerini
gelismeye hazir hissetmeleri ve bu yonde caba sarf etmeleridir. Ogretmen yeterliklerinin
onemli bir kismimi bilgi, beceri ve tutumlar1 baskalarina Ogretme yeterlikleri
olusturmaktadir (MEB, 2002: 19). Bu beceri ise 0gretmen adayini yetistirmede merkeze
alinmalidir. Nitekim, egitim fakiiltelerinde ders olarak yer alan okul deneyimi bunun bir
parcasidir. Bunun disinda, 6gretmenlerden beklenen, kendi 68retim alani ile ilgili bilgileri
cok iyi bilmelerinin yani1 sira Ogrencilerinin 6grenmelerini kolaylastirmalari, etkili bir
ogretim  gerceklestirmeleri, grup calismalart ve isbirlikci Ogrenme ortamlari
olusturmalaridir. Ogretmenler, dgrencinin daha etkin olmasini saglamak, problem ¢ézme,
arastirma, sorgulama, etkili iletisim kurma, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, analitik
diisiinme, yansitici diisiinme, girisimci olma, karar verme ve bilgi teknolojilerini kullanma
gibi becerileri kazandiracak oOgrenme-ogretme etkinliklerini diizenlemek, etkinlikleri
diizenlerken Ogrencilerin psikolojik dengelerini, sosyal etkilesimlerini, cinsel ve Kkiiltiirel
egilimlerini de dikkate almak zorundadirlar. Bu siralananlar, 6gretmenlerin artan
sorumluluklarindan yalnizca birkagidir (Eacute ve Esteve, 2000’den ve Giirkan, 2001’den

aktaran: Karacaoglu, 2008: 71).
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Ogretmenlerin var olan ve artan sorumluluklarmin yani sira sahip olmalar1 gereken
yeterlikler de degismektedir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi dgrencilerin 6grenmelerinde
en 6nemli unsurlardan biri olarak karsimiza cikmaktadir. Ogretmen ne kadar yeterli ise
ogrencilerin O0grenme diizeyleri ve Ogrenmelerinin kalicihg da o kadar artacaktir

(Karacaoglu, 2008: 71).

Bazilan tarafindan abartili oldugu diisiiniilse de O0gretmen, 68renme ve Ogretme
siireclerinin en temel ogesidir. Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim
programin1 uygulayan, Ogretimi yOneten ve hem Ogrencinin hem de Ogretimin
degerlendirmesini yapan kisidir. Ogretmenin nitelikleri bu siireglerin niteligini de biiyiik
Olciide etkilemektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin {iniversitelerle ve diger paydaslarla
igbirligi yaparak ‘Ogretmen yeterliklerini’ saptamasi 2002 yilinda Danimarka’da yapilan
“Ogretmen ve Egitimciler Konferansi’nda da ilgi ile karsilanmis ve begeni gormiistiir

(MEB, 2002: 46).

Geride kalan yilizyilda, ogretmen egitiminin uluslararasi diizeyde verilmesinin
geregi fark edilmistir. Ogretmen egitiminde sistematik bir yaklasimla kiiltiirel farkliliklart
iceren konulara yer verilmelidir. Bu, gelecegin Ogretmelerinin yeterliklerinde sadece
kiiltiirler aras1 farkliliklarin bilgisini degil aym1 zamanda daha belirgin konulara iligkin
detaylarin bilgisini de sunar (Lappan ve Le, 2002’den aktaran: Tutkun ve Aksoyalp, 2010:
313). 21. yiizy1l 6gretmeninde bulunmast gereken niteliklerden biri de cok kiiltiirliiliik,
cogulculuk ve liberal anlayisa sahip olmadir. Bu anlayisin boyutlart sunlardir: Farkli yasam
sekillerine hosgorii/tolerans/esneklik, diger bir yurttasin esit haklara sahip olduguna saygili
olma, ayrimcilifa karsi saglam/keskin/gii¢clii bir durus, yasalara riayet etme/uyma ve
sorunlarin ¢oziimiinde istekli olma, oy kullanma, cogunlugun kararlarin1 kabul etme ve
ideolojik iddialarini kisisellestirmeden kamu yararina savunma gibi demokratik tutumlara
sahip olma (Spiecker ve Steutel, 2001’den aktaran: Tutkun ve Aksoyalp, 2010: 313). Bu
nitelikler 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanununda 6gretmenin tasimasi gerekli ozellikler

olarak yer almaktadir.



12

Egitim faaliyetlerinin hedef kitlesini olusturan Ogrencilerin nitelikleri, 6gretmen
nitelikleriyle ozdestir. Ogretmen nitelikleri ise egitim sistemlerinin isleyisi ve basariya
ulasmasinda olduk¢a onemli rol oynamaktadir (Koseoglu, 1994: 2°den aktaran: Maden,
Durukan ve Aslan, 2010: 1366). Egitim sistemi Ogrenci, 68retmen ve Ogretim programi
lizerine kuruludur. Bu ii¢ ana unsur arasinda ¢ok siki bir iligski vardir. Ornegin, 6gretim
programlar1 mutlaka 6grencinin yasaminda ihtiyac duyacag bilgi ve becerileri 6grencilerin
ozelliklerine uygun 6gretebilme iizerine yapilandirilmalidir. Bunun yaninda 6gretmenler de
olmalidir. Ancak bu ii¢ ana unsur i¢inde en biiyiik is, sliphesiz 6greticiye yani 6gretmene
diismektedir. Egitim ve Ogretimin kalitesi ve etkililigi 6gretmenin niteligiyle dogrudan
iliskili oldugundan (Karagali, 2004’ten aktaran: Maden, Durukan ve Aslan, 2010: 1366)
program ¢ok iyi hazirlanmis olsa bile ogretmenler istenilen yeterliklere sahip degillerse
egitim ve Ogretimde arzulanan sonug¢ elde edilemez (Demirel ve Kaya, 2006: 337°den

aktaran: Maden, Durukan ve Aslan, 2010: 1366).

Ogretmen yeterlikleri konusunda Bandura ve Rotter énemli isimlerdir. Ogretmen
yeterlikleri kavrami Bandura’min “Social Cognitive Theory” adli eseri temel alinarak
calistlmistir.  Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy “Ogretmen yeterlikleri” kavramini
“Ogretmenlerin istedikleri sonuca ulasabilmek icin dersi planlama ve sunumdaki
yeteneklerine olan inanglar1” seklinde tanimlamistir. Yine Tschannen-Moran ve Woolfolk-
Hoy, yeterlik duygusunun bir kez kazanildiginda degismesinin zor oldugunu, Housego ise
ogrencilik yillarinda az olan yeterlik duygusunun daha sonraki yillarda artirilabilecegini
ancak deneyimli ogretmenlerin yeterlik duygusunun artirilabilmesinin zor ve zaman

alacagin ileri stirmiistiir (Aktag ve Walter, 2005: 127-128).

Yeterlik caligmalarina “Nasil bir 6gretmen? sorusu sorularak bagslandigi (MEB,
2006a: 2) ve buna cevap olarak 6gretmenin “duygusal, tutarli ve saglikli bir kisilik, kendisi,
toplumu ve diinya ile barisik, bilgili ve iiretken, yasama etkin bir bicimde katilan, siirekli
ogrenen, Ogrendiklerini paylasan, bilimsel gelismelere ve sanatsal etkinliklere duyarls,

insani, dogay1 ve yasami seven, esnek ve akilci davranan, is birligine yatkin ve giidiileyici,
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gozlemlerinde nesnel, demokratik ve insan haklarina saygili, insan iligkilerinde basarili”

olmasi gerektigi saptanmistir (Beltekin, 2010: 237).

Ogretmen yeterlikleri, genellikle ogretmenlik meslegini olusturan bilesenlerden
hareketle tanimlanmaya ¢alisilmaktadir. Asagida bu tanimlardan bazilar1 aktarilmistir;

-Yeterlik, bireyin bagimsiz planlama, uygulama ve izlemeyi gerektiren faaliyetleri
gerceklestirebilme kapasitesidir.

-Yeterlik, bilgi ve beceriyi, ongoriillen amaci gergeklestirebilmek i¢in etkili olarak
kullanabilmektir.

-Yeterlik, bireyin yagamdaki roliinii basariyla gerceklestirebilmesi i¢in sahip olmasi
ve gelistirmesi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

-Mesleki yeterlik, is ile ilgili faaliyetleri is hayatinca beklenilen standartlara gore

yapabilme yetenegi/giiciidiir (Sezgin, 2009: 75’ten aktaran: Beltekin, 2010: 235).

MEB (2008a: VIII) yeterlik kavramimi “bir meslek alanina 06zgii gorevlerin
yapilabilmesi icin gerekli olan mesleki bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumu”
olarak; genel yeterlikleri, “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bi¢cimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlar” olarak; 6zel alan
yeterlikleri kavramini ise “Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi beceri ve tutumlar”

biciminde tanimlamaktadir.

Sigsman (2009), ogretmen yeterliklerini “O8retmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger,
davranig gibi yonlerden sahip olmalar1 Ongoriilen ozellikler ya da nitelikler biitiinii”
seklinde aciklanmasi1 gerektigini belirtmektedir (Sisman, 2009: 68). Ancak “yeterlik”,
“nitelik” ve “standart” kavramlarinin zaman zaman birbiri yerine kullaniliyor olmasi
kavramsal kargasaya neden olmaktadir. Yeterlik kavrami 1990 yilindan 6nce davranisci
yaklasimin kullandig1 bir kavram olarak goriilmekte ve 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve tutumlarin listesi olarak, standart kavrami ise 1990 yilindan sonra kullanilan
ve Ogretmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin genel c¢ercevesinin

belirlendigi bir kavram olarak yer almaktadir (TED, 2009: 3).
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Son yillarda bir¢ok arastirmaci paralel ve daha karmasik bir yeterlik tanimi olarak
“bilgiyi ve beceriyi farkli durumlara ve ortamlara tasiyabilme becerisi” fikrinde
birlesmektedirler. Bu genis kavram digerlerinden farkli olarak sunlar icerebilir; gorev
performansi, bir dizi gérevlerin yiiriitiilmesi, aksakliklara ve sartlara gbre davranabilme, is
yerinde sorumluluk alma ve baskalar1 ile calismakla birlikte diger sorunlarla da basa
cikabilme, baskalarina saygi duyarak ve degerlerine anlayis gostererek bilgi, beceri ve
tutumlar1 yeni durum ve gorevlere tasiyabilmektir (Naumescu, 2008: 25-26’dan aktaran:

Unsal, 2010: 323-324)

Seferoglu (2004), oOgretmenlerin sahip olmalar1 gereken nitelikleri su sekilde
siralamaktadir:

1. Nitelikli bir Ogretmen, smifinda etkili Ogrenmelerin gerceklesmesi igin
ogrencilerinin  Ozelliklerine uygun Ogrenme yasantilar1 saglamaya calisir. Ancak
ogretmenin 6grencilerinin 6zelliklerini taniyabilmesi i¢in de onlarin gelisim 6zelliklerini ve
bu ozelliklerin ogretme-6grenme siireclerinde nasil dikkate alinmasi gerektigini biliyor
olmasi gerekir.

2. Etkili bir 6gretmen, yalnizca gerekli planlart yapmakla kalmaz, ayn1 zamanda
planlamanin gerekliligine de inanir ve bunun gereklerini yerine getirir.

3. Nitelikli bir 6gretmen, iyi hazirlanmis bir 6gretim materyalinin 6grenmeye
etkisini bilir, farkli diizeylerdeki Ogrencilere hitap edebilir, degisik Ozelliklere sahip
materyalleri gelistirebilir ve bunlart amacina uygun bir sekilde kullanabilir.

4. Nitelikli bir 6gretmen, 6grenmenin nasil gerceklestigi, 6grencilerin bilgiyi nasil
edindikleri, becerileri nasil kazandiklar1 ve etkili 6grenmelerin gerceklesmesi icin hangi
yaklasim, yontem ve tekniklerin kullanilmasi gerektigini, bu yaklasim-yontem ve
tekniklerin iistiinliikleri ve sinirliliklarin bilir.

5. Nitelikli bir Ogretmen, Ogrencilerin etkin bir sekilde Ogrenme siirecine
katilmalarin1 ve kendi 6grenmelerinde sorumluluk almalarim1 saglar. Bunun gerceklesmesi
icin de bireysel ve grup calismalar1 diizenler ve bunun bir geregi olarak Ogrencilerin

birbirleriyle etkilesim i¢inde olmalarini saglar.
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6. lyi bir 6gretmen 6grencinin, beklenen davranislar1 ne derece kazandigini, nasil
Ogrendigini ve aksamalarin oldugu durumlarda ne gibi Onlemler alinabilecegini bilir.
Degerlendirmenin Ogretim siirecinin vazgecilmez bir parcast oldugunu ve farkl
degerlendirme stratejilerini kullanmak gerektigini bilir.

7. Nitelikli bir 6gretmen, ogrencileri giidiilemede, 6§renme ve ¢alisma aliskanliklar
kazandirmada ve meslek secimine yonelik konularda onlara yardim icin gerekli kaynak ve
yontemlerin neler oldugunu bilir.

8. Biitiin 6grencilerin temel becerilerinin gelistirilmesi i¢in onlarin birey olarak daha
etkili olmalarina yardimci olur. Bunun bilincinde olan nitelikli bir 6gretmen de 6grencilerin
temel becerilerini gelistirmek icin gerekli 6nlemleri alir.

9. Bir dgretmen, hangi alanda dgrenim gormiis olursa olsun meslege atandiginda
“bedensel, ruhsal ve zihinsel 6zellikler agisindan” degisik ozelliklere sahip 6grencilerle
karsilasabilir. Nitelikli bir 6gretmen bu tiir 0zel egitime gereksinim duyan 6grencilere,
onlarin 6zelliklerine uygun 6zel egitim olanaklar1 ve firsatlarin1 sunma konusunda gerekli
donanima sahiptir. Bu baglamda, 6grenmede 6zel egitimi gerektiren alanlar1 ve ogrenci
ozelliklerinin 6grenme ve performanslarini nasil etkiledigini bilir ve 6gretim etkinliklerini
buna uygun bir sekilde tasarlar.

10. Okulun, cevrenin her tiirlii ihtiyacimt karsilayan bir toplumsal kurum oldugu
gerceginden hareketle 6gretmenlerin gorevlerinin yalnizca orgiin egitimle sinirli olmadigi
sOylenebilir. Bu cercevede, nitelikli bir 6gretmen, yetiskinlerin nasil 6grendiklerini bilir ve
onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek ortamlari yaratma konusunda gerekli
donanima sahiptir.

11. Ogretim siirecini daha verimli kilmanin yolunun okul yonetimiyle yakin bir is
birligi icinde bulunmaktan gectigi gercegini her 6gretmenin bilmesi gerekir. Etkili bir
ogretmen de bunun gereklerini yerine getirir ve ders dis1 etkinlikleri planlar, yonetir ve
degerlendirir.

12. 1yi bir 6gretmen, mesleki ve kisisel acilardan kendisini siirekli olarak gelistirir,
kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlar1 ve olanaklar1 arastirir ve degerlendirir.

13. Ogretmenden okulun isleyisiyle ilgili goriis ve Oneriler gelistirmesi, okulun
sorunlarina ilgi duymasi beklenir. Bu amagla nitelikli bir 6gretmen, egitim sisteminin ve

okul orgiitiiniin yap1 ve isleyisini bilir.
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Ogretmen, artik bilgiyi saglayan kisi veya otorite degil, 6grenme cevre ve
siireclerini diizenleyen rehber olarak algilanmaktadir. Ogrenciyle iletisimde bulunan,
programi uygulayan, istendik davramslart kazandiran, 6gretim siirecini planlayan,
degerlendirme yapan ve bir¢ok yeterlilige, dogru diisiince ve etkili 6zelliklere sahip olan
Ogretmenin egitimini yeniden yapilandirmak cagin gereklerine uygun formata sokmak
gerekir. Ciinkii 6gretmenin ilk 68renmeleri, 6gretim siirecinde kullandig1 eski yontemler
ogretimin niteligini gelistirmede yeterli gelmeyebilir. Genel olarak 6grencileri uygun
kaynaklar1 bulmaya ve bunlari dogru kullanmaya yoneltme, daha once edindikleri bilgileri
yeni bilgileri anlamada kullanmalarin1 saglama, 6grencileri soru sormalari icin tesvik etme,
Ogrencilere bilimsel arastirma siirecini 6gretme, derse aktif katilimi saglama ve derse
hazirlikli gelme (Piburn ve Baker, 1993’den aktaran: Maden, Durukan ve Aslan, 2010:
1368) gibi etkili niteliklere sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi yeni nesillerin bilim, teknik
ve diger sosyal gelismelere uyum saglayip sosyallesme siirecinde basarili olmalarini

saglayacaktir (Maden, Durukan ve Aslan, 2010: 1368).

Sorunlu ve karmagik iligkilerin oldugu okul ortamlarinda, 6gretmenler cesaretli,
saglam ve net durusu olan bireyler olmalidir. Yenicagin okullarinda Ogretmenler
Ogrencilerin biitiinciil gelisimini destekleyen, onlarin okul gorevlerini basarmalarinda ve
davranigsal problemlerinin ¢6ziimiinde yardim eden bir danmisman roliinde olmalidir

(Pettersson vd., 2004 ten aktaran: Tutkun ve Aksoyalp, 2010: 312).

Bu nedenle 6gretim ile hayat1 birlestiren yeni egitim anlayisi, 6gretmeni ve ogretimi
simif, okul ve ev disina tasiyacak amaclara hizmet etmelidir. Giiniimiizdeki Ogretmen
egitimi bu acidan degerlendirildiginde yapilan degisiklikler sonrasinda 0gretmen egitimi
programlar1 ogretmen merkezli yaklasimdan daha ¢ok Ogrenci merkezli yaklasima dogru
kaymistir. Ogrenci merkezli yaklasimin Ogretmen egitimi lisans programlarinda
kazandirilmasi ve 6gretmen adaylarinin gerekli olan niteliklere sahip olmalarinin yaninda
ogretim kalitesinin saglanmasi i¢in 6gretim ortamlarinin, materyallerinin ve programlarinin

da bu anlayisa hizmet etmesi gerekmektedir.
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Ogretmen olacak kimselerde kisilik, genel Kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon yeterlikleri aranmaktadir. Ogretmenin sadece edindigi bilgi birikimi 6grenci ve
ogrenme ortamimm etkilemez. Ogretmenler mesleklerini basarili bir sekilde yerine
getirebilmek igin bazi kisilik ozelliklerini tasimalidir. Ogretmene 6zgii bedensel ve ruhsal
ozellikler sosyal ve oOzel bilgi, beceri, aliskanlik, tutum ve davraniglar 6gretmenin kisilik

yeterliklerini olusturur.

Ogretmenlerin kisilik yeterlikleri su sekilde siralanabilir:

A- Bedensel ve Ruhsal Kisilik Yeterlikleri: Ogretmen ruh, duygu, zihin ve ahlak
bakimindan dengeli ve saglikli olmalidir. Diiriistliik, hak, adalet, onur ve saygi gibi yiice
degerlere sahip, aklin 1s1g81nda bilimsel, 6zgiir ve dogru diisiinen, iradeli, diren¢li ve azimli

olmalidir.

B- Sosyal Hayatla ilgili Kisilik Yeterlikleri: Ogretmen, baskalar1 ile birlikte
calisma beceri ve davranigina sahip, sorunlar1 ¢ozmekten yana tavir takinan, kendisiyle ve

insanlarla barisik olmalidir.

C- Ogretmen Davramslanyla ilgili Kisilik Yeterlikleri: Ogretmen, dgretmenlik
meslegini seven, okuma, arastirma, inceleme, 6grenme aliskanlik ve zevkine sahip, kendini

devamli yetistirme ve gelistirmeye gayret etmelidir (MEB, 2002: 176-178).

2.1.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Egitim ve 6gretimin biitiin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu siirecte
onemli bir rol iistlenen 0gretmenin gorevinin ve bu gorevin gerektirdigi niteliklerin siirekli
sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanligi’nin
tniversitelerle is birligi yaparak, 6gretmen yeterlikleri iizerine yiriittiigii ¢alismalar da
siireklilik gostermelidir. Tlk ve orta 6gretimde yeniden bir yapilanmaya gidildigi, yogun bir
program gelistirme ¢alismalarinin yapildigi giiniimiizde, ideal bir 6gretmende bulunmasi

gereken yeterliklerin belirlenmesi, bircok agidan yarar saglayacaktir (MEB, 2008a: 1).
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda Bakanliga verilen sorumluluk geregi,
Milli Egitim Bakanligi 1999 yilinda 6gretmenlerin yeterliklerinin tanimlanmasina yonelik
bir calisma gerceklestirmis (MEB, 2002); ancak bu c¢alismanin sonuglar1 uygulamaya
doniistiirilememistir. Bu calismada 6gretmen yeterlikleri 1739 sayili yasada tanimlanan (a)
egitme-6gretme yeterlikleri, (b) genel Kkiiltiir bilgi ve becerileri ve (c) 6zel alan bilgi ve
becerileri basliklar1 altinda toplanmistir. Bu calisma uygulamaya gecirilemeden, 2002
yilinda uygulamaya konulan Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda 6gretmen

yeterliklerinin belirlenmesine yonelik ikinci bir ¢alisma baslatilmstir.

Bu calismada 6gretmen yeterlikleri “Egitim-Ogretim Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir
Bilgi ve Becerileri” ve “Ozel Alan Bilgi ve Becerileri” alt basliklarinda toplanmustir.
Burada 14 ana yeterlik alam1 ve 206 adet yeterlik ifadesi bulunmaktadir. Bu yeterliklerin;
ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmen sec¢iminde, Ogretmenlerin

hizmet Oncesi ve i¢indeki egitimlerinde yararlanilabilecegi vurgulanmaktadir (MEB, 2002).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin 2002 yilinda uygulamaya konulan ve AB
tarafindan desteklenen Temel Egitime Destek Projesi (TEDP) kapsaminda daha nitelikli bir
yaptya kavusturulmast amaclanmistir. Calisma, {iniversitelerde gorev yapan Ogretim
elemanlari, MEB personeli ve Van, Izmir, Kocaeli, Hatay, Bolu ve Ankara illerinden
ilkogretim miifettisleri ve Ogretmenlerden olusan il proje ekiplerinin katilimi ile

gerceklestirilmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Avrupa Birligi Komisyonu 8 Subat 2000
tarihinde imzalanan finansman anlasmasiyla yiiriirlige giren Temel Egitime Destek
Projesinin “Ogretmen Egitimi Bileseni” kapsaminda “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri”, ilkogretim kademesi oOgretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri”,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini artirmaya yonelik “Okul Temelli Mesleki

Gelisim Kilavuzu”nun hazirlanmasi projelendirilmistir (MEB, 2008d: 1).

Projenin genel amacini; “Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim seviyesini

artirarak, egitim kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek, dezavantajli kirsal, sehirsel
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bolgelerdeki ve gecekondulardaki niifusun hayat sartlarimi gelistirmek, egitim disinda kalan
cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi ve 6gretmen arzinin
iyilestirilmesini desteklemek” (MEB TEDP Tanitim Brosiirii, 2005) olusturmaktadir. Proje
faaliyetlerine 2002 yil1 Eyliil ayinda baslanilmistir. Temel Egitime Destek Programi;

< Ogretmen Egitimi,

% Egitimin Kalitesi,
«* Yonetim ve Organizasyon,
< Yaygin Egitim,
< lletisim

olmak iizere 5 bilesenden olugsmaktadir (MEB, 2008a: 3).

Ogretmen egitimi bileseni ile ilgili proje calismalarmin sorumlulugunu Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii iistlenmistir. Temel Egitime Destek Programiyla
ilgili caligmalarin baslangicinda ortak bir dil ve anlayis olusturmak amaciyla Ingiltere,
ABD, Seysel Adalar;, Avustralya ve Irlanda’ya ait ogretmenlik meslegi standartlari
ornekleri incelenmistir. Ancak Tiirkiye’deki c¢alismada bu orneklerden farkli olarak
“ogretmenlik meslegi standartlar1” yerine, “Ogretmen yeterlikleri” kavraminin kullanilmasi
tercih edilmistir (TED, 2009: 48-49). MEB tarafindan yayimlanan “Ogretmen Yeterlikleri:
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan Yeterlikleri” kitabinda “21. yiizyilda
Ogretimin niteligi nasil olmalidir?” ve “Hangi nitelikte 6grenci ve 6gretmen istiyoruz?”
sorularina cevap arandigi belirtilmistir (MEB, 2008e: X). Bu sorular ve bu sorularin cevabi
ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde ortak bir anlayis ve bakis acis1 olusturmak icin
son derece onemli goriilmekle birlikte, yeterliklerin sunuldugu belgelerde bu sorularin
cevabr yer almamistir. Oysa bu sorularin cevaplar yalnizca yeterlikleri hazirlayan proje
grubu arasinda degil, ayn1 zamanda 6gretmen yeterliklerinin muhatabi olan kitleler arasinda
da bir ortak anlayis olusmasina katki saglamada bir ara¢ olarak kullanilabilirdi. Ciinkii bu
sorularin cevaplart Ogretmen yeterliklerinin kavramsal dayanaklarin1 ve cergevesini
olusturur ve yeterliklerin neleri kapsadigin1 ve nasil ifadelendirildigini belirler (TED, 2009:

49).
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“Ogretmen Yeterlikleri: Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan

Yeterlikleri” kitabinda ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin hazirlanma amaglart su

sekilde ifade edilmistir (MEB, 2008e: I1X):

>
>
>

Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

Ulusal igbirligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,
Ogretmen niteligine iliskin karsilastirmalarin  yapilabilecegi bir sistem
olusturmak,

Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde
tutarlilik olusturmak,

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alacak acik, anlagilir ve giivenilir
bir kaynak olusturmak,

Ulusal diizeyde profesyonel 6gretmenlik seviyesinin tartisiimasinda kullanilacak
ortak terim ve tamimlamalari iceren bir dil birligi saglamak,

Ogretmen niteliklerinin toplum tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde
statiilerinin  yiikseltilmesinin yam1 sira gorevleri seffaflagtirarak  kalite

giivencesini saglamak.

Bu amaglarin gerceklestirilmesi yaninda, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin

olas1 kullanim alanlar1 da su sekilde ifade edilmistir:

1- Ogretmen yetistirme ve istihdam etme politikalarinin belirlenmesi,

2- Ogretmenlerin secimi,

3- Ogretmenlerin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi,

4- Ogretmenlerin is basarimlarinin degerlendirilmesi,

5- Ogretmenlerin kendilerini tanima ve gelistirmeleri (MEB, 2008a: 1).

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki yeterliklerini gelistirmek ig¢in Okul Temelli

Mesleki Gelisim Kilavuzu hazirlanarak, bu kapsamda il calisma ekiplerince belirlenen

okullarda; birinci asamada, “egitim ve bilgilendirme”, ikinci asamada “mesleki gelisim

planlar ile ilgili izleme ve degerlendirme” calismalarinin tamamlanmasini takiben ii¢iincii

agsamada,

uygulamalardan alinan geri bildirimler dogrultusunda OTMG Kilavuzu
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gelistirilmistir. Okul Temelli Mesleki Gelisim pilot uygulama c¢alismasi1 6 pilot ilde 311
okulda yiiriitiilmiistiir (MEB, 2008c: 5-6).

Projenin {i¢iincli asamasinda temel egitim kademesi 6gretmenlerinin 14 alanda 6zel
alan yeterlikleri ile normal simiflarda Ogrenim goren Ozel egitim gereksinimi olan
ogrencilere verilecek destegi saglamak iizere gorme, isitme ve zihinsel engelli 6grenciler
icin gezerek Ozel egitim gorevi yapan Ogretmenlerin yeterlik taslaklart hazirlanmistir

(MEB, 2008c: 6).

Temel Egitime Destek Programimin “Ogretmen Egitimi” bileseni kapsaminda,
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri gelistirme siirecinde 6gretmenlerin, yoneticilerin,
miifettislerin, sendika temsilcilerinin, egitim fakiiltelerindeki 6gretim iiyelerinin ve egitim
fakiiltelerindeki son smif Ogrencilerinin katildigi “Paydas Goriigleri  Arastirmasi”
yapilmistir. Genel amaci, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine, alt yeterliklerine ve
performans gostergelerine iliskin paydas goriislerini almak olan arastirmanin sonuglari
analiz edilerek “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Calismas1 1. Ulusal Raporu” ile

aciklanmistir (MEB, 2008c¢: 6).

Bu raporda, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

A. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

B. Ogrenciyi Tanima

C. Ogrenme ve Ogretme Siireci

D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

F. Program ve Icerik Bilgisi olarak 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesi seklinde belirlenmis (MEB, 2008c: 6); paydaslarin bu ana yeterlikleri, bu
yeterliklere iliskin alt yeterlikleri ve performans gostergelerini % 78,3 ile % 95,1 arasinda

degisen oranlarda onayladiklar1 goriilmiistiir (MEB, 2008a: 3).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri kapsaminda 6gretmenlerin yeterliklerinin

belirlenmesi ile (a) Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, (b) Ogretmen
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yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinin hizmet 6ncesi 0gretmen yetistirme programlarinin
gelistirilmesinde, (c) 6gretmenlerin hizmet ici egitimlerinin icerik, yontem ve stratejilerinin
olusturulmasinda, (d) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini planlamaya yonelik
calismalarinda ve (e) 0gretmenlerin performanslarinin degerlendirilmesine yonelik gercekci
ve uygulanabilir bir sistem tasarlanmasinda kullanilabilecek nitelikte ve arastirmaya dayali
bulgular ortaya konmustur. Elde edilen bulgular 6gretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitimlerinde hangi yeterlik alanlarinda ne tiir caligmalar yapilabilecegine 1s1k tutacaktir.
Aragtirma bulgular1 ve sonu¢ raporu basta Milli Egitim Bakanli§i olmak iizere,
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlari, ilgili
kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum orgiitleri ve diger ilgili taraflarla paylasilarak,
Ogretmenlerin yetistirilmesi ve mesleki gelisimlerinde rol alan taraflarca kullanilabilir.
Ogretim programlarinin yenilenmesi Tiirkiye Cumhuriyetinin siirdiiriilebilir bir ekonomik
ve toplumsal kalkinma saglayabilmesi i¢in Onemli bir gelisme olmakla birlikte,
programlarin uygulanmasinda basar1 biiyilk Olciide Ogretmenlerin  yeterliklerinin
gelistirilmesine baghdir. Bu cercevede Ogretmen yeterliklerinin degerlendirilmesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin ve yenilenen programlarin 6ngordiigii yeterliklerin
gelistirilmesi i¢in bir 6n kosul niteligi tasimakta ve hayati bir 6nem arz etmektedir. MEB
tarafindan hazirlanan yeterliklerin gelistirilmesi i¢in yeterliklerin mevcut durumu ile ilgili

calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir (TED, 2009: 66-67).

Mesleki agidan iyi yetisen Ogretmenler dgrencileri icin olumlu 6grenme kosullari
saglayabilir. Ancak Ogretmenler siirekli olarak farkli ©Ogrenci gruplariyla birlikte
olmaktadirlar. Bu farkliliklar; farkli yas gruplari, farkli diizeyler, farkli konu alanlar1 ve
farkli sosyoekonomik yapi seklinde ortaya ¢ikabilmektedir. Bu durumlar, 6gretmenlerin
farkli yaklasim, yontem ve teknikleri kullanmalarin1 gerekli kilmaktadir. Ancak 68retmenin
bir¢ok farkli soruna ¢oziim iiretecek bir makine olmadig1 da goz Oniinde tutulmalidir. Bu
yizden de nitelikli Ogretmen ve nitelikli Ogretim icin mesleki gelisim konusunda
ogretmenlere saglanmis siirekli bir destegin varligi cok biiyiik 6nem tagimaktadir

(Seferoglu, 2004).
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Ogretmenlerin  siirekli olarak mesleki Ogrenmelerinin saglanmasi, 6grenme
triinlerinin gelistirilmesine yonelik egitim yeniliklerinin basarist i¢in kritik bir oneme
sahiptir. Ogretmenin meslegini siirdiiriirken profesyonel gelisiminin saglanmasi igin su
boyutlar 6ne ¢cikmaktadir:

1- Siirekli 6grenme, Ogrenmeyi siirdiirme, 0grenmeye acik olma, yasam boyu
o0grenme,

2- Ogrendiklerini uygulamaya koyma, sinifinda kullanma, 6grencileri ile paylasma,

3- Ogrenmeyi ve kendini gelistirmeyi bir sertifika, diploma ya da belge almak icin
degil bir yasam tarzi olarak gérme,

4- Ogretmenlerin mesleki 6grenmelerinin ve uygulama olanaklarmin simirsiz olmast,

5- Ogrencilerin dgrenmeleri, profesyonel gelisim ve okulun gorevleri birbiriyle
iligkilidir.

6- Profesyonel gelisimde insan faktorii temeldir (Bredeson, 2002’den aktaran:

Tutkun ve Aksoyalp, 2010: 314).

Ogretmen vyeterliklerinin tanimlanmasinda arastirma bulgular1 ve kuramsal
gelismelere dayali olarak ii¢ ana boyutta toplanabilecek bir kavramsal cerceve
olusturulabilir. Cizelge 1’de sunulan bu yeterlik boyutlari (a) 6gretmenligin mesleki boyutu
ile ilgili yeterlikler, (b) ogretim ve smif ici calismalarla ilgili yeterlikler ve (c) calisma
ortami olarak okul ile ilgili yeterlikleri kapsamaktadir. Bu boyutlarda yeterlikler bir
ogretmenin mesleki yasaminin farkli evrelerinde farkli yogunlukta ele alinmalidir. Birinci
diizey hizmet Oncesi Ogretmen egitimi evresini, ikinci diizey Ogretmenlerin stajyerlik
donemini ve iiglincii diizey stajyerlik sonras1 donemde siirekli gelisimi ifade etmektedir. Bu
cercevede Sekill’de sunulan yeterlik modeli, yeterliklerin tanimlanmasinda 6gretmenlik
mesleginin evrelerine gore bir yapilandirmaya gidilmesini 6nermektedir (World Bank,

2005’ten aktaran: TED, 2009: 5).
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Sekil 1: Ogretmen Yeterlikleri icin Bir Kavramsal Cerceve Modeli

Kaynak: TED (2009). Ogretmen Yeterlikleri. Ankara: Tiirk Egitim Dernegi Yayinlar1.
[World Bank, (2005). Learning to Teach in the Knowledge Society. Final Report. by Task Manager Juan
Manuel World Bank]

1. Profesyonel Yeterlikler Boyutu: Ogrenci icin anlamli bir 6grenme gerceklesebilmesi,
Ogretmenin Ogrettigi bilgileri kiiltiirel ve toplumsal ortam icinde konumlandirabilmesi ile
iligkilidir. Ogretim programlarinda yer alan kiiltiir ile 6grencilerin kiiltiirii arasinda bir bag
olusturmak, simif ortamini herhangi bir konuda farkli bakis a¢ilarinin sunulabildigi bir
ogrenme ortami haline getirmek ve 6grettigi konuya objektif ve elestirel bir bakis agisiyla
yaklagsmak, ogrenci igin anlamli bir 6grenmenin temelini olusturur. Ogretmenden bir
profesyonel olarak kendi yeterliklerini, uygulamalarini ve yaklasimlarini degerlendirmesi
ve siirekli gelisim olanaklarindan yararlanmasi beklenir. Gelisim siirecinin temelinde kendi
uygulamalarin1  sorgulama, Ogretme ve Ogrenme siirecinin  gelistirilmesi i¢in
meslektaglariyla isbirligi, egitimsel ve didaktik tercihlerin uygunlugu konusunda goriis alis

verisi, basar1 ve basarisizliklar1 paylasarak 6grenme yer almaktadir (TED, 2009: 5).
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2. Ogretim Yeterlikleri Boyutu: Ogretmenlerin 6grettikleri konuyu, kendi 6grenciliklerinde
ogrendiklerinden daha farkli bir bicimde anlamalar1 gerekir. Ogretmenlerin yalnizca bilgiyi
ve iglemleri bilmeleri yetmez. Aym1 zamanda anlamlari, konular ve kavramlar arasindaki
baglantilari/iligkileri de bilmeleri gerekir (Ball ve Cohen, 1999’dan aktaran: TED, 2009: 6-
7). Ogretmenin konuyu yeterince bilmemesi, dgrencilerin igerigi yanlis dgrenmelerine
neden olabilir. Ogretmenlerin konuyu ne kadar bildikleri, ne oOgrettiklerini ve nasil
ogrettiklerini; Ogretmenin sorularinin tiiriinii ve diizeyini, Ogretmenin ders kitabini
kullanma bi¢imini etkiler. Konuyu yeterince bilmeyen 6gretmen daha ¢ok ders kitabina

bagimh kalir (World Bank, 2005’ten aktaran: TED, 2009: 6-7).

Ogretmenin ogretme Ogrenme konusunda son gelismeleri izlemesi ve Ogrenme
O0gretme durumlarinm tasarlamada bu bilgileri etkili bir bicimde kullanmasi gerekir. Bilginin
ogrencinin anlamasin kolaylastiracak bicimde yapilandirilmasi, bir konunun 6grenmesini
kolaylastiracak ya da zorlastiracak durumlarin belirlenmesi, farkli 6zelliklere ve gecmislere
sahip Ogrencilere konunun nasil sunulacaginin kararlastirilmasi ve ogrencilerin ihtiyaglari
dikkate alinarak Ogretme Ogrenme durumlarinin tasarlanmasi 6gretimin etkililigini
gelistirir. Ogretme ©Ogrenme durumlarimin tasarlanmasinda dgrencilerin etkin olarak
katiliminin saglanmasi i¢in Ogrencilerin biligsel, duyussal ve toplumsal ozelliklerinin
dikkate alinmasi1 gerekir (World Bank, 2005’ten aktaran: TED, 2009: 7). Etkili bir 6grenme
icin smif igcinde 6grenme etkinliklerinin, etkinlikler arasi gecislerin ve 6grencilerin
calismalarinin etkili bir sekilde yonlendirilmesi ve yonetilmesi gerekir. Cesitli simif ve
Ogretim yoOnetimi stratejileri kullamlarak Ogrencilerin etkin olarak Ogrenmeye
odaklandiklar1 siire en iist diizeye cikarilabilir (Ball and Cohen,1999°den; Darling-
Hammond, Wise and Klein, 1999’dan; World Bank, 2005’ten aktaran: TED, 2009: 7).

Ogrenme icin uygun bir ortamin olusturulmasinda, sinif icinde grup calismalarinin
etkili bir bicimde planlanmasi, diizenlenmesi ve denetlenmesi 6nemli bir yere sahiptir. lyi
diizenlenmemis sinif-grup ¢alismalari, 6grencilerde olumsuz davraniglarin ortaya ¢ikmasina
ortam olusturur. Ogretmenin sinif icinde, okulda ve toplumda dogru ve uygun davranislarin
standartlarini olusturmasi ve dgrencilerin bu davranislar1 6ztimsemelerini saglamas gerekir

(TED, 2009: 8).
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Ogretmen olumsuz davranislart Onleme yaninda, olumsuz davranislar ortaya
ciktiginda Ogrencinin kisiligine saygili bir bicimde bu davraniglara miidahale i¢in cesitli
stratejileri uygulamali ve uyarlamalidir (Darling-Hammond, Wise and Klein, 1999’dan;
World Bank, 2005’ten aktaran: TED, 2009: 8). Grant and Gillette (2006) etkili
ogretmenlerin simnif ortamini, Ogrencilere belirli parametreler i¢inde Ozgiirliik taniyarak
odev, alistirma ve projelerde tercihler saglayacak bir esneklikte yapilandirdigini
vurgulamaktadir. Bu sekilde yapilandirilan bir simmif ortaminda, Ogrencilerin fikirleri,
diistinceleri ve bilgileri demokratik bir sinif yonetimi ile sinif dokusuna islenir (Grant and

Gillette, 2006’dan aktaran: TED, 2009: 8).

Ogretimde bilisim teknolojilerinin kullanim1 tartismasiz kabul goren bir 6gretmenlik
yeterligi olarak on plana ¢ikmakla birlikte, 6gretmenlerin teknolojinin 6grenme siirecine
nasil katki saglayacagi yaninda, teknoloji kullaniminin sinirliliklarint da bilmeleri gerekir.
Ogretmenlerin  bilisim teknolojilerinin ogretimini esas alan bir yaklasim yerine,
teknolojinin Ogretimin gelistirilmesinde, bilgiye erisme, bilgiyi yorumlama ve bilginin
paylasilmasinda etkili bir bicimde kullanilmasi ve dgrencilerin teknolojiyi kullanmalarinin
yonlendirilmesine yonelik bir yaklasimi benimsemeleri beklenmektedir (Grant and Gillette,

2006’dan; World Bank, 2005’ten aktaran: TED, 2009: 9).

Ogretmenlerin 6grettikleri konu her ne olursa olsun, dili dogru ve etkili kullanmalart
gerekir. Ogrencilerle, velilerle ve meslektaslariyla iletisimde dilin ve yazili anlatim
kurallarina uygun bir iletisim saglanmalidir. Ogretmenlerin bir fikri, diisiinceyi ya da
bilgiyi yapici, etkili, saygili ve zihinsel bir biitiinliik icinde tartismanin ve sunmanin ne
anlama geldigini ¢ok iyi bilmeleri gerekir. Ogrencilerin icerigi anlamalari, sorgulamalari,
elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilmeleri ve temel fikirler arasindaki iliskileri
gorebilmeleri icin uygun sorular sorabilmek, etkili bir iletisim ve dilin dogru kullanilmasi

ile gerceklestirilebilir (World Bank, 2005’ten aktaran: TED, 2009: 9).

3. Okul ile Ilgili Yeterlikler Boyutu: Ogretmen yeterlikleri ile ilgili tiim calisma ve

belgelerde 6gretmenlerin islerini yaparken veliler, toplumsal cevre, diger 6gretmenler, okul
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yonetimi, diger personel ve daha genis cercevede okul disinda meslektaslar ile isbirligi
icinde calismalarinin geregi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin 6gretim ile ilgili hedefler
olusturmada okuldaki diger calisanlar ve ogretmenlerle birlikte ¢alismasi ve hedefleri
gerceklestirmek icin projeleri onlarin isbirligi ile uygulamasi gerekir. Ogretmenin basarili
olabilmesi biiyiik olciide bu isbirliginin etkililigine baglhidir. Ogretmen, 6grencilerin okul
yonetimine ve okul etkinliklerine katilimini tesvik etmelidir. Ogrenme durumlarinin
tasariminda ve uyarlanmasinda, 6grenmenin degerlendirilmesinde diger Ogretmenler ve
personel ile ne zaman ve nasil is birligi yapacagin bilmelidir. Ogretmenin okuldaki 6gretim
takiminin hedeflerinin gerceklesmesi igin projeler tasarlamasi ya da projelere katilmasz,
ogretmenler arasinda ihtiya¢c duyulan birliktelik ve goriis birliginin saglanmasi i¢in ¢aba
gostermesi beklenir. Ogretmenin yalmzca kendi sinifi ve alani ile sinirhi kalmadan, biitiin
olarak okulun gelisimi icin yapilan proje, etkinlik ve ¢alismalara katilimi ve katki saglamasi
mesleki bir yiikiimliilik olarak goriilir (NBPTS, 2002’den; Ministerial Council on
Education, 2003’ten; TDA, 2007’den; The Teaching Council, 2009’dan; World Bank,
2005’ten aktaran: TED, 2009: 9-10).

Ogretmen yeterlikleri yukarida aciklanan model cercevesinde degerlendirildiginde,
bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlar1 su sekilde 6zetlenebilir:

- Ogretmenlerin 6gretme dgrenme siirecinde 6gretim programlar1 ve konu alanini

cok iyi bilmesi ve anlamasi,

- Ogretimi planlamasi ve uygulama,

- Ogretimin etkililigini ve 6grenci gelisimini izleme ve degerlendirme,

- Ogretim siirecini ve 6grenci davramislarim1 yonetme,

- Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyarlama,

- Bilisim teknolojilerini etkili bi¢cimde kullanabilme,

- Ogretme 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme,

- Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gerceklestirme,

- Diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢alisanlar ile isbirligi i¢inde ¢alisabilme,

- Etik kurallar cercevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilme (TED, 2009: 10).
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Ogretmen yeterliklerinin kim tarafindan belirlenecedi, sorunun yalmzca bir
boyutunu olusturmaktadir. Yeterliklerin kim tarafindan belirlendigi kadar bu yeterliklerin
hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde kazandirilmasi, siirekli mesleki gelisim ve 6gretmen
kariyer-kidem sistemi ile iliskilendirilmesi de karmasik bir siirectir. Ogretmen
yeterliklerinin uygulama ile iliskilendirilmesi, yeterliklerin belirlenmesinden sonra gelen
bir siire¢ olarak goriilmektedir. Oysa yeterliklerin uygulamaya doniistiiriilmesi, yeterliklerin
belirlenmesi siirecinde es zamanli olarak ele alinmas1 gereken bir konudur. Ozellikle hizmet
oncesi Ogretmen egitimi veren yliksekogretim kurumlarinin bu yeterlikleri kazandiracak
egitimi ve Ogretim programlarini nasil diizenleyecegi, yeterliklerin kazandirildiginin nasil
izlenecegi ve denetlenecegi, yeterliklerin sertifikasyonu gibi sorunlarin ¢oziimii resmi

otoriteler arasinda etkili bir esgiidiim gerektirmektedir (TED, 2009: 12).

Belirlenen yeterliklerin uygulanabilir olmasi igin yeterliklerin belirlenmesi
siirecinde asagidaki sorularin cevaplarimin ilgili tiim taraflarin katilimi ile olusturulmasi
gerekir:

- Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde temel alnan varsayimlar, kuramsal
tercihler, kabuller ve bilgi tabani neleri icermektedir? Ogretmen yeterlikleri, 6zellikle ulusal
diizeyde tanimlanmiyorsa, 6gretmenin neleri bilmesi ve neleri yapabilmesinin ortak bir
egitim vizyonu ve bilgi tabanina gore tanimlanmasi gerekir. Yeterliklerin dayandigi
kavramsal c¢erceve, varsayimlar, temel kabuller belirlenmeden yeterliklerin neleri
kapsayacagr ve nasil yapilandirilacaglr sistematik bir biitiinliik icinde belirlenemez.
Yeterliklere ayni anlamlar yiikleyebilmek ve yeterliklerden ayni seyleri anlayabilmek
biiyiik oOlciide yeterliklerin dayandigi kavramsal dayanaklarin ve cercevenin ne kadar iyi
aciklandigina baghidir.

- Ogretmen yeterliklerine yon veren ulusal egitim hedefleri ve egitim politikalari
nelerdir? Ogretmen yeterliklerinin ulusal egitim hedefleri ve egitim politikalari ile iligkisi
anlasilabilir bir sekilde aciklanmalidir. Unutulmamalidir ki, Ogretmenlik yeterlikleri
cocuklara ve genclere ulusal egitim hedef ve politikalarinin gerceklesmesi i¢in nelerin nasil
Ogreteceginin, yani bu isi yapacak ogretmenin isinin hangi baglamda ve nasil yapilacaginin

yapi taglarinin tanimlanmasidir.
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- Ogretmen yeterliklerinin hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi ve stajyerlik dénemi
mesleki gelisim ile iligkisi nasil kurgulanacaktir?

- Ogretmenlik yeterliklerinin hizmet oncesi dgretmen egitimi, stajyerlik donemi ve
sonras1 siirekli mesleki gelisim ile iliskilendirilmesi ve yeterliklerin kazandirilmasinin
saglanmasi nasil bir orgiitsel ve yonetsel yap1 ve diizenleme ile gerceklestirilecektir? Hangi
stratejiler kullanilacaktir?

- Yeterliklerin 6gretmen olabilmek ile iliskisi nasil olusturulacaktir? Yeterliklere
dayal1 lisanslama ya da sertifikasyon yapilacak midir?

- Yeterliklere dayali lisanslama ya da sertifikasyon yapilacaksa, bu hangi kurum
tarafindan, nasil, hangi yontem ve stratejilerle yapilacaktir?

- Ogretmenlerin secimi yeterlikler temel alarak gerceklestirilecekse, secme
yontem ve stratejileri neler olacaktir? Ogretmen yeterliklerinin 6nemli bir kismu testlerle
oOlciilebilir olmadigina gore, dl¢iimleme kim tarafindan ve nasil yapilacaktir?

- Yeterliklere sahip olmamanin ya da asgari bir standardin altinda yeterlik

gostermenin sonuglart ve yaptirimlari neler olacaktir? (TED, 2009: 12-13).

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesinde temel ilkeler, yeterliklerin (a) esnek
olmast (b) ortak bir dil kullanimi, (c) giivenilir olmasi ve (d) basit ve seffaf olmasini igerir.
Ozellikle 6lciimlenebilir nitelik tasimas1 gereken performans gostergelerinin bu ilkelere
uygun olarak ifadelendirilmesi gerekir. Yeterliklerin belirlenmesinde performans gostergesi
olarak ifade edilen ‘“dikkate almak”, “deger vermek”, 6zgiivene sahip olmak™, “saygi
gostermek”, “Onem vermek”, “geregine ve Onemine inanmak” gibi Ogeler daha cok
yeterlikler cercevesinde performans gostergelerinin dayandigi deger, tutum ve inanglari

tanmimlamaktadir (TED, 2009: 17).

Calismalarin niteligi ve asamalart iilkelerin egitim sistemlerinin yapisina gore
farkliklar gostermekle birlikte, genel olarak yeterliklerin belirlenmesinde izlenen asamalar
sunlardir:

1. Ogretmen yeterlikleri konusunda kavramsal bir cercevenin tanimlanmast;
ogrenme ve Ogretme konusunda, Ogretmenlerin neleri bilecegi ve neleri yapabilecegi

konusunda temel yaklasimlarin, kuramsal temellerin ve kabullerin belirlenmesi.
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2. Mesleki yeterlikler cercevesi ya da genel ilkelere dayali olarak tiim 6gretmenlerin
sahip olmasi1 gereken, ortak bir egitim anlayisina ve bilgi temeline dayali genel yeterliklerin
belirlenmesi.

3. Genel yeterliklerin kapsadig1 bilgi, tutum-deger-inang ve performans égelerinin
belirlenmesi.

4. Farkli gelisim evrelerinde mesleki yeterliklerin (6rnegin, erken cocukluk
donemindeki cocuklarin egitiminden sorumlu Ogretmenlerle ergenlik donemindeki
ogrencilerin  egitiminden sorumlu  Ogretmenlerin  yeterliklerinin)  farklilasacag
varsayimindan  hareketle, genel yeterliklerin Ogrencilerin  gelisim  evreleri  ile
iligkilendirilmesi.

5. Ogretmenlerin mezuniyet, stajyerlik ve stajyerlik sonrasi donemlerinde
yeterliklerin niteliginin degisecegi noktasindan hareketle, mesleki yeterliklerin meslegin
farkli evreleri ile iliskilendirilmesi.

6. Genel yeterlikler cerceve olarak kabul edilerek, 6zel alan yeterliklerinin
gelistirilmesi.

7. Yeterliklerin 68retmen yetistirme ve siirekli mesleki gelisim, 6gretmenlik meslegi
kariyer sistemi ve uygulamalari, Ogretmenlerin lisanslanmasi ya da sertifikasyonu,

performans degerlendirme sistemi gibi dgelerle iliskilendirilmesi (TED, 2009: 17-18).

2.1.3. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Kapsam ve Yapisi

Ogretmen yeterlikleri, genellikle 6gretmenlik meslegini olusturan bilesenlerden
hareketle tanimlanmaya calisilmaktadir. Asagida bu tanimlardan bazilar1 Beltekin (2010)
tarafindan su sekilde aktarilmistir:

-Yeterlik bireyin, bagimsiz planlama, uygulama ve izlemeyi gerektiren faaliyetleri
gerektiren gerceklestirebilme kapasitesidir.

-Yeterlik, bilgi ve beceriyi, ongoriilen amaci gerceklestirebilmek i¢in etkili olarak
kullanabilmektir.

-Yeterlik, bireyin yasamdaki roliinii basariyla gerceklestirebilmesi i¢in sahip olmasi

ve gelistirilmesi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.
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-Mesleki yeterlik, is ile ilgili faaliyetleri is hayatinca beklenilen standartlara gore
yapabilme yetenegidir / giiciidiir (Parkes, 1994’ten ve Sezgin, 2009: 75’ten aktaran:
Beltekin, 2010: 235).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerini belirlemek iizere olusturulan komisyonun
belirledigi genel cerceve ve kavramlar diger calismalara da temel olusturmustur.
Komisyonun, yeterliklere iliskin olarak belirledigi temel kavramlar asagidaki gibi
tanimlanmistir:

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Kapsam: Her yeterlik alaninin genel cercevesidir.

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

tutumlardir.

Performans Gostergesi: Yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin delili

olabilecek gozlenebilir, dlciilebilir davraniglardir (MEB, 2006a: 1508).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin kapsami ve yapist MEB, 2006a: 1510-
1540’ta su sekilde listelenmektedir:

A- KiSIiSEL VE MESLEKi DEGERLER-MESLEKI GELiSiM

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel farkliliklarini,
yaptiklarim1 ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde Ogrenmeleri ve gelismeleri icin caba harcar.
Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik ozelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger Ogretmen,
yOnetici ve uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere aciktir,
kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge vb.)
izleyerek bunlara uygun davranur.

Alt yeterlik
Al.Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

Ogretmen, 6grencilerin her birinin 6nemli ve degerli oldugunu kendilerine fark ettirebilmeli ve
ozelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve
gereksinimlerine iliskin anlayisini, farkindaligim1 6grencilerinin dgrenmesini desteklemek ve daha ileriye
gotiirmek i¢in kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri

Al.1.Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin gereksinimlerine yanit verecek farkli etkinlikler sunar. (C1.1;
C1.2;C5.1;C5.5;D4.5)

A1.2.0turma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin 6grenmelerini kolaylagtirabilecek bicimde diizenler.
(C3.2;C3.3)
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A1.3.0grenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve etkinlik secme ve bunlar1 gelistirmede
ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alir. (C2.2)

A1.4.Ogrencilerin farkli etkinlikler Snermesine ve bunlara katilmasina olanak saglar.

A1.5.Ogrencilerini etkin bicimde dinler.

A1.6.0grencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (B3.5)

A1.7. Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki gosterir.

A1.8.S0zel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer verir.

A1.9.Smif i¢i ve dis1 etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak cesitlilige yer
verir. (B1.4)

A1.10.0grencilerin sevgi ve saygiya dayali iligkiler gelistirmelerine ortam olusturur.

A1.11.0grencilere 6dev verirken ve siif dig1 calismalar yaptirirken hem onlarin hem de gevrenin gereksinim
ve olanaklarini dikkate alir. (B1.3;C4.3)

Al.12.Farkli 6zel egitim gereksinimi olan Ogrenciler i¢in 6grenme amaclar1 belirleyerek uygun ortamlar
hazirlar.

A1.13.0grencinin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n yargisiz davranir.

Alt yeterlik
A2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagmma inanma

Ogretmen, ogrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim kazanimlarini
stirekli arttirmay1 amag edinmeli, onlara 6grenme ve basarma konusunda 6zgiiven kazandirabilmelidir.

Performans gostergeleri

A2.1.0grencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi amaglar.

A2.2.0grencilerin farkl1 6grenme zelliklerine sahip olduklarimn farkindadir.

A2.3.Calismalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var olan kazanim diizeylerinden daha ileriye
gotiirmeyi amaglar.

A2.4.0grenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek dgrencilerin ihtiyaclarina yonelik diizenlemeler yapar.
(D4.1-D4.5)

A2.5.0grenme ve basarmanin gesitli yollar1 oldugu konusunda 6grencileri bilgilendirir.(D3.4)
A2.6.0grencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaglar belirler.

A2.7.Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme cabalarini cesaretlendirir.

A2.8.0grencilerin kendilerini gerceklestirmeleri igin onlara sinif igi ve disinda cesitli etkinlikler ve olanaklar
sunar. (E1.4;E1.5)

A2.9.0grencilerin basarilarim 6ne ¢ikarir ve destekler. (D3.6)

A2.10.Her 6grencinin basarili olacagina inanir.

A2.11.Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

Alt yeterlik
A3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Ogretmen, cocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her toplumun
kendine 6zgii kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla 6grenme yasantilari diizenleyebilmelidir. Ulusal ve
evrensel degerleri benimsemeli, uluslararasindaki anlayisi, is birligini, dostlugu, barist destekleyerek,
ogrencilerinin de bu degerleri kazanmasi i¢in ¢aba gosterebilmelidir.

Performans gostergeleri

A3.1. Smif ici ve disinda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve uygulanmasinda etkin rol alir.

A3.2. Insan haklarina uygun bigimde davranir.

A3.3. Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimecilik yapmaz.

A3.4. Sinif ici ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.

A3.5. Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler ve model olur.

A3.6. Ogrencilerine bireysel ve Kkiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine iliskin anlayis kazandirmaya yonelik
caligmalara yer verir.

A3.7. Smf ici ve dis1 ¢alismalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve bunlara uygun
davranir.



33

A3.8. Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar1 bilir ve bunlar1 &grencilere
kazandirir.

Alt yeterlik
A4. Oz Degerlendirme Yapma

Ogretmen, smif ici ve dis1 calismalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z degerlendirme
yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere acik olarak kendini siirekli gelistirebilmelidir.

Performans gostergeleri

A4.1.S1m1f i¢i ve dis1 caligmalarim elestirel bir yaklasimla analiz ederek 6z degerlendirme yapar.

A4.2.0z degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve 6gretme-ogrenme siirecini gelistirmek icin kullanr.
A4.3.Kendi performansini degerlendirirken 6grenci, veli, 6retmen ve yonetici goriislerinden yararlanir.

A4.4 Farkh goriislere ve elestirilere agiktir.

A4.5.08retme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davrams ve 6grenme sorunlarinin nedenlerini
once kendisinde arar.

Alt yeterlik
AS. Kisisel Gelisimi Saglama

C)gretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici
olabilmelidir. Elestirel diigiinme, problem ¢6zme, iletisim becerileri ve estetik anlayisini gelistirebilmeli ve
etkili kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri

AS5.1.Bireysel giicliniin ve yetkinliginin farkindadur.

AS5.2 Kisisel bakimina ve sagliina 6zen gosterir.

A5.3.Davraniglarinda tutarli ve diiriisttiir.

AS5.4 Zorluklarla miicadele eder.

AS.5.Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

A5.6.0zgiivene sahiptir.

A5.7.Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanir.

AS5.8.Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.

A5.9.Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

A5.10.Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bicimde kullanir.

A5.11. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

A5.12.Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi ve becerisine sahiptir).
A5.13.Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.

A.5.14. Kisisel ve mesleki duyarliliklarini artirmak igin kiiltiir ve sanat etkinliklerine katilir.
A.5.15. Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.

Alt yeterlik
A6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama

Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve Ogretme- ©grenme siirecini
gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alani ile ilgili yayinlari izleyebilmelidir.
Bu tiir etkinliklere katki getirme ¢abasi i¢cinde olabilmelidir.

Performans gostergeleri

A6.1.Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.

A6.2.Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanir.

A6.3.Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplantt ve seminerlere
katilir.

A6.4.Mesleki gelisimine yonelik yayinlari izler.

A6,5. Ogrenme-6gretme siirecini iyilestirmek icin eylem arastirmalar1 yapar.

A6.6.0gretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine katilir. (E2.4)

A6.7. Mesleki gelisim plant hazirlar ve kendini bu dogrultuda gelistirmek i¢in siirekli ¢caba harcar.
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A6.8. Kendi gelisim plam ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda gerektiginde iiyesi oldugu meslek
orgiitiiyle is birligi yapar. (E2.4)

A6.9. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi paylasma
amaciyla yararlanir.

Alt yeterlik
A7. Okulun Iyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

Ogretmen, dgrencilerin 6grenmelerini desteklemek ve gelistirmek i¢in okulu calisanlari ile bir biitiin
olarak diisiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla is birligi yapabilmeli, okul
gelisim caligmalarinda 6grencileri ile birlikte etkin rol alabilmeli ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki
saglayacaginin bilincinde olabilmelidir.

Performans gostergeleri

A7.1.0kulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin 6nemli oldugunun bilincindedir.

A7.2.0kulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlar1 ¢cozmek icin eylem aragtirmalari planlar
ve ylriitur.

A7.3.0kulu gelistirme ¢alismalarinda 6grencileriyle birlikte etkin rol alir.

A7.4.Diger egitimciler, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve meslek orgiitleriyle is birligi yapar.
A7.5.0kuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki caligmalara etkin bicimde katilir ve gerektiginde liderlik yapar.
A7.6.0grenen okul calismalarin destekler ve bu ¢aligmalara katilr.

A7.7.0kulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢evre olanaklarini kullanir.

A7.8. Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak icin hedeflenen amaclara ulasip
ulasilmadigini analiz eder ve gerekli dnlemlerin alinmasinda katkida bulunur.

Alt yeterlik
A8. Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme

Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve bunlara
uygun davranabilmelidir.

Performans gostergeleri

A8.1.0gretmen gorev hak ve sorumluluklart ile ilgili mevzuat: bilir ve buna uygun davranr.

A8.2.Gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve 6neri getirir.
A8.3.Engellilerin egitim ve dgretimden yararlanmasina hizmet eden yasa ve yonetmelikleri bilir ve uygun
davranir.

A8.4.Engelli 6grenciler i¢in var olan yasa ve yonetmeliklerdeki 6nlemlerin alinmasi i¢in ¢aba harcar.

B- OGRENCIYi TANIMA
Ogretmen, 6grencinin tim ozelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir, geldigi ailenin ve ¢evrenin
sosyokiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

Alt yeterlik
B1. Gelisim Ozelliklerini Tanima

Ogretmen 6grencinin fiziksel, sosyal, biligsel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait diizeyini,
O0grenme bigimlerini, giiclil ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

Performans gostergeleri

B1.1. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarinin 6zelliklerini bilir ve uygulamalarina yansitir.

B1.2.0grencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarim gézlem, goriisme, bireysel ve grup projeleri,
olcekler vb teknikler kullanarak belirler. (C5.4)

B1.3.0grencinin gelisim diizeyi, 6grenme bicimi, ilgi ve gereksinimlerine uygun 6dev ve sorumluluklar
verir. ( Al1.11; C1.8; D2.4)

B1.4.0grenciye ait bilgileri sinif ici ve dist calismalari cesitlendirmekte kullanir. (A1.9)

B1.5.0grenciye ait bilgileri 6grenme ve dgretme siirecini planlama, uygulama ve degerlendirmede kullanir.
(C1.2;C3.1)
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B1.6.0grenciye ait kisisel gelisim dosyalarin1 inceler.
B1.7. Ogrencinin kisisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.

Alt yeterlik
B2. ilgi ve ihtiyaclar1 Dikkate Alma

Ogretmen, 6grenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde Ogrencinin ilgi ve
ihtiyaclar ile farkli 6grenme bicimlerini g6z 6niinde bulundurabilmelidir.

Performans gostergeleri

B2.1.0gretme-6grenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlar. (C1.2)

B2.2. Ogretme-ogrenme siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda degisiklikler yapar. (C5.4)
B2.3.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere, 6zelliklere ve yeteneklere sahip
Ogrencilere uygun 6grenme ortamlar1 hazirlar.

B2.4. Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirme yontemlerini gesitlendirir. (D1.3; C.5.7;
D2.5;)

Alt yeterlik
B3. Ogrenciye Deger Verme

Ogretmen, dgrenciyi birey olarak kabul etmeli ve ge¢mis yasantilarina, gelisim ozelliklerine, ilgi
ve ihtiyaglarina, 6grenme bicimlerine saygi gosterebilmelidir.

Performans gostergeleri

B3.1.0grenciye ismiyle hitap eder. (C7.2)

B3.2.0grencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar. (E4.8)

B3.3.0grencilere uygun tartigma ortami yaratir.

B3.4.0grencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.

B3.5.0grencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir. (A1.6)

B3.6.0grencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri i¢in model olur.
B3.7. Ogrencilerin sahip oldugu degerlere saygi gosterir. (E4.6)

B3.8. Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir. (E4.2;E4.3)

Alt yeterlik
B4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

Ogretmen, ogrencinin kendini ve digerlerini tanimasina ve kabul etmesine, kendisi ile ilgili
farkindaligim1 giinliik hayatta kullanmasina ve olumlu davranislar gelistirmesine, kendi kendini
giidiilemesine rehberlik edebilmelidir.

Performans gostergeleri

B4.1.0grencinin gelisim 6zellikleri ile ilgili elde ettigi bulgular1 onlarla paylasir. (D3.4)
B4.2.0grencinin giiclii ve zayif yanlarim fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturur.
B4.3.0grencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yapar.

B4.4.Ogrenciyi ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili uzmanlara yonlendirir.

B4.5. Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylagir. (E5.2;D3.8)

C- OGRETME VE OGRENME SURECI )
Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin grenme
stirecine etkin katilimim saglar.

Alt yeterlik
C1. Dersi Planlama

Ogretmen, 6grenci merkezli bir yaklasimla kullanacag: yontemleri, etkinlikleri, ders arac-gerec ve
materyallerini, Olgme-degerlendirme tekniklerini 6zel alan 6gretim programindaki amag¢ ve kazanimlarla
tutarlt olarak 6grencilerle birlikte planlayabilmelidir.
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Performans gostergeleri

C1.1. Ders planini 6grenciyi merkeze alarak hazirlar.(A1.1;D4.5)

C1.2.Ders planinda bireysel farkliliklar1 dikkate alir. (A1.1; B1.5; B2.1; D4.5;)
C1.3. Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

C1.4.Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iligkilendirir, bu konuda diger 6gretmenlerle isbirligi
yapar.

C1.5. Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

C1.6. Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.

C1.7. Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.

C1.8.Ders planinda ne tiir 6dev verecegini belirtir.(B1.3)

C1.9.Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil kullanilacagina yer verir.
C1.10.Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir. (D1.2;D1.4)

Alt yeterlik
C2. Materyal Hazirlama

Ogretmen sahip oldugu olanaklari verimli kullanarak ve 6grencilerinin ihtiyaclarimi dikkate alarak
Ogretim materyallerini hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve ¢evresel olanaklardan
yararlanabilmeli ve icerigin sunumunu kolaylastirict olmasina dikkat etmelidir.

Performans gostergeleri

C2.1. Calisma yapraklari hazirlar.

C2.2. Materyalleri hazirlarken ve secerken bireysel farkliliklar: dikkate alir.(A1.3)

C2.3. Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araclardan yararlanir.

C2.4.0Ogretme-6grenme siirecinde materyaller hazirlarken dgrenci goriislerini de dikkate alir.

C2.5.Materyal hazirlarken kullanigh ve ekonomik olmasina dikkat eder.

C2.6. Hazirlanan materyalin 6grenilecek icerige uygun olmasina dikkat eder.

C2.7.Materyal hazirlarken cevre olanaklarindan yararlanir. (E2.5;E2.2;E1.3)

C2.8 Hazirlanan materyalin icerigin sunumunu kolaylastirici olmasina dikkat eder.

C2.9.Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimic¢i kaynaklar vb.) Ogretme — Ogrenme ile ilgili
kaynaklara ulasir, bunlar1 dogruluk ve uygunluklar1 agisindan degerlendirir.

C2.10.0grencilerin materyal hazirlama ve gelistirmelerine firsatlar vererek onlarda yaraticihigin ve estetik
anlayisin gelismesine katkida bulunur.

Alt yeterlik
C3. Ogrenme Ortamlarim Diizenleme

Ogretmen, 6gretme-6grenme siirecinin etkili olarak gergeklestirilmesi igin, psikolojik ve fiziksel
boyutlar ile birlikte 6grenme ortamlarini 6grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

C3.1.0grenme ortamlarim diizenlerken 6grencilerin farkli 6n yasantilarini dikkate alir.(B1.5)
C3.2.0grenme ortamlarim etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli vb.) diizenler.(A1.2)
C3.3.0grenme ortaminin fiziksel kosullarin1 (1s1, 151k, ses durumu vb.) 6grenmeyi destekleyecek bigimde
diizenler. (A1.2)

C3.4.0grenme ortamim diizenlerken arag ve gereclerin kullanim ilkelerini dikkate alir.

C3.5.Arag ve gereclerin giivenli bigcimde kullanimi i¢in dnlemler alir.

C3.6.Ders arag-gereglerinin bakimini saglar, kullanima hazir halde tutar.

C3.7.0gretim ortaminin temizligi ve havalandiriimast icin gerekli 6nlemleri alir.

C3.8.Teknoloji kaynaklarinin etkili kullanimina model olur ve bunlar1 6gretir.

C3.9.0grenme ortamim 6grencilerin estetik duyarliligini olumlu yonde etkileyecek bicimde diizenler.

Alt yeterlik
C4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

Ogretmen, egitimin siirekliligini ve okul-cevre biitiinliigiinii saglayacak sekilde, 6grencilerinin yas
grubuna ve hedeflere uygun etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika, park ve benzeri geziler ) planlayip
yiiriitebilmelidir.
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Performans gostergeleri

C4.1.Ders dis1 etkinlikler i¢in plan hazirlar. (E1.4;E1.5)

C4.2.Ders dis1 etkinliklerin dersin amaglarina uygun olmasina dikkat eder. (E1.4;E1.5)
C4.3.Ders dis1 etkinlikleri 6grenci 6zelliklerini dikkate alarak diizenler. (A1.11;E1.4;E1.5)
C4.4.Ders dis1 etkinlikler i¢in gerekli yazisma ve goriismeleri yapar. (E1.4;E1.5)
C4.5.Ders dist etkinlikler i¢in gereken araclari temin eder. (E1.4;E1.5)

C4.6.Ders dist etkinliklerin giivenle gerceklesmesi igin gerekli onlemleri alir. (E1.4;E1.5)

Alt yeterlik
C5. Bireysel Farkhhklar Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme

Ogretmen, sinif iginde ¢ok farkli ihtiyag, ilgi, yetenek ve dzgecmise sahip olan 6grencilerle karst
karsiyadir. Onlarin var olan kapasitelerini gelistirme ve secenekleri ¢ogaltan bir egitim alma haklari
oldugunu bilmeli ve Ogretme-O0grenme siirecini diizenlerken bunlar1 gdz Oniinde bulundurabilmelidir.
Ogretmen, ozel gereksinimi olanlara kars1 kendi sorumluluklarinin, kanuni yiikiimliliiklerinin, miidahale
sekillerinin, degerlendirme yollarinin bilincinde olmali ve bireysel 6gretim planlari yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

C5.1.Farkli ihtiyaclart dikkate alarak 6grenme etkinlikleri diizenler. (A1.1;D4.5)

C5.2.0grencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.

C5.3.Ogretimi gesitlendirirken gerektiginde uzman yardimina bagvurur. (E2.1)

C5.4.Yontemlerini belirlerken bireysel farkliliklar dikkate alir. (B1.2; B2.2;D4.5)

C5.5.0zel sorunlari olanlarla ilgili yasal dayanaklar bilir. (Al.1; B1.2;B2.2;D4.5;)

C5.6.Bireysel 6grenme planlar1 yapar.

C5.7. Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlarini cesitlendirir. (D1.3;B2.4)
C5.8.0grencilerin farkli ihtiyaclarim dikkate alarak 6grenci merkezli stratejileri destekleyen teknolojiler
kullanir.

Alt yeterlik
C6. Zaman Y onetimi

Ogretmen, kendisine ayrilan 6gretme ve dgrenme zamanim dersin boliimlerini dikkate alarak
uygun bicimde kullanabilmeli; 6grencilerini ders i¢i ve ders dig1 caligmalarda zamani etkili kullanmalar
i¢cin yonlendirebilmelidir.

Performans gostergeleri

C6.1.Zamani etkin kullanacak sekilde dersi planlar.

C6.2.0gretme - drenme siirecinde zamani etkin kullanir.

C6.3.0grencilerin ders igi ve ders digt zamanlarim etkili kullanmalar1 icin yonlendirmeler yapar.

Alt yeterlik
C7. Davrams Yonetimi

Ogretmen, dgrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri; kendi hak ve sorumluluklarinin yani sira
digerlerinin hak ve sorumluluklarin1 da kavrayabilecekleri, duygu ve diisiincelerini yonetebilecekleri ve
kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir ortam hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

C7.1.0grencilerine yapici, aciklayici ve gelistirici geri bildirimler verir. (D3.4;D3.7)
C7.2.0grencilere isimleriyle hitap eder.(B3.1)

C7.3.0grencilerin basarili yonlerini 6ne ¢ikarir.

C7.4.Davranig yonetiminde bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

C7.5. Ogrencilerin kendilerini giiven i¢inde hissetmelerini saglayacak ortam olusturur.
C7.6.Smuf kurallarimi 6grencilerle birlikte belirler.

C7.7. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde rehberlik eder.

C7.8. Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi 6grenmeleri icin olanak saglar.

C7.9. Ogrencilerin 6z denetim becerilerini gelistirmesine rehberlik eder.
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C7.10. Arag-gere¢ ve teknolojinin kullanildigr 6grenme ortamlarinda saglik ve giivenlige Oncelik veren
Onlemleri uygular.

C.7.11. Kisiler arasi problem ¢cdzme becerilerine sahiptir ve 6grencilerde de bu becerilerin gelismesi icin
rehberlik eder.

D- OGRENMEYI, GELiSiMi iZLEME VE DEGERLENDiRME

Ogretmen, 6grencilerin gelisim ve ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin kendilerini ve diger
ogrencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha iyi bir 6gretim icin kullamr; sonuglar1 grenci,
veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle paylagir.

Alt yeterlik
D1. Ol¢me ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

Ogretmen, 6grenci kazanimlarim degerlendirmeye uygun dlgme stratejilerine ve araglarina karar
vererek, 6lgme ve degerlendirme planini hazirlayabilmelidir.

Performans gostergeleri

D1.1.Hangi amagcla 6l¢me ve degerlendirme yapacagina karar verir.

D1.2. Amaca uygun 6l¢me araclarini belirler.(C1.10)

D1.3. Ol¢me araclarini gesitlendirir(B2.4;C5.7)

D1.4. Cok yonlii degerlendirme icin alternatif 6lgme araclarini belirler. (Portfolyo, kavram haritalar, gezi,
gbzlem, goriisme vb.)

D1.5.0lgme ve degerlendirmeye yonelik plan yapar.(C1.9)

Alt yeterlik
D2. Degisik Olcme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme

Ogretmen, 6grencilerin belirlenen 6gretim hedeflerine ulagma diizeylerini Slgebilecek en uygun
O0lgme yontem ve stratejilerini uygulayabilmeli; 6grencilerin gelisim ve Ogrenmelerini diizenli olarak
izleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

D2.1.0lgme aracim gelistirir.

D2.2.0lgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test eder.

D2.3.0lgme aracini uygular.

D2.4.0grencinin ¢aligmalarim kontrol eder (proje, 6dev, vb.).(B1.3)

D2.5.Bireysel dlgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu etkinliklere 6grencileri dahil edecek
stratejiler kullanir.(B2.4)

D2.6.0grenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak 6lcer.

Alt yeterlik
D3. Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Ogrencinin Gelisimi ve Ogrenmesi Hakkinda Geri Bildirim
Saglama

Ogretmen, dlgme sonuglarini uygun teknikler kullanarak yorumlayabilmeli, 6grencilerin giiclii ve
zayif yonlerini belirleyerek geri bildirim saglamali ve gerekli dnlemleri alabilmelidir.

Performans gostergeleri

D3.1.Veri analizinde uygun istatistik teknigi secer ve uygular.

D3.2.Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak verileri analiz eder.

D3.3.0l¢me sonuglarini tablo, grafik tiirii gérsel bicimlere doniistiiriir.

D3.4.0l¢me sonuglarini yorumlar ve 6grenciye geri bildirim saglar.(A2.5;B4.1;C7.1)

D3.5.0l¢me sonuglar1 hakkindaki dgrenci tepkilerine onem verir.

D3.6. Ogrenci basarilarmi ve olumlu davramslarim ddiillendirir. (A2.9)

D3.7.0lumsuz davranislar i¢in yapict yonlendirmeler yapar.(C7.1)

D3.8.Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak degerlendirme sonug¢larimi veliler, okul yonetimi ve
diger egitimcilerle paylasir. (B4.5;E5.2)
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Alt yeterlik
D4. Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme

Ogretmen, 6lcme ve degerlendirme sonuclarina gore 6gretme-ogrenme siirecini gézden gegirmeli ve
gerekli gordiigii diizenlemeleri yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

D4.1.Hedefleri yeniden gozden gegirir.(A2.4)

D4.2.0grenme ortamini yeniden gozden gegirir.

D4.3.0lgme araglarini yeniden gozden gegirir.

D4.4.Ogretim stratejilerini, yaklagim, yontem ve tekniklerini yeniden gozden gegirir.

D4.5.Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler geligtirir.(A1.1; A2.4;C1.1;C1.2;C5.1;C5.4;)

E- OKUL, AILE VE TOPLUM ILISKILER]
Ogretmen, okulun bulundugu ¢evrenin dogal, sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Aileleri
ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.

Alt yeterlik
1. Cevreyi Tamima

Ogretmen, okulun bulundugu gevrenin dogal, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ozelliklerinin farkinda
olarak ¢evrenin 6nemli sorunlarina duyarli olmali ve bunlar1 6gretim siirecine yansitabilmelidir.

Performans gostergeleri

E1.7.Bulundugu cevrenin sorunlarina karst duyarlidir.

El.1.Bulundugu cevreyi tanir.

E1.2.Bulundugu ¢evrenin 6zelliklerini ve gereksinimlerini inceler ve kaydeder.

E1.3.Ders planina ¢evrenin 6zelliklerini yansitir.(C2.7)

El1.4.Cevre gezileri planlar (miize, fabrika, dogal giizellikler vb.).(A2.8;C4.1;C4.2;C4.3;C4.4;C4.5;C4.6)
E1.5.Cevre gezilerini gergeklestirir.(A2.8;C4.1;C4.2;C4.3;C4.4;C4.5;C4.6)

E1.6.Bulundugu cevrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina farkli iiniteler ya da konular
ekler.

Alt yeterlik
E2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Ogretmen, 6grencilerin ve okulun gelisimini saglamak igin her tiirlii gevre olanaklarim etkin bir
sekilde kullanabilmeli ve okul yonetimi ile isbirligi yapabilmelidir.

Performans gostergeleri

E2.1.0gretmen, cevrede bulunan sanayi, ticaret, tarim v.b. meslek alanlarinin yetkililerini ilgili olduklar:
derslere davet eder.(C5.3)

E2.2.Cevrede bulunan kurum, kurulus ve dogal ortamlari egitim amaclh kullanir.(C2.7)

E2.3. Okul yonetimi ile isbirligi yaparak mezunlarin okula katki saglamalar: i¢in caba harcar.

E2.4.Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb. ile isbirligi yapar.(A6.6;A6.8)
E2.5.Bulundugu cevreye 6zgii materyalleri kullanarak 6gretim siirecini zenginlestirir.(C2.7)

E2.6.0kul gelisim - yonetim ekiplerinin kurulmasinda ve ¢aligmalarinda gorev alir.

Alt yeterlik
E3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

Ogretmen, okulu cevrenin bir Kkiiltir merkezi haline getirebilmek icin cesitli etkinlikler
planlanmasina, uygulanmasina yonelik ¢alismali ve katki saglayabilmelidir.

Performans gostergeleri
E3.1.Aile ve 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda toplant1 ya da seminerler diizenler.

E3.2 Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde onciiliik yapar.
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E3.3.Bulundugu ¢evrenin dnemli kisi ve olaylarini anmak iizere programlar diizenler.
E3.4.0gretmen, okul ve cevresinin gelisimine yonelik caligmalara destek olur.

Alt yeterlik
E4. Aileyi Tamima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizlik

Ogretmen, ailelerin sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tamimaya yonelik cesitli etkinlikler
diizenleyebilmelidir. Ailelerle iliskilerde tarafsiz olabilmeli, 6§rencinin gelisimi ve egitimi ile ilgili dogru,
acik ve net paylasimlarda bulunabilmelidir.

Performans gostergeleri
E4.1.Aileleri tanimak icin bireysel ya da gruplarla veli goriismeleri diizenler.

E4.2.Ailelerin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel ozelliklerini taniyabilmek, Ogrencinin c¢alisma ortamini
gozlemleyebilmek icin mesleki sinirlar icinde ev ziyaretleri yapar.(B3.8)

E4.3.Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi toplar ve kaydeder.(B3.8)

E4.4.Sosyo- kiiltiirel degerlerin yasatilmasi icin etkinlikler diizenler.

E4.5.Ailelerle iliskilerinde dogru, agik ve anlasilir paylasimlarda bulunur.

E4.6.Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygi duyar.(B3.7)

E4.7.Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler gosteren ailelere esit davranur.

E4.8.Aile ve 6grenci ile ilgili 6zel bilgileri gizli tutar.(B3.2)

E4.9.Ailelerle yaganabilecek olumsuzluklar1 6gretme ve 6grenme siirecine yansitmaz.

Alt yeterlik
E5. Aile Katihnu ve isbirligi Saglama

Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalari ve 6gretme-ogrenme siirecine katki saglamalari igin
Ozendirici calismalar yapmali, ogrencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alis verisi yaparak isbirligi
zemini olusturabilmelidir.

Performans gostergeleri

ES5.1.Aileleri okul ve sinif etkinliklerine katar.

E5.2.0grencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi alisverisinde bulunmak iizere yazili/sozlii
iletisim kurar.(B4.5;D3.8)

E5.3.Ailelerle goriiserek karsilikli beklentilerin neler oldugunu belirler.

E5.4.Ailelerle belirlenen karsilikli beklentileri uygulamalarina yansitir.

E5.5.Ailelerin yasadiklar1 sorunlara karst duyarli davranir.

E5.6.Ailelere, dgrencilerin 0grenim siirecinde yasadiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde bilgi ve yonlendirme
kapsaminda rehberlik yapar.

ES5.7.Aileleri egitimle ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirir ve gelismelerden haberdar
eder.

E5.8.0kul i¢i ve dis1 ortamlardaki egitsel firsatlar1 degerlendirerek aile ve dgrencilerle birlikte olur.

F- PROGRAM VE ICERIK BILGiSi
Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile 6zel alan Ogretim
programinin yaklagim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.

Alt yeterlik
F1. Tiirk Milli Egitiminin Amaclar1 ve ilkeleri

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile amaglarimin neler
oldugunu bilmeli ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.

Performans gostergeleri

F1.1. Tirk Millf Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeleri bilir

F.1.2 Egitim programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap
ve ilkelerini ve Anayasada ifadesini bulmug olan Atatiirk milliyet¢iligini temel olarak alir.
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F1.3. Egitim-6g8retim faaliyetlerinin Tiirk Millf Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin
geregi ve dnemine inanir.

F1.4.Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina yansitir.

F1.5.0gretme — 6grenme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda yiiritiir.

Alt yeterlik
F2. Ozel Alan Ogretim Programm Bilgisi ve Uygulama Becerisi

Ogretmen, 6zel alan 6gretim progranminin ilkeleri, yaklasimi, amaclar1 ve icerigiyle tutarli somut
bilgi ve anlayis sahibi oldugunu, 6zel alanda gerekli olan 6grenme yollarin1 6grenciye kazandirmak iizere
O0gretme-0grenme ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini giivenli ve etkili bir
sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin simif ve kademelere gore dagilimini
dikkate alarak 6gretme-6grenme siirecini diizenleyebilmelidir.

Performans gostergeleri

F2.1.0zel alan 6gretim programinin amag, ilke ve yaklasimini planina yansitir.

F2.2.0zel alan 6gretim programinin ilke ve yaklagimlarini uygular.

F2.3.0zel alanda gerekli olan 6grenme yollarini 6grencilere kazandirir.

F2.4. icerigi konularin 6zelliklerine gore asamal bir sekilde siralar.

F2.5.0zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimim dikkate alarak 6gretim siirecini diizenler ve
uygular.

F2.6.0zel alan 6gretim programinin gerektirdigi farkl bilgi ve becerileri kazanma yolunda ¢aba harcar.

Alt yeterlik
F3. Ozel Alan Ogretim Progranmum izleme-Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmen, 6zel alan Ogretim programinda yapilan degisiklikleri izleyebilmeli, programlarin
gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi sorunlar 1518inda Oneriler getirebilmeli, 6zel alan 6gretim
programi kapsaminda ele alinan konular1 6nem, 6grenci gelisimine katki, 6grenci ihtiyaglarina ve gelisim
diizeylerine uygunluk acisindan degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir.
Ozel alan 6gretim programiin uygulanmasim kolaylastiracak uygun 6gretim materyallerini secebilmeli ve
kullanabilmelidir.

Performans gostergeleri

F3.1. Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

F3.2.0zel alan 6gretim programinin gelistirilmesi siirecine, belirledigi ihtiya¢ ve onerilerle katkida bulunur.
F3.3.0grenilenlerin 6zel alan programi icindeki 6nemini belirler ve aciklar.

F3.4.0zel alan programi kapsaminda 6grenilenlerin diger programlarla baglantisini kurar.

F3.5.0zel alan programi kapsaminda Ogrenilenlerin ogrencilerin 6grenmelerine ve gelisimlerine olan
katkisinm agiklar.

F3.6.0zel alan programi kapsaminda Ogrenilenleri ogrenci ihtiyaclarina uygunlugu bakimindan
gerekgelendirir.

F3.7.0zel alan programi kapsaminda &grencilerin 6grenmekte giicliik cektikleri konulari belirler.

F3.8. Ozel alan programu kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerini (ders kitabi, calisma kitab1 ve
ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) icerik diizenleme ilkeleri bakimindan degerlendirir.

F3.9. Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim materyallerinde (ders kitabi, calisma kitabi ve
ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi alandaki gelismeler ve yenilikler dogrultusunda
degerlendirir.

F3.10.0zel alan programui kapsaminda hazirlanan &gretim materyallerinde (ders kitabi, calisma kitab1 ve
ogretmen kilavuzu, ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi bilimsel dogruluk bakimindan degerlendirir.

Yukarida sunulan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” alt1 yeterlik ve 31 alt
yeterlikten olusmaktadir. Alt yeterliklerin her biri icin performans g0Ostergeleri

olusturularak, toplam 233 performans goOstergesi tanimlanmustir. Ayrica herhangi bir
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performans gostergesinin diger performans gostergeleri ile iliskisi de belirlenmistir.
Yukarida sunulan alt yeterlikler incelendiginde, Tiirkiye’de Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin kapsam olarak uluslararas1 uygulamalarda tanimlanmis 6gretmen yeterlikleri
kapsamlar1 ile bilyiik olciide ortiistiigii goriilmektedir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinin tanimlanmasinda ve yapilandirilmasinda “yeterlik alami”, “alt yeterlik”
ve“‘performans gostergeleri” bigciminde bir hiyerarsik yapiin ve sistematigin kullanilmasi,
yeterliklerin performans gostergeleri diizeyinde objektif ve anlagilabilir olduguna isaret
etmektedir. Ancak bazi gostergelerin deger, tutum ve inamisg gibi zihinsel durumlari
icermesi, performans gostergesi sayisinin ¢ok fazla olmasi ve alt yeterlikler altinda sunulan
gostergelerde tekrarlar ve birbirini  kapsayict  gostergelerin  olmasi, gostergelerin

anlasilabilirligini ve uygulanabilirligini gii¢lestirmektedir (TED, 2009: 52).

Bu tekrarlarin olmasi, hem hangi performans gostergesinin hangi yeterlik alani
kapsaminda degerlendirileceginin belirlenmesini giiclestirmekte hem de performans
gostergesi sayisinin artmasi ile gézlemlenebilir ve yonetilebilirliginin zayiflamasina neden

olmaktadir (TED, 2009: 54).

Performans gostergesinin “Ogretmen Yeterlikleri” kitabinda sunulan, “yeterliklerin
gerceklesip gerceklesmediginin delili olabilecek gozlemlenebilir, olciilebilir davranislardir”
biciminde ifade edilen tanimi dikkate alindi§inda, belirlenmis olan performans
gostergelerinin  bircogunun bu tanima uygun olmadigi; “gozlemlenebilir-Olciilebilir”

olmadig goriilmektedir (TED, 2009: 54).

Yukarida ifade edilen sorunlarla birlikte, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinin
belirlenmesi ve izleyen 0zel alan yeterliklerinin belirlenmesine yonelik calismalar 6gretmen
egitiminin, siirekli gelisiminin ve 6gretmen niteliginin gelistirilmesine dayanak olusturacak

Oonemli bir girisim olarak degerlendirilmektedir (TED, 2009: 55).

2.1.4. Ogretmenlik Meslegi Ozel Alan Yeterlikleri
Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesi siirecinin ardindan Milli

Egitim Bakanligi’nca 6zel alan yeterliklerinin gelistirilmesi ¢aligmalaria 16 Haziran 2004
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- 22 Haziran 2004 tarihleri arasinda Baskent Ogretmen Evi'nde ulusal ve uluslararasi
uzmanlarin, MEB personelinin ve 16 branstan Ogretmenlerin katilimiyla baslanmistir

(MEB, 2008d: 1).

Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan Bilgisi Yeterlik
taslaklarinin bilimsel temelde giivenilir, gecerli, uygulanabilir ve gelistirilebilir nitelikte
olup olmadiginin belirlenmesi i¢in;

1- Paydas goriisleri arastirmast;

a) Paydas goriislerinin alinmasi ve mevcut durum analizinin yapilmasi icin pilot
illerde belirlenen gorevlilere egitim verilmesi,

b) Paydas goriislerinin alinmasi,

c) Paydas goriisleri esas alinarak taslak {izerinde birinci diizeltmelerin
yapilmasi,

2- Mevcut durum arastirmast;

a) Mevcut durum analizinde kullanilacak anket, gbzlem ve goriisme formlarinin
gelistirilmesi,

b) Gelistirilen formlarin gecerlik ve giivenilirlik ¢aligmasinin yapilmasi,

¢) Ogretmen yeterlikleri ile ilgili mevcut durum analizinin yapilmast,

d) Mevcut durum analiz sonuglarina gore egitim ihtiyacinin belirlenmesi,

3- Ogretmen yeterliklerini iyilestirmeye yonelik okul temelli mesleki gelisim

kilavuzu hazirlanmasi,

4- Elde edilen veriler 15181inda yeterlik taslagi ve gelistirilen tiim araclarin gozden

gecirilmesi,

5- Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhign araciligiyla 6gretmen yetistiren Yiiksek

Ogretim kurumlarinin goriislerinin alinmasi ve taslaga son seklinin verilmesi

planlanmistir (MEB, 2006a: 1505).

Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin belirlenmesinin ardindan Milli Egitim
Bakanligi 2008 yilinda o6gretimde niteligi artirmak ve alan 6gretmenlerinin yeterliklerini
daha da gelistirmek icin Tiirkge, Ingilizce, Tarih, Cografya, Felsefe, Matematik, Fizik,

Kimya ve Biyoloji konu alanlarinda alana 6zgii yeterlikler gelistirmistir.
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Ozel alan yeterlikleri her bir (Tirkge, Ingilizce, Tarih, Cografya, Felsefe,
Matematik, Fizik, Kimya ve Biyoloji 6gretmeni i¢in) brans i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir.
Her bir bransa iliskin 6zel alan yeterliklerinde yeterlik alanlari, yeterlik maddeleri ve bu
maddelerin A1, A2 ve A3 diizeylerine ait bir¢ok ifade vardir. Her bir bransin 6zel alan
yeterlikleri alan, say1 ve ifade olarak benzerlikler gosterebilecegi gibi farkliliklar da

gostermektedir (MEB 2008e).

Yiiksekogretim Kurulu da yeterlik calismalarma iliskin yeni bir proje caligmasi
baslatmis ve bu caligmay1 2010 yilinda tamamlamay1 planlamistir. Bu proje kapsaminda
Ozel alan yeterliklerini ve egitim programi standartlarin1 gelistirmeyi amaglayan egitim ve
ogretim icerikli 14 konu alan1 belirlemistir. Alan ve program yeterliklerinin tiim
tiniversitelerin egitim fakiiltelerine uygulanmasina énem verilmektedir. Bunun en 6nemli
nedeni, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarmna 1yi egitilmis nitelikli Ogretmenler
yetistirmektir. Tiirk egitim sisteminde Ogretmen yetistirmedeki kalitenin 6gretmen

yeterlikleri ile gelistirilecegine inanilmaktadir (Giirlen ve Demirel, 2010: 398).

MEB (2008e: VIII), ozel alan yeterlikleri kavraminmi “6gretmenlik meslegini etkili
ve verimli bicimde yerine getirebilmek icin alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken

bilgi beceri ve tutumlar” bi¢ciminde tanimlamaktadir.

Ozel alan yeterliklerinin belirlenmesinde konu alani, kapsam, yeterlik ve temel,
orta, ileri diizey performans gostergeleri ¢alismada kullanilan temel kavramlar olarak 6zel

alan yeterlikleri sistematigini olusturmustur.

Konu Alani, belli bir 6zel alanda birbiri ile iligkili beceri, asil konu, kavram ve
degerlerin bir biitiin olarak goriilebildigi, 6grenmeyi organize eden yapilar olarak ele
alinmistir. Konu alanlari, 6§retmenin egitim ve gelisim ihtiyaclar1 analizinin daha gercekci
olmasini miimkiin kilmaktadir. Konu alanlarinin belirlenmesinde, alan bilgisi ve alan
uygulamasi, uygulamay1 gelistirici ve destekleyici unsurlar, 6grenme-ogretme siirecindeki

planlama, ortam hazirlama, izleme, 6lcme- degerlendirme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
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kullanimi, 6zel egitim ve 6zel gereksinimi olan Ogrenciler, alana 6zgii diger unsurlar (etik,
estetik degerler, bilimsel bakis agis1 vb. tamamlayici mesleki yeterlikler) dikkate alinmistir

(MEB, 2008d: 3).

Kapsam, konu alaninin igerigini tamtmlamaktadir. Kapsamin belirlenmesinde; konu
alanina 6zel 6gretim programi kazanimlari, programin uygulanmasi, uygulamay gelistirici

ve destekleyici unsurlar dikkate alinmistir (MEB, 2008d: 3).

Yeterlikler, her bir konu alan1 ve kapsam dikkate alinarak belirlenmistir. Bunlar
ogretmenlerin gorevlerini etkili bir bicimde yerine getirebilmeleri i¢cin alan ve egitme-

Ogretme bilgisini, yontem ve diizenleme becerilerini icermektedir (MEB,2008d: 3).

Performans gostergeleri, yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin delili
olabilecek Olciilebilir/gdzlenebilir davranislar seklinde tanimlanmistir. Gostergeler temel,
orta ve ileri olmak iizere ii¢ diizeye ayrilmaktadir. Diizeyler 6gretmenleri siniflandirma ve
degerlendirme amaciyla belirlenmemistir. Asil amac, 6gretmenlerin her bir yeterlik alanina
iliskin uygulamalarinda gosterdikleri performans diizeylerini ve gelisim hedeflerini
belirlemeleridir. Ozel alan yeterliklerinde her bir yeterlik icin Al (temel diizey), A2 (orta
diizey), A3 (ileri diizey) olarak diizeylendirilen performans gostergeleri belirlenmistir

(MEB, 2008).

Ogretmenler;

Temel diizeyde, dersini yeterli kuramsal bilgi ile 68retim programi dogrultusunda
uygular. Uygulamalarinda 6grenme kaynaklarini, materyallerini, yontem ve tekniklerini,
ogrenme etkinliklerini kullanirken ©Ogrenci ihtiyacinin farkindadir. Meslektaslariyla
paylasimda bulunur, goriis aligverisi yapar ve gerektigi durumlarda destek alir (MEB,

2008d: 3).

Orta diizeyde, ogrencilerin farkli e8itim ihtiyaclarim1 ve 6grenme stillerini dikkate
alarak gelisim diizeylerine gore Ogretim stratejilerini c¢esitlendirir. Uygulamalarinda

O0grenme kaynaklarini, materyallerini, yontem ve tekniklerini, 6grenme etkinliklerini
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ogrenci ihtiyact dogrultusunda uyarlayarak kullanir. Ogrenci ©grenmesini gelistirici

etkinliklerde okul toplumu ile isbirligi yapar (MEB, 2008d: 3).

Ileri diizeyde, bireyin, grubun veya sinifin tamaminin ihtiyacim karsilayacak sekilde
olas1 tiim stratejilerin uygulanmasinda ornek teskil ederek meslektaslarina liderlik/rehberlik
eder. Ogretim stratejilerini  (uygulamalarinda  kullandigi  6grenme  kaynaklarini,
materyallerini, yontem ve tekniklerini, 6grenme etkinliklerini) ol¢iitler dogrultusunda
degerlendirir, gelistirir ve alana katkida bulunur. Egitim-0gretimi gelistirme ¢alismalarini

koordine eder (MEB, 2008d: 3-4)

2.1.5. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterlikleri
Ogretmenlerin kendi alaninda gelisimini saglamak icin sahip olmalar1 gereken bilgi,
beceri ve tutumlari iceren yeterlikler a. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, b. Ozel

Alan Yeterlikleri olmak iizere iki baslik altinda degerlendirilmistir.

“Tiirke Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”, Tiirkge derslerindeki verimliligin
artirllmasi, Tiirkce Ogretmenlerinde bulunmasi gereken temel niteliklerin belirlenmesi
amacityla Talim ve Terbiye Kurulu'nun 06.05.2008 tarih ve 00360 sayili yazisi ile
yiiriirliige  girmistir. “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nde ilgili alan
Ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar yer almaktadir. Tiirkce
ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinde her bir yeterlik icin Al, A2, A3 olarak

diizeylendirilen performans gostergeleri belirlenmistir (MEB, 2008e: 42-43).

Al Diizeyi (Bilgi ve Farkindalik): Ogretmenin Ogretim programina iliskin
uygulamalarindaki farkindaligi ile 6gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi,

beceri ve tutumlar1 gosteren performans gostergelerini icerir (MEB, 2008e: 42).

A2 Diizeyi (Zenginlestirme): Ogretmenin A1l diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin
yani sira, ogretim siirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin
geregini yerine getirdigi, uygulamalarini ¢esitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaclarini dikkate

aldig1 performans gostergelerini icerir (MEB, 2008e: 42).



47

A3 Diizeyi (Ozgiinlestirme ve isbirlikli Cahsma): Ogretmenin A2 diizeyinde
gelistirdigi uygulamalarini, 6gretimin farkli degiskenlerini de goz Oniinde bulundurarak
Ozgiin bir sekilde cesitlendirmesini gerektiren performans gostergelerini icerir. Bu
diizeydeki performans gostergelerine sahip olan 6gretmen, 0zgiin yorumuna dayali yeni
uygulamalarla alanina katki saglayabilir; meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve

diger kurumlarla siirekli igbirligi yapabilir (MEB, 2008e: 42-43).

Tiirkge Ogretmenligi Ozel Alan Yeterliklerindeki performans gostergeleri, Al, A2
ve A3 olmak iizere li¢ diizeyde tanimlanmustir. A2 diizey performans gostergeleri Al
diizeyini, A3 diizey performans gostergeleri de A2 ve Al diizeylerini kapsar niteliktedir.
Diizeyler, 0Ogretmenlerin smiflandirilmasina  veya okul ve c¢evre kosullariyla
sinirlandirilmasina yonelik degil, 6gretmenin bireysel mesleki gelisiminde siireklilik ve
yasam boyu Ogrenme ilkelerini benimsemesini ve 6z degerlendirmesini yaparken mevcut
durumunu fark etmesini kolaylastirmaya, egitim ve Ogretimin niteligini arttirmak igin,
icinde bulundugu ortamin olanaklarindan en iist diizeyde yararlanmasini saglamaya yonelik
olarak diizenlenmistir. Performans gostergeleri, O0gretmeni degerlendirmekten ziyade,
gelisim hedefi gostererek mesleki gelisimlerini saglamada bir yol haritasi olarak
diisiiniilmektedir (MEB, 2008e). Ogretmenler, performans gostergelerinde, farkli
yeterliklerde ve farkl1 diizeylerde olabilirler (Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010: 125).

Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri; “Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme”, “Dil Becerilerini Gelistirme”, “Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme”,
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” ve “Tiirkce Alaminda Mesleki Gelisimini
Saglama” seklindeki 5 yeterlik alaninda yer alan 25 alt yeterlikten ve 165 performans

gostergesinden olugmaktadir.

Yeterlik alanlari;
a- Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme: Bu alan; Tiirk¢ce 6gretim

siirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve
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kaynaklardan yararlanma uygulamalarimi kapsamaktadir. Bu alanda 4 yeterlik ve bu

yeterliklere iliskin 19 performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008e: 46-47).

b- Dil Becerilerini Gelistirme: Bu alan, 68rencilerin anlama ve anlatim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, 6grencilerin
gereksinimlerini dikkate alma, Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriislerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir. Bu alanda 9 yeterlik ve bu yeterliklere

iliskin 69 performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008e: 48-52).

c- Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme: Bu alan, Tiirkce 6gretim siirecinde
Ogrencilerin Ogretim siirecindeki gelisimlerini belirleme, izleme ve degerlendirme
uygulamalarin1 kapsamaktadir. Bu alanda 4 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 27 performans

gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008e: 53-54).

d- Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma: Bu alan, Tiirkge 6gretim siirecini
desteklemek amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve 68renme
merkezi olmasi, okuldaki téren ve organizasyonlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Bu alanda 5 yeterlik ve 27 performans gostergesi yer almaktadir (MEB, 2008e: 55-56).

e- Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama: Bu yeterlik alam Tiirkge 6gretim
stirecini desteklemede 6gretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalarini kapsamaktadir.
Bu alanda 3 yeterlik ve bu yeterliklere iliskin 23 performans gostergesi yer almaktadir

(MEB, 2008e: 57).

Tablo 1: Yeterlik Alanlarina Gore Performans Gostergelerinin Dagilim

Yeterlik Alam Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi Toplam
Tl}rkge Ogretim Siirecini Planlama ve 6 7 6 19
Diizenleme

Dil Becerilerini Gelistirme 21 25 23 69
Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme 9 9 9 27
Okul, Aile ve Toplumla igbirligi Yapma 10 9 8 27
Tufkge Alaninda Mesleki Gelisimini 7 g 8 23
Saglama

Toplam 53 58 54 165
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2.1.6. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Kapsam ve Yapisi

MEB’e gore (2008e: 46-57) Tiirkce Ogretmenlerinin sahip olmalar1 gereken 0zel

alan yeterlikleri yeterlik alanlarina, alt yeterliklere ve performans gostergelerine gore su

sekilde ayrintilandirilabilir:

Yeterlik Alam

| 1. Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

Kapsam: Bu alan; Tiirkce 6gretim siirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme materyal
hazirlama ve kaynaklardan yararlanma ortamlarin1 kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

Alt Yeterlikler Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
Ogretim siirecini, Tiirkce Ogretim SUIGCI, Turkge
g programi  dogrultusunda,
. . program  dogrultusunda, | .. S
1.1. Tiirkce | Tiirkce programi | .. o . . Ogrencilerin ~ tamaminin
ST < S Ogrencilerin dil gelisim | .S .. . .
ogretimine uygun | dogrultusunda  ogretim | .. s dil gelisim diizeylerine,
lanlama yapabilme slirecini planlar diizeylerini ve Ggrenme Ogrenme  stillerine  ve
P ’ stillerini  dikkate alarak | .< s ..
lanlar Ogrenci ihtiyaglarina gore
P ) diizeylendirerek kullanir.
Ogrenme ortamlarinin
) diizenlenmesinde  biitiin
Ogrencilerin  katilimlarint | 6grencilerin ~ ilgi  ve
saglamaya ve basarilarini | gereksinimlerini dikkate
arttirmaya yonelik sicak | alarak aktif katilimlarin
ve  olumlu  ortamlar | saglamaya ve basarilarini
1.2. Tiirkce | Ogrenme ortaminda, | olusturur. arttirmaya yonelik sicak
O0gretimine uygun | ogretim stratejilerine ve  olumlu  ortamlar
O0grenme ortamlar1 | uygun fiziksel olusturur.
diizenleyebilme diizenlemeler yapar. Dil becerilerini | Biitiin ogrencilerin
gelistirmek amaciyla | 0gretmenle ve
Ogrencilerin seminer, | birbirleriyle O0grenme
konferans, panel, | amach etkilesimlerini
miinazara gibi okul ici ve | gelistiren okul ici ve okul
okul dis1 cesitli ortamlara | dist  ¢oklu  6grenme
katilimlarini saglar. ortamlar diizenler.
- Mevcut yazili, gorsel ve Ogretim stirecinde
Ogretim siirecinde cesitli | . . Y » 8OTSel kullandigt  materyalleri
isitsel materyalleri icerige, - . Ay
materyallerden ve | ... R o kullanighiligl, giincelligi,
ogrencilerin dil gelisimine eeme e
kaynaklardan . . .. etkililigi gibi acilardan
. . . | ve  diizeylerine  gore - .
.. e . yararlanmanin ~ 6nemini degerlendirerek
1.3. Tiirkce oOgretim | ;.. kurallarina uygun olarak . . N
. bilir. o zenginlestirir veya 6zgiin
siirecine uygun gelistirir.
materyaller hazirlar.
materyaller ve ~ —
Tiirkce Ogretiminde
kaynaklar : -- icerige Ogrenci diizeyine
kullanabilme Icerige, Ogrencilerin dil | Ogretim siirecinde | '$°1'8¢ ©OF Y
Lo . s o ... | cevre kosullarina uygun
gelisimine ve seviyesine | 0grencileri cesitli .
. materyalleri ve kaynaklari
uygun mevcut | materyalleri ve kaynaklari o
. . . gelistirme konusunda
materyalleri kullanir. kullanmaya yonlendirir. oo . .
bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylagir.
14. Tiirkce | Ogrenmenin daha etkin | Tiirkge ogretimini | Ogrencilerin Tiirkce
O0gretiminde gerceklesmesi icin | desteklemek amaciyla | 6greniminde ihtiyag
teknolojik kaynaklar1 | teknolojik kaynaklardan | teknolojik kaynaklart | duyduklari teknolojik
kullanabilme yararlanmanin  6nemini | degerlendirerek sistematik | kaynaklar1 elestirel gozle
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bilir. bir sekilde kullanir.
Mevcut olanaklar
Tiirkce Ogretiminde, ?l?grult.usu'nda ..
bileive erismede Ogrencilerin teknolojik
gye o kaynaklardan
kullanabilecegi internet ararlanabilmeleri icin
sitelerini ve yazilimlari y ¢
tanir uygun ortam hazirlayarak
’ bu kaynaklara esit olarak
erisimlerini saglar.

degerlendirerek
kullanmalarini saglar.

etkin

Yeterlik Alam

| 2. Dil Becerilerini Gelistirme

Kapsam: Bu alan, 6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme, dili
dogru ve etkin kullanma, 6grencilerin gereksinimlerini dikkate alma, Atatiirk’{in Tiirk dili ve ulusal degerlerle
ilgili diigiince ve goriislerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

Alt Yeterlikler A1 Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
Ogrencilerin ~ Tiirkgeyi | Ogretim siirecinde | s ol il farkls
dogru ve etkili | yararlanacagi tim Ornekleri . n%a lar ve durumlar
kullanmanin iletisimdeki | Tiirkgenin dogru ve etkili ; ing uveun  bicimde
onemini  kavramalarim | kullammuni dikkate alarak | ' e ¢
saglar secer kullanmalarini saglar.

Meslektaslariyla is
birligi yaparak tiim
o o ogrencilerin dili dogru
?[.é;kgeyioéll:gll:;leriﬁ ve etkili kullanmalarina
etkili kullanmalarmy | OZrencileri — duygu, | g o i letigimlerinde | YOnelik okulici ve okul
- . diisiince, izlennm ve | .. o - . .| dist etkinlikler
saglayabilme D ogrencilerin 6z giivenlerini | ..
hayallerini ifade ederken " diizenler.
. - gelistirmeye calisir, onlar = -
Tiirkceyle ilgili kurallar demokratik  ve  hosedriilii Ogrencilere  yazinsal,
yerinde ve dogru olmava dzendirir = isitsel ve gorsel
kullanmaya yonlendirir. Y ’ iriinleri Tiirk¢genin
dogru ve etkili
kullanimi acisindan
degerlendirme becerisi
kazandirir.
Ogrencilerin cesitli
Ogrencilerin etkili gﬁﬂle Igj:;iiileme kendi
dinlemelerini/izlemelerini o
N L . becerilerini
saglayacak cesitli etkinlikler deserlendirmesini
2.2. Ogrencilerin | Ogrencilerin etkili | ve ortamlar diizenler. ahgkanhk haline
dinleme/izleme dinlemenin/izlemenin etsirmelerini saslar
becerilerini onemini  kavramalarin %)'rencilerin el
gelistirebilme saglar. Ogrencilerin gelisim dii leme/izleme
diizeylerine uygun olarak straterileri
farkll dinleme/izleme el .
yontem ve teknikleri gelistirmelerine Ve
ullanr kullanmalarina yardim
) eder.
Ogrencilerin  kendilerini | . ... .. | Ogrencilerin okul igi ve
. S e . Ogrencilerin kendilerini, ilgi o
2.3. Ogrencilerin | sozlii ~ olarak  ifade . okul dis1 cesitli
e s . . alanlarina gore farkli anlatim
konusma becerilerini | etmelerine firsatlar verir. .. L . ortamlarda farkli
e . = — . bicimlerini kullanarak ifade C e
gelistirebilme Ogrencilerin ogretim konugma  etkinlikleri

siirecindeki iletisimlerini

etmelerine olanak saglar.

diizenleyerek
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beden diliyle sunmalarini saglar.
desteklemelerini saglar.
Ogrencilerin Ogrencilerin gelisim
konugmalarinda . . o o o1
.. . diizeylerine uygun olarak | Ogrencilerin cesitli
sOyleyise, vurguya ve farkli konusma yo .
. yontem ve | durumlarda kendi
tonlamaya dikkat oy o
S teknikleri kullanir. konusma  becerilerini
etmelerini saglar. - . .
Ogrencileri Ogrencilerin 6gretim siireci degerlendirmeyi
g aliskanlik haline

konugmalarinda yabanci
dil kokenli sozciiklerin
yerine Tiirkgce karsiligini
kullanmaya 6zendirir.

ve gilinlik iletisimlerinde
beden dilini kullanmalarim
gelistirmeye yonelik cesitli
etkinlikler diizenler.

getirmelerine rehberlik
eder.

Osrencilerin okumava Ogrencilerin okuma gelisim | Ogrencilerin okuma
(';gnelik i alanlan}r]n diizeylerine uygun olarak | becerilerini gelistirmek
zelirler g farkli okuma yontem ve | i¢in meslektaslariyla is
) teknikleri kullanir. birligi yapar.
Ogrencilerin
okuduklarim1  anlama,
yorumlama,
Okuma etkinliklerinde | Okuma becerilerini | degerlendirme ve
mevcut  kaynak  ve | gelistirmek i¢in kullanacag: | elestirel diistinme
materyallerden kaynaklar1, 6grencilerin ilgi | becerilerini
yararlanir. alanlarina gore ¢esitlendirir. | gelistirmelerine yonelik
biitiin ogrencilerin
2.4. Ogrencilerin katiliminin  saglandig
okuma  becerilerini etkinlikler diizenler.
gelistirebilme Kitan okumavi sevdirme Ogrencilerin  kitap okuma | Ogrencilerin okuma
ve pokuma yah Kanliét aligkanligini stratejileri
Kazandirmava 3 dneligk i¢sellestirmelerine  yonelik | gelistirmelerine ve
etkinlikler d)i/jzenle); cesitli ve sistematik | kullanmalarina
) etkinlikler diizenler. rehberlik eder.
) Ailelerle ve
Osrencilerin Ogrencilerin ~ okuduklarim1 | meslektaslariyla is
olfumalarm da sovlevise anlama, yorumlama, | birligi yaparak kitap
vureuva tonlamz}l] ay sve’ degerlendirme ve elestirel | okuma  aliskanliinin
nok%al};l n’la ; are}tllerine diistinme becerilerini | yayginlastirilmasina
dikkat etmelerifni saslar gelistirmeye yonelik esli ve | yonelik okul ici ve okul
gar. grup etkinlikleri diizenler. dis1 etkinlikler
diizenler.
Ogrencilerin  kendilerini
yazili olarak ifade
etmelerine olanak saglar. . o
— _ ) Ogrencilerin yazma
Ogrencilerin yazma | Ogrencilerin farkli tiirlerde | becerilerini
calismalarinda  sozciik | yazilar yazmalarina rehberlik | gelistirmeye  yonelik
.. bilgisi, ses bilgisi, dil . i
2.5. Ogrencilerin bilgisi ve g yazim eder g;flsilgk}t]iilzfyla ¥
yazma  becerilerini | . a1larn
gelistirebilme uygulamalarina yardimci
olur.
Ogrencileri, yazilarinda | » . T Ogrencilerin farkl
.. . | Ogrencilerin ilgi alanlarina |
yabanci kokenli .. . . .. tiirlerde yazdiklar1
i . ve gelisim diizeylerine gore | ., .., . ..
sozciiklerin yerine ' . Uriinleri, okul ici ve
. - farkli yontem ve tekniklerde
Tiirkce karsiligini < okul dis1t ortamlarda
.. . yazmalaria firsatlar saglar.
kullanmaya 6zendirir. sunmalari,
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2.6. Anlama ve
anlatim giicliigii
ceken ogrencilere

yonelik uygulamalar
yapabilme

Ogrencilerin anlama ve
anlatim giicliiklerini
belirlemeye yonelik okul
rehber  Ogretmeninden
destek alir.

yayinlamalari
konusunda onlara
rehberlik eder.
Ogrencilerin anlama ve
Ogrencilerin  anlama  ve anltatlm gligliiklerini
. 1.1 . . | belirlemeye ve
anlatim gliclaklerini elisimlerini izlemeye
belirlemeye yonelik olarak génZlik olarak rehb}e]:r
rehber Ogretmenden, Ozel y

egitim kurumlarindan ve

Ogretmen, aile, uzman
ve ozel egitim

ilgili uzmanlardan destek G e
alir kurumlar1 ile 6gretim
’ siireci boyunca siirekli
i§ birligi yapar.
Ogrencilerin ~ anlama  ve Ogrencilerin .e.lnl.e.lma e
anlatim giicliiklerini anlatim gliliiklerini
. et belirlemeye yonelik
belirlemeye yonelik olarak olarak S5zlem
gozlem, goriigme gibi Sriisme & ibi
yontemlerden birini | 0T L &
yontemleri  sistematik

sistematik olarak kullanir.

olarak kullanir.

Ogrencilerin anlama ve

2.7. Tiirkce
ogretiminde ozel
gereksinimli ve o6zel
egitime  gereksinim
duyan ogrencileri
dikkate alan
uygulamalar
yapabilme

anlatim  giicliiklerini
. o belirlemek ve
Ogrencilerin  anlama  ve . PR
. ... . . | gelisimlerini  izlemek
anlatim giicliiklerinin <
amaciyla kullandig1
agilmasinda sabirlt ve | .. .
R yontemleri  ve elde
hosgoriilii davranir. oo
ettigi sonuclari
meslektaslariyla
paylagir.
Tiirkce Ogretimindeki | Tiirkce Ogretiminde
Tiirkce 3retiminde dzel etkinlikleri, 6gretim yontem | 6gretim araglarini,
erelfsini Iili ve  ozel | V€ tekniklerini Ozel | ogretim yontem ve
fvi time ereksinim gereksinimli ve o6zel egitime | tekniklerini,
dﬁ an ﬁ“rencﬁerin szl gereksinimi olan 6grencilere | etkinliklerini ve egitim
Ggi]enmeg alanmdaki gore uyarlar. ortamini ozel
SO wo | L .. ereksinimli ve 0Ozel
diizeyini, hizim ve tiiriinii | Ozel gereksinimli ve 06zel gere L
egitime gereksinimi

belirlemek icin ailelerle,
Ozel egitim Ogretmeni ve
ilgili uzmanlarla is birligi

egitime gereksinim duyan
Ogrencilere yonelik gorsel
materyallerle desteklenmis,

olan Ogrencilere gore
uyarlamadaki bilgi ve

apar . Soreti caml deneyimlerini
yapar. zengin Ogretim  ortamlari meslektaslartyla
olusturur.
paylasir.
Ozel gereksinimli ve
ozel egitime
gereksinim duyan

Ozel gereksinimli ve 6zel
egitime gereksinim
duyan Ogrencilerin dil
gelisimlerini  saglamaya
yonelik planlama yapar.

Ozel gereksinimli ve o6zel
egitime gereksinim duyan
ogrencilerin Ogretim
siirecindeki dil ve iletisim
becerilerini izleyerek kayit
altina alir.

ogrencilerin geligimleri
dogrultusunda ailelerle,
ozel egitim
Ogretmeniyle ve ilgili
uzmanlarla siirekli is
birligi yaparak yeni
Ogrenme hedefleri
belirler.
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Ogretim  siireci  ve
Ogretim siirecindeki | giinliik iletisimlerinde
sunumlarinda ve ogrencilerle | her zaman 6z giiveni
Konusma . azma olan iletisimlerinde beden | tamdir, demokratik ve
-onus N YAZMA | gilini kullanr. hosgoriilii olmaya 6zen
dilinde yabanci kokenli o
o . gosterir.
sozctiklerin yerine ~ : =
. < Tiirkgeyi  dogru  ve
Tiirkce karsihgint | ... . . . .
.. Ogretim stirecindeki | etkili kullanmaya
kullanmaya Ozen | . °.". . .. T
Ssterir iletisimlerinde 6z giiveni | iligkin meslektaslarinin
2.8. Tiirkcenin dos & ' tamdir,  demokratik  ve | ve Ogrencilerinin goriis
o tk?lr lfei;m ogru hosgoriili  olmaya  6zen | ve  Onerilerine  her
.ve .e. ! Kullanim ve gosterir. zaman duyarlilik
iletisim acisindan gbsterir
model olabilme Tiirkceyi dogru ve etkili | Ogretim  siireci  ve
Konusmalarinda o1 .. .
svlevise vuren  ve kullanmaya iligkin | giinliik iletisimlerinde
tor)lllal}rllas ;ﬁzen gﬁsterir Ogrencilerinin  goriis ve | beden  dilini  etkin
Y g " | Onerilerine aciktir. kullanir.
Yazih materyalleri
Yazls materyalleri Tiirkgeyi do.gr.u ve etkili hazvlrlarken Turkgemn
kullanan  kigileri  model | dogru ve etkin
hazirlarken yazim
. olarak simif ortamina davet | kullanilmasi konusunda
kurallarin1 dikkate alir.
eder. meslektaslarina
rehberlik eder.
Ogrencilerin Atatiirk’{in
Tiirk dili ve ulusal degerlerle | Atatiirk’iin Tiirk dili ve
O
(21? Atatiirk’iin '{‘urli ilgili goriislerini  yansitan | ulusal degerlerle ilgili
dll o er € u.llls.%;. Atatiirk’tin Tiirk dili ve | materyaller hazirlayarak | diisiince ve goriislerini
dfgf)jne € N tusal degerlerle ilgili | sergilemelerini saglar. yansitan ozgiin
usu lcf"n' bor t.::: diisiince ve goriislerine Ogrencilerin Atatiirk’tin | etkinliklerin
g0 rus.s dl 121 ogrett ogretim siireci icerisinde | Tiirk dili ve ulusal degerlerle | diizenlenmesinde
flu ilcllam‘:llara yer verir. ilgili goriislerini | ailelerle, cesitli kurum
nglSl tabilme icsellestirmelerini ve kuruluslarla is birligi
y saglayacak etkinlikler | yapar.
diizenler.
Yeterlik Alam | 3. Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme

Kapsam: Bu alan; Tiirkge Ogretim siirecinde Ogrencilerin 6gretim siirecindeki
degerlendirme uygulamalarini kapsamaktadir.

gelisimlerini izleme ve

Performans Gostergeleri

Alt Yeterlikler Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
) Olgme ve
Olgme ve degerlenc'i.lrme Oleme  ve  degerlendirme degerlendirme
uygulamalarinin  Tiirkge . | calismalarinda
. . caligmalarinda programdaki . -
3.1. Tiirk¢e | programindaki . programdaki biitiin
e e s R kazanimlan1 dikkate alarak 1
ogretimine iliskin | kazanimlara uygun | ... o - . . | kazamimlara  yonelik
. .o | ogrencileri degerlendirmeyi . o
yapacagi olgme ve | olmasi gerektiginin amaclar olarak ogrencileri
degerlendirme farkindadir. glar. degerlendirmeyi
uygulamalarinin amaglar.
amaclarm Tiirkge ogretiminde | Tiirkce Ogretiminde | Tiirkge 68retiminde her
belirleyebilme ogrencilerin slire¢ | 6grencilerin siire¢ | bir 0grencinin siireg
sonundaki  basarilartyla | sirasindaki dil gelisimlerini | sirasindaki ve siireg
ilgili karar vermek | izlemek, siire¢ sonundaki | sonundaki durumlarim
amaciyla  o6lgme  ve | durumlarin belirlemek | belirlemek ve buna
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degerlendirme yapar.

amaciyla Olcme ve
degerlendirme yapar.

yonelik 6nlem almak
amaciyla Olcme-
degerlendirme yapmay1
amaclar.

Ogrencilerin siirekli dil
gelisimini saglamak ve
degerlendirmek  igin
sistematik
degerlendirme
stratejileri belirler.

3.2. Tiirkce
ogretiminde olcme ve
degerlendirme arac ve
yontemlerini
kullanabilme

Ogrencilerin iletigim

Ogretim siirecinde
kullanacagr ol¢me ve

Ogretim S stirecinde becerileri ve Tiirk¢eyi nasil | degerlendirme ara¢ ve
kullanacagi Olcme ve . .. ..
< ; kullandiklarmna iligkin hazir | yontemlerinin
degerlendirme ara¢ ve . . <
. . bulunugluk diizeylerini | kullanishligini,
yontemlerini amaca .. .
. yapilandirilmis Olcme | gecerligini ve
uygun olarak belirler. : NS
aracglariyla belirler. giivenirligini test
ederek kullanir.
. s e . G .. | Turkge Ogretiminde
Tiirkge ogretiminde | Ogrencilerin dil . ..
. o . . kullanilabilecek 06l¢me
kullanabilecegi farkli | gelisimlerini farkll 8 .
. 2 . - . ve degerlendirme
O0lcme ve degerlendirme | boyutlariyla degerlendirmek T
> . T, konusundaki bilgi ve
arag ve yontemlerini | amaciyla  gesitli  Olgme . .
< . deneyimlerini
hazirlama ve uygulama | degerlendirme  arac  ve
. S . . meslektaslariyla
stireclerini bilir. yontemleri kullanir.
paylasir.
Ogrencilerin dil |
gelisimlerini Ogrencilerin dil
degerlendirmede mevcut | gelisimlerini izlemek ve
ya da gecerlik ve | degerlendirmek  amaciyla | Kullamisliligi, gegerligi
giivenirligini kullanacagi arag ve | ve giivenirligi uygun
belirlemeden hazirladig: | yontemleri teknigine dikkat | 6lcme  degerlendirme
6lgme ve degerlendirme | ederek hazirlar. araclart  gelistirmede
araclarini kullanir. meslektaslariyla is
Ogrencilerin iletigim | birligi yaparak yeni
becerileri ve Tirkceyi | Ogrencileri ve velileri 6lgme | 6lgme ve
nasil kullandiklarina | ve degerlendirmenin | degerlendirme araglari
iliskin hazir bulunusluk | amaglari, araclari ve | tasarlar.
diizeylerini, yontemleri konusunda
yapilandirilmamis 6l¢me | bilgilendirir.

aracglariyla belirler.

3.3. Ogrencilerin dil

gelisimlerini
belirlemeye  yonelik
yapilan olcme
sonuclarimi

yorumlama ve geri
bildirim saglayabilme

. . . L Ogrencilerin dil
. . .. | Ogrencinin dil gelisiminde .. .
Ogrencilerin dil S - gelisimlerini farkli
. . .. 1. | hangi diizeyde oldugunu, | &
gelisimlerine iligkin e yonlerden ayrintil
x neler yapabildigini ve nasil - .
Ol¢me sonuglarini not ya . o olarak degerlendirmek
basarabilecegini ayrintili .
da puan olarak amaciyla  istatistiksel
olarak yorumlar ve | .
raporlagtirir. yontemlerden
raporlastirir.
yararlanir.
Izleme ve
Ogrencilerin dil | Degerlendirme degerlendirme ..
o . ... | sonuglarina gore
becerilerini gosteren | sonuclarindan elde ettigi | ... o .
e . . ogrencilerin dil
puan ve notlar1 Ogrenci | yorumlar1 uygun bir dille N .
. T becerilerini, Tiirkce
ve velilerle paylagir. ilgililerle paylagir. .
programini, Ogrenme
ortamlarini, Olcme
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aracglarini, Ogretim
stratejilerini ve
verimliligini
degerlendirir.

3.4. Ogrencilerin dil ) .

- - . ... . . | Degerlendirme
gelisimlerini ) Ogrenme stratejilerini sonuclarina Sre
belirlemeye  yonelik | Olcme ve degerlendirme | 6grenme ortamini, Olgme ailelgrle birglikte:,
yapilan 6lgme ve | sonuglarini raporlama ve | yontem ve tekniklerini elde Sorencilere eni
degerlendirme paylasim diizeyinde | ettigi degerlendirme ﬁgrenme he dei]leri
sonuclarimi degerlendirir. sonuglari dogrultusunda er .

) N belirlemede rehberlik
uygulamalarma yeniden diizenler.
. eder.
yansitabilme
Yeterlik Alam | 4. Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma

Kapsam: Bu alan, Tiirkce 6gretim siirecini desteklemek amaciyla ailelerle i birligi, toplumsal liderlik,
okulun kiiltir ve 6grenme merkezi olmasi, okuldaki toren ve organizasyonlara yonelik uygulamalari

kapsamaktadir.
. Performans Gostergeleri
Alt Yeterlikler Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi
Ogrer'lcﬂfer}n dil Ogrencilerin dil | Simif ve okul igi/dist
becerilerinin o L e
. . . becerilerinin gelisiminin | etkinliklerinin
. o . . | gelistirilmesinde aile | . . " .
4.1. Ogrencilerin dil .. .| izlenmesi konusunda | diizenlenmesinde  ve
oo katiliminin ve desteginin . . o [ .
becerilerinin .. S ailelerle is birligi yapar. ogrencilerin dil
. . onemini bilir. o
gelistirilmesinde = — : : - — becerilerinin
. . . ... | Ogrencilerin dil | Aileleri tanimaya yonelik ve .
ailelerle is  birligi o S . gelisiminin
. becerilerinin onlarin  Ogretim  siirecine | : . .
yapabilme o . o izlenmesinde ailelerle
gelistirilmesinde ailenin | katilimin1 destekleyen siuf | . . .
. . . .. .. sistematik  olarak is
rolii ve onemi hakkinda | ve okul igi/dis1 etkinlikler birlizi vapar
aileleri bilgilendirir. diizenler. £l yapar.
4.2, Ogrencilerin )
u.!usal .bayram ve | Ogrencilere .. ulusg ! Bayram torenlerinde | Okullar arasi is birligi
torenlerin anlam ve | bayram ve torenlerin | . . . . < o
.o . . .. | ogrencilere ilgi ve | yaparak  Ogrencilerin
onemini farkina | anlam  ve Onemini . N
. .. . yetenekleri  dogrultusunda | ulusal  bayram  ve
varmalarini ve | hissettirir ve torenlere | 7 .. .. .
.o . .. .~ | gbrev ve sorumluluklar | térenlere aktif
torenlere aktif | katihmlarn icin tesvik . .
Verir. katilimlarini saglar.
katihmlarim eder.
saglayabilme
Ogrencilerin ulusal bayram
ve toren etkinliklerine
4.3. Ulusal bayram ve | Toren yonetmeligi | hazirlanmalarina rehberlik | Diger  okullarla  is
torenlerin yonetim ve | dogrultusunda  bayram | eder. birligi icinde ulusal
organizasyonunu organizasyonlarinda Ulusal bayram ve toren | bayram  ve  toren
yapabilme gorev alir. organizasyonlarinda tim | organizasyonlar1 yapar.
ogretmenlerle igbirligi
i¢inde calisir.
Okulun Kiiltiir ve Okulun' kiiltir ve égreAnme 91(u1un kiiltiir ve
e Lo AT merkezi haline | 6grenme merkezi
4.4. Okulun Kkiiltiir ve | 0grenme merkezi haline .. . e .
vow . .. . getirilmesinde, okuma | haline gelmesinde
ogrenme merkezi | getirilmesinde okulun ve | & =
e .. . . kiiltiirtiniin olusturulmasinda | yakin ve/veya uzak
héline getirilmesinde | kendisinin . '
. e feoe < ve okulun toplumla | cevresindeki kurum ve
toplumla is birligi | sorumlulugunun o . o
. iletisiminin  artinlmasinda | kuruluslarla is birligi
yapabilme farkindadir. . IS
yakin cevresindeki ilgili bir | yapar.
Okulun kiiltiir ve | kurum veya kurulugla is | Ogrenci, aile ve
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o0grenme merkezi haline
getirilmesinde is birligi
yapilabilecek STK ve
cesitli kurum ve
kuruluslar1  belirleyerek
ogrencileri bu kurum ve

birligi yapar.

Ogretmenlerin  katildigi
O0grenen topluluklar
olusumunu destekleyen
ortamlar hazirlar.

kuruluslarla ilgili
bilgilendirir.
Cevrenin ekonomik,
Okulun bulundugu | Cevrenin ekonomik, sosyal | sosyal ve egitim
cevrenin ekonomik, | ve egitim bakimlarindan | bakimlarindan
sosyal ve egitim | ihtiyaclarini karsilamaya | ihtiyaglarim
bakimlarindan yonelik  toplumla birlikte | karsilamaya  yonelik
ihtiyag¢larin1 dnemser. coOziimler Uretir. projeleri toplumla
birlikte gelistirir.
Okulun bulundugu | Cevrenin ekonomik, sosyal | Cevrenin  ekonomik,
cevrenin ekonomik, | ve egitim bakimlarindan | sosyal ve egitim
sosyal ve egitim | ihtiyaglarim1 karsilamak icin | bakimlarindan
bakimlarindan yakin c¢evresindeki kisiler, | ihtiyaglarini karsilamak
ihtiya¢larinin ifade | kurum ve kuruluslarla is | icin yaptig1 etkinlikleri
4.5. Toplumsal | edilmesi icin firsatlar | birlii yaparak etkinlikler | farkli cevrelerle
liderlik yapabilme olusturur. diizenler. paylasir.
Okulun bulundugu
cevrenin ekonomik,
sosyal ve egitim | Milli, manevi, evrensel ve | Milli, manevi, evrensel
bakimlarindan etik degerlerin | ve  etik  degerlerin
ihtiyaclarim belirler. korunmasinda dilin | korunmasinda dilin
Okulun bulundugu | 6neminin igsellestirilmesini | dneminin
cevreyle isbirligi icinde, | saglayacak etkinlikler | icsellestirilmesini
milli, manevi, evrensel | diizenlenmesinde yakin | saglayacak farkli
ve etik degerlerin | cevresindeki kisi, kurum ve | gevrelerle isbirligi
korunmasinda dilin | kuruluslarla is birligi yapar. | yapar.
onemini belirten
etkinlikler diizenler.
Yeterlik Alam | 5. Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama

Kapsam: Bu yeterlik alani: Tiirkge Ogretim siirecini desteklemede Ogretmenin mesleki gelisime yonelik
uygulamalarini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

Alt Yeterlikler Al Diizeyi A2 Diizeyi A3 Diizeyi

Sahip oldugu mesleki | Ogretmenlik meslegi

prlrn blimel | yetrler Crtnde W |yt crrtrn
5.1. Maesleki yapar yapar belirlerken veli,
yet?rllklelzlnl Mesleki yeterliklerini | Meslektaslarinin elestirileri ogrenct, m.<.es~1.ekta'$ ve
belirleyebilme . . o - yonetici goriislerinden

belirlemeye yonelik | ve Onerileri dogrultusunda

. . . . | yararlanir.

uygulamalarini kayit | mesleki gereksinimlerini

altina alir. belirler.
5.2. Tiirkce | Tiirkce Ogretimini Sanat alan/alanlarinda
O-gl:etlmlne 111$k11} dgsteklemek ar.pvacn./la flgi duydugu sanat ald}gl egitim
kisisel ve mesleki | dil, yazin ve Ogretim <. dogrultusunda

c e . L alan/alanlarinda egitim alir. -

gelisimini stireci  uygulamalariyla etkinlikler
saglayabilme ilgili cesitli  yayinlari diizenleyerek
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takip etmede isteklidir.

cevresiyle paylasir.

Dil bilimi alanindaki
calismalar takip eder.

ve kullanim
acisindan dilin dogru
kullanimina ozendirerek
dildeki yanlis kullanimlara
kars1 duyarli davranur.

Soz  varligt

Konferans, acik
oturum, bilimsel
toplanti ve
seminerlerde bildiriyle,
posterle veya

konugmaci olarak yer
alir.

Alamyla ilgili  sanat

etkinliklerini izler.

Dil ve yazin alamyla

Bireysel mesleki gelisim
planini olusturur.

ilgili kaynak ve
Arastirma, planlama, N . )
< . dokiimanlar1 inceleyip
uygulama ve degerlendirme .
x . .. derleyerek Tiirkce
sireclerinde  teknolojiden | . 7 .
ararlanir ogretiminde
y ’ kullanabilecegi  arsiv
olusturur.
Tiirkceyle ilgili konferans, | Farkli edebi tiirlerde
acik oturum, bilimsel | iiriinler ortaya koyar.
toplanit  ve  seminerlere | Alaniyla ilgili
dinleyici olarak katilir. akademik diizeyde
S6z varligt ve kullanimi | calismalar yapar.
acisindan Tiirkgedeki | Konusma ve yazma

degismeleri ve gelismeleri

diizeyinde en az bir

izler. yabanci dil bilir.
5'31.' imin Me;ltiklz Tiirkge Ogretimi siireci Bilimsel arastirma
ge lsll Ilnel d yonel uygulamalarinda bilimsel | Mesleki gelisimine yonelik | yontem ve tekniklerine
gi)i;glllllsil ala a:a tirma aragtirma  yontem ve | arastirmalarinda bilimsel | gore hazirlanmig
ntem ¥ ve tekniklerinin arastirma yontem ve | Tiirkgeye yonelik
zekniklerin den gerekliliginin tekniklerini dikkate alir. proje, makale gibi
farkindadir. tirtinler ortaya koyar.

yararlanabilme
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2.2. ILGILI ARASTIRMALAR

Son yillarda egitim alaninda, farkli branslardaki Ogretmenlerin Ozel alan
yeterliklerine iliskin pek cok caligma yiiriitiilmiis olmasina karsin, Tiirk¢e dgretmenleriyle
ilgili olarak bu konuda yapilan arastirma sayisinin az olmasi dikkat ¢ekicidir. Bu ag¢idan,
konuyla ilgili bir bakis acis1 ortaya koymak amaciyla, Tiirkce Ogretmeni 6zel alan
yeterliklerini, Tiirkce Ogretmenlerinin ve Tiirkce Ogretmeni adaylarinin 06zel alan
yeterliklerini ve 6z yeterliklerini konu alan bazi arastirmalardan bahsetmekte yarar

goriilmektedir.

Saracaloglu, Karasakaloglu ve Evin-Gencel (2010) tarafindan Tiirkce
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin gorev yapilan okullarin sosyoekonomik
diizeylerine, cinsiyete, mezun olduklar1 kuruma, kideme, hizmet i¢i egitim alma durumu ve
ders yiikiine gore incelemek amaciyla Aydin ili merkezindeki ilkdgretim okullarinda
calisan 89 Tiirkce Ogretmeninin goriisii alinarak tarama modelinde gerceklestirilen
calismada, Ogretmenlerin 0z-yeterlik puanlarinin gorev yaptiklari okulun sosyoekonomik
diizeyine, cinsiyete, mezun olunan egitim kurumuna ve 6gretmenlerin haftalik ders yiikiine
gore farklilagsmadigr tespit edilmistir. Buna Kkarsin, Ogretmenlerin 0z yeterlik Olcegi
“Ogrenci katilmini saglama madde puant ve toplam oOlcek puanlarinin meslekteki
kidemlerine ve hizmet ici eg8itim alma durumlarina gore anlamli diizeyde farklilastig

saptanmistir.

Aslan (2010) tarafindan Ankara Universitesi Tiirkce Egitimi Programlari’nda
lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin akademik 6z yeterlik algilarimi belirlemek amaciyla
gerceklestirilen ¢alismada, “yar1 yapilandirilmig goriisme” teknigiyle on dokuz 6grencinin
gorilislerine basvurulmustur. Arastirma sonucunda goriismecilerin kendilerini en ¢ok

9 (13

“arasgtirma yontem ve teknikleri”, “6lcme ve degerlendirme”, “istatistik”, “nitel ve nicel

9 (13 29 (13 ~

arastirma yoOntemleri”, “test gelistirme”, “arastirma etigi” ve ‘“yabanci dil” konularinda

yetersiz algiladiklar tespit edilmistir.

Yilmaz (2010), Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin ve 0z yeterlik

algilarinin cinsiyete, 6gretim sekline ve Akademik Genel Not Ortalamasina (AGNO) gore
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farklilagip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla 2009-2010 6gretim yilinda Atatiirk
Universitesi KAzim Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi boliimlerine 89’u erkek, 52’si kiz olan 141 Tiirk¢e 6gretmeni
aday1 iizerinde betimsel bir calisma yapmistir. Arastirmada, Tiirkce 0gretmen adaylarinin
ozel alan yeterliklerine “yeterli” diizeyde sahip olduklari sonucuna varilmistir. Ayrica, 6zel
alan ve 0z yeterlik algilarinin cinsiyete, 6gretim sekline gore ¢ok fazla farklilasmadig: fakat

AGNO faktoriiniin belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Karacaoglu (2008), “Ogretmenlerin Yeterlik Algilari” konulu calismada,
ogretmenlerin meslek bilgisi konusunda kendilerini “cok yeterli” bulduklarini, alan bilgisi
konusunda kendilerini “oldukg¢a yeterli” bulduklarini, kendilerini gelistirme konusunda
kendilerini “cok yeterli” gordiikleri tespit etmistir. Ogretmenlerin kendilerini en diisiik
diizeyde algiladiklarn yeterlilik ise alanindaki bilimsel calismalara katilim olarak tespit
edilmistir. Bu ¢alismada en dikkat ¢ekici sonu¢ 6gretmenlik formasyonu alan ve almayan

ogretmenler arasinda yeterlilik algilar1 a¢isindan bir farkin tespit edilmemis olmasidir.

Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009) tarafindan 342 Tiirkce 6gretmeni adayindan goriis
alinarak yapilan ve Tiirk¢ce Ogretmeni adaylarinin Ogretimi planlama, uygulama ve
degerlendirme yeterliklerine yonelik algilarinin cesitli degiskenler agisindan incelendigi
arastirmada, Tiirkce Ogretmeni adaylarmmin planlama, uygulama ve degerlendirme
alanlarindaki yeterlik algilarinin yeterli olmadigi, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretimi
planlama, uygulama ve degerlendirme yeterliklerine yonelik algilarinda cinsiyet, mezun
olduklar lise tiirii, devam etmekte olduklar1 programi tercih siralari, not ortalamalari

bakimindan anlamli bir farklilik bulunmadig tespit edilmistir.

Coskun, Ozer ve Tiryaki (2010), 7 ayn iiniversiteden 289 Tiirkce Ogretmeni
adaymnin goriisleri dogrultusunda, Tiirkce Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlilik
algilarim1 ¢esitli degiskenler acisindan degerlendirdikleri ¢alismada, Tiirkce Ogretmeni
adaylarinin Ogretim siirecini planlama ve diizenleme boyutunda “yeterli” olduklarii
(X =4.05), dil becerilerini gelistirme boyutunda “tamamen yeterli” olduklarin1 (X=4.26),

dil gelisimini izleme ve degerlendirme boyutunda “yeterli” olduklarini (X =4.12), okul, aile
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ve toplumla isbirligi yapma boyutunda “yeterli” olduklarini (X=4.0), Tiirk¢ce alaninda
mesleki gelisimini saglama boyutunda “yeterli” olduklarin1 (X=4.09) tespit etmislerdir.
Ayrica Ozel alan yeterlik algilarinda cinsiyet, 68renim goriilen lise tiirii, boliimii tercih
sirast ve akademik basariya gore anlaml bir farklilik olmadigs; ikinci 6gretimde dgrenim
goren oOgrencilerin yeterlik algilarinin birinci Ogretimdeki 6grencilerden daha yiiksek

oldugu belirlenmistir.

Ulper ve Bagc1 (2012) tarafindan Tiirkce dgretmeni adaylarmin 6z yeterlik algilarin
cinsiyete, 0gretim tiiriine, mezun olunan lise tiiriine ve akademik basar1 durumlarina gore
incelemek amaciyla 351 Tiirk¢e Ogretmeni adayindan goriis alinarak gerceklestirilen
calismada, Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretim bilgisine, 6zel alan bilgisine, genel alan
bilgisine, dgretim ve Olcme uygulamalarina dayali mesleki 6z yeterlik algilarinin “iyi”

diizeyde oldugu, 6z yeterlik algilarinin cinsiyet, 6grenim tiirii ve mezun olunan lise tiirii

bakimindan farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Giiney, Aytan ve Giin (2010), “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile
lkogretim ikinci Kademe Tiirkge Ogretim Program Iliskisi” adli calismada, Tiirkce
ogrenme alanlar1 icinde %15’lik bir paya sahip dil bilgisi alaninin, Tiirk¢e Ogretmeni Ozel
Alan Yeterlikleri’nde hicbir diizeyde yer almadigini; dinleme dgrenme alanina yeteri kadar
yer verilmedigini; Tiirkge 0gretmenlerinden beklentilerin performans gostergeleri seklinde
listelendigi “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nde performans gostergelerine
karsilik gelen toplam 1147 kazanim bulundugunu, bunlardan 223’iiniin dinleme, 398’inin
okuma, 256’sinin konusma, 270’inin yazma Ogrenme alanina ait oldugunu tespit

etmislerdir.



UCUNCU BOLUM

3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu boliimde, arastirmanin alt amaglar1 hakkinda bilgi sahibi olabilmek icin gerekli
verilerin toplanmasinda izlenen yontem acgiklanmistir. Bu baglamda arastirma model,
katilimcilar, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, ¢éziimlenmesi ve yorumlanmasi

basliklarina yer verilmistir.

Bu arastirmada, Tiirkge ogretmenlerinin  “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri”ne sahip olma durumlarina iligkin goriislerinin belirlenmesi amaclanmaktir.
Tiirkge 0gretmenlerinin Tiirkce 6gretim siirecini planlamaya ve diizenlemeye, 6grencilerin
dil becerilerini gelistirmeye, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye, okul,
aile ve toplumla is birligi yapmaya ve Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglamaya iliskin
yeterliklerinin ne diizeyde oldugu ve bu yeterlik diizeylerinin dgretmenlerin cinsiyetlerine,
mezun olduklar1 fakiilteye, egitim diizeylerine, mesleki kidemlerine, dersine girdikleri
siniflardaki ortalama Ogrenci sayisina, haftalik ders yiiklerine, gorev yaptiklar1 bolgeye,
gorev yaptiklari yerlesim yerine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
veri toplama arac1 gelistirilmis; Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konan
istatistiki bolge birimi siniflandirmasina gore 12 istatistiki bolge biriminden birer il olmak
tizere, toplam 12 ilde (Istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa, Ankara, Adana, Nevsehir,
Zonguldak, Giresun, Kars, Elazig, Sanlurfa) gorev yapan 579 Tiirkce 6gretmenine

uygulanmig, var olan durum kendi kosullar1 i¢inde betimsel taramalar yoluyla saptanmustir.

3.1. Arastirma Modeli
Bu arastirma kapsaminda, Tiirkce 6gretmenlerinin “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’ne sahip olma durumlarina iliskin goriisleri belirlenirken tiimdengelim yontemi

cercevesinde nicel verilere dayali betimsel nitelikli genel tarama modeli kullanilmistir.

Karasar (2002: 79), genel tarama modellerini, ¢ok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak

bir grup, ornek ya da Orneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleri olarak
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tanimlamaktadir. Balcit (2001), betimsel arastirmalart ilk ve temel arastirma eylemleri
olarak degerlendirmekte; bu arastirmalarin bilginin anlasilmasi ve arastirilmasinda énemli
islevlere sahip oldugunu vurgulamaktadir. Balci’ya gore (2001) egitim sorunlarinin ¢cogu
betimsel niteliktedir. Betimsel arastirmalarin basaris1 6lgme ve gozlem durumlarinin
niteligiyle dogrudan iliskilidir. Iyi bir betimleme olmadan iist diizey arastirmalar yapmak
miimkiin degildir. Gegerli bir degerlendirmenin gecerli ve giivenilir bir durum saptamasiyla
(Murphy, 1994) gerceklestirilebilecegi temel varsayimindan hareketle, belirlenen model
kapsaminda ilk olarak ilgili alan yazin1 taranmis, ulasilan bilgiler sentezlenerek,
ogretmenlerin, 0zel alan yeterliklerinin ortaya konmasini saglayacak nicel verilerin elde
edilecegi veri toplama araci tasarlanmistir. Gegerlik ve giivenirligi belirlenen nicel veri
toplama araci (EK 2), Tiirk¢e o6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemede

kullanilmustir.

Bu calismada, Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin ortaya konmasini
amaclayan betimsel nitelikli saptamalar, “durumun nasilligi’”m1 ortaya koyan bir islev
yiiriitmektedir. Durum c¢aligsmasi, bir duruma iligskin etkenlerin (ortam, bireyler, olaylar,
stirecler vb.) biitiinciil bir yaklagimla arastirildig: ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili
durumdan nasil etkilendikleri tizerine odaklanilan bir arastirma yontemidir (Sozbilir, 2011).
Tarama yonteminin kullanildigi arastirmalarda olcek(ler), anket(ler) araciligiyla nicel
veriler toplanir ve bu verilerin istatistiksel coziimlemesiyle genellemelere ulasilmaya
calisilir. Bu tiir arastirmalarda iizerinde calisilan durumun genel bir resmi cikarildiktan
sonra bu resimden ¢ok o©zel bir kesit alinarak durum calismast baglatilir. Calismadaki
faktorlerin ve delillerin birbiriyle olan iliskileri incelenerek, sebep-sonug iligkileri iizerine
yogunlagilir (Cepni, 2001’den aktaran: Tatar ve Sasmaz-Oren, 2009: 785). Durum
caligmasi arastirmaciya 0zel bir durum veya olay iizerinde yogunlasarak calismada yer alan
degisik faktorleri en ince ayrintilariyla tanimlama ve degiskenler arasindaki sebep-sonug
iligkilerini aciklayabilme firsati sunmaktadir (Cepni, 2007’ den aktaran: Birgin, 2010: 85).
Bu nedenle, bu arastirmada, anket yoluyla Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri

0zel durum caligmasi yontemi ile betimlenmeye calisilmistir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ortaya konan
istatistiki bolge birimi siniflandirmasina gore 12 istatistiki bolge biriminden birer il olmak
tizere, toplam 12 ildeki (Istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa, Ankara, Adana, Nevsehir,
Zonguldak, Giresun, Kars, Elaz1g, Sanhurfa) ilkogretim okullarinda gorev yapan Tiirkce
Oogretmenleri olusturmaktadir. Bu arastirmada, verilere ulagilabilirlik, geri doniisiim,
ekonomiklik, maliyeti diisiirme, zaman etkili kullanma, veri toplama siirecini kontrol etme,
okullardan izin alma, okullarin siiregelen isleyislerini aksatmama, Ogretmenlerin veri
toplama araclarin1 doldurmak istememesi gibi giicliiklerden dolayr bu illerdeki tiim
ilkogretim okullarinda gorev yapan Tiirkce dgretmenlerinin 6zel alan yeterlik diizeylerini

degerlendirmek miimkiin olmadigindan 6rneklem se¢cme yoluna gidilmistir.

Orneklem, hedef evrenden belirli kurallara gére segilen ve tiim yonleriyle evreni
temsil eden kiiciik bir kiimedir. Onemli olan 6rneklemin evreni temsil edici nitelige sahip
olmasidir. Temsil edicilik ise seckisizlige (random), evrendeki birimlerin benzesikligine ve
orneklemin belirli bir biiyiikliige sahip olmasina baglidir. Arastirmalarda amag, ¢ok veri
toplamak yerine nitelikli veriler toplamaktir. Bu nedenle, cok genis bir evrenden niteligi
tartisilabilecek veri toplamaktansa, bu evreni temsil giicii yiiksek bir orneklemden veri
toplamak daha dogru bir yaklasim olarak kabul edilmektedir (Balc1 2001; Karasar 2002:
110-112). Bu gerekceyle, Tiirk¢e dgretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iligkin goriisleri
ortaya konmaya ¢alisilirken evren icin segilen illerdeki (Istanbul, Canakkale, Aydin, Bursa,
Ankara, Adana, Nevsehir, Zonguldak, Giresun, Kars, Elazig, Sanlhurfa) ilkdgretim
okullarinda gorev yapip veri toplama siirecinde kendilerine ulasilan Tiirk¢e 0gretmenleri

betimsel aragtirmanin ¢aligma 6rneklemi olarak belirlenmistir.

Orneklemi olusturan iller segilirken, bu iller ve bu illere bagh diger yerlesim
birimlerinin hizmet puanlarinin, buralardaki 6gretmen sayilarimin Tiirkiye standartlarina
genellenebilecek bir yapida olmasina gayret gosterilmis, bu hususta, MEB EARGED
yetkilileriyle de yapilan goriismeler dogrultusunda bahsi gecen illerdeki Tiirkce

ogretmenlerinin 6rnekleme dahil edilmesi kararlastirilmistir.
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Tablo 1: TUIK in Istatistiki Bolge Birimi Siniflamasia Gére illerin Dagilimi ve Ornekleme Alinan

iller
Istatistiki Bolge il(ler) Ornekleme Istatistiki Bolge fller Ornekleme
Birimi Alinan Il(ler) Birimi Alinan 11
Kirikkale
Aksaray
Nigde
;o -~ ;. TR7 Nevsehir .
TRI1 Istanbul Istanbul Istanbul Orta Anadolu Kirsehir Nevsehir
Kayseri
Sivas
Yozgat
Zonguldak
Karabiik
Tekirdag Bartin
Edirne Kastamonu
TR2 Kirklareli Canakkale TR8 . C.dnkm Zonguldak
Batt Marmara . Bat1 Karadeniz Sinop
Balikesir Samsun
Canakkale Tokat
Corum
Amasya
Izmir
Aydin Trabzon
Denizli Ordu
TR3 Mugla Avdmn TR9 Giresun Giresun
Ege Manisa y Dogu Karadeniz Rize
Afyonkarahisar Artvin
Kiitahya Giimiighane
Usak
Bursa E
Eskisehir fzuram
Bilecik Erzincan
. TRA Bayburt
TR4 Kocaeli - -
< Bursa Kuzeydogu Agn Kars
Dogu Marmara Sakarya
- Anadolu Kars
Diizce <
Bolu Igdir
Yalova Ardahan
Malatya
Elazig
TRB Bingol
TRS Q“kara Ankar: Ortadogu Tunceli Elagis
Batt Anadolu onya ara Anadolu Van azg
Karaman
Mus
Bitlis
Hakkari
Antalya Gaziantep
Adiyaman
Isparta g
Burdur Kilis
TRC Sanlurfa
TR6 Adana - - .
. . Adana Giineydogu Diyarbakir Sanlurfa
Akdeniz Mersin .
Anadolu Mardin
Hatay
Batman
Kahramanmaras
Osmaniye Sirnak
Y Siirt

Calisma ornekleminde yer alan illerde gorev yapan Tiirkce 6gretmenlerinin sayisi

Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo 2: Calisma Ornekleminde Yer Alan illerde Bulunan Tiirkce Ogretmeni Sayilari

iller Tiirkce Ogretmeni Sayilari
Istanbul 5325
Canakkale 326
Aydm 345
Bursa 421
Ankara 1329
Adana 473
Nevsehir 152
Zonguldak 125
Giresun 168
Kars 165
Elaz1g 190
Sanliurfa 497
Toplam 9516

Ana kiitle biiyiikliigii belli olan bir evren i¢in 6rneklem biiyiikliigli belirlenirken
yaygin olarak kullanilan n= p (1-q) / (d/2)* formiilii (Kurtulus, 2007: 191) kullanilmustr.
Calismada bu formiile gore yeterli kabul edilebilecek veri toplama araci sayisi
belirlenmistir. Formiil ana kiitleye uygulandiginda;

n = 0,50 (1-0,50) / (0,05/1,96)

n = 370 olarak belirlenmistir.

(Gozlem degeri belirsiz oldugundan p ve q degeri 0,50 olarak alinmistir.)

n: Orneklem biiyiikliigii

p: Incelenecek olayin goriiniis siklig1 (olasiligr)

q: Incelenecek olayin goriilmeyis siklig1 (1-q)

d: Orneklem hatasi

Z: Secilecek orneklem hatasi icin alinan sabit deger, 0.05, 0.01 i¢in 1.96, 2.58 ve

3.28 (Calismada % 0.05 hata pay1 ongoriildiigiinden 1.96 degeri kullanilmistir).
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Tablo 3: ¢ = 0.05 icin Orneklem Biiyiikliigii

Evren +-0.03 drnekleme hatas: +- 0.05 érnekleme hatas: +- 0.10 drekleme hatas:
Birviikligii (d) (d) (d)
p=0. p=08 |P=03 |p=05 |p=08 |P=03 |p=05 |p=08 | P=03
q=05 q=02 | g=02 [g=05 |g=02 | q=02 [q=05 | q=02 | q=02
100 92 87 a0 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 22 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
23000 1023 663 863 378 244 319 96 61 80
30000 1045 674 881 381 245 321 96 61 80
100000 1056 678 888 3583 245 22 96 61 80
1000000 1066 682 296 384 246 323 96 61 81
100 1067 683 296 384 245 323 96 61 81
milyon

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan (2004: 50).

Sonug olarak, 370 ve daha iistii veri toplama aracinin ana kiitleyi temsil edecegi
belirlenmistir.

Tablo 4’te 6rneklemde yer alan 6gretmen sayisina, veri toplama aracint dolduran
Ogretmen sayisina ve analiz edilen veri toplama araci sayisina iliskin betimsel veriler yer

almaktadir.

Tablo 4: Ornekleme iliskin Betimsel Veriler

_Tiirkge Veri Toplama Aracm  Analiz Edilen

Sehirler Ogretmeni Dolduran Ogretmen Veri Toplama
Sayisi Sayisi Araci Sayisi

Istanbul 5325 116 104
Canakkale 326 48 41
Aydin 345 43 40
Bursa 421 59 51
Ankara 1329 97 86
Adana 473 56 51
Nevsehir 152 31 27
Zonguldak 125 33 29
Giresun 168 35 32
Kars 165 36 30
Elazig 190 53 48
Sanlurfa 497 44 40

Toplam 9516 651 579
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Bu tablodan anlasilacag: tizere, 9516 Tiirk¢e 0gretmeninin 651’inden doniit elde
edilmistir. Yapilan 6n degerlendirme sonucunda eksik veya tutarsiz cevaplarin oldugu 72
anket degerlendirme dis1 tutulmus ve toplamda 579 anketin ana kiitleyi temsil etmede
yeterli olacagi kabul edilerek bunlarin degerlendirme kapsamina alinmasma karar

verilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclari
Aragtirma i¢in belirlenen alt amaclara uygun olarak kullanilan veri toplama araglari

ve bu araglarin nasil gelistirildigi asagida ana basliklar halinde sunulmustur:

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

“Kisisel Bilgi Formu”nda arastirmaya katilan Tiirkce 6gretmenlerinin kisisel ve
demografik bilgilerini elde etmeyi saglayacak sorular yer almaktadir. Bu formda, Tiirkce
ogretmenlerinin cinsiyetlerine, mezun olduklar1 fakiilteye, egitim diizeyine, mesleki
kidemlerine, dersine girdikleri simiflardaki ortalama Ogrenci sayisina, haftalik ders
yiiklerine, gorev yaptiklar1 bolgeye, gorev yaptiklari yerlesim yerine iligkin bilgiler iceren

toplam sekiz soruya yer verilmistir.

3.3.2. Tiirkce Ogretmenlerine Yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri Anketi”

Tiirkce Ogretmenlerinin, 6zel alan yeterliklerini ortaya koymak amaciyla nicel
arastirma stratejisine dayali bir veri toplama araci gelistirme yoluna gidilmistir.
Hazirlanmas: diisiiniilen veri toplama araciyla, Tiirkce Ogretmenlerinin ©Ozel alan

yeterliklerini betimleyici bir yapi icerisinde aciga ¢ikartmak amaclanmistir.

Bu veri toplama araci gelistirilirken, MEB (2008e) tarafindan yayinlanan
“Ogretmen Yeterlikleri: Ogretmenlik Meslegi Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri” adl
calisma dayanak noktasi olarak belirlenmistir. Bu baglamda Tiirk¢ce dgretmenlerinin 6zel
alan yeterliklerine doniik 5 yeterlik alani, bu yeterlik alanlarinin agilimi olan 25 alt yeterlik
ve de bu alt yeterliklere dayali 165 performans gostergesinin ilgili veri toplama aracinin

madde havuzunu temel teskil etmesine karar verilmistir.
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Hazirlanan taslak veri toplama aracinda, Tiirkge Ogretmenlerinin “Tiirk¢e Ogretim
siirecini planlamaya ve diizenlemeye iliskin yeterlikleri”, “Ogrencilerin dil becerilerini

19 (I3

gelistirmeye iliskin yeterlikleri”, “6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye
iliskin yeterlikleri”, “okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin yeterlikleri”, ve
“Tiirkgce alaninda mesleki gelisimini saglamaya iliskin yeterlikleri” seklinde 5 boyuta yer

verilmistir.

Taslak veri toplama arac1 gelistirilirken, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkce
Egitimi Boliimiinde gorev yapan 1 Dog. Dr. ve 1 Ars. Gor. Dr. ile goriismeler yapilmistir.
Ayrica alan yazinindan elde edilen bilgiler irdelenmis, bu bilgiler ve yukarida bahsi gecen
Ogretim elemanlarindan elde edilen uzman goriisleri dogrultusunda, 133 maddeden olusan
(“Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” boyutu igin 15 maddeden,
“Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme” boyutu icin 64 maddeden, “Ogrencilerin Dil
Gelisimini Izleme ve Degerlendirme” boyutu icin 18 maddeden, “Okul, Aile ve Toplumla
Is Birligi Yapma” boyutu icin 16 maddeden ve “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini

Saglama” boyutu i¢in 20 maddeden olusan) bir madde havuzu olusturulmustur.

A2 diizey performans gostergeleri Al diizeyini, A3 diizey performans gostergeleri
de A2 ve Al diizeylerini kapsar nitelikte oldugu i¢in ilgili yeterliklere iliskin A1, A2 ve A3
diizeylerindeki performans gostergeleri maddelere doniistiiriilirken bir performans
gostergesinin daha iist diizeyde daha da genisletilmis bir ifadesi varsa bu ifadeden madde
olusturulmustur. Ornegin, “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” yeterlik
alaninin “Tiirk¢e Ogretimine uygun planlama yapabilme” alt yeterligine iliskin olarak A1l
diizeyinde “Tiirk¢e programi dogrultusunda 6gretim siirecini planlar.” seklinde ifade edilen
performans gostergesi, A2 diizeyinde “Ogretim siirecini, Tiirkce progranmi dogrultusunda,
ogrencilerin dil gelisim diizeylerini ve 6grenme stillerini dikkate alarak planlar.” seklinde
ifade edilen performans gostergesi ve A3 diizeyinde “Ogretim siirecini, Tiirkce programi
dogrultusunda, 6grencilerin tamaminin dil gelisim diizeylerine, 0grenme stillerine ve
Ogrenci ihtiyaclarina gore diizeylendirerek kullanir.” seklinde ifade edilen performans

gostergesi arasinda diizenleme yapilarak bu ii¢ performans gostergesinden
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1.1.1. Ogretim siirecini Tiirkce dersi 6gretim programi dogrultusunda planlamada

() Kendimi tamamen yeterli goriiyorum () Kendimi yeterli gériiyorum
() Kendimi kismen yeterli goriiyorum () Kendimi yetersiz goriiyorum
() Kendimi tamamen yetersiz goriiyorum

veE

1.1.2. Ogretim siirecini 6grencilerin tamammmin dil gelisim diizeylerine, 6grenme stillerine
ve ihtiyaglarina gore diizenlemede

() Kendimi tamamen yeterli goriiyorum () Kendimi yeterli gériiyorum
() Kendimi kismen yeterli goriiyorum () Kendimi yetersiz goriiyorum
() Kendimi tamamen yetersiz goriiyorum

seklinde iki anket maddesi olusturulmustur.

Taslak veri toplama aracinin kapsam gecerliligi ve goriiniis gecerliligi, cesitli
kaynaklarda (Balci, 2001; Bryman ve Cramer, 1997; Biiyiikoztiirk, 2006; Hovardaoglu ve
Sezgin, 1998; Tezbasaran, 1997; Turgut ve Baykul, 1992) belirtildigi sekliyle, uzman
goriisleri dogrultusunda incelenmistir. Anketin kapsam gecerliligi ve goriiniis gecerliligini
saglamak icin, Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Boliimiinde gorev yapan
1 Dog. Dr., 1 Ars. Gor. Dr., Elaz1ig Kog Ilkogretim Okulu ve Elazig Salim Hazardagh
[Ikogretim Okulunda gérev yapan 2 Tiirkge 6gretmeninin goriislerine bagvurulmus, taslak
olgme aracindaki maddelerde biitiinlestirmeler ve elemeler yapilarak “Tiirkce Ogretim
Siirecini Planlamaya ve Diizenleme” boyutuna iliskin performans gostergelerine dayali
madde sayis1 13’e, “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme” boyutuna iliskin performans
gostergelerine dayali madde sayis1 57’ye, “Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme ve
Degerlendirme” boyutuna iliskin performans gostergelerine dayali madde sayis1 16’ya,
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma” boyutuna iliskin performans gostergelerine
dayali madde sayist 15’e ve “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama” boyutuna
iliskin performans gostergelerine dayali madde sayis1 ise 19’a (toplam 120 maddeye)

diistiriilmiistiir.

Ankette yer alan maddelerin hedef kitleye uygunlugunu ve 6zel alan yeterliklerine
dayali performans gostergeleriyle uyumunu belirlemek amaciyla, hedef kitleyi olusturan
ogretmenler tarafindan net olarak anlasilip anlasilmadigini gormek iizere Elazig il

merkezinde bulunan Mezre ilkogretim Okulunda, 60. Y1l Ilkogretim Okulunda ve Hilalkent
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[Ikogretim Okulunda gorev yapan 3 Tiirkge 6gretmeniyle odak grup goriismesi yapilmus,
taslak anketteki maddeler bu Ogretmenlere sesli olarak okutulmus, okuduklari her
maddeden sonra 6gretmenlere bu maddeyi anlayip anlamadiklar1 sorulmus, ne anladiklarin
anlatmalar1 istenmistir. Bu yontemin uygulanmasi sirasinda 6gretmenler, anketin yazma
egitimiyle ilgili genel Ogretim etkinlikleriyle uyumlu oldugunu ve okuduklart biitiin

maddeleri anladiklarini belirtmislerdir.

Taslak ankete alinan maddeler, Tiirk¢ce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine
dayali performans gostergeleriyle ilgili yeterlik diizeylerini ortaya koyabilecek bi¢cimde
derecelendirilmistir. Taslak anketin her bir boyutundaki maddeler “Kendimi tamamen
veterli goriiyorum”, “Kendimi yeterli goriiyorum”, “Kendimi kismen yeterli goriiyorum”,
“Kendimi yetersiz goriiyorum” ve “Kendimi tamamen yetersiz goriiyorum’” biciminde 5’li

likert tipi 0l¢ek formu halinde diizenlenmistir.

Taslak anket, gelistirilmek iizere, 2010-2011 egitim O6gretim yilinin bahar
doneminde Elazig, Istanbul, Kirikkale, Denizli, Adana, Bingo6l, Mus, Trabzon, Van
illerindeki ilkdgretim okullarinda gorev yapan Tiirkce 6gretmenleri iizerinde uygulanmustir.
Arastirmaya katilmak istemeyen dgretmenlere anket uygulanmamistir. Uygulamayi kabul
eden 6gretmenlere anket verilmis, anket yonergesi agiklanmistir. Uygulama sonucunda geri
donen 56 anketin bir kismi, eksik doldurulmasi nedeniyle arastirma disinda tutulmus ve
deneme uygulamasi 50 Tiirkce Ogretmeninin ilgili maddelere verdikleri cevaplar

dogrultusunda analize tabi tutulmustur.

Deneme uygulamasina katilan Ogretmenlerin ankette yer alan her bir maddeye
vermis olduklar1 cevaplar “Kendimi tamamen yeterli goriiyorum’ segenegi icin 5, “Kendimi
yeterli goriiyorum” secenegi icin 4, “Kendimi kismen yeterli goriiyorum” secenegi icin 3,
“Kendimi yetersiz goriiyorum” segenegi icin 2, “Kendimi tamamen yetersiz goriiyorum”
secenedi icin ise 1 puan verilerek sayisallagtirilmis ve bilgisayar ortamina aktarilarak SPSS

17.0 for Windows isletim sistemi ile analiz edilmistir.
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Tiirkge Ogretmenlerine Yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri Anketi’nin giivenirligini
belirlemek i¢in uygulanan istatistikler ve bu istatistik islemleri sonucunda elde edilen

bulgular asagida sunulmustur:

Anketin giivenirligi, Cronbach Alpha (a) giivenirlik formiilii kullanilarak hesaplanmustir.
Yapilan analizler Cronbach Alpha () katsayisinin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme” boyutu icin .886; “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme” boyutu igin .813;
“Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme” boyutu .925; “Okul, Aile ve
Toplumla Is Birligi Yapma” boyutu icin .792; “Tiirkce Alaminda Mesleki Gelisimini
Saglama” boyutu i¢in .849; anketin tiimii i¢in .902 oldugunu ortaya koymustur. Bu
katsayilar, ankette yer alan maddelerin birbirleriyle tutarli oldugunu; Alpha (o) degerinin en
az .70 olmasi gerektigi goz oniinde bulunduruldugunda anketin tiimiiniin yani sira, her bir
alt boyutunun da giivenilir oldugunu gostermektedir. Bahsi gecen anket EK 2’de yer

almaktadir.

3.4. Arastirma Siirecinin Isleyisi

Bu arastirmadan en iist diizeyde verim elde edilebilmesi icin siire¢ adimlarinin
detayli bir sekilde planlanmasi ve planlanan ¢alismalarin olusturulacak siire¢ ajandasina
gore yiriitiilmesi gereginden hareketle Subat 2011 ve Temmuz 2012 tarihleri arasinda
yiiriitiilmesi planlanan arastirma icin siire¢ agsamalar1 belirlenmis ve arastirma bu dogrultuda

gerceklestirilmistir.

Calismada, Subat 2011°den itibaren alan yazini taramasi yapilmaya baslanmis ve
Tiirkce 6gretmenlerinin sahip olmalar1 gereken 6zel alan yeterlikler hakkinda genis bir
kuramsal bilgiye ulasilmistir. Ardindan, Tiirk¢e Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini
ortaya koymada nasil bir veri toplama aracinin kullanilabilecegi kararlastirilarak bu veri
toplama aracini gelistirme yoluna gidilmistir. Bir anket formu gelistirmeye karar verildikten

sonra bu veri toplama aracim gelistirme ¢alismalarina basglanmustir.

Arastirmaci tarafindan gelistirilen taslak veri toplama araci, alanda calisan

uzmanlarin goriislerine sunularak nihai taslak veri toplama araci olusturulmus ve Nisan
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2011°de bu araclarin gegerlik, giivenirlik calismalari yapilmistir. Bu arada veri toplama
aracinin belirlenen Orneklem iizerinde uygulanabilmesi icin Milli Egitim Bakanlhg: ile

yazigsmalar yapilmis ve Haziran 2011°de arastirmanin belirlenen illerde ve okullarda

yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli izin alinmistir (EK 1).

Eyliil 2011-Mayis 2012 arasinda [stanbul, Canakkale, Aydin, Bursa, Ankara,
Adana, Nevsehir, Zonguldak, Giresun, Kars, Elazig ve Sanlwrfa illerinde gorev yapan
Tiirkge Ogretmenlerine matbu olarak sunulan ve
“https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dHBmWGN6QOITTUJ1LVdwU
ONSWGI1gNKE6MQ” web adresi iizerinde web tabanli (online) olarak hazirlanip il ve ilge
milli egitim miidiirliikklerindeki bilgi islem ve AR-GE birimi gorevlilerinin destekleri
sonucu elektronik ortamda okullara gonderilen orneklem grubu tarafindan cevaplandirilan

anketler bir araya getirilerek veri analizine tabi tutulmus ve betimsel arastirmayla ilgili

rapor hazirlanmistir.
Asagida, bu betimsel aragtirmayla ilgili islem-zaman tablosuna yer verilmektedir.

Tablo 5: Arastirmaya iliskin islem-Zaman Tablosu

2011 2012

Siire¢ Adimlart

midg
wy
wisey
AIery
.20
jeqng
eI
UeSIN
STARIA
uelzeyq

ZNWwe

Alan Yazin1 Taramasi
Veri Toplama Aracinin Belirlenmesi

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

MEB EARGED ile Gerekli Yazigmalarin

Yiiriitiilmesi (izin Bagvurusu ve Onay1)
Aragtirma Veri Toplama Aracinin Ornekleme

Uygulanmasi

Verilerin Toplanmasi
Verilerin Bilgisayar Ortamina Aktarilmasi ve

Coziimlenmesi
Calismanin Sonuclandiriimast
Aragtirma Raporunun Yazilmasi
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3.5. Verilerin Coziimlenmesi

3.5.1. Tiirkce Ogretmenlerinin Kisisel Ozelliklerine iliskin Verilerin Coziimlenmesi
Tiirkge o6gretmenlerinin cinsiyetlerine, mezun olduklar fakiilteye, egitim diizeyine,

mesleki kidemlerine, dersine girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayisina, haftalik ders

yiiklerine, gorev yaptiklar1 bolgeye, gorev yaptiklart yerlesim yerine iliskin bilgileri iceren

istatistikleri ¢oziimlemede frekans ve yiizde kullanilmistir.

3.5.2. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Verilerin
Coziimlenmesi

Tiirkce Ogretmenlerinin her bir yeterlik alanina iligkin performans gostergesindeki
yeterlik diizeyleri belirlenirken ortalama, standart sapma, frekans, yiizde; her bir boyuta
(yeterlik alanina) iliskin yeterlik diizeyinin kisisel bilgi formunda yer alan degiskenlere
bagl olarak olusturulan gruplar arasinda farklilasip farklilasmadigi belirlenirken Levene
homojenlik testi, bagimsiz gruplar (iliskisiz 6rneklem) t-testi, tek yonlii varyans analizi,
coklu karsilastirma yontemlerinden Post-Hoc Scheffe testi; homojenligin saglanmadigi
durumlarda ise alternatif bir test olarak Onerilen (Biiylikoztiirk, 2006: 145) iliskisiz iki
orneklem i¢cin Mann Whitney U (MWU) testi ve iliskisiz k-orneklem i¢in Kruskall Wallis
H testi (KWH) kullanilmistir.

Likert tipi olcegin deger farkinin (5-1 = 4) deger yargisina (5) boliinmesiyle elde
edilen 0,80’lik araliklar, Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin sinirlarini
belirlemistir. Buna gore, anket maddelerinde, kullanim siklig1 agisindan 1.00-1.80
arasindaki aritmetik ortalama Ogretmenlerin ilgili yeterlik alanlari, alt yeterlikler ve
performans gostergeleri agisindan tamamen yetersiz olduklarini, 1.81-2,60 arasindaki
aritmetik ortalama Ogretmenlerin yetersiz olduklarini, 2,61-3,40 arasindaki aritmetik
ortalama Ogretmenlerin kismen yeterli olduklarini, 3,41-4,20 arasindaki aritmetik ortalama
ogretmenlerin yeterli olduklarini, 4,21-5,00 arasindaki aritmetik ortalama 6gretmenlerin

tamamen yeterli olduklarini ortaya koyacak sekilde yorumlanmustir.
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Tablo 6: Yeterlik Diizeylerinin Belirlenmesinde Esas Alinan Deger Araliklari

Deger Araliklar: Goriisler Yeterlik Diizeyleri
1,00 - 1,80 Kendimi tamamen yetersiz goriiyorum Tamamen yetersiz
1,81 -2,60 Kendimi yetersiz goriiyorum Yetersiz
2,61 -3,40 Kendimi kismen yeterli gorityorum Kismen yeterli
3,41 -420 Kendimi yeterli goriiyorum Yeterli
4,21 -5,00 Kendimi tamamen yeterli goriiyorum Tamamen yeterli

Ogretmenlerin, anketin her bir yeterlik alanindaki maddelerine verdikleri cevaplar
sonucu olusan puan ortalamalar1 arastirmanin bagimli degiskenlerini, 6gretmenlerin kisisel
bilgileri ise arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir. Verilerin istatistiksel

analizinde ve yorumlarda anlamlilik diizeyi (p) .05 olarak alinmastir.



DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, calisma sonunda elde edilen bulgulara ve bu bulgulara dayali

yorumlara yer verilmektedir.

4.1. Arastirmaya Katilan Tiirkce Ogretmenlerinin Kisisel Ozelliklerine iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan Tiirkge ogretmenlerinin kisisel bilgilerine / 6zelliklerine iliskin

betimsel veriler agagida sunulmaktadir:

Tablo 7: Arastirmaya Katilan Tiirkce Ogretmenlerine iliskin Kisisel Bilgiler

DEGISKENLER f %
- . 1 | Kadin 298 | 51,5
- Cinsiyetleri 2 | Erkek 281 | 48,5
. 1 | Egitim Fakiiltesi 408 | 70,5
2- Mezun Olduklan Fakilte 2 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 171 | 295
o . . 1 Lisans 522 90,2

3- Egitim diizeyleri 2 | Yiiksek Lisans 57 9,8
1 [ 1-5yl 160 | 27,6
2 | 6-10y1l 215 | 37,1

. . 3 | 11-15y1 104 18

4- Mesleki kidemleri 1 1620 yil 27 8.1

5 | 2125yl 23 4

6 | 26 yil veya iizeri 30 5,2

1 | 10-30 214 37

5- Dersine girdikleri simiflardaki

ortalama Ggrer%ci say1st 2 31-40 296 SL1
3 | 41+ 69 11,9
1 10 saatten az 115 19,9
Lo 2 | 10-20 204 | 352
6- Haftalik ders yiikleri 3 2130 242 | 418
4 | 31+ 18 3,1
1 | TRI Istanbul / Istanbul 104 | 18,0

2 TR2 Bat1 Marmara / Canakkale 41 7,1

3 | TR3 Ege/ Aydn 40 6,9

4 TR4 Dogu Marmara / Bursa 51 8.8
5 | TR5 Bati Anadolu / Ankara 86 14,9

7- Gorev yaptiklart bolge birimi ve | 6 | TR6 Akdeniz / Adana 51 8,8
il 7 | TR7 Orta Anadolu / Nevsehir 27 4,7
8 | TR8 Bati Karadeniz / Zonguldak 29 5,0

9 TR9 Dogu Karadeniz / Giresun 32 55

10 | TRA Kuzeydogu Anadolu / Kars 30 52

11 | TRB Ortadogu Anadolu / Elaz1g 48 8,3

12 | TRC Giineydogu Anadolu / Sanlurfa 40 6,9
1|1 361 | 62,3
8- Gorev yaptiklar: okulun 2 | llge 91 15,7
bulundugu yerlesim yeri 3 | Belde 64 11,1
4 | Koy 63 10,9

TOPLAM 579 | 100
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Tablo 7 incelendiginde, cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya katilan Tiirkce
ogretmenlerinin % 51,5’inin kadin, % 48,5’inin erkek oldugu goriilmektedir. Bu veriler
erkek Ogretmenler ve kadin 0gretmenler arasindaki arastirmaya katilim oraninin dengeli

oldugunu gostermektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 70,5 inin Egitim Fakiiltesi, % 29,5’inin Fen-
Edebiyat Fakiiltesinden mezun olduklar1 goériilmektedir. Orneklem grubunun % 29,5’inin
Tiirkgenin egitimi ve 6gretimine yonelik ogretmenler yetistirmeyi amag¢ edinmeyen lisans
programlarindan mezun olup lisans egitimi siiresince alinan egitim veya lisans egitimi
sonras! edinilen formasyon sertifikalar: ile Tiirk¢e 0gretmenligi yapan kisilerden olusmasi

dikkate deger bir veri olarak goze carpmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 90,2’sinin lisans diizeyinde, % 9,8’inin yiiksek

lisans diizeyinde 6grenim derecesine sahip kisilerden olustuklar: goriilmektedir.

Mesleki kidem degiskeni acisindan arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6nemli bir
boliimiiniin (% 37,1) 6-10 yildir Tiirkce 6gretmeni olarak gorev yapan kisilerden olustugu,
% 27,6’smin 1-5 yil arasi bir siiredir; % 18’inin 11-15 y1l aras1 bir siiredir; % 8,1’inin 16-20
yil arasi bir siiredir; % 4’{iniin 21-25 yil aras1 bir siiredir; % 5,2’sinin ise 26 yil veya daha
uzun bir siiredir Tiirkge 6gretmeni olarak gorev yaptiklari goriilmektedir. Orneklemdeki
Tiirkce 6gretmenlerinin % 82,7 sinin 1-15 yil arasi bir siiredir Tiirkce Ogretmeni olarak
gorev yapiryor olmalari, aragtirmanin gen¢ ve dinamik sayilabilecek bir Ogretmen
grubundan alinan veriler c¢ercevesinde yiiriitiildiigiinii gostermesi agisindan Onem arz

etmektedir.

2004-2005 egitim Ogretim doneminden itibaren, ilkdgretimde uygulanmaya
baslanmis olan miifredatin 6grenci merkezli olarak yapilandirilmasindan dolayr kiigiik
siniflarda basar1 sansinin daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu nedenle derslik ve
Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisinin yiiksek oldugu yerlere 6zel 6nem verilmesi
gerekmektedir (Polat, 2009: 126). Kalabalik olmayan smiflar, 6gretmene ek zaman

kullanma, her Ogrenciye daha fazla zaman ayirabilme, Ogrenci gelisimini kolaylikla
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izleyebilme, sinifi daha etkili yonetebilme, etkin 6grenmeyi kolaylastirabilme firsatlar
verir. Boyle siniflar, uygulama, giidiileme, tavir degistirme, etkilesim, 6grencileri tanima
olanaklar1 saglar. Bu simiflarda bireysel dikkat c¢ogalir, ortami olumsuz etkileyen
davraniglar azalir, sinif etkinliklerine katilim artar (Harder, 1990: 28’den; Benjamin, 1991:

68’den; Lemlech, 1988: 174 ten; Finn ve Achilles, 1990: 575’ten aktaran: Basar, 1999: 30).

Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 51,1’inin kalabalik sayilabilecek ve Ogretim
ilkeleri agisindan olumsuzluk tegkil edebilecek bir durum olarak gosterilen (sinif mevcudu
31-40 arasinda degisen) simiflarda; % 11,9’unun daha da olumsuz ozellikler tasiyan (simif
mevcudu 41 veya lizeri olan) siniflarda; % 37’sinin ise mevcut acgisindan makul
sayilabilecek (sinif mevcudu 30’a kadar olan) siniflarda ders yaptiklar1 goriilmektedir. Bu
bakimdan, 6gretmenlerin % 63’iiniin kalabalik siniflarda egitim veriyor olmalari, egitim ve

disiplin ac¢isindan bazi olumsuz etkiler yaratabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 41,8’inin 21-30 saat arasi yiikiine, % 3,1’inin
ise 31+ saat ders yiikiine sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu durumun 6gretmenler {izerinde
oldukca yorucu bir etki olusturdugu sdylenebilir. % 35,2’sinin 10-20 saat arasi1 ders yiikiine
sahip olmast makul karsilanabilecek bir durumdur. Arastirma Orneklemini olusturan
ogretmenlerin % 19,9’u 10 saatten daha az bir ders yiikiine sahiptir. Bu arada, bu gruptaki
ogretmenlerin biiyiik cogunlugunun miidiir ve miidiir yardimcisi gibi idari gorevler {istlenen

ogretmenler oldugunu burada bildirmekte yarar oldugu diisiiniilmektedir.

Gorev yapilan bolge birimi acisindan, en yiiksek oranlarda veri elde edilen
ogretmenlerin biiyiiksehirlerde (Istanbul, Ankara, Bursa, Adana) gorev yapan kisilerden
olustugu goriilmektedir. Bu oranlar her ne kadar dengesiz gibi goriinse de verilerin
orneklem grubu igerisindeki Tiirkce 6gretmenlerinin toplam sayilartyla orantili bir yapr arz

ettigi soylenebilir.

Gorev yapilan okulun bulundugu yerlesim yeri acisindan, arastirmaya katilan
ogretmenlerin biiylik bir cogunlugunun (% 62,3) il merkezi veya il merkezine bagl yakin

yerlerde; % 15,7 sinin il¢elerde; % 11,1’inin beldelerde; % 10,9’unun ise kdylerde gorev
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yapan kisilerden olustugu goriilmektedir. Bu verilerin oran acisindan dengesiz olmasi,
arastirma i¢in olumsuz bir durum gibi goriinse de bu oranlarin Tiirkiye’deki demografik

yap1 ve okullagsma oraniyla paralellik gosterdigi soylenebilir.

4.2. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar
Bu boliimde, Tiirk¢e O0gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemek amaciyla

gelistirilen anketin 5 boyutunda yer alan maddelerin ortalama ve standart sapma

sonuglarina, boyutlar arasi karsilastirma sonuglarina iliskin bulgulara ve yorumlara yer

verilmektedir.

4.2.1. Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve diizenleme boyutu “Tiirkce dgretimine uygun
planlama yapabilme, Tiirk¢e Ogretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme, Tiirkge
Ogretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme ve Tiirk¢e Ogretiminde
teknolojik kaynaklar1 kullanabilme” seklinde 4 alt yeterligi ve bu alt yeterliklere dayali 13

maddeyi icermektedir. Bu 4 alt yeterligin her birine iligkin veriler agagida sunulmustur:

4.2.1.1. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine Uygun Planlama Yapabilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 8’de arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin “Tiirkge Ogretimine Uygun
Planlama Yapabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 8: “Tiirkce Ogretimine Uygun Planlama Yapabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere
iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS
1.1.1. Ogretim siirecini Tiirkce dersi dgretim programu dogrultusunda planlama 3,46 0,93
112 Ogretim siirecini 6grencilerin tamaminin dil gelisim diizeylerine, 6grenme stillerine ve 427 078

" ihtiyaclarina gore diizenleme
Genel 3,90 0,66

Tablo 8 incelendiginde, Tiirk¢ce Ogretmenlerinin, Ogretim siirecini Tiirkce dersi
ogretim programi dogrultusunda planlamaya iligkin performans gostergesi agisindan (X =

3,46) kendilerini yeterli gordiikleri; Ogretim siirecini 6grencilerin tamaminin dil gelisim
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diizeylerine, O0grenme stillerine ve ihtiyaclarina gore diizenlemeye iliskin performans
gostergesi acisindan ise (X= 4,27) kendilerini tamamen yeterli gordiikleri saptanmustir.
“Tiirkge Ogretimine Uygun Planlama Yapabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin
genel ortalamasinin 3,90 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkge Ogretmenlerinin,
Tirkce Ogretimine uygun planlama yapmada genel anlamda “yeterli” olduklarini

gostermektedir.

4.2.1.2. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine Uygun Ogrenme Ortamlan
Diizenleyebilme” Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 9’da arastirmaya katilan Tiirkce dgretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine Uygun
Ogrenme Ortamlar1 Diizenleyebilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar

cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 9: “Tiirkce Ogretimine Uygun Ogrenme Ortamlar: Diizenleyebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan
Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Biitiin 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarini saglamaya ve

. 3,79 0,93
basarilarint artirmaya yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturma
Biitiin 6grencilerin benimle ve birbirleriyle 6grenme amacl etkilesimlerini gelistiren okul i¢i
1.2.2. ve okul dist ¢oklu Ogrenme ortamlarina (seminer, konferans, panel, miinazara vb.) 3,62 0,99

katilmalarini saglama ve bu tiir §grenme ortamlari diizenleme

Genel 3,71 0,78

1.2.1.

Tablo 9 incelendiginde, Tiirkce 6gretmenlerinin, hem biitiin 6grencilerin ilgi ve
gereksinimlerini dikkate alarak aktif katilimlarin1 saglamaya ve basarilarimi artirmak igin
sicak ve olumlu ortamlar olugturmaya iliskin performans gostergesi agisindan (X = 3,79)
hem de biitiin Ogrencileri Ogretmenle ve birbirleriyle 6grenme amagh etkilesimlerini
gelistiren okul i¢i ve okul disi1 ¢oklu 6grenme ortamlarina (seminer, konferans, panel,
miinazara vb.) katilmalarin1 saglamaya ve bu tiir 6grenme ortamlar1 diizenlemeye iliskin
performans gostergesi agisindan ise (X = 3,62) kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir.
“Tiirkge Ogretimine Uygun Ogrenme Ortamlar1 Diizenleyebilme” alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin 3,71 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce
ogretmenlerinin, Tiirkge Ogretimine uygun planlama yapmada genel anlamda “yeterli”

olduklarim1 gostermektedir.
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4.2.1.3. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretim Siirecine Uygun Materyaller ve
Kaynaklar Kullanabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 10°da arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin “Tiirkge Ogretimine Uygun
Materyaller ve Kaynaklar Kullanabilme™ alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklari

cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 10: “Tiirkce Ogretimine Uygun Materyaller ve Kaynaklar Kullanabilme” Alt Yeterliginde Yer
Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS
Ogretim siirecinde icerige, oOgrencilerin dil gelisimlerine ve seviyelerine uygun c¢esitli

131 materyallerden ve kaynaklardan yararlanma 312 171
Mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri igerige, Ogrencilerin dil gelisimlerine ve

132, . o o 3,77 0,87
diizeylerine gore kurallarina uygun olarak gelistirme

133 Ogretim materyallerini kullamghiligi, giincelligi, etkililigi gibi acilardan degerlendirerek 349 1.00

7" zenginlestirme ’ ’

1.3.4. Ogretimi yapilacak konulara uygun 6zgiin materyaller hazirlama 3,55 0,94

1.3.5. Ogrencileri gesitli materyalleri ve kaynaklari kullanmaya yonlendirme 3,58 0,99

13.6 Dersin igerigine, Ogrencilerin diizeylerine ve cevre kosullarina uygun materyaller ve 380 0.93

7" kaynaklar gelistirme konusundaki bilgi ve deneyimlerini meslektaglariyla paylagma ’ ’

Genel 3,55 0,73

Tablo 10 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin, Ogretim siirecinde igerige,
ogrencilerin dil gelisimlerine ve seviyelerine uygun ¢esitli materyallerden ve kaynaklardan
yararlanmaya iligkin performans gostergesi acisindan (X = 3,12) kendilerini kismen yeterli
gordiikleri; mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri icerige, Ogrencilerin dil
gelisimlerine ve diizeylerine gore kurallarina uygun olarak gelistirmeye (X = 3,77), 6gretim
materyallerini  kullamigliligi, giincelligi, etkililigi gibi ag¢ilardan degerlendirerek
zenginlestirmeye (X= 3,49), 6gretimi yapilacak konulara uygun oOzgiin materyaller
hazirlamaya (X= 3,55), ogrencileri c¢esitli materyalleri ve kaynaklart kullanmaya
yonlendirmeye (X = 3,58) ve dersin icerigine, 6grencilerin diizeylerine ve ¢evre kosullarina
uygun materyaller ve kaynaklar gelistirme konusundaki bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylasmaya (X= 3,80) iliskin performans gostergeleri agisindan ise
kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir. “Tiirkce Ogretimine Uygun Materyaller ve
Kaynaklar Kullanabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,55
oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce Ogretmenlerinin, Tiirkce Ogretimine uygun

materyaller ve kaynaklar kullanmada genel anlamda ““yeterli” olduklarin1 géstermektedir.
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4.2.1.4. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretiminde Teknolojik Kaynaklar
Kullanabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 11°de arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretiminde
Teknolojik Kaynaklar1 Kullanabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklari

cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 11: “Tiirkce Ogretiminde Teknolojik Kaynaklar1 Kullanabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan
Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS
Ogrenmenin daha etkin olarak gerceklesmesine katki saglamak amaciyla teknolojik

141, kaynaklar1 degerlendirip bunlar sistematik bir sekilde kullanma 3,88 0,88
Teknolojik kaynaklardan yararlanabilmeleri i¢in uygun bir ortam hazirlayarak 6grencilerin
1.4.2. . -, S 3,84 0,91
bu kaynaklara esit olarak erigimlerini saglama
143 Ihtiya¢ duyulan teknolojik kaynaklar elestirel bir bakis acisiyla degerlendirerek dgrencilerin 365 0.96
""" bu kaynaklan etkin bir sekilde kullanmalarin saglama ’ ’
Genel 3,79 0,78

Tablo 11 incelendiginde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, 6grenmenin daha etkin olarak
gerceklesmesine katki saglamak amaciyla teknolojik kaynaklar1 degerlendirip bunlari
sistematik bir sekilde kullanmaya (X = 3,88); teknolojik kaynaklardan yararlanabilmeleri
icin uygun bir ortam hazirlayarak Ogrencilerin bu kaynaklara esit olarak erisimlerini
saglamaya (X = 3,84) ve ihtiya¢ duyulan teknolojik kaynaklari elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirerek Ogrencilerin bu kaynaklari etkin bir sekilde kullanmalarini saglama (X=
3,65) iliskin performans gostergeleri acisindan kendilerini yeterli gordiikleri saptanmistir.
“Tiirkge Ogretiminde Teknolojik Kaynaklari Kullanabilme” alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin 3,79 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkge
ogretmenlerinin, Tiirkce Ogretiminde teknolojik kaynaklari kullanmada genel anlamda

“yeterli” olduklarini gostermektedir.

4.2.2. Tiirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterliklerine
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme boyutu “Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve
etkili kullanmalarim1  saglayabilme, Ogrencilerin dinleme / izleme becerilerini
gelistirebilme, Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme, Ogrencilerin okuma
becerilerini gelistirebilme, Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme, Anlama ve

anlatim giicliigi ceken O6grencilere yonelik uygulamalar yapabilme, Tiirkce 6gretiminde
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ozel gereksinimli ve 0zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate alan uygulamalar
yapabilme, Tiirkcenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilme,
Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitabilme” seklinde 9 alt yeterligi ve bu alt yeterliklere dayali 57 maddeyi

icermektedir. Bu 9 alt yeterligin her birine iligkin veriler asagida sunulmustur:

4.2.2.1. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Tiirkceyi Dogru ve Etkili
Kullanmalarim Saglayabilme” Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 12’de arastirmaya katilan Tiirkge &gretmenlerinin “Ogrencilerin Tiirkgeyi
Dogru ve Etkili Kullanmalarimi Saglayabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis

olduklar1 cevaplara iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 12: “Ogrencilerin Tiirkceyi Dogru ve Etkili Kullanmalarimi Saglayabilme” Alt Yeterliginde Yer
Alan Maddelere Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS

211 O%rencﬂerln Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmanin iletisimdeki ©nemini kavramalarin 407 0.90
saglama

2.1.2. Ogrencilerin Tiirkgeyi farkhi amaglar ve durumlar i¢in uygun bicimde kullanmalarim saglama 3,57 1,05
Ogrencileri duygu, diisiince, izlenim ve hayallerini ifade ederlerken Tiirkceyle ilgili kurallari

2.13. °=. 5 . . 3,84 0,89
yerinde ve dogru kullanmaya yonlendirme
Ogrencilere yazinsal, isitsel ve gorsel iiriinleri Tiirkgenin dogru ve etkili kullanim agisindan

2.14. 7% . - 3,97 0,83
degerlendirme becerisi kazandirma
Smif i¢i iletisim siirecinde 6grencilerin 6z giivenlerini gelistirme, 6grencileri demokratik ve

2.1.5. LT . . 4,25 0,89
hosgoriilii olmaya 6zendirme
Ogretim siirecinde yararlanacag tiim 6rnekleri Tiirkcenin dogru ve etkili kullanimim dikkate

2.1.6. 4,08 0,88
alarak se¢me

217 Meslektaglartyla is birligi yaparak tiim ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmayi 3.90 0.94

" icsellestirmelerini saglayacak okul ici ve okul disi etkinlikler diizenleme ’ ’
Genel 3,95 0,64

Tablo 12 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin, smf ici iletisim siirecinde
Ogrencilerin 0z giivenlerini gelistirmeye, O6grencileri demokratik ve hosgoriilii olmaya
ozendirmeye iligkin performans gostergesi agisindan (X = 3,12) kendilerini tamamen yeterli
gordiikleri; oOgrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmanin iletisimdeki ©Onemini
kavramalarini saglamaya (X = 4,07), 6grencilerin Tiirk¢eyi farkli amaglar ve durumlar icin
uygun bicimde kullanmalarin1 saglamaya (X = 3,57), 6grencileri duygu, diisiince, izlenim
ve hayallerini ifade ederlerken Tiirkceyle ilgili kurallar1 yerinde ve dogru kullanmaya
yonlendirmeye (X = 3,84), dgrencilere yazinsal, isitsel ve gorsel iiriinleri Tiirkcenin dogru

ve etkili kullanimi acisindan degerlendirme becerisi kazandirmaya (X= 3,97), dgretim
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stirecinde yararlanacagi tiim ornekleri Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimini dikkate alarak
se¢meye( X = 4,08) ve meslektaslariyla is birligi yaparak tiim 6grencilerin Tiirk¢eyi dogru
ve etkili kullanmay1 icsellestirmelerini saglayacak okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler
diizenlemeye (X= 3,90) iliskin performans gostergeleri acisindan ise kendilerini yeterli
gordiikleri saptanmustir.  “Ogrencilerin  Tiirkceyi Dogru ve Etkili Kullanmalarini
Saglayabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,95 oldugu
goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirk¢ce 6gretmenlerinin, 6grencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili

kullanmalarini saglamada genel anlamda “yeterli” olduklarim1 gostermektedir.

4.2.2.2. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Dinleme / izleme Becerilerini
Gelistirebilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 13’te arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin “Ogrencilerin Dinleme /
Izleme Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar

cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 13: “Ogrencilerin Dinleme / izleme Becerilerini Gelistirebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan
Maddelere Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS

2.2.1. Ogrencilerin etkili dinlemenin / izlemenin 6nemini kavramalarini saglama 3,72 0,98

200, Qgrencﬂerm etkili dinlemelerini / izlemelerini saglayacak cesitli etkinlikler ve ortamlar 3.87 0.94
diizenleme
Ogrencilerin cesitli durumlarda kendi dinleme / izleme becerilerini degerlendirmelerini

2.23. U . S 3,94 0,93
aligkanlik haline getirmelerini saglama

294 Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli dinleme / izleme yontem ve teknikleri 381 0.94
kullanma

2.2.5. Ogrencilerin dinleme / izleme stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarina yardim etme 3,79 0,89

Genel 3,83 0,69

Tablo 13 incelendiginde, Tiirkce 6gretmenlerinin, “Ogrencilerin Dinleme / izleme
Becerilerini Gelistirebilme™ alt yeterligine iliskin biitiin performans gostergeleri agisindan
kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir. “Ogrencilerin Dinleme / izleme Becerilerini
Gelistirebilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,83 oldugu
goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce Ogretmenlerinin, Ogrencilerin dinleme / izleme

becerilerini gelistirmede genel anlamda “yeterli” olduklarini gostermektedir.
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4.2.2.3. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Konusma Becerilerini Gelistirebilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 14’te arastirmaya katilan Tiirkce 6gretmenlerinin “Ogrencilerin Konusma
Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara

iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 14: “Ogrencilerin Konusma Becerilerini Gelistirebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere
iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS

231 ngencﬂerm kendilerini farkli anlatim bicimleri kullanarak sozlii olarak ifade etmelerini 440 0.84
saglama

2.3.2. Ogrencilerin 6gretim siirecindeki iletisimlerini beden diliyle desteklemelerini saglama 3,58 1,00

2.3.3. Ogrencilerin konusmalarinda soyleyise, vurguya ve tonlamaya dikkat etmelerini saglama 3,50 1,02
Ogrencilerin okul ici ve okul dist cesitli ortamlarda farkli konusma etkinlikleri diizenleyerek

2.3.4. < 3,54 1,06
sunmalarini saglama

235 Ogrencileri konusmalarinda yabanci dil kokenli sozciiklerin yerine bu sozciiklerin Tiirkce 3.80 1.02

karsiligint kullanmaya 6zendirme
2.3.6. Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli konusma yontem ve teknikleri kullanma 4,00 0,84
Opgrencilerin  6gretim  siireci ve giinlik iletisimlerinde beden dilini etkili sekilde

237, kullanmalarini gelistirmeye yonelik cesitli etkinlikler diizenleme 3,03 114
Ogrencilerin gesitli durumlarda kendi konusma becerilerini degerlendirmeyi aliskanlik haline

23.8. =, . . 3,73 0,92
getirmelerine rehberlik etme

Genel 3,65 0,67

Tablo 14 incelendiginde, Ogrencilerin kendilerini farkli anlatim bi¢imleri kullanarak
sozlii olarak ifade etmelerini saglamada (X = 4,40) kendilerini tamamen yeterli gordiikleri;
ogrencilerin 0gretim siirecindeki iletisimlerini beden diliyle desteklemelerini saglamaya
(X = 3,58), ogrencilerin konugmalarinda soyleyise, vurguya ve tonlamaya dikkat etmelerini
saglamaya (X = 3,50), dgrencilerin okul ici ve okul dis1 ¢esitli ortamlarda farkli konusma
etkinlikleri diizenleyerek sunmalarin1 saglamaya (X= 3,54), 6grencileri konugmalarinda
yabanci dil kokenli sozciiklerin yerine bu sozciiklerin Tiirkce karsiligini kullanmaya
ozendirmeye (X= 3,80), 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli konusma
yontem ve teknikleri kullanmaya (X= 4,00) ve 6grencilerin cesitli durumlarda kendi
konusma becerilerini degerlendirmeyi aligkanlik haline getirmelerine rehberlik etmeye (X =
3,73) iliskin performans gostergeleri acisindan kendilerini yeterli gordiikleri; dgrencilerin
Ogretim siireci ve giinliik iletisimlerinde beden dilini etkili sekilde kullanmalarini
gelistirmeye yonelik cesitli etkinlikler diizenlemeye iliskin performans gostergesi agisindan
(X = 3,03) ise kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmstir. “Ogrencilerin Konusma

Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,65
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oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkge Ogretmenlerinin, Ogrencilerin konusma

becerilerini gelistirmede genel anlamda “yeterli” olduklarini gostermektedir.

4.2.2.4. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Okuma Becerilerini Gelistirebilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 15°te arastirmaya katilan Tiirkce ogretmenlerinin “Ogrencilerin Okuma
Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara

iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 15: “Ogrencilerin Okuma Becerilerini Gelistirebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere
Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS

2.4.1. Ogrencilerin okumaya yonelik ilgi alanlarini belirleme 3,93 0,85
Ogrencilerin okumalarinda soyleyise, vurguya, tonlamaya ve noktalama isaretlerine dikkat

24.2. . 4,02 0,91
etmelerini saglama
Ogrencilerin okuma gelisim diizeylerine uygun olarak farkli okuma yontem ve teknikleri

243. 3,49 1,13
kullanma
Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmek icin kullanacagim kaynaklari &grencilerin ilgi

244. . . - 3,39 0,96
alanlarina gore cesitlendirme
Ogrencilerin kitap okuma aligkanligini igsellestirmelerine yonelik sistematik etkinlikler

245, 5 3,46 1,00
diizenleme
Ogrencilerin okuduklarin1 anlama, yorumlama, degerlendirme ve elestirel diisiinme

2.4.6. becerilerini gelistirmeye yonelik biitiin 6grencilerin katilminin saglandig bireysel etkinlikler 3,43 1,00
ve grup etkinlikleri diizenleme

2.4.7. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmek i¢in meslektaglariyla is birligi yapma 3,45 1,00

2.4.8. Ogrencilerin okuma stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarina rehberlik etme 3,62 0,94
Ailelerle ve meslektaslariyla is birligi yaparak kitap okuma aligkanligiin yayginlasmasina

249. . " . - - 3,52 1,02
yonelik okul i¢i ve okul digi etkinlikler diizenleme

Genel 3,59 0,70

Tablo 15 incelendiginde, Tiirkce 6gretmenlerinin, 68rencilerin okuma becerilerini
gelistirmek i¢in kullanacagim kaynaklar1 6grencilerin ilgi alanlarina gore cesitlendirmeye
iliskin performans gostergesi agisindan (X= 3,39) kendilerini kismen yeterli gordiikleri;
ogrencilerin okumaya yonelik ilgi alanlarim belirlemeye (X= 3,93), ogrencilerin
okumalarinda soyleyise, vurguya, tonlamaya ve noktalama isaretlerine dikkat etmelerini
saglamaya (X = 4,02), d6grencilerin okuma gelisim diizeylerine uygun olarak farkli okuma
yontem ve teknikleri kullanmaya(X= 3,49), 6grencilerin kitap okuma aligkanhigin
icsellestirmelerine yonelik sistematik etkinlikler diizenlemeye (X= 3,46), Ogrencilerin
okuduklarimi anlama, yorumlama, degerlendirme ve elestirel diisiinme becerilerini
gelistirmeye yonelik biitiin 6grencilerin katiliminin saglandig: bireysel etkinlikler ve grup

etkinlikleri diizenlemeye (X= 3,43), Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmek icin
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meslektaglariyla is birligi yapmaya (X= 3,45), Ogrencilerin okuma stratejileri
gelistirmelerine ve kullanmalarina rehberlik etmeye  (X= 3,62) ve ailelerle ve
meslektaslariyla is birligi yaparak kitap okuma aligkanliginin yayginlagsmasina yonelik okul
ici ve okul disi etkinlikler diizenlemeye (X = 3,52) iliskin performans gostergeleri agisindan
ise kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir. “Ogrencilerin  Okuma Becerilerini
Gelistirebilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasimmin 3, 59 oldugu
goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce Ogretmenlerinin, 6grencilerin okuma becerilerini

gelistirmede genel anlamda “yeterli” olduklarin1 gostermektedir.

4.2.2.5. Tirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Yazma Becerilerini Gelistirebilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar )
Tablo 16’da arastirmaya katilan Tiirkge Ogretmenlerinin “Ogrencilerin  Yazma

Becerilerini Gelistirebilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara

iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 16: “(')grencilqrin Yazma Becerilerini Gelistirebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere
Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS

2.5.1. Ogrencilerin kendilerini yazili olarak ifade etmelerini saglama 3,70 1,02
Ogrencilerin yazma galigmalarinda sozciik bilgisi, ses bilgisi, dil bilgisi ve yazim kurallarini

25.2. 3,73 0,90
uygulamalarina yardimci olma

Ogrencileri yazilarinda yabanci dil kokenli sozciiklerin yerine bu sozciiklerin Tiirkce

karsiligin1 kullanmaya 6zendirme

2.5.4. Ogrencilerin farkl tiirlerde yazilar yazmalarina rehberlik etme 3,16 1,19

255 Ogrencilerin ilgi alanlarina ve gelisim diizeylerine gore farkli yontem ve teknikler kullanarak 352 1.08

77" yazmalarina firsat saglama i ’

2.5.6. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmeye yonelik olarak meslektaslariyla is birligi yapma 3,46 1,04
Ogrencilerin yazdiklar iiriinleri okul ici ve okul digi ortamlarda sunmalari, yaymlamalari

2.5.7. . 3,27 1,10
konusunda onlara rehberlik etme

Genel 3,45 0,74

2.5.3. 3,30 1,20

Tablo 16 incelendiginde, Tiirkce 6gretmenlerinin, 6Ogrencileri yazilarinda yabanci
dil kokenli sozciiklerin yerine bu sozciiklerin Tiirk¢e karsiligim1 kullanmaya 6zendirmeye
(X = 3,30), 6grencilerin farkli tiirlerde yazilar yazmalarina rehberlik etmeye (X = 3,16) ve
ogrencilerin yazdiklar iiriinleri okul i¢i ve okul dis1 ortamlarda sunmalari, yaymlamalari
konusunda onlara rehberlik etmeye (X= 3,27) iliskin performans gostergeleri agisindan
kendilerini kismen yeterli gordiikleri; 6grencilerin kendilerini yazili olarak ifade etmelerini
saglamaya (X = 3,70), 6grencilerin yazma ¢alismalarinda sozciik bilgisi, ses bilgisi, dil

bilgisi ve yazim kurallarim1 uygulamalarina yardimci olmaya (X = 3,73), 6grencilerin ilgi
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alanlarina ve gelisim diizeylerine gore farkli yontem ve teknikler kullanarak yazmalarina
firsat saglamaya (X = 3,52) ve Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
meslektaslariyla is birligi yapmaya (X = 3,46) iliskin performans gostergeleri agisindan ise
kendilerini  yeterli gordiikleri saptanmistir.  “Ogrencilerin  Yazma Becerilerini
Gelistirebilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,45 oldugu
goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirk¢e Ogretmenlerinin, 6grencilerin yazma becerilerini

gelistirmelerini saglamada genel anlamda “yeterli” olduklarini gdstermektedir.

4.2.2.6. Tiirkce Ogretmenlerinin “Anlama ve Anlatim Giicliigii Ceken Ogrencilere
Yonelik Uygulamalar Yapabilme” Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 17’de aragtirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Anlama ve Anlatim
Giicliigii Ceken Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Yapabilme” alt yeterligiyle ilgili
maddelere vermis olduklar1 cevaplara iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

verilmektedir.

Tablo 17: ““Anlama ve Anlatim Giicliigii Ceken Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Yapabilme” Alt
Yeterliginde Yer Alan Maddelere lliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS

Ogrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerini belirlemeye yonelik olarak gozlem, goriisme vb.

2.6.1. yontemleri sistematik olarak kullanma 3,34 1,07
Ogrencilerin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye ve gelisimlerini izlemeye yonelik

2.6.2. olarak rehber 6gretmen, aile, uzman ve 6zel egitim kurumlari ile 6gretim siireci boyunca is 3,74 0,98
birligi yapma

2.63. Ogrencilerin anlama ve anlatim giicliikklerinin asilmasi siirecinde sabirli ve hosgoriilii 3.91 0.94
davranma
Anlama ve anlatim giigliigii ¢ceken Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kullandigi

264. . o . 3,71 1,02
yontemleri ve elde ettigi sonuglari meslektaglariyla ve ailelerle paylasma

Genel 3,63 0,72

Tablo 17 incelendiginde, Tiirk¢e Ogretmenlerinin, 6grencilerin anlama ve anlatim
giicliiklerini belirlemeye yonelik olarak gozlem, goriisme vb. yontemleri sistematik olarak
kullanmaya iligskin performans gostergesi agisindan (X = 3,12) kendilerini kismen yeterli
gordiikleri; Ogrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerini belirlemeye ve gelisimlerini
izlemeye yonelik olarak rehber 6gretmen, aile, uzman ve 6zel egitim kurumlari ile 6gretim
siireci boyunca is birligi yapmaya (X = 3,74), 6grencilerin anlama ve anlatim gii¢liiklerinin
asilmas siirecinde sabirli ve hoggoriilii davranmaya (X = 3,91), anlama ve anlatim giicligii

ceken Ogrencilerin gelisimlerini izlemek amaciyla kullandigi yontemleri ve elde ettigi
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sonuglart meslektaglariyla ve ailelerle paylasmaya (X= 3,71) iliskin performans
gostergeleri acisindan ise kendilerini yeterli gordiikleri saptanmistir. “Ogrencilerin Anlama
ve Anlatim Giigliigii Ceken Ogrencilere Yonelik Uygulamalar Yapabilme™ alt yeterliginde
yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,63 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce
ogretmenlerinin, anlama ve anlatim giicliigii ¢ceken Ogrencilere yonelik uygulamalar

yapmalarini saglamada genel anlamda “‘yeterli” olduklarin1 gostermektedir.

4.2.2.7. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretiminde Ozel Gereksinimli ve Ozel
Egitime Gereksinim Duyan Ogrencileri Dikkate Alan Uygulamalar Yapabilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 18’de arastirmaya katilan Tiirkce 6gretmenlerinin “Tiirkce Ogretiminde Ozel
Gereksinimli ve Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencileri Dikkate Alan Uygulamalar
Yapabilme™ alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklari cevaplara iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 18: “Tiirkce Ogretiminde Ozel Gereksinimli ve Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencileri
Dikkate Alan Uygulamalar Yapabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan grencilerin Tiirkceyi 6grenme diizeyi,

2.7.1. hiz1 ve tiirlinii belirlemek icin ailelerle, 6zel egitim ogretmen(ler)i ve ilgili uzmanlarla is 2,52 1,13
birligi yapma

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan &grencilerin dil gelisimlerini saglamaya

272 78 2,60 1,10
yonelik planlama yapma

273 Tiirk¢e ogretimindeki etkinlikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini ozel gereksinimli ve 6zel 297 1.09

"7 egitime gereksinim duyan dgrencilere gore uyarlama ’ ’

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere yonelik gorsel materyallerle

2.74. . S 291 1,10
desteklenmis, zengin dgretim ortamlari olusturma

275 Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan grencilerin 6gretim siirecindeki dil ve 254 1.05

iletisim becerilerini izleyerek kayit altina alma
Tiirkce Ogretiminde Ogretim araglarini, 6gretim yontem ve tekniklerini etkinliklerini ve
2.7.6. egitim ortamm1 6zel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilere gore 3,20 1,09
uyarlamadaki bilgi ve deneyimlerimi meslektaslariyla paylasma
Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin gelisimleri dogrultusunda
2.7.7. ailelerle, 6zel egitim Ogretmen(ler)iyle ve ilgili uzmanlarla siirekli i birligi yaparak yeni 2,60 1,18
ogrenme hedefleri belirleme
Genel 2,76 0,80

Tablo 18 incelendiginde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, 6zel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim duyan Ogrencilerin Tiirkceyi 0grenme diizeyi, hiz1 ve tiiriinii belirlemek i¢in
ailelerle, ozel egitim 6gretmen(ler)i ve ilgili uzmanlarla is birligi yapmaya (X =2,52), 6zel

gereksinimli ve o6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin dil gelisimlerini saglamaya
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yonelik planlama yapmaya (X =2,60), 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan
ogrencilerin 6gretim siirecindeki dil ve iletisim becerilerini izleyerek kayit altina almaya
(X=2,54), ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin gelisimleri
dogrultusunda ailelerle, 6zel egitim 6gretmen(ler)iyle ve ilgili uzmanlarla siirekli is birligi
yaparak yeni Ogrenme hedefleri belirlemeye (X=2,60) iliskin performans gostergeleri
acisindan kendilerini yetersiz gordiikleri; Tiirkce Ogretimindeki etkinlikleri, 6gretim
yontem ve tekniklerini 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere gore
uyarlamaya (X=2,97), 6zel gereksinimli ve ©zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
yonelik gorsel materyallerle desteklenmis, zengin 6gretim ortamlar1 olusturmaya (X =2,91),
Tiirkce 6gretiminde Ogretim araclarini, 6gretim yontem ve tekniklerini etkinliklerini ve
egitim ortamin1 6zel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilere gore
uyarlamadaki bilgi ve deneyimlerimi meslektaslariyla paylasmaya (X=3,20) iliskin
performans gostergeleri agisindan ise kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmistir.
“Tiirkge Ogretiminde Ozel Gereksinimli ve Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencileri
Dikkate Alan Uygulamalar Yapabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel
ortalamasimin 2,76 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirk¢ce Ogretmenlerinin, Tiirkge
ogretiminde 0zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencileri dikkate alan
uygulamalar yapmalarim1 saglamada genel anlamda “kismen yeterli” olduklarini

gostermektedir.

4.2.2.8. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkcenin Dogru ve Etkili Kullanim ve iletisim
Acisindan Model Olabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 19°da arastirmaya katilan Tiirkce 6gretmenlerinin “Tiirk¢cenin Dogru ve Etkili
Kullanimz ve lletisim Acisindan Model Olabilme™ alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis

olduklar1 cevaplara iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.
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Tablo 19: “Tiirkcenin Dogru ve Etkili Kullanin ve iletisim Acisindan Model Olabilme” Alt
Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS

Konusma ve yazma dilinde yabanci kokenli sozciiklerin yerine bu sozciiklerin Tiirkge

28.1. karsiliklarini kullanmaya 6zen gosterme 343 1,22

2.8.2. Konusmalarinda sdyleyise, vurguya ve tonlamaya 6zen gosterme 3,22 1,18

2.8.3. Tiirkceyi dogru ve etkili kullanan kisileri modellik yapmalar1 i¢in sinif ortamina getirme 2,83 1,49
Ogretim siirecindeki sunumlarinda, 6grencilerle olan iletisimlerinde ve giinliik hayatta beden

284, U2 2,78 1,45
dilini etkin kullanma
Opgretim siireci ve giinliik iletisimlerimde her zaman 6z giiven icerisinde, demokratik ve

2.8.5. g . " 3,24 1,17
hoggoriilii olmaya 6zen gosterme
Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmaya iligkin olarak meslektaglarinin ve 6grencilerinin goriis

286. .G . 3,30 1,17
ve onerilerine her zaman duyarhilik gosterme
Yazili materyalleri hazirlarken Tiirk¢enin dogru ve etkin kullanimmna 6zen gosterme, bu

2.8.7. . o . 2,84 1,45
hususta 6grencilerine ve meslektaslarina rehberlik etme

Genel 3,09 0,98

Tablo 19 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin, konusmalarinda sdyleyise,
vurguya ve tonlamaya Ozen gostermeye (X=3,22), Tiirkceyi dogru ve etkili kullanan
kigileri modellik yapmalari i¢in sinif ortamina getirmeye (X=2,83), 6gretim siirecindeki
sunumlarinda, 6grencilerle olan iletisimlerinde ve giinlikk hayatta beden dilini etkin
kullanmaya (X=2,78), ogretim siireci ve giinliik iletisimlerimde her zaman 6z giiven
icerisinde, demokratik ve hosgoriilii olmaya 6zen gostermeye (X =3,24), Tiirk¢eyi dogru ve
etkili kullanmaya iligskin olarak meslektaslarinin ve 6grencilerinin goriis ve Onerilerine her
zaman duyarlilik gostermeye (X =3,30), yazili materyalleri hazirlarken Tiirkgenin dogru ve
etkin kullanimina 6zen gostermede, bu hususta ogrencilerine ve meslektaslarina rehberlik
etmeye (X=2,84) iliskin performans gostergeleri acisindan kendilerini kismen yeterli
gordiikleri; sadece, konusma ve yazma dilinde yabanci kokenli sozciiklerin yerine bu
sozciiklerin Tiirkge karsiliklarini kullanmaya 6zen gostermeye (X =3,43) iligkin performans
gostergesi acisindan kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir. “Tiirk¢enin Dogru ve Etkili
Kullanimi ve iletisim Agisindan Model Olabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin
genel ortalamasinin 3,09 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkge Ogretmenlerinin,
Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi1 ve iletisim agisindan model olmalarini saglamada genel

anlamda “kismen yeterli” olduklarin1 géstermektedir.
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4.2.2.9. Tiirkce Ogretmenlerinin “Atatiirk’iin Tiirk Dili ve Ulusal Degerlerle ilgili
Diisiince ve Goriislerini Ogretim Siirecindeki Uygulamalara Yansitabilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 20°de arastirmaya katilan Tiirkce 68retmenlerinin “Atatiirk’iin Tiirk Dili ve
Ulusal Degerlerle Ilgili Diisiince ve Goriislerini Ogretim Siirecindeki Uygulamalara
Yansitabilme™ alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iligskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 20: “Atatiirk’iin Tiirk Dili ve Ulusal Degerlerle ilgili Diisiince ve Goriislerini Ogretim
Siirecindeki Uygulamalara Yansitabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerine Ogretim siireci

29.1.. .. e o I . A 2,82 1,47
icerisinde yer verme ve 6grencilerin bu goriisleri icsellestirmelerini saglama
Ogrencilerin Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili goriislerini yansitan materyaller

2.9.2. . S 321 1,17
hazirlayarak sergilemelerini saglama

293 Ogrencilerin Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan 303 1.06

77" bzgiin etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapma ’ ’
Genel 3,02 1,06

Yukaridaki tabloda goriildigli {izere, biitiin performans gostergelerine ait
ortalamalar ve genel ortalama (X = 3,02) sonucunda Tiirk¢ce 6gretmenlerinin, “Atatiirk’iin
Tiirk Dili ve Ulusal Degerlerle ilgili Diisiince ve Goriislerini Ogretim Siirecindeki
Uygulamalara Yansitabilme” alt yeterliginde kendilerini kismen yeterli gordiikleri
saptanmistir. Bu durum, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle
ilgili diislince ve goriislerini O0gretim siirecindeki uygulamalara yansitmalarim1 saglamada

“kismen yeterli” olduklarini gostermektedir.

4.2.3. Tiirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme boyutu “Tiirkce 6gretimine
iliskin yapacaglr Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin amaclarini belirleyebilme,
Tiirkce Ogretiminde Olcme ve degerlendirme ara¢ ve yoOntemlerini kullanabilme,
Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6l¢gme sonuglarini yorumlama ve
geri bildirim saglayabilme, Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan

O0lcme ve degerlendirme sonuclarin1 uygulamalara yansitabilme” seklinde 4 alt yeterligi ve
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bu alt yeterliklere dayali 16 maddeyi icermektedir. Bu 4 alt yeterligin her birine iliskin

veriler asagida sunulmustur:

4.2.3.1. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine iliskin Yapacagi Olcme ve
Degerlendirme Uygulamalarinin Amaclarim Belirleyebilme” Yeterliklerine Iliskin
Bulgular ve Yorumlar

Tablo 21°de arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine iliskin
Yapacagi Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarimin Amaclarini Belirleyebilme” alt
yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iligkin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 21: “Tiirkce Ogretimine iliskin Yapacagi Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarinin Amaclarim
Belirleyebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Maddeler N=579 X SS
Olgme ve degerlendirme uygulamalarini Tiirkge Dersi Ogretim Programindaki kazanimlara
3.1.1. uygun bir sekilde yiiriitme, Ogrencileri bu kazanimlarin biitiiniinii dikkate alarak 3,38 1,08

degerlendirme
Tiirkce Ogretiminde her bir dgrencinin siire¢ sirasindaki ve siire¢ sonundaki durumlarini

3.1.2. belirlemek ve buna yonelik 6nlem almak amaciyla 6lgme ve degerlendirme yapma 3,03 1,27
Siirekli olarak Ogrencilerin dil gelisimlerini saglamak ve degerlendirmek i¢in sistematik

3130 . R 2,71 1,46
degerlendirme stratejileri belirleme

Genel 3,04 1,06

Tablo 21 incelendiginde, Tiirkge Ogretmenlerinin, Olcme ve degerlendirme
uygulamalarim1 Tiirkce Dersi Ogretim Programindaki kazanimlara uygun bir sekilde
yiiriitme, 6grencileri bu kazanimlarin biitiiniinii dikkate alarak degerlendirmeye (X = 3,38),
Tiirkge Ogretiminde her bir 6grencinin siire¢ sirasindaki ve siire¢ sonundaki durumlarini
belirlemek ve buna yonelik 6nlem almak amaciyla 6lgme ve degerlendirme yapmaya (X =
3,03), siirekli olarak Ogrencilerin dil gelisimlerini saglamak ve degerlendirmek igin
sistematik degerlendirme stratejileri belirlemeye (X = 2,71) iliskin performans gostergeleri
acisindan kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmustir. “Tiirkce Ogretimine liskin
Yapacagn Olgme ve Degerlendirme Uygulamalarmin Amaglarim Belirleyebilme” alt
yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,04 oldugu goriilmektedir. Bu
ortalama, Tiirkce Ogretmenlerinin, Tiirkce Ogretimine iliskin yapacagi oOlgme ve
degerlendirme uygulamalarinin amagclarim1  belirlemede “kismen yeterli” olduklarini

gostermektedir.
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4.2.3.2. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretiminde Ol¢gme ve Degerlendirme Arac
ve Yontemlerini Kullanabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 22’de arastirmaya katilan Tiirkce ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretiminde
Olgme ve Degerlendirme Ara¢ ve Yontemlerini Kullanabilme” alt yeterligiyle ilgili
maddelere vermis olduklari cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

verilmektedir.

Tablo 22: “Tiirkce Ogretiminde Olcme ve Degerlendirme Arac ve Yontemlerini Kullanabilme” Alt
Yeterliginde Yer Alan Maddelere lliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Opgretim siirecinde 6grencilerin dil gelisimlerini, iletisim becerilerini ve Tiirkceyi nasil
3.2.1. kullandiklarim1 farkli boyutlariyla izlemek ve degerlendirmek i¢in amaca uygun dlgme ve 3,05 1,18

degerlendirme ara¢ ve yontemleri kullanma
Ogrencileri ve velileri 6lcme ve degerlendirmenin amaclari, araglari ve yontemleri

3.22. konusunda bilgilendirme 2,68 142
Kullanabilecegi farkli 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini hazirlama ve uygulama

323, . S 3,08 1,16
stireglerini bilme

324 Kullanacagi bu 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin kullanishligini, gegerligini ve 286 115

7" giivenirligini test etme ’ ’

Tiirkce Ogretiminde kullanilabilecek Olgme ve degerlendirme araglari, stratejileri ve

325, . : S . . 2,61 1,38
yontemleri konusundaki bilgi ve deneyimlerini meslektaglariyla paylasma
Kullanighhigi, gecerligi ve giivenirli uygun 6lgme ve degerlendirme araglari gelistirmede

3.2.6. ST L - : 2,72 1,47
meslektaslartyla ig birligi yaparak yeni 6lgme ve degerlendirme araglari tasarlama

Genel 2,83 1,06

Tablo 22 incelendiginde, Tiirk¢ce 6gretmenlerinin, 6gretim siirecinde dgrencilerin dil
gelisimlerini, iletisim becerilerini ve Tiirk¢eyi nasil kullandiklarimi farkli boyutlariyla
izlemek ve degerlendirmek i¢in amaca uygun dl¢cme ve degerlendirme ara¢ ve yontemleri
kullanmaya (X = 3,05), 6grencileri ve velileri 6l¢me ve degerlendirmenin amaglari, araglari
ve yontemleri konusunda bilgilendirmeye (X= 2,68), kullanabilecegi farkli 6lgme ve
degerlendirme ara¢ ve yontemlerini hazirlama ve uygulama siireglerini bilmeye (X = 3,08),
kullanacagi bu 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin kullanishiligini, gecerligini ve
giivenirligini test etmeye (X= 2,86), Tirkge Ogretiminde kullanilabilecek 6lgme ve
degerlendirme araclari, stratejileri ve yontemleri konusundaki bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylasmaya (X = 2,61), kullanislihig1, gecerligi ve giivenirli uygun 6lgme
ve degerlendirme araglar1 gelistirmede meslektaslariyla is birligi yaparak yeni Slgme ve
degerlendirme araclari tasarlamaya (X= 2,72) iliskin performans gostergeleri agisindan

kendilerini kismen vyeterli gordiikleri saptanmistir. “Tiirkce Ogretiminde Olgme ve
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Degerlendirme Ara¢ ve Yontemlerini Kullanabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin
genel ortalamasinin 2,83 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkge Ogretmenlerinin,
Tiirkce 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanmada ‘“kismen

yeterli” olduklarim1 gostermektedir.

4.2.3.3. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik
Yapilan Olcme Sonuclarim  Yorumlama ve Geri Bildirim Saglayabilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 23’te arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin  Dil
Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik Yapilan Olgme Sonuglarimi Yorumlama ve Geri
Bildirim Saglayabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin

aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 23: “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik Yapilan Olcme Sonuclarim Yorumlama
ve Geri Bildirim Saglayabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Ogrencilerin dil gelisiminde hangi diizeyde olduklarini, neler yapabildiklerini ve neyi nasil

3.3.1. basarabileceklerini ayrintili bir sekilde yorumlama ve raporlastirma 2,83 140
Ogrencilerin dil gelisimlerini farkli yonlerden ayrintili olarak degerlendirmek amaciyla

332..°° 7" . 2,78 1,25
istatistiksel yontemlerden yararlanma
Ogrencilerin dil becerilerine yonelik 6lgme ve degerlendirme sonuglarindan elde edilen

3.3.3. s . . O o 2,94 1,16
yorumlari 6grencilerle, velilerle ve diger ilgililerle uygun bir dille paylagsma
Izleme ve degerlendirme sonuclarina gore 6grencilerin dil becerilerini, ogretim siireci ve

3.3.4. stratejilerini, Tiirkce dersi Ogretim programini, 6grenme ortamlarini, Olgme araglar ve 2,74 1,40
yontemlerini, verimlilik yoniinden degerlendirme

Genel 2,82 1,11

Tablo 23 incelendiginde, Tiirkce dgretmenlerinin, 6grencilerin dil gelisiminde hangi
diizeyde olduklarini, neler yapabildiklerini ve neyi nasil basarabileceklerini ayrintili bir
sekilde yorumlama ve raporlastirmaya (X= 2,83), Ogrencilerin dil gelisimlerini farkli
yonlerden ayrintili olarak degerlendirmek amaciyla istatistiksel yontemlerden yararlanmaya
(X =2,78), 6grencilerin dil becerilerine yonelik 6lgme ve degerlendirme sonuglarindan elde
edilen yorumlar 6grencilerle, velilerle ve diger ilgililerle uygun bir dille paylagsmaya (X =
2,94), 1izleme ve degerlendirme sonuglarma gore Ogrencilerin dil becerilerini, 6gretim
siireci ve stratejilerini, Tiirkce dersi Ogretim programini, 0grenme ortamlarini, dlgme
araglari ve yontemlerini, verimlilik yoniinden degerlendirmeye (X= 2,74) iliskin

performans gostergeleri acgisindan kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmustir.



95

“Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik Yapilan Olgme Sonuglarin
Yorumlama ve Geri Bildirim Saglayabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel
ortalamasimnin 2,82 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce Ogretmenlerinin,
ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6l¢gme sonuglarin1 yorumlama ve

geri bildirim saglamada “kismen yeterli” olduklarin1 gostermektedir.

4.2.3.4. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik
Yapilan Olcme ve Degerlendirme Sonuclarmm Uygulamalara Yansitabilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 24’te arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin  Dil
Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik Yapilan Olgme ve Degerlendirme Sonuglarini
Uygulamalara Yansitabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara

iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 24: “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik Yapilan Olcme ve Degerlendirme
Sonuclarmm Uygulamalara Yansitabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
3.4.1. Olgme ve degerlendirme sonuglarini raporlama, ilgililerle paylasip onlarin gériislerini alma 3,13 1,19
Ogretim  stratejilerini, 6grenme ortamini, olgme yontem ve tekniklerini elde ettigi

342, degerlendirme sonuglari dogrultusunda yeniden diizenleme 2.82 1,34

343 Degerlendirme sonuglarina gore, ailelerle birlikte Ogrencilere yeni 6grenme hedefleri 281 122
"7 belirleme, bu konuda ailelere rehberlik etme ’ ’

Genel 2,92 1,05

Tablo 24 incelendiginde, Tiirk¢e Ogretmenlerinin, Olcme ve degerlendirme
sonuclarii raporlama ilgililerle paylagip onlarin goriiglerini almaya (X= 3,13), 6gretim
stratejilerini, 6grenme ortamini, 6lgme yontem ve tekniklerini elde ettigi degerlendirme
sonuglart dogrultusunda yeniden diizenlemeye (X = 2,82), degerlendirme sonuglarina gore,
ailelerle birlikte 6grencilere yeni 6grenme hedefleri belirleme, bu konuda ailelere rehberlik
etmeye (X= 2,81) iliskin performans gostergeleri acisindan kendilerini kismen yeterli
gordiikleri saptanmustir. “Ogrencilerin Dil Gelisimlerini Belirlemeye Yonelik Yapilan
Ol¢me ve Degerlendirme Sonuglarin1 Uygulamalara Yansitabilme” alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin 2,92 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce

Ogretmenlerinin, 6grencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan Olgme ve
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degerlendirme sonuclarimi  uygulamalara yansitmada “kismen yeterli” olduklarim

gostermektedir.

4.2.4. Tiirkce Ogretmenlerinin Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Okul, Aile ve Toplumla is Birligi Yapma boyutu “Ogrencilerin dil becerilerinin
gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme, Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin
anlam ve oneminin farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglayabilme, Ulusal
bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme, okulun kiiltiir ve 6grenme
merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme, Toplumsal liderlik yapabilme”
seklinde 5 alt yeterligi ve bu alt yeterliklere dayal1 15 maddeyi icermektedir. Bu 5 alt

yeterligin her birine iligkin veriler asagida sunulmustur:

4.2.4.1. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Dil Becerilerinin Gelistirilmesinde
Ailelerle Is Birligi Yapabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 25’te arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin  “Ogrencilerin  Dil
Becerilerinin Gelistirilmesinde Ailelerle Is Birligi Yapabilme” alt yeterligiyle ilgili
maddelere vermis olduklari cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

verilmektedir.

Tablo 25: “Ogrencilerin Dil Becerilerinin Gelistirilmesinde Ailelerle is Birligi Yapabilme” Alt
Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS

Ogrencilerin dil becerilerindeki gelisimin izlenmesi amaciyla ailelerin 6gretim siirecine etkin

4.1.1. - 3,07 1,18
katilimlarini saglama
412 Ogrencilerin dil becerilerinde gelisim saglanmasi amaciyla yiiriitiilecek sinif ici ve dig1, okul 272 137
"7 ici ve dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle sistematik olarak is birligi yapma ’ ’
Genel 2,89 1,15

Tablo 25 incelendiginde, Tiirkce O0gretmenlerinin, 6grencilerin dil becerilerindeki
gelisimin izlenmesi amaciyla ailelerin 6gretim siirecine etkin katilimlarini saglamaya (X =
3,07), 6grencilerin dil becerilerinde gelisim saglanmas1 amaciyla yiiriitiilecek sinif ici ve
dis1, okul i¢i ve dist etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle sistematik olarak is birligi

yapmaya (X= 2,72) iliskin performans gostergeleri agisindan kendilerini kismen yeterli
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gordiikleri saptanmistir. “Ogrencilerin Dil Becerilerinin Gelistirilmesinde Ailelerle Is
Birligi Yapabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 2,89 oldugu
goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirk¢e Ogretmenlerinin, Ogrencilerin dil becerilerinin

gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapmada “kismen yeterli” olduklarin1 géstermektedir.

4.2.4.2. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ogrencilerin Ulusal Bayram ve Torenlerin Anlam
ve Oneminin Farkina Varmalarim ve Torenlere Aktif Katihmlarim Saglayabilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 26’da arastirmaya katilan Tiirkce ogretmenlerinin “Ogrencilerin  Ulusal
Bayram ve Torenlerin Anlam ve Oneminin Farkina Varmalarini ve Torenlere Aktif
Katilimlarin1 Saglayabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara

iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 26: “Ogrencilerin Ulusal Bayram ve Torenlerin Anlam ve Oneminin Farkina Varmalari ve
Torenlere Aktif Katilmlarimi Saglayabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere Iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Ogrencilere ulusal bayram ve torenlerin anlam ve dnemini hissettirmede ve &grencileri bu

42.1. > 7. . 3,48 0,99
etkinliklere katilmaya tesvik etme

422 Ogrencilere, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ulusal bayram ve torenlerde gorev ve
" sorumluluk verme
4 Okullar arasi is birligi yaparak ogrencilerin ulusal bayram ve torenlere aktif katilimlarini 3928 117
" saglama ’ ’

Genel 333 0,95

3,24 1,24

Tablo 26 incelendiginde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, 6grencilere ulusal bayram ve
torenlerin anlam ve Onemini hissettirmede ve dgrencileri bu etkinliklere katilmaya tesvik
etmeye (X = 3,29) iliskin performans gostergesi acisindan kendilerini yeterli gordiikleri;
ogrencilere, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ulusal bayram ve torenlerde gorev ve
sorumluluk vermeye (X = 3,24, Okullar arasi is birligi yaparak dgrencilerin ulusal bayram
ve torenlere aktif katilimlarimi saglamaya (X= 3,28) iliskin performans gostergeleri
acisindan kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmistir. “Ogrencilerin Ulusal Bayram
ve Torenlerin Anlam ve Oneminin Farkina Varmalarini ve Torenlere Aktif Katilimlarim
Saglayabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,33 oldugu

goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkge Ogretmenlerinin, Ogrencilerin ulusal bayram ve
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torenlerin anlam ve dneminin farkina varmalarini ve torenlere aktif katilimlarini saglamada

“kismen yeterli” olduklarini gostermektedir.

4.2.4.3. Tiirkce Ogretmenlerinin “Ulusal Bayram ve Torenlerin Yonetim ve
Organizasyonunu Yapabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 27°de arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Ulusal Bayram ve
Torenlerin Yonetim ve Organizasyonunu Yapabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere
vermis olduklar1 cevaplara iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

verilmektedir.

Tablo 27: “Ulusal Bayram ve Torenlerin Yonetim ve Organizasyonunu Yapabilme” Alt Yeterliginde
Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N= 579 X SS

4.3.1. Toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda gorev alma 3,39 1,19
4.3.2. Ogrencilerin ulusal bayram ve toren etkinliklerine hazirlanmalarina rehberlik etme 3,49 0,99
4.3.3. Ulusal bayram ve toren organizasyonlarinda tiim dgretmenlerle is birligi icinde caligma 345 0,99
4.3.4. Diger okullarla is birligi i¢inde ulusal bayram ve toren organizasyonlar1 yapma 3,30 1,03
Genel 3,41 0,85

Tablo 27 incelendiginde, Tiirkce dgretmenlerinin, toren yonetmeligi dogrultusunda
bayram organizasyonlarinda gorev almaya (X = 3,39), diger okullarla is birligi icinde ulusal
bayram ve toren organizasyonlari yapmaya (X= 3,30) iliskin performans gostergeleri
acisindan kendilerini kismen yeterli gordiikleri; Ogrencilerin ulusal bayram ve toren
etkinliklerine hazirlanmalarina rehberlik etmeye (X= 2,92), ulusal bayram ve toren
organizasyonlarinda tiim ogretmenlerle is birligi ig¢inde calismaya (X= 3,19) iliskin
performans gostergeleri acisindan ise kendilerini yeterli gordiikleri saptanmistir. “Ulusal
Bayram ve Torenlerin Yonetim ve Organizasyonunu Yapabilme” alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin 3,41 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, ulusal bayram ve

torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapmada “yeterli” olduklarim1 gostermektedir.
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4.2.4.4. Tiirkce Ogretmenlerinin “Okulun Kiiltir ve Ogrenme Merkezi Haline
Getirilmesinde Toplumla Is Birligi Yapabilme” Yeterliklerine iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Tablo 28’de arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Okulun Kiiltiir ve
Ogrenme Merkezi Haline Getirilmesinde Toplumla Is Birligi Yapabilme” alt yeterligiyle
ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri verilmektedir.

Tablo 28: “Okulun Kiiltiir ve Ogrenme Merkezi Haline Getirilmesinde Toplumla is Birligi Yapabilme”
Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesi, okuma kiiltiirtiniin olusturulmas: ve
4.4.1. okulun toplumla iletisiminin artirilmas i¢in yakin ve / veya uzak ¢evredeki ilgili kurum veya 3,02 1,30

kuruluglarla is birligi yapma

Ogrencilerin, ailelerin ve 6gretmenlerin katildig1 6grenen topluluklar olusumunu destekleyen 275 196
ortamlar hazirlama ’ ’
Genel 2,88 1,14

44.2.

Tablo 28 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin, Ogrencilerin, ailelerin ve
ogretmenlerin katildig1 6grenen topluluklar olusumunu destekleyen ortamlar hazirlamaya
(X= 2,75); okulun kiiltir ve Ogrenme merkezi hiline getirilmesi, okuma Kiiltiiriiniin
olusturulmas1 ve okulun toplumla iletisiminin artirilmasi icin yakin ve / veya uzak
cevredeki ilgili kurum veya kuruluslarla is birligi yapmaya (X = 3,02) iligskin performans
gostergeleri acisindan kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmistir. “Okulun Kiiltiir
ve Ogrenme Merkezi Haline Getirilmesinde Toplumla Is Birligi Yapabilme” alt
yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 2,88 oldugu goriilmektedir. Bu
ortalama, Tiirk¢e 0gretmenlerinin, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde

toplumla is birligi yapmada “kismen yeterli” olduklarini gostermektedir.

4.2.4.5. Tiirkce Ogretmenlerinin “Toplumsal Liderlik Yapabilme” Yeterliklerine
iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 29’da arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Toplumsal Liderlik
Yapabilme™ alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklari cevaplara iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.
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Tablo 29: “Toplumsal Liderlik Yapabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
Maddeler N=579 X SS

45.1 3,15 1,04

Okulun bulundugu cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarin
" 6nemseme ve belirleme

Okulun bulundugu cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarini
4.5.2. karsilamaya yonelik olarak cevredeki kisiler, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler 2,99 1,09
gelistirme, ¢coziimler iiretme, etkinlikler diizenleme

Okulun bulundugu cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarini

453, karsilamak amaciyla yapilan etkinlikleri farkli cevrelerle paylasma 3,16 1,07
Milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin 6neminin ig¢sellestirilmesini

4.5.4. saglayacak etkinliklerin diizenlenmesinde yakin ve / veya uzak g¢evredeki kisi, kurum ve 3,18 1,19
kuruluglarla is birligi yapma

Genel 3,12 0,87

Tablo 29 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin, okulun bulundugu c¢evrenin
ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarin1 karsilamaya yonelik olarak
cevredeki kisiler, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler gelistirme, ¢oziimler
iiretme, etkinlikler diizenlemeye (X = 2,99), okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal
ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarini onemseme ve belirlemeye (X= 3,15), okulun
bulundugu cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarim karsilamak
amaciyla yapilan etkinlikleri farkli cevrelerle paylagsmaya (X= 3,16), milli, manevi,
evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin 6neminin igsellestirilmesini saglayacak
etkinliklerin diizenlenmesinde yakin ve / veya uzak cevredeki kisi, kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmaya (X= 3,18) iligskin performans gostergeleri acisindan kendilerini kismen
yeterli gordiikleri saptanmistir. “Toplumsal Liderlik Yapabilme” alt yeterliginde yer alan
maddelerin genel ortalamasinin 3,12 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce

ogretmenlerinin, toplumsal liderlik yapmada “kismen yeterli” olduklarin1 gostermektedir.

4.2.5. Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama boyutu “Mesleki yeterliklerini
belirleyebilme, Tiirkce Ogretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme,
Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden
yararlanabilme” seklinde 3 alt yeterligi ve bu alt yeterliklere dayali 19 maddeyi

icermektedir. Bu 3 alt yeterligin her birine iligkin veriler asagida sunulmustur:
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4.25.1. Tiirkce Ogretmenlerinin  “Mesleki  Yeterliklerini  Belirleyebilme”
Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 30’da arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Mesleki Yeterliklerini
Belirleyebilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 30: “Mesleki Yeterliklerini Belirleyebilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Sahip oldugu mesleki yeterlikleri belirlemek igin Ogretmenlik meslegi temelinde yansiz

511, AN . 3,69 1,20
bicimde 6z degerlendirme yapma

5.1.2. Mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik uygulamalari kayit altina alma 2,79 1,35
Mesleki yeterliklerini ve gereksinimlerimi belirlerken 0grenci, meslektas, yonetici ve veli

5130 3,14 1,30
goriislerinden yararlanma

Genel 3,20 1,02

Tablo 30 incelendiginde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, mesleki yeterliklerini belirlemeye
yonelik uygulamalart kayit altina almaya (X= 2,79), mesleki yeterliklerini ve
gereksinimlerimi  belirlerken Ogrenci, meslektas, yonetici ve veli goriislerinden
yararlanmaya (X= 2,72) iliskin performans gostergeleri agisindan kendilerini kismen
yeterli gordiikleri; sahip olduklart mesleki yeterlikleri belirlemek i¢in 6gretmenlik meslegi
temelinde yansiz bicimde 6z degerlendirme yapmaya (X= 3,69) iliskin performans
gostergeleri acisindan ise kendilerini yeterli gordiikleri saptanmustir.  “Mesleki
Yeterliklerini Belirleyebilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 3,20
oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirk¢e 0gretmenlerinin, kendi mesleki yeterliklerini

belirlemede “kismen yeterli” olduklarin1 gostermektedir.

4.2.5.2. Tiirkce Ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine iliskin Kisisel ve Mesleki
Gelisimini Saglayabilme” Yeterliklerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 31°de arastirmaya katilan Tiirkge 6gretmenlerinin “Tiirkce Ogretimine iliskin
Kisisel ve Mesleki Gelisimini Saglayabilme” alt yeterligiyle ilgili maddelere vermis

olduklar: cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.
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Tablo 31: “Tiirkce Ogretimine iliskin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Saglayabilme” Alt Yeterliginde Yer
Alan Maddelere lliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Tiirk¢e 6gretimini desteklemek amaciyla dil, yazin ve 6gretim siireci uygulamalartyla ilgili

>.2.1. ¢esitli yayinlar takip etme 3,00 1,39

5.2.2. Dil bilimi alanindaki yayinlar takip etme 2,73 1,24

5.2.3. Alanyla ilgili sanat etkinliklerini izleme 2,83 1,30

5.2.4. Bireysel mesleki geligsim planini olusturma 344 1,22

525 Ilgl duydugu sanat alan(lar)inda egitim alma ve aldigi egitim dogrultusunda etkinlikler 270 130
diizenleme

5.2.6. Soz varligi ve kullanimi acisindan Tiirkgedeki degismeleri ve geligmeleri izleme 3,03 1,31
Dildeki yanlis kullanimlara karsi duyarli davranarak cevresindekileri s6z varligt ve kullanim

5.2.7. o - . . 2,85 1,37
acisindan dilin dogru kullanimina 6zendirme

5.2.8. Arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde teknolojiden yararlanma 3,67 1,17
Tiirkceyle ilgili konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere dinleyici olarak

5.209. 3,33 1,21
katilma

59.10. Konferans, acgik oturum, bilimsel toplantt ve seminerlerde bildiriyle, posterle veya 2.63 133
konugmaci olarak yer alma
Dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak ve dokiimanlari inceleyip derleyerek Tiirk¢e 6gretiminde

5211 AR . 2,39 1,27
kullanabilecegi bir arsiv olusturma

5.2.12. Farkli edebi tiirlerde iiriinler ortaya koyma 2,50 1,25

5.2.13. Alanmyla ilgili akademik diizeyde ¢alismalar (yiiksek lisans ve doktora vb.) yapma 2,52 1,25

5.2.14. Konusma ve yazma diizeyinde en az bir yabanci dil bilme 2,48 1,23

Genel 2,87 0,78

Tablo 31 incelendiginde, Tiirkge 6gretmenlerinin, dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak
ve dokiimanlar1 inceleyip derleyerek Tiirk¢ce ogretiminde kullanabilecegi bir arsiv
olugturmaya (X = 2,39), farkli edebi tiirlerde iiriinler ortaya koymaya (X = 2,50), alaniyla
ilgili akademik diizeyde ¢alismalar (yiiksek lisans ve doktora vb.) yapmaya (X= 2,52),
konusma ve yazma diizeyinde en az bir yabanci dil bilmeye (X = 2,48) iliskin performans
gostergeleri acisindan kendilerini yetersiz gordiikleri; Tiirkce Ogretimini desteklemek
amaciyla dil, yazin ve 6gretim siireci uygulamalariyla ilgili ¢esitli yayinlar takip etmeye
(X= 3,00), dil bilimi alamindaki yaymnlar takip etmeye (X= 2,73), alamyla ilgili sanat
etkinliklerini izlemeye (X= 2,83), ilgi duydugu sanat alan(lar)inda egitim alma ve aldigi
egitim dogrultusunda etkinlikler diizenlemeye (X= 2,70), soz varligi ve kullanimi
acisindan Tiirk¢edeki degismeleri ve gelismeleri izlemeye (X= 3,03), dildeki yanlis
kullamimlara karst duyarli davranarak cevresindekileri soz varligi ve kullanim agisindan
dilin dogru kullanimina 6zendirmeye (X = 2,85), Tiirkgeyle ilgili konferans, acik oturum,
bilimsel toplanti ve seminerlere dinleyici olarak katilmaya (X= 3,33), konferans, agik
oturum, bilimsel toplant1 ve seminerlerde bildiriyle, posterle veya konusmaci olarak yer
almaya (X= 2,63) iliskin performans gostergeleri acisindan kendilerini kismen yeterli
gordiikleri; bireysel mesleki gelisim planini olusturmaya (X = 3,43), arastirma, planlama,

uygulama ve degerlendirme siireclerinde teknolojiden yararlanmaya (X= 3,67) iliskin
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performans gostergeleri acisindan kendilerini yeterli gordiikleri saptanmigtir. “Ogretimine
lliskin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Saglayabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin
genel ortalamasinin 2,87 oldugu goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirk¢e Ogretmenlerinin,
ogretimine iligkin kisisel ve mesleki gelisimini saglamada “kismen yeterli” olduklarini

gostermektedir.

4.2.5.3. Tiirkce Ogretmenlerinin “Mesleki Gelisimine Yonelik Uygulamalarda
Bilimsel Arastirma Yontem ve Tekniklerinden Yararlanabilme” Yeterliklerine Iliskin
Bulgular ve Yorumlar

Tablo 32’de arastirmaya katilan Tiirkce Ogretmenlerinin “Mesleki Gelisimine
Yonelik Uygulamalarda Bilimsel Arastirma Yontem ve Tekniklerinden Yararlanabilme™ alt
yeterligiyle ilgili maddelere vermis olduklar1 cevaplara iliskin aritmetik ortalama ve

standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 32: “Mesleki Gelisimine Yonelik Uygulamalarda Bilimsel Arastirma Yontem ve Tekniklerinden
Yararlanabilme” Alt Yeterliginde Yer Alan Maddelere iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma
Degerleri

Maddeler N=579 X SS
Tiirkce Ogretimi siirecindeki uygulamalarda ve mesleki gelisimine yonelik arastirmalarda

>-3.1. bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini kullanma 2,58 121
5 Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerine gore hazirlanmis Tiirk¢eye yonelik proje, makale 274 117
" gibi iiriinler ortaya koyma ’ ’
Genel 2,66 1,02

Tablo 32 incelendiginde, Tiirkce Ogretmenlerinin, Tiirkce 6gretimi siirecindeki
uygulamalarda ve mesleki gelisimine yonelik arastirmalarda bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerini kullanmaya (X= 2,58) iliskin performans gostergeleri agisindan kendilerini
yetersiz gordiikleri; Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerine gore hazirlanmis Tiirkceye
yonelik proje, makale gibi iiriinler ortaya koymaya (X= 2,74) iliskin performans
gostergeleri agisindan kendilerini kismen yeterli gordiikleri saptanmistir. “Mesleki
Gelisimine Yonelik Uygulamalarda Bilimsel Arastirma Yontem ve Tekniklerinden
Yararlanabilme” alt yeterliginde yer alan maddelerin genel ortalamasinin 2,66 oldugu
goriilmektedir. Bu ortalama, Tiirkce Ogretmenlerinin, mesleki gelisimine yonelik
uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanmada “kismen yeterli”

olduklarim1 gostermektedir.
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4.2.6. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Boyutlar Arasindaki
Karsilastirma Bulgular: ve Yorumlarni
Tablo 33’te Tiirkge 6gretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri Anketi”’nde yer

alan boyutlara iligkin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri verilmektedir.

Tablo 33: Tiirkce (")gretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Boyutlar Arasi Karsilastirma

Sonuclari
Boyutlar X SS
1. Boyut: Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri 3,74 0,58
2. Boyut: Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri 3,44 0,53
3. Boyut: Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri 2,90 0,98
4. Boyut: Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri 3,13 0,82
5. Boyut: Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri 2,91 0,81
Genel 3,22 0,36

Tablo 33 incelendiginde, Tiirkce 6gretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri
Anketi’nde yer alan 5 boyuttaki yeterliklere iligkin ortalamalarin X = 2,90 ile 3,74 arasinda
degerlere sahip oldugu, genel ortalamanin ise 3,22 oldugu goriilmektedir. Buna gore,
Tiirkce 6gretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme” ile “Ogrencilerin
Dil Becerilerini Gelistirme” agisindan “yeterli” olduklari; “Okul, Aile ve Toplumla Is
Birligi Yapma”, “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama” ile “Ogrencilerin Dil
Gelisimini izleme ve Degerlendirme” acisindan “kismen yeterli” olduklar;; genel
ortalamaya gore ise “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri” acisindan “kismen yeterli”

olduklar1 soylenebilir.

Tablo 34’te, Tiirkgce 6gretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri Anketi”’nde yer
alan boyutlar arasindaki iliskiyi ortaya koyan ‘“Pearson Correlation” testi verileri yer

almaktadir.

Tablo 34: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerini Ortaya Koyan Boyutlar Arasindaki iliski
1. Boyut | 2. Boyut | 3. Boyut | 4. Boyut | 5. Boyut

1. Boyut
2.Boyut | ,606”
3. Boyut ,062 ,529
4.Boyut | ,105" ,5457 | 866" -
5.Boyut | ,104" 508 | 738" | 728"
**: p<,01; *: p<g,05
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Tablo 34’teki verilere gore, Tiirkce 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin
olarak belirlenen biitiin alt boyutlar arasinda anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu
goriilmektedir. Bu durum, alt boyutlara ayrilmis yeterlik alanlarinin birbirini 6nemli dlciide

etkiledigini gostermektedir.

4.2.7. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Farklilasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, Tiirk¢e O0gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemek amaciyla
gelistirilen anketin “Tiirk¢e Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme”, “Ogrencilerin Dil
Becerilerini Gelistirme”, “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme”, “Okul,
Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma”,“Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama”
boyutlarindaki puan ortalamalarinin Ogretmenlerin cinsiyetlerine, mezun olduklar
fakiilteye, egitim diizeyine, mesleki kidemlerine, dersine girdikleri simiflardaki ortalama
Ogrenci sayisina, haftalik ders yiiklerine, gorev yaptiklar1 bolgeye, gorev yaptiklar yerlesim

yerine gore farklilagsma durumuna iligkin bulgulara ve yorumlara yer verilmektedir.

4.2.7.1. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin
Cinsiyetlerine Gore Farkhlasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce ogretmenlerinin cinsiyet degiskenine gore ©zel alan yeterlikleri puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi t testi ile stnanmis ve sonuglar Tablo 35°te

verilmistir.

Tablo 35: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore
Farklilasma Durumunu Ortaya Koyan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar:

Bagimh Degiskenler Gruplar | N X SS Sd FLevenep t p
T el e = o P Pevy P Y
?g:rriiclillzﬁn Dil Becerilerini .Gehstlrme g:lg;ll(l ;g? ;ii ’gg 577 | 3048 | 077 | -075 | 940°
e o [l TS T8 T [ | w0 | o
£ o ol e A B
'{{i;il;ﬁ?kl?éfinlnda Mesleki Geligimini Saglama g:li;lr(l ;g? i,zs ,g(l) 577 | 005 | 944 | 1293 | 196°

“p>.05
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Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin cinsiyete gore karsilastirilmasi
sonucunda, hem kadin 6gretmenlerin hem de erkek o6gretmenlerin “yeterli” olduklari;
kadinlarin ve erkeklerin ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin da denk oldugu

(X = 3,44) ve de anlamli diizeyde bir farkliligin olmadigi saptanmistir (t=-,075; p>.05).

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasimnin cinsiyete gore
karsilastirilmasi sonucunda, hem kadin 6gretmenlerin hem de erkek 6gretmenlerin “kismen
yeterli” olduklart; kadinlarin ilgili maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin
erkeklerin ilgili maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu
(kadinlarin ortalamasi: 2,95; erkeklerin ortalamasi: 2,86) goriilmiistiir. Ancak bu farkliligin

anlamh diizeyde olmadig1 saptanmistir (t=1,041; p>.05).

Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin cinsiyete gore karsilastirilmasi
sonucunda, hem kadin O6gretmenlerin hem de erkek Ogretmenlerin “kismen yeterli”
olduklari; kadinlarin ilgili maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin erkeklerin
ilgili maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu (kadinlarin
ortalamasi: 3,16; erkeklerin ortalamasi: 3,10) goriilmiistiir. Ancak bu farkliligin anlamlh

diizeyde olmadig1 saptanmstir (t=,881; p>.05).

Ogretmenlerin “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin cinsiyete gore
karsilastirilmasi sonucunda, hem kadin 6gretmenlerin hem de erkek 6gretmenlerin “kismen
yeterli” olduklari; kadinlarin ilgili maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin
erkeklerin ilgili maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasindan yiiksek oldugu
(kadinlarin ortalamasi: 2,96; erkeklerin ortalamasi: 2,87) goriilmiistiir. Ancak bu farkliligin

anlamh diizeyde olmadig1 saptanmistir (t=1,293; p>.05).
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere Levene homojenlik testi sonucu “Tiirkce
Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri” boyutundaki verilerin homojen
olmadig1 saptanmistir. Bu yiizden, parametrik istatistikler icin “normallik” varsayiminin
karsilanmadigi durumlarda alternatif bir test olarak Onerilen (Biiyiikoztiirk, 2006: 145)

iliskisiz iki 6rneklem i¢cin Mann Whitney U (MWU) testi kullanilmugstir.

Tablo 36’da Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkge Ogretim siirecini planlama ve

diizenleme yeterliklerine iliskin MWU testi sonuclar1 yer almaktadir.

Tablo 36: Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterliklerinin

_Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Farklilasma Durumunu Ortaya Koyan MWU Testi Sonuclar:

o . Sira Sira
Bagimh Degisken Gruplar N Ortalamasi | Toplam MWU P

Tiirkge Ogretim Siirecini  Planlama ve Diizenleme | Kadin 298 285,34 85032,50
Yeterlikleri Erkek 281 294,94 82877,50

“p>.05

40481,500 | ,490"

Tablo 36’daki MWU testi sonuglarina gore, arastirmaya katilan Tiirkce
ogretmenlerinin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda cinsiyet acisindan anlamli bir fark
bulunmamistir (U=40481,500; p>.05). Kadin ve erkek Tiirk¢e 6gretmenlerinin anketin bu
boyutundan aldiklar1 puan ortalamalar1 (kadinlarin ortalamasi: 3,72; erkeklerin ortalamasi:
3,76) ve MWU testi sira ortalamalar (S.0.= 285,34; 294,94) dikkate alindiginda, her iki

grupta yer alan 6gretmenlerin hemen hemen denk puanlara sahip olduklar1 goriilmektedir.

Sonug¢ olarak, Tiirkce Ogretmenlerinin ©Ozel alan yeterliklerinin Ogretmenlerin
cinsiyetlerine gore farklilasmadigi; ancak “Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme ve
Degerlendirme Yeterlikleri”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri”,

2

“Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri” boyutlarinda kadinlarin
erkeklerden daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklari; “Ogrencilerin Dil Becerilerini
Gelistirme Yeterlikleri” boyutunda ortalamalarin denk oldugu, “Tiirkce Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri” boyutunda ise erkeklerin kadinlardan daha yiiksek bir
ortalamaya sahip olduklar1 saptanmistir. Bu durum, kadin 6gretmenlerin, dgrencilerin dil

gelisimini izleme ve degerlendirmeye, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya ve Tiirkce
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alaninda mesleki gelisimini saglamaya iliskin performans gostergeleri acisindan anlamli
farklilik olusturmasa da erkek Ogretmenlere oranla biraz daha fazla yeterli olduklarini;
Tiirkce Ogretim siirecini planlamaya ve diizenlemeye iliskin performans gostergeleri
acisindan ise anlamli farklilik olusturmasa da erkek Ogretmenlerin kadin Ogretmenlere

oranla biraz daha fazla yeterli olduklarin1 gostermektedir.

4.2.7.2. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Mezun

Olduklan Fakiilteye Gore Farkhlasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar
Tiirkce Ogretmenlerinin mezun olduklar1 fakiilte degiskenine gore ©zel alan

yeterlikleri puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi t testi ile sinanmis ve

sonuglar Tablo 37°de verilmistir.

Tablo 37: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Mezun Olduklar
Fakiilteye Gore Farklilasma Durumunu Ortaya Koyan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar:

Bagimh Degiskenler Gruplar N X SS Sd FLevene > t p
e ] o — oy s Ry PRy P e
8§ﬁZ?§$élgeterlli)kl}eri Becerileint lEeglllt-llIEI:i:Sil;l;ltt?;kﬁltesi ‘113%13 ;:gg :451-3 77 4,251 040 -380 562°
Ve Degerendinme Yetarikiri | Ten-Edebiyat ke | 171 | 254 | 5] 57 | 16066 | 000 | -29 | 767
il e e e L R e P T
égifmm Sz%llilrlrizd;leterlikl}g: ek IEegxllt-llI«:?iZSikyzlttgkultesi 11“7? ggg % ST7 | 592001015 | -1,752 1 080"
“p>.05

Ogretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin mezun olduklar1 fakiilte
degiskenine gore karsilastirilmas: sonucunda, hem egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
hem de fen-edebiyat fakiiltesi mezunu ogretmenlerin “yeterli” olduklari; egitim fakiiltesi
mezunu Ogretmenlerin ve fen-edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin ilgili maddelere
verdikleri cevaplarin ortalamasinin da neredeyse denk oldugu (egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin ortalamasi: 3,75; fen-edebiyat fakiiltesi mezunu O6gretmenlerin ortalamasi:

3,71) ve de anlaml1 diizeyde bir farkliligin olmadig1 saptanmistir (t=-,379; p>.05).
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere Levene homojenlik testi sonucu
“Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri”, “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme
ve Degerlendirme Yeterlikleri”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri”,
“Tirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri” boyutlarindaki verilerin
homojen olmadigi saptanmistir. Bu yilizden, parametrik istatistikler i¢in “normallik”
varsayiminin karsilanmadigr durumlarda alternatif bir test olarak Onerilen (Biiyiikoztiirk,

2006: 145) iliskisiz iki 6rneklem i¢cin Mann Whitney U (MWU) testi kullanilmistir.

Tablo 38’de Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel alan yeterliklerine iliskin MWU testi

sonuglart yer almaktadir.

Tablo 38: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Mezun Olduklar
Fakiilteye Gore Farklilasma Durumunu Ortaya Koyan MWU Testi Sonuclar:

Bagimh Degisken Gruplar N Or ti;;?nasn ToS[:;:m MWU p
Ogrengiler%n Dil Becerilerini Gelistirme | Egitim Fa.kiiltesi . 408 309,45 126254,50 26949.5 000°
Yeterlikleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi 171 243,60 41655,50 i ’
Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve | Egitim Fakiiltesi 408 316,05 128950,00 24254 000"
Degerlendirme Yeterlikleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi 171 227,84 38960,00 ’
Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi | Egitim Fakiiltesi 408 314,13 128164,00 25040 000"
Yapma Yeterlikleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi 171 232,43 39746,00 ’
Tiirkge Alaminda Mesleki Geligimini | Egitim Fakiiltesi 408 307,47 125447,00 27757 000"
Saglama Yeterlikleri Fen-Edebiyat Fakiiltesi 171 248,32 42463,00 ’

p<.05

Tablo 38’deki MWU testi sonuglarina gore, arastirmaya katilan Tiirkce
ogretmenlerinin “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri”, “Ogrencilerin Dil
Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi
Yapma Yeterlikleri”, “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutlarindaki maddelerden aldiklari puanlar arasinda mezun olduklar fakiilte agisindan

anlaml fark bulunmustur (p<.05).

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin sira ortalamasinin mezun olduklan fakiilteye
gore karsilastirllmasi sonucunda, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin ogrencilerin dil

gelisimini izleme ve degerlendirmede “yeterli” olduklari, fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
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ogretmenlerin ise “kismen yeterli” olduklari, bu farkliligin da anlaml diizeyde oldugu

saptanmistir MVU=26949,5; p<.05).

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin sira ortalamasinin mezun olduklar fakiilteye
gore karsilastirilmasi sonucunda hem egitim fakiiltesi mezunu ogretmenlerin hem de fen-
edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede “kismen yeterli” olduklar1 ancak ortalamalardan kaynaklanan farkliligin

anlaml diizeyde oldugu saptanmistir (MVU=24254; p<.05).

Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin sira ortalamasinin mezun olduklar fakiilteye gore
karsilastirllmas1 sonucunda hem egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin hem de fen-
edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede “kismen yeterli” olduklar1 ancak ortalamalardan kaynaklanan farkliligin

anlaml diizeyde oldugu saptanmistir (MVU=25040; p<.05).

Ogretmenlerin  “Tiirke Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin sira ortalamasinin mezun olduklan fakiilteye
gore karsilagtirilmasi sonucunda hem egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin hem de fen-
edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede “kismen yeterli” olduklar1 ancak ortalamalardan kaynaklanan farkliligin

anlaml diizeyde oldugu saptanmistir MVU=27757; p<.05).

Sonug olarak, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler ile fen-edebiyat fakiiltesi
mezunu Ogretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin mezun olduklan fakiilte
degiskenine gore karsilastirilmasi sonucunda anlamli diizeyde bir farkliligin olmadigy;
“Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri”, “Ogrencilerin Dil Gelisimini Izleme

ve Degerlendirme Yeterlikleri”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri”,
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“Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri” boyutlarindaki maddelere
verdikleri cevaplarin MWU testi sira ortalamalarinin ise anlamli bir farklilik meydana
getirdigi, egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu

ogretmenlere oranla yeterlik acisindan daha iyi durumda olduklar1 belirlenmistir.

4.2.7.3. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Egitim
Diizeylerine Gore Farkhlasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce Ogretmenlerinin egitim diizeylerine gore o©zel alan yeterlikleri puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi t testi ile sitnanmis ve sonuglar Tablo 39°da

verilmistir.

Tablo 39: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gore
Farklhilasma Durumunu Ortaya Koyan Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar:

Bagimh Degiskenler Gruplar N X SS Sd FLevene > t p

3;1 El)(igiier(ﬁ%ﬁ:?efg{fﬁ;li Plantam I;;Ef;;k Lisans 55272 g,;? ,2;?2(7) >77 640 A24 ~379 | 705

8glrié;ltlicrlrlrf§;eterlli)kllleri Becertlerin I;;Ef;;k Lisans 55272 g,i; ,Zggg 77| 2917 | 088 ~380 | 562

gl;;i;laAYﬂeie\rlﬁk};(;f ol 15 Bt I;;Ef;;k Lisans 55272 g,i; ,g(l)i(s); >77 696 A0S ~015 | 539

E:lr;giilini Sa;:EZdYaeterlikll\ggSICkl I;;Ef;;k Lisans 55272 i,gg ,g?ggi STT | 4040 045 ) -1,752 | 080"
“p>.05

Ogretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin egitim diizeyi degiskenine
gore karsilagtirilmasi sonucunda, hem lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin hem de
yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin “yeterli” olduklari; lisans diizeyinde
egitime sahip Ogretmenlerin ve lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerin ilgili
maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin da birbirine yakin oldugu (lisans diizeyinde
egitime sahip Ogretmenlerin ortalamasi: 3,74; yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip
ogretmenlerin ortalamasi: 3,77) ve de anlamli diizeyde bir farkliligin olmadig1 saptanmistir

(t=-,379; p>.05).
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Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasimin egitim diizeyi degiskenine gore
karsilagtirilmas1 sonucunda, hem lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerin hem de
yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin “‘yeterli” olduklari; lisans diizeyinde
egitime sahip Ogretmenlerin ve lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerin ilgili
maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin da neredeyse denk oldugu (lisans diizeyinde
egitime sahip Ogretmenlerin ortalamasi: 3,44; yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip
ogretmenlerin ortalamasi: 3,48) ve de anlamli diizeyde bir farkliligin olmadig1 saptanmistir

(t=-,580; p>.05).

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin egitim diizeyi degiskenine
gore karsilagtirilmasi sonucunda, hem lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin hem de
yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerin “kismen yeterli” olduklari; lisans
diizeyinde egitime sahip 68retmenlerin ve lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin
ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin da neredeyse denk oldugu (lisans
diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerin ortalamasi: 2,90; yiiksek lisans diizeyinde egitime
sahip Ogretmenlerin ortalamasi: 2,94) ve de anlamli diizeyde bir farkliligin olmadigi

saptanmustir (t=-,296; p>.05).

Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla s Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasimin egitim diizeyi degiskenine gore
karsilagtirilmas1 sonucunda, hem lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenlerin hem de
yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin “kismen yeterli” olduklari; lisans
diizeyinde egitime sahip 68retmenlerin ve lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin
ilgili maddelere verdikleri cevaplarin ortalamasinin 0,07 oraninda bir farklilik olusturdugu
(lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin ortalamasi: 3,12; yiiksek lisans diizeyinde
egitime sahip Ogretmenlerin ortalamasi: 3,19) ve de anlamli diizeyde bir farkliligin

olmadig1 saptanmistir (t=-,615; p>.05).
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii iizere Levene homojenlik testi sonucu “Tiirkce
Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri” boyutundaki verilerin homojen
olmadig1 saptanmistir. Bu yiizden, parametrik istatistikler icin “normallik” varsayiminin
karsilanmadigi durumlarda alternatif bir test olarak oOnerilen (Biiyiikoztiirk, 2006: 145)

iliskisiz iki 6rneklem i¢cin Mann Whitney U (MWU) testi kullanilmugtir.

Tablo 40’ta Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin MWU testi

sonuglar1 yer almaktadir.

_ Tablo 40: Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkce Alanmda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterliklerinin
Ogretmenlerin Egitim Diizeylerine Gire Farklilasma Durumunu Ortaya Koyan MWU Testi Sonuclar:
Sira Sira

Bagimh Degisken Gruplar N Ortalamas: Toplamu MWU P
Tirkge ~ Alaninda  Mesleki  Geligimini Llfans : 522 286,51 149559,00 13056.000 | .120°
Saglama Yeterlikleri Yiiksek Lisans 57 321,95 18351,00
“p>.05

Arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmenlerinin “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini
Saglama Yeterlikleri” boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasina gore
hem lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin hem de yiiksek lisans diizeyinde egitime
sahip Ogretmenlerin “kismen yeterli olduklar1 saptanmistir. Tablo 40’taki MWU testi
sonuglarina gore, her iki grubun sira ortalamasinin egitim diizeyine gore karsilastirilmasi
sonucunda, lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenler ile yiiksek lisans diizeyinde egitime
sahip 6gretmenler arasinda anlaml bir farklilik olmadig1 saptanmistir (MVU=13056,000;
p>.05).

Sonug olarak, lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenler ile yiiksek lisans
diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
Yeterlikleri” ve “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutlarindaki
maddelere verdikleri cevaplara gore “yeterli” olduklar;; “Ogrencilerin Dil Gelisimini
Izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”, “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma
Yeterlikleri”, “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri” boyutlarindaki
maddelere verdikleri cevaplara gore ise ‘“kismen yeterli” olduklart saptanmistir.

Ortalamalar istatistiki acidan anlamlilik arz etmese de yiiksek lisans diizeyinde egitime
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sahip Ogretmenlerin lisans diizeyinde egitime sahip Ogretmenlere oranla daha yeterli

olduklar1 da arastirmanin bir diger bulgusudur.

4.2.7.4. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Mesleki
Kidemlerine Gore Farkhlasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce ogretmenlerinin mesleki kidem degiskenine gore 6zel alan yeterlikleri puan
ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve
sonuglar Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore
Farkhlasma Durumunu Ortaya Koyan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bagimh Levene Farkin
& Gruplar N X SS VK KT Sd KO F p Kaynagi
Degiskenler F p (Scheffe)
1-5yil 160 | 3,75 ,57 | Gruplar
Tirkee 6-10yil | 215 [ 3,70 | 59 | arast aaadl R M
Ogretim 11-15 y1l 104 | 3,73 | ,59 Grup
Siirecini 16-20 y1l 47 | 374 | 62 | .. 194,488 | 573 ,339
Planlama ve [ 2125yl | 23 | 3.81 | .58 | '© 373|867 1945 ] 451
Diizenleme 26 ve iizeri
Yeterlikleri yil 30 1393153 Toplam | 196,092 | 578
Toplam 579 | 3,74 | ,58
1-5 yil 160 | 3,57 54 Gruplar
5,061 5| 1,012
6-10 yil 215 | 3,36 | ,52 | arast
Ogrencilerin 11-15 y1l 104 | 3,40 54
: * * Grup 0-5 yil
Dil o 16-20 y1l 47 | 342 | 54 ici 158,390 | 573 276 414 | 839 | 3,662 | 003" | ile6-10
Becerilerini 21-25 yil 23 | 363 | .52 yil
Gehstlvrmev 26 ve iizeri 30 | 338 44
Yeterlikleri yil ’ ’ Toplam | 163,451 | 578
Toplam 579 | 344 | )53
1-5 y1l 160 | 3,07 | ,96 | Gruplar
O3 ileri 6-10 yil 215 | 2,85 | 1,01 | arasi 6,889 3| 1378
Df‘%lregci,e_““, C[ALdsyd [104 ] 289 [ 96 |
hiem: 15‘““5‘; 1620yl | 47 [ 274 ] 93 | . ?“p 549.080 | 573 | 958 | <o | 293 | 1438 | 200
! . 2125yl | 23 | 2.87 | 104 | '€ ’ ’ ’ ’
Degerlendirme 26 ve tizeri
Yeterlikleri ve iizeri
eteriient yil 30 1276 1.9 Toplam | 555,969 | 578
Toplam 579 | 2,90 | ,98
1-5yil 160 | 3,25 | ,82 | Gruplar
2 5 7
6-10 yil 215 | 3,06 | ,83 | arasi 3,53 106
Okul, Aile ve | 11-15y1l 104 | 3,13 | ,84 Grup
Tf)p}l}FnIa Is | 16-20 yil 47 | 3,08 | .88 i 391,595 | 573 ,683 1085 | 368 | 1.034 | 397
Birligi Yapma | 21-25 yil 23 [ 3,10 | .84
Yeterlikleri 26 ve tizeri
yil 30 1308174 Toplam | 395,127 | 578
Toplam 579 | 3,13 ,83
1-5 yil 160 | 3,03 ,85 Gruplar
Tiirkce 6-10 y1l 215 | 2,86 | ,75 | arasi 7,133 S| 147
Alaninda 11-15 y1l 104 | 2,95 ,84 Grup
Mesleki 16-20 y1l 47 [ 274 | 70 | .. 367,622 | 573 ,642
Gelisimini 2125y | 23 | 306 90 | ' 1.654 | 144 1 2.224 1 051
Saglama 26 ve iizeri
Yeterlikleri yil 30 12,63 | .80 Toplam | 374,755 | 578
Toplam 579 | 2,91 .81

“p <.05
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Yukaridaki tabloya gore, 6gretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme Yeterlikleri” boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin
mesleki kideme gore karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin
bulunmadif1 goriilmektedir (F=,945; p>.05). Ogretmenlerin Tiirkge ogretim siirecini
planlama ve diizenleme yeterliklerine iligskin en diisiik yeterlik puani ortalamasinin 6-10 y1l
kideme sahip 6gretmenlere ait oldugu (X =3.70), en yiiksek yeterlik puan1 ortalamasinin 26

veya iizeri yil kideme sahip 6gretmenlere ait oldugu (X =3,93) goriilmektedir.

Tiirkce 6gretmenlerinin “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin mesleki kideme gore
karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu goriilmektedir
(F=2,408, p<.05). Tek yonli varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirkce
ogretmenlerinin, Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme yeterlikleri ile Ogretmenlerin
mesleki kidemleri arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek
icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 41°de goriildiigii gibi, 1-5 yil kideme sahip
ogretmenlerin 0grencilerin dil becerilerini gelistirme yeterliklerinin 6-10 y1l kideme sahip
ogretmenlerin O6g8rencilerin dil becerilerini gelistirme yeterliklerinden olumlu ydnde
farklilik gostermektedir. Nitekim, ogretmenlerin Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme
yeterliklerine iliskin en diisiikk yeterlik puani ortalamasinin 6-10 yil kideme sahip

ogretmenlere (X =3,36) ait olmasi da bu bulguyu desteklemektedir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin mesleki kideme gore
karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 saptanmistir
(F=1,438; p>.05). Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterliklerine iliskin
en diisiik yeterlik puani ortalamasinin (X=2,74) 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlere ait
oldugu, en yiiksek yeterlik puami ortalamasinin ise (X=3,07) 1-5 yil kideme sahip

ogretmenlere ait oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla s Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin mesleki kideme gore karsilastirilmasi
sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadig goriilmektedir (F=1,034;
p>.05). Okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puani
ortalamasinin (X =3,06) 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlere ait oldugu, en yiiksek yeterlik
puani ortalamasinin ise (X=3,25) 1-5 yil kideme sahip Ogretmenlere ait oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin mesleki kideme gore
karsilastirllmas1  sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadigi
goriilmektedir (F=2,224; p>.05). Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama yeterliklerine
iliskin en diisiik yeterlik puami ortalamasinin (X=2,63) 26 ve iizeri yil kideme sahip
ogretmenlere ait oldugu, en yiiksek yeterlik puani ortalamasinin ise (X=3,06) 21-25 yil
kideme sahip Ogretmenlere ait oldugu goriilmektedir. Her ne kadar biitiin 68retmenler
Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlikleri agisindan “kismen yeterli”
goriinseler de meslegin en tecriibeli ve en yipranmis halkasimi olusturan 26 ve iizeri yil
kideme sahip Ogretmenlerin en diisiik puan ortalamasina sahip olmalar1 dikkatlerden

ka¢cmayan bir bulgu olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.7.5. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Dersine
Girdikleri Smmflardaki Ortalama Ogrenci Sayilarma Gore Farkhlasma Durumuna
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce Ogretmenlerinin dersine girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayilari
degiskenine gore Ozel alan yeterlikleri puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi

tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 42’de verilmistir.
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Tablo 42: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Dersine Girdikleri Simflardaki Ortalama
Ogrenci Sayilaria Gore Farklilasma Durumunu Ortaya Koyan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclarl

Bagmh Levene Farkin
> Gruplar N X SS VK KT Sd | KO F p Kaynagi
Degiskenler F p (Scheffe)
Tarkee 10-30 214 | 3,73 | 56 | Croetar 249 | 2| 125
Ogretim ’ ’ aGraSI ’ ’
1% ini rup
ggﬁﬁ:ﬁa e 31-40 296 | 373 | 59 | & 195843 | 576 | 340 | g0 | 424 | 366 | .693
Diizenleme 41 veyaiizeri | 69 | 3,79 | ,61 Toplam | 196,092 | 578
Yeterlikleri Toplam 579 | 3,74 | ,58 ?
Ogrencilerin | 10-30 214 | 351 | 52 | OMPREL 4080 | 2| 2144
Dil
G
Becerilerini | 31-40 296 | 336 | 50 | (G| 159162 | 576 | 276 | 3472 | 032 | 7.761 | 000
Geligtirme 41 veyaiizeri | 69 | 3.58 | .64
Yeterlikleri Topla}r]n 579 3’ ) > 53 Toplam | 163,451 | 578
Ogrencilerin | 10-30 214 (303 | 97 | SR 8660 [ 2| 4335
Dil Gelisimini Gru 0-30
izleme  ve | 31-40 296 | 279 | 97 | | 547300 | 576 | 950 | 447 | 640 | 4562 | 011° 030
Degerlendirme |41 veya izenn | 69 | 3,01 | 1,02 )
Yeterlikleri Topla}r]n 570 [ 2.00 08 Toplam | 555,969 | 578
Gruplar
Okul, Aile ve 10-30 214 | 325 | 82 | 8,669 | 2| 4335
Toplumla —Is | 31 49 296 | 3.01 | 80 | S™ | 547300 | 576 | 950 | 841 | 432 | 6.605 | 001 | ©39-
Birligi Yapma — Ie1 31-40
Yeterlikleri iipvl‘zﬁ tzen 56799 ;fg ’2(3) Toplam | 555,969 | 578
Tuirkge 10-30 214 | 3,00 | 81 | SMPRT L 3806 | 2| 1,903
Alaninda ’ ’ éram ’ ’
Jeki rup

lgd;?l?ﬁini 31-40 296 | 283 | 77 | 370,948 | 576 | 644 | 2450 | 087 | 2.955 | 053

G 41 veyatizeri | 69 | 298 | 02

aglama Toplam | 374,755 | 578

Yeterlikleri Toplam 579 | 291 ,81

p<.05

Yukaridaki tabloya gore, ogretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme Yeterlikleri” boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin
dersine girdikleri simiflardaki ortalama Ogrenci sayilarina gore karsilastirilmasi sonucunda,
istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadigr goriilmektedir (F=,366; p>.05). Tiirk¢e
Ogretim siirecini planlama ve diizenleme yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puani
ortalamasinin dersine girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayist 10-30 arasinda olan ve
31-40 arasinda olan Ogretmenlere ait oldugu (X=3,73), en yilksek yeterlik puani
ortalamasinin ise dersine girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayis1 41 veya lizeri olan

ogretmenlere ait oldugu (X =3,79) goriilmektedir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin dersine girdikleri

siniflardaki ortalama 6grenci sayilarina gore karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak
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anlaml bir farkin bulundugu goriilmektedir (F=4,562; p<.05). Tek yonlii varyans analizi
sonucu dogrultusunda, Tiirk¢ce Ogretmenlerinin, Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirme yeterlikleri ile dersine girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayilari
arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek i¢in Scheffe testi
yapilmugtir. Tablo 42°de goriildiigii gibi, 6grenci sayist 10-30 arasinda olan 6gretmenlerin
ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterliklerinin 6grenci sayist 31-40
arasinda olan Ogretmenlerin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme
yeterliklerinden olumlu yonde farklilik gostermektedir. Nitekim, 6grencilerin dil gelisimini
izleme ve degerlendirme iligskin en diisiik yeterlik puami ortalamasinin 6grenci sayis1 31-40

arasinda olan 6gretmenlere (X =2,79) ait olmasi da bu bulguyu desteklemektedir.

Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin dersine girdikleri siniflardaki ortalama
Ogrenci sayilarina gore karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin
bulundugu goriilmektedir (F=6,605; p<.05). Tek yonlii varyans analizi sonucu
dogrultusunda, Tiirk¢ce 6gretmenlerinin okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterlikleri
ile dersine girdikleri siniflardaki ortalama Ogrenci sayilar1 arasindaki farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 42°de
goriildiigi gibi, 6grenci sayis1 10-30 arasinda olan 6gretmenlerin dgrencilerin dil gelisimini
izleme ve degerlendirme yeterliklerinin 6grenci sayist 31-40 arasinda olan Ogretmenlerin
ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterliklerinden olumlu yonde farklilik
gostermektedir. Nitekim, ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme iliskin en
diisiik yeterlik puani ortalamasinin 6grenci sayist 31-40 arasinda olan Ogretmenlere

(X =3,01) ait olmasi1 da bu bulguyu desteklemektedir.

Tablodaki bir diger bulguya gore, “Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama
Yeterlikleri” boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin dersine
girdikleri smiflardaki ortalama Ogrenci sayilarina gore Kkarsilastirilmast sonucunda,
istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulunmadig goriilmektedir (F=2,955; p>.05). Tiirk¢e

alaninda mesleki gelisimini saglama yeterliklerine iliskin en diisiikk yeterlik puanm
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ortalamasinin dersine girdikleri siniflardaki ortalama Ogrenci sayisit 31-40 arasinda olan
ogretmenlere ait oldugu (X=2,83); en yiiksek yeterlik puani ortalamasinin ise dersine
girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayis1 10-30 arasinda olan 6gretmenlere ait oldugu

(X =3,00) goriilmektedir.

Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere Levene homojenlik testi sonrasi
“Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki verilerin homojen
olmadig1 saptanmistir. Bu yiizden iliskisiz k-0rneklem i¢in Kruskal Wallis H (KWH) testi

kullanilmustir.

Tablo 43’te Tiirkce Ogretmenlerinin Ogrencilerin dil becerilerini  gelistirme

yeterliklerine iliskin KWH testi sonuglari goriilmektedir.

Tablo 43: Tiirkce ()gretmenlerinin_.(.)grencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterliklerinin Dersine
Girdikleri Stmiflardaki Ortalama Ogrenci Sayilarina Gore Farkhllasma Durumunu Ortaya Koyan

KWH Testi Sonuclar:
< . Sira
Bagimh Degiskenler Gruplar N Ortalamas: Sd KWH P
o o . . . 10-30 214 315,10
85::3;1112211 Dil Becerilerini Gelistirme 31-40 296 26116 2 18.803 000
41 veya lizeri 69 335,87

p<.05

Arastirmaya katilan Tiirkge ogretmenlerinin “Ogrencilerin  Dil Becerilerini
Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda dersine
girdikleri siniflardaki ortalama 6grenci sayilart agisindan anlamli bir fark bulunmustur
(KWH=18,803; p<.05). Bu farklilik, 6grenci sayis1 10-30 arasinda olan 6gretmenler ile
ogrenci sayis1 31-40 arasinda olan 6gretmenler arasinda dgrenci sayisi 10-30 arasinda olan

ogretmenler lehinedir.

Elde edilen bulgular, simiflardaki 6grenci sayilari degiskeninin 6grencilerin dil
becerilerini gelistirmede, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede, okul, aile
ve toplumla is birligi yapmada 6grenci sayis1 10-30 arasinda olan ogretmenler ile dgrenci
sayist 31-40 arasinda olan Ogretmenler arasinda 6grenci sayist 10-30 arasinda olan

ogretmenler lehine anlaml bir fark olusturdugunu gostermektedir. Buna gore, simiflardaki
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ogrenci sayisinin az olmasmn Ogretim, degerlendirme, is birligi ve sosyal iletisim

etkinliklerini daha iyi bir yapilandirmaya zemin hazirladig: diisiincesinin de (Basar, 1999:

30; Celik, 2005: 86) burada dogrulandigini sdylemek miimkiindiir.

4.2.7.6. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Haftahk

Ders Yiiklerine Gore Farkhlasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce 6gretmenlerinin haftalik ders yiikleri degiskenine gore 6zel alan yeterlikleri

puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi tek yonlii varyans analizi ile

incelenmis ve sonuglar Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Haftalik Ders Yiiklerine Gore
Farkhlasma Durumunu Ortaya Koyan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bagimh Levene Farkin
o Gruplar N X SS VK KT Sd KO F Kaynag
Degiskenler P X F p P (Sc{leffi)
Tiirkce 1]<10 115 | 3,75 | ,63 | Gruplar
J UTKGH 2,336 31,779
ggret}n} 211020 | 204 | 3,67 | ,59 | arast
urecint 3 | 21-30 | 242 | 3,80 | ,52 | Grup 2002 | 113 | 2311 075
Planlama  ve 57731 18 | 3.62 | 79 | ici 193,756 | 575 | 337
Diizenleme
Yeterlikleri Toplam 579 | 3,74 | ,58 | Toplam | 196,092 | 578
Ogrencilerin 1] <10 115 | 337 | 51 | Gruplar 0,089 3 | 2696
Dil 21020 | 204 | 332 | 51 | arast ’ ' ii
Becerilerini 3| 21-30 242 | 3,57 | ,52 | Grup J719 | ,541 | 9,979 | ,000 )
- : . 42
Geligtirme 4 | 31+ 18 | 3,58 | 66 | ici 195,362 | 575 | 270
Yeterlikleri Toplam 579 | 344 | 53 | Toplam | 163451 | 578
Ogrencilerin 1] <10 115 | 2,59 | .96 | Gruplar
26,147 3| 8,716 B}
Dil Geligimini | 2 | 1020 | 204 | 2.83 | .96 | arasi g;
izleme ve | 3 [ 21-30 242 | 3,07 | ,97 | Grup 1,007 | ,389 | 9,459 | ,000"
- . : : 4-1
Degerlendirme | 4 | 31+ 18 | 3,52 | 85 | igi S29822 | 575 | 92l
Yeterlikleri Toplam 579 | 2,90 | .98 | Toplam | 555,969 | 578
1] <10 115 | 2.85 | 81 | Gruplar
Okul, Aile ve 24,668 3| 8223 3-1
Toplumla I i ;?_ig ;23 §2§ ’;j - 1905 | ,128 | 12762 | 000" | 4]
Birligi Yapma - 29 184 Grup | 370460 | 575 | 644 | ’ ’ ’ 32
Yeterlikleri 4| 31+ 18 | 3,76 | 67 | ici 42
Toplam 579 | 3,13 | .83 | Toplam | 395,127 | 578
Tiirkge 1 <10 115 2,68 ,78 Grup]ar
Alaninda 21020 | 204 | 2,80 | 77 | aras 21482 3 7161 31
Mesleki 4-1
Slext 312130 | 242 | 3,06 | ,79 | Grup 157 | 925 | 11,655 | ,000"
Geligimini 4] 31+ 18 | 3,57 | .82 | ici 333,273 1 575|614 32
Saglama 4-2
Yeterlikleri Toplam 579 | 291 | ,81 | Toplam | 374,755 | 578
“p<.05

Yukaridaki tabloya gore, 6gretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve

Diizenleme Yeterlikleri” boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin

haftalik ders yiiklerine gore karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir
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farkin bulunmadig goriilmektedir (F=2,311; p>.05). Tiirkce ogretim siirecini planlama ve
diizenleme yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puani ortalamasinin haftalik ders yiikii 31
ve lizeri olan dgretmenlere ait oldugu (X =3,62), en yiiksek yeterlik puan1 ortalamasinin ise

21-30 saat aras1 ders yiikii olan 6gretmenlere ait oldugu (X =3,80) goriilmektedir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin haftalik ders yiiklerine gore
karsilastirilmast sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu goriilmektedir
(F=9,979; p<.05). Tek yonli varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirkce
ogretmenlerinin, Ogrencilerin dil becerilerini gelistirme yeterlikleri ile dersine girdikleri
siniflardaki  ortalama Ogrenci sayilar1 arasindaki farkliligin = hangi gruplardan
kaynaklandigini belirleyebilmek icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 44’te goriildiigii gibi,
haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10 saatten az
olan Ogretmenler arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi1 olan 6gretmenler lehine,
haftalik ders yiikii 31 saat veya iizeri olan 68retmenler ile haftalik ders yiikii 10 saatten az
olan 6gretmenler arasinda haftalik ders yiikii 31 veya iizeri olan 6gretmenler lehine, haftalik
ders yiikii 31 saat veya iizeri olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat arasi olan
ogretmenler arasinda haftalik ders yiikii 31 veya iizeri olan 6gretmenler lehine anlaml fark
bulunmustur. Nitekim, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeye iliskin en yiiksek yeterlik
puani ortalamasinin haftalik ders yiikii 31 saat veya iizeri olan 6gretmenlere X=3,58) ve
haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenlere (X =3,57) ait olmasi da bu bulguyu
desteklemektedir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin haftalik ders yiiklerine
gore karsilagtirllmast  sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu
goriilmektedir (F=9,979; p<.05). Tek yonlii varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirkce
Ogretmenlerinin, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlikleri ile dersine
girdikleri siiflardaki ortalama Ogrenci sayilari arasindaki farkliligin hangi gruplardan

kaynaklandigim belirleyebilmek icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 44’te goriildiigii gibi,
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haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10 saatten az
olan Ogretmenler arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler lehine, 21-
30 saat aras1 olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat arasi olan Ogretmenler
arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat aras1 olan 6gretmenler lehine, haftalik ders yiikii 31
saat veya lizeri olan dgretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat aras1 olan 6gretmenler
arasinda haftalik ders yiikii 31 veya iizeri olan Ogretmenler lehine anlamli fark
bulunmustur. Nitekim, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmeye iliskin en
yiiksek yeterlik puani ortalamasinin haftalik ders yiikii 31 saat veya iizeri olan 6gretmenlere
X =3,52) ve haftalik ders yiikii 21-30 saat aras1 olan 6gretmenlere (X =3,07) ait olmas1 da
bu bulguyu desteklemektedir.

Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla s Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin haftalik ders yiiklerine gore
karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu goriilmektedir
(F=12,762; p<.05). Tek yonli varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirkce
Ogretmenlerinin, okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterlikleri ile dersine girdikleri
siniflardaki  ortalama Ogrenci sayilar1 arasindaki farkliligin  hangi gruplardan
kaynaklandiginm belirleyebilmek icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 44’te goriildiigii gibi,
haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10 saatten az
olan O0gretmenler arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler lehine, 21-
30 saat aras1 olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat arasi olan Ogretmenler
arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi1 olan dgretmenler lehine, haftalik ders yiikii 31
saat veya lizeri olan dgretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat aras1 olan 6gretmenler
arasinda haftalik ders yiikii 31 veya {izeri olan ogretmenler lehine, haftalik ders yiikii 31
saat veya lizeri olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat arasi olan ogretmenler
arasinda haftalik ders yiikkii 31 veya {lizeri olan Ogretmenler lehine, anlamli fark
bulunmustur. Nitekim, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya iliskin en yiiksek yeterlik
puani ortalamasinin haftalik ders yiikii 31 saat veya iizeri olan 6gretmenlere X=3,76) ve
haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenlere (X =3,29) ait olmasi da bu bulguyu
desteklemektedir.
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Ogretmenlerin  “Tiirkge Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin haftalik ders yiiklerine
gore karsilagtirllmast  sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugu
goriilmektedir (F=11,655; p<.05). Tek yonlii varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirk¢e
ogretmenlerinin, Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama yeterlikleri ile dersine
girdikleri siiflardaki ortalama Ogrenci sayilari arasindaki farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirleyebilmek icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 44’te goriildiigii gibi,
haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10 saatten az
olan o0gretmenler arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenler lehine, 21-
30 saat aras1 olan Ogretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat arasi olan Ogretmenler
arasinda haftalik ders yiikii 21-30 saat aras1 olan dgretmenler lehine, haftalik ders yiikii 31
saat veya lizeri olan 6gretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat arasi olan ogretmenler
arasinda haftalik ders yiikii 31 veya {izeri olan ogretmenler lehine, haftalik ders yiikii 31
saat veya lizeri olan dgretmenler ile haftalik ders yiikii 10-20 saat aras1 olan 6gretmenler
arasinda haftalik ders yiikkii 31 veya {lizeri olan Ogretmenler lehine, anlamli fark
bulunmustur. Nitekim, Tiirk¢e alaninda mesleki gelisimini saglamaya iliskin en yiiksek
yeterlik puani ortalamasinin haftalik ders yiikii 31 saat veya iizeri olan &gretmenlere
X =3,57) ve haftalik ders yiikii 21-30 saat arasi olan 6gretmenlere (X =3,06) ait olmas1 da
bu bulguyu desteklemektedir.

Elde edilen bulgular, haftalik ders yiikii degiskenin Ogrencilerin dil becerilerini
gelistirmede, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede, okul, aile ve toplumla
is birligi yapmada, Tiirk¢ce alaninda mesleki gelisimini saglamada haftalik ders yiikii 31
saat veya lizeri olan 6gretmenler ve haftalik ders yiikii 21-30 saat aras1 olan ogretmenler
lehine anlamli bir fark olusturdugunu gostermektedir. Buna gore, ders yiikii fazlaliginin
ogretmenlerin kendi ©zel alan yeterliklerini gelistirmeye katki sagladigini sdylemek

mumkindiir.
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4.2.7.7. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Gorev
Yaptiklar1 Bolgeye Gore Farklilasma Durumuna iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin gorev yaptiklart bolgeye gore
farklilasma durumunu ortaya koyan tek yonlii varyans analizi sonuglarina bagli olarak
belirlenen Levene homojenlik testi sonuglarina gore, F degerinin “Tiirkge Ogretim Siirecini
Planlama ve Diizenleme Yeterlikleri” boyutunda F=2,485 olmas1 (p<.05), “Ogrencilerin Dil
Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutunda F=2,383 olmasi1 (p<.05), “Ogrencilerin Dil
Gelisimini Izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri” boyutunda F=9,598 olmasi (p<.05),
“Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutunda F=7,757 olmas1 (p<.05),
“Tiirkce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri” boyutunda F=5,860 olmasi1 (p

<.05) verilerin homojen olmadigimi gosterdigi icin Kruskal Wallis H testi kullanilmistir.

Tablo 45°te Tiirkce Ogretmenlerinin 0zel alan yeterliklerinin gorev yaptiklar
bolgeye gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koyan Kruskal Wallis H testi sonuclari

goriilmektedir.



Tablo 45: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Gorev Yaptiklar1 Bolgeye Gore

Farkhlasma Durumunu Ortaya Koyan KWH Testi Sonuclar:

Sira

Bagimh Degiskenler Gruplar N Ortalamasi Sd KWH P
1 TR Istanbul 104 292,32
2 TR2 Bat1 Marmara 41 311,40
3 TR3 Ege 40 337,39
4 TR4 Dogu Marmara 51 275,97
5 TRS Bati1 Anadolu 86 323,31
Tiirkge Ogretim Siirecini | 6 | TR6 Akdeniz 51 327,22
Planlama ve Diizenleme | 7 TR7 Orta Anadolu 27 312,59 11 41,363 ,000"
Yeterlikleri 8 | TR8 Ban Karadeniz 29 331,93
9 TR9 Dogu Karadeniz 32 219,20
10 | TRA Kuzeydogu Anadolu 30 262,13
11 | TRB Ortadogu Anadolu 48 272,17
12 | TRC Giineydogu Anadolu 40 166,74
Toplam 579
1 TR1 Istanbul 104 292,32
2 TR2 Bati Marmara 41 311,40
3 TR3 Ege 40 337,39
4 TR4 Dogu Marmara 51 275,97
5 TRS Bati1 Anadolu 86 323,31
Ogrencilerin Dil | 6 | TR6 Akdeniz 51 327,22
Becerilerini Gelistirme | 7 TR7 Orta Anadolu 27 312,59 11 85,156 ,000"
Yeterlikleri 8 | TR8 Bati Karadeniz 29 331,93
9 TR9 Dogu Karadeniz 32 219,20
10 | TRA Kuzeydogu Anadolu 30 262,13
11 | TRB Ortadogu Anadolu 48 272,17
12 | TRC Giineydogu Anadolu 40 166,74
Toplam 579
1 TR1 Istanbul 104 292,32
2 TR2 Bati Marmara 41 311,40
3 TR3 Ege 40 337,39
4 TR4 Dogu Marmara 51 275,97
5 TRS Bati1 Anadolu 86 323,31
Ogrencilerin Dil | 6 TR6 Akdeniz 51 327,22
Gelisimini  Izleme ve | 7 TR7 Orta Anadolu 27 312,59 11 200,951 ,000"
Degerlendirme Yeterlikleri 8 TRS Bat Karadeniz 29 331,93
9 TR9 Dogu Karadeniz 32 219,20
10 | TRA Kuzeydogu Anadolu 30 262,13
11 | TRB Ortadogu Anadolu 48 272,17
12 | TRC Giineydogu Anadolu 40 166,74
Toplam 579
1 TR1 Istanbul 104 292,32
2 TR2 Bati Marmara 41 311,40
3 TR3 Ege 40 337,39
4 TR4 Dogu Marmara 51 275,97
5 TRS5 Bati Anadolu 86 323,31
. . 6 TR6 Akdeniz 51 327,22
gﬁ‘l’i{éﬁi‘;g‘; ST(Zf;;’lﬁif 7| TR7 Orta Anadolu 27 312,59 11 176,562 | 000"
8 TR8 Bat1 Karadeniz 29 331,93
9 TR9 Dogu Karadeniz 32 219,20
10 | TRA Kuzeydogu Anadolu 30 262,13
11 | TRB Ortadogu Anadolu 48 272,17
12 | TRC Giineydogu Anadolu 40 166,74
Toplam 579

“p<.05
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Tablo 45’in devam

o <t Sira
Bagimh Degiskenler Gruplar N Ortalamasi Sd KWH p

1 TRI1 istanbul 104 292,32
2 TR2 Bati Marmara 41 311,40
3 TR3 Ege 40 337,39
4 TR4 Dogu Marmara 51 275,97
5 TRS5 Bati1 Anadolu 86 323,31

Tiirkce Alaninda Mesleki | 6 TR6 Akdeniz 51 327,22

Gelisimini Saglama | 7 TR7 Orta Anadolu 27 312,59 11 120,093 ,000"

Yeterlikleri 8 | TR8 Bat Karadeniz 29 331,93
9 TR9 Dogu Karadeniz 32 219,20
10 | TRA Kuzeydogu Anadolu 30 262,13
11 | TRB Ortadogu Anadolu 48 272,17
12 | TRC Giineydogu Anadolu 40 166,74
Toplam 579

p<.05

Arastirmaya katilan Tiirkge dgretmenlerinin “Tiirkge Ogretim Siirecini Planlama ve
Diizenleme Yeterlikleri” boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda gorev
yaptiklart bolge acisindan anlamli bir fark bulunmustur (KWH=41,363; p<.05). Bu
farklilik, TR3 Ege Bolgesinde gorev yapan o6gretmenler ile TRC Giineydogu Anadolu
Bolgesinde gorev yapan Ogretmenler arasinda TR3 Ege Bolgesinde gdrev yapan
ogretmenler lehinedir. Ayni durum, TRS Bati Anadolu Bolgesinde gorev yapan
ogretmenler ile TRC Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan Ogretmenler arasinda

TRS Bati Anadolu Bolgesinde gorev yapan ogretmenler lehinedir.

Arastirmaya katilan Tiirkge ogretmenlerinin “Ogrencilerin  Dil Becerilerini
Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda gorev
yaptiklart bolge acisindan anlamli bir fark bulunmustur (KWH=85,156; p<.05). Bu
farklilik, TR3 Ege Bolgesinde gorev yapan ogretmenler ile TR1 Istanbul, TR6 Akdeniz,
TRY9 Dogu Karadeniz ve TRA Kuzeydogu Anadolu Bolgelerinde gorev yapan 6gretmenler
arasinda TR3 Ege Bolgesinde gorev yapan 6gretmenler lehinedir. Ayni durum, TRS Bati
Anadolu Bolgesinde gorev yapan Ogretmenler ile TR4 Dogu Marmara Bolgesinde gorev
yapan Ogretmenler arasinda TR5 Bati Anadolu Bolgesinde gorev yapan ogretmenler

lehinedir.
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Ogretmenlerinin ~ “Ogrencilerin  Dil Gelisimini Izleme ve Degerlendirme
Yeterlikleri” boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda gorev yaptiklari bolge
acisindan anlamli bir fark bulunmustur (KWH=200,951; p<.05). Bu farklilik, TR1-TR4,
TR2-TR4, TR3-TR1, TR3-TR4, TR3-TR7, TR3-TRS8, TR3-TRA, TR5-TR4, TR5-TR6,
TRS5-TR7, TRB-TR4, TRB-TR7, TRB-TR8, TRB-TR9, TRB-TRA, TRC-TR1, TRC-TR4,
TRC-TR6, TRC-TR7, TRC-TRY9, TRC-TRA bolgeleri arasindadir. Bu sonuglara gore, TR1
[stanbul, TR2 Bati Marmara, TR3 Ege, TRS Bati Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu ve
TRC Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan oOgretmenlerin diger bolgelerin
cogunda gorev yapan Ogretmenlere oranla Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve

degerlendirmede daha yeterli olduklar1 soylenebilir.

Ogretmenlerinin  “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri”
boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda gorev yaptiklar1 bolge agisindan
anlaml bir fark bulunmustur (KWH=176,562; p<.05). Bu farklilik, TR1-TRS8, TRI-TRA,
TR2-TR4, TR2-TR6, TR2-TR7, TR2-TR8, TR3-TR1, TR3-TR4, TR3-TR6, TR3-TR7,
TR3-TRS8, TR3-TR9, TR3-TRA, TR5-TR4, TR5-TR6, TR5-TR7, TR5-TR8, TRB-TR4,
TRB-TR6, TRB-TR7, TRB-TRS8, TRC-TR1, TRC-TR4, TRC-TR6, TRC-TR7, TRC-TRS,
TRC-TRA bolgeleri arasindadir. Bu sonuglara gore, TR1 Istanbul, TR2 Bati Marmara, TR3
Ege, TRS Bati Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu ve TRC Giineydogu Anadolu
bolgelerinde gbrev yapan Ogretmenlerin diger bolgelerin ¢ogunda gorev yapan
ogretmenlere oranla okul, aile ve toplumla is birligi yapmada daha yeterli olduklar:

sOylenebilir.

Ogretmenlerinin “Tiirkge Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutundaki maddelerden aldiklar1 puanlar arasinda gorev yaptiklart bolge agisindan
anlaml bir fark bulunmustur (KWH=120,093; p<.05). Bu farklilik, TR1-TR4, TR2-TR4,
TR3-TR1, TR3-TR4, TR5-TR4, TR5-TR6, TR5-TR8, TRB-TR4, TRC-TR4, bolgeleri
arasindadir. Bu sonuclara gore, TR1 Istanbul, TR2 Bati Marmara, TR3 Ege, TR5 Bat
Anadolu, TRB Ortadogu Anadolu ve TRC Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan
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ogretmenlerin diger bolgelerin ¢cogunda gorev yapan dgretmenlere oranla Tiirk¢e alaninda

mesleki gelisimini saglamada daha yeterli olduklar1 sdylenebilir.

4.2.7.8. Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Ogretmenlerin Gorev
Yaptiklar1 Yerlesim Yerine Gore Farkhlasma Durumuna Iliskin Bulgular ve
Yorumlar

Tiirkce Ogretmenlerinin gorev yaptiklart okulun bulundugu yerlesim yeri
degiskenine gore Ozel alan yeterlikleri puan ortalamalar1 arasindaki farkin anlamlilik diizeyi

tek yonlii varyans analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 46’da verilmistir.

Tablo 46: Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliklerinin Gorev Yaptiklar1 Yerlesim Yerine Gore
Farkhlasma Durumunu Ortaya Koyan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Bagimh Levene Farkin
> Gruplar | N X SS VK KT Sd KO F p Kaynagi
Degiskenler F p (Scheffe)
Tiirkce il 361 | 3,73 | ,57 | Gruplar
Ogretim lige 91 | 3,80 | ,58 | arasm A79 | 3| 160
Siirecini Belde 64 | 374 | ,65 | Grup
Planlama  ve [y 63 1360 | 56 | ici 195614 | 575 | ,340 | -503 | ,681 | 469 | 704
Diizenleme
Yeterlikleri Toplam 579 | 3,74 58 Toplam | 196,092 | 578
Ogrencilerin 1 361 | 344 | ,54 | Gruplar
Dil fige 91 | 350 | 49 | aras S63 ] 3 .18
Becerilerini Belde 64 | 342 | ,51 Grup J751 522 | ,663 575
Gelistirme Koy 6 [ 330 55 | ici 162,888 | 575 | ,283
Yeterlikleri Toplam 579 | 344 | ,53 | Toplam | 163,451 | 578
Ogrencilerin 1 361 | 297 | ,98 | Gruplar
Dil Gelisimini | flce o1 | 2.87 | .97 | arast 7.846 | 3| 2615
izleme ve | Belde 64 | 290 | ,94 | Grup 252 | ,860 | 2,743 | 0427 I-Koy
Degerlendirme | Koy 63 | 2.59 | 100 | ici 548,123 | 575 1953
Yeterlikleri Toplam | 579 | 2,90 | ,98 | Toplam | 555969 | 578
il 1 1 :
Okul, Aile ve 361 1 3,19 | 83 | Gruplar |\ g3 | 3] 5979
Toplumla s lice 91 3,12 | ,82 | arasi
Birigi Yapmy | Bede | 64 312779 ['Grup [ 5o oo T o5 | 73 | 403 | 751 | 4131 | 007" | il-Koy
Y Koy 63 | 280 | ,79 | ici
Yeterlikleri
Toplam 579 | 3,13 | ,83 | Toplam | 395,127 | 578
Tiirkce il 361 | 297 | ,82 | Gruplar
Alaninda lige 91 | 2,78 | ,75 | arasi 4,546 3] 1515
Mesleki Belde 64 | 290 | ,74 | Grup
L 2 2 1,434 | 232 | 2,353 | ,071
Gelisimini Koy 63 | 275 | .82 | ici 370,209 ) 575 | 644
Saglama
Yeterlikleri Toplam | 579 | 2,91 | .81 | Toplam | 374,755 | 578
“p <.05

Tablo 47’ ye gore, 6gretmenlerin “Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme
Yeterlikleri” boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin gorev
yaptiklar1 yerlesim yerine gore karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir

farkliligin olmadig saptanmistir (F=,469; p>.05). Ogretmenlerin Tiirkce 6gretim siirecini
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planlama ve diizenleme yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puani ortalamasinin
koylerde gorev yapan Ogretmenlere ait oldugu (X=3.69), en yiiksek yeterlik puam

ortalamasinin il¢elerde gorev yapan dgretmenlere ait oldugu (X =3,80) goriilmektedir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Becerilerini Gelistirme Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore
karsilastirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 saptanmistir
(F=,663; p>.05). Ogretmenlerin dgrencilerin dil becerilerini gelistirme yeterliklerine iliskin
en disiik yeterlik puani ortalamasinin koylerde gorev yapan Ogretmenlere ait oldugu
(X=3.39), en yiiksek yeterlik puani ortalamasinin ilcelerde gorev yapan Ogretmenlere ait

oldugu (X =3,50) goriilmektedir.

Ogretmenlerin “Ogrencilerin Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin gorev yaptiklart yerlesim
yerine gore karsilagtirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
saptanmustir (F=2,743; p<.05). Tek yonlii varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirkce
Ogretmenlerinin, 68rencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlikleri ile gorev
yaptiklar1 yerlesim yerleri arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirleyebilmek i¢in Scheffe testi yapilmistir. Tablo 47°de de goriildiigi gibi, illerde gorev
yapan Ogretmenlerin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme yeterlikleri
koylerde gorev yapan Ogretmenlerin 6grencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirme
yeterliklerinden olumlu yonde farklilik gostermektedir. Nitekim, 6grencilerin dil gelisimini
izleme ve degerlendirme yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puani ortalamasinin
koylerde gorev yapan Ogretmenlere ait olmasi (X=2,59), en yiiksek yeterlik puan
ortalamasinin illerde goérev yapan Ogretmenlere ait olmasi (X=2,97) bu bulguyu

desteklemektedir.

Ogretmenlerin “Okul, Aile ve Toplumla Is Birligi Yapma Yeterlikleri” boyutundaki
maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore

karsilastirilmas: sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu saptanmustir
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(F=4,131; p<.05). Tek yonli varyans analizi sonucu dogrultusunda, Tiirkce
ogretmenlerinin, okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterlikleri ile gorev yaptiklari
yerlesim yerleri arasindaki farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirleyebilmek
icin Scheffe testi yapilmistir. Tablo 47°de de goriildiigii gibi, illerde gorev yapan
Ogretmenlerin okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterlikleri kdoylerde gorev yapan
ogretmenlerin okul, aile ve toplumla is birligi yapma yeterliklerinden olumlu ydnde
farklilk gostermektedir. Ogretmenlerin okul, aile ve toplumla is birligi yapma
yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puani ortalamasinin koylerde gorev yapan
ogretmenlere ait olmasi (X =2,80), en yiiksek yeterlik puani ortalamasimin illerde gorev
yapan Ogretmenlere ait olmasi (X=3,19) da bu bulguyu desteklemektedir. Bu durum,
illerde gorev yapan Ogretmenlerin koylerdeki dgretmenlere oranla daha bilingli bir hedef

kitleyle muhatap olmalariyla agiklanabilir.

Ogretmenlerin “Tiirke Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama Yeterlikleri”
boyutundaki maddelere verdikleri cevaplarin puan ortalamasinin gorev yaptiklari yerlesim
yerine gore karsilagtirilmasi sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadigi
saptanmustir (F=2,353; p>.05). Ogretmenlerin Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama
yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik puami ortalamasinin koylerde gbrev yapan
ogretmenlere ait oldugu (X=2,75), en yiiksek yeterlik puani ortalamasinin illerde gorev
yapan ogretmenlere ait oldugu (X=2,97) goriilmektedir. Bu durum, illerde gorev yapan
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamaya doniik olanaklara daha fazla sahip

olmalariyla agiklanabilir.



BESINCi BOLUM

5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER
5.1. SONUCLAR VE TARTISMA

Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerini belirlemeyi amaglamis olan bu
arastirma cercevesinde ulasilan sonuglar1 ve bu sonuglara iliskin degerlendirmeleri soyle

siralamak miimkiindiir:

1- Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iligkin genel ortalama 3,22 olarak
bulunmustur. Bu durum, Tiirkce ogretmenlerinin Tiirk¢ce 6gretim siirecini planlamaya ve
diizenlemeye, 6grencilerin dil becerilerini gelistirmeye, 0grencilerin dil gelisimini izlemeye
ve degerlendirmeye, okul, aile ve toplumla is birligi yapmaya, Tiirkce alaninda mesleki
gelisimini saglamaya doniik genis bir ¢erceve icerisinde sekillenen Ozel alan yeterlikleri

acisindan “kismen yeterli” olduklarini gostermektedir.

Ogretmenlerin bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verebilen, sorumlulugunu
istlendigi bireylere model olabilen, kendini degisimlere uyarlayarak, yenilik ve gelismelere
acik olan, cagdas oOgretim yontem ve teknolojilerini etkili bir sekilde uygulayabilen
niteliklerle donanimli olmasinin, artik bir tercih degil mesleki bir zorunluluk héline geldigi
(Bicak ve Nartgiin, 2009: 7) giiniimiizde, Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri

acisindan “kismen yeterli” olmalar1 kaygi verici bir durumdur.

2- Tiirkce 6gretmenlerinin Tiirkge 0gretim siirecini planlama ve diizenlemede genel olarak
“yeterli” olduklar1 saptanmistir. Sonuclar, alt yeterlikler ¢ercevesinde ele alindiginda da,
Tiirkgce 6gretmenlerinin, Tiirkce 68retimine uygun planlama yapmada, Tiirkce 0gretimine
uygun Ogrenme ortamlart diizenlemede, Tiirkce Ogretim siirecine uygun materyaller ve
kaynaklar kullanmada ve Tiirkce 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanmada “yeterli”
olduklar1 tespit edilmistir. Ancak, Tiirkce Ogretmenlerinin 6gretim siirecinde igerige,
ogrencilerin dil gelisimlerine ve seviyelerine uygun cesitli materyallerden ve kaynaklardan

yararlanma konusunda eksiklerinin bulundugu sdylenebilir.
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Tiirkce Ogretmenlerinin  Tiirkce Ogretim siirecini  planlama ve diizenleme
yeterliklerine iliskin sonuclar, Coskun, Gelen ve Oztiirk (2009), Coskun, Ozer ve Tiryaki
(2010) ve Ulper ve Bagc1 (2012) tarafindan yapilan arastirma sonuclari ile tutarlilik
gostermektedir. Yukarida zikredilen arastirmalarda ve mevcut arastirmada benzer sonuclara
varilmis olmasi, Tiirkce 6gretmenlerinin Tiirkge 6gretim siirecini planlama ve diizenleme
yeterlikleri acisindan “yeterli” olduklarina dair kaninin biraz daha giiglii bir sekilde ifade

edilebilecegini gostermektedir.

3- Tiirk¢e Ogretmenlerinin 6grencilerin dil becerilerini gelistirmede genel olarak “kismen
yeterli” olduklar1 saptanmustir. Alt yeterlikler agisindan ise Tiirk¢e Ogretmenlerinin,
ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmalarim1 saglamada, 6grencilerin dinleme /
izleme becerilerini gelistirmede, Ogrencilerin konusma becerilerini  gelistirmede,
ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmede, 0grencilerin yazma becerilerini gelistirmede,
anlama ve anlatim giicliigli ceken Ogrencilere yonelik uygulamalar yapmada “yeterli”
olduklar1; Tiirkce oOgretiminde ©zel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan
ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapmada, Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimi ve
iletisim agisindan model olmada, Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara yansitmada ise “kismen yeterli” olduklari

belirlenmistir.

4- Tiirkge Ogretmenlerinin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede genel
olarak “kismen yeterli” olduklar1 saptanmustir. Alt yeterlikler acisindan ise Tiirkce
Ogretmenlerinin, Tiirkce Ogretimine iliskin yapacaklart Olcme ve degerlendirme
uygulamalarinin amaglarinmi belirleme, Tiirk¢e 0gretiminde 6lcme ve degerlendirme arag ve
yontemlerini kullanma, 6grencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme
sonuclarini yorumlama ve geri bildirim yapma, 6grencilerin dil gelisimlerini belirlemeye
yonelik yapilan O6lcme ve degerlendirme sonuclarini uygulamaya yansitmay: iceren alt

yeterlikler agisindan da “kismen yeterli” olduklar1 belirlenmistir.

Milli Egitim Bakanh@g Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii

tarafindan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” ile ilgili mevcut durumu ve ihtiyaglari
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analiz etmek igin yapilan calismanm “Ogretmen Genel Yeterlikleri Calismasi Mevcut
Durum Tespit Raporu”nda (MEB, 2006b) 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirmeye
yonelik gelisim ihtiyaci belirten 6gretmenlerin orani; 6lgme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerini belirlemede % 14,57, degisik Ol¢me tekniklerini kullanarak ogrencinin
ogrenmelerini 6lcmede % 19,97,verileri analiz ederek yorumlama, dgrencinin gelisimi ve
ogrenmesi hakkinda geri bildirim saglamada % 17,18, sonuglara gore 0gretme-0grenme
siirecini gozden gecirmede % 14,89 olarak tespit edilmistir. MEB (2006b: 52) tarafindan
yapilan aragtirmanin 68renmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme alanindaki gozlem-
goriisme sonuglara gore, Tiirkce oOgretmenleri Olcme ve degerlendirme yontem ve
tekniklerini belirleme alt yeterliginde (X=3,38), degisik 6lgme tekniklerini kullanarak
ogrencinin 6grenmelerini  6l¢me alt yeterliginde (X=3,38), verileri analiz ederek
yorumlama, Ogrencinin gelisimi ve Ogrenmesi hakkinda geri bildirim saglama alt
yeterliginde (X=3,75), sonuglara gére Ogretme-6grenme siirecini gdzden gecirme alt

yeterliginde (X =3,50) “kismen yeterli”dirler.

Metin ve Demiryilirek (2009) tarafindan, Tiirk¢e Ogretmenlerinin yenilenen
ilkogretim programinin Olgme ve degerlendirme anlayist1 hakkindaki diisiincelerini
belirlemek amaciyla 2006-2007 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde, Artvin ili merkez
ilkogretim okullarinda gorev yapan 20 Tiirkge 6gretmeni ile yar1 yapilandirilmis miilakat
formu ile nitel bir arastirma yapilmistir. Calismada, Tiirk¢e 68retmenlerinin yeni 6lgcme ve
degerlendirme anlayis1 hakkinda olumlu bakis acisina sahip olduklari; ancak 6gretmenlerin,
O0lcme degerlendirme anlayisi1 hakkinda bilgilerinin olmamasi, zamanin yeterli olmamasi,
maliyetin yliksek olmasi gibi nedenlerden dolayi etkili bir sekilde dl¢gme ve degerlendirme
yapamadiklari tespit edilmistir. Yukarida bahsedilen arastirmalarda ortaya konan sonuclar
ve tarafimizca yapilan caligma verilerinin tutarlilik arz ediyor olmasi, bu konuda ciddi

sikintilarin oldugunu gosteriyor olabilir.

Tiirkce oOgretmenlerinin Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede
eksikliklerinin olmasi yapilandirmaci anlayisin programa getirdigi yeniliklere tam olarak
adapte olamamalarindan veya bu konu hakkinda yeterli bilgiye sahip olamayislarindan

kaynaklaniyor olabilir.
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5- Tiirk¢e 6gretmenlerinin okul, aile ve toplumla is birligi yapmada genel olarak “kismen
yeterli” olduklar1 saptanmistir. Bu durum, alt yeterlikler ¢ercevesinde ele alindiinda ise
Tiirkge 6gretmenlerinin, ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapmada
“yeterli” olduklari; 6grencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi
yapmada, dgrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve onemini farkina varmalarini ve
torenlere aktif katilimlarin1 saglamada, okulun Kkiiltir ve ©grenme merkezi héline
getirilmesinde toplumla is birligi yapmada ve toplumsal liderlik yapmada ise “kismen

yeterli” olduklar1 s6ylenebilir.

Milli, ahlaki ve insani degerlerin kalici kiiltiirlenme olusturacak sekilde ulusal
bayram, toren vb. organizasyonlar yapilarak 6grencilere kazandirilmasinda 6gretmenlere
cok Onemli gorevlerin diistiigii gercegi gbéz Oniinde bulunduruldugunda, adeta bir kanaat
onderi misyonuna sahip olmasi gereken 6gretmenlerin okul, aile ve toplumla is birligi
yapmada kismen yeterli olmalarnt Tiirkce Ogretiminin genel amaclarinin da

gerceklestirilmesine doniik bazi soru igaretlerini beraberinde getirecektir.

6- Tiirkge Ogretmenlerinin Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglamada genel olarak
“kismen yeterli” olduklar1 saptanmistir. Bu durum, alt yeterliklere indirgendiginde de
Tiirkce ogretmenlerinin, mesleki yeterliklerini belirlemede, Tiirkce 6gretimine iliskin
kisisel ve mesleki gelisimini saglamada, mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel
arastirma yontem ve tekniklerinden yararlanmada “kismen yeterli” olduklan goze

carpmaktadir.

Ogretmenin nitelikli olmasinda hizmet oncesi aldig1 egitim kadar hizmet icindeki
egitimi de 6nem kazanmaktadir. Ciinkii hizmet i¢indeki 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitim
siirecleri icinde edindikleri mesleki bilgi ve beceriler meslege basladiklari giin yetersiz
kalabilmektedir. Kaldi ki bilginin Omriiniin c¢ok kisa oldugu giiniimiizde bilgi
toplumlarindaki degisimlere paralel olarak mesleki bilgi ve becerilerde degisiklikler ortaya
cikmaktadir ve bu degisiklikler 6gretmenlik mesleginde daha da onem kazanmaktadir

(Bicak ve Nartgiin, 2009: 7). Gelismeyi, ilerlemeyi temel hedef olarak belirlemis bir
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toplumda, O6gretmenlerin mesleki gelisim acisindan yeterli olmamalar1 akil kar1 olmasa

gerek.

7- Yapilan arastirmada, Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin 68retmenlerin
cinsiyetlerine gore farklilasmadigi; ancak Ogrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede, okul, aile ve toplumla is birligi yapmada, Tiirkce alaninda mesleki
gelisimini saglamada kadinlarin erkeklerden daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklari
saptanmistir. Bu durum, kadin Ogretmenlerin, ilgili yeterliklerde ortalamalar agisindan
anlamli farklilhik olusturmasa da erkek Ogretmenlere oranla biraz daha fazla yeterli

olduklarim1 gostermektedir.

8- Oprencilerin dil becerilerini gelistirmede, o6grencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede, okul, aile ve toplumla is birligi yapmada, Tiirk¢ce alaninda mesleki
gelisimini saglamada egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu

ogretmenlere oranla yeterlik acisindan daha iyi durumda olduklar1 belirlenmistir.

O- Lisans diizeyinde egitime sahip ogretmenler ile yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip
ogretmenlerin Tiirkce Ogretim siirecini planlama ve diizenlemede ve 6grencilerin dil
becerilerini gelistirmede “yeterli” olduklari;  6grencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede, okul, aile ve toplumla is birligi yapmada, Tiirk¢ce alaninda mesleki
gelisimini saglamada ise “kismen yeterli” olduklar1 saptanmistir. Ortalamalar istatistiki
acidan anlamlilik arz etmese de yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip 6gretmenlerin lisans
diizeyinde egitime sahip 6gretmenlere oranla daha yeterli olduklar1 da aragtirmanin bir

diger onemli sonucudur.

10- Ozel alan yeterliklerine iliskin en diisiik yeterlik ortalamalarinin genellikle 6-10 yil
kideme sahip Ogretmenlere ait oldugu, en yiiksek yeterlik puani ortalamalarinin ise
genellikle 0-5 yil kideme sahip Ogretmenlere ait oldugu ve 0-5 yil kideme sahip
ogretmenlerin 6grencilerin dil becerilerini gelistirme yeterliklerinin 6-10 yi1l kideme sahip
ogretmenlerin O6grencilerin dil becerilerini gelistirme yeterliklerinden olumlu ydnde

farklilik gosterdigi belirlenmistir.
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11- Simflardaki 6grenci sayilart degiskeninin 6grencilerin dil becerilerini gelistirmede,
ogrencilerin dil gelisimini izleme ve degerlendirmede, okul, aile ve toplumla is birligi
yapmada 6grenci sayis1 0-30 arasinda olan Ogretmenler ile 6grenci sayis1 31-40 arasinda
olan Ogretmenler arasinda 6grenci sayis1 0-30 arasinda olan 6gretmenler lehine anlamli bir
fark olusturdugu belirlenmistir. Buna gore, smiflardaki Ogrenci sayisinin az olmasinin
Ogretim, degerlendirme, is birligi ve sosyal iletisim etkinliklerini daha iyi bir sekilde

yapilandirmaya zemin hazirladig1 sdylenebilir.

12- Ogrencilerin dil becerilerini gelistirmede, 6grencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede, okul, aile ve toplumla is birligi yapmada, Tiirk¢ce alaninda mesleki
gelisimini saglamada haftalik ders yiikii 31 saat veya iizeri olan Ogretmenler ve haftalik
ders yiikii 21-30 saat arasi olan Ogretmenler lehine anlamli bir fark olusturdugu
belirlenmistir. Buna gore, ders yiikii fazlaliginin Ogretmenlerin kendi ©zel alan

yeterliklerini gelistirmede itici bir gii¢ vazifesi gordiigii diisiiniilebilir.

13- TRI1 Istanbul, TR2 Bati Marmara, TR3 Ege, TRS Bati Anadolu, TRB Ortadogu
Anadolu ve TRC Giineydogu Anadolu bolgelerinde gorev yapan Ogretmenlerin diger
bolgelerin cogunda gorev yapan Ogretmenlere oranla dgrencilerin dil gelisimini izleme ve
degerlendirmede, okul, aile ve toplumla is birligi yapmada ve Tiirkce alaninda mesleki

gelisimini saglamada daha yeterli olduklar1 sonucuna varilmistir.

14- Ozel alan yeterlikleri agisindan, illerde ve ilcelerde gorev yapan Tiirkce
ogretmenlerinin koylerde ve beldelerde gore yapan Tiirkce Ogretmenlerine oranla daha

yeterli olduklar1 belirlenmistir.
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5.2. ONERILER
1- Ogretmen egitiminin kalitesinin ve Tiirkce ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin

gelistirilmesi icin YOK, MEB ve egitim fakiilteleri is birligi icinde ¢alismalidir.

2- Tirkce Ogretmeni Ozel alan yeterlikleri aday 6gretmenlik donemi ile iliskilendirilmeli,
bu yeterliklere sahip olmadig1 diisiiniilen 6gretmen adaylarinin meslege girislerine kati

kurallar getirilmelidir.

3- Ogretmenler, cagimzin egitim sisteminin kabul goren odak fikirlerinden biri olan
“Ogrenme ortaminda her bir 6grenciyi kendi dogasindaki Ozellikleriyle ele alip onun
ozelliklerine, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak Ogretimi diizenleme” anlayisina vakif
kilinmalidirlar. Bu dogrultuda, ogretmenler, 6grencilerin okuma becerilerini gelistirmek
icin kullanacaklar1 kaynaklar1 ogrencilerin ilgi alanlarina gore cesitlendirmelidirler. Her
birey farkli kisilik ve aile yapisina sahip oldugundan farkli egilimlere sahip olacaktir.
Kiminin polisiye romana, kiminin siire, kiminin efsanelere, kiminin de kisisel gelisim
kitaplarina ilgisi daha yogun olacaktir. Ogretmenlerin Ogretim siirecinde okuma
kaynaklarim1 c¢esitlendirmeleri, Ogrencilerin okuma becerilerinin ve aligkanliklarinin
gelismesine katki saglayacaktir. Bu yilizden, MEB, Tiirkce Ogretmenlerinin bu yonde
kazanimlar elde etmelerini ve bunlart uygulamaya dokmelerini saglayic1 c¢alismalar
yiriitmeli, “Tiirkiye Okuyor”, “Elazig Okuyor” gibi projelerin siireklilik kazanmasini
saglamali, “Simdi Okuma Zamani1 — Okuma Kiiltiirii ve Etkili Dil Kullanim1 Projesi” gibi

caligmalarin etki alanimi genisletmelidir.

4- Sosyal sorumluluk ve sahip olmalar1 gereken biling geregi, Tiirkce 6gretmenleri,
ogrencileri, yazilarinda yabanci dil kokenli sozciikler yerine bunlarin Tiirk¢e karsiliklarini
kullanmaya 6zendirmelidirler. Bu dogrultuda, MEB tarafindan, 6gretmenlerin ogrencileri
yonlendirici roller iistlenmelerini, onlarla birebir ilgilenmelerini saglayacak diizenlemelere

gidilmelidir.

5- Ogrencilerin kendilerini daha rahat ifade edebilecekleri serbest ve hosgoriilii bir ortamda

ogrenim gormeleri onlarin esnek, yaratici ve orijinal diisiinme yetilerine katki saglayacaktir.
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Ogretmenler, 6grencilerin kendilerini farkli anlatim bicimleri kullanarak sozlii ve yazili
olarak ifade etmelerini saglamada yeterli olmalidirlar. Bunu saglamak icin Oncelikle
ogretmenlerin farkli anlatim bicimlerine hakim olmalar1 gerekir. Ogretmenler, 6grencilerin
herhangi bir konudaki duygu ve diisiincelerini agiklama, tartisma, betimleme, dykiileme
anlatim tarzlariyla kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri bir zaman dilimi icerisinde
olusturmalarina olanak saglamalidirlar. Ogrencilerin yazdiklar iiriinleri de okul ici ve okul
dis1 ortamlarda sunmalarina, yayinlamalarina rehberlik etmelidirler. Ancak bu sayede
gelecegin yazar ve sairlerinin olugsmasina olumlu yonde katki saglanabilir. Bu sebeple,
MEB, 6gretmenlerin, 6grencilerin farkl tiirlerde yazilar yazmalarina, yazdiklari iriinleri
okul i¢i ve okul dist ortamlarda sunmada / yayinlamada onlara rehberlik etmelerine daha
fazla onem ve agirlik vermelerini saglayacak onursal tesvik, odiil vb. diizenlemelere

gitmelidir.

6- Tiirkce Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzunda, okutulacak ders kitaplarinda, haziran
aymin son haftalarim ve eyliill aymin ilk haftalarim kapsayan hizmet i¢i egitim
seminerlerinde, 6grencilerin dil becerilerini gelistirme adina, 6grencilerin 6gretim siireci ve
giinliik iletisimlerinde beden dilini etkili sekilde kullanmalarin1 gelistirmeye yonelik ¢esitli
etkinlikler diizenlemeye, 6grencilerin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye yonelik
olarak gozlem, goriisme vb. yontemleri sistematik olarak kullanmaya daha fazla 6nem ve

agirlik vermelerini saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.

7- Ziimre toplantilarinda, Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzunda, okutulacak ders
kitaplarinda, haziran ayinin son haftalarim1 ve eyliil aymnin ilk haftalarin1 kapsayan hizmet
ici egitim seminerlerinde, 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin
Tirkceyi Ogrenme diizeyi, hizi ve tiirlinii belirlemek icin ailelerle, 0zel egitim
ogretmen(ler)i ve ilgili uzmanlarla is birligi yaparak yeni 6grenme hedefleri belirlemeye, bu
ogrencilerin dil gelisimlerini saglamaya yonelik planlama yapmaya, 6gretim siirecindeki dil
ve iletisim becerilerini izleyerek kayit altina almaya, Tiirkce 6gretimindeki etkinlikleri,
ogretim yontem ve tekniklerini 6zel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan
Ogrencilere gore uyarlamaya, bu Ogrencilere yonelik gorsel materyallerle desteklenmis,

zengin Ogretim ortamlart olusturmaya, Ogretim araglarini, yontemlerini, tekniklerini,
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etkinliklerini ve egitim ortamim1 Ozel gereksinimli ve Ozel egitime gereksinim duyan
ogrencilere gore uyarlamadaki bilgi ve deneyimlerimi meslektaslariyla paylasmaya daha

fazla onem ve agirlik vermelerini saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.

8- MEB tarafindan, Tiirkce ogretmenlerinin, konusmalarinda soyleyise, vurguya ve
tonlamaya Ozen gostermelerini; Ogretim siirecindeki sunumlarinda, Ogrencilerle olan
iletisimlerinde ve giinliilk hayatta beden dilini etkin kullanmalarina daha fazla onem ve
agirlik vermelerini saglayacak diizenlemelere gidilmelidir. Ayrica, Tiirkgeyi dogru ve etkili
kullanan kisilerin modellik yapmalar i¢in sinif ortamina getirilmelerine katki saglayici

tesvikler verilmeli, bu yonde etkinlikler yiiriitiilmelidir.

9- MEB, Tiirkce Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu, okutulacak ders kitaplari, haziran
aymin son haftalarim ve eyliil aymin ilk haftalarin1 kapsayan hizmet ici egitim seminerleri
vasitastyla, Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim
siirecindeki uygulamalara yansitabilme adina, Tiirk¢e 6gretmenlerinin, Atatiirk’iin Tiirk dili
ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerine 6gretim siireci igerisinde yer vermeye,
ogrencilerin bu goriisleri igsellestirmelerini saglamaya, bu goriisleri yansitan materyaller
hazirlayarak sergilemelerini saglamaya, Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili
diisiince ve goriislerini yansitan 6zgiin etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle, cesitli
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmaya daha fazla 6nem ve agirlik vermelerini saglayacak

diizenlemelere gitmelidir.

10- Tiirkce Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzunda, okutulacak ders kitaplarinda, haziran
aymnin son haftalarim ve eyliill aymin ilk haftalarim kapsayan hizmet i¢i egitim
seminerlerinde, Tiirkce Ogretmenlerinin, her bir 6grencinin siire¢ sirasindaki ve siireg
sonundaki durumlarini belirlemek ve buna yonelik 6nlem almak amaciyla, 6lgme ve
degerlendirme uygulamalarini Tiirkge Dersi Ogretim Programindaki kazanimlara uygun bir
sekilde yiiriitmede, ogrencileri bu kazanimlarin biitiiniinii dikkate alarak degerlendirmede,
siirekli olarak 6grencilerin dil gelisimlerini saglamak ve degerlendirmek icin sistematik
degerlendirme stratejileri belirlemede daha donanimli olabilmelerine katki saglayacak

diizenlemelere gidilmelidir.
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11- Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu, okutulacak ders kitaplari, haziran aymin
son haftalarii ve eyliil aymin ilk haftalarinm1 kapsayan hizmet ici egitim seminerleri ve
ziimre toplantilar1 aracilifiyla Tiirkce 6gretmenlerinin, 68retim siirecinde ogrencilerin dil
gelisimlerini, iletisim becerilerini ve Tiirk¢eyi nasil kullandiklarimi farkli boyutlariyla
izlemek ve degerlendirmek icin amaca uygun 0l¢cme ve degerlendirme ara¢ ve yontemleri
kullanmaya; oOgrencileri ve velileri 6lgme ve degerlendirmenin amaglari, araglari ve
yontemleri konusunda bilgilendirmeye; kullanabilecekleri farkli 6lgme ve degerlendirme
ara¢ ve yontemlerini hazirlamaya ve uygulama siireclerini bilmeye; kullanacaklar1 bu 6l¢cme
ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin kullamisliligini, gecerligini ve giivenirligini test
etmeye; Tiirkce ogretiminde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme araglari, stratejileri
ve yontemleri konusundaki bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasmaya;
kullanishiligl, gecerligi ve giivenirli uygun 6l¢me ve degerlendirme araglari gelistirmede
meslektaslariyla is birligi yaparak yeni 6lgme ve degerlendirme aracglari tasarlamaya daha

fazla onem ve agirlik vermelerini saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.

12- Ziimre toplantilari, Tiirkge Dersi Ogretim Programi ve Kilavuzu, okutulacak ders
kitaplar1, haziran aymin son haftalarin1 ve eyliil aymin ilk haftalarim kapsayan hizmet ici
egitim seminerleri araciligiyla, Tiirk¢e ogretmenlerinin 6grencilerin dil gelisiminde hangi
diizeyde olduklarini, neler yapabildiklerini ve neyi nasil basarabileceklerini ayrintili bir
sekilde degerlendirmek, yorumlamak ve raporlastirmak amaciyla istatistiksel yontemlerden
yararlanma; elde ettikleri sonuclar dgrencilerle, velilerle ve diger ilgililerle uygun bir dille
paylasma; izleme ve degerlendirme sonuclarina gore ogrencilerin dil becerilerini, 6gretim
siireci ve stratejilerini, Tiirk¢e dersi Ogretim programini, 68renme ortamlarini, 6lgcme
araclar1 ve yontemlerini, verimlilik yoniinden degerlendirme; 6lgme ve degerlendirme
sonuglarin1 raporlama, ilgililerle paylasip onlarin goriislerini alma; Ogretim stratejilerint,
ogrenme ortamini, Olgme yontem ve tekniklerini elde ettigi degerlendirme sonuglari
dogrultusunda yeniden diizenleme; degerlendirme sonuglarina gore, ailelerle birlikte
Ogrencilere yeni Ogrenme hedefleri belirleme, bu konuda ailelere rehberlik etme

yeterliklerini gelistirmeye doniik diizenlemelere gidilmelidir.
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13- Tirkce Ogretmenlerinin, 6grencilerin dil becerilerinde gelisim saglanmasi amaciyla
yiirlitilecek siif ici ve disi, okul i¢ci ve dis1 etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle
sistematik olarak is birligi yapmada daha aktif olmalarin1 saglayacak ogretimsel

diizenlemelere gidirmelidir.

14- Tiirk¢e ogretmenlerinin, 68rencilere, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ulusal bayram ve
torenlerde gorev ve sorumluluk verme; okullar arasi is birligi yaparak 6grencilerin ulusal
bayram ve torenlere aktif katilimlarini saglama; toren yonetmeligi dogrultusunda bayram
organizasyonlarinda gorev alma; diger okullarla is birligi icinde ulusal bayram ve toren

organizasyonlar1 yapma yeterliklerini gelistirici diizenlemelere gidilmelidir.

15- Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesi, okuma kiiltiiriiniin olusturulmasi
ve okulun toplumla iletisiminin artirilmasi i¢in yakin ve / veya uzak ¢evredeki ilgili kurum
veya kuruluslarla is birligi yapma ve 6grencilerin, ailelerin, 6gretmenlerin katildigi 6grenen
topluluklar olusumunu destekleyen ortamlar hazirlama Tiirk¢e 6gretmenlerinin asli gorevi
olmamakla birlikte, egitim oOrgiitiiniin bir neferi olarak Tiirkce Ogretmenlerinin bu

yeterliklerini gelisirmelerine doniik diizenlemelere gidilmelidir.

16- Tiirkce Ogretmenlerinin, milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin
oneminin i¢sellestirilmesini saglayacak etkinliklerin diizenlenmesinde yakin ve / veya uzak
cevredeki kisi, kurum ve kuruluglarla is birligi yapma; okulun bulundugu cevrenin
ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak
cevredeki kisiler, kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak projeler gelistirme, ¢oziimler
tiretme, etkinlikler diizenleme, yapilan etkinlikleri farkli ¢cevrelerle paylagsma yeterliklerini
gelistirmeye doniik olarak son 4-5 yildir Tiirkce Egitimi lisans programinda zorunlu olarak
“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi okutulmaktadir. Ancak, MEB tarafindan, hizmet

goren 6gretmenlerin bu yeterliklerini gelistirici diizenlemelere de gidilmelidir.

17- Tiirkce Ogretmenlerine yonelik denetim c¢aligmalart Tiirkce Ogretmeni 6zel alan

yeterliklerini esas alan “cok kaynakli performans degerlendirme modeli” cercevesinde
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yapilandiriimalidir. Ogretmenin kendi goriislerinden, dgrenci, meslektas, yonetici ve veli
goriislerinden yararlanilarak Ogretmenin performansi hakkinda bilgi sahibi olunan cok
kaynakli performans degerlendirme modelinin uygulanmasiyla elde edilecek sonuglarin,
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini ve gereksinimlerimi belirlemeye kaynaklik etmesini

saglayacak diizenlemelere gidilmelidir.

18- MEB tarafindan, alaniyla ilgili akademik diizeyde ¢alismalar (yiiksek lisans ve doktora
vb.) yapan; konugma ve yazma diizeyinde en az bir yabanci dil bilen ve bunu belgeleyen;
Tiirkceyle ilgili konferans, agik oturum, bilimsel toplant1 ve seminerlere bildiriyle, posterle
veya konusmaci olarak katilan, bu tarz etkinliklere dinleyici olarak katilan; farkli edebi
tiirlerde driinler ortaya koyan Ogretmenlere doniik tesvikler ve tesvik miktarlar

artirilmalidir.

19- MEB tarafindan, Tiirk¢e 6gretmenlerinin kendilerini akademik ¢aligmalar agisindan ve

egitim, dil, edebiyat, sanat gibi alanlarda gelistirmelerine katki saglayacak bir “e-

Kiitiiphane, Bilgi Kaynaklarina Erisim Merkezi” kurulmalidir.

20- MEB tarafindan, Tirkce Ogretmenlerine yonelik “Mesleki Gelisim Sistemi”
olusturulmali ve bu dogrultuda “Tiirkce Ogretmeni Mesleki Yeterlik Sinavi” yapilmali; bu

sinavdan basarisiz olan Tiirk¢e 6gretmenleri hizmet ici egitime alinmalidir.

21- Tiirk¢e 6gretmeni yetistirmede Tiirkce Egitimi boliimlerinin mevcut altyapr ve 6gretim
eleman eksikleri giderilmeli; altyapis1 ve 6gretim elemani eksik olan yerlerdeki boliimlerin
Ogrenci almalar1 engellenmeli ve Tiirkce Ogretmeni yetistirme uygulamalar1 c¢agin

gereklerine uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.
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5.2.1. Yeni Yapilacak Arastirmalara iliskin Oneriler
1- Tiirk¢e 6gretmenlerinin tilkenmislik diizeyleri ve 6zel alan yeterlikleri arasindaki iliski

incelenebilir.

2- Tiirk¢e 6gretmenlerinin motivasyon diizeyleri ve 6zel alan yeterlikleri arasindaki iligki

incelenebilir.

3- Tiirk¢e 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve 6zel alan yeterlikleri

arasindaki iligki incelenebilir.

4- Tirkce oOgretmenlerinin 6zel alan yeterlikleri nitel arastirma stratejileri ¢ercevesinde

daha derinlemesine incelenebilir.

5- Tiirk¢e O6gretmenleri ve Tiirkce ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlikleri arasindaki

iliski incelenebilir.
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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlifi

Sayi  :B.08.0.EGD.0.05.00.00.605.99-53°§ /25772 - /5062011
Konu : Arastirma Izni

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE ~

Ilgi  : a) 05.05.2011 tarih ve B.30.2.FIR.0.70.00-199.2-526/1318 sayili yaz,
b) 15.06.2011 tarihli Aragtirma Degerlendirme Komisyon Karari,
¢) 28.02.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-311/1084 sayili Makam Onayi ile
Uygulamaya Konulan “Milll Egitim Bakanlifina Bagli Okul ve Kurumlarda,
Yapilacak Aragtirma ve Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama
Yo6nergesi.

Universiténiz Sosyal Bilimler Enstitiisi Tiirkge Egitimi Anabilim Dali Yiksek Lisans
dprencisi Kitbra SENGUL’tin “Tiirkce Ogretmenlerinin Ozel Alan Yeterliliklerine Yonelik
Bir Inceleme” konulu arastirmasinda kullanilacak veri toplama araglarini ek listede belirtilen
illerdeki ilkégretim okullarinda gérev yapmakta olan Tiirkge 6gretmenlerine uygulama izni
talebi incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilerek onayli bir 6rnegi Bakanligimizda muhafaza
edilen 8 sayfa 37 sorudan olusan veri toplama -araglarmin ek listede belirtilen illerdeki
ilkégretim okullarinda gorev yapmakta olan Tiirkge 6gretmenlerine goniilliitik esas olmak
kaydiyla 2011-2012 6gretim yilinda uygulanmasinda bir sakinca gériilmemektedir.

Ilgi (c) Yénergenin 5. Maddesinin (0) bendi uyarinca teslim tutanaginin imzalanarak
aragtirmamin  bitiminde sonu¢ raporunun iki 6rneginin Bakanligimiza gonderilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

H. Omer GULSEREN
Bakan a.
Daire Bagkan V.

EK
1- Veri Toplama Araci (1 Adet-8 Sayfa)
2- Okul Listesi (1 Adet-9 Sayfa)

SFIMay  GMK. Bulvan Not109
& 06570 Maltepe/ANKARA

= Tel :0312230 3644 DANI
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Faks:03122316205 . 444 0632
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EK 2
TURKCE OGRETMENLERINE YONELIK “OZEL ALAN YETERLIKLERi ANKETI”

Saygideger hocam / meslektasim,

Bu anket formu ile Tiirk¢enin egitimi ve Ogretimi konusundaki alan yeterlikleriniz
belirlenmeye calisilacaktir.

Ankette yer alan sorular1 samimi bir sekilde ve eksiksiz olarak cevaplandirmaniz,
arastirmanin amacina ulagmasi ve var olan durumun dogru sekliyle ortaya konmasi bakimindan
Onem tasimaktadir.

Ankette yer alan bilgiler sadece bilimsel amaclar i¢in kullanilacaktir. Bu yiizden anket
formunun iizerine isminizi yazmaniza gerek yoktur.

Bu calismaya gostereceginiz ilgi, sabir ve samimiyet icin simdiden tesekkiir eder,
saygilarimi sunarim.

Kiibra SENGUL

Frrat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Tiirkge Egitimi ABD Yiiksek Lisans Ogrencisi
ELAZIG

El-mek: ilterissengul @ gmail.com

A- KiSISEL BIiLGIiLER
Saygideger hocam / meslektagim,
Anketin bu boliimiinde kisisel bilgilerinizi ortaya koyan sorular yer almaktadir.

Liitfen kisisel bilgilerinizle ilgili olarak asagida yer alan hicbir bilgiyi cevapsiz birakmayiniz.
Size uygun secenekteki ayracin “()” i¢ini X seklinde isaretleyiniz.

1- Cinsiyetiniz:
() Kadin () Erkek

2- Mezun oldugunuz fakiilte:
() Egitim Fakiiltesi () Fen-Edebiyat Fakiiltesi

3- Egitim diizeyiniz:
() Lisans () Yiiksek Lisans

4- Mesleki kideminiz:
()0-5yi1 ()6-10y1l () 11-15yil () 16-20y1l  ()21-25 ()26+

5- Dersine girdiginiz siniflardaki ortalama 6grenci sayist:
()0-30 ()3140 ()41+

6- Haftalik ders yiikiiniiz? (Fiili olarak girdiginiz ders saati toplami)
() 10saattenaz () 10-20 ()21-30 () 31+

7- Gorev yaptigimiz il:
() Istanbul () Canakkale () Aydin () Bursa () Ankara () Adana
() Nevsehir () Zonguldak () Giresun () Kars () Elazig () Sanlurfa

8- Gorev yaptigimiz okulun bulundugu yerlesim yeri:
Ol Ollce ()Belde () Koy
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Saygideger hocam / meslektasim,

Anketin bu bolumiinde Tiirk¢enin egitimi ve Ogretimine yonelik “Tiirkce Ogretim siirecini
planlama ve diizenleme”, “dil becerilerini gelistirme”, “dil gelisimini izleme ve degerlendirme”, “okul,
aile ve toplumla is birligi yapma” ve “Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama” konularindaki
yeterliklerinizi belirlemeye doniik bir form yer almaktadir.
Bu formda, yukarida siralanan yeterliklerle ilgili performans gostergelerini igeren ifadeler
bulunmaktadir. Liitfen agsagida yer alan yeterliklerle ilgili olarak;

kendinizi tamamen yeterli goriiyorsamiz —— 5’1

kendinizi yeterli gorityorsaniz »>————>— 4’

kendinizi kismen yeterli goriilyorsaniz ->—— 3’i

X seklinde isaretleyiniz.

kendinizi yetersiz goriiyorsamz =~ —»>———— 2’yi

kendinizi tamamen yetersiz goriiyorsaniz -»— 1’i

1. TURKCE OGRETIM SURECINi PLANLAMA VE DUZENLEME YETERLIiKLERI

1.1. Tiirkce 6gretimine uygun planlama yapmada

51413211
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1.1.1.

Ogretim siirecini Tiirkce dersi ogretim programi dogrultusunda
planlamada

1.1.2.

Ogretim siirecini 6grencilerin tamamiin dil gelisim diizeylerine,
ogrenme stillerine ve ihtiyaclarina gore diizenlemede

1.2. Tiirkce 6gretimine uygun 6grenme ortamlari diizenlemede

Biitiin ogrencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak aktif

L2.1. | katilimlarint saglamaya ve basarilarim1 artirmaya yonelik sicak ve
olumlu ortamlar olusturmada
Biitin  dgrencilerin benimle ve birbirleriyle Ogrenme amach
120 etkilesimlerini gelistiren okul ici ve okul dis1 ¢oklu 6grenme ortamlarina

(seminer, konferans, panel, miinazara vb.) katilmalarim1 saglamada ve
bu tiir 6grenme ortamlari diizenlemede

1.3. Tiirkce 6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanmada

1.3.1.

Ogretim siirecinde igerige, 6grencilerin dil gelisimlerine ve seviyelerine
uygun ¢esitli materyallerden ve kaynaklardan yararlanmada

Mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri icerige, 6grencilerin dil

132 gelisimlerine ve diizeylerine gore kurallarina uygun olarak gelistirmede
133. Ogretim materyallerini kullanishiligi, giincelligi, etkililigi gibi acilardan
degerlendirerek zenginlestirmede
1.3.4. | Ogretimi yapilacak konulara uygun 6zgiin materyaller hazirlamada
135, Ogrencileri  cesitli  materyalleri ve kaynaklari  kullanmaya
yonlendirmede
Dersin igerigine, 6grencilerin diizeylerine ve cevre kosullarina uygun
1.3.6. | materyaller ve kaynaklar gelistirme konusundaki bilgi ve deneyimlerimi

meslektaglarimla paylagsmada

1.4. Tiirkce 6gretiminde teknolojik kaynaklar: kullanmada

1.4.1.

Ogrenmenin daha etkin olarak gerceklesmesine katki saglamak
amaciyla teknolojik kaynaklar1 degerlendirip bunlari sistematik bir
sekilde kullanmada

Teknolojik kaynaklardan yararlanabilmeleri icin uygun bir ortam

1.42. | hazirlayarak Ogrencilerin bu kaynaklara esit olarak erisimlerini
saglamada
Ihtiyag¢ duyulan teknolojik kaynaklari elestirel bir bakis acisiyla
143. | degerlendirerek Ogrencilerin bu kaynaklar1 etkin bir sekilde

kullanmalarini saglamada
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2. OGRENCILERIN DiL BECERILERINi GELiSTIRME YETERLIKLERI

2.1. Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmalarin saglamada

51413211

<
iE. 7|7 5|z E
SEB2|2EBE|ZE
m,@.ag'm,é'aarﬁ:i
SE|SE|EZss|er
E5|E5|E8lee|zs
cE|2g|es|2 8|58
E2|FEIEE|7 4|82
25 3= N5 8

Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmanin iletisimdeki 6nemini
kavramalarini saglamada

Ogrencilerin Tiirkceyi farkli amaclar ve durumlar icin uygun bicimde

212 kullanmalarini saglamada
213, Ogrencileri duygu, diisiince, izlenim ve hayallerini ifade ederlerken
Tiirkgeyle ilgili kurallar yerinde ve dogru kullanmaya yonlendirmede
214, Ogrencilere yazinsal, isitsel ve gorsel iiriinleri Tiirk¢enin dogru ve etkili
kullanim1 agisindan degerlendirme becerisi kazandirmada
Smuf ici iletisim siirecinde 6grencilerin 6z giivenlerini gelistirmede,
215 | ..o oo . T " .
ogrencileri demokratik ve hosgoriilii olmaya 6zendirmede
216, Ogretim siirecinde yararlanacagim tiim ornekleri Tiirkcenin dogru ve

etkili kullanimini dikkate alarak secmede

Meslektaslarimla is birligi yaparak tim ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve
2.1.7. | etkili kullanmay1 igsellestirmelerini saglayacak okul i¢i ve okul disi
etkinlikler diizenlemede

2.2. Ogrencilerin dinleme / izleme becerilerini gelistirmede

Ogrencilerin etkili dinlemenin / izlemenin Onemini kavramalarin

22.1. >
saglamada
Ogrencilerin etkili dinlemelerini / izlemelerini saglayacak gesitli
222. .1 .
etkinlikler ve ortamlar diizenlemede
23 Ogrencilerin cesitli durumlarda kendi dinleme / izleme becerilerini
" | degerlendirmelerini aligkanlik haline getirmelerini saglamada
Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli dinleme / izleme
224. . . .
yontem ve teknikleri kullanmada
95 Ogrencilerin  dinleme / izleme stratejileri gelistirmelerine ve

kullanmalarina yardim etmede

2.3. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirmede

Ogrencilerin kendilerini farkli anlatim bicimleri kullanarak sozlii olarak

23.1. | . ..

ifade etmelerini saglamada

Ogrencilerin ~ 6gretim  siirecindeki iletisimlerini beden diliyle
23.2. L

desteklemelerini saglamada
33 Ogrencilerin konusmalarinda sdyleyise, vurguya ve tonlamaya dikkat
7" | etmelerini saglamada

Ogrencilerin okul ici ve okul dis1 cesitli ortamlarda farkli konusma
234. . 1. - g

etkinlikleri diizenleyerek sunmalarini saglamada
235 Ogrencileri konugmalarinda yabanci dil kokenli sozciiklerin yerine bu
""" | sozciiklerin Tiirkge kargih@im kullanmaya 6zendirmede
236 Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli konugma yontem

ve teknikleri kullanmada

Ogrencilerin 6gretim siireci ve giinliik iletisimlerinde beden dilini etkili
237. | sekilde kullanmalarim gelistirmeye yonelik cesitli  etkinlikler
diizenlemede

Ogrencilerin ~ ¢esitli durumlarda kendi konusma becerilerini

2.38. . K . . . .
degerlendirmeyi aligkanlik haline getirmelerine rehberlik etmede




157

51413211
< R <« 5 R
) 1ieT2ER 5
2.4. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmede g 2|2 g w52 E s 2
=ES< 2|85 |2E
SE|EE(cZ|5e(dE
SE|°EIZE|PZ|2E
25 3= N5 3
24.1. | Ogrencilerin okumaya yonelik ilgi alanlarim belirlemede
242 Ogrencilerin okumalarinda sdyleyise, vurguya, tonlamaya ve noktalama
"7 | igaretlerine dikkat etmelerini saglamada
Ogrencilerin okuma gelisim diizeylerine uygun olarak farkli okuma
243. L . .
yontem ve teknikleri kullanmada
Ogrencilerin okuma becerilerini  gelistirmek igin  kullanacagim
2.4.4. e e 1. . . .
kaynaklar1 6grencilerin ilgi alanlarina gore ¢esitlendirmede
Ogrencilerin kitap okuma aligkanligini icsellestirmelerine yonelik
2.4.5. . . .. .
sistematik etkinlikler diizenlemede
Ogrencilerin okuduklarin1 anlama, yorumlama, degerlendirme ve
046 elestirel diisiinme becerilerini gelistirmeye yonelik biitiin 6grencilerin
77 | katthminin - saglandigr  bireysel etkinlikler ve grup etkinlikleri
diizenlemede
947 Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmek icin meslektaglarimla is
" | birligi yapmada
Ogrencilerin okuma stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarina
2.4.8. .
rehberlik etmede
Ailelerle ve meslektaslarimla is Dbirligi yaparak kitap okuma
2.49. | aligkanliginin yayginlagsmasina yonelik okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler

diizenlemede

2.5. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmede

25.1. | Ogrencilerin kendilerini yazil olarak ifade etmelerini saglamada

150, Ogrencilerin yazma calismalarinda sozciik bilgisi, ses bilgisi, dil bilgisi
ve yazim kurallarim uygulamalarina yardimei olmada

253, Ogrencileri yazilarinda yabanci dil kokenli sozciiklerin yerine bu
sozciiklerin Tiirkge karsiligini kullanmaya 6zendirmede

254. | Ogrencilerin farkli tiirlerde yazilar yazmalarina rehberlik etmede

255, Ogrencilerin ilgi alanlarina ve gelisim diizeylerine gore farkli yontem ve
teknikler kullanarak yazmalarina firsat saglamada

056, Ogrencilerin  yazma becerilerini  gelistirmeye yonelik olarak
meslektaglarimla ig birligi yapmada

057 Ogrencilerin yazdiklar1 iiriinleri okul ici ve okul disi ortamlarda

sunmalar1, yayinlamalar1 konusunda onlara rehberlik etmede

2.6. Anlama ve anlatim giicliigii ceken 6grencilere yonelik uygulamalar yapmada

Ogrencilerin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye yonelik olarak

261 gozlem, gériisme vb. yontemleri sistematik olarak kullanmada
Ogrencilerin  anlama ve anlaim giicliiklerini belirlemeye ve
2.6.2. | gelisimlerini izlemeye yonelik olarak rehber 6gretmen, aile, uzman ve
ozel egitim kurumlari ile 6gretim siireci boyunca is birligi yapmada
263, Ogrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerinin asilmas siirecinde sabirh
ve hosgoriilii davranmada
Anlama ve anlatim giicligi ceken Ogrencilerin gelisimlerini izlemek
2.64. | amaciyla kullandigim  yontemleri ve elde ettigim sonuglar

meslektaglarimla ve ailelerle paylasmada
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2.7. Tiirkce ogretiminde 6zel gereksinimli ve 0zel egitime gereksinim
duyan ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapmada

5|1 4|3 ]2 1
<

£El.riz EEE
2aBs(2E|%A4e
HEE LR
EEEE 535"55'03=é
E2|ES %'QEQE‘B
SE|EG|g2|5 8|58
gl 2|5 |28
38 8 = N5 3

2.7.1.

Ozel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin
Tiirk¢ceyi 6grenme diizeyi, hiz1 ve tiiriinii belirlemek icin ailelerle, 6zel
egitim ogretmen(ler)i ve ilgili uzmanlarla ig birligi yapmada

2.7.2.

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilerin dil
gelisimlerini saglamaya yonelik planlama yapmada

2.7.3.

Tiirkce 6gretimindeki etkinlikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini 6zel
gereksinimli ve o©zel egitime gereksinim duyan Ogrencilere gore
uyarlamada

2.74.

Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere yonelik
gorsel materyallerle desteklenmis, zengin Ogretim  ortamlar:
olusturmada

2.75.

Ozel gereksinimli ve &zel egitime gereksinim duyan ogrencilerin
Ogretim siirecindeki dil ve iletisim becerilerini izleyerek kayit altina
almada

2.7.6.

Tiirkce 6gretiminde Ogretim araglarini, 6gretim yontem ve tekniklerini
etkinliklerini ve egitim ortamim 6zel gereksinimli ve 6zel egitime
gereksinim duyan 6grencilere gore uyarlamadaki bilgi ve deneyimlerimi
meslektaglarimla paylagsmada

2.7.7.

Ozel gereksinimli ve &zel egitime gereksinim duyan ogrencilerin
gelisimleri dogrultusunda ailelerle, 6zel egitim Ogretmen(ler)iyle ve
ilgili uzmanlarla siirekli is birligi yaparak yeni 6grenme hedefleri
belirlemede

2.8. Tiirkcenin dogru ve etkili kullanim ve iletisim acisindan model olmada

Konusma ve yazma dilinde yabanci kokenli sozciiklerin yerine bu

2811 sozciklerin Tiirkce kargiliklarim kullanmaya 6zen gostermede
2.8.2. | Konugmalarimda soyleyise, vurguya ve tonlamaya dzen gostermede
283, Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanan kisileri modellik yapmalari icin sinif
ortamina getirmede
084, Ogretim siirecindeki sunumlarimda, 6grencilerle olan iletisimlerimde ve
giinliik hayatta beden dilini etkin kullanmada
Ogretim siireci ve giinliikk iletisimlerimde her zaman &z giiven
285. | .2, . U .. ..
igerisinde, demokratik ve hosgoriilii olmaya 6zen gostermede
586, Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmaya iliskin olarak meslektaglarimin ve
Ogrencilerimin goriis ve onerilerine her zaman duyarlilik gostermede
Yazili materyalleri hazirlarken Tiirk¢cenin dogru ve etkin kullanimina
2.87. | ozen gostermede, bu hususta Ogrencilerime ve meslektaslarima

rehberlik etmede

2.9. Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki
uygulamalara yansitmada

Atatiirk’tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerine

29.1. | dgretim siireci icerisinde yer vermede ve Ogrencilerin bu goriisleri
i¢sellestirmelerini saglamada

202, Ogrencilerin Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili goriislerini
yansitan materyaller hazirlayarak sergilemelerini saglamada
Ogrencilerin Atatiirk’iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve

293. | goriislerini yansitan Ozgiin etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle,

¢esitli kurum ve kuruluslarla ig birligi yapmada
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3. OGRENCILERIN DiL GELiSIMINi iZLEME VE DEGERLENDIiRME YETERLIKLERi
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Olcme ve degerlendirme uygulamalarii Tiirkce Dersi Ogretim
3.1.1. | Programindaki kazanimlara uygun bir sekilde yiiriitmede, 6grencileri bu
kazanimlarin biitiiniinii dikkate alarak degerlendirmede
Tiirkce Ogretiminde her bir Ogrencinin siire¢ sirasindaki ve siireg
3.1.2. | sonundaki durumlarini belirlemek ve buna yonelik Onlem almak
amactyla 6l¢me ve degerlendirme yapmada
Stirekli  olarak  Ogrencilerin  dil  gelisimlerini  saglamak ve
3.1.3. - . LT . - . P .
degerlendirmek i¢in sistematik degerlendirme stratejileri belirlemede
3.2. Tiirkce 6gretiminde 6lcme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini kullanmada

Ogretim siirecinde 6grencilerin dil gelisimlerini, iletisim becerilerini ve
Tiirkceyi nasil  kullandiklarmi  farkli  boyutlartyla izlemek ve

321 degerlendirmek icin amaca uygun Olgme ve degerlendirme ara¢ ve
yontemleri kullanmada
Ogrencileri ve velileri 6lgme ve degerlendirmenin amaclari, araclari ve
32.2. . . o .
yontemleri konusunda bilgilendirmede
323 Kullanabilecegim farkli 6lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerini
" | hazirlama ve uygulama siireclerini bilmede
324, Kullanacagim bu olgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin
kullanigliligini, gecerligini ve giivenirligini test etmede
Tiirk¢e Ogretiminde kullanilabilecek 6l¢me ve degerlendirme araglari,
325. | stratejileri ve yontemleri konusundaki bilgi ve deneyimlerimi
meslektaglarimla paylasmada
Kullanigliligin, gegerligini ve giivenirligi uygun Olcme ve
3.2.6. | degerlendirme araglar1 gelistirmede meslektaslarimla is birligi yaparak

yeni 6lgme ve degerlendirme araglari tasarlamada

3.3. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lcme sonuclarim yorumlama ve geri
bildirim saglamada

3.3.1.

Ogrencilerin  dil gelisiminde hangi diizeyde olduklarini, neler
yapabildiklerini ve neyi nasil basarabileceklerini ayrintili bir sekilde
yorumlamada ve raporlagtirmada

33.2.

Ogrencilerin  dil gelisimlerini farkli yo6nlerden ayrintili  olarak
degerlendirmek amaciyla istatistiksel yontemlerden yararlanmada

3.33.

Ogrencilerin  dil becerilerine yonelik olcme ve degerlendirme
sonuclarindan elde edilen yorumlarnn ogrencilerle, velilerle ve diger
ilgililerle uygun bir dille paylasmada

334.

Izleme ve degerlendirme sonuglarina gore 6grencilerin dil becerilerini,
Ogretim siireci ve stratejilerini, Tiirkce dersi Ogretim programini,
O0grenme ortamlarini, Olgcme aracglart ve yOntemlerini, verimlilik
yoniinden degerlendirmede

3.4. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan l¢cme ve degerlendirme sonuglarim
uygulamalara yansitmada

Olgme ve degerlendirme sonuglarini raporlama, ilgililerle paylagip

11 onlarn goriiglerini almada
Ogretim stratejilerini, 6grenme ortamini, 6lgme yontem ve tekniklerini
342. | elde ettigim degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda yeniden
diizenlemede
343, Degerlendirme sonuclarina gore, ailelerle birlikte 6grencilere yeni

ogrenme hedefleri belirlemede, bu konuda ailelere rehberlik etmede
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e Ogrencilerin dil becerilerindeki gelisimin izlenmesi amaciyla ailelerin
" | 6gretim siirecine etkin katilimlarini saglamada
Ogrencilerin dil becerilerinde gelisim saglanmas1 amaciyla yiirtitiilecek
4.12. | smf i¢i ve disi, okul ici ve dist etkinliklerin diizenlenmesinde ailelerle
sistematik olarak ig birligi yapmada
4.2. Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve éneminin farkina varmalarim ve torenlere

aktif katilimlarim saglamada

Ogrencilere ulusal bayram ve torenlerin anlam ve Onemini

21 hissettirmede ve 6grencileri bu etkinliklere katilmaya tesvik etmede

429, Ogrencilere, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ulusal bayram ve
torenlerde gorev ve sorumluluk vermede

423, Okullar arast is birligi yaparak 6grencilerin ulusal bayram ve torenlere

aktif katilimlarini1 saglamada

4.3. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapmada

Toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda gorev

43.1.
almada
Ogrencilerin ulusal bayram ve toren etkinliklerine hazirlanmalarina
43.2. .
rehberlik etmede
433 Ulusal bayram ve toren organizasyonlarinda tiim 6gretmenlerle is birligi
"7 | iginde ¢aligmada
434 Diger okullarla is birligi i¢cinde ulusal bayram ve téren organizasyonlari

yapmada

4.4. OKkulun Kkiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapmada

Okulun Kkiiltir ve Ogrenme merkezi haline getirilmesi, okuma
kiiltiiriiniin olusturulmasi ve okulun toplumla iletisiminin artirtlmasi igin

44.1.
yakin ve / veya uzak ¢evremdeki ilgili kurum veya kuruluslarla is birligi
yapmada

440 Ogrencilerin, ailelerin ve dgretmenlerin katildigi 6grenen topluluklar

olusumunu destekleyen ortamlar hazirlamada

4.5. Toplumsal liderlik yapmada

45.1.

Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan
ihtiyaglarin1 6nemsemede ve belirlemede

452.

Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan
ihtiyaglarim karsilamaya yonelik olarak ¢evresindeki kisiler, kurum ve
kuruluslarla is birligi yaparak projeler gelistirmede, ¢oziimler iiretmede,
etkinlikler diizenlemede

453.

Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan
ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla yapilan etkinlikleri farkli gevrelerle
paylasmada

4.5.4.

Milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin 6neminin
igsellestirilmesini saglayacak etkinliklerin diizenlenmesinde yakin ve /

veya uzak ¢evremdeki kisi, kurum ve kuruluglarla is birligi yapmada
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5. TURKCE ALANINDA MESLEKIi GELIiSiMiNi SAGLAMA YETERLIiKLERI
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_— Sahip oldugum mesleki yeterlikleri belirlemek icin 6gretmenlik meslegi
temelinde yansiz bigcimde 6z degerlendirme yapmada
s1a. Mesleki yeterliklerimi belirlemeye yonelik uygulamalar1 kayit altina
almada
513, Mesleki yeterliklerimi ve gereksinimlerimi belirlerken 6grenci,
meslektas, yonetici ve veli goriiglerinden yararlanmada
5.2. Tiirkce 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimimi saglamada
Tiirk¢e 6gretimini desteklemek amaciyla dil, yazin ve 6gretim siireci
5.2.1. e I .
uygulamalariyla ilgili ¢esitli yayinlari takip etmede
52.2. | Dil bilimi alanindaki yayinlar1 takip etmede
52.3. | Alamimla ilgili sanat etkinliklerini izlemede
524. | Bireysel mesleki gelisim planimi olusturmada
505, flgi duydugum sanat alan(laryinda egitim almada ve aldigim egitim
dogrultusunda etkinlikler diizenlemede
526, S6z varligt ve kullanimi agisindan Tiirkgedeki degismeleri ve
gelismeleri izlemede
Dildeki yanlis kullanimlara karsi duyarli davranarak c¢evremdekileri
5.2.7. .. - - - N .
s6z varlig1 ve kullanim acisindan dilin dogru kullanimina 6zendirmede
sos. Arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde
teknolojiden yararlanmada
520 Tiirkceyle ilgili konferans, ac¢ik oturum, bilimsel toplanti ve
" | seminerlere dinleyici olarak katilmada
5210, Konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlerde bildiriyle,
posterle veya konusmaci olarak yer almada
Dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak ve dokiimanlar1 inceleyip derleyerek
5211 | . e [ .
Tiirkce 6gretiminde kullanabilecegim bir arsiv olusturmada
5.2.12. | Farkli edebi tiirlerde iiriinler ortaya koymada
S213. Alanimla ilgili akademik diizeyde caligmalar (yiiksek lisans ve doktora
vb.) yapmada
5.2.14. | Konugma ve yazma diizeyinde en az bir yabanci dil bilmede
5.3. Mesleki gelisimime yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinden

yararlanmada

Tiirkce 6gretimi siirecindeki uygulamalarimda ve mesleki gelisimime

53.1. | yonelik aragtirmalarimda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini
kullanmada
530 Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerine gore hazirlanmis Tiirkceye

yonelik proje, makale gibi iiriinler ortaya koymada

BU CALISMAYA GOSTERDIGINIZ iLGI, SABIR VE SAMIMIYET ICIN
TEKRAR TESEKKUR EDER, SAYGILARIMI SUNARIM.
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