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OZET

Yiksek Lisans Tezi

Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda Déniistiiriicii Ogrenme Kuramina Gére

Hazirlanmis Bir icerik Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Mustafa ONCEL

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Ana Bilim Dah
Elaz1g, 2017, Sayfa: 120+XVI

Gunumuzde var olan bilginin sabit olmamasi ve ¢ok hizli degisim gdstermesi,
insan profilini de degistirmistir. 21. yiizyillda bilgi toplumu bireylerinden bilgiyi
o0grenmeleri, 6grendiklerini 6ziimsemesi, giinliik hayatinda kullanmalar1 ve degisen
sartlara gore yenilemeleri beklenmektedir. Bu durum yasam boyu Ogrenme
etkinliklerinin yayginlastirilmas: ile mumkindir. Yasam boyu o6grenme becerilerine
sahip bireyler, piyasanin ihtiyaci olan nitelikli is giicii haline gelerek kiresel

kalkinmada etkin rol ustlenebilirler.

Yasam boyu oOgrenme faaliyetleri Ulkemizde agirlikli olarak Milli Egitim
Bakanligina bagli Halk Egitim Merkezleri tarafindan verilen cesitli kurslarla devam
ettirilmektedir. Kurslara katilan kisiler geleneksel egitim yasini doldurmus, fiziksel ve

ruhsal olarak belirli bir olgunluga erismis yetiskin bireylerdir

Bu aragtirmanin amaci, Halk Egitim Merkezi biinyesinde acgilan bilgisayar
isletmenligi kurslarinda egitim goren kursiyerlere, yetiskin egitimi kuramlarindan
doniistiiriicii 6grenme kuramma gore (DOK) 6zellestirilmis Moodle Ogretim Ydnetim
Sistemi (OYS) ile desteklenerek verilen egitimin; kursiyerlerin akademik basarilarina
etkisini aragtirmak, 6gretim materyallerine yOnelik motivasyonlarina etkisini aragtirmak
ve ozellestirilen OYS’ yi degerlendirmektir. Bu amac¢ dogrultusunda arastirmada
dogrudan ve dolayl degerlendirmelerin bir arada kullanildig: tiimlesik degerlendirme

yapilmistir. Arastirmanin deseni, biri olan 6n test - son test kontrol gruplu desendir.



Arastirmanin c¢alisma grubu, 2015-2016 egitim Ogretim yilinda Bingol Halk
Egitim Merkezi tarafindan verilen “Bilgisayar Isletmenligi” kurslarina katilan 69 kurs
Ogrencisidir. Arastirmadaki deney ve kontrol gruplarmin olusturulmasi amaciyla, 69
kisilik grup, evde internet erisimine sahip olma ve egitim durumlar1 géz oniinde alinarak
rastgele sekilde 32 kisi (deney grubu) ve 37 kisi (kontrol grubu) olarak ikiye ayrilmistir.
Kontrol grubunda yer alan 6grencilere yalnizca bilgisayar laboratuari ortaminda yiiz
yuze, deney grubu 6grencilerine de, bilgisayar laboratuar1 ortaminda yliz yiize ve
ozellestirilen Moodle OYS iizerinden egitim verilmistir. Uygulama yaklasik dort hafta

suiirmiistiir.

Yapilan arastirmada dort adet veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama
araclarindan ilki, demografik bilgilerin yer aldig1 sekiz maddelik anket sayfasidir.
Ikinci veri toplama araci, Elgigek (2015) tarafindan gelistirilen ve 48 sorudan olusan
“Akademik Basar1 Testi” dir. Ugiincii veri toplama araci, J. M. Keller tarafindan
gelistirilen, Kutu ve Sozbilir (2011) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlanmis 24 maddeden
olusan “Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi (OMMA)” dir. Dérdiincii veri
toplama araci ise, aragtirma sonunda yalnizca deney grubuna uygulanmak iizere Ates
(2013) tarafindan gelistirilen ve 41 maddeden olusan “Egitsel Web Sitesi
Degerlendirme Olgegi” dir.

Arastirma sonunda; uygulanan her iki yontemin de Ogrencilerin akademik
basarilarin1 ve Ogretim materyallerine yonelik motivasyonlarini arttirdigi  fakat
ozellestirilen OYS ile desteklenerek verilen egitimdeki 6grencilerin akademik basar1 ve
Ogretim materyallerine yOnelik motivasyonlarinin, yalnizca bilgisayar laboratuarinda
yuz yize verilen egitimdeki ortalamalardan ylksek oldugu sonuglarina ulasilmustir.
Ayrica hazirlanan OYS’ yi degerlendirmek amaciyla deney grubu oOgrencilerine
uygulanan 6lgek maddelerine 6grencilerin genel olarak “lyi” ve “Cok lyi” araligina
gelen cevaplar verdikleri sonucuna ulasilmistir. Buna gore, dzellestirilen OYS’ nin

genel olarak kullanigh bir sistem oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Doniistiiriicti 6grenme kurami, yasam boyu 6grenme, igerik

yonetim sistemi, Moodle, 6gretim materyalleri motivasyonu.
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ABSTRACT
Master of Arts Thesis

Evaluation of a Content Management System Prepared According to

Transformative Learning Theory within the Context of Lifelong Learning

Mustafa ONCEL

Firat University
Institute of Educational Science
Department Of Computer and Instructional Technologies Education
Elaz1g, 2017, Paper: XVI1+120

Instability of the information today and its fast changing nature have also
changed the human profile. Information society of the 21st century expect individuals to
learn the information, absorb the learnt information, use them in real life and renew
them according to changing conditions. This is possible with the spread of lifelong
learning activities. Individuals with lifelong learning skills can become the qualified

labor force that the market needs and have an effective role in global development.

Lifelong learning activities are mostly being continued by various courses given
by Public Training Centers under Ministry of National Education. Participants of the
courses are adults who have passed conventional age of education and reached a

physical and mental maturity.

Purpose of this study is to study the effect of education given with the support of
Moodle Learning Management System (LMS) customized according to transformative
learning theory from adult education theories to trainees being trained at computer
operating opened within Public Training Centers on academic success of trainees, on
motivations towards training materials and to evaluate customized LMS. In line with
this purpose, integrated evaluation in which direct and indirect evaluations are made
together was carried out in this study. Research design is a pretest - posttest control

group design.

Vi



Study group of the study is 69 course students participating in "Computer
Operating™ course given by Bingdl Public Training Center during 2015-2016
educational year. To create research and control groups in the study, 69 people were
divided into two groups as 32 people (research group) and 37 people (control group)
considering having internet access at home and their educational levels. The students in
control group were given training only face to face on computer lab setting while
research group students were given on computer lab setting and also customized

Moddle LMS. The implementation lasted for almost four weeks.

During the conducted study, four data collection tools were used. First data
collection tool was the questionnaire page in which eight items containing demographic
information are located. Second data collection tool was the "Academic Achievement
Test" consisting of 48 questions developed by El¢icek (2015). Third data collection tool
was "Training Materials Motivation Questionnaire (TMMQ)" consisting of 24 items,
adopted to Turkish by Kutu ve Sozbilir (2011) and developed by J. M. Keller. Forth
data collection tool was "Educational Website Evaluating Scale™ consisting of 41 items
and developed by Ates (2013) to be applied only on research group at the end of the
study.

At the end of the study, it was found that both method increased the academic
success of the students and their motivation towards learning materials; however,
academic success and motivations toward learning materials of students in training
supported with customized LMS were higher than the ones who received the training
only face to face on computer lab setting. It was also determined that students mostly
gave answers between "Good" and "Very Good" to items of the scale applied to
research group students to evaluate LMS. So, customized LMS can be said to be an

useful system in general.

Keywords: Transformative learning theory, lifelong learning, content management

system, Moodle, learning materials motivation.
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BiRINCi BOLUM

I. GIRIS

Egitim, ilk insandan bugiine her zaman insan hayatinin en 6nemli degerlerinden
biri olmustur. Yasami boyunca fiziksel gelisimine paralel olarak zihinsel gelisimini de
siirdiiren insanoglu, karsilastigi hemen her degisik olay ve durumda dogrudan veya
dolayli olarak kendisini egitim siirecinin igerisinde bulmustur. Yasantis1 boyunca sahip
olduklar1 deneyim ve becerileri gelistirme istegi, farkli birikimlere ihtiya¢ duymasi gibi
nedenler bireyleri egitsel faaliyetlere yoOnlendirmektedir. Egitim, birgok egitimci
tarafindan konusulan, ifade edilmeye ¢alisilan bir konu olsa da, topluma olan etkilerinin

farkli olmasi ve soyut bir kavram olmasi nedeniyle farkli tanimlari ortaya ¢ikmustir.

Egitimi birkag¢ agidan tanimlamak gerekirse; Ertiirk (1998) tarafindan yayinlanan
calismada, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla veya kasith olarak istendik
yonde degisim meydana getirme sureci olarak tanimlamistir. Egitim daha genis
anlamryla bir kisilik gelisimi ve toplumsal yasam seklidir. (Unal ve Ada, 2007). Emile
Durkheim, sosyal hayat bakimindan yetismis nesillerin, bu hayata ulasamamis nesiller
tizerindeki etkilerini egitim olarak tanimlamigtir. J. J. Rousseau’ ya gore egitim, fitrata
gore insan yetistirmedir. Yusuf Has Hacip’ e gore ise, olumlu davranis kazanma ve bu
sekilde hayata hazirlanma siirecidir (Kincal, 2009). Dewey (2010) bir ¢alismasinda;
egitimin, insanin sosyal bilinci igerisinde kisilerin silirece katilimiyla ilerledigine
inandigint ve bu siirecin insanlarin dogumuyla birlikte bagladigini, bilinci
zenginlestirdigini, fikirlerini gelistirdigini, duygular1 ve hisleri harekete gecirdigini
belirtmistir. Bireyler farkinda olmadan aldiklar1 egitim ile ahlaki ve zihinsel birtakim
kaynaklar1 paylasirlar. Teknik olarak nitelendirilen egitim bile bu genel algidan ayri

degildir.



Goriildigi gibi farkli tanimlar1 olsa da genel olarak egitim, insan hayatinin
hemen her kademesinde yer almaktadir. Ozellikle bilginin ¢ok hizl1 yenilendigi, hemen
her giin yeni teknolojilerin iiretildigi 21. yiizyilda, insanlar egitime daha fazla ihtiyag
duymaktadir. Bilgi ve teknolojilerin gelismesi ile insanlarin bunlar1 yeniden dizenleyip
hayatlarinda kullanmalar1 da bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu gelismeler

giiniimiizde egitime de yansimustir.

Egitim, informal ve formal olmak iizere iki sekilde gerceklestirilebilir. informal
egitim, gelisiglizel ve kasitsiz olarak diizenlenen egitim faaliyetlerinden olugmaktadir.
Ailede olagan siire¢ icindeki 6grenmeler, genclerin kendi aralarinda yardimlagmayi,
kurallara uymayr Ogrenmeleri veya isyerindeki ¢iraklarin ustalarimi gozlemleyerek
meslekleri ile ilgili bilgi ve becerileri 6grenmeleri ve bu siirecin sonunda da usta

olmalar1 informal egitim ile agiklanir (Erden, 2012).

Bu sistem, formal egitime gore daha ulasilabilir ve yiiksek maliyet
gerektirmeyen bir 6grenme ortamina sahip olsa da denetime kismen kapali olmas1 bazi
sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bununla ilgili olarak Erden’ in (2012) yayimlanan
bir ¢aligmasinda su bilgilere yer verilmektedir: informal egitim tam olarak kontrol
edilebilir bir yapida olmadig: i¢in bireylerde istendik davranislarin yaninda istenmeyen
baz1 davranislarin da goriilebildigi sdylenebilir. Ornek olarak ise sigara igmek, kopya
cekmek, argo konusmak bunlardan birkagidir. Ayrica bu sistem, ekonomisi daha ¢ok
tarim ve avcilik gibi insanlar arasi iligkilerin karmagik olmadigi mesleklere dayali olan
toplumlarda, bireylerin hayata hazirlanmalar1t adina yeterli olabilmektedir. Fakat
gilinlimiizdeki sanayi toplumunda, bireylerin sosyal bir varlik olabilmesi ve hayata daha

hazir olabilmeleri adina yeterli olamamaktadir.

Formal egitim ise okul catis1 altinda planli ve programl yiiriitiillmekte olan
egitimdir. Yakin tarihe kadar bu egitimin bireylerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi
adma yeterli oldugu diisiintiliirdi. Bugiin ise ihtiyaclar1 karsilamada yetersiz kaldig
birgcok kesim tarafindan goriilmektedir (Kog, 2005).

Bilgi ¢aginda yasayan gilinlimiiz insanina geleneksel egitim sisteminin diginda
yer ve zamandan bagimsiz olarak egitim alma imkanlar1 sunulmalidir. John Dewey’ in,

bireylerin yasam igerisinde 6grendikleri deneyimlerin diger 6grenme ortamlari



acisindan 6nemine iligkin caligmalarindan sonra okulda 6grenme faaliyetleri yeniden

sorgulanmistir (Tagpinar, 2013).

Geleneksel egitim ortamlarinda belirli bir plan dahilinde verilen egitim, bu
ortamlarin disinda informal olarak ta verilerek, daha etkili bir 6grenme olusabilir.
Bunun saglanmasi ise, bazi teknolojilerin egitimde kullanilmasi ile miimkiin

olabilmektedir.

Egitimde teknoloji kullanimu ile ilgili olarak ¢esitli ¢alismalar yapilmis ve 6nemi
hakkinda ¢esitli goriisler ifade edilmistir. Uzunboylu (2008)’ ya gore bilgi toplumunda
teknolojinin yeri ¢ok Onemlidir. Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma imkani veren
teknolojik materyaller sayesinde, 6grenme-6gretme siirecinde bilgiler daha somut hale
getirilmekte, bdylelikle kalicilik saglanmaktadir. Insanoglunun egitim yoluyla kazandig
bilgi ve becerilerin daha etkin bir sekilde kullanilmasinda, onlardan daha fazla
yararlanmasinda ve insanligin gelisip cevresinde etken rol almasinda teknolojinin buylik

etkisi vardir (Alkan, 2011).

Teknolojideki gelismeler, birgok alanda degisimleri de beraberinde getirmistir.
Bunlar arasinda egitim kurumlar1 ilk siralarda yer almaktadir. Iletisim, endiistri,
ekonomi gibi birgcok toplumsal sistem, egitim kurumlarindan teknolojiyi kullanabilen
bireyler yetistirmesini beklemektedir (Akpinar, 1999). Teknolojik gelismelere bagl
olarak kullanilan egitim araglart da yenilenmektedir. Teknolojiden faydalanmayan
egitimin toplumdaki ihtiyaglara cevap veremeyecegi ortadadir. Bundan dolay1 bu alanda

giincel teknolojilerin kullanilmasi1 6nem arz etmektedir (Karasar, 2004).

Giliniimlizde egitimde kullanilan teknolojiler incelediginde bilgisayarlar
tizerinden gergeklestirilen egitsel faaliyetler ilk siralarda yer almaktadir. Bilgisayarlar,
ileri diizeydeki gergeklestirilmesi zor matematiksel ve mantik problemlerini ¢dzmek
icin kullanilmaktadir. Bilgisayarin egitimde kullanilmasi; bireylerde basariyr artirdig,
diistinme becerilerini gelistirdigi, dolayis1 ile bireylerde ezberleme yerine kavrayarak
ogrenmeyi sagladigr gorillmiistir (Renshaw and Taylor, 2000). Endiistrinin ¢esitli
alanlarinda, ticarette, sekreterlik alaninda kullaniminin yani sira egitimde ise;

dokimantasyon, rehberlik, 6lgcme-degerlendirme, 6gretim faaliyetleri



alaninda ¢okga kullanilmaktadir. Ayrica yiiksekdgretim ve ortadgretimlerde bilgisayar

bir egitim araci olarak ta yerini almistir (Alkan, 2011).

Bilgisayar kullaniminin giinlimiizde artarak devam etmesinin altinda yatan
sebepler sadece gerceklestirilmesi insan kabiliyetini asan bu tur faaliyetlerin yerine
getirilmek istenmesi degildir. Egitimin bircok alaninda farkli sebeplerden dolay1 da
siklikla kullanilmaktadir. Bu sebepler arasinda; 6grenci sayilarindaki artis, 6gretmen
yetersizligi, bilginin giderek ¢ogalmasi, bireysel kabiliyetlerdeki farkliliklar gibi

nedenler siralanabilir.

Bilginin sabit olmayip giin gectikce artmasi, birgok teknolojik gelismenin de
temelinde yatan Onemli etkenlerden birisidir. Bireylerin nitelikli sayilabilmesi bu
teknolojileri etkin kullanabilmesine baglidir. Bunun igin siirekli 6grenme esastir. Siirekli
o0grenme faaliyeti ile bireyler bilgiye olan ihtiyaci hisseder, gereken bilgiye ulasir,
degerlendirir ve gilinlik yasantisinda etkili bir sekilde kullanir (Kurbanoglu ve
Akkoyunlu, 2002).

Gunumuz toplumundaki bireylerden; bilgilerin alinmasi, 6ziimsenmesi,
hayatlarinda aktif olarak kullanmalarmmin yaninda, gelisen sartlara ve ihtiyaglara gore
bilgiyi yeniden yapilandirmalar1 beklenmektedir. Bu da bize yasam boyu 6grenmenin
Oonemini gostermektedir. Sahip olunan bilginin ii¢ bes sene gibi ¢ok kisa bir zamanda
giincelligini yitirebildigi bilgi toplumunda yagam boyu Ogrenme sayesinde bireyler
kendilerini yenileyip gelistirerek gilinlimiiz toplumunun bekledigi insan giicii profilini
elde edebilir. Boyle bir toplumda yasayan bireyler siirekli yeni bilgiler 6grenmekte ve
ogrendiklerini yasamlarinda kullanarak “6grenen toplum” (learning society) kategorisi
icerisinde yer alirlar (Polat ve Odabas, 2008). Ayrica iletisim teknolojilerinin
gelismesiyle beraber, iilkelerin sahip olduklar1 teknolojik araglar, kullanilan yontemler,
insan kabiliyetleri ve deneyimleri iilkeler arasinda daha hizli paylasilir bir duruma
gelmistir. Bu durum, 6rgiin egitim kurumlarinda egitimlerini tamamlamis kisilerin de

egitim almalarini gerektirmektedir (Bulbul, 1987).

Karasar (2004), internet teknolojilerinin egitim ogretim faaliyetlerinde
kullanilmasiyla Kklasik olarak ifade edilen 6gretmen ve 6grenci tanimlarinin degiserek,

kolaylastiran ve Ogrenen olarak tanimlandigini ifade etmistir. Glndmuzdeki



Ogrencilerin, bilgilerin kendilerine hazir olarak verilmesinden 6te, o bilgiyi arayip bulan
ve giinliik yasantisinda kullanan bireyler olmasi, yasam boyu o6grenmeyi daha da
uygulanabilir hale getirmistir. Bu durum yakin bir gelecekte cogu bireyin yasam boyu

Ogrenen bireyler olacagini géstermektedir.

Bireylerde yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesi sadece ilkokul,
ortaokul, lise, yiiksek Ogretim gibi Orglin egitim kurumlarinda verilen egitsel
faaliyetlerle sinirli degildir. Bu kurumlardan mezun olduktan sonra veya herhangi bir
nedenle bu kurumlarda verilen egitsel faaliyetlerin disinda kalmis yetiskinlere yonelik
yiiriitiilen yasam boyu 6grenme faaliyetleri de 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu baglamda
yasam boyu o6grenme ile yetiskin egitimi kavramlar1 arasinda yakin iligki oldugu

sOylenebilir.

Yetiskin egitimi, bu kategoride yer alan bireylerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine, bilgi birikimlerini arttirmalarina, tutum ve davraniglarini toplumsal ve
kiltirel gelisime baglh olarak degistirmelerini kapsayan bir egitimdir (Titmus,

Buttedahl, Ironside and Lengrand, 1985).

Ulkemizde yetiskin egitimine yonelik yapilan arastirmalar incelendiginde, ilk
sirada Halk Egitim Merkezleri (HEM) alaninda yapilan c¢aligmalarin yer aldigi
gorilmektedir. Bunun nedenleri; yetiskinlere yonelik yiiriitilen egitim 0gretim
faaliyetlerinin sistemli bir sekilde {iilkenin birgok yerinde uygulanmasina olanak
saglamasi ve bir¢cok yerde HEM’ in ac¢ilmis olmasiyla hedef kitleye ulasilabilirligi
kolaylastirmis olmasidir (Okgabol, 1987).

Yetiskinlere yonelik diizenlenen egitsel faaliyetlerde kullanilan Ogrenme
nesnelerinin, bireysel egitime olanak saglayacak sekilde ve miimkiin oldugu kadar
diisik maliyetle hazirlanmalar1 gerekmektedir (Sezgin, 1987). Bunun yaninda
yetiskinlerin farkli becerilere sahip olma ve is bulma isteklerinin yakin zamanda
oldukca artmasiyla (Okcgabol, 2006), bu alanda gergeklestirilen egitim Ggretim
faaliyetlerinde teknolojik araglarin kullanimi gereklilik haline gelmistir.



Bilgisayarlarin her yas grubundaki bireylerde merak uyandirdigi, 6gretimi zevkli
hale getirdigi (Senol, 2011), ayrica yetiskinlerin toplumda belli sorumluluklarinin
olmasindan dolayr bir¢ogunun geleneksel ortamlarda verilen egitime katilacak
zamanlarimin olmamasi gibi nedenler, yetiskin egitiminde bilgisayarlar Uzerinden
yapilacak etkinliklerin birgok avantaj saglayacagini gostermektedir. Bu avantajlardan

tam olarak yararlanabilmek icin de uygun yazilimlar kullanilmalidir.

Son yillarda ézellikle Icerik Yonetim Sistemleri (IYS) ad1 verilen yazilimlarin
yaygin bir sekilde kullanildigi goriilmektedir. Igerik ydnetim sistemleri katilimci
teknikler ile dokiiman ya da benzeri igeriklerin yaratilmasina ve organize edilmesine
yardimci olan yazilim sistemleridir (Elmas, Dogan, Birogul ve Kog, 2008). Literatiirde
Ogretim Yonetim Sistemleri (OYS) adiyla da yer alan bu sistemler ile birgok kisinin
paylasilan verilere ulagmalar1 ve onlar1 degistirebilmeleri, erisimi saglayanlarin
rollendirilmesi,  verilerin  kolay  saklanip  okunmasi, raporlarin  kolayca
hazirlanabilmeleri, kullanicilar arasinda iletisimin saglanmasi gibi bircok faaliyet yerine
getirilebilir. Ayrica; kolay kurulum, admin paneli ile kolay yonetim saglama, icerik
tiretmede kolaylik saglama, degistirilebilir tema ozellikleri, bir¢ok dinamik ve
etkilesimli uygulamay1 i¢ermeleri nedeniyle de bir¢cok alanda kullanilmaktadir. Web
tabanli olarak uzaktan egitim alma imkani sunan bu sistemler sayesinde (Aslantiirk,
2002), sanal bir 6grenme ortami olusturularak egitimci ve dgrencilerin yliz yiize gelme

zorunluluklarn ortadan kalkmaktadir.
1.1. Arastirma Problemi

Okul oncesinden yiiksek Ogrenime kadar, Orglin egitim kurumlarinda
egitimlerine devam eden Ogrenciler ile o yas araligindaki niifus karsilastirildiginda
arada farklar oldugu hatta bazi iilkelerde temel egitimden bile yararlanamamis bir¢ok
kisinin oldugu bilinmektedir. Bu bireylerin temel egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi,
niteliksiz isgiiciiniin nitelikli hale getirilmesi, maddi sorunlardan kaynaklanan
nedenlerden dolayr Ogretim faaliyetlerini siirdiiremeyen kisilerin bu sorunlarinin
giderilerek topluma daha yararl hale getirmesi gibi nedenler yetiskin egitimini 6nemli
kilmaktadir (Yildiz ve Uysal, 2009). Yasam boyu 6grenme ile benzer anlamlar tasiyan

yetiskin egitiminin kuramsal ¢er¢evesi hakkinda yeteri kadar bilimsel aragtirma



yapilmadig1 (Yildiz, 2002) ve diinyada bu olgunun giderek yayginlasmaya baglamasi

(Ozcan, 2008) nedeniyle bu alanda yapilacak ¢aligmalar daha da 6nem kazanmaktadur.

Artan nifus sayisi, serbest piyasa kosullar1 ve is kosullarindaki degismelerin
gelismis iilkelerde bir¢ok sorunu beraberinde getirdigi goriilmektedir. Is alanlari farkls
sahalara kaymakta ve bu islerde istihdam edilecek kisilerin yeterli becerilere sahip
olmalarinin 6énemi giderek artmaktadir. Organisation for Economic Co-operation and
Development (OECD) iilkelerinde her yil isgilerin % 18’ inin issiz kaldig1 (Erdamar,

2011) diistintildiigiinde, destekleyici egitimlerin 6neminin daha da arttig1 s6ylenebilir.

Isman (2011), tim ulkelerin egitim alaninda bazi degisiklikler yaparak,
bireylerinin ilgi ve yeteneklerini 6ne ¢ikacak sekilde onlara imkéanlar sunmasi
gerektigini belirtmistir. Fakat bazi yetersizlikler nedeniyle, birgok kimse bu
imkénlardan tam olarak yararlanamamaktadir. Ayrica temel egitim, mesleki ve teknik
egitim, kisiye Ozel egitim, yiiksek Ogretim gibi imkéanlara herkesin kolayca
ulagamamasi, geleneksel egitim ortamlarinin disinda da egitimi gerekli kilmaktadir.
Bununla ilgili olarak baska bir ¢alismada da; ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskin bireylerin
birlikte 0grendigi, nesillerin birbirlerine bilgi ve birikimlerini aktarabildigi ve okul
ortammnin diginda da Ogrenmenin gerceklesebildigi ortamlara ihtiyag duyuldugu
belirtilmistir (Torres, 2002).

Turkiye’ de, bu yonde cesitli kurslar veren HEM ile ilgili yapilan arastirmalar
incelendiginde, bazi eksiklikler oldugu sdylenebilir. Bununla ilgili olarak Yildiz (2004)
tarafindan yapilan bir ¢calismada; HEM alaninda yapilan arastirma konulariin genel
olarak kursiyer 6zellikleri ve ihtiyaglari, personelin egitim ihtiyaci, kurs programlarinin
igerigi, HEM” in denetimi, yOnetim sistemleri gibi konulara odaklandigi ifade edilmistir.
Haseski, Odabas1 ve Kuzu (2015) tarafindan yapilan bagka bir ¢alismada; yasam boyu
O0grenme konusunda yapilan tez ¢aligmalarinin, diger ¢alisma tiirlerine kiyasla daha az
oldugu belirtilmistir. Yine ayni calismada; Tiirkiye’ de, 2006-2014 yillar1 arasinda
yasam boyu 6grenme konusunda yapilan arastirmadaki 6rneklem gruplar1 incelenmis ve
HEM’ lere ait oranin % 10,6 oldugu belirtilmistir. Bu oranin da yetersiz oldugu
sOylenebilir.



Ayrica, HEM’ lerde verilen Kkurslarin ¢ogunlukla bilgisayar laboratuari
ortaminda YUz ylze verildigi disiiniildiigiinde (Okgabol, 2006), bu kurslara katilan

yetiskinlerin, uzaktan egitim ortaminda egitim almalar1 saglanabilir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, HEM biinyesinde agilan bilgisayar kurslarinda egitim goéren
ogrencilere, yetiskin egitimi kuramlarindan doniistiiriicii 6grenme kuramina (DOK) gore
ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen egitimin; kursiyerlerin akademik
basarilarina etkisini arastirmak, Ogretim materyallerine yonelik motivasyonlaria

etkisini aragtirmak ve 6zellestirilen OYS’ yi degerlendirmektir.

Bu amag ¢ergevesinde su sorulara cevap aranmistir:

1. Yalnizca bilgisayar laboratuart ortaminda Yz ylze verilen bilgisayar
isletmenligi kursunu alan Ogrencilerin, On test ve son test basar1 puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

2. DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar
isletmenligi kursunu alan Ogrencilerin, On test ve son test basar1 puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

3. DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar
isletmenligi kursunu alan 6grenciler ile yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda
yuz ylze verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin, son test basari
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Yalnmzca bilgisayar laboratuar1 ortaminda ylz yize verilen bilgisayar
isletmenligi kursunu alan Ogrencilerin, Ogretim materyallerine yonelik
motivasyon On test ve motivasyon son test basar1 puanlari arasinda anlamli bir
fark var midir?

5. DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar
isletmenligi kursunu alan Ogrencilerin, Ogretim materyallerine yonelik
motivasyon On test ve motivasyon son test basari puanlar1 arasinda anlamli bir
fark var midir?

6. DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar

isletmenligi kursunu alan 6grenciler ile yalnizca bilgisayar laboratuari ortaminda



yuz yuze verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan Ogrencilerin, 6gretim
materyallerine yonelik motivasyon son test puanlari arasinda anlamli bir fark var
midir?

7. DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar
kursunu alan &grencilerin, kullandiklar1 Moodle OYS’ vyi degerlendirme

sonugclar1 nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Icinde yasadigimiz bilgi toplumunda, bireylerden sadece bilgiyi dgrenmeleri
degil, aym1 zamanda degisen sartlara gére yeniden yapilandirmalari ve gerektiginde
giinliik yasamlarinda kullanabilmeleri beklenmektedir. Sahip olunan bilginin kisa
zamanda giincelligini yitirebilecegi diisiintildiiglinde, yasam boyu 6grenme becerilerinin
daha da 6nem kazandigi sdylenebilir (Polat ve Odabas, 2008). Bu becerilere sahip

bireylere, farkl kisilerle bilgi ve deneyimlerini paylasabilme imkéani sunulmalidir.

Bu calismada, yasam boyu Ogrenme aktivitesi icerisinde yer alan yetiskin
bireylere, farkli kisilerle bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri uygun ortamlar
olusturulmustur. Boylelikle orgiin egitimini tamamlamis veya herhangi bir nedenle
devam edememis bireylerin de, “Ogrenen toplum” niteligini kazanmalar
diisiiniilmiistiir. Ayrica, gelistirilen sistemin yetiskin egitimi kuramlarindan DOK
cercevesinde verilmesinin, bu alanda yapilacak diger ¢aligmalara da yon verebilecegi

diisiintildiiglinden, 6nemli bir ¢calisma oldugu diistiniilmektedir.
1.4. Sayiltilar

1. Orneklemde yer alan kisilerin verilerin toplanmas1 amaciyla hazirlanan dlgeklere

samimi cevap verdikleri kabul edilmistir.
1.5. Smmirhliklar

Arastirma sonunda elde edilen yargilar asagida belirtilen sirhiliklar igerisinde

genellenebilir.

1. Arastirma, Bing0l il merkezinde bulunan Halk Egitim Merkezince uygulanan

Bilgisayar Isletmenligi kursu ile sinirlidr.



2. Arastirma, 2015-2016 egitim 6gretim yili igerisinde elde edilen bulgular ile
stnirhdir.
3. Arastirma, veri toplama araci olarak kullanilan Olgeklere verilen yanitlar ile

sinirlandirilmastir.
1.6. Tanmimlar

Yetigkin: Fiziksel ve ruhsal olarak gelisimini tamamlamis, bireysel kararlar alabilecek

olgunluga erismis bireydir.

Yetiskin Egitimi: Orgiin egitimden yararlanamamis veya bu egitimi tamamladig halde
sahip oldugu becerileri yenilemek isteyen yetiskinlere yonelik; mesleki becerilerini
gelistirmek, bilgi seviyelerini yikseltmek, gelisen ve degisen imkanlari tanimak,

amaciyla diizenlenen egitsel faaliyetlerdir.
Yasam Boyu Ogrenme: Hayatin hemen her alanini kapsayan bir 6grenme ¢esididir.

Moodle: Kisilerin uzaktan egitim ortaminda egitim almalarini saglayan ve bu amagla
ihtiyac duyulabilecek etkinliklerin bircogunu yerine getirebilecek 6zelliklere sahip bir

cevrim ici kurs yonetim sistemidir.
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IKiNCi BOLUM

Il. KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI CALISMALAR

2.1. Yasam Boyu Ogrenme

21. yiizyll bilginin bas dondiiriicii bir sekilde arttigi, buna bagl olarak yeni
teknolojilerin de hizla iiretildigi bir donemdir. Eski bilgi ve birikimlerini yenilemeyen,
cagin gereklerine gore sekillenmeyen bireyler, is ve sosyal hayatlarinda ¢esitli
problemler yasayabilirler. Sahip olunan bilginin yenilenme ve gelistirilme ihtiyaci, Sekil
1’ de goriildigii gibi bireylerde yasam boyu 6grenme ihtiyact dogurur. Yasam boyu
ogrenme aktivitelerinde bulunan kisilerde, sahip olduklar1 bilgileri glincelleme istegi
olusur. Bilgilerini giincelleyen kisiler farkli bilgiler 6grenir. Bu durum bir dongi
halinde birbirini takip eder (Akkoyunlu, 2008). Bu baglamda yasam boyu 6grenme
aktiviteleri ile bireylere gerekli egitimlerin verilmesi saglanarak ¢agin ihtiyag duydugu
insan profili elde edilmelidir. Gliniimiizde modern egitimin en énemli hedefleri arasinda

yasam boyu 6grenmeyi gerceklestirebilen bireylerin yetistirilmesi yer almaktadir.

Mevcut
bilginin
yenilenmesi
gereksinimi

Mevcut

Yasam boyu becerilerin
6grenme geli§tiri|_m_es_i
gereksinimi gereksinimi

Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenme Gereksinimi (Akkoyunlu, 2008).
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2.1.1. Yasam Boyu Ogrenmenin Tanim

Yasam boyu Ogrenme; bireylerin sahip olduklarn bilgi ve kabiliyetleri
gelistirmeleri amaciyla kisisel, toplumsal ve ig hayatlarinda yiirtittiikleri tiim 6grenme
faaliyetleridir (Avrupa Komisyonu, 2006; Aktaran: Diker Coskun ve Demirel, 2012).
Avrupa Parlamentosu” nun bir raporunda yasam boyu Ogrenme su sekilde
tanimlanmaktadir; bireylerin kisisel ve sosyal alanlarda istihdam edilmelerine olanak
saglayan, bilgi, beceri ve kabiliyetlerini gelistiren tiim genel, mesleki, resmi olmayan
Ogrenimleri i¢eren bir sistemdir (Diker Coskun, 2009). Kulich” e (1982) gore kisilerin

yasamlar1 boyunca egitim almalarini saglamaktir.

Milli Egitim Bakanhigi’ nin (MEB) hazirladigi Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi’ndeki tanima gore yasam boyu 6grenme; kisilerin bireysel ve sosyal
alanlarda istthdaminin saglanmasi amaciyla her tiirli bilgi ve birikimlerini gelistirme
faaliyetleridir (MEB, 2009). Baska bir ¢alismada yasam boyu 6grenmenin evde, okulda,
iste kitle iletisim araglar1 ile gergeklesen bir 6grenme ¢esidi oldugu ifade edilmektedir
(Skager ve Dave, 1978; Aktaran: Erdamar, 2011).

Unal (2006)’ a gére yasam boyu dgrenme, demokrasiden mesleki egitime kadar
hayatin bir¢ok alanini kapsayan, yer ve zaman bakimindan uyarlanabilir bir yapida olan
kiiresel egitim projesidir. Aksoy tarafindan 2008 yilinda yapilan bir ¢aligmada ise
yasam boyu Ogrenme; kisisel, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda bireylerin ilgi
alanlarinin tespit edilerek bilgi, beceri ve tutumlarini arttirmaya yonelik her tiirlii yaygin

ve Orgiin e8itimi igeren bir 6grenme tiirii olarak tanimlanmaistir.

Yasam boyu Ogrenme bireylerin temel becerilerini gelistirerek onlara ileri
diizeyde 6grenme imkanlart sunar. Ayrica bireylerin ufuklarini genisleterek entelektiiel
seviyelerini arttirir (Akkoyunlu, 2008). Yasam boyu 6grenme; belirli bir plan dahilinde
verilen egitimin disindaki 6grenmeleri de kapsayan, bireylerin dogumundan &liimiine
kadar gecen siiregte elde ettikleri degerleri gelistiren, yenileyen ve giinlik yasaminda

kullanmalarini saglayan bir 6grenme gesitidir (Candy, 2002).

Yasam boyu Ogrenme bireylerin hayatlar1 boyunca siiren gelisimlerini igerir.
Onu, hayata hazirlik siireci olarak degil, hayatin ayrilmaz bir pargasi olarak gdérmek

gerekir. Burada okullardaki aktivitelerin de yeniden godzden gecirilmesi gerekir.
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Okullar, 6grencileri belirli bir alanda bilgi beceri sahibi yapmaktan daha cok, karar
verme becerisine sahip, bir sorun ile karsilastiginda problem ¢dzebilen ve yasam boyu

ogrenmeye acik bireyler konumuna getirmelidir (Erdamar, 2011).

Yasam boyu 6grenme bir kurs almadan 6te planli veya plansiz olan deneyimsel
gelismeleri iceren bir 6grenme ¢esididir (Holmes, 2002). Aktan’ n (2007) tanimina
gore yasam boyu 6grenme; formal ve informal egitimleri kapsayan, e-6grenme, uzaktan

egitim, acik 6gretim gibi metotlarla ger¢eklestirilmeye calisilan bir egitim seklidir.

Yasam boyu 6grenme, insanin kendi hayatinda bir davranis degistirme bigimi
olusturma ve 6grenme aliskanligini olugturmaktir. Temel ilkesi ise bilingli olarak bir
amag dahilinde har an 6grenmeye agik olmak demektir (Erdamar, 2011). Hayatin
kendisi bir basl basina bir 6grenmedir. Insanlarin degisen hayat sartlarina kendilerini
hazirlayabilmeleri i¢in devamli ve birbirlerini takip eden Ogrenme faaliyetlerinde
bulunmalar1 ve bu imkénlarin da onlara saglanmas1 gerekir. Hayat boyu egitim, hem

istendik hem de ongoriilemeyen ani 6grenmeleri icerir (Titmus ve digerleri, 1985).

Yasam boyu 6grenmede yer ve zaman uygunlugu, yas denkligi, benzer egitim
diizeylerine sahip olma gibi durumlar aranmadan kisilerin birlikte egitim gdrmeleri
saglanabilir (Dinevski ve Dinevski, 2004). Yakin bir ifadeyi Mahiroglu (2005) da su
sekilde belirtmistir; yasam boyu 6grenmenin egitimde esitligin saglanmasina katkida
bulundugu da sdylemek gerekir. Ornegin fiziksel 6zrii nedeniyle yer ve zaman problemi
yasayan kisilerin uzaktan egitim almalar1 saglanarak topluma kazandirilmalari miimkiin

olabilmektedir.

2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihi

Yasam boyu dgrenme kavram olarak 20. yiizyila ait bir terim olsa da (Ozcan,
2008), dayandigi ilkeler olarak Cek Ogretmen Comenius’ un diisiincelerine kadar
uzanmaktadir (Wain, 1989). Hatta bir kisim arastirmacilar tarafindan, okullasmadan

oncedeki siireglere dayandirilmaktadir (Griffin, 1999).

Yasam boyu Ogrenme kavrami ilk olarak 1960 yilinda, United Nations
Educational Scientific and Cultural Organization (UNESCO) tarafindan diizenlenen

konferansta ifade edilmistir. Kisa bir slire sonra Hamburg’da UNESCO Egitim

13



Enstitiisti tarafindan bu kavram tekrar ele alinarak gelistirilmistir. 1970 ve 1980’1
yillarda arastirmacilar tarafindan yasam boyu o6grenmeye yonelik birgok calisma

yapilmistir (Glinii¢, Odabasi ve Kuzu, 2012).

2.1.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaclari ve Stratejik Hedefleri

Yasam boyu 6grenmenin asil amaci bireysel gelisimi saglamaktir. Daha 6nceleri
bunun saglanmasi adina gerekli imkéanlara sahip olmayan bireylere okuma yazma, hesap
yapabilme gibi alt diizey becerilerin verilmesi, boylelikle toplumsal standartlarin
yiikseltilmesi yeterli olmaktaydi. Fakat giiniimiizde bunlarin ¢ok iizerinde becerilere
sahip bireylerde bile kendini gelistirme, farkli alanlarda beceri sahibi olma gibi istekler
goriilmektedir. Bunlarin saglanmasi adina etkili bir yasam boyu 68renme stratejisinin

uygulanmas1 6nemli goriilmektedir (Diker Coskun, 2009).

Jarvis’ e (2009) goére yasam boyu Ogrenmede amag, 6grenme duygusunu
icsellestirmek ve sosyo-ekonomik alanda yenilenmeyi saglamaktir. Chapman ve Aspin

(1997) tarafindan yapilan bir ¢alismada ise bu amaglar ii¢ baslik altinda toplanmistir.

1. Nitelikli is giicli olusturmak.
2. Hayat kalitesini arttirmak i¢in bireysel gelisimi saglamak.

3. Giigli toplum olusturmak.

Kog’ a (2005) gore yasam boyu ogrenmedeki temel ilke, bireylerin bilingli
olarak belirli bir hedef dahilinde hayat1 boyunca 6grenme faaliyetinde bulunmasidir. Bu

faaliyetler kisinin sosyal ve mesleki gelisimlerini de kapsar.

Yasam boyu oOgrenmeye ait hedeflerden bazilar1 1996 yilinda UNESCO
tarafindan belirlenmistir. Bu y1l Avrupa birligi tarafindan yasam boyu 6grenme yili
olarak kabul edilmistir ve bu kavramin yayginlastirlmasi adina birgok seminer,

konferans, pilot uygulama ve gesitli yarismalar diizenlenmistir (Murphy, 1999).
Bu yilin 3 ana amaci vardir (Akbas ve Ozdemir, 2002):

1. Yasam boyu 6grenmeyi yayginlagtirmak.

2. Ne anlam ifade ettigini ve neleri icerdigini belirlemek.
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3.

Tim Avrupa birligi vatandaslar1 i¢in yasam boyu Ogrenmenin gercekligini

vurgulamak.

Kurt’ un 2000 yilinda yayinladigi bir caligmasinda yasam boyu &grenmeyi

gerektiren nedenler soyle belirtilmistir:

a ~ w DN e

Toplumdaki teknik ve sosyal degisikliklere uyum saglamak.

Kendi ile ilgili durumlarda meydana gelen degisikliklere uyum saglamak.
Kendi yeteneklerini en (st seviyede kullanabilmek.

Yasam standartlarini iyilestirmek.

Mesleki alanda ilerlemek.

Devlet Planlama Teskilati (DPT) Ozel Ihtisas Komisyon Raporunda birgok

iilkede uygulamalar1 olan yasam boyu 6grenmenin ortak stratejik hedefleri su sekilde

ifade edilmistir (Diker Coskun, 2009):

1.

Okul oncesi egitimi nitelikli hale getirip yayginlastirma: Yasam boyu
ogrenmede en 6nemli evrelerden birisi de okul 6ncesi dénemdir. Bu dénemde
diizeltilmeyen sorunlarin ileride diizelmesinin daha zor olacag ifade
edilmektedir.

[lkégretim ve ortadgretimde saglam bir temel olusturma: Bu donemde saglam
bir egitim temeli almak, ileride alinacak egitim adina gerekli motivasyonu
saglamaktadir. Bunun i¢in gerekli Ogrenme ortamlarinin olusturulmasi,
olusturulan bu o6grenme ortamlarinda kisisellestirilmis 6grenme stratejileri,
Olcme ve degerlendirme yaklasimlarinin olmasi gerekmektedir.

Is hayatina geciste kolaylik saglanmasi: Genglerin okul egitimlerini tamamlayip
is hayatina gecis siirecinde bazi sorunlarin yasandigi goriilmektedir. Bu
sorunlarin ortadan kaldirilmas1 adma gerekli damigmanlik hizmetlerinin
saglanmast ve genglerin i3 hayatina adaptasyonlarmin  saglanmasi
gerekmektedir.

Yetiskinlere 6grenme aktivitesi kazandirma: Is hayatinda goriilen degiskenlikler,
yetiskinlerin kendilerini yenilemeleri gerektigini gostermektedir. Bunun ig¢in
gerektiginde oOdiillendirme, motivasyonlarin1 takviye etme gibi faaliyetler

yuratalmelidir.
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5. Sistem 6gelerinin birbirleri ile uyumlu ¢alismasi: Bunun saglanmasi i¢in kurum
ici ve kurum dis1 Ogeler arasinda gecislerin yapilabilmesi ve Ogrenmeleri
degerlendiren bir yapinin olmasi gerekmektedir.

6. Kaynaklarin yenilenmesi: Ogrenme ortamlarmin etkinliginin arttirilmas sadece
fiziki alt yapi, gerekli materyallerin saglanmasi ile degil ayni zamanda
egitimcilerin kendilerini yenilemeleri ve degisik 6grenme stratejilerine agik

olmalar ile mimkiin olmaktadir.

2.1.4. Yasam Boyu Ogrenmenin Ulkemizdeki Amaclari

Ulkemizde yasam boyu dgrenme ile amaglanan: Atatiirk ilke ve inkilaplarina
bagli, cumhuriyet¢i, bilimsel diisiinme becerilerine sahip, laik, bilgili, problem ¢dzme
becerisine sahip, insan haklarina saygili, toplumun ihtiyaglarini karsilayabilen bireylerin
yetistirilmesidir. Ayrica teknolojik ve sosyal gelismelerin hizina ayak uydurarak, i¢inde
yasadig1 toplumda meydana gelen siyasi, kiiltiirel, ekonomik gelismelere gore kendini

yenileyebilen bireyleri yetistirmektir (DPT Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, 2001).

2.1.5. Yasam Boyu Ogrenme Kabiliyetleri

Yasam boyu Ogrenme kabiliyetlerine sahip olan bireyler, belirli bir plan
dahilinde 6grenen, farkli kaynaklardan yararlanabilen ve sahip oldugu sartlar1 goz
oniinde bulundurarak gerektiginde Ogrenme stratejisini degistirebilen bireylerdir

(Knapper ve Cropley, 2000).

Aynm1 calismada bireylerin sahip olmasi gereken Ozellikler su sekilde

belirtilmistir (Knapper ve Cropley, 2000):

1. Pasif degil aktiftirler.

2. Geleneksel ve geleneksel olmayan ortamlarin her ikisinde de Ogrenmeyi
gergeklestirebilir.

3. Duruma goére 6grenme stratejilerini degistirebilirler.

4. Diger bireylerle iletisimde bulunarak gerektiginde 6grenme faaliyetlerini ortak
yuratarler.

5. Kendi plan ve 6l¢me tekniklerini kullanirlar.

6. Gerektiginde farkli alanlardan bilgi edinebilirler.
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Erdamar (2011), yaptigi bir g¢alismasinda bu becerileri {i¢ ana baslik altinda

gruplamistir:

1. Temel Beceriler

a.

Okuma: Bireyler, kendi meslekleri ile ilgili yazili ve gorsel kaynaklari takip
etmeliler. Kendisine yabanci gelen kelimeleri anlamaya caligmali, dnemli
olabilecek yerleri belirlemelidir.

Sayisal Beceri: Bireylerin temel sayisal bilgilerinin, kavrama-yorumlama
kabiliyetlerinin gelistirilmesi.

Iletisim: Kisilerin grafiksel bilgileri yorumlayabilmesi, karsidaki kisiye
vermek istedigi mesaj1 veya ondan neyi 6grenmek istedigini ifade ederken
gerekli iletisim becerilerine sahip olmasi, kisacasi iletisim teknolojilerine
sahip olmasi gereklidir.

Teknoloji Kullanimi: Bilgisayar ve diger teknolojilerin kullanilabilmesi de
cok onemlidir. Hangi meslekten olursa olsun bireylerin temel duzeyde bilgi
teknolojilerine sahip olmasi gerekir.

Farkli Strateji Uretebilme: FEtkili 6grenmenin olusabilmesi igin; uygun
tekniklerin kullanilmasi, performans degerlendirmesi yapma, yeni fikirler
uretebilme ¢ok 6nemlidir.

Osrenilenleri Uygulama ve Hafiza: Hemen her meslek icin o6nemli
noktalardan birisi de, 6grendiklerini gilinliik hayatta uygulayabilmek ve o
meslege ait bazi1 bilgilerin bellekte tutulmasi, gerektigi yerde
kullanilmasidir.

Cagin  Gereklerine Ayak Uydurabilme: Yasam boyu Ogrenmenin
olusabilmesi i¢in degisen diinyanin gerekliliklerine uygun yasayabilmek

gereklidir.

2. Diigiinme Becerileri: Bireylerin yeni fikirlere acik olmasi, elde ettikleri bilgileri

daha kavranabilir ve uygulanabilir hale getirmeleri, eski bilgileri ile yenilerini

uygun bi¢gimde birlestirebilmesi yasam boyu 6grenmede 6nemli gereklerdendir.

3. Kigsisel Ozellikler: Ozellikle diinyanin kiiresel bir kdy haline geldigi giiniimiizde

insanlarin  birbirleri ile sorumluluk icinde yasamalari, gorev paylagimi

yapabilmeleri ve karsidaki kisiye saygi duymasi daha da 6nemli olmugtur.
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Bagka bir ¢alismada ise yasam boyu 6grenme becerileri su sekilde agiklanmistir

(Duffy, 2003; Aktaran: Atik Kara ve Kirtim, 2007):

Bilginin elde edilip islenmesi i¢in iletisim becerilerine sahip olmak.

Neye ihtiyact oldugunu belirlemek ve bunun i¢in gerekli plan ve programi
yapmak adina 6z yonetimli 6grenme becerilerine sahip olmak.

Bilgiyi elde etmek, diizenlemek ve dogru kullanmak i¢in bilgi okuryazar1 olmak.
Yaratic1 diisiinme, farkli agilardan bakabilme ve olaylara elestirel yonden

bakabilmek adina iist diizey diisiinme becerilerine sahip olmak.

Akkoyunlu’ ya (2008) gore yasam boyu Ogrenme becerileri Ogretmen ve

ogrenciler igin ayr1 ayr1 tamimlanmaktadir. Ogrenciye gore; okuma ya da farkli

etkinliklerle alisilagelen ortamin disina ¢ikmak, nasil 68renecegini 6grenmek, ihtiyag

duyacag1 kaynaga nereden ulasacagini bilmektir. Ogretmenler igin ise; kendi alaninin

disinda da siirekli bir arastirma, inceleme faaliyeti igerisinde bulunma anlamlarin

icermektedir. Buna gore yasam boyu 6grenen bireylerde genel olarak su 6zellikler

bulunmalidir:

o~ w N oE

Bilgi okuryazari.

Yeni gelismelere agik.

Merakli.

Ogrenme becerilerine sahip olma.

Orglitleme becerisine sahip olma.

Bunlarin disinda yasam boyu 6grenmede sahip olunmasi gerek kabiliyetlere

bakildiginda bireylerin su ozelikleri tasimasi gerektigi goriilmektedir (Adams, 2007;
Cornford, 2002; Crowther, 2004; Kog, 2007; Aktaran: Diker Coskun ve Demirel, 2012):

N o g~ w b E

Ogrenmeyi 6grenme.

Sorumluluk bilinci igerisinde hareket etme.

Temel diizeyde say1 ve sozlii-yazili iletisim becerilerine sahip olma.
Kendini gelistirme.

Etkili 6grenmede farkli 6grenme stratejilerine sahip olma.
Arastirma yapabilme becerisi.

Elestirel ve list diizey diisiinebilme becerisi.
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Yasam Boyu Ogrenmenin Ogeleri

Yasam boyu Ogrenmenin sahip oldugu Ogeleri Erdamar (2011) sOyle ifade

etmistir:

1.

Sureklilik: Egitim belirli bir siireci degil hayatin sonuna kadar devam eder. Daha
once de ifade edildigi gibi, 6grencilerin sadece geleneksel okullarda aldiklar
egitim ile iktifa etmeleri onlarin ¢agin gerisinde kalmalarina neden olacaktir.
Yaraticilik: Yaraticilik demek sadece yeni bir sey ortaya koymak demek
degildir. Burada 6nemli olan bireylerin sahip olduklar1 kabiliyetlerin farkina
varmast ve her an yasamin i¢inde olmalaridir. Bunun igin siirekli yeni seyler
ogrenmek, onlar1 uygulamak, eski 6grendiklerini tekrar gézden gecirip bir sentez
yapmak gerekir.

Bireysel Ogrenme: Ogrenenleri sadece hazir bilgileri alip kullanan bireyler
olarak gormemek gerekir. Burada okullarin 6grencilerdeki problem ¢ozme
yeteneklerini gelistirmeleri gerekmektedir. Ogrenme faaliyetleri iginde daha

fazla yer alan kisilerde daha kalic1 bir 6grenme olusur.

2.1.6. Geleneksel Egitim Acisindan Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu egitimin sagladigi bir¢ok avantaj olsa da geleneksel egitimin

tamamen kaldirilmasinin kisilerin ¢ok yonlii gelisimini olumsuz yonde etkileyecegi de

unutulmamalidir (Ozcan, 2008). Bu baglamda yasam boyu 6grenme ile geleneksel

egitimin birbirini tamamlamaktadir. Her iki egitim anlayis1 arasindaki farkliliklar su

sekilde belirtilebilir (Bagnall, 2005; Aktaran: Ozcan, 2008):

1.
2.

Geleneksel egitim miifredat eksenli, yasam boyu 6grenme sonug eksenli ilerler.
Geleneksel egitim daha oOnceden hedeflenen becerilere ulasildiginda biiyiik
oranda sona erer, yasam boyu 6grenmede yeni durum ve kosullara adapte olma
s6z konusudur.

Geleneksel egitim toplumun ihtiyaglarini, yasam boyu Ogrenme bireyin

ithtiyaclarini 6ne ¢ikarir.
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4. Geleneksel egitimde belli smirlar igerisinde hareket edilirken, yasam boyu
ogrenmede ilgili kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda genisleyebilen
bir egitim s6z konusudur.

5. Geleneksel egitimde amac¢ egitimin saglanmasi, yasam boyu O8renmede ise
O0grenmenin olugsmasidir.

6. Geleneksel egitim baz1 gelenek, kiiltiir ve ideolojilere gore sekillenebilirken,
yasam boyu 6grenen bireyler boyle bir sekillenme igerisinde olmayabilir.

7. Geleneksel egitimde ¢ocuk ve gencler 6ne ¢ikarken, yasam boyu 6grenmede tiim

bireyler 6ne ¢ikar.

Dinya Bankasmin 2003 yilinda yaymladigi raporda (A World Bank Report),
yasam boyu 6grenme ve geleneksel 6grenme yontemleri arasindaki farklar Sekil 2° de

gOsterilmistir.

20



Yasam Boyu Ogrenme

Geleneksel Ogrenme

eHayatin her aninda (evde, iste, okulda)
O0grenmeyi igerir.

+Ogretmen dgrenmeyi saglamak adina
yonlendirme yapar.

*Yaparak dgrenme esastir. Gereken diger
kaynaklar da 6grenmenin olusmasi i¢in
kullanilir.

*Grupla ¢aligma ve birbirlerinden 6grenme
vardir.

e Farkli 6grenme segenekleri vardir.
Teknolojinin kullanilmasi bu se¢enekleri
arttirmaktadir.

+ Ogrenme siirecinin saglikli olusmasi icin
degerlendirmeler yapilir.

*Kisiye 6zel 6gretim programlari diizenlenir.

*Yasam boyu 6grenmeye 6gretmenler de
dahildirler. Mesleki gelisimlerini bu ¢ergevede
devam ettirirler.

* Tlim bireylerin yasam boyu 6grenmeleri
saglanir

*Ogrenme faaliyetleri okullasma ile saglanir.

+Ogretmen temel dgretici konumundadir.

*Verilen bilgiler dogrultusunda dgrenme olugur
ve tekrar edilir.

*Bireysel 6grenme vardir.

*Bu segenekler sinirlidir.

*Bu degerlendirmeler siire¢ iginde degil,
o6grenmenin olusup olusmadigini belirlemek
i¢in en sonda test olarak uygulanir.

*Kullanilan 6gretim programu tiim 6grencilere
uygulanir.

+Ogretmenler goreve baglamadan 6nce ve gorev
i¢indeyken kurs alirlar

*Basarili olan 6grencilerin egitimlerine devam
ederler.

Sekil 2. Yasam Boyu Ogrenme Ve Geleneksel Ogrenme Yontemleri Arasindaki Farklar (Erdamar, 2011)
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2.1.7. Yasam Boyu Ogrenmede Uzaktan Egitimin Yeri

Geleneksel egitimlerini tamamlamis kisilerin bilgilerini gelistirmek istemeleri
veya herhangi bir nedenden dolay1 okullarda verilen egitimi tamamlayamamis kisilerin
egitim almalarin1 saglamak amaciyla gerekli egitim ortamlar1 olusturulmalidir. Bu
ortamlarin olusturulmasinda hedef kitlenin sosyal statiisii geregi yer ve zaman
baglayiciligint kaldiracak sistemler kullanilmalidir. Bdylelikle bu kisiler, toplum
igerisinde Ustlendikleri gorevleri aksatmadan kendilerini gelistirme imkanlarina sahip
olacaklardir. Bunun icin bilgisayar teknolojileri ile desteklenmis uzaktan egitim
ortamlart olusturulmalidir. Uzaktan egitim, yasam boyu &grenen bireylerin ihtiyag

duyduklar1 bilgi ve becerilerin kazandirilmasinda en 6nemli etkenlerden biridir.

2.1.8. Yasam Boyu Ogrenme Uygulamalari

Diinyadaki pek c¢ok is sektorii, teknolojik gelismelerden dolayr ¢ok defa
yenilenmis ve bu yenilenmeler neticesinde insanlar daha karmasik problemlerle yiiz
yiize gelmistir. Mesleki olarak temel egitim ile yetinen kisilerin yasam boyu 6grenme
faaliyetlerini stirdiirmeleri saglanarak bir yenilenme olusturulmalidir. 1988 de
European Round Table Industrialist (ERT)’ de yapilan arastirmalara gore calisan
kisilerin ¢ogunun hali hazirdaki bilgi ve becerilerinin yeterli olmadig1 ve egitimlerini
yenilemeleri gerektigi sonucuna ulasilmistir. Avrupa’ daki Nestle, Pirelli gibi bir ¢ok
firma kendi imkanlar ile c¢alisanlarini egitmektedir. Yoneticiler ise akademik olarak
kendilerini yenilemektedirler. Ornegin Almanya’ da 1989 yilinda sirketlerin iist
yonetiminde olanlarin yaris1 doktora yapmistir (Otala, 1992; Aktaran: Erdamar, 2011).
OECD iilkeleri arasinda Finlandiya, yasam boyu 6grenme aktivitelerinde cok ileride
bulunmaktadir. 1998 yilinda yetiskinler icin diizenlenen kurslara %58 gibi katilim
saglayarak bu iilkeler arasinda ilk sirayr almistir. Bu iilkede yetiskinlerin egitimleri
adina pek ¢ok program uygulanmaktadir. Ogrencilerin lise egitimi veya meslek egitimi
almalar1 zorunlu degildir. Egitimlerini siirdiiren genclerin barinma ve yiyecek ihtiyacglari
devlet tarafindan karsilanmaktadir. Yeni Zelanda ve Ingiltere’ de bireylerin yasam boyu
O0grenme programlari, ulusal belgelendirme sistemi ile belgelendirilerek, aldiklari
kurslarin diger isletmelerde kullanilmasi saglanir (A World Bank Report, 2003;
Aktaran: Erdamar, 2011).
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Avrupa Birligindeki Programlar

Avrupa Birligi, 1990° dan sonraki yillarda bir ¢ok proje gelistirerek egitime daha
fazla Onem vermeye baslamistir. Bu projeler arasinda yasam boyu &grenme
faaliyetlerini igeren programlar en 6nde yer almaktadir. Avrupa Birligi (AB) komisyonu
tarafindan 1995 yilinda “Ogrenen Topluma Dogru” adinda bir calisma yiiriitiilmiistiir.
Bu calismanin temel amaci; Onemli sayilabilecek beceriler belirlenerek, bireylerin bu
becerileri almalari konusunda onlar1 cesaretlendirmek, AB iginde canlilik meydana
getirmek, Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT)’in kullanimini arttirmak ve is kurumlar

ile egitim kurumlar1 arasinda isbirligi olusturmaktir (Erdamar 2011).
Tiirkiye’ de Yasam Boyu Ogrenme Programlari

Ulkemizde yasam boyu &grenme ile ilgili plan ve programlar, Orgiin Olmayan
Egitim Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’ nda su sekilde belirtilmistir (Diker Coskun,
2009):

1. Yetiskin egitimi uygulamalar1 yayginlastirilmalidir.

2. Egitim harcamalar arttirilmalidir.

3. Yaygin egitim icin gerekli imkanlar genisletilmelidir.

4, Hizla artan yash niifusun lretime kazandirilmalar1 admma gerekli faaliyetler
desteklenmelidir.

5. Milli Egitim Sistemi diinyadaki bir¢ok lilke tarafindan kabul goéren bu 6grenme
sistemine yOnelik olarak kendi sisteminde diizenlemelere acik olmali ve
gerektiginde bu konuda ilerleme saglamis tilkelerden destek almalidir.

6. Tiirkiye’ deki en 6nemli sorunlardan birisi olan issizlik sorununun ¢oziilmesi
adina bireylere gereken egitim verilerek nitelikli is giicii haline getirilmelidir.

7. Meslek sahibi olan kisilerin, hizmet i¢i egitim uygulamalar1 ile kendilerini yeni
bilgi ve teknolojiler 15181nda giincellemeleri saglanmalidir.

8. Ulkemizde yaygin egitim imkanlarindan yararlanan kisilerin profilleri
incelendiginde, cogunlugunun orgilin egitimden hi¢ yararlanamamis veya farkl
nedenlerden dolay1 yarida birakmis kisiler olduklart goriilmektedir. Gelismis

iilkelerde agirlikli olarak yiiksek oOgretim veya meslek sahibi kisilerin bu
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10.

egitimlere katildiklar1 disiiniildiigiinde, iilkemizde de bu alanda yapilacak
calismalarin 6nem kazandigini sdylemek gerekir.

Ulkemizde cografi bolgeler arasinda niifus, altyaps, ticari ve istihdam alanlarinda
gortilen farkhiliklar 15181inda yerel yonetimlerin de katkisiyla bu egitimlerin
uygulanmasi saglanmalidir.

Ulkemizdeki sosyal yapt nedeniyle 6rgiin egitim kurumlarinda egitim alamamig
bircok kadin ve kiz ¢ocugu bulunmaktadir. Bu kisilerin eksikliklerini
gidermeleri adina yasam boyu Ogrenme olanaklarindan faydalandirilmalar

saglanmalidir.

2.1.9. Yasam Boyu Ogrenmede Karsilasilan Bazi Sorunlar

olarak

Yasam boyu egitimin bir¢ok alani kapsadigi gériilmekle birlikte sinirlarini tam
belirtmek ¢ok zordur. OECD, Diinya Bankas: (DB), Dinya Ticaret Orgitii

(DTO) gibi uluslar arasi ticari kuruluslarm bile bu konu hakkinda sik sik goriis

bildirmeleri, kamu ihtiyaglarindan ¢ok ekonomik gelisimi daha da ilerletebilme adina

piyasanin ihtiyaglarina paralel olarak bu kavrami kullandiklarimi gostermektedir. Bu

durum bireylerin iyi egitim almalarindan ¢ok piyasanin istedigi temel becerilere sahip

olmasin1 yeterli kilmaktadir (Hirtt, 2003; Aktaran: Ozcan, 2012).

Longworth’ un bir c¢alismasinda bu sorunlar su sekilde ifade edilmektedir

(Demirel, 2009):

1.

a > w DN

Ogrenme igin gerekli biligsel becerilere sahip olamama ve bireylerin hayatinda
baz1 6grenme problemlerinin meydana gelmesi.

Gereken teknolojik materyallerin elde edilememesi.

Bazi bireylerin 6zel durumlarinin olmasindan kaynaklanan sorunlar.

Gereken rehberligin yapilamamasi.

Egitimi alacak kisilerin sayica ¢ok olmasi nedeniyle her birine bu imkanlari

saglamada yetersiz kalinmasi.

OECD, yetiskinlerin 6grenememe nedenlerini iki kisimda incelemistir; birincisi

yeterli maddi imkanlara sahip olamama ve zaman problemi gibi nedenlerden dolay1

ogrenemeyen kisiler, digeri de 6grenmek istemeyen kisilerdir. Yaygin 6grenme kavrami
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yasam boyu Ogrenme icerisinde yer alsa da giiniimiizde hala geleneksel egitim

metotlarinin etkisinden kurtulamamistir (Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012).
2.2. Yetigkin Egitimi

Bireylerin tek baslarina siirdiirdiikleri ve akranlartyla olan iliskileri sayesinde
edindikleri pek ¢ok deneyimler ve beceriler olsa da, bu plansiz ve diizensiz 6grenmeler
bireylerin yasam boyu egitim almalarinda yetersiz kalmaktadir (Blbil, 1987). Yasam
boyu 6grenmenin etkili olabilmesi igin bu plansiz 6grenmelerin disinda evlilik durumu,
gelir dizeyi, cinsiyeti, yasam tarzi, meslek gibi aidiyetler ve yetiskinlerin fiziksel,
sosyal, psikolojik gelisimlerine gdre programlanmig bir egitim sistemine ihtiyag
duyulmaktadir (Geray, 2002).

Yaygin egitim ya da yetiskin egitimi adi verilen bu egitim sistemi icerisinde bos
zamanlarin degerlendirilmesinden mesleki egitime, yashilara yonelim egitimden
yurttaglik egitimine, ceza evlerinde yapilan egitimlerden tamamlayici etkinliklere kadar

cok genis bir perspektif yer almaktadir (Duman, 2000).

OECD, egitimin sagladig1 imkanlardan herkesin yararlanmasi adina stirekli ve
yenilenebilen bir sistemin olmasi gerektigini belirterek, bu egitim politikasi igin su

esaslar1 vurgulamistir (Lowe, 1985; Aktaran: Bulbul, 1987):

1. Zorunlu egitimini bitiren herkes, kendilerinin belirleyecegi bir zamanda bu
egitimlerini gelistirme hakkina sahip olmalidir.

2. Herkes mesleki olarak kendini ilerletme, giincelleme veya farkli nedenlerden
dolay1r icra ettigi meslegini birakip yeni meslekler edinebilme hakkina sahip
olmalidir.

3. Egitim esitsizliginin Oniine gegmek adina yetigkin egitiminde gerekli tedbirler

alinmalidir.

2.2.1. Yetiskinlerin Ozellikleri

Cocuk kimdir? Ne zaman ergen olur? Bunlar ¢ok fazla bilinemediginden
yetiskinin kim oldugu da tam olarak bilenememektedir. Freud, yetiskinligi daha 6nce

Olusmus benligin iizerindeki bir dalgalanma olarak gormektedir. Piaget, kisilerde
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ergenlik donemi sonrasindaki donemlerde bilissel olarak cok fazla bir degisim
olmadigin1 soyler. Kohlberg, kisilerdeki ahlak gelisiminin yetiskinlik déneminin ilk
yillarinda sona erdigini belirtir. Yetigkinlik ile net bir tanimin yapilamamasinda,
yetigkinligin sadece fiziksel gelisimi degil ayn1 zamanda psikolojik gelisimi de birlikte
kapsadigidir. Psikolojik olarak olgunluga erismeyi olgmek ¢ok zor oldugundan
uzmanlar farkli ifadelerle yetiskin kavramini agiklamaya c¢alismislardir. Bu konuda
genel bir tanim yapmak gerekirse; toplumda geleneksel egitim yasini doldurmus, bir iste
calisan, evlenmis Kkisilere yetiskin dendigi sOylenebilir (Onur, 1986). Bunun disinda

yetiskinlerin kim oldugu ile ilgili yapilan diger tanimlar su sekildedir:

Fiziki ve zihinsel olarak belirli bir olgunluk seviyesine gelen kisiye yetiskin
denir (Blyukduvenci, 1983). Yetiskin, fiziksel ve psikolojik olarak gelismis bireylerdir
(Onur, 2004). Duman (2000)’ a gore yetiskin kisi, kendisi ile ilgili olarak kararlari
alabilecek olgunluga erisen, bagimsizligini elde etmis bireylerdir. Bir bagka calismada
kendi yasamini idame ettirebilen bireylerin yetiskin bireyler olduklar: ifade edilmistir
(Bulbal, 1991). Grundtvig programinda ise, yast ne olursa olsun oOrglin egitimin
disindaki herkesin yetiskin olarak kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir (Hayat Boyu
Ogrenme Programi, 2016).

Knowles (1996) yetiskini dOrt ayr1 baglik altinda tanimlamistir:

1. Biyolojik Anlamda: Ergenlik doneminin basinda bulunan, bir seyler liretebilecek
yasta bulunan bireyler biyolojik olarak yetiskindir.

2. Yasal Anlamda: Bireylerin oy kullanabilecegi, kendi basina evlenebilecegi,
belirli bir yasa ulasinca ancak alinan bazi belgeleri alabilecek yasa gelmeleri
yasal olarak yetiskin olduklarin1 gostermektedir.

3. Halk Icinde: Bireyler bir iste c¢alismaya basladiklarinda, evlenip yuva
kurduklarinda toplum i¢inde yetiskin olarak tanimlanirlar.

4. Psikolojik  Anlamda: Toplum iginde kendi baslarina yasayabilen,
sorumluluklarii tstlenebilen, kendi kendini idare edebilen bireyler yetiskin

olarak tanimlanir.

Lowe (1985); bir iilkede yas1 17 ile 21 iizerinde olan, zorunlu &greniminin

disinda bir egitim 6gretim kurumunda Ogrenci olarak 6grenimine devam etmeyen
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kimseleri yetigkin olarak adlandirmaktadir. Fakat son zamanlarda kabul edilen goriise
gore yetiskin olabilmenin belirli bir yasi yoktur. Fiziksel ve zihinsel yas birbirinden

farkli olabilmektedir.

UNESCO tarafindan hazirlatilmis “Yetiskin Egitimi Terimleri” sozliiglinde ise
fiziksel ve psikolojik olarak olgunlagmis kisiler yetiskin olarak tanimlanmistir (Kurt,
2000).

2.2.2. Yetigkin Egitiminin Tanim

Yaygin egitimin ya da yetiskin egitiminin tam olarak tanimi birgok egitimciye
gore yapilamamistir. Bazilarima gére okuma yazma, temel diizeyde matematik ve
vatandaslik bilgilerini 6grenme kurslari, bazilarina gore geng kizlara dikis nakis, el
sanatlar1 gibi yetenekleri 6gretme amaciyla yapilan etkinlikler, bazilarina gore ise halkin
belli alanlarda bilinglendirilmelerine yonelik ¢esitli kitle iletisim araglar ile yapilan

etkinliklerdir (Bulbul, 1987).

Okulda aldiklar1 egitimin ilk boliimiinii tamamlayan kisilerin bilgi, beceri ve
davraniglarinda degisiklik meydana getirmek i¢in siirdiiriilen toplu etkinliklere yetiskin
egitimi denir. Daha dar anlamda belirtmek gerekirse, ilk egitimlerini almis kisilerin
meslekleri ile ilgili amaglar disinda aldiklar1 egitime yetiskin egitimi denir. Bir diger
tanima gore; toplumun ihtiyaglarini ¢6zmeye ¢alisan, 6grenenlerin yas ve 6grenim

durumlart gibi 6zelliklerini dikkate alan kapsamli bir sistemdir (Kurt, 2000).

UNESCO tarafindan yapilan tanima gore; yetiskin olduklar1 ifade edilen
bireylerin kabiliyetlerini gelistirmeyi, bilgi diizeylerini ilerletmeyi, mesleki olarak
kendilerini yenilemeyi, davraniglarin1 kendi diisiince ve toplumun beklentilerine uygun

olarak degistirmeyi amaglayan egitsel faaliyetlerdir (Gurgeng, 2010).

Demirel’ e (2001) gore orgiin egitimden hi¢ yararlanamamis veya herhangi bir
nedenle bu egitimini yarida birakmis kisilere ya da orgiin egitimde 6grenime devam
ettigi halde bilgi, beceri, kabiliyet olarak kendilerini yeterli gormeyen kisilere verilecek

egitim seklidir.
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Yetiskin egitimi; Ozellikle yetigskin bireylere yonelik diizenlenmis, siirekli bir
sekilde okul egitimine katilmayan kisilerin bilerek ve isteyerek bilgi diizeylerini
ilerletmek, becerileri ve Kkabiliyetlerini gelistirmek, toplumdaki sorunlara ¢6ziim

tiretmek gibi amaglarla gerceklestirilen diizenli egitim faaliyetleridir (Se¢ilmis, 1996).

Belirli bir plan program dahilinde yiiriitilen yetiskin egitimi, herhangi bir
nedenden dolay1 okullarda siirdiiriilen geleneksel egitim faaliyetlerinden uzak kalmis

kisilerin egitimi adina firsatlar saglar.

Bir egitsel faaliyetin yetiskin egitimi sayilmasi i¢in su Ozelliklere sahip olmasi

gerekir (Guler ve Bilir, 1994; Aktaran: Kurt, 2000):

1. Okul cagindakilere veya okuldaki egitimlerini tamamlamis kisilere verilen
egitim okul disinda gergeklesmelidir.
2. Yiiritiilen faaliyet sirasinda egitimci 08renci iliskisinin giiglenmesi ve egitimin

planlt programli olmasi gerekir

2.2.3. Yetiskin Egitimini Gerektiren Sebepler ve Yetiskin Egitimi Ihtiyaci

Giderek artan, takip edilmesi gii¢lesen ve siirekli bir degisim icerisinde yer alan
bilginin sistemsel bir sekilde ve bir program dahilinde artmasi adina yetigkinlerin yasam
boyu 6grenmeyi gerceklestirmeleri gerekir. Bireylerin egitiminde okulun tek basina
yeterli oldugunu savunanlar olsa da, bu yaklasimin 6zellikle son yillarda gegerligini
kaybetmistir. Okulun disinda ailenin, sosyal medyanin, sendikalarin, goniillii kurum ve

kuruluslarin yetigkin egitiminde 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir (Bulbdl, 1987).

Hemen her alanda ihtiyag duyulan birikimli bireylerin yetistirilmesinde
geleneksel egitim kurumlarinin yeterli niteliklere sahip olamadiklari, Ayhan (1988)
tarafindan yapilan bir ¢calismada su sekilde ifade edilmistir; Sayisal olarak daha c¢ok
kisiye egitim hizmeti verme tizerine kurulu egitim sistemimiz, kisilere gerekli nitelikleri
kazandirmada yetersiz kalmaktadir. Asil hedefin daha ¢ok kisiye egitim hizmeti
verebilme diisiincesi 1950’ 1i yillarda olumlu goriilmekteyken, giinlimiizde bu durumun
kisilere gerekli becerileri kazandirmada yeterli olmadigi ve bunun da bir egitim

bunalimi olusturdugu goriilmektedir.
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Celep, (2003) yaptig1 calismasinda, toplumsal gelisim olarak ¢agin gerisinde
bulunan iilkelerde; egitimin sekli, kuramsal alt yapisi, 6gretim metotlar1 gibi unsurlarin
cogu zaman gelenekselligin 6tesine gegemedigini, gelismis ve gelismekte olan tilkelerde
ise bu unsurlarin ¢cagin ihtiyaglarina gore yeniden yapilanmasi gerektigini ifade etmistir.
Ayrica bu iilkelerdeki insanlarin yagam siirelerinin, diger {ilkelerdeki insan omiirlerine
gore daha yiiksek olmasi da yetiskin egitimini gerekli kilan bir baska nedendir (Ultanir
ve Ultanir, 2005).

Okgabol” a (1996) gore ortaggretimini meslek liselerinde okuyan 6grencilerin
bircogu kendi ilgi ve becerisinin disinda bir boliim okumaktadir. Istedigi béliimde
O0grenim goren Ogrenciler de mesleki anlamda gerekli donanimlara sahip olamadan
mezun olmaktadir. Ayrica piyasanin ihtiyact olan ig giicline ait becerilerin, Orgiin
egitimin kazandirdig1 becerilerden daha hizli degistigi ve ortadgretimden mezun olan
tim Ogrencilerin yiiksek Ogretime devam edemedigi gibi nedenler distiniildiigiinde

yetigkin egitiminin 6nemi daha da arttig1 sdylenebilir.

Yetiskin egitimi faaliyetleri ile cezaevlerinde tamamen pasif halde bekleyen
suclulara da gesitli bilgi, beceri ve kabiliyetlerin kazandirilmast miimkiindiir. Bu sekilde
suclularda davranig degisikliginin olusturulmasi ve cezaevlerinden ¢iktiklarinda
edindikleri mesleki beceriler dogrultusunda nitelikli is gilicii haline gelmeleri

saglanabilir.
Okcabol (1996) yetiskin egitimine olan ihtiyaci (¢ baslik altinda toplamistir:

1. Geleneksel egitim ile ilgili nedenler: Okul oncesi ve yiiksek 6gretim dahil bu
ikisi arasindaki biitiin 6grenme faaliyetlerini kapsayan orgilin egitimde, bazen
tim bireylere ulasilamamaktadir. Ekonomik imkansizliklar, okullardaki materyal
eksiklikleri, 6gretmen eksikligi gibi nedenlerden dolay: egitimini tamamlamamis
olan kisilere yetiskin egitimi altinda olusturulmus programlarla ulasilabilir.
Egitimini iy1 okullarda devam ettirmek isteyen Ogrenciler, yapilan sinavlar
neticesinde {ist siralarda yer almak zorundadirlar. Fakat bazen az Once
belirttigimiz sorunlardan dolayr bu durum bazi ogrenciler i¢in ¢ok zor
olabilmektedir. Bir diger husus, okullarda gelecekte ise yarayabilir diislincesiyle

verilen bazi bilgiler, daha zamani1 gelmeden degisebilmektedir. Bu durum zaman
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kaybina neden olmaktadir. Ayrica cocuklarin istendik davraniglar1 elde
etmelerini beklemek, yetiskinlerin kisa siireli egitim neticesinde bazi1 kazanimlar1
elde etmesinden daha zor olabilmektedir.

Ekonomik ve teknolojik nedenler: Cagin beklentilerine cevap verebilecek sekilde
bilgi ve beceri elde ederek is sahibi olmus kisiler bir zaman sonra c¢agin
gerisinde kalabilmektedirler. Sahip olduklari mesleki yeterlilikleri gelistirmek,
islerinde devamli olabilmek isteyen kisiler bu egitim sistemi ile istediklerini elde
edebilirler.

Toplumsal sebepler: Issizligin getirdigi problemler, niifustaki hizli artis,
hastaliklar, gelir dagilimlarindaki adaletsizlikler, kiz ¢cocuklarinin okuyamamasi

gibi nedenlerden dolay yetiskin egitiminin 6nemi daha da artmaktadir.

2.2.4. Yetigskin Egitiminin Amaclari

Bilir (2005), yetiskin egitimindeki ana temanin meslek egitimi oldugunu ifade

etmistir. Ayrica meslek egitiminin, kisilerin is hayatinda kendilerine gerekli olabilecek

bilgi, beceri ve donanimi kazandiran bir egitim siireci oldugunu, bu baglamda icra

edilmek istenen meslegin gereklerini yerine getirme adina dgrenilen bilgilerin, yetiskin

egitiminin saglanmasinda 6dnemli bir yer tuttugunu belirtmistir.

Duman’ a (2000) gore yetiskin egitiminin amaglar1 sunlardir:

a)

b)

Toplumun ihtiyaci olan bilgi, beceri, yeterlik seviyesine sahip bireyler meydana
getirmek.

Yetiskinlerin, igerisinde bulunduklari toplumun refah diizeyini yiikseltmeleri
adina kendilerinde bulunan eksiklikleri gidermek.

Yetiskinlerin ~ sahip  olduklar1  nitelikleri ~ gelistirerek  kendilerini

gerceklestirmelerini saglamak.

Bunlarin diginda yetigkinlerin herhangi bir 6rglin egitim kurumuna ait bir

diplomayi elde etmek amaciyla yari zamanl ya da bos vakitlerinde katildiklar1 egitimler

de yetigkin egitimi kapsaminda oldugu sdylenebilir (Bruner, 1959).
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2.2.5. Yetiskin Egitimi Ilkeleri

Cocuklarin ve genglerin egitimleri ile karsilagtirildiginda, yetiskinlerin daha 6zel

ihtiyaclart ve gereksinimleri oldugu sdylenebilir. Yetigkin 6grenme nispeten yeni bir

alandir. Bu alana Malcom Knowles onciiliik etmistir. Malcom Knowles yetiskin

ogrencilerin 6zelliklerini soyle belirlemistir (Lieb, 1991):

1.

Yetiskinler Ozerk ve kendi kendini yonetirler. Serbest olmalar1 gerekir.
Ogretmenleri onlar1 aktif 6grenme siirecine dahil etmeli ve onlara egitimi
kolaylastirarak vermelidir. Ozellikle onlara yarayacak projeleri segmeliler.
Ogretmenler 6grencilere sunum ve grup liderligi yapmalarmna izin vermelidir.
Kendi bilgilerini onlara sunup rehberlik etmek yerine onlar1 dogru bilgilerle
besleyen bir konumda olmalar1 gerekir. Son olarak smifin hedeflerine
ulagmasina nasil yardimci olacagini katilimcilara gostermesi gerekir.
Yetigkinlerin, isle ilgili aktivitelerde, aile sorumluluklar1 konusunda ve onceki
egitimleri ile ilgili bilgi birikimleri ve hayat tecriibeleri vardir. Onlar bu bilgi ve
deneyimlerini 6grenmeye ihtiya¢ duyarlar. Onlara bu konuda yardimci olmak
icin deneyimlerini ve konu ile ilgili bilgilerini belirlemek gerekir.

Yetigkinler hedef odaklidir. Bir kursa kayit olduklarinda genellikle ne
istediklerini bilirler. Bu nedenle agikc¢a 6geleri belirtilmis ve diizenlenmis egitim
programlarindan hoslanirlar. Egitimcilerin, bu sinif ortaminin onlarin egitim
ihtiyaglarmma nasil yardimecir olacagmi gostermeleri gerekir. Bu amag ve
hedeflerin kursun basinda siniflandirilmalar1 gerekir.

Yetiskinler ilgi odaklidir. Onlar bir seyler 6grenmek icin bir sebep gérmeliler.
Ogrenmenin onlarm isleri icin uygulanabilir veya diger sorumluluklar igin bir
deger ifade etmesi gerekir.

Yetiskinler uygulanabilir ve islerinde kendilerine en yararli olabilecek derslere
odaklanirlar. Kendi yararina olmayan bilgilerle ilgilenmezler. Egitimciler,
kursun onlara islerinde faydali olacagini agik¢a sdylemeliler.

Tiim 6grenciler gibi yetiskinlere saygi gostermek gerekir. Egitimciler, yetiskin
katilimcilarin ~ sinifa  getirdikleri  zengin  deneyimleri kabul etmeliler.
Yetigkinlerin deneyim ve bilgide esit olduklar1 ele alinmali ve sinif iginde

gorislerini 6zgiirce dile getirmeleri saglanmalidir.
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Onur’ a (1997) gore yetiskinler; kendilerine deger verildigi, goriislerine saygi
duyuldugu, disiincelerini ifade ederken kiigiik diisme, asagilanma gibi duygular

hissetmeyecegi fiziksel olarak rahat ortamlarda egitim almak isterler.

2.2.6. Yetigkin Ogrencilerin Motivasyonunu Saglayacak Faktorler

Lieb (1991) tarafindan yapilan bir ¢alismada Yyetiskin Ogrencilerin

motivasyonunu saglayacak faktorler su sekilde belirtilmistir:

1. Sosyal iliskiler: Yeni arkadaglar edinmek, dostluk ve isbirligi ihtiyaglarini
karsilamak.

2. Dus beklentiler: Bir bagkasindan gelen talimatlara uymak, resmi otoriteye sahip
birinin 6nerilerini yerine getirmek.

3. Sosyal yardim: Yetenegini gelistirmek, insanlara yardim etmek ve toplum
calismalarina katilmak.

4. Kisisel gelisme: Mesleklerinde daha yiiksek bir statliye sahip olmak, mesleki
gelisimlerini saglamak Ve rakiplerini yakindan takip edebilmek.

5. Tesvik: Sikintisin1 gidermek, hayata renk katmak.

6. Zihinsel ilgi: Egitim i¢in ve kendi iyiligi igin 6grenme.
2.2.7. Yetiskin Egitiminde Karsilasilan Bazi Sorunlar

OECD, yetiskinlerin 6grenememe nedenlerini iki kisimda incelemistir. Birincisi
yeterli maddi imkanlara sahip olamama ve zaman problemi gibi nedenlerden dolay1
ogrenemeyen kisiler, digeri de 6grenmek istemeyen kisilerdir. Yaygin 6grenme kavrami
yasam boyu Ogrenme icerisinde yer alsa da gilinlimiizde hala geleneksel egitim

metotlarinin etkisinden kurtulamamistir (Giinii¢, Odabas1 ve Kuzu, 2012).

2.2.8. Diinyada Yetiskin Egitimi

Diinyadaki yetigkin egitimi faaliyetleri incelendiginde {i¢ farkl politika izlendigi

ve ¢aligmalarin bu politikalar ekseninde yapildigi sdylenebilir (Duman, 2000):
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1. Dogrudan devlet destekli yiiriitiilen faaliyetler: TUrkiye’ nin de igerisinde yer
aldig1 bu grupta yetigkin egitimi faaliyetleri, bir bakanliga ait alt birimlerin
koordinasyonu ile yaratalir.

2. Ozerk kuruluslarin yiiriittiigii faaliyetler: Bu grupta yer alan iilkelerde yetiskin
egitimi faaliyetleri, devlet destegi alan fakat kendi i¢lerinde 6zerk olarak c¢aligan
cesitli kuruluslarla yapilir.

3. Gomiillii kuruluslar: Bu gruptaki iilkelerde yapilan yetigkin egitimi faaliyetleri
ise tamamen goniillii, maddi kazang¢ saglama diisiincesi olmayan kuruluslar ile

gerceklestirilir.

2.2.9. Tiirkiye’ de Yetiskin Egitimi

23 Mart 1981 tarihinde baslatilan okuma yazma seferberligi, lilkemizde yaygin
egitimin gozle goriiliir basarilarindan biri olarak kabul edilse de (Ozdemir, 1987),
geligsmis iilkelerdeki uygulamalarin incelendiginde Tiirkiye® deki yetiskin egitimi

uygulamalar1 heniiz istenilen seviyede degildir.

2.2.10. Halk Egitimi

Halk egitimi; ilgili kamu veya goniillii kuruluslar tarafindan hangi yastan olursa
olsun, toplumdaki demokratik ilkelere bagli kalmak sart1 ile ihtiyag duyulan bir alanda
verilen egitimdir (Celep, 2003).

Tiirkiye’ de Halk Egitiminin Tarihi

Halk egitiminin tarihine bakildiginda, Orta Asya’ da yasayan Tiirk devletlerine
kadar uzandigi soylenebilir. Egitim 6rnekleri giinlimiizdeki gibi belli bir sisteme dayali
olarak yiiriitiilmese de diizenlenen av senlikleri, dini torenler, Dede Korkut Masallari,

Orhun Kitabeleri bir nevi halk egitimi olarak degerlendirilebilir (Y1ldirim, 2009).

Cumbhuriyet oncesi diizenlenen halk egitim faaliyetleri i¢in su 6rnekler verilebilir

Yildirim, 2009):

1. Medreseler: ilkdgretimden yiiksek ogretime kadar farkli diizeylerde egitim
verilen medreselerin tarihi, Selguklu Devleti donemine kadar uzanir. Din egitimi

temelli siirdiiriilen medrese egitimleri ile imam, din alimi, kadi, 0gretmen,
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2000):

o g > w

doktor, matematik¢i gibi toplumun ihtiyaci olan bir¢cok alanda meslek sahibi
bireyler yetistirilirdi. Medreseler bunyesinde faaliyet veren hastaneler ve
kiitiiphaneler, halk hizmeti ve egitimi olarak bir¢ok hizmet vermistir.

Ahilik: Esnaflarin denetlenmesini, aralarindaki birlik ve beraberligi saglamayi
amaclayan ahilik orgiitiiniin tarihi 10. ylizyila kadar uzanir. 13. ve 18. ylizyillar
arasinda oldukga etkin hizmetler veren bu sistemde, Ahi adi verilen bir bagkanin
yonetiminde esnaf ahlaki ile bagdasmayacak davraniglar gosterenlere karsi
yaptirimlar uygulanir, ¢esitli toplumsal yardimlarda bulunulur.

Camiler: Eski donemlerde camiler sadece ibadet yeri olarak degil, hukuki
sorunlarin ¢0ziimii, devlet meselelerinin karara baglandigi, misafirlerin ikamet
edebilecegi yerler olarak ta kullanilmaktaydi.

Diger kuruluglar: Bunlarin disinda yaygin egitim faaliyetleri veren kurum ve
kuruluslar1 su sekilde siralayabiliriz; vakiflar, devsirme ocaklari, terbiye

ocaklari, ordu ve kiitiiphaneler.

Tanzimat ve mesrutiyet donemi halk egitimi Ornekleri sunlardir (Yildirim,

Crraklik Mektebi: 1865 yilinda kurulan Ciraklik Mektepleri kurumsal olarak
halk egitiminin ele alindig1 ilk Ornektir. Faaliyetlerini Istanbul igerisinde
siirdlirmiigtiir.

Tiirk Ocaklari: 1911 yilinda kurulan Tiirk Ocaklari, Istanbul disindaki diger
vilayetlerde de modern halk egitiminin uygulanmasi1 adina faaliyetler
yuriatmustir.

Osmanli Bilim Dernegi

Islam Ogretim Dernegi

Begsiktas Bilim Dernegi

Ittihat ve Terakki Partisi

Gilinlimiizde; {Universiteler, meslek Orgiitleri, belediyeler, c¢esitli vakif ve

dernekler, bazi bakanliklarin biinyesinde yetiskin egitimine yoOnelik programlar

yurutilmektedir. Hedef kitlenin biiytikliigli, diizenlenen egitimlerin ¢esitliligi, izlenen

politikalarin siirekliligi gibi durumlar incelendiginde bu kuruluglar arasinda ilk sirada

34



MEB gelmektedir. MEB’ e bagl olarak faaliyet gosteren alt kuruluglar sunlardir (Cetin,
1999):

Halk Egitim Merkezleri
Ciraklik Egitim Merkezleri
Bilim ve Sanat Merkezleri
Mesleki Egitim Merkezleri
Pratik Kiz Sanat Okullar1
Ozel Kurslar

Olgunlagma Enstitiileri

Is Egitim Merkezleri

© © N o g bk~ w DN PE

Endiistri Pratik Sanat Okullar
10. Uygulama Okullar1
11. Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

Halk Egitimde Verilen Kurs Programlari

Tiirkiye’ de halk egitimi alaninda verilen kurs programlari genel olarak HEM

binyesinde yuratalr.

Geray (1994) yaptig1 bir calismada, kdyden kente go¢ eden kisilerin karsilagtigi
ya da karsilasmasi muhtemel problemlerin ¢6ziimiinde, yetiskin egitiminin ve
yetiskinlere yeni meslek edinmelerini saglayan HEM gibi kurumlarin éneminin biiyiik

oldugunu ifade etmektedir.

Okcabol” a (1987) gore iilkemizde yetiskin egitimine yonelik yapilan

arastirmalarin daha cok HEM alaninda yapilmasinin nedenleri sunlardir:

1. Yetiskinlere yonelik yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinin sistemli bir sekilde
ulkenin bircok vyerinde uygulanmasina olanak saglamasi, dolayisiyla bir
merkezde yapilan aragtirmanin diger merkezlerde de uygulanabilir olabilmesi.

2. Birgok yerde HEM’ in acilmis olmasinin hedef kitleye ulasilabilirligi

kolaylastirmis olmasidir.

Dogan (2008), bir ¢alismasinda halk egitiminde verilen etkinlikleri dokuz baslik

altinda agiklamistir:
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Temel Egitim: Orgiin egitimden yararlanamamis bireylere yonelik diizenlenen
faaliyetlerdir. Okuma yazma kurslar1 gibi giinliilk hayatta ise yarayacak temel
becerilerin 6gretilmesi hedeflenir.

. Akademik Halk Egitimi: Disaridan bitirme denilen sistem olarak ta
isimlendirilen, Orglin egitime hi¢c baslamamis ya da farkli nedenlerle yarida
birakmig kisilere bir egitim kurumunun diplomasini kazandirmak amactyla
diizenlenen kurslardir. Burada amag¢ tamamen okulun yerini almak degil okulla
biitiinlesmektir.

Genel Kultur: Kisilerin ihtiyaglari dogrultusunda gerceklestirilen halk egitimi
kurslar1 ile konferans, soylesi, panel gibi aktivitelerle halkin ¢esitli konularda
bilinclendirilmesini amaclayan etkinliklerdir.

Yurttashk Egitimi: Toplumun gelismesi, tek tek bireylerin bilinglendirilmesi ile
miimkiindiir. Demokratik haklarin1 bilen, temel hak ve sorumluluklari
cergevesinde yasayan bireyler, etkin bir yonetimin olusmasina da katkida
bulunur. Boyle bir toplumda halk, birbirlerini ve devlet hizmetlerini
denetleyerek verilen hizmetlerin daha verimli olmasini saglar.

Ev Yonetimi: Ozellikle kadinin ikinci planda yer aldig1 ve temel egitimden bile
yoksun birakildig1 toplumlarda bu egitimin 6nemi biiyliktiir. Bu alanda yapilan
etkinliklerle ¢ocuklarin saglikli yetistirilmesi, aile bireylerinin birbirlerine kars1
sorumluluklarinin 68retimi ve aralarinda yasadiklar1 problemlerin ¢oziimiine
katki saglanir.

. Mesleki Egitim: Bireylere, kendilerinin ve toplumun ihtiyac1 olan mesleki
kabiliyetlerin 6gretilerek veya eski becerilerini yenileyerek daha etkin, nitelikli
is glicii konumuna gelmelerini saglamak amaciyla diizenlenen programlardir.
Guzel Sanatlar: Bireylerin eglence ve bos vakitlerini degerlendirme amaciyla
giizel sanatlar, edebiyat, miizik, el isi gibi alanlarda katildiklar1 kiiltiirel ve
sanatsal programlardir. Ayrica sahip oldugu yetenekleri Orglin egitim
ortamlarinda ilerletemeyen kisilere, bu yeteneklerini gelistirme olanaklar
sunulur.

Sosyal Hizmetler: Cezaevlerinde bulunan tutuklular, yaslhlar,fiziksel ve zihinsel
olarak 6zurll olan bireyler gibi toplumda tamamen pasif bir statu icerisinde yer

alan bireylerin egitilerek toplumsal kalkinmanin desteklenmesi amaciyla
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diizenlenen programlardir. Geligmis {ilkelerde oldukca tizerinde durulan bu alan,
iilkemizde heniiz istenilen seviyede degildir.

9. Toplum Egitimi: Ulkenin sosyal, ekonomik, Kkultlirel yonlerden gelismesi
amaciyla toplumdaki kiiclik gruplarin, kurumlarin egitilmesine yonelik
diizenlenen programlardir. Bu egitim etkinlikleri ile toplumun imkanlar1 devlet

destegi ile arttirilarak iilkenin birgok yonden kalkinmasi saglanir.
2.3. Icerik Yonetim Sistemleri ve Ogretim Y6netim Sistemleri

Son yillarin en ¢ok kullanilan web teknolojilerinden birisi de Icerik ydnetim
sistemleridir. Ingilizce’ de Content Management System (CMS) olarak tanimlanan bu
sistemlerde bilgiyi olusturmak, arsivlemek, arastirmak, denetlemek ve yayinlama
olanaklar1 vardir. Daha 6nce var olan sistemler ile gelistirilen 1YS’ lerde icerik iki ayr1
par¢aya ayrilmistir. Bunlardan birincisi lizerinde islem yapilmamis olan ham bilgi digeri
ise bu bilginin yerlesimini gosteren sablondur. Sablonda bilginin gosterilecegi sayfanin
yazi tipleri, renkleri gibi tiim bi¢im bilgileri saklanir. Genellikle PHP benzeri dillerle
kodlanir. Boyle olmasi onun esnetilebilir bir yapiya doniistiirmektedir (Yorulmaz,

Yasemin ve Simsek, 2009).

Yapilan bir ¢alismada web igerik yonetimi soyle tanimlanmaktadir; bir web
icerik yoOnetimi, sayisal igerigin olusturulmasi ve internet iizerinden izleyicilere
ulastirilmast i¢in gerekli tiim faaliyetlerin bilesimidir. Bu faaliyetlerin otomatik olarak
yapilabildigi yazilim araglarini igeren sistemlere de Web Icerik Yonetim Sistemleri
denilmektedir (McKeever, 2003; Aktaran: Yorulmaz ve digerleri, 2009). igerik yonetim
sistemleri en genel anlamiyla, dokiimanlarin ve diger igerigin isbirligi ile olusturulmasi,
organizasyonu ve yonetimi i¢in olusturulan bir bilgisayar yazilimlaridir (Gliyer ve

Ustiindag, 2008).

Bu yazilimlar; 6grencilerin 6grenmelerine olanak saglayan 6grenme paneli ve
bunlarin ydnetimini saglayan yonetim paneli gibi bir¢cok e-6grenme tekniklerini
icermeleri nedeniyle Ogretim Y&netim Sistemi adiyla da kullamlirlar. OYS’ ler ile
ogrencilerin aldig1 egitim ile ilgili bircok kaynaga ulasmasi, diger 6grencilerle ve
egitmenleri ile iletisimde bulunmalari, cevrimici sinavlara katilmasi, sinavlara ait

raporlara ulasmas1 miimkiin olabilmektedir (Ozcan, 2012).
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Tiirkce kaynaklarda Ogretim Yonetim Sistemleri disinda; Ogrenme Yonetim
Sistemi, Ogrenme Yonetim Sistemi, Egitim Yonetim Sistemi, Ders Y&netim Sistemi
gibi adlandirmalara rastlanmaktadir. Yabanci kaynaklarda ise; Learning Management
System (LMS), Course Management System (CMS), Learning Content Management
System (LCMS), Managed Learning Environment (MLE), Learning Support System
(LSS), Learning Platform (LP) gibi isimlerle yer alir. ABD’ de genellikle LMS ve
CMS, Avrupa ulkelerinde ise MLE ve Virtual Classroom Learning Environment (VLE)
adryla kullanilir (Yorulmaz, 2010). Sekil 3’ te bir IYS’ nin blok semas1 gdsterilmistir.

igerik yonetim
sistemi vazilmn  veri tabam

]
== V\ .
yinetici imernf_bt/_/ D . Hﬁ

|
p— web sunucu

kullanici

Sekil 3. igerik Yénetim Sisteminin Blok Semas1 (Dogan ve Sen, 2007)

2.3.1. Ogretim Yénetim Sistemlerinin Ozellikleri

Kiriscioglu ve Basdas (2007) tarafindan yapilan bir ¢alismada etkin bir OYS’ de
olabilecek ozellikler su sekilde belirtilmistir:

Egitsel icerigi kolay hazirlayabilme.

Farkli formatlardaki icerikleri destekleme.

Cok sayida kullanicinin ders almasina olanak saglama.
Ogrencileri kaydetme, kisisel bilgilerine erisebilme.

Kullanici ve yonetici igin ayr1 yonetim saglama.

o g~ w D oE

Birg¢ok iletisim ve etkilesim etkinliklerine izin verme.
Moodle:

Moodle, acik kaynak kodlu ve gelistirilmeye agik, egitimcilerin ¢evrimici kurslar

olusturmalarina yardim etmek {izere tasarlanmis bir 6grenme yoOnetim sistemidir.
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Acilimi, Modular-Object-Oriented-Dynamic-Learning-Environment yani Esnek Nesne
Yénelimli Dinamik Ogrenme Ortami olarak cevrilebilir. Yazilim, MySQL ve
PostgreSQL veri tabani sistemleri altinda ve PHP dilini destekleyen herhangi bir
ortamda (Linux, Windows) ¢alismaktadir. Moodle, bir uzaktan egitim sitesinde ihtiyac
duyulabilecek etkinliklerin ¢cogunu fazlasiyla yerine getirebilecek 6zelliklere sahiptir.
En oOnemli ozelligi, Ogretmen ve Ogrenciler tarafindan kolay bir sekilde

kullanilabilmesidir (Altinparmak, Kurt ve Kapidere, 2011).

Moodle’ in Ozellikleri

Uzaktan egitim uygulamalart i¢in gereken birgcok o6zellige sahip Moodle’ in

genel ozellikleri su sekildedir (Kiris¢ioglu ve Basdag, 2007):

1. Ucretsiz olasina ragmen bu sektdrde faaliyet gdsteren ticari firmalarla bas
edebilecek seviyededir.

2. Ayni anda birgok dil segenegine olanak tanimaktadir.

3. Acik kaynak kodlu olmast nedeniyle bircok kesim tarafindan
gelistirilebilmektedir. Ayrica genis bir gelistirici kitleye sahip olmasi, kisa
siirede yeni siiriimlerinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.

4. Ust diizey veri tabani kayit ve programlama deneyimi olmayan Kkisilerin bile
rahat¢a kullanimina imkan vermektedir.

5. Icerisindeki eklentiler (blok, modiil) sik sik gelistirildigi icin farkli bircok

etkinligin yapilmas1 saglanir.
Moodle Kaynak ve Modulleri

Moodle’ da yer alan kaynak ve modiiller Sekil 4’ te gosterilmistir.
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Etiket Recent Files Soézluk 4 RSS
IMS Dosya Yiikle Sohbet Sinav Sonuglari
Kaynak Sunucu Dosyalari Wiki Blog Etiketleri
Klasor Alfresco Deposu SCORM Blog Meniisii
URL Private Files Veritabani Dersler
Sayfa Box.net Sohbet Etiketler
Dropbox Anket Etkinlikler
- =  Flickr .= Anket Formu My Private Files
= = Google Belgeler b= Smav ‘S Yorumlar
P & Picasa Web Album F  Forum 5 Feedback
X 4 . N = .
s ch, YouTube Video = Pers X Mesajlar
é‘ g— Merlot.org :?_J, Odev o, Rastgele Sozcik
Legacy Course Files Calistay Personel Profili
URL indirici Ders Agiklamasi
Wikimedia Community Finder
Course Completion Status
Danigmanlar
Boliim Baglantilart
Yonetici Yer Imleri
Takvim
Self Completion
Genel Arama
HTML
N A LN

Sekil 4. Moodle’ da Bulunan Kaynak ve Modiiller

2.3.2. OYS Teknolojileri ve Analiz Tablosu

Giiniimiizde kullanilan mevcut OYS’ lerde bulunan ortak ozellikler Sekil 5° te

gosterilmistir.

Metin Tabanh Etkinlikler
e Power Point Sunumlari
* Word Dosyalari

* Html Sayfalar

* Sinavlar
* Pdf Dosyalar1

Gorsel Etkinlikler

* Resimleri

«Videolar

* Coklu Ortam Mesajlar:
 Linkler

« Sesli Kitaplar
* Gorsel HTML Sayfalari
* Gorsel Sinavlar

Etkilesimli Etkinlikler
* E-Posta

¢ Anket

e Forum

* Kisa Mesaj

e Chat

* Soru-Cevap

+ Odev

Sekil 5. OYS’ lerin Ortak Ozellikleri (Erguzen, Basal ve Erel, 2012)
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OYS’ lerde kullanilan teknolojiler Sekil 6° da gdsterilmistir.

Teknolojiler

HTML5
ETP
Video-Ses
Java Appletleri
Flash Scriptler
Ajax
Mobil Iletisim
Rss Saglayicilar
Web Servisleri
Web I3rogramlama Dilleri

g /

Sekil 6. OYS’ lerde Kullanilan Teknolojiler (Erguzen, Basal ve Erel, 2012)

Gelecekte OYS’ lerde bulunmas1 muhtemel dzellikler Sekil 7° de gdsterilmistir.

Gelecekte OYS Teknolojileri

3D gozliikler ile egitim
Ders Igeriklerinin 3D projeksiyonlarla yansitilmasi

Mobil teknolojilerin ilerlemesi ile her yerde etkilesimli egitim alabilme

Ogrencilerin kendi arayiizlerini kendilerinin se¢ebilmesini saglama

L Bireysel ozelliklere gore egitim alinmasina imkan veren akilli sistemler J
L Sistem icerisinde her noktada sesli ve goriintiilii etkilesim J

Beyin sinyallerinin kullanilmasi ile kopya ¢ekmenin 6niine gegme

Sekil 7. Gelecekte OYS’ lerde Kullanilabilecek Teknolojiler (Erguzen, Basal ve Erel, 2012)
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Acik kaynak kodlu egitim yazilimlarina ait analizler Tablo 1” de gosterilmistir.

Tablo 1. A¢ik Kaynak Kodlu Egitim Yazilimlar1 Analiz Tablosu (Onal, Kaya ve Draman, 2006)

Egitim Kullamer | Menl Kullanim | Mesajla | Kullamierigin | An | Tartism | Canh | Coklu Dil | Ders
Yazihm | Server Gorunu | Kolayhg: | smada | dosya ket |a sohbe | Destegi Takvi
Hizmeti mu ogrenci/ | yikleme Formu |t mi
o0gretme | ortam
n resim
goriantl
su
MOODL | Yok, fakat | Harika | Muhtesem | Var Var Var | Var Var Var (Diller | Var
E az bir arasinda
licret kolay
karsilig gecis
var. imkant)
OLAT
Var Cok Kolay Yok Var Var | Var Var Var Var
guzel anlagsilir,
yardim
olay1
gucla
DOKEOS | Var Iyi Kullanisgh, | Yok Yok Yok | Yok Yok Var Var
interactif
TinyLMS | Var Iyi Kullanimi | Yok Yok Yok | Yok Yok | Yok Yok
kolay
dotLRN | Yok Iyi Kullanimi | Yok Var Var | Var Var Yok Var
kolay
A Yok Iyi Cok fazla | Yok Var Yok | Var Var Yok Yok
TUTOR opsiyonlu! ,
FLE3 Yok Karmasi | Mesajlar | Var Var Yok | Var Yok | Var Yok
k konulara
gorinl | ve yazara
mli gore
sunulur
INTERA | Var Cok Iyi | Kullanimu | Yok Yok Yok | Var Var Yok Var
CT kolay,
interaktif

2.4, Déniistirici (Transformatif) Ogrenme Kuram

Mezirow tarafindan 1978 yilinda ortaya atilan doniistiiriicii 6grenme kurami,
yetiskin egitiminde kuramsal bir gereksinim sonucu ortaya ¢ikmis ve alanda kuramsal
acidan bir biitlinlesme saglamak istemistir. Doniistliriicii 6grenme, yetiskin egitiminde
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tek yararlanilacak bir kuram olmamakla birlikte biiylik yararlar saglayacak ozellikleri
tasimaktadir. Doniistiirlicti 6grenme, kisisel gelisim ve olgunlagma igin bireyin kendi
varsayimlarini, inanglarini, duygularim1 ve bakis ac¢ilarin1 amacli olarak sorgulamayi
O0grenmesidir. Doniistiiriicii  siirecten gecen bireyin, kendi inang, varsayim ve
deneyimlerini yeni anlamli bakis agilarina doniistiirmesi beklenir. Deneyime sahip
olmak, doniisiime etki etmek i¢in yeterli degildir. Degerli olan deneyimin kendisi degil,

deneyim (zerine yapilan elestirel yansitmadir (Akgay, 2012).

Egitimde var olan koklesmis kavramlara elestirel bir bakis agisiyla yaklasarak
yeni bakis agilarinin olugsmasini saglayan bu kuramda (Dirkx,1998), Piaget, Bruner,

Vygotsky, Dewey gibi bir¢ok egitimciye ait izleri gormek miimkiindiir (Akpinar, 2010).

Mezirow tarafindan agiklanan doniistiiriicii 6grenme; bireylerin yeni yasam
bicimleri hakkinda bilingli bir sekilde yaptiklar1 ve uygulaya geldikleri planlarini,
varsayimlarint ve inanglarini, referans yapilarini, elestirel bir yansima ile degistirdikleri
zaman gerceklesmektedir ki; bu diinyalarini tanimlamanin yeni bir yoludur. Kuram,
birincil olarak, dogasinda var olan bir mantikla rasyonel, analitik ve biligsel bir 6grenme

stirecini tanimlar (Imel, 1998; Aktaran: Akgay, 2012).

Doniistliriici 6grenme  kurami; Ogrencilerin, kendi kendini gilidiileyen ve
yonlendiren, akilci, empatik, bilimsel arastirmalarda isbirligi icinde olan ve yansitici
olarak davranabilecek bireylere ulasma c¢abasidir. Kuram; bireylerin nasil etkili bir
sekilde yargilama yapabilecegini, sinanmamis diisiinme yollarindan kendilerini nasil
soyutlayacagini ogrenerek bunlarin engel olmaktan cikarip kendisini giiclendirecegi

Ongorusa tzerine kuruludur (Akgay, 2012).

Bu kuramin en 6nemli 6zelliklerinden birisi de bireylerde cevresindeki olaylara
kars1 farkindalik kazanmasidir. Kisiler daha Onceki yasantisinda, aligilagelen
davraniglara elestirel bir bakis acisiyla yaklasarak o davramiglara karsi hayatlarinda

farkindalik siireci olusur (Sahin Izmirli, Odabas1, Kabake¢1 Yurdakul, 2012).

Sonug olarak Mezirow, doniistiiriicii 6grenmeyi bir ek ya da ikincil bir egitimsel
uygulama veya teknik olarak gérmez; yetiskin egitiminin ana hedefinin bagkalarinin
fikirlerini elestirmeksizin kabul etmekten ¢ok, bireylere kendi deger ve anlamlarim

tartismak i¢in daha 6zerk diislincelere sahip olmalar1 yoniinde yardim eden, yetigskin
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egitiminin 6zl olarak degerlendirmektedir. Anlamli 6grenme, elestirel yansitma ve
inaniglar iizerinde hareket ederek anlam yapilarindaki doniisiimiinii igerir. Bu yaklasim,
egitimcilere de donustiiriicii 6grenmeyi destekleyecek en iyi etkinlikleri se¢gme yolunu

da saglar (Taylor, 1998).

Gilinimiizde yetiskin egitimi alaninda yapilan calismalarda kabul goéren bir
yaklasim olan androgojinin yerine, gelecekte doniistiiriicii 6grenme kuraminin

kullanilacag: diistinilmektedir (Taylor, 2000).

Modern yetigkin egitimi kuraminin olusmasina biiytlik katkilarda bulunan Eduard

Lindeman, yetigkin 6grenmesi konusunda asagidaki varsayimlari gelistirmistir (Duman,

2007):

1. Yetiskinler, 6grenmenin tatmin edecegi gereksinime ve ilgileri yasiyorlarken
ogrenmeye gudulenirler. Bu nedenle yetiskin 6grenmesi, etkinliklerinin
diizenlenmesi i¢in uygun baslangi¢ noktalaridir.

2. Yetigkinlerin 6grenmeye yonelimi, zaman odaklidir. Bu nedenle, yetiskin
ogrenmesi etkinliklerini diizenlemenin uygun birimleri konular degil
yasantilardir.

3. Yasanti, yetiskinlerin 6grenmesinde kullanilmasi gereken en zengin kaynaktir.
Bu nedenle yasantilarin ¢éziimlenmesi, yetiskin egitimi yontembiliminin 6zUnU
olusturur.

4. Yetiskinler, kendi sorumluluk ve haklarinin bilincinde olan 6z-yonelimli
bireylerdir. Bu nedenle yetigkin egitimcisinin rolii, O6gretmenlikten ¢ok
kolaylastiriciliktir. Bagka bir deyisle yetiskin egitimcisinin rolii, yetiskinlere
kendi bilgisini aktarmak sonra da onlarin o bilgiye uyumlarim degerlendirmek
degildir. Yetiskin egitimcisinin rolii, yetiskinlerle beraber bir arastirma siirecine
girmek ve yetiskinlerin 6grenmelerine yardimci olmaktir.

5. Insanlar arasindaki bireysel farkliliklar yas ile dogru orantili olarak artar. Bu
nedenle yetiskin egitiminde bigim, zaman, yer ve 6grenme hizindaki farkliliklar

dikkate alinarak program diizenlemeleri ona gére yapilmalidir.
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2.4.1. Déniistiiriicii Ogrenme Basamaklar

2010).

N o g~ D oRE

9.

10.

Mezirow’a gore, doniistiiriici 6grenme 10 adimdan meydana gelir (Akpinar,

Ikileme diisme

Oz inceleme

Sahip oldugu varsayimlarini elestirel olarak degerlendirmesi

Doniisiimtn farkinda olmasi

Yeni roller, iligkiler ve eylemler i¢in farkli segcenekler kesfetmesi

Bu segeneklere gore eylem plani olusturmast

Olusturdugu planlar1 uygulayabilmek i¢in yeni bilgi ve kabiliyetler elde
edinmesi

Edindigi bilgi ve kabiliyetler perspektifinde yeni rolleri edinmeye ¢aligmasi
Edindigi yeni rolde kendine guiven duygusunu gelistirmesi

Kazanilan yeni rolii kendi yasamina uyarlamasi.

2.4.2. Déniistiiriicii Ogrenme Siirecinde Egitmen Rolleri

olmasi

Egitmenin goziiyle bakilacak olursa doniistiiriicii 0grenmenin ger¢eklesmis

icin katilmcilarin  hayatlarindaki tanimlamalarin  sorgulanarak yeniden

yapilandirilmis olmasi gerekmektedir (Cranton, 1994). Bu baglamda daha oOnceki

deneyimlerinin 6nemi azimsanmamalidir (McGonigal, 2005; Aktaran: Akpinar, 2010).

Mezirow (2003)’ a gore dontistiiriici 6grenmedeki 6gretmen rolleri sunlardir:

1
2
3.
4

Herkesin fikirlerini sdyleyebildigi gergekgi bir ortam saglamak.

Ogretim metotlarini kullanirken 6grenen merkezli yaklagimlar: kullanmak.
Giivenli ve uygun 6grenme ortamlarini olusturmak.

Sorunlara farkli bakis acilar1 ile yaklagsmayi saglayarak elestirel diisiinceleri

desteklemek.

Neuman (1996), doniistiiriicti 6grenmedeki 6gretmen rollerini sdyle siralamaktadir:

1.

Ogrenenleri 6grenmeye cesaretlendirme ve kendisi de 6grenme ve degisime

istekli olma.
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2. Ogrencileri igin 6grenme ve degisime agik bir rol modeli olmaya calisma.

3. Ogrenenlerle giiven ve samimiyete dayal: giiclii bir iliski kurma.

4. Felsefi olarak tutarli bir 6grenme baglami igerisinde, 6grenenleri bilinmeyen
yansitict teknikler araciligiyla risk almaya cesaretlendirme.

5. Ogretme-d6grenme siirecinde duyussal boyutu kabul edip, destekleyerek,
kolaylastiric ve isbirligini 6ngoren stratejiler kullanma.

6. Tamimlamak, yorumlamak ve negatif hislerden kurtulmak i¢in kendisine yonelik

elestirel kisisel yansitmayi artirma.

Doniistiiriici 6grenmede 6gretmen, 0grencilere dogrudan bilgi aktaran bir otorite
degil, 6grencilerle birlikte kesif yapmaya ¢ikmis rehber konumunda olan birisidir.
Ogretmenin  kullanacagi yontemler, ogrencilerde ilgi, merak ve saskinlik

olusturabilmelidir (Karpiak, 2000; Aktaran: Akpinar, 2010).

Yetiskinlerin 6grenme hizlar1 ve bigimlerinde biiylik farkliliklar goriilebilecegi icin
iceriklerin tek bir yontemle sunulmasi 6grenmeyi olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle
igeriklerin farkli bi¢imlerde sunulmasi (yazi, video, video konferans) saglanmalidir

(Gulbahar, 2012).

Onemli goriilen stratejilerden biri de dgrencilerin daha 6nceki deneyimlerini
paylasabilecekleri ortamlarin olusturulmasi ve ¢eligki olusturacak farkli kaynaklardan
yararlanilmasidir (Mc Gonigal, 2005; Aktaran: Akpinar, 2010). Cevrimi¢i tartigma,
sohbet, forum ortamlari, grup halinde yapilan etkinlikler, farkli bakis agilar1 ile
sekillenebilen ve yorum gerektiren diger uygulamalar yetiskinlerin bilgi ve

deneyimlerini paylagmalarini saglayarak 6grenmeye kars1 motivasyonlart arttirmaktadir

(Gulbahar, 2012).

2.4.3. Doniistiiriicii Ogrenme Siirecinde Ogrenen Rolleri

Mezirow” a (2003) gore, doniistiiriici 6grenme siirecinde Ogrenenlerin roleri

sunlardir:

1. Elestirel olarak kendisi ve bagkalariin varsayimlarinin  gegerliligini

degerlendirme.
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2. Inang ya da bakis agisin1 degerlendirmek igin elestirel diisiinme yapma, yansitici
sohbete ve tartigmaya tam, etkili ve 6zgiir bir sekilde katilmay1 6grenme.

3. Doniistiiriicii bir bakis agisina yonelik olarak davranmanin sonuglarindan umutlu
olmak.

4. Empati yoluyla baskalarinin doniistiiriicii 6grenmeye katilmasi i¢in duygusal

destek saglama.
Taylor’ a (1998) gore ise katilimcilarin rolleri su sekilde belirtilmistir:

1. Sif etkinliklerine etkin katilim.

2. Diger katilimcilarla ve egitmenlerle iletisim igerisinde olma.

3. Doniistimiin saglanmasi i¢in diger katilimcilar tarafindan kendisine verilen
sorumluluklar1 yerine getirme.

4. Kullanicilar bu sorumluluklar1 yerine getirmede istekli degilse egitmenin bask1
yapmasi doniistliriicii 6grenmenin gergeklesmesini engelleyecektir. Bu baglamda

yetigkinlerin istek ve motivasyonlar1 6nemlidir.
2.5. Yurt icinde Yapilmis Calismalar

“Kiiresellesen Diinyada Yetiskin Egitimi” baglikli ¢alismada; kiresellesme
stirecindeki bazi etkenlerin istihdam, egitim alma hakki, okur-yazarlik, farkl kiiltiirlerle
etkilesim gibi konulardaki etkileri yetigskin egitimi acisindan incelenmistir. Arastirma
sonunda diinyada finansal sermayenin giiclinii arttirdig1 ve farkl kiiltiirlerle etkilesimin
arttigi sonuglarina ulasilarak, bu durumun yetigkin egitimine olan zararli etkileri

aciklanmistir (Miser, 2002).

“Tirkiye’ deki Yetiskin Egitimi Uygulamalarma Toplu Bakis” baglikli
calismada; 1978-2001 yillar1 arasinda Bogazigi ve Ankara Universitelerinde yetiskin
egitimi alaninda yapilmig toplam 110 lisansiistii tez calismasi incelenerek nicelik,
devamlilik, konu ve yaklagimlar 1s18inda analiz edilmistir. Arastirma sonunda Turkiye’
de yapilan yetigkin egitimi arastirmalarinin olduk¢a az oldugu ve arastirmalarin
cogunun Halk Egitim Merkezlerindeki ve diger kurumlarda verilen yetiskin egitimlerini

degerlendirmeye yonelik oldugu sonucuna ulagilmistir (Yildiz, 2004).
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“Yerel Yonetimlerin Yetigkin Egitimi Kapsaminda Verdigi Bilgisayar
Egitimlerinin Degerlendirilmesi (Ismek Ornegi)” isimli calismada; Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslarinda verilen bilgisayar kurslar1 “Bilgisayar
Egitimi Degerlendirme Olgegi” ve “Bilgisayar Tutum Olgegi” verilerine gore
degerlendirilmistir. Aragtirma sonunda bu kurslarin genel anlamda verimli olduklar

sonucuna ulasilmigtir (Yapici, 2010).

“Tiirkiye’de Halk Egitim Hizmetlerinin Y6netimi ve Halk Egitim Merkezlerinin
Etkililigi Uzerine Alan Arastirmasi” isimli ¢alismada; HEM yoneticilerinin,
O0gretmenlerinin ve kursiyerlerinin goriisleri dogrultusunda bu kurslarin verimliliginin
arttirilmasina yonelik oneriler sunulmustur. Arastirma sonunda egitimcilerin yetiskin
egitimi alaninda yeterince egitim almadiklari, daha ¢ok bir iki haftalik seminerlere
katildiklari, kursiyerlerin yas, egitim diizeyi gibi 6zelliklerini fazla dikkate almadiklari

gibi sonuglara ulagilmistir (Tanir, 2006).

“Halk  Egitim  Merkezleri'nde  Halkla Iliskiler =~ Kapsaminda  Afet
Bilinglendirmesi(Erzurum Halk Egitim Merkezi Ornegi)” isimli ¢alismada; Erzurum
HEM’ in faaliyetleri arasinda deprem, sel gibi afetler hakkinda halkin
bilin¢lendirilmelerine yonelik ¢alismalarin olup olmadigt ve HEM’ lerin 6nemi
arastiritlmistir. Arastirma sonunda bu merkezlerin 6rgiin egitimdeki bazi bosluklari
doldurdugu fakat verilen egitimlerin genel olarak mesleki egitimlere yonelik oldugu i¢in

bu konularda verimli olamadiklar1 sonuglarina ulagilmistir (Dogan, 2008).

“Yetigkin Egitiminde Hedef Kitle” isimli bir diger calismada; yetigkin egitiminin
temel ilkeleri siralanmis, bu egitim tiiriiniin felsefesi arastirilarak yasam boyu egitim ile
baglantisi {lizerinde durulmustur. Ayrica yetigkinlerin fizyolojik ve sosyal ozellikleri
tizerinde durularak, bu konunun yetigkin egitimi agisindan Onemine deginilmistir

(Yazar, 2012).

Giirgeng (2010)’ in yaptig1 bir caligmada; 2009-2010 egitim Ogretim yili
icerisinde, Istanbul’ un farkli ilgelerindeki Halk Egitim Merkezleri tarafindan
yetigkinlere yonelik diizenlenen okuma yazma kurslarmin etkililigi ve verimliligi, bu
kurslar1 veren Ogretmenlerin goriisleri cercevesinde degerlendirilmistir. Arastirma

sonunda 6gretmenlerin yetiskinlere verilecek okuma yazma Ogretiminde ve bunlarin
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degerlendirilmesi konularinda eksikliklerinin oldugu, bu eksikliklerinin giderilmeleri
adina hizmet ici egitim, ¢esitli kurs ve seminerlere ihtiyaglarinin oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Sahoglu (2010) tarafindan yapilan ¢alismada; Ankara ili ve bagh ilge Halk
Egitim Merkezleri tarafindan verilen kurslara katilan yetiskinlerin kurslara katilma
amaglar1 ve bu kurslara iligkin goriislerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucuna gore kursa katilan kisilerin biiyiik ¢ogunlugunun kurslara katilim amaglarinin
gerceklestigi, kurs siirelerinin yeterligi oldugu ve kursta 6grendiklerini giinliik yagsamda

kullanabileceklerini belirten sonuglara ulasilmistir.

“Halk Egitimi Merkezlerinde Agilan Kurslara Katilan Yetiskinlerin
Beklentilerinin ve Memnuniyetlerinin Degerlendirilmesi (Tuzla Ornegi)” isimli bir
diger calismada; 2011-2012 egitim dgretim yili icerisinde Istanbul Tuzla Halk Egitim
Merkezi’ nde agilan kurslara katilan yetigkinlerin, bu kurslar hakkindaki beklenti ve
memnuniyetlerinin degerlendirilmesi amaclanmistir. Arastirma sonunda kurslara
katilma nedenlerinden “glinlilk yasamda degisiklik yapma istegi” nin en ¢ok tercih
edilen neden oldugu ve memnuniyet diizeylerinin genel anlamda yiiksek oldugu

sonuclarina ulagilmistir (Coskun, 2012).

Yanar (2011) tarafindan yapilan “Afyon Ili Halk Egitim Merkezindeki Taki
Tasarimi Dersinin incelenmesi” baslikl1 bir calismada Afyon Halk Egitim Merkezi’ nde
verilen “Taki Tasarim1” adli kursun giinliik hayatta ifade ettigi anlam ve el sanatlari
dersindeki yeri, bu kursu alan kursiyerlerin goriisleri ger¢evesinde degerlendirilmistir.
Elde edilen veriler degerlendirildiginde kursiyerlerin genel olarak bu kursa severek

devam ettiklerini ve kursun amacina ulastig1 sonuglarina ulagilmistir.
2.6. Yurt Disinda Yapilmis Calismalar

Kalenda (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 1989 yilindan sonra Cek
Cumhuriyeti’ nde yetiskin egitimine katilimlar1 etkileyen faktorler analiz edilmistir.
Calisma iki boliimden olusmaktadir. ilk béliimde yetiskin egitimine katilimlar ile ilgili
yapilan caligmalarin sonugclari, ikinci boliimde ise devletin yetiskin egitimine ait
politikalar1 yer almaktadir. Arastirma sonunda; yetigkinlerin egitime katilmalar1 ile

devletin izledigi politika arasinda yakin iligki oldugu, yetiskin egitimine katilimlarin son
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25 yilda artig gosterdigi ancak hala bu egitimin diginda kalmis bir kitlenin bulundugu

ifade edilmistir.

Romanya’ daki yetiskinlerin egitim almalarinda belirleyici olan faktdrlerin
incelendigi bir calismada; son yillarda Romanya ve diger Avrupa iilkelerindeki
calismalardan elde edilen veriler 1s18inda, yetiskin egitiminin ekonomik, sosyal ve
politik yonlerinin oldugu ifade edilmistir. Arastirma sonunda yetiskin egitimine
katilimin esas belirleyicileri olarak; egitim, yas ve meslek oldugu sonucuna ulagilmigtir

(Neagu, 2014).

Bagka bir caligmada; yetiskin egitimi kapsaminda, Avrupa’ da farkh iilkelerde
egitim goren yiiksek lisans 6grencilerinin, Moodle platformu iizerinden birbirleri ile ve
diger profesorlerle iletisim kurmalar1 saglanmistir. Arastirmada 6grencilerin platformun
yayin kalitesi hakkindaki memnuniyet diizeyleri, ¢evirim i¢i sunumlardaki tercihleri ve
farkl iilkelerdeki 6grencilerin algidaki farkliliklar1 arastirilmistir. Arastirma sonunda
ogrencilerin birbirlerine cevirim ici Onerilerde bulunmaktan olduk¢a memnun
olmalarina karsin yiiz yiize iletisimde daha fazla bilgi edindikleri ve yurt disindaki
profesorlerle boyle etkilesim kurmalarinin olduk¢a 6nemli bir firsat oldugu sonuglarina

ulagilmistir (Sava, Malita and Nuissl, 2010).

Muscara and Beercock (2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 0grencilerin
cevirim i¢i igbirligine dayali 6grenmelerini tesvik ederek dil 6grenmelerini gelistirmek
amaciyla bir ders tasarimi yapilmistir. Ogrenciler 3-4 kisilik gruplara ayrilarak kendi
sectikleri 5 dakikalik Ingilizce filmleri analiz ederek dil igeriklerini aciklamaya
calismiglardir. Hazirlanan projeler, Moodle tizerinde grup etkinliklerine olanak saglayan
“wiki” modiilii ile sunulmustur. Arastirma sonunda; bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT)
tabanli 6grenmeye motive olmada bazi sorunlar yasansa da, Ogrencilerin smif igi
etkilesimlerinde, birbirlerine yardim ederek 6grenmelerinde ve dil seviyelerinde 6nemli

bir artis olmustur.

Baska bir calismada Moodle ve mobil 6grenme sistemlerinin bir arada
kullanildig1, Android cihazlar {izerinde ¢alisgan MLEA sisteminin mimarisi ayrintili
sekilde agiklanmustir. Gelistirilen sistem ile hem profesorlere yetiskin 6grencileri ile

aralarindaki birebir goriisme zorunlulugu ortadan kaldirilmis hem de yiiksek 6gretimde
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yeni bir akimin olugmasi saglanmistir. MLEA uygulamasi, yetiskin dgrencilerin mobil
O0grenmede ihtiyag duyabilecekleri teknolojilere cevap niteligi tasimaktadir.
Aragtirmanin ilk boliimiinde MLEA’ nin ihtiyaglari, sonraki boliimde uygulamanin
igerigi, en son olarak ta sonuglar ve gelecekte yapilacak bazi galismalar agiklanmistir

(Castillo, Clunie, Clunie and Rodriguez, 2012).

Bir diger calismada, mekatronik 6gretimi igin gelistirilmis bir e-08renme
ortaminin uygulamasi yapilmistir. MeRLab (Mekatronik E Egitiminde Yenilik¢i Uzak
Laboratuar) adindaki sistem, Leonardo da Vinci yasam boyu 6grenme programinin bir
parcasi olarak tasarlandi. Arastirmanin hedef kitlesi; mekanik, elektrik miihendisligi
veya diger teknik alanlarda egitimini tamamladigr halde, mesleginin gerektirdigi
bilgilere tam olarak sahip olmayan miihendis ve teknisyenlerdir. Ilk olarak icerisinde
animasyonlar, sunumlar, testler, tartisma forumlari, uzaktan deney yapmaya olanak
saglayan laboratuar ortami bulunan bir Moodle 6grenme ortami gelistirilmistir. Daha
sonra Slovenya’ dan 70, Avusturya’ dan 6 kisinin platformu kullanmalar1 saglanmistir.
Arastirma sonunda kullanicilarin % 90’ i egitimi basariyla bitirdigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica egitim bitiminde yapilan anket sonuglarinda, kullanicilar egitimin
milkemmel oldugunu ve meslek yasantilarinda oldukca yararli olacagimi ifade

etmislerdir (Rojko, Hercog and Jezernik, 2010).

Sze-yenga, Maznah and Hussain (2010) tarafindan yapilan bir ¢alismada, yasam
boyu 6grenme becerilerinin olusmasinda oldukca 6nemli bir yer tutan 6z yonlendirmeli
O0grenmenin gergeklestirilmesi i¢in bir platform hazirlanmistir. Hazirlanan sosyo-
yapilandirmaci platformda; Moodle ¢evirim i¢i tartisma forumlari, Google Docs, Wiki
gibi yetiskin 6grencilerin kendi kendilerine 6grenmelerine olanak saglayacak ¢esitli web
teknolojileri kullanilmustir. Ogretim Teknolojileri yiiksek lisans 6grencileri iizerinde 14
hafta boyunca uygulanan arastirma sonunda, yetiskin 6grencilerin 6z yonlendirmeli

O0grenme becerilerinin gliclendigine dair sonuglar elde edilmistir.

Bir diger calismada, e-6grenme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan
degerlendiriciler ile matematikte uzaktan egitim materyallerini kullanan e-6grenenler
arasinda bir ittifakin olup olmadigi arastirilmistir. Aragtirma 36’ s1 uzaktan 6grenen ve
20’ si degerlendirici olmak iizere 56 kisi iizerinde yapilmustir. Ilk olarak Sains Malaysia

Universitesi Uzaktan Egitim Okulu biinyesinde, fizik, kimya ve biyoloji bdliimlerinde
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ihtisas yapan birinci smif Ogrencileri i¢in matematik e-6grenme materyalleri
gelistirilmistir. Materyaller gelistirilmesinde; MS PowerPoint, MathType ve Articulate
Presenter programlar1 kullanilmistir. Daha sonra hazirlanan Moodle platformuna bu
materyaller yerlestirilerek, yetiskin 6grencilerin uzaktan erisim ile ilgili materyalleri
kullanmalar1 saglanmistir. Kullanim asamasi sona erdikten sonra ARCS motivasyon
anketinden formule edilmis bir anket formu hazirlanarak kullanicilara uygulanmistir.
Cikan sonuglar incelendiginde; dort ARCS modeli faktoriiniin iiglinde (dikkat, giiven,
memnuniyet), uzaktan Ogrenenlerin ortalamasinin degerlendiricelerden daha ytiksek

oldugu sonucuna ulasilmistir (Hassan, Hassan, Dahalan, Zakaria and Mohd Nor, 2011).

Christie, Carey, Robertson and Grainger (2015) tarafindan yapilan bir
calismada, Mezirow’ un doniistiirlicii 6grenme kuramina bir dizi elestiri getirilmis ve bu
kuramin gecerliligini vurgulayan argiimanlar ifade edilmistir. Arastirmada Mezirow’ un
teorisinin, yetiskin egitimcilerin, gelecekteki 6gretmenlerin, sosyal yapilarin ve inang
sistemlerinin  O0grencilerin 6grenmesine etki edecegi, Ogrencilerin deneyimlerini
kullanarak anlamlandirma becerilerini gelistirdikleri belirtilmistir. Farkli yer ve
zamanda incelenen {i¢ vaka incelemesi ile Mezirow’ un teorisinin yetigkinler tizerinde
ve yiksek oOgrenimde nasil uygulanabilecegi Orneklendirilmistir. Vaka incelemesi
yapilan gruplar; yash kadmlar, Isve¢ Miihendislik Universitesi’ ndeki doktora
ogrencileri ve Avustralya’ da bolgesel bir liniversitede egitim goren yerli ve yabanci
ogrencilerdir. Aragtirmada veri toplama araci olarak; roportajlar, odak grup goriismeleri
ve degerler anketi kullanilmistir. Arastirma sonunda elde edilen sonuclara gore,
tiniversitelerde personel gelisiminde ve 6gretmen egitiminde daha iyi sonuglar elde
etmek i¢in doniistiiriicii 6grenme kuraminin kullanilabilecegi ifade edilmistir.

Neville, O’Dwyer and Power (2014) tarafindan yapilan bir galismada ise;
issizligin ve yalmiz yasayan ebeveyn oranmin yiiksek oldugu irlanda’ nin Limerick
kentindeki yetiskinlere yonelik diizenlenen egitsel faaliyetlerde, topluluk temelli
Ogrenmenin sonuglar aragtirtlmistir. Program, Limerik kentinde bulunan ve yetiskinlere
yeniden egitim verme olanagi sunan “Limerik City Adult Education Service” (LCAES)
kurulusu biinyesinde yiiriitilmiistir. Bu amagla yetiskin 6grenciler (eski ve yeni
ogrenciler, kiz ve erkek Ogrenciler), 6grencilerin aileleri, topluluk temelli yetigkin
egitimi veren egitmenler, “Home School Community” irtibat koordinatorleri ve

yardimer personellerden olusan 25 ayr1 grup olusturulmustur. TUm gruplar bir saat
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igerisinde; katilimcilarin topluluk egitimi deneyimleri, bu katilimlarin faydalari ve halen
devam eden topluluk egitimlerinde karsilagilan zorluklar ile ilgili goriislerini
bildirmislerdir. Arastirma sonuglari incelendiginde; topluluk temelli egitim alan yetiskin
bireylerde 6zgilivenlerinin, yasam kalitelerinin, 6grenme deneyimlerinin arttig1 ve

yagsamlarinda 6nemli gelismeler oldugu sonuclaria ulagilmstir.
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UCUNCU BOLUM

I11. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu béliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama araglari,
verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatiksel yontemler ve gelistirilen Moodle

OYS, ayr1 basliklar altinda agiklanmustir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin deseni, 0n test-son test kontrol gruplu seckisiz desendir. Desene ait
simgesel gosterim Tablo 2’ de gosterilmistir (Biyiikoztirk, Kilig Cakmak, Akgun,

Karadeniz ve Demirel, 2013).

Tablo 2. On test-Son test Kontrol Gruplu Desen (Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve
Demirel, 2013)

.. Yapilan
Grubu Ontest . Sontest
Islem
R D (Deney) 0, X O3
R K (Kontrol) 0, O,

Yapilan arastirmada tiimlesik degerlendirme yapilmistir.

Bilgisayar Destekli Ogretim’ de “dogrudan degerlendirme” , “dolayli
degerlendirme” ve “timlesik degerlendirme” olmak iizere {i¢ tiirlii degerlendirme
yaklasimi bulunmaktadir. Dogrudan degerlendirmede deneysel bir mantik vardir ve
yazilimlarin kullanicilar {izerinde uygulanmasia dayalidir. Dolayli degerlendirme,
yazilimin niteligi ve tasidigir ozelliklere bagl bir degerlendirme yaklasimidir. Dolayli
degerlendirme yapilirken eldeki hazir listelerde yer alan Olcitler perspektifinde,
yazilimin egitsel ya da egitsel olmadigr kabul edilir. Tiimlesik degerlendirme ise her iki

yaklagimin bir arada kullanildig1 bir degerlendirme yaklasimidir (Celikéz, 1996).
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3.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2015-2016 egitim o6gretim yilinda Bingdl Halk
Egitim Merkezi tarafindan verilen “Bilgisayar Isletmenligi” kurslarina katilan 69 kurs
Ogrencisidir. Arastirmadaki deney ve kontrol gruplarmin olusturulmasi amaciyla, 69
kisilik grup, evde internet erisimine sahip olma ve egitim durumlar1 géz oniinde alinarak

rastgele sekilde 32 kisi (deney grubu) ve 37 kisi (kontrol grubu) olarak ikiye ayrilmistir.
Arastirmadaki deney ve kontrol gruplarinin 6zellikleri sunlardir:

Deney Grubu: Ozellestirilen Moodle OYS ile desteklenerek dgretimin yapilacag grup.
Deney grubu 6grencileri evlerinde bilgisayar ve internet erisimi olan 6grencilerden

secilmistir.

Kontrol Grubu: Yalnizca bilgisayar laboratuari ortaminda yiiz ylize Ogretimin
yapilacagi grup.
Gruplarin “On test” A¢isindan Denklikleri

Yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiiz ylize egitim verilen kontrol grubu
ve DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek egitim verilen deney

grubunun, yapilan 6n test sonucunda birbirine denk gruplar olduklar1 Tablo 3’ te

gosterilmistir.

Tablo 3. Deney ve Kontrol Gruplarmin “On test” Agisindan Denkliklerine Ait t-testi Analiz Sonuglari

Grup N X SS sd t p
Deney 32 37,87 11,04

67 -0,67 0,502
Kontrol 37 39,62 10,41
p>0,05

Tablo 3 incelendiginde, deney ve kontrol gruplarinin 6n test basar1 puant
bakimindan aralarinda anlamli bir fark olmadigi (p>0,05) sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuca gore her iki grubun akademik basari bakimindan birbirine denk olduklar

sOylenebilir.
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3.3. Arastirmaya Katilan Yetiskinlere Ait Demografik Bilgiler

Aragtirmadaki kursiyerlere ait demografik bilgiler Tablo 4’ te gdsterilmistir.

Tablo 4. Kursiyerlere Ait Demografik Bilgiler

Frekans (f) Yuzde (%)
Cinsiyet
Bayan 24 34,8
Erkek 45 65,2
Toplam 69 100,0
Yas
18-25 Arasi 30 43,5
26-35 Arasi 30 43,5
36-45 Arasi 9 13,0
45 Uzeri 0 0,0
Toplam 69 100,0
Egitim Durumu
Okula Gitmedi-ilkdgretim Terk 7 9,5
fkogretim 29 39,2
Ortadgretim 19 25,7
Yiiksek Okul ve Uzeri 14 18,9
Toplam 69 100,0
Evde Bilgisayar Bulunma Durumu
Var 62 89,9
Yok 7 10,1
Toplam 69 100,0
Evde internet Bulunma Durumu
Var 59 85,5
Yok 10 145
Toplam 69 100,0

Giinliik Internet Kullanim Siiresi
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1 Saatten Az 11 15,9

1-3 Saat Arasi 31 449
3-5 Saat Arasi 22 31,9
5 Saatten Fazla 5 7,2
Toplam 69 100,0
Facebook Hesabi

Var 63 91,3
Yok 6 8,7
Toplam 69 100,0

Tablo 4’ e gore; kursiyerlerin % 34,8’ i (N=24) bayan, % 65,2" si (N=45)
erkektir. 18-25 yaslar1 arasinda olanlarin oran1 % 43,5 (N=30), 26-35 yaslar1 arasinda
olanlarin oran1 % 43,5 (N=30), 36-45 yaslar1 arasinda olanlarin orant % 13 (N=9)’ tiir.
Kursiyerler arasinda 45 yasin {izerinde olan ise kimse yoktur. Kursiyerlerin egitim
durumlar incelendiginde; okula hi¢ gitmeyen veya ilkogretimi yarida birakanlarin orani
% 9,5 (N=7), ilkdgretim mezunu olanlarin oran1 % 39,2 (N=29), ortadgretimden mezun
olanlarin oran1 % 25,7 (N=19), yiiksek okul veya ilizerinden mezun olanlarin orani ise %
18,9 (N=14)’ dur. Evinde bilgisayar olanlarin orant % 89,9 (N=62), olmayanlarin orani
ise % 10,1 (N=7)’ dir. Evde internet erisimine sahip olma durumlar1 incelendiginde;
kursiyerlerin% 85,5 (N=59)’ inin evde internete erigebildikleri, % 14,5 (N=10)’ inin ise
evde internete erisemedigi goriilmiistiir. Gilinliik internete erisim siireleri incelendiginde;
1 saatten az baglananlarin orant % 15,9 (N=11), 1-3 saat arasi1 baglananlarin orant %
44,9 (N=31), 3-5 saat arasi baglananlarin orami % 31,9 (N=22), 5 saatten fazla
baglananlarin oranmi ise % 7,2 (N=5) dir. Facebook hesabina sahip olma durumlari
incelendiginde ise; kursiyerlerin % 91,3 (N=63) iiniin Facebook hesabinin oldugu, %

8,7 (N=6)" sinin ise Facebook hesab1 olmadigi belirlenmistir.
3.4. Veri Toplama Araclar

Yapilan arastirmada dort adet veri toplama araci kullanilmistir.
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Demografik Bilgiler: Veri toplama araglarindan ilki, kullanicilara ait cinsiyet, yas
araligi, egitim diizeyi, evde bilgisayar ve internete sahip olma, giinliik internet kullanim
saati, sosyal aga sahip olma, Facebook hesabina sahip olma gibi demografik bilgilerin

yer aldig1 sekiz maddelik anket sayfasidir.

Akademik Basari Testi: Arastirmada kullanilan ikinci veri toplama araci, Elgicek
(2015) tarafindan gelistirilmis olup, Bilgisayar -1 dersinin “Temel Bilgisayar Donanimi,
Microsoft Windows ve Microsoft Word” konularini kapsamaktadir. 48 sorudan olusan
“Akademik Basar1 Testi” hem deney hem de kontrol gruplarina 6n test ve son test
seklinde uygulanmustir. Testin ortalama guclik indisi 0,71 dir. Testin givenirlik
katsayis1 ise 0.77° dir. Bu sonuglara gore gelistirilen Akademik Basari Testinin

giivenilir oldugu soylenebilir.

Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi: Uclncu veri toplama aract J. M. Keller
tarafindan gelistirilmis, Kutu ve Sozbilir (2011) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanmis
“Ogretim Materyali Motivasyon Olgegi” dir. “Dikkat-Uygunluk” ve “Gliven-Tatmin”

1simli iki faktor ve toplamda 24 maddeden olusan 6l¢egin giivenirlik katsayisi 0,83 tiir.

Egitsel Web Sitesi Degerlendirme Olgegi: Dorduncl veri toplama araci, Ates (2013)
tarafindan gelistirilen “Egitsel Web Sitesi Degerlendirme Olgegi” dir. Olgegin Kapsam
Gegerlik Indeksi (KGI) 0,90, giivenirlik katsayis1 ise 0,80 dir. Besli likert tipindeki
olcek; “Hedefler”, “Icerik, “Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirme”, “Tasarim ve
Gorsel Bilesenler”, “Yonlendirme ve Kullanim Kolayligr”, “Gizlilik ve Giivenlik”,
“Teknik Ozellikler” isimli yedi faktor ve toplamda 41 sorudan olusmaktadir. Olgek,
aragtirma sonunda yalnizca deney grubuna uygulanmistir. Olgekteki 22, 26, 27, 28, 29,
39. ve 41. maddeler, ozellestirilen Moodle OYS ile uyumlu olmadif1 igin

degerlendirmeye alinmamustir.

Olgegin aralik genisligi Tekin (2004) formiiliinden “dizi genisligi ve yapilacak
grup sayist” (5-1=4 => 4/5= 0.80) ile hesaplanmistir. Buna gére maddelerin aritmetik

ortalamasi;
0,00-0,80 ise Gozlenmedi

0,81-1,60 ise Zayif
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1,61-2,40 ise  Orta
2,41-3,20 ise lyi

321-4,00 ise  Coklyi

olarak belirlenmistir.

3.5. Uygulamann icerigi ve Siiresi

Uygulama HEM’ lerde verilmekte olan “Bilgisayar Isletmenligi” kursu
miifredat: igerisinde yer alan “Bilgisayara Giris”, “Windows Isletim Sistemleri”, “MS
Word” konularini kapsamaktadir. ilgili konularin toplam kurs siiresi igerisindeki siiresi
80 ders saati ve her bir ders saati de 40 dakika olarak belirlenmistir. Uygulama, hafta ici

olacak sekilde ve ginliik bes ders saati verilerek yaklasik dort hafta siirmiistiir.
3.5.1. Kontrol Grubuna Yonelik Uygulama
Kontrol grubunda yer alan 6grencilere sadece bilgisayar laboratuari ortaminda
yuz ylze egitim verilmistir.
3.5.2. Deney Grubuna Yonelik Uygulama

Deney grubu oOgrencilerine bilgisayar laboratuart ortaminda yuz yuze ve
ozellestirilen Moodle Ogretim Yénetim Sistemi iizerinden egitim verilmistir. Sistemde
bulunan es zamanli olmayan modiillerin (forum, ders, video) kullanimi i¢in glnin her
saati sisteme giris yapilip gerekli egitsel faaliyetlerde bulunulabilmektedir. Es zamanli
modullerin (Chat, Video Konferans) kullanimi igin ise 6grencilerin hafta i¢i saat 21.00

ile 22.00 arasinda sisteme bagli olmalar1 istenmistir.
Gelistirilen Moodle OYS’ de Déniisiim Semasi

Moodle OYS ile egitim goren yetiskinlerin déniisiim semas: Sekil. 8 de

gosterilmistir.

59



Déniistiiriici Ogrenme
Kurami Ogrenme

Basamaklar1

Déniistiiriicii Ogrenme Kuramina Gore
Yetiskinlerin Moodle OYS Uzerinden
Bilgisayar Isletmenligi Kursunu Almalar1

ikilem yasama

Bilgisayar Isletmenligi kursunu geleneksel smif ortamlarinin
disinda almayi sorgulamasi

Kendini inceleme

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS' yi kullanarak
alabilecegini incelemesi

Varsayimlari elestirel
olarak degerlendirme

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS kullanarak nasil
alabilecegine iliskin varsayimlarini elestirel olarak degerlendirmesi

Doniigiimiin farkina
varma

Son yillarda benzer uzaktan egitim uygulamalarinin kullanildiginin
(sanal iiniversite, EBA vb. gibi) farkina varmasi

Farkli segenekler
kesfetme

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS'yi kullanarak aldiktan
sonra hangi farkliliklarin olacagina iligkin olasi durumlari kegfetmesi

Yeni eylem plani
olusturma

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS iizerinden alabilmek
i¢in bir eylem plan1 hazirlamasi

Yeni kabiliyetler edinme

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS iizerinden alabilmek
icin gereken becerileri elde etmesi

Yeni roller edinme

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS fiizerinden almasi

Yeni roliinde 6zgiiven
olusturma

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS fiizerinden alma
siirecinde gereken bilgi ve becerileri gelistirerek 6zgiiven olusturmasi

Yeni roliinii yasantisina
uyarlama

Bilgisayar Isletmenligi kursunu Moodle OYS iizerinden almasi
durumunu igsellestirerek diger kurslar agisindan da olabilirligini
degerlendirir.

Sekil 8. Moodle OYS ile Egitim Géren Yetiskinlerin Déniisiim Semast

3.5.3. Ogretim Yonetim Sisteminin Ozellestirilme Asamalar

OYS Olarak Moodle’ in Kullanilma Nedeni

Agik kaynak kodlu egitim yazilimlariin analizi Tablo 2’ de gosterilmistir. Bu
analizlerde Moodle’ 1, diger OYS’ lere gore bircok avantaja sahip oldugu
goriilmektedir. Ayrica iicretsiz olmasi, gorsel tema zenginligine sahip olmasi,
yonetiminin kolay olmasi, siirekli olarak yeni modillerle guncellenmekte olmasi
(Yorulmaz, 2010), diger OYS’ ler arasinda en 6ne c¢ikan OYS olmasi (Aydm ve
Birogul, 2008) gibi nedenlerden dolay1 yetiskinlere yonelik hazirlanan bu c¢alismada
Moodle OYS kullanilmustir.
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Bu sistemin temel amaci kullanicilarin, siif ortamlarinda yiiz yiize verilen
egitimin disinda, uzaktan egitim metotlarin1 kullanarak istedikleri zaman istedikleri
yerden egitim almalarinm1 saglamaktir. Moodle OYS o6zellestirilirken, 6gretim tasarimi

modellerinden ADDIE Modeli temel alinmastir.
ADDIE Modeli:

ADDIE; Analysis (Analiz), Design (Tasarim), Development (Gelistirme),
Implementation (Uygulama) ve Evaluation (Degerlendirme) kelimelerinin bas
harflerinden olusan ve ¢ekirdek model tiirii igerisinde yer alan ve Ogretim tasarimi
modelleridir. ADDIE, "bireylerin 6grenme ihtiyaclart nelerdir?" sorusu ile "bireyler

ihtiyaglar1 olan bilgileri 6grendiler mi?" sorusu arasinda gegen tiim siiregleri igerir.

X Analiz \> Tasarim \/ Gelistirme \/ Uygulama BN
4 i -

l r 1 l

Degerlendirme

Sekil 9. ADDIE Modeli Semasi

ADDIE Modelinin Asamalarr:
ADDIE modeli bes asamadan olusmaktadir (Karaduman, 2013).

1. Analiz: Modelin plan asamasidir. Bu boliimde asagidaki 6gelerin planlamasi
yapilir:

e Ihtiyac analizi.

e Iicerik analizi.

¢ Medya analizi.

e Hedef kitlenin analizi.

e Hedef kitleye ait kazanimlarinin analizi.

e Ogrenme ortaminin analizi.
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Tasarim: Analiz asamasinda belirlenen ihtiyaclar ¢ergevesinde 0gretime ait ilk
tasarimin yapilacagr asamadir. Bu boliimde asagidaki 6gelerin incelenmesi
gerekir:

Icerik.

Ogretim teknigi.

Ogrenme bilesenleri.

Ol¢me ve degerlendirme araglari.

Kullanilacak her tasarima ait sahne ornekleri.

Ogretim bitiminde elde edilmesi planlanan kazanimlar.

Gelistirme: Tasarim asamasindaki veriler 1s18inda G68renme nesnesinin
gelistirildigi asamadir.

Uygulama: Gelistirilen nesnenin hedef kitle lizerinde uygulandigi asamadir. Bu
asamada Ogrenme nesnesinin kullanilabilirligi, eksiklikleri, hedef kitleye ait
kazanimlar incelenir.

Degerlendirme: Son asama gibi goriilse de aslinda tiim asamalarda yapilan
uygulamalari kapsar. Bu boliimde asagidaki 6geler degerlendirilir:

Kullanilan 6gretim teknikleri.

Ogrenme nesneleri.

Elde edilen kazanimlar.

ADDIE Tasarim Modeli Cercevesinde Moodle OYS’ yi Ozellestirme Sireci:

Analiz: Ogretimin yapilacagi Moodle sistemi 6zellestirilirken ilk olarak HEM’

-----

ortamin fiziksel yeterlilikleri, su ana kadar verilen kurslarda hangi materyallerin

kullanildig1 gibi analizler yapilmistir. Bu amagla 6ncelikle Bingdl HEM’ e gidilerek

Ogretimin yapildigi bilgisayar laboratuari incelenmistir. Daha sonra bu kursu veren

egitmenler ile yiiz yiize goriisiilerek; kurs miifredatinin igerigi, kullanilan materyaller,

uygulanan yontem ve teknikler, yetiskin 6grencilerin 6grenmede giiglilk cektikleri

konular hakkinda gerekli tim bilgiler alinmistir.
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Tasarim: Bu asamada ilk olarak; hedef kitlenin yetiskin bireyler olmasi
nedeniyle, uygulanacak platformun yetiskin egitiminde kullanilan kuramlardan
“Déniistiiriicii Ogrenme Kurami1” cergevesinde dzellestirilmesi diisiiniilmiistiir. Ogretim
stiresi boyunca kullanilacak materyallerin nitelikleri, uygulanacak yontem ve teknikler
bu kuramdaki ilkeler perspektifinde belirlenmistir. Ikinci olarak; anlatilacak konularin
stire ve igerik olarak planlamasi yapilmistir. Bu amagla yetiskinlerin farkli is alanlarinda
istihdam edilebilmelerini saglayacak alt kazanimlarin neler olmasi gerektigi

belirlenerek, verilecek egitimin bu kazanimlara gore sekillenmesi hedeflenmistir.

Gelistirme: Gelistirme asamasinda; tasarim asamasindaki elde edilen veriler
1s181inda Ogretimin yapilacagi platform ve Ozellikleri belirlenmistir. Buna gore; Moodle
OYS ile bir uzaktan egitim platformu o6zellestirilerek, platformdaki modil ve
etkinliklerin ilgili kuram ¢er¢cevesinde kullanilmasi saglanmigtir. Arastirmada kullanilan
sistem, Egitsel Web Sitesi Degerlendirme Olgegi’ nde bulunan maddeler perspektifinde
diizenlenmistir. Ozellestirilen sistemin Moodle OYS ile hazirlanmasmm nedeni;
dontigtiiriicii 6grenme kuraminda yer alan Ogreten ve &grenenlere ait rollerin
gerceklesmesini saglayacak birgok modiil ve etkinligin bulunmasidir. Bu kaynak ve

etkinlikler “Ozellestirilen Moodle OYS’ nin Icerigi” boliimiinde detaylica agiklanmistr.

Uygulama: Bu asamada “Analiz”, “Tasarim” ve “Gelistirme” asamalarindaki

veriler 15181nda 6zellestirilen Moodle OYS, hedef kitle iizerinde uygulanmstir.

Degerlendirme: Bu asamada Ogrenci basarisinin, sistemin kendisinin ve

kullanicilardan gelen doniitler cercevesinde igeriginin degerlendirilmeleri yapilmustir.

Yapilan calismada; Moodle OYS 6&zellestirilitken kullanilan blok, modiil, dev
ve etkinliklerin, doniistlricl 6grenme kuramindaki &gretmen ve Ogrenci rollerini

gerceklestirebilmesine dikkat edilmistir.
Sistemin Tanmitilmasi:

Moodle OYS, localhostta hazirlandiktan sonra hosting hizmeti saglayan bir

firmadan http://www.bingolhalkegitimbtkursu.com alan adi satin alinarak ilgili adrese

yiiklenmistir. Belirtilen web adresine girildiginde ilk olarak kullanici adi ve sifre istenen
Sekil 10’ daki sayfa agilacaktir.
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Yaklasan olaylar
Yakin zamanda olay yok

Takvime git...

Cevrimici Kullaalar

Sekil 10. Ozellestirilen Platformun Kullanici Girisi Sayfasi

Sistem hazirlanirken iki tlir kullanict tanimlamasi yapilmistir. Birincisi sitem

tizerinde her tiirlii yonetim ve yetki hakkina sahip “admin’ kullanicisi, digeri de daha alt

seviyede olan ve sadece kendisine tanimlanan haklara sahip “6grenci” kullanicisidir. Bu

durum geleneksel sinif ortamlarindaki 6gretmen-6grenci iligkisine benzetilebilir. Kurs

ogretmeni “admin” profili ile gerekli tiim yetkiler sahip olarak kurs ile ilgili tim

yonetimi saglamaktadir. Kursa katilan kisiler de “68renci” profili ile yetkilendirilmistir.

Kursa katilan 6grenciler ilgili yerlere kullanici adlarim1 ve sifrelerini yazarak sisteme

giris yaptiklarinda Sekil 11° deki sayfa agilacaktir.
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Facebook Yorum Use Stats
m 8 people like this

Cevrimigi Kullamalar

foon s oalibal

13 Comments

Sekil 11.0zellestirilen Platformun Ana Sayfas1

Kullanilan Blok Tiirleri

Ana Menu: Web platformunun her sayfasinda goriinebilen bu blok ile 6grenciler
“Chat”, “Video Konferans”, “Forum Sayfas1”, “Sozliik” gibi sik ihtiya¢ duyulabilecek

modullere hangi sayfada olursa olsun aninda erisebilmektedirler.

Ana Menii

Y# Sohbet

Q@ video Konferans
Forum Sayfas
W sozliik

Sekil 12. Ana Menii Blogu

Gezinme: Web sayfalar1 arasinda daha rahat hareket edebilmeyi saglar. Ogrencilerin

kendi profil sayfalarina erigimi saglanir.
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Gezinme

Ana Sayfa
Benim sayfam
Site sayfalan
Profilim

Derslerim

Sekil 13. Gezinme Blogu
Takvim: Birgok web sitesinde de yer alan takvim ve saat uygulamalari kullanicilarin
daha rahat planlama yapmalarini saglamasi nedeniyle sik ihtiya¢ duyabilecegi bir

nesnedir.

Takvim
k| Mart 2016 4

Paz Pzt Sal Crs Prs Cum Cmt

i 2 3 4 5
) 8 9. ur 13 12
14 SR 16 17 18 1
2l 22 23 M 25 2
27 28 29 i 31

[#3]
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Sekil 14. Takvim Blogu

Kisisel Dosyalarim: Bu blok ile 6grencilerin kendi ihtiya¢ duydugu veya duyabilecegi

belgelere istedikleri zaman kolay bir sekilde ulasmalari saglanir.

Kisisel dosyalanm

----- 8] Klavye_tuslar.pdf

Ozel dosyalanmi ydnet

Sekil 15. Kisisel Dosyalarim Blogu
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Wikipedia: Bu blok https://tr.wikipedia.org Sitesine dogrudan baglanti kurulmasini saglar.

Wikipedia, her iilkenin diline ¢evrilmis biiyiik bir ansiklopedi olarak ta tanimlanan ve
diinyada bir¢ok kullanici tarafindan ziyaret edilen bir web sitesidir. Bu blok dgrencilerin
konu anlatimi igerisinde, Chat yaparken veya forum sayfalarinda paylasim yaparken
karsilastig1 ve anlamini bilemedigi sozciiklerin anlamlarini sistemden ayrilmadan kisa

yoldan 6grenebilmelerini saglar.

Wikipedia

WIKIPEDIA

Tirkge v Az

Sekil 16. Wikipedia Blogu

Yaklasan Olaylar: Bu blokta kurs egitmeni tarafindan verilen 6dev ve diger etkinliklerin
unutulmamas1 amaciyla gerekli hatirlatmalar yer alir. Odev ve etkinliklerin son giin

tarihi yaklastiginda kullanicinin uyarilmasi saglanir.

Yaklasan olaylar

- Youtube' da Canh
Yayinla Ders Anlatimu

Sali, 15 Mart, 22:00
Takvime git...
Yeni Olay...

Sekil 17. Yaklasan Olaylar Blogu

Cevirimi¢i Kullanicilar: Bu blokta o anda sistemde aktif olan kullanicilarin isimleri yer

alir.
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Sekil 18. Cevirimici Kullanicilar Blogu

Yorumlar: Bu blokta &grencilere ait yorumlar yer alir. Anlik mesajlasmadan farkli
olarak yapilan yorumlar sisteme baglanan tiim kullanicilar tarafindan goriiliir. Bu
baglamda forum sayfalarina benzemektedir. Bu blok ile 6grencilerin birbirleri ile daha

kolay iletisimde bulunarak bilgi ve yorum paylagimi yapmalari saglanmistir.

Yorumlar

x

- 22 Suh, 19:36
herkese selamlar

-8 Mar, 0748 x
: window 7 nasi|
hzlandinhr bu cok yavas

- 18 Mar, 12:07 x
Mustafa iglemcivle ram i degistir
baska clmaz

1 Mis, 11:%

Ginemliz Word de tablo silme
ekleme vbisler iginsag tklama
menisinden yapin. tablo
menilsiinde her avar yok

Yorum akle
i
Yorumu kaydet

Sekil 19. Yorumlar Blogu

Facebook: Yorum bloguna benzemekle birlikle birgok artis1 olan bir bloktur. Facebook
kullanan 6grencilerin gerekirse Facebook kullanict adlart ile sistemde yorum ve bilgi
paylasimi yapmalari1 saglanir. Facebookta oldugu gibi "Reply” butonu ile sadece ilgili

kisiye cevap yazilabilir. “Like” butonu ile yapilan paylagim begenilir. Doniistiirticii
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o6grenme kuraminda 6nceki deneyimlerin motivasyonu arttirdigi ilkesi ¢ergevesinde, bu
blogun yetiskin dgrencilerin kendilerini Facebook ortaminda hissetmelerini saglayarak

“merak” duygusu olusturdugu diistiniilmustiir.

13 Comments

S0 by Newest w

Baslat menusu
gizlenebilir mi bilen
var m

@ - Ren

Bigisayarnma virds
girdi. En iy
antiviris hangisi
deretsiz alan

tyiler dcreth
oluyor ama
total360
dive bir
Tane var
fena dedlil

Sekil 20. Facebook Blogu

Mesajlar: Bu blok ile 6grencilerin kendi aralarinda mesajlasmalar1 saglanir. Kendisine

mesaj gelen 6grenciye gerekli bildirimler yapilir.

Mesajlar
Yeni mesaj vol

Mes. ajla

Sekil 21. Mesajlar Blogu

RSS (Real Simple Syndication): Surekli gincellenen web sitelerinin tek bir yerden takip
edilmesini saglayan, XML kodlar1 ile diizenlenmis web beslemeleridir. Bu

teknolojilerin; kullanicilarin  farkli  web sitelerindeki degismeleri tek yerden
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gorebilmelerine olanak saglayarak vakit kaybini bir 6l¢iide 6nlemeleri ve bu sitelerdeki
konular hakkinda kullanicilarda farkindalik olusturabilmesi gibi nedenlerden dolayi

ozellestirilen sistemde de kullanilmastir.

Bu amacla platforma eklenen RSS blogunda; internette bilgisayar egitimi,
giincel bilgisayar teknolojiler iizerine yayin yapan ii¢ web sitesine ait RSS beslemeleri
yer almaktadir. Boylelikle ogrencilerin “Bilgisayar Isletmenligi” kursuna yonelik
motivasyonlarinin  arttiritlmast  ve bilgisayar alanindaki gilincel bircok bilgiye
platformdan ayrilmalarina gerek kalmadan ulasabilmeleri saglanmistir. Ayrica sekil 22’
de goriilecegi tizere haber akislarinin altlarinda yer alan “Begen” butonu ile 6grenciler
tarafindan 6nemli gorilen RSS beslemelerini Facebook’ ta da paylasabilmeleri

saglanmaktadir.

Giincel Teknoloji

Haberleri

Windows 10 baglat menlisu arama
sorunu

04/01416 1.05 pm

Ed B<ien HER

Format atarken hata

D4/D1416 11:28 am

Win 10 mu windows 7 home premiun
mu

03/25/16 5:21 pr

] Begen CH

Sekil 22. RSS Blogu

Son Haberler: Kurs ile ilgili haberlerin ve 6grencilerin yapmasi gerekenlerin yar aldig

bloktur. Buraya eklenen notlar Forum sayfasina da eklenmektedir.
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Son Etkinlikler: Bu blokta 6grenciler sisteme son girdiginde hangi etkinligi yaptigi ve
Ogrencinin sisteme en son girisinden beri hangi gelismelerin oldugu bilgilerine yer

verilmektedir.

HTML: Bu blokta facebook, twitter, google plus, blogger, Yahoo bookmarks,
vkontakte, MySpace, delicious, digg gibi Ogrenciler tarafindan sik kullanildigi
diistiniilen web sitelerine daha kolay erisim saglanmasi amaciyla, tiklandiginda ilgili

web sitesine baglanmayi saglayan simgeler bulunmaktadir.

D0
T0:E0
oAB

Sekil 23. HTML Blogu

Kullanilan Kaynak ve Etkinlik Moddlleri

Ders: Bu modul Moodle igerisinde yer alan en temel ve en kapsamli etkinliklerden
biridir. Kurs programinda yer alan konular egitmen tarafindan konu akisina uygun
olarak HTML editort ile sayfa sayfa hazirlanmistir. Ayrica konularn Ogrenciler
tarafindan anlasilip anlagilmadigini belirlemek amactyla bazi konu sayfalari arasina soru
sayfalar1 da eklenerek verilen cevaplarin dogru veya yanlishgma gore gerekli

yonlendirmeler yapilmistir.
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Sekil 24. Ders Anlatim Etkinligi

Video: Videolar, teorik bilgilerin uygulamaya doniismesinde oldukga etkili oldugu i¢in
egitsel ortamlarda kullanilan 6nemli araglardan biridir (Hagen, 2002). Egitimde video
kullaniminin; biligsel (kolay hatirlama, akilda daha kalici sekilde 6grenme), psikolojik
(motive olmada kolaylik) ve bilgileri gorsellestirme gibi bir¢ok faydasi vardir (Pekdag,
2010). Bu nedenle, dzellestirilen Moodle OYS’ de her ders etkinliginden sonra video
linkleri eklenerek konularin daha iyi 6gretilmesi amaglanmistir. Bu linkler tiklandiginda

YouTube video paylasim sitesinde bulunan ilgili konuya ait video oynatilmaktadir.

Videolarin izlenmesinde Youtube’ un kullanilmasmin nedenleri; 2016 yili
itibariyle; dinyada en ¢ok ziyaret edilen tigiincii web sitesi olmasi, yaklagik 1.3 milyar
kullanicisinin  olmasi, giinliik ortalama 5 milyar video izlenmesidir (Youtube
Istatistikleri, 2016). YouTube, egitsel icerikli videolarn yaygilasmasiyla 6zellikle son
yillarda egitim amagh olarak ta kullanilmaktadir (Horzum, 2010). Yetiskinlerin bircok
amag icin yogun olarak kullandiklar1 diisiiniilen bir web sitesinin egitimde de
kullanildigin1 gérmelerinin doniistiiriici 6grenme kuramindaki “yetiskin egitiminde
Ogreticiler 6grenenler iizerinde merak ve saskinlik olusturmalidir” (Karpiak, 2000;
Aktaran: Akpinar, 2010) ilkesi ile Ortiistiigii, bu nedenle daha kalici bir 6grenmenin

olustugu diisiiniilmektedir.
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Sekil 25. Video Etkinligi

Anlik Mesajlagma: 1ki veya daha fazla kisinin yazili, sesli veya goriintiilii olarak es

zamanl iletisimde bulunmasidir.
Ozellikleri sunlardir (Teten ve Allen, 2005; Aktaran: Horzum, 2010):

1. Karsidaki kisi veya kisilerle aninda iletisim kurulur.

2. Birgok kisi bagli oldugu icin ayni anda birden fazla kisi ile paylasim yapilabilir.

3. Goriismeler kayit altina alinabildigi i¢in daha Once paylasilmis bir igerige
gerektiginde sonradan ulasilabilir.

4. Diisiik maliyetle gergeklestirilir.

5. Tamdiklarin disinda farkli kisilerle de iletisime gegebilme imkan1 saglar.

Anlik mesajlasma daha Once hi¢ tanismamis kisilerin; sosyal bir iletisim
kurmalarina, yazili ve gorsel materyaller paylagsmasina olanak tanir. Topluluk igerisinde
kendisini ifade edemeyen kisiler, bu ortamlarda kendilerini daha rahat ifade ettikleri igin
egitimde kullanilmasi gayet olumludur (Horzum, 2010). Buna gore anlik mesajlagsma
modiiliiniin kullanilmasinin dondistiiriicii 6grenme kuraminin, “demokratik bir ortamda
bilgi ve deneyimlerini paylagsmaya olanak tanima, farkli kisilerle iletisimde bulunma ve
icerigin farkli sekillerde sunulmasini saglayarak farkli 6grenme bigimlerine sahip olan

yetiskinlerin de 6grenmelerini saglama” ilkeleri ile uyumlu oldugu goérilmektedir. Bu
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baglamda 6zellestirilen sistemde de anlik mesajlasma uygulamalarina (Sohbet ve Video

Konferans) yer verilmistir.

Video Konferans: Bu sistem uzaktan egitim ortamlarinda ihtiyag duyulan en 6nemli
modullerden biridir. Egitimci ve dgrencilerin es zamanli olarak yazili, sesli ve gorlintiilii
iletisim kurmalaria olanak saglayan bu sistemlerde canli olarak ders anlatim1 yapilarak
sanal bir smif ortaminin olusturulmasi saglanir. Video konferans etkinliginin
gerceklesmesi i¢in kullanicilarin kamera, mikrofon gibi bazi donanimlara sahip olmalari
gerekmektedir. Moodle OYS’ de video konferans modulii bulunmadig: icin etkinligin

yapilmasi ancak sonradan sisteme yuklenebilen eklentilerle mimkin olabilmektedir.

Bu amagla, Ozellestirilen sistemde video konferans etkinliginin yapilmasi igin

BigBlueButtoneklentisi kullanilmustir.
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Sekil 26. Videokonferans Etkinligi

Sohbet (Chat): Ogrencilerin birbirleri ile ve kurs egitmeni ile es zamanl olarak yalnizca
yazili mesajlasmalarin1 saglar. Sohbet modiili, Moodle OYS igerisinde sonradan
herhangi bir eklenti kurmaya gerek kalmadan dahili olarak bulunan bir moduldir.
Mikrofon, kamera gibi donanimlara sahip olamayan, goriintiilii iletisimden rahatsiz olan

kullanicilar tarafindan kullanilmaktadir. Bu nedenle, o&zellestirilen sistemde de

kullanilmistir.
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Sekil 27. Sohbet Etkinligi

Forum: Forumlar; kullanicilarin birgok konuda birbirlerinden yardim alabildigi, ¢esitli
paylasimlar yapabildigi oldukc¢a kullanighh uygulamalardir. Yapilan paylagimlar site
yoneticisinin belirleyecegi tarihe kadar sistemde goriiliir. Boylelikle ilgili konunun
farkli zamanlarda da yorumlanmasi saglanir. Anlik mesajlasmadan farkli olarak es
zamanli olmayan bir iletisim vardir. Bu nedenle kullanicilarin belirli bir zaman
icerisinde sisteme bagli olma zorunlulugu ortadan kalkmaktadir. Ozellestirilen
sistemdeki “Forum Sayfas1” etkinligi ile 6grencilerin birbirleri ve kurs egitmeni ile ders
veya herhangi bir konu hakkinda paylagimlarda bulunmalar1 saglanmistir. Boylelikle
verilen egitim sadece ders saatleri igerisinde degil, bunun disindaki siireler i¢inde de

devam ettirilmistir.

Bu modiil kullanilirken foruma yazilan mesajlarin  6grenciler tarafindan
derecelendirmeleri istenmistir. Derecelendirme islemi egitmen veya 6grencilerin forum
igerisinde yazilan mesajlar1 6nemine gore derecelendirmeleridir. Kurs bitiminde
yapilacak smava ait notun bir kismim1i bu derecelendirmelerden alinan puanlarin
olusturacagi ogrencilere sdylenmistir. Boylelikle herkesin forumu aktif kullanmalari
saglanmis ve gereksiz mesajlarin yazilmasinin Oniine gegilmeye caligilmigtir. Forum
sayfalar1 yetigskinlerin bilgi ve deneyimlerini paylasabilecekleri 0zgiir ortamlar

sunmaktadir.
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Sekil 28. Forum Etkinligi

Sozlik: Bu modul verilen derslere ait anlasilmadigi diisiiniilen bazi terimlere ait
anlamlarin daha rahat anlasilmasini saglamak amaciyla tanim listeleri olusturulmasin
saglar. Egitmenler ve Ogrencilerin birlikte kayit olusturabilmesine veya bagskasi
tarafindan olusturulan kayitlara yorum yapilmasina olanak saglanir. Sik sik yeni
teknolojilerin ortaya ¢iktig1 bilgisayar alaninda 6grencilerin anlamlandiramadig: birgok
terim olabilecegi diistiniildiigiinden, 6zellestirilen sistemde bu modiil kullanilmistir.
SozIlik moduld, yetiskinlerin sahip olduklart bilgi ve deneyimlerin paylasilmasina, diger

yetiskinlerin paylasimlarina yorum yapilmasina imkan verir.
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Harfe gire gbzat Kategoriye gore gzat = Tarihe gore gozat Yazara gore gozat

sozluge bu dizini kullanarak gdzatin
Ozel |A|B|IC|C|D|E|F|G|H|I[T|I|KILIMINJO|O|PIR|SIS|TIU|OIVIY|Z]Q|W]|X]|TOMD
Sayfa: 1 2 (Sonraki)
TUMU

C

copy-paste
Kopyala-Yapistir

x 7
Yorumlar (0}
CPU
islemci
x 7
Yorumlar (1)
x

- 18 Mar, 12:57
Bilgisayann beyni

)

Yorumu kaydet

Sekil 29. Sozluk Modulu
onemli bir etkinliktir. Bu etkinlik ile hazirlayacagi c¢alismanin diger arkadaslari
tarafindan goriiliip degerlendirilecegi diislincesinin, yetiskin 6grencilerin 6grenmeye

kars1 motivasyonlarini arttirdigi sylenebilir.

Bu c¢aligmada kurs egitmeni tarafindan “Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinin
Gunimiizdeki Kullanim Alanlar1 Ve Gelecekte Ustlenecegi Roller” konulu bir grup
etkinligi diizenlenerek tiim Ogrencilerin bu konu hakkinda bir arastirma yapmalari
istenmistir. Buna gore O6grenciler belirtilen siire icerisinde arastirmasini tamamlayip
sisteme yiikledikten sonra her &grencinin kendisine ait arastirmast diger Ogrenciler
tarafindan incelenerek notlandirilmistir. Bu notlar kurs bitiminde yapilacak olan sinava

etki edecegi i¢in tiim 6grencilerin bu etkinlige katilmalar1 saglanmustir.
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Your submission
Workshop grades report
Sayfa: 1 2 (Sonraki)
ad | soyad Ginderim Grades received Grades given

No submission found for this user -

Mo submission found for this user -

Mo submission found for this user -
Mo submission found for this user -
Mo submission found for this user -

- )< 67 (-)>
84 (-)> & MUSTAFA ONCEL
[-)< & MUSTAFA ONCEL

27 (-)=

- ()= -

- <Y -(-)=

Sekil 30. Grup Etkinligi

Wiki: Moodle’ da bulunan “Wiki” modull bireylerin 6grenme faaliyetlerine aktif olarak
katilmalarmi1 saglayan o6nemli etkinliklerden biridir. Wiki® de kullanict bir konu
hakkinda agiklama veya tanimlama yapar. Daha sonra bir bagka kullanici yapilan bu
aciklamaya baska bilgiler ekler veya diizeltir. Gerektiginde geri alinabilen bu ekleme ve
dizeltmeler ile bilgi gittikce biiyiiyerek herkesin yararlanabilecegi bir bilgi kaynagi

haline gelir.

Wiki’ ye oOrnek olarak internette bir¢cok kisinin kullandigt Wikipedia’® y1
gosterebiliriz. Wikiler birgcok kullanicinin isbirligi i¢erisinde bulunmalarini gerektiren
bu uygulamada segilecek konunun, kullanicilarin ilgisini ¢ekebilecek bir konu olmasi
gerekmektedir. Aksi halde motivasyonu diisiireceginden kullanigsiz bir iiriin ortaya
cikabilir. Wiki’ ler beyin firtinast yoluyla yeni fikirler {retmek amaciyla da
kullanilabilir. Burada 6nemli olan bilgilerin bir kisiden digerine aktarilmasi degil,

herkesin birbirini etkileyerek bilgiyi yapilandirmalaridir (Horzum, 2010).
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Doniistiiriicti 6grenme kuraminda yetiskinlerin bilgiyi pasif olarak alan degil,
bilgiyi yapilandiran, 6grenme siirecinin igerisinde aktif sekilde yer alan bir rolinin
olmasi nedeniyle hazirlanan bu platformda da Wiki etkinligi yapilmistir. Bu amacla
kurs egitmeni tarafindan “Bilgisayar Kullaniminda Sik Karsilagilan Sorunlar Ve
Bireysel Coziim Yollar1 Neler Olabilir?”” konusu belirlenerek oncelikle beserli gruplar
olusturularak her grubun ilgili konu hakkinda bilgi eklemesini veya diger grubun yanlis
yazdigini diisiindiigii bilgileri diizeltmeleri istenmistir. Her grupta bir kisinin grup
yetkilisi olmas1 istenmis ve Wiki’ de yapilan paylasimlarin bu yetkililerin ismi ile
yapilmalar1 saglanmistir. Her grubun ekledigi bilgiler veya yaptigi diizeltmeler otomatik
olarak kayit altina alindig1 igin, etkinlik bittiginde kurs egitmeni tarafindan hangi

gruplarin uygulamaya katildigi, dogru veya yanlislar1 tiim 6grencilere bildirilmistir.

Odev: Ogrencilerin aldig1 dersleri 6grenip 6grenmedigini kontrol etmek ve dgrendikleri
bilgileri pekistirmek amaciyla yapilacak etkinliklerden biri de 6dev vermektir. Bu
amagcla Moodle’ da “Odev” modulii kullanilmaktadir. Kurs egitmeni tarafindan ddevin
icerigi, sisteme yiiklenecegi son tarih ve hangi formatta hazirlanacagi kurs boliimiinde
ilan edilir. Odevi yapan 6grenciler belirlenen siire igerisinde sisteme yiiklerler. Herhangi
bir unutma durumu olusmamasi i¢in de, son teslim tarihi yaklastik¢ca bu durum yaklagan

olaylar blogunda ayrica goriintiilenir.
Odevler dort farkl: tiirde verilebilir:

1. Gelismis Dosya Yiikleme: Egitmen, ilgili 6devi 1’ den fazla dosya olacak sekilde
istiyorsa (1 yazi, 2 resim gibi) istiyorsa 6dev tlr( olarak bu secenek secilir.

2. Tek Dosya Yukle: Gelismis Dosya Yiikleme tiiriinden farki sadece 1 dosyanin
gonderilebilecegidir. Diger tiim 6zellikleri aynidir.

3. Cevirimi¢i Yazi: Ogrencilerin HTML editoriinii kullanarak hazirlayabilecegi
odevlerdir. Egitmene gonderilen 6dev Moodle sayfasi olarak goriiniir.

4. Cevirimdwsi Etkinlik: Bu 0dev tirinde sisteme herhangi bir dosya veya dokiiman
yiiklemesi yapilmaz. Ilgili édevin sadece duyurulmas: amaglanir. Belirlenen

tarih geldiginde egitmenin istedigi sekilde ddev teslimi yapilir.
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Hazirlanan bu sistemde de dgrencilerden“Bilgisayarin Tarihi Gelisimi” hakkinda
arastirma yapip sisteme yiiklemeleri istenmigtir. Daha sonra bu ddevler kurs 6gretmeni

tarafindan notlandirilmistir.

Stnav: Coktan se¢meli, kisa cevap, dogru-yanlis, eslestirme, bosluk doldurma gibi farkl
tirlerde yapilabilen smav modiili, Moodle’ daki ©6nemli moddllerden biridir.
Ogrencilerin verdigi cevaplar smav bitiminde sistem tarafindan aninda hesaplanip
ogrencilere bildirilir. Ozellestirilen bu platformda da, kurs dersleri bitiminden sonra
simav modiilii iizerinden bir smav etkinligi yapilmistir. Kurs sonu yazili olarak yapilan
bitirme smmavinin ait notun % 20’ sini, Ogrencilerin bu sinavdan aldiklar1 notlar

olusturmustur.

Kursa katilan 6grenciler daha onceleri sadece gelencksel sinif ortamlarinda
simava girdiklerini, ilk defa bu uygulamayla bilgisayar iizerinden sinav olduklarini ifade
etmiglerdir. Bilgisayarlarin smav amacghi olarak ta kullanildiginin  goriilmesi,
dontistiiriici 6grenme kuraminda yer alan“yetigskin egitiminde &greticiler d6grenenler
tizerinde merak ve saskinlik olusturmalidir” (Karpiak, 2000; Aktaran: Akpinar, 2010)
ilkesi ile oOrtiistiigii i¢in yetiskinlere yonelik yapilan bu uygulamanin 6grenmeye olumlu

yonde etki ettigi soylenebilir.

Anket: Anketler egitmen tarafindan belirlenen bir konu hakkinda (verilen 6devin sdresi,
uygulamalarin yeterliligi, egitmenin Ogrencilere yaklagimi vb.), diger kullanicilarin
gorlislerine basvurmasini saglar. Doniistiirlicii  6grenme kuramina gore kendi
gorlslerinin dikkate alindigini hisseden, demokratik bir ortamda bu goriislerini ifade
edebilen yetiskin bireylerin 6grenmeye karsi motivasyonlari artar (Mezirow, 2003). Bu
baglamda anket modiiliiniin kullanilmasinin 6grencilerin 6grenmesine katki saglayacagi

diisiintildiiglinden, hazirlanan platformda da kullanilmistir.

Yapilan ankette &grencilere “Moodle OYS (zerinden yapilan 6grenme
etkinliklerini yeterli buluyor musunuz?” sorusu sorulmustur. Anket sorusuna

Ogrencilerin %85’ 1 “Evet”, % 15’ i ise “Hayir” cevabini vermislerdir.
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Diger Etkinlikler

Ozellestirilen Moodle OYS’ nin, doniistiiriicii 6grenme kurami ilkeleri

cergevesinde uygulanmasi i¢in bunlarinda disinda da bazi etkinlikler diizenlenmistir.

YouTube’ ta Canli Yaymn: YouTube; kullanicilarin ¢esitli videolar1 paylastigi, diger
videolara yonelik yorumlar yapip puan verebildikleri biiyiik bir video paylasim sitesidir.
Diinyada en sik ziyaret edilen iiciincii web sitesi olmasi (Youtube Istatistikleri, 2016) ve
egitim araci olarak bir¢ok egitimci tarafindan kullanilmasi (Horzum, 2010) nedeniyle
ozellestirilen Moodle sisteminde YouTube iizerinden canli yaym etkinligi yapilmistir.
Canli yayin yapabilme ozelligi YouTube’ deki en ilging Ozelliklerden biridir. Bu
uygulama ile yetigkin bireylerin, kendilerini egitmenin yerine koyarak, goriislerine
deger verildigini distinmeleri, deneyimlerini paylasmalari, igerikleri ilgi cekicibir
sekilde sunmalar1 saglanmistir. Bu uygulamada goniilliiliik esas alindig1 i¢in herhangi
bir notlandirma yapilmamistir. Ayrica bu etkinlik ile, 6grencilerin YouTube’ un farkli

amaclar i¢cinde kullanildigin1 gérmeleri saglanmastir.

Facebook: “Gorsel Tasarim” boliimiinde verilen Facebook istatistiklerinde de
goriilecegi tizere, Facebook giiniimiizde bircok kisi tarafindan ziyaret edilen oldukga
poptiler bir sosyal agdir. Resim, video, yazi gibi igerik paylasiminda bulunma,
arkadaslik kurma, oyun oynama gibi birgok farkli nedenle kullanilmakta olan Facebook’
un, egitim amaciyla da kullanilmasinin motivasyonu arttiracag diistiniilmektedir. Bu
gorlisii destekleyen bir calismada; fizik dersinin Facebook ortami ile desteklenerek
Ogretilmesinin Ogrencilerin ilgilerini ¢ektigi, olusturulan Facebook gruplarinin ders
takibini kolaylastirdigi ve ders ile ilgili birgcok paylasim yapmalarini sagladig
sonuglarina ulagilmistir (Keles ve Demirel, 2011). Bu amagla “Halkegitimgrubu” adiyla
bir Facebook grubu olusturularak kurs 6grencilerinin Facebook iizerinden de ¢esitli

paylasimlar yapmalar1 saglanmistir.
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DORDUNCU BOLUM

IV. Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde arastirmada ulasilan bulgular ve bu bulgulara yonelik yapilan

yorumlar yer almaktadir.
4.1. Birinci Alt Amaca Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt amaci; yalnizca bilgisayar laboratuart ortaminda yiiz
yuze verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan dgrencilerin (kontrol grubu) 6n test ve
son test basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemektir. Bu

amagla yapilan t-testinin sonucu Tablo 5’ te gosterilmistir.

Tablo 5. Kontrol Grubunun On test ve Son test Basar1 Puanlarma Aiit t-testi Analiz Sonuglari

Test N X Ss sd t p
Ontest 37 39,62 10,41

72 -7,51 0,00
Sontest 37 56,89 9,32
P<0,05

Tablo 5 incelendiginde kontrol grubuna ait 6n test ve son test puanlar1 arasinda
anlamli  bir farkin oldugu (p<0,05) sonucuna ulagilmistir.  Ortalamalar
karsilastirildiginda kontrol grubu Ggrencilerine ait son test basari ortalamasinin
(X=56,89), 6n test basar1 ortalamasina gore (X=39,62) yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu sonuca gore yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiz yuze verilen bilgisayar

isletmenligi kursunun, 6grencilerin akademik basarilarini arttirdigi sdylenebilir.
4.2. Ikinci Alt Amaca Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanm ikinci alt amaci;; DOK’ e goére ozellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin (deney grubu),
On test ve son test basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi

belirlemektir. Bu amagla yapilan t-testinin sonucu Tablo 6° da gosterilmistir.
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Tablo 6. Deney Grubunun On test ve Son test Basar1 Puanlarina Ait t-testi Analiz Sonuglar

Test N X Ss sd t p
Ontest 32 37,87 11,04

62 -8,47 0,00
Sontest 32 64,25 13,69
P<0,05

Tablo 6 incelendiginde deney grubuna ait 6n test ve son test puanlari arasinda
anlamli  bir farkin oldugu (p<0,05) sonucuna ulagilmistir.  Ortalamalar
karsilastirildiginda deney grubu Ogrencilerine ait son test basari ortalamasinin
(X=64,25), 6n test basar1 ortalamasina gore (X=37,87) yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu sonuca gore DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen
bilgisayar isletmenligi Kkursunun, o&grencilerin akademik basarilarint  arttirdigi

sOylenebilir.
4.3. Ucglincti Alt Amaca Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin Uclnc alt amaci; DOK’ e gore 6zellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grenciler (deney grubu) ile
yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiiz yiize verilen bilgisayar isletmenligi
kursunu alan 6grencilerin (kontrol grubu) son test basari puanlari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigimi belirlemektir. Bu amagla yapilan t-testinin sonucu Tablo 7’ de

gosterilmistir.

Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarinin Son test Bagar1 Puanlarina Ait t-testi Analiz Sonuglari

Grup N X SS sd t p
Deney 32 64,25 13,69

67 2,63 0,010
Kontrol 37 56,89 9,32
P<0,05

Tablo 7 incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin son test basar1 puanlart
arasinda anlamli bir farkin oldugu (p<0,05) sonucuna ulasilmistir. Ortalamalar
karsilastirildiginda deney grubu Ogrencilerine ait Son test basari ortalamasinin

(X=64,25), kontrol grubu &grencilerine ait son test basari ortalamasina gdre (X=56,89)
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yiiksek oldugu gériilmektedir. Bu sonuca gére DOK’ e gore 6zellestirilmis Moodle
OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunun, yalnizca bilgisayar
laboratuar1 ortaminda yiiz yuze verilen bilgisayar isletmenligi kursuna gore dgrencilerin

akademik basarilarini arttirdig1 sdylenebilir.
4.4, Dordunci Alt Amaca Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin dérdincl alt amaci; yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiiz
yiize verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin, OMMA 0n test ve
OMMA son test basar1 puanlart arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimni
belirlemektir. Bu amagla yapilan t-testinin sonucu Tablo 8’ de gosterilmistir.

Tablo 8. Kontrol Grubu Ogrencilerinin OMMA On-Test ve OMMA Son-Test Puanlarinin t-testi Analiz
Sonuglari

Test N X ss sd t p
deat. O test 37 2,867 0,208
D'kkalt ) 72 687 0,000
Uygunluk oot 37 3,331 0,354
iven-  On test 37 3,012 0,179
$:tvni|nn 72 712 0,000
Son test 37 3,411 0,290

Tablo 8 incelendiginde, her iki alt faktérde de kontrol grubu o6grencilerinin
OMMA 6n test ve OMMA son test puanlari arasinda anlamli bir farkin oldugu (p<0,05)

sonucuna ulagilmistir.

“Dikkat-Uygunluk” faktoriine ait ortalamalar karsilastirildiginda; kontrol
grubuna ait OMMA 6n test puan ortalamalarmin (X=2,867), OMMA son test puan
ortalamalarindan (X=3,331) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
bilgisayar laboratuar1 ortaminda yliz yiize verilen bilgisayar isletmenligi kursunun,
“Dikkat-Uygunluk”  bazinda  dgrencilerin ~ 6gretim  materyallerine  yonelik

motivasyonlarini arttirdigi sdylenebilir.

“Guven-Tatmin” faktoriine ait ortalamalar karsilastirildiginda ise; kontrol
grubuna ait OMMA 6n test puan ortalamalarnin (X=3,012), OMMA son test puan
ortalamalarindan (X=3,411) daha diisik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gdre

bilgisayar laboratuar1 ortamlarinda yiiz yiize verilen bilgisayar isletmenligi kursunun,
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“Guven-Tatmin” bazinda 6grencilerin 6gretim materyallerine yonelik motivasyonlarini

arttirdig1 sOylenebilir.
4.5. Besinci Alt Amaca YoOnelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin besinci alt amaci; DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin, OMMA 6n test
ve OMMA son test basari puanlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigmni

belirlemektir. Bu amagla yapilan t-testinin sonucu Tablo 9’ da gosterilmistir.

Tablo 9. Deney Grubu Ogrencilerinin OMMA On-Test ve OMMA Son-Test Puanlarinin t-testi Analiz
Sonuglari

Test N X ss sd t p
i _ On test 32 2,002 0,315
Uleka|t k 62 -19,43 0,000
YOUNIUK™ 50 test 32 3,693 0,377
iven- On test 32 3,889 0,440
('I%fl;ljtvrsinn 62 -3,47 0,001
Son test 32 4,199 0,245

Tablo 9 incelendiginde, her iki alt faktorde de deney grubu Ogrencilerinin
OMMA 6n test ve OMMA son test puanlar arasinda anlamli bir farkin oldugu (p<0,05)

sonucuna ulasilmistir.

“Dikkat-Uygunluk” faktoriine ait ortalamalar karsilastirildiginda; deney grubuna
ait OMMA &n test puan ortalamalarmin (X=2,002), OMMA son test puan
ortalamalarindan (§=3,693) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore DOK’ e
gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi
kursunun, “Dikkat-Uygunluk” bazinda o6grencilerin &gretim materyallerine yonelik

motivasyonlarini arttirdig1 soylenebilir.

“Guven-Tatmin” faktoriine ait ortalamalar karsilagtirildiginda ise; deney grubuna
ait OMMA 6n test puan ortalamalarinin (X=3,889), OMMA son test puan
ortalamalarindan 6(24,199) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore DOK’ e
gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi
kursunun, “Glven-Tatmin” bazinda oOgrencilerin O6gretim materyallerine yonelik

motivasyonlarini arttirdig1 soylenebilir.
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4.6. Altinc1 Alt Amaca Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin altinci alt amaci; DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan Ggrenciler ile yalnizca
bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiiz yiize verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan
ogrencilerin, OMMA son test puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini
belirlemektir. Bu amagla yapilan t-testinin sonucu Tablo 10° da gosterilmistir.

Tablo 10. Deney Grubu ve Kontrol Grubu Ogrencilerinin OMMA Son-Test Puanlarinin t-testi Analiz
Sonuglari

Grup N X ss sd t p
iikat.  Dene 32 3693 0,377
Didat. - 2eney 67 409 0000
Uygunluk ntrol 37 3,331 0,354
iven- Dene 32 4,199 0,245
e g 67 1206 0,000
Kontrol 37 3,411 0,290

Tablo 10 incelendiginde, her iki alt faktérde de deney grubu ve kontrol grubu
ogrencilerinin OMMA son test puanlar1 arasinda anlamli bir farkin oldugu (p<0,05)

sonucuna ulasilmistir.

“Dikkat-Uygunluk” faktoriine ait OMMA son test puan ortalamalarinin
(X=3,331), deney grubuna ait OMMA son test puan ortalamalarindan (X=3,693) daha
diisiik oldugu gériilmektedir. Bu sonuca gére DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS
ile desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunun, yalmizca bilgisayar
laboratuar1 ortaminda yUz yiize verilen bilgisayar isletmenligi kursuna gore “Dikkat-
Uygunluk” bazinda Ogrencilerin gretim materyallerine yonelik motivasyonlarin

arttirdig1 soylenebilir.

“Guven-Tatmin” faktoriine ait ortalamalar karsilastirildiginda ise; kontrol
grubuna ait OMMA son test puan ortalamalarinin (X=3,411), deney grubuna ait OMMA
son test puan ortalamalarindan (X=4,199) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
gore DOK’ e gore ozellestirilmis Moodle OYS ile desteklenerek verilen bilgisayar
isletmenligi kursunun, yalnizca bilgisayar laboratuart ortaminda yliz ylize verilen
bilgisayar isletmenligi kursuna gore “Giiven-Tatmin” bazinda Ogrencilerin 0gretim

materyallerine yonelik motivasyonlarin arttirdigi sdylenebilir.
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4.7. Yedinci Alt Amaca Yonelik Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin yedinci alt amaci; DOK’ e gére 6zellestirilmis Moodle OYS ile ilgili
deney grubu Ogrencilerin  goriislerini  degerlendirmektir. Bu amagla deney grubu
ogrencilerine “Egitsel Web Sitesi Olgegi” uygulanmistir. Ancak 22, 26, 27, 28, 29, 39 ve 41
numarali maddelerdeki ozellikler ozellestirilen sistemde bulunmadigindan bu maddeler
yapilan analizlerde degerlendirilmemistir. DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS ile
ilgili deney grubu &grencilerinin goriisleri Tablo 11’ de maddeler halinde, Tablo 12° de
ise faktor bazinda analiz edilmistir.

Tablo 11. DOK’ e Gére Ozellestirilmis Moodle OYS {le Tlgili Deney Grubu Ogrencilerinin Gériislerinin
Madde Bazinda Sonuglari

Egitsel Web Sitesinin Ozelikleri X SS Cevap Aralig1
Hedefler
M1 Hedefler acikca belirtilmistir. 3,812 0,470 Cok Iyi
M2 Hedefler 6grenci diizeyine uygundur. 3,312 0,780 Cok lyi
M3 Hedefler gerceklestirilebilir 6zelliktedir. 3,031 0,537 1yi
Hedef kitlenin sahip olmasi gerekli onkosul bilgiler
M4 1,437 0,618 Zayif
belirtilmistir.
icerik
M5 Sitenin igerigi giinceldir. 3,781 0,420 Cok lyi
M6 Icerik, nesnel (objektif) bilgi sunmaktadir. 3,687 0,470 Cok lyi
M7 Icerik, hedeflerle tutarhdir. 3,312 0,780 Coklyi
Yazim ve dilbilgisi kurallarma uygun bir dil ,
M8 3,906 0,296 Cok Iyi
kullanilmaktadir.
M9  Icerik, dgrencinin gelisim 6zelliklerine uygundur. 3,750 0,508 CokIyi

Icerik, 1k, din, politika, cinsiyet yanhiligi ve siddet .
M10 3,968 0,176 Cok Iyi
unsurlarindan bagimsizdir.

M11  Ticari amagl tanitim, reklam icermemektedir. 4,000 0,000 Cok Iyi
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Sitede gecen terimler igin agiklayici bir sozlik

M12 3,968 0,176 Cok Iyi
bulunmaktadir.
Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirme
M13  Ogretimsel etkilesimler hedeflere uygundur. 3,718 0,456 Coklyi
Belirli bir 06gretim stratejisi, 6grenme kurami temel ,
M14 3,562 0,618 CokIyi
alinmaktadir.
Egitsel icerige uygun alisirma ve uygulama olanaklari .
M15 s geriee e ; ve 3,531 0,761 Coklyi
sunmaktadir.
M16  Sitede yer alan egitsel etkinlikler glidileyicidir. 3,593 0,665 Coklyi
M17  Sitedeki egitsel etkinliklerin etkilesim diizeyi yiiksektir. 3,687 0,470 Cok lyi
M18  Farkli 6grenme bigemleri dikkate alinmaktadir. 3,375 0,659 Coklyi
M19  Olgme ve degerlendirme etkinlikleri bulunmaktadir. 3,781 0,490 CokIyi
Tasarim ve Gorsel Bilesenler
Resim(ler) igerigi ifade etmede etkili bicimde .
M20 3,781 0,420 Coklyi
kullanilmustir.
Video(lar) igerigi ifade etmede etkili bigimde ,
M21 3,718 0,456 Cok lyi
kullanilmistir.
M23  Sitenin tasarimi, gorsel tasarim ilkeleriyle uyumludur. 3,718 0,456 Coklyi
Yonlendirme ve Kullanim Kolayhgi
M24  Site, kolaylikla gezilebilmektedir. 3,625 0,609 Coklyi
M25  Site igerisindeki baglantilar hatasiz ¢alismaktadir. 4,000 0,000 Cok lyi
Gizlilik ve Guvenlik
M30  Site, kullanicr gizliligini saglamaktadir. 3,937 0,245 Coklyi
Site iceriginin kaynak a da kaynaklar1 acikca .
M31 Fere Y Y Y o 2,843 0,368 lyi

belirtilmistir.

88



M32  Sitenin giincelleme bilgisi verilmektedir. 0,000 0,000 Gozlenmedi

Icerigi hazirlayan kisi ya da kurumun iletisim adresi .
M33 o 4,000 0,000 Cok Iyi
acikca belirtilmistir.

Teknik Ozellikler

Sitede 6grenci yonetim sistemi (6grenci kayitlarini tutma ,
M34 ) o 3,656 0,545 Cok lyi
vb. islevler) etkindir.

Gerekli teknik ozellikler (¢oziniirliik, tarayici ayarlari) )
M35 3,937 0,245 Coklyi
belirtilmistir.

M36  Yardim ve ipuglari sunma &zellikleri bulunmaktadir. 2,656 0,653 TIyi

Yorum ekleme, forum, anket gibi etkilesim olanaklar

M37 4,000 0,000 Cok lyi
sunulmaktadir.

M38  Sitede kullanilan resim(ler) yiiksek kalitededir. 3,687 0,535 Coklyi

M40  Sitede kullanilan video(lar) yiiksek kalitededir. 3,812 0,396 Coklyi

Tablo 12. DOK’ e Gore Ozellestirilmis Moodle OYS ile Tlgili Deney Grubu Ogrencilerinin Goriiglerinin
Faktor Bazinda Sonuglari

Egitsel Web Sitesinin Ozelikleri X SS Cevap Araligi
Hedefler 2.898 0,316 lyi

icerik 3,796 0,121  CokIyi
Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirme 3,607 0,188  Cok lyi
Tasarim ve Gorsel Bilesenler 3,739 0,264 Coklyi
Yénlendirme ve Kullanim Kolayhg 3,656 0,410 Coklyi
Gizlilik ve Guvenlik 2,601 0,260 lyi

Teknik Ozellikler 3,625 0,194 Coklyi
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Tablo 12’ de Slgegin birinci faktorii incelendiginde, &grencilerin “Hedefler”
faktoriine verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap aralifi olarak “lyi” araliginda

oldugu goriilmektedir.

Olgegin ikinci faktdrii olan “Icerik” faktdrii incelendiginde, &grencilerin
verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap aralif1 olarak “Cok lIyi” araliginda oldugu

gorilmektedir.

Olgegin {iciincii faktorii olan “Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirme”
faktorii incelendiginde, dgrencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi

olarak “Cok lyi” araliginda oldugu goriilmektedir.

Olgegin dordiincii faktorii olan “Tasarim ve Gorsel Bilesenler” faktorii
incelendiginde, 6grencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi olarak

“Cok Iyi” araliginda oldugu goriilmektedir.

Olgegin besinci faktorii olan “Yénlendirme ve Kullanim Kolaylig1” faktorii
incelendiginde, 6grencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi olarak

“Cok Iyi” araliginda oldugu gériilmektedir.

Olgegin altinc1 faktdrii olan “Gizlilik ve Giivenlik” faktdrii incelendiginde,
ogrencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi olarak “lyi” araliginda

oldugu goriilmektedir.

Olgegin yedinci faktorii olan “Teknik Ozellikler” faktorii incelendiginde,
ogrencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap aralign olarak “Cok Iyi”

araliginda oldugu goriilmektedir.
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BESINCIi BOLUM

V. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde bulgular boéliimiinde wulasilan sonuglarin  degerlendirilmesi,
yorumlanmasi ve benzer c¢alismalardaki sonuglar perspektifinde karsilagtirilmalari

tizerinde durulmustur.
5.1. Sonug

Arastirmanin birinci alt amaci; yalnizca bilgisayar laboratuart ortaminda yiz
yuze verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin (kontrol grubu) 6n test ve
son test basar1 puanlari arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemektir.
Yapilan analiz sonucunda kontrol grubuna ait 6n test ve son test puanlar1 arasinda, son
test lehine anlamli bir farkin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, Yilmaz (2012) ve
Gokova (2010) tarafindan yapilan ¢alismalarla benzerlik gostermektedir. Yilmaz (2012)
tarafindan C# Programlama dersinde, ¢oklu ortam tasarim ilkelerine gore hazirlanmis
materyallerin Moodle OYS iizerinden kullanilmasinin yiiksek 6grenim 6grencilerinin
biligsel yiiklerine ve ders basarilarina etkisini arastirmak amaciyla yapilan ve Gokova
(2010) tarafindan temel bilgisayar uygulamalar1 dersinde 6grencilerin 6grenme stillerine
gore tasarlanan Ogrenme igerik yoOnetim sisteminin Ogrenci basarisina etkisinin
arastirildig1 calismalarda, kontrol grubu 6grencilerinin son test basar1 puanlarinda artig

oldugu sonuglarma ulasilmstir.

Arastirmanin iKinci alt amaci; DOK’ e gore 6zellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin (deney grubu),
On test ve son test basar1 puanlar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigimi
belirlemektir. Yapilan analiz sonucunda deney grubuna ait 6n test ve son test puanlari
arasinda son test lehine anlamli bir farkin oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug,

Yilmaz (2012) ve Gokova (2010) tarafindan yapilan ¢aligmalarla benzerlik
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gostermektedir. Yilmaz (2012) tarafindan C# Programlama dersinde, ¢oklu ortam
tasarim ilkelerine gdre hazirlanmis materyallerin  Moodle OYS iizerinden
kullanilmasimin yiiksek 6grenim 6grencilerinin biligsel yiiklerine ve ders basarilarina
etkisini arastirmak amaciyla yapilan ve Gokova (2010) tarafindan temel bilgisayar
uygulamalari1 dersinde &grencilerin 6grenme stillerine gore tasarlanan 6grenme icerik
yonetim sisteminin 6grenci basarisina etkisinin arastirildigi ¢alismalarda, deney grubu

Ogrencilerinin son test basar1 puanlarinda artig oldugu sonuglarina ulasilmstir.

Aragtirmanin Uglncl alt amaci; DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grenciler (deney grubu) ile
yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda yuz yiize verilen bilgisayar isletmenligi
kursunu alan 6grencilerin (kontrol grubu) son test basar1 puanlari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigini belirlemektir. Yapilan analiz sonucunda deney ve kontrol
gruplarinin son test basari puanlari arasinda deney grubu lehine anlamli bir farkin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu sonug, Yilmaz (2012) ve Gokova (2010) tarafindan
yapilan c¢alismalarla benzerlik g0stermektedir. Yilmaz (2012) tarafindan C#
Programlama dersinde, ¢oklu ortam tasarim ilkelerine gére hazirlanmis materyallerin
Moodle OYS iizerinden kullanilmasinin yiiksek 6grenim ogrencilerinin bilissel
yiiklerine ve ders basarilarina etkisini arastirmak amaciyla yapilan ve Goékova (2010)
tarafindan temel bilgisayar uygulamalar1 dersinde 6grencilerin 6grenme stillerine gore
tasarlanan 6grenme igerik yonetim sisteminin 6grenci basarisina etkisinin aragtirildigi
calismalarda; deney grubu Ogrencilerinin son test basari puanlarinin, kontrol grubu

Ogrencilerinin son test basar1 puanlarindan yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Arastirmanin dordiinci alt amaci; Yalnizca bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiiz
yiize verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan 6grencilerin, 6gretim materyallerine
yOnelik motivasyon 6n test ve motivasyon son test basart puanlari arasinda anlamli bir
farkin olup olmadigini belirlemektir. Yapilan analiz sonucunda her iki faktorde de, son

test lehine anlamli fark bulunmustur.

Arastirmanin besinci alt amaci; DOK’ e gére dzellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan G&grencilerin, Ogretim

materyallerine yonelik motivasyon 0n test ve motivasyon son test basar1 puanlari
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arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemektir. Yapilan analiz sonucunda her

iki faktorde de, son test lehine anlamli fark bulunmustur.

Aragtirmanin altincr alt amaci; DOK’ e gore dzellestirilmis Moodle OYS ile
desteklenerek verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan O6grenciler ile yalnizca
bilgisayar laboratuar1 ortaminda yiiz ylize verilen bilgisayar isletmenligi kursunu alan
ogrencilerin, 0gretim materyallerine yonelik motivasyon son test puanlart arasinda
anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemektir. Yapilan analiz sonucunda her iki

faktorde de, deney grubu lehine anlamli fark bulunmustur.

Arastirmanin yedinci alt amaci; DOK’ e gére dzellestirilmis Moodle OYS ile
ilgili deney grubu 6grencilerin goriislerini degerlendirmektir. Yapilan analiz sonuglari

su sekildedir:

Kursa katilan dgrencilerin 6lcekteki “Hedefler” faktoriine ait ortalamalar1 “Iyi”
araligindadir (§=2,898). Bu sonug, Akkagit (2014) tarafindan dokuzuncu sinif
ogrencileri lizerinde yapilan c¢alismadaki ortalamadan daha yiiksektir. Yapilan bu
calismada, “Hedefler” faktdriine ait ortalamalarm “Iyi” araliginda olmasinin nedenleri;
Moodle OYS ile desteklenerek verilen egitimde yetiskin bireylerden istenen hedeflerin
doniistiirici.  6grenme  kuraminin  ilkeleri geregi acikg¢a Dbelirtilmis olmasi,
gerceklestirilebilir  diizeyde olmasi  ve  yetiskinlerin  gilinlik  yasamlarinda

kullanabilecekleri hedefler olmas1 gibi nedenler olabilir.

Olgegin ikinci faktdrii olan “Icerik” faktdrii incelendiginde, &grencilerin
verdikleri cevaplara ait ortalamanin “Cok Iyi” araliginda oldugu goriilmektedir
(§=3,796). Bu sonug, Akkagit (2014) tarafindan yapilan ¢alismadaki ortalamadan daha
yiiksektir. Yapilan bu c¢alismada, “Igerik” faktoriine ait ortalamalarin “Cok lyi”
araliginda olmasinin nedenleri; yapilan etkinliklerle site igeriginin sik sik
giincellenmesi, herhangi siyasi bir goriisten bagimsiz olmasi, yazim ve dilbilgisi
kurallarina dikkat edilmesi, ticari amagla yapilmadigi i¢in reklam igermemesi, yapilan
etkinlik geregi bilinmeyen terimleri agiklamak amaciyla bir sozlik bulunmasi gibi

nedenler olabilir.

Olgegin iiciincii faktorii olan “Ogrenme-Ogretme Siireci ve Degerlendirme”

faktorii incelendiginde, Ogrencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamanin “Cok Iyi”
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araliginda oldugu gorillmektedir (X=3,607). Bu sonug, Akkagit (2014) tarafindan
yapilan calismadaki ortalamadan daha yiiksektir. Yapilan bu calismada, “Ogrenme-
Ogretme Siireci ve Degerlendirme” faktdriine ait ortalamalarin “Cok Iyi” araliginda
olmasmin nedenleri; yapilan 6gretimin doniistiiriicii 6grenme kurami temel alinarak
yapilmasi, yetiskinlerin motivasyonlarin1 arttirict etkinliklerin  yapilmasi, yapilan
etkinliklerin ve igerigin farkli 6grenme bigimlerini dikkate alarak farkli sekillerde
sunulmasi, 6grencilerin birbirlerini degerlendirmesine de olanak saglayan 6lgme ve

degerlendirme etkinliklerinin yapilmasi gibi nedenler olabilir.

Olgegin dordiincii faktdrii olan “Tasarim ve Gorsel Bilesenler” faktorii
incelendiginde, 6grencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi olarak
“Cok Iyi” araliginda oldugu goriilmektedir (X=3,739). Bu sonug¢, Akkagit (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmadaki ortalamadan daha yiiksektir. Yapilan bu ¢alismada,
“Tasarim ve Gorsel Bilesenler” faktdriine ait ortalamalarin “Cok lyi” araliginda
olmasimin nedenleri; Moodle platformuna ait tasarimin, doniistiiriicii 6grenme kurami
ilkesi geregi daha once farkli amaclarla kullandig1 bir sosyal ag sitesinin tasarimina
benzetilmesi ve kullanilan videolarin gilidiilenmeyi engelleyecek detaylardan

arindirilmis olmalar: olabilir.

Olgegin besinci faktdrii olan “Yoénlendirme ve Kullanim Kolayligi” faktorii
incelendiginde, 6grencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi olarak
“Cok Iyi” araliginda oldugu goriilmektedir (X=3,656). Bu sonug¢, Akkagit (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmadaki ortalamadan daha yiiksektir. Yapilan bu ¢alismada,
“Yonlendirme ve Kullanim Kolaylig1” faktdriine ait ortalamalarin “Cok Iyi” araliginda
olmasinin nedenleri; platformun ¢ok fazla dallandirilmamasina dikkat edilmesi ve tiim

baglantilarin daha 6nceden test edilerek kontrol edilmis olmalar1 olabilir.

Olgegin altinc1 faktdrii olan “Gizlilik ve Giivenlik” faktdrii incelendiginde,
ogrencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap araligi olarak “lyi” araliginda
oldugu goriilmektedir (X=2,601). Bu sonug, Akkagit (2014) tarafindan yapilan
caligmadaki ortalamadan daha yiiksektir. Yapilan bu calismada, “Yonlendirme ve
Kullanim Kolayhg” faktoriine ait ortalamalarm “Iyi” araliginda olmasinin nedenleri;

kullanicilara ait bilgilerin sadece kendi oturumlar1 agikken goriinmesi ve kendi istekleri
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disinda bu bilgilerin paylagimlarinin yapilmamasi, platformun en altinda platform

yOneticisinin iletisim bilgilerinin agik sekilde verilmesi gibi nedenler olabilir.

Olgegin yedinci faktorii olan “Teknik Ozellikler” faktorii incelendiginde,
ogrencilerin verdikleri cevaplara ait ortalamalarin cevap aralign olarak “Cok Iyi”
araliginda oldugu goriilmektedir (§=3,625). Bu sonug, Akkagit (2014) tarafindan
yapilan ¢alismadaki ortalamadan daha yiiksektir. Yapilan bu c¢aligmada, “Teknik
Ozellikler” faktdriine ait ortalamalarin “Cok lIyi” araliginda olmasinin nedenleri;
platformda kullanilan video ve resimlerin goriintii kalitesinin yeterli olmasi, platform
igerisinde anket, forum gibi etkinliklerin olmasi, platformun kullanimini anlatan yardim
amacli hazirlanmis bir Power Point dosyasinin bulunmasi ve platformda Ogrenci

verilerine ait kayitlarinin tutuldugu MySQL desteginin bulunmasi gibi nedenler olabilir.
5.2. Oneriler

Bu calismada déniistiiriicii 6grenme kuramina gére hazirlanmis bir Moodle OYS
ile, yetiskin bireylere “Bilgisayar Isletmenligi” kursu verilmistir. Elde edilen sonuglar

neticesinde asagidaki maddelerde bazi 6neriler sunulmustur.

1. Yapilan ¢alismada 6gretim platformu olarak giinimizde birgok kisi tarafindan
kullanllan ve egitim yoOniinden zengin bilesenleri olan Moodle OYS
kullanmilmistir. Calismada sonunda yetiskin egitiminde Moodle OYS’ nin
olduk¢a yararli oldugunu gdsteren sonuglara ulasilmistir. Bu alanda yapilacak
benzer ¢alismalarda da diger OYS’ lerin etkileri arastirilabilir.

2. Yapilan calismadaki OYS ozellestirilirken yetiskin dgrenme kuramlarindan
dontstiiriicti 6grenme kurami dikkate alinmistir. Bu alanda yapilacak diger

caligmalarda da farkli yetiskin 6grenme kuramlarinin etkileri arastirilabilir.
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EKLER

Ek 1. Akademik Basari Testi

1)Microsoft Word 2010 programinda
yer alan yukaridaki sekil ile ilgili
asagidaki islemlerden hangisi
yapilabilmektedir?

A) Stiller ile ilgili islemler

B) Yaz Tipi ile ilgili islemler
C) Paragrafile ilgili islemler

D) Sayfa yapisi ile ilgili islemler

2) Asagidaki dosyalardan hangisi
Microsoft Windows 7 isletim
sisteminde bir yazilimin bilgisayara
yiiklenmesini saglayan dosyalardan
biri degildir?

A) Install Dosyas1

B) Exe Dosyast

C) System32 Dosyasi

D) Setup Dosyasi

3) Bir bilgisayarda bulunan
yukaridaki girislerden 7. ve 8. girisi

108

gosteren port asagidakilerden
hangisidir?

A) HDMi Portu
B) LPT Portu
C) USB Portu
D) PS/2 Portu

4) Bilgisayarda kullanilan asagidaki
bellek kapasite birimlerinin blytkten
kiiciige dogru siralanis1 hangi
secenekte dogru olarak verilmistir?
A) KB-TB-GB-MB

B) TB-KB-MB-GB

C) GB-MB-KB-TB

D) KB-MB-GB-TB

5) Asagidaki seceneklerden hangisi
bir web sayfasi adresine 6rnek olarak
verilebilir?

A) www .bilgisayarbilisim.com
B) http://.siirt.gov.net
C) ftp://moys.siirt.edu.tr

D) www.mayonez.net

‘-ﬁ Bélge ve Dil

6) Microsoft isletim sisteminde yer
alan yukaridaki denetim masasi 6gesi
ne ise yarar?

A) Internete baglanmay1 saglar
B) Yeni bir program eklemeye yarar

C) Klavye ayarlarinin yapildig: yerdir



D) Para birimi, saat ve tarih ayarlarinin
yapildig1 yerdir

7) Microsoft Windows 7 isletim
sisteminde ¢coklu ortam medyalarinin
calistirlldig1 program asagidakilerden
hangisidir?

A) XPS Goruntileyicisi

B) Windows Media Player
C) WordPad

D) Microsoft Word

Kapasite: 395.241.115.744 bayt 363 GBE
1

8) Yukanidaki sekilde gosterilen
diskin kapasite 6zelliklerinin
gosterildigi pencereye nasil ulasilir?

A) Her hangi bir siiriiciisii lizerinde saga
tiklayarak

B) Bilgisayarim simgesine saga tiklayarak
C) Denetim masasi tizerinde saga tiklayarak

D)Herhangi bir klasor tizerinde saga
tiklayarak

9) Bilgisayar kapatildiginda
iizerindeki bilgilerin kayboldugu
gecici bellek cesidi hangisidir?
A) RAM Bellek

B) USB Bellek
C) Hard disk

D) EPROM Bellek
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Kdglk Sekiller SmartArt Grafik Ekran
Resim - Garuntdso -

Resim

10)Yukanridaki sekilde gosterilen
Microsoft Word 2010 programinda
hangi islemler yapilabilmektedir?

A) Paragraf islemleri
B) Belge Gortunimleri
C) Ustbilgi ve Altbilgi

D) Cizim iglemleri

11) Word 2010 programinda belgeye
acma ve degistirme parolasi vermek
icin hangi yol izlenir?

A) Doya — Farkl1 Kaydet —Guvenlik
Secenekleri

B) Dosya —Kaydet — Guvenlik Segenekleri

C) Dosya — Farkli Kaydet — Araclar —
Genel secenekler

D) Dosya — Farkli Kaydet — Kayit Tiirii -
Parolali olarak Kaydet

=

12) Microsoft Windows 7 isletim
sisteminde yukaridaki simgeler icin
asagidakilerden hangisi soylenebilir?

A) L. yazic1 paylagima agilmus, II. Yazici
paylagima acilmamisg

B) L. Yazici paylasima acilmamus, I1. Yazict
paylagima acilmis



O) L. Yazic1 varsayilan olarak atanmus, II.
Yazici varsayilan olarak atanmamis

D) L. Yazici varsayilan olarak atanmamus,
II. Yazici1 varsayilan olarak atanmis

13) 2 GB’lik bir veriyi bir flash
bellege kopyaladigimizda ka¢ MB’hik
yer kaplar?

A) 2048 MB
B) 133 MB
C) 256 MB

D) 1024 MB

14) Bir viriis cesidi olmayan yazilim
asagidakilerden hangisidir?

A) Solucan Yazilimlari
B) Ag Viriis Yazilimlar
C) Sistem Geri Yiikleme Yazilimlar

D) Makro Viriis Yazilimlari

15) Bir bilgisayarda bulunan girisleri
gosteren yukaridaki resimde 1. ve 11.
girisleri gosteren portun adi nedir?

A) HDMI Portu
B) LPT Portu
C) USB Portu

D) PS/2 Portu
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16) RAM bellek icin asagidakilerden
hangisi sOylenemez?

A) Bilgilerin gecici olarak tutuldugu
bellektir.

B) RAM bellek iizerinde o an ¢alisan
programlarin bilgileri yer alir.

C) Elektrik kesildiginde RAM bellek
uUzerindeki bilgiler silinir.

D) RAM bellek ayni zamanda yardime1
bellek olarak adlandirilir.

%, Ebeveyn Denetimleri
el

17) Yukaridaki Denetim masasi égesi
olan Ebeveyn Denetimleri ne ise
yarar?

A) Denetim masasi ayarlarinin girisine sifre
vermeye yarar

B) Bilgisayarin agiligina sifre vermeye
yarar

C) Girilen Web adreslerini filtrelemeye ve
girilen adreslerin raporlanmasini saglar

D) Bilgisayarimizdaki kullanicilarin
hesaplarim gifrelemeye yarar

18) Windows 7 isletim sisteminde Bir
programa ait Simgenin Baslat
menustne eklenmesi igin
asagidakilerden hangisi uygulanir?

A) Programa ait simge fare ile tutularak
Baslat diigmesine birakilir.

B) Programa ait simge fare ile tiklanir ve
ad1 Baslat olarak degistirilir

C) Programa ait simge farenin sag tusu ile
tiklanir ve gonder segenegi segilir



D) Programa ait simge fare ile tutularak
Bilgisayar simgesi iizerine birakilir

= 1D =

19) Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde gorulen boltim ile

hangi islemler yapilir?
A) Paragraf ile ilgili islemler
B) Cizimler ile ilgili islemler

C) Yau tipi ile ilgili islemler

D) Sayfa Yapisi ile ilgili islemler

20) Bilgisayarda aritmetiksel
islemleri yapan ve sonu¢landiran
donanim birimi hangisidir?

A) Ram
B) Ana kart
C) Cpu

D) Harddisk

Calibri [Gévde] =~ 11 = | A"
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21)Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde goriilen boliim ile

hangi islemler yapilir?
A) Paragraf ile ilgili islemler
B) Pano ile ilgili islemler

C) Yau tipi ile ilgili islemler

D) Diizenleme ile ilgili islemler
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22)Klavye diizenini degistirmek i¢cin
hangi Denetim masas1 6gesi
kullanilir?

A)Kisisellestirme

B)DizinOlusturma
C)Yo6netimsel Araglar

D) Bolge ve Dil Segenekleri

L= ]l | meSm]

23) Windows 7 isletim sisteminde
yukaridaki simgeler icin
asagidakilerden hangisi soylenebilir?

A) Simge Durumuna— Asag geri getir —
Kapat

B) Kapat — Simge Durumuna— Asagi Geri
Getir

C) Simge Durumuna- Kapat — Asag1 Geri
Getir

D) Kapat — Ekran1 kapla — Simge
Durumuna

24) Asagidakilerden hangisi donanim
parcalarindan biri degildir?

A) Klavye
B) Mouse
C) Kasa

D) Windows

25) Asagidakilerden hangisi ekran
cesitlerindendir?

A) LCD
B) Masaiistii
C) Laptop

D) Monitor



26) Asagidakilerden hangisi
bilgisayarlar arasindaki farkhihiklarin
nedenlerinden biri degildir?

A) Kapasite
B) Hiz

C) Glvenlik
D) Maliyet

é_ﬁ ) = o
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27) Windows 7 isletim sisteminde
yukaridaki simgelerin dogru
siralanis1 hangi secenekte dogru
olarak verilmistir?

A) Geri doniisiim kutusu — Klasor — Kisayol
— Bilgisayar simgesi

B) Geri doniisiim kutusu — Kisayol —
Bilgisayar simgesi — Klasor

C) Klasor — Geri doniisiim kutusu—
Bilgisayar simgesi —Kisayol

D) Geri doniistim kutusu — Klasér — Kisayol
— Bilgisayar simgesi

28) Num Lock tusunun gorevi nedir?
A)Klavyeyi biyik kigiik harfe
donustiriir

B)Y6n tuslarinin genel adidir
C) Sayisal tuslar kilitler

D) Sekme tusudur
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29) Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde goriilen simge ne
ise yarar?

A) Tablo igerisindeki metnin yonini
degistirir
B) Word Art yazisi eklemeye yarar

C) Paragrafin basinda digerlerinden biiyiik
bir biiylik harf olusturur

D) Yazi rengini degistirmeye yarar

30) Asagidaki Kisa yollardan hangisi
Kes — Kopyala — Yapistir siralamasi
icin dogrudur?

A) CTRL+X - CTRL+ C - CTRL+V
B) CTRL+Y - CTRL+ O - CTRL+S
C) CTRL+L - CTRL+ R - CTRL+
D) CTRL+F - CTRL+ H -F5

31)Windows 7°de Ekran klavyesi
nereden cahstirihr?

A) Baslat — Programlar

B) Baglat - Programlar- Donatilar

C) Baslat - Tim Programlar- Donatilar —
Erisim Kolaylig

D) Baslat - Programlar- Donatilar —
Iletisim

11 AN

(s
32) Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde goriilen butonun
gorevi nedir?

A) Kalin

B) Kaydet



C) Yazi Boyutu
D) Al ¢izili

33) Word programinda hangi tuslar
ile yazi secme islemi (Bloklama)
yapilir?

A) CaspLock + Ok Tuslari
B) Shift + Yo6n Tuslar1

C) Alt + Ok Tuslar

D) Alt Gr + Yon Tuslan

34) Windows7 isletim sisteminde acik
olan pencere isimleri nerede goraltr?

A) Gorev ¢ubugu
B) Denetim masasi
C) Klasorler

D) Ara¢ Cubugu

S » St
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35) Windows 7 isletim sisteminde
yukaridaki simgelerin dogru
siralanis1 hangi secenekte dogru
olarak verilmistir?

A) WordPad — Not Defteri - Yerel Disk —
Bdlge ve Dil — Paint

B) WordPad — Paint - Yerel Disk — Bolge
ve Dil — Not Defteri

C) Paint — Not Defteri - WordPad — Yerel
Disk — Bolge ve Dil

D) WordPad — Paint — Not Defteri - Yerel
Disk — Bolge ve Dil
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36) Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde goriilen butonun
gorevi nedir?

A) Alu Cizili

B) Ac

C) Aragstir

D) Yaz1 Tipi Rengi

37) Word programinda metni gazete
gibi siitunlara nasil bolebiliriz?

A) GOrlinim - Paragraf — Sttunlar
B) Sayfa Dlzeni — Sayfa Yapis1 — Sttunlar
C) Sayfa Diizeni — Sutunlar

D) Ekle — Sayfa Yapis1 — Sttunlar

38) Word 2010 programinda
yukaridaki sekile gore asagidaki
siklarin hangisinde siralamis dogru
olarak verilmistir?

A) Yasla — Ortala — Sola hizala — Saga
hizala

B) Sola hizala — Ortala — Saga hizala —
Yasla

C) Ortala — Sola hizala — Yasla — Saga
hizala

D) Yasla — Saga hizala — Ortala — Sola
hizala
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39) Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde goriilen simge ne
ise yarar?

A) Tabloya yaz1 yazmaya yarar
B) Resim ¢izmeye yarar

C) Tablo ¢izmeye yarar

D) Kenarlik eklemeye yarar

40) Asagidaki kisa yollardan hangisi
Bul ve degistir islemlerini
gerceklestirir?

A) Ctrl+S — Shift + S
B)Ctrl+ F-Ctrl + H
C) F4-F12

D) Shift + F — Shift + H

41) Bir bilgisayar sisteminde
asagidaki programlardan hangisinin
olmasi zorunludur?

A) Programlama dili

B) Veri tabani1 programi
C) Isletim Sistemi

D) Kelime islemci

2
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42) Word 2010 programinda
yukaridaki sekilde goriilen simge ne
ise yarar?

A)AIt simge ve Ust simge eklemeye
B) X’in karesini almaya

C)X sayismi 2 ile carpmaya
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D)Toplama islemi

43) Word 2010 programinda

yukaridaki sekilde goriilen simge ne
ise yarar?

A) Tablo igerisindeki metnin yoninu
degistirir

B) Word Art yazis1 eklemeye yarar

C) Paragrafin basinda digerlerinden biiyiik
bir biiyiik harf olusturur

D) Yazi rengini degistirmeye yarar

44) Word 2010 programinda 6zel bir
kagit boyutu tammmlamak icin hangi
menii sekmesinin hangi secenegi
kullanilir?

A) Sayfa dlizeni — Sayfa yapist

B) Sayfa diizeni — Kenar bosluklart
C) Sayfa diizeni — Siitunlar

D) Sayfa diizeni — Heceleme

45) Word 2010 programinda belgenin
herhangi bir noktasinda iken belge
basina gelebilmek icin asagidaki
seceneklerin hangisi yapilmahdir?

A)PageUp
B)PageDown
C)Ctrl + Home

D)Ctrl + End



46) Windows 7 isletim sisteminde
yukaridaki simgenin gorevi nedir?

A) Kullanicilarin kayzt ettigi belgelerin
tutuldugu yerdir

B) Silinen dosya ve klasorlerin tutuldugu
yerdir

C) Kullanicinin kendi kisisel ayarlarini
tanimladig yerdir.

D) Bagka bilgisayarlarla baglanti
kurabilmek i¢in ayarlamalarin yapildig
yerdir
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47) DUz metin yazarken Ctrl +
ENTER tuslarina basmak Word’de
ne anlama gelir?

A) Kelimeler arasi bosluk verir
B) Yeni siitun basina geger

C) Yeni paragraf basina gecer
D) Yeni sayfa basina geger

48) Klavyedeki tuslarin iizerindeki
3.karakterin yazilmasini saglayan tus
hangisidir?
A) Shift

B) Altgr(Sag Alt)
C) Ctrl

D) CapsLock
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13
14
15
16
17
18
12
20
2
2
13
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Ek 2. Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi

Igerigini ilk dgrendigimds, bu derste dikkatimi ¢eken ilging baz seylenn oldugunu gdrdim.

Dersin islenis sekli ve derste kullanilan materyaller dikkat gekiciydi.

Derste kullamlan materyallerde yeterli bilgi yokiu.

Derste kullanilan materyallerde bilgilerin iglenis sekli dikkat gekicrydi.

Bu derste dikkat gekiei seyler varda,

Deerste bazi dikkat gekici yeni bilgiler ofrendim.

Aligtirmalann, materyallerin, sunumlann gegithligi dikkatimi detse vermeme yardimet oldu.

Derste kullanilan materyallerde iglenen konunun énemini gosteren hikdyeler, resimler ve arnekler vard.
Derste kullam lan materyaller benim igin uygundu.

Derste ¢irendigimiz bilgilerin nasil uygulamaya yansitilabilecegine dair agiklama ve armekler vard:,

Derste kullanilan materyallerin gerek igerigi gerek sunumu konulariun dgrenifmeye defer oldugu
izlenimini uyandiriyor.

Dersi anlamak bekledigimden daha zor oldu.

Igerigini ilk inceledigimde, bu ders kapsaminda neler dgrenecefiimi anladim.

Derste kullantlan materyallerde gok fazla bilgi venldiginden nelerin onemii oldugunu ayirt edemedim.
Verilen tdevleri vaptikea konulan dgrencbilecegime dair kendime govenim arti.

Dersteki ahgtirma ve uygulamalar oldukea zordu

Ders konularm gahstikian sonra, bu dersten gegebilecefime dair gvenim artn.

Ders kapsamindaki konulann birgogunu tam elarak anlayamadim.

Dersteki konu diziliminin iyi olmas: dersi ofrenebilecefime dair giivenimi artudi.

Dersteki uygulamalan/ahishrmalan tamamlamak bende bagan hissi uyandirdr.

Dersten zevk aldifum igin, dersteki konular hakkinda daha ok sey Ggrenmek istiyorum.

Derse zevk alarak calistim,

Odev sonrasindaki donatler ve dersteki dizer yorumlar emegimin karsihmi aldigim hissini verdi,

Dersi basanyla tamamlamaktan mutiuluk duydum.
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Ek 3. Egitsel Web Sitesi Degerlendirme Olgegi

EK-1. EGITSEL WEBSITESI DEGERLENDIRME OLCEGI

Waeb adresi:... ..o ssissssssssssarn -
Websitesini hazirlayan KiSi JRUIUIUS .. e st i sssen st s e s sasbas st st s s g s o0

Bu dlcek aracihdiyla, incelemis oldudunuz editsel websitesinin agagidaki ozelliklerini 0 ile 4 (0: 0
puan/Gézlenmedi, 1: 1 puanf/Zayif, 2: 2 puan/Orta, 3: 3 puan/lyi, 4: 4 puan/Gok iyi) arasinda
puan verersk defierlendirebilirsiniz, Litfen ilgili kutucuda (X) isareti koyarak degerlendirmelerinizi

yapiniz. Ogr.Gor. Alev ATES - Ege BOTE
Egitsel websitesinin dzellikleri 012|234
A. | Hedefler
1 Hedefler acikca belirtilmistir.
2 Hedefler 8grenci dilzeyine uygundur.
3 Hedefler gergeklestirilebilir dzelliktedir.
4 Hedef kitlenin sahip olmasi gerekli dnkogul bilgiler belirtilmigtir.
| B. |Icerik oj1]2([3]24
|5 | sitenin igeridi giinceldir.
| 6 | Icerik, nesnel (objektif) bilgi sunmaktadir.
| 7| Igerik, hedeflerle tutarhdir.
|8 ¥Yazim ve dilbilgisi kurallarina uygun bir dil kullamlmaktadir.
9 Icerik, ddrencinin gelisim dzelliklerine uygundur.
| 10 | Igerik, irk, din, politika, cinsiyet yanlihdi ve siddet
| unsurlarindan bagimsizdir.
| 11 | Ticari amach tanitim, reklam icermemektedir.

| 12 | Sitede gecgen terimler icin aciklayici bir sézllk bulunmaktadir.

| €. | Ogrenme-diretme siireci ve Degerlendirme 0i1/2(3 |4

| 13 [ Odretimsel etkilesimler hedeflere uygundur.

| 14 | Belirli bir 6gretim stratejisi, 5renme kurami temel
alinmaktadir.

15 | Egitsel igeride uygun alistirma ve uygulama olanaklan
sunmaktadir.

16 | Sitede yer alan editsel etkinlikler gidileyicidir.

17 | Sitedeki editsel etkinliklerin etkilesim dizeyi ylksektir.

18 | Farkl 6drenme bicemleri dikkate alinmaktadir.

19 | Olgme ve dederlendirme etkinlikleri bulunmaktadir,

D. | Tasanm ve Gorsel bilesenler ol1(213 |4

20 | Resim(ler) icerigi ifade etmede etkili bicimde kullamlmigtir,

21 | Video(lar) icerigi ifade etmede etkili bigimde kullamimistir,

22 | Ses(ler) ve muzik(ler) iceridi ifade etmede etkili bigimde
kullanilmigtir.

23 | Sitenin tasarim, gfrsel tasanm ilkeleriyvle uyumludur.

E. | Ydnlendirme ve Kullamm Kolayhdi 01|23 |4

24 | Site, kolaylikla gezilebilmektedir.

25 | Site icerisindeki baglantilar hatasiz caligmaktadir.

26 | Site igi arama dzellidi kullanilabilmektedir,

27 | Site dis) arama dzelligi kullamilabilmektedir.

28 | Kisisellestirebilme dzellikleri (Orn. yazi boyutu ve renk
tercihleri} bulunmaktadir.

29 | Gérme engellilere yonelik farkl erisilebilirlik segenekleri
sunmaktadir.
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Gizlilik ve Giivenlik

30

Site, kullama gizliligini saglamaktadir,

31

Site iceriinin kaynak ya da kaynaklan agikca belirtilmistir.

32

Sitenin giincelleme bilgisi verilmektedir,

33

Iceridi hazirlayan kisi ya da kurumun iletisim adresi agikca
belirtilmistir,

Teknik Ozellikler

34

Sitede tdrenci yénetim sistemi (6grenc kayitlanm tutma vb.
islevier) etkindir.

35

Gerekli teknik dzellikler (cozindrllk, tarayici ayarlan)
belirtilmistir.

36

Yardim ve ipucglar sunma dzellikleri bulunmaktadir.

37

Yorum ekleme, forum, anket gibi etkilesim olanaklar
sunulmaktadir.

38

Sitede kullanilan resim(ler) yiksek kalitededir,

39

Sitede kullanilan ses{ler) ylksek kalitededir.

40

Sitede kullamilan videa(lar) yiiksek kalitededir.

41

Sitede kullanidan canlandirma(lar) / animasyon(lar) ylksek
kalitededir.

TOPLAM PUAN

Siteyle ilgili eklemek istediginiz goriis ve yorumlariniz:
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Ek 4. Bingdl Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 47256827/44/271250 Say1 ve 09/01/2015
Tarihli Resmi Izin Belgesi

T.C.
BINGOL VALILIGI
1 Milli Egitim Midiirligi

Sayr : 47256827/44/271250 09/01/2015
Konu: Anket Caligmas:

VALILIK MAKAMINA

flgi : Firat Universitesi Rektorliigll Genel Sekreterliginin 29/12/2014 tarih ve 1161 1387044/
20669 sayil yazisi.

Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisinde Damgmanligim Yrd. Dog. Dr. Ahmet
TEKIN'in vaptip1 Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri EZitim Anabilim Dali yitksek lisans
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galismasi Merkez Halk Egitimi Merkezi ve ASO Midiirltifiinde yapilmas: ilgi yazi ile talep
edilmeltedir.

Siiz konusu; Mustafa ONCEL'in “Yasam Boyu Ogrenme Baglaminda Déniigtiracii
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Makamlarimzea da uygun gorildigi taktirde, Olurlanmza arz ederim.
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Weh: hipethingolmeb pov.tr
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