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OZET
Yiiksek Lisans Tezi

Smif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimine iliskin Goriisleri:

Bir Meta Analiz Calismasi

Mehmet Mirza ISIK

Firat Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Temel Egitim Ana Bilim Dal
Smif Egitimi Bilim Dal
Elaz13-2019, Sayfa: XX+104

Bu aragtirmanin amaci sinif 6gretmenlerine yonelik yapilan arastirmalarda sinif
yonetiminin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda smif ogretmenlerinin sinif
yonetimine iliskin goriisleri cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tiiri ve sinif
mevcudu degiskenleri agisindan analiz edilmistir. Bu ¢aligma, meta analiz yontemi ile
yapilmustir. Konu ile ilgili yapilmis olan calismalara ulasmak icin YOK Tez Merkezi ve
Google Akademik veri tabanlar1 taranmistir. Toplam seksen (80) ¢alismaya ulasilmis
olup dahil edilme kriterlerine gore on dokuz (19) calisma arastirma kapsamini

olusturmustur.

Aragtirmanin  bagimsiz degiskenleri igin hesaplanan etki biyiikliikleri
Comprehensive Meta Analysis Ver. 2.2.064 (CMA) programi ile hesaplanmistir.
Arastirma i¢in kullanilan on dokuz (19) ¢aligmanin orneklem sayisi 4015°tir. Tim
degiskenler i¢in aragtirmaya dahil edilen ¢alismalarin “Huni Grafigi” ve “Begg ve
Mazumdar Rank Correlation” testi sonuglarina gore yayin yanliliginin bulunmadigi
belirlenmistir. Degiskenler i¢in yapilan heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalarin
ardindan aragtirma i¢in kullanilan c¢aligmalarin heterojen bir yapida oldugu tespit
edilmistir. Bu sebeple degiskenlerin rastgele etkiler modeline gore genel etki biiytikligi
hesaplamalar1 yapilmistir. Yapilan etki biiylikligli hesaplamalarma goére, sinif

ogretmenlerin disiplin sorunlari ile bas etmek i¢in kullanmig olduklar1 yontemlerde,
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cinsiyet degiskeni i¢in bulunan -0,018 degerinin kadin &gretmenlerin lehine oldugu,
mesleki kidem degiskeni igin bulunan -0,033 degerinin 15 yil ve altinda galisan
Ogretmenlerin lehine oldugu, mezun olunan okul tiirii degiskeni i¢in bulunan -0,012
degerinin smif Ogretmenligi lisans programi digsindaki boliimlerden mezun olan
Ogretmenlerin lehine oldugu, sinif mevcudu degiskeni i¢in bulunan 0,014 degerinin ise
siif mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenlerin lehine oldugu belirlenmistir. Elde edilen
bu etki biiyiikliiklerinin Cohen (1992)’in yapmis oldugu siniflandirmaya gore diisiik
diizeyin altinda, Cook ve Thalheimer (2002)’in yapmis oldugu siniflandirmaya gore ise
“Onemsiz bir seviyede” oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin sorunlari, Disiplin yontemleri, Meta analiz, Sinif
ogretmenleri, Siif yonetimi.



ABSTRACT

Master Thesis

Primary School Teachers’ Views on Classroom Management:
A Meta Analysis Study

Mehmet Mirza ISIK

Firat University
Institute of Educational Sciences
Department of Basic Education

Degree in Primary Education
Elazig-2019, Page: XX+104

The aim of this research is to examine the classroom management in the research
conducted for classroom teachers. For this purpose, classroom teachers' opinions about
classroom management were analyzed in terms of gender, occupational seniority, type
of school graduated and class size variables. This study was conducted with meta-
analysis method. YOK Thesis Center and Google Scholar databases were searched in
order to reach the related studies. A total of eighty (80) studies were reached and

nineteen (19) studies were included in the study according to inclusion criteria.

The effect sizes calculated for the independent variables of the study were
calculated with Comprehensive Meta Analysis Ver. 2.2.064 (CMA) program. The
sample number of nineteen (19) studies used for the research is 4015. According to the
results of “Funnel Graph” and “Begg and Mazumdar Rank Correlation 1 tests of the
studies included in the study for all variables, it was determined that there was no
publication bias. Following the calculations for the heterogeneity test for the variables,
the studies used for the research were found to be heterogeneous. For this reason,
general effect size calculations were made according to random effects model of
variables. According to the effect size calculations, it was determined that in the
methods used by classroom teachers to deal with disciplinary problems, -0,018 value for
gender variable is in favor of female teachers, -0,033 value for professional seniority

variable is in favor of teachers who worked for 15 years and below, -0,012 value for
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graduation variable is in favor of the teachers who graduated from the departments
outside of primary teaching undergraduate program and 0,014 value for the variable of
class size is in favor of teachers whose class size is 20 and below. According to Cohen's
(1992) classification, these effect sizes are below the low level, according to the

classification made by Cook and Thalheimer (2002), it was found to be insignificant.

Keywords: Disciplinary problems, Disciplinary methods, Meta-analysis,

Classroom teachers, Classroom management.
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BIiRINCi BOLUM

1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Insanlar hayata geldikleri andan itibaren egitim siirecinin igerisinde yer alir ve
hayat1 boyunca da bu siirecin i¢inde kalir (Kiziloluk, 2002). Egitimin temel amaci,
Ogrencilerde istenilen davramig degisikliklerini ortaya ¢ikarmaktir (Basaran, 1992).
Insanoglu iyi davranislari kiigiikliikten baslayarak yetiskinlige kadar dgrenir. Bu siireg
boyunca kisinin davraniglari, ¢evresindeki arkadaslarinin, ailesinin, okulun ve toplumun

kontrolii altinda gelisir (Binbasioglu, 1990)

Smifta verimli bir egitim &gretim faaliyetinin gergeklesebilmesi ic¢in sinif
ortaminda disiplinin olmas1 gerekmektedir. Sinif ortaminda disiplin yok ise 6grenme
faaliyetinin gerceklesmesi c¢ok zordur (Aksoy, 2002). Smufta disiplini saglamak
amactyla halihazirda bulunan smif ortamina, 6grencilerin durumlarina ve cevresel
kosullara gore farkli yontemlerin kullanilmasi gerekir. Ogrenciler smifta bagimsiz bir
sekilde hareket ettikleri taktirde disiplin sorunlari her an meydana gelebilir. Sinifta,
disiplini saglamak dgretmene diismektedir. Ogretmenin smifta disiplini saglamasinda
birgok unsur etkilidir. Bunlar arasinda O6gretmenin, Ogrencilerden beklentileri ve

ogrencilere bakis agis1 onemli bir yere sahiptir (Tiimkaya, 2005).

Giintimiiz egitim anlayisinda disiplin, 6grencinin tamamen pasif olmasi degildir.
Bunun tam tersine 6grencinin bir noktaya kadar serbest hareket edebilmesi ve sinif i¢in
gerekli durumlarda alinan kararlarda séz sahibi olmasi on goriilmektedir. Ogretmen,
Ogrenciyi baski altina almadan ve taviz vermeden saglikli bir sekilde iletisim kurarak
egitim ogretim siirecini devam ettirmelidir (Turgut, 1998). Ogretmen sahip oldugu
mesleki donanimlar1 ve kisisel ozellikleri ile iliskili olarak farkli disiplin anlayislarina

sahip olabilir (Bilgen, 1994).

Diinya hizl1 bir sekilde degismektedir. Ulkemizde bu degisimden dogal olarak
etkilenmekte ve hizli bir seklide degisiklikler ve degisimler yasanmaktadir. Egitim ve

disiplin anlayislar1 da bu degisimden etkilenmektedir. Degisimin ve gelisimin hizh



oldugu ve yasamin tiim alanlarini etkiledigi bu siiregte diinyada oldugu gibi iilkemizde
de okullarda disiplin sorunlarinda artis gézlenmektedir. Ogrenci ve dgretmenler ayni
zaman diliminde, ayni mekanda, ortak amaglar ve beklentiler tasimalarina ragmen
sinifta sorunlar yasanabilmektedir. Ogrenci ve dgretmenler giiniin biiyiik bir zaman
diliminde iletisim kurarak, birbirlerini yargilayarak ve diisiinerek simif ortaminda
birlikte zaman gecirmektedir. Bu siiregte Ogretmen ile Ogrenciler arasinda
anlagsmazliklar bas gosterdiginde smif ortaminda Ogretmen ve G6grenci arasinda gii¢

miicadelesi ortaya ¢ikacaktir.

Gliniimiizde Ogrenciyi merkeze alan bir egitim ve disiplin anlayis1 etkisini
gostermektedir. Egitimde de zaman degisse bile sinif yonetiminde birtakim sorunlar
ortaya ¢ikmaya devam edecektir. Ciinkii insanin oldugu her yerde disiplin sorunlar1 da
var olmaya devam edecektir. Burada 6nemli olan bu disiplin sorunlariyla dogru yontem

ve yaklagimlar ile bag edebilmektir.

Sinif ortaminin diizenlenmesi ve smifin yonetilmesi O6gretmenlerinin  sinif
ortaminda yerine getirmesi gereken gorevleri arasindadir. Egitim 6gretim doneminin
basinda belirtilen kazanimlarin gergeklestirilebilmesi i¢in dgretmen en 6nemli unsurdur.
Bu sebeple 6gretmen smif yonetimi konusunda yeterli donanima sahip oldugunda

ogrencilere dogru bir sekilde liderlik yapabilir (Cubukg¢u ve Girmen, 2008).

Ulkemizde sinif dgretmenlerinin simf ydnetimine iliskin goriisleri ile ilgili pek
¢ok arastirma yapilmigtir. Fakat bu aragtirmalar sonucunda elde edilen sonuglar1 tek
caligmada toplayan ve smif dgretmenlerinin smif yonetimine iligkin goriislerini genel
olarak ortaya koyan bir arastirmaya ulagilamamistir. Bu arastirmada simif
ogretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriisleri ile ilgili yapilan ¢aligmalarin
incelenerek meta analiz yontemi ile birlestirilmesi hedeflenmistir. Bu aragtirmanin
temelinde bireysel arastirmalardan elde edilen sonuglar ve bu sonuglarin meta analiz

yontemiyle birlestirilmesi vardir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada simif 6gretmenlerinin simif yonetimine iliskin goriisleri ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin sonucunda elde edilen sayisal verileri meta analiz yOntemi

kullanilarak bir araya getirip her tema i¢in tek bir sonuca varmak amaglanmistir. Bu



sebeple incelenen caligmalarin sayisal verileri kullanilarak asagidaki alt problemlere

yanit aranmistir.

Problem ciimlesi; sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin bazi

demografik degiskenler agisindan etki biiytikliikleri nelerdir?
Problem ciimlesi daha ayrintili olarak asagidaki alt problemlere ayrilmistir:

a. Smuf dgretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine
gore etki biiyiikligii nedir?

b. Smf o6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin mesleki kidem
degiskenine gore etki biiylikliigii nedir?

c. Smif dgretmenlerinin sinif yonetimine iligkin goriislerinin mezun olunan okul
tiirli degiskenine gore etki biiyiikliigii nedir?

d. Simf ogretmenlerinin smif yonetimine iliskin gorislerinin sinif mevcudu

degiskenine gore etki biiyiikligi nedir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Egitimde zaman degisse bile sinif yonetiminde birtakim sorunlar ortaya ¢ikmaya
devam edecektir. Cilinkii insanin oldugu her yerde disiplin sorunlar1 da var olmaya
devam edecektir. Burada 6nemli olan bu disiplin sorunlariyla dogru yontem ve

yaklagimlar ile bas edebilmektir.

Literatiir incelendiginde iilkemizde sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligkin
goriislerini meta analiz yontemi kullanilarak inceleyen herhangi bir bilimsel arastirmaya
ulagilamamistir. Bundan dolayr bu bilimsel arastirmada smif 6gretmenlerinin sinif
yonetimine iliskin gorislerinin etki biyiikliiklerinin ve incelenen galismalarda bazi
degiskenler agisindan etki biytklikleri arasinda farkliligin olup olmadiginin

belirlenmesi amacglanmustir.

Ayrica bu bilimsel arastirmanin sonuglarinin, ileride sinif 6gretmenlerinin simif
yonetimine iliskin goriisleri ile ilgili yapilacak olan bilimsel arastirmalar i¢in elestirel
bir bakis agis1 saglayacagi disiliniilmektedir. Arastirma siif Ogretmenlerinin sinif
yonetimine iliskin goriislerinin demografik degiskenlere iligskin etki biiyiikliiklerini

hesaplayacak olmasi agisindan da 6nem arz etmektedir.



Saglik bilimlerinde popiiler olan meta analiz yonteminin sinif egitimi alaninda
kullaniliyor ~ olmasimin  bu  ydntemin  yayginlasmasina  katki  saglayacagi
diistiniilmektedir. Bu yonden ayni1 konudaki bagimsiz bilimsel arastirmalarin verilerinin
istatistiksel olarak analiz edilmesi ve tiim bu bilimsel ¢alismalardan bir senteze

ulagilmasi aragtirmacilara yeni stratejik yonelimler saglayabilecektir.
1.4, Sayiltilar

a. Meta analizine dahil edilen galigsmalar, nicel arastirma kurallarina uygun sekilde
yapilmustir.
b. Meta analizine dahil edilen ¢alismalardaki bulgular, arastirmacilar tarafindan

objektif sekilde raporlastirilmigtir.
1.5. Smirhliklar

Bu arastirma,;

a. Simif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligkin gériislerini konu alan; Tirkiye’de
2000-2017 yillar1 arasinda bilimsel dergilerde yer alan makaleler ve YOK
(Yiiksekogretim Kurulu) Ulusal Tez Merkezi tarafindan erisilebilen izinli olarak
yayinlanmis yiiksek lisans ve doktora tezleri ile,

b. “Meta analiz ¢alismasina dahil edilecek arastirmalarin se¢ilme olgiitleri”nde
belirtilen nitelikleri tasiyan arastirmalar ile,

C. Meta analiz yonteminin sinirliliklart ile sinirlidir.
1.6. Tammmlar

a. Disiplin: Ogrenciye uymasi gereken davramsi benimsetirken yol gdsterici
olmak, 6grencinin uymasi gereken davranisa uyup uymadigimi kontrol etmek,
dogru davraniglarmi o6diillendirmek, dogru olmayan davranigi goriildiigiinde

uyarida bulunup gerekirse cezalandirmaktir (Hesapcioglu, 2008).

b. Disiplin Sorunu: Simif ortaminda egitim 6gretim faaliyetlerini engelleyen her
tiirlii istenmedik 6grenci davranislaridir (Ozdemir, 2011).
Cc. Smf Yonetimi: Sinifta kurallarin olusturulmasi, sinif gevresinin diizenlenmesi,

saglikli iligkilerin kurulmasi, her zaman yapilacak islerin belirlenmesi, olumsuz



davraniglarin 6nlenmesi ve ortaya ¢ikacak olan olumsuz davranislara nasil
miidahale edilecegini i¢ceren ¢ok boyutlu bir kavramdir (Garrett, 2008).

Meta Analiz: Birden ¢ok bilimsel arastirmada elde edilen sonuglar1 bir araya
getirip birlestirerek genel bir sonug elde edilmesi i¢in yapilan analiz anlamina
geldigi gibi bilimsel bir aragtirmaya ait elde edilen sonuglarin tekrardan analiz
edilmesi anlami1 da tasimaktadir (Dinger, 2014).

Etki Biiyiikliigii: Bagimli degiskenin, bagimsiz degiskenden ne diizeyde
etkilendigini agiklayan katsayiya denir (Dinger, 2014).



IKiNCi BOLUM

2. KURAMSAL CERCEVE

Arastirma konusu olan sinif yonetimi ve disiplin ile temel yontem olan meta
analize iliskin kuramsal bilgiler; sinif yonetimi ve disiplin, sinifta karsilagilan disiplin
sorunlar1 ve nedenleri, disiplin sorunlarina karsi kullanilan yontemler ile meta analiz

basliklar altinda verilmistir.
2.1. Simif Yonetimi

Egitimde temel amag siiphesiz yetismekte olan genglerin topluma verimli ve
saglikli sekilde katilmalarina yardim etmek, bireysel yeteneklerini kesfedip egitim
araciligiyla gelistirerek etkili vatandaslar olarak topluma kazandirmaktir. Orgiin
egitimin baslangici olan ilkokulda bu amacin hayata gegirilmesi ¢ok énemlidir. Oyle ki
ilkogretim, 6grencilere ilerideki hayatlarinda alacaklart sorumluluklar ve vazifeler igin
rehber olur. ilkdgretimde kazamlan beceri, deger, bilgi ve aliskanliklar yalnizca
Ogrenim hayatin1 degil, diinyaya ve topluma karsi iletisim becerilerini, bununla birlikte

hayat gayelerine 6nemli 6lgiide tesir etmektedir (Varis, 1997).

Celep (2002) sinifi, egitim 0gretim faaliyetlerinin yuriitiildiigli tiretim alani, her
alana dair pek ¢ok davranigi kazandirmak igin egitim ogretimin yapildigr alan seklinde
tanimlamaktadir. Aydin (2004)’a gore ise sinif, egitim 0gretim faaliyetlerinin yapildigi
bir yasam meydanidir. Yilda yaklagik olarak 180 giin olan egitim 6gretim siirecinin
biiyiik bir boliimii sinifta gecer. Bundan dolayr sinif, egitim 6gretim igin olduk¢a fazla
onem arz etmektedir. Tim bu zaman dilinde Ogretmen; miifredatin gerektirdigi
kazanimlar1 6grencilere sunmak ve program dahilinde olan etkinlikleri 6grencilerde
davranig haline getirmekle yiikiimliidiir. Bu nedenle 6gretmenler siif yonetiminde
uygulanmasi1 gereken kurallar ve teknikleri son derece iyi bir sekilde bilmeli ve

uygulayabilmelidir.

Smif, dinamik ve gercek hayatla birebir Ortiisen canli bir ortamdir. Sinif;
dinamik, canli, akisin hep siirdiigii, egitim Ogretim faaliyetlerindeki siirece gore

sekillenebilen bir ortamdir. Smifin 6zelliginden ileri gelen bu canlilik ve dinamizm



ogrenciler iizerinde dnemli 6lgiide etkilidir. Ogrencinin davranislarmi etkiler ve yon
verir. Smiftaki 6grencilerin aile kiiltiirleri, yasayis bigcimleri, bakis acilari, yetenekleri,
ilgileri, ihtiyaglari, hazirbulunusluklari, 6grenme alanlar1 ve 6grenme hizlar1 farkliliklar
gostermektedir. Ogrencilerin  sahip oldugu yasamlarindan ve ilgi alanlarindan
kaynaklanan bu farkliliklar sinifta disiplin sorunlarini meydana getiren nedenlerdir

(Oztiirk, 2011).

Sinif yOnetiminin tanmimina baktigimizda ise, siniftaki hedefi gergeklestirmek
icin sinifin iginde kullanilan 6gretim kaynaklar1 ile o6grencileri es giidiimleyerek
faaliyete ge¢irme siirecidir (Celep, 2014). Siif yonetimi, 6grencilerin 6grenmelerine
yardimci olmakla beraber; gliven veren ve diizenli sinif ortaminin olusturulmasini temel
alir. Sinif yonetimi kalict 6grenmeye iliskin yontemlerin ¢ogaltilmasini ve hayata
gecirilmesini konu edinir. Bu dogrultuda sinif yonetiminde hedef; 6grencide istendik
davranisi olusturacak pozitif, tertipli ve itimatli sinif ortami olusturmak ve bu ortamin
devamliligin1 saglamaktir (Calik, 2009). Smif yonetimi, 6gretmenin d6grencilerin istenen
davraniglarini tesvik etmek istedigi ve istenmeyen davranislarini ortadan kaldirmak i¢in
calistig1 bir dizi etkinlik olarak tanimlanabilir (Layikh, 2019). Sinif yonetiminde temel
amag, zamani etkili ve verimli kullanmak, sinif olusumunu diizenli ve huzurlu bir
sekilde siirdiirmek, 6grencilerin kendi 6grenmelerini kesfederek uyumlu ve verimli bir
ogrenme alani olusturmaktir (Erden, 2008). Smif yonetimi; 6grenci davraniglarinin
diizeltilmesi, egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve iyi bir egitim ortaminin saglanmasi

i¢cin 6nemlidir (Pop, 2018).

Smif yonetimi faaliyetleri, mesakkatli ve uygulanmasi zaman alan zor bir istir.
Egitim Ogretimin gerektirdigi siire boyunca uzun saatler kalabalik bir o6grenci
topluluguyla olmak, yapilmasi gereken etkinlikleri detayli bir sekilde planlamak,
planlanan programin yiriitiilmesini saglamak, smifta gerceklesebilecek her tiirlii
olaydan haberdar olmak oldukca giictiir. Ogretmen her &grencisi ile tek tek ilgilenmek
durumunda kalir. Bundan dolay1 6gretmen her 6grencisini iyi tanimali, onlarin dikkat
stirelerini ve 6grenme sekillerini iyi bilip 6gretim faaliyetlerini planlarken bu durumlari

g0z Oniine almalidir (Basar, 2006).



2.1.1. Simif Yonetim Modelleri

Egitimdeki gelismeler, toplumda meydana gelen gelisim ve degisimler ile
baglantili olarak sinif yonetimi modellerini otoriterden demokratige, sekil yonelimliden
ama¢ yoOnelimliye ve Ogretmenin bagrolliigiinden Ogrencinin  basrolliigiine
yonlendirmistir. Bu yeni yonelimlerin se¢imi, sinif ortaminin gerektirdigi duruma gore

degisiklikler gdsterebilir (Basar, 2006).

Sinif yonetiminde genellikle onlemsel, tepkisel, gelisimsel, biitiinsel modeller
kullanilir. Ogretmenler bu modellerden, sinif ortaminin gerektirdigi duruma gore farkli
modelleri smiflarinda uygularlar. Ogretmen, bu modellerden birini kullanabilir veya
ihtiyag durumunda yapilan faaliyetin Ozelliklerine gore baska modellerden
faydalanabilir. Ogretmen bu modellerden uygulanmas1 gerekeni secerken uygulanan
etkinliklerin hedeflerini, sinifin kosullarini, Ogrencilerin ihtiyaglarin1 g6z Oniinde
bulundurmalidir (Demirtas, 2012).

2.1.1.1. Tepkisel Sinif Yonetim Modeli

Tepkisel smif yonetimi modelinde sinifta yagsanan istenmedik olay ve 0grenci
tutumlarinin degistirilmesi hedeflenir. Bunun i¢in simifta istenmeyen bir olay ya da
istenmeyen 6grenci davranisi gézlemlendiginde aninda tepki belirtilmesi s6z konusudur
(Agaoglu, 2002). Tepkisel anlayisin temelinde istenmedik bir davranisa tepki vermek
vardir ve yapilan etkinlikler istenmedik davranis1 yapan 6grenciye yonelik olmalidir

(Hesapcioglu, 2008).

Istenmeyen davranisin degistirilmesi amaclanmaktadir. Bu baglamda smif
yonetim modelleri arasinda klasik veya alisilmis model olarak yer alir. Isleyisi,
istenmeyen davranisa aninda tepki gosterme seklindedir. Sinif ig¢inde diizen saglamak
icin Odiil-ceza tiirii etkinlikler igermektedir. Etkinlikler bireye degil gruba yoneliktir.
Eger bir 6gretmen bu modeli sik sik uygulamak zorunda kaliyorsa sinif yonetimi
becerilerinde yeterli derecede basarili olmadigi, baska modellerin gerektigi sekilde
kullanilmadig1 sdylenebilir. Tepkisel modelin zayif yonlerinden biri de etki tepki
iceriginden kaynaklanan, verilen her tepkiye Ogrencinin bir karsi tepki tiretmesidir.
Ancak sinifta istenmedik davraniglardan kaynaklanan bir sorun var ise bu modelin

kullanilmas1 s6z konusu olabilir (Basar, 2006).
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2.1.1.2. Onlemsel Siif Yonetimi Modeli

Bu model ile simif ortaminda ilerleyen zamanlarda yasanabilecek istenmedik
davraniglarin 6nceden belirlenmesi ve hatali davranigin sebep olacag: sinif ortamindaki
diizensizlige dair dnlemlerin alinmas1 ve hata yapilmamasi anlayisina dayanir. Onlemsel
model, istenmeyen davranislarin yaganmasini Onleyecek bir dizi diizenlemeler getirir.
Onlemsel modele gore evde ve sosyal cevrede baslayan kiiltiirel sosyallesmenin devam
ettigi yer siniftir. Onlemsel model ile sinif icerisinde istenmeyen davranislarin énceden
tahmin edilebilecegi sosyal bir ortam olusturmak hedeflenir. Bu modelde esas olan
problemin tespit edilmesi degil; istenmedik davranis ortaya ¢ikmadan evvel 6nlenmesi
esastir. Bu model tek bir 6grenciden ziyade smiftaki tiim 6grencilere yoneliktir (Celik,

2005).

Bu modeli kullanan 6gretmenlerin, sinif yonetimi konusunda tecriibeli olmalari
gerekmektedir. Istenen sonuglarin alinmasi i¢in okul ydnetiminden yardim alinmali ve

aile ile de siki ig birligine gidilmelidir (Yaka, 2006).
2.1.1.3. Gelisimsel Simif Yonetimi Modeli

Ogrencilerin; sezgisel, fiziksel, zihinsel ve toplumsal gelisim seviyelerinin
gerektirdigi etkinliklerin yapilmasi1 temeline dayanir. Herhangi bir uygulamaya

baglamadan evvel, 6grencilerin gelisimsel bakimdan hazir olmalar1 6ngoriiliir (Saritas,

2005).

Gelisimsel smif yonetim modeli dort asamadan olusur. Birinci asama;
Ogrencinin 6grenim hayatinin ilk basamagmi olusturan ilkokul dénemini kapsar. Bu
asamada Ogretmen Gg8renciyi yonlendirir, nerede nasil davranmasi gerektigini aciklar,
boylelikle dgrencinin sorumluluklarinin farkina varmasi saglanir. Ikinci asama; 12 yas
donemini kapsar. Icinde bulundugu gelisimsel donemleri geregi oOgrenciler
olgunlasmaya baslar ve siif yonetimi iizerinde pek fazla durulmaz. Ugiincii asama; 12-
15 yas aras1 donemi kapsamaktadir. Bu donemde 6grenciler takdir gorme ve begenilme
beklentisi icindedirler. Ogrencilerin takdir gérme ve begenilme beklentisi igerisinde
gostermis olduklar1 davraniglar 6gretmenleri gii durumda birakabilir. Son asama ise
ortadgretim donemini igine alir. Ortadgretim yillarinda 6grencilerin dgretmenlerine,

ebeveynlerine olan algis1 degisir ve azalir; Ogrencilerin asil Onemsedikleri kisiler
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arkadaglar1 haline gelir, boylelikle O0grenci davraniglarinda akran etkisi artar. Bu
donemler 6gretmenler icin sikintili gecer. Ciinkii 6grenci kimlik kazanma ve birey olma

cabasi i¢inde kritik bir donemden gecer (Hesapgioglu, 2008).
2.1.1.4. Biitiinsel Sinif Yonetimi Modeli

Smif yonetiminde etkin olan tiim unsurlarin birlikte ele alinmasini ongoriir.
Biitlinsel sinif yonetimi modelinde 6zellikle ‘Onlemsel modele’ d6nce yer verme, hem
gruba hem bireye ayni Olglide yonelme, hedeflenen davranislara ulasmak igin sorun
olacak davranislarin sebeplerini smif ortamindan kaldirma vardir. Istendik davranisin
uygun yer ve ortamlarda meydana gelecegi bilincine dayanarak sinif ortamini
diizenlemeye, tiim Onlemsel yoOnetim gayretlerine ragmen meydana gelebilecek
istenmedik hareket ve tutumlart diizeltmek icin tepkisel yonetim tekniklerinden
faydalanmaya calisilir. Bu modelde etkinlikler, 6grenci gelisimine uygun olarak 6grenci
gelisim basamaklar1 dikkate alinarak secilir. Bu model i¢in sinif yonetiminin sistem

modeli denebilir (Basar, 2006).

S6z konusu olan modeller i¢in her zaman ve her smif i¢in kesin, dogru ve
miikemmel uygulanabilir bir modelden bahsetmek miimkiin degildir. Model se¢ciminde
smifin, égrencinin i¢inde bulundugu etkenler s6z konusudur. Ogretmenler yasanilan
duruma gore tiim modellerden faydalanabilecegi gibi gerekirse tek tek bu modellerden
yararlanabilirler. Sorun teskil eden ana etken; bir Ogretmenin sinif yontemi
modellerinden habersiz olmast veya modelleri bilmesine ragmen hayata
gecirememesidir. Bu durumda smifta olusan yonetim boslugundan kaynakli yanlis
ogrenci davranislart gozlemlenmesi kagimilmazdir. Onlenemeyen ya da miidahale
edilemeyen yanlis davranislarin yasandigi bir sinifta hedeflenen programin ve istendik

davraniglarin gergeklestirilmesinden s6z edilemez.
2.1.2. Smif Yonetiminin Boyutlar

Sinif yonetimi boyutu dgretimin yonetilmesi ve drgilitlenmesini, 6grencilere nasil
davranilmasi gerektigi gibi faaliyetleri kapsar. Yonetimin basarili bir sekilde
yiiriitiildiigli siniflarda 6grenci 6gretmenin uyarilarina ihtiya¢ duymaksizin kendi gérev
ve sorumluklarini bilir ve gergeklestirir. Olumsuz davraniglar ve c¢atisma en distk

seviyededir. Ogrenci hedef davranislari gerceklestirir ve dgretmenler basarili ve huzurlu
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hissederler. Diger taraftan basarili bir yonetimi olmayan siniflarda kaos hakimdir. Ders
esnasinda giiriiltiiyle oldukca fazla karsilasilir. Ogrenciler s6z dinlemez ve basina
buyruk bir tutum sergilerken hedeflenen egitim 6gretim aksar ve istendik davranislarin

goriilme olasilig1 oldukea diiser (Giinbayi, 2006).
Bu noktadan hareketle verimli bir ders igin;

a. Smifin fiziki kosullarinin derse uygun hale getirilmesi,

b. Ders 6ncesinden etkinliklerde kullanilacak materyallerin hazirlanmasi,

c. Yapilacak etkinliklerin; 6grencinin seviyesine uygun olmasi, 6grencinin aktif
olarak etkinliklerde rol almasi ve bu siiregte dgrencilerin goriis ve isteklerinin
dikkate alinmasi,

d. Zamanin iyi kullanilmasi,

e. Dersi bir oyun haline getirme ve 6grencilerde empati duygusunu asilamaya
yonelik oyunlarin oynanmast,

f. Smuf ortaminda 6grenciler arasinda arkadaglik baginin gii¢lendirilmesi gerektigi

sOylenebilir.
2.1.2.1. Simif Yonetiminin Fiziki Mekan Boyutu

Sinifin goriiniimii, sira diizeni, siralarin oturmaya uygunlugu, 151k ve 1sinma
durumlart smifin fiziki yapist kapsamindadir. Smifin fiziki yapisindaki etkenler
istenilen diizeyde olmadiginda ya da verimli bir sekilde kullanilamadiginda sinif

yonetiminde aksamalar ve problemler yasanabilir (Oztiirk, 2011).

Siniftaki 6grenci mevcudu, duvar ve gorselligi olusturan renkler veya etkinlikler,
temizlik, giliriiltii seviyesi de simniftaki fiziksel ortamin 6gelerindendir (Celep, 2002).
Bahsedilen tiim bu 6geler fiziksel diizeni olustururken sinifta etkili bir 6grenme 6gretme

ortaminin olugmasinda 6énemli rol oynar (Agaoglu, 2002).

Ogretmen smif ortamini fiziksel olarak egitim dgretim faaliyetlerine hazirlarken
asagida yer alan bilgilere sahip olmasi gerekir. Bu da 6gretmenin sinif ortaminda

verimli olmasini saglayacaktir (Agaoglu, 2002):
a) Sinifta rahat ve diizenli hareket edebilmek i¢in ayrilmis alanlar,

b) Ogrencilerin 6gretmenlerini rahat bir sekilde gorebilmeleri,
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¢) Ders esnasinda kullanacak materyallere kolayca ulasabilmesi,

d) Ogrencilerin simiftaki arkadaslarini izlemeleri,

e) Siifin yeterince 1s1klandirilmis olmast,

f) Duvarlarin konsantrasyonu yogunlastiran uygun renklere boyanmasi,

g) Siniftaki hava akimini saglayarak oksijen miktarinin arttirilmas,

h) Gerekli arag gereglerin sinifta bulunmast,

1) Tahta, sira, masa ve sandalyenin 6grencilerin fiziki gelisimlerine uygun olmast,
1) Arag gereglerin 6gretimi aksatmayacak sekilde diizenlenmesi.

Sinifin fiziki agidan iyi diizenlenmesi, egitim Ogretimde kaliteyi ve verimi
arttirirken sinifta istenmeyen davraniglar en aza indirerek problem davraniglarin dersin

Oniline gegmesini 6nlemis olur.
2.1.2.2. Simif Yonetiminin Plan Program Boyutu

Ogretmenin etkili bir Ogretim ydneticisi olarak smifinda egitim Ogretim
faaliyetlerini devam ettirmesini saglar (Agaoglu, 2002). Egitimde yapilan planlamalar,
ogretim faaliyetlerinin aklin kurallarina uygun ve diizenli bir sekilde dgretimin nasil
gerceklestirilmesi gerektigine temel olusturur. Ogretim etkinliklerinin planlanmasi, ders
plan1 yapmanin yaninda kullanilacak ara¢ gere¢ secilmesi, dlgme degerlendirmede
kullanilacak smavlarin hazirlanmasi, simifta yiiriitillen egitsel faaliyetlerin kolayca

yiiriitilmesini de saglamaktadir (Calik, 2009).

Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri, dgrenecekleri konunun toplumsal ve
ekonomik hayat agisindan 6nem seviyesi programin belirlenmesinde ana kriterlerdir.
Istendik davranislarin kazandirilmast igin 6grencinin gelisim diizeyi, hazirbulunuslugu,
toplumsal hayat seviyeleri dikkate alinmali ve Ogretim planlart bu Olgiitler
dogrultusunda planlanmalidir. Aksi takdirde Ogretmenlerin hedeflenen davraniglara

ulagsmada basarisiz olacaklarindan s6z edilebilir (Aydin, 2011).

Egitim 6gretim faaliyetlerinin amaglar1 dogrultusunda planlanan ve uygulamaya
gecirilen etkinliklerin degerlendirilme ¢alismalar1 da bu boyutta yer alir. Smf

etkinliklerinin planlanmas1 ve oOrgiitlenmesi, ders esnasinda yasanabilecek olumsuz
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davraniglarin oniine gegerek problem davranislarin azaltilmasini saglar. Bu planlarda
smifta yapilacak yillik, {inite boyunca ve giinliik olarak gergeklestirilecek rutinler yer

alir (Demirtas, 2012).

2.1.2.3. Siif Yonetiminin Zaman Boyutu

Egitim 6gretim i¢in olusturulmus programlarin dogru sekilde uygulanmasi igin
ders saatleri igerisinde zamani etkili kullanmak 6nem arz etmektedir. Etkili 6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in zamanin verimli kullanmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin  giidiilenmesi; 6grenme hedeflerine ulasilmasi, dikkatlerini ders
etkinliklerine yogunlastirmasi, zamanin verimli ve etkili kullanilmasi ile saglanir.
Verimli zaman yonetimi sayesinde 6grenciler; disiplinli, dengeli ve verimli ¢alismaya
yonlendirilir. Ogretmenler zamanin verimli kullanilmas1 konusunda dgrencilerine rol
model olurlar. Buna bagli olarak dogru kullanilan zaman hem 6gretmene hem 6grenciye

hem de okul yonetimine tasarruf saglar (Bayrakei, 2011).

Bir 6gretmenden egitim 6gretim faaliyetlerine ayrilmis zamani etkili kullanmasi
beklenir. Aksi takdirde egitim ogretim etkinliklerinin aksamasi ve smifin etkili
yonetilememesi durumlar1 séz konusu olacaktir. Ogretmen, 6gretim etkinliklerini iyi
planlamakla birlikte 6grencilere gereken zamami ayirmak ve bu zaman diliminde

Ogrencilerin 6grenmesi i¢in ¢calismak ile yiikiimliidiir (Celik, 2005).
2.1.2.4. Simf Yénetiminin Iletisim ve Etkilesim Boyutu

Ogretmen smniftaki Ogrencileri ile iyi bir iletisim kurmayr basardiysa simif
yonetimi agisindan biiyiik sikintilar yasamayacaktir. Iletisim, sinif yonetiminin en temel
ogelerindendir. Ogrencilerin sergilemis olduklar1 davramslar ile smf ortaminda
olusturulmus iletisim arasinda dogru oranti bulunmaktadir. Hem Ogretmen hem de
ogrenci anlatmak istediklerini karsilikli bir anlam bagi kurarak ifade edebilirler. Eger
Ogretmen iletisim agisindan sorun yasiyorsa basarili bir sinif yonetiminden soz
edemeyiz. Ogretmenin dgrencilere konu ile ilgili bilgiyi aktarmasi ve 6grenme dgretme
stireci smif i¢i iletisim seklidir. Bu siiregte 6grenci her zaman istekli olmayacaktir.
Burada 6gretmen, 6gretme becerilerini kullanarak 6grenciyi siiregte aktif ve istekli hale

getirmelidir. Bunun gergeklesmesi Ogrenciler ve ogretmen arasinda iyi bir iletisimin
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olmasma baghdir. Ogrenciler ve dgretmen arasinda iyi bir iletisimin olmasi ders

esnasinda kullanilan yontem kadar énemlidir (Yigit, 2004).

Ogretmen ve ogrencilerin sene basinda birlikte belirlemis olduklar1 sinif
kurallarinin 6grenci tarafindan kabul gormesi ve bu kurallara uyulmasi da iletisim ve
etkilesim boyutu kapsamindadir (Sar1 ve Dilmag, 2004). Sinif i¢erisinde ve sinif diginda
gerceklesen etkinliklerin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesine sinif kurallari
yardim eder. Eger bir sinifta kurallar belirlenmediyse egitim dgretim siireci bu simifta
biraz zorlasir. Belirlenen kurallar, simif ortaminda istenmedik davranmiglar dikkate
alinarak egitim 6gretim yilinin basinda 6grenciler ile birlikte olusturulup yil igerisinde
ogrenci davraniglarina gore sekillendirilmelidir. Kurallar, sinifta yasanabilecek problem

davraniglarin 6nlenmesi i¢in gelistirilmelidir (Demirtas, 2012).
2.1.2.5. Simif Yonetiminin Davramis Diizenlemeleri Boyutu

Ogretmen, siifta iletisim diizeninin kurulmasini ve smifta diizenin olusmasini
saglayan, sinif ortamini egitim 6gretime uygun hale getiren mimardir. Sinif igerisinde
yasanan olumsuz durumlardaki artis Ogretmenlerin sinif kurallarint  6nceden
belirlenmesini gerektirmektedir. Ogrencilerin sergileyecegi davramislari, 6gretmen
onceden tahmin edip buna gére onlemler alarak diizeni saglamalidir. Istenmeyen
davraniglarin yasanmadig1 bir sinif ortami olusturmak, egitim 6gretim amaglarinin agik
oldugu, 6grencilerin derse aktif katildigi, ders etkinlikleri i¢in ayrilan zamanin verimli

kullanildig1 bir program tasarimiyla miimkiindiir (Yigit, 2004).

Ogretmenlerin, belirtilen siif ydnetim boyutlarina hakim olmasi ve bu
konularda yeterli bir donanima sahip olmasi ders islerken zorlanmadan diizenli ve giizel
bir sekilde smifi yonetebilmesini saglayacaktir. Ogretmenin sinif igerisinde dgrenmeye
uygun ortam olusturmasi, fiziksel ortami 6grenmeyi kolaylastirabilecek bir sekilde
diizenlemesi, Ogretim esnasinda kontrolii ele alabilmesi ve zaman ydnetimindeki
yeterlilikleri, siniftaki iligkileri diizenleyebilmesi, sinif ortamindaki iletisim kurallarina
gore idare etmesi, iletisimin diizenlenebilmesi ve 6grenciyi motive etmesi, dgretmenin

smif yonetimi alanindaki kabiliyetlerini olusturmaktadir (Akin ve Kogak, 2007).
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2.2. Disiplin

Disiplin kavrami, giinliik yasamda “diizen, intizam” manasinda kullanilmaktadir.
Yine disiplin, “itaat egitimi” anlamima da gelmektedir. Egitimdeki karsiligi ise
O0grenciye uymasi gereken davranisi benimsetirken yol gosterici olmak, 6grencinin
uymas1 gereken davranisa uyup uymadigmi kontrol etmek, dogru davraniglarini
odiillendirmek, dogru olmayan davranigi goriildiigiinde uyarida bulunup gerekirse

cezalandirmaktir (Hesapgioglu, 2008).

Disiplin, kisiye gostermis oldugu hangi davranisinin dogru ve gegerli, hangi
davraniginin yanlis ve gecgersiz oldugunu o6gretmek; kisinin bu uyarillara gore
ogrendiklerinden hangisini uyguladigini kontrol etmektir (Kaya, 2002). Yavuzer
(2005)’e gore disiplin, bireyde olmasi beklenen istendik davranis ve aligkanliklar
vasitastyla, bireyin kendisiyle ve toplumla uyum saglayarak hayata hazirlama
asamasidir. Disiplin yalnizca uyulmasi gereken kurallar olarak sinirlandirilmamali ayn
zamanda Ogretmenin Ogrencileriyle kuracagi saglikli ve karsilikli anlayisa dayali
kurulan samimi ve insani bag olarak da tanimlanmaktadir (Ozcan, 2008). Simf
ortaminda disiplin ise, diizeni bozan ve 6grenme yasantilarini engelleyen 6grencilerin

yanlis davraniglarinin énlenmesine iliskin 6gretmenin tepkileridir (Unal ve Ada, 2000).

Egitim bilimlerinde disiplinin ana amaci, Ogrencilerin sergilemis olduklar
davraniglar1 denetlemeyi 6grenmelerini saglamak yani 6grencinin kendisinde 6z disiplin
becerisini gelistirmesini saglamaktir. Ogretmenin buradaki vazifesi 6grenciye yol
gostererek 0grencinin igerisinde yasamis oldugu toplumun ve evrensel kiiltiir tarafindan
kabul gdrmiis iyi davramslari kazanmasm saglamaktir. Ogretmen iizerine diisen
vazifeyi yerine getirdigi takdirde 6grenci sergileyecegi davraniglardan hangisinin sosyal
hayatinda kabul goérecegini hangisinin ise sosyal hayatinda kabul gdrmeyecegini

anlayabilir (Ertugrul, 2007).

Disiplin; hem kisilere hem kendine itina ve saygi hareketi olarak
tanimlandiginda; “iddiasizlik”, “edilgenlik”, “suskunluk™, “utangaclik”, ve “ihtiyat” gibi
abartili kontrollii davranislar, kontrol edilmeyen davranislar kadar kabul edilmez olur.
Bununla beraber, eger disiplin sistemlerinin hedefi, toplumda yasayan her kisiye
kendini gerceklestirilmesi i¢cin duygusal ve sosyal giivenlik olusturmaksa, bireylerin

gostermis oldugu kontrolsiiz davranislar1 kadar abartili kontrollii davraniglarim1 da
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incelemek gerekir. Kontrolsiiz davranislar kadar abartili kontrollii davraniglar da bireyin
gelismesinde engel teskil eder ki bu daha fazla rastlanan bir durumdur. Abartili
kontrollii tepkiler, disiplin sisteminde temel amag¢ degillerdir; ¢iinkii goriiniirde diger
bireylerin yasamlarina miidahalede bulunmazlar. Fakat disiplin sistemleri iki grubu da

incelemedikge etkin bir disiplin olugsmasi beklenemez (Humphreys, 1999).
2.2.1. Okulda Disiplin

Egitimde disiplinin amaci, 6grenciye 6z denetim ve 6z degerlendirme kabiliyeti
kazandirmaktir. Boylelikle oOgrenciye toplumsal degerlere uygun, davraniglarinin
hangisinin iyi, hangisinin kotii oldugunu kavratmaktadir. Fakat bu siire¢; 0grencinin
O0grenmeye hazir, agik ve evrensel degerleri gozeterek belirli bir ahenk i¢inde olmasini
saglanmalidir. Bu sebeple 0gretmen, hangi davranigin iyi hangisinin koti oldugunu
Ogretirken; yerel degerleri ulusal degerlerle, ulusal degerleri evrensel degerlerle

birlestirerek bir sentez yapmay1 ihmal etmemelidir (Halis, 2002).

Okul ortaminda disiplini yonetmeye katki saglayan baglica etkenler; uygun bir
egitim programi, iyi bir rehberlik hizmeti, aktif okul wveli iligkisi, okulun fiziki

kosullarinin etkin kullanilmasi olarak siralanir (Kiigiikahmet, 1995).

Goriildugii tizere okulda disiplin ¢ok yonlii bir konudur. Okuldaki yonetim
anlayisi, icinde bulundugu toplumun 6zellikleri, 6gretmenin aldig1 egitim ve yonetim
anlayisi, 6grenci 6zellikleri ve ihtiyaglari, ailesel ve toplumsal etkilerin birlesimi okulda

disiplinin yoniinii ve 6nemini belirleyen faktorler olarak goriiliir.
2.2.2. Disiplin Yaklasimlar: (Yontemleri)

Disiplinin tarihsel gelisimi incelendiginde hatali davraniglar1 bulunan kisilerin
intikam almay1 hedefleyen intikamc1 disiplin goriislinlin, zamanla yerini cezalandirici
disiplin goriisiine biraktig1 goriilmektedir. Toplumun yarari i¢in sug isleyen bireye ceza
verme anlayist yerini, aydinlanma felsefesinin etkisiyle, korkutmaya dayanan hatal
davranigin Oniinii kesmeye birakmistir. Cezanin vazgegilebilir 6zelligi vurgulanmigtir.
Bunun ardindan cezaya karsin hatali davranislarin devam etmesi sebebiyle iyilestirici
yaklasim gelistirilmistir. Danigmanlik sisteminden faydalanarak, kisinin toplumun

huzurunu bozmamaya yonelik davraniglar gostermelerini saglamak hedeflenmistir. Bu
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gelismeler ve degisimler toplumu Onleyici disiplin diigiincesine yoneltmistir (Tosun,
2002). Insancil yaklasimin sayesinde ulasilan onleyicilik yaklasimindan geriye dogru
baktigimizda disiplin anlayislarinin  ortaya c¢ikardigt veya yansittigi  disiplin

yontemlerini onleyici ve diizenleyici disiplin olmak iizere ikiye ayirabiliriz.
2.2.2.1. Onleyici Disiplin

Modern egitime uygunlugundan dolayr 6nleyici disiplin goriisii en ¢ok kabul
goriilen anlayis haline gelmistir. Onleyici yaklasim, smif ortammda mantiksal
diizenlemeler yaparak 6grencinin 6zdenetimini ve kendini disipline etmesini amaglar.
Ogrencilerin hareketlerini olumsuz bir sekilde etkileyen etkenlerin diizenlenmesi ve iyi
yonetilmesiyle istenen uygun davranislarin aligkanlik haline gelebileceginden s6z

edilebilir (Saritag, 2005).

Disiplin sorunlarim1 sorun yasandiktan sonra engellemek, yasanmadan Once
onlemekten daha giictiir. Bu nedenle sorunun ortaya ¢ikmadan onlenmesinde dikkat

edilmesi gereken faktorler sunlardir (Temel, 2005):

a. Yapilan davranistan ¢ok yapilmasi gereken davraniglar iizerinde durulmalidir.
Mesela, yerlere ¢6p atma diye uyarmak yerine yerlere ¢op atmamasini soylemek
daha uygundur.

b. Etkinlik siiresince ogrencilere gorevler verilerek 6grenciye bos zaman imkani
taninmamalidir. Verilen gorevi tamamlayan 6grenciye baska bir gorev verilerek
Ogrencinin istenmedik davraniglar sergilenmesinin dniine gecilmis olunacaktir.

c. Ders esnasinda Ogrencinin ilgisini ¢ekecek materyallere yer verilmeli, farkli
ogretim teknik ve yontemlerine bagvurulmalidir.

d. Her 6grenci tektir, bundan dolayr her 6grencinin kisilik 6zellikleri dikkate
alimmalidir.

e. Ogrencinin 6grenemedigi konularm nedenleri sorusturulmali, tekrar gdzden
gecirilmeli gerekirse farklt yontem ve tekniklerle yeniden anlatilmalidir.
Ogrencinin 6grenmedigi konular dgrenciye karsi koz olarak kullanilmamalidar.

f. Ogrenci bir isi basarmaktan dogan zevki tatmalidir.
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2.2.2.2. Diizeltici (lyilestirici) Disiplin

Bu kuram kiside, kabul edilmis hali hazirdaki nizam ve kaidelere karsi

gelmekten ziyade, bu nizam ve kaidelere uymayi vurgulayan bir temele dayanmaktadir.

Ogrencinin istenmeyen davranis gosterme nedenleri farklilik gdsterir. Bu kuramda

amagc; istenmeyen davranisin neden kaynaklandigini dogru tespit edip davranisi ortaya

cikaran ana faktorleri yok ederek Ogrencide var olan problemi ortadan kaldirmaktir

(Saritas, 2005).

Okulda disiplin problemi sergileyen ogrencilere karst 6gretmenler su ilkelere

dikkat etmelidir (Temel, 2005):

a.

Ogrenci, hatali davrams: sergiledigi andan cezanm uygulanacagi ana kadar
akranlarindan uzak tutulmali, akranlarinin yaninda olumsuz elestiriye maruz

kalmamali ve cezalandirilmamalidir.

Ogrenciyle yanhs davranisi hakkinda konusularak 6grencinin oziir dilemesi

saglanmalidir.

Problem davranisin ortadan kalkmasi durumunda bu yanlis davranis 6grenciye
hatirlatilmamali ve {izerinde durulmamalidir. Aksi takdirde yeni problem

davranislar yasanabilir.

Bir 6gretmenin, dgrencisini siniftan uzaklagtirmaya, islenen dersten mahrum
birakmaya ve okuldan atmaya hakk: yoktur.

Yasanan problem, kiiciik bir olay ise gormezden gelinebilir. Ornegin; okul
bahcesinde oyun oynarken kosan bir 6grencinin arkadasinin diigmesine sebep
oldu diye cezalandirilmas1 manasizdir. Ogrenci ile zarar verdigi arkadasindan
Oziir dilemesi ve bir dahaki sefere daha dikkatli olmasi gerektigi hakkinda

konusularak olayin yatistirilmasi yeterli olacaktir.

2.3. Simif Yonetimi ve Disiplin

Siif yonetimi ve disiplin ayn1 manada olmayan farkli kavramlardir. Sinif

yonetimi, disiplin kavramini ig¢ine alan genis bir tanimdir. Disiplin, sinif yonetiminin bir

parcasidir. Disiplin, 6zellikle 6grencilerin davranislarina odaklanir. Sinif yonetimine
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karsin disiplin, grencinin sorumlulugudur. Disiplin, uygun davranisla alakaldir (Ilgar,
2007). Smf yonetimi, okul ve sinif i¢i kural olarak belirlenmis ilkelere uyma, sinif
kurallarini, 6grencilerin uygulanan kurallara duyarliligin1 ve simif ortaminda yiiriitiilen
O0grenme faaliyetinin verimliligini arttirict diizenlemeleri icerirken; disiplin, sinif i¢i ve
dis1 diizen bozan ve egitim Ogretimin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen

Ogrenci davraniglarina 6gretmenin miidahale etmesini icerir (Aydin, 2001).

Smifta olusturulan disiplinli ortam 6grencilerin davraniglarini, 6§renmelerini ve
kisisel gelisimlerini etkiler. Sinif yonetiminde basarili olan bir 6gretmen, egitim 6gretim
etkinliklerinde daha verimli ¢alismalar yapabilecegi gibi ebeveynler {izerinde de olumlu
etkiler birakir. Sinif yonetiminde basarisiz olan bir 6gretmenin 6grencilerinin tizerindeki
olumlu etkisi azalir ve egitim Ogretim faaliyetlerini yliriitmekte zorluk ¢eker (Aydin,

2001).

Korkmaz (2002) ve Ozdemir (2011)’e gore oOgrencilerin smifta sergilemis
olduklar1 davraniglari, sorun davranislar diye isimlendirmek i¢in dort ana kriter

bulunmaktadir. Bunlar:

1. Ogrencinin sergilemis oldugu davramsm, kendisinin veya smiftaki

akranlarinin 6grenmesinin Oniine gegmesi,

2. Ogrencinin sergilemis oldugu davramsin, kendisinin veya smniftaki

akranlarinin giivenligini tehlikeye sokmasi,

3. Ogrencinin sergilemis oldugu davranisin, okul ara¢ ve geregleri ile

akranlarinin esyalarina zarar vermesi,

4. Ogrencinin sergilemis oldugu davramsin, dgrencinin siif arkadaslar ile

sosyallesmesini engellemesidir.

Evertson ve digerleri (1997; akt. Aydin, 2004), istenmeyen davranislari, sorun
olarak algilanmayan davranislar, kii¢iikk sorunlar, onemli ancak etkileri ve genisligi

sinirlandirilmis sorunlar, yiikselme ve yayilma sorunlari olarak siniflandirmislardir.

a) Sorun Olarak Algilanmayan Davramiglar: Ufak tefek dikkatsizlikler, ders

esnasindan konular aras1 gegislerde yapilan ufak konusmalar, uzun siirmeyen
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b)

d)

dalginliklar sorun olarak goriilmeyen davraniglardandir. Bu davraniglarin
sorun olarak algilanmamasmin sebebi ise bu davraniglarin 6grenme ve
Ogretim faaliyetlerini olumsuz yonde etkilememesidir. Bu tip davranislar
biiyiitiilmemelidir. Eger bu davraniglar biiyiitiiliirse ders devamli boliiniir,

stire¢ aksar ve 0gretmenin enerjisi titkkenir. (Celik, 2005).

Kiigiik Sorunlar: Sinifta olusturulan kurallara kars1 6grencilerin yaptig1 hatali
davraniglar  kiiciik  sorunlardir. Simif ortaminda bu davranmislarla
karsilagildiginda ders etkinlikleri aksar ve 6grencilerin 6grenmeleri giiglesir.
Ormegin; 6grencinin smifta izin almadan dolasmasi, dersle ilgisi olmayan bir
sey yapmasi, islenen konu disinda bagka bir konuyla ilgilenmesi, grup
caligmalar1 esnasinda yasanan sorunlar vb. Bu davraniglar uzun stirmedikleri

takdirde kiigiik olan rahatsizliklardir (Celep, 2014).

Onemli Ancak Etkisi ve Alani Sinirlandirilmis Sorunlar: Bu tip davranislar,
ogretim etkinliklerini bozan ve O6grenmeyi Onemli derecede engelleyen
problem durumlaridir. Bu tiir davranislar sinifin tamaminda gézlemlenmez,
bir veya birkag dgrenci ile smirli kalir. Ornegin; bir veya birkag dgrencinin
strekli olarak derse ilgisiz davranmasi, ders esnasinda sinifta dolasmasi,
izinsiz ve konuya dair olmayan diyaloglar, okulda ve smifta belirlenen
kurallara sik stk uymamasi ve faaliyetlere katilmaya ilgi gostermemesi gibi
tekrarlanan davraniglar 6rnek olarak verilebilir. Bunlar ciddi bir sekilde
sorun teskil eden davranmiglardir. Cesitli teknik ve yontemler kullanilarak,
smif ve okulda uyulmasi gereken kurallar géz 6niinde bulundurularak bu tip

davraniglar ¢oziime kavusturulabilir (Celep, 2002).

Artan ve Yayilan Sorunlar: Ufak tefek problem davraniglarin dahi siireklilik
gostererek smif ortamini, Ogretimin akisini ve diizenini tehdit etmeye
baslamasidir. Pek ¢ok 6grencinin sinifta gezinmesi ve bagirarak konusmasi,
tim uyarilara ragmen konusmalarin ve gezinmelerin devam etmesi ve
ogretmenle is birligi yapmay1 reddetmeleri 6rnek olarak verilebilir (Eleser,
2007).
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2.4. Simifta Karsilagilan Disiplin Sorunlari ve Nedenleri

Her ne kadar istenmese de ogretmen sinifta gesitli disiplin sorunlariyla karsi
karsiya kalacaktir. Bu sorunlar kimi zaman Ogretmenden kimi zaman da simifin
niteliginden kaynaklanacaktir. Ogretmen, dgrenme &gretme etkinliklerinin hedefine
varmasini engelleyici bu durumlardan pek ¢ok zaman memnun degildir. Bu davranislar
yasandiginda ders silirerken problem davranislari kontrol altina almak 6nemli bir sinif

yonetim becerisi gerektirir (Korkmaz, 2002).

Gorgii kurallarina ve hijyen kurallarina uymama, kotii s6z kullanma, akranlarini
rahatsiz etme, iistiine diisen gorevi yaparken gelisi giizel ve 6zensiz davranma, derse
kayitsizlik, ders esnasinda rahatsiz edici derecede uzun siiren diyaloglar, ders esnasinda
baska seylerle ilgilenme, akranlarinin ders takibini veya ¢alismalarini bdlme,
akranlarina hatta O6gretmenine saygisiz davranma ders esnasinda sikca rastlanan
istenmedik davraniglardandir. Kendi esyalarina, akranlarina, okula zarar verme sinifta
karsilasilan istenmedik davramslardir. Ogretmen, yapilan davranisin ne olduguna ve
nasil bir durumda yapilirsa hangi tepkilerin verilecegine dair yol gdsterici olmali bu
konuda isaretler ve ipucglari vermeli, durumun sonucuna dair agiklamalarda
bulunmalidir. Boylece 6grenciler hangi davranisin dogru hangi davranisin yanls oldugu
kanaatine varabilir. Ogretmenler 6grencilerin hatali davramislarma kayitsiz kalir ve
uyarida bulunmazsa 6grenci davramisinin hatali oldugunun farkina varamayacak ve

davranigi sergilemeye devam edecektir (Basar, 1999).

Mlgili literatiir incelendiginde Ogrenci davramslarini etkileyen etmenler genel

olarak su sekilde belirtilmistir:

2.4.1. Aile

Cocugun davraniglarinin bi¢gimlendigi en 6nemli yer ailedir (Erden, 2001). Anne
baba ¢ocugun ilk 6gretmenidir. Ogrenci davranisinin temel kaynagini aile hayati ve aile
icerisinde Ogrenilenler olusturmaktadir (Basar, 2006). Aile igerisinde ¢ocugu
haklarindan mahrum birakma, korkutma, siddete dayali disiplin, ceza verme, sevgi ile
yaklasmama, kardesler arasinda ayrim yapma, alay etme ve cocugu dnemsememe gibi
davraniglar sergilemek disiplin sorunlarmmin meydana gelmesinde ©nemli rol

oynamaktadir (Sadik, 2006).
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2.4.2. Ogretmen

Ogretmenin tecriibesi, saglik durumu, kisilik 6zellikleri, kullanmis oldugu
yontem ve teknik, yetismis oldugu kiiltiir gibi etmenler sinif yonetimini etkileyebilir.
Ogretmenin 6grencilerden beklentileri dgrencileri anlamasi da smif yonetiminde

etkilidir (Erdogan, 2008).

Ogretmen Ogrenciler ile iyi bir iletisim kuramanmis, smifta otoriteyi
saglayamamig, smifta olup bitenlerden haberdar degilse; Ogrenciler O6gretmeni
dinlemezler ve 6gretmenin vermis oldugu gorevleri yerine getirmezler. Bu durumda da
disiplin sorunlar1 siifta bas gostermeye baslayacaktir. Ders esnasinda olusan bos vakit
ogrencinin istenmedik davramislar sergilemesine neden olur. Ogretmen ders esnasinda
zamani en iyi sekilde yonetebilmelidir. Ogretmen smifta gerceklestirecegi etkinlikleri
onceden planlayip plan dogrultusunda etkinlikleri zamaninda yapmalidir. Bdoylece
O0gretmen simifta zamam iyi bir sekilde yonetebilir. Eger planlama yapilmadan derse
girilirse dgretmen ne yapacagini, ne anlatacagini bilemeyecegi icin disiplin sorunlari

ortaya ¢ikar (Saritag, 2005).

2.4.3. Ogrenci

Ogrencilerin kendileri ile ilgili olumsuz bir tutum gelistirmeleri, 6grencinin
kendi iginde disiplin sorunlari yasamasina neden olabilmektedir. Kendilerini yeterli
seviyede gormeyen oOgrenciler farkli davranislar sergileyeceklerdir. Kimi o6grencide
gelisimlerinden kaynaklanan 6gretmene karsi ¢ikma ve dikkat ¢ekme arzusu olabilir
(Calik, 2009). Ogrencinin kendisinde var olan baz1 6zellikleri sinifta gdstermis oldugu
problem davramisin kaynag olabilir. Ogrenci kendisine has olan kisilik dzelikleri ile
smifta yerini alir. Her dgrencinin kisilik 6zellikleri farklilik gostermektedir. Ozgiiven
eksikligi, bilgi eksikligi, gec 6§renme, zihinsel ve bedensel engel gibi 6zelliklere sahip

ogrenciler bir sebeple de olsa okulda soruna sebep olabilirler (Halis, 2001).

Bir smifta bulunmasi gereken 6grenci sayisi; siifin seviyesine, anlatilacak
konuya, &gretmenin kullanmis oldugu yontemlere, Ogretmenlerin yeteneklerine ve
Ogretme becerisine gore farklilik gosterebilir. Fakat ilkokulda 6grencilerin hareketli bir

yapida olmasi ve bazi temel becerileri ilk defa kazaniyor olmasi 6grencilerle birebir
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ilgilenilmesini ve sinif mevcudunun 20-25 6grenci olmasini gerekli kilmaktadir (Erden,
1998).

2.4.4. Siifin Yapisi ve Ortam

Smifin fiziksel ozelliklerinin, O6grencilerin temel gereksinimlerine ve egitim
Ogretim faaliyetlerine gore ayarlanmis olmasi gerekmektedir. Oturma diizeni, okul
binasinin yapisi, 1sik, 1s1, smiftaki arag geregler, 6grenci sayisinin fazla olmasi,
disaridan gelen sesler, temizlik gibi degiskenler disiplin sorunlarmin ortaya c¢ikma
olasiligin1 ve Ogretmenin bu davranislar1 onleme ve durdurma becerilerini etkiler

(Agaoglu, 2002).
2.4.5. Okul

Ogrenci davranislarm etkileyen etmenlerden biri de okul iklimidir. Okul iklimi
ogrenci davraniglarin1 6nemli derecede etkiler. Okul yoneticilerinin otoriter bir tutum
sergilemesi, ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmadigi okulda, olumlu bir
iklimin olusmas: olanaksizdir. Boyle bir ortamda &grenciler, mutsuz olur ve korkarlar.

Bundan dolay1 6grenciler istenmeyen davranislar sergileyebilirler (Halis, 2001).

2.4.6. Egitim Program ve Ogretim Yontemleri

Program siireci, belirlenen hedefler dogrultusunda se¢me, ayiklama, tasnif etme,
tatbik etme ve degerlendirme islemidir. Ulkemizde, Milli Egitim Bakanliginca egitim
programlar1 hazirlanmaktadir. Ulkemizde gevresel ve kiiltiirel faktorler ile gelenekler
cesitlilik gostermektedir. Bununla birlikte okullarin sahip oldugu kaynaklar, toplumun
beklentileri, Ogrenci seviyeleri gibi ¢esitlilikler de mevcuttur. Bundan dolay1
Ogretmenler programin ana kriterlerini dikkate alarak degisiklikleri ve gerekli
diizenlemeleri yapmakla yetkilidir (Kiran, 2009). Bu gerekli diizenlemeler yapilmadig:

takdirde, dgrencilerin istenmeyen davranislar sergilemesi kacinilmazdir.
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2.4.7. Bilgi ve iletisim Teknolojileri

Ogrencinin igerisinde yasamis oldugu toplumda yer alan bireyler degil; internet,
bilgisayar, televizyon, gazete vb. alanlarda yapilan igeriklerde Ogrencilerin

davraniglarini etkileyebilmektedir (Kiran, 2009).
2.5. Disiplin Sorunlarma Kars1 Kullanilan Yontemler

Smif disiplinini saglamak i¢in Ogretmenlerin yapmalar1 gereken en oOnemli
husus, disiplin sorunu ortaya ¢ikmadan alinacak onlemler ve engelleyici yontemlerle
disiplin sorununun ortaya ¢ikmasini dnlemektir. Ogrencilerin ders esnasinda ilgi ¢ekici
etkinliklerle ugragmasi, sinif ortaminda bos birakilmamasi sorun davranislarin ortaya
citkma olasiliklarin1 azaltacaktir. Ders saatlerinin  miimkiin oldugunca 6grenci
caligmalarina ayrilmasi, derslerde ilgi ¢ekici materyallerin her zaman kullanilmasi, sinif
kurallarmin 6grenciler tarafindan biliniyor olmasi, 6gretmenin 6grencilerle iliskilerinde
diirlist, samimi, sicak ama ciddi olmasi, egitim 6gretim ortaminin iyi diizenlenmesi

sinifta disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasini engelleyecektir (Kutlu, 2006).

Ogretmenler genellikle grenci davramislarni ydnetmek icin sozlii olmayan
mesajlar, uyarilar ve 6grencilerin 6gretim etkinliklerini igeren olumlu pekistirici gibi
Onleyici, olumlu ve daha az miidahaleci yontemleri kullanma egilimindedir (Atici,
2007). Ogretmen, ogrencileri siif ortammda gdzlem yoluyla takip ederek uygun
olmayan ve diizeltilmesi gereken Ogrenci davraniglarini tespit edip 6grencinin hangi
durumlarda istenmeyen davraniglar1 sergiledigini belirlemelidir. Ciinkii = simif
yonetiminde belirleyici olan kavramlardan biri de uygun olmayan davramslardir.
Ogrenciler, istenmedik davranislar sergilediginde ydnetim ve disipline duyulan ihtiyag

belirgin hale gelmektedir.
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Literatiirde 6gretmenlerin siniftaki disiplin sorunlarina karsi sik¢a basvurduklar

yontemlerden bazilar1 agagida yer almaktadir:
2.5.1. Gormezden Gelmek

Ogretmenlerin, istendik davranislar sergileyen ogrenciler ile ilgilenmesi ve
istenmeyen davranislar sergileyen ogrencilerle ilgilenmemesi, 68rencilerin istenmeyen

davraniglar sergilemeyi birakmasini saglayabilir (Korkmaz, 2002).

Ogrenci davranislarindan bazilari siireklilik gdstermeyen masum davranislardr.
Bu tiir sorunlar1 biiylik bir sorunmus gibi gostermek dogru bir eylem degildir.
Ogretmen, dgrencilerin bazi istenmedik davranislarmi gérmezden gelerek, dgrencilerin
dersten koparak olumsuz bir smif ortami olusmasini 6nleyebilir. Ogretmen, bunu
yaparken Ogrencinin yapmis oldugu hatali davranisi onaylamadigini belli ederek,
Ogrencinin bu davranisim1 pekistirmemelidir. Ciinkii 6grenci, 6gretmen bunu gordii ama
bir sey demedi anlayist ile hatali davranisinin onaylandigini diisiinebilir. Bundan dolay1
bazi problemleri biiyilitmemek iyidir, ancak Ogretmen istenmeyen bu davranisi

onaylamadigini beden dilini kullanarak belirtmelidir (Erdogan, 2008).
2.5.2. Sorunu Anlamak

Davranisin taninmasi, ilerleyen zamanlarda gerceklesecek olan olaylara dogru
bir sekilde yaklasmaya yardimci olur. Davranisin belirlenmesi, sergilenen davranis,
davranigi1 sergileyenler ve davranisin meydana geldigi ortam ile ilgili veri toplamay1
gerektirir. Davranigin yorumlanmasi, 6grencinin sergilemis oldugu davranigin muhtemel

nedenlerini i¢in 6gretmene yol gosterebilir (Basar, 1999).
2.5.3. Goz Temas1 Kurma

Dersin  akist  bozulmadan istenmeyen davramig Ogretmen tarafindan
durdurulabilir. Sinif ortaminda gerceklesen bazi istenmeyen davranislar sadece
O0gretmen tarafindan fark edilir. Diger 6grencilere belli etmeden 68retmen goz temasi ile
Ogrenciyi uyarabilir. G6z iletisimi beden dili ile desteklenmeli fakat bu 6grenciyi tehdit
edici sekilde olmamalidir. Cilinkii 6grenci savunmaya gececek dersin akis1 bozulacaktir

(Korkmaz, 2002).
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2.5.4. Fiziksel Yakinhk

Bir 6grencinin istenmedik davranist Ogretmen tarafindan goz temas: ile
durdurulamiyor ise fiziksel yakimlik ile durdurulmasi miimkiin olabilir. Ogretmen
Ogrenciye dogal davranislar1 ile yaklasmali ve Ogrencinin yaninda durarak ders
anlatmaya devam etmelidir. Bdylece Ogrenciye uyarict mesajlar gondermis olur.
Ogretmenin kendisine yoneldigini gdren dgrenci istenmedik davranisini terk edebilir

(Oztiirk, 2006).

Dolayisiyla dgretmen, sinifin her alanina hakim olmalidir. Ogretmen, 6grenciden
uzak bir konumda bulundugunda 6grenci, 6gretmenin onu gérmedigi kanisina varir ve
istenmedik davranislar sergileyebilir. Bu sebeple 6gretmen, sinifta bir yerde hareketsiz

durmamali sinifta hareket etmelidir. Bundan 6tiirii 6gretmen sinif igerinde dolagmalidir.
2.5.5. Dokunma

Ogretmen, dgrencinin istenmedik davranisini dgrenciye dogru yaklasarak onun
sirasina, kitabina veya kendisine dokunarak mesa;j verebilir. Bu dokunma 6grenciye act
vermemelidir. Dokunma hareketinin, ergenlik c¢agindaki ogrencilerde yanlis
anlasilmamasi icin toplumun deger yargilar1 ve 6grencinin cinsiyeti dikkate alinmalidir

(Oztiirk, 2006).
2.5.6. Sessiz Kalma

Sinif ortaminda ayni anda birden ¢ok 6grenci istenmedik davranis sergilediginde
Ogretmen, tim Ogrencileri diger sdzel olmayan mesajlar ile durduramayacagindan,
O0gretmenin dersin akist icerisinde aniden etkinligi durdurarak sessiz kalmasi sinif
icerisinde bir degisiklik meydana getirir. Boylece Ogrencilerin dikkati bir anda
ogretmene yogunlasir. Ogretmen kisa bir sessizlik ile &grencilerin istenmeyen

davraniglarinin son bulmasi ile yeniden derse devam eder (Oztiirk, 2006).
2.5.7. Ogrenci ile Konusma

Konusma, ders esnasinda ya da ders dis1 etkinliklerde, bireysel veya birden ¢ok
ogrenci ile olabilir. Konu, siniftaki baska 6grencilerin de bilgilendirilip hareketlerini

degistirmelerinde katkida bulunacaksa ders esnasinda konusulur. Bu konuda dikkat
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edilecek nokta, durumun kisilestirilmeden ve 6grencinin kendisi s6z konusu edilmeden
sadece istenmeyen davranislarin tizerinde durulmasi ve konunun nasil degistirilebilecegi

aciklanmalidir (Basar, 2006).

Ogrenci istenmedik davranislan siirekli gdstermeye basladiysa veya istenmedik
davranig ciddi bir sekilde sorun teskil ediyorsa Ogrenci ile bireysel bir soézlesme
yapilabilir. Daha sonra 6gretmen ve Ogrenci birlikte ¢ozlimler belirlemeye calisirlar.
Boyle durumlarda genellikle 6grencinin istenmeyen davranisi olumlu yonde ilerleme
gosterir. Ogrencinin istenmeyen davranisi, 6gretmen tarafindan anlasilir bir bigimde
belirlenir. S6zlesmeye uyulmadigr vakit, uygulanacak yaptirimlar ve sonucunda neler
olacag net bir bigimde agiklanir. Ogrencinin sézlesmeye uymast igin siki bir 6zendirme
programi uygulanir. Plan ve sonuglar yazildiktan hemen sonra Ogrenci ya da

Ogrencilerle anlagsma imzalanir (Celik, 2005).
2.5.8. Uyarma

Istenmedik davranis sergileyen &grenciyi, yapmis oldugu istenmedik davranisi
devam ettirmemesi i¢in, 6gretmenin 6grenciye ismi ile hitap ederek sergilemis oldugu

davranigin kabul gérmeyecek oldugunu ifade etmesidir (Korkmaz, 2002).

Ogretmen, 6grenciyi uyarirken dgrenci ile alay etmemeli ve igneleyici elestiride
bulunmamalidir. Aksi takdirde 6grencide 6¢ alma ve nefret duygulart ortaya ¢ikabilir.
Uzun uzun yapilan oneriler sikinti verici ve utandirici olabilir. Ayni zamanda 6grencide

kars1 koyma ve kiiskiinliige yol agabilir (Aydin, 2001).
2.5.9. Simif Kurallarinin Hatirlatilmasi

Istenmedik davranislari ortadan kaldirmak igin 6gretmen, egitim Ogretim yili
basinda Ogrenciler ile birlikte olusturulan siif kurallarini hatirlatarak istenmeyen
davraniglar sergileyen 6grenci veya Ogrencilere mesaj verebilir. Sinifta uyulmasi
gereken kurallar belirlenirken birlikte bu kararlarin alindigr bundan dolayr uyulmasi

gerektigi bir defa daha hatirlatilabilir (Oztiirk, 2011).
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2.5.10. Derste Degisiklik Yapma

Istenmedik davranislarin ortaya ¢ikmasi derse olan ilginin azaldigini gosterir.
Boyle durumlarda 6gretmenin, dersin isleyisinde veya sinif ortaminda bazi degisiklikler
yapmasi gerekir. Konu anlatiminda kullanilan yontemde, ders materyallerinde veya
o0gretmen, kendi davraniglarinda degisiklikler yapabilir. Sorun biiylimiis ve ders ikinci
planda kalmis ise derse ara vermek gerekebilir. Ara vermek baska bir etkinlige gecmek

olabilecegi gibi 6grenciler ile birlikte sinif disina ¢ikmak da olabilir (Basar, 1999).

Ogretmenin smifta siirekli ayn1 yontemi kullanmasi, kendisinin aktif, 6grencinin
ise aktif olmadigi durumlarda dersi sikici hale getirir. Bu durumda 6grenciler derse
odaklanma problemi yasarlar. Derse odaklanamayan 6grencilerin istendik davraniglar
sergilemesi miimkiin degildir. Bundan dolay1 karsilagilabilecek istenmedik davranislar,
Ogretmenin egitim 6gretim etkinlikleri i¢in kullanmis oldugu 6gretim yontemlerinde,
konuyu anlatmak i¢in kullanmis oldugu ders ara¢ ve gereclerinde degisiklik yapilarak

istenmedik davranislarin yok olmasini saglayabilir (Ozcan, 2008).
2.5.11. Rehberlik Servisi ile s Birligi Yapma

Bazi problem davraniglar, 6gretmenin tek bagina ¢ozemeyecegi kadar karmasik
olabilir. Bu gibi zamanlarda 6gretmenin okul idaresi ve rehberlik servisi ile is birligi

yapmasi gerekir (Aydin, 2011).
2.5.12. Aile ile Ts Birligi Yapma

Ogretmen ve veliler g¢ocuklarin egitimi igin birlikte hareket etmeyi
basarabilirlerse, disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikma diizeyi diisecektir. Bu siiregte velinin
stirece dahil olmasi iyi bir sekilde planlanmalidir. Baz1 veliler ¢ocuklarin problemleri ile
yeteri kadar ilgilenmeyebilirler. Boyle bir durum ortaya ¢iktiginda 6gretmen duruma
uygun bir sekilde miidahale ederek ¢oziim icin Oneriler gelistirmeli ve bunlar aile ile
paylagmalidir. Bunun igin velilere yonelik bilgilendirici toplantilar diizenlemek velilere
rehber olacaktir (Calik, 2009).
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2.5.13. Sorumluluk Verme

Sinif ortaminda sorumluluk verilmeyen bir 6grenci, kendisinin yapacak bir isi
olmadigini diisiinerek istenmedik davraniglara yonelebilir. Bu gibi durumlarda
Ogrencinin kabiliyetine gore becerebilecegi bir is vermek istenmedik davranislarin
onlenmesine katki saglayacaktir. Ogretmen, dgrencilere sorumluluklar verirken onlar
iyi tanimas1 gerekir. Ders ara¢ gereglerini getirip gotiirmek, siif baskanligi yapmak,
Odevleri kontrol etmek, sinif ndbetgisi yapmak vb. sorumluluklar verilen 6grenciler
istenmedik davraniglara yonelmezler. Ders esnasinda ogrencilere verilecek uygun
gorevler dgrencide sorumluluk duygusunun olusmasini saglayacaktir. Ogrenci gérevi

yerine getirirken istenmedik davranislar sergilemek icin zaman bulamayacaktir (Ozcan,

2008).
2.5.14. Soru Sorma

Ogrenci, istenmedik davrams: sergiledikten sonra uyarildiysa dersin ilerleyen
zaman diliminde konu ile alakali soru sorularak derse konsantre olmasi saglanabilir.

Burada istenmeyen davranisa dikkat ¢ekilmez (Korkmaz,2002).

2.5.15. Ceza Verme

Istenmedik davramslarin &niine gegmek icin kullanilan ydntemlerden bir tanesi
de ceza vermedir. Diger yontemler kullanilmasina ragmen o6grencinin istenmedik
davraniglarinda olumlu yonde bir gelisme goriilmezse kullanilabilecek en son yol olarak
Ogretmen cezaya bagvurabilir. Unutulmamalidir ki ceza Ogrencinin istenmeyen
davraniginin  ortadan  kalkmasini  sagladigi gibi  O6grenci lizerinde birtakim

olumsuzluklara neden olabilir (Celik, 2005).

Ogretmenin, ceza vermekten ziyade istenmedik davramslarin ortaya ¢ikmasini
onleyecek yontemler kullanmasi gerekmektedir. Fakat 6gretmen, ceza vermemek igin
dersin akisinin bozulmasina ve dgrencilerin 6grenme faaliyetlerinin engellenmesine izin
vermemelidir. Verilecek olan ceza istenmedik davranis ile ayni seviyede olmali ve
istenmedik davranisi ortadan kaldiracak bigimde uygulanmalidir. Ogretmen, 6grenciye

verdigi cezay1 hangi olumsuz davranisa verdigini ve ni¢in verdigini anlatmalidir (Basar,

2006).
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Cezanin uygulanmasinda su ilkeler dikkate alinmalidir (Korkmaz 2002):

Disiplinde ceza yerine gore etkilidir ama 6diil cezadan daha etkilidir.

S

Cezaya fazla bagvurulmamalidir.

Verilen cezanin nedeni 6grenciye soylenmelidir.

o o

Ceza, istenmeyen davranis ile esit oranda olmalidir.
Ogrencilere arkadaslarinin yaninda kesinlikle ceza verilmemelidir.
Onceden verilmis ceza veya islenmis bir sug siirekli anlatilmamalidir.

Ogrencinin sucu arkadaslarmin yaninda ag¢iklanmamalidir.

o «Q —Hh o

Fiziksel ceza kullanilmamalidir.

Sinirliyken ceza verilmemelidir.

J- Ceza verilmeden once 6grenciye alternatifler sunulmalidir.
2.6. Meta Analiz

Meta analiz, farkli yer ve zamanlarda belirli bir konu iizerinde birden ¢ok
arastirmacinin yapmis oldugu bilimsel ¢aligmalari, istatistiksel yontem kullanilarak tek
bir aragtirma haline getirme veya yapilmis olan bilimsel g¢aligmalarin sonuglarinin
toplanmas1 amaciyla uygulanan istatistiksel yontemdir (Sahin, 1999). Benzer
arastirmalarin sonuglarinin bir araya getirilmesi i¢in kullanilan istatistiksel yontemdir

(Metin, 2014).

Meta analizin kelime anlami, analizlerin toplanmasi ya da {ist analiz anlamina
gelmektedir. Bu ifade istatistiksel anlamda daha da genisletilebilir. Meta analiz, birden
cok bilimsel arastirmada elde edilen sonuglar1 bir araya getirip birlestirerek genel bir
sonuca varilmasi amaciyla yapilan analiz manasina geldigi gibi bilimsel bir aragtirmaya
ait elde edilen verilerin tekrardan analiz edilmesi anlam1 da tasimaktadir. Meta analiz;
bir ¢alisma alani, tema veya konu hakkinda benzer bilimsel arastirmalarin bazi dl¢iitler
altinda toplanip bu bilimsel arastirmalara ait hesaplanan sayisal bulgularin birlestirilerek

yorumlamasidir (Dinger, 2014).

Bireysel arastirmalar sonucunda ulasilan sayisal verilerin bir araya getirilmesi,
biresim yapilmasi ve yorumlanmasi i¢in kullanilan istatistiksel islemler uygulamasina
meta analiz denir. Bireysel arastirmalardan elde edilen analiz sonuglarini bir araya

toplamak icin kullanilan istatistiksel analizleri kapsar (Bakioglu ve Ozcan, 2016). Meta
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analiz, bilimsel arastirmalarin sonuglarinin uyumlu ve tutarli bir sekilde bir araya toplar

(Cohen, 2000).

Farkli bilimsel arastirmalarda yer alan farkli sonuglar1 karsilastirmaya veya bir
araya toplamaya odaklanan meta analizde bulgulart anlamli bir gsekilde
karsilastirabilmek i¢in bulunanlarin bir siralamada olmasi gerekmektedir. Bu sebeple
meta analiz i¢in kullanilacak bulgularin kavramsal olarak karsilastirilabilir olmasi
gerekmektedir. Ayrica benzer istatiksel formda bigimlendirilmis olmas1 gerekmektedir.
(Bakioglu ve Ozcan, 2016). Meta analiz i¢in kullanilacak olan bilimsel arastirmalar
istatistiksel veriler iceren arastirmalar olmalidirlar. (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,

Demirel ve Karadeniz, 2016)

Ayni konuda yapilmis bircok sayida bilimsel aragtirma sonucunun bir araya
getirildiginde bir anlam ifade edip etmedigi, elde edilen sonuglarin ne kadar
genellestirilebilecegini, arastirma sonuglarinin birbirlerini ne kadar dogruladigi, ¢6ziime
en fazla hangi bilimsel arastirmalarin katki sagladigi bir bilimsel arastirma i¢in dnemli
sorular arasinda yer almaktadir. Meta analiz bu sorulara cevap verebilir (Biiyiikoztiirk

ve digerleri, 2016)
2.6.1. Meta Analizin Tarihcgesi

Meta analiz uygulamalari, tilkemizde gereken Onemi kazanamamis olmasina
ragmen diinyada uzun senelerdir kullanilmaktadir. Uluslararas1 alan yazinda ilk kez
meta analiz uygulamasi, Karl Pearson tarafindan 1904 senesinde tifo ile asilama
arasindaki iliskiyi sentezlemek i¢in yapilmistir. 1940’11 yillarda farkl: tiirdeki bilimsel

aragtirmalar birlestirilerek meta analiz uygulamalari yapilmistir (Dinger, 2014).

Sosyal bilimlere ait meta analiz ¢alismalarina 1970’1ere kadar pek rastlanmazken
Rosenthal ve Rubin (1978), Schmidt ve Hunter (1977) senelerinde bazi yontemler
gelistirerek sosyal bilimler i¢in de meta analiz ¢alismalar1 yapmistir (Dinger, 2014).
Uluslararasi bilimsel galigmalarin erisiminin genislemesi ile birlikte 1980°li yillarda
sosyal bilimler agisindan meta analize olan ilgi artmis, var olan durum ile gegmis durum
karsilastirmalar1 yapilmistir. Bu alanda meta analiz uygulamalarina Hedges ve Olkin
(1985), Glass, McGraw ve Smith (1981), Hunter, Schmidt ve Jackson(1982) ve
Rosenthal (1984) 6nemli katkilarda bulunmustur (Dinger, 2014).
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Saglik bilimleri alaninda yaygin olarak kullanilan meta analiz uygulamalart,
giinlimiizde egitim bilimleri alaninda da 6nem kazanmaya baslamistir. Hatta sadece bu
tir calismalar1 yayimlayan akademik dergiler ve Kkitaplar literatiirde yer almaya
baslamiglardir (Dinger, 2014).

2.6.2. Meta Analiz Tiirleri

Meta analiz tiirleri iki ana baslik altinda gruplandirilmistir: Grup karsilastirma
meta analizi ve korelasyonel iliski meta analiz. Bu iki tiir de kendi iglerinde alt
kategorilere ayrilir (Kis, 2013; Metin, 2014; Bakioglu ve Ozcan, 2016).

2.6.2.1. Grup Karsilastirma Meta Analizi

a. Islem etkililigi

Buna ¢alisma islem etkisi meta analizi de denir. Bu meta analiz ¢esidini en ¢ok
psikologlar tercih etmektedirler (Kis, 2013). Bu meta analiz ¢esidi, “d” ya da “g”
harfleriyle gosterilen standartlastirilmis etki biiytikliigiinii kullanir. Deney ve kontrol
gruplarinin ortalamalar1 arasindaki farkin toplam standart sapmaya boliinmesi yolu ile

“d” elde edilir (Metin, 2014).

Coklu aragtirmalarda kullanilan bagimsiz arastirmalarin bulgularint ortak bir
6l¢me yontemine doniistiirerek, meydana gelen etki biiytikliiklerinin karsilagtirilmasini

saglayan istatistiksel yontemdir (Bakioglu ve Ozcan, 2016).
b. Grup farklihg
Gruplar arasindaki farkliliklart  gostermek icin  standartlastirilmis  etki

biiyiikliigiinii kullanan meta analiz tiiriidiir (Metin, 2014).

2.6.2.2. Korelasyonel iliski Meta Analizi

a. Test gecerligi

Bir kriter parametresi ve bir deger arasindaki korelasyon ile ilgilenen meta analiz
tiiriidiir (Bakioglu ve Ozcan, 2016; Metin, 2014). Bu meta analiz tiirii orgiitsel ve
endiistriyel psikolojide kullanilan bir tiirdiir (Kis, 2013).
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b. Degisken kovaryansi

Degisken kovaryans meta analizi iki veya daha fazla degiskenin, kovaryansina
odaklanir (Kis, 2013; Bakioglu ve Ozcan, 2016; Metin, 2014).

2.6.3. Meta Analizin Avantajlar

Meta analiz yonteminin avantajlarii asagidaki gibi siralamak miimkiindiir

(Kéymen ve Sahin, 2004):

a. Bilimsel arastirmalarin etki alanmi genisleterek sistemli bir sekilde
incelenmesini saglar.

b. “Ne kadar?” sorusuna standartlastirilmis ortak olgiiler kullanarak numerik
cevaplar verir.

c. Calismanin etki biiytikliikleri arasinda olusan dagilimin sebeplerinin agiklar.

d. Olusan dagilimin sebeplerini agiklayan etmenlerden meydana gelen en uygun alt
kiimelerin paradigmalarinin olusturulmasina imkan tanir.

e. Unutulmaya yiiz tutmus, kullanilmayan, 6zenilmemis ve 6lgegi kiiciik raporlarin
faydali ve kullanmaya elverigli hale gelmesini saglar.

f. Etki biyiikliginiin degisiminin genis bir zaman diliminde incelenmesini
saglamasi sebebiyle ilgi alaninin siire¢ igerisindeki gelisimine 151k tutar.

g. Diger literatiir taramalarina kiyasla daha somut ve sayisal verileri baz alan
sonuclara ulagsmay1 saglar.

h. Sayisal deger olarak fazla olan verilerin anlasilabilirligini daha yiiksek ve kii¢iik
parcalara boliinmesini saglar.

i. Dikkatli ve elestirel tetkikler yapma ve sentezlemeler araciligiyla; dnem arz
eden, anlam biitinliigi olan arastirmalarla temeli saglamlastirilmamais

incelemeleri birbirlerinden ayristirir.
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2.6.4. Meta Analiz Yontemi i¢in Yapilan Elestiriler ve Bu Elestirilere

Verilen Yanitlar

Her yeni yoOntem gibi meta analiz yontemine de elestiriler yapilmistir. Bu

elestirilerden bazilar1 soyledir:
a. Tek bir sonu¢ herhangi bir arastirma alanini ile ilgili genelleme yapamaz

Aslinda, bir meta analizin amaci, etki boyutlarini sentezlemek ve bir 6zet etkisi
rapor etmek i¢in basit¢ce (veya zorunlu olarak) olmamalidir. Etkiler tutarliysa, analiz o
etkinin dahil edilen calismalar arasinda giiclii oldugunu gosterir. Eger dengeli bir
dagilim var ise o zaman bu dagilim genel etkiye hizmet eder. Genis bir dagilim varsa
konu, o6zet etkisinden dagilimin kendisine gegmelidir. Ozet bir etki bildiren ve
heterojenligi géormezden gelen arastirmacilar, aslinda sentez noktasini kagirmaktadir

(Borenstein, Hedges, Higgins, ve Rothstein, 2009).
b. Elmalar ve portakallarin karistirilmasi

Meta analiz yontemi ile bir araya getirilen ¢alismalarin birbirleri arasinda ne
kadar benzerlik ve farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu yontem, arastirmacilarin
hangi c¢aligmalar1 arastirmaya dahil etmesi gerektigine ve calismalarin sonuglari
arasinda bag kurmaya yonelik sistematik ipuclar1 icermektedir. Bulgularin analizinde
baz1 meta-analistler siipheli kararlar verebilir ve bazi elestirmenler benzerlik konusunda
makul olmayan taleplerde bulunabilirler. Meta analiz bireysel ¢alismalardan daha genis
sorular1 ele almaktadir. Bu nedenle, bir meta analiz meyveler i¢in bir soru sormak
olarak distiniilebilir, bunun i¢in hem elma hem de portakal degerli bilgilere katkida
bulunur. Meta analizin giiglii yanlarindan biri, elde edilen bulgularin tutarliligi ve
dolayisiyla genellestirilebilmesidir. Tabii ki, her zaman farkli meyvelerle ugrastigimizi
hatirlamamiz ve etkilerin bir tiirden digerine degisebilecegini tahmin etmemiz gerekir.
Meta analizin bir bagka giiglii yan1 tanimlandiginda bu farkliliklarin ayirt edilmesidir.

Boylece meta analiz daha giiglii olacaktir (Borenstein ve digerleri, 2009).
c. Onemli olan ¢cahsmalar g6z ardi edilebilir

Sistematik gozden gecirmelerin ve meta analizlerin, hangi c¢alismalarin ve
hangilerinin dahil edilecegine karar vermek icin kriterler belirlenmektedir. Bu uygunluk

kriterleri, uygunluk hususlari ve dnyargi unsurlarinin bir kombinasyonu ile belirlenir ve
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genellikle arastirmacilar tarafindan arastirmaya baglanmadan Once karar verilir.
Calismalar sonug¢ vermek i¢in yeterince benzer ve yorumlanabilir olmalidir. Glivenilir
sonuglar elde etmek i¢in ¢alismalar tarafsiz olmalidir. Her iki amag i¢in de yargilara
gerek vardir ve her meta-analist ya da okuyucu her durumda ayni yargiya varamaz.
Meta analizde kriterler seffaftir ve raporun bir pargasi olarak tanimlanmaktadir

(Borenstein ve digerleri, 2009).

d. Bir meta analizin bircok diisiik kaliteli ¢alismay1 icermesi durumunda,
arastirmaya dahil edilen ¢alismalardaki temel hatalarin belirlenmesinin
daha zor olabilecegi ve meta analize aktarilacag fikri (Cop giren ¢op cikar

metaforu)

Meta analizi bir ¢op islemi olarak diisiinmek yerine, ¢Opleri bir atik yonetimi
slireci olarak diigiinebiliriz. Sistematik bir gozden gegirme veya meta analiz her zaman
bir dizi dahil edilme Olgiitiine sahip olacaktir ve bunlar ¢calismanin kalitesine dayanan
Olciitleri icermelidir. Denemeler igin ¢alismalari rastgele 6dev veya plasebo kontrolii
kullananlarla sinirlamaya karar verebiliriz. Gozlemsel c¢alismalar igin ¢aligmalari,
tasarim veya analizde kafa karistiricilarin yeterince ele alindigi alanlarla sinirlamaya
karar verebiliriz. Aslinda sistematik bir derlemede, genis bir c¢alisma havuzuyla
baslamak ve tiim dahil etme / hari¢ tutma kriterleri uygulandiktan sonra ¢ok daha kiiciik
bir dizi ¢alismaya son vermek yaygindir. Bununla birlikte, bir meta analiz kadar bunu
yapan calismalarin miikemmel olma olasilig1 disiiktiir ve c¢alisma simirlamalari
nedeniyle yanlilik olasiligina ¢ok dikkat edilmelidir. Her biri aym1 yonde yanlilik
gosteren bir arastirma koleksiyonunun meta analizi, ayni1 yanlilik dogrultusunda hatalar
olacak ve daha yiiksek bir hassasiyete sahip olacaktir. Bu durumda, bir meta analiz
yapmak, bir analiz yapmamaktan daha tehlikeli olabilir. Bununla birlikte, elma ve
portakal hakkindaki 6nceki elestirilere cevap olarak belirtildigi gibi, bir meta analizin
giicli, calismalarin Ozelliklerinde varyasyonun etkinin biytkligi ile iligkili olup

olmadigini arastirma yetenegidir (Borenstein ve digerleri, 2009).
e. Meta analiz uygulamasinin hatasiz gerceklestirilmesinin kacinilmaz olmasi

Bailar’in meta analiz problemleriyle ilgili yaptigi 6zel noktalar tamamen
makuldiir. Meta analizlerin bazilarimin 6nemli hatalar i¢erdigi dogrudur. Potansiyel

problemler listesi, bir meta analiz yaparken kag¢inilacak bir hatalar listesi olarak islev
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gorebilir. Bailar tarafindan belirtilen hatalar, yontemin kendisiyle olan sorunlardan
ziyade, yontemin uygulanmasindaki kusurlardir. Bir¢ok birincil ¢alismadaki hatalar
arastirmacilara analizlerde ve sonuglarda sorunlar dogurmaktadir. Aslinda, bazi ciddi
problemler literatiirden kaynaklanmaktadir. Arastirma toplulugunun tepkisi, bu hatalari
bulmak, s6z konusu ¢alisma i¢in etkilerini goz 6niinde bulundurmak gelecekte benzer
hatalardan kac¢inmak i¢in adimlar atmaktir. Meta analiz durumunda, birincil
caligmalarda oldugu gibi, bir yontemi yok saymak yanlistir. Ciinkii bazi insanlar bu

yontemi yanlis kullanmistir (Borenstein ve digerleri, 2009).
2.6.5. Meta Analizde Istatistiksel Model Secimi

Calismalarin  bulgularinin  bir araya getirilip yorumlanmasinda istatistiksel
modeller kullanilmaktadir. Sabit Etkiler Modeli ve Rastgele Etkiler Modeli olmak {izere
iki istatistiksel modele dayanarak caligmalara ait sonuclar elde edilmektedir (Cooper,

2009).
2.6.5.1. Sabit Etkiler Modeli

Arastirmalarin  evren biiyiikliiklerinin ayn1 biiyiiklikte oldugunu, bunun
sonucunda da standart sapmalarin sifira esit oldugu kabul edilmektedir (Dinger, 2014).
Bu istatistiki model bilimsel arastirma igin kullanilan ve daha once yapilmis olan
caligmalarin bir reel etki biiyiikliigiinii paylasgtigin1 varsaymaktadir. Bagka bir bicimde
ifade edecek olursak; etki biiylikliglinii etkileyecek tiim etkenler, biitliin ¢aligmalarda
aynidir. Bundan dolay1 gergek etki biiyiikliigii biitiin ¢alismalarda esittir (Borenstein,
Hedges, Higgins ve Rothstein, 2013).

Sabit etkiler modeli, genel etki biiyiikliigii hesaplanmak istendigi durumlarda ve
tim ¢aligmalarin ayni oldugu durumlarda kullanilabilir (Metin, 2014). Heterojenlik testi
yapildiktan sonra bireysel c¢alismalardan elde edilen sonug¢larin homojen olmasi

durumunda sabit etkiler modeli kullanilmalidir (Dinger, 2014).
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2.6.5.2. Rastgele Etkiler Modeli

Rastgele etkiler modeli, arastirmalarin standart sapmalarmin sifira esit
olmadigini ve arastirmalarin evren biiyiikliiklerinin ayn1 biiytlikliikte olmadigini ifade

etmektedir (Dinger, 2014).

Rastgele etkiler modelinde, calismalardaki katilimecilarin farkli olmasi ve
miidahale uygulamalariin diger nedenleri yiiziinden farkli ¢aligmalar altinda farkl etki
biyiikliikleri olabilmektedir. Etkinin biiytikliigii o6grenci sayisina, smifin fiziki
boyutuna, yasa ve diger faktorler nedeniyle c¢alismadan ¢alismaya farklilik

gosterebilmektedir (Borenstein ve digerleri, 2013).

Heterojenlik testi yapildiktan sonra bireysel ¢aligmalardan elde edilen sonuglarin
heterojen olmast durumunda rastgele etkiler modeli kullanilmalidir (Dinger, 2014).
Rastgele etkiler modeli ile yapilan meta analizde ger¢ek etkinin normal dagildig:

varsayllmaktadir (Borenstein ve digerleri. 2013).
2.6.6. Meta Analizde Temel Basamaklar

Meta analiz yonteminin diger bilimsel arastirma yontemleri gibi kendine has bir

stireci vardir (Dinger, 2014).
2.6.6.1. Konunun Belirlenmesi

Meta analiz ¢alismalarinda, diger bilimsel arastirmalarda oldugu gibi konunun
secilmesi ¢ok Onemlidir. Arastirmaciya kolaylik saglamasi i¢in arastirma konusu
secilirken miimkiin oldugunca alana odaklanilmig ve konu ile ilgili yeterli sayida
calisma yapilmis olmasi gerekmektedir (Dinger, 2014). Arastirma yapilacak konunun
acik bir sekilde tanimlanmasi ve smirlarinin belirlenmesi gerekmektedir (Bakioglu ve

Ozcan, 2016).
2.6.6.2. Arastirmamin Amaglarimin Belirlenmesi

Diger arastirma yontemlerinde oldugu gibi meta analiz arastirmalarinda da
genellenebilir bir kamiya varmak amaclanir. Bu amaca ulagmak i¢in denenceler

olusturulur. Daha 6nceden yapilmis olan ¢alismalar incelenerek arastirmanin konusu ile
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ilgili iyi bir denence olusturulabilir. Boylece bagimli degisken, bagimsiz degisken ve
aragtirma alanlar1 tespit edilebilir (Kis, 2013). Meta analiz ¢alismas1 yapilmadan 6nce,
arastirma konusunun parametrelerinin neler oldugu, hangi parametrenin hangi
parametre Uzerindeki etkisinin nasil test edilecegi acik bir sekilde belirlenmelidir

(Bakioglu ve Ozcan, 2016).
2.6.6.3. Literatiir Taramasi

Hedefler ve amaglar belirlendikten hemen sonra literatiir taramasi yapilmalidir.
(Bakioglu ve Ozcan, 2016). Meta analizin tiim asamalarinda, literatiir taramasi
asamasina yeniden donmek gerekebilir. Aragtirmacinin taramalarin gerceklestirildigi
yerleri, zamani1 vb. bilgileri kayit altina almasi arastirmanin ilerleyen vakitlerinde

arastirmactya kolayliklar saglayacaktir (Dinger, 2014).
2.6.6.4. Olgiitlerin (Kriterlerin) Belirlenmesi

Meta analiz c¢alismalarinda kriterlerin belirlenmesi ¢alismanin en  Kritik
noktasidir. Belirlenen kriterler ile meta analiz ¢alismasina dahil edilecek ve dahil
edilmeyecek c¢aligmalar belli olmaktadir. Arastirmalarin neden meta analize dahil
edilmedigi nedenleri ile birlikte kesinlikle belirtilmelidir. Kriterler birden fazla olabilir.
En ¢ok kullanilan kriterler veri tiirii, zaman dilimi, deneysel ¢alismalar, yayn tiirii, veri
tabani ve anahtar kelimelerdir (Dinger, 2014). Belirlenen kriterlere uymayan c¢aligsmalar

meta analiz ¢alismasina dahil edilmemelidir (Bakioglu ve Ozcan, 2016).
2.6.6.5. Temalarin Belirlenmesi

Bir calismada ¢ok sayida degiskene ait bulgular verilmektedir. Bu degiskenlerin
her birine meta analiz c¢alismalarinda tema  denilmektedir.  Arastirma
sorulariin/varsayimlarinin ve kodlamalarmin temelini bu temalar olusturmaktadir.
Kriterlerin  belirlenmesinden sonra alan yazin taramasi, bu temalara gore
kodlanmaktadir. Temaya uygun yeterli sayida arastirma yok ise o tema meta analiz

calismasindan ¢ikartilmalidir (Dinger, 2014).
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2.6.6.6. Arastirma Sorusunun/Hipotezinin Belirlenmesi

Belirlenen temalar ¢ercevesinde arastirma sorusu (sorulari) veya hipotez
(hipozetler) belirlenir. Temalar1 yansitan, objektif, kisa ve 6z olan sorular meta analiz
caligmalar1 i¢in en uygun arastirma sorularidir. Arastirma sorular1 hazirlanirken

arastirmaci yanl bir yaklasimdan uzak durmalidir (Dinger, 2014).
2.6.6.7. Kodlama

Bilimsel arastirmalardan elde edilen tanimlayict bilgileri sayisal verilere
cevirmek icin kodlama yontemleri kullanilmaktadir (Bakioglu ve Ozcan, 2016).
Kodlama i¢in standart veya tek metot bulunmamaktadir. Birden ¢ok kodlama sistemi
olusturulabilir. Burada 6nemli olan husus biitiin ¢alismalardaki meta analize dahil
edilecek sayisal verileri igerisine alabilecek kadar kapsamli ve arastirmalarin farkli
niteliklerini de ortaya koyabilecek bi¢cimde bir kodlama sistemi kullanilmasidir (Kis,
2013; Bakioglu ve Ozcan, 2016).

2.6.6.8. Analiz

Bireysel calismalar kodlandiktan sonra analiz basamagina gecilir. Analizler,
meta analiz programlar1 ile yapilabildigi gibi formiiller kullanilarak da analizler
yapilabilmektedir (Dinger, 2014).

Analizlerin nasil yapilacagini ve nasil yorumlanacagini secilen meta analiz tiirii
belirlemektedir. X’in Y iizerindeki etkisini arastiran arasgtirmacilar, korelasyon katsayisi,
t-testi, ki-kare veya F-testi gibi farkl istatistik tekniklerini kullanmis olabilirler. Meta
analiz calisan bir arastirmaci farkli testlerden elde edilen istatistikleri ortak bir 6l¢iiye
dontistiirmek zorundadir. Bu ortak Olgiiler etki biiyiikliigli ve anlamlihik diizeyidir.
Anlamlilik diizeyi i¢in standart normal sapma (z) ve p degerleri; etki biiyiikligi igin
Cohen-d, Hedges-g, Fisher-z, Glass-A ve korelasyon katsayisi (r) ortak olgli olarak
kullanilmaktadir (Bakioglu ve Ozcan, 2016).

2.6.6.9. Etki Katsayisinin Hesaplanmasi

Etki biiyiikliigii; bir arastirmadaki etkinin standart 6l¢limii, bir olgunun ortaya

cikma siklig1r olarak ifade edilmektedir. Arastirmalarin standart sapma, aritmetik

39



ortalama, t, r veya F degerlerinin belli baz1 formiillerle standart bir dl¢lim degerine
doniistiiriilmesi ile etki biiyiikligii elde edilir (Metin, 2014). Bireysel arastirmalara ait
etkinin yorumlanmasi etki biiyiikligii ile saglanmaktadir. Bireysel arastirmalara ait
veriler meta analiz yazilimlarina girilerek etki biyiikligli kolay bir sekilde
hesaplanabilmektedir (Dinger, 2014). Farkli arastirmacilarin ¢aligmalarinda elde etmis

olduklar1 bulgular meta analiz ¢alismalarinda kullanilmaktadir (Kig, 2013).

Meta analiz i¢in arastirmacilar birgok formiil gelistirmislerdir. Bu formiillerden
en bilinenleri Cohen’in gelistirdigi Cohen’s d ve Hedges’in gelistirdigi Hedges’s @
hesaplamalaridir. Bu iki yontem de temelde benzer hesaplama islemlerini
yapmaktadirlar (Metin, 2014). Bu yoOntemler ile bireysel c¢aligmalara ait etki
biiyiikliikleri hesaplanmaktadir. Etki biiyiikliigli formiilii asagidaki gibidir (Dinger,
2014):

ft_fc
d=

Spooled

(n, — Ds¢ + (n, — 1)s?
Spooled = . +n
t Cc

X = Grup Ortalamast

d = Cohen’s d’ye gore etki bliyiikligii
s = Standart sapma

n = Orneklem sayisi

Spooled =TOplam standart sapma

t = Uygulama grubu

¢ = Kontrol grubu

2.6.6.10. Heterojenlik Testi

Bireysel aragtirmalarin etki biiyiikliikleri, heterojenlik testinden bagimsiz bir
sekilde hesaplanir. Fakat heterojenlik testi, bireysel arastirmalarin bulgularina
bagimhidir. Meta analiz ¢alismalarinda genel etkinin hesaplanmasinda hangi modelin

(rastgele etkiler modeli, sabit etkiler modeli) kullanilacagina heterojenlik testinde elde
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edilen veriye gore karar verilir. Bireysel arastirmalarin etki biyiikliikleri meta analiz
programi veya formiiller ile yapildiktan sonra heterojenlik testi meta analiz programi ile
kolay bir sekilde yapilabilmektedir. Veriler analiz edildikten sonra elde edilecek Q-
degeri ve p degeri ¢alismalarin heterojen ya da homojen bir yapida olup olmadigini

belirtmektedir (Dinger, 2014).

Yapilan analizler sonucunda ulagilan Q degeri, X? kritik degerler tablosundaki
degerden biliyiik ise arastirma heterojen bir yapiya sahip, kiiciik ise arastirma homojen
bir yapiya sahiptir. Yapilan heterojenlik testinin ardindan hesaplanan p degeri 0,05’ten
kiiglikse meta analiz i¢in kullanilan bireysel arastirmalar sonucunda meta analiz
caligmasinin heterojen yapida oldugu anlasilir. Bu durumda analizin rastgele etkiler
modeline gore genel etki biiylikliigiiniin hesaplanip yorumlanmasi gerekmektedir
Yapilan heterojenlik testinden sonra hesaplanan p degeri 0,05°ten biiylik ise meta analiz
icin kullanilan bireysel arastirmalar arasinda anlamli bir farkliligin olmadig1 boylece
meta analiz ¢aligmasinin homojen yapida oldugu anlasilir. Bu durumda analizin sabit

etkiler modeline gore genel etki biiyiikliigliniin hesaplanip yorumlanmasi gerekmektedir

(Dinger, 2014; Metin, 2014).
2.6.6.11. Genel Etkinin Hesaplanmasi

Yapilan heterojenlik testinden sonra hesaplanan veriler 1518inda segilecek olan
istatistiksel model ile genel etki biiyiikliigii hesaplanmis olacaktir. Meta analize dahil
edilen calismalar kadar etki biiyiikliigli vardir. Genel etki ise her tema i¢in bir tanedir
Her tema i¢in bireysel ¢caligsmalarin etki biiytikliikleri ve genel etki biiytlikliigl degisiklik
gosterebilir (Dinger, 2014).

2.6.6.12. Son Kontroller

Bireysel calismalar i¢in hesaplanan etki biiylikliigli arasinda genel etki
blytikligli iizerinde biyiik Olgiide degistiriyorsa bu c¢alisma analizin disinda
birakilmalidir. Bu durum yayma donistiiriilmesi esnasinda gerekgeleri ile

agiklanmalidir (Dinger, 2014).
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2.6.6.13. Yorum

Diger basamaklar tamamlandiktan sonra bireysel arastirmalarin etki
biyiikliikleri ve ¢alismaya ait her temanin genel etki biylkligi bulgularn
yorumlanmalidir. Yorumlama analiz bittigi gibi yapilmalidir. Bu durum analize

eklenmeyecek ¢alismalarin tespit edilmesi agisindan 6nemlidir (Dinger, 2014).
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, veri toplama ve verilerin analizine yer

verilmigtir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma i¢in meta analiz yontemi kullanilmistir. Meta analiz; bir ¢alisma
alani, tema veya konu hakkinda benzer bilimsel arastirmalarin bazi Olgiitler altinda
toplanip bu bilimsel arastirmalara ait hesaplanan sayisal bulgularin birlestirilerek
yorumlamasidir (Dinger, 2014). Meta analiz ¢alismalari, ayn1 konuya yonelik yapilmis
farkli arastirma bulgularindan genel bir sonuca varmayr saglayan c¢alismalardir
(Biiytikoztirk, 2016). Meta analiz, farkli yer ve zamanlarda belirli bir konu iizerinde
birden ¢ok arastirmacinin yapmis oldugu bilimsel caligsmalari, istatistiksel yontem
kullanilarak tek bir arastirma haline getirme veya yapilmis olan bilimsel ¢alismalarin

sonuglarinin toplanmasi amaciyla uygulanan istatistiksel yontemdir (Sahin, 1999).
3.2. Verilerin Toplanmasi

Tiirkiye’de ilkokullarda simif yonetimi ile ilgili yapilmis olan makaleler, yiiksek

lisans tezleri, doktora tezleri bu bilimsel aragtirmanin ana kaynagini olusturmaktadir.
3.2.1. Literatiir Taramasinda Kullanilan Anahtar Kelimeler

Konu ile ilgili yapilan bilimsel arastirmalar1 elde edebilmek i¢in tarama yapilan
alanlarda kullanilan anahtar kelimeler bunlardir; “smif yonetimi”, “disiplin
sorunlari/problemleri”, “disiplin sorunlart ile bag etme”, “sinif ici disiplin”, “istenmeyen
davraniglar”, “disiplin bozucu”, “ilkokul Ogretmenleri”, “smif Ogretmenleri”,

“ilkdgretim sinif 6gretmenleri”.
3.2.2. Tarama Yapilan Veri Tabanlar1 ve Kaynaklar

Tezler i¢in; YOK Tez Merkezi, Google Akademik veri tabanlarindan, makaleler

i¢in ise Google Akademik Veri Tabaninda tarama yapilmistir. Proquest ve YOK Tez



Merkezi disindaki diger tiim veri tabanlarinda yer alan yayinlar, Google Akademik Veri
Tabaninda da yer almaktadir (Dinger, 2014). Bundan dolay: taramalar belirlenen
anahtar kelimeler dogrultusunda, YOK Tez Merkezi ve Google Akademik veri

tabanlarinda yapilmustir.

Tablo 1. Caligmalarin Yayin Tiiriine Gore Frekans ve Yiizde Tablosu

Yayin tiirii Ulasilan Ulasilan Meta analize Meta analize
calismalarin calismalarin dahil edilen dahil edilen
frekansi yiizdesi calismalarin calismalarin
frekansi yiizdesi
Doktora Tezi 3 %3,75 1 %5,6
Yiiksek Lisans Tezi 50 %62,5 18 %94,4
Makale 27 %33,75 0 %0
Toplam 80 %100 19 %100

Toplam seksen (80) calismaya ulasilmis olup dahil edilme kriterlerine gore on

dokuz (19) caligma arastirmaya dahil edilmistir.
3.2.3. Arastirmaya Dahil Etme Olciitleri

Arastirmaya dahil edilecek ¢alismalar asagidaki Slgiitlere gore belirlenmistir;

Olgiit 1: Meta analiz icin kullanilan calismalarim zaman araligi: 2000-2017
yillar1 arasinda konu ile ilgili olarak yapilmis ¢aligmalar.

Ol¢iit 2: Yayinlanmis ¢alisma kaynaklari: Makaleler, yiiksek lisans tezleri ve
doktora tezleri.

Ol¢iit 3: Yayinlanmis ¢alismalarin tarandigi veri tabanlari: YOK Tez Merkezi
ve Google Akademik Veri Tabani.

Olg¢iit 4: Yaymn dili: Yaynlanan calismalarin dilinin Tiirk¢e olmas.

Olgiit 5: Calismalarin kapsami: Calismalarin ilkokulda (ilkogretim birinci
kademe) gorevli sinif 6gretmenlerini kapsiyor olmasi.

Ol¢iit 6: Calismalarda uygun arastirma yénteminin kullanmilmis olmasi: Etki
biiytikliigiiniin hesaplanabilmesi igin, arastirmaya dahil edilen ¢alismalarn; nicel
arastirmalar olmasi ve mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii, cinsiyet ve simf
mevcudu bilgilerine sahip olmalart 6ngoriilmiistir.

Olciit 7: Yeterli sayisal veri icermesi: Etki biiyiikliiklerinin hesaplanabilmesi igin
calismada goz Onlinde bulundurulan arastirmalarin mesleki kidem, mezun olunan okul
tiirti, cinsiyet ve sinif mevcudu bilgileri i¢in tanimlayici sayisal bilgilere ihtiyag¢ vardir.

Bundan dolayr mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii, cinsiyet ve simif mevcudu
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degiskenleri i¢in arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin 6rneklem biiyiikliikleri, standart
sapmalar1 ve ortalamalar1 ele alinmigtir. Meta analize dahil edilen c¢alismalardan
bazilarinda standart sapma ve aritmetik ortalama puanlar1 6lgek toplam puan degeri
acisindan ele alinirken bazilarinda ise 6lgek maddeleri veya boyutlarinin puan degerleri

acisindan ele alinmistir.
3.2.4. Arastirmadan Hari¢c Tutma Olgiitleri

Bir ¢alismanin meta analizin disinda tutulmasi; konu alaninin yetersiz olmasi,
calisma deseninin uygun olmamasi, zaman diliminin dahil etme kriterleri disinda
kalmasi, yayn tiirli ve etki biiylikliigii hesaplamak icin gerekli verilerin olmamasindan
kaynaklanmaktadir (Card, 2012). Bu sebepten dolay1 literatiir taramasi sonunda dahil

etme Olglitlerine uymayan ¢aligsmalar aragtirma kapsamina alinmamastir.
3.2.5. Kodlama Yontemi

Literatiir taramas1 asamasinda disiplin sorunlari konusu ile alakali olarak yapilan
bilimsel arastirmalara ulasildiktan hemen sonra nicel yontem kullanilarak yapilan
calismalar ayristirllmistir. Arastirmaya dahil etme Olgiitlerine uygun calismalardan,
karsilagtirma yapmay1 saglayacak olan gerekli verileri toplamak igin bazi grupsal
degiskenlere g¢evirecek kodlama sistemi gelistirilmistir. Kodlama yontemleri her bir
bilimsel ¢alismadan elde edilen betimleyici bilgileri, sayisal verilere doniistiirmek i¢in
kullanilmaktadir. Onemli olan husus tiim calismalardaki verileri igerisine alabilecek
kadar kapsamli ve aragtirmalarin farkli niteliklerini de ortaya koyabilecek bigimde bir

kodlama yontemi kullanilmasidir (Bakioglu ve Ozcan, 2016).

Meta analiz yontemi ile yapilan bu bilimsel arastirma igin hazirlanan kodlama

yontemi iki kisimdan meydana gelmektedir:

e Birinci kisim “galismanin kimligini” olusturmaktadir. Arastirmanin kimlik
bilgilerini olusturmak amaciyla, yazar ya da yazarlarin isimleri, arastirmanin kimlik
numarasi, basligi, yaymlandig: yil, yaymlandig il(ler) ya da ilge(ler), ¢alismanin yayin
tiirii ve arastirmanin yayinlanip yaymlanmadigina bu bdliimde yer verilmektedir.

e ikinci kisim ise “calisma verilerinin” oldugu béliimdiir. Bu béliimde

calismalarda mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii, cinsiyet ve siif mevcudu
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bagimsiz degiskenlerine ait 6rneklem biiyiikliikleri, standart sapmalar1 ve ortalamalari
yer almaktadir. Bu sayisal veriler her bir alt problem icin aragtirmaya dahil edilen
caligmalarin etki biiylikliiglinlin hesaplanip daha sonrasinda ise genel etki biiyiikliigiiniin

hesaplanmasinda kullanilmaktadir.
3.2.6. Bagimh Degisken

Arastirmanin bagimlhi degiskeni, sinif 6gretmenlerinin arastirmaya dahil edilen
demografik 6zelliklerine gore simnif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin gorisleri ile

ilgili genel etki biyiikliikleridir.
3.2.7. Bagimsiz Degiskenler

Meta analiz yontemi kullanilarak yapilan bu bilimsel arastirmanin bagimsiz
degiskenleri; cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii ve sinif mevcutlaridir.
flkokulda dgrencilerin bazi temel becerileri ilk defa kazanmasi ve yapr geregi kiigiik
yaslardaki ¢cocuklarin hareketli olmasi dolayisiyla ideal sinif mevcudunun 20-25 6grenci
seklinde olmas1 gerektigi ifade edilmektedir (Erden, 1998). Calismada siif mevcudu
degiskeni i¢in 20 ve altinda olan sinif sayisi1 bir grup, 20’nin iistiinde olan sinif sayisi ise

bir diger grup olarak belirlenmistir.
3.3. Verilerin Analizi

Meta analiz yontemi ile bir araya getirilen ¢alismalarin birbirleri arasinda ne
kadar benzerlik ve farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu yontem, arastirmacilarin
hangi c¢aligmalar1 arastirmaya dahil etmesi gerektigine ve calismalarin sonuglari
arasinda bag kurmaya yonelik sistematik ipuclar1 icermektedir. Bulgularin analizinde
baz1 meta-analistler siipheli kararlar verebilir ve bazi elestirmenler benzerlik konusunda
makul olmayan taleplerde bulunabilirler. Meta analiz bireysel ¢alismalardan daha genis
sorulart ele almaktadir. Bu nedenle, bir meta analiz meyveler i¢in bir soru sormak
olarak diistliniilebilir, bunun i¢in hem elma hem de portakal degerli bilgilere katkida
bulunur. Meta analizin giiglii yanlarindan biri, elde edilen bulgularin tutarliligi ve
dolayisiyla genellestirilebilmesidir. Tabii ki, her zaman farkli meyvelerle ugrastigimizi

hatirlamamiz ve etkilerin bir tiirden digerine degisebilecegini tahmin etmemiz gerekir.
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Meta analizin bir bagka giiclii yan1 tanimlandiginda bu farkliliklarin ayirt edilmesidir.
Boylece meta analiz daha giiglii olacaktir (Borenstein ve digerleri, 2009).

Meta analiz yontemi ile arastirmalarda farkli  etki  biytklikleri
hesaplanabilmektedir. Ortalamalar kullanilarak galismalar raporlastirildiginda genellikle
tercih edilen etki biyiliklikleri standartlagtirllmamis ortalamalarin farki D ve
standartlagtirilmig ortalamalarin farki d ve g’dir. Yapilan bu arastirmada, veri analizi
igin grup karsilastirma meta analizi ¢esitlerinden “grup farkliligi” modeli kullanilmstir.
Farkli caligmalarda bir sonuca varmak amaciyla farkli araclar kullaniliyorsa 6lgiim
araglart yapilan ¢alismanin tiirtine gore farklilik gosterir. Bu nedenle standartlagtirilmis
aritmetik ortalamalar i¢in farkli etki biyiikligii yontemi tercih edilir (Borenstein ve
digerleri, 2013). Bu bilimsel aragtirmaya dahil edilen ¢alismalarda kullanilan 6l¢iim
araclart ve Orneklem biytkligi farkli oldugundan dolayr standartlagtirilmig etki
biyiikligi degeri dikkate alinmistir. Meta analize dahil edilen on dokuz (19) ¢alismada
alt problemlere iligkin yapilan analizlerde etki biiyiikliigli hesaplamalar1 icin yeterli

veriye sahip olmayan ¢aligsmalar arastirmaya dahil edilmemistir.

3.3.1. Etki Biiyiikliigii Simiflandirilmalari

Literatiire baktigimizda etki biiylikliiklerinin siniflandirilmasinda farkliliklar
goriilmektedir. Aritmetik ortalamalara dayanan etki blylikligi degerlerinin
belirlenmesi i¢in literatiirde sik¢a kullanilan siniflandirilmalardan bir tanesi Cohen
tarafindan gelistirilen siniflandirmadir. Cohen etki biiyiikliigli degerlerini asagidaki gibi
smiflandirmistir (Cohen, 1992):

e Etki biiytikliigii degeri 0.20-0.50 ise diisiik seviyede etkisi vardir.

e Etki biiytikliigii degeri 0.51-0.80 ise orta seviyede etkisi vardir.

e Etki biliyiikliigli degeri 0.80’den biiyiik ise genis seviyede etkisi vardir.
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Literatiirde kullanilan ve diger siniflandirmalara goére daha detayli bir

simiflandirma da Cook ve Thalheimer tarafindan gelistirilmistir. Cook ve Thalheimer

(2002) etki biiyiikliigii degerlerini asagidaki gibi smiflandirmiglardir. Etki blyiklagi

degeri ‘d’ harfi ile gosterilmistir:

~0,15 < etki biiyiikliigii (d) <0,15
0,15 < etki biiyiikligii (d) < 0,40
0,40 < etki biiyiikligii (d) <0,75
0,75 < etki bilyiikligi (d) < 1,10
1,10 < etki biiyiikliigii (d) < 1,45

1,45 < etki biiyiikligii (d)

onemsiz seviyede etkisi vardir.
diisiik seviyede etkisi vardir.
orta seviyede etkisi vardir.

genis seviyede etkisi vardir.

cok genig seviyede etkisi vardir.

miikkemmel seviyede etkisi vardir.

Bu calismada da Cook ve Thalheimer (2002) tarafindan gelistirilmis etki

biyiikligi siniflandirmasi ile Cohen (1992) tarafindan gelistirilmis olan aritmetik

ortalamalara dayali etki biiyiikliigii siniflamalarina gore sonuclar yorumlanmastir.

Bu arastirmada, her alt problem i¢in arastirmaya dahil edilen ¢alismalara ait etki

biyiikliikleri ve degiskenler altinda yer alan gruplarin karsilastirmalar1 Meta analiz igin

Istatistiksel Paket Programi Comprehensive Meta Analysis Ver. 2.2.064 (CMA)

kullanilarak hesaplanmaistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Bu béliimde, her degisken igin arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin; betimleyici
istatistikleri, yayin yanliligi, etki biiyiikliiklerinin birlestirilmemis bulgulari, sabit etkiler
modeline ve rastgele etkiler modeline gore genel etki biyiikliiklerine, ¢aligmalarin

orman grafiklerine, heterojenlik testine ve bunlarin yorumlarina yer verilmistir.

4.1. Smf Ogretmenlerinin Simf Yénetimine Iliskin Goriislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

Birinci alt problem; “Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligskin goriislerinin
cinsiyet degiskenine gore etki biiyiikliigii nedir?” seklinde diizenlenmistir. Belirlenen alt
probleme cevap bulabilmek amaciyla ¢alisma i¢in kullanilan arastirmalara ait bulgular
tizerinden analizler yapilmistir. Yapilan analizlerden sonra yayin yanliligi, betimleyici
istatistikler, cinsiyete gore hesaplanan etki biylikliigli analizinin birlestirilmemis
sonuglari, orman grafigi, sabit etkiler modeline gore birlestirilmis sonuglar, heterojenlik

testi ve rastgele etkiler modeline gore birlestirilmis sonuglar asagida verilmistir.
4.1.1. Yaym Yanhhg

Yapilan hesaplamalardan sonra etki biiytikliikleri yiiksek ¢ikan ve istatistiksel
acidan anlamlilik tasiyan bilimsel arastirmalarin, etki biiyiikliikleri daha diisiik olan ve
istatistiksel acidan anlamlilik tasimayan bilimsel c¢aligmalara gore yayinlanma
thtimallerinin fazla olmasi olaymma yaym yanliligi denilmektedir (Borenstein ve

digerleri, 2013).

Bu alt problem i¢in aragtirmada iki metot kullanilarak yaym yanlihigi test

edilmistir. Bu metotlar; “Huni Grafigi” ve “Begg ve Mazumdar Rank Correlation”dur.

Huni grafigi; X ekseninde etki biiylikligiinii, Y ekseninde ise standart hatayi
gostermektedir. Standart hata kiigiik, drneklem sayisi biiyiik ¢aligmalar grafigin tepesine
dogru goriiniir ve genellikle ortalama etki biiyiikliigii etrafinda kiimelenir. Orneklem

sayist daha az olan ¢aligmalar ise grafigin alt kisminda goriiniir (6rneklem sayis1 daha az



olan galismalar etki boyutlarinda daha fazla 6rnekleme hatasi varyasyonuna sahip

oldugundan) ve genis bir aralikta yayilma egilimindedir (Borenstein ve digerleri, 2013).
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Grafik 1. Smif Ogretmenlerinin Smif Yénetimine Iliskin Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Etki
Biiyiikliigii Hesaplanan Calismalarin Huni Grafigi

Grafik 1 incelendiginde, cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya dahil edilen 17
calismanin tamami1 huni grafiginin orta ve list kisminda yer almakta ve arastirmanin etki
biiyiikliigiine yakin konumlarda yer almaktadirlar. Calismalarin etki biiyiikliikleri genel
etki bliylikligii ¢izgisine gore simetrik dagildigindan dolayr yayin yanliliginin olmadig:
anlasilmaktadir (Borenstein ve digerleri, 2013). Arastirmaya dahil edilen ¢aligmalardan
5 tanesi Huni grafiginin disina ¢ikmistir. Fakat bu calismalarda Huni grafiginin orta ve
ist tarafinda yer almakta ve genel etki biytikliigiinii gosteren dikey cizgiye gore
simetrik bir sekilde dagilim gostermektedir. Bundan dolayr bu caligmalarda yayin
yanliligina sebep olmamaktadir. Cinsiyet degiskeni agisindan aragtirmaya dahil edilen
17 galisma eger Huni grafiginin alt kisminda ya da genel etki biiyiikligiinii temsil eden
dikey ¢izginin herhangi bir yaninda toplanmis olsaydi o zaman yayin yanliligindan
bahsedilebilirdi (Borenstein ve digerleri, 2013). Huni grafigini inceledigimizde,
caligmalarin gostermis oldugu dagilim cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya dahil

edilen 17 c¢alisma i¢in yayin yanliliginin olmadiginin kanitidir.
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Begg and Mazumdar rank correlation

Kendall's S statistic [P-Q) 2200000

Kendall's tau without continuity correction

Tau 016176
z-value for tau 0,30624
P-value [1-tailed) 0,18240
P-value [2-tailed) 0,36481

Kendall's tau with continuity correction

Tau 015441
z-value for tau 0,86505
P-value [1-tailed) 0,19351
P-value [2-tailed) 0,38701

Grafik 2. Smif Ogretmenlerinin Smif Yénetimine Iliskin Goriislerinin Cinsiyet Degiskenine Gére Etki
Biiyiikliigii Hesaplanan Calismalarin Begg ve Mazumdar Rank Correlation Bulgular

Begg ve Mazumdar Rank Correlation istatistigine gore p degerinin 0,05°¢ esit ve
kiiclik olmamasi, Tau katsayisinin ise 1.00’a yakin olmasi yaym yanliliginin olmadigini
ortaya koymaktadir (Dinger, 2014). Grafik 2 incelendiginde Tau degerinin 0,16176, p
degerinin ise 0,36381 olarak hesaplandigr goriilmektedir. Bu sonucglarda cinsiyet
degiskeni agisindan arastirmaya dahil edilen 17 ¢alisma igin Yyaym yanliliginin

olmadiginin kanitidir.
4.1.2. Cinsiyet Degiskenine Gore Calismalarin Betimleyici Istatistikleri

“Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligkin goriislerinin cinsiyet degiskenine
gore etki biiylikliigii nedir?” alt problemi i¢in aragtirmaya dahil edilen 17 ¢alismaya ait

betimleyici istatistikler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Cinsiyet Degiskeni Baz Alinarak Arastirmaya Dahil Edilen Caligmalarin Baz1 Degiskenler i¢in

Frekans ve Yiizdeleri

Degisken Frekans Yiizde
Calismam Yapildigi Yil

2001 1 % 5,27
2005 2 % 10,52
2006 2 % 10,52
2007 4 % 21,04
2008 2 % 10,52
2009 1 % 5,27
2010 1 % 5,27
2011 1 % 5,27
2013 3 % 15,78
2015 1 % 5,27
2017 1 % 5,27
Uygulama Bolgesi

Merkez Ilge 4 % 35,29
il 6 % 41,17
flge 7 % 23,54
Yayin Tiirii

Yiiksek Lisans Tezi 16 % 94,12
Doktora Tezi 1 % 21,04
Orneklem Sayisi

Kadin 2173 % 42,63
Erkek 1615 % 57,37

Tablo 2 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen 17 caligmanin yillara goére
dagilimina baktigimizda en fazla %21,04 ile 2007 yilinda yapilan 4 galisma oldugu

goriilmektedir.

Aragtirmaya dahil edilen 17 calismanin 6rneklem sayisin1 baktigimizda, 2173
kadin Ogretmen ve 1615 erkek ogretmen olmak iizere toplam 3788 Ogretmen

caligmalara katilmistir.

Siif 6gretmenlerinin siif yonetimine iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine
gore genel etki biiyiikliigii hesaplanirken; kontrol grubu olarak erkek oOgretmenlere
yonelik veriler, deney grubu olarak ise kadin 6gretmenlere yonelik veriler hesaplamalar
icin kullanilmigtir. Sif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriiglerinin cinsiyet
degiskenine gore varilan bulgularinda art1 isareti erkek d6gretmenlerin sinif yonetiminde
kullandiklar1 yontemlerin kadin Ogretmenlerin  simif yonetiminde kullandiklari
yontemlere gore daha basarili olduklarini, eksi isareti ise kadin 6gretmenlerin sinif
yonetiminde kullandiklart yontemlerin erkek oOgretmenlerin  simif ydnetiminde

kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili olduklarini1 géstermektedir.
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4.1.3. Cinsiyet Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigii Analizinin

Birlestirilmemis Bulgulari

Aragtirmaya dahil edilen 17 ¢aligmanin, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine
iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore bireysel etki biiyiikliikleri, standart

hatalar1, varyanslari, Z degeri, p degeri, alt ve tist sinirlar1 Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Simf Ogretmenlerinin Simif Yénetimine Iliskin Gériislerinin EtKi

Biiytikliikleri
Cahsma Etki Standart Varyans Alt Ust z p
(Yazar, Y1) Biiyiikliigii Hata Sinir Sinir Degeri
(d)
Ciftei, 2015 0,100 0,082 0,007 -0,060 0,261 1,227 0,220
Kogoglu, 2013 0,218 0,129 0,017 -0,035 0,470 1,689 0,091
Kayikei, 2013 0,231 0,138 0,019 0,011 0,550 2,041 0,041
Bal, 2005 -0,330 0,160 0,026 -0,644 -0,016 -2,058 0,040
Eleser, 2007 0,691 0,130 0,017 0,437 0,945 5,322 0,000
Ozcan, 2008 0,017 0,156 0,024 -0,289 0,323 0,107 0,915
Sipahioglu, 2008 -0,339 0,249 0,062 -0,826 0,149 -1,362 0,173
Ergikt1, 2009 0,000 0,255 0,065 -0,499 0,499 0,000 1,000
Boyraz, 2007 0,200 0,147 0,022 -0,089 0,489 1,353 0,176
Giindogdu, 2007 -0,453 0,099 0,010 -0,648 -0,258 -4,555 0,000
Civelek, 2001 -0,099 0,200 0,040 -0,490 0,293 -0,493 0,622
Yilmaz, 2011 -0,159 0,150 0,022 -0,452 0,135 -1,061 0,289
Yilmaz, 2007 -0,223 0,198 0,039 -0,611 0,166 -1,123 0,261
Yiiksel, 2013 -0,344 0,108 0,012 -0,555 -0,132 3,184 0,001
Erol, 2006 -0,342 0,138 0,019 -0,611 -0,072 -2,484 0,013
Ocakei, 2017 0,053 0,236 0,056 -0,410 0,516 0,224 0,823
Kandemir, 2006 0,331 0,141 0,020 0,055 0,608 2,346 0,019

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya dahil edilen 17 ¢alismanin cinsiyet degiskeni
agisindan bireysel etki biiytikliikleri -0,453 ile 0,691 arasinda degisiklik gostermektedir.
Cinsiyet degiskenine gore arastirmaya dahil edilen 8 ¢aligmada, kadin 6gretmenlerin
siif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin erkek Ogretmenlerin sinif yonetiminde
kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili oldugu, 9 calismada ise erkek 6gretmenlerin
sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin kadin 6gretmenlere gore daha basarili
oldugunu gdostermektedir. Cinsiyet degiskenine goére aragtirmaya dahil edilen
calismalarin 7 tanesinde anlamli farklilik bulunurken, 10 tanesinde ise anlamli farklilik
belirlenmemistir (p<0,05). Arastirmaya dahil edilen 17 bilimsel ¢alisma, -0,826 ile
0,945 giiven araliginda degisiklik gostermektedir.
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4.1.4. Cinsiyet Degiskeni Baz Almarak Arastirmaya Dahil Edilen

Cahismalarin Orman Grafigi

Grafik 3’de cinsiyet degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 17

caligmanin degerlerinin yer aldigi orman grafigi verilmistir.

Calisma Adt Istatistiksel Sonuclar Etki Biiyiikliigii
Std diff Standard Lower Upper
inmeans  error limit limit
Ciftci, 2015 0,101 0,082 -0,060 0,261 -
Kocoglu, 2013 0,218 0,129 -0,035 0,472 T——
Kayikci, 2013 0,281 0,138 0,011 0,552 ——
Bal, 2005 -0,331 0,161 -0,647 -0,016 =
Eleser, 2007 0,693 0,130 0,438 0,948 —a—
Ozcan, 2008 0,017 0,157 -0,290 0,324 —_—
Sipahioglu, 2008  -0,341 0,250 -0,831 0,150 -
Ergikti, 2009 0,000 0,258 -0,506 0,506 '
Boyraz, 2007 0,200 0,148 -0,090 0,491 ——m—
Gindogdu, 2007  -0,454 0,100 -0,649 -0,259 ——
Civelek, 2001 -0,099 0,201 -0,494 0,295 -
Yilmaz, 2011 -0,159 0,150 -0,454 0,135 —e
Yilmaz, 2007 -0,224 0,200 -0,615 0,167 =
Yiksel, 2013 -0,344 0,108 -0,556 -0,132 i
Erol, 2006 -0,343 0,138 -0,613 -0,072 —1—
Ocakcei, 2017 0,054 0,239 -0415 0,522 -
Kandemir, 2006 0,332 0,142 0,055 0,610 | —

1,00 -050 000 050 1,00

Kadin Erkek

Grafik 3. Cinsiyet Degiskenine Gére Simf Ogretmenlerinin Simif Yonetimine iliskin Gériiglerinin Etki

Biiyiikliikleri Orman Grafigi

Grafik 3’e gore kadin 6gretmenler lehine sifirdan kiigiik bir farkin olabilecegi
tahmin edilebilmektedir. Ayni grafigi inceledigimizde bulunabilecek genel etki

biiyiikliigiiniin 0,00’a ¢ok yakin olacagi 6ngoriilebilmektedir.
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4.1.5. Cinsiyet Degiskenine iliskin Calismalarin Etki Biiyiikliiklerinin Sabit

Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgulari

Tablo 4’te cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya dahil edilen 17 ¢alismanin
sabit etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biiyiikliigii, varyans, standart

hata, % 95°lik giiven araligina gore tist sinir ve alt sinir, Z degeri ve p degeri verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Sabit Etkiler Modeli I¢in Genel Etki Biiyiikliigii

Etki

Cahsma  Biiyiikliigii Standart Varyans  AltSmir  Ust Stir  Z Degeri P
(d) Hata
Sabit
Etkiler -0,018 0,034 0,001 -0,084 0,048 -0,524 0,601
Modeli

Cinsiyet degiskeni acisindan arastirmaya dahil edilen 17 ¢alismanin sabit etkiler
modeline gore genel etki biyiikligi d=-0,018, standart hatas1 SE=0,034 seklinde

hesaplanmustir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 17 ¢alismanin bireysel
etki biiylikliklerinden elde edilen genel etki biiyiikliigli sabit etkiler modeline gore
kadin ogretmenlerin  simif yonetiminde kullanmis olduklar1 yontemlerin erkek
Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gére daha olumlu sonuglar
verdigi goriilmiistiir. Fakat hesaplanan genel etki biiyiikliigi degeri 0,20 degerinden
daha kiiciik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biyiikligi degerleri
simiflandirmasma gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger siniflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz

seviyede (-0,15 <d <0,15) oldugu tespit edilmistir.
4.1.6. Heterojenite ve Q-degeri Istatistigi

Genel etki biiylikliigiiniin heterojenlik testine ait sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Cinsiyet Degiskenine Gore Genel Etki Biiyiikliigii Heterojenlik Testi Sonuglari

Q-degeri df (Q) P I° degeri

89,749 16 0,000 82,173

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar sonucunda Q= 89,749 bulunmustur.
df=16 ve p=0,05 i¢cin df ve anlamhilik seviyesi ig¢in X2 kritik degerler tablosu

incelendiginde serbestlik derecesi degeri 26,296 oldugu goriilmektedir. Yapilan
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analizler sonucunda ulasilan Q degeri 89,749, X? tablosundaki degerden biiyiik oldugu
icin arastirma heterojen bir yapiya sahiptir. Bundan dolay1 arastirmanin sabit etkiler
modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel etki biiylikliigiiniin hesaplanip

yorumlanmasi gerekmektedir.

4.1.7. Cinsiyet Degiskenine iliskin Etki Biiyiikliiklerinin Rastgele Etkiler

Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular:

Tablo 6°da cinsiyet degiskeni agisindan arastirmaya dahil edilen 17 galismanin
rastgele etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biiyiikliigii, standart hata,
varyans, % 95’lik giliven araligma gore st sinir ve alt sir, Z degeri ve p degeri

verilmistir.

Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gore Rastgele Etkiler Modeli I¢in Genel Etki Biiyiikliigii

- Standart -
Calhisma  Biiyiikliigii Varyans  AltSmir  Ust Smir  Z Degeri P
(d) Hata
Rastgele
Etkiler -0,018 0,083 0,007 -0,180 0,145 -0,213 0,861
Modeli

Cinsiyet degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 17 g¢alismanin sabit
etkiler modeline gore genel etki biytikligi d= -0,018, standart hatasi SE=0,083

seklinde hesaplanmstir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 17 ¢alismanin bireysel
etki bitytikliiklerinden elde edilen genel etki biiyiikliigii rastgele etkiler modeline gore
kadin o6gretmenlerin smif yonetiminde kullanmis olduklar1 yontemlerin erkek
ogretmenlerin smif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gére daha olumlu sonuglar
verdigi goriilmiistiir. Fakat hesaplanan genel etki biiyiikliigii degeri 0,20 degerinden
daha kiiciik bir deger oldugundan dolaytr Cohen (1992)’in etki biyiikligi degerleri
siniflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger smiflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz

seviyede (-0,15 <d <0,15) oldugu tespit edilmistir.

Hesaplanan p degeri 0,861 oldugundan dolay1r bulunan genel etki biiytikligi

degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tastmamaktadir.
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Model  Calisma Adi Istatistiksel Sonuclar Etki Biiyiikliikleri

Std diff Standard Lower Upper

in means error limit limit
Ciftci, 2015 0,101 0082 -0,060 0,261 -
Kogoglu, 2013 0,218 0129 -0,035 0472 +——
Kayikci, 2013 0,281 0,138 0011 0,552 —
Bal, 2005 0,331 0,161 -0,647 -0,016 —-B—
Eleser, 2007 0,693 0,130 0438 0,948 +——
Ozcan, 2008 0,017 0157 -0290 0,324
Sipahioglu, 2008 -0,341 0250 -0,831 0,150 ——I%—
Ergikti, 2009 0,000 0258 -0,506 0,506
Boyraz, 2007 0,200 0,148 -0,090 0,491 -+
Giindogdu, 2007 -0,454 0,100 -0,649 -0,259 —E—
Civelek, 2001 -0,099 0201 -0494 0,295 L]
Yilmaz, 2011 0,159 0150 -0454 0,135 —B—
Yilmaz, 2007 0,224 0200 -0615 0,167 L
Yuksel, 2013 0,344 0,108 -0,556 -0,132 4-—
Erol, 2006 -0,343 0138 -0613 -0,072 —|m—
Ocakci, 2017 0,054 0239 -0415 0,522 s
Kandemir, 2006 0,332 0,142 0055 0610 —B+
Fixed -0,018 0,034 -0,084 0,049
Random 0,018 0,083 -0,181 0,145
-1,00 -0,50 0,00 050 1,00
(Fixed: Sabit, Random: Rastgele) Kadin Erkek

Grafik 4. Cinsiyet Degiskenine Gore Smif Ogretmenlerinin Simif Yonetimine Iliskin Goriislerinin Etki
Biiyiikliiklerinin Sabit Etkiler Modeli ve Rastgele Etkiler Modeline Gore Orman Grafigi

Grafik 4’e gore hem rastgele etkiler modeline gore hem de sabit etkiler modeline
gore genel etki biiylikliklerinin kadin 6gretmenler lehine oldugu fakat bu etkinin

stfirdan kiiciik bir etki oldugu goriilmektedir.

4.2. Simif Ogretmenlerinin Siif Yonetimine Iliskin Gériislerinin Mesleki

Kidem Degiskenine Gore Etki Bityiikliigiiniin Hesaplanmasi

Ikinci alt problem; “Sinif dgretmenlerinin sinif ydnetimine iliskin goriislerinin
mesleki kidem degiskenine gore etki biiyiikligii nedir?” seklinde diizenlenmistir.
Belirlenen alt probleme cevap bulabilmek amaciyla galisma i¢in kullanilan arastirmalara
ait bulgular tlizerinden analizler yapilmistir. Yapilan analizlerden sonra yayimn yanliligi,
betimleyici istatistikler, mesleki kideme gore hesaplanan etki biiyiikliigii analizinin
birlestirilmemis sonuglari, orman grafigi, sabit etkiler modeline gore birlestirilmis
sonuglar, heterojenlik testi ve rastgele etkiler modeline gore birlestirilmis sonuglar

asagida verilmistir.
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4.2.1. Yaym Yanhhg

Yapilan hesaplamalardan sonra etki biyiikliikleri yiiksek ¢ikan ve istatistiksel
acidan anlamlilik tasiyan bilimsel arastirmalarin, etki biiyiikliikleri daha diisiik olan ve
istatistiksel acidan anlamlilik tasimayan bilimsel caligmalara gore yaymlanma
ihtimallerinin fazla olmasi olayina yaymn yanliligi denilmektedir (Borenstein ve

digerleri, 2013).

Bu alt problem i¢in aragtirmada iki metot kullanilarak yaym yanliligi test

edilmistir. Bu metotlar; “Huni Grafigi” ve “Begg ve Mazumdar Rank Correlation”dir.

Huni grafigi; X ekseninde etki biiyiikliigiinii, Y ekseninde iizerinde ise standart
hatay1 gostermektedir. Standart hata kiiciik, 6rneklem sayis1 biiyiik ¢aligmalar grafigin
tepesine dogru goriiniir ve genellikle ortalama etki biyiikliigi etrafinda kiimelenir.
Orneklem sayis1 daha az olan calismalar ise grafigin alt kisminda gériiniir (6rneklem
sayist daha az olan calismalar etki boyutlarinda daha fazla oOrnekleme hatasi
varyasyonuna sahip oldugundan) ve genis bir aralikta yayilma egilimindedir (Borenstein
ve digerleri, 2013).
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Grafik 5. Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimine iliskin Gériislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Etki Biiytikligii Hesaplanan Caligmalarin Huni Grafigi

Grafik 5 incelendiginde, mesleki kidem agisindan arastirmaya dahil edilen 12

calismanin tamami huni grafiginin orta ve iist kisminda yer almakta ve arastirmanin etki

bliylikliigline yakin konumlarda yer almaktadirlar. Caligmalarin etki biiytikliikleri genel

etki biiyiikliigli ¢izgisine gore simetrik dagildigindan dolay1 yayin yanhliginin olmadigi
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anlasilmaktadir (Borenstein ve digerleri, 2013). Arastirmaya dahil edilen galismalardan
2 tanesi Huni grafiginin disina ¢ikmistir. Fakat bu ¢alismalarda Huni grafiginin orta ve
iist tarafinda yer almakta ve genel etki biiylikliiglinii gosteren dikey cizgiye gore
simetrik bir sekilde dagilim gostermektedir. Bundan dolay1r bu calismalarda yayin
yanliligma sebep olmamaktadir. Mesleki kidem degiskenine gore arastirmaya dahil
edilen 12 calisma eger Huni grafiginin alt kisminda ya da genel etki biiyikliiglini
gosteren dikey cizginin herhangi bir tarafinda toplanmis olsaydi o zaman yayin
yanliligindan bahsedilebilirdi (Borenstein ve digerleri, 2013). Huni grafigini
inceledigimizde, ¢alismalarin gostermis oldugu dagilim mesleki kidem degiskenine gore
aragtirmaya dahil edilen 12 c¢alisma ac¢isindan yaym yanhiliginin bulunmadiginin

kanitidir.

Begg and Mazumdar rank correlation

Kendall's S statistic (P-Q) 2600000

Kendall's tau without continuity correction

Tau 0,39394
z-value for tau 1,78289
P-value (1-tailed) 0,03730
P-value [2-tailed) 0,07460

Kendall's tau with continuity correction

Tau 0,37879
z-value for tau 1,71431
P-value [1-tailed) 0,04324
P-value [2-tailed) 0,08647

Grafik 6. Simf Ogretmenlerinin Sinif Yénetimine Iliskin Gériislerinin Mesleki Kidem Degiskenine Gore
Etki Biiyiikliigii Verisi Iceren Caligmalarin Begg ve Mazumdar Rank Correlation Bulgular1

Begg ve Mazumdar Rank Correlation istatistigine gore p degerinin 0,05’e esit ve
kiigiik olmamasi, Tau katsayisinin ise 1.00°a yakin olmasi yayin yanliliginin olmadigim
ortaya koymaktadir (Dinger, 2014). Grafik 6 incelendiginde Tau degerinin 0,39394, p
degerinin ise 0,07460 olarak hesaplandig1 goriilmektedir. Bu sonuglarda mesleki kidem
degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 12 ¢aligma agisindan yaym yanliliginin

olmadiginin kanitidir.
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42.2. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Calismalarin Betimleyici
Istatistikleri
“Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iligkin goriislerinin mesleki kidem

degiskenine gore etki biiylikliigii nedir?” alt problemi i¢in arastirmaya dahil edilen 12

caligmaya ait betimleyici istatistikler Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Mesleki Kidem Degiskeni Baz Alinarak Arastirmaya Dahil Edilen Calismalarin Bazi

Degiskenler A¢isindan Frekans ve Yiizdeleri

Degisken Frekans Yiizde
Calismanmin Yapildig1 Yil

2001 1 % 8,33
2005 2 % 16,67
2007 3 % 25
2008 2 % 16,67
2010 1 % 8,33
2011 1 % 8,33
2013 2 % 16,67
Uygulama Bolgesi

Merkez Ilge 2 % 16,67
il 6 % 50
flge 4 % 33,33
Yayin Tiirii

Yiiksek Lisans Tezi 11 % 91,67
Doktora Tezi 1 % 8,33
Orneklem Sayisi

1-15y1l 1378 % 57,7
16 y1l ve iistii 1010 % 42,3

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen 12 calismanin yillara gore
dagilimma baktigimizda en fazla %25 ile 2007 yilinda yapilan 3 calisma oldugu

goriilmektedir.

Aragtirmaya dahil edilen 12 ¢alismanin 6rneklem sayisin1 baktigimizda, 1-15 yil
arasma calisan ogretmen sayis1t 1378 ve 16 yil ve lstii ¢alisan 6gretmen sayist 1010

olmak tizere toplam 2388 6gretmen ¢alismalara katilmistir.

Siif Ogretmenlerinin smif yonetimine iligkin gorlislerinin mesleki kidem
degiskenine gore genel etki biiyiikliigii hesaplanirken; kontrol grubu olarak 1-15 yil
arasinda calisan Ogretmenlere yonelik veriler, deney grubu olarak ise 16 yil ve isti
calisan Ogretmenlere yonelik veriler ele alinmistir. Smif o6gretmenlerinin  sinif
yonetimine iliskin goriislerinin mesleki kidem degiskenine gore varilan bulgularinda arti
isareti 1-15 yil arasinda c¢alisan oOgretmenlerin smif yonetiminde kullandiklari

yontemlerin 16 yi1l ve istii calisgan O6gretmenlerin smif yonetiminde kullandiklar:
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yontemlere gore daha basarili olduklarini, eksi isareti ise 16 yil ve disti g¢alisan
ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin 1-15 yil arasinda calisan
ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili olduklarini

gostermektedir.

4.2.3. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigii Analizinin

Birlestirilmemis Bulgular:

Arastirmaya dahil edilen 12 ¢alismanin, sinif §gretmenlerinin simif yonetimine
iliskin goriislerinin mesleki kidem degiskenine gore bireysel etki biiyiikliikleri, standart

hatalar1, varyanslari, alt ve tist sinirlari, Z degeri ve p degeri Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Mesleki Kidem Degiskenine Gére Smif Ogretmenlerinin Simf Yonetimine iliskin Goriislerinin
Etki Biyiikliikleri

Cahsma Etki Standart Varyans Alt Ust z p
(Yazar, Y1) Biiyiikliigii Hata Sinir Sinir Degeri
(d)
Kayike, 2013 -0,301 0,119 0,014 -0,535 0,068 2,534 0,011
Bal, 2005 0,415 0,239 0,057 -0,053 0,883 1,738 0,082
Eleser, 2007 0,068 0,184 0,034 -0,293 0,428 0,368 0,713
Ozcan, 2008 -0,223 0,156 0,024 -0,529 0,083 1,427 0,154
Sipahioglu, 2008 0,051 0,184 0,034 -0,310 0,411 0,275 0,784
Giindogdu, 2007 -0,074 0,096 0,009 -0,261 0,114 0,773 0,440
Civelek, 2001 0,200 0,201 0,040 -0,193 0,594 0,997 0,319
Kiligoglu, 2015 0,655 0,191 0,036 0,280 1,029 3,427 0,001
Yilmaz, 2011 0,086 0,199 0,040 -0,304 0,477 0,433 0,665
Armagan, 2010 0,239 0,194 0,038 -0,141 0,620 1,234 0,217
Yilmaz, 2007 -0,755 0,217 0,047 -1,180 -0,331  -3,488 0,000
Yiiksel, 2013 -0,055 0,126 0,016 -0,303 0,193 -0,436 0,663

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya dahil edilen 12 ¢alismanin mesleki kidem
degiskenine gore bireysel etki biiyiikliikleri -0,755 ile 0,655 arasinda degisiklik
gostermektedir. Mesleki kidem degiskenine gore arastirmaya dahil edilen 5 calismada,
16 y1l ve iistii calisan 6gretmenlerin siif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin 1-15 yil
arasinda calisan ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklari yontemlere gore daha
basarili oldugu, 7 calismada ise 1-15 yil arasina ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetiminde
kullandiklar1 yontemlerin 16 yil ve istii ¢alisan Ogretmenlerin smif yonetiminde
kullandiklar1 yontemlere gére daha basarili oldugunu gostermektedir. Mesleki kidem
degiskenine gore arastirmaya dahil edilen calismalarin 3 tanesinde anlamli farklilik
bulunurken, 9 tanesinde ise anlamli farklilik belirlenmemistir (p<0,05). Arastirmaya

dahil edilen 12 ¢alisma, -1,180 ile 1,029 giiven araliginda degisiklik gostermektedir.
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4.2.4. Mesleki Kidem Degiskeni Baz Alinarak Arastirmaya Dahil Edilen

Cahsmalarin Orman Grafigi

Grafik 7°de mesleki kidem degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 12

caligmanin degerlerinin yer aldig1 orman grafigi verilmistir.

Calisma Adt Istatistiksel Sonuclar Etki Biiyiikliigii

Std diff Standard Lower Upper

in means error limit limit
Kayikei, 2013 -0,302 0,119 -0,536 -0,068 -.-
Bal, 2005 0,417 0,240 -0,053 0,887
Eleser, 2007 0,068 0,184 -0,294 0,429
Ozcan, 2008 -0,224 0,157 -0,531 0,084

Sipahioglu, 2008 0,051 0,185 -0,312 0,414
Giindogdu, 2007 -0,074 0,096 -0,262 0,114

Civelek, 2001 0,202 0,202 -0,195 0,598

Kilicoglu, 2015 0,659 0,192 0,282 1,036 B
Yilmaz, 2011 0,087 0,200 -0,306 0,479

Armagan, 2010 0,241 0,195 -0,142 0,624

Yilmaz, 2007 -0,761 0218 -1,189 -0,333 -

Yiiksel, 2013 -0,055 0,127 -0,304 0,193

-2,00 -1,00 0,00 1,00 2,00

16 yil ve iistii 1-15 il

Grafik 7. Mesleki Kidem Degiskenine Gére Simf Ogretmenlerinin Sinif Yénetimine Iliskin Goriislerinin

Etki Biiyiikliikleri Orman Grafigi

Grafik 7’ye gore 16 yil ve lstli calisan 6gretmenler lehine, sifirdan kiiglik bir
farkin olabilecegi tahmin edilebilmektedir. Ayni grafigi inceledigimizde hesaplamalar
sonucu elde edilecek genel etki biyikliginin 0,00’a ¢ok yakin olacagi

ongoriilebilmektedir.

4.25. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Calismalarin  Etki

Biiyiikliiklerinin Sabit Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgulari

Tablo 9°da mesleki kidem degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 12

calismanin sabit etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biyiikligi,
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standart hata, varyans, % 95’lik giiven araligina gore iist sinir ve alt sinir, Z degeri ve p

degeri verilmistir.

Tablo 9. Mesleki Kidem Degiskenine Gére Sabit Etkiler Modeli I¢in Genel Etki Biiyiikliigii

Etki Standart -
Cahsma  Biiyiikliigii Varyans  Alt Simir  Ust Simir  Z Degeri P
(d) Hata
Sabit
Etkiler -0,033 0,045 0,002 -0,122 0,056 -0,720 0,471
Modeli

Mesleki kidem degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 12 calismanin
sabit etkiler modeline gore genel etki biiyiikliigii d= -0,033, standart hatas1 SE=0,045

olarak hesaplanmustir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 12 ¢alismanin bireysel
etki biiytlikliiklerinden elde edilen genel etki biiyiikliigii sabit etkiler modeline gére 16
yil Ustl ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklar1 yontemlerin 1-15
yil ¢alisan 6gretmenlerin siif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gére daha olumlu
sonuclar verdigi goriilmistiir. Fakat hesaplanan genel etki biyiikligi degeri 0,20
degerinden daha kiigiik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiyikligi
degerleri smiflandirmasina goére diisilk seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bir diger siniflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin

onemsiz seviyede (0,15 < d <£0,15) oldugu tespit edilmistir.
4.2.6. Heterojenite ve Q-degeri Istatistigi

Genel etki biiyiikliigliniin heterojenlik testine ait sonuglar1 Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Genel Etki Biiyiikliigii Heterojenlik Testi Sonuglari

Q-degeri df (Q) P I° degeri

38,569 11 0,000 71,480

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar sonucunda Q= 38,569 bulunmustur.
df=11 ve p=0,05 icin df ve anlamlilik seviyesi icin X? kritik degerler tablosu
incelendiginde serbestlik derecesi degeri 19,675 oldugu goriilmektedir. Yapilan
analizler sonucunda ulasilan Q degeri 38,569, X? tablosundaki degerden biiyiik oldugu

icin aragtirma heterojen bir yapiya sahiptir. Bundan dolay1 arastirmanin sabit etkiler
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modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel etki biiyiikliigiiniin hesaplanip

yorumlanmasi gerekmektedir.

4.2.7. Mesleki Kidem Degiskenine Iliskin Calismalarin  Etki
Biiyiikliiklerinin Rastgele Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgulari

Tablo 11°de mesleki kidem degiskeni baz alinarak gore arastirmaya dahil edilen
12 caligmanin sabit etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biiyiikligi,

standart hata, varyans, % 95’lik giiven araligina gore iist sinir ve alt sinir, Z degeri ve p

degeri verilmistir.

Tablo 11. Mesleki Kidem Degiskenine Gore Rastgele Etkiler Modeli icin Genel Etki Biiyiikliigii

~ Standart -
Cahsma  Biiyiikliigii Varyans  AltSmir  Ust Smir  Z Degeri P
(d) Hata
Rastgele
Etkiler 0,011 0,089 0,008 -0,163 0,185 0,122 0,903
Modeli

Mesleki kidem degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 12 caligmanin
sabit etkiler modeline gore genel etki biiyiikliigii d= 0,011, standart hatasi SE=0,089

seklinde hesaplanmstir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 12 ¢alismanin bireysel
etki biiytikliiklerinden elde edilen genel etki bityiikliigii rastgele etkiler modeline gore 1-
15 yil aras1 ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklar1 yontemlerin 16
yil ve istii ¢alisan 6gretmenlerin siif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha
olumlu sonuglar verdigi goriilmiistiir. Fakat hesaplanan genel etki biiyiikligi degeri
0,20 degerinden kiiclik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiytikligi
degerleri smiflandirmasimna goére diisilk seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit
edilmistir. Bir diger simiflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin

onemsiz seviyede (0,15 < d <0,15) oldugu tespit edilmistir.

Hesaplanan p degeri 0,903 oldugundan dolayr bulunan genel etki biiytikligi

degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tagitmamaktadir.
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Model  Calisma Adi Istatistiksel Sonuclar Etki Biiyiikliikleri

Std diff Standard Lower Upper

in means error limit limit
Kayikei, 2013 -0,302 0119 -0536 -0,068 S &
Bal, 2005 0417 0240 -0053 0887
Eleser, 2007 0,068 0,184 -0294 0429
Ozcan, 2008 -0224 0157 -0531 0,084
Sipahioghy. 2008 0,051 0185 -0312 0414
Giindogdu, 2007 0074 009 -0262 0114
Civelek, 2001 0,202 0202 -0.195  0.598
Kiligoghy, 2015 0.659 0192 0282 1036 ——
Yilmaz, 2011 0,087 0200 -0306 0479
Armagan 2010 0241 0195 -0,142 0624
Yilmaz, 2007 -0.761 0218 -1.189 -0333 —l—
Yiksel 2013 -0,055 0127 -0304 0193
Fixed -0,033 0046 -0.122 0056
Random 0,011 0089 -0.164  0.186
-2,00 -1,00 000 1,00 2,00
(Fixed: Sabit, Random: Rastgele) 16 yil ve iistii 1-15 yu altn

Grafik 8. Mesleki Kidem Degiskenine Gére Sinif Ogretmenlerinin Smif Yénetimine iliskin Goriislerinin
Etki Biiytikliiklerinin Sabit Etkiler Modeli ve Rastgele Etkiler Modeline Gore Orman Grafigi

Grafik 8’e gore rastgele etkiler modeline gore genel etki biyikligi 1-15 yil
arast ¢alisan Ogretmenler lehine oldugu, sabit etkiler modeline gore ise genel etki
biiytikligiiniin 16 yi1l ve istii ¢alisan 6gretmenlerin lehine oldugu fakat bu etkilerin

sifira yakin bir etki oldugu goriilmektedir.

4.3. Simf Ggretmenlerinin Smif Yonetimine Iliskin Gériislerinin Mezun

Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

Ugiincii alt problem; “Sinif dgretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin
mezun olunan okul tiirii degiskenine goére etki biyiikligli nedir?” seklinde
diizenlenmistir. Belirtilen alt probleme cevap bulmak amaciyla ¢alisma igin kullanilan
arastirmalara ait bulgular iizerinden analizler yapilmistir. Yapilan analizlerden sonra
yayin yanliligi, betimleyici istatistikler, mezun olunan okul tiiri gore hesaplanan etki
biiyilikliigii analizinin birlestirilmemis sonuglari, orman grafigi, sabit etkiler modeline
gore birlestirilmis sonuglari, heterojenlik testi ve rastgele etkiler modeline gore

birlestirilmis sonuglar asagida verilmistir.
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4.3.1. Yaym Yanhh@

Yapilan hesaplamalardan sonra etki biiytlikliikleri yiiksek c¢ikan ve istatistiksel
acidan anlamlilik tasiyan bilimsel arastirmalarin, etki biiyiikliikleri daha diisiik olan ve
istatistiksel acidan anlamlilik tasimayan bilimsel caligmalara gore yaymlanma
ihtimallerinin fazla olmasi olaymma yayin yanliligi denilmektedir (Borenstein ve

digerleri, 2013).

Bu alt problem i¢in iki metot kullanilarak yaym yanliligi test edilmistir. Bu

metotlar; Bu metotlar; “Huni Grafigi” ve “Begg ve Mazumdar Rank Correlation”dir.

Huni grafigi; X ekseninde etki biiyiikliigiinii, Y ekseninde iizerinde ise standart
hatay1 gostermektedir. Standart hata kiigiik, 6rneklem sayisi biiylik ¢alismalar grafigin
tepesine dogru goriiniir ve genellikle ortalama etki biyiikliigi etrafinda kiimelenir.
Orneklem sayis1 daha az olan calismalar ise grafigin alt kisminda goriiniir (6rneklem
sayist daha az olan c¢alismalar etki boyutlarinda daha fazla o6rnekleme hatasi
varyasyonuna sahip oldugundan) ve genis bir aralikta yayilma egilimindedir (Borenstein
ve digerleri, 2013).

0,0

i | '«JC o \\
03 / / \
/

04

Standart Hata

20 15 10 05 0,0 05 1,0 15 20

Etki Biiyiikliigii

Grafik 9. Smf Ogretmenlerinin Simf Y&netimine iliskin Gériislerinin Mezun Olunan Okul Tiirii

Degiskenine Gore Etki Biiytikliigii Hesaplanan Caligmalarin Huni Grafigi

Grafik 9 incelendiginde, mezun olunan okul tiirii agisindan arastirmaya dahil
edilen 10 caligmanin tamami huni grafiginin orta ve st kisminda yer almakta ve

aragtirmanin etki biiylikliigline yakin konumlarda yer almaktadirlar. Calismalarin etki
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biiyiikliikleri genel etki biiylikliigl ¢izgisine gore simetrik dagildigindan dolay1 yayin
yanliliginin olmadigi anlasilmaktadir (Borenstein ve digerleri, 2013). Arastirmaya dahil
edilen galismalardan 4 tanesi Huni grafiginin disina ¢ikmistir. Fakat bu ¢aligsmalarda
Huni grafiginin orta ve iist tarafinda yer almakta ve genel etki biiyiikliigiinii gosteren
dikey cizgiye gore simetrik bir sekilde dagilim gostermektedir. Bundan dolayr bu
caligmalarda yaym yanliligina sebep olmamaktadir. Mezun olunan okul tiirii
degiskenine gore arastirmaya dahil edilen 10 ¢alisma eger Huni grafiginin alt kisminda
ya da genel etki biiylikliiglinii gosteren dikey ¢izginin herhangi bir tarafinda toplanmig
olsaydi o zaman yayimn yanliligindan bahsedilebilirdi (Borenstein ve digerleri, 2013).
Huni grafigini inceledigimizde, caligmalarin gostermis oldugu dagilim mezun olunan
okul tiirli degiskenine goOre arastirmaya dahil edilen 10 calisma acisindan yayin

yanliligiin bulunmadiginin kanitidir.

Begg and Mazumdar rank correlation

Kendall's S statistic (P-Q) -5,00000

Kendall's tau without continuity correction

Tau 011111
z-value for tau 0,44721
P-value [1-tailed) 0,32736
P-value [2-tailed) 0,65472

Kendall's tau with continuity correction

Tau -0,08883
z-value for tau 0,35777
P-value (1-tailed) 0,36026
P-value (2-tailed) 0,72051

Grafik 10. Siuf Ogretmenlerinin Sinif Yonetimine Iliskin Gériislerinin Mezun Olunan Okul Tiirii
Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigii Verisi igeren Calismalarm Begg ve Mazumdar Rank Correlation
Bulgulari

Begg ve Mazumdar Rank Correlation istatistigine gore p degerinin 0,05°¢ esit ve

kiiclik olmamasi, Tau katsayisinin ise 1.00’a yakin olmasi1 yaym yanliligimin olmadigin
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ortaya koymaktadir (Dinger, 2014). Grafik 10 incelendiginde Tau degerinin -0,11111, p
degerinin ise 0,65472 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu sonuglarda mezun olunan
okul tiiri degiskenine gore arastirmaya dahil edilen 10 g¢alisma agisindan yayin

yanliliginin bulunmadiginin kanitidir.

4.3.2. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Calismalarin Betimleyici
Istatistikleri
“Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin mezun olunan okul

tiiri degiskenine gore etki biiyiikligli nedir?” alt problemi i¢in aragtirmaya dahil edilen

10 ¢alismaya ait betimleyici istatistikler Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskeni Baz Alinarak Arastirmaya Dahil Edilen Caligmalarin Bazi

Degiskenler I¢cin Frekans ve Yiizdeleri

Degisken Frekans Yiizde
Calismanmin Yapildigi Yil

2001 1 % 10
2006 1 % 10
2007 3 % 30
2008 2 % 20
2010 1 % 10
2013 2 % 20
Uygulama Bolgesi

Merkez Ilge 3 % 30

il 3 % 30
flge 4 % 40
Yayin Tiirii

Yiiksek Lisans Tezi 9 % 90
Doktora Tezi 1 % 10
Orneklem Sayisi

Egitim Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi 1187 % 55,44
Diger 954 % 44,56

Tablo 12 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen 10 ¢alismanin yillara gore
dagilimma baktigimizda en fazla %30 ile 2007 yilinda yapilan 3 calisma oldugu

goriilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen 10 ¢alismanin 6rneklem sayisini baktigimizda, Egitim
Fakiiltesi Sif Ogretmenligi béliimiinden mezun olan 6gretmenlerin sayis1 1187 ve
diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin sayis1 954 olmak iizere toplam 2141

Ogretmen ¢alismalara katilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine iliskin goriislerinin mezun olunan okul

tirli degiskeni baz alinarak genel etki biiyiikligii hesaplanirken; kontrol grubu olarak
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Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi boliimiinii bitiren 6gretmenlere ydnelik veriler,
deney grubu olarak ise diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlere yonelik veriler ele
alimmustir. Smif 6gretmenlerinin siif yonetimine iliskin goriislerinin mezun olunan
okul tiirti degiskeni baz alinarak elde edilen bulgularinda art1 isareti Egitim Fakiiltesi
Sinif Ogretmenligi  boliimiinden mezun olan dgretmenlerin  siif  ydnetiminde
kullandiklart yontemlerin diger bdlimlerden  mezun olan 6gretmenlerin  sinif
yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili olduklarini, eksi isareti ise
diger bolimlerden  mezun olan O6gretmenlerin siif yonetiminde kullandiklari
yontemlerin  Egitim  Fakiiltesi Smif Ogretmenligi boliimiinden mezun olan
ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili olduklarini

gostermektedir.

4.3.3. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigii

Analizinin Birlestirilmemis Bulgulari

Arastirmaya dahil edilen 10 ¢alismanin, siif 6gretmenlerinin siif yonetimine
iliskin goriislerinin mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak hesaplanan bireysel
etki biiylikliikleri, standart hatalari, varyanslari, alt ve {ist sinirlar1, Z degeri ve p degeri

Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Smif Ogretmenlerinin Simf Yonetimine Iliskin

Goriislerinin Etki Biyiikliikleri

Calisma Etki Standart Varyans Alt Ust Z p
(Yazar, Y1) Biiyiikliigii Hata Sinir Sinir Degeri
(d)
Kayikei, 2013 -0,566 0,172 0,029 -0,902 -0,230  -3,298 0,001
Eleser, 2007 -0,802 0,137 0,019 -1,071 -0,532 5,837 0,000
Ozcan, 2008 0,134 0,158 0,025 -0,176 0,443 0,846 0,398
Sipahioglu, 2008 0,078 0,190 0,036 -0,450 0,294 -0,411 0,681
Giindogdu, 2007 0,089 0,100 0,010 -0,108 0,285 0,882 0,378
Civelek, 2001 0,012 0,230 0,053 -0,438 0,462 0,052 0,959
Armagan, 2010 0,171 0,197 0,039 -0,215 0,556 0,869 0,385
Yilmaz, 2007 -0,029 0,197 0,039 -0,415 0,356 -0,150 0,881
Yiiksel, 2013 0,488 0,108 0,012 0,275 0,700 4,502 0,000
Erol, 2006 0,437 0,157 0,025 0,129 0,746 2,776 0,005

Tablo 13 incelendiginde arastirmaya dahil edilen 10 galismanin mezun olunan
okul tiirti degiskeni baz alinarak hesaplanan bireysel etki biiyiikliikleri -0,802 ile 0,488
arasinda degisiklik gostermektedir. Mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak

aragtirmaya dahil edilen 7 galismada, Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi boliimiinii
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bitiren dgretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin diger bdliimlerden
mezun olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili
oldugunu, 3 calismada ise diger boélimlerden mezun olan ogretmenlerin sinif
yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi boliimiinii
bitiren 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili
oldugunu gostermektedir. Mezun olunan okul tiirli degiskenine goére arastirmaya dahil
edilen ¢alismalarin 4 tanesinde anlamli farklilik bulunurken, 6 tanesinde ise anlamli
farklilik belirlenmemistir (p<0,05). Arastirmaya dahil edilen 10 bilimsel ¢alisma, -1,071
ile 0,746 giiven araliklarinda degisiklik gostermektedir.

4.3.4.Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskeni Baz Alinarak Arastirmaya Dabhil

Edilen Calismalarin Orman Grafigi

Grafik 11°de mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil

edilen 10 ¢alismanin degerlerinin yer aldigi orman grafigi verilmistir.

Calisma Adt Istatistiksel Sonuclar Etki Biiyiikliikleri

Std diff Standard Lower Upper
in means error limit limit

Kayikci, 2013 -0,567 0.172 -0,904 -0.230 li.—

Eleser, 2007 -0,804 0.138 -1,074 -0534

Ozcan, 2008 0.134 0,159 -0,177 0445

Sipahioghi, 2008 -0,078 0,191 -0.453 0,296

Giindogdu, 2007 0.089 0.101 -0.108 0.286

Civelek, 2001 0.012 0.231 -0.441 0465

Armagan. 2010 0.172 0.198 -0.216 0.560

Yilmaz, 2007 -0,030 0,198 -0.419 0359

Yiiksel, 2013 0.489 0,109 0276 0,701 B

Erol, 2006 0.439 0.158 0,129 0748 -

2,00 -1,00 000 1,00 2,00

Diger EFSO

Grafik 11. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gére Smif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimine iliskin
Goriiglerinin Etki Biiyiikliikleri Orman Grafigi

Grafik 11’e gore Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi boliimiinii bitiren

ogretmenler lehine sifirdan biiyiik bir farkin olabilecegi tahmin edilebilmektedir. Aym
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grafigi inceledigimizde bulunabilecek genel etki biiyiikliigiiniin 0,00’a ¢ok yakin

olacag ongoriilebilmektedir.

4.3.5.Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Iliskin Etki Biiyiikliiklerinin
Sabit Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular

Tablo 14’de mezun olunan okul tiirline gore arastirmaya dahil edilen 10
calismanin sabit etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biiyiikliigii,

standart hata, varyans, % 95’lik giiven araligina gore iist sinir ve alt sinir, Z degeri ve p

degeri verilmistir.

Tablo 14. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Sabit Etkiler Modeli Igin Genel Etki Biiyiikliigii

~ Standart -
Cahsma  Biiyiikliigii Varyans  AltSmir  Ust Smir  Z Degeri P
(d) Hata
Sabit
Etkiler 0,030 0,047 0,002 -0,063 0,122 0,629 0,529
Modeli

Mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 10
calismanin sabit etkiler modeline gore genel etki biiyiikligii d= 0,030, standart hatasi
SE=0,047 seklinde hesaplanmustir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 10 ¢calismanin bireysel
etki biiytlikliiklerinden elde edilen genel etki biiylikliigli sabit etkiler modeline gore
Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi béliimiinden mezun olan &gretmenlerin simif
yonetiminde kullanmis olduklar1 yontemlerin diger bdoliimlerden mezun olan
ogretmenlerin smif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gére daha olumlu sonuglar
verdigi goriilmiistiir. Fakat hesaplanan genel etki biiyiikliigii degeri 0,20 degerinden
daha kiigiik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiytikliigii degerleri
siniflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger smiflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz

seviyede (-0,15 < d <0,15) oldugu tespit edilmistir.
4.3.6. Heterojenite ve Q-degeri Istatistigi

Genel etki bilyiikliiglinlin heterojenlik testine ait sonuglar1 Tablo 15°te

verilmistir.
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Tablo 15. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Genel Etki Biiyiikliigii Heterojenlik Testi

Sonuglari
Q-degeri df (Q) P I° degeri
74,965 9 0,000 87,994

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar sonucunda Q= 74,965 bulunmustur.
df=9 ve p=0,05 i¢in df ve anlamlilik seviyesi i¢in X? kritik degerler tablosu
incelendiginde serbestlik derecesi degeri 16,919 oldugu goriilmektedir. Yapilan
analizler sonucunda ulasilan Q degeri 74,965, X? tablosundaki degerden biiyiik oldugu
icin arastirma heterojen bir yapiya sahiptir. Bundan dolayr arastirmanin sabit etkiler
modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel etki biiyiikliigiiniin hesaplanip

yorumlanmasi gerekmektedir.

4.3.7. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Iliskin Etki Biiyiikliiklerinin
Rastgele Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular:

Tablo 16°’da mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak arasgtirmaya dahil
edilen 10 c¢aligmanin sabit etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki

biiyiikliigi, standart hata, varyans, % 95°lik giiven araligina gore iist sinir ve alt sinir, Z

degeri ve p degeri verilmistir.

Tablo 16. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gore Rastgele Etkiler Modeli Icin Genel Etki

Biytkligi
Etki Standart
Caliyma  Biiyiikliigii Varyans  Alt Simr  Ust Stiir  Z Degeri P
(d) Hata
Rastgele
Etkiler -0,012 0,140 0,020 -0,287 0,262 -0,088 0,930
Modeli

Mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 10
calismanin rastgele etkiler modeline gore genel etki biytikligi d= -0,012, standart
hatas1 SE=0,140 seklinde hesaplanmistir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 10 ¢caligmanin bireysel
etki biiytikliiklerinden elde edilen genel etki biiyiikliigii rastgele etkiler modeline gore
diger bolimlerden mezun olan 6gretmenlerin simnif yonetiminde kullanmig olduklari

yontemlerin Egitim Fakiiltesi Siif Ogretmenligi  boliimiinden mezun olan

72



Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gére daha olumlu sonuglar
verdigi goriilmiistir. Fakat hesaplanan genel etki biiylikligii degeri 0,20 degerinden
daha kiiciik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiylikligii degerleri
siniflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger siniflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz

seviyede (0,15 < d £0,15) oldugu tespit edilmistir.

Hesaplanan p degeri 0,930 oldugundan dolay1r bulunan genel etki biiyiikligi

degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tastmamaktadir.

Model  Calisma Ad: Istatistiksel Sonuclar Etki Biiviikliikleri

Std diff Standard Lower Upper

in means error limit limit
Kayikei, 2013 -0.567 0172 -0904 -0230 -
Eleser, 2007 -0.804 0,138 -1,074 -0534 L
Ozcan, 2008 0,134 0159 -0,177 0445
Sipahioghy, 2008 -0.078 0,191 -0453 0296
Giindogdu. 2007 0.089 0,101  -0,108 0.286
Civelek. 2001 0.012 0231 -0441 0465
Armagan 2010 0,172 0,198 -0216  0.560
Yilmaz, 2007 -0.030 0.198 -0419 0359
Yiiksel 2013 0.489 0,109 0276 0,701 L 3
Erol 2006 0.439 0,158 0129 0748 B
Fixed 0.030 0,047 -0,063 0,122
Random -0.012 0141 -0288 0264
-2,00 -1.00 0.00 1.00 2.00
(Fixed: Sabit, Random: Rastgele) Diger EFSO

Grafik 12. Mezun Olunan Okul Tiirii Degiskenine Gére Simf Ogretmenlerinin Sinif Yénetimine iliskin
Goruglerinin Etki Biiyiikliiklerinin Sabit Etkiler Modeli ve Rastgele Etkiler Modeline Gére Orman
Grafigi

Grafik 12’e gore rastgele etkiler modeline gore genel etki biyiikligi diger
boliimlerden mezun olan 6gretmenler lehine oldugu, sabit etkiler modeline gore ise
genel etki biiyiikliigiiniin Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi boliimiinii bitiren

ogretmenler lehine oldugu fakat bu etkilerin sifira yakin bir etki oldugu goriilmektedir.
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4.4. Smf Ogretmenlerinin Smif Yonetimine Iliskin Goériislerinin Simif

Mevcudu Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigiiniin Hesaplanmasi

Dordiincii  alt problem; “Simif &gretmenlerinin  simif  yonetimine iligkin
goriislerinin  simif mevcudu degiskenine gore etki blyikligi nedir?” seklinde
diizenlenmistir. Belirlenen alt probleme cevap bulabilmek amaciyla ¢alisma igin
kullanilan aragtirmalara ait bulgular {izerinden analizler yapilmistir. Yapilan
analizlerden sonra yayin yanlilifi, betimleyici istatistikler, sinif mevcuduna gore
hesaplanan etki biiylikliigii analizinin birlestirilmemis sonuglari, orman grafigi, sabit
etkiler modeline gore birlestirilmis sonuglar, heterojenlik testi ve rastgele etkiler

modeline gore birlestirilmis sonuglar asagida verilmistir.
4.4.1. Yaym Yanhh$

Yapilan hesaplamalardan sonra etki biiyiikliikleri yliksek c¢ikan ve istatistiksel
acidan anlamlilik tasityan bilimsel arastirmalarin, etki biiyiikliikleri daha diisiik olan ve
istatistiksel acidan anlamlilik tasimayan bilimsel ¢aligmalara gore yayinlanma
thtimallerinin fazla olmasi olaymna yaym yanlili§i denilmektedir (Borenstein ve

digerleri, 2013).

Bu alt problem icin iki metot kullanilarak yayin yanliligi test edilmistir. Bu

metotlar; Bu metotlar; “Huni Grafigi” ve “Begg ve Mazumdar Rank Correlation”dr.

Huni grafigi; X ekseninde etki biiyiikliigiinii, Y ekseninde lizerinde ise standart
hatay1 gostermektedir. Standart hata kiiciik, 6rneklem sayist biiyiik ¢aligmalar grafigin
tepesine dogru goriiniir ve genellikle ortalama etki biiytikligli etrafinda kiimelenir.
Orneklem sayis1 daha az olan ¢alismalar ise grafigin alt kisminda goriiniir (6rneklem
sayist daha az olan caligmalar etki boyutlarinda daha fazla Ornekleme hatasi
varyasyonuna sahip oldugundan) ve genis bir aralikta yayilma egilimindedir (Borenstein
ve digerleri, 2013).
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Grafik 13. Simif Ogretmenlerinin Sinif Yénetimine {liskin Goriislerinin Sinif Meveudu Degiskenine Gore
Etki Biiyiikligii Hesaplanan Calismalarin Huni Grafigi

Grafik 13 incelendiginde, siif mevcudu degiskeni baz alinarak arastirmaya
dahil edilen 7 ¢alismanin tamami huni grafiginin orta kisminin {ist tarafinda yer almakta
ve arastirmanin etki bliylikliigiine yakin konumlarda yer almaktadirlar. Calismalarin etki
biiyiikliikleri genel etki biiylikliigl ¢izgisine gore simetrik dagildigindan dolay1 yayin
yanliliginin olmadigi anlasilmaktadir (Borenstein ve digerleri, 2013). Arastirmaya dahil
edilen calismalardan 2 tanesi Huni grafiginin disina ¢ikmistir. Fakat bu ¢aligmalarda
Huni grafiginin orta kisminin st tarafinda yer almakta ve genel etki biiyiikliigiinii
gosteren dikey ¢izgiye gore simetrik bir sekilde dagilim gdstermektedir. Bundan dolay1
bu ¢aligmalarda yaymn yanliligina sebep olmamaktadir. Simif mevcudu degiskenine gore
aragtirmaya dahil edilen 7 ¢alisma eger Huni grafiginin alt kisminda ya da genel etki
blytikliglinii gosteren dikey ¢izginin herhangi bir tarafinda toplanmis olsaydi o zaman
yayin yanliligindan bahsedilebilirdi (Borenstein ve digerleri, 2013). Huni grafigini
inceledigimizde, ¢alismalarin gostermis oldugu dagilim sinif mevcudu degiskenine gore
aragtirmaya dahil edilen 7 c¢aligma agisindan yayin yanliliginin bulunmadiginin

kanitidir.
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Begg and Mazumdar rank correlation

Kendall's S statistic (P-Q) -1,00000

Kendall's tau without continuity correction

Tau -0,04762
z-value for tau 0,15019
P-value (1-tailed) 0,44031
P-value [2-tailed) 0,88062

Kendall's tau with continuity correction

Tau 0,00000
2-value for tau 0,00000
P-value [1-tailed) 0,50000
P-value [2-tailed) 1,00000

Grafik 14. Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimine iliskin Goriislerinin Simf Mevcudu Degiskenine Gore
Etki Biiyiikliigii Verisi Iceren Caligmalarin Begg ve Mazumdar Rank Correlation Bulgular

Begg ve Mazumdar Rank Correlation istatistiZine gore p degerinin 0,05’e esit ve
kiigiik olmamasi, Tau katsayisinin ise 1.00’a yakin olmasi yayin yanliliginin olmadiginm
ortaya koymaktadir (Dinger, 2014). Grafik 14 incelendiginde Tau degerinin -0,04762, p
degerinin ise 0,88062 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu sonuglarda siif mevcudu
degiskenine gore aragtirmaya dahil edilen 7 calisma agisindan yayin yanlhiliginin

bulunmadiginin kanitidir.

442. Smf Mevcudu Degiskenine Gore Calismalarin Betimleyici

Istatistikleri

“Smif 6gretmenlerinin simif yonetimine iliskin goriislerinin simif mevcudu
degiskenine gore etki biiyiikliigii nedir?” alt problemi i¢in arastirmaya dahil edilen 7

caligmaya ait betimleyici istatistikler Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17. Smuf Mevcudu Degiskeni Baz Alimarak Arastirmaya Dahil Edilen Caligmalarin Bazi

Degiskenler i¢in Frekans ve Yiizdeleri

Degisken Frekans Yiizde
Calismanmin Yapildigi Yil

2005 1 % 14,28
2007 2 % 28,58
2008 1 % 14,28
2011 1 % 14,28
2013 2 % 28,58
Uygulama Bolgesi

il 4 % 57,14
flge 3 % 42,86
Yayn Tiirii

Yiiksek Lisans Tezi 6 % 85,72
Doktora Tezi 1 % 14,28
Orneklem Sayisi

Sinif mevcudu 20 ve alt1 olan 6gretmenler 450 % 32,35
Sinif mevcudu 21 ve iistii olan 6gretmenler 941 % 67,65

Tablo 17 incelendiginde, arastirmaya dahil edilen c¢alismanin yillara goére
dagilimina baktigimizda en fazla %28,58 ile 2007 ve 2013 yilinda yapilan 2’ser ¢alisma

oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen 7 calismanin 6rneklem sayisini baktigimizda, sinif
mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmen sayist 450, diger sinif mevcudu 21 ve istiinde

olan 6gretmen sayist 941 olmak tizere toplam 1391 6gretmen ¢alismalara katilmistir.

Siif o6gretmenlerinin  siif yoOnetimine iliskin goriislerinin simif mevcudu
degiskenine gore genel etki biiyiikliigli hesaplanirken; kontrol grubu olarak smif
mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenlere yonelik veriler, deney grubu olarak ise sinif
mevcudu 21 ve dstiinde olan &6gretmenlere yonelik veriler ele alimmustir. Simif
ogretmenlerinin sinif yonetimine iligkin goriislerinin simif mevcudu degiskenine gore
varilan bulgularinda arti isareti sinif mevcudu 20 ve altinda olan &gretmenlerin sinif
yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin sinif mevcudu 21 ve istiinde olan 6gretmenlerin
sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili oldugunu, eksi isareti ise
sinif mevcudu 21 ve istiinde olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklart
yontemlerin sinif mevcudu 20 ve altinda olan ogretmenlerin smif yOnetiminde

kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili oldugunu gostermektedir.
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4.4.3. Smif Mevcudu Degiskenine Gore Etki Biiyiikliigii Analizinin

Birlestirilmemis Bulgular:

Arastirmaya dahil edilen 7 ¢aligmanin, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimine
iliskin goriislerinin sinif mevcudu degiskenine gore bireysel etki biiyiikliikleri, standart

hatalar1, varyanslari, alt ve iist sinirlari, Z degeri ve p degeri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Sinif Mevcudu Degiskenine Gore Simif Ogretmenlerinin Simf Yénetimine Iliskin Goriislerinin

Etki Biiytiklikleri

Calisma Etki Standart  Varyans Alt Ust z p
(Yazar, Yil) Biiyiikliigii Hata Sinir Sinir Degeri
(d)
Kayikei, 2013 0,562 0,149 0,022 0,269 0,855 3,762 0,000
Bal, 2005 -0,634 0,166 0,027 -0,959 -0,310 -3,828 0,000
Sipahioglu, 2008  -0,039 0,187 0,035 -0,404 0,327 -0,208 0,835
Boyraz, 2007 0,123 0,147 0,021 -0,165 0,410 0,838 0,402
Yilmaz, 2011 -0,028 0,174 0,030 -0,370 0,313 0,162 0,871
Yilmaz, 2007 0,420 0,212 0,045 0,005 0,836 1,982 0,047
Yiiksel, 2013 -0,287 0,161 0,026 -0,603 0,029 -1,777 0,075

Tablo 18 incelendiginde arastirmaya dahil edilen g¢alismalarin sinif mevcudu
degiskenine gore bireysel etki biiyiikliikleri -0,634 ile 0,562 arasinda degisiklik
gostermektedir. Sinif mevcudu degiskenine gore arastirmaya dahil edilen 3 galismada,
smmif mevcudu 20 ve altinda olan Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar
yontemlerin smif mevcudu 21 ve dstiinde olan o6gretmenlerin sinif yonetiminde
kullandiklar1 yontemlere gore daha basarili oldugu, 4 ¢alismada ise 21 ve iistiinde olan
ogretmenlerin siif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin sinif mevcudu 20 ve altinda
olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin daha basarili oldugunu
gostermektedir. Sinif mevcudu degiskenine gore arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin 3
tanesinde anlamli farklilik bulunurken, 4 tanesinde ise anlamli farklilik belirlenmemistir
(p<0,05). Arastirmaya dahil edilen 7 bilimsel calisma, -0,959 ile 0,855 giiven
araliklarinda degisiklik gostermektedir.

4.4.4. Simf Mevcudu Degiskeni Baz Alinarak Arastirmaya Dahil Edilen

Calismalarin Orman Grafigi

Grafik 15’de sinif mevcudu degiskeni baz alinarak aragtirmaya dahil edilen 7

caligmanin degerlerinin yer aldig1 orman grafigi verilmistir.

78



Calisma Adt Istatistiksel Sonuclar Etki Biiyiikliikleri

Std diff Standard Lower Upper

in means error limit limit

Kayikci, 2013 0,563 0,150 0270 0857 e
Bal, 2005 -0.637 0.167 -0964 -0311 E B
Sipahiogh, 2008 -0.039 0,188 -0,407 0329

Boyraz, 2007 0,123 0.147 -0,165 0412

Yilmaz, 2011 -0,028 0,175 -0371 0315

Yilmaz, 2007 0,424 0214 0,005 0,843

Yitksel, 2013 -0,287 0,162 -0,604 0,029

200 -1,00 000 1,00 2,00

21 ve iistii 20 ve alt

Grafik 15. Sinif Mevcudu Degiskenine Gore Sinif Ogretmenlerinin Siif Yonetimine iliskin Goriislerinin
Etki Biiytikliikleri Orman Grafigi

Grafik 15’e gore smif mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenler lehine sifirdan
biiyiilk bir farkin olabilecegi tahmin edilmektedir. Ayni grafigi inceledigimizde
bulunabilecek genel etki biiytikliigiiniin 0,00°a ¢ok yakin olacagi dngoriilebilmektedir.

4.4.5. Sif Meveudu Degiskenine iliskin Etki Biiyiikliiklerinin Sabit Etkiler

Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular:

Tablo 19°de sinif mevcuduna degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 7
calismanin sabit etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biiyiikligi,
standart hata, varyans, % 95’lik giiven arali§ina gore {list sinir ve alt sinir, Z degeri ve p

degeri verilmistir.

Tablo 19. Simif Mevcudu Degiskenine Gére Sabit Etkiler Modeli I¢in Genel Etki Biiyiikliigii

Etki Standart .
Cahsma  Biiyiikliigii Varyans  AltSmir  Ust Smir  Z Degeri P
(d) Hata
Sabit
Etkiler 0,016 0,063 0,004 -0,108 0,140 0,257 0,797
Modeli

Sinif mevcudu degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 7 ¢aligmanin sabit
etkiler modeline gore genel etki biiytikliigii d= 0,016, standart hatas1 SE=0,063 seklinde

hesaplanmuistir.
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Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 7 ¢alismanin bireysel
etki biiyiikliiklerinden elde edilen genel etki biiyiikliigii sabit etkiler modeline gore sinif
mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklari
yontemlerin sinif mevcudu 21 ve Ustiinde olan Ogretmenlerin siif yonetiminde
kullandiklar1 yontemlere gore daha olumlu sonuglar verdigi goriilmistir. Fakat
hesaplanan genel etki biyiikliigii degeri 0,20 degerinden daha kiiciik bir deger
oldugundan dolay1 Cohen (1992)’in etki biiyiikliigii degerleri siniflandirmasina gore
diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger simniflandirma olan
Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin dnemsiz seviyede (0,15 < d < 0,15)
oldugu tespit edilmistir.

4.4.6. Heterojenite ve Q-degeri Istatistigi

Genel etki biyiikliigiiniin heterojenlik testine ait sonuglar1 Tablo 20’de

verilmistir.

Tablo 20. Smif Mevcudu Degiskenine Gore Genel Etki Biiyiikliigii Heterojenlik Testi Sonuglari

Q-degeri df (Q) P I° degeri
6

36,600 0,000 83,606

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar sonucunda Q= 36,600 bulunmustur.
df=6 ve p=0,05 i¢in df ve anlamlilik seviyesi igin X2 kritik degerler tablosu
incelendiginde serbestlik derecesi degeri 12,592 oldugu goriilmektedir. Yapilan
analizler sonucunda ulasilan Q degeri 36,600, X? tablosundaki degerden biiyiik oldugu
icin aragtirma heterojen bir yapiya sahiptir. Bundan dolay1 aragtirmanin sabit etkiler
modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel etki bityiikliigiiniin hesaplanip

yorumlanmasi gerekmektedir.

4.4.7. Simf Mevcudu Degiskenine iliskin Etki Biiyiikliiklerinin Rastgele

Etkiler Modeline Gore Birlestirilmis Bulgular:
Tablo 21’de smif mevcudu degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 7
calismanin rastgele etkiler modeline iliskin Hedges’s g’ye gore genel etki biiyiikliigii,

standart hata, varyans, % 95’lik gliven araligina gore {ist siir ve alt sinir, Z degeri ve p

degeri verilmektedir.
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Tablo 21. Smif Mevcudu Degiskenine Gore Rastgele Etkiler Modeli i¢in Genel Etki Biiyiikliigii

Etki Standart -
Calisma  Biiyiikliigii Varyans  AltSmir  Ust Smir  Z Degeri P
(d) Hata
Rastgele
Etkiler 0,014 0,157 0,025 -0,294 0,323 0,091 0,927
Modeli

Smif mevcudu degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen 7 g¢alismanin
rastgele etkiler modeline gore genel etki buytikligi d= 0,014, standart hatasi1 SE=0,157

seklinde hesaplanmstir.

Yapilan hesaplamalar sonucunda arastirmaya dahil edilen 7 ¢alismanin bireysel
etki biiyiikliiklerinden elde edilen genel etki biiytikliigii rastgele etkiler modeline gore
siif mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklari
yontemlerin smif mevcudu 21 ve dstiinde olan o6gretmenlerin sinif ydnetiminde
kullandiklar1 yontemlere gore daha olumlu sonuglar verdigi goriilmistir. Fakat
hesaplanan genel etki biyiikligi degeri 0,20 degerinden daha kiicliik bir deger
oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiyiikliigii degerleri siniflandirmasina gore
diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger siniflandirma olan
Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin onemsiz seviyede (0,15 < d < 0,15)
oldugu tespit edilmistir.

Hesaplanan p degeri 0,927 oldugundan dolayr bulunan genel etki biiytikliigii

degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tastmamaktadir.
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Model  Calisma Adi

Kayikci, 2013
Bal 2005
Sipahioghi, 2008
Boyraz, 2007
Yilmaz, 2011
Yilmaz, 2007
Yiiksel 2013
Fixed
Random

Istatistiksel Sonuclar

Std diff
in means
0.563
-0.637
-0.039
0,123
-0.028
0,424
-0.287
0,016
0,014

(Fixed: Sabit, Random: Rastgele)

Standard
error

0.150
0.167
0,188
0,147
0,175
0.214
0,162
0.063
0,158

Lower
limit

0.270
-0.964
-0.407
-0.165
-0.371

0,005
-0.604
-0.108
-0.295

Upper
limit

0.857
-0.311
0,329
0412
0.315
0.843
0,029
0,141
0,324

-2,00

Etki Biiviikliikleri

-

-1.00

21 ve iistii

0.00

.z

1.00 2,00

20 ve alt

Grafik 16. Sinif Mevcudu Degiskenine Gére Sinif Ogretmenlerinin Simif Yonetimine iliskin Gériislerinin

Etki Biiytikliiklerinin Sabit Etkiler Modeli ve Rastgele Etkiler Modeline Gore Orman Grafigi

Grafik 16’ya gore hem rastgele etkiler modeline goére hem de sabit etkiler

modeline gore genel etki bityiikliiklerinin sinif mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenler

lehine oldugu fakat bu etkilerin sifira yakin bir etki oldugu goriilmektedir.
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BESINCI BOLUM

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirman ile ilgili olarak elde edilen sonuglara ve alt problemler
ile ilgili olarak ulasilan sonuglara yer verilmistir. Ayrica aragtirma konusu veya meta

analiz ile ilgili arastirmalar yapacak olan arastirmacilara 6nerilerde bulunulmustur.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Ulkemizde yaklasik olarak yirmi bes yil dncesinden giiniimiize kadar smif
yonetimi ile ilgili farkli yontemler kullanilarak c¢esitli ¢aligmalar yapilmistir. Bu
caligmalarda genellikle sinif yonetimindeki disiplin sorunlarin1 ve bu sorunlar ile bas
etme yontemlerini tespit etmek amaciyla nicel ve nitel veri toplama araglari
kullanilmistir. Bu arastirmalarda cinsiyet, mesleki kidem (hizmet siiresi), mezun oldugu
okul veya fakiilte, smif mevcutlari gibi bagimsiz degiskenler agisindan sinif
Ogretmenlerinin siif yonetimine iligkin gortisleri ile ilgili farkli sonuglara ulagilmistir.
Yapilan bu c¢alismada, mevcut arastirma sonuglarmni sentezleyebilmek ve simif
Ogretmenlerinin smif yonetimine iliskin goriisleri konusunda yeni arastirmalar i¢in bir

istikamet belirleyebilmek amaciyla meta analize gereksinim duyulmustur.

Sinif 6gretmenlerinin smif yonetimine iligkin goriiglerini meta analiz yontemini
kullanarak incelemek amaciyla konu ile alakali 3 doktora tezi, 50 yiiksek lisans tezi ve
27 makale olmak iizere toplam 80 tane bilimsel arastirmaya ulasilmistir. Bu
calismalarin tamami incelenerek, arastirmaya dahil edilme kriterleri dogrultusunda, 1
doktora tezi ve 18 yiiksek lisans tezi olmak iizere toplam 19 tane bilimsel arastirma

calisma kapsaminda kullanilmistir.

Calisma kapsamindaki 19 aragtirmanin  yapildigi  yillarin = dagilimima
bakildiginda, bu konuyla ilgili en ¢ok ¢aligmanin dort (4) tane g¢alisma (%21) ile 2007
yili ve ti¢ (3) tane calisma (%16) ile 2013 yilinda yapilmis oldugu goriilmektedir.
Calismalarin yapilmis oldugu illere gore dagilimima bakildiginda ise 6 tane calisma

(%31) ile en fazla calisma Istanbul’da yapilmistir.



Arastirma i¢in kullanilan 19 calismanin toplam o6rneklemini 4015 6gretmen
olusturmaktadir. Cinsiyet degiskeni ele alinan ¢alismalarda 2173 kadin 6gretmen, 1615
erkek 6gretmen olmak {izere toplam 3788 Ogretmen analize dahil edilmistir. Mesleki
kidem degiskeni ele alinan ¢alismalarda 1378 1-15 yil arasi ¢alisan 6gretmen, 1010 16
yil ve istiinde c¢alisan Ogretmen olmak tiizere toplam 2388 Ogretmen meta analiz
kapsamina alinmigtir. Mezun olunan okul tiirii degiskeni ele alinan galismalarda 1187
Egitim Fakiiltesi Simif Ogretmenligi boliimiin bitiren &gretmen, 954 diger okul ve
fakiilteleri bitiren 6gretmen olmak tizere toplam 2141 6gretmen analize dahil edilmistir
Smif mevcudu degiskeni ele alinan galismalarda 450 sinif mevcudu 20 ve altinda olan
ogretmen, 941 sinif mevcudu 21 ve iistiinde olan 6gretmen olmak tizere 1391 6gretmene

ait veriler ¢calismaya dahil edilmistir.

Arastirmanin alt problemleri i¢cin iki metot kullanilarak yayin yanliligi test
edilmistir. Bu metotlar; “Huni Grafigi” ve “Begg ve Mazumdar Rank Correlation”dur.
Ilk olarak arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin her bagimsiz degiskeni icin huni grafigi
olusturulmus ve c¢alismalarin dagilimi incelenerek yorumlar yapilmistir. Daha
sonrasinda ise Begg ve Mazumdar Rank Correlation metodu ic¢in gerekli degerler
hesaplanarak yorum yapilmistir. Her iki metodun sonuglarina goére arastirmanin

degiskenleri acisindan herhangi bir yayin yanliligina rastlanmamastir.

Elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, ele alinan mesleki kidem,
mezun olunan okul tiirli, cinsiyet ve smif mevcudu degiskenleri agisindan simif
ogretmenlerinin smif yonetimine iligkin gorligleri arasinda anlamli bir farklhilik

bulunmadig goriilmektedir. Sonuglar asagida ayrintili bir bigimde verilmistir.
5.1.1. Cinsiyet Degiskeni ile ilgili Sonuglar

Cinsiyet degiskeni baz alinarak arastirma icin kullanilan c¢aligmalarin
orneklemini 3788 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Bu ¢alismalar i¢in bireysel olarak
toplam 17 tane etki biiyiikliigii hesaplanmistir. Ayrica sabit etkiler ve rastgele etkiler
modellerine gore de 2 ayn etki biiyiikliigli hesaplanmistir. Cinsiyet degiskeni baz
alinarak arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin 7 tanesinde anlamli farklilik bulunurken,

10 tanesinde ise anlamli farklilik belirlenmemistir (p<0,05).
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Sabit etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biyiikligi -0,018 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore kadin Ogretmenlerin simif yonetimi igin kullanmis
olduklar1 yontemlerin erkek 6gretmenlerin sinif yonetimi i¢in kullandiklar1 yontemlere
gore daha olumlu sonuglar verdigi goriilmiistiir. Hesaplanan genel etki biiyiikligi
degeri 0,20 degerinden daha kii¢iik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki
biyiikliigii degerleri siniflandirmasia gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu
tespit edilmistir. Bir diger siniflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise

etkinin 6nemsiz seviyede oldugu tespit edilmistir.

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar ardindan arastirma i¢in kullanilan
caligmalarin heterojen bir yapida oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple aragtirmanin sabit
etkiler modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel ekti biyikligi

hesaplamasi yapilmistir.

Rastgele etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biiytikliigii de -0,018 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore kadin Ogretmenlerin simif yonetimi i¢in kullanmis
olduklar1 yontemlerin erkek dgretmenlerin sinif yonetimi icin kullandiklar1 yontemlere
gore daha olumlu sonuglar verdigi goriilmiistiir. Hesaplanan p degeri 0,861 oldugundan
dolay1 bulunan genel etki biiyiikliigi degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
tasimamaktadir. Hesaplanan genel etki biiytikliigii degeri 0,20 degerinden daha kiigiik
bir deger oldugundan dolay1 Cohen (1992)’in etki biiylkligi degerleri
simiflandirmasma gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger smiflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz

seviyede oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda; kadin 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullandiklari
yontemlerin az da olsa erkek oOgretmenlerin sinif yonetiminde kullanmis olduklari
yontemlere gore daha bagarili oldugu goriilmektedir. Yine de bu fark Onemli
sayilabilecek bir fark degildir. Bundan dolay1 cinsiyet degiskeni, siif 6gretmenlerinin
siif yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin faydali olmasi agisindan 6nemli bir etken
degildir.

Doker (2006)’in ilkdgretim birinci kademede gorev yapan 220 smif dgretmeni
ile yapmis oldugu calismada cinsiyet faktoriine gore kadin 6gretmenlerin disiplin

sorunlarini ortadan kaldirmak i¢in kullandiklar1 yontemlerin erkek Ogretmenlere gore
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daha basar1 oldugu sonucuna ulasmistir. Bu sonug¢ kismen de olsa arastirma da varilan

sonug ile paralellik gostermektedir.

Kutlu (2006) calismasinda siif 6gretmenlerinin disiplin sorunlari ile bas etmede
kullandiklar1 yontemler ve smifin fiziki ortaminin diizenlenmesi ile ilgili olarak cinsiyet
degiskeni agisindan herhangi bir anlamli farklilik tespit edememistir. Bu sonu¢ da

arastirmada varilan sonug ile ortiismektedir.
5.1.2. Mesleki Kidem Degiskeni ile Tlgili Sonuclar

Mesleki kidem degiskeni baz alinarak arastirma igin kullanilan g¢alismalarin
orneklemini 2388 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Bu ¢alismalar i¢in bireysel olarak
toplam 12 tane etki biyiikliigii hesaplanmistir. Ayrica sabit etkiler ve rastgele etkiler
modellerine gore de 2 ayr etki biiyiikliigii hesaplanmistir. Mesleki kidem degiskeni baz
aliarak arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin 3 tanesinde anlamli farklilik bulunurken,

9 tanesinde ise anlamli farklilik belirlenmemistir (p<0,05).

Sabit etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biyiikliigii -0,033 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore 16 yil ve tistiinde ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetimi igin
kullanmig olduklar1 yontemlerin 15 yil ve altinda ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetimi
icin kullandiklar1 yoOntemlere gore daha olumlu sonuglar verdigi goriilmiistiir.
Hesaplanan genel etki biiyiikligii degeri 0,20 degerinden daha kiigiik bir deger Cohen
(1992)’in etki biiytikliigii degerleri siniflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger siniflandirma olan Cook ve Thalheimer

(2002)’e gore ise etkinin 6nemsiz seviyede oldugu tespit edilmistir.

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar ardindan arastirma i¢in kullanilan
calismalarin heterojen bir yapida oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple aragtirmanin sabit
etkiler modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel ekti biyiikligi

hesaplamasi yapilmigstir.

Rastgele etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biyiikligi 0,011 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore 15 yil ve altinda ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetimi igin
kullanmig olduklari yontemlerin 16 yil ve istiinde ¢alisan 6gretmenlerin sinif yonetimi
icin kullandiklar1 yontemlere gore daha olumlu sonuglar verdigi gorilmistiir.

Hesaplanan p degeri 0,903 oldugundan dolayr bulunan genel etki biiytlikliigi degeri
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istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tasimamaktadir. Hesaplanan genel etki
biiyiikliigii degeri 0,20 degerinden daha kiiglik bir deger oldugundan dolayr Cohen
(1992)’in etki biiyiikligii degerleri smiflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda
etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger simiflandirma olan Cook ve Thalheimer

(2002)’e gore ise etkinin 6nemsiz seviyede oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda 15 yil ve altinda galisan Ogretmenlerin smif
yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin az da olsa 16 yil ve istiinde ¢alisan
O0gretmenlerin smif yonetiminde kullanmis olduklari yontemlere goére daha basarili
oldugu gorilmektedir. Yine de bu fark onemli sayilabilecek bir fark degildir. Bundan
dolayr mesleki kidem degiskeni, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde kullandiklar

yontemlerin faydali olmas1 acisindan dnemli bir etken degildir.

Yiiksel (2005) calismasinda sinif Ogretmenlerinin disiplin sorunlar1 ile bag
etmede kullandiklar1 yontemler ile ilgili olarak mesleki kidem degiskeni agisindan
anlamli bir farklilik tespit edememistir. Bu sonu¢ da arastirmada varilan sonug ile

ortiismektedir.

Nazli (2015) galismasinda sinif 6gretmenlerinin disiplin sorunlari ile bas etmede
kullandiklar1 yontemler ile ilgili olarak mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik tespit edememistir. Bu sonug da arastirmada varilan sonug ile ortiismektedir.

Kutlu (2006) ¢calismasinda siif 6gretmenlerinin disiplin sorunlari ile bas etmede
kullandiklar1 yontemler ve sinifin fiziki ortaminin diizenlenmesi ile ilgili olarak mesleki
kidem degiskeni agisindan anlamli farklilik tespit etmistir. Kidemi yiiksek olan kuliip
seciminde Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirmekte ve konulari
daha cekici hale getirmek farkli etkinlikler diizenlemektedirler. Bu sonug aragtirmada

varilan sonugtan farklidir.
5.1.3. Mezun Olunan OKkul Tiirii Degiskeni ile Tlgili Sonuclar

Mezun olunan okul tiirii degiskeni baz alinarak arastirma i¢in kullanilan
caligmalarin 6rneklemini 2141 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Bu caligsmalar i¢in
bireysel olarak toplam 10 tane etki biyiikliigii hesaplanmistir. Ayrica sabit etkiler ve

rastgele etkiler modellerine gore de 2 ayr1 etki biiyiikliigii hesaplanmistir. Mezun olunan
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okul tiirti degiskeni baz alinarak arastirmaya dahil edilen ¢aligmalarin 4 tanesinde

anlamli farklilik bulunurken, 6 tanesinde ise anlamli farklilik belirlenmemistir (p<0,05).

Sabit etkiler modeline gore hesaplanan genel etki buyiikligi 0,030 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi boliimiinii bitiren
ogretmenlerin smif yonetimi i¢in kullanmig olduklari yontemlerin diger boliimlerden
mezun dgretmenlerin sinif yonetimi i¢in kullandiklari yontemlere gore daha olumlu
sonuglar verdigi goriilmiistiir. Hesaplanan genel etki biiyiikligii degeri 0,20 degerinden
daha kiiciik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiyiikligii degerleri
simiflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger siniflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin dnemsiz

seviyede oldugu tespit edilmistir.

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar ardindan arastirma i¢in kullanilan
caligmalarin heterojen bir yapida oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple aragtirmanin sabit
etkiler modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel ekti biiylkligi

hesaplamasi yapilmistir.

Rastgele etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biiyiikliigii -0,012 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore diger boliimlerden mezun 6gretmenlerin sinif yonetimi
icin kullanmis olduklar1 yontemlerin Egitim Fakiiltesi Smif Ogretmenligi bdliimiinii
bitiren 6gretmenlerin sinif yonetimi i¢in kullandiklart yontemlere gore daha olumlu
sonuglar verdigi gorlilmiistiir. Hesaplanan p degeri 0,930 oldugundan dolay: bulunan
genel etki biiyiikligli degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tasimamaktadir.
Hesaplanan genel etki biyiikliigli degeri 0,20 degerinden daha kiigiik bir deger
oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biiyiikliigii degerleri siniflandirmasina gore
diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger siniflandirma olan
Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz seviyede oldugu tespit

edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda diger boliimlerden mezun olan 6gretmenlerin sinif
yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin az da olsa Egitim Fakiiltesi Simf Ogretmenligi
boliimiinii bitiren 6gretmenlerin sinif yonetiminde kullanmig olduklar1 yontemlere gore
daha basarili oldugu goriilmektedir. Yine de bu fark onemli sayilabilecek bir fark

degildir. Bundan dolay1r mezun olunan okul tiirii degiskeni, sinif 6gretmenlerinin sinif
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yonetiminde kullandiklar1 yontemlerin faydali olmasi agisindan Onemli bir etken
degildir.

Nazli (2015) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin disiplin sorunlari ile bag etmede
kullandiklar1 yontemler ile ilgili olarak mezun olunan okul tiirii degiskeni agisindan

anlamli bir farklilik tespit edememistir. Bu sonug¢ arastirmada varilan sonug ile

ortiismektedir.

Yiiksel (2005) calismasinda sinif Ogretmenlerinin disiplin sorunlar1 ile bas
etmede kullandiklar1 yontemler ile ilgili olarak mezun olunan okul tiirii degiskeni
acisindan anlamli bir farklilik tespit edememistir. Bu sonu¢ da arastirmada varilan

sonug ile ortiigmektedir.
5.1.4. Simf Mevcudu Degiskeni ile Tlgili Sonuglar

Simif mevcudu degiskeni baz alinarak arastirma i¢in kullanilan c¢alismalarin
orneklemini 1391 ilkokul 6gretmeni olusturmaktadir. Bu ¢aligmalar i¢in bireysel olarak
toplam 7 tane etki buyiikligi hesaplanmistir. Ayrica sabit etkiler ve rastgele etkiler
modellerine gore de 2 ayr etki biiylikliigii hesaplanmistir. Sinif mevcudu degiskeni baz
alinarak arastirmaya dahil edilen ¢alismalarin 3 tanesinde anlamli farklilik bulunurken,

4 tanesinde ise anlamli farklilik belirlenmemistir (p<0,05).

Sabit etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biiyiikligi 0,016 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore sinif mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi i¢in kullanmis olduklari yontemlerin smif mevcudu 21 ve dstiinde olan
ogretmenlerin sinif yonetimi i¢in kullandiklar1 yontemlere gore daha olumlu sonuglar
verdigi goriilmistiir. Hesaplanan genel etki biiyiikligii degeri 0,20 degerinden daha
kiigiik bir deger oldugundan dolayr Cohen (1992)’in etki biyiikligi degerleri
siniflandirmasina gore diisiik seviyenin altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir
diger smiflandirma olan Cook ve Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin Onemsiz

seviyede oldugu tespit edilmistir.

Heterojenlik testi i¢in yapilan hesaplamalar ardindan arastirma icin kullanilan
calismalarin heterojen bir yapida oldugu tespit edilmistir. Bu sebeple aragtirmanin sabit
etkiler modeline gore degil rastgele etkiler modeline gore genel ekti biiylkligi

hesaplamasi yapilmigstir.

89



Rastgele etkiler modeline gore hesaplanan genel etki biiyiikliigii 0,014 olarak
bulunmustur. Bu sonuca gore sinif mevcudu 20 ve altinda olan dgretmenlerin sinif
yonetimi i¢in kullanmis olduklari yontemlerin simif mevcudu 21 ve istiinde olan
O0gretmenlerin sinif yonetimi i¢in kullandiklar1 yontemlere gore daha olumlu sonuglar
verdigi goriilmiistiir. Hesaplanan p degeri 0,927 oldugundan dolay:1 bulunan genel etki
biiyiikliigii degeri istatistiksel agidan anlamli bir farklilik tagimamaktadir. Hesaplanan
genel etki biiyiikligii degeri 0,20 degerinden daha kiigiik bir deger oldugundan dolay1
Cohen (1992)’in etki biiyiikliigii degerleri smiflandirmasina gore diisiik seviyenin
altinda etkisinin oldugu tespit edilmistir. Bir diger siniflandirma olan Cook ve

Thalheimer (2002)’e gore ise etkinin dnemsiz seviyede oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda smif mevcudu 20 ve altinda olan 6gretmenlerin sinif
yonetiminde kullandiklart yontemlerin az da olsa sinif mevcudu 21 ve istiinde olan
Ogretmenlerin sinif yonetiminde kullanmig olduklar1 yontemlere gore daha basarili
oldugu gorilmektedir. Yine de bu fark 6nemli sayilabilecek bir fark degildir. Bundan
dolay1 sinif mevcudu degiskeni, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde kullandiklari

yontemlerin faydali olmasi acisindan 6nemli bir etken degildir.

Nazli (2015) ¢alismasinda sinif 6gretmenlerinin disiplin sorunlari ile bas etmede
kullandiklar1 yontemler ile ilgili olarak sinif mevcudu degiskeni agisindan anlamli bir

farklilik tespit edememistir. Bu sonug aragtirmada varilan sonug ile ortiismektedir.

Kutlu (2006) calismasinda sinif 6gretmenlerinin disiplin sorunlari ile bas etmede
kullandiklar1 yontemler ve smifin fiziki ortammin diizenlenmesi ile ilgili olarak sinif
mevcudu degiskeni agisindan anlamli farklilik tespit edememistir. Bu sonu¢ da

arastirmada varilan sonug ile ortiismektedir.
5.2. Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglara bagli olarak arastirmacilar i¢in asagidaki

Oneriler gelistirilmistir.
5.2.1. Sonuclara Yonelik Oneriler

a. Smif yonetimi konusunda 6gretmenlere giincel igerikler ve yontemler hakkinda

hizmet i¢i egitimler verilebilir. Ogretmenlerin, &grencinin merkezde oldugu
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cesitli etkinlikler tasarlamasi 6nem tasir. Bu etkinlikleri gergeklestirebilmek igin
kendisini sinif yonetimi konusunda stirekli giincellemesi faydali olacaktir.

. Sinif 6gretmenleri meslektaslari ile koordineli ¢alismalar yaparak sinif yonetimi
konusunda fikir aligverisinde bulunabilirler.

Sinif yonetiminin ¢ok boyutlu ve genel kapsamli bir siire¢ olmasi dolayisiyla
siif yonetiminde okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler ve aileler olmak tizere
tim paydaglarin olumlu bir smif iklimi i¢in aktif ve isbirligi icinde hareket
etmesinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

. Ogretmen adayhiginin biiyiik 6lciide smif yonetimi siirecinin baslangicini
olusturdugu diisiincesinden hareketle, 6gretmen adaylarina giincel igerikler ve
yontemler hakkinda hizmet 6ncesinde daha ayrintili ve uygulamali egitimler

verilmesinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
5.2.2.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Egitim bilimleri alaninda, 6zellikle de sinif egitimi alaninda meta analiz yontemi
kullanilarak yapilmis ¢ok fazla ¢alismaya ulasilamamistir. Aragtirmacilar egitim
bilimleri ve sinif egitimi alanlarinda farkli konular ile ilgili olarak meta analiz
calismalar1 yapabilirler.

. Ayn1 konu ilerleyen yillarda yapilacak olan caligmalari kapsayacak sekilde
orneklemi genisletilerek ve farkli degiskenler de dahil ederek tekrar calisilabilir.
Hazirlanan bu meta analiz ¢alismasi nicel ¢alismalar1 kapsamaktadir. Her ne
kadar nitel ¢aligmalar meta analiz yontemi igin pek tavsiye edilmese de konu ile
ilgili yapilmis olan nitel ¢aligmalarla ilgili bir tarama ¢alismasi da yapilabilir.

. Siif yonetimine iliskin ¢ok sayida yiiksek lisans tezi bulunmasina ragmen ¢ok
az sayida doktora tezine ulagilmistir. Doktora yapan arastirmacilar bu konu ile
ilgili tez galismalar1 hazirlamalari igin tesvik edilebilir.

Bu arastirmaya sadece iilkemizde yapilmis olan ¢aligmalar dahil edilmistir. Ayni
konu ve dahil etme kriterleri kullanilarak farkli tilkelerde yapilmis ¢aligmalar
incelenebilir.

Bu ¢alismanin kapsaminda sinif dgretmenleri yer almistir. Brang 6gretmenleri
ile ilgili olarak ayni1 bagimsiz degiskenler kullanilarak konu ile ilgili meta analiz

calismalar1 yapilabilir.
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