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Bu aragtirmanin temel amaci Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumunu
belirlemek; farkli iilkelerin (ABD, Avustralya, Almanya, Fransa, Ingiltere ve Japonya)
mesleki-teknik egitimleri ile karsilastirmak ve Tiirkiye igin bir model onerisi gelistirmektir.
Bu aragtirma, nitel bir aragtirma olup ayni zamanda karsilagtirmali bir egitim arastirmasi
niteligi tasimaktadir. Nitel bir arastirma olan bu c¢alisma kurumsal olarak mesleki-teknik
egitime odaklanirken ayni zamanda mesleki-teknik egitimle iliskili paydas gruplarinin bu
alana iliskin beklentileri ve sorunlarini konu edinmektedir. Bu kapsamda arastirma, iki
temel arastirma asamasi tizerine kurulmus olup bu arastirmanin birinci asamasi, dokiiman
analizi; ikinci asamasi ise durum calismasindan meydana gelmektedir. Arastirmanin
karsilastirilmali galisma evrenini ABD, Avustralya, Almanya, Fransa, Ingiltere, Japonya ve
Tiirkiye olusturmaktadir. Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin paydas grubunun oldukca
genis olmasi ve yapilacak olan goriisme sayilarinin ¢oklugu nedeniyle calisma evrenini
temsil edecek Orneklem grubunu olusturabilmek i¢in amach Orneklem se¢me yoluna
gidilmistir. Durum caligsmasi i¢in segilen ¢alisma evreninde 101 katilimci yer almaktadir.
Bu paydaslarla arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formlar1 aracilifiyla yapilan
goriismelerde 34 saat 14 dakika 35 saniye goriisme kaydi yapilmistir. Goriisme kayitlar
icin icerik analizi, karsilagtirmali egitim kaynaklari i¢in dokiiman analizi aragtirmada
kullanilan veri analizi yontemlerini olusturmaktadir.

Aragtirma kapsamindaki tlkeler egitim yOnetimleri ve egitim sistemlerinin yapilanmasi
bakimindan farkliliklar gostermektedir. Mesleki-teknik egitime baslama yas1 tilkeden
tilkeye farklilik gostermektedir. Mesleki egitime baglama yasi 13 yas sonu ile en erken
Tiirkiye’dedir. Mesleki-teknik egitime smif diizeyinde 9. Smf diizeyi ile Fransa ve
Tiirkiye 6grencilerinin en erken mesleki egitime basladigi iilkelerdir. Ulkelerde verilen
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mesleki egitim faaliyetleri 3 ay ile birlestirilmis ortadgretim uygulamalariyla 6 yil arasinda
degismektedir. Ulkelerin mesleki-teknik egitimin zorunlu egitim igerisinde olma durumuna
gore farkliliklar bulunmaktadir. Mesleki-teknik egitimde yeterlilik ve sertifika
uygulamalarinin giderek artan bir 6neme sahip oldugu dikkat ¢eken bir sonugtur. Mesleki-
teknik egitime 6gretmen yetistirmede iilkelerin 6gretmen yetistirme okullar ile sertifika
yeterliligine dayanan modelleri uyguladigi tespiti yapilmistir. Mesleki-teknik egitime
Ogretmen yetistirme konusunda Tirkiye disinda tiim iilkelerin egitim siirecleri ve
kurumlar1 net bir sekilde diizenlenmistir. Ulkelerin farkli egitim kademeleri igin &grenci
basina harcadiklar1 miktarlarin farkli oldugu sonucu ulasilmistir. Ulkelerin genel egitim
sistemleri i¢indeki egitim kademeleri igin yaptig1 6grenci basina harcamada ABD, her ii¢
egitim kademesinde en fazla harcamayr yapan iilkedir. Tiirkiye ilkogretim ve
ortadgretimde harcama miktarlar1 bakimindan diger iilkelerin oldukg¢a gerisindedir.
Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumunu betimlemek amaciyla goriislerine
basvurulan paydaslar, olumsuz toplumsal algiyr bu alana iligkin en 6nemli sorun olarak
gormektedirler. Bununla birlikte iilkedeki mesleki-teknik egitimin kalitesi ve alandaki
ogrenci kalitesi paydaslar tarafindan sorun olarak goriilmektedir. Tiirkiye’de mesleki-
teknik egitim mezunlarmin istihdam edilmesi bir sorun olusturmakla birlikte piyasa
nitelikli isgilicii eksikligi ¢ekmektedir. Katilimer goriislerine gore mesleki-teknik egitim
ogrencilerinin biiyiik ¢ogunlugunun akademik basarisizlik iginde oldugu sdylenebilir.
Mesleki-teknik egitimde MEB’in paydaslar1 tarafindan karar alma siirecinde daha az
paylasimer olarak goriildiigii tespit edilmistir. Aragtirmaya katilan paydaslar, iilkenin geng
niifusunu mesleki-teknik egitimin en giliglii yonii olarak goriirken 6grenci kalitesini bu
alandaki en zayif yon olarak belirlemislerdir. Bu goriis katilimeilarin en gii¢lii yon olarak
nitelendirdigi iilkenin gen¢ niifusun mesleki-teknik egitimde nitelikli bir bicimde
okullastirilamadigin1 sonucu dogurmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenler, 6gretim
gorevlileri, akademisyenler ve isverenlerin yiiksekdgretime sinavsiz gegise karsi olduklari;
ogrenciler, isgorenler ve STK’larin yiliksekdgretime sinavsiz gegisi destekledikleri tespiti
yapilmustir. Bu sonuglar dikkate alinarak mesleki-teknik egitime yonelik Tiirkiye i¢in bir
model Onerisi gelistirilmistir.
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Anahtar Kelimeler : Mesleki ve teknik egitim, karsilastirmali egitim, durum ¢aligsmasi,
model Onerisi, egitim programlari ve 6gretim.
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ABSTRACT

Purpose of this study is to determine current state of the vocational and technical education
in Turkey, compare it with vocational and technical education in different countries such as
USA, Australia, Germany, France, England and Japan and develop a model suggestion for
Turkey.

This is a qualitative study and a comparative education research on qualitative data
analyses. While this qualitative research focuses on vocational and technical education
intuitionally and it is also about problems and expectations of shareholder groups. In this
context study was founded on two basic phases. First phase consists of document analyses
and second phase consists of case studies. Comparative universe of the study involves
USA, Australia, Germany, France, England, Japan and Turkey. Because stakeholder
groups of vocational and technical education is pretty wide and number of interviews
going to be made is a lot, purposeful sampling method was used to create sample group of
the study universe. There are 101 participants in the sample group chosen for the case
study. There is 34 hours 14 minutes and 35 seconds of interview record of the interviews
conducted via interview forms between researcher and stakeholders. Content analysis for
interview records, and document analysis for comparative education resources are the
methods used on the research.

When educational administration and structure of educational systems are evaluated in
countries within the study the results showed differences. Vocational education starting age
is at the earliest with the age late 13 in Turkey. Turkey and France are the countries in
which vocational education starts earliest on class level with level 9. Vocational education
activities shows differences among 3 month integrated secondary education applications
and 6 years. There are differences according the involvement of vocational and technical
education in compulsory education. Ever increasing importance of proficiency and
certificate applications on vocational and technical education is a striking result of the
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study. It is determined that countries uses teacher training schools and certificate
proficiency based models. It is seen that all countries except Turkey has regulated
educational processes and intuitions clearly on the subject of training teachers. Results
shows that countries spends different amounts per student on different levels of education.
On expenses per student for different levels of education in general education system USA
makes the most among all three of the educational levels. Turkey is far behind in terms of
expenses in primary and secondary education.

The stakeholders referenced their opinions in order to describe the present state of the
vocational technical education in Turkey, have stated that the negative social perception is
the most important problem with regard to this issue. However, vocational-technical
education quality in Turkey and the quality of students in this issue have been regarded as
a problem by the stakeholders concluded. While the employment of vocational-technical
education graduates creates a problem in Turkey, it has been determined that the market
has suffered a lack of skilled-labor. According to feedback from participants, it can be said
that the vast majority of vocational-technical education students have academical failed. It
is confirmed that stakeholders find Ministry of National Education is less sharing in the
resolution process. While stakeholders, participating to the research regarded the young
people population as the most powerful aspect of the vocational-technical education, they
have also stated the quality of the students on this matter as the weakest factor. This
opinion regards that the young people whom the participants described as the most
powerful aspect on this matter haven’t been provided a qualified vocational-technical
education. It has been determined that the teachers, faculty members, academics and
employers participating on the research are against the transition without examination and
students, workers and NGOs have supported the transition without examination. In
consideration of this results, a model proposal for vocational-technical education in Turkey
has been developed.

Science Code

Key Words : Vocational and technical education, comparative education, case
study, a model proposal, educational programmes and 1nstruction.
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Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, aragtirmanin amaci ve bu amag ¢ergevesinde
cevap aranan sorulara yer verilerek arastirmanin 6nemi ortaya konmaktadir. Ayrica bazi
onemli kavramlarin ve arastirmayr sekillendiren smirhiliklarin  neler oldugu

belirtilmektedir.

1.1. Problem Durumu
1.1.1. Mesleki-Teknik Egitim

Meslek; “belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal {retmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak ic¢in yapilan, kurallari
belirlenmis is” olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2015a). Medeni cemiyetlerin kurdugu
temel miiesseseler i¢inde en dnemlilerinden biri istir. Diger biitiin miiesseselerin varligi bu
miiessesenin siirekli olarak basari saglamasima baghdir (Mays, 1960, s. 1). Ayrica is,
insanin manevi hayati ve rasyonel diisiincesi yaninda onun 06ziinii belirleyen énemli bir
unsurdur. Buna ragmen is ya da meslek kavraminin bir egitim ilkesi olarak kabul edilmesi,
ancak cok sonralar1 olmustur (Aytag, 2006). Is kavrammnn egitimsel bir konu olarak ele
alimmasiyla meslek edinmenin egitim vasitasiyla miimkiin olacagi goriisii dogmustur.
Klasik anlamda yapilan meslek egitimi, okulun ve egitimin temel alindigi anlayis ve
toplum i¢inde meydana gelen degisikliklerle farkli uygulamalar1 beraberinde getirmistir.
Degisime ugrayan bu toplumsal kosullar nedeni ile aile i¢inde yapilan meslek egitimi daha
uzmanlagsmis bir yapiya biirlinerek yerini ¢iraklik sistemine birakmistir. Ciraklik

egitiminde bireyin sahip olacag {iretim bilgisi ve belli bir is yapma becerisi ki buna zanaat



ta denilebilir; bilgi ve becerinin, sahiplerinden digerlerine aktarilmasidir. Bu aktarim
ciraklik egitimini sosyal iligkileri barindiran sosyal bir miiessese haline getirmektedir
(Akkutay, 1991, s. 3). Ciraklik sisteminin gelismesi, is egitiminin aile diginda bir yapi
tarafindan yiiriitilmesine imkan saglamistir. Endiistriyel gelismelerin neden oldugu
degisiklikler meslekleri ¢esitlendirip daha uzmanlasmis teknisyen ve yar1 vasifli isgi
ihtiyaglarini arttirmigtir. Bu gelismeler, ¢iraklik sisteminin disinda ¢esitli mesleki egitim
sistemlerinin gelistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Boylece mesleki-teknik egitim,
orgilitlenmis bir okul programi olarak egitim sistemlerine girerek ve bircok degisiklige

ugrayarak bugiinkii uygulanan seklini almistir (Dogan, 1983; Demir ve Sen, 2009).

Mesleki-teknik egitimin gelisim siirecinde bu alanda ¢alismalar yapan egitimciler arasinda
farkli reformist yaklasimlar ortaya c¢ikmustir. Mesleki egitim alaninda 18. ve 20.
yiizyillarda ortaya ¢ikmaya baglayan “Is Okulu” ve “Uretim Okulu” akimlari bu alana
farkli bakislar getirerek mesleki-teknik egitime &nemli etkiler birakmstir. Ozellikle “Is
Okulu Akim1” kendi zamaninda ve sonraki devrede, ¢agimizi ¢ok giclii bir sekilde
etkilemistir. Bu nedenle egitimciler tarafindan en genis kapsamli bir egitim reformu olarak
nitelendirilmektedir (Aytag, 2006, s. 93). Ayrica Rousseau tarafindan ortaya atilan mesleki
ve teknik egitim kavrami, Pestalozzi, Froebel, Dewey ve Kerschensteiner tarafindan
gelistirilmis ve modern meslek egitiminin kuramsal temeli olusturulmustur. Bu onctiler is-
egitim iliskisini, ise olan gereksinimi, toplumsal ve bireysel gelisime katkisinin belirgin

hale getirmislerdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001, s. 27).

Tirk Egitim Tarihi incelendiginde, mesleki-teknik egitim anlaminda farkli ¢aglarda farkli
uygulamalar ve yapilanmalar1 iceren oOzellikleri egitim anlayist igeresinde barindirdig
goriilmektedir. Tirk tarithinde mesleki-teknik egitim alaninda yapilan 6nemli gelismeler
Cumhuriyet dncesi donemde ve Cumhuriyet doneminde goriilmektedir. Ancak bu donemin
disinda eski Tiirk toplumlarinda mesleki egitim de 6nemli bir yer tutmaktadir (Akyliz,
2013, s. 5). Cumhuriyet oncesi donemde Tiirk esnaf ve sanatkarlariin teskilatlanmasiyla
dogan ¢iraklik egitimi bir mesleki egitim tiirii olarak 12. yiizyilda Selguklular devrinde
Ahilik Teskilatiyla baglamistir. Bu donemde Anadolu’ya gelen Tiirkler arasindaki esnaf ve
sanatkarlar Anadolu’da bulunan meslektaslarina kendilerini kabul ettirebilmek igin bir
teskilatin kurulmasina ihtiya¢ duymalar1 bu teskilati ortaya ¢ikarmistir (Yoriik, Dikici ve
Uysal, 2002). Ortaya ¢ikan esnaf ve zanaatkar sinifi, batinin aksine Tiirklerde “iyi insan

olma” ve “hizmet ehli olma” diisiincesiyle dogmustur (Akkutay, 1991, s. 5). Bu donemde



cagdaslarinin ¢ok Oniinde bir yapilanma olan “Ahilik, kiiciik esnaf, usta, kalfa ve ¢iraklar
icine alan onlarin dayanismalar1 kadar mesleklerini diiriistliik ve 6zenle yapmalarini, ayrica
egitilmelerini amaclayan bir lonca” teskilatidir (Akyiiz, 2013). Ahi Teskilatlar1 insanlarin
mesleki-teknik egitim ihtiyaglarini isbasinda egitim ile karsilamis, sosyal ve siyasal
anlamda toplumu etkilemistir. Toplumda {iretimin devamini saglarken kaliteli iiretim
hakkinda esnaflara gerekli diizenlemeler ve cezai yaptirnmlar sunmustur. Bu teskilat 17.
yilizyila kadar aktif olarak calismis, toplumda sosyal ve ekonomik faaliyetleri yerine
getirirken iiretimin devamliligini da saglamistir. Ancak Osmanli Devletinin yonetiminde
gayrimiislim tebaanin var olmasi bu dinler arasinda ortak bir isboliimii ve calisma
ortaminin olusturulmasi zorunlulugu dogmustur. Bu zorunluluk nedeniyle teskilatin daha
onceki yapisindan biiyiik bir degisiklik kaybetmeden yeni bir teskilat dogmasina neden
olmustur. “Gedik™ ad1 verilen yeni teskilatin verdigi ¢iraklik ve kalfalik egitiminden gegip
ustaliga ulagsmayan; yani Gedik sahibi (Gedik’li) olmayan hi¢ kimse sanat ve ticaretle
ugrasamamaktaydi. Bu mesleki egitim uygulamasima “gedik usulii” denilmektedir. Gedik
teskilat1 1860 yilina gelindiginde bazi ticaret anlagsmalar1 geregi ortadan kaldirilmistir

(Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu, [TISK] 1997, s. 8).

Osmanli mesleki egitiminde meslek teskilatlarinin yaninda zamanla ihtiya¢g dahilinde
acilan bazi mesleki-teknik egitim okullari bulunmaktaydi. Bu okullar, toplumda bu
yondeki ihtiyact goren padisahlarin, yoneticilerin ve toplumun Onemli sahsiyetlerinin
cabalar1 ile agilmis egitim kurumlaridir. 19. Yiizyilin ikinci yarisinda endiistri, ev
ekonomisi, ticaret ve tarim alanlarinda okullar agildig1 goriilmektedir (Akkutay, 2011, s.
147). 1861°’de Tuna Valiligi yapan Mithat Pasa 6ncelikle Nis’te, ardindan 1864°te Ruscuk
ve Sofya ‘da kimsesiz cocuklart barindirmak ve onlara birer sanat (meslek) 6gretmek
hedefiyle ilk sanat okullar1 olarak bilinen “Islahaneler’i” ag¢mustir. Islahaneler’de
ogrencilere, ¢uhacilik, araba yapicilii, kunduracilik, terzilik, kiilah¢ilik vb. ¢agin dnemli
sanatlar1 Ogretilmistir. Bursa Tophane Sanat Okulu bu dénemde agilan ilk sanat
okullarindan olup zamanla izmir, Konya, Diyarbakir, Kastamonu gibi Anadolu illerine de
yayilmistir (Yorik, Dikici ve Uysal, 2002 ve Akkutay, 2011). Ayni zamanda kizlarin
mesleki egitimi ile ilgilenen Mithat Pasa 1285’te (1869) Yedikule’deki fabrikalarda
calistirilmak ve yetistirilmek tiizere bir kiz sanayi mektebi acarak buraya elli kiz
kaydettirmistir. Bundan sonra Maarif Nezareti, kizlart hem okutmak hem de meslek sahibi
yapmak amaciyla 1878’te Uskiidar’da, 1879’ta Istanbul’un Aksaray ilgesinde ve Istanbul

Cagaloglu’nda olmak iizere ii¢ tane kiz sanayi mektebi agmistir (Tuna, 1973 ve Akkutay,
3



2011). 1883 Yilinda dénemin Ticaret Bakani Suphi Pasa “Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi”
adryla ilk ticaret okulunu agmistir (Akkutay, 2011, s. 148).

Askeri ihtiyaglarin artmasi, teknik egitim almis eleman sikintis1 ¢ekilmesi askeri alanda da
baz1 teknik okullarin agilmasini zorunlu kilmistir. Bu tarihte devletin askeri, mali ve
ekonomik a¢idan mevcut durumu kotiiye gitmekte yerli sanatlar giderek ortadan
kaybolmaya baslamistir. Devlet tarafindan "Miihendishane-i Bahri-i  Hiimayun",
"Miihendishane-i Berri-i Hiimayun" bat1 6rnegi ilk teknik okullar olarak agilmistir. Sinirl
olan yerli sanayiyi korumak igin bazi tesebbiisler yapilmis ancak istenilen basari
almamamistir (Nogay, 2007). Bu teknik egitim c¢alismalarinin yaninda Osmanh
Imparatorlugunda ilk ¢irak mektepleri, calisma yerlerine yakin olarak 1914 yilinda agilan
biri Uskiidar’da diger ikisi Istanbul’da olmak iizere agilan okullardir. Acilan bu ¢irak
okullarinin asil amaci giindiiz ticaretle ugrasan ve okuma firsatt bulamayan O6grencilere
ilkdgrenim vermektir Ayrica demiryollarinda ihtiyag duyulan teknik elemanlarin
yetistirilmesi icin de 1915 yilinda Izmir ve Istanbul’da “Simendifer Mektepleri” agilmistir

(Tuna, 1973, s. 38-39).

Cumbhuriyetin egitime getirdigi kazanimlar mesleki-teknik egitim alanina da yansimistir.
Mesleki-teknik egitimde sanayi, ticaret ve hizmetler sektorlerine nitelikli ara eleman
yetistirmek icin bazi adimlar atilarak Tirk egitim sisteminin temel organlarindan biri
haline getirilmistir (Ozsoy, 2007, s. 149). 1933’te Egitim Bakanhiginin merkez yapisi
iginde Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve 1941°de Mesleki ve Teknik
Ogretim Miistesarlifi olusturulmustur. Yine 1931°de 1867 Sayilh Kanun geregi iilke
capinda iller dokuz bolgeye ayrilarak her bolge i¢in mali ve yonetimi bu bolgeye icindeki
iller tarafindan karsilanmak {izere birer sanat okulu kurulmustur. Bu amagcla kurulan sanat
okullar1 "Bolge Sanat Okullarina” dondstiiriilmistiir (Nogay, 2007). Tirkiye’de 194011 ile
1950’1i yillarda mesleki-teknik egitimin hizli bir gelisim gosterdigi ve bu gelisimin dahilde
mesleki-teknik egitimin yayginlastigi goriilmektedir. Hizli gelismelerin yasandigi bu
yillarda egitim yapilanmas1 yeni kanunlar ¢ikarilarak gelismenin daha da hizlandirilmasi
amaglanmistir (Yoriik, Dikici ve Uysal, 2002 ve Akkutay, 2011). Ancak bu gelisim
1963°teki planli doneme kadar c¢esitli diizenlemelere gecilerek slirmiis ve bu gelisme
plansiz olarak siirmiistiir. 1963 yilinda DPT tarafindan hazirlanan raporlarda bu konular
diizenlenmeye ¢alisilmistir. Biitiin bu raporlarda iilkenin hangi alanlarda ne kadar isgiicline

ihtiya¢ duydugu belirtilmis olmakla beraber mesleki-teknik egitimin pahali olusu ve
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iilkenin icinde bulundugu mali iktisadi durum nedeniyle hedefler tamamen
gerceklestirilememistir (Gemici, 2010, s. 82). 2089 sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu
1977°de cikarilarak ¢iraklik egitimindeki temel sorumluluk Milli Egitim Bakanligi’na
verilmistir. Bunun yaninda 1978 yilinda Ciraklik Egitimi Genel Midurligi kurulmustur.
1983’te 179 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii kurularak hizmetleri birlestirilmistir (TISK, 1997 ve Akkutay, 2011). 2011
yilina kadar Tiirkiye’de mesleki egitim; Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik
Isleri Dairesi Baskanligi ve Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlastirma Dairesi Bagkanligi gibi yapilarla genis bir c¢ati altinda yiirlitilmistiir.
Cikarillan 652 sayili “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname” ile Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii kurularak mesleki

ve teknik egitim faaliyetleri bu tarihten itibaren tek ¢ati altina toplanmistir (MEB, 2014).
Tiirk Milli Egitimi “1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa” gore yapilandirilmistir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini,

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir.”
(1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Madde 2 (3)).
Tirk Milli Egitiminin genel amaglar1 i¢inde yer alan bu madde iilkenin egitim anlayisini
ortaya koymaktadir. Bu amag bireylerin egitim ihtiyaclarin1 karsilarken onlarin meslek
sahibi olmalarma yardimci olmakta, diger yandan bireyin ihtiyaglar1 temelinde aslinda
toplumun refahini saglayacak ¢oziimler getirmektedir. Yani egitimin hem bireysel hem de

sosyal islevleri Tiirk Milli Egitiminin amagclarinda viicut bulmustur.

Egitimin sosyal anlamda en 6nemli islevi, bireyin meslek sahibi olmasina yardimer olan
hizmetleri sunmasidir. Egitim, bu islevini kendi igerisinde yapilandirdigt okul ve okul dis1
gercek i kosullarinda ogrenene sundugu mesleki-teknik egitim faaliyetleriyle
saglamaktadir. Bu bakimdan mesleki-teknik egitim, “milli egitim sistemi biitiinligii i¢inde
endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki-teknik egitim
hizmetlerinin planlamasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve es gidiimii ile
yonetim, denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiini” seklinde tanimlanabilir (Altay ve

Ustiin, 2011, s. 2). Genel anlamda mesleki-teknik egitim, bireyin hayatim1 idame ettirecek
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bir meslege sahip olma yolunda ona saglanacak biitiin egitimlerin ¢ok yonlii olarak
planlanip uygulanmasi asamasidir. Bu asamalarin sonunda bireyin aldigi egitim ile

mesleklesmesi saglanmaktadir.

Egitimin bir baska islevi de toplumu sosyal yonden degistirirken nitelikli insan giiciiniin
olusmasina yardimci olmaktadir. Bu anlamda egitim, bir ulusal ekonomide milli gelirin
artmas1 yoluyla ekonomik biiylimeyi; isgiicliniin niteliginin ve verimliliginin artmasi, adil
gelir dagilimimin saglanmasi, teknolojik degisme ve rekabet giicli yaratilmasi ve iilkedeki
refah diizeyinin yiikselmesi ile de ekonomik kalkinmayi saglar (Ozsoy, 2007, s. 69).
Egitim toplumun ekonomik kalkinmasina dogrudan etki etmesi mesleki-teknik egitimin
insana ve toplumun iktisadi tesekkiillerine yaptigi hizmetle gerceklesmektedir. Bu
hizmetler biitiinii toplumun gelismesinde yapict etkiler gostermekle birlikte gerek
gelismekte olan gerekse gelismis iilkelerde egitimin, kalkinmay ti¢ sekilde etkiledigi tespit
edilmistir (Ozsoy, 2007, s. 71):

v Egitim kalkinma i¢in gereken egilimleri yaratarak toplumu kalkinma havasina sokar.
v Egitim gereksinimlere uygun nitelikli insan gliclinii yetistirir.

v' Egitim toplumun gereksinimlerine uygun, dinamik bir elit smf ve girigimci smif

yaratir.

Egitimin iktisadi ve toplumsal kalkinmaya olan etkileri diisiiniildiigiinde mesleki ve teknik
egitime duyulan gereksinim toplumlar arasinda ve toplumlarin yasam caglarinda farklilik
gosterse de varhigini korumustur. Insanlik tarihinin her déneminde ve her iilkede genel
egitim politika ve uygulamalarinda meslek egitimine yer verilmis olmast bu gereksinim
dogal bir belirtisidir. Gergekten meslek egitimi bireyin yasaminda bireysel, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir
(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001). Bu gereksinimlerin toplumlar1 var eden temel yapilar
oldugu diisiiniildiigiinde mesleki-teknik egitimin toplumu ayakta tutan kurumsal yapilardan

biri oldugu gercegi ortaya ¢ikmaktadir.

Gelismis ya da gelisme siirecindeki iilkelerde mesleki-teknik egitim mevcut hiikiimetlerin
oncelikli politikalarindandir. Bu politikanin temel amaci, yliksek standartlarda bir yasam
stirdiirmek ya da bu yasami elde etmek, nitelikli insan giicii oranin1 ylikselterek o iilkenin
diinyada ekonomik olarak s6z sahibi olmasini saglamaktadir (Demir ve Sen, 2009, s. 39-

59). Isgiiciinin ve insan kaynaklarinin gelismesi, sosyal ve ekonomik gelismeyi
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beraberinde getirecektir. Mesleki-teknik egitimin bu 6nemini kavrayan toplumlar egitim
sistemleri iginde yer alan kalifiye ve meslekli insan yetistirme faaliyetlerine gerekli 6nemi
vererek rekabetin gelistirilmesi yoniinde planlar yapip egitim faaliyetlerini gelistirdikleri

goriilmektedir (Baltaci, 1999).

Mesleki-teknik egitim akilci temeller {izerine insa edilmis biitiin egitim sistemlerinde
biiyilk 6neme sahiptir. Egitim faaliyetlerinin planlandig: iilkelerin gelismesinde, refahin
yakalanmasi ve korunmasinda, toplumun bireylerinin ihtiyaglarmin kaliteli {iretimle
saglanmasinda, tiiketimi bilingli iiretimle dengelemede, nitelikli insan giicii ve kalifiye ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasinda mesleki-teknik egitimin rolii tartisilmaz bir sekilde
biiyiiktiir ve gelecek zaman diliminde de bu rol giderek artacaktir. Gegmisten gliniimiize
Diinya’da s6z sahibi olan iilkelerin ekonomilerinin giiglii oldugunu goérmekteyiz.
Ekonomileri gii¢lii iilkelerin diinyada so6z sahibi olmalari, nitelikli insan gliciinii
yetistirmede egitimin Ozellikle de mesleki teknik egitimin iistlendigi rolii 21. yiizyilin

teknolojisi ile biitiinlestirmesinden kaynaklanmaktadir (Ugar ve Ozerbas, 2013).

Diinyada bilgi, beceri ve yetkinlige dayali mesleki-teknik egitim giderek Onem
kazanmaktadir. Is piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki-teknik egitim saglanmasi,
egitim-istihdam iligkisinin giiclendirilmesi, nitelikli isgiicli piyasasi politikalarinin etkin
olarak uygulanmasi ve mesleksizligin getirdigi issizlik sorununun ¢oéziilerek is giiciiniin
istthdaminin arttiritlmasi gelismis tilkelerin 6ncelikli konular1 arasinda yer almaktadir
(MEB, 2014). Gelismenin araci ve muhtemel sonucu olan sanayilesme toplumlarin
kalkinmanin en temel unsurudur. Bu nedenle, Tiirkiye’de iiretim ve hizmetler sektoriinde
teknolojik gelismelere uygun, mesleki-teknik bilgi ve becerilere sahip nitelikli insan
giiciine olan ihtiya¢ her gegen giin artmaktadir (Y 6riik, Dikici ve Uysal, 2002). Bu ihtiyag
mesleki-teknik egitime olan ilgiyi artirmakla birlikte egitimcilerin de bu alana daha fazla
onem gostermesine neden olmaktadir. Toplumsal beklentiler, gelismenin itici giicii ve
sanayl cevrelerinin ihtiyaglart mesleki egitimin sekillenmesinde yapicit gili¢ durumuna
gelmistir. Gergekten de mesleki-teknik egitim, bireyin yasaminda bireysel, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel ve ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir

(Ozsoy, 2007, s. 111).

Diinya’daki egitim sistemleri mesleki-teknik egitim faaliyetlerine olan ilgiyi siirekli canli
tutarak bu alana yonelik katilimi arttirmaya caligmaktadirlar. Ulkelerin genel egitimleri

icerisindeki payin mesleki-teknik egitime yonelik olarak daha genis bir bantta tutulmasi
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hedeflenmektedir. 2015 Yilinda Tiirkiye’de genel ortadgretime devam eden Ogrenci
sayilar1 incelendiginde (Bakimiz Tablo 1) alti milyona yaklasan bir Ogrenci sayisina
ulagilmak tizere oldugu goriilmektedir. Bu yogun Ogrenci sayist igerisinde 2 788 117

Ogrencinin mesleki-teknik egitim faaliyetlerine devam ettigi goriilmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye’de 2014-2015 Yili Mesleki-Teknik Egitimdeki Ogrenci Sayilari

Egitim Kademesi Kiz Erkek Toplam Ogrenci Sayisi
Ortadgretim 2702143 2988928 5691071
(Genel + Mesleki Ortadgretim)
Mesleki ve Teknik Ortadgretim 1291842 1496 275 2788 117

Kaynak: http://sgb.meb.gov.tr/iwww/mill-egitim-istatistikleri-orgun-egitim-2014-2015/icerik/153.

Geligmis tlkelerin genelinde mesleki-teknik egitimin tiim ortadgretimi %65-70 oranindaki
karsilama durumuna karsin (Sahin ve Findik, 2008, s. 82) Tiirkiye’de Tablo 1’in verileri
1s181inda mesleki-teknik ortadgretimin genel ortadgretimi karsilama orani %49 civarinda
oldugu bilgisini vermektedir. Bu oranla ideal bir genel egitim i¢indeki mesleki-teknik
egitimin istenen paya sahip oldugunu sdylemek miimkiin gériinmemektedir. Bir baska
ifadeyle, sanayilesme ve gelisme yolundaki bir iilkenin egitim sisteminden ¢ikan her 100
ogrenciden 49’u dogrudan mesleklesmeyi basaracak bir egitim almaktadir. Bilinmesi
gereken Onemli bir husus da, Tirkiye gibi gelisme asamasindaki iilkelerde nitelikli
isglicliniin olusturulmasi ve istenen seviye ulagmasinda mesleki-teknik egitime gereken
onemin verilmesi gerekliligidir. Ekonomik kalkinma ile artan mesleki-teknik egitim
“ekonomik kalkinmanin” habercisidir (Ozsoy, 2007, s. 2). Bu nedenle Tiirkiye’de mesleki
egitime olan ilginin artirllmast ekonomik, sosyal ve beseri kalkinmanin temellerini

olusturacak, gelismeye imkén verecek bir ortamin olugsmasini saglayacaktir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik ortaggretim oraninin giiclendirilerek artirilmasinin uluslararasi
boyutta da pek c¢ok yarart bulunmaktadir. Gen¢ niifusun mesleki-teknik egitimde
yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin artirilmasiyla igsizligin azaltilmas: yaninda, sanayi ve
hizmet sektdriiniin biiyiimesine katki saglayacaktir (Ozcan, 2010). Egitimden beklenen bu
katkinin saglanabilmesi icin egitim sisteminin bireylerine sundugu egitim hizmetlerinin
kalitesi olduk¢a dnemlidir. Nurkse (1964) egitimin kalkinma tizerindeki bu etkisini “Kusur
Doéngii Kuramr” ile agiklamaktadir. Ona gore iilkedeki arz talep dengesinin disinda,
tilkedeki egitim diizeyi de bir kisir dongii olusturmaktadir. Nurkse’nin bu kurami asagidaki

sekildeki gibi tasvir edilmektedir (Ozsoy, 2010; Han ve Kaya, 2012, s. 32):



Diisiik Gelir Yetersiz Egitim

Diizeyi Harcamasi
(Yoksulluk)
Diisiik Verimlilik Yetersiz Mesleki
ve Diisiik Karlilik ve Teknik Egitim

Sekil 1. Nurkse’nin Egitim Kisir Déngiisii Kurami (Han ve Kaya, 2012, s. 32)

Sekil 1’de goriildiigii iizere bireylerin hayatlarin1 devam ettirecek ekonomik o6zgiirliige
sahip olmasini saglayan mesleki-teknik egitimin yetersizligi ve bu alana ayrilacak olan
ekonomik kaynaklarin plansiz ve verimsiz olarak kullanilmasi, bireyin gelecekte gelir
diizeyinin diismesine, toplumun {iretim araglarinin verimliliginin ve karliliginin azalmasina
neden olmaktadir. Bu dongii, 6nce bireyde daha sonra toplumun genelinde etkiye sahiptir.
Bu kurama yoneltilen en 6nemli elestiri, baslanilan noktaya doniilmesidir. Ayrica az
geligmis iilkelerin bu kisir dongiiye nasil diistiikleri ya da bugiiniin gelismis iilkelerinin bu
kisir dongiliden nasil siyrildigi sorulari agikta kalmaktadir (Han ve Kaya, 2012). Bu
problemin ¢6ziimiiniin tam olarak bulunmasi toplumun sosyal, beseri ve ekonomik alanda

daha kolay gelisme imkan1 bulmasina yardimci olacaktir.

Mesleki-teknik egitimin toplum igin gerekliligi ortada iken diger iilkelerle yarigabilmek
icin, Tirkiye’de her seviyedeki insan giicii kalitesinin artirilmasi gerekmektedir. Gelismis
iilkelerde oldugu gibi mesleki-teknik egitme agirlik verilerek, sanayinin ve hizmet
sektdriinilin ihtiyaci olan insan giicli saglanmalidir (Baltaci, 1999). Bu amagla Tiirkiye nin
nitelikli insan giiciiniin sekillenmesini saglayan mesleki ve teknik egitimindeki mevcut
sorunlarin ortaya konmasi ve bu sorunlara ¢6ziim aranmasinda karsilastirmali egitim
caligmalar1 yol gosterici olabilir. Gortiniiste bir iilkede ortaya ¢ikan egitimsel sorunlarin
¢oziime kavusturulmasinda karsilastirmali egitim arastirmalarina 6nem verilerek ve degisik
tilkelerde benzer sorunlarin ¢oziildligli géz Oniline alinarak bu arastirmalara gereken ilgi
gosterilmelidir. Ancak sorunlari ¢ozerken belli iilkenin yaptiklarinin aynisini yaparak degil

o iilkenin kendi gerceklerine gore en uygun ¢éziim yolunu bularak hareket etmek gerekir
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(Demirel, 2000). Bilindigi iizere yasanilan ¢agin farkli iilkelerinde uygulanan son derece
gelismis ve kaliteli mesleki egitim faaliyetleri bulunmakla birlikte bunun aynen kopya
edilerek kullanilmas1 topluma fayda degil zarar verecektir. Tiirkiye sartlarmma uygun,
ihtiyaglara yerinde ve net bicimde cevap verebilen, insan yetistirme hedefleri ile iilkenin

egitim felsefesine uyan bir mesleki-teknik egitim vizyonuna sahip olmasi gerekmektedir.

1.1.2. Karsilastirmah Egitim

Karsilastirma faaliyeti {izerinde durulan iki farkli objenin benzerlik ya da farkliliklarini
ortaya koymaya yardimci olmaktadir. Egitim calismalari, hedef, igerik, 6gretme-6grenme
stirecleri ve egitimin sonugsal baglami olan degerlendirme boyutlariyla dogas: geregi seffaf
olmas1 nedeniyle, higbir egitim yapis1 ve Orgiiti mukayeseli bir degerlendirmeye kapali
olamaz. Karsilastirmali egitim, bir egitim sisteminin yapisini, egitim igerigini, egitim
Orgiitiinii, egitimin sosyolojik ve felsefi temelleri ile egitimin hedeflerini farkli egitim
sistemlerinde karsilastirmayr ve bu karsilastirma sonucunda ele alinan &gelerdeki
eksiklikleri, yanlislar1 ve iyi 6rnekleri ortaya ¢ikaran derinlemesine ¢alisan ¢ok boyutlu bir

karsilastirma anlayisidir (Tiirkoglu, 1983; Demirel, 2000; Ultanir, 2000; Erdogan, 2003).

Egitim faaliyetleri ¢cagin gerisinde kalmayacak dinamiklige sahip olmalidir. Bu dinamiklik
onu giincel tutarken hizmet sundugu bireylerin de cagdaslariyla esit yasam sartlarina
erismesine yardimci olacaktir. Kiiresellesmenin toplumsal yasamda getirdigi daha cok
tilketme arzusu bilgiyi de i¢ine almis, insanlar daha c¢ok bilgiyi kullanir ve tiiketir hale
gelmislerdir. Egitim, kiiresellesmenin getirdigi degisim dalgasina insanlar1 hazirlamada,
cagin gerektirdigi insan tipini yetistirmede, degisen diinya ile birlikte toplumun
ihtiyaclarina ve c¢a8in gereklerine cevap verebilecek Olgiide yeni yapilanmalara
gidilmesinde, gerekli degisimi ve donilisimii saglamada en Onemli araclardan birini
olusturmaktadir. Bu baglamda iilkelerin birbirlerini tanimasi, iliskilerini diizenlemesi veya
gelismis olan iilkelerin 6rnek alinmasi i¢in incelenmesi gerekliligi egitim sistemlerinin

karsilastirmali olarak ¢alisilmasini zorunlu hale getirmistir (Yiiceer ve Keskin, 2012).

Karsilagtirmali egitim, egitim bilimlerinde sik¢a kullanilan bir yOntemdir. Ancak,
karsilagtirmali egitimi, egitim bilimlerinin farkli alt alanlarina bagli bi¢imde siniflamak
yanlistir. Clinkii karsilastirmali egitim, egitim bilimleri disinda sosyal bilimlerin de alt

alanlariyla iliskili olarak disiplinler arasi bir alani olusturmaktadir (Erdogan, 2003).

10



Karsilagtirmali egitimin bu ¢ok yonli yapist egitimcilere ve arastirmacilara konu alanlar

ile ilgili calisma kolaylig1 saglamistir.

Egitim bilimlerinde, diger bilimlerde oldugu gibi karsilastirmali c¢aligmalar, birbiriyle
karsilagtirma yapilir cinsten olgular1 karsilastirarak belirli goriis acilarina ya da olgiitlere
gore degerlendirmek ve bunlar arasinda ortak, benzer ve farkli 6zellikleri saptamak esasina
dayanir (Demirel, 2000). Karsilastirmanin temelinde de benzeyenlerin farklilig1 yatar. Bu

farklilik daha ideal olana gidiste bizlere kilavuzluk eder.

Karsilastirmali egitim sayesinde farkli disiplinlere sahip egitim anlayislar1 ve uygulamalar1
cesitli yonleriyle derinlemesine incelenebilir. Bununla birlikte karsilastirmali egitim, farkli
kiiltiirlerde ya da farkl iilkelerde iki ya da daha fazla egitim sistemini teorik ve pratik
anlamda farklilk ve benzerlikleriyle inceleyen bir arastirma alamidir. Oncelikle okul
sistemleri, okullarin idaresi, finansmanlari, 6gretmenler, 6grenciler, programlar, dgretim
yontemlerinin siniflandirilmasi gibi benzerlik ve farkliliklara ulasilir (Tirkoglu, 1984).
Ulagilan bu noktada, ele alinan temel egitim sistemine uyarlanmis yeni yaklasimlar, varsa
sorunlara iliskin ¢oziim Onerileri ve program tasarimlari sunulur. Olusturulan bu ¢6ziim
Onerileri yetkililer tarafindan ya degerlendirilir ya da kamuoyuna bir bakis agisi
kazandirmaya yardimci olur. Bu nedenle karsilagtirmali 6zel bir ¢alismanin amaci ne
olursa olsun, arastirmaci sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla katki gelistirme ugrasi

icerisindedir. Sonugta asil amag egitimi iyilestirmektir (Tiirkoglu, 1999).
Egitim bilimlerinde sik¢a kullanilan karsilagtirmali egitimin amaglari Demirel (2000, s. 3)
tarafindan asagidaki sekilde siralanmaktadir:

v' Egitim sistemlerine, sorunlarina ve etkinliklerine iliskin gegerli bilgiler elde etmek,

v' Yerel, ulusal ve uluslararasi bir konu olan egitimde, bir dizi hipotezi, gerekli yontem ve

teknikleri, yorum igin gerekli esaslar1 ve sonuglari gelistirmek,

v Egitime etkin olan etmenlerin, g¢esitli tilkelerdeki evrimini ve goriiniimiinii inceleyerek,

egitim politikasinin saptanmasina yardimei edecek goriisii kazandirmak,

v’ Bir iilkenin kendi egitim sistemini geligtirmesi igin kuramsal ve uygulamali olarak katkida

bulunmak,
v' Uluslararasi anlayisa ve etkilesime katkida bulunmak, uluslararas1 gerginligi azaltmak,

v Egitim bilimlerini bilimsel olarak gelistirmek ve zenginlestirmek.
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Bu amagclarin yaninda, karsilagtirmali egitimde yalnizca egitim kurumlarinin incelenmesi
yeterli bulunmaz, egitimi etkileyen temel ve yan faktorler de g6z dniinde bulundurulur. Bu
baglamda karsilastirmali egitim, egitim uygulamalar1 konusunda goriinenlerin gerisinde
neler bulundugunu arastirip egitimi etkileyen sosyal ve siyasal etkenleri inceler (Browne
ve Cramer’dan aktaran Erdogan, 2003, s. 6). Bu etkenlerin saptanmasi zor gibi goriinse de

egitimi yonlendirmede giiclii etkilere sahip oldugu géz onilinde bulundurulmalidir.

Karsilastirmali egitim arastirmalarinda farkli yaklasimlar kullanilmaktadir (Tirkoglu,
1983; Demirel, 2000; Ultanir, 2000; Erdogan, 2003). Karsilagtirmali  egitim
yaklagimlarindan en ¢ok bilinen yaklasimlardan (1) Yatay Yaklasim, farkli egitim
sistemlerinin ayr1 ayr1 unsurlar1 paralel bir sekilde bir biitiin olarak ele alinir (Erdogan,
2003, s. 35). Ayrica bu yaklasimda egitim sistemlerinin biitiin boyutlari, déneminin
degiskenleri ile birlikte ele alinarak bu iki unsurlar arsindaki farkliliklar ortaya
konmaktadir. Sorunlar ayni1 doneme ait oldugu i¢in ¢agdastir, ¢oziimler de benzer olabilir

(Ultanir, 2000).

(2) Dikey Yaklasim, tarihsel analiz yontemi olarak da bilinmektedir. Karsilagtirmali
verilerin yorumlanmasinda, Oncelikle, tarihsel analiz gereklidir ve ikincisi diger
yaklagimlarla biitiinlestirilmelidir (Hans ve Khoi’den aktaran Demirel, 2000, s. 4).
Tarihteki gelisim sadece egitim sistemine veya sadece programa tarih boyutu cercevesinde
bakma anlamina da gelmemelidir. Ciinkii o sisteme veya O6gretim programini gerekli kilan
tarihsel gelisimde yatan sosyal olgular vardir ki bu sosyal olgular: birlikte karsilagtirmak
gereklidir (Ultanir, 2000).

(3) Problem Cozme Yaklasimi, herhangi bir egitim sisteminde secilmis bir sorun igin
¢Oziim bulma amaciyla uygulanan teknik, problem ¢6zme yaklasimini ifade eder (Erdogan,
2003). Bir egitim sisteminde sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunlara akilci ve ihtiyaca
cevap verici ¢oziimler {iretilmesini saglar. Tespit edilen sorun ve bu soruna iiretilen ¢6ziim

problemde ise kosulur.

(4) Ornek Olay Yaklagimi, bu ydontemde ele alinan egitim sistemi {izerine karsilastirma
yapilmaz, yorum ve karsilastirma okuyucuya birakilir (Erdogan, 2003). Okuyucunun bakis
acist ve sorunu algilayis bi¢cimi bu yaklasim tizerinde etkilidir. Bu yaklagimin en 6nemli
sikintis1 ele alinan olaylarin toplumsal ya da tarihsel bir biitiinliik i¢inde ele alinamamasidir

(Demirel, 2000; Ultanir, 2000; Erdogan; 2003).
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Karsilagtirmali egitim ¢alismalarinda genel yaklasimlarin yani sira bazi arastirma modelleri
vardir. Bu arastirma modelleri aragtirmacilarin ¢alismalarinda istenen amaca ulagsmasinda
bazi kolayliklar saglamaktadir. Karsilastirmali egitim alaninda 6ne ¢ikan modeller Tablo

2’de 6zetlenmektedir (Erdogan, 2000, s. 37-40) :

Tablo 2. Karsilastirmali Egitim Calismalarinda Kullanilan Arastirma Modelleri

Model Ozellikleri
Amaca ulasmak i¢in soru serileri olusturularak siniflama
Julien Modeli yapilir. Olusturulan soru serileri alt bagliklar altinda

ayrintilanarak iligkiler ve bulgular ortaya konur.

Egitim sistemlerinin incelenmesinde formal egitimin

UNESCO Modeli gercgeklestigi 6-17 yas arasindaki bireylerin devam ettigi okul
sistemi alinmaktadir. Ayrica idari unsurlarin incelenmesi de
onerilmektedir.

Egitim sisteminin sosyal kokenlerini inceleyen bu model,

Archer Modeli hem toplumun egitim {izerindeki etkisini hem de egitimin

toplum iizerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

Arastirma modelinde etkili olan baglam (contex), girdi, siireg
Holmes Modeli (proces), ¢ikt1 (output) ve sonuglar (outcomes) olmak tizere

bes temel unsura dayanir.

Egitimin zamana ve yere gore degistigi saviyla hareket eden
Kboi Modeli bu modelde tarihteki diger toplumlarin egitim anlayislarinin

incelenmesi bugiinkii egitim sistemleri acisindan faydali

oldugu diisiiniilmektedir. Insanlar, dogal cevre, iiretim bigim,

disiince ve degerler, sosyal-siyasal yapilar, Onemli

sahsiyetler ve uluslararas1 iliskiler egitime etki eden

faktorlerdendir. Ayrica okul ve okul dis1 tiim unsurlarin

arastirilmasina 6nem vermektedir.

Egitim arastirmalarinda baglam (contex), kavramlar,
King Modeli operasyonel boyut ve kurumlar gibi unsurlara yer

vermektedir.

Kaynak: Erdogan, 2000, s. 37-40

Karsilagtirmali egitim modelleri ve yaklagimlari, egitim bilimlerinde yapilan arastirmalarda
arastirmaciya ve alanyazina katki saglarken, farkli bir yonden de {ilkelerin egitim
sistemlerini giincel tutmalarma yardimci olacak yenilikler hakkinda egitimcilere ipuglar
vermektedir. Bu nedenle, karsilastirmali egitimin dnemini kaybetmesi yerine gegen zaman
diliminde daha ¢ok O6nem arz eder bir alan haline gelmistir. Bu c¢alisma karsilastirmali
egitimin mesleki-teknik egitime saglayacagi diisiiniilen faydalar iizerinden yola

cikmaktadir.
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Mesleki-teknik egitimle ilgili bu bilgiler ve veriler 1s18inda, karsilastirmali egitimin bu
aragtirma icin saglayacagi fayda da diisiiniildiiglinde bu arastirmanin problem ciimlesi
“Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumu farkli ilkelerin mesleki-teknik
egitimleri ve Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin paydaslarinin goriisleri incelendiginde
nasildir?” seklinde olusturulmustur. Bu problem cilimlesini olusturacak olan iilkelerin
seciminde Legatum Refah Endeksi (2014) verileri kullanilmigtir. Legatum Refah
Endeksi’nde (2014) iilkelerin genel gelismislik, egitim, ekonomi ve sosyal sermaye

degiskenlerindeki siralamalar1 dikkate alinmastir.

Tablo 3. 2014 Yili Legatum Refah Endeksi

Genel Ekonomi Sosyal Sermaye Egitim
Gelismislik

Avustralya 7 12 6 1
Almanya 14 8 17 10
ABD 10 17 7 11
Ingiltere 13 28 12 20
Fransa 21 22 56 24
Japonya 19 7 45 27
Tiirkiye 89 86 114 81

Kaynak: http//www.prosperity.com/the 2014legatum prosperity index.

Legatum Refah Endeksi’nden (Tablo 3) alinan verilere gore genel gelismislik, ekonomi,
sosyal sermaye ve egitim alanlarma gore bu arastirmada ele alinacak iilkeler ABD,
Avusturalya, Almanya, Fransa, Ingiltere ve Japonya’dir. Ciinkii bu iilkelerin egitim
seviyelerinin durumu bu arastirmada mesleki-teknik egitim agisindan Tiirkiye ig¢in 6nemli
veriler saglayacagi dislinlilerek arastirmaya yon verecek hedef iilkeler olarak

belirlenmistir.

Bu arastirmada, Tirkiye’deki mesleki-teknik egitimin mevcut durumunu farkls ilkelerin
mesleki-teknik egitimleri ile karsilagtirmak ve Tirkiye i¢in mesleki-teknik egitime yonelik

bir model 6nerisi gelistirmek amaglanmaktadir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumunu
belirlemek; farkli iilkelerin (ABD, Avustralya, Almanya, Fransa, Ingiltere ve Japonya)

mesleki-teknik egitimleri ile karsilastirmak ve Tirkiye i¢in bir model 6nerisi gelistirmektir.

1.2.1 Arastirmanin Alt Amaglari
Arastirmanin temel amacina ulasabilmek i¢in asagidaki alt amaglar belirlenmistir:

1. Ulkelerin:

1.1. Mesleki-teknik egitime temel teskil eden genel 6zelliklerini belirlemek,

1.2. Mesleki-teknik egitimin kapsamim betimlemek,

1.3. Mesleki-teknik egitim veren ortadégretim okullar1 ve bu okullarin
mesleki egitim programlarini belirlemek,

1.4. Mesleki-teknik egitim veren yiiksekogretim okullar1 ve bu okullarin
mesleki egitim programlarim belirlemek,

1.5. Mesleki-teknik egitimde 6gretmen yetistirme politikalarimi betimlemek,

1.6. Mesleki-teknik egitimde finansman kaynaklarim betimlemek,

2. Ulkelerin mevcut mesleki-teknik egitim uygulamalarmin benzer ve farkli

yonlerini ortaya koymak,

3. Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin paydaslarini olusturan 6grenci, 6gretmen,
yoOnetici, ogretim gorevlisi, akademisyen, igveren, iggoren ve temsilcilerinin

Tiirkiye’deki mesleki-teknik egitime iliskin goriislerini belirlemektir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bireylerin ve toplumlarin egitimden beklentileri igerisinde en 6n planda yer alan meslek
edinme, egitimin mesleki-teknik egitim uygulamalari i¢inde yer almaktadir. Bu planli ve
programli egitim faaliyetleri, toplumlarin devamliligini saglayan uzman bireyleri ve onlara
tretimin her kademesinde yardimci olan nitelikli ara elaman giiciinii yetistirmektedir.
Mesleki-teknik egitimin bu islevi biitin toplumlar tarafindan bilinmekte olup gelismis
sanayi giliciine sahip olan modern ¢agin sanayi toplumlar1 bu faaliyetleri daha diizenli hale

getirerek egitimin ve toplumlarin giincelligini korumaya caligmaktadirlar. Tiirkiye’de de
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mesleki-teknik egitim uygulamalan yiriitilmekte olup bireylerin mesleklesmesi
saglanarak toplumun ihtiyag¢lar1 karsilanmaya ¢alisilmaktadir. Buna ragmen mesleki-teknik
egitimin genel diizeyde iilkenin ¢agdaslari ile yarisabilecek yeterli diizeye sahip oldugunu
soylemek oldukga giigtiir. Toplumsal anlamda, mesleki-teknik egitimin 6nemi ile ilgili
toplumun her kademesi bir fikir sahibi olmakla birlikte dogru adimlar1 atmakta zorluklar
yasanmaktadir. Bu arastirmada gelismis ve sanayilesmis iilkelerin vatandaslarina sunmusg
oldugu mesleki-teknik egitim uygulamalar1 egitimsel, sosyal, toplumsal ve ekonomik
anlamda incelenerek Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim faaliyetlerine yol gosterecek
verilerin sunulmasi ve bu alana iliskin bir model Onerisi getirmesi bakimindan bu
arastirmanin Onemini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, Tirkiye’de mesleki-teknik
egitimde s6z sahibi olan paydaslarin goriislerine yonelik uygulamali aragtirmalarin yetersiz

olmasi bu arastirmanin énemini artirmaktadir.

1.4. Siirhliklar

Bu arastirma:
1. Mesleki-teknik egitim ile,
2. ABD, Avusturalya, Almanya, Fransa, Ingiltere, Japonya ve Tiirkiye’deki mesleki-
teknik egitimleri ile,
3. Tirkiye’de mesleki-teknik egitim faaliyetlerine katilan 6grenci, 6gretmen, yonetici,
ogretim gorevlisi, akademisyen, isveren, isgoren ve temsilcilerinin goriisleri ile

sinirhidir.

16



1.4. Tanimlar
Bu arastirmada kullanilan bazi terimlerin tanimlari asagidaki verilmektedir:

Cirak: Mesleki egitim-teknik egitim uygulamalar1 igerisinde ilgili meslek alanin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin bir is igerisinde ¢iraklik sozlesmesi

kosullarina gore gelistirilen kisidir (4702 md. 3/c).

Isgiicii: Bir meslek dalinda belirli bir diizeyde yeterlilige sahip olarak mal ve hizmet

ireten yetigsmis nitelikli birey (Dogan, 2002, s. 3).

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve iglemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir standartlarda
yapabilen kisiyi ifade eder (4702 md. 3/e).

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal {retmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, kurallari

belirlenmis is (TDK, 2015b).

Meslek Yiiksekokulu: Sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinde ihtiyag duyulan bu alanlarla
ilgili bilgi ve beceriye sahip olan nitelikli ara eleman isgiiciinii yetistirmek amaciyla

kurulmus 6n lisans diizeyindeki okullardir (Sahin ve Findik, 2008, s. 69).

Sosyal Sermaye: Toplumun ekonomik kalkinmasini etkileyen ve bu toplumun sahip
oldugu normlar, kurallar, aglar, iletisim, karsilikli giiven ve insanlar arasi itibarin

olusturdugu saglikli biitiinsel yapidir (KOSGEB, 2005).

Staj: Bir meslek edinmek {izere 6grenim goren olan kisinin bu &grenim siiresi iginde
edinecegi kazanimlar gercevesinde gegirecegi uygulamali 6grenme siiresi ya da dénemidir

(TDK, 2015c).

Toplumsallasma: Bireyin icinde yasadigi toplumun davramig kaliplarimi ve ona ait
toplumsal yapilarini1 kendi kisiligine mal ederek toplumun bir pargasi haline gelmesidir
(Tezcan, 1994, s. 37).

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve bunlar1 mal
ve hizmet iiretiminde is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; tiretimi
planlayabilen; {iiretim sirasinda karsilasilabilecek  problemleri  ¢dziimleyebilen;
diistincelerini yazili, sozlii ve resim ile agiklayabilen; iiretimle ilgili pratik hesaplamalar

yapabilen kisi (4702 md. 3/1).
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Yari-Zamanh Ogrenim: Tam zamanli bir 6grenim kurumuna devam etmeyen birey icin
isi, bos zaman ugrasist ve egitimi birlestirerek bir¢ok degisik yontemden birini segmeyi

gerektiren 6grenme siirecidir (Alkan ve digerleri, 2001, s. 6).

Yetistirme: Bireyin belirli bir meslek alanina doniik is yeterliliklerini yapabilmesi igin
gerekli bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aligkanliklarini kazandiran 6grenme-0gretme

stirecleri (Karaagacli, 2002, s. 2).

Yiiksekokul: Saglik, turizm ve otelcilik, ticaret ve sosyal hizmet alanlar1 olarak
siiflandirilan alanlarda lisans diizeyinde (dort yil stireli) list diizey meslek elemani

yetistirmeye yonelik mesleki-teknik egitim veren okullardir (MEB, 2011a).
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BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

Aragtirmanin  bu bolimiinde mesleki-teknik egitimin amaci, mesleki-teknik egitim
uygulamalari, ulusal ve uluslararasi alanda mesleki-teknik egitimi destekleme ve gelistirme
projeleri, mesleki-teknik egitimde program gelistirme alt basliklari ayr1 ayr1 ele
alinmaktadir. Bununla birlikte ilgili alanyazin taranarak bu konuyla iliskilendirilebilecek

bazi bilimsel ¢alismalara yer verilmektedir.

2.1. Kavramsal Cerceve
2.1.1. Mesleki-Teknik Egitimin Amaci

Egitim faaliyetleri onceden ortaya konulan amaglar cercevesinde planlanan &grenme-
ogretme siirecleriyle gergeklestirilir. Belirlenmis olan bu egitim amaglar1 uygulamaya yon
verirken bizlerin egitim ¢iktilarinin da neler olabilecegi Ongdriisii yapmamiza yardimci
olur. Bu bakimdan egitimsel anlamda mesleki-teknik egitimin temel amaglarin1 (MEB,
2013b, s. 12);

v’ lyi bir vatandas yetistirmek,

v Egitim ¢agindaki bireyleri hayata hazirlamak,

v' Bireye bir iist 6grenim yeterlilikleri kazandirmak,
v' Sektore nitelikli is giicii yetistirmek,

v Istihdamdaki is giiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirmak, olarak siralamak

mimkiin olmaktadir.
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Mesleki-teknik egitim, demokratik bir ortamda toplumun genglerini yagsama hazirlarken; 1)
Uygun 6grenme ortamini saglama, 2) gerekli becerileri gelistirme, 3) istenilen davraniglari
olusturma gibi {i¢ ana hedef iizerinde yogunlasmaktadir (Alkan ve digerleri, 2001, s. 7).
Genel egitimin hedefleri i¢in de sdylenebilecek olan bu hedeflerde eksik kalan 6nemli
noktalar “nitelikli is giiclinii yetistirmek™ ve “calisan is giicliniin mesleki anlamda siirekli
giinceli yakalamasini saglamak” hedefleridir. Bu temel hedefler ¢agimizin mesleki
egitiminin temel hedeflerini yansitirken sosyo-ekonomik diizenin devamini saglayan temel

gereksinimi ortaya koymaktadir.

Mesleki-teknik egitim faaliyetleri bireyin meslege yonelmesini ve onun mesleklesmesini
yardimei olmakla birlikte bireyin meslegi alanindaki egitim faaliyetlerinin son bulmasini
engellemektedir. Mesleki egitim gelisen mesleklerin degisen yeterlilik ve becerilerini
istihdam i¢indeki bireylere kazandirmaktadir. Bu faaliyetler hizmet i¢i, yaygin egitim ve
hayat boyu 6grenme kanallart ile gergeklesirken birey yaptigi isin giincel becerileriyle
stirekli olarak yenilenmektedir. Bu anlamda mesleki egitim bireyin meslek hayatindaki
basarisin1 artirmayr da hedef almaktadir. Ayrica ekonomik olarak {iriin ve hizmetlerin
kalitesi, mal ve hizmet iiretim islemlerinden pazara sunum asamalarini i¢ine alan siiregte
gorev alan personelin egitim ve kalifikasyonlari ile yakindan baglantili olarak is piyasalar
ile mesleki-teknik egitim arasinda dogrudan ve zorunlu bir iliski ortaya ¢ikarr (IKV,
1992). Bu iliski mesleki-teknik egitimi kendi hedef ve ihtiyaglarmin disinda ekonomik

pazarlarin ihtiyaglarini giderecek amaglar olugturmasina neden olmaktadir.
Degisimin ve gelisimin hizli yasandigi gilinlimiiz kiiresellesme ¢aginda, teknoloji
alanlarindaki gelismelerle birlikte hizmet sektoriiniin ekonomideki paymi oldukga
artirmigtir. Bu artis hizmet alanlarinda ¢alisan is giiciinden talep edilen becerilerde koklii
degisimlere yol agmistir. Bu degisimin gelecekte de devam etmesi beklenirken is giiciiniin
kiiresel rekabete uyum saglamasi i¢in (MEB, 2013, s. 12);

v’ Bilgi ve becerileri giincel taleplere uygun,

v" Degisimlere kolay uyum saglayabilen,

v' Temel seviyede akademik becerilere (okuma, yazma, matematik, fen bilimleri vb.) sahip,

V' Inisiyatif alabilen,

v’ Yabanci dil seviyesi ve iletisim becerileri yiiksek gengler yetistirmek bir zorunluluk haline

gelmistir.
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Gelismek isteyen bir {lkenin zenginliginin ve uluslararast pazarlarda rekabet
edebilirliginin hammadde yerine artan bir egilimle teknolojik gelismelere ve bunlari etkin
kullanim i¢in sanayi kiiltiiriiniin yerlesmisligine daha ¢ok bagimli oldugu gortilmektedir
(IKV, 1992). Bu degismemin zorunlu kildig1 sanayi kiiltiirii ve bu kiiltiiriin olusturdugu
ekonomik diizende calisabilecek bilgi ve beceriye sahip teknik giicli mesleki-teknik egitim
saglayabilecektir. Bunun saglanmasi ve siirdiiriilebilir ortama taginmasi mesleki-teknik

egitimin diger 6nemli bir amacini olusturmaktadir.

Genel itibariyle mesleki-teknik egitim birbiriyle iliskili olarak bir biitiin halinde
stirdiiriilmesine ragmen “temel mesleki egitim” ve “teknik egitim”, meslek egitim amaglari
ve Ozelliklerine gore birbirinden farklilik gosterir. Temel mesleki egitim, bir isi arag¢ olarak
kullanarak bireyin ¢cok yonlii gelisimini katkida bulunurken, bireye bir meslek alaninda ise
giris yapabilmesi i¢in gerekli mesleki davraniglar1 kazandirmay: saglar. Teknik egitim,
temel mesleki egitime nazaran daha teknik bilgi ve beceri kazanarak yetismis nitelikli ara
insan giicii yetistirmeyi amaglar (Sezgin, 2000). Temelde birbirinden farkli olan bu
amagclar temel mesleki egitim ile teknik egitimin birbirinden ayiran bazi 6zelliklerinin
olusmasina neden olmaktadir. Tablo 4, temel mesleki egitim ile teknik egitim arasindaki
farkliliklar1 temel 6zellikleri ile gostermektedir.

Tablo 4. Temel Mesleki Egitim ile Teknik Egitimin Farklari
Temel Mesleki Egitim Teknik Egitim

-Bir meslegin temel becerilerini bireye -Bireyin meslekle ilgili teknik bilgi ve
kazandirir. becerileri kazanmasini saglar.

-Egitimde derinlikten ¢ok genislik vardir. -Alaninda derinlemesine is becerileri verilir.

-Mesleki uzmanliktan kaginilir. -Teknikerlik-teknisyenlik gibi unvanlara
sahip uzmanlik kazandirilir.

-Egitim ortami gergek is ortamina -Gergek is ortaminda profesyonel meslek
uygunluk gosterir. elemanlari ile ¢aligir.

Kaynak: Sezgin, 2000, s. 144-145

Alkan ve digerleri (2001) mesleki-teknik egitimin bireysel ve toplumsal alanda bazi
gereksinimleri karsilayan dolayli birtakim amagclart da bulundugunu ifade ederek mesleki-
teknik egitime olan bazi gereksinimlerin oldugunu belirtmektedirler. Bunlar (1) sosyal

gereksinim, (2) ekonomik gereksinim, (3) bireysel gereksinim, (4) ulusal gereksinimdir
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(Alkan ve digerleri, 2001; Karaagacli, 2002 ve Uzer, 2007). Bunlar asagida siras1 ile

aciklanmaktadir:

Sosyal Gereksinim; sosyal bir varlik olan insanin toplumsal yapiya katilmasi, bir meslek
icra ederek kazang saglamasi ve bu yapidaki ona atfedilen goérevleri lstlenmesinin
saglanmast genel egitimin yani1 sira mesleki-teknik egitimin gereksinimini ortaya
koymaktadir (Karaagacli, 2002). Bu gereksinim mesleki-teknik egitimin sosyal amaglariyla

karsilanabilecektir.

Ekonomik Gereksinim; toplumu ve toplumsal kurumlari ayakta tutacak olan nitelikli insan
giiclinii yetistirme aract olan mesleki-teknik egitim, bireylerin beceri ve yeterliliklerini
gelistirerek toplumsal refahin artmasina yardimci olmast ona duyulan diger bir
gereksinimdir. Ekonominin hayat buldugu tiretim ve ticaret alanlarinda aktif rol alacak
bireylerin  yetistirilmesi  mesleki-teknik  egitimin  bu  alandaki  amagclariyla

saglanabilmektedir (Alkan ve digerleri, 2001).

Bireysel Gereksinim; mesleki-teknik egitime olan gereksinim sosyal ve ekonomik kokenli
oldugu kadar bireylerin 0zglin yapisindan yani bireysel farkliliklardan da
kaynaklanmaktadir (Uzer, 2007). Bireyin yasi, cinsiyeti, sosyal diizeni, ekonomik
diizeyleri, egitimden beklentileri ve bireyin meslek se¢imi bireysel gereksinimleri meydana
getirmektedir. Bireysel farkliliklarin getirdigi gereksinimler, bireyin ihtiyaclarina hitap

eden amagclarin ise kosulmasiyla karsilanabilecektir.

Ulusal Gereksinim; toplumlarin i¢ dinamikleri, yasam felsefesi, agirlikli olan ekonomik
faaliyetleri, insan giicline olan ihtiyacin niteligi, siyasi giiclin egitimden beklentisi ve
toplumun sosyo-ekonomik diizeyinin olusturdugu bazi gereksinimlerin var olmasi ve bu
varligin mesleki ve teknik egitimle karsilanabilir olmasi bagka bir diizeydeki gereksinimi

ifade eder (Alkan ve digerleri, 2001, s. 8-9).

Bu nedenle birbirinden farkli bu gereksinimlerin zorunlu kildig1 mesleki-teknik egitimin
diger bir amacim1 “toplumda sosyal, ekonomik, bireysel ve ulusal diizeyde beliren bazi
gereksinimleri karsilamak” olarak ifade etmek miimkiin olmaktadir. Ayrica devlet giiciiniin

egitimle olan bazi iliskileri bulunmaktadir. Bu iliski Sekil 2’deki verilmektedir.
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DEVLET

SIYASI GUCQ IDEOLOJIK GU¢

Sistemler, Kurumlar Sistemler. Kurumlar

Sl
|

EKONOMIK GUC
Sistemler, Kurumlar

e

Sekil 2. Devletin giigleri ve egitimle olan iliskileri (Fagerlind ve Saha, 1989; Patsuvic,
1993’den aktaran Gokge, 2005, s. 37)

Sekil 2’deki gibi kavramsal bir gergevede ele alindiginda, egitim -dogal olarak mesleki-
teknik egitim- bireyi akademik ve mesleki becerilerle bulustururken bir yandan da bireye
siyasi, ekonomik ve ideolojik davraniglarin kazandirilmasina aracilik ederek devletin
giiclinli olusturan ekonomik, siyasi ve ideolojik degiskenler arasinda iletisim araci olarak
gorev yapar. Bu bakimdan egitim c¢evreden girdiler saglayip ¢evreye ¢iktilar verdiginden
siyasal devlet diizenine “siyasi, ekonomik ve ideolojik gii¢” saglayan dogal bir kaynak
gorevi yapar (Gokge, 2005, s. 37). Dolayisiyla bir egitim faaliyeti olan mesleki ve teknik
egitimin bagka bir amaci ortaya konmus olur ki o da bireyden farkli olarak devlet yapisina

olan sagladigi katkidur.

Mesleki-teknik egitimin temel 6geleri birey, meslek ve egitim (Karaagagli, 2002, s. 115) ise
yukarida verilen amaglari dikkate alindiginda bu egitim alaninin temel amaglarmni; (1)
tilkesi i¢in iyi bir vatandas yetistirmek, (2) toplumun egitim ¢agindaki bireylerini hayata
hazirlamak, (3) bireye temel mesleki becerileri kazandirmak, (4) gercek is ortaminda
profesyonel meslek uzmanlar1 araciligiyla nitelikli teknik eleman yetistirmek (5) bireyin
aldig1 egitim seviyesinde farkli olarak bir iist 6grenim yeterlilikleri kazandirmak, (6)
sektorlerin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde nitelikli is giicii yetistirmek, (7) istihdam
edilen is giiciiniin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek is verimi artirmak, (8)

toplumda sosyal, ekonomik, bireysel ve ulusal diizeyde beliren bazi gereksinimleri
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kargilamak, (9) devlet diizenine sagladigi bazi ¢iktilar yardimiyla siyasi, ekonomik ve

ideolojik gii¢ kazandirmak olarak 6zetlenebilir.

2.1.2. Mesleki-Teknik Egitimi Diizenleyen Yasal Kaynaklar

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim sisteminin yapilanmasini saglayan yasal dayanaklarin
temelinde 3308 sayili Cwraklik ve Mesleki Egitim Kanunu yer almaktadir. Uzun yillar
mesleki egitim alanindaki yasal diizenlemeyi dolduran bu kanun 10.07.2001 tarihinde
yuriirlige giren 4702 sayili kanunda yer alan Cirakiitk ve Mesleki Egitim Kanununa yerini
birakmigtir. Kanun kapsaminda asagidaki ilgili mevzuatta degisiklikler yapilmistir

(Akkutay, 2011, s. 153):
» 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu,
» 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu,

» 3797 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun, (Bu Kanun, 14/09/2011
tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 44 iincii maddesiyle

yurtirliikten kaldirilmustir.)
> 4306 Sayil Sekiz Yillik Zorunlu Ik gretimin Uygulanmasina Iliskin Kanun.

Mesleki-teknik egitimi diizenleyen bu kanunlarin yaninda: 1982 Anayasasi, 1739 sayuli
Milli Egitim Temel Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, Ciraklik Egitim
Merkezlerinde Parasiz Yatli Cwak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal
Yardimlar ile Pansiyon Yoénetmeligi, Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginlagtirma Fonu Yonetmeligi gibi bazi yasal diizenlemeler mevcuttur (Kepenekgi,
2007, s. 269-283). 25.08.2011 Tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesi ile yeni bir
yapilanmaya giderek Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligiinii kurulmustur (652
Sayili Kanun).
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2.1.2.1. 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

Tiirkiye’de ¢iraklik egitimi, 28 Subat 1925 tarihinde Bagbakan Siikrii Saracoglu’nun
TBMM Bakanlik Biitgesi goriisiildiigi sirada Alman meslek egitimine (dual sistem)
benzer egitim sistemi gerekliligiyle ilgili yaptigi konusmayla Cumhuriyet Donemi Tiirk
egitiminde 6nemli bir konu haline gelmistir. Ilerleyen zamanlarda farkli diizeydeki
siyasetgiler ve egitimciler tarafindan mesleki-teknik egitimle ilgili gortsler dile
getirilmekle birlikte 1950°1i yillarindan sonra baslatilan sanayilesme hamlesinin ¢iraklik
egitiminin geregini fiilen hissettirdigi gorilmiistiir. Bu donemde sanayicilerden nitelikli
isgiicli talebi gelmeye baslamistir. 18 Mart 1957 Tarihinde toplanan VI. Milli Egitim
Surast mesleki-teknik egitime Ozellikle de ciraklik egitimine ayrilmistir. Alandaki bu
caligmalarin yaninda ¢iraklik egitiminin hiikiimet programlarma ve degisik donemde

yapilan kalkinma planlarina girdigi gorilmistiir (Akkutay, 1991).

Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde, maden ocaklarinda ve isyerlerinde ¢alisan isgilerin egitim
ihtiyaglarii karsilayan 3457 Sayili Kanun, VI. Milli Egitim Surast ve bu suranin
kararlarinin belirli bir kismimi kapsayan 2089 Sayili Kanun gercek anlamda giraklik
egitimine uzun yillar yon verecek olan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki egitim Kanunun
c¢ikarilmasinin yolunu agmustir (Akkutay, 1991, s. 103). Bu Kanun, Tiirkiye’de mesleki-
teknik egitimin etkinlik ve verimliligini ylikseltmek, mesleki egitim hizmetlerini genis
kitlelere ulagmasini saglamak amaciyla ¢ikarilmistir. Boylelikle tilkedeki, mesleki-teknik
egitim (Akkutay, 2011, s. 151);

» Crraklik egitimi,
> Isletmelerde meslek egitimi,
» Meslek kurslar1 olmak lizere ii¢ grupta toplanmustir.

05.06.1986 Tarihinde yiiriirlige giren bu Kanun cirak, kalfa ve ustalarmn egitimi ile
okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektedir. Bu
kanun mesleki-teknik egitimimize ikili sistemi (Dual Sistem) getirmistir. Temelde Ahi
Teskilati mesleki egitim modelini yansitan bu model, teorik egitimin okulda yapildigi,
pratik egitimin ise isyerinde yapilmasini saglayan Almanlar tarafindan gelistirilerek

uygulanan bir mesleki-teknik egitim modelidir (Sagcan, 2004).

Mesleki egitim alaninda ilk diizenlemeleri iceren Kanun olan 2089 Sayili Ciwrak, Kalfa ve

Ustalik Kanununu uygulamanin nasil olacagi, cirakligin bir 6grencilik olarak nasil
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kurumsallagsmas1 ve bdylece bir egitimin finansmaninda kullanilacak kaynagin ne olacagi
konularinda eksiklikleri barindirmaktadir (Akkutay: 1991). Bu nedenle 2089 Sayili Kanun
yerini alan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu, teknolojik ve toplumsal
gelismenin neden oldugu bazi ihtiyaglar1 karsilamak amaciyla ¢iraklik egitimi, tam ve yari
zamanli okul sistemi ve yaygin meslek egitimi igeren bir mesleki egitim yaklagimini
benimsemistir. Bu Kanun araciligiyla daha kaliteli bir mesleki-teknik egitim, 6zel sektoriin
stirece katilimi ile mesleki-teknik egitimin daha genis kitlelere ulagsmasi amaglanmistir
(Anapa, 2008).

3308 Sayili Kanun alti kisim ve kirk alti maddeden olusmaktadir. Kanunun birinci
kisminda; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki
egitime 1iliskin esaslar1 diizenlemek olarak belirtilen Kanunun amaci agikca ortaya
konmustur (3308, md.1). Kanunun kapsami; Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi
mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isyerleri ile mesleki-teknik egitim
okul ve Kkurumlarindaki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin biitiinii olarak belirlenmistir
(3308, md.2). Bu maddeyle mesleki egitimin sinirlar1 ¢izilerek kamu, 6zel sektor, kurum,
kurulus, isyerleri ile mesleki-teknik egitim veren egitim kurumlarinin egitim-6gretim

faaliyetleri diizen altina alinmistir.

Kanunun ikinci kisminda Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu’nun kurulusu ve gorevleri ile
ilgili maddeler yer almaktadir. Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu, mesleki-teknik egitim
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki Orgilin, yaygin ve c¢iraklik egitimi,
mesleki-teknik egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitimin;
planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve Bakanliga
goriis bildirmek tizere kurulmustur (3308, md.4). Bu kurulun bazi1 gorevleri, belirli sektor
ve bransta c¢iraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim ihtiyaclarini tespit etme,
mesleki egitim programlarinin esaslar1 ve siireleri hakkinda goriis bildirmek, ¢iraklik ve
isletmelerdeki mesleki egitim sinav komisyonlarinin kurulmasi ve ¢alismasi ile siavlarin
yapilis usullerine iliskin yoOnetmelik taslaklarini hazirlamak, aday cirak, cirak ve
isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler i¢in sdzlesme modellerini hazirlamak,
ciraklik ve igletmelerdeki mesleki egitimde; uygulama alanina alinacak veya ¢ikarilacak
yer ve meslekleri belirlemek ve biitiin gorevleri ile ilgili Milli Egitim Bakanligina goriis

bildirmek sekilde siralanmaktadir (md.5). ilgili Kanunun yine ayn1 kisminda Il Ciraklik ve
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Mesleki Egitim Kurulu kurulusu, amaglart ve gorevleri hakkindaki hiikiimler de yer

almaktadir (3308, md. 6-7-8).

Bu Kanunun Ciraklik, Kalfalik ve Isletmelerde Mesleki Egitim adli iigiincii kisim birinci
boliimiinde ¢iraklik ve kalfalik egitimine iliskin hiikiimleri bulundurmakla birlikte aday
cirak, ciraklik sartlar1 ve statiileri, egitim c¢alisma ve sozlesmelere yonelik bazi
uygulamalar1 diizenlemektedir. Kanuna gore ilkdgretimi bitirenler bir meslege hazirlik
amaci ile ¢iraklik donemine kadar isyerlerinde aday cirak olarak egitilebilirler. ilkdgretimi
bitiren, 14 yasini doldurup 19 yasindan giin almamis olan saglik durumu iyi olan biitiin
bireyler aday cirak olmakla birlikte 6grenci statiisiinde olup, 6grencilik haklarindan
yararlanir. Ancak bu aday cirak ya da ciraklar ¢alistigi isyerinde calisan mevcut isci
sayisina dahil edilmezler. Meslegin 6zelligine gore bir aydan az, ii¢ aydan fazla olmayan
bir deneme donemi ile baslayan bireyler bu deneme doneminden sonra taraflar 10 giin
icinde ilgili Mesleki Egitim Merkezi miidiirliigline basvurmadigr takdirde c¢iraklik
sozlesmesi kesinlesir ve bu donem ¢iraklik siiresinden sayilir. Deneme doneminde aday
ciraklara iicret ddenirken yasanabilecek hasatlik ve is kazalarina iliskin saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Aday c¢irakliktan cirakliga gecenler deneme donemini yapmis
sayilirlar. (3308, md. 9-17). Ayni1 kismin ikinci boliimii Isletmelerde Mesleki Egitime
yonelik olan teorik egitim, egitime devam, igyeri kurallarina uyma, isyeri sartlart ve
mesleki egitime katilma payzi ile ilgili hiikiimleri diizenlemektedir (md. 18-24). Bu kismin
son boliimii olan iigiincii boliimde ise Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin baslig1 altinda isveren
sorumluluklar ile aday ¢iraklarin alacaklar ticretler, izin siireleri ve sahip olduklari sosyal
haklar1 diizenlemektedir (md.25-26). Boylelikle Ciraklik Kanunu ile ¢irakligin hukuken
ogrencilik oldugu kabul edilmis, kalfalik ve ustalik tanimlar1 getirilmekle birlikte 19
yasindan kiigiiklerin isyerlerinde c¢iraklik sézlesmesi olmadan calistirilamayacagi hiikme

baglanmisgtir (Akkutay, 2011).

Isletmelerde mesleki-teknik egitim alan &grenciler ile yiiksekdgretim kurumlarmin mes-
leki-teknik egitim alanlarinda egitim alan 6grencilerin isletmelerde yaptiklar stajlar 3308
Sayil1 Kanun geregince degerlendirilirler. Bu Kanuna gore belirtilen nitelikteki 6grencilere
staj licreti 6denmesi zorunlulugu vardir. Ancak staj yapan 6grenci liniversitelerin mesleki-
teknik egitim bolimlerinde 6grenim gérmeyip okullar tarafindan staj yapmalari uygun
goriilmiis ise bu Ogrenciler 3308 sayili Kanun disinda oldugundan bu o6grencilere Staj

yaptiklari isletmeler tarafindan ticret 6deme zorunlulugu bulunmamaktadir. Maas 6demesi
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gergeklestirilmesi durumunda ise ticretlerden belirli vergiler kesilmesi gerekir. Stajyer
ogrencilerin sigorta primleri okullart tarafindan 6denirken 6grencinin aldigi {icret asgari

iicretin altinda ise vergi muafiyeti dogmaktadir (Ozdamar ve Cakar, 2013).

Dordiincti  kistm  ustalik, ustalik egitimi, isyeri agma ve usta Ogreticilik alanlar
diizenlemektedir (md. 27-31). Besinci kisim; ¢iraklik, mesleki-teknik egitimin gelistirmesi
ve yayginlastirmasi faaliyetlerinin desteklenmesi i¢in Bakanlik biinyesindeki kurumlarda
doner sermaye isletmelerinin karlari, egitim ortaminda {iretilen her tiirli mallarin
satisindan elde edilen karlar, bagis ve yardimlardan toplanan gelirlerin bir kaynak olarak
degerlendirilip nasil ve ne amacla kullanilmasi gerektigine iligkin diizenlemeler yer
almaktadir (md. .31-33). Kanunun altinc1 kisminda gesitli hiikiimler baslig1 altinda sanayi
sitelerindeki ¢iraklik egitim kurumlarinin kurulmasini, aday cirak, cirak, kalfa ve
isletmelerde mesleki egitimde kamu ve 6zel kuruluglarca yapilan teorik ve pratik egitim
giderleri kendi kurum ve kuruluslarinca, isyerlerinde yapilan pratik egitimin giderlerinin
igyerlerince karsilanacagi, Orgiin egitim sisteminden ayrilmis, istihdam icin gerekli
yeterliliklere sahip olmayan kisileri is hayatinda istihdam imkani olan gorevlere
hazirlamak amaciyla meslek kurslarinin diizenlemesi, gelistirme ve uyum kurslari, 6zel
egitim kurslari, alinacak yolluk ve huzur haklari, denetleme ve ceza islemleri ile ¢iraklik,
mesleki-teknik egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiyag duyulan planlama, arastirma,
gelistirme ve iiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak amaciyla dogrudan merkeze
bagh tasra kurulusu olarak "Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi”

kurulusuna iligkin diizenlemelere yer verilerek kanun sonlandirilmistir (md. 34-46).

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanununun c¢ikarilmasiyla birlikte gerekli
yonetmeliklerin ¢ikarilmasi giindeme gelmistir. Bu yonetmeliklerin ilgili Kanunun 4, 12 ve
41. maddelerine dayandirildigi goriilmektedir. Ciraklik egitimine baglanmasinda ilk adim
Ciraklik Mesleki Egitim Kurullarinin ¢alisma esaslarinin diizenlemesidir. 6 Kasim 1986
tarih ve 19273 sayili resmi gazetede yaymlanan “Ciraklik ve Mesleki Egitim Y 6netmeligi”
bu amagla ¢ikarilmistir. Bu yonetmeligin birinci boliimii tanimlar, ikinci bolimii Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kurullar1 ve Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu’nun meydana gelis
sekillerini diizenlemektedir. Yonetmeligin {igiincii boliimiinde ilgili Kurullarin toplant1 ve

caligma esaslar1 hakkinda bilgi verilmektedir (Akkutay, 1991).

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu {ilkenin mesleki-teknik egitim alaninda

ihtiya¢ duydugu ¢oziimleri ortaya koymustur. Kanunun diizenledigi ¢irakli egitimi olumlu
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gelismeler yagamistir. Kanun sonrasi ¢iraklik egitiminde yasanan gelismeleri Akkutay

asagidaki sekilde 6zetlemistir (1991, s. 104):
» Crraklik egitiminde bir hareketlilik ve talep artis1 gozlenmis,

» 1985-1986 yilinda 13.186 6grenci ¢iraklik egitimi goriiyorken bu say11986-
1987 yilinda 83,600’e ulasmas,

» Ciraklik egitimindeki Ogrenci sayisindaki bu artis Kanunun ¢iraklik
egitiminde bulunan tikaniklar1 gidererek, c¢iraklik egitimine islerlik

kazandirmistir.

2.1.2.2. 4702 Sayili Kanun ve Mesleki-Teknik Egitim

Egitim alaninda genis diizenlemeleri ve baz1 6nemli degisiklikleri igerisinde barindiran
4702 Sayili Kanun; Yiiksekogretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988
Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve Islemlerden
Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 29.06.2001 tarihinde
kabul edilmis, 09.07.2001 tarihinde de Resmi Gazete’de yayimlanarak kanunlagmistir.

Mesleki egitimde ortaya ¢ikan sorunlari ¢6zmek, AB’ye uyum siirecinde ekonominin ve
toplumun ihtiya¢ duydugu daha nitelikli insan giiciinii yetistirmek, mesleki-teknik egitime
azalan ilginin tekrar artirllmasini tesvik etmek amaciyla bu Kanun diizenlemesine
gidilmistir (Anapa, 2008, s. 31). Bu kanun toplam 29 maddeden olusmaktadir. Kanunda
one ¢ikan dnemli uygulamalardan biri “bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile 6gretim
programlar1 biitiinliigli ve devamliligi i¢inde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarindan olusan mesleki-teknik egitim bdlgelerinin” olusturulmasidir
(4702/md.1-v). Bununla birlikte mesleki-teknik egitimde lisans ve Onlisans egitimine
geciste yasanan sikintilarin asilmasi amaciyla mesleki-teknik ortadgretim Ogrencilerine
simavsiz gegis hakki getirilmistir. Mesleki-teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin
uygulandigi, oncelikle kendi mesleki-teknik egitim bolgesi iginde yer alan veya bolgesi

disindaki meslek yiliksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmelerine olanak saglanmustir.

29



Ayrica bu kanunla sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina devam ederek bu okullardan
mezun olan 6grencilerin %10’undan az olmamak kaydiyla ayrilacak lisans kontenjanlarina
gore alanlarindaki lisans programlarina dikey ge¢is yapmalart saglanmistir. Mesleki
ortadgretim O6grencileri alan1 disinda baska bir yiiksekdgretim programina devam etmek

istediklerinde ise tiniversite giris sinavina girmeleri gerekmektedir (4702/md.2.e-f).

4702 Sayili Kanunun 3. maddesi, vakiflara 6ncelikle kar amaci giitmeksizin ve bu okul ve
programlara mesleki-teknik egitim bolgesinde gereksinim duyulmasi sartiyla, ekonominin
ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicli yetistirmek amaci ile bir veya birden
fazla meslek yiiksekokulu kurabilme firsat1 saglannustir. flgili Kanunun 4. maddesi her
ilde en az bir tane mesleki ve teknik egitim bolgesi kurulmasini 6ngérmektedir. Kurulan bu
mesleki egitim bolgelerindeki okullarin, cagdas bilim ve teknolojideki degisme ve
gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is
giicli yetistirmek {izere, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki-teknik orta
Ogretim kurumlari, 6gretim programlart biitiinliigii ve devamliligi i¢inde iliskilendirilmesi

hiikmiinii icermektedir (md. 4.).

3308 sayili Kanunun adi; “Ciraklik Ve Meslek Egitimi Kanunu” iken, 29.6.2001 tarihli ve
4702 sayili Kanunun 22. maddesi ile “Mesleki Egitim Kanunu” olarak degistirilmis ve
metne islenmistir. Bu Kanunun kapsami “Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi
mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki-teknik
egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar” seklinde tekrar diizenlenmistir.
4702 sayili Kanunun 6. Maddesi bu Kanunla yeniden tanimlamalari yapilan bazi
kavramlardan bahsetmektedir. Kanun metnindeki bu tanimlar su sekildedir (md. 6):

d) "Ogrenci", isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda &rgiin egitim

gorenleri;

g) "Usta Ogretici", ustalik yeterligini kazanmus; aday ¢irak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim

tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) "Isletmelerde Mesleki Egitim", mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya igletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklart egitim

uygulamalarini;
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j) "Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari", mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gotiiren orta gretim kurumlart ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her

tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlaring;

k) "Personel", kamu ve 6zel kurum, kurulus ve ig yerlerinde maas ya da ticret karsiliginda

calisan kadrolu veya sozlesmeli elemanlar ile iscileri;
1) "Isletme", mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerini;

m) "Egitici Personel", mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) "Meslek Alant", ortak o6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri,

tutum, davranig ve istihdam olanagi saglayan alant;

0) "Meslek Dali", bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik

bilgi, beceri, tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanag: saglayan is kollarindan her birini

tanimlamaktadir.
Daha 6nce Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu olarak adlandirilan kurulun adi bu Kanunda
“Mesleki Egitim Kurulu” olarak degistirilmistir. Ayni sekilde 3308 sayili Kanunla illerde
gorev yapan il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullar1 da “il Mesleki Egitim Kurulu” olarak
yeniden adlandirtlmistir (4702/md. 7-8). 3308 sayili Kanunun 10. maddesinde belirtilen
cirak olma sartlar 4702 sayili Kanunla yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme daha dnce
on dokuz yas olarak sinirlanan mesleki-teknik egitime katilma yast on dokuz yasini
doldurmus daha once mesleki egitim almamis olanlarin yaglarina ve egitim seviyelerine
uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina goére ciraklik egitimine
katilmalarinin 6nii agilmistir (md. 9). Aday cirak veya ciraklar ile getirilen diizenlemede,
meslegin ozelliklerine gore haftada sekiz saatten az olmamak iizere genel ve mesleki
egitim gormeleri saglanmistir. Aday cirak ve ¢iraklarin bu egitimlere katilmalari igin aday
cirak ve cirak 6grencilere iicretli izin verilmesi imkan1 saglanirken, mevsimsel donemlere
gore Ozellik barindiran bazi mesleklerde teorik ve pratik egitim belirli aylarda
bloklastirilmig olarak yapilabilecegi belirtilmistir. Aday c¢irak ve ¢iraklar, pratik
egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun goriilen is
yerlerinin egitim birimlerinde yapmalar1 kolaylig1 saglanmistir (md. 10 ). Bu Kanunun 11.
Maddesinde baz1 diizenlemeler yapilmistir. lgili Kanun, Kanun kapsaminda yer alan il ve

mesleklerde faaliyet gosteren isyerlerine, Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve meslek
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dallarinda on dokuz yasindan giin almamis kisileri ¢iraklik sozlesmesi yapmadan
calistirmama yiikiimliiliigi getirmistir. Ancak mesleki-teknik egitim okul ve kurumlarinin
orglin egitim programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hiikmiin
disinda tutulmuslardir. Bu Kanunun uygulandigi her tiirlii ¢alisma ortami ve meslek
dallarinda 818 sayili Bor¢lar Kanununun ¢iraklik sd6zlesmesine dair hiikiimleri ile on sekiz
yasimi doldurduktan sonra sdzlesmesi devam eden ciraklar hakkinda 1475 sayih Is
Kanununun, Isci Saghgi ve Giivenligi baslikli besinci boliimiinde yer alan hiikiimleri

disindaki hiikiimlerin uygulanmasina gerek duyulmamistir (md.11 ).

Cirak ve c¢irak adaylarinin meslekleri itibariyle ¢iraklik egitimine giriste aranan egitim
diizeyi ve ¢iraklik siiresi en az iki, en ¢ok dort yil olarak belirlenmistir. Mesleki 6grenim
goren 6grenciler bu siireye kesintisiz olarak devam eder. Eger yillik izin disinda iki aydan
fazla devamsizlikta bulunurlar ise bu siire ¢iraklik siiresine eklenir. Lise ve daha {ist
diizeyde genel egitimden sonra c¢iraklik egitimine baglayanlar icin egitim siiresi,

mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir (md. 12).

4702 sayili Kanun genel olarak degerlendirildiginde bu Kanun ile mesleki-teknik egitimde
esnek bir yapi olusturulmaya c¢aligilmistir. 4702 Sayili Kanunla yeniden yapilanan egitim
sistemi, yapilan diizenlenmelerle ortadgretimde dikey ve yatay gegislere imkan veren,
mesleki-teknik anlamda Onlisans ve lisans dgretimine olan katilimi artirmay1 amaglayan,
istihdam yaratan ve ekonominin ulusal ve uluslararasi rekabet giiclinii arttirmay1 saglayan
hedeflere ulasma ¢abasinda olan esnek bir yapinin temelleri olusturulmaya caligilmistir
(Anapa, 2008, s. 35). Bununla birlikte (Egitim Arastirma ve Gelistirme Daire Baskanhigi,
[EARGED], 2010, s. 3);

1. Mesleki ve Teknik Egitim Bolgelerinin olusturulmasi ve Mesleki ve Teknik Egitim
Merkezlerinin kurulmasina olanak veren hiikiimler kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilmasina yardimer olacaktir. Boylece mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda

uygulanan programlar arasinda biitiinliigii saglanacaktir.

2. Mesleki ve teknik Ogretimin tiir ve kademeleri arasinda yatay ve dikey gegislerin

yapilmasina esnekligi saglanmistir.

3. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin bu okullarindaki
kendi alanlarinda mezun olmak kaydiyla meslek yiiksekokullarina sinavsiz gegmelerinin
yolu agilmistir. Bu okullar1 bagar1 ile bitiren O6grencilerin %10 gerekli 6n sartlari

saglamalar1 takdirde alanlarinda lisans egitimine devam edebileceklerdir.
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4. Isletmeler acisindan bakildiginda isletmelerinde istihdam edecekleri personelin mesleki

egitim almis olma sart1 getirilmesi bireylerin bu alana ilgisini artirmaya yardimci olacaktir.

5. Isletmeleri ilgilendiren baska bir diizenleme ise isletmelerindeki mevcut calisan sayisi
belirli sartlar1 tasimasi halinde egitim birimi kurma ve egitici istihdam etme zorunlugunun
getirilmesidir. Boylelikle isletmelerde hizmet i¢i egitim etkinliginin artirilmasina imkan

saglanmistir

6. Mesleki ve teknik egitimin finansmanina katki saglayacak egitime katki pay1 uygulamasi

mesleki ve teknik egitimi igine alacak sekilde tekrar diizenlenmistir.

2.1.2.3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirligi, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de Milli Egitim Bakanliinin yeniden
yapilandirilmast calismasi kapsaminda; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 25/8/2011 tarihinde alinan karar ile kurulmustur.
Milli Egitim Bakanlig1 teskilat yapist geregince 2011 yilina kadar mesleki ve teknik egitim
faaliyetleri teskilat icerisinde olusturulmus bazi miidiirlik ve daire bagkanliklariyla
yuriitilmekteydi. Bakanlik igindeki bu mesleki-teknik egitim yapilari, Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigii, Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1, Ciraklik, Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligiydi. 652 sayilh Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midiirligii kurulmustur. Bu diizenleme geregince yukarida adi gegen
genel miidiirliik ve daire bagkanlig1 diizeyindeki yapilar kapatilarak mesleki-teknik egitime
iliskin biitiin faaliyet ve uygulamalar Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
biinyesinde toplanarak biitiinciil bir yapiya kavusturulmustur. Yeni kurulan bu yapi

bakanligin hizmet birimleri arasindaki yerini almistir (652/ md.6).

652 Sayili Kanun Hilkmiindeki Kararnameye gore Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligiiniin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir (652/md.9):

a) Mesleki-teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin ydnetimine ve

ogrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.
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b) Mesleki-teknik egitim ve O6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve Ogretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak
ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iliskisini gli¢lendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika

ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Milli Egitim Bakanlig: teskilat diizeninde miistesar yardimcisina oncelikli olarak sorumlu

olan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi Sekil 3’te gosterilmektedir:

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudurligu

Genel Mudir

s Program ve Egitim ol i Isleri .
Egitim Oggretim Ortamlannim ve Sosyal O?egﬂ Isllen Izleme ve
Politikalar Matervalleri Ogrenme Ortaklar ve ve S0sya Degerlendirme
Grup GTI?lIlp Stireclerinin Projeler Grup Etk(]}n likler Grup
5 Gelistirilmesi 5 T 5
Baskanlig: Bagkanhg Gm?:: gBagka:s.lsll'gl Bagkanlig Bagkal?hgl Baskanligi

Sekil 3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi (http://mtegm.meb.gov.tr)

Sekil 3’te goriildiigii gibi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii bir Ozel Biiro ve
alt1 farkli grup baskanlifindan meydana gelen gelmektedir. Genel miidiirliik biinyesinde

hizmet veren bu grup baskanliklar1 ve gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:
Egitim Politikalar1 Grup Baskanhginin Gorevleri;

» Mesleki-teknik egitim, 6gretime yonelik politika ve stratejileri gelistirmeye yonelik

caligmalar yapmak, kararlastirilan politika ve stratejileri uygulamak,

» Mesleki-teknik egitimin yerel ve ulusal ihtiyaglara uygunlugunu saglayacak
tedbirler almak,

» Mesleki-teknik egitimi yayginlastiracak ve erisimi artiracak ¢alismalar yapmak,
» Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak ¢aligmalar yapmak,
> Mesleki-teknik egitime yonelik ihtiyag¢ ve beklentileri karsilamak iizere arastirma,

planlama ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmak,
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» Mesleki-teknik egitim-istihdam iliskisini gii¢lendirecek politika ve stratejileri

gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

» 3308 sayili Kanunun 32 inci maddesi kapsamindaki 6zel gelirleri yonetmek,

» Yeni politika ve uygulamalarla ilgili hukuki diizenlemeleri hazirlamaktir.

Kaynak: http://mtegm.meb.gov.tr/www/egitim-politikalari-grup-baskanligi/icerik/6

Program ve Ogretim Materyalleri Grup Baskanhigimin Gorevleri;

>

Is diinyasinin ihtiya¢ ve gereklerini géz oniine alarak mesleki-teknik egitimle ilgili

Ogretim programlarini hazirlamak ve hazirlatmak,

Program modiilleri, ders kitaplari, yardimci kitaplar, elektronik kitap ve ders

yazilim (igerik) standartlarini belirlemek,

Program modiilleri, ders kitaplari, yardimci kitaplar, elektronik kitap ve ders

yazilimlarin1 hazirlamak veya hazirlatmak,

Ders kitaplar1 ve egitimi arag-gerecleri ile ilgili gerekli arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapmak,
Mesleki-teknik egitim-istihdam iligkisini giiclendirecek politika ve stratejileri

gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmektir.

Kaynak:http://mtegm.meb.gov.tr/www/program-ve-ogretim-materyalleri-grup baskanligi/icerik/10

Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireclerinin Gelistirilmesi Grup Baskanhignin

Gorevleri;

>

YV V VvV V VY

Egitim ortamlarin1 ve 6grenme siire¢lerini gelistirmek,

Okullar arasindaki kalite ve sayisal farkliliklar giderecek tedbirler almak,
Okul ve kurum kiiltiirlinii giiclendirmek,

Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve uygulanmasini tesvik etmek,
Egitim kurumlariin verimlilik standartlarini belirlemek,

Mesleki-teknik egitimin gelistirilmesi amaciyla ilgili uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapmak, buna iligkin i ve islemleri yiiriitmek,
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Mesleki ve teknik egitim kurumlari akreditasyon faaliyetlerini yiirtitmek,
Makine, techizat ve donatimlarin alan ve dallara gore standartlarini belirlemek,

Mesleki-teknik egitim kurumlarinin agilmasi ve kapatilmasiyla ilgili usul ve

esaslar1 belirlemek,

Ogrenci velileri ve diger sosyal taraflarla iliskileri gelistirmek ve egitimi

desteklemelerini saglayici tedbirler almaktir.

Kaynak:http://mtegm.meb.gov.tr/www/egitim-ortamlarinin-ve-ogrenme-sureclerinin-gelistirilmesi-grup-

baskanligi/icerik/8.

Sosyal Ortaklar ve Projeler Grup Baskanhginin Gorevleri;

>

Hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasina yonelik proje faaliyetlerini

planlamak ve uygulamak,

Mesleki egitim alaninda gesitli kuruluslarca yapilmig aragtirma ve projeleri izlemek

ve sonuglarini degerlendirmek,

Ulusal ve uluslararas: kuruluslarla ve sosyal taraflarla isbirligi yapilarak egitim

projeleri hazirlamak ve uygulamak,

Meslek odalar1 ve is diinyasinin temsilcilerinin mesleki ve teknik egitim siireclerine

katilimini saglamak,
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile igbirligini gelistirmek,

Mlgili kamu kurumu, sektdr ve sivil toplum &rgiitlen ile mesleki ve teknik egitim

alaninda isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamaktir.

Kaynak: http://mtegm.meb.gov.tr/www/sosyal-ortaklar-ve-projeler-grup-baskanligi/icerik/11.

Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Grup Baskanhgmin Gorevleri;

>

Ogrencilerin okullarla biitiinlesmesini ve aidiyet duygusunu gelistirecek tedbirler

almak,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 8diil, disiplin, basar1 degerlendirme gibi

isleri yapmak,
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> Mesleki-teknik egitim ogrencilerinin  yatililik, bursluluk ve tasimali egitim

uygulamalariyla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,

> Ogrenciler arasinda iilke genelinde ve uluslararasi alanda yapilacak sosyal, kiiltiirel,

sportif ve izcilik faaliyetlerini planlamak ve uygulanmasini saglamak,

> Yurtdisindan gelen mesleki-teknik egitim alanindaki &grencilerle ilgili is ve

islemleri yiirtitmektir.

Kaynak: http://mtegm.meb.gov.tr/wwwi/ogrenci-isleri-ve-sosyal-etkinlikler-grup-baskanligi/icerik/12.

iIzleme ve Degerlendirme Grup Baskanlhiginin Gérevleri;
» Egitim 6gretim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

» Mesleki-teknik egitimin gelistirilmesi amaciyla ilgili uluslararast kuruluslarin

calismalarini izlemek,
> Ogretim materyallerinin kullanimiyla ilgili siiregleri izlemek ve degerlendirmek,
» Yurtici ve yurtdigi egitim 6gretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,

> Ogrencilerin akademik ve hayat basarisma yonelik caligmalari izlemek ve

degerlendirmektir

Kaynak:http://mtegm.meb.gov.tr/www/izleme-ve-degerlendirme-grup baskanligi/icerik/13.

2.1.3. Mesleki-Teknik Egitim Uygulamalari

Ulkeler, toplumun sanayi ve hizmet alalarinda ihtiyac duydugu alanlardaki isgiicii
gereksinimlerini  mesleki-teknik egitim uygulamalarinda yaptiklar1  degisiklik ve
giincellemelerle karsilamaya calismaktadir. Bu ugras: {ilkelere 6zgii mesleki-teknik egitim
uygulama ve yontemlerinin dogmasini saglamaktadir. Ayrica bu mesleki-teknik egitim
uygulamalar tilkelerin bulunduklart kiiltiirel, ekonomik ve sanayilesme sartlarina gore
cesitlilik gdstermektedir (Oziinlii, 2011, s. 33). Kiiresel dlgekte bakildiginda mesleki egitim
alaninda uygulamasi devam eden ii¢ farkli mesleki ve teknik egitim sistemi mevcuttur.
Bunlar “okul odakli mesleki-teknik egitim”, “okul-isyeri odakli mesleki-teknik egitim” ve
“her ikisinin bir arada oldugu ancak arastirma ve gelistirme i¢inde siirekli degisen mesleki-

egitim” sistemleridir (Giindogan, 2001, s. 40, Binict ve Ari, 2004, s. 383). Bu egitim
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sistemlerinin yaninda geleneksel yontemlere alternatif olarak gosterilen “sektor odakli
mesleki ve teknik egitim sistemi” adinda bir mesleki egitim anlayisi da bulunmaktadir
(Ardahan, 2010a, s. 56). Bahsedilen bu ti¢ farkli mesleki egitim modelini Tiirk mesleki-

teknik egitim sistemi igerisinde gérmek miimkiindiir (Adigiizel ve Berk, 2009, s. 221).

Mesleki-teknik egitim uygulamalarinin gesitliligi gelismekte olan iilkeler agisindan ele
alindiginda farkli sekillerde uygulanmaktadir. Ornegin, bu iilkeler mesleki-teknik egitime
karsilik gelen Tablo 5’teki uygulama oOrneklerinden birini ya da birkac¢in1 kullanabilirler
(Inter-Agency Working Group on TVET Indicators, 2012, s. 5):

Tablo 5. Gelismekte Olan Ulkeler I¢in Mesleki-Teknik Egitim Uygulama Ornekleri

1.Kurum (i) Orgiin egitim sistemi (a) Resmi Egitim Bakanhig1 yonetiminde

Odakli tarafindan saglanan yiiriitiilen

Egitim (b) Resmi Egitim Bakanlig1 diginda yiiriitiilen

(i))  Orgiin  egitim (a) Kamusal

sistemi digindan (b) Kamusal Olmayan Kar amach

saglanan
Kar amaci gitmeyen

2. Isyeri (i) Istihdam oncesi (a) Modern Ciraklik Egitimi

Odald cgitim (b) Gelencksel Ciraklik Egitimi

Egiim (ii) Hizmet ici eitim

3. Coklu Kombinasyona Sahip Egitim (Dual Sistem, Sandwich Program gibi)

Kaynak: Inter-Agency Working Group on TVET Indicators, 2012, s. 5.

Tablo 5’te gelismekte olan {lkeler i¢in verilen mesleki-teknik egitim uygulama

orneklerinden bir kism1 hakkinda agiklayici bilgiler asagida verilmektedir.

2.1.3.1. Kurum (Okul) Odakli Mesleki-Teknik Egitim

Egitim kurumunun odak noktasini olusturdugu bu mesleki-teknik egitim orgiin ve yaygin
egitim icerisinde yer alan okullarda verilen mesleki egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.
Bu egitim tiirii, genel egitimle mesleki egitime ayrilan zaman agisindan farklilasir. Bazi
mesleki programlarda, program icerigine gore isletmedeki egitime daha agirlik verilebilir.
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Isvec ve Finlandiya gibi iilkelerde mesleki-teknik egitim alan 6grenciler 6grenim aldiklari
siirelerin % 15’ini gergek bir is ortaminda gegirirler. Ogrencileri okullarinda aldiklar1 genel
egitim ile ilgili dersler ve meslege yonelik teorik dersler bulundugu derslerin toplam egitim
icindeki oran1 %85 diizeyindedir. Genel egitimin agirliginin bu diizeyine ragmen Japonya,
Norveg ve Isvec gibi iilkelerde bu alanda izlenen bazi politikalar mesleki-teknik egitim
programlarinda genel egitimin oraninin daha da artirilmasi egilimdedir. Boylelikle bu alan
ogrencileri aldiklar1 mesleki egitimle bir meslekte yeterlilik elde etmeleriyle birlikte,
yiiksekogretimine devam edebilmelerine de kolaylik saglanmak istenmektedir (Giindogan,

2001; Ozsoy, 2007 ve Oziinlii, 2011).

Okul odakli mesleki egitim hizmetleri Tablo 5’te verildigi gibi Orgilin egitim sisteminin
icinde yer almakla birlikte orgiin egitim disinda bir yaygin egitim hizmeti olarak da
sunulabilmektedir. Orgiin egitim igerisinde sunulan bu egitim hizmetleri iilkelerin Egitim
Bakanliklar tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi bu resmi kurumun disinda bazi kurum ve
kuruluslarca da diizenlenmektedir (Inter-Agency Working Group on TVET Indicators,
2012, s. 5). Bu program tiiriine katilarak mesleki egitim alan 6grenciler iicretli bir iste
caligmazlar. Okul odakli mesleki egitim anlayisinin uygulanmasinda bazi giicliikler
bulundugu i¢in bu egitim anlayisina getirilen bazi elestiriler mevcuttur. Bunlar asagidaki
sekildedir (Alkan ve digerleri, 1998, s. 136):

I.  Egitim ortamlarinin, 6grencileri ger¢ek is hayatina uyumu kolaylastiracak yeterli

mesleki deneyimi kazandirmasinin zor olmasi,
ii.  Okul-sanayi is birliginin istenen diizeyde saglanamamas,

iii.  Mesleki ve teknik egitimde kaynak sikintisi nedeniyle egitim hizmetlerine genis

kitlelerin katiliminin sinirli seviyede kalmasi, .

iv.  Okullarin sundugu mesleki becerilerin zamanla giincelligini kaybetmesi nedeniyle
giderek  ¢esitliligi artan mesleklere yeterli nitelikte kalifiye isgiici

yetistirilememesi,

v. Egitim hizmetlerinden g¢alismak zorunda olan genglerin faydalanmasinda

giicliiklerin yasanmast, .

vi.  Mesleki egitim ortaminda galisan egitmen ve 6gretmenlerin yeterli diizeyde isyeri

deneyimine ve alan bilgisine sahip olmamasi.
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2.1.3.2. Okul- Isyeri Odakli Mesleki-Teknik Egitim

Kurum odakli egitim sistemine alternatif olan bu mesleki-teknik egitim yaklagimi,
ogrenene gergek is kosularinda daha fazla mesleki beceri gelistirme firsati sunmaktadir.
Okul ve isyeri dengesini saglanmaya calisarak bireye mesleki beceriler kazandirmaya
amaglayan bu yaklagimda okul-igyeri arasindaki iliski koordinatér Ogretmenlerce
saglanmaktadir. Bu uygulama igerisindeki mesleki programlara devam eden bireyler
ogrenci kimliklerini tasir ve bu statiide islem goriirler. Meslekle ilgili teorik derslerin
okulda, mesleki beceri ve yeterliliklerin ise isyerlerinde alindigi bu iki yonlii mesleki
egitim faaliyetlerini basar1 ile bitiren 6grenciler mesleki egitim diplomas: almaya hak
kazanirlar. Bu yaklagim iki temel hedef ¢er¢evesinde uygulanmaktadir: Birincisi, bireyin
istihdam1 saglayacak mesleki bilgi ve deneyimi kazandirarak bireyi nitelikli isgiicii haline
getirmek, ikincisi bireyin aldigi mesleki yeterlilikler sayesinde onun is piyasasina girisine
yardimct olmaktir. Degisik isimler altinda farkli uygulamalari bulunan bu yaklagimin en
bilineni Dual Sistem’dir. Alman mesleki ve teknik egitiminin temelini olusturan bu sistem,
3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile Tiirkiye’de “Isletmelerde Meslek
Egitimi” olarak baglamistir (Alkan ve digerleri, 1998; Ozsoy, 2007 ve Oziinlii, 2011).
Egitimde ikili sistem olarak bilinen bu egitim anlayisi, okul-igyeri isbirligine dayanan
sistem olarak da bilinmektedir. Bu tiir bir mesleki egitim yapisinda G6grenci, ders
programlarina gore haftanin belirli giinleri okula devam ederken belirli giinleri de okul
tarafindan koordinasyonu saglanan isyerlerine devam ederler. Bu sistem 0Ogrenciye
programda yer alan amaglar1 kazandirmak {izere programla ilgili gruplarin karsilikl
isbirligine dayali olarak ytiriitiilen is ve deneyimi i¢inde barindirarak kaynastiran, bununla
birlikte siirekli bir denetim ve izlemeyi gerektiren bir sistemdir. Okul-igyeri igbirligine
dayanan bu sistem “Ikili Egitim”, “Kubagik Egitim”, “Kooperatif Egitim” ve “Sandvig
Egitim” gibi sekillerde de adlandirilmaktadir (Sahinkesen, 1992, s. 689).

Okul-igletme isbirligi ya da isyeri odakli mesleki-teknik egitimde kullanilan isbirligi
yontemleri mesleki egitim ¢aligmalarinin hedeflerine ulagsmasina yardimci olmaktadir. Bu
yontemler; egitimin niteligine, egitim kurumunun bulundugu c¢evrenin kosullarina,
toplumun egitim anlayisina ve egitim Orgiitiiniin  6zelliklerine gore degisiklik
gostermektedir. “Ortak Programlar, Endiistri Stajlari, Is Igerisinde Egitim ve Danisma

Kurullar1” en ¢ok tercih edilen igbirligi yontemleridir (Dogan, 1997, s. 53-554).
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Okullarin uyguladigi programlar genellikle bireyi gergek is kosullarina hazirlayamamakta
ve bireyler is yasamlarinda sikintilar yasamaktadirlar. Bunu engelleyerek bireyleri
mesleklerine daha iyi hazirlayabilmek i¢in endiistri ya da hizmet sektorleri ile ortak
(kubasik) egitim programlari diizenlenmektedir Isyeri odakli mesleki egitimde gelistirilen
ortak programlarda bireyler dgrenci statiilerini korurken caligtiklar1 is kolunda {iretime
katkilart nispetinde bir ticret almaktadirlar. 4702 sayili Mesleki Egitim Kanunun
25.maddesi bu konuyu asagidaki sekilde diizenlemektedir:
Madde 25 — Aday cirak, cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere 6denecek iicret
ve bu licretlerdeki artiglar; aday ¢irak veya ciragin velisi veya vasisi veya kisi resit ise kendisi;
ogrenciler i¢in okul miidiirliigii ile igyeri sahibi arasinda Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore
diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. (Degisik son ciimle: 13/2/2011-6111/64 md.) Ancak,
isletmelerde meslek egitimi géren orgiin egitim dgrencilerine, asgari {icretin net tutarinin yirmi
ve lizerinde personel calistiran igyerlerinde yiizde 30’undan, yirmiden az personel calistiran
igyerlerinde yiizde 15’inden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina uygun asgari {icretin yiizde 30’undan
asag1 licret 6denemez.
Ilgili Kanunun yukaridaki bu maddesi bireylere gercek is tecriibesi kazandirarak birlikte
ekonomik giigliiklerle calismak zorunda olan bireylere maddi kazanglar saglamakla birlikte
onlarin yaptiklart isten aldiklar1 maddi 6diil sayesinde mesleki gelisimlerine olumlu katk1

saglayacagi da unutulmamalidir (Dogan, 1997, s. 53-54).

Teorik egitimin yaninda 6grenene aldig1 egitimin icerigini kullanma firsat1 sunan isyerleri
bireylerin mesleklesmesi yolunda 6nemli mesleki tecriibeler kazandirmaktadir. Bu nedenle
okul-igyeri iligkisinin agirlikli oldugu bu tiir yaklasimlarda 6grenene kazandirilacak
beceriler uygulamadaki mesleki egitim programina uygun bigimde yansitilmalidir. Teorik
bilgi mesleki beceri ile birleserek nitelikli iggiiciiniin dogmasina yardimci olmalidir. Okul-
igyeri igbirligine dayali olan egitim programlar1 sanayi, ticaret, hizmet sektorii, saglik
hizmetleri, tarim ve turizm gibi insanlara ve ekonomiye dogrudan girdi saglayan ¢ok genis
alanlarda uygulama imkan1 bulmaktadir. Ancak bu uygulama igerisinde (1) okul-isyeri
iliskilerinin verimli ve siirdiirebilir olmasin1 engelleyen baz1 giicliikler, (2) bireye gercek is
tecriibesi saglayacak olan mesleki kurum ve kuruluslarda bireye dengeli egitsel yasantilarin
saglanmasinin giicliiliigl, (3) 6grencinin staj ortaminda onun egitimiyle ilgilenerek mesleki
becerilerin kazandirilmasinda ona yardimci olacak yeterli egitimli personelin olamamast

gibi giicliikleri barindirmaktadir (Alkan ve digerleri, 1998).
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2.1.3.3. Modiiler Sistem Yaklasimli Mesleki-Teknik Egitim

Modiil, biitiiniin tanimlanabilir bir parcasini kapsayan alt bolim olarak ifade edilmektedir.
Modiil kavrami 6gretim yontemleri agisindan ele alindiginda, egitimsel bir amag etrafinda
O0grenme igeriginin 6grenme i¢in belirtilen siire igerisinde tamamlanmasini amaglayan
biitlin anlamindadir (Karaagacli, 2002). Bagka bir ifadeyle modiil, “6grenme amaglarini
gosteren, amaclara ne derece ulasildigini kontrol imkani veren, degisik 6grenme durumlari
icinde bulunan bireylerin etkili bir bigimde kullanabilme 6zelligi tasiyan, kendi i¢inde
biitiinliigii olan bir yaklasimdir” (Ozkan, 2005, s. 120). Ogrenme-6gretme siireclerinde
modiil kavrami, modiiler programlama araciligiyla uygulamaya donistliriilmektedir.
Modiiler programlama, 6gretimi olusturulan ve belirli bir bilgi ve beceriye konu olan
kapsami sinirli 6grenme modiilleri ile planli bir sekilde ise kosulmasidir (Alkan, 1989;

Karaagagli, 2002 ve Ozkan, 2005).

Modiiler egitim programlari, toplumsal ve bireysel alanda yasanan degisikliklere hizli
sekilde cevap verebilen esnek bir yapiya sahip olmasindan dolay1 egitim alaninda giderek
artan bir taleple tercih edilmektedir. Mesleki-teknik egitim uygulamalarinda da modiiler
egitim kullanilirken, egitim uygulamalar1 belli modiillere ayrilan modiiler programlama ile
yapilir (Sonmez, 2014, s. 139). Modiiler sistem ya da programlama, egitim programlarinin
degisik sekilde yapilandirilmis modiillerden meydana gelmesiyle olusur. Bu modiiller
boliimleri arasinda hiyerarsik bir yap1 sahiptir. Yani bu modiiller belirli bir sira takip eder.
Her modiil ile en az bir yeterlige yonelik bilgi ve beceriler kazandirilir. Ogrenme siirecleri
sonunda bir isin bir pargasini temsil eden ve bireye bir mesleki yeterlilik kazandiran ve
O0grenme biitliniiniin bir parcasini kapsayan modiiller, 6grenme amaglarina ve igeriklerine
sahip 6grenme birimleridir (Fer, 2000; MEGEP, 2006a ve Altin, 2007). Bu 6grenme
birimlerinde bulunmas: gereken bazi asamalar vardir. Manto (1987) ve Ozkan (2005) bir
modiilde bulunmas: gereken asamalar1 asagidaki gibi siralamaktadirlar (Manto, 1987’den
aktaran Fer, 2000, s. 6 ve Ozkan, 2005, s. 120).
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Tablo 6. Bir Modiiliin Asamalari
Manto (1987) Ozkan (2005)

v Modiiliin Tanimi v Giris

v' Amaglar v Davranissal Amaglar

v’ Giris Standartlar1 v Gerekli Arag-Gereg, Donanim

v Ogrenme Ciktilar1 (outcomes) v' Aciklamalar, Sekiller, Ogrenim Etkinlikleri

v' Ogrenme ve Ogretme Yasantilari  v* Amaglarm  Gergeklestirilme — Diizeyini
Olgmeye Yardim Edecek Olgme Araglari

v’ Degerlendirme v Degerlendirme

Kaynak: Manto, 1987°den aktaran Fer, 2000, s. 6 ve Ozkan, 2005, s. 120.

Egitsel hedeflerle olusturulan bir modiiliin hedeflenen amaci basariyla gergeklestirebilmesi
icin yukaridaki bolimlerin birinin bulunmamasi, ortaya konulan &gretim materyalinin
modiiler 6gretimin Ozelliklerine igermemesine dogal olarak gereken egitsel hedeflere
ulasilamamasina neden olmaktadir. Bu nedenle olusturulan her modiiliin modiiler
ogretimin ilkeleri dikkate alinarak hazirlanmasi gerekmektedir. Bir 0gretim modiiliinde
ogrenenin kazanmasi amaglanan yeterlilige dayali hedefler acikca ifade edilmeli, yine bu
hedeflerde bilgi, beceri ve tutumlara iliskin davranigsal etkinliklerde neler yapilacagi
belirtilmeli, ©grencinin kendini degerlendirmesine yardimcit olacak sorulara yer
verilmelidir (Karaagacli, 2002, s. 148). Ayrica 6gretim programlarinin modiiler sisteme
dayali olarak belirlenen meslek standartlarint ve yeterliliklerini koruyacak bigimde
uygulamaya konulabilmesi i¢in seg¢ilen mesleklerin (1) meslek gruplari, (2) meslek alanlar
ve (3) meslek dallar1 dikkate alinarak siniflandirma yapilmasi gerekmektedir (Fer, 2000, s.
6 ve Ozkan, 2005, s. 120). Bununla birlikte yukarida belirtilen hususlarin yaninda modiiler
sistemi tutarli (coherent) bir egitsel tasarim yapan farkli 6zellikler de bulunmaktadir. Bu
ozellikler 6grenme siireci (siireclerinin) net bir yonetim seklinin olmasi; Kurallar,
standartlar, serim, degerlendirme, rehberlik, belgeleme, her modiiliin yapist ve tiim
sistemin birlikte siirdiiriilmesidir. Modiiler sistemin bu &zellikleri yaninda, bir modiiler
sistem; uygulanacak degisik yiriitme sistemleri ve egitsel yollarda kullanilabilir, 6grenen
farkliliklarini igerir ve modiiler sistem isleyisi i¢inde tutarli modiiller gerektirir (MEBa,
2006 ve Altin, 2007). Ayrica 6gretim ortaminin esnek olmasi, yaparak yasayarak 6grenme
stireclerine agirlik verilmesi, bireyin performansinin 6ne ¢ikarilmasi, egitimsel hedeflerin
en az uygulama diizeyinde olmasi ile hizmet ici ve Oncesi egitimde kullanilabilmesi

modiiler 6gretimin diger 6nemli 6zellikleridir (Sonmez, 2014, s. 139).
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Sekil 4. Modiiler sistem yaklasimi (Altin, 2007)

Mesleki egitimde uygulanan modiiler sistem yaklagiminda 6grencinin almasi gereken
mesleki yeterlilikleri iceren her ders-programi kendi icinde alt modiillere ayrilmaktadir
(Sekil 4). Alt boliimlere ayrilan her modiil kendi igerisinde yapisina gore dogrusal, sarmal
ya da daha farkli sekilde bigimlendirilebilmektedir (Karaagagli, 2002 ve Demirel, 2012).
Ogrenci bu dersle ilgili hedefler iizerine olusturulmus modiillerdeki ders igeriklerini
ogrenme siireglerinde alir. Ogrenci bu modiilde basar1 gdstermesi iizerine diger modiile
gecer (Sonmez, 2014). Aksi durumda yani 6grencinin basarisizligi modiiliin tekrarma yol
acar. Ogrenme siireclerinin tamamni olusturan ders alanlarmin sahip oldugu modiiller
basari ile tamamlandiginda 6grenci bir iist 6grenme seviyesine gecer. Egitim siiresinde yer
alan biitlin dersler modiiller yardimiyla 6grenciye alaninda mesleki yeterlilikler katarak

ogrencinin bu alanda mesleklesmesini saglar.

2.1.3.4. Sektor Odakli Mesleki-Teknik Egitim

Ulkelerin artan iiretim hacimleri ve artan yeni yatirimlarin degisik alanlarda faaliyet
gosteren sektorlerde yarattigi isgiicli gereksinimi mesleki egitimin, toplumsal ve ekonomik
hayatta meydana gelen degisimlere ayak uydurmasini zorunlu kilmaktadir. Sektorlerin
ithtiyact olmayan diger bir ifadeyle sektorel anlamda talep edilmeyen meslekler ve bu
meslek alanlariyla yapilan mesleki egitim faaliyetleriyle mesleklesmeleri saglanan
bireylerin isgiicii yaratmak yerine igsizlik sorununu artirarak istihdam oranlarini diigiirecegi
yiiksek bir ihtimaldir. Bu durumun 6niine gegmek ve mesleki egitimin “bireye mutluluk

2

saglayacak bir meslek kazandirmak” temel amacini yerine getirmek icin mesleki egitim
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kurumlarmin sektorlerin ihtiyaglarim1 gozeterek egitim programlarini diizenlemeleri
gerekmektedir. Geleneksel egitim anlayisi, bir konuda otoriter giiciin belirledigi genel
kapsamda, standartlar, mesleki yeterlilikler ve egitim programi, 6greten merkezli ve
Ogretenin anlatim becerileri ile siirli,  bireyin mezuniyetini temele alan, program
mezunlariin egitim hayati sonunda izlenmeyip mesleki acidan ihtiya¢ duyacagi
kazanimlar1 saglamayan, mezunlarinin bireysel imkanlar1 dahilinde is bulabildikleri bir

egitim stirecini ifade eder (Ardahan, 2010a).

Tablo 7.Geleneksel Egitim Siireci ve Sektor Odakli Egitim Siireci

Geleneksel Egitim Siireci Sektor Odakh Egitim Siireci
Alan otoritesinin belirledigi genel kapsam Sektoriin Beklentilerinin Ogrenilmesi
Otoritenin belirledigi standart ve sabit Beklentileri karsilayacak esnek ve giincel
miifredat miifredat tasarimi

Hoca/egitmen/akademisyen merkezli teorik Ogrenci merkezli uygulamaya dayal

egitim sektorle paylasllmﬁ egitim siireci
Mezuniyet Okuldan is haﬁltma gecis
Is bulma siireci Mutluluk verici ijhayatl siireci
Genellikle mutsuz ve verimsiz galisanlar Her mezunun dahil oldugu geri besleme
slireci

Kaynak: Ardahan, 2010a, s. 59.

Sektoriin beklentilerinin goz onlinde bulunduruldugu, bu ihtiyaglar gergevesinde egitimsel
planlamalarin yapildigi, sektoriin ve istihdam Oncesi bekleyen isgiiciiniin olumsuz
etkilenmelerini en aza indirgemeye ¢alisan mesleki-teknik egitim anlayis1 “sektdr odakli”
(sector centered education) veya “sektore dayali” (sector based education) mesleKi
egitimdir (Ardahan, 2010b, s. 699). Bu tiirden bir mesleki egitim anlayiginin sektorii odak
noktasima yerlestirmesindeki asil amaci, bireyin mesleki-teknik egitimdeki en temel
beklentisi olan iyi bir meslek edinmeyi kaliteli ve hizli bir sekilde yerine getirmektir.
Sektoriin  gereksinimlerinin dikkate almmadigi bir mesleki egitim anlayis1 istihdam
yaratmanin aksine issizlige artirmaktadir. Tiirkiye’de TUIK (2015a) verilerine gére issizlik
oran1 % 11,5 gerceklesirken 2014 yilinda Tirkiye’deki igverenlerin % 63’ yetenekli
isgiicli bulamamaktadir. 2014 Yilinda Diinya genelindeki igverenlerin % 36’sinin yetenekli
isgiicii bulmakta zorlandigini isgiicii piyasasinda bu oran son yedi yildir kaydedilen en

yiiksek oranidir. Bununla birlikte % 63 ile Tiirkiye, diinya ortalamasinin ¢ok {izerinde
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seyrederek yetenek aciginin en fazla hissedildigi iilkelerden biridir. Tiirkiye’de igverenlerin
calisacak isgiici bulmakta zorlandigi ilk on meslek alan1 asagida verilmektedir

(Manpower, 2014):

Tablo 8.Tiirkiye’de 2014 Yilinda En Fazla Yetenek A¢ig1 Olan Meslek Alanlar

1. Zanaatkar 6. Satis Temsilcisi

2. Miihendis 7. Uretim ve Makine Operatdrii

3. Nitelikli Isci 8. Restoran ve Otel Personeli

4. Muhasebe ve Finansman Personeli 9. Pazarlama /Halkla Iliskiler/ Iletisim
Personeli

5. Teknisyen 10. Yonetici ve Idareci

Kaynak: Manpower, 2014.

Tablo 8’¢ gore zanaatkar, miihendis ve nitelikli is¢i Tiirkiye’de 2014 yilinda en fazla
yetenek a¢igi olan ilk ii¢ meslek dalidir. Bununla birlikte Tablo 8’deki muhasebe ve
finansman personeli, teknisyen, satig temsilcisi, tiretim ve makine operatdrii, restoran ve
otel personeli, pazarlama/halkla iliskiler/iletisim personeli ile yoOnetici ve idarecilerin
mesleki-teknik ortadgretim ile MYO okullarindan aldiklart egitimlerle bu meslekleri
yapmalar1 beklenmektedir. Ancak bu meslek alanlarimin en fazla ihtiyag¢ duyulan
alanlardan olmas1 Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin durumu hakkinda ipuglar

sunmaktadir.

Sektoriin odak noktasi olarak belirlenmedigi bir mesleki egitim uygulamasinda, sektor
Ongoriisii alinmadan iretilen ve birgogunun igsiz oldugu mezunlarin durumu mesleki-
teknik egitimin basarisin1 ortaya koyacak en onemli gostergelerden biridir. Manpower
Group tarafindan 2014 yilin 42 iilke ve bolgede toplam 37.000 igverenle yapilan gériisme
sonuglarindan olusan “Yetenek Agig1 Arastirmasi” (Talent Shortage Survey Research
Result) adli is diinyasini igeren bir ¢alisma yapilmistir. Bu galisma sonuglarina gore
isverenlerin kiiresel anlamda igverenlerin ¢aligan bulamamalariin nedenleri “(1) deneyim

eksikligi”, (2) teknik isler icin yetenek eksikligi, (3) uygun aday bulmakta zorlanmaktadir.
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Diinya genelinde sektorel anlamda igverenlerin  %25°i genel deneyim eksikligi, %31’i
uygun aday bulamayisi, %35°1 teknik isler i¢in yetenek eksikligi nedeniyle igletmelerindeki
nitelikli isglicii pozisyonlarini dolduramamaktadirlar. Tiirkiye acgisindan durum ele
alindiginda igverenlerin %40’1 genel deneyim eksikligi, %28’i uygun aday bulamamakta,
%211 ise teknik isler igin yetenek eksikligi nedeniyle calistiracak isgiicii
bulamamaktadirlar (Manpower, 2014). Sektérel anlamda elde edilen bu veriler, mesleki-
teknik egitimde sektér odakli mesleki egitim ve meslek egitimi planlamalarinin
yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Ortaya ¢ikan bu tablonun nedeni “mesleki-teknik egitim
veren kurumlarin degisik sektorler arasinda sistematik ve verimli bir iliskinin

olmamasindan” kaynaklanmaktadir (Kog-ERG, 2012, s. 14).

Mesleki-teknik egitim alaninda sektor beklentilerinin dikkatli bir sekilde takip edilmeden
yetistirilen bireylerin issiz oldugu mezunlarin durumunu Ardahan (2010b, s. 699) “ne
iiretirsem satarim” anlayisindaki “satilamayan {iriinlere” benzeterek, once iiriin stoklanip
yani birey yetistirilip sonraki donemlerde kullanilma ve satilma firsatlar1 aranan bir siireci
tasvir etmektedir. Bu siire¢ sonunda stoktaki mallar (istihdam edilemeyen egitimli
mezunlar); igsiz kalirlar ya da issiz kalmaktansa egitim aldiklari meslek alanlarinin disinda
caligirlar (amaca uygun olmayan bir bagka tiretimde kullanilirlar). Buna ulasamayan
bireyler ise igsizler ordusunun yeni iiyeleri haline gelirler. Bu nedenle amaca ulasamayan
bu tiir bir mesleki egitim anlayisi, bireyleri gergek is yasamina hazirlayacak firsatlari
sektor Ongoriisti olmadan basaramayacagindan sektorlerin isgiici beklentileri mesleki-

teknik egitim uygulamalarinda ve programlamalarinda dikkate alinmalidir.
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2.1.4. Mesleki-Teknik Egitimi Gelistirme Proje ve Programlari

Gelismis medeniyetler arasinda yerini almaya g¢alisan Tirkiye’de mesleki-teknik egitim,
tarihsel gelisim igerisinde politik ve ekonomik gelismelerin yonlendirmesiyle birgok kez
yeniden diizenlenmistir (Adigiizel ve Berk, 2009). Bu diizenlemeler ve gelismeler
icerisinde, mesleki-teknik egitime olan katilimin artirilmasi, kalitenin saglanmasi, mesleki
yeterliliklerin ~ gelistirilmesi, mesleki egitimden siirdirilebilir bir verimlilik elde
edilebilmesi, bireylerde mesleki egitim alaninda hizmet Oncesi, i¢i ve sonrasini kapsayan
bir hayat boyu 6grenme kiiltiiriinii gelistirilmesi ve daha nitelikli bir mesleki-teknik
egitimin olusturulmasi amaciyla gerek ulusal gerekse uluslararasi alanlarda birgok proje ve
program gelistirilmistir. Mesleki-teknik egitim alaninda tizerinde durulmasi gereken

onemli projelerden asagida sirasiyla bahsedilmektedir:

2.1.4.1. Ulusal Projeler

Tiirkiye’de MEB ve 6zel sektor temelli ya da destekli bazi 6nemli mesleki-teknik egitim
projeleri gelistirilmis ve uygulanmistir. Bu projelerden bazilari hala devam etmekle birlikte

bazilarinda sonuca ulasilmustir.

2.1.4.1.1. Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi (OSANOR)

Kisa adi OSANOR olan Okul-Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi, Tiirkiye’de uzun yillar
boyunca okulun odak noktasi olarak alinan bir model dogrultusunda yapilandirilmis olan
mesleki ve teknik ortadgretim sisteminin degisimi yolunda atilan ilk adim olmustur. Bu
proje sayesinde mesleki ve teknik ortadgretimde faaliyet gosteren meslek okullarinin
meslek sektorleri ile ortak ¢aligma alanlarinin gelistirilmesini saglamistir. Burada 6grenim
goren bireylerin gergek meslek kosullar ile iliskileri artirilmaya calisilmistir (Dogan,

1984; Adigiizel ve Berk, 2009; Coskun ve Kilig, 2011).

OSANOR Projesi 1978-1980 yillar1 arasinda baslangigta dort okulda uygulanmaya
baslamis, daha sonralar1 ise bu uygulamaya 23 okul dahil edilmistir. Proje, Adana, Bursa,
Izmir ve Istanbul illerinde dort endiistri meslek lisesinde uygulamaya konulmustur. Proje
kapsamindaki endiistri meslek liselerinin son siiflarinda okuyan &grencilerin dordiincii
siiftaki atolye derslerinin gergek {iretim sartlarini barindiran isyerlerinde yapmalari

imkani1 saglanmistir. Bu projenin temel amaci, tilkenin gereksinim duydugu nitelikli insan
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glicliniin, bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarimi dikkate alarak, yetistirilmesini saglamak
icin okul ve sanayinin ortaklasa ¢alisabilecegi bir sistemi gelistirmektir (Dogan, 1984;
flhan, 1987 ve Oziinlii, 2011). Okul-sanayi isbirliginin artirilmas1 ve gii¢lendirilmesi gibi
Ooneme sahip olan bir girisim olan OSANOR projesi baslangigta ortaya konan proje
amagclarinin biiyiik bir kismi gergeklestirilmis ve uygulama genisletilerek giiniimiize aktif

sekilde siirdiriilmistiir (Demir ve Sen, 2009).

2.1.4.1.2. Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)

Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP), daha 6nce uygulanan OSANOR projesinin
kapsaminin genisletilmesiyle uygulamaya konulmustur. Bu uygulama OSANOR projesi
temele alinarak yapilmigtir. 1982-1983 Egitim-6gretim yilindan itibaren projenin
kapsamini; 10 endiistri meslek lisesi, 6 kiz meslek lisesi, 3 ticaret lisesi, 1 otelcilik ve
turizm meslek lisesi, 1 sekreterlik meslek lisesi alinarak proje uygulamaya konulmustur.
1986 yilina gelindiginde toplam 17 meslek alani uygulamaya dahil edilmistir (Aktug,
1983; Giirol, 1997; Adigiizel ve Berk, 2009 ve Oziinlii, 2011).

2.1.4.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)

Tiirkiye’de mesleki egitim alaninda yapilan diger 6nemli projelerden biri Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme Projesi (METGE)’dir. Bu proje 3308 sayili “Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu” sonrasinda 1993 yilinda uygulanmaya baslanmistir (Adigiizel ve
Berk, 2009, s. 220) . MEB’in Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen
bu proje, baslangi¢ta her bolgeden bir il olarak segilen 7 ildeki 7 pilot okulda, daha sonra
33 il ve toplamda 57 okulda uygulanmistir. METGE Projesinin amaglari, (1) bolgesel
diizeyde egitim ihtiyaglarini belirlemek, (2) yerel ihtiyaglara duyarli okul yapist ve 6gretim
sistemini gelistirmek, (3) ihtiyaglara yonelik modiiler egitim programi gelistirmek, meslek
standartlarin1 Ogretime tasimak, kaynak materyalleri hazirlamak (4) bilgisayar destekli
ogretim, modiiler ve bireysel Ogretim gibi g¢agdas egitim teknolojilerini 6gretimde
uygulamak, (5) Avrupa Birligi’nde uygulanan meslek standartlarina uygun program
gelistirmek, (6) kadinin istihdam olanaklarini artirmak, onlara kendi islerini kurabilme,
girisimei  olabilme nitelikleri kazandirmak, (7) Ogrencileri 1s hayati hakkinda

bilinglendirmek, (8) kaynak yaratmak, okullarin donanimim arttirmaktir. (MEB, 1993: 6;

49



Dogan, 1997; MEB, 1999a ve Giinceoglu, 2003). Ancak bu projenin 6ne ¢ikan en temel
amaci, modiiler sistem anlayisina gore gelistirilen egitim programlarina isletmelerin
ihtiyaglarim1 yansitilarak, okullarin bireye kazandirdigi mesleki beceriler ile isletmelerin
bekledikleri mesleki yeterlilik ve beceriler arasindaki uyumu saglamaktir. Bu projede 6ne
¢ikan bir diger nokta da mesleki egitimde modiiler sistemin basaris1 olmustur (Fer, 2000, s.
10). Bununla birlikte METGE Projesinde 6rgiin ve yaygin egitime hizmet edecek nitelikte
modiil, sertifika ve kurs programlar1 c¢esitli meslek alanlarin1 kapsayacak sekilde
gelistirilmis olup bireylerin kendi 6grenme hizlarina ve kapasitelerine gore ilerlemelerine
olanak veren modiiler 6gretim sistemi yardimiyla daha genis kitlelere ulagsma imkani

saglanmistir (Dogan, 1997).

2.1.4.1.4. Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesi (LIMME)

Ortadgretimi tamamlamis ancak yiiksekogretim kurumlarina giremeyen lise ve dengi
ortadgretim kurumlari mezunlar ile yiiksekdgretim mezunu olup belirli bir mesleki beceri
ya da yeterlilige sahip olmayan bireyleri hizli bir sekilde istihdam altina almak ya da bu
bireylerin kendi islerini kurmalarini yardimci olmak amaciyla proje hayata gegirilmistir.
MEB’in sorumlu oldugu bu proje Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigi, Kiz
Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliiklerine bagl
okullarda 6grenim goren bireylere Orglin ve yaygin mesleki egitim egitimler verilmistir.
LIMME kapsaminda genel orta 6gretimden mezun olan bireyler mesleki orta dgretimde

olusturulan kapasite sayesinde mesleki egitime yonelmislerdir (Oziinlii, 2011).

Eres (2004, s. 24) Lise Mezunlarina Meslek Edindirme Projesini o dénemde uygulanan
“Ders Gegme ve Kredili Sistem” gibi merkeziyetci olarak nitelendirmektedir. Bu projenin
kredili sistem uygulamasinda oldugu gibi merkezden alinan bir kararla baglatilmis ancak
uygulamadan kisa siirede vazgegilmistir. Eres (2004, s. 24) LIMME Projesinin asil
sorununu ise, uygulayicilar ve ¢evre ile ilgili diyalog eksikligi, kararlara uygulayicilarin

katilamamast ve gerekli analizlerin yapilmamast olarak tespit etmektedir.
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2.1.4.1.5. Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi

MEB’in AB finansmanlar1 ile 2003-2007 yillar1 arasinda devam ettirerek sonuglandirdigi
bu proje mesleki egitim kurumlari ortakliginda yiiriitiilmistiir. Bu projeyle hedeflenen
nokta, toplumun ve bireylerin sosyo-ekonomik ihtiyaclarina ve hayat boyu 6grenme
prensiplerine daha hizli ve etkin diizeyde karsilik verebilecek bicimde mesleki ve teknik
egitim sisteminin diizenlenmesi ve modernize edilmesidir. Projenin odak noktasint mesleki
ve teknik egitime 6gretmen yetistiren egitim kurumlari olustururken projede bu kurumlarin
yenilenmesi {lizerinde 6nemle durulmustur. MTEM’in proje siirecleri geregince bes farkli
ilimizde “Bolge Koordinatorliikleri” olusturulmustur. Ayrica mevcut programlarin
yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in kisa adi USPGG olan “Ulusal Standart ve Program
Gelistirme Grubu” olusturulmustur. Proje kapsaminda meslek dersleri 6gretmenlerinin

taslak yeterlilikleri belirlenmistir (Unal, 2006, s. 118).

MTEM Projesinin yeniden diizenlenmis amaglari asagidaki sekildedir (MEB, 20064, s. 2):

v Ogretmenlerin gerekli goriilen temel yeterlilikleri de dahil olmak iizere seffaf ulusal

6gretmen yetistirme standartlarinin yerlestirilmesi,

v" Mutabik kalinan standartlara dayali olarak hizmet 6ncesi ve hizmeti¢i mesleki ve teknik
Ogretmen egitimi (6gretmen yetistirme) alaninda yeni egitim programlarinin gelistirilmesi,
v Mesleki ve teknik d@retmen egitimi igin kalite yonetimi gergevesinin gelistirilmesi,

v' Mesleki ve teknik Ogretmen egitimi konusunda Tiirk hiikiimeti tarafindan strateji

gelistirilmesine destek saglanmasidir.

2.1.4.1.6. Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Gii¢lendirme Projesi
(MEGEP)

Tiirkiye’de mesleki egitim sisteminin gii¢lendirilmesine doniik gelistirilen MEGEP, T.C.
Hiikiimeti ile Avrupa Komisyonu arasinda imzalanan bir anlasma geregi yiiriirliige giren
bes yillik bir projedir. 2002 yilinda uygulanmaya baslanan bu proje 58,2 milyon Euro
toplam biitgceye sahiptir. Projeye T.C. Hiikiimet’in 7.19 milyon Euro’luk katkisi kullanim
imkani olmamasindan kaldirilmistir (Unal, 2006; Altin, 2007; EARGED, 2010 ve Oziinlii,
2011).

MTEM projesinde ele alinan genel hedef MEGEP’te gelistirilerek “Mesleki egitim ve

ogretim sisteminin tilkenin sosyo-ekonomik ihtiyaglarina ve hayat boyu 6grenme ilkelerine
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gore modernizasyonu ve uyarlanmasi siirecinde Milli Egitim Bakanlig1 araciligiyla Tiirk
Hiikiimetine yardimc1 olmaktir” seklinde diizenlenmistir. Alti ofis bélge (Ankara, Istanbul,
Gaziantep, Antalya, Trabzon, Izmir), 30 il ve toplam 145 pilot kurumda vyiiriitiilen bu
projenin ii¢ temel amaci asagidaki sekildedir (Altin, 2007, s. 133-134):

i. Ulusal yeterlilik sisteminin gelistirilmesini igeren ulusal reformun uygulanmasi yoluyla

mesleki egitim ve 6gretim sisteminin kalitesini ve uygunlugunu gelistirmek,

ii. Ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde kamu yonetiminin, sosyal ortak temsilcilerinin ve

sirketlerin kurumsal kapasitesini gliglendirmek,

iii. Reform siirecinin uygulanmasinda yerel oyuncularin katilimiyla sistemin yerinden yonetim

siirecini hizlandirmak.

Unal (2006: 120) MEGEP ile ulagilacak muhtemel sonuglari; (1) farkli alanlarda faaliyet
gosteren sektorlerce verilen mesleki sertifikalarin  seffafliginin  saglanmasi, (2) bu
sertifikalarin  seviyelerinin belirlenmesi, (3) mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin
tanimlanmasi, (4) belirlenen bu yeterliliklerin AB ara gergeve seviyeleri dikkate alinarak
tanimlanmasi, (5) Sosyal ortaklarin ihtiyaglara cevap verebilen bir sitemin olugsmasina, (7)
yurtdiginda calisacak vatandaslarimizin ya da yurdumuzda g¢alisacak yabancilarin mesleki
yeterliliklerinin belirlenmesine, (8) hayat boyu 6grenmenin bireyde ve toplumda gelismesi
olarak 6zetlemektedir. Ayrica MEGEP projesi kapsaminda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmin egitim programlart “mesleki yeterliliklere dayali modiiler sistem” anlayisi

temele alinarak yeniden yapilandirilmistir (Adigiizel ve Berk, 2009, s. 222-223).

2.1.4.1.7. Okul-Sanayi Egitim Programlar: Projesi (OSEP)

Okul-igyeri odakli bir mesleki egitim projesi olan (OSEP) temel olarak cesitli sanayi
sektorlerinin alanlarinda ihtiya¢ duyduklari c¢alisma niteliklerine uygun elemanlarin
mesleki ve sosyal yonlerden gelistirilerek yetistirilmesinin saglanmasi ve insanlarin
mesleki beceri ve yeterliliklerini en iyi gosterebilecekleri alanlarda egitim gdrmelerini
amag edinmektedir. Okul Sanayi Egitim Programlari Projesi’nde iireten isglicii bireylerinin
yeteneklerine en uygun calisma alanlarinda ve sektoriin tiretim teknolojilerinin istedigi
verimlilik, kalitede ve yeterlilikte mesleki egitim alarak bireyin sosyal yonlerinin de
gelistirildigi bir birey olarak isttihdam edilmeleri ongdriilmektedir (Ankara Sanayi Odasi-

[ASO], 2009, s. 254).
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Bu proje Ankara Sanayi Odasi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda 02.08.2006 tarihinde
imzalanan protokol geregince hayata gecirilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilindan
itibaren MEB’in belirledigi endiistri meslek liselerinde yiiriitiilen proje (1) Makine
Teknolojisi, (2) Elektrik-Elektroteknik Teknolojisi, (3) Ahsap Teknolojisi, (4) Metal
Teknolojileri ve (5) Motorlu Araglar Teknolojileri (Is Makinalar1) alanlarinda 6grenci
kabul etmektedir. Bir ikili egitim sistemi olan OSEP Egitim Sisteminde egitim gérmek
isteyen Ogrenciler projeye on kayitla kaydolmaktadir. Bu Ogrencilere Once “Seviye
Belirleme” smavi ve ardindan Makine Teknolojisi, Elektrik-Elektroteknik Teknolojisi,
Ahsap Teknolojisi, Metal Teknolojileri ve Motorlu Araglar Teknolojileri (Is Makinalarr)
Mesleki Beceri Testleri (MEBET) uygulanir. Bu testlerden basarili olan dgrenciler alan
uzmanlarinca diizenlenen miilakatlara alinir. Smavlarda basarisiz olan O6grencilerin test
sonuglarina gore basarili olduklari alanlarda egitim almalar1 igin yonlendirmede bulunulur.
OSEP kapsaminda bir mesleki egitim programima devam eden Ogrencilere egitimleri
boyunca; (a) proje geregi daha once sozlesme yapilan isveren tarafindan asgari ticretin
%30" undan az olmayan bir ticret 6denmekte, (b) sigorta primleri MEB tarafindan
karsilanmakta, (c) calisma ortamindaki yol, yemek vb. gibi sosyal haklardan
yararlanmakta, (d) OSEP’ten mezun olan Ogrencilere kalfalik belgesi verilmekte, (e)
egitimlerini basariyla tamamlayip kalfalik belgesi alan 6grenciler istedikleri takdirde eksik
derslerini tamamlayarak alaniyla ilgili endiistri meslek lisesi diplomasi alabilme hakki

verilmektedir (ASO-www.aosb.org.tr/tr/projeler.aspx-).

2.1.4.1.8. Uzmanlagsmis Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’l0

Projesi

Tiirkiye’de niteliksiz isgiicli fazlaligi olmasiyla birlikte diger yandan firmalarin kaliteli
eleman bulma sikintis1 gektigi goriilmektedir. Bu sikintinin giderilmesi ve isverenle issiz
bireyler arasindaki arz talep uyusmazliklarindan kaynaklanan issizligi ortadan kaldirmak
amactyla “Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi”
gelistirilerek uygulamaya konulmustur. UMEM, “bir beceri kazandirma ve is edindirme

seferberligi” projesidir (Isigicok, 2011 ve www.beceril0.org.tr).

Projenin caligma paydaslarini olusturan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB),

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR), Milli Egitim Bakanhg (MEB) Erkek

Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii (ETOGM) , Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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(TOBB), TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBBETU) isbirliginde hazirlanmis
olan UMEM Projesi; Tirkiye’de geng niifusun emek piyasasi talepleri dogrultusunda
mesleki egitim yoluyla mesleki bilgi, beceri ve niteligini ylikseltmek, isttihdam olanaklarini
arttirmak amaciyla 23 Haziran 2010 tarihinde imzalanarak vyiirlirlige girmistir
(Uzmanlasmig Meslek Edindirme Merkezleri Beceri’10 Projesi, UMEM, 2010: 1). Bu
projenin bilesenlerini, (1) egitim altyapisinin gii¢lendirilmesi, (2) isgiicii piyasas: ihtiyag
analizi, (3) eslestirme c¢alismalari, (4) yeni tasarlanan kurslarin uygulanmasi
olusturmaktadir. UMEM Beceri’10 Projesinin temel amaglarn asagidaki sekilde
siralanmaktadir (www.beceril0.org.tr) :
v" ISKUR tarafindan vyiiriitiilmekte olan meslek edindirme faaliyetlerinin ve &zellikle de

teknik alanlardaki mesleki egitimin etkinlik ve verimliliginin artirilmas: ve isgiicii

piyasasinin ihtiyaclari ile uyumlu hale getirilmesine yonelik bir sistemin ortaya konulmas,

v’ Issizlere yonelik temel mesleki egitim, mesleki gelisim ve meslekte yenileme egitimlerinin
verilmesi, basarili kursiyerlerin staja yerlestirilmesi ve son agama olarak da basarili

stajyerlerin istthdaminin saglanmasi,
v" ISKUR tarafindan yiiriitiilen mesleki egitim hizmetlerine olan farkindaligin artirilmasi,

v" Meslek liselerinin teknik altyapisinin yenilenmesi, proje kapsamindaki okullarin giiniin
gerektirdigi teknolojik gelismelere gore donatilmasi ve bu okullardaki egiticilerin gelisen

teknolojiye uyumunun artirilmas,
v’ Sektorel ve bolgesel isgiicii piyasasi ihtiyag analizlerinin gergeklestirilmesi,

v lsgiicii piyasas1 analizine iliskin kurumsal kapasitenin artirilmasi, bu amagla I istihdam ve

Mesleki Egitim Kurullarina islevsellik kazandirilmast,

v Proje kapsamindaki okullarda uygulanacak mesleki egitim programlarinin etkinliginin
artirilmast icin ilgili taraflarm katthmim ongoren “Kurs Yonetimi” adi altinda yeni
yonetisim modelinin gelistirilmesidir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’1l0 Projesi ile 18.513
kursiyer, agilan 1.659 kursta teorik egitim almistir. Bu projeye 46.994 stajyer talep edilmis
ve ilk staj siireci Eyliil 2011°de sona ermistir. Bu siirecte yaklasik 4.500 kisi istihdam
imkan1 bulmustur. Proje kapsaminda 5 yilda 1 milyon igsiz vatandagimizin mesleki egitim
almasi1 hedeflenmektedir. Misir, Fas, Tunus, Senegal, Kamerun, Kirgizistan, Endonezya ve
Filistin gibi tilkelerin iist diizey biirokratlarina 11-13 Ocak 2012 tarihlerinde tanitilan ve bu
tilkeler agisindan 6nemli bir 6rnek olan proje halen devam etmektedir. UMEM 2015 yili

itibariyle sona erecektir (Isigigok, 2011).
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2.1.4.1.9. Tiirkive'de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin

Gelistirilmesi Projesi

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK) igin
gerekli kaynaklar AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmektedir. Mesleki ve
teknik egitime uygulanabilir, dlgiilebilir, stirdiiriilebilir bir ulusal kalite giivence sistemi
getirmeyi hedefleyen METEK projesi genel hedef olarak “isgiicii piyasasi ile mesleki
egitim arasindaki baglarin giiglendirilmesi, mesleki-teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi
yoluyla insan kaynaklarina yonelik yatirimin desteklenmesi” ilkesini temel edinmistir.
Milli Egitim Bakanligi’nin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudiirligii ile Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi
ortakliginda yiiriitiilen proje, Tiirkiye’de 21 pilot ilde iki yil siireyle uygulanacaktir.
METEK Projesi kapsaminda Diyarbakir, Sivas ve Trabzon’da bolge ofisleri agilmistir. Bu
projenin miifredat gelistirme c¢alismalarina toplam 123 kurum ve kurulus destek

vermektedir (http://metek.meb.gov.tr).

METEK (1) Kalite Giivence, (2) Egitim ve (3) Halkla Iliskiler bilesenlerinden meydana
gelmektedir. Bu bilesenler kapsaminda toplam alti faaliyet gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Kalite Giivence Sistemi wulusal, il ve kurumsal seviyede
yapilandirilmistir. Her bir dilizeyde ele alinmasi gereken bazi unsurlar vardir

(http://metek.meb.gov.tr).

Tablo 9. METEK Projesi Kalite Giivence Sistemi

Ulusal Seviye 11 Seviyesi Kurumsal Seviye

11 Strateji Planlama Stratejik/Operasyonel

Planlama

e Strateji-Faaliyet Plani —Genel

MTE Politikasi/ Stratejisi e Oz Degerlendirme

e Kalite Giivence Sistemi . . e Kalite Giivence
e Degerlendirme

. , Uygulama Plani
) ﬁael;lieezcl?}l(‘},:ﬁciem * Kalite Gitvence Insan Kaynaklart
’ Kultiiri Gelistirm}én

e Degerlendirme

e MYK ve YOK ile baglantilar * Oz Degerlendirme

Kaynak: www.metek.meb.gov.tr
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METEK Projesi Bilesen 1 olan ¢alismalar1 kurumsal, sistem, 6grenci, isveren ve mesleki
egitim anlaminda onemli tespitler yapmistir: Bu tespitlerden bazilarin1 asagidaki sekilde

siralamak miimkiindiir (http://metek.meb.gov.tr):

v' Isveren kuruluslar1 ile MEB arasinda giiclii baglantilar olmasina karsin, isletmelerle

dogrudan baglantilar olusturulmasinda eksiklikler bulunmaktadir.

v" Mesleki egitim okullarinin miidiirleri ile isveren organizasyonlari, bu yondeki en
onemli sorunun MTE o6gretmenlerinin ders verdikleri alanlarin ait olduklar
sektorlerle ilgili cok az deneyime ya da hi¢ deneyime sahip olmamalar1 oldugunu

ifade etmislerdir.

v Yeterlilik kazandirmaya yonelik modiiler yaklagimin birgok mesleki kurum

tarafindan tam olarak anlagilamadig1 goriilmektedir.

v Mesleki-teknik egitim genellikle diisiik basariya sahip 6grenciler tarafindan tercih
edilmektedir.

v Ciraklik Ogrencileri, isverenler tarafindan isgi, okullar tarafindan ogrenci olarak

goriilmekte, bu da 6grenci beklentilerinde farkliliga yol agmaktadir.

METEK Projesi 2. Bileseni “Egitim” ile mevcut baz1 eksiklikler ve bu eksikliklere iligkin
calisma alanlarini tespit edilmektedir. Bu bilesenle yapilacak islemlerden bazilari sunlardir

(http://metek.meb.gov.tr):

v" METEK Projesi kapsaminda yer alan saglik, adalet, tarim ve denizcilik sektorlerine

ek diger bazi alanlarda da miifredat gelistirme calismalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

v' Mesleki egitimde kullanilan modiiller (bireysel-6grenme materyalleri) hem
ogretmenler hem oOgrenciler tarafindan ders kitaplar1 olarak kullanilmakta,
modiiller, genellikle Ogretmenler tarafindan data vizyon yoluyla ve 06grenci

merkezli egitimin hi¢ bir 6gesi olmaksizin sunulmaktadir.

v" MTE Genel Mudiirliigii, modiil giincellestirilmesi ve yeni modiillerin yazimi i¢in
ilana ¢ikmis, ancak is yiikii ve benzeri zorluklar sebebiyle d6gretmenler tarafindan

ya ¢ok az ilgi gosterilmis ya da hig ilgi gosterilmemistir.

v" MEB’de yer alan yeniden yapilanma ve “12 Yillik Zorunlu Egitim” uygulamasinin
sonucu olarak, mesleki-teknik ortadgretimin ikinci kademesinde herhangi bir

degisiklik halen ongoriilmemektedir. Dolayisiyla, 9. sinif mesleki-teknik egitim ile
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genel ortadgretimin ortak sinifi olmaya ve tamamen akademik/ genel konulara
odaklanmaya devam edecektir. Diger yandan, bu durum MTE 6grencileri i¢in bir

engel olusturmaktadir.

v Alan dgretmenlerine kazandirilacak yeterliliklere iliskin bir dizi 6grenme ¢iktilar:
liste olarak saglanacak, bu ¢iktilar 6gretmenlerin ders plan ve hazirliklari i¢in temel
olusturacaktir. Bu, hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan esneklik ve yaraticiliga

imkan taniyacaktir.

v' METEK projesi kapsaminda yer alan miifredatin bir kismi (6rnegin Saglik Alani),
kisa bir slire Once gilincellestirilmistir. Bu giincellestirme iglemleri proje

kapsaminca siirdiiriilecektir.

Projeyi olusturan son bilesen olan Halkla Iliskiler ve Tanitim kapsaminda yapilan
tanilayici arastirma, “hedef gruplarin odak noktasi tizerinde degisiklik yapilmasina ihtiyag
duyuldugunu” gostermistir. Proje tanitimi i¢in yapilan ‘Kariyer Giinleri’ ¢alismalarinin,
‘Kariyer ve Bilgilendirme Giinleri’ olarak degistirilmesi ve medya-iletisim araglarinin

etkin kullanimi saglanmistir (http://metek.meb.gov.tr).

2.1.4.1.10. Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP)

Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi (MESGEP) egitimlerinde 6zel politika gerektiren
gruplara, ilgi ve yetenekleri goz Oniine alinarak meslek edindirmek, bireylerin bu
becerilerini {ist seviyelere ¢ikararak mesleki yeterlilik kazandirarak Mesleki Teknik Egitim
Kurumlarindaki insan kaynaklari kapasitesini arttirmak amaciyla gelistirilmis bir mesleki
ve teknik egitim projesidir. Proje belirlenen 35 ili kapsamaktadir. Bu illerdeki 6zel politika
gerektiren gruplarin mevcut durumu ile ilgili ihtiya¢ analizi yapilmasi, yapilan analiz
dogrultusunda bolgesel olarak bu gruplara ulasilarak ihtiyag duyduklari egitimlerin
verilmesi ve s0z konusu Mesleki Teknik Egitim Kurumlarindaki insan kaynaklar
kapasitesinin arttirilmast  projenin  hedefi olarak belirtilmektedir. Bu baglamda
(http://mesgep.meb.gov.tr; EDUSER, 2013, s. 1);

1) Secilen pilot illerdeki hedef kitlenin sayisal olarak tespit edilmesi ve

gruplandiriimast,

2) Segilen hedef kitlenin ilgi ve istidatlarinin tespit edilmesi,
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3) Segilen pilot illerde sektoriin acil ihtiyaglarinin tespit edilmesi hedeflenmistir.

MESGEDP bir mesleki egitim projesi olmakla birlikte igsizligin en dnemli etkenlerinden biri
olarak gosterilen ve 0Ozel politika gerektiren gruplar yani dezavantajli bireylerin
olusturdugu gruplarin mesleki becerilerinin gelistirilmesi yoluyla onlarin ihtiyaglarinin
karsilayarak istthdam katilmalarini saglamaktadir. MESGEP’te bahsi gecen 6zel politika
gerektiren bireylerin olusturdugu gruplar tespit edilerek 7 farkli grup olusturulmustur
(http://mesgep.meb.gov.tr).

Tablo 10. MESGEP Kapsamindaki Ozel Politika Gerektiren (Dezavantajli) Gruplar

Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Engeli dolayisiyla egitime erisim saglayamamis gruplar
Giivenlik nedeniyle go¢ etmis kigiler

Siddet magduru kadinlar

Egitime erisim firsat1 bulamamis olan bireyler

Muhtag¢ durumdaki dul ve yetimler

2 A

Cezaevlerinden tahliye olmus veya olmamis bir mesleki becerisi
olmayan veya meslek degistirmek isteyenler
7. Bir meslek sahibi olmak isteyen ev hanimlari

8. Engeli dolayisiyla egitime erisim saglayamamis gruplar

Kaynak: www.mesgep.meb.gov.tr

MESGEP Kapsaminda Tablo 10°da verilen dezavantajli gruplardaki bireylerden 15 yasini
tamamlamis olanlar bu proje ile agilan mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine katilma
imkanina sahip olmaktadirlar. Proje sorumlulari tarafinda yapilan “Dezavantajli Bireylerin
Ihtiyaglart Analizi Arastirma Raporu-il Rapor” bireylerin il diizeyinde tespit edilen
ithtiyaclarina gore agilmasina karar verilen mesleki ve teknik egitim caligmalarina karar
vererek planlamalarda bulunaktadir. Proje kapsamindaki 35 il i¢in ayr1 ayri ele alinan
kurslar ihtiyaglara gore diizenlenmektedir. Bu illerden biri olan Ankara igin dezavantajli
gruplar ve agilabilecek mesleki alanlar ile ilgili kurslar asagidaki planlamaya gore

yapilacaktir (http://mesgep.meb.gov.tr).
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Tablo 11. MESGEP Kapsaminda Agilabilecek Kurslara Ankara ili Ornegi

Engel / Dezavantaj

Gruplan

Kurs Agilabilecek Alan /Meslek / Beceri Konulari

Ortopedik Engelliler

Zihinsel Engelliler

Gorme Engelliler

Isitme Engelliler

Hukimlii/ Eski

Hukimliler

Muhta¢ Durumdaki
Dul/Yetimler

Giivenlik Sebebiyle
Goc¢ Etmis Kisiler

Siddet Gordiigii I¢in
Evden Ayrilmis
Kadinlar

Bilgisayar Operatorliigii-Bilgisayarli Muhasebe-Ofis
Hizmetleri Elemanligi-Yabanci Dil-Halkla Iliskiler

El Sanatlar1 -Gida Ambalajlama -Konfeksiyon Isciligi

Cagri  Merkezi Operatorliigli; -Bilgisayar Operatorliigii-
Yabanci Dil- Masorliik

Bilgisayar Operatorliigii-Web Isletmenligi(Cesitli)-
Konfeksiyon Isciligi-Yabanci Dil-El Sanatlari-Mobilyaci

Bilgisayar Operatorliigii-Konfeksiyon Isciligi-Gida Uretim
Isciligi-Kaynakcilik-Metal ~ Sekillendirme-CNC ~ ve  diger
Tornacilik-Frezecilik-Metal Kalipgilik-Taslamaci
Mobilyacilik-Ofis Hizmetleri Elemanlig1

Ascilik; -Pastacilik; -Konfeksiyon Isciligi; -Kuaforliik-
Manikiirciiliik-Cilt Bakim Elemani-Satis Elemani-Kasiyerlik-
Reyon Gorevlisi-Fuar/HostHostes/Stant Elemani-Yasli/Cocuk

Bakim Elemani-Bilgisayar Operatorliigii- El Sanatlar

Bilgisayar ~ Operatorliigii-Web  Isletmenligi(Cesitli)-Ofis
Hizmetleri  Elemanligi-Metal  Sekillendirme-Kaynakgilik-
Mobilyacilik-Konfeksiyon Is¢iligi-Gida Uretim Isciligi

El Sanatlari-Bilgisayar ~ Operatorliigii-Web — Isletmenligi-
Konfeksiyon  Isciligi-Ofis ~ Hizmetleri-Yasli/Cocuk/Hasta
Bakim

Kaynak: www.mesgep.meb.gov.tr

Tablo 11°e gore MEB proje kapsaminda 8 farkli dezavantaj grubu belirlemistir. Bu gruplar

icin mesleki-teknik egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
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2.1.4.1.11. Tirkive’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi
Projesi

Hayat boyu 6grenme kisisel, kamusal, sosyal ve/veya istihdam perspektifi i¢inde bilgi,
beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi amaciyla hayat boyunca dahil olunan tiim 6grenme
faaliyetleri seklinde ifade edilmektedir (http://hayatboyu.meb.gov.tr). Zaman-mekan siniri
tanimayan, hicbir 6n sarti olmayan sonucun belgelendirilebildigi her faaliyet hayat boyu
ogrenmenin kapsamindadir (Aksoy, 2013, s. 43). Yasam boyu 6grenme kavraminin daha
once ortaya atilan egitim kavramlarindan farki, bireyi merkez alan bir yaklagimin
benimsenmesi, okul dis1 6grenmeye énem verilmesi, okul roliiniin degistirilmesi, devletin
egitimdeki agirliginin azaltilmasi, buna karsilik sosyal taraflarin rollerinin giiclendirilmesi
ve egitimin belli bir zaman diliminde smirlandirilmamast gerektigini vurgulamasidir
(Giileg, Celik ve Demirhan, 2012). Bu bakimdan hayat boyu 6grenmenin temel prensipleri
(MEB, 2006c; Aksoy, 2013 ve http://hayatboyu.meb.gov.tr);

v' Bilgi toplumu ve ekonomisine aktif katilim igin herkes i¢in yeni becerilerin

saglanmasi,
v" Insan kaynaklarina yatirimin artirilmasi,

v Hayat boyu ve hayatin her alaninda 6grenmenin devamliligi igin etkili 6grenme ve

ogretim yontemleri ile baglamlariin gelistirilmesi ve yeniligin saglanmast,
v Ogrenmeye deger verilmesi,
v Rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin yeniden ele alinmasi,
v' Ogrenmeyi bireyin yasam mekanlarina kadar yaklastirmak olarak siralanmaktadir.

Yukarida siralanan prensipler c¢ercevesinde tam adi “Hayat Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi Teknik Destek Projesi” olan bu proje 26 Mayis 2011 - 25 Mayis 2013
tarihleri arasindaki siirede gerceklestirilmistir. Bu proje MEB ve CSGB arasinda imzalanan
protokol geregi 7,4 Milyon Avro proje biitgesi ile gerceklestirilmigtir. Hayat boyu 6grenme
stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasinin desteklenmesi genel hedefi ile gelistirilen
bu projede operasyonun 6nemli bir 6gesi olan Teknik Destek Projesinin amaci; “her tiir
O0grenmeye deger vermek lizere tasarlanmis bir sistem kapsaminda, istihdam firsatlarinin
artirtlmas1  i¢in  bireylerin egitime erisimlerinin desteklenmesi, AB uygulamalar
dogrultusunda ve hayat boyu Ogrenme perspektifi temelinde kurumsal bir cerceve ve

kapasite olusturulmasi1” olarak tanimlanmaktadir. Proje faaliyetleri ve organizasyonu MEB
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'nce diizenlenmistir. Proje kapsamindaki tiim
faaliyetler 12 NUTS II bolgesinden 43 ili kapsamaktadir. Proje bolgesel koordinasyon
ofisleri Kayseri, Sanliurfa ve Erzurum sehirlerinde olusturulmustur. Bu sehirler, 43 ilde
biitlin proje faaliyetlerinin yonetimi acisindan en iyi cografi kapsami sagladiklar1 i¢in MEB

tarafindan segilmistir (Proje Brosiirii, http://www.hayatboyuogrenme.gov.tr).

2.1.4.2. Uluslararast Programlar

Tiirkiye’de, Avrupa Birligi adayligi siirecinde egitim alaninda yapilacak programlara
katilim1 resmi diizeyde gergeklestirebilmek igin, AB tilkelerinde oldugu gibi bir ulusal
ajans kurulmasi geregi dogmustur. Kurulusu 1999 yilinda gerceklesen AB Egitim ve
Genglik Programlart Merkezi, Tirk Ulusal Ajansi gorevini Yerine getirmektedir.
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile iiyelik miizakerelerinin baslamasinin Helsinki Zirvesi’nde
kabul edilmesi ardindan Tiirkiye, Avrupa Birligi egitim ve genclik alanindaki topluluk
programlarina katilabilme imkanmi 2002 yilinda imzalanan Cerceve Anlagma ile

kazanmustir (Ulusal Ajans [UA], 2012).

Tiirk Ulusal Ajansi, Hayatboyu Ogrenme Programi ve Genglik Programi’nin ydnetilmesi
icin pek ¢ok farkl tiirde faaliyet gerceklestirmektedir. Bu kurumun asil misyonu Avrupa
Birligi basta olmak {lizere diger lilkeler ve uluslararasi kuruluslarla, egitim ve genclik
alaninda finansal destek, Ogrenme ve hareketlilik firsatlar1 saglayan programlarin
yiriitilmesi ve yenilerinin hayata gegirilmesidir. AB Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans), (a) uluslararasi boyutta daha etkin olmak, (b)
ogrenmek, kesfetmek ve hedeflerini gergeklestirmek, kisisel ve sosyal becerilerini igbirligi
icerisinde gelistirmek, yeni kiiltiirleri tanirken kendi kiiltiirinii tanitmak, alaninda bilgi ve
deneyimini arttirmak, farkli 6rnek ve iyi uygulamalar1 yerinde gérmek ve incelemek, (c)
karsilikli etkilesime, istihdama, isbirligi ve ortakliklara, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
girisimcilige katkida bulunmak ve (d) soz konusu faaliyetlerden elde edilen bilgi ve
tecriibeyi yayginlastirmak ve paylagsmak isteyen bireyler, kurum ve kuruluslar igin tesvik
etme, tanitma, yayginlagtirma, uygulama, damigsmanlik, bilgilendirme, teknik yardim

fonksiyonlarim yiiriitiir (UA, 2012).
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Tablo 12. Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP) ve Genglik Programi Kapsaminda

Yiiriitiilen Faaliyetler

Comenius Program
(Okul Egitimi)

Ortak Konulu Programlar
(Transversal)

1. Cok tarafli projeler
2. Cok tarafli aglar
3. Destek Onlemleri

1. Politika Isbirligi ve Yenilikgilik

2. Dil Ogrenme

3. Bilgi islem ve Iletisim Teknolojileri
4. Sonuglarin ve Ornek Uygulamalarin
Yayginlastirilmasi ve Kullanilmasi

Leonardo Da Vinci Programm
(Mesleki Egitim)

Gengclik Programlar

1. Yenilik Gelistirme Projeleri
2. Konulu Ag Projeleri
3. Tamamlayic1 Faaliyet Projeleri

1. Genglik Degigimleri

2. Genglik Girigimleri

3. Genglik Demokrasi Projeleri

4. Avrupa Goniillii Hizmetleri

5. AB Komsu Ulkeleriyle Isbirligi

6.Genglik Calisanlart ve Genglik Kuruluslar
I¢in Egitim ve Ag Kurma

7.Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu
Olanlar Igin Toplantilar

Erasmus Programi
(Yiiksek Ogretim)

Grundtvig Programi
(Yetiskin Egitimi)

1. Cok Tarafl1 Projeler
2. Erasmus Tematik Aglart
3. Destek Onlemleri

1. Grundtvig Cok Tarafl1 Projeler
2. Grundtvig Cok Tarafli Ag Projeleri
3. Destekleyici Faaliyetler

Kaynak: UA, 2012, s. 10.

2007 ile 2013 yillar1 arasinda gerceklestirilen Hayatboyu Ogrenme Programi (LLP),
Avrupa Parlamentosu ve Konsey’in 15 Kasim 2006 tarih ve 1720/2006/EC sayili karartyla
olusturulmustur. 3 Temmuz 2007°de yiiriirliige giren Mutabakat Zapti ile Tiirkiye nin bu
programa katilim1 gerceklesmistir. Genel amaci, “hayatboyu 6grenme yoluyla toplulugun
ileri bir bilgi toplumu olarak gelismesi, siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma, daha fazla ve
daha iyi is imkanlar ve sosyal biitiinliige katkida bulunma ve g¢evrenin gelecek kusaklar
icin korunmasimi saglamak” olan LLP, katilmci ilkelere sagladigi proje ve bireysel
faaliyet hibeleriyle bu iilkelerin egitim ve 6gretim sistemleri arasinda etkilesim, isbirligi ve
hareketliligi destekleyerek gelismesine yardimci olmaktadir. Hayatboyu Ogrenme

Programi bireylerin hayatlarinin biitin donemlerinde Avrupa genelinde kendilerini
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gelistirmeye tesvik edici, egitici ve Ogretici faaliyetlere katilmalarimi saglayan bir AB
topluluk programidir. Kisisel, toplumsal, sosyal bilgilerin, becerilerin ve yeterliliklerin
gelistirilmesi amaciyla hayatboyunca gerceklestirilen tiim Ogrenme faaliyetlerini
kapsamaktadir. Okul 6ncesi, ilk ve orta 0gretimdeki Ogrencilerden yetiskinlere, mesleki
egitim okullarindaki stajyerlerden iiniversite Ogrencilerine, temel beceri ihtiyact duyan
insanlardan egitim profesyonellerine kadar herkes i¢in egitim ve Ogretimde gelisme
imkanlar1 sunan program, katilimcilara tim bu hizmetler i¢in karsiliksiz mali destek

saglamaktadir (UA, 2012).

2.1.4.2.1. Leonardo Da Vinci Programi

Teknolojik gelismelerle baglantili olarak iiretim ve hizmet sektdrlerinde yiiksek becerili is
giicii ihtiyac1 sayisal olarak artmakta bu duruma paralel olarak sektorlerin beceri
beklentileri de degismektedir. Tiirkiye’de son on yil ele alindiginda mesleki ve teknik
egitime ayrilan biitgenin artigi goriilmekte ancak istenen seviyede nitelikli isglicii ihtiyact
tam olarak kargilanamamistir. Mesleki-teknik egitimdeki bu agigmm 2004 yilinda
tanistigimiz Leonardo da Vinci projeleriyle kapatilmasi ongériilmektedir (Celikkol ve
Oziinlii, 2013: 40). Leonardo Da Vinci Programi, mesleki-teknik egitim ve 6gretimin
gelistirilmesi i¢in katilimci tlkeler arasi is birligini kullanarak mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesi, bilgi, beceri ve yeterliliklerin artirilmasi,
yeniliklerin tesvik edilmesi ve AB standartlarina erisilmesini amaglamaktadir. Bu program,
mesleki egitim alaninda yapilan iilkeler arasi isbirligi projelerine hibe destegi
saglamaktadir. Bireylerde siirekli mesleki egitim ve Omiir boyu Ogrenme isteginin
giiclendirilmesi programin temel amacini olusturmaktadir. Leonardo Da Vinci Programiyla

ulagilmak istenen hedefleri asagidaki sekilde siralanmaktadir (UA, 2012, s. 48):

» Kisilerin temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde beceri ve yeterliliklerini

artirmak,

» Siirekli-mesleki egitimde ve hayat boyu beceri ve yeterlilikler kazanmada kaliteyi

yiikseltmek, bunlara erisimi iyilestirmek,

» Mesleki egitim alaninda yenilik¢i uygulamalart gelistirirken, yeni istihdam firsatlar

acisindan rekabet edebilmeyi ve girisimciligi desteklemek,
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» Mesleki egitim alaninda dil yeterliliklerini gelistirmek ve ortak alan dili

olusturmak,

» Dil 6grenimini tegvik etmek,

» Gerek egitim gerekse sosyal, fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan belli

dezavantajlari olan kisilere 6ncelik vermektir.

Bu programdan temel mesleki egitim almakta olanlar (meslek lisesi 6grencileri, ¢iraklar),

yeni mezunlar, calisanlar, issizler, egitim ve 6gretimden sorumlu kisiler, insan kaynaklari

uzmanlari, mesleki egitim planlayicilar1 ve yoneticileri, 6gretmenler, mesleki rehberlik

uzmanlari katilimci olarak yararlanabilirler. Ancak proje basvurulart bireysel olarak kabul

edilmemektedir. Buna gore, mesleki egitime yonelik olmak kaydiyla tiizel kisilige sahip

mesleki egitim kurum/kuruluslari, isletmeler, KOBI’ler, yerel yonetimler, meslek

kuruluslart (odalar, borsalar, sendikalar) STK’lar (vakiflar ve dernekler), liniversiteler ve

kamu kurumlari proje sunabilirler. LDV Mesleki Egitim Programi kapsaminda bazi

faaliyetler gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler Tablo 13’te verilmektedir.

Tablo 13. LDV Mesleki Egitim Programi Kapsamindaki Faaliyetler

Hareketlilik Faaliyeti

1. Temel Mesleki Egitim Alanlar1 (IVT)

Meslek lisesi dgrencileri, mesleki egitim kursiyerleri, ¢irak ve
kalfalarin katiliminin saglandig1 programlar.

2. Is Piyasasindaki Kisiler (PLM)

Lise ya da tiniversiteden yeni mezun olan issizler, ig arayanlar,
yeni ise baslamis olup da mesleki deneyimini artirmak
isteyenler bireylerin katilimi

3. Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlari(VETPRO)

Insan kaynaklar1 uzmami, her tiirli kurum ve kurulusun
mesleki egitim ve dgretimden sorumlu yoneticileri, egitimciler
ve mesleki rehberlik uzmani kisilerin egitimleri.

Ortakhik Projeleri

Mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren ve ortak
ilgili alan1 olan kuruluslarin yiiriittiigii projeler

Yenilik Transferi

Farkli igeriklerde gelistirilmis yenilikei {iriin, arag, yontem ve
uygulamalarin ulusal ihtiyaglara dilsel, kiiltiirel ve sektorel
ihtiyaglar agisindan uyarlanmasi (adaptasyon)

Hazirhk Ziyaretleri
ve irtibat Seminerleri

Fikirlere ve projelere ortak bulmak, proje ¢alismalarina 6n
hazirlik yapmak isteyen kurum ve kuruluslar

Diger Faaliyetler

Avrupa Dil Odiilii (European Language Label Award)

Kaynak: UA, 2012, s. 49-51.
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2007 — 2013 yillar1 arasinda Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve 2014 yili
itibariyle sona erdirilen “Hayatboyu Ogrenme Programi” kapsaminda mesleki egitim
alaninda katilimcilara saglanan hibe destekleri 2014 — 2020 yillar1 arasinda “Erasmus+
Programi” g¢ergevesince siirdiirilecektir. Mesleki egitim ve 6gretim alanina 6zel olarak,
mesleki egitimde ogrenim gorenlerin istihdamini  ve becerilerini artirmak, Avrupa
ekonomisinin rekabet edebilmesine katkida bulunmak, mesleki egitim alaninda
gliclendirilmis  Avrupa isbirligini desteklemek ve kalite giivencesini saglamayi
amaglamaktadir (Www.ua.gov.tr). Bu amagla hazirlanan Erasmus+ Programi Avrupa
icinde ve uluslararasi boyutta igbirligini kapsayan, egitim, 6gretim ve genclik gibi degisik
alanlarda 25 yili daha fazla bir birikime sahip olan Avrupa programlarinin kazanimlari
temele alinarak olusturulmustur. Erasmus+ Programi 2007-2013 yillar siiresince ilgili
komisyonlarca ve iilkelerin gorevli ajanslarinca uygulanan asagidaki Avrupa
programlarinin biitiinlestirilmesiyle olusturulmus yeni bir yapidir (UA, 2013, s. 3).

Tablo 14. ERASMUS + Programu Biitiinsel Yapisi
Hayatboyu Ogrenme Programi

Genglik Programlari

Erasmus Mundus Programi

TEMPUS
ALFA ERASMUS +

EDULINK

Sanayilesmis tilkeler ile yiiksekogretim alaninda isbirligi

programlari

Kaynak: UA, 2013, s. 3.

Birlestireler ayn1 ¢at1 altinda toplanan bu program “Erasmus+” marka adi1 temele alinarak
belirli bir sektorii hedefleyen eylemlere yonelik isimlerle birlikte kullanilmaktadir.
Mesleki egitim ve Ogretim ile baglantili olan Program faaliyetleri ile ilgili olarak
"Erasmus+: Leonardo da Vinci" adi mesleki egitim programlari i¢in kullanilacaktir (UA,
2013, s. 3). Mesleki egitime iliskin yeni yapilandirilan bu program 2020 yilina kadar AB
egitiminin vizyonunu olusturmakla birlikte katilimcilara “Ogrenci hareketliligi” ve
“personel hareketliligi” ile ilgili firsatlar sunmaktadir. Erasmus+: Leonardo da Vinci
Programinm ilk boyutu olan Ogrenicilerin Hareketliligi, 6grencilere 12 aya kadar yurt

disinda  bir mesleki egitim ve Ogretim staji saglamaktadir. Ogrenci hareketliligi
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programlarina, mesleki egitim ve dgretim okullarindaki ¢iraklara ve 6grencilere yoneliktir.
Faaliyet katilimcilari, katilime1 bagka bir tilkede mesleki egitim ve 6gretim ile ilgili bir ise
yerlestirilmektedir. Katilimcilara, bir isyeri (bir isletme veya diger ilgili bir kurum/kurulus)
ya da mesleki egitim ve ogretim veren bir okul (bir isletmede veya diger bir ilgili
kurum/kurulusta calisarak O6grenmeye dayali donemler siiresince) ev sahipligi yaparak
ogrencilerin  egitimlerini  diizenlemektedir. Mesleki anlamda bireylerin istihdam
edilmelerini kolaylastirmak ve isgiicii piyasasinda yerlerini almalarin1 saglamak amaciyla,
mesleki egitim kurumlar1 6grencilerinin, yeni mezunlarinin veya ¢iraklarinin bu faaliyete

katilmalar1 bireyler agisindan oldukga fayda saglayacaktir (UA, 2013).

Erasmus+: Leonardo da Vinci Programinin ikinci boyutu ise Personel Hareketliligidir. Bu
faaliyetlere (1) Ogretme-egitim gorevlendirmeleri ve (2) personel egitimi alanlarinda
katilime1 kabul edilmektedir. Ogretme-egitim gorevlendirmeleri, mesleki ve teknik egitim
okullarindaki personel veya isletmelerde gorevli personelin yurt disinda esdeger egitim
kurumlarinda egitim yapmasina firsat sunmaktadir. Personel egitimi ise ilgili bu
personelinin yurt disinda bir isletmede ya da diger herhangi bir mesleki egitim kurumunda
ise yerlestirilmesini veya burada bir igbasi egitimi veya gozlem donemi gegirmesini
saglayan mesleki gelisim programidir. Bireylerin dogrudan bireysel bagvuru yapamadigi
Erasmus+: Leonardo da Vinci Programina yurtdisina 6grenici ve personel gonderen bir
Mesleki Egitim ve Ogretim Kurumu veya Bir Ulusal Mesleki Egitim ve Ogretim
Konsorsiyumunun koordinatorii bagvuru yapma yetkisine sahiptir. Mesleki egitim okulu-
enstitiisii ya da merkezi, kiiglik, orta veya biiylik 6lgekli 6zel ya da kamusal bir isletme,
ticaret odalari1, esnaf dernekleri/mesleki dernekler ve sendikalar da dahil olmak iizere, bir
sosyal ortak veya calisma hayatinin diger bir temsilcisi, yerel, bolgesel veya ulusal
seviyede bir kamu kurum ve kuruluslari, arastirma enstitiileri, vakif, okul, enstitii, egitim
merkezi, kar amaci giitmeyen bir kurum, kurulus ve dernekler, STK, kariyer rehberligi,
mesleki danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri sunan bir kurum ve kuruluslar, mesleki
egitim ve 6gretim alanindaki politikalardan sorumlu bir kurum ve kuruluslar Erasmus+:

Leonardo da Vinci Programlarindan yararlanma hakkina sahip katilimeilardir (UA, 2013,
S. 42).

66



2.1.5. Mesleki-Teknik Egitimde Program Gelistirme

Egitim programlari, ulusal ya da uluslararasi diizeyde kaliteli bir egitim sistemi kurma,
iilkenin kalkinmasini ve gelismesini saglayacak nitelikli insan giicii yetistirme, toplumsal
ve kiiltiirel degerlerin korunmasini ve gelistirilmesini destekleme gibi amaglara yonelik
olarak gelistirilirler (Ozdemir, 2009). Ekonomik temelde program gelistirme, gelistirilen
programlarla yetisen bireylerin sahip oldugu niteliklerin ekonomik kalkinmaya olan etkisi
veya ekonomik kalkinmayi1 gerceklestirecek olan meslek alanlarinin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giicli yetistirmede etkisini artirmayi amaglamaktadir (Seker, 2013, s. 61).
Program gelistirmedeki amag farkli olsa da egitim faaliyetlerinin ve egitimin beklentileri
kargilama kalitesinin artirilmast  profesyonel olarak yapilan program gelistirme
faaliyetleriyle saglanabilir. Bu program gelistirme faaliyetleri egitimin niteligine ve
uygulanacak olan kurumlara gore farklilik gostermektedir. Ornegin, meslek egitimi veren
bir okulda uygulan bir program gelistirme yaklasimi genel egitim veren bir okulda
kullanilamadig1 gibi kolejler i¢in gelistirilen program da ilkokullar i¢in uygun olmayabilir

(Tyler, 2013den ¢eviren Cekin, 2013).

Egitim faaliyetleri program gelistirme ¢alismalar1 ile giincelligini koruyarak ihtiyaclara
cevap verebilme diizeylerini artirmaktadir. Program gelistirme siireci hedefler, kapsam,
isleyis ve degerlendirme ile ilgili alinmasi gereken gesitli kararlar1 iceren karmasik siirecler
biitiiniidiir (Taba, 1962, s. 6). Program gelistirme; program amagclarinin analizini
kolaylastiran, programi tasarlayan, ilgili etkinlikleri gerceklestiren ve bu siirecin
degerlendirilmesini saglayan ayrintili bir siirectir (Wiles & Bondi, 1993, s. 101). Bilindigi
iizere program gelistirme, teorik olmayan pratige doniik bir ¢calismadir ve temel olarak var
olan bir fenomeni agiklamay1 denemek degil, egitimsel bir amag elde etmek i¢in bir sistem
dizayn etmeyi denemektedir. Program gelistirme; farkli amaglara, tercihlere ve dinamiklere
sahip insanlarin olusturdugu ve birgok zithgin sergilendigi bir toplumu etkili bir bigimde
yonetmek i¢in yapilmalidir (Tyler, 2013’den ¢eviren Cekin, 2013, s. 271). Claxton’a gore
(1992) program gelistirmenin bu karmasik yapisina ragmen programa gelistirme siireci
yedi temel soruya aranacak cevaplarla basite indirgenebilir. Siirecin ilerleyisini

hizlandirarak program gelistirme siirecine katki saglayan bu sorular agagidaki sekildedir:
1. Gelistirilecek programin amaci nedir?
2. Programin hedefleri nelerdir?

3. Program i¢in olusturulacak 6grenme yasantilari secilip nasil organize edilecektir?
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4. Dersin (ya da derslerin) hedefleri nelerdir?

5. Program uygulayicilari, zaman ve mekan unsurlarini nasil kullanilacaktir?
6. Ogrenme-ogretme siiregleri tasarimi nasildir?

7. Program nasil degerlendirilecektir?

Tiirkiye’de mesleki egitimde program gelistirme faaliyetleri 1954-1955 6gretim yilinda
Istanbul Atatiirk Kiz Meslek Lisesindeki program komisyonunca gelistirilen denenme
okulu programi ortadgretimdeki program gelistirmenin onciisii olarak nitelendirilmekle
birlikte daha sonraki yillarda ortadgretim alaninda program gelistirme gz ardi edilmistir.
Ulkede daha cok ilkokul programlari {izerine program gelistirme ¢aligmalari yapildig
goriilmiistiir (Demirel, 2012 ve Seker, 2013). Bu bakis agist yakin zamana kadar devam
ettiginden Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim agisindan program gelistirme faaliyetlerinin
cesitlenmesi son donemlere kadar kisitli kalmistir. Tiirkmenoglu ve Eret (2011, s. 671)
yaptiklar1 program gelistirme alan1 lizerine GZFT analizinde tespit ettikleri zayif yonlerden
birisi olan “program gelistirme alaminda kullanilan kuram ve modellerin net olmayisi”
mesleki-teknik egitim alanindaki program gelistirme ¢alismalarinin da genel olarak kisith
kalma nedenlerinden birini ortaya koymaktadir. Mesleki-teknik egitim alaninda bilinen

bazi program gelistirme modelleri bulunmaktadir.

Program gelistirmeyi tam bir sistem yaklasimi igerisinde diizenleyen Davies (1976),
mesleki-teknik alaninda program gelistirme faaliyetlerinde bulunmustur. Davies
gelistirdigi programda sistem yaklagimi ilkelerini, sistem 6zellik ve fonksiyonlarini temel
alarak program modelleri olugturmustur. Davies mesleki-teknik egitim alanlarinda program

gelistirmis ve gelistirdigi programlar bu alanda oldukga ilgi gormiistiir (Karakaya, 2004).

Davies, program gelistirmeyi is ve gorev analizi iizerine temellendirmistir. Is ve gorev
analizi yaparken bu is ve gorevler i¢in yeterlilik tespitleri yapmistir. Egitimi yapilan igin
veya gorevin yerine getirilmesini saglayacak gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklar belirler.
Ogrencilerin potansiyel yeteneklerini dikkate alan Davies bu islemleri sistem yaklasimi
unsurlarimi bir biitiin olarak diizenleyerek yapar. Egitimsel hedeflerin belirlenmesinde
belirlenen 6grenci nitelikleri, isi veya gorevi olusturan bilgi, beceri ve tutumlar: dikkate
alir. Davies’e gore mesleki-teknik egitimde program gelistirme modelinin sematigi Sekil
6’da verilmektedir (Karakaya, 2004, s. 23):
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11. Saztenun Uvgulanmas: 13. -
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ditzeltilmest  ve
. L . uygunlufunun
#11 Sistemn Sirekli Izlenmesi saglanmas

Sekil 6. Davies’e gore mesleki-teknik egitimde program gelistirme (Karakaya, 2004)

Sistem yaklasimini program gelistirmeye uyarladigit bu modelde is analizinde yapilacak
hatalar ve eksiklikler modelin biitiiniinii olumsuz sekilde etkilemektedir. Bu olumsuz etki,
programin temel amacina ulagsmasini engeller. Temel amag kisiyi is veya goreve uygun
yeterlilikler kazandirmak, is ile birey arasindaki farki minimum seviyeye indirerek bireyin
ogretim ihtiyaglarini karsilar. Béylece bireyin mesleklesmesi saglanarak bireylerin nitelikli
isgiicline sahip birer meslek uzmani haline gelmektedirler. Program bu amaca ulagsmak i¢in
sistem kendi igerisinde siirekli degerlendirme ve bu degerlendirme sonuglarina gore
diizeltme yapmaktadir. Bu degerlendirme-diizeltme siiregleri programin siirekli

gelistirilmesine yardimci olur (Karakaya, 2004).
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Mesleki-teknik egitimde program gelistirme siireci basinda egitimi verilmesi diisiiniilen
meslekle ilgili olarak ihtiya¢ analizi yapilir. Belirlenen bu ihtiyaglar dikkate alinarak
belirlenen mesleki yeterliliklerin 6grencilere kazandirilmasini amaglayan programlar
gelistirilir. Bu asamalar dikkate alindiginda mesleki alanlara yonelik gelistirilecek olan
programlara hizmet edecek dogru ihtiya¢ analizi modeli kullanmak gerekmektedir. Gergek
ihtiyaglar dogru sekilde saptanamamasi gelistirilecek olan programin da ihtiyaglari
karsilayamamasina neden olacaktir. Mesleki-teknik egitim alaninda 6ne c¢ikan ihtiyag
belirleme yontemleri grup toplantilari, goriisme, goézlem, anket, Delphi, 6lgme araglari,

testler, meslek (is) analizi ve Progel-Dacum teknikleridir (Seker, 2013, s. 119-121) .

Mesleki egitimin planlanmasinda ve programlanmasinda meslek ya da is analizi biiyiik bir
oneme sahip olmakla birlikte 6zellikle mesleki-teknik egitim alanlarinda kullanilmaktadir.
Semerci ve Semerci (2001) bir meslek (is) analizinin isleyisi ve islem basamaklarini dokuz
islem basamagina sahip bir silirecte ele almaktadirlar. Bu basamaklar “meslegin (isin)
tanimlanmasi, ilgili kaynaklarin gozden gegirilmesi, is ve islem basamaklariyla ilgili taslak
listenin hazirlanmasi, bunlarin gézden gecirilmesi, arastirmaya uygun ara¢ gelistirilmesi,
meslegin gerektirdigi caligmalarin belirlenmesi, 6rnek plan ve tasariminin gelistirilip
analizinin yapilmasi, aract uygulayarak bilgilerin degerlendirilmesi, bu degerlendirmeye
gore is envanterlerinin c¢ikarilmasi1 ve diizenlenmesi, sonu¢ olarak da rapor edilmesi,
program gelistirmede kullanimidir”. Olusturulan bu isleyis kendi i¢inde yenilenmeyi
saglamak adina tekrar basa donmektedir. Yukarida anlatimi yapilan meslek (is) analizine

ait islem siirecleri Tablo 7°de verilmektedir (Semerci ve Semerci, 2001).
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Rapor ve Program

Gelistirmede Kullanim

Sekil 7. Meslek (Is) analizi islemleri (Semerci ve Semerci, 2001)

Meslek analizinin, bir program gelistirme siirecine yalnizca programin ve Ogretimin
icerigini belirleme siirecinden daha fazla faydalari vardir. Bir meslek analizi; {izerinde
calisilmast diisliniilen meslek alaninin yerine getirilmesi ig¢in neleri yapmak gerektigini

belirlemede, is tanimlarinin ve islerin ayrilmasi islemlerinde, ise basvuranlarin seciminde,

egitim amaglarin1 belirlemede, hizmet Oncesi

planlanmasinda, egitim ve Ogretiminin igeri

caligmalarda kullanilacak arag-gere¢ se¢iminde faydalar1 bulunmaktadir (Demirel, 2012, s.

98-99). Bu bakimdan meslek (is) analizinin sagladig1 avantajlar1 ve dezavantajlar1 Tablo

ve hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin

ginin belirlenmesinde ve yapilacak

15’teki gibi karsilastirmak miimkiin olmaktadir (Semerci ve Semerci, 2001).
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Tablo 15. Meslek (Is) Analizinin Avantajlar1 ve Dezavantajlari

Avantajlar

Dezavantajlan

Bir meslek igin nelerin yapilacaginin
ortaya konmasi 6nemlidir.

Meslek veya islerin tanimlanmasina
yardimci olur.

Ise gireceklerin
saglar.

seciminde  yarar

Hizmet Oncesi ve hizmeti¢ci egitimin
gerekli olup olmadig1 hakkinda bilgi

> Is ortaminda galismayan ve alanlarinda

usta olmayan bireylerin gorev alma
ithtimali vardir.

Meslek/is kavramlari iyi yapilmamigsa,
ifadeler uzun verilmisse ve isverenin
ilgisini ¢ekmemisse yeterli basari
saglanamamaktadir.

Meslek analizinin bir isi yapanin ne
yaptig1 ile ilgilenilmesi ve bu nedenle

verir. ne yapilmasi gerektiginin gdzden kagma
ihtimali vardir.
» Egitimin amaglarin1 belirlemede ve

program icerigi saptamada kullanilir. » Bu teknigin sadece bugiinkii durumu
yansitmast, gelecege doniik
» Yapilan  c¢aligmalarda  arag-gereg olmamasidir
kullaniliyorsa ~ bunlarin  kullanim
kilavuzlarinin ~ yaziminda  yardimci
olur.

> Ise uygun elemanlar1 yetistirecek
programlarin hazirlanmasin saglar.

» Meslek standart ve akreditasyonlarini
ortaya koyar.

» Hata ve yanlislarin ortadan
kaldirilmasini veya en aza
indirilmesini saglar.

Kaynak: Semerci ve Semerci, 2001, s. 249

Mahiroglu (1994, s. 9) tarafindan mesleki-teknik egitim programlarina yonelik gelistirilen
model ise farkli alanlarda da kullanilabilecek yapidadir. Bu program gelistirme modelinde
program gelistirme amaci, endiistrinin ihtiyacini nicelik ve nitelik yonleriyle belirleyerek
bu ihtiyaca cevap verebilecek bir egitim programinin amaglarin1 belirleme, bu amaglara
ulasabilmek i¢in egitim durumunu belirleme, egitim durumunda belirlenen sartlarda
egitimi yapma ve amagta belirlenen davraniglara ne 6lciide ulagildigini veya ulagilmadiginm
belirlemedir. Programda belirlenen davraniglar istenilen diizeyde kazanilmamis ise egitim
amaclarinin belirlenmesi agsamasina kadar geri gidilerek amaca ulagmada yasanan sorunlar

sistemli olarak arastirilir. Programda yapilmasi gereken diizeltmeler ve iyilestirmeler
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yapilir. Bu siireg, ogrenci istenilen davranislar1 kazanincaya kadar geribildirimlerle
stirdiiriilir. Egitim amaclarinin belirlenmesi ile baslayan program siirecleri Sekil 8’de

verilmektedir (Erisen, 1997, s. 178).

Egm Egtm Fgitm
Ihtryacim * Amaclanmn *| Durumlanmn
Belirlenmes: Belirlenmes: Belirlenmes
Iy X
Hayu
zen Besleme
T Em
=
Hayr --"'-'f}.-![ez.muem'eren m&

] <" somian .
™~ ,-'"'-f I5 Hayan

H‘H e Mezm [zlems
et

Sekil 8. Mahiroglu’na gore mesleki-teknik egitimde program gelistirme (Erisen, 1997)

Mesleki egitimini oncelikli olarak okulda alan Ggrenci alaninda hizmet veren bir meslek
kurulusuna giderek burada calismaya baslar. Endiistrinin ihtiyaclarin1 dikkate alan bir
mesleki egitim programiyla yetistirilen bireylerin ise giriste bir zorlukla karsilagsmalari
beklenmez. Mahiroglu, gelistirdigi bu programda is hayatina atilan mezunlar
mezuniyetlerinin hemen sonrasi, bir yil sonra ve ti¢ yil sonra izlenir. Mezun 6grencilerden
ve onlara istihdam saglayan isverenlerden alinan tepkilere gore uygulamadaki mevcut
programin endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilme diizeyi belirlenir. Program bu yeni
bulgularin ve endiistrinin yeni ihtiyaglar1 dikkate alinarak gézden gegirilir. Diizenlenen ya
da tekrar yapilan program siirekli toplanan veriler sayesinde giinceli yakalayarak gelismeye
acik hale gelir. Mahiroglu program gelistirme modelinde, is hayatin1 olusturan isveren ve

calisanlarin egitim programinin basarisi ile ilgili goriislerine yer vermesi ve mezunlarin
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izlenmesini Ongdrmesiyle mesleki-teknik egitim alanindaki diger program gelistirme

modellerinden farklilik gostermektedir (Erisen, 1997).

Sezgin, mesleki-teknik egitimi is, birey ve egitimden meydana gelen ti¢ boyutlu bir biitiin
olarak ele almaktadir. Bu tiirden bir mesleki egitimin basarisini ise egitim siirecinin
sonunda bireyde gelistirilen davraniglarin egitimi alinan meslek alanina iliskin gergek is
kosullarina uygunluk diizeyini dikkate alarak degerlendirmektedir. Bu diizeyin istenen
seviyede olmasi yani bireyin ise uyumunu tam anlamiyla saglamak i¢in ayrintili bir

Ogrenme-o6gretme siireci planlamasina ihtiyag duyulmaktadir (Sezgin, 2006).

Bireyde, is hayatinin ihtiyaclaria uygun yeterlilikler gelistirmeyi endiistride yeni bir {iriin
gelistirmede izlenen asamalarla ayn1 oldugunu ifade eden Sezgin, mesleki-teknik egitimde
program gelistirmeyi sistem temelli bir yaklasimla planlamaktadir. Sistemi, “karsilikli
etkilesim igerisinde bulunan unsurlar1 gergeklestirmek {izere bir biitiin meydana getirecek
bicimde organize etmek” olarak tanimlamakla birlikte, sistem kavraminin iiriin
gelistirmede oldugu gibi egitim programi gelistirmede de ¢ok &nemli oldugunu dikkat
cekmektedir (Sezgin, 2006). Sezgin program gelistirmede sistem yaklasimini kullandigi
program gelistirme modeli daha dnceki modellerde oldugu gibi is tanimi ve is analiz ile
baglar. Sezgin’in program gelistirmede sistem yaklagimi Sekil 9°da modellenmektedir
(Sezgin, 2006).
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Sekil 9. Sezgin’e gore mesleki-teknik egitimde program gelistirme (Sezgin, 2006)
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Is tanim1 ve is analizi yapilarak baslanan program gelistirme modelinde yapilan bu is
analizleri gergek duruma uygunluk gosteriyorsa siirece devam edilir. Aksi durumda basa
dontlerek is tanimi ve analizi tekrar yapilir. Bu asamadan sonra program gelistirme
modelinde izlenen iki temel siire¢ vardir. Birinci kisimda ise uygun Ogretim envanteri
olusturulur. Olusturulan bu envanterde bilissel, duyussal ve devinsel islemlere yer verilir.
Ikinci kistm yapilan analizlerin temele alindif1 siireci ifade eder. Burada is hayatinin
ihtiyaclar1 ve imkanlari, hedef kitlenin ihtiyaclar1 ve smirliklar1 ile daha o6nce ¢ikarilan
ogretim envanterinden elde edilen veriler bir araya getirilerek gelistirilmesi diisiiniilen
programin gecici amaglar1 belirlenir. Belirlenen bu amaclar egitim felsefesi, 6gretme-
ogrenme ilkleri, isin Ozellikleri ve degisik kaynaklar siizgecinden gegcirilerek programin
kesin amaglar1 belirlenir. Gelistirilen programin degerlendirilmesinin planlanmasi ve
program kapsaminin tespit edilmesiyle gelinen noktada programin tasarlanan sonuglara
uygunlugu sorgulanir. Ulasilan nokta istenen hedefleri i¢eriyorsa program denenmis ve test
edilmis olarak uygulamaya konulacak bir program modeli halini alir. Eger ki gelinen nokta
ulasilmasi diisiiniilen hedeflerle Grtiismiiyorsa sistem siireci, programin gegici hedeflerinin
tespitine tekrar donerek islemi istenilen hedefe ulasilincaya kadar tekrarlayarak programin
en uygun halinin olusturulmasin1 saglar. Belli noktadaki meydana gelecek hatalar
programin biitliniinii etkileyecektir. Bu durum egitimde program gelistirmenin dinamik bir
yapiya sahip olmasi ve sistem yaklagiminda sistemi etkileyen unsurlardaki degismelere

gore sistemin geneline etki etmesiyle agiklanmaktadir (Sezgin, 2006).

Tiirkiye’de modiiler egitim calismalari degisik kurumlar ve alanlarda yapilan modiil
gelistirme faaliyetleri ile yapilmaya calisilmistir. Bu ¢alismalar cok eski bir tarthe doniik
olmasa da bugiin gelinen noktada modiiler egitimin gelismesi agisindan 6nemli kazanimlar
saglamistir. MEB tarafindan 1975 yilinda baglatilip 1979 yilina kadar dort yil siiren
“Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi” Tiirkiye’de
modiiler sisteme dayali egitim-6gretim ¢aligmalarinin baglangi¢ noktasini olusturmaktadir.
Modiiler egitimin Tiirkiye’deki tarihgesine baktigimizda Tablo 16’daki gibi bir siralamaya
yer vermek miimkiin gériinmektedir (MEB, 2007).
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Tablo 16. Tiirkiye’de Modiiler Egitimin Tarihgesi

1975-79 MEB Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi
1979-82 MEB-Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi OSANOR Projesi
1989 ILO+ SEGEM-Istihdam Edilebilir Beceri Modiilleri Sistemi. ISEBEM

1990-1991 MEB- Lise Mezunlarina Meslek Edindirme LIMME Projesi
1990-1993 ILO+Turizm Bakanlig1 Otelcilik- Ikram ve Turizm Egitim Projesi

1992 KOSGEB Sanayi Egitimi Projesi

1993 MESS Egitim Vakfi Caligmalari

1993-2002 MEB-Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme METGE Projesi

1995 Frrat U. Teknik Egitim Fakiiltesi- Ogretmen Yetistirme Modiilii Serisi

1999-2001 Icisleri Bak. Em. Gen. Md. Polis Mem. Yiiksek Okullar-Modiiler
Meslek Egitimi Projesi

2002-2007 MEB- Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi.
MEGEP

Kaynak: MEB, 2007

Ortadgretim ve mesleki teknik ortadgretimin yapisinin diizenlenmesi, programlarin
yenilenmesi, ders igeriklerinin giincel ve meslek yeterliliklerine uygun hale getirilmesi bu
alanda beklenen verimin siirdiiriilebilir bir yapiya kavusmasi bakimindan oldukg¢a
onemlidir. Gelisirken degisen meslekler egitim sistemlerini zorlamaktadir. Bu durum
mesleki egitim kademelerindeki meslek programlart ve ders igeriklerinin giincelligin
yitirmesine neden olmaktadir. Bu siire¢ bu alandaki egitim faaliyetlerine ilgiyi
azaltmaktadir. Geleneksel anlamdaki mesleki-teknik egitim bireysel Ogretim agisindan
gereken verimi saglayamamaktadir. Bu tiir egitim faaliyetlerinin esnek olmamasi, egitim
sistemleri nazarinda ekonomik acidan karsilanabilirliginin zorlasmasi ve Ogrenenin
biitiinsel gelisimine katkida bulunmaktan uzak olmasi nedeniyle giderek tercih sebebi
olmaktan ¢ikmistir. Bu nedenle Tirkiye’de mesleki-teknik egitim standartlarinin
gelistirilmesi, ulusal yeterlilik sisteminin  kurulmasi, yeterlilige dayali Ogretimin
gelistirilmesi, modern okul yapilarinin olusturulmasi ve yeni Ogretim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulamaya konulmasi gibi konular giindeme gelmistir (Saitoglu, 2010, s.
48). Mesleki egitimde one ¢ikan bu konularla ilgili olarak MEGEP kapsaminda siirdiiriilen
caligmalarda yeterlilige dayali modiiler 6gretim yontemleri tercih edilerek bu yonde
mesleki-teknik egitim programlar gelistirilmistir. Is piyasasi ihtiyaclarmin tespit edilerek
olusturan modiiler yapida hazirlanan bu programlar mesleki ve teknik egitimde

uygulanmaktadir. Gelistirilen programlar hazirlanirken ulusal ve uluslararasi gelismeler,
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sektorel alanlar ve mesleklerde meydana gelen gelismeler ve degismeler, Ulusal Meslek
Standartlari, Ulusal Yeterlilikler, teknolojide kaydedilen gelismeler, iiretim yontem ve
tekniklerinin gelismesi, hizmet alanlarinin ¢esitlenmesi ve bu alanlara iliskin isgiicli
niteliginin  de§ismesi, programlarin egitim kurumlarinda uygulanmasi sonucu
uygulayicilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmekte ve siirekli
giincellenmektedir. Hazirlanan programlarda bireylerin meslek seviyelerine gore meslek
programlar: arasi yatay ve dikey gecislere imkan veren esnek bir yapi olusturulmaya
calistlmistir. Alan ve dallar belirlenirken uluslararasi ¢apta kullanilan standartlar ve
siniflamalar referans alinmaktadir. Mesleki programlarin ve gelistirilen modiillerin
kodlamalart uluslararast bir egitim smiflamasi olan FOET’e (Fields of Education and

Training) gore yapilmaktadir (Kaynarca, 2013).

MEGEP kapsaminda yeterlilige dayali modiiler 6gretim programi gelistirme modelinde
meslek elemanlari, bu alandaki ulusal ve uluslararasi taninmis uzmanlar, alanda egitim-
Ogretim faaliyetlerini ylriiten 6gretmenler, program gelistirme uzmanlar1 ile mesleki-
teknik egitimin sosyal ortaklarindan olusan ¢alisma gruplari olusturulmustur. Bu gruplar
bir yandan program gelistirme caligsmalarini yaparken diger yandan da siirecleri organize
etmislerdir. Meslek sektorleri, daha dnceden olusturulmus meslek ve egitim standartlari,
kalkinma planlari, TTK ve Sura kararlari, ilgili kanun ve yonetmelikler, TISK, TESK,
ISKUR, TOBB vb. sosyal taraflar ile mesleki-teknik egitim alanindaki degisik yaklasimlar
modiiler program gelistirme siirecinin énemli kaynaklarini olusturmustur (MEB, 2006a).
MEB’in mesleki-teknik egitimde yeterlilige dayali modiiler 6gretim programi gelistirme

stireci Sekil 10°daki gibi gerceklesmektedir.
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Sekil 10. MEB yeterlilige dayali modiiler 6gretim programi gelistirme (MEB, 2006a)

Geribildirim

Yeterlilige dayali modiiler Ogretim program gelistirme modelinde siirecin birinci
basamagini meslek analiz olusturmaktadir. Bu analiz basamaginda sektdr arastirmasi
yapilarak temel alanlar ve bu alanlarin altinda yer alan meslekler belirlenir. Tespiti yapilan
mesleklerin profilleri saptanarak meslek standartlar1 incelenir. Mesleklerin profilleri
olusturulurken (1) meslek tanim1 ve seviyeleri, (2) meslek elemaninin gorev, is, yeterlilik
ve islemlerinin belirlenmesi calismalar1 yapilir. Islemlerden anketlerin olusturulmasi,
anketlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi, varsa diizeltilecek anketlerin diizeltilmesi ile
meslek analizi basamagindaki siire¢ tamamlanir. Modelin ikinci asamasinda islemlerin
analizi yapilir. Meslek elemanlarinin is, islem ve yeterliklerinin kontrolii yapilarak
mesleklerin yeterlilik tablolar1 olusturulur. Modiillerin igeriklerinin olusturulmasinda

oncelikli olarak islemler gruplandirilarak modiillerin olusturulmas: saglanir. islemlerin
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gruplandirilmasinda (1) temel islemleri gruplandirma (Tim alanlar igin ortak olan
becerileri kazandiracak ve ilk yillarda uygulanacak modiiller), (2) alan ortak islemleri
gruplandirma (Alandaki tiim dallarda ortak olan becerileri kazandiracak ve dncelikle ilk
yillarda uygulanacak modiiller), (3) meslege/dala ait o6zel islemleri gruplandirma
(Mesleki ve uygulamaya yonelik becerileri kazandiracak ve son yillarda uygulanacak
modiiller) calismalar1 yapilarak modiillerin olusturulmasina baglanir.  Bu siirecte
modiillerin amaglarinin ve igeriklerinin yazilmasi, modiil kitaplarinin yazilmasi, basimi ve
dagitiminin yapilmasi islemleri yapilir. Gelinen bu noktada mesleki-teknik egitim alaninda
hazirlanacak olan programin diploma ya da sertifika programindan hangisi olacagina karar
verilir. Diploma programi i¢in derslerin olusturulmasiyla modiillerin gruplandirilmasi ve
programda yer alacak derslerin siralamasi yapilir. Temel, ortak ve meslek derslere karar
verilerek bu derslerle ilgili bilgi formlar1 hazirlanarak haftalik ders ¢izelgesinde uygun
yerlere yerlestirilir. Gelistirilen diploma programmin ilgili egitim kademlerinde
uygulanarak program degerlendirilmesi yapilir. Bununla birlikte diploma programi disinda
bir sertifika programi hazirlanmasina karar verilmesi halinde, meslekle ilgili yeterliliklerin
kontrolii yapilarak belirlenen yeterliliklere uygun modiillerin gruplandirilmasi ve se¢imleri
yapilir. Sertifika programinin siiresi planlanarak uygulama ve degerlendirme stiregleri takip
edilir. Program gelistirme siirecinin tiimiinde meslek yeterlilikleri biiyilk bir 6neme
sahiptir. Meslek kosullarina ve mesleki gelismelere gore degisen bu yeterlilikler siirekli
giincellenerek program siirecinde yerini almaktadir. Uygulama ve degerlendirme
stireclerinde elde edilen veriler ve yapilan geribildirimler programlara yansitilarak program
gelistirme siirecini aktif kilmaktadir (MEB, 2006a). MEB gelistirdigi bu program
gelistirme modeliyle olusturulan 62 meslek programi gelistirerek bu programlara iligskin

¢ok sayida dersin modiil yazimini saglamistir (http://www.megep.meb.gov.tr/moduller).
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2.2. Tigili Arastirmalar

Egitime konu olan karsilastirmali egitim ile ilgili bir¢ok c¢aligma alanyazina geg¢mis
bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar egitimin farkli alanlariyla ilgili olarak egitim sistemleri ve bu
sistemler arasindaki farkliliklardan yola ¢ikarak egitimcilerin alana iliskin farkli bakis
acilar1 kazanmalarina yardimci olmaktadir. Bu aragtirma mesleki-teknik egitim konu temeli

ile olusturulmus olup bu arastirma ile iligskilendirilecek ¢alismalardan bazilari:

Akkutay’mn (1991) Tiirk mesleki ve teknik egitiminin temellerini olusturan ¢iraklik egitimi
ile ilgili ayrintili bilgiler sunan “Tiirkiye’de Cwraklik Egitimi” adl1 ¢alismasi, mesleki ve
teknik egitim alaninda yapilmis 6nemli ¢alismalardan birisidir. Bu ¢aligma, mesleki ve
teknik egitimin tarihsel temelleri iizerine c¢iraklik egitimi ile ilgili genis bilgiler
sunmaktadir. Akkutay bu eserinde, Fiitiivvet Anlayisi, Ahilik ve Ahi Teskilatlar1 ve
buralardaki mesleki egitim ile Enderun Mekteplerindeki mesleki egitime 151k tutarak
Osmanli Devletindeki mesleki-teknik egitimi tarihsel ve sosyal bir yaklagimla ele
almaktadir. Cumhuriyet donemi ¢iraklik egitimin gelismesi, hukuksal diizenlemeler,
yapilan egitim faaliyetlerinin de yer aldig1 calisma Amerika, Almanya, Fransa, Ingiltere,
Japonya ve diger Avrupa tilkelerindeki ¢iraklik egitimlerini de incelemektedir. Bu eserde
mesleki-teknik egitimin karsilastirmali bir yaklagimi da barindirdig1 gériilmektedir. Yazar
yaptigi bu calisma ile ciraklifin Batida ve Tirklerde farkli zamanlarda ve farklhi
cografyalarda ortaya ¢iktig1 sonucuna ulasirken, mesleki-teknik egitimin sanayi egitimden
uzaklastirilarak orgiin egitimin bir parcasi durumuna getirilmesini biiyiik bir tehdit olarak

algilamaktadir.

Yoriik, Dikici ve Uysal’in (2002) “Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim” baslikli
makalelerinde toplumsal gelismeyi ayakta tutacak yetismis insan kaynagina yatirim
yapilmasi gerektigi lizerinde durmuslar ve bunu basarmanin temel yolu olarak da mesleki
egitim kurumunu ve mesleki egitimimizi gézden gecirerek yenilestirmede goérmektedirler.
Tiirkiye’de mesleki egitimin temel yiikiinii ¢eken meslek liselerine olan ilginin azalmasini
mesleki egitimin gelecegi agisindan olumsuz bir durum olarak ele alan arastirmacilar bu

okullarin tekrar aktif hale gelebilmesi i¢in agagidaki onerileri sunmaktadirlar (2002, s.311):

e Programlar yeniden gézden gecirilmeli, bilgi toplumunda teknolojik gelismeler ve
sanayinin ihtiyaci programlar da dikkate alinmalidir. Meslek liseleri esnek bir
yapiya kavusturulmali, ¢evrenin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak yeni programlar

acilabilmeli veya bazilar1 kapatilabilmelidir.
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e Okullarin doner sermayelerinin isler hale getirilebilmesi i¢in vergi ve fonlarin
azaltilmas1 gerekir. Doner sermayelerin calistirilmast hem 6grencilerin eline bir
miktar para ge¢mesini saglar hem de okullara gelir saglamaktadir. Ayrica

ogrencilerin el becerileri de daha iyi gelisebilecektir.

e Meslek lisesi mezunlarinin, meslek yiiksekokullarina gecisi kolaylastirilmakla

birlikte meslek yiiksekokullarinin fakiiltelere gegis kontenjanlart da artirilmalidir.

e Universiteye giriste orta 6gretim basar1 puam dikkate alinirken bir esitsizlik vardir.
Ornegin meslek lisesi elektrik boliimii mezunu 6grenci meslek yiiksek okulu ve
teknik egitim fakiilteleri elektrik boliimiinii tercih ederse ortadgretim basari puani
0.5 ile carpilmakta, elektrik miihendisligini tercih ettigi takdirde 0.2 ile
carpilmaktadir. Bu durumda meslek lisesi mezunlarinin bransiyla ilgili miithendislik

fakiiltelerine girememe esitsizligine neden olmaktadir. Bu durum diizeltilmelidir.

Ozsoy (2007) “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Iktisadi Kalkinmadaki Yeri ve
Onemi” baslikli doktora calismasinda Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim ile iktisadi
kalkinma arasindaki iliskinin yoniinii ve biiyiikliigiinii ortaya koymaktadir. Iktisat ana
bilim dalina ait olan bu ¢aligmada, 1923-2005 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Gayrisafi Yurtici
Hasila (GSYIH) ve Kisi Bagina Diisen GSYIH (KBGSYIH) ile ilkdgretim, ortadgretim,
yiiksekogretim ve mesleki egitimdeki 6grenci sayisi arasindaki iliski VAR modeli ile test
edilmistir. Calismanin sonuglarina gore, mesleki ve teknik egitimin iktisadi kalkinmaya
katkist ise zamanla artmakta, orta vadeli donem olarak ifade edilebilen 5. yilda yaklasik
%12 olarak gerceklesmektedir. 5. Yilda diger egitim diizeylerinin GSYIH’ye etkisi ise,
ilkogretimde % 7, ortadgretimde %25 ve yliksekogretimde %8’dir. Uzun donem dikkate
alindiginda, 6rnegin 10 yilda, GSYIH’ deki bir birimlik degisme sirasiyla ortadgretim
(%28), mesleki egitim (%18), ilkdgretim (%7) ve en son olarak da yliksekdgretimden
(%6,5) kaynaklanmaktadir. Bu durum mesleki ve teknik egitimin kalkinmaya iliskin yerine

ve Onemine isaret etmektedir.

Nogay’n (2007) “Tiirkiye’de Meslek Egitimi Sorunu ve Coziim Onerisi” ¢alismas: Tiirk
mesleki ve teknik egitiminin gerek program ve mevzuat yoniinden, gerekse ders kitaplari
ve teskilatlanma yoniinden okullarimiz sanayinin cok gerisinde kaldigi diisiincesini
vurgulayarak bu konuda alan iliskin sorunlar1 ve ¢oziim Onerilerini ortaya koymay1

amaglamaktadir. Mesleki-teknik egitime tarihsel gelisim gergevesinden bakan arastirmact
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yasanan aksakliklar1 ve bu aksakliklarin dogurdugu sonuclart tam olarak tespit etmistir.
Ulkeler icin 6nemi tartisimaz olan meslek egitiminin Tiirkiye i¢in de ne kadar hayati
oneme sahip oldugu siirekli olarak one ¢ikarilan ¢alismada arastirmacinin bazi sorunlara
iliskin diger arastirmalardan farkli olarak dile getirdigi One ¢ikan Onerisi asagidaki

sekildedir (2007, s. 27):

Pek cok yetkilinin de ifade ettigi “meslek liseleri ara eleman yetistiren kurumlardir.” yanlis
degerlendirmesinden vazgegilmeli, “miihendis ile becerili is¢i ve usta arasindaki yardimei
teknik personel” oldugu kabul edilmeli, 1992 yilindan beri ¢ikarilmayan “teknisyenlerin
yetki ve sorumluluklarina dair yonetmelik” ¢ikarilmalidir. Thtiyaci karsilayacak teknik insan
gliciiniin yetigtirilmesi igin meslek liselerinin tamam “Mesleki Egitim Merkezi” haline
getirilmeli, ¢iraklik egitimi de teknisyen egitimi de ayni merkezlerde verilmelidir. Boylece 300
civarinda olan mesleki egitim merkezi 4000’ e ¢ikarilmig olacaktir.
Anapa (2008) “Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik
Egitim” baslikli yayimlanmamuis yiiksek lisans tezinde Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin
tarihsel gelisimi ayrintili olarak ele alinirken AB siirecinin mesleki-teknik egitimimize
yansimalar1 incelenmektedir. Arastirmaci AB siirecinde Tirk mesleki-teknik egitiminin
istenen basariya ulasamadig1 sonucuna varirken goze ¢arpan asagidaki bazi nedenleri dile
getirmektedir (2008, s. 117-118):

e Mesleki yeterliliklerin belirlenmesinde sadece ulusal ve uluslararasi sermayenin
ithtiyaclarinin  dikkate alinmasi, soran, sorgulayan ve gelistiren bir birey

yetistirilmesi i¢in gerekli olan entelektiiel gelisimin miifredat dis1 birakilmasi,

e Egitim sisteminde sadece mevcut teknolojilerin kullaniminin 6gretilmesi, yapilan
isin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi icin teknoloji veya sistem gelistirmeyi

saglayacak donanimin verilmemesi,

e Uygulamali egitimler ile bireylerin niteliklerinin artirilmaya calisildig: belirtilse de,
is basinda egitimin biiyiik oranda sermaye i¢in “stajyer” adi altinda ucuz isgiicii

olarak kullaniminin kontrol edilememesi.

Sahin ve Findik’in (2008) “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim: Mevcut Durum,
Sorunlar ve Coziim Onerileri” bashkli genis kapsamli bilimsel ¢alismalarinda,
Tiirkiye’nin gelismekte olan sanayisinde istihdam etmek icin nitelikli iggiicli sikintisinin
oldugu ve bu sikintinin nedeni Tiirk mesleki-teknik egitim sisteminin gerek ortadgretim

gerekse de yiiksekogretim diizeyinde kars1 karsiya oldugu sorunlardan kaynaklandigini dile
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getirmektedirler. Arastirmanin yapildigi dénemde ulasilan en 6nemli verinin mesleki ve
teknik egitime katilim oranlarindaki degisiklik oldugu sdylenebilir. Buna gore gelismis
iilkelerde %65-70 araliginda olan mesleki egitimin tiim ortadgretime orani ililkemizde
%36,7 seviyelerindedir. Son on yilda mesleki egitimin tiim ortadgretim i¢indeki payimin
gelismis lilkeler oranina yaklasmasi gerekirken, mesleki egitim oransal olarak %45,8’den

%36,7’ye gerilemistir ki bu 6nemli bir degisimi dile getirmektedir (2008, s. 82).

Adigiizel ile Berk’in (2009) “Mesleki ve Teknik Ortaégretimde Yeni Arayislar: Yeterlilige
Dayali Modiiler Sistemin Degerlendirilmesi” arastirmasi kapsaminda mesleki teknik
ortadgretimi daha etkili kilma yolundaki arayislar tartisildiktan sonra, yeterlilige dayali
modiiler sistem uygulamalarin1 6gretmen goriisleri dogrultusunda degerlendirilmislerdir.
Elde edilen 6gretmen goriislerinin analizleri sonrasinda modiiler sisteme iliskin sorunlari

dort baslik altinda toplanmistir. Bunlar:
e Modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan kaynaklanan sorunlar;
e Modiiler sisteme yonelik bilgilendirmenin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar;

e Modiiler sisteme gegiste yapisal diizenlemelerin yetersizliginden kaynaklanan

sorunlar

e Modiiler sisteme geciste fiziki olanaklarin yetersizliginden kaynaklanan sorunlar

olarak siniflandirilmiglardir

Aragtirmadan elde edilen verilerde katilimcilarin biiyiik bir kismi oncelikli sorunu,
modiillerin yapisinda-tasariminda bulmakla birlikte bu durumun mevcut modiiler 6gretim
programlarinin amag, icerik, egitim durumlar1 ve 6lgme-degerlendirme siiregleri ekseninde

ayrintili olarak yeniden gozeten gegirilmeleri gerekliligini sonucunu dogurmaktadir.

3

Gemici (2010) “Ahilikten Giiniimiize Meslek Egitiminde Model Arayislar: ve Sonuclart’
adli yayimlanmis makalesinde Tiirkiye’de mesleki egitim sisteminde model arayislarini
degerlendirerek, bu kapsamda Ahilik Teskilati’'ndan birtakim prensiplerin nasil
uygulamaya gegirilebilecegi konusunda oOneriler sunmaktadir. Mesleki-teknik egitim
tarthimizde O6nemli bir yere sahip olan Ahi Teskilati’'n1 konu alarak giiniimiiz mesleki
egitiminde uygulanabilir 6zelliklerinin kullanilabilecegine vurgulayan arastirmaci “giraklik
ve mesleki teknik egitim konusunda hedeflere ulagsmada ilerlenme saglanmigsa da istenilen
noktadan hala uzak oldugumuz bir gergektir” bigiminde alana iliskin diisiincesini
belirtmektedir.
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Tosun (2010) “Tanzimat’tan Giiniimiize Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim
Politikalart” adli yayimlanmamis yiiksek lisans tezinde ¢aligmanin amacini, Tiirkiye’de
donemsel olarak degisen, Tirkiye’de uygulanan mesleki-teknik egitim politikalarinin
incelenmesi olarak vermektedir. Calismada; egitim, mesleki ve teknik egitim kavramlarina
aciklik getirilerek baslanmis ve bu kavramlarin siyaset, yonetim ve ekonomi ile olan
iliskisi ortaya konulurken, egitim siireci igindeki dgrencilerin temel egitim sonrast mesleki
ve teknik egitime gec¢is yapmalari, buradan mezun olan o6grencilerin yliksekogretim
programlarina yerlestirilmesi ile mesleki-teknik egitim veren kurumlara da deginilmistir.
Calismanin sonunda Tiirkiye’deki mesleki-teknik egitim politikalarinin, AB’ye uyum

caligmalarindan ve AB egitim programlarindan etkilenerek son seklini aldigi goriilmiistiir.

Ucar ve Ozerbas (2013) “Mesleki ve Teknik Egitimin Diinyadaki ve Tiirkiye’deki
Konumu” adindaki bilimsel yayinlarinin amacini mesleki-teknik egitimin Diinya’da ve
ozellikle Tiirkiye’deki konumunu arastirarak mesleki-teknik egitimde gorevli Ogretim
elemanlarinin mesleki-teknik egitimin iilkemizdeki mevcut durumu hakkindaki diistinceleri
ve mesleki-teknik egitimde karsilastiklar1 sorunlar tizerine goriislerini belirlemektir.
Arastirmada nitel arastirma yoOnteminden yararlanilmis olup arastirmanin 6rneklemini
Ankara il merkezinde bulunan Gazi Universitesi Gazi Meslek Yiiksekokulu ile Atatiirk
Meslek Yiiksekokulunda gorevli toplam 6 Ogretim elemanindan olusmakla birlikte
arastirmanin verilerini toplamak i¢in “standartlastirilmis acik uclu goriisme formu”
kullanilmigtir. Modiiler egitime iliskin 6nemli sonuglara ulasilan c¢alismada modiiler
ogretim programi ¢ok genis bir alani kapsadigi ve modiiler 6gretim programindaki
modiiller amacina uygun uygulanamadigi sonucuna varilmistir. Bu nedenle modiiler
Ogretim programi, programin ¢iktilarina dayanarak tekrar gézden gecirilmeli Onerisi de

arastirmada dikkat ¢eken onemli bir noktadir.

Yukarida agiklamalari yapilan ilgili aragtirmalar, Tirkiye’deki mesleki-teknik egitimin
farkli boyutlarin1 konu edinmektedir. Mesleki-teknik egitimle ilgili alanyazin tarandiginda
farkli tilkeleri igeren karsilastirmali bir mesleki-teknik egitim konusunun bu arastirmalarda
calisilmadigr saptanmistir. Ayrica bu ¢aligmalarda mesleki-teknik egitimin i¢inde bulunan
paydaglarin, arastirma siirecine sinirl bir sekilde dahil edildigi ya da bu paydaslara hi¢ yer

verilmedigi tespit edilmistir.

Alanyazin incelemesi yapildiginda Tiirkiye’de 2000°li yillardan o6nce yapilan birgok

arastirmanin mesleki-teknik egitim alaninin teorik kismina yonelik oldugu, bu yillardan
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sonra ise Ozellikle modiiler Ogretim sistemi ve AB ilerleme siiregleriyle birlikte
arastirmalarin yavas yavas uygulamaya kaydig1 gézlemlenmektedir. Ancak bu alana iliskin

uygulamali arastirmalar heniiz olmas1 gereken noktada degildir.

Bu nedenle, yukarida yer verilen ilgili ¢alismalar ve alanyazinda yerini almis ancak burada
yer verilmeyen daha eski tarihli ¢aligmalar bu arastirmaya karsilastirmali mesleki-teknik
egitim alam1 ve paydas katiliminin saglanmasi agisindan kaynaklik etmektedir. Ayrica
alanyazinda incelenen ilgili arastirmalar yardimiyla bu arastirmanin kavramsal boyutta
temellendirilmesine katki saglanirken, incelenen arastirmalardan elde edilen bulgu ve

sonuglar bu ¢alismadaki bulgularin desteklenmesinde kullanilmistir.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, aragtirmanin evren ve Orneklemi, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve yorumlanmasina yer verilmektedir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nitel bir arastirma olup ayni zamanda karsilagtirmali bir egitim arastirmasi
niteligi tasimaktadir. Nitel arastirmalar, sosyal ve bireysel problemlere ¢6ziim aramak igin
genis bir bakis acisiyla ilgili problemlerle iliskili olan insanlar, gruplar veya mekanlar
tizerine odaklanmaktadirlar (Giiler, Hacioglu ve Tasgin, 2013). Ayrica bu ¢aligsmalar,
bireylerin gergekleri kendi sosyal diinyalariyla etkilesimleri i¢inde nasil insa ettigi lizerine
yogunlasir (Canbaz ve Oz, 2013). Bu nedenle mesleki-teknik egitimle ilgili hali hazirdaki
uygulamalar, yonelimler ve sorunlarin ortaya konmasi agisindan bu arastirma nitel bir
arastirmadir. Nitel bir arastirma olan bu ¢alisma kurumsal olarak mesleki-teknik egitime
odaklanirken ayni zamanda mesleki-teknik egitimle iliskili paydas gruplarinin bu alana

iliskin beklentileri ve sorunlarin1 konu edinmektedir.

Bu kapsamda arastirma, iki temel asama tizerine kurulmus olup birinci asamasi, dokiiman
incelemesi; ikinci asamasi ise durum ¢alismasindan meydana gelmektedir. Arastirmanin
bu iki temel asamasindan elde edilen veriler 1518inda Tiirkiye’deki mesleki-teknik egitime

iliskin bir model Onerisi tasarlanmistir. Bu arastirmanin modeli ve arastirma asamalari

Sekil 11°de verilmektedir.
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ARASTIRMA MODELI

!

DOKUMAN iINCELEMESI

i

Tiirkiye, ABD, Almanya, Avustralya, Fransa,
Ingiltere, Japonya’da MTE ye iliskin dokiimanlar

A\ 4

Dokiimanlar
-Makale

-Tez

-Kitap

-Rapor

-Internet kaynaklar
-Yasalar ve kanunlar
-Y onetmelikler

)

DURUM CALISMASI

Goriisme

v

Mesleki-Teknik Egitim Paydaslar

A 4

OGRENCILER
-MYO Ogrencileri

-Lise Ogrencileri

|

isverenler

Isgorenler

EGITIMCILER

-Ogretmenler
-Yoneticiler
-Ogretim Gérevlileri
-Akademisyenler

/

BULGULAR ve KARSILASTIRMALAR

ONERiI/MODEL GELiSTIRME

Sekil 11. Arastirma modeli ve asamalari
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3.1.1. Dokiiman incelemesi

Dokiiman incelemesi, arastirmanin odaklandigi konu, olay veya probleme iligkin veri elde
edileceginin diistiniildiigii yazili, gorsel, resmi ya da kisisel kaynaklarin analizini
icermektedir. Bu kaynaklarin se¢imi ve onlarin veri kaynagi olarak kullanilmasina karar
verilmesi arastirmanin amaciyla yakindan ilgilidir. Ayrica dokiiman incelemesi nitel
aragtirmalarda 6nemli bir veri toplama yontemi olarak kullanilir (Yildirim ve Simsek,

2013).

Bu arastirmada dokiiman incelemesi ile elde edilen verilerin arastirmanin amacina uygun
olarak diizenlenmesinde karsilagtirmali egitim ¢alismalarinda kullanilan problem ¢6zme
yaklagimi kullanilmistir. Karsilastirmali egitim arastirmalarinda kullanilan problem ¢6zme
yaklagimi, ele alinan herhangi bir egitim sisteminde segilmis bir sorun igin ¢dziim bulma
amaciyla uygulanan teknik olarak tanimlanmaktadir (Erdogan, 2003). Bu durumda, bu
arastirmanin mesleki-teknik egitim ile ilgili sorunlarin tespiti ve gelismis iilkelerin
mesleki-teknik egitim uygulamalar1 acisindan degerlendirilerek bu alandaki sorunlar
hakkinda bir model Onerisi tasarlanmasi bakimindan problem ¢6zme yaklasimina uygun

oldugu goriilmektedir.

3.1.2. Durum Calismasi

Durum calismalar1 bilimsel sorulara cevap aramada kullanilan ayirt edici bir yaklasim
olarak gortlirler (Biyiikoztirk ve digerleri, 2013). Temelde belirli bir duruma iligkin
sonuglart ortaya koymayi amaglayan, bununla birlikte bir ya da birka¢ durumun
derinlemesine arastirilabildigi ve bu durumlar arasindaki nedenselligi ortaya koyabilen
caligma yontemi olarak adlandirilan durum caligmalar1 bu arastirmada Tiirkiye’de mesleki-

teknik egitime iliskin paydas goriislerine ulasilmasinda kullanilmistir.

Nitel arastirmalarda kullanilan durum calismalarinda farkli durum c¢alismasi desenleri
kullanilmaktadir. Bir arastirmada arastirma siirecine uygun durum g¢alismasi deseninin
secilmesinin temel sebebi, arastirma probleminin dogasi ve cevap aranan sorulardir
(Canbaz ve Oz, 2013). Arastirmalarda kullanilarak alanyazina ge¢mis dort tiir arastirma
deseninden bahsedilmektedir. Bu durum desenleri; biitiinciil tek durum deseni (Tiir 1), i¢
ice geemis tek durum deseni (Tir 2), biitiinciil ¢oklu durum deseni (Tir 3) ve ig ice

ge¢mis ¢oklu durum (Tir 4) desenleridir (Yin, 1984°ten aktaran Yildirnm ve Simsek,
89



2013). Bu c¢alismada “mesleki-teknik egitimin mevcut durumu” temel deseni olustururken
“mesleki-teknik  egitimin  paydaslart” bu temel durumun igindeki bilesenleri
olusturmaktadir. Bu nedenle bu arastirmada durum calismalarinda kullanilan “biitinciil

¢oklu durum deseni” (Tir 3) kullanilmistir (Yildirim ve Simsek, 2013).

Bu arastirmada kullanilan durum g¢alismasinin arastirma sorusu “Tiirkiye 'de mesleki-teknik
egitimin mevcut durumu nasiddir?” bicimindedir. Bu arastirma sorusunun cevabini
bulabilmek i¢in yari-yapilandirilmis goriisme formlari kullanilarak amacgli 6rneklem
secimiyle maksimum g¢esitlilikle olusturulan paydas gruplariyla goriismeler yapilmuistir.
Yapilan gorisme kayitlarinin igerik analizleri yapilarak bulgularin raporlastirilmasi

saglanmistir. Bu c¢alismada kullanilan durum c¢aligmasi Tablo 17°de verilmektedir.
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Tablo 17. Bu Calismada Kullanilan Durum Calismasi Bilesenleri

Durum Calismasi

Arastirma Sorusu Katihmcilar Veri Toplama Orneklem Orneklem Veri Analizi
Araci Secimi
- Mesleki lisesi yonetici ve  Yari- Amaglh Ogrenci (n=40), Goriisme
Tiirkiye 'de mesleki- ~ &gretmenleri, yapilandirilmig Orneklem Ogretmen (n=17) kayitlariin igerik
teknik egitimin -Meslek lisesi 6grencileri, goriisme (Maksimum Ogretim gorevlisi (n=12),  analizlerinin
mevcut durumu -MYO 6grencileri, formlari. Cesitlilik) Akademisyen (n=10), yapilmasi ve

nasildir?

-MYO Ogretim goérevlileri,
-Akademisyenler,

-MEB Temsilcileri,
-Isverenler,

-1sg6renler,

-Isveren temsilcileri.

MEB temsilcisi (n=4),
Isveren (n=8),
Isgoren (n=6),

Isveren temsilcisi (n=4).

bulgularin

raporlastirilmasi.
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3.2. Orneklem

Bu arastirma iki farkli 6rnekleme sahiptir. Arastirmanin birinci asamasinda karsilagtirmali
egitim arastirmasi i¢in birinci drneklem olusturulmustur. Arastirmanin karsilastirmali
egitim ¢alismasi 6rneklemini bu alanda giiglii yonleri oldugu belirlenen ABD, Avusturalya,
Almanya, Fransa, Ingiltere ve Japonya iilkeleri ile karsilastirmaya temel dayanak olan
Tirkiye olusturmaktadir. Bu {ilkelerin se¢ciminde mesleki-teknik egitimlerinin mevcut

durumlar ve iilkelerin Legatum Refah Endeksi dikkate alinmistir (www.prosperity.com).

Arastirmanin ikinci asamasini olusturan durum calismasi icin segilen ikinci drneklemin
secimi asamasinda amacli orneklem se¢me yoluna gidilmistir. Amacl érneklem se¢iminde
aragtirmanin amacina en uygun olan 6rnekleme alinir (Balci, 2011). Nitel arastirmalarda
genele ait bilgileri ortaya koymak yerine hem genele hem de 6zele ait bilgilere ulasma
yonelimi vardir. Bu amagla aragtirmaya dahil edilen veri kaynaklarinin bu farkliligi
yansitacak bigimde seg¢ilmesi gerekir. Ayrica bu tiir 6rnekleme, arastirmaciya olay ve
olgular1 dogasina uygun bir bi¢imde ortaya koymasina firsat verir (Yildirim ve Simsek,
2013). Amagl 6rneklem segiminde dikkat edilmesi gereken {i¢ temel husus bulunmakla
birlikte bu hususlar arastirma niteligine gore degisiklik gostermektedir. Amach
orneklemede ¢alismaya (1) kimlerin ya da hangi mesleklerin 6rneklem olarak segilecegi,
arastirma i¢in kullanilacak (2) spesifik 6rnekleme stratejilerine ve (3) calisilacak 6rneklem

biiyiikliigiine dikkat edilmesi gerekir (Ozsevgeg, 2013). Bu nedenle:

1) Bu aragtirma igin (a) mesleki-teknik ortadgretim programlarinda Ggretimi yapilan
muhasebe ve finansman, biiro yonetimi, perakende ve satig, bilisim teknolojileri,
elektrik-elektronik teknolojileri, makine teknolojileri, mobilya ve i¢ mekan tasarimi,
giyim tretim teknolojileri ile yiyecek ve igecek hizmetleri meslek lisesi programlari;
(b) meslek yiiksekokullarinda Ogretimi yapilan elektrik ve enerji, elektrik ve
otomasyon, basim ve yayin, makine resim ve konstriiksiyon, mekatronik, makine ve
endiistriyel kalip¢ilik onlisans programlari ile bu programlarin 6grencileri, yoneticileri

ve Ogretim gorevlileri se¢ilmistir.

2) Arastirmada tizerinde incelenen durumun daha detayli ortaya konabilmesi ve
Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim paydaslarinin goriislerini tespit edebilmek i¢in
amacl orneklem se¢me tiirlerinden “maksimum c¢esitlilik 6rneklemesi” alinmistir. Bu
yaklagimda bir arastirma i¢in elde edilecek bulgularin farkli bakis agilarinin genis bir

yelpaze olusturdugu diisiiniildiiglinde bu alanda maksimum cesitliligi almak uygun bir
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yontemdir. Ayrica amacgli Orneklem seciminde uygun Orneklemeden olusan bir
orneklem secebilmek icin arastirmacinin evren hakkinda c¢ok iyi fikir sahibi olmasi
gerekmektedir (Giiler, Hacioglu ve Tasgin, 2013). Bu nedenle arastirma igin drneklem
belirleme asamasinda iki egitim profesorii ve bir dogentinden olusan uzman goriisleri

dikkate alinmistir.

3) Ankara Il MEM’in ile iliskin son yaymladig: istatistiki bilgilere gére Ankara’nin 25
ilgesinin 11’inde mesleki-teknik egitim veren toplamda 153 ortadgretim kurumu vardir.
2013-2014 egitim-6gretim yilinda 20.060 6grenci bu okullarda egitim gérmektedir. Bu
ortadgretim kurumlarinda 3450 ogretmen gorev yapmaktadir.
(http://ankara.meb.gov.tr).  Ayrica Ankara Ilinde bulunan 18 farkli iiniversite
biinyesinde faaliyet gosteren 40 farkli meslek yiiksekokulunun (www.osym.gov.tr)
mevcut ogrenci sayilart disilintildiigiinde bu biiyiikliikteki bir evreni olusturan
bireylerin hepsine ulasabilme sansi diisik oldugundan arastirma amacina uygun
verilerin toplanmasina yardimci olacak en uygun evrenin olusturulmasi amaglanmustir.
Bu amagcla 1 ticaret meslek lisesi, 2 teknik ve endiistri meslek lisesi ile 1 kiz teknik
meslek lisesi olmak {izere 4 ortadgretim kurumu ile ayni tiniversite biinyesinde faaliyet
gosteren 3 meslek yiliksekokulu arastirmanin durum g¢alismasi igin olusturulan ikinci

ornekleme secilmistir.

Bu baglamda arastirmanin ikinci agamasi olan durum calismasinin 6rneklemi mesleki-
teknik egitimin Tirkiye’deki paydaslari olan meslek lisesi 6grencileri, meslek yliksekokulu
ogrencileri, meslek lisesi Ogretmenleri ve idarecileri, meslek yiiksekokulu o6gretim
gorevlileri ve yoneticileri, mesleki-teknik egitim alaninda akademik ¢alismalar1 olan
akademisyenler, MEB, isveren, isgoren ve temsilcileri ile STK’lar secilmistir. Tablo 18’de

arastirma Orneklemi verilmektedir.
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Tablo 18. Arastirma Orneklemi

Orneklem

Karsilastirmah Egitim Durum Cahismasi

(Dokiiman Incelenmesi)

s _ Meslek lisesi 6grencisi (n=17) g
§ % ABD MYO 6grencisi (n=17) &
< Avusturalya Meslek lisesi 6gretmeni ve idarecisi (n=23) §
,g) é 5 Almanya MYO 6gretim gorevlisi ve yoneticisi (n=12) }%
;‘2 % g Fransa Akademisyen (n=10) %ﬁ
g i i ingiltere MEB Temsilcileri (n=4) %
; :g Japonya Isveren (n=8) ;
% é Tiirkiye Isgdren (n=6) %
= Isveren, isgdren ve STK temsilcisi (n=4) p=

Durum calismast i¢in secilen calisma ornekleminde meslek lisesi 6grencileri, meslek
yiiksekokulu 6grencileri, meslek lisesi 0gretmenleri ve idarecileri, meslek yiiksekokulu
ogretim gorevlileri ve yoneticileri, mesleki-teknik egitim alaninda akademik caligmalari
olan akademisyenler, isveren, isgoren ve temsilcileri ile STK’lar gibi genis bir paydas
grubu yer almaktadir. Bu paydas grubu evreninin olduk¢a genis olmasi ve yapilacak olan
goriisme sayilarmin g¢oklugu nedeniyle orneklemi temsil edecek o6rneklem grubunu
olusturabilmek igin amagli (purposive) oérneklem se¢gme yoluna gidilmistir. Arastirmada
paydas gorislerinin daha fazla gesitlilik gostermesi adina meslek liseleri; ticaret meslek
lisesi, teknik ve endiistri meslek ile kiz teknik ve endiistri meslek lisesinden olusan dort
farkli okul secilmistir. Bu okullar, ulasim kolayligi saglanmasi ve veri toplamanin
kolaylagmas1 agisindan ayni ilge sinirlart icinden secilmistir. Diger bir paydas olan meslek
yiiksekokullar1 olarak ayni tniversitesi c¢atisi altinda hizmet veren ti¢ farkli meslek
yiiksekokulu secilmistir. Bu alanda akademik caligmalar1 olan akademisyenler ¢caligmanin
paydas grubuna dahil edilirken, bu alanda asil s6z sahibi olan MEB Mesleki ve Teknik
Genel Miidiirliigii’'ndeki yoneticilerinin goriisleri alinmistir. Ankara Ili sinirlar icinde yer
alan Ostim sanayi bdlgesindeki isverenler ve iggdrenler is ortamlarinda ziyaret edilerek
caligmaya katkilar1 saglanmistir. Son paydas grubu olarak igveren temsilcileri ve STK’larin

gorislerine bagvurulmustur.
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Arastirmanin durum ¢alismasi 6rnekleminde yer alan okullardan:

A Ticaret Meslek Lisesi, 24 derslik ve 50 6gretmen ile 580 mesleki ortadgretim 6grencisine
muhasebe ve finansman, biiro yonetimi, pazarlama ve perakende boliimlerinde egitim-

ogretim vermektedir.

B Endiistri ve Meslek Lisesi’nde 26 derslik bulunmaktadir. 1376 6grenciye sahip okulda
101 6gretmen gorev yapmaktadir. Bilisim teknolojileri, elektrik elektronik teknolojileri,
makine teknolojileri, mobilya ve i¢ mekan tasarimi mesleki ortadgretim programlarinda

egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

C Teknik ve Meslek Lisesi’nin 692 dgrencisi bulunmaktadir. Okulun 18 dersligi bulunurken
okul 35 ogretmen kadrosuna sahiptir. Okulda bilisim teknolojileri, giyim iiretim

teknolojileri ile yiyecek i¢ecek hizmetleri alaninda egitim verilmektedir.

D Endiistri ve Meslek Lisesi, 13 derslikte 692 O6grenciye mesleki-teknik egitim
vermektedir. Okulda 65 Ogretmen gorev yapmaktadir. Bilisim teknolojileri, makine

teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojileri okulun egitim alanlarini olusturmaktadir.

A Meslek Yiiksekokulu, B Meslek Yiiksekokulu ve C Meslek Yiiksekokulu ayni tiniversitenin
akademik birimleridir. Bu okullarda iki yillik 6nlisans egitimi verilmektedir. Elektrik ve
enerji, makine ve metal teknolojileri, elektronik ve otomasyon, gorsel isitsel teknolojiler ve
medya yapimciligi, cocuk bakimi ve genclik hizmetleri, muhasebe ve vergi bolimii,
mekatronik ve elektromekanik tasiyicilar programlarinda onlisans derecesine sahip ¢iktilar

yetistirilmektedir.

Arastirma kapsaminda goriislerine basvurulan paydas gruplari ve bulunduklar1 okullar

Tablo 19°da verilmektedir.

Tablo 19. Durum Caligmas1 Evreninde Yer Alan Okullardaki Katilimci Sayilari

Okul
Paydas A B C D A B C
Ticaret  Endustri ve Teknikve Endustrive MYO MYO MYO
ML ML ML ML
ML Ogrencisi 4 5 4 4 - - -
MYO Ogrencisi - - - - 9 6 6
ML Ogretmeni 5 5 4 3 - - -
MYO Ogretim - - - - 6 3 3

Gorevlisi
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Tablo 20°de durum caligmasi igin segilen Ogrenci, Ogretmen, Ogretim gorevlileri,
yoneticiler, akademisyenler, MEB ve STK Temsilcileri, igveren ve isgorenlere ait bilgiler

verilrmektedir.

Tablo 20. Durum Caligmasi Katilimcilari

Cinsiyet Ogrenim Durumu
Paydas E K Cirakhik Ortaokul Lise Onlisans Lisans Yiiksek Doktora
Egitimi Lisans
ML 9 8 17*
Ogrencisi
MYO 16 7 23*
Ogrencisi
ML 14 3 10 7
Ogretmeni
MYO 12 - 2 7 3
Ogretim
Gorevlisi
Akademisyen 8 2 10
MEB 2 2 2 1 1
Temsilcisi
STK 3 1 4
Temsilcisi
Isveren 8 - 1 1 2 1 1
Isgoren 6 - 1 2 3 2
N 78 23 2 3 22 26 19 15 14
% 772 228 198 2,97 21,78 25,74 18,81 14,85 13,88

*Bu egitim kademesinde son sinif diizeyinde 6grenimine devam etmektedir.

Tablo 20’ye gore katilimcilarin 78’1 erkek, 23’11 kadindir. Mesleki-teknik egitim
paydaglarinin  %1,98’1 ciraklik egitimi, %2,97°si ortaokul, %21,78’1 lise, %25,74’1
Onlisans, %18,81°1 lisans, %14,85’1 yliksek lisans ve %13,88’1 doktora egitimine sahiptir.

Akademisyenlerin tamami1 doktora mezunu, 6gretim gorevlilerinin 3’ii doktora, 7’si yiiksek
lisans ve 2’si lisans mezunudur. Meslek lisesi 6gretmenlerinin 7°si yliksek lisans 10’u ise
lisans mezunudur. Arastirmaya lisans ve istii 6grenime sahip 48 paydas katilmistir. Bu

say1 toplam c¢aligma grubunun %47,52’sini olusturmaktadir.
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Aragtirmaya mesleki-teknik egitim paydaslarindan olan akademisyenler, MEB ve STK

Temsilcileri de katilmistir. Bu katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 21°de verilmektedir.

Tablo 21. Akademisyenler, MEB ve STK Temsilcilerine iliskin Bilgiler

Paydas Unvan Boliim ve Gorevi Kurum
1. Akademisyen  Yrd. Dog. Gorsel-Isitsel Teknikler Boliim Baskani A MYO
2. Akademisyen  Dog. Dog. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari B6liim A MYO
Baskani
3. Akademisyen  Yrd. Dog. Makine Resim ve Konstriiksiyon Bolim B MYO
Bagkani
4. Akademisyen  Dog. Dr. Makine Bolimii-MY O Miidiirii A MYO
5. Akademisyen  Dog. Dr. Imalat Miihendisligi-MYO Miidiir AMYO
Yardimecist
6. Akademisyen  Yrd. Dog. Otomotiv Teknolojileri-Boliim Bagkani B MYO
7. Akademisyen  Prof. Dr. Makine Boliimil —Fakiiltesi Dekant Teknik Egitim
Fakiiltesi
8. Akademisyen  Prof. Dr. Egitim Bilimleri Bolimii-Boliim Bagkani Teknik Egitim
Fakiiltesi
9. Akademisyen  Yrd. Dog. Muhasebe ve Vergi Uygulamalari-Ogretim B MYO
Uyesi
10.Akademisyen  Dog. Dr. Endiistriyel Tasarim Miihendisligi- MYO B MYO
Miidiirti (Teknoloji
Fakiiltesi)
1.MEB Daire Sosyal Politikalar1 MEB
Temsilcisi Bagkani
2.MEB Daire Egitim Programlari MEB
Temsilcisi Bagkani
3.MEB Daire Programlar ve Ogretim Materyalleri MEB
Temsilcisi Bagkani
4.MEB Daire Meslek Standartlari MYK
Temsilcisi Baskan
1.STK Temsilcisi Baskan Sendika Bagkani METESEN
2.STK Temsilcisi  Uzman Egitim Arastirmalari TISK
3.STK Temsilcisi  Uzman Egitim Arastirmalar ANKESOB
4.STKTemsilcisi  Uzman Egitim Aragtirmalari TURK-IS

97



3.3. Veri Toplama Araclari ve Verilerin Toplanmasi

Veri toplama, ortaya ¢ikan arastirma problemine cevap verebilmek i¢in nitelikli bilgiler
toplamay1 amaclayan, birbiriyle iliskili bir dizi faaliyetleri kapsadigindan (Ozsevgeg, 2013)
bu arastirmada iki farkli veri toplama yontemi kullanilmistir. Bu yontemler (1) dokiiman

incelemesi ve (2) yari-yapilandirilmis goriismelerdir.

3.3.1. Dokiiman incelemesi

Nitel bir aragtirma olan bu arastirmada nitel arastirma yontemlerinde kullanilan dokiiman
incelemesi yontemi birinci veri toplama yontemi olarak kullanilmistir. Nitel aragtirmalarda
dokiiman incelemesi tek basma bir veri toplama yontemi olabilecegi gibi diger veri
toplama yoOntemleri ile birlikte de kullanilabilir. Dokiiman incelemesi, arastirilmast
hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi iceren yazili materyallerin analizini kapsar
(Yildirim ve Simsek, 2013). Nitel arastirmalarda kullanilacak olan veri kaynaklari, resmi
ya da kisisel dokiimanlar ile arastirma alanlarindan elde edilen objelerdir (Bryman’dan
aktaran Giiler, Halicioglu, ve Tasgin, 2013). Nitel arastirmalar diistiniildigiinde bu

arastirma igin toplanan verilerin kaynaklarin;
v’ Incelenen iilkedeki mevcut hiikiimetlerin mesleki egitime iliskin raporlari,
v" Kamu kurumlarina ait resmi internet siteleri,
v Uluslararasi kurum ve kuruluslarin yaptiklari aragtirma ve yayinlart,
v’ Internet kaynaklar,

v" Farkli aragtirmacilar tarafindan yapilan mesleki-teknik egitim alaniyla ilgili bilimsel

caligmalar,
v" Cesitli istatistiki bilgiler,
v' Alanyazina girmis yerli ve yabanci kitaplardan olugturmaktadir.

Aragtirma amacina uygun olarak secilen yukaridaki yazili, gorsel, basili ya da sanal
ortamdaki kaynaklarin sahtelik ve genellenebilirligi olarak tanimlanan dis-gecerlilik,
dokiimanin anlam bakimindan dogrulugu olarak ifade edilen ic-gecerlilik kontrolii
yapilmistir (Kaptan, 2000). Bu dokiimanlarin arastirmaya yapacagi olumsuz etkiler en aza
indirgenmeye ¢alisilmistir. Dokiimanlarin i¢ ve dig gegerliliginin kontrolii i¢in yapilan

caligmalar Tablo 22°de verilmektedir.
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Tablo 22. Dokiimanlarm I¢ ve Dis Gegerliliklerinin Kontrol Edilmesi

I¢-Gecerlilik Cahsmalar: Dis Gegerlilik Calismalari
Dokiimanin tarihinin belirlenmesi, Dokiimanin yazildig1 dilin anlasilmasi,
Hangi iilke/yer/kurum ya da kurulusta Dokiimandaki tablo vb. verilerin dogru
yazildiginin belirlenmesi, okunmasi,

Dokiimani yazan ya da olusturan Dokiimanin sahibi tarafindan iletilen bilgi
ilke/yer/kurum/kurulus ya da kisinin ve mesajin arastirmaci tarafindan dogru
belirlenmesi, algilanmasi,

Dokiimani yazan ya da olusturan Aragtirmacinin dokiimandan anladiklarini
tilke/yer/kurum/kurulus ve kisinin kontrol olusturan yazili metnin asil metin ile
edilmesi, farkli bir kisi tarafindan kontrol edilmesi.

Dokiimanin asil ya da kopya olduguna karar
verilmesi ve eserin aslina ulasilmasi.

DOKUMANIN ARASTIRMADA KULLANILMASINA KARAR VERME

3.3.2. Yari-yapilandirilmis Goriisme
a) Goriisme nedir ve bu arastirmada neden tercih edilmistir?

Arastirmanin durum calismasi i¢in yapilan paydas gorlismeleri arastirmanin ikinci veri
toplama yontemidir. Biitiinciil ¢oklu durum deseni ile olusturulan durum c¢alismasi ile
Tirkiye’deki mesleki-teknik egitimin mevcut durumu betimlenmeye calisilmistir. Bu

nedenle mesleki-teknik egitim paydaslariyla goriismeler yapilmistir.

Goriisme, en az iki kisi arasinda sozlii olarak siirdiiriilen bir iletisim siireci olmakla birlikte
arastirmada cevap aranan sorular ¢ergevesinde ilgili kisilerden veri toplama siireci olarak
ifade edilir (Biiylkoztiirk ve digerleri, 2013). Bu nedenle mesleki-teknik egitimin mevcut
durumunu dogrudan dogruya alanin iginde olan paydaglar yardimiyla betimleyebilmek i¢in

goriisme bu aragtirmadaki durum caligsmasina veri toplama araci olarak segilmistir.
b) Yari-yapilandirilmis Goriisme Formlarimin Hazirlik Asamasi

Mesleki-teknik egitime iliskin mevcut durumun betimlenmesinde alanin paydaslarini
olusturan Ogrenci, 6gretmen, Ogretim gorevlisi, yonetici, akademisyen, MEB ve STK
Temsilcileri, igveren ve isgorenlerin goriislerinin alinmasinda arastirmaci tarafindan

bulgular 1s18inda ve uzman gorisleriyle olusturulmus yari-yapilandirilmis goriigme
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formlart kullanilmistir. Yari-yapilandirilmis goriismeler, hem basit sekilde cevaplamay1
hem de ilgili alanda derinlemesine bilgi alinmasin1 kolaylastirir. Bu tiir goriismelerin
analizi kolay oldugu gibi goriisiilen kisiye rahatlikla kendini ifade etme imkani sunar

(Biiyiikoztiirk ve digerleri, 2013).

Arastirmada kullanilan goriisme formlart yari-yapilandirilmis  agik uclu  goriisme
yaklagimiyla hazirlanmistir. Bu yaklasim, bir arastirmada birden fazla goriismecinin
kullanilacagi durumlarda etkili sekilde kullanilir. Ancak bu tiirden bir yaklasimda her ne
kadar a¢ik uglu sorularla goriisme yapilsa da gortisme daha Onceden hazirlanmis bir
kilavuza gore yapilir (Demir, 2011). Bununla birlikte bu yontemle goriigme 6rneklemi ne
kadar biiyiik olursa olsun toplanan verilerin karsilastirilmast ve analizi olduk¢a kolaydir
(Yildirnm ve Simsek, 2013). Bu nedenle arastirmanin ikinci asamasini meydana getiren
mesleki-teknik egitimi olusturan paydaslarin gorisleri yari-yapilandirilmis agik uglu

goriigme formlart yardimiyla tespit edilmistir.

Gortigme formlar1 meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu 6grencileri igin 10 farkli soru
igermektedir. Ogretmen, ydnetici, Ogretim gorevlisi, akademisyen, MEB ve STK
Temsilcileri gruplar igin gériisme formu 14 sorudan olusmaktadir. Isveren ve isgdrenler
icin 10 sorudan olusan {igiincii bir goériisme formu hazirlanmistir (Bakimiz: Ek 2.1, 2.2 ve
2.3).

C) Gegerlilik ve Giivenirlilik

Goriigme formlar1 alanyazin taramasi ve alan arastirmasindan elde edilen bilgiler
yardimiyla olusturulan soru havuzundan arastirmaya uygun soru secilmesi ve iki egitim
bilimleri profesorii ve bir egitim bilimleri dogentinden olusan uzman goriisiiniin

alimmasiyla ilk halini almistir.

2014 Yili haziran ayinda bes ML 6grencisi ve dort dgretmeni, bes MYO 68rencisi ve bes
ogretim gorevlisiyle toplam 24 adet deneme goriismeleri yapilmistir. Yapilan bu 6n
uygulamanin sonuglari iki egitim bilimleri profesérii ve bir dogenti tarafindan
degerlendirilmistir. Yapilan bu degerlendirmenin ardindan yari-yapilandirilmis goériisme

formlar1 uygulamaya hazir hale getirilmistir.

ML ogrencileri ve ML o6gretmenlerinin okullarinda gorlismelerin yapilabilmesi i¢in
oncelikle MEB’e, MYO’lardaki ogrenci ve Ogretim gorevlileriyle goriigmelerin

yapilabilmesi igin de okullarm bagl bulundugu Gazi Universitesi’ne arastirma izinleri
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yazilmistir. Arastirma izinleri alinmis olup eklerde verilmektedir (Bakimniz: Ek 1, 1.1 ve

1.2).
d) Uygulama Asamast

Hazirlanan goriisme formlar igerigini olusturan sorular, arastirmaci tarafindan aragtirma
katilimeilarina yliz yiize yapilan goriismelerde goriisme siireci igerisinde yoneltilmistir.

Katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar ses kaydi altina alinarak veriler toplanmustir.

Arastirmanin amacina uygun olarak sec¢ilen paydas alanlarindaki mesleki-teknik egitim
paydaslar ile yapilan goriismelerde 34 saat 14 dakika 35 saniye goriisme kaydi yapilirken
ses kaydi yapilmasimi uygun gormeyen bazi katilimcilarla yapilan goériismeler arastirmaci
tarafindan alinan notlarla kayit altina alinmistir. Bu goériismelerin stireleri toplam goriisme

siirelerine eklenmistir.

Arastirmanin uygulama siirecinde okullarin farkli alanlarda olmasi ve ders siiresinde
Ogrenci ve Ogretmenlerle gorlisme yapmanin uygun olmamasi nedeniyle katilimcilarin
geneliyle randevu alinmasi suretiyle goriismeler yapilmistir. Bu durum arastirmanin

sliresini uzatirken arastirmanin ilerleyisini yavaslatmistir.

MEB ve STK Temsilcilerinin ¢alismaya katilimlarinda zorluklar yasanmistir. Ozellikle
MEB Temsilcileri goriismeye katilmakta ve randevu taleplerimize cevap vermekte
geciktirmeler yasatmislardir. Bu duruma ¢6ziim bulabilmek i¢in Bakanlik Basin ve Yayin

Dairesi’nden gerekli izinler alinmustir.
e) Analiz

Aragtirmada yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerin ses kayitlari arastirmaci tarafindan
ayrt ayr1 dinlenerek yazili ortama aktarilmistir. Ses kaydi yaptirmak istemeyen
katilimcilarla yapilan goriigmelerde arastirmaci tarafindan tutulan goriisme notlart

caligsmaya dahil edilmistir.

Yari-yapilandirilmis goriismelerin yaziya doniistiiriilmiis hali {izerinde énce NVIVO-8
programinda daha sonra manuel olarak igerik analizi yapilmistir. Yapilan islemlerle ile
ilgili ayrintili bilgi veri analizi boliimiinde verilmistir (Bakiniz: 3.4 Veri Analizi). Bu
aragtirmanin durum caligmasi deseninde Kullanilan veri toplama araglarini gelistirme ve

veri toplama siirecleri Sekil 12°deki asamalar1 kapsamaktadir.
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Sekil 12. Arastirmada izlenen goriisme ve veri toplama siireci
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3.4. Verilerin Analizi

Aragtirma siirecinde toplanan verilerin analizinde iki farkli yontem kullanilmistir. Bu

yontemler:

3.4.1. Dokiiman Analizi:

Veri toplama siirecinde, karsilagtirmali egitim arastirmalarini igeren c¢aligsmalar, mesleki-
teknik egitime iliskin verilerin yer aldigi alanyazin incelenmistir. Alanyazin incelenmesi,
bir arastirma problemini ele alarak, onceden yapilmis ¢alismalar 1s18inda, arastirilmak
istenen problemin ne kadar 6zgiin oldugunu ortaya koymak, arastirmalar1 sentezleyerek ve

degerlendirerek arastirilan problem igin bir goriis ortaya koymaktir (Ocak, 2010).

Bilimsel arastirmalarda, zaman ve enerji kaybini ortadan kaldiracak en iyi yontem, iyi
yapilmis bir alanyazin incelemesidir. Se¢ilen konunun genis ya da kapsamli oldugunun
farkina varilmasi, calismanin ilk asamasinda zor gelebilir. Bu tiir engeller, yapilan
alanyazinin  incelenmesi sonucu bulunan c¢alismalarin iyi  sekilde elestirel
degerlendirilmesinin yapilip siniflandirilmasiyla asilabilir (Ocak, 2010). Bu kapsamda
tilkelerin karsilastirmali egitim alanina iliskin toplanan verileri arastirma igin belirlenmis
olan amag¢ ve alt amaglara gore dokiiman analizi yapilmistir. Bu nedenle arastirma
genelinde toplanan veriler her iilke igin ortak alt basliklar ile ele alinarak mevcut mesleki-
teknik egitim uygulamalarinin benzer ve farkli yonleri tespit edilmeye calisilmistir.
Karsilastirmali ¢alisma evrenini olusturan iilkelere ait veriler mesleki-teknik egitim
uygulamalar1 hakkinda alana iligkin bilgiler sunacak ve ayni zamanda aragtirmanin alt

amaclarini olusturan asagidaki alt bagliklara gore analiz edilmistir:
v" Genel ozellikleri,

v Mesleki-teknik egitimin kapsami,

<

Mesleki-teknik egitim veren ortadgretim okullari ve programlari,

Mesleki-teknik egitim veren yiiksekokullar1 ve programlart,

AN

Mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirme modelleri,

<

Mesleki-teknik egitimin finansmani,

v' Ulkelerin mesleki-teknik egitim uygulamalari agisindan Tiirkiye ile farklilik ve

benzerlikleri.
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3.4.2. Goriisme Analizi

Alanyazin incelenmesinin ardindan mesleki-teknik egitime iliskin bir model onerisi
hazirlanmasinda paydas goriislerine ihtiyag  duyulmustur. Paydas goriislerinin
saptanabilmesi i¢in dizayn edilen durum cgalismasinda kullanilan goriisme formlari ile
goriisme verileri toplanmigtir. Toplanan bu verilerle ilgili olarak nitel arastirmalarda
kullanilan veri analizi yontemleri kullanilmigtir. Nitel aragtirmalarda veri analizi ii¢ temel
asamaya sahiptir. Birinci asamada toplanan veriler hazirlanir ve organize edilir. Ikinci
asamada kodlanan veriler, temalar ve kodlara indirgenir. Son boliimde temalara ve kodlara
indirgenen verilerin analizi ile tablolar, ¢esitli figlirler, tartisma ve yorumlarla birlikte
sunulur (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2013). Bu ¢alismada veri toplama siirecinde yapilan
goriisgmelerden olusturulan ses kayitlar1 ayrintili bicimde yazili ortama aktarilmistir. Bu
metinler, nitel veri analizi siireglerini bilgisayar ortaminda gergeklestiren bir bilgisayar
programi olan NVIVO-8 ile icerik analizi yapilmistir. NVIVO-8 programi, goriisme
kayitlar lizerinde kodlamalarin yapabildigi ve yapilan analizin raporlagtirma asamasinda
kullanilabilen bir veri kaynagidir (Bas ve Akturan, 2007 ve Kus, 2009). Yapilan veri
analizlerinin giivenirlilik ve gegerliliginin artirtlmasi ve verilerin kontroliiniin yapilmasi
icin goriisme kayitlarina manuel olarak arastirmaci tarafindan tekrar igerik analizi
yapilmistir. Her iki analizden elde edilen bulgular kiyaslanarak arastirmada sunulmustur.
Yapilan igerik analizleri, program yardimiyla ve el ile kodlama, kategoriler olusturma ve
frekanslar, kategori ve degerlendirme analizi gibi ¢ok yonli nitel veri analizi yapilip
gorseller olusturularak bulgularin raporlastirilmast saglanmistir. Bu arastirmada kullanilan

veri analizi stiregleri Sekil 13°te sunulmaktadir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde arastirma bulgular1 ve bu bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer
almaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgular, arastirmanin alt amaglar1 dogrultusunda

diizenlenerek asagida verilmektedir.

4.1. Tiirkiye, ABD, Avusturalya, Almanya, Fransa, Ingiltere ve Japonya’nin:

4.1.1.Genel Ozellikleri Nelerdir?

4.1.1.1. Tiirkiye

Tiirkiye, Avrupa ve Asya kitalar1 arasinda yer alan jeopolitik konumu itibariyle siirekli
onem arz etmektedir. Bagkenti Ankara olan Tirkiye, yedi cografi bolgeden meydana
gelmektedir. Tirkiye’nin niifusu 2014 yili aralik ay itibariyle toplam 77 695 904 kisidir.
Bu niifusun %24,3°i 0-14 yas arasinda, %67,8’i 15-64 yas arasinda geriye kalan %8’i ise
65 yas iistii niifustan meydana gelmektedir (TUIK-(ADNKS), 2014).

Tiirkiye i¢cin ekonomik gostergeler dikkate alindiginda 2014 yili verilerine gore iilke
ithracat1 157 Milyar $ seviyesine ulasirken ithalat 243 Milyar $ civarinda gergeklesmistir.
Ortalama dis ticaret hacmi ise 400 Milyar $’1 bulmustur. Ihracat ithalat dengesi eksi yonde
olmakla birlikte ihracatin ithalat: karsilama oran1 %65,1 seviyelerindedir (TUIK, 2015b).
Bu ekonomik veriler 15181nda Tiirkiye gelismekte olan iilkeler sinifinda yer almakla birlikte
Insani Gelismislik Indeksi (HDI) siralamasinda degerlendirmeye alinan 187 iilke arasinda

0.759 puanlama ile 69.sirada yer almaktadir (UNDP, 2014, s. 161). Bu durum iilke igin iyi
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bir gosterge olmamakla birlikte toplumsal ve insani gelisimde egitimin 6nemini bir kez

daha ortaya koymaktadir.

Tiirkiye, merkezi yonetim yapilanmasi geregi Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen
egitim hizmetleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bakanlik, biinyesinde
olusturdugu tasra teskilatlariyla bolgelere egitim hizmetleri sunmaktadir. Devletin resmi
okullar1 yaninda Bakanliga bagli olarak hizmet veren 6zel okullar ve vakif okullari her

egitim kademesinde yapilanarak egitim calismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kurulmadan 6nce Anadolu var olan Tiirk Devletlerinden
Selguklular ve Osmanlilar, iilkenin egitim anlayigsinin temellerini olusturmaktadir.
Selguklular déneminde (1071-1299) ve Osmanlilar doneminde, devletin egitim kurumlarini
kurmasi, isletmesi ve bunlarin gelisimine katkisi biiylik olmustur (MEB, 2011a). Tiirkiye,
tarihten gelen egitim anlayisini ve gelenegini cumhuriyetle birlikte okula dayali yeni bir
yapida ele almistir. 3 Mart 1924°te tarihinde ¢ikarilan 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu
ile iilkenin temel egitim anlayis1 ve oOrgiitlenmesi olusturulmustur. 1926 yilinda Milli
Egitim Bakanligi kurulmus, agilan ve var olan okullarla ilgili gorevleri tistlenmistir. 1935
yilindan 6nemli bir asama daha kat edilerek 2765 sayili Kanun ile devlet okullarin
masraflar1 karsilanmaya baslanmistir (Yorik ve digerleri, 2002). Mesleki-teknik egitime
yonelik ¢aligsmalar yapilmis, bu alanda Bakanlik merkez teskilatinda 1933 yilinda Mesleki
ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, 1941 yilinda ise Riistii Uzel’in katkilariyla Mesleki
ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur (Akkutay, 2011, s. 151). Ancak mesleki-
teknik egitimde alanindaki en biiyiik gelisme 1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayilit Mesleki
Egitim Kanunu’dur. Bu alandaki biitiin diizenlemelerin yasal dayanagi ve diizenleyicisi
olan bu yasaya gore; mesleki ve teknik egitim programlarmmin uygulandigi her tiir ve
derecedeki orgiin, yaygin egitim okul ve kurumlar: ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar almak ve
Bakanliga goriis bildirmek iizere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu olusturulmustur. Bu
Kurulun kararlar1 Bakanhk ve ilgili meslek kuruluslarinca yiiriitiilmekle birlikte 1l
diizeyinde yapilacak ¢alismalar igin Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olusturulmustur
(MEB, 201la). Bu Kanunun ardindan mesleki-teknik egitimde degisen ihtiyaglar
karsilama amaciyla 4702 sayili Kanun ¢ikarilarak bu alanda bazi diizenlemeler yapilmistir.
Bunun yaninda mesleki-teknik egitimde gelisimi saglamak amaciyla birgok kanun ve

yonetmelik yaymlanmistir. Ulke disinda meydana gelen gelismeler takip edilerek Tiirk
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mesleki-teknik  egitim sistemine kazandirma c¢alismalar1 bu siire¢ igerisinde
gerceklestirilmigtir. 2011 yilina kadar degisik yapilanma sekillerinde yiiriitiilen mesleki-
teknik egitimde “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudirligi” adiyla yeni bir

yapilanmaya gidilmistir.

Ulkenin zaman igerisinde yasadigi ekonomik degisimler, serbest piyasa ekonomisine
acilma, AB iiyeligi ¢aligmalart mesleki-teknik egitim c¢alismalarina yon veren onemli
noktalar1 olusturmaktadir. Mesleki egitimi gelistirmek amaciyla AB hibe fonlariyla
saglanan projeler bu alanda egitimcilere ve topluma farkli bakis acilar1 kazandirmaktadir.
AB’nin ekonomik hedeflerinin diginda 6nemli bir yere sahip olan egitim ve nitelikli isgiicti
hedefleri, Tiirkiye i¢in dnemli bir gelisme alani saglamaktadir (Erginer, 2012). Bu durum
iilkenin mesleki-teknik egitimini gelistirmeye yardimci olan veriler ortaya koymustur. Son
donemlerde iilke capinda yapilan caligmalarin dikkati ¢ekilen bu nedene dayandigi

goriilmektedir.

4.1.1.2. Almanya

Almanya, anayasa hukuku ve sosyal adaletin federal devlete dayali oldugu bir cumhuriyet
ve demokrasi iilkesidir. Berlin, hem {ilkenin baskenti hem de hiikiimetin merkezidir. iki
Almanya 1990 yilinda birlesinceye kadar Federal Almanya Cumhuriyeti’nde 11 eyaletten
olusmaktaydi. Ancak birlesmeden sonra 18 Mart 1990°da doguda yapilan se¢imle birlikte
Almanya’nin eyalet sayist 16’ya ulagmistir. Federal Almanya Cumhuriyeti kurulus
asamasinda, sosyal ilerleme ile rekabet¢i ekonomiden olusan serbest girisimi ve sosyal
piyasa ekonomisini benimsemistir. Bu anlayis Almanya’y1 olusturan 16 eyalette federal bir
ilke yapis1 i¢inde siirdiiriilmektedir. Bu federal yapilarin iginde ayr1 kooperatifler

bulunmaktadir. Bu kooperatifler hem diger eyaletlerle hem de federal devletler arasindadir
(Cedefop, 2012b).

Almanya Anayasasi’nda aksi belirtilmedigi siirece yasama, eyaletlerin yetkisindedir.
Eyaletlerin de bir pargasini olusturdugu Federasyon Yasasi Avrupa Birligi’nde 6nemli bir
rol oynamaktadir. Federal yapida bir devlet olan Almanya’da egitimin biiylik sorumlulugu
federal hiikiimetlerde bulunmaktadir. Egitim ve kiiltliir mevzuati ile yonetimi de eyaletlerin
sorumlulugundadir. Mesleki egitimden eyaletler sorumlu iken sirket tabanli mesleki
egitimden Federal Hiikiimet sorumludur. Isletmeler, pazar ile devlet arasinda iiciincii bir

sistem olusturmaktadir. Almanya'daki mesleki egitim sisteminin yOnetimi, devlet,
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igverenler ve sendikalar arasindaki giiglii bir ortaklik ile sekillenmektedir (Cedefop,
2012b). Bu nedenle iilke egitim sisteminin yonetimi ve diizenlemesi eyaletlerin
sorumlulugu altindadir (Bal ve Basar, 2014, s.11). Federallerin altinda federasyon,

eyaletler, yerel idare kurullar1 ve okullar bulunmaktadir (MEB, 2006a).

30 Eyliil 2014 tarihi itibariyle Almanya'nin niifusunun 81 083 600 oldugu belirlenmistir.
2003 yilindan 2013 yilina kadarki siiregte iilkenin niifusunda azalma oldugu tespit
edilmistir. Ulkenin niifusuna iliskin veriler incelendiginde kadin niifusunun 41 316 900
kisiyle erkek niifusundan fazla oldugu goriilmektedir. Ulkedeki erkeklerin sayis1 39 766
600 olarak tespit edilmistir (DESTATIS, 2015a). Bununla birlikte Almanya, insani
Gelismislik Indeksi (HDI) siralamasinda 187 iilke arasinda 0.911 puanla 6. sirada yer
almaktadir (UNDP, 2014, 5.160).

II. Diinya Savasi’ndan sonra boliinen Almanya’nin yeniden birlesmesiyle (1990) isgiicii
piyasasina uluslararasi rekabette Almanya kendini gostermeye baslamistir. Hizmet sektori
Almanya'daki en biiyilk ekonomik sektorii olusturmaktadir. NACE'nin istihdam
siniflandirmasinda Almanya On siralarda yer almakla birlikte AB ortalamas: olan 27
puanin 7 puan iizerindedir. Buna bagli olarak issizlik oran1 da Almanya'da oldukca
diisiiktiir. Subat 2015 itibariyle issizlik oran1 kadinlarda %5,7, erkeklerde %4,8°dir. Ulkede
ortalama issizlik oran1 %5,3’tiir. En fazla igsizlik oranlar1 15-25 yas bireyler arsindadir. Bu
yas araliginda kadinlarin %38,3, erkeklerin %8,5’1 igsizdir (DESTATIS, 2015b).

Almanya’da mesleki egitim ve Ogretimin kokeni orta ¢agda, ticaret yapan localarin
geleneksel ciraklik egitimlerine dayanmaktadir. Bu gelenege goére bir zanaat ustasina
ciraklarini e8itmek ve onlar yetistirmek ic¢in izin verilmekteydi. Aydinlanma ve Sanayi
Devrimi doneminde s6z konusu ¢iraklik egitimi bir¢ok kisinin egitimine olanak vermistir.
Boylece ustalarin bilgi ve becerilerini birgok kisiye aktarilmasi saglanmistir. Meslekler

Kanunu’nda halen bu egitim anlayis1 varligini stirdiirmektedir (Bauer, 2007).

19. Yiizyilin baslarinda, ¢iraklara teknik bilgi ve becerilerin 6gretilmesi amaciyla meslek
odakli okul tiirleri kurulmaya baslanmis ve ustalarin mesleki egitimlerine olan ilgisi
azalmistir. Bu olusum siiresinde mesleki egitim ogretmeni olarak adlandirilan ve 150 yillik
bir gelenegi olan meslek oOgretmenleri yetistirilmeye baslanmistir. Meslek Ogretmeni
egitimi i¢in farkli model, gereksinim ve yaklasimi bulunan mesleki okullarin toplumsal
gorevleri zaman icerisinde degisiklik gostermistir. Oncelikle yeterli mesleki egitim
ogretmeni yetistirme modelleri tartisilmistir. Mesleki 6gretmen egitimi, 1898 yilindan beri
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sirdiiriilse de 1960’lara kadar iilke c¢apinda iiniversite diizeyinde uygulamaya

gecilmemistir (Hippach-Schneider, Krause & Woll, 2007).

Almanya’da sanayi sektoriinde mesleki egitim 1920’lerde baslamistir. Bunun yani sira
sirket i¢i egitmenler kendi meslek grubu elemanlarini yetistirmistir. Yetenek ve ogretim
gereksinimlerini tanimlayan ilk diizenleme olan Mesleki Egitim Kanunu 1969 yilinda;

Ogretim Y&netmeligi ise 1972 yilinda kabul edilmistir (Bauer, 2007).

4.1.1.3. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika kitasi iizerinde yer alan Amerika Birlesik Devletleri federal bir cumhuriyettir.
Ulkenin baskenti Washington D.C.’dir (District of Columbia). Ulke 50 eyaletten meydana
gelmektedir. Her eyalet, kendi i¢inde Ozerk bir yapilanmaya sahip olmanin yaninda
yaptiklar1 islerden dolayr merkezi hiikiimete karsi sorumludurlar. Merkezi Hiikiimet
egitim-6gretim hizmetlerini yerel yonetimlere devretmistir. Bu nedenle eyaletler kendi
yapilanma sekillerine gore kendilerine 6zgii birer egitim sistemlerine sahiptir. iginde ¢ok
cesitligi barindiran Amerikan Egitim Sistemi teorik olarak 50’nin ilizerinde farkli egitim

sistemine sahiptir (Ada ve Baysal, 2009 ve Balci, 2015).

Diinyanin en kalabalik 3. iilkesi olan ABD’de 2014 yil1 niifus verilerine gore 321 362 789
kisi yasamaktadir (U.S. Census Breau, 2014). ABD gelismis bir iilke olma 6zelligini diger
bazi gostergelerle ortaya koymaktadir. Ulke Insani Gelismislik Indeksi (HDI)
siralamasinda degerlendirmeye alman 187 iilke arasinda 0.914 puanlama ile oldukca

yiiksek insani geligsmislik kategorisinde 5.Sirada yer almaktadir (UNDP, 2014, s. 160).

Amerikan Merkezi Hiikiimeti’nin smirlandirilmis olsa da egitin sistemi konusunda bazi
onemli gorevleri vardir. Bu gorevler; egitimde esitligin saglanmasi, eyalet ve yerel
diizeyde egitimi gelistirici ¢alismalart desteklemek, yiiksekogretim igin fonlar saglamak,
tilke egitimi ile ilgili istatiksel ¢aligmalar1 yapmak, egitim sisteminin gelistirilmesini
saglamak, ulusal konular1 belirlerken egitimi 6ncelikler arasina almaktir (Demirci, 2005,
5.2).

Lynch ve Ruhland (2007); Amerika’da kariyer ve teknik egitim olarak da adlandirilan
mesleki egitimin kokeni iki kaynaga dayanmaktadir. Bunlar; kamu tarafindan finanse
edilen mesleki egitim ve ogretmen egitimi’dir. Bu kokene sahip ABD mesleki ve teknik

egitimi Cermin’e gore (1977) baz1 tarihsel evreler gegirerek gliniimiize gelmistir (Aktaran
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Erdogan, 2003, s. 61). Bu tarihsel evreler; (a) Koloni devri, (b) Ulusallagsma devri, (C)
Kentlesme ve metropolitan deneyimi, (d) Endiistrilesme ve mesleki egitim, (e) Devlet

okullar1 akimi1’dir.

16. Yiizyil boyunca ve 17. ylizyilin ilk yaris1 arasindaki somiirge donemlerinde, ABD’de
egitimin genelde evlerde verilmesi tercih ediliyordu. Genellikle kiliselerde yiiriitiilen
ciraklik egitimi seklinde 6zel egitimler de bulunmaktaydi. Amerika Bagimsizlik Savasi’nin
ardindan halkin 6nde gelen isimleri, 6zgiir ve demokratik bir toplumda egitimin 6nemi
iizerinde durdular. 1647°de Massachusetts Toplulugunun genel mahkemesi; temel okuma,
yazma ve aritmetik bilgilerini 50’den fazla aileye 0gretmek lizere kasabada O6gretmenler
gorevlendirdi. Kisa siire igerisinde bir¢ok kolonide ilkokul ve ortaokul egitimi zorunlu hale
geldi. Bu donemde kamu egitiminin gelistigi ABD’de, ilk egitim programlar1 benzer

tilkelerin programlariyla benzerlik gostermekteydi (Bauer, 2007).

18. Yiizyilin sonlarinda kentlesmenin yayginlasmasiyla “metropolitan deneyimi”
yasanmaya basladi. Ozellikle bu yiizyilda ve 19. yiizyilin baslarinda endiistri ve endiistriye
baglh yan sektorlerde yasanan gelismeler mesleki-teknik egitim alaninda iilke genelinde

onemli adimlarin atilmasini sagladi (Cermin, 1977’den aktaran Erdogan, 2003, s. 62).

20. Yiizyila gelindiginde Sanayi Devrimi’nin gerceklesmesiyle birlikte, Amerika’nin
kiiltiirel ve ekonomik durumu da biiylik degisiklik gosterdi. St. Louis, 1880 yilinda
Missouri’de ilk manuel mesleki 6gretim okulunu kurdu. 20.Yizyilda egitim ve sanayi
liderleri, idare tarafindan finanse edilen ve diger akademik liselerden destek alan manuel
okullarin 6grencilerin okul digindaki yasam i¢in gerekli bilgileri yeterince edinemediklerini
fark ettiler. Ayrica hizla biiyliyen vasifli is¢i ithtiyacimi karsilama endisesi bulunuyordu.
Cesitli kuruluslar ve sanayi gruplar1 Amerika’da meslek egitimi veya is Ogretimi veren
devlet okullarmin yetenekli is giiclinii hazirlanmasina odaklandilar. Bu dogrultuda 1914’te,
Mesleki Egitim Ulusal Yardimlari konulu Amerika Kongre Komisyonu bir¢ok alanda
mesleki egitime ihtiya¢ duyuldugunu ve devletin mesleki egitime destek olmasi gerektigini
belirtti. Birgok sanayi ve egitim kurulusunun da destegi ile bu kongre sonucunda 1917°de
federal hiikiimetlerin mesleki egitim programlarini destek olmasimi kapsayan “Smith-

Hughes Act” yasasi kabul edildi (Bauer, 2007).

1917°den bu yana Amerika’da mesleki egitime ayrilan ve harcanan biit¢enin kisith
olmasina ragmen federal hiikiimetler tarafindan program, 6gretmen yeterliligi, 6grencilere
mesleki, teknik ve kariyer egitimi alanlarinda 6nemli bir finansal katki saglanmaktadir.
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Amerika’da devlet egitimi 50 eyalet ve boélgede ilgili makamlarin sorumlulugunda
gerceklestirilmektedir. Bunun disinda ¢ogu egitim kararlari, yerel olarak segilen sehir veya
ilge okullarmin, hatta bazen bireysel okullarin sorumlulugundadir. Ancak federal
hiikiimetler, mesleki egitim ve bununla ilgili egitimler ile istihdam yollar1 igin fon

ayirmaya devam etmektedir (Bauer, 2007).

Amerika’da her yastaki yetigkini ise hazirlamak i¢in egitim programlart ve kurslar
bulunmaktadir. Bu programlar, mesleki egitim, mesleki-teknik egitim, isgiicii egitimi,
isglicii  egitimi ve gelistirme, kariyer ve teknoloji egitimi gibi c¢esitli isimlerle
adlandirilmaktadir. Ancak Mesleki ve Teknik Egitim Dernegi tarafinda Kariyer ve Teknik
Egitim ismi kullanilmaktadir (Bauer, 2007).

4.1.1.4. Avustralya

Avustralya, alt1 eyalet ve iki 6zerk bolgeden olusan federal yapili bir devlettir. Devletin
baskenti Canberra, en biiyiik sehri Sidney'dir. Ulkenin toplam yiizdlgiimii 7 741 220
km?’dir. Ulke alt1 ayr1 eyaletten olusan bir federasyondur. Bu eyaletler: Yeni Giiney Galler
(NSW), Queensland (QLD) ,Giiney Avustralya (SA), Tasmania (TAS), Victoria (VIC),
Bat1 Avustralya (WA), Avustralya Baskent Bolgesi (ACT), Kuzey Bolge (NT) eyaletleridir
(Santiago ve digerleri, 2011).

Devletin yonetim sekli Anayasal Monarsidir. Devlet baskani olan Ingiltere Kralicesi ayn1
zamanda Avustralya'nin da kraligesidir. Kralice, Avustralya'da Ingiltere tarafindan atanan
bir Genel Vali ve alti Eyalet Valisi kanaliyla temsil edilir. Her eyalette secilmis
parlamento, bagbakan ve hiikiimet vardir. Ulusal diizeyde de bir parlamento, bagsbakan ve
bakanlar kurulu bulunur. Yiriitmede yetki federal hiikiimet ile eyalet ve bolge hiikiimetleri
arasinda paylastirilmistir. Yasama sistemi ise federal diizeyde Senato ve Temsilciler
Meclisinden olusmaktadir. Yargi sistemi, hukukun istiinliigii, adalet ve yargmin

bagimsizlig1 temel ilkelerine dayanmaktadir (Cully ve digerleri, 2009).

Avustralya niifusu 30 Kasim 2014 tarihi ile 23 581 00 kisidir. Niifusun en yogun oldugu
bolge, 7 544 500 kisi sayisiyla Yeni Giiney Galler Eyaleti'dir. Ulke niifusunun en az
oldugu yer de 246 300 kisi ile Kuzey Bolgesi'dir (Austrilan Bureau of Statics, 2015a).
Ulkenin niifusu son 50 yilda tiim yas gruplarinda artmakla birlikte geng niifusun genel

niifus i¢indeki pay1 daralmistir. Avustralya 1960 ve 2010 yili arasindaki zaman diliminde
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stirekli artan yasam standartti, dogurganlik oraninin diismesi ve ailelerin az ¢ocuklu yapiya
bilirlinmesi nedeniyle niifus artis hizi diiserek toplumda yash niifus orami artmistir.
Avustralya, Insani Gelismislik Indeksi (HDI) siralamasinda 187 iilke arasinda 0.938 puanla
2.sirada yer almaktadir (UNDP, 2014: 160). Bu durum iilkenin gelisme slirecini
yansitmaktadir. Bunun yaninda Avustralya'da ekonomi politikasi temel olarak rekabet
giicli, verimlilik ve mikro-ekonomik reforma bagli olarak belirlenmistir. Devletin
ekonomisinin biiyiikk ¢ogunlugunu (%69,4) hizmet sektori olusturmaktadir (OECD,
2014b). Bununla birlikte tarim ve hayvancilik devletin ekonomisinde onemli bir yer
tutmaktadir (Burke ve Noonan, 2008 ve OECD, 2014b).

Avustralya'da mesleki-teknik egitim 1800'lii yillarin ortalarinda baslamistir. 19601 ve
19701 yillarda geleneksel sanayiler zayiflamaya baslamistir. Yeni iletisim araglar1 ve
degisik finansal sektorler ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bu donemde ¢ok fazla sayida kadin
egitim almaya ve is hayatia girmeye baslamistir. On mesleki egitim ve meslege hazirliklar
artis gostermistir. Ticaret ve teknik egitimin biiyiimesi sinirlandirtlmistir (Cully ve

digerleri, 2009).

Avustralya'da s6z konusu durumlar yasaniyor iken 1980'li yillarda hizmet sanayisi
geniglemeye devam etmekteydi. Bu durumda acil 6zel egitim saglayicilar tilkedeki agini
gelistirmistir ve mesleki stajlar ortaya ¢ikti. Bu sayede hizli bir sekilde ihtiyag duyulan
nitelikli isgiicii yetistirilmistir (Hoackel ve digerleri, 2008).

1990'l yillara gelindiginde, biitlin devletler, boélgeler ve Avustralya hiikiimetinin
isbirliginde Avustralya Ulusal Egitim Kurumu olusturulmus ve mesleki egitim sistemi
kurulmustur. S6z konusu kurumdan ve egitim sisteminden once Avustralya'da yedi ayri
egitim sistemi bulunmaktayd:. Ulke ¢apinda tiim devlet ve bolgelerde taninan bir standart
s0z konusu degildi. Olusturulan bu kurum sayesinde yeni bir giraklik egitimi tanimlanmis
oldu. Ayrica ulusal beceriler ¢ercevesi olusturulup mesleki egitim okullart ile 6gretim

paketleri gelistirildi (Barnett ve Ryan, 2005).

Avustralya Ulusal Egitim Kurumu, daha sonralar1 sanayi, yenilik, iklim, bilim, aragtirma
boliimlerine ayrilmig, bu sayede tiim alanlarda hizli gelismeler yasanmistir. Avustralya
Kalite Egitimi Cer¢evesi 2007 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu sayede kolaylastirilmas,
seffaf bir egitime gecis saglanmistir (Barnett ve Ryan, 2005). Giiniimiizde Avustralya'da

egitim sistemi alt1 eyalet ve iki 6zerk bolgeden olusan bir federal egitim sistemine sahiptir.
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Egitim sistemi, okuldncesi, ilkokullar, ortaokullar ve liseler, teknik ve ileri egitim ve

gelisim okullar ile tiniversitelerden olugmaktadir (Santiago ve digerleri, 2011).

4.1.1.5. Fransa

Fransa; boliinmez, laik, demokratik ve sosyal bir cumhuriyettir. Ulkede 4 Ekim 1958
tarihinde ¢ikarilan Fransa Anayasasi halen yiiriirliikktedir. Ulusal Meclis ve Senato'dan
olusan meclisin 5. Cumhuriyet Yasama giicii olarak bilinen anayasaya gore
yonetilmektedir. Fransa’da meclis yasalar1 hazirlar ve diizenler, hiikiimet de takip eder.
Yiiriitme giicii cumhurbaskani ile hiikiimet arasinda paylasilir. Cumhurbaskani, bes yil igin
secilir ve cumhurbagkan1 bagbakan ile hiikiimet tiyelerini atar. Fransa'da belediyeler, iller
ve bolgelerin yasal ve mali 6zerkligi bulunmaktadir. Bunun yani sira devleti temsil eden
yoneticiler, hiikiimet hizmetlerinin tiim bolgelere yayilmasini saglamaktadir. Fransa egitim
alaninda incelendiginde, devlet egitim programinin igeriginin hazirlanmasindan,
ogretmenlerden ve yapilan sinavlardan sorumlu iken iller ve bolgeler okullarin isleyisinden
ve ihtiyaglarindan, yari-sivil 6gretmenin ticretinden sorumludur. Bolgesel meclisler issiz
genclerin egitimi, ciraklik egitimi ve yetiskinlerin egitiminden sorumludur (Roussel ve

digerleri, 2012 ve Cedefop, 2013a).

Fransa, 675 417 km’lik bir ylizey alan1 ile Avrupa Birligi'nin en biiyiik iilkesidir. Kendi
topraklar1 ve niifusunun biiyiik boliimii Bat1 Avrupa'da yer almaktadir. Bunun yaninda Hint
Okyanusu, Pasifik Okyanusu ve Amerika'da yayilmis cesitli bolge ve topraklar
bulunmaktadir (Cedefop, 2013a).

23 Aralik 2015 tarihi itibariyle Fransa'nin niifusunun 66 121 000 oldugu belirlenmistir
(National Instute of Statistics and Economic Studies, 2015). Fransa toplumu uzun yas
ortalamalarina sahip olup bu yas ortalamasi artmaya devam etmektedir. INSEE’nin 2013
yil1 yas projeksiyonuna gore 2035 yilinda iilke niifusunun %30’u 60 yas iizerindeki grupta
yer alacaktir (Cedefop, 2013a). Artan yas ortalamasina ragmen Fransa, Insani Gelismislik
Indeksi (HDI) siralamasinda 187 iilke arasinda 0.884 puan alarak 20. sirada oldukga
yiiksek gelismis iilkeler siniflamasi iginde yer almaktadir (UNDP, 2014, s. 16).

Fransa’da mesleki-teknik egitimin modern c¢agdaki baglangici igin kesin bir tarih
verilebilmektedir. Ticaret 6zgiirliigli ve usta sirketlerin kaldirilmasinin ilan edildigi 1791

yil1 bu tarihi ifade etmektedir. Ortagag’dan beri hem mesleki egitimin diizenlendigi hem de
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nitelikli insan gliciniin pazarlandigi usta okulu 6gretim merkezi olan sirketler, Fransiz
Ihtilali ile yikilmistir. Bu doneme kadar kalifiye iscilerin dgretimi ve istihdami arz-talep
sistemine gore karsilanmaktaydi. Fransa’da 19. yiizyilin basindan bu yana mesleki ve
teknik 6gretime iliskin sorular "kriz" terimiyle baglantili olarak ele alinmistir. Sanayinin
ilerlemesi ve sirketlerin kaldirilmas1 katilimcilar tarafindan ¢irakltk  krizi  olarak
adlandirilmistir. Bu kriz doneminde ustalarin atdlyelerde gergeklestirdigi geleneksel
ciraklik egitiminde bir gerileme meydana geldi. Sanayi fabrikalariyla olan rekabette ayakta
kalabilmek icin isgiici maliyetini azaltmak isteyen ustalar, daha az cirakla g¢alismak
durumunda kaldilar. Bu durumda da c¢iraklarin egitim siireleri kisalmistir. Bu durum
ciraklarin nitelik olarak kalitesinin diismesine neden oldu. Bu sirada fabrikalarda da
ozellikle tekstil sektoriinde ¢ocuk isgiicli somiiriisii basladi. Cocuklarin ¢aligma hayatinda
kullanilmaya baslanmasi onlarin iyi bir egitim alarak hayata hazirlanmalarinin gerekliligini
giindeme getirdi. Usta sirketlerinin zamanla ortadan kaldirilmasinin diger bir sonucu olarak
ozellikle biiyiiyen sanayilerde mesleki egitim ag¢ig1 olusmaya basladi. Nitelikli insan giicii
eksikligi ve yeni egitim tipi girisimlerini kapsayan "ciraklik krizi" 1970'lere kadar
belirtilen sebeplerle ortaya ¢ikmistir. Sorunun ¢oziilmesi i¢cin mesleki egitim ve en iyi
mesleki 6grenme, 6gretme, 6gretmen sorularinin iizerinde durulmustur (Troger ve Horner,
2008). Ulkede 19. yiizyildan itibaren mesleki egitim veren kurumlarin agilmasi hiz

kazanmistir (Cedefop, 2013a).

4.1.1.6. Ingiltere

Birlesik Krallik; Ingiltere, Iskogya ve Galler'den olusan Biiyiikk Britanya ile Kuzey
Irlanda'dan olusmaktir. Birlesik Krallik Hiikiimeti, Iskogya, Galler ve Kuzey irlanda'ya
mesleki egitimin yonetimi gibi birgok sorumluluk vermektedir. Birlesik Krallig1 olusturan
Ingiltere, Galler ve Kuzey Irlanda'nin sistemleri benzerlik gosterse de Iskogya'nin sistemi
Birlesik Kralligi olusturan diger iilkelerden anlamli sekilde farklilik gostermektedir
(Cedefop, 2012a).

Ingiltere hiikiimeti, yasama (meclis), yiiriitme (Basbakan tarafindan segilen 20 Bakandan
olusan Bakanlar Kurulu) ve yargi organlarindan olugmaktadir. Birlesik Krallik
Parlamentosu; Kralice, atanan Lordlar ve se¢ilen Avam'dan olusmaktadir. Birlesik Krallik
Parlamentosu, bir biitiin icinde Ingiltere'de hiikiimet ve yasama iizerinde yetkiye sahiptir
(Cedefop, 2012/2013).
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Galler, Iskogya ve Kuzey irlanda'nin aksine, Ingiltere merkezi yonetimi, ayr1 ayr1 secilen
organlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Ornegin egitim ve ogretim politikasindan
sorumlu Egitim ve Beceriler Bakanligi; insanlarin egitim ve istihdam politikalar1 igin

Calisma ve Emeklilik Bakanligi bulunmaktadir (Cuddy ve Leney, 2005).

2005 y1li sayimina gore Ingiltere'nin niifusunun 60 milyon civarinda oldugu belirlenmistir.
2011 yili sayimlarinda ise Ingiltere niifusunun artis gdsterdigi; 63 milyon oldugu tespit
edilmistir (Cedefop, 2012/2013). Ulkede 2013 yilinda yapilan son niifus sayiminda
niifusun 64 100 000 oldugu goériilmiistiir. Ingiltere'deki niifusun %19'unun 16 yas altinda,
%63,8'inin 16-64 yas araliginda, %9,3’{inlin 65-74 yas araliginda ve %7,9’unun 75 yas
iizerinde oldugu tespit edilmistir. Bu verilere bakildiginda iilkenin yas ortalamasinin
oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkeklerde 79 yil, kadinlarda ise 82,8 yil olan
yagsam siiresi ililkenin refah seviyesini ortaya koyan onemli bir gostergedir (Office for

National Statistics, 2014).

Ingiltere ekonomisi istikrarli bir sekilde biiyiime gostermektedir. Ingiltere'nin yillik
ortalama biiylime miktart ABD'nin gerisinde yer alsa da OECD'ye gore AB ve G7'nin
iizerindedir. Ekonomi gibi Ingiltere niifusunun egitim diizeyi de 6nemli 6Slgiide artis
gostermistir. Niifusun %15'inin egitimi bulunmazken %181 ilkogretim, %?22'si ortaokul,
%19'u lise, %21'1 liniversite ve %51 lisansiistii mezunudur (Kuczera ve Field, 2013). Bu
insan niteligi Ingiltere’nin Insani Gelismislik Indeksi (HDI) siralamasinda 187 iilke
arasinda 0.892 puan ile 14. sirada oldukga yiiksek gelismis tilkeler siniflamasi iginde yer
almasini saglamaktadir (UNDP, 2014, s.160).

Ingiltere'de 19. yiizyila kadar mesleki-teknik egitimin kayitlar1 yeterli ve belirli degildir.
Ayrica teknik egitim ile mesleki egitimi birbirinden ayirmak oldukga giictiir. Ornegin,
Ingiltere'de teknik egitim kavrami bazen yetiskinlerin mesleki egitimi bazen de teknik
egitim okullarin1 belirtmektedir. Ticaret Kurulu'nun 1851 yilinda gergeklestirdigi toplanti
kayitlarinda teknik egitimin kapsamina iligskin farkli bir¢ok diisiince oldugu goriilmektedir
(Lucas, 2008). Ulke, 1944 yili Egitim Yasasi'na kadar hiikiimet mesleki-teknik egitimle
ilgilenmemis ya da ona bir Oncelik vermemistir. Daha sonralar1 19. ylizyilin baslar
itibariyle Ingiltere'de bagimsiz isverenler ile ustalar tarafindan egitilen ciraklarin teknik
ogretimde baskin rolii ortaya ¢ikmistir. Ancak bu dénemde devlet, bu tiir egitimlere ya ¢ok
az bir destek vermis ya da higbir destekte bulunmamistir. Bu donemde c¢iraklarin

egitiminde igyeri 6gretimi baskin olmakla birlikte bu ¢iraklar, ¢ok az teorik ya da akademik
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egitim aliyorlardi. Ciraklara verilen bu egitim ana egitim kosullarindan oldukc¢a uzakti. 19.
Yiizyilin ortalarinda Ingiltere'de teknik egitim ¢cok az 6nemsenen bir egitim ve toplumsal

konu olmustur (Cedefop, 2012/2013).

20. Yiizyilin baslarinda yetiskin aksam okullarinda ve ortadgretimde iyilesmeler meydana
gelmistir. Ancak ekonomik bunalim ve 1926 sonrast kamu harcama kesintileri dolayisiyla
bu dénemde yapilan gelismelerin, mesleki-teknik egitimin gelismesine ¢ok az bir etkisi
olmustur. Ikinci Diinya Savasindan sonra mesleki ve ileri egitimde hizli bir ilerleme
kaydedildi. 1944 Yilinda teknik kolejlerin dogusu basladi. Agilan teknik kolejlerin yani
sira yetigkin egitim kurumlar1 yar1 zamanli, mesleki ve bos zaman etkinliklerini igeren
mesleki egitimler vermeye basladi. Isverenler tarafinda teknik kolejlerin mesleki
egitimdeki rolleri sorgulanmaya basladi. Bu siire¢ i¢inde yeni agilan bu kolejlerin 6nemini
giderek artti. Bu 6nem hiikiimet ile igveren igbirliginin gliglenmesini sagladi. Bu okullarda
ozellikle savastan donen siviller, mesleki egitimin temellerini ve uygulamalarini

ogrenmeye basladilar (Lucas, 2008).

Ingiltere’de savas sonrasinda teknik egitim ve ciraklik okullar1 kisa Omiirlii olmustur.
Ingiltere'de mesleki-teknik egitim diger Avrupa sistemlerinde oldugu gibi kurumsallasmis
degildi. 1970'ler ve 1980'lerde ileri egitim olarak bilinen teknik kolejler mesleki egitim
alaninda daha fazla tanindi. Ulke ¢apinda issizligin artmasi, yeni mesleklerin ortaya
cikmasi, bircok 6zel meslek alanina ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle mesleki egitim veren
okullarin agilmasi siirecini hizlandirdi. 1990l yillardan sonra da ileri egitim ile meslek
egitimi veren kurumlarin sayisi lilke genelinde arttirilms, icerikleri genisletilmis, pazar ve

rekabet giiciinii artirmak icin nitelikli isgiicii yetistirilmeye baslanmistir (Lucas, 2008).

Ingiltere’de  mesleki-teknik egitim bircok seviyedeki yeterlilikler ¢ergevesinde
sunulmaktadir. Bu nitelikler ¢ergevesi, Birlesik Krallik genelinde benzer sekilde
uygulanmaktadir. Ingiltere’de halen birkag bin civarinda yeterlilik seviyesi ve bu seviyeleri
belgelendiren 200 iizerinde akredite olmus organizasyon bulunmaktadir (Cedefop,

2012/2013).
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4.1.1.7. Japonya

Japonya, Uzak Dogu'da yer alan tamamina yakini adalar iizerinde bulunan bir ada
iilkesidir. Ulkenin baska bir komsu iilke ile kara smnir1 yoktur. Japonya nin kuzeyinde Kore
Yarimmadas1 (Giiney Kore ve Kuzey Kore) ve Rusya ile simirlanan Japon Denizi bulunur.
Batida deniz 6tesinde Tayvan ve Cin ile komsu olan Japonya'nin dogu ve giineyinde ise
Biiyiik Okyanus bulunur. Ulke 9 cografi bélgeden toplamda 47 eyaletten meydana
gelmektedir. Japonya’da Hokkaido, Tohoku, Kanto, Chubu, Kinki, Chugoku, Shikoku,
Kyushu ve Okinawa bolgeleri bulunmaktadir (Japonya Biiytikelgiligi, 2014a).

Japonya’nin yonetim bigimi anayasal monarsi ile Parlamenter demokrasidir. Japon Meclisi,
Temsilciler Meclisi ile Senato'dan olugmaktadir. Parlamenter kabine sistemine gore
olusturulmus Bakanlar Kurulu yiiriitme organidir. Bagbakanin liderliginde, 12 bakanlik ve
teskilat vardir. Yargi yetkisi, Yargitay ve Yiiksek Mahkemelerin yani sira bolgesel ve diger
alt mahkemelere taninmistir. Imparator, devletin ve halkin birliginin sembolii olup,
yonetim yetkisi yoktur. Devletle ilgili islerde Imparatorun temsil yetkisi, kabine tavsiyesi
ve onayina dayalidir. Japonya'da 47 eyalet ve yaklasik toplam 3 200 sehir, kasaba ve koy
bulunmaktadir. Her belediyenin kendi meclisi vardir. Eyalet valileri ile sehir ve kasabalarin
belediye bagkanlar1 halkin oyu ile segilir. Yerel yonetimler sistemi, merkezi yonetim
sistemine gore daha dogrudan dogruya demokrasi ornegidir (Japonya Biiyiikelciligi,

2014b).

Japonya niifusu Nisan 2015 itibariyle 126 910 000 kisidir. 2014 Yilinda niifusun 127 820
000 kisi oldugu iilkenin niifusunun giderek azalan bir yapisi vardir. Ulke niifusu giderek
yaslanirken dogum oranlar1 diismektedir. Genel niifus igerisinde 60 yas ve iistii birey sayis1
yaklasik olarak 52 milyon kisidir. Ulkede 85 yas iizeri yasayan 5 milyona yakin kisi
bulunmaktadir (Statistics Japan, 2015). Niifusun bu 6zelligine ragmen Japonya, Insani
Gelismislik indeksi (HDI) siralamasinda 0.890 puanla 17. sirada oldukca yiiksek gelismis
iilkeler siniflamasi icinde yer almay: basarmaktadir. Ulke bu 6zelligiyle birgok Avrupa

tilkesini geride birakmistir (UNDP, 2014, 5.160).

Modern Japon toplumu, 1867 Meiji Restorasyonu, ¢oken Edo Feodal Rejimi (1603-1867)

ve Yutori Reformu (1998 sonrasi) Ikinci Diinya Savasi éncesi ve sonrasinda farkli iic

egitim sistemine taniklik etmistir (Tereda, 2007 ve Jones, 2011). Savastan 6nce Japon

egitim sisteminde genel ve mesleki ortadgretimde ayr1 parcalar bulunmaktaydi.

Ogrencilerin 3-5 yil egitim aldiklar1 pratik beceriler okulu (Jitsugyd) ve endiistriyel,
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tarimsal ve ticari egitim saglayan tamamlayict mesleki egitim okullart (Jitsugyd) bu
duruma orneklendiren okul yapilaridir. Savastan sonra ise ortadgretim okullarinda
Amerikan tarzi tek parca egitim sistemi benimsenmistir. Bu sistem, genel ve mesleki
egitimin entegre edildigi li¢ yillik zorunlu ortaokul ve ii¢ yillik goniillii lise egitimini
icermektedir. Bu dogrultuda savastan sonra mesleki egitim liselerinin savas dncesindeki
tamamlayic1t mesleki egitime benzedigi sdylenebilmektedir. Bu donemde mesleki egitim
kurumlarinda ders verecek O6gretmenlerin yeterliligine 6nem verilmistir. Jitsugyé Okullari
Ogretmen Egitimi Yonetmeligi, Teknik Ogretmen (1894) ve Egitim Yonetmeligi (1899)
(sanayi, tarim ve ticari) ile mesleki egitimcilerin egitimini diizenleyen yasalar yiiriirlige
girmistir. 1899 diizenlemesi ile mesleki egitim kurumlarinda gorev alacak ogretmenlerin

hangi kurumlardan mezun olmalar1 gerektigi, hangi egitimleri almalar1 gerekliligi

aciklanmustir (Tereda, 2007).

Savas Oncesinde Japon tarim ve ticaret egitimi veren temel Japon mesleki (jitsugyo) egitim
okullarinin Amerikan bilim adamlar1 ve onlarin egitim sistemlerinden etkilendigi
goriilmektedir. Benzer sekilde Japonya da Ingiltere, Almanya, Fransa mesleki-teknik
egitim gelisim modellerinden etkilenmis ve Ozellikle sanayide hizla ilerleyen Alman
modelinde okullar kurulmaya baslanmistir. Bu okullar i¢in duyulan 6gretmen ihtiyacini
karsilamak i¢in mesleki egitim 6gretmenleri, 6gretmen hazirlama enstitiilerinde 6grenim
gormeye bagladilar. Ayrica 6gretmenlere diizenli olarak ek egitimler verilmistir. Bu
kurumlarda 6gretmen olmak igin belli agsamalar gelistirilmistir. Bir yi1lda mesleki 6gretmen
okulundan yiizlerce 0&gretmen mezun olmasmna karsin 20-30 Ogretmen goreve
baslayabilmistir. Ciinkli bu donemde O0gretmen olabilme kosullar1 olduk¢a agirdir. 1907
Egitim Yasasiyla mesleki 6gretmen olma kosullar1 kolaylasmistir (Tereda, 2007).

Japon Egitim Sistemi’nin temel yapisi ve prensipleri 1946°da kabul edilen Anayasa ve
1947°de kabul edilen Temel Egitim Kanunu ile belirlenmistir. Bu yasa ve egitim kanunu
Japon egitim sisteminin temel yapisinin olustururken gerekli yasal diizenlemeleri icerisinde
barindirmaktadir (Minister of Education, Culture, Sport, Science and Technology-Japan:
MEXT, 2012a). Japon egitim sistemindeki ti¢lincii Onemli doniim noktasi Yutori
Reformu’dur. Bu reform 1998 yilinda duyurulmus ve 2002 yilinda uygulanmistir. Bu
reform ile okul programlarinin %30’u kesilmistir. Okul siiresi haftada 5 giin yapilmistir.
“Biitiinlestirilmis smif uygulamasina” gecilmistir. Boylelikle 6grenciler ders kitaplari

olmaksizin bagimsiz diisiinebilmeleri ve ezberci 6grenmeleri azalmasi hedeflenmistir.
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Cocuklarin okul ve 6dev dist zamanlari artirilarak aile ve toplumla daha fazla zaman
gecirmesi saglanmustir. Ogrencilere Sosyal beceriler kazandirilarak dgrenci iizerindeki okul
baskis1 azaltilmistir. Bunun yaninda Japon egitim sisteminin biliylik bir dezavantaji da
“sinav felaketi” dir. Bu durum ise son zamanlarda demografik egilimler dolayisiyla azalan
ogrenci sayisiyla birlikte, baz1 liniversitelerin sadece 6gretmen tavsiyeleriyle 6grenci kabul

etmesiyle biraz rahatlamistir (Jones, 2011).
Yorum

Arastirmada incelenen iilkeler farkli cografi alanlarda yer almakla birlikte toplumda olusan
refah ortaminin etkisiyle insanlarin yasam siireleri olduk¢a uzundur. Tirkiye disinda
incelenen {ilkelerde bu yasam siiresi olduk¢a uzamis durumdadir. Ayrica ekonomik
gostergelerin artmasiyla birlikte niifus artis hizinin azaldigi gézlenmektedir. Japonya
orneginde oldugu gibi niifus azalma egilimi gostermekle birlikte toplum i¢indeki yash iifus
orani giderek artan bir paya sahip olmaya baslamaktadir. Tiirkiye bu iilkelerin aksine geng
niifus oranindaki biiyiikliik bakimindan digerlerinden ayrilmaktadir. Ulkenin sahip oldugu
bu giiciin nitelikli bir sekilde iiretime aktarilmasi kaliteli bir mesleki-teknik egitim
yardimiyla olusturulabilir. Bu bakimdan mesleki-teknik egitimin 6nemi Tiirkiye gibi

gelismekte olan iilkeler i¢in bir avantaj noktasidir.

Farkli alanlarda birbirinden farkli gelismislik diizeylerine sahip iilkelerin mesleki-teknik
egitime olan ilgileri ve beklentileri farkliliklar gostermektedir. Arastirmada incelenen
iilkelerin ekonomik kalkinmalarina Onciilik eden mesleki-teknik egitim faaliyetlerine
tarihsel siirecte bakislar1 bazi gelismeleri beraberinde getirmistir. Tarihsel siirecler dikkate
alindiginda gilintimiize yakin donemlerde yasanan sosyal, siyasal ve egitimsel degisimlerin
mesleki-teknik egitimin gelisimine katki sagladigi soylenebilir. Ulkelerde bu alanda
yasanan degisimler farkli siiregleri kapsamis olsa da incelenen iilkelerde bu alanin

onemsendigine yonelik bir durumu ortaya koymaktadir.

Arastirmada incelenen {llkeler mesleki-teknik egitim faaliyetelerini degisik yasalarla
giivence altina almiglardir. Ancak yasalarin sundugu imkanlar ve bireylerin bu alandan
beklentileri iilkeler arasinda farkliliklar ortaya c¢ikarmaktadir. Tiirkiye’de mesleki-teknik
ortadgretim zorunlu egitim kapsaminda yer alamasina ragmen katilim oranlar1 Avustralya
ve Japonya gibi mesleki-teknik egitimin istege bagli oldugu iilkelere gore daha diisiiktiir.
Bu noktada toplumun ve bireyin bu alandan beklentileri ve mesleki-teknik egitimin sosyal
statlisiiniin sorgulanmasi gerekmektedir.
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4.1.2. Mesleki-Teknik Egitimin Kapsami Nedir?
4.1.2.1. Tiirkiye

Tirk Egitim Sisteminin temel yapisimi 3 Mart 1924’te ¢ikarilan 430 sayili Tevhid-i
Tedrisat Kanunu ve 16 Haziran 1973 tarih 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
olusturmaktadir. 3 Mart 1924 Tarih 430 Sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu, ilkedeki tim
egitim ve 6gretim kurumlarin1 Maarif Vekaleti’ne baglayarak egitim islerinin tek bir cati
altinda toplanmasina (Madde 1), Tiirk egitim tarihinde en uzun siire yasamis Ogretim
kurumlar1 olan medreselerin 6nce Maarif Vekaleti’ne baglanip (Madde 2) daha sonra 11
Mart 1924 tarihli bir genelge ile kapatilmasina ve egitimde laiklesmenin ilk adimlarinin
atilmasin1 saglamistir (Akytiz, 2013). Tiirkiye Cumhuriyeti’'nde egitim alaninda yapilan

yeniliklerde bu Kanun (lar) temel alinmastir.

Bu kanunlar temelinde sosyal hukuk devleti anlayisinin geregi olarak deviet tarafindan
sunulan egitim hizmetleri tiim vatandagslart kapsar sekilde merkezden organize edilen bir
yapilanmayla sunulmaktadir. Egitim-0gretim hizmetlerini sunmak, organize etmek,
ihtiyaclar giderecek ¢oziimleri sunmak ve bu alanda gerekli planlamay1 yapmak devletin
temel gorevleri icinde yer almakla birlikte bu siirecin temel yoneticisi Milli Egitim
Bakanligr’dir. Resmi olarak egitim-6gretim hizmetlerinin biitiinlinden sorumlu olan bu
kurum degisik donemlerde farkl adlarla varligini stirdiirmiistiir. Bakanlik 3 Mayis 1920°de
TBMM nin kurdugu Bakanliklar arasinda “Umur-1 Maarif Vekaleti” adiyla yerini almistir.
Ik adi “Egitim Isleri Bakanlig1i” anlamma gelen olan bu yapinin adi tarihsel siirec
icerisinde defalarca degistirilmistir. Bu degisikliklerdeki temel etken siyasi nedenler
olmustur. Bakanlik, 1923 yilindan 27 Aralik 1935 tarihine kadar "Maarif Vekaleti" adiyla
caligmalarina devam etmistir (Akyliz, 2013, s. 399).

Cumhuriyet’in ilk yillarinda tekstil, kagit, cam, seramik, kimya ve ¢imento sanayinde
onemli gelismeler kaydedilmesiyle birlikte ihtiya¢ duyulan kalifiye eleman ihtiyacinin
yetistirilmesi en énemli bir sorun haline gelmistir. 1923-1924 Ogretim yilinda bu ihtiyaci
karsilamak icin farkli egitim seviyelerinde 44 meslek okulu faaliyet gostermektedir
(Akkutay, 2011, s. 148). Ayrica bu donemde mesleki-teknik egitime giiglii bir temel
olusturmak i¢in John Dewey, Kiinhe ve Omer Buyse gibi diinyada isim yapmis 6nemli
egitimciler iilkeye davet edilmistir. Uzmanlar hazirladiklar1 raporlarda mesleki egitime

onem verilmesi, alanda program gelistirilmesi, bolgesel ihtiyaclarin g6z Oniinde
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bulundurulmasi ve Bakanlik i¢inde cesitli idari diizenlemeler yapilmast ile ihtiya¢ duyulan

finansmanin kargilama sekli hakkinda oneriler sunmuslardir (Akkutay, 2011, s.149).

1926 Yilinda 1052 sayili Kanun ile mesleki-teknik Ogretimde Ogretmen yetistirme,
program gelistirme ve egitim ortamlarinin sorumlulugu Maarif Vekaleti’ne verilmistir
(Akkutay, 2011). Bu siire igerisinde artan mesleki-teknik egitim faaliyetleri sonunda 1933
yilinda 2287 sayili Kanunla “Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirligi”
olusturulmustur (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Maarif Vekaleti" adiyla hizmet veren Bakanlik 28 Aralik 1935 tarihinden sonra “Kiiltiir

Bakanlig1" adin1 almis ve bu adla ¢alismalarini 1941 yilina kadar siirdiirmistir (Akyiiz,
2013).

1938 Yilinda bazi kiz ve erkek meslek okullar1 agilirken, 1939°da sanat okullarina bagh
olarak koyiin erkekleri ig¢in demircilik, marangozluk; koyiin kadinlari igin bicki-dikis
kurslar1 acilmigtir. 1941 Yilina gelindiginde Ristii Uzel’in katkilart sonucunda Mesleki
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii miistesarlik haline getirilmistir (Akkutay, 2011, s.149).

Daha o6nce Kiiltiir Bakanlig1 adin1 alan egitim islerinden sorumlu Bakanlik 22 Eyliil 1941
tarihinden itibaren “Maarif Vekilligi" adin1 almigtir. Bakanlik bu ad altinda 9 EKim 1946
tarihine kadar gorev yapmistir. 10 Ekim 1946'dan itibaren Bakanlhigin yeni adi "Milli
Egitim Bakanlig1" olmustur. 1954 yilina kadar bu bicimde faaliyet gdstermistir. Ancak
1954°ten itibaren Bakanlik tekrar "Maarif Vekaleti” adin1 almistir (Akytiz, 2013).

1957 Yilinda toplanan VI. Milli Egitim Surasi “mesleki-teknik egitim” ile “halk egitimi”
ana bagliklariyla mesleki-teknik egitim ile ilgili 6nemli kararlar almistir. Surada (1) Halk
Egitimi Komisyonu, (2) Ticaret Egitimi Komisyonu, (3) Erkek Teknik Ogretim
Komisyonu, (4) Kiz Teknik Ogretimi Komisyonu adinda dért komisyon olusturulmustur.
Bu komisyonlarda mesleki-teknik egitimin gelismesine yonelik bircok karar alinmig
olmasina ragmen alinan bu kararlarin uygulamaya ge¢mesi yillar sonra olmustur (Demir ve
Sen, 2009). Bu sirada “Maarif Vekaleti” adiyla egitim hizmetlerinin yonetimi ve
koordinasyonunu saglayan Bakanlik 1961 yilinda kadar tekrar “Milli Egitim Bakanligi”
adin1 almistir (Akyiiz, 2013).

1962 Yilina gelindiginde 5-15 Subat tarihleri arasinda VII. Milli Egitim Surast yapilmustir.

Burada mesleki-teknik egitimin genis bir tanimi yapilmakla birlikte sanat okullarinin 2
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yillik egitimleri 3 yila cikarilarak teknik lise haline getirilmesi saglanmistir. Bu sayede

ilgili okul mezunlarina iiniversite egitiminin 6nii agilmistir (Akkutay, 2011).

1968-1969 Ogretim yilinda ortadgretim kurumlar1 (a) Pratik Sanat Okulu, (b) Sanat
Enstitiisii ve (C) Teknisyen Okullar: olmak iizere ti¢ ayr1 okul yapisina donistirilmiistiir.
1974’te IX. Milli Egitim Surasi kararlar1 geregince teknik liselere, sanat enstitiileri endiistri

meslek liselerine, kiz enstitiileri de kiz meslek liselerine doniistiirilmistiir (Akkutay, 2011)

16 Haziran 1973 tarih 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Madde 1, “Tiirk milli
egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel yapisi,
ogretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim arag ve gereg¢leri ve Devletin egitim Ve
ogretim alamindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii
icinde kapsar” bigimindeki ifadesiyle Kanunun amaci ortaya koymaktadir. Kanunun
ikinci kismu Téirk Milli Egitim Sisteminin Genel Yapisim sekillendirmektedir. Bu Kanunla
Tiirk Milli egitim Sistemi, orgiin egitim ve yaygin egitim olmak iizere, iki ana bolimden
olusur. Ulkede orgiin egitim, okul &ncesi egitimi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim kurumlarini; yaygin egitim, orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen
egitim faaliyetlerinin timiini kapsamaktadir (Madde 18). Ortadgretim ise Madde 26 ile,
ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgilin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki-
teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsamaktadir. Bu okullar1 bitirenlere ortadgretim
diplomas1 verilmektedir. Egitim sitemindeki ortadgretim, g¢esitli programlar uygulayan
liselerden olusur. Ortadgretim kurumlart igerisinde belli bir programa agirhik veren
okullara lise, teknik lise ve tarim meslek lisesi gibi egitim dallarini belirleyen adlar verilir
(Madde 29). Bu sekilde Tiirkiye’deki ortadgretimin sinirlari gizilirken ortadgretim igindeki

mesleki-teknik egitimin kapsami1 ortaya konmaktadir.

Aralik 1983’¢ gelindiginde Bakanligin yeni ad1 “Milli Egitim ve Spor Bakanligi” olurken
1986 yilinda ¢ikarilan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki-teknik egitimi
diizenlenmistir. Meslek egitimi, ¢iraklik egitimi, isletmelerde meslek egitimi ile meslek
kurslar1 bu tarihten itibaren mesleki-teknik egitimin faaliyet alanlari olmustur (Akkutay,
2011). (Bakimz: 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu: sayfa 25).

Milli Egitim ve Spor Bakanligi Mart 1989’a kadar bu adla faaliyet gdstermis ve son olarak
Mayis 1989’dan sonra tekrar "Milli Egitim Bakanligi" adinm almistir. Giiniimiizde bu
kurum “Milli Egitim Bakanlig1” olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir (Akyiiz, 2013).
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Milli Egitim Bakanligi; Merkez Teskilati, Tasra ve Yurtdist Teskilat1 olmak iizere ii¢ temel
yapilanmaya sahiptir. Kurumsal orgiitlenmenin basinda Bakan bulunmaktadir. Tiim temel
ve yardimci birimlerin st diizey yonetim unsuru Bakan’dir. Bakanlik mesleki-teknik
egitimin diizenlenmesinden ve hizmetlerin siirdiiriilmesinden sorumludur. Bu sorumluluk
alan1 mesleki-teknik egitim i¢in ¢ikarilan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
ve daha sonra bu Kanun yerine ¢ikarilan 4702 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
diizenlenmektedir. MEB bu yasal diizenlemelerle kendisine bagh 6rgiin ve yaygin egitim

kurumlarinda bireylere mesleki-teknik egitim hizmetlerini sunmaktadir (Bakiniz Sekil 14).

Milli Egitim Bakanliginin yeniden yapilandirilmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili
Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 25/8/2011 tarihinde Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
kararlagtirilmistir. Egitim-0gretim hizmetlerinin devamini saglamak, isgiicii taleplerine
hizli ve yerinde cevap verebilmek, bireye mesleklesme imkanlarin1 daha kolay sunmak
amaciyla MEB biinyesinde Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi kurularak bu
alanda kurumsal bir yetkilendirme ¢alismas1 yapilmistir. Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim
alaninda uygulamalar bu kurum aracilifiyla gerceklestirilmektedir. Egitim politikalarinin
iiretilmesi, mesleki egitim programlarinin gelistirilmesi, 6gretim materyal hazirlanmasi,
egitim ortamlarmin diizenlenmesi ve bireylerin izlenmesi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirliigi’niin sorumlulugu altinda olan kurumun gorevleri 25/8/2011 tarihli Milli Egitim
Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Madde 9
(1)’de asagida siralanmaktadir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin

egitim ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin egitim ve Ogretim
programlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim

ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Egitim-istihdam iligkisini gii¢lendirecek, mesleki egitimi yaygmlastiracak politika ve

stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

XVIII. Milli Egitim Surasi’nca alinan kararlar ile TBMM’de 30/03/2012 tarihinde ve 6287
say1 ile Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’ kabul edilerek 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda degisiklikler yapilmigtir

(Memisoglu ve Ismetoglu, 2013). Tiirk Egitim Sistemi bu siirecle 4+4+4 seklinde
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yapilanan egitim sistemine gecis yapmustir. Bu kademeli yap1 igerisinde mesleki-teknik

egitim ticlincli dort yil igerisindeki 9. ve 12. siniflar arasina yerlestirilmistir. Baska bir

ifadeyle, mesleki-teknik egitim ortadgretim seviyesinde yerini almustir.
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Sekil 14. MEB Teskilat Semasi (http://www.meb.gov.tr/meb/teskilat.html)

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin merkezi yapilanmasinin karar mekanizmasi olarak

merkezi egitim yapisini isaret etmekle birlikte son donemlerde yasanan gelismeler 1s181inda

karar verme asamasinda bireylere, STK lara, topluma ve igverenlere dogru kayan genis bir

anlayisa yerini birakmaya baslamistir. Bu anlayis geregi mesleki egitim siirecinde is odakli

istthdam anlayis1 yerine bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerine dayali istthdam anlayisi

ortaya ¢cikmistir (MEB, 2012; METGEM ve TASAM, 2013). Bu degisimde mesleki

egitimin paydaslariin temel ihtiyag ve beklentilerinin etkili oldugunu sdylenebilmekle
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birlikte gelecekte bu paydaslarin mesleki egitime daha ¢ok yon vermesi beklenen bir

durum olacaktir. Tlirkiye’de mesleki-teknik egitim paydaslar1 Tablo 23°te verilmektedir.

Tablo 23. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Paydaslari

-MEB -YOK -CSGB
-TYC (KG) -MYK -STK’lar
-Ogrenci -Isci -Esnaf Konfederasyonlari
-Is Diinyasi -Sektor Komiteleri -TUIK
-Meslek Standartlar -Egitim Standartlari -TURKAK
-Egitim Ihtiyaci -Ogrenme Ciktilart -KOSGEB
-Egitim Sektorii -Egitilmis Insangiicii -ISKUR
-VOC-TEST Yeterlilik -HBO -EB
-Belgeli Insangiicii -Isveren -Universiteler
-Orgiin Egitim -Yaygin Egitim -Isyerinde Ogrenme

Kaynak: MEB, 2012; METGEM ve TASAM, 2013

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim paydaslari; (a) mesleki egitim sektorii, (b) is diinyasi
denilebilecek grup icinde mesleki egitim mezunlari, bunlar istihdam eden veya iliskisi
olan isletmeler, kurumlar, is¢i ve isveren sendikalari, federasyonlar, konfederasyonlar,
sektorleri en genis ifadesiyle is diinyasini temsil eden STK’lar ve meslek odalar1 ve (c)
mesleki egitimi merkez, bolge, il, ilge seviyesinde yoneten, bilgi aktaran, izleyen, dlcen,
veri toplayan, degerlendiren ve yeterlilik veren kurum ve kurullardir (METGEM ve

TASAM, 2013).

Tiirkiye’de Ogrencilerin bir meslege iliskin egitim-6gretim hizmetlerini aldig1 okullar,
ortadgretim ve yiiksekdgretimde onlisans diizeyindeki yapilanmanin i¢inde yer alan 6rgiin
egitim kurumlari, yaygin egitim kurumlari ve bu kurumlarin yaninda yer alan 6zel ve vakif
orgiin egitim kurumlaridir. Bu kurumlarin biitiin faaliyetlerinden MEB sorumludur.
Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim kurumlarinda verilen egitim-6gretim hizmetleri 6-13 yas
arasinda ilkogrenimi tamamlayan Ogrencilerin egitiminin ili¢lincii dort yillin1 kapsayan
zorunlu egitim igerisinde yer alan ortadgretim kurumlarinda yapilmaktadir. Genel

ortadgretimden ayrilan mesleki ve teknik ortadgretim “ilkogretime dayall en az dort yillik
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zorunlu egitimle 6grencilere genel kiiltiir kazandirmanin yani sira, ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda yiiksekégretime, hem yiiksekogretime hem meslege veya gelecege ve i
alanlarina hazirlayan egitim égretim  stirecidir” (MEB, 2013b, s.15). Bu egitim
kademesinde zorunlu egitimini tamamlayan Ogrenciler aldiklar1 mesleki egitim
diplomalartyla mesleklerini icra edebilecekleri gibi yiiksekdgrenime gecis hakk:
kazanmaktadirlar. Ayrica Tiirkiye’deki yaygin egitim hizmetleri, bireylere kisa siireli ve
kademeli bir egitim uygulayarak onlara uygun mesleklesme firsatlar1 sunar. Bireyin
mesleki yasaminda ortay ¢ikan egitim ihtiyaglarinin karsilanmasina yardimer olarak onlara

alanlar ile ilgili giincel mesleki bilgi ve becerileri kazandirmaktadir (Balci, 2015, 5.17-18).

Ogrenci Yaslari

0 1 2 3 4 5 ECHN/AESENIIIINNTINIZ NSNS IO 18 19 20 21

(I |
ANA OKULLARI / ILKOKUL ORTAOKUL GENEL LISELER / ANADOLU LISELERI
UYGULAMALI GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELERI /

ANA OKULLART FEN LISELERI

SOSYAL BILIMLER LISESI

Program SUre|eri _

MESLEK LISELERT / TEKNIK LISELER /

ANADOLU MESLEK LISELERI /
¢ 1 23 45 6 7 ANADOLU TEKNIK LISELER
UNIVERSITELER
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Sekil 15. Tiirk egitim sistemi ve okul kademesine gore 6grenci yaslar1 (Eurydice, 2015a)

Mesleki-teknik ortadgretim, 4 yillik bir siirenin ardindan mesleki-teknik egitimi kapsayan
2 yillik bir onlisans egitimiyle devam etmektedir. 12 Yillik zorunlu egitim igerisinde 4 yil
mesleki-teknik egitim yer alirken toplam olarak mesleki-teknik egitimin 6 yilik veya 8
yillik bir egitim-6gretim yilmi kapsadigir goriilmektedir. Yani Onlisans egitimiyle ya da
yiiksekokul-dort yillik ileri diizeyde mesleki egitim veren okullar-egitimi ile bu egitim
alan1 son bulurken Onlisans Ogrencileri dikey ge¢is imkanlariyla Ogrenciler lisans
derecelerine sahip olabilmektedirler. Mesleki-teknik ortadgretim ile paralel olarak
acikogretim, ciraklik egitimi, yaygin egitim, yetiskinler egitimi ve yasam boyu siirekli

egitim faaliyetleri de mesleki egitim hizmetlerini kapsamaktadir. Bu bilgiler dikkate
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alindiginda orglin mesleki-teknik egitimin ortadgretim ve yiiksekdgretimde Onlisans

diizeyinde kalmaktadir (Sekil 16).

YUKSEKOGRETIM
(Onlisans-Lisans-Lisansiistii)

i
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(*) Cesitli nedenlerden dolay1 6rgiin egitimden ayrilmak zorunda kalanlar 12 yillik zorunlu egitimden dolay1
acik liseye ya da mesleki agik 6gretim lisesine devam ederler.

Sekil 16. Tirk Milli Egitim sistemi yapilanmasi ve mesleki egitimin yeri (MEB, 2014)

Tiirk Egitim Sistemi yapilanmasinda mesleki ortadgretim mezunu olan bireyler, alanlari ile
ilgili sahip olduklar1 diplomayla ya da alaninda alacaklar1 sertifikalar vasitasiyla is giicii
piyasasina nitelikli bireyler olarak katilmaktadirlar. Yiksekogretime devam edebilme
imkanlar1 olan bireyler alanlartyla ilgili bir yliksekdgretim kurumunda egitimlerini
stirdiirebilmektedirler. Ortaokul 6grenimden sonra orgilin egitimin disinda kalan bireyler
acikogretim liseleri ile bir diploma alabilmekteler, ¢iraklik egitimi ile sahip olacaklari
ustalik belgeleriyle isgiicii piyasasina gecis yapabilmektedirler. Yaygin egitim, zorunlu
temel egitimini tamamlamis, ger¢ek is ortaminda fiilen calismak suretiyle meslek
ogrenmek isteyen on bes yas ve {lizerindeki vatandaslarin teorik ve pratik mesleki
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egitimlerinin bir programa gore yapilmasini saglayarak, ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimi
seklinde gergeklestirilmektedir. Ciraklik programina devam edebilmek i¢in ortaokulu
bitiren bireyler agik Ogretim lisesi veya mesleki agik Ogretim lisesine kaydolmak
zorundadirlar. Ayrica cesitli nedenlerden dolay1 Orgiin egitimden ayrilmak zorunda
kalanlar 12 yillik zorunlu egitimden dolay1 acik liseye ya da mesleki agik dgretim lisesine
devam edebilirler (MEB, 2014). Buralara kayit olarak oOgrenimlerini tamamlayan
ogrenciler mesleki yeterlik sertifikalar1 veya ortadgretim diplomalarina sahip olmaktadirlar
(MEB, 2013b, s.12). Bunun disinda bazi mesleklere Onlisans diizeyinde egitim veren
mesleki egitim kurumlar aracilifiyla ulagilabilmektedir. Bu mesleklerden bazilar1 Tablo

24’te verilmektedir.

Tablo 24. Tiirkiye’de Mesleki Egitim Icerisindeki Baz1 Meslekler

Meslekler
Acil ve Ilk Yardim Teknikeri Laborant
Agiz Dis Saglhigi Makine Teknikerligi
Ascilik Kuyumculuk ve Taki Tasarimciligt
Anestezi Uzmani Elektrik Teknikerligi
Biyomedikal Cihaz Uzmani Muhasebe Meslek Elemani
Diyaliz Gorevliligi Otobiis Kaptanligi
Gida Teknikerligi Odyometrist
Bilgisayar Programciligi Iklimlendirme ve Sogutma Teknikerligi
Seraci-Seracilik Pazarlama ve Satis Uzmanlig1

Yasli Bakim Gorevliligi

Kaynak: www.osym.gov.tr/dosya/1-57873/h/tablo-3a.pdf.

4.1.2.2. Almanya

Almanya’da devletin fonksiyon ve islemleri federal hiikiimet ile 16 eyalet arasinda
paylasilmaktadir. Biitlin eyaletlerin temel sorumlulugu Temel Kanunu’nun uygulanmasin
saglamaktir. Eyaletler ayni zamanda kamu-6zel sektor okullar1 ve egitimlerinden
sorumludur. Bu nedenle meslek okullarinin ¢ogunlugunun eyaletlerin sorumlulugundaki
yerel otoriteye bagli oldugu bilinmektedir. Meslek okullar1 da dahil olmak {izere okullarla

ilgili tiim mevzuat, Eyalet Yasasi’na bagli olarak belirlenmektedir. Egitim ve Kiiltiir Isleri
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Bakanlar Daimi Konferansi, 16 eyaletin egitim politikalarin1 uyumlu hale getirmek i¢in
calisan 6nemli bir kurumdur. Bunun yaninda Federal Hiikiimet okul disinda yani sirket
icinde gergeklesen mesleki egitim ve dgretimden de sorumludur (European Commission,
2015b). Ayrica llkede egitim yonetimi ve denetiminden ilgili eyaletlerin egitim
bakanliklari, valilik ve kent ya da kiigiik yerlesim yerlerindeki egitim midirlikleri

sorumludur (Giilcan, 2010, s.70).

Federal Almanya Cumhuriyeti’nde egitim sisteminin sorumlulugu devletin federal yapisi
tarafindan belirlenir. Ancak federasyon anayasasi (Grundgesetz) eyaletlere yasama hakki
tamimaktadir. Bu yetki egitim sistemi i¢indeki okul sektorii, yiiksekogretim sektorii,
yetigskin egitimi ve silirekli egitim i¢in de gecerlidir. Bu alanlarda egitim sisteminin
uygulanmasi neredeyse sadece eyaletlere iligkin bir konudur. Eyaletlerin anayasalarinda
yetiskin egitimi ve siirekli egitim, yiiksekogrenim, okul sistemi ve erken gocukluk egitim
ayr1 kanunlarda belirtilmistir. Memur tcretleri ve emeklilikleri sorumlulugu da eyaletlere
aittir. Anayasa yukarida tarif edilen sorumluluklarin paylagimi yani sira, aynt zamanda
sozde birlesik gorevler (Gemeinschaftsaufgaben) kapsaminda Federasyon ve eyaletlerin
arasindaki isbirligini belirli sekillerde saglar. Almanya Federal Cumhuriyeti'nde egitim

sistemi ideolojik ve toplumsal ¢ogulculuk ile karakterize edilir (Eurydice, 2015b).

Almanya'da iki devletin birlesmesinden bu yana egitim politikasinin temel gorevi Egitim
ve Kiiltiir Isleri Bakanlari Daimi Konferansi'min ilgili anlagmalar1 temelinde Dogu
Almanya'daki eyaletlerinde yiiksekdgretimin reformunda oldugu gibi okul sisteminin
yeniden diizenlenmesi olmustur. Dogu Almanya'daki eyaletlerin parlamentolar: tarafindan
okul mevzuatinin kabulii ile Batt Almanya'nin farklilastirilmis ortadgretim sistemi 1992-
1993 oGgretim yili basinda Dogu Almanya'da bes bolgede tanitildi. Almanya Federal
Cumhuriyeti'nde mesleki egitimi mevcut diizenleyici araclar1 olan Mesleki Egitim Yasast
(Berufsbildungsgesetz), El Sanatlar1 Kodu (Handwerksordnung), egitim ydnetmelikleri
(Ausbildungsordnungen) ve ikili mesleki egitim-6gretim sistemi i¢in ¢erceve miifredat
(Rahmenlehrpléne), Dogu Almanya'da bes eyalette 1 Agustos 1990 tarithinden itibaren
gecerli hale getirildi. Bu siire¢ mesleki egitimin reformu i¢in temel sayilmistir (Eurydice,
2015D).

Almanya’da Federal Egitim ve Arastirma Bakanligi mesleki-teknik egitimde genel
sorumluluga sahiptir. Mesleki Egitim ve Ogretim Yasas1 koordinasyonun saglanmas1 ve

mesleki egitim temel politikasinin olusturulmasiyla ilgilidir (S6zen ve Cabuk, 2013).
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Sorumluluklarin eyaletlere boliinmesiyle tim sosyal ortaklarin katilimi ile bir mevzuat
olusturulmaktadir. Eyaletler arasindaki yakin koordinasyon ve isbirligi sayesinde genel bir
mesleki egitim alan1 gelistirilmistir Almanya’nin mesleki egitim ve 6gretiminin kurumsal
olarak yapilanma semasmin en Onemli Ogesinin mevzuat olusturmaktadir (Hippach-

Schneider, Krause & Woll, 2007).

MEVZUAT

Federal Ekonomi ve Teknoloji Bakanligi ya da
Federal Egitim ve Aragtirma Bakanligi ile

anlasmis diger yetkili bakanliklar ‘ |

Mesleki Egitim i¢in

» Federal Kurum
I Egitim direktiflerini veren
Eyalet Komitesi Temel Komite
Eyalet Bakanliklar1 L * I
. Isveren ve isci
Egitim programi temsilcisi
l 1 - ]
Egitim ve Kiiltiir 2 'I' .
Bakanlar Konferansi Yar1 zamanli mesleki Mesleki _Egl_tlm
—» egitim okullart Egitim isletmeleri |« Komitesi
\ . ] Yetkili organlar
Cergeve egitim Federal Igveren T_emSII(:Is_I
programi o Meslgkl rehber.I|I'< - _ _ Smavlar
e  Ogretim yerlerinin tespit edilmesi Ogretim mekaninin
uygunlugu

Sekil 17. Almanya’da mesleki egitim ve 6gretimin kurumsal semas1 (Hippach-Schneider,
Krause & Woll, 2007)

Almanya’da mesleki egitimin okullar ve isletmeler olmak {izere iki yonii bulunmaktadir.
Eyaletlerde uygulanacak ¢erceve programin olusturulmasinda federallerden sorumlu
bakanliklar, isveren ve is¢i temsilcileri ile ¢esitli komiteler gorev yapmaktadirlar.
Almanya’da Mesleki Egitim ve Ogretim Yasasi, mesleki egitim icin kritik bir neme
sahiptir. Bu yasa iilke genelindeki biitiin yerinden yonetim organlarini baglayici
niteliktedir. Meslek okullarinin genel egitim programlari, genellikle federallerin kendisi
tarafindan olusturulurlar. Federaller tarafindan olusturulan programlar, Egitim ve Kiiltiir
Bakanlig1 Daimi Konferansi tarafindan hiikiimet tarafindan olusturulan ¢erceve programla

uyumlu hale getirilmektedir (Hippach-Schneider, Krause & Woll, 2007).

132



Ogrenci Yaglari

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
w
. I
KRIPPEN KINDERGARTEN GRUNDSCHULE 2 GYMNASIUM
) GYMNASIALE OBERSTUFE
V) SCHULARTEN MIT
- g DREI BILDUNGDGANGEN
=) FACHOBERSCHULE
VORKLASSE / SCHULKINDERGARTEN o
5 REALSCHULE
=
z SCHULARTEN MIT
g BERUFSFACHSCHULE
HAUPTSCHULE BERUFSSCHULE+BETRIEB
Program Sdreleri
ABENDGYMNASIUM /
0 1 2 3 4 5 6 7 BERUFSSCHULE+BETRIEB COLLEG

SCHULEN DES GESUNDEITSWESENS

UNIVERSITAT/KUNSTHOCHSCHULE/
MUSIKHOCHSCHULE

FACHHOCHSCHULE

BERUFSAKADEMIE

VERWALTUNGSFACHHOCHSCHLE

FACSHCSHULE

SCHULEN DES GESUNDEHEITSWESENS

Sekil 18. Almanya egitim sisteminde egitim kademeleri ve yas araliklar1 (Eurydice, 2015c)

Almanya’da biitlin ¢ocuklar i¢in genellikle alti1 yasinda baglayan ve genellikle dokuz yil
siiren 6-15 yas araliklarini kapsayan zorunlu egitim ve egitim kademeleri yer almaktadir
(Sekil 18). Almanya’da alt1 yasinda ilkdgretime baslayan dgrenciler dort yillik egitimden
sonra “boliinmiis okul sistemi” kapsaminda egitim, oryantasyon adimini da igeren genel
ortadgretim okullari, ortaokullar, gramer okullarina ayrilmaktadir. 5.-10. Sinif diizeylerini
tamamlayan ogrencilerin zorunlu egitimleri tamamlanmaktadir. Ogrenciler ardindan
ortadgretimin ikinci kademesinde yer alan okullara devam etmektedirler. Bu okullar, ikili
sistemli temel mesleki egitimi, dzellestirilmis gramer okullarini, gramer okullarini, genel
ortadgretimi kapsamaktadir. Almanya’da zorunlu egitimini tamamlayan 6grencilerin biiyiik
bir kismi mesleki egitime devam etmektedirler (Cedefop, 2012b). 2013 Y1l itibariyle {ilke
niifusu icindeki 34 990 000 kisinin ikili egitimden (Dual Sistem) mezuniyet yeterliligine

sahip oldugu dikkate alindiginda Almanya’da mesleki-teknik egitimin Onemi ortaya
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cikmaktadir (DESTATIS, 2015d). Universite, teknoloji koleji, kolej egitimi, resim ve
miizik koleji gibi yliksekogretim kurumlar iilkedeki egitim sisteminin diger bir agamasini

olusturmaktadir (Sekil 19).
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Sekil 19. Alman egitim-6gretim sistemi (Cedefop, 2012b)

Almanya'da mesleki egitim, ikili sistemden olusmaktadir. Bu sistemler okul tabanh ve is
tabanl sistemlerdir (Cedefop, 2012b). Ogrencilerin mesleki egitime baslayabilmesi igin

ortaokul mezunu olmasi gerekmektedir. Is tabanli egitim, anlasmali isyerlerinde (3-4 giin);
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okul tabanli egitim de Berufschule adi verilen mesleki egitim okullarinda (1-2 giin)
gerceklestirilmektedir. 1kili mesleki egitimin siiresi 2-3,5 yil arasinda degisiklik
gostermektedir. 15 Yasinda mesleki egitime baglayan oOgrenciler, 18 yasinda mezun
olmaktadirlar (OECD, 2014a). Ortaokul mezunu Ogrencilerin yaklasik yarisi mesleki
okullarda egitim gormektedirler. Ancak Almanya’da mesleki-teknik egitime katilim
oranlarmin distiigii goriilmektedir. 2013 ile 2014 yillarinin mesleki-teknik egitimdeki
birey sayilar1 kiyaslandiginda Almanya’da verilen tiim alanlarda egitim alan birey

sayisinda bir azalma goriilmektedir (DESTATIS, 2014).

Tablo 25. Almanya’da Mesleki-Teknik Egitim Alanlarina Gore Degisim Oranlari

Mesleki-Teknik Egitim Alani 2013 2014* Degisim
Sanayi ve ticaret 1391 886 1358 539 %624
El sanatlar1 825 156 805 396 -9%2.4
T 381 387 369 498 -003.1

arim
Hizmet Sektorii 33585 33 327 -9%0.8
Serbest Meslekler 34 932 34 643 -9%0.8

7 386 6 653 -909.9

Ev Ekonomileri

*31.12.2014 verileri DESTATIS tarafindan kesinlestirilmemis gegici verilerdir.

Kaynak: DESTATIS, 2014.

Almanya’da gerceklestirilen ikili mesleki egitimin temel amaci, genel amagli meslek
bilgisinin yani sira uygulamali olarak oOgrencilere meslek icin gerekli beceriyi de
kazandirmaktir. Ortadgretimin ikinci kademesinden mezun olan Ggrenciler, uygulama
okullarinda mesleklerine imzaladiklar1 bir sézlesme ile devam ederler. Ogrenciler ayni
zamanda bir iiniversitede okumak i¢in yonlendirilmekte ve dgrencilere yetki taninmaktadir.
Almanya’da yiliksekogretimde ogrencilerin kolej ile Fachhochschule egitiminde mesleki
yeterliliklerini saglayan ¢alisma programlari da bulunmaktadir (Hippach-Schneider,
Krause & Woll, 2005). Ancak Almanya’da son donemlerde yasanan egilimler ikili egitime
olan ilginin de azalmaya basladigim gostermektedir. Ulkede 2014 yilinda yapilan yeni
ciraklik sozlesmeleri 518 400 olup 2013 yilina gore 7 500 kisi yani %1,4’lik bir azalma
yasanmistir. Mesleki-teknik egitimdeki 6grenci sayist 2012-2013 6gretim yilinda 2 557
398; 2013-2014’te 2 530 586 ve 2014-2015’te 2 508 678 olmustur. Bu {ii¢ yil
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karsilastirildiginda Almanya'da mesleki-teknik alaninda 6grenci sayisinda bir azalma

goriilmektedir (DESTATIS, 2015c).

4.1.2.3. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de wulusal diizeyde bir egitim sistemi bulunmamaktadir. Egitim-6gretim
faaliyetlerinin temel diizenleyicisi merkezi hiikiimet olmamakla birlikte bu gorevi eyalet
yonetimleri ve bu bolgelerde bulunan resmi kurumlar yerine getirmektedir. ABD Federal
Hiikiimeti ABD'de egitim sistemi {izerinde herhangi bir dogrudan yetkisi yoktur. ABD
egitimin ulusal bir bakanligi olmamakla birlikte bir yasa ya da bir ger¢eve kanun da
bulunmamaktadir. ABD Federal Hiikiimetinin egitim {izerindeki roli (U.S Department of
Education, 2008b):

» Ulusal kapsamda yapilan egitim uygulamalari ve reform caligmalarma liderlik

yapmak,

» Kongre tarafindan tahsis edilerek yetkilendirilen federal yardim programlarin

yonetmek,
» Egitim alanini ilgilendirmeyen Federal Sivil Haklar Yasasint uygulamak,
» Egitimle ilgili ulusal ve uluslararasi istatistikleri sunmak,

» ABD Diasigleri’nin yiiriitilmesi, i¢ glivenligin saglanmasi, diger federal kurumlara

ve egitime baskanlik edip teknik destegin saglanmasiyla sinirlandirilmastir.

ABD Federal Hiikiimeti yukaridaki egitime iligkin rollerinden sorumludur. Ancak ABD
Federal Hiikiimeti (U.S Department of Education, 2008b);

» ABD’deki okul ya da lise sonrasi okul ve kurumlari denetlemek*,

» Lise veya diger egitim saglayicilari sonrasi akredite ya da lisans okullarini

incelemek,

» Akademik ya da mesleki konularda egitim programi yapmak ve egitim

standartlarini belirlemek,
» Egitim uzmanlarini ise almak,

» Her diizeydeki 6grencilerin kabul, kayit, devam ya da mezuniyet gerekli igin egitim

standartlar1 belirlemek,
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» Lisans veya mesleki uygulama uzmanlarinin (federal sivil ve askeri personel haric)

meslek standartlarini diizenlemek,

» Devletlerin, yerlesim yerleri ya da kurumlar igin egitim biitgelerini belirlemek gibi
rollerle ilgili sorumlulugu bulunmamaktadir.

*Yurtdiginda konuslannms ABD personelinin ¢ocuklar1 egitmek igin yurtdisginda bulunan askerlik

akademileri ve gelismis servis okullari, federal personel ve ailelerine hizmet eden kurumlar harig.

ABD Egitim Departmani iilkedeki egitimle ilgili lider kurulus olmasina ragmen yetkileri
sinirlidir. Egitim i¢in federal mali yardim saglanmasi, Amerikan okullar1 hakkinda veri
toplamak, arastirma yapmak ve arastirmalar1 yayginlastirmak, ayrimciligi engelleyerek
egitime esit firsatlarda ulagsmay1 saglamak ve 6nemli ulusal egitim konularina odaklanmak
Egitim Departmanin gorevleridir. Bu departmanin yani sira U.S Department of State
(DOS) ABD federal yapisindaki devletlerle egitim konusundaki iligkileri yonetmektedir.
Bu kurum, Egitim Departmani dahil olmak {izere egitim uzmanlig1 ve yargi gibi konularda,
diger federal kurumlarla isbirligi yapmakta, federal egitim ve kiiltiir degisim programlarini

yonetmektedir (U.S Department of Education, 2008b).

Genel olarak degerlendirildiginde Amerikan egitim sisteminin karakteristik 6zelliklerini
(1) buyiklik, (2) orgiitlenme yapisi, (3) goze carpan sekilde merkezi olmayan diizeni ve
(4) giderek artan cesitliligi seklinde Ozetlemek miimkiin olmaktadir (Amerikan
Biiyiikelgiligi, 2014). Ancak ABD’deki egitimdeki bagimsiz ve ¢esitlilik gosteren mevcut
yapiya ragmen merkezi federal hiikiimet, 1872’de kamu topraklarinin egitim hizmetleri
icin kullanima agilmasindan bu yana egitimin her kademesine miidahale edebilmektedir.
Federal hiikiimet okullarda uygulanan programlar1 desteklemekte, yerli halkin egitim
ihtiyaclarim1 karsilamakta, egitim alanindaki arastirmalara, kolej Ogrencilerine, 0grenci
degisimleri ve uluslararasi egitim projelerine fonlar saglamaktadir. Kurulusu 1979 yilana
dayanan Amerikan Egitim Departmani egitime iliskin yapilmasi1 gereken birgok hizmeti
yerine getirmekle sorumludur (Eckstein, 1980). Bu departman igerisinde farkli hizmet

gorevlerini yerini getiren degisik daireler seklinde yapilanmistir (Sekil 20).
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Sekil 20. ABD Egitim Departmani yapisi (www.ed.gov)

Amerikan Egitim Departmani igerisinde yer alan Mesleki Teknik ve Yetiskin Egitimi Ofisi
iilke vatandaglarinin 21. yilizyilin mesleki-teknik egitim becerilerine sahip olabilmesi
amaciyla olusturulmus bir bolimdiir. Bu ofiste yerlilerin (Kizildereli) ve Hawaii
halklarinin ihtiyaci olan mesleki egitim ¢alismalar ile federal sinirlar {izerinde mesleki-
teknik ve kariyer egitimi sunan egitim programlarini yiritiilmektedir. Ayrica ilgili ofis
yetiskin egitimi ile okuryazarlik egitimlerinin organizasyonundan da sorumludur. Bu ofisle
birlikte Ilkdgretim ve Ortadgretim Ofisi ile Ortadgretim Sonrasi Egitim Ofisi mesleki ve

teknik egitim hizmetlerine benzer bazi imkanlar sunmakta, bu alandaki projeleri
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yonetmektedir (www.ed.gov). Ulkede devlet; 6zel ya da kamu mesleki-teknik egitim
kurumlarinda farkli yollarla denetim ve gozetim kurmaktadir. Ozel kariyer egitim
saglayicilar1 eyalet veya bolgelere bagh cesitli yetkililer araciligiyla diizenlenir. Ulkede
mesleki ve kariyer egitimi olarak bilinen meslek egitimini asagidaki yapilarla

diizenlemekte ve yiiriitmektedir (U.S Department of Education, 2008c).

EROD Directory of State Vocational and Technical Education Agencies; mesleki egitim

kurumlarinin iletisim bilgilerini diizenleyerek devlete baglantilarini saglar.

EROD Directory of State Tech-Prep Coordinators; devlet dairelerine teknolojik baglantiy1
saglar. Ortadgretim ve lise sonrasi mesleki egitimi diizenler. Lise sonrasi mesleki ve

kariyer egitimine devam etmeyi saglayan diplomalari diizenler.

National Association of State Directors of Career Technical Education Consortium
(NASDCTEC); mesleki ve kariyer egitim programlari idaresinden sorumlu devlet

yetkililerini temsil eden milli Giyelik birligidir.

State Career College Agencies; lisansi olmayan ve 6zel mesleki, profesyonel ve teknik
alanlarda lisans diizeyinde egitim veren kar amacli 6zel kurumlarin diizenleyen ve

lisanslarin1 denetleyen bir devlet kurumudur.

National Association of State Administrators and Supervisors of Private Schools
(NASASPS); bazi durumlarda onayli ve lisansl 6zel kariyer (mesleki) egitimi saglayicilar

ile 6zel okullar1 denetleyecek devlet yetkilileri i¢in olusturulmus kurumdur.

OVAE Career and Technical Education Page (Office of Vocational and Adult Education);
mesleki egitime iliskin 6nemli bilgiler, yasalar, politikalar ve programlarin yan sira 6zel

kuruluslarla ilgili baglantilari saglar.

Amerika Birlesik Devletleri’nde merkezi bir egitim anlayisinin bulunmamasi eyaletlerin ve
yerel yonetimlerin kendilerine 6zgii egitim politikalar1 gelistirmelerine neden olmustur. Bu
dogrultuda orgiin egitim, baz1 eyaletlerde egitimin 12 yili zorunlu egitimi kapsamak
kosuluyla eyalete gore 16-18 yasina kadar siirmektedir. Bunun disindaki eyaletlerde ise
ogrenciler 17 yasina kadar okula devam etmektedirler. ABD’de zorunlu egitimin siiresi
eyaletlerin genelinde esit olmakla birlikte bu egitimin yapilanmasinda farkliliklar
gozlenmektedir. Egitim bolgelerine gore, 6+6, 4+4+4, 6+3+3, 5+3+4 ve 8+4 gibi okul
kademe sistemleri ABD eyaletlerinde kullanilmaktadir (Snyder, 2014). Amerika Birlesik
Devletleri’ndeki egitimin genel yapis1 Sekil 21°de gosterilmistir.
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Sekil 21. Amerika Birlesik Devletleri egitim-6gretim sistemi (Snyder, 2014)

ABD’de genel egitim okul 6ncesi egitimle baslamaktadir. ABD’de ¢ocuklar 3 yasinda,
“giindliz bakim evleri” ad1 verilen krese baslamaktadir. Bu egitim 3-4 yas grubundaki
cocuklar1 kapsamaktadir. Bu bakim evlerinde ¢ocuklarin akademik basarilari ile sosyal
becerilerine yonelik etkinliklere odaklanilmaktadir. En fazla 12 saatlik siireyi kapsayan
bakim evlerinde yemek yeme, okula baglanma gibi hedeflerin okul-aile isbirligi ile
saglanmas1 hedeflenmektedir. Zorunlu egitim kapsaminda olmayan bakim evleri ailenin
ekonomik ya da sosyal Ozelligine gore de degisiklik gosterebilmektedir. Yine 3-4 yas
grubundaki cocuklar, 6n okul oOncesi egitimi olarak adlandirilarak kurumlara devam
edebilirler. Daha 6gretici ve akademik yogunluklu olan bu kurumlarda genel olarak
cocuklarin “ilkokula” hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Cocuklarin sosyal gelisim, fiziksel
gelisim, duygusal gelisim ve biligsel gelisimine odaklanilmakta ve bir program
dogrultusunda etkinlikler gerceklestirilmektedir. Ulkede Montessori ve Waldorf gibi bazi
0zel programlari bulunan okullar da bulunmaktadir ve genel olarak 6n okul Oncesi
kurumlari aileler tarafindan finanse edilmektedir (Corsi-Bunker, 2014 ve Snyder, 2014).
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Amerika Birlesik Devletleri’nde egitimciler egitim sistemi hakkinda genel olarak K-12
teriminin kullanirlar. Bu kavram ilkégretim ile ortadgretim egitimlerini kapsayan ve
12.smif diizeyine kadar devam eden egitimi belirtmektedir. Ogrenciler ilkdgretime genel
olarak 5 yasinda baglamakta ve bu egitim diizeyinde genel olarak ayn1 6gretmenle bir glin
siiren egitime devam etmektedirler. Ilkokul egitiminden sonra dgrenciler, genellikle bir
smiftan diger sinifa gectikleri, her bir simifta yeni bir 6gretmen ve Ogrenci ile egitim
aldiklar1 ortaokul egitimine baslamaktadirlar. Ogrenciler ¢ok genis akademik smif ve
secmeli sinif igerisinde tercih yapmaktadirlar. Ogrenciler bu egitim diizeyinde genellikle
bir sinifta 6,5 ile 7 saat arasinda egitim gérmektedir. Bunun yani sira ailelerin de iicretlerini
kendileri karsilamak kosulu ile belirleyebilecegi okul programlari bulunmaktadir (Snyder,
2014).

Lise ogreniminin ilk yilinda 6grenciler, ilk yillarinda “birinci smif 6grencisi”, ikinci
yillarinda “ikinci” anlamina gelen “sophomore”, {igiincii yillarinda “geng” ve son yillarinda
da “kidemli” olarak adlandirilmaktadirlar. Lise 6greniminde 6grencilerin alabilecekleri gok
cesitli ders bulunmaktadir. Ogrencilerin bir sinifta genel olarak 7,5 saat egitim alarak belli
sayida krediyi tamamlamalar1 gerekmektedir. Diger bir¢ok tilkedeki uygulamanin aksine
Amerika Birlesik Devletleri’nde 6grencilerin liseden mezun olmalar1 ve lise diplomasi
almaya hak kazanmalar icin bir final sinavina girmelerine gerek yoktur. Bunun yerine

ogrencilerin tamamlamalari gereken kredi sayis1 bulunmaktadir (Corsi-Bunker, 2014).

Amerika Birlesik Devletlerinde 6grenciler genel olarak 18 yasinda liseden mezun
olmaktadir. Ogrencilerin sadece lise diplomasi ile kayit yaptirabilecekleri kolej egitimleri
bulunmaktadir. Ancak birgok kolej ve tniversitelere kabul igin o6grencilerin lise
egitimlerinde belirli bir krediyi tamamlamalar1 ayrica ACT, SAT gibi test puanlarim
almalar1 gerekmektedir. Ogrencilerin iiniversite egitimleri igin kariyer planlamalarin1 bu
dogrultuda lise egitimleri sirasinda belirlemeleri gerekmektedir. Ancak iiniversiteye giriste
uygulanan ACT, SAT puanlarinin agirliklar1 6grencilerin not ortalamasindan daha
diisiiktiir ve genel olarak ikincil puanlar olarak kullanilirlar (Corsi-Bunker, 2014). Ulkede
mesleki egitim, genellikle lise sonrasi iki yillik bir siireyi kapsamaktadir. Bu egitim
yiiksekokullar diizeyinde olmakla birlikte yiiksekogretim igerisinde yer almaktadir. Ayrica
lise 11. ve 12. siniflarda 6grenim goéren Ogrenciler mesleki egitime yonelmek
istediklerinde 6zel programli lise ve mesleki teknik okullar, ortadgretim diizeyinde mesleki

egitim vererek Ogrencilerin meslekleri ile ilgili diploma ve yeterlilik belgesi almalarina
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yardime1 olur (Bolay ve digerleri, 1996; Ultanir, 2000; Sahin, 2009; Corsi-Bunker, 2014;
Snyder, 2014).

Amerikan egitim sisteminde yer alan geleneksel kamu ve 6zel okullar1 egitim sisteminin
temel unsurlar1 olmakla birlikte tek basina egitim saglayicilar1 degildirler. Diizenli devlet
okullarma ve 6zel okullara ek olarak, ABD’de yasal olarak taninan ve okul ¢agindaki
cocuklar i¢in farkli egitim hizmet arayan ebeveynler i¢in basarili okullasma modelleri olan
diger baz1 okul formlar1 vardir. Charter Okullari, Magnet Okullar1 ve Home Schooling bu

formlar1 olusturmaktadir. Bu egitim kurumlar1 (U.S Department of Education 2008d):

Charter Okullari, 1990’dan sonra kurulmaya baslamistir. Bu okullar, bolge ya da semtteki
ozel niifusun belirli ihtiyaglarini karsilamak ve hizmet vermek amaciyla kurulan okullardir.
Okullarin 6zel miifredati olmakla birlikte genel 6gretim uygulamalarina da uymaktadirlar.
Bu okullar bulunduklari okul bolgesi yonetmeliklerine gére kamu fon almak i¢in her yerde
kurulabildikleri gibi 6grenci kaydi alabilirler. Charter sistemi 3 ya da 5 yillik siireyi

kapsamakta olup siire sonunda okul anlagmasi yenilenebilir.

Magnet Okullari, smirl bir 6gretim bolgesinden ¢ok daha genis olarak farkli tiirden
Ogrencilere egitim firsati sunan 6zel egitim-6gretim temasina sahip olan diizenli devlet
okullaridir. Azinlik 6grencilerine ikamete dayali okullarda verilen sinirli egitim firsatlarini,
essiz egitim olanaklar ile esit erisim imkanina doniistiirmek bu okullarin yasal amacidir.
Magnet Okullari, siklikla bilim ve teknoloji, sanat ya da kariyer egitimi gibi miifredat
alanlarinda bulunurlar. Bu okullar; Kklasik deneysel, Montessori ya da diger okullarin

kullandig1 6gretim metodlarini kullanirlar.

Home Schooling, evde ¢ocuk ya da geng eriskinlerin egitim olan bu anlayis; Kuzey
Amerika’da uzun bir gegmise sahip olmasina karsin Avrupali sémiirgeci kolonilerinin ilk
ogretme-6grenme yontemini olusturmaktadir. Bu siiregte 6gretim ¢ocuklarin aileleri ya da
gezici Ogretmenler araciligiyla gerceklestirilmekteydi. Gilinlimiizde ABD’de Home
Schooling hala popiiler olmakla birlikte 1 milyon 6grenci her yil evde egitim almaktadir.
Home Schooling ABD’de yasal olarak taninmakla birlikte tiim eyaletlerde
diizenlenmektedir. Evde egitim veren dgretmenler olarak bilinen “Homebound”lar yasal
egitim lisanslar1 sahiptirler. Bu lisanslar ABD egitim birlikleri tarafindan kontrol edilir.
Evde egitim alan cocuklara ve ailelerine yardim hizmetleri, malzemeler ve kaynaklar
oldukca genistir. Home Schooling mezunlar1 devletler tarafindan okul mezunlar1 olarak
taninir ve ABD yiiksek egitim kurumlar1 kabul edilebilir.
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4.1.2.4. Avustralya

Avustralya federal sistemi diger federal sistemlerin aksine hem kamu hem de 6zel 6gretim
saglayicilar i¢in gegerli Ulusal Yeterlik Cergevesine (AQF), Ulusal Taninma ve Kalite
Giivencesi diizenlemelerine (AQTF) sahiptir. Egitim sisteminin sahip oldugu bu
diizenleyiciler egitim hizmetlerinin organizasyonunu ve biitiinligiinii saglamaktadir (Cully
ve digerleri, 2009). Avustralya alt1 eyalet ve iki bolge topraklarini igeren bir federal okul
sistemine sahiptir. Avustralya Anayasasi okul egitimi i¢in birincil sorumlulugu eyalet ve
bolge hiikiimetleri ayirir. Bu durum Avustralya egitim sistemini diger federal yonetim

yaklagimlarindan farkli kilmaktadir (Santiago ve digerleri, 2011).

Avustralya'nin yonetim sistemi ve gelismis politikasi ile ulusal isgiicii istatistikleri de
yiikselis gostermektedir. Ulke politikas1 geregi ulusal mesleki egitim sisteminin
gelistirilmesinde ortaklasa sistem s6z konusudur. Ancak ulusal hiikiimet tarafindan fon
saglanmak kosulu ile Avustralya hiikiimetinin etkisi diger ortaklardan daha fazla
goriilmektedir. Bu durum Avustralya'daki federal sistemi diger federal sistemlerden ayiran
onemli bir 6zelliktir. Clinkii mesleki egitimi de iceren alanlarda resmi anayasa yetkisi
olmamasina ragmen Avustralya Ulusal Hiikiimeti, genel ve siirekli egitimi daha fazla
kontrol etmektedir. Bu durumda mesleki egitimin yonetiminde merkezcil bir egilim ortaya

cikmaktadir (Sidney Baskonsoloslugu Ticaret Ataseligi [SBTA], 2012).

Avustralya’da devlet okullari, bagimsiz okullar, Katolik okullar1 ve 6zel okullar egitim
sisteminde egitim-Ogretim faaliyetlerini yiriitmektedir. Bu ilkokul, ortaokul, ikisinin
birlikte oldugu kombine okullar ve 6zellestirilmis okullar olarak yapilanmaktadirlar. 2014
Y1l itibariyle bu okullarin 6 651’1 devlet okulu, 1 722 Katolik okulu, 1 016’s1 bagimsiz
okullar ve 2 738’1 6zel okullardan olusmaktadir. Bu okullarin toplam sayist 9389 olup en
fazla okul New South Wales Bolgesinde yer almaktadir (Australian Bureau of Statistics,
2015c).

2013 ve 2014 yillar1 arasinda, Avustralya'da okula giden 6grenci sayisi, 3 645 519°den 3
694 101’e yiikselmistir. Ogrenci sayis1 48 582 artarken oransal olarak % 1,3 artis
yasanmistir. Bu artis Avustralya niifusundaki 5 ile 17 yas arasi kisilerin artis sayisina
benzemektedir. 2014 Yili itibariyle Avustralya’da tiim 6grencilerin % 34,9’u devlet dist
egitim saglayicilarinin okullarinda egitim almaktadir. Bu durum devlet disi egitim
kurumlarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Ayni yil devlet dis1 egitim kurumlarina devam
eden Ogrenci sayist 1 287 606 (tiim ogrencilerin %34,9), devlet okullarina devam eden
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ogrencilerin sayis1t 2 406 495 6grenci (tiim 6grencilerin % 65,1) olmustur (Australian
Bureau of Statistics, 2015b).

Baz1 zayifliklar1 bulunmasina ragmen Avustralya'nin oldukga giiclii bir mesleki egitim
sistemi bulunmaktadir. Bu giig, isgiicii piyasasi ile mesleki egitim arasinda kuvvetli bir
iliskinin var olmasi, igverenlerin ve bireysel olarak kisilerin ihtiyaci olan egitim ve
becerileri bilmesine bagldir. isveren ile egitim arasindaki bu bag yasal bir dayanak {izerine
oturmakta ve cesitli idari yapilar1 kapsamaktadir. Becerilerin gelistirilmesi, isgiicii
piyasasinin dinamiklerinin belirlenmesi, yaygin kabul goren insan modelinin formal ve
informal olarak desteklenmesi i¢in bu baglar sistematik olarak diizenlenmektedir. Bu
diizenlemeler egitimden beklentisi olan tiim sektorlerin ihtiyaglarim1 g6z Oniinde
bulundurur. Ihtiyaglarin saptanmasi yoluyla verilecek mesleki egitimin giincelligi

saglanmaktadir (Hoackel ve digerleri, 2008).

Avustralya'da yetkinlik tabanli mesleki egitim silirecinde bireylerin tanimlanmis ulusal
yeterlikleri kazanmalar1 saglanirken kendi ihtiya¢ duyduklari alanlara da yonelmesine
isverenler ve egitimler izin vermektedir. Bu dogrultuda esnek ve akredite olmus cok genis
ve Onemli Ozellikleri bulunan mesleki egitim sistemlerinde Ogrenciler egitim
alabilmektedirler. Ulke genelindeki uygulanan bu esnek yonlendirme anlayisi nitelikli
isgiiciinii oldukga cesitlendirmektedir (Cully ve digerleri, 2009). Bu bilgiler isiginda
Avustralya'daki mesleki egitimin kurumsal ¢erg¢evesinin iki yonli oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu yon unsurlarindan biri temel hizmet saglayicist olan “hiikiimet”, hem
kendi ihtiyaglarin1 karsilamak hem de toplumsal sorumluluklarini yerine getirmek icin
calisan “igveren (ler)” dir. Bu iki unsurun iliskisi Avustralya’da mesleki-teknik egitimin

gelismesini saglamistir.

Avustralya’da egitimden sorumlu bazi genel kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Bu
kurum ve kuruluslardan mesleki egitimden Avustralya hiikiimeti basta olmak {iizere
hiikiimetler sorumludur (Tablo 26). 1992 yilinda kurulan Avustralya Hiikiimetleri Konseyi
(COAG), egitim alanindaki yetki bakimindan hiikiimetlerin {izerindedir. Konsey;
bagbakan, eyalet bagkanlari, 6zerk bolge baskanlar1 ve Avustralya Bolgesel Hiikiimet
Kurumunun baskanindan olusur. Konseyin gorevi egitim i¢in ulusal Oneme sahip
politikalarin ~ belirlenmesi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve izlenmesi islemlerinin
gergeklestirilmesidir. Bu sayede hiikiimetler, egitim hedeflerine politika ¢ergevesinde ne

derece ulasilabildigini gormektedir (Hoackel ve digerleri, 2008).
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Tablo 26. Avustralya'da Mesleki Egitimden Sorumlu Kurum ve Kuruluslar

Sorumlu Kurumlar

Kurumun Sorumluluklar

Avustralya Hiikiimetleri Konseyi (COAQG)
Eyalet ve Ozerk Bolge Hiikiimeti

Egitim politikasinin belirlenmesi,
diizenlenmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi

Egitim Bakanlar Konseyi

Egitim politikalarinin kamu ve 6zel
kuruluslarda uygulanmasi

Avustralya Egitim Programi,
Degerlendirme ve Raporlama Kurumu
(ACARA)

Ulusal diizeyde 6grenci ve sistem
basarisinin raporlanmasi

Avustralya Ogretmen ve Okul Liderligi
Enstitiisti (AITSL)

Okul ve 6gretmenlerin liderliklerine
yonelik girisimciliklerinin desteklenmesi

Avustralya Egitim Programu,
Degerlendirme ve Sertifika Yetkilileri
(ACACA)

Farkli programlari inceleyerek onerilerin
getirilmesi

Yiiksekdgretim Egitim, Beceri ve Istihdam
Daimi Konseyi (SCOTESE)

Mesleki egitim politikasinin olugturulmasi
ve igverenlerle isbirliginin saglanmasi

Sanayi Becerileri Konseyleri

Ulusal kalitenin belirlenmesi ve
korunmasi

Avustralya Becerileri Kalite Kurumu

Ulusal diizeyde kalitenin artirilmasi

Diger "saglayicilar"

Kamu ve 6zel toplum, isletmelerin kar

saglamasi

Kaynak: Hoackel ve digerleri, 2008.

2009 Yili Mayis ayinda faaliyete baslayan Avustralya Egitim Programi, Degerlendirme ve
Raporlama Kurumu, ulusal egitim programlarinin yonetilmesinden, ulusal 6grenci
basarisinin degerlendirilmesinden ve sistem performansinin raporlanmasindan sorumludur.
Bu kurum ile Avustralya'da ulusal diizeyde merkezi bir mekanizma ile ilk kez raporlama
gergeklestirilmistir. Avustralya Egitim Programi, Degerlendirme ve Sertifika Yetkilileri
Kurumu farkli programlari inceleyerek hiikiimet, eyalet ve bolgelerde ulusal bir programin
uygulanmasini saglarken ayni zamanda programin gelismesine de katkida bulunurlar

(Cully ve digerleri, 2009).

Avustralya Ogretme ve Okul Liderligi Enstitiisii, 2010 yilinda kurulmus olup hiikiimet,
eyalet ve 6zerk bolgeler tarafindan 6gretmen ve okullarin liderliginin tesvik edilmesini

amaclamaktadir. Ulusal standartlar1 koruyarak ve bu standartlara bagl kalarak 6gretmen ve
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okullarin  girisimcilikleri, projeleri, yaratict fikirleri, isbirlikleri desteklenmektedir

(Santiago ve digerleri, 2011).

Sanayi Beceri Konseyleri, Avustralya hiikiimeti, ticaret ve sanayi odalar1 gibi isveren
kuruluslarimin temsilcilerinden olugsurlar. Hiikiimet ile sanayi temsilcileri ulusal
yeterliliklerin tanimi1 dogrultusunda mesleki egitim programinin uygulanmasini saglarlar.
Ogrencilerin is i¢in ihtiya¢c duyduklar1 beceriler tanimlanmakta ayn1 zamanda gelecek icin
onerilerde bulunulmaktadir. Avustralya Becerileri Kalite Kurumu’nda yer alan igveren
temsilcileri ¢alisanlarin niteliklerini degerlendirmekte, egitim sistemi i¢in gerekli becerileri
tanimlayarak kalitelinin artmasini saglamaktadir (Harris, 2009). Avustralya'da sayisi
5000’den fazla olan diger saglayicilar kamu kurumlari, 6zel kurumlar ve kuruluslarin kar

yapimi odakli incelemeler gerceklestirmekte ve Onerilerde bulunmaktadirlar (Grealy,

2012).

Avustralya'da egitim sistemi, alt1 eyalet ve iki 6zerk bolgeden olusan federal bir egitim
sistemine sahiptir. Okuldncesi, ilkokul, ortaokul, lise, teknik ve ileri egitim (TAFE)
okullari ile tiniversiteler bulunmaktadir. Okuldncesi egitimin siiresi bir yildir ve ilkogretim
ile ortadgretimi 0grenciler, 12 yilda tamamlamaktadirlar. Avustralya'da okuloncesi egitim
birgok bolgede zorunlu egitimdir. Okuloncesi dahil zorunlu egitimin siiresi 11 yildir
Avustralya'da kiiclik farkliliklar disinda eyaletler ve bolgelerin egitim sistemleri benzerlik
gostermektedir. Bat1 Avustralya, Giiney Avustralya, Queensland ve Kuzey Ozerk Bolgede
ogrenciler 7+5 yillik egitimlerinin ardindan mesleki egitime veya iiniversiteye devam etme
hakkina sahiptirler. Yeni Giiney Galler, Viktorya, Avustralya Baskent Ozerk Bolgesi ile
Tazmanya'da da 6+6'lik egitimlerinin sonunda {iniversite ve meslek egitimine

yonelmektedirler (Cully ve digerleri, 2009).
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Sekil 22. Avustralya Yeterlilikler Seviyesi Carki (Australian Qualifications Framework, 2013)

Avustralya egitim siirecinde yeterlilikler 6nemli bir konuyu teskil etmektedir. Avustralya
Yeterlilikler Seviyesi Carki iilkede egitim sistemi ¢iktilarinin yeterliliklerini ortaya
koymakla birlikte bireye egitim siireci i¢erindeki durumu hakkinda bilgi vermektedir. 10
Farkli diizeyde yeterliligin bulundugu Avustralya egitim sisteminde egitim yukaridaki
stireci takip etmektedir (Australian Qualifications Framework, 2013). Bu egitim siirecinde
yer alan okul kademeleri ve egitim siireleri farklilik gostermekle birlikte Avustralya egitim

sistemi Sekil 23°te verilmektedir.
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Sekil 23. Avustralya egitim sistemi (Www.ncee.org)

Avustralya egitim sisteminde zorunlu olmayan okuldncesi egitiminden sonra 6grenciler,
Avustralya'da eyalet veya bolge baghh 6 ya da 7 yil siirecek ilkdgretim egitimlerine
baglamaktadirlar (Sekil 23). Bu egitim kademesinde anadil, okuma, yazma, basit aritmetik,
toplum, saglik, miizik, resim gibi konularin 6gretimine yer verilmektedir (Australian
Qualifications Framework, 2013). Bununla birlikte Avustralya'da 7.simf diizeyinde
baslaylp 10.simif diizeyine kadar ortaggretim devam etmektedir. Avustralya'da

okuldncesinden sonra zorunlu egitimin siiresi 10 yildir ve zorunlu egitim ortadgretimin 3.
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yilindan sonra tamamlanmaktadir. Zorunlu egitimlerini tamamlayan 6grenciler isterlerse
iki yil silireli mesleki-teknik egitime devam edebilirler ya da dogrudan caligmaya
baslayabilirler. Mesleki-teknik egitim Avustralya'da teknik ve ileri egitim kolejlerinde
verilmektedir. Ortadgretimi ya da kolej egitimini tamamlayan 6grenciler, yiiksekégretim
programlarina devam ederler. Avustralya’da lise egitimi iki yil olup 17 yas sonu itibariyle
lise mezunu olan 6grencilere lise diplomast verilir. Yiiksekdgretim egitiminde de lisans,
yiiksek lisans ve doktora dereceleri bulunmaktadir. Lisans egitimi 3 yil, yiiksek lisans
egitimi 1 ya da 1,5 yil, doktora derecesi ise 2 yil stirmektedir (Hoackel ve digerleri, 2008
ve EP-Nuffic, 2015b).

2013-2014 Yilinda egitim siireci igerisindeki bireylerin 15-19 yas arasinda %30,9, 20-24
yas arasinda %19,8, 25-44 yas arasinda %10,6, 45-64 yas arasinda %6,2 ve 65 yas

iizerinde %0,9 oranin mesleki-teknik egitime katilim oranlar1 oldugu goriilmektedir

(NCVER, 2014).

Avustralya egitim sisteminde 6grenciler mesleki egitime ortadgretimde baslamaktadirlar.
Avustralya’da yukarida tarifi yapilan egitim yollarindan birini kullanarak mesleki-teknik
egitim alaninda okul tabanli ¢iraklik egitimi alan 15-19 yas araligindaki Stajyerlerin sayisi
2013 yilinda 27 700 kisidir. Ayn1 yas diliminde mesleki-teknik egitimdeki 6grenci sayisi
218 100 olup ciraklik egitimi dahil edildiginde 339 700 olmaktadir. 2013 Yilinda olusan bu
ogrenci sayis1 2012 yilina gore %]1.1 azalis gostermistir. Ancak 2013 yilinda 15-64 yas
araliginda yer alan her 8 kisiden 1’1 mesleki-teknik egitime katildig1 goriilmektedir. Bu yil
genelinde mesleki-teknik egitimdeki 6grenci sayist 2012 yilina gore %3.4 azalarak 1.88
milyon olmustur (NCVER, 2014).

4.1.2.5. Fransa

Fransa’da mesleki egitimin gelisimi ve iyilestirilmesi i¢in bircok yasal girisim
bulunmaktadir. Bu girisimlerden en 6nemlisi 2004 yilinda kurulan “Ulusal Yasam Boyu
Mesleki Egitim Konseyi”dir. Bu konseyin gorevleri; mesleki-teknik egitimle ilgili ¢esitli
kurumlar arasinda ulusal diizeyde isbirligini tesvik etmek, yasam boyu mesleki egitim ve
ciraklik egitimi ile ilgili mevzuat ve diizenlemeler i¢in 6neride bulunmak, ¢iraklik egitimi
ile ileri mesleki egitimin bolgesel politikalarin1 degerlendirmek, yasam boyu mesleki
egitim ile ¢iraklik egitim i¢in ayrilan ekonomik kaynaklarin kullanimi konusunda meclise

yillik rapor diizenlemek olarak belirlenmistir. Ayrica 23 Nisan 2005 tarihinde kabul edilen
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okullarin gelecegi i¢in Anahat ve Uygulama Soézlesmesi’nde ulusal egitim sisteminin
yenilenmesi igin {i¢ amaca odaklanilmaktadir. Bu amaglar (1) milletin degerlerinin
ogretilmesi, (2) okullarin etkilestirilmesi ve (3) egitim sisteminde Ogretmenlerin

niteliklerinin artirilmasidir (Roussel ve digerleri, 2012).

Fransa'da cesitli hizmet alanlarina iliskin mesleki egitim ve gelisim hizmetleri degisik
kurumlarca organize edilmektedir. Fransa Milli Egitim Bakanligi, okullarda gerceklesen
mesleki egitim ile ¢iraklik egitim politika ve hizmetlerinden sorumludur. Tarim ve
Balik¢ilik Bakanligi, tarim alanindaki mesleki egitim uygulamalarin1 diizenler. Ekonomi,
Sanayi ve Istihdam Bakanligi, genc¢ calisanlarin mesleki egitiminden ve is arayan
yetiskinlerden ve 6zel sektordeki ¢alisanlarin mesleki egitiminden sorumludur. Genglik ve
Spor Bakanlig1 gibi diger bakanliklar da sorumlu olduklar1 alanlarda mesleki 6gretim ve

diploma vermekle gorevlendirilmistir (Cedefop, 2013a).

Fransa’da bulunan 26 bolge, dogrudan halkoyu ile se¢ismis temsilcilerden olusan bolgesel
konsey tarafindan yonetilmektedir. Bu konsey oncelikle 16-25 yas aralifinda is arayan
genclerin mesleki egitiminden sorumludur. Konsey kendi sorumluluklarint uygulamak i¢in
bolgesel mesleki egitim komiteleri, bolimler ve miidiirliikler seklinde 6zel idari hizmetler
olusturmaktadir. Ayrica hayat boyu 6grenme ¢alismalarinin saglanmasi da bir sorumluluk
alan1 olusturmaktadir (Cedefop, 2013a). Mesleki egitimin politikasinin belirlenmesi ve
uygulanmasi igin Bolgesel Isveren ve Mesleki Ogretim Koordinasyon Komitesi
kurulmustur. Hiikiimeti ve bolgeyi temsil eden bu komiteler, mesleki egitimi iceren farkl
kurumlarin (isverenlerin organizasyonlarinda, sendikada, bolgesel tarim odalarinda, ticaret,
sanayi ve esnaf gibi) isbirligini saglamakla gorevlidir. Bu kurumlar, mesleki egitim ile
ulusal diizeyde istihdam politikas1t arasinda isbirligi saglamakla yiikiimliidir. Bu
komitelerin temel islevi, genel egitim mesleki-teknik egitim politikalarinin analiz edilmesi,
aragtirtlmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Bunun ardindan bélgesel ekonomik ve
sosyal konseyler, mesleki egitimin gelisimi i¢in bolgesel planlari hazirlarlar. Boylelikle
bolgeler, ileri mesleki egitimde kendi politikalarini olustururlar. Biitiin bolgelerin temel ve
ileri diizey mesleki egitim ile is arayan kisiler i¢in mesleki egitim gelisim plam
bulunmaktadir. Bu planlar, hiikiimete, isverenlerin ve sendikalarin organizasyonlarina,
egitim yoneticilerine ve isveren sigorta kurumlarma dayali olusturulmaktadir. Bolgesel
Isveren ve Ogretim Gozlemevlerinin raporlar dogrultusunda mesleki egitimin gelecegi ve

gelisimi i¢in kararlar alinmaktadir (Roussel ve digerleri, 2012). Fransiz egitim sisteminde
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degisik kurum, kurulus ve bazi sivil toplum kuruluglar aktif olarak bazi gorevler yerine
getirmektedir. Buna karsin lilke genelinde asil yetki sahibi Fransa Milli Egitim
Bakanligi’dir (Ministére de I'éducation nationale). Bakanlik biinyesindeki degisik hizmet

birimleri araciligiyla iilkenin egitim-6gretim ¢alismalarina yon vermektedir (Eurydice,

2015f).

Mesleki-teknik egitim, Fransa egitim anlayisinda onemli bir yeri bulunmaktadir. Bu
durumun olusmasinda mesleki egitim programlarinin gencler i¢in oldukca ¢ekici olmasi
etki etmektedir. Bu yogun ilgi zorunlu egitimi tamamlayan 6grencilerin %80'inin mesleki
egitime devam etmelerini saglamaktadir. Ayrica mesleki egitim programlarinin oldukca
cesitli olmasi bu duruma katki yapmaktadir. Okul tabanli ve sirket tabanli ikili mesleki
egitim ile her gencin yetenek ve becerileri optimum diizeyde gelistirilmektedir. Fransa'da
mesleki egitim sisteminin basarisi, iilkedeki diisiik issizlik oran1 yansimakla birlikte ihtiyag
duyulan alanlara nitelikli isgiicii bulunmasii saglamaktadir (Collins, 1993). Bununla
birlikte Fransa mesleki-teknik egitiminde sosyal ortaklar 6nemli bir aktordiir. Sosyal
ortaklar ulusal ve bolgesel kurumlara danismanlik yapmakta mesleki-teknik egitimle ilgili

anlagmalara katilarak yiiz yiize goriismelerde bulunmaktadirlar (Cedefop, 2013a).

Fransiz egitim sistemin egitim organizasyonu ve finansmani giiglii devlet varligr ile
karakterize edilmektedir (European Commission, 2015f). Fransa'da genel egitim, 6n
mesleki egitim, mesleki egitim, teknik egitim, yiiksekdgretim ya da bolim egitimi, ileri
egitim, ortadgretim egitimi sonrast egitimleri gibi farkli alanlarda egitim tiirleri
bulunmaktadir. Fransa’nin kademeli egitim sistemi ve igerdigi yas araliklar Sekil 24°te yer
almaktadir (Eurydice, 2015d).
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Sekil 24. Fransa egitim sisteminde egitim kademeleri ve yas araliklar1 (Eurydice, 2015d)

Fransa egitim sistemi incelendiginde okul Oncesi egitime c¢ocuklar 3 yasinda
baslamaktadirlar. 3-6 yas grubu ¢ocuklarinin okul Oncesi egitime devam ettiklerini
goriilmektedir. Fransa egitim sisteminde zorunlu egitim 6 yasinda baslamakta ve 16 yasina
kadar devam etmektedir. Fransa’da egitim 6 ile 16 yas arasindaki ¢ocuklara zorunludur.
Ilkokul egitim siiresi Fransa’da bes yildir. Ilkokulu tamamlayan &grenciler ortalama 11
yasinda ortadgretime baslamaktadirlar. Dort yillik ortaokul egitimlerinin  ardindan
ogrenciler, ulusal bir diploma almaktadirlar. Ayrica ulusal bir sinava katilmaktadirlar.
Ogrenciler 15 yasindan sonra ii¢ y1l egitim gdrecekleri genel, teknik liselere ya da meslek
liselerine devam etmektedirler (Cedefop, 2013a ve EP-Nuffic, 2015c¢).

Fransa’da ortaggretim diizeyinde baglayan teknik-mesleki egitimde mesleki egitim lisesi
sonrasinda 6grencilere mesleki yeterlik sertifikasi ya da iki yildan fazla alinan egitim igin
mesleki uygunluk sertifikasi ya da ikincil bir meslek diplomas1 verilmektedir. Ogrencilerin
almis olduklan sertifikalar, belirli bir diizeydeki mesleki yeterlik ve teknik bilgi ile genel
egitim diizeylerini godstermektedir. Ogrencilerin bir meslege yerlesmelerini iceren ve

ogrencilerin dogrudan istihdam edilmeleri {lizerine tasarlanan meslek liselerine meslek
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edinmek isteyen dgrenciler devam etmektedirler. Ogrencilerin ayrica ¢iraklik cergevesi
dahilinde ogrenimlerine devam etme olanaklari da bulunmaktadir. Yiksekogretim
diizeyinde Ogrencilerin {iniversitelerde veya hiikiimetin c¢esitli bakanliklar1 tarafindan
diizenlenen “grandes écoles” adi verilen genel, teknik veya mesleki egitim kurslarina
katilma imkanlarina sahiptirler. Bireylerin bu sayede ozellikle teknik egitime devam

etmeleri saglanmaktadir (Cedefop, 2013a ve EP-Nuffic, 2015c).

Fransa'daki mesleki-teknik egitim sistemi, Avrupa ve Kuzey Amerika'daki egitim
sistemlerinden iki ana 6zelligi ile ayrilmaktadir. Bunlardan birincisi, geng bireyler i¢in ayri
bir mesleki yetigkin egitimi bulunmaktadir. Birkag istisna diginda bu egitimler arasinda bir
siireklilik ve ortak 6zellik bulunmamaktadir. ikinci olarak da ilk mesleki egitim kurumlar
cogunlukla kamuya baglidir. Bu egitim kurumlar1 devlet destegi almaktadirlar. Bu okullar
denetim agisindan Milli Egitim Bakanligi'na baglidir. Bu Fransa'da is¢i veya ¢irak olmayan
birgok gencin zorunlu egitimden sonra egitim sozlesmesi ile mesleki egitime devam

ettikleri anlamina gelmektedir (Troger ve Horner, 2008).

4.1.2.6. Ingiltere

Ingiltere merkez orgiitiinde egitime iliskin temel gorevler 1839 yilinda kurulan Egitim
Bolimii (The Department for Education) tarafindan gerceklestirilmektedir. Egitim Bolimii
Ingiltere’de egitim ve ¢ocuk hizmetlerinden sorumludur. Egitim Béliimii yakin iliski icinde
calistigr li¢ kurulus ile hizmet vermektedir. Bu kuruluslar; Egitim Finansmani Ajansi
(EFA), Standartlar ve Test Kurumu (STA), Ulusal Egitim ve Liderlik Koleji (NCTL)’dir.
Egitim Bolimii Londra dis1 ve ¢evresinde bakanlik ofisleri seklinde hizmet vermektedir.
Ayrica yerel yonetimler, ulusal ve yerel kurumlar, okullar, ¢ocuk bakim hizmetleri ve
saglik hizmetleri sunan kurumlarla ortak ¢alisma alanlar1 olusturmaktadir (GOV, 2014).
Merkezi yonetim yerel yoOnetimlerle ortak hareket etmekle birlikte onlar1 denetleme
yetkilerine sahiptirler. Kaynaklarin tahsisi ve denetim konusu merkezi Orgiitiin egitim

alanindaki 6nemli yetkilerindendir (Giilcan, 2010).

Ingiltere’de egitimin, mesleki dgretimin ve becerilerin gelistirilmesinin sorumlulugu ulusal
hiikiimetin bir boliimii olan “Egitim ve Beceriler Bakanligi’na” (DfES) aittir. Universiteler
ise kendi tiiziigli ile bagimsiz kuruluslardir. Tiim ulusun 6grenme firsatin1 yoneten ve
verileri toplayip denetleyen bir finans konseyi olan “Ulusal Ogrenme ve Beceri Konseyi”

(Ulusal LSC) ile fon tahsis edilmektedir. “Stratejik Alan Inceleme Siireci Yoluyla Yerel
153



Ogrenme ve Beceri Konseyleri” (yerel LSCS) bélgeler ve yerel organlar, genel ulusal
politika ve finansman diizenlemeler dahilinde, yerel ihtiyaglar1 karsilamak i¢in 6grenme
firsatlarinin saglanmasi i¢in Oneriler getirmektedirler. Buna karsin kolejler énemli bir
bireysel 6zerklige sahiptirler. Personel gelistirme, arastirma, degerlendirme ile egitim
kalitesinin kontrolii ve girisimleri bagimsiz organlar tarafindan gerceklestirilmektedir.
Ingiltere’de yakindan ilgilenilen akreditasyon ile tim ulusun kamu niteliklerinin
kullanilmasinda finanse edilmektedir. Ingiltere Calisma ve Emeklilik Bakanlig1, issizler
icin istthdam politikas1 ve egitim politikasindan sorumludurlar. Sektor Beceri Gelistirme
Kurumu da sektdriin ekonomi sektoriindeki ihtiyaglarin belirlenmesi ve Ingiltere genelinde
mesleki yeterliklerin dayandigi meslek standartlari, beceri ve islerin gerekliliklerini
tanimlayan konseyler bulunmaktadir (Cuddy ve Leney, 2005). Ingiltere'deki mesleki
egitimin kuramsal gercevesi oldukca karmasik gibi goriinmektedir. Bu karmasik yapiya
iliskin sorumluluk alanlar1 ve sorumlu kurumlar Tablo 27°de verilmektedir (Eurydice,
20159).

154



Tablo 27. Ingiltere'de Mesleki Egitimden Sorumlu Kurumlar Ile Sorumluluk Alanlar

Sorumlu Kurum

Sorumluluk Alani

Egitim ve Beceriler Bakanligi (DfES)

Ulusal Ogrenme ve Beceri Konseyi
(Ulusal LSC)

Stratejik  Alan Inceleme Siireci Yoluyla
Yerel Ogrenme ve Beceri Konseyleri
(yerel LSCS)

Yetiskin Ogrenme Miifettisligi (ALI); 16-
19 yas arast olanlar i¢in bu okul
miifettigleri biirosu (Egitim Standartlar
Biirosu) ile ortaklasa tistlenilmistir.

Ogrenme ve Beceri Gelistirme Kurumu
(LSDA)-6grenme  ve ayni  zamanda
becerilerin arastirma ag1

Nitelikler ve Egitim Programi Kurumu
(KKA)

Calisma ve Emeklilik Bakanligi

Sektor Becerileri Kalkinma Kurumu

(SSDA)

Meslek standartlar1 programinda SSDA
SQA ile birlikte calisir ve QCA Projeleri
de Standart Onay Grubu birlikte
calismaktadir.

Sektor beceri konseyleri- bircok 6zel alan
i¢in 6zel diizenlemeler

Ticaret ve Sanayi Bakanlig1 (DTI)

Ticaret ve Sanayi Bakanligi
sorumlulugunda  Bolgesel  Kalkinma
Kurumlar1 (RDAs).

Bolgesel Istihdam ve Eylemsel Beceriler
Yapilar1 (FRESAs), bolgesel beceri
ortakliklar

Mesleki egitim ve beceriler igin genel
politika

Ulusal oncelikleri belirlemek, ileri egitim,
yetiskin egitimi ve is tabanli egitiminin
O0grenme ve becerilerini  gelistirecek
sektorlere saglanacak ekonomik kaynaklar

Bolgesel diizeyde onceliklerin belirlenmesi
ve modernlesmenin saglanmasi, bolgesel
kalkinma ajanslari ile irtibat

Kolejlerin  ve i tabanli  egitimin
denetlenmesi

Arastirma ve personel gelistirme

Kamu  finansmani  ile  desteklenen

niteliklerinin olay1

Istihdam politikas1 ve yeni yOnelimler
(issizler igin 6gretim ve esnek bir program
tavsiyesi)

Meslek standartlar1  ve

organlarmin  lisansinin
genel sorumlulugu

sektor beceri
gelistirilmesinin

Is firsatlarim artirmak, sektorel beceri

bosluklarint ~ doldurmak  ve  isgiici
gelisiminde firsatlar1 artirmak i¢in belirli
ekonomik sektorler igin mesleKi
standartlarin gelistirilmesi

Beceri ve verimliligin gelistirilmesi
Bolgesel ekonomik gelisimi ve
yenilenmesi, rekabetciligin, yatirimin ve is

verimliliginin artirilmasi

Beceri tabanimi gelistirmek i¢in bdolgesel
onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi

Kaynak: Eurydice, 2015g.
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Sekil 25. Ingiltere egitim sisteminde egitim kademeleri ve yas araliklar1 (Eurydice, 2015¢)

Ingiltere egitim sisteminde okul oncesi egitimin dort yasinda baslayip bes yasinda
tamamlanmaktadir. Ogrenciler zorunlu ilkdgretim egitimlerine bes yasinda baslamaktadir.
Ogrenciler alt1 yillik egitimden sonra ortaokul egitimlerine devam etmektedirler.
Ortaokulun birinci kademesine 6grenciler 12 yasinda baslamaktadir ve 11. sinifa kadar
zorunlu egitimlerine devam etmektedirler. Zorunlu egitimin bitisi Ingiltere'de 17 yas
sonrasini, Iskogya, Galler ve Kuzey Irlanda'da da ise 16 yas sonrasinda tamamlanmaktadir.
7. ve 11. simf diizeylerini kapsayan bu egitimde genel egitim programlari, okul tabanli
mesleki egitim programlari, mesleki ve genel egitim programlari, c¢iraklik egitimi
bulunmaktadir. 18 yas ve sonrasinda egitimlerine devam eden ogrenciler, yiikksekdgretim
programlarinda genel lisans egitimleri, kolej tabanli yiiksek mesleki egitim ve yiiksek

ciraklik egitimine devam edebilmektedirler (Cedefop, 2013b).

Ingiltere’de egitim miifredat: farkli yaslardaki 6grenciler icin doért asamaya ayrilmaktadir

Eurydice, 20159) :
e Key stage 1: 5-7 yas aras1 dgrenciler i¢in (primary, ISCED 1)
e Kkey stage 2: 7-11 yas aras1 6grenciler igin (primary, ISCED 1)
e Kkeystage 3: 11-14 yas aras1 6grenciler igin (secondary, ISCED 2)
e Kkey stage 4: 14-16 yas aras1 6grenciler i¢in (secondary, ISCED 3).
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Bu asamalar Ulusal Miifredata uyumlu olup yasal diizenlemelerle organize edilmistir. Bu
kademelerde iilke genelindeki Ogrencilerin 11 yas sonu itibariyle ilkokuldan ortaokula
gecmektedirler. Ingiltere’de 5 ile 16 yas arasindaki egitim zorunlu olarak
gerceklestirilmektedir ve bu yas grubu grenciler igin Ingilizce, Matematik, Fen ve IT
derslerini kapsayan ulusal egitim programi uygulanmaktadir. Ogrenciler 16 yasin
doldurduktan sonra sinava katilmakta ve bu dogrultuda mesleki ilgi ve niteliklerine yonelik
egitim almak icin yonlendirilmektedirler. Ogrencilerin katilmis olduklar1 sinavlardan
GCSE:s ile mesleki yeterlikten ¢ok genel yetenek diizeyleri belirlenmeye calisiimaktadir.
Bu sinavla temel mesleki egitim okullarina katilan 6grenciler, genellikle iki y1l ya da 16-19

yas arasinda ii¢ y1l mesleki egitim almaktadirlar (Eurydice, 2015g).

Ingiltere’de 2013 yilinda 16-18 yas araligindaki 6grencilerin %82,1°i is tabanli mesleki
egitime ve genel egitime katilmiglardir. Bu oran bir dnceki yila gore %2’lik bir artig
gostermekle birlikte 1994 yilindan bu yana en yiiksek seviyesine ulagsmistir. Bu yas
araligindaki 6grencilerin %70’i tam zamanli egitim faaliyetlerine katildig1 gortilmiistiir. Bu
oran bir Onceki yila gore %1,4’liik artis1 ifade etmekle birlikte bu alandaki en yiiksek

katilim seviyesine ulagmistir (National Statics, 2014).

4.1.2.7. Japonya

Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanlig1r 1871 yilinda kurulmustur.
Kisa adi MEXT olarak bilinen bakanlik Japonya’da yalnizca egitim hizmetlerinden degil
ayn1 zamanda kiiltiir, spor, bilim ve teknoloji alanlarinda bir dizi yetki ve sorumluklara
sahiptir (MEXT, 2010). Bu bakanlik kuruldugu ilk yillarda asir1 bir merkeziyetci yapiya
sahiptir. Ilk zamanlarda egitimde kullanilan ders kitaplar1 ceviri yaymlar iken egitime
saglanan finansmanda en Onemli kaynak wvelilerden toplanan yardimlar olarak
goriilmekteydi (Ada ve Baysal, 2009). Zaman igerisinde ozellikle II. Diinya Savasindan
sonraki donemde yapilan milli kanunlar ¢ercevesinde Japon egitim sistemi yasal
temellerini bulmustur. 1947 Yilinda yiiriirliige giren iilke anayasasi ile iilke ¢ocuklari
parasiz ve mecburi egitim hakkina kavugsmuslardir. Ayni yil ¢ikarilan Egitim Temel
Kanunu ve Okul Egitimi Kanunu egitim sisteminin yasal dayanaklarmi olusturmaktadir
(Akkutay ve digerleri, 1996, s.10). Uzun yillar boyunca Japonya’daki egitim-6gretim
faaliyetlerine yon veren Egitim Temel Kanunu Aralik 2006 tarihinde revize edilmistir
(MEXT, 2010). Bu Kanun igeriginde; iilkenin egitim hedefleri ve amaglari, zorunlu egitim,
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firsat esitligi, hayatboyu 6grenme, okul egitimi, {iniversiteler, 6zel okullar, aile egitimi,
ogretmenler, sosyal egitim, erken cocukluk egitimi, siyaset egitimi, din egitimi, egitim
ortakliklari, egitim yonetimi-denetimi ve egitim tesvik temel planlarina iliskin toplam 18
tane kanun maddesi yer almaktadir
(http://www.mext.go.jp/english/lawandplan/1303462.htm).  Japon egitim sisteminde
yiikksekdgretim ve genel egitim bakanlik (MEXT) denetiminde bulunmak kaydiyla egitim
hizmetleri bolge ve belediyelerin sorumlulugu altinda bulunmaktadir. Bu nedenle her
belediyede egitim, bilim ve kiiltiir islerinden sorumlu belediye egitim kurumlar1 vardir

(Akarsu, 2005 ve Balci, 2015).

Japonya bilim ve teknoloji alaninda oldukca gelisme kaydetmis durumdadir. Egitim
siteminin bilime ve teknolojiye agik bir egitim imkani sunmasi, mesleki-teknik egitimin
olanaklarmin yeterli seviyede bulunmasi nedeniyle iilke bilim ve teknolojide siirdiiriilebilir
bir gelisme saglamistir. Japonya bu gelismeyi saglayabilmek ic¢in endiistriyel ve teknik
egitim alaninda Ingiliz, Alman ve Fransiz modellerini benimsemistir. Ozellikle endiistriyel
egitimin gelisiminde gii¢lii bir Alman etkisi bulunmaktadir (Terada, 2007). Bu tarz bir
teknik egitimi olusturan Japonya’nin lilke yonetimine yon veren Egitim, Kiiltiir, Spor,

Bilim ve Teknoloji Bakanligi (MEXT) asagidaki sekilde yapilanmistir:
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Sekil 26. Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Bakanligi (www.mext.go.jp)

Japon Egitim Sisteminin temel yapisi ve prensipleri 1946 yilinda kabul edilen Japon
Anayasa’si ve 1947 yilinda kabul edilen Temel Egitim Kanunu ile belirlenmistir (MEXT,
2012a). Japon Anayasa’s1 herkesin kabiliyetlerine gore, biitliin cocuklara parasiz ve zorunlu
egitimi saglamistir (Akkutay ve digerleri, 1996). Ancak zorunlu egitimin disinda kalan
ortadgretim istege bagli ve yakin zamana kadar paralidir (Aksu, 2009). 2010 Yilina
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gelindiginde Japan Hiikiimeti devlet liselerinde 6grenim goren Ogrencilerden alinan
ogrenci harglar kaldirmistir. Ozel liselerde 6grenim gdren 6grenciler icin de bu okullara
devam eden dgrencilerin ailelerine devlet yardimi saglamaya baslamistir (Jones, 2011).
Miscellaneous
Okullar

¥ Meslek: Egitim Kolejleri Uzmanlagnus Egitim Koleji
3 Uzmanlagmis Egitim Koleji, Lise sonrast (Genel)

Uzman]asmxs Egmm Koleji
L ]
Teknoloj1
Koleji

I
'

24

23

2

21

20

>
T

Ozel Egitim

%b

ZORUNLU EGITIM

d.Lise *2. Part-time, uzaktan ya da mektupla egitim igerir.
c.Ortaokul *3. Uzaktan ya da mektupla egitim igerir.
b.ilkokul

a. Okuloncesi

Sekil 27. Japon Egitim Sistemi (http://www.mext.go.jp/english/introduction/1303952.htm)

Sekil 27 Japon egitim sisteminin genel yapist ile mesleki-teknik egitimin kapsami
hakkinda bilgi sunmaktadir. Japonya’da mesleki-teknik egitim zorunlu egitimin disinda
ortadgretim kurumlarinda, egitim kolejlerinde, ¢esitli alanlara ayrilmis ortadgretim diizeyi
okullarda ve iiniversitelerde verilmektedir. Mektupla-yazigsma ile yapilan egitim-0gretim
faaliyetleri bu kapsam i¢inde farkli bir mesleki egitim imkani sunmaktadir (MEXT,
2012b).
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Japon egitim sistemi II. diinya Savasi sonunda 6-5-3-3’den 6-3-3-4 seklindeki sisteme
dontigttiriildii. Bu sekildeki yapilanmasiyla Japon egitimi diger egitim sistemlerinden
farklilik gostermektedir. Bununla birlikte Japonya egitim sistemindeki zorunlu egitim, 9
yillik bir siireyi kapsamaktadir. Zorunlu egitim siiresinin 6 yili ilkokul 6grenimini kalan 3
yil1 ortaokul 6grenimini icermektedir (Jones, 2011). Baska bir ifadeyle zorunlu egitim, 6-
12 yas grubu Ogrencilerine yonelik ilkokul ile 12-15 yas grubu odgrencilerine yonelik
ortaokul 6grenimini ifade eder (MEXT, 2012b). Bu siire disinda kalan tiim 6grenim tiirleri
istege baglidir. Bu durum ortadgretim ile ortadgretim diizeyindeki mesleki-teknik egitimin
zorunlu egitimin diginda kalmasina neden olmaktadir. Ancak 2011 yili yiiksekdgretimde
Ogrenim goren 3.22 milyon 6grencinin olmast mesleki-teknik egitim ve yiiksekdgretimin

zorunlu olmamasina ragmen Japon toplumunca devami saglandig1 goriilmektedir (MEXT,

2012D).

Yorum
Arastirmada incelenen iilkelerin yonetsel farkliliklart bulunmasina ragmen mesleki-teknik
egitim faaliyetlerini yiiriiten yasal bir kurum bulunmaktadir. Bu kurumlar yasalar
kapsaminda verilen yetkilerle mesleki-teknik egitimin yonetsel, egitim-0gretim, program,
Ogrenci, 0gretme ve finansman boyutlarina iligkin calismalar1 yerine getirmektedir. Bu

nedenle mesleki-teknik egitimdeki uygulamalarin yasal temelleri oldugu goriilmektedir.

Mesleki-teknik egitimin kapsami bu alana baglama yasi, egitimi verilen okul kademesi ve
egitimin iliskili oldugu meslek dallariyla ilgilidir. Tiirkiye’de imam-hatip egitimini mesleki
egitim kapsamina aldiginda ortadgretimden 6nce yani ortaokul diizeyinde meslek-teknik
egitim verilmektedir. Bu noktada imam-hatip okullar1 mesleki egitim diginda tutuldugunda
ortadgretim diizeyinde yani 9.sinifta mesleki-teknik egitimin kapilarini 6grencilere
acmaktadir. Bu siif diizeyiyle Fransa ve Tiirkiye arastirmada incelenen iilkeler igerisinde
mesleki-teknik egitime en erken baglama kosuluna ve yagma sahiptir. Bu 6zellige ragmen

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin basarisi ve niteligi bir sorun olusturmaktadir.

Ingiltere ve Amerika’da mesleki-teknik egitime baslama yasinin ortadgretim diizeyi
sonrasina Otelenmeye ¢alisildign gozlenmektedir. Ozellikle Ingiltere’de 18 yas sonrasina
birakilma hedefindedir. Tiirkiye’de erken yasta verilen mesleki-teknik egitim pedgojik ve
mesleki basar1 acidan sorgulanmasi gerekmektedir. Diger {ilkelerdeki egilimler

Tiirkiye’nin aksine bir gelismeyi ifade etmektedir.
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Mesleki-teknik egitim ortadgretim, yliksekdgretim, ¢iraklik egitimi ve kisa siireli kurslari
kapsamaktadir. Tiirkiye ortadgretimde liseler, yiiksekogretimde MYO’lar, ¢iraklik egitim
merkezleri ve kisa siireli meslek kurslari ile bu faaliyetleri diizenlemektedir. Ancak lisans
diizeyinde okutulan kariyer meslekleri mesleki-teknik egitimin kapsami i¢inde yer
almamaktadir. Incelenen iilkeler igerisinde birgok lisans programinin {iniversiteler ve
akredite edilmis kurum ya da kuruluslar tarafindan mesleki-teknik egitim faaliyetleri i¢inde
sunuldugu goriilmektedir. Bu noktada mesleki-teknik oradgretim mezunlarinin
Tiirkiye’deki algi ve bu simirlayict durum nedeniyle yiiksekdgretimdeki lisans egitimine

gecis oranlar diismektedir.

Arastirmada incelen {ilkelerin egitim sistemleri yapilanmalar1 farkli olmakla birlikte
bireylere sunduklar1 mesleki-teknik egitim firsatlar1 da farklidir. Amerika en fazla
cesitlilikle farkli egitim sistemlerini bilinyesinde barndirmaktadir. Ancak ortadgretimde
mesleki-teknik egitimin sinirli olmast bu noktada sunulan gesitliligin  nemini
go6lgelemektedir. Bu nedenle mesleki-teknik egitimde sistem, okul ve meslek ¢esitliliginin
yaninda sistem i¢indeki esnek gecislerin olmasi alanin basarisini artirmaktadir. Nispeten
Avsutralya egitim sistemi bu Ozellikleri barindirmasi agisindan diger arastirma iilkeleri

icinde 6n plana ¢ikmaktadir.

4.1.3. Mesleki-Teknik Egitim Veren Ortadgretim Okullar1 ve Bu Okullarmn

Mesleki Egitim Programlar: Nelerdir?

4.1.3.1. Tiirkiye

Tiirkiye’de egitim yapilanmasinda ortadgretim, egitim sisteminin ikinci dordiincii
kademesi olan ortaokuldan sonra dort yillik Ggrenim veren ve biitiin dgrencilere
ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir ile alanlarina gore mesleki egitim ve
teknik egitim vererek hayata ve yiiksekogretime yiikselmelerine hazirlayan programlarin
uygulandigi resmi ve ozel ortadégretim okul ve kurumlarindan olusmaktadir. Bu
ortadgretim kurumlari, "genel liseler” ve "mesleki-teknik liseleri" olmak tizere iki farkli
yapidan olusmaktadirlar. Genel liseler uyguladiklar1 egitim programlariyla bireyleri
yiiksekogretime, mesleki ve teknik liseler ise bireyin bir meslek sahibi olarak hayata ve is

alanina hazirlayan egitimleri sunarken bireyin yiiksekdgretime hazirlanmasimni saglayan
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egitim kademesidir. Ortaokul 6grenimini tamamlayan biitiin &grenciler ortadgretimin
sagladigr egitim imkanlarindan yararlanma hakkina sahiptirler. Tiirk egitim sisteminde
4+4+4 egitim yapilanmasiyla ortadgretimden Once ilkokul ve ortaokul egitim kademesi
bulunurken ortadgretim ile yiiksekdgretim kademesi arasinda bir egitim kademesi ya da

okul tiirti bulunmamaktadir (MEB, 2014).

a I Genel Ortadgretim
£ Smf 9 Smif
Ogrencisi Ortak
E> Genel
Egitim
c_‘:} Mesleki ve Teknik Ortadgretim
10. Smaf
Alan

Egitimi

Sekil 28. Tiirkiye’de 6grencinin ortadgretime yonelme ve mesleki egitim siireci (MEB, 2014)

Mesleki-teknik 6gretim okullari, dort yi1l devam eden genel ve mesleki egitimi kapsayan
bir program yapisina sahiptir. Ogrenciler mesleki ve teknik liselerin 9. siiflarinda ortak
olarak planlanan egitim programinin icerdigi dersleri alirlar. 9. Smifin sonunda
ogrencilerin bu sinif diizeyince gosterdigi bireysel performanslari, ilgi, istek ve yetenekleri
ile akademik basarilara gore 10. sinif diizeyinde hangi bolime devam edecegine karar
verilmektedir. Bu yonlendirmede 6grencilere en biiyiik yardimi 9. siniftaki “Rehberlik ve
Yonlendirme” dersi vermektedir. Bu derste Ogrencilere mesleki ve teknik egitim ile
akademik alanlar tanitilmakta, 6grencilerin bilgi ve yonelimlerine uygun meslek se¢imini
dogru olarak yapabilmelerine katki saglanmaktadir. Mesleki egitim 6grencileri 10. simnifla
birlikte alanlara, bu sinifi takip eden 11. sinifta ise meslek dalina ayrilirlar. 12. Siifta daha
once belirlenen meslek ve meslek dalina iligkin egitime devam ederek bu meslek alam
mezunu olurlar. Mezunu olma yeterligine sahip olan bireyler egitimini aldiklar
meslekleriyle ilgili olarak meslek yasamlarina baslayabilirler ya da yiiksekdgretimde
alanlariyla ilgili Onlisans programlarina gegis yapabilmektedirler. 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununa gore c¢iraklik egitimine on dort yasini doldurmus ve on dokuz yasindan
giin almamis olan kisiler alinmaktadir. Ancak on dokuz yasindan giin almis olanlardan
daha once c¢iraklik egitiminden gegmemis olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun
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olarak diizenlenecek mesleki egitim programlarina gore ciraklik egitimine alabilirler.
2012 yilinda on iki yillik zorunlu egitim sistemine gecilmesi ile birlikte ciraklik
programma devam etmek isteyen ogrenciler, ortaokulu bitirdikten sonra A¢ik Ogretim
Lisesi veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programma kaydolmak zorundadirlar (MEB,
2014, 5.19).

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi mesleki-teknik egitimin biitiin hizmetlerinden
sorumlu MEB birimidir. Mesleki-teknik egitim ortadgretim kurumlar1 bu birime bagh
olarak hizmet vermektedir. Bu mesleki-teknik ortadgretim okullar1 egitim igeriklerine ve
meslek alanlarina gore farkliliklar gostermektedir. Mesleki-teknik egitim alaninda 30’un
tizerinde okul tirii bulunmaktadir. Bu cesitlilik, okullarin egitim yapilanmasindaki
Anadolu Lisesi uygulamasindan ve bu okullarin 6zel bir mesleki alana iligkin agilmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Anadolu Lisesi adiyla siniflandirilan mesleki ortadgretim
kurumlari, sinav ile 6grenci alir ve diger mesleki ortadgretim kurumlarindan farkli olarak
okutulan yabanci dil derslerini siireleri fazladir. Bakanliga bagli olarak hizmet veren
mesleki-teknik ortadgretim kurumlari1 asagidaki okul tiirlerini kapsamaktadir. Bu okullar
Tablo 28’de verilmektedir (MEB, 2014, s.18):
Tablo 28. Mesleki ve Teknik Ortaggretim Kurumlari
Okul Alam Tlgili Alandaki Okul Tiirleri
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Anadolu teknik lisesi, Anadolu meslek lisesi,
Endiistri meslek lisesi, Teknik lise, Denizcilik
meslek lisesi, Denizcilik Anadolu meslek lisesi,

Tarim meslek lisesi, Tarim Anadolu meslek
lisesi, Tapu kadastro meslek lisesi

Kiz Teknik ve Meslek Lisesi Anadolu kiz teknik lisesi, Anadolu kiz meslek
lisesi, Kiz teknik lisesi, Kiz meslek lisesi

Otelcilik ve Turizm Lisesi Anadolu otelcilik ve turizm meslek lisesi

Ticaret Meslek Lisesi Ticaret meslek lisesi, Anadolu ticaret meslek
lisesi, Adalet meslek lisesi, Anadolu iletisim
meslek lisesi

Saglik Meslek Lisesi Anadolu saglik meslek lisesi, Saglik meslek

lisesi, Ozel Saglik Liseleri
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi ~ Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

Cok Programli Liseler Meslek lisesi, Imam-Hatip lisesi, Lise

Kaynak: MEB, 2014, s.18.
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Tiirkiye’de nitelikle isgiiclinli yetistirmek i¢in farkli meslek alanlarinda farkli igerik ve
programlarla olusturulmus farkli mesleki ortadgretim kurumlari bulunmaktadir (Tablo 26).
Bu ortadgretim okullarinda toplam 62 meslek alani ile ilgili 226 meslek dalinda mesleki-

teknik egitim verilmektedir. Bu meslek alanlar1 Tablo 29’da yer almaktadir (MEB, 2012).

Tablo 29. Tiirkiye’de Mesleki Ortadgretimde Yer Olan Meslek Alanlari

Acil Saglik Denizcilik Giizellik ve Sag Laboratuvar
Hizmetleri Bakim Hizmetleri Hizmetleri
Adalet Dis Protez Halkla iliskiler ve Makine
Organizasyon Teknolojisi
Hizmetleri
Aile ve Tiiketici Eglence Hizmetleri Harita-Tapu- Matbaa
Hizmetleri Kadastro Teknolojisi
Anestezi ve El sanatlar1 Hasta ve Yash Metal
Reanimasyon Teknolojisi Hizmetleri Teknolojisi
Ayakkabi ve Elektrik- Elektronik Hayvan Sagligi Metaliirji
Saraciye Teknolojisi Teknolojisi
Teknolojisi
Bahgecilik Endiistriyel Hayvan Meteoroloji
Otomasyon Yetistiriciligi
Teknolojileri
Bilisim Gazetecilik Hemsirelik Mobilya ve I¢
Teknolojileri Mekan Tasarimi1
Biyomedikal Cihaz ~ Gemi Yapimi Insaat Teknolojisi Motorlu araglar

Teknolojileri

Biiro Yonetimi

Gida Teknolojisi

Itfaiyecilik ve

Teknolojisi
Muhasebe ve

Yangin Giivenligi Finansman
Cevre sagligi Giyim iiretim Kimya Teknolojisi Miizik Aletleri
Teknolojisi Yapimi
Cocuk Gelisimi ve  Grafik ve Fotograf Konaklama ve Ulastirma
Egitimi Seyahat Hizmetleri Hizmetleri
Ortopedik Protez ve  Rayli Sistemler Tekstil Teknolojisi Yenilenebilir
Ortez Teknolojisi Enerji
Teknolojileri
Pazarlama ve Saglik hizmetleri Tesisat Teknolojisi Yiyecek icecek
Perakende Sekreterligi ve Iklimlendirme Hizmetleri
Plastik Teknolojisi  Sanat ve tasarim Tibbi Laboratuvar Tasarim
Teknolojileri
Radyo Televizyon  Seramik ve Cam Kuyumculuk
Teknolojisi Teknolojisi
Radyoloji Tarim Teknolojileri Ugak Bakim
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Mesleki programda yer alan meslek alanlari igerisinde meslek dallarini barindiran meslek
programlarmna sahiptir. Ornegin, “Bilisim Teknolojileri” bir meslek alanim, “Ag
Isletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi, Veri Taban1 Programcilig1 ve Web Programcilig”

meslek dalini ifade etmektedir.

4.1.3.2. Almanya

Almanya’da mesleki-teknik egitimin ana ayagini iKili sistem olusturmaktadir. Egitim
sisteminde zorunlu egitimi tamamlayan her Ogrencinin mesleki egitime gegis hakki
bulunmaktadir. Almanya'da mesleki egitim veren ortadgretim kurumlarina 6grenciler, 16
yasinda baslamaktadir. Ogrencilerin buradaki egitimleri ii¢ yili kapsamaktadir. Sadece
ebelik, hemsirelik okulunun egitimi bes yillik siireyi kapsamaktadir (Eurydice, 2015c).

Almaya mesleki-teknik ortadgretim yapisi, ikili sistem (temel mesleki egitim), tam zamanl
meslek okullar1 (Berufsfachschule), teknik ortaggretim okullari, Fachoberschulen ve ileri
mesleki ortaggretim, hemsirelik, ebelik vs. okullarindan meydana gelmektedir. Meslek
okullar1 ve okul 6grenme ortamini birlestiren ikili sistemde mesleki egitimlerini basariyla
tamamlayan bireyler kalifiye meslek elemanlar1 olarak istthdam edilirler. Okul temelli
mesleki egitim yolu ve usta-¢cirak egitimi yoluyla ilerleyen programlarin yaninda
Almanya’da ikili egitime dayanan yiiksekdgretim programlari da mevcuttur (Cedefop,
2013/14c). Almanya’da mesleki-teknik amaci, degisen diinyada bireyin meslegini
profesyonelce icra etmesi i¢in gerekli egitim, mesleki bilgi, beceri ve niteliklerin bir ders

icinde yapilandirilmig bigimde vermektir (Eurydice, 2015c).

Almanya'da diizgiin bir egitim saglayarak biiyiik Olglide yiiksek kaliteli mesleki
yeterlilikler olusturan ikili sistem, uluslararas1 alanda basarili bir model olarak
goriilmektedir. Almanya’nin iyi egitim almig nitelikli is¢isinin varlig1 ekonomik bagarisinin
bir 6n kosuludur (Cedefop, 2013/14c). Bu 6n kosulu yerine getirmeye ¢alisan iilke mesleki

egitime onem vermektedir.

Alman egitim sisteminde 10. sinif yani 16 yas itibariyle 6grenciler mesleki-teknik egitime
gecis yapabilirler. Ogrencilerin alacaklar1 egitim genel egitimle birlikte olabilecegi gibi
okul tabanli mesleki egitime ve ¢iraklik egitimi de olabilir. Okul tabanli egitim 1 ile 3 yil
arasinda degismektedir. Gegis programinin bir yil siirdiigii mesleki egitimde 6grenciler

buradan c¢iraklik egitimine de dahil olabilirler. Alman ¢iraklik egitimi ikili sistemi
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icermekte olup 2 ile 3,5 yil arasinda degisiklik gostermektedir. Genel egitim programlari
ile birlikte yirtitiilen mesleki egitim programlarinin egitim siiresi programa gore 2 ve 3 yil

arasinda degisiklik gostermektedir (Cedefop, 2013/14c).

Almanya'da tam zamanli mesleki egitim okullar: (Berufsfachschule) en fazla 6grenciye
sahip okullardir. Tam zamanli mesleki egitim okulu &grencileri bir meslege
hazirlamaktadir. Bu egitim genellikle ikili sistem olan meslek 6gretimidir. Belirli kosullar
altinda tam zamanli mesleki okullarin ilk yil1 ikili sistem olarak gerceklesmektedir. Kolej
ya da Fachhochschule ad1 verilen teknik ortadgretim okullar1 bazi 6gretim programlarinin
uygulanmasindan sorumludur. Ozellikle mesleki yonlendirme ve amaca yonelik egitim
programlarinin uygulanmasi son ii¢ yil igerisinde ger¢eklesmektedir. Tam zamanli mesleki
egitim okullarinda alt1 kisilik gruplarla 6grenciler meslek 6grenimi gérmektedirler.
Okullarin final sinavlar1 federal yasal kurumlar tarafindan ikili sistem O&zellikleri

dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Cedefop, 2013/14c).

Tam zamanl meslek okullarmin dgretim programlart incelendiginde, okullarda istihdam
edilmek tizere Ogrencilerin yetistirilmesinin amaglandigi belirlenmistir. Bu dogrultuda
okullarda yabanci dil, meslek bilgisi, is piyasasi, sanat, saglik gibi mesleklere iliskin
programlar uygulanmaktadir. Okullardaki egitimin siiresi Ogrencilerin uzmanlagsmak
istedikleri mesleklerin programlarina gore degisiklik gostermektedir. Ogrenciler iki yillik
egitimlerinin ardindan bitirme sinavi sonrasinda bitirme sertifikas: almaya hak kazanirlar.
Biyokimya, bilgi teknolojisi, yabanci dil, sekreterlik hizmetleri gibi alanlarda uzmanlasan
ogrencilere teknik asistanlik belgesi veya is asistan: belgesi verilmektedir. Ogrenciler sahip

olduklari belgeler dogrultusunda istihdam edilmektedirler (Cedefop, 2013/14c).

Almanya’da teknik ortadégretim okullari (Fachhochschule) 11. ve 12. simif diizeyindeki
egitimi kapsamaktadir ve 6grencilerin teknik ortadgretim okullarina devam edebilmesi i¢in
bitirme sertifikasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ilk yil sirket igi uygulamali egitim ve
ogretimin olustugu ortadgretim okullarindan ikinci yil ise genel ve 6zel mesleki egitime
yonelik uygulamalara yer verilmektedir. Bu nedenle teknik ortadgretim okullarina belli bir

meslege iliskin bitirme sertifikasi olan 6grenciler alinmaktadir (Eurydice, 2015c).

Teknik ortadgretim okullarinda isletme ve yonetim, teknik beceri, saglik ve bakim,
tasarim, beslenme ve ev ekonomisi gibi uzmanlik alanlar1 bulunmaktadir. Ayrica genel
egitim ogretim kapsaminda Almanca, yabanci dil, matematik, doga bilimleri, ekonomi ve
sosyal bilimler ve 6zel konular yer almaktadir. ikili 6gretim gibi mesleki 6gretim kursunu
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tamamlayan 6grenciler, dogrudan teknik ortadgretimin 12. sinifina baglayabilmektedirler

(Eurydice, 2015c).

Ileri mesleki ortaégretim (Fachoberschulen) okullarinda 6grenciler, bir isletmenin
bagimsiz yonetilmesi, personelin egitimi, temel sorumluluklarin alinmasi gibi orta diizeyde
sorumluluk tasryan meslek sahibi olmaya yonelik egitim almaktadirlar. ileri mesleki
ortadgretim mezunlari, yiiksekogretimden mezun kisiler ile ikili sistemden mezun kalifiyeli
eleman arasinda gorev yapmaktadirlar. Ogrenciler uzmanlagsmak istedikleri mesleklere
yonelik egitim almakta ve egitimlerin siiresi meslek egitimine gore degisiklik
gostermektedir. Bir, iki ve {li¢ yillik programlarin uygulandigi okullara katilabilmek icin
ogrencilerin mesleki egitim almis olmalar1 ve ilgili meslekte uygulama yapmis olmalari
gerekmektedir (European Commission, 2015c). Ogrencilerin ileri mesleki ortadgretim
okullarinda egitim alacaklar1 miihendislik, ¢ocuk bakiciligi gibi 90’a yakin alan
bulunmaktadir. Egitim sonunda &grenciler bir siava tabi tutulmakta ve smav sonrasinda
mesleklerine yonelik tekniker, muhasebeci, gen¢ ve g¢ocuk bakicist gibi resmi onayli

sertifikalar almaktadirlar (Cedefop, 2013/14c).

Almanya’da ortadgretim diizeyinde egitim veren bir diger meslek okulunda Hemsirelik,
Ebelik vs. Okullarinda da birgok 6grenci egitim gormektedir. Saglik sektoriinde akademik
olmayan hemsirelik ve ¢ocuk hemsireligi, ebelik, tedavi masaji, terapi gibi mesleklerin
egitimi bu okullarda verilmektedir. Mesleklerin 6zelligi dolayisiyla egitimlerin c¢ogu
hastanelere bagl gergeklestirilmektedir. Ogrenciler teorik ve pratik egitimler almaktadirlar
ve egitim sonucunda almig olduklari sertifikalar ile istihdam edilmektedirler (Cedefop,
2013/14c). Almanya’da mesleki egitimde ve hayat boyu 6grenmede Almanya Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi uygulanmaktadir. Bu g¢erceve sekiz yeterlilik belirtmekle birlikte
ortadgretim igin dort yeterlilik seviyesi bilirmistir. Bu seviyelerde alinmasi gereken egitim,
alinan egitim siiresi ve egitim okullar1 belirtilmistir. DQR ve EQF seviyelerinin
kullanildigr Alman Ulusal Yeterlilikler Cergevesi Tablo 30’da verilmistir (BMBF and
KMK, 2013’den aktaran Cedefop, 2015, s.12).
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Tablo 30. Alman Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesi Mesleki Ortadgretim Yeterlilikleri
DQR Yeterlilikler EQF

Seviyesi Seviyesi
4 Dual Sistem (3 ya da 3,5 yillik egitim), 4

Tam zamanli mesleki egitim (yardimci meslekler)
(Berufsfachschule),

Tam mesleki yeterlilikler (tam zamanli meslek okulu)
(Berufsfachschule

3 Dual Sistem (iki y1llik egitim), 3

Tam zamanli egitim okulu (genel egitimle alinan 10 y1l siiren egitim
sertifikas1 Realschule ya da belirli sartlar1 saglayan diger
ortaokullar)

(Berufsfachschule) ve (Mittlerer Schulabschluss)
2 Mesleki egitim hazirhigi (Berufsausbildungsvorbereitung), 2
Istihdam Ajans1 Onlemleri (MaBnahmen der Arbeitsagentur),
Meslek oncesi egitim yil1 (Berufsvorbereitungsjahr),
Gengler igin tanitim egitimi (Einstiegsqualifizierung),
Tam zamanli mesleki egitim okulu (Berufsfachschule),
Temel mesleki egitim, (Berufliche Grundbildung)
1 Mesleki egitim hazirhig: (Berufsausbildungsvorbereitung), 1

Istihdam Ajansi Onlemleri (mesleki hazirlik programlarr)
(Mafinahmen der Arbeitsagentur (Berufsvorbereitende
BildungsmafBinahmen),

Meslek oncesi egitim yil1 (Berufsvorbereitungsjahr)

Kaynak: BMBF and KMK, 2013’den aktaran Cedefop, 2015, s.12.

Tablo 30°daki yeterlilik seviyelerinin hangi tiir meslekler ilgili olduguna bakildiginda 4.
seviyedeki yeterlilik i¢in 3 yil egitim alinan “glines enerjisi teknolojileri ve pazarlama”
boliimii ile “elektronik sistemler teknisyenligi” boéliimleri 6rnek verilebilir. 3.Seviyedeki
yeterliliklere sahip meslek alan1 i¢in iki yil egitim alinan “endiistriyel elektrik-elektrikei”
ve 2. seviyedeki yeterliliklere sahip meslek alani i¢in elektrik alaninda bulunan “kablolama
ve kablo yonlendirme” bolimii 6rnek verilebilir. 6 ile 12 ay egitimin alindigi “metal
teknolojileri ve motor teknolojileri” modiil programlari Almanya’da 1. diizey yeterlilige

sahip mesleklere 6rnek olusturmaktadir (DQR, 2013).

169



4.1.3.3. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri’'nde dnceleri bir lisans derecesinden daha az beceri gerektiren
mesleklere 6grencileri hazirlayabilmek, mesleki egitimin amacini olusturmaktaydi. Daha
sonralar1 ise bu geleneksel anlayis degisen egitim programlari ile yerini yeni anlayisa
birakts. Ogrencilerin akademik, mesleki-teknik anlamda gelisimlerinin saglanmasi ve genis
bir yelpazede Ogrencilerin meslege hazirlanmasmin saglanmasi, mesleki egitimin temel

amaci haline gelmistir (U.S. Department of Education, 2008a).

Amerika Birlesik Devletleri’'nde zorunlu egitim eyalete gore degisiklik gostermekle
birlikte 16 ya da 18 yasinda tamamlanmaktadir (EP-Nuffic, 2015a). Amerika’da mesleki-
teknik egitimin siiresi liseden sonra iki yildir ve paralidir. ABD’de mesleki-teknik egitime
baglamak icin 12 yillik zorunlu egitimi tamamlamak gerekir. Ayrica lilkede ortadgretim
akademik olup, mesleki-teknik egitime yer vermemektedir (Kog-ERG, 2012b). Ancak
ABD’de ortaokul diizeyinde baz1 devletlerin ¢iraklik veya is tabanli 6grenme olanaklari ile
mesleki egitime baslamaktadirlar. Devletin mesleki egitim programlarina devam eden lise
ogrencilerinin ¢ogu yart zamanl islerde caligmaktadirlar. 12. Simif diizeyindeki
Ogrencilerin caligmalar1 6gretmenler ve isverenler tarafindan denetlenmektedir. Bu is
deneyimleri okul tarafindan saglandigi gibi Ogrenciler tarafindan bagimsiz olarak da
belirlenebilmektedir. Bunun yani sira ig tabanli 6grenme deneyimleri; stajyerlik, ¢iraklik ve
rehberlik seklinde gerceklestirilebilmektedir. ABD’nin ¢ocuk iscilere yonelik hazirlamis
oldugu yasalari, 18 yasindan once Ogrencilerin mesleki egitimdeki ¢alisma yogunlugunu
sinirlandirmaktadir. Bu dogrultuda ozellikle lisansli meslekler icin gergeklestirilen
mesleki-teknik egitim, lise sonrasinda ortaya ¢ikmaktadir (Corsi-Bunker, 2014). Bununla
birlikte lisenin 11 ve 12. siifinda mesleki-teknik egitime 6grenciyi yonelmek isteyen bazi
0zel amagli liseler ile mesleki teknik okullar ortadgretim diizeyinde teknik programlar
uygulamakta ve egitim c¢iktilarina diploma yaninda mesleki yeterlilik belgesi

vermektedirler (Bolay ve digerleri, 1996; Ultanir, 2000; Giiclii ve Bayrakg1, 2004).

ABD’de mesleki-teknik egitim “Career and tecnical education” (CTE) olarak
adlandirilmaktadir. Bu kariyer ve teknik egitim, bireylerin mesleklesme ve istthdamina
dayal1 olarak hizmet ve teknik alanlara iliskin egitim-6gretim faaliyetlerini kapsamaktadir.
CTE, ortadgretim, ortadgretim sonrasi ve Universite sonrasi kariyer ve mesleki egitim

imkanlar1 sunmaktadir. CTE kapsaminda ABD egitimi verilen mesleki egitim alanlari
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oldukca cesitlilik gostermektedir. Bu alanlara iligkin 6rnekler Tablo 31°de sunulmustur
(US Department of Education, 2008a).

Tablo 31. ABD’de Kariyer ve Mesleki Egitim Alanlarinin Taksonomisi

Aile ve Tiketici Bilimleri Egitimi

Genel Isgiicii Piyasas1 Hazirhig

Ozel Isgiicii Piyasas1 Hazirhig
Tarim ve Dogal Kaynaklar
Iletisim ve Tasarim
Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Saglik Bilimleri
Pazarlama

Is Destegi

Isletme Yonetimi

Isletme Finansmani
Miihendislik Teknolojileri
Mimari

Insaat

Imalat

Mekanik ve Onarim
Tasima

Tiiketici Hizmetleri

Mutfak Sanatlari
Egitim
Kiitliphanecilik
Kamu Y 6netimi
Hukuk Hizmetleri

Koruyucu Hizmetler

Kaynak: US Department of Education, 2008a.

4.1.3.4. Avustralya

2013-2014 Egitim yilinda Avustralya’da 1,88 milyon 6grenci mesleki-teknik egitim
sisteminde kayithdir. Bu o6grencilerin %41,5’1 15-24 yas arasinda, %37,4’ii 25-44 yas
arasinda ve %?20’si 45 yas iizeri yas araliklarinda bulunmaktadir. Bu 6grencilerin mesleki
egitimde 6ne ¢ikan ortadgretim kurumlar1 Teknik ve ileri Egitim Kolejleri (TAFE) ve
Teknik Kolejler (ATC)’dir. 2013 Yilinda mesleki-teknik egitimdeki dgrencilerin %63,4’1
TAFE ve diger devlet kolejlerinde egitim almaktadir. Geriye kalan %28,6 diger

171



saglayicilar, %7’si topluluk okullart ve %0,9°u ise ¢esitli mesleki egitim saglayicilar
tarafindan Ggrencilerin  egitime devam ettikleri okullarda egitim gormektedirler
(NCVER,2014).

Avustralya'da ogrenciler okuloncesinden sonraki 10 yillik zorunlu egitimlerini
tamamladiktan sonra istedikleri takdirde mesleki egitime devam edebilirler. Ulkede
mesleki egitim ortadgretim diizeyinde teknik ve ileri egitim kolejleri araciligi ile
verilmektedir (Harris, 2009). Avustralya mesleki-teknik egitimde gorev yapan iki temel
kurum bulunmaktadir. Bu kurumlar; TAFE Okullar1 (Technical and Further Education) ve
Teknik Kolejler (ATC)’dir (Norton & Cherastidtham, 2014).

Teknik ve ileri Egitim Kolejleri (TAFE), mesleki egitim, ciraklik egitimi ve yetiskin
egitimi gorevinin ¢ogunu iistlenmis, mali kaynagini konsey ve eyalet hiikiimetlerinden alan
egitim kurumlaridir. Dogrudan meslek hayatina baslamak isteyen o6grencilerin mesleki
gelisimleri icin TAFE'ler biiyilk Onem arz etmektedir. Uygulamaya yonelik olan
TAFE'lerde programlar segilen meslege gore degisiklik gostermektedir. Kisa siirede
kalifiye is¢i olma ve ¢alismaya baslamay1 amaglayan 6grencilerin yer aldigi TAFE'lerde
egitim programlari li¢ ayda ya da bir yilda tamamlanacagi gibi 2,5 yilda da
tamamlanabilmektedir. TAFE'lerden mezun olan o6grencilere aldiklar1 sertifikalar

dogrultusunda yiiksekdgretime de girmeye hak kazanirlar (Productivity Commission,
2011).

Avustralya'da Ogrencilere ihtiya¢ duyduklart bilgi ve becerileri 6gretmeyi amaclayan
teknik ve ileri egitimi; liseler, devlete bagli TAFE’ler, 6zel meslek edindirme ve 0gretim
kolejleri vermektedir. TAFE'lerin amaci; ise ara verip yeniden ise donmek isteyen, yeni bir
1 i¢in egitim almak isteyen, becerilerini yiikseltmek isteyen, mesleki egitim veya
tiniversitelere devam etmek isteyen bireylerin ihtiyaglarina cevap vermektir. 2013 yili
incelemelerine goére oOgrencilerin  %63’den fazlasinin TAFE'lerde egitim gordigi

belirlenmistir (NCVER, 2014).

Mesleki teknik egitimde 6nemli bir diger egitim kurumu teknik kolejlerdir. Avustralya’da

24 bolgede faaliyet gosteren bu okullar “okul tabanli stajyerlik” programi

uygulamaktadirlar. Bu okullarin en gbéze c¢arpan mesleki teknik boliimleri maden

miihendisligi, otomotiv, yap1 ve insaat, elektroteknik, ticari as¢ilik boliimleridir. Ayrica bu

okullar, bulunduklari bolgelerde birer “sanayi yonetim organi” olarak goérev yaparlar

(Jarvie, 2005). Teknik Kolejlere (ATC) o&grenciler, 9. smif diizeyi egitimini
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tamamladiklarinda kayit olabilecegi gibi okul egitimi bitmis ancak mesleklesmeyi
basaramadig1 durumda da kayit yaptirabilmektedirler. Teknik okullar girig sartlarini yerine
getiren yerli ve yabanci biitiin 6grencilere hizmet verebilmektedirler. Bu kolejler saglik,
sanayi ve hizmet sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli ara eleman ihtiyacim1 karsilamakla
birlikte, calisan bireylerin gelisen ve degisen is kosullarina yonelik ileri egitimi ile
sertifikasyonunu saglamaktadir. Ayrica bu okullar bir sekilde is sahibi olan ve yaptigi isten
memnun olmayip yeni meslekler arayan kisilere de egitim vererek onlar1 yeni bir meslek
sahibi yapmaktadir. 2013 Yilinda inovasyon ve is, toplum hizmetleri ve saglik ile servis
hizmetleri Avustralya’da meslek sahibi olmak isteyen Ogrencilerin yogunlastigi ilk ii¢

sektorii olugturmaktadir (NCVER, 2014).

Avustralya mesleki-teknik egitimi okul, mesleki egitim ve yiiksekogretimle ilgili degisik
sertifika ve dereceler ile yapilanmistir. Okul tabanli alinan dereceler ile mesleki egitimle
alinan derece ve sertifikalar meslek sahibi olma yoniinde bireyi imkéanlar saglamakla
birlikte yiiksekogrenim icin de imkanlar saglamaktadir. Okul tabanli ¢iraklik egitimi bu
mesleki egitim sisteminin temelini olusturmaktadir. Bu sistem bir is yeri ile yapilan resmi
diizenleme ile yapilir. Bir ortaggretim kurumunu bitiren birey i¢in mesleki yeterlilik i¢in
firsat saglayan bu uygulama bir yerde tam zamanli ya da yar1 zamanli calismay1
gerektirmektedir. Meslek ya da yar1 meslek derslerinin alinmasi diploma, dersler ile yari
zamanli ¢alisgma ya da tam zamanli ¢alisma ile uzaktan egitim sertifika almayi saglar.
Mesleki-teknik egitimde alinmasi gereken sertifika ve dereceler akreditasyon sistemiyle
belirlenmistir. Bu akreditasyon ile ilgili belirlenen egitim dereceleri Sekil 29’da
verilmektedir (NCVER, 2007):

Okulda Meslek: ve Teknik Egitimde Universite Egitiminde
Senor Secondary Lertificats Vocational graduate diplonma Docorsl degres
of Education Worational graduars centficne Masers dogres
Advancad deloma Graduate dpioma
Diplerma Sradiate certifcite
Certhicate [V Bactelor degres
Certficate |l A=ccate degree, Adwanced dploma
Certficate |l Dolomaz
Certficate |

Sekil 29. Avustralya’da mesleki egitimde akreditasyon (NCVER, 2007)
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Bu akreditasyon sistemi geregi Avustralya'da ortadgretim diizeyinde gergeklestirilen
mesleki egitim sonrasinda 6grencilere gesitli nitelikleri dogrultusunda I, II, III ve IV
sertifikalar1 verilmektedir. Sertifikalar; diploma, ileri diploma, mesleki lisans belgesi ve
mesleki lisans diplomasi seklindedir. 1. ve II. diizeyde sertifikaya sahip olan dgrenciler
cicekgi, satis elemani veya banka memuru gibi alanlardaki temel bilgi ve becerileri
kazanirlar ve bu alanda istihdam edilebilirler. III. ve IV. diizeyde sertifikaya sahip
ogrenciler ise tesisatci, grafik tasarimcisi, profesyonel insaat¢i, sistem analistligi gibi
alanlarda istihndam edilebilirler (Hoackel ve digerleri, 2008). 2013 yil1 incelemelerine gére
mesleki egitim alan 6grencilerin %5,4’1 1. diizey, %15°1 I1. diizey, %35'inin Ill. diizey ve
%16,8’inin IV. diizey sertifikaya sahip oldugu belirlenmistir (NCVER, 2014).

Avustralya’da TAFE’ler meslek sahibi olmak isteyen bireylere degisik seviyede mesleki
yeterlilikler sunmaktadir. Yiiksekdgretim oncesinde TAFE’ler sunulan egitimler program
icerigine 3 ay ile 48 ay arasinda degismektedir. Bireyler egitim siiresi ve niteligine gore
meslekleri ile ilgili II. diizey, III. diizey, IV. diizey sertifika yeterliligi ve diploma
yeterliligine sahip olmaktadirlar. Mesleki egitimin iicretli oldugu TAFE’ler butik mesleki
egitim okullar1 olarak bilinmektedir. TAFE’lerde verilen egitimler degisik meslek
alanlarina iliskin olup farkli kurs tiirleri bulunmaktadir. Bu mesleklerle ilgili farkli
yeterlilik seviyeleri 6grenciler i¢in diizenlenmektedir. Tablo 30’da TAFE programlarindaki
mesleki-teknik egitim alanlar1 verilmektedir. Bu alanlar i¢inde sanat ve tasarim alaninda
“moda tasarim1” egitimi almak isteyen bir kisi sertifika/derece programi, yiiksekdgrenim
derecesi, kisa stireli kurs ya da yurtdist 6grencileri i¢in uluslararasi egitim programlarindan
yararlanabilir. Sertifika II moda tasarimi ve teknolojileri programi 3 ay tam zamanl ya da
yar1 zamanli, Sertifika 11l moda tasarimi ve teknolojileri programi 12 ay yar1 zamanli,
Sertifika IV moda tasarimi ve teknolojileri programi 18 ay yari zamanlt ve Uygulamali
Moda Tasarimi ve Teknolojisi ileri Diplomasi 24 ay tam zamanli egitimi igermektedir. Bu
yeterlilikler yiiksekogretim seviyesinde olmayip lisans derecesine sahip olmak isteyen
bireyler, 3 yil tam zamanli ya da yar1 zamanl egitim alarak Yaratici Sanatlar Lisansi
(Moda) alabilmektedirler. Bu dgrenciler uygulamali ve teorik dersleri iceren 16 konu
alaninda (72 tnite) egitim alacaklardir. Kiiciik isletmelerde siparisler ve iiretim, biiyiik
isletmelerde {riin tasarimi ve gelistirmeye yonelik teorik ve pratik dersler 6grencileri
sektore hazirlamaktadir. Bu meslek programlari Tablo 32’de verilmektedir (TAFESA-

Government of South Australia, http://www.tafesa.edu.au/).
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Tablo 32. TAFE Programlarindaki Mesleki-Teknik Egitim Alanlar

Meslek Alam Meslekler Yeterlilikler Egitim Tiirleri Siireler
Tarmm ve Bilim  Tanm, At Bakim, Veteriner
Yardimeiligs, Su Kiiltiirii.
Baheivanlik, At Yarisciligs,
Laboratuvar Teknolojiler:
Sanat ve Dijital Medya ve Web Tasarimu.
Tasarim Moda Tasarimi, Film, TV ve Oyun,
Cigekeilik. Grafik Dizayn, I¢
Diz&3yt1. Miizik, Fotograf, 3 ay.
Performans Sanatlar., Yazarhk
Yap1 ve Bina Tasarnm ve Cizim,
Malzeme Marangozluk ve Mobilya, Tesisat, o
Stva ve Duvar. Resim ve Derece Egitum,
Dekorasyon _
5 ay,
Ticaret ve Muhasebe ve Finansman, Yénetim
Pazarlama ve Idare. Tedarik ve Satin alma.
Emlakeilik, Perakende, Satis ve
Pazarlama, Is Sagligi ve Giivenligi  Sertifika L Kisa Siireli Egitim,
Toplum ve Yash Bakim. Cocuk Saglhif, 6 av
Saglk Toplum Sagligi, Ruh Sagligi ve Ilac ay:
Egitimi. Hemsirelik, Tamamlayier
Tip
Egitim ve Dil Isaret Dili, Kiitiiphanecilik ve Sertifika II, Curaklik Egitimi.
Ogretim Deste&t, Tkinei Dil
Egitimi. Kadin Egitimi, Isyeri 9 ay.
Egitimi
Elektrik ve Klima ve Sogutma. Elektrik ve
Elektronik Y:elli.lellebiliF Enerji.l Elektronik ve  Sertifika I Uzaktan Egitim.
Bilgisayar Sistemleri
. . . . . g T
Miihendislik ve  Otomotiv, Havacilik, Mithendislik 12 ay
Lojistik Tasarmm ve Cizim, Imalat ve
Kaynak, Makine Mithendisligi,
Madencilik ve Arama, Mekéansal . . e
o _" g Sertifika IV,  Cift Firsat Egitimi.
Bilgi ve Efiit, : =
Ulastirma ve Lojistik 24 ay.
Yivecek Igecek  Firmeilik, Aseilik
Gida Teknolojisi. Et Isleme. Sarap
ve Bageilik Diploma Beceri Sett Egitimi,
Yénetim ve Adalet ve Hukuk Hizmetler, 36 av
Giivenlik Polislik. Giivenlik ve Sorusturma, -
Yanetim
Sa¢ ve Giizellik  Bakim ve Terapi. Sac Tasariu
. , ) , ] Uluslararas: Egitim
Konaklama ve Koordinasyon, Konaklama. Seyahat
Turizm ve Turizm 48 av
Bilisim Genel Bilisim ve Destek, Ag ve

Teknolojilert

Yénetim, Programlama, Yazilum
Gelistirme, Web Gelistirme ve
Dijital Medya

Rekreasyon ve
Fitness

Fitness wve Antrenman.

Rekreasyon

Spor we

Kaynak: http://www.tafesa.edu.au/courses/award-courses adresinden 05.05.2015 tarihinde uyarlanmustir.
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Crraklik egitimleri icin igverenler ile egitim saglayicilari arasinda yasal bir sézlesme
imzalanmaktadir. Cirak ve stajyer 6grenciler uygulamalar1 sonucunda iicret almaktadirlar.
Tam zamanli ya da yar1 zamanli ¢iraklik uygulamasi gergeklestirilebilmektedir. Isverenlere
de mali destek sunulmaktadir (Cully ve digerleri, 2009). Bu destegin olumlu yansimalari
dikkate alindiginda Avustralya’da 2013 yilinda 15-19 yas araliginda 6grenim goren 21 700
ciraklik egitimi 6grencisi bulunmaktadir (NCVER, 2014).

4.1.3.5. Fransa

Fransa egitim sisteminde ortadgretim, ortaokul ve lise olmak iizere kendi icinde
yapilanmaktadir. Fransa'da ortadgretim, 5 yillik ilkogretimin ardindan, enseignement
secondaire olarak bilinen ve bir 4 yillik ortaokul ve 3 yillik lise egitiminden olusur.
Ogrenciler ortaokulda 6. ve 9. siif diizeyleri arasinda genel egitim almaktadirlar.
Ortaokulu tamamlayan 6grencilere “Diplome National du Brevet des Colléges” derecesi
verilir (EP-Nuffic, 2011b). Mesleki egitim, ortadgretim programlarinda yani lise diizeyinde
baglamaktadir. Lise diizeyinde egitim veren ortadgretim kurumlari; genel liseler, teknik
liseler, meslek liseleri ve ¢iraklik egitim merkezleri olusturmaktadir. Ayrica hayat boyu
ogrenme faaliyetleri mesleki-teknik egitimde onemli bir yer tutmakla birlikte mezunlar

sektorde istihdam edilebilmektedir (Cedefop, 2013a).

Fransa’da lise  Ogretimini  basariyla  tamamlayan  Ogrenciler  Baccalauréat
Général/Baccalauréat de ['Enseignement du Second Degré Ve Baccalauréat
Technologique diplomalarin1 alirlar. Bu diplomalar lisans derecesinin 6n kosulunu

olusturmaktadir. Bu derecelerin alindig1 okullar (EP-Nuffic, 2015c, s.8):

1. Genel Lise: Bu okul mezunlari Baccalauréat Général/Baccalauréat de I'Enseignement

du Second Degré diplomasin alirlar. Bu diploma asagidaki ii¢ siirecin birinden verilir.
e Série L (Edebiyat)
e Série ES (Ekonomi ve sosyal bilimler)
e Série S (Fen Bilimleri)

2. Teknoloji Liseleri: Bu lise mezunlart Baccalauréat Technologique diplomasini almaya
hak kazanirlar. Bu diploma genel konularin pratik egitimle birlestigi yedi alanin birinin

sonunda verilir (EP-Nuffic, 2015c, s.8):
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e STI (Endiistriyel Bilim ve Teknoloji)

e STL (Fen ve Teknoloji Laboratuvari)

e ST2S (Sosyal, Bilim, Saglik ve Teknoloji)

e STG (Bilim ve Teknoloji Yonetimi)

e STAV (Tarla Bitkileri ve Yasam Fen ve Teknoloji)
e Hotellerie (Konaklama)

e TMD (Miizik ve Dans Teknikleri)

3. Meslek Liseleri: Bu lise mezunlar1i Baccalauréat Professionnel derecesini alirlar.
Ortadgretim siireci i¢cinde yer alan bu mesleki-teknik egitim okullar1 is gilicii piyasasi
icindedirler. Mezunlarin kiiciik bir boliimii ileri mesleki egitime devam eder. Alan
mezunlar1 ¢cogunlukla kisa siireli uzmanlastirilmis mesleki egitim programlarini secerler.
Ayrica STAE and STPA egitimleri lilkenin Tarim Bakanligi tarafindan diizenlenir. Bu
egitim tarim okullarinda alinir. Fransa’da lise diizeyinde bir egitim ¢iktisina sahip olan
(Baccalauréat Général, Baccalauréat Professionnel ya da Baccalauréat Technologique) bir
birey 4. diizey mesleki yeterliliklere sahip olur (NFQ level 4/EQF level 4) (EP-Nuffic,
2015c, s. 8-9).

Fransa’da genel liselerin temel amaci Ogrencileri yiiksekdgretime hazirlamaktir ve
ogrencilere genel egitim sonrasinda bitirme sertifikas1 verilmektedir. Genel liselere devam
eden Ogrenciler, ikinci yilin sonunda genel egitim ya da teknoloji egitimi alt alanlarindan
birini se¢gmektedirler. Genel lise okullarinda teknoloji egitimi alan dgrenciler, laboratuvar,
sanayi, saglik, spor gibi se¢mis olduklar1 alana yonelik egitim almakta ve dgrenciler ii¢
yillik egitimlerinin sonunda mezuniyet belgesi almaya hak kazanmaktadirlar. Genel
liselerden mezun olan 6grenciler, genellikle yiiksekogretime gecis yapmaktadirlar (Roussel

ve digerleri, 2012).

Ortaokuldan sonra 6grencilerin gidebilecekleri okullardan biri olan teknik liselerde genel
egitim ile teknoloji egitimi birlestirilmis bir sekilde verilmektedir. Ug yil siiren egitimlerde
teknik bilgisi uzman Kkisilerin yetistirilmesi amaclanmaktadir. Ozellikle Fransa’da
ogrenciler egitimlerinin son iki yilin1 bir iniversite, teknik veya 06zel kolejde teknik
konular1 uygulamali olarak islerler. Yiiksek diizey teknik derslerde 6grencilerin mesleki

yeterliliklerinin artirilmas1  egitimin  kapsamini  olusturmaktadir (Cedefop, 2013a).
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Fransa’da meslek liselerinin amaci, &grencilerin ilgilendikleri ve istihdam edilecekleri
mesleklerde beceri ve bilgi kazanmas1 olarak tanimlanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi,
Tarim Bakanlhi§i ya da c¢iraklik egitim merkezlerince gergeklestirilen egitimlerin
uygulamaya yonelik olmasi ve is odakli olmas1 6nemli bir dzelliktir. Ogrenciler meslek
liselerinde aldiklar1 egitimler sonrasinda mesleki yeterlilik ve bilgi diizeylerini gosteren
farkli sertifikalar almaya hak kazanirlar. Bu sertifikalar, mesleki yeterlilik sertifikasi,
mesleki ¢alisma sertifikasi ya da bitirme sertifikas1 olabilmektedir. Meslek liselerinden

mezun olan oOgrenciler aldiklar1 sertifikalar dogrultusunda istihdam edilmektedirler

(Eurydice, 2015d).

Mesleki egitim liselerinin egitimleri teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Ogrencilerin uzmanlasmak istedikleri mesleklere bagl olarak yillik ii¢ ile on hafta arasinda
isyeri egitimleri zorunludur. Ayrica 6grenciler, mesleki egitimden teknik egitime gegis
yapma hakkimna sahiptirler. Ogrencilerin kaliteli meslek bilgisi almalar1 i¢in okullar,
caligma diinyas: ile sosyal ortakliklar kurmakta ve bu sekilde meslek liseleri ticaret liseleri

seklinde diizenlenmektedir (Collins, 1993).

Fransa’da mesleki yeterliliklerinin temelini 3. ve 4. diizey Vyeterlilikler (EFQ)
belirlemektedir. 3. Diizey yeterlilikler CAP (Certificat d’ aptitude professionnelle —
professional skills certificate) ve BEP (Brevet d’études professionnelles—\Vocational
studies certificate) olarak bilinmektedir. 4. Diizey yeterlilikler (Vocational baccalaureate)
mesleki anlamda faaliyetleri yiiriitmek i¢in bireyin yiiksek yeterliliklere sahip oldugunu
gosterir. Bu yeterlilik seviyesi perakende ve toptan ticaret, hizmetler, catering, ¢ocuk
bakim, sekreterlik, muhasebe, insaat, tarim vb. genis bir yelpazede 102 farkli alani

olusturmaktadir (Cedefop, 2013a, s. 22).

Fransa’da meslek okullar1 ile mesleklesmenin saglanmasinda Sekil 30°daki gibi bir
“kariyer yolu” izlenir. Ug yil siiren egitim asamalarinda bireye verilen egitimin asil amaci
bireye bir mesleki alanda bilgi ve beceri kazandirmaktir. Bireyler iiglii egitim sonunda ya
mesleki uzmanlik-yeterlik diplomalarin1 kazanmakta ya da CAP adi verilen mesleki egitim
sertifikas1 almaya hak kazanmaktadirlar. CAP sertifikalar1 aktiviteyi iceren aktif bir
ogrenmeyi igerir. CAP, 2 yil 6grenim siiresiyle alinan bir mesleki egitim sertifikasidir.
Burada 6grenim goren Ogrenciler yaklasik 200 saat ders almaktadirlar. Kendi uzmanlik
alanlarina gore verilen derslere katilmakta, atolye, laboratuvar ve bir santiyede uygulamali

caligmalar yapmaktadirlar. Ogrenciler bu egitim siireci iginde genel egitimin yaninda
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mesleki-teknik egitim almaktadirlar. Ayrica bir sirkette 12-16 hafta siiren beceri egitimi
iceren staj uygulamasi yapmaktadirlar (http://www.education.gouv.fr/cid2573/la-voie-

professionnelle-au-lycee.html).

o8 S
=' Brs/DUT Aktivite 1le
3 Yillik Bachelor Meslek: Uzmanlik
E: Aym Sevivede 4 Yilhik Bac Mesleki Uzmanhk é,
a®- Mesleki U ; Fere (BO-~
— Bac Mesleki Uzmanlik ‘ A J MC,BMA... =
% N —— N\
Ust mesleki |
\ —
uzmanlik
a Temel Meslek: Yeterlilik p.
;Cf)\‘ Orta derece diploma (BEP, CAP...) CAP i;_(%‘
- ¥ N\
3 Birinci mesleki 2. Hazirlik Sinifi !
uzmanhk r Programi r‘
Yeni bir gegis
iI;;:i i . 1. Hazirlik Sinifi
uzmanhk Program

Sekil 30. Fransa’da mesleki-teknik egitimde “Kariyer Yolu” (www.education.gouv.fr)

Bachelor derecesi profesyonel ve iist diizey teknisyen olma imkén1 saglamaktadir. 3 Yillik
bir 0grenim siiresini ifade eder. Bu egitim siirecinde genel dersler de bulunmaktadir.
Ogrenciler fizik, kimya, Fransizca, tarih, matematik, yurttaslik bilgisi, cografya, yabanci
dil ve ikinci yabanci dil, beden egitimi, sanat egitimi ve uzmanlik derslerini almaktadirlar.
Atolye-sinif pratikleri ve birkag¢ ay siiren i deneyimleri program igerinde yer almaktadir.
Bu egitim siirecinde 80 uzman meslek lisans1 vardir. Program haftalik 35 saatlik ders
yiikiinli igerir. Bunlardan 19’u mesleki uzmanlik alanmin 55°1 ikinci sinif diizeyindedir.
Ayrica bir bagka mesleki yeterlik olan BEP, bireyi profesyonellige gotiiren dersler arasinda
alinan bir ara sertifikadir. BEP, mesleki ¢alisma sertifikasidir. Bu sertifikaya sahip olanlar
meslek hayatina baglayabilecekleri gibi egitimlerini devam ettirme imkéanina da sahiptirler.

Bu alanda devam edilen egitim sonunda mesleki veya teknik Bachelor sertifikasi
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alabilirler. ~ BoOylece  bireye  iiniversite  egitiminin  yolu  ag¢ilmis  olur.

(http://www.education.gouv.fr/cid2573/la-voie-professionnelle-au-lycee.html).

Fransa meslek liselerinde Bachelor derecesi ile ulasilan BTS/BTSA 6zel bir alanda
(ulasim, elektronik, yayincilik, tasarim vb.) egitim veren yiiksekokullara gegisi ifade eder.
DMA ise bir el sanatlar1 derecesidir. El sanatlari, uygulamali mimari, dekorasyon, eglence,
miizik aletleri, kostiim tasarimcisi, yonetmen ve tasarimcilik gibi meslekleri ifade eder. CS
belgesi tarimsal uzmanlasmadir. Bir yillik ¢iraklik egitimi gerektirir. Yerel inisiyatif CFLI
ileri egitim c¢ok o©zel mesleki ihtiyaclarimi karsilar. Degisken egitim igerigi vardir.
Bireylerin mesleki deneyimlerini gelistirmek ve derinlestirmek icin tavsiye edilir. DUT
teknolojik akademik derecedir. Iki yil iiniversite egitimidir. Egitimin % 50’si mesleki-
teknik egitimi igerir. (http://www.education.gouv.fr/cid2573/la-voie-professionnelle-au-

lycee.html).

Fransa’da yer alan ¢iraklik egitim merkezlerinde igveren tesisleri ile teorik Ogretim bir
arada bulunmaktadir. Ogrencilerle dncelikle ciraklik sézlesmesi yapilmakta ve dgrenciler
gostermis olduklar1 performansa, yasina ve sagladiklar1 beceri ilerlemesine bagli olarak
maas almaktadirlar. Bu sekilde 6grenciler pratik egitim alirken bir yandan da calisma
hayatina baglamis olmaktadirlar. Bunun yaninda o6grenciler teorik egitimlerini ¢iraklik
egitim merkezlerinde almaktadirlar. Ogrencileri ¢iraklik egitim merkezlerine isverenler
kaydetmekle yiikiimliidiir. 16-25 yas grubundaki 6grencileri kapsayan ¢iraklik egitiminde
temel amag yiliksekogretim yeterlikleri ile ulusal mesleki yeterliklerde yer alan 6zelliklere
sahip bireyler yetismesini saglamaktir. Devletin ¢iraklik egitimine déahil olan igverenlere

katkis1 bulunmaktadir (Roussel ve digerleri, 2012).

Meslek lisesi ya da ¢iraklik egitimi yoluyla mesleki yeterlilige sahip olmak isteyen bireyler
Ciraklik Egitim Merkezi’nin (CFA) diizenledigi egitim programlarina katilir. Meslek
Lisesi programlar1 genel konular, teorik ve pratik mesleki egitim, proje ¢aligmalar1 ve staj
icerir. Mesleki Beceri Belgesi (CAP) programi iki yil 6grenimi kapsar. Programdaki staj
420-560 saat (12 ile 16 hafta) olmak tizere 2 300 saat egitimi igerir. Mesleki lisans diploma
kursu 770 saat (22 hafta) staji kapsar. Bu program {ii¢ yil boyunca 3400-3500 saat
egitimden olusur. Bu egitimin {igte ikisi genel mesleki egitim, iicte biri ise uygulama

egitiminden olusmaktadir (Cedefop.2013a).
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4.1.3.6. Ingiltere

Ingiltere’de  &orgiin mesleki-teknik egitim sekiz yeterlilik diizeyinden olusan The
Qualifications and Credit Framework (QCF) aracilifiyla diizenlenmektedir. Ulkede
mesleki egitime giris mesleki ortadgretim okullarindan kolejlere ve yliksekogretim
diizeyinde programlarina kadar nitelikler ¢ercevelerinin ¢ogu egitim diizeyleri arasinda
mevcuttur. Mesleki egitim okul ve is ortaminda ayrica degisik hedef kitlelerinin

ihtiyaglarina gore sunulmaktadir (Cedefop, 2014).

Ingiltere’de mesleki-teknik egitime baslama yas1 16 iken 2013’te 17’ye yiikselmis, iilkede
isgiicii niteliklerini gelistirmek admna 2015 yilindan itibaren mesleki-teknik egitime
baslama yas1 18’e ¢ikarilacaktir (Cedefop, 2014; Lupton, Unwin & Thomson, 2015). Bu
durum Ingiltere’de ortadgretim diizeyindeki mesleki-teknik egitim faaliyetlerinin bir iist

kademeye kaydirilmasinin 6niinti agmaktadir.

Ingiltere’de 6grenciler ortadgretime yedinci simif diizeyinde 12 yasinda baslamaktadirlar.
Ogrenciler ii¢ yillik genel egitimlerinin ardindan 10. simf diizeyinde genel programlara
devam edebilmekte, okul tabanli mesleki egitim ile ¢iraklik egitimine
baslayabilmektedirler. Ingiltere’de ortadgretim diizeyinde mesleki egitim veren kurumlar
olarak okul tabanli mesleki egitim okullari, iler1 egitim kolejler ve ciraklik egitim

merkezleri gosterilmektedir (Cedefop, 2014).

Ingiltere’de okul tabanli mesleki egitim okullarina dgrenciler, ii¢ yillik genel programin
ardindan 10. sif diizeyinde ve 16 yasi bitirerek ge¢mektedirler. Ortadgretimin birinci
kademesini olusturan ve iki yillik egitim sonrasinda Ogrenciler zorunlu egitimlerini
tamamlamaktadirlar. Ortadgretimin ikinci basamaginda 6grenciler genellikle kolej tabanl
mesleki egitim okullarina devam etmektedir. Bunun yami sira Ogrencilerin genel
programlara ve ciraklik egitimine gegis hakki da bulunmaktadir. Ogrencilerin zorunlu
egitimden sonra mesleki okullara devam edebilmesi i¢in sinav sonrasinda sertifika almasi

gerekmektedir (Maclean, 2007 ve Cedefop, 2012/2013).

Okul tabanli mesleki egitim okullarinda Ingiltere’de genel egitimin yam sira isgiicii
piyasasmin ihtiya¢ duydugu bircok mesleki alana yonelik egitimler bulunmaktadir. ileri
egitim kolejleri 16 yas ve lizeri yetiskin Ogrenciler daha cok sayida olmak iizere
ogrencilere egitim veren mesleki egitim saglayicilarinin en biiyiik grubunu temsil

etmektedir (Cedefop, 2013/2014a). Ozellikle zorunlu egitim sonrasinda gerceklestirilen
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mesleki egitimin amaci, iilkedeki 6grencilerin en az iicte birinin meslek 6zelligine sahip

kapsamli dersleri 6grenmeleridir (Cedefop, 2014).

Ingiltere’de benzer sekilde ¢iraklik egitimi 10. simf diizeyinde baslamakta ve zorunlu
egitim sonrasinda devam etmektedir. Ogrenciler dgrenim gordiikleri mesleklere gore
ciraklik egitimlerinin siiresi degisiklik gostermektedir. iki ile dort yil arasinda ciraklik
egitimi tamamlanmaktadir. Ingiltere’de ciraklik egitimine katilan 6grenci ile isveren
arasinda bir so6zlesme imzalanmaktadir. Ciraklik egitimi alan kisinin bu sayede uygulamali
olarak mesleki 6grenim kazanmasi hedeflenmektedir. Zorunlu egitim sonrasinda baslayan
uygulamal1 egitiminde 6grencilerin yasinin 16-17 olmasi gerekmektedir. Devlet, ¢iraklik
egitimi veren isyerlerini desteklemektedir (Maclean, 2007). Ciraklik egitiminde dgrenciler
tam ya da yar1 zamanl egitim alabilecegi gibi aksam ya da hafta sonu egitim alabiliriler

(Cedefop, 2014).

4.1.3.7. Japonya

Japon egitim sisteminde zorunlu egitimin bitimi ardindan ilk simif diizeyi olan 10. smif
Japon ortadgretiminin bagladigi noktadir. Ulkede ogrenciler 15-16 yaslarinda lise
ogrenimine baslamaktadirlar. Ortaokuldan sonra 6grencilerin tercih edebilecekleri farkli
icerikte ve yapida liseler bulunmaktadir. Ogrencilerin bir kismi Akademik, Junior ve
Senior adindaki liselere devam etmektedir. Bir kisim 6grenci ise yiiksekogretim olarak
nitelendirilebilecek ancak ortaokul sonrasi Ggrenci alan teknoloji Kkolejlerine, diger
ogrenciler de mesleki okullara devam ederler. Kamu ve 6zel sektore ait liselerde 460 farkli
meslek alanina iliskin 2 ile 3 yili kapsayan egitimler verilir. Bu okullardaki egitimler 2 589
saatlik mesleki c¢aligmayi igermektedir. Bu egitimler genellikle tam zamanli olarak
yapilmakla birlikte yar1 zamanl okullar da bulunmaktadir (EP-Nuffic, 2015d).

Japon ogrencileri Specialized Training Schools Upper Secondary Certificate of Graduation
diplomas1 alarak {iniversite egitimi imkinmnin yolunu agmus olurlar. Ogrenim siiresi
sonunda bu okullardan alinan diplomalar birbirine denktir. Genel kurslar, uzmanlasmis
kurslar ve biitiinlestirilmis kurslar liselerin mesleki-teknik egitimde kullandig1 yapilanma
bicimleridir. Bununla birlikte gece egitimi sunan gece okullari, uzaktan mektup ya da
yazisma ile egitim veren uzaktan egitim kurslari, farkli programli liseler ve yari zamanl
egitim kurslart tllkedeki ortadgretim kurumlar1 arasinda yer almaktadir. Lise

mezuniyetinden sonra dgrenciler lise mezuniyet diplomasi alirlar. Bu mezuniyet belgeleri
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ogrencinin bitirdigi okul tipine gore verilir. Egitim kurumlar yiiksekogretime giriste kendi
giris kosullarin1 kendileri belirledigi i¢in alinan bu diplomalar yiiksekdgretimde istenilen
kuruma devamin bir garantisi degildir (Stevenson, 1991; Tiirkoglu, 1999; Akarsu, 1999;
Aksu, 2009; MEXT, 2012a ve http://www.inca.org.uk). Bu baglamda Japonya’da mesleki-
teknik egitim veren ortadgretim okullarini; liseler (upper secondary-Koto-gakko) ve
birlestirilerek olusturulan liseler (secondary schools-Chuto-kyoiko-gakko)
olusturmaktadir. Liseler genel kurslar, uzmanlasmis kurslar ve birlestirilmis kurslar

sunmaktadir (EP-Nuffic, 2015d).

Liselerde genel akademik hazirlik ve 6zel mesleki hazirlik olmak tizere iki tiir ortadgretim
programina yer verilir. Genel akademik liseler yiiksekogretime devam edecek dgrencilerin
egitim ihtiyaclarini karsilamaktadir. Meslek liseleri ise 6grencilerin meslege iliskin egitim
ihtiyaclarim1 karsilamaya doniik egitim programlarina yer verir. Bu liselerde tarim,
endiistri, ev ekonomisi, hemsirelik gibi programlar bulunmaktadir. Bu mesleki ortaggretim
kurumlarinda 6grenciler birinci yil genel egitim almakta, ikinci yilda meslek dersleri ve
tniversiteye hazirlik dersleri almaktadirlar (Tirkoglu, 1999; Demirel, 2000 ve Balci,
2015).

Japonya endiistriyel ve teknik egitim gelistirilmesinde Ingiliz, Alman ve Fransiz
modellerini benimsemistir. Okul yapilar1 farklilik barindirsa da Japon mesleki-teknik
egitimde Alman etkisi goriilmektedir. Ozellikle endiistriyel egitimin gelisiminde giiclii bir
Alman etkisi bulunmaktadir (Terada, 2007). Bu baglamda bu etkinin egitim-6gretim

anlayisina etki etmis olmasi yiiksek bir ihtimaldir.
Liseler (Upper secondary school -Koto-gakko)

Japonya’da mesleki ortadgretimde faaliyet gosteren okullar, 6grencilerin 9 yillik zorunlu
egitimini tamamladiktan sonra devam ettikleri okullardir. Bu okullar tam zamanl, yar1
zamanli ve mektupla 6gretim yapan kurslar seklinde siniflandirilmaktadir. Yar1 zamanl ve
mektupla 6gretim yapilan kurslar daha ¢ok gen¢ ¢alisanlara yoneliktir. Liseler, 6grenciye
saglanan Ogretim igerigi acisindan 3 sekilde siniflandiriimaktadir. Bunlar; genel,

uzmanlagmis ve biitliinlestirilmis kurslardir (MEXT, 20123).

Genel kurslar, yiiksekogretimde ilerlemek isteyen fakat herhangi bir meslek alani
belirlememis olanlar i¢indir (MEXT, 2012a). Genel egitimin en popiiler olanidir ve yas

grubunun en az %75’ini i¢ine almaktadir. Clinkii bu tiir egitim veren liseler en prestijli
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ulusal iiniversitelere girmek i¢in iyi bir firsat sunmaktadir (The Further Education Funding
Council, 1997).

Uzmanlagmis kurslar; gelecek kariyerleri i¢in mesleki se¢imlerini yapanlarin mesleki ya

da diger uzmanlik alanlarinda egitim almalar1 i¢in tasarlanmistir. Bu kurslar: tarim, ticaret,
sanayi, balik¢ilik, ev ekonomisi, hemsirelik, fen-matematik, miizik, sanat, beden egitimi,
Ingiliz dili vb. alanlara ayrilmaktadir (MEXT, 2012a). Uzmanlasmis kurslardan mezun
olanlar teknoloji kolejleri veya yiiksekokullara devam ederler ya da dogrudan istihdama
katilmaktadirlar. Istihdama devam edenler igin teknik egitim ya isveren tarafindan ya da
Ihtisas egitim okullarinda (Specialized Training School) siirdiiriiliir (The Further Education
Funding Council, 1997).

Biitiinlestirilmis kurslarda ise, 6grencilerin gelecekteki kariyerleri igin farkli ilgi, yetenek
ve becerilerine yeterince karsilik vermek i¢cin hem genel hem de uzmanlasmis kurslarin

konu alanlar1 sunulmaktadir (MEXT, 2012a).

Uzmanlasmis  Egitim Liseleri (Upper Secondary Specialized Training School (lise
programi)) ortaokul egitimi {izerine kurulan uygulamali mesleki egitim vermektedir. Ulke
genelinde bu tiirden 460 okul bulunmaktadir. Okullarda 2 y1l siiren egitimde 2 589 saatlik
uygulama egitimi alan {iniversiteye gecis hakki elde etmektedirler (EP-Nuffic, 2015d).

Birlestirilerek Olusturulan Liseler (Secondary Schools -Chuto-kyoiku-gakko)

1999 Yilinda yeni bir lise olarak Secondary Schools (Chuto-kyoiku-gakko) kurulmustur.
Bu okullarin en 6nemli 6zelligi 3 yil siireli ortaokul ile 3 yil siireli lisenin birlestirilmis
olmasidir. Bu okullarin egitimin amaci ortaokuldan itibaren genel ve uzmanlagsmis egitim
saglayabilmektir. Liselere (Upper Secondary School) ve teknoloji kolejlerine sinavla
girilmektedir (MEXT, 2012a).

Yorum

Arastirmada incelenen iilkelerde 6grenciler mesleki-teknik egitimi ya zorunlu egitim
icerisinde almakta ya da zorunlu egitimleri bittikten sonra kendi istekleriyle bu alana ge¢is
yapmaktadirlar. Tiirkiye, Fransa ve Almanya mesleki-teknik egitim ugulamalarini zorunlu
egitim icerisinde sunmaktadir. Amerika, Avustralya, Ingiltere ve Japonya’da ise bireylerin

tercihine birakilmis durumdadir. Burada o6grenciler zorunlu egitimlerini tamamladiktan

184



sonra mesleki egitime baglamaktadirlar. Ancak bu egitim ortadgretim ya da yiiksekdgretim

icinde yer alabilmektedir.

Ulkelerin ortadgretimdeki okul yapilanmalar1 incelendigin farkli okul tiirleri ve yapilari
bulunmaktadir. Ulke ihtiyaclar1 nazarinda dogan bu okullar ortadgretim diizeyinde
mesleki-teknik egitim vermektedir. Bu okullar farkli derecelendedirme tiirlerine gore
ciktilar yetistirmektedir. Tiirkiye’de meslek liseleri diploma ve sertifika dereceleri verirken
diger iilkelerde yeterlilik, diploma, sertifka, uzaktan egitim ve sirket egitimleri gibi birden
fazla segenek sunulmaktadir. Bu noktada Tiirkiye’de ortadgretim programlarinin

ciktilarinin belgelenmesinde farkli secenekler sunulmalidir.

Arastirmada inclenen iilkeler mesleki-teknik egitimde yeterlilikler seviyelerini dikkate
almaktadirlar. AB mesleki yeterlilik seviyeleri ve Avustralya mesleki egitim yeterlilikleri
bunlara 6rnek teskil etmektedir. Tiirkiye bu yeterlilik seviyelerini MYK’y1 kurarak dikkate
almistir. Ancak gelinen noktada yeterlilik seviyeleri egitim disinda sektorel anlamda tam

karsiligini heniiz bulamamustir.

Ulkelerin mesleki-teknik egitimin ortadgretim diizeyinde o6grencilerin siire¢ sonunda
kazanacagi yeterlilikler ve kariyer yollarim1 belirledikleri goriilmektedir. Fransa
ortadgretimden baslayip yiiksekdgretim ve kisa siireli kurslar yardimiyla 6grencilerin
ulagmas1 gereken kariyer yol haritasin1 olusturmustur. Arastrmada incelenen diger
tilkelerin bu &zelliklere sahip gesitli kariyer-meslek yollarint belirledikleri goriilmektedir.
Ancak Tirkiye’de ortadgretime 6grenci se¢imi de dahil olmak {izere ortadgretim sonrasi
yiikksekOgretime geciste bireylere yol gosterecek bir kariyer-meslek yol haritasi
bulunmamaktadir. Bu durum Tiirkiye’deki mesleki-teknik egitimin planlilig1 tizerine bazi

eksiklikleri ortaya koymaktadir.
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4.1.4. Mesleki-Teknik Egitim Veren Yiiksekogretim Okullari ve Bu Okullarin

Mesleki Egitim Programlar: Nelerdir?

4.1.4.1. Tiirkiye

Tirkiye’de yiliksekdgretim, ortadgretimden sonra en az iki yillik yiiksekogrenim veren
egitim kurumlarimin tiimiinii kapsamaktadir (Ada ve Baysal, 2009). Tiirkiye’de mesleki-
teknik egitim veren yliksekogretim okullar1 meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar ve
iiniversitelerdir. Universite yapilanmas: igerisinde yer alan enstitiiler ve fakiilteler belli
derecede mesleki-teknik egitime katki saglamaktadir. Ayrica kamu, 6zel ve vakif
yiiksekdgrenim kurumlart YOK cergevesi altinda bireylerin yiiksekdgrenim ihtiyaglarin
karsilamaktadir. Ancak Tirkiye’de profesyonel meslek gruplari mesleki-teknik egitim
kapsaminda ele alinmadigindan bu alanda en gii¢lii kurumlar meslek yiiksekokullar1 olarak
goriilmektedir. Bu kurumlar yapilari, islevleri ve is yiikleriyle Tiirkiye’de mesleki-teknik
egitime yon vermektedirler. Hizmet verdikleri 6grenci sayilari bu etkinin kanitin1 ortaya

koymaktadir (6grenci sayilari i¢in Tablo 33).

Meslek yiiksekokullarinin tarihsel gelisimine bakildiginda bu yapinin temellerinin 1911
yilinda “Kondiiktor Fen Mektebi” adiyla bir okulun kurulmasiyla atildig:r goriilmektedir.
Bu okulun ad: 1922 yilinda “Nafia Fen Mektebi” olarak degistirilmistir. Ogrenciler, bu
okula ortaokuldan sonra baglayip burada 2 yillik bir egitim alacaklardir. 1944 yilinda ayni
okula Sanat ve Yap1 Enstitlisii mezunlar1 da alinarak bu 6grencilere 2 yillik egitim sonunda
mezun olduklarinda “Fen Memuru” yerine tekniker unvani verilmistir. Tirkiye’de ilk
planli ve diizenli teknikerlik egitimi Milli Egitim Bakanligi, Talim Terbiye Kurulunun 59
sayil1 karari ile 1953 yilinda baglamustir. 1965 yilinda biri Ankara’da bir digeri Istanbul’da
olmak iizere iki Tekniker Yiiksekokulu dgrenime agilmustir. Ug yil sonra (1968 yilinda)
tekniker okullarinin timii kapatilmistir (TEKDER, 2011). 1972 Yilina gelindiginde yiiksek
tekniker egitimine de son verilmistir. Tekniker okullarinin kapatilmasina, artan 6grenci
boykotlar1 (siyasi olaylar) sebep olmustur. 1975 yilinda Yiiksekogretim Oniindeki
yigilmaya ¢oziim yolu bulmak amaciyla Yaygin Yiksekogretim Kurumu, kisa adiyla
“YAYKUR” kurulmustur. YAYKUR, 1975 yilinda 36 yiiksekokul acarak orgiin
yiiksekogretime katki saglamistir. 1976 Yilinda bu okullarin sayist 59’a ulagmistir. Bu
okullarin i¢inde 14 Yabanci Diller Yiiksekokulu (6gretim siiresi 3 yil) ile 45 Meslek
Yiiksekokullu vardir. 1975’te 6n kayit alan bu okullar Subat 1976’da da kesin kayit alarak
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85 127 ogrenci ile Ogretime baglamistir (Glirbiiz, 2011). Bu donemde meslek
yiiksekokullar1 MEB’ bagh olarak lise sonrast iki yillik mesleki yliksekogretim
vermektedir (TEKDER, 2011).

1981 Yilindan 6nce agilan ve varligmi siirdiiren egitim kurumlar1 ele alindiginda Tiirk
Yiiksekogretim  Sistemi  bes  farkli  kurumdan  olusmaktaydi. Bu  kurumlar

(www.yok.gov.tr/tarihge):
> Universiteler,
» Milli Egitim Bakanligi'na bagl akademiler,

» Bir kismu diger bakanliklara, ¢cogu Milli Egitim Bakanligi'na bagl: iki yillik meslek

yiiksekokullari ile konservatuvarlar,
» MEB’e bagli olarak 6gretmen yetistiren ti¢ yillik egitim enstitiileri,
» Mektupla 6gretim yapan YAYKUR’dir (Yaygin Yiiksekogretim Kurumu).

6.11.1981 Tarihli 17506 sayili 2547 numarali Yiksekogretim Kanunu Tirkiye’de
yiikksekdgretim reformunu gergeklestirmistir. Bu tarihten sonra iilke c¢apinda faaliyet
gosteren tiim yiiksekdgretim kurumlart akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden
yapilanma siirecine girerek Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda toplanmistir. Daha
once var olan akademiler {iniversitelere, egitim enstitileri egitim fakdiltelerine
dontstiiriilmiistiir. Konservatuvarlar ile meslek yiiksekokullar: tiniversitelere baglanmistir.
Meslek yiiksekokullar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde kurumsal

kimlige kavusturulmustur (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Madde 3):
Tanimlar
Madde 3 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/1 md.)
Bu Kanunda gegen kavram ve terimlerin tanimlari asagida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim: Milli egitim sistemi iginde, ortadgretime dayali, en az dort yariyil

kapsayan her kademedeki egitim - 6gretimin timidiir.
b) Ust Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu ve Universitelerarasi Kuruldur.

c) (Degisik birinci paragraf: 29/6/2001 - 4702/1 md.) Yiiksek6gretim Kurumlari:
Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarmn biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya

yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli meslek yiiksekokullar1 ile bir {iniversite veya yiiksek
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teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar

tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.
Tiirkiye’de meslek yiiksekokullart 6zel bir egitim saglayict degilse genellikle bir
iiniversiteye bagli olarak hizmet veren bir akademik birimdir. Vakif ya da ozel
tesebbiislerin  kurdugu meslek yiiksekokullart bagimsiz  bir statiide c¢alisma
yuriitebilmektedir. Ancak genellikle tniversiteye bagli olarak c¢esitli meslek dallarinda
egitim-o6gretim veren uygulamali egitimi faaliyetleriyle nitelikli isgiiclinii olusturan
yiiksekogretim kurumlaridir. Bu okullardaki egitim siiresi programin niteligine gore 2 ile 3
yil arasinda degismektedir. MYO’lar ortaggretimde sonra egitim sisteminin bir pargasi
olan genelde yeni bilgi iiretmeyip, temel bilgilerden yola c¢ikarak cesitli kurum ya da
kuruluslarin ve 6zel sektoriin nitelikli isgiicli ihtiyacin1 karsilamaya c¢alisan okullardir

(Gokdogan ve Sarigoz, 2012).

Tiirkiye’de 2014 yili itibariyle 104 devlet iiniversitesi ve 72 vakif {iniversitesi egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu sayiya ek olarak 8 vakif meslek yiiksekokulu
ogrencilerine On lisans diizeyinde egitim hizmeti sunmaktadir (Tablo 33). Bu kurumlarda
toplam 5 449 961 Ogrenci Ogrenimlerine devam etmektedir. Bu rakam Tirkiye’deki

yiiksekdgretimin biiyiikligiine iliskin veri sunmaktadir.

Tablo 33. Yiiksekogretim Temel Gostergeleri

Devlet Vakif Vakif Toplam/
Universiteleri Universiteleri Oran

Temel MYO
Gostergeler

Say1 % Say1 % Say1 % Say1
Universite 104 56,52 72 39,13 8 4,35 184
Ogrenci 5.089.291 93,38 350.999 6,44 9.671 0,18 5.449961
Fakiilte 1.070 72,54 405 27,46 0 - 1.475
Enstitii 420 67,63 201 32,37 0 - 621
Yiiksekokul 422 80,08 105 19,92 0 - 527
MYO 854 89,42 93 9,74 8 0,84 955

Kaynak: YOK iin http://sistatistik.yok.gov.tr adresinde 1 Nisan 2014 tarihinde yayimladig1 “Yiiksekdgretim

Temel Gostergeleri” adli yayindan alinmustir.
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Tiirkiye’de mesleki-teknik 6gretim alaninda 6ne ¢ikan temel yiiksekdgretim kurumu
meslek yiiksekokullar1 (MYO) olarak bilinen okul tiiriidiir. Bu okullar ortadgretim sonrasi
en az iki y1l egitim veren On lisans diizeyindeki mesleki yiiksekdgretim kurumlaridir. Agik
ogretim ve uzak Ogretim Ogrenci sayilar1 dikkate alinmadiginda bu okullarda (2014 yili

icin) toplamda 794 395 6grenci kayitlidir. (Tablo 34).

Tablo 34. Yiiksekogretim 6grenci sayilari

Devlet Vakif Vakif Toplam/
Universiteleri Universiteleri MYO Oran
Say1 % Say1 % Say1 % Say1
Lisans 1514296 93,14 230567 686 O --- 1744 863
Birinci 1113925 82,85 230567 17,15 O --- 1344 492
Ogretim
Ikinci 400 371 1000 O --- 0 --- 400 371
Ogretim

On Lisans 728 883 96,17 56779 328 9671 055 794395

Birinci 489 749 90,59 43704 8,09 7154 1,32 540607
Ogretim
Ikinci 239 134 94,23 13075 5,15 1579 0,62 253788
Ogretim

Kaynak: YOK tarafindan http://sistatistik.yok.gov.tr adresinde 1 Nisan 2014 tarihinde yayimladig

“Yiiksekogretim Temel Gostergeleri” adli yayindan alinmistir. Lisans ve On lisans dgrenci sayilarina agik
ogretim Ve uzaktan 6gretim sayilari eklenmemistir.

Meslek yiiksekokulu, Tiirkiye’de zorunlu egitimin bittigi ortadgretim sonrasi iki y1l ya da 3
yil 6grenim veren nitelikli is¢i ve lisans diizeyindeki miihendis arasindaki orta kademe
yetismis teknik insan giicliniin yetistirilmesini saglayan on lisans derecesindeki
yiiksekogretim kurumlaridir (Ozsoy, 2007; Bolat, 2011; Oziinlii, 2011; Gokdogan ve
Sarig6z, 2012). Giirbiiz (2011) bu okullarin misyonunu;

» Sanayi, ticari ve hizmet sektorlerinin rekabet giliglerini arttiracak yonde nitelikli insan giicii

yetistirmek.
» Diploma egitiminin yan sira sertifika egitimine de 6nem vermek.
» Hizmette rekabet, verimlilik ve kaliteyi esas almak.

> s diinyas1 ve toplumla karsihikli yarar esasina dayali bir iletisim ve isbirligi iginde bulunmak

bi¢iminde siralamaktadir.
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Tiirkiye’de MYO sayis1 955°e ulagsmistir. Bu say1 yeni tiniversitelerin kurulus agamalarini
tamamlamasiyla artig gosterecektir. Ayrica son donemlerde, vakiflar ve 6zel girisimciler bu
okullara iliskin farkli yatirim amaglar1 kapsaminda okul a¢gmaktadirlar. Mesleki-teknik
egitim farkli islevleri yerine getirmeye c¢alisan meslek yiiksekokullar1 devlet ve vakif
tiniversiteleri biinyesinde faaliyet gosterirken son zamanlarda agilmis olan bazi okullar
bagimsiz olarak mesleki egitim vermektedirler. Bununla birlikte devletin ihtiyaci olan
nitelikli askeri personeli yetistiren ve iilkenin i¢ giivenlik hizmeti verecek olan kolluk
personeli yetistiren polis meslek yiiksekokullar1 egitim hizmetlerini siirdirmektedirler.
Hizmet tiirleri ve okul nitelikleri disiinildiiglinde bu okullar asagidaki sekilde

gruplandirilmaktadir (Bolat, 2011, s. 34).

Meslek Yiiksek
Okullar:
| I | | |
Devlet Universiteleri Vakif Universiteleri Bagimsiz Olarak Askeri ve i¢ Giivenlik
Biinyesinde Faaliyet Biinyesinde Faaliyet Faaliyet Gosteren Hizmeti Veren
Gosteren Gosteren
M.Y.O M.Y.O M.Y.0 M.Y.0

Sekil 31. Meslek yiiksekokullarinin faaliyetinin bagli bulundugu yer (Bolat, 2011)

Dort farkli bicimde siiflandirilan meslek yiiksekokullarindan devlet iiniversiteleri ¢atisi
altinda 854, vakif liniversiteleri biinyesinde 93 ve bagimsiz olarak kurulmus 6zel meslek
yiiksekokullarindan 8 tane bulunmaktadir. Askeri hizmetler i¢in 5, i¢ glivenlik hizmetleri
icin 21 adet meslek yiiksekokulu bulunmaktadir  (http://pmyo.pa.edu.tr ve
http://lwww.tsk.tr/7_insan_kaynaklari). Tiirkiye’de biitiin bu alanlara iligkin olarak toplam
981 MYO bulunmaktadir. Bu okullar ilgili olduklari mesleki alanlara ve program
iceriklerine gore ¢esitlenmektedir. MYO g¢esitleri Tablo 35°te verilmektedir (Giirbiiz, 2011:
11):
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Tablo 35. Meslek Yiiksekokulu Cesitleri

Meslek Yiiksekokulu Tapu ve Kadastro MYO

Adalet MYO Polis MYO

Saglik Hizmetleri MYO Hava Astsubay MYO

Sosyal Bilimler MYO Saglik Astsubay MYO

Teknik Bilimler MYO Deniz Astsubay MYO

Turizm ve Otelcilik MYO Kara Kuvvetleri Astsubay MYO
Deniz ve Ticaret MYO Jandarma Astsubay MYO
Ormancilik MYO Uzaktan Egitim MYO

Kaynak: (Gurbiiz, 2011, s.11.

Meslek yiiksekokullar1 18 farkli mesleki alana iliskin 707 tane meslek programi
sunmaktadir. Mesleki ortadgretimden gelen dgrenciler kendi alanlariyla ilgili boliimlerin
bulundugu bu okullara simavsiz gecis hakkina sahiptirler. En az dort yariyil egitim alan
ogrenciler bu okullarin staj imkanlarindan yaralanarak is deneyimi kazanmaktadirlar.
Ogrenciler okullarindaki mesleki alanlariyla ilgili egitimlerini tamamladiklarinda 6n lisans
diplomas1 almaya hak kazanirlar. Ogrenimlerini burada bitirip is hayatina atilabilecekleri
gibi dikey gecis ile alanlartyla ilgili lisans tamamlama egitimlerine de devam
edebilmektedirler. Bu okullardan mezun olanlarin daha kolay istihdam edilmesi nedeniyle
ortadgretim programlarindan sonra bu okullar yaygin bigimde tercih edilmektedir (Ozsoy,

2007; Giirbiiz, 2011 ve Oziinlii, 2011).

4.1.4.2. Almanya

Alman egitim sisteminde farkli okul tiirleri yliksekdgretim kurumlar1 arasinda yer
almaktadir. Bu egitim kurumlar1 farkli mesleki programlar yiiriitmekte ve egitim siireleri 4

ile 10 yariyil arasinda degismektedir (Cedefop, 2012b).

Almanya’da yiiksekdgretim alaninda faaliyet gosteren 106 iiniversite, 6 egitim koleji, 16
teoloji koleji, 51 sanat koleji, 207 uygulamali bilimler {iniversitesi (Fachhochschulen), 29
kamu idaresi iiniversitesi bulunmaktadir. Ulkenin yiiksekdgretimdeki resmen taninan okul
giicii toplam 415°tir. Bu okullarda 13 500°den fazla egitim programi yer almaktadir

(www.germaninnovation.org ve Eurydice, 2015c).

Alman yliksekdgretim kurumlar1 ya devlet kurumlar1 ya da devlet tarafindan taninan egitim

kurumlaridir. Bu okullarin ¢aligma organizasyonu, sertifikasyon ve odiillendirme sistemleri
191



yiiksekogretim mevzuatina tabidir. Yiiksekdgretim kurumlar farkli yapilari ve disiplinleri
barindirmakla birlikte Alman egitim gelenegine uygun olarak temel teorik egitim ve
arastirma-uygulama egitimine odaklanmaktadir. Ulkede mesleki alanda one ¢ikan
uygulamali bilimler meslek yiiksekokullari, miihendislik, uygulamali teknik disiplinler,
isletme ve isletme alanlari, tasarim ve sosyal alan ¢alismalarina yogunlagmaktadir. Bu
okullardaki uygulama gelistirme odakli egitim sanayi isletmeleri ve diger igveren
kurumlariyla yiiriitiilen profesyonel egitimleri kapsamaktadir. Bu o6zellikleri ile mesleki-
teknik alanda ¢ekim noktas1 haline gelen bu okullar, Alman 6grencilerinin yaklasik iigte
biri devam etmek ettigi yiiksekogretim kurumlaridir. Fachhochschule adlandirilan bu
egitim kurumlar1 meslek yiiksekokulu anlamina gelmekte, egitim derecesi olarak iiniversite
ile ayn1 statiide goriilmektedirler. Bu okullarda verilen egitimin tiniversite egitiminden
farkliigi daha ¢ok uygulama odakli olmasidir. Fachhochschule, 6grencilere verdigi
uygulama agirlikli egitimin teorik bilgilerle desteklenmesiyle olusan egitim igeriginden
dolay1 bu sisteme ‘Dual (Ikili) Sistem’ denir. Bu tiir mesleki-teknik egitim anlayis1 Alman
mesleki-teknik egitiminde kaliteyi getirmistir. Ulkedeki iigiincii énemli yiiksekogretim
kurumu sanat ve miizik kolejleridir. Bu okullarda giizel sanatlar, sanatsal kariyer ve miizik
egitimi sunan bolimler yer almaktadir. Bu okullarda one c¢ikan kariyer programlari;
yonetmenlik, tiyatro ve sahne yazarligi, film, medya ve medya iletisim alanlari ile ilgili
programlardir (www.hrk.de/activities/higher-education-system/).  Bu bilgiler dikkate
alindiginda Almanya’da {i¢ farkli okul tiirliniin yliksekogretim alaninda etkili oldugu
goriilmektedir.  Bu  okullar1  iiniversite  ({iniversitat), = meslekyiiksekokullar
(Fachhochschule), meslek kolejleri  ve meslek akademileri (Berufsakademia)
olusturmaktadir. Almanya’da mesleki yeterliliklerle egitim sunan (Berufsakademien,
Duale Hochschulen) ve lise yeterliliklerini tamamlayarak devam edilen uygulamali egitim
veren yiksekogretim kurumlart (Fachhochschule) bazi eyaletlerde siirli olsa da yer
almaktadir (Cedefop, 2012b; Cedefop, 2013/14c ve Eurydice, 2015¢c).

Almanya’da gesitli alanlarda mesleki-teknik egitimin verildigi yiiksekdgretime iliskin 6zet
bilgiler Tablo 36’da verilmektedir.
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Tablo 36. Almanya’da Yiiksekogretimde Mesleki-Teknik Egitim

Egitim Temel Sektér ISCED  Egitim Tiurti  Egiti Egitim Kabul Sartlarn
Progranmu m
Stiresi
Dual Sistem Ekonomi 5B Okul ve 3-5 Universite Staj stzlesmesi
Bilimler ve uygulama yil ve
Teknoloji egitimi temelli yilksekdgretime
giris veterlilik
teyit belgesi
(konuya &zel
veya genel)
Universitelerde Ozellikle: 5A Okul ve 3-5 Universite Yiiksekdgretime
Uygulamah Mithendislik. uylg}llalma . yil giriy yerel‘h].lk
Bilimler egitimi temelli teyit belgesi
Ekonomik (konuya &zel
bilimler / Veya genel)
Ticaret
hukuku.,
sosyal
Isleri, idare
ve yonetimi
Adalet,
bilgisayar
Bilim,
tasarim,
Matematik,
Bilgi ve
[letisim
Teknoloji,
Saghk /
Hemsirelik.
Meslek Hizmetler, 5A Okul ve 3-5 Universite Eyalet kanunlar
Akademileri Ekonomi ve uygulama yil
Teknolojik egitimi temelli
Bilimler
Saglik Sektori  Saghik 3B Okulla iliskili ~ 2-3 Meslek Ortadgretim
Okullan hizmetleri hastanelerde il yiiksekokulu  birinci asama
teorik ve belgelendirme
pratik egitim ve ig deneyimi /
veya mesleki
oncesi yeterlilik
Universiteler Biitiin alanlar  5A Sadece okul 3-5 Doktora Yiiksekogretime
yil giris veterlilik
teyit Sertifika

Kaynak: Cedefop, 2012b, s.19.
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Almanya’da Tablo 36°da verilen yiiksekogretim programlarinin egitim siireleri sonunda

alinacak diploma dereceleri Sekil 32’deki gibi 6zetlenmektedir.

Almanya’da Yuksekogretim Egitimleri Ve Dereceleri

DOKTORA EGITIMI
# Dolktora Derecesi
# 3vyada4dyl

S rEs o T T BUTUNLESTIRILMIS
Y’UI:;SEI& LISANS EG_]T]I".-II PROGRAM
#» Master Dereces1 ¥ Diploma Derecesi/

Derecesi
P

2 S 2 DEVLET SINAVI (Statspufuriing)
LISANS EGITIMI > 3Ivedswnl
# Lisans Derecesi

> 3 va da 4 }Tll FH Diploma Derecest

> 4wl

ORTAOGRETIM

Sekil 32. Almanya’da yiiksekdgretimde kullanilan derece sistemi (http://ecahe.eu)

Almanya’da ileri egitim ve O6gretim, Ogrencilerin egitime devam etmesini ya da cesitli
egitimlere bastan baglamasini kapsamaktadir. Ayrica “ileri genel ve siyasi egitimi i¢eren
mesleki egitim-6gretim” ayni1 zamanda “yetiskin egitiminin” kapsaminda yer almaktadir.
Almanya’da ileri mesleki egitimi, esneklik ve ileri degisebilirdik 6zelligine sahiptir. Mali
destek, arastirma, gelistirme ve kalite glivence sistemi egitimin faaliyet alanlarinin

cesitligini yansitir (Eurydice, 2015c¢).

Almanya’da ileri mesleki egitimin diizenlenmesinde yine birincil olarak eyaletler
sorumludur. Burada ileri egitim, ileri meslek egitimi ile yeniden meslek egitimi olarak

ayrilmaktadir. Ileri mesleki egitimin bilesenleri Sekil 33’te yer almaktadir.
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Siireldi Mesleld Egitim

Drizenli Mesleki Egitim Sirket Igin Siirekli Hisey=cd Siurkdi Ejgitin
Mesleki Egitim
I I

Hleri egitim Yeniden ezitim

S Kurum Tarafindan Calisma Siireci Ile Entegre
Uw]lggjﬂm ter | Diizenlenen Ileri Egitim Tleri Egitim
Kariyer Ilerlemesi
Icin Ileri Egitim

Sekil 33. Almanya’da ileri mesleki egitim-6gretimin bilesenleri (Hippach-Schneider,
Krause & Woll, 2007)

Almanya’da ileri mesleki egitim; diizenli egitim, sirket i¢in egitim ve bireysel egitim
seklinde gergeklesmektedir (Sekil 33). Birey mesleki egitim veya uygun mesleki deneyim
ya da her iki programi tamamlandiginda genellikle ileri mesleki egitim asamasina gegcilir.
fleri mesleki egitimin igerigini mesleki ilerlemeye bagl gerekli bilgi ve beceriler ile
mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerin glincellenmesi olusturur (Hippach-Schneider, Krause
& Woll, 2007).

Almanya’da ileri meslek egitimi ile yeniden egitim yasal diizenlemelere dayanmaktadir.
Ileri meslek egitiminin igerik, amag, sartlar, smavlarin yiiriitiilmesi, yetki ve yeterlilikler,
atama sartlar1 (master, is yoneticisi, isletme mezunu, vasifli is¢i vs.) konularindan Federal
Mesleki Egitim ve Ogretim icin Federal Kurum Daimi Komitesi ile isbirligi ve anlasma
icinde olan Federal Egitim ve Arastrma Bakanligi sorumludur (Cedefop, 2012b). Ileri
mesleki egitimin igletmeler dahil olmak {izere isveren ve is¢i dernekleri, isci Orgiitleri ve
meslek okullart organlari bulunmaktadir. Federallerde yaklasik 170’1 master niteliginde
olan 200 yeterlilik diizeyi bulunmaktadir (Eurydice, 2015c).

Almanya’da yiiksekdgretim programlarit ile mesleki egitim programlar1 arasinda

ogrencilerin gecis hakki bulunmaktadir. Bunun temel amaci, mesleki egitimi daha cazip
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hale getirmek ve mesleki egitim yollarin1 kisaltmaktir. Bu alanda yapilmis ve
gerceklestirilen bir¢ok arastirma ve gelistirme projesi bulunmaktadir. fleri mesleki egitimin
onem kazandigi Almanya’da ileri egitim, ticaret ve teknik okullar, kolejler, meslek
akademiler ve Sanayi ve Ticaret Odas1 gibi meslek odalari, sendika ve kilise kuruluslari,
yiikksekdgrenim kuruluslart ile 06zel egitim kurumlar tarafindan verilmektedir. Bu
baglamda ileri egitimde personel ¢alisma kapsamindaki faaliyetlerin aralii da aym sekilde
genistir. Dil 6gretmenleri ya da yonetim seminerleri 6gretim tiyeleri tarafindan e-6grenme
aracihign ile gerceklestirilmektedir. Ileri mesleki egitimde gdrev yapacak Ogretmen ve
egiticilerindeki yeterlilikleri Egitim ve Kiiltiir Bakanlig tarafindan belirlenmektedir. Bu
yeterlik, yiiksekogretim yeterliginin olmasi, ticari/teknik okul yeterligi veya mesleki
egitimi tamamlayarak is tecriibesinin bulunmasi olarak tanimlanmaktadir (Hippach-

Schneider, Krause & Woll, 2007).

4.1.4.3. Amerika Birlesik Devletleri

“Herhangi bir kisi, yiiksekogretimin bir alaminda egitim almak istediginide bunu
yapabilmeli.” s6zii Amerikan yiiksekogretiminin temel fikrini ortaya koymaktadir. Sadece
orta0gretim diplomas1 gerektiren biitlin programlar yiiksekogretim programi olarak
nitelendirilmekle birlikte bu programlarin seviye ve igerikleri birbirinden farklilik

gostermektedir (EP-Nuffic, 2015a).

Amerika Birlesik Devletleri’nde yiliksekogretim diizeyinde genel olarak {i¢ diizey kurum
bulunmaktadir: On lisans egitimi veren Community Kolejler, meslek yiiksekokullar:
(vocational technical institutions), lisans derecesi veren dort yillik okullar (colleges) ve
tiniversitelerdir. “Kolej” kelimesinin Tirkiye’de ilkogretim ve lise okullari i¢in yanlis
kullanimmin aksine kolej (colleges): “Bir meslek alamina iliskin yiiksekogretim veren
okul” olarak tanimlanmaktadir (Oxford Dictionaries, 2015). Bu nedenle Amerikan egitim

sistemindeki kolejler birer yiiksekdgretim kurumlaridir.

Ulkede lise sonras1 ve yetiskin egitim diizeylerinde, kurumlar ve diger saglayicilar ile
mesleki egitim gerceklestirilmektedir. Bu kurumlar devletin ortak kolejleri ile mesleki-
teknik enstitiilerinin yan1 sira igverenler, sendikalar, meslek birlikleri, bagimsiz egitim
hizmetleri, 6zel mesleki ve teknik okullarin1 da igermektedir. Lise sonrasinda mesleki
egitim, genel meslek alanlari i¢cin hazirlanmakta ve genellikle 6n lisans egitimi seklinde

gerceklesen egitim sonrasinda Ogrencilere sertifika ya da diploma verilmektedir. Lise
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sonrasindaki mesleki egitim zanaat ve endiistriyel, esnaf, saglik sektoriinlin belli alanlari,
kuaforliik, ciftcilik gibi alanlar1 kapsamaktadir. Ogrenciler egitim sonrasinda mesleklerine
baslayabilecekleri gibi miihendislik, hemsirelik gibi meslek alanlar1 i¢in yiliksekogretime

de devam edebilirler (U.S. Department of Education, 2008a ve EP-Nuffic, 2015a).

Amerika Birlesik Devletleri'nde mesleki egitim genel olarak liseden sonra ozellikle
mesleki-teknik yiiksekokullarinda gergeklestirilmektedir. Devletin  meslekler igin
tamimlamis oldugu bir ulusal yeterlilik listesi bulunmamaktadir. Ancak yiliksekégretim

kurumlar tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda kategoriler olusturulmaktadir:

o Lise sonrast sertifikalari: Bu sertifikalar, mesleki becerilere kisa donemli
odaklanan egitimi gostermektedir. Bu egitimin siiresi degisebilmekle birlikte

egitim, genel olarak 3 ay ile 2 y1l arasinda degisiklik gostermektedir.

e On lisans derecesi: On lisans derecesi, 2 yili igeren iki egitim tiiriinii
kapsamaktadir. Bunlardan birincisi 4 yillik lisans egitimlerine gegis i¢in tasarlanmis
on lisans egitimidir. Ikincisi ise 6grencileri ¢alismaya hazirlamak i¢in olusturulmus
mesleki-teknik egitim ya da mesleki egitimdir. On lisans derecesine devam eden
ogrencilerin yaklasik %60°1 dogrudan ise baslamak amacli egitim tiirline devam

etmektedir.

e Lisans derecesi: Akademik veya meslek alani ile ilgili alanlarda verilebilecek dort

yillik egitimi kapsamaktadir.
o VYiiksek lisans: Dort yillik egitimden sonraki iki yillik lisanstistii egitimdir.

e Doktora derecesi: Lisans sonrasi dort yillik egitimi kapsayan ve Ogrencileri
genellikle akademisyen olmak iizere hazirlayan bu egitime mesleki lisans egitimini

tamamlayan ogrenciler de katilabilmektedir.

e Uzmanlik derecesi: Bu ileri lisans derecesi, lisans sonrasindaki 4-6 yillik egitim
siiresini  kapsamaktadir. Ogrencileri genellikle hukuk, tip gibi mesleklere

hazirlamak tzere tasarlanmaktadir.

ABD’de 6n lisans derecesinde gergeklestirilen mesleki egitimin iki tiirliidiir. Calisma
hayatina veya yiiksekdgretime hazirlik nitelifinde olan egitimler arasinda da bazi
durumlarda gegis imkan1 bulunmaktadir. Ornegin hemsirelik 6n lisansina devam eden bir

ogrenci dogrudan caligmaya baslayabilecegi gibi 4 yillik hemsirelik programina da gecis
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yapabilir. Ancak bu ayrimlar ya da gecislerin eyaletler bazinda bir standardi
bulunmamaktadir. 50 Eyaletin ve Kolombiya Bolgesi’nin mesleki egitim i¢in kendilerine
Ozgii tanimlar1 bulunmaktadir. Yaygin olarak “kariyer ve teknik egitim” olarak bilinen
mesleki egitim eyaletlerde farklilik gosterse de Mesleki Teknik Egitim Konsorsiyumu

iilkedeki mesleki egitim i¢in genel olarak bir standart olusturmaya ¢alismaktadir.

Amerikan yiiksekogretiminde mesleki-teknik 6gretim alanindaki en 6nemli okul yapisi
Community Kolejlerdir. iki yillik egitim sonunda 6n lisans derecesi veren bu okullar lisans
egitimine gecisin kolay bir yolu olarak algilanmaktadir (U.S. Department of Education,
2008e). Egitimin tcretli oldugu okullara basvuru yapabilmek igin bir ortadgretim
derecesine sahip olunmasi gerekmektedir. Amerikali Ogrencilerin yaninda yabanci
ogrencileri kabul eden okullar eyalet 6grencilerinden, eyalet disindan gelen 6grencilerden
ve uluslararast ogrencilerden kredi basma farkli tcretler almaktadir (Green River

Community College, 2013).

Lise sonrasi egitim veren kariyer ve teknik okullart (Career and technical schools)
yiiksekogretimde kisa siireli mesleki egitimler sunmaktadir. Bu okullarin bazilar1 6zel
lisans programlar1 da diizenlemektedir. Bu meslek okullarinin biiylik bir ¢cogunlugu 6zel
egitim saglayicist olup kar amaci ile isletilmektedir. Ancak bu okullar eyaletlerce
onaylanmig akreditasyon sistemine dahil olarak egitim vermektedirler (U.S. Department of
Education, 2008e).

Lise sonrasinda kariyer ve teknik egitim veren okullarin yani sira mesleki derece veren
baz1 kurumlar, lisans derecesi altinda sertifika ve diploma programlar1 diizenlemektedir.
Alt farkli dereceye sahip bu diploma ve sertifikalar National Center for Education Statistics
(NCEYS) tarafindan asagidaki bigimde tanimlanir (U.S. Department of Education, 2008f):

» (1) Lise sonras1 derece, sertifika ya da diploma: Bu derece lise sonras1 bir mesleki
egitim programmin en az 1 yil ama 2 tam zamanh esdeger akademik yilini
tamamlamay1 gerektirir. Bundan farkli olarak 30 krediden az olmayan 60 kredilik
treemaster programi veya 45 krediden az olmayan 90 kredilik egitim programu ile
900 calisma saatinden az olmayan 1800 saatlik ¢alisma saati 6grenci tarafindan tam

zamanl olarak alinmalidir.

» (2) Lise sonrasi derece, sertifika ya da diploma (4 akademik yildan az, en az 2 yil):
Bu derece lise sonrasi bir mesleki egitim programimnin en az 2 yil ama 4 tam

zamanli esdeger akademik yilin1 tamamlamay1 gerektirir. Bundan farkli olarak 60
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krediden az olmayan 90 kredilik treemaster programi ve ya 90 krediden az olmayan
180 kredilik egitim programi ile 1800 ¢alisma saatinden az olmayan 3600 saatlik

caligma saati 6grenci tarafindan tam zamanli olarak alinmalidir.

Bu egitim programlarina ek olarak en az 1 yil mesleki egitimi iceren sanayi ve cesitli
sosyal kuruluglarin saglayicisi oldugu degisik diploma ve sertifika programlari ve ¢iktilar

mevcuttur (U.S. Department of Education, 2008f).

Amerika’da mesleki-teknik egitim alaninda uygulanan Ulusal Kariyer Kiimesi Cergevesi
(The National Career Clusters® Framework) dogrultusunda 16 farkli mesleki Kkariyer
kiimesi olusturulmustur. Bu kiimeler farkli meslek alanlarina giden 79 farkli yolu temsil
etmekle birlikte Ogrencilerin alacagi egitim alanmi ifade etmektedir. Mesleki-teknik

egitimdeki Ulusal Kariyer Kiimeleri Tablo 37’de verilmektedir.

Tablo 37. Amerikan Mesleki-Teknik Egitiminde Ulusal Kariyer Kiimeleri

Tarim, Gida ve Dogal Kaynaklar

Mimarlik ve Insaat

Sanat, A/V Teknolojileri ve Iletisim

Isletme Yonetimi ve Idaresi

Egitim ve Ogretim

Finans

Kamu Y onetimi

Saglik Hizmetleri

Konaklama ve Turizm

Insan-Toplum Hizmetleri

fletisim Hizmetleri

Hukuk, Kamu Giivenligi, Koruma ve Giivenlik
Uretim

Pazarlama

Bilim, Teknoloji, Matematik ve Miihendislik
Ulagtirma, Dagitim ve Lojistik

Kaynak: http://www.careertech.org/career-clusters.

Bu kariyer kiimelerinden mimarlik ve insaat alanina bakildiginda bireyin mesleklesmesini
saglayan ii¢ farkli yol bulunmaktadir. Bu yollar Tasarim / Insaat Oncesi, insaat, Bakim /
Operasyon Yolu’dur. Meslek kiimesindeki diger mesleklere iliskin farkli mesleklesme yolu

bulunmaktadir (http://www.careertech.org/architecture-construction).
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4.1.4.4. Avustralya

Avustralya’da bircok kisi icin “yiiksekogretim” ve “Universite” es anlamlidir. Ancak
tiniversiteler yiiksekogrenim sunan o6zel bir okul tiirii olup iilkede {iniversite dis1
yiiksekdgrenim saglayicilar1 da bulunmaktadir. Ulkede bir 6zel iiniversite ve iki yurtdist
tiniversite olmak tizere toplam 43 yiiksekdgretim kurumu bulunur. Ayrica 172 adet diger
egitim saglayicilart yiiksekdgretim faaliyeti siirdiirmektedir. Bu saglayicilar; kolejler,
enstitiiller ve Ttniversiteler tarafindan yetkilendirilmis yliksek6gretim saglayicilaridir
(Norton & Cherastidtham, 2014). 2014 Yili verilerine gore tlilkede 1 176 801 6grenci
yiiksekdgretimde 6grenim gormektedir. Bu 6grencilerin %92,9’u devlet tiniversitelerinde

ogrenim almaktadir (Australian Goverment, 2014).

Ulkede mesleki egitim saglayicilar1 ile yiiksekdgretim saglayicilarinin - galigmalar
birbiriyle ortlismektedir. Kamu sektorii mesleki egitim saglayicist olan TAFE’ler kendi
mesleki egitim programlarina 2014 yilinda 10 yeni derece eklemislerdir. Ozellikle
Victoria’da tniversitelerin TAFE organizasyonlariyla “ikili sektor” c¢alismalari iginde
oldugu goriilmektedir. Diger iiniversiteler de belirli oranlarda mesleki egitim faaliyetleri
sunmaktadir. Ozel egitim sektdriinde bircok kurum yiiksekdgrenim ve mesleki egitim
programlari birlikte sunmaktadir. Ulkede 87 kurum hem yiiksekdgrenim hem de mesleki
egitim programlarii birlikte sunmaktadir (Norton & Cherastidtham, 2014).

Ulkede yiiksekogretime devam etmek isteyen dgrencilerin zorunlu egitimlerinin ardindan
11. ve 12. smf diizeyindeki egitimlere de devam etmeleri gerekmektedir. Genel
ortadgretimdeki Ogrenciler, lisans egitimi almak istedikleri alan dogrultusunda dersler

alirlar (Barnett ve Ryan, 2005 ve Productivity Commission, 2011).

Mesleki egitim okullari, teknik okullar, teknik ve ileri egitim (TAFE) kurumlari,
tiniversiteler, isletmeler, toplum temelli yetiskin egitimi saglayicilari, 6zel olarak isletilen
kayith egitim kuruluslari, meslek kuruluslari, sektor dernekleri, ekipman ve (veya) iiriin
dreticileri tarafindan saglanan tedarikcilere ait okullar Avustralya’daki mesleki egitim

okullaridir (NCVER, 2014).

Universiteler ve diger yiiksekdgretim kurumlarmdan olusan yiiksekogretimin ulusal
diizenleyicisi Yiksekogretim Standartlar1 Kurumu'dur. Kurum tarafindan ortaya konan
cerceve dogrultusunda yiiksekogretimden kayit ve degerlendirme islemleri gerceklestirilir.
Bunun disinda eyalet ve Ozerk bolge yasalari dogrultusunda {iniversitelerin kendi

mevzuatlart bulunmaktadir (Harris, 2009). Yiiksekdgretimin yani sira mesleki egitim ve
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ogretim Avustralya'da yiiksek egitimde etkili olan bir egitim alanidir. Ayrica yetigkin ve
toplum egitimi de ileri egitimin kapsaminda yer almaktadir. Ogrencilerin genellikle tam
zamanl devam ettikleri yiiksekogretimin siiresi ii¢ ile alt1 yil arasinda degisiklik
gostermektedir. Mesleki egitim kurum ve programlar1 da ortadgretim ile baslayip (TAFE)
yiiksekogretimi de i¢ine alan egitimlerdir. Kamunun teknik ve ileri egitim kurumlarimin
yani sira ticari egitim saglayicilari, sanayi kuruluslari ve kurumsal tabanli egitim kurumlart

da mesleki egitim hizmeti vermektedirler (Productivity Commission, 2011).

Avustralya'da yiiksekogretim diizeyinde gercgeklestirilen mesleki egitim, genellikle
uzmanlik isteyen ve yiiksek statiilii mesleklere yoneliktir. Ogrencilere Avustralya ulusal
nitelikleri ¢ercevesinde ileri diploma sertifikast verilirken yeterlilik belgesi de
verilmektedir. Mesleki lisans diplomasi genel yiiksekdgretim programindaki master

derecesine esdegerdir (Hoackel ve digerleri, 2008).

Yiiksekogretim diizeyinde verilen mesleki egitim esnektir ve isgiicii i¢in yetenekli
ogrencilere sunulan uyarlanabilir bir egitimdir. Mesleki egitim ile ileri egitim kurumlari
arasinda ayrica gec¢is imkaninin bulunmasi, 6grencilerin mesleki egitime olan ilgisini
artirmaktadir. Okullarda "is i¢in 0grenme" anlayis1 ile gelisen mesleki egitimi biiyiik
sanayi ve igverenlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu durum, egitimin bir

siirliligini olusturabilmektedir (Santiago ve digerleri, 2011).

Kamu bilinci diisiik olmasina karsin iniversite dis1 yiikksekdgretim saglayicilart (NUHEPs),
Avustralya yiiksekdgreniminin énemli bir parcasidir. Ulkede 2014 yili ortalarinda, 129
tiniversite dig1 yiiksekogretim saglayicisi (NUHEPS) resmi yiiksekdgretim kurumu olarak
TEQSA ile tescil edilmistir. Bu sayr 1999°da 76 iken 2014 yilina gelindiginde Tigte
birinden fazla bir artigla 106 tniversite dis1 yiiksekdgretim saglayicisina ulasmistir. Bu
saglayicilart kamu ya da 6zel seklinde siniflamak zor olmakla birlikte bu kurumlar ¢esitli
iiniversitelerin kar amacli yapilari i¢inde yer alirlar. Bu nedenle bu egitim saglayicilar1 6zel
sektor kurumlar olarak da siiflandirilabilir. Universite disi yiiksekdgretim kurumlarina
ornek olarak; Avustralya Film, Televizyon ve Radyo Okulu, Avustralya Polis Yonetimi
Kurumu ve cesitli TAFE’ler gosterilebilir. Bu kurumlar yiiksekogretim ve mesleki

ogretimi birlestiren programlar sunmaktadir (Norton & Cherastidtham, 2014, s.11).

Kamu dis1 yiiksekdgretim saglayicilart meslek 6gretimi konusunda uzmanlagsmak yolunda

egilim gostermektedirler. Sanayi ve farkli mesleki yeterlilikler alaninda farkli ¢alismalar

yuriiten kurumlar, ticaret okulu, uluslararas: otelcilik koleji ve ulusal hemsire koleji gibi
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adlarla alanlarinda marka kimligi olusturmaya calismaktadirlar. Ozellikle saglik ve
alternatif saglik alanlar1 bu sektoriin yayginlagtigt bir alan olarak goriilmektedir (Norton &
Cherastidtham, 2014). Bu nedenle tiniversite disi 6gretim kurumlar1 Avustralya’da

yiiksekogretimdeki mesleki egitimde giderek artan bir dneme sahiptir.

Avustralya’da 2013 yilinda 6grencilerin tercih ettigi ilk bes meslek alani; (1) yonetim ve
ticaret (%18,7), (2) miihendislik ve ilgili teknolojiler (%16,9), (3) toplum ve kiiltiir
(%13,7), (4) karma meslek programlar1 (%12,3) ve (5) yiyecek, otelcilik ve kisisel
hizmetlerdir (%9,2) (NCVER, 2014). Yiiksekogretim 6grencileri aldiklar: egitim sonunda
Avustralya Yeterlilikler Cergevesi geregi bazi yeterliliklere sahip olurlar. Bu yeterlilik

seviyeleri Tablo 38’de verilmektedir.

Tablo 38. Avustralya’da Universite Egitimi Yeterlilikleri

Seviye Yeterlilik

1 Certificate |

Certificate 11

Certificate 111

Certificate IV

Diploma
Advanced Diploma; Associate Degree
Bachelor Degree

Bachelor Honours Degree; Graduate, Certificate; Graduate Diploma

© 00 N oo OB~ WD

Masters Degree

[EEN
o

Doctoral Degree

Kaynak: Australian Qualifications Framework, 2013.

Tablo 38’e gore 6.seviye ve bu seviyeden sonraki yeterlilikler bir yliksekogretim kurumdan
alman egitim sonucunda aliabilmektedir. Nitelikler bireylerin egitimlerini basarili bir
sekilde tamamlanmasi i¢in gerekli olan bilgi ve becerilere gore ayrilmigtir. Uygulamali
egitim ¢ogu mesleki egitim sektoriinde verilmesine ragmen 5.seviye Diploma ve 6. seviye
Advanced Diploma; Associate Degree, mesleki egitim ya da yiiksekdgrenimde alinabilir
(Norton & Cherastidtham, 2014, s. 9).
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4.1.45. Fransa

Fransa’da ogrenciler, lise sonrasinda “Grandes écoles” olarak adlandirilan kamu veya 6zel
iiniversite diizeyindeki kolejlere devam edebilirler. Universiteler, lise diplomas1 ya da buna
esdegerligi olan kurs belgesine sahip 6grencileri kabul etmektedirler (Roussel ve digerleri,
2012). Ulkede yaklasik olarak 300 civarinda “Grandes écoles” bulunmaktadir (EP-Nuffic,
2015c).

Fransa’da yiiksekogretim, ylksekogretim faaliyetlerinin dagitimini gerceklestiren farkli
yapilardan olusmaktadir. Bu yapilar, Fransiz Egitim Kanunu ¢erc¢evesinde yasal olarak

faaliyet gosterirler. Fransiz yiiksekogretim kurumlarini (Eurydice, 2015d):
> Universiteler,
> Universite dis1 okullar ve enstitiiler,

» Yurtdisinda faaliyet gosteren yiiksekogretim kurumlar1 ve “grands établissements"

olarak bilinen okullar ile

» “Communautés d'universités et établissements” olarak bilinen toplum (topluluk)

universiteleri ve okullar1 olusturmaktadir.

Fransa’da mesleki egitim yiiksekogretim diizeyinde ve iiniversite disinda ileri mesleki
egitim dlizeyinde verilmektedir. Mesleki egitim veren kurumlar yiiksekdgretim okullar1 ve
iniversite dist egitim kurumlaridir. Fransiz yiiksekogretim sistemi iki temel siireg
icermektedir. (a) Lisans egitimi lise sonrast 3 yil1 kapsar, (b) kisa siireli egitimler-onlisans
egitimi ise 2 yillik egitim siireciyle verilmekte olup bu egitimler genellikle endiistriyel

yiiksekOgretim ve paramedikal sektorleri kapsar (Eurydice, 2015d).

1970’lerde kurulan ileri mesleki egitim sisteminin devlet, bolge ve sosyal ortaklar
bulunmaktadir. Farkli yapilara sahip bu ortaklar, 6grencilerin is edinmesinde 6nemli bir
role sahiptir. Ileri mesleki egitim isgiiciiniin bir pargasi olan ve ¢aligma hayatina baslayan
geng ve daha yaslilara yoneliktir. Bireylerin farkli diizeylerdeki mesleki yeterliliklerinin
gelismesi, is bulmasi, kiiltiirel ve sosyal durumlarmi gelistirmesi ile ilgili egitim
vermektedirler. Ileri mesleki egitimin hizmet ici mesleki egitim ile is arayan kisilere

mesleki egitim vermek olmak iizere iki yonii bulunmaktadir (Collins, 1993).

Fransa’da lise sonrasinda iiniversite disinda gergeklestirilen egitimlerde, Ogrencilerin

bakalorya sinavini ge¢meleri gerekmektedir. Bu sinavi gegen Ogrenciler, “ileri teknik
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diploma” almak igin liselerde iki y1l siiren kurslara devam ederler ve ise dogrudan giris i¢in
hazirlanirlar. Ayrica iiniversite sisteminin bir parcasi olan iiniversite diizeyindeki teknoloji
kolejleri, 6grencileri segmek ve dgrencilere ise dogrudan hazirlayacak tiniversite teknik
diplomas:1 kazandirmak i¢in iki yillik kurslar diizenlemektedir. Her iki kursu da
tamamlayan ogrenciler ¢alisma hayatina dogrudan baslayabilecekleri gibi {iniversite
mesleki diplomasini almak igin egitime de devam edebilirler. Universite disindaki kamu ve
Ozel tniversite diizeyindeki kolejler ile kurumlar, ilgili bakanliga bagli olarak 6grenci
secebilir ve ileri diizey meslek egitimi verebilirler. Bu kolejler, miihendislik koleji,
yonetim ve veterinerlik koleji gibi uzun ve yiiksek diizeyli kolejler de agabilirler.
Ogrencilerin bu kurslara girebilmesi i¢in eleme sinavinda basarili olmalar1 gerekmektedir

(Cedefop, 2013a).

Fransa’da lisans egitimi, 3 yillik (6 yariyil) yiiksekogretim siirecidir. Bu siire¢ standart
baslangi¢ egitimi ve siirekli egitim kurslar1 seklinde organize edilir. Bu kurslardan birinde
Avrupa kredi sistemine gore 180 kredi toplayan bir 6grenci lisans derecesiyle ¢ikti almaya
hak kazanir. Ancak 120 kredi alan bir 6grenci ise Ulusal Derecelendirme kriterine gore ara
diizeyde bir egitim derecesi alir. 16 Aralik 2013 tarihinde itibaren yiliksekdgretimde lisans
derecelendirilmesinde “Yeni Ulusal Derecelendirme Cercevesi” kullanilmaya baslanmistir.
Fransa’da verilen "licence professionnelle” bir mesleki egitim lisans derecesidir. Mesleki-
teknik egitimin 3 yillik egitim siireci sonunda verilir. Bu derece bir yillik temel egitim ve 2
yillik “DUT” ve “BTS” egitim siiregleri olarak bilinen mesleki egitim siire¢lerinin sonunda
alinabilir. Bu nedenle Fransa’da "licence professionnelle” bilinen mesleki-teknik
egitimdeki yiiksekogretim derecesini “kisa siireli yliksekogretim dongiileri” olarak
siiflandirmak miimkiindiir. Ulkede ESR yasas1 olarak bilinen yasal diizenlemenin 2013
yilinda kabul edilmesiyle daha 6nce verilen 1800 diploma ve 320 unvan yerine 45 genel
lisans derecesi ile daha 6nce 1844 olan mesleki-teknik egitim lisans derecesi yerine 173

mesleki-teknik egitim lisans derecesi ve unvani verilmeye baslanmistir (Eurydice, 2015d).

Fransa’da yiiksekogretim sonunda alman ulusal egitim ¢iktilar1 asagidaki sekildedir

(mesleki-teknik egitim lisansi dahil) (Eurydice, 2015d) :
» Capacité en droit (hukuk egitimi lisansi),

» Diplome d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST-{iniversite ve

teknik ¢aligmalar diplomast),

» Diplome universitaire de technologie (DUT — teknoloji {iniversitesi diplomast),
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» Diplome d'études universitaires générales (DEUG — Genel lisans diplomasi).

Fransa’da yiiksekogretim diizeyinde verilen kisa siireli meslek kurslart iki yil siirmekte
olup hizmetler, sanayi ve paramedikal sektorlerle ilgili mesleki-teknik egitim
yeterliliklerini sunmaktadir. Bu egitimler 5 farkli siiregte organize edilmektedir (Eurydice,
2015d ve EP-Nuffic, 2015c):

» (a) Diplome universitaire de technologie (DUT - teknoloji iniversitesi
diplomasi), tiniversitelerin teknoloji enstitiilerinde iki yillik egitimle verilir (IUT -
technological university institutes). Bu egitim 16 tretim ve 8 farkli hizmetler
sektoriinden toplam 24 farkli alanda sunulmaktadir. Bir 6grenci donem basina 30

kredi (ECTS) ve toplam 120 kredi ile bu dereceye ulasilabilir.

> (b) Diplome d'études universitaires scientifiques et techniques (DEUST -
tiniversite ve teknik caligmalar diplomasi), burada iki yillik egitim alan 6grencilerin
dogrudan is yasamina katilmalarina izin verilir. Bu egitim siireci sonunda ¢iktilar
ebe, hemsire, masor, fizyoterapist, odyometrist, ortopedist gibi meslek sahibi

olabilirler. Bu egitimler Saglik Bakanlig1 ile organize edilir.

> (c) Brevet de technicien supérieur (BTS — Teknisyen Diplomasi) i¢in kamu ya da
ozel liselerde 2 000 iizerinde teknisyen derecesi programi hazirlanmistir. Bu kurslar
iki yil siirlip daha uzmanlagmis meslek bilgisi vermektedir. BTS kurslar1 Nisan
2007°den bu yana Avrupa Yiiksekogretim Cergevesi iginde sayillmistir. Bu
kurslardan 120 kredi (ECTS) alan 6grenci lisans derecesine gecise yonelebilir. BTS
mesleki-teknik egitimleri sanat ve uygulamali sanatlar, tarim ve gida isleme, kimya,

elektrik-elektronik ve hizmetler sektoriinde nitelikli isgiicti saglamaktadir.

» (d) The “Licence professionnelle” (meslek lisansi) Avrupa Birligi istihdam
piyasasini karsilamak icin teknisyen ve miihendis ile saha yOnetici arasindaki yeni
nitelikleri karsilamayr hedeflemektedir. Baslangig egitimleri STS ve IUT
egitimlerinden gelen Ogrenciler icin aciktir. Farklilasmis kurslar ise farkh

alanlardan gelen 6grenciler i¢in diizenlenir.

> (e) The Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (CPGE — Class preparing for
admission to the Grandes Ecoles) bu egitim siireci iki yillik BTS ve DUT un aksine
sonunda bir ¢ikt1 verilmez. Bu kurslar bir alandaki énemli is yiikiinii azaltmak i¢in

ogrenime devam eden kayith 6grenciler i¢in verilir.
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Fransa’da mesleki-teknik egitim yeterlilikleri 2002 yilinda uygulanmaya baslanmasina
ragmen 5 seviyeli yeterlilikler ¢ercevesi 1969 tarihine dayanmaktadir. Fransa’da kullanilan
5 seviyeli yeterlilikler cercevesi Avrupa Birligi Yeterlilikler Cergevesinin (EQF)
temellerini olusturmaktadir (EP-Nuffic, 2015c¢). Fransa’daki egitim kademeleri-giktilar1 ile
karsilik gelen EQF seviyeleri Tablo 39°da verilmektedir.

Tablo 39. Fransa’daki Egitim Kademeleri ve EQF Seviyeleri

Egitim Derecesi Ulusal Yeterlilik EQF Seviyesi
Seviyesi
Baccalauréat Professionnel 4 4
Baccalauréat Technologique 4 4
Baccalauréat Général 4 4
Brevet de Technicien Supérieur (BTS) 3 5
Diplome d’etudes universitaires scientifiques et 3 5

techniques (DEUST)

Diplome Universitaire de Technologie (DUT) 3 5
Licence Professionnel 2 6
Licence 2 6
Master de Recherche 1 7
Master Professionnel 1 7
Diplome de Grande Ecole 1 7

Kaynak: EP-Nuffic, 2015c, s. 5.

4.1.4.6. Ingiltere

Ingiltere’de A diizeyinde yeterliliklere ve iyi notlara sahip olan dgrenciler, iiniversite ve
diger yiiksekdgretim kurumlarina devam edebilirler. Universiteler dgrenciler icin kendi
kabul politikasini olusturmaktadirlar. Ancak Ingiltere'de mesleki yiiksekdgrenim icin ayri
bir tanimlama bulunmamaktadir (Maclean, 2007). Farkli oranlarda olmasina ragmen bir¢ok
kurum hem mesleki hem de genel kurslar1 tercih etmektedirler. Dereceli ve derecesiz

bircok genis secenegi olan yaygin meslek kurslari bulunmaktadir. Ingiltere'de
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yiksekogretim diizeyinde ve ileri diizeyde egitim veren kurumlar; tiniversiteler, kolejler,
akademiler ve yiiksekogretim kurslaridir. Bu okullarin hepsi akademik egitimin yaninda
mesleki-teknik egitim de saglayabilirler (EP-Nuffic, 2015f).

Ingiltere'de 2014 yili itibariyle 103 iiniversite bulunmaktadir. Universitenin yani sira
yiiksekogretim kolejleri (HE), sanat ve tarim okullari gibi uzman kurumlar faaliyet
gostermektedir. Bu kurumlarda dahil edildiginde 2014 yili itibariyle Ingiltere’de
yiiksekogretim alaninda faaliyet gosteren 136 yiiksekogretim kurumu vardir. Bu okullarda
2014 yil1 verilerine gore 1 403 460 lisans 6grencisi egitim gormektedir (Higher Education
Statistics Agency Limited, 2015).

Ingiltere’de yiiksekdgretim kurslar1 6zellikle yiiksek nitelikte ulusal sertifika/diploma
veren kurumlardir. Ingiltere'deki egitim politikasinin temelini katilimcilarin artirilmasi
olusturmaktadir.  Universiteler ~ kendilerinde ~ 6grenim  goérecekleri  dgrencileri
degerlendirmektedirler. Normal smiflarda A diizeyindeki 6grenciler, geleneksel diizeyde
yiikksekOgrenim alirlar. Buna karsin iiniversitelerin 6grencilerini segip kabul edebilecekleri
birgok alternatifi bulunmaktadir. Ornegin, dgrenci uygun bir mesleki yeterlilik diizeyine
sahip ise 6grenimine devam edebilir. Bazi yiiksek6gretim kurumlar sectikleri derecelere
girmek i¢in gerekli niteliklere sahip olmayan Ggrencilerin bir meslege temel erigimlerini
saglamak icin kurslar diizenlemektedirler. Bu yiiksekdgretim kurumlar1 diizenledikleri
kurslara giris i¢in Ogrencinin miilakat performansi, is deneyimi ve diger faktorleri

ogrencilerin degerlendirmesinde dikkate alinan dlgiitler olarak kullanirlar (Cedefop, 2014).

Ingiltere'de akademik yeterlilikler ulusal olarak degil kurumun kendisi tarafindan
belirlenmektedir. Odiil derecesinin altindaki nitelikler yiiksekdgretim sertifikalari,
diplomalar1 ve foundation derecelerini icermektedir (Cedefop, 2014). Ogrenciler iilkede
mesleki egitim araciligiyla yiiksekdgretim diizeyinden alt diizey yeterliliklere, foundation
derecesi ya da lisansiistii dereceye sahip olunmaktadir. Ogrenciler iki yillik egitim ve yari
zamanl ¢alisma ile elde edilen sertifikay1 alarak alt diizey yeterliliklere igeren mesleki
niteliklere sahip olmaktadirlar. Lisans derecesi altinda egitim goren bu Ogrenciler
istedikleri zaman bir iist yeterlilik i¢in ilerleme saglayabilirler. 2001 yilinda Ingiltere ve
Galler'de tanitilan foundation derecesi 6grencilerin yiiksekdgretime katilimi i¢in hiikiimet
tarafindan ortaya konan bir stratejidir. Bu vakif egitimi profesyonel isverenlerin isbirligine
dayanan ve iki yillik okul egitimini igeren bir egitimdir. Dersler kolejlerde verilip egitimler

uzaktan egitim, yar1 zamanh calisma ve tam zamanli kurslar1 icermektedir. Odiil ve
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lisansiistii  derecesi igin Ogrencilerin ortak ¢ekirdekli fakiiltelerde egitim gormesi
zorunludur. Dersler genellikle ti¢ yil siirmekle birlikte bazi kurslarin egitim siiresi dort

yildir. Kurslar genellikle proje veya bagimsiz bir arastirmaya dayali olarak gerceklestirilir

(Maclean, 2007).

Ingiltere’de yiiksekogretimde ciktilarin siniflamas lisans derecesi ya da lisans derecesi
olmayan ¢iktilar seklinde siniflandirilmaktadir. Derece programlar lisans, yiiksek lisans ve
doktora seklinde smiflandirilirken bir derece programi olmayan programlar farkli mesleki
alanlara gore sertifika ya da diploma verirler. Bu egitimler akademik egitimin yaninda
mesleki egitim de olabilmektedir. Ulkedeki lisans egitimi genellikle 3 yil olup 4 yil siiren
lisans programlar1 da mevcuttur. Tip, veterinerlik, mimarlik ve dis hekimligi gibi

programlar 5 ile 6 yil arasinda degisen siirelerde egitim vermektedir (EP-Nuffic, 2015f).

Yiiksekogretimde mesleki-teknik egitim yiliksekogretimin farkli yapilar1 tarafindan
saglanmaktadir. Bu okullarda verilen dereceler bir lisans derecesi olabildigi gibi sertifika
ya da diplomay1 igeren derecelerde verilmektedir. Iki tiir dereceyi ulusal olarak tanman
sertifika kuruluslar1 ya da diger semsiye organizasyonlar vermektedir. Bu dereceler Higher
National Diploma (HND) ve Higher National Certificate (HNC) dereceleridir. Bu derece
programlar1 ¢ogunlukla iiniversiteler tarafindan diizenlenmekle birlikte kendi program ve
derecelerini sunan ¢ogunlugu 6zel olan kurumlar tarafindan da verilmektedir. Ulkede
uygulanan Higher National Diploma (HND) programi geregince mesleki egitim 2 yil tam
zamanli egitimi gerektirir. Bu programlarda igerisinde 1 yillik staj egitimi ile egitim siiresi
3 yila kadar ¢ikarmaktadir. Higher National Certificate (HNC) programinda ise 2 yil yari
zamanl1 egitim verilmekle birlikte bu egitimler genelde 3 yil olmaktadir. Bu program 1
yillik egitimle lisans derecesinin altinda kabul edilir (EP-Nuffic, 2015f).

Ingiltere'de yasam boyu &grenme genellikle orgiin egitim ve ogretim bittikten sonra
gerceklesir. 19 yasimin iizerindeki Ogrenciler icin gerceklestirilen egitimde toplumun
ihtiyaglarin1  karsilamak ilizere tam veya yari zamanli gerceklestirilen kurslar
bulunmaktadir. Calisan kisilerin beceri ve bilgilerini gelistirmek; yaratici ve girisimci
fikirler iretmesini saglamak; katilimcilarin temel yeteneklerini iceren Ogrenmelerini
artirmak ve egitim ve Ogretimdeki standard: yiikseltmek amaciyla yasam boyu mesleki
egitimler verilmektedir. Bununla birlikte Ingiltere’de ¢iraklik egitimi mesleki-teknik egitim

igerisinde yer almaktadir. 2013 Yilinda iilkede toplam 510 300 ¢irak egitim almaktadir. Bu
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ciraklarin egitime katildiklar1 egitim seviyelerine bakildiginda %57,4’1 orta, %40,7’si ileri

ve %1,9’u yiiksek seviyededir (Cedefop, 2014, s.17).

4.1.4.7. Japonya

Japonya'da yiiksekogretim kurumlari tniversiteler (Universities (Daigaku)), teknoloji
kolejleri (Colleges Of Technology (Koto-senmon-gakko)) ve yiiksekokullardan (Junior
Colleges (Tanki-daigaku)) olusmaktadir. Ayrica, lise sonrasi kurslar sunan ihtisas egitim
kolejleri (Specialized Training Colleges) ile c¢esitli okullar (Miscellaneous school)

yiiksekdgretim kurumunun bir tiirii olarak kabul edilebilir (MEXT, 2012a).

Japonya’da 783 tuniversite, 372 yiiksekokul, 57 teknoloji koleji ve 1059 ihtisas egitim
kolejleri bulunmaktadir. Teknoloji kolejlerinde 58 765 6grenci, junior kolejlerde 141 970
ogrenci, Universitelerde 2 876 134 6grenci, ihtisas egitim kolejlerinde 650 501 6grenci ile
120 195 oOgrenci g¢esitli  yliksekogretim  okullarinda  egitim  gormektedirler
(http://www.mext.go.jp/english/statistics/index.htm).

Universiteler (Daigaku), akademik disiplinlerde derinlemesine &gretim ve arastirma
yapmak, dgrencilere gelismis bilgi saglamak icin tasarlanmistir. Universitelere bagvuru
i¢in Uist ortadgretim veya dengi bir okulun tamamlanmasi gerekmektedir. Bu okullar en az

dort yillik egitim vermektedirler (MEXT, 2012a).

Japon {iniversiteleri lisans (¥ Gakushi), yiiksek lisans (#&=Shushi) ve doktora
(f#+:Hakase) egitimi vermektedir. Lisans programlari genellikle 4 yil siirmektedir. Bilim,
sanat, hemsirelik ve egitim alani1 gibi uzmanlasma gerektiren lisans egitimi 4 yil ya da daha
uzun bir siireyi kapsayabilir. Tip, dis hekimligi, eczacilik ve veterinerlik gibi cogu saglik
alanlarinda egitim siiresi 6 yildir. Bir 6grenci 4 yillik lisans egitimini tamamlamak i¢in 124
ya da daha fazla kredi almak zorundadir. Veterinerlik programinda egitim yillik olup 182,
tip ve dis hekimliginde ise 188 kredi alinmas1 gerekmektedir. Bunun diginda The National
Institution for Academic Degrees and University Evaluation (NIAD-UE) adindaki yasal ve
yetkili kurum araciligiyla lisans, yiikseklisans ya da doktora egitimi almabilir. Ornegin en
az Onlisans diizeyinde ve esdeger yeterlilikte bir egitim almis bir 6grenci NAD-UE ile 2

yillik bir programda 62 kredilik egitim siirecini tamamladiginda lisans derecesi almaya hak

kazanir (EP-Nuffic, 2015d).
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Yiiksekokullar (Junior college (32 #AKX%ftanki daigaku)), uzmanlk gerektiren konularda
egitim ve arastirma yapmayi, Ogrencilerin mesleki ya da pratik yasam igin gerekli
yeteneklerini gelistirmeyi hedefler. Yiiksekokullar 2 ya da 3 yil siireli pratik mesleki egitim
vermektedir. Bu okullarin mesleki egitim programi ¢iktilar1 6nlisans derecesindedir. Bu
okul mezunlar1 {iniversitelere gecerek lisans tamamlayabilmektedir. Yiiksekokullarda
alinan krediler lisans derecesi i¢in sayilmaktadir. Yiiksekokul programlari: beseri bilimler,
sosyal bilimler, 6gretmen egitimi ve ev ekonomisidir. Ozel egitim saglayici olan bu okullar
ticretli olup 6grencilerinin biiyiik bir kismi da bayandir. 2 Yillik egitim programlarinda 62
kredi, 3 wyillik egitim programlarinda toplam 93 kredi alinmasi mezuniyet sartini
olusturmaktadir (EP-Nuffic, 2015d). Junior kolejden mezun olanlar “The Title of
Associate” (Jun-gakushi) unvani alirlar (MEXT, 2012a).

Teknoloji kolejleri (Colleges of technology/technical colleges (=% 2 9= 4:koto senmon
gakko)) tniversitelerin ve yiiksekokullarin aksine, ortaokullardan sonra 6grenci kabul
etmektedir. Teknoloji kolejleri 5 yillik (Deniz teknolojisi bes buguk yildir) devamli bir
program sunmaktadir. Bu kolejler 1962 yilinda kurulmus olup, ihtisas konularinda
derinlemesine Ogretim yaparak Ogrencilerin mesleki yasamlar1 i¢in gerekli becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu okullar1 bitirenler “The Title of Associate” (Jun-gakushi)
unvan alirlar. Mezunlar bu derece ile iiniversitelerin list boliimlerine devam edebilirler.
Teknoloji kolejleri teknik egitimi daha {ist seviyede saglamak igin, 5 yillik egitimi takip
eden 2 yil siireli ileri kurslar da vermektedirler (MEXT, 2012a). Bu okullarda makine
miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik kontrol, bilgi teknolojisi, malzeme
miihendisligi, biyoloji miihendisligi, insaat miihendisligi, ticari gemiler, yonetim bilgi
alanlar1 dahil olmak iizere c¢esitli programlar vardir. Bu programlarin mezuniyet sarti
olarak alinmas1 gereken 162 kredi bulunmakta olup 6grenciler 3 6gretim yilindan itibaren
tiniversiteye gegis yapabilirler (EP-Nuffic, 2015d). Yiiksekokullar ve {iniversitelere sinavla
girilmektedir. Son zamanlarda tiniversitelerin ve yiiksekokullarin sayisinin artmasiyla
birlikte okul miidiiriiniin tavsiyesi, bir tez caligmasi ya da goriisme ile de belli sayida

ogrenci kabul edilmektedir (MEXT, 2012a).

Japonya’da mesleki-teknik egitim veren diger yiiksekdgretim kurumlari Ihtisas Egitim
Kolejleri (Specialized Training Colleges (Senshu-gakko)) ve  Cok Yonli Okullar
(Miscellaneous Schools (Kakushu-gakko))’dir. Thtisas egitim kolejleri ve ¢ok yonlii okullar

toplumdaki insanlarin degisen farkli taleplerine karsilik vermek amaciyla, cesitli pratik
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mesleki-teknik egitim veren kurumlardir. Bu okullarin biiyilk ¢ogunlugu 6zel olarak

finanse edilirler (MEXT, 2012a).

Ihtisas egitimi kolejleri 3 grupta smiflandirilmaktadir: Bunlar; lise (Upper Secondary), lise
sonrasi ve genel kurslardir. Her kurs en az 40 6grenciye sistematik bir programla verilir.
Kurslar en az 800 ders saati olmakla birlikte egitimler 1 y1l ile 4 yi1l arasinda degigsmektedir
(MEXT, 2012a).

YiiksekOgretim alaninda olan Lise sonrast kurslar "mesleki egitim Kkolejleridir”
((Professional training colleges (&F9%£4isenmon gakko)). Bu okullara kayit én sart1 lise
mezunu olmaktir. Ugiincii olarak genel kurslar bulunmaktadir. Bu kurslara diger
seviyelerin aksine kayit icin Ozel bir akademik sartt aranmaz. Lise sonrasi kurslari
tamamlayanlara “Teknik Associate" unvani verilmektedir. Ayrica 1999 yilindan itibaren
belirli gereklilikleri yerine getirenler tniversitelere gegebilmektedir (MEXT, 2012a).
Bununla birlikte en az 3 y1l ya da daha fazla yillik egitime esdeger yiiksek diizey yeterlilik
gerektiren programlart tamamlayanlar i¢in 2005 yilindan itibaren “kodo senmonshi”
diplomas1 (= EEPT) verilmektedir (EP-Nuffic, 2015d). Bu kolejlere yiiksekokul ve
iiniversite derecesi tamamlamak i¢in giren Ogrencilerin yani sira her yil iiniversiteden
ayrilan (ceza alarak hakkini kaybedenler ya da yillik iicretlerini 6deyemeyen) d6grenciler de
bu okullara tekrar bagvurmaktadir (Tersine Transfer). Universitelerde okuyan birgok
Ogrenci egitimlerinin yaninda bu okullara devam edebilmektedir (Cift Okullular)
(Goodman, Hatakenaka ve Kim, 2009).

Japonya yliksekégretiminde yukarida bahsedilen okul tiirleri ve bu okul tiirlerinin egitim

programlarinin ulusal yeterlilikleri ve EQF’ye gore siniflamasi Tablo 40°da verilmektedir.

211



Tablo 40. Japon Yiiksekogretimi ve EQF’ye Yeterlilik Seviyeleri

Derece ya da Yeterlilik EQF

Onlisans derecesi (junior kolejde) (2 yil)

Onlisans derecesi (junior kolejde) (3 y1l)

Onlisans derecesi (teknoloji kolejinde) (5 yil)

Diploma (29 = senmonshi) (Mesleki Egitim Kolejinde) (2 yil)

Advanced Diploma (& E BP9 tkodo senmonshi) (Mesleki Egitim Kolejinde)

(4 yi)

Lisans Derecesi (%=1 Gakushi)

NIAD-UE araciliiyla alinan lisans derecesi (“#: Gakushi) 6

Master-Yiiksek lisans derecesi (&= Shushi) 7
Kaynak: EP-Nuffic, 2015d, s.4.

S o1 o1 o1 Ol

(o]

Yorum

MYO’lar Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin yiiksekdgretimdeki temel kurumlaridir. Bu
okullar oOnlisans diizeyinde isgiicii yetistirmektedir. Ancak incelenen {ilkelerideki okul
yapilar1 dikkate alindiginda onlardan ¢ok farkli noktada yer almaktadirlar. Mevcut yapilari
ve programlar1 dikkate alindiginda alt yap:r ve imkanlar iyi olanlarin disinda rekabet
edebilme kapasiteleri yetersizdir. Bu okullar TAFE’ler ya da Community Kolejler gibi

mevcut cografyast disinda etki edebilecek okullar haline getirilmelidir.

Ortadgretimde one ¢ikan yeterlilikler seviyeleri yiiksekdgretimde daha fazla Onem
kazanmaktadir. Bu noktada Tirkiye’de yeterlilik kavrammin yiiksekogretimde

uygulanmasi ve ¢iktilarin bu 6dlgiitlerle belgelendirilmesi gerekmektedir.

Arastirmada incelenen llkelerde mesleki-teknik egitimde tam zamanli ya da yar1 zamanh
calismayr gerektiren meslek programlarinin oldugu goriilmektedir. Bu programlar farklh
meslek alanlarmi igerirken farkli derecelendirme Olgiitleriyle meslek elemanlari
yetistirmektedir. Tiirkiye’de bu tiirden farkli ¢alisma segenekleri ile diploma, sertifika,
derece ve yeterlilik gibi ciktilar1 barindiran mesleki-teknik egitim programlari ile bu

imkanlar1 sunabilecek yliksekogretim kurumlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim &nlisans diizeyinde sonlanmaktadir. incelenen iilkelerde
lisans egitimi, yeterlilik tamamlama, lisansiistii master ve doktora imkéanlarinin sunuldugu

goriilmektedir. Ayrica programlar ve mezuniyet dereceleri arasinda esnek gecislerin olmasi
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bu iilkelerdeki mesleki-teknik egitimi Tiirkiye’den farkli kilmaktadir. Tiirkiye’de mesleki-
teknik egitimin yiiksekogretim boyutunda daha verimli kilinmasinda bu iilkelerde

kullanilan esnek yapiin dikkate alinmas1 gerekir.

4.1.5. Mesleki-Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme Modelleri Nasildir?
4.1.5.1. Tiirkiye

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme alaninda farkli zaman dilimlerinde farkli 6gretmen
yetistiren okul yapilar1 ve programlari ile bu alanda degisik uygulamalarin ortaya ¢iktigi
goriilmektedir.  Cumhuriyet donemine kadar olan egitim-68retim  siirecinde
“Dariilmuallimin-i Riisdi” (Orta Ogretmen Okulu), “Dariilmuallimin-i Sibyan” (Erkek
[Ikdgretmen  Okulu), “Dariilmuallimin-i ~ Aliye” (Yiiksekdgretmen Okulu) ve
Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) gibi 6gretmen yetistiren kurumlar toplumun egitim
ihtiyaglarin1 karsilayacak degisik kademedeki Ogretmenleri yetistirmistir (Tasdemirci,
1999). Cumhuriyet doneminde egitim alaninin da iginde oldugu yenilik hareketleri
Ogretmen ihtiyacini beraberinde getirmistir. Bu ihtiyacin karsilanmasi adina bazi1 adimlar
atilmistir (Bilir, 2011). Cumhuriyetin ilant ile genel amacglh okullara 6gretmen yetistiren
Dariilmuallimin-i Aliye, “Ecole Normale Superieure” adli Fransiz Yiiksek Ogretmen
Okulu model alinarak yapisi degistirilmistir. Bu okul Yiiksek Muallim Mektebi adiyla
1923°te acilmis daha sonra 1934 yilinda Yiiksek Ogretmen Okulu adini almistir (Esme,
2003). Okullarin atdlye ve meslek dersleri 6gretmeni ihtiyacini kargilamak amaciyla
1934°te Ankara’da “Kiz Teknik Ogretmen Okulu” ve daha sonra 1937 yilinda “Erkek
Teknik Ogretmen Okulu” kurulmustur (Yildirim, 2011). 1962 yilina kadar (1) Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu, (2) Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu ile (3) Ticaret ve
Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu gibi okullar mesleki-teknik egitime Ogretmen
yetistirmiglerdir (MEB, 2006a). Bu dénem degerlendirildiginde ortadgretim kurumlarmin
ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi genel olarak “egitim enstitiileri” ve “yiikksek 6gretmen

okullar1” ile saglanmistir (Baskan ve Aydin, 2006).

1968-1969 Ogretim yilinda teknik dgretim kurumlari, mithendis seviyesinin altinda {i¢ ayr1
seviye ve nitelikte operatdr, is¢i, yart becerili is¢i, usta ve teknisyen gibi iiretici teknik
personeli yetistirebilecek ti¢ farkli okul tipi olan Pratik Sanat okullar1, Sanat enstitiileri ve
teknisyen okullart halini almigtir. Miihendis ile becerili is¢i ve usta arasindaki yardimci

teknik personeli yetistirmek amaciyla 1969-1970 ogretim yilinda, teknisyen okullari
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acilmistir. 1973-1974 Ogretim yilinda, III. Bes Yillik Kalkinma Plami hedefleri ile IX.
Milli Egitim Surasi kararlar1 dikkate alinarak teknisyen okullarinin teknik liselere, sanat

enstitiilerinin  de endiistri meslek liseleri doniisimii saglanmistir (Nogay, 2007 ve
Tarlakazan, 2013).

1980°li yillara gelindiginde artan dgretmen ihtiyact “Yedek Subay Ogretmen”, “Mektupla
Ogretmen Yetistirme” ve “Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme” gibi
uygulamalarin dogmasina neden olmustur (Akdemir, 2013). Tiirkiye’de Ogretmen
yetistirme sistemine yonelik 1980 sonras1 donemde yenilikler yapilmistir. 1982 Anayasasi
geregince olusturulan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), iiniversiteler iizerinde yetkili merci
haline gelirken egitim enstitiileri {iniversitelerin biinyesi altina alinmigtir. Mesleki-teknik
egitime Ogretmen yetistirme sistemi 1982 yilinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu
dogrultusunda yeniden yapilandirilmistir (MEB, 2006b). Bu Kanun ardindan 28.03.1983
tarith ve 2809 Kanun numarali Yiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunu ile
yiiksekogretim okullart ve fakiilteleri yeni bir yapiya kavusmustur. Bu uygulamayla egitim
enstitiileri dort yillik egitim fakiiltelerine doniistiiriilerek egitimde kurumsal standart bir
model olusturulmustur (Akdemir, 2013). Teknik Ogretmen Okullari, Teknik Egitim
Fakiilteleri olarak yeniden yapilandirilmis ve 19’u Teknik Egitim Fakdiltesi, 2’si Mesleki
Egitim Fakiiltesi, 3’1 Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, 1’1 Endiistriyel Sanatlar Egitimi
Fakiiltesi ve 2’si de Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi olmak iizere 27 adet mesleki-
teknik egitim okullarina 6gretmen yetistiren d6gretmen okullari agilmistir. Bu okullarda
bilgisayar ve bilgisayar yan dallari, dokiim, elektronik, elektrik, enerji, hazir giyim,
kalipgilik, matbaa, metal, mekatronik, tekstil ve yap1 gibi 27 farkli programda teknik
ogretmen yetistirilmistir. Bu okul 6grencileri dort yi1l devam eden egitim siirecinde (1)
kiiltiir dersleri, (2) temel fen bilimleri dersleri, (3) alan dersleri ve (4) pedagojik formasyon

dersleri olmak tizere dort farkli konu alaninda egitim almislardir (MEB, 2006b).

YOK, 1997 yilinda egitim fakiiltelerinde yeni bir yapilanmaya giderek dgretmen yetistirme
alaninda bazi kararlar almistir. Bu diizenlemede en dikkat ¢eken nokta “Ogretmen
Yetistirme Milli Komitesi’nin” (OYMK) kurulusudur. Bu kurulun temel amaci, “6gretmen
yetistirme sisteminin temel taslarindan biri olan reform hareketinin siirekliligini ve
etkinligini saglamak™ olarak belirlenmistir (19.9.1997 tarih ve 97.8.144 sayili
Yiiksekogretim Genel Kurul Karari). Alman bu kararla, 68retmen yetistirme ve

istihdamimin ilgili taraflari olan MEB, YOK ve Egitim Fakiiltelerini ulusal 6gretmen
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yetistirme politikalar1 konusunda bir araya getirilerek onlara siirekli danigmanlik hizmeti

saglayacak bir organizasyon olusturmak hedeflenmektedir (YOK, 2007b).

1997 yilindaki yeni yapilanma Ogretmen yetistiren programlarin 6grenim siireleri ve
dereceleri yeniden ele almistir. Okuldncesi, ilkogretim ve ortadgretim kademelerine
ogretmen yetistirmeye yonelik olan programlar (6rnegin; yabanci diller, bilgisayar ve
ogretim teknolojileri 6gretmenligi, beden egitimi dgretmenligi vb.) lisans diizeyinde dort
yil; yine ortadgretime 6gretmen yetistirmeye yonelik programlar ise (6rnegin; matematik
ogretmenligi, tarih 6gretmenligi vb.) yiiksek lisans diizeyinde bes yil veya bes bucuk yil
olarak siirdiiriilmesi hedeflenmistir. Yiksek lisans araciligiyla ortadgretim Ogretmeni
yetistirmede iki farkli yol benimsenmistir. Birinci yol ;3.5 yil + 1.5 yil toplamda 5 yil
olarak formiile edilmektedir. Bu yol pratikte, Egitim Fakiilteleri ile alan fakiiltelerinin (Fen
ve/veya edebiyat fakiilteleri) ortaklasa vyiiriittiigli tezsiz yiiksek lisans programini
kapsamaktadir. Bu segenek dahilindeki 6grenciler, egitim fakiilteleri 6grencisidir ancak
egitimlerinin ilk yedi yartyilimi ilgili alan fakiiltesinde, geriye kalan son ii¢ yariyili ise
kendi fakiiltelerinde (ve ilgili Enstitliide) siirdiirtirler. Bu yolla mezuniyet hakk: elde eden
ogrenciler yiiksek lisans derecesi alirlar. Ikinci yol; 4 yil + 1.5 yil toplamda 5.5 yil olarak
siirdiiriiliir. Bu segenek mezun olan dgrencileri kapsamakla birlikte, YOK iin tespit ettigi
egitim fakiiltesi disindaki fakiiltelerin lisans programlarindan mezun olan 6grencilerin
ortadgretim alaninda 6gretmen olarak yetistirilmesi amaciyla diizenlenir. Egitim siiresi ii¢
yariyillik programlar halindedir. Bu programlari basariyla tamamlayan 6grenciler (tezsiz)

yiiksek lisans derecesi alarak égretmen olma hakkini elde ederler (YOK, 2007b).

2007 Yilina gelindiginde YOK iin diizenledigi egitim fakiilteleri dekanlar1 toplantilar ve
olusturulan alt komisyonlarinca yapilan ¢aligmalar sonucunda, daha once (3,5+1,5) olarak
bilinen uygulama yerine, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin yillara dagitildigi bes yillik
birlestirilmis egitime gegilmesi ve egitim fakiiltesi disindaki mezun olan &grenciler igin
uygulanan (4+1,5) tezsiz yiiksek lisans uygulamasinin siirdiiriilmesi karar1 alinmistir.
Ayrica ilkogretime Ogretmen yetistiren programlarin giincellenmesine paralel olarak,
ortadgretime Ogretmen yetistiren programlarda ve tezsiz yliksek lisans programinda yer
alacak ogretmenlik meslek bilgisi dersleri gdzden gecirilmistir. Bu siire¢ sonunda farkl
icerikteki egitim bilimleri dersleri programa konmustur. Bu dersler Tablo 41°de

verilmektedir (YOK, 2007b).
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Tablo 41.0rtadgretim Alan Ogretmenligi Programlarinda Ogretmenlik Meslegi Dersleri
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Kaynak: (YOK, 2007b)

Mesleki Egitim Fakiilteleri (MEF), Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Endiistriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiilteleri (TEF) Tirkiye’de mesleki-teknik
egitim alaninda 6gretmen ihtiyacini karsilayan énemli kurumlar arasinda yer almaktaydi.
YOK, 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2.11.2009 tarihli ve
2009/15546 sayili ekli Karar ile bu okullarin kapatilarak teknoloji fakiiltelerinin
kurulmasina karar vermistir. Bu degisiklik MEB’in 28.9.2009 tarihli ve 25377 say1l1 yazisi
izerine, 28.3.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’'nca 2.11.2009 tarihinde kararlagtirilmistir. Karar ve kapatilarak teknoloji

fakiiltelerine doniistiiriilen okullarin ekli listesi asagida verilmistir (Resmi Gazete, Sayt:
27405, Sayfa: 42)
2/11/2009 Tarihli ve 2009/15546 Sayili Kararname ve Kararname Eki

Madde 1- (1) Ekli listede belirtilen yiiksekogretim kurumlart biinyesinde bulunan ve aymi
listenin (A) siitununda gosterilen fakiilteler kapatilmig ve (B) siitununda yer alan fakiilteler

ayni yiiksekogretim kurumlarina bagh olarak kurulmustur.

(2) Bu Karar uyarinca kapatilan fakiilteler, mevcut ogrencilerin mezuniyetlerine kadar

egitime devam eder.

(3) Bu Kararin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulama

esaslarini belirlemeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.
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Madde 2- (1) Bu Kararim yayumi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 3- (1) Bu Karar hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bu Karar ile dontisiim siirecine giren fakiilteler 2010-2011 6gretim yil1 itibariyle 6grenci
kontenjani verilmemistir. Mevcut 6grencilerini mezun ettikten sonra kapatilacak olan bu
fakiiltelerin 6gretim iiyesi ve 6gretim yardimcisi kadrosu kullanma yetkileri de ellerinden
almmistir. Bu okullar kapatilma karar1 alinmadan 6nce 22 farkli tiniversitede 27 farkli

fakiilte ile mesleki-teknik egitim alanlarinin ihtiyaci olan meslek dersleri 6gretmenlerini

yetistirmekteydi. Bazilarinin  kapatildigi  bazilarinin  ise  teknoloji  fakiiltelerine
donistiiriildiigi fakiilteler Tablo 42°de verilmistir.
Tablo 42. 15546 Sayili Kanun Geregince Kapatilan ve Kurulan Fakiilteler
No Universite Kapatilan Fakiilte Kurulan Fakiilte
1 Adiyaman Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltes1 Teknoloji Fakiiltesi
2 Afyon Kocatepe Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
Universitesi
3 Amasya Universitesi Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi  Teknoloji Fakiiltesi
+ Batman Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
5 Cumbhurivet Universitesi ~ Teknik Egitim Falkiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
6 Dumlupmar Universitesi ~ Simav Teknik Egitim Fakiiltesi Simawv Teknoloji Fakiiltesi
7 Diizee Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
8 Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
9 Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiil. -
10 Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
11 Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
12 Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi  Turizm Fakiiltesi
13 Gebze Yilksek Teknoloji  Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
Enstitiisii
14 Karabiik Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
15 Karadeniz Tecknik Of Teknik Egitim Fakiiltesi Of Teknoloji Fakiiltesi
Universitesi
16 Kirklareli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Turizm Fakiiltesi
17 Kirikkale Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi  Teknoloji Fakiiltesi
18 Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
19 Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
20 Mersin Universitesi Tarsus Teknik Egitim Fakiiltesi Tarsus Teknoloji Fakiiltesi
21 Mugla Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
22 Nevsehir Universitesi Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi  Turizm Fakiiltesi
23 Pamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
24 Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
25 Seleuk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Sanat ve Tasarun Fakiiltes1
26 Seleuk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi
27 Siileyman Demirel Teknik Egitim Fakiiltesi Teknoloji Fakiiltesi

Universitesi

Kaynak: Resmi Gazete, say1: 27405, sayfa: 42.
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Bu doniisiim 6gretmen yetistirme ile ilgili baz1 sikintilar1 beraberinde getirmistir. Mesleki
Egitim Fakiilteleri ve Teknik Egitim Fakiilteleri kurulus amaclari geregi Ogretmen
yetistiren kurumlar arasinda yer alirken yeni kurulan teknoloji fakiiltelerinin asil amaglar1
mihendis yetistirmek olmustur. Bu durum iilkemizin 6gretmen yetistirme politikalarini
gelecekte olumsuz etkilemesi beklenirken ortadgretim alaninda hizmet verecek mesleki-
teknik egitim Ogretmenlerinin nasil yetistirilecegi veya hangi kurumlarca yetistirilecegi
netlik kazanmis degildir. Bu okullarin déniistiiriilmesi siirecinden sonra YOK &gretmen
yetistirme stratejisi geregince pedagojik formasyon egitimi ile 6gretmen ihtiyaglarini
karsilama ydntemine gitmistir. YOK’{in pedagojik formasyon egitimi lisans egitimine
devam edenler icin ikinci yartyilin sonunda baslayarak iki yariyill egitim siiresini
kapsamaktadir. Lisans mezunlart i¢in dersler iki yariyilda bitecek sekilde
programlanmaktadir (Madde 7). YOK, 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar doneminden
gecerli olmak tizere pedagojik formasyon egitimi i¢in hazirladig: sertifika egitim programi

dersleri Tablo 43°te yer almaktadir (http://yok.gov.tr/).

Tablo 43. Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Dersleri
Teorik Dersler AKTS

Egitim Bilimine Giris

Ogretim Ilke ve Yontemleri
Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Rehberlik

Siif Yonetimi

Se¢meli Ders 1

N NN N DD DD NN DN
N N DD DD NN DNMNDN

Se¢meli Ders 11

O O O O O O o o

Donem Toplami 14

Uygulamal Dersler

Ozel Ogretim Yontemleri

Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi

2

2
Ogretmenlik Uygulamas1 2 6 5
Doénem Toplami 6 10 11
Genel Toplam 20 14 25

Kaynak: www.yok.gov.tr.
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Pedagojik formasyon egitimi alacak dgrenciler teorik ve uygulama derslerinden olusan bir
egitim programini alirlar. Lisans mezunlar1 ve lisans egitimine devam eden &grenciler
okullariin diizenledigi sekilde formasyon egitimini belirlenen siirelerde almaktadirlar. Bu
derslerin yaninda alabilecekleri se¢meleri dersler bulunmaktadir. Bu dersler Tablo 41°de
verilmistir (http://yok.gov.tr/). Ayrica Tablo 44’teki YOK tarafindan Onerilen segmeli
dersler ile formasyon egitimi igerigi cesitlendirilmektedir. Universitenin altyapisi ve

ogrenci istekleri se¢gmeli derslere yon vermektedir.

Tablo 44. YOK Tarafindan Onerilen Se¢meli Dersler

Secmeli Ders I Grubu Secmeli Ders 11 Grubu

Egitimde Arastirma 2-0-2 Egitim Psikolojisi 2-0-2

Egitimde Program 2-0-2 Egitimde Teknoloji Kullanim1 2-0-2

Gelistirme

Egitim Tarihi 2-0-2 Egitim Felsefesi 2-0-2

Egitim Sosyolojisi 2-0-2 Tiirk Egitim Tarihi 2-0-2

Gelisim Psikolojisi 2-0-2 Tiirk Egitim Sistemi ve Okul 2-0-2
Y Onetimi

Ogretmenlik Meslek Etigi 2-0-2 Karakter ve Degerler Egitimi 2-0-2

Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2 Ozel Egitim 2-0-2

Bireysellestirilmis 2-0-2 Bilgisayar Destekli Ogretim 2-0-2

Ogretim

Kaynak: www.yok.gov.tr.

Egitimlerini basariyla tamamlayan 6grenciler Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikasini
almaya hak kazanmaktadirlar. Program mezunlar1 bu sertifika ile yapilacak 6gretmen

atamalarina katilabilir ve ihtiya¢ dahilinde atamalar1 gerceklestirilir.

4.1.5.2. Almanya

Almanya’da 0gretmen yetistiren kurumlar diniversiteler, yiiksekogretmen okullari, egitim
enstitiileri ile miizik ve sanat egitimi okullaridir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).
Mesleki-teknik egitim Ogretmenleri meslek egitimi enstitiileri  (Wissenschaftliche
Hochschulen) ile teknik yiiksekokulunda (Technische Hochschulen) egitim alarak
alanlarinda Ggretmenlik statiisiine kavusurlar (Kegeci, 2011). Berufsfachschule (tam
zamanli mesleki okul), Fachoberschule (tam zamanli mesleki okul) Barufsoberschule (tam

zamanli mesleki okul) ve Dual sistemle (Ikili sistem: yar1 zamanli mesleki okul ve yari
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zamanli is bas1 ogretim) egitim veren okullarda mesleki-teknik egitim 6gretmeni olarak

caligirlar.

Almanya’da cesitli meslek okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin bir meslek i¢in gerekli
bilgi ve pratik becerilere sahip olmasi gerekmektedir. Almanya’da gerceklestirilen mesleki
egitimde gorevli olan egitim personelini “Ggretmen” ve “egitici” olarak ayrilabiliriz
(Hippach-Schneider, Krause & Woll, 2007). Ogretmenler, cesitli meslek okullarinda
istthdam edilebilirken egiticiler, pratik mesleki bilgi ve becerilerinin gerektirdigi
kurumlarda gérev yapmaktadirlar. Ogretmen ve egiticilerin yan1 sira meslek egitimi veren
okullarda engelliler igin egiticiler, ayrica mesleki atdlye personeli, psikolog, doktor ve
sosyal egitim c¢alisanlarinin bulunmasi gerekmektedir. Okullarda ogrencilerin farkli
alanlardaki o6grenmelerini kolaylastirmak amaciyla bircok kisi istthdam edilmektedir.
Ornegin, dgrencilerin mesleklerle ilgili tiim sorularmi, &gretimle ilgili problemlerini,
mesleki rehberlik danigmalarini, isverenler hakkinda bilgi alabilecekleri tavsiye odalarinda
Federal Is Kurumu’ndan gérevli kisiler bulunmaktadir Alman mesleki-teknik egitiminde
gorevli farkli 6gretmen ve egitici tlirleri bulunmaktadir. Bu c¢esitlilik Tablo 45°te
verilmektedir (Eurydice, 2012b).

Tablo 45. Alman Mesleki-Teknik Egitiminde Gorevli Ogretmen ve Egitici Tiirleri

Ogretim tiirii Egitici ve 6gretmen

Ikili sistem 6gretimi [s egitimi 6gretmen/egiticileri sertifikasi olan ve/ veya
temel ve ileri egitim 6gretmen/egiticileri sertifikasi
ve/veya Biiylik sirketlerde mesleki egitimden sorumlu
yOneticiler, mesleki egitimde gorev yapmaktadir.

Mesleki egitim 6gretmenlerinin liniversitelerin meslek ya
da genel egitim boliimlerinden mezun olmasi
gerekmektedir. Ya da sirket i¢ci mesleki egitim
merkezlerinde egitici ve egitici olmas1 gerekmektedir.
Isyeri tabanl egitimin uygulayicilar 6zellikle bu
egiticilerden olusmaktadir.

Ikili sistemde dezavantajli Ozel kurumlarin i¢indeki mesleki egitim 6gretmen ve

liderlik igin 6zel mesleki egiticileri gorev yapmaktadir.

egitim

Tam zamanli mesleki Mesleki egitim almis mesleki egitim 6gretmen ve
okullar egiticileri gorev yapmaktadir.

Kolaylastiric1 6grenme Geng calisanlar i¢in Federal Is Kurumu tarafindan

istihdam edilen ve 6grencilerin egitim danigmanlari
konumunda olan egiticiler gérev yapmaktadir.

Kaynak: Cedefop, 2012b, s. 20.
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Tablo 45’te Alman mesleki-teknik egitiminden sorumlu olan egitmen ve egitici ¢esitleri
gosterilmektedir. Bunun disinda Almanya’da altt  farkli  diizeyde Ogretmen
olunabilmektedir. Bu Ogretmenlik alanlarinin  egitim  siire¢lerinde  farkliliklar
bulunmaktadir. Almanya’da farkli kademelerdeki Ogretmen yetistirme sistemleri

bulunmaktadir. Bu kademe seviyeleri ve 6gretmenlik egitimleri Tablo 46’da verilmektedir.

Tablo 46. Almanya’da Egitim Kademelerine Gére Ogretmen Egitimi

Grundschule [kogretim

Hauptschule [k- ve Ortadgretim

Realschule Ortadgretim 1. Devre

Gymnasium Ortadgretim . ve I1. Devre
Berufschule Mesleki Egitim Ogretmenligi
Sonderschule Ozel Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik

Kaynak: Kegeci, 2011, s.119.

Almanya’da mesleki-teknik egitim Ogretmenleri ikili egitim sistemi ic¢indeki meslek
okullarinda (Berufschule) ve sektor igerisinde yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerinde
gorev almaktadirlar. Almanya’da mesleki-teknik egitim Ogretmenleri meslek egitimi
enstitiileri (Wissenschaftliche Hochschulen) ile teknik yiiksekokulunda (Technische
Hochschulen) egitim alirlar.  Ogrenciler bu okullara Abitur Sinavi (olgunluk sinavi) ile

secilirler (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014)

Meslek okulu 6gretmenliginin egitim siiresi dort buguk yil stirmekte egitim bilimi, meslek-
ekonomi bilimini ve uygulamali 6gretmenlik (staj) donemini kapsayan bir egitim
icermektedir. Bu 6gretmen adaylarmin bir yil siiren 6gretmenlik uygulamalar1 vardir.
Ogretmenler meslekleriyle ilgili ekonomi, isletme, elektrik-elektronik, insaat teknolojisi,
giyim ve tekstil teknolojisi, i¢-dis tasarim, saglik ve ev ekonomisi gibi ¢aligma alanlarini
secilebilir. Farkli mesleki egitim okullarinda o6gretmenlerin goérev yapabilmesi igin
tiniversitelerden aldiklar1 diploma ya da esdeger kurumlardan almis olduklar sertifikalarin
yaninda adaylar staj uygulamasi ardindan bazi smnavlara girmeleri gerekmektedir.
Ogretmen adaylar1 yazili ve sdzliiden olusan bu sinavda basarili olmalar1 halinde meslege
giris i¢in 1.Devlet sinavina girerler. Ardindan 18-24 siiren stajyerlik donemi baglar. Son
olarak 2.Devlet sinavina girerek biitiin bu siireclerden basariyla gecen adaylar, mesleki-
teknik egitim okulu 6gretmeni (Gewerbelehrer) veya ticaret okulu 6gretmeni (Diplom-

Handelslehrer) unvani alarak ogretmenlik meslegini yapabilirler (Hippach-Schneider,
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Krause & Woll, 2007; Kegici, 2011; Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Bu egitim siireci
asagidaki gibi modellenmektedir (Kegeci, 2011°den modellenmistir):

Wissenschaftliche . Technische Hochschulen
Hochschulen (Teknik Yiksekokulu)
(Egitim Yiiksekokulu)

Universite Egitimi Haznrhk Egitimi Asamamn

Dersler Secilebilecek Alanlar

Meslek’ Ekonom Bilini Elonom, I';lenne._ Eleltromil,
Insaat Teknolojileri, Tekstil-
Givim Tekmolojileri, To-Dag
9 Ders Dénemi (4.5 wil) Tasarim Saghlc Ev Ekonomisi
+
160 saat katilim ITay
S - -
Devlet Sman
Meslek Okulu Ogretmenlizi Ticaret Okulu Ogretmenlisi

(Gewerbelehrer) (Dhp. - Handelslehrer)

Sekil 34. Almanya’da Mesleki Egitimi Ogretmeni Egitimi (Kegeci, 2011°den

modellenmistir)

Almanya’da istihdam edilen mesleki-teknik egitimde gorev yapan Ogretmenler devlet
memuru  statiisinde gdrev yaparlar. Ogretmenlerin maaslari gérev yaptiklar1 eyalet

tarafindan 6denir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).
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4.1.5.3. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de mesleki-teknik egitime O0gretmen yetistirmenin temelleri 1917 tarihli Smith-
Hughes Yasasina dayanmaktadir. Bu yasa ile Ogretmen egitimine katilan bireylerin

yeterlilikleri betimlenmistir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

ABD egitim sistemi yapilanmast geregi cok cesitlilik gostermesine ragmen Ogretmen
yetistirme konusunda eyaletler arasinda ortak bir yaklasim sergilenmektedir. Eyaletlerin
bliyiilk cogunlugu (32 eyalet) 6gretmen yetistirme model ve standartlar1 gelistirmis,
gelistirilen bu programlar i¢in bazi sertifika programlart uygulamaya koymuslardir

(Akarsu, 2005).

ABD’de 6gretmen yetistirme programlari yapilaria gore (1) dort yillik lisans diizeyindeki
programlar, (2) lisans sonrasi sertifika programlari, (3) egitimde yliksek lisans programlari
ve (4) alternatif programlar olarak gruplandirilmaktadir (Ozcan, 2013). ABD’de tarihsel
olarak mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirme (Sertifika/lisans) igin iki farkli yol 100
yildan fazla bir siiredir birlikte kullanilmaktadir. Birinci yol, gelencksel 6gretmen
egitiminden olugmaktadir. Burada 6grenci tiniversite ve kolejleri kullanarak genel, teknik
ve Ogretmen pedagojisi derslerini alarak geleneksel 6gretmen yetistirme modelini takip
eder. Bu siire¢ sonunda dgretmen yeterliliklerine sahibi olur. Zkinci yol ise geleneksel
ogretmen yetistirme modeline alternatif olarak istenen alana iligkin sertifikasyon/yeterlilik
belgelendirmesi yapilmasidir. Bu yol o6gretmen adayr i¢in daha fazla is deneyimi

gerektirmektedir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

ABD o6gretmen yetistirme ve 6gretmen egitim konusunda asil gorevi eyaletlere vermistir.
Federal hiikiimet 6gretmen yetistirme alaninda 6gretmen egitimleriyle dogrudan olmasa da
yaptigi ¢esitli  yonlendirmelerle iliskilidir. Egitim kurumlarinda ¢alisacak olan
ogretmenlerin atamalar1 ve gorevlendirmeleri yerel bolgedeki yetkili birimler tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica lilkede ¢esitli alanlarda 6gretmenlik yapabilmek icin ilgili
alan igin en az dort yillik lisans egitimi almak ve bu alanla ilgili bir lisans diplomasina
sahip olmak gerekmektedir (Erdogan, 2003). Geleneksel 06gretmen yetistirme
programlarint diizenleyen eyaletler bireyin hangi alanda lisans sahibi olmasi gerektigine
karar verir. ABD eyaletlerinin genelinde 6gretmen egitimi i¢in bazi giris ve ¢ikis siavlari
mevcut olup bu simavlarin gereklilikleri eyaletlere gore farklilik gostermektedir. Sinavlarda
temel akademik beceriler, 6gretim ilke ve teknikleri ile alan igerigine iliskin testler
bulunmaktadir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).
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ABD’de mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirmede kullanilan ikinci yol eyaletlere gore
farkli sekilde organize edilip yiiriitiillmekle birlikte sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi
geleneksel yontemle kombine edilmis bigimde de uygulanabilmektedir. Alternatif yollarin
hepsinde bir iiniversite ya da kolej diplomasinin yani sira bazi alanlarda is deneyimi
gerektirmektedir. Alternatif Ogretmen yetistirme modelinde akran ve portfolyo
degerlendirme gibi yontemlerin yaninda bireyin bir okul bolgesi i¢in istthdam teklifinin

olmas1 gerekmektedir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

Geleneksel yolla 6gretmenlik lisansina ya da yeterliligine sahip olanlarin baska bir alanda
calismast i¢in ek yeterlilikler ortaya c¢ikmaktadir. Bazi teknik alanlarda bu ydntem
O0gretmen yetistirme i¢in uygun bulunmamaktadir. Bu gibi durumlarda bireyin alternatif
ogretmen yetistirme yollarindan sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi sahibi olmasi
gerekmektedir. Bazi ABD eyaletlerinde mesleki-teknik egitim alaninda 6gretmenlik
yapabilmek i¢in yalnizca alternatif yoldan sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi
sistemini kullanmaktadir (Zickle, Martin ve McCaslin, 2007).

Ogretmen adaylarina test uygulama siireci ABD’de ilk olarak 1834 yilinda
Pennsylvania’da bir devlet okulunda adaylarin akademik becerilerini O6lgmek i¢in
uygulanmistir. 19.Yiizyilin sonuna gelindiginde ¢ogu eyalet, Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik sertifikas1 alabilmeleri i¢in temel akademik beceriler, Amerikan tarihi, imla ve
dil bilgisinden olusan bir sinavi 6n kosul olarak yapmaktadir. Giiniimiizde ise 6gretmenlik
meslegine yonelik olarak bir bireyi degerlendirmek i¢in ABD’de yaygin olarak kullanilan
Educational Testing Service (ETS) tarafindan gelistirilen The Praxis Series Testleri
kullanilmaktadir. Bu testler 44 eyalette 6gretmenlik sertifikasyon/yeterlilik belgelendirmesi
i¢in gereklilikler arasindadir. Ozellikle The Praxis | Pre-Professional Skills Testi (PPST)
icin geceli bir puan alinmalidir. The Praxis Il Testi 6gretmenlik meslegi ile ilgili konular
icermektedir. Mesleki-teknik egitime iliskin tarimsal egitim, i egitimi, teknoloji egitimi,
pazarlama egitimi, aile ve tiiketici egitimi alanlariyla ilgili konular bulunmaktadir (Zickle,
Martin ve McCaslin, 2007).

ABD’nin New Jersey eyaletinde bir mesleki teknik 6gretmen adaymnin iiniversite tabanl
alternatif rotayir kullanarak ogretmenlik yeterligine Sahip olmasi igin oncelikle “Nitelik
Sertifikasina” (CE) sahip olmasi gerekmektedir. Bunun i¢in sahip olmasi istenen
yeterlilikler asagida stralanmigtir (Instructional Certification.

http://www.nj.gov/education/educators/license/instructcert.htm):
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Eyaletin akredite ettigi bir kolej ya da tiniversiteden diploma sahibi olmak,
En az 2,5 not ortalamasina sahip olmak,
En az 30 kredilik ders almis olmak (alaniyla alakali olarak),

Eyalet bazinda bransina iliskin yapilan sinavi gegmek (The Praxis Test),

vV V VYV V V

Fizyoloji, temizlik, madde bagimlilig1 ile ilgili eyalet tarafindan yapilan siavi

gecmek.

Tim bu yeterlilikleri tamamlayan aday 6gretmenlik meslegine giris dersi ile ilgili 24
saatlik formal egitim aldiktan sonra sertifikay1 almaya hak kazanir. Birey nitelik sertifikasi
ile herhangi bir okulda ise baslar ve 2 yillik gegici 6gretmen sertifikasi alir. Bu 2 yillik
stireg igerisinde 200 saatlik formal teknik egitim alan aday “standart egitim sertifikasina”

sahip olur. Formal egitimi eyaletteki bir meslek yiiksekokul organize etmektedir.

Mesleki-teknik egitim alaninda gorev yapmak isteyen bir 6gretmen adayinin almasi
gereken resmi egitim programi iki basamaktan meydana gelmektedir. Birinci basamak 60
saatlik bir programdir. Bu program 6 kisimdan olusur. 5 boliim ¢evrimigi-uzaktan egitim
dersi olarak diger kism1 da 3 boliim halinde cumartesi giinleri okula gidilerek tamamlanur.

Alman derslerin igerigi asagidaki sekildedir:
v Simif yonetimi
v’ Egitim stratejileri
v Miifredat programi
v" Derslerin uygulamalari

Ikinci basamak ise 140 saatlik bir programdan olusmaktadir. 18 bdliim ¢evrimici-uzaktan
egitim dersi seklinde verilirken, 6 giin uygulama dersi yapilir. Bu derslerin igerikleri ise
etkili egitim yontemleri ve etkili uygulama stratejileridir. Tim bunlara ek olarak
ogretmenlerin alanlar ile ilgili konferans katilimi, 2 saatlik saglik ve giivenlik egitimi ile
genel degerlendirme asamalarin1 tamamlamalar1 istenir. Bu asamalar da tamamlandiktan
sonra aday Ogretmen olmaya hak kazanir
(http://lwww.brookdalecc.edu/PDFFilessfOBCD/Career%20&%20Technical%20Education
%200verview.pdf).
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4.1.5.4. Avustralya

Avustralya mesleki egitim sistemi, endiistriyel standartlarin 6gretimi, 6grenme c¢iktilar1 ve
egitim paketlerine dayali olarak gergeklestirilmektedir. Ogrenciler bu standartlari
gergeklestirmek i¢in Ozel becerilerini gostermek zorundadir. Bu yaklasim Avustralya'da
"yetkinlik tabanli" egitim olarak adlandirilmaktadir. Bu yetkinlik tabanli mesleki egitim
sistemini verimli kilan en Onemli unsur O6gretmen yeterlilikleridir (Cully ve digerleri,

2009).

Avustralya’da Ogretmen egitimi Universiteler ve akredite olmus 6zel egitim kolejleri
tarafindan yapilir. Cogu eyalet veya bolgede temel 6gretmen egitimi tiniversite diizeyinde
en az 4 yillik egitimi gerektirmektedir (Abazaoglu, 2014). Bu okullarda okuldncesi,
ilkdgretim ve ortadgretimde goérev yapacak Ogretmen adaylarina egitim verilmektedir.
Ulkede 6gretmen yetisme iki farkli sistemle yapilmaktadir (Sim, 2007; The Teacher
Education Ministerial Advisory Group, 2014) :

(1) Tek ya da ¢ift dereceli egitim lisans1 (Bachelor of Education): Dort ya da bes yil

stirmektedir. Bir alana iliskin egitim lisans1 sunmaktadir.

(2) Lisansiistii giris programlari: Ogrenciler bu programlara bir lisans mezunu olarak
baglarlar. Bu lisansiistii egitimler, fakiilteye gore degisen ancak genellikle 12 ve 18 aylik
egitimlerdir (Graduate Diploma of Education, a Graduate-Entry Bachelor of Education, a
Masters of Teaching degree). Egitimler sayesinde &grencilerin pedagojik ve 6gretmenlik
meslegi gelisimlerine katki saglanir. Bu iki sistemden birini yonelik egitim alan birey

ogretmenlik yeterliliklerini yerine getirmis olur.

Avustralya’da 48 farkli yiiksekdgretim saglayicisinda 400 akredite Ogretmen egitimi
programi uygulanmaktadir. Bu 400 egitim programinin 251 lisans diizeyinde, 149 ise
lisansiistii diizeydedir. 2014 Yili itibariyle bu programlarda 62 000 lisans, 14 000
lisansiistii toplam 76 000 oOgretmen adayir egitim almaktadir (The Teacher Education
Ministerial Advisory Group, 2014).

Eyaletlere bagli okullarda gorev yapan Ogretmenler, Egitim Dairelerine bagh olarak
caligmakta, denetlenmekte ve yonetilmektedir. Bir kisinin ilkokul diizeyinde 6gretmenlik
yapabilmesi i¢in Ogretmenlerin en az iki yillik egitim kolejinden mezun olmasi
gerekmektedir. Ortadgretim diizeyindeki Ogretmenler de egitim fakiiltelerinde 6grenim

gortirler. TAFE ya da diger egitim enstitiilerinde mesleki egitim veren 6gretmenler bir ya
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da birden fazla konuyu oOgretmekle yiikiimlidiirler. Her eyalet ve ozerk bolge, kendi
ogretmen kaydmi tutmaktadir. Ancak 6gretmenlerin devletin egitim sisteminde O0gretim

gergeklestirmesi gerekmektedir (Hoackel ve digerleri, 2008).

TAFE’lerde gorev yapan Ogretmenler ticaret, endiistri ve hizmetler sektoriine iliskin
alanlarda egitim faaliyetlerini diizenlemektedirler. Otomotiv, elektrik, elektronik, tasarim,
konaklama, turizm ve ulasim alanlarindaki egitim programlarinda 6gretmenlik yaparlar. Bu
gorevi yerine getirmeleri i¢in minumun yeterlilik diizeyi olan “Egitim ve Degerlendirme-
Sertifika IV’e sahip olmalar1 gerekir. Bu yeterliligi TAFE’ler sunmaktadir (Queensland
Goverment, 2014). Mesleki egitim 6gretmenleri ve politeknik 6gretmenleri, TAFE’ler,
politeknik okullar1 ile diger tgilinciil mesleki egitim okullarindaki 6grencilere mesleki-
teknik egitim konularini 6gretirler. Bu nedenle bu 6gretmenler 6ncelikle alanlariyla ilgili
yeterliliklere sahip olmalar1 gerekir. Mesleki-teknik alanda 6gretmen olma yeterliklerini
“Egitim ve Degerlendirme-Sertifika 1V”, “Egitim Tasarimi ve Gelistirme Diplomasi”,
“Tasarim ve Gelistirme ile Mesleki Egitimi ve Ogretim Alanlarin1 Birlestiren Diploma”
seklinde dizayn eden mesleki yeterlilik belgeleri saglamaktadir (TAFE Queensland, 2014).
Bu yeterliliklere sahip meslek 6gretmenleri TAFE ve Politeknik okullarinda ve sektoriin

iiretimde ihtiya¢ duydugu teknik 6gretici olarak calisirlar.

Mesleki egitim okullarinda; 6gretmenler, okul miidiirleri, i deneyimi koordinatorleri ve
istthdam yonlendirme personeli egiticileri bulunmaktadir. Egitim, egitim  paketlerine
kayith egitim kuruluslari, igverenler ve 6grenciler igin 6nemli bir kaynaktir. Avustralya'da
bazi endiistri kuruluglan tarafindan gelistirilen yeterlilikler ve ulusal yetkinlik standartlar

icin 6gretmenler onemli bir parga olusturmaktadir (Barnett ve Ryan, 2005).

4.1.5.5. Fransa

Fransa’da 6gretmen yetistirme sisteminden Milli Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekdgretim ve
Arastirma Kurumu sorumludur (UNESCO-UNEVOC, 2015). Ogretmen yetistirme islevini
yerine getiren kurumlar ise: Universiteler, iiniversitelere bagli olarak hizmet veren
ogretmen Yyetistirme enstitiileri, egitim yiiksekokulu, yiiksekogretmen okulu ve ozel

ogretmen yetistirme merkezleridir (Aykacg, Kabaran ve Bilgin, 2014).

Ulkede 6gretmen adaylar1 ortadgretim mezuniyetine sahip olarak ogretmenlik alanlarma

basvuru yapabilirler. Egitim kurumunun diizenledigi miilakat ve gbriisme siireci sonunda
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basarili olan dgrencilere bir yillik iiniversiteye giris egitimine baslarlar (Aykag, Kabaran ve
Bilgin, 2014). Fransa Ogretmen egitimi sistemi, genel bir lisans egitimi ve bu egitim
sonrasi gidilen d6gretmenlik egitimi programi olmak iizere iki asamadan olusmaktadir. Bu
sistemde lisans egitimi programu siiresi li¢ yil, onu izleyen 6gretmen egitim programi siiresi
ise iki yildir (Aktas ve digerleri, 2013). Mesleki-teknik egitim alaninda 6gretmenlik
yapmak isteyen basvuru sahiplerinin asagidaki yeterliliklerden birine sahip olmas1 gerekir

(Troger & Gérard, 2001):
» Teknik lisans diplomasi (lisans+2y1l) + sektorde 3 yi1l mesleki deneyim,
» Teknik lisans diplomasi + sektdrde 5 y1l mesleki deneyim,
» Meslek diplomasi + sektorde 8 yi1l mesleki deneyim.

Egitim kolejine (Les Ecoles supérieures du Professorat et de 'Education (ESPE)) katiimak
isteyen Ogretmen adaylariin yukarida belirtildigi gibi bir lisans derecesine sahip olmalari
gerekir. Bu yeterliliklere sahip olanlar bir yiiksek lisans programina baslarlar ve ardindan
bir smava katilirlar. Programin ikinci yilinda bagarili olanlar 6gretmenlik alaninda bir
yeterlilik (Métiers de I’éducation et de la formation) saglarlar. Bu yeterlilige sahip mesleki-
teknik egitim Ogretmenleri iilkedeki tiim meslek okullar1 seviyelerinde meslek
ogretmenligi yapabilirler. Bu 6gretmenler ve egitmenler, kamu, hizmetler, ulastirma ve

ticaret sektorleri mesleki-teknik egitimden sorumludur (UNESCO-UNEVOC, 2015).

Ogretmenlerin 6gretmek istedikleri bir konuda en az lisans diizeyinde diplomaya sahip
olmalar1 gerekmektedir. Daha sonra, yliksekdgretim veya tarim 6gretiminde gorev yapmak
isteyen Ogretmenlerin egitimden sorumlu bakanlik tarafindan gergeklestirilen eleme
sinavinda basarili olmast gerekmektedir. Fransa’daki 6gretmen atama sinavlart CAPES,

CAPET, CAPEPS ve AGREGASYON smavlaridir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

Kamu sektoriinde Ogretmenlerin istthdami hiikiimetin belirledigi sivil servis personel
kurallar1 ile 6zel personel kurallarina bagli olarak gergeklestirilmektedir. Diger kamu
calisanlarinda oldugu gibi birinci ve ikinci diizeyde gorev yapacak 6gretmenlerin istthdami
icin eleme smavi gergeklestirilmektedir. Basarili olan adaylar, c¢aligmalarinin

tamamlanmasi i¢in istihdam edilmektedir (Cedefop, 2013a).

Fransa’da farkli mesleki egitim kurumlarinda ve sistemlerinde farkli kariyer, 6gretim ve
istihdam kosulu 6zelliklerine sahip 6gretmen ve egiticiler gérev yapmaktadir. “Ogretmen”

genel olarak formal egitimin ilkokul, ortadgretim ve yiiksekdgretimde; genel, teknik,
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mesleki ve Ozel egitimden sorumlu kisi olarak tanimlanmaktadir. “Egitici” terimi ise
genellikle siirekli egitimde (ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretimi kapsayan) yer alan
tiim Ogreticiler i¢in kullanilmaktadir (Collins, 1993). Baz1 kisiler de “kolaylastiric1” olarak
mesleki egitime katilmaktadir. Bu kisiler kendi ¢alismalarinin yani sira bir egitim merkezi
ile isbirligi i¢inde gen¢ Ggrencilerin egitiminden sorumludur. Sirket icinde Ggrencilerin

ciraklik egitimlerine rehberlik ederler (Cedefop, 2013a).

Ogretmen 6gretimi kolejlerinde egitim goren 6gretmenler de 6gretmen egiticisi olabilirler.
1990-1991 willarinda kurulan IUFMs ilkogretim ve alt1 ile ortadgretim diizeyinde genel,
teknik, mesleki ve 6zel egitimden sorumlu Ogretmenlerin ¢alismalarindan sorumludur.
Fransa’da yaklasik 30 IUFMs bulunmaktadir. Sinavda basarili olan ve istihdam edilen
ogretmenler, ikinci yilin sonunda bir sinava daha girerler. Yeni dgretmenler, ikinci yilin
sonunda nitelikli 6gretmen konumuna gelirler ancak ise basladiktan alti hafta sonra
Ogretim vermeye baslamaktadirlar. Fransa’da Anahatlar ve Uygulama Soézlesmesi ile
Ogretmenlerin is deneyimleri, ekonomik ve sosyal bilesenini birlestiren temel egitimi igin
bir revizyon getirmistir. 2007 ulusal hiikiimliiliiklerine gére 10 resmi alanda dgretmenlerin
uzmanlik alanlar1 tanimlanmistir ve 6gretmenlerin bu uzmanlik alanlarindan birine sahip

olmalar1 gerekmektedir (Cedefop, 2013a).

Universitelerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 nitelikli 6gretmen, dgretim gérevlisi veya
Ogretim tiyesi olarak ¢alismaktadirlar. Bu 68retmenlerin ulusal veya kolej tabanli okullarda
caligabilmesi icin eleme smavinda basarili olmasi veya ilgili kolejden dogrudan mezun
olmas1 gerekmektedir. Bu 6gretmenlerle is sézlesmesi imzalanir ve 6gretmenler, mesleki
egitim birimlerinde c¢alisirlar ve saatlik ticret alirlar. Kariyerleri siiresince dgretmenler,
ilkokul ve ortaokul diizeyinde yiiksekdgretim egitim sorumlulari, [IUFMs ile liniversiteler
tarafindan diizenlenen egitim kurslarina katilmaktadirlar. Kamu sektoriinde calisan
ogretmenler, Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen ve IUFMs ile kamu egitim
kurumlarinin {iniversite birimleri tarafindan verilen iki hafta siiren yaz okullarinda

egitimler gerceklesmektedir (Collins, 1993).

Fransa’da gorev yapan dgreticiler ise tek bir kategoride degerlendirilmemektedir. Bazi
ogreticiler ana meslek sahibi iken bazilar1 yar1 zamanh sirketlerde gorev yapan kisilerdir.

Egitmenlerin durumu ¢alistiklar1 kurulusun tiiriine bagli olarak degisiklik géstermektedir:

e GRETA, kamu egitim sistemi icinde ileri dgretim servisi i¢in olusturulmus bir
gruptur,
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e Ulusal Yetiskin Mesleki Egitim Birligi, bolgesel raporlar1 hazirlayan kurumdur.
e Ozel bir kurulusta calisan kisilerdir.

GRETA, genel veya mesleki konularda egitim koordinatorliigli ve egitim deste§i sunan
egiticiler olarak tanimlanmaktadir. Siirekli egitim merkezleri tarafindan egitim ve kurslar
diizenlenmektedir. Bu egitim merkezlerinden her bir sdzlesmeli veya daimi olarak yillik

egitim planlar1 hazirlamakta ve egiticiler istihdam etmektedirler (Collins, 1993).

Fransa’da mesleki-teknik egitim Ogretmenleri kamu c¢alisan1 olup devlet memuru
statlisiinde gorev yaparlar. Devlet imkanlariyla sunulan sosyal tesislerden, tazminat

hakkindan ve maddi yardimlardan faydalanabilirler (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).

Ulusal Yetiskin Mesleki Egitim Birligi, egitim damigmanhigi ve dis iligskiler ya da
Ogretmenlerin ise alinmalar1 ve degerlendirme yoniinde islevleri bulunmaktadir. Burada
gorev yapan Ogretmenler 16 hafta ya da 80 giinliik egitimleri sonucunda 6gretmenlik
becerisi elde etmektedirler. Egitim danigsmanligir bolimiiniin bir pargasini olustururlar ve

ulusal diizeyde diizenlenen siirekli egitim kurslarini diizenlerler (Cedefop, 2013a).

Cirak wustalar1 disinda sirkette gorev yapan egiticiler i¢in zorunlu egitim sarti
bulunmamaktadir. Dogu Fransa’da yer alan {i¢ il disinda (Bas-Rhin, Haut-Rhin and
Moselle) ve tarim sektoriinde geng kisilerin tarim egiticilerinin disinda Ogreticilerin

zorunlu bir sarti bulunmamaktadir (Roussel ve digerleri, 2012).

4.1.5.6. Ingiltere

Ingiliz 6gretmen yetistirme sisteminin temel okul yapilar1 iiniversiteler, kolejler ve egitim
yiiksekokullaridir. Bu okullardaki 6gretmen egitiminde mesleki formasyon ve 6gretmenlik
meslegi uygulamasi 6n planda yer almaktadir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014). Bu
okullardaki dgretmen yetistirme modellerinde iki farkli yontem uygulanir. Birinci yontem,
3 ya da 4 yillik egitimi kapsayan ortadgretim sonrasi lisans egitimi ile ikinci yontem; daha

¢ok okul tabanli egitimin uygulandigi lisans sonras1 modeldir (Aktas ve digerleri, 2013).

Ingiltere Ogretmenler National College for Teaching and Leadership yeterlilikleri
saglamasi gerekir. Ogretmenlerin fen ve matematik alanlarini igeren bir lisans programini
tamamlamalar1 Qualified Teacher Status (QTS) yeterliliklerine sahip olmalar1 gerekir. Bu

yeterlilik modeli Ingiltere’de uygulanan lisans sonrasi 6gretmen yetistirme modelidir.

230



Ancak bu vyeterlilikler Free Scholl (FE) ve baz1 akademiler igin gerekli degildir. FE
okullarindaki 6gretmenler 6gretim elemani olarak adlandirilir ve is tabanl 6gretim yapan

ogreticiler bulunur (Cedefop, 2014).

Ingiltere'de mesleki egitim égretmenleri (aym zamanda istihdam amacl ileri mesleki
egitim veren kolejlerin Ogreticileri) okullarda ve kolejlerde c¢alisan 6gretmenler olarak
kabul edilirken egiticiler ise genellikle is tabanli kuruluslarda istihdam edilirler.
Ingiltere’de 1999'dan sonra 6gretmenlerin yeterliginde iki temel sart aranmaktadir. Bunlar:
(1) Konusunda uzman olmak ve (2) 6gretmen egitimi almis olmak. Mesleki egitimi de
icine alan ileri egitim Ogreticileri, Oncelikli yasam boyu Ogrenme katilimcilaridir.
Ozellikle, leri Egitim Milli Ogretim Organizasyonu, 2004 yil1 itibariyle &zel sektorde,
kolejlerde ve kamu kuruluslarinda gérev yapan 6gretmen ve egiticilerin 6gretimini ulusal
standartlara ylikseltmek ve kaliteyi artirip gelistirmek amaciyla kurulmustur. Ayrica
organizasyon is tabanli 6gretim, yetiskin egitimi, toplum egitimi ya da ileri egitimde gorev
yapabilecek "ogretmen" ile bu 6gretmenler i¢in ortak olgiitleri hazirlayan ve uygulayan bir

yonergeyi hazirlamaktadir (Cedefop, 2014).

Hiikiimet disinda 6zel kolejler, egitim saglayicilar, aile i¢i ya da goniilli kuruluslarda
calisan egiticiler igin tanimlanmis bir 6gretim yeterliligi bulunmamaktadir. Temel ve ileri
mesleki egitim egiticilerde ise kendi zanaat/akademik/mesleki nitelikleri ve deneyimleri
dogrultusunda atanmaktadir. Ancak goniillii olarak gorev yapan kisiler kamu finansmani
alirsa, 6gretimlerinin hizmet rotasi seklinde olmasi1 beklenmektedir (Cedefop, 2012/2013).
Mesleki egitim dgretmenleri/egiticilerinin ¢aligtiklar1 okullarda ve kolejlerde veya meslek
tabanli Ogretilerinde kendi uzmanlik alanlarmi stirekli gelistirmek iizere bir sistem

bulunmamaktadir (Maclean, 2007).

Ortadgretim okullarinda gorev yapacak Ogretmenlerin alanlarindan mezun olmasi ve
“Qualified Teacher Status” (QTS) sahibi olmas1 gerekmektedir. Ogretmenler, nitelikli
dgretmen statiisiinii bircok yolla kazanabilirler: Ug ya da dért yillik egitimi iceren modiiler
lisans programlarinin birinden mezun olabilir. Lisans egitiminin ardindan yliksekdgretim
enstitiilerinden bir yil siiren lisansiistii egitimi kapsayan ardigik modelle mezun olabilir ya
da konu ve uygulamay1 birlestiren 24 haftay1 igeren tiniversiteye bagl bir kolejde egitim
alabilir. QTS'ye sahip olan 6gretmenlerin disinda kariyerini 6gretmen olmak veya okul

destek saglayict olmak yoniinde degistiren, yurt disinda egitim goérev ve o6gretmenlik
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denetimi bulunan kisiler de okullarda ya da 6gretmenlik programlarinda gorev yaparak

ticret kazanabilirler (Cuddy ve Leney, 2005; Cedefop, 2014).

Ingiltere'de akademik ya da mesleki ogretmenlerin dgretim yeterliligine sahip olmasi
gerekir. Ogretim yeterliligi, ulusal olarak tanimlanan bir yeterliliktir. Bu yeterlilik tam ya
da yar1 zamanli egitim sertifikasi programlarinda ¢alisma ile kazanilir. Ogretmenlik
yeterlilik sertifikas1 ve egitim diplomasi olan kisiler egitim ve Ogretim verebilir.
Ogretmenlik sertifikasinin alinmas1 genellikle iki y1l siirer ve bu iki y1lda modiiler 6grenme
ve Ogretim ile arastirma ve uygulama i¢ igedir. Egitim Sertifikas1 en az 120 saatlik 6gretimi
kapsar ve Ogretmenlerin alti resmi degerlendirmeden gegmesini gerektirir. Mesleki
konularda mezuniyet yeterliligi, 6gretmenlerin devlet tarafindan finanse edilen kolejlerde
istihdam edilmesi igin bir sart degildir. Ilgili meslek alan1 énemli is tabami deneyimi ile
birlestiginde bir zanaat, ticaret ya da ilgili mesleki alani yeterlidir. Mesleki yeterlilikler
ilgili Sektor Becerileri Konseyi tarafindan gelistirilen ve kabul edilen miihendislik,

kuaforliik, ingaat gibi ulusal kararlari igerir (Cedefop, 2012/2013; Cedefop, 2014).

Ogretmenlerin ~ yam  sira  Ingiltere'de  sirket i¢i i  tabanli  egitimlerde
egiticilerin/degerlendiricilerin  ¢esitli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Sirket tabanh
egiticilerin ¢ogu tam zamanl egiticiler degildir ya da egitici ile kendi islevlerini
birlestirmislerdir. Isyerinde ¢alisan egiticilerin de mesleki yeterlilikleri kazanmis olmasi
gerekmektedir. Sektor Beceri Konseyi tarafindan mesleki yeterlilikler tanimlanmakta ve
egiticiler mesleki uzmanlik niteliklerine sahip olmaktadirlar. Bu yeterliklerin kazanilmasi

isyerindeki ilgili organlarca gergeklestirilir (Maclean, 2007).

Kolejlerde gorev yapan Ogretmenler ile is tabanli egiticiler, 6grencilerin ulusal mesleki
yeterlilikleri kazanmasindan sorumludur. Ayrica, isyeri ve sanayide gerekli diger 6gretici
yeterliliklerine de sahip olmalidir. Siirekli uygulama egitimi ile bireysel olarak egiticiler
mesleki gelisimlerine katkida saglarlar (Cedefop, 2012/2013).

Ingiltere’de gorevli mesleki-teknik egitim Ogretmenleri ve diger egiticiler birer kamu
calisan1 olarak gorev yaparlar. Ancak onlar birer devlet memuru degildirler. Bu statiileri

geregi is garantileri bulunmamaktadir (Aykag, Kabaran ve Bilgin, 2014).
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4.1.5.7 Japonya

Japonya’da 6gretmen yetistirme konusunda iki 6nemli kurum karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
iki kurum genel tniversiteler ve akredite olmus diger yiiksekogretim kurumlaridir.
Universiteler kendi 0Ogretmen egitimi programlarmi kendilerini  diizenlemektedir

(Abazaoglu, 2014).

Japonya, egitim sistemini olusturan okuldncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde 6gretmenlik
yapacak bireylerin almasi gereken sertifikalara iliskin degisik yasal diizenlemeler
olusturmustur. Ulkede okuldncesi, ilkokul ve ortaokul dgretmenleri igin gerekli olan egitim
temel niteliklerinin st sinir1 4 yillik lisans mezunu olmaktir. Bu alanlar i¢in minimum
yeterlilik smir1 ise 2 yillik Onlisans mezuniyetine sahip olmaktir. Bu egitim
kademelerinden farkli olarak liselerde 6gretmenlik yapabilmek igin {ist sinir yiiksek lisans
mezunu olmak yine bu kademe igin alt smir ise lisans mezunu olmaktir. Ancak biitiin

kademelerde iist sinir diplomalari tercih edilmektedir (Akkutay ve digerleri, 1996).

Japonya’da genel ve mesleki-teknik 6gretmen yetistirmede iki farkli yontem kullanilir. Bu
yontemler (a) tiniversitede lisans derecesinden 6gretmen yetistirme (General open system
rule), (b) oOgretmen yetistirmede sertifika yeterliligine dayali (Licensing Principle)
yontemlerdir. Lisans derecesiyle iiniversitelerin egitim fakiltelerinde degisik egitim

kademelerinde 6gretmen egitimi verilmektedir.

Japonya’da 6gretmen olmak isteyen bireylerin alabilecegi li¢ farkli 6gretmenlik sertifikasi
vardir. Bu sertifikalar; (1) genel ogretim sertifikasi, (2) ozel ogretim sertifikast ve (3)
gecici ogretim sertifikasidir. Genel 6gretim sertifikas: en ¢ok bilinen ve alinan sertifika
turtidiir. Bu sertifikayr almak isteyen bir 6gretmen adaymin oncelikli olarak genel ya da
mesleki-teknik alanlarin birinde lisans derecesi mezunu olmasi gerekir. Bir {iniversite ya da
akredite olmus bir kurum tarafindan diizenlenen 6gretmen egitimi kursuna katilir. Bu
sertifika, MEXT tarafindan belirlenmis bir iiniversite veya 6gretmen egitim kurumunda, bir
ogretmen egitimi kursunda gerekli egitim programlari basariyla tamamlayan ogrenciye
Valilik kurullar tarafindan verilir. Alinan bu sertifika 10 yil boyunca Japonya’nin tim
bolgelerinde bireye d6gretmenlik yapma imkéni saglar. Japonya’da 6gretmenlik yapacak bir
kisi egitim kademelerine gore gerekli genel sertifika siniflarinda ii¢ diizey igin gerekli
sartlardan birini tagimalidir (Bakiniz Tablo 47). Diger sartlardan bazilari, yiiksek lisans

derecesine sahip olup belirli konulardaki derslerin kredileri tamamlamis olmaktir. Ornegin,
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lisede calisacak bir 6gretmen ileri diizey i¢in yiiksek lisans diplomasi gerektirirken, 1.

seviye i¢in lisans diplomas: gerekmektedir (NIER, 2010).

Ogretmenlik alani i¢in ikinci yeterlilik tiirii 6zel 6gretim sertifikasidir. Bu sertifika 1988°de
Egitim Personeli Sertifikasyon Yasasi ile revize edilmistir. Bu sertifika tiirii ortaya ¢ikan
ihtiyaglar1 karsilamak i¢in Valilikler tarafindan yapilan “Egitim Personeli Sinavi”
sonuglarindan gegerli bir not karsiliginda verilmektedir. Ozel 6gretim sertifikasim alacak
bireylerin ilgili meslek ya da konu alaniyla ilgili bilgisi ve deneyimi olmas1 gerekir. Ayrica
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi gorevleri yerine getirmekte istekli olmalidir. Bu
sertifika alindig: il sinirlarinda gecerli olup gecerlilik siiresi 10 yildir. Bu siire sonunda
sertifika ders alarak yenilenebilir. Ancak 2002 yilinda yapilan bir diizenleme ile gegici bir
stireye sahip olan bu sertifika sahipleri ii¢ siireli egitimle alacaklar1 krediler sayesinde bu

sertifika tiiriinii genel dgretim sertifikasi haline getirebilmektedirler (NIER, 2010).

Gegici ogretim sertifikalar:, bir igveren genel Ogretmenlik sertifikasina sahip birini
istthdam edemediginde devreye girmektedir. Bu sertifika tiirliniin gegerlilik siiresi {i¢
yildir. Japonya’da son yillarda bu tiir sertifikalarin sayisinda artis gézlemlenmektedir
(NIER-2010, March). Gegici sertifikalar sadece verildikleri illerde gecerli olup, bu
sertifikaya sahip olanlar yardimer 6gretmen olarak atanmaktadir (Ugar ve Ugar, 2004). Bu
tic farkli 6gretmenlik lisansinin yaninda bazi 6zel durumlar (istisnalar) igin verilen
sertifikalar da bulunmaktadir. Bu sertifikalardan (a) ozel kismi zamanli égretim elemani
sertifikast, baz1 6zel meslek alanlari igin 6gretmenlik yeterliligi olmayan (hemsirelik, sanat
vb.) kisilere verilebilir. (b) Ozel konu alanina gore tahsis sertifikasi farkli egitim
kademeleri icin Ogretmenlik yeterligi olan O6gretmenlerin konu alanlariyla ilgili bir
ogretmenlik faaliyetini farkli okul kademesinde yiiriitebilmesi igin verilir. Ornegin meslek
okulunda gorevli bir bilgisayar 6gretmeni ortaokuldaki bilgisayar sinifinda egitim verebilir

(Japan Teacher Training/Licensing System www.mext.go.jp).

Ilkokul ve anaokulu 6gretmenlikleri igin sertifikalar okul diizeyi igin verilirken, ortaokul ve
lise i¢in hem 6gretim alani hem de okul diizeyine gore verilir. Ortaokul i¢in 6gretmenlik
sertifikalar1 Japonca, sosyal calismalar, matematik, fen, miizik, giizel sanatlar, saglik ve
beden egitimi, saglik, endiistriyel sanatlar, ev ekonomisi, mesleki konularda, mesleki
rehberlik, mesleki staj, yabanci dil ve din egitimi konularinda verilmektedir. Ayn1 sekilde,
liseler i¢in Japon, cografya ve tarih, yurttaslik, matematik, fen, miizik, giizel sanatlar, sanat

ve el sanatlari, saglik ve beden egitimi, saglik, hemsirelik, ev ekonomisi, tarim, sanayi,
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endiistriyel, balikeilik, ticari donanma, deniz ticareti, mesleki rehberlik, yabanci dil ve din
egitimi konularinda Ogretmenlik sertifikalar1 verilmektedir (National Institute for
Educational Policy Research-NIER, 2010). Ancak bu dgretmen yetistirme siireclerinin
hepsinde farkli egitim kademelerine gore farkl yeterlilikler gerekmektedir. Bu yeterlilikler

Tablo 47°de verilmektedir.

Tablo 47. Japonya Egitim Kademelerine Gore Gerekli Genel Sertifika Siniflar

Minumun Kredi Sayisi

Ogretmenlik Temel Gereklilik Ogretim  Egitsel Ogretim Ozel
Sertifikasi Konulart  Konular Konulan Egitim
Tirleri veya Konular:
Egitim
ileri Master’s Degree 6 35 34
S Diizey (ISCED 5A second degree)
2 1. Sinif  Bachelor’s Degree 6 35 10
S (ISCED 5A first degree)
c 2. Simif  Junior College Associate’s 4 27
< Degree (ISCED 5B first
degree)
ileri Master’s Degree 8 41 34
= Diizey (5A second degree)
=< 1. Sinif  Bachelor’s Degree 8 41 10
= (5A first degree)
— 2. Smif  Junior College Associate’s 4 31 2
Degree (5B first degree)
ileri Master’s Degree 20 31 32
; Diizey (5A second degree)
S 1. Simif  Bachelor’s Degree 20 31 8
£ (5A first degree)
@) 2.Smif  Junior College Associate’s 10 21 4
Degree (5B first degree)
fleri Master’s Degree 20 23 40
'g Diizey (5A second degree)
- 1. Stmif  Bachelor’s Degree 20 23 16
(5A first degree)
ileri Master’s Degree (5A second 50

degree) ve okuldncesi,

Diize
y ilkokul,ortaokul,lise-genel

§ egretmenlik sertifikasi

;E}J 1. Ssmif  Bachelor’s Degree (SA first 26

= degree) ve okuldncesi, ilkokul,

T ortaokul, lise-genel

=5 ogretmenlik sertifikasi

2. Simif  okuldncesi, ilkokul, ortaokul, 16

lise-genel 6gretmenlik
sertifikasi

Kaynak: National Institute for Educational Policy Research-NiER, 2010.
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Yorum

Aragtirmada incelenen {ilkelerde mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistirmede farkli
modellerin kullanildig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu modeller klasik lisans egitimi ile 6gretmen
yetistirme, lisans egitimi iizerine formasyon egitimi ve kisa siireli ya da siirekli 6gretmen
olabilmeyi iceren oOgretmen yeterlilik sertifikasi almayr saglayan egitim bi¢imlerini

kapsamaktadir.

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme ve mesleki-teknik e§itme 6gretmen yetistirme tarihsel
birikimi igeren Ozellikleri barindirmaktadir. Bu tarihsel oOzellikleri igeren egitim
kurumlarindan birisi Teknik Egitim Fakiilteleridir. Bu okullarin doniisiim ve kapatilma
strecleri  Tirkiye’nin  mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistirme politikasini
belirsizlestirmistir. Arastirmada incelen diger iilkelere nazaran Tiirkiye’de bu alana iligkin
net bir durum bulunmamaktadir. Bu durum alanin gelecegi ve mesleki-teknik egitim

ciktilarina yon verecek egitimci kadrosunun niteligi hakkinda sikintilar doguracaktir.

Ogretmen yetistirmede Japonya ve Amerika gibi iilkelerde degisik egitim yeterlilikleri
uygulanmaktadir. Tiirkiye’de daimi olarak alinan 6gretmenlik yeterliligine bu iilkelerde
belirli asamalar sonunda hak kazanilmaktadir. Kisa siireli ve uzun siireli 6gretmenlik

yeterlilikleri buna 6rnek gosterilebilir.

Almanya ve Fransa’da lisans egitimi veren okullarin mesleki-teknik egitime Ogretmen
yetistirdigi goriilmektedir. Bu okul mezunlarinin meslege yonelmelerinde mezuniyet
sonrasi bazi alan sinavlarina girmeleri ve uzun siireli staj uygulamalarini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu ornekler dikkate alindiginda Tirkiye stajyer 6gretmelik boyutunuin
gozden gecirilerek 6gretmen adaymin meslegine katki saglayacak duruma getirilmesi

faydal1 olacaktir.

Aragtirmada incelenen iillkelerde lisans diizeyi ve lizerinde &gretmen yeterlilikleriyle
ogretmen yetistirilmeye calisgildigi dikkat c¢ekmektedir. Tiirkiye’de son donemdeki
uygulamanin lisans+formasyon egitimi ile bu gelismeye uyum sagladigi sdylenebilir.
Ancak Avustralya ve Ingiltere’de 6zel egitim saglayicilarinin bazi egitim yeterliliklerinin

kamu okullarinda gerekli olandan daha asagida tutuldugu goriilmektedir.
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4.1.6. Mesleki-Teknik Egitimin Finansmani Nasil Saglanmaktadir?

4.1.6.1. Tiirkiye

Tiirkiye, egitim sisteminin finansal ihtiyaclarini  kurum, kurulus ve baz1 yasal
dayanaklardan aldig1 yetkiyle karsilamaktadir. Bunlar kamu kaynaklari, 6zel sektdrden
toplanan vergiler ya da yapilan egitim harcamalarina denk vergi indirimleri, egitim
harcamalart i¢in bazi katki paylari ve bireylerden toplanan bagislardan saglanmaktadir.
Tiirkiye’de egitime harcanan finansal kaynak tiirleri asagidaki sekilde siralanmaktadir

(Ada ve Baysal, 2009 ve MEB, 2014b) :
e Devletin merkezi biitgeden egitime ayirdigi paylar,
e il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar,
o Egitime katki pay: gelirleri,
e Okul-aile birligi gelirleri,
e Ogrenci katki paylar1 (Yiiksekdgretim, 2547 sayili Kanun),

e Cirakli ve Mesleki Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu gelirlerinden
ayrilan paylar (3308 sayil1 Kanun),

e Bazi devlet tesekkiillerinin isletmelerinden sagladig1 doner sermaye gelirleri,

e Egitime alaninda ¢alismalar yiirliten (okul yaptirma, tamirat, ara¢-gere¢ ve donanim

saglama vb.) derneklerin gelirleri,

¢ Kisi ve kuruluslarin katki ve bagislari,

ettigi kredi, burs ve bagislar.

Milli Egitim Bakanlig1 yukarida siralanan finansman kaynaklar: ile ¢aligma faaliyetlerine
Odenek olusturmaktadir. Tirkiye’de egitim faaliyetleri harcamalar1 hem kamu kesiminde
hem de 6zel kesimde yliksek diizeyde 6zen gdosterilen bir hizmet tiirii olmakla birlikte
kamu harcamalarinin 6nemli kalemlerinden biri olan bir hizmet tiiriidiir (Glingér ve Goksu,
2013). Bu yargiy1 dogrulayan en onemli veri Milli Egitim Bakanligina ait olan biitgenin
gayri safi yurt i¢i hasila (GSYH) ile merkezi yonetim biit¢esine oranlaridir. Tablo 46
incelendiginde 2008-2014 yillar1 arasinda MEB’in biit¢esinin GSYH’ye oranimin 2010 yili
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hari¢ diger yillarda artis gosterdigi goézlemlenmektedir. Ancak ayni veriler dikkate
alindiginda MEB’in biit¢esinin 2015 yilinda GSYH’ye oran1 2014 yilina gore azalarak 3,19
olmasi beklenmektedir. Tablo 48 verilerine gére 2015 yilinda MEB biit¢esinin merkezi
yonetim biit¢cesinin %13.11’ini olusturmasi beklenmektedir. Baska bir ifadeyle Tiirkiye’de
yapilan her yliz birimlik bir harcamanin yaklasik on ii¢ birimi egitim i¢in yapilmaktadir.

Tablo 48. MEB Biitce Ve Biitge Tasarisimin Gayri Safi Yurt I¢i Hasila Ile Merkezi
Y Onetim Biit¢esine Oranlari

Milli Egitim
Yillar GSYH * Konsolide Biitce Bakanhg
IMerkezi MEB Biitgesiv — Duteesinin
Y Onetim GSYH  Merkezi
Biitgesi = Orani  Yon.Biit.
Oran
% %
2008  950.534.250.715  222.553.216.800 22.915565.000 2,41 10,30
2009  952.558.578.826  262.217.866.000 27.446.778.095 2,88 10,47
2010 1.098.799.348.446 286.981.303.810 28.237.412.000 257 9,84
2011 1.297.713.210.117 312.572.607.330 34.112.163.000 2,63 10,91
2012 1.415.786.010.349 350.898.317.817 39.169.379.190 2,77 11,16
2013  1.565.180.961.710  404.045.669.000 47.496.378.650 3,03 11,76
2014  1.719.000.000.000 434.995.765.000 55.704.817.610 324 1281
2015  1.945.000.000.000 472.943.000.000 62.000.248.000 3,19 13,11

Kaynak: MEB, 2014b, s. 147.

(*) 2014 yilma kadar Tirkiye Istatistik Kurumunun www.tuik.gov.tr adresinden alinarak, her yil
giincellenmektedir.

(**) Gergeklesmesi tahminidir. 2015 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisindan alinmustir.

(***) Biitce kanunlarindan kesintili biitge 6denekleri alinmistir. Merkezi Yonetim Biitgesi Toplami (Hazine
Yardimlar1 ve Gelirlerden Ayrilan Pay Harig).

Tiirkiye’de egitim finansmaninda 6nemli katkiya sahip diger aktorler; halk ve bir yerel
yonetim organi olan 6zel idarelerdir. Tablo 49’a gore bu finans kaynaklariin egitime
sagladig1 finansal destek 2012 yili i¢in toplam 768 816 632 TL’dir. Toplamdaki bu miktar
MEB’in 2012 biit¢esinin yaklasik % 5’sim1 karsilamaktadir. Ozel idarelerin egitime
sagladigi katki payr halkin egitime yaptigi katkidan daha fazladir (MEB, 2013a: 120).

Gergeklesen bu oran diisiik olmakla birlikte saglanan finansman agisindan 6nemli kabul

238



edilmektedir. Bu bakimdan eldeki bu verilere egitime asil destegin devlet tarafindan

yapildigini ortaya koymaktadir.

Tablo 49. Halkin ve Ozel Idarenin Egitime Katkisi

Yillar Halk Katkis1 Ozel Idare Katkisi
2008 218 259 319 971 061 840
2009 118 167 971 528 693 606
2010 115 647 348 467 359 930
2011 142 961 205 602 975 259
2012 134 981 052 633 835 580

Kaynak: MEB, 2013a, s.235.

Tiirkiye’de egitime saglanan kaynaklar degisik alanlarda kullanilmaktadir. Mesleki-teknik
egitim bu alanlardan birini olusturmaktadir. Mesleki-teknik egitimin temel ihtiyaglar1 ve bu
alan1 desteklemek adina bazi kaynak kullanimlar1 ger¢eklesmektedir. 3308 sayili Mesleki
ve Teknik Egitim Kanunu ile ilgili olarak mesleki-teknik egitimin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi amaciyla bir dizi alanda harcamalar yapilmaktir. Bu harcama kalemleri
Tablo 48’de verilmektedir. Tablo 50’ye gore Kanun geregi yapilan en fazla harcama
sermaye giderleri mamul mal alimlarinda gergeklesmistir. En az harcama menkul mal,
bakim ve onarim giderlerinde gergeklesmis olup 2014 yilinda bu alan i¢in ayrilan 6denegin
toplamda 29.813.187 TL’lik kismi1 harcama kalemi olarak kullanilmistir. Ancak geriye
kalan 50.000.000 TL’lik kaynak bu alana aktarilmamistir (MEB, 2014b, s. 152).

Tablo 50. 2014 Yili 3308 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu Geregince Yapilan
Gelistirme Ve Yayginlastirma Faaliyetleri Harcamalari

Harcama Kalemleri Toplam Harcama
Odenek Tutan
Personel Giderleri 11.202.806 5.391.680
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 12.661.237 3.772.037
Yolluklar 8.370.069 3.671.587
Hizmet Alimlar 3.237.492 244.018
Menkul Mal, Bakim ve Onarim Giderleri 117.802 32.118
Sermaye Giderleri Mamul Mal Alimlar 47.647.307 16.701.747
TOPLAM 83.236.713 29.813.187

Kaynak: MEB, 2014b, s. 156.
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MEB, 2015 yili i¢in mesleki-teknik egitim i¢in yapacagi tahmini biitgeyi TBMM Plan
Biitce Komisyon’unda 2015 yili biit¢e sunusunda agiklamistir. Bu tahminler Tablo 51°de
toplanarak verilmistir (MEB, 2014b, s.119).

Tablo 51. 2015 Yili MEB Mesleki ve Teknik Egitim Alan1 Tahmini Biitcesi

flgili Birimler Biitce
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi 2.582.545.773
Mesleki ve Teknik Ogretim Okullart 5.644.549.413
Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 505.669.877
Din Ogretimi Okullar 2.016.562.702
Hayatboyu Ogrenme Genel Miidiirliigii 494.868.899
Hayatboyu Ogrenme ve Halk Egitimi Merkezleri 1.172.419.039

Toplam 12 416 617 703

Kaynak: MEB, 2014b, s.144.

MEB mesleki-teknik egitim alaninda hizmet veren birimlerinin 2015 yili i¢in tahmini
toplam biit¢esini 12.416.617.703TL olarak 6ngormektedir. Ayni yil i¢cin MEB kendi
toplam biitcesini 62.000.248.000 TL 6ngormektedir (Bakiniz Tablo 51). 2015 yili tahmini
toplam biitge iginde mesleki-teknik egitimin payinin oransal olarak %20.026 seviyesinde

gerceklesmesi beklenmektedir.
Tiirkiye’de Mesleki- Teknik Egitimin Giiclii ve Zayif Yonleri

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin giiclii ve zayif yonleri MEB tarafindan yapilan GZFT
analizi sonunda kapasite, erisim ve istihdam alanlarina iligkin olarak tespit edilmistir. Bu
analiz sonunda iilke mesleki-teknik egitiminin dikkat ¢eken gii¢lii yonlerinden bazilari

asagida verilmistir (MEB, 2014a):
> Yenilige agik geng niifusun varlig1 (Kapasite),

» Ortaogretime devam etme hakkini elde ederek meslek liselerine bagvuran tim

ogrencilerin herhangi bir ayrim yapilmaksizin kaydedilmesi (Erisim),
> Ulkenin her tarafinda yaygin mesleki egitim kurslarinin varlig: (Erisim),
» Staj ve isletmede meslek egitimine yonelik kiiltiiriin varligi (Kapasite),

» Gilgli okul ve kurum altyapisinin ve deneyimli 6gretmen kadrosunun varligi

(Kapasite),

> Ulusal ve uluslararasi proje ve is birligi protokollerinin varlig1 (Istihdam),
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> Istihdama yonelik tesvik sisteminin var olmasi (Istihdam).

Bu analiz sonunda kapasite, erisim ve istihdam alanlarina iliskin dikkat ¢eken zayif yonler

asagidaki gibi siralanmaktadir (MEB, 2014a):

» Okul tiirii ve programlar arasinda gegislere imkan verecek yeterince esnek bir

yapinin olmamasi (Erigim),
» Mesleki ve teknik egitim konusunda farkindalik ¢aligmalarinin yetersizligi (Erisim),

» Taraflarda iletisim eksikligi ve paydaslarin etkin katilimmin saglanamamasi

(Erigim),

> llgili sektdrlerin siirecin yonetiminde ve karar alma mekanizmalarinda yer

almamasi (Kapasite),
» Mesleki yonelimde 6grenci ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi (Kapasite),

» Modiiler ve 6grenci merkezli egitimin okullar tarafindan yeterince anlagilmamasi
(Kapasite),

» Mesleki ve teknik ortadgretim programlart ile yliksekdgretim programlarinin
uyumsuzlugu (Kapasite),

» Sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikte ve istenilen sayida isgiicii yetistirilememesi

(Istihdam),

» Mesleki ve teknik egitimde anahtar beceriler ve mesleki temel yetkinliklerin

yeterince kazandirilamamasi (Istihdam),

> Mezunlarin yeterli diizeyde izlenememesi (Istihdam).

4.1.6.2. Almanya

Almanya’da mesleki egitim ve siirekli mesleki egitimin ekonomik kaynaklari hem kamu
hem de ozel sirketlerin farkli finansman sistemlerine dayanmaktadir. Alman Federal
Hikiimeti g¢esitli federal bakanliklarin finansman programlari araciligiyla, Avrupa Birligi,
yerel yonetimler, sirketler, sendikalar, odalar, dernekler, 6zel kuruluslar ve son olarak

bireylerin kendileri ekonomik kaynaklari olusturmaktadir (Cedefop, 2012b).
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Almanya’da kamu biit¢esinden egitime yonelik finansman asagidaki diizenlemelere gore

saglanmaktadir (Eurydice, 2015b):
» Bir¢ok egitim kurumu kamu otoritesi ile yapilmaktadir.
» Okullar kamu biit¢elerinden ayrilan kamu fonlarinin biiyiik bir kismini alirlar.

» Egitim sistemi icin yapilan harcamalar Federal Hiikiimet, eyaletler ve yerel

yonetimler arasinda nesnel bir bicimde paylastirilir.

Katilimcilar sirket tabanli 6gretimin bilesenlerini finanse etmekten sorumludur. Bireysel
katilimeilar, bagimsiz olarak hangi meslek grubuna yonelik 6gretim vereceklerine karar
verirler. Bunun ardindan yasal hiikiimligii icinde kag tane Ogreticinin gorev yapacagi
belirlenir ve buna ne kadar iicret harcanacagi tespit edilir. Ayrica insaat, ticaret gibi bazi
faaliyetler bireysel katilimcilar tarafindan topluca diizenlenmistir. Bu durumda biitiin
isletmeler belli bir degerlendirme temelinde (6rnegin toplam ticret faturasi) ortak bir fon
odemektedirler. Isletmelerin egitim harcamalar1 kismen ya da tamamen bu fondan

karsilanmaktadir (Hippach-Schneider, Krause, ve Woll, 2007).

KOBI'ler gibi mesleki egitimin gerekli oldugu sirket ici mesleki egitim tesislerinde (UBS)
ogretim karma finanse edilmektedir. Federal Is Kurumu, Federal ve Eyalet ekonomik
kaynaklardir. Federal hiikiimet projelere destek saglamakta ayni zamanda projelerin
uygulanmasindan sorumludur. Almanya'da mesleki egitim i¢in harcanan kaynaklar cesitli
programlarin uygulanmast ve sirket 1i¢i egitim kosullarin1 iyilestirmek icin
kullanilmaktadir. Bu sayede sirket i¢i egitim yerlerinin sayisi artirilmakta ve sirketler de
egitim vermeye tesvik edilmektedir. Ayrica projelerle her yil mesleki egitime baglayan,
basarili olan 6grencilerin bitirme siireleri incelenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica
ikili mesleki egitimin hiikiimete ve sirketlere 6nemli bir maliyeti bulunmaktadir. Bu
maliyet 2010 yilinda 7,7 milyar € olarak hesaplanmistir. Ayn1 yil meslek okullart i¢in
yapilan harcama 8,6 milyar € olmus ve bu harcamalarin biiylik bir kism1 eyaletlerce
karsilanmigtir (Eurydice, 2015b). Tam zamanli meslek okullarinin yaklasik %80'ini de
eyaletin kendisi tarafindan finanse edilmektedir (Hippach-Schneider, Krause, ve Woll,
2007).

Almanya’daki 2014 yili egitim biitcesinin yaklasik olarak 120 Milyar € olarak
gerceklesmesi hedeflenmektedir. Bu biitgenin yiikkiiniin biiyiikk bir kismi eyaletler
karsilamistir. Eyaletler toplam egitim biit¢cesinin 83,387 Milyar €’sunu karsilamislardir.
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Federal Hiikiimet 19,1 Milyar €’luk katki saglarken 6zel amagli dernekler ve topluluklar
18,2 Milyar €’sunu karsilamalar1 beklenmektedir (DESTATIS, 2014).

Almanya’da mesleki-teknik egitim okullarinin 6zellikle de kamuya ait olan okullarinin
finansmani kamu biit¢esinden ayrilan fonlar ile saglanir. Bu fonlama yasal olarak eyalet ve
belediyelere verilmekte belediyelerin ve eyaletlerin vergi tabanlarinda nasil ve hangi
alandan ne kadar vergi alacaklar1 yasalarca belirlenmistir. Yar1 zamanli mesleki-teknik
egitim veren kamu mesleki okullarina devam etmek ticretsiz olup diger tiir mesleki okullar

ile 6zel saglayicili mesleki kurslarm bir bliimii icretlidir (Ozcan, 2010).

Almanya’da mesleki-teknik egitim okullarindaki finansman kaynaklar1 egitim alan hane
halkinin katkis1 ve Isletmelerin katkisin1 énemli rol oynamaktadir. isletmeler dogrudan ve
dolayli vergiler ile sagladiklarn1 bazi katkilarla okul sistemine finansal kaynak
Olusturmaktadir. Eyaletler ve sorumlu yerel yonetimler degisen oranlarda bu okul
sistemine katki saglamaktadir. Eyaletleri %80 oranindaki katkis1 nedeniyle sisteme 6nemli
katkilart bulunmaktadir. Olusturulan bu finansal kaynaklarla meydana gelen fonlar
yardimiyla okullarin degisik tiirdeki ihtiyaglari giderilmektedir. Almanya’daki mesleki-
teknik egitim okullarina iliskin finansal kaynak saglama siireci Sekil 35°teki gibi

modellenmektedir.
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Sekil 35. Almanya’da mesleki-teknik egitim okullarinin finansman yapis1 (Cedefop, 2012)

Mesleki egitim kapsaminda ihtiyaci olan bazi genglere burs verilmektedir. Ozellikle engelli
Ogrencilerin egitimleri ekonomik olarak desteklenmektedir. BIBB, 2012 verilerine gore
Almanya'da mesleki egitimin hiikiimet kanallar1 disindaki ekonomik kaynaklar1 ve

aktardiklart degerler Tablo 52°de yer almaktadir.

Tablo 52. Mesleki Egitimin Ekonomik Kaynaklari

Ekonomik kaynaklar (Milyar €)
2010 2011

Ikili sistem meslek okullart 3,1 3,1
Tam zamanli meslek okullar: 2,25 2,2
Mesleki egitim veren diger okul tiirleri 1,83 1,85
(bir y1llik mesleki egitim, meslek i¢i egitim gibi)

Sirket i¢ci merkezi egitim merkezleri 0,04 0,04
Federal Is Kurumu 4 3,7

Kaynak: BIBB, 2012

Tablo 52’ye gore verilen yillarin tiimiinde Federal Is Kurumunun mesleki-teknik egitime
onemli bir kaynak saglayicist oldugu goriilmektedir. Ikili sistem meslek okullar: ikinci
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onemli katkiy1 saglamaktadir. 2011 Yilinda bu kaynaklarin toplam 10,89 milyar € oldugu

goriilmektedir. Ayrica Almanya’da 2011 yilinda ilkokuldan yiiksekogretim diizeyine kadar

ogrenci basina ortalama 10 904§ harcama yapildigi tespit edilmistir (OECD, 2014a).

Almanya'da Mesleki-Teknik Egitimin Giiclii ve Zayif Yonleri

Mesleki ve teknik egitimin geligmesinde 6nemli bir yeri olan Almanya'da mesleki egitimin

birgok gii¢lii yonii bulunmaktadir (OECD, 2010):

>

Mesleki egitim ve 6gretim Alman toplumunda olduk¢a 6nemli ve genistir. Ayrica
egitim sistemi, nitelikli is gilicii sunmakta ve piyasanin degisen ihtiyaclarini uyum

saglayabilmektedir.

Is tabanli ve okul tabanli gerceklestirilen ikili sistem ogrencileri ¢irakliktan tam

zamanli ¢alismaya basariyla gegmelerini saglamaktadir.

Sistem, ulusal, bolgesel, belediye ve sirket diizeyinde igverenlerin kisa siireli is¢i

ihtiyaglarin1 kontrol etmekte ve diizenlemektedir.

Bir biitiin olarak mesleki egitim sistemine kamu ve 6zel fonlar birlestirilerek iyi bir
aktarim saglanmaktadir. Almanya, mesleki egitimi ekonomik olarak oldukga fazla

desteklemektedir, hatta kriz sirasinda bile ¢iraklik teklifi korunmustur.

Sistemdeki yenilik ve gelismeleri desteklemek ve takip etmek i¢in kurulmus
kurumlar bulunmakta (BIBB) ve bu kurumlar sistemi siirekli olarak denetlemekte

ve arastirma yapmaktadir.

Almanya'da gerceklestirilen mesleki egitim sisteminin bazi zayif yonleri de bulunmaktadir.
Bunlar (OECD, 2010) :

>

>

>

Sisteme adanmis bir¢ok kaynak olmasina karsin mesleki egitim sistemine ¢ok az
katilimec1 basariyla gecis yapmaktadir c¢iinkii sistemde asamalilik ve seffaflik

bulunmamaktadir.

Tiim ogrencilerin kaliteli bilgi ve rehberlik hizmetlerini almasin1 amaglayan
mesleki rehberligin temininden sorumlu tek bir kurum bulunmaktadir ve eyaletlerin

degisken yapisina uygun degildir.

Baz1 6grenciler temel akademik becerilerdeki basarisizlik nedeniyle zorunlu olarak

okulu birakmaktadir. Bunun nedenini arastiran bir diizenleme bulunmamaktadir.
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> Ikili sistemde dgrencilerin ciraklik egitimlerinin degerlendirilmesi smif ici sinav ile
gerceklestirilmektedir. Almanya'da son zamanlarda orta ve list mesleki egitim
mezunlarinin yiiksekégretime gecis yollar1 agilmis olsa da dgrencilerin yetenekleri

sinirlandirilmaktadir.

» Mesleki egitim mezunu Ogrencilerin ¢ok azi yliksekdgretime gecis gibi yollari

kullanmaktadirlar.

» Mesleki egitim ogrencilerinde belli demografik 6zellik daralmasi, sistemin zayif

yoniinii olusturmaktadir.

4.1.6.3. Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de egitim kurumlarinin, sunulan egitim hizmetlerinin ve egitimin genel ihtiyaclarinin
iic farkli finansman kaynagi bulunmaktadir. Bu kaynaklar; federal hiikiimet, eyalet ve
bolge yonetimleridir. Bu ti¢ farkli finansman kaynagi sadece devletin sundugu egitim
hizmetlerinin kaynag: degil ayni zamanda parali okullarin belirli diizeydeki ihtiyaglarinin
karsilandigi birer finansman kaynagidir (Erdogan, 2003, s. 82). Ulke genelinde
Ogrencilerden alinan harglar egitime finansal kaynak olusturmak i¢in kullanilmaktadir.
Egitim finansmanini olusturan bu harglar hem devlet okullarinda 6grenim goren
ogrencilerden hem de parali okullarda 6grenim goren 6grencilerden daha once belirlenen
oranlarda toplanir. Olusturulan bu kaynak egitim alaninda beliren ihtiya¢ alanlarina
aktarilir. Ayrica egitime kaynaklik eden diger bir arag ise eyalet ve bdlge idarelerince
toplanan farkli vergi tiirleridir. Yerel diizeyde toplanan miilk vergileri, eyalet diizeyinde
toplanan satis ve gelir vergileri egitime finansal kaynak saglar. Eyalet ve bolge yonetimleri
topladiklar1 vergileri egitim i¢in fonlarken dort farkli modelden yararlanirlar. Bu amag icin

kullanilan finansman modelleri (Erdogan, 2003 ve http://www?2.ed.gov/programs/fpg):

a. Flant Grand Modeli : Bu modelde aglanacak finansman i¢in dgrenci sayilar: temel

Olciit olarak alinir.

b. Foundation Plan: : Bu model her 6grenci bagina hesaplanan minimum harcamayi

esas alarak egitim alanina kaynak saglar.

C. Power Equalization Plani : Okullarin egitimsel harcamalarini tespit edilen

oranlarda karsilayan bir modeldir.

246



d. Weighted Student Plan: : Ogrenci zellikleri ve 6grenci ihtiyaclar1 (engelli birey-
Ozel egitim ihtiyac1) modelin finansman saglamada

kullandig1 temel ol¢iittiir.

e. Federal Pell Grant Program: 2011-2012 Egitim yilindan itibaren kullanilmaya
baslanan bu program diger programlarin aksine geri ddeme
gerektirmez. Ogrencilere yapilacak finansman azami olarak
belirlenirken 6grencinin tam zamanli ya da yari zamanl
egitim slireglerine ve okul statiilerine katilimina gore

degisiklik gostermektedir (http:fafsa.ed.gov).

Amerika’da Federal Pell Grant Program kriterlerine gore hazirlanan 2015 yili iilke geneli
egitim biitcesi 68,9 milyar $ seviyelerine ulasarak 2014 yili oranlarint goére 1,3 milyar $ ya
da %1,9’luk bir artis saglamistir (Fiscal Year, 2015). Bu biitgenin 2016 yilinda 70.7 milyar
$ olmasi beklenmektedir (Fiscal Year, 2016). 2015 yili biitgesi icerisinde Career and
Technical Education State Grants geregince 1,125 milyar $ tutarindaki kisim mesleki-
teknik egitim alanina ayrilmistir. Mesleki-teknik egitim i¢inde yer alan yetigkin egitimine

586 milyon $ kaynak ayrilmistir (Fiscal Year, 2015).

Yukaridaki belirtilen egitim finansmani kaynaklart aracililigiyla ABD 2011 yili verilerine
gore ogrenci basina 15 000 ABD Dolar1 harcama ile OECD filkeleri arasinda birinci
durumda yer almaktadir (OECD, 2014, s. 162). Bu harcama toplamlarinin GSYIH orani
%7,5 civarinda gergekleserek 2011 yili OECD ortalamast olan %6,2°nin tizerindedir
(OECD, 2013, s. 182). Ulkede egitime kaynak saglamada temel gii¢ kamu finansmani
olmakla birlikte farkli egitim kademelerin bu gorevin 6zel sektdre ve bireysel egitim
harcamalarina distiigii gortilmektedir. Tablo 53, ABD’de 2011 yilinda yapilan egitim

harcamalarini egitim kademelerine gore oransal karsiliklarin1 vermektedir (OECD, 2014).

Tablo 53. ABD’de Egitim Harcamalarinin Finansman Kaynaklari

Ozel Sektor Finansmani Kamu Finansmani

Egitim Kademesi (%) (%)
ko gretim
Ortadgretim 8 92

Yiiksekdgretim Oncesi
Yiiksekogretim 65 35
Kaynak: OECD, 2014, s. 239.
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ABD egitim sisteminde yiliksekogretim disindaki tiim egitim kademelerinde kamu
finansman1  6ne ¢ikmaktadir. Ozel sektor yiiksekogretimde %65°lik oranla kamu
sektoriiniin Oniinde yer almaktadir. ABD’de 2011 yili i¢in ortadgretimde 13 000 ABD
Dolari, yiiksek6gretimde ise 6grenci basina ortalama harcama 26 000 ABD Dolar1 olarak
gerceklesmistir (OECD, 2014, s. 202).

Amerika Birlesik Devletleri’nde Mesleki-Teknik Egitimin Giiglii ve Zayif Yonleri

ABD’de sunulan mesleki-teknik egitimin giiglii yonleri asagidaki sekilde siralanmaktadir
(Kuczera ve Field, 2013):

» Amerikan mesleki-teknik egitiminin giliglii yonlerinin temelinde diger iilkelerin

aksine ademi merkeziyet¢i bir yapinin olmamasi yatmaktadir.

» Birgok OECD iilkesinde bir 6grenci c¢alisirken bir programi yar1 zamanli okuyup
mesleki alanda uzmanlagmasi ya da egitime yeniden giris yapmast zordur ve bu
iilkelerde bunun karsiligi bulunmamaktadir. Ancak Amerikan egitim sisteminin
ademi merkeziyet¢i bir yapiya sahip olmamasi Ogrenciler, isverenler ve diger

paydaslarin ihtiyaglarina cevap verebilecek esneklige sahip olmasini saglamaktadir.

> Ogrencilerin ortadgretimden sonra yar1 zamanli mesleki egitimlere girmek igin var
olan modiil segenekleri diger OECD iilkelerinden daha giiglii bir kapasiteye
sahiptir. Community kolej sistemi toplumun mesleki egitim ihtiyaglarini
karsilayacak genis bir cografi yayilim gosterirken farkli tiirden imkanlar
sunmaktadir. Bu sistem hem kamu hem de 6zel sektdrde igveren ve Ogrenci

ihtiyaglarina hizli cevap verebilmektedir.

> Ulkedeki eyalet ve kamu yararina calisan hayirsever vakiflar ve politika iireten
“think-thanks” kuruluslarinin varlig1 nedeniyle alanda zengin politika ve ¢6ziim
oOnerileri iiretmek diger iilkelerin aksine daha kolaylagmaktadir. Bununla birlikte
tiretilen bu ¢oziim Onerilerine bir¢cok girisimei pilot uygulama ve degerlendirme

firsatina izin verir.

» ABD aragtirmalarin yapilmasi, veri toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlastirma

stireclerinde kaliteli arastirmalarin yapilmasi nedeniyle alaninda rakipsizdir.

» Yukarida belirtildigi gibi mesleki egitimin bireysel getirileri degisken olmasina
karsin Onlisans ve sertifika programlarinin isgiicii piyasasina getirileri oldukca

tyidir. Bir¢ok 6grenci lise sonrasi 6zel CTE kurumlarina devam etmesine karsin
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kamu 6grenci yardimlar1 programlar1 sonunda uygun fiyata egitim almalar1 mesleki

egitime olumlu yansimaktadir.

» Sistem tasarimi lise sonrasi egitimi ile kapsamlidir. Lise sonras1t mesleki egitimlere
acik erisim bulunmakta ve tek giris kosulu lise bitirme derecesine sahip

olunmasidir.

» Federal hiikiimet birimleri ve yerel yonetim birimleri arasindaki igbirligi giiclii olup

“kariyer yollarinda™ bu isbirligi ve ortaklik 6nemli yer tutmaktadir.

ABD mesleki-teknik egitimin zayif yonleri ise asagidaki sekilde siralanmaktadir (Kuczera
ve Field, 2013):

» Mesleki-teknik egitime giris kosulu lise derecesi sahip olmaktadir. Lise bitirme
oranlart ABD’de yiiksek olmasina kargin bireyler “maliyet” ve “zaman” konusunda

mesleki egitime katilmakta zorlanmaktadirlar.

» ABD’de mesleki-teknik egitimin ii¢ 6zelligi bu alan erisimi smirlandirabilir.
Birincisi, ABD genglerinin lise bitirme yeterliliklerinin diisiik olmasi lise sonrasi
egitimde giicliik cekmelerine ve egitime devam etmekte zorlanmalarina neden
olmaktadir. Bu durum nedeniyle ABD diger OECD iilkelerine gore daha zayiftir.
Ikinci olarak egitim sisteminin Ademi merkeziyet¢i yapisinin olmamasi nedeniyle
bireyin kariyer ve mesleki egitim yollarinda tercih siireclerinde belirsizlikler
yasanmaktadir. Bu durum bireyde kafa karisikligina neden olmaktadir. Ugiinciisii
ise lise sonrasi egitim finansmanin ¢esitli olanaklarina ragmen bir¢ok 6grenci iilke
genelindeki farkli maliyetler nedeniyle lise sonrasi egitime katilmakta zorluklarla
kars1 karsitya kalmaktadirlar. Bu ii¢ nokta lise sonrasi mesleki egitimi OECD

iilkeleri arasinda Amerika’da daha karmasik hale getirmektedir.

4.1.6.4. Avustralya

Avustralya'da kamu kuruluslarinda gergeklestirilen mesleki egitim, geleneksel egitim gibi
iicretsiz olarak gergeklestirilmektedir. Egitim genel isleyisinde oldugu gibi ekonomik
kaynaklarin aktarilmasinda da birinci dereceden Avustralya hiikiimeti ile eyalet ve bolgesel
hiikiimetler sorumludur. Her bir eyalet ve 6zerk bolge ile hiikiimet temsilcilerinden olusan
konsey, egitim harcamalarmin %81'ini tekrarli fonlarla karsilamaktadirlar. Konsey ayrica

0zel fonlarin1 da kullanarak mesleki egitim harcamalarinin %3’ilinli karsilamaktadirlar.
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Mesleki egitimdeki harcamalarin %12'si dgrencilerin ciraklik yaptiklar1 hizmet sektori
karsilamakta ve %4'i de yurtdisindan gelen kaynaklarla karsilanmaktadir (Burke &
Noonan, 2008).

Avustralya'da egitim harcamalarin1 kapsayan yillik biitce Maliye Bakanligi ve Egitim
Bakanlig1 tarafindan gergeklestirilir. Okullara aktarilan mali aktarimin temel kaynagi
vergilerdir. Hicbir okul yillik biitce hesaplamaz, okullarin biitiin harcamalart Egitim

Dairesi tarafindan karsilanir (Cully ve digerleri, 2009).

Avustralya’da hiikiimet okuloncesi, ilkogretim, ortadgretim, iiniversite ile teknik ve ileri
egitim (TAFE) gibi egitim alanlarina finansman saglamaktadir. Yerel halk ve yurtdisindan
gelen Ogrencilerin egitim i¢in harcadiklar1 paralar ve bazi1 6zel isletmelerin egitim igin
ayirdiklart kaynaklar iilkenin egitim finansmanin temel araclarini meydana getirmektedir

(Australian Bureau of Statics, 2015d).

2014 Yilinda Avustralya’da federal hiikiimet 30,049 milyon $ egitim i¢in harcama
yapmustir. Eyaletler ve yerel yonetimler 54,481 milyon $ harcama yapmuslardir. Ulkede
egitim i¢in biitlin seviyedeki hiikiimetlerin yaptig1 toplam harcama 2014 yili i¢in 81,375
milyon $ olmustur. Mesleki-teknik egitim ve ileri egitim igin yapilan harcama 6,317
milyon $ olmustur. Bu tutar 2012 ve 2013 yillarina gore daha diisiiktiir (Australian Bureau
of Statics, 2015e).

Mesleki egitimle iligkisini gliclendirmek, Ogrencilerin mesleklere yonelik bilgi ve
becerilerini uygulamali bir sekilde artirmak isteyen mesleki egitim programlarinda ayni
zamanda isverenler ve istihdam kuruluslart da Avustralya hiikiimeti tarafindan

desteklenmektedir (Santiago ve digerleri, 2011).

Avustralya'daki liniversitelerin tamaminin 6zerkligi bulunmaktadir. Hiikiimet ve Eyaletler
Uluslar Toplulugu tarafindan mali yardim almalarina ragmen tiniversitelerin politika tayini
hakkinda hiikiimet baski uygulayamamaktadir. Ayrica {iniversitelere aktarilan ekonomik
kaynaklarm kullanimi {izerinde de hiikiimetin bir tasarrufu bulunmamaktadir (Hoeckel ve

digerleri, 2008).

Avustralya’da federal hiikiimet ve diger yerel yonetim unsurlarmin 2014 yilinda tiniversite
egitimi i¢in 3,101 milyon $ kaynak saglamistir. Yiiksekogretim diizeyinde mesleki-teknik
egitim ile ileri egitime yapilan kaynak finansmani ise 274 bin $ olmakla birlikte

hiikiimetlerin yiiksekogretim igin yaptiklari toplam harcama 3,376 milyon $’dir (Australian
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Bureau of Statics, 2015e). Ulkede yiiksekdgretimin genel itibariyle iicretli olmasi ve
yiiksekogretim kurumlariin kaynak saglama ve kullanimda serbest olmasi hiikiimetlerin

yiikiinii azalmaktadir.
Avustralya'da Mesleki-Teknik Egitimin Giiclii ve Zayif Yonleri

Avustralya'da oldukca gelismis bir mesleki egitim sistemi bulunmaktadir ve bu egitim
sistemi yiiksek diizeyde giivene sahiptir. Bununla birlikte asagidaki giiglii yonler

Avustralya’da mesleki-teknik egitimin durumun ortaya koymaktadir (Hoeckel ve digerleri,
2008):

» Egitim ile igverenler arasinda kuvvetli bir iligki bulunmaktadir.
» Ulusal yeterlik sistemi iyi kurulmustur ve anlagilir yapidadir.

» Mesleki egitim sistemi esnektir ve yerel egitim programlari yeniliklere adapte

olmaya agiktir.
» Mesleki egitim sistemine iliskin elde edilen bir¢cok arastirma ve veri sonuglari
lyidir.
Gelismis bir mesleki egitim sistemine sahip Avustralya'da yasanan bazi zayifliklar

bulunmaktadir. Bunlar (Hoeckel ve digerleri, 2008a):

» Federal, eyalet ve bolge hiikiimetleri arasinda sorumluluklarin paylasilmasi

belirsizdir.

» Fon temelindeki ilkeler belirli degildir ve beseri sermaye politikas: ile ilkeleri

tutarl1 degildir.

Beceri kullaniminin tahmini bazi sorunlar yaratabilmektedir.

Miskili verilerde bazi bosluklar ve zayifliklar bulunmaktadir.

Ciraklik egitimi oldukga serttir ve yeterlikten ¢ok silireye odaklanmaktadir.

Egitim paketi gelistirme ve uygulama siirecleri verimsizdir.

vV V Vv V V

Ogretmen isgiiciiniin yaslanmasi ciddi bir sorundur.
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4.1.6.5. Fransa

2014 Yilinda Fransa’da egitim i¢in yapilan toplam harcama 81 milyar €’ya ulagsmistir.
(Eurydice, 2014). Bu biitce igerisinde mesleki-teknik egitimin gelisimi, degerlendirmeler
ve tahminler sonucunda ya dogrudan ya da dolayli olarak yapilan mali tedbirler sayesinde

6zel sektor ve kamu finansmani ile saglanir (Cedefop, 2013a).

Temel mesleki egitimden devlet ve bolgesel hiikiimet ortak olarak sorumludur. Devlet,
kamu hizmetinin diizglin islemesinden ve wulusal egitim sistemine uygun egitim
vermesinden sorumlu iken yerel yonetime genis bir sorumluluk verilmektedir. Devlet,
ekonomik harcamanin biiyiikk ¢ogunlugunu olusturan 6gretmenlerin, okul danismanlarinin
ve rehberlik personelinin maaglarin1 6derken bdlgesel hiikiimet, diger personellerin is,

istihdam ve ticretlerinden sorumludur (UNESCO-UNEVOC, 2015).

Bolgeler kamu okullarinin, tarimsal yiiksekokullarinin ve 6zel okullarin donatilmasindan,
imar ve insaat islerinden sorumludurlar. Bélgelerde kurulan “merkezi 6denek” ile merkezi
hiikiimet tarafindan bolgelere aktarilan 6zel paralar, yerel ve bolgesel temsilciler tarafindan

kanunda belirtilen haklar dogrultusunda okullara dagitilmaktadir (Roussel ve digerleri,
2012).

Mesleki-teknik egitimin iilkedeki sosyal paydaslari (ortaklart) hayat boyu 6grenme de dahil
mesleki egitimle 1ilgili Onemli kararlar alabilmektedir. Bu alandaki programlarin
diizenlenmesi, mali ve siyasi kararlarin alinmasinda 6nemli role sahip bulunmaktadirlar.
Ulkedeki sosyal paydaslar, mesleki egitim ve ¢iraklikla ilgili sirketlerin ddedikleri katkilari
toplamak, farkli mesleki egitim organlari ile ig arayanlar i¢in zorunlu olan igsizlik sigortasi

fonunu yonetmek gibi gorevleri vardir (Cedefop, 2013/14a).

Fransa’da mesleki egitimde ciraklarin yetistirilmesinde farkli fonlar kullanilmaktadir.
Hiikiimet ve yerel-bolgesel yonetimler, Avrupa Birligi fonlari, isletmeler ve sanayi
kuruluslarindan alman vergiler, c¢iraklik vergisi ile iilkedeki sosyal ortaklarin karari
neticesinde toplanan alternatif yetistirme fonlar1 gibi finansal kaynaklar ¢iraklik egitiminin
ekonomik ihtiyaglarinin saglanmasinda kullanilir. Farkli alanlardan olusan bu
kaynaklardan elde edilen gelirler ¢iraklik egitiminin uygulamasi, ekipman giderleri, egitim
uzmanlarinin yetistirilmesi, Odiiller, isletmelere verilen istihdam destegi, ciraklik igin
yapilan odemeler ve destekler, cirakligin gelistirilmesi i¢in yapilan kampanyalar gibi

degisik kalemdeki giderlere harcanmaktadir (Ozcan, 2010).
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4.1.6.6. Ingiltere

Ingiltere'de hiikiimet, rekabet giiciinii ve verimliligini artirmak igin bireylere daha fazla
sorumluluk vererek isverenleri tesvik etmeyi hedeflemektedir. Bu amagla da mesleki
egitime olan yatirimini artirmaktadir. Devlet egitim ve Ogretim harcamalar i¢in genel
vergilerden elde ettigi kaynaklar1 kullanmaktadir. Hiikiimet ayrica 6zel girisim gibi diger
kaynaklardan da yararlanmaktadir. Ogrenciler, yiiksekdgretim ve genel yetiskin egitiminde
de katkida bulunur. Hiikiimet yardimlarinin dagitimi, sermaye harcamalar1 ve vergilerin
denetimi, {i¢ yillik harcama strateji planina bakilarak hiikiimetin yerel hiikiimetleri

yeniledigi goriilmektedir (Cedefop, 2012a).

Ogrenci harg¢lan

Tleri Egitim

i

Diger kaynaklar

kolejler:
s r . B Geng kisiler igin i5
Veroi Maliye — DiES —p! Ulusal Ogrenme ve tabanli (isveren ve
= Bakanlig Becen Konsey: — Sgreticilerin
saglanmasi)
¥

Alts yillak

Bélgesel editim | —% ...
= = egitim

otoriteleri

*DfE: egitim Bakanlig1
Sekil 36. Ingiltere'de mesleki egitimin ekonomik kaynaklari

Ingiltere’de egitim harcamalar1 genel olarak vergilere dayanmaktadir (Sekil 36). Vergilerin
toplandigi Maliye Bakanligi, Egitim ve Beceri Bakanligi'na kaynak aktariminda
bulunmaktadir. Egitim ve Beceri Bakanligi, egitim ve dgretim i¢in genel bir sorumluluga
sahiptir. Egitim ve Ogretimde yasal olan ve yasal olmayan her sektordeki egitim
kuruluglarina ekonomik destek saglar. Ingiltere'de Ogrenme ve Beceri Konseyi,
yiiksekogretim ile kamu sektoriindeki ileri zorunlu egitim disindaki mesleki egitimi finanse
etmekle sorumludur. Ogrenme ve Beceri Konseyi ayrica Sekil 36’ya gore yetiskin ve

toplum egitiminden de sorumludur ve konseyin temel gorevi, Ogrenicilere kaynak
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aktarmaktir (Cedefop, 2012a). 2014 Yilinda Ingiltere’de egitime ayrilan toplam biitce 93.5
milyar € yu asmistir (Eurydice, 2014). 2015 Yilinda mesleki-teknik egitim alanlarina

ayrilan kullamlabilir kaynaklar 4 milyar Ingiliz Sterlini (£) seviyesine yaklasmistir. Bu

kaynagin ayrildigi egitim alanlar1 Tablo 54’te verilmistir.

Tablo 54. Ingiltere’de 2015-2016 Yilinda Mesleki Egitim Alaninda Kullanilabilir Fonlar

Alan 2015-2016 (£)
BIS Fonlar
24 Yas iistii Ileri Egitim Kredileri 498.000.000 £
FE ve Beceriler Sektoriinii Destekleme Fonu 107.402.000 £
Toplam: BIS Fonlarn 605.402.000 £

BIS’den Beceri Fonlama Ajansina Yonlendirilen (SFA)
Yetigkin Egitimi Biitcesi

2.008.528.000 £

Isveren Ortaklig 86.000.000 £
Toplam: Yetiskin ve Isveren Ortakhigi Fonu 2.094.528.000 £
Crraklik egitimi icin asgari diizeyde beklenti 770.000.000 £
Suglu Ogrenme ve Beceri Servisi 128.900.000 £
Halk Egitimi 215.747.000 £
Toplam: SFA Egitim ve Ogretim 2.439.175.000 £
Ogrenci Destekleri 172.842.000 £
Ulusal Meslek Servisi 90.878.000 £
Toplam: Ogrenci Destekleri 263.720.000 £
Beceriler Altyapist 23.175.000 £
Beceriler Sermayesi 80.000.000 £
Toplam: BIS’den Beceri Fonlama Ajansina Yonlendirilen (SFA)  2.766.070.000 £
Diger Finansman Kaynaklar
Avrupa Sosyal Fonlari 170.000.000 £
Sermaye Hibeleri 330.000.000 £
GENEL TOPLAM 3.911.172.000 £

Kaynak: Department for Business Innovation & Skills https://www.gov.uk/.../Vince_Cable_and_Nick

adresinden 15.05.2015 tarihinde alinmustir.

Tablo 54’te Ingiltere’deki mesleki-teknik egitim faaliyetlerinin fonlar1 ve miktarlari
verilmistir. Bu fonlardan yararlanmak isteyen meslek-teknik egitim katilimeisi/6grenci

2015 yilinda yapilan yeni diizenlemeye gore 18 yasini doldurmasi gerekmektedir. Son
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donemlerde Ingiltere’de mesleki egitime katilim yas1 diizenlemeleri fonlara katilim yasin
degistirdigi gibi bu seviyedeki ilk egitim A diizeyinde olacaktir (Lupton, Unwin &
Thomson, 2015).

Isyerinde verilen mesleki-teknik egitimin finans kaynagi isverendir. UKCES ve Skills
Funding Agency tarafindan yonetilen Biiyiime ve Inovasyon Fonu ile Ingiltere’de
isyerindeki personel egitimi de dahil olmak iizere yenilik¢i ¢oziimlerle isletmelerin sektor
isbirligini saglar. Ingiltere Hiikiimetinin Is, Yenilik ve Beceriler Boliimii (BIS) halkin
egitimi i¢in gerek fonlar1 saglar. Ayrica lilke genelindeki sendikalar birligi is¢i egitimine

yardimei olarak bu alanda finansal kaynak yaratmaktadir (Cedefop, 2014).

fleri egitim de Egitim ve Beceri Bakanlig tarafindan Ogrenme ve Beceri Konseyi ile diger
kaynaklar aracilig1 ile finanse edilmektedir. Tam zamanli 6grencilere ekonomik destek
saglanirken diger 6grencilerin {iniversite harglari bulunmaktadir (Cedefop, 2013/2014a).
Ogrencilerin temel mesleki egitimlerinin ekonomik kaynaklarmnin da biiyiik cogunlugu
yine Bakanlikk ve Konsey araciligi ile bolgesel egitim otoriteleri tarafindan

karsilanmaktadir.
Ingiltere’de Mesleki-Teknik Egitimin Giiclii ve Zayif Yonleri

Ingiltere’de mesleki-teknik egitimin gii¢lii ve zayif yonleri bulunmaktadir. Ingiltere'de
gergeklestirilen mesleki egitimin giliclii yonleri asagidaki gibi siralanmaktadir (Hoeckel ve

digerleri, 2009):

> Ingiltere ve Galler, isyeri beceri diizeyinde her zaman bir adim daha iyilesmeyi

ongormektedirler.
Onemli kaynaklarini mesleki egitim i¢in ayirmaktadirlar.

Isverenler ile gergeklestirilen iliskiler kuvvetlidir.

vV VYV VvV

Mesleki egitim politikas1 dinamik ve yenilikgidir.

» Sistem esnektir ve igsverenlerin 6zel egitim sorunlari igin ¢dziimler saglamaktadir.
Ingiltere'de gerceklestirilen mesleki egitim sisteminin zayif yonleri asagidaki sekildedir
(Hoeckel ve digerleri, 2009):

> lIsverenle gerceklestirilen isbirligi degiskendir.

> Bircok iilkede isverenle giiclii bir sekilde gerceklestirilen ¢iraklik sistemi Ingiltere

ve Galler'de net degildir.
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» Hikimetin ve birgok igverenin niyetini aciklamasina ragmen mesleki egitim

becerileri diizenlemeleri icin giiclii bir hiikiimet izni gereklidir.

» Politika yapist oldukga karisiktir ve diger OECD fiilkelerine gore kararsizdir. Bu

durum da isverenle olan iliskileri olumsuz etkilemektedir.

» Sistemin talep iizerine odaklanmasi gerekmektedir. Ancak pazar agma girisimleri

sistemde belirsizdir.

» Bir¢ok 6nemli veri ve analiz saglanmis olsa da bu veriler uluslararas1 deneyimden

yetersiz parcalar olarak kalmaktadir.

» Gegerli keskin bir ekonomik kriz, sistemdeki beceriler tizerinde baskindir.

4.1.6.7 Japonya

Japonya’da egitim i¢in saglanan finansmanda ii¢ temel kaynak kullanilir. Bu finansman
kaynaklart (1) ulusal vergi gelirleri, (2) yerel vergi gelirleri ve (3) dgrenim iicretleridir
(Unesco, 2011). Japonya buradan elde edilen gelirlerin biiyiik bir kismin1 zorunlu egitim
iginde yer alan okullara ve giderlerine aktarmaktadir. Ulkede zorunlu olmayan egitim
seviyelerinin geneli paralidir (Ugar ve Ugar, 2004). Bu nedenle zorunlu egitimin diginda
kalan mesleki-teknik egitim okullar1 ve kurslarmin biiyik bir kismi parali egitim

vermektedir.

Japonya’nin 2011 yilinda egitime ayirdig1 kamusal kaynaklarin ortalamasi %3,6’dir. Ozel
sektor kaynaklar ise %1,6 diizeyindedir. Ulkedeki genel egitim kaynaklarmin ortalamasi
%5,1 olarak gerceklesmekle birlikte bu ortalama OECD ortalamasi olan %6,1’in altinda
oldugu goriilmektedir (OECD, 2014). Buna ragmen Japonya’nin hem genel egitim sistemi
hem de mesleki-teknik egitim sistemi oldukg¢a iyidir. Bu durumun sebebi 6zel sektoriin
egitim i¢in ayirdigi kaynaklarin fazla olmasidir. Ozellikle de firmalarin mesleki-teknik
egitim kurumlarina verdigi mali katki oldukc¢a fazladir. Bu durumu Tablo 55°teki 2012 yili
Japon egitim kurumlariin dagilimlari desteklemektedir (Mext, 2012c).

256



Tablo 55. Japonya’da Egitim Kurumlarmin Kamu, Ozel ve Yerel Olarak Dagilim1

Kurum Ozel Kurum (%) Yerel (%)  Ulusal (%)
1. Lise (Uzmanlasmis Program)
Tam Zamanl 29.7 69.96 0.34
Yar1 Zamanl 2.9 97.1 0
2. Ihtisas Egitim Okullar
Lise Diizeyi 97.8 1.54 0.66
Lise Sonrast 92.8 6.88 0.32
3. Teknoloji Kolejleri 5.26 5.26 89.47
4. Yiksekokullar 94.1 5.9 0
5. Cok Yonlii Okullar 99.4 0.6 0
6. Universiteler 77.3 11,72 10.98

Kaynak: Mext, 2012c. Statitical Abstract 2012 Edition verileri kullanilarak arastirmaci tarafindan
hazirlanmustir. http://www.mext.go.jp/english/statistics/ adresinden 15.05.2015 tarihinde alinmustir.

Tablo 55’¢ gore Japonya’da mesleki-teknik egitim okullarinda &6zel egitim saglayicisi
niteliginde olan kurum oraninin alt1 farkli okul tiiriiniin dérdiinde 6zel egitim saglayicisi
tarafinda oldugu goriilmektedir. fhtisas egitim okullar1, yiiksekokullar, cok yonlii okullar
ve Universitelerin biiyiikk bir kisminin 6zel kurumlar araciligiyla egitim verdikleri

goriilmektedir.

Japonya’da mesleki-teknik egitim kurumlarindan teknoloji kolejlerinin kamu, uzmanlagmis
programa sahip liselerin yerel ve diger kurumlarin ise 6zel sektor tarafindan finanse
edilmektedir. Japonya’da birgok ihtisas egitim koleji ve meslek yiiksekokulu sanayi ve
sirketler tarafindan “vergi-fayda giiven diizenlemesi” (tax-beneficial trust arrangement)
yoluyla isletilir. Calisanlar1 olarak 6grenciler iicret 6dememektedirler. Cok yonli okullar
ise Ogrenci harglar1 ya da yatirim ortaklari tarafindan finanse edilmektedir (The Further
Education Funding Council, 1997).

Japonya biiyiik sirketlerin kendi icerisinde mesleki egitimi organize etmesi agisindan da
cok 1iyi olarak bilinmektedir. Sirketler egitimini yeni tamamlamis olanlar1 tercih
etmektedirler ve bu Kisilere sirket iginde sitirekli egitim de saglamaktadirlar. Bu sirketler
mesleki egitim harcamalarmi isgiicii maliyetlerinin bir pargasi olarak gdrmektedirler.
Mesleki egitim sirketler disinda bakanliklar tarafindan isletilen 6zel meslek okullari
tarafindan da organize edilmektedir. Bu okullar eger kar amaci ile ¢aligmiyorsa devletten

hibe almaktadir (UNESCO-UNEVOC, 1996).
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Yorum

Aragtirmada incelenen iilkeler refah diizeylerine gore egitime ve mesleki-teknik egitime
iilke gelirlerinden pay ayirmaktadirlar. Tiirkiye ve Fransa gibi daha merkezi yapiya sahip
iilkelerde en 6nemli egitim finansman araci merkez teskilatindan ayrilan biitgelerdir. Diger
iilkelerde merkezi yonetim yapisinin egitime iliskin goérevleri bulunmakla beraber en
onemli finansal kaynak yerel yonetimlerdir. Yerel yonetimler bu iilkelerde egitime kaynak
saglamasinda ve kaynaklarin kullanilmasinda sorumluluk sahibidirler. Bu durum, ilgili
iilkelerde mesleki-teknik egitime katki saglarken Tiirkiye ve Fransa gibi iilkelerde yetki
paylasimini bir sorun haline getirmektedir. Bu nedenle mesleki-teknik egitimde bolgsel
ihtiyaglarin hizli ve dogru karsilanmasinda yerel yonetimlerde yasalar igerisinde yetki

artinmina gidilmelidir.

Almanya, Ingiltere ve ABD’de mesleki-teknik egitim biiyiik oranla paralidir. Bu okullara
devam eden dgrencilerden alman harglar egitim finansmaninda kullanilir. Ulkelerdeki bu
duruma ragmen o6grencilere saglanan biiyiik miktardaki fonlar bireylerin finansal yiikiini
hafifletmektedir. Tiirkiye’de bu alandaki fonlarin miktar1 ve ¢esitliliginin artirilmasi alana

olan ilginin artisinda olumlu katkilar saglayabilir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim kalemleri igerisinde 6nemli miktarda din egitimi agirlikli
okullara pay aktarildig1 goriilmektedir. Bu okullarin mesleki-teknik egitim icerisinde olup
olmamasi durumunun netlik kazandirilmasi gerekir. Arastirmada incelenen {ilkelerin
hi¢birinde bu tiirden bir okul yapis1 mesleki-teknik egitim igerisinde yer almamaktadir. Bu
iki alanin birbirinden ayrilmasi alanlarin bagarisina katki saglayacagi gibi ayrilan

finansman kaynaklarinin daha nitelikli kullanimini saglayabilir.

Tiirkiye’de egitime ve mesleki-teknik egitime dnemli miktarda kaynak ayrilmaktadir. Bu
orandaki kaynak biiyiikliigiine ragmen egitim yOnetiminden ve giderlerin ¢esitliliginden
dolay1 kaynaklar verimli kullanilamamaktadir. Bununla birlikte baz1 mesleki-teknik egitim
elanlarina 6denek ayrilmasina ragmen bu 6denek harcama kalemlerine yansimamistir. Bu
nedenle Tiirkiye’de egitim alanindaki kaynak yaratma ve bu kaynaklarin kullaniminda

verimli olunmalidir.

Egitimin kalitesi yetistirilen 6gretmenlerin yasam standartlarinin iilke seviyesine gore iyi
bir noktada olmasini gerektirir. Temel ihtiyaclarini rahat karsilayabilecek egitimci kadrosu

kendini mesleki anlamda gergeklestirecek kisisel egitimlere yonelebilirler. Ancak
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incelenen tlilkeler icerisinde Tiirkiye egitimci kadrosuna en diisiik {icretleri ddemektedir.

Bu durumun olmasi gereken seviyelere ¢ikarilmasi gerekir.

4.2. ABD, Avusturalya, Almanya, Fransa, Ingiltere, Japonya’daki mesleki-teknik
egitim uygulamalan ile Tiirkiye’deki durum arasindaki farkhiliklar ve benzerlikler

nelerdir?

4.2.1. Genel Ozellikleri

Karsilagtirmali olarak incelenen lilkeler, genel 6zellikleri bakimindan gelismislik durumlari
ve llke niifusu itibariyle birbirinden farklilik gostermektedir. Bu iilkelerin niifus

biiyiikliikleri, insani Gelismislik Indeksi puanlar1 ve siralar1 Tablo 56°da sunulmaktadir.

Tablo 56. Ulkelerin Genel Ozellikleri

Ulke Niifus Insani Gelismislik
Puam Sirasi

Tiirkiye 76.695.904 0,759 69.

Almanya 81.083.600 0,911 6.
ABD 321.362.789 0,914
Avustralya 23.581.000 0,938

Fransa 66.121.000 0,884 20.

Ingiltere 64.100.000 0.892 14.

Japonya 126.910.000 0,890 17.

Tablo 56°da incelenen iilkeler i¢inde en fazla niifusun ABD’de oldugu bu iilkeleri sirasiyla
Japonya ve Almanya’nin izledigi goriilmektedir. Tirkiye niifusa gore diger tlkeler
arasinda 4. sirada yer almaktadir. Fransa 5., Ingiltere 6. sirada niifus biiyiikliigiine sahiptir.
Bu iilkeler iginde en az niifusa sahip olan Avustralya, Insan Geligmislik indeksi’nden en
yiiksek puana (0,938) sahip olup bu iilkeler arasinda 6ne ¢ikarak Diinya genelinde ikinci bu
iilkeler arasinda ise birinci sirada bulunmaktadir. ABD Diinya genelinde besinci bu iilkeler
icinde ikinci sirada, Almanya genelde altinci bu iilkeler arasinda tgiincii sirada
bulunmaktadir. Daha sonra Ingiltere genelde on dokuzuncu bu siralamada dérdiincii,
Japonya genelde on yedinci bu siralamada besinci, Fransa genelde yirminci bu siralamada
ise altincidir. Tiirkiye, arastirmada genel 6zelikleri incelenen yedi iilke icinde 0,759 puan
ile genelde altmis dokuzuncu sirada bulundugu i¢in sonuncu sirada yer almaktadir.
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Aragtirmada mesleki-teknik egitimleri incelenen {ilkelerin genel Ozelliklerinin farkli
olmasiyla birlikte mesleki-teknik egitimlerinin tarihsel gelisimlerinde farkli siiregler
bulunmaktadir. Ulkelerin mesleki-teknik egitim alaninda yaptiklar1 gelismeler ve
olusturduklar1 yasalar ile yasal kurumlara iliskin 6ne c¢ikan gelismeler Tablo 57°de

verilmistir.

Tablo 57. Ulkelerin Mesleki ve Teknik Egitimleri I¢in Onemli Gelismeler

Tiirkiye 3 Mart 1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu ¢ikarildi.
1944 M.T.O Miistesarlig1 kuruldu.
1986 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarildi.
2011 4702 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarildi.
Almanya 1920 Sanayi sektoriinde mesleki egitime baslanilmasi.
1969 Mesleki egitim Kanunu ¢ikarildi.
1972 Ogretim Yonetmeligi yayimland.
1990 Federal Almanya Cumhuriyeti’nin kurulmasi.
ABD 1647 Massachusetts Toplulugu Mahkemesi Kararlari.
1872 Kamu topraklarinin egitim i¢in ayrilmasi.
1880 Missouri’de ilk okulun agilmasi.
1800’lerin sonu  Metropolitan deneyiminin yasanmasi.
1900’11 yillar Endiistrilesme ve mesleki egitim donemi.
1917 Smith-Hughes Act Yasast’nin ¢ikarilmasi.
20.yy Sanayi devrimi ile devlet okullar1 akimi.
Avustralya 1800’ler Ulkede mesleki egitimin baslamasi.
196-1970 Geleneksel sanayinin yok olmasi.
1990 Ulusal Egitim Kurumu’nun kurulmasi.
2007 Avustralya Kalite Egitimi Cergevesi
Fransa 1971 Mesleki ve teknik egitimin baslamasi.
19.yy bas1 Sanayide “ciraklik krizi” yasanmasi.
1970 Mesleki egitimdeki sorunlarin agilmasi.
Ingiltere 1851 Ticaret Kurulu kararlarinin uygulanmaya baglanmasi
1839 Egitim Departmani’nin kurulmasi.
1944 Egitim Yasasi’nin ¢ikarilmasi.
1944 Ulkede teknik kolejlerin dogusu.
1970-1980 Teknik kolejlerin iilke genelinde agirligint artmasi.
1990 Ileri egitim ve mesleki egitime énem verilmesi
Japonya 1603-1867 Edo Fedoal Rejimi.
1867 Meji Restorasyonu.
1871 MEXT’in kurulmasi.
1894 Jitsugyo Okullari Teknik Ogretmen Yonetmeligi.
1907 Egitim Yasast yayimlandi.
1946 Japon Anayasasi’nin kabul edildi.
1947 Temel Egitim Kanunu ¢ikarildi.
1998 Yutori Reformu yapildi.
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4.2.2. Mesleki-Teknik Egitimin Kapsami

Aragtirma kapsamindaki tilkeleri egitim yonetimleri agisindan inceledigimizde Almanya,
Avustralya ve ABD siyasi olarak federal bir yap1 gosterirken Tiirkiye, Fransa ve
Ingiltere'de merkeziyetgi bir yonetim s6z konusudur. Japonya’da ise merkez orgiitii
agirhikli olmakla birlikte yerel unsurlarla yetki paylagimi yapildigi goriilmektedir. So6z
konusu yoOnetim, egitim politikalarinin belirlenmesi ve yonetilmesi ilizerinde de etkilidir.
Bunun yani sira federal 6zellik gosteren Almanya ve Avustralya'da da egitimde farkli
politikalardan ziyade tek bir ulusal politika benimsenmesi yoluna gidilmistir. Arastirmada
ele alinan iilkelerinin egitim yonetimi bilesenleri ile ilgili baz1 farklilik ve benzerlikleri

Tablo 58’de 6zet olarak verilmektedir.

Tablo 58. Arastirmaya Dahil Olan Ulkeleri Egitim Yonetimleri Ac¢isindan Karsilastirilmasi

Ulke Egitimden Sorumlu Kurum Yonetim Yapisi
Tiirkiye Milli Egitim Bakanligi (MEB) Merkezi
ABD Egitim Departmani Yerel
Almanya Federal Almanya Egitim ve Arastirmalar Bakanlig1 Yerel
(BMBF)
Avustralya Egitim Departmani Yerel
Fransa Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi
(Ministére de 1'éducation nationale)
Ingiltere Birlesik Krallik Egitim Departmani Yerel
Japonya Japonya Egitim, Kiiltiir, Spor, Bilim ve Teknoloji Merkezi ve yerel
Bakanligt (MEXT)

Mesleki-teknik egitimin bireye ulastirilmasinda farkli yontemler izlenirken bu egitim
hizmetinin bireye sunulacagi yas ve egitim sekli iilkeler bazinda farklilik gostermektedir.
Mesleki egitimlerini ele aldigimiz bu aragtirma kapsamindaki iilkeler, mesleki-teknik
egitimin genel egitim kademesindeki yeri, bireyin mesleki egitime baslama yasi, mesleki
egitimdeki aldig1 egitimin siiresi ve verilen egitimin yonteminde bazi benzerlikler bulunsa
da karsilagtirma yapildiginda bazi farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumu Tablo 59°da
ayrintili sekilde gorebiliriz.
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Tablo 59. Mesleki-Teknik Egitimin Kapsami

Ulke Egitim Sistemi  Mesleki egitime baslama Mesleki egitim tiirii
yasi ve kademesi
Tiirkiye 4+4+4 13 yas sonu - 9.sif Orgiin ve yaygin mesleki
egitim
Almanya 4+6+3 16 yas sonu — 11. stmif Orgiin ve yaygin mesleki
egitim
(ikili sistem)
ABD 6+6 - 4+4+4 18 yas sonu — Genellikle ~ Orgiin ve yaygin mesleki
6+3+3 - 8+4 Onlisans diizeyinde egitim
51344 (Ucretli)
Avustralya 7+5 18 yas sonu — Genellikle  Orgiin ve yaygin mesleki
646 Onlisans diizeyinde egitim
(Devlet-o6zel)
Fransa 5+4+3 15 yas sonu — 9.smif Orgiin ve yaygin mesleki
egitim
(Geng ve yetiskin
egitimi)
Ingiltere 2+4+45 16-19 yas aras1 — 11.sinif  Orgiin ve yaygin mesleki
sonu egitim
(Ucretli)
Japonya 6+5+3+3 15 yas sonu — 10. sif Orgiin ve yaygin mesleki
6+3+3+4 egitim

(Ozel sektor agirliklh)

Tablo 59’a gore verilen iilkelerin egitim yapilarin1 birbirinden farkli sekilde egitim
kademesine ayirdig1 goriilmektedir. ABD, Avustralya ve Japonya’nin egitim sistemlerinde
birden fazla sistem segenegi vardir. Diger iilkeler ise tek bir yapilanmaya sahiptir. Biitiin
ilkeler oOrglin ve yaygin egitim hizmetleriyle mesleki-teknik egitim faaliyetlerini
stirdiirmektedirler. Ancak iilkelerin bireylerin mesleki egitime baglama yaslarinda
farkliliklar bulunmaktadir. Tiirkiye 13 yas ile yedi iilke arasinda mesleki egitime baslama
yasinda en erken olanidir. Ancak egitim sinifi olarak Fransa ile ayn1 olan 9.sinif diizeyinde
ogrencilerin mesleki-teknik egitime basladigi goriilmektedir. ABD ve Avustralya 18 yas

sonu ile aragtirmadaki {ilkeler arasinda bireylerin mesleki-teknik egitime en geg

basladiklar1 tilkeler olmustur.
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Mesleki-teknik egitimin kapsami ve bu kapsamin genisligi ile iilkelerin mesleki egitim
politikalar1, niifusun mesleklesme orani i¢in énem arz etmektedir. Ulkeler mesleki-teknik
egitimle vatandaglarin1 bulusturabildiginde bireylerin istihdam edilmelerinin daha
kolaylasabilecegini soylemek miimkiin olacaktir. Bu dogrultuda OECD (2014) verilerine

gore iilkelerdeki egitime bagli niifusun istihdam oranlari incelenmistir.
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Sekil 37. Ulkelerin 25-64 yas aras1 niifusun istihdam oranlar1 (OECD, 2014)

Ulkelerin 25-64 yas arahginda en yiiksek istihdam oranlarmna yiiksekdgretim mezunu
niifusta ulagtiklart goriilmektedir. Tirkiye disindaki biitiin iilkelerde bu yas araliginda
yiiksekdgretim mezunlari arasindaki istihdam oranlart %80 ve {izeri bir orana sahiptirler.
%88’lik istihdam oranina sahip olan Almanya bu {ilkeler arasinda birinci sirada yer
almistir. Avustralya, Fransa ve Ingiltere yaklasik istihdam degerlerine sahipken ABD ve
Japonya %80 istihdam oranini yakalamiglardir. Tiirkiye %76 istthdam orani ile bu tlkeler

arasinda yakin oranla son sirada yer almistir.

Bu yas grubu i¢inde lise mezunlariin istihdam oranlarina bakildiginda %20 issizlikle en
az igsizlik oram1 Avustralya’da goriilmektedir. Avustralya disindaki {ilkelerin hepsinde
%20’lik oranin lzerinde bir issizlik orani goriilmektedir. Tiirkiye’de lise mezunlar
arasinda istihdam edilemeyen oranin %32’ye c¢ikmaktadir. Bu oran incelenen {ilkeler

icindeki en yiiksek igsizlik orani olmustur. Lise alti mezuniyete sahip niifusun isttihdaminda
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biitiin {lkelerde oldukg¢a diisiik oranlar goriilmektedir (Bu alanda Japonya’ya ait veri

yoktur).

Istidam oranlar1 incelenen diger bir yas grubu 25-34 yas arasi niifusun icinde oldugu
gruptur. Bu yas grubu icinde yliksekogretim mezunu bireylerin istihdaminda en yiiksek
istihdam verilerine ulagilmistir. Almanya’da yliksekogretim mezunlarinin %89’u bir iste
istthdam edilmistir. Bu oran incelenen {ilkeler i¢indeki en yiiksek istihdam oranidir.
Ingiltere ve Fransa %86 ile ikinci sirada yer alirken Avustralya %84 ile iigiincii siray1
almistir. Tiirkiye bu yas grubundaki yiiksekogretim mezunlarinda %77 istihdam oranina

ulasirken diger iilkeler %80 seviyelerini gegmistir.
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Sekil 38. Ulkelerin 25-34 yas aras1 niifusun istihdam oranlar1 (OECD, 2014)

Ulkelerin 25-34 yas arasi niifusun lise diizeyinde istihdam oranlar1 incelendiginde
Almanya ve Avustralya en yiiksek istihdam oranlarma sahiptir. Bu iki iilkede bu egitim
seviyesindeki bireylerin %81°i bir ise sahiptirler. ikinci siray1 alan Ingiltere’de bu oran
%380, ligiincli olan Fransa %77 seviyelerindedir. Bu yas grubunda lise diizeyindeki egitim
seviyesi i¢in en fazla igsizlik oranlart ABD ve Tiirkiye’de gergeklesmistir. ABD’de her 100
kisiden 32’si1, Tiirkiye’de her yiiz kisiden 35°1 igsizdir.
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4.2.3. Mesleki-Teknik Veren Ortadgretim Okullar1 ve Bu Okullarin Mesleki-

Teknik Egitim Programlar

Mesleki-teknik egitim veren ortadgretim okullari ve bu okullarin mesleki-teknik egitim

verdikleri programlara iliskin Karsilastirmali bilgiler Tablo 60’da sunulmaktadir.

Tablo 60. Mesleki-Teknik Egitim Veren Ortadgretim Okullari

Ulke Okul Siiresi ~ Zorunlu Egitim  Egitim
Kapsam Sinifi
Tiirkiye -Teknik ve Endiistri M.L. 4y1l Zorunlu egitim 9.-10.-
-Kiz Teknik ve M.L. kapsamindadir. 11.-12.
-Otelcilik ve Turizm Lisesi smif
-Saglik ML
-MTE Merkezi
-Cok Programli Liseler
Almanya -ikili Sistem 3yl 3 yil1 zorunlu 10.-11.
(Temel Mesleki Egitim) ve egitim siiresi -12.
-Tam Zamanli Meslek Okulu Syl icindedir. siif
-Teknik Ortadgretim Okulu
-Fachoberschulen ve ileri mesleki
ortadgretim
-Hemsirelik, Ebelik vs Okulu
ABD  -Egitim sistemi ortadgretim 2 yil Ortadgretim -11.
diizeyinde mesleki egitimi sonrast i¢in -12.simf
siirlandirmaktadir. Ancak bazi zorunlu egitim
eyaletlerde 11. ve 12. sinif tamamlanmalidir.
diizeyindeki 6zel amagh liselerde
mesleki egitim verilmektedir.
Avustral -Teknik ve Ileri Egitim Kolejleri Program  Zorunlu egitim 10.s1m1f
ya (TAFE) agirhkli  kapsaminda sonrasi
-Teknik Kolejler (ATC) 3ayile degildir.
2,5 yil
Fransa  -Teknik Liseler 3yl Zorunlu egitim 10.-11.-
-Meslek Liseleri kapsamindadir. 12.s1n1f
-Crraklik Egitim Merkezleri
Ingiltere - Okul Tabanli Mesleki Egitim 3yil Zorunlu egitim 10.s1m1f
Okullar genel.  kapsaminda sonrast
- Ciraklik Egitim Merkezleri 2y1l degildir.
mesleki
egitim
Japonya - Liseler (Koto-gakko) £3%1 Koto-gakko 10.smuf
(Genel Kurslar, Uzmanlagmis ve zorunlu egitim itibariyle
Kurslar, Biitlinlestirilmis Kurslar) 6y1l kapsaminda ya da
- Biitiinlestirilerek Okutulan olmayip diger 7.smif ile
Liseler (Chuto-kyoiku-gakko) liselerin ilk {i¢ birlikte.

yil1 zorunlu
egitim
icerisindedir.
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Arastirmada karsilagtirmali olarak incelenen iilkeleri iginde mesleki-teknik egitimin
verildigi ortadgretim kurumlar1 ve yapilari, egitimin siiresi, egitime baslama sinifi ve
mesleki egitimin zorunlu egitim kapsaminda olusu agisindan farklilik gostermektedir.
Ulkeler mesleki-teknik egitim ihtiyaglarin1 karsilayacak kendilerine 6zgii ortadgretim
okullarini olusturmuslardir. Bu okullarda farkli programlar farkli egitim siireleriyle
bireylere sunulmaktadir. En kisa egitim siiresi 3 ay ile en uzunu egitim siiresi 6 yil olan
birlestirilmis lise seklinde meslek liseleri bulunmaktadir. Bu liseler genelde 9.smif ile
12.simif arasindaki zaman diliminde egitim-0gretim yapmaktadir. Fransa ve Tiirkiye
mesleki-teknik egitimi zorunlu egitim iginde konumlandirmistir. Avustralya ve Ingiltere
mesleki egitimi zorunlu egitim i¢ine almazken diger iilkelerde okullarin egitim siirelerinin

bazilar1 zorunlu egitim i¢inde kalirken diger siireler bu kapsamin disinda kalmaktadir.

Ortaggretimde meslege yonelik programlarin se¢iminde benzerlikler ve farkliliklar
yasanmaktadir. 2012 yil1 verilerine gore arastirma kapsamindaki iilkelerde cinsiyete gore

one ¢ikan meslek programlart Tablo 61°de 6zetlenmistir.

Tablo 61. Ortadgretimden Mezun Olanlarin Cinsiyete Gore Egitim Alanlari
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= o o = ) ¥
= = =] — = = = —
5. < = B o = = = D
= T D & E £ g = i T g E £ 2
—— = = = - I iy - = =
- = e ‘a‘ B 3 @ = oo 5 S 3
- 4 = - = 4 IR = R i = =
< wm 2 = < o~ = =
= = = =, = T = =,
b= o 1 — o
i 5 = = 3 D = =
s W 5 5] oh oA
ABD n n n n n n n n n n
Almanya 2 3 53 3 27 16 17 7 1 54
Avustralya 5 12 59 [§] 13 37 16 5 2 30
Fransa 3 12 62 7 14 29 26 7 3 32
Ingiltere n n n n n n n n n n
Japonya 7 2 56 11 17 10 12 8 12 40
Tiirkiye 2 4 52 17 11 26 8 11 n 17

Kaynak: (OECD, 2014: 70)

ABD ve Ingiltere’ye ait verinin bulunmadigi Tablo 61°de biitiin iilkelerdeki erkek
mezunlar arasinda 6ne ¢ikan en 6nemli mezuniyet alan1 motor, iiretim ve ingaat alanina
iliskin mesleki egitim programlaridir. Ikinci siray1 sosyal hizmetler ve ticaret alanlart

alirken bu durum Tiirkiye’de tarim ile ilgili boliimlerin 6ne ¢ikmasiyla farklilagmastir.
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Saglik ve ilkyardim ile sosyal hizmetler ve ticaret meslek programlari bayanlarda en ¢ok
tercih edilen ortadgretim meslek programlar1 olmustur. Tiirkiye ve Avustralya’da saglik ve
ilkyardim boliimleri daha ¢ok tercih edilirken Almanya, Japonya ve Fransa’da sosyal

hizmetler ve ticaret bolimleri tercih edilmektedir.

Arastirma kapsamindaki {ilkelerin ortadgretim diizeyindeki meslek-teknik egitim paylari
incelendiginde iilkeler arasinda belirli farklarin oldugu goriilmiistiir. OECD’nin 2011
yilindaki verileri kullanarak yaptigi degerlendirmede OECD iilkeleri mesleki ve teknik
egitim ortalamasimin %44,21 iken bu alanda AB iilkeleri ortalamasi %50,4 diizeyinde
gerceklesmistir. Bu iilkelerin ortadgretimdeki mesleki-teknik egitim paylar1 Sekil 39°da

verilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icindeki orani

60

50

40

30

20

10

Almanya Avustralya Fransa ingiltere laponya Tiirkiye QECD AB

—_—
* Bu gekilde ABD’ye ait veri sunulmamigtir.

Sekil 39. Ulkelerin mesleki-teknik egitimin ortadgretim i¢indeki payr (MEB, 2015)

Mesleki-teknik egitimin ortadgretimdeki payinin en az oldugu iilke Japonya’dir. Bu iilkede
mesleki-teknik egitim zorunlu egitim igerisinde yer almamaktadir. Ingiltere’de zorunlu
egitim i¢ine yer almayan mesleki egitim ortadgretimde kendisine %36,03 oran1 bulmustur.
Avustralya %48,88 orami ile ortadgretimde en yiiksek mesleki-teknik egitim payina
sahiptir. Ancak bu iilkede mesleki-teknik egitimiz zorunlu egitim kapsamina almadigi

halde yiiksek bir orana ulasabilmistir. Tiirkiye %43,46 ile OECD ortalamalarina ¢ok
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yaklagsmistir. AB ortalamasinin gerisinde olmasina ragmen Fransa’nin %44,35°lik oranina

oldukga yakindir.

4.2.4. Mesleki-Teknik Egitim Veren Yiiksekogretim Okullar1 ve Bu Okullarin

Mesleki Egitim Programlar:

YiiksekOgretim egitim sistemleri igerisinde biiyiikk 6neme sahiptir. Bu durum mesleki-
teknik egitim i¢in de gecerlidir. Meslekte asil uzmanlagma yiiksekogretim seviyesindeki
egitim ile saglanmaktadir. Bu nedenle karsilastirmali olarak mesleki-teknik egitimleri
incelenen tilkelerin mesleki-teknik egitim veren yiiksekdgretim okullart ve bu okullarin
mesleki-teknik egitim verdikleri programlara iliskin karsilagtirmali bilgiler Tablo 62’de

sunulmaktadir.

Tablo 62’ye gore iki ile altt yil arasinda egitim siireleri degisen mesleki-teknik
yiiksekogretim kurumlar1 arastirmaya dahil olan iilkelerde farkli okul yapilarina sahiptir.
Ulkelerin mesleki egitimde diploma, sertifika, yeterlilik, derece, kredi, okul diizeyinde
derece, sirket egitimi ve ikili egitim sistemlerini kullanmaktadirlar. Yeterlilik ve sertifika
uygulamalarmin giderek arttigi dikkat ¢cekmektedir. Mesleki yiiksekogretim okullarinda
bireylerin siire¢ sonunda ¢iktilarinda aldiklar1 derece ve unvanlar bulunmaktadir. Bu

unvanlar kullanilan mesleki egitim sistemine ve okula gore degisiklik gostermektedir.
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Tablo 62. Mesleki-Teknik Egitim Veren Yiiksekogretim Okullar

Ulke Yiiksekogretim Okulu Egitim Siire¢ Sonu MTE
Siiresi Ciktilar Sistemi

Tiirkiye -Yiiksekokullar, 2-4y1l  -Onlisans derecesi,  Diploma
-Meslek yiiksekokulu -Lisans derecesi, Sistemi

Almanya  -Universite (Universitat), 2-6 yil  -Diplom, Ikili
-Universite, -Magister Artium,  Egitim,
-Meslek yiiksekokullar1 -Staatsexamen, Yeterlilik,
(Fachhochschule, -Graduertenkollegs  Sertifika,
Berufsfachschule), Diploma
-Sanat ve Miizik Kolejleri, ve Sirket
-Meslek Akademisi. egitimi

ABD -Onlisans egitimi veren 2y1l -Onlisans derecesi,  Yeterlilik,
okullar (Junior or ve -Meslek sertifikast  Sertifika
Cummunity College), 4y1l -Lisans derecesi. ve
-Meslek yiiksekokullart diploma
(Vocational Tecnical sistemi
1nstituions),

-Lisans derecesi veren dort
yillik okullar (Colleges),
-Universiteler.

Avustralya -Teknik ve Ileri Egitim -Mesleki yeterlilik
Kolejleri (TAFE), 3yil belgesi, Sertifika
-Universiteler. ve -ileri diploma ve

oy1l sertifikasi, yeterlilik
-Meslek lisans sistemi.
diplomasi.

Fransa -Yiiksekogretim okullari, 2y1l, -Ileri teknik Kredi ve
-Universite disginda egitim 4yl ve  diplomas, diploma
veren okullar. oy1l -Teknik diplomasi,  sistemi

-Meslek diplomasi,
-Maitrise meslek
diplomast,

-Master derecesi.

Ingiltere ~ -Yiiksekdgretim kolejleri,  2yil -Iki y1llik derece Yeterlilik,
-Yiiksekogretim kurslari, ve (Alt diizey Sertifika,
-Universiteler 4y1l yeterlilik) Diploma

-Meslek sertifikasi,  ve okul
-Diploma derecesi,  diizeyinde
-Vakif derecesi. derece.

Japonya -Teknoloji kolejleri (Koto- 2y1l, -The Title of Yeterlilik,
senmon-gakko), 3yil, Associate (jun- Kredi,
-Yiiksekokullar (Tanki-  4yilve  gakushi), Sertifika,
daigaku), Syil. -Teknik Associate,  Diploma
-Ihtisas Egitimi Kolejleri, -Kodosnmonshi derecesi
-Genel Kurslar, diplomasi.

-Universiteler (Daigaku),
-Cok yonlii okullar
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4.2.5. Mesleki-Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme Sistemleri

Ogretmen yetistirme sistemleri iilkelerin ihtiyaglarina gore sekillenmektedir. Ulkelerin
sahip olduklar1 egitim kurumlar1 ve bu kurumlarda calisacak Ogretmen ve egiticilerin
egitimleri degisik modellerle gergeklestirilmektedir. Bu arastirmadaki tilkelerin 6gretmen
yetistirme sistemleri igerisinde Ozellikle mesleki-teknik egitime Ogretme yetistirme

modelleri incelenmisgtir.

Mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirmede {iilkelerin 6gretmen yetistirme okullar1 ile
sertifika yeterligine dayanan modelleri uyguladig1 goriilmektedir. Japonya, Ingiltere ve
ABD &gretmen yetistirmede yeterlik sistemini 6n plana ¢ikarmustir. Ingiltere’de 3 veya 4
yillik egitim sonunda alinan iki farkli sertifika, ABD’de 4 yilin sonunda alinan toplamda
224 saatlik iki farkl sertifika ile Japonya’da adayin almasi gereken ti¢ farkli sertifikadan
birisi bu iilkelerin yeterlik anlayisiyla 6gretmen yetistirdigini gostermektedir. Almanya’nin
Mesleki Egitim Enstitiileri, Fransa’mn Ogretmen Yetistirme Enstitiileri ile Yiiksek
Ogretmen Enstitiileri, Avustralya’nin egitim fakiilteleri ve son donemde Tiirkiye’de
kapatilan Teknik Egitim Fakiilteleri mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistiren
kurumlardir. Bu iilkelerin 6gretmen yetistirme modelleri 2 yildan 6 yila ¢ikan bir siireyi
kapsamaktadir. Avustralya ve Japonya’da dgretmen olabilmek icin alt diizey yeterlilik 2
yillik alan egitimidir. Diger biitiin iilkelerde bu siirenin {izerinde bir egitim sarti
aranmaktadir. Ingiltere ve ABD 6gretmen adaylarma egitim igerikleri ve siireleri farkli iki
sertifika sarti koymaktadir. Tiirkiye yaptig1 son diizenlemelerle mesleki ve teknik egitime
dogrudan 6gretmen yetistirmeyi birakarak ilgili lisans boliimleri mezunlara pedagojik
formasyon yeterliligini getiren bir modeli kullanmaya baglamistir. Bu iilkelerin 6gretmen

yetistirme modelleri ile ilgili bilgiler Tablo 63°te verilmektedir.
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Tablo 63.Mesleki-Teknik Egitime Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ulke Ogretmen Yetistiren Ogretmen Yetistirme Modeli Egitim
Kurum Siiresi

Tiirkiye -Egitim Fakiiltesi, Lisans egitimi ile 6gretmen okulundan 4 yil yada
-TEF, Ogretmen yetistirme ile lisans 4+Formasyo
-Fen Fakiiltesi, mezuniyetine sahip bireylere pedagojik  n Egitimi
-Edebiyat Fakiiltesi formasyon egitimi ile 6gretmen

yetistirme modeli uygulanmaktadir.
TEF’lerin kapatilmastyla mesleki egitim
alanina 6gretmen yetistirmede bir
belirsizlik vardir.

Almanya -Meslek Egitimi Meslek egitimi enstitiilerinden 4,5 yil 4,5 yil
Enstitiisii egitim ve staj uygulamasi ile meslek
(Wissenchaftliche okulu 6gretmeni (Grewerbelehrer) veya
Hochschulen) ticaret okulu 6gretmeni (Diplom-

-Teknik-miihendislik Handelslehrer) yetistirilir.
bolimleri

-Yiiksek Ogretmen

Okullar1

ABD -Lisans egitimi veren ~ Meslekle ilgili lisans egitimi sonrasi 4 y1l +24
fakiilteler, yeterlik sertifikas1 programi uygulanir. saatlik formal
-Ogretmen Nitelik 24 saat formal egitim sonrasi 2 yil egitim +200
Sertifikasi (CE) veren  gegici; 200 saatlik formal teknik egitim  saatlik formal
kurumlar sertifikas1 sonrasi “Standart egitim teknik egitim

sertifikas1” sahibi olarak dgretmen
olurlar.
-Iki y1llik Egitim Yetkinlik tabanli egitim anlayisiyla 2 yil ve

Avustralya  Kolejleri, yeterliliklere sahip egitim fakiiltesi 4 yil
-Egitim Fakiiltesi mezunlar1 meslek 6gretmeni olarak

yetistirilir.

Fransa -Universite Ogretmen  Ortadgretim derecesine sahip bireyler 3yilve 5yl
Yetistirme Enstitilleri ~ miilakat ve goriismeler ile 6gretmen
(IUFMs) yetistiren okullara alinir. Adaylar lise
-Yiiksek Ogretmen sonras1 3 yil egitim ile lisans egitimini
Okullar1 tamamlamis olurlar. Adaylarin ayrica
-Ozel Ogretmen CAPET, CAPES, CAPEPS gibi
Yetirme Merkezi ogretmenlik atama sinavlarina girmeleri

gerekir.

Ingiltere - 3yada4 yillik Meslekle ilgili lisans egitimi sonrasi 3yada4yil
egitim veren lisans ogretmen adaylar1 “Nitelikli Ogretmen +
programlari, Statiisti” (QTS) ve “Egitim Sertifikasi” 120 saatlik
-Yiksekdgretim egitimlerini tamamlamak zorundadirlar. ~ Egitim
Enstittleri Bu sart kamuda ¢alisacak 6gretmenler Sertifikas1 +

icin gecerli olup 6zel egitim kurumlarim1 24 haftalik
baglayicilig yoktur. QTS

Japonya -Universiteler (a) tniversitede lisans derecesinden 2 yada4yil

Ogretmen yetistirme (General open
system rule),

(b) 6gretmen yetistirmede sertifika
yeterliligine dayali (Licensing Principle)
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4.2.6. Mesleki-Teknik Egitimin Finansmani

Yiiksek kalitede bir egitimin saglanabilmesi i¢in kamu harcamalar1 ve toplanan vergilere
bagl olarak egitime ayrilan ekonomik kaynaklarin fazla olmasi gerekmektedir. Egitim
politikacilar1 bu anlamda, Ozellikle yiiksekogretim diizeyinde egitim hizmetlerinin
kalitesinin iyilestirilmesi i¢in egitime aktarilan mali kaynaklarin sayisini artirmaktadirlar.
2008 yilinda kiiresel diizeyde yasanan ekonomik kriz egitime harcanan ekonomik
kaynaklarda degisiklige neden olsa da egitime verilen Onem azalmamistir. Egitim
kurumlar tarafindan 6grenci basina yapilan harcamalar, 6gretmen maasini, egitim ve
ogretim saatini, emeklilik sistemini, materyal ve arag-gerecin maliyetini, uygulanan
programi ve egitim sistemindeki Ogrencileri kapsamaktadir. Egitim programinda,
ogretimde ve Ogretmenlerin niteliklerinde gerceklestirilen degisiklikler, 6grenci basina
yapilan yillik harcama miktarini da etkilemektedir (OECD, 2013). OECD verileri
incelendiginde OECD iilkelerinin 2011 yilinda 6grenci basma yaptigi harcamalarin
ortalamalar1 sirastyla; ilkogretimde 8 000$, ortadgretimde yaklasik 9 000$ ve
yiiksekogretimde 14 000$ olarak gerceklesmistir. Arastirmada incelenen iilkelerin yillik
olarak 6grenci bagina yaptig1 harcama diizeyleri Sekil 40'ta yer almaktadir (OECD, 2014).
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Sekil 40.Ulkelerin temel egitimde dgrenci bagina yillik harcama miktarlari (OECD, 2014)

OECD verilerinden olusturulan Sekil 40°ta yer alan bilgiler incelendiginde, arastirma
kapsaminda yer alan iilkelerden ilkdgretimde 68renci basina en fazla harcamayr ABD’nin
yapmis oldugu goriilmektedir. ABD’nin 6grenci basina yaptigi 11 000$ harcamanin
ardindan Ingiltere 10 000$ ile ikinci sirayr almistir. Arastirmaya konu olan iilkelerden

Avustralya ve Japonya 8 000$ seviyelerinde birbirine yakin harcama yapmakla birlikte
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OECD ortalamasim1 yakalamislardir. Almanya, Fransa ve Tiirkiye OECD iilkeleri
ortalamalarinin altinda kalmiglardir. Tiirkiye hem diger {ilkelerin oldukg¢a gerisinde hem de

OECD ortalamasiin ¢ok altindadir.

Mesleki-teknik egitimin genellikle ortadgretim kademesi igerisinde yer almaktadir.
Bununla baglamda ayni iilkelerin her bir 6grenci igin ortadgretimde yaptiklar1 harcamalar
incelendiginde ABD’nin bu alanda da one ¢iktig1 goriilmektedir. Ilkogretim kademesinde
OECD ortalamasinin altinda olan Fransa’nin 11 000$ harcama ile ikinci sirada yer aldigi
gorilmistir. Almanya, Avustralya ve Japonya’nin 6grenci basina yaptig1 yillik harcamalar
OECD iilkeleri ortalamalarin {izerinde ancak ABD ve Fransa’nin gerisinde kalmistir.
Tiirkiye bu egitim kademesinde de ortalamalar1 yakalayamamakla birlikte en fazla harcama

yapan ABD’nin dortte birinden bile daha az harcama yapabilmistir (OECD, 2014).

Arastirma kapsaminda incelenen {ilkelerin kendi aralarindaki yiiksekdgretimde Ogrenci
basina yaptiklart ortalama harcama 17 0008’ {izerindedir. Ayn1 dénemde OECD
ortalamasi 14 000%$ olarak gerceklesmistir. ABD 26 000$ harcama ile bu iki ortalamay1 da
gecmistir. Almanya, Avustralya, Ingiltere ve Japonya OECD ortalamalar1 yakalamis
bulunmaktadirlar. Fransa ve Tiirkiye 6grenci basgina yaptiklart yillik harcama ile hem kendi
aralarindaki hem de OECD iilkeleri arasindaki ortalamada harcama tutarmin altinda
kalmigtir. Tiirkiye 8 000$ ile OECD ortalamasini yarisint gegebilirken en fazla harcama
yapan ABD’nin dortte birinden fazla harcama yapabilmistir (OECD, 2014).

Egitime finansal kaynak saglamay1 amaclayan tlkeler bunu degisik yollarla yapmaktadir.
Bazi iilkelerde sadece devlet eliyle yiiriitilmeye calisilan egitim faaliyetlerinin yaninda
ozel tesebbiislerin aktif olarak hizmet verdigi iilkeler de bulunmaktadir. Arastirmanin
calisma grubu iginde yer alan iilkelerin finansman kaynaklar1 incelendiginde bu iilkelerin
birbirine benzer ve birbirinden farkli kaynak tiirlerinden egitim ihtiyaglarini karsilamaya
caligtiklar1 tespit edilmistir. Ulkelerin egitim finansmaninda kullandiklar1 bu kaynaklarin

Ozet bilgileri Tablo 64°te sunulmaktadir.
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Tablo 64. Tiirkiye ve Baz1 Ulkelerde Egitimin Finansman Kaynaklar1

Ulke Finansman Bicimi
Tiirkiye Egitim Bakanlig1 + Katki Pay1 ve Bagislar + YOK

ABD Merkezi Hiikiimet +Eyaletler + Ozel Sektor + Halk + Katk1 Paylar
Almanya Eyalet Yonetimleri + Yerel Yonetimler

Avustralya  Merkezi Hiikiimet + Eyalet ve Bolge Ydnetimleri + Ozel Sektor + Halk +
Katk1 Paylar1

Fransa Egitim Bakanlig1 + Yiiksekdgretim Arastirma Bakanlig + Ozel Sektor +
Katki Paylar1

Ingiltere  Yerel Yonetimler + Ozel Kuruluslar + Okul Y&netimleri + Halk ve Harglar

Japonya Egitim Bakanhig1 + Yerel Yonetimler +Ozel Sektor + Harglar

Kaynak: (www.eurydice.org; www.eurybase.org; Tuzcu, 2006:161 ve Glingor ve Goksu 2013: 61)

Ulkelerin egitime kaynak saglamada gesitlendirme yoluna gittikleri goriilmektedir. ABD,
Avustralya, Almanya ve Japonya’da merkezi hiikiimetlerin yaninda eyalet ve bolge
yonetimlerinin kaynak saglamada gorevli oldugu goriilmektedir. Bu iilkelerde toplanan
vergiler ve katki paylar1 egitimin finansal kaynaklari i¢indedir. Ayrica bu iilkelerde 6zel
sektoriin egitim alaninda yetkili oldugunu sdylemek miimkiin goriinmektedir. Fransa ve
Tiirkiye’de egitimden sorumlu bakanligin disinda Fransa’da “Yiiksekogretim Arastirma
Bakanlig1”, Tiirkiye’de “YOK” egitim finansmaninda yer alan kaynaklar arasinda

bulunmaktadir.

Ulkelerin egitim harcamalar1 oldukga cesitlik gostermektedir. Bu harcama kalemlerinden
biri ve hi¢ kuskusuz en O6nemli egitimcilere yapilan maas 6demeleridir. Bu 6demenin
nitelikli olmasi o iilke adina egitim kadrosundan alinan verim icin gerekli bir durumdur.
Kamu kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin yasal olarak aldiklari asgari yillik maaslar

Tablo 65'te yer almaktadir.
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Tablo 65. Ulkelerin Ogretmen Maaslar

2011 ve sonrasi yillar

Utkcler [lkokul Ortaokul Lise

Ucret Ucret Ust maas Ucret

Ik 15 yil En ¢ok Ik 15 yil En ¢ok Yl Ik 15 yil En ¢ok
Almanya 47 488 58 662 63 286 53 026 64 491 70 332 28 57 357 69 715 79 088
Avustralya 34610 48 522 48 522 34 746 49 144 49 144 9 34 746 49 144 49 144
ABD 37 595 46 130 53180 37 507 45 950 56 364 - 38012 49 414 56 303
Fransa 25 646 33152 48 916 28 653 36 159 52 090 34 28 892 36 398 52 352
Ingiltere 30 289 44 269 44 269 30 289 44 269 44 269 12 30 289 44 269 44 269
Japonya 26 031 45741 57 621 26 031 45741 57 621 34 38 665 45 741 59 197
Tiirkiye 23494 25189 27 201 - - - - 24 053 25 747 27 758
OECD 28 854 35503 38136 30 216 39 934 48 177 24 31 348 41 665 50 119

Kaynak: (OECD, 2014. Education at a Glance 2014: OECD Indicators)
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Tablo 65 incelendiginde, ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gorev yapan ogretmenlerin
gorev yaptiklart O6gretim kademesine gore yillik maaglarinin  Almanya'da  egitim
kademesinin ilerlemesine bagli olarak artis gosterdigi goriilmektedir. Fransa’da artis
devam etmekte ancak miktar Almanya’ya gore diisiik kalmaktadir. Buna karsin Ingiltere'de
O0gretmen maaslarinin 6gretmenlerin  gorev  yaptiklart kademeye gore degisiklik
gostermedigi tespit edilmistir. Avustralya'da kademeler bazinda 6gretmen maaslari oldukca
benzerlik gosterirken Fransa'da da kademeye gore gorece kiigiik artislarin oldugu
saptanmustir. Ayrica bu bilgiler incelendiginde, yillik olarak 6gretmenin en fazla iicret
aldig1 tilkenin s6z konusu iilkeler iginde Almanya oldugu goriilmektedir. Bu oran her
egitim kademesinde ve hizmet siiresinde diger iilkelerden fazla olarak gergeklesmektedir.
ABD biitiin egitim kademelerinde ve g¢alisma siirelerinde 6gretmenlerine ikinci en iyi
maas1 veren iilke konumundadir. Daha sonra Avustralya, Ingiltere ve Fransa’daki
ogretmenlerin yillik {icretleri bazinda siralandigi belirlenmistir. Avustralya’da 9 yillik
kidemin sonunda, Fransa’da 12. Yilin, Almanya’da 28. Yilin ve Fransa’da 34. Yilin

sonunda dgretmenler {ist maag sinirina ulagmaktadir.

Tablo 65’e gore verilen OECD iilkeleri ortalama 6gretmen {iicretlerinde Tiirkiye biitiin
kademelerde ortalamanin altinda yer almaktadir. Japonya ilkogretim ve ortaokul diizeyinde
goreve yeni baslayan ogretmenin aldigi iicrette ortalamanin altinda kalmistir. Fransa i
farkli egitim kademesinde yeni goreve baslayan ve 15 yil hizmet siiresini tamamlayan
Ogretmenlerin maaslarinda OECD ortalamasinin altinda kalmistir. Arastirmadaki diger

tilkelerin 6gretmenlerine OECD ortalamasinin tizerinde maaglar vermektedir.

Arastirmada bu noktasinda mesleki-teknik egitimin kapsami, mesleki-teknik ortadgretim
okullar1 ve programlari, mesleki-teknik yiiksekdgretim okullar1 ve programlari, mesleki-
teknik egitime 6gretmen yetistirme ve meslek-teknik egitimin finansmani boyutlari altinda

incelenen  llkelere  iliskin  ozet  bilgiler  Tablo 66’da  sunulmaktadir.
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Tablo 66. Ulkelerin Mesleki-Teknik Egitimlerine Iliskin Bilgiler

Arastirma Ulkeler
Boyutlar Tiirkiye ABD Almanya Avustralya Fransa Ingiltere Japonya
1.Mesleki- -Merkezi egitim  -Egitim yerel -Federal anayasa -Egitimden genellikle -Merkezi egitim - Egitim -MEXT egitim
Teknik sistemi MEB yonetimlere egitimin yerel yonetimler sistemi merkezi  Departmani faaliyetlerini
Egitimin tarafindan devredilmistir. yiiktimliiliiklerini sorumludur. bakanlik egitim diizenler.
Kapsami yuriitilmektedir. ~ -Egitim Departman1  eyaletlere devretmistir.  -Egitim Departmamn tarafindan faaliyetlerini -Yerel ve merkezi
-9. Smuifile federal diizeydeki -Federal Almanya federal diizeydeki yuriitilmektedir.  ytiriitiir. unsurlarin birlikte
baslar. egitim ¢aligmalarin1 ~ Egitim ve Arastirmalar  egitim ¢alismalarini -9. Smuif'ile -Egitim yetkisi oldugu bir egitim
-Yaygin ve 6rgiin  koordinasyonunu Bakanlig1 calismalari koordinasyonunu baslar. yerel anlayisi vardir.
egitimi kapsar. saglar. denetim altinda tutar. saglar. -Yaygin ve yonetimlerdedir. -10.Sinif ile
-18.Yas sonu -11.Sinif ile baglar. -18.Yas sonu Orgiin egitimi -11.Yag sonuile baglar.
genellikle dnlisans -Ikili sistem mesleki genellikle dnlisans kapsar. mesleki egitim
diizeyinde mesleki  egitime kullanilir. diizeyinde mesleki baglar
egitim verilir. egitim verilir.
2.Mesleki- -Zorunlu egitim - Eyaletlere gore -3 ile 5 yil arasinda -3ayile 2,5 yil -Zorunlu egitim  -Zorunlu egitim  -Okul programina
Teknik igerisinde 3 yillik  degisen egitim degisen 3 yil1 zorunlu arasinda degisen igerisinde 3 kapsaminda gore degisen 3 yil
Ortadgretim lise egitimidir. stireleri egitim i¢indeki egitim.  zorunlu egitimin yillik lise olmayan ile 6 y1llik
bulunmaktadir. icinde olmayan egitimidir. 10.smuf sonrast  egitimdir.
egitimdir. 3yillik
egitimdir.
3.Mesleki- -Yiiksekokul ve -2 ile 4 yil sirmekte -2 ile 6 yil siirer. -3 ile 6 y1l siirer. -2-4ve6yilik -2 ve 4 yillik -2 ile 5 yillik
Teknik MYO’lar ile ve yeterlilik, -Cesitli mesleki Ucretli egitimdir. egitim siiresinde  kolej, kurs ve egitimleri kapsar.
Yiiksekogretim  Onlisnas ve lisans  sertifika ve diploma  uzmanlik dereceleri Sertifika ve yeterlilik  kredi ve iniversite Ucretlidir.
derecesi verir. ¢iktilar sunar. VErir. sistemini kullanir. diploma egitimi verir. Yeterlilik, kredi,
sistemini Farkli tiirden sertifika, diploma
kullanir. egitim yeterlilik  derecelerini verir.
dereceleri verir.
4. Ogretmen -4+1,5 yil lisan -4 yil sonrasi -4,5 yillik mesleki -Egitim fakiiltesi -3 ile 5 yillik -Lisans egitimi -Lisans
Yetistirme ve formasyon ogretmen yeterlilik  egitim enstitiisii egitimi  egitimi farkli 6gretmen  sonrasi iki farkli  derecesinde ve
egitimi egitimi yetistirme Ogretmen sertifikaya dayali
kurumlari egitimi ogretmen
sertifikasi yetigtirme
5. Finansman  -Egitim -Merkezi Hiikiimet =~ -Eyalet Yo6netimleri + Merkezi Hikiimet + Bakanlik+ Ozel ~ Yerel Egitim Bakanlig1
Bakanlig1 + +Eyaletler + Ozel Yerel Yonetimler Eyalet ve Bolge Sektor + Katki Yonetimler + + Yerel
Katki Pay1 ve Sektor + Halk + Yonetimleri + Ozel Paylar Okullar Yonetimler +Ozel
Bagislar + YOK  Katki Paylar Sektor + Halk +Harglar Sektor + Harglar
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4.3. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Paydaslarinin Mesleki-Teknik Egitimin

Mevcut Durumuna iliskin Gériisleri Nasildir?

43.1. Aragtirmaya Katilan Mesleki-Teknik Egitim Paydaslara iliskin
Bilgiler

Bu boliimde Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumunu betimlemek amaciyla
goriislerine bagvurulan katilimcilara iliskin cinsiyet, paydas alanlart ve Ogrenim

durumlarina ait kisisel bilgilere yer verilmistir.

Aragtirmaya katilan mesleki-teknik egitim paydaslaria iliskin bilgiler Tablo 67’de
ayrintili olarak verilmektedir. Tablo 67°ye gore katilimcilarin 78’1 erkek, 23’0 kadindr.
Mesleki-teknik egitim paydaslarinin 6grenim durumlarint betimlemek igin Ssorulara
verdikleri cevaplarda 7 farkli 6grenim durumu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin %1,98’1
ciraklik egitimi, %2,97°si ortaokul, %21,78’1 lise, %25,74’ti 6nlisans, %18,81°i lisans,
%14,85’1 yiiksek lisans ve %13,88’i doktora egitimine sahiptir.

Akademisyenlerin tamami doktora mezunu, 6gretim gorevlilerinin 3’1 doktora, 7’si yliksek
lisans ve 2’si lisans mezunudur. Meslek lisesi 6gretmenlerinin 7’si yiiksek lisans 10’u ise
lisans mezunudur. Arastirmaya lisans ve Ustli 6grenime sahip 48 paydas katilmistir. Bu

say1 toplam c¢alisma grubunun %47,52sini olusturmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin 17’s1 (%16,83) meslek lisesi 6grencisi, 22’si (%22,77) MYO
ogrencisi, 17’si (%16,83) meslek lisesi oOgretmeni, 12°si  (%11,88) meslek
yiiksekokullarinda goérevli 6gretim gorevlisi, 10°u (%9,9) bu alanda calismalar1 olan
akademisyenler, 4’1 (9%3,96) MEB Temsilcisi, 8’1 (%5,94) isveren, 6’s1 (%5,94) isgéren
ve 4’1 (%3.96) STK temsilcilerinden meydana gelmistir.
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Tablo 67. Arastirmaya Katilan Mesleki-Teknik Egitim Paydaslarina iliskin Bilgiler

Paydas Alam  Cirakhk Ortaokul Lise  Onlisans  Lisans Yiiksek Doktora Erkek Kadin N %
Egitimi Lisans
ML Ogrencisi 17* 9 8 17 16,83
MYO 23* 16 7 23 22,77
Ogrencisi
ML Ogretmeni 10 7 14 3 17 16,83
Ogretim 2 7 3 12 12 11,88
Gorevlisi
Akademisyen 10 8 2 10 9,90
MEB 2 1 1 2 2 4 3,96
Temsilcisi
Isveren 1 1 2 1 1 8 8 7,93
Isgoren 1 2 3 2 6 5,94
STK 4 3 1 4 3,96
N 2 3 22 26 19 15 14 78 23 101
% 1,98 2,97 21,78 25,74 18,81 14,85 13,88 77,2 22,8 100

*Bu egitim kademesinde 6grenimine devam etmektedir.
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4.3.2. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Paydaslarimim Mesleki-Teknik

Egitimin Mevcut Durumuna iliskin Gériislerine Ait Bulgular ve Yorumlar

Katilimcilarin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumu hakkindaki goriisleri
incelenirken katilimci goriisleri farkli paydas alanlar altinda ele alinmistir. Meslek lisesi
ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin olusturdugu 6grenci paydas alani; meslek lisesi
ogretmenleri ve yoneticileri, meslek yiiksekokulu 6gretim gorevlisi ve akademisyenlerin
olusturdugu ogretmen paydas alani; MEB ve STK Temsilcisi paydas alani; isveren ve
isgoren paydas alami katilimci goriismelerinin organize edildigi paydas alanlaridir. Bu

paydas alanlarina iligskin boyutlar ve yorumlar sirasi ile verilmistir.

4.3.2.1. Ogrenci Goriiglerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ilk olarak arastirmaya katilan ML ve MYO &grencilerinin Tiirkiye’de mesleki-teknik
egitimin mevcut durumuna iligkin goriisleri incelenmistir. Bu paydas alaninda, 6grencilere
goriigme sirasinda yoneltilen 10 farkli soruya verilen cevaplarin igerik analizi yapilmistir.

Bu analizlere iligskin bulgular ve yorumlar sirasiyla sunulmaktadir.

4.3.2.1.1. Ogrencilerin MTEyi Tercih Etme Nedenleri

Arastirmaya katilan mesleki-teknik egitim O6grencilerine "mesleki ve teknik egitimi tercih
etme nedenlerinin ne oldugu” sorulmustur. ML ve MYO 06grencilerinin mesleki-teknik

egitimi tercih etme nedenleri incelendiginde Tablo 68’deki bulgular elde edilmistir.
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Tablo 68. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimi Tercih Etme Nedenleri

Okul Tiirii  Kategoriler Alt boyutlar Katilimcilar**
Kendi istegi Bilingli bir tercih yapma (n=4) K3, K9, K10,K14
(n=11) Alana ilgi duyma (n=3) K1, K8, K16
Kendi tercih etme (n=3) K4, K6, K1
Akademik basarinin diisiik olmasi (n=1) K17
ML
Aile etkisi (n=4) - K5, K12, K13,K15
Is-Meslek sahibi - K2, K7
olma (n=2)
Kendi istegi Zorunlu olma (n=3) K1, K16, K21
(n=11) Alana ilgi duyma (n=2) K6, K13
Yetenegini dikkate alma (n=2) K9, K12
Akademik basarinin diisiik olmasi (n=2) K18, K23
Meslegine katki saglama (n=1) K19
MYO Diploma sahibi olma (n=1) K10

Is-Meslek sahibi -
olma (n=6)

K8, K3, K14, K17,
K20, K22

Aile Etkisi (n=5) -
*K: Katilime1 Kodu
**nN=39

K2, K5, K7, K11,K23

ML o6grencilerinin mesleki-teknik egitimi tercih etme nedenleri incelendiginde ii¢ farkl
kategori ortaya ¢ikmaktadir. Bu soruya cevap veren 17 6grencinin 11°1 ‘kendi istegi’ ile
mesleki-teknik egitimi tercih ettiklerini belirtmistir. Bu kategori altinda ‘bilingli tercih
yapma’ (n=4), ‘alana ilgi duyma’ (n=3) ve ‘kendi tercih etme’ (n=3) alt boyutlarinin
ogrencilerin tercihlerinde olumlu etki olusturdugu, ‘akademik basarinin diisiikk olmast®
(n=1) &grenci tercihini smirlayict bir 6zellik tasidign gozlenmektedir. ‘Is-meslek sahibi
olmay1” (n=2) disiinerek bu alana yonelen &grencilerin yaninda ‘aile etkisi’ (n=4) ile

mesleki-teknik egitimi tercih etme nedenleri arasinda oldugu goriilmektedir.

MYO ogrencilerinin mesleki-teknik egitimi tercih etme nedenleri ti¢ farkli kategori
olugturmakla birlikte 6ne ¢ikan kategori ‘kendi istegi’ (n=11) ile tercih yapmadir. Bu
kategori icerisinde ‘zorunlu olma’ (n=3), ‘alana ilgi duyma’ (n=2), “yetenegini dikkate
alma’ (n=2), ‘akademik basarmin diisiik olmas1’ (n=2), ‘meslegine katki saglama’ (n=1) ve
‘diploma sahibi olma’ (n=1) 6grencilerin tercih sebeplerini olusturmaktadir. ‘Is-Meslek
sahibi olma’ (n=6) ve ‘aile etkisi’ (n=5) MYO 0&grencilerinin tercih nedenlerini olusturan

diger kategorilerdir.

Mesleki-teknik egitimi tercih etme nedenlerine bakildiginda her iki 6grenci boyutunda

ortak yonler bulunmakla birlikte bazi farkliliklarin da oldugu gozlemlenmektedir. Her iki

grupta olusan {i¢ kategori ayni adlari tagiyan ‘kendi istegi’, ‘ig-meslek sahibi olma’ ve ‘aile
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etkisi’ kategorileridir. Buradaki benzerligin disinda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin

“kendi istegiyle” tercih etme kategorisinde yedi farkli durum ortaya ¢ikmustir.

Mesleki-teknik egitim 6grencilerinin bireysel tercihlerinin yaninda ‘aile etkisinin’ meslek

tercihlerinde etkili olmaktadir. Bu etki goriismeye katilan bir 6grenci tarafindan asagidaki

sekilde ifade edilmektedir:
... Aile baskisi ile bu béliimii tercih ettim, istedigim boliim bu degildi. (K7, E, MYQO)

Bu 6grencinin mesleki-teknik egitimi tercih etmesinde ailenin olumsuz bir yonlendirme
yaptig1 sOylenebilir. Bireyin istedigi meslegi yapmasi ve bagarili olmasinda bireyden ¢ok
aile 6nemli bir karar mekanizmasina doniismektedir. Bu noktada bireyin meslek seciminde
aile olumsuz bir etkiye sahiptir. Kilig, Coskun ve Cagil (2013) tarafindan meslek lisesi
ogrencilerinin meslek se¢me yeterliliklerine iligkin yapilan c¢alismada bu konuyu
destekleyen sonuglar elde edilmistir. Bu ¢aligmaya katilan 348 meslek lisesi 6grencisinin
102°si ‘aile istegi’ ile bu okulu tercih ettikleri saptanmistir. Ayrica meslek se¢ciminde kiz
Ogrencilerin aile etkisinde kaldiklari, erkek 6grencilerin ise mesleklerini segerken arkadas

ve gevre etkisi altinda kaldiklar1 sonucu elde edilmistir.

Ogrencilerin mesleki-teknik egitimi kendi istegiyle tercih etme nedenlerinden biri olan
‘akademik basarimin diisiik olmasi’ bireyin tercihlerini ydnlendirmektedir. Bu durumu
orneklendiren bir 6grenci goriisii asagida verilmektedir:

.. ayni i§ tizerine ¢aligma ve derslerimin basarisinin diisiik olmasi nedeniyle meslek lisesini

tercih ettim. Kendim tercih ettim. Biraz derslerim kotiiydii. Bu nedenle meslek sahibi olmay:

tercih ettim. (K11, E, MYO)
ML ve MYO 6grencilerinin MTE’yi tercih etme nedenleri arasinda yer alan ‘ig-meslek
sahibi olma’ iki dgrenci grubunda cevaplar arasinda yerini almistir (n=6). Ogrencilerin
egitim siirecleri sonunda aldiklari egitimle ilgili mesleklerini yapmalari istemeleri dogal bir
durumdur. Saatc1 (2013) bir MYO’da yaptig1 ¢alismada 6grencilerin pazarlama boliimiinii
se¢me nedenlerini incelemistir. Bu arastirmada 6grenci goriislerine gore 6ne ¢ikan en etkili
tercih nedeni ‘bir meslek sahibi olmak istiyorum.” cevabi olmustur. Saatci (2013)
tarafindan yapilan caligmanin sonuglarinin bu arastirmayi1 destekleyen veriler sundugu

tespit edilmistir.
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4.32.1.2. Ogrencilerin  Ogrenim  Gordiikleri  Okullarindaki

Osgrenme-Ogretme Ortamina Iliskin Goriisleri

ML ve MYO o6grencilerinin 6grenim gordiikleri okullarindaki 6§renme-6gretme ortamina

iliskin goriisleri incelendiginde Tablo 69°daki bulgular elde edilmistir.

Tablo 69. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Okullarindaki Ogrenme-Ogretme Ortamina

Egitimcilere iliskin
goriisleri
(n=9)

Basarili olma (n=5)
Arkadagca davranma (n=2)
Iyi niyetli olma (n=2)

Iliskin Goriisleri
Okul Tiirii Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Ogretme-6grenme Arag-gereg eksikligi (n=8) K2, K3, K4, K5, K6,
ortamina iligkin K10, K15, K16
goriisleri Atdlye ve laboratuvar yetersizligi (n=5) K1, K5, K6, K11, K13
(n=18) Altyapt yetersizligi (n=3) K2, K5, K15
Simuflarin kalabalik olmasi (n=2) K9, K15
ML Okula iligkin Uygun bir ¢evrede olmamasi (n=4) K2, K5, K7, K12
goriisleri Gelisimi takip edememe (n=3) K9, K10,K16
(n=11) Sosyal imkanlarin sinirlt olmasi (n=2) K2, K12
Okulu yeterli bulma (n=2) K14, K17
Verilen egitime Egitim kalitesinin diigiikk olmas1 (n=5) K1, K2, K4, K10, K11
iligkin gorisleri
(n=5)
Ogretme-6grenme Atolye ve laboratuvarlarin yetersizligi K2, K11, K12, K17, K20
ortamina iligkin (n=5)
goriisleri Arag-gereg eksikligi (n=5) K9, K12, K16, K17, K21
(n=14) Altyapt yetersizligi (n=2) K5, K6
Arag gereclerin giincel olmamasi (n=1) K15
Cinsiyet dengesizligi (n=1) K6
Verilen egitime Uygulama egitimi yetersizligi (n=7) K3, K7, K10, K12, K15,
MYO iligkin goriisleri K17, K18
(n=14) Egitimin teorik yapilmasi (n=5) K10, K12, K16, K17,
K20
Egitimin kalitesinin diisiik olmasi K5, K14
(n=2)
Okula iligkin Sosyal imkénlarin sinirli olmasi (n=8) K1, K2, K7, K8, K11,
goriisleri K14, K16, K21
(n=12) Okulun merkeze uzak olmasi (n=4) K12, K13, K14, K18

K1, K3, K4, K7, K13
K2, K11
K9, K18

*K: Katilime1 Kodu
**n=40

ML o6grencileri, 6grenim gordiikleri okullarindaki 68renme-6gretme ortamina iligskin
gortisleri; ‘okula’ (n=11), ‘6gretme-6grenme ortamina’ (n=18) ve ‘verilen egitime’(n=5)
olmak {izere ii¢ temel kategoride toplanmustir. Ogrencilerin ‘okula iliskin gériisleri’
kategorisi altinda ‘okulun uygun bir ¢evrede olmamasi’ (n=4), ‘gelisimi takip edememe’

(n=3), ‘sosyal imkanlarm siirli olmasi’ (n=2) ve ‘okulu yeterli bulma’ (n=2) yer
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almaktadir. Katilimcilarin 6gretme-6grenme ortamina iliskin goriislerinde ‘arag-gereg
eksikligi’ (n=8), ‘atdlye ve laboratuvar yetersizligi’ (n=5) ve ‘smiflarin kalabalik olmas1’
(n=2) 6n plana ¢itkmistir. Okulda verilen egitim kategorisinde ise ‘egitim kalitesini diisiik

bulma’ (n=5) 6n plandadir.

Katilimcilardan bir ML 6grencisi okula iliskin goriislerini asagidaki bigimde ifade
etmektedir:

...Okulumuzu bazi alanlar agisindan yetersiz gériiyorum. Okulun yeri iyi degil. Ders arag-

geregleri ve sosyal agidan eksiklilerimiz bulunuyor. Aldigimiz egitim kalitesi ¢ok da iyi degil.

(K2, E, ML)
Ogrencinin yukarida verilen goriislerini destekleyen MEB (2010a) tarafindan yapilan
aragtirmada ML 6grencilerine mezun olduklar1 okulu bagkalarina tavsiye etme durumlar
sorulmustur. Bu aragtirmaya katilan mezun Anadolu ticaret meslek lisesi 6grencilerinin
%31,4’  ‘hayir’ cevab1 vermislerdir. Bu iki arastirmadaki veriler dikkate alindiginda
meslek liselerinin  bazi alanlarda Ogrenciler tarafindan yetersiz bulundugunu

gostermektedir.

MYO o6grencilerinin 6grenim gordiikleri okullarindaki mevcut 6grenme-6gretme ortamina
iliskin gortigleri igerisinde ise ML oOgrencilerine iliskin bulgulardan farkli olarak
‘egitimcilere iligkin’ ayr1 bir kategori olustugu goriilmektedir. MYO 06grencilerinin
ogrenim gordiikleri okullarindaki mevcut 6grenme-6gretme ortamina iliskin gortisleri
‘egitimcilere’, ‘okula’, ‘6gretme-6grenme ortamina’ ve ‘verilen egitime’ iliskin kategoriler
olusturmustur. Ogrencilerin okula iliskin goriisleri arasinda ‘sosyal imkanlarin sinirli
olmasi” (n=8) ve ‘okulun merkeze uzak olmasi’ (n=4) yer almaktadir. Bu 6grencilerin
ogretme-0grenme ortamina iligkin gorislerinde ‘atdlye ve laboratuvarlarin yetersizligi’
(n=5), ‘arag-gere¢ eksikligi’ (n=5), ‘altyap: yetersizligi’ (n=2), ‘arag-gereglerin giincel
olmamasi’ (n=1) ve ‘cinsiyet dengesizligi’ (n=1) dile getirilen noktalari olusturmustur.
Okulda verilen egitim dikkate alindiginda 6grenciler ‘uygulama egitimi yetersizligi’ (n=7),
‘egitimin teorik yapilmasi’ (n=5) ve ‘egitimin kalitesizligi’ (n=2) gibi noktalara dikkat

cekmektedirler.

Ogrenci boyutunu olusturan &grencilerin  goriisleri  degerlendirildiginde ‘arag-gereg
eksikligi’ (n=13), ‘atdlye ve laboratuvarlarin yetersizligi’ (n=10), ‘sosyal imkanlarin sinirli

olmas1’ (n=10), ‘uygulama egitimin yetersizligi’ (n=7) ve ‘egitim kalitesinin diisiik olmas1’
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ogrenciler tarafindan en ¢ok belirtilen sorunlar arasinda oldugu tespit edilmistir. Bu tabloya

iligkin bir 6grenci goriisii asagida verilmektedir:

...Okulun konum olarak biraz uzak olmasi bizi olumsuz etkiliyor, gii¢ isteyen bir béliim oldugu

i¢in yoruluyoruz. Hocalarimiz iyi niyetli olarak gelismemizi istiyor ama yeterli olmuyor. Ancak

okulun alt yapisi ve egitimi bu konuda yeterli degil. (K9, E, MYO)

4.3.2.1.3.0grencilerin

Mesleki-Teknik

Modiillere Iliskin Goriisleri

Egitimde

Uygulanan

Mesleki-teknik ortadgretimde modiiler 6gretim programlari ile birlikte gelistirilen modiiller

kullanilmaktadir. Mesleki-teknik ortadgretimde kullanilan bu modiillere iliskin ML ve

MYO o6grencilerinin goriisleri Tablo 70°te verilmektedir.

Tablo 70. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimde Uygulanan Modiillere Iliskin Goriileri

Okul Tiirii Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Uygulamada modiil Modiillerdeki konularin uzun olmasi (n=6) K1, K5, K11, K12,
algist K14, K15
(n=14) Modiillerin giincel olmamasi (n=5) K3, K4, K6, K9, K12
ML Modiil i¢indeki uygulama egitimin K6, K10, K16
verilmemesi (n=3)
Ders kaynagi olarak  Bir ders kaynagi olmasi (n=6) K4, K5, K8, K12, K13,
modiil algist (n=9) K17
Ev ddevi i¢in kullanimi (n=3) K8, K13, K15
Ders kaynagi olarak  Modiillerin bir ders kaynagi olmasi (n=9) K1,K3, K4, K12, K16,
modiil algisi K17, K21, K22, K23
(n=15) Modiillerin bir ders araci olmasi (n=4) K7, K10, K14, K20
Kitap verilmesi i¢in verilen bir ey olmast K5, K8
(n=2)
MYO
Uygulamada modiill Modiillerin katkisinin bulunmamasi (n=2) K2,K11
algist Bilgi edinme amaciyla kullanilmasi (n=1) K18
(n=8) Ev 6devi i¢in kullanimi (n=1) K8
Modiillerin faydali bulunmasi (n=1) K6
Modiillerin giincel olmamasi (n=1) K15
Modiillerin uygulama sekli yanligligi (n=1) K2
Gergekte gdrme imkan1 olmayan arag- K14

gerecin gorsellerini gostermesi (n=1)

*K: Katilime1 Kodu
**n=40

ML o6grencilerinin mesleki-teknik egitimde kullandiklar1 modiillere iliskin ‘uygulamada

modil” (n=14) ve ‘ders kaynagi olarak modil’ (n=9) algismma sahip olduklar

goriilmektedir. Uygulamada modiil algisinda ‘modiillerdeki konularin uzun olmasi’ (n=6),

‘modiillerin giincel olmamasi’ (N=5) ve ‘modiil iceriklerinde olan uygulama egitiminin
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verilmemesi’ (n=3) o6grencilerin goriislerinde yer verdikleri ve genelde aksayan yonleri

yansitan alt boyutlar dikkat ¢cekmektedir.

ML 6grencileri modiilleri ‘ev 6devi i¢in kullanilan’ (n=6) ve ‘ders kaynag1’ (n=3) olarak
goren bir algiya sahiptirler. Modiiler 6gretimde modiiller, yalnizca bir ders kaynagi
olmamakla birlikte dersin hedeflerine goére olusturulmus Ogretmen ve ogrenciye Yol
gosteren, igerik, uygulama ve degerlendirme alanlarini igeren ¢ok yonlii bir modiiler
ogretim aracidir (Altin, 2007). Modiillerin yanlis algilanmasi ve kullanimi modiiler
Ogretimin basarisina etki edebilecegi gibi mesleki yeterliliklerin bireye tam olarak

kazandirilamamasina neden olacaktir.

MYO Ggrencilerinin - uygulamada modiil algist igerisinde ‘modiillerin katkisinin
bulunmamasi’ (n=2), ‘bilgi edinme amaciyla kullanilmasi’ (n=1), ‘ev 6devi i¢in kullanim1’
(n=1), ‘modiillerin faydali bulunmasi’ (n=1), ‘modiillerin giincel olmamasi’ (n=1),
‘modiillerin uygulama sekli yanlishgt’ (n=1) ve ‘gercekte gérme imkani olmayan arag-
gerecin gorsellerini gostermesi’ (n=1) alt boyutlar1 yer almaktadir. Ogrenciler ders kaynagi
olarak modiil algisinda ‘modiillerin bir ders kaynagi olmasi’ (n=9), ‘modiillerin bir ders
araci olmast’ (n=4) ve ‘kitap verilmesi igin verilen bir sey olmas1’ (n=2) olarak ti¢ farkl alt

boyut bulunmaktadir.

Mesleki-teknik egitimde kullanilan modiillere iliskin 6grenci algisini ortaya koyan bir
goriisme asagidaki sekilde gerceklesmistir:
...Bizim modiillerimiz iizerlerinde devreler vardwr. Bu devrelerin yapulislar: anlatilmaktadr.
Bazilarinda modiilleri ders siiresinde yetistiremedik. Orada anlatilan bir¢ok devrenin
malzemesi yoktu. Kullanilan malzeme piyasada bile yoktu. Okulda da olmadig: igin gittigim

fabrikalardan bunlardan bazilarini gérebildim. Ders aract olarak modiilleri kullandik. (K12,

B, ML)

Ogrenci goriisler1 dikkate alindiginda modiillerin konu igeriklerinin uzun oldugu,
modiillerin giincel olmadig1 ve modiillerin gerektirdigi modiil egitiminin verilemedigini
sOylemek miimkiin goriinmektedir. Ayrica modiiliin bir ders kaynagi olarak algilanmasi
ogrenciler arasinda genis bir algiyr olusturmustur. Katilimcinin yukarida bahsettigi gibi
konu igeriklerinin uzun oldugu bu nedenle modiillerin yetistirilemedigi, modiillerin giincel
olmadig1 bununla birlikte i¢erisinde yer alan arag-gereclerin sektoriin gerisinde kaldigi ve
modiillerin gerektirdigi modiil egitiminin arag-gere¢ eksikligi nedeniyle verilemedigini
gozlenmektedir. Eksioglu’nun (2013) mesleki-teknik egitimde kullanilan modiiler 6gretim

programlarini degerlendirdigi doktora tezinde, modiillerin igeriklerinin tasimasi gereken
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ozellikleri kismen tasidigi, modiillerin bilgi yogunlugunun fazla oldugu ve bunun da
modiiler yapiya uygun olmadigi ve modiiler programin amaglarinin toplumsal, sektorel ve
bireysel ihtiyaglara uygunlugu ve smiflarda uygulanan o6grenme etkinlikleri ile
gergeklestirilebilmelerinde sikintilar oldugu sonuglarina ulagmistir. Eksioglu’nun (2013)

arastirmasinda ulastig1 sonuglar bu arastirmadaki verileri desteklemektedir.

4.3.2.1.4.0srencilerin Okulda Almis Olduklar: Egitimin Meslegi

Yapmalarina Katkisina Iliskin Goriigleri

MTE okullar1 bireye sunduklari imkanlar yardimiyla bireyin mesleginde uzmanlagsmasina
yardimcr olmaktadir. Okullarda verilen egitimin kalitesi ve imkanlarin fazla olmasi
ogrencinin meslegini yapmasina katkilar saglayacaktir. ML ve MYO &grencilerinin
okullarinda almis olduklar1 egitimin meslegi yapmalarina katkisina iligkin goriisleri Tablo

71°de verilmektedir.

Tablo 71. Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Egitimin Meslegi Yapmalarina Katkisina Iliskin

Gorisleri
Okul Tiirii Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Olumlu bakis  Kismen katki saglama (n=6) K5, K8, K9, K15, K16,
(n=12) K17
Katki saglama (n=6) K2, K6, K7, K10, K12,
K14
ML
Olumsuz bakis  Yeterli katki saglayamama (n=3) K1, K11, K13
(n=5) Is bulabilecek yeterlige ulastiramama (n=2) K3, K4
Olumlu bakis  Meslegime olumlu katkilar saglayacak olmasi K5, K6, K9, K11, K12,
(n=12) (n=8) K16, K18, K19
Kesin olmasa da meslegime katkisinin yeterli K13, K14
olmas1 (n=2)
Mesleki becerilerimin gelismesine yardimei K2, K3
MYO olmas1 (n=2)
Olumsuz bakis  Uygulama egitimi olmayinca yeterli katkisi K7, K8, K10, K15
(n=11) olmamasi (n=4)
Meslegime katki saglamayacak olmasi (n=3) K4, K20, K23
Meslegime katkisinin yeterli olmamasi (n=3) K17, K21, K22
Kullanilan programlarin is hayatinda K1

kullanilmiyor olmasi (n=1)

*K: Katilime1 Kodu
**nN=40

ML o6grencilerinin  okullarinda almis olduklar1 egitimin mesleklerini yapmalaria
saglayacagi katkiya iligkin goriisleri dikkate alindiginda ‘olumlu bakis’ (n=12) ve ‘olumsuz

bakis’ (n=5) kategorileri ortaya ¢ikmaktadir. 17 ML 6grencisinin 12’si meslegine katki
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saglayacagini diisiindiigli egitimleri hakkinda kismen ‘katki saglama’ (n=6) ve ‘katki
saglama’ (n=6) olarak olumlu goriis bildirmislerdir. Bu 6grencilerden 'olumsuz bakisa
sahip 5 ogrenci ‘yeterli katki saglayamama’ (n=3) ve ‘is bulabilecek yeterlige
ulastiramama’ (n=2) goriislerini bildirmislerdir. Olumsuz goriise sahip ML 6grencilerinden
biri bu duruma iliskin asagidakileri sdylemektedir:

...Egitim benim iiniversiteye yerlesmemi saglayabilir. Meslek lisesi sayesinde bir iiniversiteye

gidebilirim. Disarida is yapabilecek donamima sahip degilim. Bir yerde cahsabilir. Zamanla

istenen seviyeye ulasabilirim. (K13, B, ML)
Bu 6grencinin goriisleri dikkate alindiginda mesleki egitimin genel egitimden farkli olarak
bireyin Oncelikli olarak mesleklesme yeterliliklerine sahip olmasina yardimci olmasi
gerekir. Yeterli mesleki donanima sahip olan birey meslek alaninda giiclii olacagi gibi
istihdam edilebilme imkanlar1 da artacaktir. Ayrica mesleki-teknik egitimin isgiicii
piyasasimin isteklerine cevap verebilirliginin artirilmast i¢in basta isbirliginin
giiclendirilmesi olmak {iizere atilacak adimlarla bireylerin istihdam edilebilirliklerinin

artirilmasi gerekmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2014).

MYO o6grencilerinin ML 6grencileri gibi ‘olumlu bakis® (n=12) ve ‘olumsuz bakisa’
(n=11) sahip oldugu goriilmektedir. Olumlu bakiglar kategorisinde ‘meslegime olumlu
katkilar saglayacak olmasi’ (n=8), ‘kesin olmasa da meslegime katkisinin yeterli olmasi’
(n=2) ve ‘mesleki becerilerimin gelismesine yardimci olmasi’ (n=2) alt boyutlar1 yer
almaktadir. Olumsuz bakis kategorisinde ise ‘uygulama egitimi olmayinca yeterli katkisi
olmamasi’ (n=4), ‘meslegime katki saglamayacak olmasi’ (n=3), ‘meslegime katkisinin
yeterli olmamasi’ (n=3) ve ‘kullanilan programlarin is hayatinda kullanilmiyor olmast’
(n=1) yer almaktadir. Olumsuz bakis acisinin ML 6grencilerinden daha fazla oldugu
goriilen MY O o6grencilerinden biri olumsuz bakis agisin1 agagidaki sekilde ifade etmistir:
Fazla katki saglayacagim diiginmiiyorum. Uygulama olmayinca teorik bilgi ise
yaramayacak. Uygulamali olursa bu meslegi unutmazdik. (K7, E, MYO)
Uygulamali olarak verilmesi gereken mesleki-teknik egitimin teoride kalmasi 6grencinin
meslegine karst olumsuz bakis agsina sahip olmasina neden olmaktadir. Bu durumun
bireyin mesleginde bilgi ve yetenegine olan giivenine olumsuz etki yapmasini engellemek
uygulama egitiminin kalitesi ile miimkiin olabilir. Gokdogan ve Sarigdz (2012) mesleki
uygulama derslerine iliskin yaptiklar1 arastirmada uygulama derslerinin mesleki egitime
katkisina iligkin sonuglar elde etmislerdir. Kaliteli bir uygulama (staj) egitiminin

aragtirmaya katilan MYO o6grencilerine; mesleki uygulamada zamam etkin ve verimli
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kullanma, hiyerarsik c¢aligma, yeni bilgiler 6grenme, is ciddiyetini kavrama, okulda

ogrenilen eksik bilgileri tamamlama ve pratik yapma konusunda deneyim kazandirdigi

sonucuna ulasarak bu arastirmada elde edilen bulgular1 desteklemektedir.

4.3.2.1.5.Osrencilerin Egitimcilere Iliskin Goriisleri

ML ve MYO ogrencilerinin egitim aldiklart egitimcilere iliskin gortisleri Tablo 72°de

verilmektedir.

Tablo 72. Ogrencilerin Egitim Aldiklar1 Egitimcilere iliskin Gériisleri

Okul Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Tiirt
Kisilik Yardimct olma (n=12) K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7,
ozellikleri K8, K11, K12, K14, K16
(n=21) Gelisime ag¢ik olma (n=7) K3, K5, K8, K13, K15, K16,
K17
Arkadasca davranma (n=2) K3, K16
Ogretim stilleri ~ Dersleri basarili bigimde anlatma (n=7) K3, K5, K8, K12, K13, K15,
ML (n=14) K17
Kiiltiir dersi 6gretmenleri daha az ilgi K5, K6, K10, K13, K14
gostermesi (n=5)
Derse hazirlik yaparak gelme (n=2) K3, K16
Alan bilgisi Yeterli alan bilgisine sahip olma (n=8) K3, K4, K5, K7, K8, K12,
(n=8) K13, K15
Kisilik Yardimci olma (n=9) K7, K9, K10, K12, K14, K15,
Ozellikleri K16, K18, K20
(n=20) Arkadasca davranma (n=7) K2, K4, K5, K9, K11, K13,
K19
Ozverili olma (n=3) K1, K4, K16
MYO Ogrenciyi tesvik edici olma (n=1) K4
Alan bilgisi Yeterli alan bilgisine sahip olma (n=9) K1, K10, K12, K13, K14,
(n=9) K17, K18, K21, K23

Ogretim stilleri
(n=7)

Dersleri basarili bicimde anlatma (n=5)

Anlatim tarzlar: birbirinden farkli olmasi

(n=2)

K6,K 8, K9, K14, K19
K1, K21

*K: Katilime1 Kodu
**n=40

ML &grencilerinin egitim aldiklar1 egitimcilere iliskin goriisleri egitimcilerin ‘alan bilgisi’
(n=8), ‘ogretim sitilleri’ (n=14) ve ‘kisilik o6zelliklerine iligkin® (n=21) kategoriler
olusturmaktadir. ML &grencileri egitimcilerin ‘yeterli alan bilgisine sahip oldugu’ (n=8)
goriisiinii  paylasmaktadirlar. Bu egitimcilerin 6gretim stilleri kategorisine iliskin ise
‘dersleri basarili bigimde anlatma’ (n=7), ‘kiltir dersi Ogretmenleri daha az ilgi

gostermesi’ (n=5) ve ‘derse hazirlik yaparak gelme’ (n=2) alt boyutlar1 meydana gelmistir.
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Ogretmen kisilik 6zellikleri kategorisinde ise grencilerin biiyiik cogunlugu ‘6gretmenlerin
yardimci olmalarin’ (n=12) olumlu olarak gormiislerdir. ‘Gelisime agik olma’ (n=7) ve
‘arkadascga davranma’ (n=2) egitimcilerin diger kisilik 6zellikleri arasindaki alt boyutlardir.
ML o6grencilerinin  yukaridaki goriislerini  iligkin  bir goriisme asagidaki gibi
gerceklesmistir:

...Ogretmenlerimiz ¢ok arkadasca davraniyorlar. Ellerinden gelenleri bizlere yaptilar. Her

konuda yardimct oldular. Kiiltiir 6gretmenlerimiz meslek ogretmenlerimize gore daha uzaklar.

Belki de bizlerden hoslanmuyorlar. Ama hepsi bizlere yardimci oldular. Derse hazir geliyorlar.

Yeni bilgileri bizimle paylasiyorlar. (K16, ML ogrencisi, B)
MYO o&grencilerinin egitim aldiklar1 egitimcilere iliskin goriisleri ML 6grencilerinde
oldugu gibi ‘alan bilgisi’ (n=9), ‘Ggretim stilleri’ (n=7) ve ‘kisilik 6zellikleri’(n=20)
kategorilerine iliskindir. MYO 6grencilerinin 9°u egitimcilerin ‘yeterli alan bilgisine sahip
oldugunu’ belirtmislerdir. ‘Dersleri basarili bigimde anlatma’ (n=5) ve ‘anlatim tarzlarinin
birbirinden farkli olmasi’ (n=2) egitimcilerin dgretim stillerine iligkin goriisleri olmustur.
“Yardimer olma’ (n=9), ‘arkadasca davranma’ (n=7), ‘6zverili olma’ (n=3) ve ‘6grenciyi
tesvik edici olma’ (n=1) egitimcilerin MYO G&grencilerince ifade edilen kisilik 6zellikleri
arasindaki alt boyutlar1 meydana getirmektedir. Egitimcilerin kisilik 6zelliklerinin
ogrenciler tarafindan olumlu karsilanmasina asagidaki bir goriisme igerigi ornek olarak
verilebilir:

...Ogretmenlerimizle aramiz oldukca iyi durumdadir. Onlarla bir arkadas gibi oturup sohbet

edebiliyoruz. Alanlarinda da basarili olduklarini diisiiniiyorum. Derslerde sordugumuz

sorulara cevap veriyorlar. Bizlere yardimci olmak igin elinden geleni yapiyorlar. Bizlerle

ilgilenmektedirler. (K13, E, MYO)
Ayrica 6gretmenlerin ‘yeterli alan bilgisine sahip olmalar® (n=17), ‘dersleri basarili bir
bi¢imde anlatmalari’ (n=12) ve ‘Ggrencilere yardimci olmalar’ (n=21) ML ve MYO

ogrencilerinin 6nemli bulduklar egitimci 6zellikleridir.

4.3.2.1.6. Ogrencilerin Lise Egitiminden Sonra Mesleki-Teknik
Egitime Gecisteki Mevcut Duruma Iliskin Goriisleri

Mesleki-teknik ortadgretim sonunda MTE ogrencileri yiiksekdgrenime gegerken sinavsiz
gecis uygulamasindan yararlanmaktadirlar. Bu uygulamaya iliskin ML ve MYO

ogrencilerinin goriisleri incelendiginde Tablo 73’teki bulgular elde edilmistir.
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Tablo 73. Ogrencilerin Lise Egitiminden Sonra Mesleki-Teknik Egitime Gegisteki Mevcut

Duruma Iliskin Gériisleri

Okul Tiirii Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Sinavsiz gegis olmalt  Sinavsiz gegis olmali (n=8) K1, K2, K3, K7, K9, K14,
(n=10) K16, K17
Akademik basarisizlik nedeniyle K11, K15

ML smavsiz gecisi kullanma (n=2)
Sinavsiz gegis Sinavsiz ge¢is olmamali (n=6) K4, K5, K6, K8, K12, K13
olmamali Sinavsiz gegisi kullanmama (=1) K10
(n=7)
Sinavsiz gegis olmali - K3, K6, K7, K8, K9, K13,
(n=13) K14, K15, K17, K18, K19,
K21, K22
Siav olmali Bir siav olmali (n=6) K2, K10, K11, K12, K16,
MYO (n=7) K20
Bagska boliimlerden gelenler i¢in K1
smav olmali (n=1)
Sinavsiz gegis Sinavsiz gegisin egitimin kalitesini K5, K23
olmamal1 diigiirmesi (n=2)
(n=3) Sinavsiz gegisin okulun ortamini K4

bozmasi (n=1)

*K: Katilimec1 Kodu
**n=40

ML 6grencileri siasi gegise iliskin goriisleri ‘sinavsiz gecis olmali” (n=10) ve ‘sinavsiz
gecis olmamali’ (n=7) kategorilerini ortaya ¢ikmustir. ‘Sinavsiz gegis olmali’ (n=8) ve
‘akademik basarisizlik nedeniyle sinavsiz gegisi kullanma’ (n=2) sinavsiz gegisin olmasina
yonelik Ogrenci gorlisleridir. ‘Sinavsiz gegis olmamali’ (n=6) ve ‘Sinavsiz gecisi

kullanmama’ (n=1) smavsiz gegisi istemeyen ML 6grencileri tarafindan dile getirilmistir.

MYO o6grencileri 6nemli oranda ‘sinavsiz gegis olmali’ (n=13) goriisiinde birlesmektedir.

‘Sinavsiz gegis olmamali” (n=3) ve ‘sinav olmali” (n=7) diger iki alt boyutu
olusturmaktadir. ‘Sinavsiz gegisin egitimin kalitesini diisiirmesi’ (N=2) ve ‘Sinavsiz gegisin
okulun ortamini bozmasi’ (n=1) diisiincesiyle MYO 06grencileri sinavsiz gegise karsi
cikmaktadirlar. ‘Bir sinav olmali’ (n=6) ve ‘baska boliimlerden gelenler i¢in sinav olmali’
(n=1) gorisleri diger iki goriisten farkli disiinceyi ifade etmektedir. Yiiksekogretime
geciste sinav olmasi gerektigine iligkin 6rnek bir 6grenci goriisti asagidaki sekildedir:
...Liselerden gec¢is sinavla olmal. Simavia gegmemenin stkintilarini yasiyoruz. Egitimle alakall
olmayan kisiler siniflara gelerek orayr daha ¢ok hak eden insanlarin hakkint yiyor. Sinav
olursa daha nitelikli ogrenciler olur ve okullarda huzur ortami olur. Sinavilar beceri ve yazili

olacak sekilde yart yariya hesaplanarak yapiimall bence. (K2, E, MYO)
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Siavsiz gecise iliskin yukaridaki 6grenci goriisii dikkate alindiginda sinavsiz gegisin
ogrenme ve 0gretme ortamina olumsuz etkileri oldugu goriilmektedir. Bu durum 6grenci
kalitesini diistirmekle birlikte mesleki-teknik egitim okullarinda sorunlar yasanmasina
neden olmaktadir. Bu durumu destekleyen bir calismada Karagiil (K), Karagiil (N) ve
Dogan (2011) MYO’lara smnavla gecis yapan ve sinavsiz geg¢is yapan Ogrencilerin
akademik basarilarini karsilastirmiglardir. Aragtirma sonuglarina gore, smnavsiz gelen
ogrencilerin basar1 dilizeylerinin smavla gelen Ogrencilerin basar1 diizeylerinden diistik

oldugu istatistiksel analizlerle ortaya konulmustur.

Katilimeilarin ‘siavsiz gegisin olmasi’ konusunda (n=23) onemli bir ¢ogunlukta goriis
bildirilmistir. Ogrencilerin sinavsiz gegisin siirmesi konusunda taraf olduklar1 sdylenebilir.
‘Sinavsiz geg¢is olmamali” (n=10) seklinden goriis bildirenler ile sinavsiz gegis yerine
'sinav Onerisinde bulunanlarin sayisi (n=7) sinavsiz gecis olmali diyenlerin gerisinde
kalmistir. Bu nedenle 6grencilerin sinavsiz gecisi, yiiksekogretime gegiste bir firsat olarak

gordiiklerini soylemek miimkiin goriinmektedir.

4.3.2.1.7.0grencilerin Staj uygulamalarina Iliskin Gériisleri

ML ve MY O 6grencilerinin staj uygulamalarina iligskin goriisleri Tablo 74°te verilmektedir.

Tablo 74. Ogrencilerin Staj Uygulamalarina iliskin Goriisleri

Okul Kategoriler
Tiirli

Alt Boyutlar

Katilimcilar**

Olumlu goriis

Meslekle ilgili farkli bilgiler edinmeye

K1, K4, K8, K10, K11, K13,

(n=27) yardimct olmasi (n=7) K17
Meslege katki saglama (n=7) K2, K6, K8, K13, K14, K15,
K16
Maag 6denmesi (n=6) K4, K7, K8, K9, K13, K15
ML Sigorta yapilmasi (n=6) K4, K7, K8, K9, K13, K15
Is imkani saglamas1 (n=1) K3
Olumsuz Meslek dis1 isler yaptirilmasi (n=3) K5, K9, K12
goriis Staj ticretlerinin yetersiz olmasi (n=1) K4
(n=5) Meslege katkisi saglamama (n=1) K12
Olumlu goriis  Meslegi uygulamali olarak 6grenmeye K2, K3, K5, K6, K11, K12,
(n=13) yardimet1 olmasi (n=10) K13, K14, K16, K18
Staj ortaminda ig kosullart oldukga yeterli K8, K9, K13
olmast (n=3)
MYO Olumsuz Staj iicretini alamama (n=9) K1, K2, K3, K6, K7, K10,
goriis K11, K20, K22
(n=21) Meslege katkisi saglamama (n=6) K4, K8, K9, K15, K17, K19

Isverenlerin olumsuz davranislari (n=5)
Sigorta yapilmamasi (n=1)

K1, K5, K10, K20, K22
K3, K22

*K: Katilime1 Kodu
**n=40
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Staj uygulamalar1 mesleki egitimin tamamlayic1 6gesi olmakla birlikte alinan egitimin
gercek is kosullarinda uygulamaya gegirilmesine ve egitimin kaliciliginin artmasina
yardime1 olmaktadir. ML 6grencileri egitim siiregleri igerisinde uygulama firsati bulduklari
staj egitimleri i¢in ‘olumlu’ ve ‘olumsuz’ goriis bildirmislerdir. Ancak olumlu goriislerin
(n=27) olduke¢a fazla oldugu dikkat cekmektedir. ‘Meslekle ilgili farkli bilgiler edinmeye
yardimci olmast’ (n=7), ‘meslege katki saglama’ (n=7), ‘maas 6denmesi’ (n=6), ‘sigorta
yapilmasi’ (n=6) ve ‘is imkani saglamasi’ (n=1) ML 06grenci goriislerinde yer alan alt
boyutlardir. ‘Olumsuz goriislerin® (n=5) az olmasma ragmen ‘meslek dis1 isler
yaptirilmasi” (n=3), °‘staj {icretlerinin yetersiz olmasi’ (n=1) ve ‘meslege katkisi
saglamama’ (n=1) gibi dénemli noktalar alt boyutlarda yerini almustir. Ozellikle staj
ortaminda stajyerlere gorevleri disinda isler yaptirilmasi staj uygulamalarimin amaca
hizmet etmemesi ve uygulamanin verimini diigiirecektir. Bu konuya ornek verilebilecek
Ogrenci gorisii asagida verilmektedir:
..Stajim bekledigim gibi olmad:. Bizlere alakasiz isler yaptwdilar. Bizlere alet verme ve
temizlik gibi isler yaptrdilar. Cok is yaptrmadilar ama oldukea farkly seyler ésrendim. Cok
yeterli bir staj olmadi acikcas. Hocalarmiz yaptigimiz staji diizenli olarak gelip kontrol
ettiler. Olumlu sekilde stajimi degerlendirdiler. (K12, B, ML)
Bu 6grenci goriislinii destekleyen MEB (2011b) tarafindan yapilan staj uygulamalarini
degerlendirme ¢aligmasinda: Staj yapacak Ogrencilerin nitelikli staj ortami bulmakta
zorlandiklari, isletmelerdeki 6grencilerin egitiminden sorumlu usta ogreticilerin mesleki
egitim mevzuati hakkindaki bilgi diizeylerinin yeterli seviyede olmadigi, meslek liselerinde
uygulanan okulda staj uygulamasinin ise yeterince katki saglayamadigi sonuglarina

ulagilmistir.

MYO oOgrencileri ML 0Ogrencilerinin aksine daha fazla olumsuz goriis (n=23)
bildirmislerdir. ‘Staj {cretini alamama’ (n=9), ‘meslege katkisi saglamama’ (n=6),
‘isverenlerin olumsuz davranislart’ (n=5) ve ‘sigorta yapilmamasi’ (n=1) 6grencilerin staj
uygulamalarina iligkin belirttikleri olumsuz goriigler igeriSindeki alt boyutlar
olusturmaktadir. Bu goriislere 6rnek bir goriisme asagidaki sekilde gerceklesmistir:
...Ben staj1 santiyede yaptim. Biraz zorlandik, ustalarimizin dediklerini yaptik. Meslek olarak
zorlandik, ustalar azarliyordu ‘usta-¢irak iliskisi’ .Masraflar cebimizden ¢ikti, para da
vermediler maddi olarak ¢ok zorluk ¢ektim bu donemde. (K10, E, MYO)
Bu 6grenci diger 6grenciler tarafindan dile getirilen olumsuz goriislerin genelini gériisme

sirasinda dile getirmistir. Staj ticreti alma ve sigorta yapilmasi yasal bir zorunluluk olmakla
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birlikte stajyerlerin meslegi 6grenmek i¢in geldiklerinin géz ardi edilmemelidir. Bu yasal

zorunluluklarin ihmal edilmesine

uygulamalarmi  degerlendirme

calismasinda bazi

iliskin MEB (2011b) tarafindan yapilan

isletmelerde

staj

O0grenci  sigortasi

yapilmadig, staj ticreti konusunda sorunlar oldugu ve isletmelerin sosyal imkanlarindan

ogrencilerin yeterince yararlandirilmadig tespiti yapilmigtir.

4.3.2.1.8. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin

Goriisleri

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin sorunlarma iliskin ML ve MYO 6grencilerinin

gorisleri dikkate alinarak Tablo 75 hazirlanmugtir.

Tablo 75. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin Goriisleri

Okul Tiirii Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Toplumsal algi (n=6) - K6, K8, K10, K13, K14,
K16
Egitim (n=5) Egitimin kalitesi (n=3) K2, K5, K12
Uygulama egitimin yetersizligi K3, K11
(n=2)
ML Istihdam (n=2) K7, K17
Okul (n=2) Arag-gerec eksikligi (n=2) K1, K4
Ogrenci kalitesi K9, K15
(n=2)
Egitim Egitimin kalitesi (n=3) K7, K12, K17
(n=10) Okul-is ortaminin uyumsuzlugu K1, K13, K21
(n=3)
Uygulama egitimin yetersizligi K3, K18
(n=2)
Siavsiz gegis (n=1) K5
Yonlendirme eksikligi (n=1) K15

MYO Toplumsal alg1  (n=5)

K6, K8, K19, K22, K23

Istihdam Istihdam (n=4) K9, K10, K16, K20
(n=5) Diisiik icretlerle istihdam (n=1) K14
Okul Altyap1 eksikligi (n=1) K4
(n=2) Sosyal yetersizlikler (n=1) K3

*K: Katilime1 Kodu
**n=40

ML Ggrencileri ‘toplumsal algi’ (n=6), ‘egitim’ (n=5), ‘istihdam’ (n=2), ‘okul’(n=2) ve
‘0grenci kalitesi’ (n=2) olmak iizere 5 farkli kategoride sorunlar tespit etmislerdir. ML

ogrencilerinin en fazla ilizerinde durdugu sorun mesleki egitime karsi olan olumsuz
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‘toplumsal algr’ (n=6) olmustur. Toplumsal algmin 6grenci gdziinde bir sorun olarak
goriilmesine 6rnek olarak gosterilebilir:
...Meslek liselerinin puanlarimin diisiik olmasi nedeniyle ortalikta gezen herkes bu okullara
geliyorlar. Buralarda kétii seyler yapiyorlar. Disaridan insanlari bunlari gérdigii icin bu
okullara kétii bakiyorlar-...(K8, E, ML)
Bu 6grenci goriisii incelendiginde toplumdaki bu algimnin mesleki egitime ilgiyi azaltirken
bu alanin degersiz olarak goriilmesine yol actig1 sdylenebilir. Arastirmada gelinen bu
noktanin MEB’in mesleki-teknik egitim sisteminin analizinde (GZFT) yer alan “mesleki-
teknik egitime yeterince sosyal ve ekonomik deger atfedilmemesi” tehdidi ile benzerlik
gosterdigi tespit edilmistir (MEB, 2013a). MEB’in GZFT analizinin bu ¢alismay1 destekler

nitelikte oldugu sdylenebilir.

‘Egitimin kalitesi’ (n=3) ve ‘uygulama egitimi yetersizligi’ (n=2) egitime iliskin alt
boyutlar arasindadir. ‘Arag-gere¢ eksikligi’, ‘6grenci kalitesi’ ve ‘istihdam’ (n=2) esit
sayida Ogrenci tarafindan bir sorun olarak goriilmiistir. MYO 0Ogrencilerinin mesleki-
teknik egitimin sorunlarina iliskin gorisleri incelendiginde ML Ggrencilerince benzer

sorunlarin 6grenciler tarafindan tespit edildigi goriilmiistiir.

MYO o6grencileri mesleki egitime karst olan ‘toplumsal algiyi” (n=5) bir sorun olarak
gormektedir. Mezunlarin ‘istihdam edilememesi’ (n=5) diger bir sorunu isaret etmekle
birlikte mesleki-teknik egitim kurumlarinin ‘altyapr eksikligi’ (n=1) ve ‘sosyal
yetersizlikler’ (n=1) 6grenci goriislerinde yerini alt boyutlardir. Ozellikle diisiik istihdam
mesleki-teknik egitimin tercih edilmesini engelleyen bir algi olusturabilir. Bu konuya
ornek bir goriisme asagidaki sekilde gerceklesmistir:

.. Issizlik en biiyiik sorun, smav sonucu bir yerlere girebilmemiz zor. Okulu bitiriyoruz is

garantisi yok...(K10, E, MYO)
Bu 06grenci gortsiiyle ilgili olarak, Tirkiye’de mesleki egitim mezunlarinin istihdam
edilmesini bir sorun olarak goriirken piyasanin da nitelikli isgilicii eksikligi ¢ektigi
goriilmiistiir. Ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlardaki nitelikli personel temininde zorluk
yaganmasina ragmen, mesleki- teknik egitim mezunlarinin issizlik orani yiiksektir. Bu oran
2000 yilinda %10,9 iken 2005 yilinda %13,3, 2009 yilinda %13,5, 2012 yilinda ise %10,1
olarak gerceklesmistir (MEB, 2013a). Bu duruma paydaslar tarafindan vurgulanan egitimin
is hayatindan kopuk olmasi sorunun yol actig1 sdylenebilir. Ayrica Onuncu Kalkinma Plani

okul egitimi ve isyeri egitimlerinin Tiirkiye’deki mevcut durumunu istihdam ve staj iligkisi
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bakimindan “Tiirkiye’'de yilda yaklasik 600 bin kisi staj yapmakta, bu ise yilda istihdam
edilen isgiiciiniin %40°1na karsilik gelmektedir. Bu durumun baslica sebeplerinden birisi
de uygun staj yeri bulunamamasidir. Isletmeler ¢ogu zaman yogun staj talebine karsiltk
vermekte yetersiz kalmaktadwr.” seklinde ortaya koymaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2014:
33).

Egitimin kalitesi (n=3) meslek yiiksekokulu ogrencileri tarafindan tespit edilen bir
sorundur. Bu sorun:
..Mesleki egitimin en onemli sorunu kigiyi meslege dogru tam egitilmemesi, ogrenciler de okul
bitse de gitsek havasindalar. Bu sekilde devam eden ve biten egitimler sonucu meslegini
yeterince bilmeyen ogrenciler yetismekte. (K12, E, MYO)
Seklinde ifade edilirken ayrica okul-is ortaminin uyumsuzlugu (n=3) bu noktada bir sorun
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum “mesleki-teknik egitim veren kurumlarin degisik

sektorler arasinda sistematik ve verimli bir iliskinin olmamasindan” kaynaklanmaktadir

(Kog-ERG, 2012, 5.14).

Ayrica ‘uygulama egitimin yetersizligi (n=2), Sinavsiz geg¢is (n=1) ve yodnlendirme
eksikligi (n=1) mesleki-teknik egitimin diger sorunlar1 arasinda goriilmektedir. ML ve
MYO o6grencileri Tiirkiye mesleki-teknik egitimin sorunlar1 arasinda ‘toplumsal algr’
(n=11), ‘istihdam’ (n=6) ve ‘egitimin kalitesini’ (n=6) ilk {i¢ siradaki sorunlar olarak
gormektedirler. ‘Uygulama egitimin yetersizligi’ (n=5) ve ‘okul-is ortaminin

uyumsuzlugu’ (n=3) 6grenci goriislerine gore 6ne ¢gikan diger sorunlardir.

4.3.2.1.9. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarna Iliskin

Coziim Onerileri

MTE o6grencileri mesleki-teknik egitimin sorunlar1 belirlerken onlardan ¢6ziim Onerilerini
de gelistirmeleri istenmistir. ML ve MYO o&grencilerinin mesleki-teknik egitimdeki

sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri Tablo 76’da verilmektedir.
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Tablo 76. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarma iliskin Coziim Onerileri

Okul Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Tiirii
Egitim Liselere siavla 6grenci alinmali (n=5) K5, K8, K12, K14,
(n=10) K15
Egitsel ve mesleki rehberlik imkanlar1 K6, K9, K10
yayginlastirilmali (n=3)
Egitimin kalitesi artirilmali (n=2) K2, K3
ML Toplumsal alg1 diizeltilmeli K4, K14, K16
(n=3)
stihdam artirilmali K2, K3
(n=2)
Okul Arag-gereg eksikligi giderilmeli (n=2) K1, K17
(n=2)
Egitim Uygulamali egitim imkanlar1 artirtlmali K3, K12, K16,
(n=12) (n=5) K17, K22
Egitimciler sektorii takip etmeli (n=3) K1, K6, K21
Egitimcilerin egitimine dnem verilmeli K2, K11
(n=2)
Sinavsiz gegis sistemi diizenlemeli K8
(n=1)
Egitsel ve mesleki rehberlik imkanlar K5
MYO yayginlastirilmali (n=1)
istihdam artirilmali K9, K10, K14,
(n=6) K15, K18, K20
Okul Okullarin sosyal imkéanlari artirilmali K3, K4, K12
(n=5) (n=3)
Okullarin altyapi eksikligi giderilmeli K17, K19
(n=2)
Yetkililer gorevlerini K6, K9, K19

yapmali
(n=3)

*K: Katilime1 Kodu

*n=40

ML ogrencileri tespit ettikleri sorunlar iizerinden ¢6ziim Onerileri sunmuslardir. Dort

kategoride ele alinan ¢oziim Onerilerinden One ¢ikan ¢6ziim Onerisi ‘meslek liselerine

siavla 6grenci alinmasi’ (n=5) alt boyutu olmustur. Sinavla 6grenci alinmasina iliskin

ornek bir goriis asagida verilmektedir:

...Meslek liselerine sinavla 6grenci alimmalidir. Béoliimler ¢cogaltilmali ve 6grencilerin puanina

gore yerlestirme yapimalidir. (K8, E, ML)

Simavla 6grenci almak Ogrenci kalitesini artirmaya yardimci olabilecegi gibi okullarin

basarili ve tercih edilebilir olmasinin Oniinii acacaktir. Sinavsiz gelen dgrencilerin basari

diizeylerinin sinavla gelen 6grencilerin basari diizeylerinden diisiikk oldugunu istatistiksel
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analizlerle tespit eden Karagiil (K), Karagiil (N) ve Dogan’in (2011) yaptig1 arastirma bu
noktay1 destekleyici veriler ortaya koymaktadir.

‘Egitsel ve mesleki rehberlik imkanlar1 yayginlastirilmasi® (n=3) ve ‘toplumsal alginin
diizeltilmesi’ (n=3) ikinci siradaki dneri kategorileri olmustur. Ozellikle egitsel ve mesleki
rehberligin yayginlastirilmasi erken yasta bireylerin taninip yetenekleri dahilinde egitime
yonlendirilmesi gerekmektedir. Is diinyasinin, isinin ehli, iiretken ve amagl elemanlara
olan talepleri; 6grencilerin egitim ortamlarinda mesleki ve diger yasam rolleri i¢in gerekli
becerileri sistematik olarak kazanmalarina yonelik olarak kariyer gelisim kuramlar1 goz
ontine alinmasi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2011). Bu konuya 6rnek bir 6grenci goriisii
gosterilebilir:

...Insanlar ilkokul ¢aginda belirli bir meslege iliskin yonlendirmeler yapilmalidir. Insanlarin

yetenekleri farklidir. Ben tornayr sevmiyorum. Baskast bunu sevebilir. Insanlarin bu sekilde

yonlendirilmesi gerekmektedir. (K10, E, ML)
‘Okullarin arag-gereg eksikligi giderilmesi’ (n=2) bir ¢dziim Onerisi olmakla birlikte egitim
uygulamalarinin  kalitesinin artmasina yardimci olacaktir. MYO ogrencileri ML
ogrencilerine gore daha farkl nitelikte ¢6ziim Onerileri sunmuslardir. Bunlardan en dikkat
cekeni ‘yetkililer gorevlerini yapmali® (n=3) kategorisi olmustur. Bu Kkategori, goriis
goriisme esnasinda asagidaki sekilde ifade edilmistir:

..Iigili mercilerin, yetkililerin toplanarak sorunlart konusmalar: lazim! Tiim imkanlarim

kullanarak bu sorunlar: ¢ézmeleri lazimdir. (K6, ML, O, E)
Yukaridaki ifade Ogrenci goéziinde sorunlarin ¢oziim yeri olarak yetki sahiplerinin
gorildiigline isaret etmektedir. Bu nedenle ilgili kurum ve kuruluslarin bu konuya daha
fazla ilgi gostermeleri gerekmektedir. ‘Sosyal imkanlarin artirilmasi” (n=3) ve ‘altyapi
eksikliginin giderilmesi’ (n=2) okul kategorisinde gelistirilen ¢6ziim Onerileridir.
‘Istihdamin artirilmasi® (n=6) 6nemli bir noktaya ¢dziim iiretilmesini saglamaktadur.
‘Uygulamali egitim imkanlar1 artirilmali’ (n=5), ‘egitimciler sektorii takip etmeli’ (n=3),
‘egitimcilerin egitimine 6nem verilmeli’ (n=2), ‘Siavsiz gegis sistemi diizenlemeli’ (n=1),
‘egitsel ve mesleki rehberlik imkanlar1 yayginlastirilmali” (n=1) egitim kategorisinde

Onerilen ¢6ziim yollar1 olmustur.
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4.3.2.1.10. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimden Beklentileri

MTE o6grencilerinin almis olduklar1 egitim siireci ve siire¢ sonundan bazi beklentileri
olmasit dogal bir durumdur. ML ve MYO o6grencilerinin mesleki-teknik egitimden

beklentileri incelendiginde Tablo 77°deki bulgular elde edilmistir.

Tablo 77. Ogrencilerin Mesleki-Teknik Egitimden Beklentileri

Okul Tiirii Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitim Lisans egitimi alma (n=6) K4, K5, K7, K9, K10, K15
ML (n=10) Onlisans egitimi alma (n=4) K8, K11, K13, K14
is Meslegimi yapma (n=7) K1, K2, K3, K6, K7, K9,
(n=10) K16
Farkl1 bir meslek alaninda ¢aligma (n=2) K5,K12
Ogrenim hayatini sonlandirma (n=1) K17
Egitim Ogrenim hayatin siirdiirme (n=7) K2, K5, K7, K14, K17,
MYO (n=12) K18, K22
Lisans egitimi alma (n=3) K6, K8, K16
Okullarda uygulamali egitim verilmeli K15
(n=1)
Egitim hayatin1 sonlandirma (n=1) K11
is Farkli bir meslek alaninda galigma (n=6) K1, K3, K4, K13, K21,
(n=11) K23
Calisma hayatina baslama (n=3) K5, K10, K19
Meslegimde mutlu olma (n=1) K12
Iyi bir is imkani (n=1) K20

*K: Katilime1 Kodu
**n=40

ML o&grencileri mesleki-teknik egitimde, ‘egitim’ (n=10) ve ‘is” (n=10) kategorileri
yoniinde beklentilere sahiptirler. ‘Lisans egitimi alma’ (n=6) ve ‘Onlisans egitimi alma’
(n=4) ogrencilerin egitim kategorisindeki beklentilerini ortaya koymaktadir. ‘Meslegimi
yapma’ (n=7), ‘farkli bir meslek alaninda ¢alisma’ (n=2) ve ‘Ggrenim hayatini

sonlandirma’ (n=1) ML 6grencilerinin is yasamina doniik beklentileri arasindadir.

MYO ogrencilerinin ML &grencileri gibi ‘egitim’ (n=12) ve ‘is’ (n=11) kategorilerine
doniik beklentileri bulundugu tespit edilmistir. Ancak bu beklentilerin farklilastig:

goriilmektedir.

‘Ogrenim hayatmni siirdiirme’ (n=7), ‘lisans egitimi alma’ (n=3), ‘okullarda uygulamali
egitim verilmeli’ (n=1) ve ‘egitim hayatin1 sonlandirma’ (n=1) egitime kategorisine iligkin
ogrenci beklentilerini olusturmaktadir. ‘Farkli bir meslek alaninda ¢alisma’ (n=6), ‘calisma
hayatina baglama’ (n=3), ‘meslegimde mutlu olma’ (n=1) ve ‘iyi bir is imkani’ (n=1)
ogrencilerin ise doniik beklentileri arasindadir. Ancak farkli bir meslek alaninda c¢alisma

her iki Ogrenci grubunda yer alan iizerinde Onemle durulmasi gereken bir noktay:
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olusturmaktadir. MEB (2010a) tarafindan yiiriitiilen arastirmada meslek lisesi mezunlarina
tizerinde “bu okuldan mezun olmanizin is bulmadaki etkisi” arastirilmistir. Ticaret meslek
lisesi mezunlarinin % 41,1°1 su an ¢alistig1 isini bulmasinda mezun oldugu okulun bir
fonksiyonu olmadigini belirtirken, Anadolu ticaret meslek lisesi mezunlarinin % 45,7’si su
an calistigi isini bulmasinda mezun oldugu okulun bir fonksiyonu olmadigin
belirtmislerdir. Bu durum okul ve alinan egitimin etkisizligi nedeniyle bireylerin farkli
alanlarda istthdam edilmesine yol agmaktadir. Ayrica bireylerin egitim aldiklar1 meslegin
disinda bir istihdami se¢mesinin nedenlerinin arastirilmasi isttihdam kayiplarinin oniine

gecebilir.

4.3.2.2. Ogretmen Gorviislerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde arastirmanin 6gretmen goriiglerini ML 6gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri
ve akademisyenler olusturmaktadir (n=39). Bu alana ait veriler katilimcilara yoneltilen 14

farkli sorunun cevaplarina iliskin igerik analizine dayanmaktadir.

4.3.2.2.1. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina

liskin Gériisleri

ML ogretmenleri, MYO 06gretim gorevlileri ve akademisyenlerin mesleki-teknik egitimin

sorunlarina iligkin gortisleri Tablo 78’de sunulmaktadir.
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Tablo 78. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarmna Iliskin Gériisleri

Ogretmen Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitim Ogrenci kalitesi (n=10) K2, K3, K5, K7, K8,
(n=15) K9, K10, K11, K16,
K17
Uygulama egitimin yetersizligi (n=2) K12, K16
Yonlendirme eksikligi (n=2) K5, K7
Milli bir egitim politikanin olmamasi (n=1) K10
ML
Ogretmeni Arag-gereg eksikligi (n=4) K2, K7, K8, K15
Okul Altyapr eksikligi (n=3) K3, K7, K10
(n=12) Meslek okullarinin meveut durumu (n=2) K6, K13
Sektorti takip edememesi (n=2) K2, K11
Meslek okullarinin etkisiz olmasi (n=1) K11
istihdam stihdam (n=3) K1, K5, K14
(n=6) Nitelikli isgticii eksikligi (n=3) K1, K12, K13
Egitim Egitim programlarinin yetersizligi (n=2) K10, K12
programlari Programlarin agir olmasi (n=1) K3
(n=3)
Toplumsal algi K4, K5, K10
(n=3)
Egitim Ogrenci kalitesi (n=4) 3,4,8,9
(n=14) Uygulama egitimin yetersizligi (n=4) 2,7,8,11
Istihdam (n=2) 2,11
Milli bir egitim politikanin olmamast (n=3) 5,6,10
MYO Ogretim Teorik egitimin agirlikli olmasi (n=2) 2,7
Gorevlisi Sinavsiz gegis (n=1) 8
Toplumsal algi 2,4,9
(n=3)
Istihdam (n=3)  istihdam (n=2) K2, K11
Disiik ticretlerle istihdam (n=1) K3
Okul Altyapr eksikligi (n=3) 3,8,12
(n=3)
Egitim Sinavsiz gegis (n=4) 1,2,56
(n=19) Ogrenci kalitesi (n=4) 3,4,58
Egitimin kalitesi (n=3) 1,39
Uygulama egitimin yetersizligi (n=2) 6,8
Programlarin giincel olmamasi (n=2) 1,8
Akademisyen Mesleki egitimin pahali olmasi (n=1) 4
Yonlendirme eksikligi (n=1) 1
Okul Altyapr eksikligi (n=3) 1,9,10
(n=6) Arag-gereg eksikligi (n=2) 1,8
Laboratuvar ve atdlye eksikligi (n=1) 1
Toplumsal algi 2,4,9
(n=3)
Istihdam (n=2) 8,9

*K: Katilimec1 Kodu
**nN=39
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Tablo 78’e gore ML Ogretmenleri sorunlar1 tespit ederken verdikleri cevaplar 5 farkli
kategori olusturmustur. ‘Egitim’ (n=15), ‘okul’ (n=12), ‘egitim programlari’ (n=3),
‘istihdam’ (n=6) ve ‘toplumsal algi’ (n=3) bu kategorileri olusturmaktadir. ‘Ogrenci
kalitesi’ (n=10), ‘uygulama egitimin yetersizligi2 (n=2), ‘yonlendirme eksikligi’ (n=2) ve
‘milli bir egitim politikanin olmamas1’ (n=1) ML &gretmenleri goriislerine gore egitim

kategorisine ait alt boyutlart meydana getirmektedir.

ML o6gretmenleri mesleki-teknik egitim okullarina ait bazi sorunlari tespit etmislerdir.
‘Arag-gereg eksikligi’ (n=4), ‘altyap1 eksikligi’ (n=3), ‘meslek okullarinin mevcut durumu’
(n=2), ‘sektorii takip edememe’ (n=2) ve ‘meslek okullarinin etkisiz olmasi’ (n=1)
okullarin mevcut sorunlart arasinda yer almistir. ‘Egitim programlarinin yetersizligi’ (n=2)
ve ‘programlarin agir olmasi’ (n=1) egitim programlari1 kategorisinde ML 6gretmenlerince
tespit edilen sorunlardir. Egitim programlarinin 6grenci seviyesine gore agir olmasiyla
ilgili 6gretmen goriisii asagida sunulmaktadir:

...Meslek liselerinde konu igerikleri olarak yogun bir mesleki egitim miifredatina sahibiz.
Universite egitimine yakin agwr bir miifredat var. Iyi égrencilerle bu konularla basart
saglanabilir. Ancak bu okullara gelen Ggrenci profiliyle bunu yapmak olduk¢a zor. Buradaki
miifredati benim mezun oldugum lisans programiyla karsilastirdigimda meslek lisesinde icerik
olarak lisans programindan fazla bir miifredat var. Bu é6grencilere oldukc¢a agir geliyor. 30
kisilik bir sinifta dersi alabilecek 4-5 6grenci ¢ikiyor...(K3, ML, Ogretmen. E)

‘Istihdam’ (n=6) ve ‘toplumsal algi’ (n=3) ML 6gretmenlerince belirtilen diger sorunlar
arasinda karsimiza gikmaktadir. Istihdam sorununun ML 6gretmenlerince dile getirildigi
goriilmektedir. Bu goriisii 6rneklendiren 6gretmen goriisii asagida verilmektedir:

.. mezun égrencilerimizin istihdam edilmesinde sikinti yasaniyor. Ogrenciler yeterli derecede
istihdam edilebilirse iyi kalitede ogrenci buraya yomelecektir. Gereken onem bu sayede
verilecektir. (K7, ML, Ogretmen, E)

ML ogretmenleri toplumsal alginin (n=3) mesleki-teknik egitimin sorunlarindan biri
oldugu goriisiindedirler. Bu durumu 6zetleyen bir 6gretmen goriisii asagida verilmektedir:

... Toplum disarida gezecegine ¢cocugum gitsin meslek lisesin gitsin. Belki bir meslek sahibi
olur” diyorlar. Bizim okudugumuz boliimler dikkate almmiyor. Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiz
gecenlerde bana “ne kadar ..\.. bir boliim okumugssun!” dedi. Bunu kendi okul miidiiriimden de
duydum. Biz ara elaman yetistiriyoruz ama meslek liseleri idarecinin goziinde de toplumun

goziinde de ogrencinin goziinde de degersiz duruma geldi! Ne yazik ki, bakis agist bundan
ibaret! (K10, ML, Ogretmen, B)
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Bu ML 6gretmeninin goriisiiniin nedenini, Onuncu Kalkinma Planinda yer alan “Mesleki
egitim ile ilgili yasanan sorunlarin en onemlilerinden birisi toplumda bu konu ile ilgili
yeterince farkindalik olmamast ve mesleki-teknik egitim ikincil bir egitim olarak
goriilmekte, sosyal ve ekonomik deger daha ¢ok genel ortadgretim ve yiiksekogretime
atfedilmekte” olmasi toplum icinde yaygin olan olumsuz diisiincelerin nedenini ortaya

koymaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2014, s.27).

MYO o6gretim gorevlileri ML 6gretmenlerine benzer sekilde sorunlari tespit etmislerdir.
Egitim programlarina iliskin bir goriisiin olmadig1 6gretim gorevlilerinde ‘istihdam’ (n=3),
‘toplumsal alg1® (n=3), ‘okul’ (n=3) ve ‘egitim’ (n=14) kategorileri olugsmustur. ‘Ogrenci
kalitesi’ (n=4), ‘uygulama egitimin yetersizligi’ (n=4), ‘altyap1 eksikligi’ (n=3) ve ‘milli
bir egitim politikanin olmamasi’ (n=3) alt boyutlar1 MYO ogretim gorevlilerinin ML

Ogretmenleriyle ayn1 goriiste olduklarini ortaya koymaktadir.

Akademisyenlerin mesleki-teknik egitimin sorunlarina iliskin gorisleri incelendiginde
diger 6gretmen gruplarindan farkli goriise sahip olmadiklari tespit edilmistir. ‘“Toplumsal
algr’ (n=3), ‘istihdam’ (n=2), ‘egitim’ (n=19) ve ‘okul’ (n=6) kategorilerinin olusmasi
bunu kanitlar niteliktedir. ‘Sinavsiz geg¢is’ (n=4), ‘Ggrenci kalitesi’ (n=4) ve ‘egitimin
kalitesi’ (n=3) onemli sorunlar olarak goriiliirken ‘mesleki egitimin pahali olmasi’ (n=1)
akademisyenler tarafindan 6nemli bulunmustur. “Yonlendirme eksikliginin’® (n=1) ML
ogretmenlerinde oldugu gibi goriisler arasinda oldugu goriilmektedir. Akademisyenler
mesleki-teknik egitimde uygulama sorununu 6nemli bulmaktadirlar. Uygulama egitiminin
yetersiz sunulmasi egitim ¢iktilarinin verimsiz is performansi nedeniyle talep edilebilirligi
ile ilgili sorunlar yasamasi beklenmektedir. Bunu destekleyen bir akademisyen goriisii
asagida verilmektedir:

... Teknisyen yetistirmemiz gerekiyor. Pratik egitim veriyoruz ama pratik egitimde sorunlar

yaswyoruz. Bu durum isimizi zorlagtiriyor. Sadece Okutmak igin ya da hedefi olmayan highir

okul kazanamayan bosta kalmasimi istenmeyen égrenciler bu okullara toplaniyor. Herkesin

okumaya karst bir istegi var. Ancak uygulama yani pratik egitimin az olmasi piyasa

kosullarinda égrencinin is bulmaswni zorlastirmaktadir. (K6, Akademisyen, E)

4.3.2.2.2. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina

iskin Coziim Onerileri

ML 6gretmenleri ve MYO ogretim gorevlileri ile akademisyenler mesleki-teknik egitimde

belirledikleri sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri Tablo 79°da verilmektedir.
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Tablo 79. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin C6ziim Onerileri

Ogretmen Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitime iligkin Ogrenci kalitesi artirilmali (n=6) K3, K4, K6, K7,
(n=19) K9, K13
Egitsel ve mesleki rehberlik imkénlar1 K1, K2, K5, K8,
yayginlastirilmali (n=6) K9, K11
Uygulama egitimi artirilmalt (n=4) K2, K6, K12, K15
ML Egitim kalitesi artirilmali (n=3) K2, K11, K17
Ogretmenleri
Okula iligkin Okullarin altyapr eksikligi giderilmeli K2, K4, K6, K11,
(n=11) (n=6) K13, K14
Arag-gereg eksigi giderilmeli (n=5) K2, K4, K6, K11,
K16
[stihdam artirilmali - K2, K3, K4, K5,
(n=6) K7, K17
Toplumsal alg1 - K3, K9, K10, K15
diizeltilmeli
(n=4)
Egitime iligkin Ogrenci kalitesi artirilmali (n=4) K4, K7,K 8, K9
(n=11) Uygulamali egitimi imkanlar1 artirtlmal K8, K10
(n=2)
Bolge ihtiyaglar gozetilmeli (n=2) K4, K12
MYO Ogretim Milli bir egitim politikast hazirlanmali K5, K6
Gorevlileri (n=2)
Egitsel ve mesleki rehberlik imkanlari K3
yayginlastirilmali (n=1)
Okula iligkin Okullarin altyap eksikligi giderilmeli K1, K2
(n=2) (n=2)
istihdam artirilmali - K2, K11
(n=2)
Egitime iligkin Uygulamali egitim imkanlar1 artirtlmali K1, K4, K6
(n=14) (n=3)
Ogrenci kalitesi artirilmali (n=3) K1, K5, K10
Egitimin kalitesi artirilmali (n=2) K1, K10
Siavsiz gegis sistemi kaldirilmali (n=2) K1, K2
Sinavsiz gegis sistemi diizenlenmeli K4, K5
(n=2)
Egitsel ve mesleki rehberlik imkénlart K3,K9
yayginlastirilmali (n=2)
Akademisyenler
Okula iligkin Okullarin sosyal imkanlar1 artirilmal K3, K4, K12
(n=11) (n=3)
Arag-gerec eksikligi giderilmeli (n=3) K1, K4, K7
Laboratuvar ve atolyeler gelistirilmeli K1,K 4, K7
(n=3)
Okullarm altyap eksikligi giderilmeli K17, K19
(n=2)
Istihdama iligkin Istihdam artirilmalt (n=3) K1,K8,K9
(n=5) Calisan iicretleri iyilestirilmeli (n=2) K4, K8
Toplumsal algi - K4, K7, K8, K10
diizeltilmeli
(n=4)

*K: Katilime1 Kodu
**n=39
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ML o6gretmenleri mesleki-teknik egitimdeki sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerini ‘egitim’,
‘okul’, ‘istihdam’ ve ‘toplumsal alg1’ kategorilerine yonelik olarak sunmuslardir. ‘Istihdam
artirtlmali’ (n=6), ‘toplumsal alg1 diizeltilmeli’ (n=4) ile okul kategorisine iliskin olarak
‘Okullarin altyap:r eksikligi giderilmeli’ (n=6) ve ‘egitim kalitesi artirilmali® (n=3) ML
ogretmenlerinin ¢6ziim Onerileri arasinda yer almaktadir. Egitim kategorine iligkin olarak
‘0grenci  kalitesi artirilmali”  (n=6), ‘egitsel ve mesleki rehberlik imkanlar
yaygmlastirilmali® (n=6), ‘uygulama egitimi artirtlmali’ (n=4) ve ‘egitim kalitesi

artirtlmali’ (n=3) ML 6gretmenlerinin ¢6ziim Onerilerini olusturan alt boyutlardir.

MYO o6gretim gorevlilerinin mesleki-teknik egitimdeki sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri
incelendiginde ii¢ tiir ¢dziim Onerisinin ortaya ciktigi goriilmektedir. ‘Istihdamin
artirllmast’ (n=2), ‘egitim’ (n=11) ve °‘okul’ (n=2) iliskin ¢6ziim Onerileri O0gretim

gorevlilerinin goriislerini yansitmaktadir.

MYO ogretim gorevlilerinin egitim Kkategorisine iliskin gorisleri ‘6grenci kalitesinin
artirilmasint’  (n=4), ‘uygulamali egitimi imkanlarinin artirllmast” (n=2), ‘bolge
ihtiyaglarinin gézetilmesi’ (n=2), ‘milli bir egitim politikas1 hazirlanmas1’ (n=2) ile ‘egitsel
ve mesleki rehberlik imkanlar1 yayginlastirilmasini’ (n=1) alt boyutlarin1 igermektedir.
‘Okullarin altyap1 eksikliginin giderilmesi’ (n=2) ML 6gretmenlerinde oldugu gibi MYO
ogretim gorevlilerince de dile getirildigi goriilmiistiir. Ayrica MYO 6gretim gorevlileri
‘istthdamin artirilmasinin’ (n=2) sorunlarin ¢éziimiinde etkili olacagini diisiinmektedirler.
Bu konudaki bir MYO 6gretim gorevlisi agagidaki goriisleri paylagsmaktadir:

...Okullarn verilen egitime uyun olarak donatilmasi ile egitimin kalitesi artirilabilir. Devletin

mezun olan mesleki egitim 6grencilere istihdam yaratmada daha ozendirici tedbirler almast bu

okullara olan ilgiyi canl tutar. Ozel sektor agirlikl egitim-ogretim yapilarak bireylerin gercek

is hayatina hazirlanmalari saglanabilir. (K2, MYO Ogr. Gérevlisi, E)
Akademisyenlerin sorunlara iligkin ¢6ziim oOnerileri diger 6gretmen gruplarina benzemekle
birlikte baz1 farkliliklarin oldugu goriilmiistir. ‘Toplumsal alginin diizeltilmesi® (n=4),
‘istihdamin artirilmasi’ (n=5), ‘okula’ (n=11) ve ‘egitime’ (n=14) iliskin baz1 6neriler diger
ogretmen gruplariyla benzer 6zellikler tasimaktadir. ‘Sinavsiz gecis sistemi kaldirilmali’
(n=2), ‘sinavsiz gecis sistemi diizenlenmeli’ (n=2) ve ‘okullarin sosyal imkanlar
artirilmali” (n=3) akademisyenlerin digerlerinden farkli olarak sunduklari ¢6ziim onerileri

olmustur.

ML 6gretmenleri ve MYO 06gretim gorevlilerinde oldugu gibi akademisyenlerin de dgrenci

kalitesinin artirilmasini, uygulamali egitim imkanlar1 artirilmasini, egitsel ve mesleki
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rehberlik imkanlar1 yayginlagtirilmasini ¢dziim Onerilerinin arasina aldigi goériilmektedir.
Bu bakimdan dile getirilen bu ii¢ 6nemli ¢6ziim Onerisinin dikkate alinmasi mesleki-teknik

egitime fayda saglayacagini sdylemek miimkiin goriinmektedir.

‘Ogrenci kalitesi artirllmali’ (n=13), ‘istihdam artirilmali® (n=11), ‘arag-gerec eksikligi
giderilmeli’ (n=10), ‘okullarin altyap: eksikligi giderilmeli’ (n=10) ve ‘toplumsal algi
diizeltilmeli’ (n=10) Onerileri 6gretmen paydas grubunun mesleki-teknik egitimdeki
sorunlara iliskin 6ne ¢ikan ¢6ziim Onerileridir. Bu ¢oziim Onerilerine bir biitiin olarak
goriislerinde yer veren bir akademisyen asagidakileri sdylemektedir:

...Egitim kalitesi ézellikle meslek yiiksekokullarinda —artirilabiliv.  Egitim materyalleri

glincellenerek gereksiz bilgilerin ¢ikarilmast gerekir. Sinavsiz gegis uygulamasina son

verilerek daha nitelikli 6grenci alimi yapilabilir. Okullardaki atélye ve laboratuvarlar

teknolojiye acgik hale getirilmelidir. Okullarin alt yapt eksikligi giderilerek kurumlarin daha

gliclii hale gelmesi saglanmalidir. Piyasada gegerli olan teknolojik arag-geregler okullarda

ogrencilerin kullanimina sunulmalidir. Uygulamaya agirlik verilmeli, program ve ders ¢iktilar

takip edilmelidir. (K1, Akademisyen, E)
Yoriik, Dikici ve Uysal’in (2002) “Bilgi Toplumu ve Tiirkiye’de Mesleki Egitim” adli
calismasinda yukarida belirtilen sorunlarin varligin1 daha once tespit ettigi goriilmiistiir.
Aragtirmacilarin bu ¢aligilmayla benzerlik gosteren sorunlar igin; programlari yeniden
gozden gecirilmeli, bilgi toplumunda teknolojik gelismeler ve sanayinin ihtiyaci
programlar da dikkate alinmali, meslek liseleri esnek bir yapiya kavusturulmali, ¢cevrenin
ihtiyaglar1 da dikkate alinarak yeni programlar agilabilmeli veya bazilari kapatilabilmeli
oOnerilerini getirmesi bu ¢alismada katilimcilar tarafindan tespit edilen ¢6ziim Onerileriyle

benzerlikler tagimaktadir.

4.3.2.2.3. Ogretmenlerin MEB in Roliine Iliskin Goriisleri

MEB, meslek-teknik egitimin temel saglayicisi olarak Tiirkiye’de bu alanin
yararlanicilarina hizmet sunmaktadir. MEB’in bu roliinii verimli sekilde yapabilmesi
mesleki-teknik egitimin kalitesini artiracagi gibi aksi durumda egitimin sorunlarla
miicadele etmesi zorlasacaktir. Mesleki-teknik egitimin uygulayicilart olan 6gretmenlerin
MEB’in bu roliine iligkin goriigleri bu anlamda Onemli bulunmalidir. Bu nedenle

ogretmenlerinin MEB’in roliine iliskin goriisleri Tablo 80°de verilmektedir.
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Tablo 80. Ogretmenlerin MEB’in Roliine iliskin Goriisleri

Ogretmen Kategoriler Alt Boyutlar Katilimecilar**
Kurumsal rolu Sektor igbirligini artirma (n=7) K1, K2, K3,K4, K8, K10,
(n=21) K15
Kararlarinda paylasimci olmali (n=4) K1, K10, K13, K14
Koordinasyonu saglama (n=4) K4, K5, K6, K11
ML Tegvikleri artirma (n=3) K2, K9, K12
Ogretmenleri Istihdanm gelistirme (n=2) K3, K13
Reklam ve tanitim yapma (n=1) K9
Egitime iliskin Altyapiya yatirim yapma (n=6) K5, K6, K7, K8, K16,
rolii K17
(n=11) Sektorii takip etme (n=4) K6, K7, K8, K14
Bolgesel ihtiyaglara cevap verme K5
(n=1)
Kurumsal rolii Kararlarinda paylasimci olma (n=5) K4, K5, K6, K7, K12
(n=13) Daha etkin olma (n=4) K2, K8, K9, K10
MYO Ogretim Caligsmalarinda planli olma (n=2) K3, K10
Gorevlileri Koordinasyonu saglama (n=2) K4, K11
Egitime iligkin Yeterlilikleri diizenleme (n=2) K1, K7
rolii (n=2)
Kurumsal roli Kararlarinda paylagimci olma (n=5) K2, K5, K7, K8,K 9
(n=15) Sektdr igbirligini artirma (n=3) K1, K5, K8
Milli bir egitim politikas1 geligtirme K4, K5, K7
(n=3)
Akademisyenler Proje sonuglart degerlendirme (n=2) K4, K9
Teskilat yapsin diizenleme (n=2) K6, K10
Egitime iligkin Ogrenci segimi yapma (n=3) K3, K5, K7
rolil Programlari gilincelleme (n=2) K1, K7
(n=4)

*K: Katilime1 Kodu
**n=39

ML ogretmelerinin ¢ MEB’in  mesleki-teknik  egitimdeki roliine iliskin  gorisleri
incelendiginde ‘kurumsal roller’ (n=21) ve ‘egitime iliskin roller’ (n=10) boyutlart
olustugu goriilmektedir. ‘Sektor isbirligini artirma’ (n=7), ‘kararlarinda paylagimci olma’
(n=4), ‘koordinasyonu saglama’ (n=4), ‘tesvikleri artirma’ (n=3), ‘istihdami gelistirme’
(n=2), ‘reklam ve tanitim yapma’ (n=1) MEB’in kurumsal rolleri kategorisi i¢cerinde ML
ogretmenlerince yeterli goriilmeyen MEB’in rolleridir. ‘Altyapiya yatirim yapma’ (n=6),
‘sektorii  takip etme’ (n=4) ve ‘bolgesel ihtiyaglara cevap verme’ (n=1) ML
ogretmenlerince egitime iliskin MEB’in yerine getirmesi gereken rolleri arasinda

gorilmektedir.

ML 6gretmenlerinin MEB’in rollerinden biri olarak gordiigi ‘reklam ve tanitim yapma’

(n=1) mesleki-teknik egitimin olumsuz imajimnin ortadan kaldirilmasina ve bireylerin
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bilingli bir bigimde alana yonlendirilmelerine yardimci olabilir. Bunu destekleyecek bir
Ogretmen goriisli asagida verilmektedir.
...Mesleki egitime karst yanhs ve eksik bilgiler var. Ornegin “Pazarlama ve Perakende
boliimii” i¢in  “pazarct mi olacak?” sorusuyla nitelendiriyoruz. Rehberlik eksiligimiz
bulunuyor. Aileler bilingsizce hareket ediyorlar. Okullarin ve is alanlarimin reklami
yapilmiyor. Bu boliimlerin dogru tanitilmas: gerekir. (K10, ML Ogretmeni, B)
MYO o&gretim gorevlilerinink MEB’in  roliine iligkin goriisleri incelendiginde ML
ogretmenlerinin goriislerine benzedigini sdylemek miimkiin olmaktadir. MYO 0Ogretim
gorevlileri egitim kategorisine (n=2) iliskin olarak ‘yeterlilikleri diizenlemeyi’ (n=2)
MEB’in rolleri arasinda goérmektedirler. MEB’in ‘kurumsal rolleri’ (n=13) kategorisine
bakildiginda ‘kararlarinda paylagimci olma’ (n=5) ve ‘koordinasyonu saglama’ (n=2)
rolleri ML 6gretmenleriyle ayni goriisii paylastiklarini gostermektedir. ‘Daha etkin olma’
(n=4) ile ‘calismalarinda planli olma’ (n=2) rollerini MYO &gretim gorevlilerinin

Bakanligin kurumsal rolleri olarak gordiigiinii ortaya koymaktadir.

Akademisyenlerin diger iki 6gretmen grubunda oldugu gibi MEB’in ‘egitime iliskin rolii’
ve ‘kurumsal roliine’ yonelik goriisleri paylasmislardir. Akademisyenler, ‘6grenci segimi
yapma’ (n=3) ve ‘programlar1 giincellemeyi’ (n=2) MEB’in egitime iliskin roli olarak
algilamaktadirlar. Ayrica akademisyenler ‘kararlarinda paylasimci olma’ (n=5), ‘sektor
isbirligini artrma’ (n=3), ‘milli bir egitim politikas1 gelistirme’ (n=3), ‘proje sonuglarimni
degerlendirme’ (n=2) ve ‘teskilat yapisini diizenlemeyi’ (n=2) MEB’in kurumsal roli
kategorisindeki roller olarak gormektedirler. Bu rollerin Bakanlik tarafindan yerine
getirilmesi gerektigi diisiincesini tagiyan akademisyenler alanda teorigin oldukg¢a iyi
oldugu ancak uygulamada bazi aksakliklarin yasandigini savunmaktadirlar. Bu durumu
ornekleyen ve destekleyen akademisyen goriisii asagidaki sekildedir:

.MEB'in rolii eksik degil de gérevini yerine getirmedigini diistiniiyorum. Mesleki egitimde

yapilan calismalarin cok olumlu bir yansimasi olmadi! Belki sistemde bir aksakhgimiz var.

Pratik ve uygulama birbirinden farkhdir. Teorik bilgivi cok iyi biliyor olabilirler ama

uygulama safhas farkliliklar icerir. Teorivi ve uyeulamayi sahayi ivi bilen yoneticileri bir

araya getirilmesi gerekir. (K6, Akademisyen, Yrd. Dog., E)
ML 6gretmenleri, MYO 0Ogretim gorevlileri ve akademisyenlerin goriisleri incelendiginde
Bakanlig1 ‘kararlarinda paylasimci olma’ (n=14) MEB’in kurumsal roliine iliskin ilk
siradaki rolii yansitmaktadir. Bu bakimdan katilimcilar Bakanligi karar alma siirecinde

daha az paylasimc1 olarak gormektedirler. Ancak MEB’in (2013a: 56) bu durumu mesleki-
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teknik egitimin kapasite alaninda zayif yonii olarak gordiigii ve durumu “ilgili sektorlerin
stirecin yonetiminde ve karar alma mekanizmalarinda yer almamasi” seklinde ifade ettigi
gorilmistir. MEB, katilimcilarin aksine kendisini daha az paylasimc1 degil paydaslar

stirece katilmayarak onlar1 daha az paylasime1 gérmektedir.

4.3.2.2.4. Osretmenlerin Tiirkiye’'de Mesleki-Teknik Egitimin Giiclii
ve Zayif Yonlerine Iliskin Goriisleri

ML o6gretmenleri, MYO o&gretim gorevlileri ve akademisyenlerin Tiirkiye’de mesleki-

teknik egitimin giiclii ve zayif yonlerine iligkin goriisleri Tablo 81°de yer almaktadir.

Tablo 81. Ogretmenlerin Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Giiclii ve Zayif Yénlerine

Iliskin Goriisleri
Ogretmen Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Gig¢li Yonler Egitimci kadrosu (n=7) K3, K4, K6, K7, K9, K12, K13
(n=16) Tarihsel yonii (n=4) K8, K10, K11, K15
Geng niifus (n=3) K1, K14, K15
flginin olmas1 (n=2) K6, K7
ML
Ogretmenleri Zayif Yonler  Ogrenci kalitesi (n=7) K2, K3, K6, K7, K10, K15,
(n=27) K17
Altyapr eksikligi (n=7) K2, K3, K5, K6, K8, K9, K16
Toplumsal algi (n=6) K2, K3, K4, 6, 7,10
Yonlendirme eksigi (n=4) K1, 8, K10, K17
Egitimin kalitesi (n=2) K5, K16
Aile etkisi (n=1) K1
Zay1f Yonler Ogrenci kalitesi (n=5) K2, K4, K6, K8, K9
(n=26) Altyap1 yetersizligi (n=3) K3, K7, K11
Egitim programlar1 (n=3) K4, K9, K10
Uygulama egitimi eksikligi K2, K4, K9
(n=3)
MYO Ogretim Ozel sektoriin ilgi diizeyi (n=3) K1, K6, K8
Gorevlileri Toplumsal alg1 (n=3) K3, K4, K8
Arag-gereg eksikligi (n=2) K1, K3
Sinavsiz gegis (n=2) K2, K9
Aile etkisi (n=2) K5, K12
Gig¢li Yonler Egitimci kadrosu (n=6) K1, K2, K3, K6, K8, K9
(n=15) Hginin olmasi (n=4) K1, K2, K5, K6
Geng niifus (n=3) K2, K6, K10
Tarihsel yonii (n=2) K8, K9
Zayif Yonler ~ Ogrenci kalitesi (n=5) K1, K2, K3, K4, K6
(n=14) Arag-gereg eksikligi (n=4) K1, K2, 4,10
Toplumsal alg1 (n=3) K1,7,9
Akademisyenler Egitimin kalitesi (n=2) K1,5
Gig¢li Yonler Geng niifus (n=6) K1, K2, K4, K5, K6, K8
(n=13) Egitimci kadrosu (n=3) K3, K7, K10
flginin olmas1 (n=2) K2, K6
Tarihsel yonil (n=2) K8, K9

*K: Katilime1 Kodu
**n=39
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ML 6gretmenlerinin goriisleri i¢inde Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin zayif yonlerinin
giiclii yonlerinden daha fazla oldugunu gériilmektedir. ‘Ogrenci kalitesi’ (n=7), ‘altyap:
eksikligi’ (n=7), ‘toplumsal alg1’ (n=6), ‘yonlendirme eksikligi’ (n=4), ‘egitimin kalitesi’
(n=2) ve ‘aile etkisi’ (n=1) mesleki-teknik egitimin ML Ogretmenlerine gore zayif
yonleridir. ‘Egitimci kadrosu’ (n=7), ‘tarihsel yonii’ (n=4), ‘gen¢ niifus’ (n=3) ve ‘ilginin

olmas1’ (n=2) ML 6gretmenlerinin goriisleri arasindaki giiglii yonleri olusturmaktadir.

Mesleki-teknik egitimin toplumumuzda tarihten gelen bir yonii bulunmaktadir. Bu yon
geleneksel bir bakis agisiyla toplumdaki mesleki-teknik egitime etki etmistir. Bu yoniin
toplumu etkilemesiyle toplumun mesleki egitime bakis agisini etkilemistir (Demir ve Sen,
2009 ve Akyliz, 2013). Mesleki egitimin tarihsel yonii ve toplumda var olan ilgiyi
destekleyen ML 6gretmeni goriisii asagida verilmektedir:

...bir giiclii yon aklima gelmedi ama usta-¢irak iliskisi bizde daha sicaktir. Cok u¢musg degildir.

Bu Ahilikten gelen biz ozelliktir. Bence halk arasinda da mesleki egitime iliskin hala olumlu

duygulart vardwr. “Gezen aslan yatan aslandan iyidir.” ya da babamin bana soyledigi gibi

“meslegi olan oglene kadar, meslegi olmayan aksama kadar ag¢.” sozii bunu anlatryor. (8, ML

Osretmeni, E)
MYO o6gretim gorevlilerinin gortisleri incelendiginde ML 6gretmenlerinin goriislerine
benzer bir durum olustugu goriilmektedir. Bu 6gretmen grubunun zayif yon algisinin giiclii
yonlerden daha fazla oldugu tespit edilmistir. MYO 0Ogretim gorevlileri mesleki-teknik
egitimin gii¢lii yonleri arasinda ML 6gretmenleriyle ayni olan ‘egitimci kadrosu’ (n=6),
‘ilginin olmas1’ (n=4), ‘geng¢ niifus’ (n=3) ve ‘tarihsel yonii’ (N=2) gérmislerdir. ‘Egitim
programlar1’ (n=3), ‘uygulama egitimi eksikligi’ (n=3), ‘6zel sektoriin ilgi diizeyi’ (n=3) ve
‘sinavsiz gegis’ (N=2) MYO o&gretim elemanlarmin ML 6gretmenlerinden farkli olarak

tespit ettikleri zayif yonleri meydana getirmistir.

Akademisyenlerin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gii¢lii ve zayif yonlerine iliskin
gorisleri incelendiginde giiclii yonlerin degismedigi goriilmektedir. Zayif yonlerde farkli
bir yon bulunmamakla birlikte esit sayida giiclii ve zayif yoniin olustugu tespit edilmistir.
Giiglii yonlerde ‘geng niifus’ (n=6), zayif yonlerde ‘Ggrenci kalitesi’ (n=5) 6ne ¢ikan

mesleki-teknik egitimin giiglii ve zayif yonleri olmustur.

Akademisyenler mesleki-teknik egitimin zayif yonleriyle ilgili goriislerini paylasirken
ogrenci Kalitesini zayif yonler arasinda gérmiislerdir. Ogrenci kalitesinin artmasi dgrenim

gorenlerin daha nitelikli yetigmesini saglarken mezunlarin daha nitelikli meslek
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yeterliliklere sahip olmalara yardimei olacaktir. Ogrenci kalitesinin bu noktadaki etkisini
destekleyen paydas goriisii asagida verilmektedir.

...Bizi baglayan en onemli stkinti ashinda 6grencilerimiz. Bizler 6grenci odakli ders veriyoruz

ama Ggrencilerimiz dersin amaclarma karsilk verecek diizeyde degiller. Bazilari temel

matematik dahi bilmiyorlar. (K3, Akademisyen, Yrd.Dog., E)
Katilimeilarin goriislerinde en giiclii yon olarak nitelendirdigi tilkenin geng niifusun zayif
yonlerde d6grenci kalitesizligi olarak karsimiza ¢gikmasi mesleki-teknik egitimde nitelikli bir
bigimde okullastirilamadigini sonucu dogurmaktadir. MEB’in yapmis oldugu analizde
geng niifusun ¢ok olmasi “tehdit” olarak goriilmistir. Bu durum nitelikli bireylerin

mesleki-teknik egitimi segmemelerinden de kaynaklanmaktadir (MEB, 2013a, s. 59).

4.3.2.25. Ogretmenlerin MTE Uygulamalar: Agisindan Okulun

Durumuna Iligkin Goriisleri

ML o&gretmenleri, MYO ogretim gorevlileri ve akademisyenlerin MTE uygulamalar

acisindan okulun durumuna iligkin goriisleri Tablo 82°de verilmektedir.
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Tablo 82. ML Ogretmenlerinin MTE Uygulamalar1 Acisindan Okulun Durumuna Iliskin

Gorisleri
Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Okula iligkin Arag-gerec eksikligi (n=8) K1, K4, K5, K7, K8, 10,
(n=18) K11, K13
Altyapi yetersizligi (n=4) K3, K5, K8, K15
ML Atolye eksikligi (n=3) K9, K10, K11
Ogretmenleri Egitimci kadrosu eksikligi (n=3) K4, K8, K15
Olumsuz bakis Yeterli bulmama (n=8) K4, K5, K7, K8, K9, 10,
(n=8) K11, K14
Olumlu bakis Yeterli bulma (n=2) K2, K12
(n=4) Kismen yeterli bulma (n=2) K6, K17
Okula iliskin Sosyal imkansizliklar (n=3) K6, K7, K9
(n=10) Altyapi yetersizligi (n=3) K4, K9, K12
Atolye eksikligi (n=2) K2, K9
MYO Ogretim
Gorevlileri Olumlu bakis Yeterli bulma (n=3) K1, K5, K6
(n=5) Kismen yeterli bulma (n=2) K8, K10
Olumsuz bakis Yeterli bulmama (n=5) K2, K3, K4, K7, K11
(n=5)

Ogrenme-gretme

ortamina iligkin

Atolye ve laboratuvarlarin
yetersizligi (n=5)

K1, K4, K6, K7, K8

(n=11) Arag-gereg eksikligi (n=3) K1, K4,K 6
Altyap1 yetersizligi (n=3) K4, K7, K10
Akademisyenler  Verilen egitime iligkin ~ Egitimin teorik yapilmasi (n=4) K3, K5, K7, K9
(n=8) Uygulama egitimi yetersizligi K5, K6, K7,K 9
(n=4)
Okula iligkin Ulasim sorunlari olmasi (n=2) K1, K9
(n=5) Sosyal imkanlarin yetersizligi K2, K10
(n=2)
Okulun merkeze uzak olmasi K1

(n=1)

*K: Katilimec1 Kodu
**n=39

ML o6gretmenlerinin MTE uygulamalart agisindan okulun durumuna iliskin goriisleri
‘olumlu bakisi® (n=4), ‘olumsuz bakisi® (n=8) ve ‘okula iliskin’ (n=18) kategorileri
icermektedir. ‘Arag-gere¢ eksikligi’ (n=8), ‘altyapi yetersizligi’ (n=4), ‘atdlye eksikligi’
(n=3) ve ‘egitimci kadrosu eksikligi’ (n=3) ogretmenlerin okul kategorisine iligkin alt
boyutlarini olusturmaktadir. Ayrica okuldaki mevcut sartlarin ‘yeterli bulunmadigr® (n=8)

katilimcilar tarafindan dile getirilmektedir.

MYO o6gretim gorevlilerinin MTE uygulamalar1 agisindan okulun durumuna iligkin
goriisleri ML o6gretmenlerinden biiylik farklilik gostermemistir. Sosyal imkansizliklar

(n=3), altyap1 yetersizligi (n=3) ve atolye eksikligi (n=2) okula kars1 olan olumsuz bakislar
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arasinda olmakla birlikte mevcut sartlarin ‘yeterli bulunmadigi’ (n=5) tespit edilmistir.
MYO 6gretim gorevlileri goriislerin MTE uygulamalari agisindan okulun durumuna iligkin

olumlu bakisin siirli oldugu tespit edilmistir.

Akademisyenlerin  MTE uygulamalar1 agisindan okulun durumuna iligkin goriisleri
incelendiginde ‘egitim’ (N=8), ‘6grenme-6gretme ortami1’ (n=11) ve ‘okula iligskin’ (n=5)
kategorileri olusmaktadir. ‘Atélye ve laboratuvarlarin yetersizligi’ (n=5), ‘arag-gereg
eksikligi’ (n=3) ve ‘altyap1 yetersizligi’ (n=3) ‘Ogretme-O6grenme ortamina iliskin’
katilimer gorisleridir. ‘Egitimin teorik yapilmasi® (n=4) ve ‘uygulama egitimi yetersizligi’
(n=4) egitime iliskin sorunlar1 yansitmaktadir. ‘Ulasim sorunlari olmasi’ (n=2), ‘sosyal
imkanlarin yetersizligi’ (n=2) ve ‘okulun merkeze uzak olmasi’ (n=1) daha 6nce verilen
mesleki-teknik egitimin sorunlar1 arasinda yer almis olmakla birlikte burada
akademisyenlerin MTE uygulamalar1 agisindan okulun durumuna iligkin gorislerinin

olumsuz bakis agisina sahip olmasina neden oldugu soylenebilir.

Bununla birlikte katilimcilarin gorev yaptiklari okullari dikkate alinarak mesleki-teknik
egitim uygulamalar agisindan okulun durumunu yeterli bulmadiklarini séylemek miimkiin
goriinmektedir. Olumlu bakisin (n=9) az oldugu gortsler igerisinde okulda verilen egitime
(n=11), 6grenme-6gretmen ortamina (n=31) ve okula iliskin (n=5) goriislerindeki 9 farkli

durum nedeniyle katilimcilar okullarini yeterli bulmamaktadirlar.

4.3.2.2.6.0gretmenlerin ~ Mesleki-Teknik  Egitimde — Uygulanan
Modiillere Iliskin Goriileri

ML 6gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri ve akademisyenlerin mesleki-teknik egitimde

uygulanan modiillere iliskin goriisleri Tablo 83’te verilmektedir.
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Tablo 83. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimde Uygulanan Modiillere iliskin Goriisleri

Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
igerik Modiillerin giincel olmamasi (n=10) K2, K3, K4, K5, K6, K7,
(n=21) K9, K10, K11, K13
Ders igeriklerinin yetersizligi (n=5) K2, K3, K4, K8, K10
ML Konu yogunlugunun olmasi (n=3) K1, K7, K9
Ogretmenleri Konu tekrarinin yapilmasi (n=3) K7, K9, K16
Uygulama  Ders siireleriyle uyusmama (n=4) K1, K3, K6, K10
(n=12) Teorik agirlikli olmasi (n=4) K1, K6, 1K2, K15
Uygulama eksikligi (n=4) K1, K6, K12, K15
i(;erik Modiillerin giincel olmamasi (n=4) K1, K5, K7, K12
(n=17) Ders igeriklerinin yetersizligi (n=3) K1, K5, K9
MYO Ogretim Uygulama  Ogrenci seviyesine uygun olmama K3, K6,K 9
Gorevlileri (n=11) (n=3)
Uygulama yetersizligi (n=3) K7, K8, K11
Teorik olmasi (n=2) K7, K8
Okul altyapist ile uyumsuz olma (n=2) K1, K6
Ogreticiyi sinirlamast (n=1) K3
Igerik Modiillerin giincel olmamasi (n=4) K1, K4, K5,K 9
(n=11) Konu yogunlugu olmasi (n=3) K1, K8, K9
Konu tekrar1 yapmasi (n=2) K1, K6
Akademisyenler Alana uygun olmama (n=2) K5, K7
Uygulama Ogreticiyi sinirlamast (n=2) K2, K10
(n=6) Ders siireleriyle uyusmama (n=2) K3, K10
Ogrenci seviyesine uygun olmama K8, K9

(n=2)

*K: Katilimec1 Kodu
**n=39

ML o6gretmenlerinin modiillere iliskin goriisleri dikkate alindiginda modiillere yonelik

‘uygulama’ (n=12) ve ‘icerik® (n=21) kategorilerinde goriisler bildirmislerdir. Igerik

kategorisinde modiillerin ‘gilincel olmamasi’ (n=10), ‘ders igeriklerinin yetersizligi’ (n=5),

‘konu yogunlugunun olmasi’ (n=3) ve ‘konu tekrarinin yapilmasi’ (n=3) olmak {izere dort

farkli alt kategori olugmaktadir. ‘Ders siireleriyle uyusmama’ (n=4), ‘modiillerin teorik

agirlikli olmasi” (n=4) ve ‘uygulama eksikligi’ (n=4) modiillerin uygulama kategorisine

iliskin ML 6gretmenleri goriisleridir.

ML 6gretmenleri mesleki-teknik egitimde kullanilan ‘modiillerin giincel olmadigi” (n=10)

goriistindedirler. Bu konudaki bir ML 6gretmeni goriisii asagidaki verilmektedir:

...Ogrencilerin derslerde kullanacag1 bir ara¢ olmasi bakimindan giizel bir ara¢. Bazi

modiillerimiz yetersiz kalmaktadir. Biraz daha giiniimiiz sartlarina uyarlanirsa daha basaril

olabilir. Bazi modiiller hala basimis durumda degil. Hald giincelleniyor deniyor. “Giinceli

yakalamayan bir giincellige sahip”. Bu konuda hizli degiller. Biraz daha hizli olunmasi

gerekir. (K4, ML Ogretmeni, E)
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Modiillerin gilincel olmamasi birey tarafindan gelecekte yapilacak meslegin degisen
teknikleri ve arag-gereglerinin bilinmemesine neden olacaktir. Ayrica Nogay’in (2007)
yaptig1 caligma sonuglarindan modiiler 6gretim programlarinda modiillerin yapisindan ve
modiiler sisteme gegiste fiziki olanaklarin yetersizliginden kaynaklanan sorunlarin varligini

tespit etmesi bu ¢alismada gelinen noktay1 destekledigi goriilmektedir.

MYOQO ogretim gorevlilerinin mesleki-teknik egitimde uygulan modiiller konusundaki
goriisleri ML 6gretmenlerine benzemekle birlikte uygulama kategorisine iliskin daha fazla
goriis icermektedir. MYO Ogretim gorevlileri, modiillerin igerik olarak ‘giincel olmadigr’
(n=4) ve ‘ders igeriklerinin yetersiz oldugu’ (n=3) goriisiine sahiptirler. Uygulama
acisindan 6grenci seviyesine uygun bulunmayan (n=3) modiillerin ‘uygulama yetersizligini
barindirdigr’ (n=3) 6gretim gorevlilerinin goriisleri igerisindeki alt boyutlardir. Uygulama
yetersizligi goriilen modiillerin egitimde teorik kalmasi (n=2) beklenen bir durumdur.
Ayrica okul altyapisi ile uyumsuz olmasi (n=2) ve 6greticiyi sinirlamasi (n=1) uygulama
bakimindan modiillerin MYO 0&gretim gorevlilerince belirtilen durumlarini ortaya

koymaktadir.

MYO 06gretim gorevlileri modiillerin egiticiyi sinirladigi (n=1) goriisiinii paylasmaktadir.
Bu goriis MYO 6gretim gorevlisince agsagidaki sekilde dile getirilmektedir:
...Modiiler 6gretim aslinda bolgesel egitimi de gerektiriyor. Hocalara biraz daha esnek
calisma imkdni saglanmalidir. Bazi modiiller 6grenciye hafif gelirken bazilart iginde agwr
geliyor. Bizler 6grenciye gore egitim derken ogretmeni unutmus yok saymis durumdayiz.
Ogretmen prospektiis okuyan bir insan haline gelmis durumdayiz. Ogretmenin yol gostericiligi
bir kenara yitildi. Modiiller merkezden yazilmayla bu isler olmuyor. (K3, MYO d&gretim
Gorevlisi, E)
Gomleksiz ve Erten (2010b) mesleki-ortadgretimde uygulanan modiiler &gretim
programlarinin etkililigine iligkin yaptiklar1 arastirmada, modiil iceriklerinin her yerde
ogrenmeyi saglayacak diizeyde hazirlanmadigi, modiillerin igeriginin birbiri ve diger
egitim etkinlikleri ile baglantili olmadigi, amaca uygunlugunda eksikliklerin oldugu,
olusturulan modiillerin kendi i¢inde biitlinliik saglamadigi ve modiillerin sistematik
bicimde diizenlenmis Ogretim yasantilarindan olusmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
sonuglarin yukarida verilen 6gretim gorevlisi gorilislerini destekler nitelikte sonugclara

ulastigini soylemek miimkiin gériinmektedir.

Akademisyenler modiiller hakkinda ‘igerik’ (n=11) kategorisinde daha fazla goriis
bildirmislerdir. Akademisyenler modiillerin ‘giincel olmadigini’ (n=4), ‘modiillerin konu
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yogunlugu igerdigi’ (n=3), ‘modiillerin konu tekrar1 yaptig1’ (n=2) ve ‘mesleki alana uygun
olmadigr’ (n=2) goriislerini paylasmaktadirlar. Ayrica uygulama kategorisinde ‘6greticiyi
smirlandirma’ (n=2), ‘ders siirelerinin uyusmamasi’ (n=2) ve ‘Ggrenci seviyesine uygun
olmama’ (n=2) goriisleriyle ML 6gretmenleri ve MYO 0Ogretim gorevlileriyle benzer
goriislere sahiptirler. Mesleki-teknik egitimde kullanilan modiillere iliskin katilime1
goriiglerinin bu sekilde gerceklesmesini modiillere iliskin olumsuz goriiste yatmaktadir.
MEB’in (2010b) modiiler uygulamalar1 degerlendirdigi calismada bu duruma iliskin olarak
onemli sonuclara ulagilmistir. Arastirmada yonetici ve 6gretmenlerin yarisindan fazlasi,
modiillerin uzman kisiler tarafindan hazirlandigima inanmamaktadir. Modiil igerikleri
“Orta” diizeyde yeterlidir. Modiillerde gereksiz bilgi ve ayrintiya “Orta” diizeyde yer
verilmistir. Bu sonuglar dikkate alindiginda ML 6gretmenleri, MYO 06gretim gorevlileri ve

akademisyenlerin goriislerini destekleyen bir durum olusturdugu sdylenebilir.

4.3.2.2.7. Ogretmenlerin Ortaégretim Sonrasi Mesleki-Teknik
Egitime Sinavsiz Gegise Iligkin Gériigleri

ML o&gretmenleri, MYO 0Ogretim gorevlileri ve akademisyenlerin ortadgretim sonrasi

mesleki-teknik egitime smavsiz gegise iliskin goriisleri Tablo 84°te verilmektedir.

Tablo 84. Ogretmenlerin Ortadgretim Sonrasi Mesleki-Teknik Egitime Sinavsiz Gegise

Iligkin Goriigleri
Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Sinavsiz gecis Bir sinav olmali (n=7) K1, K3, K8, K12, K13,
olmamali 16, K17
ML (n=9) Sinavsiz gegis olmamali (n=2) K6, K14
Ogretmenleri
Sinavsiz gegis Sinavsiz gegis olmali (n=4) K5, K9, K10, K11
olmali Sinavsiz gegis diizenlenmeli (n=3) K2, K4, K17
(n=8) Universitelere dgrenci segme hakk1 K7
ile olmal1 (n=1)
Sinavsiz gegis Bir sinav olmali (n=5) K3,6,7,8,10
MYO Ogretim olmamal1 Sinavsiz gegis olmamali (n=2) K1, 11
Gorevlileri (n=8) Uygun bir yontem olmamast (n=1) K2
Sinavsiz gecis Sinavsiz gegis diizenlenmeli (n=3) K5, K9, 12
olmal Sinavsiz gegis olmali (n=1) K8
(n=4)
Sinavsiz gecis Bir sinav olmali (n=4) K5, K6, K7, K9
Akademisyenler olmamali Sinavsiz gegis olmamali (n=4) K3, K4, K8, K10
(n=10) Sinavsiz gegisin mesleki egitimi K1, K2

degersizlestirmesi (n=2)

*K: Katilime1 Kodu
**n=39
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ML ogretmenleri ortadgretim sonrast mesleki-teknik egitime smavsiz gegise iligkin
goriislerinde ‘simavsiz gegis olmali’ (n=8) ve ‘sinavsiz gecis olmamali’ (n=8) kategorilerini
meydana getirmistir. Iki kategorinin birbirine yakin oldugu goriilmiistiir. Smavsiz gecis
olmamal1 goriisiine sahip olan ML O6gretmenlerinin bir kismi ‘bir smav olmali” (n=7)
goriisiine sahipken diger bir kisim ise ‘Sinavsiz gecis olmamali’ (n=2) gorisiini
bildirmislerdir. Sinavsiz gegis kategorinde goriis bildiren ML 6gretmenlerine gore ise
‘smavsiz ge¢is olmali’ (n=4), ‘smavsiz ge¢is diizenlenmeli’ (n=3) ve ‘iiniversitelerin

ogrenci se¢gme hakki ile olmali’ (n=1) alt boyutlarin1 meydana gelmektedir.

MYO ogretim gorevlilerinin ortaggretim sonrasi mesleki-teknik egitime sinavsiz gegise
iliskin goriisleri incelendiginde ML Ogretmenlerine benzer gorisler bitirildikleri tespit
edilmistir. MYO 6gretim gorevlilerinin sinavsiz gegise iliskin gortisleri ML 6gretmenlerine
benzemekle birlikte ‘sinavsiz gegisin olmamasi® (n=8) diisiincesine sahip Ogretim
gorevlileri daha fazla sayidadir. Bu goriise sahip 6gretim gorevlileri ‘bir sinav olmalr’
(n=5), ‘sinavsiz gecis olmamali’ (nN=2) ve ‘sinavsiz ge¢isin Uygun bir yontem olmamasi’
(n=1) goriisiinii paylasmaktadirlar. ‘Sinavsiz gegis olmali’ (n=4) kategorisinde goriisiinii
bildiren 6gretim gorevlilerinin ‘Sinavsiz gegis diizenlenmeli’ (N=3) ve ‘Sinavsiz gecis
olmali” (n=1) disiincesine sahip olduklar1 goriilmektedir. MYO &gretim gorevlilerinin
goriislerinin ‘sinavsiz gecisin olmamast’ (n=8) yoniinde agirlikli oldugu gézlenmektedir.
Bu goriislerden biri asagida verilmektedir:

..Smavsiz gecis, mesleki egitimdeki ogrenici ve egitim kalitesini diisiirmektedir. Bu okullara

simavsiz gelen ogrenci bir emek harcamadigi i¢in meslek yiiksekokullarinda verilen derslerden

de sinavsiz gecmeyi istiyor. Bir rahatlik ve umursamaziiklar: oluyor. Ders takipleri giiglesiyor.

En basit konular ogrencinin anlasilmast giic durumlara doniigiiyor. Sinavla égrenci alinmasi

se¢me ve eleme gorevi yapacagi igin egitim kalitesine olumlu yansimalari olacaktir. (K1, MYO

ogretim elemant, E)
Akademisyenler, ML 6gretmenleri ve MYO 6gretim gorevlilerinin aksine sadece ‘sinavsiz
gecis olmamali’ (n=10) diisiincesindedirler. ‘Bir sinavin yapilmasi’ (n=4), ‘sinavsiz gegisin
olmamasi’ (n=4) ve ‘sinavsiz gecisin mesleki-teknik egitimi degersizlestirdigi’ (n=2)
goriisiinde olan akademisyenler sinavsiz gecise karst ¢ikmaktadirlar. Ayrica katilimeilarin
bliyiik c¢ogunlugu (n=27) smavsiz gecis olmamali yoniinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Sinavsiz gegisin olmamasi yoniinde goriis bildirenlerin énemli bir kism1 da

sinavsiz gegis yerine bir sinav dnermektedir (n=16).
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4.3.2.2.8. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitime Yonelen Ogrenci
Profiline Iliskin goriisleri

ML 6gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri ve akademisyenlerin mesleki-teknik egitime

yonelen 6grenci profiline iliskin goriisleri Tablo 85°te sunulmaktadir.

Tablo 85. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitime Yonelen Ogrenci Profiline Iliskin

Gortisleri
Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin  olmasi K1, K2, K4, K6, K8,
iligkin goriigleri  (n=11) K9, 10, K11, K12, K13,
(n=20) K15
Disiplin sorunlarinin olmasi (n=5) K5, K9, K10, K11, K16
ML Yonlendirme eksikligi (n=4) K2, K7, K8, K13
Ogretmenleri
Ailelerine iligkin  Ailelerin sosyo-ekonomik K2, K3, K4, K6, K7,
goriigleri diizeylerinin yetersiz olmasi1 (n=9) K8, K10, K14, K17
(n=14) Aile etkisi (n=5) K2, K6, K7, K9, K14
Kisilik ézellikleri ~ Ilgisizlik (n=5) K4, K8, K9, K11, K12
(n=5)
Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin olmast K2, K3, K4, K5, K7,
iligkin gorisleri (n=7) K8, K9, K10, K11
(n=9) Yonlendirme eksikligi (n=2) K6, K11
MYO Ogretim
Gorevlileri Kisilik 6zellikleri ~ Isteksiz olma (n=3) K1, K6, K9
(n=7) Hedeflerinin olamamasi (n=3) K3, K8, K11
Asosyal olma (n=1) K3

Ailelerine iliskin

Ailelerin sosyo-ekonomik

K7, K9, K10, K12

goriisleri diizeylerinin yetersiz olmasi (n=4)
(n=4)
Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin olmast K1, K2, K3, K4, K5,
iligkin goriigleri  (n=7) K6, K8
(n=15) Disiplin sorunlarinin olmasi (n=5) K1, K4, K6, K7, K10
Yonlendirme eksikligi (n=3) K3, K5, K8
Akademisyenler  Kisilik 6zellikleri  Hedeflerinin olamamasi (n=2) K3, K9
(n=7)

Ailelerine iliskin
gorusgleri
(n=6)

Ailelerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin yetersiz olmas1 (n=6)

K1, K2, K4, K7, K8, K9

*K: Katilimec1 Kodu
**nN=39

ML o&gretmenleri, mesleki-teknik egitme yonelen 6grencilerin profillerine iligskin ‘6grenci
ailesi’ (n=20), ‘6grenci egitimi’ (n=14) ve ‘6grenci kisilik 6zellikleri’ (n=5) kategorilerine
iliskin goriisler bildirmislerdir. ML Ogretmenleri, 6grenci ailelerinin sosyo-ekonomik
diizeylerini ‘yetersiz’ (n=9) bulmakla birlikte Ggrenci lizerinde ‘aile etkisinin’ (n=5)
varligma iliskin goriislere sahiptirler. Ogrencilerin egitimleri kategorisine iliskin
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goriislerde ‘akademik basarisizlik’ (n=11), ‘disiplin sorunlar’’ (n=5) ve ‘yonlendirme
eksikligi’ (n=4) yer almistir. Ogrencilerin ‘ilgisizlik’ (n=5) iginde olmalar1 ise ML

ogretmenleri tarafindan belirtilen 6grenci kisilik 6zelligidir.

MYO 6gretim gorevlilerinin goriisleri ML 6gretmenleriyle benzerlik tasimakla birlikte
ogrenci kisilik ozelliklerinde farkliliklar olusmaktadir. Ogrencilerin ‘isteksiz olmalarr’
(n=3), ‘hedeflerinin olmayis1’ (n=3) ve ‘asosyal bir yasam stirmeleri’ (n=3) MYO 6gretim
gorevlilerince mesleki-teknik egitime yonelen 6grencilerin kisilik 6zellikleri kategorisini

olusturmaktadir.

Akademik basarisizlik, mesleki-teknik egitime yonelen dgrencilerin temel sorunu olarak
gorinmektedir. Bu durum akademisyenlerin (n=7) goriislerine de yansimistir. Ayrica
mesleki-teknik egitimdeki rehberlik sisteminin verimli olmamasi 6grencilerin yonlendirme
eksikligi (n=3) yasamasina neden olmaktadir. Akademisyenlerin mesleki-teknik egitim
ogrencilerinin profilini 6zetleyen bir goriis asagida verilmektedir:
...Kabul etmek lazimdir ki sosyo-kiiltiirel yonden alt yapist zayif ailelerin ¢ocuklart bu okullara
geliyor. Birde tiniversite kazanma ihtimali olmayan umudunu yitirmis ailelerin ¢ocuklarinin
geldigini goriiyoruz. Ekonomik agidan sikintilar: var. Miinferit olarak %5-10 civarinda normal
ailelerin ¢ocuklart 6grencimiz oluyor. Biraz daha basarisiz 6grencilerin bu okullara
yoneldigini  goriiyoruz. Sorunlu ogrenciler okula etki ediyorlar okulun ortamini ele
gegiriyorlar. Grup halinde gelip bir gii¢ olusturuyorlar. Bu kontrolsiiz bir gii¢ yaratiyor. Farkli
bolgelerden ogrencilerin bir arada olmast daha mantikli olacaktr. (K4, Akademisyen,
Do¢.Dr., E)
Mesleki-teknik egitime yonelen oOgrencilerin ailelerinin sosyo-ekonomik diizeylerinin
yetersiz oldugu ML 6gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri ve akademisyenler tarafindan
belirtilmektedir. Bununla birlikte yonlendirme eksikligi yasayan bu 6grencilerin okullarda
disiplin sorunlarina neden oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin &grencilere iliskin
goriisleri ele alindiginda 6grenci ailelerinin sosyo-ekonomik yetersizliklerinin olmasi (n=9)
ve dgrencilerin akademik basarisizliklart (n=25) 6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki ortak
goriisiinii  yansitmaktadir. Kilig, Coskun ve Cagil (2013) tarafindan meslek lisesi
ogrencilerinin konu edinildigi c¢aligmada, meslek lisesinde egitim gormekte olan
ogrencilerin aileleri nispeten diisiik gelir diizeyine sahip olduklar1 ve ML 6grencilerinin,
genellikle egitim diizeyi diisiik olan anne ve babalarin ¢ocuklar1 oldugu tespiti yapilmistir.
Bu tespit ¢alismada yer alan katilimcilarin mesleki-teknik egitim grencilerinin ailelerine

iliskin kategorideki goriislerini desteklemektedir.
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4.3.2.2.9. Ogretmenlerin ~ Teknik  Egitim  Fakiiltelerinin

Kapatilmasina Iliskin Goriisleri

ML o6gretmenleri, MYO 0&gretim gorevlileri ve akademisyenlerin teknik egitim

fakiiltelerinin kapatilmasina iligskin goriisleri Tablo 86’da sunulmaktadir.

Tablo 86. Ogretmenlerin Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasina Iliskin Gériisleri

Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Olumsuz bakis Ogretmen kalitesini etkilemesi (n=4) K3, K5, K14, K15
(n=10) Ogretmen egitiminin farkli olmas1 (n=3) K11, 1K2, K13
Ogretmenlik algisinin farkli olmas1 (n=2) K6, K10
ML Kapatilmasini uygun bulmama (n=1) K2
Ogretmenleri
Olumlu bakis  Kapatilmasini uygun bulma (n=2) K1, K8
(n=7) Mezunlarin fazla olmasi (n=2) K4, K16
Statii sorunu olmasi (n=1) K17
Daha iyi egitim verilmesi (n=1) K7
Atama sorunu olmasi (n=1) K9
Olumsuz bakis Ogretmen kalitesini etkilemesi (n=8) K2, K3, K4, K5, K6,
(n=25) K8, K9, K11
MYO Ogretim Egitim fakiiltelerinin gerekliligi (n=7) K1, K2, K5, K6, K7,
Gorevlileri K9, K10
Gelecekte bu okullara ihtiya¢ duyulmasi K2, K3, K5, K8, K12
(n=5)
Uygulama egitimin yetersizligi (n=3) K6, K7, K8
Formasyon egitiminin kalitesizligi (n=2) K3, K7
Olumsuz bakis  Gelecekte bu okullara ihtiya¢ duyulmasi K1, K3, K5
(n=11) (n=3)
Kapatilmasini uygun bulmama (n=3) K1, K3, K6
Akademisyenler Egitimin kalitesini diigiirmesi (n=3) K3, K4, K10
Ogretmen kalitesini etkilemesi (n=2) K5, K6
Olumlu bakig Mezunlarinin fazla olmasi (n=3) K2, K8, K9
(n=6) Kapatilmasini uygun bulma (n=2) K7, K8
Akademik kadro sayilarinin fazlaligi (n=1) K2

*K: Katilime1 Kodu
**n=39

ML o6gretmenleri TEF’lerin kapatilmasini bu okullarin ‘mezunlarinin fazla olmasi’ (n=2),
‘mezunlarin statii sorunu olmasi’ (nN=1), ‘yeni agilacak okullarda daha iyi egitim verilmesi’
(n=1) ve ‘mezunlarin atama sorunu’ (n=1) nedeniyle ‘olumlu’ (n=7) bulmaktadirlar.
Olumsuz goriis bildiren (n=10) ML Ogretmenleri bu goriislerini ‘gelecekte Ogretmen
kalitesinin etkilenmesini’ (n=4), ‘6gretmen egitiminin farkli olmasi’ (n=3), ‘6gretmenlik
algisinin  farkliigi” (n=2) alt boyutlarina dayandirmaktadirlar. Ayrica bu okullarin

kapatilmasint olumlu bulan (n=2) ve olumlu bulmayan (n=1) ML 0&gretmenleri
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bulunmaktadir. Bu konuya iliskin bir ML 6gretmeni asagidaki goriisleri dile getirerek
durumun 6zetini ortaya koymaktadir:

...Ge¢mis zamanda “‘teknik Ogretmenlerden miihendis olacak” denildi. Miihendisler

ayakland1.” Ogretmenden miihendis olur mu?” dediler. Eyvallah! Ancak miihendisler yillarca

ogretmen oldular biz onlara bir sorun ¢ikarmadik! Bu iste hizar gibi olmak lazimdwr! Bir sana

bir bana. Bende teknik egitim mezunuyum. Okulum teknoloji fakiiltesi olmus. Ancak hocalar

ayni. Biz ne kadar ogretmen olduysak onlar da o kadar miihendis olacaktir. Ciinkii bilmekle

uygulamak arasinda bir fark vardw. Bir insan isi iyi yapamiyorsa miihendiste olsa ayni

ogretmen de olsa aymidir. Bu isin teorigini okulda iyi alirsin. Pratigini de alabilirsen sorun

yoktur. Ancak bu okullarda pratik 6gretilir mi? Hayir! Ben egitim dersleri aldim ama o bile

oldukca azdir. Bir de mezunlart formasyonla ogretmen olacaklarini diiiintirsek olay daha

vahim durumdadwr! (K5, ML égretmeni, E).
MYOQO o&gretim gorevlilerinin TEF’lerin kapatilmasina iliskin goriisleri incelendiginde
sadece ‘olumsuz’ goriislerin oldugu goriilmektedir. MYO 6gretim gorevlileri, ‘6gretmen
kalitesini etkileyeceklerini’ (n=8) diisiindiikleri kapatma siirecine, ‘egitim fakiiltelerinin
gerekliligi’ (n=7), ‘gelecekte bu okullara ihtiya¢ duyulacagi’ (n=5), ‘uygulama egitiminin
yeni okullarda yetersiz kalacagi’ (n=3) ve ‘formasyon egitiminin kalitesizligi’ (n=2)
nedeniyle olumsuz bakis kategorisinde goriis bildirmektedirler. MYO 6gretim gorevlileri
TEF’lerin kapatilmasina iligkin durumu olumsuz algiladiklar1 goriilmektedir. Bu olumsuz
algiin nedenlerine iliskin bir goriis asagida verilmektedir:

...Nihayetinde egitim alan: ozellikli bir alandwr. Bu okullarin kapatilmasini ben sahsen dogru

bulmuyorum. Ciinkii bir sonraki adimin ne olacagint bilmiyoruz. Dolayisiyla iyi ya da kotii

anlaminda net bir sey soyleyemiyoruz. Yerine bir sistem ya da kurum da onerilmemistir. Bu

alanda bir fazlalik varsa kademeli olarak kapatilabilirdi. Ancak bir anda hepsinin kapatilmasi

bu alanda ¢alisanlart atese atmanin bir anlami oldugunu diisiinmiiyorum. (K5, MYO 6gretim

elemant, E)
Akademisyenlerin TEF’lerin kapatilmasina iliskin goriislerinde ‘olumlu’ (n=6) ve
‘olumsuz bakis’ (n=9) kategorileri yer almistir. TEF’lerin kapatilmasin1 olumlu karsilayan
akademisyenler, ‘mezunlarin fazla olmasi’ (n=3), ‘kapatilmanin uygun olmasi’ (n=3) ve bu
okullardaki ‘akademik kadro sayisindaki fazlaligini’ (n=1) gerekg¢e gostermektedirler. Bu
kapatilma siirecini olumsuz olarak karsilayan akademisyenler ise gelecekte bu okullara
‘ihtiya¢  duyulacagi’ (n=3), ‘kapatilmasmnin uygun olmamasi’ (n=3), okullarin
kapatilmasinin ‘egitimin kalitesini diistirmesi’ (n=3) ve ‘Ogretmen kalitesini etkilemesi’
(n=2) gorislerine sahiptirler. TMMOB’un 42. donem c¢alisma raporu (2012), ML
ogretmenleri, MYO oOgretim gorevlileri ve akademisyenlerin olumsuz goriislerini
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ogretmenlik meslegi disinda miihendislik alaninda destekler niteliktedir. Bu raporda, “yeni
kurulan teknoloji fakiiltelerindeki miihendislik béliimleri oniimiizdeki siirecte miihendislik
meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi tam bir karmagaya siiriikleyecek ve meslek
alammizdaki istihdam sorununu artiracaktir” vurgusu yapilarak bu duruma bir de

miihendislik egitimi agisindan bakmaktadir.

4.3.2.2.10. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik  Egitimcilerinin

Ogretmenlik Meslegi A¢isindan Yeterliliklerine Iliskin Goriisleri
ML o6gretmenleri, MYO 06gretim gorevlileri ve akademisyenlerin okullarinda gorev yapan
mesleki-teknik o6gretmenlerinin  dgretmenlik meslegi agisindan yeterliliklerine iliskin
goriigleri Tablo 87°de sunulmaktadir.

Tablo 87. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimcilerinin Ogretmenlik Meslegi Acisindan
Yeterliliklerine Iliskin Gériisleri

Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Kisisel Kisisel gelisime agik olma (n=6) K1, K2, K6, K11, K16, K17
ozellikler Ozverili olma (n=6) K2, K3, K4, K9, K12, K14
(n=13) Olumlu bakisg agisina sahip olma K1
(n=1)
ML Yeterli bulma - K3, K4, K6, K7, K8, K9, K11,
Ogretmenleri (n=9) K13, K14
Ogretmenlik Yeterli alan bilgisine sahip olma K2, K6, K7, K9, K11, K15
meslegi (n=6)
(n=7) Uygulama egitimlerinin zayif K1
olmas1 (n=1)
Yetersiz bulma K10
(n=1)
Kisisel Kisisel gelisime agik olma (n=5) K1, K2, K5, K8, K12
ozellikler Ozverili olma (n=3) K2, K6, K10
) (n=9) Yiiksek motivasyona sahip olma K1
MYO Ogretim (n=1)
Gorevlileri Yeterli bulma - K1, K2, K3, K4, K6, K9
(n=6)
Ogretmenlik Yeterli alan bilgisine sahip olma K7, K8, K11
meslegi (n=3)
(n=5) Formasyon eksikligi (n=2) K3, K4
Ogretmenlik Alan bagarisina sahip olma (n=4) K2, K5, K6, K10
meslegi Yeterli alan bilgisine sahip olma K1, K3, K6, K9
Akademisyenler (n=12) (n=4)
Formasyon eksikligi (n=3) K1, K5, K6
Kisisel geligimi - K2, K4, K8
takip etme
(n=3)

*K: Katilime1 Kodu
**n=39
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ML Ggretmenlerinin okullarinda gorev yapan mesleki-teknik 6gretmenlerinin dgretmenlik
meslegi agisindan yeterliliklerine iliskin goriisleri 6gretmenlerin ‘6gretmenlik meslegi’ ve
‘kisilik Ozellikleri’ ile onlar1 yeterli bulup bulmadiklarina kategorilerine iliskindir. ML
ogretmemeleri meslektaglarini  ‘yeterli gormektedirler” (n=9). ML 06gretmenleri
meslektaglarini 6gretmenlik meslegi agisindan ‘yeterli alan bilgisine sahip olarak’ (n=6)
gormekle birlikte ‘Uygulama egitimlerinin zayif olmasi’ (n=1) goriisleriyle alt boyutlar
olusturmuslardir. Ogretmenlerin ‘Kisisel gelisime agik olmalar1’ (n=6), ‘6zverili olmalarr’
(n=6) ve ‘olumlu bakis agisina sahip olmalari’ (n=1) 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerin

kategorisinin alt boyutlaridir.

MYO ogretim gorevlilerinin okullarinda gérev yapan 6gretim gorevlilerinin ‘6gretmenlik
meslegi’ kategorisi agisindan goriisleri incelendiginde olumsuz bir goriis olarak

‘formasyon eksikligi’ (n=2) alt boyutu dikkat ¢eken bir durumdur.

MYO 6gretim gorevlileri meslektaglari ile ilgili goriisleri incelendiginde ‘kisisel 6zellikler’
kategorisinde ML ogretmenleriyle aymi gorisleri paylagsmakla birlikte Ggretim

elemanlarinin ‘yiiksek motivasyona sahip olmalari’ (n=1) alt boyutunu olusturmaktadirlar.

Akademisyenlerin okullarinda gorev yapan meslektaglarinin ‘6gretmenlik meslegi’ (n=9)
ve ‘kisisel gelisimi takip etme’ (n=3) kategorileriyle ilgili olarak olumlu bulduklar: tespit
edilmigtir. Ayrica 6gretmenlik meslegi kategorisinde meslektaslarinin ‘alan basarisina
sahip oldugu’ (n=4), ‘yeterli alan bilgisine sahip olduklar1’ (n=4) ve ‘formasyon eksikligi’
(n=3) alt boyutlar1 bulunmaktadir. Kisilik dzellikleri kategorisinde ise 6ne ¢ikan ise ‘kisisel

gelisimi takip etme’ (n=3) alt boyutu olmustur.

4.3.22.11. Ogretmenlerin  Mesleki-Teknik — Egitimin ~ Yonetsel

Sorunlarina Iliskin Goriisleri

Mesleki-teknik egitimin yonetsel sorunlarina iliskin goriisler bu alanda yoneticilik yapan
egitimciler yardimiyla toplanmigtir. ML 6gretmenleri ve akademisyenlerin mesleki-teknik
egitimdeki yonetsel sorunlara iligkin goriisleri incelendiginde 9 farkli sorun ortaya

¢cikmistir. Tablo 88 bu sorunlara iliskin bilgiler vermektedir.
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Tablo 88. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimin Yonetsel Sorunlarma Iliskin Gériisleri

Ogretmenler Kategori Alt Boyutlar Katilimeilar**
Y Onetsel idareci eksikligi (n=3) K2, K3, K13
ML sorunlar Disiplin sorunlari (n=3) K4, K11, K13
Ogretmenleri (n=12) Kaynaklara ulasamama (n=2) K4, K11
Kiiltiir 6gretmenlerinin uyum sorunu (n=1) K2
Is yogunlugu (n=1) K5
Staj ortamina ulagamama (n=1) K11
Mevzuat (n=1) K5
Yonetsel Y oneticilerin bakis agis1 (n=3) K2, K3, K6
Akademisyenler sorunlar Sinirli yetki (n=3) K4, K6, K9
(n=8) Kaynaklara ulasgamama (n=1) K2
Biirokratik yogunluk (n=1) K5

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

ML ogretmenleri goriisleri dikkate alindiginda meslek liselerinde yasanan yonetsel
sorunlar kategorisinde; ‘okullarin idareci eksiklikleri olmasi® (n=3), ‘okullarda disiplin
sorunlarinin yasanmasi’ (n=3), ‘okullarin kaynaklara ulugmasinda zorluklar yasamasi’
(n=2), ‘kiiltiir 6gretmemelerinin okullara uyum saglamaktaki sorunlari’ (n=1), ‘idarecilerin
is yogunlugu’ (n=1), ‘staj ortamina okullarin ulagsmakta sorunlar yasamasi’ (n=1) ve
‘mevzuat’ (n=1) alt boyutlar1 bulunmaktadir. ‘Yoneticilerin bakis agisi” (n=3),
‘idarecilerdeki smirli yetki’ (n=3), okullarin kaynaklara ulasamamasi’ (n=1) ve

‘biirokratik yogunluk’ (n=1) akademisyenlerin tespit ettigi yonetsel sorunlardir.

4.3.2.2.12. Ogretmenlerin Gelecegin Mesleki-Teknik Egitimine
liskin Gériisleri

ML &gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri ve akademisyenlerin gelecegin mesleki-teknik

egitimine iligkin goriisleri Tablo 89°da verilmektedir.
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Tablo 89. ML Ogretmenlerinin Gelecegin Mesleki-Teknik Egitimine iliskin Goriisleri

Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitim 1$Ietme+0kul egitimin gelismesi (n=5) K2, K6, K11, K13,
(n=25) K14
Ozel sektor agirlikli egitim yapilmasi K1, K5, K7, K8,
(n=5) K15
Alanin 6neminin artmasi (n=4) K4, K6, K8, K17
ML Teknolojik egitim (n=4) K1, K3, K9, K11
Ogretmenleri Giincellenen egitim programlari (n=3) K3, K8, K12
Uygulama egitiminin artmasi (n=2) K7, K16
Kisa siireli mesleki egitimlerin K10
yayginlagmasi (n=1)
Sektor igbirliginin K2, K6, 12, 13
gelisimi
(n=4)
Egitim Uygulama egitiminin artmasi (n=7) K2, K3, K5, K7,
(n=9) K8, K9, K12
Giincel egitim programlari (n=3) K1, K6, K9
Olumlu egitim ortamlar1 (n=3) K1, K2, K3
Mesleki rehberligin yayginlagmasi (n=2) K3, K9
MYO Ogretim Daha fazla teknoloji kullanimi (n=1) K5
Gorevlileri
Sektor isbirliginin K1, K7, K8
gelisimi
(n=3)
Insana yatirimin K2, K6
artmasi
(n=2)
Egitim Meslege yonlendirme (n=3) K1, K7, K10
(n=9) Uzmanlagmis egitim (n=3) K1, K6, K9
Kaliteli 6grenci (n=2) K3, K9
Biirokratik yogunlugu azalacagi (n=1) K5
Akademisyenler
Geligimi takip Teknolojiye takip etme (n=3) K1, K4, K8
etme Gelismelerin takip edilmesi (n=1) K5
(n=4)
Istihdam politikast K2, K6
gelistirilmesi
(n=2)

*K: Katilime1 Kodu
**n=39

ML o6gretmenleri gelecegin mesleki-teknik egitimine iliskin goriislerinde ‘egitim’ (n=25)

ve ‘sektor igbirliginin gelisimi’ (n=4) kategorilerine yer vermislerdir. ML 6gretmenlerine

gore egitim kategorisinde gelecekte ‘isletme+okul egitiminin gelisimi’ (n=5), ‘6zel sektor

agirlikl egitim yapilmasi® (n=5), ‘alanin 6neminin giderek artmasi’ (n=4), ‘teknolojik

egitime gecilmesi’ (n=4), ‘egitim programlarinin giincellenmesi’ (n=3), ‘uygulama

egitimin artmasi’ (N=2) ve ‘kisa siireli egitimlerin yayginlasmasi’ (n=1) alt boyutlar1
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gerceklesecektir. Ayrica sektor isbirliginin gelisimi gelecege yonelik gelismeler olarak

(n=4) degerlendirilmektedir.

MYO o6gretim gorevlilerinin gelecegin mesleki-teknik egitime iliskin goriislerinde ML
ogretmenlerine gore bazi farkliliklari goze carpmaktadir. ‘Insana yatirimin artmasr’
goriisinde (n=2) olan o6gretim gorevlileri mesleki rehberligin yayginlagmasint (n=2)
beklemektedirler. Egitim kategorisinde One ¢ikan goriis ise ‘uygulama egitiminin’ (n=7)

artmasidir.

Akademisyenler gelecekte bir ‘istihdam politikasinin gelistirilecegi’ (n=2)goriisiindedirler.
Mesleki-teknik egitimin gelisimi ve teknolojiyi takip edecegi (n=4), ‘meslege
yonlendirmenin’ (n=3), ‘uzmanlagsmis mesleki egitimin’ (n=3), ‘alana kaliteli 6grencinin

yonelecegi’ (n=2) ve ‘biirokratik yogunlugun’ (n=1) azalacagi goriislerini paylasmislardir.

Tablo 89’a gore ML 6gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri ve akademisyenler gelecekte
mesleki-teknik egitimde ‘uygulama egitiminin artmasi’ (n=9), ‘sektor isbirliginin
gelismesi’ (n=7), ‘gilincel egitim programlar1’ (n=6), ‘6zel sektor agirlikli egitimin artmasi’
(n=5), ‘isletme+okul egitimin gelismesini’ (N=5) ve ‘mesleki rehberligin yayginlasmasini’
(n=5) 6n gormektedirler. Katilimcilarin bu 6ngoriileri gelecekle ilgili diger goriislerine

gore On plana ¢ikmaktadir.

4.3.2.2.13.0gretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimden Beklentilerine
[liskin Goriigleri

ML 6gretmenleri, MYO 6gretim gorevlileri ve akademisyenlerin mesleki-teknik egitimden

beklentileri Tablo 90’da sunulmustur.
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Tablo 90. Ogretmenlerin Mesleki-Teknik Egitimden Beklentilerine iliskin Goriisleri

Ogretmenler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Mesleki yonlendirme (n=4) K2, K4, K8,
K14
Alana gereken 6nemin verilmesi K4, K10, K13
(n=3)
ML Nitelikli 6grenci (n=3) K6, K7, K16
Ogretmenleri Giiglii 6grenme ortamlari (n=2) K6, K17
Teknoloji takibi (n=2) K3, K15
Sanayinin beklentilerine cevap K8, K10
verebilme (n=2)
Olumlu toplumsal algi (n=2) K9, K10
Istihdam (n=1) K1
Giiglii 6grenme ortamlar1 (n=5) K1, K2, K8,
K9, K12
Alana gereken 6nemin verilmesi K1, K3, K4,
MYO Ogretim (n=4) K8
Gorevlileri Basarili egitim politikalar1 (n=3) K5, K6, K11
Kaliteli egitim (n=3) K2, K8, K10
Sinavsiz gegisin kaldirilmasi (n=2) K7, K9
Akademik basari - K1, K9, K10
Olumlu toplumsal alg1 - K1, K6, K8
Nitelikli 6grenci (n=3) K3, K4, K9
Yeterli egitimci (n=2) K3, K7
Kaliteli egitim (n=2) K1, K3
Sinavsiz gegisin kaldirilmasi (n=2) K2, K10
Akademisyenler
Mezunlarin basarili olmasi - K2, K6
Projelerin desteklenmesinde - K5

*K: Katilime1 Kodu

**n=39

ML O6gretmenlerinin mesleki-teknik egitimden beklentilerine iligkin goriisleri ‘egitim’

(n=16), ‘olumlu toplumsal alg1’ (n=2) ve ‘istihdam’ (n=1) kategorilerine yoneliktir. ML

ogretmenlerinin mesleki-teknik egitimden beklentileri igerisinde ‘mesleki yonlendirmenin

yapilmasi’ (n=4), ‘alana gereken degerin verilmesi’ (n=3), ‘nitelikli 6grencinin alani tercih

etmesi’ (n=3), ‘gii¢lii 6grenme ortamlarnin olusturulmasi’ (n=2), ‘teknolojinin takip

edilmesi’ (n=2) ve sanayinin beklentilerine cevap verebilen bir mesleki-teknik egitim (n=4)

yer almaktadir.
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MYO o6gretim gorevlilerinin mesleki-teknik ‘egitim’ kategorisinden beklentileri igerisinde
one ¢ikan alt boyut ‘giiclii 6grenme ortamlar’’ (n=5) olmustur. Alana gereken Gnemin
verilmesinin beklentisi (n=4) ikinci sirada yer alirken ‘kaliteli egitim’, ‘basarili egitim
politikalar1’, ‘akademik basar1’ ve ‘olumlu toplumsal algi’ alt boyutlar1 esit sayida (n=3)
ogretim gorevlisi goriislerinde yerini almigtir. Ayrica ‘sinavsiz gegisin kaldirilmasi’ (n=2)

Ogretim gorevlilerinin beklentileri arasindadir.

Akademisyenlerin beklentileri arasinda ‘mezunlarin basarili olmasi’ (n=2) ve ‘projelerin
desteklenmesinde adil olma’ (n=1) diger katilmcilardan farkli olan Kkategorilerdir.
Akademisyenler ‘nitelikli 6grenci’ (n=3), ‘yeterli sayida egitimci’ (n=2), ‘kaliteli egitim’
(n=2) ve ‘sinavsiz gecisin kaldirilmasi’ (n=2) gibi ML &gretmenleri ve MYO &gretim

gorevlilerinin beklentilerine benzeyen alt boyutlara sahiptirler.

Tablo 88’e gore ‘alana gereken onemin verilmesi’ (N=7), ‘gii¢lii 6grenme ortamlarinin
olusturulmasi” (n=7), ‘nitelikli 6grenci2 (n=6), ‘kaliteli egitim’ (n=5) ve 2olumlu
toplumsal alg1” (n=5) katilimcilarin ilk bes beklentisini meydana getirmektedir. ‘Sinavsiz
gecisin kaldirilmast® (n=4), ‘mesleki yonlendirme’ (n=4), ‘basarili egitim politikalar1’
(n=3), ‘akademik basar1’ (n=3), ‘teknoloji takibi’ (n=2), ‘yeterli egitimci’ (n=2), ‘sanayinin
beklentilerine cevap verebilme’ (n=2), ‘mezunlarin basarili olmasi’ (n=2), ‘projelerin
desteklenmesinde adil olma’ (n=1) ve cistihdam’ (n=1) katilimcilarin beklentileri

arasindaki diger alt boyutlar olusturmaktadir.

2.3.2.2.14. Ogretmenlerin Tiirkive'de Mesleki-Teknik ~Egitimin
Gelecegine Iliskin Goriisleri

ML o6gretmenleri, MYO 0Ogretim gorevlileri ve akademisyenlerin Tirkiye’de mesleki-

teknik egitimin gelecegine iligskin goriisleri Tablo 91°de verilmektedir.
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Tablo 91. Ogretmenlerin Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Gelecegine Iliskin Goriisleri

Ogretmenler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Olumlu bakig Emegin karsilig1 alinmali (n=2) K6, K13
(n=8) Planl1 olunursa (n=2) K4, K5
Uzmanlagmaya gidildiginde (n=2) K2, K7
ML Destekleme yapilirsa (n=1) K12
Ogretmenleri Istihdam artirilirsa (n=1) K8
Olumsuz bakis ~ Uygulama egitimi yetersizligi (n=2) K9, K17
(n=7) Sinavsiz gegis (n=2) K3, K16
Mesleki rehberlige 6nem verilmemesi (n=2) K10, K14
MERB siirekli devrim arayisinda olmasi (n=1) K1
Olumlu bakis Olumlu buluyorum (n=5) K1, K4, K86,
(n=10) K9, K12
MYO Ogretim Cesitli iyilestirmeler yapilirsa (n=2) K8, K11
Gorevlileri Giiglii bir otorite olursa (n=2) K5, K10
Insana yatirim yapilirsa (n=1) K3
Olumsuz bakis K2, K3, K7,
(n=4) K8
Olumlu bakis Sorunlarin ¢dziimiine bagli olma (n=4) K5, K6, K7,
(n=8) K8
Akademisyenler Sorunlari agabilecek olma (n=2) K1, K7
Gelecekten umutlu olma (n=1) K4
Olumsuz bakis  Bu haliyle umut verici olmamasi (n=3) K2, K3, K10
(n=3)

*K: Katilime1 Kodu
**nN=39

ML o&gretmenlerinin  Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iligkin goriisleri
incelendiginde 6gretmenlerin ‘olumlu’ (n=8) ve ‘olumsuz’ (n=7) bakisa ait kategorilere
sahip olduklar1 goriilmektedir. ‘Olumlu bakisa’ sahip ML 6gretmenlerinin bunu bir sartin

ger¢eklesmesine baglamaktadirlar.

ML 6gretmenlerinin ‘emegin karsiliginin alinmast’ (n=2), ‘alanda planli olunmas1t’ (n=2),

‘uzmanlagsmaya gidilmesi’ (n=2), ‘desteklemenin yapilmasi’ (n=1) ve ‘istihdamin
artirilmast’ (n=1) alt boyutlariyla mesleki-teknik egitimin geleceginin olumlu olacagi
goriisiinde olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica ML O6gretmenleri ‘uygulama egitimi
artirnlmadig’’ (n=2), ‘sinavsiz ge¢is kaldirilmadigi’ (n=2), ‘mesleki rehberlige Onem
verilmedigi’ (n=2) ve ‘MEB’in siirekli devrim arayisi i¢inde oldugu’ alt boyutlarinin
gerceklesmedigi siirece mesleki-teknik egitimde olumsuz bir gelecegin yasanacagi

goriisiindedirler.
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MYOQO ogretim gorevlilerinin  Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin
goriisleri incelendiginde ‘olumlu bakis’ agsinin daha fazla oldugu goriilmektedir. MYO
ogretim gorevlilerinin mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin ‘olumlu bakis’ kategorisi
icinde ‘cesitli iyilestirilmelerin yapilmasi’ (n=2), ‘giiglii bir otoritenin olmasi’ (n=2) ve
2insana yatirim yapilmasi’ (n=1) alt boyutlar1 bulunmaktadir. Ayrica ‘olumsuz bakis’
kategorisinde (n=4) goriis bildiren MY O &gretim gorevlileri de yer almaktadir.

Akademisyenlerin genelde ‘olumlu bakisa’ (n=8) sahip olduklar1 go6riilmektedir.
‘Sorunlarin ¢6ziime bagli olmasi’ (n=4), ‘sorunlar1 asabilecek olmasi’ (n=2) ve ‘gelecekten
umutlu olma’ (n=1) akademisyenlerin mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin olumlu
bakis kategorisindeki alt boyutlar1 yansitmaktadir. Mesleki-teknik egitimin bu haliyle umut
verici olmamasi akademisyenlerin mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin olumsuz

bakis (n=3) kategorisinin alt boyutunu yansitmaktadir.

ML o6gretmeni, MYO o&gretim gorevlisi ve akademisyenlerin mesleki-teknik egitim
gelecegine iligskin olumlu gorislerinin (n=29) daha fazla oldugu goriilmektedir. Ancak bu
gelecegin ‘sorun ¢oziimiine bagli olmasi’ (n=8) alt boyutu olumlu goriisler kategorisinde
one cikmaktadir. Bu kosul, mevcut durumla ilgili bazi sorunlarin oldugunu gostermektedir.
Olumsuz goriisler kategorisinde yer alan ‘mesleki-teknik egitimin bu haliyle umut verici
olmamasi’ (n=3) alt boyutu buna kanit olarak gosterilebilir. ‘Sinavsiz gecisin devam
etmesi’ (n=3), ‘mesleki rehberlige dnem verilmemesi’ (n=2), ‘uygulama yetersizligi’ (n=2)
ve ‘MEB’in siirekli devrim arayisinda olmasi’ (n=1) gelecege iliskin 6gretmen goriislerinin

olumsuz olmasinin nedenlerini olusturmaktadir.

2.3.2.3. MEB ve STK Temsilcilerinin Goriiglerine Iliskin Bulgular ve

Yorumlar

MEB ve STK Temsilcilerinin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin mevcut durumuna iliskin
goriisleri incelenmistir. Bu boyutta katilimcilarin 14 farkli soruya verdikleri cevaplarin

icerik analizi yapilmistir.

2.3.2.3.1. Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin mesleki-teknik egitimin sorunlarina iliskin goriisleri Tablo

92°de verilmektedir.
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Tablo 92. MEB ve STK Temsilcilerinin Mesleki-Teknik Egitimin

Sorunlarina {liskin

Goriisleri
Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Okullar Atolye eksikligi (n=2) K2, K4
(n=7)
Altyapr eksikligi (n=2) K1, K2
Meslek okullarinin etkisizligi (n=1) K1
MEB
Temsilcileri Okullarin mevcut durumu (n=1) K4
Sosyal imkanlarin yetersizligi (n=1) K3
Egitim Egitimcilerin olumsuz tutumlari (n=2) K1, K3
(n=4) Ogrenci kalitesi (n=2) K2, K3
Toplumsal alg1 K1, K2, K4
(n=3)
Nitelikli ig giicti K1
eksikligi
(n=1)
Egitim Egitimin kalitesi (n=2) K1, K2, K3
(n=9) Ogretmen yetistirme (n=2) K2, K4
Crraklik egitimi (n=2) K2, K4
Ogrenci kalitesi (n=2) K1, K4
Egitimin is hayatindan kopuk olmast K2
STK (n=1)
Temsilcileri
Okullar Altyapr eksikligi (n=2) K3, K4
(n=3) Arag-gerec eksikligi (n=1) K3
Toplumsal alg1 K1, K2,K4
(n=3)
Nitelikli is giicii K1, K2, K3
eksikligi
(n=3)
Istihdam (n=3) K1, K2, K4

*K: Katilimec1 Kodu
**n=8

MEB Temsilcileri, ‘egitim’ (n=4), ‘okullar’ (n=7), ‘toplumsal algi’ (n=3) ve ‘nitelikli is

gicii  eksikligi’ (n=1) kategorilerini mesleki-teknik egitimin sorunlari olarak
gormektedirler. ‘Egitimcilerin olumsuz tutumlari’ ve ‘6grenci kalitesinin yetersiz olmast’
egitim kategorisine iliskin alt boyutlar arasindadir. ‘Okullar’ (n=7) kategorisine iliskin
olarak sorunlari meydana getirilen alt boyutlarin fazla oldugu gorilmektedir. ‘Atdlye
eksikligi’ (n=2), ‘altyap1 eksikligi’ (n=2), ‘meslek okullarinin etkisizligi’ (n=1), ‘okullarin
mevcut durumu’ (n=1) ve ‘sosyal imkanlarin yetersizligi’ (n=1) alt boyutlar1 okullarin
mevcut sorunlari olarak goriilmiistiir. ‘“Toplumsal alg1® (n=3) ve ‘nitelikli isgiicii eksikligi’

(n=1) MEB Temsilcilerinin goriislerine yansiyan sorunlar olmustur. Toplumsal algi
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mesleki-teknik egitimi olumsuz etkilerken bu alanin bilesenlerinin basarisina olumsuz

yansimalart olmaktadir. Bu konuya iliskin MEB Temsilcisi asagidakileri sdylemektedir:
...Hallimizda yer eden mesleki ve teknik egitim algist en onemli sorunumuz olarak
gormekteyim. Mesleki egitime seviyesi, akademik basarisi diistik 6grenciler gelmektedir. Bunun

paralelinde bu ogrencilerin  ailelerinin bir¢ogunun maddi durumlar: kotii ve egitimleri

diigiiktiir. Ayrica okullarimiza karsi “iyi bir egitim verilmiyor ve bu okul dgrencilerinin

s

yiiksekogretimi  kazanamayacaklarina iliskin”  bir bakis ag¢ist  bulunuyor. Bu algimin

olusturdugu olumsuz tutumlar mesleki ve teknik egitimi olumsuz bir bi¢imde etkilemektedir. Bu
algi o kadar etkili olmamakta “bu ogrenciler ne kadar anlatsak da anlamazlar!” mantigi
ogretmenlerimizde genel bir anlayis haline gelmistir. Ogretmenlerimizdeki bu algi egitim-
ogretimin kalitesini ve ogretmen performansin diisiirmektedir.(K2, MEB temsilcisi, B)
STK Temsilcisinin - mesleki-teknik egitimin sorunlarma iliskin goriisleri  egitim
kategorisinde MEB Temsilcilerinin goriislerinden daha fazla sorun igerdigi tespit
edilmistir. ‘Egitimcilerin olumsuz tutumlari’ (n=2), ‘egitimin kalitesi’ (n=2), ‘Ggretmen
yetistirme® (n=2), ‘ciraklik egitimi’ (n=2), ‘O0grenci kalitesi’ (n=2) ve ‘egitimin is
hayatindan kopuk olmasi’ (n=1) egitim kategorisindeki alt boyutlardir. ‘Toplumsal alg1’
(n=3) ve ‘nitelikli isgiicii eksikliginin’ (n=3) STK Temsilcileri tarafindan da belirtildigi
tespit edilmistir. ‘Istihdam1®> (n=3) bir sorun olarak géren STK Temsilcileri ‘okullari
altyapr’ (n=2) ve ‘arag-gere¢’ (n=1) bakimindan yetersiz gormektedirler. STK
Temsilcilerinin mesleki-teknik egitimde tespit ettikleri sorunlara iliskin 6zet bir paydas
goriisii asagida verilmistir.
...Mesleki egitimde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten &gretmenlerin alanlart ile ilgili
yetersizlikleri ve okullarin altyapr ve donanmim eksikleri bu alandaki 6nemli sorunlardan bir
digerini olusturmaktadir. Okullarda verilen egitimlerde 6grenciler pratik uygulama konusunda
yetersiz kalyorlar. Isletmeler bu égrenciler tekrara egitime almak zorunda kaliyorlar. Bu
durum hem isletme adina maliyet getirirken hem de ¢caliganin kendi yeterlilikleri adina olumsuz
diisiinceler gelistirmesine neden olmaktadwr.(K2, STK, B)
Tablo 92’ye gore ‘toplumsal alg1’ (n=6), ‘6grenci kalitesi’ (n=4), ‘altyap1 eksikligi’ (n=4),
‘arag-gereg eksikligi’ (n=4), ‘okullarin mevcut durumu’ (n=4) ve ‘nitelikli isgiicti eksikligi’

(n=4) temsilci goriislerine gore mesleki-teknik egitimin 6ne ¢ikan sorunlaridir.
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2.3.2.3.2. Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin  Coziim

Onerileri

MEB ve STK Temsilcilerinin mesleki-teknik egitimin sorunlarina iliskin ¢6ziim onerileri

Tablo 93’te verilmektedir.

Tablo 93. MEB ve STK Temsilcilerinin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina liskin
Coziim Onerileri

Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Okullar Atolye eksikligi (n=2) K2, K4
(n=5) Altyap: eksikligi (n=2) K1, K2
Sosyal imkénlarin artirilmali (n=1) K3
MEB Toplumsal alg1 diizeltilmeli - K1, K2, K4
Temsilcileri (n=3)
Ogrenci kalitesi artirilmali - K2, K3
(n=2)
Nitelikli i giicii eksikligi - K1
giderilmeli
(n=1)
Egitime iligkin Egitimcilerin olumsuz tutumlarinin K2, K3
(n=9) giderilmesi (n=2)
Egitimin kalitesi artirilmali (n=2) K1, K2, K3
Ogretmen yetistirme (n=2) K2, K4
Ogrenci kalitesi artirilmal1 (n=2) K1, K4
Egitimin sektor iliskileri K2
gelistirilmeli (n=1)
STK
Temsilcileri Okullara iligkin Altyapr eksikligi giderilmeli (n=2) K3, K4
(n=3) Arag-gerec eksikligi giderilmeli K3
(n=1)
Toplumsal algi diizeltilmeli - K1, K2, K4
(n=3)
Nitelikli is giicti eksikligi - K1, K2, K3
giderilmeli
(n=3)
Istihdam artirilmalt - K1, K2, K4
(n=3)

*K: Katilimec1 Kodu
**n=8

MEB Temsilcileri goriislerinde, ‘okullara iligkin® (n=5), ‘6grenci kalitesinin artirilmasi’
(n=3), ‘toplumsal alginin diizeltilmesi’ (n=2) ve ‘nitelikli isgiicii eksikliginin giderilmesi’
(n=1) kategorilerinden ¢oziim Onerileri yer almaktadir. ‘Arag-gere¢’ (n=2) ve ‘altyapi
eksikligi’ (n=2) ile ‘sosyal imkanlarin artirillmasi’ (n=1) okulla iligkin kategoride yer alan
¢Ozlim Onerileridir.
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‘Egitimcilerin olumsuz tutumlarinin giderilmesi’ (n=2), ‘egitimin kalitesinin artirilmasi’
(n=2), ‘dgretmen yetistirme’ (n=2), ‘6grenci kalitesi artirilmali’ (n=2) ve ‘egitimin sektor
iliskileri gelistirilmeli’ (n=1) STK Temsilcilerinin egitim kategorisine iliskin ¢6ziim
onerilerini olusturan alt boyutlardir. ‘Istihdamm artirilmas’ (n=3), ‘nitelikli isgiicii
eksikliginin giderilmesi’ (n=3), ‘toplumsal alginin diizeltilmesi’ (n=3) ve okullar
kategorisine iliskin olarak ‘altyapi’ (n=2) ve ‘arag-gere¢ eksikligi giderilmesi’ (n=1) STK

Temsilcilerinin diger ¢6ziim 6nerilerini olusturmaktadir.

‘“Toplumsal alginin diizeltilmesi’ (n=6), ‘nitelikli isgiicii eksikliginin giderilmesi’ (n=4),
‘egitimin kalitesinin artirilmasi’ (n=4) ve ‘okullarin altyap1 eksikliginin giderilmesi’ (n=4)
alt boyutlar1 ¢6ziim oOnerileri MEB Temsilcileri ve STK’lar tarafindan 6nemli ¢6ziim
Onerisi olarak goriilmektedir. Buna iliskin bir paydas goriisii asagidaki sekildedir:
...Ogretmenlerimizin hizmetici egitimleri ve bu egitimlere katthmlart artirilmalidir. Altyapt ve
donanim eksiklerimiz tamamlamamiz gerekmektedir. Bu iki onemli sorun ¢éziildiigiinde artan

ogrenci sayimizla daha basarili olabiliriz. Boylelikle mesleki egitime toplumun bakis a¢sinda

olumlu degisimler yasanabilir. (K1, MEB temsilcisi, E)

2.3.2.3.3.MEB’in Roliine Iliskin Goriigleri

MEB ve STK Temsilcilerinin mesleki-teknik egitimde MEB’in roliine iligkin goriisleri
Tablo 94’dte verilmistir.

Tablo 94. MEB ve STK Temsilcilerinin MEB’in Roliine iliskin Goriisleri

Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Kurumsal rolii  Sektor igbirligini artirmali (n=2) K2, K3
(n=5) Koordinasyonu saglamali (n=2) K2, K4
Reklam ve tanitim yapmali (n=1) K2
MEB
Temsilcileri Egitime iligkin ~ Egitimin altyapisina yatirim yapmali (n=2) K3, K4
rolii Sektorii takip etmeli (n=1) K4
(n=5) Mesleki rehberlik hizmetlerini artirmali (n=1) K2
Ogretmen egitimi artirilmali (n=1) K3
Egitime iligkin  Altyap1 eksikliklerini gidermeli (n=2) K1, K4
roli Ogrenci segimi yapmali (n=2) K3, K4
(n=6) Egitim programlari giincellenmeli (n=1) K2
STK Temsileri Mesleki yeterlilikleri diizenlemeli (n=1) K4
Kurumsal rolii  Kararlarinda paylagimci olmali (n=2) K3, K4
(n=6) Koordinasyonu saglamali (n=2) K1, K4
Sektor isbirligini artirmali (n=1) K2
Milli bir egitim politikasi gelistirmeli (n=1) K3

*K: Katilime1 Kodu
**n=8
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Tablo 94’e gore ‘sektor isbirliginin artirilmasi’ (n=2), ‘koordinasyonu saglama’ (n=2) ve
‘reklam ve tanitim yapma’ (n=1) MEB temsilcilerine gére MEB’in kurumsal roliine iligkin
alt boyutlardir. ‘Egitimin altyapisina yatirrm yapma’ (n=2), ‘sektorii takip etme’ (n=2),
‘mesleki rehberlik hizmetlerini artirma’ (n=1) ve ‘6gretmen egitimin artirma’ (n=1) egitim

kategorisindeki MEB’in roliinii meydana getirmektedir.

STK Temsilcileri goriislerinde, MEB’in rolleri arasinda ‘egitime iliskin’ (n=6) ve
‘kurumsal role’ (n=6) kategoriler yer almaktadir. ‘Altyap:1 eksikligini giderme’ (n=2),
‘0grenci se¢imi yapma’ (n=2), ‘egitim programlarini gilincelleme’ (n=1) ve ‘mesleki
yeterlilikleri diizenleme’ (n=1) STK goriislerine gore MEB’in egitime iligskin roliinii
olusturan alt boyutlardir. STK Temsilcileri, ‘kararlarinda paylasimci olma’ (n=2),
‘koordinasyonu saglama’ (n=2), ‘sektor isbirligini artirma’ (n=1) ve ‘milli bir egitim
politikasi gelistirme’ (n=1) alt boyutlarint MEB’in kurumsal rolleri olarak gormektedirler.

MEB’in kurumsal rolleri kategorisinden ‘sektdr isbirliginin artirma’ (n=3) ve egitime
iligskin rolleri kategorisinden ‘egitimin altyapisina yatirim yapma’ (n=4) MEB ve STK

Temsilcileri goriislerinde onceligi almaktadir.

2.3.2.3.4. Tiirkiye’'de Mesleki-Teknik Egitimin Giiclii ve Zayif

Yonlerine Iliskin Goriisleri
MEB ve STK Temsilcilerinin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin giiglii ve zayif yonlerine
iliskin goriisleri Tablo 95’te verilmistir.

Tablo 95. MEB ve STK Temsilcilerinin Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Giiglii ve
Zayif Yonlerine Iliskin Gériigleri

Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
MEB Giicli Yonler  Egitimci kadrosu (n=1) K1
Temsilcileri (n=4) Tarihsel yonii (n=1) K3
Geng niifus (n=1) K2
Ilginin olmas1 (n=1) K2
Zayif Yonler Ogrenci kalitesi (n=3) K1, K3, K4
(n=10) Altyapi eksikligi (n=3) K2, K3, K4
Ozel sektoriin ilgi diizeyi (n=2) K1, K3
Toplumsal alg1 (n=2) K2, K3
STK Giiglii Yonler — Egitimci kadrosu (n=1) K4
Temsilcileri (n=4) Tarihsel yonii (n=1) K3
Geng niifus (n=1) K1
Ilginin olmas1 (n=1) K2
Zay1f Yonler Ozel sektoriin ilgi diizeyi (n=2) K1, K3
(n=6) Ogrenci kalitesi (n=2) K1, K4
Altyapi eksikligi (n=2) K2, K3

*K: Katilime1 Kodu
**n=8
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MEB Temsilcileri, ‘egitimci kadrosu’ (n=1), ‘mesleki egitimin tarihsel yonii’ (n=1), ‘geng
niifus’ (N=1) ve ‘ilginin olmas1’ (n=1) alt boyutlarin1 mesleki-teknik egitimin gii¢lii yonleri
olarak gormektedirler. Mesleki-teknik egitimin giicli yonlerine iliskin bir MEB
Temsilcisinin goriisleri asagida verilmektedir:
...Bakanlik olarak mesleki ve teknik egitim ¢alismalarmin yiiritildiigii bircok béliim bir biitiin
halinde aymi ¢ati altinda hizmet vermektedir. Mesleki ve teknik egitime iilkemizde ilginin
olmasi, geng niifus sayimizin fazla olmast asil giiclii yoniimiizii olusturmaktadr. (K2, MEB
temsilcisi, B)
Bununla birlikte ‘6grenci kalitesi’ (n=3), ‘altyap1 eksikligi’ (n=3), ‘6zel sektoriin ilgi
diizeyi’ (n=2) ve ‘toplumsal alg1’ (n=2) alt boyutlar1 MEB Temsilcilerine gore mesleki-

teknik egitimin zayif yonleri olusturmaktadir.

STK Temsilcisi goriiglerinin giiglii yonlerde MEB temsilcileriyle birbirine benzedigi
goriilmektedir. ‘Ozel sektdriin ilgi diizeyi’ (n=2), ‘6grenci kalitesi’ (n=2) ve ‘altyap1
eksikligi’ (n=2) alt boyutlar1 STK Temsilcileri tarafindan mesleki-teknik egitimin zayif
yonleri olarak goriilmiistir. STK’larin mesleki-teknik egitin zayif yonlerine iliskin
goriiglerinden biri asagidaki sekilde dile getirilmektedir:
...Okul sisteminde okullarin mesleki egitim ag¢isindan yapisal eksikliklerinin bulunmasi,
ogretmen yetersizliklerinin bir tirlii karsilanamamasi, mesleki rehberlik hizmetlerimizin
yetersiz olmasi, mesleki egitim programlarimin is yasamini desteklemede yetersiz kalmasi,
mesleki egitimdeki 6grenci niteliginin diisiik olmasi goriinen zayif yonlerdir. (K2, STK, B)
MEB ve STK Temsilcileri mesleki-teknik egitim giiglii yonlerine iligkin goriislerinin
birbiriyle eslestigi tespit edilmistir. Ayrica ‘0grenci kalitesi’ (n=5), ‘altyapi eksikligi’
(n=5), ‘o6zel sektoriin ilgi diizeyi’ (n=4) ile ‘toplumsal algi’ (n=2) mesleki-teknik egitimin

zay1f yonlerini olusturmaktadir.

2.3.2.3.5. MTE Uygulamalar: A¢cisindan Okulun Durumuna Iliskin

Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin MTE uygulamalar1 agisindan okulun durumuna iliskin

goriisleri Tablo 96’da sunulmaktadir.
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Tablo 96 MEB ve STK Temsilcilerinin MTE Uygulamalar1 A¢isindan Okulun Durumuna

Iliskin Goriisleri
Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Okula iliskin Altyap1 yetersizligi (n=2) K1, K2
(n=8) Atolye eksikligi (n=2) K2, K3
MEB Sosyal imkéanlarin yetersizligi (n=2) K3, K4
Temsilcileri Arag-gereg eksikligi (n=2) K1, K4
Verilen egitime Meslek okullarinin etkisizligi (n=1) K2
iliskin Mesleki-teknik egitimin maliyetli olmasi K3
(n=2) (n=1)
Okula iligkin Altyapi yetersizligi (n=3) K1, K2, K3
(n=8) Arag-gereg eksikligi (n=3) K1, K2, K3
STK Atdlye eksikligi (n=2) K1, K2
Temsilcileri
Verilen egitime Piyasanin beklentileri disinda kalma (n=2) K2, K4
iliskin Uygulama egitimi yetersizligi (n=1) K3
(n=3)

*K: Katilime1 Kodu
**n=8

MEB ve STK Temsilcilerinin gortisleri, ‘okul’ (n=8) ve ‘verilen egitime’ (n=2) iliskin
kategorileri yansitmaktadir. ‘Altyap1” (n=2), ‘atolye’ (n=2) ve ‘arag-gerec eksikligi’ (n=2),
‘sosyal imkanlarin yetersizligi’ (n=2) alt boyutlar1 gibi yapisal olumsuzluklari yaninda
mesleki-teknik egitimin ‘maliyetli olmasi’ (n=1) ile ‘meslek okullarinin etkisizligi’

(n=1)alt boyutlar1t MEB Temsilcilerinin olumsuz bakiglarini yansitmaktadir.

STK Temsilcilerinin, MTE uygulamalar1 agisindan okullar kategorisine iliskin goriislerinin
MEB Temsilcileriyle aynt olumsuz goriiglere sahip oldugu tespit edilmistir. ‘Piyasanin
beklentilerinin disinda kalmasi” (n=2) ve ‘uygulama egitiminin yetersiz olmasi’ (n=1)
MEB Temsilcilerinden farkli STK Temsilcileri goriisleridir. Tablo 96’ya gore ‘okullarin
altyapr yetersizligi’ (n=5) ve ‘arag-gere¢ eksikligi’ (n=5) okul kategorisine iligkin;
‘piyasanin beklentilerinin diginda kalmasi® (n=2) alt boyutlar1 ise verilen egitim

kategorisine iliskin 6ne ¢ikan katilimer goriisleridir.

2.3.2.3.6. Mesleki-Teknik Egitimde Uygulanan Modiillere Iliskin

Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin mesleki-teknik egitimde uygulanan modiillere iliskin

goriisleri Tablo 97’de sunulmaktadir.
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Tablo 97. MEB ve STK Temsilcilerinin Mesleki-Teknik Egitimde Uygulanan Modiillere

Iliskin Goriisleri
Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Uygulama  Modiiler egitimin dogru uygulanmamasi (n=3) K1, K2, K3
MEB (n=9) Uygulama yetersizligi (n=3) K1, K2, K4
Temsilcileri Bireyin ve bdlgenin ihtiyaglarini karsilamamasi (n=2) K1, K2
Okul altyapisi ile uyumsuz olma (n=1) K4
Uygulama  Uygulama yetersizligi (n=4) K1, K2, K3, K4
STK (n=8) Ogrenci seviyesine uygun olmama (n=2) K3, K4
Temsilcileri Teorik olmasi (n=2) K1, K2
Icerik Modiillerin giincel olmamasi (n=2) K2, K4
(n=3) Ders igeriklerinin yetersizligi (n=1) K2
*K: Katilime1 Kodu
**n:8

MEB Temsilcileri, modiillerin uygulamaya doniik olarak bazi aksayan yonlerinin oldugu
gortigiindedirler. ‘Modiiler egitimin dogru uygulanmamasi’ (n=3), ‘Uygulama yetersizligi’
(n=3), ‘bireyin ve bdlgenin ihtiyaglarin1 karsilamamasi® (n=2) ve ‘okul altyapisi ile
uyumsuz olmasi’ (n=1) alt boyutlarmin varligt MEB Temsilcileri tarafindan uygulamaya
doniik modiillerin sorunlari olarak goriildigiinii ortaya koymaktadir. Modiiler egitimin
dogru uygulanmadigi MEB Temsilcilerinin goriisleri arasinda yer almaktadir. Bunun
uygulayicilar tarafindan yanlis anlasildigi ve dogru uygulanmadigit MEB Temsilcilerince
dile getirilmektedir. Bu durumu ornekleyen bir MEB Temsilcisi asagidaki gortsleri
paylasmaktadir:

...Modiiler egitim programlar: gelistirilirken bu proje icinde yer aldim. MEGEP kapsaminda

eski program yaklasimi yerini modiiler egitim programlarima birakmistir. Bu degisim masa

bagsi program gelistirme siirecinden daha ¢ok isgiicii analizine dayanan bir modiiler program

calismasidir. Bu ¢alisma AB kriterlerini icinde barindirmaktadir. Sistem olduk¢a basarili

olmasina karsin uygulamalarla sitkintilar ortaya ¢ikmaya baslamistir.  OSretmenlerimiz

modiiler programlari “modiiller” olarak algilamaktadir. Modiiler programlarin aksine

“modiiller” bir 6grenme aracidir. Ogrencinin bireysel ogrenmesine yardimct olmaktadir.

Bdéyle bir algi yerine modiiller temel 6grenme noktasi oldu. Bu algiy: degistirmeye ¢alistyoruz.

(K1, MEB Temsilcisi, E)
STK Temsilcilerinin bu konudaki goriisleri incelendiginde ‘igerik’ (n=8) ve ‘uygulama’
(n=3) kategorileri bakimindan bazi sorunlarin oldugu tespit edilmistir. STK Temsilcileri,
modiilleri igerik olarak giincel bulmamakta (n=2) ve modiillerin ders igeriklerini yetersiz
(n=1) gérmektedirler. ‘Uygulama yetersizligi’ (n=4), ‘modiillerin 6grenci seviyesine uygun
olmamasi’ (n=2) ve ‘modiillerin teorik olmasi’ (n=2) STK Temsilcilerinin goriislerini

yansitmaktadir. Bu konudaki bir STK goriisii asagidaki sekildedir:
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...Modiil hazirlayanlarin bu alanda yeterli olmadigint diisiiniiyorum. Hazirlanan modiillerin
bilimselligi, gecerligi ve giivenirligi yok. Modiil ¢calismalarinin daha bilimsel olmasi gerekir.
Modiiller birbirini tekrar etmekteler. Cogu giincel olmadigi gibi 6grenci seviyesine ve okul
ihtiyaglarina uygun degiller. Modiiller ve modiiler sistemin her boyutuyla tekrar gézden
gecirilmesi  gerekmektedir. Bunun yerine alanin temel dersleri iyi belirlenmelidir.
Ogretmenlere ¢erceve plan verilmeli ve bu plamn icini 6gretmenlerin kendi calismalariyla
doldurmast  beklenmelidir. Bu sayede egitimciler kendilerini  yenilerken  giinceli

yakalayabilirler. (K1, STK, E)

2.3.2.3.7. Ortaogretim Sonrasi Mesleki-Teknik Egitime Sinavsiz
Gegise Iliskin Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin ortadgretim sonrasi mesleki-teknik egitime sinavsiz gegise

iliskin gorisleri Tablo 98°de verilmektedir.

Tablo 98. MEB ve STK Temsilcilerinin Ortadgretim Sonrasi Mesleki-Teknik Egitime
Sinavsiz Gegise Iliskin Gériisleri

Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Sinavsiz gegis olmamali  Bir sinav olmali (n=1) K4
MEB (n=2) Sinavsiz gegis olmamali (n=1) K1
Temsilcileri
Sinavsiz gegis olmalt Sinavsiz gegis olmali (n=1) K2
(n=2) Sinavsiz gegis diizenlenmeli (n=1) K3
STK Sinavsiz gegis olmali Sinavsiz gegis olmali (n=3) K2, K3, K4
Temsilcileri (n=4) Sinavsiz gegis diizenlenmeli (n=1) K1

*K: Katilime1 Kodu
**n=8

MEB Temsilcilerinin goriislerinin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. ‘Bir sinav

olmali” (n=1), ‘sinavsiz ge¢is olmamali’ (n=1), ‘Sinavsiz gegis olmali’ (n=1) ve ‘Sinavsiz

gecis diizenlenmeli’ (n=1) alt boyutlar1 bu konudaki farkli MEB Temsilcisi goriislerini

yansitmaktadir. MEB Temsilcilerinin sinavsiz gecise iliskin bir 6rnek asagida sunulmustur:
...Bununla ilgili Avrupa iilkelerinde benzer uygulamalar bulunmaktadr. Ancak bu iilkeler
ogrencinin gelistirdigi yetenekleri, akademik notlari ve ilgi alanlarim degerlendirerek
ogrenciyi tiniversiteye yonlendirmektedir. Bu sistem tilkemizde de uygulanabilir. Ancak her kes
her istedigi programa devam edemeyebilir. Dogrudan bir sinavsiz gegis olmamalidir.
Ogrencinin akademik basarisi ve rehberlik hizmetleriyle ortaya konacak yetenekleriyle 6grenci
yiiksekogretime davam ettirilmelidir. (K2, MEB temsilcisi, B)

STK Temsilcilerinin, ortadgretim sonrasi mesleki-teknik egitime sinavsiz gecise iliskin

goriisleri incelendiginde onlarin ‘sinavsiz gecisin olmasi’ (n=4) yoniinde goriise sahip

olduklar1 goriilmekledir. ‘Smavsiz gecis olmali’ (n=3) ve ‘smavsiz gegis diizenlenmeli’
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(n=1) goriisiine sahip STK Temsilcilerinin bu konuya 6rnek teskil edecek bir goriisii
asagidaki sekildedir:
..MYO’larda ders verme imkdni buldum. Burada egitim géren ogrencilerin seviyelerinin
istenen diizeyde olmadigimi gordiim. Bu égrencilerin bu seviyede olmalarinda ortadgretimde
verilen egitimin kalitesi ve okullar arsindaki farkliliklar yaminda bu dgrencilerin egitimden
beklentileri yatmaktadir. Mesleki egitimi teorik ve pratik egitim olusturur. Bu égrencilerde
ikisinin de yeterli diizeyde olmadigini goriiyoruz. Bu nitelikteki ogrencilerin yiiksekogretim
okuyup daha da uzmanlagsmis egitim almalar: olduk¢a zor bir durumdur. Sinavsiz gegis bir
firsat yaratmis olabilir. Ancak bu nitelikteki ogrencilerin yiiksekogretimde kalite sorunu
yasatmast dogal bir sonugtur. Ama daha da onemlisi MYO’larin toplumdaki ve isveren
goziindeki degeri nedir? Bunun sorgulanmasi gerekir. (K3, STK, E)
Yukaridaki bir STK Temsilcisi goriisii dikkate alindiginda mesleki-teknik ortadgretimdeki
mevcut 6grenci profili dikkate alindiginda mesleki-teknik egitimin devam edebilmesi igin
siavsiz gecisin uygulanmasi gerekir. Aksi takdirde 6grencileri akademik profili bir sinav
basarabilmeyi engellemektedir. Bu nedenle STK Temsilcilerinin smavsiz gegisin olmasi
yoniinde goriis bildirdikleri sOylenebilir. Tablo 98’e¢ gore katilimcilarin biiylik oranda
sinavsiz gecisin olmasi (n=6) yoniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir. Ancak bu
goriisiin  i¢inde sinavsiz gegisin diizenlenerek uygulanmasi (n=2) gorlisii dikkat

cekmektedir.

MEB’in  (2010a) meslek lisesi son smf oOgrencileri ve mezun Ogrencilerle yaptigi
aragtirmada Ogrencilerin okullarini bagkalarina tavsiye etme durumlari arastirilmistir. Bu
arastirmada okulunu tavsiye etmeye ‘hayir!” cevabi veren dgrencilerin biiyiik bir kisminin
“is piyasasina ara eleman yetistirmek ve ogrencileri bir yiiksekogretime hazirlamayr amag
edinen arastirma kapsamindaki okul mezunlarinin mezuniyetten sonra tiniversiteye girme
sanslarvmin  az olmasi nedeniyle okullarini baskalarina tavsiye etmedikleri” tespiti
yapilmistir. Bu durum, smavsiz gegisin katilimer goriislerinde oldugu gibi devam

ettirilmesi gerektigine iliskin goriisleri desteklemektedir.

2.3.2.3.8. Mesleki-Teknik Egitime Yénelen Ogrenci Profiline Iliskin

gortisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin mesleki-teknik egitime yonelen 6grenci profiline iliskin

goriisleri Tablo 99°da verilmektedir.
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Tablo 99. MEB ve STK Temsilcilerinin Mesleki-Teknik Egitime Y&nelen Ogrenci
Profiline Iliskin goriisleri

Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
MEB Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin olmasi (n=3) K1, K2, K3
Temsilcileri iliskin goriisleri  Mesleki yonlendirme eksikligi (n=2) K3, K4
(n=5)
Ailelerine Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin Yyetersiz K1, K2
iligkin goriisleri  olmasi (n=2)
(n=3) Aile etkisi (n=1) K1, K2
Ailelerine Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz K1, K2, K4
STK iligkin goriisleri  olmasi (n=3)
Temsilcileri (n=5) Bilgisizlik (n=2) K3, K4
Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin olmasi (n=4) K1, K2, K3, K4
iliskin goriisleri ~ Yonlendirme eksikligi (n=1) K3
(n=5)
Kisilik Ilgisizlik (n=1) K3
ozellikleri Sosyal sorunlar yagsama (n=1) K3
(n=2)

*K: Katilime1 Kodu
**n=8

MEB temsilcilerinin mesleki-teknik egitime yonelen 6grenci profiline iliskin goriislerini
‘ogrencilerin aileleri” (n=3) ve ‘egitimlerine iliskin’ (n=5) kategoriler olusturmaktadir.
Ogrenciler iizerinde ‘aile etkisinin olmasi’ (n=1) ve &grencilerin ailelerinin ‘s0Syo-
ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi’ (n=2) alt boyutlarr MEB Temsilcilerinin
goriislerine gore mesleki-teknik egitime yonelen Ogrencilerin ailelerinin 6zelliklerini
olusturmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin ‘akademik basarisizliklarinin olmasi’ (n=3)
ve ‘mesleki yonlendirme eksikligi’ (n=2) alt boyutlar1 6grencilerin egitimleri kategorilerine
iliskin MEB Temsilcisi goriislerini olusturmaktadir. Mesleki-teknik egitim 6grencilerinin
mesleki yonlendirme eksikligi i¢inde oldugu goriisii diger katilimeilar tarafindan da dile
getirilmistir. Mesleki yonlendirmenin 6nemine iliskin bir MEB Temsilcisi goriisii agagida
verilmektedir.
...Mesleki egitimdeki ogrenci profilinin iyilestirilmeye ihtiyact bulunmaktadwr. Bunu bir
Jfarkindalik  yaratarak yapabiliviz. Daha fazla kendi yeterliklerini taniyan dgrencilere
ihtivactimiz  bulunmaktadir. Su durumda o6grenciler kendilerini tamimadan mesleklere
yoneliyorlar. Dogal bir sonug olarak mutsuz bir ise ve gelecege sahip oluyorlar. Bu genglerin
bilin¢li yonlendirmeye ihtiyaglart vardwr. (K2, MEB Temsilcisi, B)
STK Temsilcileri, bu konuda MEB Temsilcilerinin goriislerinden farkli olarak 6grencilerin
‘kisilik ozellikleri’ (n=2) kategorisi goriisleri icinde yer almistir. STK Temsilcileri,

ogrenci ailelerinin ‘sosyo-ekonomik diizeylerini yetersiz’ (n=3) bulurken onlarin bu
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konuda bilgisizlik i¢inde olduklar1 (n=2) goriisiinii bu kategoride yansitmaktadirlar. STK
Temsilcileri 6grencilerin egitimleri kategorisine iliskin goriisleri MEB Temsilcileri ile
benzemekle birlikte 6grencilerin ‘ilgisiz olma’ (n=1) ve ‘sosyal sorunlar yasama’ (n=1) alt

boyutlaria 6grenci kisisel 6zellikleri kategorisinde deginmektedirler.

2.3.2.3.9. Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasina Iligkin

Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin TEF’lerin kapatilmasina iliskin goriisleri Tablo 100°de

verilmektedir.

Tablo 100. MEB Temsilcilerinin Teknik Egitim Fakiiltelerinin Kapatilmasima Iliskin

Gorisleri
Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Olumlu bakis Atama sorunu olmasi (n=3) K1, K2, K3
MEB (n=7) Mezunlarin fazla olmasi (n=2) K3,K 4
Temsilcileri Statii sorunu olmasi (n=2) K2, K4
Olumlu bakis Kapatilmasini uygun bulma (n=1) K2
STK (n=2) Atama sorunu olmasi (n=1) K1
Temsilcileri
Olumsuz bakis Ogretmen kalitesini etkilemesi (n=1) K4
(n=2) Gelecekte ihtiya¢ duyulacak olmasi K3
(n=1)

*K: Katilime1 Kodu

**n=g

MEB Temsilcilerinin TEF’lerin kapatilmasina iliskin olumlu bakisa (n=7) sahip olduklar
goriilmektedir. Bu okullardan ‘mezunlarin sayisinin fazla olmasi’ (n=2), ‘atama sorunu
yagamalari’ (n=3) ve ‘mezunlarin statii problemleri’ (n=2) alt boyutlari nedeniyle MEB
Temsilcileri bu okullarin kapatilmasini olumlu bulmaktadirlar. MEB Temsilcilerinin
TEF’lerin kapatilma siirecine iligkin olumlu goriiglerini yansitan goriislerden biri asagida

verilmektedir:

...BU konuda arastirmalarimiz bulunmaktadir. 2020 yilima kadar meslek alanlarinin
bircogunda ogretmen stkintimiz bulunmamaktadir. Ilerleyen siirecte farkli meslekler dogabilir.
Bu siire¢ icerisinde ¢oziilecektir. Teknoloji fakiilteleri mezunlarindan &gretmenligi tercih
edecekler olacaktir. Bu okullarin kapatilmast duygusal olarak bizi tizmiistiir. Ancak teknik
egitim fakiiltelerinin plansiz olarak her yere agilmast nedeniyle mezunlarda yogunluk
yasanmistir. Bu okullarin sayilarimin simirly tutulmus olmasi gerekirdi. Bu sayede varliklarini
stirdiirebilirdi. Bu okullardan mezun olanlar el becerileri yiiksek oldugu icin ozel sektorde

tercih ediliyordu. Ancak bu mezunlarin statiileri belli olmadigi icin 6zel sektorde sorunlar
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yasanmaktayds. Teknoloji fakiilteleri mezunlari en azindan bu sorunla karsilasmayacaklardir.
(K1, MEB Temsilcisi, E)
STK Temsilcilerinin TEF’lerin kapatilmasina iliskin goriislerinde ‘olumlu bakis’ (n=2) ve
‘olumsuz bakisin’ (n=2) oldugu goriilmektedir. Tablo 100 incelendiginde olumlu bakis
kategorisinde MEB Temsilcilerinde oldugu gibi ‘mezunlarin atama sorunu’ (n=1) olmakla
birlikte ‘kapatilmasini uygun bulma’ (n=1) alt boyutlar1 yer almaktadir. Olumsuz bakis
kategorisinde okullarin kapatilmasimin ‘6gretmen kalitesini etkilemesi’ (n=1) ve ‘gelecekte

ihtiya¢ duyulacak olmasi’ (n=1) yer almaktadir.

STK Temsilcilerinin TEF’lerin kapatilmasina iligkin farkli goriisleri paylasmakla birlikte
bu konuya olumsuz bakis1 olan bir STK goriisii asagida sunulmustur:
...Bu okullarin kapatilmasinda kanimca yanhs yapilmigtir. Miihendislik unvani olan ve daha
once piyasada c¢alisan bir kisinin devlette yeni baslayan bir 6gretmenin giris maasiyla bu
meslegi isteyecegi ve yapacagini diistinmiiyorum. Bunun yerine bu okullarin hepsinin
kapatilmaywp eski, alt yapist iyi olan ve kurumsal kimligi olan birka¢ okulun a¢ik kalarak
ogretmen yetistirmeye devam etmesi gerekir. Ancak en basit ¢care kapatmak olarak secildi ve
yapildi. Bu alanda gelecekte hem 6gretmen yetigtirme hem de yetisen dgretmenlerin nitelikleri
agisindan iilkemiz sorunlar yasayacaktir. Bunu gérmemek saflik olacaktir! (K3, STK
Temsilcisi, E)
MEB Temsilcileri ve STK’larin TEF’lerin kapatilmasina iligskin olumlu bakiglarinin (n=9)
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin TEF’lerden mezun olan 6gretmen
adaylarmin atama sorunu, mezun sayilarinin fazla olmasi, mezunlarin statii sorunlari

olmas1 nedeniyle bu okullarin kapatilmasina iligkin olumlu goriis bildirdikleri soylenebilir.

2.3.2.3.10. Mesleki-Teknik Egitimin Yénetsel Sorunlarina Iliskin

Goriisleri

MEB Temsilcileri mesleki-teknik egitimdeki yonetsel sorunlar kategorisinde ‘alandan
gelmeyen yoneticilerin  olmasi” (n=2), ‘egitimcilerin olumsuz tutumlari” (n=1) ve
‘biirokratik yogunluk’ (n=2) alt boyutlarin1 yonetsel sorunlar olarak tespit etmislerdir. Bu

yonetsel sorunlar Tablo 101’de verilmektedir.
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Tablo 101. MEB Temsilcilerinin Mesleki-Teknik Egitimin Yonetsel Sorunlarma Iliskin

Goriisleri
Temsilciler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Yonetsel sorunlar Alandan gelmeyen yoneticilerin olmasi 2,3
MEB (n=4) (n=2)
Temsilcileri Egitimcilerin olumsuz tutumlari (n=1) 1
Biirokratik yogunluk (n=1) 4

*K: Katilime1 Kodu
**n=4

2.3.2.3.11. Gelecegin Mesleki-Teknik Egitimine Iliskin Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin gelecegin mesleki-teknik egitimine iliskin goriisleri Tablo
102’°de verilmektedir.

Tablo 102. MEB ve STK Temsilcilerinin Gelecegin Mesleki-Teknik Egitimine Iligkin
Goriisleri

Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitim Ozel sektor agirlikln egitim yapilmasi (n=2) K1, K2
(n=9) Teknolojik egitim (n=2) K3, K4
MEB Isletme+okul egitimin gelismesi (n=2) K1, K3
Temsilcileri Uygulama egitiminin artmasi (n=2) K2, K3
Kisa siireli mesleki egitimlerin yayginlagmasi (n=1) K4
Sektor igbirliginin =~ - K1, K2
geligimi (n=2)
Egitim Uygulama egitiminin artmasi (n=3) K2, K3, K4
(n=8) Isyerinde egitimin gelismesi (n=2) K2, K4
Alanin 6neminin artmasi (n=2) K1, K3
STK Giincellenen egitim programlari (n=1) K3
Temsilcileri
[stihdamin artmas1 - K2, K3
(n=2)
Sektor isbirliginin - K2

geligimi (n=1)

*K: Katilime1 Kodu
**n=8

MEB Temsilcileri, agirlikli olarak ‘egitim’ (n=9) kategorisinde goriis bildirmislerdir. ‘Ozel
sektor agirlikli egitim yapilmasi® (n=2) , ‘teknolojik egitim’ (n=2), ‘isletme+okul egitimin
gelismesi’ (N=2), ‘Uygulama egitiminin artmas1’ (N=2) ve ‘kisa siireli mesleki egitimlerin
yayginlasmasi’ (n=1) alt boyutlar1 MEB Temsilcilerinin gelecegin mesleki-teknik
egitiminde olmasi gerekenlere iliskin goriislerini yansitmaktadir. Ayrica ‘sektor igbirliginin
gelisimi’ (n=2) alt boyutu bu goriisler igerinde yer almaktadir. STK Temsilcilerinin
goriisleri incelendiginde ‘isyerinde egitimin gelismesi’ (n=2), ‘alanin 6neminin artmasi’
(n=2) ve ‘giincellenen egitim programlari’ (n=1) alt boyutlar1 MEB Temsilcilerine gore
farkli goriisleri yansitmaktadir. ‘Istihdamin artmasi® (n=2) ve ‘sektor isbirliginin gelismesi’

(n=1) alt boyutlar1 STK Temsilcileri goriisleri arasinda yerini almistir.
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2.3.2.3.12. Mesleki-Teknik Egitimden Beklentilerine Iliskin Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin mesleki-teknik egitimden beklentilerine iligkin gorisleri
Tablo 103°te verilmektedir.

Tablo 103. MEB ve STK Temsilcilerinin Mesleki-Teknik Egitimden Beklentilerine Iligkin

Gortsleri
Temsilciler | Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar*
Egitim Nitelikli 6grenci (n=4) K1, K2, K3, K4
(n=6) Mesleki yonlendirme (n=2) K1, K3
MEB
Temsilcileri  Olumlu toplumsal alg1 - K1, K3, K4
(n=3)
Istihdam (n=1) K2
Egitim Nitelikli 6grenci (n=3) K1, K3, K4
(n=10) Teknoloji takibi (n=2) K3, K4
STK Giiglii 6grenme ortamlari (n=2) K1, K2
Temsilcileri Mesleki yonlendirme (n=2) K2, K4
Sanayinin beklentilerine cevap verebilme K3
(n=1)
Olumlu toplumsal alg1 - K2, K3
(n=2)

*K: Katilime1 Kodu
**n=8

MEB Temsilcilerinin ‘egitim’ (n=6), ‘olumlu toplumsal algi’ (n=3) ve ‘isttihdam’ (n=1)
kategorilerine iliskin beklentileri bulunmaktadir. ‘Nitelikli 6grenci’ (n=4) ve ‘mesleki
yonlendirme yapilmasi’ (n=2) alt boyutlart MEB Temsilcilerinin egitim kategorisindeki
beklentilerini olusturmaktadir. ‘Olumlu bir toplumsal alginin olusturulmasi® (n=3) ve

‘istthdamun artirilmas1’ (n=1) kategorileri diger beklentiler olusturmaktadir.

‘Egitim’ (n=10) kategorisinde beklentileri bulunan STK Temsilcileri, ‘nitelikli 6grenci’
(n=3), ‘teknoloji takibi’ (n=2), ‘gii¢lii 6grenme ortamlart’ (n=2), ‘mesleki yonlendirme’
(n=4) ve ‘sanayinin beklentilerine cevap verebilme’ (n=1) alt boyutlariyla beklentileri
siralamaktadirlar. ‘Olumlu toplumsal alginin olusturulmasi’ (n=2) alt kategorisi STK

Temsilcilerinin de beklentileri arasindadir.

2.3.2.3.13. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Gelecegine Iliskin

Goriisleri

MEB ve STK Temsilcilerinin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin

goriisleri Tablo 104°te verilmektedir.
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Tablo 104. MEB ve STK Temsilcilerinin Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Gelecegine

Iliskin Goriisleri
Temsilciler Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Olumlu bakis Daha kaliteli egitim verilirse (n=1) K3
MEB (n=4) Planli olunursa (n=1) K4
Temsilcileri Uzmanlagmaya gidildiginde (n=1) K1
Istihdam artirilirsa (n=1) K2
Olumsuz bakis Uygulama egitimi eksikligi (n=1) K1
STK (n=3) Sinavsiz gegisin olmasi (n=1) K4
Temsilcileri Mesleki rehberlik eksikligi (n=1) K2
Olumlu bakis (n=1) K3
*K: Katilime1 Kodu
**n:8

MEB Temsilcilerinin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iligkin ‘olumlu
bakisa’ (n=4) sahip oldugu goriilmektedir. MEB Temsilcileri ‘daha kaliteli egitim verilirse’
(n=1), ‘planl olunursa’ (n=1), ‘uzmanlasmaya gidildiginde’ (n=1) ve ‘istihdam artirilirsa’
(n=1) alt boyutlartyla mesleki-teknik egitimin gelecekte daha basarili olacagina iliskin

olumlu bakisa sahip oldugu sdylenebilir.

STK Temsilcilerinin Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin goriisleri
dikkate alindiginda MEB Temsilcilerine gore daha olumsuz bakisa (n=3) sahip oldugu
sOylenebilir. ‘Uygulama egitimi eksikligi’ (n=1), ‘smavsiz gecisin olmasi’ (n=1) ve
‘mesleki rehberligin yetersizligi’ (n=1) alt boyutlar1 STK Temsilcileri tarafindan olumsuz

bir gelecek algisini ortaya koymaktadir.

MEB ve STK Temsilcileri, Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin olumlu
bakislarin (n=5) olumsuz bakislardan (n=3) daha fazladir. Ancak bu olumlu bakis, ‘daha
kaliteli egitim’ (n=1), ‘planli olma’ (n=1), ‘uzmanlagmaya gidilme’ (n=1) ve ‘istihdamin
artirillmast’ (n=1) alt boyutlarinin gergeklesmesine baglanmaktadir. ‘Uygulama egitimin
eksikligi’ (n=1), ‘smavsiz gecisin olmast’ (n=1) ve ‘mesleki rehberligin eksikligi’ (n=1)

katilimcilarin olumsuz bakis gelistirmelerine neden olmaktadir.

2.3.2.4. Isveren ve iggiiren Goriislerine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

2.3.2.4.1. Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin Goriisleri

Isveren ve isgorenlerin mesleki-teknik egitimin sorunlarina iliskin gériisleri Tablo 105°te

sunulmaktadir.
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Tablo 105. Isveren ve Isgorenlerin Mesleki-Teknik Egitimin Sorunlarina Iliskin Goriisleri

okullarinin durumu

Paydas Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitim Crraklik egitimi (n=5) K1, K2, K3, K5, K86,
(n=14) K8
Egitimin kalitesi (n=5) K1, K2, K4, K6, K7
Ogrenci kalitesi (n=2) K2, K4
Egitimin is hayatindan kopuk olmas1 (n=2) K3, K4
Istihdam Istihdam (n=2) K4, K7
Isveren (n=4) Diisiik iicretlerle istihdam (n=2) K4, K7
Nitelikli i giicii eksikligi - K1, K2, K3, K5
(n=4)
Toplumsal alg1 - K2, K3, K4
(n=3)
Mesleki-teknik egitim - K3, K4

(n=2)
Istihdam Diisiik ticretlerle istihdam (n=5) K1, K2, K3, K4, K6
(n=9) Istihdam (n=4) K1, K2, K4, K6
1sg6ren Toplumsal algi - K2, K3, K5, K6
(n=4)
Egitim Crraklik egitimi (n=1) K2
(n=3) Egitimin kalitesi (n=1) K1
Ogrenci kalitesi (n=1) K2

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isverenler, ‘egitim’ kategorisinde (n=14), ‘ciraklik egitimi’ (n=5), ‘egitim kalitesi’ (n=5)
ve ‘Ogrenci kalitesi’ (n=2) alt boyutlartyla bu alandaki yetersizlikleri tespit etmislerdir.
Ayrica ‘egitimin is hayatindan kopuk olmasi’ (n=2) alt boyutu bir sorun olarak goriislerine
yansimustir. ‘Istihdam’ (n=2) ve ‘diisiik iicretlerle istihdam’ (n=2), ‘nitelikli isgiicii
eksikligi’ (n=4), ‘toplumsal algi’ (n=3) alt boyutlar1 igverenlere goriislerine gore diger
sorunlart yansitmaktadir. Ayrica mesleki-teknik egitim okullarinin durumu (n=2) isveren

goriisleri arasinda yer alan sorunlardan biridir.

Mesleki-teknik egitimdeki sorunlara iliskin goriisleri dikkate alinan igverenlerin, istihdam
ve nitelikli iggilicti eksikligi sorunlarinin iiretimin devami agisindan 6nemli bir olduguna

iligkin bir katilimc1 goriisii asagidaki sekildedir:

... Toplumda gengler mesleki ve teknik egitimi kismen tercih etse piyasadaki ¢ogu alanda
eleman bulunmuyor. Aileler ¢cocuklarinin daha ¢ok memuriyet ve masa basi iglerde ¢calismasini
istiyor. Mesleki ve teknik egitimi fazla goren olmuyor. Mesleki egitimi tercih edenler de daha
cok hizmet sektoriine agirlik veriyorlar. Ozellikle perakendecilik ve pazarlama alanlar ilgi

yogunken imalat sektorleri isgiicii sikintisi ¢ekmektedir. Genglere bu meslekler anlatilmryor
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mu? Reklam mi yapilmiyor? Ogrenciler okulda yonlendirilmiyor mu? Bilemiyoruz! Ama
ortada bir sorun bulunmaktadir. (K1, Isveren, E)
Isgoren goriislerinde ‘istihdam’ (n=9) kategorisi mesleki-teknik egitimin sorunlar1 arasinda
Oon plana c¢ikmaktadir. ‘Crraklik egitimi’ (n=1), ‘egitimin kalitesi’ (n=1) ve ‘Ggrenci
kalitesi’ (n=1) alt boyutlar1 egitim kategorisine iligskin sorunlardandir. ‘Toplumsal alg1’
(n=4) isgdren goriisleri icerisinde de yer almaktadir. Isgdrenler “diisiik iicretlerle istihdam’
(n=5) alt boyutunu 6nemli bir sorun olarak gormektedirler. Bu goriisii destekleyen bir

isgoren goriisli agagida verilmektedir:

. Alamimizda kisinin alacagi iicretlerle aile gegindirmesi olduk¢a zor goriintiyor. Bir yerde

calismaktansa serbest ¢alismak daha kazan¢h olabiliyor. Ancak meslek lisesi mezunlarinin

hemen serbest c¢alismaya baslamasi bu bilgi seviyesiyle pek miimkiin goriinmiiyor. (K4,

fsgé'ren, E)

2.3.2.4.2. Mesleki-Teknik Egitimdeki Sorunlara Iliskin Céziim

Onerileri

Isveren ve isgdrenlerin mesleki-teknik egitimin sorunlarina iliskin ¢dziim 6nerileri Tablo

106’da sunulmaktadir.

Tablo 106. Isveren ve Isgdrenlerin Mesleki-Teknik Egitimdeki Sorunlara Yénelik Coziim

Onerileri
Paydag Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitime iligskin Crraklik egitimine 6nem verilmeli K1, K2, K3, K5,
(n=12) (n=5) K6, K8
Egitimin kalitesi artirtlmali (n=5) K1, K2, K4, K6,
K7
Ogrenci kalitesi artirilmali (n=2) K2, K4
Isveren
Nitelikli ig giicti eksikligi K1, K2, K3, K5
giderilmeli
(n=4)
Toplumsal algi diizeltilmeli K2, K3, K4
(n=3)
Istihdam Ucretler artirilmali (n=5) K1, K2, K3, K4,
(n=9) K6
Istihdam artirilmali (n=4) K1, K2, K4, K6
isgéren Toplumsal alg diizeltilmeli K2, K3, K5, K6
(n=4)
Egitim Crraklik egitimi diizenlenmeli (n=1) K2
(n=2) Egitimin kalitesi artirilmali (n=1) K1

*K: Katilime1 Kodu
**n=14
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Isverenler ¢oziim onerilerini ‘egitim’ (n=12), ‘nitelikli isgiicii eksikligini giderilmesi’
(n=4) ve ‘toplumsal algmin diizeltilmesi’ (n=3) kategorilerine iliskin yonelik olarak
belirtmislerdir. ‘Ciraklik egitimine dnem verilmeli’ (n=5), ‘egitimin kalitesi artirilmalr’
(n=5) ve ‘6grenci kalitesi artirilmali” (n=2) alt boyutlar1 egitim kategorisinde yer alan
igverenlerin ¢6ziim oOnerileridir. ‘Toplumsal alginin diizeltilmesi’ (n=3) ve ‘nitelikli isgiicii
eksikligi giderilmesi’ (n=4) Kkategorileri igverenlerin tarafindan mevcut sorunlara ¢6ziim

Onerisi olarak getirilmistir.

Isgorenlerin temel ¢oziim Onerilerinin ‘istthdam’ (n=4) ve ‘iicretlerin artirilmas1’ (n=5) alt
boyutlarina doniik oldugu sdylenebilir. ‘Ciraklik egitimini diizenlenmesi’ (n=1) Gnerisini
getiren iggorenlerin ayrica ‘egitimin kalitesinin artirilmast’ (n=1) alt boyutunu
onermektedirler. Isverenler tarafindan da &nerilen ‘toplumsal alginin diizeltilmesi® (n=4)

isgorenlerin de Onerileri arasinda yer almistir.

2.3.2.4.3. MEB’in Roliine Iliskin Goriigleri

Isveren ve isgorenlerin mesleki-teknik egitimin sorunlarina iliskin ¢dziim onerileri Tablo

107°de verilmektedir.

Tablo 107. Isveren ve Isgorenlerin MEB’in Roliine iliskin Gériisleri

Paydas Kategoriler Katilimcilar**
Egitime iligkin rolii ~ Egitimin altyapisina yatirim yapma (n=3) K1, K7, K8
(n=4) Milli bir egitim politikasinin olmasi (n=1) K4
Isveren
Kurumsal roli Sektorle isbirligi yapma (n=2) K2, K3, K6
(n=3) Reklam ve tanitim yapma (n=1) K5
Kurumsal roli Istihdami artirma (n=4) K1, K3, K5, K6
Isgoren (n=5) Reklam ve tanitim yapma (n=1) K4
Egitime iligkin rolii ~ Okullarin altyapisini gelistirme (n=3) K1, K2, K4,
(n=4) Egitimi kaliteli verme (n=1) K1

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isverenler MEB’in mesleki-teknik egitimdeki roliinii ‘kurumsal’ (n=4) ve ‘egitime iliskin’
(n=3) kategoriler olarak degerlendirmislerdir. Isveren gériislerine gére MEB’in kurumsal
olarak ‘sektorle isbirligi yapma’ (n=2) ve ‘reklam ve tanmitim yapma’ (n=1) alt
boyutlarindaki rolleri bulunmaktadir. ‘Egitimin altyapisina yatirim yapma’ (n=3) ve ‘milli
bir egitim politikasinin olmas1” (n=1) isverenler tarafindan egitim kategorisindeki roliinii

meydana getirmektedir.
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Isgorenlerin goriisleri incelendiginde, MEB’in ‘istihdanmi artrma’ (n=4), ‘reklam ve
tanittm yapma’ (n=1) rolleri bulunmaktadir. ‘Okullarin altyapisin1 gelistirme’ (n=3) ile
‘egitimi kaliteli verme’ (n=1) alt boyutlar1 isgéren goriislerine gére MEB’in egitim

kategorisine iliskin rolleridir.

2.3.2.4.4. Tiirkive'de Mesleki-Teknik Egitimin Giiglii ve Zayif

Yonlerine Iliskin Goriisleri

Isveren ve isgdrenlerin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin giiglii ve zayif yonlerine iligkin

gortisleri Tablo 108’de verilmektedir.

Tablo 108. Isveren ve Isgdrenlerin Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Giiglii ve Zayif
Yonlerine iliskin Goriisleri

Paydas Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Isveren Gii¢li Yonler Geng niifus (n=5) K1, K3, K4, K5, K7
(n=8) Sektoriin gelisime acik olmasi (n=3) K3, 6, 8
Zay1f Yonler Ogrenci kalitesi (n=4) K1, K2, K4, K5
(n=6) Nitelikli iggiicii eksikligini (n=2) K4, K6
Isgoren Giiclii Yonler Geng niifus (n=5) K1, K2, K3, K4, K6
(n=7) Sektoriin gelisime agik olmast (n=2) K2, K5
Zayif Yonler Istihdam (n=4) K2, K3, K4, K5
(n=7) Diisiik ticretler (n=3) K1, K2, 6

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isverenler, ‘gen¢ niifus’ (n=5) ve ‘sektdriin gelisime agik olmasi’ (n=3) alt boyutlarin:
mesleki-teknik egitimin giliglii yon olarak belirlerken, ‘6grenci kalitesi’ (n=4) ile ‘nitelikli

isglicti eksikligini’ (n=2) zayif yonii olarak gérmektedirler.

Isgorenler goriislerinde ‘geng niifus’ (N=5) ve ‘sektdriin gelisime acik olmasi® (n=2)
mesleki-teknik egitimin giiclii yonleridir. Bu goriis isveren goriisleriyle aynidir. ‘Istihdam’
(n=4) ve ‘diistik tcretler’ (n=3) isgéren gorislerine gore mesleki-teknik egitimin zayif
yonlerini olusturmaktadir.

Isveren ve isgdren goriislerine gore, ‘gen¢ niifus’ (n=10) ve ‘sektdriin gelisime acik
olmas1’ (n=5) alt boyutlar1 mesleki-teknik egitimin gii¢lii yonleridir. ‘Istihdam’ (n=5),
‘grenci kalitesi’ (n=4), ‘disiik tcretler’ (n=4) ve ‘nitelikli isgiicii eksikligi’ (n=2)

katilimc1 goriislerine gore mesleki-teknik egitimin zayif yonlerini olusturmaktadir.
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2.3.2.4.5. MTE Uygulamalar: Agisindan Okulun Durumuna Iliskin

Goriisleri

Isveren ve isgdrenlerin MTE uygulamalar1 agisindan okulun mevcut durumuna iliskin

goriisleri Tablo 109°da verilmektedir.

Tablo 109. Isveren ve Isgdrenlerin MTE Uygulamalar1 Acisindan Okulun Durumuna

Iliskin Goriisleri
Paydas Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Verilen egitime ilisgkin ~ Uygulama eksikligi (n=2) K4, K8
(n=4) Egitim kalitesi (n=1) K8
Egitimin beklentilerin disinda olmasi K8
(n=1)
Okula iliskin (n=4) Altyapi yetersizligi (n=1) K6
Isveren Atolye eksikligi (n=1) K7
Olumlu bakis Yeterli bulma (n=2) K1, K5
(n=2)
Olumsuz bakis Yeterli bulmama (n=2) K2, K3
(n=2)
Verilen egitme iligkin Uygulama egitimi eksikligi (n=2) K1, K6
(n=4) Egitim kalitesi (n=2) K2, K3
Isgoren Okula iligkin Altyap1 yetersizligi (n=2) K2, K5
(n=3) Atolye eksikligi (n=1) K6
Olumsuz bakis Yeterli bulmama (n=1) K4
(n=1)

*K: Katilimec1 Kodu
**n=14

‘Uygulama eksikligi’ (n=2), ‘egitim kalitesi’ (n=1), ‘egitimin beklentilerin disinda olmas1’
(n=1) verilen egitim kategorisindeki isveren goriisleridir. ‘Altyap1 yetersizligi’ (n=1) ve
‘atolye eksikligi’ (n=1) alt boyutlar1 okula iliskin isveren goriislerini olusturmaktadir.

Isgorenlerin ‘uygulama egitimi eksikligi’ (n=2) ve ‘egitim kalitesi’ (n=2) alt boyutlar:
verilen egitime iligskin paydas goriisleridir. ‘Altyap1 yetersizligi’ (n=2), ‘atolye eksikligi’

(n=1) alt boyutlar1 ise iggorenlerin okula iliskin olumsuz bakisini yansitmaktadir.

2.3.2.4.6.0rtadgretim Sonrasi Mesleki-Teknik Egitime Sinavsiz
Gegise Iliskin Goriisleri

Isveren ve isgorenlerin ortadgretim sonras1 mesleki-teknik egitime sinavsiz gecise iliskin

goriisleri Tablo 110°da verilmektedir.
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Tablo 110. Isveren ve Isgorenlerin Ortadgretim Sonrasi Mesleki-Teknik Egitime Smavsiz
Gegise Iliskin Gorisleri

Paydas Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Sinavsiz gegis olmamali (n=5) - K1, K2, K4, K5, K8
Isveren
Sinavsiz gegis olmali (n=3) - K3, K6, K7
Sinavsiz gegis olmali (n=4) - K1, K4, K5, K6
Isgoren
Sinavsiz gegis olmamali (n=2) - K2, K3

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isveren goriislerinin ‘sinavsiz gecis olmamali’ (n=5) ve ‘smavsiz gecis olmali’ (n=3)
kategorilerinde oldugu tespit edilmistir. Isgdrenlerin, isverenlerin tersi yonde ‘smavsiz
gecis olmali’ (n=4) goriisiinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica ‘Sinavsiz ge¢is olmamalr’

(n=2) goriisiine sahip isgdren goriisleri de bulunmaktadir. Isveren ve isgdrenlerin bu

konudaki goriisleri sinavsiz geg¢isin olmasi (n=7) ve olmamasi (n=7) konusundadir.

2.3.2.4.7. Mesleki-Teknik Egitime Yonelen Ogrenci Profiline Iliskin

Goriisleri

Isveren ve isgorenlerin mesleki-teknik egitime ydnelen dgrenci profiline iliskin goriisleri

Tablo 111°de verilmektedir.

Tablo 111. Isveren ve Isgdrenlerin Mesleki-Teknik Egitime Yonelen Ogrenci Profiline

[liskin goriisleri
Paydas Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Ailelerine iliskin  Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz K2, K4, K5, K6
goriisleri olmasi (n=4)
(n=5) Ilgisiz olma (n=1) K4
Isveren Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin olmasi (n=3) K5, K7, K8
iligkin goriisleri ~ Plansiz olma (n=1) K3
(n=4)
Kisilik 6zellikleri  Ilgisizlik (n=2) K1, K8
(n=3) Sabirsiz olma (n=1) K2
Ailelerine iligkin  Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz K1, K2, K3, K5,
goriisleri olmas1 (n=5) K6
(n=6) Bilgisiz olma (n=1) K3
Isgoren Egitimlerine Akademik basarisizliklarinin olmasi (n=3) K4, K5, K6
iliskin goriisleri  Yo6nlendirme eksikligi (n=1) K2
(n=4)
Kisilik 6zellikleri ~ Ilgisizlik (n=2) K1, K3
(n=3) Asosyal olma (n=1) K4
*K: Katilimc1 Kodu
**n=14
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Isverenler, mesleki-teknik egitimdeki 6grenci profilini ‘6grenci aileleri’ (n=5), ‘egitimleri’
(n=4) ve ‘kisilik 6zellikleri’ (n=3) kategorilerine iliskin goriislerle ortaya koymuslardir.
Ailelerin ‘sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz olmasi’ (n=4) ve ‘ilgisiz olmalar1’ (n=1)
isverenlerin 6grenci ailelerine iligkin goriislerinin alt boyutlarin1  olusturmaktadir.
Isverenler, ‘akademik basarisizlik’ (n=3) ve ‘plansiz olma’ (n=1) alt boyutlariyla mesleki-
teknik egitim Ogrencilerinin egitim siireglerine yonelik tespitler yapmislardir. Ayrica
‘ilgisizlik’ (n=2) ve ‘sabirsiz olma’ (n=1) alt boyutlar1 bu egitim kademesindeki

ogrencilerin isveren goziindeki kisilik 6zelliklerini olusturmaktadir.

Isgorenler, isverenler gibi 6grencilerin ailelerinin ‘sosyo-ekonomik diizeylerinin yetersiz
oldugu’ (n=5) goriisiindedirler. Ailelerin egitim konusunda ‘bilgisiz olmalari’ (n=1) bu
ailelerin isgdrenlere gore diger bir dzelligidir. Ogrencilerin ‘akademik basarisizliklarmin
olmas1’ (n=3) ve ‘yonlendirme eksikligi yasamalar’ (n=1) egitim kategorisindeki 6grenci
ozelliklerini yansitmaktadir. Isgdren goriislerine gore dgrencilerin ‘ilgisiz olmalar® (n=2)

ve ‘asosyal olmalar1’ (n=1) onlarin kisilik 6zelliklerini olusturmaktadir.

2.3.2.4.8. Gelecegin Mesleki-Teknik Egitimine Iliskin Goriisleri

Isveren ve isgorenlerin gelecegin mesleki-teknik egitimine iliskin goriisleri Tablo 112°de

verilmektedir.

Tablo 112. Isveren ve Isgdrenlerin Gelecegin Mesleki Teknik Egitimine iliskin Goriisleri

Paydag Kategoriler Alt Boyutlar Katilimcilar**
Egitim Uygulama egitiminin artmasi (n=4) K2, K3, K4, K6
Isveren (n=8) Isyerinde egitimin gelismesi (n=3) K1, K6, K7
Otomasyonun artmasi (n=1) K2
Sektor isbirliginin artmast - K2, K8
(n=2)
Egitim Uygulama egitiminin artmasi (n=4) K1, K2, K5, K6
Isgoren (n=10) Isyerinde egitimin gelismesi (n=3) K1, K3, K4
Sektoriin okul egitimi yapmasi (n=1) K1
Montaj egitiminin artmasi (n=1) K3
Otomasyonun artmasi (n=1) K2

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isverenlerin gelecegin mesleki-teknik egitiminde ‘Uygulama egitiminin artmasi’ (n=4),
‘igyerinde egitimin gelismesi’ (n=3) ve ‘Otomasyonun artmasi’ (n=1) alt boyutlariyla
egitim kategorisindeki goriislere sahiptirler. ‘Sektor igbirliginin’ (n=2) igveren goriislerine

gore gelecekte mesleki-teknik egitimde Onemli bir noktaya gelecegini gostermektedir.
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Isgoren goriisleriyle belirli noktalarda &rtiisen ‘egitim’ (n=10) kategorisine iliskin goriisler
‘igyerinde egitimin gelismesi’ (n=3) ve ‘sektoriin okul egitimi yapmasi’ (n=1) gibi egitim
mekanlarinin degismesine yonelik bazi 6nemli ipuglar1 sunmaktadir. ‘Uygulama egitiminin
artmast’ (n=4), ‘montaj egitiminin artmasi” (N=1) ve ‘Otomasyonun artmasi’ (n=1) alt
boyutlart seklindeki goriisler gelecekte mesleki-teknik egitimde igerigin degisecegine

iliskin goriisleri yansitmaktadir.

2.3.2.4.9.Mesleki-Teknik Egitimden Beklentilerine Iliskin Goriisleri

Isveren ve isgorenlerin mesleki-teknik egitimden beklentilerine iliskin goriisleri Tablo

113’te verilmektedir.

Tablo 113. Isveren ve Isgorenlerin Mesleki-Teknik Egitimden Beklentilerine Iliskin
Goriisleri

Paydasg Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Egitim Nitelikli 6grenci (n=3) K3, K4, K6
(n=10) Teknoloji kullanim1 (n=2) K3, K4, K7
Kaliteli egitim (n=2) K1, K8
Isveren Mesleki yonlendirme (n=2) K2, K3
Sanayinin beklentilerine cevap K4
verebilme (n=1)
Olumlu toplumsal alg1 - K1, K2, K3, K5
(n=4)
Sektoriin egitim faaliyetleri - K3
diizenlemesi
(n=1)
Nitelikli isgiiciiniin - K4
yetistirilmesi
(n=1)
Egitim Uygulama egitimi (n=4) K1, K2, K3, K4,
(n=8) Kaliteli egitim (n=4) K1, K4, K5, K6
Olumlu toplumsal alg1 - K2, K3
Isgoren (n=2)
Istidam yaratilmasi - K1, K2
(n=2)

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isverenlerin mesleki-teknik egitimden beklentilerinde ‘egitim’ (n=10), ‘olumlu toplumsal
algr’ (n=4), ‘sektoriin egitim faaliyetleri diizenlemesi’ (n=1) ve ‘nitelikli isgiicii’ (n=1)
kategorilerinde beklentilerin ortaya ¢iktigi tespit edilmektedir. ‘Nitelikli 6grenci’ (n=3),
‘teknoloji kullamimi1’ (n=2), ‘kaliteli egitim’ (n=2), ‘mesleki yonlendirme’ (n=2) ve

‘sanayinin beklentilerine cevap verebilme’ (n=1) alt boyutlar isverenlerin dogrudan
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egitimden beklentilerini olusturmaktadir. ‘Olumlu toplumsal alg1’ (n=4), ‘sektoriin egitim
faaliyetleri diizenlemesi’ (n=1) ve ‘nitelikli isgiicliniin yetistirilmesi’ (n=1) isverenlerin

diger beklentileri arasindadir.

Isgorenlerin isverenlerden farkli olarak ‘istihdam yaratilmasi® (n=2) kategorileri beklentiler
arasinda bulunmaktadir. ‘Olumlu toplumsal algi’ (n=2) kategorisi isgorenler beklentileri
arasinda da yer almaktadir. ‘Uygulama egitimi’ (n=4) ve ‘kaliteli egitim’ (n=4) alt

boyutlar1 ise isgdrenlerin egitim kategorindeki beklentilerini yansitmaktadir.

2.3.2.4.10.Tiirkiye de Mesleki- Teknik Egitimin Gelecegine Iliskin

Goriisleri

Isveren ve isgdrenlerin Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iligkin goriisleri

Tablo 114’te verilmektedir.

Tablo 114. isveren ve Isgérenlerin Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Gelecegine Iligkin

Goriigleri
Paydasg Kategoriler Alt Boyutlar Katilimeilar**
Olumlu bakis Olumlu bulma (n=2) K1, K3
) (n=4) Uygulama egitimi artirilmali (n=1) K5
Isveren Egitim kalitesi artirilmali (n=1) K8
Olumsuz bakis K2, K4, K6, K7
(n=4)
Isgoren Olumsuz bakis Istihdamun diisiik olmas1 (n=2) K4, K5
(n=5) Ucretlerin yetersizligi (n=2) K1, K3
Uygulama egitimi zayiflig1 (n=1) K6
Olumlu bakis K2
(n=1)

*K: Katilime1 Kodu
**n=14

Isverenler, Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin gelecegine iliskin olarak esit sayida
‘olumlu’ (n=4) ve ‘olumsuz bakisa’ (n=4) sahiptirler. Isverenler ‘uygulama egitiminin
artirtlmas1’ (n=1) ve ‘egitim kalitesinin artirllmasi’ (n=1) alt boyutlarindaki goriisleriyle

gelecekte durumun olumlu olacagini belirtmektedirler.

Isgorenlerin bu konudaki gériislerinin isverenlerin aksine daha olumsuz oldugu dikkat
cekmektedir. ‘Istihdamin diisiik olmas1’® (n=2), “iicretlerin yetersizligi’ (n=2) ve ‘uygulama
egitimi zayiflifi’ (n=1) alt boyutlar1 iggdrenlerin gelecekle ilgili olumsuz goriislere sahip

olmasinin nedenlerini yansitmaktadir.
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Buraya kadar mesleki-teknik egitimin tiim paydaslarmin konu bazinda goriisleri iizerinde
detayli bicimde yapilan analiz sonuglar1 sunulmustur. Bu noktada mesleki-teknik egitimin
tim paydaslarinin goriislerinin yansimalarini betimlemek amaciyla soru bazinda tiim
paydaslardan gelen cevaplar genel olarak kalem kagit analizine tabi tutulmustur. Sekil 41
mesleki-teknik egitimin tim paydaslarin1 yansitmak i¢in temel alinan her bir sorunun odak

noktasini gostermektedir. Tablo 115 ise her bir soru igin yapilan analiz sonuglarini temel

boyutlartyla yansitmaktadir.

l 1. Mesleki-

Teknik Egitimin
Sorunlari

8. Mesleki-
Teknik
Egitimde
Ogrenci

Tiirkiye’de

7. Mesleki- ) .
Mesleki-Teknik

6. Mesleki-

Teknik S Teknik
Egitimde Egitimin Egitimde
Ogretmen Mevcut Durumu MEB’in Rolii

2. Mesleki-
Teknik Egitimin
Giligli ve Zayif
Yonleri

3. Mesleki-

‘ Teknik 4.“I\V/Iesl.ek|
5iti Ortadgretimden
Egitimde NS
Okullar ) ukse og_ret1me
Teknik
Egitimde
l Modiiller ,

Sekil 41. Katilimeilarin goriislerine gore Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim
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Tablo 115. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitim Alaninda Tiim Paydas Gériislerine Iliskin Sonuglar

Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitim Alaninda Tiim Paydas Gériislerine liskin Sonuglar

1 2 3 4 5 6 7 8
Genel Sorunlar Giiglii ve Zay1f MEB’in Roli Yiiksekogretime Modiiller Okullar Ogretmen Ogrenci
Yonler Gegis
Egitim (n=89) Giiglii Yonler Kurumsal ~ Rolii  Siavsiz gegis Icerik (n=57) Ogretme-6grenme Kisisel ozellikler Egitimlerine
-Ogrenci Kalitesi Geng Niifus (n=65) olmali (n=55) - Modiillerin giincel —ortamina iligkin (n=65) iliskin (n=56)
(n=25) (n=19) -Kararlarinda - Sinavsiz gecis  olmamasi (n=26) (n=75) -Yardimci olma -Akademik
-Egitimin Kalitesi Egitimci Kadrosu  paylasimc1  olma  diizenlenmeli - Konu -Arag-gere¢ eksikligi  (n=21) basarisizlik
(n=17) (n=1) (n=16) (n=29) yogunlugunun (n=29) -Kisisel gelisime (n=35)
-Uygulama Egitimi Hginin Devami -Sektor igbirligini - Sinavsiz gegis  olmast (n=12) -Atélye ve aglk olma (n=21) -Yo6nlendirme
Yetersizligi (n=9) (n=10) artirma (n=15) olmali (n=16) - Ders igeriklerinin  laboratuvarlarin -Ozverili olma eksikligi (n=13)
Tarihsel Gegmis -Koordinasyon - Bir sinavla yetersizligi (n=10)  yetersizligi (n=25) (n=13) -Disiplin
Okul (n=37) (n=10) saglama (n=8) olmal1 (n=6) -Altyapr  yetersizligi sorunlari (n=10)
-Altyap1 Eksikligi . Uygulama (n=45) (n=14) Ogretmenlik
(n=15) Zayif Yonler Egitime  Iligkin Sinavsiz gegis -Uygulama meslegi (n=37) Ailelerine
-Arag-gerec Ogrenci Kalitesi Rolii (n=24) olmamali eksikligi (n=17) Okula iliskin (n=44) -Yeterli alan iliskin(n=44)
eksikligi (n=12) (n=26) -Altyapiya yatirrm  (n=46) - Teorik agirlikli ~Sosyal imkanlarin bilgisine sahip olma -Sosyo-ekonomik
-Okullarin Durumu Altyapi yapma (n=7) - Sinavsiz gecis  olma (n=8) sinirlt olmas (n=14) (n=30) yetersizlik (n=33)
(n=4) Yetersizligi -Ogrenci  se¢cimi  olmamali - Ders siireleriyle _Okulu yeterli bulma -Aile etkisi (n=6)
(n=15) yapma (n=5) (n=22) uyusmama (n=6) (n=7) Ogretim stilleri -Bilgisizlik (n=6)
Toplumsal Algi Toplumsal Alg -Programlari -Bir sinav ~Okulun merkeze (n=21)
(n=33) (n=14) giincelleme (N=3)  olmali (N=17) Ders kaynagi uzak olmas1 (n=6) -Dersleri basarili Kisilik 6zellikleri
-Egitimin olmasi (n=24) bigimde anlatma (n=18)

Istihdam (n=31 kalitesini S (n=12) -Tlgisizlik (n=9)
-istihdam((n=23?) diistirmesi (n=2) * Verilen egitime - Kiilttir dersi -Isteksizlik (n=3)

-Nitelikli iggiicii
eksikligi (n=11)

iligskin (n=32)
-Uygulama egitimi
yetersizligi (n=12)
- Egitimin teorik
yapilmasi (n=9)

ogretmenleri daha
az ilgi gostermesi
(n=5)

- Anlatim
tarzlarmn farklilig
(n=2)

-Hedefsiz olma
(n=3)
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1. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Tiirkiye'de mesleki-teknik egitimin temel
sorunlar: nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek Tiirkiye’de mesleki-teknik
egitimin sorunlar tespit edilmistir. Buna gore, katilimci goriisleri dikkate alindiginda
Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin sorunlar1 5 kategoride toplanmaktadir. ‘Egitim’ (n=89)
kategorisinde 14 farkli sorun yer almistir. Bu sorunlarin birincisi ‘6grenci kalitesi’ (n=25),
ikincisi ‘egitim kalitesi’ (n=17) ve l¢linciisii ise ‘uygulama egitimi yetersizligidir’ (n=13).
‘Istihdam’ (n=31) kategorisinde ‘istihndam’ (n=23) ve ‘diisiik iicretlerle istihdam’ (n=9)
sorunlar1 yer almaktadir. ‘Okullar’ (n=37 kategorisindeki sorunlara bakildiginda ‘altyap1’
(n=15) ve ‘arag-gere¢ eksikligi’ (n=12) sorunlari 6n plana ¢ikmaktadir. Mesleki-teknik
egitime iliskin ‘toplumsal algi” (n=33) katilimcilar tarafindan onemli bir sorun olarak
goriiliirken ‘nitelikli isgiicli eksikligi’ (n=11) énemli bir sayida katilime1 tarafindan sorun

olarak algilanmaktadir.

Katilimcilara gore Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin ilk 10 sorunu: (1) Toplumsal algi
(n=33), (2) dgrenci kalitesi (n=25), (3) istihdam (n=23), (4) egitimin kalitesi (n=17), (5)
altyapr eksikligi (n=15), (6) uygulama egitimi yetersizligi (n=13), (7) arag-gere¢ eksikligi
(n=12), (8) nitelikli isgiicti eksikligi (n=11), (9) ¢iraklik egitimi (n=9) ve (10) disiik

ticretlerle istihdam (n=9) seklindedir.

2. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Tiirkiye 'de mesleki-teknik egitimin giiglii ve
zayif yonleri nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenmistir. Paydas goriislerine
gore, Turkiye’de mesleki-teknik egitimin en gilicli yOniini ‘gen¢ niifus’ (n=19)
olusturmaktadir. ‘Egitimci kadrosu’ (n=18), ‘alana ilginin olmas1’ (n=10), ‘mesleki-teknik
egitimin tarihsel yonii’ (n=10) ve ‘sektoriin gelisime agik olmasi’ (n=5) mesleki-teknik

egitimin giiclii yonlerini meydana getirmektedir.

Katilimcilar mesleki-teknik egitimin en zayif yoniinii ‘6grenci kalitesi’ (n=26) olarak
gormektedirler. ‘Okullarin altyap: yetersizligi’ (n=15) ikinci, mesleki-teknik egitime iliskin
‘olumsuz toplumsal alg1’ (n=14) ise iigiincii siradaki en zayif yon olmustur. ‘Ozel sektdriin
ilgi diizeyi’ (n=7), ‘okullarin arag-gere¢ eksikligi’ (n=6), ‘istihdam’ (n=4), ‘egitimin
kalitesi’ (n=4), ‘Ogrenci tlizerindeki aile etkisi’ (n=3), ‘egitim programlar’’ (n=3),
‘uygulama egitimi eksikligi’ (n=3), ‘diistik ticretler’ (n=2), ‘nitelikli isgiicli eksikligi’ (n=2)
ve ‘sinavsiz gegis’ (n=2) katilimer goriislerine gore Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin

zay1f yonlerini olusturmaktadir.

358



3. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Sizce mesleki-teknik egitiminde MEB’in rolii
nasil olmaldwr?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek mesleki-teknik egitimde
MEB’in rolleri belirlenmistir. Katilimcilar, MEB’in kurumsal rolii i¢cinde ‘daha paylasimci
olma’ (n=16), ‘sektor isbirligini artirma’ (n=15) ve ‘koordinasyonu saglama’ (n=8)
rollerini 6nemli bulmaktadirlar. Bakanligin egitime iliskin rollerinde kategorisinde ise
‘altyapiya yatirrm yapma’ (N=7), ‘6grenci se¢imi yapma’ (n=5), ‘programlari giincelleme’
(n=3) ve ‘yeterlilikleri diizenleme rolleri’ (n=3) katilimcilar tarafindan 6nemli egitimsel

roller olarak belirtilmektedir.

4. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Ortadgretim sonrasinda mesleki-teknik egitime
smavsiz gegis hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?” ile “Lise egitiminden sonra mesleki-teknik
egitime gegisteki mevcut durum hakkinda neler séyleyebilirsiniz?” sorularina verdikleri

cevaplar incelenmistir.

Katilimecilar, mesleki-teknik ortadgretimden yiiksekdgretime gegiste sinavsiz gegise iliskin
olumlu ve olumsuz goriisleri sahiptirler. Smavsiz gegise olumsuz bakan (n=46) katilimcilar
bunun nedenini ‘sinavsiz geg¢is olmamali’ (n=22), ‘bir sinav olmal’ (n=17), ‘sinavsiz
gecisin egitimin kalitesini diisiirmesi’ (n=2), ‘egitimi degersizlestirmesi’ (n=2), ‘okulun
ortamint bozmast® (N=1), ‘uygun bir yontem olmamasi’ (n=1) ve ‘sinavsiz gegisi

kullanmama’ (n=1) alt boyutlariyla dile getirmektedirler.

Sinavsiz gegise olumlu bakan (n=55) katilimcilar ‘sinavsiz geg¢is diizenlenmeli’ (n=29),
‘sinavsiz gegis olmali’ (n=16) ve ‘bir sinavla birlikte olmali’ (n=6) goriislerini diger
gortiglere gore sik¢a sOylemislerdir. ‘Akademik basarisizlik nedeniyle kullanma’ (n=2),
‘baska boliimden gelenler igin sinav olmali’ (n=1) ve ‘liniversitelere 6grenci segme hakki

verilmeli’ (n=1) goriisleri sinavsiz gecise olumlu bakan paydaslarca dile getirilmektedir.

5. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Mesleki-teknik egitimde uygulanan modiiler
konusunda diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek modiillere

iliskin katilimer gortisleri belirlenmistir.

Katilimcilarin mesleki-teknik egitimde kullanilan modiillere iliskin katilimci gorisleri
incelendiginde ‘igerik’ (n=57), ‘uygulama’ (n=45) ve ‘ders kaynagi olmasi’ (n=24)
bakimmdan tii¢ farkli kategori meydana gelmektedir. Katilimcilar modiilleri ‘giincel
bulmama’ (n=26), ‘konu yogunlugu olmasi’ (n=12) ve ‘igeriklerin yetersizligi’ (n=10) alt
boyutlariyla uygun gormemektedirler. Modiillerin  ‘uygulama’ kategorisinde ise
katilimeilar ‘uygulama eksikligi’ (n=17), ‘egitimin teorik olmasi’ (N=8) ve ‘modiillerin
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ders siireleriyle uyusmamasi’ (n=6) goriislerini paylagmislardir. Modiillerin ‘bir ders
kaynagi olmast’ (n=15), ‘modiillerin bir ders aract olmasi’ (n=4) ve ‘ev &devi igin

kullanim1’ (n=3) goriisleri paydaslarin modiil algisin1 ortaya koymaktadir.

6. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Sizce meslek-teknik egitim uygulamalari
agisindan okulun mevcut sartlart igin ne gibi degerlendirme yapabilirsiniz?” ile “Egitimini
almakta oldugunuz meslege yonelik diisiindiigiiniizde okulunuzdaki ogrenme-ogretme
ortamina iligkin goriisleriniz nelerdir?” sorularmna verdikleri cevaplar incelenerek okullara

iliskin katilimc1 goriisleri belirlenmistir.

Katilimeilar goriisleri, mesleki-teknik egitimde ‘okul’ (n=44), ‘6grenme-6gretmen ortam1’
(n=75) ve ‘okullarda verilen egitim’ kategorilerine iliskindir. Katilimcilar okullar
kategorisi ile ilgili olarak ‘sosyal imkanlarinin yetersiz olmasi’ (n=17), ‘okulu mesleki
egitim agisindan uygun gérmeme’ (N=6) ve ‘okulun merkeze uzak olmasi’ alt boyutlariyla
ilk ti¢ siradaki goriislere sahiptirler. ‘Arag-gereg eksikligi’ (n=29), ‘atdlye ve laboratuvar
eksikligi’ (n=25) ve ‘okullarin altyap1 eksikligi’ (n=14) 6grenme-6gretmen ortamina iligkin
alt boyutlar1 olusturan goriislerdir. Mesleki-teknik egitim okullarinda verilen egitim
kategorisine iliskin katilime1 goriisleri incelendiginde ‘uygulama egitimi yetersizligi’
(n=12), ‘egitimin teorik yapilmasi’ (n=9) ve ‘egitimin kalitesinin diigiikk olmas1’ 6ne ¢ikan

gorislerdir.

7. Arastirmaya katilan paydas alanlarmin  “Egitim kurumunuzda gorev yapan
ogretmenleri/ogretim  gérevlilerini ogretmenlik meslegi agisindan ne kadar yeterli
goriiyorsunuz?” ile “Egitim siirecinde egitim aldiginiz egitimciler hakkindaki goriisleriniz
nelerdir?” sorularina verdikleri cevaplar incelenerek dgretmene iliskin katilimer goriisleri
belirlenmigtir. Katilimcilar, mesleki-teknik egitimde gorev yapan Ogretmenleri,
ogretmenlik mesleki agisindan yeterli alan bilgisine sahip (n=30) olarak
nitelendirmektedirler. Ogretmenlerin 6gretme stillerine kategorisinde ‘dersleri basarili bir
bi¢imde anlatmalar’ (n=12) alt boyutu en fazla dile getirilen katilimeci gorisiidiir.
“Yardimc1 olma’ (n=21), ‘kisisel gelisime a¢ik olma’ (n=21) ve ‘6zverili olma’ (n=13) alt
boyutlar1 ise dgretmenlerin katilimec1 goziinde one ¢ikan O0gretmen kisilik 6zellikleridir.
Katilimeilardan 6gretmenler hakkinda goriis bildirenlerden yalnizca bir kisi onlar1 yetersiz

bulmaktadirlar.

8. Arastirmaya katilan paydas alanlarinin “Mesleki-teknik egitime yonelen ogrenci profili

agisindan diigtindiigiiniizde nasil bir degerlendirmede bulunursunuz?” sorusuna verdikleri
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cevaplar incelenerek ogrenciye iliskin katilimer gorisleri belirlenmistir. Katilimeilar,
mesleki-teknik egitimdeki 6grenci profiline ortaya koyarken ‘Ggrenci aileleri ‘(n=44),
‘egitimleri” (n=56) ve ‘Ogrenci Kkisilik Ozellikleri’ (n=18) kategorilerinde goriisler
paylasmaktadirlar. Ailelerin  ‘sosyo-eckonomik diizeylerinin yetersiz olmasi” (n=33),
‘0grenci lizerinde aile etkisi olmasi” (n=6), ailelerin bu 6grencilerin egitimleri konusunda
‘bilgisiz’ (n=3) ve ‘ilgisiz olmalar1’ (n=2) katilimcilarin géziinde 6grenci profilindeki aile
unsurunu  yansitmaktadir. Ogrencilerin kisilik ozellikleri kategorisinde goriis bildiren
katilimcilar onlart ‘ilgisiz’ (n=9), ‘isteksiz’ (n=3), ‘hedeflerinin olmamasi’ (n=3), ‘asosyal

olma’ (n=2) ve ‘sabirsiz olma’ (n=1) alt boyutlariyla nitelendirmektedirler.

Bu arastirmada Tiirkiye’de mesleki-teknik egitime iliskin goriisleri incelenen biitiin
paydaslarin gorisleri 8 farkli temada toplanmaktadir. Bu boyutlarin kendi i¢indeki iliskileri
disinda farkli boyutta olusan kategorilerle iligkili olduklar1 gozlenmistir. Bu iliskiler Sekil

42’de gorsel olarak sunulmakla birlikte baz1 6zet bilgiler asagida sunulmaktadir:

e Ogrenci kalitesinin diisiik olmas1 bunu zayif bir yon olarak algilamamiza neden
olurken 6grenci kalitesini mesleki egitimin sorunlar1 igerisinde gérmemize neden

olmaktadir.

e Okullarin altyapi, arag-gerec ve atdlye eksikligi ile okullarin is hayatindan kopuk

olmas1 mesleki-teknik egitimin veren okullarin etkisizlesmesine neden olmaktadir.

e Mesleki egitimde Ogrenme-0gretme siireglerinde yasanan uygulama eksikligi
nitelikli isgiliciiniin yetismesini engellerken bu alandaki nitelikli istihdam oranlarini
diistirmektedir. Ayrica istihdamin artmasi da nitelikli iggilicii ihtiyacinin artmasina

neden olan bir iligkiye sahiptir.

e Mesleki egitimde oOgrenme-Ogretme siireclerinde sinavsiz gecisin olusturdugu
olumsuz 6grenme ortami1 Ogrencilerin akademik basarisin1 diigiiren bir etkiye

sahiptir.

e Mesleki egitimde gorev yapan Ogretmenlerin yetersiz alan bilgilerine sahip olmasi
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin basarisin1  diisiireceginden mesleki egitimde

yetistirilen 6grenci kalitesine de olumsuz etkisi olacaktir.

e Okullarin altyapr eksikligi zayif bir yonii betimlerken mesleki-teknik egitimde

verilen egitimin kalitesini diisiiren bir iligskiye sahiptir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin alt amaglarina ait bulgulara dayali olarak arastirma sonuglari
verilmektedir. Bu sonuglar 1s1ginda mesleki-teknik egitime yonelik tasarlanan model

oOnerisine yer verilmektedir.

5.1. Sonuclar

5.1.1. Ulkelerin,

5.1.1.1. Mesleki-Teknik Egitime Temel Teskil Eden Genel Ozelliklerine
Iliskin Sonuclar

» Arastirmada karsilastirmali olarak incelenen iilkelerin niifus ve geligsmislik
diizeyleri birbirinden farklidir.

» Niifus biiylikliiklerinden farkli olarak Avustralya bu iilkeler iginde en yiiksek insani
geligmislik puanina sahiptir.

» Mesleki-teknik egitim, ilkelerin egitim siireglerinin tarihsel gelisimleri iginde
yerini almaktadir. Bu gelismelere ve degigmelere paralel olarak incelenen iilkelerde
mesleki-teknik egitim uygulamalari, degisimler ve gelisimler kaydetmektedir.

» Arastirmada incelenen iilkelerin tamaminda 40’a yakin Onemli tarihi ve yasal

gelisme yasanmustir.

» Tirkiye ve diger iilkelerde mesleki-teknik egitim alaninda Onemli gelismeler

yasanmustir. Bu gelismeler diger iilkelere gore Japonya’da daha fazladir.
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5.1.1.2. Mesleki-Teknik Egitimin Kapsamina Iliskin Sonuclar

Arastirma kapsamindaki iilkeler egitim yonetimleri agisindan incelediginde

birinden farkli 6zelliklere sahiptirler.

Siyasal diizenleri agisindan Almanya, Avustralya ve ABD siyasi olarak federal bir
yapiya sahip olarak benzerlik gosterirler. Japonya, Tiirkiye, Fransa ve Ingiltere ise

merkezi bir yonetim yapisina sahiptir.

Baz1 ozellikleri farkli olmasina ragmen incelenen biitiin iilkelerin egitim-0gretim

faaliyetlerinden sorumlu birer bakanlik ya da departman bulunmaktadir.

Arastirmada incelenen filkelerden Tiirkiye disindaki iilkelerde mesleki-teknik
egitime yonelik faaliyet gosteren yasal kurumlar1 olukga giiclii ve genis yetkilere

sahiptir.

Ulkeler egitim sistemlerinin yapilanmasi bakimindan farkliliklar géstermektedirler.
ABD, Avustralya ve Japonya vatandaglarina egitim sistemlerinde birden fazla

sistem se¢enegi sunmaktadir.

Egitim sistemlerinin kademelere ayrilmasinda en fazla secenek ABD’de

bulunmaktadir.

Arastirmanin 6rneklemindeki iilkeler orgiin ve yaygin egitim hizmetleriyle mesleki-

teknik egitim faaliyetlerini stirdiirmektedirler.
Mesleki-teknik egitime baslama yasi tilkeler arasinda farkliliklar gstermektedir.
Mesleki egitime baslama yas1 13 yas sonu ile en erken Tiirkiye’dedir.

ABD ve Avustralya 18 yas sonu ile mesleki-teknik egitime en gec baslama yasina
sahiptir. Ancak Ingiltere’de 2015 yilinda yapilan diizenlemelerle mesleki-teknik

egitime baslama yas1 18’e ¢ikarilmaktadir.

Mesleki-teknik egitime smif diizeyinde, 9. sinif diizeyi ile Fransa ve Tiirkiye

ogrencilerinin en erken mesleki egitime basladig: tilkelerdir.

ABD ve Avustralya 6n lisans diizeyindeki mesleki-teknik egitimle bu alanda

ogrencilerin en ge¢ egitime bagladig tilkelerdir.
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5.1.1.3. Mesleki-Teknik Egitim Veren Ortadgretim Okullart Ve Bu
Okullarin Mesleki Egitim Programlarina Iliskin Sonuclar

Aragtirmada karsilastirmali olarak incelenen iilkeler, mesleki-teknik egitimin
verildigi ortadgretim kurumlar1 ve yapilari, egitimin siiresi, egitime baslama sinifi
ve mesleki egitimin zorunlu egitim kapsamina dahil edilip edilmemesi agisindan

birbirinden farkli 6zelliklere sahiptirler.

Ulkelerde verilen mesleki egitim faaliyetleri 3 ay ile birlestirilmis ortadgretim

uygulamalariyla 6 yil arasinda degismektedir.

Tiirkiye’de dort yillik, Almanya’da ti¢ ve bes yillik, ABD’de eyalete gore iki ve ii¢
yillik, Avustralya’da program agirlikli olarak {i¢ aydan 2,5 yila, Fransa’da ti¢ yillik,
Japonya’da birlestirilmis ortadgretim okullariyla birlikte ii¢ yildan alt1 yila ve
Ingiltere’de ii¢ yillik genel egitimle birlikte iki yillik mesleki egitim hizmetleri

sunulmaktadir.

Ortadgretim diizeyinde mesleki-teknik egitim veren okullar, tlkelerin egitim
ihtiyaclarina cevap verecek bi¢cimde olusturuldugundan bu okullar arasinda

farkliliklar goriilmektedir.

Ortadgretim diizeyinde sunulan mesleki egitim hizmetleri genellikle 9. ve 12. sinif
diizeyinde yogunlasmaktadir. Siirli olsa da birlestirilmis lise programiyla
olusturulan mesleki ortadgretim kurumlarinda ise 7.simif mesleki egitime baglama

smifidir. Ancak bu sistemde genel egitimin onceligi bulunmaktadir.

Arastirma kapsamindaki iilkelerde mesleki-teknik egitimin zorunlu egitim

icerisinde olma durumuna gore farkliliklar bulunmaktadir.

Tirkiye ve Fransa mesleki-teknik egitim tiirinii zorunlu egitim igerisinde

sunmaktadir.
Avustralya ve Ingiltere’de mesleki-teknik egitim zorunlu egitim i¢inde degildir.

Almanya, ABD ve Japonya’da mesleki-teknik egitim veren okullarin egitim
stirelerinin bazilar1 zorunlu egitim i¢inde kalirken diger siireler bu kapsamin disinda

kalmaktadir.
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5.1.1.4. Mesleki-Teknik Egitim Veren Yiiksekogretim Okullart Ve Bu
Okullarin Mesleki Egitim Programlarina Iliskin Sonuclar

Ulkelerin yiiksekogretimdeki mesleki-teknik egitimleri incelendiginde iki ile alt1 y1l
arasinda egitim stlreleri degisen mesleki-teknik yiiksekdgretim kurumlar

bulunmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda diploma, sertifika, yeterlilik, derece, kredi, okul
diizeyinde derece, sirket egitimi ve ikili egitim sistemleri egitim siireclerinde

kullanilmaktadir.

Mesleki-teknik egitimde yeterlilik ve sertifika uygulamalarinin giderek artan bir

oneme sahip oldugu dikkat ¢eken bir sonugtur.

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlik Kurumu’nun olusturulmasi ve mesleki-teknik egitim
alaninda siirdlirdiigli mesleki yeterlilik calismalar1 bu artan 6nemi dogrulayan

veriler arasinda gosterilebilir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitim kapsami geregi Onlisans egitimi ile son

bulmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin 6zelligi nedeniyle birgok kariyer meslegi lisans
egitiminde verilmektedir. Bu nedenle mesleki-teknik egitim yiiksekogretimde

sinirlandirilmaktadir.

Tiirkiye’nin aksine diger iilkelerde lisans ve lisansiistii programlarla mesleki-teknik

egitime devam edilmektedir.

Univerisite diginda akredite olmus kurum-kuruluslar ile mesleki-teknik egitim
veren igyerleri bu alanda 6nemli bir yer edinmeye baslamislardir. Ancak Tiirkiye bu

stirecin oldukca gerisindedir.

MYO’lar mesleki-teknik egitimde yasanan degisim ve gelisimleri takip etmekte
zorunlar yagamaktadir. Bu okullarin yapisal sorunlari mesleki egitimde kalite ile

ilgili sorunlar olusturmaktadir.
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5.1.1.5. Mesleki-Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirme Politikalarina
Tliskin Sonuclar

Mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirmede lilkeler 6gretmen yetistirme okullar

ile sertifika yeterliligine dayanan modelleri uygulamaktadir.

Japonya, Ingiltere ve ABD, 6gretmen yetistirmede yeterlilik sistemini 6n plana

cikarmaktadir.

Japonya, Ingiltere ve ABD’de uygulanan 6gretmen yetistirme sistemleri geregince
Ogretmen adaylarmin almasi gereken Onemli sertifikalar bulunmaktadir.
Ingiltere’de 3 veya 4 yillik lisans egitimi sonunda alman iki farkli sertifika
(Nitelikli Ogretmen Statiisii (QTS) ve Egitim Sertifikas1), ABD’de 4 yilin sonunda
alinan toplamda 224 saatlik iki farkl sertifika (Gegici Egitim Sertifikas1 ve Standart
Egitim Sertifikasi) ile Japonya’da adayin almasi gereken li¢ farkli sertifikadan

birisine sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogretmen yetistirmeye okul diizeyinde bakildiginda Almanya’nin Mesleki Egitim
Enstitiileri, Fransa’nmin Ogretmen Yetistirme Enstitiileri ile Yiiksek Ogretmen
Enstitiileri, Avustralya’nin egitim fakiilteleri ve son donemde Tiirkiye’de kapatilan
Teknik Egitim Fakiilteleri mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistiren kurumlar

olarak goriilmektedir.

Ulkelerin 6gretmen yetistirme modelleri farkli siireler ve siiregler icermektedir.
Mesleki egitime 6gretmen yetisme siireleri 2 yil ile 6 yil arasinda degisen siireleri

icermektedir.

Avustralya ve Japonya’da 6gretmen olabilmek i¢in alt diizey yeterlilik ve en az 2
yillik alan egitimi gerekirken diger biitiin {ilkelerde bu siirenin {lizerinde bir egitim

sart1 aranmaktadir.

Mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistirme konusunda Tirkiye disindaki tiim
iilkelerin egitim siireclerini ve kurumlarimi net bir sekilde diizenlendigi

gorilmektedir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirme, teknik egitim fakiiltelerinin
kapatilmasi ya da doniistiiriilmesi siireciyle bu alana dogrudan 6gretmen yetistirme

yerine lisans mezunlarina pedagojik formasyon adli bir 6gretmenlik yeterlilik
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sertifikas1 verme sistemini igermektedir. Bu durum alana iliskin beklentilerin

olumsuz olmasina neden olmaktadir.

Tirkiye’de o6gretmen yetistrmeye iliskin getirilen tarihsel birikim bir kenara
atilmistir. Bu birikim dikkate alinarak {ilke ihtiyaglarini karsilayacak bir 6gretmen

politikasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

5.1.1.6. Mesleki-Teknik Egitimde Finansman Kaynaklarina Iliskin

Sonuclar

Ulkelerin egitime sagladigi finansman kaynaklar1 incelendiginde bu iilkeler
birbirine benzer ve birbirinden farkli kaynak tiirlerinden egitim ihtiyaclarini

karsilamaya ¢aligsmaktadirlar.

Tiirkiye’de egitim temel finansman kaynaginin Bakanlik biit¢esi olmakla birlikte
bagislar ve egitime olan katki paylart da 6nemli bir biiytlikliige sahiptir. Ayrica

YOK kaynaklar1 egitime finansman saglamada kullanilmaktadur.

Almanya, ABD ve Avustralya’da egitimden merkezi hiikiimetler temelde sorumlu
olmasina karsin eyaletlerin egitime yaptiklar1 finansman Onemli boyutlara
ulagmaktadir. Bu iilkelerde eyalet ve bolge yonetimleri, 6zel sektor ile halk

yardimlar1 egitim finansmaninda kullanilan temel kaynaklardir.

Japonya ve Ingiltere’de dgrencilerden alinan harglar egitim icin kullanilan finansal

kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Ulkeler egitim sistemleri i¢in sagladifi finansman kaynaklarmi farkli egitim
kademelerinin egitimsel ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in harcamaktadirlar. Bu
harcamalar tilkelerin milli gelirleri i¢inden egitim sistemlerine ayirdiklar: orana

gore degismektedir.

Arastirma kapsaminda incelenen iilkelerin farkli egitim kademeleri i¢in &8renci

basina harcadiklar1 miktarlar farklilik gostermektedir.

Aragtirmada yer alan iilkelerin egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriiten 6gretmen
giiclinlin aldiklar1 T{cretler dikkate alindiginda ilkogretim diizeyinde goreve
baglayan Ogretmenlerin maaslarinda Tiirkiye ve Japonya disindaki tim iilkeler

OECD ortalamasinin lizerinde bir licret ortalamasina sahiptirler.
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Almanya tiim egitim kademelerinde ve ilerleyen c¢alisma siirelerinde c¢alisanlarina

en yiiksek iicreti 6deyen tilkedir.

5.1.2. Ulkelerin Mevcut Mesleki-Teknik Egitim Uygulamalarimn Benzer ve

Farkh Yoénlerini iliskin Sonuclar

Ulkelerin mesleki-teknik egitime yonelik tarihsel gelisim siiregleri birbirinden

farklidir.
Ulkeler yasalar ile mesleki-teknik egitimi giivence altina almislardir.

Mesleki-teknik egitimi diizenleyen yasal kurumlar arastirmada incelenen iilkelerin

butininde bulunmaktadir.

Toplumlarin  meslek-teknik egitimden beklentileri farkliliklar igermektedir.
Tiirkiye’de genel egitim 6n planda iken Amerika ve Avustralya’da mesleki-teknik

egitim daha tercih edilir durumdadir.
Mesleki-teknik egitimin kapsamui iilkelere gore farklilik géstermektedir.

Bazi meslek alanlar1 ortdgretim ve yiiksekdgretim diizeyinde iilkelerin genelinde
meslek programi olarak seg¢ilmistir. Ancak yiiksekogretimde bircok program bazi

tilkelerde mesleki-egitim i¢inde yer almamaktadir.
Mesleki-teknik egitime baslama yast iilkelere gore degismektedir.

Ogretmen yetistirmede farkli modeller uygulanmakla birlikte incelenen iilkelerin

hepisnde mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirilmeye calisilmaktadir.

Ulkelerin egitimdeki finansal kaynakalar1 birbirinden farklilik gdstermesine ragmen

biitiin iilkelerde bu alana bir kaynak ayrilmaktadir.

Baz1 iilkelerde ogrencilerden alinan harglar 6nemli bir finansman kaynagini

olusturmaktadir.

Ozel egitim saglayicilar1 Avustralya ve Japonya gibi iilkelerde mesleki-teknik

egitim alaninda devlet okullarinin 6niine gegmistir.
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5.1.3. Tiirkiye’de Mesleki-Teknik Egitimin Paydaslarimin Mesleki-Teknik

Egitimin Mevcut Durumuna Iliskin Goriislerine Ait Sonuclar

Aragtirmada goriis bildiren katilimcr goriislerinin  tamamina goére Tirkiye’de
mesleki-teknik egitimin sorunlart 5 (bes) kategoride toplanmaktadir. Bu
kategorilerle ilgili olarak mevcut duruma iliskin toplam 24 farkli sorun

bulunmaktadir.

Katilimcilara gore Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin en dnemli sorununu MTEye
iliskin toplumsal algidir. Katilimc1 goriisleri incelendiginde toplumdaki bu algi,
mesleki egitime ilgiyi azaltmakta ve bu alanin degersiz olarak goriilmesine yol

acmaktadir.

Katilimcilar 6grenci kalitesini mesleki-teknik egitimin ikinci dnemli sorunu olarak
gormektedirler. Mezunlarin istthdami tiglincii sorun olarak goriiliirken tlkedeki

mesleki-teknik egitimin kalitesi dordiincii 6nemli sorunu olusturmaktadir.

Altyapr eksikligi, (6) uygulama egitimi yetersizligi, (7) arag-gere¢ eksikligi, (8)
nitelikli iggiicti eksikligi, (9) ciraklik egitimi ve (10) diisiik {icretlerle istthdam

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin en 6nemli sorunlarini olusturmaktadir.

Katilimcilar, Tiirkiye’de 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle ¢iraklik egitiminde
onemli sorunlar yasanmaya baslandigi, c¢irak sayisinin azaldigi ve siirecin
devaminda giderek azalacagina iliskin tespitler yaparak mesleki-teknik egitimdeki
mevcut durumun c¢iraklik egitimi agisindan olumsuz bir durum igerdigi

goriisiindedirler.

Katilimer goriiglerine gore Tiirkiye’de mesleki egitim mezunlariin istihdam
edilmesi bir sorun olmakla birlikte piyasanin da nitelikli isgiicii eksikligi yasadigi

goriilmektedir.

Katilimcilara gore iilkenin geng¢ niifusu Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin en
giiclii yoniidiir. Bununla birlikte egitimci kadrosu, alana ilginin siirmesi, mesleki-
teknik egitimin tarihsel yonii ve sektoriin gelisime acik olmasi mesleki-teknik

egitimin giiclii yonlerini olusturmaktadir.
Katilimcilara gore mesleki-teknik egitimin en zayif yonii 6grenci kalitesidir.

Katilime1 goriislerine gore okullarin altyapr yetersizligi ikinci, mesleki-teknik

egitime iliskin olumsuz toplumsal algi1 ise {i¢iincili en zayif yondiir. Bununla birlikte
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0zel sektoriin ilgi diizeyi, okullarin arag-gereg eksikligi, istthdam, egitimin kalitesi,
ogrenci iizerindeki aile etkisi, egitim programlari, uygulama egitimi eksikligi,
diisiik ticretler, nitelikli isgiicii eksikligi ve siavsiz gegis MTE nin zayif yonlerini

olusturmaktadir.

Mesleki-teknik egitimde MEB’in karar alma siirecinde paydaslari tarafindan daha

az paylasimci olarak goriilmektedir.

Mesleki-teknik ortadgretimden yiiksekogretime gegiste smavsiz gegise iliskin

katilimer goriisleri sinavsiz gegisin olmasi yoniindedir.

Sinavsiz gecise olumlu bakan katilimcilarin biiyilk ¢ogunlugu sinavsiz gecisin

diizenlenerek uygulanmasi gerektigi diislincesine sahiptirler.

Sinavsiz gecise olumsuz bakan katilimecilar bunun nedenini simnavsiz gegisin
egitimin kalitesini diisiirmesi, egitimi degersizlestirmesi, okulun ortaminit bozmasi,

uygun bir yontem olmamasinda gérmektedirler.

Sinavsiz gegisin olusturdugu olumsuz 6grenme ortaminin ogrenme ve Ogretme
stireclerinin  basarili bir sekilde yiiriitilmesinde ©6nemli bir engel oldugu

katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan vurgulanmaktadir.

ML 6gretmenleri, MYO o6gretim gorevlileri, akademisyenler ve igverenler sinavsiz
gecis uygulamasina karsi goriise sahiptirler. STK Temsilcileri, isgdrenler ve
ogrencilerin smavsiz gegisin uygulanmasini desteklemekte, MEB Temsilcileri ise

kararsizdirlar.

Katilimcilar, MTE’de uygulanan modiilleri giincel bulmamaktadirlar. Modiillerde
uygulama eksikligi olmasinin egitimin teorik kalmasina yol agtigi goriisiini

paylagsmaktadirlar.

Katilimcilar okullarin 6grenme-6gretme ortamlarini arag-gereg, atdlye-laboratuvar

ve altyap1 yonilinden yetersiz bulmaktadirlar.

Katilimc1 goriislerine gére MTE’de gorev yapan 6gretmenler, 6gretmenlik meslegi
acisindan yeterli alan bilgisine sahiptir. Yardimc1 olma, kisisel gelisime agik olma

ve Ozverili olma 6gretmenlerin dnemli kisilik 6zellikleri olarak goriilmektedir.

Katilime1 goriislerine gore MTE’ye yonelen dgrencilerin aileleri sosyo-ekonomik

yetersizlik i¢indedirler.
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5.2. Oneriler

Toplumlarm egitimden beklentileri farkli oldugu gibi toplumun da egitimden karsilamasini
bekledigi ihtiyaglar farklidir. Bu nedenle her toplum egitim sistemlerini kendi
dinamiklerine ve beklentilerine uygun sekilde olusturmalidir. Bu boéliimde arastirma

sonuclart dikkate alinarak Tirkiye i¢in mesleki-teknik egitime iliskin bir model Onerisi

tasarlanmistir. Ayrica yeni yapilacak arastirmalarda kullanilmak iizere arastirmacilara

yardimci olacak oneriler sunulmaktadir.

5.2.1. Mesleki-Teknik Egitime liskin Gelistirilen Model Onerisi

Tiirkiye, mesleki-teknik egitimde gelisim yoniinde adimlar atmasina ragmen belirli
noktalarda sorunlar yasanmaktadir. Bu sorunlarin mesleki-teknik egitimin farkli
alanlarinda farkli ¢6ziim Onerileriyle asilmasi miimkiin olabilir. Bu arastirmadan elde
edilen verilere gore mesleki-teknik egitim alaninda bir model onerisi tasarlanmistir.

Tiirkiye igin tasarlanan mesleki-teknik egitim modeli;
1) Mesleki-teknik egitimden sorumlu gii¢lii bir kurumun olusturulmast,
2) Mesleki-teknik egitim veren okullarin reformu,
3) Ogrenci niteliklerinin diizenlenmesi,
4) Ogretmen nitelikleri ve dgretmen yetistirme sisteminin diizenlenmesi,
5) Ogretme ve 6grenme siireglerinin yapilandirilmast,

6) Olumlu toplumsal alginin olusturulmasi olmak tizere 6 asamadan olusmaktadir.

5.2.1.1. Mesleki-Teknik Egitimden Sorumlu Giiclii Bir Kurumun

Olusturulmasi

Arastirmada karsilagtirmali olarak incelenen iilkelerin mesleki-teknik egitimlerinin genel
ozellikleri ve kapsamu ile ilgili sonuglara bakildiginda bu iilkeler mesleki-teknik egitimde
gliclii birer yonetim kurumlarina sahiptirler. Ayirca paydas goriislerine iliskin sonuglar
dikkate alindiginda Tiirkiye’de mevcut kurumsal yapinin bu islevi basariyla
gerceklestiremedigi goriilmektedir. Bu nedenle Tiirkiye i¢in tasarlanan modelde mesleki-
teknik egitim faaliyetlerinin iilke ¢apinda yiiriitiillmesinden sorumlu olacak gii¢lii ve 6zerk
bir kurum tasarimi yapilmaktadir. Bu kurum MEB teskilat yapisi i¢inde yer alan Mesleki
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ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile YOK’iin bu alanda hizmet veren birimlerinin tek bir cat1 altinda
birlestirilmesiyle olusturulabilir. Bu model i¢in bir isim Onerisi olarak bu kuruma Tiirkiye
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu (TMTEK) adi verilmistir. Bu kurum; tilkenin mesleki
egitime iliskin beklentilerine hizli ve yerinde cevap verebilmek, kaynaklarin dogru
kullanilarak kaynak israfinin dnlenmesi ile tilkenin gelecek vizyonunda mesleki egitime

diisen gorevleri yerine getirebilme giiciinii artirmak icin tasarlanmastir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumu (TMTEK) y6netim kurulunda MEB, YOK, ISKUR,
CSGB, isveren ve iggoren temsilcilerinden belirli oranlarda alinan iiyeler yer alabilir.
Kurum merkezi Ankara olmakla birlikte tasra yapilanmalari ile yerinde hizmet iiretebilmek
ve yapilan ¢aligmalarin iilke capina yayginlastirilmasini saglamak amaciyla il bazinda
kurulabilir. Bu kurumun gorevleri iilke genelinde yapilacak gorev analizleri ve yasal

diizenlemelerle belirlenebilir.

5.2.1.2. Mesleki-Teknik Egitim Veren Okullarin Reformu

Arastirmada incelenen {ilkelerin hem ortaggretim diizeyinde hem de yiiksekogretim
diizeyinde nitelikli egitim kurumlarma sahip oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye’de bu
alandaki en 6nemli kurum meslek liseleridir. Meslek liseleri Tiirkiye’de yasanan siyasi
siire¢ sonunda gecmis 10 yillik siirecte dnemli kayiplar yasamistir. Oncelikli olarak
mesleki egitim veren bu kurumlar bireylerin meslege yonelmesine yardimcr tiim
hazirliklart saglama misyonunu yerine getirebilmelidir. Ancak bu siirecte okullarin
ciktilarinin yiiksekdgretime devam edebilmesinin zorlastirilmast okullara olan ilgiyi
distirdiigii gibi bu okullarin toplum goziinde gii¢ kaybina ugramasina neden olmaktadir.
Uzun bir egitim ve mesleki birikime sahip meslek liseleri bu olumsuz ortamda kayiplar

yasamistir.

Mesleki-teknik egitime ilginin artisinin dogrudan yansiyacagi en temel kurum meslek
liseleridir. Toplumda artan ilginin giiglii bir sekilde karsilik bulabilmesi i¢in meslek

liselerinin kurumsal olarak yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de meslek liselerinin temel sorunlart incelendiginde asilmasi gereken bazi
problemler bulunmaktadir. Donanimli meslek liseleri bulunmasina ragmen altyapi olarak

yetersiz okullarin oldugu bir gergektir. Bu okullarin altyapilarinin gelistirilmesi gerekir.
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Yeni yapilacak okullarda bu imkanlarin 6nceden planlamasinin yapilmas: okullarin

gelecekte duyacaklari ihtiyag alanlarini karsilamalarina yardimei olacaktir.

Mesleki-teknik egitim, teorik ve pratik egitimin Ogretiminin yogun bi¢imde yapildigi
egitim ortamlaridir. Bu okullarin uygulama yapabilecegi yeterli miktarda atdlye ve
uygulama alanlarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Atdlyelerin planli bir sekilde kurulmasi;
makine, arag-gere¢c ve donanim yoniinden sektore etki edebilecek bigimde teknolojik

imkanlara sahip olmas1 gerekir.

Mesleki liselerinin ve meslek yiiksekokullarinin bireyde ve toplumda onemli bir etkiye
sahip olmasi i¢in bu okullarin piyasanin beklentilerinin diginda kalmamasi gerekir. Bu
beklentiye cevap verebilir olmak, isveren ve meslek adaylar1 agisindan bu okullarin istenir
duruma gelmesine yardimci olacaktir. Toplumsal beklentiler, bireysel, isveren ve iggoren
ihtiyaclar1 dikkate almarak ISKUR, STK ve okul iletisimi ile okullarm etkinligi

artirilabilir.

Meslek liseleri ve meslek yiiksekokullarinda mesleki egitime agirlik verilirken genglerin
sosyal yonden bir birey olmasina yardimci olacak sosyal aktiviteler geri planda
kalmaktadir. Sadece teorik ya da sadece meslek egitimi bireyin sosyal yonlerinin
gelismesine yardimci olmayacaktir. Egitim alan bireylerin toplum igerisinde ¢cok yonlii bir
vatandas olabilmesi i¢in kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin bu okullarda yayginlastirilmasi
gerekir. Cogu meslek yiiksekokulunun tiniversite alanindan uzak yerlerde kurulmasi bu
okullarin sosyal imkénsizliklar yasamasina neden olmaktadir. Son donemlerde okullarin
sanayl ortamina tagmmasi projesi ele alindiginda bireylerin sosyal yonlerinin sanayi

ortaminda nasil gelistirilecegi 6nemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

MEB, son donemde uygulamaya koydugu bir ¢aligmayla Tiirkiye genelindeki meslek
liselerinin adin1 “mesleki ve teknik egitim lisesi” olarak degistirmeye baglamistir. Mesleki-
teknik egitimde farkli alanlarda faaliyet gostererek bugiine kadar gorev yapan bu okullar
cesitlikleriyle mesleki egitimin giiciinii yansitmaktadir. Ancak yapilan bu uygulama
okullarin giiclii oldugu alanlar1 kaybetmesine neden olacaktir. Meslek lisesi turizm,
elektronik, saglik ya da iiretimin hangi alaninda egitim veriyorsa o alanda uzmanlagmasi
gerekmektedir. Bu sayede ilgili alan anildiginda o meslek okulu sdylenebilecek marka
haline gelebilir. Yapilan bu degisiklikle her okulda her bélim ve programin agilmasi
saglanirken okullarin giiclii oldugu alanlarin etkisini kaybetmesine ve okullarin tekdiizelige

doniismesine neden olacaktir. Okullarin mevcut egitim-6gretim birikimleri dikkate alinarak
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bu okullar isimleri ile 6n plana ¢ikarilip egitim g¢evresinde altyap1 ve imkanlartyla giiglii

hale getirilebilir.

Meslek liselerinin egitimci kadrosunda ihtiyaglar bulunmaktadir. Okullara uzun yillardir
siirlt say1 ve alanda meslek dersleri 6gretmeni atamasi yapilmaktadir. Bu agik, kisa siireli
egitim faaliyeti siirdiiren {icretli Ogretmenlerle karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Egitim
kalitesine ve egitimin bagarisina olumsuz yansimalart olan bu durumun branslarda beliren

Ogretmen ihtiyacina gore hizli bir bigimde karsilanmasi gerekmektedir.

Ogretmen ihtiyacinin yaninda mesleki-teknik egitimi bilen okul yéneticilerinin olmamasi
meslek liselerinde egitim siirecinin bazi konularda aksamasma neden olmaktadir.
Okullarda gorevlendirilen miidiir yardimeilarinin belirli oranlarda meslek dersleri ve kiiltiir
dersleri 0gretmenlerinden segilmesi konuya hizli bir ¢oziim getirebilir. Meslek dersleri
Ogretmenlerinin okullarda yoneticiligi tercih etmesine yardimci olacak uygulamalar bu
alandaki alana hakim yoneticilerin yetismesine yardimci olacaktir. Ayrica meslek liseleri
yapilan egitim tiiri nedeniyle yardimci hizmetlerde kullanilacak personel ihtiyaci
duymaktadir. Bu okullarin ihtiyaclart g6z Oniline alinarak yardimci hizmetler
personellerinin gorevlendirilmesi okullarin ihtiyaglarini kendi iginde yerine getirebilmesine

kolaylik saglayacaktir.

Meslek yiiksekokullarinin bir¢ogu meslek liselerine nazaran daha sinirli imkanlara sahip
bulunmaktadirlar. Bu okullarin mevcut imkanlarinin artiritlmasi meslek liselerine gore daha
zordur. Bu nedenle meslek yliksekokullarinda atdlye ve laboratuvar eksigi nedeniyle teorik
olarak verilen egitim yerine bu derslerin uygulamali egitimleri gerekli altyapiya sahip en
yakin meslek lisesinde verilebilir. Bu firsatlarin degerlendirilmesi meslek yiiksekokulu

ogrencilerinin egitimlerine katki saglayacaktir.

Meslek yliksekokullar1 yiiksekdgretim veren meslek okullar1 olmasina karsin meslek
lisesinde alinan egitimin alanina iligkin iki yillik bir devam egitimi gibi tanimlanabilir. Bu
okullarin miistakil olarak kurulmasi i¢in biiyilk miktarda yatirim yapilmasi ve makine
parkina gerek duyulmaktadir. Bunun yerine altyapi ve donanim yoniinden yeterli olan
meslek liselerinin igerisinde meslek yliksekokullar1 olusturulabilir. Egitimci ihtiyacinin da
dogrudan buradan karsilanabilecegi bu okullar i¢in gerekli alanlarda akademik personel
gorevlendirilebilir. Yapilacak bu uygulama bireyde egitimin devamliligi algisinin
artirabilecegi gibi meslek yiliksekokullarinin maliyetlerini diistirecektir. Ayrica teorik

agirhikli devam etmek zorunda kalan egitim bu sayede Ogrencilere beceri egitimini
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uygulamalar1 olarak sunma firsatina kavusacaktir. Altyapi, derslik, atdlye, laboratuvar,
sosyal ve Kkiiltiirel imkanlarin birlikte kullanildigi ve meslek lisesi ile meslek
yiiksekokulunun birlikte faaliyet gosterdigi, yiiksekogretim siirecini de kapsayan yeni

mesleki-teknik egitim okulu modeli Sekil 43’te verilmektedir:

Yonetict

. |:> Meslek Aym Farkl
Akademisyen 4—{ okuldan |

Yiiksekokulu okuldan
Sosyal ve Ogretmen '
kiiltiirel I
unkanlar Derslik
erslik, T cac) -
atlye. Meslek Lisesi Barenci
laboratuvar

Altyap }

Sekil 43. Yeni mesleki ve teknik egitim okulu modeli

Bu okul modeli disinda mesleki egitime katilim yas1 bu arastirmada incelenen iilkelerdeki
egilimler dikkate alindiginda zorunlu egitim sonrasina kaydirilabilir. Bu asama sonunda
meslek liselerinin bir kismi hayat boyu 6grenme ortamlarina, bir kismi 6zellestirilme
sonucu “0zel meslek akademilerine” ve diger kismi da On lisans yeterlilikleri igeren
“meslek kolejleri” haline getirilebilir. Ciraklik egitimi ile ortaya ¢ikacak sorun bazi
iilkelerde uygulanan lise son iki siniflarinda meslege yonlendirme egitimi ile yar1 zamanl

okul ve isyeri egitimi ile ¢oziilebilir.

Meslek akademileri okul ¢ag1 6grencileri, yetiskinler ve bir mezuniyete sahip ancak farkli
bir meslek yapmak isteyen bireylere mesleki yeterlilik cergevesi geregince farklh
niteliklerde mesleki-teknik egitim sunacaktir. Bu okullarin yapilanmasinda TAFE kolejleri
ornek alinabilir. Bu okullarda mesleki egitim alacak bireylere “egitim ddenegi ¢eki” ya da

“dogrudan okula 6grenci bagina fon saglama” yontemleriyle ekonomik destek saglanabilir.

Saglik meslek liseleriyle 6zel tesebbiis ve vakiflarin bu alana yonelmeye baslamasi bir

firsata dontstiiriilebilir. Saghk alan1 disinda mesleki-teknik egitim programlarindan
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bazilar1 ya da sektdriin ihtiyaglarina gore segilecek bazi birlestirilmis programlarla 6zel
meslek liseleri olusturulmasmnin 6nii agilmalidir. “Ozel-Vakif Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlar1 Projesi” ve gelistirilen bir eylem plan1 ile bu uygulama basariya ulasabilir. Bu
sayede mesleki-teknik egitime farkli bir ilgi olusturularak giincel ve siirekli yeni arayis
icinde olan meslek okullari olusturulmus olacaktir. Toplumun saglik meslek liselerine

yogunlasan ilgisinin bu okullara da yansimasi muhtemel goriinmektedir.

Sosyal devlet anlayisinda egitim hizmetlerinin sunumu modern c¢agda yeniden
yorumlanmalidir. Devletler biitiin egitim hizmetini yalniz basina yiirlitmek zorunda
degildir. Bu alanda egitimi tek basina yiiriitmek artan ve degisen ihtiyaglara yetismekte
sikintilar yaratacaktir. Bu nedenle 6zellikle maliyetlerin yiiksek oldugu mesleki-teknik
egitim alaninda devlet, 6zel egitim saglayicilarinin 6niinii agmali ancak vatandasi onlara da
mahkim kilmamalidir. Devlet yasal giiciinii kullanarak gerekli diizenlemeleri yapmali ve

bireylerin egitim ihtiyaclarina ekonomik katki saglamalidir.

5.2.1.3. Ogrenci Niteliklerinin Diizenlenmesi

Arastirmaya katilan mesleki-teknik egitim paydaslarinin goriislerine iliskin sonuglara
bakildiginda Tirkiye’de mesleki-teknik egitimin en zayif yonii “6grenci” boyutudur. Bu
boyutun 6grenci nitelikleriyle diizeltilmesinde rehberlik hizmetlerinin verimliligi énemli
rol oynamaktadir. Arastirmada incelenen iilkelerde kariyer-meslek yollarinin rehberlik
caligmlariyla desteklendigi ve ogrenci niteliklerinin buna gore yapilandirildig tespit
edilmistir. Ayrica paydas goriislerinde yer alan sorunlar arasinda “mesleki rehberligin
yetersiz olmas1” bu noktada bazi ¢alismalarin yapilmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle

Tiirkiye’deki 6grenci niteliginin diiznelenmesi model Onerisinin bagarisini artiracaktir.

Mesleki-teknik egitim Ogrencileri Ogrenim gordiikleri okullar ve programlara kisith
olanaklarla aldiklari rehberlik ve mesleki yonlendirme ile gelmektedir. Rehberlik
hizmetlerinin 6grenciye lise egitimi Oncesi, lise egitimi ve siirecin devaminda calisma
hayat1 ya da yiiksek6gretimi igine alan bir siireklilikle sunulmasi gerekmektedir. Rehberlik
ve mesleki yonlendirme hizmetleri ile 6grenci kendi yeteneklerini tanima firsati saglarken
egitimciler ve ailelerin de bireye iliskin diislincelerinin olugsmasina yardimci olmaktadir.
Ancak bu hizmetlerin sinirl kalmasi kisa siireli planlar i¢in uygun olabilir. Ancak bireyin
yetenek ve akademik basarisi ile iligkili olmayan gelecek planlarinin yapilmasina neden
olmaktadir. Bunun yaninda aile rehberliginin olmayist ailelerin ¢ocuklari lizerinde yanlis
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yonlendirmeler yapmasina neden olmaktadir. Mesleki-teknik egitimde rehberlik hizmetleri
Ogrenci, 6gretmen ve aile rehberligini kapsayan bir mesleki yonlendirme ve bilinglendirme
caligmasidir. Bu c¢alisma lise egitimi Oncesi mesleki egitime bilingli yonelmeyi
saglayacaktir. Bu bilingle yonlendirilen bireyler mesleki egitim aldiklar1 liselerde
tamamlayict mesleki rehberlikle saglikli bir diigiince yapisiyla yliksekdgretim Oncesi is
hayatina saglikli bir diisiinceyle gegebileceklerdir. Bu siireg, aile rehberligini de
kapsadigindan ebeveynler cocuklarini daha iyi tamiyip onlarin gelecek vizyonlarim
engelleyen degil aksine destekleyen Onlemleri almalarina yardimci olacaktir. Mesleki-

teknik egitimde rehberlik siiregleri Sekil 44’te sunulmustur.

Ogrenci Ogrenci
Baslar. Rehberlik stirect devam eder.
Lise dncest Lise Is hayati ya da yiiksekégrenim
Bireyl tanim, Bireyi tamuma, Akademik destek,
Aule rehberligi ve Bireyi kendine tanitma Yitksekogretime

Mesleki yonlendirme Aile rehberligi, Akademik hazrlik
_ glestek, Isbasmda rehberlik.
Mesleki i olanaklarinin 15veren rehberligi

farkina varma

Sekil 44. Mesleki rehberlik siiregleri

Meslek lisesi Ogrencilerinin akademik olarak basarilarimin artirilmast bu 6grencilerin
ogrenim ve meslek hayatlarinda olumlu etkiler olusturabilir. Ogrencilerin akademik
basarisizliklarmin nedenlerinin arastirilmasi gerekir. Ogrenci, okul, gretmen ya da egitim-
Ogretim siireclerinde yasanan olumsuzluklarin tespit edilmesi gerekir. Bu sorunlarin
belirlenmesiyle gelistirilen ¢oziim siiregleri uygulanabilir. Bu nedenle alanda 6nemli bir
sorun analizi yapilmasi gerekir. Bu sorun analizi iki sekilde yapilmalidir. Birinci analiz
mesleki-teknik egitimden sorumlu temel kurum tarafindan yapilmali, ikinci analiz ise
bagimsiz bir kurum ya da kurulusa yaptirilmalidir. Iki arastirmadan elde edilen sonuglar
karsilastirilarak yapilacak ¢alismalar belirlenmelidir. Ayrica bulgularin tarafsizca ortaya
konmas1 yasanacak gereksiz tartigmalarin Onlenmesine yardimci olacaktir. Boylelikle

sorunlarin ¢6zlim siirecinde zaman kayb1 yasanmayacak hizl1 hareket edilecektir.
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Mesleki-teknik egitime devam eden Ogrencilerin ailelerinin i¢inde bulundugu sosyo-
ekonomik durumlar1 ayrintili olarak arastirllmalidir. Ekonomik yetersizlikler i¢inde olan
ogrencilere okula devam ve belirli akademik basar1 karsiliginda énemli 6l¢lide ekonomik
yardimlar yapilmalidir. Ayrica okulda 6nemli akademik basari, arastirma-gelistirme, proje
ve patent ¢aligmalarinda bulunan 6grencilere tesvikler sunulmasi gerekir. Bu uygulamalar
Ogrencide basariy: artirabilecegi gibi bu alana basarili 6grencilerin ¢ekilmesine yardimcei

olacaktir.

Mesleki egitim Ogrencilerinin igyeri staj uygulamalarin verimliligi artirabilmek igin
ogrencilere devam etme zorunlulugu ve basar1 kriteriyle yol ve yemek {icretleri
karsilanmali, 6grencilerin aldiklar1 staj iicretleri asgari iicret oraninda olmalidir. Ogrenci
iicretleri 6nemli 6l¢iide vergi indirimiyle igveren tarafindan karsilanabilecegi gibi dogrudan
devlet tarafindan da Odenebilir. Bu tesvikler staj uygulamalarinin ciddiyetini ve

verimliligini artiracaktir.

Ogrenciler lise egitimi sirasinda uygulanan mezun izleme programlarina dahil edilmelidir.
Bu programlar o6grencinin mezuniyet Oncesi mesleki yeterlilikleri dikkate alinarak
olusturulacak istihdam segenekleri ile onun is yasamina araliksiz yerlesmesini saglamasina
yardimci olacaktir. Birey is hayatinda mezun izleme programi sayesinde isten ayrildigi ya
da cikarildign anda program bilesenleri devreye girerek ISKUR gibi sosyal ortaklar
yardimiyla yeni is firsatlarina yonlendirilecektir. Boylece issizligin 6nlenmesine yardimci
olunabilecegi gibi isverenin bulmakta zorlandigi isgiiciine ulasmak daha kolay hale

getirilebilir.

5.2.1.4. Ogretmen Nitelikleri ve Ogretmen Yetistirme Sisteminin

Diizenlenmesi

Arastirmaya katilan mesleki-teknik egitimin paydas goriislerine iliskin sonuglara dikkat
edildiginde “Tirkiye’de mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistirme” 6nemli bir sorun
haline gelmistir. Ayrica arastirmada incelenen diger {ilkelerde 6gretmen yeterlilikleri ve
ogretmen yetistirme modellerinin net bicimde belirlenmis olmasi Tiirkiye i¢in dnemli bir
eksikligi olusturmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de “6gretmen nitelikleri ve Ogretmen

yetistirme sisteminin diizenlenmesinin” gerekliligi dogmustur.

Mesleki-teknik egitimin temelde basariya ulasmasinda 6gretmen faktorii unutulmamalidir.
Ogretmenlerin nitelik agidan gelistirilmesi mesleki egitime art1 bir doniis olarak
yanstyacaktir. Ogretmen yeterliliklerin artirilmas1 net bir sekilde olusturulmus 6gretmen
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yetistirme politikas1 ile gerceklesebilir. Bu politikanin MEB, YOK ve iiniversiteler

araciligtyla genis bir taban destegiyle olusturulmasi gerekir.

Tiirkiye’de mesleki-teknik egitime Ogretmen yetistirmede belirsizlikler yasamaktadir.
Teknik Egitim Fakiiltelerinin doniistiiriilme siireciyle sonu belli olmayan bir yol haritasi
olusturulmustur. Teknoloji Fakiilteleri daha teknik anlamda miihendislik hizmetlerini icra
edecek bireyler yetistirmeyi amaglarken bu okullarin mezunlarina 6gretmenlik yapacaklari
algis1 toplumda olusturmaya calisilmaktadir. Ancak bir miihendis adayinin dokuza bir
derecesindeki 6gretmen maas1 ile 6gretmenlik yapmasi beklenen bir durum degildir.
Ayrica formasyon egitimiyle Ogretmenlik yapacak olan meslek 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegi acisindan durumu arastirilmasi gereken bir konu haline gelecektir.
Gelinen bu noktada kapatilan TEF’lerin yeniden acilmasi gibi bir siire¢ beklenmemekle
birlikte en azindan altyapt ve imkénlar dahilde bu siireci yoOnetebilecek iiniversiteler
bilinyesinde birkag¢1 kapatilmaya bilirdi. Artan mezun sayisi ve azalan isttihdama en kolay

¢ozlim olarak tamamen kapatma yoluna gidilmistir.

Mevcut durumda egitime devam eden Teknoloji Fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
konusunda bir dizi degislikle bu alandaki aciga ¢6zlim tiretmek miimkiin olabilir. Teknoloji
Fakiiltelerinde mesleki-teknik egitime kaynaklik edecek bazi programlarda 6gretmen
yetistirmeye yonelik diizenlemeler yapilmalidir. Belirlenen lisans programlarinin 4 yillik
egitim siliresine sahip olanlarin ilk 2 yilda genel ve temel alan derslerine agirlik verilmesi
saglanmalidir. Bu ilk 2 yillik siirecte Ogrenciler lisans programinin temel beceri ve
niteliklerine iliskin teorik ve uygulamali dersleri almalarina yonelik program tasarimi
yapilmalidir. Bu siirecin sonunda lisans egitimine miihendislik alaninda devam edecekler
daha fazla miihendislik alanini iceren dersleri gorecekler ve egitim siireci sonunda alani ile
ilgili miihendislik diplomasina sahip olabileceklerdir. ilk 2 yillik siirecin sonunda lisans
programini i¢ceren dgretmenlik alanini bitirmeyi tercih edenler ise miihendislik programina
gore daha sadelestirilmis olan teorik ve uygulama egitimlerinin yaninda egitim bilimleri
derslerini alarak siire¢ sonunda alanlarina iligkin O6gretmenlik lisans diplomasi
alabileceklerdir. Yapilandirilan bu siire¢ sayesinde bu alana temelden Ogretmen
yetistirilmeye devam edilerek Ogretmen yetistirme politikas1 giiglii hale getirilebilir.

Teknoloji Fakiiltelerinde olusturulacak olan bu sistem Sekil 45’te verilmektedir.
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Sekil 45. Teknoloji Fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme

Teknoloji fakiiltelerinde 6gretmen yetistirme modeli yaninda farkli iilkelerde uygulanan
lisans mezuniyeti sonras1 mesleki deneyime ve dgretmenlik formasyon egitimine dayanan
yar1 zamanli ve tam zamanli 6gretmen yetistirme programlarit uygulanabilir. Bu egitimler
YOK tarafindan akredite edilen egitim fakiilteleri ve isyeri ortaminda gerceklestirilebilir.
Bu 0Ogretmen yetistirme egitimi i¢in temel yeterlilik Ogretmenlik yapilacak alani

temellendiren bir lisans mezuniyetidir. Bu lisans mezuniyet ile;
» 1 yili mesleki deneyim toplamda 2 yillik yar1 zamanli 6gretmenlik egitimi,
» 2 yillik tam zamanli 6gretmenlik egitimi ve staj uygulamasi ya da

» 5 yillik mesleki alan deneyimi ve 1 yillik yart zamanli 6gretmenlik egitimi

sartlartyla mesleki-teknik egitime 6gretmen yetistirilebilir.

Ogretmen egitimi hizmet ici egitimlerle devam ettirilmesi gerekir. Bu hizmet igi
faaliyetlere katilim desteklenmelidir. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri 6gretmenlerin tekrar
ogrenmelerine degil yeni 6grenmelerine iligskin yapilmalidir. Bu sayede egitimlere gereken
onem verilebilir. Ayrica okullara kendi hizmet i¢i planlarin1 yapmada tesvikler saglanirken
planlayacaklar1 hizmet i¢1 egitim faaliyetlerinin diger egitimciler tarafindan goriilmesi i¢in
egitim fuarlar1 diizenlenmelidir. Ogretmenlerin bireysel olarak yapacaklari dil, staj ya da
yurtdis1 egitim ortamindaki kisisel gelisimlere belgelendirilmek kaydiyla dnemli olciide

maddi destekler saglanmalidir.
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5.2.1.5. Ogrenme ve Ogretme Siireclerinin Yapilandirilmast

Arastirmada incelenen iilkelerin mesleki-teknik egitimdeki Ogrenme-6gretme siiregleri
incelendiginde Tiirkiye’deki durumdan farkli ozellikler ortaya c¢ikmaktadir. Bu
ozelliklerden en 6nemli bu alana giris yasidir. Mesleki-teknik egitimde oncelikle {izerinde
caligilmas1 gereken konu meslek egitimine giris yasidir. Tiirkiye 13 yas sonu ile mesleki-
teknik egitime erken giris yasinda birgok iilkeyi geride birakmaktadir. Farkli tlkeler
incelendiginde mesleki egitimin 17 yas sonuna birakilmaya baslandigi goriilmektedir
(TISK, 2013). Tiirkiye igin bu konuda olmasi gereken yas aralign bilimsel analizler ve

diger tilkelerdeki egilimlere gore yapilmalidir.

Tiirkiye 4+4+4 Egitim sistemi ile mesleki egitimde ozellikle ciraklik egitiminde daha
sinirlayict bir tutum sergilemektedir. Zorunlu egitim siiresi nedeniyle bireylerin 6rgiin
egitimin digma ¢ikmakta zorlanmaktadirlar. Ulkenin KOBI agirlikli bir iiretim zemini
oldugu g6z oniine alindiginda ¢iraklik egitimine igverenin ve sektoriin ihtiyaci oldugu
unutulamamalidir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin mesleki-teknik egitimi kapsayan son dort
yilinda 6grencilerin ¢iraklik egitim merkezlerine gecisleri kolaylastirilmali ve bu siireleri
zorunlu egitim kapsamina dahil edilmelidir. Bununla birlikte mesleki liselerine havuzdan
ogrenci gonderilme uygulamasindan vazgegilip bu okullar i¢in ayrica yetenek sinavlari

diizenlenmelidir.

Mesleki-teknik ortadgretimden yiiksekOgretime gegiste uygulanan sinavsiz —gegis,
ogrencilerin gecis kriterleri diizenlenerek uygulanmalidir. Bu kriterlerin yaninda MYO’lara
ogrencilerini secebilme firsati saglanabilir. Bu durum MYO’lardaki 6grenci niteliginin

daha basarili olmasina yardimer olacaktir.

Meslek akademileri ve 6zel meslek egitimi saglayicilart okullarinin yayginlastigi bir
mesleki egitim sisteminde birey ve egitim kurumu iizerine diigen gorevi yapacaktir. Birey
ihtiyac1 olan mesleki egitim programinit segeceginden egitim ic¢in olumlu bir siire¢
yasanmasina yardimei olacaktir. Ozel egitim saglayicilar1 verdikleri egitimin siirdiirebilir
olmasini saglamak icin kaliteli egitim ortamlari, ise doniik egitim programlari ve istthdam
yaratacak meslek kolu egitimi vereceklerdir. Bu nedenle egitim ve ¢iktilarin kalitesi
artacaktir. Bu durum 6nce istthdam oranlarinin yilikselmesine daha sonra iiretim kalitesinin

artmasina yardimci olacaktir.

Mesleki egitimde 6grenme ve Ogretme siireglerinin gelistirilmesi asamasinda milli bir
egitim politikast olusturulmalidir. Bu politikanin gergeklestirilmesine yardimer olacak
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egitim programlar1 gelistirilmelidir. Mesleki-teknik egitimde gelistirilmesi planlanan

egitim programlarini gelistirme siirecinde resmi kurumlar, igveren ve igsgoren temsilcileri

bulunmalidir. Bu katilimla ile yapilan mesleki egitimde program gelistirme asamasinda:

v

v
v
v

<\

Ulkenin egitim politikalar1 gdz dniinde bulundurulmal,

Program gelistirme bilimsel siiregleri igermeli,

Hazirlanan mesleki egitim programlarinin uluslararasi denkligi saglanmali,
Bolgenin isgiicii analizine gore programlar gelistirilmeli,

Programlar isgiicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilmeli,

Egitim programlar1 ulusal meslek yeterlilikleri ve standartlarini icerecek sekilde

olusturulmali,

Programlar cerceve sekilde olusturulup birey, okul ve bélge ihtiyaclarina cevap

verebilecek esneklige sahip olmal,
Programlar modiiler sistemde hazirlanmali,
Ogrenci seviyesi goz oniinde bulundurulmal,

Mesleki egitim okullarinin mevcut durumlarimi agan programlarin uygulanmasi

giicleseceginde okullarin mevcut durumlariyla zithiga diistilmemel,

Program igeriklerinin olusturulmasinda giincel bilgiler ve teknolojilere yer

verilmeli,

Program igeriklerinde kullanilan meslek arag-gereclerinin piyasada dolagiminin

olmasina dikkat edilmeli,
Programlarin konu tekrar1 yapmasi 6nlenmeli,

Isgiicii piyasasinda karsilifi olan ancak okul egitimi verilmeyen bazi meslek

alanlarina iligkin boliimlerin agilmasi,
Konu igerikleri se¢ciminde ders siireleri ve program ihtiyaglarina dikkat edilmeli,

Ortadgretim meslek lisesi programlar: yiiksekdgretim okullar1 programlari arasinda

program biitiinliigli olusturularak siirecin daha verimli hale getirilmesi saglanmali,

Yaygin ve Orgiin egitim programlart birbirine kapsayan yatay ve dikey gecislere

imkan veren mesleki egitim anlayisiyla gelistirilmeli,
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v

v

Yaygin egitim kurumlarinda kullanilan modiillerin giincelligi ve ise doniikligi

kontrol edilebilir olmali,

Egitim programlari, meslek okullarinin sektor beklentileri cevap verebilmesini
saglayacak okulun bolgesinde yapacagi analizlerin egitim programlarina

uyarlamasina olanak saglayacak bicimde olusturulmalidir.

5.2.1.6. Olumlu Toplumsal Alginin Olusturulmasti

Arastirmada goriislerine basvurulan paydaslar Tiirkiye’de mesleki-teknik egitimin en

onemli sorununu MTE’ye iliskin “olumsuz toplumsal alg1” olarak gormektedirler. Bu

nedenle TMTEK’in mesleki egitim alaninda gerceklestirmesi gereken en Onemli

asamalardan birisi mesleki egitime iliskin olumlu toplumsal alginin olusturulmasidir. Bunu

yapmak, yapilmasi gereken bir¢ok siirecin basarilmasi ile gergeklesecektir. Olumlu

toplumsal alginin olusturulmasi siirecinde:

v

v

A NN

<\

D N NN

AN

Devletin giiglii ve siirdiirebilir bir mesleki egitim politikasinin olmasi,
Mesleki egitimin kalitesinin artirilmast,

Mezunlarin yiiksek istthdamini saglama,

Ogrenci kalitesinin gelistirilmesi,

Altyap1 ve donanim agisindan okullarin gii¢lii hale getirilmesi,
Egitim programlarina mesleki yeterliliklerinin yansitilmasi,

Egitsel ve mesleki rehberligin siirece uygun yeniden yapilandirilmasi,
Alanlara iligkin tanitim ve bilgilendirmenin yapilmasi,

Isitsel ve gorsel medyada olumlu Srnekleri yansitan kamu spotu uygulamasina

Onem verilmesi,

Calisan iicretlerinde alana ilgiyi artiracak sekilde iyilestirmeler yapilmasi,
Calisanlara giivenli ¢caligsma ortamlarinin olusturulmasi,

Mesleki egitim mezunlarina kamu sektoriindeki atamalarda 6ncelik saglanmali,
Mesleki egitim mezunu olan kadinlara sektdrde pozitif ayrimcilik yapilmali,
Ozel egitim saglayicilarmin mesleki egitim sektdriine gekilmesi,
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v' Ozel egitim saglayicilar okullarini tercih eden dgrencilere cesitli fonlarmn ayrilmast,
v Mesleki-teknik egitimde biitiin paydaslarin katilimimin saglanmasi gerekmektedir.

Tiirkiye icin tasarlanan mesleki-teknik egitim model Onerisinin oneri boyutlar1 ve oneri

siiregleri ile yapilmasi gereken calismalarin tamami Sekil 46’da sunulmaktadir.
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Olumlu Toplumsal Alginm Olusturulmas:

Sektor iligkisi ve
Is hayatuun
iginde olma

.

r

K

' OKULLAR

N~

Altyapi ve fiziki donanim
Arac-gerec,
Atdlye ve laboratuvar,
Sosyal imkénlar,
Ogretmen ihtiyaglan,
Akademik kadro,
Yonetici ve yardimea
hizmetler eksikligi

Paydaslarin

siiregte aktif

olmasi

Sekil 46. Tirkiye i¢in mesleki ve teknik egitim model 6nerisi

Rehberlik ve yonlendirme,
Akademik basarnin
artinlmas:,

Sosval ve ekonomik
yardimlar,

Mezun 1zleme ve
verlestirme

OGRETMEN

Ogretmen veterliklerinin

artirilmasi, —_

Ogretmen yetigtirme
politikasiin olugturulmas:
Hizmet igi egrtimler,

Egitim kalitesi,
Yiiksek 1stihdam,
Ogrenci kalitesi,
Giigli okullar,
Egatsel rehberlik,
Tamitim ve bilgilendirme,
Nitelikli galisan ticretleri,
Giivenli ¢alisma ortamlar,
Paydaslarin katilimm

OGRETME VE
OGRENME
SURECLERI

Egitim politikalari.
Egitim programlar:,
Modiiler 6gretim,
Isgiicii ihtivaclarina cevap
verebilme,

Meslek yeterhiklerini igerme,
Giincel olma

MEB, YOK ve Universiteler

— I



5.2.2. Yapilacak Arastirmalara iliskin Oneriler

Bu caligma Tiirkiye’de mesleki-teknik egitime yonelik yapilan bir aragtirmadir. Yapilacak

yeni aragtirmalarda Tiirk Egitim Sisteminin farkli boyutlar1 arastirilabilir.

Arastirma sadece Tiirkiye’deki mevcut durumu paydas gorisleriyle simirhidir. Calismada
kullanilan goriisme formlar: farkli iilklerde uygulanarak sonuglarin karsilagtirmali olarak

incelenmesi saglanabilir.

Nitel bir egitim arastirmasi olan bu calisma; karsilastirmali egitim, durum c¢alismasi ve
mevcut duruma iliskin yeni bir model gelistirmeden olusan {i¢ farkli siireci icermektedir.
Siireclerin fazla olmasi konu alanlarinin derinlemesine ¢alisilmasini engellemis olabilir. Bu
nedenle yapilacak yeni aragtirmalarda bu konu alanina iliskin ayri ayr1 bu siirecler

calisilabilir.

Mesleki-teknik egitim siirecleri ¢ok farkli boyutlar1 icermektedir. Arastirmada ele alinan
boyutlar derinlemesine analiz edilememistir. Bu boyutlardan biri ya da bir kag1 segilerek

daha kapsamli bir aragtirma olanagi elde edilebilir.

Bu arastirma mesleki-teknik egitim {izerine odaklanmistir. Arastirmacilar, farkli egitim

stirecleri ve kademelerini konu alan bir egitim arastirmasi diizenleyebilirler.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar dikkate alinarak arastirmaci tarafindan Tirkiye icin
mesleki-teknik egitim model Onerisi gelistirilmistir. Bu model Onerisinin uygulama
imkanina sahip olup olmadigini kontrol edilememistir. Bagka arastirmalarda bu model
Onerisinin ¢aligabilirliginin kontrolii yapilabilinir. Aragtirmada sunulan model bir 6neri
olup arastirmacilar tarafindan yapilacak farkli arastirmalarin sonuglarina goére farkli

modeller gelistirilebilir.

Arastirma igerisinde yer alan durum c¢alismas1 mesleki-teknik egitimden farkli bir alana
uyarlanarak uygulanabilir. Bu durum c¢alismasinda nitel veri toplama siireglerinden
goriisme teknigi kullanilmistir. Bu paydas alanindan veri toplayabilecek farkli nitel veri
toplama araglar1 kullanilarak bu arastirmayi destekleyecek ya da farkli durumlar tespit

edecek sonuglara ulagabilecek yeni arastirmalar yapilabilir.
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Ek 1. Arastirma Izinleri

Ek 1.1. MEB Arastirma Izinleri

T.C.
PURSAKLAR KAYMAKAMLIGI
Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Sayr : 57500368/604/2216814 02/06/2014
Konu: Arastirma Izni
(Yavuz BOLAT)

ILGILI OKUL MUDURLUKLERINE
PURSAKLAR

Tlgi  :a) 11 Milli Eitim Miudirliaginin 02/06/2014 tarih ve 2206112 sayili yazisi.
b) MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin 2012/13 nolu genelgesi
¢) Gazi Universitesinin 28/05/2014 tarih ve 2759 sayil1 yazisi.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii doktora ogrencisi Yavuz BOLAT'1In
"Tirkiye'de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu ve Farkli Ulkelerle
Kargilagtirilmas:™ konulu aragtirmas: kapsaminda ilgemiz okullarinda uygulama yapma istegi
11 Milli Egitim Miudirlugiince uygun gorulmiistiir.

Anketler (4 sayfa) aragtirmaciya ulastinllmigs olup, uygulama yapilacak sayida
aragtirmaci tarafindan ¢ogaltilarak, arastirmanin ilgi (b) genelge cercevesinde, okul ve kurum
yoneticileri uygun gordugi takdirde goniillilik esasma gore uygulanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Ali OZEN
Miidiir a.
Subc Mudiiri

EKLER:

EKI1-Anket Sorular (4 sayfa)

EK2-Okul Listesi (1 sayfa)

DAGITIM:

- Giizide Ulker Ticaret Meslek Lisesi

- Pursaklar IMKB Teknik ve Endiistiri Meslek Lisesi

- Pursaklar Kiz Teknik ve Meslek Lisesi

- Sehit Buyitikelci Danis Tunaligil Teknik ve Endiistiri Meslek Lisesi

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5 inci maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir
Evrak teyidi http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 9d2c-d854-39ce-822¢-778f kodu ile yapilabilir.

Atatirk cad . 36/A Pursakla ANKARA Ayrnintih bilgi icin: Asuman AKBALABAN
Elektronik Ag: www.pursaklar.meb.gov.tr Tel: (0312) 527 57 27
e-posta: pursaklarO6@meb.gov.tr Faks: (0 312) 527 57 28
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Ek 1.2. MYO Arastirma Izinleri

-— .

Evrak Tarih ve Sayist: 02/06/2014-55667 g ‘mmmmmmmmn

T.C.
GAZi UNIVERSITESI
Atatiirk Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 : 78590299-302.08.01-
Konu: Izin Hk. (Yavuz BOLAT Hk.)

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

ilgi: 29/05/2014 tarihli ve 80287700-302.08.01- 53987 say1li yazi,

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali
Doktora 6grencisi Yavuz BOLAT 'in tezi igin istenilen izin Yiiksekokulumuz tarafindan
uygun goriilmiistiir.

Geregini bilgilerinize rica/arz ederim

Dog. Dr. Veysel OZDEMIR
Miidiir

Ankara
Tel:0(312) 838 68 00 Faks:0(312) 838 51 00
E-Posta ‘atamyo@gazi.edutr Web Adresi :http://atamyo.gazi.edu.tr/

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 09/06/2014-58220 \MMIMIIH"'W

8ROB8USB ~

. T.C.
GAZIi UNIVERSITESI
Ankara Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii

Sayr : 31002004-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagh

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi: 29/05/2014 tarihli ve 80287700-302.08.01- 53988 say1li yazi,

Enstitiiniiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali
- Doktora 8grencisi Yavuz BOLAT, Prof. Dr. Ulker AKKUTAY" in danismanliginda yiriittigii
"Tiirkiye' de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu ve Kargilagtirmali incelenmesi"
isimli tezi ile ilgili olarak Yiiksekokulumuzda uygulama yapmast istenmektedir.
ilgili Sgrencinin Yiiksekokulumuzda gerekli uygulamayi yapmasi Miidiirligiimiiz
tarafindan uygun bulunmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Kemal ERSAN
Miidiir
DAGITIM

Egitim Bilimleri Enstitiisti Miidiirliigii
Genel Sekreterlik

Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiksekokulu Golbagi Kampusii- ANKARA
Tel:0(312) 21267 68 Faks:0(312)212 96 91
E-Posta :ankaramyo@gazi.edu.tr Web Adresi :http://ankaramyo.gazi.edu.tr/

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Ek 2. Arastirmada Kullanilan Goriisme Formlari

Ek 2.1. Ogretmen/Y énetici/Ogretim Gérevlisi/Akademisyen Gériisme formu

Saygideger Egitim Uzmani,

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu betimlemek amaciyla yaptigim
bu calisma kapsaminda mesleki ve teknik egitim alaninda calisan &gretmenler,
akademisyenler, ortadgretim mesleki ve teknik egitim Ogrencileri, meslek yiiksekokulu
ogrencileri, alan uzmanlari, igverenler, isgorenler, MEB yonetici ve temsilcileri ile isveren
temsilcileri ile goriismeler yapiyorum. Bu g¢alismaya yapacaginiz katkilar1 bekliyorum.

Sizinle yaptigim bu goriismede elde edilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacaktir.

Saygilarimla.... Yavuz BOLAT
A. KIiSISEL BiLGILER
1) Goreviniz nedir?
2) Ogrenim durumunuz nedir?
B. SORULAR
1) Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin size gore temel sorunlar1 nelerdir?
2) Bu sorunlara yonelik ¢dziim 6nerileriniz nelerdir?
3) Sizce mesleki ve teknik egitiminde MEB’in rolii nasil olmalidir?
4) Mevcut mesleki ve teknik egitimimizin;

a. gliclii yonleri nelerdir? b. zay1f yonleri nelerdir?

5) Sizce mesleki ve teknik egitim uygulamalari agisindan okulun mevcut sartlari i¢in ne

gibi degerlendirme yapabilirsiniz?
6) Okullarda uygulanan modiiller konusunda goriisleriniz nelerdir?

7) Ortadgretim sonrasinda mesleki ve teknik egitime sinavsiz gegis hakkinda neler

diistinliyorsunuz?

8) Mesleki ve teknik egitime yonelen 6grenci profili agisindan diisiindiigiiniizde nasil bir

degerlendirmede bulunursunuz?
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9) Ulkemizde son donemlerde yapilan bazi diizenlemeler sonunda mesleki ve teknik
egitim fakiilteleri kapatilmistir. Bu siirecin sonunda iilkemizdeki mesleki ve teknik

egitime 6gretmen yetistirme konusunda nasil bir degerlendirmede bulunursunuz?

10) Egitim kurumunuzda goérev yapan oOgretmenleri/dgretim elemanlarini 6gretmenlik

meslegi agisindan ne kadar yeterli gériiyorsunuz?
11) Mesleki ve teknik egitimin yonetsel sorunlarindan bahseder misiniz? (Y0onetici igin)

12) Mesleklerin ve yeterliliklerin siirekli degistigi is hayatinda gelecegin mesleki ve teknik

egitimi nasil olmalidir?
13) Sizin mesleki ve teknik egitimden beklentileriniz nelerdir?

14) Son olarak iilkemizdeki mesleki egitim sisteminin gelecegini nasil goriiyorsunuz?
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Ek 2.2. Ogrenci Goriisme Formu
Saygideger Arkadasim,

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu betimlemek amaciyla yaptigim
bu calisma kapsaminda mesleki ve teknik egitim alaninda c¢alisan Ogretmenler,
akademisyenler, ortadgretim mesleki ve teknik egitim Ogrencileri, meslek yiiksekokulu
Ogrencileri, alan uzmanlari, igverenler, isgoérenler, MEB yonetici ve temsilcileri ile isveren
temsilcileri ile goriismeler yapiyorum. Bu calismaya yapacaginiz katkilar1 bekliyorum.

Sizinle yaptigim bu goriismede elde edilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacaktir.
Saygilarimla.... Yavuz BOLAT
1) KiSISEL BILGILER

1) Mesleki ve teknik egitim aldiginiz okul:

() a. Ortadgretim kurumu ( ) b. Meslek yiiksekokulu
2) Cinsiyetiniz (...cocevvenee. )
B. SORULAR

1) Mesleki ve teknik egitimi tercih etme sebepleriniz nelerdir?

2) Egitimini almakta oldugunuz meslege yonelik diistindiigiiniizde okulunuzdaki mevcut

O0grenme-0gretme ortamina iliskin goriisleriniz nelerdir?
3) Mesleki ve teknik egitimde uygulanan modiiler konusunda diisiinceleriniz nelerdir?

4) Okulunuzda/bolimiiniizde/programinizda almis oldugunuz egitimin edindiginiz

meslegi yapabilmenize katki saglayacaginiz diisiiniiyor musunuz?

5) Egitim siirecinde egitim aldiginiz Ogretmenler/egitimciler hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

6) Lise egitiminden sonra mesleki ve teknik egitime gegisteki mevcut durum hakkinda

neler sdyleyebilirsiniz?
7) Staj uygulamalari i¢in deneyimlerinize dayali olarak diisiinceleriniz nelerdir?
8) Mesleki ve teknik egitimin size gore “en dnemli” sorunu ya da sorunlari nelerdir?
9) Mesleki ve teknik egitimdeki sorunlara yonelik ne tiir ¢oziim yollar1 6nerirsiniz?
10) Mesleki ve teknik egitimden sizin beklentileriniz nelerdir?
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Ek 2.3. Isveren ve Isgoren Goriisme Formu
Saygideger Isveren/Isgoren,

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunu betimlemek amaciyla yaptigim
bu calisma kapsaminda mesleki ve teknik egitim alaninda c¢alisan Ogretmenler,
akademisyenler, ortadgretim mesleki ve teknik egitim Ogrencileri, meslek yiiksekokulu
ogrencileri, alan uzmanlari, igverenler, igsgérenler, MEB yonetici ve temsilcileri ile igveren
temsilcileri ile goriismeler yapiyorum. Bu calismaya yapacaginiz katkilar1 bekliyorum.

Sizinle yaptigim bu goriismede elde edilen bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacaktir.
Saygilarimla.... Yavuz BOLAT

A. KiSISEL BILGILER
1) Mesleki ve teknik egitim aldiginiz okul: .............
2) Cinsiyetiniz (..ccooeevenene )

3) Goreviniz: () Isveren ( )isgoren

B. SORULAR

1) Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin size gore temel sorunlari nelerdir?

2) Bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileriniz nelerdir?

3) Sizce mesleki ve teknik egitiminde MEB’in rolii nasil olmalidir?

4) Mevcut mesleki ve teknik egitimimizin;

a. gliclii yonleri nelerdir? b. zay1f yonleri nelerdir?

5) Sizce mesleki ve teknik egitim uygulamalari agisindan okullarin mevcut sartlari igin ne
gibi degerlendirme yapabilirsiniz?

6) Mesleki ve teknik egitime yonelen dgrenci profili agisindan diigiindiigiiniizde nasil bir
degerlendirmede bulunursunuz?

7) Ortadgretim sonrast mesleki ve teknik egitime smavsiz gegise iliskin neler
sOyleyebilirsiniz?

8) Mesleklerin ve yeterliliklerin siirekli degistigi is hayatinda gelecegin mesleki ve teknik
egitimi nasil olmalidir?

9) Sizin mesleki ve teknik egitimden beklentileriniz nelerdir?

10) Son olarak Tiirkiye’de mesleki egitim sisteminin gelecegini nasil goriiyorsunuz?
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