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Bu ¢aligmanin amaci, Tiirkiye nin gereksinim duydugu 6gretmen egitimcilerinin genel alan
yeterliliklerini belirlemek ve Ogretmen egitimcilerinin belirlenen yeterliliklere sahip
olmalarina iligkin algilarinin diizeylerini degerlendirmektir. Arastirmada alanyazindan
yararlanilarak gelistirilen kavramsal c¢erceve Ogretmen egitimcilerinin genel alan
yeterliliklerinin  olusturulmasinda kullanilmistir. Arastirma tarama modeline gore
yiiriitiilmiistiir. Oncelikle Ogretmen yetistirme alaninda uzman olan &gretmen
yeterliklerinin  belirlenmesi ile 1ilgili komitelerde gorev almis akademisyenlerle
aragtirmanin g¢ercevesine karar vermek amaciyla goriisme yapilmistir. Ardindan Gazi,
Ankara ve Hacettepe Universitelerindeki toplamda 15 dgretmen egitimcisinden yeterlilik
maddeleri toplanmustir. Goriismeler ve literatiir taramasi ile 6gretmen egitimcilerinin genel
alan vyeterlilikleri 276 maddelik yeterlilik madde havuzu olusturulmustur. Yeterlilik
maddeleri uzman goriisiine sunularak toplamda 144 maddeye indirilmistir. Uzman
goriisleri sonucunda gelistirilen 6l¢gme araclarinin 6n uygulamasi 212 §gretmen egitimcisi
ile yapilmigtir. On uygulama sonuglarina gére, dlgegin yiiksek giivenirlik derecesine sahip
oldugu tespit edilmistir. Ayrica KMO degeri 6rneklem se¢iminin iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir. Faktor analizinin gegerliligi ve uygunlugunu 6lgmek icin Bartlett testi
uygulanmistir. Bu sonuglar veri setinin faktér analizine uygun oldugu gdstermektedir.
Yapilan acimlayici faktor analizi sonucunda “6gretmen egitimcileri genel alan yeterlilik
algilar1 Olgegi” gelistirilmistir. Elde edilen tek boyutlu “6gretmen egitimcileri genel alan
yeterlilik algilart lgegi toplam 106 maddeden olusmaktadir. Ogretmen egitimcilerinin
genel alan yeterlilik algilarimi Olgmek {izere hazirlanan Olgek ¢evrimigi ortamda
hazirlanarak elektronik posta yoluyla tiim egitim fakiiltelerinde gérev yapan 8200 6gretim
elemanina bu konudaki algilarini belirlemek amaciyla gonderilmistir. Tiirkiye’de toplam
789 ogretmen egitimcisi Olcege cevap vermis ve bu katilim hata paymna gore yeterli
goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar paket programi kullanilarak
¢oziimlenmistir. Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algi diizeyleri 6gretmen egitimcileri
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genel alan yeterlilik algilar1 Olg¢egine verdigi yanmitlar frekans, yiizde ve medyan
degerlerinden elde edilen sonuglar 1s1gmda yorumlanmistir. Ogretmen egitimcilerinin
genel alan yeterlilik algilarinin cinsiyet, alan gibi degiskenlere gore karsilastirilmasina
iligkin analizi i¢in dagilimin normal ve homojen oldugu durumlarda t testi ve ANOVA,
dagilimin normal ve homojen olmadigi durumlarda ise karsilastirmalar i¢in parametrik
olmayan testlerden Kruskall Wallis ve Mann-Whitney U testi kullanilmigtir. Arastirmada,
ogretmen egitimcileri kendilerini genel alan bakimindan yiiksek diizeyde yeterli
gormektedirler. Hatta medyan puani en diisiik olan konularda bile 6gretmen egitimcileri
kendilerini orta diizeyde yeterli bulmaktadirlar. Ogretmen egitimcileri dzellikle kisisel
ozellikler ve degerleri konu alan yeterlilik maddelerinde kendilerini olduk¢a yeterli
gormekte iken, Ogretmen egitimcilerinin Ozellikle yeterlilik algi diizeylerinin en disiik
oldugu maddeleri konu edinen alan ise yabanci dildir. Ogretmen egitimcilerinin genel alan
yeterlilik algilar1 cinsiyete, ¢alismakta olduklari {iniversite tiirine (devlet/vakif), akademik
unvana (Prof. Dr, Do¢. Dr. vb.), alanlarina (Egitim Bilimleri/Alan Egitimi), 6gretmenlik
deneyimlerine gore farklilik gostermemekte olup, bu degiskenler agisindan katilimcilar
kendilerini genel olarak yeterli gormektedir. Ogretmen egitimcilerinin mesleki kidemleri
arttikga kendilerini daha yeterli olarak gormektedir. Ayrica akademik unvan agisindan
ogretim tiyesi ve diger 6gretim elemanlar: seklinde siniflandirmaya gore yeterlilik algilari
degismekte olup ogretim iiyeleri kendilerini diger dgretim elemanlarindan daha yeterli
olarak gormektedir. Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin belirlenmis
olmasi, hem Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisiminde hem de egitim fakiiltesine
Ogretmen egitimcisi aliminda kullanilmasinin faydali olacag diigtiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 6gretmen egitimcileri, 6gretmen egitimcileri genel alan yeterlilikleri,
yeterlilik, 6gretmen yetistirme, egitim fakiiltesi.
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Danisman: Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
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ABSTRACT

The purpose of the current study is to determine the general subject area competencies of
teacher educators and to evaluate the teacher educators’ perceptions of the extent to which
they have these competencies. The conceptual framework developed on the basis of a
literature review was used to set up general subject area competencies of the teacher
educators.The current study was carried out in line with survey method. First, interviews
were conducted with academicians specialized in the field of teacher training and having
participated in committees set up to determine teacher competencies. Then, in order to
establish the item pool for teacher competencies, a total of 15 teacher educators from the
universities of Gazi, Ankara and Hacettepe were interviewed to elicit their opinions about
teacher competencies. As a result of these interviews and literature review, a 276-item pool
of competencies was formed. Then these items were submitted to the scrutiny of experts
and thus it was reduced to 144 items. Piloting of the developed scale was conducted on
212 teacher educators. According to results of the pilot study, Cronbach Alpha reliability.
shows that the scale has a high degree of reliability. Additionally, the KMO value of the
scale was measured that selection of sampling is a good level. In order to test validity and
appropriateness of factor analysis, Barlett test was applied. The results has shown that data
set is convenient to factor analysis. As a result of the exploratory factor analysis conducted
on the collected data, “the scale of teacher educators’ perceptions of general subject area
competencies” was developed. The scale has 106 items. Online version of this scale
developed to measure teacher educators’ general subject area competencies was prepared
and sent to 8200 teacher educators working in all the education faculties through e-mail to
elicit their perceptions. A total of 789 teacher educators returned the scale and this return
rate was found to be adequate according to the criteria level and margin. The data collected
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in the current study were evaluated by using a computer program package. The teacher
educators’ perceptions of subject area competencies were interpreted in light of the results
obtained by calculating frequencies, percentages and median values for their responses to
the scale items. In cases where the distribution for the analysis aiming to compare the
teacher educators’ perceptions of general subject area competencies depending on
variables such as gender or subject is normal and homogenous, t-test and ANOVA and in
cases where the distribution is not normal and variances are not homogenous for
comparisons, two non-parametric tests, Kruskal Wallis and Mann-Whitney U test, were
used. In the study, it was found that the teacher educators view themselves highly
competent in their general subject area. Even in the competency items having the lowest
median values, the teacher educators’ competency level was found to be medium. While
the teacher educators see themselves highly competent in items related to personal
characteristics and values, the competency area in which they see their competencies as the
weakest is foreign language competency.While the teacher educators’ perceptions of
general subject area competencies do not vary depending on gender, type of the affiliated
university (state/foundation), academic title (Prof., Assoc. Prof., Ass. Prof., etc.) and their
major (Educational Sciences/Subject Area Instruction) and teaching experience, they vary
significantly depending on their seniority in their profession. Moreover, there is a
significant difference between the perceptions of the group of teacher educators with the
academic titles of Prof., Assoc. Prof., Ass. Prof. and those of the group including teacher
educators with the other academic titles. Finally teacher educators have admitted
themselves competent in terms of perceptions of general subject area competencies
according to independence variables.Teacher educators’ general subject area competencies
can be used for various purposes such as professional development of teacher educators
and recruitment of teacher educators in education faculties.

Key Words: teacher educator, teacher educators’ general subject area competencies,
competency, teacher training, education faculty.
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BOLUM I
GiRiS

Bu boliimde problem durumu, arastirmanin amaci, onemi ve siirliliklar ele alinmastir.

1.1. Problem Durumu

Bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde ilerlemesinin dogal bir sonucu olarak kiiresel
degisimler, insan hayatinin biitiin alanlarin etkilemektedir. Bu nedenle insan kaynaklarinin
verimli kullanilmasi gerekmektedir. Kiiresel degisimin taleplerine cevap verebilmek igin

ise, 0zglin egitim programina ve nitelikli egitim siirecine ihtiya¢ vardir (Jusuf, 2005).

Nitelikli egitim siireci igin Ogretmenlik mesleginin 6nemini anlayan uluslar, nitelikli
Ogretmen yetistirme konusuna 6zel bir onem vermektedirler. Bu anlamda, Tirkiye’de de
egitim diizeyleri ve egitim gereksinimlerine gére Ogretmen yetistirme caligmalart her
dénem giindemde kalmaya devam etmistir (Karahan, 2008). Nitelikli egitim siireci igin
ogretmenlerin yetistirilmesi O6nemlidir ve nitelikli egitim siireci de nitelikli &gretmen
egitimi programlariyla gerceklesmektedir (Giiltekin, 2002). Ogretmenlerin hizmet dncesi
egitimleri sirasinda iyi yetistirilmeleri, 6gretmenlik rollerini yerine getirmede 6nemli bir
etkendir (Azar, 2011). Biitin egitim programlarinda oldugu gibi, 6gretmen egitimi
programlarinda da basariya ulasabilmek ic¢in gerekli olan en onemli paydas Ogretim
kadrosudur. Bu anlamda nitelikli 6gretmen egitimi, nitelikli 6gretmen egitimcilerine
dayanir (Goodwin vd., 2014; Turney ve Wright, 1990).

Amerika ve Avrupa’da alan temelli dgretmen egitimcilerinin sayisinin artisiyla birlikte
Ogretmen egitimcisinin tanimi degismeye baslamistir. Buna ek olarak, 0gretmen
egitimcileri mesleki kimliklerini yapilandirmaya c¢alisirken siirekli degisen egitim
politikalar1 ve egitim programlartyla kars1 karsiya kalmistir (Klecka, Donovan, Venditti ve
Short, 2009).



Yalin bir tanimla 6gretmen egitimcileri, 6gretmenleri egiten kisilerdir. Boyle bir tanim,
ogretmen egitimcileri i¢in yeterlilikleri belirlemek agisindan ¢ok genel bir ifade olarak
goziikmektedir. Bu anlamda genel ifadeyi 6zellestirmek gereklidir. (Fisher, Short, McBee
ve Venditti, 2008). Ciinkii 6gretmen egitimcileri tek yonlii bir kimlige sahip degildir. Bu
baglamda 6gretmen egitimcileri, su sekilde siniflandirilabilir (Fisher vd., 2008):

e Yiiksekogretimde 6gretim hizmeti veren ve aragtirmalar yiiriiten kisiler.

e Okuldaki 6gretimi saglayan ve 6gretmen adaylarinin okul deneyimlerini denetleyen
kisiler.

e Okulu yonetenlerin veya Ogretmenlerin ileri seviyede profesyonel c¢alismalar
yapmalarini planlayan ve 6gretimsel etkinlikleri yiirtiiten kisiler.

e Diger kurumlardaki 6gretmenler i¢in profesyonel ¢aligmalar: tasarlayan, uygulayan
ve degerlendiren kisiler. (Ornegin Egitim Bakanlig1 personeli, profesyonel dernek
yoneticileri gibi.)

Avrupa Ticaret Birligi Egitim Komitesi (European Trade Union Committee for Education)
(2008) ise, ogretmen egitimcilerinin rollerinin ve profillerinin, Avrupa’da iilkelere gore
degismekte oldugunu belirterek 6gretmen egitimcilerinin farkli profillerini asagidaki gibi
siralamistir:

o Yiiksekogretimdeki akademik kadro (Egitim bilimleri ile ilgili dersleri veren
ogretim lyeleri)

e Egitim arastirmacilari

e Diger dersleri(alan bilgisi) veren 6gretim tiyeleri

e Okul deneyimindeki siirecte aday 6gretmene rehberlik eden 6gretmen

e Egitim denetimcileri / miifettisleri

e Ogretmenler ( damigmanlar, koordinatdrler, mentorler, rehberler vs.)

Ayni sekilde, Amerika Birlesik Devletlerindeki Association of Teacher Educators (ATE),
ogretmen egitimcilerini Orglin egitim veren veya arastirma yapan, 0gretmen adaylarinin
gelismesini saglayan ve onlarin 6gretmenlik deneyimini yliriiten kisiler olarak gérmektedir.
Ayn1 zamanda 0gretmen egitimcileri, 68retmen yetistirme alaninda dgretmenlere hizmet

oncesi ve hizmet i¢i egitim verirken 6gretmenlerin mesleki gelisimini de saglamaktadir

(ATE, 2014).



Ogretmen egitimcilerinin tanimlarma ve profillerine bakildiginda, gérevlerinin oldukga
karmasik oldugu soylenebilir.  Swennen, Shagrir ve Cooper (2008), 0Ggretmen

egitimcilerinden beklenen gorevleri su sekilde ifade etmislerdir:
e Ogretmen adaylar1 olan grencilerini egitmeleri,
e Ogretmen adaylarin1 okullarda denetlemeleri,
e Rehber dgretmenler ile isbirligi yapmalari,
e Kurumlarinda egitim programinin tasarlanmasinda rol oynamalari,
e Ogrencilerinin arastirmalarin1 ve tezlerini denetlemeleri,
e Arastirma yapmalari ve bu arastirmalarin saygin dergilerde yayinlamalari,

e Akademik ilerlemeleri i¢in ¢alismalari beklenmektedir. Bu anlamda, 6gretmeni
egitmek sadece hizmet Oncesi ve/veya hizmet i¢i diizeyde Ogretmenlere egitim
verme ve onlari gelistirme faaliyeti degildir. Ogretmenleri egitme, ogretmen
egitimi ile ilgili pedagojiye hakim olmay1, 6grencileri bilgilendirmeyi ve 6gretmen
egitimi ile ilgili arastirmalara da katilmayr da igermektedir. Ayni zamanda
Ogretmen egitimcisi olmak, Ogretmenleri egitme/yetistirmeye odaklanan
politikalarda, uygulamalarda ve programlarda etkinligi olan akademik topluluklarin

aktif bir liyesi olmay1 gerektirmektedir (Goodwin vd.,2014).

Bir iilkede 6gretmen egitimcisi olmak, baska bir iilkede 6gretmen egitimcisi olmakla ayni
anlama gelmemektedir. Amerika Birlesik Devletleri’nde 6gretmen egitimcileri egitim
programlar1 ve Ogretim alaninda ya da ilgili alanlarda doktora egitimini bitirmek
zorundadir. Genellikle 6gretmen egitimcilerinin devlet okullarinda tecriibe edinmeleri
beklenmektedir; fakat bu durum meslek igin gerekli bir kosul degildir. ABD’de 6gretmen
egitimcileri siklikla arastirmalara katilmaktadir. Hollanda’da, oOgretmen egitimcileri
genellikle Ingilizce, tarih ya da fen bilimleri gibi belirli alanlarda yiiksek lisans derecesi
olan deneyimli ve basarili 6gretmenlerdir. Bu 6gretmen egitimcilerinden ¢ok az bir kismi
arastirma yapmaktadir ve daha da az sayida Ogretmen egitimcisi doktora derecesine
sahiptir (Lunenberg ve Hamilton, 2008).

Tiirkiye’de ise, 1980°li yillardan itibaren {iniversite sistemi igerisine alinan “6gretmen
yetistirme” sisteminin sorunlar1 oldugu sdylenebilir. Bu sorunlar1 ¢6zmenin yolu, 6gretmen

yetistirme sisteminin sorunlarinin egitim bilimciler tarafindan tartisilmasi, alinacak
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kararlarda “egitim bilimci hassasiyeti” gosterilmesidir (Tasdan ve Cuhadaroglu, 2006). Bu
anlamda 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili yasaya gore hizmet Oncesi dgretmen
yetistirme gorevi tamamen {iniversitelere bagli egitim fakiiltelerine verilmistir. Her ne
kadar egitim fakiilteleri lilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada en 6nemli kurum olmus
ise de bugilin gelinen nokta dikkate alindiginda egitim fakiiltelerinin yanlis yapilanma,
temel amaglardan uzaklasma gibi gesitli sorunlarla karst karsiya bulundugu ve iilkenin
ogretmen ihtiyacini karsilamada gerek nitelik, gerekse nicelik bakimindan yetersiz kaldigi
goriilmektedir (YOK, 2000). Bu noktada, nitelikli dgretmenlerin yetistirilmesinde en
onemli faktor, onlar yetistiren {iniversitede bulunan 6gretmen egitimcilerinin niceliksel ve

niteliksel yeterliligidir (Isik, Ciltas ve Bas, 2010).

Ogretmen egitimcilerinin niteliksel yeterliligini saglamak icin baska bir deyisle
yetistirilmesine yonelik herhangi 6zel bir egitim programi bulunmamaktadir. Herhangi bir
alanda Ogretim {iiyesi yetistirme siireci ile 0gretmen egitimcisi yetistirme siireci farkl
degildir.

Egitim sisteminin tiim ortamlarinda (okulda, yiiksekdgretim kurumlarinda ya da diger
yerlerde) c¢alisan 6gretmen egitimcileri 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim otoritelerinin,
egitimdeki paydaslarin rollerinin neler oldugunu bilmesi gerekmektedir. Ayn1 zamanda
egitim otoriteleri 6gretmen egitimcilerinin meslegini destekleyen politikalar1 gelistirmeyi
tesvik etmelidir (European Commission, 2013). Bu baglamda 6gretmen egitimi ile ilgili
aragtirmalar artmasina ragmen, d6gretmen egitimcilerinin kariyerlerinde hangi rollere sahip
oldugunun, rollerinin nasil farklilagtiginin ve onlarin profesyonel 6grenme ihtiyaclarinin
neler oldugunun anlasilmasi da ¢ok dnemlidir (Ducharme ve Ducharme, 1996; Livingston,
2014). Ciinkii degisen egitim durumu, bireylerin ihtiya¢ duyduklar sartlar1 ve 6gretmen
egitimcisi olarak giiclii mesleki kimliklerini siirdiirmelerini engelleyebilir. Bu durum,
ogretmen egitimcilerinin gii¢lii bir rol kimligi gelistirme ihtiyacini ortaya ¢ikarir. Bu
ithtiyaca yonelik arastirmalar yapilmazsa egitim sisteminde sorunlar ortaya c¢ikmaktadir
(White, 2014). Bu anlamda yapilan arastirmalar incelendiginde, 6gretmen egitimcileri ile
ilgili aragtirmalar diger arastirmalara gore daha azdir. Bunun sebebi olarak aragtirmacilarin
kendilerinden ¢ok baska gruplar iizerinde ¢alismaya egilimli olduklar1 ve bu baglamda
ogretmen egitimcilerinin de arastirmacilar olarak kendilerinden ¢ok &gretmenler ile ilgili
arastirma yapmaya egilimli olmalar1 gosterilebilir. Sebep ne olursa olsun, G6gretmen

egitiminin niteligi i¢cin Ogretmen egitimcilerinin sahip oldugu onemli etkiden dolay,



ogretmen egitimcilerinin gorevlerini ve yeterliliklerini belirlemeye ¢alismak ¢ok dnemlidir

(Koster vd., 2005).

Yeterlilik; bilgi, beceri, tutum, deger ve kisisel Ozelliklerin kombinasyonu olarak
tanimlanir. Yeterli olmak demek, kesin bir baglamda uygun (etkili) ve profesyonel bir
sekilde davranabilmektir. Yeterli olan kisi; bilgi, beceri, tutum, kisisel 6zellikler ve
degerlerini gerekli oldugu durumlarda uygun bir sekilde kullanir (Koster ve Dengerink,
2008). Ogretmen yeterlilikleri ise, dgretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranis gibi
yonlerden sahip olmalar1 6ngoriilen 6zellikler ya da nitelikler biitiiniinii ifade etmektedir
(Sisman, 2009a). Bu anlamda, 6gretmen yeterlilikleri yaninda &gretmenleri yetistiren
egitimcilerin yeterlilikleri de son derece Onemli bir konudur. Ciinkii insan yetistirme
diizeni i¢inde gorev alan bireylerden, kendilerinin sahip olduklari niteliklerden daha {istiin
niteliklere sahip bireyler yetistirmeleri beklenemez. Gilintimiizde, Tirkiye’deki egitim
fakiiltelerinde istihdam edilen “6gretmenlerin 6gretmeni” olan 6gretmen egitimcileriyle
ilgili giris standartlari, diger fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarindan farkli degildir (Sisman,
2009b). Bu noktadan hareketle Tiirkiye’de, Ogretim elemanlarinin yeterlilikleri, 6gretmen
yetistirmede Onemli bir sorun alami olarak goriilmektedir (Kavecar, 2003). Ciinkii
ogretmenlik bir uzmanlik meslegidir ve bazi yeterliliklere sahip olmay1 gerektirir. Ogretim
stirecini planlama, uygulama ve degerlendirme acisindan herhangi bir pedagojik egitim
almamis 6gretim elemanlar1 azimsanmayacak kadar ¢oktur (Karagézoglu, 2003; Kili¢ ve
Acat, 2007). Kalayci (2009)’nin da onerdigi gibi, 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik
alanlarina gore yeterlik alanlart ve alt yeterlik alanlar1 belirlenmelidir. Bu nedenle,
ozellikle 151 bagka bir deyisle uzmanlik alan1 "Ogretmen yetistirme" olan Ogretmen
egitimcilerinin yeterliliklerinin diger fakiiltelerdeki 6gretim iiyelerinden farkli bir sekilde

tanimlanmasi gerekmektedir.

Ozellikle egitim reformlarmnin yapildig: iilkelerde cogunlukla 6gretmenlerin yeterliliklerini
tanimlama caligmalar1 vardir ve bu calismalardan sonra Ogretmen egitimcilerinin
yeterlilikleri {izerinde arastirmalar yapilmasi s6z konusudur. Ogretmen egitimcilerinin
niteligini  belirlemede ve Ogretmen egitimcilerini ise alirken se¢im yapmada
kullanilabilecek olan 6gretmen yetistirme alanindaki anahtar yeterliliklerin agiklanmasi ve
bu yeterliklere dncelik verilmesi gerekmektedir (Caena, 2012). Ogretmen egitimcilerinde

bulunmas1 gereken vyeterliliklere sahip olanlar, 6gretmen yetistirme programlarin



gelistirilmesinde gorev alabilmektedirler (Association of Teacher Educators, 2003; Koster
ve Dengerink, 2008).

Farkli iilkelerde egitim kurumlari ve uzman mesleki kuruluslar, 6gretmenlerin ve 6gretmen
egitimcilerinin sahip olmasi gereken niteliklere iliskin standartlar ve yeterlilikler
hazirlamaktadir. Ornegin, ABD’de bulunan Ogretmen Egitimcileri Dernegi - The
Association of Teacher Educators - (ATE) tarafindan hazirlanan Ogretmen Egitimcisi
Standartlar1 dokuz maddeden olusmaktadir (EK 1°de standartlarin gostergeleri ve
kullanimlar1 sunulmustur):

Standart 1 — Ogretme.

Standart 2- Kiiltiirel Yeterlik.

Standart 3- Akademik Caligsma.

Standart 4- Profesyonel Gelisme.

Standart 5- Program Gelistirme.

Standart 6 —Isbirligi.

Standart 7- Toplum Destegi.

Standart 8- Ogretmen Egitimi Meslegi.

Standart 9- Vizyon.

Hollanda Ogretmen Egitimcileri Dernegi (Vereniging van Lerarenopleiders Nederland-
VELON) tarafindan profesyonel standart modeli hazirlanmigtir. Modelde, meslegin esas
temel prensipleri ve yeterlilik alanlar1 ayri tutulmustur. Modelin ortasinda temel prensipler
yer alirken prensiplerin etrafinda dort yeterlilik alanindaki yetkililik durumlart yer
almaktadir (EK 2’de prensiplere ve yeterlilik alanlarina detayli bir sekilde yer verilmistir):

1. Egitim pedagojisi.

2. Profesyonel 6grenme.

3. Organizasyon ve yonetim.

4

. Gelisimsel.

Ogretmen egitimcileri, 6zel bir kimlik tanimi ve profesyonel gelisim ihtiyaglar1 olan bir
gruptur. Ulusal, politik ve kiiltiirel baglam ve 6gretmen egitimi sistemindeki farkliliklar,
Ogretmen egitimcilerinde olmasi gereken yeterlilikleri de farklilastirmaktadir (Korkmaz,
2013). Bu anlamda diinyada farkli iilkelerde hazirlanan yeterlilikleri aynen kullanmak

yerine, ilkemizde 6gretmen egitimcilerine gore yeterlilikleri belirlemek 6nemlidir.



Tirkiye’de  6gretmenlerin  genel yeterlilikleri ~ belirlenmesine ragmen, &gretmen
egitimcilerinin sahip olmasi gereken genel 6gretmen yetistirme alani ile ilgili yeterlilikler
belirlenmemistir (Celik, 2011; Ozcan, 2013). Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin
belirlenmesi durumunda, Ogretmen egitimcileri i¢in mesleki gelisim firsatlar1 ortaya
cikacak ve Ogretmen egitimcileri meslekte ilerleme kaydedeceklerdir (Celik, 2011).
Ogretmen egitimcilerinin profesyonel gelisiminin bilingli bir sekilde organize edilmesi ve
uygun bir sekilde yiiriitiilmesi beklenmektedir. Ancak biitiin bunlarin gerceklesebilmesi
icin 6gretmen egitimcilerinin vizyona ihtiyact vardir (Loughran, 2014). Tiirkiye’de bu
vizyonun olusabilmesi i¢in egitim fakiilteleri arasinda mutlaka bir esgiidiim saglanmali ve

standardizasyona gidilmelidir (Engin, 2012).

Ogretmen egitimcilerini desteklemek icin iki anahtar eylem tavsiye edilmektedir: dncelikle
Ogretmen egitimcilerinin profilini belirlemek, ikinci olarak ise 6gretmen yetistirmenin tiim
asamalarinda yer alan anahtar paydaslar arasindaki isbirligini giiclendirmek gereklidir
(European Parliament, 2014). Bu eylemler gergevesinde, Tiirkiye’nin ihtiyaci, kiiltiirel
degerleri ve bu alanda yapilan uluslararasi calismalar géz Oniine alinarak Ogretmen
egitimcilerinin sec¢imi, terfisi ve hizmet Oncesi, hizmeti i¢i ve hizmet sonrasi diizeyde
profesyonel gelisimleri ile ilgili iyilestirme yapabilmek i¢in 6gretmen egitimcilerinin genel

ogretmen yetistirme alani yeterliliklerinin belirlenmesinde yarar vardir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerine yonelik Tiirkiye’de bir arastirma
bulunmamaktadir. Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (2008) tarafindan ogretmen
yeterlikleri hazirlanmigtir. Yiiksekogretim boyutunda ise egitim fakiiltesindeki 6gretmen
egitimcilerinin 6zel (egitim teknolojisi, bilimsel arastirma vb.) yeterliliklerine yonelik
arastirmalar yapilmistir (Asihioglu, 2007; Murat, Aslantas ve Ozgan, 2006; Mustafa ve
Sahin, 2013; Oziidogru ve Cakir, 2014; Tiimkaya ve Hurioglu, 2013; Uysal, 2013).

S6z konusu yurtdiginda 6gretmen egitimcisinin yeterlilik ve standartlarini belirlemeye
yonelik yapilan arastirmalardan hareketle, Ogretmen yetistirmede en 6nemli faktoriin
ogretim kadrosu oldugu diistiniilerek Tiirkiye’de O6gretmen egitimcilerinin genel alan
yeterliliklerinin belirlenmesinin, dgretmen egitimcilerinin nitelikli bir sekilde yetismesine

katki saglayacag diisiiniilmektedir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin genel amaci, egitimde Onemli rol oynayan Ogretmenleri yetistiren
Tiirkiye’deki  O6gretmen  egitimcilerinin  genel alan  yeterliliklerinive  6gretmen

egitimcilerinin yeterliliklere sahip olma agisindan algi diizeylerini belirlemektir.
Bu genel amag dogrultusunda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmen yetistirme konusunda uzman olanlarin goriislerine gére ogretmen

egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri nelerdir?

2. Uzman gorislerine gore olusturulan Ogretmen egitimcilerinin  genel alan
yeterlilikleri konusunda Ogretmen yetistiren kurumlarda gérev yapan O6gretmen

egitimcilerinin goriigleri nelerdir?

3. Uzmanlar ve 6gretmen egitimcilerinin goriislerine gore olusturulan “Ggretmen
egitimcisi genel alan yeterlilikleri” acisindan 6gretmen egitimcileri kendilerini ne

diizeyde yeterli gormektedir?

4. Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilari,
a) Calismakta olduklar1 alana,
b) Mezun olduklar fakiilte tiiriine,
¢) Calismakta olduklar1 {iniversite tiiriine,
d) Meslekteki hizmet siirelerine,
e) Akademik unvanlarina,

f)Ogretmenlik mesleginde deneyimlerinin olma durumlarina goére farklilik

gostermekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ulkelerin kalkinmasi igin nitelikli insanlara gereksinim vardir. Nitelikli insanlarin
yetistirilmesinden de Oncelikli olarak egitim programinin uygulayicisi olan dgretmenler
sorumludur. Nitelikli 6gretmenlerin yetismesi igin ise, nitelikli 6gretmen egitimcilerine

gereksinim vardir. Bu anlamda nitelikli 6gretmen egitimcilerini yetistirmek, ise almak, bu



egitimcilerin meslekte profesyonellesmesi i¢cin 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin

belirlenmesi gereklidir.

Bircok iilkede Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerini belirlemeye yonelik g¢alismalar
belirli kurumlar, dernekler vb. tarafindan yapilmaktadir. Ulkemizde ise, ogretmen
yeterlilikleri ile ilgili caligmalar olmakla birlikte 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerini

belirlemeye yonelik herhangi bir arastirma yoktur.

Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin belirlenmesi, belirlenen yeterliliklere sahip olma
diizeylerini Olgecek Ol¢me araclarinin gelistirilmesi ve bu gelistirilecek olan 6lgme
araglarin1 kullanarak Ogretmen egitimcilerinin belirlenen vyeterliliklere sahip olma
diizeyinin belirlenmesi, nitelikli egitim igin gereksinimleri karsilamaya yonelik ¢aligmalara

kaynaklik etmesi beklenmektedir.

Ogretmen egitimcilerinin sahip olmasi gereken yeterlilikler, egitim fakiiltelerinin nitelikli
ogretmen egitimcisini ise kabuliinde ve bu egitimcilerin profesyonel olarak akademik
ilerlemelerinde olgiitler olarak kullanilabileceginden, bu arastirma, 6gretmen yetistiren
egitim fakiiltelerinin 6gretim kadrosu i¢in de bir ihtiyag belirleme calismast olarak
goriilebilir. Bu arastirma egitim fakiiltelerinde istthdam edilen 6gretmen egitimcilerinin
nitelikli olmalarma yonelik hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim programlarinin
hazirlanmasina ve uygulanmasina da yol gosterecegi diislinlilmektedir. Arastirma,
belirlenen 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin ileride yapilacak olan baska

arastirmalarda kullanilabilmesi agisindan da 6nemlidir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin belirlenmesi ve belirlenen
yeterliliklere sahip olma diizeyinin degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilmesi planlanan

bu arastirmanin;

1. Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin ve eksikliklerinin belirlenmesine katkida

bulunacagi,

2. Ogretmen egitimcilerinin ise alimlariyla ilgili genel alan vyeterliliklerinin

kullanilmasina yonelik oneriler getirecegi,

3. Universitelerde gorev yapan ogretmen egitimcilerinde bulunmasi gereken genel
ogretmen egitimcisi yeterliliklerinin belirlenmesiyle 6gretmen yetistiren kurumlar

olan egitim fakiiltelerine oneriler getirecegi,



4. Tiirkiye’deki 6gretmen egitiminin yapilandirilmasi siirecine katkida bulunacag,

5. Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerini belirlemesi bakimindan ileride yapilacak

olan ¢alismalara katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Ozetle, bu konuda ¢alisma yapmanin egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alanina katki

saglayacagi, ayn1 zamanda 0zgiin bir arastirma olacagi diistiniilmektedir.

1.4. Smirhhiklar
Arastirma;
a. Belirlenmis olan yeterlilikler yiiksekogretim kurumlarindaki 6gretmen egitimcileri

b. Gonillilik prensibine gore segilen Ankara, Gazi ve Hacettepe Egitim

Fakiiltelerindeki arastirmaya katilan uzmanlar,

c. Turkiye’deki tiim egitim fakiiltelerinde gorev yapan ve arastirmanin yapildigi
Haziran 2016 da kendilerine elektronik posta yoluyla gonderilen “6gretmen
yeterlilikleri algi 6lgegine cevap veren 789 Ogretmen egitimciSinin goriisleri ile

sinirhidir.

1.5. Tanimlar

Ogretmen egitimcileri: Hizmet oncesi, hizmet i¢i veya hizmet sonrasi diizeyde

yiiksekogretim kurumlarinda 6gretmen/dgretmen aday: yetistiren 6gretim elemanlaridir.
Yeterlilik: Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet, yeterlik (TDK, 2016).

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliligi: Ogretmen egitimcilerinin aday
ogretmenleri ve mevcut 0gretmenleri hizmet oncesi, hizmeti¢i ve hizmet sonrasi diizeyde
nitelikli bir sekilde egitmeleri icin genel dgretmen yetistirme alani ile ilgili olarak sahip

olmalar1 gereken teorik bilgiler ve bu bilgileri uygulama kabiliyetleridir.
Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri (genis programlar) alani: Temel egitim, 6zel
konulardaki egitim ve mesleki egitim konularinda uzlagsma olmaksizin egitim verme

pratigiyle birlestirilmis pedagojik teori galismasidir. Ogretmen egitimi ve uygulamali

pedagojik kurslar burada smiflandirilir (TUIK, 2011).
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Alan Egitimcisi: Belirli ¢cok 6zel bir alana yonelik alan tecriibesini aktaran Ogretmen
adaylarma o alan ile ilgili kisisel ve mesleki gelisimlerini saglayan ogretmen

egitimcileridir (Goodfellow ve Sumsion, 2000).

11






BOLUM II
KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde ¢alisma konusuna iliskin olarak kuramsal ¢ergeveye yer verilmistir.

Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin belirlenmesinin amaglayan bu arastirmada konu
ile ilgili kuramsal bilgilerin ortaya konulmasi i¢in Oncelikle “yeterlilik” kavraminin

tanimlanmasinda yarar vardir.

2.1. Yeterlilik

Tirk Dil Kurumu (TDK, 2016)’nun yaptig1 tanima gore yeterlilik bir isi yapma giiclini
saglayan Ozel bilgi, ehliyet, yeterliktir. Turan(2015)’e gore yeterlilik, bir gosterge olarak
kapsayict bir kavram olup iceriginde yetenek, beceri ve yetkinlik kavramlar1 yer

almaktadir.

Kayitli Egitim Kurumlari i¢in Standartlar(Standards for Registered Training Organisations)
(RTOs, 2015)’a gore ise yeterlilik isyerinde gerekli olan performansin standardina uygun
olarak gerekli bilgi ve becerileri igerisine alan tutarli bir uygulamadir. Yeterlilik, yeni
durumlara ve ortamlara bilgi ve becerileri uygulama ve transfer etme yetenegini igerisine

almaktadir.

Tiirkiye Yeterlilik Cercevesi (TYC) yeterliligi sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme
kazanimlarini belirli dl¢iitlere gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma
stirecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen Diploma, Sertifika, Ustalik Belgesi, MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi resmi belgeler olarak tanimlamistir. Bu baglamda Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; tim egitim diizeylerinde egitim ve Ogretim programlar1 ve diger 6grenme
yollartyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler ¢ercevesini ifade

etmektedir (Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi, 2015).
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Yeterlilik, bilgiyi uygulama, becerilerin sabit veya degisen duruma gore nasil oldugunu
bilme yetenegidir. Yeterlilik agisindan 6nemli baz1 faktorler vardir. Bu faktorler yetenegin
ne oldugunu bilmek, 6zel bir goérev ya da problemi ¢ézebilmek ve bu yetenegini farkl

durumlara transfer edebilmektir (Chisholm, 2005).

Hayatboyu Ogrenme i¢in Anahtar Yeterlilikler, bir Avrupa Referans Cercevesinde (Key
Competences for Lifelong Learning; a European Reference Framework) ise yeterlilik,
bireyin kendini gergeklestirmesi, aktif vatandas olmasi1 ve katilim, istihdam i¢in 6nemli
olan bilgi, beceri, yetenek ve tutumlarin kombinasyonu olarak tanimlanmistir (Key
Competences, 2007). Yiiksekogretim alaninda yeterlilik ise, bir yiiksekogretim derecesini
basar1 ile tamamlayan bir bireyin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin

olacagini belirtmektedir (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 2016).

Yeterlilik kavramina iliskin tiim tanimlar1 incelendiginde; yeterlilik, bir isi ya da gorevi
yerine getirmek igin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlik olarak tanimlanabilir. Ulkeler
yeterlilikler konusunda standartlasmaya gitmislerdir. Oncelikle uluslararas1 diizeyde
baglatilan ¢aligmalarla birlikte ulusal diizeyde yeterlilik cergeveleri hazirlanmaya
baslanmistir. Bu baglamda yiiksekogretim diizeyinde de yeterlilik c¢erceveleri

hazirlanmustir.

2.2. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Tirkiye'de Yiiksekogretimde Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (UYC) olusturulmasina
yonelik ¢aligmalar, Bologna Siirecinde 2005 yilinda Bergen'de gerceklestirilen ve ulusal
yeterlilikler ¢ercevelerinin olusturulmasini karara baglayan Bakanlar Zirvesi sonrasinda
YOK tarafindan baslatilarak ayni1 sekilde YOK tarafindan 28.04.2006 tarih ve 2006/8 sayili
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlik Karari ile kurulan ilk Yiiksekogretim Yeterlilikler
Komisyonu iiyelerini Yiiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Kurumlari temsilcileri
olusturmus ve ¢aligmalarin1 04.02.2008 tarihine kadar siirdiirmiistiir. Komisyon bu tarihler
arasinda siirdiirdiigii ¢alismalar sonucunda daha ¢ok Avrupa Yiiksekogretim Alani igin
Yeterlilikler Cergevesi (QF-EHEA Qualifications Framework for European Higher
Education Area) diizey tanimlayicilarini kullanarak UYC'yi yiiksekdgretimin her diizeyi
(Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora) sonunda asgari olarak kazanilmasi gereken

yeterliliklere (bilgi, beceri ve yetkinliklere) goére tanimlamistir. Bu kapsamda 6grenme
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ciktilar1 ile ifade edilen "Tirkiye Yiksekogretim Yeterlililer Cercevesi"nin ilk taslak
caligmasini ilgili paydaslarin goriislerine ve katkilarina sunulmustur. TYYC web sayfasinin

ise 2010 yi1linda hazirlanmistir (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 2016).

Asagidaki sekil 1’de ise TYYC Diizeyleri Yeterlilik Profilleri yer almaktadir.

TURKIYE YUOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
YETERLILIK PROFILLERI

YUKSEKOGRETIM
MESLEKI EGITIM
YETERLILIKLERI

YUKSEKOGRETIM YOKSEKOGRETIM
DUZEYLERI YETERLILIKLERI

5.1 510-500 E
_ 1 "WA > =
S . (180260 AKTS) 2
= = P44
3 EQF-LLL: 7. DOZEY (90-120 AKTS)
=4 iy - —— g
EQF-LLL: 6. DOZEY {240 AKTS} =
24 [t =
QF-EHEA: KISA DUZEY ' ONLISANS'

EORALLS DOZEY (120 AKTS)

Sekil 1. TYYC diizeyleri yeterlilik profilleri

1 Lisans programlar igerisinde veya lisans programlar ile iliskilendirilmis bilgi agirlikli dnlisans egitim ve Ogretim

programlart.

2 Lisans programlar igerisinde veya lisans programlart ile iligkilendirilmis uygulama agirlikli dnlisans egitim ve dgretim

programlari.

3 Meslek yiiksekokullar1 uygulama agirlikli 6nlisans egitim ve dgretim programlari.
4 Bilgi agirlikli lisans programlari.

5 Uygulama agirlikli lisans programlari.

6 Bilgi agirlikli tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlari.

7 Uygulama agirlikl: tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlart.

8 Doktora programlart.
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Hem yukarida yer alan yiiksekdgretim diizeyinde yeterlilikleri hem de diger tiim egitim
diizeylerindeki yeterlilikleri igerisine alan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, Milli Egitim
Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu basta olmak {izere kamu kurum ve kuruluslari, is¢i ve
isveren sendikalar1, meslek orgiitleri ve ilgili sivil toplum kuruluslariyla igbirligi igerisinde,
ulusal ve wuluslararasi uzmanlar ile akademisyenlerin katilimiyla Aralik 2015°te

hazirlanmistir.

2.3. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

2015 yilinda yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Tirkiye’deki yeterlilikleri
siiflandirarak kalite giivencesi saglanmis ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim egitim
kademeleri ile tim egitim-dgretim programlart ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim
yeterlilikleri kapsayacak tek bir yap1 olarak tasarlanmistir. TYC, Milli Egitim Bakanliginin
(MEB) sorumlu oldugu yeterlilikler, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) sorumlulugundaki
yeterlilikler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) koordinasyonu ve denetiminde sunulan
yiiksekogretim yeterlilikleri basta olmak iizere diger sorumlu kurumlarin sorumlu oldugu

yeterliliklerin hepsini kapsamaktadir.

Tiirkiye is piyasasinda su anda var olan ve gelecekte gereksinim duyulacak birgok mesleki
yeterlilik, TYC kapsaminda yer almasi planlanmaktadir. TYC’de, MEB ve MYK’nin
yeterlilik sistemleri ile Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yer
almaktadir. Bu baglamda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiliksekdgretim dahil,
mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim programlar1 ve diger 6grenme yollariyla
kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal yeterlilikler cergevesidir (Tiirkiye

Yeterlilikler Cercevesi, 2015).
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TYC’ye gore yeterlilik tiirleri, ongoriilen seviyeleri ve sorumlu kurumlar asagidaki Sekil

2’de gosterilmistir (Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi, 2015).

Doktora Diplomasi B. Seviye

(Doktora, Sanatta YeterlilikiDoktora we Tipta Uzmanhik) Mesleki Yeterlilik Belgesi
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli} 7. Seviye

Yiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) Mesleki Yeterlilik Belgesi

6. Seviye

L Mesleki Yeterfilik Belgesi

=]
Yilks ekégretim Kurumlan

On Lisans Diplomasi (Akademik)
On Lisans Diplomas: (Mesleki)

5. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

4 Mesleki ve Teknik Eqitim

4. Seviye
Lise Diplomasi .
F Lise Diplomasi Ustalik Belgesi

Mesleki Yeterlilik Belgesi

Mesleki Yetedilik Kurumu

Kalfalik Belgesi™

3. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi

Ortaokul OFrenim Belgesi

2. Seviye

e Mesleki Yeterlilik Belgesi

ra
Milli Egitim Bakanhg

1 Okul Oncesi Katim Belgesi

Sekil 2. TYC yeterlilik tiirleri

Yukarida yer alan yeterlilik tiirlerinin temel seviyelerini 6gretmenler 6gretmektedir. Ciinkii
ogretmenler gelecegin meslek sahiplerini yetistirir. Oncelikle 6gretmen yeterliliklerinin
belirlenmesi bu manada onem arz etmektedir. Bu baglamda Tiirkiye’de de Ogretmen

yeterlikleri hazirlanmistir.

2.4. Ogretmen Yeterlikleri

Her meslegin belirli deger ve olclitleri vardir. Her bir meslegin gerektirdigi yeterlilikleri ve
egitim bi¢imi diger mesleklerden farklidir. Yetismis insan giiciiniin 6nemini bilen Avrupa
iilkeleri, gerekli ve yeterli 6gretim kadrolarina ulasmak i¢in her tiirlii tedbire bagvurmus ve
egitim sistemlerini silirekli sorgulayarak gelistirme c¢abalar1 ile G6gretmen yetistirme
sistemlerini gelistirmislerdir. Ogretmenlik mesleginin yeterliklerine sahip 6gretmen
yetistirme g¢abasi, insan, Ozellikle nitelikli insan yetistirme diizeninin temel belirleyicisi
durumundadir (Azar, 2011). Bu anlamda bir iilkede insanlarin yetismislik diizeyinin,
ogretmenlerin yetismislik diizeyi ile dogru orantili oldugu diisiiniildiigiinde, gliniimiiz bilgi
caginin gerekleri ile uyumlu bir egitim sisteminin olusturulmasi nitelikli 6gretmenlerin

yetistirilmesi ile miimkiin olabilecektir. Ciinkii O6gretmenler; Ogrencilerin akademik
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gelisimlerinin yani sira, onlarin psikolojik iyi olma hallerinin, sosyal uyum ve iletisim
becerilerinin de dahil oldugu tiim gelisim alanlarina, insani o6zellik ve yeterlilikleri

kapsaminda dogrudan etki etmektedir (TEDMEM, 2014).

Ogretmenler, egitim kurumlarina gelen ¢ocuklar1 ve gengleri toplumun istekleri ve
gereksinimleri dogrultusunda yetistirerek onlar1 gelecekteki toplumsal ve mesleki
yasamlarma hazirlama, bu yasamlar1 bi¢cimlendirme gorev ve sorumlulugunu iistlenen
meslek grubunu olustururlar. Ogretmenlerin bu gorev ve sorumluluklar basariyla yerine
getirebilmeleri, hizmet Oncesi egitimleri sirasinda 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi

nitelik ve yeterlilikleri yeterli diizeyde kazanmalarina baglidir (Hakan vd., 2011).

Ulkemizde ise 6gretmen olabilmek icin TYC referans tablosuna gore, en az lisans mezunu
olmak yani 6. Seviye yeterlilige sahip olmak gerekmektedir. Bunun disinda KPSS’den
yeterli bir puan alinarak atanma kosullarinin saglanmasi beklenmektedir. Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’'nde yapilan degisiklik ile
birlikte KPSS puani ile atanan aday Ogretmenler, adaylik donemlerinin yetistirme
stirecinde asi1l gorev yapacaklari ilin disinda gorev yapabilir ve en az bir yil fiilen calismak
ve performans degerlendirmesine gore basarili olmak sartlarii saglamak kaydiyla yazili

veya yazili ve sozlii sinava girmeye hak kazanmaktadir.

Performans degerlendirmesinde basarili bulunan aday 6gretmenler Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan yazili smava tabi tutulmaktadir. Yazili sinava iliskin diger is ve islemler Olgme,

Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan ytriitiilmektedir.

Yazili smavin ardindan aday 6gretmenler Milli Egitim Bakanlig: tarafindan sozlii sinava
tabi tutulabilir. Aday 6gretmenlerin s6zlii sinava tabi tutulup tutulmayacag: ve tutulacaksa
sozIi sinavin yer ve zamani Milli Egitim Bakanligi tarafindan 6nceden ilan edilmektedir.
Sozlii smav illerde veya Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda olusturulacak sozli

sinav komisyonu/komisyonlar tarafindan yapilmaktadir.

Yazili ve sozlii sinavlarin her biri 100 tam puan iizerinden degerlendirilmektedir. Yazili ve
sOzlii sinavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasi aday Ogretmenin basart puanini
olusturur. Basar1 puani 60 ve iizerinde olan aday Ogretmenler basarili sayilir. Yalnizca
yazili smnav yapilmasit halinde sinavdan altmis ve iizerinde puan alanlar basaril

sayllmaktadir.
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Ogretmen egitiminde farklilik yaratabilmek igin sunlara ihtiyag vardir: (1) &zenle
hazirlanmis bir program tasarisi, (2) 6gretmenlerin 6grenme siireci ile ilgili kapsamli bakis
acis1, (3) ozel pedagojik yaklasimlar ve (4) 6gretmen egitimcilerinin niteligini gelistirmek
icin yatinm (Korthagen, Loughran ve Russell, 2006). Bu anlamda bu nitelikleri ve

yeterlilikleri 6gretmenlere kazandirmak ¢ok énemlidir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 45. maddesinde 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken niteliklere ve dgretmenlerin secimi ile ilgili olarak “Ogretmen adaylarinda genel
kiiltlir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli
Egitim Bakanliginca tespit olunur.” hiikkmii yer almaktadir. Bu baglamda Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindanolusturulan
komisyonla birlikte Oncelikle 1999 yilinda Ogretmen yeterlikleri gelistirilmistir
(Mahiroglu, Ulug, Yildirim ve Tural, 2000). Bu calismada yeterlilik belirlemek i¢in Mart
1999°da, Milli Egitim Bakanligi ve iiniversite temsilcilerinden olusturulan komisyonla
birlikte, 6gretmenlerin ne yapmalar1 gerektigine iliskin bir ¢aligma yapilarak beyin firtinasi
teknigi kullanilmistir. Ozel alan ve genel kiiltiir boyutlar1 disinda 6gretmenlerin yapmasi
gereken ana gorevlerin neler oldugu, hangi yeterliliklere sahip olmasi gerektigi

sorulmustur.

Genel kiiltiir ve 0zel alan boyutlarinin ¢ergevesi ¢izilmis, 0gretim siirecinde nasil ise
kosulacagi belirtilmistir. Ogretmenlerin egitme-6gretme yeterlikleri dgrenciyi tamima,
ogretimi planlama, materyal gelistirme, 6gretim yapma, 0gretimi yonetme, basariy1 6lgme
ve degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencilere hizmet etme, yetiskinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma,
kendini gelistirme, okulu gelistirme, okul-gevre iliskilerini gelistirme olarak 14 ana baslik

altinda toplanmistir (Milli Egitim Bakanligi, 2000).

Fakat bu hazirlanan yeterlikler uygulamaya konulmadan AB tarafindan desteklenen Temel
Egitime Destek Projesi (TEDEP) kapsaminda yeniden Ogretmen yeterliklerinin
belirlenmesi i¢in bir ¢alisma baslatilmistir (TED, 2009). Ogretmenlik mesleginin genel ve
Ozel alan yeterlikleri belirlenmistir. Genel yeterlikler 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesi olarak hazirlanmistir ve asagida yer verilmistir (Milli Egitim

Bakanligi, 2008):
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Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri
A. Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim,
Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve sayg1 gosterme
A2. Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve basaracagina inanma
A3. Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme
A4. Oz degerlendirme yapma
AS. Kisisel gelisimi saglama
A6. Mesleki gelismeleri izleme ve katki saglama
A7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglama
AS8. Mesleki yasalari izleme, gorev ve sorumluluklari yerine getirme
B. Ogrenciyi tanima
B1. Gelisim 6zelliklerini tanima
B2. Ilgi ve ihtiyaglar1 dikkate alma
B3. Ogrenciye deger verme
B4. Ogrenciye rehberlik etme
C. Ogretme ve dgrenme siireci
Cl1. Dersi planlama
C2. Materyal hazirlama
C3. Ogrenme ortamlarini diizenleme
C4. Ders dis1 etkinlikler diizenleme
C5. Bireysel farkliliklar dikkate alarak 6gretimi ¢esitlendirme
C6. Zaman yonetimi
C7. Davranis yonetimi
D. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
D1. Olgme ve degerlendirme ydntem ve tekniklerini belirleme
D2. Degisik 6lgme tekniklerini kullanarak 6grencinin 6grenmelerini dlgme
D3. Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi ve 0grenmesi hakkinda geri
bildirim saglama
D4. Sonuglara gore 6gretme-6grenme siirecini gdzden gegirme
E. Okul, aile ve toplum iliskileri
El. Cevreyi tanima
E2. Cevre olanaklarindan yararlanma

E3. Okulu kiiltiir merkezi durumuna getirme
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E4. Aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik

E5. Aile katilimi ve igbirligi saglama

F. Program ve igerik bilgisi

F1.Tirk Milli Egitiminin amaglar1 ve ilkeleri

F2. Ozel alan dgretim program bilgisi ve uygulama becerisi

F3. Ozel alan dgretim programini izleme-degerlendirme ve gelistirme

Bu yeterliklerin 6gretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde, 6gretmenlerin hizmet
oncesi ve hizmeti¢i egitimlerde, Ogretmenlerin se¢iminde,  Ogretmenlerin goreve
basladiktan sonra basari ve performanslarinin degerlendirilmesinde,  &gretmenlerin
kendilerini tanima ve mesleki- kariyer gelisimlerinde kullanilmasi planlanmistir (Milli
Egitim Bakanligi, 2008). MEB’in hazirladigi 6gretmen yeterlikleri kullanilarak
Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarinin yeterlik algilarin1 ortaya koyan caligsmalar

mevcuttur (Bag, 2015; Ezgin Rehber, 2009; Yesilyurt, 2011).

Ogretmen yetistirme sistemi icerisinde dgretmen yeterliklerini kazandiran resmi kurumlar
ise egitim fakiilteleridir. Ogretmen egitimcileri giiniimiizde biiyiik 6lgiide egitim
fakiiltelerinde gorev yapmaktadir. Gegmisten giinlimiize ogretmen yetistiren kuurmlarda
gorev yapan ogretmen egitimcilerinin istihdam edilisinde, 6zelliklerinde, yeterliliklerinde
donemlere gore farkliliklar olmustur. Bu baglamda oncelikle Ogretmen yetistirme

sisteminin incelenmesinde yarar vardir.

2.5. YOK’ten Giiniimiize Ogretmen Yetistirme
2.5.1. Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Cumbhuriyet doneminde ortaokul Ogretmeni yetistirmede en biiylik gorevi Egitim
Enstitiiller1 yiiklenmistir. Egitim enstitiileri, 20 Temmuz 1982 tarth 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu geregince egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir ve liniversitelere
baglanmigtir (Milli Egitim Bakanligi, 2010). Bu reform sonucunda, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli olarak 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlari da akademik
personelleri ile birlikte {niversitelerin biinyesine alinmistir. S6zkonusu akademik
personelin ¢cogunlugunun akademik kariyere sahip olmayisi, liniversite gevrelerinde bu

kisilerin yeterliklerinin tartisilmasina yol agmistir (Kavak, 1986).
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Yiiksekogretim Kurulu Yiiritme Kurulunun 4 Kasim 1997 tarihli karari ile egitim
fakiiltelerine yeni bir yapilanma getiren diizenlemenin iyi anlasilmasi gerekmektedir.
Aslinda, Tiirkiye’nin ihtiyaclari, insan giicii planlamasi, nitelikli ve uygun sayida 6gretmen
yetistirme, Milli Egitim Bakanlig ile saglikli ve iyi iligkiler kurabilme gibi 6nemli konular
sebebiyle egitim fakiiltelerinde ile ayn1 zamanda 6gretmen yetistirme ve atama sisteminde

diizenlemeye gerek ortaya ¢ikmistir (Kavcar, 2002).

1994 yilinda uygulamaya konulan, “YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi Gelistirme Projesi”
baglaminda yerli ve yabanci uzmanlar ile birlikte egitim fakiiltelerinde calismakta olan
ogretim elemanlar1, nitelikli 6gretmenin nasil yetistirilecegi ile ilgili olarak fikir
aligverisinde bulunmustur. Bu goriismeler neticesinde, egitim fakiiltelerinde 6gretmen
adaylarina, 6gretmenlik formasyonunun yeterince iyi kazandirilamadigi ongoriisiinde fikir
birligi olmustur. Ogretmen adaylarmnin pratik anlamda eksik olduguna kanaat getirmistir
(Harmandar, Bayrak¢eken, Kincal, Biiyiikkasap ve Kizilkaya, 2000). Bu ¢ergevede yabanci
uzmanlarla birlikte olusturulan yeni yapilanma 1998 yilinda uygulamaya baslanmistir

(Kavcar, 2002).

Saglam (2007), YOK’iin egitim fakiiltelerindeki dgretmen yetistirme programlarinda
gerceklestirilen  diizenlemenin  gerekgelerinin - yayinlandigi  bir  kitaba dayanarak
YOK(1998) yeni yapilanmanin getirdigi yenilikleri su sekilde belirtmistir:

e Okuldncesi 6gretmenligi ile ilkdgretim smf ve alan 6gretmenligi programlari
ilkdgretim boliimii altinda toplanmustir.

e Tiim 6gretmenlik alan programlarindaki yan alan uygulamasi diizenlenmistir.

e Ogretim programlarinda alan ve meslek bilgisi alanlarindaki uygulamali derslerin
agirligr arttirilarak 6gretmen adaylarinin daha ¢ok pratik yapmalarini saglayacak
sekilde diizenlenmistir.

e Ortadgretim alan Ogretmenlikleri programlarinin siire uzatilarak tezsiz yiiksek
lisans diizeyine ¢ekilmistir.

e Ogretmenlik sertifikas1 programlarinin yalnizca 6gretmen acigi olan alanlarda

YOK iin izniyle agilmasina karar verilmistir.

Tiim bu gelismelerle birlikte Tiirk egitim sisteminde YOK tarafindan uygulanan 6gretmen
yetistirme politikasi olarak esas amaci alan uzmani yetistirmek olan fen- edebiyat
fakiiltelerine Ogretmen yetistirme hakki verilmistir. Alinan siyasi kararlarla farkli

kaynaklardan diploma alan bireylerin 6gretmen atamalari gergeklestirilmistir. Ornegin tip,
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hukuk vb. alanlarda bagka alanlardan mezun olup calisan kisilerin olup olmadigin1 sormak
gereklidir. Bu alian kararlarla 6gretmenlik meslegi istismar edilmistir (Giiven, 2010, s.

379).

YOK Baskani, 18.04.2016 tarihinde yaptig1 bir agiklamada, 6gretmen yetistiren birincil
kurum olan egitim fakiiltelerinin niteligini yiikseltmek ve gereksinimlere daha iyi cevap
verebilmek amaciyla siirecin baslatildigini, biitiin bolim ve ana bilim dallarinin, egitim
fakiilteleri ile is birligi i¢erisinde yeni bastan kurgulandigini ifade etmistir. Bu kapsamdaki
ilk calisma olarak tiniversitelerde farkli alanlarda verilen programlar1 "G6zel egitim
ogretmenligi" adi altinda birlestirildigini tiniversitelerdeki biitiin egitim fakdiltelerinin diger
biitiin bolimlerinde de bu siirecin devam ettirilecegini agikladi. Yeni o6zel egitim
Ogretmenligi lisans programinda yer alan 26 ortak alan dersi, programin g¢ekirdek
miifredatini olusturdugunu ve bu miifredatin 6zel egitim dgretmenlerinin yetistirilmesinde
ogretmen adaylarima ozel egitim alaniyla ilgili temel yeterlilikleri kazandirmayi
hedefledigini belirtmistir. Cekirdek miifredatta yer alan derslerin gogunlugunun &zel egitim
ihtiyact olan biitiin gruplar1 kapsayacak sekilde yapilandirildigini ve ders igerikleri de bu
baglamda olusturularak yeni programin, 6gretmen adaylarinin 6zel egitimle ilgili farkli
alanlarda uzmanlagmasima da imkan sagladigini bildirmistir. Ayrica egitim fakiiltelerine

girigte basar1 siralamasi sart1 getireceklerini de ifade etmistir (Sarag, 2016).

Egitim fakiilteleri baslangictaki 6gretmen egitiminden (hizmet Oncesi) ve Milli Egitim
Bakanlig1 6gretmenlige baslandiktan sonraki 6gretmen egitiminden ve mesleki gelisimden
sorumludur. Ogretmen egitimi ile ilgili programlar ii¢ genis kategoriden olusmaktadir: 1.
Genel kiiltiir dersleri (6rnegin tarih, dil dersleri). 2. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri
(pedagojik formasyon). 3. Alan dersleri. Tiim bu dersler igin Tiirkiye’de farkli nitelikte
akademik kadro egitim fakiiltelerinde yer almaktadir. Buradaki ilk kategori dersleri igin
genellikle ¢ogunlukla okutmanlar gérevlendirilmektedir. Ikinci kategori dersler igin egitim
bilimleri alaninda doktora seviyesi olan 6gretim {iyeleri, li¢lincii kategori dersleri igin
matematik, fen bilimleri, edebiyat, cografya, fizik, miizik gibi alanlarda ya kendi alaninda
ya da ilgili alan egitimi alaninda yiiksek lisans ve doktora derecesine sahip olanlar
gorevlendirilmektedir. Bu ii¢ farkli grupta bulunan akademisyenler ¢ogunlukla egitim

fakiiltesinde ¢alismaktadir (European Commission, 2010).
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2.5.2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon)

Ogretmenlik Meslek Bilgisi (Pedagojik Formasyon) Egitimi Sertifika Programlarina, 2013-
2014 o6gretim yilindan itibaren Ogrencilerin, alanlara gore kontenjanlarla ilgili, merkezi
olarak OSYM tarafindan yerlestirilmesine karar verilmistir. Gegmis yillarda 6grencilerin
akademik basar1 ortalamalarina gore yapilan s6z konusu yerlestirmede, 2013-2014 6gretim
yilindan itibaren Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) sonuglari
da kullanilmistir. 25.09.2014 Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla Pedagojik Formasyon
Egitimi Programi usul ve esaslar1 giincellenmistir. Programlara basvuran ogrenciler,
kontenjanlar ve iiniversite senatolarinca belirlenen kriterler (akademik basar1 ortalamasi,
tniversiteye giris puani vb.) ¢ergevesinde agilan programlara yerlestirilmistir (Eurydice,

2016).

Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 09.02.2012 tarihli toplantisinda alinan 6gretmenlik
programlarinda agik veya uzaktan Ogretim sistemiyle lisans programlarina &grenci
alinmamasi hakkindaki karar1 dikkate alinarak 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren
Anadolu Universitesi agikdgretim fakiiltesi biinyesinde uzaktan dgretim ydntemiyle okul
oncesi ve ingilizce 6gretmeni yetistiren programlara 6grenci alimi durdurulmustur. Ayrica
egitim fakiiltelerinin okul Oncesi 0gretmenligi, rehberlik ve psikolojik danigmanlik, 6zel
egitim, ilkdgretim din kiiltiiri ve ahlak bilgisi 6gretmenlikleri hari¢ diger alanlardaki

mevcut ikinci dgretim programlaria égrenci alimi durdurulmustur (YOK, 2012).

22.05. 2015 Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karari ile egitim fakiiltelerinde yer alan Zihin
Engelliler, Isitme Engelliler ve Gérme Engelliler programlar1 Ozel Egitim gatis1 altinda
toplanmistir. YOK (2016)’iin web sitesinde bulunan 25.09.2014 tarihli Yiiksekdgretim
Genel Kurul Karar1 uyarinca Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin
Usul ve Esaslar’da teori-uygulama saati ve kredileri verilen zorunlu dersler agsagida Tablo

1 ve Tablo 2’de yer almaktadir:
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Tablo 1.
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Teorik Dersleri

Teorik Dersler Teori Uygulama Kredi
Egitim Bilimine Girig 2 0 2
Ogretim Ilke ve Yontemleri

Egitimde Olgme ve Degerlendirme
Egitim Psikolojisi

Sinif Yonetimi

Secmeli Ders |

Se¢meli Ders 11

Donem Toplami

Tablo 2.
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~
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o

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Zorunlu Uygulama Dersleri

Uygulamali Dersler Teori Uygulama Kredi
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal 5 2 3
Tasarimi

Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Donem Toplami 6 10 11
Genel Toplam 20 14 25

YOK (2016)’iin web sitesinde bulunan Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina

[liskin Usul ve Esaslar’da verilen segmeli ders gruplar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3.
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Se¢meli Dersleri
Se¢meli Ders 1 Teori- Uygulama- Se¢meli Ders 11 Teori-
Grubu Kredi Grubu Uygulama-Kredi
EgitimdeEylem . . "
(Aksiyon) Arastirmast 2-0-2 Rehberlik 2-0-2
Egltlmd.e Program 2-0-2 Egitimde Teknoloji 2-0-2
Gelistirme Kullanimi
Egitim Tarihi 2-0-2 Egitim Felsefesi 2-0-2
Egitim Sosyolojisi 2-0-2 Tiirk Egitim Tarihi 2-0-2
. . .. . Tiirk Egitim Sistemi ve
Gelisim Psikolojisi 2-0-2 Okul Yénetimi 2-0-2
Ogretmenlik Meslek Etigi 2-0-2 Karakter ve Degerler 2-0-2
Egitimi
Yasam Boyu Ogrenme 2-0-2 Ozel Egitim 2-0-2
. C el Bilgisayar Destekli
Bireysellestirilmis Ogretim 2-0-2 Ogretim 2-0-2
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Yukaridaki tablolarda yer alan pedagojik formasyon derslerini ve ayrica alan egitimi
derslerini veren egitim fakiiltelerinde yer alan 6gretim iiyeleridir. Bu baglamda 6gretim

iiyelerinin nitelikli olarak yetistirilmesi gereklidir.

Yukarida sozii edilen 6gretmen yetistirme sistemindeki gelismeler, bu kurumlarda gorev
yapan dgretmen egitimcilerinin nitelikleri konusunda da gesitli siire¢lerden gecildiginin bir
gostergesidir.  YOK’iin kurulusuna kadar MEB’e bagli olan &gretmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarindaki Ogretmen egitimcileri biiyiikk 6lgiide MEB okullarinda
gorev yapmus belirli hizmet yili deneyime sahip olan 6gretmenlerden olusmustur. YOK ’{in
kurulmasindan sonra Egitim fakiiltelerine donilisen Ogretmen yetistiren kurumlarda
baslangigta lisansiistii egitim yapmis olan Ogretmen egitimcilerinin sayilarinin oldukga
sinirlt oldugu gozlenmistir (Esme, 2003; Kavcar, 2002). Bu durum Kavak’in belirttigi gibi
(1986) akademik personelin ¢ogunlugunun akademik kariyere sahip olmayisi, tiniversite
cevrelerinde bu kisilerin yeterliklerinin tartisilmasina yol agmustir. Daha sonraki yillarda
sayilart hizla artan egitim fakiiltelerinin Ozellikle tasrada agilanlarinda kadrolar biiyiik
olgide fen—edebiyat fakiiltelerinin kadrolarinin yerlestirildigi bir kurum 6zelligi
gostermistir. Bu durum egtim fakiiltelerinde “alanci, alan egitimcisi, egitim bilimei” gibi
kadrolar arasinda cesitli siirtiismelere de yol agitigi sdylenebilir. Oyle ki egitim
fakiiltesinde gorev almak icin Ogretmen kokenli olmak ya da olmamak, pedagojik
formasyona sahip olmak ya da olmamak ¢ergevesinde tartismalar siire gelmistir. Cesitli,
kesimler bu konuda goriisler ileri stirmiigler, bu kurumlarda gorev almak igin pedagojik
egtiim almis olmanin 6ncelikli oldugunu belirtenler azimsanmayacak dlgiide yerini almigtir
(Karagozoglu, 2003; Kili¢c ve Acat, 2007). Siiphesiz 6gretmen yetistiren bir yiiksek 6getim
kurumunda gorev yapanlarin yetistirdikleri 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken temel
yeterliliklere sahip olmalar1 6nemli bir avantajdir. Cilinkii uygulamada nasil bir 6gretmen
yetistirirlmesi gerekiyorsa oncelikle yetistirenlerin s6z konusu yeterliliklere sahip olmalar:
olumlu olarak degerlendirilebilir. Buna karsin Sisman’in da belirttigi gibi (2009b)

3

Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinde istthdam edilen “Ogretmenlerin Ogretmeni” olan
ogretmen egitimcileriyle ilgili giris standartlari, diger fakiiltelerdeki 0Ogretim
elemanlarindan farkli degildir. Tip fakiiltelerindeki alan egitimi veren Ogretim
elemanlarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin tip fakiiltesi kokenlilerden, hukuk fakiiltesi alan
egitimi veren Ogretim elemanlarinin yine ¢ok onemli bir bolimiiniin temelde hukuk

fakiiltesi mezunlarindan olustugu dikkate alinirsa Ggretmen yetistiren yiiksekogretim
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kurumlarinda da 6gretmen yetistiren kurum kokenlilerin dncelikli olarak 6gretim elemani
olabilmeleri yadsinmayacak bir olgu olarak kabul edilebilir. Bunun anlami diger ilgili
alanlardan 6gretim elemani yer alamaz bi¢iminde degerlendirilmemelidir. Bu durumda
esas olan Ogretmen egitimcisi yeterlilikleridir. Bu a¢idan Ogretmen egitimcisi
yeterliliklerinin belirlenmesi ve istthdamda bunlarin dikkate alinmasi saglanabilirse
elbetteki verilen alan egitimi ile iliskili insan kaynaklarindan da &gretmen egitimicisi

olarak yararlanilabilir.

2.6. Tiirkiye’de Ogretim Uyesi Yetistirme

Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde saglikli ve asgari sartlar tasiyabilecek lojistik donanimlarin
olusma asamasinda faaliyete gecen yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin, is hayatinda, yeterli diizeyde bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerine sahip
olmadigi disilincesiyle istihdamlarinda zorluklar yasanmaktadir (Samsun, 2011). Bu
durumda ogretim elemanlarmin niteligi 6n plana c¢ikmaktadir. Uluslararas1 hakemli
dergilerde yayin yapmis, uluslararasi kongrelerde sozlii bildiri sunmus, bir yabanci dili
konusabilen, yaptiklari ile en azindan yurt i¢inde kendi bilim alaninda taninan bireylere

nitelikli 6gretim tiyeleri denebilir (Yaman, 2011).

Universite dgretim elemanlarinin bilimsel arastirma yapmak ve dgretim olmak iizere iki
temel gorevleri bulunmaktadir. Universitede dgretim elemani denince onlarmn gérevleri
aragtirma olarak algilanmaktadir. Fakat onlarin 6gretim yapma gorevi géz Oniine alinmasi

gereken 6nemli bir vazifedir (Arslantas, 2011).

Yiiksekogretim kurumlari, 6zellikle de liniversiteler yalniz egitim verilen yerler degil, ayn1
zamanda da bilimsel aragtirmalarin yapildigi, yani bilginin tretildigi yerlerdir. Tiirkiye’de
yiiksekogretim sistemin hem nicelik hem de nitelik olarak 6nemli diizeyde 6gretim tiyesi
ac1g1 vardir. Yiiksekogretim sistemlerinin basarilari, biiylik 6l¢iide liniversitelerde egitim
ve Ogretimi saglayan Ogretim elemanlarinin niteligine baglhidir. Universite akademik

yasaminin giris kapisi doktora derecesi aldiktan sonra agilmaktadir (YOK, 2007).

Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi uyarinca
yiiksekogretimde 6gretim elemanin saglanmasi, 6gretim tiyeleri disindaki 6gretim elemant

kadrolarina 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 33. maddesi veya 50/d maddesi
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kapsaminda olmaktadir. Kanunda, “Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni
kurulmus ve kurulacak diger yiiksekdgretim kurumlarmin ihtiyaci ig¢in yurt i¢inde ve
disinda, kalkinma plan1 ilke ve hedeflerine ve Yiksekogretim Kurulunun belirtecegi
ihtiyaca ve esaslara gore 6gretim elemani yetistirirler” (Ek fikralar: 17/8/1983 - 2880/18
md.). “Ogretim eleman: yetistirilmesi amaciyla {iniversitelerin arastirma gorevlisi
kadrolar1, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak iizere baska bir {iniversiteye,
Yiiksekogretim Kurulunca gegici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta
uzmanlk veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte

kendi iiniversitelerine donerler.” seklinde belirtilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlari 6gretim elemani gereksinimlerinin bir boliimiinii 1416 sayili
Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun ile karsilamaktadirlar. Buna
gore Tirkiye’deki tiiniversiteler 6gretim elemani gereksinimlerinin biiylik bolimiini
yurtigindeki lisansiistii enstitiilerden bir boliimiinii de yurt disindaki {iniversitelerden gelen
adaylardan karsilamaktadirlar. Tiirk Yiiksekogretim sisteminin temelinde, akademisyen
yetistirme isi yine bu sistemin sorumlulugu ve imkanlarma baghdir. Universiteler
biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii programlarda YOK tarafindan kadro tahsis edilen
aragtirma gorevlisi kadrolarina giris kosullarin1 yerine getirip bagsar1 gosteren tiim
vatandaglar ile kanun ile belirlenmis sayida ve nitelikte uluslararasi ogrenciler
atanabilmektedir. Bunun disinda tlke politikast olarak basarili akademisyen adaylari
birgok {iilkede egitim gormek i¢in ulusal veya uluslararast burs programlarina

bagvurabilmektedirler (Eurydice, 2016).

2.6.1. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)

Tiirkiye’de 2006-2008 yillar1 arasinda kurulan 41 yeni iiniversite ile glindeme gelen
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 35.maddesinde

yer almaktadir:

“Yiiksekogretim kurumlari; kendilerinin ve yeni kurulmus ve kurulacak diger
yiiksekdgretim kurumlarimin ihtiyaci i¢in yurt i¢inde ve disinda, kalkinma plani ilke ve
hedeflerine ve Yiiksekdgretim Kurulunun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore dgretim
elemani yetistirirler. Ogretim eleman1 yetistirilmesi amaciyla {iniversitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora g¢alismalar1 yaptirmak tizere baska bir
iiniversiteye, Yiiksekogretim Kurulunca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde
doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda
kadrolartyla birlikte kendi iiniversitelerine donerler”

28



seklinde tanimlanan OYP yeni iiniversitelerin agilmasiyla birlikte nitelikli 6gretim iiyesi
ihtiyacin1  karsilamak amaciyla yeniden giincellenmis bir sistem olarak YOK’iin
23.03.2010 tarih ve 2010.9 sayili karar1 ile uygulamaya konulmustur OYP uygulamas: ilk
defa ODTU’de baslatilmis, daha sonra Hacettepe, Ankara, Ege, Gazi, Bogazici ve Istanbul
Teknik Universitelerinde yiiriitiilmiistiir. 2010 yilinda uygulamaya konulan sistem ise
yurti¢i ve dis1 lisansiistli egitim programlarinin harmanlanmasiyla elde edilmis bir model
ile dgretim {iyesi yetistirilmesini amaglamaktadir. Bir baska ifadeyle OYP, ek imkanlara
sahip olan bir 35.madde uygulamas1 olarak karsimiza ¢ikmistir. ifade edilen ek imkanlar,
yetistirilecek olan Ogretim iiyelerinin egitim siireleri boyunca proje ve seyahat 6denegine
sahip olmasi ya da yurt icine ve yurt disina kisa siireli gorevlendirilebilmeleridir (OYP
Hakkinda Bilgi Notu, 2009). 20.03.2010 tarihinden itibaren, yeni kurulan
iiniversitelerimizin 6gretim tliyesi ihtiyacini karsilamak ve bu nedenle lisansiistii egitim

programlarim gelistirmek iizere OYP uygulamasina gegilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi'nin 22.09.2015 tarihli
aciklamasma gore, iiniversitelerimiz her gecen yil YOK’ten OYP arastirma gorevlisi
kadrosu talep etmekten kaginmaya baslamistir, bu durum da ¢ok sayirda OYP arastirma
gorevlisi kadrosunun kullanilamamasina sebep olmustur. 2010-2014 yillar1 arasinda yili
Biitce Kanunlariyla tahsis edilen kadrolardan yaklasik olarak 3550 tanesi bos kalmigtir.
Diger taraftan ise son donemde artan iiniversite sayisina paralel olarak 6gretim elemant
ihtiyaci artmasina ragmen bu kadrolarin tiniversiteler tarafindan kullanilmak istenilmemesi

yiiksekdgretim agisindan zafiyet olusturmasi sebebiyle OYP kaldirilmustir.

Universitelerde 6gretim iiyesi olarak atanmak icin belirli sartlar yer almaktadir. Bu sartlar

unvana gore degismektedir. Ayrica liniversiteler ek kosullar belirleyebilmektedir.

2.6.2. Ogretim Uyesi Atama Kriterleri

Universitelerde 31.07.2008 tarihinden itibaren “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda Cari usulle

arastirma gorevlisi alimi yapilmaktadir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun besinci
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boliimiinde ise dgretim iiyesi atama kriterleri yer almaktadir. Kanunda 6gretim tiyelerinin

gorevleri Madde 22°de su sekilde tanimlanmaktadir:

Yiiksekogretim kurumlarinda tiim yiiksekdgretim diizeylerinde egitim - Ogretim ve
uygulamal1 calisma faaliyetlerini yiiritmek, proje ve seminerleri yonetme, bilimsel
aragtirmalar ve yayimlar yapma, belirli giinlerde 6grencilere rehberlik etme, yetkili

organlarca verilecek gorevleri yerine getirmektir.

Madde 23’te ise yardimci dogentlige atamanin usulii anlatilmaktadir. Her bir tiniversitenin
yardimct dogentlige atama kriteri vardir. Bir iiniversite biriminde agik bulunan yardimeci
dogentlik kadrosunu, isteklilerin bagvurmasi igin rektérliikce ilan eder. Tlgili birimlerden ii¢
profesor veya dogent tespit edilerek bunlardan adaylarin her biri hakkinda yazili goriis

istenir. Goriisler rektdre sunulur ve atama rektdrce yapilir.

Yine aynmi sekilde Yiiksekogretim Kanunda, yardimci dogentlige atanmada aranacak
sartlarda doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya Universitelerarast Kurulun onerisi
iizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilecek belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis olmak, fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurullarinca, biri o dilin
Ogretim iliyesi olmak lizere secilecek ti¢ kisilik bir jiiri tarafindan; sinava girenin kendi
bilim alaninda Tiirkge’den yabanci dile, yabanci dilden Tiirk¢e’ye 150 — 200 kelimelik bir
ceviriyi kapsayan yabanci dil sinavini basarma sarti konulmustur. Bu kosullarin yani sira,

universiteler ek kosullar1 kendileri belirlemektedirler.

Yiiksekogretim Kanunu Madde 24° e gore dogentlik sinavi, Universitelerarast Kurul
tarafindan yilda iki kere yapilir. Bir lisans diplomas1 alindiktan sonra, doktora veya tipta
uzmanlik unvanmm veya Universiteleraras1 Kurulun &nerisi iizerine Yiiksekdgretim
Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olma,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen sartlar tasiyan 6zgiin
bilimsel yaym ve ¢aligmalar yapma, merkezi yabanci dil sinavinda basarili olma sartlar
aranmaktadir. Universiteleraras1 Kurul, adayin basvurdugu bilim veya sanat dalindan bes

kisilik bir jliri ve bu jiiri i¢in iki yedek tliye tespit eder.

Dogentlik smav jiirisinde yer alan asil ve yedek iiyeler, docent adaymin akademik
caligmalarinin her birisini degerlendirerek hazirladiklar: raporlart Universitelerarasi Kurula

gonderirler. Eser incelemesinde basarili bulunan aday, dogentlik smav jiirisi tarafindan,
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sOzlli smav yapilir. Aday, sozlii sinavda basarili olmasi halinde dogentlik unvani verilir.

Universiteler, dogentlik kadrosuna atama icin, {iniversiteler ek kosullar belirleyebilirler.

Yiiksekogretim Kanunu Madde 26°da profesorliige atamada dogentlik unvanini aldiktan
sonra en az bes yil siireyle, acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda
calismis olmak, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢alismalar yapmis olmak, gerekir.

Ayni dogentlikte oldugu gibi liniversiteler ek kosullar belirleyebilir.

Universitelerde 6gretmen egitimcilerinin 6gretim iiyesi olarak atarken diger fakiiltelerdeki
ogretim iiyelerinden farkli kriterler aranmamakla birlikte, bazi iiniversitelerde 6gretim
iiyesi atanirken Ogretim liyesi adaylarinin deneme ders anlatmasi istenmektedir ve belirli
kriterlere gore degerlendirilmektedir. Ornegin 12.03.2009 tarihli Senato Toplantisinda
alinan 2009/44 sayili karar ile kabul edilen “ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI FEN
VE SAGLIK BILIMLERI ICIN AKADEMIK DEGERLENDIRME KRITERLERI VE
PUANLAMA YONERGESI” (Ondokuz Mayis Universitesi, 2016)’nde yer alan bilgiye
gore yardimer dogent olarak atanmak i¢in Rektor, Dekan veya Miidiir tarafindan oncelikle
profesorlerden, bulunmadig: takdirde dogentlerden olusturulacak {ii¢ kisiden olusturulacak
olan Deneme Dersi Komisyonu oniinde Deneme Dersini “Deneme Dersi ilkeleri”

cergevesinde basariyla vermis olmasi gerekir.

Ondokuz Mayis Universitesi (2016), yardimecr dogent atamada referans alinacak deneme

dersi ilkeleri sunlardir:

a)Yardimer dogent adayr basvuru yaparken, anlatacagi deneme dersi i¢in lisans diizeyinde

ti¢ farkli konu 6nermektedir.

b) Deneme dersinin konusu, bu ii¢ konu icinden sinav giiniinden en az bir hafta 6nce

deneme dersi komisyonu tarafindan se¢ilmektedir.

c) Deneme dersinin konusu, tarihi ve yeri dersin sunulacagi tarihten en az bir hafta 6nce

ilgili makamlarca adaya bildirilmekte ve ilan edilmektedir.
d) Ders 6grencilere ve 6gretim elemanlarina aciktir ve dersin siiresi 45 dakikadir.

e)Deneme dersi komisyonu, adayr Ek 4’te verilen Deneme Dersi Degerlendirme

Formu’ndaki ilkelere gore degerlendirir.
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f) Deneme Dersi Degerlendirme Formu, her bir komisyon iiyesi tarafindan ayri ayri
doldurulmakta ve en az iki komisyon iiyesinin degerlendirmesi sonunda 100 puan

iizerinden 70 ve iizeri puan alan aday basarili sayilmaktadir.

g) Komisyon, adaym basarili veya basarisiz olduguna iliskin sonucu degerlendirme

formlarini da ekleyerek bir tutanakla ilgili makamlara bildirmektedir.

Aym sekilde Sakarya Universitesi (2016), Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (2016)
yardimci1 dogentlik; Cumhuriyet Universitesi (2016) yardimer dogentlik ve hatta dogentlik

atama kriterlerinde deneme derslerinden basarili olma kosulu yer almaktadir.

TOBB ETU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlarinda (TOBB ETU, 2016) belirtildigi
tizere, yardimci dogentlik atama kriterlerinde deneme dersi veya seminer vermek dogentlik
ve profesorlikk atama kriterlerinde ise seminer vermek yer almakla birlikte, diger
iiniversitelerdeki atama kriterlerinden farkli olarak 6gretim iiyelerinin atama kriterlerinde
“son iki yilda 6grenci degerlendirme anketlerinden ortalama olarak en az 2/5 almak”™ sarti
aranmaktadir. Ek 3’te TOBB ETU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlar1 tablo halinde

verilmistir.

YOK (2007)’de de belirtildigi gibi, Tiirkiye’de iiniversite akademik yasammmin giris kapisi
doktora derecesi aldiktan sonra agilmaktadir. Tirkiye’nin var olan doktorali eleman
yetistirme kanallar1 yeterli say1 ve kalitede doktorali insan giicii iiretememektedir. Gerek
liniversite sisteminin talebini gerekse arastirma alaninin talebini karsilamak i¢in doktora
diizeyinde egitimli insan giicii agigin1 kapatmak gereklidir. Cok sayida yeni yiiksekdgretim
kurumunun agilmasi, yiiksekogretim kurumlarinda nitelikli 6gretimi saglamakta ilk
asamay1 olusturacak Ogrenci bagina diisen Ogretim iiyesi oraninin arttirilmasi ve Avrupa
Arastirma Alani’nin basarili bir aktorii olabilmesi ig¢in, Tiirkiye’nin doktora ve doktora

sonrasi egitim kanallarinin genisletilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretim kurumlarinin sayist son yillarda onemli artis gostermistir.
Hemen hemen her ilde bir ve biiyiik illerde birden fazla devlet ve vakif tiniversiteleri yer
almaktadir. Bu {niversitelere bagli olan ¢ok sayida fakiilte, yliksekokul ve meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Beseri, cografi ve bir¢cok konuda farkliliklar gdsteren yerlerde
bulunan {iiniversitelerin, 6gretim eleman: kadrolari, gerekli donanim materyalleri ve
bilgilere ulagsma diizeyleri de farkliliklar gostermektedir (Samsun, 2011). Bu durumda

ogretim elemanlarinin niteligi 6n plana ¢cikmaktadir.
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Cetinsaya (2014)’nin da belirttigi gibi Tiirkiye’de akademisyen sayilarindaki degisim
izlendiginde, YOK yapilanmasindan itibaren hizli bir artis goriilmektedir. 1980’lerde
25.000 akademisyen var iken, 2013 yilinda 193.518 diizeyine c¢ikmustir. 2013-2014
ogretim yilinda toplam arastirma gorevlisi sayis1 41.362, 6gretim elemani1 basina diisen
ogrenci sayist 21 ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayis1 48’dir. 1984 yilinda dgretim
elemani basina 6grenci sayist 14 iken bu sayr 2012 yilinda 21 olmustur. Bu baglamda
Ogretim iiyesi ve 6gretim elemani basina diisen 0grenci sayilarinda son yillarda yeteri
kadar bir iyilesmenin olmadig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisi, 2011 yil1 verilerine gore, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi
OECD iilkeleri ortalamast olan 15,6 nin iizerindedir. Ayrica, 1984 yilinda doktoradan 676
mezun verilirken bu rakam 2012 yilinda 4506 sayisina ulasmustir. Universite sayis1 1982

yilinda 27 iken bu 2016 yilinda bu say1 178’1 bulmustur (YOK, 2016).

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi’nin (2016) istatistiki verilerine gore, Tiirkiye’de 6gretmen
yetistiren iki fakiilte tiirii bulunmaktadir: egitim fakiilteleri ve egitim bilimleri fakiilteleri.
Bu fakiiltelerden egitim bilimleri fakiiltelerinde toplamda yaklasik 135 6gretim {iyesi gorev

yapmakta iken egitim fakiiltelerinde ise yaklasik 5250 6gretim iiyesi gdrev yapmaktadir.

Tiirkiye yiiksekogretim sisteminin bir taraftan Ggrenci sayisi itibariyle biyiirken bir
taraftan da doktorali akademisyen yetistirdigini ve ozellikle yeni agilan yliksekogretim
kurumlarinda artan sayida Ogretim iiyesi istihdam edebildigini gostermektedir. Bu
bliyimenin daha iyi planlanmasi ve yonetilebilmesi ic¢in ise mevcut durumun biitiin
ayrintilariyla, derinlemesine bir sekilde mevcut durumun analiz edilmesi gerekmektedir
(Cetinsaya, 2014).

Yiiksekogretim sistemi igerisinde 6gretmenleri yetistiren onlar1 egitim sisteminin anahtar
rollerine  hazirlayanlar ise {iniversitelerdeki egitim fakiiltelerindeki  Ogretmen

egitimcileridir. Bu anlamda Ogretmenleri yetistiren Ogretmen egitimcilerinin rollerini

tanimlamak, hangi yeterliliklere sahip olmalarini gerektigini belirlemek gereklidir.

2.7. Ogretmen Egitimcisi

Avrupa Komisyonu, Mart 2012°de Briiksel’de iclerinde &gretmen egitimcisi,
akademisyenler, politika yapicilar ve paydaglarin yer aldigi 26 iilkeden 150 katilimci ile

akran 6grenme konferansinda “Supporting teacher educators for better learning outcomes”
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belgesini hazirlamistir. Bu konferansta 6gretmen egitimcisini genel olarak tanimlamistir ve
bu tanim kabul gérmiistiir: Ogretmen egitimcileri 6gretmen adaylarinin ve dgretmenlerin

formal 6grenmelerine aktif olarak olanak saglayan kisilerdir (European Commission,

2013).

Ogretmen yetistiricileri, her seyden 6nce dgretmenlerin mesleki olarak yetistirilmesi ile
ugrasan Ogretim iiyeleridir (Onciil, 2000). Murray, Swenman ve Shagrir (2009) ise,
Ogretmen egitimcisini “0gretmenlerin 6gretmenleri, 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi ve
hizmet i¢i egitimlerle yetistirmelerini saglayan kisiler” olarak tanimlarken Avrupa
Komisyonu (European Commission, 2012), o6gretmen egitimcilerini tniversitelerde
fakiiltelerde galismakta olan, 6gretmen adayina okullarda rehberlik eden, okul rehberlik ve
mentorleri igerecek sekilde hem Ogretmenin hizmet Oncesi hem de ise girisinde ve

hizmetiginde mesleki gelisimini saglayan bireyler olarak tanimlamaktadir.

Avrupa Konseyi, ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimi i¢in 6gretmen
egitimcilerinin yiiksek bir akademik standartla birlikte ilgili alanda pratik deneyim ve
yeterlilik sahibi olmasi gerektigini belirtmistir (European Council, 2009). Ogretmen
egitimcilerinin sisteme girisi genellikle su iki sekildedir: Birinci olarak, 6gretme alani
uzmanligl ya da egitimin farkli sektorlerinde kazanilmis uzmanlik ile sisteme girerler;
ikinci olarak herhangi bir doktora egitimi ya da arastirma- yaym siirecleri ile ilgili
tecriibesi olmaksizin sisteme girerler. Bu bakimdan birgok yeni akademisyen kendi alanlari
ile ilgili olarak 6zellikle de doktora mezunu olduktan sonra, herhangi bir 6gretme deneyimi
olmaksizin yiiksekdgretimde caligmaya baglamaktadirlar (Murray, 2005). Bu baglamda

ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisimini etkileyen faktorlerin incelenmesi 6nemlidir.

Ogretmen egitimcisinin mesleki gelisimi ii¢ faktdrden etkilenir: mesleki ve kisisel
biyografi, kurumsal baglamlar ve Ogretmen egitimi pedagojisi (Williams, Ritter ve
Bullock, 2012). Bu anlamda &gretmen egitimcilerinin mesleki geligimi iyi bir sekilde
tasarlanmali, dislinerek saglanmali ve uygulanmalidir. Bu anlamda, ogretmen

egitimcilerinin mesleki gelisimi i¢in ise vizyona ihtiya¢ vardir (Loughran, 2014).

Ogretmen egitimcileri, gelecegin ogretmenlerinin mesleki ihtiyaclarin1  karsilamasi
bakimindan énemli rol oynamaktadirlar (O’Dwyer ve Atli, 2015). Ogretmeyi 6grenme ile
ilgili gerekli olan bilginin yani sira, yapilan akademik c¢aligmalar baglaminda 6gretmen

egitimcinin roliinii anlamak oldukg¢a 6nemlidir (Fourie ve Fourie, 2015).
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Devletler politika yaparken genellikle anahtar rolii olan dgretmen egitimcilerinin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanmamaktadirlar. Halbuki 6gretmen egitimcilerinin yiiksek nitelikli
Ogretme isgiiclintiniin stirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde 6nemli role sahiptir. Okullarda
O0grenme ve Ogretmenin niteligi tizerinde 6nemli etkileri vardir (European Commission,
2013). Bu anlamda &gretmen egitiminin niteligi agisindan 6gretmen egitimcilerinin

kimliklerini ve rolleri agik ve dogru bir sekilde tanimlamalar1 gereklidir.

2.8. Ogretmen Egitimcileri icin Standartlarin Kokeni
Houston (2009), 6gretmen egitimcileri i¢in standartlarin kdkenini su sekilde ifade etmistir:

Ogretmen egitimcileri icin standartlarin kdkeni ve uygulamalari Fransa’da 300 y1l éncesine
dayanmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlarin amaci, biitin okullarin ve Ogretim
uygulamalarinin 6rnek alinabilmesinden sonra Ogretme standartlari veya normlari
belirlemektir. Ecole normale olarak isimlendirilen ve 6rnek okul anlamina gelen 6gretmen
yetistiren kurumlar1 ifade eden diger 6gretmen-yetistirme okullarina hizmet etmek igin
ornek olarak 1794’te Paris’te kurulmustur. Ogretmen yetistiren kurumlar, kendi
yeterliliklerini gosteren bunun sonucunda standart i¢in kriter Ol¢iileri belirlenerek 6gretim
iiyelerini se¢cmistir. Bu secilendgretim iiyeleri yonetiminde aday 6gretmenlerin ¢ocuklarin
yetismesini gozlemledigi ve ¢ocuklarin yetismesinde deneyim kazandigi “’6rnek’’ siniflar

olusturulmustur.

ABD’deki ilk ogretmen yetistiren kurum 1839°da Lexington, Massachusetts’de
kurulmustur, Fransa’daki emsalinde oldugu gibi, amaci, etkili egitim uygulamasin
bigimlendirmekti ve siiregte ise dgretmen egitimcisi standartlarinin habercisi olmustur.
Yazili standartlardan ziyade, aday Ogretmenler, etkili g¢aligmayr goézlemlediler, onu
bi¢imlendirdiler ve performanslar1 konusunda degerlendirilmistir. Fakiilteler, 6gretmen
egitimcilerinden etkili talimati yerine getirmelerini beklemis, bazen egitimin
miitkemmelliginin 6nemli oldugu kadar ahlaki zorunluluklarin da egitim sistemi igerisinde

yer almas1 gerektigini ifade etmistir.

Sanayi devrimi ve bunun sonucundaki sehirlesmedeki artis, uzun okul yillar1 da dahil
okullarda biiylik degisikliklere neden olmustur: Orta dereceli egitimdeki sinif mevcudu,
daha c¢ok ve gelismis egitim ihtiyact ve ¢ocuklarin okulda bulunmalar1 gereken zaman

artmistir. Ayn1 zamanda nitelikli 6gretmen ihtiyaci artmistir. Sonug¢ olarak, 6gretmen
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yetistiren kurumlar 6gretmen kolejlerine doniismiistiir sonrasinda ise daha genis misyona
ve egitim programina sahip iiniversitelere doniismiistiir. Matematik, tarih ve biyoloji gibi
konu alanlar1 iiniversitede bagimsiz subelerde yer aldi ve egitim bilimlerinden giin gegtikge

daha da ayrilmistir.

Universiteler bu gelisimin bir drnegini olusturur: Ornegin, Denton ilgesindeki dgretmen
yetistirme kurumu Kuzey Texas Devlet Ogretmenleri Koleji oldu, daha sonra Kuzey Texas
Devlet Universitesi ve son olarak Kuzey Texas Universitesi ismini almistir. Her isim
degisikliginde, kurumlarin misyonu artmustir, Ogretmen yetistirme egitim programinin

daha az baskin boliimii olmustur.

2.9. Ogretmen Egitimcilerinin Yeterlilikleri

Egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi siire¢lerinde Ogretmenler 6nemli bir rol ve
sorumluluga sahiptir. Toplumlarin kalkinmasinda en 6nemli etkenlerden birisi yetismis
insan giliciidiir. Bireylerin nitelikli olarak yetistirilmesinin okulla miimkiin oldugu
diisiiniildigiinde 6gretmenler tarafindan verilen egitimin nitelikli olmasi beklenmektedir.
Bunun i¢in ise Ogretmenin kendisinin iyi yetistirilmis olmasi gerekir. Bir dgretmenin
nitelikli olarak yetismesi de Oncelikle hizmet Oncesinde iyi yetistirilmesine baglidir

(Seferoglu, 2009, s. 215).

Ogretmenleri yetistiren onlara hizmet ici egitim verenler ise egitim fakiiltelerindeki
ogretmen egitimcileridir. Lunenberg ve Korthagen (2003)’a gore, 6gretmen egitimcilerinin
yeterlilikleri 6gretmen yeterliliklerinden en az iki yonden farklilasmaktadir: Ogretmen
egitimcileri yalnizca kendi 6gretme yollarmi degil, ayn1 zamanda gretmen adaylarinin
ogretme yollarin1 6grenme ve dgretme siirecine yansitmalidirlar. Ogretmen egitimcileri rol
model olmalidir ve yaptiklar1 pedagojik ve didaktik secimleri 6gretmen adaylarina

anlatmalidir.

Ogretmen egitimcilerinin rolleri ve yeterlilikleri, birgok iilkede 6gretmen egitimcilerinin
ilk egitimine yonelik rehberlik ve hiikiim verme, meslege girisleri ve devam eden mesleki
gelismeleri ile ilgili olarak kullanilmaktadir. Bu durum da 6gretmen egitimcilerinin

ogretmen adaylarini yetistirmenin niteligi ve tutarliligi ile baglantilidir (Caena, 2012).

Yiiksel (2011)’in de belirttigi gibi iilkemizdeki egitim fakiiltelerinde hem egitimciler, hem
alan egitimcileri ve ayn1 zamanda alan uzmanlari istihdam edilmektedir. Egitim fakiiltesi
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ve bu fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarinin 6zellikleri diger fakiiltelerden farklilik
gostermektedir. Bir egitim fakiiltesini diger egitim fakiiltelerinden farklilastiran sahip

oldugu 6gretim elemanlarinin niteligidir (Erdem, 2013).

Birgok tilkede 6gretmen egitimcisi olarak istihdam edilmek istenen bireylerin genellikle
akademik derecelerine (yliksek lisans veya doktora) ve ayni zamanda ilkokul veya
ortaokulda -ozellikle Ggretmen egitimcilerinin yontem ya da Ogretme uygulamasina
katilmasina- Ogretme tecriibesine bakilmaktadir (European Commission, 2013, s. 21).
Tiirkiye’de ise {iniversitelere 6gretim tiyesi atamada Ek-3 ve Ek-4’te de yer aldig1 gibi her
tiniversite ayri kriterler belirlemektedir. Giiven (2010, s. 378)’in de ifade ettigi gibi, 2547
Sayili Yiksekogretim Kanunu’'nda &gretim elemanlarinin  gruplarini, atanma ve
yiikselmelerine iliskin asgari kriterleri ve ¢alisma kosullar1 belirlenmistir. Universiteler, bu

kriterlere ek kosullar ekleyebilirler; fakat daha diisiik standart belirleyemezler.

Egitim fakiiltelerindeki Ogretmen egitimcilerinin yeterlilikleri temel alinarak Tirkiye
genelinde her tiniversitede gegerli olan 6gretmen egitimcilerine yonelik 6zel olarak atama
kriterleri hazirlanmamistir. Farkli meslekleri yetistiren her bir 6gretim elemaninin farkl
nitelikler tasimasi gerektirdigi gerceginden yola ¢ikarak gretmen egitimcilerine yonelik
diger 6gretim elemanlarindan farkli olarak ayri 6gretmen egitimcilerinde olmasi beklenen
yeterliliklere gore kriterlerin tanimlanmast gereklidir. Ayni zamanda bu kriterler
dogrultusunda 6gretmen yetistirme ve lisansiistii egitimde niteligin artirilmasi i¢in her
seyden Once 6gretim iiyeleri arasinda bilimsel rekabeti caligtiracak bir sistemin getirilmesi,
calisanlarla caligmayanlarin yani {irettirenlerle iirettiremeyenlerin ayiriminin yapilmasi
uygun olacaktir (Sen, 2013). Bu ayrimin yapilmasi da oOgretim elemanlarinin
degerlendirilmesi ile miimkiindiir. Korkut (1999)’un da belirttigi gibi, 6gretim iiyelerini bir
biitiin olarak degerlendirmeye iliskin farkli degerlendirme yontemleri kullanilmali ve

ortaya ¢ikan sonuglar neticesinde mesleki gelisimleri saglanmalidir.

Ozsoy vd.(2013) yaptiklari arastirmada, egitim bilimleri dgretim iiyelerinin gorevlerinin
sadece 08retmen yetistirme olmayip egitim bilimleri bilgi birikiminin bagka bir¢ok alanda
kullanilabilecegini vurgulanmistir. Ornegin egitim programlarmin gelistirilmesi, egitim

deneticilerinin yetistirilmesi vb.

Ogretim iiyesinin alaninda uzman olmasi, ayn1 zamanda alani ile ilgili bilgi, becerileri iyi
Ogretmesi anlamia mi1 gelmektedir? Bir biyoloji ya da ekonomi profesoriiniin ayn1 alanda
tiniversite disindaki diger sektorlerde calisan ve ar-ge calismalari yapma olanagina da
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sahip olabilen bir biyolog veya ekonomistten ayrildigi temel nokta, 6gretme eyleminden
kaynaklanan Ogretme kuram, yontem ve teknik bilgisine sahip olmasi beklentisidir
(Korkut, 1999). Ogretmen egitimcisinin mesleki bilgisinin yeterli diizeyde olmas1 6grenci
basarisini artiracagi bir gercektir. Ornegin, derste farkli materyalleri kullanma, derste
aciklamalar yapma, derse bir Onceki dersi Ozetleyerek baglama, konuyla ilgili ve
O0grenmeyi saglayici sorular sorma, O6gretimi ve Ogrenciyi gelistirici farkli Slgme-
degerlendirme yontemlerini kullanma gibi 6zelliklere sahip olma Ogretmen adaylarinin

basarisini artirici davraniglar olarak ifade edilebilir (Arslantas, 2011).

Ogretim siirecinin tarafsiz ve etkili bir sekilde degerlendirmesi igin dgretim iiyelerinin
egitim-0gretim, arastirma, biitlin mesleki faaliyetlerini ve ayrica her tiirlii hizmetlerini goz
oniine almak gerekmektedir. Ogrencilerin  degerlendirmelerinin ~ gerekse  diger
degerlendirme yontemlerinin nesnelligi tartisiliyor olmasina ragmen o6gretim iiyelerine
Ogretim siirecinde yeterli ve yetersiz oldugu 6zellikleri hakkinda doniit saglamak énemlidir

(Korkut, 1999).

Ogretmen egitimcilerinin standartlarina/yeterliliklerini belirlemeye yonelik yapilan tiim
arastirmalarda “bilimsel arastirma” konu edinilmistir. Lattuca (2001), 6zellikle 20. yiizyilin
son c¢eyregine kadar akademisyenlerin kolej ve tniversite yasamlarinda akademik
disiplinlerdeki rolleri ihmal edilmistir. Disiplinlerin alani arttikca ve ¢esitlendikce
akademisyenlere diisen sorumlulugun artti§i inancindan yola ¢ikilarak {niversitelerin
akademik arasgtirmalarin yogunlastigi, kolejlerin ise egitimin verildigi kurumlar olarak
kabul edildigini belirtmistir. Tiirkiye’de ise kolej ve iiniversite ayrimi olmamakla birlikte,
Ozcan (2013), dgretmen egitimi programlarinda gérev alacak Ofretmen egitimcileri
egitimle 1lgili konularda arastirma ve yayin hazirlamis olmasi gerektigini ifade etmistir.
Yiiksekogretimin temel amaglar1 arastirma, egitim ve topluma hizmettir. Bu baglamdan
yola ¢ikarak Scopus Ozet ve atif veritabani kaynaklarindan alinan verileri inceleyecek
olursak, on yedi yillik siiredeki yaymn sayisi agisindan 20. sirada olan Tiirkiye, ¢ok atif
almanin bir 6l¢iitii olan h endeksi siralamasinda 37. olmustur (SCImago, 2014). Web of
Science veritabaninda 1980-2012 yillar1 arasindaki verilere goére Tiirkiye kaynakli
uluslararas: yayinlarda 25. sirada yer almaktadir. 1981 yilinda 389 olan Tiirkiye kaynakli
dokiiman sayis1, 2012°de ise 30.000’1 gegmistir. Fakat 1981 yilinda veritabaninda yer alan
her bir dokiiman basina 12,21 atif alinirken, bu say1 2012 yilinda dokiiman basina 0,54’e

diismiistiir. Tirkiye’nin yayin performansindaki belirgin artisina ragmen, yayinlarin
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niteliginin bir gostergesi olarak kabul edilen atif sayilarinda diisiis yasanmasi ve ayni
zamanda son yillarda atif yapilmayan dokiiman sayilarindaki artis yayinlarin nitelik
bakimindan istenilen seviyede olmadigimi gostermektedir (Cetinsaya, 2014). Bu anlamda
O0gretmen egitimcilerinin hazirladiklar1 yayinlarda niteligi de goz oniinde bulundurmalari

gereklidir.

Amerika Birlesik Devletleri’'nde 6gretim iiyelerinin %71,1°1 3—-12 yil arasinda degisen
okulda 6gretmenlik, fen egitimi koordinatorliigli, uzmanlik gibi deneyimlere sahipken
Tiirkiye’deki 6gretim iiyelerinin sadece %11,1°1 2-5 yil arasinda bu deneyime sahiptir
(Korkmaz, 2013). Bu baglamda egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinda,
ogretmenlik meslegine uygunluk Olgiiti aranmali, Ogretmenlik formasyonuna sahip
olmanin yani sira alan egitimine (alan disiplinlerinin 6gretimi) doniik profesyonel

kadrolarin yetistirilmesine dikkat edilmelidir (Erginer, Erginer ve Bedir, 2009).

Ogretmen yetistirme programlarinda gérev alan dgretmen egitimcilerinin profili de nitelikli
Ogretmen yetistirme acgisindan c¢ok Onemli bir faktér olarak degerlendirilmektedir.
Ogreticilerin 6greticisi konumundaki 6gretmen egitimcileri igin alanlarinda uzmanlik
durumlari, mesleki gelisim durumlari, 0gretmen yetistirmeye bakis acilari, arastirma
yapma-egitici olma rolleri gibi bir¢cok faktor bu konuya dair sorunlar i¢inde yer almaktadir
(Baki, 2010; Seferoglu, 2009). Ogretmen yetistirme amaci olan egitim fakiiltelerinin
akademik kadrolar1 incelendiginde 6gretmenlik alaninda ders verecek nitelikte 0gretim
eleman1 sayisinin olduk¢a sinirli oldugu goriilecektir. Cogu iiniversite ydneticisi,
boliimlerdeki 6gretim elemani istthdam etmeyi sadece nitelik iizerinden algilamakta,

ogretim liyelerinin ¢aligtiklart alanlarda kargasa yaganmaktadir (Aydin, 2014).

Ogretmen egitimini yeniden diizenlemek igin genis bir diinya goriisiine ve isbirlikgi
yaklasima ve iyi bir egitim programinin uygulamaya gegirilmesi i¢in gerekli olan
becerilere sahip olan dgretmen egitimcilerinin desteklenmesi gerekir (Goodwin ve Kosnik,
2013). Ayni zamanda kiiresellesme c¢agiyla birlikte, dgretim elemanlarinin yurtigindeki
meslektaglari ile ayn1 zamanda yurtdisindaki 6gretim elemanlariyla isbirligi i¢cinde olmast

gerekmektedir (Karakaya ve Tel, 2014).

Ogretmen egitimcisi gelecegin mimaridir ve bir ulusun kaderinin belirleyicisidir. Ulkenin
insanlari, Ogretmenlerin biiyiitiilmiis kopyasidir. Eger Ogretmenler, iyi egitilmis ve

yetistirilmisse, isine ilgi duyuyorsa ve kendini gelistiriyorsa egitim sisteminde basar1 elde
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edilmemesi miimkiin degildir. Bu anlamda 6gretmen egitimcilerinin tamamlamasi gereken
baz1 hedefleri vardir (Madan, 2015,s. 162-163):

o Gerekli teorik ve pratik bilgi ve beceriler ile kendilerini donatmak,

e Uygun psikolojik ve sosyolojik prensip anlayis1 gelistirmek,

e Ogretmen adaymnin her tiirlii gelisimini tesvik etmek,

e Motivasyon, istek ve degerlere baglilik duygusu i¢in kapasite olusturmak,

e Ogrenme kaynaklarin1 ydnetmek ve 6grenenler igin tecriibeleri organize etmek.
Nitelikli 6gretmen egitimi, nitelikli 6gretmen egitimcileri ile olur. Fakat Ogretmen
egitimcilerinin hangi bilgileri ve neleri yapmalar1 gerektigini bilmesine dair gerekli 6nem
verilmemistir (Goodwin vd., 2014).

OECD (2010)’ye gore 6gretmen egitimcileri i¢in ¢erceve yeterlilikler belirlenmistir. Tablo

4’te bu cerceve yeterliliklere yer verilmistir:

Tablo 4.

Osretmen Egitimcileri icin Cerceve Yeterlilikler

OGRETMEN EGITIMCILERI ICIN YETERLILIKLER

Ogrenenlere 6gretme

Ogretmeyi 6gretme

Bilgi geligimi/arastirma

Sistem yeterlilikleri

Capraz yeterlilikler

Liderlik yeterlilikleri

Cesitli yeterliliklerle birlikte iyilestirme

Cerceve 1
(Avrupa Komisyonu)

K-12 ve yiiksekogretim baglaminda 6grenmeyi 6grenme

K-12 ve yiiksek6gretim baglaminda 6gretmeyi 6grenme

Ek zaman harcayarak digerlerine 6gretmeyi nasil yapacagimi 6grenmek

Etkili 6gretmenin yollari

Ogretmen yetistirme modelleri

Sosyal, aile, topluluk ve reform baglamlari

Isbirlik¢i calisma

Etkili 6gretme

Bilginin uygulanmasi

Gligliiklere yaratici karsiliklar ortaya koyma

Icerik odaklar1 ile iliskili herbir ilke, anahtar tecriibeler ve etkinlikler ve
beklenen 6gretmen egitimcisi ¢iktilari

e  Yeni 6gretmen egitimcilerinin goreve baglamalarinin yani sira, gliglii 6gretmen
egitimi mindr fikri veya 6gretmen egitimi alaninda doktoranin tamamlanmast

Cergeve 2

(Egitim alaninda
profesyonellesmede gorev
giicii)

Istihdam etme ve se¢me

Planlar1 igerme

Hazirlik

Genel egitim: Sanat ve Fen Fakiilteleri ile nasil ¢alisilabilir

Yetiskin egitimini ve klinik deneyimleri destekleyen profesyonel egitim

Resmen goreve baglatma

Mesleki gelisimi devam ettirme

Ogretmen egitimcilerinin aragtirma, politika belirleme ve liderlik rolleri ile ilgili
olarak egitimi kesinlikle icermelidir.

Cergeve 3 (Ogretmenleri
egitmeye benzer bir
sekilde 6gretmen
egitimcilerini egitmek )
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Vanassche ve Kelschtermans (2014)’a gore yansitict 6gretmenleri yetistiren ogretmen
egitimcilerinin esas gorevi, hangi yaklasimin daha uygun olduguna dogru bir sekilde karar
vermek i¢in “okumak”, “yorumlamak” ve belirli durumlar1 anlamaya yonelik teorik
bilgileri 6gretmen adaylarina teklif etmektir. Teorik g¢er¢evelerin ve pratik tecriibelerin
karsilikli bir iligki icerisinde birbirlerini siirekli desteklemesi ve zorlamasi ve Ogretmen

adaylarinin bu biitiinlesmeyi kendilerinin gerceklestirmesini garantilemek ile ilgilidir.

Bir¢cok Ogretmen egitimcisi meslege giriste herhangi 6zel bir egitim almadigindan,
ogretmen egitimcilerini goreve baslatirken onlarin gorevlerini anlamalart gereklidir. Yeni
baglayan 0Ogretmen egitimcilerinin  tecriibelerine  iliskin  yapilan  arastirmalar,
ogretmenlikten 0gretmen egitimcilige gegisin zor olabildigini, 6gretmen egitimcilerinin
rollerini net bir sekilde anlamalari, mesleki giiven insa etmeleri, meslegin dilini
Ogrenmeleri ve Ogretmenlerin  bilgiye erisimlerini kazandirmalar1  gerektigini

gostermektedir (Murray, 2008a).

Ogretmen egitimcilerinin meslege giriste ihtiyaclarma yonelik kisisel mesleki gelisim
egitimleri almalar1 gerekmektedir. Bu baglamda 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin
tammlanmas1 ve yeterlilik algilarmin  Slgiilmesi  oldukg¢a &nemlidir. Ogretmen
egitimcilerinin mesleki olarak kendilerini gelistirmeleri igin ilgili alanlarinda calistaylara,
hizmetici egitim programlarina katilmalidir. Egitim programlarinda yenilik yaratmaya veya
uygulamali aragtirmalara yonelik aglarla isbirliginde bulunmalidir. Deneyimlerini

aktarmalidir ve 6grenmelerini kendileri diizenlemelidir (European Commission, 2013).

Ogretmen egitimcisi yeterlilikleri resmi olarak belirlenmemistir. Fakat resmi dokiimanlar
olan YOK’iin dogent, profesér olma kriterleri ve iiniversitelerin belirledigi ek kriterler

bulunmaktadir. Su yeterlilik alanlar1 en yaygin alanlardir:

Aragtirma, 6gretme (Egitim programi, 6gretme ve 6grenme teorileri, sinif yonetimi, siireg
ve nihai degerlendirme), yabanci dil, iletisim ve isbirligi, etik ve ahlaki degerler, tarih,

felsefe gibi alanlari iceren genel kiiltiir (European Commission, 2010).

Ozcan (2013)’m da belirttigi gibi, 6gretmen egitimcisi olarak gdrev yapan biitiin
akademisyenler, ogretim sekilleri, uygulamalari, bilimsel arastirmalart ve mesleki
degerleriyle 6gretmen adaylarina model olmalidirlar. Bu amagla kendi alaninda ¢ok iyi
yetismis, iyi Ogretmen ve iyi egitime iliskin vizyonu olan, etkili 6gretim yapabilen,

bilimsel arastirma becerisine sahip, basarili 6gretmenlik deneyimi olan ve takim ¢aligmasi
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yapabilen akademisyenlere bu sorumluluk verilmelidir. Ogretmen egitimcilerinin segimi,

terfisi ve hizmet i¢i egitimlerinin kurumlagmasi i¢in, Tirkiye’nin ihtiyaci, kiiltiirel

degerleri ve bu alanda yapilan uluslararasi caligmalar g6z Oniine alinarak Tiirkiye

Ogretmen Egitimcisi Yeterliliklerini hazirlamaktir.

ABD’de ATE tarafindan hazirlanan 6gretmen egitimcisi standartlari, Hollanda’da ise

VELON tarafindan hazirlanan &gretmen egitimcisi yeterlilikleri diinyada 6n plana

cikmaktadir. Bu ¢alismalara ilgili arastirmalar boliimiinde yer verilmistir.

Avrupa Komisyonu, 6gretmen egitimcilerini destekleyen iki anahtar eylemden bahsetmistir

(European Commission, 2012):

Ogretmen egitimcileri igin gerekli yeterliliklerin agik profili gelistirilmelidir.
Ogretmen egitimcilerinin niteligini iyilestirici reformlar genel olarak Ogretimin
niteligi icin Onemli bir etki yapabilir ve bu ylizden 6grenci kazanimlarini
yiikseltebilir. Ogretmen egitimcileri igin gerekli yeterlilikleri tanimlamayan iilkeler
tanimlamalar yapabilir. Yeterlilikler birinci ve ikinci dereceden yeterlilikleri
kapsamalidir. Oncelikle 6gretme ile ilgili yeterlikleri icermelidir, sonrasinda ise
Ogretmeyi Ogretme, arastirma yeterlilikleri, pedagoji ve didaktigi de igermelidir.
Ogretme ile ilgili mesleklerde ve dgretmen egitimcilerinde bilgi temeli yetersizdir,
bilgi temeli arastirma ve analize dayanmalidir. Uye iilkeler, ogretmen
egitimcilerinin meslege girisinde yeterlilik temelli kriterler belirlemelidirler ve

bireylere 6zel meslegi gelisim firsatlart 6nermelilerdir.

Ogretmen egitiminin her asamasinda tiim kilit aktorler arasinda isbirligini
giiclendirilmelidir.  Farkli  birimlerden  ¢alisan  Ogretmen  egitimcileri
(yiiksekodgretimde alan egitimi boliimlerinde ve egitim bilimleri, pedagoji ile ilgili
boliimlerde, okullarda, yetiskin egitim merkezlerinde, yerel otoriteler ve Ozel
sektor) arasinda etkili mesleki isbirligi diisiintilenlerin ilgisi ve dogrulugu a¢isindan
onemlidir ve bu nedenle giliclendirilmelidir. Bu amagla, 6gretmen egitimcilerinin
fikirleri dinlenmelidir ve 6nemsenmelidir: egitim politikalar1 uygun oldugu odlciide
ogretmen egitimcilerinin grup ve ag olarak gelisimini desteklemeleri garanti altina
almirlarsa 6gretmen egitimcileri sosyal ve mesleki diyaloglarinda kendilerini

tamamen temsil etme firsatt bulabilirler.
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Ogretmenleri egiten dgretmen egitimcilerinin segimi ve mesleki gelisimi, 6gretimin ve
ogrenme ciktilarmin niteligini arttirmada dncelikli olarak énemlidir. Ogretmen egitimcileri,
O0grenme kadrosuna onlarin kariyerlerinin her bir basamaginda rehberlik eder, iyi
uygulamalari ile rol model olurlar ve 6gretme — 6grenme anlayisini gelistirmek i¢in anahtar

bir rol iistlenirler (European Commission, 2012).

Association for Teacher Education in Europe’un (ATEE, 2006) da belirttigi gibi 6gretmen
egitimcilerinin  6gretmen adaylarina rol model olmalarim1 istiyorsak Ogretmen
egitimcilerinin  mesleki yeterlilikleri, bu yeterliliklerin gostergeleri acik olarak

tanimlanmalidir.

2.10. Ogretmen Egitimcilerinin Mesleki Gelisimi icin Kavramsal Bir Model

Ogretmen Egitimcilerinin Gekisimi i¢in Uluslararas1 Forum (International Forum for
Teacher Educator Development-Info-TED), 0Ogretmen egitimcilerinin  mesleki
gelisimlerinin nasil oldugunun anlasilmasi i¢in bir model gelistirmistir. Bu modelin iki

amac1 vardir (Vanassche vd., 2015):

Bir taraftan, Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisiminin ne oldugu ile ilgili agiklamay1
yapan bir harita saglarken, diger taraftan diinya genelinde ¢alisan 6gretmen egitimcilerinin
iletisim ihtiyacin1 kargilamak ve birbirlerini anlamalarin1 saglamak i¢in Ogretmen

egitimcilerinin mesleki gelisimi konusu ile ilgili olarak ortak bir dil olusturmaktir.

Modeldeki ana elemanlar ve varsayimlar gri halkalarin oldugu yerde gosterilmektedir.
Ogretmen egitimcilerinin gelisimi i¢in modelin baglangig noktasi onlarin uygulamalart
olmak zorunda olmasidir. Sekil 3’te “Ogretmen Egitimcilerinin Mesleki Gelisimi igin Bir

Kavramsal Model” e yer verilmistir.
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Ogretmen Egitimcilerinin Mesleki Gelisimi icin Kavramsal Bir Model
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Kavramsal modele gore, dgretmen egitimcilerinin uygulamalar1 yerel 6gretmen egitimi
kurumlarinda ve/veya ulusal veya bolgesel politikalar baglaminda yer almaktadir. Yerel
seviye, ornegin, 0gretmen egitimi kurumlarinin kiiltiirlinden, var olan 6gretmen egitimi
programlarindan bahseder. Son olarak, 6gretmen egitimcilerinin uygulamalari, uluslariisti

ve sosyal degisimle iligkisini vurgulayan kiiresel seviyede yer almaktadir.

Kavramsal modelin diger basamaginda ise, modelin sol tarafinda 6gretmen egitimcilerinin
mesleki 6grenme dinamiklerine yer verilmektedir. Ayrintili olmayan olasi igerik alanlarina
yer verilmistir. Bu alanlar, sosyal ve teknolojik degisim, toplumda ¢esitlilik, 6gretmen
egitimcileri ve farkli paydaslar arasinda iletisim ve iliskiler, 6gretmenlerin sahip oldugu
birgok kimlik ve “iyi” egitimin dogas1 ve gelecegi ile ilgili 6gretmen egitimcilerinin sahip

oldugu genis vizyonlardir.

Modelin alt kisminda iki ok yer almaktadir. Ilk ok isareti, 5gretmen egitimcilerinin mesleki
gelisiminin genig diisiiniilmesi gerektigi bu baglamda hem iiniversite tabanli hem de okul
tabanli Ogretmen egitimcilerinin yer aldigin1 gdstermektedir. Bu ok, 0Ogretmen
egitimcilerinin tanimmin genis oldugunu ifade etmektedir. Ornegin, bazi OFretmen
egitimcileri 0gretmen olarak (6gretim gorevlisi) calisirken, bazilar1 arastirmaci olarak
calismaktadir. Bazilarinin doktora derecesi varken bazilarinimn ise yoktur. Ikinci ok isareti
ise, 6gretmen egitimcilerinin farkli zamanlarda (meslege girmeden Once, meslege giriste,
meslekte calisirken vb.) farkli tecriibelerinin oldugu ve farkli egitim ihtiyaglarinin

oldugunu gostermektedir.
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BOLUM III
ILGILi ARASTIRMALAR

Bu béliimde calisma konusuna iliskin yapilan arastirmalar “Yurt Icinde Yapilan

Arastirmalar” ve “Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar” basliklar1 altinda yer verilmistir.

3.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Yurti¢inde 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri belirlemeye yonelik yapilan
herhangi bir ¢alismaya rastlanmamustir. Fakat tilkemizdeki egitim fakiiltesindeki 6gretim
elemanlarinin 6zellikleri, 6zel alanlardaki yeterlilikleri gibi konularda ¢alismalar vardir.

Asagida bu ¢aligsmalara yer verilmistir.

Erglin, Duman, Kincal, R ve Aribas (1999) yaptiklar1 aragtirmada dort iiniversite, dort
fakiilte ve 10 boliimde 6grenim gormekte olan dgrencilerin ideal bir 6gretim elemaninda
bulunmas1 gereken Ozelliklere iliskin olarak serbest yazima dayali olark goriisleri
alinmustir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin kisisel 6zelliklerine ilgili olarak kendilerine
saygl duyulmasini istemektedirler. Egitim-6gretime yonelik ozelliklerde ise, dersini
Ogrenciye iyi anlatabilen, dersi esprilerle rahatlatan, c¢ekici hale getiren, 6rneklendiren,
ogrenci psikolojisine ve seviyesine uygun, Tirk¢e’yi giizel kullanarak ders anlatan
ogretim eleman1 aramaktadirlar. Bunlara ek olarak, ogretim elemanlarinin bilimsel
yeterliklerinin yiiksek olmasi, ders konusuna hakim olmasi, iyi bir bilim adami olmasim

beklemektedirler.

Sen ve Erisen (2002) yaptiklar1 c¢alisjmada hem Ogrencilerden hem de ogretim
elemanlarindan gorlisler alarak o6gretim elemanlarinin etkili 6gretmenlik o6zelliklerini
belirlemeye c¢alismistir. Ogretmenlerin ve &gretmen egitimcilerinin etkili 6gretmenlik
ozelliklerinde de genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi, plan yapma ve derse hazirlik, 6grenme-
Ogretme stratejileri, Ogretim ara¢ ve geregleri, iletisim, siif yonetimi, Olgme ve
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degerlendirme, kisisel oOzellikler boyutlarinda incelemigtir. Egitim fakdiltesi 0gretim
elemanlarinin goriisleri agisindan etkili 6gretmenlik 6zelliklerini gdsterme veya yapma
konusu degerlendirildiginde, 06gretim elemanlar1 davraniglarin biiyiik bir ¢ogunlugunu
"genellikle" gosterdiklerini ya da bu davramiglarda "olduk¢a yeterli" olduklarini
belirtmislerdir. Sonuglara 0Ogretim elemanlarinin  goriigleri agisindan bakildiginda,
Ogretmen yetistiren egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in dgretim elemanlarinin
etkili 6gretmenlik o6zellikleri konusunda ¢ok fazla bir tedbir almaya gerek kalmayacagi
diistintiliirken, 6gretmen adaylarinin gorisleri agisindan bakildiginda ise bu konuda bazi

caligmalarin yapilmasi ve eksikliklerin giderilmesi gerektigi anlagilmaktadir.

Koklii (2003) calismasinda akademisyenler aragtirmada ayni verileri kullanarak birden
fazla makale yazma davranist %33 oraninda katilimci tarafindan etik olarak gorildiigi
saptanmistir. Gegerlilik ve giivenirlik ¢alisilmast yapilmamais bir 6lgegi kullanma % 22,4’
tarafindan etik olarak gorildigi tespit edilmistir. Ayn1 makaleyi birden fazla dergide
yaymlatma davranisi akademisyenlerin %21,7’s1 tarafindan etik olarak goriildiigi
belirlenmistir. Bu arastirma neticesinde akademisyenlerin bilimsel etik kurallarina uyma

konusunda sorunlar yasadiklar1 soylenebilir.

Erginer ve Dursun (2005) tarafindan yapilan “Ogretim Elemanlarinin Etkili Ogretim
Becerilerinin ~ Gelistirilmesine  Yonelik  Goriigleri”  konulu arastirmada, Ogretim
elemanlarinin 6gretmenlik egitimi konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklari, pedagojik
formasyon egitimi alan 6gretim elemanlarinin bu konuda yetersizlikleri bulundugu ortaya
cikmistir. Arastirmaya gore, egitim fakiiltelerinde gorevli 6gretim elemanlarmin bile

ogretmenlik yeterliklerine yonelik egitim konusunda eksiklikleri bulunmaktadir.

Karadag ve Ozdemir (2005)’in yaptiklari arastirmalarini nitel olarak yiiriitmiislerdir.
Ogretim elemanlarinin  goriiglerini  aldiklar1 arastirmaya gore egitim fakiiltelerinin
vizyonlarina iligkin temalarda {istiin nitelikli 6gretmenler yetistirme, Ogretmen yetistirme
siirecinde tercih edilen bir fakiilte olma ve MEB Ogretmen Yeterliklerini kazandiracak
egitim hizmeti sunmaya yer verilirken, egitim fakiiltelerinin misyonlarina iliskin temalar
ise 0gretmen adaylarma kazandirilmak istenen ozellikler ve oOrgiitsel amaclar, yapr ve
isleyis temalarmin olustugu goriilme akademik ve kisisel Ozellikler catis1 altinda yer

verilmistir.

Murat, Aslantas ve Ozgan (2006) “Ogretim Elemanlarinin Smif I¢i Egitim-Ogretim
Etkinlikleri Agisindan Degerlendirilmesi” adli arastirmalarinda Dicle Universitesi Ziya
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Gokalp Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimiinde gorev yapan dgretim elemanlarmin sinif
ici egitim-ogretim etkinliklerini degerlendirmeyi amaglamistir. Bu baglamda &gretmen
aday1 500 6grenciye Olgek uygulayarak ogretmen egitimcilerini siif i¢i e8itim- 6gretim
etkinlikleri agisindan ne kadar yeterli gordiikleri tespit etmek istemistir. Yeterlilik algilart
ogretmen adaylarinin smif diizeylerine gore farkliliklar gosterirken boliimlerine gore

farklilik gostermemektedir.

Asilioglu (2007) Tirkiye’de 30 egitim fakiiltesinde gorev yapan 696 6gretim elemani ile
bir arastirma yapmistir. Arastirmaya gore 6gretim elemanlariin Tiirkge yeterliligi sorunu
oldugu tespit edilmistir. Arastirmacinin elde edilen bulgular neticesinde egitim
fakiiltelerine 6gretim eleman1 se¢iminde Tiirkce yeterliliginin Olgiitler arasinda yer almasi
ve Ogretim liyesi yetistirmede adaylara bu alanda yeterlilik kazandirilmasi seklinde oneri

getirilmistir.

Kiiciikstileymanoglu (2007)’nun yaptigr arastirmada, 6gretim elemanlarinin tilkenmislik
diizeylerine etki eden faktdrler incelenmistir. UDS/KPDS/YDS gibi merkezi yabanci dil
yeterliligini 6lgen smavlarindan 50 den daha diisik ve 50-64 arasi puan alan egitim

fakiiltesi 6gretim elemanlarinin daha fazla bir tikkenmislik yasadig tespit edilmistir.

Aslan (2010)’in yaptig1 arastirmada lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin akademik
ozyeterlik algilarini belirlemek amaglanmustir.  Ogretmen egitimcilerinin ders verdigi
lisansiistii dgrencilerinin kendilerini daha ¢ok “Arastirma Ydntem ve Teknikleri”, “Ol¢me
ve Degerlendirme”, “Istatistik”, “Nitel ve Nicel Arastirma Yontemleri”, “Test Gelistirme”,
“Arastirma Etigi” ve “Yabanci Dil” konularinda yetersiz olarak algiladiklar: tespit

edilmistir.

Arslantag (2011)’1n yaptig1 arastirmada, ogretmen adaylarinin yaklasik % 60’1 6gretim
elemanlarinin  0gretim strateji, yontem ve tekniklerini kullanma bakimindan yeterli
olmadiklarmi belirlemistir. Ayn1 zamanda 6gretmen adaylari, 6gretmen egitimcilerini de
iletisim konusunda da yetersiz gormiistiir. Aslan (2010) ¢alismasinda da oldugu gibi, bu
aragtirmada da Ogretmen adaylari1 Olgme ve degerlendirme alaninda Ogretmen

egitimcilerinin yeterli olmadigini ifade etmistir.

Oriicii ve Simsek (2011) yaptiklari arastirmalarinda 6gretim elemanlarmin arasinda

bilimsel olarak isbirligi ve iletisimin yeterince olmadigini tespit etmistir. Ayni zamanda
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akademisyenlerin yabanci dil sorunu olduguna akademisyen sayisinin yetersizligine ve

bundan kaynaklanan is yiikiiniin fazla olmasina deginilmistir.

Aslan ve Yakar (2012) yaptiklar1 arastirmada, egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren
Ogretmen adaylarmin ideal Ogretim elemani niteliklerine yonelik bilissel kurgularini
karsilagtirmali olarak analiz etmistir. Yiiziincii Yil ve Mugla Universitesi egitim
fakiiltelerinde 6grenim goren 40 6gretmen adayinin toplam 399 adet gecerli kurgu elde
edilmis ve kurgu gruplart smiflandirilmistir. Kurgu gruplarindan 6nde gelen 6zellikler ise
sosyal duyarlilik, sevecenlik/giiler yiizliiliik, akademik yeterlilik, insancil/samimiyet,

ogretmenlik meslek becerisi, 6grenciye yaklagim ve iletisim becerisidir.

Semiz ve Ince (2012) ise arastirmalarinda 6gretmen egitimcilerinin simiflarinda teknoloji
kullanim1 konusunda 6gretmen adaylarina iyi rol model olamadigi sonucunu elde etmistir.
Bu anlamda 6gretmen egitimcilerinin derslerinde teknolojiyi entegre etmeleri ile ilgili

olarak egitim almalar1 gerektigi ifade edilmistir.

Fidan, Duban, Yiiksel, Kasapoglu ve Yamag¢ (2013) yaptiklart ¢alismada Ogretmen
adaylar1, 6gretmen egitimcilerinin alan bilgilerinin yeterli diizeyde olmasi gerektigini ve
aynt zamanda Ogretmen egitimcilerinin bilgi birikimlerini 6gretmen adaylarina
hissettirmesinin gerekli oldugunu ifade etmistir. Ayni zamanda Ogretmen adaylari
Ogretmen  yetistiricilerinin  ¢ogunun yeni yaklagimlar1  (yapilandirmacilik  vb.)

kullanmadiklarini belirtmistir.

Inandi, Tung ve Uslu (2013), Oriicii ve Simsek (2011)’in yaptig1 ¢alismaya benzer olarak
egitim fakiiltelerindeki Ogretmen egitimcileri ilizerinde yiiriittiigli arastirmada Ogretim
elemanlar1 iletisim sorunlarini kariyer engeli olarak goérmektedir ve bu durum onlarin

islerinden memnuniyet diizeylerini olumsuz olarak etkiledigi sonucunu elde etmistir.

Kavrat ve Tiirel (2013) arastirmalarinda her bir iiniversitenin, uzaktan egitime olan talep
karsisinda farkli yapilanmalara gitmesi, farkli yOnetimsel anlayislar, {lniversitelerdeki
teknik alt yap1 ve eleman yetersizligi, Ogretim elemanlarinin teknolojiyi etkin
kullanamamalar1 gibi problemlerden dolayr 6gretim elemanlarinin yeterliliklerinin

farklilagtigin1 belirtmektedir.

Korkmaz (2013) yaptig1 aragtirmada Tirkiye’de ve Amerika Birlesik Devletleri'nde fen
ogretmenlerinin egitimcilerinin demografik ve is yiikii degiskenlerine odaklanarak

karakteristik 6zelliklerini belirlemeye calismistir. Calismada, nicel ve nitel arastirma
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yontemlerini kapsayan karma yontem kullanarak (1) 6zgecmis ve demografik bilgileri, (2)
ortalama bir yi1l i¢indeki 6gretim sorumluluklari, (3) 6gretimle ilgili olmayan faaliyetleri
(4) desteklenen arastirma projeleri ve diger bilimsel c¢alismalari (5) Ogretim ve
degerlendirme faaliyetleri ile ilgili standartlar bes alanda kategorize edilmistir. Her iki
iilkeden, on iiniversite bu ¢alisma icin sec¢ilmistir. Bu ¢alismanin sonuglarina bakildiginda
her iki iilkede de fen Ogretmenlerinin egitimcilerinin bes ana alan agisindan farkli

ozelliklere sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Mustafa ve Sahin (2013)’in yaptiklar1 arastirmada 6gretim elemanlarinin 6gretim amagh
Internet kullanimina dair goriislerinde farkliliklar gosterdikleri ancak grup olarak
bakildiginda ise kararsiz olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin 6gretim amagh
Internet kullanimina dair goriisleri cinsiyete gore degismemekte iken ayni sekilde

boliimlere ve unvanlara gére anlamli fark olmadigi bulunmustur.

Timkaya ve Hurioglu (2013), Ogretim elemanlariin yansitict diisiinme egilimlerinin
belirleyip egilimlerin cinsiyet, unvan, yas ve mesleki kidem yillar1 gibi degiskenlere gore
farklilik gosterip gostermedigini arastirmistir. Arastirmanin sonucuna gore Ogretmen
egitimcilerinin yansitict diistinme egilimleri yiiksektir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
calisma yillar1 arttikga Ogretim sorumlulugu ve bilimsellik ve arastirmaci egilim
diizeylerinin de arttig1 tespit edilmistir, 6gretim elemanlarinin yansitict diisiinme egilimleri

cinsiyet ve unvana gore bir farklilik gostermemistir.

Uysal (2013)’in egitim fakiiltesinde gorev yapan 80 akademisyen {iizerinde yaptigi
arastirmada akademisyenlere yonelik genel 6z yeterlik dlgegi uygulanmistir. Arastirmada
akademisyenlerin genel 6z-yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Arastirma
sonucunda akademisyenlerin genel Oz-yeterlilik algisinin cinsiyet, bolim ve tinvan

degiskenleri acisindan farklilik gostermedigi belirlenmistir.

Yildirrm (2013), “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Arastirmalari: Yonelimler, Sorunlar ve
Oncelikli Alanlar” isimli arastirmasinda Tiirkiye’deki &gretmen egitimcileri ile ilgili
calismalarin eksikligine deginmistir. Ozellikle Tiirkiye’de farkli kaynaklardan gelen
Ogretmen egitimcilerinin  6gretmen adaylar1 {izerinde ne tiir etkilerinin oldugu
bilinmedigini, 6gretmen egiticimcilerinin ne diizeyde model olarak alindigimnin ve aym
zamanda Ogretmen egitimcilerinin  ¢esitli  yaklagimlarinin  ve  uygulamalariin
ogretmenlerin tutumlart ve becerileri iizerinde nasil bir etki yarattiginin arastirilmasi
gerektigini ifade etmistir.
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Alparslan (2014), ogretim elemanlar1 iizerinde yiiriittiigli calismasinda, Ogretim
elemanlarinin etkili iletisim ve isbirligi i¢cinde bulunmasinin mesleki doyum diizeylerini
artirdigi ve aymi zamanda daha fazla sorumluluk almaya egilimlerinin arttigini tespit

etmistir.

Konokman ve Yelken (2014) egitim fakiiltesi 6gretim elemanlari ile ilgili olarak yaptiklari
arastirmada Ogretim elemanlarinin yagam boyu 6grenme yeterliliklerine iligkin algilarini
tespit etmeyi amaclamistir. Ogretim elemanlarinin yasam boyu 6grenme yeterlik algi
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yasam boyu yeterlilik algilari, cinsiyet
baglaminda kadin Ggretim elemanlarmin lehine, yabanci dil seviyesi bakimindan
KPDS/UDS gibi merkezi smavlarda alinan yabanci dil puanlarinda yiiksek olanlarin
lehine,  teknoloji kullanma diizeyi bakimindan yiiksek olanlarin lehine anlamh

farklilagsmalar tespit etmistir.

Ozder, Isiktas ve Erdogan (2014) yapmus olduklari arastirmalarinda 6gretim elemanlarinin
“bir makaleyi birden ¢ok dergide yaymlamak”, “bilimsel bir makale arastirmasi
yapildiginda, kaynaklarin tutarliligmma ve bilim atif dizinlerinin taramasma dikkat
etmemek”, “desteklenerek yiiriitiilen arastirmalarin sonuglarini igeren sunum ve yayinlarda
destek veren kurum ve kuruluslarin desteklerini reklam igermemesi bakimindan
belirtmekten kagimmmak” ve “bir makale ¢aligmasinda baskasinin fikrinden veya
verilerinden esinlenilerek gecerli ve etkili bir hipotez olusturulup hipotezin dogrudan
kendine aitmis gibi ortaya koymak.” ifadelerinin etik dis1 davranis olarak goérmedikleri
tespit edilmistir. Ayn1 zamanda akademisyenlerin, yapmis olduklar1 bilimsel makalelerin,
popiilerligini arttirmak i¢in yontem, bulgu ve diger veriler iizerinde yapmis olduklari

degisiklikleri etik dis1 davranis olarak gérmedikleri saptanmaistir.

Ozmen, Akiiziim, Cetin, Kogoglu ve Demirkol (2014) yaptiklar1 ¢alismalarinda 6gretmen
adaylariin goriisleri dogrultusunda, 6gretmen egitimcilerinin alan bilgisi yeterliliklerini
ortaya koymak amaciyla tarama modelinde betimsel bir arastirma yiiriitmiistiir. Dicle
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkdgretim Boliimii’nde dgrenim goren 1., 2., 3. ve 4.smnifta
Ogrenim goéren 6gretmen adaylarinin goriisleri arasinda anlamli farklilasmalar olusmus ve
ozellikle 1.smifta 6grenim goren Ogretmen adaylari, 6gretim elemanlarini en yiiksek
diizeyde yeterli goriirken, 4.smifta 6grenim gorenler ise, en diisiik diizeyde yeterli olarak

gormustur.
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Oziidogru ve Cakir (2014)’iin yaptiklari arastirmaya gore, dgretmen egitimcileri bilisim
teknolojisi araclarim1 daha cok arastirma yapmak, derse hazirlik ve dersin igeriginin
sunumu i¢in kullanmaktadir. Fakat daha az olarak 6lgme ve degerlendirme yapmak ve
ogrencilerin ddevlerine geri bildirim vermek i¢in kullanmaktadir. Arastirmada da bu
anlamda Ogretim elemanin bilisim teknolojileri kullaniminda kendilerini daha iyi
gelistirebilmeleri icin fakiltelerin 6gretmen egitimcilerine yonelik egitim diizenlenmesi
onerilmektedir. Beklenti ise, 6gretim elemanlarinin BT kullaniminda kendilerini
gelistirmeleri saglamast ve fakiiltelerde teknoloji entegrasyonunun yayginlagsmasi

yoniindedir.

Tekmen ve Kalelioglu (2014)’nun yaptiklar arastirmada 6gretmen adaylarinin aldiklar
egitimin kalitesine iliskin olarak en fazla vurguladiklar1 goriis; kaliteli bir ders taniminda
verilen sonuglara paralel olarak &gretim elemanmi niteligidir. Ogretim elemanmin
akademik manada gelismis olmas1 ve etkili iletisim becerisine sahip olmasi en ¢ok ifade
edilen goriislerdir. Ogretmen adaylar1 boliimlerindeki egitimin zayif yonleri igin 6gretim
elemaninin ders planlamadaki eksiklikleri, deneyimsizlikleri ve uygulama eksiklikleri

olarak ifade etmistir.

Yalginkaya, Kosar ve Altunay (2014) yaptiklari ¢alismalarinda arastirma gorevlilerinin
bilim insani yetistirme siirecine yonelik goriisleri belirlenmis ve siirecin gelisimi agisindan
oneriler sunulmustur. Alanyazin ve bu aragtirmanin sonucuna gore bilim insani yetistirme
stirecine iliskin birgok alanda yetersizlikler yasandigini ifade etmistir. Ayn1 zamanda
ogretim elemanlar1 yetistirme siirecinde isbirligi yani akademik dayanigsmanin olmadigina

yonelik arastirma gorevlilerinin goriisleri vurgulanmaistir.

Bahar-Giiner, Tunca, Alkin-Sahin ve Oguz (2015) yaptiklar1 arastirmalarinda gretmen
adaylariin 6gretim egitimcisine yonelik kullandiklar1 metaforlara iliskin su temalar1 elde
etmigtir: Yol gosterici 6gretmen egitimcisi, bilgi kaynagi olarak Ogretmen egitimcisi,
sefkatli Ogretmen egitimcisi, g¢aligkan Ogretmen egitimcisi, model olarak Ogretmen
egitimcisi, gelecegi bicimlendiren Ogretmen egitimcisi, elestirel diisiinen Ogretmen
egitimcisi, meslegine ve Ogrencilere deger veren Ogretmen egitimcisidir. Calismada
ogretmen adaylarinin ideal bir dgretim iiyesinde bulunmasi gereken niteliklerden en ¢ok
vurgu yaptiklari nitelik mesleki rol ve sorumluluklar olur iken, en az vurgu yaptiklari

nitelik ise toplumsal sorumluluklardir.
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Gozalan Cigek ve Tagpmar (2015) yaptiklart ¢alismada {iniversitedeki Ogretim
elemanlarinin Internet kaynaklarindan ve bilgisayar yazilimlarindan akademik olarak
faydalanma durumlarini incelemislerdir. Gazi Universitesi’nde vyiiriitilen calismada
akademisyenler kendilerini teknoloji kullanmada genel olarak yeterli gormektedir.
Aragtirmada ayrica akademisyenlerin bir¢ok yazilim hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 ve

ogrenme isteklerinin oldugu saptanmistir.

Aslan ve Yakar (2012)’de yaptiklar1 ¢alismanin benzeri olarak Tunca, Sahin, Oguz ve
Giliner (2015)’in yaptiklar1 aragtirmada O6gretmen adaylar1 olan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin bakis agisiyla ideal bir 6gretim iiyesinin sahip olmasi gereken nitelikleri
belirlemeyi amaglamistir. Arastirmada veriler toplam 214 Ogretmen adayindan
yapilandirilmis  goériisme tekniklerinden agik uglu anket ile toplanmistir. Ogretmen
adaylarinin goriisleri dogrultusunda ideal bir Ogretim iiyesinde bulunmasi gereken
nitelikler en ¢cok vurgu yapilandan en az vurgu yapilana gore siralama yapilarak “mesleki
rol ve sorumluluklar, mesleki degerler, kisisel 6zellikler, mesleki etik ilkeler ve toplumsal

sorumluluk” olmak tizere bes ana tema altinda toplanmustir.

Gokmenoglu, Beyazova ve Kiligoglu (2015)’nun yaptiklar1 arastirmalarinda ise 6gretmen
egitimcilerinin mesleki gelisimlerinin ana hatlarini belirlemeyi amaglamigtir. Bu anlamda
ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisime bakigi ve mesleki tanimlari, hangi mesleki
gelisim etkinliklerine katildiklari, mesleki gelisimlerine yonelik destekleri ve engelleri
incelenmistir. Ornek durum arastirmasi baglaminda on dort 6gretmen egitimcisi ile
goriismeler yapilmis ve ayn1 zamanda veri yillik performans raporlari ile arttirilmistir. Bazi
engellere ragmen 6gretmen egitimcileri mesleki gelisim etkinlik ve programlari igerisinde
yer alma konusunda olduk¢a hevesli oldugunu gosterirken 6gretmen egitimcilerinin
mesleki gelisim tanimlar1 net olmamakla birlikte “mesleki gelisim” kavrami “hizmetici

egitim” kavramu ile karistirllmaktadir.

Yurti¢indeki yapilan arastirmalar incelendiginde, ogretmen egitimcilerinin genel alan
yeterliliklerini bir biitiin igerisine alan ¢aligmalar olmamakla birlikte spesifik alanlarla ilgili
(aragtirma, bilgi ve iletisim teknolojileri vb.) calismalar yapilmistir. Ogretmen
egitimcisilerine yonelik c¢aligsmalar, 6gretmen adaylar1 ya da 6gretim elemanlar tizerinde
ylriitiilmistiir. Egitim fakiiltesinde yapilan aragtirmalar incelendiginde genellikle
“Ogretmen adaylarin” Orneklem olarak sectikleri goriilmektedir. Bu durum, 6gretmen

egitimcilerinin ders verdikleri “0gretmen adaylar1” ile ilgili aragtirmalar yiiriitmenin hem
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ogretmenler-0grenciler hem de meslektaslar1 olan Ogretmen egitimcileri {izerine
yiirlitmekten daha kolay olmasindan kaynaklanabilir. Bu noktadan hareketle iilkemizde
O0grenme- 0gretme siirecini igerisine alan calismalar ¢ok fazla ye almakla birlikte 6gretmen

egitimcilerinin yeterliliklerine iligkin fazla ¢calismaya rastlanmamaktadir.

3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bu bolimde oncelikle yurtdisinda 6gretmen egitimcisi yeterliliklerine ve standartlarina
yonelik yapilan calismalar yer verilmistir. Daha sonra 6gretmen egitimcileri ile ilgili
uluslararasi dernekler ve faaliyetlerinden bahsedilmis, son olarak ise yurtdisinda 6gretmen

egitimcisi ile ilgili yapilan diger ¢aligmalar ele alinmistir.

Ogretmen egitimcilerinin standart ve yeterlilik gereksinimleri genelde iilkelerin merkezi
otoriteleri (6rnegin ulusal damisma kurulu, akreditasyon komisyonlari, bakanlik) ve
bunlarla birlikte ¢alisan tiniversite ve okul kadrosu ile birlikte belirlenmektedir (Caena,
2012). Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri ile ilgili yurtdisinda yapilan
calismalarda dikkat ¢eken iilkeler Amerika Birlesik Devletleri ve Hollanda’dir. Bazi1 AB
tilkeleri 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerine iligkin standartlari gelistirmistir, bazilar

ise gelistirme siirecindedir.

Ogretmen egitimcisi meslegi gibi spesifik meslek grubu ile ilgili ¢alismalar1 ATE, ATEE,
VELON gibi ulusal ve uluslararast kuruluslar yiiriitmektedir. Bu mesleki kuruluslarin

kendi dergileri de bulunmaktadir.

Oncelikle dgretmen egitimcisi standartlar1 hazirlayan énemli galismalart olan iilkelerden
birisi de Amerika Birlesik Devletleri’dir. Fisher vd.(2008), Winter Conference Standards
Clinic’te Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan bir¢cok eyaletten iiyenin yer aldig
Ogretmen Egitimcileri Dernegi’nin (Association of Teacher Educators- ATE) hazirladigi
standartlarla ilgili calismalar1 su sekilde belirtmislerdir: 1992°de, Ogretmen Egitimcileri
Dernegi (ATE), 6gretmen egitimcilerinin standartlarini belirlemeye yonelik bir siireg
baslatmustir. Oncelikle “gdrev komitesi” ad1 verilen bir komite olusturulmustur. Bu komite
yeterliliklerle ilgili veri toplamaya baslamistir. Tiim bu veriler incelenip, diizenlenerek ve
birlestirilmis ve gorev Komitesi iiyelerince standartlar belgesine doniistiiriilmiistiir.

Standartlar, Subat 1996°da ATE tarafindan onaylanmistir ve Ogretmen Egitimcileri
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Standartlart Komisyonu standartlarin genis kullanimlarint ortaya ¢ikarmak igin

gorevlendirilmistir.

1993’te yeni bir komisyon, &nceki komisyonun hazirladigi Ogretmen Egitimcileri
Standartlarin1  gelistirmek ve siireci yiiriitmek tizere gorevlendirilmis olup son hedef,
Ogretmen egitiminin ulusal egitim planmnin basarist ve sagligi i¢in hayati oldugunu
gostermede ulusal ve uluslararasi liderlik saglamaktir. 2003°te bagskan Van Tassel
standartlar1 gozden gecirmek ve standartlar1 degerlendirmede kullanmak icin bir siire¢
gelistirmek amaciyla ikinci bir komisyon gorevlendirilmistir. Komisyon gelisim siirecini

devam ettirmek i¢in 3 yi1l daha bagkan McCarthy tarafindan tekrar gorevlendirilmistir.

Ik 3 yilda, komisyon ATE ulusal toplantilarinin her birinde sunumlar yaparak oturuma
katilanlardan veri istemistir. Egitim enstitiileri bir arastirma yiiriitmiistiir. Ogretmen
Egitimci Standartlart Komisyonu (TESC), egitim fakiiltesini temsil eden ve okul
Ogretmenlerinin profesyonel gelismesini aday ogretmenlerle birlikte ¢alisan &gretmen
egitimcilerinden standartlart gézden gegirmek {izere bir grup olusturulmus olup on dort
egitimci ATE standartlarim1  kullanarak kendi Ogretmen Egitimci Portfolyolarint
derlemistir. Katilimcilar, telefonla veya ¢evrimigi olarak isbirligi saglayarak
meslektaglarinin portfolyolarinin gelisimi i¢in fikirler 6nermek ve onlar1 desteklemek {izere
kiigiik gruplara ayrilmistir. Iki yili askin, katilimcilar portfolyonun nasil goriinmesi
gerektigini, anlami, amact vb. konularda ne diistindiikleri ile ilgili bilgileri insa etmek ve
bu bilgileri analiz etmek i¢in goriismiistiir. Veriler, siirecin sonunda kisisel yazilari, grup
goriismeleri ve anketler ile toplanmistir. O zamandan beri, siirece dahil olan ¢esitli
insanlar, bireyleri tanimlama iizerine olan arastirmada, portfolyolarin diizenlenmesi ve

yansitici siire¢ hakkinda daha fazla bilgi edinmek i¢in analizlerde biraraya gelmistir.

Komisyon, bu faaliyetlere dayali olarak standartlari sadelestirdi. Standartlar, dokuz baslik
olmak iizere genisletilmis olup iki yeni baglik eklenmistir. Buradan hareketle, gostergeler
ve Onerilen araclar sinirlanmistir. Tanitimlar, her bir standartin anlamini kisaca agiklamak
icin yazildi. Standartlarin bu kisimlar1 daha sonra iyilestirilmistir. Standartlar1 kapsayan
alanlarin kullanimi ve agiklamasin1 anlatmak iizere bir kitap derlenmistir. Gozden
gecirilmis standartlar ATE yOnetim kurulu tarafindan onaylanmistir ve 2008 yilinda detayl

.....

verilmistir.
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Tablo 5.
ATE Ogretmen Egitimcisi Standartlar

Standart 1 — Ogretme

Standart 2- Kiiltiirel Yeterlik

Standart 3- Akademik Calisma
Standart 4- Profesyonel Geligsme
Standart 5- Program Gelistirme
Standart 6 —isbirligi

Standart 7- Toplum Destegi

Standart 8- Ogretmen Egitimi Meslegi

Standart 9- Vizyon

Standartlarla ilgili detaylar Ek 1°de verilmistir.

Snoek, Swennen ve Klink (2011)’in arastirmalarina gore, Ogretmen egitimcileri
yiikksekdgretimdeki Ogretmenler olarak goriilmektedir. Cok az {ilkede Ogretmen
egitimcileri, seckin bir grup olarak goriilmektedir. Ogretmen egitimcileri segkin
profesyonel bir grup olarak goriilmedigi ve 6gretmen egitimi 6nemli bir akademik disiplin
olarak algilanmadiginda, egitim i¢in nitelikli politikalar gelistirmek gii¢ olacaktir. Ingiltere,
Flaman bolgesi, Almanya ve Irlanda’da standartlar yerel egitim enstitiilerinin baskani
tarafindan gelistirilmektedir. Ogretmen egitimcileri igin ulusal standartlarm kabul oldugu
ve Ogretmen egitimcisi olarak goreve baslamada bu standartlarin mecburi olarak

kullanildig: tek tilkenin Hollanda oldugu s6ylenebilir.

Uluslararasi platformda 6gretmen yeterlilikleri ile ilgili detayli ¢alisma yapan iilkelerden
bir digeri ise Hollanda’dir. Melief, Rijswijk ve Tigchelaar (2012) ¢alismalarinda,
Hollanda’daki ogretmen egitimcileri igin gelistirilen standart siirecini su sekilde
belirtmistir: Hollanda Ogretmen Egitimcileri Dernegi (Vereniging van Lerarenopleiders
Nederland- VELON) tarafindan segilen proje grubu, standartlari gelistirme grubunu
secmistir. Bu grupta farkli boliimlerden (ilkdgretim, ortadgretim, mesleki egitim vb.) ve
uzmanlardan olusan 11 kisi bulunmaktadir. Gelistirme grubu, proje grubuyla birlikte yedi
kez toplanmistir. Profesyonel standartlarin gelistirilmesi amaciyla standartlarin tasarima,

yapilanmasi, tasar1 haline getirilmesi ile ilgili 6neriler getirilerek kritikler yapilmistir. Proje
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grubu Hollanda’nin standartlar1 ile diger uluslarin standartlarini karsilastirarak literatiir
caligmas1 yapmistir. Revize edilmis profesyonel standartlarin tasarimi ve yapist igin
prensipler ve proje hedefleri yazilmistir. Bu prensiplerden baglayarak ilk taslaklar
yazilmistir. VELON 2011 yili Mart ayindaki diizenledikleri kongrede, proje grubu standart
gelistirme grubunun goriiglerini almistir ve Oneriler lizerine c¢aligarak 2011 yili Aralik
ayindaki kongrede ikinci taslak iizerine ¢alismustir. Ileri diizeydeki dogrulama, cesitli
uzmanlarin metin olarak belirttikleri dnerileri ile gergeklesmistir. Tiim bu siirecin sonunda,
standartlarin ti¢lincii hali proje grubunca onaylanmistir ve VELOV/VELON 2012 yilindaki
kongrede kabul edilmistir. Hollanda’da VELON tarafindan 2012 yilinda profesyonel
ogretmen egitimcileri standart modelini gelistirmistir. Model, merkezinde ana prensipler
ve bunlara eslik eden dort yeterlilik alanindan olusmaktadir. Profesyonel standartlarin

etrafinda 6gretmen egitimcilerinin meslegi ile ilgili ¢esitli perspektifler bulunmaktadir.

VELON’un hazirladigi standart model ve igerigine EK-2’de verilmis olup Boei
vd.(2015)’nin Dbelirttigi gibi Hollanda 6gretmen egitimcileri standartlarmin birimleri
hedeflerin siniflandirarak 6gretmen egitimcilerinin kendi mesleki gelisim planlarini
yapmalari igin kullamlmgtir. Ogretmen egitimcisi standartlart bilgi temelli olarak ve
ogretmen egitimcilerinin mesleki uygulamalarini gelistirmek igin profesyonellere ve

profesyonel topluluklara yardimei1 olmak igin tasarlanmuistir.

2002 versiyonuna ek olarak 2012 versiyonunda hedeflerde 7 kategoriye ek olarak okul
tabanli 6gretmen egitimcileri (mentorler) i¢in madde eklenmistir. Izadinia (2014)
arastirmasinda da belirttigi gibi, 2012 yilinda hazirlanan 6gretmen egitimcilerinin meslek

standartlar1 toplamda sekiz tane olup asagidaki gibidir:

1. Kurum: Ogretmen egitimcisi ii¢ seviyede (egitim kademelerinde) de calisabilir.
Ogretmen adaylarmin geligmelerine firsatlar saglar ve rehberlik eder. Onlarin
mesleki gelisimlerinin sorumlulugunu tstlenir.
ogretmen adaylar ile kolayca iletisim kurabilmelidir. Onlara giivenilir ve zorlayici
O0grenme ortamlart sunmalidir.

3. Ogretmen egitiminin pedagojisi: Ogretmen egitimcisinin dgrencilere ve dgretmen
adaylarina yonelik dgrenme siirecine iliskin bir bakis agis1 olmalhidir. Ogrenme
streclerini destekleyebilmelidirler.  Ayni zamanda teorik bilgileri pedagojik

secimlerle desteklenmis bir sekilde dersi anlatabilmelidir.
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4. Organizasyon: Bir 6gretmen egitimcisi, 6gretmen adaylarinin okul veya tiniversite
derecelerinin gereksinimlerini ve onlarin ihtiyaglarini- goriislerini dikkate alarak
onlarin 6gretmelerini organize eder.

5. Meslektaslarla isbirligi: Bir 6gretmen egitimcisi takim oyuncudur ve bilgilerini
paylasir.

6. Genis bir baglamda caliyma: Bir 6gretmen egitimcisi ilgili aglara katilir.

7. Mesleki gelisim: Ogretmen egitimcisi ayn1 zamanda akademisyendir. Kendi
vizyonunu ve yeterliliklerini tanimlayabilmelidir, ayrica mesleki gelisimini siirekli
olarak takip etmelidir.

8. Politika ve okul gelistirme: Okul- temelli 6gretmen egitimcilerine (mentorler) 6zel
verilen maddedir. Bir mentor 6grenme ve c¢alisma ortamlarinin tasarlanmasini
yoneterek okullarin gelisimine katkida bulunabilir. Aym1 zamanda okuldaki

mentorliik egitiminin gelismesi ile ilgili politikalara katki saglayabilir.

VELON o6gretmen egitimcileri igin mesleki standartlar1 oncelikle meslegin gereklerini
belirlemek i¢in hazirlamistir.  Meslek standartlari ikinci amag¢ olarak ise 6gretmen
egitimcilerinin mesleki gelisimlerine rehber olmasi i¢in hazirlanmistir. Son olarak ise

Ogretmen egitimcilerinin meslege girisinde kullanilmasi i¢in tasarlanmistir.

Ogretmen egitimcisi, aday ogretmen egitimcisi olarak ilk basvuru yaptiklarinda, onlara
standartlarla ilgili bilgilendirme yapilip yapilmayacagir sorulur. Meslege girislerini
saglamak i¢in, adaylara meslege kabul siireci anlatilir. Portfolyo kullanilarak, onlarin
driinlerinin hangi standartlara denk geldigi tanimlamalari istenir. Asagida yer alan Tablo

6’da 6gretmen egitimcilerinin meslege giris siireci verilmistir.
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Tablo 6.

Hollanda’da Ogretmen Egitimcisi Olarak Meslege Giris Siireci

Uriin

Kisa tanim

1. Resmi kontrol

Ogretmen egitimcisine resmi kriterlerin yer aldigi kontrol listesi
uygulanir: Ogretmen egitimcilerinin adayligi kabul edilebilir mi?
(egitim derecesi, Ogretmen egitimcisi Olarak tecriibesi, mevcut
gorevleri)Ogretmen egitimcisi mesleki standartlar ile ilgili olarak
kendisi hakkinda tanitim yapar.

2.0z Ogretmen egitimcisi 6z degerlendirmesini su sekilde yazar:

degerlendirme Ogretmen egitimcisi standartlarinda yer alan dért yeterlilik alan1 ile
ilgili olarak 6nceden yapilandirilmis olarak hazirlanan anketi
doldurarak, kisa bir agiklama ekleyerek

3. Gergek Ogretmen egitimcsine iki gercek durum yani ornek olay verilir.

durumlar Ogretmen egitimcisinin bu durumlarda nasil hareket edecegi sorulur.
Bu durumlardan en az birisi “egitim pedagojisi” veya “profesyonel
ogrenmeyi yonetme” ile ilgili olmalidir.

4.360 derece Ogretmen egitimcisi ile ilgili olarak 6grencilerden (n=10)

geribildirim meslektaslar ya da midirlerden (n=5) degerlendirrme 0&lgegi

kullanilarak geri bildirim istenir. Sonuglar rapor haline getirilir ve

ogretmen egitimcisi tarafindan yorumlanir.

5. Meslektas
rehber diyalogu

Ogretmen egitimcisi aday1 6gretmen egitimcisi olarak meslege kabul
edilmesi i¢in bir meslektas:t ile birlikte Ogretmen egitimcisinin
caligmalar1 ve driinleri i¢in birden doérde kadar puanlama yapilarak
diistincelerinin belirtilmesi beklenmektedir. Diyalogun amaci kisisel
gelisim icin fikirlerin ortaya konmasidir. Ogretmen egitimcisi aday:
bu diyalog neticesinde rapor hazirlar.

6. Gelisim plan1

Ogretmen egitimcisi aday1 asagidakileri iceren bir kisisel gelisim
plan1 hazirlar: istenen kisisel gelisimin ger¢eklesmesine yonelik igin
iki planin sunulmasi beklenmektedir.

Portfolyo

Ogretmen egitimcisi aday1, igerisinde kisa bir tanitimin da ekledigi

iriinlerini, ¢aligmalarini igeren portfolyoyu getirir.
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Finlandiya’da 6gretmen egitimcileri iiniversitelerle baglantili olan O0gretmen yetistiren
kurumlardaki 6gretmenlik deneyiminden sorumludur. Finlandiya’da bir kanun ile
ogretmen egitimcilerinden pedagojik yeterlilik(yiiksek lisans derecesi ve egitimle ilgili
calismalarda 90 kredi tamamlamasi) beklenmektedir. Ogretmen egitimcilerinin birgogu
yari zamanlt ¢alisgan doktora Ogrencileri ve egitim uzmani olarak kendilerini
gelistirmektedir: hizmeti¢i egitimciler, kitap yazarlari, uygulamali arastirma yapanlar ve
degerlendiricilerdir. Doktora derecesini aldiktan sonra, Ogretmenler egitim uzmani
olabilirler; fakat bircogu 6gretmen egitimcisi olarak islerine devam etmektedir (Caena,
2012).

Macaristan’da dgretmen egitimcileri Ogretmen Egitimcisi Akademisi’ni kurmustur. Farkli
konu alanlart ile ilgili (alan disiplinleri, 6gretmen egitiminde yonetim, igerik, yontemler ve
uygulamay1 degerlendirme, dgretmen egitiminde Bologna siireci gibi) bir giinde birden
fazla oturum ya da yarim giin oturumu diizenlemektedir. Hollanda Ogretmen Egitimcileri
stilleri, egitim programi yaklasimlari, 6gretmen egitiminde degerlendirme teknikleri gibi
konular1 anlattiklar1 ¢evrimigi bir platform gelistirmistir (European Commission, 2013, s.
25).

Hollanda Egitim Bakanlig1 6gretmen egitiminde pedagoji ve 0gretmenlerin 6grenmesine
yonelik bir¢ok merkez kurmustur. Bu uzman merkezler belirli {iniversitelere baghdir ve
ulusal bir rolii vardir. Norveg’te ise NAFOL adi verilen programla §gretmen egitimcileri
ve adaylar1 calisirken doktora derecesi elde edilebilmekte ve doktora Ogrencilerine
Norveg’te ulusal -uluslararasi konferanslara katilma olanagi sunularak bu etkinlikler icin
ekonomik destek verilmektedir. Ayrica yurt disinda arastirma yapma imkani sunulmaktadir

(European Commission, 2013, s. 27).

Izadinia (2014)’1n yaptig1 arastirmanin sonuglarina gére Tablo 7’de goriildigii gibi dis ve
gercek diinya zorluklari ile ilgili olarak ogretmen egitimcilerinin yiiksek duygusal
gerilimleri vardir. Bu zorluklar ve gerilimler 6gretmen egitimcilerinin mesleklerine

baslarken karsilastiklart durumlardir.
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Tablo 7.

Osretmen Egitimcilerinin Duygusal Gerilimleri ve Ger¢ek Diinya Zorluklari

Duygusal gerilimler Gergek diinya zorluklari

1. Ayn1 zamanda arastirmact kimligi 1. Arastirma  becerisi  ispatlanmadan
elde etmenin giicligii arastirmaya nasil katilacaklar?

2. Oz akademik kimligi ile ilgili 2. Degerlendirme terminolojisi ve siireci
kararsizlik ile ilgili bilgilere sahip olmadan nasil
3. Yeteneksiz, tilkenmis, kirillgan, igerigi ve stratejileri Ogretecekler ve
marjinal ve yeni hissetme duygulari derslerini nasil verecekler?

4. Kendinden emin olamama, kendisiyle 3. Sistemin calisma sekli ve
barisik olamama yiiksekdgretimin yapisini anlama ile ilgili

5. Stres seviyesinin kaydadeger derecede eksiklikleri varken, kurumsal bilgiyi nasil

yiiksek olmasi gelistirecekler, bilgi — becerileri okuldan
6. Yalnzlik, akademik  glivenirlik nasil transfer edecekler, nasil ilgili aglari
kuramamada basarisizlik hissi degistirebilecekler?

4.Degisen  roller ve  gelisen-daha
goriinebilir pozisyonlar

5. Beklentilerin ve aragtirma ihtiyaglarinin
neler oldugunu bilmeden O6gretimi nasil

saglayacaklar?

Izadinia (2014) yaptig1 arastirmasinda dgretmen egitimcilerinin kimlik gelisimini etkileyen
bireysel ve grupla yaptig: etkinlikler Sekil 4’te gosterilmektedir. Yiiksek nitelikli 6gretmen

egitimcisinin ise alinmasinda su dort 6zelligin dikkate alinmasi gerektigini belirtmistir:
1. Ogrenme toplulugunda yer alma.
2. Meslektaslar1 ve insanlar ile destekleyici mesleki iliskileri olmasi.

3. Ogretmen egitimcileri olarak bilgilerini uygulamalara yansitmada siirekli isteginin

olmasi.

4. Arastirma ve sorgulamaya katilma.
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T n

Tek bagmma arastirma yapma,
elestirel yansitma, 0z-
degerlendirme, Ornek ve yanlis

teknikleri  kullanma,  okuma,

Bireysel Ogretmen adaylarina dgretme ve
yapilan w—) rehberlik gorevini giinliik olarak
aktiviteler gerceklestirme
Ogretmen
Ogrenme topluluklarina katilma, ‘ Egitimcisinin
ortaklasa/isbirlik¢i aktiviteler Kimligi

(6rnegin takim  planlamasi,

rehberlige  katilma,  informal
Grupla mentor  rolleri),  destekleyici
yapilan —) baglamlar ve iiyeler
aktiviteler

Ogretmen egitimcilerinin gegmis
ozellikleri, rol modelleri, egitim
tecriibeleri ve kendilerine iligkin

inanglari

- /

Sekil 4. Ogretmen egitimcilerinin kimlik gelisimini etkileyen bireysel ve grupla yapilan etkinlikler

Caena (2012)’nin galigmasia gore bazi iilkelerde Ogretmen egitimcilerinin yeterlikleri
hiikiimet tarafindan tanimlanmis olup kanun ile agik¢a belirtilmistir (Ornegin Portekiz),
bazilarinda ise gelistirilmektedir (Avusturya ve Almanya). Hollanda’da paydaglardan goriis
almarak profesyonel bir ekiple 6gretmen egitimcileri standartlar1 gelistirilmistir. Ornegin,
Belgika’da o6gretmen egitimcileri igin gelisim profili, bolgedeki uzmanlara danisarak
gelistirilmistir. Lilksemburg’ta okullarda 6gretme ve Ogrenmenin iyilesmesi igin, bir
tiniversitedeki ¢aligma grubunun gorevi ilkogretim boliimiindeki 6gretmen egitimcileri i¢in
yeterlikleri tantmlamaktir. Daha sonra {liniversite arastirma projesi ile birlikte ortadgretim

ile ilgili 6gretmen egitimcileri yeterliklerini tanimlamak iizere kitap yazmaya basladilar.
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Estonya’da ise okul tabanli Ogretmen egitimcilerinin yeterlilikleri i¢in kilavuz
hazirlanmistir. Almanya, 6gretmen egitimi icin ulusal standartlar, 6gretmen ve 6gretmen
egitimcilerinin nitelikleri ve Ogretmen egitimcilerinin 6zel bilgi gereksinimlerini
tanimlayan bir kilavuz hazirlamistir. Bu kilavuzda o6gretmen egitimi iizerine ¢alisan
kurumlarin (iiniversitede fakdilteler) kiiltiirlerarasi, isbirlik¢i, denetim ve pedagojik
yeterliklere sahip olmasi beklenmektedir. Universitedeki gretmen egitimcilerinin siirekli
gelisim gostermeleri i¢in bdolgesel ortakliklar ile isbirligi halinde olmalar1 Onerilir.
Avusturya’da ise hazirlanma siirecinde olan Ogretmen egitimcilerinin gorev ve
sorumluluklar1 hakkindaki mevzuatin, gerekli yeterliliklerin tanimlanmasi igin referans

noktasi olmast beklenmektedir.

VELOV (2012) yaptiklar1 ¢alismada, Flaman 6gretmen egitimcisi gelisim profilini 10

farkli boliimde incelemistir:

1. Ogretmen egitimcisi olmanin esaslari,
2. Ogrenme ve gelisim siireglerinin danismani olarak dgretmen egitimcisi,
3. Kisisel, sosyal ve etkilesimli siirecin destek¢isi ve danismani olarak Ogretmen
egitimcisi,
. Ogretmen egitiminin uzmani olarak dgretmen egitimcisi,

. Igerik uzmani olarak 6gretmen egitimcisi,

4

5

6. Organizator olarak 6gretmen egitimcisi,

7. Yenilik¢i ve aragtirmaci olarak 6gretmen egitimcisi,

8. Ogretmen egitimi takiminin bir iiyesi olarak 6gretmen egitimcisi,

9. Dis paydaslar i¢in partner ve egitim toplulugunun iiyesi olarak 6gretmen egitimcisi,

10. Ilgili ve énemli sosyal katilimc1 olarak dgretmen egitimcisidir.

Williams (2014) Avusturalya, Hollanda ve Birlesik Kralliktaki toplam 18 &gretmen
egitimcisi lizerinde yaptigi calismasinda o6gretmen egitimcilerinin degisen Ozellikleri
oldugu, 6grenme ve oOgretmeye degisen perspektifler dogrultusunda yanitlar verdikleri

bazen zor iligkileri bazen dengede olan durumlar1 miizakere ettikleri bulgusuna ulagsmistir.
Vanassche ve Kelschtermans(2014) yaptiklar1 arastirmada, su bulgulari ifade etmistir:

[k olarak, dgretmen egitimcilerinin belirli kural ve standartlara dayanan inanglarmin yakin

bir incelemesinin gelecek arastirmalara esas oldugunu gostermektedir, ¢iinkii bu ¢alismada
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Ogretmen egitimcilerinin yansitict pozisyonu dgretmen adaylarmin 6gretmeyi 6grenmeyi
kavramalar1 hayati bir faktdr olarak goriilmektedir. Ogretmen egitimcilerinin gdrevlerini
kavramalarindaki yollar1 6gretmen adaylarina ve onlara 6gretmek i¢in segilen 6zel egitim

bilimleri ile iliskilerine nasil yaklastiklarini belirler.

Ikinci olarak, Ogretmen egitimcilerinin ve &gretmen adaylarnin  kendini-
konumlandirmalart arasindaki uyumun sonuclarini kesfetmek igin yararli oldugunu
gostermektedir. Ogretmen adaylar1 6gretmen egitimcilerine benzer sekilde iyi bir 6gretime
ve bu sayede iyi O0gretmen egitimi hakkindaki kurallara dayali 6zel varsayimlara sahip
oldugunu kabul edersek, bu 6gretmen adaylar1 6zel 6grenme sorularinin cevaplanmasini

istemektedir.

Ugiincii olarak, énceki arastirma konumlandirmanin giiciinii anlatmaktadir. Ornegin, 6zel
bir konu disiplininin 6grencileri gibi onun 6gretmen adaylarimi konumlandiran konu
ogretmenlerinin bir dgretmen egitimcisinin 6grencilerinin yani 6gretmen adaylarinin

kendilerini ve 6gretmeyi 6grenme siirecini nasil gordiiklerini neticede etkilemektedir.

Melief, Rijswijk ve Tigchelaar (2012) ayn1 ¢alismalarinda asagidaki Tablo 8’1 6zet olarak
cikarmigtir. Tablo 8’de, Belgika (Flaman Bolgesi), Amerika Birlesik Devletleri, Hollanda,
Avustralya ve Israil’deki Ogretmen egitimcileri standartlarini  gelistiren kurumlar,
standartlarin islevi, bicimi ve igerigi ve meslege baslamak i¢in kullanimi olup olmadigi

hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Tablo 8’de de goriildiigi gibi standartlari belirli kurumlar hazirlamaktadir. Standartlar,
profesyonelligin gostergesi olarak goriilmektedir. Standartlarin bigimi tilkeden {ilkeye

degismektedir.
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Tablo 8.
Ulkelerin Ogretmen Egitimcisi Standartlarinin Karsilastirilmast

Belcika: Flaman Bolgesi Amerika Birlesik Hollanda Avustralya israil
Devletleri
MOFET -institute
Research, curriculum and

VELON (Association of
Dutch Teacher Educators),
2012

www.velon.nl

1. Hazirlayan
Kurum +

Kaynak VELOV (Flemish

Association of Teacher
Educators), 2012.

www.lerarenopleiders-
vlaanderen.be

ATE (Association of
Teacher Educators), 2009

www.atel.org

AITSL (Australian
Institute for Training
and School
Leadership), 2011.

www.aitsl.edu.au

program development for
teacher educators

http://www.mofet.macam.
ac.il/eng/Pages/default.asp
X

Profesyonelligin referansi

Profesyonelligin referansi Profesyonelligin referans

2. Hazirlanan
Standartlarin
Islevi

Profesyonel gelisimin

Profesyonelligin referansi
rehberi

Profesyonel gelisimin

Profesyonel gelisimin rehberi
rehberi
Profesyonel grubun kalite

kontrol gostergesi

Profesyonelligin referansi

Egitim programlariin
kalite kontrol gdstergesi

Profesyonel gelisimin
rehberi

3. Bigimi ve Davranmisin ve {iriinlerin
tanimlandigo ve bilgi .
& & Ana prensipler ve bunlara

Orgiitsel talimatlarla ve
yedi

Birlesmis Devletlerin ATE

Igerigi Ana prensipler ve bilissel,
duyussal, psikomotor kaynaklarinin referans . o
bilissel, duyussal, alindig1 dokuz yeterlilik eslik eden plhssel, . Standartlart
sikomotor yeterliliklerin alan duyussal, psikomotor kurumsal yeterlilikle
P tanimlandig: dokuz yeterliligi igeren dort birlikte ii¢ alan
yeterlilik alan1 yeterlilik alam
4. Meslege var Var
Giriste Yok Yok 9% Sitimi Yok
Kullanim (Egitimciler iin ) (Ogretmen egitimi
programlari i¢in)



http://www.lerarenopleiders-vlaanderen.be/
http://www.lerarenopleiders-vlaanderen.be/
http://www.ate1.org/
http://www.velon.nl/
http://www.mofet.macam.ac.il/eng/Pages/default.aspx
http://www.mofet.macam.ac.il/eng/Pages/default.aspx
http://www.mofet.macam.ac.il/eng/Pages/default.aspx

Tablo 8’de de goriildiigii gibi 6zellikle Hollanda’da hazirlanan 6gretmen egitimcilerine
yonelik  hazirlanan  yeterlilikler ~ 6gretmen  egitimcilerinin  meslege  giriginde
kullanilmaktadir. Israil'deki &gretmen egitimcilerine yonelik olarak kurulan MOFET
Institute, ABD’deki ATE standartlarin1 kullanmaktadir. MOFET Institute ise 6gretmen
egitimi programlarmin gelistirilmesi ve arastirilmasi icin Israil’de kurulan ulusal

universitelerarasi bir merkezdir.

MOFET Institute (2016), Ogretmen egitimcilerinin gelisimleri i¢in ¢esitli 6grenme
kanallar1 sunmaktadir. Bu 6grenme kanallar1 ¢alismalar kanali, akademik yazma kanali,
aragtirma otoritesi, Universitelerarasi toplanti, uluslararast kanal, bilgi ve iletisim
merkezleridir. Calismalar kanalinda Israil’de ogretmen egitimcilerinin  mesleki
gelisimlerini arttirmak adina hizmeti¢i kurslarin 6nerildigi mesleki gelisim okulu
kurulmustur. Bu okul, dort adet iki yillik ve iki adet bir yillik 6zellestirilmis program

sunmaktadir.
Iki yillik kurslar:

e Mentorliik ve Ogretim

e Akademik Kurum ve Kuruluslarda Yonetim

e Arastirma ve Degerlendirme

e Ogretmen Egitiminde Bilgi ve iletisim Teknolojileri
Bir yillik kurslar:

e Egitimde Diyalog

e Ogretmen Egitiminde Akademik Yazma

Her bir program, Ogrenmenin teorisi, grup tartigmalart ve uygulamayi igermektedir.
Mezunlar diploma almaktadir. Ogretmen egitimcilerinden &gretme sertifikas1 ya da
pedagojik formasyon belgesine sahip olmayanlar bu diplomay1r esdeger olarak

kullanabilmektedir.

Aragtirma Otoritesi’nde ise 0gretmen egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirmalar
yapilmaktadir. Ayni zamanda oOgretmen egitimcilerinin arastirma alani ile ilgili
gelisimlerine yonelik iki program sunulmaktadir: Bunlar (1) ileri arastirma (2) 6gretmen

egitimi kurumlarinda yiiriitiilen arastirmalardir.
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fleri arastirma programinda nitel arastirma igin odak gruplari ve calisma giinleri,
toplantilar1 ve ¢alistaylar1 diizenlenmektedir. Ogretmen egitimi kurumlarindan yiiriitiilen
arastirmalarla ilgili olarak ise yontem, nitel ve nicel arastirmalarda veri analizi ve referans
gosterilen dergilere makalenin hazirlanmasi ile ilgili olarak danigsmanlik verilmektedir.
Pilot ¢alismalar yiiriitilmektedir. Universiteleraras1 arastirma komitesi, farkli arastirma

yontemlerinin kullanilmasini tesvik etmektedir.

Universiteler arasi toplantilar diizenlenmektedir. Beyin takimi,  dgretmen egitimi
alanindaki konular tartismak i¢in 6gretmen egitimcilerinden olusan bir gruptur. Ayni
zamanda ¢evrimici Ogrenme ve Ogretme ortamlar1 ile birlikte seminerler ve dersler

diizenlenmektedir.

Akademik yazma kanalinda ise, 6gretmen egitimcilerinin teorik ve uygulama bilgilerini
yayin yapmalarma tesvik edilmektedir. Bu kanalla birlikte 290 adet kitap Ingilizce ve

Ibranice yaynlanmustir.

Uluslararas1 kanalda ise akademik portallar, ¢evrimi¢i akademi, webinarlar ve Israil’de
Egitim Liderligi Seminerleri ve Caligma Turlar1 yer almaktadir. Bilgi kanali ise, 6gretmen

yetistirme, 6gretme, egitim ve ilgili alanlarla ilgili bilgiler paylasilmaktadir.

Tablo 8’ de verilen standart, yeterlilik gelistiren kurumlarin yani sira uluslararasi olarak
calisan Info-TED, Belgika, Irlanda, Israil, Hollanda, Norveg, Birlesik Krallik, Avusturalya
ve Amerika’dan temsilcilerin yer aldig1 6gretmen egitimcilerinin mesleki gelisimini tesvik
etmek amaciyla ¢alisan uluslararasi bir forumdur (Info-TED, 2016). Uluslararasi

caligmalar yapmaktadir ve kongrelerde bildiri olarak sunmaktadir.

Bu ¢alismalardan birisi de Info- TED adina Czerniawski, MacPhail ve Guberman (2015)’mn
ogretmen egitimcilerinin mesleki O6grenme ve gelisim ihtiyaclarini tespit ettikleri
arastirmadir. Arastirma Belgika, Israil ve Hollanda’da yiiriitiilmiistiir. Hazirlanan anket 562
Ogretmen egitimcisine uygulanmustir. Ogretmen egitimcileri arastirmayr dgretmen
egitimciler i¢cin 6nemli gormektedir. Ayni sekilde 6gretmen egitimcilerinin biiyiik bir
cogunlugu (%83) kendi akademik arastirmalarimi yapabildiklerini, kendi bulgularini
yazabildiklerini belirtirken ve bu orana nispeten az bir kismi (%29) ise dergi- kitap

editorligii yaptiklarini belirtmistir.

Ogretmen egitimcileri bireysel olarak akademik c¢alismalari okumanin, meslektaslarla
informal Ogrenme diyaloglarinin, baska egitim kurumlarin1 ziyaret etmenin, aksiyon

arastirmalart yapmalarmin mesleki gelisimleri i¢cin onemli oldugunu ifade etmistir.
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Ogretmen egitiminde mevcut geligmeler, iyi uygulamalar, program gelistirme, arastirma
becerileri, akademik yazma, teknoloji ve sosyal medyay1 mesleki gelisimleri i¢in 6nemli
mesleki 6grenme alanlar1 olarak tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar1 karsilayacak en 1yi ¢6ziim
yollar1 ise Oncellikle zaman olarak goriiliirken, ayrica tecriibeli meslektaglar tarafindan
rehberlik yapilmasi, konferanslara ve c¢alistaylara katilim, meslektaslarla informal isbirligi

olarak ifade etmistir (Czerniawski, MacPhail & Guberman, 2015).

Ogretmen egitimcilerinin yeterlilikleri, standartlar1 gibi temel arastirmalarin yani Sira,
yurtdisinda 6gretmen egitimcilerinin kimlikleri, mesleki gelisimleri gibi 6nemli konularla

ilgili yapilan caligmalara agagida kronolojik siralamaya gore yer verilmektedir:

Gilliom (1993) ogretmen egitimcilerinin 6gretmen egitimi programlarina kiiresel bir
perspektiften bakip giincellenmeleri gerektigini belirtmistir. Ayrica fakiilte tyelerinin

biraraya gelerek isbirliginde bulunmasinin 6nemli olduguna deginmistir.

Wilson ve Ball (1996) yaptiklari arastirmada da Ogretmen egitimcilerinin 6gretmen
egitimine yonelik programlart 6gretmenlerde olmasi gereken standartlari karsilayacak
sekilde yapilandirilmasi gerektigini ifade etmistir. Bu baglamda standartlar1 temel alacak

sekilde 6gretmen yetistirmenin yeniden yapilandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Goodfellow ve Sumsion(2000), Avustralya’da iki tniversitedeki toplam 129 alan
egitimcisi ile odak gorlismeleri yaparak yirittiikleri arastirmada ii¢ kavrami mesleki
uygulamalarina yansitmalar1 ve Ogretmen adaylarina kazandirmalarma yonelikénemli
oldugu kanaatine varmistir. Bu li¢ kavram akil, dogruluk ve tutku olup alan egitimcileri bu
kavramlarin 0gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekledigini
diisinmektedir. Ogretmen egitimcilerine gore dgretmen adaylarina kendi kisisel ve mesleki
bilgilerini insa etmek i¢in dogru iliskiler ve tecriibeli uygulamacilarin destegi ile -ki bu
kisilerin mesleki akla hakim olmalar1 geren- Ogretmen egitimcileri ile firsatlar

sunulmalidir.

McAllister ve Irvine (2000), d6gretmen egitimcilerinin siniftaki gesitlilige yonelik birgok
farkli yontem kullandiklarini belirtmistir. Yaptiklar1 aragtirmada {i¢ siire¢ odakli modelin
(Helms’s model of racial identity development, Banks’s Typology of Ethnicity ve Benett’s
Developmental Model of Intercultural Sensitivity) irksal kimlik ve kiiltiirlerarasi
kullanimina iligkin bulgulara yer vermistir. Bu baglamda Kkiiltiirlerarasi 6gretmen
egitiminde bu modellerin 6grenmeye, etkili 6grenme firsatlar1 tasarlamaya ve uygun

destegi saglamaya yonelik degerlendirmede kullanilabilecegi sonucuna varilmistir.
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Lunenberg ve Korthagen (2003), Hollandadaki bes 6gretmen egitimcisinin katilimer olarak
yer aldigr calismalarinda yar1 yapilandirilmis goriismeler yapmis ve gozlemlerde
bulunmustur. Ogretmen adaylarinin yonettigi 6grenmeler iizerine yapilan arastirmada hem
Ogretmen adaylarmin hem de Ogretmen egitimcilerinin goriisleri aynm1 dogrultudadir.
icin Ogretmen egitimcilerinin genel 6gretme becerilerine sahip olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ogretmen egitimcilerinin nasil egitilecegi konusu olduk¢a onemlidir. Bu

baglamda 6gretmen egitimcisi yeterlilikleri hazirlanarak dikkate alinmalidir.

Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisimine yonelik bir diger arastirmay1 yiiriiten Smith
(2003), Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisiminin 6gretmen yetistiren kurumlarda
sistematik olarak saglanmasi gerektigini ve 6zellikle mesleki gelisimin d6gretmen yetistiren
kurumlarda caligmakta olan 6gretmen egitimcilerinin ¢alisma sorumlulugunun bir parcasi
olarak uygulanmasinin 6nemli oldugunu ifade etmistir. Ayni zamanda Ogretmen
egitimcilerinin mesleki gelisimleri i¢in 6gretmen egitiminde kendilerini gelistirmek,
meslege olan ilgilerini devam ettirmek ayrica kisisel ve mesleki olarak kendilerini
gelistirmek, meslekte ilerlemek olmak {izere {i¢ ana sebep oldugunu belirtmistir. Kendi
mesleki gelisimi igin Israil’de yiiksek akademik dereceler aldigmi, 6gretmen yetistiren
kurumlarin diginda hizmeti¢i ¢alistay ve seminerlere katildigini, kurumunun igindeki
gruplarla etkilesimde bulundugunu, 6gretmede geribildirim aldigini, goéniillii ve zorunlu

destekler aldigini, akran 6grenmeye dnem verdiginden bahsetmistir.

Day (2004), sosyal bir degisim oldugunu &zellikle bir yandan essiz zenginlik varken bir
yandan siddetin arttigma diger yandan ekonomik durgunluk meydana geldigine
deginmistir. Bu noktada okullarin basarisina yonelik standartlarin olusturulmasi ihtiyaci
ifade edilmistir. Bir¢ok hizmet Oncesi ve hizmeti¢i Ogretmen yetistirme programinin
mevcut oldugunu fakat gerekli niteliklere sahip Ogretmen yetistirilemedigi, etkili ve
yansitict 6gretmenin arasindaki baglantinin evrensel olarak ele alinmadigi, 6gretmenlerin
hizmetleri boyunca olan ihtiyaclari ve degisimlerini yonetme ihtiyaclarinin dikkate
alinmadigini, ozellikle sosyo-kiiltiirel baglamda oOgretmen adaylarinin = Ggretme
ihtiyaglarinin ele alinmadigini belirtmistir. Bu baglamda &gretmen egitimcilerinin
arastirma ve gelistirme danigmanlart roliinii 6gretmen adaylarina da yansitmak zorunda
olduklarini, 6gretmen adaylarinin 6grenmeleri ve basarilar1 i¢in iyi firsatlar sunmasi
gerektigini hatta daha Onemlisinin ahlaki biryap1 olarak O6gretme bakis agisina sahip

olmalar1 gerektigini belirtmistir. Ayrica her seviyedeki en iyi 6gretmenlerin 6zellikle alani,
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ogrencileri, toplum bilgisi ve okul baglaminda entelektiiel ve duygusal baglilig1 olan kisiler

oldugunu ifade etmistir.

Goubeaud ve Yan (2004), Amerika’da 31.354 yiiksekogretimdeki egitim fakiiltesinde 524
Ogretmen egitimcisi ile yaptiklar1 arastirmada, 1980 lerden 2000’li senelere kadar
ogretmen yetistirme sisteminde bir degisikligin oldugunu, bu egitimsel reformlarin hizmet
oncesi 0gretmen yetistirme sisteminde uygulanmasi dnerilmekte oldugunu belirtmistir. Bu
yonde yapilandirmact Ogretme yoOntemlerinin ve performans tabanli degerlendirme
uygulamalarimin kullanimi ile ilgili bulgulara yer verilmistir. Bu baglamda 6gretmen
yetistiren farkli fakiilteler/birimler arasinda 6gretmen egitimcilerinin kullandigi yontemler
farklilagmaktadir. Ogretmen egitimcilerinin en fazla kullandig1 ana yontem ve teknikler
sirastyla anlatim, tartisma, laboratuvar ve uygulama etkinlikleri ve grup ¢alismalaridir. En
cok kullandiklar1 degerlendirme araglari ise sirasiyla ¢oktan se¢cmeli sorular, acik uclu
sorular, kisa cevapli sorular, hazirlanan {riiniin degerlendirilmesi  (portfolyo

degerlendirmesi), yazili metinlerin degerlendirilmesidir.

Cochran-Smith (2005), O6gretmen egitimcilerinin hem derslere girerek Ogretmenleri
yetistirmekte hem de arastirmalari yiiriitmekte oldugundan bahsetmistir. Bunun biiyiik bir
sorumluluk getirdigini belirtmistir. Arastirmalart yiiriitirken 6gretmen egitimcilerinin
kendi derse girdikleri 6gretmen adaylari {izerine uygulamalar yaptiklarini, bu durumun da
her zaman dogru olmadigini kimi zaman ¢eliski olusturdugunu bahsetmektedir. Hatta bu

caligmalarin birgcogunun dgretmen egitiminde dnceden yapildigini ifade etmistir.

Koster, Brekelmans, Korthagen ve Wubbels (2005) yiiriittikleri arastirmada 6gretmen
egitimcilerinin nitelik gereksinimlerinin oldugunu belirtmistir. Bu baglamda Hollanda’da
ogretmen egitimcilerine gore, 0gretmen egitimcilerinin sahip olmasi gereken gorevler ve
yeterlilikler literatiire bagl olarak taranmis ve ardindan ii¢ tur siiren bir Delphi ¢aligmasi
ile agik uglu goriismeler yapilarak ve anketler uygulanarak calisma sonuglandirilmistir.
Ogretmen egitimcilerinin profili bes gorev alam1 ve dort yeterlilik alanindan olusmaktadir.
Universite tabanli dgretmen egitimcileri igin altinci bir gdrev alami olarak arastirmalar

yiirlitme eklenmistir. Alt1 goérev alani sirasiyla su sekilde belirlenmistir:

1. Ogretmen egitimcisi kendi ve meslektaslarmin gelisimi i¢in calisir.

2. Ogretmen egitim programini uygular.

3. Ogretmen egitimi ile ilgili politika gelistirilmesine ve gelisim siireglerine katilir.
4. Ogretmenler igin etkinlik diizenler.

5. Ogretmenleri secer. (bireysel ve mesleki 6zellikler)
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6. Arastirma yurutiir.

Yeterlilik alanlar1 olarak ise igerik yeterlilikleri, iletisim ve yansitict yeterlilikler,

yonetimsel yeterlilikler ve pedagojik yeterlilikler olarak ifade edilmistir.

Loughran ve Berry (2005), Avusturalya’da 6gretmen egitimcisi olarak ¢alisan iki katilimci
ile ytiriittiikleri arastirmada 6gretmen egitimcileri 6gretmen adaylarina bir seyler 6gretmek
icin 0gretmeyi 6grenme ile ilgili yaratici yollar bulma girisimleri ile yiizlesmek zorunda
kaldiklarin1 ifade etmistir. Bu baglamda 6gretmen egitimcilerinin 6gretmeyi 6gretme ile
ilgili olarak bakis agilar1 gelistirmelerinin zorunlu oldugunu, 6zellikle teori olan bilginin
uygulamaya ge¢irilmesindeki ikilemlerden kurtulmak icin yeni yontemlere basvurulmasi

gerektigini belirtmistir.

Tillema ve Kremer-Hayon (2005), 23 Hollandali ve 12 Israilli gretmen egitimcisi ile
yiiriittiikleri arastirmada onlarin 6gretmeye yonelik ikilemleri ile ilgili goriislerini almistir.
Bu gortisleri i¢ ve dis ikilemler ile 6grenci ya da mesleki ikilemler olarak iki eksende
yorumlamistir. Ogretmen egitimcileri birgok ikilemden bahsetmistir. Ornegin, teoriyi
pratige yansitma, onlara rehberlik yaparken onlardan bekledigi tepkiyi gorememe, egitim
politikalar1 gibi. Bu ikilemlerle miicadele etmenin yollarini ise 6gretmen adaylarinit motive

etmek ve onlara yaratic1 6grenme ortamlarini sunmanin oldugunu ifade etmistir.

Willemse, Lunenberg ve Korthagen (2005), 6gretmen egitimcilerinin ahlak egitimi igin
Ogretmen egitimi programlarimi tasarlarken ve yliriitiirken 6gretmen adaylarin1 nasil
hazirladiklar1 ve 6gretmen adaylarinda bu hazirligin ne gibi etkileri oldugunu arastirmigtir.
2001 yilinda dokuz 6gretmen egitimcisi egitim programini yeniden diizenlemistir. 2002
yilinda 27 6gretmen egitimcisi tarafindan program ilk kez uygulanmistir. Yas araligi 17-21
arasinda degisen toplamda 288 &gretmen aday1 programa katilmistir. Ogretmen adaylarina
yonelik uygulanan bu programda 59 hedef belirlenmis olup 6gretmen egitimcilerinin ve
ogretmen adaylarinin goriislerine gore portfolyo hazirlama ve problem tabanli 6grenme

gorevleri 6gretmen adaylarini ahlak egitimine hazirlamada ¢ok karakteristik goriilmektedir.

Colburn (2006), 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarina sorgulama temelli bir
ogretim yaklasimi c¢ergevesinde egitim vermesi gerektigini, etkinliklerin ucu acik
olmasinin énemli oldugunu belirtmistir. Ozellikle bilimsel temelli otoriterlerin sorgulama
temelli Ogrenmenin geleneksel Ogrenmeye gore oldukca fazla avantaji oldugunu

belirttiklerini ifade etmistir.
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Andrew (2007), dort matematik 6gretmen egitimcisinin 6gretim yontemlerini inceleyerek
yapilandirmaci gorisleri ile kiyaslamayr amaglamigtir. Arastirmanin sonucuna gore,
katlimcilarin 6gretim yontemlerinde gesitlilikler gézlenirken 6gretme inanglar1 ¢ok benzer

bulunmustur.

Lunenberg, Korthagen ve Swennen (2007), 10 Ogretmen egitimcisinin katilimiyla
yuriittiikleri aragtirmada Ogretmen egitimcilerine tavsiye ettiklerini kendilerinin de
uygulamalar1 gerektigini bu anlamda rol model olmalarinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Bu arastirmada agik ve ortiik modellemeden bahsedilmistir. Yani 6gretmen egitimcilerinin
ogretimsel tercihlerini neden, nasil yaptiklarin1 6gretmen adaylarina acikc¢a anlatiyorlarsa
ve bu tercihleri Ogretmen adaylar1 Ornek aliyor yani uyguluyorsa acik modelleme;
Ogretmen egitimcileri tercihlerin neden oldugunu anlatmadan direkt uyguluyorlarsa ve
Ogretmen adaylar1 da bu tercihleri 6rnek aliyorsa kapali modelleme olarak ifade edilmistir.
Yeni bir seyler Ogretirken Ozellikle agik modelleme yapilmasi gerektiginden
bahsedilmistir. Arastirmada agik modellemenin Ogretmen egitimcileri tarafindan fazla

kullanilmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Drent ve Meelissen (2008), Hollanda’da Ogretmen egitimcilerinin etkili olarak bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanmalarina iligkin yaptiklar1 arastirmaya gore onlarin bilgi ve
iletisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalarina etki eden bir¢ok faktoriin oldugunu
tespit etmistir. Bu faktorlerden one ¢ikanlar ise bireysel girisimcilik, bilisim teknolojilerine
kars1 tutum, bilisim teknolojileri yeterlilikleri, bilisim teknolojilerinin yaratict olarak
kullanilmasi, pedagojik yaklasimlar (6zellikle teknolojilerin 6grenci merkezli olarak
kullanilmas1) olarak tespit edilmistir. Ayn1 zamanda 1990’11 yillarin ortasinda Hollanda
hiikiimeti 6zellikle Ogretmen yetistiren kurumlarda bilgi ve iletisim teknolojilerinin
entegrasyonu igin onemli bir rol oynadigi belirtilmistir ve 6zellikle dgretmen yetistiren
kurumlarin se¢ilmesinin sebebi olarak ise egitim fakiiltelerinin gelecegin 6gretmenlerinin

egitiminden sorumlu oldugunu gostermistir.

Martinez (2008), Avustralya’da ise yeni baslayan ogretmen egitimcilerinin 6zellikle de
okuldan tiniversiteye gegenlerinin yasadiklar1 zorluklar belirtmistir. Bu zorluklar sdyle
siralanmistir: Cocuk yetistirmekten yetiskin 0gretmen adayi yetistirmeye gegis- yani
Ogretmeyi Ogretmeye gecis, Universiteler 6zerk yapi oldugundan 6gretmen egitimcisinin
bagimsizlik duygulari ile birlikte 6z-yonetimini saglamaya yonelik yeni sorumluluklar
getirmesi, kurumlarin yapisi ve biiyiikliigi, teknoloji de dahil olmak {izere ¢aligma ortami

ve bu teknolojik ortamin gerektirdigi yeni becerileri karsilama, 6gretmen egitimcilerinin
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Ogretmen adaylarina tavsiye ettiklerini uygulamalart zorunlulugu yani rol model

olabilmeleri, arastirma ve tesvik kiiltiiriidiir.

Murray(2008a) yaptig1 arastirmada, Ogretmen yetistiren Kkurumlara Ogretmen
egitimcilerinin ise nasil alindig ile ilgili uygulamalar1 toplamay1 ve ise alim kosullarim
orneklemdeki bireylerin perspektifinden analiz etmeyi amacglamaktadir. Bulgulara gore ise
alimlarin ¢ogu 6gretmen yetistiren boliimlerde gerceklestirilirken, daha sik olarak 6gretim
elemanlarinin az katilim gosterdigi ortamda olmaktadir. Bu baglamda is yerinde
O0grenmenin olacagl diisiiniilmektedir. Buna ragmen ise alimlara iyi Ornekler de
bulunmakla (egitim programina tabi tutulmasi, rehber olabilecek bir Ggretim iiyesinin
ogrenim durumu Vvb.) Dbirlikte siirekliliginin  saglanmasi noktasinda endiseler

bulunmaktadir.

Murray (2008b), Ingiltere’de yiiksekdgretimdeki akademisyenlere yonelik profesyonel
standartlar cergevesi hazirlandigini belirtmistir. Fakat arastirmacinin da belirttigi gibi bu
standartlar dgretmen egitimcilerine 6zgii degildir. Ingiltere’de aynen dgretmen egitimcisi
standart ve yeterliliginin Onciisii olan Amerika ve Hollanda 6rneklerinde oldugu gibi, kendi

sistemini kurmasi gerektigi anlatilmistir.

Timmerman (2009), 13 Ogretmen egitimcisi Uzerinde yaptigi arastirmada Ogretmen
egitimcilerinin 6gretmenlerini 6rnek alip almadiklarini tespit etmeye ¢alismustir. Ogretmen
egitimcileri Ozellikle ortadgretimdeki Ogretmenlerini, Ogretmen olurken sosyallesme
siirecinde rol model olarak gdrmiistiir. Ogretmen egitimcilerinden yalmzca birisi harig
hepsi ortadgretimdeki 6gretmenleri ile ilgili hatiralarini hatirlamis, isimlerini telaffuz etmis
ve anektodlar vermistir. Ozellikle 6gretmen egitimcileri 6gretmenlerinin bilgilerini ve
insani bakis acilarin1 6rnek almistir. Ayrica rol modellerin mesleki hayatta ilerlerken birer
rehber olarak goriilmesi gerektigi, asil hedefin ise 6gretmenin kendisini bulmas1 gerektigi
oldugunu aragtirmaci vurgulamistir. Bu ylizden aragtirmaciya gore, 6gretmen egitimcileri
kisisel Ogretme tecriibeleri ve kisisel Ozellikleri ile bir araci olarak goriilmesi

gerekmektedir, taklit edilmemelidir.

Tryggvason (2009) da belirttigi gibi, uluslararasi arastirmalara gore Fin arastirma tabanl
ogretiminin bagarili sonuglar verdigi goriilmektedir. Onceki calismalara gére dgretmen
egitiminde teoriden uygulamaya ge¢mede sikintilar oldugu ifade edilmistir. Bu baglamda
arastirmact Fin 6gretmen egitimi sisteminin bu sikintilarla nasil miicadele ettigini Fin
ogretmen egitimcilerinin mevcut derslerindeki hedefleri inceleyerek ortaya g¢ikarmay1

amaclamistir. Finlandiya’da farkli 6gretmen egitimi programlarinda caligmakta olan 18
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Ogretmen egitimcisi ile bes odak grup goriismesi yapmistir. Fin 6gretmen egitimcilerinin
Ogretmen adaylarina kendi 6gretme stilini bulmalarina rehberlik ettiklerini, farkli yaklagim
modellerini kullandiklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen egitimcilerine gore, Fin 6gretmen
egitimi programlar1 teori tabanlhidir, teori tabanli olmasinin yardimiyla 6gretmen
adaylarinin olast durumlara ¢oziim bulabilmesi ve hatta problemleri yalmizca teorik
tabanda degil uygulamada da tecriibe edinmesi gereklidir. Ogretmen egitimcileri dgretmen
adaylarma uygulanan egitimin yansitici oldugunu, bir¢ok 6gretmen egitimi programinin
modiillerden olustugunu ve her bir modiliin kendine 06zgii hedefleri oldugunu dile
getirmistir. Her bir modiile belirlenen hedeflerle baslandigini ve 6gretmen adaylarina
bireysel hedefler tanimlandigini ifade etmistir. Ogretmen adaylarin1 kendileri ve kendi
ogretimleri hakkinda bilingli olmalar1 yoniinde yetistirdiklerini ve kendi diisiincelerini
ogrencilere empoze etmeye calismadiklarini belirtmistir. Bu kadar olumlu durumlara
karsin 6gretmen adaylari ile her zaman 6zgiir ve agik konugsmanin kolay olmadigini, bunun
icin de farkli stratejiler ve tartisma, drama ve rol oynama gibi yontem ve teknikler

uyguladiklarini belirtmistir.

Griffiths, Thompson ve Hryniewicz (2010), Birlesik Krallik’ta iki {iniversiteden tiger
ogretmen egitimcisi ve arastirmacilarin dahil edilmesiyle birlikte toplamda 12 katilimet ile
goriismeler yapilmistir. Aragtirmaci kimligin 6gretmen adaylarina rehberlik etme ve destek
vermede etkili olup olmadig {izerine goriisiilmiistiir. Ogretmen egitimcilerinin arastirmaci
kimliginin onlarin mesleki gelisimlerine en az onlarin pedagojik yonleri kadar etki ettigi

ifade edilmistir.

McKeon ve Harrison (2010) 6gretmen egitimcisi meslegi kariyerinin ilk {i¢ yilinda gorev
yapmakta olan bes Ogretmen egitimcisi ile yirittikleri arastirmada, Ogretmen
egitimcilerinin deneyimlerini, i yerindeki Ogrenmelerini ve mesleki gelisimlerini
incelemigtir. Arastirmaya katilan tiim 6gretmen egitimcileri okul deneyiminin niteliginin
mevcut durumlarindaki Ogretme tecriilbesine ©Onemli etkileri oldugunu belirtmistir.
Ogretmen egitimcisi - 6gretmen adaylari arasindaki iliskilerin iyi bir sekilde kurulmasi
gerektigini, 6gretmen adaymdan olumlu bir geribildirim almada bu iligkilerin etkili
oldugunu ifade etmistir. Ogretmen adaylarini derse aktif olarak dahil etmenin onlarin
giivenlerini ve motivasyonlarni arttirdigini, 6gretmen adaylarinin ogretilen konu ile
pedagoji arasinda iliskiyi rahat kurabilecegini vurgulamistir. Ozellikle 6gretmen

egitimcilerinin deneyimleri arttikca &gretmen adaylarmin dgrenme ve &gretmeleri ile
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ogretmenlik becerilerini sergilemelerine yonelikdaha yansitict olduklarmi ve 6zgiiven

seviyelerinin arttigini belirtmistir.

Van Velzen, Van der Klink, Swennen ve Yaffe (2010) alt1 farkli iilkeden ise yeni baslayan
toplamda 11 Ogretmen egitimcisi ile yar1 yapilandirilmis goériismeler yaparak
arastirmalarini yiriitmiistiir. Aragtirmada, dgretmen egitimcisi olmak igin ya 6gretmenlik
deneyimine sahip olmak ya da akademik yol olan doktora derecesine sahip olmak sart
olarak ifade edilmistir. Israil’deki Ogretmen egitimcilerinin hepsinin doktora derecesi
bulunmak zorundadir. Arastirmacilar, OECD’nin 2005 yili Teachers Matter raporunda
ifade edildigi gibi goreve yeni baslayan 6gretmen egitimcilerine ulusal diizeyde egitimler
verilmesini dnermektedir; fakat bu egitim sadece Israil’de Mofet Institute tarafindan
kurslar diizenleyerek veya onlarin mesleki gelisimlerini farkli yollarla destekleyerek
saglanmaktadir. Ayn1 arastirmalarinin bulgularina dayali olarak 6gretmen egitiminin igin
ogretmen egitimcilerinin niteliginin 6nemine deginerek Ogretmen egitimcilerinin kendi
mesleki gelisimini saglayan ve Ozellikle de saglamaya istekli olan hayat boyu 6grenen
bireylerin olmasinin énemli oldugunu ve 6gretmen egitimcilerinin ise alinmasinda dogru

insan kaynaklari politikalar1 uygulanmasinin gerekli oldugunu ifade edilmistir.

Krokfors vd.(2011) arastirmalarim Helsinki Universitesi’nde kendi béliimleri olan
Ogretmen egitiminde ilk boliimii nicel arastirma ve bunun iizerine nitel goriismeyi iceren,
ikinci boliimiinde ise nicel arastirma sonuglarinin temelinde sekiz 6gretmen egitimcisi ile
gorlismeler yaparak yani ardisik iki bolimden olusan karma yontemli desen kullanarak
yiiriitmiigtiir. Ogretmen egitimcilerinin arastirma tabanli dgretmen egitimine yonelik
tutumlarina odaklanan ¢alismanin sonuglarina gore, 6gretmen egitimcileri arastirma tabanh
ogretmen egitimini 6nemsemektedir ve kendilerini bu baglamda yeterli gormektedir.
Ogretmen adaymin gelecegin 6gretmeni oldugu igin okul dist ve i¢i paydaslarin oldugu
yapiy1 bilmesi gerektigini, bu anlamda aragtirma tabanli 6grenmenin 6nemli oldugunu
ifade etmistir. Yine arastirmanin sonuclarina gore, arastirma tabanli 6gretmen egitiminin
ana amact Ogretmen adaylarim1 pedagojik olarak diisiinmelerini saglamaktir. Arastirma
tabanli yaklagim aksiyon olarak diisiinmeyi vurgulamaktadir ve teori- uygulama iliskisinin

islemsel olarak diisiiniilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Krumsvik (2014) arastirmasinda Norveg’teki  Ogretmen  egitimcilerinin  dijital
yeterliliklerinin temel seviyede oldugunu tespit etmistir. Bu baglamda Ogretmen
egitimcileri arasinda onlarin bilisim teknolojilerinin pedagojik kullanimu ile ilgili teorik ve

pratik mesleki gelisim farkindaliklarinin arttirilmas: gerektigini ifade etmistir. Ayrica
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ogretmen egitimcisinin dijital yeterliliklerinin yiiksek olmasinin 6gretmen adaylarinin da

dijital yeterliliklerinin yiliksek olmasina etki edecegi belirtilmistir.

Fourie ve Fourie (2015) yaptiklar1 arastirmada Ogretmenleri yetistiren Ogretmen
egitimcilerinin  kendi sorumluluklarinin neler oldugunu gordiiklerini tespit etmeyi
amaglamigtir. 50 6gretmen egitimcisi ile nitel olarak yiirtittiikkleri arastirmanin sonucunda
ogretmen egitimcilerinin rol model olmalarinin dmiirboyu bitmeyecek bir kimlik oldugunu,
topluma, vatandaghga ve etik kurallara uymanin ayrica Ogretmenler igin Giiney
Amerika’da ¢ok onemli oldugu ifade etmistir. Bu acidan 6gretmen egitimcilerinin rol
model olmasi1 gerektigi belirtilmistir. Ayni zamanda egitim sisteminde ogretmenlerin
onemi olduk¢a fazla olduguna wvurgu yapilirken &gretmenleri yetistiren Ogretmen
egitimcilerine yeterince &nem verilmedigine dikkat cekilmistir. Ogretmen adaylarma
Ogretmeyi O0greten Ogretmen egitimcilerinin egitim sisteminde ¢ok onemli rolii olduguna
deginmistir.

Zeichner, Payne ve Brayko (2015) arastirmalarinda dgretmen egitiminde toplum, okul ve
Ogretmen egitimi programlarinin isbirligine ihtiyact oldugunu o6zellikle 6gretmen
adaylarinin bu dogrultuda okullarda daha fazla deneyim kazanmasi gerektigini
belirtmislerdir. Bu baglamda yalnizca {iniversiteler tek basina bir anlam ifade etmeyecegini
Ogretmen egitim programlarindaki zorluklarin sorgulanmasi ve Ogretmen adaylarini
giiniimiiz 6grencilerinin ihtiyacina gore yetistrilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu

baglamda 6gretmen egitiminin daha demokratik olacagini ifade etmistir.

Grobgeld, Teichman-Weinberg, Wasserman ve Barchilon Ben-Av (2016), 6gretmen
yetistiren fakiiltelerdeki 6gretim elemanlarinin rollerini nasil algiladiklarini belirtmeyi ve
ogretmen egitimcileri mesleginin profil tanimlamasini yaparken etki eden elemanlarin
tizerinde disiinmeyi amaglamigtir. 61 6gretmen egitimcisi gorevi ile ilgili olan veriler
Israil’de arastirmaya katilan 178 6gretmen egitimcisinin acik uclu soruya yanit vermeleri
ile toplanmigstir. Ogretim elemanlar1 gorevleri dort ana bilesen altinda toplanmaktadir: bir
organizasyonun iiyesi olarak fakiilte iiyesi, arastirmaci olarak fakiilte liyesi, 0gretmen
olarak fakiilte liyesi ve insan olarak fakiilte {iyesidir. Bilesenlerden insan olarak fakiilte
tiyesi( X =5.16) ve dgretmen olarak fakiilte iiyesi ( X =5.03) ortalamalar1 diger bilesenlere
(arastirmac1 olarak fakiilte iiyesi X =4.02, bir organizasyonun iiyesi olarak fakiilte
iiyesi=4.13) gore daha yiiksek cikmistir. Yani 6gretmen egitimcileri insan ve Ogretmen
kimligini arastirmaci ve bir organizasyonun iiyesi olma kimliklerine gore daha 6n planda

tutmustur.
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Holme, Robb ve Berry (2016), {i¢ arastirmacinin ilkokul kademesindeki 6gretmenlik
mesleginden 6gretmen egitimcisi olarak yiiksekdgretime gegisini etkileyen motivasyonel
faktorleri incelemistir. Bu baglamda katilimcilar oncelikle yansitict diisiincelerini
yazmistir, ardindan her bir katilimci ile zihin haritasi tartisilmistir. Zihin haritalarindan
ortak tema gelistirilmistir. Her bir katilimci igin veriler bireysel olarak analiz edilmistir.
Ogretmen egitimcisi olmayr motive eden unsurlari inceleyen temalardan ilki olarak
kesfetme ve yeniden icat etme olarak goriilmiis. ikinci tema ise arkadaslar, meslektaslar ile
aile tiyelerini iceren anahtar figiirler ve iiclincii tema ise hayatboyu Ogrenenler olarak

belirtilmistir.

Yurtdisinda yapilan arastirmalar incelendiginde, 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin
basta Amerika ve Hollanda olmak iizere Avrupa iilkelerinde yeterliliklerin hazirlandigt
ve/veya hazirlik calismalarinin devem ettigi goriilmektedir. Hazirlanan yeterliliklerin de bir
baska iilkede de kullanildigi da saptanmistir. Yeterlilikler belirli kurum/kuruluglar
tarafindan hazirlanirken iilkemizde herhangi bir otorite bu amaci yerine getirmek icin
gorevlendirilmemistir. Fakat YOK Akreditasyon Kurulu kurulmustur. Yurtdisinda ATE,
VELON gibi kurum/kuruluglarmin gérevini iilkemizde de YOK Akreditasyon Kurulu
yerine getirebilir. Ayrica yurtdisinda 6gretmen egitimcileri ile ilgili olarak farkl iilkelerden
arastirmacilarin ~ katitlmiyla  ¢alismalar  yiiriitiilmiistiir.  Ulkemizdeki  &gretmen
egitimcilerinin de bu arastirmacilar/dernekler ile temas kurarak uluslararasi calismalar
yiiriitebilirler. Ulkemizde de yurtdisinda yapilan galismalara dikkate almarak 6gretmen
egitimcilerinin yeterliligine gerekli onem verilerek Ogretmen egitmcilerine yonelik

caligmalar yiiriitilebilir.

3.3. Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Yurt disinda ve yurt iginde yapilan arastirmalara bakildiginda Tiirkiye’de Ogretmen
egitimcilerinin genel alan yeterliliklerini belirlemeye yonelik ¢alismalar bulunmamaktadir.
Yurt disinda ise bu konuda 6n plana ¢ikan iilkeler Amerika Birlesik Devletleri ve
Hollanda’dir. Bu iilkelerde 6gretmen egitimcilerine yonelik ¢alismalar belirli dernekler
catis1 altinda yapilmaktadir. Ogretmen egitimcisi yeterlilikleri ve standartlari Amerika’da
baz1 {liniversitelerde dgretmen egitim programini diizenlemeye yonelik kullanilabilmekte

iken ayrica bir¢ok ililkede Ogretmen egitimcilerinin kisisel gelisimini saglamak icin
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kullanilmaktadir. Hollanda’da ise yeterlilikler meslege giris i¢in 6gretmen egitimcilerini

istihdam etmeye yonelik kullanilmaktadir.

Tirkiye’de “Ogretmen egitimcileri” ile ilgili arastirmalar “egitim fakiiltesi Ogretim
elemanlar1 / iiyeleri” seklinde yapilmakta olup daha cok yeterliliklerden ziyade Ogretim
elemanlarinin belirli konulardaki gériislerini almaya yoneliktir. Ogretmen yeterlikleri
hazirlanmasina ragmen bu &gretmenleri yetistiren 6gretmen egitimcilerinin genel alan

yeterliliklerini belirlemeye yonelik aragtirma yapilmamaistir.

Yurtdisinda 6gretmen egitimcilerine yonelik ¢aligmalar1 yiiriitenler daha ¢ok bir kurum ve
kurulusun (ATE, VELON, MOFET vb.) iiyesidir. Tiirkiye’de tiim 6gretmen egitimcilerini
alan egitimcileri ve egitim bilimciler de dahil olmak iizere bir ¢ati altinda toplayan ve
onlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetler yiiriiten bir dernek veya vakif

bulunmamaktadir. Bu baglamda yapilan ¢alismalarin bireysel olarak kaldig1 goriilmektedir.
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BOLUM 1V
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, verilerin toplanmasi ve analizi

konulari iizerinde durulmustur.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arasgtirma modeli iki temel yapiya gore olusturulmustur. Bunlar a) yapisal olarak arastirma

modeli ve b) veri toplama bi¢imi olarak model olarak agiklanmistir.

a)Arastirmanin yapisal modeli: Arastirma yapisal olarak tarama modeline dayali betimsel
bir nitelige gore desenlenmistir. Tarama modeli var olan durumu oldugu gibi resmetmeyi
esas alan bir aragtirma modeli olup (Karasar, 2007, s. 34), sosyal bilimlerde yaygin olarak
kullanilmaktadir (Tanriogen, 2009). Buna gore Tiirkiye’de egitim sisteminde 6nemli yere
sahip olan Ogretmenleri yetistiren Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerini
belirlemek ve daha sonra belirlenen yeterliliklere gore dgretmen egitimcilerinin yeterlilik

algilarini betimlemek temel amag olarak benimsenmistir.

b)Veri cinsi agisindan arastirma modeli: Arastirma verilerinin elde edilmesinde ise karma
yontem kullanilmistir. Creswell (2014, s.218)’in de belirttigi gibi, arastirmada hem nitel
hem de nicel verilere ulasma olanag1 var oldugundan karma ydntem tercih edilmistir. Buna

gore ne tiir verilerin elde edildigi Tablo 10°da ayrintili olarak agiklanmistir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirma siirecinin geregi olarak iki ¢alisma grubu ve bir ¢alisma evreni ve buna bagh

orneklem grubu olusturulmustur. Bu gruplarin 6zellikleri sunlardir:
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Birinci caliyma grubu: Birinci ¢alisma grubu olarak 6gretmen egitimcilerin genel alan
yeterliliklerini belirlemek i¢in 6zgegmislerine goére seg¢ilmis olan Gazi, Hacettepe ve
Ankara tniversitelerindeki 113 6gretmen egitimcisi ile siirece baslanmistir. Arastirmada
oncelikle Delphi teknigi kullanilarak elde edilecek olan verilerle madde havuzu bigiminde
olusturulmasi planlanmistir. Daha sonra ise ii¢ tiniversitedeki (Gazi, Ankara ve Hacettepe
Universiteleri) 200 Ogretmen  egitimcisinden  olusturulan maddelerin  kullanilip
kullanilmamasina iliskin goriisleri alinarak gereksinim duyulan yeterlilikler dogrultusunda
Olcek diizenlenmesiyle birlikte yapilacak olan faktor analizinin ardindan ise son asamada
nihai halini alan 6lgegin Tirkiye’deki egitim fakiiltelerindeki ogretmen egitimcilerine

kendilerini nasil algiladiklarin1 belirlemek amaciyla uygulanmasi seklinde tasarlanmaistir.

Yukaridaki stireci gerceklestirmek i¢in Oncelikle belirlenen 113 Ogretmen egitimcisine
delphi siirecine davet mektubu gonderilmistir. 113 davet mektubuna her {iniversiteden birer
tane olmak tizere toplamda ii¢ yanmit gelmistir. Bu yanitlardan ikisi olumlu birisi
olumsuzdur. Sonu¢ olarak Delphi teknigine yonelik olarak yeterli katilimer
saglanamadigindan goériismeler yolu ile 15 dgretim iiyesinden verilerin toplanmasina karar
verilmistir. Yani birinci ¢aligma grubunu 6gretmen yetistirme konusunda uzman ve ayni
zamanda kendisi de Ogretmen egitimcisi olan Gazi, Ankara ve Hacettepe

Universitelerinden toplam 15 &gretmen egitimcisi olusturmaktadir.

ikinci calisma grubu: Hazirlanan taslak o6lgekteki maddelerin uygun ozellikler tasima
durumuna iligkin olarak Ankara, Gazi, Hacettepe ve Yildiz Teknik tiniversitelerinden yine
Ogretmen yetistirme konusunda ¢aligmalari olan ve kendileri de 6gretmen egitimcisi olan
toplam yedi akademisyenden olusmaktadir. S6z konusu akademisyenler taslak oOlgek
maddelerini  kapsam, yeterlilik maddesi olabilme vb. Ozellikler ag¢isindan

degerlendirmislerdir.

Calisma evreni ve 6rneklem: Arastirmadaki ¢alisma evreni ve bunlardan bir kisminin yer
aldigt orneklem grubu ise gelistirilen Olgegin uygulandigi Tiirkiye’deki egitim
fakiiltelerindeki 0gretmen egitimcilerinin tamamindan olusturmaktadir. Ciinkii Swennen,
Jones ve Volman (2010) yaptiklar1 arastirmada da, bircok c¢alismayi incelediklerinde
ogretmen egitimcilerinin esas olarak yiiksekdgretimdeki dgretmenler olarak tanimlandigini
belirlemislerdir. Buna gore dlgegin uygulandigr donemde tiim egitim fakiiltelerinde gorev
yapan yaklagik 8200 6gretim elemanindan olusmustur. Bu ¢aligma evreni i¢inde yer alan

ogretim elemanlarinin biitiiniine elektronik posta ile 6lgek elektronik ortamda doldurulacak
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bi¢imde ulagtirilmistir. Calisma evreninin ne kadarmin érneklem grubunu olusturdugu

asagida yer alan Tablo 9’a gore agiklanmustir.

Tablo 9.
% 95 Giiven Diizeyi ve Cegitli Kesinlik Sinirlar: Icin Orneklem Biiyiikliikleri

Evren Biiyiikligi Kesinlik ( G6z Yumulabilir Hata )

+1% +2% + 3% +4% + 5%
1.000 * * * 375 278
2.000 * * 696 462 322
3.000 * 1334 787 500 341
4.000 * 1500 842 522 350
5.000 * 1622 879 536 357
10.000 4899 1936 964 566 370
20.000 6489 2144 1013 583 377
50.000 8057 2291 1045 593 381
100.000 8763 2345 1056 597 383
500.000 - oo 9423 2390 1065 600 384

*Bu durumlarda evrenin %50’den fazlasinin 6rnekte yer almasi gerekir. Kaynak: (Yazicioglu ve Erdogan,
2004:50)

Tablo 9’da belirtildigi gibi, % 95 olasilikla ve + 4 % “gdz yumulabilir hata” payina gore
calisma evrenindeki 8200 egitim fakiiltesi 6gretim elemanindan en az 566 Kkisinin
ornekleme girmesi gerekmektedir. Basit tesadiifi 6rneklem yontemi esas alinarak 6gretim
elemanlarinin belirlenmesi esas alinmis ve cevap verenlerin sayisi s6z konusu tabloda yer
alan limit orneklem degerleri ile karsilastirilmistir. Buna gore yaklasik bir aylik siire
sonunda 789 ogretim elemaninin ¢evrimigi Olgegi doldurdugu belilrlenmistir. Bu say1
orneklemde bulunmasi gereken say1 agisindan , % 95 olasilikla ve + 4 % “g6z yumulabilir
hata” payina gore yeterli bulunmustur. Olgegi dolduran dgretim elemanlarinin demografik

ozelliklerine iligkin veriler bulgular ve yorum kisminda yer verilmistir.

4.3. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siirecine karma yonteme gore tasarlanmistir. Buna gore siireg, verileri nitel ve
nicel olarak gruplandirilarak agiklanmistir. Arastirmada kullanilan veri tiirlerinin

anlatiminin ardindan nitel ve nicel verilerin yer aldig1 6zet tabloya yer verilmistir.
4.3.1. Nitel Veriler

Aragirmanin birinci alt amact dogrultusunda, dort uzman ogretmen egitimcisi ile yapilan

gorlismeler, literatlir taramasindan elde edilen veriler ve ii¢ liniversitedeki (Ankara, Gazi,
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Hacettepe {iniversiteleri) O0gretmen egitimcilerinden toplanan yeterlilik maddeleri ve
aragtirmanin ikinci alt amaci dogrultusunda toplamda yedi uzmanin 6l¢ek maddelerinin
yeterlilik maddesi olabilme, kapsami ve igerigi ile ilgili goriigleri arastirmanin nitel

verilerini olustirmaktadir.

Arastirmanin nitel verilerinin toplanmasina iligkin 6zet bilgiye asagida yer verilmis olup

daha detayli bilgi 4.4. Veri Toplama Araclar1 boliimiinde yer almaktadir:

Birinci alt amag¢ dogrultusunda, arastirmanin ¢ergevesine karar vermek amaciyla 6gretmen
yeterlilikleri konusunda ulusal ve uluslararasi calismalar yiiriitmiis olan dort uzman
Ogretmen egitimcisi ile gorisiilmiistiir. Elde edilen veriler, betimsel analiz edilmistir.

Ayrica bu veriler, yeterlilik maddeleri havuzu olusturulmak tizere kullanilmistir.

Tiirkiye’deki {iniversitelerdeki Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerini
belirlemek olan birinci alt amaca yonelik olarak Gazi, Ankara, Hacettepe
iiniversitelerindeki “6gretmen yetistirme alani” ile ilgili arastirma, proje yapma, derslere
girme, tez danigmanlig1 yapma gibi Olgiitlere gore belirlenen 113 6gretmen egitimcisine
davet mektubu gonderilmistir. Ancak yeterli doniit alinamadigindan &gretmen
egitimcilerinden randevu alinmistir. Randevuda arastirma ile ilgili bilgilendirme
yapilmistir. Bu ¢ tiniversitenin her birinden beser Ogretmen egitimcisi olmak {izere
toplamda 15 6gretmen egitimcisinin goniillii olarak &gretmen egitimcilerinin genel alan
yeterlilikleri 6lceginin belirlenmesi siirecinde Ek 5°te verilen davet mektubuna olmasi
gereken yeterlilikleri yazmugtir. 15 Ogretmen egitimcisinden genel alan yeterliliklerine
iliskin alinan goriisler dogrultusunda elde edilen verilerden “6gretmen egitimcilerinin
genel alan yeterlilik algilarmi” 6lgmek tlizere 6lgek hazirlanmistir. Arastirmanin ikinci alt
amaci dogrultusnda, olgek maddeleri toplamda yedi 6gretmen egitimcisine 5°li likert

halinde sunulup bu maddelerin 6lgekte yer alip almamasi ile ilgili goriisler alinmistir.

4.3.2. Nicel Veriler

Aragirmanin ikinci alt amaci dogrultusunda, 6l¢egin gecerlilik ve gilivenirlik ¢alismalarini
yapmak iizere 212 dgretmen egitimcisinden elde edilen veriler, aragtirmanin ii¢lincii alt
amacina yonelik olarak 789 G6gretmen egitimcisine dlgegin uygulanmasindan elde edilen
veriler, arastirmanin dordiincli alt amaci dogrultusunda ol¢ekte bulunan demografik
degiskenlere gore 789 Ogretmen egitimcilerinin algilarinin farklilasip farklilasmadigina

yonelik elde edilen veriler, arastirmanin nicel verilerini olustirmaktadir.
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Arastirmanin nicel verilerinin toplanmasina iliskin 6zet bilgiye asagida yer verilmis olup

daha detayli bilgi 4.4. Veri Toplama Araglar1 béliimiinde yer almaktadir:

Arastirmanin ikinci alt amaci dogrultusunda, 6n uygulama i¢in 212 ¢gretmen egitimcisine
hem kagit kalem tabanli hem de ¢evrimi¢i olarak gonderilen olgegin verileri ile gerekli
olan giivenirlik analizi ve agimlayic1 faktor analizi yapilmistir. “Ogretmen egitimcilerinin
genel alan yeterlilik algilar1 6lgegi” ikinci uzman goriisii sonucunda 144 madde olarak
belirlenmisti. Faktor analizi ile birlikte 38 maddenin atilmasi ile 6lgek nihai halini (106
madde) almistir. Son veri toplama siirecinde ise, arastirmanin ikinci alt amaci
dogrultusunda ¢evrimigi 6lgek hazirlanmistir. Arastirmanin {i¢iincii alt amacina yonelik
olarak, Tirkiye’deki egitim fakiiltelerindeki 6gretmen egitimcilerine kendilerini 6gretmen
yetistirme alani ile ilgili olarak ne kadar yeterli olarak algiladiklarini belirlemek igin
uygulanmistir. Hazirlanan 6lgek, 789 6gretmen egitimcisine dgretmen egitimcilerinin
genel alan yeterlilik algilarini belirlemek tizere 5°li likert yapiya gore (Cok Yeterliyim,
Yeterliyim, Kabul Edilebilir Diizeydeyim, Gelistirmeliyim, Kesinlikle Gelistirmeliyim)

sunularak veri toplanmistir.

Arastirmanin dordiincii alt amact dogrultusunda Olcekte demografik bilgilere de yer
verilmistir. Bazi degiskenlere gore 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarmin farklilasip

farklilagmadigina bakilmstir.

Tablo 10’da verilerin toplanmasi ile ilgili siirece 6zet olarak yer verilmistir.
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Tablo 10.

Arastirmada Elde Edilen Verilerin Ozellikleri

Alt Veri Cinsi Veri kaynagi Veri tiirt n Veri
Amag ¢Oziimleme
Ogretmen )
o Uzman 6gretmen . ) Betimsel
1.ama¢  egitimcileri genel . Nitel veri 4 .
o egitimcileri analiz
alan yeterlilikleri
Ogretmen Literatiir, .
o . . i Betimsel
l.amag  egitimcileri genel Ogretmen Nitel veri 15 i
anallz
alan yeterlilikleri egitimcileri
Ogretmen
egitimcileri genel Kapsam ve
.. Uzman 6gretmen . . o
2.ama¢  alan yeterlilikleri i Nitel veri 7 igerik
o egitimcileri o
Olceginin taslak gegcerliligi
halini olusturma
Ogretmen
egitimcileri genel .
- Ogretmen i . Aciklayici
2.ama¢  alan yeterlilikleri ) Nicel veri 212
_ A egitimcileri faktor analizi
6lgegi nihai halini
almasi
.. Yiizde,
Ogretmen
S i frekans,
egitimcileri genel Ogretmen ) )
3.amag . S Nicel veri 789 Kolmogrov
alan yeterlilik egitimcileri .
Smirnov,
algilar
Medyan
Ogretmen
egitimcileri genel Kolmogrov
alan yeterlilik i Smirnov,
Ogretmen ) . .
4.amag algilarinin S Nicel veri 789 Mann Whitney
) egitimcileri
degiskenlere gore U, Kruskall
farkindalik Wallis H

gosterme durumu

4.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmada “68retmen egitimcisi genel alan yeterlilik algilar1 6l¢egi” gelistirilmistir. Besli

likert tipine gore gelistirilen 6l¢ek 0gretmen egitimcilerinin sahip olmasi gereken genel
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alan yeterlilikleri dogrultusunda &gretmen egitimcilerinin kendilerini nasil algiladiklarini
belirlemek amaciyla da kullanilmistir. Olgegin olusturulmasi igin izlenen siire¢ sdyle

aciklanabilir:

Arastirmanin ilk alt amaci olan “Ogretmen yetistirme alaminda uzman olanlarin
gortislerine gore ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri nelerdir?” sorusuna
yanit aramak {izere Delphi teknigi kullanilmasi amaglanmis ve delphi tekniginin, ig
asamada gergeklesmesi planlanmistir. Birinci asamada, 6gretmen egitimcilerinin genel alan
yeterlilikleri ile ilgili goriislerinin alinmasina iligskin islemler, ikinci asamada ilk agsamada
alinan goriislerin  maddeler haline getirilip sinirlandirildiktan  sonraki  halinin
degerlendirilmesi ve doniitler elde edilmesi, lgiincli agamada ise elde edilen doniitler
neticesinde formun nihai hali ile ilgili goriislerin alinmasi tasarlanmistir. Bu siirecin
Ankara, Gazi ve Hacettepe iiniversitelerindeki konu uzmani 113 6gretmen egitimcisi ile
yapilmasi tasarlanmigtir. Fakat Sekil 5’teki siiregte belirtildigi  gibi  6gretmen
egitimcilerinden yeterli ve gerektigi kadar doniit alinamadigindan, 6gretmen egitimcileri

ile yliz ylize goriisme yolu ile yeterlilik maddelerinin alinmasi tercih edilmistir.

Yeterlilik olgekleri bir is veya meslekte calisan ya da ¢alisma aday1 olan bireylerin ilgili
meslek ile ilgili yeterliliklerini tespit etmek ve tespit edilen durumu degerlendirme amaci
da tagimaktadir. Degerlendirme amaci i¢in kullanilacak olan 6lgegin bilimsel dayanagi
olmasi yani gegerli ve giivenilir bir ara¢ olmasi beklenmektedir (Tirkeg, 2012). Bu
anlamda arastirmada kullanilan “Egitim fakiiltelerindeki 6gretmen egitimcilerinin genel
alan yeterlilik algilar1 Olcegi” nin gelistirilme asamalar1 Sekil 5°teki akis semasinda

gosterilmistir:

87



1.Yabanci uzmanlarla yeterlilik yazimi siireci ve kaynaklara iliskin goriisme yapilmasi

l

2. Ulusal uzmanlarla arastirmanin ¢ercevesine karar verme amaciyla goriigme yapilmasi

l

3. Ug iiniversitedeki egitim fakiiltesi 6gretim iiyelerinin 6zgegmislerinin incelenmesi

l

4.Ug iiniversitedeki dgretmen egitimcilerine davet mektubu génderilmesi

v

5. Davet mektubuna cevap verilmesinin beklenmesi

6. Ug iiniversitedeki 6gretmen egitimcilerinden randevu alinmasi

A

7. Ogretim iiyelerine randevuda ¢alismanin anlatilmasi ve verilerin toplanmasi

v

8. Yeterlilik maddelerine yonelik uzman goriisii alinmasi

9. On uygulamanin gerceklestirilmesi

10. Faktor/madde analizlerinin yapilmasi

11. Olgegin nihai haline ulasilmasi

12. Yeterlilik 6lgeginin uygulanmasi

Sekil 5.”Egitim fakiiltelerindeki Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik

algilar1 6lgegi" nin gelistirilme agamalari
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4.4.1. Yabanci Uzmanlarla Yeterlilik Yazinu Siireci ve Kaynaklara iliskin
Goriisme Yapilmasi (09.06.2014 -15.06.2014)

ABD’de bulunan Ogretmen Egitimcileri Dernegi’nde (Association of Teacher Educators-
ATE) Robin H. Mcbee, Robert Fisher ve Karen Venditti ile elektronik posta yoluyla
goriismeler yapilmistir. Ogretmen egitimcileri standartlarmin gelisim siireci, uygulanmasi
ve kaynak olabilecek referans kitaplar hakkinda bilgi alinmis olup ayn1 zamanda Hollanda
Ogretmen Egitimcileri Dernegi (Vereniging van Lerarenopleiders Nederland- VELON)

yetkililerinden de 6gretmen egitimcilerine yonelik kaynak isimleri alinmistir.

4.4.2. Ulusal Uzmanlarla Arastirmamin Cercevesine Karar Verme Amaciyla
Uzman Gériismesi (03.02.2015-12.02.2015)

Arastirmanin ¢ergevesine karar vermek, buna ek olarak yeterlilik madde havuzuna veri
toplamak icin ilk alt ama¢ dogrultusunda Ogretmen yetistirme alani ile ilgili literatiire
dayali madde havuzu olusturulmus ve {i¢ uzmanin da goriisii alinarak uzman goriisme
formu hazirlanmistir. Uzman goriisme formunda yedi soru bulunmaktadir. Ogretmen
yetistirme alaninda uzman, 6gretmen yeterliliklerinin hazirlanmas: ile ilgili komisyonda
yer almig veya Ogretmen egitimcisi ile ilgili caligmalarda bulunmus dort Ggretmen
egitimcisinden randevu almmistir. Goriisme yapilan dort 6gretmen egitimcisine yonelik

detayl bilgi asagida yer almaktadir:

1. Uzman: Lisans egitimini yiiksek teknik Ogretmen okulunda tamamlayan akademik
unvani profesor olan uzman, yiiksek lisansini yurtdiginda mesleki ve teknik egitim iizerine
yapmis olup doktorasini ise egitim programlar: ve 6gretim alaninda tamamlamistir. Meslek
lisesinde 4 sene Ogretmenlik yapmis olup 1974 yilindan 2015 yilina kadar Gazi
Universitesi'nde galismistir ve emekli olmustur. Egitim programlari ve 6gretim anabilim
dali ve egitim bilimleri boliim bagkanligmi yiriitimistir. 2000 yilinda Milli Egitim
Bakanligi’'nin 6gretmenlik yeterlilikleri komisyonunda yer almistir. Ogretmen yetistirme
alanmna yonelik kitap, makale ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ilgi alanlar1 mesleki ve teknik
Ogretim, Ogretmen yetistirme, program gelistirme ve degerlendirme, 0gretim stratejileri,
ogretim teknolojileri ve materyal gelistirme, egitimde Ol¢me ve degerlendirme, proje
yonetimidir.

2. Uzman: Hkégretmen okulundan mezun olan uzman, Egitim Enstitiisii Egitim Boliimii’nii

bitirmistir. Egitim bilimleri fakiiltesinde lisans ve yiliksek lisansin1 tamamlamistir. Egitim
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bilimleri Fakiiltesi’nde doktoraya baslamig olup doktora c¢alismasina devam etmek {izere
yurtdisina gitmistir. Ilkokul dgretmenligi, 6gretmen okulu 6gretmenligi, egitim uzmanlhgi,
milli egitim miidiir yardimcis1 olarak farkl illerde gorev yapmustir. 17 yil yurtdisindaki
tniversitelerin  egitim fakiiltelerinde Ogretim {iyeligi yapmustir. Bir siire Gazi
Universitesi’nde ¢alisan uzman vakif iiniversitesinde akademik olarak calistiktan sonra
baska bir vakif {iniversitesinde egitim fakiiltesi dekan1i olarak ¢alismaktadir.
Uzmanlik alanlar1 6gretmen egitimi, ¢ok Kkiiltlirli toplumlarda egitim, derslerin ve
degerlerin birlikte Ogrenildigi akademik basar1 ve sosyal sorumluluk projeleridir. Bu

konularda ¢esitli yayinlar1 bulunmaktadir.

3. Uzman: Endiistriyel Sanatlar fakiiltesi mezunu unvani profesér olan uzman, egitimde
psikolojik hizmetler ve kamu yo6netimi alaninda yiiksek lisans derecesini almistir. Egitim
yonetimi, ekonomisi ve planlamasi alaninda ise doktora yapmustir. Meslek lisesinde
ogretmenlik yapmustir, egitim psikologu ve okul yoneticisi olarak ¢aligmigtir. Milll Egitim
Bakanlig1 biinyesinde a¢ikdgretim liselerinin film radyo televizyonla egitim baskanliginin
kurulusunda yer almustir. Gazi Universitesi biinyesinde bes yil calistiktan sonra
TODAIE’de ¢aligmaya devam etmektedir. Organizasyon ve ydnetim alaminda birgok
projede yer almistir. Egitim politikalar1 ve uygulamalari, egitim yonetimi, yonetimsel
davranis ve stratejik planlama ile ilgili kitap ve makaleleri bulunmaktadir. 2000 yilinda

Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlik yeterlilikleri komisyonunda yer almistir.

4. Uzman: Ogretmenokulu mezunu unvam profesor olan uzman, yiiksek lisans ve doktora
derecesini egitim programlart ve Ogretim alaninda almistir. Egitim bilimleri bolim
baskanligi yapmis olan uzman, Gazi Universitesi’'nden sonra baska bir kamu
{iniversitesinde dekan olarak calismaktadir. Ogretmen yetistirme alami ile ilgili birgok
makale ve kitap hazirlamistir. 2008 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlik

yeterlilikleri komisyonunda yer almigtir.

Bu 06gretmen egitimcilerine uzman goriisme formundaki sorular sorularak goriisleri

alimmastir.

4.4.3. Gazi, Ankara, Hacettepe Universiteleri Egitim Fakiiltesi Ogretmen
Egitimcilerinin Ozgecmislerinin Incelenmesi (25.12.2015 -13.02.2015)

Ug iiniversitede egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim iiyelerinin 6zge¢misleri

egitim bilimci veya alan egitimcisi olup olmadigini ayirt etmeksizin incelenerek
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akademisyenlerin Ogretmen yetistirme alaninda akademik calismalar yapma, projeler
hazirlama, derslere girme, tez danismanligi yapma durumlarina bakilmigtir. Inceleme
sonunda, 0gretmen yetistirme alaninda c¢alismalar yapan ve alana katki saglayan 113

Ogretmen egitimcisi tespit edilmistir.

4.4.4. Gazi, Ankara, Hacettepe Universitelerindeki Ogretim Uyelerine Davet
Mektubu Gonderilmesi (13.02.2015)

Inceleme sonunda 6gretmen yetistirme alaninda ¢alisan 113 &gretmen egitimcisine Delphi

teknigi geregi olarak davet mektubu elektronik posta araciligi ile gonderilmistir.

4.45. Davet Mektubuna Cevap Verilmesinin Beklenmesi (13.02.2015-
16.03.2015)

Her bir ogretmen egitimcisine Oncelikle elektronik posta yoluyla davet mektubu
gonderilerek ulasilmaya cahisilmistir. Davet mektubuna cevap verilmesi bir ay

beklenmistir.

Tablo 11.

Davet Mektubu Gonderilen Ogretim Uyeleri Sayisi

Universite Ad Davet Mektubu Gonderilen Davet Mektubuna Gelen
Ogretim Uyesi Sayisi Yanit Sayisi

Gazi Universitesi 51 1

Ankara Universitesi 25 1

Hacettepe Universitesi 37 1

Toplam 113 3

Tablo 11°de goriildiigii gibi elektronik posta ile gonderilen 113 davet mektubuna her
iiniversiteden birer tane olmak {izere toplamda {i¢ yanmit gelmistir. Hacettepe
Universitesi’nden gelen yanit ise olumsuzdur. Sonug olarak Delphi teknigi icin yeterli
katilimer saglanamadigindan goriisme ile arastirma hakkinda bilgi verilerek yeterlilik

maddelerinin toplanmasi1 yoluna gidilmistir.
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4.4.6. Gazi, Ankara, Hacettepe Universitesi’ndeki Ogretmen Egitimcilerinden

Randevu Alinmasi (17.03.2015-17.04.2015)

Elektronik posta yolu ile yeteri kadar doniit (n=3) alinamadigi igin Ogretim iiyelerine
akademik web sitelerinde bulunan telefonlar yolu ile ulasilmaya calisilmistir. Hacettepe
Universitesindeki 6gretim {iyelerinin telefon numaralar iiniversitenin resmi web sitesinde
yazmadigl i¢in Universiteye gidilip bolim sekreterliklerinden o6gretim {iyelerinin

numaralar1 alinmistir. Toplamda 15 6gretim liyesinden randevu alinmistir.

4.4.7. Gazi, Ankara, Hacettepe Universitesi’ndeki Ogretmen Egitimcilerine
Randevuda Calismanin Anlatilmasi ve Verilerin Toplanmasi (17.03.2015-13.05.2015)

Aragtirmanin  birinci alt amaci “Ogretmen yetistirme konusunda uzman olanlarin
goriislerine gore ogretmen egitimcilerinin  genel alan yeterlilikleri nelerdir?”
dogrultusunda, randevu alinan 15 Ogretmen egitimcisine doktora ¢alismasindan
bahsedilmistir ve kendilerinden yeterlilik maddeleri almmistir. 15 Ggretmen
egitimcisinden, ilk asamadaki uzman goriismelerinden dort 6gretmen egitimcisi ile yapilan
gorlismelerden ve yapilan literatiir taramasindan sonra toplamda 276 yeterlilik maddesi

elde edilmistir.

4.4.8. Yeterlilik Maddelerine Yonelik Uzman Goriisit Alinmasi(30.05.2015-
25.02.2016)

Arastirmanimn ikinci alt amaci “Ogretmen yetistirme konusunda uzman olanlarin
goritiglerine gore olusturulan 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri konusunda
ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan 6gretmen egitimcilerinin goriisleri nelerdir? ”
dogrultusunda, veri toplama aracinin igerik gegerliliginin saglanmasi amaciyla her bir
yeterlilik maddesine iligskin uzmanlarin goriislerini bildirmeleri igin bir form hazirlanmistir.
Elde edilen her bir yeterlilik maddesi ile ilgili olarak bes uzmandan goriis alinmigtir. Her
bir yeterlilik maddesine yonelik 6ncelikle dort 6gretmen egitimcisi uzmanin “Kesinlikle
Kalmali, Diizeltilip Kalmali (Liitfen Onerinizi yaziniz), Kesinlikle Cikarilmali” seklinde
goriislerini belirtmeleri istenmistir. Bu siirece dayali olarak gelistirilen 6lgme aracinda 12
alt boyut ve 193 maddeyi igeren dlgegin taslak formu olusturulmustur. Gelistirilen form tig

Ogretmen egitimcisi olan uzmanlar tarafindan ikinci kez gézden gegirilerek bazi ifadeler
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diizeltilme yoluna gidilmistir. BOylece, maddelerin anlasilirlik ve dogruluk diizeyleri

arttirllmaya ¢aligilmistir.

276 vyeterlilik maddesine yonelik alinan goriisler dogrultusunda yeterlilik havuzunda
toplamda 193 yeterlilik maddesi kalmistir. Temalara ve yeterlilik madde sayilarina Tablo

12°de yer verilmistir.

Tablo 12.

Yeterlilik Havuzunda Bulunan Maddelerin fik Uzman Gériisii Sonrast Temalart

Temalar

Ogretmen Yetistirme (33 madde)

Ogrenme-Ogretme Siireci (27 madde)
Mesleki Gelisim (11 madde)

Kisisel Ozellikler ve Degerler(23 madde)
Rehberlik Etme (19 madde)

Egitim Teknolojileri (18 madde)
Bilimsel Arastirma (15 madde)

Olgme ve Degerlendirme (14 madde)
Uzmanlik Alan Bilgisi (12 madde)

Genel Kiiltiir Bilgisi (12 madde)

Yabanci Dil (5 madde)

Disiplinleraras1 Calisma (4 madde)

Yeterlilik havuzunda bulunan maddelerin sayisi ilk uzman goriisii sonrasinda elde edilen
193 iken ayrica farkli ii¢ uzmanin goriisii dogrultusunda 144’°e diismiistiir ve temalara gore

madde sayisina asagida yer alan Tablo 13’te yer verilmistir:
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Tablo 13.

Yeterlilik Havuzunda Bulunan Maddelerin Ikinci Uzman Goriisii Sonrasi Temalart

Temalar

Ogretmen Yetistirme (28 madde)
Ogrenme-Ogretme Siireci (19 madde)
Kisisel Ozellikler ve Degerler(16 madde)
Bilimsel Arastirma (14 madde)
Rehberlik Etme (14 madde)

Egitim Teknolojileri (13 madde)

Olgme ve Degerlendirme (11 madde)
Genel Kiiltiir Bilgisi (8 madde)
Uzmanlik Alan Bilgisi (8 madde)

Mesleki Gelisim (5 madde)
Yabanci Dil (5 madde)

Disiplinleraras1 Calisma (3 madde)

Birinci ve ikinci uzman goriigii sonrasinda yer alan temalar ve her bir temada yer alan

madde sayilarina Tablo 14’te yer verilmistir.
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Tablo 14.

Yeterlilik Havuzunda Bulunan Maddelerin Uzman Gériisleri Sonras: Temalara Yeterlilik

Maddelerinin Dagilimi
Temalar Birinci Uzman Goriisii Ikinci Uzman Gériisii
Sonrasi Sonrasi

Ogretmen Yetistirme 33 madde 28 madde
Ogrenme-Ogretme Siireci 27 madde 19 madde
Mesleki Gelisim 11 madde 5 madde
Kisisel Ozellikler ve Degerler 23 madde 16 madde
Rehberlik Etme 19 madde 14 madde
Egitim Teknolojileri 18 madde 13 madde
Bilimsel Arastirma 15 madde 14 madde
Olgme ve Degerlendirme 14 madde 11 madde
Uzmanlik Alan Bilgisi 12 madde 8 madde
Genel Kiiltiir Bilgisi 12 madde 8 madde
Yabanc Dil 5 madde 5 madde
Disiplinleraras: Calisma 4 madde 3 madde

Tablo 14’te de goriildiigii gibi yeterlilik havuzundaki maddelere yonelik birinci uzman

goriisiinden sonra ikinci uzman goriigiiniin alinmasiyla birlikte sadece yabanci dil

temasinda yeterlilik maddelerinin sayisinda degisim yasanmazken diger temalardaki

madde sayilarinda azalma meydana gelmistir.

4.4.9. On Uygulamanin Gerceklestirilmesi (29.02.2016-27.05.2016)

Arastirmanin ikinci alt amaci “Ogretmen yetistirme konusunda uzman olanlarm

goriislerine gore olusturulan 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri konusunda

ogretmen yetistiren kurumlarda gérev yapan 6gretmen egitimcilerinin goriigleri nelerdir?”

dogrultusunda, veri toplama aracinin yapisal gecerliligini test etmek amaciyla Tiirkiye’de
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egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan toplam 212 &gretmen egitimcilerine 144
maddeden olusan “Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan
Yeterlilik Algis1 Olcegi” maddeleri igin gerekli olan giivenirlik analizi ve agimlayic1 faktor
analizini yapmak lizere uygulanmistir. Egitim fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim
tiyelerine hem kagit kalem tabanli olarak hazirlanan 6l¢ek kargo ile gonderilmistir. Ayrica

SurveyMonkey programi ile ¢evrimici olarak hazirlanan

oleek(https://tr.surveymonkey.com/r/CYSX6DL) eposta araciligiyla gonderilmistir. Olgege
Ek 7°de yer verilmistir.

Olgekte hazirlanan her bir yeterlilik maddesine iliskin kendilerini degerlendirerek
kendilerine uygun olan segenegi (Kesinlikle yeterliyim, Yeterliyim, Kismen
yeterliyim/yetersizim,  Gelistirmeliyim, Kesinlikle gelistirmeliyim) isaretlemeleri

istenmistir.

Elde edilen veriler SPSS 21.0 istatistik programina aktarilarak faktor ve madde analizleri

icin hazir hale getirilmistir.

On uygulamadaki katilimcilarin genel profiline iliskin 6lgegin birinci béliimiinde yer alan
demografik sorulara verdikleri yanitlarin frekans analizi sonuglarina Tablo 15°te yer

verilmektedir.

Tablo 15.

Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi

Cinsiyet Sayi(n) Yiizde(%)
Kadin 87 41.0
Erkek 125 59.0
Toplam 212 100.0

Tablo 15°te belirtilen verilere gore 6n uygulamaya katilan katilimcilarin % 41°i kadin, %

59’u ise erkektir.

Tablo 16.

Katilmcilarin Alanlarina Gére Dagilimi
Alan Sayi(n) Yiizde(%)
Egitim Bilimleri 117 55.2
Alan Egitimi 95 44.8
Toplam 212 100.0
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Tablo 16°da belirtilen verilere gére 6n uygulamaya katilan katilimcilarin % 55,2si egitim
bilimleri alaninda 6gretmen egitimcisi, % 44.8’1 ise alan egitimi alaninda G&gretmen

egitimcisidir.

4.4.10. Faktor/Madde Analizlerinin Yapilmasi (27.05.2016-30.05.2016)

Arastirmanin  ikinci alt amaci  “Ogretmen yetistirme konusunda uzman olanlarin
goriiglerine gére olusturulan 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri konusunda
ogretmen yetistiren kurumlarda gorev yapan égretmen egitimcilerinin goriigleri nelerdir?”
dogrultusunda, 6n uygulamasi yapilan dlgegin giivenirlik analizi sonuglarina Tablo 17°de

yer verilmistir.

Tablo 17.
Olgegin Giivenirlik Analizi

Cronbach's Alpha n

0.986 106

On uygulama sonuglarina gére, Tablo 17°de de verildigi gibi 6lgegin Cronbach alpha
giivenirlik katsayis1 0.986 olup, yiiksek giivenirlik derecesine sahip oldugu belirlenmistir.

Olgegin yapr gecerliligini belirlemek igin “faktdr analizi” kullanilmistir. Faktor analizi,
ayn1 yapi1 ya da niteligi 6l¢en degiskenleri bir araya toplayarak 6lgmeyi az sayida faktor ile
agiklamay1 amaglayan istatistiksel bir tekniktir (Biyiikoztiirk, 2009, s. 123). Veri setinin
faktor analizine uygunlugunun test edilmesi icin Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) testi

uygulanmaistir.

KMO katsayis1 degiskenler arasindaki anlamli korelasyonlarin diizeyini gosteren oran
olup O ile 1 arasinda degisen bir degerdir ve bu oranin 0.70’¢ esit veya bu orandan
biiyiikk olmas1 beklenmektedir. KMO degerinin 0.80 iizerinde ¢ikmasi Yiiksek bir oran
olarak kabul edilmektedir (Altunisik, Coskun, Bayraktaroglu ve Yildirim, 2007, s. 226).
Yapilan analizler sonucunda Tablo 18’de goriildiigii gibi, KMO degeri 0,891 bulunmustur.
Bu durum o6rneklem sec¢iminin iyi diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu degerler dlgegin

faktor analizine tabi tutulabilecegini gostermektedir.
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Faktor analizinin gegerliligi ve uygunlugunu o6lcen Bartlett testi, analize tabi tutulacak
degiskenler arasindaki iligkilerin anlamli ve 0’dan farkli olup olmadigin1 analiz
etmektedir. Yani Barlett testi degiskenler arasindaki iliskinin, analiz i¢in elverislilik
derecesini ve sonuglarin istatistiksel anlamlilik tasidigini gostermektedir. Bartlett testinin
(Chi-Square=29781.409, sd=10296, p=.000) kuyruk olasiligmmin da 0,00<0,05 G&nem
derecesinde anlamli oldugu, dolayisiyla veri setinin faktdr analizine uygun oldugu

belirlenmistir.

Tablo 18.
KMO ve Barlett Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Testi 0.891
Yaklasik Ki-Kare  29781.409

Barlett Kiiresellik Testi sd 10296

p .000

Yapilan faktor analizi sonucunda, Sekil 6’da da goriildiigii iizere Olgek, tek faktorli yapi
gostermektedir. Bazi maddeler tek faktor diginda bagka faktorlere dagilmaktadir. Y
eksenindeki bilesenler, X eksenine dogru bir inis yapmaktadir ve bu inis egilimi varyansa
yaptiklar1 katki dogrultusunda noktalarla gosterilmektedir. Iki nokta arasindaki her bir
aralik bir faktor anlamina gelmektedir. Sekil 6’da da gorildiigii lizere, ikinci noktadan
itibaren egim diiz bir sekilde gitmektedir. Bu noktadan itibaren faktorlerin varyansa
yaptiklari katki hem kiiclik hem de birbirlerine yakindir. Bu baglamda tek faktorlii yapinin
kullanilmasinin  daha dogru olacagi distniilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve

Biiytikoztiirk, 2012:222).

Scree Plot
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Arastirmalarda Olcegin tek boyutlu olabilmesinin iki temel sart1 vardir: Bunlardan ilki,
birinci faktoriin acikladigl varyans oraninin toplam varyansin en az %30’u olmasi, ikincisi
ise birinci faktoriin 6zdegerinin ikinci faktoriin 6zdegerinin yaklagik 3—3.5 katindan daha
biiyiikk olmasidir. (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012, s. 227; Dogan, 2002). Bu
sartlara gore inceleme yapildiginda; faktor analizi sonucunda, birinci faktoriin acikladigi
varyans orani toplam varyansin % 30’unun iizerindedir (1. faktoriin agikladigr varyans %
42.70, 2. faktoriin agikladigi varyans % 3.88 ve toplam varyans % 46.58°dir) ve birinci
sarti saglamaktadir. 1. faktoriin Ozdegeri 45.26 ve 2. faktoriin 6zdegeri 4.11 olarak
bulunmustur ve ikinci sart1 saglamaktadir. Dolayistyla bu sonuglar, dlcegin tek faktorlii bir

yapiya sahip oldugunu géstermektedir.

Olgekte faktdr yiikii 0.30°1n altinda olan 38 madde 6lcekten cikarilmistir. Biiyiikoztiirk’iin
de (2006) belirttigi gibi, ayni yapiyr 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda en iyi Olgiit
faktor ylik degerlerinin 0.45 ve iizerinde olmasina karsin uygulamada bu sinir deger 0.30’a

kadar indirilebilmektedir.

Olgegin tek faktdrlii olarak yeniden yapilandirilmasi sonucunda, Tablo 19°da da
goriildiigli gibi 38 maddenin analiz dis1 birakilmasi ile agiklanan toplam varyans oraninin
% 42.706 oldugu goriilmektedir. Tavsancil (2005) ve Biiyiikoztiirk (2006)’iin de belirttigi
gibi tek faktorlii desenlerde agiklanan varyansin % 30 ve iizeri olmasi yeterli oldugu

diisiiniilmektedir. Bu baglamda veri toplama aracinin yapisal gecerliligi saglanmistir.
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Tablo 19.
Aciklanan Toplam Varyans

Bilegen Baslangi¢ Ozdegeri
Toplam % Varyans Kiimiilatif %

1 45,269 42,706 42,706
2 4,116 3,883 46,589
3 3,608 3,404 49,993
4 2,868 2,706 52,699
5 2,569 2,424 55,123
6 2,360 2,227 57,350
7 2,051 1,934 59,284
8 1,816 1,713 60,997
9 1,678 1,583 62,580
10 1,549 1,461 64,041
11 1,470 1,387 65,428
12 1,355 1,278 66,707
13 1,324 1,249 67,956
14 1,222 1,153 69,109
15 1,166 1,100 70,209
16 1,120 1,057 71,266
17 1,102 1,039 72,305
18 1,074 1,014 73,319
19 1,043 ,984 74,303
20 1,006 ,949 75,252
21 ,949 ,895 76,147
22 ,889 ,839 76,986
23 ,867 ,818 77,804
24 ,824 77 78,581
25 ,791 ,746 79,328
26 774 ,731 80,058
27 AT ,704 80,763
28 ,735 ,694 81,457
29 711 ,671 82,127
30 ,694 ,654 82,782
31 ,624 ,589 83,371
32 ,612 577 83,948
33 ,586 ,553 84,501
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Tablo 19 devami

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75

569
552
540
535
516
481
465
463
444
432
425
416
405
391
377
366
361
355
345
333
319
307
301
291
283
280
269
262
248
242
236
221
206
200
197
194
181
180
172
166
165
160

537
520
510
504
487
454
439
436
419
407
401
392
382
369
355
345
341
335
326
314
301
290
284
275
267
264
254
248
234
229
223
209
194
188
186
183
171
170
163
157
156
151

85,038
85,559
86,068
86,573
87,059
87,513
87,952
88,388
88,807
89,214
89,616
90,008
90,390
90,759
91,114
91,460
91,800
92,135
92,461
92,775
93,075
93,365
93,649
93,924
94,190
94,454
94,708
94,956
95,190
95,418
95,641
95,850
96,044
96,232
96,418
96,601
96,772
96,942
97,104
97,261
97,416
97,567
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Tablo 19 devami

76 ,153 ,144 97,711
77 ,147 ,139 97,850
78 ,135 127 97,977
79 ,130 ,122 98,100
80 127 ,120 98,220
81 121 114 98,334
82 ,115 ,108 98,442
83 ,113 ,107 98,549
84 ,109 ,103 98,652
85 ,103 ,097 98,749
86 ,099 ,093 98,842
87 ,097 ,092 98,934
88 ,094 ,089 99,023
89 ,085 ,080 99,103
90 ,083 ,079 99,182
91 ,082 ,077 99,259
92 ,077 ,073 99,332
93 ,076 ,072 99,404
94 ,068 ,064 99,468
95 ,067 ,063 99,531
96 ,061 ,058 99,589
97 ,058 ,055 99,644
98 ,056 ,053 99,697
99 ,053 ,050 99,747
100 ,050 ,047 99,794
101 ,047 ,044 99,839
102 ,043 ,041 99,879
103 ,038 ,036 99,915
104 ,034 ,032 99,947
105 ,029 ,027 99,974
106 ,028 ,026 100,000

Faktor analizi ile 38 maddenin analiz dis1 birakilmasinin ardindan, maddelerin faktor
yiklerini yeniden degerlendirmek amaciyla Tablo 20°de verilen Bilesenler Matrisi

incelenmistir.
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Tablo 20.
Bilesenler Matrisi

Faktor Faktor Faktor Faktor
Madde . Madde ) Madde . Madde .
i Yii Yi Yiik
No ) No ) No ) No )
degeri degeri degeri degeri

m4 .602 m53 .598 m86 .600 m128 .690
mb5 574 mS6 611 m88 584 m129 671
ml3  .674 mb7 .635 m89 .540 m131 .699
ml4 637 mS8 .657 m93 134 m132 127
ml5  .633 mS9 733 m94 .596 m133 692
ml18  .558 m60 736 m96 o7 m134 644
m20  .363 mo61 674 m97 .648 m135 692
m21 .363 me62 678 m98 631 m136 .668
m25 579 me63 .688 m99 .564 m137 707
m26  .616 m64 .693 m100 713 m138 .659
m27 D7 me65 .764 m102 .588 m139 .716
m28  .653 me66 126 m103 626 m140 .653
m29 .680 m67 .768 m105 .638 mi141 597
m30  .705 mo68 .644 m106 .654 m142 .740
m31 .748 m69 731 m107 .604 m143 729
m32 715 m70 795 m108 623 m144 .685
m33  .675 m71 711 m109 625
m34  .625 m72 126 m110 .605
m35  .636 m73 .708 mlll .642
m36  .580 m74 .640 m113 .583
m37 .600 m75 578 m114 670
m39 621 m76 718 m116 637
m40 546 m77 .700 m117 657
m42 590 m78 .607 m118 .654
m43  .669 m79 .702 ml21 622
m45 432 m80 .687 m123 .669
m49 614 m82 .685 m124 .700
m50  .579 ma83 .695 m125 713
mb51 623 m84 .702 m126 .736
mS52 .604 m85 676 m127 124

Tablo 20 incelendiginde, yiik degeri en diisiik olan maddeler 20. ve 21. maddeler olup yiik
degerleri .363’tiir. Biiyiikoztiirk’tiin de (2006) belirttigi gibi, maddelerin ylik degerleri
0.30’a kadar indirilebildiginden Olgekten tekrar c¢ikarilmasi gereken madde

bulunmamaktadir.
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4.4.11. Ol¢egin Nihai Haline Ulasilmasi (27.05.2016-30.05.2016)

Uygulanan faktor analizi ve 6lgekte bulunan maddelerin faktor yiiklerinin incelenmesinden
sonra o6l¢egin hangi boyutlardan olusacagina, her bir boyut altinda hangi maddelerin yer
alacagina ve ayrica olgekten hangi maddelerin ¢ikarilacagina arastirmanin ikinci alt amaci

dogrultusunda karar verilmistir.
Olgegin faktdr analizine iliskin sonuglar1 sdyle dzetlenebilir:

e Olgegin tiim maddelerinin bir arada analiz edilmesi sonucunda dlgek tek faktorlii

bir yap1 gosterdigi belirlenmistir.

e Olcek maddelerinin bir arada ele almarak yapilan analiz sonuglari ¢izelge haline
getirilmistir. Analiz sonuglarma gore, faktdr yiik degerlerinin 0.795 ile 0.363
arasinda degistigi saptanmistir. A¢imlayic1 faktér analizi sonucunda Olgek tek
boyutlu yap1 gostermektedir. 106 madde ile nihai halini alan 6l¢egin son Scree Plot

( yamag- birikinti grafigi) hali Sekil.7’de yer almaktadir.

Scree Plot

309

407

30+

Ozdeger

20

10

Madde Numarasi

Sekil 7.Yamag- Birikinti Grafigi (106 madde)
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4.4.12. Yeterlilik Ol¢eginin Uygulanmas: (01.06.2016-15.07.2016)

Arastirmanin tUgiincii alt amacit “Uzmanlar ve ogretmen egitimcilerinin goriiglerine gére
olusturulan “ogretmen egitimcisi genel alan yeterlilikleri” agisindan ogretmen egitimcileri
kendilerini ne diizeyde yeterli gormektedir?” dogrultusunda, Ogretmen egitimcilerinin
genel alan yeterlilik algilarin1 6lgmek iizere hazirlanan yeterlilik 6lgegi, cevrimici ortamda
SurveyMonkey programi ile hazirlanmistir. Hazirlanan Olgekte arastirmanin dordiincii
amacina “Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilar, ¢calismakta olduklar: alana, mezun
olduklar: fakiilte tiiriine, c¢alismakta olduklar: tiniversite tiiriine, meslekteki hizmet
siirelerine, akademik unvanlarina, ogretmenlik mesleginde deneyimlerinin olma
durumlarina gore farklilik géostermekte midir?” yonelik yeterlilik maddelerinin ek olarak
demografik bilgiler ile ilgili sorulara yer verilmistir. Arastirmada kullanilan ¢evrimigi

Olgegin adresi, giivenli baglanti saglayan https://tr.surveymonkey.com/r/2SRJ8GL olup

Internet tarayict versiyonu diisiik olan bilgisayarlarda agilamama olasi problemine yonelik

ayrica alternatif adres olarak http://tr.surveymonkey.com/r/L3L2ZPV verilmistir.

Olgek linki ve o6zel yazilmis elektronik posta Tiirkiye’deki iiniversitelerdeki egitim
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan yaklagik 8250 6gremen egitimcisinin adreslerine
gonderilmistir. Gonderilen elektronik postalarin 890’1 6gretmen egitimcilerinin elektronik
postalarinin  gerek iiniversitelerin ve/veya Ogretim elemanlarinin elektronik posta
servislerinden kaynakli gerekse bazi Ogretmen egitimcilerinin elektronik posta kota

asimindan dolay1 iletilememistir.

Egitim fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarindan 6lgegin doldurulmasina iligskin teknik soru
ve sorunlarin oldugu, olumlu- olumsuz elestiriler gibi bir¢ok doniit gelmistir. Her bir
doniite tez danismani tarafindan cevap verilmistir. Ayni zamanda Olgegin Internet
ortaminda agilmasi, doldurulmasi ve sisteme kaydedilmesi ile ilgili olarak teknik agidan

katilimcilara yardimei olunmustur.

4.5. Verilerin Analizi

Aragtirmada, Ogretmen egitimcilerin genel alan yeterlilikleri ile ilgili madde havuzu
olusturmak i¢in Ankara, Hacettepe ve Gazi tiniversitelerindeki 15 uzmandan goriislerinin
alinmasiyla birlikte elde edinilen olan nitel verilerin ¢éziimlenmesinde betimsel analiz

yontemi kullanilmagtir.
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Egitim fakiiltelerinde ¢aligmakta olan 6gretmen egitimcilerinden 6l¢egin 6n uygulamasina
goniilli olarak katilan 212 gretmen egitimcisinin madde havuzundaki yeterliliklerle ilgili
gortslerini belirttikleri 5°1i likert tipindeki 6lgekten elde edilen nicel verileri analiz etmek

icin acimlayici faktor analizi uygulanmistir.

Verilerin normal dagilima sahip olmasi, varyanslarin homojen olmasi, drneklemi olusturan
birimlerin evrenden yansiz olarak segilmesi ve birbirinden bagimsiz olmas: parametrik
testlerin kullanilmasinda saglanmasi gereken kosullaridir. Bu kosullarin saglanamadigi
durumlarda parametrik olmayan testler segilmelidir (Ural ve Kilig, 2005, s. 57). Bu
baglamda Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarini belirlemek {izere
gelistirilen 6lgegin YOK’e bagh tiim iiniversitelerin egitim fakiiltelerindeki 6gretmen
egitimcilerine uygulanmasiyla birlikte elde edilecek olan nicel verilerin analizlerine

baslamadan 6nce dagilimin normalligi ve homojenligi test edilmistir.

Yeterlilik algilarinin cinsiyet, alan gibi degiskenlere gore analizi i¢in dagilimin normal ve
homojen oldugu durumlarda t testi ve ANOVA, dagilimin normal ve homojen olmadigi
durumlarda ise karsilastirmalar i¢in parametrik olmayan testlerden olan Mann-Whitney U
ve Kruskall Wallis testi kullanilmigtir. Anlamlilik diizeyi igin p=0.05 secilmistir.
Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 i¢in ise her bir yeterlilik maddesinin

medyan degeri ve standart sapmasi hesaplanmaistir.

Nicel veriler, bilgisayar ortaminda SPSS 21 (Statistical Packet for Social Sciences)

programi kullanilarak ¢éziimlenmistir.

Ayrica elde edilen verilere yapilan analiz sonucunda ulasilan bulgularin yorumlanabilmesi
amaciyla gelistirilen “Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 6lgegi” igin
4/5 =0.80 aralik katsayisi belirlenmis ve buna gore araliklar belirlenmistir. Yapilan
degerlendirmelerde dikkate alinan araliklar Tablo 21°de goriilmektedir (Biiyiikoztiirk,
Cokluk ve Koklii, 2011).
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Tablo 21.

Osretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algilar: Olceginin Degerlendirilme

Olciitleri
Secenekler Puan Puan Araligi Olgek Degerlendirme
Kesinlikle
) 1 1.00-1.80 Yeterlilik algis1 ¢ok diisiik
gelistirmeliyim
Gelistirmeliyim 2 1.81-2.60 Yeterlilik algist diistik
Kismen yeterli/ -
o 3 2.61 - 3.40 Yeterlilik algisi orta diizeyde
Kismen yetersizim
Yeterliyim 4 3.41-4.20 Yeterlilik algist yiiksek
Kesinlikle yeterliyim 5 4.21-5.00 Yeterlilik algis1 ¢ok yiiksek
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BOLUM V
BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, ulusal uzmanlardan goriisme ile elde edilen Ogretmen
egitimcisi ile ilgili ve egitim fakiiltelerindeki 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik
algilar1 dlgegine yonelik bulgulara yer verilmistir. Ayrica 6gretmen egitimcilerinden genel
alan yeterlilik alg1 diizeyleri tespit edilen katilimcilarin demografik 6zellikleri, 6gretmen
egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar, 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik
algilarinin bircok degiskene gore farklilik gosterme durumu ile ilgili bulgulara yer

verilmistir.

5.1.  “Ogretmen Egitimcisine” iliskin Ulusal Uzmanlardan Elde Edilen Bulgular

Ogretmen yetistirme alaninda uzman, 6gretmen yeterliliklerinin hazirlanmasi ile ilgili
komisyonda yer almis veya Ogretmen egitimcisi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmus dort
Ogretim liyesine uzman goriisme formundaki yedi soru yoneltilmistir. Hem arastirmanin
cercevesine karar vermek hem de yeterlilik madde havuzuna yeterlilik maddeleri dahil
etmek amaciyla s6z konusu dort uzmanla gorisiilmustiir. Tablo 22°de yer verilen yedi

tema dogrultusunda bu goriislere yer verilmistir:
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Tablo 22.

“Ogretmen Egitimcisine” Iliskin Ulusal Uzmanlarin Gériisleri

Temalar

Ogretmen Egitimcisi Kavrami

Ogretmen Egitiminde Kullanilmas1 Gereken Yaklagimlar, Yontem ve Teknikler
Ogretmen Egitiminde Etkin Ogrenme I¢in Ogrenme Ortaminin Diizenlenmesi
Ogretmen Egitiminin Niteliginin Arttirilmast

Ogretmen Egitimi Alanindaki Arastirmalar

Ogretmen Egitimcilerinin Egitim Ihtiyaci

Ogretmen Egitimcilerini Diger Alanlardaki Ogretim Uyelerinden Farkli Kilan Y®onler

S6z konusu temalara gore elde edilen veriler soyle 6zetlenebilir.

5.1.1. Ogretmen Egitimcisinin Tanimina iliskin Bulgular
Aragtirmanin bu ilk boyutuna iliskin goriisme formu sorusu su sekildedir:

Gorligme yapilan Ogretmen yetistirme alaninda uzman olan Ogretmen egitimcilerinin
goriislerine gore “Ogretmen egitimcisi /yetistiricisi kimlerdir? Bu meslegin tanimini

yapabilir misiniz?”
Bu soruya iligkin olarak uzmanlarin yaptiklar1 agiklamalar soyledir:

Uzman 1: “Ozellikle egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarimin gerek égretmenlik bilgisi,
alan bilgisi ve genel kiiltiir dersleri kapsaminda ogretmen adaylarimin iyi bir ogretmen
olarak yetistirilmesinde gorev iistlenen egitimcilerdir. Bu tamimi biraz daha daraltmak
gerekirse ozellikle ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslek bilgisi yoniinden ya da
pedagojik formasyon yoniinden gerekli nitelikleri kazanmalarina yardimci olan, bunu

saglamaya ¢aligsan egitimcilerdir.”

Uzman 2: “Ogretmende bulunmas: gereken olmazsa olmaz sahip olmasi gereken
ozelliklere sahip olan ve bunlart ogretmen adaymma kazandirmanin yol ve yontemleri bilen,

uygulayabilen kisidir.”

Uzman 3: “Kendi alaminda ¢ok iyi yetigmis, iyi ogretmen ve egitime iliskin bir vizyonu

olan, etkili bir 6gretim yapabilen, bilimsel arastirma becerisine sahip, basarili ogretmenlik
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deneyimi olan ve takim ¢alismasit yapabilen ogretmen ve 6gretmen adaylarini yetistiren

’

akademisyenlerdir.’

Uzman 4: “Iki boyutta ele alinabilir. Birincisi, formal anlamda égretmeni yetistiren kendi
uzmanlik alaminda yetismis akademisyendir. Ikincisi, meslek alaninda nitelikli bir meslek
elemanint yetistirmeye soyunan kisi o alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip olmast,

alanminda yetkin olmasi gerekir.”

Uzmanlarin  “6gretmen egitimcisinin” tanimina iliskin agiklamalar1 Tablo 23’te

Ozetlenmistir.

Tablo 23.

Osretmen Egitimcisinin Tanimina Iliskin Goriisler

Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i diizeyde 6gretmeni yetistiren kisidir.

Ogretmenlerdeki &zelliklere sahip olan ve bu 6zellikleri 6gretmen adaylarma kazandiran
kisidir.
Ogretmeni yetistiren kendi uzmanlik alaninda yetismis akademisyendir.

Belirli birtakim niteliklere sahip olmasi gereken 6gretmen ve 6gretmen adaylarini yetistiren
akademisyendir.

5.1.2. Ogretmen Egitiminde Kullamlmasi Gereken Yaklasimlar, Yontem-

Tekniklere iliskin Bulgular

Aragtirmada ogretmen egitiminde kullanilmasi gereken yaklagimlar, yontem- tekniklere

iliskin goriisme formu sorusu su sekildedir:

Goriisme yapilan O0gretmen yetistirme alaninda uzman olan Ogretmen egitimcilerinin
goriislerine gore, “Ogretmen egitiminde hangi yontem ve teknikler, egitim yaklasimlar

kullanilmalidir?”

Bu soruya iliskin olarak goriisleri alinan 6gretmen egitimcilerinden Uzman 1, 6gretmen
egitiminde daha cok yeni, Ogrenciyi aktif kilan Ogrenme- Ogretme yaklasimlarinin
kullanilmas1 gerektigini belirtmistir. Uzmanlarin 6gretmen egitiminde kullanilmas gereken

yaklagimlar, yontem ve tekniklere iligkin goriislerine asagida ayrica yer verilmistir:

Uzman 1: “Ogretmenin islevinden, daha dogrusu misyonundan hareket ederek ve oray
referans alarak cevap vermek gerekirse daha ¢ok 6gretmen adaylar: arastirmaya yonelten,

proje iireten, bilgiye bizzat kendilerini ulasmalarini, degerlendirmelerini saglayan yani
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ogrenci merkezli dedigimiz yontem ve tekniklerin tercih edilmesi gerekir. Ciinkii bu
ogretmenlerin yetistirecegi nesillerde bulunmasi gereken niteliklerdir. Ogretmen sadece
bilgiyi aktaran degil, egitim kademesine, yasina gelisim diizeylerine gore- ozellikle
ogrenciyi ogrenmede aktif kilan, sunus yoluyla ogretme stratejisinden ¢ok bulus ve de
ozellikle de arastirma yoluyla ogreten bunun gerektirdigi yontemlerin kullanilmasi daha
dogru olacaktir. Giintimiizdeki yeni egitim yaklasimlarindan érnegin yapilandirmacilik, bu
cercevede degerlendirilmelidir.  Ogrencinin bilgiye ulasmasimi saglayan, 6gretmenin
rehberlik yapmasim saglayan yontem ve teknikler ogretilmelidir. Ozellikle 6grencilerin

hayatta kullanacaklar: bilgileri 6ne ¢ikarmak gerekir.”

Uzman 2 ise, Uzman 1’in belirttigi gibi yeni 6gretim yontem teknikleri ya da herhangi bir
Ogretim yontem teknigi se¢mek yerine gerekirse eski yontem ve tekniklerin bazi
durumlarda daha etkili olabilecegini ifade etmistir. Ayrica yontem ve teknik sec¢imi
yaparken Ozellikle 6gretmen adayindan beklenilen davranisin standardina uygun olarak
secim yapilmasi ve hangi yontem ve teknik 6gretmen adayina 6gretilmek isteniyorsa o

yontem ve teknigin derslerde kullanilmasi gerektigini belirtmistir.

Uzman 2: “Amacin niteligine 6gretmen adayindan bekledigimiz davranisin standardina
bagh olarak bunlarin se¢ilmesi gerekir. Bazilar vardir A yontemi, bazilari B yontemiyle de
olabilir. Cok tipik bir ornek verirsek ¢arpim tablosunu ogretmek igcin en uygun yol
ezberletmektir. Temel beceriler boyle kazandirilir. Ama bir baska konuyu ogretirken farkl
yontemler olabilir. Ogretmen adayina/ 6gretmene is birligini 6gretmek igin is birligine
dayali 6gretim yontemlerini de kullanmamiz gerekir. Diiz anlatim yontemi ogretmek igin
diiz anlatim ogretim yontemini, is birligine dayali 6gretmek icin ayni sekilde is birligi
ogretim yontemini kullanmak gerekir. Boylece 6grenci onun somut bir ornegini de gérmiis
olur. Sonugta ortaya ¢ikacak performansin niteligi de bize nasil bir yontem kullanmamiz
gerektigi hakkinda bize onemli ipuglar: verir. Burada yine kullanilan 6gretim ve kullanilan
materyalin yapilandirma derecesi etkilidir. Bu yapilandirma derecesine etki eden seyler
ogrencinin yasi, cinsiyeti, zekasi, motivasyonudur. Dolayistyla biz bir siirii farklh ozellige
bakarak bunlar: segeriz. Ogretmen yetistirirken de farkli yontem ve teknikler kullanarak,
kime ogrettiginiz ve nasil ogrendigi dikkate alinmalidir. Bazi yontemler bazi konularda

)

daha iyi sonuglar verdigi de bir gercektir.’

Uzman 3 ve Uzman 4 ise, yaparak ve yasayarak 6grenmenin dnemine dikkat gekmistir. Bu

baglamda goriislerini su sekilde belirtmislerdir:
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Uzman 3: “Ogretmen egitimcileri, “genel kiiltiir,” “alan” ve “meslek” egitiminden
olusan miifredatlarimi 6gretmen adaylarina en iyi sekilde 6gretmek igin, “bilgi-yapict”
(constructivist) ve “yaparak-yasayarak” 6grenme yontemlerini gercek egitim ortamlarinda
uygulamalidirlar. Aymi zamanda basarili ogretmen egitimi programlarinda, ogretmen
adaylarmmin miifredati anlamalarint ve anladiklarin uygulayarak gostermelerini saglamak
amaciyla uygulanan baslca yontemler sunlardir: Ornek olay arastirmasi (Ornek cocuk,
okul, ogretim ve 6grenim, toplum arastirmasi), ogretim ve 6grenmenin analizi, uygulamali
odev ve sergiler, etkinlik dosyast hazirlanmasi, ogretmen arastirmasi, performansa dayali
degerlendirme ve ogretmenlik uygulamasi. Ogretimde gecmis yasantilarin kullanilmast,
ogretmen adaylarmmin okullarda arastirma yapmasi, o6gretmen adaylarimin grup olarak
egitimi, bilgisayarda sanal deneyimlerle ogretim, video teknolojisi ve medyanin kullanimi

onemlidir.”

Uzman 4: Edgar Dale, yasanti konisi dikkate alindiginda yaparak ve yasayarak 6grenme
onemlidir. Ogretmen yetistirme siireclerinde konideki tiim maddelerin kullanilmas: gerekir.

Kimya da laboratuvar kullaniimasi, Fizikte deney yapmadan 6grenme olmasi olmaz."

Uzmanlara gore 6gretmen egitiminde kullanilmasi gereken yaklagim, yontem ve tekniklere

iligskin agiklamalar1 Tablo 24’te 6zetlenmistir.

Tablo 24.

Osretmen Egitiminde Kullanilmas: Gereken Yaklasimlar, Yontem ve Tekniklere Iliskin

Goriisler

Yeni 6gretim yontem-teknik ve yaklasimlart kullanilmali.

Amacin niteligine ve o6gretmen adaymndan bekledigimiz davranisin standardina baglh
olarak sec¢ilmeli.

“yaparak-yasayarak” 6grenme yontemleri gercek egitim ortamlarinda uygulanmali.

5.1.3. Ogretmen Egitiminde Etkin Ogrenme Icin Ogrenme Ortaminin

Diizenlenmesine Yonelik Bulgular

Arastirmada 6gretmen yetistirmeye yonelik egitim verilirken etkin 6grenmeyi saglamak

icin 0grenme ortaminin diizenlenmesine yonelik goriisme formu sorusu su sekildedir:

Gorligme yapilan Ogretmen yetistirme alaninda uzman olan Ogretmen egitimcilerinin

goriiglerine gore, “Ogretmen egitimcisi 0grenme ortamini nasil diizenlemelidir?”
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Gortgleri alinan uzmanlarin her birisi farkli noktalara deginmektedir. Bu anlamda uzman
1, tniversitelerdeki 6grenci grubunun fazla heterojen olmadigini fakat bireysel farkliliklar
oldugunu ve farkhiliklarin dikkate alinarak ¢oklu zengin O68renme ortamlarinin
hazirlanmas1  gerektigini  belirtmistir. Etkin  6grenme i¢in  Ogretim  ortaminin

diizenlenmesine iliskin goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

Uzman 1: “Universitelerdeki ogrenci grubunun heterojen oldugunu diisiinmiiyorum.
Yaygin egitimle kiyaslandiginda ¢ok fazla heterojenlik one ¢ikmiyor. Genellikle orgiin
egitim kurumlarinda 6gretilenler homojen ozellikle gésterir ama her birey ayri bir kisidir.
Onun geldigi aile, sosyo- kiiltiirel ortami, iiniversite kurumlart farkliliklar gésterir.
Osretmen egitimcileri farkl: niteliklere sahip égrencilere hitap edecek nitelikte bir ortam
hazirlamalidir. Ogretmen egitimcileri, Bireysel farkhiliklar dikkate alarak, ogrencilerin
kendilerini gelistirebilecegi, ifade edebilecegi ¢oklu zengin ortamlarin olusturmasi

’

gerekir.’

Uzman 2 ise, Uzman 1’in gorlisiiniin tersine tiim siniflarin aslinda heterojen oldugunu, bu
siniflarin etkin 6grenme i¢in kalabalik ve cakili olmasi yerine farkli uygulamalarin
rahatlikla yapilabilecegi esnek olmasi gerektigini ifade etmistir. Bu acidan goriislerini su

sekilde ifade etmistir:

Uzman 2: “Biitiin siniflar aslinda heterojendir. Cogu zaman da ogretmenler de bunlarin
boyle oldugunu bilmez. Simdiye kadar ¢ok geleneksel 6gretim anlayisiyla ogretim yaptik.
Bir konugan hoca ve onlari dinleyen égrenciler gibi. Universitelerde de 6gretim bu sekilde
siiriiyor genelde. Ogrenciler tek kisilik, kiiciik gruplar halinde olan yapilar olmas: gerekir.
Bunun i¢in ¢akili siniflar yerine yeni oturma diizenlerinin saglanabilecegi esnek siniflara
ihtiva¢ var. Ortami diizenlerken bu esneklige 6zen gosterilmelidir. Farkli uygulamalar,
farkl etkinlikler, alistirmalar ve buna izin veren bir yapt olmalidir. Kalabalik simiflar
olmamahdir. Bu anlayistan vazgecilmelidir. Ogrencilere ¢ok genel bilgiler verilmek
istediginde konferans verilmesinde sikinti yoktur. Her konu konferans haline getirilirse
ogrenci derslerden yeteri kadar faydalanamaz. Isitmenin 6grenmedeki payina bakilirsa
bazi arastirmalarda dokunma ilk once gelir. O yiizden kalabalik amfi anlayisi olmamalidir.
Diin bilgi ¢ok sumirlyydi. Fakat bilgi, bugiin giiniimiizde ¢ok c¢esitli ve ¢ok fazla. Herkesin
ille de gelip 6gretmenin agzindan duymast da ¢ok kabul edilebilir bir sey degil.”

Uzman 3 ise, 6gretmen egitiminde gercek 6grenme ortamlart olusturulmasi ve bu anlamda

ogretmen adaylarmin tiniversite-okul isbirligi saglanarak “meslek” egitimi, teori ve
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uygulamanin birlikte Ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenlenmesi gerektigini

belirtmistir.

Uzman 3: “Egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarina ve ogretmenlere verecekleri egitimi,
ogrenmenin dogasina uygun olarak ger¢ek ortamlarda saglamalidir. Genel bir kural
olarak meslek egitimi gercek ortamlarda yapilmali ve meslek egitiminin uygulama alant o
meslegin uygulandigi gercek ortam olmalidir. Ogretmen egitimi de dgretmenligin
uygulama alam olan ilk ve orta dereceli okullarda yapilmalidir. Egitim fakiiltelerinde
okuyan o6gretmen adaylart mezun olduktan sonra bir A—12 okulunda ogrenci olan ¢ocuk ve
gengleri egitmek icin ¢alisacak, okulun ogretmen ve yoneticileriyle oldugu kadar,
ogrencilerin velileriyle de siirekli etkilesim icinde olacaklardir. Ogretmen adaylar icin en
dogal ve gercek egitim ortami, gercek ogrencilerin bulundugu, gercek egitim programinin
ve yontemlerin uygulandigi, gercek o6gretmen ve yoneticilerin gorev yaptigi, egitim ve
ogretimin fiilen gerceklestigi ilk ve orta dereceli (A-12) okullaridir. Ogretmen adaylarina
verilen “meslek” egitimi, teori ve uygulamanin birlikte ogrenilmesini saglayacak sekilde
diizenlenerek gercek ortamlarda yapilmalidir. Yine ogretmen adaylarina verilen “genel
kiiltiir” ve “alan” egitimleri ise “egitim gercek ortamlarda yapimalidir” ilkesine uygun

)

olarak, yaparak ve yasayarak égretilmelidir.’

Uzman 4 ise, 6gretmen egitiminde dgrenmenin kalic1 izli olmast adina informal 6grenme
ortamlar1 olusturarak 6grenci ve Ogreten arasindaki mesafenin aza indirilmesi gerektigini

belirtmistir.

Uzman 4: “Ogrenme ortamimin en belirleyici unsuru ortamin informal olmasidir. Formal
ortamlarda yapilan éSrenmenin kalici izli olmasi, etkili olmasi beklenemez. Ogrenci,
ogrenen ve ogreten arasindaki mesafenin en aza indirildigi sinif- grup iklimi olusturulmasi
gerekir. Ogretmen egitimcisi, grup ortaminda tam bir ogretimsel lider roliinii oynamas:
gerekir. Ogretimsel liderlikte dogasi geregi demokratik davranislart ongériir. Ogrenene
yakin olmay: gerektirir. Onunla empati kurmas: gerekir. Ogrencisiyle empati kuramayan

1

bir 6gretmen egitimcisinin bagarii olmasi beklenemez.’

Uzmanlara goére Ogretmen egitiminde etkin O6grenme i¢in Ogrenme ortamlarinin

diizenlenmesine iliskin aciklamalar1 Tablo 25’te 6zetlenmistir.
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Tablo 25.
Osretmen Egitiminde Etkin Ogrenme Icin Ogrenme Ortamimin Diizenlenmesine Iliskin

Goriisler

Bireysel farkliliklar1 dikkate alinmals.
Kalabalik ve ¢akili siniflar yerine esnek siniflar olmali.
Gergek 6grenme ortamlari olusturulmali ve iiniversite-okul igbirligi saglanmali.

Informal 6grenme ortamlar1 olusturulmali.

5.1.4. Ogretmen Egitiminin Niteliginin Arttirllmasina iliskin Bulgular

Arastirmada 6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmasina yonelik goériisme formu sorusu

su sekildedir:

Goriisme yapilan 6gretmen yetistirme alaninda uzman olan 6gretmen egitimcilerinin

goriislerine gore, “Ogretmen egitiminin niteligi ve diizeyi nasil iyilestirilir?”

Goriigleri alman uzmanlar O6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmas1 admna farkh
bilesenlerde iyilestirme yapilmasi i¢in dneriler getirmislerdir. Uzman 1, dncelikle tutarh bir
Ogretmen yetistirme ve istihdam politikasinin olmast gerektigini dile getirmistir. Bu
dogrultuda Uzman 3 de iyi O0gretim vizyonuna ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. Ayrica

asagida uzmanlarin goriislerine yer verilmistir:

Uzman 1: “Makro diizeyde bakarsak, iilkenin milli bir 6gretmen yetistirme politikasi ve
tutarly istihdam politikast olmast gerekir. Ogretmenlik meslegine gereken deSerin ve
onemin verilmesi gerekir. Daha mikro diizeyde somut bir sekilde ele alinmasi gerekir.
Atanacagini bilen bir ogretmen adayi, 6grenciligini en iyi sekilde yapacaktir. Kendisini
daha egitim fakiiltesindeyken 6gretmen olarak diisiinecektir. Ozelikle ogretmenlik meslek
bilgisi ile ilgili derslere uzak durmayacaklar. Bu derslerde ozellikle ogretmen
egitimcilerinin 6gretmen adaylarina uygulamalar yaptirmalar: faydali olacaktir. Diploma

’

icin degil, “daha iyi bir 6gretmen” olma yoniinde her tiirlii ¢calisma ve ¢abanin iginde

’

olacaklardir.’

Uzman 3: “Ogretmen egitiminin niteligi icin “iyi 0gretim” vizyonuna ihtiya¢ vardir ve bu

vizyon bilimsel bir ogrenme anlayist iizerine yapilandirilmalidir.”

Uzman 1, Ogretmen adaylarmmin se¢iminde kisisel Ozelliklere bakilmasi gerektigini

belirtmistir. Uzman 2 ise, dgretmenlik mesleginin gereklerinden birisinin de belirli bir
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rutini yerine getirmek oldugundan, bu rutini yerine getirebilecek kisilerin 6gretmen olmasi

gerektigini ifade etmistir.

Uzman 1: “Ogretmen yetistiren programlara alinacak 6grencilerin heniiz daha programin
basinda ogretmenlik mesleginin gerektirdigi ozellikle de kisilik ozellikleri yéniinde
niteliklerin, sadece sinavlarda alinan puanlardan degil, onun disinda kisisel ozelliklerin

aranmasi gerekir.”

Uzman 2: “Ogrenci kaynagi yani 6gretmen adayinin kendisi ne kadar iyiyse o da o kadar
iyi olur. Bugiinkii is piyasasindaki 6gretmenin statiisii 6gretmeni tatmin etmemektedir.
Osretmenlik ne kadar esnek karakterleri olursa olsun, bir rutini yapma anlamina gelir.
Cok zeki insanlar rutinden hoslanmazlar. Diinyanin en akilli, zeki insanlarini 6gretmen
vapmak yerine rutine tahammiil edecek insanlari ogretmen yapmak gerekir. Bu
ogretmenlerin niteligini diisiirmesi gibi bir kanaat yanhstir. Ogretmenlere neyi, nasil
yapacagini iyi oOgretirseniz onlara daha iyi ¢aba harcarsaniz nitelikli ogretmenler

1

yetistirilebilir.’

Uzmanlardan {i¢ii, 6gretmen egitiminin niteligi i¢in Ogretmenleri yetistiren Ogretmen

egitimcilerinin nitelikli olmasi gerektigini belirtmistir.

Uzman 1: “Ogretmen adaylarim egitecek égretmen egitimcilerinin de secilmesinde ozen
gosterilmesi gerekir. Belki her fakiiltede her ogretim itiyesi ¢alisabilir. Fakat 6gretmen
yetistiren kurumlarda c¢alisan ogretmen egitimcilerinde bazi ek niteliklerin aranmasi
gerekir. Belirli bir 6gretmenlik tecriibesi olmasi, ahlakli olmasi insan sevgisi, demokratik
tavir ve tutumlar sergileyen, bireysel farkliliklar: dikkate alan, hosgoriilii olmasi gibi.
Stirekli arastiran, gelistiren, kendini yenileyen en onemlisi igini severek yapan kigiler
olmasi gerekir. Ogretmen egitimcilerinin niteligi de ogretmen niteligine onemli katk

saglayacaktir.”

Uzman 2: “Ogretmenin niteligi de Ogretimin niteliginin belirleyicisidir. Bu anlamda
yetistirilecek kisiler de nitelikli olarak secilmelidir. Ogretmen egitimcilerinin programa
alinan ogrencileri iyi yetistirme gibi bir imkani vardir. Ayni malzemeden ¢ok farkl
nitelikte ogretmenler yetistirmek miimkiindiir. Ogretmen egitimcileri, amacina iyi hizmet
eden etkinlikleri yapmali, ogretim ortamlarini iyi diizenlemeli, egitimin nasil yapilacagt iyi

planlanmalidirlar. Ogretmen adayini fakiilteye alirken psikometrik testler gibi detayli
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testler yapmaya gerek yoktur. Onemli olan Ogretmen egitimcilerinin islerini dogru

’

yapmalaridir.’

Uzman 3: “lyi yetigmis, ayni vizyon ve misyonu benimsemis ve uluslararasi nitelikte “en

’

iyi ogretmeni” yetistirme amacima kendini ‘“‘adamis” model kadro olmadan, “en iyi
ogretmen” yetistivilmesi miimkiin degildir. Yani, egitimi ve kendi “alan”mi ¢ok iyi bilen,
tilkesini ve diinyay: taniyan, uluslararasi standartlarda en iyi olma ve en iyi egitimi verme
idealine kendini adamis bir ogretim kadrosu olmadan, kurumdaki herkesi ayni amag
etrafinda toplayacak bir “kavramsal ¢erg¢eve” yazilamaz; bu kavramsal ¢erceveye uygun

bir egitim programi hazirlanamaz, “dogru’ 6gretmen adaylart segilemez ve en iyi nitelikte

ogretmenler yetistirilemez.”

Uzman 1 ve Uzman 3, 6gretmen egitiminin niteliginin arttirilmasi i¢in 6gretmen adaylarini

yetistirmek {izere hazirlanan egitim programlarinin 6nemine deginmistir.

Uzman 1: “Ayrica egitim programlart ogretmen egitiminin niteligini ve diizeyini
etkilemektedir. Programlar, hangi alanda ogretmen yetistiriliyorsa, programlar
giincelleyerek sahip olmast nitelikleri dikkate alarak programlarinin ogretmen
yeterliliklerine dayali olarak gelistirilmesi gerekir. Ogrenci, 6gretim elemani ve program

boyutuyla ogretmen yetistirme kaliteli ve nitelikli olacaktir.”

Uzman 3: “Giiglii bir egitim programina, senkron alan deneyimlerine, okul-iniversite
isbirligi, ogretimde teori ve wuygulamayr birlestiren arastirmact bir yaklasim

’

gerekmektedir. “Ogretim,” uzmanlar tarafindan hazirlanmasi gereken mesleki

standartlara gore degerlendirilmelidir.”

Uzman 1 ve Uzman 4 egitim fakiiltelerinin sayis1 azaltilmas1 gerektigini ifade etmistir.
Uzman 4, ozellikle egitim fakiiltelerinin sosyo-kiiltiirel imkanlarin oldugu yerlerde

kurulmasinin 6nemini vurgulamis ve egitim iiniversitesi kurulabileceginden bahsetmistir.

Uzman 1: “Cok sayida egitim fakiiltesi agmak, ¢ok sayida ogretmen adayr almak yerine
toplumumuzun, tilkemizin ogretmen ihtiyact diistiniilerek simirlandiriimalidir. Derslikler
kalabalik  olmayacak, ogretmenlik  uygulamasina  gidilen  okullarda  kalabalik

)

olusturmayacaklar, 6gretmenler odasina gidince yer bulmakta zorlanmayacaklardir.’

Uzman 4: “Cok kritik soru. Tiirkiye'de ogretmen yetistiren ¢ok fazla kaynak oldugunu
goriirtiz. Bu kadar farkli kaynaktan beslenen sistemin ya da bir meslegin kendine 6zgii
ortak bir felsefe icerisinde kendi degerler sistemini yaratabilmesi olasi degil. Cok farkl

kaynaklar, ¢ok farkli kaynaklarin dayattigi normatif bir yaklasim var. Kalite nasil olabilir
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sorusu aslinda bu okul sayilarimin yani 6gretmen yetistirmek tizere kurgulanan okullarin
sayisini azaltilmasin gerektivir. Bu ka¢inilmaz ashinda. Egitim fakiiltesi kenarda kosede
olmaz, biiyiik kentlerde ya da en azindan evrensel kiiltiiriin kendini gésterdigi kentsel
birimlerde olmalidir, sadece sehir diye bakmayalim. Ornegin Iskenderun’da egitim
fakiiltesi olabilir. Durumu uygundur, ¢linkii orta dogu cografyasinin onemli bir ilgesidir.
Evrensel kiiltiire agiklik bunlarin yerlesim yeri agisindan onemlidir. Egitim fakiilteleri
bazen sehir disi kampiislere taginiyor. Egitim fakiiltesi ogrencilerinin alt sosyo ekonomik
diizeye sahip olduklar: diistiniiltirse, kente gelmenin ve kalmamin da bir maliyeti var.
Ogretmen adaylar, tiyatro, sinema gibi kiiltiirel aktivitelere rahatlikla katilabilmelidirler.
Osretmenlik mesleginde nitelik icin her iiniversitede egitim fakiiltesi olmamalidir. Egitim
fakiiltesi bulunacak iiniversiteler gelismis olmalidir, ayni zamanda sadece belki de bir

tiniversitenin bu amacla kurgulanmasi gerekebilir.”

Uzmanlarin 6gretmen egitiminin niteliginin arttirllmasina iliskin Onerileri Tablo 26°da

Ozetlenmistir.

Tablo 26.

Ogretmen Egitiminin Niteliginin Arttirilmast

Iyi bir egitim vizyonu ile tutarli bir 6gretmen yetistirme ve istihdam politikas1 olmalidir.
Ogretmen yetistiren programlara giriste 6grencilerin kisisel 6zelliklerine de bakilmalidir.
Ogretmen egitimcileri nitelikli olmalidr.

Ogretmenleri yetistirmek igin iyi bir egitim programi gerekmektedir.

Egitim fakiiltelerinin sayis1 azaltilmali ve sosyokiiltiirel imkéanlarin oldugu yerlerde
kurulmalidir. Egitim tiniversitesi kurulabilir.

5.1.5. Ogretmen Egitimi Alanindaki Arastirmalara iliskin Bulgular
Ogretmen egitimi alanindaki arastirmalara yonelik goriisme formu sorusu su sekildedir:

Gorligme yapilan Ogretmen yetistirme alaninda uzman olan Ogretmen egitimcilerinin
gorlislerine gore “0gretmen egitimcileri 6gretmen egitimi ile ilgili olarak nasil arastirmalar

yapmalidirlar?”

Bu soruya iligkin olarak Uzman 1 ve Uzman 3, 6gretmen egitimi alanindaki arastirmalarin

daha ¢ok egitim alaninda ve okullardaki sorunlara ¢oziim arayan c¢alismalar olmasi
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gerektigini, eylem arastirmalari yapilmasini Onermiglerdir ve goriislerini su sekilde

belirtmiglerdir:

Uzman 1: “Okullardaki egitim ve égretim sorunlarina yonelik, okullardaki verilen egitimin
biitiin boyutlarwyla ilgili, daha somut yasanan ve yasanan bu sorunlarin nedenini
arastiran, sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunacak daha pragmatik, teorik olmaktan ¢ok
bunu yasanan problemlere yénelik arastirmalar yapilmalidir. Ogretmen egitimcilerinin
arastirmalarini alana yoneltmeleri gerekir. Ogretmen egitimcilerinin alam  egitim
kurumlarindaki egitim ve &gretim faaliveti ve bunun biitiin  boyutlaridir. Ogretmen
egitimcileri okullarda ve toplumda yasanan somut sorunlara ve bu sorunlart ¢ozmeye katki

getirecek arastirmalart tercih etmelidir.”

Uzman 3: “Ogretmen egitimcileri, ogretmen egitimi programlarimn ogretimle ilgili
sorunlart ¢ézmek icin “toplumsal yapilandirmacilik”  yaklagimini benimsemelidirler.
Osretmen egitimcileri kendi uygulamalart iizerinde arastirma yaparken, “Ogretmen veya
eylem arastirmasi”mn ne demek olduguna dair daha detayli bir anlayis gelistirmelidir.
Elde edecekleri bu deneyim onlari, kendi ogrencilerinin “eylem arastirmasi” yapmayt
ogrenmesine yardim ederken daha yeterli kilacaktir. Yani, eylem arastirmasinin ogretmen
egitimcileri tarafindan yapilmasi, ogretmen adaylarina bu arastirmanin nasil yapildig
hakkinda somut bir ornek sunmaktadir. Ayrica bu arastirmalar, ogretmen adaylarina,
onlart 6gretmenlik uygulamas: sirasinda “deneysel” bir yaklasimi benimsemeye tesvik

’

edecektir.’

Uzman 2 ise, 6gretimde kullanilmak tizere farkli yontem ve tekniklerin her bir konu i¢in
denenmesi ile ilgili arastirmalar yaparak her bir konuya 6zgili uygun olan ydntem ve

teknigin bulunmasi gerektigini vurgulamistir.

Uzman 2: “Alan egitimcileri genellikle alani ne kadar iyi bilirlerse o kadar iyi
ogreteceklerini diistiniirler. Bilinmeyen alan bilgisi degildir, béyle bir bilginin nasil
ogretilecegi bilgisidir. Cok genel ilkelerden hareket etmek yerine her bir konunun
ogretimini alternatiflerle ¢alismak ve hangi yontemin daha iyi oldugunu tespit etmek
gerekir. Ornegin yiizdeliklerle Ogrettiginiz yontemle sayilari ogretemezsiniz. Mutlak
regeteler yoktur. Biz egitimciler kalkip her ne ogretiyorsak her bir parcasini farkli yontem
ve tekniklerle ogretmeyi denemeliyiz. Hangisi etkili oluyorsa onu rutin haline

’

getirmeliyiz.’

Uzman 4 ise, nitel ve mikro diizeyde arastirmalar yapilmasi gerektigini belirtmistir.

120



Uzman 4: “Bizim egitim alamndaki arastirmalar, ¢ok fazla sayisal nitelikli arastirmalara
dokiildii. Niteliksel yonde ¢ok fazla arastirma yapamiyoruz. Oysa bu tiir arastirmalar 1970
li yillarda kaldi. Niteliksel arastirmalar, saghkl veri toplamada diinyada ¢ok fazla éne
¢tkmaktadwr. Birbirini tekrarlayan arastirmalardan ka¢inmak lazim. Ayni konuda birbirini
tekrarlayan c¢ok fazla arastirmalar var. Daha spesifik alanlar olmalidir. Daha mikro
diizeyde sorunlara yonelmek lazimdir. Bilimsel arastirma, pragmatik sorunlara ¢oziim
olacak sekilde kurgulanmirsa egitim alaminda iyi sonuglar verebilir. Teorik diizleme katki
sunan arastirmalardan ote pratik sorunlara ¢oziim getiren arastrmalar daha kalici, etkili

olur.

Makro ¢alismalar yapilabilir ama daha énemlisi mikro ¢erceveye cekmektir. Ornegin
ogrencilere yaptirdigimiz tezlerin bir kismini yiizde onunu, yirmisini bu alana ¢ekebilirsek

’

cok onemli seyler yapabilecegimizi diistintiyorum.’

Uzmanlarin 6gretmen egitimi ile ilgili aragtirmalara iligkin gorisleri Tablo 27°de

Ozetlenmistir.

Tablo 27.

Ogretmen Egitimi Alanindaki Arastirmalar

Egitim alaninda ve okullardaki sorunlara ¢Oziim arayan caligmalar, eylem arastirmalari
yapilmalidir.

Ogretimde kullanilmak iizere farkli yontem ve teknikler igin aragtirmalar yapilmalidir.

Nitel ve mikro diizeyde arastirmalar yapilmalidir.

5.1.6. Ogretmen Egitimcilerinin Egitim [htiyacina iliskin Bulgular

Arastirmada O0gretmen egitimcilerinin egitim ihtiyacina iliskin gdriisme formu sorusu su

sekildedir:

“Goriisme yapilan Ogretmen yetistirme alaninda uzman olan Ogretmen egitimcilerinin
goriislerine gore, 6gretmen egitimcilerinin egitime ihtiyaglart var midir? Varsa ne tiir

egitimlere ihtiyaglar1 vardir?”

Bu soruya iligkin olarak uzmanlarin hepsi, 6gretmen egitimcilerinin egitim ihtiyaglari

oldugunu belirtmistir.
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Uzman 1 ve Uzman 3’e gore, 68retmen egitimcileri yeni pedagojik anlayislar, yeni bilgiler,
yeni yontem ve teknik, calistig1 alandaki yeni bilgilerle ilgili ihtiyaglarina yonelik egitim

almalidirlar. Uzmanlarin goriislerine sirasiyla asagida yer verilmektedir:

Uzman 1: “Duruma 6gretmen egitimcisi agisindan bakacak olursak, bu daha da onemli ve
gtincel bir sorun olarak karsimizda durmaktadir. Ciinkii 6gretmen adaylarina ve
ogretmenlere rol model olan ogretmen egitimcilerinin ¢ocuklarin ve genglerin egitimcisi
olarak ogretmen egitimcisi bilime, cagin gerektirdigi bilgilere herkesten once ulasmasi
gerekir. Gerek ogrencilere ulastirilmasinda gerekse 6grencilerin ulagsmasinda énemlidir.
Bunu hizmetici egitim gibi diigiiniirsek bilinir ki hizmet oncesi egitim ne kadar nitelikli
olursa olsun, o6grenci en yeni bilgilerle mezun olursa olsun ama giintimiizdeki hizli
degisim, gelisim,  yeni yontem-teknikler,  yeni teknolojilerin yogun bir gsekilde
vasandigindan daha kisa siire bir sonra alinan bilgilerin eskidigini yeni bilgilere ihtiyag
oldugunu goriiyoruz. O bakimdan ozellikle de o6gretmen egitimcilerinin yeni pedagojik
anlayislar yeni bilgiler, yeni yontem ve teknik, c¢alistigi alandaki yeni bilgiler gibi
konularda stirekli ogrencilerin de oniinde olmast agisindan egitime ihtiyaglar: vardir.”

Uzman 3: “Yeni yontem ve teknikleri uygulamali olarak kullanmalidirlar, bu noktada

’

eksikleri varsa egitim almalidirlar.’

Uzman 3 ve Uzman 4’e gore, 6gretmen egitimcileri yabanci dil bilmeleri ve yabanci dili

etkin kullanmalar1 gerekmektedir.

Uzman 3: “Ogretmen egitimcilerinin diinyadaki egitim alamindaki gelismeleri takip

etmeleri adina yabanci dil bilmeleri ve dili etkin sekilde kullanabilmeleri gereklidir.”

Uzman 4: “Ogretmen egitimcilerinin dil diizeyi ¢ok yiiksek degil. Bunun nedeni geldikleri
sosyoekonomik diizey ve bir kismumin da bitirdikleri okullardwr. Bu yiizden ogretmen
egitimcilerinin bir kismimin yabanci literatiirii izleme sorunlar: vardw. Belki burada
alanindaki gelismelere referans eden kitaplarin ¢evrilmis olmasi, elinin altinda bulunacak
sekilde c¢evrilmesi isi kolaylastirabilir ama kendilerini bu anlamda gelistirmeleri

gerekmektedir.”

Uzman 3 ve Uzman 4’e gore, Ogretmen egitimcileri 6gretmenlik deneyimine sahip

olmalidir ve farkl: {ilkelerdeki okullarda gbzlem ve arastirma yapmalidir.

Uzman 3: “Ogretmen egitimcilerinin  6gretmenlik  deneyimine sahip olmalar
gerekmektedir. Eger boyle bir deneyime sahip degillerse kendilerine boyle bir imkan

verilmelidir. Ogretmen egitimcileri ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde meydana gelen
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degisiklikleri izlemek ve bu diizey okullarda yeni deneyimler kazanmak icin, belirli
araliklarla, ornegin bes yilda bir yart dénem bu okullarda 6gretmenlik yapmalidirlar. Ayni
zamanda ogretmen egitimcilerine yabanci iilkelerde bulunan ve sagladigi ogretmen

egitiminin kalitesiyle iin yapmug tiniversiteleri ziyaret etme imkdani saglanmalidir.”

Uzman 4: “Ogretmen egitimcisi, cesitli iilkelere gidip deneyim kazanmasi gerekir, alanda
deneyim kazanmis olmasi gerekir. Farkli iilkelerin okullarina gidip incelemeler yapmis
olmas: gerekir. Ogrencilerin durumunu gérmiis olmas: gerekir. Kiiresellesen bir diinyada
yvasiyoruz. Diinyada bu islerin nasil gittigini en azindan gozlem yoluyla kazandiriimasi
gerekir. Okuma isi sadece bir boyutudur. Ama gozlem c¢ok degerli bir seydir. O

bakimindan gelistirilmesi gerekir.”

Uzman 2’ye gore, Ogretmen egitimcilerinin yeterlilikleri belirlendiginde Ogretmen
egitimcileri kendi yeterlilik algilarina gore kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim almali ya

da kendi egitim ihtiyacin1 kendi karsilamalidir.

Uzman 2: “Ogretmen egitimcisinin ihtiyacina doniik ihtivaclart karsilanabiliv. Ila ki
hizmet ici egitime alinmas1 gerekmez. Ogretmen egitimcisi yeterlilikleri iyi belirlenirse ve
ogretmen egitimcisi de ben bu yeterliliklerin neresindeyim diye soracak olursa kendisini
tamamlayabilir. Okulda ¢ikan sorunlardan, anlasmazliklardan yola ¢ikilarak bu kisilerin
kendilerini gelistirilmesi gerekir. Ogretmen egitimcilerine uygun testler yapilabilir belirli
araliklarla. Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerine yonelik sorularla eksiklikleri tespit
edilerek hizmet ici egitimlere katilmas: ya da kendisini gelistirmesi konusunda planlar
yapumast gerekir. Ogretmen egitimcileri kendi ihtiyaglarim kendileri bilirlerse kendi

)

ihtiyaglarini kendileri karsilayabilirler.’

Uzman 4’e gore, Ogretmen egitimcileri akademik alanda kongre ve c¢alistaylara

katilmalidir.

Uzman 4: “Ogretmen egitimcilerinin kendini gelistirmelerine olanak saglayacak birtakim
firsatlar sunmak lazim. Bu firsatlar akademik alanda kongreler, ¢calistaylar olmalidir. Ama
bunlara tesviklerin olmast gerekir. Yerli ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimin

artirilmasi gerekir.”

Uzmanlarn belirttikleri ihtiyaglara yonelik goriisleri Tablo 28°de dzetlenmistir.
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Tablo 28.

Osretmen Egitimcilerinin Egitim Ihtiyaci

Ogretmen egitimcileri, yeni pedagojik anlayislar, yeni bilgiler, yeni yontem ve teknik,
calistig1 alandaki yeni bilgilere yonelik egitim almalidir.

Yabanci dil bilmeleri ve yabanci dili etkin kullanmalar1 gerekmektedir.

Ogretmen egitimcileri, 6gretmenlik deneyimine sahip olmalidir ve farkli iilkelerdeki okullarda
gozlem ve arastirma yapmalidir.

Ogretmen egitimcileri kendi yeterliliklerine yonelik egitim almalidir.

Ogretmen egitimcileri akademik alanda kongre ve ¢alistaylara katilmalidur.

5.1.7. Ogretmen Egitimcilerini Diger Alanlardaki Ogretim Uyelerinden Farkli
Kilan Yénlere iliskin Bulgular

Ogretmen egitimcilerinin diger alanlardaki Ogretim iiyelerinden farkli kilan ydnlere

yonelik arastirmada yer alan goriisme formu sorusu su sekildedir:

Goriisme yapilan 6gretmen yetistirme alaninda uzman olan 6gretmen egitimcilerinin
goriislerine gore “Ogretmen egitimcilerini diger 6gretim iiyelerinden farkli kilan en 6nemli

yonler nelerdir?”

Bu soruya iligkin olarak goriisleri alinan uzmanlarin her birisi farkli noktalara
deginmektedir. Bu anlamda Uzman 1’e gore, 6gretmen egitimcisinin diger alanlardaki
ogretim Uyelerinden farki gelecek nesli egitecek olan 6gretmen adaylarini yetistirmesidir.
Uzmanlarin 6gretmen egitimcilerini diger alanlardaki 6gretim {itelerinden farkli kulan

yonler ile ilgili goriislerine asagida sirasiyla yer verilmektedir:

Uzman 1: “Ogretmen egitimcisi ¢ocuklarimizi eSitecek ogretmen adaylarini yetistiren
kisilerdir. Cocuklarimizi emanet edecegimiz dOgretmelerimizi  yetigtiren ogretmen
egitimcilerimiz arastiran, kendini gelistiren, adil olan, her seyden éte ¢ocuklara, insanlara
deger veren, demokratik tutum sergileyen ve d&gretmenleri en iyi sekilde egitecek,
ogretmeyi Ogretecek kisiler olmasi gerekmektedir. Ogretmen egitimcileri de &gretmen

’

meslegini benimsemis kigiler olmasi gerekmektedir.’

Uzman 2 ise, tutumla ilgili fark s6z konusu oldugunu belirterek, 6gretmen egitimcilerinin

isi isteyerek, severek yapmasi gerektigini ifade etmistir.
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Uzman 2: “Tutumla ilgili bir seydir. Ogretmen egitimcilerinin égretime inanmasi gerekir.
Insanlar1 seviyor olmasi ve onlarla iyi iligkiler kurmasi gerekir. Bu ozellikler yoksa ayirt
edici bir sey degildir. Bazi isleri mekanik yaparsiniz. Ama bu isi isteyerek, severek ve iyi
sonu¢ almayr umarak yapilmas: gerekir. Insanlarin gelisimlerine katkida bulunmay: zevk
olarak goren kisiler ideal egitimcilerdir. Ogretmen egitimcilerinin gorevi iyi tarif
edilmelidir. Bu gorev tamimi iyi yapilirsa onlarin gelisimlerini takip etmek de daha kolay
olur. Asil onemli olan ogretmenligi kutsamayip, gereklerini dogru tespit edip yerine

getirmek onemlidir.”

Uzman 3’e gore 0gretmen egitimcilerinin diger alanlardaki 6gretim elemanlarindan farkai,
ogretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarina herhangi bir alana ait bir bilgiyi 6gretmekten

ziyade, o Ogretilecek bilgilerin nasil 6gretilecegini 6gretmeleridir.

Uzman 3: “En iyi ogretmen egitimi programlarinda gorev yapan ogretim iiyelerinden
beklenenlerin, programlarda gérev yapan ogretim tiyelerinden beklenenlerden farkhidr.
Ogretmen yetistiren programlarda gorev yapan Ogretim iiyelerinin, ders vermenin yani
swra baska etkinliklerde de bulunmalar:i gerekmektedir. Soz gelimi, ogretmen yetistiren
ogretim tiyeleri ders vermelerinin yanm sira ogretmen adaylarina damsmanlik yapmali,
onlarla diizenli olarak bir araya gelerek onlarin ders programlarini gézden gegirmeli ve
uygulamaya ¢ikan ogretmen adaylarina rehberlik ederek onlari denetlemeli ve onlara
seminerler diizenlemelidir. Ogretmen uygulamamin bir parcasi olan bu haftalik
goriismelerde aday ogretmenler bir haftalik ogretim deneyimlerini paylasarak tartismakta
ve analiz etmelidir. Ogretmen yetistiren kurumlarda &gretim iiyelerinin, Ggretmen
egitimine biitiinciil yaklasimi veya c¢oklu-iglev iistlenmesi, d6gretmen adaylarimin ders
programlarimi, aldiklart danismanlik hizmetini ve yaptiklar: alan ¢alismalarint birbiriyle
uyum icinde, bir biitiin olarak yiiriitmelerine yardim etme gérevieri vardir. Ogretmen
egitimcilerini diger alanlardaki égretim iiyelerinden ayiran en temel farklardan birisi de
ogretmen egitimcilerinin ogretmen adaylarina herhangi bir alana ait bir bilgiyi

ogretmekten ote o ogretilecek bilgilerin nasil ogretilecegini 6gretmeleridir.”

Uzman 4, formasyonu ve empatik bakisi 6gretmen egitimcilerinin diger alanlardaki

ogretim iiyelerinden farki olarak gérmektedir.

Uzman 4: “Temel fark, formasyon farkidir. Cok ciddi bir sey bu. Ozellikle dgrencilerle
olan iliskide bunu ¢ok rahatlikla gorebiliyorsunuz. Daha rahat empati kurabiliyoruz. Bu
onemli bir distiinliik diye diisiiniiyorum. Ote yonden dgretmen yetistiren —egitim

fakiiltelerindeki 6gretim tiyeleri kendi diinyalarinin icinde kaliyorlar. Oysa disiplinlerarasi
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bakilmasi gerekir meselelere. Diisiiniin ki, cografyayla ilgili bir akademisyenin sadece
cografyamn dar simirlart iginde kalmamasi érnegin siyasi cografya gibi diger alanlarla
uluslararasi iligkiler gibi farkli disiplinlerle etkilesim icerisinde olmasi gerekir. Egitim
fakiiltesi bu noktada bir simirlilik yaratmaktadir. Hemen her alanda aslinda bu sorun
vardir. Biraz makro perspektiften bakabilme becerisinin kazandirilmis olmasi gerekir.
Egitim i¢in daha biiyiik fotograftan bakmak gerekir. Empatik bakis, formasyon ¢ok
onemlidir. Egitim alamindaki 6gretim tiyeleri daha ¢ok normatifler. Kurallar icerisindeler.
Bir¢ogu kendilerini kurallara hapsetmisler. Kurallara esir olmug gibi goziikiiyorlar
uzaktan bakilinca. Kural insan icindir aslinda. Dolayisiyla daha biiyiik pencereden
baktiginizda daha radikal, daha koktenci c¢oziimler iiretmek daha miimkiin gibi

’

goziikiiyor.’
Uzmanlarim 6gretmen egitimcilerinin diger alanlardaki 6gretim iiyelerinden farkli kilan
yonlerine iligkin iligskin gortisleri Tablo 29°da 6zetlenmistir.

Tablo 29.
Ogretmen Egitimcilerini Diger Alanlardaki Ogretim Uyelerinden Farkli Kilan Yonler

Ogretmen egitimcisi, gelecek nesli egitecek olan dgretmen adaylarim yetistiren kisilerdir.
Tutumla ilgili fark s6z konusudur, 6gretmen egitimcilerinin 6gretime inanmasi gerekmektedir.

Ogretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarina herhangi bir alana ait bir bilgiyi 6gretmekten 6te 0
bilginin nasil 6gretilecegini gostermeleridir.

Formasyon ve empatik bakistir.

Elde edilen veriler, 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin belirlenmesinde

madde havuzu i¢in kullanilmistir.
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5.2. Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterliliklerine

Tliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amacina yonelik olarak Ankara, Gazi, Hacettepe tiniversitelerinde
caligmakta olan 15 6gretim liyesinin goniillii katihmiyla “Tiirkiye’de {liniversite egitim
fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretmen egitimcilerinde bulunmasi gereken 6gretmen
egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri sizce nelerdir?” sorusuna verdikleri yanitlar ve
uzman gorigsmeleri ile literatiir taramasindan elde edilen veriler maddeler halinde

stiralanmustir.

Oncelikle 5.1.°de verilen uzman goriislerinden segilen yeterlilik maddeleri ve uzman
gortigleri tarafindan desteklenen yeterlilik maddeleri ile ilgili bulgulara yer verilmistir.

Ardindan Tablo 30°da yeterlilik maddelerinin tamamina yer verilmistir.

Uzmanlarin goriiglerinden aliman yeterlilik maddelerine ve uzmanlarin yeterlilik
maddelerini destekleyen goriislerine asagida 6zet bir sekilde yer verilmistir. Ogretmen
egitimcisine iliskin ulusal uzmanlardan elde edilen goriislerden Uzman 3, 6gretmen
egitimcilerinin “egitime iliskin vizyonu olan” bireyler olmasi gerektigini belirtirken
yeterlilik madddelerinden Madde 83’te yer verilmistir. Uzman 4, “nitelikli bir meslek
elemanini yetistirmeye soyunan kisi o alanin gerektirdigi yeterliliklere sahip olmasi
gerekir” seklinde belirttigi goriisii ise Madde 85°te “Kendisi de iyi bir 6gretmen olabilme”

seklinde yer almistir.

Ogretmen egitimcilerinin kullanmalar1 dgretim yontem ve tekniklere iliskin Uzman 2’in de
belirttigi gibi “amacin niteligine, 6gretmen adayindan bekledigimiz davranisin standardina
bagli olarak secilmesi gerekir” gorlisiine yonelik oOlgekte “Alanina iligkin 6gretim
programinin amagclarina uygun olarak etkili bir 6grenmeyi saglayabilecek 6gretim yontem
ve tekniklerini planlayabilme/uygulayabilme/degerlendirebilme” (Madde 46,47,48) olarak
yer almistir. Uzman 1, okullarin sorunlarma yonelik arastirmalar yapilmasi gerektigi
goriisii  “Ogrenme-6gretme  siirecini iyilestirmek icin farkli yontemler kullanarak

arastirmalar yapabilme” (Madde 3) seklinde yer almaktadir.
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Elde edilen veriler dncelikle yedi uzmanin goriisiine sunulmus ve ardindan faktor analizine
tabii tutulmustur. Faktdr analizi sonucunda toplamda 106 madde kalmustir. (Olgegin
gelistirilmesi ile ilgili detaylar i¢in yontem béliimiine bakiniz.) Olcegin tek boyutlu olan
nihai hali asagidaki Tablo 30°da yer alan 106 maddeden olusmaktadir:

Tablo 30.

Osretmen Egitimcileri Genel Alan Yeterlilik Maddeleri

Madde . )
Yeterlilik Maddeleri
No
1 Ogretmen yetistirme alan1 ile ilgili yaptig1 arastirmalarda coklu bakis acilarini

kullanabilme

2 Bilimsel etik kurallara uygun davranabilme

3 Ogrenme-6gretme siirecini iyilestirmek i¢in farkli yontemler kullanarak
aragtirmalar yapabilme

4 Ogretim yontem, teknik ve stratejilerinin gelistirilmesi konusunda arastirmalar
yapabilme

5 Alan ile ilgili giincel sorunlarin farkina varabilme

6 Alani ile ilgili disiplinler aras1 gelisimleri siirekli takip edebilme

7 Bir yabanci dilde etkili olarak yazili iletisim kurabilme

8 Bir yabanci dilde etkili s6zlii iletisim kurabilme
9 Alanin1 diger alan bilgileriyle iligkilendirebilme

10 Kendi alanindan ya da farkl disiplinlerdeki meslektaslar ile isbirligi yapabilme
11 Farkli disiplin alanindaki akademisyenlerle birlikte akademik c¢aligmalar
yapabilme

12 Kendi alanina iliskin kavramlar, ilkeler ve kuramlar ile ilgili bilgi ve beceriye
sahip olabilme
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Tablo 30 devami

Madde
No

Yeterlilik Maddeleri

13 Alaninda derinlemesine uzmanlik bilgisine sahip olabilme

14 Alaninin 6gretimiyle ilgili sorunlart analiz edebilme

15 Alaninin 6gretimiyle ilgili yeni fikirler tiretebilme

16 Kendi alanina iliskin kuramlar1 uygulamalarina yansitabilme

17 Alanina iliskin degerlerin farkinda olabilme

18 Alani ile ilgili lisans ve lisansiistii diizeyde danigmanlik yapabilme

19 Lisans ve lisansiistii dersleri yiiriitiirken 6gretmen yeterliliklerini dikkate
alabilme

20 Kendi alani ile ilgili felsefe bilgisine sahip olabilme

21 Kendi alani ile ilgili bilim tarihi bilgisine sahip olabilme

22 Kendi alan1 i¢in gerekli olan sosyal bilimler bilgisine sahip olabilme

23 Kendi alani i¢in gerekli olan teknoloji alan bilgisine sahip olabilme

24 Elestirel pedagoji bilgisine sahip olabilme

25 Temel insan haklar: ve evrensel degerler bilgisine sahip olabilme

26 Ogretmen adaylarmin farkli gereksinimlerini karsilayacak teknoloji destekli

(akill1 tahta, web 2.0 teknolojileri, bilgisayar yazilimlar1) 6grenme ortamlarin
kullanabilme

27 Medya okuryazari olabilme

28 Ogretmen adaylarina alanina iligkin egitici gdzlem gezileri diizenleyebilme

29 Bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgiyi paylasma amaciyla yararlanabilme

30 Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimici kaynaklar vb.) Ogretme —

ogrenme ile ilgili kaynaklara ulasarak kaynaklari dogruluk ve uygunluklar
acisindan degerlendirebilme

31 Temel materyal gelistirme ilkelerini dikkate alarak materyal gelistirebilme

32 Ogretmen ve ogretmen egitimcisi adaylarmin uzaktan egitim vasitasi ile
saglanan 6grenme ortamlarina katilimlarin1 destekleyebilme
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Tablo 30 devami

Madde - ]
Yeterlilik Maddeleri

No

33 Alaninda ogretimi destekleyecek niteliklere sahip Ogretim tasarimlarini
gelistirebilme

34 Alanina iligkin 6gretim programinin amagclarina uygun olarak program tasarisi
hazirlayabilme

35 Dersin amaclarina uygun olarak etkinlikler diizenleyebilme

36 Ogretmen ve 6gretmen egitimcisi adaylarinin kendini ifade edebilecegi firsatlar
sunabilme

37 Ogretmen adaylarmin giiglii ve zayif yanlarimi fark etmesini ve gelistirmesini
saglayacak ortamlar olusturabilme

38 Alanina iligkin olarak yaratici1 6grenme ortamlar1 diizenleyebilme

39 Sinif i¢i ve dis1 ¢alismalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerlere uygun
davranabilme

40 Ogretmen adaylarmn fikirlerine ve iirettiklerine deger verebilme

41 Kendi alanina iligkin O0grenme stratejilerini kullanarak, bunlar1 Ogretmen
adaylarina kazandirabilme

42 Ogretmen adaylarinin alan ile ilgili bilgilerini diizenlemesinde dnceki yasantilari
ile iligki kurmasini saglayabilme

43 Ogretmen adaylarmin alanma iliskin elestirel  diisiinme becerilerini
gelistirmelerine olanak saglayabilme

44 Ozel gereksinimi olan dgretmen adaylarina dersin amaglarma uygun olarak
ogrenme olanaklar1 saglayabilme

45 Farkl1 doniit stratejilerinden dersin amaglarina uygun olanini kullanabilme

46 Alanina iliskin O6gretim programinin amaglarima uygun olarak etkili bir
O0grenmeyi saglayabilecek 6gretim yontem ve tekniklerini planlayabilme

47 Alanmna iliskin Ogretim programinin amaclarima uygun olarak etkili bir
O0grenmeyi saglayabilecek dgretim yontem ve tekniklerini uygulayabilme

48 Alanmna iliskin Ogretim programinin amaclarmma uygun olarak etkili bir
O0grenmeyi saglayabilecek dgretim yontem ve tekniklerini degerlendirebilme

49 Ogretmen adaylarma 6grenmeyi 6grenme firsatlar1 olusturabilme

50 Sinif yonetimi becerilerine sahip olabilme

51 Sinif kurallarin1 6gretmen adaylari ile birlikte belirleyebilme
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Tablo 30 devami

Madde - ]
Yeterlilik Maddeleri

No

52 Alan ile ilgili dersin amaglarima uygun olarak cesitli tiirlerde sinav sorulari
hazirlayabilme

53 Dersin amaclarina uygun dl¢gmeyi uygulayabilme

54 Sinav cevaplarini objektif yontemlerle puanlayabilme

55 Yapilan smavin sonucglarint dgretimin amaglarina ulagma agisindan analiz
edebilme

56 Ogretmen adaylarmin 6grenme hatalarim, eksikliklerini tespit edebilme

S7 Oz degerlendirme yapabilme

58 Ogretmen adaylarma uyguladig1 smavin sonuglarmdan elde ettigi izlenimlere
dayali olarak programin, 6gretimin ve kullanilan materyallerin etkisini analiz
edebilme

59 Alan ile ilgili 6gretimin degerlendirilmesinden elde edilen sonuglara dayali
olarak 6gretimde verimliligi saglayacak stratejiler gelistirebilme

60 Ogretimin niteligini arttirmak igin 6lgme ve degerlendirme siirecini periyodik
olarak gbzden gecirebilme

61 Kendi alanma iliskin 6gretim programi degerlendirme ¢alismalarma katki
saglayabilme

62 Ogretmen adaylarinin  kendilerini  giidiilemeyi dgrenmeleri i¢in  olanak
saglayabilme

63 Kisiler arast problem ¢dzme becerilerinin gelismesi i¢in 6gretmen adaylarina
rehberlik edebilme

64 Ogretmen adaylarmin iist diizey diisiinme becerilerinin gelisimine katki
saglayabilme

65 Ogretmen adaylarmin yanls kavramsallastirma yapmalarina engel olabilme

66 Ogretmen yetistirme isinden mutluluk duyabilme

67 Farkli gelisim ve 6grenme diizeyine sahip Ogretmen adaylariyla etkilesimde
bulunabilme

68 Degisik o6grenme stillerine sahip Ogretmen adaylarina erigsmek icin uygun
Ogretme stratejilerini uyarlayabilme

69 Ogretmen adaylarmin meslegi ile ilgili olan paydaslarla (MEB, sektor vb.)

iletisim kurmasina rehberlik edebilme
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Tablo 30 devami

Madde - ]
Yeterlilik Maddeleri
No
70 Ogretmen adaylarmin dgretmenlik mesleginin gerektirdigi etik kurallara uygun
davranmasina rehberlik edebilme
71 Haksizliga karsi miicadele edebilme
72 Bagkasinin hakkini koruyabilme
73 Kendini gelistirme kararligina sahip olabilme
74 fletisim becerilerini kullanabilme
75 Empati kurabilme
76 Akademik etik degerlere sahip olabilme
77 Insana, topluma ve ¢evreye duyarl olabilme
78 Kendi kisisel gelisimine katki saglayabilecek diizeydeki degisime uyum
saglayabilme
79 Ozgiivene sahip olabilme
80 Kendi kigisel liderlik niteliklerini  gelistirebilecek liderlik siireglerini
uygulayabilme
81 Bilimsel yaklasimi 6gretim hayatinin temeline alabilme
82 Degerler egitimini dnemseyebilme
83 Iyi bir 6gretmen egitimi vizyonuna sahip olabilme
84 Alaninin gerektirdigi diizeyde egitim bilimleri alan bilgisine sahip olabilme
85 Kendisi de “iyi bir 6gretmen” olabilme
86 Ogretmen egitimini iyilestirmeye yonelik dneriler gelistirebilme
87 Uzmanlik alaniyla ilgili gilincel bilimsel gelismeleri Ogretmen yetistirme
programina dahil edebilme
88 Ogretmen adaylarina mesleki uygulamalarla ilgili geribildirim vererek onlarin

mesleki gelisimlerine destek olabilme
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Tablo 30 devami

Madde - )
Yeterlilik Maddeleri

No

89 Ogretmen adaylarma 21. yiizy1ll dgrencilerinin 6grenme ihtiyaclariyla ilgili
farkindalik kazandirabilme

90 Ogretmen adaylarina arastirma bilgi ve becerisini kazandirabilme

91 Ogretmen adaylarinda, kendini yenilemenin ve gelistirmenin énemi konusunda
farklndahk olusturabilme

92 Insan iligkileri ve iletisim becerileri hakkinda 6gretmen adaylarina rol model
olabilme

93 Ulke temelinde ve diinya baglaminda 6gretmen yetistirme sorunlarini analitik ve
biitiinciil bakis agisiyla aciklayabilme

94 Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in ne tiir kosullarin olusturulmasi gerektigine
yonelik ¢6ziim Onerileri gelistirebilme

95 Ogretmen adaylarina kuramsal bilgi ve uygulama arasinda denge saglama
konusunda model olacak sekilde 6gretimini diizenleyebilme

96 Bireysel farkliliklarin yonetimi ve demokratik ideallerin  gelistirilmesi
konularinda 6gretmen adaylarina model olacak bilgi ve becerileri gosterebilme

97 Egitim siirecinin 6geleri arasinda tutarl iliskiler kurarak ve yansitici diistinme
yoluyla siirecin nasil iyilestirilebilecegi konusunda 6gretmen adaylarina model
olabilme

98 Ogretmen adaylarma etkili bir 6gretmen olabilmede planlamanin 6nemini
kavratabilme

99 Derslerin planlanmas1 ve uygulanmasina konularinda Ogretmen adaylarina
model niteliginde davraniglar1 somut olarak gosterebilme

100  Ogretmen adaylarinda yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelismesi icin
girisimlerde bulunabilme

101  Ogretmen adaylarina biligsel kazanimlarin 6grencilere nasil kazandirilacagini
Ogretebilme

102  Ogretmen adaylarina duyussal kazanimlari 6grencilere nasil kazandirilacagini
Ogretebilme

103  Ogretmen adaylarina  psikomotor  kazammlarin  dgrencilere  nasil
kazandirilacagini 6gretebilme

104  Ogrenmeyi 6grenme konusunda sergiledigi davranislarla 6gretmen adaylarma
rol model olabilme

105  Ogrenme- dgretme siirecinde ¢agdas bilimsel gelismeleri takip ederek 6gretmen
adaylarina rol model olabilme

106  Toplumsal gelismelerin okula ve egitime yansimalarini takip edebilme
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Olgekten faktor analizi sonucunda toplamda 36 madde c¢ikarilmistir. Faktdr analizi
sonucunda ¢ikarilan maddelere Ek 9°da yer verilmistir. Olcekten uzman goriisii sonucunda

cikarilan maddelere ise Ek 10’da yer verilmistir.

Sonug¢ olarak Oncelikle 276 yeterlilik maddesi uzman goriisleri ile 144 maddeye
indirilmistir. Hazirlanan 6l¢ek bu siireglerin ardindan ise faktdr analizine tabi tutulduktan
sonra olgekte toplam 106 madde kalmistir. Elde edilen veriler, 68retmen egitimcilerinin

genel alan yeterlilik alg1 diizeylerini tespit etmek i¢in kullanilmistir.

5.3. Egitim Fakiiltelerindeki Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik
Algilara iliskin Bulgular

Bu bolimde oncelikle Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 dlgegine
katilim saglayan 6gretmen egitimcilerinin demografik 6zelliklerine yer verilmistir. Daha
sonra ise genel alan yeterlilik algilarina ve en son olarak ise yeterlilik algilarinin bazi

degiskenlere gore farklilasma durumlarina yer verilmistir.

5.3.1. Katihmeilarin Genel Profili (Demografik Ozellikleri)

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 dlgeginin birinci béliimiinde yer alan
demografik sorulara iligkin frekans analizi sonuglar1 verilmistir. Demografik 6zellikler
baglaminda cinsiyet, ¢alismakta olduklari iiniversite, akademik unvan, ¢alisma alanlar
(Egitim Bilimleri / Alan Egitimi), mesleki kidem, lisans egitimlerinde mezun olduklari
fakiilte tiirii, 6gretmenlik deneyiminin olma durumuna gore dlgege katilan kisilerin dagilim
sonuglart Tablo 31, 32, 33, 34, 35, 36 ve 37’ de sirasiyla gosterilmektedir. Katilimcilarinin

cinsiyete gore dagilimi1 Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31.

Katilimcilarin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Sayi (n) Yiizde(%)
Kadin 367 46.51
Erkek 422 53.49
Toplam 789 100.00

Tablo 31°de de goriildiigii gibi 367si (% 46.51) kadin, 422’si (% 53.49) erkek olmak iizere

toplam 789 kisi aragtirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.
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Katilimeilarin ¢aligmakta olduklar yiiksekogretim kurumlarina gore dagilimi bir sonraki

sayfada yer alan Tablo 32°de alfabetik siraya gore yiizde, frekans olarak verilmistir.

Tablo 32.

Katilimcilarin Calismakta Olduklar: Yiiksekégretim Kurumuna Gore Dagilimi

Universite Adi n Yiizde (%)
Abant Izzet Baysal Universitesi 15 19
Abdullah Giil Universitesi 1 0.1
Adiyaman Universitesi 9 1.1
Adnan Menderes Universitesi 9 1.1
Afyon Kocatepe Universitesi 10 1.3
Agri Ibrahim Cecen Universitesi 3 0.4
Ahi Evran Universitesi 6 0.8
Akdeniz Universitesi 3 0.4
Aksaray Universitesi 8 1.0
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 3 0.4
Amasya Universitesi 4 0.5
Anadolu Universitesi 40 5.1
Ankara Universitesi 19 24
Artvin Coruh Universitesi 6 0.8
Atatiirk Universitesi 24 3.0
Balikesir Universitesi 13 1.6
Bartin Universitesi 9 1.1
Baskent Universitesi 4 0.5
Bayburt Universitesi 6 0.8
Bingol Universitesi 1 0.1
Bogazici Universitesi 6 0.8
Bozok Universitesi 4 0.5
Biilent Ecevit Universitesi 7 0.9
Canik Basar1 Universitesi 1 0.1
Celal Bayar Universitesi 5 0.6
Cumbhuriyet Universitesi 9 1.1
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 9 1.1
Cukurova Universitesi 15 1.9
Dicle Universitesi 14 1.8
Dokuz Evliil Universitesi 11 1.4
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Tablo 32 devami

Universite Ad1 n Yiizde (%)
Dumlupinar Universitesi 3 0.4
Ege Universitesi 9 1.1
Erciyes Universitesi 8 1.0
Erzincan Universitesi 8 1.0
Eskisehir Osmangazi Universitesi 7 0.9
Fatih Universitesi 1 0.1
Firat Universitesi 14 1.8
Gazi Universitesi 83 10.5
Gaziantep Universitesi 8 1.0
Gaziosmanpasa Universitesi 0.8
Giresun Universitesi 5 0.6
Hacettepe Universitesi 19 2.4
Hakkari Universitesi 2 0.3
Harran Universitesi 0.8
Hasan Kalyoncu Universitesi 4 0.5
Inonii Universitesi 10 1.3
Istanbul Aydin Universitesi 1 0.1
Istanbul Kiiltiir Universitesi 1 0.1
Istanbul Medeniyet Universitesi 0.1
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 8 1.0
Istanbul Universitesi 15 1.9
Kafkas Universitesi 7 0.9
Karadeniz Teknik Universitesi 12 1.5
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2 0.3
Kastamonu Universitesi 9 11
Kirikkale Universitesi 5 0.6
Kilis 7 Aralik Universitesi 5 0.6
Kocaeli Universitesi 7 0.9
Maltepe Universitesi 3 0.4
Marmara Universitesi 20 25
Mef Universitesi 1 0.1
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 12 1.5
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Tablo 32 devam

Universite Ad1 n Yiizde (%)
Mersin Universitesi 2 0.3
Mevlana Universitesi 5 0.6
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 19 2.4
Mustafa Kemal Universitesi 0.5
Mus Alparslan Universitesi 0.5
Necmettin Erbakan Universitesi 10 1.3
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 4 0.5
Nigde Universitesi 10 1.3
Okan Universitesi 1 0.1
Ondokuz Mayis Universitesi 17 2.2
Ordu Universitesi 4 0.5
Orta Dogu Teknik Universitesi 12 1.5
Pamukkale Universitesi 25 3.2
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 6 0.8
Sakarya Universitesi 6 0.8
Selguk Universitesi 2 0.3
Siirt Universitesi 6 0.8
Sinop Universitesi 5 0.6
Siileyman Demirel Universitesi 5 0.6
Ted Universitesi 3 0.4
Trakya Universitesi 9 1.1
Ufuk Universitesi 2 0.3
Uludag Universitesi 5 0.6
Usak Universitesi 8 1.0
Yeditepe Universitesi 1 0.1
Yildiz Teknik Universitesi 11 1.4
Yiiziincii Y1l Universitesi 1.0
Dogu Akdeniz Universitesi 0.4
Uluslararas1 Kibris Universitesi 3 0.4
Yakin Dogu Universitesi 5 0.6
Toplam 789 100
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93 iniversiteden katilimcinin yer aldigi arastirmada, en fazla katilimin oldugu

iiniversiteler devlet tiniversiteleri olup asagida yer verilmistir:
1. Gazi Universitesi (n=83;% 10.5)
2. Anadolu Universitesi (n=40; % 5.1)
3. Pamukkale Universitesi (n=25; % 3.2)
4. Atatiirk Universitesi (n=24; % 3.0)
5. Marmara Universitesi (n=20; % 2.5)

6. Ankara, Hacettepe ve Mugla Sitki Kogman Universiteleri (n=19; % 2.4)’dir.

Birer katilimcinin (% 0.1) 6l¢egi doldurdugu yani katilimin en az oldugu iiniversiteler ise
cogunlukla vakif iiniversiteleridir. Bunlar istanbul Medeniyet, Istanbul Kiiltiir, Okan, Mef,

Yeditepe, Istanbul Aydin, Bingdl, Fatih ve Canik Basar1 Universiteleridir.

Kamu {iniversitelerinden 744 katilimer (% 94.2), vakif tiniversitelerinden ise 45 katilimci

(% 5.7) 6lgege yanit vermistir.

Olgege katilim gosteren dgretmen egitimcilerinin alanlarina iliskin egitim bilimleri ve alan
egitimi seklinde siniflandirilma yapilmis olup alan egitimi ise egitim bilimleri disinda
kalan bir alanin (matematik, fen bilimleri, okul 6ncesi vb.) Ogretimine iligkin olarak
tanimlanmistir. Bu baglamda 6gretmen egitimcilerinin alanlara gére dagilimi Tablo 33’te

yer verilmistir.

Tablo 33.

Katilimcilarin Alanlara Gore Dagilimi

Alan Sayi(n) Yiizde(%)
Egitim Bilimleri 324 41.06
Alan Egitimi 465 58.94
Toplam 789 100.00

Tablo 33 incelendiginde dlgege en fazla katilimin, 6gretmen egitimcilerinin yaklasik beste
liglini olusturan alan egitimcileri (% 58.94) tarafindan saglandigi goriilmektedir. Alan
egitimi boliimlerinin hem sayisinin fazla hem de bu egitimi veren 6gretmen egitimcilerinin

yani alan egitimcilerinin fazla olmasi itibariyle bu sonucun normal oldugu sdylenebilir.
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Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarim 6lgmek iizere hazirlanan Slgege

katilim gosteren 6gretmen egitimcilerinin akademik unvana gore dagilimlar1 Tablo 34’te

gosterilmistir.

Tablo 34.

Katilmcilarin Akademik Unvana Gore Dagilimi

Akademik Unvan Sayi(n) Yiizde(%)
Profesor Doktor 103 13.05
Dogent Doktor 158 20.03
Yardimc1 Dogent Doktor 276 34.98
Ogretim Gérevlisi Doktor 14 1.77
Ogretim Gorevlisi 44 5.58
Arastirma Gorevlisi Doktor 29 3.68
Arastirma Gorevlisi 158 20.03
Okutman- Uzman 5 0.63

Diger 2 0.25
Toplam 789 100.00

Tablo 34’te de goriildiigl gibi arastirmaya katilim saglayan 6gretmen egitimcilerinden %

34.98 ile en fazla orana sahip olanlar akademik unvani yardimci dogent olan Ogretim

elemanlaridir (n=276). Bunu sirasiyla unvani arastirma gorevlisi ve dogent doktor

n=158,%20.03; n=158,%20.03), profesér doktor (n=103;%13.05), Ogretim gorevlisi
p

(n=44,%5.58), arastirma gorevlisi doktor (n=29,%3.68), 6gretim gorevlisi doktor (n=14,

%1.77) ve okutman-uzman (n=5, %0.63) takip etmektedir. En az oran ise diger segenegine

verilmekte olup (n=2, %0.25) bu iki katilimcidan birisi arastirma gorevlisi dogent doktor,

digeri ise profesordiir. Ayn1 zamanda 6l¢ege katilim gosteren §gretim {iyelerinin sayist 537

olup katilimcilarin % 68.06 sin1 olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmen egitimcilerinin mesleki kidemlerine gore dagilimlarina

Tablo 35’te yer verilmistir.
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Tablo 35.
Katilimcilarin Mesleki Kideme Gére Dagilimi

Mesleki Kidem Sayi(n) Yiizde(%)
1-5 il 180 22.81
6-10 yil 118 14.96
11-15 y1l 114 14.45
16-20 y1l 126 15.97
21-25 yil 107 13.56
26 yil ve lizeri 144 18.25

Toplam 789 100.00

Tablo 35 incelendiginde en fazla katilimin mesleki kidemi 1- 5 yil arasinda olan 6gretmen
egitimcileri (n=180, %22.81) tarafindan saglandigi goriilmistiir. Bunu sirasiyla mesleki
kidem yili en fazla olan 26 yil ve iizeri (n=144,%18.25) olan Ogretmen egitimcileri,
mesleki kidemleri 16-21 yil (126,%15.97), 6-10 y1l (n=118, %14.96), 11-15 y1il (n=114,
%14.45), 21-25 y1l (n=107, %13.56) takip etmektedir.

Arastirmada yer alan 0gretmen egitimcilerinin lisans egitiminde mezun olduklar1 fakiilte

tiirlerine gore dagilimlar: Tablo 36°da gosterilmistir.

Tablo 36.

Katilimcilarin Lisans Egitiminde Mezun Oldugu Fakiilte Tiirtine Gore Dagilimi

Fakilte Tiirti Sayi(n) Yiizde(%)
Egitim Fakiiltesi 546 69.20
Egitim Bilimleri Fakiiltesi 46 5.83
Mesleki Egitim Fakiiltesi 20 2.53
Teknik Egitim Fakiiltesi 11 1.39
Fen Edebiyat Fakiiltesi 111 14.07
Miihendislik Fakiiltesi 9 1.14
Diger 46 5.83
Toplam 789 100.00

Tablo 36 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen egitimcilerinin ¢ogunlugunun
(n=546, % 69.20) egitim fakiiltesi mezunu oldugu belirlenmistir. Bunu sirasiyla fen
edebiyat fakiiltesi (n=111, % 14.7), egitim bilimleri fakiiltesi (n=46, % 5.83), mesleki
egitim fakiiltesi (n=20, % 2.53), teknik egitim fakiiltesi (n=11, % 1.39) mezunu 6gretmen
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egitimcileri takip ederken, en az katilimi ise mithendislik fakiiltesi (n=9, % 1.14) mezunu

ogretmen egitimcileri takip etmektedir.

Ayrica diger se¢eneginde yer alan toplam 46 katilimci ise lisans egitimini asagida yer alan
fakiltelerde/birimlerde tamamladiklarini belirtmistir:
1. Dil Tarih Cografya Fakiiltesi (n=6),
2. Edebiyat Fakiiltesi (n=9),
Egitim Enstitiisii+ Lisans tamamlama (n=1),
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi (n=2),
Fen Fakiiltesi (n=6),
Gizel Sanatlar Fakiiltesi (n=2),
Hukuk Fakiiltesi (n=1),
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (n=4),
[lahiyat Fakiiltesi (n=3),

© ®©® N o g b~ w

10. Konservatuar (n=3),
11. Saglik Egitimi (n=3),
12. Yiiksekokul (n=6)’dur.

Buna gore katilimeilarin % 79.72°si (n=629) 6gretmen yetistiren fakiiltelerden mezun olup
en fazla katilimi Ogretmen yetistiren fakiiltelerde mezun olan O6gretmen egitimcileri

gostermistir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarim 6lgmek iizere hazirlanan Slgege
katilim gdsteren 6gretmen egitimcilerinin 6gretmenlik deneyimi olup olmama durumlarina

Tablo 37’ de yer verilmistir.

Tablo 37.

Katilimclarimin Ogretmenlik Deneyiminin Olma Durumlart

Ogretmenlik Deneyimi Sayi(n) Yiizde(%)
Var 482 61.09
Yok 307 38.91
Toplam 789 100.00

Tablo 37 incelendiginde 6lgege katilan toplam 789 kisiden 482 kisinin yani katilimcilarin
% 61.09unun en az 1 yil olmak iizere 6gretmenlik deneyimine sahip (MEB stajyer
ogretmenlik kriteri) oldugu belirlenmistir. Buna karsin % 38.91’inin ise Ogretmenlik

deneyimine sahip olmadig1 goriilmektedir.
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5.3.2. Katihmcilarin Genel Alan Yeterlilik Algilar

Acimlayic1 faktor analizi sonuglarina gore gelistirilen ve tek faktorlii olarak ortaya ¢ikan
ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 6lgegi ile egitim fakiiltesinde gorev
yapmakta olan 789 Ogretmen egitimcisinin kendilerini nasil algiladiklar1 belirlenmeye
calisilmistir. Her bir madde agisindan 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen egitimceisi genel
alan yeterlilikleri ile ilgili algi diizeylerine iliskin goriislerinden edilen bulgulara Tablo

38’de yer verilmistir.

Tablo 38.
Osretmen egitimcilerinin “Ogretmen egitimcisi genel alan yeterlilikleri” ile ilgili yeterlilik
alg diizeyleri (n= 789)

Kolmogorov

No Yeterlilik Maddeleri Smirnov testi Medyan
K-S p

Ogretmen  yetistirme alani ile ilgili  yaptig

*
! arastirmalarda ¢oklu bakis agilarini kullanabilme B0 0.000 4.00
2 Bilimsel etik kurallara uygun davranabilme 0.336 0.000* 5.00
3 Qgrenme—égretme stirecini 1y11est1rm§k icin farkli 0.261 0.000* 4.00
yontemler kullanarak arastirmalar yapabilme
4 Ogretim yontem, teknik ve st.ratejllermm gelistirilmesi 0.247 0.000% 400
konusunda aragtirmalar yapabilme
5 Alani ile ilgili glincel sorunlarin farkina varabilme 0.251 0.000* 4.00
6 Alan_l ile ilgili disiplinler aras1 gelisimleri siirekli takip 0.255 0.000* 4.00
edebilme
7 Bir yabanci dilde etkili olarak yazili iletigim kurabilme 0.173 0.000* 4.00
8 Bir yabanci dilde etkili sozlii iletisim kurabilme 0.159 0.000* 3.00
9 Alanini diger alan bilgileriyle iliskilendirebilme 0.280 0.000* 4.00

10 Kendi alanindan ya da farkli disiplinlerdeki

*
meslektaslari ile igbirligi yapabilme 0.287 0.000 4.00

Farkli disiplin alanindaki akademisyenlerle birlikte

*
1 akademik caligmalar yapabilme 0.263 0.000 4.00
12 Ke_n_dl _ala_nlna 111$k_1n kavr_amlar, _1lkeler ve kuramlar ile 0273 0.000* 4.00
ilgili bilgi ve beceriye sahip olabilme
13 Alan_lnda derinlemesine uzmanlik bilgisine sahip 0.277 0.000% 400
olabilme
14 Alaninin &gretimiyle ilgili sorunlar1 analiz edebilme 0.273 0.000* 4.00
15 Alaninin 6gretimiyle ilgili yeni fikirler tiretebilme 0.268 0.000* 4.00
16 Kendi 'alanlna iliskin kuramlar1 uygulamalarina 0284 0.000* 4.00
yansitabilme
17 Alanina iligskin degerlerin farkinda olabilme 0.259 0.000* 4.00
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Tablo 38 devami

Kolmogorov

No Yeterlilik Maddeleri Smirnov testi Medyan
K-S p

18 Alani ile ilgili llsaqs ve lisansiistii diizeyde 0.274 0.000% 400
danigmanlik yapabilme

19 L1san§ ve 11§apsi_ist1’i dersler_l yiiriitiirken 6gretmen 0.278 0.000% 400
yeterliliklerini dikkate alabilme

20  Kendi alan ile ilgili felsefe bilgisine sahip olabilme 0.238 0.000* 4.00

21 Kensh alan1 ile ilgili bilim tarihi bilgisine sahip 0.249 0.000* 4.00
olabilme

29 K_en_dl_ alam_lgln g_erekh olan sosyal bilimler 0.281 0.000* 4.00
bilgisine sahip olabilme
Kendi alani i¢in gerekli olan teknoloji alan bilgisine -

23 sahip olabilme 0.268 0.000 4.00

24 FElestirel pedagoji bilgisine sahip olabilme 0.249 0.000* 4.00

o5 Terpel insan haklar1 ve evrensel degerler bilgisine 0.250 0.000% 400
sahip olabilme
Ogretmen adaylarmin ~ farkli  gereksinimlerini

2 karsllay.gcal.( teknplgy destekli (akill1 tahta, "vi/eb 2.0 0.235 0.000% 400
teknolojileri, bilgisayar yazilimlar1) oOgrenme
ortamlarini kullanabilme

27  Medya okuryazari olabilme 0.260 0.000* 4.00

28 Ogr.etn.len" adaylarlga alanima iligkin egitici gozlem 0.207 0.000% 400
gezileri diizenleyebilme

29 Bilgi ve iletisim tek_noloplermden bilgiyi paylagma 0.264 0.000* 4.00
amaciyla yararlanabilme
Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimici
kaynaklar vb.) Ogretme — Ogrenme ile ilgili *

30 kaynaklara ulasarak kaynaklar1 dogruluk ve 0.256 0.000 4.00
uygunluklar1 agisindan degerlendirebilme

31 Temel mater.ya'l gghstlrme ilkelerini dikkate alarak 0.261 0.000% 400
materyal gelistirebilme
Ogretmen ve ogretmen egitimcisi adaylarmin

32  uzaktan egitim vasitasi ile saglanan Ogrenme 0.201 0.000* 4.00
ortamlarina katilimlarin1 destekleyebilme

33 {%Vlanl.nda Ogretimi destqklgyegek niteliklere sahip 0.240 0.000% 400
Ogretim tasarimlarim gelistirebilme

34 Alanina iliskin 6gretim programinin gmaglarma 0251 0.000* 4.00
uygun olarak program tasaris1 hazirlayabilme

35 D“ersm arpaglarlna uygun olarak etkinlikler 0257 0.000* 4.00
diizenleyebilme

36 Ogretmen ve Ogretmen egitimcisi adaylarinin 0278 0.000* 4.00

kendini ifade edebilecegi firsatlar sunabilme
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Tablo 38 devami

Kolmogorov
No Yeterlilik Maddeleri Smirnov testi Medyan
K-S p

Ogretmen adaylarmin giiclii ve zayif yanlarini fark

37  etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar 0.244 0.000* 4.00
olusturabilme

38 A}amna 111§k1n olarak yaratici 6grenme ortamlari 0.240 0.000% 400
diizenleyebilme

39 Slplf i¢i ve dist gallsmalarmda_ toplumsal ve mesleki 0325 0.000% 500
etik degerlere uygun davranabilme

40 Otcglretmen gdaylarlnln fikirlerine ve iirettiklerine 0338 0.000* 500
deger verebilme
Kendi alanma iligkin O6grenme stratejilerini

41 kullanarak bunlar1 Ogretmen adaylarina 0.249 0.000* 4.00
kazandirabilme
Ogretmen adaylarmin alan ile ilgili bilgilerini

42 diizenlemesinde oOnceki yasantilar1 ile iliski 0.253 0.000* 4.00
kurmasini saglayabilme
Ogretmen adaylarmin  alanma iliskin elestirel

43 diisinme  becerilerini  gelistirmelerine  olanak 0.250 0.000* 4.00
saglayabilme
Ozel gereksinimi olan 6gretmen adaylarina dersin

44 amaclarina uygun olarak O6grenme olanaklar 0.259 0.000* 4.00
saglayabilme

45 Farkli doniit stratejll'ermden dersin amagclarina 0272 0.000% 400
uygun olanini kullanabilme
Alanina iligkin 6gretim programinin amaglarina

46  uygun olarak etkili bir 6grenmeyi saglayabilecek 0.264 0.000* 4.00
Ogretim yontem ve tekniklerini planlayabilme
Alanina iligkin 6gretim programinin amaglarina

47  uygun olarak etkili bir 6grenmeyi saglayabilecek 0.268 0.000* 4.00
ogretim yontem ve tekniklerini uygulayabilme
Alanina iligkin 6gretim programinin amaglarina

48  uygun olarak etkili bir 6grenmeyi saglayabilecek 0.261 0.000* 4.00
Ogretim yontem ve tekniklerini degerlendirebilme

49 Ogretmeq adaylarina 6grenmeyi 0grenme firsatlart 0252 0.000% 400
olusturabilme

50  Simf yonetimi becerilerine sahip olabilme 0.291 0.000* 4.00

51 Sm_lf kurgllarlnl o0gretmen adaylar1 ile birlikte 0.240 0.000* 4.00
belirleyebilme

52 Ala.m' 1ﬂle ilgili dersin amaglarina uygun olarak 0305 0.000* 500
cesitli tiirlerde sinav sorular1 hazirlayabilme

53  Dersin amaglarina uygun dlgmeyi uygulayabilme 0.286 0.000* 4.00
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Tablo 38 devami

Kolmogorov
No Yeterlilik Maddeleri Smirnov testi Medyan
K-S p

54 Sinav _ cevaplarini objektif yontemlerle 0332 0.000* 500
puanlayabilme

55 Yapilan simavin sonl_lglarml_ Ogretimin amaglarina 0.271 0.000* 400
ulasma agisindan analiz edebilme

56 Ogr_etl_nen_ _ adaylarmn} O0grenme  hatalarmni, 0.261 0.000* 4.00
eksikliklerini tespit edebilme

57 Oz degerlendirme yapabilme 0.252 0.000* 4.00
Ogretmen adaylarina uyguladigt sinavin

58 sonuglarmda'r.lv eld.e ettigi izlenimlere dayali olara}k 0.266 0.000% 400
programin, Ogretimin ve kullanilan materyallerin
etkisini analiz edebilme
Alani ile ilgili 6gretimin degerlendirilmesinden elde

59  edilen sonuglara dayal olarak 6gretimde verimliligi 0.272 0.000* 4.00
saglayacak stratejiler gelistirebilme
Ogretimin niteligini arttirmak icin dlgme  ve

60 degerlendirme siirecini periyodik olarak gdzden 0.280 0.000* 4.00
gecirebilme
Kendi alanina  iliskin  6gretim  programi -

61 degerlendirme calismalarina katki saglayabilme 0 S 098 4.00

62 E)gretmen . gglaylarmm Vkendll-erlm giidiilemeyi 0.267 0.000% 400
Ogrenmeleri i¢in olanak saglayabilme

63 Klsllef arasi problem ¢ozme begerllerlmn geligsmesi 0.262 0.000* 4.00
icin 6gretmen adaylarina rehberlik edebilme

64 Ogret.mep. ada.y.lar.lmn st ) duze.y diisiinme 0.254 0.000% 400
becerilerinin gelisimine katki saglayabilme

65 Ogretmen adaylarlnm. yanlis kavramsallagtirma 0277 0.000* 4.00
yapmalarina engel olabilme

66  Ogretmen yetistirme isinden mutluluk duyabilme 0.360 0.000* 5.00
Farkli gelisim ve 6grenme diizeyine sahip 6gretmen -

67 adaylariyla etkilesimde bulunabilme 0.244 0.000 4.00
Degisik O6grenme  stillerine sahip Ogretmen

68 adaylarina erigsmek i¢in uygun 6gretme stratejilerini 0.241 0.000* 4.00
uyarlayabilme
Ogretmen adaylarmin  meslegi ile ilgili olan

69 paydaslarla (MEB, sektor vb.) iletisim kurmasina 0.248 0.000* 4.00
rehberlik edebilme
Ogretmen adaylarmin  dgretmenlik  mesleginin

70  gerektirdigi etik kurallara uygun davranmasina 0.267 0.000* 4.00
rehberlik edebilme

71 Haksizliga karsi miicadele edebilme 0.308 0.000* 5.00
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Tablo 38 devami

Kolmogorov
No Yeterlilik Maddeleri Smirnov testi Medyan
K-S p
72 Bagkasinin hakkini koruyabilme 0.314 0.000* 5.00
73 Kendini gelistirme kararligina sahip olabilme 0.350 0.000* 5.00
74 lletisim becerilerini kullanabilme 0.330 0.000* 5.00
75 Empati kurabilme 0.352 0.000* 5.00
76  Akademik etik degerlere sahip olabilme 0.382 0.000* 5.00
77  Insana, topluma ve gevreye duyarli olabilme 0.397 0.000* 5.00
78 Kfendl 1(-1515?1. .gehslmme vkatkl. saglayabilecek 0.326 0.000% 5.00
diizeydeki degisime uyum saglayabilme
79  Ozgiivene sahip olabilme 0.304 0.000* 5.00
80 I.(end.l k{slsel l.1d.er11k mtehl.derlm gelistirebilecek 0.255 0.000% 4.00
liderlik siireclerini uygulayabilme
81 B111r_nse1 yaklagimi Ggretim hayatinin temeline 0.279 0.000% 4.00
alabilme
82 Degerler egitimini 6nemseyebilme 0.325 0.000* 5.00
83  lyi bir 6gretmen egitimi vizyonuna sahip olabilme 0.325 0.000* 5.00
84 A_lar_npln ger_ektlrdlgl diizeyde egitim bilimleri alan 0278 0.000* 4.00
bilgisine sahip olabilme
85 Kendisi de “iyi bir 6gretmen” olabilme 0.266 0.000* 4.00
86 Ogret.merf egitimini iyilestirmeye yonelik Oneriler 0247 0.000* 4.00
gelistirebilme
87 EJvzmanhk alqmyla ilgili giincel blllmsel geﬁsmelen 0.248 0.000% 400
Ogretmen yetistirme programina dahil edebilme
Ogretmen adaylarina mesleki uygulamalarla ilgili
88 geribildirim vererek onlarin mesleki gelisimlerine 0.247 0.000* 4.00
destek olabilme
Ogretmen adaylarma 21. yiizyll 6grencilerinin
89 Ogrenme ihtiyaclariyla ilgili farkindalik 0.261 0.000* 4.00
kazandirabilme
90 Ogretmen gdaylarma aragtirma bilgi ve becerisini 0.252 0.000% 400
kazandirabilme
Ogretmen adaylarinda, kendini yenilemenin ve
91  gelistirmenin  6nemi  konusunda  farkindalik 0.271 0.000* 4.00
olusturabilme
92 {nvsan iligkileri ve iletisim bec§rller1 hakkinda 0276 0.000* 4.00
Ogretmen adaylarma rol model olabilme
Ulke temelinde ve diinya baglaminda 6gretmen
93 yetistirme sorunlarini analitik ve biitiinciil bakis 0.262 0.000* 4.00

acisiyla agiklayabilme
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Tablo 38 devami

Kolmogorov
No Yeterlilik Maddeleri Smirnov testi Medyan
K-S p

Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in ne tiir kosullarin

94 olusturulmasi gerektigine yonelik ¢6ziim Onerileri 0.260 0.000* 4.00
gelistirebilme
Ogretmen adaylarina kuramsal bilgi ve uygulama

95 arasinda denge saglama konusunda model olacak 0.270 0.000* 4.00
sekilde 6gretimini diizenleyebilme
Bireysel farkliliklarin yonetimi ve demokratik

96 ideallerin  gelistirilmesi konl}la.rlnda 6gretmen 0.265 0.000* 4.00
adaylarina model olacak bilgi ve becerileri
gosterebilme
Egitim siirecinin Ogeleri arasinda tutarli iligkiler

97 l'<u.rara.k.ve .yanS}'EICI diisiinme )‘/'czluyla siirecin nasil 0.262 0.000% 400
iyilestirilebilecegi konusunda &gretmen adaylarina
model olabilme

98 Ogretmen adilylar{ng etkili bll“ Ogretmen olabilmede 0251 0.000% 400
planlamanin 6énemini kavratabilme
Derslerin planlanmasi ve uygulanmasina

99 konularinda 6gretmen adaylarina model niteliginde 0.252 0.000* 4.00
davranislart somut olarak gosterebilme
Ogretmen adaylarinda yasam boyu ogrenme

100  becerilerinin gelismesi i¢in girigimlerde 0.247 0.000* 4.00
bulunabilme

101 Qgretrr.len adaylarina bllvlgselw kazgmmlarm 0263 0.000% 400
ogrencilere nasil kazandirilacagini 6gretebilme

102 %gretmen adaylarina duyjussa‘lw ka;anlmlarln 0.259 0.000* 4.00
ogrencilere nasil kazandirilacagini 6gretebilme

103 Qgretrr.len adaylarina p51k0fnot9{ kaz.ammlarln 0.254 0.000% 400
ogrencilere nasil kazandirilacagini 6gretebilme
Ogrenmeyi  6grenme  konusunda  sergiledigi

104  davramglarla ogretmen adaylarma rol model 0.262 0.000* 4.00
olabilme
Ogrenme- oOgretme siirecinde c¢agdas bilimsel

105  gelismeleri takip ederek Ogretmen adaylarma rol 0.254 0.000* 4.00
model olabilme

106 Toplumsal gehsmelerm okula ve egitime 0251 0.000* 4.00
yansimalarini takip edebilme
TUM MADDELER GENEL (106 MADDE) 0.070 0.000* 4.11

*p<0.05 anlaml1

147



Tablo 38’de de goriildigi gibi oncelikle her bir maddenin dagilimimin normalligi
Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve biitiin maddelerin dagilimlarinin normal
olmadig1 belirlenmistir (p<0.05). Bu nedenle 6gretmen egitimcilerinin her bir maddeye

iliskin algi diizeyleri igin medyan degerleri esas alinarak yorum yapilmustir.

Tablo 38’deki bulgular incelendiginde, diger maddelere gore medyan degeri en diisiik olan
konularda bile 6gretmen egitimcileri kendilerini orta diizeyde yeterli bulmaktadir. Tiim
yeterlilik maddelerinin ortalamasi ilgili yapilan dagilimin normalligi arastirmasit da
Kolmogorov Smirnov testi ile yapilmis ve dagilimin normal olmadigi belirlenmistir (K-
S(zg9) = 0.070; p=0.000<0.05). Buna gore medyan degeri dikkate alinmistir (M=4.11). Bu
deger dgretmen egitimcilerinin genel alan bakimindan yeterlilik algi diizeylerinin yiiksek
oldugunu ve dolayisiyla 6gretmen egitimcilerinin genel alan bakimindan kendilerini yeterli
gordiiklerini gostermektedir. Maddeler genel olarak incelendiginde dikkat ¢eken bulgular

sOyle Ozetlenebilir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarmin en yiiksek diizeyde oldugu
(M=5.00) maddeler “Insana, topluma ve ¢evreye duyarl olabilme” (Madde 77), “Empati
kurabilme” (Madde 75), “Kendini gelistirme kararligina sahip olabilme” (Madde 73),
“Kendi kigisel gelisimine katki saglayabilecek diizeydeki degisime uyum saglayabilme”
(Madde 78), “Ozgiivene sahip olabilme” (Madde 79), “Degetler egitimini Snemseyebilme”
(Madde 82) olarak ifade edilmistir. Daha ¢ok duyussal ozellikleri igeren yeterlilik
maddelerinin medyanlarinin ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen egitimcileri
kigisel ozellikleri iceren yeterlilik maddelerinde kendilerini oldukga yiiksek diizeyde yeterli
hissetmektedir.

“Bilimsel etik kurallara uygun davranabilme” (Madde 2), “Simifici ve dis1 ¢alismalarinda
toplumsal ve mesleki etik degerlere uygun davranabilme” (Madde 39), “Akademik etik
degerlere sahip olabilme” (Madde 76) gibi etik kural ve degerleri igeren yeterlilik
maddelerinde ve ayn1 zamanda 6gretmen yetistirme ile ilgili olan “Ogretmen adaylarinin
fikirlerine ve iirettiklerine deger verebilme” (Madde 40) “Iyi bir &gretmen egitimi
vizyonuna sahip olabilme” (Madde 83), “Ogretmen yetistirme isinden mutluluk
duyabilme” (Madde 66) ile ilgili maddelerde de Ogretmen egitimcilerinin genel alan
yeterlilik algilar1 en yiiksek diizeydedir. Bu yeterlilik maddelerine ek olarak “Alani ile
ilgili dersin amaglarina uygun olarak ¢esitli tiirlerde sinav sorular1 hazirlayabilme” (Madde
52), “Dersin amaglarina uygun dlgmeyi uygulayabilme” (Madde 53),“Sinav cevaplarini

objektif yontemlerle puanlayabilme” (Madde 54) gibi 6l¢gme ve degerlendirmenin hazirlik
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ve uygulama siireci ile ilgili yeterlilik maddelerinde de 6gretmen egitimcilerini oldukca

yiiksek diizeyde yeterli hissetmektedir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarinin en diisiik diizeyde oldugu (M=3)
yani kendilerini kismen yeterli kismen yetersiz hissettikleri tek madde “Bir yabanci dilde
etkili sozlii iletisim kurabilme” (Madde 8)’dir. Bu baglamda 6gretmen egitimcilerinin

kendilerini en yetersiz olarak hissettikleri alan yabanci dildir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen tek boyutlu yeterlilik algis1 Olgeginin igerigi
incelendiginde kendi iginde anlam bitiinlii§ii tasiyan maddeler {ic uzmanin nitel
degerlendirmesi sonucunda gorlis birligi ile alt boyutlara gore gruplanmistir. Bu
boyutlandirma nitel olarak yapildigi i¢in 6lgegin tek boyutlulugunun nicel verileri adina bir
degisiklik gerektirmemektedir. Buna gore asagida s6z konusu alt boyutlarin bulgu ve

yorumuna yer verilmistir.
Bilimsel Arastirma

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 6lceginde bilimsel arastirmay1 konu
edinen maddelerde 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algi diizeylerinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu maddelere iliskin bulgular sdyle 6zetlenebilir. “Ogretmen yetistirme
alan1 ile ilgili yaptig1 arastirmalarda c¢oklu bakis agilarmi kullanabilme” (Madde 1),
“Ogrenme-6gretme siirecini iyilestirmek igin farkli ydntemler kullanarak arastirmalar
yapabilme” (Madde 3), “Ogretim yontem, teknik ve stratejilerinin gelistirilmesi konusunda
aragtirmalar yapabilme” (Madde 4). Bu maddeleri medyan degerleri dikkate alindiginda
Ogretmen egitimcilerinin bilimsel arastirma acisindan kendilerini yeterli hissettikleri

bi¢iminde yorumlanabilir.

Egitim fakiiltelerinde ¢alismakta olan Ogretim elemanlari, yukarida belirtildigi gibi
arastirmay1 konu edinen maddelerde kendilerini yliksek derecede yeterli goriirlerken, ayni
sekilde ogretmen adaylarina arastirma bilgi ve becerisini kazandirabilme bakimindan da
kendilerini yiiksek derece yeterli olarak algilamaktadir (Madde 90). Yani kendilerini
yeterli hissettikleri arastirma bilgi ve becerisinin 0gretmen adaylarmma aktariminda da

kendilerini yeterli hissettikleri sdylenebilir.
Disiplinlerarast Calisma

“Alanim diger alan bilgileriyle iligkilendirebilme” (Madde 9), “Kendi alanindan ya da
farklh disiplinlerdeki meslektaslar ile isbirligi yapabilme” (Madde 10), “Farkli disiplin
alanindaki akademisyenlerle birlikte akademik ¢aligmalar yapabilme” (Madde 11), “Alan1
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ile ilgili disiplinler arasi gelisimleri siirekli takip edebilme” (Madde 6) gibi farkli
disiplinlerle iliski kurma ile ilgili konular1 iceren yeterlilik maddelerinde G6gretmen
egitimcilerinin  yeterlilik alg1 diizeyleri yiiksektir. Ayni1 zamanda disiplinlerarasi
arastirmalar ve igbirligi yapabilme konusunda da 6gretmen egitimcileri kendilerini genel
alan yeterlilik algilari medyan deger ortalamasi altinda gordiikleri sdylenebilir. Bu
baglamda ogretmen egitimcileri hem disiplinlerarast bilimsel arastirmalar yapabilme
yoniinden hem de disiplinlerarasi alanlarda bilgi transferi agisindan isbirligi yapabilme ile
ilgili olarak kendilerini ¢ok yiiksek diizeyde olmasa da yine de yeterli hissettikleri

sOylenebilir.
Uzmanlik Alan Bilgisi

Ogretmen egitimcileri alani ile ilgili olan “Kendi alanma iliskin kavramlar, ilkeler ve
kuramlar ile ilgili bilgi ve beceriye sahip olabilme” (Madde 12), “Alaninda derinlemesine
uzmanlik bilgisine sahip olabilme” (Madde 13) “Alaninin 6gretimiyle ilgili sorunlari analiz
edebilme” (Madde 14), “Alanmin 6gretimiyle ilgili yeni fikirler tiretebilme” (Madde 15),
“Kendi alanina iliskin kuramlar1 uygulamalarina yansitabilme” (Madde 16) gibi bilgi ve
beceri gibi boyutlarini igeren maddelerde kendilerini yiiksek diizeyde yeterli olarak
algilarken, “Alanima iliskin degerlerin farkinda olabilme” (Madde 17) gibi duyussal
ozelligi igeren yeterlilik maddesinde kendilerinin yiiksek diizeyde yeterli olduklarini
distinmiistiir. Ayn1 zamanda Ogretmen egitimcileri kendi alanlarinda derinlemesine
uzmanlik bilgilerine sahip olabilme ile ilgili olarak kendilerinin yiiksek diizeyde yeterli
olduklarmi belirtirken (Madde 13), aym sekilde alaninin gerektirdigi diizeyde egitim
bilimleri alan bilgisine sahip olabilme ile ilgili olarak ise kendilerini yiiksek diizeyde

yeterli olarak (Madde 84) gormektedir.
Genel Kiiltiir Bilgisi

Ogretmen egitimcilerinin kendi alami igin gerekli olan bilgilerle ilgili olan yeterlilik
maddeleri “Kendi alani ile 1lgili felsefe bilgisine sahip olabilme” (Madde 20), “Kendi alam
ile ilgili bilim tarihi bilgisine sahip olabilme” (Madde 21), “Kendi alanmi i¢in gerekli olan
sosyal bilimler bilgisine sahip olabilme” (Madde 22), “Kendi alani icin gerekli olan
teknoloji alan bilgisine sahip olabilme” (Madde 23), “Elestirel pedagoji bilgisine sahip
olabilme” (Madde 24) olup kendilerini bu yeterlilik konular1 hakkinda yiiksek diizeyde
(M=4.00) yeterli hissetmektedir. Buna gore 6gretmen egitimcileri alanlarinin 6gretimi i¢in

gerekli olan temel bilimlerle ilgili kendilerini yeterli gormektedir.
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Egitim Teknolojileri

Teknolojiyi konu edinen “Ogretmen adaylarinin farkli gereksinimlerini karsilayacak
teknoloji destekli (akilli tahta, web 2.0 teknolojileri, bilgisayar yazilimlari) 6grenme
ortamlarin1 kullanabilme” (Madde 26), “Bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgiyi
paylagsma amaciyla yararlanabilme”(Madde 29), “Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari,
cevrimi¢i kaynaklar vb.) 0gretme — o6grenme ile ilgili kaynaklara ulasarak kaynaklari
dogruluk ve uygunluklar1 acisindan degerlendirebilme” (Madde 30), “Ogretmen ve
O0gretmen egitimcisi adaylarinin uzaktan egitim vasitasi ile saglanan 6grenme ortamlarina
katilimlarin1 destekleyebilme” (Madde 32) yeterlilik maddelerinde 6gretmen egitimcileri
kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gormiistiir. Ogretmen egitimcileri teknoloji destekli
O0grenme ortamlarmi kullanma ve teknolojiyi bilgiyi paylasma amacl olarak kullanmalar

noktasinda kendilerini yeterli olarak gérmektedir (M=4.00).
Ogrenme- Ogretme Siireci

Ogrenme ve ogretme siirecinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi agisindan &nemli olan
yeterliliklerde yani 6gretmen egitimcilerinin “Alaninda 6gretimi destekleyecek niteliklere
sahip 6gretim tasarimlarini gelistirebilme” (Madde 33), “Alanina iliskin  &gretim
programinin amaglarina uygun olarak program tasaris1 hazirlayabilme” (Madde 34) yani
Ogretim ve program tasarist gelistirme ile ilgili maddelerde kendilerini yiliksek diizeyde
yeterli olarak algilarken bu tasarimlarin dogrultusunda “Dersin amaglarina uygun olarak
etkinlikler diizenleyebilme” (Madde 35) ile ilgili olarak ise kendilerini ayn1 sekilde yiiksek
diizeyde yeterli gormektedir. Program ve Ogretim tasarimi gelistirme alanlarinda yeterli
gordiikleri diizeyde “Kendi alanimna iligkin 6gretim programi degerlendirme ¢alismalarina
katki saglayabilme”(Madde 61) acisindan da kendilerini yeterli goérmektedirler. Bu
durumun program degerlendirme c¢alismasina “katki saglayabilme” olarak yeterlilik
ifadesine yer verilirken program tasarisin1 “hazirlayabilme” gibi daha fazla yetkinlik

gerektiren bir is olarak algilanmasindan kaynaklandigi s6ylenebilir.
Ogretmen egitimcileri &grenme- ogretme siirecinde bilgilerini dgretim yontem ve
teknikleri ile aktarir. Bu baglamda 6gretmen egitimcileri 6gretim yontem ve tekniklerinin

planlanmasina, uygulanmasina ve degerlendirilmesine yonelik kendilerini yiiksek diizeyde

yeterli hissetmektedir(Madde 46, Madde 47, Madde 48; M=4.00).

Ogretmen egitimcileri 6gretim siirecinin igerisinde yer alan ve dgretmen egitimcilerinde

olmas1 beklenen yeterliliklerden alanina iligkin olarak yaratict 0grenme ortamlari
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diizenleyebilme (Madde 38), farkli doniit stratejilerinden dersin amaglarina uygun olanini
kullanabilme (Madde 45), Ogretmen adaylarinin st diizey disiinme becerilerinin
gelisimine katki saglayabilme (Madde 64), 6gretmen adaylarinin yanlis kavramsallastirma
yapmalarmma engel olabilme (Madde 65) gibi yeterlilik maddelerinde 6gretmen

egitimcilerinin yeterlilik algi diizeyleri “yeterliyim” diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Ogrenme- ogretme siirecinde bir diger 6nemli unsur da sinif yonetimidir. Ogretmen
egitimcileri smif yoOnetimi becerilerine sahip olabilme agisindan kendilerini yiiksek
diizeyde yeterli gormektedir(Madde 50). Aymi sekilde sinif kurallarini1 6gretmen adaylari
ile birlikte belirleyebilme bakimindan yiliksek diizeyde yeterli (Madde 51) olarak ifade
etmektedir.

Rehberlik

Ogretmen egitimcileri kendilerini 6gretmen adaylarma kendilerini ifade edebilecegi
firsatlar sunabilme (Madde 36), farkli gelisim ve Ogrenme diizeyine sahip Ogretmen
adaylariyla etkilesimde bulunabilme (Madde 67) bakimindan ¢ok yiiksek diizeyde yeterli
goriirken, ayni sekilde 0gretmen adaylarimin giiclii ve zayif yanlarimi fark etmesini ve
gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturabilme (Madde 37), degisik 6grenme stillerine
sahip 0gretmen adaylarina erismek i¢in uygun 6gretme stratejilerini uyarlayabilme (Madde
68) bakimindan ise kendilerini yliksek diizeyde yeterli gormektedir. Bu yeterlilik
maddelerini destekler bir sekilde 6gretmen egitimcileri 6zel gereksinimi olan Ogretmen
adaylarina dersin amaglarina uygun olarak 6grenme olanaklar1 saglayabilme konusunda da

yeterli gordiikleri soylenebilir (Madde 44).
Ol¢me ve Degerlendirme

Ogretmen egitimcileri alanlar ile ilgili dlgme ve degerlendirme siireclerini iceren “Alani
ile ilgili dersin amaglarina uygun olarak cesitli tiirlerde sinav sorular1 hazirlayabilme”
(Madde 52), “Sinav cevaplarini objektif yontemlerle puanlayabilme” (Madde 54) yeterlilik
maddelerinde kendilerini ¢ok yiiksek diizeyde (M=5.00) yani kesinlikle yeterli olduklarini
bildirmistir. Ogretmen egitimcileri 6lgme ve degerlendirmeyi uygulama ve uygulama
sonrasindaki siiregleri yiiriitebilme ile ilgili olarak “Dersin amaglarina uygun dlgmeyi
uygulayabilme” (Madde 53), “6gretmen egitimcilerinin uyguladiklar1 sinavin sonuglarini
Ogretimin amagclarina ulagma agisindan analiz edebilme” ve “Ogretmen adaylarinin

ogrenme hatalarini, eksikliklerini tespit edebilme” agisindan ise yeterli olduklarina yonelik
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goriis bildirmistir (Madde 55 ve Madde 56 M=4.00). Ayni zamanda 6gretmen egitimcileri

0z degerlendirme yapabilme hususunda da kendilerini yeterli gormektedir (Madde 57).

Ogretim elemanlarinin smavlar1 uyguladiktan sonra yapilmasi beklenen sorumluluklarla
ilgili olan “Ogretmen adaylarma uyguladig1 smavin sonuglarindan elde ettigi izlenimlere
dayali olarak programin, 6gretimin ve kullanilan materyallerin etkisini analiz edebilme”
(Madde 58), “Alan ile ilgili 6gretimin degerlendirilmesinden elde edilen sonuglara dayali
olarak Ogretimde verimliligi saglayacak stratejiler gelistirebilme” (Madde 59) ve
“Ogretimin niteligini arttirmak icin 6lgme ve degerlendirme siirecini periyodik olarak
gozden gecirebilme” (Madde 60) maddelerine yonelik yeterlilik algilar1 ¢esitli sinav
sorular1 hazirlayabilme, sinav cevaplarint objektif puanlayabilme gibi daha temel
diizeydeki yeterliliklere gore daha diisiikk olup “yeterliyim” (M=4.00) diizeyindedir. Bu
durumda, 6gretmen egitimcileri 6lgme ve degerlendirme siirecinde kendilerini oldukca
yeterli goriirken siirecin sonrasinda ve devamli olarak yapilmasi beklenen iyilestirme
faaliyetlerine yonelik O0gretmen egitimcilerinin kendilerini daha az yeterli gordiikleri

sOylenebilir.
Kisisel Ozellikler ve Degerler

Haksizliga miicadele edebilme (Madde 71), baskasinin hakkini koruyabilme(Madde 72),
kendini gelistirme kararligina sahip olabilme (Madde 73), iletisim becerilerini
kullanabilme (Madde 74), empati kurabilme (Madde 75), insana, topluma ve gevreye
duyarli olabilme (Madde 77), kendi kisisel gelisimine katki saglayabilecek diizeydeki
degisime uyum saglayabilme (Madde 78), Ozgiivene sahip olabilme (Madde 79) gibi
kisisel ozellikler ve degerleri igeren yeterlilik konularina yonelik 6gretmen egitimcileri
kendilerini ¢ok yiliksek diizeyde yeterli olarak (M=5.00) hissetmektedirler. Kisisel
ozelliklere iliskin “Kendi kisisel liderlik niteliklerini gelistirebilecek liderlik siireclerini
uygulayabilme” (Madde 80) olarak belirtilen yeterlilik maddesinde ise 6gretim elemanlari

diger maddelere gore kendilerini diisiik diizeyde (M=4.00) yeterli algilamaktadir.

Ogretmen egitimcileri kisisel dzelliklerde kendilerini ¢ok yiiksek diizeyde (M=5.00) yeterli
goriirlerken, ayn1 zamanda rol model olmalart ile ilgili olarak bu o6zellikleri gdsterme
acisindan nispeten daha diisiik diizeyde yeterli olduklarmi diistinmektedir (Madde 92).
Insan iliskileri ve iletisim becerileri hakkinda dgretmen adaylarina rol model olabilme,
bireysel farkliliklarin yonetimi ve demokratik ideallerin gelistirilmesi konularinda
ogretmen adaylarima model olacak bilgi ve becerileri gosterebilme (Madde 96, M=4.00) ile

etik ile ilgili olan bilimsel etik kurallara uygun davranabilme (Madde 2), akademik etik
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degerlere sahip olabilme (Madde 76) ile ilgili olarak 6gretmen egitimcileri yeterlilik
algilarinin ¢ok yiiksek diizeyde (M=5.00) oldugunu belirtmistir. Ayni sekilde 6gretmen
egitimcileri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi etik kurallara uygun
davranmasina rehberlik edebilme konusunda da kendilerinin olduk¢a yeterli oldugunu

diistinmektedir (Madde 70).

Kendini gelistirme kararligina sahip olabilme ile ilgili olarak yiliksek diizeyde yeterlilik
algisina sahip olan 6gretmen egitimcileri (Madde 73), ayni sekilde 6gretmen adaylarinda
bu kendini gelistirme konusunda farkindalik olusturabilme (Madde 91) ile ilgili olarak da
kendilerini oldukg¢a yeterli hissetmektedir (M=5.00). Bu baglamda 6gretmen egitimcileri
kendilerini gelistirme kararlili§in1 6gretmen adaylarina ¢ok yiiksek diizeyde yansittiklarini

diistinmektedir.
Mesleki Gelisim

Ogretmen egitimcileri mesleki gelisimlerini ilgilendiren toplumsal gelismelerin okula ve
egitime yansimalarimi takip edebilme (Madde 106) ile ilgili olarak kendilerini yeterli
gormektedir. Ayni zamanda mesleki gelisimlerinin Ogretmen adaylarina etkilerini
ilgilendiren “6grenme- Ogretme siirecinde cagdas bilimsel gelismeleri takip ederek
ogretmen adaylarina rol model olabilme” (Madde 104) ve “Ogrenme- dgretme siirecinde
cagdas bilimsel gelismeleri takip ederek 6gretmen adaylarina rol model olabilme” (Madde

105) ile ilgili olarak kendilerini yeterli hissetmektedir (M=4.00).
Yabanct Dil

Ogretmen egitimcilerinin kendilerini kismen yeterli kismen yetersiz olarak arastirmada en
disiik seviyede yeterli algiladiklar1 madde yabanci dil maddelerinden “Bir yabanci dilde
etkili sozlii iletisim kurabilme” (Madde 8, M=3.00)’dir. Yabanc1 dil icerigi olan bir diger
madde de “Bir yabanci dilde etkili olarak yazili iletisim kurabilme” olup Ogretmen
egitimcileri yabanci dilde yazili iletisim Kurma konusunda sozlii iletisim kurmalarina gore

kendilerini daha yeterli hissetmektedir (Madde 9, M=4.00).
Ogretmen Yetistirme

Ogretmen egitimcileri 6gretmen yetistirme gorevi ile ilgili olarak oncelikle kendilerini de
iyl bir 0gretmen olarak hissetme hususunda yiiksek diizeyde (M=4.00) yeterli olarak
gormekte iken (Madde 85), Ogretmen egitimini iyilestirmeye yoOnelik Oneriler
gelistirebilme (Madde 86), uzmanlik alaniyla ilgili giincel bilimsel gelismeleri 6gretmen

yetistirme programina dahil edebilme (Madde 87) ile ilgili olarak da ayni diizeyde yeterli
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olduklarini belirtmistir. Iyi bir 6gretmen egitimi vizyonuna sahip olduklar1 hususunda ise

daha ¢ok yeterli gormektedir (Madde 83, M=5.00).

Ogretmen egitimcileri kendi alanlarina iliskin dgretmen adaylarina kazandirilmasi ile ilgili
beklenen yeterliliklerden “Kendi alanina iliskin 6grenme stratejilerini kullanarak, bunlari
ogretmen adaylarina kazandirabilme” (Madde 41) ve “Ogretmen adaylarinin alan ile ilgili
bilgilerini diizenlemesinde onceki yasantilari ile iliski kurmasini saglayabilme” (Madde
42) ile “Ogretmen adaylarmin alanina iliskin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmelerine
olanak saglayabilme” (Madde 43) ile ilgili olarak ise yliksek diizeyde yeterli olarak
gormektedir (M=4.00). Ogretmen egitimcileri &gretmen adaylarnin fikirlerine ve
tirettiklerine deger verme ile ilgili olarak kendilerini ¢ok yiiksek diizeyde yeterli (Madde
40, M=5.00) hissederken 6gretmen adaylarinin kendilerini glidiilemeyi 6grenmeleri i¢in
olanak saglayabilme (Madde 62) ve kisiler arasi problem ¢6zme becerilerinin gelismesi
icin 0gretmen adaylarina rehberlik edebilme (Madde 63) ile ilgili olarak ise kendilerini
yeterli olarak (M=4.00) gérmektedir.

Ogretmen egitimcileri, 6gretmen yetistirme ile ilgili olan “Ulke temelinde ve diinya
baglaminda Ogretmen yetistirme sorunlarmmi analitik ve biitlinclil bakis acisiyla
aciklayabilme” (Madde 93) ve “Nitelikli 6gretmen yetistirmek i¢in ne tiir kosullarin
olusturulmasi gerektigine yonelik ¢oziim Onerileri gelistirebilme” (Madde 94) yeterlilik
maddeleri bakimindan kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gormektedir. Ozellikle gretmen
egitimcilerinin 6gretmen adaylarina yol gdstermesi beklenen noktalardan birisi olarak
goriilen 6gretmen adaylarinin meslegi ile ilgili olan paydaslarla (MEB, sektor vb.) iletisim

kurmasina rehberlik edebilme yeterliligine iliskin algi diizeyleri yiiksektir (M=4.00).

Ogretmen egitimcilerinin rol model olmast ile ilgili olan “Ogretmen adaylarmna kuramsal
bilgi ve uygulama arasinda denge saglama konusunda model olacak sekilde dgretimini
diizenleyebilme” (Madde 95), “Egitim siirecinin 6geleri arasinda tutarl iligkiler kurarak ve
yansitict diisiinme yoluyla siirecin nasil iyilestirilebilecegi konusunda 6gretmen adaylarina
model olabilme”’(Madde 97), “Derslerin planlanmasi ve uygulanmasina konularinda
Ogretmen adaylarina model niteliginde davraniglart somut olarak gosterebilme” (Madde

99) yeterlilik maddelerinde kendilerini yeterli olarak algilamaktadir.

Ogretmen  egitimcileri  “Ggretmen adaylarina  kazanimlarin  Ogrencilere  nasil
kazandirilacagini 6gretme” konusunda kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gormektedirler.
Medyan puanlar diizeyinde ayni puan degerine sahip olan (M=4) “0gretmen adaylarina

biligsel kazanimlarin Ogrencilere nasil kazandirilacagini &gretebilme” (Madde 101),
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ardindan “duyussal kazanimlarin 6grencilere nasil kazandirilacagini 6gretebilme” (Madde
102) ve en son olarak “psikomotor kazanimlarin Ogrencilere nasil kazandirilacagini
ogretebilme” (Madde 103) yeterlilik maddeleridir. Bu baglamda 6gretmen egitimcileri hem
bilissel, hem duyussal hem de psikomotor kazanimlarin 6grencilere nasil kazandirilacagini

ogretmen adaylarina dgretebilme ile ilgili olarak kendilerini yeterli gormektedir.

Ogretmen egitimcileri, 6grenmeyi dgrenme konusunda sergiledigi davramslarla (Madde
104) ve Ogretmen adaylarina 6grenmeyi 0grenme firsatlarr olusturabilme (Madde 49) ile
ilgili olarak ise kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gormektedir. Yani 6grenmeyi 6grenme
konusundaki kendilerinde hissettikleri yetkinlik derecesini &gretmen adaylarma ayni

diizeyde aktardiklarini diisiindiikleri sdylenebilir.

Ozet olarak, 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilart medyan puani yiiksek
olup 6gretmen egitimcileri kendilerini yiiksek diizeyde yeterli (M= 4.11) hissetmektedir.
Yabanci dil ile ilgili olan yeterlilik maddeleri, algi medyan puani en diisiik maddeler
arasinda yer almaktadir. Kisisel 6zellikler ve degerleri konu edinen maddelerde yeterlilik
alg1 diizeyleri oldukca yiiksektir. Ayn1 zamanda etik ile ilgili maddelerde de 6gretmen
egitimcilerinin yeterlilik alg1 diizeyleri de oldukga yiiksektir. Ogretmen yetistirmeyi konu
edinen maddeler de ise 6gretmen egitimcileri kendilerini yeterli hissetmekte iken yeterlilik
seviyeleri kisisel Ozellikler ve degerleri konu edinen maddelerdeki gibi ¢ok yiiksek
seviyede degildir. Ogrenme ve 6gretme siireci, egitim teknolojileri, bilimsel arastirma gibi
konular1 igerisine alan maddelerde de yeterlilik seviyesi “yeterliyim” diizeyindedir. Olgme
ve degerlendirmeyi esas alan maddelerin bir boliimiinde 6gretmen egitimcileri kendilerini
cok yiiksek diizeyde yeterli hissederken biiylik bir boliimiinde ise kendilerini yeterli
hissetmektedir. Dikkat cekici bir diger bulgu da 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen
adaylarina rol model olmalari ile ilgili yeterlilik maddelerinde “yeterliyim” diizeyinden

“kesinlikle yeterliyim” diizeyine ¢ikan madde bulunmamasidir.

5.3.3. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algllarimn Farkhihk

Gosterme Durumuna iliskin Bulgular

Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarinin cinsiyete, alanlarina, calismakta olduklart
liniversite tlirline, 6gretmenlik deneyiminin olmasi, lisans mezuniyet fakiilte tiiriine,
akademik unvan ve mesleki kidemlerine goére karsilagtirilmasina yonelik analizler

yapilmistir.
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Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarinin cinsiyete gore karsilastirilmasia iliskin

yapilan test sonuglar1 Tablo 39’da verilmistir.

Tablo 39.
Ogretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimn Cinsiyet Durumlarina Gére
Karsilastirilmasi
Kolmogorov Mann Whitney
Cinsiyet N Smirnov Testi Medyan  Sira Ort. U testi
K-S p U p
Kadin 367 0.071 0.000* 4.10 397.93
76361.50 0.736
Erkek 422 0.070 0.000* 4.13 392.45
*p<0.05

Tablo 39°da goriildiigii gibi oncelikle cinsiyete gore dagilimin normalligi Kolmogorov
Smirnov testi ile analiz edilmis ve dagilimin normal olmadig: belirlenmistir. Bu nedenle
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi ile goriisler karsilastirilmistir. Elde
edilen sonuca goére Ogretmen egitimcilerinin cinsiyetleri agisindan yeterlilik algilar
arasinda anlamli bir fark olmadig belirlenmistir (U=76361.50; p<0.05). Bu sonuca gore
sira ortalamalar1 ve medyan degerleri incelendiginde her iki grubun da kendilerini genel
alan yeterlilikleri agisindan yiiksek diizeyde yeterli gordiigli sdylenebilir. Bu sonug

cinsiyetin yeterlilik algis1 adina énemli bir degisken olmadig1 bigiminde yorumlanabilir.

Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarinin alanlarina (egitim bilimleri/alan egitimi)

gore karsilastirilmasina iliskin yapilan test sonuglar1 Tablo 40°ta verilmistir.

Tablo 40.

Ogretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimin Alanlarina Gére Karsilagtirilmast

Kolmogorov Mann Whitney
Alan N Smirnov Testi Medyan  Sira Ort. U testi
K-S p U p

Egt. Bil. 324 0.068 0.001* 4.16 399.04
Alan Egt 465 0.075 0.000* 4.09 392.18

74021.00 0.678

*p<0.05

Tablo 40°’ta da goriildiigii gibi oncelikle alanlara gore dagilimin normalligi Kolmogorov
Smirnov testi ile analiz edilmis ve dagilimin normal olmadig: belirlenmistir. Bu nedenle
parametrik olmayan testlerden Mann Whitney U testi ile goriisler karsilagtirilmistir. Elde

edilen sonuca gore 6gretmen egitimcilerinin uzmanlik alanlar1 agisindan yeterlilik algilar
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arasinda anlamli bir fark olmadig belirlenmistir (U=74021.00; p<0.05). Bu sonuca gore
sira ortalamalart ve medyan degerleri incelendiginde her iki grubun da genel alan
yeterlilikleri agisindan kendilerini yiliksek diizeyde yeterli gordiigii sdylenebilir. Bu sonug
Ogretmen egitimcilerinin uzmanlik alaninin yeterlilik algis1 adina 6nemli bir degisken

olmadig1 bi¢ciminde yorumlanabilir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik alg1 diizeylerinin calistiklar1 iiniversite
tirtine (devlet/vakif) gore karsilastirilmasina iliskin yapilan test sonuglar1 Tablo 41°de

verilmistir.

Tablo 41.
Osretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimin Calismakta Olduklar: Universite Tiiriine

Gore Karsilastiriimasi

Kolmogorov Mann Whitney
Un. tiirii N Smirnov Testi Medyan  Sira Ort. U testi
K-S p u p
Devlet 744 0.069 0.000* 4.11 394.29
16212.00 0.722
Vakif 45 0.151 0.012* 4.15 406.73
*p<0.05

Tablo 41°de de goriildiigii gibi oncelikle 6gretmen egitimcilerinin ¢alismakta olduklari
iiniversite tiirlerine gore dagilimin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis
ve dagilimin normal olmadigi belirlenmistir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerden
Mann Whitney U testi ile goriisler karsilastirilmistir. Elde edilen sonuca gore 6gretmen
egitimcilerinin ¢alistiklart tiniversite tiirleri (devlet/vakif) acisindan yeterlilik algilar
arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir (U=16212.00; p<0.05). Bu sonuca gore
sira ortalamalar1 ve medyan degerleri incelendiginde her iki grubun da kendilerini genel
alan yeterlilikleri agisindan yiiksek diizeyde yeterli gordiigii sdylenebilir. Bu sonug
ogretmen egitimcilerinin ¢alismakta olduklar1 {iniversite tiirliniin devlet ya da vakif
iniversitesi olmasinin yeterlilik algis1 adina onemli bir degisken olmadigi bigiminde

yorumlanabilir.

Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarmin 6gretmenlik mesleginde deneyimlerinin olup
olmama durumuna gore karsilastirilmasina iliskin yapilan test sonuglar1 Tablo 42°de

verilmistir.
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Tablo 42.
Osretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimn Ogretmenlik Meslegindeki Deneyim

Durumuna Gore Karsilastirilmasi

. Kolmogorov Mann Whitney
Ogr?' . N Smirnov Testi Medyan Sira Ort. U testi
deneyimi
K-S p U p

Den. var 482 0.067 0.000* 4.08 384.09
Den. yok 307 0.088 0.000* 421 412.13

68728.00  0.092

*p<0.05

Tablo 42°de belirtildigi gibi dncelikle 6gretmen egitimcilerinin 6gretmenlik deneyimi olup
olmamasina gore dagilimim normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve
dagilimin normal olmadig1 belirlenmistir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney U testi ile goriisler karsilastirilmistir. Elde edilen sonuca gore o6gretmen
egitimcilerinin 6gretmenlik deneyimleri acisindan yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir
fark olmadigi belirlenmistir (U=68728.00; p<0.05). Bu sonuca gore sira ortalamalar1 ve
medyan degerleri incelendiginde her iki grubun da genel alan yeterlilikleri acisindan
kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gordiigli sOylenebilir. Bu sonu¢ Ogretmen
egitimcilerinin 6gretmenlik deneyiminin olmasmin yeterlilik algis1 adina 6nemli bir

degisken olmadig1 biciminde yorumlanabilir.

Ogretmen egitimcilerinin lisans egitiminde mezun olduklar fakiilte tiiriine gore yeterlilik
alg1 diizeylerinde farklilik olup olmadigi incelenmistir. Bu anlamda oncelikle amact
ogretmen yetistirme olan giinlimiizde varligini siirdiiren egitim fakiilteleri, egitim bilimleri
fakiilteleri ve ge¢miste varligini siirdiirmiis olan teknik egitim fakiilteleri, mesleki egitim
fakiilteleri, endiistriyel sanatlar egitimi fakiilteleri, saglik egitimi fakiilteleri 6gretmen
yetistiren fakiilteler olarak kapsama alinmistir. Esas amaci 6gretmen yetistirmek olmayan
mihendislik, fen-edebiyat, fen, edebiyat, ilahiyat vb. fakiilteler ise “diger fakiilteler”
kategorisinde yer almaktadir. Bu baglamda, 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarmin
lisans egitiminde mezun olduklar1 fakiilte tiiriine (6gretmen yetistiren fakiilteler ve diger

fakiilteler) gore karsilastirilmasina iligskin yapilan test sonuglar1 Tablo 43’te verilmistir.
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Tablo 43.
Osretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimn Lisans Egitimini Aldiklar: Fakiilte Tiiriine

Gore Karsilastirilmasi

Lisans Kolmogorov Mann Whitney

mezuniyet N Smirnov Testi Medyan ~ Sira Ort. U testi
tury K-S p U p

Ogretmen
yetistiren 629 0.070 0.000* 4.10 391.26
fakiilte 47970.00  0.361
Diger *
fakiilteler 160 0.072 0.043 4.16 409.69
*p<0.05

Tablo 43’te belirtildigi gibi oncelikle 6gretmen egitimcilerinin lisansta mezun olduklari
fakiilte tiirtine gore dagilimin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve
dagilimin normal olmadig belirlenmistir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerden Mann
Whitney U testi ile goriisler karsilastirilmistir. Elde edilen sonuca gore o6gretmen
egitimcilerinin lisans mezuniyet fakiilte tiirleri agisindan yeterlilik algilar1 arasinda anlamli
bir fark olmadig1 belirlenmistir (U=47970.00; p<0.05). Bu sonuca gore sira ortalamalari ve
medyan degerleri incelendiginde her iki grubun da genel alan yeterlilikleri acgisindan
kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gordiigli soOylenebilir. Bu sonu¢ Ogretmen
egitimcilerinin mezun olduklar: fakiilte tiirlinlin yeterlilik algis1 adina 6nemli bir degisken

olmadig1 bi¢ciminde yorumlanabilir.

Ogretmen egitimcilerinin akademik unvanlari profesér doktor, dogent doktor, yardimci
dogent doktor, 0gretim gorevlisi doktor, 0gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi doktor,
arastirma gorevlisi, okutman- uzman ve diger olarak alinmustir. Oncelikle 6gretmen
egitimcilerinin genel alan yeterlilik alg1 diizeylerinin sahip olduklar1 bu akademik

unvanlara gore karsilastiritlmasina iligskin yapilan analiz sonuglar1 Tablo 44’te verilmistir.
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Tablo 44.

Osretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimin Akademik Unvanlarina Gore

Karsilastirtimasi
. Kolmogorov Kruskall Wallis H
Akademik Smirnov Testi Sira Testi
. Medyan
Unvan Ort.
K-S p U p

Prof.Dr. 103 0.102 0.010* 411 384.10
Dog.Dr. 158 0.080 0.016* 4.10 409.60
Yrd.Dog.Dr. 276 0.079 0.000* 4.07 380.19
Ogr.Gér.Dr
ve Ogr.Gér. 58 0.071 0.200 4.13 402.69 2.944 0.709
Ars.GOr.Dr. -
ve Ars.Gor. 187 0.076 0.011 4.17 406.14
OkutUzm-Vegy 0204 0068 399 44829
diger.
*p<0.05

Tablo 44°te de gosterildigi gibi oncelikle 6gretmen egitimcilerinin akademik unvanlarina
gore dagilimin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve dagilimin
normal olmadig: belirlenmistir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerden Kruskall Wallis
H testi ile goriisler karsilastirlmistir. Elde edilen sonuca gore dgretmen egitimcilerinin
unvanlar acisindan yeterlilik algilar1 arasinda anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir
(U=2.944; p<0.05). Bu sonuca gore sira ortalamalar1 ve medyan degerleri incelendiginde
tim gruplarin kendilerini genel alan yeterlilikleri acisindan yiiksek diizeyde yeterli
gordiigli soylenebilir. Bu sonu¢ 6gretmen egitimcilerinin mezun olduklar fakiilte tiirtiniin

yeterlilik algis1 adina 6nemli bir degisken olmadigi bigiminde yorumlanabilir.

Ayrica fazla akademik unvan olmasindan dolayi, dgretmen egitimcilerinin unvanlarina
yonelik 6gretim iiyesi ve diger 6gretim elemanlar1 olarak ayr1 bir simiflandirma yapilarak
ogretmen egitimcilerinin yeterlilik alg1 diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigina

bakilmistir. Buna gore elde edilen sonuglar Tablo 45°te verilmistir.
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Tablo 45.
Osretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimin Akademik Unvanlarina(Ogretim Uyesi ve

Diger Ogretim Elemanlari) Gore Karsilastirilmas:

Akademik Kolmogorov Mann Whitney
«ademi Smirnov Testi Medyan  Sira Ort. U testi
unvan

K-S p u p

Ofretim 537 5078 0000* 428 44481

iyeleri

Diser 6 40916.00 0.000*
ETORL 950 0072 0003 387  288.87

elemanlar1

*p<0.05

Tablo 45°’te de belirtildigi gibi oncelikle dgretmen egitimcilerinin akademik unvanlarina
gore dagilimin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve dagilimin
normal olmadig: belirlenmistir. Bu nedenle parametrik olmayan testlerden Mann Whitney
U testi ile goriisler karsilastirlmistir. Tablo 45°¢ gore Ogretim {iyesi olan Ogretmen
egitimcileri ile 0gretim iiyesi olmayan 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algi diizeyleri
arasinda anlamli bir fark bulunmustur, U=40916, p<0.05. Sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda, 6gretim lyelerinin yeterlilik algi diizeylerinin diger 6gretim elemanlarinin
yeterlilik alg1 diizeylerine gore daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Bu bulgu, akademik
kariyer basamaklar1 (yiiksek lisans, doktora, dogentlik, profesorliik vb.) acisindan daha
tecriibeli olan 6gretim {iyelerinin diger 6gretim elemanlarina gore kendilerini daha yeterli

algiladigin1 gostermektedir.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarinin mesleki kideme gore degisip
degismedigi tespit edilmek istenmistir. Ogretmen egitimcilerinin mesleki kidemleri 1-10
yil, 11-20 yil ile 21 yil ve {lizeri olarak ii¢ kategori haline getirilmistir. Bu noktadan
hareketle Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarinin mesleki kidem
durumlarma goére Kkarsilagtirilmasina iliskin yapilan analiz sonuglart Tablo 46°da

verilmistir.
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Tablo 46.

Osretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimin Mesleki Kidemlerine Gore

Karsilastirtlmasi
Kolmogorov Kruskall Wallis H
Kidem N Smimov Testi  Medyan E)lrta Testi
r.
K-S p u p

1-10 yil 298 0.057 0.017* 3.94 305.03

- *
11-20 y1l 240 0.077 0.002 4.17 429.91 78136 0.000*
2l il ve 951 0107 0000% 441 468.43
uzeri
*p<0.05

Tablo 46’da da goriildigi gibi kidemlere gore karsilastirma yapmak igin Oncelikle
dagilimlarin normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile analiz edilmis ve her ii¢ kidem
boyutunda da dagilimlarin normal olmadig: belirlenmistir. Bu nedenle Kruskall Wallis H
analizi ile goriisler karsilastirilmistir. Elde edilen sonu¢ d6gretmen egitimcilerinin yeterlilik
alg1 diizeylerinde mesleki kidem bakimindan anlamli fark oldugunu gostermektedir, (K-W-
H2)=78.136; p<0.05). Baska bir deyisle, d6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik
algilart meslekteki kidemlerine bagli olarak anlamli bir sekilde degismektedir. Mesleki
kidem diizeyleri arasindaki farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla

Mann Whitney U testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 47°de sunulmustur.

Tablo 47.

Ogretmen Egitimcilerinin Yeterlilik Algilarimin Mesleki Kidemlerine Gore Farklilasmasi

Mann Whitney U Testi

Kidemler

M.W.U. p
1-10 yil

24283.50 0.000*
11-20 y1l
1-10 y1l

22064.00 0.000*
21 w1l ve tizeri
11-20 y1l

27023.00 0.049*

21 y1l ve tizeri

*p<0.05

Tablo 47’de de gorildigi gibi her li¢ kidem diizeyleri arasinda anlamli farklilik

belirlenmistir. Sira ortalamalar1 ve medyan degerleri incelendigi zaman kidemlerine gore
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kendilerini en ¢ok yeterli goren grup 21 yil ve iizeri kideme sahip olanlardir. Genel bir
degerlendirme yapmak gerekirse Ogretmen egitimcilerinin kidem diizeyleri arttik¢a

kendilerini yeterli gorme diizeyleri de artmaktadir.

Ozetle, Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 cinsiyete, calismakta
olduklar1 tiniversite tiiriine (devlet/vakif), akademik unvana (Prof. Dr., Do¢. Dr. vb.),
Ogretmen egitimcilerinin uzmanlik alanlarina (egitim bilimleri/alan egitimi), 6gretmenlik
deneyimlerinin olup olmama durumuna gore degismemektedir. Mesleki kidemi yiiksek
olanlarin yeterlilik algilar1 ytliksektir. Ayrica akademik unvanlarda 6gretim iiyesi ve diger
ogretim elemanlar1 seklinde smiflandirma yapildiginda Ggretim {iyelerinin yeterlilik

algilarinin daha ytiksek oldugu goriilmektedir.
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BOLUM VI
SONUC ve TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde, aragtirma problemine iliskin bulgularin sonuglar1 verilmis ve

ardindan bu sonuglara dayali olarak gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonu¢ ve Tartisma

Bu bolimde sirasiyla 6gretmen egitimcisine iliskin uzmanlardan elde edilen sonuglara,
Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerine iliskin sonuglara, 06gretmen
egitimcilerinin yeterlilik algilar1 ile 1ilgili sonuglara ve son olarak ise Ogretmen
egitimcilerinin yeterlilik algilarinin farklilik gostermesi ile ilgili sonuglara ve tartigmaya

yer verilmistir. Ardindan sonuglara yonelik getirilen onerilere yer verilmistir.

6.1.1. Ogretmen Egitimcisine iliskin Uzmanlardan Elde Edilen Sonuclar ve

Tartisma

Yildirim (2013), “Tiirkiye’de Ogretmen Egitimi Arastirmalari: Ydnelimler, Sorunlar ve
Oncelikli Alanlar” isimli arastirmasinda Tiirkiye’deki &gretmen egitimcileri ile ilgili
arastirmalarin yeterince yapilmadigini belirtmiglerdir. Bu baglamda oncelikle 6gretmen
egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin belirlenmesine iliskin hem kuramsal g¢erceveyi
olusturabilmek hem de yeterlilik maddesi havuzuna gortislerini dahil edebilmek amaciyla
“ogretmen yeterlikleri” komisyonunda yer almig dort Ogretmen egitimcisi ile

goriisiilmistiir.

Goriigmenin temalar1 su sekildedir: “Ogretmen Egitimcisi Kavrami”, “Ogretmen
Egitiminde Kullanilmas1 Gereken Yaklasimlar, Yontem ve Teknikler”, “Ogretmen
Egitiminde Etkin Ogrenme Igin Ogrenme Ortamimin Diizenlenmesi”, “Ogretmen

Egitiminin Niteliginin Arttirilmas1”, “Ogretmen Egitimi Alanindaki Arastirmalar”,
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“Ogretmen Egitimcilerinin Egitim Ihtiyact” ve “Ogretmen Egitimcilerini Diger

Alanlardaki Ogretim Uyelerinden Farkli Kilan Yénler”.

Ogretmen yetistirme alanina katki saglamis dort uzman ile yapilan goriismeden elde edilen

sonuglar asagida yer almaktadir:

1.

2.

4.

European Trade Union Committee for Education (2008)’m da belirttigi gibi
Ogretmen egitimcisine yonelik farkli tanimlar vardir. Ulusal uzmanlar, 6gretmen
egitimcilerini “genel olarak lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren, 0gretmen
adaylarii/6gretmenleri yetistiren akademisyenler” olarak tanimlamistir. Melief,
Rijswijk ve Tigchelaar (2012) de belirttigi gibi Hollanda’da 6zellikle ilkdgretimden
ortabgretim kademesine kadar okullarda yer alan mentorler de “Ggretmen
egitimcisi” olarak nitelendirilirken ulusal uzmanlar mentorleri “6gretmen

egitimcisi” olarak nitelendirmemektedir.

Uzmanlar, 6gretmen egitimcilerinin farkli yontem ve teknikleri kullanilmasi,
Ozellikle de vyaparak-yasayarak olan Ogrenme yontemlerinin uygulanmasi
gerektigini ve ayni zamanda Ogretilecek olan amacin niteligine ve 6gretmen
adaylarindan beklenilen davranisin standartina bagli olarak &gretim yontem ve
tekniklerini  kullanmalarmin  6nemli oldugunu belirtmislerdir. Bu bulguyu
Goubeaud ve Yan (2004), Loughran ve Berry (2005) ile Tryggvason (2009)
tarafindan yapilan arastirmalar da desteklemektedir. Ayni zamanda Demir
(2012)’in hazirladigr yiiksek lisans tezinde de Ogretmen egitimcilerinin slirecte
cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinden yararlanmasi gerektigi, dgrencilerin ve
ogretmenlerin derse aktif olarak katilacag: isbirligine dayali yontem ve tekniklere

agirlik verilmesinin 6nemli oldugu sonucu saptanmustir.

Ogretmen egitimcilerinin dgretmen yetistirirken bireysel farkliliklart dikkate
almalari, esnek smif ortami olusturmalart gerektigi belirtilmistir. Ayn1 zamanda
Ozcan (2013)’1n da belirttigi gibi gercek dgrenme ortamlarmin olusturulmas: ve

tiniversite- okul isbirliginin saglanmasi gerektigi vurgulanmistir.
Uzmanlara gore 6gretmen egitiminin niteligi i¢in iyi bir egitim vizyonu ile tutarl
bir dgretmen yetistirme ve istihdam politikast olmalidir. Ayn1 zamanda iyi bir

egitim programinin olmasinin yani sira Goodwin vd.(2014) de belirttigi gibi

O0gretmen egitimcilerinin nitelikli olmasi da 6nemli olarak goriilmiistiir.
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5. Ogretmen egitimcilerinin egitim alani ile okullardaki sorunlara ¢dziim arayan ve
ogretimde kullanilmak tizere farkli yontem ve teknikler i¢in aragtirmalar yapmasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu bulguya paralel olarak ise Griffiths, Thompson ve
Hryniewicz (2010) da 6gretmen egitimcilerinin aragtirmaci kimliginin onlarin
mesleki gelisimlerine en az onlarin pedagojik yonleri kadar etki ettigini ifade

etmistir.

6. Uzmanlara gore 6gretmen egitimcileri yeni pedagojik anlayislar, yeni bilgiler, yeni
yontem ve teknik, ¢alistig1 alandaki yeni bilgilere yonelik egitim almalidir. Aymi
zamanda Ogretmen egitimcileri yabancit dil bilmeleri ve yabanci dili etkin
kullanmalar1  gerekmektedir. Ayni zamanda oOgretmen egitimcileri kendi
yeterliliklerine yonelik egitim almalidir. Boyle bir egitim Israil’”de MOFET Institute
(2016) tarafindan verilerek bu bulguyu destekler niteliktedir.

7. Ogretmen egitimcilerini diger alanlardaki dgretim iiyelerinden farkli kilan 6zellikler
Ogretmen egitimcilerinin gelecek nesli egitecek olan 6gretmen adaylarini yetistiren
kisiler olmalar1 ve 6zellikle 6gretmen egitimcilerinin 6gretmen adaylarina herhangi
bir alana ait bir bilgiyi 6gretmekten 6te o bilginin nasil dgretilecegini gostermeleri
olarak belirtilmistir. Fourie ve Fourie(2015)’nin arastirmalarindan elde ettikleri

bulgularla paralellik gostermektedir.

8. Uzmanlardan birisi, egitim tiniversiteleri kurulabileceginden bahsedilmistir. Fakat

var olan egitim fakiiltelerinin iyilestirilmesi daha faydali olabilir.

9. Ogretmen egitimcilerinin dgretmenlik deneyiminin olmasi gerektigi belirtmistir.
Ogretmen egitimcilerinin  dgretmen/dgretmen adaylarimi  yetistirdiginden yola
cikarak 6gretmen adaylarinin gelecekte ¢alisacaklar1 6grenme-0gretme siireci ilgili

tecriibelerini aktarmalar1 faydali olabilir.

6.1.2. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterliliklerine liskin Sonuclar ve
Tartisma
Celik (2011) ve Ozcan (2013)’mn da belirttigi gibi dgretmen egitimcisi yeterlilikleri
Tiirkiye’de herhangi bir kurum ya da otorite tarafindan hazirlanmamistir. Bu baglamda
ogretmenleri yetistiren 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin tespit edilmesine ihtiyag

duyulmustur.
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Aragtirmada uzmanlarla gorligme yapilarak ve literatiir taranarak elde edilen yeterlilik
madde havuzu oOncelikle uzmanlarin goriisiine sunulmustur. Ardindan faktdr analizi
yapilmis ve toplamda 106 maddelik “6gretmen egitimcileri genel alan yeterlilik algilari
oleegi” olusturulmustur. Olgegin tek faktorlii oldugu tespit edilmistir. Bu maddelere

bulgular kisminda ve ekler kisminda ayrica yer verilmistir.

Olgegin tek faktorlii olmakla beraber alan uzmanlarinin nitel degerlendirmeleri belirli
temalar altinda toplanmistir. Bu baglamda bilimsel arastirma, mesleki gelisim, yabanci dil,
disiplinleraras1 ¢aligma, uzmanlik alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi, egitim teknolojileri,
O0grenme- Ogretme siireci, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik etme, kisisel ozellikler ve
degerler ile 6gretmen yetistirme olarak belirlenmistir. Bu baglamda arastirmada hazirlanan

yeterlilik maddeleri ATE’nin hazirlamis oldugu standartlar1 kapsamaktadir.

Fisher ve digerleri (2008)’nin de belirttigi gibi ATE 6gretmen egitimcilerine yonelik dokuz
standart belirlemistir: Standart 1 — Ogretme, Standart 2- Kiiltiirel Yeterlik, Standart 3-
Akademik Calisma, Standart 4- Profesyonel Gelisme, Standart 5- Program Gelistirme,
Standart 6 —Isbirligi, Standart 7- Toplum Destegi, Standart 8- Ogretmen Egitimi Meslegi,
Standart 9- Vizyon. Her bir standartin altinda ise gostergelere yer verilmistir. Ek 1’de
ayrintilara yer verilmistir. Arastirmada hazirlanan yeterlilik maddelerinden farkli olarak
Standart 2’nin gostergelerinde “Kendi kiiltiir bilgisini ve gorlisiinii tiim kiltiirlere
gostermek ve diger kiiltiirlerdeki bilgilerin artmasini saglamak” ve “Kiiltiirler ve arasindaki
farkliliklar1 sorgulamaya tegvik etmek” yer almaktadir. Bu baglamda Amerika Birlesik
Devletleri’'nde c¢ok fazla kiiltiirden insanlar yasadigi icin yani kiiltiirel cesitlilik oldukga
fazla oldugu i¢in bu standarta ayr1 bir énem verdikleri diisiiniilebilir. Yine arastirmada
hazirlanan yeterlilik maddelerinden farkli olarak ~ Standart 8’de “Umut vaat eden
ogretmen adaylarini ise almak™ gostergesi yer almaktadir. Tiirkiye’de 6gretmen adaylarini
ise alma gorev ve sorumlulugu Milli Egitim Bakanligi’na aittir. Bu baglamda aragtirmada

hazirlanan yeterlilik maddelerinde boyle bir ifadeye yer verilmemistir.

Aym zamanda ATE’nin hazirladig1 standartlar Ohio State Universitesinde doktora ders
programi ATE standartlar1 referans alinarak hazirlanmis ve dersler bu standartlara gore
diizenlenmistir. Xavier Universitesinde ise ortadgretim ve oOzel egitimde standartlar
kullanilmistir (Example of Standards, 2014). Ek 1°de ATE tarafindan 6gretmen
egitimcileri i¢in hazirlanan standartlarin kullanimini igeren etkinlikler sunulmaktadir ve bu

etkinlikleri degerlendiren form da bulunmaktadir.
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Hollanda’da VELON tarafindan 2012 yilinda “Ogretmen Egitimcileri igin Profesyonel
Standart Modeli” hazirlanmistir.  Arastirmada hazirlanan yeterliliklerden farkli olarak
yeterlilikler ana prensipler ve yetkiler {izerinde yapilandirilmistir. Bilgi temelli alam
kapsamaktadir. Ayn1 zamanda okul temelli 6gretmen egitimcilerini (mentorleri) de modele
dahil etmislerdir. Modelde yer alan yetkiler egitim pedagojisi alaninda yetkili, mesleki
ogrenmeyi yonetmede yetkili, organizasyon ve yonetimde yetkili ve gelisimsel yetkilidir.
Her bir yetkiye 6zel bilgi temelli alandan sorulmasi gereken sorulara yer verilmistir
(Melief, Rijswijk ve Tigchelaar, 2012). VELON’un hazirladig1 yeterlilikler ile arastirmada

hazirlanan yeterlilikler benzerlik gostermektedir.

Ayrica VELON ogretmen egitimcileri i¢cin mesleki standartlarini 6ncelikle meslegin
gereklerini belirlemek icin hazirlamistir. ikinci olarak 6gretmen egitimcilerinin mesleki
gelisimlerine rehber olmasi i¢in hazirlamistir. Son olarak ise dgretmen egitimcilerinin

meslege girisinde kullanilmasi i¢in tasarlanmistir.

Hem ATE’nin hem de VELON’un hazirladiklart 6gretmen egitimcisine yonelik standart ve
yeterliliklerde yabanci dil ile ilgili yeterlilik ve standarta yer verilmezken arastirmada

hazirlanan/uygulanan 6l¢ek yabanci dil yeterliligi ile ilgili iki madde icermektedir.

Ayrica OECD (2010)’nin de belirttigi gibi 6gretmen egitimcileri icin ¢erceve yeterlilikler
belirlenmistir.  Aragtirmada  hazirlanan ~ 6gretmen  egitimcilerinin  genel  alan
yeterliliklerinden farkli olarak genel cergeve yeterlilikler belirlenmistir. Ug¢ cergevede
toplanan yeterliliklerde ayrintilara yer verilmemistir. Arastirmada hazirlanan
yeterliliklerden farkli olarak Cerceve 3’te “Ogretmenleri egitmeye benzer bir sekilde

ogretmen egitimcilerini egitmek™ ¢ergeve yeterliligine yer verilmistir.

Koster, Brekelmans, Korthagen ve Wubbels (2005)’1n yaptiklar1 ¢alismalarinda 6gretmen
egitimcileri i¢in hazirlardiklar: yeterlilik profilinde igerik, iletisim ve yansitici, yonetimsel,
pedagojik yeterliliklere yer verilirken arastirmada da belirtilen yeterlilik konularindan
kisisel oOzellikler-degerlerle ve disiplinleraras1 alanlarla ilgili yeterliliklere yer
verilmemistir. Bu baglamda aragtirmada hazirlanan 6gretmen egitimcilerinin genel alan

yeterliliklerinin daha kapsamli oldugu sdylenebilir.

Ayn1 zamanda bu arastirmada hazirlanan Ogretmen egitimcilerinin genel alan
yeterliliklerine yonelik ol¢egin igerigi, Ergiin, Duman, Kincal, R ve Aribas (1999)
arastirmalarinda belirlenen ideal 6gretim elemaninin 6zellikleri, Aslan ve Yakar (2012)’n

yaptiklar1 ¢aligmadaki egitim fakiiltelerinde 6grenim goren Ogretmen adaylarinin ideal
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ogretim eleman1 ile ilgili bilissel kurgulari destekler niteliktedir. Aymi sekilde
arastirmadaki Olcek, Bahar-Giiner, Tunca, Alkin-Sahin ve Oguz (2015) yaptiklar
arastirmalarinda  0gretmen adaylarmin G6gretim  egitimcisine yonelik kullandiklari
metaforlara iliskin yol gdsterici Ogretmen egitimcisi, bilgi kaynagi olarak 6gretmen
egitimcisi, sefkatli Ogretmen egitimcisi, ¢aligkan Ogretmen egitimcisi, model olarak
Ogretmen egitimcisi, gelecegi bicimlendiren o6gretmen egitimcisi, elestirel diisiinen
Ogretmen egitimcisi, meslegine ve 6grencilere deger veren 6gretmen egitimcisi temalarina

yonelik yeterlilikleri kapsamaktadir.

6.1.3. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algilarina iliskin

Sonuclar ve Tartisma

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarina iliskin elde edilen sonuglara

asagida yer verilmistir:

1. Ogretmen egitimcileri genel alan yeterlilikleri bakimindan kendilerini yiiksek
diizeyde yeterli olarak gormektedirler. Kendilerini en yetersiz hissettikleri alanda
bile en az orta diizeyde yeterli gérmektedirler. Bu bulguyu Sen ve Erisen (2002)’in
ogretmenlerin ve 6gretmen egitimcilerinin etkili 6gretmenlik 6zelliklerini ilizerine
yaptiklar1 arastirmalari, Ogretim elemanlar1 arastirmada yer alan davranislarin
biiyiik bir cogunlugunu "genellikle" gdsterdiklerini ya da bu davraniglarda "oldukca
yeterli" olduklarini belirttikleri icin destekler niteliktedir.
Ogretmen egitimcilerinin kendilerini genel alan yeterlilikleri igersinde yer verilen
her konuda yiiksek diizeyde yeterli gormelerinin bir sebebi olarak Dunning-Kruger
etkisi gosterilebilir. Yani bireyler kendilerini olduklarindan daha iyi ve kendileri
hakkinda yanlig goriislere sahip olma egiliminde olabilirler (Kruger ve Dunning,
1999). Ayni durum Fidan ve Duman (2014)’in yaptig1 arastirmada da olup smif
ogretmenlerine uyguladiklar1 anketlerde smif 6gretmenlerinin  kendilerini
yapilandirmaci yaklasimin gerektirdigi niteliklere sahip olarak algiladigi; fakat
yapilan goézlemlerde ise, smf Ogretmenlerinin yapilandirmact yaklagimin
gerektirdigi niteliklere yeterince sahip olmadiklar: tespit edilmistir. Anketle gézlem
sonuclart arasinda ortaya ¢ikan farkliligin nedeni olarak ise dgretmenlerin anket
cevaplanirken cesitli kaygilardan dolayr gercek diislincelerini aksettirmedikleri
olarak goriilmiistiir. Bu arastirmada da Ogretmen egtimcilerinin kendi gergek

diisiincelerini aksettirmemis olabilecekleri bagka bir sebep olarak gosterilebilir.
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2. Ogretmen egitimcileri dzellikle kisisel dzellikler ve degerleri konu alan yeterlilik
maddelerinde kendilerini oldukca yeterli gormektedirler. Grobgeld, Teichman-
Weinberg, Wasserman ve Barchilon Ben-Av (2016)’1n Israil’de 178 6gretmen
egitimcisi iizerinde kendilerini hangi profil ile gordiikleri ile ilgili yaptiklari
arastirmadan elde edilen arastirmanin bulgulan ile paralellik gostermektedir. Bu
bulgunun tersine, Tunca, Sahin, Oguz ve Giiner(2015)’1n yaptiklar1 aragtirmada ise
bu bulgudan farkli olarak 6gretmen adaylar1 ise 6gretmen egitimcilerinde olmasi
gereken niteliklerin en basinda mesleki rol ve sorumluluklar, mesleki degerler
ardindan kisisel ozellikler gelmesi gerektigini belirtmiglerdir. Bir baska ifadeyle
ogretmen adaylar1 6gretmen egitimcilerinin mesleki rol ve sorumluluklarda daha
¢ok yeterli olmalar1 gerektigini ifade etmistir. Aynmi sekilde 6gretmen egitimcileri
kisisel ozellikler ve degerler ile ilgili konularda kendilerini yeterli hissederlerken
insan iliskileri ve iletisim becerileri hakkinda Ogretmen adaylarina rol model
olabildiklerini belirtmislerdir. Bu bulguyu Bolat (1996)’in arastirma sonuglari

desteklemektedir.

3. Ogretmen egitimcilerinin 6zellikle yeterlilik algi diizeylerinin en diisiik oldugu
maddeleri konu edinen alan yabanci dildir. Kiigiiksiileymanoglu (2007) nun yaptig1
aragtirmadaki bulgularla paralellik gostermektedir. Uzmanlarla yapilan goriismede
de Uzman 3 ve Uzman 4 6gretmen egitimcilerinin yabanci dil konusunda egitim

ithtiyac1 oldugunu belirtmislerdir.

4. Ogretmen egitimcileri bilimsel ve akademik etigi konu edinen maddelerde
kendilerini oldukca yeterli hissetmektedir. Fakat Koklii (2003) ile Ozder, Isiktas ve
Erdogan (2014)’m vyiiriittiikkleri arastirmalarinda 6gretmen egitimcilerinin bilimsel

etige uymayan davranislar sergilediklerini ifade etmistir.

5. Ogretmen egitimcileri, dgretmen adaylarina iyi birer rol model olduklarini
diistinmektedir. Bu bulguyu Timmerman (2009) ile Fourie ve Fourie(2015)’nin
arastirmalar1 desteklemektedir. Ayn1 zamanda Lunenberg, Korthagen ve Swennen
(2007), ogretmen egitimcilerinin kapali modellemeyi fazla kullanirken agik

modellemenin fazla kullanilmadigini vurgulamistir.

6. Teknoloji ile ilgili yeterlilikleri konu alan maddelerde Ogretmen egitimcileri
kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gérmektedir. Ogretmen egitimcilerinin teknoloji
destekli 6grenme ortamlarini kullanmaktan ¢ok teknolojiyi bilgiyi paylasma amach

olarak kullanmalar1 noktasinda kendilerini daha yeterli olarak algiladiklar
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soylenebilir. Oziidogru ve Cakir (2014) tarafindan yapilan arastirmanin bulgular
ile paralellik gdstermektedir. Drent ve Meelissen (2008) de Hollanda’da 6gretmen
egitimcilerinin  6gretimde etkili olarak bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullandiklarimi belirtmistir. Fakat Semiz ve Ince (2012) ile Kavrat ve Tiirel (2013)
Tiirkiye’de yiiriittikleri arastirmalarinda Ogretim elemanlarinin teknolojiyi etkin
olarak kullanamadiklarin1 ve ayrica teknoloji kullanimi konusunda 6gretmen
adaylarina iyi rol model olamadiklarini belirtmistir. Arastirmadaki bulgunun tam
tersi  olarak  Krumsvik(2014)’in  arastirmasinda  Norveg’teki ~ 6gretmen

egitimcilerinin dijital yeterliliklerinin temel seviyede oldugu tespit edilmistir.

7. Ogretmen egitimcilerinin bilimsel arastirmayr konu edinen maddelerde yeterlilik
alg1 diizeyleri yiiksek olup bu maddelerde 6lgekten alinan puanin toplam medyan
degerine gore daha az yeterli hissettiklerini ortaya koymaktadir. Fakat sonug olarak
ogretmen egitimcilerini bilimsel arastirmayi konu edinen maddelerde kendilerini
yiiksek diizeyde yeterli gérmektedir. Bu bulgunun aksine Cetinsaya (2014)’nin da
belirttigi gibi, Tiirkiye’nin yayin performansindaki gorlinen artisgina ragmen,
yaymlarin niteliginin bir gostergesi olarak kabul edilen atif sayilarinda diisiis
yasanmasl ve aynit zamanda son yillarda atif yapilmayan dokiiman sayilarindaki
artis yayinlarin nitelik bakimindan istenilen seviyede olmadigini gostermektedir.
Ayni sekilde, Aslan (2010)’1mn arastirmasinda 6gretmen egitimcilerinin ders verdigi
lisanstistii 6grencilerinin kendilerini daha ¢ok bilimsel aragtirma ile ilgili olan

derslerde yetersiz olarak algilamaktadir.

Yurtdisinda Czerniawski, MacPhail, ve Guberman (2015) tarafindan Belgika,
Hollanda ve Israil’de yiiriittiikleri arastirmada ise 6gretmen egitimcileri kendilerini
oldukga yeterli gormektedir. Aymi sekilde Krokfors vd.(2011)’nin Helsinki
Universitesi’ndeki 6gretmen egitimcileri iizerinde yaptiklari aragtirmada, 6gretmen
egitimcileri arastirma tabanli Ogretmen egitimi konusunda kendilerini yeterli

gormektedir.

8. Olgme ve degerlendirmeyi kapsayan siireclerle ilgili olarak dgretmen egitimcileri
kendilerini oldukca yeterli bulurken siirecin devamliligini esas alan izleme
faaliyetleri agisindan kendilerini yeterli bulmaktadir. Bu bulgunun aksine
Goubeaud ve Yan (2004)’in arastirmasinda da Ogretmen egitimcileri siirecin
devamliligi adina Ozellikle performans tabanli degerlendirmelerin yaptiklarim

belirtmistir.
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9.

10.

11.

12.

13.

Zeichner, Payne ve Brayko (2015) ve Alparslan (2014) arastirmalarinda 6gretim
elemanlarinin etkili iletisim ve isbirligi i¢inde bulunmasinin mesleki doyum
diizeylerini ve ayn1 zamanda daha fazla sorumluluk almaya egilimlerini arttirdigini
tespit etmistir. Bu arastirmada da d6gretmen egitimcilerinin diger 6gretim elemanlari
ile isbirligi yapabilme ilgili yeterlilik algi diizeyleri yiliksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, Oriicii ve Simsek, (2011), Inandi, Tung ve Uslu (2013) ile
Yal¢inkaya, Kosar ve Altunay (2014)’in yaptiklar1 aragtirmalarinin bulgulan ile

paralellik gostermektedir.

Ogretmen egitimcileri, 6grenmeyi Ogrenme konusundaki kendilerini yiiksek
diizeyde yeterli hissederken Ogretmen adaylarina ayni diizeyde bu yeterliligi
aktaramadiklarin1 disiinmektedir.  Erginer ve Dursun (2005)’un da yaptigi
arastirmada Ogretmen egitimcileri pedagojik yeterliliklerinin az oldugunu
belirtmistir. Ayn1 sekilde Bali (2012)’nin 6gretimsel yeterlilikler lizerine yaptigi
yiiksek lisans tezinde ise Ogretmen egitimcilerinin Ogretimsel yeterlilikleri

Ogretmen adaylar1 tarafindan orta diizeyde yeterli bulunmustur.

Ogretmen egitimcileri dgretmen yetistirme isinden yiiksek diizeyde mutluluk
duyduklarini belirtmistir. Bu bulguyu Bali (2015)’nin yiiksek lisans tezinde yer
alan o6gretmen egitimcilerinin 6gretmenlik meslegine tutumlarinin ¢ok yiiksek

olmasi1 sonucu destekler niteliktedir.

Egitim fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanlar: alan bilgileri ile ilgili yeterlilik
maddelerinde kendilerini oldukga yeterli gérmektedir. Bu bulguyu Murat, Aslantas
ve 0zgan(2006), Fidan, Duban, Yiiksel, Kasapoglu ve Yamag¢ (2013) ile Ozmen,
Akliziim, Cetin, Kocoglu ve Demirkol (2014)’un yaptiklar1 arastirmalar

desteklemektedir.

Ogretmen egitimcilerinin alanma iliskin 6gretim programmin amaglarina uygun
olarak 0Ogretim yontem ve tekniklerinin planlanmasina, uygulanmasina ve
degerlendilmesine yonelik yeterlilik algi diizeyleri yiiksektir. Siiftaki cesitlilige
yonelik farkli yontem ve teknik kullandiklarmi belirten McAllister ve Irvine
(2000)’in aragtirmalarinin bulgular ile paralellik gostermektedir. Bu bulgunun
aksine Arslantas (2011)’mn yaptig1 arastirmada, 6gretmen adaylariin yaklasik %
60’1 Ogretim elemanlarinin 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini kullanma
bakimindan yeterli olmadiklarini diisiinmektedir. Fidan, Duban, Yiiksel, Kasapoglu

ve Yama¢ (2013) ayn1 zamanda Ogretmen egitimcilerinin bilgi birikimlerini
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14.

15.

16.

17.

18.

ogretmen adaylarina hissettirmesinin gerekli oldugunu ifade etmistir. Ayni
zamanda Ogretmen adaylar1 6gretmen yetistiricilerinin ¢ogunun yeni yaklasimlari
kullanmadiklarini belirtmistir. Tryggvason (2009), uluslararasi1 arastirmalara goére
Fin arastirma tabanli Ogretiminin basarili sonuglar vermesinde Fin 6gretmen
egitimcilerinin 6gretmen adaylarina kendi 0gretme stilini bulmalarma rehberlik
ettiklerini, farkli yaklasim modellerini kullandiklarini, farkli stratejiler ve tartisma,
drama ve rol oynama gibi yontemleri kullanmalar1 noktasinda kendilerini yeterli
bulmalarmnin etkili oldugunu belirtmistir. Aym1 zamanda Andrew (2007)’in
caligmasinda Ogretmen egitimcilerinin kullandiklar1 farkli yontemlere ragmen

yeterlilik algilar1 benzerdir.

Ogretmen egitimcileri kendi mesleki gelisimleri ile ilgili olarak kendilerini yeterli
gormektedir. Gokmenoglu, Beyazova ve Kiligoglu (2015)’nun aragtirmalart bu

bulguyu desteklemektedir.

Ogretmen egitimcileri teorik bilgiyi uygulamaya gecirmede kendilerini yeterli
gormektedir. Bu bulgunun aksine Tekmen ve Kalelioglu (2014) nun
arastirmalarinda 6gretmen adaylar1 boliimlerindeki egitimin zayif yonleri ile ilgili
olarak 6gretim elemanlarmin ders planlamadaki eksiklikleri, deneyimsizlikleri ve

uygulama eksiklikleri oldugunu ifade etmistir.

Tillema ve Kremer-Hayon(2005)’un belirttigi gibi teoriyi pratige yansitamama,
ogretmen adaylarma rehberlik yaparken onlardan bekledigi tepkiyi gérememe gibi
ikilemlerle miicadele etmek icin bu aragtirmada da Ogretmen adaylarina yaratici
ogrenme ortamlar1 sunma ile ilgili olarak 6gretmen egitimcileri kendilerini yeterli

gormektedir.

Samanci ve Yildirnrm (2015)’1in arastirmalarinda 6gretmen adaylari, Ogretmen
egitimcilerinin toplu bir karar alinirken tiim smnifi siirece dahil etmelerini beklenen
demokratik bir davramig olarak gormektedir. Gelisli (2009) de arastirmasinda
demokratik ortamlarda 6grenci basarisinin daha yiiksek oldugunu, tutumlarinin
daha olumlu oldugunu belirtmistir. ~ Ogretmen egitimcileri ise bu konuda

kendilerini yeterli gérmektedir.

Ogretim elemanlar1 yasam boyu Ogrenme becerilerinin 6gretmen adaylarminda
gelismesi icin girisimlerde bulunabilme ile ilgili kendilerini yeterli gérmiistiir.

Konokman ve Yelken (2014)’in yaptiklar1 arastirmanin bulgulan ile paralellik
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gostermektedir. Van Velzen, Van der Klink, Swennen ve Yaffe (2010)’nin de
belirttigi gibi dgretmen egitimcilerinin hayatboyu o6grenen bireyler olmasi i¢in
Israil’de Mofet Institute tarafindan kurslar diizenlenmektedir ve onlarin mesleki

gelisimlerini farkli yollarla desteklenmektedir.

19. Ogretmen egitimcileri lisans ve lisansiistii diizeyde danismanlik yapabilme ve
lisans-lisansiistii dersleri yiiriitiirken Wilson ve Ball (1996) ile Lunenberg ve
Korthagen (2003)’in de belirttigi gibi 6gretmen egitimcisi yeterlilikleri, 6gretmen
yeterliliklerinden farkli olup Ogretmen yetistirirken 6gretmen yeterliliklerini
dikkate alabilmek 6nemlidir. Bu anlamda 6gretmen egitimcileri kendilerini yeterli

olarak gormiistiir.

6.1.4. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algilarinin Farkhlik

Gostermesine iliskin Sonugclar ve Tartisma

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilariin cinsiyete, alanlarina, ¢alismakta
olduklar1 {niversite tiiriine, d6gretmenlik deneyiminin olmasi, lisans mezuniyet fakiilte
tiiriine, akademik unvan ve mesleki kidemlerine gore karsilastirilmasina yonelik sonuglara

asagida yer verilmistir:

1. Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik alg1 diizeyleri, cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir. Yani Ogretmen egitimcilerinin kadin veya erkek olma
durumlarina gore yeterlilik algi diizeyleri degismemektedir. Bu bulgu, Tiimkaya ve
Hurioglu (2013) ile Uysal (2013)’in yaptiklar1i arastirma ile paralellik

gostermektedir.

2. Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilar1 diizeyleri alanlarina (egitim bilimleri
/alan egitimi) gore farklilasmamaktadir. Yani 6gretmen egitimcilerinin alanlarina
gore yeterlilik algilar1 degismemekte olup aym sekilde Murat, Aslantas ve Ozgan
(2006) yaptiklar1 calismada da oOgretmen adaylarinin 68retmen egitimcilerine
yonelik yeterlilik algilar1 da 6gretmen adaylarinin sinif diizeylerine gore farkliliklar

gosterirken boliimlerine gore farklilik gostermemektedir.

3. Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik alg1 diizeyleri calistiklar iiniversite
tiirline (devlet/vakif) gore degismemektedir. Universite tiiriiniin 6gretmen
egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarina anlaml bir diizeyde etkisi olmadigi

goriilmektedir.
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4. Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik alg1 diizeyleri ogretmenlik mesleginde
deneyimlerinin olup olmama durumuna gore farklilasmamaktadir. Yani 6gretim
elemanlarinin 6gretmenlik deneyiminin olup olmamasi onlarin genel alan yeterlilik
alg1 diizeylerini manidar diizeyde etkilemedigi sonucu elde edilmistir. Ogretmenlik
deneyiminin olmasi1 degiskenine gore algilarda farklilasmanin goziikmemesi,
ogretmenlik deneyiminin 6gretmen egitimcilerinin yeterliliklerine etki etmedigi
anlamina gelmemekle birlikte Van Velzen, Van der Klink, Swennen ve Yaffe
(2010) alt1 farkl iilkeden ise yeni baslayan toplamda 11 6gretmen egitimcisi ile
yart yapilandirilmig goriismeler yaparak ylriittiikleri arastirmada, o6gretmen
egitimcisi olmak igin ya 6gretmenlik deneyimine ya da akademik yol olan doktora
derecesine sahip olmanin sart oldugu ifade edilmistir. 7. Sonu¢ maddesinde de
belirtildigi gibi, mesleki kidemin 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik
algilar1 tizerinde olumlu etkisi oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu noktadan hareketle,
ogretmen egitimcilerinin 6gretmenlik deneyimine sahip olmalariin onlarin mesleki

yasamina faydasi olabilir.

5. Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilari, lisans egitiminde mezun olduklari
fakiilte tiirtine (6gretmen yetistiren fakiilteler ve diger fakiilteler) gore farklilik
gostermemektedir. Yani lisans egitimini farkli kaynaklardan alan Ogretmen
egitimcilerinin genel alan yeterlilik diizeylerinde anlamli diizeyde farklilagsma

meydana gelmemistir.

6. Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algi diizeylerini sahip olduklart
akademik unvana gore degismemektedir. Bu sonucu Uysal (2003)’m yaptigi
aragtirma destekler niteliktedir. Ayrica akademik unvanlardan 6gretim iiyeleri ve
diger unvanlar siniflandirma yapilarak degerlendirme yapildiginda akademik
kariyer basamaklar1 (yiiksek lisans, doktora, dogentlik, profesorliik vb.) acisindan
daha tecriibeli olan 6gretim tiyelerinin diger 6gretim elemanlarina gore kendilerini

daha yeterli algiladiklarini sonucu elde edilmistir.

7. Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilari mesleki kideme gore
farklilagmaktadir. Mesleki kidemi 11-20 yil arasinda olan 6gretmen egitimcileri ile
21 yi1l ve tlizeri ¢alisan 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarinin mesleki kidemi
1-10 yil arasinda olan Ogretmen egitimcilerinin yeterlilik algilarina goére daha

yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulguya paralel olarak Tiimkaya ve Hurioglu
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(2013) da Ogretim elemanlarinin ¢alisma yillar1 arttik¢a 6gretim sorumlulugu,

bilimsellik ve arastirmaci egilim diizeylerinin de arttigini ifade etmislerdir.

6.1.5. Genel Bir Vargi

Ogretmen egitimcilerinin gelecegin dgretmenlerini yetistirdiginden yola ¢ikarak onlarin
yeterliliklerinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Nitelikli 6gretmen egitimcisinin ¢iktisi
nitelikli 6gretmendir. Egitim sistemimizde hangi niteliklere sahip 6gretmenlerin var olmasi
hedefleniyorsa iste 0 hedefe yonelik 6gretmeni yetistirecek olan 6gretmen egitimcisinden
de beklentimizin ne oldugu tespit edilmesi gereklidir. Ogretmenlerin yeterlilikleri
belirlenmistir ve 0gretmenlerin genel alan yeterlilikleri esas alinarak 6gretmen adaylarini
atamak i¢in Kamu Personeli Se¢me Smavi’nda genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim
bilimleri alaninda testler; 6zel alan yeterliliklerine yonelik ise alan sinavi uygulanmaktadir.

Yani 6gretmen yeterlilikleri hazirlanms olup uygulamada yer bulmaktadir.

Tagpmar (2010)’in da belirttigi gibi 6gretmenlik mesleginin niteliginin arttirilmasi icin
oncelikli olarak Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliliklerin (genel ve 0Ozel)
bilinmesi ve bu yeterliliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinda 6gretmen
adaylarina ve oOgretmenlere kazandirilmasi onem teskil etmektedir. Bu egitimi verip

yeterlilikleri kazandiracak olan bireyler egitim fakiiltelerindeki 6gretmen egitimcileridir.

Yiiksekogretimde atama kriterleri 6gretim elemanlarimin unvanina gore belirlenmis olup,
iiniversiteler kendileri ek kriterler isteyebilmektedirler. Egitim fakiiltelerinde gorev
yapmakta olan Ogretmen egitimcilerine yonelik Tirkiye genelini igerisine alan 6zel
kriterler tanimlanmamistir. Bu kriterlerin  bellirlenmesi i¢in  Oncelikle 6gretmen
egitimcilerinden ne tiir bilgi, beceri, yetkinligin beklendiginin yani Ggretmen
egitimcilerinin yeterliliklerinin belirlenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, arastirmada
ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri belirlenmistir. Ogretmen egitimcilerinin
genel alan yeterliliklerine esas alinarak 6gretmen egitimcileri yetistirilmesi yararli olacaktir
ve ayn1 O6gretmen yeterliliklerinin kullanildig1 gibi 6gretmen egitimcileri yeterlilikleri esas

alinarak ise alinmasi nitelikli 6gretmen yetistirme acgisindan yararli olabilecektir.

Calismada 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algi diizeyleri tespit edilmistir. Ogretmen
egitimcileri kendilerini yabanci dili konu alan yeterlilik maddelerinde orta diizeyde yeterli
hissederken diger tiim alanlarda kendilerini yiiksek ve ¢ok yiiksek diizeyde yeterli olarak

algilamaktadir. Bu sonuca paralel olarak Uysal (2013)’1n egitim fakiiltesinde gdrev yapan
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80 akademisyen iizerinde yaptig1 arastirmada akademisyenlere yonelik genel 6z yeterlik
Olgegi uygulanarak akademisyenlerin genel 6z-yeterlik puanlarinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Aynen bu arastirmada da oldugu gibi, akademisyenlerin genel oz-yeterlilik
algisinin cinsiyet, bolim ve unvan degiskenleri acgisindan farklilik gostermedigi tespit

edilmistir.

Sonug olarak, egitim fakiiltelerindeki Ggretmen egitimcilerine gerek akademisyenlere
yonelik gerekse Ogretmen egitimcilerine yonelik “algt  6l¢egi” uygulandiginda
akademisyenlerin kendilerini yiiksek diizeyde yeterli gormektedirler. Arastirmada tespit
edilen genel alan yeterlilikleri ger¢evesinde dgretmen egitimcilerinin kendi algiladiklar
yeterlilik seviyesi ile mevcut yeterlilikleri arasindaki fark tespit edilebilir. Nitelikli olan
Ogretmen  egitimcilerinin  nitelikli  6gretmen/6gretmen  adaylarim1  yetistirmesi
beklenmektedir. Bu baglamda o6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin
belirlenmesi onem arz etmekle birlikte 6gretmen egitimcileri bu yeterlilikleri kullanarak

mesleki gelisimlerini saglamalidirlar.

6.2. Oneriler

OECD (2015)’nin “Who wants to become a teacher?” raporunda en fazla 6gretmen olmak
isteyen bireylerin oldugu iilke Tiirkiye’dir. Bu kadar fazla 6gretmen olmak isteyen bireyin
oldugu bir iilkede 6gretmenlerin diger tiim meslekleri yetistirdiginden ve bu anlamda
egitim sistemi ile 6gretmen yetistirme sistemine en biiyiik etkiyi yine o&gretmenlerin
ogretmeni olan “6gretmen egitimcilerinin” yaptig1 gerceginden yola ¢ikilarak yapilan bu
arastirmada, hem arastirmanin bulgularina dayanilarak hem de ileride yapilacak

caligmalara yonelik birtakim 6nerilere asagida yer verilmistir.

6.2.1. Arastirmanin Bulgularina iliskin Oneriler
Arastirmanin bulgulari 15181nda gelistirilen oneriler asagida yer almaktadir.

1. Ogretmen egitimcilerinin kendilerini diger yeterlilik maddelerine gdre nispeten
daha az yeterli gordiikleri yabanci dil, teknolojiyi 6gretimde kullanma, bilimsel
arastirma ve olgme-degerlendirme alanlariin sonuglara gore 6grenme- 6gretme
stirecinin 1iyilestirilmesine yonelik yeterliliklerin egitim fakiiltelerindeki 6gretim

elemanlarina kazandirilmasina oncelik verilebilir.
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2. Ogretmen egitimcilerinin bu yeterlilik maddelerini dikkate alarak degerlendirilmesi
belirli periyotlarla ¢ok yonlii olarak yapilmalidir. Yani O6gretmen egitimcileri
kendilerini degerlendirmelidir, ayrica Ogretmen/0gretmen egitimcisi adaylar1 ve
meslektaglar tarafindan degerlendirilmeleri objektif olarak yapilmalidir. Her bir

ogretmen egitimcisinin bireysel olarak mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilebilir.

3. Mesleki gelisim ihtiyaclar1 belirlenen 0gretmen egitimcilerinin bireysel gelisim

planlar1 YOK akreditasyon kurulu tarafindan hazirlanabilir.

4. Tiirkiye genelindeki 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilar1 6lgegine
gore yeterlilik algilart tespit edilerek Ogretmen egitimcilerinin mesleki gelisim
ihtiyaglaria yonelik faaliyetleri diizenleyip yiiriitebilecek, 6gretmen egitimcilerini
isbirligine  yoneltebilecek ve  aymt  zamanda  konferanslar/kongreler
diizenleyebilecek hem alan hem de egitim bilimleri 6gretmen egitimcilerinin
yararlanacaklar1 birgok iilkede olan ATE, VELON ve MOFET Institute gibi
kurumlar/kuruluslarin  olmas1 gerekmektedir. YOK akreditasyon kurulu, bu
kuruluslarin Tiirkiye’deki karsiligi olarak da ayrica yapilanarak so6z konusu

faaliyetleri gerceklestirebilir.

5. Yiksekogretimde Ogretmen egitimcisi se¢imi yapilirken arastirmada belirlenen
ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri dikkate alinmalidir. Goreve
aliacak 6gretmen egitimcilerinin bu yeterliliklere iligkin yeterli olup olmadiklarina

yonelik degerlendirme 6lgiitleri hazirlanabilir.
6. Ogretmen egitimcilerini yetistirmeye yonelik egitim programlari (hizmet 6ncesi)
hazirlanmalidir ve egitim programlari hazirlanirken bu arastirmada belirlenen

ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilikleri referans alinabilir.

6.2.2. Oleme Aracina iliskin Oneriler

Hazirlanan 6lgegin daha ileri ¢alismalarda sorunsuz olarak kullanilabilmesi agisindan, daha
yiiksek sayida orneklemin katilimi saglanarak 6lgegin giivenirlik ve gegerlik ¢alismalarinin
tekrardan yapilmasi ve ayrica elde edilen veri setleriyle dogrulayici faktér analizinin de

yapilmis olmasi daha tutarli sonuclar almayi saglayacaktir.
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6.2.3. Tleride Yapilacak Calismalara fliskin Oneriler

Ileride yapilacak calismalara iliskin dnerilere asagida yer verilmistir.

1.

2.

3.

4.

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterlilik algilarina iliskin arastirmalar daha
biiyiik  orneklemler  almarak  karsilagtirmalar  yapilabilecek  bigimde

gerceklestirilebilir.

Ogretmen egitimcilerinin 6zel alan yeterlilikleri belirlenebilir. Belirlenecek olan

Ozel alan yeterliliklerine yonelik 6gretmen egitimcilerinin yeterlilik algilar1 tespit

edilebilir.

Ogretmen egitimcilerinin  yeterlilik ~ seviyeleri, Ogretmen egitimcilerinin
portfolyolar1 ve 6gretim siirecleri belirlenen kurul {iyeleri tarafindan incelenerek,
goriismeler (6gretmen egitimcilerinin  kendisi, Ogretmen/0gretmen egitimcisi
adaylari, meslektaslar1 ile) ve gozlemler yapilarak bu arastirmada belirlenen
ogretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerine gore hazirlanacak olan kontrol

listeleri ile tespit edilebilir.

Arastirmada 68retmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerine yonelik hazirlanan

6l¢me araci kullanilarak 6grencilerden veri toplanabilir.
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Ek 1. ATE’nin Gelistirmis Oldugu Standartlar, Kullanim

Incelenen makaleler cergevesinde ABD’deki Association of Teacher Educators (ATE) nin
Ogretmen egitimcileri standartlar1 hakkinda en kapsamli ve sistematik bir sekilde

calistiklar1 sdylenebilir.

Bagarili 6gretmen egitimcilerinin, biitiin 6gretmen adaylarma ve diger okul personeline
yardim etmesi 6grencilerin 6grenmesini etkiler ve bu egitimciler asagidaki dokuz standarti

gosterirler(ATE, 2014):
Basarili Ogretmen Egitimcileri. ..

Standart 1 — Ogretme

Teknoloji ve degerlendirme yeterliligi birlikte, igerigi ve profesyonel bilgiyi, beceriyi ve
tutumlar arastirmalarina yansitir ve 6gretmen egitiminde kabul edilen en iyi uygulamalari

ogretmeyi modeller.
Gostergeleri
e (Cesitli 6grenenlerin ihtiyaglarini karsilamak icin etkili 6gretimi modelleme.

o Elestirel diisiinme ve problem ¢dzmeyi 6gretmen egitimcileri, 6gretmenler ve/veya

aday o6gretmenler arasinda tesvik etme ve gosterme.

e Derslere mevcut ¢aligmalar1 ve/veya en iyl uygulamalar1 dahil ederek dersleri

revize etme.

e Yansitict uygulamayr Ogrencilerin  yansitict  diisiinmesini  iyilestirmek i¢in

modelleme.
e Uygun konu alani igerigini gostermek.
e Ogretme alaninda uygun ve dogru profesyonel igerigi gostermek.
e Ogretmen adaylarma ve/veya dgretmen egitimcilerine danigmanlik yapmak.

e Etkili 6gretme uygulamalarina iligkin profesyonel gelisim saglayacaklar tecriibeler

icin firsatlar yaratmak.
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Mevcut politika temelinde uygulama ve egitim ile 6gretmen egitimine iligskin

arastirma yapmak.

Eserleri / dokiimanlariy/belgeleri

Yoneticilerden, meslektaslardan, ogrencilerden veya digerlerinden

degerlendirmeler.

Ders programa.

Ogretimin videosu ya da ses kaydh.

Gelistirilen 6gretimsel materyaller ( 6rnegin, dersler, liniteler, sunumlar).
Takdir belgeleri.

Ogretim ddiilleri ve/veya tanitmanim diger bigimleri.

Kayitlar veya sinif aktivitelerinin diger dokiimanlari.

Yansitict uygulama dergileri.

Ogretmen egitiminin altinda yatan bilgi ve degerleri yansitan felsefi ifade.
[gili referanslar ( Ornegin; sertifikalar, lisanslar).

Teknoloji tabanli 6gretmenin ve 6grenmenin kaniti.

Standart 2- Kiiltiirel Yeterlik

Kiiltiirel yeterligi kullanir ve 6gretmen egitiminde sosyal adaleti destekler.

Gostergeleri

Toplumun ihtiyaglarini karsilamak amaciyla 6gretimin ve cesitliligin anlagilmasi

icin gerekli olan uygulamalar1 gostermek.
Elestirel pedagojiye kiiltiirel olarak katilmak.
Cesitli topluluklara profesyonel olarak katilmak.

Hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i 6gretmenler ve/veya diger egitimsel profesyonellere

Onyargilari azaltmak i¢in yol gostermek.

Sosyal adaleti tesvik etmek icin aktivitelere katilmak.
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Ogrencilerin ailelerine kiiltiirlerini gelistirmek icin 6grenmeyi tesvik etmede yol

gostermek.

e Ogrencilerin gelisim seviyeleri, 6grenme stilleri, inanglari, cinsiyetleri, anadillleri,
cinsel egilimleri ve cesitli yetenekleri arasindaki farklara bakilmasizin her bir

ogrenci ve ailesiyle olumlu iliskiler kurmak.

e Kendi kiiltiir bilgisini ve gorisiini tim kiltiirlere gostermek ve diger kiiltiirlerdeki

bilgilerin artmasini saglamak.
e Kiiltlirler ve arasindaki farkliliklari sorgulamaya tesvik etmek.

e (esitli Ogrenenlerin ihtiyaclarini karsilamak icin farkli degerlendirme araclar

ogretmek.

o Farkli kiiltiirdeki 6gretmenleri ve 6gretmen egitimcilerini ise almak / yetistirmek.

Eserleri / dokiimanlari/belgeleri

e Ders programi.

e Ogretimsel materyaller.

e Okul ve diger kurumlarin farkli topluluklar i¢erdigine dair kanat.

e Ogretimin videosu ya da ses kayd.

e Ders ddevleri.

e Ogrencinin ¢alisma 6rnekleri.

e Okul tabanli projelerde ve / veya hizmet 6grenmesinde yer aldiginin kaniti.
e Tiim seviyelerde diger kisilere profesyonel gelisme sagladiginin kaniti.

e (Cesitlilige dikkat ¢ektigini yansitan felsefi ifade.

e (Cesitli 6grenenler i¢in kullanilan uygun degerlendirme araglari.

Standart 3- Akademik Calisma

Arastirmaya katilir ve 6gretmen egitimi ile ilgili bilgi temellerini genisleten akademik

caligmalara katki saglar.
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Gostergeleri

Ogretme, 6grenme ve/veya dgretmen egitimi ile ilgili teorik ve pratik problemleri

arastirmak.

Ogretme, 6grenme ve/veya dgretmen egitimi ile ilgili yeni bilgileri takip etmek.
Var olan baglam ve bakis acgilariyla yeni bilgiler arasinda baglant1 kurmak.
Arastirma ve gelisim projelerine katilmak.

Ogretmenlik uygulamas: ve/veya program ya da program gelistirme ilgili

arastirmalar1 uygulamak.
Program degerlendirmeyi yiiriitmek.
Aragtirma tabanli ve hizmet tabanli hibeleri kullanmak.

Genis kitleye sahip olan Ogretmen egitimi topluluguna arastirma bulgularini
bildirmek.

Aksiyon (eylem) arastirmalarina katilmak.

Ogrenme hedeflerini ve ciktilarini sistematik olarak degerlendirmek.

Eserleri / dokiimanlariy/belgeleri

Yaylar.

Ogrenen topluluklarm ya da &6zel profesyonel derneklerin toplantilarmdaki

sunumlar.

Baska akademisyenler tarafindan yapilan atiflar.

Profesyonel gelisim ¢aligtaylar1 ve/veya seminerleri.

Ogretmen egitimi konusuna odaklanan toplantilarda konusma yapmis olmak.
Gelismis 6gretmenlik uygulamasinin kaniti.

Ogrencilerin yiiksek seviyede 6grenmesinin kaniti.

Aragtirma tabanli program gelistirme.

Finanse edilmis hibe onerileri.

Arastirma ddiilleri veya takdirler.
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Ulusal Kurul Sertifikas1 ( National Board Certification).

Standart 4- Profesyonel Gelisme

Sistemli bir sekilde arastirir, yansitir ve kendi pratigini gelistirir, siirekli profesyonel

gelismeye kendini adar.

Gostergeleri

Kendi uygulama ve 6grenmelerini sistematik olarak yansitmak.

Profesyonel Ogrenme amaglarina odaklanan hedefleri, profesyonel gelisimi igin

kullanmak.

Arastirma ve uygulama anlayisinda detayli ve siirekli gézden gegirilen 6gretme ve

ogrenme felsefesini gelistirmek ve siirdiirmek.

Profesyonel dernek ve dgrenen toplumlara 6grenme aktivitelerini yansitmak ve bu

topluluklara katilmak.

Hayat tecriibelerini 6gretme ve 6grenmeye yansitmak.

Eserleri / dokiimanlariy/belgeleri

Ogrenme ve 6gretme felsefesinin ifadesi.
Profesyonel gelisim hedef ve aktivitelerinin kanitlari.
Oz degerlendirme.

Profesyonel gelisimin belgelendirilmis kaniti.
Profesyonel gelisim tecriibelerine katilimin kanati.
Destek mektubu.

Yansitici dergiler.

Standart 5- Program Gelistirme

Teoride yere saglam basan, teori- pratik iligkisi olan, arastirmalar1 iceren ve en iyi

uygulamalara sahip olan 6gretmen egitimi programini uygulamay: ve degerlendirmeyi

gelistirmede liderlik saglar.
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Gostergeleri

Teori, arastirma ve en iyi uygulamalar iizerine temellendirilmis 6gretmen egitimi

programlarini tasarlamak, gelistirmek veya bu programlarda degisiklik yapmak.

Yeni ya da degisiklik yapilmis 68retmen egitimi programlarinin onayinda veya

akreditasyonunda liderlik etmek.

Ogretmen egitimi kurs ya da programlarinin devam eden degerlendirme siirecinde

liderlik etmek veya aktif bir sekilde katkida bulunmak.

Ogretmen egitimi programlar yerel, devlet ya da uluslararas: seviyede gelistirilen,
onaylanan ve akredite edilmis Ogretmen egitimi programlari igin standartlar

kurmaya odaklanarak liderlik etmek.

Etkili 6gretmen egitimi programlarina odaklanarak aragtirmalara katkida bulunmak.

Eserleri / dokiimanlari/belgeleri

Kurs veya program onerileri.

Kurs veya program revizyonu.

Kurs veya programin ihtiyag¢larini karsilamak igin gelistirilmis yeni materyaller.
Program gelistirme, revizyon veya degerlendirmesine katilimin kanit1.

Program akreditasyon siirecindeki ( devlet ya da ulusal) liderlik belgesi.
Program takdir belgesi veya odiilil.

Ogretmen egitim programlari ile ilgili arastirmalara veya degerlendirmeye katilimin

kanauti.

Yayinlar, biilten veya program gelistirme ilgili konferans sunum dokiimanlari.

Standart 6 —isbirligi

Ilgili paydaslarla dgretme, arastirma ve dgrencilerin dgrenmesini gelistirme konularinda

isbirligini diizenli bir sekilde yapar.

Gostergeleri

Kurumlar aras1 veya kolej ortakliklarina katilmak.
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K-12 okul ¢evresinde 6gretmen egitimini desteklemek.
Ogretmen egitimi hakkinda ortak kararlar alinmasina katilmak.
Disiplinler arast isbirligine tesvik etmek.

Ogretmen egitiminde karsilikli iliskilerde bulunmak.

Ogretmen egitiminin gelisimine katkida bulunmak igin isbirlik¢i projeleri

baslatmak.

Isbirligini destekleyen 6gretmen egitimi inovasyonlar icin finansal destegi elde

etmek.

Eserleri / dokiimanlari/belgeleri

Isbirlikgi aktivitelerin kanit1 (6rnegin bulusmanin ajandas1 ve dakikalarr).
Takdir belgesi.

Isbirligi ile sonuclanan arastirma igin odiillerin, takdirin ve finansal destegin

kayitlari.
Isbirligini sergileyen kurs programu.

Isbirliginin sonucunda ¢ikan ortak yaynlar.

Standart 7- Toplum Destegi

Tiim 6grencilere yiiksek nitelikli egitim vermek i¢in yapici desteklerle hizmet eder.

Gostergeleri

Forumlar, aktiviteler yoluyla diger profesyoneller ve yerel politikacilar ile birlikte

calisarak tiim 6grenenlerin kaliteli egitim almalarina 6n ayak olmak.

Ogretme ve 6grenmeyi gelistirmek ve hiikiimet politikalarini yerel, devlet, ve/veya

ulusal seviyelerde desteklemek i¢in 6grenenleri bilgilendirmek ve egitmek.

Egitim mesleginin etkiledigi politik sorunlari aktif bir bigimde irdelemek.

Eserleri / dokiimanlariy/belgeleri

Yerel, devlet, ulusal, ve/veya uluslararasi platformlarda yiiksek nitelikli 6gretme ve

ogrenme i¢in destegin kaniti.
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Yerel, devlet, ulusal, ve/veya uluslararasi seviyelerde egitim politikalar1 veya

diizenlemelerine katkilar saglamanin kaniti.

Toplumun 6gretme ve 6grenme anlayisimi iyilestirmek i¢in hazirlanan yayinlar,

sunumlar ve medya olaylari.
Okul akreditasyon topluluklarina hizmet etmis olmanin kaniti.

Egitimi tesvik etmek adina burs ve hibe etkinlikleri.

Standart 8- Odretmen Egitimi Meslegi

Ogretmen egitimi mesleginin gelisimine katkida bulunur.

Gostergeleri

Yerel, devlet ve/veya ulusal seviyelerde profesyonel organizasyonlara aktif olarak
katilmak.

Ogretmen egitimi organizasyonlar1 i¢in hazirlanan yayin veya sunumlarin

metinlerini diizenlenmek / revize etmek.
Meslegi gelistirmek i¢in tasarlanan kaynaklari revize etmek.

Ogretmen egitimi i¢in kullanilan ders kitabi veya ¢oklu ortam (multimedya)

kaynaklarini gelistirmek.

Umut vaat eden 6gretmen adaylarini ise almak.

Gelecegin 6gretmen egitimcilerini ige almak.

Profesyonel miikemmellik yoniinde meslektaslara danismanlik yapmak.

Ogretmenler icin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i programlari tasarlamak ve

uygulamak.
Ogretmen egitimini ilerletmek igin grenci organizasyonlarini desteklemek.

Nitelikli 6gretmen egitimi standartlarini desteklemek.

Eserleri / dokiimanlariy/belgeleri

Profesyonel organizasyonlara aktif katilimin kanit1.

Konferans programlari ve islemleri.
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Diizenlenmis, revize edilmis kitaplar/monografiler/dergiler.
Gelistirilen ders kitab1 ve ¢oklu ortam kaynaklari.

Takdir belgeleri.

Ogrenci organizasyonlarini desteklemenin kaniti.

Hibe onerileri.

Proje/ilerleme programlarinin raporlar1 ve degerlendirmeleri.

Ogretmen egitiminde miikemmellik igin verilen ddiiliin/takdirin kayitlar1.

Standart 9- Vizyon

Teknoloji, sistematik diisiinme ve diinya goriisleri gibi konular dikkate alarak 6gretme,

Ogrenme ve O6gretmen egitiminde vizyonlar yaratmaya katkida bulunur.

Gostergeleri

Egitimsel degisikliklere odaklanan Ogrenme topluluklarina aktif bir sekilde
katilmak.

Ogretmen egitimi alaninda inovasyonlar1 sergilemek.

Giincel teknolojilerin 6zelliklerini ve 6grenme yontemlerini kullanmak.
Kiiresel meseleler hakkindaki giincel bilgileri aktif bir sekilde takip etmek.
Arastirmalarla inovasyonu benimsemeyi desteklemek.

K-12 diizeyinde ders 6gretiminde kiiresel meselelerle ilgili yeni bilgilerle iliskiler

kurmak.

Eserleri / dokiimanlari/belgeleri

Yazma etkinliginin onayi.

Ogrenme topluluklarma katilimin kanati.
Yansitic dergiler.

Ders programa.

Ev 0devleri.
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e Ogrenci ¢alisma drnekleri.
e Yenilik¢i yontemlerde 6zglidiimli 6grenmenin kaniti.

e Ogretme ve 6grenmede yeni teknolojileri ve icerigi kullanmanm kanit1.

ATE’de Ogretmen Egitimcileri Icin Hazirlanan Standartlarin Kullanim

Ohio State Universitesinde doktora ders programi ATE standartlar1 referans alarak
hazirlanmis ve dersler bu standartlara goére diizenlenmis. Xavier Universitesinde ise

Ortadgretim ve Ozel Egitimde standartlar kullanilmis (Example of Standards,2014).

Ayni zamanda ATE 6gretmen egitimcileri i¢in hazirlanan standartlarin kullanimini igeren
aktiviteler sunmaktadir ve bu aktiviteleri degerlendiren form da bulunmaktadir. Her bir
aktivite calistaylarda kullanilabilmesi i¢in diizenlendi. Her bir aktivitenin katilimcilara
birer kopyasi verilmelidir. Bircok durumda asagida bulunan Analiz Kaydi kagidina

ihtiyaclari olacaktir.
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ANALIZ KAYDI

ANALIZ BAGLAMI
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Basarih Ogretmen Egitimcileri...

KANIT

Standart 1 — Ogretme

Teknoloji ve degerlendirme yeterliligi birlikte, icerigi ve profesyonel bilgiyi,
beceriyi ve tutumlari arastirmalarina yansitir ve 6gretmen egitiminde kabul

edilen en iyi uygulamalar1 6gretmeyi modeller.

Standart 2- Kiiltiirel Yeterlik

Kiiltiirel yeterligi kullanir ve 6gretmen egitiminde sosyal adaleti destekler.

Standart 3- Akademik Calisma

Aragtirmaya katilir ve 6gretmen egitimi ile ilgili bilgi temellerini genisleten

akademik caligmalara katki saglar.

Standart 4- Profesyonel Gelisme

Sistemli bir sekilde arastirir, yansitir ve kendi pratigini gelistirir, siirekli

profesyonel gelismeye kendini adar.

Standart 5- Program Gelistirme

Teoride yere saglam basan, teori- pratik iligkisi olan, aragtirmalari iceren ve en
iyi uygulamalara sahip olan Ogretmen egitimi programini uygulamayi ve

degerlendirmeyi gelistirmede liderlik saglar.

Standart 6 —isbirligi

ilgili paydaslarla Ogretmeyi, arastirmayr ve oOgrencilerin  6grenmesini

gelistirmek i¢in olarak isbirligini diizenli bir sekilde yapar.

Standart 7- Toplum Destegi

Tim 6grencilere yiiksek nitelikli egitim vermek igin yapict desteklerle hizmet

eder.

Standart 8- Ogretmen Egitimi Meslegi

Ogretmen egitimi mesleginin gelisimine katkida bulunur.

Ornek aktivitelerden bir kismi asagida yer almaktadar.
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Aktivite 1- Standartlar1 Kimler Kullanacak?

“Ogretmen egitimcisi” teriminin, 6gretmen egitimi ile ilgili olarak kullanim alan1 oldukg¢a
genistir. Standartlar, 6gretmen egitimcilerini uygun bilgi, beceri ve tutumlar ile birlikte

mevcut ve aday dgretmenlerle birlikte ¢alisan kisiler olarak tanimlar.

Bu aktivite, ileride 6gretmen egitimcisi olmay: diisiinen kisiler icin tasarlanmstir. Ik
yapilacak is, Ofretmen egitiminin yapildig1 alani1 belirlemektir(Ornegin, aday
Ogretmenleri ortaokul matematik alaninda hazirlama, aday Ogretmen egitimcilerini

hazirlama gibi).

Bu alanda 6gretmen egitiminin hangi baglamda yer alacagina karar verin. Asagidaki

baglamlardan birisini veya kendi belirleyeceginiz bir baglami segebilirsiniz.

e Universitelerde aday 6gretmenleri hazirlayan lisans programi
e Ogretmen adaylarini hazirlamak icin fakiilte ve okul ¢alisanlarmimn
sorumluluklar1 paylastig1 Okul tabanli lisans programi

e Yenilik¢i programin veya Ogretme siirecinin uygulandigi bir bdlgenin

programi

OGRETMEN EGITIMCILERI KIMLERDIR?

1. Bu programda 6gretim icin temel sorumluluklar tistlenecek olanlarin rolleri

nedir?
2. Programda yer alan diger kisilerden rolleri nasil farklilasacaktir?

3. Ogretmen egitimcisi olmak i¢in standartlar1 karsilamak kosuluyla 6gretmen

egitimcileri nasil egitilecek ( ya da secilecek)?

4. Ogretmen egitimcilerinin profesyonel gelismeye devam etmeleri nasil

saglanacak?
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Aktivite 2- Ogretmen Egitimcilerini Hazirlamak I¢in Bir Doktora Programi

Sonraki sayfalar doktora programinin tamimimi vermektedir. Programi ATE Ogretmen
Egitimcisi Standartlarina gore, her standardi belirten programin bilesenlerini tanimlamak

icin kiyaslayiniz.
1. Sonraki sayfalarda verilen programin tanimini okuyunuz.
2. Yorumlarimizi verilen Analiz Kayit formuna kaydediniz.

3. Kiigiik bir grupta calisarak, programin gelismesi i¢in yollar1 belirleyiniz. Boylece
mezunlar, sonug¢ olarak Ogretmen egitimcisinin standartlarin1 karsilamak igin

profesyonel olarak uzmanlasabileceklerdir.

Aktivite 3- Ogretmen Egitimcilerinin Ozge¢mislerinin Analizi

Ozgecmis, gecmis tecriibeleri ve egitim alaninda personelin basarilarmi tanimlamanin
geleneksel yoludur. Ozgegmis, en azindan, birey hakkinda kararlar verebilmek icin

kullanilir.

Bu alistirmada, siz sonraki sayfalarda verilen materyalleri analiz etmek icin 6gretmen

egitimcileri icin ATE standartlarini kullanmak zorundasiniz.
1. Ogretmen egitimcileri i¢in ATE standartlarinin bir kopyasin1 elde edin.
2. Sonraki sayfalarda verilen 6zgegmisi okuyun.

3. Standartlara saglanan bilgiyi karsilastirin ve gozlemlerinizi Analiz Kagidina

kaydedin.
4. Digerleri ile agagidaki sorulari tartigin:
Bu bireyin standartlar karsiladiginin kanit1 nedir?
Eger birey standartlar1 karsilarsa karar vermek i¢in hangi kanitlar saglanmalidir?

Bilgi sunumunun formati i¢in ne tavsiye edersiniz?
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Ek 2. VELON’un Gelistirdigi Standart Modeli

Ogretmen Egitimciler I¢in Profesyonel Standart
VELON (The Dutch Association for Teacher Educators), 2012

Enstitii temelli
Ogretmen
sitimcisi
Okul temelli
Ogretmen
sitimcisi
Profesyonel
Ggrenmeyi
yoneten
vetkili
Temel
Degerlendirici G Arastirmaci
prensipler
Organizasyon
veyonetimde
vetkili
Hizmet ici Fragram
vetistirici SEiststs
Icerik
pedagogu
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Ogretmen Egitimcileri icin Profesyonel Standart (VELON,2012)
Ogretmen egitimcileri i¢in profesyonel standartta orta deneyimli dgretmenlerin calisma sekli tanimlanmistir.

Ogretmen egitimcisi yiiksek meslek okullarinda, iiniversitelerde (enstitii temelli egitimci) veya okullarda (okul temelli,
dgretmen egitimcisi) ¢alisir. Ilk, orta ve mesleki okullarda gorev alacak olan 6gretmen adaylarini egitir.

Profesyonel standartta, (1) meslegin temel prensiplerini ve (2) yeterlilik alanlarini ayri tutuyoruz. Bunun yaninda belli
perspektifleri de ayirtyoruz. Bunlar profesyonel standart cergevesinde gruplandirilmistir. Bu perspektifler, 6gretmen
egitimcisinin 6zel is deneyiminin ilgili 6gretmen egitimcisinin standartla nasil c¢alistigimi etkiledigini gosterir. Bu
perspektifler profesyonel standardin dlgiilebilir kisminin diginda kalir.

1. Temel Prensipler

Profesyonel standardin temel prensipleri 6gretmen egitimcisinin profesyonel performansina dayalidir. Bu prensipler
baglaminda 6gretmen egitimcisi olmanin {i¢ sart1 belirtilmektedir: dgrencilerin 6grenimi, (aday) 6gretmenlerin 6grenimi ve
ogretmen egitimcisinin kendisinin 6grenimi. Nitelik, 6gretmen egitimcisinin rol model olmasidir. Temel prensiplerin son
kismi ise 6gretmen egitimcilerinin bilgi tabanindan alanlarla ilgilidir.

2. Yeterlilik alanlar

Yeterlilik alanlar1, uygulamada profesyonelce hareket edebilmesi i¢in bir 6gretmen egitimcisinin nelerde yetenekli olmasi
gerektigini belirtir. Her yeterlilik alani kisa bir agiklama ve davranigsal gostergeler ile li¢ ya da dort alt alana bir belirtim
iceriyor. Miimkiinse, gostergeler yeterlilik alaninin agiklamasina gore kategorize edilir. Birlikte, bir 6gretmen egitimcisinin
davranigsal repertuarinin bir resmini ortaya koyarlar. Buna ek olarak, her bir yeterlilik alan1 6gretmen egitimcilerin bilgi
tabanindan ilgili kaynaklara referanslar igerir.
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Temel Prensipler

Bir 6gretmen egitimcisi (aday) dgretmenleri egitir: belli bir sekilde uygulayabilecegi 6zel bir role sahiptir. Ogrencilerin 6grenimi, (aday)
ogretmenlerin 6grenimi ve 6gretmenlerin 6grenimi ile ilgili {ic sart1 agik ve seffaf bir sekilde sergiler. (Aday) 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine ve bununla birlikte 6grencilerin gelisimine odaklanir. Bir 6gretmen egitimcisi kararli bir 6gretmendir; yetenekli ve bilgili. O motive
edici ve yenilik¢idir, ayrica egitime ve egitim alaninda ¢alisanlarla ve 6grenim gorenlerle ilgilidir. O (aday) 6gretmenlere, 6grencilere, toplumun
geneline ve kendisine kars1 olan sorumluluklarinin bilincindedir. Meslegini egitimin toplumsal baglami igerisine konumlandirabilir. Ogretme ve
egitme konusundaki fikirleri konusunda agiktir ve bu fikirlerini saglam bir temele koyar. Giivenilir ve seffaftir.

Bir 6gretmen egitimcisi, okul ve 6gretmen egitimi (ilk ve orta diizey pedagoji) ortaminda gerekli 6grenme, 0gretme ve egitme ile alakal
(bilimsel) bilgiye sahiptir. Ogretim deneyimi temelli uygulama bilgisine de sahiptir.

Bir 6gretmen egitimcisi, kendi degerlerinin, normlarinin ve egitimsel fikirlerinin farkindadir. (Aday) 6gretmenlerin ve dolayli olarak 6grencilerin
ahlaki-etik gelisimlerini izler ve gozetir. Ayrica, (aday) 6gretmenlerin fikir ve degerler olusturmasina katkida bulunur. Kiiltiirel ve ideolojik
cesitlilige saygi duyar.

Bir 0gretmen egitimcisi, (aday) dgretmenlerin egitiminde yer alan okul ve enstitii temelli egitimcilerden olusan c¢oklu disiplinlerin barindigi
takimda sorumluluk alir. Okul ve enstitii uygulamalarin1 bagdastirabilir.

Bir 6gretmen egitimcisinin sorgulayici bir tavri vardir. Alani ile ilgili yapilan caligmalardan ve ilgili arastirma yontemlerinden haberdardir.
Uygulama tabanli ¢aligmalarin izlenmesinde destekleyici ve meydan okuyucu dengesini adil bir sekilde kurmayi bilir.

Bir 6gretmen egitimcisi yansiticidir. Kendi ve digerlerinin boliimiine elestirel ve yapisal bir sekilde odaklanir. Bir 6gretmen egitimcisi olarak
kendi giiclii ve zayif noktalarii bilir ve pedagojik egitim alaninda, profesyonel 6grenmeyi izlemede, organizasyon ve yonetimde ve son olarak
bireyin kendi gelisimine yon vermede gerekli yeterlilikler noktasindaki ¢aligmalarini degerlendirebilir.
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Bir ogretmen egitimcisi eylemlerini ilgili (bilimsel) kaynaklara dayandirir. ..

Bilgi tabam alanlar

Ogretmen egitimcisi meslegi
Ogretmen egitimi pedagojisi
Ogrenme ve dgrenciler
Ogretmen ve izleme
Uzmanlik alanlart

Alanlarin genisletilmesi
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Egitim pedagojisi alaninda yetkili

Bir ogretmen egitimcisi egitim pedagojisi alaninda yetkilidir.

Bir 6gretmen egitimcisi ilgili 6grenme icerigine dair genel bir fikre sahiptir. (Aday) 6gretmenlerin 6grenme siirecini yapilandirmada cesitli
(egitimsel) pedagojik yontemler uygular. Yeni bir araci egitsel pedagojik katki degeriyle birlikte ne zaman tanitacagini bilir.

Bir 6gretmen egitimcisi bir 6rnek olarak kendi isleyisini tanitir. Boylece, (aday) 6gretmenlerin 6grenimi ve 6grencilerin §grenimi ile birlikte, bir
egitimci olarak kendi pedagojik davraniglarini ve (aday) 6gretmenlerin pedagojik davraniglarini gorsellestirir. Kendi (egitimsel) pedagojik
secimlerini ve 6gretmeye dayali fikirlerini agiklar ve destekler.

Bir 6gretmen egitimcisi teori ile uygulama arasindaki etkilesimi savunur. (Aday) 6gretmenlere, deneyimlerinden 6grenmelerini derinlestirmede
ve genisletmede ve teorileri uygulamaya gecirmelerinde yardimei olur. Egitimci 6gretmenlerin sistemli olarak kendi 6gretme uygulamalarim
analiz etmelerine ve degerlendirmelerine katkida bulunur ve destek gosterir.

Bir dgretmen egitimcisi (aday) 6gretmenlerin giivenilir, gegerli ve seffaf bir sekilde gelismelerini degerlendirir. Bu degerlendirme siirecinde,
meslektaslari ile birlikte, acik bir tavir sergiler.
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Pedagojik olarak yetkili 6gretmen egitimcisinin tavirlar: asagidakilerle tanimlanir:

(Aday) o6gretmenlerin 6@renme
siireclerinin yapilandirilmasi

Model yoluyla egitim

Ornegin, uygulamada bu su anlama gelir...

Egitimci ilgili Ogrenme igerigini
belirler.

(Aday) Ogretmenlerin  Ogrenimini
yapilandirmada farkl (egitsel)

pedagojik yaklagimlar kullanir.

Egitimci, dijital olarak farkli (egitsel)
pedagojik  yontem teknikler
kullanir.

veE

Egitimci (aday) oOgretmen ile (onun
Ogrenmesi ile) ilgilenir.

Egitimci (aday) oOgretmenlerin farkli
o0grenme yonelimlerini dikkate alir.

Egitimci (aday) Ogretmenlere kendi
O0grenme  amaglarin1  olusturmada
yardimci olur.

Egitimci kendim isleyisini (aday)
Ogretmenlere  model  olarak
anlatir.

Egitimci  kendi  pedagojisini
Ogrencilere Ogretme ile
iliskilendirir.

Egitimci egitsel pedagojik

secimlerinin arkasinda durur.

Egitimci belli bir egitim programi
baglamindaki eylemlerini agiklar.

Egitimci kendi eylemlerini teorik
kavramlar ve olgular dayanaginda
destekler.
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Teori ve pratik arasindaki
etkilesimi tesvik etme

Egitimci  (aday) Ogretmenlerin
uygulama temelli deneyimlerini
derinlestirmeyi gozetir.

Egitimci kendi ogretme
uygulamalarin teorik
perspektiflerle birlikte
kullanmalarinda katilimcilara
yardimci olur ve destek gosterir.
Egitimci  (aday) Ogretmen ile
birlikte baglamsak bilgiyi
genellestirir.

Egitimci  Ogrencilerin  uygulamali
arastirmalarini  yapmalarimi takip
eder.

(Aday) 6gretmenlerin
gelisimlerini degerlendirme

Egitimci degerlendirme ile 6gretme
amaglarin1 bagdastirir.

Egitimci  degerlendirmede  kant
olarak farkli tlirde materyaller
kullanir.

Egitimci seffaf ve dogrulanabilir bir
degerlendirme siireci saglar.

Egitimci
meslektaslariyla birlikte yiirtitiir.

degerlendirmelerini

Egitimci degerlendirme
amaclarini araclarini
Ogretmenlere aciklar.

siirecini,

ve (aday)



Pedagojik olarak yetkili bir ogretmen egitimcisi eylemlerini ilgili (bilimsel) kaynaklara dayandirir....

Bilgi tabanindan kaynaklanan olasi sorular

Hangi pedagojik yaklasimlar vardir?

Hangi ilkeler ayirt edilebilir?

Hangi egitsel yontemler mevcuttur?

Ogrenme, tam olarak nedir?

Ogrenme profesyonel baglamda nasil gerceklesir?

Hangi pedagojik ilkeler ayirt edilebilir?

Neden 6gretmen/ 6gretmen adayinin kendi uygulamast ile ilgili aragtirma yiiriitiillmeli ve bu tam olarak ne anlama gelmektedir?
Gozetim nedir?

Ogretmen/dgretmen aday1 tam olarak ne zaman dgrenmis sayilir?
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Profesyonel (mesleki) 6grenmeyi yoneten gézetiminde yetkili

Bir 6gretmen egitimcisi mesleki 6grenmeyi gozetimde yetkilidir.

Bir 6gretmen egitimcisi kendini model olarak kullanarak nasil giivenli ve meydan okuyucu bir iklim olusturmasini bilir. Kisilerarasi iliskilerde
yeteneklidir. Kendiyle ve (aday) 6gretmenlerle arasinda ve (aday) 6gretmenlerin kendi aralarinda iletisimi derinlestirir ve ayrica bu dogrultuda
yeni arag¢larin kullanimini saglar. Kendi eylemlerini (aday) 6gretmenlerin egitsel eylemeleriyle bagdastirabilir.

Ogretmen egitimcisi dgretiminde geng yetiskinler ve yetiskinlerin (yari-zamanl ve ikinci kariyer olarak &gretmenlik yapanlar) yer aldig:
heterojen (aday) 6gretmen gruplari kurmaya odaklidir. (Aday) 6gretmenlerin kaygilarinin farkinda olur ve bunlar1 tanimlar, ayrica onlarin
gelisimini destekleyen kosullar yaratir. Model rolii ile birlikte, 6grenme kaynagi olarak (aday) 6gretmenlerin farkliliklarini kullanabilir.

Ogretmen egitimcisi (aday) Ogretmenlerin profesyonel kimliklerinin gelisimini gozetlemeye odaklamir. Déniitlerde bulunur ve (aday)
ogretmenlerin kendi 68renme siireclerini kontrol altinda almalar1 yoniinde meydan okur. Bu sekilde, onlara bir 6gretmen olarak ‘hayat boyu
O0grenme’ siireci i¢in bir temel olusturur. Boylece, (aday) 6gretmenlerin yansitma yeteneklerinin ve 6grenme tavirlarinin gelisimini gozetler.
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Mesleki ogrenme yonetiminde yetkili 6gretmen egitimcilerinin eylemleri asagidakilerle tanimlanir:

Kisileraras iletisim

Cesitlilikle basa ¢cikma

Mesleki kimlik gelisimini gozetleme

Ornegin uygulamada bu anlama gelmektedir...

Egitimci Ogretiminde (aday) Ogretmenlerin

halihazirda mevcut olan 6zellikleriyle baslar.
Egitimci (aday) 6gretmenlere girdi saglar.

(aday)
ogrenmeleri saglar.

Egitimci ogretmenlerin  birbirinden

Egitimci kisileraras siiregleri agiklar.

Egitimci ayrica  kisilerarasi stireglerin

aktariminda yer alir.

Egitimci  (aday) Ogretmenler  arasindaki

cesitliligi bir 6grenme kaynagi olarak kullanir.

Egitimci yas ve deneyim farkliliklarimi g6z
Ontine alir.

Egitimci  (aday)

ihtiyaglarini eslestirir.

Ogretmenlerin ~ 0grenme

Egitimci kendi davranisini kiiltiirel, sosyal ve
ettk  boyutlarinda  (aday)  Ogretmenlerin
farkliliklarina uyarlar.

Egitimci (aday) Ogretmenlerin O0grenme
sorularini yorumlar.

Egitimci  (aday) Ogretmenleri
ogrenme siireglerinden sorumlu tutar.

kendi

Bagka perspektifler ekleyerek ve tanitarak,
egitimci  (aday) Ogretmenlerin  0grenme
deneyimlerine doniitlerde
saglar.

bulunmalarini

Egitimci  6gretmenligin  gerektirdiklerini
(aday) ogretmenlerin kisisel gelisimleri ile
kiyaslar.

Egitimci belirli doniitler verir.

Egitimci donemde
Ogretmenlerin gelisimini izler.

uzatilmig (aday)
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Mesleki 6grenme yonetiminde yetkili bir egitimci kendi eylemlerini ilgili (bilimsel) kaynaklara dayandurir...

Bilgi tabanindan kaynaklanan olasi sorular

Isbirlik¢i ortamda 6grenme nasil yiiriir?
Ogrenmede heterojenligin dnemi nedir?
Farkli yas ve deneyimlere nasil izin verilir?
Ogrenme tam olarak nedir?

Mesleki ortamda 6grenme nasil gergeklesir?
Ogretim ne zaman etkilidir?

Gozetim nedir?

Ogrenen tam olarak ne zaman dgrenmis sayilir?
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Organizasyon ve yonetimde yetkili

Osretmen egitimcisi (aday) ogretmenlerin egitimi ile alakali organizasyon ve yonetimde yetkilidir.

Bir 6gretmen egitimcisi egitimde (okul ve enstitii) ortak yapinin bir parcasidir. (Aday) 0gretmenlerin 6grenme alanlarini en uygun sekilde
organize etmeyi saglar. (Aday) 6gretmenlerin 6grenimlerini siirdiirebilecekleri farkli ortamlar olusturur.

Ogretmen egitimcisi (aday) dgretmenlerin egitiminde yer alan okul ve enstitii temelli 6gretmen egitimcilerinden olusan multidisipliner takimdaki
sorumluluklarini bilir. Buradaki odag ilgililerin 6grenmeleridir.

Ogretmen egitimcisi okul ve enstitii temelli egitimciler tarafindan kullamlan igeriklerin koordinasyonunu en uygun sekilde organize etmede
inisiyatif kullanir. Organizasyonunun yonetiminde bir tartisma ortagi roliinii Gistlenir.

Ogretmen egitimcisi giiglii ve ilham verici 6grenme ortammin yonetimine ve gelisimine katkida bulunur. Bilgisini ve vizyonunu profesyonel
grubun iiyeleri ile profesyonel bir ortamda paylasir.
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Yonetim ve organizasyonda yetkili egitimcinin performanst asagidakilerle tanmimlanir:

Ortak egitimi yapilandirma

Multidisipliner takimda ¢alisma

Ogretmen egitiminin
organizasyonuna katkida
bulunma

Ogretmen egitiminin yonetimine
katkida bulunma

Ornegin, uygulamada su anlama gelmektedir...

Egitimci ortak egitim ile alakali
gelismeleri (teorik destekli) farkli
perspektiflerden ayirt eder.

Egitimci okul ve enstitiide giiclii bir
destek sisteminde katkida bulunur.

Egitimci (aday) Ogretmenin
Ogrenme ortamini organize eder.

Egitimci (aday) 0gretmen egitimi ile
ilgili okul ve enstitli arasinda uygun

bir isbirligi olusmasina katkida
bulunur.
Egitimci (aday) ogretmenler

arasinda igbirligini arttirir.

Egitimci Ogretmenlerin egitiminde
yer alan farkli yonetimlerle isbirligi
yapar.

Egitimci  (aday)  Ogretmenlerin
ogrenme siirecinde yer alanlarin
tamamiyla agik bir sekilde iletisim
kurar.

Egitimci  meslektaslarma  farkh
ortamlarda 6gretmenlerin egitimi ile
alakali tavsiyelerde bulunur.

Egitimci ortak egitim konusunda
kendi fikirlerini bilir.

Egitimci okul ve enstitii ortakli§inda

egitimi  destekleyen  etkinlikler
organize eder.

Egitimci dahil olan
organizasyonlarin olasiliklarini
kullanir.

Egitimci yeterli destekleyici
O0grenme  yapilari  sunanlardan
biridir.

Egitimci egitimin kalitesiyle

ilgilenen yapilardan biridir.

Egitimci (aday) Ogretmenlerin
egitiminin  tartisilmasina  katkida
bulunur.

Egitimci  Ogretmenlerin  egitimi

hakkinda yonetim ile konusmak i¢in
toplantilar yapar.

Egitimci isbirlik¢i egitim alaninda
politika gelistirilmesinde inisiyatif
alir.

Egitimci O0gretmen egitimi ile ilgili
ulusal/uluslararasi aglarda yer alir.
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Organizasyon ve yonetimde yetkili egitimci performansini ilgili (bilimsel) kaynaklara dayandurir.

Bilgi tabanindan kaynaklanan olasi sorular

Okullar arasindaki iligki nasil organize edilir?

Mesleki ortamda 6grenme nasil gergeklesir?

Ogretmen egitimi enstitiileri ile alakal1 giincel politika gelismeleri ve egilimleri nelerdir?

Ogretmen egitiminin diizeyi ve kalitesi nasil garanti edilir?

Yapilandirilmis egitimin kalitesi nasildir?

Ogretmen egitimi programlar igyapisal olarak nasildir ve gretmen adaylarmin bu konudaki perspektifleri nelerdir?

Ogretmen egitiminin yonetim yapisi nasil bir gériiniime sahiptir?
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Gelisimsel yetkKili

Bir ogretmen egitimcisi gelisimsel yetkilidir.

Bir 6gretmen egitimcisi kendi isleyisinin sistematik degerlendirmesine odaklanir. Kendi giiclii ve zayif noktalarini bilir ve 6grenmeyi siirdiirmek
icin etkin bir sekilde firsatlar arar. Kendi deneyimlerine yansitici doniitler verir ve daha saglam perspektifler arar.

Ogretmen egitimcisi isine analitik bir tavirla yaklasir. Egitimdeki gelisimleri elestirel bir sekilde farkli teorik perspektiflerden gozlemler.
Ogretim uygulamasini yorumlamak ve gelistirmek i¢in 6gretmen egitimcileri bilgi tabanini ve (uygulamali) arastirmanin diger ¢iktilarini kullanir.

Ogretmen egitimcisi uzmanlhigmi korumak ve gelistirmek i¢in odak temelli etkinlikler yiiriitiir.
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Gelisimsel yetkili egitimcinin performansi asagidakilerle tanimlanir:

Yansitica diisiince

Analitik performans

Uzmanhgi koruma

Ornegin, uygulamada su anlama gelir

Egitimci  kendi isleyisinin
ozellikle yapilandirir.

gelisimini
Egitimci kendi isleyisini degerlendirmede
farkli kaynaklara bagvurur.

Egitimci (6z) degerlendirme icin veri toplar.

Egitimci  kendi
tavirla analiz eder.

eylemlerini yapisal bir

Egitimci egitimde ve toplumun genelindeki
gelismeleri analiz eder.

Egitimci 6gretimini yapilandirirken 6gretmen
egitimindeki giincel literatlirden faydalanir.

Egitimci  6gretimini  gelistirmek amaciyla
ogretmen egitimi ile ilgili yapilan (uygulamalr)
arastirmalarin sonuglarmni kullanir.

Egitimci kendi 6gretim uygulamasini sistemli
bir sekilde inceler.

Egitimci 6gretmen egitimi alanindaki bilgilerini
korur.

Egitimci ogretmen egitimi alanindaki
ulusal/uluslararast konferanslara ve seminerlere
katilir.

Egitimci ogretmen egitiminin kalitesi
baglaminda ulusal/uluslararasi meslektaglariyla

iletisim halindedir.

Egitimci kendi gelisimini ilgili arastirmalar ve
mesleki etkinlikler dogrultusunda yonlendirir.
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Gelisimsel yetkili egitimci eylemlerini ilgili (bilimsel) kaynaklara dayandirir...

Bilgi tabanindan kaynaklanan olasi sorular

Ogretmen egitimi arastirmalarinin sonuglari nelerdir?

Bu arastirmalarin 6zelligi nedir?

Kendi uygulamasi lizerine arastirma yapabilmek i¢in 6grenen ne ozelliklere sahip olmali veya yapmal1?
Bunlar kimin arastirmasi ve sonuglaridir?

Neden 6grenen kendi uygulamasini aragtirmalidir ve bunun 6nemi nedir?

Ogrenen gelisimi nasil siirdiiriir?
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Perspektifler

Esas ilkelerin ve dort yeterlilik alanlarin yani sira, profesyonel standarda iliskin bir dizi perspektif tanimlanmistir. Bu perspektifler, mevcut
baglam igerisinde, hedef grup ve/veya konu alani, 6gretmen egitimcisinin asil iginin onun isleyisini belirleyen bir faktér oldugunu gosteren
profesyonel standarda eklenen hususlardir. Bu perspektifler profesyonel standardin disindadir. Ogretmen egitimcileri ya enstitii temellidir ya da
okul temelli. Bu ikisinin birlesimi de miimkiindiir. Ek perspektifler olasidir. Asagidaki liste kapsamli degildir.

Enstitii temelli 6gretmen egitimcisi

Bir enstitii temelli 6gretmen egitimcisi (aday) 6gretmenleri akredite edilmis egitim enstitiilerinde (MYO— Meslek Yiiskek Okulu/Universitesi)
egitir. Enstitli ve okul temelli 6gretmen egitimcileri 6gretimlerini paylasirlar.

Okul temelli 6gretmen egitimcisi

Bir enstitii temelli 6gretmen egitimcisi (aday) Ogretmenleri yonetim iiyelerininn politikasinin bir parcast olan 6gretmenlerin ortak egitimini
beninmsemis mesleki gelisim baglamindaki okullarda egitir. Okul ve enstitii temelli 6gretmen egitimcileri (aday) 6gretmenlerini ortak olarak
egitirler.
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Ek perspektifler:

Arastirmaci

Arastirmaci olarak dgretmen egitimcisi 0gretmen egitimine odakli aragtirmalart gozler, kullanir ve yiiriitiir. Bu amagcla, 6gretmenlerin uygulamali
arastirma yapmasim destekler ve/veya dgretmen egitiminde arastirmayla iliskin egitim programi gelistirilmesine katkida bulunur. Ogretmen
egitiminde gdzetmen ve arastirmaci olarak yaptigi bu etkinlikler mesleki standarda karsi bakis agisini etkiler.

Program gelistirici/ Program gelistirme uzmani

Program gelistirme uzmanu olarak 6gretmen egitimcisi yeni egitsel gelisimleri tasarimlar ve bu konuda tavsiyelerde bulunur. Bu amag
dogrultusunda, (dijital) 6grenme ortamlarinin gelisimi odakli projeler yiiriitiir ve/veya organizasyonunda insanlarin egitime nasil baktiklarini
aciklmaya yardimci olur. Ogretmen egitiminde tasarimci ve danisman olarak yaptig1 bu etkinlikler mesleki standarda kars1 bakis acisini etkiler.

Icerik pedagogu

Icerik pedagogu olarak bir dgretmen egitimcisi konuya 6zel diisiinmeyi ve (aday) 6gretmenlerin eylemlerini gelistirmeye odakli 6gretim
tasarimlar. Bu amagla, dgrencilerin problem farkindaliklarina 6nem gosterir ve/veya kendi icerik bilgisini ve 6zel yeterliliklerini korumaya ve
genisletmeye c¢alisir. Konuya 6zel diisiince ve (aday) 6gretmenlerin eylemleri odakli 6gretim tasarimcisi olarak yaptigi bu etkinlikler mesleki
standarda kars1 bakis acisin1 etkiler.
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Hizmetici yetistirici

Hizmet Oncesi ve hizmet i¢i yetistirici olarak 6gretmen egitimcisi (sinif) uygulamasindakiler i¢in mesleki gelisim programlari tasarlar. Bu amag
dogrultusunda, yeniden egitim isteklerini iceren programlar Onerir ve/veya yeniden egitim alanindaki ve hayatboyu 6grenme gézetimindeki
yetkililerle ag kurar. Yeniden egitim miifredat danismani1 olarak gerceklestirdigi bu etkinlikler mesleki standarda kars1 bakis acisini etkiler.

Degerlendirici

Degerlendirici olarak 6gretmen egitimcisi (aday) 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini degerlendirir. Bu amagla, (dijital) ortamda bir araya
getirilmis materyallerin degerlendirir ve/veya (aday) 6gretmenlerin uygulamadaki isleyislerini gozlemler ve degerlendirir. Mesleki yeterliliklerin
degerlendirmecisi olarak yaptigi bu ¢aligmalar mesleki standarda kars1 bakis agisini etkiler.
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Ek 3. TOBB ETU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Sartlar

TOBB ETU AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA $ARTLARI:

1.1,1.2,1.3,1.10)

az 3 yayin ve 140 puani11)

Sartlar Ofretim Yardimci Dogent Dogent Profesar
Gorevlisi
- Doktoradan sonra en az 2
- yil herhangi bir dniversitede Dogentlikten sonra ilgili Rilim
Siire tam zamanh olarak ¢ahismig | alaminda en az 2(9) yill Universitede
olmak. () olmak Uzere 5 yil calismig olmak.
Akademisyen 3
Yabanci dil Ogr.Gar. KPDS veya UDS'den 75 -
......... (6) [T 1 veya dengi.(1)
Universitelerarasi Kurul ) -Dogentlikten sonra
- AHCI, S3CI  wveya tarafindan Docentlije Universiteleraras! Kurul tarafindan
Nitelikli Etkinlik SCIEXP'de 1yayinya | yikseltime igin aranan en | pocentlige’ yukseltime igin aranan
ve/veya Yayin da kitap  (10), (12) az etkinlik ve/veya yayin en az etkinlik vefveya yayin sart.
gart . garti. -iBFde: Docentlikten sonra Madde
(Ek 1 Madde lIBF'de Madde 1.1'den en 1.1'den en az 3 yayin ve toplam

280 puan (11)
™Bu tabloda yer alan “Profesdrliige”
ibaresi, 26.07.2013 tarih ve 13 smal
Senate Toplannsimm 12 nolu karan ile
meme 5lendigi sekilde degigtivilmiseir.

Toplam Yayin
Puam
(Ek 1 Madde 1)

En az 50 puan (12)

En az 100 puan

Docentlikten sonra en az 200 puan

Toplam puan

En az 80 puan (12)

En az 250 puan

En az 500 puan

Diger

-Dokiora veya
sanatta yeterlik
derecesi almis
olmak.(4)
-Deneme dersi veya
seminer vermek.

-Son 2 yilda - égrenci
degerlendime
anketlerinden

ortalama olarak en
az 2/5 almak.(2)

-Deneme dersi veya

seminer vermek. (3)

-Son 2 yilda 6grenci
dederendirme
anketlerinden ortalama

olarak en az 2/5 almak.(2)
- Seminer vermek.(3)

-Son 2 yilda égrenci degerlendirme
anketlerinden ortalama olarak en az
215 almak_(2)

- Seminer vermek. (3)

*Akademik Effanliklerin Puanlama Sistenn Ek 1°de gdsterilnustir.

*Dhgandan G@retim elemam olarak atanmak fizere bagvuran ve yukaridald puan kosullarim karsilamayan ancak istihdam edilmesinde yarar gérilen
seclan adaylar lgili béliimdeka diger Sgretim fivelerinin normal vilkiinden diisiik olmayan bir ders viikil iistlenmelen kosuluyla Ggretim grevlisi veva

kidemli okutmian. seckin egitmen vs. statlisiinde atanabilirler.
(1) Doktorasim docentlik dil smavinda gecerli olan dillerden biriyle yurtdisinda vapan adaylardan bu sart aranmaz
(2) Universite igi vilkseltmelerde aranir. Etkinlik ve/veya vayin puam en az puandan %30 daha fazla ise aranmayabilir.
(3) TOBB ETU de daha énce deneme dersi veya seminer verenlerden bu sart istenmez.
4) Yayn puami acisindan Yardimer Docent sartini saglavan adaylardan bu sart aranmayabilir.

(5) 2547 Sayh Kanumun 23, Maddesinin b-2 fikrasma gére yapilacak vabanc: dil smavindan basanb olmak Basan sarti 100 {izerinden 75

almaktir.

(6) Akademisyen olan dgretim gorevlileri icin vabanec dil smavindan basarih olmak Basan sarts 100 tizerinden 75 almaktir. Uygulamadan gelen

dgretim gorevlileri icin bagan sart1 100 fizerinden 50 almaktir.

(EKk : Semato Karar TarihMNe: 20/12/2011-5-2011-26) Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimiinde istihdam edilecek &gretim garevisi

adavlanina TOEFL IBT smavindan 100 veya KPDS/UDS sinavindan 92 puan alma gartimm uygulanmas:.
(7) Etkinlik ve/veya vaym puanlan agisindan Docentlik sarti saglavan adaylardan bu sart aranmayabilir.
(8) Etkinlik ve/veya vayin puanlan acisindan Profesdrlik sartim saglayan adaylardan bu sart aranmayabilir.

(%) Yayin puanlar agisindan Profesdrlitk sartiun 2 katin saglavan adaylardan bu sart aranmavabilir.

(107} Tirk Dili ve Edebiyat Boliimii ile Giizel Sanatlar ve Hukuk Fakiiltelerine bagvuranlar icin, Senatoca onaylanmms ulusal hakemli dergilerde 3

vayw va da alan indeksli dergilerde vapilan 2 yayin veva 1 kitap yeterli kabul edilir. Sanat/tasanim eseri, nitelifi senato tarafindan onaylanan

ulusal va da uluslararas: vansma ve sergilerde §diil alnug ya da ver almis olmak denk kabul edilir.

(11} Bu vayinlardan en az ikisimin uluslararas: yaym olmas: gerekmektedir. Docentlik bagvurusuna esas teskil eden 3 vavm sdz konusu

basvurudan dnce herhangi bir zamanda (doktora dncesi va da sonrast) vapiloug olabilir. Bir vayinin uluslararas: yayin olarak degerlendirilmesi

icin. ilgili derginin adavin makalesinin basildifi va da kabul edildigi tarihten dnce en az 1 vil boyunca, AHCT, SSCT veya SCI-EXP kapsanunda

bulunmasi ve bu bir yillik siire boyunca yayinlanan biifiin makalelern vazarlarmin en az %000 1mun Tiitkye dis1 adresli olmas: sart aranacaktir.

(12) Doktorasim US News and World Report dergisinin lisansiistd program swalamasinda ilk 50°ve giren iiniversitede veva Times
HigherEducation diinya tiniversiteleri alan siralamasinda kendi alannda ilk 50°ve giren programda tamamlayan adaylardan Fakiilte Yonetim
Kurulu Karan ile bu kosul aranmayabilir. (Senato Karar Tarih/No: 30/12/2010-5-2010-24)
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Ek 4. Ondokuz Mayis Universitesi, Yardime1 Docentlik Atama Kriterlerinden

Deneme Dersi Degerlendirme Formu

Aday:

Deneme Dersi Degerlendirme Formu
i Tarih:

Deneme Dersi Konusu:

Degerlendiren: [Imza:

No

Degerlendirme Yapilan Alan

Puan
Degeri

Verilen
Not

Acklama

KONU ALAN BILGISI
Konu haklkmda veterli bilgi sahibi olma,
konuyla ilgili sekil ve grafikleri kullanma ve

10

konuyu diger alanlarla iliskilendirme
ALAN EGITIMI BILGISI

Ozel baretim vontemlerini bilme ve etkin bir
sekilde kullanabilme

PLANLAMA

Konuyu planh bir sekilde isleme, dérenme
amac ve hedeflerini belirtme konuyla
irtibatlandirma, uvgun arac gerec ve
vintem secme

OGRETIM SURECT

Zamam verimli kullanma, birevsel
farklihklan dikkate alma, kanhm saglavan
arac¢ ve vintemler kullanma

th

YONETIM

Derse uygun giris, dikkat ¢celome ve dikkati
canh tumma, kanhme bir ortam olusturma,
giidiileme.

ILETISIM

Erkili isetisim kurma, ses tonunu etkili
kullanma, beden dilini etkin kullanma, sade
anlasihr bir dil kullanma

DIGER YETERLILIKLER*

Konuyu matervalden bagimsiz isleyebilme,
tahtay: etkin kullanma, anlasilmas: giic
kavramlary, uygun érneklemelerle
kavranmasim kolaylasorma

* Miizik alam icin calgisim etkin
kullanabilme ve calg1 calmay: dgretebilme
veterlikleri beklenir.

Toplam 100
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Ek 5. Davet Mektubu

Sayin Hocam,

Gazi Universitesi, Egifim Bilimleri Enstitlsd, Egitim_Programlan ve Odretim Programinda ve
Prof Dr. Mehmet TASPINAR danismaniiinda “EGITIM FAKULTELERINDEKI OGRETMEN
EGITIMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIKLERI" isimli dokiora tez calismasini yapmaktayim.

Ogretmen yetistirme alaninda iilkemizde onemli cahigsmalar yapmig ve sisteme ¢ok degerli
katkilar saglamis siz degerli hocamizin bu arastirmaya katki sadlamaniz arastirmanin
niteliji agisindan son derece dnemlidir.

Tirkiye'de “Egitim Fakittelerindeki Odretmen Editimcilerinin Genel Alan Yeterliliklerinin®
belirenmesine sadlayacaginiz katkilar icin simdiden sonsuz tesekkir ederim.

Doktora Odrencisi Fatma Gézalan Cigek B
Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri, EJitim Programilan ve Ogretim

Sayin Hocam,

"“EéiTiM_ ) FAK!]LTELERiNDEKi fjléﬂEﬂu"l_l_EN EGiT!MCiLEF&iNiN GENEL ALAMN
YETERLILIKLERI (Gazi, Hacettepe ve Ankara Universitesi Omedi)” isimli doktora tez galismasi
kapsaminda goriglennize bagvurulacakhir.

Aragtimanin genel amaci, egitimde Gnemili rol oymayan &gretmenleri yetigtiren Torkiye'deki Sgretmen
editimcilerinin genel alan  yeteriliklerinin - belirlenmesi ve &dretmen  editimeilerinin belidenen
yeterliliklere sahip olma dizeyinin dederendirilmesidir. Bu aragtrmanin;

1.0§retmen editimeilerinin yetediliklerinin ve eksikliklerinin belilenmesine katkida bulunacad,

2. Ogretmen efitimcilerinin ise ahmlanyia ilgili dederlendirimelerinde Gneriler getirecedi,

3. Universitelerde gérev yapan 8gretmen editimcilerinde bulunmasi gereken genel dgretmen egitimcisi
yeterfiliklerinin  belilenmesiyle ddretmen  yetigtiren kurumlar olan editim fakdltelerine &neriler
getirecedi,

4. Turkiye'deki dgretmen egitiminin yapilandinimasi sirecine katkida bulunacad:,

. Ogretmen editimeilerinin yetediliklerini belidemesi bakimindan fleride yapilacak olan caligmalara
katk) saglayacad) beklenmektedir.

Ozetle, bu konuda cahgma yapmanin egitim bilimleri alani ve ddretmen yetistirme ile ilgili katk
saglayacadi, ayni zamanda 6zgdn bir araghrma olacadi disindimektedir.

Bu konuya iligkin asadidaki agiklamalar dogrultusunda agik uglu soru aracihde ile belirtecediniz
gérigleriniz aragtirmaya dnemli katkilar saglayacaktir.
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Ogretmen editimcisi )

Basit bir tanimla Ggretmen egditimcileri, Sgretmenleri egiten kisilerdir. Ogretmen egitimeileri igin
yelerilikleri belifemek agisindan ¢ok genel olan bu ifadeyi Szellestirmek gereklidir. (Fisher, Short,
McBee ve Venditti,2008). Cinkd dgretmen egitimcileri tek bir kimlik degildir. Bu anlamda &gretmen
egitimciler, su sekide sinflandinlabilir (Fisher et.al_, 2008):

* Ylksekdgretimde Ggretim hizmeti veren ve arastirmalan yiriten kisiler.
s Okuldaki dgretimi saglayan ve Gjretmen adaylanimin okul deneyimlerini denetleyen kigiler.

o Okulu ydnetenlerin veya dgretmenlerin ileri seviyede profesyonel calismalar yapmalanm
planlayan ve djretimsel etkinlikler ylriten kisiler.

» Diger kurumlardaki &gretmenler igin profesyonel calismalan tasarayan, uygulayan wve
degerendiren kisiler. ({Ormegin Ejitim Bakanhd personeli, profesyonel demek yéneticileri gibi.)

Dinya'da da ejitim kurumlan ve uzman mesleki kuruluslar, Ggretmenlerin ve dgretmen egitimcilerinin
sahip clmasi gereken niteliklere iliskin standartar ve yeterlilikler hazirlamaktadirar. Ornegin, ABD'de
bulunan Ogretmen Egitimcileri Demegdi- The Association of Teacher Educators- (ATE) tarafindan
hazidanan Ogretmen Egitimcisi Standartlan dokuz maddeden olusmakta, buna bagh olarak da
yeterilikler yer almaktadir. Omek vermek gerekirse ik standart, Ggretme ile ilgilidir ve altnda bulunan
yetedilk “Ogrefmen egitimeizi, teknoloji ve degerlendirme yeteriiligi biriikte, ipengi ve profesyonel
bilgiyi, becenyi ve futumian araghrmmalanna yansifir ve ogrefmen egitiminde kabwl edilen en iyi
uyguiamalan ogretmeyi modeller.”

Ogretmen egitimcileri, dzel bir kimlik tamimi ve profesyonel geligim ihtiyaglan olan bir gruptur. Ulusal,
politk ve kiltirel baglam ve &gretmen egitimi sistemindeki farkliliklar, Ggretmen editimcilerinde olmasi
gereken yetedilikleri de farklhilagbrmaktadir (Korkmaz, 2013). Bu anlamda dinyada farkh dlkelerde
hazidanan yeterilikleri aynen kullanmak yerine, llkemizdeki ihtiyag olan dgretmen egitimcilerine gdre
yetedilikleri belidlemek Snemlidir. Torkiye'de ise oSgretmenlerin genel yetedilikler belidenmesine
ragmen, Ggretmen egitimcilerinin sahip olmas) gereken genel djretmen yetistirme alami ile ilgili
yeterilikler belirlenmemistir (Celik, 2011; O=zcan, 2013).

Ogretmen egitimcilerinin genel alan yetediligi: Ogretmen ejitimcilerinin aday agretmenleri ve
mevcut dgretmenler hizmet dncesi, hizmet igi ve hizmet sonrasi dizeyde nitelikli bir sekilde egitmeleri

icin genel &gretmen yetistirme alam ile ilgili olarak sahip olmalan gereken teorik bilgiler ve bu bilgiler
uygulama kabiliyetieri olarak tanimlanabilir. Buna gore asagidaki yeterlilikler Smek olarak verilmistir.

1. K-12 &grenme oraminda 3gretmen agitimini destekleme

2. erel, ulusal ve uluslararas) diizeydeki profesyonel organizasyonlara aktif olarak katilma

3. Egitim alaninda degisiklije odaklanan dgrenme topluluklanna aktif clarak katima

4. OFretmen efitiminde kullanilmak dzers kitap yazma ya da multimedya kaynaklan gelistime
§. Aksiyon arastirmalarina katilma

8. Program degerendirmeyi ylritme

7. ‘Yerel, ulusal ve uluslararas: seviyede dgretme - Gfrenmeyi desteklemek ve gelistimek icin
devlet politikalan ve dizenlemeleri ile ilgili bilgilendirme yapma ve egditme

8. Global konularda ilgili yeni bilgileri takip etme
2
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Yukanda yapilan apklamalar dejruftusunda Tiirkiye'de dniversite egitim fakiiltelerinde garev
yapmakta olan &gretmen egitimcilerinde bulunmasi gersken “&gretmen egitimcilerinin genel
alan yeterlilikleri® sizce nelerdir? (Litfen konuya iliskin, asagida belitilen bogluklara olabildifines
gok sayida yeteriliji belideyip yazmmiz. Daha fazla yeterilik yazmak istediginizde alt satra devam
edebilirsiniz.)

Yeterlilikler

1. Yeterilik:
2_ Yeterilik:
3. Yeterilik:
4. Yeterilik:
5. Yeterilik:
B Yeterilik:
7. Yeterilik:
B. Yeterilik:
9. Yeterilik:
10. Yeterlilil:
11 Yeterlilik:
12 Yeterlilik:
13, Yeterlilik:
14_ Yeterlilik:
15. Yeterlilik:

KATKILARINIZ  igiM SOMSUZ  TESEKKURLERIMI  SUMAR,  belirledi@iniz  yetedilikler

i dhotmailcom adresime mimkinse kisa slire iginde géndermienizi rica ederin.

ATE (2014). 12 Haziran 2014 tarhinds i e

if sayfasindan englimigtr.

Callk,5.[2011) Characlenstics and competencies for teacher educators: Adoressing the need for Improved professional
standards In Turkey. Austalian Jouwmal of Teacher Education 35(4), T2-87.

Flehes 5., 5hor, B McBee R, VendiiL K. {20DE). The Teacher Educator Standards From the Associalion of Teacher
Eoucators, Winter Conference Standargs Cinic, New Orieans, LA, February, 2008

Korkmaz,H.i2013). Tarklye ve Amerka Bireglk Deviefarnde kim fen Sgretmeniennin egiimeisl oimaktadir? bir kargiaghma
aligmas, Haceffene Oniverstes! Em Fakites Dergls! (H. L. Joumal of Eduestion) Ozel Say) (1), 255-270 .

Ozean, M.{2013). Ckulda Oniverske: Tarkiyede dfreimen ejitiminl yapdandinmak igin bir mode! Gnerfs! Istanbul: TOSIAD.
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Ek 6. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algilar1 Ol¢egi Uzman Goriis Formu

Sayin Hocam,

Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri _Enstitisda, ~ Edgitim Programlan ~ ve Ogretim  Programinda ve
Prof. Dr. Mehmet TASPINAR damismanhginda “EGITIM FAKULTELERINDEKI OGRETMEN EGITIMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIKLERI (Gazi, Hacettepe
ve Ankara Universitesi Omegi)” isimli doktora tez calismasini yapmaktayim.

Ogretmen yetistirme alaninda ililkemizde 6nemli galigsmalar yapmis ve sisteme ¢ok degerli katkilar saglamig siz degerli hocamizin bu arastirmaya katki
saglamaniz arastirmanin niteligi agisindan son derece énemlidir.

Turkiye’de “Egitim Fakiltelerindeki Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterliliklerinin® belirlenmesine sadlayacaginiz katkilar icin simdiden sonsuz tesekkiir
ederim.

Arastirmanin genel amaci, egitimde dnemli rol oynayan dgretmenleri yetistiren Turkiye'deki dgretmen egditimcilerinin genel alan yeterliliklerinin belirenmesi ve ddretmen
egitimcilerinin belirlenen yeterliliklere sahip olma diizeyinin degerlendiriimesidir. Bu arastirmanin;

1.0gretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin ve eksikliklerinin belilenmesine katkida bulunacag,

2. Ogretmen egitimcilerinin ise almlanyla ilgili degerlendiriimelerinde dneriler getirecedi,

3. Universitelerde gérev yapan édretmen editimcilerinde bulunmasi gereken genel &gretmen egitimcisi yeterliliklerinin belirlenmesiyle 6dretmen yetistiren kurumlar olan
egitim fakiltelerine éneriler getireced,

4. Turkiye'deki 6gretmen egitiminin yapilandiriimas siirecine katkida bulunacagi,

5. Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerini beliremesi bakimindan ileride yapilacak olan calismalara katki sadlayacag beklenmektedir.

Ozetle, bu konuda galisma yapmanin egitim bilimleri alani ve égretmen yetistirme ile ilgili katki sadlayacag, ayni zamanda 6zgiin bir arastirma olacad dosinilmektedir.

Sayin Hocam,

Tez siireci bu zamana kadar su sekilde gerceklesmistir:

«  Oncelikle tez énerisi hazirland.

» Uzman gdrigleri alinarak hazirlanan gérigme formu ile Ogretmen Yetistirme Alaninda uzman, Ogretmen Yeterliliklerinin hazilanmasi ile ilgili komisyonda yer almis
veya Ogretmen Egitimcisi ile ilgili calismalarda bulunmus 4 6gretim Gyesinin gorisleri alindi. Bu gorismeler nitel olarak analiz edilmistir. Elde edilen veriler
neticesinde

« Gaz, Ankara, Hacettepe Universitesi Egitim Fakilltesi Ogretim Uyelerinin 6zgecmisleri incelenmistir. inceleme sonunda, égretim liyelerinin 6gretmen yetistirme
alaninda ¢alismalar yapanlar ve alana katki saglayan 113 ogretim Gyesi tespit edildi

« Inceleme sonunda 6gretmen yetistirme alaninda galisan 113 6gretim lyesine davet mektubu gonderilmistir.

« Davet mektubuna gelen cevaplar bir ay kadar beklenildi.

« Gaz, Ankara, Hacettepe Universitesindeki Ogretim Uyelerinden randevu alindi.

» Uc universitedeki toplam 15 &gretim Uyesinden yeterlilik maddeleri alindu.

« Literaturden ve gorismelerden elde edilen yeterlilikler madde havuzuna toplandi.

1
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“EGITIM FAKULTELERINDEKI OGRETMEN EGITIMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIKLERI (Gazi, Hacettepe ve Ankara Universitesi Ornedi)” isimli doktora te
calismas! kapsaminda toplanan madde havuzu ile ilgili olarak gérislerinize bagvurulacaktir. Hazirlanan her bir yeterlilik maddesine iliskin gériislerinizi asagida buluna
forma kesinlikle kalmali, kesinlikle gikanlmah veya dizeltilip kalmal olarak belirtiniz. Dlzeltilip kalmal olarak belirlediginiz yeterlilik maddesine iliskin dnerinizi lttfe

YazZiniz.

Bu konuya iliskin asadidaki aciklamalar dodrultusunda asadidaki forma beliteceginiz gorisleriniz arastirmaya dnemli katkilar sadlayacaktir.

Doktora Ogrencisi Fatma Gaozalan Cicek )
Gazi Universitesi, Egitim Bilimler, Egitim Programlan ve Ogretim

YETERLILIK MADDELERI

BiLIMSEL ARASTIRMA
Kesinlikle Diizeltilip Kalmah Kesinlikle
Kalmali (Litfen dnerinizi yaziniz) Cikarilmali
1. Genel bilimsel yontem bilgisine sahip olma —nicel
yintem, nitel yéntem-
2. Bilimsel arastirma yapmaya istekli olma
3. Calismalarinda bilimsel aragtirma becerilerini
kullanma
4, Bilimsel galismalara etkin bicimde katilma
5. Calsmalarnnda coklu bakis acilan kullanma
6. Bilimsel etik kurallarina uyma
2
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Kesinlikle
Kalmal

Diizeltilip Kalmal
(Liitfen dnerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmali

Gerektiginde alamiyla ilgili calismalari bagimsiz
yiriitebilme

Ogretim yantem, teknik ve stratejilerinin
gelistirilmesi konusunda calismalar yapma

Oz disipline sahip olma

10.

Alani ile ilgili bilimsel yayinlan izleme

11.

Alani ile ilgili bilimsel arastirmalan yiritebilme

12.

Alani ile ilgili bilimsel yayinlan degerlendirebilme

13.

Alani ile ilgili proje yiirtitebilme

14.

Bilgiye erisim teknolojilerini etkili kullanabilme
(internet ve e-kiitiiphane)

15.

Bilimsel arastirma yéntemlerini analiz edip
arastirmalarda uygulama

16.

Program gelistirme ve 6gretmenlik alaninda ulusal
ve uluslararasi arastirmalara katilma

17.

Lisans dilzeyinde dgrencilerle uygulamali
arastirmalara katilma

18.

MEB, 6zel okullar ve tiniversitelerle ishirliginde
bulunma

19.

Uluslararasi egitim icin farkh tilkelerde arastirma ve
incelemelere katilma

20.

Kendi alanina iliskin tanumlan, bilgileri, anahtar
kelimeleri bilir ve bu bilgisini diizeni olarak
glincelleme

21.

Ogrenme-dgretme siirecini fyilestirmek icin eylem
arastirmalar yapma

22.

Uygulamaya dénik arastirma teknikleri bilme/
uygulama

23.

Sorgulamaya dayali arastirma yapma
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GUNCEL BILGILERI TAKIP ETME ( MESLEKi GELISIM)

Kesinlikle Diizeltilip Kalmah
Kalmali (Litfen &nerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikanilmal

24,

Gilincel sorunlann farkina varma

25.

Alanindaki gelismeleri izleme

26.

Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
amaciyla, hizmet ici egitim, toplanti ve seminerlere
katilma

27.

Mesleki etik ilkelere bagl olma

28.

Meslek Grgitlerine iye olma

29.

Teknolojik bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
amaciyla, hizmet ici egitim, toplanti ve seminerlere
katilma

30.

Sunum beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla,
hizmet ici egitim, toplanti ve seminerlere katilma

31.

Egitim-6gretim alanindaki degisme ve gelismelere
sistematik yaklasimda bulunma

32.

Mesleki gelisimleri ve disiplinler arasi gelisimleri
stirekli takip etme

33.

Ogrenme- dgretme alanini izleme ve gelisimleri
saglama

34.

Mesleki gelisimine yonelik yayinlan izleme

35.

Konu alaniyla ilgili bilgi ve becerisini glincel tutma

36.

Egitim bilimini takip etme

37.

Egitimle ilgili gelismeleri degerlendirme
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YABANCI DiL

Kesinlikle
Kalmal

Diizeltilip Kalmah
(Liitfen nerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmali

38.

Bir yabana dilde etkili olarak yazili ve sozlii iletisim
kurma

39.

Yabana dil bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
amaciyla, hizmet ici egitim, toplanti ve seminerlere
katilma

40.

Yabanai dilde yazilan bir bilimsel metni ceviri yapma

41.

Turkce yazilan bir bilimsel metni yabanci dile ceviri
yapma

DiSIPLINLERARASI CALISMA

42.

Kendi alami disindaki konulari, alaniyla iliskilendirme

43.

Kendi alamina iliskin bilgileri disiplinler arasi kavram
ve yontemlerle iliskilendirme

a4,

Sanal 8grenme ortamlarinda kendi alanindan ya da
farkl disiplinlerdeki meslektaslari ile isbirligi yapma

45.

Alani ile diger disiplinler ve alt alanlan arasinda iligki
kurabilme

EKIPLE CALISMA

46.

Ulusal ve uluslararasi boyutlarda ekiple calisma
becerileri gsterme

47.

Ekiple calisabilme yeterlilifine sahip olma

48.

Ekiple bir arastirma tasarlayip ylriitme

SINIF YONETIMI

49.

Sinif yonetimine hakim olma

50.

Sinif dinamiklerini tanima ve sinifi etkin olarak
yonetebilme

51.

Sinif yonetimi becerilerine sahip olma (olumlu ve
etkili iletisim kurma ve olumlu bir sinif iklimi
yaratma ile ilgili yeterlikler)
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52.

Sinif kurallanm dgrencilerle birlikte belirleme

UZMANLIK ALAN BiLGIsi

Kesinlikle
Kalmal

Diizeltilip Kalmali
(Litfen Gnerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmal

53.

Alan bilgisini giincel tutma

54.

Alaninda derinlemesine uzmanlik bilgisine, analiz-
sentez degerlendirme becerilerine sahip olma

55.

Alaninin égretimiyle ilgili sorunlari analiz edebilme,
yeni fikirler Giretme

56.

Ulusal-uluslararasi alamyla ilgili yazil/so6zIU etkili
iletisim kurabilme

57.

Alaninda ve is yasaminda karsilasilan bilimsel
konularda ¢6zim tretebilme

58.

Uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri 6gretmen
egitimindeki 6grenme-dgretme stirecini iyilestirmek
icin kullanma

59.

Kendi alanina iliskin basili/dijital kaynaklara erisme,
bu kaynaklanin uygun olanini secme ve tasnif etme

60.

Kendi alanina iligkin tinlit kuramcilan bilme

61.

Alanina iliskin okuryazarlik, farkindalik ve
duyarliliklan aciklama

62.

Alanu ile ilgili teorik bilgileri glincellestirme

63.

Ogrencilerine alani ile ilgili danismanlik yapabilme

64.

Alanina iliskin tutum ve degerlerin farkinda olma

65.

Alani ile ilgili bilimsel yeterliliklere sahip olma

66.

Alan ile ilgili lisans ve lisansiistil diizeyinde
danismanlik yapma

67.

Alanu ile ilgili lisans ve lisansiistii dersleri yiiriitme

GENEL KULTUR BiLGisi

68.

Genel bilim felsefesi bilgisine sahip olma

69.

Genel bilim tarihi bilgisine sahip olma

70.

Genel temel bilimler (matematik, fizik, kimya,
biyoloji) bilgisine sahip olma

71.

Genel sosyal bilimler bilgisine sahip olma
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72.

insanbilim alan bilgisine sahip olma

73.

Toplumbilim (kiiltr, cok kalttrlilik, goc,
entegrasyon vb.)alan bilgisine sahip olma

Kesinlikle Diizeltilip Kalmal Kesinlikle
Kalmah (Lutfen Gnerinizi yaziniz) Cikarilmah
74. Felsefe alan bilgisine sahip olma
75. Psikoloji alan bilgisine sahip olma
76. Sosyal psikoloji alan bilgisine sahip olma
77. Teknoloji alan bilgisine sahip olma

78.

Egitim bilimleri alan bilgisine sahip olma

79.

Egitim politikasi alan bilgisine sahip olma

80.

Elestirel egitim alan bilgisine sahip olma

81.

Temel insan haklan ve evrensel degerler alan
bilgisine sahip olma

EGITiM TEKNOLOIJILERI

82.

Teknoloji ve egitim teknolojisini 6gretim alaninda
kullanma

83.

Teknolojiyi 6grenme-ogretme siireclerinde aktif
olarak kullanma

84.

Ogrencilerinin farkli gereksinimlerini karsilayacak
teknoloji destekli 6grenme ortamlan diizenleme ve
kullanma

85.

Teknoloji okur-yazar olma

86.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izleme
ve derslerinde uygulama

87.

Alanina iliskin mevcut basili/dijital materyalleri
secme, kullanma ve gelistirme

88.

Alanina iliskin Acik Kitlesel Cevrimici Derslerden
yararlanma

89.

Medya okuryazar olma

50.

Egitici yerel ve sanal geziler dizenleme

91.

Alanina iliskin isitsel, gbrsel, 3b, vb. coklu ortamdan
yaralanma

92.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (MOOC lar,
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cevrimici dergi, paket yazilimlar, e-posta vb.) bilgiyi
paylasma amaciyla yararlanma

93. Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlan, cevrimigi
kaynaklar vb.) 6gretme — 6grenme ile ilgili
kaynaklara ulagarak kaynaklan dogruluk ve
uygunluklan acisindan degerlendirme

Kesinlikle
Kalmal

Diizeltilip Kalmal
(Latfen dnerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikanilmal

MEVZUAT BiLGisi

94. Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki
sorumluluklar yerine getirme

95. Dezavantajli kesimin egitim ve 6gretimden
yararlanmasina hizmet eden yasa ve yinetmelikleri
uygulanmasina duyarl olma

96. Egitim ve dgretim ilgili mevzuata uygun davranma

OGRENME — OGRETME SURECI

97. Alaninda egitsel niteligi olan 6gretim tasanmlar
gelistirme

98. Program tasarisi hazirlama

99. Ders ici ve disi etkinlikler icin pldn hazirlama

100.  Ogrenme kuramlan bilgisine sahip olma

101.  Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak,
farkl deneyimlere, ozelliklere ve yeteneklere sahip
o6gretmen adaylarina uygun &grenme ortamlarn
hazirlama

102.  Ogretmen adaylarinin kendini ifade edebilecegi
firsatlar sunma

103. Ogretmen adaylarina uygun tartisma ortami
yaratma

104.  Ogretmen adaylarinin giiclii ve zayif yanlarini
fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak ortamlar
olusturma

105.  Ogrencilerinin alanina iliskin akil yliriitmelerine
olanak saglayacak 6grenme ortamlarn diizenleme

106.  Ogrencilerinin bireysel farkliiklarini dikkate
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alan 6grenme ortamlan dizenleme

107.  Alanmina iliskin yaratici grenme ortamlan
diizenleme

108. Yz ylze/dijital 6grenme ortamlannda dijital
araclan kullanma

Kesinlikle
Kalmah

Diizeltilip Kalmah
(Litfen &nerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikanilmal

109.  Sinif ici ve disi calismalaninda, toplumsal ve
mesleki etik degerlere uygun davranma

110.  Sinif ici ve digi etkinliklerde demokratik
davranma

111.  Ogretmen adaylarinin fikirlerine ve trettiklerine
deger verme

112.  Kendi alanina iliskin yliz yiize ve dijital
ogrenme/calisma stratejilerini kullanarak bunlar
ogrencilere kazandirma

113.  Ogrencilerinin alanina iliskin bilgilerini
diizenlemesinde énceki yasantilan ile iliski
kurmasini saglama

114.  Alanina iliskin yaratici 5grenme ortamlan
diizenleme

115.  Ogrencilerinin, kendi alanina iliskin elestirel
diisiinme becerilerinin gelismesine olanak saglama

116.  Ozel gereksinimi olan &grencilerine uygun yiiz
ylze/dijital 5grenme olanaklan saglama

117.  Farkli geribildirim stratejilerinden uygun olanini
kullanma

118.  Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin
onlara sinif ici ve disinda cesitli etkinlikler ve
olanaklar sunma

119. Temel materyal gelistirme ilkelerini
uygulayabilme

120.  Mesaj tasanm ilkelerine uygun etkinlikler
diizenleyebilme
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121.  Alamile ilgili 6gretim, teknoloji ve materyalleri
kullanma

122.  Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger
teknolojik araclardan yararlanma

Kesinlikle Diizeltilip Kalmah

Kalmal

(Latfen dnerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmah

123.  Ogrencilerini farkl basili/3B/dijital materyal
hazirlamaya tesvik etme

124.  Ogretim ydntem ve tekniklerini planlama

125.  Ogretim yontem ve tekniklerini uygulama

126.  Ogretim ydntem ve tekniklerini degerlendirme

127.  Ogrenmeyi dgrenme firsatlari olusturma

128.  Alana 6zgii gerekli olan gercek 6grenme
ortamlarinin olusturulmasi

129.  Egitimde cagdas teknolojileri ve yontemleri
etkin olarak kullanabilme

130.  Alam ile ilgili 6zel 6gretim, yontem ve teknikleri
kullanma

131.  Ogretmen adayindan beklenen kazamimlarin
niteligine uygun olarak yéntem ve teknikleri
kullanma

OLCME VE DEGERLENDIRME

132.  Olgme ve degerlendirme bilgisine sahip olma

133. Oz degerlendirme yapma

134.  Akran degerlendirmesine &nem verme

135.  Alanina iligkin alternatif 6lgme-degerlendirme
etkinlikleri planlama

136.  Ogrenci basansini dlcme ile ilgili bilgi ve
becerilere sahip olma

137.  Etkili dénit verme ile ilgili bilgi ve becerilere
sahip olma

138.  Uygun degerlendirme ydntemini secip
uygulama

139.  Alamiile ilgili sinav yapma
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140.  Alani ile ilgili sinav sorusu hazirlama
141.  Yapilan sinavin sonuclarini analiz etme
142.  Sinav cevaplarini objektif yontemlerle
puanlama
Kesinlikle Diizeltilip Kalmah Kesinlikle
Kalmah (Latfen dnerinizi yaziniz) Cikarilmali
143.  Sinav sonuclarninda gerekli doniitleri alma
144.  Ogrenci eksikliklerini gbrebilme
145.  Kendi eksikliklerini gérebilme
146.  Program degerlendirme calismalanni yiritme
REHBERLIK ETME

147.  Egitim bilimleri alanindaki kuramsal bilgi

birikimini okullardaki uygulamalarla
biitlinlestirmesi ile ilgili olarak 6gretmen adaylarina
ornek olma

148.

Ogretmen adaylarinin kariyer plani
olusturmasina rehberlik etme

149.

Ogretmen adaylaninin kendilerini gtdilemeyi
ogrenmeleri icin olanak saglama

150.

Kisiler arasi problem cozme becerilerinin
gelismesi icin 8&retmen adaylarina rehberlik etme

151.

Ogretmen adaylarinin kendi alanina iliskin ag
(LinkedIn, facebook gruplari vb) kurmasina olanak
saglama

152.

Mezun olan 8gretmenlerle, mevcut dgretmen
adaylan arasinda kdpri kurma

153.

Alanina iliskin dnemli kisi ve olaylarini anmak
izere programlar diizenleme

154.

Ogrencilerinin kendi 8grenmelerini
yonetmelerine rehberlik etme

155.

Ogretmen adaylarninin cevrimici 6grenme
ortamlarina katilimlanini destekleme

156.

Ogretmen adaylarinin sosyallesmesini
saglayacak ortamlar diizenleme

157.

informal grenmeyi destekleme
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158.  Ust diizey diistinme becerilerinin gelisimine
katki saglama

159.  Yanhs kavramsallastirmaya engel olma

160.  Grupla calismay tesvik etme

Kesinlikle
Kalmah

Diizeltilip Kalmah
(Litfen dnerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmali

161.  Ulusal birlik, buttnltk ve bansin gelismesine ve
ulusal cikarlara katki saglayici davranislar
benimseme

162. Meslegini sevme ve Ggretmen yetistirme
isinden mutluluk duyma (doyuma ulasma).

163.  Ogrencilerin gelisim dzelliklerini tamima

164.  Farkh nitelikteki 6grencilerle etkilesimde
bulunma

165. Degisik 6grenme stillerine sahip dgrencilere
erismek icin uygun 6gretme stratejilerini uyarlama

166.  Ogretmen adaylarinin meslegi ile ilgili olan
paydaslarla (MEB, sektdr vb.) iletisim kurmasina
rehberlik etme

167.  Ogretmen adaylaninn ihtivaclarina duyarh olma

168.  Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi etik kurallara uygun davranmasina
rehberlik etme

Kis

SEL DEGERLER

169. Tirkceyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir
bicimde kullanma

170. Haksizliga karsi miicadele edebilme

171.  Baskasimin hakkini koruyabilme

172.  Butidn insanlarla etkilesimli ve etik ilkeler
cergevesinde iletisimini stirdiirebilme

173.  Kisisel gelisimini yasam boyu stirdiirme

174.  iletisim becerileri kullanma

175. Empati kurma

176.  Bireysel farkhliklan gbrme

177.  Akademik etik degerlere sahip olma
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178.  Insana — topluma — ¢cevreye duyarli olma

179.  Degisime uyum saglama

180.  Ozgiivene sahip olma

181.  Uluslara, bireylere ve inanclara karsi ayrimeilik
yapmama

Kesinlikle Diizeltilip Kalmah

Kalmali

(Litfen &nerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikanilmal

182.  Stresle basa gikma yollarini bilme

183.  Zaman ydnetimi stratejilerini uygulama

184.  Ust diizey diistinme becerilerini kullanma

185.  Egitim bilimleri misyonuna uygun davranma

186. Insan iliskilerini ydnetilme becerisine sahip
olma

187.  Lliderlik stireglerinden haberdar olma

188.  Cok kiiltiirli egitim tutumuna sahip olma

189.  Kendini gelistirme kararlihgina sahip olma

190. Problem ¢bzme becerilerine sahip olma

191.  Bilimsel yaklasimi 6gretim hayatinin temeline
alma

192.  Ulusal ve diinya bansinin gelismesine katki
saglamaya istekli olma

193.  Degerler egitimini Gnemseme

OGRETMEN YETISTIRME

194.  lyi bir gretmen egitimi vizyonuna sahip olma
195.  MEB tegkilatini iyi tanima
196. Teknoloji kaynaklarinin etkili kullamimina model

olma
197.  Ogretmenlik deneyimine sahip olma
198.  Kendisi de “iyi bir 6gretmen” olma, érnek olma
199.  Okullara gidip “destek” olma(seminer,

konferans vs.)
200. Ogretmen egitimini iyilestirmeye yanelik

dneriler gelistirme
201.  Uzmanlik alamiyla ilgili gincel bilimsel
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gelismeleri 6gretmen yetistirme programina dabhil
etme

202.  Ogretmen adaylarina mesleki uygulamalarla
ilgili geribildirim vererek onlarnin mesleki
gelisimlerine destek olma

Kesinlikle
Kalmah

Dizeltilip Kalmah
(Latfen dnerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmali

203.  Aday dgretmenlere, meslekte karsilasacaklan
hedef 6grenci farkh dzelliklerde olacag ile ilgili
farkindalik kazandirma

204.  Aday 6gretmenlere 21. ylizyil 6grencilerinin
dgrenme ihtiyaclanyla ilgili farkindalk kazandirma

205.  Aday 6gretmenlere arastirma bilgi ve becerisini
kazandirma

206.  Aday dgretmenlere, kendini yenilemenin ve
gelistirmeni Gnemini kavratma

207.  insan iliskileri ve iletisim becerileri hakkinda
dgretmen adaylarina rol modeli olma

208.  Okul ybneticileri, 6gretmenler, &retmen
sendikalan gibi farkl kesimlerle isbirligi yapma

209.  Bilissel, duyussal ve devinissel davranislariyla
dgretmen adaylarina hem mesleki hem de insani
acidan rol model olma

210.  Ulke temelinde ve diinya baglaminda 6gretmen
yetistirme sorunlanini analitik ve biitiincil bakis
acisiyla aciklayabilme

211.  Uluslararasi 6&retmen yetistirmedeki
gelismeleri ilke kosullanina uyarlayabilme

212.  Ogretmenlerin tlke kosullari isiginda sahip
olmasi gereken niteliklerin kazandirilmasina iliskin
kosullarin nasil olusturulmasi gerektigine iliskin
¢oziim dnerileri gelistirebilme

213, Ogretmen yeterliliklerine uygun olarak
dgretmen adaylarinin yetistirilimesine katki saglama

214.  Ogretmen adaylarina kuramsal bilgi ve
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uygulama arasinda denge saglama konusunda
model olacak sekilde 6&retimini diizenleyebilme

215.  Bireysel farkhliklarin yénetimi ve demokratik
ideallerin gelistirilmesi konulaninda 6&retmen
adaylarina model olacak bilgi ve becerileri
giosterebilme

Kesinlikle
Kalmah

Dizeltilip Kalmah
(Lutfen &nerinizi yaziniz)

Kesinlikle
Cikarilmal

216.  Egitim stirecinin 8geleri arasinda tutarl iliskiler
kurarak ve yansitici diisinme yoluyla stirecin nasil
iyilestirilebilecegi konusunda dgretmen adaylarina
model olabilme.

217.  Etkili bir 6gretmen olabilmede planlamanin
onemini kavratma

218.  Derslerin planlanmasi ve uygulanmasina
konularinda tgretmen adaylarina model niteliginde
davraniglan somut olarak gosterebilme

219.  Ogrenme heveslisi oldugunu 8gretmen
adaylarina gdsterme

220.  Ogretmen adaylannda yasam boyu égrenme
becerilerinin gelismesi icin girisimlerde bulunma

221.  Ogretmen adaylanna bilissel kazanimlarin
ogrencilere nasil kazandinlacagim 6gretme

222.  Ogretmen adaylanna duyusgsal kazamimlarin
ogrencilere nasil kazandinlacagim 6gretilecegini
Ogretme

223.  Ogretmen adaylarina psikomotor kazanimlarin
ogrencilere nasil kazandinlacagim 6gretme

224,  Ogrenmeyi dgrenme konusunda sergiledigi
davranislarla 6gretmen adaylarina rol model olma

225.  Ogrenme- dgretme stirecinde cagdas bilimsel
gelismeleri takip ederek 6gretmen adaylarina rol
model olma

226.  Ogrenme-ogretme siirecinde karsilasilan
sorunlara ¢éziim dnerileri gelistirme
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227.  Toplumsal gelismelerin okula ve egitime
yansimalarini takip etme

228.  Ogretmen yetistirmeyle ilgili paydaslarla
gerektiginde yapici ve verimli iliskiler kurma

229.  Her tirli egitim faaliyetlerinde demokratik
olma
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Ek 7. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algilar1 Olgegi (Pilot Uygulama Formatr)

Sayin Hocam,

Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri _ Enstitusa, Egim  Programlari_ ve  Ogretim Programinda  ve
Prof. Dr. Mehmet TASPINAR danmigmanliginda “EGITIM FAKULTELERINDEKI OGRETMEN EGITIMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIKLERI
(Gazi, Hacettepe ve Ankara Universitesi Omegi)” isimli doktora tez calismasini yapmaktayim.

Ogretmen vetistirme alaninda tlkemizde dnemli calismalar yapmis ve sisteme cok degerli katkilar saglamis siz degerli hocamizin bu
arastirmaya Katki saglamaniz aragtirmanin niteligi agisindan son derece dnemlidir.

Turkiye'de “Egitim Fakiltelerindeki Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterliliklerinin” belilenmesine sadlayacaginiz katkilar icin simdiden sonsuz
tesekkir ederim.

Arastirmanin genel amaci, egitimde onemli rol oynayan ogretmenlen yetistiren Tirkiye'deki 6gretmen egitimcilerinin genel alan yeterliliklerinin belirenmesi ve
ogretmen egitimcilerinin belirlenen yeterliliklere sahip olma diizeyinin degerlendiriimesidir. Bu arastirmanin;

1.0gretmen egitimcilerinin yeterliliklerinin ve eksikliklerinin belirenmesine katkida bulunacadi,

2. Ogretmen egditimcilerinin ise alimlanyla ilgili degerlendiriimelerinde éneriler getirecedi,

3. Universitelerde gérev yapan 6gretmen egitimcilerinde bulunmasi gereken genel égretmen egitimcisi yeterliliklerinin belirlenmesiyle dgretmen yetistiren
kurumlar olan egitim fakultelerine Gneriler getirecedi,

4. Turkiye'deki 6gretmen egitiminin yapilandinlmasi sirecine katkida bulunacag,
5. Ogretmen egitimcilerinin yeterliliklerini beliremesi bakimindan ileride yapilacak olan calismalara katki saglayacad beklenmektedir.

Ozetle, bu konuda galisma yapmanin egitim bilimleri alani ve Ggretmen yetistimme ile ilgili katki saglayacagi, ayni zamanda 6zgin bir arastirma olacad
diusunilmektedir.

Sayin Hocam,
Tez sreci bu zamana kadar su sekilde gerceklesmistir:

s Oncelikle tez dnerisi hazirlandi.

« Uzman goragleri alinarak hazirlanan gorugme formu ile Ogretmen Yetistirme Alaninda uzman, Odretmen Yeterliliklerinin hazirlanmasi ile ilgili
komisyonda yer almis veya Ogretmen Egitimcisi ile ilgili calismalarda bulunmus 4 édretim Gyesinin gorusleri alindi. Bu gorasmeler nitel olarak analiz
edilmistir.

s Gazi, Ankara, Hacettepe Universitesi Egitim Fakaltesi Ogretim Uyelerinin 6zgecmisleri incelenmistir. Inceleme sonunda, 6gretim dyelerinin 6gretmen
yetistirme alaninda calismalar yapanlar ve alana katki saglayan 113 dgretim GOyesi tespit edildi

« Inceleme sonunda ddretmen yetistirme alaninda cahsan 113 agretim Oyesine davet mektubu génderilmistir.

+ Davet mektubuna gelen cevaplar bir ay kadar beklenildi.

= (Gazi, Ankara, Hacettepe Universitesi'ndeki Ogretim Uyelerinden randevu alindi.
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+ Ug oniversitedeki toplam 15 6gretim yesinden yeterlilik maddeleri alindi.

¢ Literatirden ve gorismelerden elde edilen yeterlilikler madde havuzuna toplandi.

+« Toplanan yeterlilik havuzundaki maddeler icin 5 uzmana danisildi. Hangi maddelerin kesinlikle kalmali, kesinlikle ¢cikanlmali veya diizeltilip kalmali
olacadi soruldu. Dizeltilip kalmal olarak isaretlenen maddelere iliskin onerler alindi.

Doktora Ogrencisi Fatma Gozalan Cicek B
Gazi Universitesi, Egitim Bilimlen, EGitim Programlan ve Odretim
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EGITIM FAKULTELERINDEKI OGRETMEN EGiTiMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIK ALGIS| OLCEGI
Sayin Hocam,

“EGITIM FAKULTELERINDEKi OGRETMEN EGITIMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIKLER| (Gazi, Hacettepe ve Ankara Universitesi Ornegi)” isimli doktora tez
calismasi kapsaminda toplanan maddelerin gerekli olan giivenirlik analizi ve acimlayici faktor analizi yapilacaktir.  “Ogretmen egitimcilerinin genel alan
yeterlilik algilan odlcegi” nin olusturulmas: icin sizlerin yeterlilik alginiza basvurulacaktir. Hazirlanan her hir yeterlilik maddesine iliskin kendinizi

degerlendirerek size uygun olan secenegi ( Kesinlikle yeterliyim, Yeterliyim, Kismen yeterliyim/yetersizim, Gelistirmeliyim, Kesinlikle gelistirmeliyim)

isaretleyiniz.

Tesekkiir ederim. Fatma GOZALAN CiCEK
Danisman: Prof.Dr. Mehmet TASPINAR

Kisisel Bilgiler:

Cinsiyetiniz: { ) Kadin ( ) Erkek

Alaniniz: ( ) Egitim Bilimleri { ) Alan Egitimi (Fen Bilimleri, Matematik, Sosyal Bilgiler vb.)

256



Maddeler

Bilimsel Arastirma (14 madde)

Aciklama (performans gdstergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterlif/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

1. Bilimsel arastirma ydntemleri bilgisine sahip olabilme

Nicel ve nitel y&ntemin sireclerine iliskin
gerekli bilgiye sahip olur

2. Bilimsel arastirma yapmaya istekli olabilme

Arastirma calismalarina génilltn katihr

3. Cahsmalarinda bilimsel arastirma becerilerini kullanabilme

Calismalannda bilimsel arastirma sirecinin
gerektirdigi asamalan uygular

4. Ogretmen yetistirme alami ile ilgili yaptig1 arastirmalarda
coklu bakis acilarini kullanabilme

Ogretmen  yetistirme  modellerine  iliskin

karsilastirmali analizler yapar

5. Bilimsel etik kurallara uygun davranabilme

Bilimsel etik ihlalleri yapmaz, intihal yapmaz

6. Alani ile ilgili bilimsel yayinlan izleyebilme

Alandaki yayinlara abone olur, arsiv olusturur

7. Alani ile ilgili bilimsel yayinlan degerlendirebilme

Bilimsel yaymnlann  akademik dergi ve
toplantilara kabultinde hakem olur

8. Teknolojiyi bilgiye erisim araci olarak kullanabilme

internet ve e-kiitliphane, akill telefon wvb.
teknolojileri bilgiye erismede kullanir

9. Alamninda ulusal ve uluslararasi kongrelere katilarak bildiri
sunabilme

Ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri ile katihr

10. Alaninda ulusal ve uluslararasi dizeyde projelere | Projelerde cesitli  dizeylerde  (danisman,
katilabilme arastirmaci vb.) aktif rol alr

11. MEB, ozel okullar ve dniversitelerle &gretmen | Alami  ile ilgili calstay, seminer wb.
yetistirmeye katki saglamak icin isbirliginde bulunabilme organizasyonlarda yer alir

12. Alam ile ilgili farkh tlkelerde arastirma ve incelemelere | Kisa wveya wuzun streli olarak yurtdisinda

katilabilme

arastirma ve incelemelere katilir

13. Ogrenme-dgretme strecini  iyilestirmek icin  farkl

yontemler kullanarak arastirmalar yapabilme

Eylem arastirmalan, durum calismalar vb. farkh
yiontemler kullanir

14. Ogretim ydntem, teknik ve stratejilerinin gelistirilmesi
konusunda arastirmalar yapabilme

Alamina &zgl yeni 6gretim strateji- yontem ve
tekniklerini gelistirip uygular
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

Mesleki Gelisim (5 madde)

1. Alam ile ilgili giincel sorunlann farkina varabilme

Alan ile ilgili giincel sorunlan belirler

2. Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla
hizmet ici egitim, toplanti ve seminerlere katilabilme

Mesleki gelisimine vyonelik yayinlan izler,

toplantilara katilir ve aktif rol alir

3. Mesleki kuruluslara tye olabilme

Meslek alanina iliskin STK lara tiye olur

4. Alam ile ilgili disiplinler arasi gelisimleri stirekli takip

Diger disiplinler ile ilgili yayinlan takip eder ve

edebilme yararlanir
5. Bagka dlkelerin 6gretmen vyetistirme sistemlerindeki | Uluslararasi kaynaklan wve sistemleri takip
gelismeleri tilke kosullarina uyarlayabilme ederek (lke kosullarina uygun vyeni bir

dgretmen yetistirme modeli gelistirir

Yabanci Dil (5 madde)

1. Bir yabanai dilde etkili olarak yazil iletisim kurabilme

Yazih iletisim kurallarina uygun vyazar ve
okudugunu anlar

2. Bir yabanai dilde etkili s6zli iletisim kurabilme

sozli iletisim kurallanna uygun olarak kendini
ifade eder

3. Yabana dilde yazilan bir bilimsel metni Tiirkce'ye tercime
edebilme

Yabanc dilde hazirlanmis bilimsel bir metni
yazim kurallarina uygun bicimde Tiirkce'ye
terclime eder

4. Tirkce yazilan bir bilimsel metni yabanci dile terciime
edebilme

Bilimsel bir metni yazim kurallarina uygun
bicimde yabanci dile tercime eder

5. Alani ile ilgili bir konuda yabanc dilde akademik sunu
yapabilme

Akademik calismasim yabanci dilde sunar
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Maddeler

Aciklama (performans gdstergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

Disiplinlerarasi Caligma (3 madde)

1. Alanimi diger alan bilgileriyle iliskilendirebilme

Disiplinlerarasi yaklasimi kullanir

2. Kendi alanindan ya da farkh disiplinlerdeki meslektaslan
ile isbirligi yapabilme

Alanindan veya diger alandan uzmanlarla

birlikte akademik calismalar yapar

3. Farkh disiplin alanindaki akademisyenlerle birlikte

akademik calismalar yapabilme

Disiplinlerarasi akademik calismalar yapar

Uzmanlik Alan Bilgisi (8 madde)

1. Kendi alanina iliskin kavramlar, ilkeler ve kuramlar ile ilgili
hilgi ve beceriye sahip olabilme

Alanina iliskin gerekli olan temel kavram, ilkeler
ve kuramlar bilgisini uygun bicimde kullanir

2. Alaninda derinlemesine uzmanlik bilgisine sahip olabilme

Alandaki bilgileri karsilastinr, yeni fikirler ortaya
koyar

3. Alaninin 6gretimiyle ilgili sorunlan analiz edebilme

Ogretim stirecindeki sorunlan belirler, ¢dziim
onerileri gelistirir

4. Alaninin 6gretimiyle ilgili yeni fikirler Gretebilme

Ogretim siirecinin iyilestiriimesi icin Sneriler
sunar

5.Kendi alanina iliskin kuramlan uygulamalanina yansitabilme

Alami ile ilgili kuramlan ogrenme- &gretme
stirecinde kullanir

6. Alanina iliskin degerlerin farkinda olabilme

Alanina dzgi bilimsel ve mesleki etik degerlere
uygun davranir

7. Alami ile ilgili lisans ve lisansiistil diizeyde danismanlik
yapabilme

Lisans ve lisanstistll diizeyde rehberlik ve tez
danismanhig yapar

8. Llisans wve lisansisti dersleri yiritirken Ggretmen
yeterliliklerini dikkate alabilme

Ogretmen adaylanim dgretmen yeterliliklerini
dikkate alarak yetistirir

Genel Kiiltiir Bilgisi (8 madde)

1. Kendi alani ile ilgili felsefe bilgisine sahip olabilme

Alaninin dayandigi felsefi esaslarnin bilgisine
sahip olur

2. Kendi alaniile ilgili bilim tarihi bilgisine sahip olabilme

Alanimin bilim tarihi icindeki gelisimini bilir
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Maddeler

Aciklama (performans géstergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen

yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

3. Kendi alani ile ilgili temel bilimler (matematik, fizik, kimya,
biyoloji) bilgisine sahip olabilme

Alani icin gerekli olan temel bilimler bilgisine
sahip olur

4. Kendi alani igin gerekli olan sosyal bilimler bilgisine sahip
olabilme

Alani icin gerekli olan sosyal bilimler (sosyoloji,
psikoloji ~ vh.), toplumbilim (kiltir, cok
kalturlalik, gog, entegrasyon vb.)alan bilgisine
sahip olur

5. Kendi alan icin gerekli alan teknoloji alan bilgisine sahip
olabilme

Alaninin etkili bir sekilde 6gretimi icin gerekli
olan teknoloji alan bilgisine sahip olur,
teknolojik pedagojik (alaninda teknoloji ile
gerceklestirilecek olan  etkili  bir 6gretimin
temeli ile ilgili bilgilere) alan bilgisine sahip olur

6. Egitim politikas: bilgisine sahip olabilme

Alanindaki egitim calismalarini  dizenli  bir
bicimde ylriitmek icin izlenecek stratejileri bilir

7. Elestirel pedagoji bilgisine sahip olabilme

Egitimin  anlam, icerik wve sunumunun
kurgulanisindaki  degisimleri tespit etmeyi,
elestirmeyi ve vyerine alternatif gorlis ve
oneriler getirmeyi hedefleyen bilgilere sahip
olur

8. Temel insan haklarn ve evrensel degerler bilgisine sahip
olabilme

Hichir aynm gozetmeksizin tim insanlann esit
oldugu ve evrendeki genel degerlere yonelik
bilgilere sahip olur
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

Egitim Teknolojileri (13 madde)

1. Teknoloji okur-yazarn olabilme

Teknolojiyi kullanma, ydnetme, degerlendirme
ve anlama yetenegine sahip olur

2. Ogretmen adaylaninin farkli gereksinimlerini karsilayacak
teknoloji destekli (akilh tahta, web 2.0 teknolojileri,
bilgisayar yazilimlan) 6grenme ortamlarim kullanabilme

Yetistirdigi Ogretmen adaylaninin motivasyon
ihtiyaclanm  karsilayacak sekilde teknolojiyi
kullanarak ogrenme ortamini olusturur

3. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri derslerindeki | Bilgisayar, internet vh. araclan 6grenme-
uygulamalara yansitabilme Ogretme sireclerinde aktif olarak kullanir

4. Alamina  iliskin - uygun  basil/dijital materyalleri | Alana iliskin  dersin  hedeflerine  uygun
kullanabilme materyalleri kullanir

5. Alanina iliskin  Acik Kitlesel Cevrimici Derslerden | Web platformunda herkese acik, {icretsiz

yararlanabilme

verilen egitimlere katilir

6. Medya okuryazan olabilme

Cesitli bicimlerde(TV, radyo vb. aracihig ile)
mesajlara ulasma, analiz etme, degerlendirme
ve iletme yetenegine sahip olur

7. Ogretmen adaylarina alanina iligkin egitici gozlem gezileri
diizenleyebilme

Dersin amaclanna uygun olarak gercek ve/veya
sanal platformda egitici geziler diizenler

8. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgiyi paylasma amaciyla
yararlanabilme

Cevrimici dergi, paket yazihmlar, e-posta vh.
teknolojileri bilgi paylasim amaciyla kullanir

9. Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, cevrimici kaynaklar
vbh.) ogretme — Ofrenme ile ilgili kaynaklara ulasarak
kaynaklar dogruluk  ve uygunluklan acisindan
degerlendirebilme

Alan ile ilgili kaynaklara ulasarak kaynaklarin
dogrulugunu ve hedef kitleye uygunlugunu
degerlendirir

10. Temel materyal
materyal gelistirebilme

gelistirme ilkelerini dikkate alarak

Alana iliskin dersin hedeflerine uygun materyal
hazirlar

11. Ogretmen adaylanimi farkli basili/3B/dijital materyal | Yetistirdigi  ©gretmen  adaylarimi  derste
hazirlamaya tesvik edebilme kullanacaklari materyalleri hazirlamaya
yonlendirir
8
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Maddeler

Aciklama (performans gastergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

12. Ogretmen ve Ogretmen egitimcisi adaylarmi kendi
alanina iliskin sosyal aglarda yer alan gruplara (LinkedIn,
facebook gruplan vb) katilmasini tegvik edebilme

Yetistirdigi Ogretmen adaylanm ve birlikte
calistign Ggretmen egitimcisi meslektaglanm
sosyal medyadaki gruplara katilmaya 6zendirir

13. Ogretmen ve Ogretmen egitimcisi adaylarinin uzaktan
egitim vasitasi ile saglanan 6grenme ortamlarina katilimlarim
destekleyebilme

Yetistirdigi ogretmen adaylannin ve birlikte
calistigi G3retmen egitimcisi meslektaslarinin
uzaktan egitime katilmalarini saglar

Ogrenme-Ogretme Siireci (19 madde)

1. Alaninda &gretimi destekleyecek niteliklere sahip 6gretim
tasanmlarnini gelistirebilme

Ogrenme ve &gretim kuramlarini kullanarak
yapacagl ogretimi kurgular

2. Alanina iliskin dgretim programinin amaclarina uygun
olarak program tasarisi hazirlayabilme

Program gelistirme dgelerini dikkate alarak
(hedef, icerik, Ogrenme-Ggretme  siireci,
degerlendirme) 6gretim programi hazirlar

3. Dersin amaclarina uygun olarak etkinlikler diizenleyebilme

Yetistirdigi 6gretmen adaylannin ders sonrasi
kazanimlanini dikkate alarak Ggrenme- Ggretme
stireci icin etkinlikler hazirlar

4. Ogretmen ve dgretmen egitimcisi adaylarinin kendini ifade
edebilecegi firsatlar sunabilme

Yetigtirdigi ogretmen adaylannin ve birlikte
calistigi 6gretmen egitimcisi meslektaslarinin
diusiincelerini  ifade etmeleri icin  tartisma
yontemi odakl ortamlar olusturur

5. Ogretmen adaylannin giiclil ve zayif yanlarini fark etmesini
ve gelistirmesini saglayacak ortamlar olusturabilme

Mikrotgretim  yéntemi  kullanarak  veya
similasyon ortami  olusturarak  yetistirdigi
dgretmen adaylarnnin kendilerini

degerlendirmelerini saglar

6. Alanina iliskin
diizenleyebilme

olarak vyaratict &grenme ortamlan

Yetistirdigi 6gretmen adaylanimin sorunlara akil
yurtuterek ¢ézim  bulmalanm  saglayacak
dgrenme ortamlan olusturur
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

7. Sinif ici ve disi calismalarinda, toplumsal ve mesleki etik
degerlere uygun davranabilme

Adalet, esitlik, dirtstlik ve dogruluk, tarafsizlik,
insan haklan, demokrasi, hukukun GstinlGga
vb. degerlere uygun davranir

8. Ogretmen adaylarinin fikirlerine ve (rettiklerine deger
verebilme

Odiil, takdir (olumlu pekistirec) ile &gretmen
adaylarina doniit verir

9. Kendi alanina iliskin dgrenme stratejilerini kullanarak,
bunlan 6&retmen adaylarina kazandirabilme

Ogrenme stratejileri, dikkat stratejileri, tekrar
stratejileri, anlamlandirmay1 artiran stratejiler,
yirttich bilis stratejileri ve duyussal ve gidisel
stratejileri  yetistirdigi  6gretmen adaylarinin
bilmeleri ve uygulamalarim saglar

10. Ogretmen adaylanmin alan ile
diizenlemesinde onceki vyasantilan ile
saglayabilme

bilgilerini
kurmasim

ilgili
ligki

Yetistirdigi dgretmen adaylanimin yeni bilgilerin
kurgulanmasinda &nceki Ggrenmeleri ile iligki
kurmalanini saglar

11. Ogretmen adaylarinin alanina iliskin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine olanak saglayabilme

Yetistirdigi Ggretmen adaylarimin - dislinme
tekniklerini {uygulama igerikli teknikler, 6gretim
icerikli teknikler) kullanmalarini saglar

12. Ozel gereksinimi olan &gretmen adaylarina dersin
amaclanina uygun olarak 6grenme olanaklan saglayabilme

Yetistirdigi  6gretmen  adaylanindan  Gzel
ogrenme ihtiyaclanina cevap verecek uygun yiiz
yize/dijital 8grenme ortamlan olusturur

13. Farkh doniit stratejilerinden dersin amaclarina uygun
olanini kullanabilme

Dogrulayici, dizeltici, aciklayici, tanilayic,
acimlayici gibi farkh doniit tiirlerinden dersin
amaclarina uygun olanini kullarr

14. Alarina iliskin d8gretim programinin amaclarina uygun
olarak etkili bir 6grenmeyi saglayabilecek 6gretim yontem ve
tekniklerini planlayabilme

Ogretim programinin amaclarina uygun olarak
en etkili olabilecek 6gretim yontem ve teknigini
(anlatim, soru-cevap, tartisma, gosteri, gezi-
gbzlem, alti sapkali 6grt, panel vb.) secer

10
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

15. Alanina iliskin &gretim programinin amaclarina uygun
olarak etkili bir 8grenmeyi saglayabilecek 6gretim yéntem ve
tekniklerini uygulayabilme

Ogretim programinin amaclarina uygun olarak
en etkili olabilecek 6gretim yontem ve teknigini
kullanir

16. Alanina iliskin &gretim programimin amaclanna uygun
olarak etkili bir 8grenmeyi saglayabilecek 6gretim yontem ve

Ogretimde kullanilan yontem ve teknigin
Ogretim programinin amaclarina ulasmada ne

tekniklerini degerlendirebilme kadar etkili oldugunu dersin amaclarn
baglaminda degerlendirir
17. Ogretmen adaylarina ogrenmeyi dgrenme firsatlan | Yasam boyu O8renme icin  gerekli olan

olusturabilme

ogrenmeyi 6grenme olanaklan (ders ici ve
disinda ogrenci merkezli 6grenme firsatlan
hazirlama ve bu konuda rehberlik etme) saglar

18. Sinif ydnetimi becerilerine sahip olabilme

Olumlu ve etkili iletisim kurma ve olumlu bir
sinif iklimi yaratma ile ilgili becerilere sahip olur

19. Siuf  kurallarin
belirleyebilme

ogretmen adaylan  ile  birlikte

Demokratik bir 6grenme ortami olusturmak igin
yetistirdigi 6gretmen adaylaninin gérislerini de
alarak sinif kurallar olusturur

Oleme ve Degerlendirme (11 madde)

1. Alani ile ilgili dersin amaclanna uygun olarak cesitli
tarlerde sinav sorulan hazirlayabilme

Dersin amaclanni  dikkate alarak &lcme
degerlendirme esaslanna uygun sinav sorular
(coktan secmeli, acik uclu, uygulamali, sozli,
performans vb. testleri) hazirlar

2. Dersin amaclanna uygun dlgmeyi uygulayabilme

Dersin amaclanna uygun bicimde gecerli
guvenilir sinavlar yapar

11
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen

yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

3. Sinav cevaplanm objektif ydontemlerle puanlayabilme

Ogretmen adaylarinin  sinavdaki cevaplann

dersin  amaclann esas  alip, dlcme
degerlendirme esaslarma uygun  bicimde
puanlar

4. Yapilan sinavin senuclarim 6gretimin amaclarina ulasma | Ogretmen adaylaninin  égretimin  amaclarina

acisindan analiz edebilme ulasma durumlanini  yorumlayarak, sonuclar
cikanr

5. Ogretmen adaylanmin dgrenme hatalanni, eksikliklerini | Yetistirdigi ogretmen adaylaninin  8grenme

tespit edebilme

stireci icinde ve sonunda 6grenme hatalarini ve
yetersiz kazanimlanni tespit eder

6. Yetistirdigi 6gretmen adayinin basansim degerlendirirken
akran degerlendirmesini kullanabilme

Yetistirdigi Ogretmen adaylannin  akademik
basarisini  degerlendirirken diger Ogretmen
adaylannmin degerlendirmelerini dikkate alir

7. Oz degerlendirme yapabilme

Ogretmen egitimcisi kendi kendisini alanindaki
yeterlilikleri acisindan degerlendirir

8. Ogretmen adaylarina uyguladigi sinavin sonuglarindan
elde ettigi izlenimlere dayal olarak programin, 6gretimin ve
kullanilan materyallerin etkisini analiz edebilme

Yetistirdigi Ogretmen adaylanina uygulanan
programin,  Ogretimin  ve  materyallerin
akademik basanlanna ve tutumlarina etkisini
belirler

9. Alani ile ilgili 6gretimin degerlendirilmesinden elde edilen
sonuclara dayall olarak &gretimde wverimliligi saglayacak
stratejiler gelistirebilme

Ogretmen adaylarinin  basansini  arttiracak
ogrenci merkezli yeni stratejiler belirler

10. Ogretimin  niteligini  arturmak  icin  dlcme  ve
degerlendirme slirecini periyodik olarak gdozden gecirebilme

Yetistirdigi Ogretmen adaylarimin  Glgme-
degerlendirme strecini strekli olarak kontrol
eder

12
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterlifkismen

yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

11.Kendi alamina iliskin 6gretim programi degerlendirme
calismalarina katki saglayabilme

Ogretim  programini  degerlendirmek  icin
kullanilacak  olan  degerlendirme  aracinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
calismalarnina katihr

Rehberlik Etme (14 madde)

1.0gretmen adaylarinin kariyer plani olugturmasina rehberlik
edebilme

Yetistirdigi 6gretmen adaylarimin kariyerlerinde
ulasmak istedigi hedefe ulasmalarim
kolaylastiracak bir plan hazirlamalanni saglar

2. Ogretmen adaylarinin kendilerini giidiilemeyi dgrenmeleri
icin olanak saglayabilme

Yetistirdigi ©gretmen adaylannin  kendilerini
belirli bir amaca dogru devamh sekilde harekete
gecirmeyi 6grenmelerini saglar

3. Kisiler arasi problem c¢dzme becerilerinin gelismesi icin
Ogretmen adaylarina rehberlik edebilme

Yetistirdigi ogretmen adaylarinin  kisilerarasi
problemler karsisinda sergiledikleri yaklasim ve
davraniglarini diizenlemeye yardimci olur

4. Mezun olan &gretmenlerle, mevcut dgretmen adaylar | Mevcut ve aday Ogretmenlerin  iletisim

arasinda koprii kurabilme kurmalarini saglayarak birbirlerine
deneyimlerini aktarmalarina araci olur

5. Ogretmen adaylannin sosyallesmesini saglayacak ortamlar | Tiyatro, sinema gibi kiiltiirel ve sanatsal

dizenleyebilme

etkinlikler diizenler

6. informal 6grenmeyi destekleyebilme

Planh &grenmeler disinda dgrenmeyi 6grenme
becerilerini gelistirmeye yardimci olur

7. Ogretmen adaylarinin {ist diizey diisiinme becerilerinin
gelisimine katki saglayabilme

Yetistirdigi Ogretmen adaylarina arastirma-
inceleme yoluyla 6grenme, elestirel okuma ve
diisiinme, yaratici diisiinme streglerinin icerigin
oOgretimiyle btiinlestirilmesinin yollarini 6gretir
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8.0gretmen adaylarinin yanhs kavramsallastirma | Yetistirdigi Ggretmen adaylan  tarafindan

yapmalarina engel olabilme

tanimda ve/ weya Ofretimde gecen baz
ayirtedici olmayan 6zellik veya ozellikler, yanhs
bicimde ayirtedici ozelliklermis gibi
distinilmemesini saglar

9. Ogretmen adaylanni grupla calismaya tesvik edebilme

Yetistirdigi oOgretmen adaylanmin  alanlarina
iliskin bir problemi veya durumu arastirmak ve
rapor etmek maksadiyla akranlanyla sosyal
etkilesime girmeleri ve birlikte calismalan
aliskanhg kazanmalanni saglar

10. Ogretmen yetistirme isinden mutluluk duyabilme

Ogretmen yetistirme gorevini yerine getirirken
meslegiyle gurur duyar

11. Farkh gelisim ve ©grenme dizeyine sahip Ggretmen
adaylanyla etkilesimde bulunabilme

Ogretmen adaylarinin  gelisim  &zelliklerini
taniyarak onlanin ilgi ve ihtiyaclanina gore
davranir

12. Degisik ogrenme stillerine sahip Ggretmen adaylarna
erismek icin uygun 6gretme stratejilerini uyarlayabilme

Farkh ogrenme stillerine sahip 6gretmen
adaylanmin  6grenme ihtiyaclanim karsilamak
icin sunus, bulus ve arastirma yoluyla 6gretim
stratejilerini kullarur

13. Ogretmen adaylarinin meslegi ile ilgili olan paydaslarla
(MEB, sektdr vb.) iletisim kurmasina rehberlik edebilme

Yetistirdigi ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegi ile ilgili olan paydaslarla etkilesim
halinde olmasim saglar

14.0gretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
etik kurallara uygun davranmasina rehberlik edebilme

Yetistirdigi ©gretmen adaylanina dgretmenlik
meslegi icin  gerekli olan etik kurallan
uygulamasini saglar

14
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Maddeler

Aciklama (performans gdstergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen

yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

Kisisel Ozellikler ve Degerler (16 madde)

1. Tirkceyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir sekilde
kullanabilme

Turkceyi dilbilgisi ve konusma kurallarina uygun
bir sekilde kullarr

2. Haksizliga karsi miicadele edebilme

Haksizliklann karsisinda durup gerekli yasal
miicadeleyi verir

3. Bagkasinin hakkini koruyabilme

Diger insanlarnin haklarini taniyarak onlara riayet
eder

4 Toplumun tim kesimiyle etik ilkeler cercevesinde

iletisimini stirdiirebilme

Herhangi bir simif aynmi yapmaksizin herkesle
iletisim kurar

5. Kendini gelistirme kararhgina sahip olabilme

Kisisel gelisimini yasam boyu stirdiiriir

6. iletisim becerilerini kullanabilme

Dinleme, kendini agma, ifade etme gibi iletigim
becerilerini sergiler

7. Empati kurabilme

insanlar arasinda is birligi, Gretkenlik, refah ve

mutlulugu arttirmak adina karsi  taraftaki
insanlanin  duygulanni, icindeki bulunduklan
durumlan anlar

8. Akademik etik degerlere sahip olabilme Arastirmacinin bilimsel calismalari,

meslektaslariyla olan akademik iliskileri, calistig
kuruma yonelik sorumluluklari ve Ggretmen
adaylariyla iliskileri kisacast bilimsel iletisim
alanina giren tim ogelerle etkilesimi ve
akademik etik degerler kapsaminda
degerlendirilebilecek boyutlan bilir

9, insana, topluma ve ¢evreye duyarl olabilme

insanlar, toplum ve cevre ile ilgili sorunlar
tanimlar

15
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Maddeler

Aciklama (performans gdstergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterlif kismen

yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

10. Kendi kisisel gelisimine katki saglayabilecek diizeydeki
degisime uyum saglayabilme

Ulusal ve uluslararasi dizeyde gerceklesen
kisinin kendisini kisisel ve mesleki ybdnden
gelistirmesine olumlu katki saglayacak degisimi
kabullenir

11. Ozgiivene sahip olabilme

Birey kendisinden memnun olarak kendisi ve
cevresiyle bansik yasar

12. Stresle basa cikma yollarim kullanabilme

Stresle basa cikma yontemlerini  (zaman
yonetimi stratejileri, problem ¢ézme teknikleri,

zihinde canlandirma, asin genellemelerden
kacinma vb.) kullanir
13. Kendi kisisel liderlik niteliklerini gelistirebilecek liderlik | iletisim  becerilerini, yodnetim becerilerini
stireclerini uygulayabilme kullarmir

14. Bilimsel yaklasirm &gretim hayatinin temeline alabilme

Herhangi bir olayi, problemi anlamada ve
aciklamada bilimsel yontemi kullarir

15. Ulusal ve diinya bansinin gelismesine katki saglamaya
istekli olabilme

Bansa katki saglamak adina ilgili sivil toplum
orgiitlerinde aktif rol alir

16. Degerler egitimini Gnemseyebilme

Kiiltiirel degerleri, ahlaki tutum ve davraniglan
derslerine yansitir

Ogretmen Yetistirme (28 madde)

1. lyi bir 6gretmen egitimi vizyonuna sahip olabilme

Ogretmen egitiminin gelecegine iliskin nitelikli
fikirler ortaya koyar

2. Alaminin gerektirdigi diizeyde egitim bilimleri alan bilgisine
sahip olabilme

Alanin gerektirdigi dlciide gelisim ve dgrenme
psikolojisi, Ogretimi planlama, dlgme
degerlendirme vh. (genel pedagojik formasyon
bilgisi)bilgilerine sahip olur
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen

yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

3. MEB teskilatinda &gretmen yetistirme ile ilgili birimlerin
gorev ve sorumluluklarini bilebilme

Ogretmen yetistirmeden sorumlu olan bakanhk
birimlerini tanir

4. Ogretmenlik deneyimine sahip olabilme

Alani ile ilgili resmi ya da odzel egitim
kurumlannda en az 1 yil (MEB stajyer 6gretmen
kriteri) gbrev yapmis olur

5. Kendisi de “iyi bir 6&retmen” olabilme

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve kisilik dzelliklere sahip olur

6. Okullara gidip “destek” olabilme

Ogretmen ve yoneticilere toplanti (seminer,
konferans vb.) diizenleyerek onlari bilgilendirir

7. Ogretmen egitimini iyilestirmeye vyonelik Gneriler

gelistirebilme

Ogretmenlerin  hizmet &ncesi, hizmetici ve
hizmet sonrasi diizeyde egitimlerinin niteligini
arttirmak adina éneriler getirir

8. Uzmanlk alaniyla ilgili gincel bilimsel
ogretmen yetistirme programina dahil edebilme

gelismeleri

Giincel gelismelerine dayanarak &gretmen
yetistirme programini revize eder

9. Ogretmen adaylarina mesleki uygulamalarla ilgili | Ogretmen adaylanimin uygulamalanni
geribildirim vererek onlarin mesleki gelisimlerine destek | degerlendirir

olabilme

10. Ogretmen adaylarina 21. yiizyil &grencilerinin 6grenme | Ogrenmeyi  6grenme, vyaraticilk, elestirel

ihtiyaclanyla ilgili farkindalik kazandirabilme

diisiinme vb. konularda farkindalik olusturur

11.0gretmen adaylarina arastirma bilgi ve becerisini | Arastirma metodolojisi stirecini uygulamalarini
kazandirabilme saglar
12. Ogretmen adaylannda, kendini yenilemenin ve | Oretmen adaylannin  gelismelere duyarlik

gelistirmenin dnemi konusunda farkindalik olusturabilme

gostermesini saglar

13. insan iliskileri ve iletisim becerileri hakkinda 6gretmen
adaylanina rol model olabilme

Ogrenme- ogretme sirecinde sozlii ve yazil
iletisim becerilerini sergiler

17
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Maddeler

Aciklama (performans gostergeleri)

Kesinlikle

yeterliyim

Yeterliyim

Kismen

yeterli/kismen
yetersizim

Gelistirmeliyim

Kesinlikle

gelistirmeliyim

14. Okul yéneticileri, 6gretmenler, dgretmen sendikalan gibi
farkli kesimlerle &gretmen yetistirme alanina katki saglamak
icin isbirligi yapabilme

Ogretmen yetistirme alani ile ilgili paydaslarla
etkilesim halinde bulunur

15. Ulke temelinde ve diinya baglaminda ogretmen
yetistirme sorunlanim analitik ve bitinctl bakis acisiyla
aciklayabilme

Ogretmen yetistirme sorunlarini analiz becerisi
ve ¢ozlm onerisi gelistirme yeterliligini gbsterir

16. Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin ne tir kosullarin
olusturulmasi  gerektigine  yonelik ¢bziom  Gnerileri
gelistirebilme

Nitelikli 6gretmen yetistirme ortamlan, teorik
ve uygulamal calisma ortam &zellikleri,
sorunlan belirler, ¢oziim dnerileri ortaya koyar

17. Ogretmen adaylarina kuramsal bilgi ve uygulama
arasinda denge saglama konusunda model olacak sekilde
Ogretimini diizenleyebilme

Ogretmen adaylanna anlattigi teorik bilgileri
ogrenme- 6gretme siirecinde uygular

18. Bireysel farklilklarin yénetimi ve demokratik ideallerin
gelistirilmesi konularninda &gretmen adaylarina model olacak
hilgi ve becerileri gosterebilme

Ogrenme- Ofretme  strecinde
adaylanna demokratik olarak davranir

Ggretmen

19. Egitim slrecinin dgeleri arasinda tutarl iliskiler kurarak
ve yansitict disiinme yoluyla stirecin nasil iyilestirilebilecegi
konusunda dgretmen adaylarina model olabilme

Hedef, icerik, Ggrenme-Ggretme slreci ve
degerlendirme Ggeleri arasinda iliskiler kurarak
Ogrenme- Ggretme siirecinin iyilestirilmesine

yonelik  oneriler  gelistirerek  Ggretmen
adaylanna Grnek olur
20. Ogretmen adaylarina etkili bir dogretmen olabilmede | Planli calisma, ders plam hazilama vb.

planlamanin énemini kavratabilme

konularda 6gretmen adaylarina nitelikli bilgi ve
beceriler sergiler

21. Derslerin planlanmasi ve uygulanmasina konularinda
ogretmen adaylarina model nitelifinde davramislan somut
olarak gdsterehilme

Ogretimin amaclarina uygun olarak dersi
planlayip uygulanmasi hususlarinda Ggretmen
adaylanna drnek olur

18

271




Ek 8. Ogretmen Egitimcilerinin Genel Alan Yeterlilik Algilar1 Olcegi (Cevrimici

Format)

Sayin Hocamn,

Gazl Universites!, Egitim Bilimier Enstitlsd, Egitm Programian ve Olretim Programinda we Prof. Dr. Mehmet TASPINAR danigmanliinda
“EGITIM FAKOLTELERINDEK] OGRETMEN EGITIMCILERININ GENEL ALAN YETERLILIKLERI® isimil dokiora tez caligmasini yapmaktayim.

Ogretmen yetigtirme staninda dkemizde dnemll calsmalsr yapmig ve sisteme ok deferll katular saflamis sz deferl hocammn bu
Araglirmaya katkl saglamaniz aragtirmann nitelidl agismndan son derece dnemiidir,

Arastirrnanin genel amaca, eftimde dnemli rol oynayan Sdretmenlen yetigiren TOrkiye'dek &ratmen eftimclaninin gensl alan yeterliliklarinin
belirenmes ve dgretmen efitmclernin balidenen yeterilidene sahip olma dlzeyinin degedendirimesidir.

Bu aragtrmanin;
1.0gretmen eftimelerinin yeterbiklernin belidenmesine katioda bulunaca,

2. Oniversitelerde gorev yapan Sdretmen editimclennde bulunmasi gereken gensl Siratmen editimcisl yeteriliklerinin belinenmesiyle Sdretman
yetigtiren kunemilar olan editim fakitelerine dnerler gatirecad|,

3. Tirkhye'dekl dgretrmen efjitminin yapilandinimas) slrecne katida bulunacaf) beklenmektedir.

Tez slrecl bu zamana kadar su gekiide gergeklagmigtin

Ikgil yerli yabancs literatr ve yurt disi uygulamalar dikkate alinarak 276 maddedan olusan yeterillk madde havuzu chegtenldu.
Maddeler nitel ve nical tim defedendrme slreglennden gegirldl ve son olarak faktdr analizl slemlen tamamlandl. Elde edilen 144 maddelik

Blgadin Cronbach alfa katsayis: 0,887 olup, dlgak tek fakidrl bir yap ghstesmigtic.

HEDEF: Tlm Editim Faklitelerindek &gratim elemanlanna ulagmaktr
KATHILARIMNIZ IGIN GOR TESEKKOR EDERIM.

Dokiora Ogrencisl  Fatma Gozalan Cigek - Gazi Oniversiesi, Egitim  Billimier, Egitm Programlan ve Ogretim- E-posia:
fatmagozatangbhotmall.com

Sayin Hocamn,
“Oiretmen sftimeliennin genel alan yeterlilk algian diged™ne gore yeterilk algineza ynellk agadts maddeler yer aimakiadir Hazmanan her

bir yeterilik maddesine lligkin kendinizl defjerendirerak size uygun olan segenag| (Kesinlikle yeteriyim, Yeaterlyim, Kizmen
yeterliyimiyetersizim, Geligtirmeliyim, Kesinlikde geligtirmeliyim) bigiminde garatieyiniz,

Fatma GOZALAN CICEK

Damgman: Prof.0r Mehmet TASPINAR

1. Cinsiyetiniz

™ Kadm ("7 Erkek

* 2. Universiteniz
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* 3. Alaniniz

) Editm Baimien (7 Alan Egitimi { Fen Bilimlar, Matematik, Sosyal Biimier vb.)

*4. Akademik Unvaniniz

Praf.Or. | Or Gar
) )
() Dogr ) Arg. GérDr
() ¥rd.Dog.Dr. () ArgGér

} I kutman-Uzman
() Gar D M) o U

(") Diger (litfen belirtiniz)

5. Mesleki Kideminiz

() 15y 7 16-20 pl
(") e-10yd 7 21-25yl
() 115yl 7Y 26 yil ve Izerl

*6. Lisans Egitiminde Mezun Oldugunuz Fakdlte Tara

() Egitim Fakiites! () Meskekl Egiim Fakiites!
(Y Egitim Blimien Fakiites| (7 Teknik Efttirm Fakiitas]
() Fen Edeblyat Fakiiites] (Y Milhendislik Fakiiibes]

(Y Diger (Iitfan belirtiniz)

7. Alaninizla ile ilgili resmi ya da 6zel egitim kurumlarinda en az 1 yil
(MEB stajyer 6gretmen kriteri) 6gretmenlik deneyiminiz var midir?

("7} Ewet ™ Hayir

* 8. Yeterlilik Maddeleri
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Kismen

yetwerdl [/

Kesinlikle Kismen Kesiniikle

yeterliyim Yeterfiyim yetersizim Geligtirmeliyim geligtirmeliyim
1. Bilimse! aragtirma yéntemleri bilgisine sahip olabiime ) ) 0) ) )
2. Bilimse! arastirma yapmaya isteki olabil @) O ) 0) ®)
3. Galigmalannda bilimsel aragtirma becerilerini kullanabiime @) o) ) 0 ®)
4. Ogretmen yetigtirme alan lle ligili yaptid: aragtrmalarda goklu bakig M M —~ e ~\
sgilanni kullanabiime / \/ L \/ /
5, Bilimse! etik kurallara uygun davranabilme ( \ ® () ( \ )
6. Alan ile iigill bilimsel yayinlan zleyebime ’—\| /‘) O ) -\
7. Alani ile figili bilimsel yayinlan degerlendirebilme 8 & ) ) )
8. Teknolojiyl biigiye erigim aract olarak kullanabilme ®) D) ®) M) 0
8. Alaninda ulusal ve uluslararasi kongrelers katlarak bidiri sunabiime O () O ®) )
10. Alaninda uiusal ve uluslararas: dizeyde projelere katlabilme ®) ) G ) O
11. MEB, &zl okullar ve Giniversitelerle 8@retmen yetistimeye katks e ~ ~ ~ ~
saglamak igin igbiriiginde bulunabiime / \/ \/ \J/ /
12. Alani ile #igili farkli Glkelerde aragtima ve incelemelere katilabilme ) ) ) @) 0O
13. Ogrenme-53retme slrecini fyllegtirmek igin farkli ydntemler kullanarak ’/') fﬁ ) ' )
aragtirmatar yapabilme s b / ; £
14. Ogretim ydntem, teknik ve stratejilerinin geligtiimesi konusunda /—\ ) '® e '®
aragtirmalar yapabilme i
15. Alani ile igili giincel soruniann farkina varabiime ) ® @ @) ()
16. Mesleki bilgi, baceri ve yeterfiklerini geligtirmek amaciyla hizmet igi ~ s ~ e ~
egitim, toplant: ve semineriere katiiabilme { s L/ s
17. Mesieki kuruluglara (demek, vakif vb.STKlar) fiye clabilme O) ) 0) 0) @)
18. Alani ile igill disiplinler arasi geligimleri sirekii takip edebiime ®) ®) ®) ) @)
19. Baka Glkelerin Gdretmen yetistirme sistemlerindeki gelismeleri Gilke ~ 0 0O 0O ~
kogullanna uyarlayabilme - -
20. Bir yabanci dilde etkili olarak yazili iletigim kurabilme ®) ) 0O ) G
21. Bir yabanc dilde etkili sa23) letisim kurabilme ® () 0) ) ®)
22, Yabanci dilde yazilan bir bilimsel metni Tarkge'ye terciime edebime () ) ) &) )
23. Torkge yazilan bir bilimsel metni yabanci dile tercime edebilme ) ) ) ) @)
24. Alan ile igili bir konuda yabanc: dilde akademik sunu yapabilme ) O O ®) )
25. Alamini diger alan bilgileriyle ligkilendirebiime F) ) ®) @ ®
26. Kendi alanindan ya da farkl: disiplinierdeki meslektaslan e isbirii ~ ~ ~ ~ \

yapabilme s \_/ W, )
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27. Farkh disiplin alarindaki akademisyenlerle biikte akademik galhgmalar
yapahbilme

28. Kendi alamna iligkin kavramiar, ilkeler ve kuramlar ile ilgili bilgi ve
beceriye sahip olabilme

28_Alaninda derinlemesine uemanhik bilgisine sahip olabilme

30. Alarmimin Bgretimiyle ilgili sorunlan analiz edebilme

31 Alanimin Sgretimiyle ilgili yeni fikider Gretebilme

32 Kendi alanma iligkin kuremian uygulamalanna yanstabilme

3. Alanina iligkin dederlerin farkinda olabilme

3_Alani ile iigili isans ve lisansistl dizeyde danigmanhk yapabilme

35, Lisans ve lisanslstl derslen yoritirken Ggretmen yeteriliklerini dikkate
slabilme

36 Kendi alam ile iigili felsefe bilgisine sahip olabilme
37. Kendi alan ile igili bilim tarihi bilgisine sahip olabilme

38. Kendi alan ile iigili temel bilimler {matematik, fizilk, kimya, biyvoloji)
bilgisine sahip clabilme

3. Kendi alam igin gereldi olan sosyal bilimler bilgisine sahip olabilme
A0 Kendi alam igin gerekdi olan teknoloji alan bilgisine sahip olabilme
41. Efjitim politikas: bilgisine sahip olabilme

42. Elegtirel pedagoji bilgisine sship olabime

43. Temnel insan haklan ve evrensal deferler bilgisine sahip olabilme

44 Teknoloji okur-yazan olabilme

45, Ogretmen adaylanmin farkh gereksinimierini kargilayacak teknoloji
destekli (ki tahta, web 2.0 teknodojileri, bilgisayar yazlimlan) 6grenme
ortamlanm kullanabilme

46, Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligmelen derslerindsld uygulamalara
yansitabilme

AT. Alanina iligkin uygun basihidijital materyallen kullanabilme
48 Alanina iligkin Agik Kitlesel Cevrimigi Derslerden yararlanabilme
49._ Medya okuryazan olabiime

50. Ofratmen adaylanna alanina iigkin egditici gizlem gezileri
diizenleyebilms

51. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden bilgiyi paylasma amaciyla
yararianabilme

Kismen
yetedi

Hesinlikle kizrmen

yeterliyim ‘Yeterliyim yetersizim Geligtirmealiyim

@ ) ®)

Y Y '
i J
‘-—\I .-—\.I :-—\I
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52. Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlan, gevrimig kaynaklar vb.) ddretme
— dijrenme ile ilgili kayneklara ulagarak kaynaklan dogruluk ve uyguniuklan
spsndan deferendinsbilms

53. Ternal materyal gelistime ilkelerini dikkate slarak matenyal
geligtirebiime

54. Ofretmien adaylann farkh basil/38/dijital materyal hazidamaya tegvik
edebilme

585, Ofretmen ve Gretmen efitimeisi adaylanm kendi alanina iligkin sosyal
sfilarda yer alan gruplara (Linkedln, facebook gruplan vb) katilmasim tegvik
edebilme

56. Ogretmen ve Gdretmen egitimeisi adaylannin uzakian egitim vasstas: ile
safjlanan djrenme ortamlanna katibmlanm destekleyebilme

57 Alaminda ddretimi destekleyecek nitelikdera sahip Gdretim tasanmianm
geligtirebiime

58. Alamina iligkin Sgretim programimin amaglanna uygun olarak program
tasansi hazrayabime

58. Dersin amaglarna wygun olarak etkinlikber dizenleyebilme

&0. Ofretmen ve ddretmen egitimeisi adaylannin kendini fade edebilecegi
firsatlar sunabilme

&1. Ofretmen adaylannin glgld ve zayif yanlanin fark etmesini ve
gelistimmesini sajlayacak ortamlar olusturabilme

2. Alamina iligkin olarak yaratict 6§renme ortamlan dizenleyebime

&3. Smif igi we digi galismalannda, toplumsal ve mesleki stik deferers
uygun davranabilme

&4. Ofretmien adaylannn fikirkerine ve Orettiklerine dedar verabilme

&5, Kendi alanina iliskin Gdrenme stratejilerini kullanarak, bunlan Gdretmen
sdaylanna kazandrabilme

&6, Ofretmien adaylannin alan ile ilgili bilgilerini dizenlamasinde dncski
yagantilan ile lighi kurmasim sadlayabilme

&7. Ofretmien adaylannin alanina iligkin elegtirel digdnme becarilerini
geligtimmelerne olanak saflayabilme

68. Ozel gereksinimi olan Gdretmen adaylanna dersin amaglanna uygun
olarak dgrenme olanaklzn saglayabime

&8, Farkh donit stratejilerinden dersin amagianna wygun clanim
kullanabilme

T0. Alanina iligkin Gdretim programinin amaglanna uygun olarak etkili bir
ofirenmeyi saflayabilecek Giretim yntem ve teknilderini planlayabime

T1. Alanina iligkin Gdretim programinin amaglanna uygun olarak etkili bir
Gfjrenmeyi sajlayabilecek Siretim yintem ve teknikderini uygulayabilms

T2 Alanina iligkin Ggretim programinin amaglanna uygun olarak etk bir
Gfjrenmayi saflayabilecek Gfratim yéntem ve tekniklerini deferendirabilmea
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Kismen

yeterll |
Kesinlikle kismen
yeterliyim Yeterfiyim yetersizim Geligtirmeliyim geligtir

73. Oéretmen adaylanna &3renmeyi Sarenme firsatlan olugturabiime 0) ) @) ® )
74. Sinif yénetimi becerilerine sahip olabiime ®) O @) ® O
75. Sinif kuralianni &@retmen adaytar ile birfikte belideyebilme ®) @) 0) ® ®)
76. Alani ile #gili dersin amaglanna uygun olarak gesith thrlerde sinav e M ,»-) ) ~
sorutan haziriayabime \J \.. ./ /
77. Dersin amaglanna uygun Sigmeyi uyguiayabiime ®) O ®) O @)
78. Sinav cevaplanni objektif ydntemlerie puanlayabilme e M ) ) 0
79. Yapilan sinavin sonuglanm &gretimin amaglanna ulagma agisindan 'S 7~ (‘\J e )
analiz edebilme ) ) & L) )
80. Ogretmen adaylannin Gdrenme hatalariny, eksiklikderini tespt edebime | ) () &) B, )
81. Yetigtirdigi 6gretmen adayinin bagansini dederlendirirken akran ) ) e ~ e
degeriendirmesini kullanabiime ) ) () () )
82. Oz degerlendimme yapabilme ®) B @) ® z)
83. Ogretmen aday ygulsdigl sonuglanndan elde ettigi
izlenimiere dayali olarak programn, &gretimin ve kullaniian materyallerin O @ ®) @) O
etkisini analiz edebilme
84. Alani ile iigili &gretimin degerlendirimesinden eide edilen sonugiara A ~ ~ A ~
dayal olarak &8retimde verimliligi saglayacsk stratsjiler geligtirebilme S NS g S -/
85. Ogretimin niteligini arttirmak igin digme ve degeriendirme sirecini ) ‘,r-) L,—\ e
periyodik olarak gézden gegirebiime \J CJ
86 Kendi alanina iligkin 6gretim programi degeriendirme galigmat katks I ) N e ~
saglayabiime / J \J :5)
87.Ogretmen adaylarinim kariyer plans clusturmasina rehberfik edebilme ) O ®) ® @)
88. Ogretmen adaylannin kendilerini gidilemeyi 6grenmeleri igin olanak ') S N ) '
89. Kigiler arasi problem gbzme becerilerinin geligmesi igin 6gretmen 'S '® S ) )
adaylanna rehberlik edebilme \J @« () )
90. Mezun olan 64t lerle, 59 daylan da koprl 'S M ®) ) ®)
kurabilme /
91. Ogretmen adaylannin sosyallegmesini saglayacak ortamlar e %) S 2 ~
92. Informal 63renmeyi destekleyebilme ®) ® ® ® O
93. Ogretmen adaylannin (st diizey diglnme becerilerinin gelisimine katk: e ) ) e
saglayabiime N - NS NS
94.Ogretmen adaylarinin yanhg kavramsallagtirma yapmalanina engel vy D) ') ) ~
olabilme ./ &, \_J ./
95. Ogretmen adaylanni grupla galigmaya tegvik edebiime ) & D O r\ 0O
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96. Ofretmen yetigtime iginden mutiuluk duyabilme

47 . Farkh geligim ve ddrenme diizeyine sahip fretmen adaylanyla
etkilegimds bulunabime

48 Dedigik ogrenme stillaring sahip dgretmen adaylanna erigmek igin
uygun Sdretme stratejilenni uyardayabime

99. Ofretmen adaylannmin meskedi il ilgili olan paydaglaria (MEB, sektbr
win.) iletigim kurmasina rehberik edebilme

100.08retmen adaylanmn Sgretmeniik mesiedinin gerektirdigi atik kurallara
uygun davranmasma rehberik edebilme

101. Tirkgayi kuralianna wygun ve anlagilabilic bir gekilde kullsnabime
102. Hakszh§a kargi micadele edebilme
103. Bagkasinm hakkim koruyabilme

104, Toplurmun t0m keaimiyle etk ikeler pergevesinde iletigimini
alrdrebilme

105. Kendini gelistime kararifina sahip olabilme
106. lietigim becerierini kullanabime

107. Empati kurabilme

108. Akademik stk deferere sahip olabilme

108, Insana, topluma ve gevreye duyarh clabilme

110. Kendi kigisel geligimine katk sajlayabilecek dizeydeki dedigime uyum
saflayabilme

111. Ozgivens sahip olabilme
112. Stresle baga gikma yollanm kullenabilme

113. Kendi kigisel liderlik niteliklerini geligtirebilecek lidedik sdreglerini
uyguiayabilme

114. Bilimsel yaklagimu Sdretim hayatinin temeline alabimes

115. Ulusal ve dinya bansinin geligmesine katkl saflamaya istekli olabime
116. Dederer editimini dnemseyebilme

117. lyi bir &§retmen editimi vizyonuna sahip olabilme

118. Alaninin gerektirdidi dizeyde editim bilimleri alan bilgisine sahip
alabilme

119. MEB tegkilatinda Sdretmen yetigtirme ile ilgili bidmlerin girev ve
sorumiuluklanm bilebilme

120. Ogretmenlik deneyiming sahip olabilme

124. Kendisi de “iyi bir Sfretmen” olabilme
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Hesinlikle kismen Hesinlikle
yeteriyim Yeterliyim yetersizim Geligtirmeliyim geligtirmeliyim
) P P Y P
\ ) { ) {
4 4 F, "
o Id 4 4 "
] 3 l'l f ' 1
/ . y, h, /
! L oy P
| | { ) ) |
4 b
i oy i i F "
| ] | [ |
¥ 4 r r
Ty Ny P — —
| ) | [
, 4 J
i oy I 4 "
) ) )] ) )
4 E " /
P = =y = Pt
] | ] {
, 4 I, /
N — — — P
) bl ) ) ]
ra oy " P
] | ] i
, 4 I /
oy o - 't
1 | { -\I | B’ 1
P P o e
] | ] i
4 /A /
N N Fa" F" F i
| ] i) [ |
J }
— 7 P # ™
) ) ) P
r .
] 3 ( j'| If 3 ]
r, I’
Y —-‘ L P Pt
| )] [
Y oy oy oy £y
| | | | |
A r b A
P .-'—\I J—\I IJ—\ Pt
\ \
£ Pt P . o
| ] | [ |
4 A /A
~ o i P —
] | Y ) 1
o oy Pt oy "
| ) 1 [ \
4 r g /
s y P _,--. P
| ) | [
A 4 E b
e / Fa N N
] H“I | | 1
' Y Y ' ™y
A 4 E b
P = =y = oy
| | | | |
A r r, J
i e P 4 Ny
] 3 b |" 3 ]
oy oy % s oy
| | | | |
4 r r /

278




Kismen

yetarli

Hesinlikle kismen Hesinlikle

yeterliyim ‘Yeterliyim yetersizim Geligtimeliyim geligtirmeliyim
122. Okullara gidip "destek” olabilme ) ] O O @
123. Ogretman agitimini iyilegtirmeye ynalik Sneriler geligtirebilme ™y ™y ' ™y Y
124. Uzmanlhik alamyla ilgili gincel bilimsel gelismealeri Ggretmen yetigtime 'S Y '’ ' e
programina dahil edebime : ' : bl
125. Ofretmen adaylanna mesleki uygulamalaria ilgili geribildirim vererek ' Y ' ' ™y
onlann mesleki gelisimlerine destek olabilme . : ' ol :
126. Ogretmen adaylanna 21. yiznl grencilerinin dgrenme ihtiyaglanyla Y Y '’ Y ™
ikgili farkindalik kazandirabilme ' ' ' . '
127. Ofretmen adaylanna aragtirma bilgi ve becerisini kazandirabilme ( -:I -:I -:I |f | / “/.
128. Ogretmen adaylannda, kendini yenilemenin ve geligtimenin Snemi ™y ' ™ ' '
konusunda farkindalk olugturabilms 3 d d g
129. Insan iligkiler ve iletigim becerileri hakkinda gretmen adaylanna rol ™ ™y e ' Y
model olabilme d 4 d k .
130. Okul yEneticiled, &§retmenler, dgretmen sendikalan gibi farkh
kesimierie 4Fretmen yetigtirme alanina katk saglamak igin igbirigi M ( )] ) M D
yapahilme
131. Oike temelinde ve dinya badlaminda Gretman yetistirme sorunlann ' s e Yy ™y
analitik we bltlincil bakig apsyla apkiayabime & 4 d et ¥
132, Mitedikli Sgretmen yetistimmek igin ne tr kosullann olugturulmas e e e 'S ~
gerektifine yoinalik gizlm Snerileri geligtirebilme g 4 4 ! :
133. Ogretmen adaylanna kuramsal bilgi ve uygulama arasinda denge ') Y e 'S /-\
sajlama konusunda model olacak gekilde &dretimini dizenleyebilme 4 d b e 4
134, Bireysel farkliliklarnn yonetimi ve demokratik ideallerin geligtilmesi
konulannda Gretmen adaylanna model olacak bilgi ve becediler / .:I ( :I ( :I [ ) ( \
gbstersbilme
135. Egitimn s0recinin &§eler arssinda tutarh lligkiler kurarak ve yansric
diigiinme yoluyla siirecin nasil iyilegtirlebilecefi konusunda &retmen @ 7 () ) )
adaylanna model olabime
136. Ofretmen adaylanna etkili bir S3retmen olabilmede planlamanin 'S Y 'S ' —
Gnemini kavratabilme . . . e .
137. Derslerin planlanmas) ve wygulanmasina konulannda Ggretmen e Y ‘e 'S ~
adaylanna model nitelijinds davramiglan somut olarak ghsterebilme e 4 o e 4
138. Ogretmen adaylannda yagam boyu Sfrenme becerilerinin geligmesi S ~y ') ' ~
izin girgimierde bulunabilme 4 4 d et d
139. Ogretmen adaylanna biligsel kazanimlann &3rencilare nasil N Y ' Y Y
kazandinlacadini Giretebilme 4 4 e et 4
140. Ogretmen adaylanna duyussal kazanimlann S8rencilere nasil ) Y ' Y )
kazandinlzcadini &dretebilme et . hannd bl ’
141. Ogretmen adaylanna psikomotor kazanimiann Ggrencilers nasil Y Y ' ' ™y
kazandinlzcagini Sdretebilme ' ' : il .
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Kismen
yewerdi
Kesinlikle kismen Kesinlikle
yeterliyim ‘Yeterliyim yetersizim Galigtimeliyim geligtirmeliyim
142. Ogrenmeyi Sgrenme konusunda sergiledidi davramniglara Ggretmen —, — —y a
adaylanna rol model olabilme '

143. Ogrenme- &gretme slrecinde ¢addas bilimss| geligmeleri takip edarek — ~ — e
&fratman adaylanna rol model olabime ]

144, Toplumsal gelismalerin okula ve efitime yansimalann takip edebilmes
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Ek 9. Faktor Analizi Sonrasinda Cikarilan Yeterlilik Maddeleri

1. Bilimsel arastirma yontemleri bilgisine sahip olabilme
2. Bilimsel aragtirma yapmaya istekli olabilme

3. Calismalarinda bilimsel arastirma becerilerini kullanabilme

I

. Alant ile ilgili bilimsel yayinlar1 izleyebilme

V)]

. Alani ile ilgili bilimsel yayinlar1 degerlendirebilme

(o)}

. Teknolojiyi bilgiye erisim araci olarak kullanabilme
7. Alaninda ulusal ve uluslararas1 kongrelere katilarak bildiri sunabilme
8. Alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde projelere katilabilme

9. MEB, 06zel okullar ve iiniversitelerle 6gretmen yetistirmeye katki saglamak igin

isbirliginde bulunabilme
10. Alani ile ilgili farkl iilkelerde arastirma ve incelemelere katilabilme

11. Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmetigi egitim, toplanti ve

seminerlere katilabilme
12. Mesleki kuruluglara (dernek, vakif vb.STKlar) {iye olabilme

13. Baska iilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerindeki gelismeleri iilke kosullarina

uyarlayabilme

14. Yabanci dilde yazilan bir bilimsel metni Tiirk¢ce’ye terclime edebilme
15. Tirkge yazilan bir bilimsel metni yabanci dile terciime edebilme

16. Alani ile ilgili bir konuda yabanci dilde akademik sunu yapabilme
17. Alanin1 diger alan bilgileriyle iliskilendirebilme

18. Kendi alani ile ilgili temel bilimler (matematik, fizik, kimya, biyoloji) bilgisine sahip

olabilme
19. Egitim politikas1 bilgisine sahip olabilme
20. Teknoloji okur-yazari olabilme

21. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri derslerindeki uygulamalara yansitabilme
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22. Alanina iliskin uygun basili/dijital materyalleri kullanabilme
23. Alanina iligskin Agik Kitlesel Cevrimigi Derslerden yararlanabilme
24. Ogretmen adaylarini farkli basili/3B/dijital materyal hazirlamaya tesvik edebilme

25. Ogretmen ve dgretmen egitimcisi adaylarmi kendi alanina iliskin sosyal aglarda yer

alan gruplara (LinkedIn, facebook gruplar1 vb) katilmasini tegvik edebilme

26. Yetistirdigi 0gretmen adaymin basarisini degerlendirirken akran degerlendirmesini

kullanabilme

27.0gretmen adaylarmin kariyer plani olusturmasina rehberlik edebilme

28. Mezun olan 6gretmenlerle, mevcut 6gretmen adaylar arasinda koprii kurabilme
29. Ogretmen adaylarmin sosyallesmesini saglayacak ortamlar diizenleyebilme

30. Informal 6grenmeyi destekleyebilme

31. Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir sekilde kullanabilme
32.Toplumun tiim kesimiyle etik ilkeler ¢ercevesinde iletisimini stirdiirebilme

33. Stresle basa ¢ikma yollarini kullanabilme

34. Ulusal ve diinya barisinin gelismesine katki saglamaya istekli olabilme

35. MEB teskilatinda 6gretmen yetistirme ile ilgili birimlerin gérev ve sorumluluklarini

bilebilme
36. Ogretmenlik deneyimine sahip olabilme
37. Okullara gidip “destek” olabilme

38. Okul yoneticileri, 6gretmenler, 6gretmen sendikalar1 gibi farkli kesimlerle 6gretmen

yetistirme alanina katki saglamak i¢in igbirligi yapabilme
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Ek 10. Uzman Goriisii Sonrasinda Cikarilan Yeterlilik Maddeleri

© 0 N o g Bk~ w DN PE

=
o

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.
26.

Bilimsel ¢alismalara etkin bigimde katilma

Gerektiginde alaniyla ilgili calismalar1 bagimsiz yiirlitebilme

Oz disipline sahip olma

Bilimsel aragtirma yontemlerini analiz edip arastirmalarda uygulama
Lisans diizeyinde 6grencilerle uygulamali aragtirmalara katilma
Ogrenme-dgretme siirecini iyilestirmek i¢in eylem arastirmalar1 yapma
Uygulamaya doniik arastirma teknikleri bilme/ uygulama

Sorgulamaya dayal1 aragtirma yapma

Ogretmen egitici alaninda arastirma yapma

. Teknolojik bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim,

toplant1 ve seminerlere katilma

Sunum beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplant1 ve
seminerlere katilma

Egitim-6gretim alanindaki degisme ve gelismelere sistematik yaklagim getirme
Egitim bilimini takip etme

Yabanci dil bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hizmet i¢i egitim,
toplant1 ve seminerlere katilma

En az bir yabanci dilde yetkin olma

En az bir yabanci dili aktif olarak kullanabilir durumda olma

Ulusal ve uluslararasi boyutlarda ekiple ¢alisma becerileri gosterme

Ekiple ¢alisabilme yeterliligine sahip olma

Ekiple bir aragtirma tasarlayip yiiriitme

Sinif yonetimine hakim olma

Siif dinamiklerini tanima ve sinifi etkin olarak yonetebilme

Kendi alan1 disindaki konulari, alaniyla iliskilendirme

Geleneksel 6gretme yontemleri yerine projeye dayali 6grenme, probleme dayali
ogrenme, duruma dayali 6grenme, isbirligine dayali 6grenme vb. Ogrenme
yontemlerinden yararlanma

Ulusal ve uluslararas1 boyutlarda ekiple ¢alisma becerileri gosterme

Ekiple ¢alisabilme yeterliligine sahip olma

Alan bilgisini gilincel tutma
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54,
55.
56.
S57.
58.
59.

Ulusal-uluslararasi alaniyla ilgili yazili/sozlii etkili iletisim kurabilme

Alaninda ve is yasaminda karsilasilan bilimsel konularda ¢6zlim {iretebilme

Kendi alanina iliskin {inlii kuramcilar1 bilme

Alanina iligkin okuryazarlik, farkindalik ve duyarliliklar1 agiklama
Alan ile ilgili teorik bilgileri glincellestirme

Genel bilim felsefesi bilgisine sahip olma

Genel bilim tarihi bilgisine sahip olma

Genel bilimsel yontem bilgisine sahip olma —nicel yontem, nitel yontem-
Insanbilim alam bilgisine sahip olma

Toplumbilim alan bilgisine sahip olma

Fizik alan bilgisine sahip olma

Kimya alan bilgisine sahip olma

Biyoloji alan bilgisine sahip olma

Matematik alan bilgisine sahip olma

Iktisat alan bilgisine sahip olma

Hukuk alan bilgisine sahip olma

Tarih alan bilgisine sahip olma

Siyaset bilimi alan bilgisine sahip olma

Sosyal psikoloji alan bilgisine sahip olma

Doga —evre- alan bilgisine sahip olma

Teknoloji alan bilgisine sahip olma

Elestirel egitim alan bilgisine sahip olma

Egitim bilimleri terimleri bilgisine sahip olma

Egitimin islevi bilgisine sahip olma —6zgiirlestirme ve toplumsallastirma islevlerinin
uzlagimi-
Insan haklar1 alan bilgisine sahip olma

Cocuk haklar1 alan bilgisine sahip olma

Egitim hakki bilgisine sahip olma

Cocukluk kavrami bilgisine sahip olma -¢ocuklar kimindir sorunsali-
Cocuk gonenci kavrami bilgisine sahip olma

Cocugun tistiin yarar1 kavrami bilgisine sahip olma

Ogrenme kuramlar1 bilgisine sahip olma

Evrensel degerler alan bilgisine sahip olma

Ozgiirliik, esitlik, kardeslik kavramlar1 bilgisine sahip olma
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60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.

78.
79.
80.

81.
82.
83.
84.

85.

Ideolojiler bilgisine sahip olma

Toplumsal siniflar bilgisine sahip olma

Ayrimeilik, istismar, dislama, somiirli kavramlar1 bilgisine sahip olma

Iktidar, gii¢, hegemonya, otorite, baski kavramlari bilgisine sahip olma

Kiiltiir, ¢cok kiiltiirliiliik, gog, entegrasyon, asimilasyon kavramlar1 bilgisine sahip
olma

Okul kavramu bilgisine sahip olma

Ogretmen kavramu bilgisine sahip olma

Ogrenci kavramu bilgisine sahip olma

Ogretim programi kavranu bilgisine sahip olma

Teknoloji ve egitim teknolojisini 6gretim alaninda kullanma

Teknolojiyi 6grenme-0gretmen siireglerinde aktif olarak kullanma

Bilgisayar okuryazarlig1 (amaglari i¢in ofis programlarini etkin kullanabilme)

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler ve derslerinde uygulama

Isitsel, gorsel, 3b, vb. ¢oklu ortamdan yararlanma

Egitim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilir diizeyde olma

Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar1 bilme ve
bunlar1 6grencilere kazandirma

Engellilerin egitim ve Ogretimden yararlanmasina hizmet eden yasa ve
yonetmelikleri bilir ve uygun davranma

Engelli 6grenciler icin var olan yasa ve yonetmeliklerdeki dnlemlerin alinmasi i¢in

caba harcama

Alaninda egitsel niteligi olan 6gretim tasarimlar1 gelistirme

Uygulamaya doniik arastirma teknikleri bilme/ uygulama

Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli deneyimlere, 6zelliklere ve
yeteneklere sahip 6grencilere uygun 6grenme ortamlari hazirlama

Ogrencilere uygun tartisma ortami1 yaratma

Her zaman her yerde 6grenmeyi kolaylastiracak 6grenme ortamlar1 hazirlama
Materyal hazirlarken kullanigh ve ekonomik olmasina dikkat etme

Ogrenme ortamini 6grencilerin estetik duyarliligini olumlu yonde etkileyecek

bigimde diizenleme

Ders dis1 etkinlikler i¢in plan hazirlama
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86. Sinif ici ve dis1 calismalarinda, toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve
bunlara uygun davranma

87. Yiiz ylize/dijital 6grenme ortamlarinda ya da dijital araglarla desteklenen yiiz yiize
O0grenme ortamlarinda sinifi yonetme

88. Sorgulamaya dayal1 aragtirmaya 6nem verme

89. Ogrencilerinin alanma iliskin akil yiiriitmelerine olanak saglayacak 6grenme
ortamlar1 diizenleme

90. Ogrencilerinin bireysel farkliliklarin1 dikkate alan 6grenme ortamlar1 diizenleme

91. Ogrencilerinin alanma iliskin bilgilerini diizenlemesinde 6grenci yasantilarini
gozetme

92. Alanna iligkin tutum ve degerlerin farkinda olma

93. Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri i¢in onlara simif ici ve disinda cesitli
etkinlikler ve olanaklar sunma

94. 21. Yiizy1l 6grencilerinin sahip olmalar1 gereken nitelikleri bilme

95. Temel materyal gelistirme ilkelerinin farkinda olma

96. Mesaj tasarim ilkelerine uygun etkinlikler diizenleyebilme

97. Olgme ve degerlendirme bilgisine sahip olma

98. Ogrenciyi dlgme ve degerlendirme

99. Ogrenci eksikliklerini gérebilme

100.Egitimle ilgili gelismeleri degerlendirme

101.Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi 6grenmeleri igin olanak saglama

102.Kisiler aras1 problem ¢6zme becerilerine sahip olma ve 6grencilerde de bu
becerilerin gelismesi igin rehberlik etme

103.0grencilerinin kendi alanina iliskin ag kurmasina olanak saglama

104.Alanma iligkin 6nemli kisi ve olaylarin1 anmak {izere programlar diizenleme

105.0grencilerinin kendi 6grenmelerini yonetmelerine rehberlik etme

106.Cevrimic¢i 6grenme ortamlarini diizenleme ve katilimini desteleme

107.0grencilerinin sosyallesmesini saglayacak ortamlar diizenleme

108.Caligma ve mesleki etkinliklerinde ulusal hedefler ve egitim hedeflerini goz 6niinde
bulundurarak ulusal birlik, biitiinliik ve barisin gelismesine ve ulusal ¢ikarlara katki
saglayici davranislar1 benimseme

109.0grencilerin gelisim 6zelliklerini tanima

110.0gretmen egitici alaninda arastirma yapma

111.Egitim bilimleri nosyonunu i¢sellestirme
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112.Insan gelisimi konusunda bilgi sahibi olma

113.Insan iliskilerini yonetilme becerisine sahip olma

114.Cok kiiltiirli egitim tutumuna sahip olma

115.0gretmenlik meslegine uygun davranma

116.Dili etkin kullanma

117.Bireysel farkliliklar1 gorme

118.Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmama

119.Zaman yonetimi stratejilerini bilme ve uygulama

120.Mesleki etik ilkelere bagli olma

121.Problem ¢6zme becerilerine sahip olma

122.Kuramsal bilgileri, bireysel ve toplumsal yasamla iligkilendirme

123.0grenci gelisimini ve basarisini degerlendirebilme bilgi ve becerilerine sahip olma,
bu amagla uygun yontem ve araglari kullanabilme

124. Diisiinme ve problem ¢6zebilme

125.Bilissel, duyussal ve devinissel davranislariyla 6gretmen adaylarina hem mesleki
hem de insani agidan model olacak davranislar gosterebilme

126.0grenme heveslisi oldugunu 6gretmen adaylarina gosterebilmeli ve onlarda yasam
boyu 6grenme becerilerinin gelismesi igin girisimlerde bulunabilme

127.0greten degil kendi kendine dgrenmeyi gelistirmede rehberligin nasil
yapilabilecegi konusunda 6rnek davranislar gosterebilme.

128.Ulusal ve diinya bariginin gelismesine katki saglamaya istekli olma ve bu anlamda
degerler egitimini 6nemseme ve diger kiiltiirleri belli diizeyde taniyabilme

129.0gretmenlik meslegi ile ilgili gelismeleri izleme ve degerlendirme

130. Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar ve gruplar arasinda kiiltiirel farkliliklar
konusunda duyarli olma

131.0grenme-6gretmen siirecinde karsilasilan sorunlara ¢dziim onerileri gelistirebilme
bu onerilerin gecerliligini stnamaya yonelik arastirmalar yiirtitebilme

132.0gretme yeterlilikleri ile ilgili calismalarda goriis bildirme
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Ek 11. Ulusal Uzmanlarla Yapilan Goriisme i¢cin Kullanilan Goriisme Formu
Sayin Hocam,

Gazi Universitesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali’nda doktora grencisiyim.
Ogretmen egitimcisinin genel alan yeterliliklerini belirlemeye yonelik doktora diizeyinde
bir arastirma yapmaktayim. Ozellikle 6gretmen yetistirme alaninda yaptigimiz degerli
katkilardan dolayr bu goriigmenin 6nemli oldugunu diisiinmekteyim. Yapacagimiz tim
goriismelerde vereceginiz bilgiler sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Miisadenizle
goriismeyi kaydetmek istiyorum. Bu arastirmaya katildigimiz igin Oncelikle tesekkiir
ederim. Goriismenin yaklasik olarak yarim saat siirecegini diisiiniiyorum. izin verirseniz

sorular1 sormaya baglamak istiyorum.
1. Ogretmen egitimcisi / yetistiricisi kimlerdir? Bu meslegin tanimii yapabilir misiniz?
2. Ogretmen egitiminde hangi yontem ve teknikler, egitim yaklasimlar1 kullanilmalidir?

3. Ogretmen egitimcisi 6grenme ortamini nasil diizenlemelidir? Heterojen ( farkl1 yas ve

deneyimlere) bir ortamda 6gretimi nasil etkin kilabilir?
4.  Ogretmen egitiminin niteligi ve diizeyi nasil iyilestirilir?

5. Ogretmen egitimcileri, ogretmen egitimi ile ilgili olarak nasil arastirmalar

yapmalidir?

6. Ogretmen egitimcilerinin egitime ihtiyaclari var mudir? (Var ise) Hangi

alanlarda/konularda egitimlere ihtiyaglart vardir?

7.  Ogretmen egitimcilerini diger &gretim iiyelerinden farkli kilan en &nemli yonler

nelerdir?
Cok tesekkiir ederim hocam.

Iyi giinler dilerim.

Doktora Ogrencisi

Fatma Gozalan CICEK
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GAZI GELECEKTIR...
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