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OZET

PSIKOLOJiK DANISMAN ADAYLARININ YARATICILIK DUZEYLERININ
PSIKOLOJiK DANISMA OZ YETERLIK DUZEYLERINI YORDAMADAKI ROLU

SARIKAYA, MELEK
Yiiksek Lisans Tezi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Tez Danigmani: Dr. Ogr. Uyesi Serkan DENIZLI

Bu aragtirmada psikolojik danisman adaylarmin psikolojik danisma 6z yeterlik (yardim
becerileri 6z yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik, psikolojik danigma siirecindeki

zorluklara iliskin 6z yeterlik) diizeylerini yordamada yaraticiliklarinin rolii incelenmistir.

Arastirmanin 6rneklemini 2018-2019 yilinda Ege bolgesi liniversitelerinde 6grenim gormekte
olan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programi son sinif dgrencileri olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplamak igin Psikolojik Danisma Oz yeterlik Olgegi, Torrance Yaratict
Diistinme Testi kullanilmistir. Veri toplama ¢alismalar1 goniillii olan 293 psikolojik danisman
adayiyla gerceklestirilmistir. Orneklemin cinsiyet dagilimma bakildiginda %70.3’ii
kadinlardan olusurken %:29.7°si erkeklerden olusmaktadir. Toplanan verilerin 264°u ile
istatistiksel analizler gergeklestirilmistir. Veriler ¢oklu dogrusal regresyon analizi ile

incelenmistir.

Arastirmanin sonuglarina gore, psikolojik danisman adaylarimin yaraticiliklariin yardim
becerileri 6z yeterligi i¢in anlamli bir yordayici olmadigi sonucuna ulagilmistir. Psikolojik
danigman adaylarmin yaraticiliklarini olusturan erken kapamaya direnme ve zenginlestirme
becerileri oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlikleri i¢in anlamli bir yordayicidir. Yaraticiligin
zenginlestirme alt boyutu oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik lizerinde negatif bir etkiye
sahipken, erken kapamaya direng pozitif yonlii bir etkiye sahiptir. Ancak akicilik, orjinallik,
basliklarin soyutlugu ve yaratict giic puanlart oturum yonetmeye iliskin 6z yeterligi anlaml

olarak yordamamaktadir. Psikolojik danisma siirecinde karsilasilan zorluklara iligkin 6z

Xi



yeterlik i¢in psikolojik danisman adaylarinin erken kapamaya direnebilme yaraticiliginin
yordayici oldugu sonucuna ulagilmistir. Erken kapamaya direng yaraticiligi arttik¢a psikolojik
danigsma siirecinde karsilasilan zorluklara iliskin 6z yeterlik de artmaktadir. Bulgular, ilgili

alanyazin 15181nda tartisilmis ve bazi o6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: yaraticilik, psikolojik danigma 6z-yeterligi, psikolojik danisman adaylari
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EXTENDED ABSTRACT

ROLE OF CREATIVITY IN PREDICTING COUNSELING SELF EFFICACY LEVELS OF
COUNSELOR TRAINEES

SARIKAYA, MELEK
Master’s Thesis, Guidance and Psychological Counseling
Thesis Advisor: Dr. Research Associate Serkan DENIZL1

Purpose

This study aimed to investigate the role of creativity in predicting counseling self efficacy
(helping skill self-efficacy, session management self-efficacy, counseling challenges self-

efficacy) levels of counselor trainees.

Materials and Methods

The sample of the study was consisted of 4th graders who were enrolled Guidance and
Counseling Undergraduate programs in universities located in Aegean Region during 2018-
2019 academic year. The data were collected using Counseling Activity Self-Efficacy Scale
(CASES), Torrance Tests of Creative Thinking (Figural Form-A) from 293 volunteer counselor
trainees. Among the participants 70.3% were females and 29.7% males. Statistical analysis was

performed with a data set of 264 participants using Regression Analyses.

Results

Results of study indicated that; creativity did not predict counselor trainees’ helping skill self-
efficacy scores. Both, resistance to premature closure and elaboration were significant
predictors of counselor trainees’ session management self-efficacy scores. Elaboration of
creativity has a negative effect on the session management self-efficacy scores, but resistance
to premature closure has a positive effect. Fluency, originality, abstractness of titles, checklists
of creative strengths did not predict counselor trainees’ session management self-efficacy

scores. Resistance to premature closure predict significantly counselor trainees’ counseling
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challenges self-efficacy, on the other hand fluency, originality, elaboration, abstractness of titles
and checklists of creative strengths did not predict to counselor trainees’ counseling challenges
self-efficacy scores. As resistance to premature closure increases, counselor trainees’

counseling challenges self-efficacy increases too.
Conclusion and Recommendation

This research is one of a limited number of studies in the literature investigating the creativity
of counselor trainees. Creativity may be related to another personal factors. Because of
premature to closure and elaboration which were significant predictor of counselor self-
efficacy, informing faculty member about creativity can increase counselor trainees’ self

efficacy.

Keywords: creativity, counseling self-efficacy, counselor trainees
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BOLUM 1

GIRIS

Insan yasaminda bir¢ok giicliikle miicadele etmektedir. Insanlar yasamlarinin bazi
anlarinda zorlanabilirler ancak giicliikler kisiden kisiye degisiklik gostermektedir. insan
olmanin dogasinda giicliiklerle miicadele etmek vardir, her insan giigliikler karsisinda farkl
yollar dener. Bireyler karsilagtiklart problemleri kendileri ¢ozmeye gayret etseler de bu her
zaman miimkiin olmamaktadir. Insanlar problemlerinin ¢dziimiinde kimi zaman aile, arkadas
gibi kaynaklara bagvururken kimi zaman da profesyonellere basvururlar. Bu nedenle psikolojik
yardim alani1 giinimiizde oldukga gelisme gostermistir (Corey, 2005). Amerikan Psikoloji
Dernegi tarafindan 1956 yilinda psikolojik yardim “hangi ortamda gergeklesirse gergeklessin,
bireylerin kisisel gelisimlerinde yasadiklar1 engellerle bas etmeleri ve kisisel kaynaklarini
kullanarak optimum gelisim saglamalarina yardim etme” olarak tanimlanmistir (akt. Murdock,

2016).

Psikolojik danigma alaninda yasanan gelismeler sayesinde, bugiin bir¢ok farkli
psikolojik danisma yonteminden bahsetmek miimkiindiir. Biligsel davranigs¢r psikolojik
danigmadan, kisa siireli ¢6ziim odakli psikolojik danigmaya, oyun terapisinden, sanat terapisine
genis bir gesitlilik sz konusudur (Murdock, 2016). Psikolojik danisma kuramlari danisanin
problem olarak belirledigi konuyu ortaya ¢ikaran faktorleri yorumlama agisindan birbirinden
ayrilmaktadir. Ornegin bilissel davranisci psikolojik danisma yaklasimlari insan davranislarmin
diistinceleri temelinde sekillendigini 6ne siirerek diisiincelere odaklanirlar (Corey, 2005). Kisa
stireli ¢coziim odakli psikolojik danigma yaklasimi ise sorunu yaratanin, insanin hali hazirda
sahip oldugu problem ¢6zme yollarim1 etkin olarak kullanamamasi olarak yorumlayarak

¢Oziime ulagmaya odaklanir. Dolayisiyla bu bilgiler 1s18inda psikolojik danisma kuramlarinin



degisime dair birbirinden farkli aciklamalar1 olsa da yardim siirecinin sonunda insanlarin
sorunlarina yeni bir bakis a¢is1 sagladiklar1 sdylenebilir. Psikolojik danismanlarin da hizmet
verirken aldiklar1 egitimler ve yonelimleri dogrultusunda farkli yollardan gittikleri ancak
sonugta daniganin degisime ulasmasini hedeflediklerini sdylemek miimkiindiir. Psikolojik
danigmanlarin psikolojik danisma oturumlarini yapilandirirken kuramsal yonelimlerinin yani
sira, kendi gegmis deneyimleri, becerileri, kisisel 6zellikleri gibi faktorlerinde siiregte rol
aldigin1 soylemek miimkiindiir. Yapilan arasgtirmalarda psikolojik danigmanin, psikolojik
danigsma oturumlarinda sergiledikleri kisisel tarzinin psikolojik danismadan fayda saglanmasi
tizerinde 6nemli bir etkisi oldugu ortaya konmustur (Luborsky, Barber, ve Crits-Christoph,
1990; Matt ve Navarro, 1997). Dolayistyla kisisel tarzin olusumuna katkisi olan tiim bilesenler

psikolojik danisma siirecini etkileyebilir.

Corey (2005) etkili bir psikolojik danismanin o6zelliklerini kisisel farkindalik ve
kavrayis, acik fikirlilik, nesnellik, yetkinlik, glivenirlik, iy1 bir ruh saghgi, irksal, etnik ve
kiiltiirel 6gelerin bireyin kendisi ve baskalar1 {lizerindeki etkilerini anlama ve duyarlilik,
kisilerarasi ¢ekicilik olarak siralamaktadir. Goriildiigii gibi etkili bir psikolojik danisman olma
yolunda egitimle kazandirilan niteliklerin 6nemli bir yer kapladigi goriilmektedir. Ancak,
Pamuk¢u ve Demir (2013) psikolojik danisman adaylarinin meslek elemani olabilmek i¢in
aldiklar1 egitim ayn1 oldugu halde psikolojik danisma oturumlarinda ayni etkiyi
saglayamadiklarint 6ne siirmiislerdir. Bu baglamda egitim programlarinin 6grencilerine
kazandirdig niteliklerin yalnizca psikolojik danigsma becerileri ve kuramsal egitimler olmasinin
psikolojik danisman yetistirilmesinde yeterli olmadig1 goriisiinii dile getirmislerdir. Dolayisi ile
etkili bir psikolojik danisman olmak konusunda egitimle kazandirilan yeterlikler disindaki

dinamiklerin kesfedilmesinin 6nemli oldugu sdylemek miimkiindiir.

Ornegin psikolojik danismanlar arasindaki performans farkliliklarinin nedenlerinden

biri olarak psikolojik danismanlarin 6z yeterliginden bahsedilebilir. Bireylerin davranislari,



performanslarina dair inanglarindan etkilenmektedir. Bandura’nin (1986) ortaya attigi 6z
yeterlik kavrami bu inanci tamimlar. Bireylerin kendi beceri ve yeteneklerinin, performanslari
sirasinda basarili olmasini saglayacagima dair inanglart 6z yeterlik olarak tanimlanmistir
(Bandura, 1986). Bandura’nin 6z yeterlik kavrami oldukga popiilerlesmis ve pek ¢ok alan
tarafindan calisilmistir. Oz yeterlik kavraminin ortaya ciktig1 ilk 15 yilda alan yaziminda
psikolojik danigsma 6z yeterligini 6lgen 10 6l¢me aracina rastlanir. Ancak 6lgme araglarinin bu
kadar cok olmasi ve bulgulardaki c¢eliskilerle yeni 6lgme araci ihtiyaci devam etmistir. Son
olarak Lent, Hill ve Hoffman tarafindan 2003 yilinda ii¢ boyutlu bir psikolojik danigma 6z
yeterlik Olgegi gelistirilmistir. Bu 6lcekte ele alinan boyutlar; yardim becerileri, oturum
yonetme ve psikolojik danigma siirecindeki zorluklar olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Pamukcu

ve Demir, 2013).

Psikolojik danisma 6z yeterligi ile ilgili calismalar tarandiginda ¢alisma deneyimlerinin
ve siireleriyle ilgili ¢eligkili bulgulara rastlanmaktadir. Bakar (2011), arastirmasinin sonucunda
psikolojik danisma 6z yeterligi ile ¢alisma deneyimi arasinda anlamli bir iliski oldugunu ifade
ederken, Yaka (2005) calisma deneyiminin temel psikolojik danisma becerilerine iliskin
yeterlik algisina herhangi bir etkisinin olmadigini saptanmistir. Psikolojik danisma 6z
yeterligini konu alan arastirmalarda siklikla demografik ozellikler, egitim diizeyi, ¢alisilan
kurum, meslekte caligma siiresi, mezun olunan program, yasam doyumu, alinan siipervizyonun
niteligi ve niceligi degiskenleri kullanilmistir (Tang ve dig, 2004; Erkan, 2011; Bakar, 2011;
Satici, 2014). Ornegin Erkan (2011), arastirmasinda psikolojik danismanlarin aldiklari
egitimden memnuniyetleri arttikca psikolojik danisma 6z yeterliginin de arttigi sonucuna
ulagsmustir. Satict (2014) yaptig1 arastirmada ise oturum sayisi, siipervizyon niceliginden ve
niteliginden duyulan memnuniyet ile psikolojik danigsma 6z yeterligi arasinda pozitif yonde
anlaml bir iliski bulmustur. Siipervizyonun yani sira egitim programlarinin hangi yonlerden

gelistirilmesi gerektigi ise arastirilmaya agik bir alandir.



Egitimle kazandirilan beceriler kadar psikolojik danisma 6z yeterligini agiklayabilecek
pek cok baska nitelik olmasi beklenebilir. Oz yeterlik igin ge¢mis deneyimlerin dnemi
bilinmektedir (Bandura, 1986), dolayisiyla psikolojik danismanlarin 6z yeterliklerinin ge¢mis
deneyimlerinde, bilgilerini psikolojik danisma oturumlarinda etkili kullanabilmeleri, oturumun
spontanlig1 i¢inde planlanmamis durumlara etkili ¢éztimler iiretebilmeleri, mesleki bir kimlik
kazanmalar1 gibi yasantilardan etkilendigi dusiiniilebilir. Bireyin bu yasantilar sirasinda
yaraticiligin ona ihtiyag duydugu acik fikirliligi, esnekligi ve spontanligi saglayabilecegi
digiiniilmiistiir. Nitekim Gladding (2011) yeni bir sey yaratma yetenegi psikolojik
danismanligin ayrilmaz bir parcasi oldugunu her danigma oturumu benzersiz olmas: itibariyle

yaraticiliga ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmistir.

Yaraticiligin bireylere problem ¢oéziimii sirasinda esneklik kattigi soylenmektedir
(Aslan, 2001). Bireylerin psikolojik yardima bagvurma sebeplerinden birinin de problem
¢oziimiinde yasadiklar1 tikanmalar oldugu diisiintilebilir. Nitekim psikolojik danigmanlar
oturumlar1 yiriitirken insanlarin biricik ve tek diinyalarina girerler, onlarin diinyalarinin
gergeklikleriyle calisirlar ve kendi problemlerini degisik yonlerden ele almalari konusunda
bireyleri cesaretlendirirler (Malchiodi, 2007). Bireyler aldiklari psikolojik destek sayesinde
kendi problemlerinin ¢6ziimiine dair esneklik kazanabilirler. Psikolojik danismada yaraticiligin
daniganlarin problem ¢oziimiinii kolaylastirdigi bilinmektedir (Carson ve Becker, 2004).
Psikolojik danigma siirecine yaraticiligi dahil edebilecek yegane kaynak psikolojik
danismanlardir. Yaraticilik bir beceridir ve gelistirilebilir. Psikolojik danismada yaraticilik
kendiliginden ortaya ¢ikmaz, psikolojik danismanlarin yaraticilik becerilerini kullanmak tizere
kendilerini egitmeleri gerekmektedir (Hecker ve Kottler, 2002). Nitekim psikolojik danigma
stirecini etkileyen yaraticilik becerisi tipki diger beceriler gibi psikolojik danisma 6z yeterligini

etkileyebilir.



Psikolojik danigsman adaylarinin 6z yeterligini gelistirmede egitimlerinin rolii kadar bazi
diger faktorlerin 6nemli oldugu ortadadir. Bu faktorlere dair yapilan arastirmalar incelendiginde
0z yeterligin, gecmis deneyimlerin niteligi, niceligi, siipervizoér denetiminde olmasi gibi
degiskenlerle agiklanmaya ¢alisildig goriilmektedir. Oz yeterlik igin kisisel faktorlerin yarattigi
farki ortaya koyacak calismalara olan ihtiya¢ devam etmektedir. Ornegin ayn1 deneyime sahip,
ayni siipervizorle ¢alisan iki aday psikolojik danisman diisiinecek olursak, biri mizag olarak
daha kaygili iken digeri kolay panige kapilmiyorsa yasadiklar1 psikolojik danisma deneyimi
birbirlerinden farkli olarak degerlendirecekleri diisiiniilebilir. Bu degerlendirmedeki farklar da
0z yeterliklerine dair farkli inanglara sahip olmalarina yol agacagindan, gelecek
performanslarini1 bu inangla gerceklestirmeleri olasidir. Yaraticilik ise psikolojik danigsmada
onemli bir etkisi oldugu diistiniilen kisisel bir faktordiir (Gladding, 2008). Psikolojik danigman
egitimde teorik bilgilerin yani sira, siipervizyonun etkisi defalarca arastirmalarla ortaya
konmustur (Satici, 2011; Erkan, 2014). Psikolojik danisman adaylarinin 6z yeterliklerini gii¢lii
bir sekilde etkileyen bu ilk deneyimlerdeki yasantilar, kullanilan beceriler ve siipervizorden
alinan geri bildirimler mesleki kimligin olugsmasina katki sagliyor olabilir. Bu mesleki kimlik
olusurken bireyin kisisel ozellikleri de kimligin bir parcasini olusturabilir. Dolayist ile
psikolojik danigman adaylarinin kisisel becerilerinden biri olan yaraticiliklarinin, uygulama

deneyimleri sayesinde 6z yeterliklerini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Yaraticiligin psikolojik danigsma siirecine etkilerine dair arastirma bulgulart sinirhidir.
Psikolojik danisman rolii psikolojik danisma oturumlarini etkileyen onemli bir faktordiir
(Voltan-Acar, 2015). Dolayisiyla oturumlar sirasinda psikolojik danigmanin yaratict olmasinin
onun 0z yeterligi lizerindeki etkisine dair arastirmalarla psikolojik danisma siirecinin daha iyi
anlagilabilecegi Ongoriilmistiir, bu calismada psikolojik danigman adaylarinin yaraticilik
diizeyleri ile psikolojik damisma 6z yeterligi diizeyleri arasindaki iligkinin arastirilmasi

amaglanmustir.



1.1.Problem Ciimlesi

1. Psikolojik danisman adaylarinin yaraticilik diizeyleri psikolojik danisma 6z yeterlik
(yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik, psikolojik danisma
stirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik) diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir?

1.1.1. Alt Problemler

1. Psikolojik danigsman adaylarinin yaraticilik (akicilik, orijinallik, zenginlestirme, erken
kapamaya direng, basliklarin soyutlugu ve yaratici gii¢) puanlari yardim becerileri 6z yeterligi

diizeylerinin anlamli bir yordayicis1 midir?

2. Psikolojik danigsman adaylarinin yaraticilik (akicilik, orijinallik, zenginlestirme, erken
kapamaya direng, basliklarin soyutlugu ve yaratici gii¢) puanlari psikolojik danigma

stirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik diizeylerinin anlamli bir yordayicis1 midir?

3. Psikolojik danigsman adaylarinin yaraticilik (akicilik, orijinallik, zenginlestirme, erken
kapamaya direng, basliklarin soyutlugu ve yaratici gii¢) puanlart oturum yonetmeye iliskin 6z

yeterlik diizeylerinin anlamli bir yordayicist midir?

1.2. Sayiltilar

1. Arastirma kapsamindaki Rehberlik ve Psikolojik Danigma 6grencilerinin Psikolojik

Danisma Oz Yeterlik 6l¢egindeki maddeleri/sorulari igten yamitladiklar1 varsayilmistir.



2. Arastirma kapsamindaki Rehberlik ve Psikolojik Danigma lisans 6grencilerinin
Torrance Yaratici Diisiinme Testindeki etkinlikleri gercek performanslarini yansitacak
sekilde yanitladiklar1 varsayilmstir.

3. Psikolojik Danisma Oz Yeterlik Olgegi ve Torrance Yaratic1 Diisiinme Testinin

orneklemi olusturan tiim 6grencilere ayni kosullarda uygulandigi varsayilmaistir.

1.3. Smmirhhiklar

1. Bu arastirma 2018-2019 Egitim-Ogretim y1linda egitim fakiiltelerinin Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik lisans programlarinda 6grenim géren dordiincii sinif 6grencileri ile

siirlidir.

2.Arastirmadan elde edilecek veriler Torrance Yaratict Diistinme Testi ve Psikolojik

Danisma Oz Yeterlik Olgeginin 8l¢tiigii niteliklerle smirlidir.

3. Arastirmanin gergeklestirildigi 6rneklemin son siniflar olmasi nedeniyle gelecek
kaygisinin yogun olarak yasandig1 bir ddsnemde olmalar1 Psikolojik Danisma Oz Yeterlik

Olcegine verdigi yanitlar1 etkilemis olabilir.

1.4. Tanmimlar

Bu arastirmada kullanilacak bazi temel kavramlarin tanimlar asagida verilmistir:

Yaraticilik: “Sorunlara, yetersizliklere, bilgi eksikligine mevcut olmayan elemanlara,
uyumsuzluklara karst duyarli olma, giigliikleri belirleme, ¢oziimler arama tahminler yapma
ve eksikliklerle ilgili olarak hipotezler kurma ya da hipotezleri degistirme, ¢6ziim
yollarindan birini segme ve deneme, yeniden deneme, daha sonra da sonuclar1 ortaya

koyma” (Torrance, 1972)



Psikolojik Danisma Oz yeterligi: “bireyin yakin gelecekte damsanlarina etkili bir psikolojik
danisma yardimi sunabilme yetenegine yonelik inang ve yargilar1” (Lent ve digerleri, 2003)
Psikolojik Danigma: bireyin karar verme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirerek gelisim
ve uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla kurulan gelistirici ve iyilestirici bir
iliski (Y1ldirim ve Ergene, 2001)

Psikolojik danisman aday1: Universitelerin Egitim fakiiltelerine bagli, Rehberlik ve

Psikolojik Danigsma programi 6grencileri

1.5.Arastirmanin Onemi

Oz yeterlik insanlarin davramslarini bigimlendiren onemli bir faktdrdiir (Bandura,
1986). Hayattaki yeni deneyimler heyecan ve merak gibi duygularin yani sira kiside yetersizlik
ve kaygi hislerini yaratabilir. Ogrenciligin bitisiyle is hayatinin baslangic1 da kisilerin siklikla
kayg1 yasadiklar1 yeni bir deneyim olabilmektedir. Bu kaygilar bilinmeyen bir diinyaya adim
atmayla ilgili olabilecegi gibi kisinin o meslekte basar1 gésterecegine dair inanglariyla ilgili de
olabilmektedir. Bu inanglarin biitiiniinii tanimlayan 6z yeterlik, psikolojik danigman adaylarinin
aldiklar1 egitimin ve gecmis deneyimlerinin yani1 sira kisisel faktorlerden etkilendigi
diistiniilebilir.

Etkili psikolojik danigmanlarin kisisel Ozellikleri Corey (2005) tarafindan ortaya
konmustur. Bu o6zelliklerden acik fikirlilik, deneyime agiklik gibi 6zellikler aym1 zamanda
yaraticilik kavramiyla da agiklanabilmektedir. Psikolojik danismanlarin her psikolojik danigsma
oturumda yaptiklar1 is ayn1 gibi goziikse de ayni zamanda her psikolojik danigma oturumu
benzersiz ve biriciktir. Her psikolojik danisma oturumunun biricikligi ve spontanligi g6z oniine
alindiginda psikolojik danigsman adaylarinin da spontane ve esnek olmaya ihtiya¢ duyduklari
one siiriilebilir. Yaratici kisilerin 6zelliklerini kisisel deneyimlere acik olan, esnek diistinebilen,

bagimsiz, gegerli fikir ve diisiinceleri sorgulayan ve duygusal ve sosyal olarak duyarli olarak



siralanir (Dollinger, Kazmierczak ve Storkerson, 2011; Simonton, 2011). Yaraticilik, psikolojik
danisman adaylarinin psikolojik danisma oturumlarinda ihtiya¢ duyduklari spontanlik ve
esnekligi igeren bir beceridir. ihtiya¢ duyduklar spontanlik ve esnekligi gosterebilmeleri i¢in
yaraticiligin desteklenmesinin kolaylastirict bir faktor olabilecegi diisiiniilmektedir.

Alanyazinda yaraticiligin psikolojik danigsma i¢in etkili oldugu 6ne siiriilse de psikolojik
danisma hizmeti tizerindeki etkisine dair sinirli arastirma bulunmaktadir (Malchiodi, 2007;
Duffey, Haberstroh, ve Trepal, 2009; Ozii Gékce, 2019). Bu arastirmalarda yaraticiligin
psikolojik danigma siirecinin ayrilmaz bir parcasi oldugu vurgulanmaktadir (Gladding, 2011;
Ozii Gokce, 2019). Psikolojik danigman adaylarmin yaraticilik becerileriyle ilgili arastirmalar
ise smirhidir. Egitim programlari, mezunlarinin mesleki becerilerini gelistirmenin yani sira,
alanda calisan profesyoneller olarak da kendilerini yeterli hissetmelerini amaglamaktadirlar. Bu
yeterliligin kazandirilacagi uygun noktalardan biri de lisans egitimi olarak diistiniilebilir. Lisans
egitimi hem ilk mesleki deneyimlerin edinildigi hem de mesleki bilgilerin kazanildigi bir
dénemdir. Bu dénemde bu bilgilerin yani sira mesleki roliin gerektirdigi empati, problem ¢6zme
becerileri, sosyal beceriler gibi yonlerden de gelisim yasanarak psikolojik danisman adaylar
mesleki kimlik olugturmaktadirlar. Mesleki bilgilerin edinildigi, psikolojik danigman
kimliginin olustugu bu dénemden sonra mezunlar iilkenin dort bir yanina hizmet vermek iizere
dagilmakta ve mesleki gelisim i¢in egitim ihtiyaglarini ancak kendi talep ve imkanlariyla
karsilayabilmektedirler. Bu mesleki role hazirlanilan kritik dénemde egitim programlarinin
ogrencilerini hangi yonlerden desteklediklerinde 6z yeterlikleri yiiksek meslek elemanlari
olmalarmi sagladiklarini bilmek 6nemli goziikmektedir.

Gladding’e (2011) gore Tiirk kiiltiiriinde psikolojik yardim kokli bir gegmise sahiptir
ve bu uzun zaman, yaraticilik agisindan farkli deneyimlere sahip olmamizi saglamigstir.
Yaraticilik her ne sekilde kullanilirsa kullanilsin, yardim sunarken yaraticiligr tesvik etmek

daniganlara i¢ gorli kazandirmak, se¢imleri uygulamak ve bdylece degisiklik yapmalari i¢in
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danisanlar1 cesaretlendirmektedir (Gladding, 2011). Ulkemizde psikolojik danisma alaninda
yenilikler ortaya koyabilmemiz ig¢in egitim programlarimizin hangi ydnlerden
gelistirilebilecegini kesfetmeye ihtiya¢ duymaktayiz. Bu aragtirmanin psikolojik danigsmanlarin
yaraticilik diizeyleriyle psikolojik damisma 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin ortaya
koymasiyla, Ogretim programlarinin niteligini arttirabilecek yeni yollar sunacagi

diistiniilmektedir.
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BOLUM 2
Bu béliimde oncelikle 6z yeterlik ve yaraticilik kavramlari ile ilgili literatiir taramalari

paylasilacaktir, ardindan da yapilan arastirmalar 6zetlenecektir.

2.1. Oz Yeterlik Tle Tlgili Kuramsal A¢iklamalar
Arastirmanin bu boliimiinde bagimli degisken olan psikolojik danisma 6z yeterligi
kavraminin temelleri ve kavramin gelisimi incelenmistir. Oz yeterlik kavrami ilk olarak
Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminda karsimiza ¢ikmakta ve sosyal 6grenme kuraminin ciddi
bir bileseni olan 6z yeterlik; bireylerin duygu, diislince, motivasyon ve davraniglari lizerinde
giiclii etkisi olan 6nemli bir mekanizmadir ve bireylerin kendilerini ifade etmelerinde kilit bir

rol oynamaktadir (Bandura, 1989).

Oz yeterligin kuramsal temellerini olusturan Sosyal Ogrenme kurami Bandura ve
arkadaslarinin gozlem yoluyla 6grenme ile ilgili yaptig1 caligmalarla ortaya ¢ikmistir (Schunk,
2009). Bandura’ya gore birey Ogrenirken edilgen degil, etkin bir konumdadir ve bireyler
diisiince ve simgesel isleyis siireclerini kullanarak uyaricilarla etkilesime girerler (Burger,
2006). Bireylerin uyaricilarla etkilesim iginde olmasi 6grenme siirecine bireysel faktorlerin
etkisine dikkat ¢ekmistir. Bireyin davraniglarinda kimi zaman bireysel 6zellikler 6n planda iken
kimi zaman da ¢evresel faktorler 6n plana ¢ikabilmektedir (Bandura, 1997). Bu faktorlerin
bireyin davranigini igsel ve dissal olarak iki ayri sekilde etkiledigi diisiiniilmektedir. Bireylerin
davraniglar1 6diil ve ceza ile dissal olarak yonlendirilirken i¢sel olarak da inanglar, diisiinceler
ve beklentilerle sekillenir (Burger, 2006). Oz yeterlik kavrami igsel siireclerle

iliskilendirilmektedir.

Bandura (1982, 1986)’ya gore 6z yeterlik, kisilerin olas1 durumlarla basa ¢ikmak i¢in
gerekli olan eylemleri nasil ve ne kadar iyi yapabildiklerine dair yargilaridir. Bagka bir

soylemle; bireyin, belli bir performans gostermek icin gereken etkinliklerle organizasyon
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kurup, basarili sekilde uygulama yetenegine dair yargisidir. Oz yeterlik “bireyin, belirli
durumsal amaglara ulasmak i¢in gerekli motivasyon, bilissel kaynaklar ve hareket tarzlarini
olusturma kapasitesi olan inaniglaridir” seklinde tanimlanabilir (Wood ve Bandura, 1989).

Boderhorn ve Skaggs’s gore (2005) bireyin becerilerini kullanmasinda belirleyici
faktor, becerileri kullandiginda olumlu sonug alacagina dair bireyin sahip oldugu inangtir.
Bandura 6z yeterlik inanglarinin bir davranis1 baslatmak ve siirdiirmek igin bireyin karari
iizerindeki en gii¢lii etki oldugunu savunmustur, buna gore bireyin performansinin 6z
yeterligini etkileyen en 6nemli faktor oldugunu ileri stirmiistiir (Bandura, 1986, 1997).

Oz yeterlik kavrami iilkemizde de ilgi ¢ekmistir ve arasgtirmacilar “self-efficacy”
kavramini pek ¢ok farkli Tiirkce kavramla ifade etmislerdir. Atici, Ozyiirek ve Cam (2005) ve
Yiyit (2001) arastirmalarinda “yetkinlik beklentisi” kavramimi tercih ederken, Goziim ve
Aksayan (1999) ve Otacioglu-Giirsen (2008) “6z-etkililik” kavramini kullanmislardir. Bazi
aragtirmacilar ise “6z yeterlik” seklinde yer vermislerdir (Afacan, 2008; Aksoy ve Diken,
2009). Kavram giincel olarak 6z yeterlik olarak karsilik bulmaktadir.

Senemoglu (2005)’na gore ise 6z yeterlik, bireyin sinavlara katilma, yarismalara girme,
bir sinifta 6gretmenlik roliinde bulunma ve topluluk karsisinda konusma gibi gelecekte
karsilagabilecegi potansiyel durumlarin {stesinden gelmede hangi derecede basarili
olabilecegine iliskin kisinin kendi yargisi, inancidir. Oz yeterligi yiiksek olan kisi, bir isin
{istesinden gelmek icin daha cok ¢aba harcamakta ve denemekten cekinmemektedir. Oz
yeterlige teknik olarak “algilanan 6z yeterlik” denmektedir. Ozetle, kisinin becerisini
kullanarak yapabildiklerine iligkin hiikiimlerin bir sonucu ve iriiniidiir (Aydin, 2007).

Oz vyeterlik yordayic1 giicii ile birlikte bireyi harekete gecirici faktorleri inceleyen
aragtirmalarda tercih edilen bir kavramdir. Oz yeterlik problem ¢6zme becerileri, giindelik
stresle miicadele etmekte bireyin ihtiyaci olan harekete gegme kapasitesini ve sahip oldugu bilgi

ve becerilerine iligkin bireyin beklentilerini temel alir. Sosyal biligsel kuramcilara gore, 6z
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yeterlik insan giidiistiniin ¢ekirdegini olusturur ve 0z yeterlik inanglar1 bireyin nasil
disiindiiglinii, hissettigini, kendisini harekete geciren etkenleri ve hareketlerini, eylemin
gidisatin1 ve yaptig1 segimleri etkiler. Eger birey eyleminin sonucunda hedeflerine ulasacagina
inanmazsa, iddiali amaglarin1 slirdiirmede ve karsisina ¢ikan engelleri asmada c¢ok az
motivasyona sahip olur. Benzer sekilde birey 6z yeterliginin yiiksek oldugu alanlarda daha
iddial1 hedefler belirlemektedir. Yiiksek 0z yeterlik diizeyi hedef olusturmay1 gelistirir ve
hedefe dogru yiiriinen yolda yilmazlik saglar. Ayrica 6z yeterlik diizeyi yiiksek bireylerin
gelecekten beklentileri de olumludur (Holcomb-McCoy, Harris, Hines ve Johnston, 2008). Bu
bireyler, bazen yasadiklar1 basarisizliklarin nedeni olarak kullandiklar1 zayif stratejiler ve
yetersiz ¢abalarini gormektedirler ve sorunlarini asarken daha etkili stratejiler kurmak igin
kendilerini zorlamaktadirlar (Bandura, 1986). Bandura (1997) ve Schwarzer (1992)
arastirmalarinda giiclii 6z yeterlik algisinin, bireyin saglikli, basarili ve sosyal olmasiyla iliskili
oldugunu ortaya koymuslardir (akt. Imam, 2007).

Diistik 0z yeterlilige sahip kisiler ise, kendilerine verilen zor gorevleri tehdit olarak
algilayarak ve geri ¢ekilmektedir. Kendilerinden beklentileri disiiktiir, bu nedenle zayif
hayaller kurarlar. Gorevleri basarili sekilde yapmaya odaklanmak yerine kendilerine
odaklanarak tanilar koyarlar. Zor gorevlerle karsilastiklarinda bunu kisisel yetersizliklerine
baglayarak kolayca kaygi yasayip, depresyona ve strese girebilirler (Bandura, 1993). Diisiik ve
yiiksek 0z-yeterligin bireyin performansini etkiledigi gibi, 6z yeterlik diizeyinin dogru
algilanmasi da performansi etkilemektedir. Yapabilecekleri konusunda dogru inanglara sahip
olmayan kisiler hakkindan gelemeyecekleri sorumluluklar alir ve muvaffak olamazlar.
Yapabileceklerini kiigiimseyen kisilerse potansiyellerini sinirlayarak, mevcut gii¢lerinden gok
daha azin1 kullanirlar. Bireylerin muvaffakiyetlerini arttirmalar1 i¢in sorumluluk alirken

yapabileceklerinin daha iizerinde sorumluluklar almalar1 gerekir (Bandura, 1986).
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Oz yeterlik algisinin sasirtici bir dzelligi ise bireyler arasinda aktarilmasidir. Yapilan bir
arastirmaya gore birey 0z yeterlik algilarini bir baskasina aktarabilir. (Leonard ve ark.1998; akt.
Goziim ve Aksayan, 1999) Oz yeterlik algis1 yiiksek olan annelerin diyabetik ¢ocuklariin
kendi kendine idare ve 0z-bakim becerilerinin 6z yeterlik algisi1 diisiik olanlara nazaran iyi
oldugu bulunmustur. Oz yeterlik egitimsel amaclara ulasmada da 6nemli bir rol oynar. Oz
yeterlik entelektiiel gelisim konusunda da kismen belirleyicidir, ¢esitli konularda ustalasma ve
kendi kendine 6grenme kapasitesi kisinin yeterligi konusundaki inanglarindan etkilenmektedir
(Schunk, 1989). Insanlar basarili olacaklarina inandiklar1 davranislart 6grenmeyi denedikleri
icin 6z-yeterligin 6grenme lizerinde giiclii bir etkisi bulunmaktadir (Gist ve Mitchell, 1992; akt.
Imam, 2007).

Giinlik hayatta 6z giiven, 6z saygi ve 0z yeterlik kavramlar1 sik¢a birbiri yerine
kullanilmaktadir. Bandura (1997) 6z yeterlik ve 6z giiven kavramlarini ayristirmak igin soyle
bir tanimlamay1 uygun bulmustur. Oz giiven: bireyin performansina dair inancinin giiciidiir. Oz
yeterlik ise bireyin ulagsmay1 hedefledigi yere ulasabilmesine iligkin sahip oldugu yetenekler
hakkindaki diisiinceleridir. Bu tanimlamayla 6z yeterlik 6z gilivenin temellerinde yer alan bir
takim diisiinceleri ve inanglari ifade etmektedir.

Felsefenin popiiler tartisgma konularindan biri olan algi ve gergeklik iliskisi 6z yeterlik
gibi bireylerin algilariyla ilgili kavramlarin dogmasina sebep olmustur. Bireylerin algilarmin
hayatlarmi yonlendirdigi ve gerceklige dontistiigii gibi meslek hayatindaki performanslari da

kendileriyle ilgili inanglarindan etkilenmektedir.

2.1.1. Oz-Yeterligin Temelleri
Bireylerin kendilerini iligkin algilarinin 6z yeterlik olarak karsimiza ¢ikmasindan bu
yana bir diger merak konusu da bu algilarin hangi olaylardan ve ne oranda etkilendigidir.

Bandura (1997) 6z-yeterligin su dort temel kaynagi icerdigini belirtmektedir; a) basariya
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ulagmis deneyimler (enactive mastery experiences), b) dolayli deneyimler (vicarious
experiences), ¢) sosyal ikna (social persuasion) ve d) fizyolojik ve duyussal durumlar
(physiological and affective states) dir.

Basariyla tamamlanmis deneyimler en etkili bilgi kaynagidir ve deneyimler bireyin
kendi yasamindan oldugundan bireyi derinden etkiler ve genellenebilir veri sunarlar (Bandura,
1997). Basarilar bireyin 0z-yeterligini yiikseltirken hatalar 6zellikle de 6z-gelisimin ilk
evrelerinde 6z yeterligi zayiflatmaktadir. Oz yeterligin gelisimi icin bireyin deneyimlerinde
engelleri agmaya calisirken gosterdigi ¢abaya ihtiyact vardir (Bandura, 1997). Bireyler
basarisizliklarinin sebebi olarak fiziksel yetersizligi goriirlerse 6z yeterlikleri azalmaz ancak
basarisizliklarinin nedenini yetersiz ¢abalari, uygun olmayan stratejiler ve dis etkenler olarak
goriirlerse 6z yeterlikleri azalmaktadir. Siirekli olarak basarisiz tecriibelerini hatirlayan bireyler,
mevcut yeteneklerini kullanirken siipheye diismektedir, bu durum 6z yeterlik inanglarini
olumsuz yonde etkilemektedir (Bandura, 1986).

Oz yeterlik inanglarin1 olusturan ikinci kaynak dolayli deneyimlerdir. Bireyler kendi
performanslarinin yani sira ona benzedigini diislindiigii modellerin performanslarin1 da
izlemektedirler. Digerlerinin basarili performans sergilediklerini gordiiklerinde, kendilerinin de
ayni performansi sergileyebileceklerine dair olan inanglar1 artmaktadir. Diger insanlarin
basarisizliklarin1 gérmek ise benzer isleri yapabilme konusundaki 6z yeterlik beklentisi inancini
olumsuz etkilemektedir. Bireylerin model aldiklart kisiler bilgi ve becerilerini sergileyerek bir
anlamda diger bireylerin 6z yeterlik algilarini olugturmalarina yardimer olmaktadilar (Bandura,
1997). Dolayli deneyimlerde model alinan kisinin ii¢ 6zelligi 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar yas
ve uzmanlik, model ve gbzlemci arasindaki benzerlik ve zorlu bir gorevde gosterilen
performanstir (Bandura, 1997). En fazla model alinan davraniglarin gozlemciyle ayn1 yas ve

cinsiyette olanlarin davranislar1 oldugu bilinmektedir (Bandura, 1986).
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Oz yeterlik kaynaklarmin iigiinciisii ise sosyal iknadir. Iknanin etkisi ikna eden kisinin
nasil algilandigi ile iliskilidir (Bandura, 1986). Sosyal ikna olarak performansa iliskin s6zel geri
bildirim, 6zel bir yardim, 6vgii, cesaretlendirme, moral verici konusma sekli gibi davraniglardan
bahsedilmektedir (Milner ve Hoy, 2003). Eger insanlar basarili olmak i¢in sahip olmalar1
gereken yeterlige sahip olduklar1 konusunda ikna edilirlerse, daha ¢ok caba ve sabir
gostermektedirler. S6zel iknanin amaci bireye basar1 getirecek ve basarisiz olmasinin kuvvetle
muhtemel oldugu durumlardan kaginmasini saglayacak davraniglara karsi bireyi hazirlamaktir
(Bandura, 1986). Sosyal iknaya olumsuz geri bildirimler veya bireyin yetenegi hakkinda
gercekei olmayan inanclar eslik ettiginde ise olumsuz etkiye sahip olabilir (Bandura, 1997).
Sozel iknanin kalic1 bir 6z yeterlik algisi iizerinde etkisi sinirli olsa da bazi durumlarda diger
kisilerin, bireyin basarip basaramayacagina yonelik destekleyici ya da cesaret kirici sdylemleri
bireyin 6z yeterlik diizeyini etkilemektedir (Bandura, 1986). Iknanin dozunda kullanilmasinin
onemini Bandura (1997), gereginden fazla cesaretlendirilen bireyin 6z yeterlik algisinin
gercekci olmaktan uzaklasacagini ve en ufak bir basarisizlik sonucunda daha biiytlik hayal
kiriklig1 yasayip 6z yeterlik diizeyinde daha hizli bir diisiis yasayacagi seklinde ifade etmistir.

Oz-yeterligin dérdiincii kaynagi bireyin fiziksel ve duyussal durumudur (Bandura,
1997). Bireyler performanslart sirasinda bedenlerinin verdigi tepkileri de kaydetmektedirler.
Oz yeterligi yiiksek bireyler yiiksek ritimli atan kalplerini iyi bir performans gdstermekte
kullanabilirken diigiik 6z yeterlige sahip olanlar bunu kaygi ve stres olarak degerlendirerek
hedefe odaklanmakta zorlanirlar (Bandura, 1997). Bununla birlikte, 6z yeterlik diizeyi diisen
bireyler, verilen gorevlere yonelik yiiksek diizeyde kaygi ve gerilim yasadiklarinda bu durumu

basaril1 bir sekilde yonetmekte zorlanmaktadirlar (Lewis, 2006).

2.1.2. Oz-Yeterligin Siireclerle Iliskisi

Oz yeterlik, bireyin hayatta karsilastig1 zorluklarin iistesinden gelmesinde ve bir amag

dogrultusunda harekete gegmesinde etkili bir role sahiptir (Asarli, 2012). Oz yeterlik inanc1 bir
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gorevde basarili veya basarisiz olmanin temelini olusturmaktadir (Biiyiikikiz, 2011). Oz
yeterlik nedensellik dongiisti i¢inde dort temel siireci hem etkiler hem de bu siireglerden
etkilenir. Bu siirecler biligsel siire¢ler, motivasyonel siiregler, duyussal siire¢ler ve se¢cim
siirecleridir.

Bireylerin biligsel yapilari ortaya ¢ikardiklar1 diisiincelerle bireyin 6z yeterligini
etkilemektedirler. Oz yeterligin yiiksek olmas1 performansi gelistirirken ve 6z yeterligin diisiik
olmasina yol acan diisiince Oriintlileri performansin gerceklesmesini engellemektedirler. Bu
biligsel etkiler farkli sekillerde kendini gosterirler. Yiiksek yeterlik algisina sahip bireyler,
yasamlarin1 gelecege doniik bakis agisiyla sekillendirirler. Bircok insan davranisi, bilis
stizgecinden gegirilen hedeflerin 6ngoriilmesi ile diizenlenmektedir. Bilisin en temel islevi
bireyin hayatinda karsisina ¢ikan yeni durumlara eskiden 6grendikleriyle benzerlikler kurarak
sergileyecegi davranisin benzer sonuglar getirecegini yordamasi ve yasamlarina etki eden bu
davranislar iizerinde kontrol sahibi olabilmelerine imkan saglamasidir (Bandura 1997). Yiiksek
bir 6z yeterlik algisi, problem durumlari karsisinda problemin ¢éziimiine iliskin akilci kararlar
almaya olanak tanirken, diisiik 6z yeterlik algisi yikici senaryolar esliginde problem durumunun
felaketlestirilmesine sebep olabilmektedir (Bandura 1989).

Bireylerin performans: sergilemeye yonelik sahip olduklari motivasyon 06z
yeterliklerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Gosterilen ¢aba, giicliikler karsisinda miicadele etme,
bireylerin sahip oldugu yeterlik algisinin giiciine gére degismektedir. Oz yeterlik inancinin
giicii, sahip olunan motivasyonun belirleyicisidir. Motivasyonu etkileyen bir dier etmen ise
sonug beklentisidir. Yiiksek bir yeterlik algisina sahip birey performanst gerceklestirebilmek
icin elinden gelen cabay1 gosterecek, denemeleri basarisizlikla sonuglansa dahi sonraki
denemelerinde benzer ¢abay1 gosterebilmek icin elinden geleni yapacaktir (Bandura 1989).

Oz yeterlik, bireyin duyussal siireclerini diizenlemesinde de etkili rol oynamaktadir.

Bireyler 06z yeterliklerini diisiik olarak algiladiklari durumlarda, performanslarinda
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basarisizlikla karsilagirlarsa bu durumu lstesinden gelinemeyecek bir sorun olarak
degerlendirip kendilerini stres altinda hissetmektedirler. Yasanan basarisiz bir deneyim sonucu
sahip olunan yetersizlik duygusu, bedensel olarak yogun baski altinda hissetmeye, kaygi
diizeyini yiikseltmeye ve buna bagl fizyolojik olarak da huzursuz hissetmeye yol
acabilmektedir. Yasanan kayginin etkisiyle, yanlislardan kaginmak ig¢in basarisizlik asiri
genellenebilmekte ve karsilasilan engeller bas edilemez goriilebilmektedir. Engellenmeler
karsisinda verilen duygusal tepkiler, bilissel siireclerin saglikli isleyisine engel olmaktadir
(Bandura 1989).

Oz yeterlik algisi, bireylerin secim siireglerini de etkilemektedir. Bireyler segim
yaparken kendilerini yetersiz hissettikleri alanlardan kaginmaktadirlar. Oysa yeterli hissettikleri
alanlarda performans gosterme yoniinde secim yaparak kendilerini basarili olmaya
zorlamaktadirlar. Becerilerin gelismesi i¢in performansa ihtiyag vardir, yetersiz hissedilen
alanlardan kaginilmasiyla becerilerin gelismesi engellenmis olmaktadir (Bandura 1997).

Bandura (1982) ‘de alanyazina kazandirdig1 6z yeterlik kavrami pek ¢ok farkli alan
tarafindan ilgiyle karsilanmis ve 6z yeterligi 6lgmek i¢in her meslek grubu 6zelinde Slgme
araglar1 gelistirilmistir. Arastirmalar kavramin ortaya ¢iktig1 yillardan bu yana siirmektedir ve
0z yeterliligi etkileyenler, 0z yeterlikten etkilenenler ortaya ¢ikarilarak caligsanlarin,
ogrencilerin performanslarini arttiracak yollara 1s1k tutulmaya calisilmaktadir.

1.2.Psikolojik Damsmada Oz yeterlik

Psikolojik danisma oturumlar1 psikolojik danigmanin performansiyla birebir iligkili
oldugundan psikolojik danismanin 6z yeterligi psikolojik danigma siirecini etkileyen bir unsur
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Larson ve Daniels (1998) psikolojik danisma 6z yeterligini
psikolojik danismanin yakin gelecekteki danisani ile etkili bir yardim siireci gergeklestirecegine
iliskin kapasitesi hakkindaki inan¢ ve yargilari olarak tanimlamaktadirlar. Psikolojik danisma

0z yeterligi, psikolojik danigmanlarin sahip olduklar biligsel, davranissal ve sosyal becerilerini
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psikolojik danisma oturumlari ile biitiinlestirmelerinde etkili olmaktadir (Larson ve Daniels,

1998).

Psikolojik danigmanlarin deneyimleri ve egitim diizeylerinden bagimsiz olarak yetersiz
hissettigi zamanlar olabilmektedir. Bu yetersizlik psikolojik danigmana yetkinlik alanina
girmeyen danisanlarla calismama konusunda karar verme yoniinde faydali olabilmektedir. Bu
faydasinin aksine zaman zaman da yetersizlik hissi psikolojik danismanin yetkinlik alanina
giren danisanlara etkili bir sekilde yardim sunmasma engel olabilmektedir (ikiz, 2010).
Psikolojik danisma 6z yeterligi yiiksek olan bireyin diisiik olan bireylere gore kaygisini siiregte
motivator olarak kullandig1, gergekei amaglar olusturdugu ve islevsel diigiincelere sahip oldugu

diistiniilmektedir (Larson ve Daniels, 1998).

Ridgway ve Sharpley’e (1990) gore psikolojik danisman 6z yeterligi etkili psikolojik
danigma yardimi sunabilmeyi etkileyen en 6nemli faktordiir ve psikolojik danigmanlarin siirece
adaptasyonlar iizerinde etkilidir. Psikolojik danisman egitiminde 6grencilerin 6z yeterliklerini
yukseltmenin psikolojik danisman adaylarinin gelecekteki performanslarini olumlu ydnde
etkileyecegini varsaymaktadirlar. Bu nedenle 6z-yeterligin gelecekte sergilenecek performans
iizerindeki etkisinin psikolojik danisman egitimcileri tarafindan dikkate alinmasi1 6nemli oldugu
vurgulanmistir. Psikolojik danigman adaylarimin ilk performanslari siipervizyon altinda
ger¢eklesmektedir. Bundan dolay1 psikolojik danigmanlarin diisiincelerini ve duygularini
diizenleyen onemli bilgi kaynagi siipervizorlerinden ve danisanlarindan aldiklar1 bildirimlerdir.
Bu bildirimler dogrultusunda gosterdikleri performansa dair goriislerini olustururlar ve 6z

yeterliklerini sekillendirirler.

Sosyal bilissel teoriye gore, bireyler hareketlerini diizenlerken sezilerden yararlanirlar.
Sezileriyle olusturduklar1 biligsel senaryolar sayesinde gelecekteki —davraniglarini
yapilandirirlar (Larson ve Daniels, 1998). Bahsi gecen sezileri ise 0z yeterlikleri

sekillendirmektedir. Oz yeterligin performansla dogrudan iliskisi diisiiniildiigiinde ve diisiik ya
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da yiiksek 6z yeterlige sahip olmanin etkileri géz 6niine alindiginda, pek ¢ok alanda oldugu gibi
psikolojik danigsma alaninda da 6z yeterlik algisinin ne diizeyde 6neme sahip oldugunun alt1

cizilmektedir.

2.2. Yaraticihk ile Tlgili Kuramsal A¢iklamalar
Insanlarin temel ihtiyaglarindan biri olan iiretme ihtiyac1 yasam boyu devam eder
(Yazgan-inang ve Yerlikaya, 2008). Uretkenligin en tatmin edici yanlarindan biri de siiphesiz
yeni seyler yaratmaktadir. Yaraticilik literatiirde pek cok farkli alanin ilgisini ¢eken defalarca

tanimlanan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2 (13

Yaraticiligin latince karsili§i “creativity” “crea” kokiinden gelmektedir, “crea”
yaratmak, meydana getirmek, dogurmak anlamina gelen bir sozciiktiir. Yaraticilik diisiincenin
oldugu her alanda ortaya ¢ikmasina ragmen 6zellikle son bes ylizyilda giizel sanatlar alaninca
sahiplenilmistir (San, 2003). Insan tarafindan tamamlanmis her iste mutlaka bir yaraticilik
oldugu soOylenebilir (Aral,1990). Torrance (1962,1972) de her insani yaratic1 olarak kabul
ederek yaraticilign lgmeyi hedeflemistir. Insan icin yaraticilik hayatta var olanlara yeni
yorumlar kazandirmak, kombinasyonlar ekleme becerisidir (Ozden, 1997). Ana yoldan
ayrilarak 6zgiin bir liriin ortaya koymak, problemi ¢ozerken esnek olmak, deneye agik olmak
ve kaliplara sigmamak olarak yaratici davranigi tanimlamistir. Lipman’in (2003) yaraticilik

tanim1 ise Ozgiinliik, sonuca ulagsmaya iliskin ireticilik, hayal kurmaya olanak taninmasi,

denemeye agiklik, doniistiirmenin yer almasi, sasirtict olmasidir.

Yaraticilik dort farkli boyutta karsimiza g¢ikmaktadir, bunlar siireg, iiriin, kisi ve
cevredir. Torrance de yaraticiligin siire¢ boyutunu ele alarak dlgiimler yapmay1 hedeflemistir
(akt. Aslan, 2001). Uriin olarak yaraticilik icat yapma anlami tasimaz, var olan iiriine yeni bir

form vermek amaciyla ge¢mis deneyimleri kullanarak yeni beceriler kesfetmeyi, sentezlemeyi
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ve iletmeyi igerir. Problemlere ¢6ziim ararken gegmis deneyimlerden yararlanilarak var olan
diistince ve araglar yeniden yorumlanir ve kullanilir (Riza, 2004). Torrance ise yaraticiligin
slire¢ boyutunu tiretime ve 6zgiinliige doniik akil ve zeka kullanimi olarak agiklamaktadir (akt.

Aslan, 2001).

Yaraticilik pek cok alanda kullanildig1 igin tanimlarinda birlik olmasa da baz1 ortak
noktalar one ¢ikmaktadir. Bunlar 6zgiinlik, yenilik, kimsenin diisiinemedigi sekilde
problemleri ¢dzmek olarak ifade edilebilir. Ancak higcbir yaraticilik taniminin tek basina

kavrami tamamuiyla ifade ettigi diistiniilmemektedir (Kaynak, 2006).
2.2.1. Yaraticthk Asamalart

Yaraticilik literatiirde bir anda ortaya ¢ikan bir davranistan ¢ok belli asamalardan
gecgerek olusturulan bir iirlin olarak kendine yer bulmaktadir. Bu asamalar da tanimlanmaya

calisilmastir.

Yaraticiligin asamalart konusunda Engle Snellgrove (1979), Conn (1983), Morgan
(1986) ve Glietman (1992) gibi aragtirmacilar fikir birligine varmiglardir ve dort asamadan
bahsetmektediler. Yaratici bir liriin ortaya koymak i¢in gegilmesi gereken bu agsamalar sirasiyla

hazirlik, kulugka, aydinlanma ve sonuglarin dogrulanmasidir (Y1ildirim, 1998).

Hazirlik agamasi problemin tanimlanmasi ve degisik 6nemli yonlerinin belirlenmesiyle
baslar (Yildirim, 1998). Kisiler problemi detaylica diisiinerek adeta kendilerini adarlar. Onceki
ogrenmelerle benzerlikler kurulur, konuyla ilgili olabilecek biitiin bilgiler geri cagrilir
(Yildirim, 1998). Formal egitim bir bilgi birikimi olusturdugu i¢in yaraticiligin hazirlik
evresinde etkili olmaktadir (Wallas, 1926). Kulucka asamast yaratict diisiincenin bilingaltinda
olgunlastig1 bir asama olarak ortaya c¢ikmaktadir. Kisi problemle ilgileniyor gibi gdriinmez,
bilingli olarak ¢6zlim yollar1 aramaz onun yerine ¢6ziim arama siireci bilingaltinda devam eder

(Gallagher,1985). Kisi yaptiklariyla problemle ilgilenmezken bu siire¢ yeni baglantilarin ortaya
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¢ikmasini ¢agrisimlar yapilmasini destekleyerek problemin mayalanmasini saglar (Riza,2004).
Aydinlanma asamasidan kisi problemin ¢oziimiinii ortaya koyar. ilgisiz olan baglantilari
zihninden ¢ikarir ve yeni baglarn kesfeder. Hazirlik ve kulucka agsamalari uzun siirerken
aydinlanma agsamasi hizla gerceklesir, kisinin aklina pek ¢ok fikir ayni anda hiicum eder

(Gallagher,1985).

Son asama ise sonuclarin dogrulanmasidir, deney yoluyla problemin ¢6ziimii uygulanir,
eger ¢oziim gecerli degilse birey tekrar kulugka asamasina donerek problemi yeniden ele alir

(Riza, 2004).

Yaraticilik literatlirii cesitli yaraticilik kuramlari, yaraticili§i engelleyen faktorler,
yaraticilik ve zeka iliskisi, yaratici kisilerin 6zellikleri, yaraticilik ve egitim, yaraticilik ve sanat,
yaraticilik ve alternatif diisiinme bigimleri gibi pek ¢ok bilgiyi igermektedir. Yaraticiligin 6z

yeterlikle ilgisi ise az ¢alisilmis bir alan olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
2.2.2. Yaraticilik ve Psikolojik Danisma Iliskisi

Yaraticilik pek cok alan gibi psikolojik danigma alaninda da rolii olan bir kavramdir.
Yaraticihigin psikolojik danisma siirecindeki yerine ve islevlerine dair arastirmalar

yapilmaktadir.

Duffey, Haberstroh ve Trepal (2009) psikolojik danismadaki yaraticiligin yakinlik ve
terapotik iliski tizerindeki etkilerini incelemislerdir. Yaraticiligin psikolojik danisman ve
danisan arasindaki baglar1 derinlestirdigi ve terapotik iligkiye yeni bir bakis agis1 kazandirdigin
ortaya koymuslardir. Ayrica yaratict danisma yaklasimlari ile psikolojik danisman ve danisan

iliskisi arasinda anlamli diizeyde olumlu bir iliski oldugunu vurgulamislardir.

Yeni ve islevsel bir {iriin ortaya koyma agisindan yaraticilik, psikolojik danigma
siirecinden ayr1 diisiiniilemeyecek bir kavramdir (Ozii Gokce, 2019). Psikolojik danigsma

stirecinde yaraticiligin iki etkisi gozlenir. Bunlardan ilki danisma siirecinde danisanin kendi
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¢ozlimlerini {iretme konusunda yaraticih@inin cesaretlendirilmesi, ikincisi ise psikolojik
danismanin danigsanlarina uygun olacak farkli teknikler kullanma konusunda esnek olmasidir

(Malchiodi, 2007).

Psikolojik danigmada yaraticilik, kisinin kendi hayal giiclinii ve ifade etme becerisini
kullanmay1 tesvik ederek, kendi sorunlarini, giigliiklerini ve inanglarini psikolojik danisma
oturumlarina getirmesini kolaylastirmaktadir. Bu sayede bireyler problemlerine ¢oziimler
bulma konusunda var olan biligsel, kisisel ve diger becerilerini etkin bir sekilde
kullanabilmektedirler (Shubina, 2017). Carson ve Becker (2004) yaraticiligin danisanlarin
duygusal igerikleri psikolojik danigsma ortamina getirmelerini ve c¢aligmalarini arttirdigini
belirtmislerdir. Yaraticilik adeta bir akarsunun akintis1 gibi psikolojik danisma oturumlarina

ivme ve hareket katarak terapotik iliskiyi giiclendirmektedir (Carson ve Becker, 2004).

Murray ve Rotter (2002) psikolojik danigma oturumlarina yaraticiligin dahil edilmesiyle
geleneksel yardim yontemlerini uygularken yeni ve Ozgiin bir bakis agis1 kazanildigini
belirtmislerdir. Yaratict miidahaleler basit fakat keskin ve spontane olarak ifadelendirilebilir.
Ayni hayat gibi danisan1 simdi ve burada olmaya zorlar, kimi zaman risk almasini, hizli karar
vermesini de gerektirir. Danisanlarin i¢ seslerine gore hareket ettiklerinde olanlar: ortaya koyar

(Carson ve Becker, 2004).

Ozellikle tecriibeli psikolojik danismanlar bir teknigin herkeste basarili olmayacagini
deneyimlerinde tecriibe ettiklerinden miidahalelerinde yaraticiliga daha ¢ok yer vermektedirler
(Carson ve Becker, 2004). Jacobs (1994), yaraticihigin miidahaleye dahil edilmesiyle
daniganlarin psikolojik danigma oturumlarinda daha aktif olmaya zorlandiklarin1 ve degisim

icin aksiyon almak iizere motive olduklarini diisiinmektedir (Carson ve Becker, 2004).

Yaraticiligin 6neminin kabul edilmesiyle beraber psikolojik danisman yetistiren egitim

programlarinin, Ogrencileri psikolojik danigsmanliga hazirlarken, c¢evresel dinamiklerle
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yaraticiligr destekleyerek akademik siirecin bir pargasi haline getirmesi gerekliligi
arastirmacilar tarafindan ifade edilmektedir (Lawrence, Foster ve Tieso, 2015). Egitim
mifredatlar1 yaratici diisiinceyi de icerecek sekilde yeniden yapilandirilirsa psikolojik
danismanlarin toplumsal degisimlere daha kolay uyum saglayabilecekleri diistintilmektedir

(Lawrence, Foster ve Tieso, 2015).

Brinkman (2010) yaraticiligi psikolojik danisma siirecine dahil edilebilmesi igin
egitimcilerin yaratici diisiinme yollarini 6gretmesi ve sergilemesi ile yaratici diistinmenin tesvik
edilmesini 0nermektedir. Ayrica yaraticilikla ilgili olabilecek kisilik 6zelliklerine karsi da
tetikte olunarak, yaratict davraniglar Odiillendirildiginde Ogrencilerin bu becerilerini

profesyonel yasamlarina da tasiyabileceklerini 6ngormektedir.

Yaraticilik egitim programlarinda gelistirilmesi gereken bir 6zellik olarak kendine yer
bulmaktadir. Arastirmacilar psikolojik danigman yaraticihiginin da mesleki deneyimleri

sirasinda psikolojik danigmanlara kolaylik saglayacagi noktasinda hem fikirdirler.

2.3. Tlgili Yayn ve Arastirmalar
2.3.1. Psikolojik Danisma Oz Yeterligi ile Ilgili Yapilan Arastirmalar
Psikolojik danigsma 6z yeterligi kavramiyla yurtdisinda yapilan ¢alismalara bakildiginda
ilk calismalarin Tiirkiye’yle eszamanli olarak yapildigi goriilmektedir. Kavram arastirmalara
sikca konu olmaktadir, bu boliimde yurtdisinda ve iilkemizde yapilan arastirmalar sunulacaktir.
Cashwell ve Dooley (2001) yaptiklar1 aragtirmada psikolojik danisma 6z yeterligi ile
ilgili olarak klinik siipervizyon alip almamanin psikolojik danisma 6z yeterligini nasil

etkiledigini degerlendirmeyi amaclamiglardir. Arastirmacilar, klinik siipervizyon alan
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psikolojik danismanlarin almayanlara oranla daha yiiksek bir 6z yeterlige sahip olduklarini
tespit etmistir.

Tang ve arkadaslar1 (2004) da psikolojik danigsma 6grencilerinin 6z yeterligini etkileyen
faktorlerle ilgili bir arastirma gergeklestirmislerdir. Arastirma sonucunda, 6z yeterlik ile pozitif
yonde iligki bulunan konular; aliman kurs sayilari, bulunulan is deneyimleri ve staj yaparken
gecirilen saat sayisi ile 6grencilerin 6z yeterlikleri olmustur.

Bodenhorn ve Skaggs (2005) okul psikolojik damigsmani 6z yeterlik 6lgegi gelistirme
calismasinda, psikolojik danismanlarin 6z yeterliklerinin = c¢alisilan kuruma gore
farklilagsmadigini; fakat cinsiyete ve deneyime gore farklilastigini bulmustur.

Bakar (2011), Malezyali psikolojik danismanlarin 6z yeterliklerini inceledigi
aragtirmasinda, psikolojik damisma 6z yeterligi ile calisma deneyimi arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirma sonucunda psikolojik danisma 6z yeterligi ile ¢alisma deneyimi
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Ayrica yiliksek 6grenim derecesine sahip psikolojik
danigmanlarin daha etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ek olarak psikolojik danisma 6z
yeterliginin cinsiyete ve ¢aligma programina bagli olmadig tespit edilmistir.

Lam, Tracz ve Lucey (2013) psikolojik danigman adaylarinin yas, cinsiyet ve etnik
kokene gore psikolojik damigsma 6z yeterliklerini incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore
psikolojik danisma 6z yeterligi ile yas ve cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.
Arastirma sonucuna gore psikolojik danigma 6z yeterliginin etnik kdkene gore farklilastigi,
Asyal1 ve beyaz 6grencilerin diger etnik gruplara gore daha diisiik 6z yeterlige sahip olduklari
tespit edilmistir.

larussi, Tyler, Littlebear ve Hinkle (2013) yaptig1 arastirmada psikolojik danigman
egitimindeki “motivasyonel goriisme”yi temel danigsma becerileri egitimine dahil etmenin

psikolojik damigma 6z yeterligine olan etkisi incelenmistir. Arastirma sonucuna gore
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motivasyonel goriigmenin psikolojik danisma 6z yeterligi lizerinde pozitif yonde anlamh fark
yarattig1 ortaya ¢ikarilmstir.

Ng ve Smith (2012) arastirmalarinda yabanci uyruklu psikolojik danigsmanlarin
psikolojik danisma 6z yeterlik diizeylerini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore psikolojik
danisma 6z yeterlikleri yiiksek olan danismanlarin Ingilizce kullanim seviyelerinin daha yiiksek
oldugunu ve daha yiiksek kiiltiirlenme seviyesine sahip olduklar1 gézlenmistir.

Haley ve digerleri (2015) psikolojik danigsman adaylariyla gergeklestirdikleri dil kaygisi
ve psikolojik danigma 6z yeterligini inceledikleri arastirmanin sonucuna gore sonradan
Ingilizce 6grenen dgrencilerin ile anadili Ingilizce olan dgrencilerin psikolojik danisma 6z
yeterlik algilart anlamli farklilik gostermektedir.

Deneyimsiz psikolojik danismanlarla gergeklestirdikleri uygulamali egitimlerin
psikolojik danisma 6z yeterligi lizerindeki etkisini inceleyen deneysel bir arastirmada Kozina,
Grabovari, Stefano ve Drapeau (2010), uygulamali egitimin psikolojik danisma 6z yeterlik
diizeylerini arttirdigin1 ortaya koymustur. Bu bulgu 6ncesinde Urbani, Smith, Maddux ve
Smaby (2002) yaptiklar1 deneysel caligmayla benzerlik gostermektedir. Beceri odakli grup
egitiminin psikolojik damisma 6z yeterligi tizerindeki etkisinin yani sira, psikolojik danisman
adaylarinin gergek performanslarini da aragtirmaya dahil etmislerdir. Egitim almadan once
bireylerin kendi becerilerini abartili bir sekilde degerlendirdikleri gorilmiistiir. Egitim
yasantisindan sonra yeterlik inanglarinda bir diisiis gézlenmektedir.

Son olarak Welsh ve digerleri (2015) temel bakim hizmetleri sunan profesyoneller ile
yurittiikleri arastirmalarinda danisan odakli kisa siireli egitim yasantisinin psikolojik
danigmanlarin psikolojik danisma 6z yeterliklerini arttigin1 belirtmektedir. Yapilan deneysel
arastirmalarla, uygulamali egitimlerin damigmanlik hizmeti sunan profesyonellerin ve bu
hizmetleri sunacak olan psikolojik danigman adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinde olumlu bir

etki yarattig1 birden fazla defa ortaya konmustur.
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Kissil, Davey ve Davey (2015) psikolojik danisma 6z yeterligi ile kiiltiirlenme ve ¢ok
kiiltiirlii psikolojik danigsma yeterlikleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirma sonucuna
gore algilanan On yargi ile yabanci asilli psikolojik danigsmanlarin psikolojik danisma 6z
yeterlikleri arasinda anlamli bir iligski vardir. Ayrica algilanan ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisma
yeterlikleri ile psikolojik danismanlarin psikolojik danisma 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu da tespit edilmistir.

Tirpak ve Schlosser (2015) arastirmalarinda psikolojik danigsmanlik birinci sinif
ogrencilerinin psikolojik danigma tutumlar1 ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Arastirma sonucunda psikolojik danigma tutumlari ile psikolojik danisma 6z yeterligi arasinda
anlaml1 bir iliski bulunmustur.

Yurt disinda yapilan ¢alismalarda psikolojik danisma 6z yeterliginin cinsiyet, yas gibi
degiskenlerin yani sira siipervizyon yasantilari, is deneyimi, alinan egitimin diizeyi ve igerigi,
etnik koken ve ¢ok kiiltiirlii psikolojik danisma yetkinligi gibi cesitli degiskenlerle olan
iliskisinin incelendigi goriilmektedir. Psikolojik danisma 6z yeterligi kavramimin Tiirkiye’de
son yillarda popiileritesi artmis ve pek ¢ok arastirmaya konu edilmistir.

Yiyit (2001) okul psikolojik danigmani 6z yeterligini mezun olunan program, deneyim
stiresi, diploma notlar1, sorumlu olduklar1 6grenci sayilart agisindan inceleyen arastirmasinda,
okul psikolojik danismanlarinin deneyim siireleri, diploma notlari ve sorumlu olduklar1 6grenci
sayilar1 arttikca yetkinlik beklentileri de yiikselmektedir. Okul psikolojik danigmanlari
yetkinlik beklentileri ile cinsiyet, yas, mezun olunan program, ¢alisilan kurum ve okul tiirii
arasinda ise anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Yaka’nin (2005) Izmir ilinde Ilkogretim okullari, liseler ve Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde ¢alisan psikolojik danismanlarin, temel psikolojik danigma becerilerine iliskin
yeterlik diizeylerini bazi degiskenlere gore inceledigi arastirmanin sonucunda kadinlarin

erkeklerden, PDR mezunlarinin diger lisans mezunlarindan, iiniversiteden mezun olduktan
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sonra temel psikolojik danigma becerileri ile ilgili egitim programina katilanlarin
katilmayanlardan, ilkogretimde ¢alisanlarin RAM’larda ¢alisanlardan temel psikolojik danigsma
becerilerine iliskin yeterlik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica calisma
deneyiminin temel psikolojik danigsma becerilerine iliskin yeterlik algisina herhangi bir
etkisinin olmadig1 saptanmustir.

Aksoy ve Diken’in (2009) rehber 6gretmenlerin (psikolojik danisman) 6zel egitimde
psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z yeterlik algilarini incelemislerdir. Arastirmanin
sonucunda psikolojik danismanlarin 6zel egitimde psikolojik danisma ve rehberlige iliskin 6z
yeterlik algilari ile yas ve cinsiyet degiskenleri arasinda anlamli bir iliski bulunmadigini ifade
etmislerdir. Ayrica psikolojik danigsmanlarin 6z yeterlik algi diizeyleri ile mesleki deneyimleri,
mezun olduklar1 lisans programi, 6zel egitim deneyimleri ve aldiklari uzman destegi ile
arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Bilgi¢’in (2011) psikolojik danigmanlarin 6z yeterliklerini inceledigi arastirmada
cinsiyet degiskenine goére psikolojik damigmanlarin psikolojik danisma yapmaya iliskin 6z
yeterlik diizeylerinin farklilasmadigi bulunmustur. Lisans istii egitimi almis psikolojik
danigmanlarin psikolojik danisma 6z yeterliginin lisans mezunu olan psikolojik danigmanlarin
0z yeterliginden anlaml diizeyde yliksek oldugu tespit edilmistir.

Pamukgu (2011) calismasinda psikolojik danisman adaylarinin danisanlarinin sayist,
gordiikleri psikolojik danisma oturumlarinin sayisi, yasamdan aldiklart1 doyum, akademik
basarilar1 ve niteliksel ve niceliksel yonden siipervizyondan duyulan memnuniyet diizeyinin,
psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z yeterlik diizeylerini ne derece
yordadigini ortaya ¢ikarmay1 amaglamistir. Yagam doyumu psikolojik danisma 6z yeterliginin
en 6nemli yordayicisi olarak gézlenmistir. Bunun yaninda, akademik basari, danisan sayis1 ve
slipervizyonun niceliginden duyulan memnuniyet diizeyinin psikolojik danisma 6z yeterliginin

yordayicist olmadigi sonucuna varilmistir.
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Asarli (2012) ¢alismasinda okul psikolojik danigsmanlarinin 6z yeterlik diizeylerini
okulda yapilan psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalar1 dénem sayisina, mezun olunan
lisans programina, psikolojik danigsmanin egitim diizeyine, okul psikolojik danigmani olarak
calisilma stiresine, ¢alisilan kademeye, okul mevcuduna ve okulda ¢alisan psikolojik danisman
sayisina gore incelemistir. Arastirma sonucunda psikolojik danigsmanlarin okulda psikolojik
danigsma ve rehberlik uygulamasinin yapildigi donem sayisi, egitim diizeyi ve okulda psikolojik
danisman olarak calisma siiresi ile 6z yeterlikleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Ancak
mezun olunan boliim ile okul psikolojik danigman1 6z yeterligi arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir.

Taytag’m (2013) psikolojik danismanlarinin yeterligi ve psikolojik danismanlarin
yeterlik algilarmna iligskin 6gretmenlerin algilarini inceledigi arastirma sonucuna gore, okul
psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik algist ¢alisilan kurumlara, ¢alisma kidemlerine,
cinsiyetlerine ve yasamlarinin ¢ogunu gecirdigi yere gore degisiklik gostermezken mezun
olduklar1 boliime, 6grenim diizeylerine, alanlartyla ilgili hizmet i¢i egitim alip almadiklarina,
alanlarimi isteyerek se¢ip segcmediklerine ve grencilerinin sayisina gore degismektedir. Ayrica
ogretmenlerin psikolojik danismanlarin 6z yeterligine iliskin algis1 ise kidemlerine, alan ile
ilgili hizmet i¢i egitim alip almadiklarina, cinsiyetlerine gore degismemekle birlikte, ¢alistiklart
kuruma, mezun olduklar1 boliime, sorumlu olduklar1 6grenci sayilarina ve 6grenim diizeyine
degismektedir.

Satici’nin (2014) psikolojik danigman adaylarimin psikolojik danisma 6z yeterliklerinin
mizah tarzlar1 ve siipervizyon yasantilar1 agisindan incelenmesini amaglayan arastirmasinda
elde edilen bulgulara gore, mizahi yonleri yiiksek psikolojik danisman adaylarmin psikolojik
danisma 0z yeterliklerini mizahi yonleri diisiik psikolojik danigman adaylarina gore ciddi

bicimde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Oturum sayisi, siipervizyon niceliginden duyulan
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memnuniyet, siipervizyon niteliginden duyulan memnuniyet ve kisisel mesleki gelisim
deneyimleri ile psikolojik danisma 6z yeterligi arasinda anlamli bir iligki bulunmustur.

Yam (2014) psikolojik danigmanlarin kisilik 6zellikleri, durumluk ve siirekli kaygi
diizeyleri, gecmis yasantilar1 ve ¢alisma siireleri ile psikolojik danisma 6z yeterlikleri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucuna gore, psikolojik danisma 6z yeterligi cinsiyete gore
farklilik gostermemektedir. Psikolojik danmisma 6z yeterligi oturumu yonetme alt boyutu
acisindan lisans egitimi disinda baska bir egitim alip almamaya ve egitim diizeyine gore
farklilagmaktadir. Psikolojik danisma 06z yeterligi c¢alisilan kurumun tiiriine goére ise
farklilagsmamaktadir. Ayrica psikolojik damigsmanlarin kisilik o6zellikleri, stirekli kaygi
diizeyleri, gegmis egitim yasantilarinin yeterligine iliskin alg1 diizeyleri psikolojik danisma 6z
yeterligini anlamli sekilde yordamaktadir.

Durmus’un (2015) psikolojik danismanlarin 6z yeterlik inanclar1 ile is doyumu ve
yasam doyumlar1 arasindaki iligkiyi arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore, psikolojik
danigmanlarin 6z yeterlik inanc1 ile yasam doyumu ve is doyumu arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica psikolojik danigmanlarin 6z yeterlik inang diizeylerinin
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve ¢ocuk sahibi olup olmamaya gore farklilik
gostermedigi ortaya c¢ikarilmistir. Ancak alanla ilgili yenilikleri takip eden psikolojik
danigmanlarin 6z yeterlikleri yiiksek gozlenmistir.

Yayla (2016) yaptig1 aragtirmada psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik danigman
nitelikleri ile psikolojik damigsma 6z yeterlikleri arasinda istatistiksel olarak diigiik diizeyde
pozitif yonde anlamli iligki oldugunu bulmustur. Psikolojik danigmanlarin etkili psikolojik
danigman niteliklerine sahip olma diizeylerindeki artigla paralel olarak psikolojik danisma 6z
yeterlik diizeylerinin de arttig1 ortaya c¢ikarilmistir. Cinsiyete gore psikolojik danisma 6z
yeterlik diizeyinin degismedigi gézlenmistir. Psikolojik danigsmanin yasinin etkili psikolojik

danigman nitelikleri ile psikolojik damisma 6z yeterlik diizeylerine gore farklilasmadigi
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bulunmustur. Yiiksek lisans ve iistii egitim diizeyinde olan psikolojik danigsmanlarin etkili
psikolojik danigman nitelikleri ile psikolojik danisma 6z yeterlik diizeylerinin egitim diizeyi
lisans olanlardan daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Son olarak Rehberlik ve psikolojik
danismanlik programi mezunu olan psikolojik danigsmanlarin ise etkili psikolojik danisman
niteliklerinin alan disinda bir programdan mezun olan psikolojik danismanlardan daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Aydin (2016) yaptig1 psikolojik danisman adaylarinda psikolojik danisma 6z yeterligi,
umut ve kayginin yasam doyumu iizerindeki etkisi konulu arastirmada cinsiyet, yas, 6gretim
tiirli, meslegi tercih etme nedeni, bilimsel yayinlar1 takip etme durumu, bilimsel faaliyetleri
takip etme durumu ve meslegine ait sivil toplum kurulusuna iiye olma durumuna goére
incelemelerde bulunmustur. Arastirmasinda psikolojik danigman adaylarinin psikolojik
danisma 6z yeterliklerinde cinsiyete gore, 6gretim tiiriine gore, boliimii tercih etme nedenlerine
gore ve Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik dernegine liye olma durumuna gore anlamli bir
fark olmadigmi tespit etmistir. Psikolojik danisman adaylarmin psikolojik danisma 06z
yeterliklerinin umut diizeylerini pozitif, kayg: diizeylerine ise negatif olarak etki ettigini tespit
etmistir.

Sarikaya (2017) yaptig1 arastirmada siipervizor rolleri, tarzlari ve siipervizyon terapdtik
ittifakinin psikolojik danigsma 6z yeterligi ile iligkisi arastirmistir. Rehber rolii ve gorev
yonelimli slipervizyon stilinin siipervizyon terapotik ittifaki araciligr ile psikolojik danigma 6z
yeterligi toplam puani ve oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik {izerinde anlamli bir fark
yarattigini ortaya koymustur. Rehber rolii, gérev yonelimli tarz ve ¢ekici tarzin ise siipervizyon
terapotik ittifakinin aracilii ile yardim becerileri 6z yeterligi lizerinde pozitif yonde anlamli
etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Roller agisindan bakildiginda 6gretmen ve psikolojik

danigman rolleri ile psikolojik danigma 6z yeterligi arasinda anlamli bir iligki olmadig:
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gozlenmistir. Benzer sekilde kisileraras: iliskilerde duyarli tarz ile psikolojik danisma 6z
yeterligi arasinda da anlamli bir iliski tespit edilmemistir.

Yildiz Yiiksel (2017) yaptig1 psikolojik danismanlarin algiladiklar1 yildirma
davraniglari, tiikkenmislik diizeyleri ve psikolojik danismadaki 6z yeterliklerinin incelenmesi
konulu arastirmasinda cinsiyet ve mezun olunan program acisindan psikolojik danigsman 6z
yeterliliginde anlamli bir fark olmadigini bir kez daha ortaya koymustur. Kurum tiiriine gére de
psikolojik danisma 6z yeterliginde anlamli bir fark tespit edilememistir.

Yurt i¢inde yapilan arastirmalar incelendiginde; psikolojik danigmanlarin 6z yeterlik
algilarinin  demografik ozellikler, kisisel Ozellikler, danisan sayisi, akademik basari, is
deneyimi, gorev yeri, psikolojik danisma oturumu sayisi, yasam doyumu, is doyumu,
tikenmislik, kaygi diizeyi, mizah tarzi, silipervizyon yasantilar1 gibi degiskenlere gore

incelendigi ve ¢aligmalarin betimsel oldugu goriilmektedir.

2.3.2. Oz yeterlik ve Yaraticilik Kavramlar: Ile Iigili Yapilan Arastirmalar

Literatlirde yaraticilik kavrami ve 6z yeterlik kavrami sik¢a kendine yer bulurken 6z
yeterlik ve yaraticilik kavramlarinin bir arada calisildigi arastirmalar olduk¢a sinirlidir. Bu

boliimde iki kavramin birlikte konu oldugu arastirmalara deginilecektir.

Phelan (2001) yiiksek lisans yapmakta olan psikologlarla ger¢eklestirdigi arastirmanin
sonucunda her ¢alisanin yaratict fikir iretmede bagar1 gosterebilmesine ragmen 6z yeterligi
yiiksek olanlarin digerlerine gore daha iyi uyum saglamalari ve yaratict diistinme becerilerine
dair inanglar1 sebebiyle basar1 sagladiklarini ortaya koymustur. Yaratici fikir tiretebileceklerine
dair 6z yeterlikleri diisik gozlenen bireylerin ise motivasyonla basarili sonuglar alma

oranlarinin arttirilabilecegi ifade edilmektedir.
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Arendt (2006)’in saglik sektoriinde ¢alisanlarla yaptiklar1 arastirma sonucunda
calisanlar liderlerinin mizah anlayisindan etkilenmektedir, bu etki ¢alisanlarin 6z yeterlikleri ve
yaraticiliklarinin artmasi olarak gézlenmektedir.

Rego, Sousa, Marques ve Cunha (2011) tarafindan ytiriitiilen arastirmada ¢alisanlarin
0z yeterlikleri, beklenti diizeyleri, pozitif duygusalliklar1 ve yaraticiliklar1 arasindaki iliski
calisilmigtir. Arastirmanin sonucunda beklenti diizeyi ve 6z yeterligin ¢alisan yaraticiligi
iizerinde etkisi oldugu sonucuna ulagilmstir.

Oz yeterlik ve yaraticihigin birlikte arastirildign galismalar iilkemizde son bes yilda
gozlenmektedir. Bu arastirmalar agirlik olarak is diinyasi1 ve egitim sektoriinden kisilerle
gerceklestirilmistir.

Arslantlirk (2015)’tin  mihendislerle gerceklestirdigi arastirma sonuglarina gore
calisanlarin 6z yeterlikleri arttik¢a yiliksek diizeyde yaratici is davranisi sergileme potansiyeli

tagimaktadirlar.

Bakag¢ (2015) 6gretmen adaylariyla gerceklestirdikleri arastirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin iki boyutlu materyal tasarimina yonelik 6z yeterlik inan¢ diizeyleri ile yaraticilik
puanlar1 arasinda anlamli bir iliski tespit edilmistir. Olgegin bilgisayarda materyal hazirlama alt
boyutuna iligkin 6z yeterlik inang diizeyleri ile yaraticilik diizeyleri arasinda da anlamli bir iliski
gozlenmistir. U¢ boyutlu materyal tasarimina yonelik 6z yeterlik inang diizeyleri ile yaraticilik

diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Ulusoy (2015) calisanlarla gergeklestirdigi arastirmasinin bulgularinda 6z yeterlik ve
calisan yaraticiligi arasinda anlamli bir iligski tespit etmistir ve bu iligkinin pozitif yonde
oldugunu ifade etmistir. Calisan yaraticiligi ve bilgi paylasimi iligkisinde 6z yeterlik kismi araci

bir rol gostermektedir.

Vural Ozkan (2017) tarafindan yapilan arastirma perakende, finans, enerji ve havacilik

sektorlerinden ¢alisanlarla yiriitilmiistiir. Calisanlarin algiladiklar1 6z yeterlik arttik¢ca daha sik
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yenilik¢i ve yaratict i davranigi gosterdikleri bulgusuna ulagilmistir. Ayrica 6z yeterligin,
yaratici fikirlerin liretilmesinde, uygulanmasina nazaran daha giiglii bir etkiye sahip oldugu

anlagilmistir.

Endiistri diinyast i¢in c¢alisanlarin is performanslarini arttirmanin 6nemli olmasi
nedeniyle bu aragtirmalarin alanyazininda yer buldugu diistiniilmektedir. Egitim camiasi igin
ise yaraticilik cok temel bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim diinyasinda 6grencilerde
yaraticiligi gelistirme yollar1 adina pek c¢ok arastirma yapilmaktadir. Yaraticiligin ancak
yaraticiligi destekleyen bir sosyal ¢evrede ortaya ¢ikabilmesi nedeniyle de Ogretmenlerin
yaraticiligi dnemsenmektedir. Bunlardan dolay1 6z yeterlik ve yaraticiligin birlikte literatiirde
kendine yer buldugu diisiiniilmektedir. Yapilan az sayida calismadan yola c¢ikilarak bu
aragtirmada psikolojik danisma 6z yeterligini yordamada yaraticiligin roliinii tespit etmek

hedeflenmistir.
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BOLUM 3

YONTEM
Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve ¢aligma grubu, veri toplama araglari,

verilerin toplanmasi ve analizi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1 Arastirma Modeli
Bu aragtirma, psikolojik danisman adaylarmin yaraticilik diizeylerinin psikolojik
danisma 6z yeterlik diizeyini yordama giiciinii ortaya koymay1 amacglayan tarama modeline

dayal1 betimleyici bir aragtirmadir.

Betimsel calismalar mevcut durum belirlenmek istendigi i¢in genelde dogal ortamda
yapilmaktadir (Vanderstoep ve Johnston, 2009). Betimsel arastirmalarin dis gegerligi ve
giivenirlikleri yiiksektir ¢iinkii katilimcilar direkt evrenden secilerek gercek yasam ortamindaki
degiskenlerin disarida tutulmasi saglanmaktadir (Heppner, Kivlighan ve Wampold, 1999).
Betimsel arastirma tiirlerinden biri olan tarama modelleri, evrenin ¢ok sayida elemandan
olusmasi durumunda evreni agiklamak i¢in, evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup
araciligiyla 6rnek ya da érneklem iizerinde yapilan tarama ¢alismalaridir. Iki ya da daha ¢ok
degisken arasindaki iliskinin, birlikte degisim durumunu ortaya c¢ikarmaya yonelik

arastirmalara iligkisel tarama yaklagimi denilmektedir (Vanderstoep ve Johnston, 2009).

Arastirmanin bagimli degiskeni psikolojik danigsma &grencilerin 6z yeterlik dizeyidir.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni ise yaraticilik diizeyidir.

Bu agiklamalar dogrultusunda, secilen arastirma konusuna gore kullanilmasi planlanan
veri toplama araci ve arastirma evreni dogrultusunda, arastirma konusunun var olan durumunun

ortaya konmasi amaglanmaistir.
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3.2 Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin  evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’deki
uiniversitelerin Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik lisans programlarinin 4. Siniflarinda
O0grenim goren psikolojik danisman adaylar1 olusturmustur. 2018-2019 egitim-6gretim yili
itibariyle iiniversitelerde birinci 6gretim 88 ve ikinci 6gretim 19 olmak {izere toplam 107
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi vardir. Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik birinci 6gretim programlarinin 27°si 6zel ve vakif tiniversiteleri, 61°1 ise devlet
tniversitelerinde yer almaktadir (YOKATLAS, 2019). Bu arastirmada yalnizca devlet
tiniversitelerinde yer alan Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik birinci 6gretim programlari

evren olarak secilmistir.

Calisma evreninden 6grenciler ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Bir diger
ad1 kolayda 6rnekleme olan bu yonteme gore, kolayca ulasilabilir kisileri segerek bir 6rneklem
olusturulmaya calisilir. Orneklemin se¢iminde géniilliiliik esastir. Bu 6rnekleme ydnteminde,
olusturulan 6rneklemin, arastirma yapilacak olan evreni temsil edip etmemesi konusunda
yeterli bilgiye sahip olunmamasi en onemli sorundur. Bunun yani sira, diger 6rnekleme

ydntemlerine kiyasla en az maliyetli olan ve en az zaman alan ydntemdir (Ozmen, 2000).

Veriler toplanirken yedi iiniversitenin son siif 6grencilerinden 293 kisiye ulagilmistir.

Orneklemin frekans dagilimi Tablo 1 ‘de paylasilmustir.

Tablo 1. Orneklemin Frekans Dagilimi

f %
Kadin 206 70.3
Erkek 87 29.7

Mugla Sitki Kogman Universitesi 40 13.7
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Ege Universitesi 37 12.6
Dokuz Eyliil Universitesi 60 20.5
Aydin Adnan Menderes Universitesi 33 11.3
Manisa Celal Bayar Universitesi 51 17.4
Pamukkale Universitesi 39 13.3
Usak Universitesi 33 11.3

Orneklemin cinsiyet dagilimina bakildiginda %70.3’{i kadinlardan (n=206), olusurken
%29.7’si erkeklerden (n=87) olusmaktadir. Mugla Sitki Kogman Universitesinden 40 (%13.7),
Dokuz Eyliil Universitesinden 60 (%20.5), Usak Universitesinden 33 (%11.3), Aydin Adnan
Menderes Universitesinden 33 (%11.3), Ege Universitesinden 37(%12.6), Pamukkale
Universitesinden 39 (%13.3), Manisa Celal Bayar Universitesinden 51 (%17.4) 6grenci goniillii

olmustur. Toplamda 293 kisiyle veri toplama ¢alismalar1 tamamlanmistir.

3.3 Veri Toplama Araglar
3.3.1. Psikolojik Danisma Oz yeterlik Olcegi (PDOO)

Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma 6z yeterlik diizeylerini 6lgmek
amaciyla Lent ve arkadaslar1 (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 3 faktdr ve 41 maddeden
olusmaktadir. Ilk faktér Yardim Becerileri Oz-yeterligidir ve 15 maddeden olusmaktadir. Bu
faktor kendi iginde I¢gorii, Kesif ve Eylem Becerileri olmak iizere ii¢ alt boyuta ayrilmaktadar.
Oturum Yonetmeye iliskin Oz yeterlik olarak isimlendirilen ikinci faktdr ise 10 maddeden
olusmaktadir. Ugiincii faktdr ise Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara iliskin Oz

yeterliktir ve 16 maddeden olusmaktadir. Iliskide Catismalar ve Danisan Problemleri olmak
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iizere iki alt boyutu igermektedir. Yanitlar her ifade i¢in (0) “hi¢ giivenmiyorum” ve (9)
“tamamen giiveniyorum” olarak onlu derecelendirme seklindedir. Olgekten almabilecek en
diisiik puan “0”iken en yiiksek puan ise 369°dur. Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde psikolojik
danisma oz-yeterligini gdstermektedir. Olgegin orijinal formunun i¢ tutarligr .97 olup, alt
olgekler icin i¢ tutarlik katsayisinin .79 ile. 94 arasinda degistigi sonucuna ulasilmistir. Olgegin
benzer dlgek gecerligini belirlemek maksadiyla “Psikolojik Danisman Kendini Degerlendirme

Olgegi” (Larson ve Daniels, 1999) kullanilmistir ve iki 6lcegin benzer alt dlgekleri arasinda

olumlu yonde yiiksek iliskiler oldugu goriilmiistiir.

Olgek Tiirkge’ye Pamukeu ve Demir (2013) tarafindan uyarlanmistir. Arastirmacilar
tarafindan Psikolojik Danisma Oz yeterlik Olgegi Tiirkge Formu’nun (PDOO) gegerlik ve
giivenirlik ¢alismalar1 Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programinda 6grenim goren
dordiincii simif dgrencilerinden 470 tanesiyle gerceklestirilmistir. Olcegin yap1 gecerligi
kapsaminda yapilan dogrulayici faktor analizi sonuglart 6l¢egin orijinal formu ile Tiirkge
formunun ayni {i¢ faktorlii yapiya sahip oldugunu ve bu faktorlerin kapsadigi alt boyutlarin da

ayni oldugunu gostermistir (Pamuk¢u ve Demir, 2013).

Psikolojik Danisma Oz yeterlik Olgeginin Tiirkce formunun giivenirlik ¢alismalari ise
McDonald Omega i¢ tutarlilik katsayilarinin hesaplanmasi ile ortaya ¢ikarilmistir. Buna gore,
Yardim Becerileri Oz-Yeterligi icin alt boyutu igin .92 iken, Oturum Yonetmeye iliskin Oz
yeterlik alt boyutu igin .95, Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara iliskin Oz yeterlik alt
boyutu icin .95 ve Olge8in geneli icin .98 olarak hesaplanmistir. Elde edilen i¢ tutarlik
katsayilar1 6l¢gme aracindan elde edilen puanlarin en az orijinal formu kadar giivenilir sonuglar

verdigini gostermektedir.

3.3.2 Torrance Yaratict Diisiinme Testi
Veri toplama amaciyla kullanilan Torrance Yaratici Diigiinme Testi Sekilsel A Formu

1. 2 ve 3.etkinlikleri 6rneklemde bulunan 6grencilere aragtirmaci tarafindan uygulanmigtir.
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Torrance Yaratic1 Diigsiinme Testi Sekilsel A Formu uygulanirken her etkinlik i¢in 10 dakika
siire verilmistir. Torrance (1972), Minnesota Universitesi'nde 1958-1966 yillarinda yaptig
arastirmalarini aktardigi makalesinde testin ¢esitli yas gruplari, meslek ve egitim seviyesinde
kullanilabilecegine deginmistir. 1966 yilinda temelleri atilan testin hem sekilsel hem sozel
formu bulunmaktadir. Sekilsel formu kendi i¢inde; resim olusturma, resim tamamlama, paralel
cizgiler ya da dairesel sekiller isimli alt testleri igermektedir. Siireye bagli olarak yanitlandirilan
bu test degerlendirilirken alt1 alana goére toplam puanlar1 hesaplanir, bu alanlar, akicilik,
orijinallik, basliklarin soyutlugu, erken kapamaya direng, zenginlestirme ve yaratici gii¢
kontroliidiir (Yontar, 1993; Aslan, 2001). Degerlendirme yapilirken; Torrance Tests of
Creative Thinking, Figural Test, Booklet A (1972,1998) adli puanlama rehberindeki olgiitler
dikkate alinacaktir. Testin A formunun igerdigi ti¢ etkinligin agiklamalar1 soyledir: (Bulut,
2015): Resim Olusturma: Bu etkinlikte uygulayici verilen tamamlanmamis bir sekilden etrafina
ya da igine ¢esitli ¢izimler yaparak bir resim olusturulmasini kisiden ister. Yapilan eklemelerle
olusturulan resmin bir hikaye anlatmas1 hedeflenir ve bu hikayeye bir baslik verilmesi istenir,
bu etkinlik i¢in on dakika siire verilir. Resim tamamlama: Bu etkinlik on farkli egriden olusan
farkli cizgisel uyaricilar icermektedir. Uygulayici bu ¢izimleri doniistiirmesi, tamamlamasi,
yaptig1 her ¢izime bir ad vermesini kigiden ister, bu etkinlik i¢in on dakika siire verilir. Paralel
cizgiler: Kisiye, otuz ¢ift paralel ¢izgiden olusan bir seri verilir ve on dakika i¢cinde bunlardan
yapabildigi kadarini ¢izimsel olarak tamamlamasi ve yaptig1 her ¢izime bir baslik vermesi

istenir.

Torrance Yaratici Diisiinme Testinin, gegerlilik ve glivenilirlik ¢calismasi pek ¢ok farkli
grup iizerinde uygulanarak test edilmistir. TYDT giivenirlik ¢aligmast kapsaminda AB-BA
formlarindaki tiim testler dordiincii, besinci ve altinci siniftan 118 kisiye uygulanarak
devamlilik katsayilar1 elde edilmistir. Bu uygulamalardaki en diisiik korelasyon katsayis1 (.50)

ile sekilsel akiciliga, en yiiksek katsay1 sozel akiciliga (.93) aittir (Torrance, 1974). Torrance
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Yaraticilik Diistinme Testinin (A-B formu) Tiirk¢e versiyonunu olusturmak i¢in Aslan (2001)
iki dil uzmam tarafindan Tiirk¢eye cevrilmesini saglamistir. Bu testin dilsel esdegerlik,
giivenirlik ve gecerlik ile ilgili caligmalarini yapmistir. Testin adaptasyon ¢alismasi i¢in okul
oncesi, lise, Uiniversite yas gruplarindan veri toplamistir. Orijinal ve ¢eviri form iki dili de 1yi
bilen 30 kisilik bir ¢calisma grubuna 15 giin ara ile uygulanmus, iki testten elde edilen puanlar
Pearson Moment Carpim Korelasyon; p.01 diizeyinde anlamli farklilik elde edilmistir. Bu
analiz sonuglarina gére TYDT Sekilsel A-B Tiirkce formu sekilsel yaraticilik testlerinin
beklenen yaratici diisiince boyutlarini 6l¢tiigli sonucuna varilmistir (Aslan, 2001). Torrance ve
Ball’a (1998) gore, 1974 puanlama sistemi ile 1984'deki akici puanlama arasindaki giivenirlik
katsayilar1 su sekildedir: Akicilik (.92), orijinallik (.94) ve detaylandirma (.92). Denek
grubunun ortalama yas1 8.14’diir (Bulut, 2015). Oncii’de (1989) belirtilen ¢alisma kapsaminda,
ilkokullarda yapilan bir arastirmada da testin tiim etkinliklerinin uygulandigr 30 denegin
ogretmenleri ile goriisiilerek akicilik, esneklik, orijinallik ve detaylandirma faktoérleri hakkinda
aciklama yapilmis ve s6z konusu 6grencilerin bu konudaki yeteneklerine iliskin 6gretmen
goriisleri incelenmistir. Ogretmenlerden alman sdzel bilgilerin, testlerden 83 elde edilen

yaraticilik 6l¢timleriyle biiytik 6l¢iide tutarli oldugu goriilmiistiir (Bulut, 2015).

3.4 Verilerin Toplanmasi
Veri toplama siireci dncesinde Ege Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigi
kurulundan onay alinmig, 6rnekleme dahil edilen iiniversitelerle resmi izin yazigsmalari
tamamlanmistir. Veriler ‘Torrance Yaratici Diigiinme Testi’ sertifikali uygulayicisi olan
aragtirmact tarafindan Ogrencilere smif ortaminda uygulama yapilarak toplanmistir.

Uygulamalar simif ortaminda yaklasik 50 dakika stirmiistiir.

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglarinin uygulanmasi tamamlandiktan sonra

Torrance Yaratict Diisiinme Testi ve Psikolojik Damisma Oz yeterlik dlgegine ait cevap
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kagitlarinin genel kontrolleri yapilarak yanlis isaretlenmis ve eksik birakilmis iki adet cevap

kagid1 degerlendirme dig1 birakilmistir.

3.5 Verilerin Analizi

Arastirmada, Rehberlik ve Psikolojik Danisma programi 6grencilerinin psikolojik
danigsma 6z yeterlik diizeylerini yordayan degiskenleri incelemek amaciyla ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Psikolojik danigsma 6z yeterliligi aragtirmanin bagimli degiskeni
olup yaraticilik aragtirmanin bagimsiz degiskenidir. Bagimli degisken ile bir veya daha gok
bagimsiz degisken arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla kullanilan analiz yodntemine
regresyon analizi denir (Treiman, 2009). Dolayisiyla, bu arastirma bir bagimsiz degiskenin
(yaraticilik) 6 alt boyutunun bagimli degiskeni (psikolojik danisma 6z yeterligi 6lgeginin alt

boyutlar1) yordamasini igerdigi i¢in ¢coklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir.

Verilerin analizi sosyal bilimler igin istatistik paket programi araciligiyla

gerceklestirilmistir.
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BOLUM 4

BULGULAR

Aragtirmanin bulgular boliimiinde psikolojik danisman adaylarinin Torrance Yaratici
Diisiinme Testi ve Psikolojik Danisma Oz yeterlik dlgegine verdigi yanitlardan elde edilen

verilerin analizine iliskin sonuglar verilecektir.

4.1. On Analizler

Bu béliimde elde edilen verilerin analize hazirlanma asamalarindan bahsedilmistir.

Psikolojik danmisman adaylarinin ‘Torrance Yaratict Diisiinme Testi’ puanlarinin
Psikolojik Damigsma Oz yeterlik diizeylerini yordamasma iliskin regresyon analizi
gerceklestirilmeden once c¢oklu dogrusal regresyon analizinin varsayimlari incelenmis ve
uygunlugu test edilmistir. Daha sonra Mahalanobis mesafesi hesaplanarak normal dagilimi
etkileyen 29 ¢ok degiskenli u¢ deger, veri setinden ¢ikarilmistir. 264 veri ile analize devam

edilmistir.

Coklu dogrusal regresyon analizinin normal dagilim disindaki bir diger varsayimi olan
bagimsiz degiskenlerin iligkili olma durumuna gore regresyon analizlerindeki tolerans ve VIF
degerlerine bakilmis ve tolerans degerlerinde .10’dan kii¢iik ve VIF degerinde 10’dan biiyiik
degerler gozlenmemistir. Bu yolla bagimsiz degiskenlerin iliskisiz oldugu, ¢oklu baglanti

problemi gézlenmedigi saptanmustir.

Analizlerin gergeklestigi veri setinde yer alan 264 katilimcidan 187’si kadin, 77’si erkek
oldugu saptanmustir. Orneklemin bagimli degisken ve bagimsiz degiskenden aldiklar1 puanlara

iliskin betimsel istatistikler Tablo 2.’de verilmistir.
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Tablo 2. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Betimsel Istatistikleri

Bagimli ve Bagimsiz Degiskenler n X SS Ranj
Yardim Becerileri Oz-yeterligi 264 94.41 13.79 55-126
Oturum Y®énetmeye iliskin Oz yeterlik 264  63.86 10.94 34-87
Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara Iliskin 264 86.27 19.71 35-135
Oz yeterlik

Akicilik 264 112.72 13.38  79-147
Orijinallik 264 109.86 15.01  71-141
Zenginlestirme 264 115.15 22.48 65-160
Bagliklarin Soyutlugu 264  99.54 28.38  53-160
Erken kapamaya direng 264  99.96 17.36 62-138
Yaratici Gii¢ Kontrol 264 8.64 3.30 1-17

Bagimli ve bagimsiz degiskenlerin birbirleriyle iligki diizeyini ortaya koyan

korelasyon analizi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Bagimli ve Bagimsiz Degiskenlerin Birbirleriyle Olan Korelasyonlari

Q
E
~ =)
— O
= = F =
¢ 2 s 2 F B o 3
: - = (V)]
SEEN 2 = & S B % 5
YBOY 1
oYOY 74 1
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SOz 58 65 1
Akicilik .07 .04 .00 1
Orijinallik .07 .02 .09 78 1

Zenginlestirme -.05  -.10 -.02 .03 A3 1

BS .01 .04 .08 -03 .06 .38* 1
EKD .07 13 22* 26 33 .39 30 1
YGK .03 .05 A5 -05 .10 .50* 62* 45 1

NOT: YBOY:Yardim becerileri 6z yeterligi, SOZ:Psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik, OYOY:Oturum yonetmeye

iliskin 6z yeterlik, BS:Bagliklarin soyutlugu, EKD: Erken kapamaya direng, YGK: Yaratici gii¢ kontrol

*p<.05

Regresyon analizi yapabilmek ve anlamli olan degiskenleri belirlemek amaciyla
degiskenlerin birbirleriyle olan korelasyonlari incelenmistir. Tablo 3’de degiskenlerin birbiriyle
olan korelasyonlari incelendiginde, orijinallik ve akicilik arasinda (r=.78*, p<.05) pozitif yonde
iligki, bagliklarin soyutlugu ile zenginlestirme arasinda (r=.38%*, p<.05) pozitif yonde bir iligki,
erken kapamaya direng ile psikolojik danigsma siirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik arasinda
(r=.22*, p < .05) pozitif yonde bir iliski, erken kapamaya direng ile akicilik arasinda (r=.26,*
p<.05) pozitif yonde bir iliski, erken kapamaya direng ile orijinallik arasinda (r=.33, p<.05)
pozitif yonde bir iliski, erken kapamaya direng ile zenginlestirme arasinda (r=.39%*, p<.05)
pozitif yonde bir iligki, erken kapamaya direng ile basliklarin soyutlugu arasinda (r=.30%,
p<.05) pozitif yonde bir iliski, yaratici giic kontrol ile psikolojik danigsma siirecindeki
zorluklara iligkin 6z yeterlik arasinda (r=.15%*, p<.05) pozitif yonde bir iliski, yaratic1 gii¢
kontrol ile zenginlestirme arasinda (r=.50%*, p<.05) pozitif yonde bir iliski, yaratic1 gii¢ kontrol
ile bagliklarin soyutlugu arasinda (r=.62*, p<.05) pozitif yonde bir iligki, yaratic1 gii¢ kontrol
ile erken kapamaya direng arasinda (r=.45*, p<.05) pozitif yonde bir iliski oldugu

goriilmektedir.
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4.2. Psikolojik Danisman Adaylarinin Yaraticihik Puanlarinin Psikolojik Danisma

Oz yeterlik Puanlarim Yordamasina Dair Bulgular
Bu kisimda psikolojik danigsman adaylarmin yaraticilik testinin akicilik, orijinallik,
zenginlestirme, bagliklarin boyutlugu, erken kapamaya direng ve yaratici giic kontrol alt
testlerinden aldiklar1 puanlar ile psikolojik danmisma 6z yeterliginin, yardim becerileri 6z-
yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara
iligkin 0z yeterlik alt testlerinden aldiklar1 puanlari yordamasina iliskin ¢oklu dogrusal

regresyon analizi sonuglari sunulacaktir.

4.2.1 Psikolojik Danisman Adaylarinmin Yaraticilik Puanlarimin Yardim Becerileri Oz-yeterligi

Alt Olgek Puanlarim Yordamasina Dair Bulgular

Psikolojik danigma 6z yeterligi 6l¢eginin alt boyutlarindan yardim becerileri 6z yeterligi
ile yaraticihik alt Olgek puanlart arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmak ic¢in ¢oklu dogrusal

regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 4. Psikolojik Danisman Adaylarmin Yaraticilik Puanlarinin Yardim Becerileri Oz
yeterligi Alt Olgek Puanlarmi Yordamasina Dair Coklu Regresyon Analizi

Degisken B Standart B t Ikilir Kismir p
Hata

Sabit 87.29 8.68 10.06

Akicilik .040 104 039  .385 071 .024 .701

Orijinallik 021 094 023 222 .069 .014 824

Zenginlestirme -.067 045 -.108 - -.052 -.092 139
1.483

Bagliklarin Soyutlugu .002 038 .004 .052 .013 .003 .958

Erken Kapamaya Diren¢ ~ .063 060 .079 1.052 074 .066 294

Yaratic1 Gii¢ Kontrol 176 371 042 473 .027 .030 .636




R=0.13 R?=- 0.006
Fo_,s,=0.740 P>0.05
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Tablo 4.’de goriildiigii gibi yaraticilik puanlarin yardim becerileri 6z yeterligini

yordamasina iliskin regresyon modelinin anlamli olmadig1 goriilmektedir ( R=.13, R%=-.006

Fy_,s,=.740, R%p >.05).

4.2.2. Psikolojik Danisman Adaylarimin Yaraticilik Puanlarimin Oturum Yonetmeye Iliskin Oz

yeterlik Alt Olcek Puanlarimi Yordamasina Dair Bulgular

Psikolojik danisma 6z yeterligi 6l¢geginin alt boyutlarindan oturum yonetmeye iligskin 6z

yeterlik ile yaraticilik alt dlgek puanlari arasindaki iligkiyi ortaya ¢ikarmak i¢in ¢oklu dogrusal

regresyon analizi yapilmistir.

Tablo 5. Psikolojik Danisman Adaylarinin Yaraticilik Puanlarinin Oturum Y 6netmeye

Mliskin Oz yeterlik Alt Olgek Puanlarin1 Yordamasia Dair Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

Degisken B Standart B t Ikilir Kismir p
Hata

Sabit 61.419 4.389 13.993

Akicilik -.011 -172 -.011 .864
Orijinallik -.019 -.304 -.019 761
Zenginlestirme -.088 032 -181 -2.762* -.104 -.169 .006
Bagliklarin Soyutlugu .058 877 .054 381
Erken Kapamaya Direng 126 .041 200 3.048* 130 185 .003
Yaratic1 Gii¢ Kontrol .078 1.066 .066 .287

R=.212 R2=.037
Fy_56,=6.12% *P<0.05
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Tablo 5.°de goriildiigii gibi yaraticilik puanlarinin psikolojik danisman adaylarinin
oturum yonetmeye iliskin 6z yeterliklerini yordamasina dair regresyon modeli anlamli

bulunmustur (R=.212, R?=0.037, F,_,4,=6.12, p<.05).
Buna gore kurulan matematiksel model;

Oturum Yoénetmeye Iliskin Oz yeterlik = 61.419 — 0.88 X Zenginlestirme + 0.126 X

Erken Kapamaya Direng seklindedir.

Zenginlestirme puanlarindaki 1 (bir) birimlik artis oturum yénetmeye iligkin 6z yeterlik
puanlarinda 0.88 birimlik azalmaya neden olmaktadir. Erken kapamaya diren¢ puanlarindaki
1 (bir) birimlik artis ise oturum yonetmeye iligskin 6z yeterlik puanlarinda 0.126 birimlik bir

artisa neden olmaktadir.

4.2.3. Psikolojik Danisman Adaylarimin Yaraticilik Puanlarinin Psikolojik Danisma
Siirecindeki Zorluklara Iliskin Oz yeterlik Alt Olgcek Puanlarini Yordamasina Dair Bulgular
Psikolojik danisma 6z yeterligi oOlgeginin alt boyutlarindan psikolojik danigma
stirecindeki zorluklara iliskin ile yaraticilik alt 6l¢ek puanlari arasindaki iligkiyi ortaya

cikarmak i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmustir.

Tablo 6. Psikolojik Danigman Adaylarinin Yaraticilik Puanlarinin Psikolojik Danigma
Siirecindeki Zorluklara Iliskin Oz yeterlik Alt Olgek Puanlarin1 Yordamasina Dair Coklu
Dogrusal Regresyon Analizi

Degisken B  Standart B t Ikilir Kismir p
Hata
Sabit 61.724 6.944 8.889
Akicilik -.056 -.903 -.056 .368
Orijinallik .019 301 .019 .764
Zenginlestirme -126 -1.942 -.119 .053

Basliklarin Soyutlugu .015 230 014 .818
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Erken Kapamaya Direng 246 068 .216 3.588* 216 216 .000
Yaratic1 Giig Kontrol .060 .888 .055 375
R=.216 R?=.043

Fy_,6,=12.87* *P<01

Tablo 6.°da goriildigii gibi yaraticilik puanlarinin psikolojik danisman adaylarinin
psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iligkin 6z yeterliklerini yordamasina dair regresyon

modeli anlamli bulunmustur, (R=.216, R?=0.043, F,_,,=12.87, p<.01).
Buna gore kurulan matematiksel model;

Psikolojik Danisma Siirecindeki Zorluklara Iliskin Oz Yeterlik = 61.724 + 0.246 x

Erken Kapamaya Direng seklindedir.

Erken kapamaya diren¢ puanlarindaki 1 (bir) birimlik artis ise psikolojik danigma

stirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik puanlarinda 0.246 birimlik bir artisa neden olmaktadir.
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BOLUM 5

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde, psikolojik danmisman adaylarmin yaraticilik diizeylerinin psikolojik

danigsma 6z yeterlik diizeylerini yordamasina yonelik bulgular tartisiimis ve yorumlanmaistir.

5.1. Psikolojik Danisman Adaylarimin Yaraticihk Puanlarimin Psikolojik

Damsma Oz yeterlik Puanlarim Yordamasina Dair Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumu

Arastirmada psikolojik damisman adaylarinin Torrance yaratict diisiinme testinden
aldiklar1 puanlarin, psikolojik damisma 6z yeterligini yordamaktaki rolii incelenmistir.
Psikolojik danigsman adaylarinin yaraticiliginin alt boyutlarini daha iyi agiklayabilmek adina 6z

yeterliginin alt boyutlar1 birlikte tartisilmis ve yorumlanmastir.

Arastirmanin ilk bulgusu, yaraticilik alt testlerinden zenginlestirme boyutunun oturum
yonetmeye iliskin 6z yeterlik i¢in anlamli bir yordayict oldugu ancak yardim becerileri 6z
yeterligi ve psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik i¢in anlamli bir

yordayict olmadigidir.

Torrance yaratic1 diisiinme testinin zenginlestirme alt boyutu kisinin aklina gelen
fikirleri gelistirme becerisiyle iliskilidir. Zenginlestirmeyi etkili bir bigimde kullanan kisiler
milkemmeliyetci, calismalarinda detayli ve 6zenlidirler (Aslan, 2001). Zenginlestirme zaman
kullanimiyla ters orantilidir. Zenginlestirme becerisi yiiksek go6zlenen kisiler esnek
diisiinebilmeleri sayesinde fikirlerini c¢esitlendirirler (Torrance, 1972). Oturum yoOnetme
becerileri psikolojik danigsmanlarin 6zgiin fikirlerini yansitabildikleri bir alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Olgme aracinin ilgili bdliimiiniin maddelerine bakildiginda psikolojik
danismanlarin psikolojik danisma oturumu sirasinda karar verdikleri ya da psikolojik danigsma

oturumu oncesi planladiklart ve oturumun spontanligi iginde uyguladiklar1 planlari
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icermektedir (Pamukgu ve Demir, 2013). Psikolojik danigsman adaylar1 lisans egitimi boyunca
psikolojik danigsma oturumlarini siipervizyon altinda gerceklestirmektediler. Siipervizorleriyle
birlikte karar verdikleri planlari, psikolojik danisma oturumlarinda uygularken fikirleri
zenginlestirerek gelistirme yoniinde olan egilimleri oturum yonetmeye iliskin 6z yeterliklerini

anlamli olarak azalmaktadir.

Psikolojik danisma oturumlarin siiresi belli olan yapilandirilmis bir psikolojik hizmettir
(Hackney ve Cormier, 2008). Yaraticiligin alt boyutlarindan zenginlestirmenin zamansal bir
dezavantaj yarattigi bilinmektedir (Aslan, 2001). Psikolojik danisman adaylar1 psikolojik
danisma oturumlarin1 yonetirken siireye de dikkat etmeli, psikolojik danigsma oturumunda
danisan tarafindan getirilen icerigi derinlestirirken vakit daraldiginda da konuyu toparlayarak
psikolojik danisma oturumunu etkili bir bigimde sonlandirmalidir (Hackney ve Cormier, 2008).
Zenginlestirme becerisi akla gelen fikrin detaylandirilmasiyla ilgilidir. Psikolojik danigman
adaylar1 psikolojik danigma oturumu sirasinda zenginlestirme becerilerini kullandiklarinda siire
kontrolii lizerinde olumsuz bir etki yaratma ihtimali nedeniyle oturum yonetmeye iliskin 6z

yeterlikleri anlamli olarak azalmis olabilir.

Yardim becerileri 6z yeterligi ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z
yeterligi ile zenginlestirme arasinda bir iliski bulunmadig1 ortaya ¢ikmistir. PDOO’ niin yardim
becerileri alt testi lisans egitimi boyunca psikolojik danisman adaylarina kazandirilan temel
becerilerinin etkili kullanimiyla iligkilidir. Psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danisma
stirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterligi ise zor danisanlarla ¢alisirken yapilacaklarla ilgili bir
alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki alt testin ortak 6zelligi, lisans egitiminde edinilen
bilgilerin psikolojik danisma uygulamalarina yansimasiyla iliskili olmasidir. Nitekim
Roennestad ve Skovholt (1993) da, lisans egitimleri boyunca adeta bilgi bombardimanina maruz
kalan baglangi¢ dilizeyindeki psikolojik danisman adaylarinin, bilgilerini uygulamaya dékme

konusunda daha fazla siipervizor destegine ihtiya¢ duyduklarini belirtmektedir. Siipervizor
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destegi siipervizorle birlikte yol izlenmesini gerekli kilmaktadir. Psikolojik danigsman
adaylariin yardim becerilerini kullanirken ya da zor danisanlarla ¢alisirken spontan ¢oziimler
yerine siipervizyon slirecine bagli kalma egiliminin 6z yeterlik algilarin1 etkiledigi

diistiniilmektedir.

Psikolojik danigman adaylarinin son sinifta aldiklar1 bireyle psikolojik danisma
uygulamasi dersi psikolojik danisman adaylarinin, danigsanlara psikolojik danisma yardimi
sunmalarint ve bu uygulamanin siipervizyon esliginde yiiriitiilmesini igermektedir.
Stipervizyon, bir gesit usta ¢irak iligkisiyle psikolojik danigsma yapan uygulayiciya destek
saglamak olarak psikolojik danigsman egitiminin temelini olusturmaktadir (Erkan-Atik, Arict ve
Ergene, 2014). Bernard ve Goodyear (2004) gore siipervizyon, deneyimli bir meslek elemani
tarafindan daha az deneyimli bir ya da birden fazla meslek elemanina yapilan miidahaledir. Bu
miidahale iliski i¢inde gergeklesir, degerlendirme igerir ve siiresi yapilandirilmistir.
Miidahalenin amaglari; deneyimsiz meslek elemanlarinin mesleki islevselliginin gelistirilmesi,
daniganlarina sunduklart profesyonel hizmetleri denetim altinda tutmak ve meslege yeni

baslayacaklar i¢in bir eleme siireci olma seklinde siralanir.

Psikolojik danigsma yardiminin nitelikli olabilmesi adina siipervizorler 6grencilerin
temel becerileri kullanirken kurallara bagli kalmasi, beceriyi ne yaptigini bilerek amagh bir
sekilde kullanmasin1 beklemektedirler. Yapilan arastirmalarda siipervizyonun psikolojik
danisma 6z yeterligi tlizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu defalarca ortaya konmustur
(Cashwell ve Dooley, 2001; Pamukcu, 2011; Sarikaya, 2017). Ancak siipervizyon Morgan ve
Sprenkle“mn da (2007) belirttigi gibi degerlendirme ve onay verme siireclerini igerir ve 0zil
itibariyle siipervizorle psikolojik danisman aday1 arasinda hiyerarsik bir iliskiyi ifade eder. Bu
hiyerarsik iligski nedeniyle psikolojik danigsman adaylar1 siipervizorleriyle uyumlu davranmaya
egilimli olabilirler bu da yaraticilik gibi becerilerini siirece dahil etme istekleriyle celigebilir.

Psikolojik danigsman adaylarinin temel becerileri kullanirken yaraticiliklarini stirece dahil etme



52

egiliminde olmamalar1 nedeniyle yaraticiliin alt boyutlarinin yardim becerileri 6z-yeterligini

yordamadig1 diisiiniilebilir.

Gelisimsel silipervizyon modellerine gore siipervizyon alan kisinin deneyim diizeyi
slipervizyon siirecinde onemli bir rol oynamaktadir. Gelisimsel siipervizyon modellerine
yakindan bakildiginda siipervizyon alan kisilerin profesyonel gelisim siirecinde niteliksel
olarak birbirinden farkli asamalardan gegtikleri ve bu asamalarin 6zelliklerinin tanimlandigi
goriilmektedir (Meydan ve Kogyigit-Ozyigit, 2016). Siipervizyon modellerinden yasam boyu
gelisim modeline gore son siif 6grencilerinin ileri diizey 6grenci ya da baglangic asamasindaki
ogrenci olduklari, her iki donemin de Ozelliginin performans kaygist ve siipervizoriin
yonlendirmelerine siki sikiya baglilik oldugu goriiliir (Bernard ve Goodyear, 2009; Akt. Erkan-
Atik, Aric1 ve Ergene, 2014). Psikolojik danisman adaylarinin gelisimsel agidan kurallara siki
stkiya bagli kalma egiliminde olmalari ile 6zgiin fikirlerini psikolojik danisma oturumuna
tastmama egiliminde olmalar1 yardim becerileri 6z yeterligi ile yaraticilik arasinda bir baglanti

bulunamamis olmasina yol agmis olabilir.

Arastirmanin ikinci bulgusu ise, erken kapamaya diren¢ gosterebilme yaraticiliginin,
psikolojik danisman adaylarinin psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z
yeterliginin anlamli bir yordayicist olmasidir. Psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iligkin
0z yeterligin varyansimin %4.3’iinii erken kapamaya diren¢ agiklamaktadir. Bu model ile
aciklanan varyansin diisiik diizeyde bir agiklama sundugu goriilmektedir (Leech, ve digerleri,
2008). Erken kapamaya diren¢ gosterebilme becerisi arttikga psikolojik danisma siirecindeki

zorluklara iligkin 6z yeterlik de artmaktadir.

PDOO blgegindeki bu alt test psikolojik danismanin zor olarak nitelendirebilecegi
daniganlarla ¢alisirken ki 6z yeterligi ile ilgilidir. Bu zor durumlar, asir1 derece kaygilidan,
cinsel tacize ugramis danisana gibi genis bir ¢esitliligi igermektedir (Pamukg¢u ve Demir, 2013).

Yaraticiligin erken kapamaya direng alt boyutu ise bireyin, toplumun dayattigi kurallara
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direnebilmesiyle iligkilidir. Kurallarin sert ve net oldugu ortamlarda erken kapamaya direng
diisiik gozlenir, buna paralel olarak kurallarin esnek oldugu ve kurallarin varliginin insanlarin
1yiligi icin oldugu g6z 6niine alinan sosyal ¢evrede bulunan kisilerde bu beceri yiiksek gozlenir
(Torrance, 1972). Psikolojik danigman adaylarinin lisans egitimleri Rogers’in hiimanistik
yaklasimiin temelini olusturan kosulsuz kabul becerisini Ogrencilerine kazandirmay1
hedeflemektedir. Kosulsuz kabul; bireyleri olduklar1 haliyle kabul etmek ve degerli bulmaktir
(Hackney ve Cormier, 2005). Lisans egitiminde kazandirilan bu 6nemli becerinin psikolojik
danisman adaylarina, danisanin biricikligine saygi duyma, kalip yargilarini psikolojik danisma
oturumlarina yansitmama egilimi vermesi nedeniyle psikolojik danigma siirecindeki zorluklara
iliskin 6z yeterlik inanglar ile erken kapamaya diren¢ becerileri arasinda iliski gozlendigi

diistiniilmektedir.

Erken kapamaya diren¢ oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik i¢in de anlamli bir
yordayicidir. Zenginlestirme becerisi ile birlikte oturum yonetmeye iliskin 6z yeterligin
varyansinin %3.7’sini agiklamaktadir. Bu model ile agiklanan varyansin diisiik diizeyde bir
aciklama oldugu soylenebilir (Leech, ve digerleri, 2008).Yaraticiligin erken kapamaya direng
alan1 diisiik gozlenen bireyler zihinlerine farkl fikirler gelse de onu devam ettirme yoniinde
karar vermezler ve alisilagelmis olan1 ortaya koyarak kurallara uygun davranmanin rahathigini
tercih ederler (Torrance,1972). Psikolojik danismanlar oturum sirasinda yalniz olduklari ve tek
basina karar vermeleri gerektiginden oturumu yonetebilmek igin aklina gelen fikirleri
uygulamaya gecirmek konusunda yaraticiliklarini kullanma egiliminde olmalar1 olasidir.
Bakag’in (2015) 6gretmen adaylariyla gerceklestirdikleri arastirmada da bu arastirmaya benzer
bulgulara rastlanmaktadir. Materyal tasarimina yonelik yaraticilik ve 6z yeterlik inanglari

arasinda diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu ortaya konmustur.

Son olarak erken kapamaya diren¢ yardim becerileri 6z yeterligi i¢in anlamli bir

yordayici degildir. Oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik ve psikolojik danisma siirecindeki
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zorluklara iliskin 6z yeterlik alanlarinin aksine yardim becerileri 6z yeterliginin lisans egitimi
boyunca 6grenilen bilgilerin uygulanmasini igermesi nedeniyle yaraticilikla arasinda iliski
gozlenmedigi distiniilebilir. Psikolojik danisman adaylarinin 54iipervizyon altinda verdikleri
hizmet sirasinda becerileri, egitim boyunca 6grendikleri sekilde kendi 6zgiin fikirlerini
yansitmadan gosterdikleri diisiiniilebilir. Erken kapamaya direng¢ beklendik olan1 yapmamak
seklinde diisiiniildiiglinde, yardim becerileri 6z yeterligi i¢cin psikolojik danisman adaylarinin
aksine tam da beklendik olanin aynisin1 yapmaya ¢alismalar1 nedeniyle iliski gézlenmemesi

anlasilabilir.

Arastirmanin bir diger bulgusu yaraticilik alt testlerinden akiciligin yardim becerileri 6z
yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara
iliskin 6z yeterlik i¢in anlamli bir yordayicisi olmadigidir. Akicilik kisinin tek bir konuda aklina
gelen birden fazla fikri ifade eder (Torrance, 1972). Psikolojik danigmanlar i¢in akla pek ¢ok
fikir gelmesi faydali gibi goriinlirken ayni1 zamanda da dezavantaja doniigebilir. Psikolojik
danigmanlar oturumu yonetirken hizlica en 1yi fikri secerek ona goére aksiyon almalari
gerekmektedir. Yukar1 bahsi gecen zenginlestirme becerisiyle de bu fikri detaylandirarak
danigma oturumlar1 boyunca kullanirlar. Psikolojik danigman adaylarinin plana baglh kalma
ihtiyaci nedeniyle yaraticiligin akicilik becerisi ile 6z yeterlikleri arasinda bir iligki bulunmadigi
diistiniilmektedir. Arastirmada yaraticithigin akicilik alt boyutuyla psikolojik danigsma
stirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterlik arasinda bir iliski bulunamamistir. Tek bir konuda
birden fazla fikir iiretmeyle iligkili olan bu becerinin psikolojik danigsma siirecinde zorluk
yasandiginda psikolojik damigsmanin farkli fikirler iireterek zor durumlarla bas etmesine
yardimci olabilecegi diistiniilerek 6z-yeterligiyle iliskili olacagi dngoriilmiistiir, ancak bulgular
bu iliskiyi ortaya koymamustir. Ulgen (1990) tarafindan ortaya konulan yaraticihigm ortaya
cikmasini engelleyen duygusal etmenlerden bazilari akla gelen ilk goriisii hemen kabul etme,

bagimli olma ve denetim korkusu ve giivence azligidir. Bu gibi faktorlerin 6z yeterlik algilarini
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etkilemis olabilecegi diisiiniilmektedir. Psikolojik danisman adaylar1 egitimleri sirasinda zor
danisanlarla ¢alismayla ilgili de bilgiler edinirler ve zor danisanlarla karsilastiklarinda
vermeleri beklenen uygun tepkilerin, sevk etmeleri gereken vakalarin bilincinde olarak ilk
danigsmalarin1 gergeklestirirler. Zor danisanlarla calisirken yapacaklari konusunda onceki
ogrenmelerinin akicilik becerileri ile 6z yeterlikleri arasinda iliski gézlenmemesine neden
oldugu diisiintilmektedir. Yaraticiligin akicilik alt boyutuyla psikolojik danisma 6z yeterliginin
alt boyutlar1 arasinda iliski olmadigi1 bulgusuna ragmen alanyazinda bu bulguyu destekleyen ya
da zittin1 ortaya koyan arastirmalara rastlanmamasi nedeniyle yapilacak benzer arastirmalarla

sonucun yinelenmesi gerekmektedir.

Bir diger bulgu ise yaraticilik alt testlerinden orijinalligin yardim becerileri 6z yeterligi,
oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik ve psikolojik danisma siirecindeki zorluklara iliskin 6z

yeterlik i¢in anlamli bir yordayicisi olmadigidir.

Orijinallik, digerlerinden farkli diisiinebilme becerisidir (Torrance, 1972). Gelisimsel
siipervizyon modeline gore orneklemi olusturan grubun gelisimsel 6zelliginin performans
kaygis1 ve siipervizoriin yonlendirmelerine ihtiya¢ duyma oldugu goz oniine alindiginda
psikolojik danigman adaylarinin herkesten farkli bir fikir yaratma becerilerini psikolojik
danisma islerine yansitmamalar1 anlasilir olabilir. Psikolojik danisman adaylarinin
slipervizoriin daha Once Siipervizyon oturumlari sirasinda belirttigi diisiincelerine paralel olarak
ilerleme istegiyle, orijinal bir fikir ortaya koyma becerileri ve 6z yeterlikleri arasinda iligki
gbzlenmedigi diisiiniilmektedir. Aragtirma gelisimsel olarak ileri diizeyde olan alanda caligan
profesyonellerle yinelendiginde sonucun farkli olabilecegi diisiiniilmektedir. Alanyazinda
yaraticiligin alt boyutlarindan orijinallige dair bulgulari sinirli olmasi nedeniyle bulgular benzer
arastirmalarla bir arada degerlendirilememistir. Bu arastirmanin bulgusunun orijinallik becerisi
ile psikolojik danisma 6z yeterligi arasinda iliski olmadigini ortaya koymasina karsin, benzer

aragtirmalarla bu sonucun yinelenmesi gerekmektedir.
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Bir diger bulgu ise yaraticilik alt testlerinden bagliklarin soyutlugu alaninin yardim
becerileri 6z yeterligi, oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlik ve psikolojik danisma siirecindeki
zorluklara iliskin 6z yeterlik i¢in anlamli bir yordayici olmadigidir. Bagliklarin soyutlugu alani
ise, bireyin kendini ifade ederken soyut kavramlardan ne kadar yararlandigiyla iliskilidir.
Bireylerin kendini iyi ifade edebilmesi kavram donanimlarindaki giicle iliskilidir. Kavram
donanim1 giiglendik¢e soyut kavramlarla ifadelendirme artar (Torrance, 1972). Psikolojik
danigmada amag soyutlugun aksine somutluktur. Siklikla danisanlarin anlattig1 soyut icerikleri
psikolojik danisman onun i¢in somutlastirir. Psikolojik danisman adaylar1 duygu yansitma,
icerik yansitma, 6zetleme gibi temel becerileri siklikla kullanirken, yilizlestirme, kendini agma
gibi ileri diizey becerileri nadiren kullanirlar. Psikolojik danigman adaylarinin 6z yeterliklerini
etkileyen deneyimlerinde kendi 06zgiin ifadelerinden ¢ok danisanin yasantisini yeniden
ifadelendirmeyle ilgili becerileri kullanmis olmalar1 beklenmektedir. Bir diger bulgu ise
yaraticilik alt testlerinden yaratict gii¢ kontrol alaninin yardim becerileri 6z-yeterligi, oturum
yonetmeye iliskin 6z yeterlik ve psikolojik danigma siirecindeki zorluklara iliskin 6z yeterligi
icin anlaml1 bir yordayicis1 olmadigidir. Yaratici gii¢ kontrol alan1 Torrance yaratici diislinme
testinde yer alan alt boyutlarla ifade edilemeyen ek becerileri igermektedir. Bunlar mizah
kullanimi, sekillerin kombinasyonlar1 ve sentezi, hayal iirlinii ve fantezilere yer verilmesi
seklinde siralanabilir (Aslan, 2001). Psikolojik danigman adaylarinin yaraticiliklaria ek olarak
gosterdikleri bu beceriler de psikolojik danisma 6z yeterlikleriyle iligkili degildir. Bulgular
yaratici gii¢ kontrol becerisi ve basliklarin soyutlugu yaraticiligin psikolojik danisma 6z
yeterligiyle ilgili olmadigin1 gdstermesine karsin, benzer arastirmalarin sinirliligi nedeniyle

bulgularin alanyazin 1s181nda tartisilmasina dair giigliik yaganmustir.

Yaraticilik ve 0z yeterligin birlikte konu oldugu Tiirkiye’deki arastirmalarda bu
arastirmanin bulgulariyla hem tutarli hem de tutarsiz olan bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin

Ulusoy (2015) arastirmasinda yaraticilik ve 6z yeterlik arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii
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anlaml bir iligkiyi ortaya koymaktadir. Yapilan arastirmalarin yaraticilig1 6lgmek lizere kendini
degerlendirme Olgeklerini kullandigr ve grup o6zelinde 6z yeterlik Olgekleri gelistirdikleri
goriilmektedir. Haase, Hoff, Hanel ve Innes-Ker’in (2018) ortaya koydugu tizere yaraticiligi
O0lcme yolu olarak kendini degerlendirme Olgeklerinin kullanilmasiyla objektif yollarin
kullanilmas1 arasinda bulgular bakimindan anlamli farklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirmada
da yaraticiligin objektif bir yolla 6l¢iilmesi ve Torrance yaratici diisiinme testinin alt1 alt boyutta
veri sunmasi nedeniyle bulgularin benzer arastirmalar 151g1nda tartisilmasini giiclestirmektedir.
Yapilan arastirmalar yaraticilifi tek bir boyut olarak kabul etmektedir, bu arastirmada

kullanilan her iki 6l¢me araci da birden fazla boyut igerdiginden detayli bulgular alinmustir.

Psikolojik danisma 6z yeterliginin egitim diizeyinden, alinan egitimin niteliginden
etkilendigi pek ¢ok arastirmada ortaya konmaktadir (Urbani ve digerleri, 2002; Bakar, 2011,
Welsh ve digerleri, 2015). Egitim diizeyi yaraticilik acisindan degerlendirildiginde ise ikircikli
bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Egitim diizeyi yiikseldigi 6lciide yaraticiligin diizeyi de en st
noktaya kadar artig gostermektedir ancak yine yaraticiligin dniindeki en biiyiik engel egitim
olmaktadir. Egitim formallestikce yaraticilikta diisiis gozlenmektedir. Ogrenciler yasamlar
boyunca yanilma ve basarisizligin tehlikelerini 6grendiklerinden, fazla egitim almis insanlar

daha az yaratict olmaktadirlar (Sungur, 1997).

Orneklemi olusturan grubun ilk deneyimlerini yasayan psikolojik danisman adaylari
oldugu ve uygulamalarin1 bir siipervizor denetiminde gerceklestirdikleri diisiiniildiigiinde
uygulamalarinda yaraticiliklarini ortaya koymaktan ¢ekinen bir grup olmasi olasidir. Bandura
(1997)‘nin tanimladig1 6z yeterligi olusturan bilgi kaynaklarina yeniden bakacak olursak
basariyla tamamlanmis deneyimler, dolayli deneyimler, sosyal ikna ve fizyolojik duyussal
durumu goriiriiz. Orneklemi olusturan psikolojik danisman adaylarinda 6z yeterligi olusturan
bilgi kaynaklarin1 degerlendirdigimizde en 6nemli bilgi kaynagi olan basariyla tamamlanmis

deneyimlerin sayilarinin az ve kontrollii bir slipervizyon siireciyle gerceklestigini sdylemek
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mimkiindiir. Dolayli deneyim olarak smif arkadaslarinin psikolojik danisma yasantilari
sayilabilir, bu yasantilarin da siipervizor denetiminde gergeklesmis oldugu one siiriilebilir. Oz
yeterlik bireyin bir isi yapabilecegine dair inancidir (Pamuke¢u, 2011). Yukarida bahsedilen
bilgi kaynaklariyla bu inang psikolojik danisman adayi tarafindan olusturulur. Psikolojik
danisman adaylarmin 6z Yyeterliklerinde siipervizyon yasantilarinin, siipervizorlerinden

aldiklar1 geri bildirimlerin 6nemli bir pay1 oldugu diisiiniilmektedir.

Yaraticilikla ilgili bulgular yorumlanirken, psikolojik danisma 6z yeterligi ile yaraticilik
arasindaki iliskiyi agiklayan arastirmalarin sinirli olmasi ve bu arastirma kapsaminda yapilan
literatiir taramasinin sonuglari géz oniinde tutularak bu bulgunun yaraticilik ile psikolojik
danigma 6z yeterligi iligkisine dair literatiirdeki sinirlt sayida bulgudan biri oldugu sdylenebilir.
Ayrica psikolojik danigma 6z yeterliginin alt boyutlarina dair ¢caligmalar da sinirlidir (Pamukcu

ve Demir, 2013).

Yaraticihigr 6lgmenin pek ¢ok farkli yolu vardir, arastirmalarda yaraticihigin kendini
degerlendirme yoluyla 6lc¢lilmesi ile 6z yeterlik arasinda diger yollara nazaran daha giicli
iliskiler bulunmustur. Objektif olarak siniflandirilan yaraticilik 6lgme yollariyla yapilan
arastirmalarda 6z yeterlik ve yaraticilik arasinda iligki kiiciik bir korelasyon olarak gozlenmistir
(Haase ve digerleri, 2018). Bu arastirmada da objektif yol olarak siniflanan bir 6lgme araci
kullanmilmigtir. Haase ve digerleri (2018) arastirmalarinda yaraticiligin sekilsel performansa
dayali olarak Ol¢iimiinden elde ettikleri puanlarla 6z yeterlik arasinda anlamli bir iligkiye
rastlamamisglardir. Bu arastirmanin sonuclarinda yaraticilik ile 6z yeterlik arasinda anlamli bir
iliskiye rastlansa da bu iliski diisiik diizeydedir. Iki yaraticilik 6lgme ydnteminden alinan
sonuclarin farkli bulgular ortaya c¢ikarmasi nedeniyle yaraticilik becerisini dlgebilecek yeni

araglarin ihtiyaci karsilayabilecegi diisiiniilebilir.

Yaraticilik hayatin pek ¢ok alaninda 6neminden dem vurulan, psikolojik danismanin

ayrilmaz bir pargasi olarak goriilen (Ozii Gokce, 2019) sikga literatiirde teorik olarak kendine
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yer bulsa da arastirmalarda degisken olarak kendine az yer bulabilmistir. Bu az yer bulma
Ol¢timiin maliyeti, sonuglarin O6lgme aracina gore farklilik gostermesi gibi nedenlerle
aciklanabilir. Ancak yaraticiligin 6nemine yapilan vurgunun yani sira arastirma bulgulariyla da

bu vurgunun desteklenmeye ihtiyact devam etmektedir.

Arastirma kapsaminda uygulanan Torrance yaratici diisiinme testinin sinif ortaminda
aragtirmaci tarafindan dogrudan uygulanmasi geregi ve zaman aliciligl, uygulamanin gereken
stirede tamamlanmasi, seyahat mesafesi ve masraflar1 goz Oniine alinarak bu aragtirmada
ulagilabilir 6rnekleme yolu kullanilmistir. Bu nedenle 6rnekleme Ege bolgesindeki Rehberlik
ve Psikolojik Danigma lisans programina sahip Universitelerin yalnizca son smif dgrencileri
ornekleme dahil edilmistir. Son smif 6grencilerinin se¢ilmesinin nedeni uygulama zamaninda
bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersini almis olmalar1 ve 6z yeterlik 6l¢eginin 6l¢tiigii
niteliklerle ilgili deneyimlerinin olmasidir. Orneklem grubu 6l¢iim igin yeterli kriterleri saglasa
da c¢alisma alanda calisan profesyonellerle yinelendiginde farkli bulgulara ulasabilecegi

diistiniilmektedir.
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BOLUM 6

SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, arastirmadan elde edilen bulgulardan ortaya ¢ikan sonuglar belirtilmis ve

bu sonuglara iliskin olarak bazi 6neriler sunulmustur. Bu arastirmada, psikolojik danigsman

adaylarmin psikolojik danigsma 6z yeterliklerini yordamada yaraticilik degiskenin rolii

incelenmistir.

1)

2)

3)

Arastirmada psikolojik danisman adaylarinin yaraticiliklarinin yardim becerileri 6z-
yeterligi i¢cin anlaml1 bir yordayici olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Psikolojik danisman adaylarinin yaraticiliklarini olusturan erken kapamaya direnme
ve zenginlestirme becerileri oturum yonetmeye iliskin 6z yeterlikleri i¢in anlamli bir
yordayict oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak akicilik, orijinallik, basliklarin
soyutlugu ve yaratict gii¢ kontrol puanlari oturum yonetmeye iliskin 6z yeterligi
anlamli olarak yordamadig1 sonucuna ulasilmistir.

Psikolojik damigsma siirecinde karsilasilan zorluklara iliskin 6z yeterlik icin
psikolojik danigman adaylarinin erken kapamaya direnebilme yaraticiliginin
yordayict oldugu sonucuna ulasilmistir. Akicilik, orijinallik, zenginlestirme,
bagliklarin soyutlugu ve yaratici giic kontrol alt testleri ise psikolojik danigsma
siirecinde karsilasilan zorluklara iligkin 6z yeterligi anlamli olarak yordamadig:

sonucuna ulagilmistir.

Bu arastirma literatiirde psikolojik danigmanlarin yaraticiliklarin arastirildigi sinirh

sayida caligmadan biridir. Yaraticilik 6z yeterlik ile ilgili olabilecegi gibi bagka kisisel

ozelliklerle de iliskili olabilir. Bu kapsamda, ileride yapilacak arastirmalar ve uygulamalar i¢in

asagida bazi 6neriler sunulmustur.



61

6.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

. Erken kapamaya direng¢ ve zenginlestirme becerileri psikolojik danisma 6z yeterligi igin
anlamli bir yordayic1 olarak gozlendiginden &gretim tiiyelerinin bilgilendirilmesiyle
psikolojik danigman adaylarinin yaraticiliklarinin ilgili alanlar1 desteklenebilir.

. Yaraticihigin gelistirilebilir bir beceri olmasi nedeniyle zenginlestirme ve erken
kapamaya direnme becerilerini destekleyen psiko egitim programlari ile psikolojik

danigsman adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri arttirilabilir.

6.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

. Bu arastirmanin 6rneklemini psikolojik danisman adaylar1 olusturmaktadir, psikolojik
danismanlarin gelisimsel olarak meslekteki ilk evrelerde yer aliyor olmalar1 nedeniyle
alanda calisan profesyonellerle ¢alisma yinelenebilir.

Yaraticilik kisisel pek ¢ok oOzellikle de yakindan iligkilidir, psikolojik danigman
adaylarinda olmasi istenen empati, kosulsuz kabul ve saygi, tolerans gibi degiskenler
kullanilarak yeni aragtirmalar yapilabilir.

. Yaraticilik gelisen bir beceridir ve ortaya ¢ikmasi gevresel sartlara baglidir. Deneysel
arastirma deseni olarak yaraticilik egitimi verilerek yaraticiligin gelisiminin izlendigi
yeni arastirmalar yapilabilir.

. Literatiirde egitim orani arttik¢a yaraticiligin azaldigina dair bilgiler vardir, boylamsal
olarak Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 6grencilerinin dgrenim siireleri boyunca

yaraticiliklarindaki degisimin takip edildigi arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
EK-1

Psikolojik Damisma Oz yeterlik Olcegi
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Genel Yonerge: Bu 6lgek ii¢ boliimden olusmaktadir. Her boliim ¢esitli psikolojik danigsman

davraniglarii sergilemekteki veya psikolojik danigsma siirecine 6zgii sorunlarla bas

edebilmedeki becerilerinizle ilgili inan¢lariniz hakkinda ifadeler icermektedir. Sizden

nasil goriinmek istediginiz veya gelecekte nasil goriinebileceginizden ¢ok su andaki

yeteneklerinize dair inancinizi yansitan igten cevaplar beklenmektedir. Asagidaki

ifadelerin dogru ya da yanlis cevaplar yoktur. Liitfen her madde i¢in cevabinizi en iyi

yansitan rakami isaretleyiniz.

Boliim 1. Yonerge: Gelecek hafta boyunca yiiriiteceginiz psikolojik danisma oturumlarinda

daniganlarinizin ¢ogu ile, asagida verilen genel yardim becerilerini ne derece etkili bir

sekilde kullanacaginiza olan giliveninizi belirtiniz.

Ornek maddeler

Md. Hig Tam  olarak
No giivenmiyorum | Biraz giiveniyorum | giiveniyorum
]

3 Yeniden ifadelendirme (danigsanin sdyledigini kisa-6z, somut ve

acik bir bigimde tekrar etme veya baska bir sekilde ifade etme) | O 1 (2 (3 (4 |5 |6 |7 |8 |9
7 Amagli sessizlik (danigsanlarin duygu ve diisiinceleriyle bas basa

kalmalarini saglamak icin sessizlikten yararlanma) 0 (1 |2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 |9
11 Anindalik (danisan ve terapotik iliski hakkindaki veya sizin

danisanla ilgili sahip oldugunuz o an ki duygular1 agma) 0O |1 |2 (3 |4 |5 16 |7 |8 19
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Boliim II. Yonerge: Gelecek hafta boyunca yiiriiteceginiz psikolojik danigsma oturumlarinda

daniganlarinizin ¢ogu ile, asagida verilen belirli gorevleri ne derece etkili bir sekilde

yapabileceginize iliskin giiveninizi belirtiniz.

Ornek maddeler

Md. Hig Tam  olarak
No glivenmiyorum | Biraz gliveniyorum | giiveniyorum
!
3 Daniganinizin  duygularini, diisiincelerini ve davraniglarin
kesfetmesine yardim etme. 0 (1 |2 |3 |4 |5 |6 (7 |8 ]9
7 Danisanimizin, duygularini, disiincelerini ve davranislarini
anlamasina yardim etme. 0O |1 (2 (3 |4 (5 (6 |7 |8 |9
1 Oturumlar1 “olmasi gereken sekilde” ve odagi kaybetmeden
stirdiirme. 0O |1 |2 (3 (4 (5 (6 |7 |8 |9
Bolim II1. Yonerge: Gelecek hafta boyunca yiirliteceginiz psikolojik danigsma oturumlarinda
asagidaki o6zelliklere sahip bir danisanla, ne derece etkili bir sekilde ¢alisabileceginize
olan giiveninizi belirtiniz. (“Etkili bir sekilde ¢alisma” ile basarili tedavi planlari
gelistirme, etkili tepkiler ortaya koyma, zor etkilesimler siiresince tutumunuzu siirdiirme
ve sonu¢ olarak danisanin sorunlarmi ¢6zmesine yardimci olma yeteneginiz
kastedilmektedir.)
Ornek maddeler
Md. Hig Tam  olarak
No glivenmiyorum | Biraz gliveniyorum | giliveniyorum
!
3 Intihar etmeyi diisiinen
0 |12 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9
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Cinsel olarak ¢ekici buldugunuz

Klinik olarak depresyonda olan




EK 2 — Torrance Yaratici Diisiince Testi

77



78

RESIMLERLE
YARATICI
DUSUNME

E. Paul Torrance

SEKILSEL CEVAP
KITAPCIGI A

Prof. Dr. Nilkhet Dogan Yarbrough
tarafindan Scholastic Testing Service, Inc
izniyle Tlirkge'ye cevrilmistir.

Ustuin Zekalilar Merkezi

Katip Salih Sk No: 112 Kosuyolu,
34718 Kadikby - Istanbul, Turkiye
http://www.ustunzekalilarmerkezi.org
Yabanci Haklan Anlagmasi 12.2012
Tlim Haklar Sakhichie

iSiM VE SOYADI

YAS - o CINSIYET O o
OKUL ADI

SINIF

SEHIR

BUGUNUN TARIHI _

NN

“ Streamlined Edition

SCHOLASTIC TESTING SERVICE. INC.
480 Meyer Road
Bensenville, lllinois 60106-1617




Etkinlik 2. RESIM TAMAMLAMA

Bu ve yan sayfadaki yarim kalmus sekillere cizgiler ekleyerek bazi ilging nesneler veya resimler
¢izebilirsiniz. Yine, hi¢ kimsenin aklina gelmeyecek nesneler ve resimler diisiinmeye ¢aligin. ik
fikrinize eklemeler yaparak ve fikrinizi gelistirerek ¢izimlerinizin elinizden gelidigi kadar tam ve
ilging bir 6ykii anlatabilmelerine gayret edin. Cizimlerinizin her biri igin ilging bir baslik tiretin ve
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