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OZET

BIiLISIM TEKNOLOJILERI ve YAZILIM DERSI
CEVRIMICi ODEVLERINE VERILEN
DUYGUSAL MOTIiVASYONEL GERI BiLDiRiM MESAJLARININ
AKADEMIK BASARIYA ETKIiSi

Bu aragtirmada iki 6nemli degisken bir strateji altinda birlestirilmistir. Duygu
ve motivasyonun birlikte oldugu geri bildirim mesajlariyla sadece motivasyonun
oldugu geri bildirim mesajlar1 arasindaki farklilik incelenmistir. Arastirmanin amact,
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi kapsaminda ortaokul altinct siif
ogrencilerinin gevrimici ev ddevlerine verilen duygusal motivasyonel geri bildirim
mesajlarinin akademik basariya etkisini belirlemektir.

Ortaokul altinci smif 6grencilerine verilen iki farkli geri bildirim tiiriiniin
akademik basariya etkisinin incelendigi bu arastirma 0n test-son test kontrol gruplu
yar1 deneysel desen temel alinarak tasarlanan nicel bir arastirmadir. Arastirmada
deney grubuna dahil 6grencilerin ¢evrimigi ortamdaki ddevlerine yonelik arastirma
stiresince duygusal motivasyonel geri bildirim verilmis olup, kontrol grubunda yer
alan 6grencilerin 6devlerine sadece motivasyonel geri bildirim verilmistir.

Arastirma katilimcilari, Izmir ilinin Narlidere ilgesinde devlete bagli bir
ortaokulda 6grenim goren altinct sinif 6grencileri olarak belirlenmistir. Aragtirmaya
toplam 57 &grenci katilmistir. Arastirmada &n test ve son test olarak Oztiirk (2015)
tarafindan Bilisim Teknolojileri Dersi kapsaminda hazirlanan ve son akademik basari
testi kullamilmistir. Uygulanan 6n test ve son testlerden elde edilen veriler
eslestirilmis grup t-testi ve bagimsiz gruplar t-testi ile analiz edilmis olup, gruplarin
kendi icinde ve birbirleriyle olan basar1 ortalamalarindaki artis temel alinarak
karsilastirma yapilmistir.

Elde edilen bulgular 1s1ginda her iki grubun da son test puanlarinda artigin
anlamli oldugu ancak gruplar arasindaki puan artislarinin ise anlamli diizeyde
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Bu da iki geri bildirim tiiriiniin de basariy1 arttirdigini,
ancak bu artisin birbirinden anlamli diizeyde fazla ya da az olmadigr sonucuna

varildigim1  gostermektedir. Arastirmada metin tabanli 6grenme ortamlarinda
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kullanilan duygusal ve motivasyonel mesajlarinin bu degigkenleri temel alarak

sekillenmesi gerektiginin 6nemi belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilisim teknojileri ve yazilim, harmanlanmis Ogrenme,

motivasyonel geri bildirim, duygusal motivasyonel geri bildirim.
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EXTENDED ABSTRACT

THE EFFECTIVENESS OF EMOTIONAL MOTIVATIONAL FEEDBACK
MESSAGES VIA ONLINE ASSIGNMENTS IN INFORMATION
TECHNOLOGIES AND SOFTWARE COURSE ACADEMIC
ACHIEVEMENT

Emotional motivational feedback was developed by Sarsar (2014) on the
problems experienced in giving emotional and motivational feedbacks in text based
environments as a message type based on emotions. The main difference that
distinguishes emotional motivational feedback messages from other feedback
messages is that they use strategies such as using different font styles and formatting,
emojis, semantic values of words to increase emotional effects (Sarsar, 2014). In this
study, differences between emotional motivational feedback messages and
motivational feedback messages was examined. The aim of the research is to
determine the effectiveness of emotional motivational feedback messages given to
online homework of secondary school sixth grade students on academic achievement
within the scope of Information Technologies and Software course.

This study, which examines the effect of two different types of feedback
given to sixth grade students, is a quantitative study designed based on a semi-
experimental pattern with a pretest posttest control group. During the research,
emotional motivational feedback was given for online homework of the students in
the experimental group, and only the motivational feedback was given to the online
homework of the students in the control group. The emotional motivational message
design developed by Sarsar (2014) was influenced by the ARCS Motivational Design
Model of Visser and Keller (1990) as the theoretical framework for this research.
The dependent variable of the research is the success of the groups in their
determined achievements for teaching “Microsoft Office Powerpoint” software in the
Information Technologies curriculum. As an independent variable in the research,
the types of motivational and emotional motivational feedback given to online
homework assignments were discussed. The research participants were determined
as sixth grade students studying in a state affiliated secondary school in Narlidere

district of Izmir province. A total of 57 students participated in the study. In the
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research, the pre and post academic achievement test prepared by Oztiirk (2015)
within the scope of Information Technologies Course was used as pre-test and post-
test. The data obtained from the pretest and posttests were analyzed by paired group
t-test and independent groups t-test, and comparisons were made on the basis of the
increase in the academic achievements averages within the groups and with each
other.

According to findings, it was observed that the increase in the post-test scores
of both groups was significant, but the increase in the scores between the groups did
not differ significantly. This means that both types of feedback increase academic
achievements; however, it is concluded that this increase is not significantly more or
less than each other. When the results of the research are evaluated, it is clearly seen
that the effect of the two different types of feedback given to the groups is
significant, and in many studies, it has been proved that the effect of feedback on
learning is significant. However, there was no significant difference in the amount of
increase in group achievements in this study, which examined the effects of two
types of feedback, which were called motivational and emotional motivational, on
academic success, which was not done before. These variables of the variable and

motivational messages used in the text-based learning environments in the research.

Key Words: Information technologies and software, blended learning, motivational

feedback, emotional motivational feedback.
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde problem, amag, problem cumlesi, alt problemler, sayiltilar,

sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar yer almaktadir.

1.1 Problem Durumu

Ogrenme ortamlarindaki ogrenciler bilissel, sosyal ve duygusal olarak
birbirleriyle etkilesime girmektedir (Spanoudis ve Kyza, 2009). 2005’te Amerikan
Egitim Arastirmalar1 Birligi, egitime duyulan ilginin arttigini kabul etmistir (Schutz
ve Pekrun, 2007). Egitim ¢ok boyutlu bir siiregtir ve birgok degisken bu siirecin
kalitesini etkileyebilir. Geribildirim de bu degiskenlerden biridir. Geribildirim, siireg
icinde egitimdeki farkli yaklagimlarin odagi olmustur. Davraniggilik gibi nesnelci
yaklagimlar, geribildirimi, 6grencilerin ger¢ek diinyaya verdikleri yanitlarla paralel
hale getirerek Ogrencilerin 6grenmelerini kontrol etmek; yapilandirmacilik gibi
oznellik¢i yaklasimlar, geri bildirimleri, kendi gerceklerini g6z 6niinde bulundurarak
Ogrencilerin bilgilerini yonlendirmek ve olusturmak olarak tanimlamaktadir. Farkli
egitim felsefelerini temel alan 6gretim tasarimlarinda da geri bildirimin 6nemi goz
ontinde bulundurulmaktadir (Mory, 2004).

Ogrenmede geri bildirim, &grencilere 6grenme yollarim goérme firsati
verirken ayni zamanda da arkalarindaki ayak izlerini vurgular. Geri bildirim ayrica
Ogretmenlerin  Ogrencilerinin  kavramlar1 nasil anladiklarint  ve ne kadar
ogrendiklerini anlamalarinin da bir gostergesidir (Connellan, 2002). Geribildirim
o0grenme i¢in Onemli bir tekniktir ve Ogrencilerin davranislarina, gorevlerine,
Odevlerine verilen yanitlar olarak kabul edilmistir. Sprenger (2005), geri bildirimleri,
ogrencilere O6grenme siirecinde nerede olduklarini bilmelerine yardimci olan bir
unsur olarak tanimlamistir. Geri bildirim, 6grenciler lizerinde 6grenme, motivasyon

ve duygu gibi bircok yonden etkili olabilmektedir (Burke & Pieterick, 2010).



Geribildirim, 6grencileri daha fazla 6grenmeye tesvik etme giiciine sahiptir,
¢linkii olumlu geri bildirimlerin 6grenme basarisinda belirgin bir oranda etkili oldugu
gorulmektedir (Sarsar ve Harmon, 2013). Geri bildirim kisisel bir mesaj olarak
tasarlanabilir, bu da 6grencileri daha motive ettigi i¢in geribildirimi gii¢lii bir arag
yapar (Kim ve Keller, 2008). Connellan (2002), motivasyonel, bilgilendirici ve
gelisimsel olarak adlandirilan farkli geri bildirim tiirleri tanimlamistir. TUm geri
bildirim tiirleri, 6grencilerin 6grenme siireciyle daha ilgili olmalarma yardimci
olmaktadir (Askew, 2000).

Motivasyon, belirli bir goreve insan bagliliginin sebeplerini (Barkley,
2010) ve “Ogretmenlerinin istedigi veya istemedikleri ¢esitli arastirmalara
ogrencilerin  dikkat ve c¢aba harcadiklar1 dereceyi” agiklar (Brophy,
2010).0Ogrencilerin motivasyon seviyelerini iyilestirmek ve yiiksek motivasyonlarini
saglamak i¢in geri bildirim mesajlarina odaklanan bir¢ok arastirma vardir (Sarsar,
2014). Motivasyonel geri bildirim mesajlar1 giiglii geri bildirim tiirlerinden biridir
(Connellan, 2002). Motivasyonel geri bildirim mesajlari, 6grencilere ilerlemeleri
hakkinda bilgi vererek ve onlar1 cesaretlendirerek Ogrenme siirecinde motive
olmalarina yardimci olmaktadir (Sprenger, 2005).

Ogrencilerin geri bildirime tepkileri genellikle duygusaldir (Burke ve
Pieterick, 2010). Duygu, karmasik bir konudur; fizyolojik tepkileri, beyin aktivitesini
ve ifadelerini icerebilir (Reevy, 2010).Duygular, 6grenmede Onemli faktorlerdir
¢ilinkii 6grencilerin basarisini ve motivasyonunu etkilemektedirler (Schutz ve Pekrun,
2007). Duygular ayrica, egitimcilere, mevcut durumda sinif ortaminda neler olup
bittigi hakkinda da ipuglar1 vermektedir (Meyer ve Turner, 2006).

Duygusal motivasyonel geri bildirim Sarsar (2014) tarafindan duygular
temel alan mesaj turii olarak metin tabanli ortamlarda duygusal ve motivasyonel geri
bildirimler vermekte yasanilan sikintilar {izerine gelistirilmistir. Duygusal
motivasyonel geri bildirim mesajlarin1 diger geri bildirim mesajlarindan ayiran en
temel farkliik duygu etkilerini artiracak farkli yazi tipi stillerini ve
bicimlendirmelerini, emojileri, sozciiklerin anlamsal degerlerini kullanmak gibi
stratejiler kullanmasidir(Sarsar,2014).

Duygusal motivasyonel geri bildirimde 6nemli nokta, Deci'nin (1971)

belirttigi gibi, olumlu geribildirim ve s6z dvguleri kullanarak daha etkili olunabilecek



motivasyondur. Duygusal motivasyonel geri bildirimin diger bir 6nemli noktasi da
geri bildirim kullanarak motivasyonu etkileyen duygudur (Burke ve Pieterick,
2010).Bu arastirmada, geri bildirimde duygu ve motivasyon olarak adlandirilan iki
giiclii degisken arastirilmistir ve geribildirim, duygu ve motivasyon seklindeki ¢
faktoriin birlesimine odaklanilmaktadir.

Bu arastirma, duygusal motivasyonel geri bildirim mesajini, operasyonel
olarak, ogrencileri daha fazla 6grenmeye ve belirli bir konuya odaklanmaya tesvik
etmek ve motive etmek i¢cin motivasyon stratejilerini ve duygusal igerigi igeren bir
geri bildirim mesaj1 olarak tanimlar. Arastirma, motivasyonel geri bildirim mesajini
ise 6grencileri daha fazla 6grenmeye ve belirli bir konuya odaklanmaya tesvik etmek
ve motive etmek i¢in motivasyon stratejilerini iceren bir geri bildirim mesaj1 olarak
tanimlar.

Arastirmada motivasyon i¢in geri bildirimde duygu kullanimina ve
duygusal icerikten bagimsiz motivasyona ayri ayri odaklanilmaktadir; ¢iinkii, metin
tabanli, ¢evrimi¢i bir ortamda Ogrencilerin Ogrenme gorevlerini tamamlama
konusundaki motivasyonlar1 hangi sekilde arttirildiginda 6grencilerin daha basarili

olacaklari arastirmanin inceleme konusudur.

1.2 Amag ve Onem

Arastirmanin amaci, ortaokul altincr sinif 6grencilerinin Bilisim Teknolojileri
ve Yazilim dersine ait ¢evrimigi Odevlerine verilen duygusal motivasyonel geri
bildirim mesajlarinin  6grencilerin akademik basarilarina etkisini incelemektir.
Motivasyonel mesaj tasarimi Visser ve Keller (1990) tarafindan gelistirilip, Kim ve
Keller (2008,2010) tarafindan giincellestirilmistir. Motivasyonel geri bildirim,
ogrencilerin hedeflerine ulagmalarini desteklemeye yardimci olmaktadir (Meyer ve
Turner, 2007).

Motivasyonel mesaj tasariminin temel aldigi ARCS Motivasyon Modeli adim
adim izlenecek stratejilerden olugmaktadir. Modelin birinci adimini dikkat ¢ekmek,
ikinci adimmi O6grencilerin ne Ogrendikleri, hangi materyallerle 6grendikleri,
ogrendiklerini Onceki Ogrenmeleriyle nasil biitiinlestirdiklerini  gostermektedir.

Modelin  {glinci  adimmi ise  Ogrencilerin ~ 6grenmeleri  konusunda



cesaretlendirilmeleri  olusturmaktadir. Son adimda Ggrencilerin  basarilar
odillendirilerek Ogrendikleri bilgilerin hayatlarin1 nasil etkileyecegini goérmeleri
amaglanmaktadir (Kim ve Keller, 2010). Duygu ARCS Motivasyon Modeli’nin tim
asamalarina yerlestirilebilir. Cevrimici ortamlarda duyguyu ifade etmenin en bilinen
u¢c yolu farkli bir renkle yazmak, kaln/italik yazmak ve emoji©
kullanilmasidir(Sarsar ve Ceylan, 2017).

Duygular, yuz ifadeleri ve taklitler kullanma (Ekman, 2003), jestler / postural
hareketler ve sdzel vurgu yapma (White & Gardner, 2012); gibi yontemler metin
tabanli, asenkron cevrimi¢i Ogrenme igin gecerli degildir. Cevrimici ortamda
duygularin aktarimini kolaylastirmak i¢in metin tabanli segenekler, kelimelerin
anlamsal degerlerini (Farrell, 2012), koyu / renkli / alt1 ¢izili yazmak (Dweck,
Mangels ve Good, 2004) ve ifadeler® (Sarsar, 2008; Sarsar ve Kisla, 2013)
kullanilir. Cevrimici 6grenme ortamlart gogunlukla metin tabanli 6grenme ortamlari
oldugundan, geri bildirim iletilerine duygusal igerik ekleme yollari sinirhdir.
Kelimeleri vurgulamak, kelimeleri yazi tipi efektlerini kullanarak bicimlendirmek ve
ogrencilerin dikkatini ¢ekmek icin ifadeler eklemek, duygusal icerigi mesajlara
aktaran stratejilerden bazilaridir. Bu aragtirma ARCS Motivasyon Modeli Uzerine
kurulmustur, ¢linkii bu model motivasyonel mesajlarin tasariminda kullanilmistir
(Kim ve Keller, 2008; Visser ve Keller, 1990). Ek olarak, arastirmalar ARCS
Motivasyon Modeli’nin, motivasyonel geri bildirim mesajlar1 tasarlamak igin uygun
oldugunu gostermektedir (Cheng ve Yeh, 2009).

Sarsar (2014) tarafindan gelistirilen duygusal motivasyonel geri bildirim
mesaji, kelimelerin anlamsal degerini, bigimlendirme tekniklerini ve ifadelerini
iceren duygusal icerik ekleyen bir tir motivasyonel geri bildirim mesajidir. Duygusal
motivasyonel geri bildirim mesajlari, ARCS Motivasyon Modeli ve duygusal icerik
stratejileri kullanmaya dayanmaktadir. Bu arastirmada, duygusal motivasyonel
mesajlarin geri bildirim stratejilerine dayanan etkinligini anlamak igin Visser ve
Keller’in (1990) motivasyonel mesaj tasarimi, ARCS Motivasyon Modeli ve
duygusal icerik stratejileri (Sarsar, 2014) olmak {izere farkli bilesenler kullanilmistir.

Bu arastirma ayrica, 6grencileri gorevlerini yerine getirmeye motive etmek
icin duygu kullanimimi tartigmaktadir. Arastirmalar (Schutz ve Pekrun, 2007),

egitimdeki duygularin 0Ogrencilerin basarisint  ve motivasyonunu etkiledigini



gostermektedir. Bu baglamda arastirmada iki 6nemli degisken bir strateji altinda
birlestirilmistir. Duygu ve motivasyonun birlikte oldugu geri bildirim mesajlartyla
sadece motivasyonun oldugu geri bildirim mesajlar1 arasindaki farklilik
incelenmistir.

Sarsar (2014), doktora tezi arastirmasinda ilk kez duygusal motivasyonel
geri bildirim mesaji adi verilen yeni bir geri bildirim mesaji kullanmistir. Alan
yazinda motivasyonel geri bildirim e-posta mesajlarinin etkinligi konusunda sinirh
arastirma vardir (Sarsar ve Ceylan, 2017). Bu arastirmanin, duygusal motivasyonel
geri bildirim mesajlarim1 kullanarak Ogrenme {iizerine ¢alisan aragtirmacilara ve

uygulayicilara farkli bir bakis agis1 getirecegi diistiniilmektedir.

1.3 Problem Cumlesi

Aragtirmanin  problemi ortaokul altinci sif Sgrencilerine  ¢evrimigi
ortamlarda verilen duygusal motivasyonel geri bildirimlerin 6grencilerin akademik

basarilarina etkisini belirlemektir.

1.4 Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri asagida belirtildigi gibidir.

1. Motivasyonel geri bildirim alan gruplarin on test - son test puanlar1 anlaml
duzeyde farklilasmakta midir?

2. Duygusal motivasyonel geri bildirim alan gruplarin 6n test - son test puanlari
anlamli diizeyde farklilagsmakta midir?

3. Duygusal motivasyonel geri bildirim alan gruplar ile yalnizca motivasyonel
geri bildirim alan gruplarin son test puanlarindaki artis anlamli dizeyde

farklilasmakta midir?



1.5 Sayiltilar

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6devlerini yaparken ve basari testlerini

cozerken performanslarini tam olarak gosterdikleri varsayilmistir.

1.6 Stmirhhiklar

Bu arastirmada konu, ortaokul &grencilerinin ¢evrimici Odevlerine verilen
duygusal motivasyonel geri bildirim tlirlinlin  basarty1 nasil etkiledigiyle

sinirlandirilmistir. Bunun disindaki sinirliliklar: sdyle siralayabiliriz:

1. Arastirma, Izmir ili Narlidere ilgesinde bir devlet okulunun 2018-2019 &gretim
yili ikinci donem bilisim teknolojileri ve yazilim dersini alan Ggrenciler ile
sturhidir.

2. Elde edilen bilgiler kullanilan basar1 testindeki sorulara verilen yanitlarla

smirlidir.

1.7 Tanmimlar

Ortaokul 6. simf 6grencileri: Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagh devlet

okullarinin 6. siniflarinda okumakta olan 6grenciler.

Bilisim Teknolojileri ve Yazilhm Dersi: Milli Egitim Bakanligi’na bagh devlet
okullarinin 5., 7. ve 8.smiflarinda se¢meli, 6. Siniflarinda ise zorunlu olarak

okutulmakta olan ders.

1.8 Kisaltmalar

DMGM : Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim
MGM : Motivasyonel Geri Bildirim
TTKB : Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig1
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ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu boliimde arastirmanin kuramsal cercevesi geri bildirim, motivasyon ARCS
Motivasyon Modeli, motivasyonel geri bildirim, duygusal motivasyonel geri
bildirim, ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda geri bildirim basliklarinda ele alinmistir.
Ilgili yayin ve arastirmalar yurt icinde yapilan arastirmalar ve yurt disinda yapilanlar

olarak gruplanmustir.

2.1. Kuramsal Cerceve

2.1.1. Geri Bildirim

Geri bildirim, egitimde en ¢ok arastirilan ve 6nemsenen konulardan biridir
(Mory, 2004). Egitim terimlerinin geneline bakildiginda geri bildirim, “kiside veya
grupta ilerlemenin oldugu veya olmadigi vb. durumlarinin izlenmesi, kisi
performansinin uygun tekniklerle degerlendirilmesi” olarak tanimlanmistir. (Mc
Arthur, 1992). Richards ve digerleri (1985) geri bildirimi kisinin davranist
sonucunda aldig1 rapor” olarak tanimlamaktadir.

Geri bildirim bir iletisim sekli ve iki yonlii etkilesimin bir sonucu olarak da
diisiiniilebilmektedir. Hangi ortamda olursa olsun etkili iletisim iki yonlii bir siiregtir
(Churches, 2010). Egitim ortamlarinda dgrenci ve 6gretmen mesaj veren de alan da
olabilir. Onemli olan mesaji veren ve alanm anlama diizeyindeki farkin birbirine
yakinligidir. Bu nedenle geri bildirim sadece iletisim siirecinin degil, dgrenme
stirecinin de bir parcasidir (Sarsar, Ceylan, 2018). Bu siiregte 6gretmen ve 6grenciler
arasindaki iletisimin verimli olmasi ¢ok Onemlidir (Askew, 2000). Daha iyi
aciklamak gerekirse 0gretmen ve Ogrenci arasindaki geri bildirim siireci karsilikli

ogrenme siirecine katkida bulunmalidir (Pollock, 2012).



Sekil 1.Geri Bildirim Igerigi, Tiirii ve Stratejileri (Sarsar, 2014)

- Odaklanma
- Karsilastirma
icerik - Fonksiyon
(Brookhart,

- Deger
2008)

- Agiklik
- Ozgiinliik

- Tonlama

- Gelisimsel geri bildirim
- Bilgilendirici Geri Bildirim
- Motivasyonel Geri Bildirim
(Conellian, 2002)
-Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim

(Sarsar, 2014)
Geri Bildirim |

- Geri bildirim yok
- Basit Dogrulama Geri Bildirimi
-Dogru Cevap Geri Bildirimi
-Ayrintili Geri Bildirim

-Tekrar-Dene Geri Bildirimi

(Dempsey, Driskoll ve Swindell ,
ICER))]

Stratejiler - Zamanlama

(Brookhart, g - Miktar
2008)

- Bicim
- Hedef Kitle

Sekil 1‘de goriildigi gibi geri bildirim igerigi, tiirii ve kullandigi strateji
bakimindan farkli sekillerde siniflandirilmigtir. Brookhart (2008) geri bildirim

iceriginin; odaklanma, karsilagtirma, fonksiyon, deger, agiklik, 6zgiinliik ve tonlama
ozelliklerini barindirmasi gerektigini belirtmistir:

e Odaklanma, belirlenen geri bildirimin bir amaca yonelik olmasinin

hedeflere ulasmay1 kolaylastirdigini belirtmektedir.



o Karsilastirma,  Onceki  performans ile sonraki  performansin
karsilastirilmasinin ~ stiregteki ~ gelisimi  degerlendirmis  oldugunu
belirtmektedir.

e Fonksiyon, geri bildirimin tarafsiz olarak siirece katki saglamasinin
Oonemini vurgulamaktadir.

e Deger, olumlu yorumlarin 6nemini vurgulamaktadir. Geri bildirimin gii¢lii
yonleri ortaya ¢ikarmasi ve tesvik edici olmasi gerektigi belirtilmektedir.

o Aciklik, yazili ya da sozlii geri bildirimin anlasilir olmasinin 6nemini
belirtmektedir.

e Ozginlik, ogrenciye verilen gorevlere uygun geri bildirim vermenin
onemini belirtmektedir.

e Tonlama, geri bildirimde yazili ya da sozel kullanilan kelimelerin

vurgulanmasindaki 6nem anlatilmaktadir.

Geri bildirim tiirlerinde literatiirde pek c¢ok farklt siniflandirma yer
almaktadir. Dempsey ve ark. (1993) yilinda yaptiklar1 siniflandirmada geri bildirim
tlrlerini; geri bildirim vermemek, basit dogrulama geri bildirimi, dogru cevap geri

bildirimi, ayrintili geri bildirim, tekrar-dene geri bildirimi olarak tanimlamislardir:

e Geri bildirim vermemek, &grencinin yanitinin dogru ya da yanlis
olduguna dair bir bildirim sunulmamasidir.

e Basit dogrulama geri bildirimi, 6grencinin yanitina yonelik bazi ipuglar
verilmesidir.

e Dogru cevap geri bildirimi, 6grenciye direkt dogru yanitin verilmesidir.

o Ayrintili geri bildirim, 6grenci yanitina ek materyaller verilmesi ve/veya
yanitin dogru ya da yanlis olmasinin nedeni hakkinda konusulmasidir.

e Tekrar-dene geri bildirimi, 06grenciye hatalarinin sdylenmesi ve
Ogrencinin dogru cevabi bulmasinin saglanmasidir.

Connellan (2002)’ye gore geri bildirim tiirleri gelisimsel, motivasyonel ve

bilgilendirici olarak {i¢ temel baslikta siniflandirilmistir:



o Gelisimsel geri bildirim, Ogrenciyi slire¢ hakkinda bilgilendirir ve
performanslarini gliglendirmeyi hedefler.

o Bilgilendirici geri bildirim, 6grenciye yapmasi ve yapmamasi gerekenleri
anlatir.

e Motivasyonel geri bildirim, dgrencinin siiregte eglenmesini amaglar ve
basarisindan zevk almasini saglar,

e Duygusal motivasyonel geri bildirim, Sarsar(2014) tarafindan
motivasyonel geri bildirime duygusal icerik stratejileri eklenerek elde
edilmis olup Ogrencilerin ¢evrimi¢i ortamda da basarisindan zevk

almasini saglar.

Brookhart (2008), geri bildirimin zamanlama, miktar, bigim, hedef kitle

seklinde dort temel stratejiye gore sekillenmesi gerektigini belirtmektedir:

e Zamanlama, geri bildirimin ihtiya¢ duyuldugunda verilmesi gerektigini
belirtir. Bu ihtiya¢ an1 gorev tamamlandiktan hemen sonra olabilecegi
gibi bir sire sonra da olabilir.

e Miktar, geri bildirimin hedefe yonelik net olmasi gerektigini, gereksiz
ayrintilardan uzak olmasinin énemli oldugunu belirtir.

e Bicim, geri bildirimin bulunulan ortama uygun olarak yazili veya sozli
verilmesi gerektiginin 6nemini belirtir.

o Hedef kitle, geri bildirimin verilecegi kisiye ve gruba yonelik olmasinin

Onemi Uzerinde durur.
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Sekil 2.4kademik Icerikli Geri Bildirim Siniflamas: (Blignaut ve Trollip, 2003)

Sekil 2’de goriildiigi gibi Blignaut ve Trollip (2003) geribildirimi ¢ gruba

ayirmistir:

Duzeltici geri bildirim, 6gretmenin bir 6grencinin gonderdigi igerigin dogru
halini 6grenciyle paylasmasidir. Van Beuningen, de Jong ve Kuiken (2012)
diizeltici geribildirimi iki tiire ayirir:
o Dogrudan diizeltici geri bildirim, Ogretmen tarafindan hatanin
gosterildigi ve dogru yanitin verildigi geri bildirimdir.
o Dolayl diizeltici geri bildirim, 6gretmenin yalnizca yapilan hatayi
gosterdigi geri bildirimdir.
Bilgilendirici geri bildirim, 6gretmenin, bir 6grencinin ¢aligmasi hakkindaki
diisiincelerini igerik agisindan ifade etmesidir. Ornegin, “Bu iyi bir ¢alisma
ancak soruyu yanitlamanin yani sira 6rnekler vermen daha iyi olur.”’gibi.
Yansitici geri bildirim, 6gretmenin 6grencinin ¢alismasi hakkinda yansitici
(Sokratik) sorular sormasidir. Ornegin, “Soruyu kendi perspektifinizden
yanitladiniz ama simdi ayn1 durumu 6grenci perspektifinden agiklaymniz.”

gibi.
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Sekil 3.Geri Bildirim Cesitleri (Schimmel, 1998)

I*-

Sekil 3’te goriilen Schimmel (1998)’e ait siniflamada geri bildirimler ti¢ farkl

sekilde gruplandirilmastir:

Onaylayict geri bildirim, sadece 6grencinin yanitinin "dogru" ya da "yanlhs"
oldugunun gosterildigi geri bildirimdir. Ornegin, dogru yanitlanan bir
sorudan sonra, program "dogru", "evet", "iyi gidiyorsun, devam et" gibi
karsiliklar verir. Eger 6grencinin yanit1 yanlis ise "yanlis", "hayir", " yeniden
dene" gibi karsiliklar verir. Bazi programlarda sadece yanlis yanit ya da
sadece dogru yanitlarda "beep” sinyali veya benzeri sesler verilmektedir.

Dogru yanit geri bildirimi, sadece dogru yanitin bildirildigi geri bildirimdir.
Verilen yanita gore, onaylayici geribildirim ile birlikte dogru yanit agiklanir.

Ornegin, "Yanmitin yanlis. Tiirkiye'nin baskenti Ankara'dir." gibi. Ogrencilere

sadece dogru yamt verilir ve onlar yalnizca yanitlarinin dogru olup
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olmadigin1 anlarlar. Dogru yanit geribildirimi bazen sadece yanlis yanit
verildiginde kullanilir.

Aciklayicr geri bildirim, 6grencinin verdigi yanlis yanita gore, Ogretim
konusuyla ilgili hatirlatma saglar. Burada 6grenciye yanlis yanitinin ardindan
adim adim ¢oziim gosterilir, ancak son anda verilmez. Ayrica diger bir
sekilde 6grenciye yanlis yanitin agiklamasindan 6nce konunun genel bir 6zeti

verilir.

Bazi arastirmalarda hem icerdigi bilgi miktari, hem de verilis bigimine gore geri

bildirimlerin birlikte siniflandirildig1 goriilmektedir (Kara, 1994) :

—

O 00 3 N »n b~ W DN

. Bilginin (aralikl1 veya siirekli) verilmesi,

. Not verilmesi (aralikli veya siirekli),

. Daginik sozcklerle geri bildirim verilmesi,

. Olumlu veya olumsuz pekistireglerle verilmesi,

. Dogru-yanlig geri bildirimi,

. Ierdigi bilgi miktarina gore diizenlenen geri bildirim,
. Isbirligine dayali paylasmali geri bildirim,

. Biitiin siifa birlikte verilen geleneksel geri bildirim,

. Yazil1 ve/veya sozli geri bildirim.

Geri bildirim bazen sadece iki yonli bir etkilesimin sonucu olabilmektedir.

Hangi ortamda olursa olsun etkili iletisim ¢ift yonliidiir (Churches, 2010). Geri

bildirimde mesajlarin zamani ve niteligi de 6nemlidir. Ogretmenler ilk mesaji

ogrenciler bekleneni agikladiklarinda verirler. Ogretmenler bu mesaja anladiklari

sekilde yanit verirler (Askew, 2000). Ardindan ikinci kez Ogretmen &grenciye,

Ogrenci 6gretmene geri bildirim mesaj1 verir.
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Sekil 4. Zaman Ogesi Acisindan Geri Bildirim (Brinko, 1990)

Sekil 4’te goriildigii gibi Brinko (1990)’a gore geri bildirim "zaman 6gesi"
acisindan  aninda, hafif gecikmeli ve gecikmeli olarak {i¢  gruba
ayrilmistir.1920’lerden giiniimiize kadar gelen geri bildirim zamanlamasi ile ilgili
aragtirmalarin bir kismi geri bildirimi aninda ve gecikmeli olarak iki grupta ele
almistir. Bazi arastirmacilar, hatalar hafizaya kaydedilmeden diizeltilebilmesi igin
aninda geri bildirim verilmesi gerektigini savunurken bazilar1 da gecikmeli geri
bildirimin yapilan hatanin unutulmasina ve dogru bilginin hafizaya kaydedilmesine
olanak sagladigini ileri stirmektedir (Kogdar, 2006).

Ogrenen konumundaki kisi geri bildirim sayesinde hatalarmi fark eder ve
bunlar diizeltmeye calisir (Doig, 1997). Ogrencinin &gretimde yaptig1 ilerlemeyi
bilmesinin, motivasyonu yiikselttigi ve yanlis yanitlar1 azalttig1 bilinen bir gergektir
(Gulnar, 2003). Bunun da 6grencinin kendine giivenini arttirmada biiyiik rolii vardir.
Geri bildirimin siirekli olmasi, 6lgmeden kisa siire sonra verilmesi, agik ve anlasilir
olmasinin 6nemi bu alanda yapilan ¢alismalarda 6zellikle vurgulanmaktadir. Bu
Ozellikleri iceren geri bildirimlerin 6gretmenlerce kullanilmasinin  dgrencilerin
O0grenme ve motivasyonlart iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu goriilmektedir
(Cimer ve dig. 2010).

Geri bildirim modelinde 6zetleme, geri bildirimin belirginligi, agiklamalar,
kapsam ve etkili dil olmak Uzere bes onemli 6zellikten bahsedilmektedir (McGrath

ve dig. 2011).Geri bildirimler, geldigi kaynaga veya verilisine gore ¢esitli sekillerde
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siniflandirilmaktadir. Bu arastirmada motivasyonel geri bildirim ve duygusal

motivasyonel geri bildirim olmak tizere iki farkli geri bildirim tiirii ele alinmistr.

2.1.2. Motivasyon

Motivasyon, karmasik bir gorevi tamamlamadaki basarinin ve basarisizligin
gostergesi olarak uzun zamandir kabul edilmistir ve 6gretme / 6grenmenin ok
o6nemli bir yoni olmustur (Robb, 2010). Herhangi bir konuyu 6grenmek igin bahsi
gecen  motivasyon  ¢cok  boyutlu  bir  konudur  (Hodges, 2004).
Motivasyonun, 6grenme i¢in tek yol olmadigi; ancak, 6grenme siirecinde ¢ok dnemli
bir rol oynadig1 kanitlanmistir (Huang, Huang, DiefesDux ve Imbrie, 2006). Keller
(1983), motivasyonun egitmen, ogrenen farkliliklari, smif ortami ve ogretim
materyalleri gibi 6gretimin farkli yonlerinden etkilendigini 6ne siirmektedir. Cogu
egitimei Ogrencileri ayni sekilde motive etmeye calistifindan ya da motive edici
ilkelerin sadece bir kismma odaklanmaya c¢alistigindan, ogrencileri motive
edememektedir. Bu nedenle, motivasyonda c¢esitlilik biiyiik 6nem tasimaktadir. Her
ogrencinin farkli ge¢misleri, yetenekleri, hedefleri ve ilgi alanlar1 vardir. Insanlari
caligmaya ve ¢aligmalarina devam etmeleri i¢in neyin tesvik ettigine dair bir takim
kanitlanmis etkenler olsa da, 6gretim tasarimcilar bir aktivitenin baz1 6grenciler i¢in
olduk¢a motive edici olabilirken digerleri i¢cin bu kadar ilging olmayabildigini
belirtmektedirler (Kurt, 2014).

Ogretimsel olarak niteliksel dersler ve materyaller tasarlamak, dgrenme
problemlerini ¢6zme yoOniinde bir adimdir. Bununla birlikte, bu nitelikli egitim
materyalleri ve programlar1 motive edici olmadik¢a, 6grencinin ders dinlemeye olan
istegine etki etmeyecektir. Bu konu hakkinda temel sorular, "Ogrencileri nasil motive
ederiz?" ve "Onlar1 nasil harekete geciririz?" seklindedir. Gegtigimiz yillar boyunca,
egitim materyallerinin ve slireclerinin tasarlama ve gelistirme yollarinin
tyilestirilmesine ¢ok dikkat edildi. Bunun icin bir dizi model gelistirilmistir
(Andrews ve Goodson, 1980). Bu arastirmalarda, 6grenmeye destek olarak, bilissel
becerilere 6nem vererek gesitli 6grenme alanlart vurgulanmistir. Bununla birlikte,
Ogrencinin motivasyonel gereksinimlerine nispeten az dikkat gosterilmistir. Bu konu

biiylik bir ihmal olarak vurgulanmistir (Keller, 1979; Reigeluth, 1979). Briggs
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(1980), tasarim teorilerinin veya tasarim modellerinin motivasyonu yeterince dikkate

almadigimi belirtmektedir.

Tablo 1. Motivasyonun Cesitli Tanimlart (Kurt, 2014)

Keller, 1979

“davranisin uyarilmasini, yoniini ve stirekliligini
aciklayan bir faktor”

Arkes and Garske, 1982

“uyarilma, giiclendirme veya davranig yoniini
etkileyen surecler”

Keller, 1983

“insanlarin  hangi deneyimlere veya hedeflere
yaklasacaklarina veya kaginacaklarina ve bu konuda
ne kadar caba sarf edecegine iligkin yaptiklar
secimler”

Johnson ve Johnson, 1985

“Ogrencilerin  anlamli  ve degerli oldugunu
diistindiikleri akademik hedeflere ulagsmak igin ¢aba
sarf etme derecesi”

Wlodkowski, 1986

“a: Davranigi uyandirmak ve kigkirtmak,

b: Davraniga yon veya amag vermek,

c¢: Davranisin devam etmesine izin vermek

d: Belirli bir davranisi1 segmeye veya tercih etmeye
yonlendirmek”

Duttweiler, 1986

“performansi  arttiran, sireci yoOnlendiren ve
calismayi siirdiiren faktorler”

Brown, 1994

“Izlenecek  hedeflere  yonelmeve bu sirada
harcanacak ¢aba”

Gagne ve Medsker, 1996

"biligsel 1srar: bir gorevi listlenme veya tamamlama,
caba harcama ve kalite i yapma egilimi veya istegi"

Biehler ve Snowman, 1997

“uyarmayi, se¢imi, yonii ve davranisin siirekliligini
aciklayan giicler”

Moller, L., Huett, J., Holder,
D., Young, J., Harvey, D., &
Godshalk, V., 2005

“Ogrencinin basarma pesinde harcadigi cabanin
biiyilikliigii ve yonii”

Ddornyei, 2005

“uzun ve sikict Ogrenme silirecini baglatmak ve
strdiirmek icin destekleyici giiciin saglanmas1”

Glynn, Aultman ve Owens,
2005

“insan davranisini, 6grenmede temel rol oynayacak
sekilde uyaran, yonlendiren ve surdiren bir durum”

Carpenter, 2011

“bir kisinin ders igerigini 6grenme c¢abas1”

Tablo 1’de goriildiigii gibi motivasyonun tanimi, uzun siiredir birgok

arastirmaci tarafindan tartigilmaktadir. Motivasyonun tanimi yillar igerisinde oldukga

sekil degistirmistir ve buna bagli olarak motivasyonla ilgili literatirde pek cok

tanimlama vardir.
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Her gecen yil 6grenci motivasyonunu anlamak icin daha fazla ¢aba sarf
edilmektedir(Keller, 1979; Wlodkowsky, 1981; Brophy, 1983), ancak bu cabalari
kullanilabilir hale getirmek ve dogrulamak igin ¢ok fazla c¢alismaya gereksinim
vardir (Keller, 1987).

Ausubel (1968), motivasyonun alt1 ihtiyactan kaynaklanabilecegini

belirtmektedir:

Kesif geregi, bilinmeyeni aragtirmak,
Harekete gegme ihtiyaci, degisime neden olmak,

Hem fiziksel hem de zihinsel faaliyete olan ihtiyac,

A wnp e

Cevreye, bagkalarina veya fikirlere, diisiincelere ve duygulara gore uyarilma

ihtiyaci,

O

Bilgiye duyulan ihtiyag, ¢eliskileri ¢g6zme, sorunlara ¢ozim bulma ihtiyaci,
6. Benligin taninmasi ve bagkalari tarafindan kabul edilip onaylanmasi igin ego

gelistirme ihtiyaci (Ausubel, 1968).

John Holt (1978)’e gore kisisel motivasyonun bireysel performans tizerindeki
guiciinii ispatlamak igin birgok yol vardir. Ogrenme ortaminda motivasyon yer
aldiginda, bir¢ok Ogrenci, uygun sekilde egitilmis Ggretmenlerin veya ustaca
tasarlanmis  materyallerin ~ yoklugunda bile, 0Ogrenme gOrevlerini yerine
getirebilmektedir. Ozellikle Afrika'da, gelismekte olan iilkelerde egitimci olarak
devam ettigi kariyerinde, yukaridakilerin sayisiz Orne8ine tanik olmustur.
Muhtemelen, bir¢ok durumda, eger 6grenme gerceklesmisse - ve gercekten de -
olumsuz egitim kosullarina ragmen gerceklesmisse soylediklerinde hakli oldugu
belirtilebilir. Ote yandan, 6zellikle diinyanin diger iigte birinde, miikkemmel egitim
kosullarinin  6grenciyi ¢evreledigi, ancak buna ragmen, hi¢bir O6grenmenin
gerceklesmedigi durumlar da vardir. Ogretim tasarrmindaki ana vurgu, normal olarak
ogrenme etkinligini dogrudan etkileyen ve Ogrenme motivasyonunu saglayan
faktorler lizerinde olmustur.

Motivasyon lizerine yapilan Onceki arastirmalara dayanarak, Keller (2010)
motivasyonel tasarim modellerini dort gruba ayirmistir:

1. Kisi merkezli modeller

2. Cevre merkezli modeller
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3. Etkilesim merkezli modeller

4. Cok maddeli modeller

Ik ii¢ motivasyonel tasarim modeli, kisi merkezli teoriler, cevre merkezli
teoriler ve etkilesim teorileri olmak (izere psikolojik insan davranisi teorilerine
dayanmaktadir. Son grup daha pratiktir ve hem egitici tasarim hem de motivasyonel
tasarim stratejilerini igeren ¢ok amacli modelleri igerir. Keller’in ARCS Motivasyon
Modeli, beklenti deger teorisi, giiclendirme teorisi ve bilissel degerlendirme teorisine
dayanan etkilesimli bir motivasyon tasarim modelidir. Bu model bir alt baslikta
aciklanmugtir.

Yukarida anlatildigi gibi motivasyon, anlasilmasi basit bir konu degildir.
Motivasyon konusunda g6z Onilinde bulundurulmasi gereken bircok faktor
bulunmaktadir. Bu arastirmada ARCS Motivasyon Modeli baz alinarak gelistirilen
motivasyonel mesajlarin ve Sarsar (2014) tarafindan gelistirilen duygusal

motivasyonel mesajlarin etkinligi incelenmistir.

2.1.3. ARCS Motivasyon Modeli

Egitmenler etkili materyaller ve bir 0gretim sistemi tasarlayabilir; ancak,
ogrenciler 6grenme etkinliklerine alinmadiklarinda ve tatmin edici bir hizda yanit
almadiklarinda Ogrenmeye yetecek kadar motive olmayacaklardir (Naime-
Diefenbach, 1991). Motivasyon faaliyetlerini 6gretim sistemleriyle biitiinlestirmek
ogrenmeyi saglamak i¢in en iyi ¢oziimdiir.

ARCS Motivasyon Modeli, kisisel ihtiyaglar ve gorevlerden dogan olumlu
sonug beklentileri karsilandiginda bir kisiyi motive etmeyi diislinen beklenti-deger
teorisine dayanan bir motivasyonel tasarim modelidir (Chyung, 2008). ARCS
Motivasyon Modeli, bir talimati tasarlarken izlenmesi gereken belirli stratejilere
sahip olan adim adim bir modeldir. Verimli motivasyonel mesaj tasarimi, ARCS
Motivasyon Modeli kategorilerini kapsamalidir (Visser ve Keller, 1990).

Keller'in Motivasyon Modeli 1979'lara dayanmaktadir ve 1984'te ARCS
Motivasyon Modeli olarak son halini almistir. Kullanilabilirligi ve etkinligi

nedeniyle, birgok aragtirmact ARCS Motivasyon Modeli’ni kullanmis ve gecerliligi
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ve giivenilirligi yirmiden fazla iilkede ve geleneksel 6gretim dahil gesitli baglamlarda
basariyla test edilmistir (Gabrielle, 2003). Bu modele gore 6grenenler basarili
olacaklarina inanirlarsa ve 6grenme siirecini degerli goriirlerse motive olmaktadirlar

(Balantekin ve Bilgin, 2017).

Sekil 5. ARCS Modeli Stratejileri (Keller,2010)

Dikkat Uygunluk Guven Doyum

(Attention) (Relevance) (Confidence)

eAlgisal Uyarilma eYakinlik-Asinalik eBasar1 Beklentisi
eArastirmaya eHedefe Yoneltme *Gli¢ Sitnama
Yonelik Uyarilma «Giidii Uygunlugu Durumu
eDegiskenlik eDestekleme
Durumu

(Satisfaction)

eDogal Sonuglar
¢Olumlu Sonuglar
«Esitlik

Sekil 5’te goriildiigii gibiARCS Motivasyon Modeli, Dikkat (Attention),
Uygunluk (Relevance), Guven (Confidence) ve Doyum (Satisfaction) kelimelerinin
bas harflerinden olusan, bu kategorilerde, bireyin motive edilmesi i¢in gerekli olan
kosullarin yer aldig1 modeldir (Keller, 2000).

Kayak ve Mabhiroglu (2010), ARCS Motivasyon Modeli’ne dayali olarak
tasarlanan bilgisayar destekli 6gretim materyalinin ortaokul altinci sinif 6grencilerin
akademik basarilar1 iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma bulgularina
bakildiginda ARCS Motivasyon Modeli’ne gore tasarlanan egitim yazilimi ile
Ogrenim goren deney grubunun akademik basarisi ile ARCS Motivasyon Modeli’nin
uygulanmadig egitim yazilimi ile ders goren kontrol grubunun akademik basarisi
arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir.

ARCS Motivasyon Modeli, dort ana kategori ve alt kategorileri agisindan
O0grenme motivasyonunu tanimlamaktadir. Bunlarin her biri igin, egitimcinin
cevaplamasi i¢in genel siire¢ sorular1 ve uygulamak icin motivasyon stratejileri
vardir. Kendi baglarina, kategoriler bir egitimciye kac tiir ve ne tiir motivasyon

stratejileri kullanmalar1 gerektigi ya da bunlart nasil Ogretecekleri, nasil
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tasarlayacaklar1 konularinda rehberlik etmez. Dolayisiyla, “motivasyonel tasarim”
yani ARCS Motivasyon Modeli’nin 6gretim tasariminda kullanilmasi bu sorularin
cevaplanmasina yardimci olacaktir. Motivasyonel tasarimin amaci talimati ¢ekici
kilmaktir (Keller,1987).

Duygu, ARCS Motivasyon Modeli’nin tiim adimlarina uyarlanabilir ve
potansiyel olarak geri bildirimleri daha kisisel ve motivasyonlu hale getirir.
Cevrimici ortamlarda duygular1 ifade etmenin en yaygin {i¢ yolunu kullanmak,
ogrencilere yardimci olabilir ¢linkii 6gretmen bir bakis agisini vurgulamak isterse,
mesaji daha duygusal hale getirmek isterse onu kalin, italik, farkli bir renkte
yapabilir ve/veya emojileri© kullanabilir. Cevrimici o6grenme ortamlarinda
geribildirim, motivasyon ve duygu (zerine bir¢cok arastirma vardir; ancak
motivasyonel geri bildirim e-posta mesajlarinin etkinligi konusunda sinirli arastirma
oldugu, duygusal motivasyonel geri bildirim e-posta mesajlarinin etkinligi
konusunda bir arastirma yapilmadigi gortilmiistiir (Sarsar, 2014).

Tiim diinyada egitmenler ayni problemle karsi karsiya kalmaktadirlar ve
motivasyonun ©6nemini anlamaktadirlar. Egitmenler, &grenci motivasyonunu
guclendirmek ve korumak igin bilimsel sistematik bir tasarim uygulayarak
Ogrencileri motive edebilirler (Keller,2010).Keller tarafindan gelistirilen ARCS
Motivasyon Modeli “ABD'de muhtemelen en iyi bilinen ve en eksiksiz motivasyona
dayali 6gretim tasarim modeli” olarak kabul edilir. Modelin esnekligi ve adapte
edilebilirligi, gesitli 6gretim yontem ve baglamlarina ARCS Motivasyon Modeli’nin
one ¢ikan giicli yonleri olarak kabul edilir (Bohlin, 1987).

Motivasyonel tasarimda, dogruluk ve verimlilik Onem tasimaktadir.
Motivasyon modeli agisindan verimlilik, 6gretim zamaninin, materyallerin ve diger
kaynaklarmn kullamiminda ekonomiyi ifade eder. Ogretim, 6grencilere gekici gelmeli
ve egitmenler etkili olmak ve ogretim hedeflerini desteklemek icin en uygun
stratejileri se¢melidir. Ogrenmeyi eglenceli kilmak icin eglenceli aktiviteler
yapilabilir. Ancak, 6grenmeyi gerceklestirmek igin 6gretmenlerin dgrenciyi 6gretim
hedeflerine dahil etmeleri gerekir. Eglenceli aktiviteler, digsal odiiller dikkatli
kullanilmahidir, eger asir1 kullanilirlarsa bu aktiviteler motivasyonu diisiiren bir

etkiye sahip olabilir ve 6grenciler sadece onlar i¢in ¢alismaya baslar. Motivasyonel
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tasarim, egitimi tamamen eglenceli hale getirmeden nasil ¢ekici hale getirebilecegi

ile ilgilidir(Keller, 2006).

2.1.4.Motivasyonel Geri Bildirim

Ogrenci 6gretimde yaptig1 ilerlemeyi bildigi zaman, motivasyonu yiikselir
(Giilnar, 2003). Ogretme-dgrenme siirecinde, istendik davramislarin hangi diizeyde
kazanildigina iliskin olarak ogrencilerin bilgilendirilmesi geri bildirim olarak
adlandirilmaktadir (Cevik, 2014). Geri bildirim dogru yanitlar1 pekistirir ve
yanhslarin azalmasina sebep olur. Ogrenci verdigi yamitlarin dogru oldugunu
ogrendikce, kendine olan giiveni artar ve dogru davranislar1 pekistirir. Birey geri
bildirim ile olumlu isaretler aldik¢a, 6grenmek icin daha ¢ok caba sarf eder (Giilnar
2003).

Motivasyonel geribildirim, 6grencileri ¢caba harcadiklar1 ve harcayacaklari
gorevler i¢in bu gorevleri ne kadar iyi yaptiklarini bilmeleri konusunda onlar
bilgilendirmeye ve tesvik etmeye dayanir (Kulhavy ve Wager, 1993). Bilgilendirici
geri bildirim, 6grencilerin hatalarin1 gérmelerine yardimei olur ve dogru yaniti icerir.
Motivasyona dayali geri bildirim, O&grencileri gorevi tamamlamalar1 i¢in
cesaretlendirmeye yardimci olurken, mutlaka bilgi saglamaz (Anderson, 2009).
Ancak, egitim ortamlarinda, motivasyonel geri bildirimin bilgilendirici olmas1 arzu
edilir; Aksi halde, geri bildirim Ogrencilerin kendilerini 1iyi hissetmelerini
saglamaktan 6teye gidemez (Dérnyei, 2007).Ogrenciler geri bildirime sahip olmayi
ve bireysel hedeflerine ulasmaya ne kadar yakin olduklarini bilmek isterler; ¢linkii
basarili olmalarinda gelisim durumlarint bilmeleri ¢ok 6nemli ve faydalidir (Sullo,
2009).

Geri bildirimin duygusal yoniiyle ilgili bir¢ok farkli bakis acis1 vardir. Kluger
ve Denisi (1996), geri bildirimlerin olumlu ve olumsuz olabilecegini
vurgulamaktadirlar. Ancak arastirmacilar, Ogrencilerin cesaretlendirmeye ve
kendilerine giivenmeye ihtiya¢ duymalar1 nedeniyle geri bildirimin olumlu olmasi
gerektigini 6ne stirmektedirler (Askew, 2000).

Motivasyonel geribildirim, 68rencilerin sadece biligsel ve sosyal olarak degil

duygusal olarak da 6grenmelerini saglamalidir; Ancak, motivasyonel geri bildirimin
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duygusal kisminin Ggrencileri nasil etkiledigini ve nasil verimli bir sekilde

tasarlanmasi gerektigini tanimlamak ¢ok 6nemlidir (Sarsar, 2014).

2.1.5. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim

Egitimde duygusal motivasyonel geri bildirim mesajlar1 hakkinda literatiirde
siirli bilgi bulunmaktadir. Duygusal etkilesim yeni olmasa da, Amerikan Egitim
Arastirmalart Birligi 2005 yilinda egitimde duygusal etkilesime duyulan ilginin
arttigimmi kabul etti (Schutz ve Pekrun, 2007). Duygular 6grenmede Onemli
faktorlerdir, clinkii 6grencilerin motivasyonlarini ve basarilarini etkilemektedirler
(Hannula, 2006).Duygular, sinifta arkadas olabilen insanlarla, evdeki aile tiyeleriyle,
siif 6gretmenleriyle vb. insanlarla iletisimimizin temel unsurlaridir. Duygu, egitim
de dahil olmak tizere farkli alanlarin arastirdigi eski bir konudur. (Sarsar, 2014).

Duygular  6grenmede  Onemli  faktorlerdir,  ¢linkii ~ G6grencilerin
motivasyonlarini ve basarilarini etkilemektedirler (Hannula, 2006; Schutz ve Pekrun,
2007). Yani, duygular dogrudan motivasyonla baglantilidir (Hannula, 2006) ve
mevecut durumda sinif ortamlarinda neler olduguyla ilgili egitimcilere ipucu verir
(Meyer ve Turner, 2006). Duygu geri bildirimle ilgilidir, cunki geri bildirimi
olmayan bir duyguyu tartismak kolay degildir (Steinberg, 1994).

Duygular, 06grencilerin motivasyonunu ve basarisin1  etkiledigi i¢in
ogrenmede 6nemli faktorlerdir (Hannula, 2006; Meyer ve Turner, 2006; Schutz ve
Pekrun, 2007). Duygular 6grencilerin, 6grenmeye odaklanmasina yardimci olur
(Dirksen, 2012). Barkley (2010), duygularin 6grencilerin 6grenme siirecinde motive
olmalarina yardim ettigini belirtmistir. Yani, duygular dogrudan motivasyonla
baglantilidir. Duygusal motivasyonel geri bildirim, 6grencileri daha fazla 6grenmeye
ve belirli bir konuya odaklanmaya motive etmek ve tesvik etmek i¢in motivasyon
stratejilerini ve duygusal igerigi i¢eren bir geri bildirim mesajidir (Sarsar, 2014). Bu
geri bildirim tird, Keller'in (1987) ARCS Motivasyon Modeli’nin ve duygusal i¢erik
stratejilerinden etkilenen Visser ve Keller'm (1990) motivasyonel mesaj tasariminin

tizerine kurulmustur (Sarsar, 2014).
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Sekil 6. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim Bilesenleri (Sarsar, Ceylan 2018)

Geri Duygusal ARCS Duygusal

Bildirim Igerik Mesaj Motivasyonel
Stratejileri Stratejileri Tasarimi Geri Bildirim

Sekil 6’da goriildiigii gibi Sarsar (2014) tarafindan gelistirilen duygusal
motivasyonel mesaj tasarimi ARCS Motivasyon Modeli’ni temel alarak icerisinde
geri bildirim stratejilerini ve duygusal igerik stratejilerini barindir. Sarsar
(2014);duygusal motivasyonel geri bildirim mesaj1 ad1 verilen bu geri bildirim turun
ilk kez kullandig1 aragtirmasindaki bulgularda 6grencilerin kisisellestirilmis duygusal

motivasyonel geri bildirim mesajina sahip olmaktan hoslandiklarini belirtmistir.

Sekil 7. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirimler(Sarsar, 2014)

Duygusal
Motivasyonel
Geri Bi!dirim

S 1

Yazi Tipi
Stilleri

Sozciiklerin

Anlamsal
Degeri

Sekil 7°de goriildiigii gibi duygusal icerigi uygulamak i¢in farkli yontemler

vardir. Kelimelerin anlamsal degerini kullanmak, biiylik harflerin altim1 ¢izerek
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kullanmak, yazilara efektler vermek, ifadeler ve noktalama isaretleri kullanmak —
Harika! bu yontemlerden bazilaridir (Sarsar, 2008; Sarsar ve Kisla, 2013). Duygusal
motivasyonel geri bildirim mesajlar1 tim bu yontemleri igerisinde barindirmaktadir.
Sozciiklerin anlamsal degerinin duygulan etkiledigi bilinmektedir (Sarsar, 2014). Bu
nedenle Ogrencilere verilen geri bildirimde kelimelerin segimi buyik 06nem
tagimaktadir. “Cok” kelimesi ile “‘¢cooooook” kelimesi anlam olarak ayni goziikse de
“cooooook”  kelimesi  Ogrenci  iizerinde duygusal olarak farkli etki
yaratmaktadir(Sarsar, Ceylan, 2018). Yaz tipi stilleri de DMGB mesajlarinin farkl
bir boyutunu olusturur. Kelimelerin kahn, italik ya da renkli yazilmasinin duygusal
icerige katki sagladigi belirtilmektedir (Sarsar, 2014). Emojiler, her 6grencide ayni
etkiyi yapmamakla birlikte en sik kullanilan mutlu, ¢cok mutlu, lizgiin, keyifli, sinirli,
saskin gibi emojilerin geri bildirime duygusal icerik eklemekte 6nemli oldugu

belirtilmektedir(Sarsar, 2008).

2.1.6. Cevrimi¢i Ogrenme Ortamlarinda Geri Bildirim

Geribildirim, egitmenler tarafindan ¢evrimic¢i 6grenme ortamlarma dahil
edilmelidir (Palloff ve Pratt, 2007); Ancak, elektronik geri bildirim yontemleri
geleneksel yontemlerden farklidir. Cevrimici ortamlardaki geri bildirim mesajlari pek
¢ok yolla olabilecegi gibi e-postayla da gonderilebilir(Sarsar, 2014).

Sarsar, 2014 yilindaki arastirmasinda duygular elektronik ortamda aktarmada
cesitli yollar oldugunu belirtmektedir:

o Kelimelerin anlamsal degerlerini kullanma (Farrell, 2012):Koyu [ renkli /
alt1 ¢izili yazma vs. gibi bigcimsel diizenlemeleri igerir.

® Yazi tipi efektleri: Yaz tipi efektlerini kullanmak, mesajlar1 duygusal hale
getirmek i¢in bagka bir segenektir.

e [fadeleri kullanma: Ifadeler gevrimigi duygular ifade etmenin baska bir
yoludur. Ancak, yaygin olarak kullanilan ifadeler, kullanilan duygularin
sayisindan daha sinirlidir.

Duygusal motivasyonel yonleri olan geri bildirim mesaj1 iyi tasarlanmis ve iyi

yapilandirilmis olmalidir (Sarsar, 2014).
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2.2. 1lgili Aragtirmalar

2.2.1. Geri Bildirimle Ilgili Yurt I¢i Arastirmalar

Dokmen(1982), farkli tiirdeki geri bildirimlerin degisik yas gruplarindaki
ogrencilerin belli bir davranis1 6grenmesi tizerine etkisini incelemistir. Arastirmada,
geri bildirimle birlikte olumlu pekistire¢ verilen 6grencilerin geri bildirimle birlikte
olumsuz pekistire¢ verilen oOgrencilerden daha basarili olduklar1 sonucuna
ulasiimistir. Ogretmenlerin 6grencilere verecekleri geri bildirimleri 6zellikle olumlu
pekistireglerle desteklemelerinin 6grenci basarisini artirmada Onemli role sahip
oldugunu belirtmektedir.

Oguz (1994), Fen 6gretiminde ipucu ve geri bildirim-diizeltme islemlerinin
basar1 diizeyine etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda geri bildirim verilen
birinci grubun ve geri bildirimin yaninda ipucu verilen ikinci grubun bunlarin
hicbirinin verilmedigi iiglincii gruptan daha basarili oldugu goriilmiistiir. Ayrica
birinci grup ile ikinci grup arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Kocdar (2006), geri bildirimin zamanlamasiyla ilgili arastirmalarin
1920’lerden giinlimiize uzandigini belirtmis olup, arastirma sonuglarinin birbirinden
farklilik gosterdigini belirtmistir. Bazi aragtirmalarda aninda verilen geri bildirimin
Onemi Uzerinde durulurken, bazi arastirmalarda gecikmeli geri bildirimin dogru
bilginin hafizaya kaydedilmesine olanak sagladig1 savunulmustur.

Biiyiikbay (2007), arastirmasinda geri bildirim olarak tekrarlamanin
Ogrencinin hatasin1 diizeltmesi ve dil 6grenme {lizerindeki etkisini, 6grenci ve
ogretmenlerin tekrarlamay1 nasil algiladiklarini arastirmis ve gramer testlerindeki
hatalar1 tekrarlanarak diizeltilen 6grencilerin, uygulama sinifinin, gramer sinavinda
daha 1yi notlar aldiklarini ortaya koymustur.

Ayar (2009), arastirmasinda smifta geri bildirimin kullanimi, islevleri ve
Ogretmenlerin  goriiglerine gore smifta geri bildirim kullanmada karsilagilan
glicliikleri betimlemeye caligmistir. Anket araciligiyla toplanan verilerin analizi
sonucunda 6gretmen ve 6grencilerin geri bildirimin kullanimi ve islevleri konusunda

benzer goriiste olduklari, 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, sinif mevcudu ve
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sosyo-ekonomik durumlarma gore ise geri bildirim hakkindaki goriislerinin
farklilagsmadig1 sonucunu vurgulamaktadir.

Demirci (2010), arastirmasinda yazili diizeltici geri bildirimin ingilizce’de
hem diizenli hem de diizensiz fiillerde ge¢mis zaman Ogrenimi iizerine etkisini
incelemistir. Verilerin analizi sonucunda yazili diizeltici geri bildirimlerin uzun
donemde Ingilizce gecmis zaman dgreniminde yanlis sayisim azaltmada olumlu bir
etkisinin olmadigini, kisa dénemde ise Ingilizce gegmis zaman dgreniminde acik
duzeltici geri bildirimlerin ve geri bildirim vermemenin 6rtik dizeltici geri bildirim
vermeden daha iyi oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.

Demir (2013) tarafindan yapilan arastirmada geri bildirimler yonlendirici,
giidiileyici ve pekistirici olarak siniflandirilmis olup sinif 6gretmenlerinin en ¢ok
hangi geri bildirim tiiriinii kullandiklar1 arastirilmistir. Arastira sonuglarina gore sinif
Ogretmenlerinin hangi sinif diizeyinde olursa olsun en ¢ok pekistirici geri bildirim
tiiriinii kullandiklari, en az giidiileyici geri bildirimlere yer verdikleri goriilmiistiir.

Eraz (2014) tarafindan yapilan arastirmada ogretmenlerin en c¢ok “Not
Verme” seklinde geri bildirim kullandigi, en az “Ogrencilerin Gelisimleri
Dogrultusunda Notlar Yazma” geri bildirimi kullandiklarini belirtmistir. Yaptigi
deneysel arastirma sonucuna gore ise ders disi etkinliklere yonelik geri bildirim
verilen grup ile geri bildirim verilmeyen grup arasinda geri bildirim verilen grup
lehine anlamli bir fark oldugu goériismiistiir.

Malik(2014), dgrencilerin uzaktan egitimdeki derslerini tamamlama oranlari
tim dlinyadaki arastirmacilarin dikkatini ¢ektigini vurguladigi arastirmasinda
uzaktan egitimde 6grencilerin yiiksek tamamlanmayan oranlarindan sorumlu bir¢ok
faktorun, is sorumluluklari, i¢ baski ve ders igeriginin karmasikligi oldugunu
belirtmektedir. Literatirde, Ogrenciler uzaktan egitimde iletisim ve rekabet
eksikliginden dolay1 kendilerini yalniz hissettiklerinden motivasyon eksikligi bu
sorunun en 6nemli faktori olarak kabul edilmektedir. Arastirmada uzaktan egitim
Ogrencilerinin motivasyon probleminin iistesinden gelmek i¢cin ARCS Motivasyonel
Modeli'nin etkinligi tartisitlmistir. Arastirma, ARCS Motivasyon Modeli temelinde
gelistirilen sistemlerin 6gretim sirasinda 6grencilerin dikkatini ¢ektigini, 6grencilerin

gereksinimlerine uygunlugunu gelistirdigini, basar1 i¢in olumlu bir beklenti
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olusturdugunu ve basarty1 giliclendirerek tatmin olmaya yardimci oldugunu
gostermektedir.

Kogee (2014), arastirmasinda ortaokul matematik G6gretmenlerinin
geribildirim kavrami, etkili geribildirimin 6zellikleri, geribildirimin verilis tarzi ve
zamanlamas1 ile ilgili inaniglarin1 belirlemeyi amaglamistir. Nitel arastirma
yontemini kullandig1 aragtirmasinda veriler 2009-2010 egitim- 6gretim yilinda
Trabzon ili Akgaabat ilgesine baghh 3 farkli ilkogretim okulunda gérev yapan 3
matematik 6gretmeni ile acik uclu ve senaryo tipi sorular igeren yari yapilandirilmis
miilakatlar yapilarak elde edilmistir. Arastirma sonunda, 0gretmenlerin geribildirim
kavrami ile ilgili tanimlamalar yaparken bir birinden farkli genel ifadeler
kullandiklari, geribildirimin  ozellikleri ile ilgili olarak ise ©grencilerin
performanslarint  gelistirmeye yonelik betimsel o6zellikleri yaninda onlarin
kisiliklerine odaklanan degerlendirmeci oOzelliklere de vurgu yaptiklar1 ve sozel
geribildirim vermenin daha kolay olduguna inandiklari ortaya c¢ikmistir. Ayrica
geribildirimin verilis zamani1 konusunda farkli inanislara sahip olduklari sonucuna
varilmstir.

Erturan (2014), arastirmasinda beden egitimi dersinde 6gretmenin olumlu ve
olumsuz geri bildirimlerinin lise 6grencilerinin algilanan motivasyonel iklimi ve
basar1 hedefleri lizerindeki etkilerini belirlemeyi hedeflemistir. Arastirmaya kirk yedi
dokuzuncu sinif 6grencisi katilmistir. Bir 6gretmen adayi tarafindan 6 hafta, haftada
90 dakika beden egitimi derslerinde olumlu ve olumsuz geri bildirim gruplarina ayri
ayr1 alti haftalik bir program uygulanmistir. Sonuglar, olumlu geribildirim alan
grubun ustalik ve performans yaklagimi basar1 hedeflerinin arttigin1 ve performanstan
kaginma basari hedefinin distiigiinii gostermektedir. Sonuglarin olumsuz geri
bildirim ortaminda tam tersi seklinde ¢iktigi goriilmektedir. Olumlu geribildirim
grubunda ustalik motivasyonel iklim algilart artmis ve performans kaginma
motivasyonel iklim azalirken, olumsuz geribildirim grubunda performans yaklasimi
basar1 hedefi ve performans yaklasimi motivasyonel iklim algilar1 artmistir. Genel
olarak, dgretmenin verdigi geribildirimi tlrinlin 6grencilerin basar1 hedeflerini ve
beden egitimi derslerinde motivasyonel iklim algilarini degistirdigi sonucuna

ulasilmaktadir.
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Cetin(2015) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenin verdigi geri bildirimin
etkinligi arastirilmis olup, etkili geri bildirimin akademik basarty1, {stbiligsel
farkindaligi ve derse yonelik tutumlari anlamli derecede etkiledigi sonucunda
ulasilmstir.

Ceken(2016), arastirmasinda egitsel materyalde sunulan farkli geri bildirim
tiirlerinin 6gretmen adaylarinin tasarladiklar: §grenme nesnelerinde kullandiklar geri
bildirim tiirlerine ve bu 6grenme nesnelerinin kalitesine etkisini incelemistir. Metin,
ses, video, metinli video, sesli video, metinli ve sesli video olmak iizere alt1 geri
bildirim gosterimi incelenmistir. Ogretmen adaylarina (n=202) geri bildirim
tercihlerini iceren bir anket verildikten sonra 7 hafta boyunca 6 farkli egitsel
materyal ile nasil 6grenme nesnesi gelistirecekleri dgretilmistir. Ogretmen adaylar
arastirmact tarafindan atandiklar1 bir deney gruplarinda c¢alismislardir. Veri
analizlerine gore; 6gretmen adaylarini en ¢ok etkileyen geri bildirim tlrlnun video
oldugu gozlemlenmistir. Diger bir bulguysa, 6gretmen adaylarinin 6grenme nesnesi
gelistirme aracinda kullandiklar1 geri bildirim tiirleri ile gelistirdikleri 6grenme
nesnelerindeki geri bildirim tiirleri kullanimlar1 arasinda anlamli bir etkilesim
gbzlemlenmemistir.

Sarsar ve Ceylan (2017) yaptiklar1 arastirmada Ogretmen adaylarinin
duygusal motivasyonel geri bildirim mesajlar1 hakkinda goriislerini almislardir.
2017-2018 ogretim yilinda, 14 Ogretmen aday1 ile gergeklestirdikleri nitel
arastirmada geri bildirimin Ogretmen adaylar1 tarafindan motivasyon artirict ve
ogrenme siirecinin devami olmasi1 Ozellikleri ile degerlendirme araci olarak
goriildiigii sonucuna ulagmiglardir. Motivasyonel geri bildirim mesajlarinin motive
edici ve agiklayict olmasini olumlu, mesajlarin ciddi/resmi ve sade olmasini ise
olumsuz bulduklarini belirtmislerdir. Duygusal motivasyonel geri bildirimi ise; etkili,
vurgulu dikkat ¢ekici, motive edici, samimi, duygusal etkilere sahip olma ve bireysel
mesaj etkisi sunmasi 6zellikleriyle olumlu, karmasik yapida olmasi, odaklama sorunu
yasatmast ve mesajin okunmast sirasinda gozlerinin farkli uyaranlar nedeniyle
yorulmasi yoniiyle olumsuz bulduklar1 goriilmiistiir.

Sarsar (2018), yilinda yaymlanan arastirmasinda geri bildirimin bircok
degiskene gore farklilik gosterebildigini belirtmistir. Arastirmada geri bildirimin ne

zaman ve kime verildigi kadar nasil ve hangi ortamda verildiginin 6nemi de
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vurgulanilmistir. Arastirmada metin tabanli 6grenme ortamlarinda kullanilan
duygusal ve motivasyonel mesajlarinin bu degiskenleri temel alarak sekillenmesi
gerektiginin 6nemi belirtilmistir.

Kilig (2019), arastirmasinda akran ve Ogretmen geri bildirimlerini
karsilastirp Ingilizce’yi yabanci dil olarak dgrenen dgrencilerin yazilarindaki sdylem
belirleyicileri tizerinde ne kadar etkili olduklarini ortaya ¢ikarmayr ve dgrencilerin
akran ve Ogretmen geri bildirimi hakkinda ne diisiindiiklerini 6grenmeyi
amaglamistir. Bu hem nicel hem de nitel olan arastirma Erciyes Universitesi Ingiliz
Dili ve Edebiyati boliimii hazirlhik sinifinda okumakta olan 21 &grenci ile
yuritiilmiistiir. Aragtirma sonuglar1 akran geri bildiriminin 6grencilerin yazilarindaki
sOylem belirleyiciler lizerinde 6gretmen geri bildiriminden daha az etkisi oldugunu
ortaya koymustur. Sozlii goriisme sonuglarina gore, Ogrenciler Ogretmen geri
bildirimini tercih etmelerine ragmen akran geri bildirimi konusunda negatif
diislinmemis, yazma becerisini Ogrenme siirecinde ondan da faydalanmay1
istemislerdir.

Can (2019), arastirmasinda bir yazili akran geri bildirimi egitimi
uygulamasinin 6grencilerin verdikleri geri bildirim tiirleri ve yazma becerisi geligimi
tizerindeki etkisini arastirmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, kontrol grubu ile
karsilagtirildiginda, deney grubu arkadaslarinin yazdiklar1 komposizyonlar i¢in daha
fazla sayida geri bildirim vermistir. Bu geri bildirimlerin birgogunun anlam ve
organizasyonla ilgili dogru ve tutarli geri bildirimler olduklar1 tespit edilmistir.
Yazma becerisinin gelisimi agisindan bakildiginda, deney grubunun basarisinin
kontrol grubundan daha yiiksek oldugu ve bunun nedeninin verilen akran geri
bildirimi oldugu bulunmustur. Son olarak, goériisme bulgular1 incelendiginde, deney
grubunun yazili geri bildirim verme egitimi ve akran geri bildirimi uygulamasindan
keyif aldig1 ortaya cikarken kontrol grubunun da yazili akran geri bildirimi
egitiminin eksikliginden kaynaklanan sorunlar yasadig: tespit edilmistir.

llgili arastirmalar incelendiginde, yurt igi arastirmalarm genellikle geri
bildirimin zamanina ve farkli geri bildirim tiirlerinin etkinlik derecelerine
yogunlagsmakta oldugu goriilmektedir. Geri bildirim konusunda sif i¢i geri
bildirimle ilgili arastirmalar da dikkat cekmektedir. Genel olarak yapilan

aragtirmalarda geri bildirim siirecinin 6grenci basarisina olumlu etkisinin oldugu pek
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cok kez goriilmiistiir (Ezzat ve digerleri, 2017). Tiirkiye’de de geri bildirimle ilgili
pek cok arastirma yapilmis olup, alanyazin taramasinda duygusal motivasyonel geri
bildirim konusunda ilkogretim bazinda calisilmadigr goriilmiistiir. Arastirmanin
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersinde yapilmasi, ilkogretim altinci siif
ogrencilerini baz almasi1 ve Tiirkiye’de daha 6nce bu geri bildirim tiiriinde sinirh

arastirma olmasinin alanyazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

2.2.2. Geri Bildirimle Ilgili Yurt Disi Arastirmalar

Burnett (2002), 3-6 yas araligindaki 747 6grenciden olusan arastirmasinda
dersteki iletisimde Ogrencilere 6gretmenler tarafindan sdylenen sozlerin Onemini
vurgulamigtir. Arastirma sonucu da buna gore sekillenmis olup 6gretmenlerin
ogrencileri dvmesinin akademik basarty1 arttigini géstermistir.

DiGennaro, Martens ve Kleinman (2007), 6zel egitim smif Ogrencileriyle
yaptiklar1 arastirmalarinda problemli davranislar1 azaltmaya yonelik bir eylem plani
hazirlamis ve bu plan1 uygulamislardir. Plan1 uygulayan 6zel egitim 6gretmenlerine
ve planin uygulandigi 6zel egitim Ogrencilerine arastirmayla ilgili grafiksel geri
bildirim verilmistir. Elde edilen bulgulara gore hem o6grencilerin problemli
davraniglarinda azalma, hem de Ogretmenlerin plan1 uygulama isteklerinde artis
gbzlenmistir.

Viciana ve Cervell6 (2007), arastirmalarinda farkli geribildirim tiirlerinin
hedef yonelimi, motivasyonel iklim algisi, beden egitimi siniflarinda memnuniyet ve
can sikintisi, 6grencilerin kolay gorevlere istek dereceleri, 6grencilerin beden egitimi
derslerine kars1 tutumlar1 ve algilari iizerindeki etkisini incelemislerdir. Ug farkli geri
bildirimin verildigi (olumlu geri bildirim, olumsuz geri bildirim ve her iki geri
bildirim tird) U¢ grupta toplam 95 kisi 14 derse katilmigtir. Arastirma sonucunda,
olumlu geribildirim grubundaki 6grencilerin, 6grenme odakli motivasyonel iklim ve
keyif alma konusunda olumsuz geri bildirim grubundaki 6grencilerden 6nemli dlctde
daha yliksek puanlara sahip oldugu gorilmistir. Olumsuz geribildirim grubu,
performans odakli motivasyonel iklimde olumlu geribildirim grubundan daha ytiksek
puanlar almislardir. Sonuglar ayrica, her iki geri bildirim tirini alan gruptaki

ogrencilerin 6grenme odakli motivasyonel iklimde daha diisiik puanlar, olumsuz geri
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bildirim grubundan daha fazla keyif alma ve olumsuz geri bildirim grubuna gore
daha diisiik puanlar aldiklarin1 géstermistir.

Wilbert, Jirgen, Grosche, Gerdes (2010), degerlendirici geri bildirimin
O0grenme diizeyi ve gorev motivasyonuna etkisini arastirdi§i arastirmasinda,
tiniversitenin 6zel egitim boliimiinde 6grenim goren 140 6grenci lizerinde ¢alismistir.
Sonug olarak, gorev geri bildiriminin gérev performansi iizerinde en etkili geri
bildirim olduguna ulastiklarin1 belirtmektedirler.

Voerman, Meijer, Korthagen ve Simons (2012), 6gretmenlerin siif igi
etkilesimde kullandiklar1 yapilart incelemis ve geri bildirimlerin bu yapilarin ne
kadarin1 olusturdugunu belirlemislerdir. Ogretmenlerin yaklasik yarisinin olumlu ya
da olumsuz geri bildirim tdrlerinden herhangi birini hi¢ kullanmadiklar1 sonucuna
dikkat cekmektedirler.

Pirker ve Riffnaller-Schiefer (2014) yilinda bilgisayar bilimi &grencilerini
matematiksel ve algoritmik diigiinme becerilerini gelistirmede ilgilerini ¢ekmenin
zorlugundan bahsettikleri arastirmalarinda yeni bir §gretim formati sunmuslardir. Bu
formatta bilgisayar bilimindeki teoriyi uygulamali algoritmik zorluklar, matematiksel
diistinme etkinlikleri ve isbirlik¢i problem ¢ézme ile birlestiren bir ders haline
getirmiglerdir. Bu nedenle, derslerinde genellikle oyun tasarimcilari tarafindan
kullanilan motivasyon stratejileriyle birlestirilen pedagojik model Motivasyonel
Aktif Ogrenme'yi kullanmuslardir. Smmftaki ilk kurulumdan elde edilen sonuglar,
ogrencilerin ders yapisim1 gercekten benzer derslere kiyasla daha etkilesimli ve
motive edici olarak degerlendirdigini ortaya koymaktadir.

Sarsar (2014), duygusal motivasyonel geri bildirim mesaj1 ad1 verilen yeni bir
geri bildirim mesaj1 kullanmigtir. Arastirma bulgularina gore duygusal motivasyonel
geri  bildirim mesajlarinin  kullanildig1  ¢evrimigi bir derste, Ogrencilerin
motivasyonlarinin ve derse yonelik tutumlarmin arttigi; Ogrencilerin Ogretim
gorevlisinin 6gretim tarzim sevdikleri, 6gretim gorevlisi ile daha yakin ve dostga
iligkiler kurduklari, dersten tatmin olduklar1 ve 6grencilerin daha fazla duygusal
icerik kullanmaya basladiklar1 goriilmiistiir. Ayrica Ogrenciler kisisellestirilmis
duygusal motivasyonel geri bildirim mesajina sahip olmaktan hoslandiklarin

belirtmislerdir.
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Yapilan arastirmalar incelendiginde yurt dis1 arastirmalarin genellikle
ogretmenlerin sinif i¢i etkilesimine odaklandig: dikkat gekmektedir. Literatlrde geri
bildirim Uzerine bir¢ok arastirma oldugu goriilmektedir; ancak, elektronik ortamda
verilen motivasyonel ve duygusal motivasyonel geribildirim mesajlarinin etkinligi
konusunda smirl arastirma oldugu goriilmektedir. Ozetle; motivasyonel ve duygusal
motivasyonel geri bildirim mesajlariyla ilgili literatiir gozden gecirildiginde, bu
karmasik konuyu arastirmanin zorluklar1 hakkinda sinirli bilgi oldugu goriilmektedir.
Bu aragtirma ayni zamanda motivasyonel ve duygusal motivasyonel geri bildirim
mesajlartyla bunlarin ¢evrimi¢i 6grenme ortamindaki etkileri konusunda aragtirma
yapilmasinin gerekliligine de isaret etmektedir. Arastirmanin literatiirdeki bu bosluga

katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliim, arastirmada uygulanan arastirma yoOntemlerini ve kullanilan
materyalleri ayrintili bir sekilde tanimlamaktadir. Bu kapsamda, aragtirmanin modeli,
evren ve orneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi, verilerin ¢éziimlenmesi

ve gecerlilik glivenirlik ile ilgili konulara yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Ortaokul altinct sinif O6grencilerine verilen duygusal motivasyonel geri
bildirimin akademik basariya etkisinin incelendigi bu arastirma On test-son test
kontrol gruplu yar1 deneysel desen temel alinarak tasarlanan nicel bir arastirmadir.
Arastirmaya bir deney, bir kontrol grubu dahil edilmistir.

Kontrol gruplu on test-son test yari deneysel desende On test yapilarak
gruplarmn bagimsiz degiskenden aldiklari puanlar Karsilastirilir. Ikinci asamada
deneysel islem yapilir ve gruplarin bagimsiz degiskenden aldiklar1 son test puanlar
tekrar karsilastirilir (Gliner, Morgan, & Leech, 2015). Deneysel arastirmalar,
degiskenler arasindaki iliskileri aciklamanin ve yorumlamanin yaninda bagimsiz
degiskenlere bagli olarak sonucun nasil etkilenebilecegini de ortaya koymaktadir
(Blyukozturk, Cakmak, Akgun, Karadeniz, Demirel, 2012). Bu arastirmanin odagini
olusturan, ortaokul Ogrencilerinin ev 6devlerine yonelik verilen cevrimici geri
bildirimlerle biitiinlestirilmis bilisim teknolojileri egitiminin dgrencilerin akademik
basarilarina etkisini degerlendirmek amaciyla 6n test-son test kontrol gruplu yari
deneysel desen kullanilmistir.Bu arastirma igin teorik cerceve olarak Visser ve
Keller’in (1990) ARCS Motivasyonel Modeli’'nden etkilenerek Sarsar (2014)
tarafindan gelistirilen duygusal motivasyonel mesaj tasarimi segilmistir.

Arastirmanin bagimli degiskeni, gruplarin Bilisim Teknolojileri Ogretim
programinda “Microsoft Office Powerpoint” yaziliminin 6gretilmesine yonelik

belirlenen akademik basarilaridir. Arastirmada bagimsiz degisken olarak ise
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cevrimici ortam Odevlerine yonelik verilen motivasyonel ve duygusal motivasyonel

geri bildirim turleri ele alinmstir.

Tablo 2. Yart Deneysel Desenin Simgesel Modeli

On test Deneysel islem Son test
KG o1 X1 S1
DG 01 X2 S1

KG: Kontrol Grubu.

DG: Deney Grubu.

O1: Gruplara Uygulanan On-Test.

S1: Gruplara Uygulanan Son-Test

X1: Gruplara Uygulanan Motivasyonel Geri Bildirim.

Xe2: Gruplara Uygulanan Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim.

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirma siirecine her iki gruba on test uygulamasi
yapilmasiyla baglanmistir. Sinif ortaminda yiiz yiize islenen derslerin ardindan MGB
alan grupta yer alan 6grencilerin ¢evrimi¢i ortamda yaptiklari ev 6devlerine yonelik
motivasyonel geri bildirim verilmistir. DMGB alan grupta yer alan 6grencilerin
cevrimi¢i ortamda yaptiklari ev 6devlerine ise duygusal motivasyonel geri bildirim
verilmistir. Mart ayinda islenmesi planlanan kazanimlar islendikten sonra ise her iki

grupta yer alan 6grencilere son test uygulamasi yapilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin 6rneklemi, izmir ilinin Narhidere ilgesinde devlete bagli bir
ortaokulda 6grenim goren altinci smif 6grencileri olarak belirlenmistir. 2018-2019
egitim-6gretim yili kapsaminda okula kayitli altinct siniflarda 6grenim goren toplam
576grenci oldugu goriilmiistiir. Gruplar segilirken var olan altinci siniflardan rastgele
secilen ikisi (6A/B) arastirmanin 28 kisilik deney grubunu olustururken, diger iki

siif (6C/D) arastirmanin 29 kisilik kontrol grubunu olusturmustur.
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Sekil 8.DMGB Verilen Gruptaki Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

E:15 K:13

me nk

46%

Sekil 8’de duygusal motivasyonel geri bildirim alan deney grubunda yer alan
katilimcilarin orani goriilmektedir. DMGB alan erkek 6grenci sayist 15 iken, kiz

Ogrenci sayisinin 13 oldugu ve arastirmada yer alma oranlarinin birbirine oldukga

yakin oldugu goriilmektedir.

Sekil 9.MGB Verilen Gruptaki Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

E:14 K:15

me kK

52%

Sekil 9’da motivasyonel geri bildirim alan kontrol grubunda yer alan

katilimcilarin orant goriilmektedir. MGB alan erkek Ogrenci sayisi 14 iken, kiz

35



Ogrenci sayisinin 15 oldugu ve arastirmada yer alma oranlarinin birbirine oldukga
yakin oldugu goriilmektedir.

Arastirmada altinc1 smif Ogrencilerinin secilmesinin en temel nedeni
Ogrencilerin besinci smifta Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersini almis olmalari
nedeniyle Ogretmenin Ogrencileri tanimakla zaman kaybetmemesidir. Bdoylelikle
daha basarili geri bildirimlerin verildigi diisiiniilmektedir. Ayrica elektronik posta
adresi alabilmek i¢in sinir yas 13 oldugundan altinci sinifin etik agidan da en uygun

sinif oldugu diistiniilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada 6n test ve son test olarak Oztiirk (2015) tarafindan Bilisim
Teknolojileri Dersi doktora tezi kapsaminda hazirlanan 6n ve son akademik basari
testi gerekli izinler alinarak kullanilmigtir. Verilerin toplanmasinda gerekli izinler
aliarak, 6grencilerin goniillii katilim1 esas alinmastir.

10 sorudan olusan on test ve son test uygulamasi 6grencilere arastirmanin
baginda ve sonunda uygulanmistir.  Her iki testin gegerlik ve guvenirlik
aragtirmalariin yapildigi gorilmistiir.

Madde giicliik indeksi “0” ile “1” arasinda degerler almaktadir. Cikan deger
sifira yaklastikca maddenin zor oldugu, bire yaklastikca maddenin kolay oldugu
sOylenmektedir. Madde guclik indeksinin 0.50 degerinde olmasi maddenin orta
diizeyde bir zorluga sahip oldugunu gosterir (Cepni ve digerleri, 2008).

Madde ayirt edicilik indeksi “-1” ile “+1” arasinda degerler almaktadir.
Madde ayirt edicilik indeksinin sifira yaklasmasi, maddenin alt ve iist grubu ayirt
ediciliginin diisiik, +1’e yaklagsmasi ayirt ediciliginin yiiksek olmasi demektir
(Kubiszyn ve Borich, 2003).

Oztirk (2015) tarafindan hazirlanan 6n akademik basari testinin madde
giicliik ve madde ayirt edicilik diizeyleri incelendiginde ortalama giicligiiniin 0.56
oldugu, ortalama ayirt ediciliginin 0.66 oldugu goriilmiistiir. Son akademik basari
testinin ise ortalama giicligunin 0.54 oldugu, ortalama ayirt ediciliginin ise 0.7
olarak bulundugu gorilmiistiir. Bu degerler incelendiginde her iki testin ortalama

giicliik ve ayirt edicilik degerlerinin uygun oldugu goriilmektedir.
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Sekil 10. Uygulama Siireci

5
N

DG Duygusal Gudiileyici Geri Bildirim DG
T

KG E Guduleyici Geri Bildirim KG
S
T

DG: Deney Grubu
KG: Kontrol Grubu

Sekil 10’da goriildiigii gibi alt1 hafta stiren arastirmada her iki gruba da 6n
test uygulanmasinin ders isleme kismina gecilmistir. Sinif ortaminda yiiz yiize
islenen derslerin ardindan tiim gruplara elektronik posta araciyla gevrimigi 6devler
verilmistir. Deney grubunun c¢evrimigi ortamdaki o6devlerine yonelik aragtirma
stiresince duygusal motivasyonel geri bildirim verilmis, kontrol grubunun 6devlerine

sadece motivasyonel geri bildirim verilmistir.

Sekil 11. Arastirma Yiiriitiiliirken Izlenen Islem Basamaklar:

Ogrencilerinin gerekli
Literatiir taramasinin izinlerin alinarak
yapilmasi. arastirmaya dahil
edilmesi.

On test uygulanmas.

Ogrencilere her hafta
internet ortaminda
verilen ddevlere yonelik
bulunduklar1 gruba
uygun geribildirim
tiiriiniin verilmesi.

Verilerin analizinin
yapilmasi ve tezin
yazimi.

Son test uygulanmasi.

Sekil 11°de goriildiigii gibi arastirma yapilmadan Once literatiirde konuyla

ilgili yapilan aragtirmalar detayl olarak incelenmistir. Geri bildirimle ilgili pek ¢ok
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aragtirma yapildigi, ancak aragtirmada ele alinan geri bildirim tiirleriyle ilgili
Tiirkiye’de sinirl aragtirma oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya Ogrencilerin dahil edilmesi siirecinde ozellikle altinci smif
Ogrencilerinin segilmesine Ozen goOsterilmistir. 13 yas altindaki 6grencilerin
elektronik posta adresleri olamayacagi i¢in arastirmada yer almalari s6z konusu
olmamigtir. Arastirmaya okuldaki tiim altinct siniflar dahil edilmistir. Milli
Egitim’den gerekli izinler alindiktan sonra 6grencilerin ailelerinden ve 6grencilerden
izin belgeleri toplanmis olup 6grencilerin arastirmaya katilimlar1 saglanmastir.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Izmir ilinin Narlidere ilgesinde devlete
bagl bir ortaokulda altinci sinifta okuyan Ogrenciler arastirmaya dahil edilmistir.
Arastirma gruplar1 olusturmadan 6nce okulda o yil 6grenim goren altinct smiflarin
timd, arastirma kapsaminda sube adina goére rastgele secilen iki grup olarak

toplanmustir.

Tablo 3.Gruplarin Deneysel Tasaruim Zaman Cizelgesi

Grup 1. Hafta 2. Hafta 3. Hafta 4. Hafta 5. Hafta 6. Hafta
-- Odev- Odev- Odev- Odev-

KG On test MGB MGB MGB MGB Son test
. Odev- Odev- Odev- Odev-

DG On test DMGB DMGB DMGB DMGB  Sontest

KG: Kontrol Grubu.

DG: Deney Grubu.

MGB: Motivasyonel Geri Bildirim,

DMGB: Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim.

Tablo 3’te de belirtildigi gibi gruplara yonelik arastirma siireci toplamda alti
haftalik bir siireyi kapsamaktadir. Siirenin ilk haftasinda 6n test, altinci haftasinda ise
son test uygulanmigtir. Kazanimlarin iglendigi haftalarda 6grencilere elektronik posta
yoluyla odevler verilmis olup; bu 6devlere yonelik kontrol grubunda yer alan
ogrencilere motivasyonel geri bildirim, deney grubunda yer alan G&grencilere

duygusal motivasyonel geri bildirim yollanarak d6devleri degerlendirilmistir.
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Sekil 12.Haftalik Kazanim Listesi

1.hafta: Ogrencilerin arastirma hakkinda
bilgilendirilmesi ve 6n test uygulamasi.

2.hafta: Gorsel-isitsel bir materyal hazirlamak i¢in amacina
uygun aract seger.

3.hafta: Bilginin sunulmasi i¢in ¢oklu ortam
uygulamalarimi etkili bir bigimde kullanir.

4.hafta: Olusturdugu ¢oklu ortam uygulamasini sanal
ortam kaynaklarini kullanarak sekillendirebilir.

5.hafta: Coklu ortam uygulamasinda gerekli
bicimlendirmeleri yapabilir.

1 (1 [T [1 [ [

6.hafta: Arastirma kazanimlarinin degerlendirilmesi
ve son test uulamaSL

Bu tniteye ait kazanimlar Sekil 12°de belirtildigi gibidir. Sekilde gorildigi

gibi uygulama siresi olarak alti hafta belirlenmesinin gerekcesi; bu alti haftalik

icerigin ayni Unite icerisinde olmasidir. Konular her hafta iki ders saat zaman dilimi

icerisinde islenmistir.
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Sekil 13.Haftalik Alt Kazanim Listesi

« Ogrencilere arastirma hakkinda bilgilendirme yapilmasi, konular hakkinda 6n bilgi verilmesi, &n test uygulamasi.

» Powerpoint programinda, yeni slayt ekleme yontemlerinden en az 1’ini kullanarak yeni slayt ekler.
* Powerpoint programinda, hazirlamak istedigi sununun amacina uygun bir slayt diizeni seger.
*» Powerpoint programindaki slaytlarinin tiimiine igerigine uygun resim ekler.

* Powerpoint programinda tasarim meniisiindeki hazir temalardan birini secerek slayt tasarimini degistirebilir.
* Powerpoint programinda kullandig1 temanin bigimsel 6zelliklerini (arka plan, yazi tipi vb.) degistirebilir.
* Powerpoint programinda, hazirlamak istedigi sununun amacina uygun bir slayt diizeni secer.

* Powerpoint programindaki slaytlarina, ekledigi resim ve igerige uygun 6zel animasyon yapar.
* Powerpoint programinda eklemis oldugu slaytlara slaydin sonuna kadar devam edecek sekilde miizik ekler.

* Powerpoint programindaki slaytlarindan en az 1’ine sekiller ekler.
*» Powerpoint programindaki slaytlarindan en az 1’ine ekledigi sekillerin tiimiinii bicimlendirebilir.
*» Powerpoint programina eklemis oldugu sekiller araciligi ile slaytlarinin tiimiine kopriiler kurar.

» Ogrencilere son test uygulamast yapilmasi, kazanimlar hakkinda eksik noktalarin saptanip, gerekli tekrarlarin yapilmast.

€CC€E€CK

Sekil 13’te de goriildiigii gibi haftalik kazanimlara ait alt kazanimlarin Power

Point programi kullanimi dogrultusunda sekillendigi gorilmektedir.Ogrencilere

Power Point programi kullanarak ilgili kazanimlarin Ggretilmesini hedefleyen

cevrimici ev ddevleri elektronik posta yoluyla gonderilmistir. Arastirmaya katilan

ogrencilere arastirma baslamadan 6nce elektronik posta adresinin nasil alinacagiyla

ilgili tamtim dersleri verilmistir. Ogrencilerin 13 yas {izeri olmasi elektronik posta

aliminda etik agidan yasanilabilecek sorunlarin engellenmesini saglamistir.
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Sekil 14.Haftalik Verilen Odevler

1. Power Point
programini nasil
acarsiniz? (20 puan)

2. Internetten bir yildiz
fotografi bulunuz. 4
slaytlik bir sunu
hazirlayip;

* 1.slaytta y1ldiz sekli
sag ust kdsede, (20
puan)

* 2. slaytta y1ldiz sekli
sol iist kosede, (20

— puan)

>° 3.slaytta y1ldiz sekli
sag alt kosede, (20

puan)

(@) :
* 4 slaytta yildiz sekli
O

sol alt kosede, (20
puan) olacak sekilde
kaydedip yollaymiz.

1. Gegen hafta
hazirladiginiz 4 slayt
arasinda ileri(30
puan), geri(30 puan)
ve ¢1kis(40 puan)
diigmeleri ekleyerek
kopri kullanarak

gecis yapiniz.

4 slaythik bir gosteri
hazirlayiniz.

«1.slaytta ad soyad
olsun(5 puan).

e 2.slaytta Atatiirk
resmi olsun(30
puan).

«3.slaytta Atatiirkle
ilgili siir olsun(30
puan).

¢4 slaytta

on “Izlediginiz igin
tesekkiirler” yazisi
[y ve kaynakea yer
A alsin(5 puan)
QO

1. Slaytiniza arka
plan ekleyiniz (ilk
slaytin arka plani
farkli(25 puan),
digerlerinin ayni
olsun(25 puan)).

2. Slaytiniza dama
gecis efekti
ekleyiniz(50 puan).

Sekil 14’te gorilen 6devler, derste ilgili konu islendikten sonra 6grencilere
elektronik posta kullanilarak gonderilmistir. Ogrencilerin yaptiklar1 ddevler incelenip
belirlenen ¢izelgeye gore puanlandiktan sonra gruplara uygun geri bildirim sekli
ogrencilere verilmistir. Odev verme ve geri bildirim gonderme islemi alti haftalik
zaman diliminde devam etmistir.

Arastirma, Bilisim Teknolojileri dersi 6gretim programinda belirtildigi sekilde
8 ders saatinde arastirmacinin kendisi tarafindan alti haftada gerceklestirilmistir.
Aragtirmadan 0nce bir hafta 6n test, konularin bitiminden sonraki hafta ise son test

uygulanmistir.
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Tablo 4. Ogrenci Odevlerine Verilen Puanlama

Motivasyonel Geri Bildirimler
(6/A-B) (Kontrol Grubu)

Duygusal Motivasyonel Geri
Bildirimler (6/C-D) (Deney Grubu)

44Puan

45-54
Puan

55-69
Puan

70-84
Puan

85-100
Puan

Sevgili ...... ;

Bu 6devi yeterince anlayamadigini
diistinliyorum. Bu konuya biraz
daha calismalisin. Yeterince 6rnek
yaparsan bir sonraki 6devinde daha
iyi bir sonug alacagini
diisiiniiyorum.

Sevgili ...... ;

Bu 6dev icin caba sarf ettigini
gormek giizel. Daha iyisini
yapabilecegini biliyorum. Eksik
oldugun noktalar1 goriip bu noktalar
iizerine ¢alisirsan puanlarinin
yiikseleceginden eminim.

Sevgili ...... ;

Bu puandan daha iyisini
alabilecegini biliyorum. Tek
yapman gereken biraz daha gayret.

Sevgili ...... ;

Goruyorum ki konuyu ¢ok iyi
anlamissin. Biraz daha emek
verdiginde hi¢ hata yapmayacagini
diisiiniiyorum. Bir sonraki 6devinde
skalan1 yiikseltecegine eminim.

Sevgili ...... ;

Konuyu ¢ok iyi kavramigsin. Seni
tebrik ediyorum. Bir sonraki
odevinde de basarili olacagindan
hi¢ siiphem yok.

Sevgili ...... ;

Bu 6devi yeterince anlayamadigini
diistintiyorum = Bu konuya biraz daha
caligmalisin! Yeterince 6rnek yaparsan
bir sonraki 6devinde daha iyi bir

sonug alacagini diisiinliyorum....

Sevgili ...... 3

Bu ddev i¢in ¢aba sarf ettigini gormek
glzel == Daha iyisini yapabilecegini
biliyorum. Eksik oldugun noktalar1
goriip bu noktalar tizerine ¢alisirsan
puanlarinin yiikseleceginden eminim.

Sevgili ...... ;
Bu puandan daha iyisini alabilecegini
biliyorum! Tek yapman gerekenbiraz

daha gayret!

Sevgili ...... ;

Gortyorum ki konuyu ¢ok iyi
anlamigsin = Biraz daha emek
verdiginde hi¢ hata yapmayacagini
diistintiyorum. Bir sonraki 6devinde
skalan1 ytikseltecegine eminim!

Sevgili ...... ;

Konuyu ¢ok iyi kavramigsin =" Seni
tebrik ediyorum. Bir sonraki 6devinde
de basaril1 olacagindan hi¢ siiphem yok!
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Tablo 4’te belirtildigi gibi 6grencilere verilecek geri bildirimler igin Gizelge
hazirlanmis olup, puanlama 6nceden belirlenmistir. Puanlama ¢izelgesi hazirlanirken
daha 6nce bu konuda calismis olan Sarsar (2014)’lin goriislerine bagvurulmus ve
puanlamada belli bir standartin olmasinin uygun olacagi kararlagtirilmistir.

Ogrencilerin 6devlerine yonelik tiim geri bildirimler cevrimici ortamda

verilmistir.

Sekil 15. Ogrencilere Yollanan Odev Elektronik Posta Ornegi

1.hafta édevi

Alic: coess 20, =

& YAGMUR DEMIR < - @gmail.com> % -

ODEV1:
1. Power Point programimi nasil acarsiniz? (20 puan)
2 Internetten bir vildiz fotodrafi bulunuz. 4 slaytlik bir sunu hazirlayip
1 slaytia yildiz sekli saj (sl kdsede. (20 puan)
2 slaytia yildiz sekli sol Gist kisede. (20 puan)
3.slaytla yildiz sekli sag alt kdsede. (20 puan)
4 slaytia yildiz sekli sol alt kosede. (20 puan) olacak sekilde kaydedip yollayiniz

Sekil 15’te goriildigi gibi tim gruplara ayn1 6devler elektronik posta yoluyla

yollanmastir.

Sekil 16. Ogrencilerin Yolladigi Odev Elektronik Posta Ornegi

[ — o —— 2@gmall.cams = h N N
Alict: ben =

marhatba kan
1.baglat 2 tim programlar 3. microsofl ofice 4. micresoft ofics power point 2007

ODEV:

43



Sekil 16°da goriildiigii gibi elektronik postalari alan &grenciler 6devlerini
istenilen sekilde hazirlaylp Ogretmenlerine yine elektronik posta yoluyla

gondermislerdir.

Sekil 17.0grencilerin Odevlerine Yonelik Verilen Motivasyonel Geri Bildirim Ornegi

,  YAGMURDEMIR - mmsaTgmalleoms T -
Al o v

Seugil T Konuyu cok iyi kavramissin. Seni tebrik ediyorum. Bir sonraki odevinde

de baganll olacagindan hi¢ sGphem yok
Sekil 17°de goriildiigii gibi birinci grupta yer alan 6grencilerin yolladig
Odevler, Tablo 4’te goriilen Onceden hazirlanmis c¢izelgeye uygun puanlanarak,

ogrencilere elektronik posta aracilig1 ile motivasyonel geri bildirim gonderilmistir.

Sekil 18.0grencilerin Odevlerine Yonelik Verilen Duygusal Motivasyonel Geri
Bildirim Ornegi

& YAGMUR DEMIR 2gmailcom> Y &
At cg==San ~

Sevgil “e. Konuyu ¢ok iyi kavramigsinga Seni tebrik ediyorum Bir sonraki 6devinde
de basari olacagindan hig suphem yok!

Sekil 18°de gortildiigii gibi birinci grupta yer alan 6grencilerin yolladig1 6devler,
Tablo 4’te goriilen 6nceden hazirlanmis ¢izelgeye uygun puanlanarak, dgrencilere

elektronik posta aracilig ile duygusal motivasyonel geri bildirim génderilmistir.
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Sekil 19. Haftalik Yapilan Islemler

/B
o
NP

Haftalik yenilenen islem basamaklar1 Sekil 19°da gosterildigi gibidir. On test
uygulamas1 yapildiktan sonra her hafta oncelikli olarak konu anlatimi yapilmistir.
Ardindan her Ogrenciye elektronik posta kullanilarak ayni 6dev gonderilmistir.
Ogrencilerin yapip gonderdikleri édevlere bulunduklar1 gruba uygun geri bildirim
gonderimi yapilmistir. Bu sekilde alt1 haftay1 kapsayan arastirmaya yonelik dort adet
odev verilip, 6devler gruba uygun geribildirimle degerlendirilmistir. Geribildirimler
verilirken hazirlanan gizelgeye bagli kalinmis, hatalar1 olan 6grencilere ek olarak
derste diizeltici sozel geribildirimler yapilmistir. Bu iglemler dort hafta i¢in dort kez

tekrarlanmigtir.

Sekil 20. Ogrencilerin Odevlerine Yonelik Verilen Toplam Geri Bildirim Sayilar:

=

MGB
29 Ogrenci
116 GB

DMGB
28 Ogrenci
112 GB
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DMGB: Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim
MGB: Motivasyonel Geri Bildirim
GB: Geri Bildirim

Sekil 20 incelendiginde MGB alan grupta toplam 29, DMGB alan grupta ise
28 ogrenci oldugu goriilmiistiir. Alt1 hafta siiren aragtirmanin dort haftasinda konu
anlattm1 yapildig1 igin arastirma slresince her Ogrenciye dort geri bildirim
verilmistir. Bu da 6grencilere toplam 228 geri bildirim gonderildigini gostermektedir.
Geri bildirimler haftalik ve diizenli olarak verilmistir.

Veri toplama siirecinde 6n test ve son test sonuclart iki grup igin veri analiz
programi kullanilarak gerekli hesaplamalar yapilip karsilastirilmistir. Odevlere
verilen geribildirimler kayit altina alinmis, Ogrencilerin basari puanlart ile
karsilastirilmistir. Bu nedenle basari testleri 6n test ve son test olarak uygulanip,
testler arasindaki puan farkinda 6devlere verilen geri bildirimin etkili olup olmadig:

arastirma sonucundaki verilerle karsilastirilmistir.

3.4. Veri Cozumleme Teknikleri

Arastirmaya okuldaki tiim altinci sinif 6grencileri dahil edilmis olup, hangi
smiflarm kontrol (6A/B) hangilerinin deney (6C/D) grubunda yer alacagi sube adinin
alfabetik siralamasina gore rastgele belirlenmistir.

Arastirmada 3 adet denek kayb1 olmustur. On testten ve son testten sifir puan
alan kaynastirma 6grencilerine arkadaslar test ¢ozerken kotii hissetmemeleri i¢in test
uygulanmis olup, bu &grenciler arastirmaya dahil edilmemistir. Bir 6grenci de 6n
teste katilip, son teste gelmemistir.

Gerekli 1zinler alinarak uygulanan test incelenmis olup gegerlik ve giivenirlik
calismalarinin uygun sekilde yapildig1 goriilmiistiir.

Veriler kullanilabilirlik  denetiminden gecirildikten sonra bilgisayara
aktarilmig ve c¢ozliimlemeler igin gerekli tiim hesaplamalar istatistik paket
programindan yararlanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde eslestirilmis gruplar t-
testi ve bagimsiz gruplar t-testi teknikleri kullanilmistir. Istatistiksel sonuglarin

yorumlanmasinda anlamlilik diizeyi .01 olarak Olclit alinmastir.
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BOLUM 1V

BULGULAR

Bu boliimde arastirmada ele alinan alt problemlere yonelik bulgulara yer

verilmistir. Bu bulgular alt basliklar seklinde sunulmustur.

4.1. Arastirmanin Birinci Problemine Iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci problemi olan motivasyonel geri bildirim alan gruplarin
On test - son test puanlar1 anlamli diizeyde farklilasmakta midir? sorusuna cevap
bulabilmek amaciyla eslestirilmis gruplar t-testi yapilmistir. Bu testin yapilabilmesi
amaciyla ise oncelikle normal dagilim sayiltisi test edilmistir. Elde edilen sonuglara

yonelik bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Motivasyonel Geri Bildirim Verilen Gruba Ait Basiklik ve Carpiklik
Degerleri

Carpikhik Basikhk
[statistik Hata Istatistik Hata
On Test .93 44 .82 .86
Son Test 12 44 1.69 .86

Tablo 5’te gorildigi gibi normal dagilim sayiltisi  saglanmamustir.
Carpiklik/standart hata ve Basiklik/standart hata degerlerinin +1.96 ile -1.96 arasinda
olmast normal dagilim sayithisinin saglandigini gostermektedir (Field, 2005). Bu
sayiltiy1 saglayabilmek amaciyla karekdk doniisiimii yapilmistir. Karekok doniisiim,
normal dagilim sayitlisinin saglanmadigi durumlarda normallestirme ve varyans
dengeleme durumlarinda kullanilmaktadir (Petrie, Sabin, 2013). Karekok doniisiim

sonucu elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur.

47



Tablo 6. Karekdék Doniistim Sonrast Motivasyonel Geri Bildirim Verilen Gruba Ait
Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Carpikhik Basikhk
Istatistik Hata Istatistik Hata
On Test .30 44 .02 .86
Son Test A1 44 1.56 .86

Tablo 6’ya bakildiginda karekok doniisiimii sonrasi verilerin normal dagilim
sayiltisin1 sagladigi gortilmistiir. Bu asamadan sonra birinci alt probleme yonelik
bulgular1 belirleyebilme amaciyla eslestirilmis gruplar t-testi yapilmistir. Gruba

yonelik betimsel bulgular Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Birinci Problem Durumuna Iliskin Betimsel Istatistik Sonuglar:

N X S
Kontrol On Test 28 32.50 15.78
Grubu Son Test 28 4571 12.15

Tablo 7°deki betimsel istatistik verileri incelendiginde 6n test ve son teste
katilan 28 6grencinin sabit oldugu ve bu dgrencilerin son test basar1 ortalamalarinin

oOn testten fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Motivasyonel Geri Bildirim Verilen Grubun Eslestirilmis Gruplar T-Testi
Sonuglar

N X S sd t P
On Test 28 5.54 1.36 27 -5.24 .00
Son Test 28 6.70 .89

Tablo 8 incelendiginde arastirmanin birinci probleminin yaniti olarak kontrol
grubu ogrencilerinin On test - son test puanlarmin anlamli sekilde farklilastig:
gortlmektedir(t=-5.24, p<.01). Ogrencilerin uygulama oncesi basari testi puanlari
ortalamas1 X= 5.54 iken, verilen motivasyonel geri bildirimlerin ardindan basari puan
ortalamasinin X=6.70 oldugu gériilmiistir. Burada verilen puanlarin tiimii karekok

doniistimii sonrasi elde edilen bulgulardir.
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4.2. Arastirmamn Ikinci Problemine Iligkin Bulgular

Arastirmanin ikinci problemi olan duygusal giidiileyici geri bildirim alan
gruplarin On test - son test puanlar1 anlaml diizeyde farklilasmakta midir? sorusuna
cevap vermek i¢in Oncelikle calisma grubuna uygulanan 6n ve son akademik testi

puanlarinin normal dagilim gosterip gdstermedigi incelenmistir.

Tablo 9. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim Verilen Gruba Ait Basiklik ve
Carpiklik Degerleri

Carpikhk Basikhk
[statistik Hata Istatistik Hata
On Test -.24 43 -74 .84
Son Test .08 43 -1.07 .84

Tablo 9’da goriildigi gibi yapilan analizde normal dagilim sayitlisinin
saglandig1 goriilmistiir. Carpiklik/standart hata ve Basiklik/standart hata degerlerinin
+1.96 ile -1.96 arasinda olmast normal dagilim sayitlisinin saglandigini

gostermektedir.

Tablo 10. fkinci Problem Durumuna Iliskin Betimsel Istatistik Sonuclari

N X S
Deney On Test 29 44.72 17.44
Grubu Son Test 29 54.48 12.35

Tablo 10’daki betimsel istatistik verileri incelendiginde 0n test ve son teste
katilan 29 6grencinin sabit oldugu ve bu 6grencilerin son test basar1 ortalamalarinin

oOn testten fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim Verilen Grubun Egslestirilmis
Gruplar T-Testi Sonuglart

N X S Sd t P
On Test 29 41.72 17.44 28 -5.46 .00
Son Test 29 54.48 12.35
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Tablo 11 incelendiginde arastirmanin ikinci probleminin yaniti olarak deney
grubu Ogrencilerinin 6n test ve son test puanlarinin anlamli sekilde farklilagtig
gorilmektedir(t=-5.46, p<.01). Ogrencilerin uygulama oncesi basari testi puanlari
ortalamas1 X= 41.72 iken, verilen duygusal motivasyonel geri bildirimlerin ardindan

basar1 puan ortalamasiin X=54.48 oldugu goriilmiistiir.

4.3. Arastirmanin Uciincii Problemine iliskin Bulgular

Arastirmanin {iglincii problemi olan duygusal motivasyonel geri bildirim alan
gruplar ile yalnizca motivasyonel geri bildirim alan gruplarin son test puanlarindaki
artis anlamli olarak farklilasmakta midir? sorusuna cevap vermek icin éncelikle bu
iki farkli grubun son akademik testi puanlarindaki artisin normal dagilim gosterip
gostermedigi incelenmistir. Bunun i¢in dncelikle her 6grenci igin gelisim puani elde
edilmistir. Her bir dgrencinin son test puanindan 0n test puani ¢ikarilarak bu puan
elde edilmistir. Ilk yapilan analizlerde normal dagilim gézlemlenmeyip karekok

doniistim yapilmistir.

Tablo 12.Gelisim Puanmina Iligkin Ait Basiklik ve Carpikitk Degerleri

Carpikhik Basikhk

Istatistik Hata Istatistik Hata
Gelisim Puani 1.26 32 3.84 .62

Tablo 12’de goriildiigii gibi normal dagilim sayiltisi saglanmamistir. Bu
sayiltiy1 saglayabilmek amaciyla karekok doniisimii yapilmistir. Karekok doniisiim

sonucu elde edilen bulgular Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Karekok Déniisiim Sonrasi Gelisim Puamna Iliskin Ait Basiklik ve
Carpiklik Degerleri

arpikh asikh
Carpikhk Basikhik

Istatistik Hata [statistik Hata
Gelisim Puam 12 .32 1.00 .63
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Tablo 13’te goriliigii gibi karekdk donilisim sonrast normal dagilim
sayithisinin saglandigr goriilmiistiir. Carpiklik/standart hata ve Basiklik/standart hata
degerlerinin +1.96 ile -1.96 arasinda olmasi normal dagilim sayitlisinin saglandigini
gostermektedir. Gruplarin gelisim puanlarina iliskin betimsel sonuglar1 Tablo 14’te

verilmigtir.

Tablo 14.Ugiincli Problem Durumuna liskin Betimsel Istatistik Sonuclar:

GP

N Ortalamasi SD
Kontrol
Grubu 28 13.21 14.48
Deney
Grubu 29 12.76 12.58

Tablo 14°teki betimsel istatistik verilerine gore sadece MGB verilen kontrol
grubundaki 6grenci sayisinin 28, DMGB verilen deney grubundaki 6grenci sayisinin
29 oldugu goriilmektedir. Her iki grupta yer alan 6grencilerin 6n test-son test basari

puanlarindaki artisin birbirine yakinlig1 burada net olarak goriilmektedir.

Tablo 15. Iki Grubun Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglar

N X S Sd t P
Kontrol 28 3.50 157 54 63 53
Grubu
Deney
taicd 29 3.24 153

Tablo 15°te belirtilen bagimsiz gruplar t-testi sonug¢larina gére gruplarin son
test puan artiglar1 arasinda farklilik oldugu, ancak bu farkliligin anlamli olmadigi
goriilmiistiir. Burada verilen puanlarin tiimii karekok doniisiimii sonrasi elde edilen
bulgulardir. Tablo sonuglarindan goriildigii gibi iki farkli geri bildirim tdrinin
kullanilmasi arasinda akademik basar1 agisindan anlamli bir farklilik olmadigi

sonucuna ulasilmaktadir.
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BOLUM V

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu boéliimiinde, ortaokul 6grencilerinin cevrimici Gdevlerine
yonelik verilen DMGB olarak adlandirilan geri bildirim tiiriiniin basariya etkisinin

degerlendirilmesine iliskin sonug ve onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuglar

Bu arastirmaya iliskin sonuglar, arastirma sorular1 bazinda ele alinacaktir.

5.1.1. Motivasyonel Geri Bildirim Alan Gruplarin On Test - Son Test Puanlarinin

Farkhilasmasina Iliskin Sonuclar

Aragtirmanin birinci alt problemine yonelik yapilan arastirmada Talim
Terbiye Kurulu Bagkanlhigi (TTKB)tarafindan yayimnlanan 6gretim programindaki
kazanimlar1 kapsayan ve ¢alisma grubuna verilen bilisim teknolojileri dersi 6ncesi ve
sonrasinda Oztlirk (2015) tarafindan hazirlanan ABT gerekli izinler alarak 6n test
ve son test olarak uygulanmigtir.

Ogrencilerin bilisim teknolojileri dersi cevrimici ddevlerine yonelik verilen
motivasyonel geri bildirim mesajlarina yonelik degerlendirme yapildiginda On ve son
akademik basar1 testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark oldugu
gorilmektedir. Bu sonuglara gére, motivasyonel geri bildirim mesajlarinin akademik
basar1 diizeylerini arttirmada onemli bir etkisi oldugu sdylenebilir. Elde edilen bu
sonuglar, daha etkili bir bilisim teknolojileri egitimi i¢in motivasyonel geri bildirim

mesajlariin 6nemini desteklemektedir.
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5.1.2. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim Alan Gruplarin On Test - Son Test

Puanlarimin Farkhilasmasina Iliskin Sonuclar

Arastirmanin ikinci alt problemine yonelik yapilan arastirmada TTKB
tarafindan yayinlanan kazanimlar1 kapsayan ve calisma grubuna verilen biligim
teknolojileri dersi oncesi ve sonrasinda Oztiirk (2015) tarafindan hazirlanan ABT
gerekli izinler alinarak On test ve son test olarak uygulanmistir.

Ogrencilerin bilisim teknolojileri dersi ¢evrimici 6devlerine yonelik verilen
duygusal motivasyonel geri bildirim mesajlarina yonelik degerlendirme yapildiginda
o6n ve son akademik basari testinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir fark
oldugu goriilmektedir. Bu sonuclara gore, duygusal motivasyonel geri bildirim
mesajlarinin  akademik basar1 diizeylerini arttirmada Onemli bir etkisi oldugu
sOylenebilir. Elde edilen bu sonuglar, daha etkili bir bilisim teknolojileri egitimi igin

duygusal motivasyonel geri bildirim mesajlarinin 6nemini desteklemektedir.

5.1.3. Duygusal Motivasyonel Geri Bildirim Alan Grup Ile Motivasyonel Geri
Bildirim Alan Grubun On Test - Son Test Puanlarindaki Artisin Farklilasmasina

Iliskin Sonuclar

Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde gruplara verilen iki farkli geri
bildirim tiiriiniin de basariya etkisinin anlamli oldugu net bir sekilde gorilmekte
olup, yapilan pek ¢ok arastirmada geri bildirimin 6grenmeye etkisinin anlamli oldugu
defalarca ispatlanmistir (Ezzat ve digerleri, 2017). Ancak daha 6nce yapilmayan bir
sekilde motivasyonel ve duygusal motivasyonel adi1 verilen iki geri bildirim tiiriiniin
akademik basariya etkisinin incelendigi bu arastirmada grup basarilarindaki artig
miktarinda anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Geri bildirimin basariya etkisinin bir kez daha ispatlandig1 bu arastirmada,
mesajlara duygusal igerik eklenmesinin basari puaninda farkli bir sonu¢ ortaya
cikarmadig1 goriilmektedir. Bu da ayn1 zamanda 6grenciler agisindan motivasyonel
ve duygusal motivasyonel geri bildirim mesajlarinin ayni etkiyi yarattigi sonucuna

varilabilecegini gostermektedir.
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5.2. Tartisma

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi kapsaminda ortaokul altinci sinif
ogrencilerinin ¢evrimici ev 6devlerine verilen duygusal motivasyonel geri bildirim
mesajlarmin dgrencilerin akademik basarilarina etkisinin incelendigi bu arastirmada
kullanilan geri bildirim tiirleriyle ilgili sinirli arastirma yapilmis olmasi alan yazin
taramasi yapilirken bazi sikintilar yasanmasina sebep olmustur. Alan yazinda geri
bildirimle ilgili pek cok farkli arastirma oldugu ancak duygusal motivasyonel geri
bildirim mesajlarinin etkinligi konusunda siirli arastirma oldugu gortlmektedir.

ARCS Motivasyon Modeli’ni temel alarak gelistirilen sistemlerin etkinliginin
incelendigi arastirmalarda Ogretimin Ogrencilerin dikkatini ¢ektigi, Ogrencilerin
gereksinimlerine uygun oldugu, basar1 ig¢in olumlu bir beklenti olusturdugu ve
basariy1 giiclendirerek tatmin olmaya yardimei oldugu goriilmiistiir. Genellikle oyun
tasarimcilari tarafindan kullanilan motivasyon stratejileriyle birlestirilen pedagojik
model Motivasyonel Aktif Ogrenme’nin smiftaki kullamldig: bir arastirmadan elde
edilen sonuglar, 6grencilerin ders yapisini benzer derslere kiyasla daha etkilesimli ve
motive edici olarak degerlendirdigini ortaya koymaktadir(Malik, 2014; Pirker ve
Riffnaller-Schiefer, 2014).Bu arastirmada kullanilan iki geri bildirim turinin
temelinde ARCS Motivasyonel Modeli yer almaktadir.

Geri bildirimle ilgili yapilan aragtirmalarda geri bildirimin 6grenci basarisinin
artmasinda 6nemli bir rol oynadigi vurgulanmaktadir (Burnett, 2002; Buyikbay,
2007; Cetin, 2015; Demirci, 2010; DiGennaro ve digerleri,2007;D6kmen, 1982;
Eraz, 2014; Oguz, 1994). Yapilan arastirmalarda gesitli deney ve kontrol gruplari
kullanilmis, baz1 gruplara geri bildirim verilmezken bazilarina birbirinden farkli geri
bildirimler verilmistir. Aragtirmanin birinci Ve ikinci problem durumuna iligkin
bulgular bu dogrultuda tartisildiginda sadece motivasyonel ya da sadece duygusal
motivasyonel geri bildirim verilen 6grencilerin tiimiiniin son test puanlarinin anlaml
sekilde arttig1 goriilmektedir. Bu bulguya goére geri bildirimin tlrt ne olursa olsun
Ogrenci bagarisini arttirdigt sonucuna ulagilmaktadir.

Geri bildirimin zamanlamasiyla ilgili yapilan arastirma sonuglar1 birbirinden
farklilik gostermektedir. Bazi1 arastirmalarda aninda verilen geri bildirimin 6nemi

uzerinde durulurken, bazi aragtirmalarda gecikmeli geri bildirimin kalici 6grenme
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sagladigmin Onemi {izerinde durulmustur. Cesitli O6gretmenlerin katildigi bir
aragtirmada geribildirimin verilis zamani konusunda hepsinin farkli inanislara sahip
olduklar1 sonucuna varilmistir (Kogdar, 2006; K6gge,2014). Arastirmanin problem
durumlarina uygun geri bildirim tiirleri verilirken geri bildirimlerin miimkiin
oldugunca hizli verilmesine dikkat edilmistir. Arastirmada geri Dbildirimin
zamanlamasiyla ilgili bir bulgu edinilmemistir. Ancak ¢evrimigi ortamda elektronik
posta kullanilarak aninda geri bildirim verilmesi pek de miimkiin olmamaktadir.

Geri bildirimin kullanim1 konusunda 6grencilerin ve dgretmenlerin benzer
goriiste olduklari, 6gretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem, sinif mevcudu ve sosyo-
ekonomik durumlarina gore geri bildirim hakkindaki goriislerinin farklilagsmadigi
goriilmistiir. Metin, ses, video, metinli video, sesli video, metinli ve sesli video
olmak tiizere farkli geri bildirim tiirlerinin kullanildig1 arastirmada en etkili tiiriin
video olarak algilandigi sonucuna ulasilmistir (Ayar, 2009; Ceken, 2016). Akran ve
Ogretmen geri bildirim tiirlerinin etkinliginin karsilastirildigi arastirmada 6grencilerin
ogretmen geri bildirimini tercih ettikleri goriilmiistiir. Bir diger arastirmada ise akran
geri bildiriminin etkinligi arastirilmis ve 6grenci basarisint anlamli olarak arttirdigi
goriilmistir (Can, 2019;Kilig, 2019). Arastirma problemleri bu dogrultuda
incelendiginde c¢aligma gruplarimin genel olarak Ogretmen geri bildiriminden
hoslandiklart ve akademik basarilarinin anlamli olarak arttigi goriilmektedir.
Aragtirmada akran geri bildirimiyle ilgili bir bulguya yer verilmemistir. Ogrencilere
metinli geri bildirimin verildigi bu arastirmanin ¢evrimici ortam kullanilarak video,
ses vb. tirlerdeki MGB kullanilarak tekrarlanmasi durumunun da bir bagka
arastirmanin konusu olabilecegi diisiiniilmektedir.

Geri bildirimin tdruyle ilgili pek ¢ok farkli aragtirma yapilmistir. Bu
aragtirmalarda pekistirici geri bildirimin en ¢ok kullanilan geri bildirim tiirii oldugu
gorilmektedir. Bazi arastirmalarda pek ¢ok dgretmenin olumlu ya da olumsuz geri
bildirim kullanmadiklar1 belirtilmektedir. Bazi arastirmalarda 6gretmenin verdigi
geribildirimi tlrGnun o6grencilerin basart hedeflerini ve derslerinde motivasyonel
iklim algilarin1  degistirdigi sonucuna ulasiimaktadir. Universite 6grencilerinde
yapilan arastirmalarda gorev geri bildiriminin en etkili oldugu vurgulanmaktadir.
Yapilan aragtirmada smif 0gretmenleri tarafindan en ¢ok kullanilan geri bildirim

tiiriiniin pekistirici, en az kullanilanin ise giidiileyici oldugu goriilmiistiir. Bir baska
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aragtirmada olumlu geri bildirim alan Ogrencilerin olumsuz geri bildirim alan
Ogrencilere gore Ogrenme odakli ortamlarda daha yiiksek puanlar aldiklarini,
performans odakli 6grenme ortamlarinda ise daha diisiik puanlar aldiklarini
gostermektedir(Demir, 2013;Erturan, 2014; Viciana veCervelld, 2007; Voerman ve
digerleri,2012; Wilbert ve digerleri 2010).Cevrimici ortamda geri bildirim vermek
yiiz yiize ortamda geri bildirim vermekten daha farklidir. Yiiz yiize ortamda verilen
geri bildirimler yazili ya da s6zlii olabilmekte, sézlii geri bildirimlerde geri bildirim
veren Kkisilerin jest ve mimikleri de geri bildirimi etkileyebilmektedir. Boylece geri
bildirime duygu katilmasinin 6nemi bu noktada bir kez daha anlagilmaktadir. Tiim
bunlarin motivasyonu dogrudan etkiledigi de bilinmektedir. Cevrimigi ortamda
ogrencilere verilen geri bildirimlere duygu ekleme ihtiyact bu noktada ortaya
cikmistir ve Keller tarafindan gelistirilen ARCS Motivasyon Modeli en iyi bilinen,
en eksiksiz motivasyona dayali Ogretim tasarim modeli olarak yillardir
kullanilmaktadir. Sarsar(2014)’tin bu modeli baz alarak mesajlara duygusal icerik
eklemesiyle duygular ve geri bildirim ¢evrimici ortamda bir araya gelebilmistir. Bu
aragtirmanin Uiglincli bulgusunda goriildiigii gibi 6grencilere MGB ya da DMGB
verildiginde bu geri bildirim tiirlerinden hangisi olursa olsun &grenci basarisini
arttirmaktadir. Altinci sinifa giden ve 12-14 yag araligini1 kapsayan dgrencileri iceren
bu arastirma daha farkli yas gruplarinda yapildiginda yasa bagh olarak duygusal
igerigin daha etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Yapilan alan yazin taramasinda duygusal motivasyonel geri bildirim tirinin
ilk kez Sarsar (2014) tarafindan gelistirildigi goriilmiis olup, Sarsar yaptig
aragtirmasinda kullandigi bu mesaj tiirlinlin 6grencilerin hem derse tutumlarinin
olumlu yonde arttig1 sonucuna ulagmis hem de 6grenciler duygusal icerik eklenmis
bu mesajlardan hoslandiklarmi dile getirmislerdir. Sarsar ve Ceylan (2017) yilinda
Tiirkiye’de duygusal motivasyonel geri bildirim tiirtiyle ilgili niversite
ogrencileriyle yaptiklari nitel arastirmada DMGB mesajlarinin MGB mesajlarindan
daha etkili oldugu sonucuna ulagsmislardir. Arastirmanin {igiincii problem durumuna
iliskin bulgu bu dogrultuda degerlendirildiginde alanyazinda bu iki geri bildirim
tirlinlin basar1 lizerindeki etkisini karsilagtirmaya yonelik arasgtirma olmadigi ve
yapilan bu arastirmada iki geri bildirim tiiriiniin 6grenme {lizerinde ayni etkiyi yaptigi

goriilmektedir. Gelecekte bu konu iizerinde ayni1 yas grubu ogrencilerle yapilacak
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nitel bir arastirmada o6grencilerin DMGB mesajlarint iiniversite &grencilerinde
oldugu gibi daha olumlu bulabilecekleri dngorilmektedir. Universite 6grencilerinde
iki farkli geri bildirim tiiriinde direkt basarty1r 6lgen bir arastirmada sonucun ne
olacagi ise merak konusudur.

Geri bildirim pek ¢ok degiskene gore farklilik gostermektedir. Bu nedenle
geri bildirimin ne zaman ve kime verildigi kadar nasil ve hangi ortamda verildigi de
onem tasimaktadir (Sarsar, 2018). Bu arastirmada verilen geri bildirim tirli metin
tabanli bir ortamda verildiginden bu tarz bir 6grenme ortaminda geri bildirimin
aninda verilmesi miimkiin olmamaktadir. Ogrencilerin elektronik posta yoluyla
gonderdigi ddevlere ayni hafta ders zamani gelmeden puanlama yapilip geri bildirim
mesaj1 gonderilmistir. Cevrimigi bir sohbet ortaminda ya da es zamanl bir 6grenme
ortaminda sorular sorulup, dgrencilere MGB veya DMGB geri bildirimler aninda
verildiginde daha farkli sonuglarla karsilasilabilecegi diisiinlilmektedir. Arastirmada
metin tabanli Ogrenme ortamlarinda kullanilan duygusal ve motivasyonel
mesajlarimin  bu degiskenleri temel alarak sekillenmesi gerektiginin Onemi

belirtilmistir.

5.3. Oneriler

Bu boliimde verilecek Oneriler, uygulama Onerileri ve arastirma Onerileri

olmak tizere iki baslik altinda verilmistir.

5.3.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Calisma grubu olarak devlet okullarinda o6grenim goéren altinct sinif
Ogrencileri se¢ilmistir. Farkli siif diizeylerinde ve farkli okul tiirlerinde
aragtirmalarin yapilmasi onerilmektedir. Aragtirma on test ve son testin uygulandigi
haftalar dahil toplam alti haftalik bir siireyi kapsamaktadir. Siirenin daha fazla
tutuldugu bir arastirmada geri bildirim tiirlerini etkinliginin daha belirgin hale

gelebilecegi diisiiniilmektedir.
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Ogrencilerin elektronik posta kullamimi konusunda sikinti yagayabildigi
goriildiigiinden arastirma Oncesi bir haftada mutlaka bu konuda ek bir egitim
verilmesi gerektigi disiinlilmektedir. Bu arastirma Bilisim Teknolojileri dersi
kazanimlariyla simirlidir. Uygulayicilar arastirmada benimsenen yéntemi kullanarak

baska kazanimlarla ilgili 6rnek uygulamalar gelistirebilirler.

5.3.2. Arastirmacilara Yénelik Oneriler

Bu arastirma kapsaminda yapilan arastirma kisithi bir zamanda 57 6grencilik
kiigiik ¢apli bir deney grubunu kapsamaktadir. S6z konusu arastirmanin daha genis
bir 6rneklem tlizerinde uygulanmasiyla, elde edilen verilerin bagsar1 grafiginin farklilik
gosterebilecegi diisiiniilmektedir.

Yapilan arastirma alti haftalik bir zaman dilimiyle kisith kalmis olup daha
uzun sire ve daha geri bildirim ile zenginlestirilirse, gruplar arast basari
puanlarindaki artisin farklilik géstermesi s6z konusu olabilir.

Bu arastirma altinci sinif 6grencilerini kapsamistir. Yeni arastirmalarda diger
smif diizeylerinde de benzer arastirmalar yapilabilir. Arastirmada cinsiyete gore

DMGB etkililigi incelenmemistir; yeni arastirmalar bu agidan da ele alinabilir.
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EKLER

Ek 1. On Test

Her soru 10 puandir. Basarilar Dilerim.

1. Microsoft Office 2007 programinda nasil yeni slayt eklenmez?

a) Enter

b)Space

¢)Giris>Yeni Slayt

d)Slayta sag tiklamak> Yeni slayt

2. Burcu olusturacagi sunuya kapak sayfas1 yapmak icin bashk yazmak ve altina
adim1 yazmak istemektedir. Fakat slayt diizeni sekildeki gibidir. Slayt diizenini
degistirip asagidaki gibi bashk sayfasi haline doniistiirmek i¢cin hangi yol

izlenmelidir?

ONCE SONRA

Baslik eklemek igin tiklatin

* Metin eklemek igin tiklatin

Baslik eklemek igin tiklatin

a)Girig> Diizen>Baglik Slaydi

b) Ekle> Slayt diizeni> baslik

¢) Gortiniim> Baglik Slaydi
d)Tasarim>Slayt> Baslik Diizeni

3. Slaytlardaki yaz tiplerini_yeni slayt eklendiginde de degismevecek sekilde

ayarlamak icin sirasiyla hangi yol izlenmelidir?

a) Gorliniim> Asil Sunu> Yazi tipini degistir> Asil goriiniimiikapat

b) Gortinim> Asil Slayt, Girig> Yazi tipi, Asil Slayt> Asil GortiniimiiKapat
C)Giris> Asil slayt, Gortinim> Asil goriiniimiikapat

d)Asil Sunu> Yazi Tipi Gortinim> Asil gériiniimiikapat
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Ek1. (Devam1)On Test

4. Slaytlarda eklemis oldugumuz resim ve yazilara nasil 6zel animasyon yapariz?
a) Resmi veya yaziy1 se¢> Animasyon> Ozel animasyon>Efekt ekle

b) Resmi veya yaziy1 se¢> Animasyon>Slayt gecisi

¢) Resmi veya yaziy1 se¢> Tasarim> Ozel animasyon> Efekt ekle

d) Animasyon> Tasarim ekle> Efektler

5. Powerpoint 2007°de Slaytlarin tasarimini hangi meniiden degistiririz?

a) Tasarim

b) Giris

c) Animasyon
d) Slayt Dizeni

6. Bir sununun arka plan1 nasil degistirilir?
a)Tasarim> Bi¢imlendir

b)Tasarim> Arka plan stilleri> Arka plan1 bigimlendir
c)Ekle> Arka plan degistir

d) Girig> Arka plan stilleri> Arka plan degistir

7. Bir sunuya nasil miizik eklenir?
a) Ekle > Muzik ekle

b)Ekle> Ses> Dosyadan ses

c)Ekle> Film> Dosyadan film

d)Tasarim> Ses> Dosyadan ses

8. Eklenen miizigin slaydin sonuna kadar devam etmesi icin hangi ayar
yapilmahdir?

a) Sunudaki miizik simgesine sol tikla, animasyon>o6zel animasyon> miizige sag
tikla> efekt secenekleri> Yiiriitmeyi durdur ... slayt sonra

b) Sunudaki miizik simgesine sol tikla, tasarim> animasyon> miizige sagtikla>
zamanlama> Yiiriitmeyi durdur ... slaytsonra

¢) Sunudaki miizik simgesine tikla, animasyon> 6zel animasyon> miizige sagtikla>
zamanlama> Yiiriitmeyi durdur ... slayt sonra

d) Sunudaki miizik simgesine tikla, girig> 6zel animasyon> miizige sol tikla>efekt
secenekleri> Yiiriitmeyi durdur ... slayt sonra
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Ek 1. (Devami) On Test

9. Asagida verilen etkili sunu kurallarindan hangisi yanhs aciklanmistir?

a) 25 kelime kuralina gore, bir slaytta yer alacak kelime sayis1 yaklasik 25 kelime
olmalidir.

b) Yazi tipi boyutu kuralina gore, slaytlardaki yazi tiplerinin boyutu yaklasik 26 punto
olmalidir.

¢) Renk kuralina gore, slaytlarin arka plani ile yazi tipi birbirine benzeyen renklerde
olmalidir.

d) Okunaklilik kuralina gore, slaytlardaki yazi tipi okunakli olmalidir.

10. Sekizinci slayttaki bir resme tiklayinca 5. slayta gitmesi i¢in nasil bir yol
izlenmelidir?

a) Ekle> Koprii> Varolan dosya veya web sayfasi> Slayt 5

b)Slayttaki resme sol tikla> Koprii ekle> Slayt 5

c)Slayttaki resme sag tikla> Koprii> Bu belgede yerlestir> Slayt 5

d) Girig> Koprii> Bu belgede yerlestir> Slayt 5
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Ek 2. Son Test

Her soru 10 puandir. BasarilarDilerim.
1. Bengii, Microsoft Office Powerpoint 2007’de aile fotograflarindan
olusan bir sunu hazirlamak istemektedir. Fakat sunusunda sadece 1
slayt bulunmaktadir. Bengii nasil yeni slaytekleyebilir?
a) Ilgili slayta sol tiklayip Enter’abasarak
b) flgili slayta sol tiklay1p Space’abasarak
c) Girig>Slaytekle

d) Tasarim> YeniSlayt
2. Microsoft Office Powerpoint 2007‘de bashkslaydini, slayt
diizenini degistirip karsilastirma slaydi haline doniistiirmek icin hangi
yolizlenmelidir?
ONCE

Bashk Slayd
Karsilastirma

a) Giris> Diizen>BaslikSlaydi

b) Ekle>Slayt diizeni>baslik

¢) Goriiniim> Baslik

Slaydi

d)Tasarim>Slayt>B

shikDiizeni

3. L. Giris> Yaz tipi, yaz tipi boyutu, yaz tipirengi

Il. Goriiniim> asilslayt
1. Asil slayt> Asil goriiniimiikapat

Yukarida, Microsoft Office Powerpoint 2007°de slaytlardaki yazilarda
kalier degisiklik yapmak icin, yani yeni slayt eklendiginde de degismeyecek
sekilde ayarlamak icin yapilmas1 gereken islemler karisik olarak
verilmistir. Bu islemi sirasiyla yapmak icin hangi yol izlenmelidir?

a) 1, 11,1 b) I1, 1,111

YRR Al 1,1
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Ek 2. (Devam) Son Test

4. Microsoft Office Powerpoint 2007°de slaytlarda eklemis oldugumuz resim ve

yazilara nasil 6zel animasyon yapariz?

a) Resmi veya yaziy1 se¢> Animasyon> Ozel animasyon>Efekt ekle
b) Resmi veya yaziy1 se¢> Animasyon>Slayt gecisi

¢) Resmi veya yaziy1 se¢> Tasarim> Ozel animasyon> Efekt ekle
d) Animasyon> Tasarim ekle> Efektler

5. Powerpoint 2007°de Slaytlarin tasarimini hangi meniiden degistiririz?

a) Tasarim

b) Giris

c) Animasyon
d) Slayt Duzeni

6. Powerpoint 2007°de hazir bir tasarimin renkleri nasil degistirilir?

a)Tasarim> Renkler
b)Tasarim> Yazi tipleri
c)Ekle> Renkler

d) Girig> Tasarim renkleri

7. Powerpoint 2007°de bir sunuya nasil miizik eklenir ve sliydin sonuna kadar
devam ettirilir?

a) Once:Ekle> Ses>Dosyadan ses, Sonra: Sunudaki miizik simgesine sol tikla,
animasyon> 0zel animasyon> miizige sag tikla> efekt secenekleri> Yiirlitmeyi durdur
... slayt sonra

b) Once: Ekle> Miizik ekle Sonra: Sunudaki miizik simgesine sol tikla, tasarim>
animasyon> miizige sag tikla> zamanlama> Yiirlitmeyi durdur ... slayt sonra

¢) Once: Ekle> Film> Dosyadan film Sonra: Sunudaki miizik simgesine tikla, girig>
0zel animasyon> miizige sol tikla> efekt secenekleri> Yiirlitmeyi durdur ... slayt sonra
d) Once: Tasarim> Ses> Dosyadan ses Sonra: animasyon> slayt gsterisi> miizige sag
tikla> zamanlama> Yiirlitmeyi durdur ... slayt sonra

8. Asagidakilerden hangisini yaparsak sunumuzu daha etkili hale getirmis

OLMAYI1Z!

a) Bir slayttaki kelime sayis1 yaklasik 25 kelime olmalidir.

b) Slaytlardaki yaz tiplerinin boyutu yaklasik 26 punto olmalidir.
c¢) Slaytlarm arka plani ile yaz tipi zit renklerde olmalidir.

d) Her slaytta farkli bir yazi tipi kullanilmalidr.
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Ek 2. (Devam) Son Test

9. Bengu, Microsoft Office Powerpoint 2007’de sunusuna icindekiler sayfasi
yapmistir. Bu sayfaya diger slaytlardaki bashklar1 diigmelerin icerisine yazmistir
vebudiigmeleretiklayarakdigerslaytlaragitmekistemektedir.Bengii,icindekiler
sayfasindaki kaynak¢a diigmesine tiklayarak 15. Slaydagitmek

istemektedir. Bunun icin nasil bir yol izlemelidir?

a) Icindekiler slaydindaki kaynakga diigmesine sag tikla> Ekle> Koprii> Var olan

dosya veya web sayfasi> Slayt 15

b)icindekiler slaydindaki kaynakca diigmesine sol tikla> Koprii yap> Slayt 15

¢) Icindekiler slaydindaki kaynakca diigmesine sag tikla > K&prii> Bu belgede
yerlestir> Slayt 15

d) I¢indekiler slaydindaki kaynakea diigmesine sag tikla > Giris> Koprii> Bu belgede
yerlestir> Slayt 15

10.Asagidaki seceneklerden hangisi Microsoft Office Powerpoint 2007°de bir
sunudaki medyanin(miizigin,videonun) diger bilgisayarlarda dacalismasim
saglamaz?

a) Sununun bir versiyonunu gosteri olarak kaydedip (Dosya> Farkli kaydet>
Powerpoint gosterisi) olarak kaydedip, daha sonra sadece sunuyu agmak istedigimiz
bilgisayara yuklemek

b)Hem sunuyu hem miizigi flash bellege yiikleyip flash bellekten sunuyu agmak

¢) Hem sunuyu hem miizigi hangi bilgisayarda agacaksak oraya yiiklemek

d) Sunuyu normal bir sekilde kaydedip (Dosya> Kaydet) sadece sunuyu tim
bilgisayarlara yluklemek
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Ek 3. Arastirma Izni

T.LC.
[ZMiR v ALILIGE
i1 30l Egitin Miiclirlagi

S I20HRRTT-604.0002-E 5152844 11.03.2019
Konu :¥ajimur DEMiR'n
Arastimma T

EGE UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
(Fen Bulimlen Enshitisn Munbarbagi)

figi  : a) MER Yenilik ve Efitim Teknolajileri Genel Mildililiimin 22082017 arihli ve
13607281 sayiln yaes (Genelge 2 T725)
bI2EOL201Y tanhl ve 6313 soal yaeme
cH L2019 bl ve S0THL44 sapndy Walilik Omay

Universiteniz Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar ve Ojiretim Teknolojileri Anabilim
Daly yaksek hsans afrencest Yagmor DEMIR e " Bilisim Teknoloplert we Yaalun Dersa
Cevrimigi Odevlering Verilen Farkl Tarerdeki Geri Bildirim Mesajlarmon Onackal 6. Sinif
Qirencilerinin Akademik Basanlanna Eikisi” kenule tez galizmast igin kullainaea@ dlgeklen,
Mibdbrdigimie Marbders ilgesi Ofuzhan Orisckulu'ida uygulama isefi ilgi (c) Valilik
Cinayn ile vypun ginklmigiie

Arnghimnse tarsficdan vapilon amgtomanm tamamlosmasindan itibaren en geg ki
haftn iginde Argtmmanin Teslimine [hskin Taohhisname Tutonaip dobbarulup, amshrmann
CLrye akianbnsse sad lanarak bdddrddgtimiee gindenlmest gerekamekiedor.

Hilgilerinize ve gerefini are ederim.

iTker ERARSLAN
ikl iir a1,
Ml Yardmes

Ek=

1= Walilik Omann (1 sayfa)

2- Arastima Degerlendinne Fonme

Lo kel Formlan

4- Taahkiis Forma

Aafre Feud pagpa b, 45 ok, wal 5 Komal (1ZWIE Hikgi ipin: Wikal GUE
Eldareadb & f: b rora bogoy m Tek D132} 2805 31
epmbe dratg B | Gomch pre (3 TR LT ]

Vit v i el e g ks g n i Tiod-3a4 2-ZH92-03 1 -EE2E kel il byl addibbn
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Ek 4. ArastirmaDegerlendirme Formu

T.C.
1ZMIR VALILIG

11 Milli Egitim Modirigi
ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

ARASTIRMA SAHIBININ

| Adi Soyad . Yagmur DEMIR
| Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitisi Bilgisayar ve
Ofretim Teknolojileri Egitimi Ogreimenligi

| Karuma / Universitesi

| .lr;l.p:rul '_upihtd: iller Lemir
" Aragtrma yapilacak eifim '
 Kurumu ve kademesi Warlidere Ozl Ortaokuln

""" Biligm Teknolojileri we Yambm Dersi  Cevrimici
Odevlerime  Verilen Farkly  Tirlerdeki Geri  Bildirim

Aragtirmania koausu Mesajlannim Ortackul 6. Simf Ofrencilerinin Akademik
Biagarilanna Etkim |
Dimiversite | Kurum snay | — !
|Biligim  Teknolojileri ve Yanhm Dersi Cevrimigi |
Arngtirmaiprojeibdevitez | Odevlerine Verilen Farkh Tiderdeki Geri  Bildirim |
Gmerisi | Mesajlannin Oriaokul 8. Seaf Ofrencilerinin Akademik |
_ Basanlznna Etkisi {Tez)
U ve Son Test Basan Testi
Weli Omam Formu
Veri toplama sragian Bilgilendirilmils Omam Formu
[ r——— : -
I_Bii.lilﬂiri-ltr T

KOMISYON GORDSD

IIEI Mill: Egatim Bakanhf'mn 220872017 tarihli ve 3558626-10.06-2.1 2607291 sayih

| Amghrma, yangma ve Sosyal Ekinlik Lnleri Komulu, 2001 7/25 Sayil Genelgesi.
| Genelge gereginee; araglirma bagvurusu olmas: gereken nitelikler agisindan incelensmis
alup, aragtimann 2018-201% Sfretim yilinda efitim dgretimi aksatmayacak ve effitim
kurumlan ylneticilerinin uygun gordigi sekli ile vaplmasina oyvhirligi ile: karar verikmigti.
Komisyon Karan | Ovhirdigi ile alinmestir.
Muhalifl iiyenin
Adive Soyade: - | Gerekgesi;

| KOMISYODN

N T | ’

Qi | / ;
A _:‘:-"':}' | . ) o r"'l-.- b=y r'_,_".';"cj ::- *. 1_\.
S Haghan) e e Dy Jye
" Beyhan GOKDEMIR Murdan MARAL ~ Selabaiin ANIK  Oizlein GOROR  Adli DEMIREL

Sube Mildird (igresmen Ohretmen Cretmen
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Ek 5. ArastirmaOneri Formu

T.C.
EGE ONIVERSITES]

BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETICT KURULLART

ARASTIRMA ONERI FORMU

Ege Unhoersitesi Bilimsed Aragtima ve Yapn EHGi Kunulian Bagkanhfjina,
Araglema bagvurusy desyas kapsaminda, asafila sunulmug alan bilgl ve belgelerin taralinzca
dederiendiriimes ve anaylanmas iin gersdini bilgikeninize arz edgerimfederz, =

Tewihc: B4/ 10§ 2016

A [ Soyack Or. E34r. Uhpesi Firat SARSAR .

Yiritdclnin Egitim Fakilltesi/ Bgisayar va Cfretim Teknakjlien EAitir Bolumiif
. | Kurumet / BInm) | sigssayar ve Oéiretim Teknolojiler! EiKimd Ana Bilm Del

dja':wh g lestgim Tedefon | Cep: (00 505 776 77 76 Is - 1901 (Dahii]

Bikgieri [e : i |

& | Soyad Cv. Bdr. (vesi Firal SARSAR

.| Etim Fakiikesi/ Bilgisayar ve Ofretim Teknolojler Egtimi BOlima; |

(Varsa) Furmi { B | Bigisayar ve Ogetim Teknoioglor ESEimi Ana Bilin Eigk |
Ranspmarin fletgin | TEfan | Cep: (1) 505 778 77 76 15 : 1901 (Dah)

Hie E-posta | [irat.sarsarffege ey tr
Aragta oy —M+——oo ¢

Eurumu | Birimi MEBMaridere Ofuchan Ortagkulu
Tikn ter

Tekdfen (D) 506 613 S8 22 15 1 (0) 232 230 21
orencin ach | lletigim S ) 215:40) - )
B peral, Bilgileri E-posta | yagmuriuraliSgmal.com
- . Biligim Teknciojleri ve Yanlm Ders) Cevrmici Odeviering Verilen Farki
Aragtwrmanin Baghg Turlerdeki Geri Bildirim Mesaflarinin Ortackul &, Sinif Orencilerinin Akademik
| Basanlarma Etkisi
Aragtirmanm Niteligi I,-
_— 0 Da ;
o ) . iiksek Lisans Tegi kiora Tex [0wgiin Aragtrma

Corend  chretimde yapbls ileromeyi bikGi zaman,  motivasyeny
yiselir (Gidnar, 2003). Oretme-Girenme sirecinde, istendik davranilann
hangi dilreyde karsrelditira iskin alarak SErencikarn bilglerdrilmesi geri
bilgirin clarak adlandinimakiadie (Cevik, 2004), Geri bilkdinm dofry cevaplan
pekigtinr ve yanhglenn azsimamna sebep olur. Ofrend verdifl cevaplann
dodru cldufjunu Sfrendice, kendine clan givenl artar we Fym davranglan
pekistisic, Birey geri bikdinm ile clumbu igretier akdikca, S4renmek kin daha
ok caba s eoer (Giilnar 2003).

ARLS Molivesyan Model, Dickal (Attention), Uygunluk [Relsvance),

| Given {Confidence} ve Doyum (Satisfaction) kelimelerinin bag harflerinden |

EGERRYER Fasm 4
1. ) RN, ; M7 (B2
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Ek 6. Bilgilendirilmis Onam Formu

o EGE UNIVERSITESI
BILIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETIGT KURULLAR] (EGEBAYEK)

BiLGILENDIRILMIS ONAM FORMU

LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi Dr. OFr. Uyesi Firat Sarsar damgmanbiinde Yagmor Demir tarahindan yritien “Blisim
Teknologlen ve Yaalm Dersi Cevrimig Odederine Vesilen Farkl Turkerdeks Geri Bikdinim Mesajlanmn Ortaokul
6. Sl Ofrenclerinin Aademk Basananna Etkisl” baghkh arastirmaya davet ediyonuz. Bu aragtemaya
katlp katmama kacann vermeoen tnce, arastrmanin neden we nasH yaplacadin bilmena gerekmektedic.
Bu nadenle bu formun okunup anlasimas biiyik Srem tasimaktadir, Eder anlayamadling ve sizin Ign agik
olmayan seyier varss, ya da daha fazis bikgi istersen bize sorunuz.

Bu ¢adgmaya katimak amamen gonBliKilk esasna dayanmaktadir. Cahsmaya katilmama veya
katkdiktan <onra herangi bir anda calsmadan clkma hakkinda sahipsinz, Calismayl yamntiamamz,
arastrmaya katibim icin onam verdidiniz biciminde yorumianacakir, Size verien formlardaki sorulan
yantiarken kimsenin baskis veya telkini atinda almayin. Bu farmlardan ekde edilecek kigisel bikgier tamamen
gizli tutulacak ve yalnzca aragbrma amaa lle kdlandacaktr,

1. Aragtirmayla Ligili Bilgier:

a.  Arastrmann Amac) Bu arastemanin amao, otaokul 6. snf cérendlennn
Biligim Teknolojieri ve Yazdun dersi ¢evrimigh ddevienne verden farkli turierdeis
ger bildirm mesajiannin o§rencikenn akademik basanlanna etisinin
incalenmesdir.

b. Arasbrmanm lgend: 6. Svuf dJrencierinin geri bildinm turkeanin akademk
bagarya olan etkei ele shinmaklade.

Arastrmanin Kedeni: 01 Cagiin aragtema . Tez galigmas
Aragbrmanin Ongénkn Sresi (Aragtorma tabwimings dngoriven sivedi): B Ay
Arasbrmaya Katimas: Beklenon KatbmoyGanulli Says:: 65
Arasbrmanin Yapdacad) Yer(lary: Milli edtim Bakant&na badh Narldere ilgesinde
butunan bir ortaokul
2. Calismaya Katilvm Onay::
Yukanda yer alan ve arastrmadan ance kathmora/ganilliiye verimest gareken bilgllen okuadum ve
katimam istenen ahsmamn kapsaﬂmn ve ama:m. gom‘u olarak Urerime du;en sorumldtldan tamamen

s~oan

neden befirtmek 20runda Kaimadan Dirakabliocodmi ve biraktiim takdide herhangi bir olumsuziok ile
kargilagmayacadem anfadm.

Bu kogufarda sz konusu aragtemaya kendi istedmie, highir bask ve 20rama olmakszn katiman kabul
ediyorum.

imzas:

(

Wivwa\lamm [kend el yana h)

Adi-Sayadi:.. o YO T Pt 7Y T LYY P Fv g e R SRRy ST O OO S ol S G POV O 1 DESS Y
Imzag:

Not: B form, i moste halinde diserieny. Bo noshalardan b imza karsédwids gonal kisye verayr, digerd
Ar3aStyma0 [vadingan) sakiT.

Yurutocundng (Varsa) Damsmanin; (Varsa) Dider aragurmaciann,
Ammavelm | Sayadi ve Imzas: Ad Soyadi ve Imzas
¢ e e 55 L op 04w T Toone s Mg 14

i 7" EGEBAYIX torm 2
YT REV. 01N 0]

82



Ek 7. TaahhlUithname

TAAHHUTNAME
26 f10f 2018
EGE UNIVERSITESI
BiLIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETIGI KURULLARI (EGEBAYEK)
BASKANLIGINA

*Bilisim Teknolojileri ve Yazlim Dersi Gewrimici Odevlerine Verilen Farkh Tirerdeki Geri
Bildrim Mesajlanmn Ortackul 6.5inf Ofrenclerinin Akademik Basanlanna Etkis™ baghkh
eragbrma dosyas: kapsaminda;

1

Kuruda yaghifim basvurudle gergekdastrmeyi hedefledidim aragtirmanin daha dnceden
tarafimdan vapmames alduguny,

2. Kurula sundufum tim bilgilerin sksiliz ve dodru aldudun,
3. drasbrmamin tbm asamalaonda insan haklarna, kil mevzuata, genel  hukuk

kurallarnd we EGEBAYEKn verdigl kararlara uyacaim,

. dragbrma srasnda kunds sundudum dosyadakl dokOmanlanda ya da bilgilerde bir

defjsikik olursa BGEBAYEK'= yazih olerak bildirecefimi, gerekijinde yeniden
bagvuracadirm, '

EGEBAYERTen ondy alindiktan sonra arashrmamn yapilacad) kurumlardan izin belgesi
alacalimi,

Kurum izin belgesi alndiktan sonra cabsmaya baglayacatimi ve slreg ignde izin
belgesini EGERAYEK's qimderacedimi,

Calismam yayinlandiktan sonra 1 ay iginde EGEBAYER 2 bildirecefimi

kabud, Beyen v tahhdt aderim®.

Vit

Ay Sovpadh: iﬁ-l;'# -I!j&ﬁlﬂ&ile:&d’ AdySoyadi: )i { |
Imzam: L Imaars; e

. a:-b'uﬁ’-[ TP |
A |
(Arastvmac sy kadas afalbii)

Adi - Soyadi: a5 Ty

Fhea
[mzas: /
___.-'L L
- .

¢ L
" Byt aragivinaciar Eraincen fmmaanmyaice.

BLERAYEE Form ]
Y.T. 7 REY, ; 013
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