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Bu c¢alismada tevazu karakter giiciinii 6lgmeye yonelik bir 6lgme araci gelistirilmistir.
Bunun i¢in aragtirmada dlgek gelistirme basamaklarina uygun olarak gegerlik ve giivenirlik
calismalar yiiritiilmiistiir. Olgek gelistirme siirecinde ilk olarak 167 {iniversite dgrencisi
iizerinde tevazu ile ilgili nitel ¢alisma yapilmistir. Nitel ¢alismada 6grencilerden tevazuyu
tanimlamalar1 ve metafor olusturmalari istenmistir. Daha sonra nitel ¢alisma bulgular1 ve
ilgili alan yazin 1518inda madde havuzu olusturulmus, alan ve dil uzmanlarmin goriis ve
onerileri  dikkate almip gerekli diizeltmelerde bulunularak pilot uygulama
gerceklestirilmistir. Tevazu Olgegi’ nin madde analizini yapabilmek ve faktdr yapisim
ortaya cikarmak icin 373 Ogrenciden toplanan verilerle ag¢imlayici faktor analizi
yapilmistir. Faktor analizi sonucunda 6lgegin tek faktorlii olmasina karar verilmis ve faktor
yapisint dogrulamak i¢in 302 6grenciden toplanan verilerle dogrulayici faktor analizi
yapilmustir. Verilerin analizinde SPSS 21.0 ve LISREL 8.8 paket programlari
kullanilmistir. Olgegin dlgiit bagintili gegerligi igin Benlik Saygisi Envanteri, Sosyal
Istenirlik Olgegi, Narsistik Kisilik Envanteri ve Beck Depresyon Envanteri kullanilmstir.
Tevazu Olgegi'nin giivenirlik calismasi icin i¢ tutarlilik katsayisi ve test-tekrar test
yonteminden yararlanilmistir. Yapilan analizler sonucunda 9 maddeden olusan ve 5’li
likert tipi derecelendirmeye sahip Tevazu Olgegi elde edilmistir. Sonuglar ilgili alan yazin
cercevesinde tartisilmis ve bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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ABSTRACT

In this study, measuring instrument was developed to measure the strength of character
humility. For this reason, validity and reliability studies were carried out in accordance
with the scale development steps in the research. A qualitative research on humility was
first made on 167 university students in the scale development process. In qualitative
study, students were asked to define humility and to create metaphors. Subsequently, pilot
study was carried out after establishing a substance pool in the light of qualitative study
findings and related field literature, taking the opinions and recommendations of field and
language experts into consideration and making necessary corrections. In order to analyze
the items of the Humility Scale and to reveal the factor structure, exploratory factor
analysis was conducted through the collected data from 373 students. As a result of the
factor analysis, it was decided that the scale was one-factor and in order to confirm the
factor structure, confirmatory factor analysis was performed through the collected data
from 302 students. In the analysis of the data, SPSS 21.0 and LISREL 8.8 package
programs were used. Self-Esteem Inventory, Social Desirability Scale, Narcissistic
Personality Inventory, and Beck Depression Inventory were used for the criterion- related
validity of the scale. The internal consistency coefficient and the retest method were used
for the reliability study of The Humility Scale. As a result of the analysis made, 5-point
likert type Humility Scale, which consists of 9 items, was obtained. The results were
discussed in the context of the literature and some suggestions were made.
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BOLUM I

GIRIS

“Tevazu ve al¢ak goniilliiliikte toprak gibi ol”
Mevlana Celaleddin Rumi

“Biiyiik olmak i¢in hi¢ kimseye iltifat etmeyeceksin, hi¢ kimseyi aldatmayacaksin, iilke i¢in gercek amag ne
ise onu gorecek o hedefe yiiriiyeceksin. Herkes senin aleyhinde bulunacaktir; herkes seni yolundan ¢evirmeye
calisacaktir. Fakat sen buna karsi direneceksin, ontine sonsuz engeller de yigacaklardwr. Kendini biiyiik degil

kii¢iik, zayif, aragsiz, hi¢ sayarak, kimseden yardim gelmeyecegine inanarak bu engelleri asacaksin. Bundan

sonra da sana biiyiik derlerse, bunu séyleyenlere giileceksin.”

Mustafa Kemal ATATURK

"Bey miitevazi ve al¢ak goniillii olmali, su¢lu kimselerin de sucunu affetmelidir. Bey magrur, kabaday: ve

kibirli olmamali; beyler biiyiikliik taslar ve kibirli olurlarsa, ey ogul onlar siiphesiz itibar gérmezler."

Kutadgu Bilig- Yusuf Has Hacib

Bu béliimde arastirmanin problem durumu, amaci, énemi, siirliliklar, varsayimlar ve

tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Psikoloji bilimi tarihinde psikopatolojik durumlarin insan psikolojisi lizerindeki etkilerinin
incelenmesi siiregelen bir durumdur. Son zamanlarda arttk normal kabul edilen ve
patolojik bir duruma sahip olmayan bireylerin olumlu 6zelliklerine, karakter gigcleri olarak

tanimlanan iistliin yanlarina ve kisisel potansiyellerini gelistirmelerine yardimei olarak daha



kaliteli yagam siirdiirmelerine odaklanmak diisiincesi yayginlasmaktadir. Bu anlayis pozitif

psikoloji olarak adlandirilmaktadir (Seligman, 2000).

Pozitif psikoloji, bireylerin gelisme ve iyilesme siirecleriyle ilgili olan olumlu duygu,
diistince, davranis ve 6zelliklerini analiz ederek bunlarin kisi tizerindeki etkilerini ve hangi
ortamlarda ya da durumlarda pozitif yanlarin gelisecegini belirlemeye ve agiklamaya
calismaktadir (Erglner- Tekinalp & Isik- Terzi, 2015; Seligman & Csikszentmihalyi,
2000). Pozitif psikolojinin amaci, kisilerin psikolojik sagligina ve genel iyi olma durumuna
katki saglamak icin kisisel ozellikleri ve egilimleri anlamaya c¢aligmaktir. Sheldon ve
King'e (2001) gore pozitif psikoloji, kisilerin glcli ve erdemli yonlerinin bilimsel olarak
calisilmasidir. Pozitif psikolojide "ortalama insan™ olarak kabul edilen normal bireylerde
neyin kabul edilebilir ve neyin iyilestirileceginin yeniden degerlendirilmesidir. Gable ve
Haidt' e (2005) gore ise, pozitif psikoloji insanlar, topluluklar ve orgiitlerin gelismelerine

ve tam olarak iglevde bulunmalaria yardimci olacak kosullar1 ve siiregleri gozden gegirir.

Pozitif psikoloji, bireylerin karakter gucu diye ifade edilen ve hem kisisel biitiinliigiini
korumasina yardime1 hem de kisilerarasi iligkilerinde kolaylik saglayan olumlu 6zelliklerin
incelenmesine odaklanmaktadir. Ciinkii pozitif psikoloji, psikolojinin sadece patoloji, zay1f
ozellikler ve zarar veren durumlar ile ilgili bir calisma alani oldugu fikrine karsi
cikmaktadir ve bireylerin olumlu ve giiglii taraflarinin da dikkate alinmasi gerektigini

savunur (Snyder & McCullough, 2000).

Bu Ozelliklerden biri de tevazudur. Tevazu, pozitif psikolojide heniiz yeni galismaya
baglanmis bir kavram olup konu ile ilgili ¢ok fazla arastirma bulunmamaktadir. Psikoloji
alaninda tevazu ile ilgili ilk arastirmalar1 yapan Tangney’ e (2002) gore, tevazu kavrami
Uzerinde heniiz yeni ¢alisilmaya baslanmasinin ve psikoloji biliminde ihmal edilisinin iki
nedeni vardir. Birincisi ¢ogu kisinin anlayisina gore tevazu dini bir deger olarak

gorulmesidir; ikinci neden ise tevazunun iyi belirlenmis 6l¢iim aracinin olmayisidir.



Tirk Dil Kurumu'nun (2011) yaptigi tanimlamaya gore al¢ak goniillii, kendi degerini
oldugundan asagi gosteren, bagkalarini kiiclik gormeyen, biiyliklenmeyen (kimse),
miitevazi, tevazulu olarak tanimlanirken; tevazu kelimesi algcak gonulliluk olarak ele
alinmistir. Bunun yani sira tevazu sahibi olmayir ya da algak gonilliligi ifade eden
miitevazi kelimesi ise, alcak gonilli ve g0sterissiz, iddiasiz olarak tanimlanmaktadir. Yani
buradan anlasilmaktadir ki algak gonillilik ve tevazu kelimeleri birbirinin yerine
kullanilabilmektedir. Bu c¢alismada, tevazu sozcigi kullanilmak {izere se¢ilmis ve
Tiirkge’de algak goniilliiliik, Ingilizce’de ise humility ve modesty basta olmak iizere
tevazuyu ve al¢ak gonilliligi ifade eden tim sozcikleri karsilamasi i¢in kullanilmustir.
Kavramin psikolojik olarak yeterince anlagilamamis olmasi bu karmasayir olusturdugu
diisiiniilmektedir. Ingilizce kaynaklarda ise humility ve modesty kelimeleri birbiriyle i¢ ice
olsalar da aralarinda kiigiik de olsa farklilik vardir (Nielsen, Marrone & Slay, 2010;
Tangney, 2000). Modesty (algak goniilliiliikk), daha dissal, sadece bir davranis bi¢imi degil,
ayn1 zamanda bir kisinin dikkati kendi lizerine ¢ekme gayretinin olmayisini ifade eder.
Algakgoniilliilik kisinin kilik kiyafet, yasam bicimi, liiks ve israftan kacinmasi gibi
gozlenen ozelliklere daha ¢ok odaklanmaktadir. Humility (tevazu) ise bunun ziddi olarak
daha igseldir. Kisinin kendisinin evrenin merkezinde olmadigi konusundaki duygusunu
ifade eder. Tevazu kavrami daha i¢sel oldugu igin bireylerde gézlenmesi ya da varliginin
anlasilmasi daha giictiir. Bu nedenle digsal olan algakgoniilliiliik bulunsa bile kisi gercekten
tevazu sahibi olmayabilir. Ancak gercek tevazu sahiplerinde mutlaka gercek algak
gondllulik de mevcuttur. (Peterson & Seligman, 2004). Buna gore denilebilir ki tevazu,
kendisiyle ilgili bir anlayis ve algilayis bi¢imi olarak kisinin biligsel yapisiyla daha ¢ok
iliskilidir.

Bu tanimlamalar ve agiklamalar dikkate alindiginda soyut bir kavram olan tevazunun ne
oldugunun ve neyi icerdiginin degerlendirilmesi gliglesmektedir. Hem tanimlamalarin
yeterince agik olmamasi hem de tevazuyu Olgebilecek kiiltiire duyarli 6l¢gme aracinin

olmamasi kavramin daha da anlasilamaz hale getirmektedir.
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci tevazu kavraminin karmasik yapisini ortaya koymak ve geng

yetigkinlerin tevazu dlzeylerini belirlemeye yarayan bir 6lgme araci gelistirmektir.

Arastirmanin Onemi

Psikolojik danisma ve psikoterapi alanlarinda tevazu kavrami 6nemli bir rol oynamaktadir
(Jennings, Sovereign, Bottorff, Mussell & Vye, 2005; Means, Wilson, Sturm, Biron &
Bach, 1990; Zausner, 2003). Tevazunun sadece affetmeyi tesvik etmek ve Kkisilerarasi
iletisimi gelistirmek i¢in kullanilan bir miidahale degil aym1 zamanda terapistler ve
psikolojik danigmanlar i¢in etik egitiminin bir parcasi olmasi gerektigi vurgulanmaktadir
(Jennings vd., 2005). Ciinkii tevazu sahibi kisiler digerlerine daha fazla odaklanmis
olacaklar1 i¢in onlarin ihtiyaglarim1 daha iyi anlayacaklar ve dogal olarak bu ihtiyaglarin
kargilanmasima olumlu yanit vereceklerdir (Kunz, 2002). Baskalarina yardim sunan bu
kisiler i¢in tevazu; ozellikle sinirlarin1 anlama ve kabul etme becerisini vurgular. Sagliksiz
olan kibirlenmenin aksine gelismeye ya da yeni bilgiler 6grenmeye tesvik ettigi ve
bencilliklerini kisitlamay1 gerektirdigi i¢in tevazu vazgecilmez bir 6gedir (Elliott, 2010;
Zausner, 2003). Psikolojik danismanlar, terap6tik icgorl paylasimlarin1 ve psikolojik
danisma miidahalelerini tevazu icerisinde yaptiklari zaman, bu yaklasim danisanlarin
yapilan yardimi kabul ya da reddetmelerinde onlarin se¢imlerindeki rolii anlamlandirmaya
yardimci olacak bir 6gedir (Elliott, 2010).

Son yillarda ruh sagligi uzmanlar1 egitim, 6gretim, uygulama ve arastirma alanlarinda ¢ok
kiiltiirlii  yetkinlikleri gelistirmenin 6neminden bahsetmektedirler (APA, 2003). Cok
kiiltiirli yetkinlik, kiiltiirel tevazuyu da i¢ine alan ¢ok daha genis manada kisinin farkli
kiiltiir ve anlayislara saygi duymasi, onlart kosulsuz kabul etmesi ve farkliliklar
hosgoriiyle karsilamasi anlayisini icermektedir. Kiiltiirel tevazu ise, danisan ile ittifak ve
olumlu iliski gelistirmek i¢in bir yoldur. Danisanin kiiltiirel ge¢misi ile mesgul olan

terapist, 0Ostlnlik kurmaktan ziyade Kkisilerarasi agiklik durusu ile danisanin giiven
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duygusunu gelistirmesine katkida bulunur (Constantine, 2007; Owen, Tao & Rodolfa,
2010).

Tevazu sahibi kisinin gercekei 6z-degerlendirmeye sahip ve farkindaligr ytiksek, biitlinciil
0z anlayis sahibi ve agik fikirli oldugunu séylemek miimkiindiir. Ayrica bu kisiler yardima
ve Onerilere, igbirligine ac¢ik, samimi, dogal ve empatik kisiler olarak
degerlendirilmektedir. Etkili psikolojik damismanlarin kisilik 6zellikleri incelendiginde,
tevazunun en tst siralarda oldugu goriilmektedir. Terapide gerekli sayilan farkindalik,
aciklik, sicaklik ve empatinin tevazunun da igeriginde olmasi, terapide tevazunun
gerekliligini akla getirmektedir (Corey, 2005; Saygin, 2014). Yapilan bir ¢calismada, uzman
terapistler olarak degerlendirilen 10 terapist iizerinde etik degerleri arastirilmistir. Bu
uzman terapistlerle yapilan goriismeler neticesinde, uzmanligi tanimlayan 9 etik deger
saptanmistir. Bu 9 etik degerden bir tanesi bireyin kisisel ve profesyonel sinirliliklariin
farkinda olmas1 olarak tanimlanan “tevazu™ olmustur. Ayrica bulunan diger degerlerden
bazilar1 da (6grenmeye aciklik gibi) tevazu ile iligkili kavramlardir (Jennings, Sovereign,

Bottorff, Mussell & Vye, 2005).

Quiros’un (2006) saglikli tevazu Olgegi gelistirme ¢alismasi igerisinde saglikli tevazu ve
saglikli olmayan tevazu seklinde bir ayrimi gormek miimkiindiir. Diger biitiin karakter
gucleri (umut, cesaret vb.) gibi tevazu da sonsuz bir 6l¢im icerisinde iki yonlu olarak
uzanir. Genellikle saglikli olmayan tevazu, bir eksiklik, diisiik 6z-saygi, kendini degersiz
hissetme gibi istenmeyen 6zelliklerle karisir ya da karistirilir. Saglikli olan tevazu da ise,
basarilarii ve smirlarini bir biitlin igerisinde tutabilen, gelismeye ve Ogrenmeye agik,
kendine ve digerlerine asiriliga kagmadan yeteri kadar odakli, kendini ayricaklikli olarak

gormeyen bir deger olarak ifade edilir.

Quiros (2006) ¢aligmasinda saglikli tevazu ile depresyon ve alt boyutlari ile kayg: arasinda
negatif korelasyon bulmustur. Mascaro, Rosen ve Morey (2004) ile Arnau, Rosen, Finch,

Rhudy ve Fortunato (2007) ¢alismalarinda, depresyon ve kaygiy1 anlamak ve tedavi etmek



amacl saglikli tevazu gibi degerleri terapinin merkezine yerlestirdikleri arastirmalarinda
benzer sonuglar bulmus ancak hangi diizeyde hangi olumsuzluklar1 giderdiklerine dair
bulgu ortaya koyamamuslardir. Ozetle bu ¢alismada karakter giicii olarak tevazunun benlik
saygisi, depresyon gibi durumlarla da iliskisine bakilmasi ruh sagligi agisindan Snem

olusturmaktadir.

Elliott’ a (2010) gore, tevazu en ¢ok oviinmek i¢in iyi bir nedene sahip olanlar tarafindan
sergilendiginde gozlemlenir. Kendi mesleki alaninda ¢ok fazla basari elde etmis kisiler,
zaten meslektaglar1 tarafindan hemen fark edilir. Ancak boyle kisilerde etkileyici olan sey,
kimseden herhangi bir 6vgu beklemeden, tevazu igerisinde blylk beceriler gostermeye
devam etmeleridir. Insanin giiclii ve olumlu 6zelliklerinden birisi olarak tevazu kavrami
halen net olarak anlasilabilmis degildir. Tarihsel olarak ¢ok eskiye dayanan bir kavram
olmakla birlikte tevazu bir¢ok dinde ve din psikolojisi alaninda var olagelmistir. Ancak
psikoloji ve psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda heniiz yeni yeni iizerine deginilen
bir kavramdir. Tirkiye’ de kavramla ilgili ¢ok az ¢alismaya rastlanilmigtir. Bu nedenle
hem kavramin rehberlik ve psikolojik danigsma alaninda c¢alisilmasi hem de kiiltiirel olarak
kavramin yerinin saptanmasi ve 6nemli olusu ile psikolojik gecerliliginin anlasilabilmesi
tzerinde durulmasi gereken bir husustur. Ilgili alan yazinda tevazu kavramma yonelik
Tiirkiye’ de gelistirilmis bir 6lgege rastlanilmamustir. Olgek gelistirilerek tevazu kavramina
dikkat ¢ekilmesi amaglanmaktadir. Arastirma tevazunun anlasilabilmesi ve Olgiilebilmesi

icin yapilan temel arastirmalardan birisi olma niteligine sahiptir.

Siirhiliklar

1. Arastirmadan toplanan veriler, Gazi Universitesi’nin ve Bayburt Universitesi’nin
cesitli fakiiltelerinde 2017- 2018 Egitim Ogretim yilinda dgrenim goren

Ogrencilerle siirl tutulmustur.



2. Katilimcilarin tevazu diizeylerinin 6l¢iilmesi 6lcek maddelerinin 6lgimuyle

smirlidir.

Varsayimlar

Arastirmaya katilan &grencilerin kendileriyle ilgili sorulara dogru ve igtenlikle cevap

verdikleri varsayilmistir.

Tammlar

Tevazu: Kisinin; a) yeteneklerini ve basarilarinit dogru olarak degerlendirmesi,

b) hatalarin1 ve kusurlarini, bilgi eksikliklerini ve sinirli yanlarini kabul etmesi,

C) yeni fikirlere ve kendisine ¢eliskili gelen diisiincelere agik olmas,

d) yeteneklerini ve basarilarini1 bir perspektifte tutarak kendisinin diinyadaki yeri hakkinda
fikir sahibi olmasi,

e) goreceli olarak kendine daha az odakli olmasini ve daha biiyiik bir evrenin pargasi
oldugunu kabul edebilmesi,

f) insanlarin ve seylerin diinyaya katkida bulunabilecegi bir¢ok farkli yolun oldugunu

kabul ederek herkesin/ herseyin degerini takdir edebilmesi demektir (Tangney, 2000).



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde tevazunun ne olduguna iliskin agiklamalar ve tevazu ile iligkili olarak sirasiyla

yurti¢i ve yurtdisinda yapilmis arastirmalar 6zetlenerek verilmistir.

Karakter Gucleri ve Erdemler

Insan psikolojisinde negatif olana ve patolojiye odaklanmak yerine giiclii yonlerine ve
erdemli davraniglara, pozitif duygulara ve yasantilara hatta fiziksel saglikta bile pozitif
kavramlarin etkisinin incelenmesi iizerinde durulmus ve boylelikle pozitif psikoloji alant
ve pozitif psikoterapi gelisim gostermistir (Gable & Haidt, 2005; Linley, Joseph,
Harrington & Wood, 2006).

Pozitif psikoloji, hayat1 en ¢ok yasanmaya deger kilan sey hakkinda teori ve uygulama igin
bir ¢att kavramdir (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Karakter gigcleri ve yasam
doyumu gibi olumlu deneyimler, pozitif psikolojinin temel konular1 arasindadir
(McCullough & Snyder, 2000; Seligman, 2002). Karakter giicu; disiincelere, duygulara ve
davraniglara yansiyan olumlu ozellikler olarak tanimlanabilir. Karakter giicleri gesitli
diizeylerde kisilerde bulunabilir ve bireysel farkliliklar g6z onilinde bulundurularak
Olcilebilir (Bok, 1995; Schwartz, 1994; Wright, 1994). Pozitif 6zellikleri belirlemeye

yonelik ilk adim olarak, eylemlerdeki erdemler ve karakter giiglerinin siniflandirilmasi



“The Values in Action (VIA) Classification of Strenghts” yapilmistir (Peterson &
Seligman, 2004).
Park, Peterson ve Seligman (2004) karakter giiclerinin o6zellikleriyle ilgili sunlar

siralamaktadirlar;

1. Bir karakter gucu, deger yargilarinin uygulamasini iceren, fark edilebilen insan
milkemmelligini ya da insanin gelisimini saglamak i¢in harekete ge¢gme, arzulama
ve hissetme i¢in bir egilimdir.

2. Her bir karakter giicii coguldur. Iyi bir karakter, pozitif dzellikleri olan bir gurubu
olusturur.

3. Karakterin gii¢lii yanlari, davraniglart otomatik olarak etkileyen ayrik bir
mekanizma degildir; daha ziyade erdemli faaliyet, kendisi i¢in erdemi segcmeyi ve
gerekceli bir yasam plan1 1siginda, insanlarin  kendi gii¢lii  yOnlerini
yansitabilecekleri ve bagkalariyla onlar hakkinda konusabilecekleri anlamina gelir.

4. Karakter gucleri, belirlenen bazi Olcutlere gore yetenek ve potansiyel gibi ilgili
bireysel farkliliklardan ayirt edilebilir.

5. Bu olgiitlerin degerlendirilmesiyle 6 erdem ve 24 farkli karakter giigleri ortaya

cikmistir.

Karakter, kisiligin daha ¢ok ahlaki yoniinii temsil etmektedir (Park & Peterson, 2008).
Baumrind (1998, s.13) ise karakteri iyi olan ve iyi olan1 yapabilmek icin yeterlilik olarak
tanimlamistir.  Karakter gii¢leri, psikolojik siirecler veya erdemleri tanimlayan
mekanizmalardir. Bu giiclii yanlar her yerde bilinen ve degerli erdemlerdir. Karakter
glgleri, ahlaki erdemlerin yer aldig: Kisilik 6zelliklerinin alt kiimesini olusturur. Karakter,
kisinin sahip oldugu pozitif 6zelliklerin bitlnt olup kiltiirler ve tarih boyunca iyi yasam
icin 6nemli gortlmiistir (Proctor & Linley, 2013; Park & Peterson, 2008). Erdem ise,
bireyin ahlaki ve manevi yoniine 6nem veren filozoflar ve ruh sagligi ¢alisanlan tarafindan
degerlendirilen kisilik gelisiminde rol oynayan temel O6zelliklerdir (Ulusoy & Dilmag,

2012). Karakter giiclerinin ortaya ¢ikmasina kaynaklik eden altt erdem sunlardir; bilgi ve
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bilgelik, cesaret, insanlik, adalet, 6l¢iilii olmak ve askinliktir. Tablo 1’de karakter giicleri

ve bu karakter gli¢lerine kaynaklik eden alt1 erdem verilmistir.

Tablo 1.

Karakter Giiglerinin Siniflandirilmast (VIA)

Erdem

Karakter Gugcleri

1.Bilgi ve Bilgelik- bilginin edinilmesini
ve kullanilmasin1 gerektiren biligsel

gucler

Yaraticthk: Bir seyler yapmak
icin yeni ve tretken yollarn
diistintilmesi

Merak: Devam eden tim
deneyimlere ilgi duymak

Acik fikirlilik: Bir seyleri diistintir
ve incelerken her tiirlii bakis
acisin1 degerlendirmek

Ogrenme aski: Yeni bilgi, beceri
ve konular1 6grenmek istemek
Bakis acisi: Baskalarma bilgi ve
danismanlik verebilme

2. Cesaret- dis veya i¢ muhalefet
karsisinda hedeflere ulasma konusunda
iradesini iceren duygusal guclerin tuimu

Diristlik: Dogruyu sdyleme ve
kendini gercek anlamda sunma
Cesaret: ~ Tehditten, meydan
okumadan, zorluktan veya acidan
cekinmemek

Azim: Basladig: seyi bitirmek
Yasam coskusu: Heyecan ve
enerji ile hayata yaklasmak

3. Insanlik- baskalarma yonelme ve
arkadas olmayr iceren kisilerarasi
karakter gucleri

Nezaket: Baskalar1 i¢in iyilik
yapmak ve yardim etmek

Sevgi: Bagkalariyla yakin
iliskilere 6nem vermek

Sosyal zeka: Kendinin ve
bagkalarinin duygularinin,
gudulerinin farkinda olma

4. Adalet- saglikli toplum yasaminin
altinda yatan sivil gii¢ler

Hakkaniyet: Adil olmak ve kanun
oniinde herkesin esit olmasi
Liderlik:  Grup  etkinliklerini
organize etmek ve planlanan
seylerin gerceklestiklerini
gormek

Takim ¢alismasi: Bir grup veya
takim iiyesi olarak iyi calisma
gostermek
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5. Olgili Olmak- asmriliga  karst
koruyucu karakter giicleri

Affetme: Yanlis yapilan seyleri
affetmek

Tevazu: Bir kisinin basarilarinin
kendisini temsil etmesine izin
vermek

Tedbirlilik: Kisinin se¢imlerine
dikkat etmesi; daha sonra pisman
olabilecek seyler sdylememesi ya
da yapmamasi

Oz- diizenleme: Ne hissettigini ve
ne yaptigini diizenleyebilme

6. Askinlik- daha blylk evrenle
baglant1 kurmak ve anlam aramak

Estetik: Yasamin tiim alanlarinda
guzellik, mikemmellik  ve
becerikli  performansin  fark
edilmesi ve takdir edilmesi
Stikran: Gergeklesen iyi
seylerden haberdar olmak ve
miitesekkir olmak

Umut: En iyisini bekliyor olmak
ve basarmak i¢in ¢alismak

Mizah: Giilmeyi ve saka yapmayi
sevmek; diger insanlari
guliimsetmek

Maneviyat: Daha yiksek amag ve
yasamin anlami hakkinda tutarh
inanclara sahip olmak

Peterson, C. & Seligman, M.E.P. (2004). Character strengths and virtues: a handbook and
classification. Washington, DC: American Psychological Association.

Olciili olmak erdemi kiimesindeki karakter giiclerinden birisi de tevazudur. Birgok dini ve

felsefi gelenek tevazunun ¢ok degerli bir gu¢ oldugunu 6ne siirmektedir (Chittister, 1991).

Tevazu bir¢ok kisi tarafindan arzu edilen karakter giici olarak kabul edilir, ama ayni

zamanda, asir1 teslimiyet, uysallik ve asagilanma gibi olumsuz algilanan kavramlari da

akla getirebilmektedir. Bu durum tevazuyu 6lgmek igin zorluk olusturan bir durumdur

(Elliott, 2010).
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Bir Karakter Gucu Olarak Tevazu

Elliott (2010) tevazuyu su climlelerle ifade etmistir:

Tevazu, gururlanmak i¢in iyi bir nedeni olan kisiler tarafindan sergilendiginde en ¢ok
gozlemlenebilir. Uzmanlik alanlarinda birgok sey basarmis kisiler; ¢cogunlukla meslektaslari
tarafindan basarilariyla taninirlar. Ancak en etkileyici olan kisim; bu basarili kimselerin biiyiik
laflar etmeyip kendisinin reklamini yapmayarak iltifat beklemeden biiylilk meziyetler
gostermeye devam edenlerdir. Bunun tersinin de dogru oldugu s6ylenebilir. Hi¢ kimse, ezik ya
da basarisiz olanlarin gosterdigi tevazudan etkilenmez. Ciinkii takdir kazanacak meziyeti
yoktur. Ancak; asil kendisine hayran kalinan durum zarif-miitevazi basarili olan ve tevazu

sahibi takdir kazanan kisidir. (s. 9).

Elliott’a gore (2010); tevazunun dort bileseni vardir. Bunlar; agiklik, kendine daha az
odaklanma, tevazu icerisinde kendini degerlendirme ve digerlerine odaklanma boyutudur.
Bu alt boyutlar; kisinin yeni fikirlere, ¢eliskili bilgilere acik olmasini ve kendi hatalarini
kabul etmesini igeren agiklik boyutu, nispeten kendine diisiik odaklanmay1, kendini fazla
diisinmemeyi, biiyiik evren karsisinda kendi yerini ve sinirlarini belirleme anlayisini
iceren kendine daha az odaklanma boyutu, kiginin yeteneklerini ve basarilarini gosterigsiz
bir sekilde degerlendirme ve onlar1 bir biitiin icerisinde tutabilmesi yani tevazu sahibi
kigilerin, baz1 alanlarda kendilerinin digerlerinden 6nde olduklarin1 kabul ettikleri gibi,
baz1 diger alanlarda ise digerlerinin kendinden 6nde oldugunu kabul etme boyutu olan
tevazu icerisinde kendini degerlendirme ve son olarak baskalarnin ¢ogunlugun iyiligine
katkida bulunduklart pek c¢ok farkli yolu takdir etme anlayisini igeren digerlerine
odaklanma alt boyutudur.

Tevazu, yaygin olarak kabul edilen ve degersizlik ve diisikk 6zsaygi anlayisiyla esdeger
tutulmasinin aksine kisinin niteliklerini dogru olarak tanimasini, smirlarini kabul etme
yetenegi ve kendini ¢ok fazla diislinmek ve On plana siirmekten vazge¢cmek yoniiyle
karmagik ve zengin bir yapi1 olarak nitelendirilebilir (Tangney, 2002). Din psikolojisi
alaninda eskiden beri yer alan tevazu, 6zellikle kolektivist yap1 gosteren kiiltiirlerde bir
deger ve erdem olarak kisilere ogiitlenmektedir (Emmons & Paloutzian, 2003). Tevazu,

diisiik 6zgiliven ve basitlik gostergesi olmadigindan, kisinin kendine ait ger¢ekei ve makul
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degerlendirme yapabilmesini, kendini siirekli 6n plana ¢ikarmayip digerlerine odaklanma
ve onlara saygi duymayi da kapsadigi i¢in pozitif bir 6zellik olarak degerlendirilmektedir

(Emmons, 1999; Sandage, 1997; Exline & Geyer, 2004).

Tevazu, kisinin giiglii ve zayif yonlerini bir biitiin iginde ele alarak dogru olarak gérmesini,
surekli kendine odakli olmak yerine kisilerarasi iliskilerde digerlerine yonelik olabilmesini
ve bencilligi (yani gurur veya utancg gibi kendine dénik duygular) sosyal kabuli koruyacak
sekilde kisitlama yetenegini igerir (Davis, Worthington & Hook, 2010). Tevazu sahibi
olma duygusunu tasiyan bir kisi, var olmas1 acisindan artik kendi diinyasinin merkezinde
degildir. Kisinin kendi benliginden kurtularak bir agkinlik hali gostermesi gerekir. O
kisinin odak noktasi, kendisinin de bir liyesi oldugu daha genis olan toplumdur (Morgan,
2001; Murray, 2001; Statman, 1992; Tangney, 2000). Ancak tevazu sahibi olmak, kisinin
benligi hakkinda olumsuz diisiinmesini degil; benligi ve kisisel ihtiyaglari, basarilari,
olumlu 6zellikleri hakkinda daha az distinmesini gerektirir (Elliott, 2010; Ryan, 1983).
Tevazu sahibi kisiler, bu yiizden hem kendi sinirlarin1 hem de potansiyellerini objektif bir
sekilde anlamak amaciyla digerlerinin fikirlerini ve Onerilerini istekli bir sekilde arayip,

bunlari da her zaman g6z 6niinde bulundururlar (Nielsen, Marrone & Slay, 2010).
Tangney'e (2000) gore, tevazuyu olusturan ana etmenleri su sekilde siralamak mimkundar:

1. Kisinin yeteneklerini ve basarilarint dogru bir bakis agis1 ile degerlendirmesi

(diisiik 6zsayg1 veya kendini degersizlestirip pasiflestirmek degil)

2. Birinin hatalarini, kusurlarini, zayif yonlerini ve siirliliklarini kabul edebilme

becerisi,
3. Yeni fikirlere, karsit diisiincelere ve tavsiyelere acik olma,

4. Kisinin yeteneklerini ve basarilarini biitiinciil olarak degerlendirebilmesi ve ele

almasi,
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5. Goreceli olarak daha az kendi odakli olma, kisinin kendisinin evrenin sadece kiigiik
bir pargasi oldugunu kabul ederken kendi benligini fazla diisiinmemesi ve yerine

gore kendi benliginden vazgecebilmesi,

6. Her seyin degerini kendi Slgiistinde takdir ettigi gibi kisilerin veya esyalarin kisisel

olan diinyamiza farkli yonlerden katkida bulunmalarin1 6nemseme.

Bltln bu tanimlamalar gz oniinde bulunduruldugunda tevazu kavraminin gergevesi,
kisinin kendini yeterince iyi tanimasini, potansiyelini, giiclii ve zayif yonlerini 1yl derecede
bilmesini, kendini diisiindiigii kadar digerlerini de diisiinebilmesi ve onlarin diisiince ve
tavsiyelerine saygi duymasini, kendi Ozelliklerini abartmamasi ve {stlin yonlerini
baskalarinin yaninda siirekli dile getirerek baskalarini kiicimsemekten uzak durmasi,
davraniglarinda ve diislincelerinde 1limli olmasi olarak ¢izilebilir.

Tevazu, sadece pozitif psikoloji alaninda c¢alisilan bir kavram olmayip, kavramsal
baglantis1 ile saglikli kisilerarasi iliskilerin gelistirilmesindeki yeriyle tevazunun sosyal
psikoloji alaninda (Exline, Baumeister, Zell, Kraft & Witvliet, 2008) da arastirilmasi
onemlidir. Tevazu, kisisel ve kisilerarasi yasantilarin 6nemli bir bileseni olarak kabul edilir
(Emmons, 1999; Sandage, 1997; Sandage & Wiens, 2001; Worthington, 1998.). Templeton
(1997) ise; tevazunun ziddinin kibir oldugunu ve gercek tevazunun, bagkalarindan ve
toplumsal yapidan 68renmeye aciklik olup gelismeyi ifade ettigini soyler. Tevazu kavrami
ayrica klinik psikoloji alaninda da calisilmakta olup, tevazunun eksikligine bagli veya
narsistik egilimler ile iliskili asir1 6z-odaklanma, koroner kalp hastalig: i¢in bir risk faktori
olarak degerlendirilmektedir (Scherwitz & Canick, 1988).

Bazi bilim insanlari, tevazunun insanlarin kendilerine odaklanmay1 agma yetenegini ima
ettigini ya da kendilerini daha genis bir perspektiften gormek oldugunu iddia etmislerdir.
(Morgan, 2001; Murray, 2001; Statman, 1992; Tangney, 2000). Insanlar tevazu ile
evrendeki kendi kiglk rollerini dikkate aldiklar1 zaman, onlarin zayifligi her seye giicii
yeten bir Tanriya ya da diger insanlarla bir arada olmalarina borclu olduklarin1 gosterir.

Dini gerceklik, tevazu icin ¢ok onemlidir. Ancak bazi teorisyenlere gore laik bir bakis
14



acisiyla gergekler degerlendirilerek de tevazu anlasilabilir. Kendini asma boyutunun ya da
temel bazi inanglarin ve deneyimlerin, tevazu kavraminin temel Dbilesenleri olmadigi
sOylenebilir. Dini inanci olmayan yine de tevazu sahibi olan kisilerin varligindan da s6z
etmek mumkundur. Ama bu inanglar yine de tevazuyu anlamlandirmay: kolaylastirabilir
(Peterson & Seligman, 2004, s.464). Ornegin bir calismada dgrencilerden kendilerini
tevazu sahibi hissettikleri durumlari tanimlamalar1 istendiginde, dogadaki dogal
guzelliklerin seyredilip tizerine diisiiniilmesini igeren bazi durumlari ifade etmislerdir

(Exline, Bushman, Faber & Phillips, 2000; Exline & Geyer, 2004).

Tevazu Turleri

Yurtdisindaki alan yazinda tevazunun gesitli yapilar gosterdigi (Davis vd., 2010;
Fredrickson, 1998; Funder, 1995; Gruppen, 2014; Hook vd., 2013; McElroy vd., 2014,
Miller, 2009; Tervalan, Murray & Garcia, 1998; Vorobej, 2011) ve bu yapilara gbre de
belirli bagliklar altinda kavramsallagtirildigr goriillmektedir. Tevazu tiirleri asagida

Ozetlenmistir.

Mliskisel Tevazu

Iliskisel tevazu, bir gdzlemcinin bir de gdzlenen ve tevazu diizeyi incelenen hedef kisinin
oldugu bir sistemdir. G6zlemcinin, hedef kiside ii¢ niteligi bulma derecesi, o kisinin tevazu
sahibi oldugu anlamina gelmektedir. Bunlar; a) digerine odaklanma b) sosyal olarak kabul
edilmis yollarla kendisine odaklanan duygulari (6rnegin; gurur ve ayip) diizenleme
yetenegi c¢) kendini dogru ve makul bir sekilde gorme. Dahasi, gézlemciler, kendi sahip
oldugu tevazu anlayisi ile tevazu sahibi 6rnek bir kisinin (Isa, Gandi, Rahibe Teresa vb.)
belirli bir olgu baglaminda sergilenmesini bekledigi nitelikleri kistas alarak, bir hedef
kisinin tevazu duzeyini degerlendirirler. Ayrica gozlemciler, bir iliskide nasil
davranabileceklerini tahmin etmek (gelecege yonelik ¢ikarimlarda bulunabilmek) igin bir

hedef kisinin tevazu dlizeyini iyi bilirler (Funder, 1995).
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Digeri odakli duygular (6rnegin; empati, sempati, sevgi veya sucluluk duygusu), hedef
kiside tevazunun bulundugunu anlamaya yardimci olabilir, ¢linkii bir hedef kisinin
baskalarinin ¢ikarlarin1 géz oniinde bulundurma ve buna saygi gosterebilme yetenegine
sahip oldugunu gosterir. Dolayisiyla, iligkisel tevazu, genellikle bir iligskinin derinlesmesine

izin verirken, yoklugunda bir iliski bozulabilir (Fredrickson, 1998; Davis vd., 2010).

Entelektiiel Tevazu

Entelektiiel tevazu, kisinin bilgisine veya entelektiiel etkisine ait bir kavramdir. Entelekttel
tevazu, yeni fikirlere agiklik gosteren kisinin bilgisinin sinirlar1 hakkinda fikir sahibi
olmayi, kisinin bilgisinden gelen kendini begenmislik ya da iistiin olma anlayisim
diizenleyebilmesi ile fikirlerini saldirgan olmayan bir bicimde sunma yetenegi ve alternatif
bakis agilariyla kars1 karsiya kaldiklarinda, kendisine zit olan fikirleri Gnemseme yetenegi
olarak ifade edilir (McElroy vd., 2014). Entelektiel tevazu sahibi bir kisi, baskalarinin
muhalif bakis agilarin1 dogmatik olarak reddetme ve entelektiiel catisma karsisinda ¢ok
hizli bir sekilde sonuca varma arasinda dogru bir denge kurabilir (Vorobej, 2011). Yani
entelektiel tevazu gosteren bir kisi, herhangi bir suglamaya neden olmaksizin farkli bakis
acilartyla fikir aligverisinde bulunabilir ve farkli goriislere sahip olanlara saygi gosterebilir
(McElroy vd., 2014; Gruppen, 2014).

Entelektliel tevazu, topluluklari tarafindan entelektiiel agidan yetenekli, basarili ve saygin
kisiler olarak goriilen liderler gibi Ozellikle g6z Oniindeki ya da insanlart etkileyen,
yonlendiren bireyler igin dnemli bir ozelliktir. Cunkd liderlerin gugleri, grup icindeki
fikirler iizerinde daha fazla etki yapmasini saglar ve topluluk icinde adil fikir aligverisi

yapilmasi i¢in entelektiiel tevazu sahibi olunmasi lazim gelir (Roberts & Wood, 2007).

Kulturel Tevazu

Cok kalturlu yonelimi vurgulayan yeni teoriler ve psikoterapilerin ve bunun yani sira ¢ok

kiiltiirlii anlayislarla iliskili erdemlerin ve yeni gelismelerin yasanmasiyla birlikte, kisisel
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odakli olmaktan ziyade digeri yoOnelimli, kisilerarasi bir durusa sahip olarak gelisen
kiiltiirel tevazu kavrami; bir kisinin kiiltiirel gecmisine ve tecriibesine saygi gostermek ve
ona Ustunlik kurmaktan kaginmak olarak tanimlanmaktadir (Hook vd., 2013). Kilturel
tevazuya sahip olan bireyin, kulturel yetkinlik ile karsilastirildiginda bir sonug noktasi
olma ya da bagka bir kiiltiiriin hakimiyeti i¢in ¢aligma gibi bir amaci yoktur. Daha ziyade,
psikolojik danigmanlar ile danisanlar arasindaki gii¢ esitsizliklerine asir1 derecede hitap
eden 0z-degerlendirme ve 6z-¢lestiri siirecidir (Miller, 2009).

Bazi bilim insanlari, kiiresel saglik uzmanlarin1 egitmek i¢in ¢ok O6nemli bir 68e olarak
tevazuyu savunmak igin nciiliik etmislerdir (Cruess, Cruess & Steinert, 2010; Levi, 2009).
Kiiltiirel tevazunun tip alanina uygulanmasinda ¢alisma yapan Tervalon & Murray- Garcia
(1998), kdltarel tevazuyu; hekimlerin, hastalar, topluluklar, meslektaslar1 ve kendileri
arasinda ilgi cekici sohbetler yapmaya zorlayan siiregelen bir siire¢ olarak gormektedir.
Mevcut alanyazin, saglik alaninda uygulanan kiltirel tevazunun unsurlarini igeren bazi

kavramlar1 s0yle siralamaktadir:

» Kendine yansitma ve oz-elestiri: Kiiltiirel tevazu yaklasiminin baslangig
noktasi, hekimler tarafindan hastalara ait olan dogal giicii tanimak amaciyla
tamamen kendine yonelik olarak 0z-elestiri ve 6z-degerlendirme yapmasi
(Cooper- Patrick vd., 1999) ve hastanin inang sistemine bakmak yerine
kendi anlayisina yerlestirilen varsayimlart ve inanglart kabul etmesidir
(Hunt, 2005).

» Hastalardan ogrenmek: Her bir hastanin yasantisindaki kiiltiirel boyutlara
yeniden erismek amaciyla hasta-terapist arasindaki gii¢ esitsizligini
gidermek ve hastalar1 dinlemeye tam bir katilim, bu 6grenme taahhiidiinde
kritik bir yere sahiptir (Tervalon & Murray- Garcia, 1998).

» Ortaklik  kurma: Uygulayicilarin  karsilikli saygi temelli ortakliklar

gelistirmeleri ve bunu korumalar1 yalnizca tedavi ettikleri hastalarda degil,
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ayni zamanda sagligin savunuculugu yoluyla her hastaya nihai olarak yarar
saglayacak topluluklarla da ilgilidir (Chang, Simon & Dong, 2012).

» Yasam boyu devam eden bir siire¢: Kultlrel tevazuya sahip olmak, bir son
nokta degil, diinyada ve baskalariyla ve kendiyle olan iliskide var olmak

gibi aktif bir stire¢ haline gelir (Miller, 2009).

Amerika Birlesik Devletleri’nde kiiltiirel yetkinlik programlarma iliskin yakin tarihli
yapilan incelemelerde, 6zellikle aile hekimligi uygulamalarinda, tevazu kavramini asamali
olarak benimsedigi goriilmektedir (Borkan & Culhane- Pera, 2008; Juarez vd., 2006;
Miller, 2009; Rust vd., 2006).

Tevazunun Olglebilmesi

Tangney’ e (2000; 2002) gore, tevazuyu degerlendirmeye yonelik girisimler diger
kavramlar1 6lgmeye gore daha zor bir eylemdir; tevazuyla ilgili basit 6z-degerlendirme
envanterleri olusturma ¢abalar1 genellikle i¢ tutarliligi diisiik 6l¢iimler ortaya koymustur.
Bu nedenle kapsamli, iyi arastirilarak olusturulmus, bu konuyla iligkili bireysel ve

toplumsal 6zellikler dikkate alinarak gelistirilmis 6l¢me araclarinin olmasi gerekmektedir.

Alan yazin incelendiginde Tiirkiye’de tevazu ile ilgili gelistirilmis bir Olcege
rastlanilmamustir. Kavramla ilgili olarak Elliott (2010) tarafindan gelistirilen “Humility
Scale”; Saricam, Akin, Gediksiz ve Akin (2012) tarafindan “Algakgoniilliilik Olgegi”
olarak Tiirkge’ ye uyarlanmistir. Ayrica Saygin (2014) ¢alismasinda; Bollinger, Kopp, Hill
ve Williams (2006) tarafindan gelistirilen “Dispositional Humility Scale” 6l¢egini
Tiirkce’ye “Tevazu Olgegi” olarak uyarlamistir. Kavramin yeterince iyi anlasilmamis
olmas1 ve kavramin din, deger ve ahlak sistemi igerisinde yer aliyor olmasiyla sadece bu
alanlara 6zgii oldugu yoniindeki yanlis diisiince tarzi, tevazunun ¢alismamis olmasinin

nedenleri arasinda sayilabilir. Tevazu kavrami incelenirken din olgusu ve toplumdan
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topluma ¢ok farkli anlayislar1 igeren kiiltliir 6gesi gbz onilinde bulundurulmali ve yapilan

caligmalarin bu etkenlerden bagimsiz olmadig diistiniilmelidir.

Peterson ve Seligman (2004), tevazunun 6lgme yontemlerini su sekilde siralamiglardir:

1.

Kisinin kendine ait sorular1 kendisinin cevap verdigi anketler kullanmak.

Senaryo (tasar1) olaylart veya durumlari igeren metotlar kullanilarak kisinin

miitevazi durusuna bakmak.

Diisiik tevazunun gostergeleri olan; narsisizm, gosteris yapmak, kendini yiiceltmek
ve kendini savunmak ya da reklamini yapmak gibi kavramlarla iliskilendirerek

aciklamak (Exline, Bushman, Campbell & Baumeister, 2002).
Ego tehdidine kars1 verilen psikolojik cevaplar incelemek.

Insanlarin ego tehdidini iceren olaylarda, kisilerin durumla ilgili hedeflerini

aciklatarak sesli diisiinme yontemlerini kullanmak.

Digerlerinin kendisini tevazu yonunden degerlendirmesini isteyerek, bunlari birbiri

icinde karsilastirmak (Robins & John, 1997).

Kisinin, tevazu dizeyine yonelik, kendi degerlendirmesini ve digerlerinin kendisini

degerlendirmelerini karsilastirmak (Shultz &Veschio, 2001).

Ayrica tevazu istenen ve yiiceltilen bir erdem olarak goriildiigi igin sosyal istenirlikten

etkilenmesi muhtemel olan ve 6l¢iilmesi gii¢ bir kavramdir (Landrum, 2002).

Tevazunun lliskili Oldugu Diger Psikolojik Kavramlar

Affetme ve Tevazu

Affetme bilis, duygu ve davranig arasindaki ¢ift yonlii etkilesime dayanan ¢ok yonlii bir

stre¢ olarak tanimlanmaktadir (Enright & Kittle, 1999). Affetme sireci; bireyler haksizliga

ugradiklarinda ya da incindiklerinde, bilerek ve isteyerek Ofkeden ve olumsuz tepkiler
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gostermekten vazgegtiklerinde ve haksizlik eden kisiye karsi merhamet, comertlik ve
yardimseverlik temelinde karsilik vermeye Ozen gosterdiklerinde baslar (Enright
&Fitzgibbons, 2000; Erginer- Tekinalp &Terzi, 2012).

Affetmenin ifade edilmesi durumu ise bireyin agik bir sekilde affettigini gdsteren
davranislar sergilemesidir. Kisi duygusal olarak affettigini hissedebilir fakat acik
davraniglar affetmeyi daha da giiclii bir sekilde gerceklestirmektedir (Worthington, 1998).
Worthington ve Wade’e (1999) gore, affetmenin gergeklesebilmesi i¢in kisinin tevazu
sahibi olmasi gerekir. Tevazu sahibi olmak, bireyin kendisinin de gecmiste yaptigi
yanliglarin oldugunu ve hata yapilabilirligi anlamasinda yardimet olan bir durumdur. Bu
yiizden tevazunun affediciligi gelistirdigi sdylenebilir (Jennings vd., 2005).

Tevazu ve affedicilik konusundaki daha onceki arastirmalar magdur olan kisi iizerinde
yogunlasmistir. Ornegin, magdurlarin kendilerini benzer bir su¢ islemede bulunma
dizeyine sahip olduklarimi gordiiklerinde daha c¢ok affettikleri goriilmiistir (Exline,
Baumeister, Zell, Kraft & Witvliet, 2008; Exline, Zell, Malcolm, DeCourville & Belicki,
2008). Ayrica tevazunun, affetme ile pozitif iligkili oldugunu gosteren arastirmalar da
mevcuttur. Powers, Nam, Rowatt ve Hill (2007) ABD’de kolej 6grencilerinde tevazu,
affetme ve ruhsal askinlik arasindaki iliskileri inceledikleri arastirmada tevazunun hem
ruhsal askinlik hem de affetme ile pozitif iliskili oldugunu bulmuslardir. Shepherd ve
Belicki (2008) ise tiniversite 6grencilerinde HEXACO kisilik 6zellikleri (diiriistliik-tevazu,
duygusallik, disadoniiklik, uyumluluk, vicdanli olma ve deneyime agiklik) ile affetme
arasindaki iliskiyi incelemisler ve HEXACO kisilik 6zelliklerinden diiriistliik-tevazu ile
stirekli affetme arasinda pozitif iligki bulmuslardir. Sezgin ve Erdogan (2018)
ogretmenlerle yaptiklar ¢alismada affetme, tevazu ve 0z-yeterlik arasinda pozitif iligkiler
bulurken; Cardak (2013), iniversite Ogrencileri ile yaptigi arastirmada tevazu ve alt
boyutlarinin (agiklik, daha az kendine odaklanma, tevazu igerisinde kendini degerlendirme
ve digerlerine odaklanma) affetme ile pozitif iliski icerisinde oldugu ve affetmeyi pozitif

yonde yordadig1 sonucunu elde etmistir.
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Narsisizm ve Tevazu

Amerikan Psikiyatri Birligi’nin ruhsal hastaliklar1 tanilama olgiitleri el kitabt DSM-V’ de
(Koroglu, 2014, s.333) B kiimesi kisilik bozukluklar1 kategorisinde yer alan narsistik
(6zsever) kisilik bozuklugunun belirtileri olarak sunlar yer almaktadir; blyuklenir, sinirsiz
basari, gii¢, zeka, giizellik ya da bir sevgi diislemleriyle ugrasir durur, “Ozel” ve esi,
benzeri bulunmaz biri olduguna inanir, ¢ok begenilmek ister, hak ettigi duygusu igindedir,
kendi c¢ikari i¢in baskalarini kullanir (kendi amaglarina ulasmak igin baskalarindan
yararlanir), esduyum yapamaz yani; baskalarinin duygularini ve gereksinmelerini anlamak
istemez, siklikla bagkalarimi kiskanir ya da baskalarinin kendisini kiskandigina inanir,
bagkalarina saygisiz davranir, kendini begenmis davranislar ya da tutumlar sergiler. Bu
kriterler patolojik narsisizme isaret etmesine karsin normal ya da kisilik bozuklugu olarak
ifade edilmeyen narsisizm de; kisinin giinliik ugraslarindan keyif alabilmesini, basarilariyla
gurur duymasini, ¢evresiyle ve ¢evresinin beklentileriyle etkin sekilde basa ¢ikabilecegini
ortaya koymasini ve kusurlarindan dolayr utan¢ ve 6fke duygularini yasayabilmesini
icermektedir (Exline, Baumeister, Bushman, Campbell & Finkel, 2004; Rozenbaltt, 2002,
s.53). Tevazunun; bagkalarina saygi duymak, empati kurmak, toplumsal yap1 ve evrenin
biylikliigi igerisinde kiigiik bir yeri olmak, ¢ogunlugun iyiligi i¢in yapilan her tiirlii giizel
isi takdir etmek vs. (Elliott, 2010; Tangney, 2002) gibi agiklamalar g6z Oniinde
bulunduruldugunda tam olarak olmasa da narsisizmin antitezi tevazu olarak gériinmektedir
(Morris, Brotheridge & Urbanski, 2005). Ancak narsisizmin yoklugu, tevazunun varligi
olarak kabul edilmemektedir (Tangney, 2000). Peterson ve Seligman (2004) da,
narsisizmin eksikliginin tevazunun potansiyel varligina bir delil olabilecegini ifade
etmislerdir. Ancak tevazu sahibi olunan bazi1 durumlar da gergek tevazuyu temsil etmekten
uzak narsisizmin oldugunu gosterebilmektedir. Ice doniik narsistler, asir1 derecede kendini
bastiran ve tevazu sahibi goriinen, ancak temelde kendisi ve digerleri i¢in gosterisci

beklentiler besleyen kisiler olarak tanimlanmaktadir (Miller & Campbell, 2008, s.456).
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Ronningstam (2005) ise; cekingen (tedirgin) patolojik narsist olan kisilerin hak iddia etme

algisina sahip olmadiklarini, tevazulu, gosterissiz ve iddiasiz oldugunu sdylemektedir.

Benlik Saygisi, Ozgiiven ve Tevazu

Benlik saygis1 ve 0zguven, klinik calismalarda, giinlilk yasamda ve arastirmalarda ¢ok
fazla kullanilan ve Gzerinde énemle durulan kavramlardir. Kisilerin hem yiiksek 6zsaygiya
hem de makul yiiksek Ozgiivene sahip olmalari beklenir. Tangney (2000) tarafindan
belirtildigi gibi birgok bilim insani tarafindan tevazu c¢ogunlukla olumsuz bir agidan
degerlendirilir ve tevazu kendini algaltma ve diisiik 6z-saygiyla iliskilendirilir. Elliott’a
(2010) gore ise, tevazuyu ilgilendiren belki de en biiyiik karmasiklik, onun diisiik 0z-
saygiyla olan baglantisi oldugu iddialarinin olmasidir. Tevazu, insanlarin zihninde siklikla
diisikk 6z-saygiyla iligkilendirilip sadece digerlerinin isteklerine boyun egen, iradesiz,
kendini algaltan imajlar sunuyor gibi olsa da 6z-saygi ile tevazu arasindaki iliski, bireyin
0z-saygisinin gercek ve savunur sekilde gosterebildigi miktara baglidir (Emmons, 1998;
Greenier vd., 1999). Yiksek diizeyde 6z-saygi, tevazu icin bir katalizor gorevi gorirken
kisinin kendini makul bir sekilde tanitmasi ile onaylanma ihtiyacini ortadan kaldirir. Yani
tevazu, ylksek 0z-sayginin ziddi olmadigi gibi tam olarak diisiik 6z-saygiyla da
tanimlanamaz. Ne savunulur sekildeki yuksek 0z-saygi ne de asint diisiik 6z-saygi,
tevazunun belirtisi olabilir. Cinku gergekten tevazu sahibi kisiler, kendini kabul etme,
kibirden arinma ve hayatta olan biteni bir biitiin halinde degerlendirme egilimi gosterirler
(Clark, 1992; Elliott, 2010; Morris vd., 2005; Richards, 1992).

Tevazu ile karistirilan ve tevazunun yanlis anlagilmasina neden olan kavramlardan birisi
diisikk 6zgiivendir. Bu karisikligin nedeni, Roberts’a (1983) gore, sinirli kabiliyet ve
tekrarlayan basarisizliklara tevazunun neden oldugunun sanilmasidir. Diisiik 6zgiivenli
bireyler kendilerini degersiz ve hor gorme egilimi igerisinde olup kendi deger ve
potansiyellerinin oldugu sekliyle degerlendirmekten yoksundurlar. Tevazu sahibi bireyler

ise kendinin ve bagkalarinin olumlu ve olumsuz o6zelliklerini bir biitiin igerisinde
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degerlendirip olabildigince diiriisttiirler. Gergekte yiiksek Ozgiiven tevazuyla diislik

Ozguven ise kibirli olmayla daha ¢ok iligkilidir (Buri, 1988; Roberts, 1983; Ryan, 1983).

Hosgori ve Tevazu

Insanlik tarihi boyunca bir erdem olarak gériilen hosgérii, giiniimiizde de gesitli 6zelliklere
sahip insanlarin bir arada yasamasina olanak saglayan evrensel bir deger olarak
gorulmektedir (Hansen, 2011). Hosgorii, kisilerarasi iliskileri diizenlemede etkili ve dnemli
yere sahip ve farkli 6zellikleri bulunan bireylerin saglikli bir sekilde bir arada bulunmasina
olanak saglayan evrensel bir degerdir. Hosgoriinlin temelinde bireysel farkliliklart
Onemseyip yadirgamama ve bireylerin farkli 6zelliklerine saygi duyma bulunmaktadir
(Boyact, 2015; Campbell, 2011). Chongruksa, Prinyapol, Wadeng ve Padungpong (2010)
tarafindan yapilan tanimlamaya gére hosgorii; cesitli diisiince, durum ve olaylara farkli
bakis agilarindan bakarak daha esnek bir yaklasim gostermeyi igermektedir. Insanlar
hosgorii sayesinde, bagkalariyla Kkaliteli iligskiler kurarak uyumlu bir ortak yasam
saglayabilirler.

Alan yazinda hosgorii ve tevazu iliskisini ortaya koyan bir ¢alismaya rastlanilmamistir.
Ancak Elliott’un (2010) gelistirdigi 6lgekte tevazunun alt boyutlarindan agiklik boyutunda
zit fikirlere, yeni tavsiyelere acik olmak, tevazu igerisinde kendini degerlendirme alt
boyutunda ise, kisilerin bazi alanlarda kendilerinin 6nde olduklarimi kabul ettikleri gibi
diger bazi alanlarda ise digerlerinin kendisinden 6nde olduklarin1 kabul edebilmesi,
digerlerine odaklanma alt boyutunda ise; bagkalarinin ¢ogunlugun 1iyiligine katkida
bulunduklar1 bir¢cok farkli yolun takdir edilmesi anlayisi dikkate alindiginda tevazuya

yakin bir kavram olarak hosgoriiniin de kiside var olmasi gerektigi soylenebilir.

Tevazu, Din ve Kultur

Pek c¢ok dini terminolojide, tevazu, manevi olarak olgun bir 06zellik olarak

degerlendirilmektedir (Chittister, 1991). Morgan ve Murray’ dan aktaran Exline ve Geyer
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(2004) tevazu, ¢ogunlukla din ile iliskilendirildigi i¢in, dindar olan kisilerde olumlu bir
Ozellik olarak gorulebilir. Tangney’in (2000) yaptig1 ¢alismada katilimcilar; diger alanlara
gore dini lider kisi veya din adamlarinda tevazuyu daha elzem bir karakter gicl olarak
gormiislerdir. Clinkii kibir ve bencillik birgok dinde kotii olarak algilanan ve istenmeyen
bir 6zellikken; tevazu gokca takdir edilen ve istenilen bir 6zelliktir (Elliott, 2010).

Islam kultiirinde ahlak ilminin tanimlarindan birisi de, "begenilen glizel fiilleri yapip
begenilmeyen fiillerden kaginmayr saglayan, insandaki nefsin eylemlerinden ve
huylarindan bahseden bir ilimdir." (Goérgin, 2010). Tevazu, kendisini ¢ok fazla
diisiinmeyen, kendini iyi taniyip ne oldugunu bilen kimsenin gésterecegi davranigtir. Fakat
tevazunun da bir sinir1 olmalidir. Tevazu, miskinlik, uyusukluk, hakaretlere katlanmak,
haysiyet ve sereften yoksun olmak demek degildir. Tevazu, Yilice Allah'in biytkligi
karsisinda kendi aczinin bilincinde olma esasi iizerinde gelisen diisiinceye dayali bir
karakterdir (Aydin, 2009, s.12). Islam dinine gore kibir, kiiciik seylerle ugrasmak ve
yalancilik hastaliklar1 ruhun deformasyonudur ve bilginin gerceklesmesine engel teskil
ederler. Bu kotullklere veya olumsuz davraniglara insanin iradesiyle iligkili olarak ahlaki
bir yonden bakmakla kalmayip varlik ve bilgiyle iligkilendirerek ontolojik bir yonden de
bakar. Insan biiyiiklenmemeli ve tevazu sahibi olmalidir, ¢iinkii onun kendisi degil, Tanri
blyuktlr ve kisinin sahip olmadig1 bazi iistiin 6zelliklere, komsusu sahip olabilir. Kendini
begenen kimse, sadece kendini begenmekle kalmaz, baskalarina {istiinliik taslamaya
kalkigir ise, “kibirlenme” meydana gelir. Kibirlenmenin ortaya ¢ikmasi i¢in baskalarina
karst olmasi lazimdir, yalnizken olmaz. Kibir, baskalarmin kiginin kendisine hayran
olmalarint ya da mutlak bir bigimde itaatkar olmasini kesin olarak ve 1srarla istemeye
gotiiren bir egilimdir. Kibir ¢ogunlukla insanin konusma, yiiriime, giyinis, bakis, oturus,
kalkis gibi tavir ve hareketlerinde ortaya ¢ikar (Nasr, 2013).

Diger dinlerde de tevazu kavram iizerinde durulmustur. Tevazu hakkinda yazilan ilk yazili
kaynaklardan bazilari, Yunan Stoik geleneginden ve Budizm ve Taoizm’in 6gretilerinden

gelmektedir (Peterson & Seligman, 2004). Budist ve Taoizm Ogretileri tevazuyu insanin
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mikemmelligini tamamlayacak 6nemli, istenen bir unsur olarak gorirler ve tevazuya
benligin yok edilmesi olarak yaklasirlar (Morris, Brotheridge & Urbanski, 2005). M.S 96
yilinda Corinth’te bulunan kiliseye yazilan isimsiz bir mektup, yazili kanit olarak bulunan
en eski Hristiyan belgesidir. Pek ¢ok dini alim, bu mektubun Roma’nin II1. Piskoposu olan
Clement tarafindan yazildigina inanmaktadir. Bu belgede inananlarin tevazu sahibi olmasi
icin yakarista bulunuldugu goriilmektedir. Buna karsin ilk Yunan filozoflar, tevazuyu bir
erdem (davranista miikemmellik, kapasite ya da gii¢c ve var olus bicimi) olarak gorseler de
genel olarak bunu ¢ok da vurgulamazlar (Sandage & Wiess, 2001). Yani bat1 diistincesi
kisisel sinirlar1 anlamaktan daha ¢ok benligi serbest birakip daha biiyiik bir gergeklikle
baglanti kurma ihtiyaci (askinlik) yonunden tevazuya yaklasmiglardir (Peterson &
Seligman, 2004). Macintyre’den aktaran Yaran (2007) tevazu, gerek Platon ve Aristoteles
gibi antik¢ag, gerekse Nietzsche gibi modern donem filozoflarinin ¢ogunun erdemler
listesinde yer almiyorsa da modern ¢ag filozoflarindan Kant ve pek ¢ok dinin; 0zellikle

Sufi veya mistik egilimli distintrlerin en fazla 6nemsedikleri erdemlerden birisi olmustur.

Ote yandan bir toplumun kiiltiiriiniin belirleyici karakteristiginden bir tanesi de bireyci ya
da kolektivist yapinin olmasidir. Bireyci kiiltiirlerde bireyin birincil menfaati kendi veya
cekirdek ailesi i¢in gerekli ve dnemli olan ¢ikarlar1 elde etmektir. Kolektivist kiiltiirlerde
ise birey kendini grup ya da toplumdan ¢ok fazla ayr1 diisiinemez. Kolektivist toplumlarda
aile, millet veya ortak bir organizasyon igerisindeki liyelerin ortak c¢ikarlar1 korunur.
Kolektivist toplumlarda kisiler aras1 baglar siki iken bireyci toplum gevsek bir sekilde
biitlinlesmistir. Bireyci toplumlarda yasam kalitesi; daha ¢ok bireysel haz ve basari, galip
gelme, giic kazanma, 6n plana ¢ikip digerlerine fark atma ile bagdastirilirken kolektivist
toplumlarda aile igi iligkiler ve grup i¢i temalarla ilgilidir. Kolektif kiiltiirde bir ¢ocuk
kendini “ben” yerine “biz” olarak diisiinmeyi 6grenir. Bireyci toplumlarda is yasami ve
ozel yasam kesin sinirlarla birbirinden ayrilmistir. Is/gérev her zaman iliskilerden dnce
gelir. Kolektivist toplumlardaki organizasyonlarda ise iliskiler, is/goérevden Once
gelmektedir (Hofstede & Hofstede, 2005; Ors, 2015). Kiiltiire duyarli bir kavram olan
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tevazu, ozellikle kolektif olan dogu toplumlarinda istenen ve benimsenen bir erdem olarak
goriiliir. Toplumsal yapmin birliktelige dayali oldugu ve bireylerin birbirinden ¢okca
etkilendigi guruplarda tevazu, daha ¢ok kisilerarasi iliskilere odakli olarak yeni bir anlam
ve deger kazanir. Hem bireyin kendisi i¢in elzem olan tevazuyu igsellestirmesini
onemsemek hem de toplumun ondan bekledigi ve 6nemsedigi bir deger olarak tevazuyu
bireylere kazandirmak saglikli bir toplumun olusmasi i¢in gereklidir (Maclntyre, 2007,

Ors, 2015).

Ilgili Aragtirmalar

Ilgili aragtirmalar gegmisten giiniimiize dogru tarih sirasma goére verilmistir. Arastirmalar

yurti¢i ve yurtdist olmak tizere iki baslik altinda toplanmustir.

Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Tevazu, Tirkiye'de heniiz yeni ¢alisilmaya baslanmis bir kavram olup, konuyla ilgili ¢ok

fazla arastirma yapilmamaistir.

Gediksiz (2013), tiniversite Ogrencileri lizerinde yaptigi ¢alismasinda alcakgoniilliiliikle
psikolojik iyi olma arasindaki iligkiyi incelemistir. Aragtirmanin diger bir amaci ise, bu iki
kavram arasindaki iliskinin cinsiyet, algilanan gelir diizeyi, ebeveyn tutumlar1 degiskenleri
acisindan  anlamli  farklilik  gosterip  gOstermedigidir.  Arastirmanin  sonucunda
alcakgoniilliilik ve psikolojik i1yi olma diizeyleri arasinda anlamli iligkiler olmadigi
goriilmiistiir. Universite 6grencilerinin algakgoniilliiliik diizeylerinin cinsiyet, algilanan

gelir diizeyi, ebeveyn tutumlari agisindan anlamli farkliliklar gostermedigi bulunmustur.

Saygin (2014) {iniversite 6grencileri lizerinde yaptig1 ¢alismasinda, denetim odagi ve bes
faktor kisilik 6zelliklerinin, tevazu diizeylerini anlamli diizeyde yordayip yordamadigini ve
liniversite dgrencilerinin tevazu puanlarinin 6grencilerin 6zliik niteliklerine (cinsiyet, sinif

diizeyi ve ebeveyn tutumu) gore farklilasip farklilasmadigini incelemistir. Arastirma
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sonucunda, kiz Ogrencilerin tevazu puan ortalamalarinin erkek ogrencilerin puan
ortalamalarindan; dordiincii sinif 6grencilerinin tevazu puan ortalamalarinin, ikinci ve
ticlincli sinif Ogrencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Ebeveynlerin tutumunu demokratik olarak degerlendiren Ogrencilerin tevazu puan
ortalamalari, ebeveynlerin  tutumunu otoriter, ilgisiz ve koruyucu olarak
degerlendirenlerden anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin tevazu ve denetim
odagi puanlar1 arasinda anlamli bir iliski yokken, denetim odaginin tevazu puanlarinm
aciklamadign  goriilmiistiir. Ogrencilerin tevazu puanlart ile bes faktor kisilik
ozelliklerinden duygusal dengesizlik/ nevrotizm puanlar1 arasinda negatif yonlii anlamli bir
iligki bulunurken, disadoniikliik, deneyime agiklik, yumusak baslilik ve sorumluluk alt
boyutlar1 arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmus ve bes faktor kisilik 6zelliklerinin

tevazuyu anlamli diizeyde yordadigi bulgulanmustir.

Shikholeslami  (2016) Hacettepe Universitesi'nde yapti§1 ¢aligmasinda, Universite
Ogrencilerinin yilmazlik ve algakgoniilliilik puanlarinin cinsiyet, okudugu boliim, yas,
anne- babanin egitim diizeyi, aile geliri ve okuduklar1 boliim degiskenlerine gore inceledigi
betimsel bir arastirmadir. Ayrica {iniversite 6grencilerinin yilmazlik ve algakgoniilliiliik
diizeyleri arasinda iligki olup olmadigini arastirmistir. Arastirma sonucunda, 6grencilerin
alcakgoniilliliik ile yilmazlik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi sonucuna
varilmistir.  Ogrencilerin algakgoniilliiliik puanlarinin nispeten yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ogrencilerin algakgoniilliiliik puanlari, cinsiyet, yas, okuduklari bdliim, anne-

baba egitim diizeyi ve aile gelir durumuna gore anlamli farklilik gostermemistir.

Turkcapar ve Karademir (2016), pedagojik formasyon egitimi alan Dbireylerin
alcakgoniilliiliik diizeylerini degisik degiskenler agisindan inceledigi arastirmasinda;
katilimcilarin algakgoniilliiliik diizeylerinin cinsiyet agisindan kadinlar, bolim degiskeni
acisindan ise rekreasyon bolim mezunlart lehine anlamli olarak farklilagtigini
bulmuslardir. Yas ve gelir diizeyi degiskenini agisindan ise anlamli bir farklilasma

gorilmemistir. Diger yandan aile tutum degiskenine gore "kendinden vazgegcme" alt
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boyutunda ve toplam algakgoniilliilik puaninda gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Bu farklilik "kendinden vazgecme" alt boyutunda ilgisiz ve koruyucu aile
tutumu ile demokratik tutum arasinda (demokratik aile tutum lehine), toplam
alcakgoniilliilik puaninda ise "demokratik aile tutumu" ile "ilgisiz" ve "otoriter" aile

tutumu arasinda (yine demokratik aile tutumu lehine) ortaya ¢ikmustir.

Vural (2016) din psikolojisi alaninda yaptigi ¢alismasinda, yetiskinlerde algakgoniilliiliik,
dindarlik ve psikolojik iyi olma iliskisini incelemistir. Arastirmanin diger bir amaci ise bu
degiskenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, gelir durumu, egitim diizeyi ve sosyal cevre
gibi demografik degiskenler acisindan anlamli farkliliklar gosterip gostermedigini
incelenmesidir. Arastirma sonucunda alcakgoniilliiliik ile dindarlik arasinda olumlu ve
anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ancak algakgoniilliiliik ile psikolojik iyi olus

arasinda anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna varilmaigstir.

Aksoy, Gilngor- Aytar ve Kaytez (2017), tniversite oOgrencilerinin mutluluk ve
alcakgoniilliiliik diizeylerini etkiledigi diisliniilen baz1 degiskenleri belirlemek ve mutluluk
ile algakgoniilliiliik arasindaki iligkiyi incelemek iizere arastirma yapmislardir. Arastirma
sonucunda 4.smifta 6grenim goéren ve arkadaglariyla birlikte evde kalan o6grencilerin
mutluluk diizeyi, yasamin biiyiik bir kismin1 kdyde gegen 6grencilerin ise algakgoniilliiliik
diizeyi puan ortalamalarinin yiiksek oldugu, ogrencilerin mutluluk ile algakgoniilliiliik

diizeyleri arasinda ise anlamli bir iliski olmadigi bulunmustur.

Biiytiksevindik ve Isik (2017), {lniversite Ogrencilerinin tevazu ve affetme diizeyleri
arasindaki iliskiyi incedikleri ¢aligmalarinda, 6grencilerin tevazu toplam puanlarimin ve
tevazunun alt boyutlarindan kendinden vazge¢gme ve algakgonullilukle kendini
degerlendirme diizeylerinde anlamli bir farklilik yokken; agiklik alt boyutunda erkekler
lehine, digerlerine odaklanma alt boyutunda ise kadinlar lehine anlamli bir farklilik
oldugunu, 6grencilerin tevazu diizeylerinin yas, kardes sayisi, algilanan sosyo-ekonomik

diizey, ebeveyn egitim durumlarina gore anlamli olarak farklilasmadigini, 6grenim
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gordikleri bolime gore ise sadece tevazunun kendinden vazgecme alt boyutunda
gruplararasi bir farklilasma oldugu ve tevazunun alt boyutlarinin affetme toplam puanlari
ve affetmenin tiim alt boyutlar1 ile iligkili oldugu ortaya konmustur. Ayrica tevazunun tim
alt boyutlarinin kendini affetme diizeyini; tevazunun digerlerine odaklanma ve
alcakgoniilliiliikle kendini degerlendirme alt boyutlarinin bagkalarini affetme diizeyini;
tevazunun aciklik, kendinden vazge¢me ve algakgoniilliiliikle kendini degerlendirme alt

boyutlarinin durumu affetme diizeyini anlamh diizeyde yordadig1 bulgularina ulagilmistir.

Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Yurtdisinda tevazu kavramiyla ilgili yapilan arastirmalardan; ulasilabilen calismalar

asagida Ozetlenerek verilmistir.

Farh ve Cheng (1997), Tayvan’ da 990 Cinli ¢alisan yetiskin {izerinde, kendi performansini
degerlendirmede miitevazi yanliliginin, 6l¢ek maddelerinin pozitif ya da negatif olarak
ifade edilislerinin, tevazu degerinin ve benlik saygisinin etkisini incelemislerdir. Veri
toplama araci olarak Rosenberg benlik saygis1 envanteri ve Cin geleneksel deger dlgegi
kullanmiglardir. ~ Arastirmanin  sonuglarina  bakildiginda;  kendi  performansini
degerlendirmede pozitif olarak yazilmis maddelerde miitevazi yanhiligin1 olusturdugu
gozlenmistir. Miitevazi yanliligi, tevazu degeriyle ilgisiz, kendini degerlendirmede benlik
saygisinin miitevazi yanliligina etki ettigi bulunmustur. Yapilan faktor analizinde iki
bagimsiz faktor olusturan pozitif ve negatif olarak derecelendirilmis maddeler, kendini
degerlendirme oOlceginin, Olgiit gecerliligine benzersiz sekilde katkida bulundugu
gorilmiistiir.

Dunning ve Kruger (1999), Cornell Universitesi’nde dizenledikleri bir deneyde 45
ogrencinin bilgi duzeylerini 6lgerek kendine guven durumlara goére tevazu sahibi olup

olmadiklarmi incelemislerdir. Bu 0Ogrencilere cesitli sorular sorularak bilgi dereceleri

Ol¢iilmiistiir. Sorular1 daha az bilen kisiler, daha ¢ok soru bildiklerini ve iyi bir gilinde
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olduklarinda sorularin tamamina yakin bileceklerini iddia etmislerdir. Sorularin biiyiik bir
kismini bilen kisiler ise daha az soru cevapladiklarini sdylemiglerdir. Test sonuglari ortaya
ciktiginda az bildiklerini sdyleyen kisiler testin %90’ 1n1 bilmis, daha fazla soru
yaptiklarint iddia edenler ise sadece %10 oraninda dogru yanitta bulunmuslardir. Bu
deneyin neticesinde psikologlar, bilgili olan kisilerin tevazu gosterdigini agikca ortaya
koymus ve az bilmesine ragmen dogru sayisi fazla olduguna inanan kisiler ise cahil
cesareti olarak nitelendirilmistir. Arastirmacilar ¢alismanin sonuglari arasinda birkag
maddeye dikkat cekmektedirler: Niteliksiz insanlar, nitelikleri abartma egilimindedir.
Niteliksiz insanlar, gercekten nitelikli insanlarin niteliklerini gérmekten acizdirler.
Niteliksiz insanlar, ne dl¢iide niteliksiz olduklarini fark edemezler. Eger nitelikleri belli bir

egitim ile artirilirsa, ayni1 niteliksiz insanlar, niteliksizliklerini farkina varmaya baslarlar.

Exline ve Geyer (2004), 127 psikoloji hazirlik 6grencisi iizerinde yaptiklar1 ¢alismasinda,
cesitli karakter ve kisilikteki insanlar iizerinde tevazunun bir deger olup olmadigini ve
insanlarin tevazuya yonelik algilarin1 belirlemeye calismiglardir. Calismada nitel ve nicel
aragtirmalar birlikte kullanilmistir. Sonuglara bakildiginda; katilimeilarin tevazu algilarinin
pozitif yonde oldugu, daha ¢ok miitevazi olmanin iyi oldugunu diisiinenlerin ortalamasinin,
tersi diisiinceye sahip olanlarin ortalamasindan daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Katilimcilar, acik ug¢lu sorularda tevazuyu tanimlarken % 44° 1 algakgoniilliilik ya da
tevazuyu iceren davranislar referans almis, diger katilimcilarin % 17’ si comertlik, % 19°
u kibir eksikligi olarak degerlendirmistir. Katilimcilardan gesitli sosyal rollerde tevazunun
bir gii¢ ya da zayiflik belirtisi olup olmadigina karar vermeleri istendigi zaman ¢ogunlukla

bir karakter guicu olarak ifade edilmistir.

Yine Exline ve Geyer (2004), gesitli dinlere mensup Protestan (%30), Katolik (%29),
Yahudi (%5), Hindu (%2), Budist (%2), Taoist (%2), Islam (%2) ve ateist/agnostik ya da
hi¢ dini olmayan (%20) iiniversite 6grencileri lizerinde, dindarlik tevazu arasindaki iliskiyi
incelemek iizere yaptig1 ¢aligmada; katilimcilarin ilk olarak tevazu sahibi kisilerin biiyiik

ihtimalle dindar olduklar1 anlayisinin oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin sonucuna gore
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dindarlik, pozitif tevazu anlayisiyla ortiismektedir. Ayrica katilimcilarin tevazuyla ilgili
yasadiklar1 deneyimlere bakildiginda dindarlik, daha fazla pozitif duygu ve daha az

olumsuz duygu ile iliskilendirilmistir.

Park, Peterson ve Seligman (2004a) karakter giigleri ile iyi olus arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢aligmasinda, internet yoluyla veri toplayarak 5.299 yetiskinin karakter
giicleri ve yasam doyumunu incelemislerdir. Yasam doyumunun yiiksek diizeyde, umut,
stikran, sevgi, merak ve azimle iliskili bulunmustur. Bu sonucun tersi olarak; yaraticilik,
yargilama, giizellikleri takdir eden entelektuellik, 6grenmeye isteklilik ve tevazu gibi
karakter gucleri ile yasam doyumu arasindaki iliski diisiik bulunmustur. Arastirmanin
sonucu olarak, karakter giigleri ile yasam doyumu arasindaki iligki tekdiize bulunmustur.

Ayrica herhangi bir karakter giiciindeki asirililik yasam doyumunu azaltmamaktadir.

Park, Peterson ve Seligman (2004b) karakter giicleri ve iyi olus arasindaki iliskiyi
inceledikleri ¢alismalarina ek olarak, karakter gii¢leri ve iyi olusta; spesifik olarak umut ve
tevazunun rollinii incelemislerdir. Sonuglar arasinda; umudun yasam doyumunu,
minnettarlik, sevgi ve azimden daha az yordadigini belirtmektedirler. Travma yasantist ile
tevazu ve iyi olus arasinda bir iliski bulunmustur. Travmatik yasantinin artmasiyla, kisinin
yasamindaki cosku ve tevazu arasindaki korelasyon 6nemli derecede arttigi bulunmustur.
Ayrica travmatik yasant1 gegiren kisilerin, tevazunun araci rolii ile yasam doyumunu daha

da gelistirdigi belirtilmektedir.

Park ve Peterson (2006), ergenler arasinda ahlaki yeterlilik ve karakter gii¢lerini belirlemek
icin ergenler i¢in degerler ve karakter giicii envanteri (VIA-Youth) gelistirmislerdir.
Yagslar1 10 ile 17 arasinda degisen 736 katilimci ¢alismada yer almistir. A¢imlayici faktor
analizi sonuglarina gore; dlgegin dort faktorlii bir yapisi oldugu ortaya ¢ikmustir. Olgegin
alt boyutlar ise; sagduyu, 6z-dlzenleme gibi karakter guclerini iceren olcululik boyutu,

ogrenme aski, merak gibi karakter giiclerini iceren entelektiiellik boyutu, umut,dindarlik,
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sevgi gibi karakter guclerini iceren teolojik gucler boyutu ve iyilik, tevazu gibi karakter

giiclerini iceren digerlerine yonelim (kisilerarasi) boyutudur.

Park, Peterson ve Seligman’in (2006a), 50 ABD eyaletinden ve 54 diger iilkelerden
117.667 yetiskinin internet yoluyla katildigi genis c¢apli ¢aligmalarinda, 24 karakter
giiclinlin yayginligin1 arastirmisglardir. ABD’ de en ¢ok yaygin olarak goriilen karakter
gucleri; nezaket, durustlik, adalet, minnettarlik ve yargilamadir. Bunun karsisinda olarak
daha az yayginlikta goriilen karakter giicleri ise; sagduyu, tevazu ve 0z-denetimdir. Farkli
cografyalarda yer alan diger iilkeler ile ABD eyaletleri arasinda karakter profillerinin
karsilastirildiginda dindarlik hari¢ bir farklilik bulunmamistir. Calismanin sonuglarina
genel olarak bakildiginda; evrensel insan dogas1 ve yasanabilir toplum i¢in ihtiya¢ duyulan

karakter giigleri hakkinda bilgiler sunmaktadir.

Park, Peterson ve Seligman (2006b), karakter guglerinin, fiziksel ve psikolojik
rahatsizliklarin iyilesmesinde etkili olup olmadigini incelemislerdir. 2.087 yetiskinden
internet ortamindan veri toplanmistir. Kisinin hasta oldugu doneme iliskin geriye doniik
cevaplar vermesi istenmistir. Caligmanin sonucunda psikolojik bozukluklarin, giizelliklerin
takdir edilmesi, yaraticilik, merak, minnettarlik ve 6grenme aski gibi karakter giicleriyle
iliskili oldugu bulunmustur. Ayrica kisinin yasam doyumu ile hastalik doneminin yogun

olarak yasamasi arasinda negatif iliski bulunmustur.

Quiros (2006), 678 lisans Ogrencisi lizerinde yaptigi calismasinda “Healthy Humility
Inventory” yani; Saglikli Tevazu Olgegi gelistirmeye calismistir. Olgek 11 maddeden
olusmakta olup ve 6’11 likert tipi derecelendirmeye sahiptir. 183 lisans 6grencisi tizerinden
toplanan verilerle de 6l¢egin benlik saygisi, umut, varolugsal anlam, depresyon ve kayg ile
olciit bagintili gegerligine bakilmistir. Sonuglar arasinda Saglikli Tevazu Olgegi ile benlik
saygisi, umut ve varolussal anlam arasinda pozitif iliskiler bulunurken, depresyon ve kaygi

ile de negatif iligki bulunmustur.
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Rowatt vd. (2006) tevazu ve kisisel nitelikler arasindaki iliskinin olup olmadiginmi ve
tevazunun kiginin psikolojisi iizerine yararlarini kesfetmek amaciyla Tevazu ve Benlik
Saygist Ortiilii  Birliktelik Testi'nin (IAT) gecerlilik ve giivenirligi test etmeye
caligsmislardir. Birinci ¢aligsmalarinda, 135 tniversite 6grencisi, Tevazu ve Benlik Saygisi
Ortult Birliktelik Testleri (IAT'ler) ve kendi benlik kurgusunu kendi kendini raporlayan
birkag l¢iimii tamamladi. Ortiik tevazu, kiistahlik, ortiik benlik saygis1 ve narsisizm ile
karsilastirildiginda kendini bildiren tevazuyla tersine iliskili oldugu ve testin gegerli ve
glivenilir oldugu bulunmustur. Ayrica kibirlilige kiyasla kendini tevazu sahibi olarak
degerlendirme, benlik saygisi, siikran, bagislama, maneviyat ve genel saglik ile pozitif
korelasyon gosterdigi de bulunmustur. ikinci ¢alismalarinda, tevazunun artan akademik
performans ile iligkili olabilecegi fikrini incelemek i¢in, Tevazu ve Benlik Saygisi
Testlerini tamamlayan 55 tiniversite O0grencisinin gercek ders notlarini incelemislerdir.
Ortiik tevazu, gergek ders notlari ile pozitif iliskili (narsisizm, vicdanlilik ve kapali benlik

saygist ayni anda kontrol edildiginde) oldugu bulunmustur.

Peterson vd. (2008) yaptiklar1 ¢calismasinda, travma sonras1 gelisimde karakter giiclerinin
iligkili olup olmadig1 arastirilmistir. Travmatik yasant1 geciren kisilerin bagvurabilecegi,
biligsel ve kisileraras1 karakter giiclerini tanimlayan bir web uygulamasi olusturmuslardir.
1.739 katilimci arastirmaya katilmistir. Arastirmada travma sonrasi gelisim olcegi ve
karakter giicleri gelisim 6l¢egi uygulanmistir. Sonuglar arasinda, tevazunun travma sonrasi

gelisime katkida bulunan karakter gli¢lerinden birisi oldugu bulunmustur.

Elliott (2010), tevazu ile dindarlik iligkisini ele aldigi1 ¢alismasinda; %74 Protestanlarin,
%23 Katoliklerin ve %3 diger gruplarin olusturdugu toplam 249 lisans 0Ogrencisi
katilmistir. Bu ¢alismada katilmcilarin kendilerinin ve digerlerinin 12 incil emrine ne
kadar uyduklarim1  degerlendirmeleri istenerek, katilimcilarin  tevazu  diizeyleri
incelenmistir. Sonucta daha ¢ok tevazu sahibi {iniversite dgrencileri Incil' in kurallarina

kendilerinin digerlerinden daha ¢ok uyduklarini diisiindiikleri ortaya koyulmustur.
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Yine Elliott (2010), 191 lisans 6grencisi ile yaptigi diger bir ¢alismasinda; her bir
katilimcidan kendilerinin, iiniversite arkadaslarinin ve ortalama dindar insanlarm 12 incil
emrine ne derece uyduklari ve sekiz olumlu sekiz olumsuz 6zellik {izerinden ii¢ kisiyi
degerlendirmelerini istemistir. Bu c¢aligmanin sonucunda katilimcilar, digerlerinin, diisiik
ve orta diizeydeki i¢ dinsel gruptakilerden daha az kurallara uyduklarini ifade etmislerdir.
Bu yiiksek 6z degerlendirme ve digerlerini diisiik degerlendirme modeli, i¢sel olarak

dindar olanlar arasindaki diisiik tevazunun kanitidir.

Krause (2010) ise arastirmasinda tevazu, din ve saglik arasindaki iliskiler tizerine 6zel
olarak odaklanan herhangi bir ¢alisma bulunmadigindan yola ¢ikarak kilise tabanli sosyal
destek, tevazu ve algilanan saglik durumu arasindaki iligkileri degerlendirmek amaciyla
orneklemini yaslh insanlarin olusturdugu bir model gelistirmistir. Tevazu hislerinin nasil
ortaya ¢iktigint ve kilisede (dinde) nasil devam ettirildigini gostermek ve tevazunun
fiziksel saglikla iligkilendirilip iligkilendirilmedigini degerlendirmek amaciyla birbiriyle
iligkili baz1 hipotezler gelistirmistir: (a) ibadete katilan yasli insanlar, kilise {iyelerinden
daha fazla ruhani (manevi) destek aldiklarini bildireceklerdir, (b) kendi cemaat iiyelerinden
daha fazla ruhani (manevi) destek alan daha yash yetiskinler, daha ¢ok tevazu sahibi
olacaklardir (c) daha tevazulu hisseden daha yash kisiler muhtemelen kendi sagliklarini
daha iyi bir sekilde degerlendireceklerdir. Krause (2010) mevcut ¢alismadaki temel bir
dayanagi su sekilde agiklar; kilise tiyeleri kendi baslarina kaldiklarinda ne tevazulu
olmanin degerini tam olarak anlayabilirler ne de daha tevazulu olabilecekleri yollarin
farkinda olabilirler. Yani bu bireyler, kendileriyle aymi diisiincede olan baskalariyla

etkilesimde kalarak tevazuya kars1 daha fazla anlayis kazanabilirler.

A. De Vries, De Vries ve Born (2011), 800 iniversite &grencisi lizerinde yaptiklar
caligmalarinda, kisilik ozelliklerinden (HEXACO; dirustlik-tevazu, duygusallik,
disadoniikliik, uyumluluk, vicdanli olma, deneyime agiklik) 6z-disiplin ve durustlik-tevazu
alt boyutlarini, iki akademik alanin yordayicilar1 olarak ele almislardir. Bu akademik

alanlar; y1l sonu not ortalamasi ve zarar verici akademik davraniglardir (kopya ¢ekme,
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intihal vb.). Arastirmadan elde edilen bulgulara gére, kadinlarin 6z-disiplin ve durGstlik-
tevazu puanlari ile y1l sonu not ortalamalar1 erkeklere gore daha yiliksek iken; zarar verici
akademik davranislar1 erkeklere oranla daha diisik bulunmustur. Ayrica; kisilik
Ozelliklerinden 0z-disiplin ve duristlik-tevazu alt boyutlar1 y1l sonu not ortalamasi ile
pozitif bir iliski gosterirken; zarar verici akademik davranislar ile de negatif bir iligki

gosterdigi sonucu elde edilmistir.

Dwiwardani vd. (2014), baglanma stilleri ve egonun kendini toparlama giiciiniin, tevazu,
siikran ve affediciligin yordayicilari olup olmadigini inceledikleri ¢calismada 245 yetiskin
birey yer almistir. Calismanin sonucunda, tevazu kaginmali baglanma ile negatif iliskide
bulunurken, kaygili baglanma ile higbir iliski i¢inde olmadigi tespit edilmistir. Hem
baglanma hem de kendini toparlama giici dindarhigi kontrol ettiklerini ve tevazunun,
stikran ve bagislama i¢in 6nemli yordayicilar oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar tevazunun

gelisiminde baglanma ve kendini toparlama giiciiniin roliiniin 6nemini gostermektedir.

Hopkin, Hoyle ve Toner (2014), dini inan¢ alanindaki entelektiiel tevazu ve dini
materyaller hakkindaki yazili fikirlerin degerlendirmesine dini inancin etkisi konusunu
saptamaya yoOnelik yapilan caligmalari gdzden gecirmistir. Sonug¢ olarak; tevazu
yoklugunun, agresif dinsel davraniglara az bir olasilikla neden oldugu bulunmus; fakat

tevazunun din temelli ¢atigmalarda koruyucu bir rolii olabilecegi aciklanmaistir.

Farrell vd. (2015) romantik iligskilerde tevazunun roliinii inceledikleri ¢alismada 459
romantik iligkisi olan yetiskin bireyin katilimiyla gergeklestirmisler ve tevazu sahibi olma
algilarinin romantik iligkilerde sadakat ile iligkili oldugu, bunun da pozitif iliski
sonuglariyla iligkili oldugu teorik bir modeli test etmislerdir. Sonug¢ olarak, tevazu sahibi
olmaya iligkin algilamalar, iliski ¢giktilar (6rnegin; iliski doyumu ve affedicilik) ile pozitif
yonde iligkili ve bunlarin romantik iliskiler ile degerlendirilmesinde sadakat kismi araci

degisken olarak ele alinmasiyla bulunmustur.
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Owen vd. (2016) ise, 50 terapist tarafindan tedavi edilen 247 danisanin bir Universite
danisma merkezindeki 6rnekleminde, terapistlerin kiiltiirel tevazu ile ilgili danigan puanlari
arasindaki iligkiyi geriye doniik olarak incelemislerdir. Arastirma sonuglari olarak;
terapistlerini kiiltiirel agidan daha tevazu sahibi olarak degerlendiren danisanlarin daha iyi
terapi sonuclari sundugunu ve terapistlerinin kiiltiirel firsatlart kagirdiklarini diisiinen
danisanlar ise kotii tedavi sonuglariyla karsi karsiya kaldiklarini bildirmislerdir.

Yukarida Ozetlenen arastirma sonuglart dikkate alindiginda ¢alismalarin ¢ogunda
tevazunun yas, cinsiyet, ebeveyn tutumu, ebeveyn egitim diizeyi, ailenin gelir durumu ve
Ogrenim goriilen bolim gibi demografik degiskenler ile incelendigi goriilmektedir.
Bununla birlikte bazi ¢alismalarda tevazunun psikolojik iyi olma, kisilik o6zellikleri,
kendini toparlama giicii ve affetme gibi kavramlarla olan iliskisine bakilmistir. Hem
yurtdisinda hem de Tiirkiye' de daha ¢ok son zamanlarda galisilan bir kavram oldugu i¢in,
Ozellikle yurtdisinda istenilen ve istiin bir 6zellik mi yoksa bir zayiflik belirtisi mi veya
sagliksiz-saglikli tevazu ikilemi {izerine durulmus ve farkli degiskenlerle iliskisine
bakilmis olup bunlardan bazilari; psikolojik iyi olma ya da ruh sagligi, kisilik 6zellikleri,
dindarlik, benlik saygisi ve affetmedir. Tevazu ile ilgili yapilmis olan ¢aligmalarin geneline
bakildiginda; Tiirkiye’de tevazu kavramini ele alan c¢alismalarin yeterli olmadig
gorilmiistiir. Bu anlamda gerek tevazu davranisinin dlgiilmesi gerekse tevazunun karmasik
yapisinin anlagsilabilmesi i¢in farkli yas gruplarinda hem nitel hem de nicel arastirmalara

ithtiya¢ duyuldugu diisiintilmektedir.
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BOLUM IlII

YONTEM

Bu boéliimde ¢alismanin yontemine iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu dogrultuda arastirma
modeli, calisma gurubu, 6lgek gelistirme siireci, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi

ve analiz edilmesine iliskin bilgiler agiklanmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma tevazu kavraminin yapisini ortaya koymayir ve bu kavramin ol¢ililmesine
yonelik bir 6lgme araci gelistirmeyi amagclayan ¢alismadir. Olgek gelistirme, dlgiilmesi
hedeflenen ozellige iliskin olarak bireyi yalnizca ilgili 6zellik ile ilgili olarak etkileyecek
uyaricilar takimini ve bu uyaricilara uygun tepki kategorilerini olusturma siirecidir (Erkus,
2016). Bu amaca yonelik olarak arastirmada 6lgek gelistirme siireci basamaklarina uygun

olarak ¢aligmalar planlanmustir.

Calisma Grubu

Olgek gelistirme siirecinde; nitel ¢alismanm yapilmasi, agimlayici faktdr analizi ve
dogrulayici faktér analizinin her birisi i¢in {i¢ ayr1 ¢alisma grubundan veri toplanmistir.
Arastirmada kolaylikla bulunabilen 6rnekleme yontemi rahat, pratik ve zamandan tasarruf

sagladigi i¢in (Erkus, 2013, s.122) tercih edilmistir.
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Nitel arastirma igin veri toplanan grubun demografik 6zellikler Tablo 2°de sunulmustur:

Tablo 2.

Nitel Calisma Icin Veri Toplanan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Ozellik N %
Cinsiyet Kadin 100 59.9
Erkek 67 40.1
Ogrenim goriilen program  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 45 27.0
[kogretim Matematik Ogretmenligi 41 245
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 19.2
Gorme Engelliler Ogretmenligi 28 16.8
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 21 12.5
Siif L. Simf 29 17.4
II. Stmif 43 25.7
1. Sif 61 36.6
IV. Simif 34 20.3
Yas 18-20 55 329
21-23 87 52.1
24-27 17 10.2
28 ve Uzeri 8 4.8

Tablo 2 incelendiginde, ¢alisma grubunun 100’4 kadin (%59.9), 67’si erkek (%40.1)
toplam 167 kisiden olustugu goriilmektedir. Katilimcilardan 45’1 (%27) rehberlik ve
psikolojik danigsmanlik, 41°i (%24.5) ilkogretim matematik O6gretmenligi, 32’si (%19.2)
sosyal bilgiler 6gretmenligi, 28’1 (%16.8) gérme engelliler 6gretmenligi ve 21’1 (%12.5)
bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi programinda 6grenim gormektedir. Siif
dagilimi incelendiginde ise katilimcilardan 29°’u (%17.4) 1. sifta, 43’1 (%25.7) 2. sinifta,
61°1 (%36.6) 3. siifta ve 34’1 (9%20.3) 4. sinifta 6grenim gérmektedir.

Arastirmanin ikinci ¢alisma grubu agimlayict faktor analizi (AFA) i¢in olusturulmustur.
AFA icin katilimci sayist belirlenirken genellikle 6lgekteki madde sayisinin bes ya da on
ile carpilmasiyla elde edilen degerin Olgiit olarak alinmasi gerektigi ileri siiriilmektedir
(Bryman & Cramer, 2001; Kass & Tinsley, 1979). Buna gore AFA icin veri toplanan

caligma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 3’te sunulmustur:
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Tablo 3.

AFA I¢in Veri Toplanan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Ozellik N %
Cinsiyet Kadin 270 72.4
Erkek 103 27.6
Ogrenim goriilen program  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 139 37.3
Antrendrluk Bolimi 40 10.7
Fen Bilgisi Ogretmenligi 33 8.8
Resim Ogretmenligi 20 5.4
Almanca Ogretmenligi 21 5.6
Arapca Ogretmenligi 20 5.4
Ingilizce Ogretmenligi 19 5.1
Gorme Engelliler Ogretmenligi 23 6.2
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 13 3.5
Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii 25 6.7
Biyoloji Bolumi 11 2.9
Sosyoloji Bélimii 4 1.1
Tarih Bolimu 5 1.3
Sif I. Sif 36 9.7
II. Sinif 73 19.6
1. Sif 118 31.6
IV. Smuf 146 39.1
Yas 18-20 149 40.0
21-23 191 51.2
24-27 27 7.2
28 ve Uzeri 6 1.6

Tablo 3 incelendiginde, ¢alisma grubunun 270’i kadin (%72.4), 103’1 erkek (%27.6)

toplam 373 kisiden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin 139°u (%37.3) rehberlik ve

psikolojik danismanlik, 40’1 (%10.7) antrendrliik, 33’1 (%8.8) fen bilgisi 6gretmenligi,

25’1 (%6.7) Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii, 23’ (%6.2) gorme engelliler 6gretmenligi,

21’1 (%5.6) Almanca Ogretmenligi, 20°si (%35.4) resim dgretmenligi, 20’si (%5.4) Arapga

Ogretmenligi, 19’u (%5.1) Ingilizce Ogretmenligi, 13’{i (%3.5) bilgisayar ve Ogretim

teknolojileri 6gretmenligi, 11°1 (%2.9) biyoloji boliimii, 5’1 (%1.3) tarih bolimi ve 4’i

(%]1.1) sosyoloji programinda 6grenim gormektedir. Sinif dagilimi incelendiginde ise

katilimcilardan 36°s1 (%9.7) 1. smifta, 73’1 (%19.6) 2. sinifta, 118’1 (%31.6) 3. sinifta ve

146°s1 (%39.1) 4. smifta 6grenim gérmektedir.
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Arastirmanin {i¢lincli c¢alisma grubu ise dogrulayici faktor analizi (DFA) i¢in
olusturulmustur. Dogru bir bicimde belirlenmis modeller ve ¢ok degiskenli normal
dagilmis veri i¢in yapilan benzetim c¢alismalari sonucunda, makul 6rneklem biiyiikliigiiniin
150 (Muthen & Muthen, 2002) veya 200 (Boomsma & Hoogland, 2001) olmas1 gerektigi
belirlenmigtir. Normal dagilima sahip olmayan degiskenler ve kayip verili DFA modeli
icin L. Muthen ve Muthen (2002) 6rneklem biiyiikliigiiniin 300 veya daha biiyiikk olmasi
gerektigini onermislerdir.

Buna gore DFA igin veri toplanan calisma grubunun demografik 6zellikleri Tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4.

DFA I¢gin Veri Toplanan Calisma Grubunun Demografik Ozellikleri

Ozellik N %
Cinsiyet Kadin 200 66.2
Erkek 102 33.8
Ogrenim goriilen program  Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 69 22.9
Fen Bilgisi Ogretmenligi 68 225
Ingilizce Ogretmenligi 51 16.9
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 82 27.1
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 32 10.6
Sif I. Sif 59 195
IL. Sinif 24 8.0
1. Smif 172 57.0
IV. Simif 47 155
Yas 18-20 84 27.8
21-23 194 64.2
24-27 18 6.0
28 ve Uzeri 6 2.0

Tablo 4 incelendiginde, ¢alisma grubunun 200’ (%66.2) kadin, 102’si (%33.8) erkek
toplam 302 kisiden olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin 69’u (%22.9) rehberlik ve
psikolojik danismanlik, 68’i (%22.5) fen bilgisi dgretmenligi, 51’1 (%16.9) Ingilizce
Ogretmenligi, 82’si (%27.1) ilkogretim matematik dgretmenligi ve 32’si (%10,6) sosyal

bilgiler 6gretmenligi programinda 6grenim gormektedir. Sinif dagilimi incelendiginde ise
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katilimcilardan 59°u (%19.5) 1. smifta, 24’1 (%8) 2. smifta, 172’si (%57) 3. smifta ve

47’s1 (%15.5) 4. sinifta 6grenim gormektedir.

Olcek Gelistirme Siireci

Olgek gelistirme siireci ile ilgili bilgilerin yer aldig1 kaynaklarin incelenmesinin ardindan
arastirmaci tarafindan 6lgek gelistirme siirecine iligskin bir takim basamaklar belirlenmistir
(DeVellis, 2003; Erkus, 2016; Secer, 2015; Tavsancil, 2010; Totan, 2017). Bu ¢alismada

izlenen 6lgek gelistirme siirecine iliskin adimlar agsagidaki sekilde sirasiyla verilmistir:

Alanyazin Taramasi

-

Madde Yazimi i¢in Nitel

Calismanin Yapilmasi

==

Madde Yazimi ve Deneme

Formu Olusturulmasi

i

Pilot Uygulama

— e

Olgek Takimmin Olusturulmasi

ve Uygulanmasi (AFA)

==
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Bazi Olgek Maddelerinin
Atilmasi ile Dogrulayic1 Faktor

Analizi i¢in Yeni Veri

Toplanmasi

Verilerin Analizi

Nihai Olgek Formunun

Olusturulmasi

Sekil 1. Tezde izlenen 6lgek gelistirme siireci

1. Nitel Calismanin Yapilmasi

Olgek gelistirme siirecinde dncelikle alan yazin incelenerek tevazu kavramina iliskin goriis
ve tanimlamalardan yola c¢ikilarak tevazu kavramina iliskin gostergelerin neler olabilecegi
arastirtlmistir. Bu kapsamda, yurti¢cinde konuyla ilgili arastirmalarin kisitli olusu nedeniyle
ozellikle yurtdigindaki arastirmalar incelenmistir.

Olgek gelistirme siirecinde arastirilan s6z konusu kavramla ilgili, hedef kitlenin “ne
diistindiigii, ne hissettigi ve nasil davrandigini” iceren bir kompozisyon yazdirmak ve bu
yazilari igerik analizine sokarak incelemek madde iiretimi 6ncesinde ¢ok yararli olmaktadir
(Erkus, 2016, s.52). Bu amagla yapilan arastirmalarin incelenmesinin ardindan {iniversite
ogrencilerinin tevazu kavramina iliskin tanim ve algilarint belirleyebilmek ve gelen
cevaplara gore Olgek maddesi hazirlamak igin bir nitel 6n g¢alisma yapilmistir. Nitel
calismada ayrica Ggrencilerin tevazuya yonelik metafor olusturmalar1 istenmistir. Nitel

caligmada, arastirma deseni olarak, farkinda olunan ancak derinlemesine ayrintili bir
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anlayisa sahip olunmayan olgulara odaklanan olgu bilim (fenomenoloji) kullanilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirma, 2016-2017 bahar déneminde Gazi Universitesi

Egitim Fakiiltesinin ¢esitli boliimlerinde 6grenim goren dgrencilerle yiiriitiilmiistir.

2. Madde Yazimi

Alan yazin taramasi, nitel ¢aligmanin bulgulari ve tevazu ile ilgili var olan dlgeklerin
incelenmesinin sonucunda ulasilan tevazu kavraminin boyutlari, bu boyutlarin tanim

olgutleri, gostergeleri ve bu gostergelere gore yazilan Olgek maddeleri Tablo 5’ te

verilmistir.

Tablo 5.

Tevazunun Boyutlar:, Tamim Olgiitleri, Gostergeler ve Bu Géstergelere Iliskin Yazilmus

Olan Olgek Maddeleri

Boyut Kaynak Tamm Olgiitleri ve GOstergeye
Gostergeler Iliskin
Maddeler
Aciklik 1. Nitel ¢alismanin Kendi hatalarin1 kabul M1, M5, M10,
sonuglari etme M14, M18,
2. Elliott, 2010 Yeni fikirlere ve M23, M27,
3. Saricam, Akin, Gediksiz ~ tavsiyeye a¢ik olmak M30, M34,
ve Akin, 2013 Kisiye  c¢elisik  olan M39
4. Peterson ve Seligman, diisiincelere agik olmasi
2004 Bilgi eksikliklerini kabul
5. Saygn, 2014 etme
6. Tangney, 2000; 2002
7. Quiros, 2006
Kendine Daha 1. Nitel ¢alismanin Nispeten  diisik  6z- M2, M6, M11,
Az sonuglari odaklanma M15, M19,
Odaklanma 2. Elliott, 2010 Kendini fazla M24, M28,
3. Quiros, 2006 diistinmeme M31, M36
4. Sarigam, Akin, Gediksiz ~ Biiyilk evren Kkarsisinda
ve Akin, 2013 kendi  kuguk  yerinin
5. Tangney, 2000; 2002 farkinda olmak
6. Peterson ve Seligman, Kendini 6vmemek
2004 Kibirlenmemek
7. Exline ve Geyer, 2004
Tevazu 1. Nitel ¢alismanin Kisinin yeteneklerini ve M3, M7, M12,
Icerisinde sonuglari basarilarin1 gosterissiz bir M16, M20,
Kendini 2. Elliott, 2010 sekilde degerlendirmesi M?25, M32,
Degerlendirme 3. Quiros, 2006 Bireylerin, pozitif ve M37
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4. Sarigam, Akin, Gediksiz ~ negatif 0Ozelliklerini bir
ve Akin, 2013 butiin  icerisinde  ele
5. Peterson ve Seligman, alabilmesi
2004 Kisinin kendini tanimasi,
6. Exline ve Geyer, 2004 bilmesi
7. Saygm, 2014 Basarili durumlarda
kibirlenmemek
Digerlerine 1. Nitel ¢aligmanin Bagkalarinin, ¢ogunlugun M4, M8, M13,
Odaklanma sonuglari iyiligine katkida M17, M21,
2. Elliott, 2010 bulunduklar1 pek ¢ok M26, M29,
3. Sarigam, Akin, Gediksiz ~ farkli yolu takdir M33, M38,
ve Akin, 2013 edebilmesi M40
4. Peterson ve Seligman, Kisilerin karsihik ya da
2004 menfaat beklemeden
5. Tangney, 2000; 2002 basgkalarina yardim ya da
6. Quiros, 2006 fedakarlik edebilmesi
7. Exline ve Geyer, 2004 Farkliliklara hosgoriiyle
8. Worthington, 2007 yaklagmak

Herseyin degerini kendi

Olglsinde
degerlendirmek
Insanlarm  ve seylerin
diinyaya katkida
bulunabilecegi bir¢ok
farkl yolun  takdir
edilmesi

3. Uzman Goriisiiniin Alinmasi ve Tiirkce Dil Yeterliliginin Saglanmasi

Tevazu Olgegi icin 55 maddelik havuz olusturularak 6 alan uzmanindan degerlendirme

formu seklinde olusturulan 6lgek maddeleri ve derecelendirmesi hakkinda goriisleri ve

onerileri talep edilmistir. Her bir 6lcek maddesi i¢cin 1’den 5’e¢ kadar puan verilmesi

istenmis ayrica Onerilerini belirtmeleri i¢in de bos alan birakilmistir. Tiim uzmanlarin

goriislerinin degerlendirilmesi tez danismani ile gozden gegilerek diisiik puan alan

maddeler atilarak ve uzmanlarin Onerileri dikkate alinarak 37 maddelik 6l¢ek formunun

uygulanmasina karar verilmistir.

Tevazu Olgegi’'nin Tiirkge dil yeterliliginin saglanmasi ve eksiklerinin giderilmesi igin ise;

Olcek maddelerinin anlam ve gramer agisindan degerlendirilmesini igeren bir form

hazirlanmis ve bir Tiirk¢e dil uzmani tarafindan 6lgek maddelerinin degerlendirilmesi bu

form tizerinden saglanmistir.
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Tevazu Olgeginin derecelendirmesi i¢in ise; hem alan uzmanlarinin goriisii hem de
psikometri alaninda bir uzmanin goriis ve Onerileri alinarak 5°1i likert tipi derecelendirme
olmasina (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,

5=Kesinlikle Katiliyorum) karar verilmistir.

4. Pilot Uygulama

Tevazu Olgegi’nin katilime1 goriisiinii alabilmek icin, Gazi Universitesi Gazi Egitim
Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerinde 6grenim goéren 59 O6grencinin katilimiyla 37 0Olcek
maddesinin anlagilip anlasilmadigi, anlasilmiyor ise nedeniyle birlikte ifade edilebilecegi
degerlendirme formu uygulanmistir. Verilen cevaplara gore 6lgekte gerekli diizenlemeler

yapilarak uygulanmaya hazir hale getirilmistir.

5. Yap1 Gegerliliginin Saglanmasi: AFA

Cok degiskenli bir istatistik olan faktor analizi, birbiriyle iligkili olan p tane degiskeni bir
araya getirerek az sayida iligkisiz ve kavramsal olarak anlamli yeni degiskenler (faktorler,
boyutlar) bulmayi, kesfetmeyi amaglar (Biiyiikoztiirk, 2016). AFA ise, ad1 {izerinde var

olan psikolojik yapiy1 anlamaya, agiklamaya yoneliktir (Costello & Osborne, 2005).

6. Yap1 Gegerliliginin Saglanmasi: DFA

DFA, AFA’nin dogal bir uzantisidir ve daha 6nce AFA da bulunan yapiy1 test etmek ve
dogrulamak tizere kullanilir. DFA 06zellikle gizil degiskenler (veya faktorler) ve gozlenen
Olciimler arasindaki iligkilerin 6l¢iim modelleriyle ilgilenen yapisal esitlik modelinin bir
turtdar (Celik & Yilmaz, 2016, s.43). Tevazu Olgegi’nin tek faktorlii yapisinin olduguna
karar verildikten sonra AFA sonuclarini test edebilmek ve 6lgege son halini verebilmek

icin yeni arastirma gurubu iizerinden veri toplanarak dogrulayici faktor analizi yapilmigtir.
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7. Guvenirlik Calismasi

Tevazu Olgegi’nin giivenirliginin hesaplanmasinda; Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi ve

test- tekrar test yontemi kullanilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda 6gretim {iyeleri ile goriisiilmiis, yapilacak arastirma hakkinda bilgi
verilip O6gretim iiyelerinin uygun gordiigii zamanlarda smiflarda Slgekler uygulanmustir.
Katilimcilarin sorulara samimi cevaplar vermelerini saglamak amaciyla, verilerin gizli
tutulacagi, arastirma disinda bagka bir amag¢ i¢in kullanilmayacagi ifade edilmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilere arastirmanin amaci ile ilgili bilgi verilmistir. Uygulama

yaklagik 35 dakika stirmiistiir.

Veri Toplama Araclarn

Arastirmada veri toplama arac1 olarak Tevazu Olgegi’nin yamsira Sosyal Istenirlik Olgegi
(Akin, 2010), Narsistik Kisilik Envanteri (Atay, 2009), Benlik Saygis1 Envanteri (Aricak,

1999) ve Beck Depresyon Envanteri (Hisli, 1988; 1989) kullanilmistir.

Sosyal Istenirlik Olcegi

Akin (2010) tarafindan gelistirilen Sosyal Istenirlik Olcegi’nin gecerlik ve givenirlik
caligmas1 851 iiniversite 6grencisi tizerinde yapilmistir. AFA sonucunda toplam varyansin
%64.5’ini agiklayan ve 29 maddeden olusan 2 faktorlii bir yap1 ortaya c¢ikmistir. Bu
faktorler 6z-aldatma ve izlenim yonetimi olarak adlandirilmistir. Izlenim y&netimi alt
boyutunda 16 madde bulunmaktadir. Bu alt boyut; bireyin sosyal anlamda guvenilir ve
olumlu bir kisilik goriintiisii sergilemesi, kendini digerlerine bilingli bicimde oldugundan
farkl1 tanitmasi ve yapmacik bir iyi goriinmeyi icermektedir. Oz-aldatma alt boyutunda ise

13 madde bulunmaktadir. Bu alt boyut ise; bireyin uyumsuz ve kotu yonlerini dikkatsiz ve
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kasitsiz olarak gizlemesini, 6z-saygli ve imajim1 korumak i¢in igsel Onyargilarini igeren
hatali bir 6z-tanim yapmasini, kendine yonelik pozitif ayrimciligini ve kendi tarafimi
tutmasin1 icermektedir. Yapilan analizlere gore oOlgegin faktor yiiklerinin .34 ile .97
arasinda, madde toplam korelasyonlarinin ise .34 ile .93 arasinda degismektedir. Olgegin
giivenirlik ¢alismasina gore i¢ tutarlilik katsayisi izlenim yonetimi i¢in .96, 6z-aldatma icin
.95 olarak bulunmustur. Test- tekrar test giivenirlik katsayisi ise izlenim yonetimi igin .83,
0z-aldatma iginse .79 oldugu goriilmiistiir. Ylkselen puanlar bireyin sosyal istenirlik
diizeyinin yiikseldigini gdstermektedir. Olgekte ters kodlanan madde yoktur ve dlgek 5°1i
likert tipi derecelendirmeye sahiptir. Olgegin bu arastirma kapsaminda Cronbach Alpha

katsayis1 .84 olarak bulunmustur.

Narsistik Kisilik Envanteri

Ames, Rose ve Anderson’un (2006) yaptiklari ¢alisma ile 16 soruya indirgenen Narsistik
Kisilik Envanteri’nin (Narcissistic Personality Inventory) Tirk¢e’ye uyarlanmasi Atay
(2009) tarafindan yapilmistir. Oncelikle, 16 soruluk NKE’nin dilsel ve Kkiiltiirel
esdegerliligi saglanmis, gerekli giivenirlik ve gecerlilik ¢alismalar1 yapilmistir. Olgek iki
farkli akademisyen tarafindan Tirkge’ye terciime edilmis ve (glncl bir akademisyen
tarafindan Tiirkge metnin Ingilizce gevirisi yapilarak aslina uygunlugu kontrol edilerek
gerekli diizeltmelerde bulunulmustur. Olgegin gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar iki ayr
calisma ile yiritilmistir. NKE’nin ilk uygulandigi 89 kisilik pilot grubun cinsiyet
dagilimma goére bakildiginda %50.6’sim1 kadin ve %49.4’intii  erkek katilimcilar
olusturmustur. Katilimeilarm yas ortalamas1 27.05’tir. Ikinci ¢alismada, 26 farkli sektdrde
faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi firmalarda c¢alisan toplam 280 kisiden internet
Uzerinden veri toplanmigtir. Bunlardan 168 kisiden (%60) geri doniis alinmistir.
Katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde, %58.9°u erkek, %41.1°1 kadindir.
Olgekte yer alan her bir soru igin tercih edilecek a ve b siklarindan olusan ¢oktan se¢meli

bir 6lgektir. AFA analizine gore 6l¢egin faktorleri arasinda sunlar yer almaktadir; Gstunlik,
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teshircilik, otorite, hak iddia etme, somirictlik ve kendine yeterliliktir. Olgegin toplam
varyansi a¢iklama oran1 %60.8’dir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .62 olarak
hesaplanmistir. Olgek 0 ile 16 arasinda bir puan vermektedir. Olgekten alinan puan
yiikseldikce kisinin narsistik yoniiniin de arttig1 seklinde yorumlanir. Olgegin bu arastirma

kapsaminda Cronbach Alpha katsayisi .71 olarak bulunmustur.

Benlik Saygis1 Envanteri

Aricak (1999) tarafindan gelistirilen Benlik Saygis1 Envanteri 32 maddeden olugsmaktadir.
Olgek gelistirme siirecinde dncelikle 6grenim gdren iiniversite dgrencilerinden “kendine
sayg1” konusunda kompozisyon yazmalari istenmistir. Yazilan kompozisyonlar incelenerek
yiiksek saygiy1 iceren ifadeler, diisiik benlik saygisina neden olan durumlar incelenmis ve
bunlar kendine saygi tutumuna yonelik olumlu ve olumsuz ifadelere doniistiiriilmiistiir.
Uzman goriisii alinirken; konuyla ilgili alan uzmanlarindan maddenin benlik saygisini
Oletiigiinii belirlemek i¢in olumlu ve olumsuz goriis bildirmeleri ve varsa Onerlerini
yazmalar1 istenmistir. Uzman grubunun %75’ inin kabul ettigi maddeler 6lgege alinmus,
madde havuzundaki 30 madde elenmistir. Olgegin 45 maddelik deneme formuyla 152
Ogrenciyle pilot uygulama gerceklestirilmistir. Daha sonra yapilan madde analizi ile
madde-toplam korelasyonu ve agimlayici faktor analizine gore 13 madde elenmistir. 5°li
likert tipi derecelendirmeye sahip Olgek 32 ile 160 arasinda puan vermektedir. Yiikselen
puan degeri kisinin benlik saygisinin arttifma isaret etmektedir. Olgegin dlgiit bagintili
gecerligi Rosenberg Benlik Sayigsi Envanteri ile yapilmis olup gecerlik katsayist .69
olarak dl¢iilmiistiir. Olgekte 13 madde olumlu madde olup 19 madde ters kodlanmaktadir.
Olgegin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi .90 oldugu, iki hafta ara ile 92 6grenciye
uygulanan Olcegin test- tekrar test giivenirlik degerinin ise .70 oldugu bilinmektedir.

Olgegin bu aragtirma kapsaminda Cronbach Alpha katsayis1 .92 olarak bulunmustur.
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Beck Depresyon Envanteri

Beck Depresyon Envanteri (BDE), Beck (1961; 1978) tarafindan gelistirilen, depresyonda
goriilen vegetatif, duygusal, bilissel ve motivasyonel alanlarda ortaya g¢ikan belirtileri
dlgmeye yarayan bir 6lgme aracidir. Olgegin amaci, depresyonun derecesini objektif olarak
sayillara dokmektir. Hisli (1988; 1989) tarafindan Tiirk¢e’ ye uyarlamasi yapilarak
standartizasyonu saglanmistir. 21 maddeden olusan 6l¢ek kendini degerlendirme bi¢iminde
olup her soru igin dort coktan segmeli sik bulunmaktadir. Olgekteki her madde, depresyona
0zgli bir davranigsal Oriintliyli belirlemekte ve azdan coga giden dort tane kendini
degerlendirme ciimlesini icermektedir. 0° dan 3’ e kadar, depresyonun ciddiyetine gore
siralanmig bu climleler depresyonun goriiniimiine iliskin olup, etiyolojisine iliskin herhangi
bir kurami yansitmamaktadir. Bu belirtiler; karamsarlik, depresif ruh durumu, basarisizlik
duygusu, doyum alamama, aglama nobetleri, uyku bozuklugu, istah azalmasi, tedirginlik,
sosyal c¢ekilme, kararsizlik, yorgunluk, kilo kaybi, somatik mesguliyetler ve libido
kaybidir. Olgegin gecerlik calismast (1988), 63 psikiyatri hastasi iizerinde (%41’ i nevroz,
%37 si depresyon, %17’ si psikoz ve digerleri uyum bozuklugu gosteren hastalardir)
caligmalar yiiriitiilmiistir. Olgegin MMPI- D skalasi ile dlgiit bagintili gegerligine bakilmig
ve iki Olgek arasindaki korelsyon r=.63 olarak bulunmustur. Beck Depresyon
Envanteri’nde 17 puanlik kesme noktas1 klinik deprsyonu ayirt etmek i¢in belirlenmistir.
Olgegin iiniversite dgrencileri iizerinde gegerlik ve giivenirlik ¢alismasinda (1989), Ege
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi’nin gesitli bliimlerinde okuyan 259 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin yas dagilimi 17- 23 arasinda degismektedir. BDE’ nin bu
caligmada elde edilen faktor yapis1 Bat1’ da iiniversite 6grencileriyle yapilmis ¢alismalarla
tutarlidir. Olgegin bu galismada giivenirligi Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve dlgegi
yartya bolme teknigiyle incelenmis ve korelasyon katsayilari sirasiyla r=.80 ve r=.74
olarak bulunmustur. Beck Depresyon Envanteri’ nin &l¢lit bagintili gecerligi igin bu
calismada yine MMPI- D skalas1 kullanilmis olup iki 6lgek arasindaki Pearson korelasyon
katsayis1 r=.50 olarak tespit edilmistir. Bu bulgular Beck Depresyon Envanteri’ nin
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iiniversite 6grencileri lizerinde kullanilabilecegi gegerlik ve giivenirlikte oldugunu gosterir.

Olgegin bu arastirma kapsaminda Cronbach Alpha katsayisi .68 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Nitel caligma i¢in toplanan verilerden bos ve eksik verilerin temizlenmesiyle 167
katilimcinin ~ yanitlarina  igerik  analizi  uygulanmistir.  Calismanin  verilerinin
¢oziimlenmesinde tevazu kavramina iliskin tanimlamalar ve agiklamalar icin; oncelikli
olarak arastirma konusu ile ilgili kategorilerin gelistirildigi daha sonra, incelenen veri
setinde, bu kategoriler igerisine giren kelime ya da climlelerin sayildigi icerik analizi
yontemi kullanilmistir (Silverman, 2001). Katilimcilarin gelistirdikleri metaforlarin analiz
edilmesi ve yorumlanmasi ise (1) adlandirma, (2) tasnif etme, (3) kategori gelistirme, (4)
gecerlik ve gilivenirlik saglama ve (5) verileri bilgisayar ortamina aktarma olmak iizere bes

asamada gergeklestirilmistir (Dey, 1993; Strauss & Corbin, 1990; Wolcott, 1994).

AFA icin oncelikle ug, sapan, eksik veya hatali degerler ya da dolgu maddelerine gore
yanlig cevap veren veriler incelenmis ve hatali verilerin temizlenmesiyle 373 6lgme araci
iizerinden analizler yliriitiilmistiir. Giivenirlik gegerliligin bir pargasidir. Bir 6lgme
aracinin Olgmek istedigi 6zelligi dogru olarak Olgebilmesi icin, o dlgegin ilk 6nce soz
konusu 6zelligi tutarli olarak 6l¢mesi yani giivenilir olmasit gerekir (Karasar, 2014, s.151,
Tekin, 2009, s.55). Bu nedenle o6ncelikle madde analizi yapilarak madde toplam
korelasyonlarina bakilmistir. Daha sonra agimlayici faktor analizi yapilmistir. Verilerin

analizinde SPSS 21.0 paket programi kullanilmistir.

DFA icin ise; oncelikle ug, sapan, eksik veya hatali veriler incelenmis ve bazi hatali
verilerin temizlenmesiyle 302 6l¢gme araci iizerinde analiz yapilmistir. Verilerin analizinde

Lisrel 8.8 paket programi kullanilmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bodlimde ¢alismada toplanan verilere uygulanan istatistiksel analizlerin sonuglar1 6lgek

gelistirme islem sirasina uygun olarak asagida sunulmustur.

Nitel Calismaya iliskin Bulgular

Universite 6grencilerinin gelistirdikleri metaforlar ve tevazu tanimlaria uygulanan igerik
analizi sonucunda iki bagimsiz aragtirmaci tarafindan yapilan kodlama islemine iliskin
olarak, kodlayicilar arasi giivenirlik degerinin Miles ve Huberman’in (1994) belirttigi
formdile gore %82.6 oldugu tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, 6grencilerin tevazuya iliskin tanimlarinda en ¢ok

ifade edilen cevaplar arasinda ilk on kategori Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6.

Universite Ogrencilerinin Tevazuya Iliskin En Fazla Ifade Edilen Tanimlar:

No Tanim N %

1 Kendini 6vmemek 30 17.9
2 Yapilan iyi islerden insanlarin haberdar olmamasi 28 16.8
3 Cikarsiz/ karsiliksiz hareket etmek 24 144
4 Kendini diger insanlardan {istiin gérmemek 18 10.8
5 Fedakarlik yapmak 16 9.6
6 Affedici olmak 14 8.4
7 Yapilan fedakarliklari/ iyilikleri basa kakmamak 12 7.2
8 Basarili olunan durumlarda kibirlenmemek 12 7.2
9 Farkliliklara hosgoriiyle yaklasmak 8 4.8
10 Kendinin farkinda olmak/ tanimak 5 2.9

Tablo 6 incelendiginde tevazuya iliskin en fazla ifade edilen ilk 10 tanim sirasiyla; kendini
ovmemek (N=30, %17.9), yapilan iyi islerden insanlarin haberdar olmamasi (N=28,
%16.8), ¢ikarsiz/ karsiliksiz hareket etmek (N=24, %14.4), kendini diger insanlardan {istiin
gormemek (N=18, %10.8), fedakarlik yapmak (N=16, %9.6), affedici olmak (N=14,
%8.4), esit frekansta; yapilan fedakarliklar1 basa kakmamak (N=12, %7.2) ile basarili
durumlarda kibirlenmemek (N=12, %7.2), farkliliklara hosgoriiyle yaklasmak (N=8, %4.8)
ve kendinin farkinda olmak/ tamimak (N=5, %2.9) yer almaktadir. Bu tanimlamalarin
dogrultusunda yapilan metaforlar incelenerek iki sinifta toplanmistir. Tevazuya iliskin

ogrencilerin gelistirmis olduklar1 metaforlar Tablo 7°de sunulmustur.
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Tablo 7.

Universite Ogrencilerinin Tevazuya Iliskin Gelistirdikleri Metaforlar

Metafor N %
Bir Varhiga (kisi ya da nesne) Iliskin Metaforlar
Agag 18 10.8
Su 16 9.6
Anne 14 8.4
Deniz 12 7.2
Unlii bir kisi 10 5.9
Giines 9 5.4
Akarsu 8 4.8
Bebek 8 4.8
Bugday basagi 5 3.0
Kitap 4 2.4
Doga 3 1.8
Yakin Kavramla Iliskili Metaforlar
Fedakarlik 15 8.9
Saygi 12 7.2
Sevgi 6 3.6
Utanmak 6 3.6
Iyilik 6 3.6
Empati 5 3.0
Insan olmak 5 3.0
Hosgorii 5 3.0

Tablo 7’ ye bakildiginda tevazuya iliskin metaforlarin iki sinifta toplandigi goriilmektedir.
Ilki tevazunun bir varliga (kisi ya da nesne) benzetilerek yapilan metaforlardir. Bu grupta
sirasiyla en yiiksek frekansa sahip olan on kategori; aga¢ (N=18, %10.8), su (N=16, %9.6),
anne (N=14, %8.4), deniz (N=12, %7.2), iinli bir kisi (N=10, %5.9), giines (N=9, %5.4),
akarsu-bebek esit frekansta (N=8, %4.8), bugday basagi (N=5, %3), kitap (N=4, %2.4) ve
doga (N=3, %1.8) yer almaktadir. Ikinci siiflandirma ise yakmn kavramlarla
metaforlastirmalariyla ilgili olup en fazla frekansa sahip olan kategoriler sirasiyla;
fedakarlik (N=15, %8.9), saygi (N=12, %7.2), esit frekansta (N=6, %3.6) sevgi, utanmak

ve iyilik, yine esit frekansta (N=5, %3) empati, insan olmak ve hosgorii yer almaktadir.
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Tevazu Olcegi’ nin Gegerligine Iliskin Bulgular

Tevazu Olgegi’nin gegerlik galismalarini yapabilmek icin dncelikle madde analizi yapilmis
daha sonra gecerlik galismasi olarak faktor yapisini ortaya ¢ikarmak igin agimlayici faktor
analizi, tek faktorlu bulunan yapiyr dogrulamak i¢in de dogrulayici faktor analizi ve olgut

bagintili gegerlik ¢alismalar1 yapilmistir.

Madde Analizine iliskin Bulgular

Tevazu Olgegi’nin maddelerinin bireylerin 6lgiilen 6zellik bakimindan ne derece ayirt
ettigine bakmak amaciyla diizeltilmis madde toplam korelasyon sayilar1 hesaplanmstir.
Madde toplam korelasyonununun degerlendirilmesinde, Olciilecek 6zelligi ayirt edebilmesi
acisindan .30 ve iizeri degeri olan maddelerin ayirt ediciligi yiiksek ve .20° den kiigiik
degeriolan 1, 2, 3, 6, 7, 10, 11, 12, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 27, 28, 30, 31, 32, 36,
37 ve 39. maddelerin ayirt ediciligi diisiik oldugu i¢in ¢ikarilmistir (Blyukoztirk, 2016).
Madde toplam korelasyon degeri .30 ve lizeri olan maddeler i¢in tekrar analiz yaplmis ve

Tablo 8’de sonuglar verilmistir.

Tablo 8.

Tevazu Olgegi’'nin Maddelerine Iliskin Tammlayict Istatistikler

Madde No X SS Diizeltilmis Madde  Toplam
Korelasyonlari
M4 4.15 72 48
M5 4.18 .70 40
M8 4.43 .69 49
M13 4.33 .69 .56
M14 4.49 .67 40
M23 4.25 .88 .35
M26 4.50 .58 .59
M29 4.14 72 49
M33 4.09 74 46
M34 4.22 a7 43
M38 3.97 .78 43
M40 4.39 73 .50
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Tablo 8’ deki sonuglar incelendiginde, kalan 12 maddenin diizeltilmis madde toplam

korelasyonu degerleri, .35 ile .59 arasinda degismektedir.

AFA’ya iliskin Bulgular

Tevazu Olgegi’nin faktdr yapismi inceleyebilmek igin veri setinin AFA igin uygun olup
olmadigini karar verilmesi agisindan Oncelikle Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayisina
bakilmis ve Bartlett Sphericty testi yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda KMO degeri
.841 olarak Bartlett Sphericty testi ¥2 degeri ise 1062.699 (p< .001) olarak bulunmustur.
KMO katsayisinin .60’ dan yiiksek olmasi ve Bartlett testinin anlamli ¢ikmasi verilerin
agimlayici faktor analizi yapabilmek ig¢in 6n kosulu sagladigin1 (Kaiser, 1974; Pallant,
2001, s.157) gostermektedir. Gerekli 6n kosul saglandiktan sonra Tevazu Olgegi’nin faktor
yapisini belirleyebilmek igin agimlayic1 faktor analizi temel bilesenler analizi ve daha az
degiskenle maksimum agiklanan varyansi saglayan varimax dondiirme teknigi (Tavsancil,

2010) yapilmustr.

AFA sonucunda 6l¢egin dzdegerinin 1°den biiyiik 3 faktor altinda toplandigi goriilmistiir.
Bu ii¢ faktoriin 6lgege iliskin agikladigi varyans %53.88 dir. Higbir faktdre yik vermeyen
ve faktor yiikii .40°dan asag olan ve birden fazla faktore aradaki fark .10’dan az olacak
sekilde yiik veren maddeler (4, 14 ve 23. maddeler) atilarak islem tekrarlanmig
(Buyukozturk, 2016; DeVellis, 2003; Field, 2005) ve 6zdegeri 1’ den biiyiik olan 2 faktor

altinda toplandig1 goriilmistiir. Bu iki faktoriin agikladigi varyans orani % 51.90° dir.
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Yamagc- Egim Grafigi
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Sekil 2. Yamag- egim grafigi

Sekil 2° ye bakildiginda grafikteki dikey eksen 6z deger miktarlarini, yatay eksen ise
faktorleri gostermektedir. Grafikteki ilk ani, hizli diisiis birinci faktorden sonra
gerceklestigi i¢cin dlgegin tek faktorlii degerlendirilebilecegi akla gelmektedir. Daha sonra
maddeler kararli bir hal alarak tek bir ¢izgi lizerinde toplandigi1 grafikte goriilmektedir.
Alan yazindaki tevazu ile ilgili aciklamalarin tek kaynaktan olmasi ve uzman goriisi
dikkate alinarak ¢alismanin amaci kapsaminda analiz tek faktorle sinirlandirilarak AFA
tekrarlanmigtir. Tablo 9’da kalan 9 maddenin faktor yiikleri, madde toplam korelayonlari

ve acikladig1 varyans oranina iligkin sonuglar yer almaktadir.
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Tablo 9.

Tevazu Olgegi’'nin Madde Faktor Yiikleri, Madde Toplam Korelasyonlari ve Ac¢iklanan
Toplam Varyans

Madde No Madde Faktor Yikleri Diizeltilmis Madde Toplam
Korelasyonlari

M4 .703 461

M8 677 501

M13 744 .567

M26 .699 .599

M29 .648 .550

M33 .758 .539

M34 .590 418

M38 .660 412

M40 701 490
Ozdeger: 3.61
Aciklanan Toplam Varyans: 40.109

Tablo 9 incelendiginde; AFA sonuglarina gore 6lgegin madde faktor yiiklerinin .590 ile
gorilmektedir. Madde faktor yiiklerinin en az .40 olmasi 6l¢eklerde istenen bir durumdur
(DeVellis, 2003; Field, 2005). Madde- toplam korelasyonlarinin ise .30 ve iizerinde olmasi
Olcek maddelerinin gecerligi i¢in gerekli goriilen bir degerdir (Biiyiikoztiirk, 2016, s.183).
Tevazu Olgegi’nin maddelerine bakildiginda her maddenin madde- toplam korelasyonunun
r=.30’un iizerinde oldugu goriilmektedir. Tevazu Olgegi’nin tek faktdrlii yapisinin dzdegeri

3.61 olup dlgegin agikladigi toplam varyans orant % 40.109” dur.

DFA’ya iliskin Bulgular

Tek faktorlii yapiya iliskin gergeklestirilen DFA’da model Uzerinde higbir modifikasyon
yapmadan Once ulasilan uyum iyiligi indeksleri su sekilde bulunmustur: [y2/sd=2.99
(p=.000); RMSEA= .08; GFI= .94; AGFI= .90; CFI=.96; NFI= .95; NNFI=.95;
SRMR=.05]. Sekil 3’ de bu ilk analize iliskin sonuglar goriilmektedir.
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0.6 =  CAQY

Chi-3guare=A80_75%, 4df=37, P-value=0_00000, BRM3IEA=0_084

Sekil 3. 1. Asamadaki dogrulayici faktor analizi

Analiz sonuglarinda modifikasyon onerileri incelendiginde Madde2 ve Madde4 ile Madde8
ve Madde9 arasinda iki tane modifikasyon 6nerisinin bulundugu goriilmiistiir. S6z konusu
maddeler incelendiginde kuramsal olarak ayni faktor yapist altinda degerlendirildigi i¢in
maddeler arasinda gizil bir iligki olabileceginden modifikasyon Onerisi dikkate alinmis ve
oncelikle modele yiiksek katkisi olan M8 ve M9 arasinda daha sonra katkis1 daha az olan
M2 ile M4 arasinda modifikasyon islemi gerceklestirilmistir. Sekil 4’de modifikasyon

islemi gerceklestirildikten sonraki DFA sonuglar1 goriilmektedir.
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Sekil 4. Modifikasyondan sonraki dogrulayici faktor analizi

Modifikasyondan sonra Tevazu Olgedi’nin uyum iyiligi indeksine ait bulgular Tablo 10’

da sunulmustur.

Tablo 10.

DFA Sonuclarina Gére Modifikasyondan Sonra Elde Edilen Model Uyum lyiligi Indeksleri

Uyum Tyiligi Olgiileri Miikemmel  Uyum Kabul Edilebilir Tevazu Olgegi® nin

Tyiligi Olguleri* Uyum fyiligi Uyum Tyiligi
Olculeri* Degerleri

x2/ sd x2/sd<3 x2/sd <3 x2/ sd= 1.98

RMSEA 0 <RMSEA <0.05 0.05<RMSEA< 0.08 RMSEA= 0.059

SRMR 0<SRMR <0.05 0.05<SRMR< 0.08 SRMR=0.040

GFI 0.90 <GFI<1 0.85< GF1 < 0.90 GFI=0.96

AGFI 0.90 < AGFI<1 0.85< AGF1<0.90 AGFI=0.93

CFlI 0.97<CFI<1 0.95< CFI< 0.97 CFI=0.98

NFI 0.95 <NFI<1 0.90< NFI< 0.95 NFI=0.97

NNFI 0.95 <NNFI<1 0.90< NNFI< 0.95 NNFI=0.98

*Kaynak: Lomax ve Schumacker (2004)
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Tablo 10’a gére Tevazu Olgegi’nin uyum iyiligi indeksleri incelendiginde; (x2/ sd= 1.98;
p=.002) ve RMSEA=.059 degerleri ile iyi uyum iyiligi indeksine sahiptir. SRMR=.040,
GFI= .96, AGFI= .93, CFI= .98, NFI= .97 ve NNFI= .98 degerleriyle ise miikemmel uyum

iyiligi indekslerine sahip oldugu goriilmektedir.

Tevazu Olgegi’ nin Ol¢iit Bagintih Gegerligine iliskin Bulgular

Tevazu Olgegi’ nin 6lgiit bagintili gegerligin saglanabilmesi igin yapilan korelasyonda,
kullanilan oOlgeklere gore Pearson momentler ¢arpimi katsayisi bulgulari, anlamlilik

durumu ve iliski diizeyi Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11.

Tevazu Olgegi 'nin Olgiit Bagintili Gegerlik Sonuglart

Olgek- Alt Boyut r p Iliski Diizeyi*
1. Benlik Saygis1 Envanteri 415**  p<0.01 Orta diizey iliski
2. Narsistik Kisilik Envanteri -211**  p<0.01 Diistik iligki
a. Teshircilik -142**  p<0.01 Diistik iligki
b. Hak Iddia Etme -329**  p<0.01 Orta diizey iliski
3. Beck Depresyon Envanteri -204**  p<0.01 Diisiik iliski
4. Sosyal Istenirlik .283**  p<0.01 Diisiik iligki
a. [zlenim Yonetimi 273**  p<0.01 Distik iligki
b Oz-Aldatma 269**  p<0.01 Diisiik iliski

*Kaynak: Cohen (1988); Huck, Cormier & Bounds (1974)

Tablo 11° e bakildiginda Tevazu Olgegi’ nin benlik saygisi ile r=.41 (p<0.01) pozitif yonde
ve Narsisizmin alt boyutu olan Hak Iddia Etme ile r= -.33 (p<0.01) oraninda negatif yonde
orta diizeyde anlamli bir iliski goriilmektedir. Sosyal istenirligin alt boyutlar1 olan Oz-
aldatma ile r=.26 (p<0.01) ve izlenim Y&netimi ile r=.27 (p<0.01) oraninda pozitif diisiik
diizeyde bir iligki vardir. Tevazu ile negatif korelasyon gosteren Narsistik Kisilik Envanteri
ile r= -.21 (p<0.01) ve Beck Depresyon Envanteri ile r= -.20 (p<0.01) oraninda anlaml
iliski bulunmustur. Ayrica Narsistik Kisilik Envanterinin alt boyutlarindan Teshircilik ile

de r=-.14 (p<0.01) negatif yonli diisiik diizeyde anlaml1 iligki vardir.
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Tevazu Olcegi’ nin Giivenirligine Iliskin Bulgular

Tevazu Olgegi’nin giivenirlik ¢alismasina yonelik i¢ tutarlilik katsayis1 ve test- tekrar test

yontemi sonuglar1 asagida verilmistir.

¢ Tutarhhk Katsayisinin Hesaplanmasi

Tevazu Olgegi’inin giivenirlik calismasi, Bayburt Universitesi Egitim Fakiiltesi 2017- 2018
Egitim- Ogretim yili bahar donemine devam eden 200 kadin, 102 erkek olmak (izere
toplam 302 6grenciden toplanan verilerle 9 maddelik 6lgegin Cronbach Alpha katsayisi
0=.91 olarak elde edilmistir. Tablo 12’ de Tevazu Olgegi’nin madde toplam korelasyonlari

ve Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi verilmistir.

Tablo 12.

Tevazu Olcegi nin Maddelerine Iliskin Madde- Toplam Korelasyonlari ve Cronbach Alpha
Giivenirlik Katsayilar

Madde X SS Diizeltilmis Madde- Madde Cikarnldiginda Cronbach
Toplam Korelasyonu Alpha Giivenirlik Katsayisi
M1 421 Ve 720 .897
M2 4.43 .76 793 .892
M3 4.32 .76 739 .896
M4 4.44 .78 779 .893
M5 4.09 .86 .658 902
M6 411 81 .700 .898
M7 4.15 .88 535 911
M8 3.93 .85 637 903
M9 4.22 .86 683 .900

9 Maddenin Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayisi= .909

Tablo 12 gbzden gecirildiginde, 9 maddenin madde- toplam korelasyonlarinin .535 ile .793
arasinda degistigi ve madde cikarildiginda elde edilecek Cronbach Alpha giivenirlik

katsayisinin ise, .892 ile .911 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir.
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Test- Tekrar Test Yontemi

Tevazu Olgegi’ nin test- tekrar test giivenirligi ¢alismasi, Bayburt Universitesi Egitim
Fakultesi 2017- 2018 Egitim- Ogretim yili bahar dénemine devam eden Ilkdgretim
Matematik Ogretmenligi ile Psikolojik Damsma ve Rehberlik 6grencilerinden
olusmaktadir. Ogrencilerin 28’i erkek (%44.4), 35’1 kadin (%55.6) olmak lizere toplam 63
ogrenciden veri toplanmistir. Tevazu 6lgegi li¢ hafta ara ile iki kez 6grencilere siiflarda
uygulanmistir. Olgek toplam puani icin iki 6l¢iim arasindaki korelasyon Katsayisi r= .85

(p< 0.01) olarak elde edilmistir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu béliimde gelistirilen Tevazu Olgegi’ nin bulgulari, dlgme ve degerlendirme, psikolojik
Olcek gelistirme siireci, tevazu alan yazini1 kapsaminda tartisilmistir. Tartigma ve yorum,

bulgularin siralandigi basliklara uygun bir diizende verilmistir.

Nitel Cahismaya Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Yapilan nitel ¢alismanin sonuglarina bakildiginda, 6grencilerin tevazu kavrami denince
daha ¢ok kisinin kibirlenmemesi, karsiliksiz iyilik yaparak bunu insanlara duyurma cabasi
icerisinde olmamasi1 ve fedakarlik yapabilmesi tanim1 dikkat ¢ekmektedir. En fazla ifade
edilen metafor olarak aga¢ Ornegi verilmistir. Genel olarak agacin golgesinden,
oksijeninden, giizel goriintlisiinden insanlarin faydalanmasi ve bu durumu agacin
karsiliksiz yapiyor olmasi, 6grenciler tarafindan tevazu sahibi olmayla esdeger tutulmustur.
Ayrica, katilimcilar tarafindan; meyve veren agacin dallarinin yere dogru egilmesi tevazu
sahibi insanin durumuyla eslestirilmistir. Tanimlar ve metaforlar, tevazunun genel olarak
“digerlerine odaklanma” alt boyutuna giren ifadeleri kapsamaktadir (Elliott, 2010; Quiros,
2006; Tangney, 2002). Digerlerine odaklanmak ilk baslarda olumsuz olarak baskalarina
bagimlilig1 ¢agristiran bir Onyargi olarak ortaya ¢ikmis (Gomez & Delgado, 2003) ve
kendini ihmal etme (Helgeson, 2003) ya da bazen kendine odaklanmadan sadece verilen

bir goreve odaklanmak olarak (Watkins & Teasdale, 2004) anlasilmaktaydi. Ciinkii
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kendine odaklanmak “farkindalik” demek oldugu i¢in istenilen bir kavramdi (Ingram,
1990). Ogrencilerin verdigi cevaplar arasinda da yer aldig1 iizere kendini tanimak/ bilmek
alan yazinda da (Tangney, 2000; 2002) tevazunun bir boyutu olarak zaten yer almaktadir.
Oysa sadece kendine odakli olmak kisiyi biligsel olarak zarara ugrattig1 diisiiniildiigi gibi
kaygt ve depresyon diizeylerini tetikleyici olarak islev gordiigii anlagilmistir (Carver &
Scheier, 1990; Psyzczynski, Hamilton, Greenberg & Glen, 1991; Quiros, 2006). Ayrica
narsisizm kapsaminda olusan asir1 bir 6z- odaklanmanin, kroner kalp hastaliklar1 igin bir
risk faktorii oldugu bilinmektedir (Scherwitz & Canick, 1988; Worthington & Scherer,
2004). Bu yiizden; kisinin hem psikolojik sagligini hem de toplumsal yasamini etkileyen
tevazunun bir alt boyutu olarak ifade edilen (Elliott, 2010; Quiros, 2006) digerlerine
odaklanmak en az kendine odaklanma demek olan farkindalik kadar istenen ve beklenen
bir durumdur. Tevazu i¢in; yani digerlerine odakli olmak ile kendisi hakkinda dogru bir
algiya sahip olma arasindaki etkilesim olarak ifade edilebilir.

Tevazu ile narsisizmin bir alt boyutu olan hak iddia etme arasinda alan yazinda negatif
yonlii bir korelasyon oldugu bilinmektedir (Elliott, 2010). Narsistik Kisilik Envanteri’ nin
bir alt boyutu olan hak iddia etme; Back, Schmuckle ve Egloff (2010, s.134) tarafindan
kisilerarasi iliskilerde manipiilasyonu, iyilik beklentisini ve baskalarindan onlar1 somiiriir
sekilde faydalanmay1 ifade etmektedir. Raskin ve Terry’ e (1988, s.899) gore hak iddia
etme; hirshilik, giic ihtiyaci, baskinlik, diismanlik, baskalarina karsi ilgi ve hosgorii
eksikligi demektir. Bu durumun tersi olarak, nitel ¢calismanin sonuglarina gore ise, tevazu
sahibi insan, baskalarina karsiliksiz iyilik yapmasi, kendini diger insanlardan {istiin
goérmemesi, fedakarlik yapabilmesi, hosgorilli ve affedici olmasi gibi tanimlar dikkat
cekmektedir.

Nitel arastirmadan elde edilen bulgular g6z oniinde bulunduruldugunda tevazu; bireyin
kigileraras1 iliskilerinde digerlerine odaklanarak onlar1 dnemsemesi, yaptig1 yardimlari

gizli tutarak higbir alanda gosteris yapmamasi ve basarili oldugu durumlart ve
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istenen/begenilen o6zelliklerini, digerlerine istlinlilk kurmak ve Oviinme araci saymaktan

kag¢inmasi olarak tanimlanabilir.

Gegerlige Iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Olgek icin hazirlanan maddelerin &lgiilmek istenen 6zelligi yani tevazuyu 6lgme aracina
uygun hizmet edip etmedigini anlamak i¢in madde analizi yapilarak madde- toplam
korelasyonlarma bakilmistir. Tevazu Olcegi’nin madde- toplam korelasyonunun pozitif ve
yiikksek olmasi, maddelerin benzer davraniglari ornekledigini gosterir ve Olgegin ig

tutarliliginin yliksek oldugunu belirtir (Biiyiikoztiirk, 2016, s.183).

Tevazu Olgegi’nin faktdr sayist belirlenirken yamag-egim grafigi onemli bir rol
oynamistir. Faktor sayisinit belirlemede 6zdegerler, yamag- egim grafigi ve paralel testler
onemli Olculerdendir (Hambleton, Swaminathan & Rogers, 1991; Kline, 2013; Tabachnick
& Fidell, 2007; Thompson, 2004; Young & Pearce, 2013). Ayrica Tabachnick ve Fidell
(2007, s. 644) arastirilan konunun altinda yatan kuramsal siireglerin sayisini belirlemenin
faktor sayisin1 segmek demek oldugunu ifade etmislerdir. AFA analizindeki yamag- egim
grafigi incelendiginde ilk yiiksek, ani degisiklik birinci faktorden sonra gerceklesmistir.
Yapilan analizlerin sonucunda 6lgegin ilk 6zdegeri, ikinci 6zdegerin 3 katindan fazla bir
farkla ortaya c¢ikmistir. Ayrica dlgegin ilk faktdriin agikladigr varyans oraninin %30’un
lizerinde olmas1 da Tevazu Olgegi’'nin tek faktorlii bir yapisi olabilecegini gostermektedir
(Aksu, Eser & Guzeller, 2017, s.56; Blyukozturk, 2016, s.147; Cokluk, Sekercioglu &
Buyukoztirk, 2014, s.227). Bu calismayla uyumlu olarak Saygin (2014) ¢alismasinda,
orijinalinde alt faktorleri bulunmasia ragmen uyarlamis oldugu tevazu Olceginin Tiirk
kiiltiirtinde tek faktorlii yap1 gosterdigini, faktor analizi sonuglarina gore Olgegin alt
boyutlara ayrismadigini bulmustur. Buradan anlagilmaktadir ki kiiltiirel farkliliklar tevazu
kavraminin dl¢iilmesinde farkli faktor yapilarinin olusmasina neden olmaktadir. Tevazu ile

ilgili alan yazin igerisinde yeteri kaynagin olmamasi nedeniyle ol¢egin tek faktorlii
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yapisinin daha islevsel olabilecegi disiiniilerek ve bagvurulan uzman goriisii dikkate

alinarak alt boyutlara ayrilmamasi kararlagtirilmastir.

Elliott (2010) gelistirmis oldugu olgekte tevazu; agiklik, tevazu igerisinde kendini
degerlendirme, daha az kendine odaklanma ve digerlerine odaklanma seklinde dort alt
boyuttan olusurken Quiros’un (2006) gelistirmis oldugu saglikli tevazu Olceginde de
tevazu dort alt boyut olarak aciklik, digerlerine odaklanma, maneviyat ve dogru benlik
algis1 vardir. Her iki gelistirilen Olgekte de faktor olarak ortaya ¢ikan “digerlerine
odaklanma” alt boyutu dikkat c¢ekmektedir. Tevazu kavraminmi olusturan temel yap1
taglarindan birisinin bu calismada da ortaya ciktigi gibi digerlerine odaklanma oldugu

soylenebilir.

Peterson ve Seligman (2004) karakter gii¢lerini smiflandirirken tevazuyu Ol¢iilii olmak
erdemi kimesi icerisinde yer vermislerdir. Park ve Peterson’un (2006) ¢alismasinda ise
ergenler i¢in gelistirilen karakter gligleri Olgeginde tevazunun digerlerine yoOnelim
(kisileraras1) erdemler kiimesinde yer aldigi goriilmektedir. Buradan anlasilmaktadir ki
tevazuyu agiklamak ve 6lgmek igin “digerlerine odaklanma” boyutu 6nemli ve gereklidir.
Tiirk kiiltiiriine uygun olarak gelistirilen bu calismadaki Tevazu Olcegi’nde de, yapilan
faktor analizleri sonucunda digerlerine odaklanma alt boyutuna gore yazilan maddelerin

cogunlukla yer aldig1 goriilmektedir.

Tevazu Olgegi’ nin AFA sonuglarina gore belirlenen tek faktorlii modeli test etmek igin
uygulanan DFA sonucunda model uyum indeksleri olarak (y2/ sd), Chi- square/ Degree of
fredoom, Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA), Standardized Root Mean
Square Residual (SRMR), Goodness of Fit Index (GFI), Adjusted Goodness of Fit Index
(AGFI), Normed Fit Index (NFI), Non- Nomed Fit Index (NNFI) ve Comparative Fit Index

(CFI) goz 6niinde bulundurulmustur (Klein, 2005).

Tek faktorlii yapiya iliskin gerceklestirilen dogrulayici faktor analizinde model iizerinde

hi¢bir modifikasyon yapmadan 6nce ulasilan uyum iyiligi indeksleri degerlendirildiginde
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modifikasyon isleminden 6nce elde edilen degerler kabul edilebilir sinirlar igerisinde yer
almaktadir (Lomax & Schumacker, 2004; Fong, Wang & Wang, 2012). Analiz
sonuc¢larinda modifikasyon Onerileri incelendiginde Madde2 ve Madde4 ile Madde8 ve
Madde9 arasinda iki tane modifikasyon Onerisinin bulundugu goriilmiistiir. S6z konusu
maddeler incelendiginde kuramsal olarak ayni faktor yapisi altinda degerlendirildigi i¢in
(Elliott, 2010; Secer, 2015, s.195) maddeler arasinda gizil bir iliski olabileceginden
modifikasyon oOnerisi dikkate alinmis ve oncelikle modele yiiksek katkisi olan M8 ve M9
arasinda daha sonra katkis1 daha az olan M2 ile M4 arasinda modifikasyon islemi
gergeklestirilmistir. Modifikasyon isleminden sonra model uyum indekslerinden 2/ sd
degeri 2.5 altinda oldugu igin (Klein, 2005) miikkemmel uyuma sahiptir. Tevazu Olgegi’nin
RMSEA degeri ise 0.05 ile 0.08 arasinda yer aldigi i¢in iyi uyum iyiligi indeksine (Brown,
2006) sahiptir. Olgegin SRMR degeri <.50 oldugu igin, GFI, AGFI, CFl, NFI ve NNFI
degerleri ise >.90 oldugundan dolayr miikemmel uyum iyiligi indekslerine sahip oldugu

soylenebilir (Lomax & Schumacker, 2004).

Olciit Bagintih Gecerlige iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Tevazu Olgegi ile Narsistik Kisilik Envanteri (NKE) (Atay, 2009) arasinda diisiik diizeyde
negatif anlamli iliski bulunmustur. Tevazunun NKE’ nin alt boyutlarindan Teshircilik ile
negatif yonlii diisiik bir iliski goriiliirken Hak Iddia Etme alt boyutu ile yine negatif yonlii
orta diizey bir iliski bulunmustur. Bu bulgulara uyumlu olarak Elliott’un (2010) gelistirmis
oldugu tevazu 6lgeginde NKE’ nin alt boyutlariyla tevazu 6l¢eginin alt boyutlar1 arasinda
anlaml iligkiler bulundugu bilinmektedir. Tevazu 6l¢eginin agiklik alt boyutu ile NKE’ nin
0z-yeterlik alt boyutu arasinda negatif bir iligki, kendini daha az diisiinme alt boyutu ile;
NKE’ nin ustiinliik, teshircilik alt boyutu arasinda pozitif korelasyon ve psikolojik hak
iddia etme alt boyutu arasinda negatif bir iliski gorilmektedir. Tevazu 6lgegi’ nin (humility
scale) digerlerine odaklanma alt boyutu ile NKE’ nin psikolojik hak iddia etme alt boyutu

arasinda yine bu calismayla uyumlu olarak negatif bir iliski bulundugu bilinmektedir.
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Ayrica Saygin (2014) doktora tez ¢alismasi i¢in Tiirk¢e’ ye uyarlamis oldugu Olcekte

tevazu ile NKE arasinda negatif anlamli bir iliski bulmustur.

Tevazu Olgegi ile Benlik Saygis1 Envanteri (Aricak, 1999) arasinda orta diizeyde pozitif
yonlii anlamli bir iligki bulunmustur. Bu bulguyu destekler nitelikte Saygin (2014) da
uyarlamis oldugu dlcekte tevazu ile Rosenberg Benlik Saygist Envanteri arasinda pozitif
yonde orta diizeyde anlaml bir iliski bulmustur. Quiros (2006) da Saglikli Tevazu Olgegi
(Healthy Humility Inventory) gelistirdigi c¢alismasinda; Ol¢iit bagintili gegerlik olarak
Rosenberg Benlik Saygis1 Envanteri kullanmistir. Buna gore, tevazu ile 6z- saygi arasinda
pozitif yonde bir iliski bulmustur. Rowatt vd. (2007) de tevazu ile 6z-saygi arasinda pozitif
iliski bulmuslardir. Clark (1992) ve Emmons’un (1988) ifade ettigi gibi tevazu, diisiik
benlik saygisi, kendini degersiz ve 6nemsiz gérme, baskalarinin isteklerine mutlak itaat ve
iradesiz davranmaktan ziyade bunlarin tersi olan kendini bilmek ve hatalarin1 gérebilme
yetisi ve kibirden arinmayi ifade eder. Tevazu en c¢ok diisiikk benlik saygisi ile
karistirilmaktadir (Elliott, 2010; Klein, 1992; Tangney, 2000). Oysaki gercek tevazu ne
yiiksek benlik saygisinin gostergesi ne de diisiik benlik saygisinin belirtisi olabilir. Sadece
kiginin Oz-saygisin1 gercekei olarak irdelemesine yardimer bir kavramdir (Morris,

Brotheridge & Urbanski, 2005).

Tevazu Olgegi ile Sosyal Istenirlik Olgegi (Akin, 2010) arasinda orta diizeyde pozitif
yonde ve sosyal istenirligin alt boyutlar1 olan izlenim yonetimi ve 6z-aldatma ile zayif
pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Saygin (2014) ¢alismasinda tevazu ile sosyal
istenirlik 6l¢egi arasinda pozitif anlamli iliski bulmustur. Ellingson, Smith ve Sackett
(2001, s.122) tarafindan sosyal istenirlik; “bireyin herhangi bir 6lgme aracinin maddelerini
cevaplarken, kendisiyle ilgili gercekgi bilgiler vermek yerine kendini sosyal ve normatif
anlamda olumlu sekilde sunmasi egilimi” olarak tanimlanmaktadir. Tevazu, sosyal
istenirlikten etkilenen bir kavramdir ve bu ylizden Olgiilmesi ya da Olgme araci
gelistirilmesi konusunda sikint1 yasanmaktadir (Landrum, 2002). Ozellikle son yillarda

tevazu konusunda yurtdisinda yapilan ¢alismalarda kisinin kendi kendisini degerlendirmesi
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gereken 6lgme araci gelistirmektense karsidaki kisinin hedef kisinin tevazu diizeyine cevap
verdigi iliskisel tevazu olgegi (Funder, 1995; Landrum, 2011) 6rnek olay ya da tasari
senaryolar tiizerinde kisinin degerlendirme yapmasimi isteyerek tevazu dlzeyinin
arastirtlmas1 sosyal istenirlik diizeyini azaltmaya yonelik girisimlerdir (Peterson &

Seligman, 2004).

Tevazu Olgegi ile Beck Depresyon Envanteri (Hisli, 1988;1989) arasinda negatif yonde
diistik dizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Quiros (2006) da ¢alismasinda; depresyon
ile tevazu arasinda negatif, anlamli bir iliski bulmustur. Ayrica tevazu ile depresyonun alt
boyutlar1 arasinda (Dep-A, Dep-C ve Dep-P) negatif yonlii orta diizeyde anlamli iliskiler
bulmustur. Alan yazin igerisinde tevazu ile depresyon arasindaki iligkiyi direkt inceleyen
bir arastirmaya rastlanilmamigtir. Ancak ruh saglig1 ve karakter giicleri arasindaki iliskileri
inceleyen arastirmalar bulunmaktadir (Park, Peterson & Seligman, 2004; 2006). Tevazu ve
depresyon kavramlarini iceren arastirmalar genellikle dolayl iliskiden kaynaklanmaktadir.
Dong, Chang & Simon (2011) depresyondaki Cinli, hassas ve yash yetiskin bireylerin
bakim kalitesini artirmak i¢in kiiltiirel tevazudan yararlanma yontemlerini inceledikleri
derleme makalede; mevcut kiltiirel yetkinlik egitimi ile birlikte kiiltiirel tevazu
modellerinden yararlanmanin depresyonla ugrasan saglik profesyonellerinin egitimini
gelistirmek icin yeni bir strateji olabilecegini belirtmislerdir. Kohut un 6z- psikolojisinde
merkezi bir yap1 olan hassas narsisizm ile depresyon arasinda pozitif bir iligki, tevazu,
kigileraras1 affedicilik gibi erdemlerle negatif iliskilerin bulundugu kurama yonelik bir
model arastirmasi yapan Sandage, Jankowski, Bissonnette ve Paine (2017), 162 tiniversite
mezunu Uzerinde yaptig1 ¢calismasinda; yapisal esitlik modellemesiyle hassas narsisizm ile
kigileraras1 affedicilik, tevazu ve depresyon arasindaki Onerilen kuramsal modeli test

etmislerdir. Sonugta model, kurami destekler nitelikte bulunmustur.
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Giivenirlige Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Olgek gelistirme calismalarinda Cronbach Alfa degerinin en az 0=.70 ve iizeri bir degere
sahip olmasi gerektigi bilinmektedir (Landis & Koch, 1977). Tevazu Olgegi’nin Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik katsayisi bu degerin ¢ok lizerinde bulunmustur. Buna gbre Tevazu
Olgegin’in i¢ tutarliligimin yani maddeler aras1 korelasyonunun ¢okK iyi bir diizeyde oldugu

soylenebilir.

Tevazu Olgegi’nin  yaptign Olgiimlerin  zamana gorece olarak tutarlilk gdsterip
gostermedigini anlamak amaciyla test- tekrar test uygulamasi yapilmistir. Genel olarak
olgek gelistrme g¢alismalarinda test- tekrar test uygulamasindan elde edilen korelasyon
degerinin .70 ve iizeri bir deger olmasi istenmektedir (Robinson, Shaver & Wrightsman,
1991). Ug hafta ara ile ayn1 grup iizerine uygulanan Tevazu Olgeginin iki 6l¢iim arasindaki
Pearson korelasyon katsayisi istenen bu degerin iizerinde bulunmustur. Yani oOlgegin
zamana gorece olarak tutarli oldugunu ve iki 6l¢iim arasinda yiiksek korelasyon bulundugu
soylenebilir. I¢ tutarlilik ve test- tekrar test giivenirligi ¢alismalarindan elde edilen bu

katsayilar Tevazu Olgegi’nin giivenirlik icin oldukca yeterli oldugunu gostermektedir.

70



BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada tevazu kavraminin yapisi ortaya koyularak kiiltiirel baglama uygun,
tiniversite 6grencilerinin tevazu diizeylerini belirlemeye yonelik 6lgme araci gelistirilmeye
calisilmistir. Bu boliimde ¢alismadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak genel olarak
sonuclar siralanmis ve bu sonuglar 1s1ginda bazi oneriler sunulmustur. Calismanin genel

olarak ifade edilebilecek sonuclar1 sunlardir:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Arastirmanin amaci dogrultusunda, tevazu kavraminin yapisi incelenerek 9 maddeden

olusan 5°li likert tipi derecelendirmeye sahip Tevazu Olgegi gelistirilmistir.

Genel olarak tiniversite 6grencilerinin tevazuya iligskin tanimlamalar1 ve gelistirdikleri

metaforlar, tevazunun digerlerine odaklanma boyutuyla iliskilidir.

AFA sonuglar1 ve alan yazindaki aciklamalara gore; gelistirilen Tevazu Olgegi’nin tek

faktorlii yapisi olduguna karar verilmistir.

DFA sonuglarma gore Tevazu Olgegi'nin model uyum iyiligi degerleri istenen

dizeydedir.

Olgegin 6lciit bagintil gecerliginde; alan yazindaki yer alan c¢alismalarla uyumlu bir
sekilde narsisizm ve depresyonla negatif yonde bir korelasyon, sosyal istenirlik ve

benlik saygisi ile pozitif yonde anlamli korelasyon elde edilmistir.

Olgegin giivenirlik calismas1 olan; i¢ tutarlilik katsayis1 ve test-tekrar test
yontemlerinden elde edilen degerler kabul edilebilir degerlerin oldukg¢a tlizerindedir.

Bu durumda Tevazu Olgegi’nin giivenilir bir 6lgme araci oldugu sdylenebilir.

Tevazu Olgegi, “kesinlikle katilmiyorum” (1), “katilmiyorum” (2), “kararsizim” (3),
“katiliyorum” (4) ve “kesinlikle katiliyorum” (5) seklinde besli yanitlama sistemine
sahiptir. Olcekte ters madde bulunmamaktadir. Olgek toplam puan vermekte olup
oOlcekten en az 9 en fazla 45 puan almabilmektedir. Olgekten alinan yiiksek puan

kisinin tevazu sahibi oldugunu gostermektedir.

Arastirmanin yukaridaki sonuclari goz oniinde bulundurularak tevazu ile ilgili yapilacak

gelecek arastirmalar i¢in asagidaki 6neriler sunulmustur:

1.

Tiirkiye’deki tevazu ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde sadece bir tane doktora
tezi mevcut olup konuyla ilgili cok eksiklik bulunmaktadir. Olgek gelistirme siirecinde
en cok etkileyen zorluk; kavramin tam olarak agiklanmamisg, tanimlanmamuis, Kulturel

ve psikolojik olarak incelenmemis olmasindan kaynaklidir. Ancak hem kiiltiirde
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onemli bir yeri olan hem de karakter giicl olarak ifade edilen tevazu lizerine daha ¢ok

hem nitel hem de nicel arastirmalarin yapilmasi gerekmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik alaninda tevazu kavraminin g¢aligilmasi dnem arz
etmektedir. Bir karakter giicli olarak tevazu hem psikolojik danigmanlarin kigisel
gelisimi icin gerekli hem de ¢ok kiiltiirlii yaklasimi1 savunan kiiltiirel tevazu kavrami

psikolojik danigmanlarin etik egitimi icin dnemlidir.

Yurtdisindaki alan yazin i¢in igerisinde tevazu tiirleri olarak yer alan; iligkisel tevazu,
kiiltiirel tevazu, entelektiiel tevazu vb. konular tevazu kavramini daha iyi anlayabilmek

icin arastirilmasi gereken kavramlardir.

Psikolojik olarak karmasik bir kavrami ifade eden tevazuya iliskin temel olmasi
acisindan Olgme araci gelistirilen bu ¢alismada, tiniversite 0grencilerinden toplanan
verilerle ¢alismalar yiriitilmistir. Degisik yas, meslek grubu ve sosyo-kulturel
diizeydeki ¢aligma gruplarinda tevazu kavrami calisilabilir. Cinsiyet ya da 6grenim

goriilen program veya fakiiltelere gore 6grencilerin tevazu diizeyleri arastirilabilir.

Ozellikle yurtdisindaki alan yazin igerisinde tevazuyla iliskili oldugu soylenen
affetme, maneviyat, narsisizm, benlik saygisi, 6zgiiven, hosgorii, empati ve kisilik

ozellikleri gibi degigkenlerle olan iliskisine bakilabilir.

Kiiltiirleraras1 bir ¢calisma yapilarak tevazuyu etkileyen kiiltiirel faktorler irdelenebilir.

73






KAYNAKLAR

Ak, A. (2010). Iki boyutlu sosyal istenirlik 6lceginin gelistirilmesi ve psikometrik

ozelliklerinin arastirilmas1. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 30(3),

771-784.

Aksoy, A. B., Giingor Aytar, A., & Kaytez, N. (2017). Universite ogrencilerinin mutluluk
ve alcakgoniilliiliik diizeylerinin bazi1 degiskenlere gore incelenmesi. Kastamonu

Egitim Dergisi, 25(3), 1119-1132.

Aksu, G., Eser, M. T., & Giizeller, C. O. (2017). A¢umlayict ve dogrulayict faktor analizi

ile yapisal esitlik modeli uygulamalar:. Ankara: Detay.

Aricak, T. (1999). Grupla psikolojik danisma yoluyla benlik ve mesleki benlik saygisinin
gelistirilmesi. Doktora Tezi, Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,

[stanbul.

Atay, S. (2009). Narsistik kisilik envanteri’nin Tiirk¢e’ye standardizasyonu. Gazi

Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 11(1), 181-196.

Aydin, M. (1989). Tevazu. TDV Islam Ansiklopedisi icinde (c. 2, ss. 10-14). Ankara:
Turkiye Diyanet Vakfi.

American Psychological Association. (2003). Guidelines for multicultural education,

training, research, practice, and organizational change for psychologists. American

Psychologist, 58, 377-402.

75



Ames, D. R., Rose, P., & Anderson, C. P. (2006). The NPI-16 as a short measure of

narcissism, Journal of Research in Personality, 40, 440-450.

Arnau, R. C., Rosen, D. H., Finch, J. F., Rhudy, J. L., & Fortunato, V. J. (2007).
Longitudinal effects of hope on depression and anxiety: A latent variable

analysis. Journal of Personality, 75(1), 43-64.

Back, M. D., Schmuckle, S. C., & Egloff, B. (2010). Why are narcissists so charming at
first sight? Decoding the narcissism-popularity link at zero acquaintance. Journal of

Personality and Social Psychology, 98, 132-145.

Baumrind, D. (1998). Reflections on character and competence. Competence and

character through life. Chicago: Chicago University.
Bok, S. (1995). Common values (Vol. 1). University of Missouri.

Bollinger, R.A., Kopp, K.J., Hill, P.C. & Williams, J. (2006, March). Validation of a
measurement of dispositional humility. Poster session presented at the american

Psychological Association®s anuual Convention, New Oleans, L.A.

Boomsma, A., & Hoogland, J. J. (2001). The robustness of LISREL modeling
revisited. Structural Equation Models: Present and Future; A Festschrift in Honor

of Karl Joreskog, 2(3), 139-168.

Borkan, J. M., & Culhane-Pera, K. A. (2008). Towards cultural humility in healthcare for
culturally diverse Rhode Island. Rhode Island Medical Journal, 91(12), 361.
Boyaci, M. (2015). Hosgorii egilimi gelistirme programinmin etkililigi: Hosgorti egiliminin

gelistirilmesi ve zorbaligin 6nlenmesi. Doktora Tezi, Hacettepe Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitist, Ankara.

Brown, T. A. (2006). Confirmatory factor analysis for applied research. New York:

Guilford.

76



Bryman, A., & Cramer, D. (2001). Quantitative analysis with SPSS release 10 for

windows: a guide for social scientists. New York: Routledge.

Buri, J.R. (1988). The nature of humankind, authoritarianism, and self-esteem, Journal of

Psychology and Christianity, 7, 32-37.

Biytikoztirk, S. (2016). Sosyal bilimler i¢in veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem
Akademi.

Buyuksevindik, B., & Isik, S. (2017, Mayis). Universite 6grencilerinin tevazu diizeyleri ile
affetme diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. 11. Uluslararas1 Avrasya Pozitif

Psikoloji Kongresi’nde sunulmus sézlii bildiri, Uskiidar Universitesi, istanbul.

Campbell, A. (2011). A creative arts-based approach to using children’s rights as a
vehicle for tolerance education at the senior elementary school level. Doctoral
Dissertation, Lakehead University Faculty of Education, Ottawa.

Carver, C. S., & Scheier, M. F. (1990). Principles of self-regulation: action and emotion. In
E. T. Higgins & R. M. Sorrentino (Eds.), Handbook of motivation and cognition:
Vol. 2. Foundations and social behavior (pp 3-52). New York: Guilford.

Casey, M. (2001). A guide to living in the truth: Saint Benedict’s teaching on humility.
Missouri: Liguori/Triumph.

Chang, E. S., Simon, M., & Dong, X. (2012). Integrating cultural humility into health care
professional education and training. Advances in Health Sciences Education, 17(2),
269-278.

Chongruksa, D., Prinyapol, P., Wadeng, Y. ve Padungpong, C. (2010). Storytelling:
program for multicultural understanding and respect among Thai-Buddhist and
Thai-Muslim students. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 5(1), 282-288.

Chittister, J. (1991). Wisdom distilled from the daily: Living the rule of St. Benedict today.

California: Harper Collins.

77



Clark, L. A. (1992). Resolving taxonomic issues in personality disorders: The value of
large-scale analyses of symptom data. Journal of Personality Disorders, 6(4), 360-
376.

Cohen, J. (1992). A power primer. Psychological Bulletin, 112(1), 155.

Constantine, M. G. (2007). Racial microaggressions against African American clients in
cross-racial counseling relationships. Journal of Counseling Psychology, 54, 1-16.

Cooper-Patrick, L., Gallo, J. J., Gonzales, J. J., Vu, H. T., Powe, N. R., Nelson, C., & Ford,
D. E. (1999). Race, gender, and partnership in the patient-physician
relationship. Jama, 282(6), 583-589.

Corey, G. (2005). Psikolojik danisma, psikoterapi kuram ve uygulamalari. (T. Ergene,
Cev.), Ankara: Mentis.

Costello, A. B., & Osborne, J. W. (2005). Best practices in exploratory factor analysis:
Four recommendations for getting the most from your analysis. Practical
Assessment, Research & Evaluation, 10(7), 1-9.

Cruess, S. R., Cruess, R. L., & Steinert, Y. (2010). Linking the teaching of professionalism
to the social contract: A call for cultural humility. Medical Teacher, 32(5), 357-359.

Cardak, M. (2017). The relationship between forgiveness and humility: A case study for
university students. Educational Research and Reviews, 8(8), 425-430.

Celik, H. E., & Yilmaz, V. (2016). Lisrel 9.1 ile yapisal esitlik modellemesi. Ankara: Ani

Cokluk, O., Sekercioglu, G., & Biiyiikoztiirk, S. (2014). Sosyal bilimler icin cok degiskenli
istatistik: SPSS ve LISREL uygulamalari. Ankara: Pegem Akademi.

Davis, D. E., Worthington, E. L., & Hook, J. N. (2010). Humility: review and
measurement strategies and conceptualization as personality judgment. The Journal
of Positive Psychology, 5, 243-252.

De Vries, A., de Vries, R. E., & Born, M. P. (2011). Broad versus narrow traits:
conscientiousness and  honesty—humility as  predictors of academic

criteria. European Journal of Personality, 25(5), 336-348.

78



DeVellis, R. F. (2003). Scale development theory and applications. London: SAGE.

DeVellis, R. F. (2017). Olgek gelistirme kuram ve uygulamalar (T. Totan, Cev.). Ankara:

Nobel Akademi.

Dey, 1. (1993). Qualitative data analysis: A user-friendly guide for social scientists.

London: Routledge.

Dwiwardani, C., Hill, P. C., Bollinger, R. A., Marks, L. E., Steele, J. R., Doolin, H. N., &
Davis, D. E. (2014). Virtues develop from a secure base: attachment and resilience
as predictors of humility, gratitude, and forgiveness. Journal of Psychology &

Theology, 42(1), 83-90.

Ellingson, J. E., Smith, D. B., & Sackett, P. R. (2001). Investigating the influence of social
desirability on personality factor structure. Journal of Applied Psychology, 86(1),
122.

Elliott, J. C. (2010). Humility: Development and analysis of a scale. Doctoral Dissertation,

University of Tennessee, Knoxville.

Emmons, R.A. (1998). The psychology of ultimate concern: Personality, spirituality, and

intelligence. Unpublished manuscript, University of California at Davis.
Emmons, R. A. (1999). The Psychology of Ultimate Concerns. New York: Guilford.

Emmons, R. A. (2000). Is spirituality an intelligence? motivation, cognition and the
psychology of ultimate concern. The International Journal for the Psychology of

Religion, 10, 3-26.

Emmons, R. A., & Paloutzian, R. F. (2003). The psychology of religion. Annual Review of
Psychology, 54, 377-402.

Enright, R. D., & Fitzgibbons, R. P. (2000). Helping clients forgive: An empirical guide for
resolving anger and restoring hope. Washington, DC, US: American Psychological

Association.

79



Enright, R. D., & Kittle, B. A. (1999). Forgiveness in psychology and law: The meeting of
moral development and restorative justice. Fordham Urb. LJ, 27, 16-21.
https://heinonline.org/HOL/LandingPage?handle=hein.journals/frdurb27 &div=48&
Id=&page= sayfasindan erigilmistir.

Ergliner Tekinalp, B., & Isik Terzi, S. (2015). Terapotik bir ara¢ olarak bagislama:
Iyilestirici etken olarak bagislama olgusunun psikolojik danisma siirecinde
kullanimi1. Egitim ve Bilim, 37(166), 15-24.

Ergliner Tekinalp, B., & Isik Terzi, S. (2015). Egitimde pozitif psikoloji uygulamalari.
Ankara: Pegem Akademi.

Erkus, A. (2013). Davranis bilimleri i¢in bilimsel arastirma stireci. Ankara: Seckin.
Erkus, A. (2016). Psikolojide 6lgme ve olcek gelistirme-1. Ankara: Pegem Akademi

Exline, J. J., Baumeister, R. F., Bushman, B. J., Campbell, W. K., & Finkel, E. J. (2004).
Too proud to let go: narcissistic entitlement as a barrier to forgiveness. Journal of

Personality and Social Psychology, 87(6), 894.

Exline, J. J., Baumeister, R. F., Zell, A. L., Kraft, A. J., & Witvliet, C. V. (2008). Not so
innocent: Does seeing one's own capability for wrongdoing predict
forgiveness?. Journal of Personality and Social Psychology, 94(3), 495.

Exline, J. J., Bushman, B., Campbell, W. K., & Baumeister, R. F. (2002). Psychological
entitlement as a barrier to forgiveness. Unpublished manuscript, Case Western
University, Cleveland, OH.

Exline, J. J., Bushman, B., Faber, J., & Phillips, C. (2000, February). Pride gets in the way:
Self-protection works against forgiveness. In J. J. Exline (Chair), Ouch! Who said
forgiveness was easy? Symposium presented at the annual meeting of the Society
for Personality and Social Psychology, Nashville, TN.

Exline, J. J., & Geyer, A. L. (2004). Perceptions of humility: a preliminary study. Self and
Identity, 3, 95-114.

80



Exline, J. J., Zell, A. L., Malcolm, W., DeCourville, N., & Belicki, K. (2008). Does a
humble attitude promote forgiveness? Challenges, caveats, and sex

differences. Women's Reflections on the Complexities of Forgiveness, 1, 235-251.

Farh, J. L., & Cheng, B. S. (1997). Modesty bias in self-rating in Taiwan: Impact of item
wording, modesty value, and self-esteem. Chinese Journal of Psychology, 39(2),

103-118.

Farrell, J. E., Hook, J. N., Ramos, M., Davis, D. E., Van Tongeren, D. R., & Ruiz, J. M.
(2015). Humility and relationship outcomes in couples: The mediating role of

commitment. Couple and Family Psychology: Research and Practice, 14-26.
Field, A. (2005). Discovering statistics using SPSS. London: Sage.

Fong, T. C. T., Wang, X. L., & Wang, Y. J. (2012). Confirmatory factor analysis of the
stagnation scale, a traditional Chinese medicine construct operationalized for
mental health practice. International Journal of Behavioral Medicine, 19(2), 228-

233.

Fredrickson, B. L. (1998). Cultivated emotions: Parental socialization of positive emotions

and self-conscious emotions. Psychological Inquiry, 9(4), 279-281.

Funder, D. C. (1995). On the accuracy of personality judgment: A realistic
approach. Psychological Review, 102(4), 652.

Gable, S.L., & Haidt, J. (2005). What (and why) is positive psychology? Review of
General Psychology, 9, 103-110.

Gediksiz, E. (2013). Alcakgoniilliiliik ile psikolojik iyi olma arasindaki iligkinin cesitli
degiskenler acisindan incelenmesi. Yilksek Lisans Tezi, Sakarya Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Sakarya.

Goémez, A. P. & Delgado, D. (2003). Codependency in families of drug users and

nonusers/ la codependencia en familias de consumidores no consumidores de

81



drogas: Estado delarte construccion de un instrumento. Psicothema, 15(3), 381-
387

Gorgiin, T., (2010). Islam ahlak esaslar. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Greenier, K. D., Kernis, M. H., McNamara, C. W., Waschull, S. B., Berry, A. J,,
Herlocker, C. E., & Abend, T. A. (1999). Individual differences in reactivity to
daily events: Examining the roles of stability and level of self-esteem. Journal of

Personality, 67(1), 187-208.

Gruppen, L. D. (2014). Humility and respect: core values in medical education. Medical

Education, 48(1), 53-58.

Hambleton, R. K., Swaminathan, H., & Rogers, H. J. (1991). Fundamentals of item

response theory. London: Sage.

Hansen, O. H. B. (2011). Teaching tolerance in public education: organizing the exposure
to religious and life-stance diversity. Religion & Education, 38(2), 111-127.
Helgeson, V. S. (2003). Unmitigated communion and adjustment to breast cancer:

associations and explanations. Journal of Applied Social Psychology, 33(8), 1643-
1661.
Hisli, N. (1988). Beck depresyon envanterinin gegerligi iizerine bir ¢alisma. Psikoloji

Dergisi, 6(22), 118-126.

Hisli, N. (1989). Beck depresyon envanterinin tniversite Ogrencileri i¢in gecerligi,

giivenirligi. Psikoloji Dergisi, 7(23), 3-13.

Hofstede, G. & Hofstede G. J. (2005). Culturesand organizations: software of the mind.
New York: Mc Graw.

Hook, J. N., Davis, D. E., Owen, J., Worthington Jr, E. L., & Utsey, S. O. (2013). Cultural
humility: Measuring openness to culturally diverse clients. Journal of Counseling

Psychology, 60(3), 353.

82



Hopkin, C. R., Hoyle, R. H., & Toner, K. (2014). Intellectual humility and reactions to

opinions about religious beliefs. Journal of Psychology and Theology, 42, 50-51.

Huck, S. W., Cormier, W. H., & Bounds, W. G. (1974). Reading statistics and research.
New York: Harper & Row.

Hunt, L. M. (2005). Beyond cultural competence: Applying humility to clinical settings. In
G. Henderson, S.Estroff, L. Churchill, N. King, J. Oberlander, & R. Strauss (Eds.),
The social medicine reader (pp. 133-136). Durkham: Duke University.

Ingram, R. E. (1990). Self-focus attention in clinical disorders: review and conceptual
model. Psychology Bulletin, 109, 156-176.

Jennings, L., Sovereign, A., Bottorff, N., Mussell, M. P., & Vye, C. (2005). Nine ethical
values of master therapists. Journal of Mental Health Counseling, 27(1), 32-47.

Juarez, J. A., Marvel, K., Brezinski, K. L., Glazner, C., Towbin, M. M., & Lawton, S.
(2006). Bridging the gap: A curriculum to teach residents cultural humility. Family
Medicine-Kansas City, 38(2), 97.

Kaiser, H. F. (1974). An index of factorial simplicity. Psychometrika, 39, 31-36.

Karasar, N. (2014). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Akademi.

Kass, R. A., & Tinsley, H. E. A. (1979). Factor analysis. Journal of Leisure Research, 11,
120-138.

Kline, T. J. B. (2005). Psychological testing: A practical approach to design and

evaluation. Thousand Oaks: Sage.

Kline, R. B. (2013). Applied quantitative analysis in the social sciences. In Y. Petscher &
C. Schatsschneider (Eds.), Exploratory and confirmatory factor analysis (pp. 171-

207). New York: Routledge.

Koroglu, E. (2014). Amerikan Psikiyatri Birligi, ruhsal bozukluklarin tamsal ve sayimsal

el kitabt (DSM-5). Ankara: Hekimler Yayin Birligi.

83



Krause, N. (2010). Religious involvement, humility, and self-rated health. Social
Indicators Research, 98, 23-39.

Kruger, J., & Dunning, D. (1999). Unskilled and unaware of it: how difficulties in
recognizing one's own incompetence lead to inflated self-assessments. Journal of
Personality and Social Psychology, 77(6), 1121.

Kunz, G. (2002). Simplicity, humility, patience. In E. E. Gantt & R. N. Williams
(Eds.), Psychology for the other: Levinas, ethics and the practice of psychology (pp.
118-142). Pittsburgh, PA, US: Duquesne University.

Landis, J. R.,, & Koch, G. G. (1977). The measurement of observer agreement for
categorical data. Biometrics, 159-174.

Landrum, R. E. (2002, May). Humility: Its measurement and impact on personperception.
Poster presented at the annual meeting of the Midwestern Psychological
Association, Chicago.

Landrum, R. E. (2011). Measuring dispositional  humility: A  first
approximation. Psychological Reports, 108(1), 217-228.

Levi, A. (2009). The ethics of nursing student international clinical experiences. Journal of

Obstetric, Gynecologic, & Neonatal Nursing, 38(1), 94-99.

Linley, A. P., Joseph, S., Harrington, S., & Wood, A. M. (2006). Positive psychology:

Past, present, and (possible) future. The Journal of Positive Psychology, 1(1), 3-16.

Lomax, R. G., & Schumacker, R. E. (2004). A beginner's guide to structural equation

modeling. London: Lawrence Erlbaum Associates.
Macintyre, A. (2013). After virtue. New York: A&C Black.

Mascaro, N., Rosen, D. H., & Morey, L. C. (2004). The development, construct validity,
and clinical utility of the spiritual meaning scale. Personality and Individual

Differences, 37(4), 845-860.

84



Means, J. R., Wilson, G. L., Sturm, C., Biron, J. E., & Bach, P. J. (1990). Humility as a

psychotherapeutic formulation. Counselling Psychology Quarterly, 3(2), 211-215.

McElroy, S. E., Rice, K. G., Davis, D. E., Hook, J. N., Hill, P. C., Worthington Jr, E. L., &
Van Tongeren, D. R. (2014). Intellectual humility: Scale development and
theoretical elaborations in the context of religious leadership. Journal of

Psychology and Theology, 42(1), 19-30.

McCullough, M. E., & Snyder, C. R. (2000). Classical sources of human strength:
Revisiting an old home and building a new one. Journal of Social and Clinical
Psychology, 19(1), 1-10.

Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis: An expanded

sourcebook. California: Sage.

Miller, J. D., & Campbell, W. K. (2008). Comparing clinical and social-personality
conceptualizations of narcissism. Journal of Personality, 76(3), 449-476.

Miller, S. (2009). Cultural humility is the first step to becoming global care
providers. Journal of Obstetric, Gynecologic, & Neonatal Nursing, 38(1), 92-93.

Morgan, V. G. (2001). Humility and the transcendent. Faith and Philosophy, 18, 307-322.

Morris, J. A., Brotheridge, C. M. ve Urbanski, J. C. (2005). Bringing Humility to
Leadership: Antecedents and Consequences of Leader Humility. Human Relations,
58(10), 1323-1350.

Murray, A. (2001). Humility: The journey toward holiness. Bloomington, MN: Bethany
House.

Muthén, L. K., & Muthén, B. O. (2002). How to use a Monte Carlo study to decide on

sample size and determine power. Structural Equation Modeling, 9(4), 599-620.

Myers, D. G. (1995). Humility: theology meets psychology. Reformed Review, 48, 195-
206.

Nasr, S. H. (2013). Bilgi ve kutsal. Istanbul: Iz.

85



Nielsen, R. Marrone, J. A., & Slay, H. S. (2010). A new look at humility: exploring the
humility concept and its role in socialized charismatic leadership. Journal of

Leadership ve Organizational Studies, 17(1) 33-43.

Owen, J., Tao, K. W., Drianne, J. M., Hook, J., Davis, D. E., & Kune, N. F. (2016). Client
perceptions of therapists’ multicultural orientation: cultural (missed) opportunities
and cultural humility. Professional Psychology: Research and Practice, 30-37.

Owen, J., Tao, K., & Rodolfa, E. (2010). Microaggressions and women in short-term
psychotherapy: Initial evidence. The Counseling Psychologist, 38, 923-946.

Ors, H. (2015). Postmodern tilketicinin dogmasmna temel olan Kkiiltiirler: Bir

inceleme. Journal Of Qafqaz University, 3(1), 12-21.
Pallant, J. (2001). SPSS survival manual. Maidenhead: Open University.

Park, N., & Peterson, C. (2006). Moral competence and character strengths among
adolescents: The development and validation of the Values in Action Inventory of

Strengths for Youth. Journal of Adolescence, 29(6), 891-9009.

Park, N., & Peterson, C. (2008). Positive psychology and character strengths: Application
to strengths-based school counseling. Professional School Counseling, 12(2), 85-

92.

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004a). Strengths of character and well-

being. Journal of social and Clinical Psychology, 23(5), 603-619.

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004b). Strengths of character and well-being:
A closer look at hope and modesty. Journal of Social and Clinical Psychology,

23(5), 628-634.

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. (2006a). Character strengths in fifty-four nations
and the fifty US states. The Journal of Positive Psychology, 1(3), 118-129.

86



Peterson, C., Park, N., & Seligman, M. E. (2006b). Greater strengths of character and

recovery from illness. The Journal of Positive Psychology, 1(1), 17-26.

Peterson, C., Park, N., Pole, N., D'Andrea, W., & Seligman, M. E. (2008). Strengths of
character and posttraumatic growth. Journal of Traumatic Stress: Official
Publication of The International Society for Traumatic Stress Studies, 21(2), 214-

217.

Peterson, C. & Seligman, M.E.P. (2004). Character strengths and virtues: a handbook and

classification. Washington, DC: American Psychological Association.

Powers, C., Nam, R. K., Rowatt, W. C., & Hill, P. C. (2007). Associations between
humility, spiritual transcendence, and forgiveness. Research in the Social Scientific

Study of Religion, 18, 75-94.

Proctor, C., & Linley, P. A. (2013). Research, applications, and interventions for children
and adolescents. Springer.

Pyszczynski, T., Hamilton, J., Greenberg, J., & Glen, N. (1991). On the relationship
between self-focused attention and psychological disorder: a critical reappraisal.
Psychology Bulletin, 110(3), 538-543.

Quiros, A. E. (2010). The development, construct validity, and clinical utility of the
Healthy Humility Inventory. Doctoral Dissertation, The Office of Graduate Studies

of Texas A & M University, Texas.

Raskin, R., & Terry, H. (1988). A principal-components analysis of the Narcissistic
Personality Inventory and further evidence of its construct validity. Journal of

Personality and Social Psychology, 54, 890-902.
Richards, N. (1992). Humility. Philadelphia, PA: Temple University.
Roberts, R.C. (1983). Spirituality and human emotion. Grand Rapids, MIl: Wm. B.

Eerdmans.

87



Roberts, R. C., & Wood, W. J. (2007). Intellectual virtues: An essay in regulative

epistemology. Oxford, UK: Clarendon.

Robins, R. W., & John, O. P. (1997). The quest for self-insight: Theory and research on
accuracy and bias in self-perception. In R. Hogan, J. A. Johnson, & S. R. Briggs
(Eds.), Handbook of Personality Psychology (pp. 649-679). San Diego, CA:
Academic.

Robinson, J. P., Shaver, P. R., & Wrightsman, L. S. (1991). Criteria for scale selection and

evaluation. Measures of Personality and Social Psychological Attitudes, 1(3), 1-16.

Ronningstam, E. (2005). Narcissistic personality disorder: A review. Personality

Disorders, 8, 277-348.

Rowatt, W. C., Powers, C., Targhetta, V., Comer, J., Kennedy, S., & Labouf, J. (2006).
Development and 1nitial validation of an implicit measure of humility relative to

arrogance. Journal of Positive Psychology, 1, 198-211.

Rozenbaltt, S. (2002). In defence of self: the relationship of self-esteem and narcissism to
agressive behavior. Doctoral Dissertation. Long Island University, Psychol, New

York: Brookville.

Rust, G., Kondwani, K., Martinez, R., Dansie, R., Wong, W., Fry-Johnson, Y., &
Strothers, H. (2006). A crash-course in cultural competence. Ethnicity &

Disease, 16(23), 3-29.

Ryan, D.S. (1983). Self-Esteem: An operational definition and ethical analysis, Journal of

Psychology and Theology, 11, 295-302.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potentials: a review of
research on hedonic and eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52,

141-166.

88



Sandage, S.J. (1997). An Ego-humility model of forgiveness. Doctoral Dissertation.

Virginia Commonwealth University, Virginia.

Sandage, S. J., Jankowski, P. J., Bissonette, C. D., & Paine, D. R. (2017). Vulnerable
narcissism, forgiveness, humility, and depression: Mediator effects for

differentiation of self. Psychoanalytic Psychology, 34(3), 300.

Sandage, S.J. & Wiens, T.W. (2001). Contextualizing models of humility and forgiveness:
A reply to Gassin. Journal of Psychology and Theology, 29, 201-211.

Saygin, Y. (2014). Universite égrencilerinin tevazu diizeylerinin denetim odagi ve kisilik
ozellikleri agisindan incelenmesi. Doktora Tezi, Necmettin Erbakan Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitlist, Konya.

Scherwitz, L. & Canick, J. C. (1988). Self-reference and coronary heart disease risk. In
type a behavior pattern: research, theory and intervention. (Ed: K. Houston, CR

Snyder), New York: Wiley.

Schwartz, S. H. (1994). Are there universal aspects in the structure and contents of human

values?. Journal of Social Issues, 50(4), 19-45.
Secer, 1. (2015). Spss ve lisrel ile pratik veri analizi. Ankara: Ani.
Seligman, M. E. P. (2000). The positive perspective. The Gallup Review, 3(1), 2-7.

Seligman, M. E. P., & Czikszentmihalyi, M. (2000). Positive Psychology. An introduction.

American Psychologist, 55, 5-14.

Seligman, M. E. P. (2002). Positive psychology, positive prevention, and positive
therapy. Handbook of Positive Psychology, 2(2002), 3-12.

Sezgin, F., & Erdogan, O. (2018). Humility and forgiveness as predictor of teacher self-
efficacy. Edicational Research and Reviews, 13(4), 120-128.

89



Sheldon, K.M., & King, L. (2001). Why positive psychology is necessary. American
Psychologist, 56, 216-217.

Shepherd, S., & Belicki, K. (2008). Trait forgiveness and traitedness within the HEXACO

model of personality. Personality and Individual Differences, 45(5), 389-394.

Shikholeslami, P. (2016). Universite Ogrencilerinde yimazlik ve alcak goniillulik
duzeylerinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi, Hacettepe Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitusi, Ankara.

Shultz, T. M., & Veschio, J. P. (2001). Humility: A consistent self-rating across private
and public conditions. Unpublished manuscript, Grove City College, PA

Silverman, D. (2001). Interpreting qualitative data. London: Sage.

Snyder, C. R., & McCullough, M. E. (2000). A positive psychology field of dreams: “If
you build it, they will come...”. Journal of Social and Clinical Psychology, 19,
151-160.

Statman, D. (1992). Modesty, pride, and realistic self-assessment. Philosophical Quarterly,
42, 420-438.

Strauss, A., & Corbin, J. M. (1990). Basics of qualitative research: Grounded theory

procedures and techniques. London: Sage.

Tabachnick, B. G. ve Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics. New York: Allyn

and Bacon.

Tangney, J. P. (2000). Humility: theoretical perspectives, empirical findings and directions

for future research. Journal of Social and Clinical Psychology, 19, 70-82.

Tangney, J. P. (2002). Humility. In C. R. Snyder & S. J. Lopez (Eds.), Handbook of

Positive psychology (pp. 411-419). Oxford: Oxford University.

Tavsancil, E. (2010). Tutumlarin dlgiilmesi ve spss ile veri analizi. Ankara: Nobel

Akademi.

90



Tekin, H. (2009). Egitimde ol¢me ve degerlendirme. Ankara: Yargi.

Templeton, J.M. (1997). Worldwide laws of life: Two hundred eternal spiritual principles.
Radnor, PA: Templeton.

Tervalon, M., & Murray-Garcia, J. (1998). Cultural humility versus cultural competence:
A critical distinction in defining physician training outcomes in multicultural
education. Journal of Health Care for the Poor and Undeserved, 9, 117-125.

Thompson, B. (2004). Exploratory and confirmatory factor analysis: Understanding
concepts and application. Washington, DC: American Psychological Association.

Tirk Dil Kurumu. (2011). Tirkce s6zlik. Ankara: TDK.

Turkcapar, U., & Karademir, T. (2016). Formasyon egitimi alan bireylerin algakgoniilliiliik
dizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi. Spor ve Performans

Arastirmalart Dergisi, 7(1), 21-28.
Ulusoy, K., & Dilmag, B. (2012). Degerler egitimi. Ankara: Pegem Akademi.
Vorobej, M. (2011). Distant peers. Metaphilosophy, 42, 708-722.

Vural, M. E. (2016). Yetiskinlerde al¢akgoniilliiliik, dindarlik ve psikolojik iyi olug iliskisi.
Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Watkins, E., & Teasdale, J. D. (2004). Adaptive and maladaptive self-focus in depression.
Journal of Affective Disorders, 82, 1-8.

Wolcott, H. F. (1994). Transforming qualitative data: Description, analysis, and

interpretation. California: Sage.

Worthington Jr, E. L. (1998). The pyramid model of forgiveness: Some interdisciplinary
speculations about unforgiveness and the promotion of forgiveness. West

Conshohocken: Templeton Foundation.

Worthington, E. L., & Scherer, M. (2004). Forgiveness is an emotion-focused coping
strategy that can reduce health risks and promote health resilience: Theory, review,

and hypotheses. Psychology & Health, 19(3), 385-405.
91



Worthington Jr, E. L., & Wade, N. G. (1999). The psychology of unforgiveness and
forgiveness and implications for clinical practice. Journal of Social and Clinical

Psychology, 18(4), 385-418.

Wright, P. M., McMahan, G. C., & McWilliams, A. (1994). Human resources and
sustained competitive advantage: a resource-based perspective. International

Journal of Human Resource Management, 5(2), 301-326.

Yaran, C. (2007). “Mevlana’nin yedi 6giidii”: Evrensel erdemler, kozmik temellendirmeler

ve aidiyet meselesi. Istanbul Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 16, 21-48.

Yildinim, A., & Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara:

Seckin.

Yong, A. G. ve Pearce, S. (2013). A beginner’s guide to factor analysis: Focusing on
exploratory factor analysis. Tutorials in Quantitative Methods for Psychology, 9(2),

79-94.

Zausner, T. (2003). Humility, empathy, and rebirth: The dynamics of Ferenczi's

metapsychology. Journal of Humanistic Psychology, 43(4), 46-58.

92



EKLER

93



Ek 1. Tevazu Olcegi Ornek Maddeler

Kesinlikle Katilmiyorum

=

£

S

Z

s § = )

2 ¥ 5 =

S £ £ E

= 5 = k]

MM = >

1. Bagkalarinin sorunlarma karst duyarliyimdir. 1 2 3 4 S
2. Bagkalarma yardimci olmak beni mutlu eder. 1 2 3 4 5
3. Baskalarina karsiliksiz iyilik yapmak beni onurlandirir. 1 2 3 4 >
7. Bagkalartyla fikir alis verisinde bulunmak hosuma gider. 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

9. Diger insanlar da en az benim kadar degerli ve dnemlidir.

94




Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz : [ 1 Kadin [ ]Erkek

Yasiniz L
Boliminuz PPN
Sinifiniz : [11 [12 [13 [14

95



Ek 3. Tezde Kullanilan Olgeklerin izin Yazilar

E3J kapat| Re: olcek izni 22 Kasim 2017 16:49
~ Kimden: g | )

Kime: (Baki BUYUKSEVINDIK |

| benik sayors: bilgi.pdf (92,5 KB) Indir | Evrak gantasi | Kaldir |pg Benlik Sayaisi pdf (71,5 KB) Indir | Evrak cantas: | Kaldir
[® Tum ewteri indir
# Tum ekleri kaldic

Baki Bey olgek ve bilgileni ektedir. Calismanizda kullanabilirsiniz. Saygilarimla...

Prof Dr.Tolga ARICAK
Department of Psychology
Hasan Kalyoncu University

21 Kasim 2017 16:43 tarihinde Baki BUYUKSEVINDIK <bakibuyuksevindik@gaz: edu.tr> yazdi:
Degerli Hocam,
Ben Gazi Universitesi PDR anabilim dalinda aragtirma gorevlisivim. Yiksek lisans tez calismam bir 6lcek gelistirme calismasidir. Olgit bagimli gecerlik icin sizin geligtirmis
oldugunuz "benlik saveis: olcegini” kullanmak istivorum. Eger mamkinse dlcegi bana ganderebilirseniz cok memnun olurum. Ivi calismalar dilerim

Ars. Gor Baki BUYUKSEVINDIK
Gazi Universitesi Gazi Egitim Falkiiltesi
PDR Anabilim Dali

4 Kapat | RE: Narsistik Kisilik Envanteri Olgek izni 15 Kasim 2017 15:17
~ Kimden: g [Salim Atay |

Kime: Baki BUYUKSEVINDIK |

Mearhaba Baki,

Olgegi Calisan Narsist isimli kitabimdan edinebilirsin. Arastrmanda da elbette kullanabilirsin.

Iyi caligmalar

Tl
salim Atay,
Assoc.Professor of

Management&Organization
Management Faculty

Advisor to the Rector

Director of ITU Career Center

Istanbul Technical University
IMaslak/lstanbuliTurkey

Secretary: +(90) 212 285 3901-285 6651

Ed Kapat| YNT: Sosyal istenirlik Olgegi Hakkinda 15 Kasim 2017 14:01
v Kimden: g [AHMET AKIN |

Kime: | Baki BUYUKSEVINDIK |

L 9. sosyal isten.. k maddeleri.doc (64 IB) indir | Evrak cantasi | Kaldir

Prof. Dr. Ahmet Akin

Istanbul Medeniyet University

Faculty of Educational Sciences
Department of Psychological counseling

Gonderen: Baki BUYUKSEVINDIK [bakibuyuksevindik@igazi.edu.tr]
Génderildi: 15 Kasim 2017 Carsamba 12:56

Kime: AHMET AKIN

Konu: Sosyal Istenirlik Olgegi Hakkinda

Degerli Hocam,
Ben Gazi Universitesi Gazi EZitim Fakiiltesi PDR Anabilim dalinda arastirma gorevlisiyim. Yiksek lisans tez calismam bir olcek gelistirme calismasidir. Bu

¢alizmam icin sizin gelistirmis oldugunuz sosyal istenirlik dlcegine ihtiyac duymaktayim. Olcegi bana gonderebilirseniz gok memnun olurum. Simdiden tesekkir
eder, iyi calismalar dilerim.

Ars. Gor. Baki BOYUKsEVINDIK
Gazi Universitesi Gazi EZitim FakUltesi
Egitim Bilimleri Bolumii PDR A.B.D.

96



T DR LEPIESYUI 1 GEEEILPUL (9,2 D ) UK | EVESR Canias) | i

Tam ekeri indir
&3 Tum ekleri kaldir

---------- Yonlendirilen ileti —-—-—-

Gonderen: Handan Deniz Ayalp <hdenizavalp@gmail. com=>
Tarih: 11 Nis 2018 Car, saat 23:54

Konu: Re: Olgek Izni

Alier: <bakibuyuksevindik @bayburt edu tr=

Asagida bulunan izin yazist ile s6z konusu dl¢ege iliskin materyaller, Prof. Dr. Nesrin Hisli Sahin tarafindan gonderilmektedir.

Sayin Blyliksevindik,

Beck Depresyon Envanteri’ni arastirma amach olarak kullanmanizda benim acimdan bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak sizden Gnemli ricam,
Olcegin baska kopyalarim degil; size génderdigim kopyasin ve 8lcek formunun son sayfasindaki kaynaklart da kullanmamizdir. Kaynaklan ekte
dijital ortamda génderiyorum. Ayrica, Envanterin orijinalinin Aaron Beck tarafindan gelistirilmis oldugu bilgisiyle gerekli referanslarinin da
calismamzda verilmesi gerekecektir. Calismamzda basarilar dilerim.

9 Nisan 2018 00:34 tarihinde Nesrin Hisli Sahin <nesrinhislisahin@gmail com= vazdi:
---------- Yonlendirilmis ileti
Gonderen: BAKI BUYUKSEVINDIK <bakibuyuksevindik@bayburt.edu.tr=
Tarth: 8 Nisan 2018 15:27
Konu: Olgek Izni
Alict: "nesrinhislisahin/@gmail com" <nesrinhislisahin@gmail com=

97



Ek 4. Etik Kurul izni

98



Evrak Tarih ve Sayisi: 12/01/2018-E.8460

T.C.
_ GAZI UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Baskanlign

Sayr :  17311665-302.08.01-
Konu: Bilim ve Egitim Amagls Izin
(Baki BUYUKSEVINDIK)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE
Igi : 25/12/2017 tarihli ve 80287700-302.08.01- 183252 sayil1 yaz..

Enstitiniiz Egitim Bilimleri Enstitlisti Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK'in
Dog.Dr. Serife TERZI damismanhginda yiiriittligti "“Tevazu Olcegi Gelistirme Calismasi”
bagliklt tezi icin uygulama yapma talebinin uygun g&riildigline dair ilgili Fakiiltelerin
goriisleri ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzalhdr
M. Dilaver YAR

Daire Baskam
Ek:Gorils yazilart (9)
Gazi Universites: Ofrenci igleri Dairesi Bagkanlifn Rektorlil Kampust 06500 Besevler / Bilg: igin : Yeliz Temiz
ANKARA Bilgisayar Isletmeni

Tel:0 (312) 212 68 40 Faks.0(312)221 3202
e-Posta ogris@gazi edutr Internet Adresi www.ogris.gazi edu tr
Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddes! geredince glivenli elektronik imza ile imzalanmigtiv,



Evrak Tarih ve Sayist: 08/01/2018-E.3556

| T.C. |
GAZI UNIVERSITESI
Fen Fakiiltesi Dekanhg:

Sayi : 84909349-730.08.03- _
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagli Izin
Hk. (Baki BUYUKSEVINDIK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA
llgi: 27/12/2017 tarihli ve 17311665-302.08.01- 185281 sayili yazt.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik
ve Psikolojik Damsmanhk Bilim Dali yiksek lisans dgrencist Baki BUYUKSEVINDIK'in
Dog. Dr. Serife ISIK'in danigmanhinda yliriittiigi "Tevazu Olcegi Geligtirme Caligmasi”
isimli tez galismast kapsaminda hazirladi Bicegi Fakiiltemiz Istatistik,Kimya, Matematik ve
Biyoloji Boliimlerinde uygulanmasi ilgili Bolim Bagkanliklarimin  goriisi dogrultusunda
uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Orhan ACAR

Dekan
Gazi Universites: Fen Fakultest 06500 Teknikokulla/ANKARA Bilg: igin :Soner Aktiirk
Tel:() (312)213 56 70 Faks:0(312)2122279 Bilgisayar [5letmeni

Internet Adresi “hutp://fef gazi edu.te/



Evrak Tarih ve Sayisi: 08/01/2018-E.4500

TG .
GAZI UNIVERSITESI
Edebiyat Fakiiltesi Dekanhg:

Say1 : 23848960-302.08.01- _
Konu: Bilimsel ve EZitim Amaglt Izin
Hk. (Baki BUYUKSEVINDIK)

OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGINA
Ilgi: 27/12/2017 tarihli ve 17311665-302.08.01- 185281 sayili yazi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik
ve Psikolojik Damgmanlik  Bilim  Dal Yiiksek Lisans  Oprencisi  Baki
BUYUKSEVINDIK in, Dog. Dr. Serife ISTK'in danismanliginda ytrittig "Tevazu Olgegi
Geligtirme Cahgmast” isimli tezi ile ilgili uygulama yapma istegi asagida belirtilen Fakiiltemiz
Boliimlerince uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi rica ederim.

e~§mzal§d1r
Prof. Dr. Ithami DURMUS
Dekan

Boliimler

Arkeoloji,

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Felsefe

Rus Dili ve Edebiyats

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Ankara - o Bilg: igin ‘Pinar Koksal
Tel:0{312)202 1003 - 06 Faks0{3 12)213 1235 Bilgisayar Igletmeni
e-Posta ‘edebiyat@gazi edu.tr Internet Adresi :http://edebiyat gazi edu.tr



Evrak Tarih ve Sayisi: 08/01/2018-E.4605

... LG ,
GAZI UNIVERSITESI
Gazi Egitim Faldiltesi Dekanhig

Say1 : 78797627-044-
Konu : Al}lie*{_Uygulama [zni Hk. (Baki
BUYUKSEVINDIK)

REKTORLUK MAKAMINA
(Ogrenci Isieri Daire Bagkanhg)

Igi: 27/12/2017 tarihli ve 17311665-302.08.01- 185281 sayilt yaziniz.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim
Dali Viksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog. Dr. Serife I§IK'n
danismanhginda yiiriittiighi "Tevazu Olcegi Gelistirme Caligmast” isimli tez caligmasini
uygulama talebi hakkindaki Bolim Bagkanliklarinin gorisleri ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdar )
Prof, Dr. Yasar AYDEMIR

Dekan (Uhd.)
,-u--a—% f?i‘: ;5}‘::4,
L
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiites: 06300 Begevler Ankara Bilg: igin :Zarife Erdemir
Tel:202 8005 Faks:223 3693 Veri Hazirlama ve Kontrol Igietmeni

e-Posta gefi@gaziedutr Internet Adresi ‘hitp.//gef gaziedutr/ Telefon No:202 3006



T.C.
Evrak ri@&% Sayist: 28/1 2/2{)17-E.18§§%?§é?§§%i§giigsi
G AZE Bilgisayar ve Opretim Teknolojileri Egitimi Boliim
UnIVERSITESL Baskanhéi

Sayr : 82535362-044-
Konu: Anket Uygulama Izni Hk.

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi: 25/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 183587 sayh yazt.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Damismanitk Ana Bilim
Dal; Viiksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog.Dr. Serife ISIK'IN
danigmanhiginda yliriittigt "Tevazu Olgegi Gelistirme Calismasi” konulu tez caligmasini
uygulama talebi Bolum Bagkanhgimizca uygun goritlmustlr.

Bilgileriniz ve geregini arz ederim.

e-imzahidir
Prof. Dr. Hali! ibrahim YALIN
Bolitm Baskam

Guzi Universitesi, Gazi Egitim Fakeltest, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilgi tgin :Nevim Tuncay
Beliimit P.K:06500 TeknikokullafANKARA Boliim Sekreteri
Tel:0312)202 83 17 Faks:0 (312)202 83 87 Tetefon No:03122021823

e-Posta gefbote@gazi.edu ir Internet Adrest http://gef-bote gazi.edu tr/



T.C.

O, . GAZI UNIVERSITESI
%ﬁ@? 02/01/2018-E.262 , 7§ pGiTiM FAKULTESI
UNIVERSITES! Tiirkee ve Sosyai Bilimler Egitimi Bolim Baskanhf

Sayr : 44569636-044-
Konu: Anketler

GAZI ECGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi - 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayili yazt.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri BolimG Rehberlik ve Psikolojik Damgmanlik Ana Bilim
Dali Yiksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog. Dr. Serife ISIK'in
danismanliginda ylirittigii "Tevazu Olgegi Geligtirme Caligmast” isimli tez caligmasi ile ilgili
anket uygulama istegi Bolumiimiizee uygun goritimiistiir.

Bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

e-imzahdir
Dog. Dr. Halil CELTIK
B6lim Baskant V.,

Gazi Universitesi Guzi Egitim Fakoltesi Torkge ve Sosyal Bitimler Egitimi Bolama Bilgi igin :Rezzan UZUNOGLYU
P.K06500 Teknikokulla ANKARA Bolam Sekreteri
Tel:0 (312202 83 37 Faks:0(312)202 8387 Telefon No:0312 202 17 64

e-Posta gefif@gazi edu.tr Internet Adresi hitp figefos gazt.edu.tr/



T.C.

Oue o GAZi UNIVERSITESI
ﬁ@ﬁ’ﬁ?’ 02/01/2018-E.46% 75 p&SiTIM FAKULTESE
UNIVERSITES] Yabanei Diller Egitimi Bolitm Bagkanhg

Sayr 20911470-044-
Konu: Anketler

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA
lgi : 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayili yaz1.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Enstitlistt Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bilim Dalt Yiiksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog.
Dr. Serife 1SIK'in damismanhginda ylrittigi "Tevazu Olgegi Gelistirme Caligmast” isimli
tezini Bolimimiiz Ana Bilim Dallarinda uygulamasi Bolimiimiizee uygun goriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahder
Prof. Dr. Abdulvahit CAKIR
Béliim Baskan:

Gzt Universitesi Gazi Egitim Fakulesi Yabanct Duller Bgitimi Bolumn 06590 Bilgi igin :Filiz Unver
Teknikokullar/ ANKARA, Béltm Sekreteri
Tel G (312} 202 84 69-77 Faks:0 (312) 22270 37 Telefon No 03122028469

e-Posta ‘yabancidiller@gazi.edu ir Internet Adres: :http fgef-yabancidiller gazi edut/



Gazi U. Evrak Tarih ve Sayisi: 02/01/2018-E.108

T.C.
Q. GAZI UNIVERSITEST
"GAZL _ GAZI EGITIM FAKULTESI
ONIVERSITES] ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah Bagkanli

02/01/2018

Say1 12701526-044-108
Konu: Anket Izni

Y ABANCI DILLER EGITiMI BOLUM BASKANLIGINA

Tlgi 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayih yazl.

ilgi yazinizda adi gegen anketin ABD 6grencilerimize uygulanmasi uygundur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Pasa Tevtik CEPHE
Anabilim Dali Bagkani

Gazi Universitesi Gazi Efiitim Fakites: Yabanct Diller Egitimt Botimil 06500 Bilgi igin :Paga Tevfik Cephe
Teknikokullar/ANKARA Anabilim Dali Bagkan
Telefon No:03122028476

Tel:202 §469-77 Faks 0 (312) 2227037
e-Posta “yabancidiller@gazi edu tr  Internet Adres: ‘hitp #gef-yabancidiller gaziedu tr/



Gazi U. Evrak Tarih ve Saysi: 29/ 12/2017-E.186146

T.C.

Q0 . GAZI UNIVERSITESE
GAZI GAZI EGITIM FAKULTES]
OnIvERsITES! Alman Dili Egitimi Anabilim Dah Bagkanhg

Sayr : 73952365-044-
Konu: Anket Uygulama Izni Hk.

YABANCI DILLER EGITIMI BOLUM BASKANLIGINA
flgi:  28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayilt yaz1.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Bilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Baki
BUYUKSEVINDIK, Dog. Dr. Serife 1SIK'!n damigmanhiginda yUriittigi "Tevazu Olgegi
Geligtirme Caligmast” isimli tezi ile ilgili olarak uygulama yapmasi Anabilim Dah
Bagkanhgimizea uygun gorilmistir.

Geregini saygilarimla bilgilerinize arz ederim.

e-imzaldir
Doc. Dr. Muhammet KOCAK

Anabilim Dah Bagkam
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi Yabanc: Diller Egitimi Bolima 06300 Bilgl igin ‘Muhammet Kogak
Teknikokullar/ ANKARA Anabilim Dali Bagkanu
Tel:202 8469 Faks:0(312)222 7037 Telefon No: 2028480

e-Posta yabancidillerf@gazi eduir internet Adresi hitp //gef-yabancidiller gazi edutr/



Gazi U, Evrak Tarih ve Sayisu: 28/12/2017-E.185718 (

DR

T.C.
Q0 . GAZI UNIVERSITESI
GAZI GAZI EGITiM FAKULTESI
UNIVERSITES! Arap Dili Egitimi Anabilim Dah Bagkanhg:
Sayt : 50956352-044-185718 28/12/2047

Konu: Anketler

Y ABANCI DILLER EGITiMI BOLUM BASKANLIGINA
Tgi : 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayilt yazi.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Bélim{i Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk Ana Bilim
Dali Yiksek Lisans Oprencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog. Dr. Serife ISIK'n
damismanlifinda yurtittig "Tevazu Olcegi Gelistirme Caligmasi" isimli tez gabsmasin
uygulama talebi Anabilim Dalimiz tarafindan uygun gorilmistir. Geregini bilgilerinize arz
ederim.

Prof. Dr. Musa YILDIZ
Anabilim Dali Baskani

Ciazi Universitesi Gezi Egitim Fakiltesi Yabanc Diller Egitimi Botumu 06500 Bilgi igin :Musa Yildiz
Teknikokullaty ANKARA Anabilim Dali Bagkamn
Tel202 8469-77 ¥Faks:0 (312} 22270 37

e-Posta yabancditler(@gazi.edu.tr fntesnet Adresi http /gef-yabancidiller gazi edu tr/



T.C.

5,00, . GAZI UNIVERSITESI
%@ﬁ&g%’ 03/01/2018-E.592 \ 7§ p.&5iTIM FAKULTESI
ONVeRsITEST  Viatematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolim Baskanhg

Sayr : 57618914-044-
Konu: Anketler

GAZI EGITIM FAKULTES]I DEXKANLIGINA

lgi: 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayili yaziniz.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisti Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK'in "Tevazu Olgegi
Gelistirme Caligmas:” isimli tezi ile ilgili ¢alismasini Béliimiimiizde uygulama istegi, Gfretim
elemanlarindan izin alarak yapmast koguluyla uygun goriilmiigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Musa SARI
Boliim Baskam

Gazi Universitesi Gazi Egitim Faktiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BSKimb Bilgi igin ;Ayse YIGIT
P.K:06500 Teknikokuilaf ANKARA Boliim Sekreteri
Tel:0 312 202 1822 Faks:202 83 87

e-Posta gefifigazi edutr Internet Adresi ‘http flgef-ortaogretini-

fenmatematik.gazi.edu.tr/



[, AR O TR PR 1 9} /1.
—%mG—f%u Ve yayish U

T.C.
GAZI UNIVERSITESI
GAZI ECITIM FAKULTESI
Giizel Sanatiar Egitimi Boliim Bagkanhgi

Sayt : 87908266-044-
Konu: Anketler

GAZ1 ECITiM FAKULTESI DEKANLIGINA
lgi : 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayih yazi.

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimil Rehberlik ve P;ikoiojik Danismaniik Ana Bilim
Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK'in Dog¢. Dr. Serife ISIK'm
danismanhginda yiirtttigs "Tevazu Olcegi Gelistieme Caligmast” isimli tez calismas igin

bsliimiimiizde anket uygulama talebi Bagkanligimizea uygun bulunmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir

Prof. ismet DOGAN
Boliim Bagkans
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakultesi Giize! Sanatlar Egltiz;.i'Bé)Edmmu 06500 Bilgi icin Ezgi KARATAS
Teknikokullar/ANKARA Botam Sekreten

Tel:0 (312)202 24 76 Faks:213 {7 88
e-Posta gef@gazi cduir Internet Adresi émpr.’/gef—guzefsana%lar,gazi.cdu‘m’



Gazi U1, Evrak Tarih ve Sayist: 03/01/2018-E.752

T.C.

00 s GAZI UNIVERSITESL
GAZI GAZI EGITIM FAKULTESI
OnivERsiTEst Resim s Egitimi Anabilim Dak Bagkanhgt

Sayt @ 84355210-044-
Konu: Anket Uygulama Izni Hk.

GUZEL SANATLAR EGIiTiMI BOLUM BASKANLIGINA
ligi : 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayilt yazl,

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanltk Bilim Dali Yitksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK,
Dog. Dr. Serife ISIK'in danismanliginda yirtttigt "Tevazu Olgegi Geligtirme Caligmast”
isimli tezi ile ilgili olarak Anabilim Dalimizda uygulama talebi uygun bulunmugtur.

Gerepini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof, Dr. Alev KURU
Anabilim Dal: Bagkani

Guzi Universitesi Gazi Eitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bélamis 06500 Bilgi igin ‘Nergiz HOLAT
TeknikokuilarfANKARA Anabilim Dali Sekreteri
Tel:202 84 00 Faks:213 17 88 Telefon No:0312 202 8400

e-Posta :gefi@gaziedutr Internet Adresi htip /gef-guzelsanatlar gazi edu.ir/

Bu belge 5070 sayili Elektronik irmza Kanununun 5. Maddesi geregince glventli elektronik imza ile imzalanmighr,



T.C.

Opc o ZI UNIVERSITESI
Evi g@ Aﬁ? 29/ EZ/ZOI’?—E.ES@% i EGITIM FAXOLTESI
UNIVERSITES] Ozel Egitim Boliim Bagkanhg)

Sayr : 23008136-044-
Konu: Anketler

GAZI ECGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA
ligi 28.12.2017 tarih ve 185545 sayilt yaziniz.

ilgi yaziniza istinaden, Fakiiltemiz Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog.Dr.
Serife ISIK'm danismanhginda ylirtittigli "Tevazu Olgegi Gelistirme Caligmast"isimli tezini
Fakiiltemiz dgrencilerine uygulama talebi Bolimiimiizee uygun goritlmiigtiir.

Bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Emine Ritya OZMEN
Boliim Baskan:

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakaltesi Ozel egitim Boélumu P.K 06500 Bilgt i¢in ‘Havva Alan
Teknikokuila/ ANKARA Bolum Sekreteri
Tel 0 (3123202 8372 Faks 0 (312) 202 8387

e-Posta ozelegitim@gnziedu i Internet Adres: http /gef-ozelegilin. gaz1.edu tr/



Evrak Tarih ve Saysi: 08/01/2018-E.3825 “ﬁ
T.C.

GAZI UNIVERSITESI
GAZI EGITIM FAKULTES]
Temel Egitim Boliim Bagkanligi

Sayt : 98037648-199-
Konu: Anket Uygulama Izni Hk.

GAZi ECITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi: 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayili yaz.

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal: Rehberlik ve Psikolojik Damgmanhk Bilim Daly
Yiiksek Lisans ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK'in Dog. Dr. Serife ISIK'n
damismanliginda ylirtittigi “Tevazu Olgegi Gelistirme Caligmast ' isimli tezi bdlimiimiizde
(Sumf Egitimi Ana Bilim Dali ve Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Daly) uygulamas! uygun
gorilmiigtlir.

Bilgilerinizi ve gereginin arz ederim.

e-imzahdwr
Prof. Dr. Hayati AKYOL
Bolim Baskani

Ek:2

ES
Gazi Universitest Gazi Egitim Fakultesi Temel Egitun Bolumu P K 06500 Bilgi igin ' Yasemin KUTLUG
Teknikokullar/ ANKARA Oftretmen

Tel:0 312202 8134 Faks:0 (312)202 83 87
e-Posta ilkogretm@gaz edu.ir Internet Adress http /pef-ilkogretim gaz: edu.tr




T.C.
GAZI UNIVERSITES]
GAZI EGITIM FAKULTESI
TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA
29/12/2017

1igi: 28/12/2017 tarihli 78797627-044- 185543 numaral yazimz

Unijversitemiz Bgitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik
ve Psikolojik Damigmanlik Bilim Dali Yitksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK,
Doc. Dr. Serife [STK'in damgmanh@inda yiritdigi "Tevazu Olgegi Geligtirme Calismast”
isimli tezi ile ilgili olarak Okul Oncesi Bgitimi Anabilim Dalt biinyesinde uygulama yapmasi

uygun gorilmiigtiir.

Prof. Dr. Fulya TEMEL

Okul Oncesi Egi_tfmi Anabilim Dali Bagkam

@



Gazi U. Evrak Tarih ve Saysi: 28/12/2017-E.185543

L e o
O ZE GAazi UNIVERSITESE
L3 Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhigy

ONIVERSITES]

Sayr : 78797627-044-
Konu: Anket Uygulama lzni Hk.

TEMEL EGITIM BOLUM BASKANLIGINA

Fakiiltemiz Egitim Bilimleri B&limu Rehberiik ve Psikolojik Damgmanhk Ana Bilim
Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog. Dr. Serife I$IK'm
danismanhiginda yurtittigs "Tevazu Olgepi Gelistirme Caligmast” isimli tez ¢aligmast
hakkindaki Rektortik Makammnm 97.12.2017 tarih ve 185281 sayih yazisi ekie
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve konu ile ilgili Bolim gbrilglintiziin Dekanligimiza bildirilmesi
hususunda geregini rica ederim.

e-imzahdr
Yrd.Doc.Dr. Hasan ES
Dekan a.
Dekan Yardimacis

Ek:24 syf.

DAGITIM

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina » Bilgisayar
ve Opretim Teknolojileri Egitimi BSlim
Bagkanhgma

Gazi Egitim Fakiltesi Dekanhifina » Glizel
Sanatlar Egitimi Bolim Bagkanhgma

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina »
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boltim
Baskanlifina

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanlifina » Temel
Egitim Bolim Bagkanhgina

Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanhgna » Tiirkge ve
Sosyal Bilimler Egitimi B&lim BaskanliZina
Gazi Egitim Fakiiltesi Dekanligina » Yabanci
Diller Egitimi Bolim Baskanlifina

Gazi Egitim Fakilltesi Dekanhggma » Ozel
Egitim B&lim Bagkanlifina

Gazi Bgitim Fakiiltesi Dekanliina » Egitim
Bilimleri Boliim Bagkanhfina

(__?u2| Uf'llVL'.l'SIl\.‘b:l Guzi Cpitim Fakghes: 06500 Begevler Ankara Bugi igin  Zarife Erdemir
[el.202 SUL{:"\ Faks 323 8693 Ver Hazirlama ve Kontrol [gletmend
e-Posta gefildgazicdutr Internel Adrest ‘hitpiigef gaz edu 1/ Telefon No:202 8006

By belge 5070 sayl Elektrenik lnza Kanununun 5. Maddesi geredince giivenii elektronik imza He imzalanmusur,



T.C.
. . GAZI UNIVERSITESI
Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2018-E.2838 GAZI BECGITIM FAKULTES i N%i

Egitim Bilimleri Boliim Bagkankg

Sayr : 29554917-044-
Konu: Anket Uygulama lzni Hk.

GAZI EGITIM FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi : 28/12/2017 tarihli ve 78797627-044- 185543 sayili yazi.

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitlisi Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Bilim Dali Yitksek Lisans sgrencisi Baki BUYUKSEVINDIK, Dog.
Dr. Serife ISTK'in damigmanhifinda yliriittiigil "Tevazu Olcegi Geligtirme Calismast” konulu tez
calismasini Bollimimiiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali 6grencilerine
anket uygulama istegi, egitim-dgretim stireclerini engellemeyecek sekilde yapilmast Ana Bilim
Dalimiz ve Boliim Baskanligimizea uygun goriilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzalidir
Prof. Dr. Mehmet TASPINAR
Boliim Baskam

Bilgi igin :Neriman Aydoegdu
Teknikokullag/ ANKARA Bolum Sekreteri
Tel:0 (3123202 8230 Faks0{3 12)222 83 87 Telefon Ne:0312202182!
¢-Posta egitimbilimleri@gazi edu tr  internet Adresi hitp Jgef-

egitimbilimleri gaz1 edu.trf



Evrak Tarih ve Sayisu: 03/0 1/2018-E.913

L LG
GAZI UNIVERSITESI
Spor Bilimieri Fakiiltesi Dekanlig

Sayr : 92236698-302.08.01~
Konu: Bilimsel ve Egitim Amacl (Baki
BUYUKSEVINDIK)

OGRENCH ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

ilgi : 97.12.2017 tarih ve E.185281 sayilt yaziniz.

Egitim Bilimleri Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Rehberlik ve Psikolojik
Damismanlik Bilim Dali Viiksek Lisans Yilksek Lisans 6grencisi Baki BUYUKSEVINDIK 'in
tezi ile ilgili galisma yapmasl Anabilim Dali Bagkanligimizea uygun goriilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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