





MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK OZ
YETERLIKLERI iLE MUZIiK YETENEGINE YONELIK OZ
YETERLIKLERININ KARSILASTIRILMASI

Huiseyin Kaynak

YUKSEK LiSANS TEZi

GUZEL SANATLAR EGITIiMi ANABILIM DALI

GAZIi UNIiVERSITESI

EGITIiM BIiLIMLERI ENSTITUSU

HAZIRAN, 2018



TELIiF HAKKI VE FOTOKOPI iZIN FORMU

Bu tezin tiim haklar sakladir. Kaynak gostermek kosuluyla tezin teslim tarihinden itibaren

........ ay sonra tezden fotokopi cekilebilir.

YAZARIN

Adi : Huseyin

Soyadi : Kaynak

Bolimii : Miizik Egitimi Boliimii
Imza

Teslim tarihi : 26.06.2018

TEZIN

Tiirkce Ad1  : Miizik Ogretmeni Adaylarmim Ogretmenlik Oz Yeterlikleri Ile Miizik

Yetenegine Yonelik Oz Yeterliklerinin Karsilastiriimasi

Ingilizce Ad1 : The Comparison of Teacher Self-Efficacy of Music Teacher Candidates
With Their Self-Efficacy Towards Music Ability



ETiK iILKELERE UYGUNLUK BEYANI

Tez yazma siirecinde bilimsel ve etik ilkelere uydugumu, yararlandigim tiim kaynaklari
kaynak gosterme ilkelerine uygun olarak kaynakg¢ada belirttigimi ve bu boliimler disindaki

tiim ifadelerin sahsima ait oldugunu beyan ederim

Yazar Adi Soyadi: Hiiseyin Kaynak

Imza:



JURI ONAY SAYFASI

Hiseyin Kaynak tarafindan hazirlanan “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Oz
Yeterlikleri ile Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterliklerinin Karsilastirilmasi” adli tez
caligmas1 asagidaki jiiri tarafindan oy birligi / oy ¢oklugu ile Gazi Universitesi Guzel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans / Doktora tezi olarak kabul edilmistir

Damisman: (Prof. Dr. Tiirker Eroglu)

(Guizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dal1, Gazi Universitesi) — .......cocoeeiiiiiiiinninns..
Baskan: (Prof. ismet Dogan)

(Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali, Gazi Universitesi) — .......coooiviiiiiiiennnn.n.
Uye: (Dog. Dr. Cenk Gliray)

(Devlet Konservatuvari, Hacettepe Universitesi) — ..oiiviieivniiiiiininns

Uye: (Unvam Ad1 Soyadi)

(Anabilim Dali, Universite Ad1)
Uye: (Unvani1 Ad1 Soyadi)

(Anabilim Dali, Universite Adl)
Tez Savunma Tarihi: .../ ... ..........

Bu tezin Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali’nda Yiiksek Lisans/ Doktora tezi olmasi i¢in

sartlar1 yerine getirdigini onayliyorum.
Prof. Dr. Selma YEL

Egitim Bilimleri Enstitiisi Mudrl
i



TESEKKUR

Yiiksek lisans egitimim ve bu tezin yapilmas: siirecinde destegini esirgemeyen, fikirleriyle
ufkumu aydinlatan danismanim sayin Prof. Dr. Tirker Eroglu hocama en igten
tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica g¢alismanin cercevesini olustururken yanimda olan ve
emeklerinden dolayr Saymn Yrd. Dog. Dr. Serdar Derman’a ve Yrd. Dog. Dr. Arif CERCI
’ye; konuyla ilgili arastirmanin analiz kisminda vakit ayiran degerli arkadasim ve kardesim
Ogr. Gor. Dr. 1. Halil Korkmaz’a tesekkiir ederim. Bugiinlere gelmemde siiphesiz emegini
unutmayacagim ve 6rnek aldigim babama, sefkatini ve sevgisini hep i¢cimde hissettigim
anneme, her an yanimda olan kardeslerime tiim kalbimle tesekkir ederim. Bu zorlu sirecte
her zaman sabrina ve anlayisina sigindigim, varligiyla bana gii¢ veren sevgili esim, can

yoldagim Ayse Kaynak’a sonsuz siikranlarimi sunarim.



MUZIK OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK OZ
YETERLIKLERI iLE MUZIiK YETENEGINE YONELIK OZ
YETERLIKLERININ KARSILASTIRILMASI

(YUksek Lisans Tezi)

Huiseyin Kaynak
GAZI UNIVERSITESI
EGITIiM BiLIMLERI ENSTITUSU

Haziran 2018

0z

Bu calismanin amaci, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlar ile Egitim Fakiiltelerinin
miizik egitimi boliimlerindeki miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlikleri ile
miizik yetenegine yonelik 6z yeterlikleri arasindaki iligki durumunu belirlemektir. 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye nin farkli {iniversitelerine bagl egitim fakiiltelerinin
muzik bolimleri ile Tlrk Musikisi Devlet Konservatuvarinda okuyan son sinif 6grencileri
arastirmanin  evrenini olustururken, Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
konservatuvari, Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari, Sakarya Devlet
Konservatuvari, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim dal,
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dal1 ve Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali’nin son siifinda
okuyan toplam 282 6gretmen aday1 aragtirmanin érneklemini olusturmustur. Bu arastirmada
Nicel aragtirma yontemlerinden genel tarama modeli uygulanmistir. Veri toplama araci
olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu, Gibson ve Dembo (1984)
tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamasi Diken (2004) tarafindan yapilan 6gretmen 6z
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yeterlik dlgegi ile Ozmentes ve Ozmentes (2008) tarafindan gelistirilen miizik yetenegine
yonelik 6z yeterlik olgegi kullamlmustir. Olgeklerden elde edilen veriler spss 22.0
programiyla ¢oziimlenmistir.  Aragtirmada elde edilen bulgulardan hareketle, miizik
ogretmeni adaylarimin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilastig1r ve erkek Ogretmen adaylarinin lehine anlamli bir fark olustugu, adaylarin
ogretmen 0z yeterlik algilariin ekonomik diizey gelirine gore istatistiksel olarak anlamli
oldugu, egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarindan mezun olacak adaylarin
miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilari ile 6gretmen meslegine yonelik algilari
arasinda anlamli bir fark oldugu ve bunun da 6gretmenlik meslegine yonelik pozitif yonde
oldugu sonuglarina ulagilmstir.

Anahtar Kelimeler: Oz yeterlik, Egitim, Miizik, Miizik Egitimi
Sayfa Adedi: 82
Danigsman: Prof. Dr. Tiirker Eroglu
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the relationship between the self-efficacy towards
teaching and musical ability of music teacher candidates in the music education departments
of the Turkish Music State Conservatory and Education Faculties. While the senior students
of music departments of faculties of education and Turkish Music State Conservatories from
several universities in Turkey consist the population of the research; a total of 282 pre-
service teachers in the final year of education in Gaziantep University Turkish Music State
Conservatory, Ege University State Turkish Music Conservatory, Sakarya State
Conservatory, Gazi University Gazi Education Faculty Music Education Department,
Necmettin Erbakan University Ahmet Kelesoglu Education Faculty Department of Music
Education and Inonl University Faculty of Education Music Education Department have
formed the sample of the research. The general survey model, which is one of the
quantitative research methods, has been applied in this research. A personal information
form developed by researcher, the teachers’ self-efficacy scale developed by Gibson and
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Dembo and adapted to Turkish by Diken (2004), the self-efficacy scale for the musical
ability developed by Ozmentes and Ozmentes (2008) were used as data collecting tool. The
data obtained from the scales were analyzed by SPSS 22.0 program. It can be said that the
self-efficacy perceptions of music teacher candidates' musical competence differ according
to gender, and that there is a meaningful difference in favor of male teacher candidates. The
results showed that the teachers 'self-efficacy perceptions were statistically significant
according to the level of economic income, there was a meaningful difference between the
self-efficacy perceptions of the education faculty and music teachers' perceptions towards
the teacher's profession, which is positive for the teaching profession.

Key words: Self-efficacy, Education, Music, Music Education
Page number: 82
Supervisor: Prof. Dr. Tiirker Eroglu
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BOLUM 1

GIRIS

Egitim, toplumlarin gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Fertlerine nitelikli bir egitim
verebilen toplumlarin geliserek cagdas uygarlik diizeyine erisebildikleri goriilmektedir.
Toplumlar egitimin yan1 sira bilim, sanat, spor ve kiiltiir alaninda es giidiim iginde siirdiiriilen
etkinlikler yoluyla gelisip, kalkinabilmektedir. Uygar toplum olmanin 6l¢iitlerinden biri de
sanat ve sanat egitimine verilen 6nemdir. Yaratici, iiretken, kendini iyi ifade edebilen 6zgir
bireyler yetistirmek sanat egitiminin kaginilmaz amaglar1 arasindadir (Afacan, 2010, s.1) .
Sanatin vazgecilmez 6gelerinden olan miizigin egitimini “Bireye kendi yasantisi yoluyla
amacli olarak belirli miiziksel davraniglar kazandirma, bireyin davranmiglarinda kendi
yasantis1 yoluyla amacli olarak belirli miiziksel degisiklikler olusturma ya da bireyin
miiziksel davraniglarini, kendi yasantisi yoluyla amaclh olarak degistirme ve gelistirme

strecidir” seklinde tanimlamak miimkiindiir (Ucan, 2005, s.60).

Egitim ve 6gretimin i¢ ice oldugu kagiilmaz gergektir. Egitim gibi 6grenme ve 6gretme
iizerine de birgok ¢aligma yapilmistir. Ogrenme, bireyin yasantilar sonucu davranislarinda
olusan kalici degisimlerdir. “Bir bilgi ve becerinin, 6grenme sayilmasi i¢in davranista
degisiklik yapmasi ve davranistaki degisikligin uzun siireli olmas1 gerekmektedir” (Ozkalp,
2004, s. 227).

Ogrenme olgusuna yonelik olarak giiniimiizde birgok &grenme temelli kuram
bulunmaktadir. Bu kuramlar; sosyal, davranissal, duyussal, bilissel, norofizyolojik vs. olarak
siralanmaktadir. Bu kuramlardan olan sosyal 6grenme kurami giintimiizde c¢agdas

toplumlarin egitim sistemlerinde olduk¢a 6nem verilen bir kuramdir.



Sosyal Ogrenme kuramcilarindan Bandura (1977)’ya gore, bireyin belli bir performansi
gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip basarili bir sekilde yapma kapasitesine iliskin
kendi yargisina 6z yeterlik (self-efficacy) denir. Bagka bir ifadeyle, 6z yeterlik bireyin gelecekte
karsilagabilecegi giic durumlarin iistesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine iliskin
kendini algilayisi, kendi hakkindaki yargisi, inancidir. Bu sebeple, 6z yeterlige; teknik olarak
algilanan 6z yeterlik ya da yetkinlik algis1 denmektedir (Bandura’dan aktaran Yavuzer ve Kog,
2002, s.1).
Yasamda bir miicadele halinde olan bireyin, bu miicadelede hissettigi yeterlik ve beceri
duygusu bireyin basarilt olmasinda olduk¢a 6nemli unsurlardir. Bireyin kendisine olan
saygist ve kendisine verdigi deger, kendine yeterlik (self-efficacy) kavrami olarak ele
alinmistir.  Bireyin igsellestirdigi olaylarin sonrasinda karsilastigi pek ¢ok durumda bireyi

etkiledigi, davranislarina yon verdigi ifade edilmistir (Schultz D. ve Schultz, 2007).

Ozellikle bireyin estetik duyarliligmin ve bireysel cabasinin aktif rol iistlendigi miizik

egitimde, 0z yeterlik inang¢lar1 6grenme 6gretme siirecini biiyiik oranda etkilemektedir.

Sun (1996) bu durumu su sekilde agiklamaktadir: “Miizik egitimi ve Ogretimi siirecinin
niteliginde etkin rol oynayan &grenci, Ogretim araglari ve Ogretim programi gibi ana
unsurlarin yani sira diger bir 6énemli unsur da bu egitimi gerceklestirecek olan miizik
ogretmenidir” (5.89). Milli (2015) ise, 6z yeterlik algisina dikkat ¢ekerek 6gretmenlerin ve
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin miizik egitiminin amaglarina ulasmada 6nemli
bir yere sahip oldugunu belirtmektedir (s5.41). “Karmasik 6grenme ve performansa dayanan
miizik egitimindeki hedef davraniglarin kazanilma siirecinde de giidii, 6grenme ve gelisim
gibi alanlarda oldukga énemli yeri olan 6z yeterlik inanglarinin gizli bir degisken oldugu

bilinir’ (Ozmentes, G. ve Ozmentes, S. 2008 a, s. 4; Ozmentes, G. ve Ozmentes, S. 2008 b).

Oz yeterlik, 6zellikle bireysel yetenege dayal1 olan miizik gibi alanlarda daha 6nemli yere
sahiptir. Mizikal 6z yeterlik, muzisyenin kendi miizik yetenegine iliskin inanci ile muzikte
basarili olmak icin sahip oldugu kapasiteye iliskin gelistirdigi inangla dogrudan ilgilidir.
Miizikal 6z yeterlik bir nevi bu inanglarin bir yansimasidir. Bu nedenle bireyin miizikal
kimligini belirleyen en O6nemli unsurun, miiziksel Ozelliklerine iliskin olarak bireyin

gelistirdigi algilar toplam1 oldugu sdylenebilir (Ozmentes, 2014, s.142).



Amag

Bu caligmanin amact; Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvarlari ile Egitim Fakiiltelerinin miizik
egitimi programlarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterliklerini ve

miizik yetenegine yonelik 6z yeterliklerini karsilastirmaktir.
Onem

Egitim sistemine katki saglanmasi amaciyla hazirlanacak olan bu calismada, miizik
Ogretmeni olarak atanacak adaylarin mezun olacaklar1 birimlerde aldiklar1 egitim
cercevesinde Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine yonelik inang ve algilar
belirlenecektir. Senemoglu (2001), bireyin basarili bir 6gretmen olabilmesi i¢in hem iyi bir
konu alan1 bilgisine hem de 6gretmenlik formasyonu bilgisine sahip olmasi gerektigini ve
ogretmeye giidiilemesi, Ogretmenlige goniil vermesi gerektigi sonucuna ulasmistir.
Kazanilan bu ozelliklere iliskin Ogretmen adaylarmin yeterlik algilar1 basarili bir

ogretmenlik i¢in 6nemli goriilmektedir.

Varsayimlar

Arastirma yontemlerinin, aragtirmanin konusuna ve amacina uygun oldugu, arastirmada
kullanilan 6l¢eklerin 6z yeterligi 6lgmede giivenilir ve gecerli oldugu, dlgekleri yanitlayan

adaylarin 6l¢eklere dogru ve igten yanitlar verdigi varsayilmistir.

Problem Durumu

Ulkemizde dgretmen atamalaria kaynak olusturan farkli yiiksekdgretim programlari vardir.
Bu noktada Milli Egitim Bakanligin Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 14/08/2013
tarinli ve 113 sayili Kurul Karart ile belirlenen “Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlarina Ogretmen Olarak Atanacaklarin Atamalarina Esas Olan Alanlar ile Mezun
Olduklar1 Yiiksekogretim Programlar1 ve Aylhik Karsiligi Okutacaklari Derslere Iliskin
Esaslar” uyarinca miizik O6gretmeni olarak atanacak ogretmenlerin mezun olduklari

programlar sunlardir:
1. Egitim Fakiilteleri/Miizik Ogretmenligi,

2. Glzel Sanatlar Fakultesi ve Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlari ile Devlet

Konservatuvarlarinin ilgili programlart



3. Diger fakiiltelerin Miizik bdliimii/ana bilim dallari.

Egitim Fakiiltelerinin ilgili programlart disinda diger yiiksekogretim kurumlarindan mezun

olan adaylar pedagojik formasyon sertifikasi almalar1 sartiyla miizik 6gretmeni olarak

atanabilmektedirler. Bu noktada Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarinda

ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarinda egitim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin

mezun olacaklar1 program ¢esidine gore hem §gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlikleri

hem de miizik yetenegine yonelik 6z yeterlikleri arasinda farklilasma olup olmadigi bu

arastirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu caligmada, belirtilen problem durumu

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1.

10.

11.

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 cinsiyet
degiskenine gore degismekte midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilart mezun
oldugu lise tiirline gore degismekte midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilari cinsiyete gore degismekte
midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilart mezun olunan lise tiiriine
gore degismekte midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ekonomik
gelire gore degismekte midir?

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 0z yeterlik algilar1 ekonomik gelire gore
degismekte midir?

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarmin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin
ogretmen 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin
miizik yetenegine yonelik 6z yeterlikleri ne diizeydedir?

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylan ile Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak dgretmen

adaylarmin 6gretmen 6z yeterlikleri arasinda farklilasma var midir?
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12. Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak dgretmen
adaylan ile Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak dgretmen
adaylarmin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlikleri arasinda farklilasma var midir?

13. Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak dgretmen
adaylariin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ile 6gretmen 6z yeterlik
algilar1 arasinda anlaml bir iligki var midir?

14. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin
miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ile 6gretmen 6z yeterlik algilar

arasinda anlamli bir iligki var midir?

Smirhiklar

Bu calisma, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi
programlarinda ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarinda egitim gormekte olan
ogretmen adaylarindan ayni1 yil igerisinde Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Olcegi ve
Ogretmenlik Oz Yeterlik Olceginden elde edilecek verilerle sinirlidir. Uygulama yapilmasi
planlanan yiiksekégretim kurumlarinin listesi arastirmanin evren ve 6rneklem kisminda

belirtilmistir.

Kuramsal Cerceve
Sanat

Zaman, pek ¢ok sey gibi sanat ve sanata bakista da birtakim degisimlerin yasanmasina neden
olmustur. Ancak her donemde benimsenen felsefl anlayis ne olursa olsun, sanatin taniminda
subjektiflik (6znellik) s6z konusu olmustur. Bu durum nedeniyle, sanat kavrami iizerinde
herkesin uzlagtigt misterek bir tanim yapilamamaktadir. Bununla birlikte alan yazinda

sanata iligkin yapilan tanim ve agiklamalardan bir kismi su sekildedir:

Sanat Tiirkge Sozlikkte , “Bir duygu, tasari, giizellik vb. nin anlatiminda kullanilan
yontemlerin tamami veya bu anlatim sonucunda ortaya ¢ikan iistlin yaraticilik” (Tiirk Dil

Kurumu [TDK], 2011, s.2024) olarak agiklanmaktadir.

Filozoflardan Aristotales ve Platon Sanati bir dykiinme (taklit) olarak gormektedir. Ancak
Aristotales sanat1 gergegin taklidi olarak goriirken; Platon ise diigiincelerin taklidi olarak

gormektedir (Hangerlioglu, 1979, s.33).



Tolstoy’a gore sanat “Insanin bir duyguyu kendinde canlandirdiktan sonra aym duyguyu
baskalarinin da duyabilmesi i¢in hareket, ¢izgi, renk, ses ya da sozciiklerde belirlenmis

bi¢imler araciligiyla onlara aktarmasidir” (Tolstoy’dan aktaran Dogan, 1998, s.145).

Arseven (1958) sanat1 doganin insanda uyandirdigi hislerin renk, sekil ve sesler araciligiyla
insan ruhuna hitap edecek sekilde ifade edilmesi olarak goérmektedir. Ugan (1996) sanata
dair agiklamasinda estetik ve giizellik kavramlarina deginmis; belli ama¢ ve yontemlerle
insanin duygu, diisiince ve izlenimlerinin sahip olunan giizellik anlayis1 dogrultusunda

6zgun ve estetik olarak ifadesine sanat dendigini belirtmistir (. 123).

Sanatin tanim ve agiklamasi iizerine s6z sdyleyenlerin adedince sanat tanimi yapilmstir.
Sanatin 6znelligi geregi iizerinde uzlagilmig bir tanim yapmak miimkiin gériinmemektedir.
Bu nedenle sanatin tanimindan ¢ok sanatin amaci, sanatin birey ve toplum yasamindaki

islevleri ve sanatin gerekliligi tizerinde durmak daha yararl olacaktir.

Sanatin Amaci ve Islevi

Insanligin her déneminde sanata ydn veren en &nemli unsurun uygarhgin sahip oldugu
zihniyet oldugunu sdylemek miimkiindiir. Oyle ki belli bir dsnemde belli bir cografyada
yasayan insanlarin yasayis ve diisliniis tarzi sanati da etkilemis, sanattan beklentide birtakim
degisikliklere yol agmustir. Ilk ¢ag uygarliklari ile giiniimiiz modern ¢agin sanattan
beklentileri degisen zihniyet unsurlari ile degigmistir. Bu durumu Ekici (2011) su sekilde
belirtmektedir: “Sanat seriiveni iginde bigimlenip, yeni ivmeler ile nefes bulan sanatin
amaglari, sosyal yapiy1 olusturan, kiiltiir, din, cografya, teknoloji ve tarih gibi faktorlerden

etkilenmistir” (S. 7).

Sanatin amacinin ne oldugu hakkinda farkli goriisler vardir. Bunlardan Edman (1966),
sanatin nesneyi acgiklamak gibi bir amaci olmadigini; sanatin amacinin dolaysiz olarak
nesnenin 6ziinli gostermek oldugunu ifade eder (s.23). Demir (2009), sanat eserinin bizatihi
kendisinin amag¢ oldugunu vurgulamakta, sanat eserinin lretildikten sonra yaraticisindan

bagimsiz olarak yeni haliyle ortaya ¢iktigini sdylemektedir (s.35).

Bu yaklasimlarin yaninda sanatin toplumsal yasamin iiriinii oldugu ger¢eginden hareketle
sanatin amagclarini ve islevlerini ifade edenler de vardir. Sanatin estetik amaclarinin disinda
oncelikle egitici ve Ogretici amaglart gelmektedir. Artut (2004)’a gore sanatin asil amaci

“bireyin i¢inde var olan manevi birikimi kullanarak insanlar1 harekete geg¢irmektir. Sanatsal
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bir hayalin, imgenin, hazsal, coskusal birikimi nesnenin kendi i¢inden disariya dagilarak,
sanat1 algilayan insana yansir ve onun ruhuna igler. Sanat insanlarin asirilik gosteren
arzularini, siddetli tutkularim1 azaltmak suretiyle insanlar lizerindeki sosyal ve psikolojik
baskilari, sorunlar1 yansitict bir role sahiptir” (s. 35-36). Insanlar1 egitmek, insanlara
ogretmek, faydali olmak, insanlar1 eglendirmek ve oyalamak sanatin 6nde gelen amaclari

olarak belirtilmektedir.

Birtakim amaglar dogrultusunda meydana getirilen sanat eseri gerek yaratimsal siireg
oncesinde, gerek sirasinda gerekse sonrasinda bazi islevleri yerine getirdigini sdylemek

mimkundadr. Artut (2004) sanatin islevlerini su sekilde siniflandirmaktadir:

1) Sanatin iletisimsel islevi

2) Sanatin egitimsel islevi

3) Sanatin kiiltiirel aydinlatici islevi

4) Sanatin salt haz verme islevi

5) Sanatin ulusallik ve evrensellik islevi

Bu siniflandirmadaki islevlerin her biri diger islevlerden bagimsiz olarak diistiniilemez.

1) Sanatin iletisimsel islevi: Tiirkce sozliikte iletisim “Duygu diislince veya bilgilerin
akla gelebilecek her tiirli yolla bagkalarina aktarilmasi, bildirisim, haberlesme,
kominikasyon” olarak agiklanmaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak her sanat eserinin
yaraticistyla alimlayicis1 arasinda iletisimi saglayan bir unsur oldugunu sdylemek
mimkiindiir. Sanat eserinin bu iletisimdeki estetik ve imgesel degeri onu diger iletisim
araclarindan ayiran baslica 6zelliklerdir. Sanat yoluyla kurulan iletisim zamana meydana

okuyarak caglar hatta uygarliklar arasinda bag kurmaktadir.

2) Sanatin Egitimsel Islevi: Egitim terimleri sdzliigiinde “Onceden saptanmis amaglara
gore insanlarin davranimlarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler dizgesi”
(tdk.gov.tr) olarak agiklanan egitimin ger¢eklesmesinde sanatin 6nemi yadsinamaz. Clinkii
bireyin sanat yoluyla 6grenecegi ¢ok sey vardir. Lessing bunu ““ Sanat yasam dersi vererek
insan1 yetistirir” seklinde 6zetlemektedir (Lessing’den aktaran Ersoy, 2002, s.40). Eflatun

ve Aristo gibi filozoflar da sanatin egitimsel islevine dikkat ¢ekmektedir.



3) Sanatin kiiltiirel aydinlatici islevi: Sanat eserlerinin igerisinde yer alan miisterek bazi
kaltarel unsurlar ve kultlrel benzerlikler insanlarin kardesligini, komsulugunu biitiin

insanliga hatirlatan 6nemli 6gelerdir (Tolstoy, 2004, s.267).

4) Sanatin salt haz verme islevi: Bu islev hem sanat¢1 hem de alic1 agisindan duygusal
bir bosalimi1 ifade eder. Birey ve toplum agisindan bir rahatlama ve huzur gostergesi olarak
goriilebilir (Ering, 2008, s.104). Bireyin sanat yapitiyla etkilesimi sonucunda alimladig:
estetik unsurlar yoluyla yasadigi cosku ve bedii heyecan sanatin haz verme islevinin

gostergesi olarak degerlendirilebilir.

5) Sanatin ulusallik ve evrensellik iglevi: Sanat yapitlar1 yaratildigi toplumun ulusal
degerleriyle karakterize olurken tasidigi evrensel degerlerle insanlik aleminin ortak mali
olma ozelligi gostermektedir. Dolayisiyla sanatin farkli kiiltiirleri ve toplumlar etkileme

giicii biinyesinde barindirdigi ulusal ve evrensel degerlerden kaynaklanmaktadir diyebiliriz.

Biitlin bu belirtilen amag ve islevler sanatin gerekliligini iizerinde durulmasi gereken bir

konu olarak akla getirmektedir.

Sanatin Gerekliligi

Ulu 6nder Mustafa Kemal ATATURK “Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarinda biri
kopmus demektir.” veciz soziiyle sanatin gerekliligini 6zetlemektedir. Bir milletin ¢agdas
uygarlik diizeyinin iizerine g¢ikabilmesi igin bilim, sanat, spor gibi alanlarda yiikselmesi
sarttir. Sanat, bireyin yasami ve sosyal yasam dikkate alindiginda Artut (2004)’un ifadesiyle

su hususlar i¢in vardir (s.19):

e Sanat, insanlar arasinda iletisimin bir nedeni olarak vardir.

e Sanat, duyulara yonelik uyarici hazlar veren, ifade i¢giidiisliniin i¢ ¢atismasinin bir
yansitmasi olarak vardir.

e Sanat, insanliga yasama giicli vermek i¢in vardir.

e Sanat, insanin manevi yoniiniin i¢inde yasayip gelistigi ortami, akla doniik olarak
aydinlatan bir ugrasi alan1 yaratmak i¢in vardir.

e Sanat, insanin kendi insanligin1 tanimasi i¢in vardir.

e Sanat, insanin yasama bakisini etkileyip, duyularimi ¢elen, duygularina devinim
kazandiran bir arag islevi gormek i¢in vardir.

e Sanat, insan yasaminin dengelerini saglamak i¢in vardir.
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Gilinlimiizde demokrasinin olmadig1 ya da i¢sellestirilmedigi, kadinin degersizlestirildigi,
siddetin her tiirliisiiniin hat sathada yasandigi, bilim ve teknolojide geri kalmis toplumlarin
miisterek yanlarindan bir digeri de sanatin bu toplumlarin yasamina her alanda girmemis
olmasidir. Gengaydin bu durumu su sekilde aciklamaktadir: ““ Sanat, e§er yasamimizin her
alanina girmis olsaydi yasam daha giizel olurdu, daha 6zgiir, daha diizenli, daha coskulu ve
insanlar da daha ahlakli olurdu. Ciinkii duygular1 hazla beslenen insanlar kétiiliiklerden
kendilerini arindirir ve olgunlastirirlar, bdylece de yasam daha zevkli olurdur”
(Gengaydin’dan aktaran Ekici, 2011, s.13). Sanat yoluyla duyarliligi gelismemis bireyler,
aligkanliklarinin boyundurugunda hareketsiz, sadece kendisine sunulanla yetinen bir yagsami1

surddrurler (Binyazar, 2003, s.36).

Giliniimilizde sanatin gereksiz oldugunu savunan ilkel kafalar da yok degildir. Ekonomik
sikintilar, egitimsizlik, siyasi ¢ikarlar, kiiltiirel yozlasma gibi unsurlar sanatin gereksiz
oldugunu savunan bireylerin yetistigi toplumsal ortamin hazirlayicilaridir.  Toplumun
aydinlanmasi1 ve yukarda belirtilen sorunlarin ¢oziilebilmesi ancak sanat egitimine yeterince

yer verilen egitim sistemlerinin kurulmasiyla miimkiin olabilir.

Edman (1998)’a goére toplumlarin medeniyet kurabilmelerinde ve bu medeniyeti ileri
tastyabilmelerinde, insanin giinliik yasaminda sanatsal faaliyetlerle mesgul olmasi boylelikle
huzur ve mutluluga ulasmasi olduk¢a 6nemlidir. Bir toplumun 6nemli devlet adamlar1 ve
sanatgilar yetistirebilmesi, sanatin insan yasaminin ve toplumsal hayatin her agamasinda var

olmasiyla mumkdn olabilecektir (5.56-57).

Bireyin sadece birtakim sanat dallarinda mahir hale gelmesi i¢in degil ayn1 zamanda toplumu
olusturan biitiin fertlerin “yasaminin her aninda, yaptig1 islerde, tutum ve davraniglarinda
diistiniilmeksizin gerceklestirilen bir estetik kaygiya sahip olmasi gerekir”(Ering, 1985,
s.46). S0z konusu niteliklere sahip bireylerin yetisebilmesi i¢in de sanatla yogrulmus bir

egitim sistemine ve egitimcilere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Sanat Egitimi ve Onemi

Ucan (1996), sanat egitimini bireyin kendi yasantisi yoluyla bireye sanatsal davranis
kazandirma; bireyde var olan sanatsal davranislar1 da gelistirme siireci olarak agiklamaktadir

(a, s.125).



Dilmag (2009) sanat egitimini; bireyin duygu diisiince ve izlenimlerini anlatabilme yetenek
ve yaraticiligini estetik bir diizeye ulastirmak amaciyla yapilan ¢aba olarak goérmekte, bu
caba sonucunda bireyin estetik algisinin ylikselerek, duygularinin kontrol etmeyi

ogrenebilecegini belirtmektedir.

Sanat egitimi dendiginde genel olarak sanatci yetistirmeye yonelik olarak yapilan, sadece
iist diizeyde yetenekli bireyleri kapsayan egitim akla gelmektedir. Ancak sanat egitimi
oziinde bireyin estetik algisini yiikseltecek bir kisilik egitimidir. (Buyurgan ve Buyurgan).
Yolcu (2004) sanat egitimi yoluyla bireyin yaraticiliginin gelisecegini, hayatina estetik bir
bakis agis1 kazandiracagini, sosyal yagsamda iletisim becerilerini gelistirerek hayattan bireyin

zevk almasini saglayacagini ifade etmektedir.

Kirisoglu (2005) 6ncelikle gorsel sanatlara deginmis ve resim, heykel, mimarlik, grafik
sanatlar, endiistri tasarimi, uygulamali sanatlar, sinematografi, fotografi, tekstil, moda
tasarimi, seramik, bilgisayar sanati1 gibi genis bir alan1 kapsadigini ifade etmistir. Okul
oncesinden yliksekdgrenime kadar her asamadaki sanat egitimi ve Ogretimiyle ilgili
kuramsal ve uygulamali ¢aligsmalara “Gorsel Sanatlar Egitimi” ya da yalniz “Sanat Egitimi”
denilebilecegini belirtmistir. Gorsel sanatlarin yaninda edebiyat, miizik, bale gibi sanatlar
da zikrederek bunlarin egitiminin ise miizik egitimi, bale egitimi gibi adlar altinda
tanimlamaktadir. Kirigoglu (2005) biitiin sanatlarin aralarindaki iligkileri diisiinsel boyutta
sanatgl, izleyici, toplum, kiiltlir, egitim baglaminda inceleyen kuramsal calismalarin ise

giizel sanatlar egitimi olarak adlandirilmasini1 6nermektedir. (S. 2-3)

Giliniimiizde sanat egitimi dendiginde sanatin her tiirliisii anlasilmaktadir. Bugiin sanatlar
kullandig1 hammaddeye gore plastik, fonetik, ritmik, dramatik, yazinsal ve kinetik sanatlar
olarak siiflanmakla birlikte sanat egitimi dendiginde akla sadece resim egitimi ya da miizik
egitimi gelmemektedir. Kald1 ki sanat egitimi dendiginde hatira sadece plastik sanatlarin

gelmesi egitimle ve sanat egitimiyle bagdagsmayan bir durum olur (San, 2003).

Cok yonlii 6zellige sahip birey ve onun yasantist dikkate alindiginda sanat egitimine tek
yonlii bakilmasi dogru bir yaklasim olmaz. Sanat egitimine biitlinciil olarak bakabilmek
“sanat egitimi biinyesinde sanatin olusumu, sanatsal yaratma, sanatin toplumdaki yeri, Sanat
tiirleri, sanat akimlar1 ve anlayislari, sanat¢cinin kisilik 6zellikleri vb. konular isleyen, sanat
(ve kiiltiir) tarihi, estetik, sanat kuramlar1 ve elestirisi, sanat psikolojisi, sanat sosyolojisi,

sanat cografya ve topografyasi gibi sanat olayina, sanat uUrunlerine ve sanat-toplum-kalttr
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iliskisini irdeleyen kuramsal bilgi dallarinin da katilmasiyla miimkiin olabilir” (San, 2003,
s.18-19).

Bu denli ¢ok boyutu olan sanat egitimiyle bireyin c¢ok yonlii olarak gelismesi
amaclanmaktadir. Sanat egitimi biligsel, duyussal ve psikomotor becerileri kapsayan bir
ozellige sahiptir. Dolayisiyla sanat egitimiyle bireyin biligsel, duyussal ve psikomotor
becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Sanat egitiminin amaglar1 baz1 arastirmacilar
tarafindan irdelenmistir. Bunlardan Soylemez (2004), sanat egitiminin amacinin; estetik
etkinlikler yoluyla bireyin biligsel, duyussal ve psikomotor becerilerini gelistirerek artistik
beceriler kazanmalarini saglamak olarak ifade etmektedir. Bunun i¢in ise bireylerin sanatsal
algilarinin, gerek sanat tarihi gerekse estetik kuramlar1 yoluyla gelistirilmesi gerektigini

belirtmistir (5. 273-274).

Anderson’a gore yasam i¢in sanat egitiminin temelinde Ogrencilerin sanat yoluyla
kendilerini ve bagkalarin1 anlamalarinin saglamasi vardir. (Anderson’dan aktaran Mercin ve
Alakus, 2007, s. 17)

Bireye tarihini, kim oldugunu, neye, nasil inandigin1 anlamasina katki saglamak; bireye
duyularin1 kullanmayr 68retmek, bireyin etik degerleri kazanmasini saglamak, bireyin
kendisini kisitlayan davraniglari reddetmesini saglamak, bireyde degerler sisteminin
olusmasint saglamak, bireyin Kkiiltiirlenme siirecine katki saglamak, bireyin iletisim
becerilerini gelistirmek, sanat egitiminin islevlerinden baslicalar1 olarak goriilebilir (Mercin

ve Alakus, 2007, s. 17-19).

Giliniimiizde egitimli insandan beklentiler degisen ve gelisen sartlarla birlikte stirekli
yenilenmektedir. Bu nedenle sanat egitimiyle de bireylere giiniimiiz sartlarina uygun
birtakim becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Sanat tarihi, estetik ve glinlimiiz sanat1
hakkinda bilgi sahibi; sahip oldugu bu bilgilere dayanarak giinlimiizii anlayan gelecege dair
ufku genis bireyler yetistirmek giinlimiiz sanat egitiminin énemli amaglarindandir (Topgu,

2008, s. 87).

Iceriginde birgok sanat dalin1 barindiran sanat egitimi diisiiniildiigiinde miizigin ve onun
egitiminin 6zel bir yeri vardir. Yasamin her evresinde ve neredeyse her alaninda bireyin

muzikle i¢ ige oldugu diisliniildiigiinde miizigin bu 6zel yeri daha iyi anlasilmaktadir.

11



Miizik Sanati

llgili alan yazin incelendiginde miizige iliskin birgok tanimla karsilasmak miimkiindiir.
Miizik, en yalin haliyle kulaga hos gelen ses veya sesler olarak tanimlanabilir. Miizige
dontisen ses dalgalarinin ¢ikis noktasini doga olusturmaktadir. Dogada beraberinde bir
titresimin meydana geldigi her hareket, olusum ve degisim, ses dalgalarinin ortaya ¢ikmasina
neden olur. Ses ve miizik arasindaki iligki incelendiginde, sesin miizigin hammaddesi oldugu
goriilmektedir. Burada ilk akla gelen soru sesin hangi niteliklere sahip olmasinin onun miizik

olarak adlandirilmasina neden oldugudur.

Bu ayrimi Ugan (1994) su sekilde yapmaktadir: “Duygu diisiince tasarim ve izlenimleri belli
bir amag ve yontemle belirli bir giizellik anlayisina gore birlestirilmis seslerle isleyip anlatan

estetik bir batiindir’(s.10).

Tiirkge sozliikte, Fransizca “musique” sozciiglinden geldigi belirtilen miizik kavrami ise su
sekilde agiklanmaktadir: “1. Birtakim duygu ve diisiinceleri belli kurallar ¢ercevesinde
uyumlu seslerle anlatma sanati1, musiki 2. Bu bi¢imde diizenlenmis seslerden olusan eserlerin

okunmasi veya ¢alinmas1” (TDK, 2011, s.1741).

Cuhadar (2016), miizigi bir diizenleme olarak gérmektedir. Bu diizenleme miizigi olusturan
farkli frekans degerlerine sahip seslerle birlikte sessizligi de igermektedir. Bu diizenlemede

dikkate alinan esas unsur ise estetik kaygidir (5.219).

Bireyin miizikle olan baginin anne karninda annesinin kalp atiglarindaki ritimle basladigin
soylemek miimkiindiir. Ardindan bireyin sosyallesme stireci diisiiniildiiglinde evde, sokakta,
okulda, is hayatinda, cesitli térenlerde, eglence yasaminda miizikle ici ige oldugumuz
gercegi yadsinamaz. Adeta seslerle Oriilii bir evrende yasayan bireyin bu seslerle etkilesim
halinde olmas1 ka¢inilmazdir. insan bu sesleri bir hammadde olarak birlestirir, diizenler ve

anlatim sanatina dontistiiriir ki bu miiziktir. (Say, 2001, s. 18-19)

Miizige iliskin tanimlar incelendiginde miizigin estetik, psikolojik, fizyolojik, zihinsel ve
toplumsal boyutlar1 olan bir sanat oldugu goriilmektedir. Miizigin icerdigi bu boyutlarla,
bireyin fizyolojik, zihinsel, ruhsal ve sosyal yonii diisiintildiigiinde miizigin insanin ¢ok
yonlii gelismesine katki sunan bir sanat dali oldugu anlasilmaktadir. Bu durum miizigin insan

yasamindaki islevlerinin neler oldugu sorusunu akla getirmektedir.
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Miizigin insan yasamindaki islevlerinin temelinde miizigin sahip oldugu estetik deger vardir.
Bu estetik zeminde miizigin islevlerinin bireysel, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel

nitelikler tagidigini séylemek miimkiindiir (Ugan, 1997, s. 29).

Miizigin Bireysel Islevleri

Miizigin bireysel islevleri, bireyin yasami goz Oniine alindiginda onun dengeli, saglikl,
basarili olmasi i¢in davranislarinda belirleyici olan etki ve tepkileri kapsamaktadir (Ugan,
1997, s. 29).

Son yillarda miizik ve beyin konusunda yapilan ¢aligmalar da miizigin bireysel iglevlerini
ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir. Ayata ve Askin (2008) ¢aligmalarinda miizigin
beynin biligsel fonksiyonlarina olan etkisini arastirmistir. “Miizik; iletisim, isbirligi, grup
koordinasyonu ve sosyal biitiinliik gibi evrimsel fonksiyonlar1 igerir. Ayn1 zamanda beynin,
algilama, hareket, duygu, Ogrenme ve hafiza gibi hemen hemen biitiin zihinsel
fonksiyonlarini faaliyete gegiren ¢ok yonlii bir sanat” oldugunu ifade etmislerdir (s.15).
Miizigin bireyin bilissel, duyussal, psikomotor becerilerini olumlu yonde etkiledigini
soylemek miimkiindiir. Bununla birlikte insandaki yaratici giicli ortaya ¢ikardigini, zamani
daha verimli kullanmaya katki sagladigini, bireyi ruhsal agidan daha dengeli kildigini, 6z
giiven duygusunu gelistirdigini, yasami tek diizelikten kurtararak daha yasanasi hale
getirdigini, bireyin sesini tanimasini ve daha etkili kullanmasini sagladigini sdylemek

miimkiindiir (Kilig, 2007, s. 468-470).

Miizigin Toplumsal Islevleri

Miizigin toplumsal islevi dendiginde insanlar arasinda; anlasmayi, dayanigsmayzi,
kaynagsmayi, paylagsmayi, birlesme ve biitiinlesmeyi saglamada etkin bir role sahip olmasi

akla gelmektedir (Ucan, 1997, s. 29).

Mizik ayn1 zamanda bir iletisim aract olmasi nedeniyle insanlar arasinda duygu ve
diistincelerin paylasilmasinda 6nemli bir yere sahiptir. Bununla birlikte miizik yapan insanlar
diistintildiiglinde bu insanlar arasinda; isbirligi, uyum, dayanisma, paylasma ve sorumluluk
alma agisindan miizigin katkis1 yadsinamaz. Ayrica millet sevgisi, vatan sevgisi, doga

sevgisi gibi degerler miizik yoluyla toplumda yayginlasir (Kilig, 2007, 5.470).
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Miizigin Kiiltiirel Islevi

Kiiltlirtin hem 6nemli bir parcast hem de tasiyicisi olan miizik kiiltiiriin kusaktan kusaga
aktarilmasinda ve kiiltiirel kimligin kazanilmasinda miiziksel birikim ve etkinlikler olduk¢a

onemlidir (Ucgan, 1997, s. 29).

Miizik millet yasam1 s6z konusu oldugunda ge¢misle gelecek arasinda kdprii kurma gibi bir
isleve sahiptir. Miizik yoluyla ulusal duygu diisiince tasarim ve izlenimlerin pekistirilmesi
ve zenginlestirilmesi miimkiin olmaktadir. Bununla birlikte miizik milli birligimizin en
onemli temsil araclarindan biridir. Istiklal marsimiz bagimsizligimizin oldugu kadar milli

egemenlik ve milli birligimizin de en 6nemli gostergesidir (Kilig, 2007, s.471).

Miizigin Kiiltiirlerarast Islevi

Her ulus diinya sahnesinde 6ncelikle kendi ulusal degerleriyle var olur. Bu degerlerin en
onemlilerinden biri de siiphesiz miiziktir. Uluslarin birbirlerini taniyarak iliskiler
kurmasinda miizik uluslararasi bir oneme sahiptir. Kili¢ (2007) bu durumu su sekilde ifade
etmektedir: “Uluslar miizik yoluyla kendi uluslarima 6zgii degerleri tanima ve paylagsma
olanagi bulabilirler. Buna bagl olarak kiiltiirlerinde var olan tiim 6geler de, miizikleriyle

birlikte kendi ¢evrelerinden ¢ikar ve diinyadaki farkli uluslara ulasir” (s.472).

Ucan (1997) ise miizigin kiiltiirlerarasi islevine iliskin sunlari séylemistir: “Miizik,
uluslararast  (toplumlararasi) iligkilerin  kurulmasini, korunmasini, gelistirilmesini
kolaylagtirma; boylece duygu-diisiince-tasarim-izlenim aligverisi, dostluk, isbirligi,

kardeslik ve baris ortaminin olusup gelismesine olanak saglamaktadir” (s.33).

Gilinimiizde uluslararasi organizasyonlar diisliniildiigiinde dogrudan miizikle ilgili olsun ya
da olmasin neredeyse tamaminda miiziksel etkinliklere yer verilmesi miizigin kiiltiirlerarasi

islevinin en somut gostergelerinden biridir.

Miizigin, bireyin ve toplumun yasamindaki islevleri diisiiniildiiglinde, miizik egitimine nigin
ihtiya¢ duyuldugu daha somut olarak anlagilabilmektedir. Dolayisiyla tartisilmasi gereken

konu miizik egitiminin niteligi olmalidir.
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Miizik Egitimi
Egitimin hedefinde insan davranislarini i¢inde bulunulan ¢agin gereklerine ve toplumun
kabulleri cercevesinde sekillendirmek vardir. Insan davranislarina sekil vermek ise anlik bir
eylem olmadigindan egitim bireyin yasami boyunca devam eden bir siiregtir. Boylesine
farkli boyutlari igeren bir kavram olan egitimi Ertlirk (1972) “Bireyin davranislarinda kendi
yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme, meydana getirme streci” olarak ifade
eder (s.12). Birey ve toplum yasami s6z konusu oldugunda sanat egitiminin, sanat egitimi
bilinyesinde ise miizik egitiminin 6nemli bir yeri vardir. Bilim ve Sanat terimleri sézliigiine
bakildiginda miizik egitiminin miizik 6gretimi, miizik bilimi ve miizik sanatin1 igeren bir
kavram alanma sahip oldugu goriilmektedir (tdk.gov.tr). Burada miizik egitimi miizik

Ogretimi baglaminda ele alinmaktadir.

Bu anlamda miizik egitimi, “temelde bir miiziksel davranmis kazandirma, bir miiziksel
davranis degistirme veya bir miiziksel davranis degisikligi olusturma, bir miiziksel davranis

gelistirme siirecidir” (Ugan, 1997, s.14).

Miizigin insan yasamindaki bireysel, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve egitsel islevleri
diistintildiiglinde miizik egitimi hem bir ara¢ hem de bir egitim yontemi olarak toplum

yasaminda miistesna bir yere ve 6neme sahiptir (Ucan, 1997, s.40).

Birey alacagi miizik egitimi sayesinde miiziksel okuryazarlik, sarki sdyleme, calgi ¢alma,
muzik dinleme, miiziksel bilgi, miiziksel yaratma, miiziksel begeni ve miiziksel kisilik
kazanma gibi bilgi ve becerilerle donanacaktir (Ucan, 1997, s.40). Formal egitim siireciyle
birlikte baglayan ve okullarda verilen miizik egitimiyle de buna benzer amaglara ulagilmasi
arzulanmaktadir. Tlkokul ve ortaokul Miizik dersi 6gretim programi (1-8. Smif)’ nda miizik
egitimiyle:

» Miizik yoluyla estetik yoniinii gelistirmek,

* Duygu, diisiince ve deneyimlerini miizik yoluyla ifade etmelerine imkan saglamak,

* Yaraticiligini ve yetenegini miizik yoluyla gelistirmek,

* Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi miizik tiirlerini taniyarak farkli kiiltiirlere ait 6geleri

zenginlik olarak algilamasini saglamak,
* Kisilik ve 6z giiven gelisimlerine katki saglamak,
* Miizik araciligiyla zihinsel becerilerinin gelisimini saglamak,
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 Miizik yoluyla bireysel ve toplumsal iligkilerini gelistirmek,
* Miizik ile ilgili caligmalarda bilisim teknolojilerinden yararlanmalarini saglamak,

* Bireysel ve toplu olarak nitelikli farkli tiirlerde sarki dinleme ve sdyleme etkinliklerine

katilimlarin1 saglamak,
* Miiziksel alg1 ve bilgilerini gelistirmek,
* Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanmalarini saglamak,

« Istiklal Mars1 basta olmak iizere marslarimizi 6ziine uygun olarak seslendirmelerini

saglamak,
» Mizik yoluyla sevgi, paylasim ve sorumluluk duygularini gelistirmek,

» Milli birligimizi, biitiinliiglimiizii pekistiren ve diinya ile biitiinlesmemizi kolaylastiran

miizik kiiltiirii ve birikimine sahip olmalarin1 saglamak,

* Atatiirk’tin Tiirk miiziginin gelismesine iligskin goriislerini kavramak amaclarina ulasilmasi

beklenmektedir (MEB; 2017, s. 4-5).

Ortadgretim diizeyinde miizik egitimiyle ulasilmas: beklenen amaglar ise Ogretim

programinda su sekilde belirtilmektedir:

1. Istiklal Marsi'mizla beraber milli birlik ve biitiinliigiimiizii pekistiren diger marslarimiz

dogru ve etkili seslendirmeleri,

2. Miizik alaninda yapilan ¢aligmalar1 ve gelismeleri takip etmeleri,

3. Miizige yonelik olumlu tutum sergileyerek 6zgilivenini ve yaraticilifini gelistirmeleri,
4. Arastirma yapma, bilgi liretme ve bilgiyi kullanma giiciinii gelistirmeleri,

5. Tlgi ve yetenegi dogrultusunda miizik etkinliklerine (sarki sdyleme, yaratici calismalar,

arastirma) yonelmeleri,

6. Miiziksel bilgi, gorgii, ilgi, istek ve yeteneklerini gelistirmeleri,

7. Muzik terminolojisini ve dilini dogru kullanmalart,

8. Miiziksel alg1 ve bilgilenme ile miiziksel temel okuma ve yazma becerisine sahip olmalari,
9. Miizigin diger sanat dallariyla iliskisini kurarak estetik duygularini gelistirmeleri,

10. Bilingli bir miizik dinleyicisi olmalari,
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11. Mizik dagarcigi olusturmalari,
12. Ulkemizdeki miizik tiirlerini ve dnemli sanatgilar1 tanimalar,
13. Evrensel bir miizik kiiltiiriine sahip olmalari amaglanmaktadir (MEB, 2017, s.16-17).

Ulkemizde zorunlu egitimin 12 yil oldugu gz dniine alinirsa bu amaglarin biitiin yurttaslar
icin belirlendigini sdylemek miimkiindiir. Fakat miizik egitimi sadece ilkokul, ortaokul ve
lise diizeyinde verilen akademik egitimle smirli degildir. Miizik egitimi amaglarina ve

egitimin verildigi kitlenin 6zelliklerine gore farkli tiirleri icermektedir.

Miizik Egitiminde Tiirler

Miizik egitiminin tiirlere ayrilmasinda belirleyici olan unsurlar verilen miizik egitiminin
amaci ve niteligidir. Her ne kadar biitliin miizik egitimi tiirlerinde miisterek bir takim amag
ve dzellikler bulunsa da bu turlerin birbirinden farklilasan yonleri de mevcuttur. Ugan (1997)
miizik egitimini; genel miizik egitimi, 6zengen miizik egitimi ve mesleki miizik egitimi

olmak (izere ii¢ ana tiire ayirmaktadir (5.30).

Genel Miizik Egitimi

Genel miizik egitimi bireylere verilen zorunlu ve genel egitimin 6nemli bir pargasidir. Bu
egitim; meslek, cinsiyet, yas ayrimi1 yapilmaksizin ortak-asgari kilttriin unsuru olarak buttn
bireylere verilmektedir ya da verilmelidir. Boylelikle bilingli, bilgili, duyarli, estetik algis1
gelismis, mizik Greticileri ve tiiketicileri yetistirilmesi amag¢lanmaktadir. Bu amaca ulagsmak
icin ¢ok yonlii bir genel miizik egitimine ihtiyag¢ vardir. Ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde

verilen miizik egitimi bu genel miizik egitimi kapsaminda goriilebilir (Ugan, 1997, s.31).

Amator (Ozengen) Miizik Egitimi

Her insanda diizeyleri farkli olsa bile miizigin algilanmasi, yorumlanmasi, yapilmasi ve
yaratilmasina doniik bir giidii vardir. Bu gilidiiniin amator bir sekilde etkin bir miiziksel
katilim, zevk, doyum saglamak i¢in miiziksel davranisa doniistiiriilmesine yonelik verilen
egitim 6zengen miizik egitimi olarak ifade edilebilir. Bu egitim 6rgiin egitim kurumlarinin
yaninda yaygin egitim kurumlarinda da verilmektedir. Ozengen miizik egitimiyle bireylerin

miizigi herhangi bir maddi ¢ikar saglamak yerine, sadece zevk ve doyuma ulagsmak ve
17



miizigi kendisi i¢in bir yasam tarzina doniistiirmeyi hedefledigi sdylenebilir (Ugan, 1997,
s.32).

Mesleki Miizik Egitimi

Mesleki miizik egitimi, miizik alaninda belirli yeteneklere sahip olan bireylerin tercih ettigi
kol, dal, is ya da meslegin gerektirdigi miiziksel yeterlikler kazandirilmasini amaglar. Miizik
sanatciligl egitimi, miizik Ogretmenligi egitimi, miizik teknologlugu egitimi ve
miizikbilimcilik egitimi mesleki miizik egitiminin ana kollarini1 olusturur. Bu egitimi alacak
bireylerde belirli bir yetenek aranir. Ardindan bu yetenek alan bilgisi, genel bilgi ve meslek
bilgisiyle birlikte gelistirilir. Giiniimiizde bu egitim ¢ogunlukla yiliksekdgretim diizeyinde
verilmektedir (Ucan, 1997, s.33).

Cumhuriyet Donemi Turkiye’de Muzik Egitimi

Cumhuriyet doneminde miizik egitimi alaninda yapilan yenilikleri ve degisimleri tanzimat
donemiyle baglayan yenilesme hareketlerinden tamamen bagimsiz diisiinmek miimkiin
degildir. Osmanli imparatorlugu déneminde sibyan mektepleri, medreseler ve Enderun
okullar1 baglica orgiin egitim kurumlaridir. Sibyan mekteplerinde ve medreselerde verilen
miistakil bir miizik egitimi s6z konusu degildir. Dolayli olarak bu kurumlarda verilen dinsel
miizik egitimini, miizik egitimi baglaminda degerlendirmek miimkiindiir. Enderun
okullarinda ise kapsamli ve etkili bir miizik egitimi yapildigi hatta bir tiir mesleki miizik
egitiminin verildigi sdylenebilir. Cumhuriyet ilan edildiginde mizika-i humayun ve
dariilelhan en Onemli miizik kurumlari olarak mevcuttu. Bunlardan mizika-i hlimayun
mehterhanenin yerine kurulmustu; dartilelhan ise 1916’da kurulmus Tiirk ve Bat1 miizigi
egitiminin verildigi tek miizik egitimi kurumuydu (Baris ve Ece, 2007, s. 110; Ugan, 1997,
s.42).

Atatiirk miizik sanati ve kurumlartyla yakindan ilgilenerek miizige oncelik vermistir. Tiirk
miizigini canlandirmak, 6zellikle halk miiziginin ¢agdas, teknik ve araglarla islenmesi, bati
miizigi yontemlerinin benimsenmesi, boylelikle ulusal Tirk Musikisinin evrensel dizeye
ulagsmas1 O’nun basta gelen isteklerindendir. Cumhuriyetle birlikte ac¢ilan ilk kiiltiir ve egitim
kurumlarmin baginda Musiki Muallim Mektebi’nin gelmesi bu durumu kanitlar niteliktedir
(Kavcar, 1981, 5.16).
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Cumhuriyet doneminde miizik egitimini 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen miizik
egitimi olarak iki kategoride ele almak miimkiindiir.1917°de Darulelhan adiyla kurulan
Istanbul Belediye Konservatuari, dogu ve Bati musikileri olmak iizere iki béliimden
olusmaktaydi. Bu kurum tilkemizde ilk konservatuar, ilk musiki okulu sayilmaktadir. Musiki
Muallim Mektebi ise 1 Kasim 1924’te kurulmus, 6gretmen yetistirmek ve musiki
sorunlartyla ilgilenmek amaclanmisti. 1936 yilinda bu kurum yerini Ankara Devlet
Konservatuari’na birakmistir. Bu kurum miizigin yaninda sahne sanatgilari da
yetistirmekteydi. Izmir Devlet Konservatuart 1958’de, Istanbul Devlet Konservatuar
1971°de, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari ise 1976’da kurulmustur. Biitliniiyle mesleki
miizik egitimi veren bu kurumlarin yaninda kuramsal ve uygulamali olarak miizik egitimi
veren gazi egitim enstiitiisii miizik boliimii Istanbul Atatiirk egitim enstitiisii miizik bdliimi,
Izmir Buca egitim enstitiisii miizik boliimii ve nazilli egitim enstitiisii miizik bdliimii de
yetistirdigi miizik 6gretmenleriyle miizik egitimine katkida bulunmustur. ilk olarak 1975
yilinda Ege Universitesine bagli bir giizel sanatlar fakiiltesi agilmis temel akademik
birimlerinden biri de miizik boliimii olmustur. Bunlardan bagka ¢esitli tiniversite, fakiilte ve
meslek yiiksekokullarida mesleki miizik egitimi veren birimler kurulmustur. Ulkemizde
bugiin okul dncesinden ilkokul ve ortaokula, ortadgretimden ytliksekdgretime kadar farkl tiir
ve diizeylerde miizik egitimi veren kurumlar mevcuttur. Cumhuriyet doneminde miizik
egitimi verilen yaygin egitim kurumlarinin basinda halk evleri gelmektedir. Bir diger 6nemli
kurum temeli mizika-i hiimayuna dayanan cumhurbaskanligi senfoni orkestrasidir. Istanbul
sehir orkestrasi, Izmir devlet senfoni orkestrasi, istanbul devlet senfoni orkestrasi diger
onemli orkestralar olarak ifade edilebilir. Miizik dernekleri, korolar ve miizik topluluklart;
radyo ve televizyonlar, miizik egitimine katki sunan diger unsurlar olarak sdylenebilir

(Kavcar, 1981, s. 17-24).

Bunlarin diginda Askeri Mizika Meslek Okulunun kurulmasi (1949), 1950 wyillinda
Istanbul’da ilk miizik seminerinin acilmasi, 80’li yillarda TRT nin ilk g¢ocuk korosunun
kurulmasi, 1970°1i yillarda miizik egitimine blok fliitiin girmesi, 1970 yilinda Universitelerin
bazi boliimlerinde segmeli miizik derslerinin yer almaya baslamasi, ayni yil devlet opera ve
bale miidiirliigiiniin kurulmasi, 80°1i yillarla birlikte TV’lerin ve 6zel radyolarin sayisinin
artmasi, 1989 yilinda Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin a¢ilmasi miizik egitimine iliskin
onemli diger gelismeler olarak degerlendirilebilir (Baris ve Ece, 2007, 5.114-117).
Cumhuriyet déneminde miizik egitimiyle ilgili yapilan cesitli diizenleme ve calismalarm

baslicalar1 olarak sunlar sayilabilir: Milli Egitim Suralar1 (1939, 1943, 1946, 1949, 1953, 1957,
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1962, 1970, 1974, 1981, 1982, 1989), Tevhid-i Tedrisat Kanunu (1924), Ikinci Heyet-i Hmiye
Kararlar1 (1924), Talim ve Terbiye Dairesi Kararlar1 (1926’dan itibaren), Sanayi-i Nefise
Enciimeni kararlar1 (1926), Milli Musiki ve Temsil Akademisi Kanunu (1934), Devlet

Konservatuvarlari Kanunu (1940), Milli Egitim Temel Kanunu (1973), Yiiksekogretim Kanunu

(1981), 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname (1982) ve onun yerini alan 2809 sayili Yasa
(1983), 1416 Sayili Yasa (1929), 4489 Sayil1 Yasa (1943), 5245 ve onun yerini alan 6660 say1l1

yasalar (1948 ve 1956) (Ugan, 1997, s.45).

Giiniimiizde Miizik Ogretmeni Yetistiren Programlar ve Miizik

Ogretmenliginin Genel ve Ozel Yeterlikleri

Gliniimlizde miizik Ogretmeni olarak atamaya esas alinacak alanlar, 6gretmenlige

atanacaklarin alanlara gére mezun olduklari yiiksekogretim programlari ve 6gretmenlige

atananlarin alanlarma gore aylik karsiliginda okutacaklar1 dersler Milli Egitim Bakanligi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginca belirlenerek “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

Okutma Esaslar1” olarak Tebligler Dergisinde yaymlanmustir.

Tablo 1

Osretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar

SIRA  ATAMAYA ESAS OLAN ALAN MEZUN OLDUGU YUKSEKOGRETIM ~ OKUTACAGI
NO PROGRAMI/FAKULTE DERSLER
58 Muizik 1.  Miizik Ogretmenligi m Mizik
(Degisik: 18/08/2015 tarih ve 74 sayili TTKK) 2. Miizik Bolimil/Anabilim Dallar1 (*) m  Miizik Alt Alan
(Degisik: 09/05/2017 tarih ve 51 sayihi TTKK) 3. Mizik ve Sahne Sanatlar m  Sanat  Etkinlikleri
(Degisik: 05/07/2017 tarih ve 64 sayils TTKK) ~ Boramundn; (Ortaokul)
¢ Miizik Topluluklar1 Anasanat Dali (*) m  Guzel Sanatlar ve
Spor  Liselerinin
* Duysal (ses) Sanatlari Miizik alani ile
Tasarim1 Anabilim Dal1 (¥) ilgili dersleri
*  Koro(*) m Diger Alanlarin
4. Gzel Sanatlar Fakiltesi ve Turk Muzik alant ile ilgili
dersleri
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Miizik/

- Baglama (**)/
- Kanun (**)/

- Ut (**)/

- Kontrbas (**)/
- Fltt (**)/

- Keman (**)/

- Gitar (**)/

- Viyola (**)/

- Viyolonsel (**)/
- Piyano (**)/

- Ney (**)/

- Kemenge (**)/
- Tambur (**)/

- Klarnet (**)/

- Bireysel Ses Egitimi (**)/

- Tiirk ve Bat1 Miizigi Koro Egitimi (**)/
- Tiirk ve Bat1 Miizigi Calg: Topluluklart (**)/
- Miiziksel Isitme Okuma ve Yazma (**)

(**) Guzel Sanatlar ve Spor Liseleri Muzik

ogretmenligine secilenler,

olduklari bu liselerin Baglama Miiziksel Isitme
Okuma ve Yazma gibi miizik alt alanlart norm

kadrosu ile iliskilendirilirler.

Musikisi Devlet Konservatuari ile
Devlet Konservatuarinin;

Temel Bilimler Bolumu (*)
Kompozisyon Boélumi (*)
Ses Egitimi Bolimii (*)
Miizik Bilimleri Bélumi (*)

e Calgi Bolumleri  (Nefesli
Calgilar, Yaylh Calgilar,
Vurmali Calgilar, Piyano ve
Harp, Piyano,  Mizraph
Calgilar) (*)

Bando Sefligi (*)

Folklor ve Etnomuzikoloji (*)

Miizikoloji (*)

Opera (*)

San ve Opera (¥*)

Opera ve Konser Sarkiciligi (¥)

Tiirk Sanat Miizigi (*)

San (*)

Tiirk Halk Oyunlari (*)

Tirk Mizigi (*)

Tark Musikisi (*)

Koro (*)

Muizik Teknolojisi (*)

Miizik Teorisi (*)

Tiirk Halk Miizigi (*)

e Tiirk Halk Miizigi (Ses Egitimi

Ana Sanat Dali/ Calgi Egitimi
Ana Sanat Dal1) (*)

Osmanli Donemi  Karsilagtirmali
Muzik Programi (*)

Geleneksel Tirk Muzikleri (*)

Tabloya gore giiniimiizde miizik &gretmenleri: 1. Miizik Ogretmenligi 2. Miizik
Boliimii/Anabilim Dallar1, 3. Miizik ve Sahne Sanatlar1 Boliimiiniin Miizikle ilgili Alt
Alanlar1 4. Gilizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuar1 ile Devlet

Konservatuarinin ilgili Programlar1 5. Osmanli Dénemi Karsilastirmali Miizik Programi 6.

Geleneksel Tiirk Miizikleri programi mezunlarindan sec¢ilmektedir.

Bu programdan mezun adaylarin Miizik 6gretmeni olarak atanabilmeleri i¢in 6gretmenlik

mesleginin genel yeterlikleriyle miizik O6gretmenliginin 6zel alan yeterliklerine sahip

olmalar1 gerekmektedir.
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Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri Milli Egitim Bakanligi min ilgili birimleri, YOK,
ulusal ve uluslararast uzman ve akademisyenlerle, 6gretmenler ve diger katilimcilarin yer
aldigi cesitli ¢alistaylar, toplantilar ve projelerden elde edilen ¢iktilara gore belirlenmis siireg
icinde giincellenerek Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” olarak yayimlanmustir.
Tablo 2

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A Mesleki Bilgi B Mesleki Beceri C Tutum ve Degerler
Al. Alan Bilgisi B1. Egitim Ogretimi Planlama C1.Milli, Manevi ve Evrensel
Alaninda  sorgulayict  bakis  agisimi  Egitim Ogretim siireglerini etkin bir sekilde Milll, manevi ve evrensel

kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsak

metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.

planlar.

degerleri gozetir.

A2. Alan Egitimi Bilgisi

B2.0grenme Ortamlari Olusturma

C2. Oprenciye Yaklagim

Alaninda 6gretim programina ve pedagojik

alan bilgisine hakimdir.

Biitiin  6grenciler i¢in  etkili §grenmenin

gergeklesebilecegi saglikli ve gilivenli dgrenme

ortamlar ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini

destekleyici tutum sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme Siirecini Yonetme

C3. Iletisim ve Is Birligi

Birey ve Ogretmen olarak gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin mevzuata nygun

davranir.

Ogretme ve 6grenme siirecini etkili bir sekilde

yuratar.

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslar ile etkili

iletisim ve is birligi kinar.

B4. Olgme ve Degerlendirme

C4 Kisisel ve Mesleki Gelisim

Olgme ve degerlendirme, ydntem, teknik ve

araglarim amacia uygun kullanir.

0z degerlendirme yaparak, kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik

caligmalara katilir.

Tablo 2’ye gore Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri mesleki bilgi, mesleki beceri,
tutum ve degerler olmak iizere {i¢c ana basliktan olusmaktadir. mesleki bilgi kendi i¢inde alan
bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi olarak gruplanmaktadir. Mesleki beceri ise
egitim Ogretimi planlama, 6grenme ortamlarit olusturma, 0gretme ve Ogrenme siirecini
yonetme, O6lgme ve degerlendirme boyutlarini igermektedir. Tutum ve degerlere iliskin
yeterlik alanini ise; milli manevi ve evrensel degerler, 6grenciye yaklagim, iletisim ve is

birligi, kisisel ve mesleki gelisim boyutlar1 olusturmaktadir.
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Ogretmenlik mesleginin genel yeterliklerine sahip bir bireyden miizik dgretmeni aday1

olarak beklenen diger yeterlik alani ise miizik 6gretmeni 6zel alan yeterlikleridir.

Miizik Ogretmeni 6zel alan yeterlikleri (MEB, 2017, s. 186-200) su sekilde agiklanmistir:
1. Planlama ve diizenleme,

2. Kuramsal - Uygulamali bilgi ve beceriler,

3. Muzik kulttrd

4. Izleme ve degerlendirme

5. Okul- Aile - Toplum ve disiplinler arasi is birligi yapma

6. Mesleki gelisimi saglama olmak {izere alt1 kategoriden olugmaktadir.

Her bir boyuta iligskin olarak yeterlikler A1, A2, A3 olmak {izere {i¢ diizeyde belirlenmistir.
Yeterlige iliskin nitelik A1 diizeyinden A3 diizeyine dogru artmaktadir. Al yeterlige sahip
olunmasi gereken asgari diizeyi gosterirken, A3 yeterlige sahip olunabilecek en iist diizeyi
gostermektedir. Miizik O0gretmeni Ozel alan yeterlikleri olarak milli egitim bakanligi

tarafindan yayinlanan kitapgikta yeterlik alanlar1 ve kapsami su sekilde belirtilmektedir:

Planlama ve diizenleme
Kapsam

Bu alan; miizik 6gretim siirecini planlama, miizik programinda yer alan yontem ve teknikleri
kullanabilme, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan

yararlanma uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Kuramsal - Uygulamal bilgi ve beceriler
Kapsam

Bu alan; miizik dersine temel olusturacak bilgileri aktarmada programda yer alan yontem ve
tekniklerin kullanilmasini, miiziksel isitme-okuma ve yazmayi, insan ve calgilarda sesin
olusumu ve dogru kullanilmasini, dersin icerigi dogrultusunda diizeyine uygun miiziksel e-
serler olusturma, besteleme, dogaglama, diizenleme, uyarlama, ¢alma, sdyleme, yaratma ve

cevresindeki ara¢ gereclerden miizik aleti olarak yararlanma uygulamalarini kapsamaktadir.
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Muzik kaltard
Kapsam

Bu alan; ulusal miizigi ve uluslararas1 miizigi tanitma; farkli miizik tiirlerini dinleterek,
miizik zevki olusturma, dinletilen miiziklere yonelik farkli anlatim yollariyla 6grencilerin
kendilerini ifade etmelerini saglama, miiziksel ¢evre ile etkilesimde bulunma, Atatirk'iin
miizikle ilgili diisiince ve uygulamalarini benimseme, Atatiirk'ti konu alan sarki, tiirkii ve
marslar1 tanima, 6gretme ve miizik kiiltiiriinde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim

duyan 6grencileri dikkate alma uygulamalarin1 kapsar.

Izleme ve degerlendirme
Kapsam

Bu alan; 6grencilerin miizik 6gretim siirecindeki gelisimlerini izleme ve degerlendirme

uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Okul- Aile - Toplum ve Disiplinler arasi is birligi yapma
Kapsam

Bu alan; miizik 6gretim siirecini desteklemek amaciyla ailelerle isbirligi, toplumsal liderlik,
okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesi, okuldaki téren ve organizasyonlara
yonelik uygulamalari, miizik sanatinin ve egitiminin diger disiplinlerle iliskilendirilmesi uy-

gulamalarini kapsamaktadir.

Mesleki gelisimi saglama
Kapsam

Bu alan; miizik 6gretim siirecini desteklemek amaciyla ailelerle isbirligi, toplumsal liderlik,
okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesi, okuldaki téren ve organizasyonlara
yonelik uygulamalari, miizik sanatinin ve egitiminin diger disiplinlerle iligskilendirilmesi

uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Degisen kosullarla birlikte egitim yoluyla bireye kazandirilmasi amaglanan nitelikler de

degismektedir. Bu degisim siirecinin dogal sonucu olarak ¢gretmen roliinde de birtakim
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degisiklikler s6z konusu olmaktadir. Giiniimiizde bir miizik 6gretmeni hem 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerini hem de miizik 6gretmeni 6zel alan yeterliklerini toplumsal
beklentiye uygun olarak Ogretim programlarinin da 6n gordiigii sekilde tasimasi
gerekmektedir. Ogretmenin bu alanlardaki yeterligi kadar bu alanlara iliskin 6z yeterlik

algis1 da olduk¢a dnemlidir.

Oz Yeterlik

Ilgili alan yazindaki 6z yeterlige iliskin tanimlamalarin temelinde Bandura’nin 6z yeterlige
iliskin goriisleri yer almaktadir. Bandura’ya gore 6z yeterlik “Insanlarin belirli isleri
yapabilmesi icin gerekli faaliyetleri organize edebilme ve uygulayabilmesi igin kendi
potansiyelleri ile ilgili 6n gorisleridir. Jinks ve Morgan 6z yeterligi belirli bir gérevi yerine
getirirken sergilenen performans konusunda kendini giivende hissetme duygusu olarak

aciklamaktadir.

Oz vyeterlik bireyin akademik basarisinin yanisira, gorev tercihlerini, gérevin yerine
getirilmesi i¢in gereken azimi, cabayr ve nihayetinde ise bireyin basarisini etkilemektedir

(Bandura ve Locke, 2003, s90; Pajares, 1996, s.569; Schunk ve Zimmerman, 2007, s.9).

Bireylerin Oz yeterlik algilari; motivasyon, kararlilik, kaygi durumlarim etkilemekte ve
secimlerinde etkili olmaktadir (Bandura, 2006, s.4). insan yasaminda bireyin her tiirlii
etkinlik alani lizerinde bu denli 6nemli olan 6z yeterlik algisinin kaynaklar1 arastirilmis ve

tespitlerde bulunulmustur.

Oz Yeterlik inan¢larinin Kaynaklari

Oz yeterlik algisinin kaynaklar1 dort unsurdan olugmaktadir. Bireyin 6z yasama dayanan
deneyimlerine iligskin anlamlandirmalari, tabi kaldigir sozel inandirma g¢abalari, gozlem
sonuglart ve psikolojik belirtileri 6z yeterlik algisinin kaynaklari olarak goriilmektedir

(Bandura, 2002, s.3-4; Schunk, 1984, s.29).

Deneyimler

Bandura (2002) deneyimleri 6z yeterlik algisinin en gii¢lii kaynagi olarak gérmektedir (S.3).
Deneyim Biiyiik Tiirkce sozliikte “Bilgi ve beceri kazandirici bilingli ya da bilingsiz kigisel
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edinim ve yasant1” olarak tanimlanmaktadir. Bireyin bu kisisel edinim ve yasantilari;
gelecekte yapacagi ayni tiirde edinim ve yasantilarinda basarili ya da basarisiz olacagina dair

bir inan¢ olusturmaktadir.

Say (2005) bu basari ve basarisizlik durumuna iliskin olarak basarinin 6z yeterligi
artiracagini, basarisizligin ise 0z yeterligi azaltacagini ifade etmektedir (S.19). Bandura
(2002)’da benzer diisiincelere sahiptir, bireyin basarisizlikla sonuglanan deneyimlerinin,
sonrasinda ayni isi basarili olarak tanimlamasiyla olusacak 6z yeterlik algisi igin de engel

teskil etmektedir (S.3).

Bagsarinin elde edilmesinde alinan dis yardimlar ve karsilasilan giicliik derecesi de
deneyimlerin etki giiciinii azaltic1 yonde etkilemektedir (Bandura, 2002, s.3; Rios, 2002,
s.23).

Ogretmen adaylarinin  6zellikle &gretmenlik uygulamasi dersi siirecinde edindikleri

deneyimler 6z yeterlik inanglari iizerinde etkili olmaktadir.

Gozlemler

Oz yeterlik algisiin olusumunda ve gelisiminde sosyal modeller aracilifiyla kazanilan
deneyimler de oldukca belirleyicidir. Birey cevresindeki modelleri gozlemlemek ve sosyal
etkilesimde bulunmak suretiyle birtakim ¢ikarimlar yapar. G6zlem yoluyla kazanilan dolayl
tecriibeye iliskin ¢ikarimlar, gézlem konusunu olusturan etkinlikle ilgili bireyin inang¢larini
sekillendirmektedir. Birey her hangi bir etkinligi basar1 ya da basarisiz olarak sonuglandiran
akranlarin1 gozlemleyerek, kendi basar1 durumuna iliskin tahminler yiiriitiir (Pajares, 1996,

5.566).

Birey bir etkinlige iliskin olarak, baskalarinin basar1 ya da basarisizliklarini1 gozlemleyerek
kendisinin de basarili ya da basarisiz olacag1 yoniinde bir inang gelistirebilir (Rios, 2002,

s.24).

Ogretmen adaylar1 da kendileri ile ayn1 konumda olan bireyleri gdzlemlemek suretiyle bir

inang gelistirebilirler.
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Sozlii Ikna

Bandura (2002) bireyin i¢inde yasadigi toplumdan aldigi sosyal iletilerin de 0z yeterlik

algisinin olusumunda etkili oldugunu ifade etmektedir (s.3).

Bir etkinlige dayali olarak bireyin ¢evreden aldig1 geri bildirimler, bireyin kendi potansiyeli

hakkindaki algilarini olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.

Ogretmen adaylarmin, 6grenme-dgretme siirecinde almis oldugu geri bildirimler 6z yeterlik
algilarmin  sekillenmesinde etkili olmaktadir. Ogrencilerin kendilerine sdylenenlerle
kendilerinin degerlendirdigi diistiniiliirse sozel iknanin 6nemi daha iyi anlasilabilir (Say,
2005, s.20). Bireyin cevresinden aldigr olumlu ya da olumsuz geri bildirimlerin, geri
bildirimin iliskili oldugu is/eyleme iliskin 6z yeterlik algilarini olumlu/olumsuz etkiledigi

soylenebilir.

Psikolojik Durum

Psikolojik durum 6z yeterlik algisinin bir diger kaynagidir. Schunk (1982)’a gore bireylerin
kendileri hakkindaki birtakim bilgileri psikolojik durumlarindan elde etmektedir (S.6).

Bandura (2002), ozellikle karamsar ruh haliyle korku ve kaygilarin bireyin kendi
yeteneklerine olan inancimi zayiflattigini ifade etmektedir (s.4). Bu olumsuz psikolojik
durumun tersine psikolojik olarak iyilik halinin ise 6z yeterlik algisini olumlu yonde

etkiledigi sOylenebilir.

Fiziksel anlamdaki gucsizluk ve yorgunluk gibi unsurlar, fiziksel beceri gerektiren
etkinlikleri olumsuz yonde etkilemesi gibi psikolojik giigsiizliik ile zayiflik ve bunun belirtisi

olan kalp ritminin hizlanmasi, terleme gibi durumlar da bireyin yeterli olmadig1 seklinde

yorumlanabilir (Schunk, 1982, s.6).

Bireyin psikolojik durumunun 6z yeterlik algis1 Gzerinde olumlu ya da olumsuz etkiler

olusturdugu sdylenebilir.

Oz yeterlik Algisimin Etkileri

Oz yeterlik algis1 bireyin bir isi/etkinligi ya da eylemi gerceklestirmede yeterli olup

olmadigina dair kendisi hakkindaki degerlendirmeler olarak agiklanmaktadir. Kisinin
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kendisine iligskin degerlendirmeleri oncelikle tercihlerini etkilemektedir (Pajares, 1996,
s.551; Hackett, 2002, s.240).

Birey en ¢ok en iyi oldugunu diisiindiigii is/etkinlik ve eylemleri yapmay1 tercih eder (Rader,
2003, 5.42).

Gergeklestirdigi is, etkinlik ve eylemlerde fazlaca ¢aba gosteren, 1srarci olan bireylerin giiclii
bir 6z yeterlik algisina sahip olduklar1 sdylenebilir (Flannagan, 2007, s.34). Bu durumun
tersine, 6z yeterlik inanc1 diisiik olan bireyler gerceklestirdikleri is, etkinlik ve eylemlerin

gercekte oldugundan daha zor olduguna inanmaktadir (Migray, 2002, s.14).

Oz yeterligin etkili oldugu bir diger husus ise gerceklestirilecek is, etkinlik ya da eylemin
sorumlugunu tasimada yasanan stres ve kaygi durumudur. Oz yeterlik algis1 yiikseldikge

kayg1 ve stres azalmaktadir (Wood ve Bandura, 1989, 5.408).

Oz yeterlik algisiin etkide bulundugu baska olay ise; is, etkinlik veya eylemin
gerceklestirilmesinde kararlilik, ¢aba gostermek, motivasyon, zihinsel siireglerin saglikli
isletilmesi olarak ifade etmek miimkiindiir. Oz yeterlik algismin yiikselmesiyle bu
ozelliklerin de olumlu yonde gelistigi sdylenebilir (Bandura, 2006, s.4; Garcia, 2007, s.36;
Zimmerman vd. 1992, s.671; Rader, 2003, s.41, Migray, 2002, s.14).

Oz yeterlik algisinin dzellikle bireyin okul ve is yasaminda basari ya da basarisizlik

durumlarini etkiledigi goriilmektedir.

Tlgili Yayin ve Arastirmalar

Bu boliimde literatiir taramasi yapilarak konuyla ilgili ¢aligmalar kisaca 6zetlenmis ve

kronolojik olarak tanitilmaya ¢alisiimustir. Tlgili arastirmalar iki baslik altinda ele alinmustr:

e Miizik Oz Yeterlikle lgili Arastirmalar

e Ogretmenlik Oz Yeterlikle ilgili Arastirmalar

Miizik Oz Yeterlikle Ilgili Arastirmalar
Bu boliimde Miizik Oz Yeterliligi ilgili Arastirmalar kronolojik sirayla tanitilmistir.

Afacan (2010) ilkégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Miizik Dersine Yonelik Oz

Yeterlilik Alg1 ve Tutumlarinin Degerlendirilmesi adli caligmasinda ortaokul 6grencilerinin
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miizik dersine yonelik 6z yeterlik algilariyla miizik dersine iligkin tutumlarim
karsilagtirmistir. Arastirma sonucunda Ggrencilerin miizik dersine yonelik 6z yeterlik

algilariyla tutumlar arasinda ytiksek diizeyde pozitif bir iliski oldugunu saptamistir.

Atasoy (2010) Lisans ve Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenimi Gérmekte Olan Miizik Ogretmeni
Adaylarmin Genel Ogretmenlik Oz-Yeterlik Algilarini inceledigi calismasinda dgretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarimi ¢esitli degiskenler
bakimindan arastirmistir. Calismasinda 6zellikle mezun olduklar1 okul tliriiyle 6gretmenlik

0z yeterlik inanglar1 arasinda anlamli diizeyde bir iliski oldugu sonucuna ulagmaistir.

Yildiz (2013) mizik Ogretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglariyla ders c¢aligsma
yaklagimlarini c¢esitli degiskenlere gore incelemis ve aralarindaki iliskiyi belirlemeye
caligmistir. Calismasinda 6gretmen adaylarinin miizik 6gretmenligine yonelik genel yeterlik

inanglarinin yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir.

Yildiz (2014) arastirmasinda miizik 6gretmeni adaylarmin Miiziksel Isitme, miziksel
Okuma ve Yazma Oz Yeterliklerinin gesitli degiskenler acisindan incelemis, dlcekleme
temelli calismasinda bu 6z yeterlik algilarinin cinsiyet ve siif diizeyi gibi degiskenler

acisindan anlamli diizeyde farklilasmadig1 sonucuna ulagmastir.

Onder (2014) lisans diizeyinde mesleki miizik egitimi alan dgrencilerin desifre becerilerine
yonelik 6z yeterlik algilartyla tutumlarini inceledigi caligmasinda, bu alg1 ve tutumlarin ritm,
nota okuma, beceri, muzik terimleri ve tekrar isaretleri, duygusal, gereklilik ve yeterlik alt
boyutlarina gore farklilasma durumunu belirlemeye c¢alismistir. Arastirma sonucunda
iiniversite, cinsiyet, lise mezuniyeti ve bireysel c¢alismalarda desifreye ayrilan zaman

degiskenleri bakimindan anlamli bir farkliliga ulagsmistir.

Yokus (2014) Miizik Ogretmeni Adaylarim Egitme Ogretme Oz-Yeterlikleri bakimindan
degerlendirmeye caligmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik
diizeylerinin yiiksek oldugunu ve oOzellikle akademik basarilariyla egitme 6gretme 6z

yeterlikleri arasinda yiiksek diizeyde pozitif bir iligski oldugunu belirtmistir.

Yagcr ve Aksoy (2015) Akademik 6z yeterlikleriyle 6gretmenlik 6z yeterlikleri arasindaki
iliskiyi belirlemek amaciyla miizik 6gretmeni adaylariyla ¢aligmasini yiirlitmiis ve bu

iliskinin pozitif yonde anlamli oldugu sonucuna ulagmustir.

Temiz (2017) Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretim Siirecine Iliskin Oz yeterlik Inanglar:

adli caligmada c¢esitli degiskenler bakimindan 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecine iliskin
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0z yeterlik inan¢larinin farklilagsma durumunu belirlemeye ¢alismistir. Arastirma sonucunda
sinif diizeyi ve cinsiyet gibi degiskenlerin 6z yeterlik inanglart bakimindan anlamli bir

farklilasmaya sebep olmadigini ifade etmistir.

Ogretmenlik Oz Yeterlikle ilgili Arastirmalar
Burada Ogretmenlik Oz Yeterliligi ile ilgili Arastirmalar kronolojik sirayla tanitiimigtir.

Sandike¢1 (2011) calismasinda beden egitimi alaniyla diger alanlardaki 6gretmen adaylarini
ogretmenlik meslegine iligskin tutum ve 6z yeterlik algilar1 bakimindan karsilagtirmistir.
Ogretmen adaylarinin tutumlari iizerinde cinsiyet degiskeninin, yeterlik algilarinda ise

akademik basarilarinin farklilasmaya neden oldugunu belirlemistir.

Celik (2012) c¢alismasin1 matematik O6gretmeni adaylart ve matematik 6gretmenleriyle
yiiriitmiis, bunlarin 6z diizenleme becerileriyle 6z yeterlik algilarini ¢esitli degiskenlere gore
incelemistir. Aragtirmasinin sonucunda c¢alisma grubunun 6z diizenleme becerilerinin

yiiksek, 6z yeterlik algilarinin ise yeterli seviyede oldugunu belirtmistir.

Senol (2012) arastirmasini Okul Oncesi Ogretmen Adaylar1 ve Okul Oncesi Ogretmenleriyle
gergeklestirmistir. Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglarini karsilastirmig, 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeylerinin 6gretmen

adaylarindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Eroglu tarafindan gergeklestirilen Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlikleri ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar1 isimli arastirmaya 601 Ogretmen aday1
katilmigtir. Calismanin sonucunda Eroglu adaylarin 6z yeterlik dlgeginden elde ettigi
ortalamalarla kendilerini orta diizeyde yeterli algiladiklarini ifade etmistir. Bunun yaninda
beden egitimi 6gretmen adaylarinin diger degiskenler agisindan incelendiginde istatistiksel

olarak anlamli bir farkliliga ulasilmadigi sonucuna varmistir.

Cayct (2014) Ogpretmen Adaylarinin Ogretmenlik Oz Yeterliklerinin Yordanmasinda
Mesleki Yatkinliklarinin Roli isimli ¢aligmasinda, 6gretmen mesleki yatkinliklari ile
ogretmen 6z yeterliginin birbirlerine ne kadar iliskili oldugunu arastirmigtir. Arastirma 539
ogrencinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sonug¢ olarak Cayci o6gretmen mesleki
yatkinliklar1 indeksinin Tiirkge ’ye uygun oldugunu belirtmistir. Yatkinliklarin yas ve

cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermedigini ifade etmistir. Ayrica boliim
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bazinda fen bilgisi 6gretmenligi ve sinif 6gretmenligi arasinda anlamli bir farkin oldugunu

ve bu farkin da sinif 6gretmenligi agisindan pozitif yonlii oldugu sonucuna ulagmistir.

Tekkursun (2015) Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik inanglarini belirlemeyi
amagladig1 arastirmasinda, 220 Ogretmen adayiyla ¢alismistir. Tekkursun arastirmanin
sonucunda; yas, sinif diizeyi, barinma sekli ve cinsiyet degiskenlerine gore Ogretmen
adaylarmmin 6z yeterliklerinin farklilasmadigini belirtmistir. Ancak erkek Ogretmen
adaylarmin kadin 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek 0z yeterlik inanglarina sahip
olduklar1 gériilmiistiir. Diger taraftan Gazi ve Kafkas Universitesindeki 6gretmen

adaylarinin 6z yeterlik algilarinin yiiksek oldugunu ifade etmistir.

Nakip (2015) ¢alismasinda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
inanglariyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi ¢esitli degiskenler
bakimindan belirlemeyi amaglamistir. Cinsiyet, spor yapma, anne baba egitim durumu,
iiniversite, akademik ortalama degiskenlerinin anlamli diizeyde bir farklilagma nedeni

olmadig1 sonucuna ulagmastir.

Ozcan (2017) Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarmin Mesleki Oz-Yeterlik Inanclar1 ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari ile Ilkogretim Boliimlerinin Karsilastirilmasi
isimli caligmasinda, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inang
dizeyleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum inanglari arasindaki iligkiyi belirlemeyi
ve bu iliskiyi cesitli degiskenler bakimindan incelemeyi amaglamistir. Caligmaya 505
ogretmen adayr katilmistir. Ozcan, bu c¢alismasmin sonucunda, cinsiyet yas gibi
degiskenlerin anlamli bir diizeyde farklilasmaya neden olmadig1 sonucuna ulagsmistir. Diger
taraftan 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanciyla 6gretmenlik meslegine yonelik

tutum inanci arasinda negatif ve orta diizeyde bir iliski oldugunu belirtmistir.

31



BOLUM 2

YONTEM

Bu arastirmada, Nicel arastirma yontemlerinden olan genel tarama modelinden
yararlanilmigtir. Genel tarama modelleri tekil ya da iliskisel tarama yapma imkani
saglamaktadir. Cok sayida elemandan olusan bir evrende, bu evrenle ilgili genel bir yargiya
varmak amaglandiginda yararlanilir, evrenin tamami veya evreni temsil eden bir 6rneklem
tizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2014, s.79). Bu arastirmanin verileri
cesitli degiskenlere gore farklilagsma durumunu saptama amaciyla toplanmistir. Arastirmada,
iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte de8isim varligin1 veya derecesini

belirlemek amaclandigindan iliskisel tarama yapilmustir.

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin calisma evrenini Tiirkiye’nin degisik iiniversitelerine baglhi egitim
fakiiltelerinin miizik o6gretmenligi ana bilim dali ile Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvarlarinin ilgili programlarinin son sinifinda égrenim goren miizik 6gretmeni
adaylar1 olusturacaktir. Arastirma orneklemini, 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar
doneminde Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Ege Universitesi
Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari, Sakarya Devlet Konservatuvarinda okuyan son sinif
ogrencileri ile Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali,
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim

Dali ile Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 4. sinif
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ogrencileri olusturmustur. Arastirma Orneklemi tesadufi kime o6rnekleme yontemiyle
secilmistir.

Veri Toplama Araglan

Bu arastirmada; kisisel bilgi formu, miizik 6gretmeni adaylarmin Ogretmenlik 6z
yeterliklerini belirlemek amaciyla 6gretmen 6z yeterlik dl¢egi; mesleki bilgi ve becerilerine

yOnelik yeterlik algilarini belirlemek amaciyla miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik 6lgegi

kullanilmigtir. Aragtirmada kullanilan bu veri toplama araglarina iliskin tanitic1 bilgiler

asagida verilmistir.
Kisisel Bilgi Formu
Tablo 3
Kigsisel Bilgi Formu
Frekans %

Cinsiyet
Kadin 158 56,0
Erkek 124 44,0
Toplam 282 100
Ogrenim Gordiigii Lisans Programi
Egitim Fakiiltesi 108 38,3
Konservatuar 174 61,7
Toplam 282 100
Mezun Oldugu Lise Tiirii
Glizel Sanatlar Lisesi 118 41,8
Duz Lise 105 37,2
Meslek Lisesi 37 131
Imam Hatip Lisesi 1 4
Anadolu Lisesi 21 7.4
Toplam 282 100
Ekonomik Gelir Durumu
0-999 87 30,9
1000-1999 90 31,9
2000-2999 49 17,4
3000-3999 29 10,3
4000-4999 16 57
5000 ve Ustii 11 3,9
Toplam 282 100
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Aragtirmaci tarafindan gelistirilen bu formla katilimcilarin cinsiyeti, okudugu lisans
programi, mezun oldugu lise tiirii ve ekonomik gelir durumlarina iliskin bilgiler derlenmistir,
derlenen bu bilgilere ait veriler su sekildir: Cinsiyet degiskeninde erkek katilimci sayis1 124
(%44,0) kadin katilimer sayis1 158 (9%56,0), 6grenim gordiigii lisans programi degiskeninde
egitim fakiiltesi 6gretmen adaylar1 108 (%38,3) Konservatuari’n 6gretmen adaylar1 174
(61,7), mezun oldugu lise tiirii degiskeninde giizel sanatlar lisesi mezunu 118 (41,8) diiz lise
mezunu 105 (37,2) meslek lisesi mezunu 37 (13,1) imam hatip lisesi mezunu 1 (,4) Anadolu
lisesi mezunu 21 (7,4), ekonomik gelir durum degiskeninde 0-999 arasindaki kisi sayis1 87
(30,9) 1000-1999 arasindaki kisi sayist 90 (31,9) 2000-2999 arasindaki kisi sayis1 49 (17,4)
3000-3999 arasindaki kisi sayis1 29 (10,3) 4000-4999 arasindaki kisi sayist 16 (5,7) 5000 ve
iistii olan kisi sayis1 11 (3,9)’dir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Amerika’da gelistirilen 6gretmen yeterlik dlgegi, Gibson ve Dembo (1984) tarafindan
ogretmen yeterliklerini belirlemek amaciyla kullanilmistir. Ogretmen yeterliklerine iliskin
diisiincelerinin iki ana faktor etrafinda olustugunu ifade eden Gibson ve Dembo, bu iki
faktorleri kisisel yeterlik ve genel 6gretim yeterligi olarak sunmuslardir. Bazi bilim adamlari
Gibson ve Dembo’nun caligmalarini desteklerken Guskey ve Passaro (1994) yeterlik
Olcegindeki baz1 maddeleri yeniden diizenleyerek iki ana faktorii igsel ve digsal seklinde
guncellemislerdir. Ogretmen yeterlik dlcegi ile Isveg, Sri Lanka gibi diger iilkelerde de
caligmalar yapildig: gibi iilkemizde de gerekli izinler alinarak Tiirk¢e *ye uyarlanarak Tiirk
ogretmenler tarafindan kullanilmigtir. Tiirk¢e uyarlamasi Diken (2004) tarafindan yapilan
Olgegin gecerlik ve giivenilirlik caligmasi yapilmistir. Ankara ilinde gorev yapan 120
Ogretmen iizerinde tesadiifi 6rneklem yoluyla gegerlik ve giivenilirlik ¢aligsmasi yapilmistir.
Acimlayici faktor analizi ile incelenmis olan yapr gegerliligi, 21 maddeden 16 maddeye
indirilerek iki alt boyutta birlestirilmistir. Belirlenen bu iki faktorlerden birincisi 6gretmen
yeterlik Olcegi (icsel faktor) ikincisi ise genel Ogretim yeterligi (dissal faktor) olarak
isimlendirilmistir. 5’li likert tipi olan Ol¢ek, arastirmaya katilan miizik Ogretmeni
adaylarindan maddeleri ictenlikle ve samimiyetle okuyup; kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve kesinlikle katilmiyorum segeneklerinden uygun
olani segmeleri istenmistir. Bu 6l¢egin giivenirlik ¢alismas1 Cronbach-Alpha ile yapilmaistir.

Birinci boyutun i¢ tutarlik katsayist .71, ikinci boyutun i¢ tutarlik sayis1 da .73 olarak
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bulunmustur. Sonu¢ olarak ogretmen yeterlik Olceginin gegerlik ve giivenilirligi

saglandiktan sonra Tiirk 6gretmenler igin de kullanilabilecegi ifade edilmistir.

Belirtilen faktorlerin 6zellikleri asagidaki gibidir (Diken 2004):

Kisisel Ogretim Yeterligi (I¢sel Faktorler)

Bu alt faktorde 6gretmenlerin kendilerinde var olan yeterlikleri ile egitim dgretim sirasinda
karsilagacaklar1 her tiirlii zorluklar i¢cin kendi kendilerine deneyim ve Ozgiivenlerini
bulmalari ile alakali, kendileri hakkindaki potansiyellerini yansitmaktadir. Yedi maddeden

olusan ig¢sel faktorler; 1, 3,5, 7,9, 11, 13 numarali maddelerdir.

Genel Ogretim Yeterligi (Dissal Faktorler)

Ogretmenler iizerinde etkili olabilecegi diisiiniilen bu faktdr, dgretmenlerin kendileri disinda
gelisen olumsuz olaylar ve durumlar hakkindaki goriiglerini igermektedir. Dokuz maddeden
olusan bu olumsuz maddeler 6l¢egin tersten okunmasiyla puanlandiriimaktadir. Bu

maddeler ise; 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16 numaral1 maddelerdir.

Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Olcegi

Miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik dlcegi Ozmentes ve Ozmentes (2008) tarafindan

gegerlik ve giivenirlik degerleri belirlenerek gelistirilmistir.

Calismalarinin kavramsal boyutunu miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik kavramini alan
yazin taramasiyla ger¢eklestirmisler, soru havuzu olusturma ve madde se¢imi asamalarindan
sonra igerik gecerligini uzman goriisiiyle belirlemislerdir. Ogretim iiyelerinden alman
goriisler neticesinde 51 madde olan oOlgek, alti maddesi c¢ikarilarak 45 maddeye
distiriilmiistiir. Bu sirada 06lgegin 27 maddesinin olumlu 18 maddesinin ise olumsuz
maddeden olustugu ifade edilmistir. Diizeltmeler yapildiktan sonra farkli miizik
boliimlerinde egitim goren 206 Ogrencinin katilmiyla Olgegin gegerlik ve giivenirlik

caligmasi yapilmstir.

Faktor analizi ile incelenen 45 maddelik 6lgek, elde edilen sonuglar dogrultusunda 21
maddeye disiiriilmiistiir. 21 maddeye diisiiriilen 6lgegin Cronbach-Alpha katsayist .90

olarak bulunmustur. Sonrasinda korelasyonu .35 ‘in altinda ¢ikan bir madde de 6l¢ekten
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¢ikarilarak 20 maddeden olusan dlgek son seklini almistir. Olgegin iki yar1 giivenirligi de

r:.90 olarak bulunmustur.

Bu sonuglar 6lgegin miizik yetenegine yonelik 6z yeterligi 6lgmede gecerli ve giivenilir
oldugunu gostermektedir. Ayrica bu 6lgek, miizik yetenegini 6lgme olarak gelistirilen ilk

olgek olma 6zelligini de tagimaktadir.

5’11 likert tipi olan dlgek; kesinlikle katiliyorum, katiliyorum, az katiliyorum, katilmryorum,
kesinlikle katilmiyorum secgenekleriyle adaylardan kendisine en uygun secgenegi
isaretlemeleri istenmistir. Adaylardan ifadeleri dikkatlice okumalar1 ve samimi cevaplar

vermeleri istenmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Verilerin Toplanmasi

Veriler kigisel bilgi formu ve 6l¢eklerin 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar déneminde
Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari, Ege Universitesi Devlet Tlrk
Musikisi Konservatuari, Sakarya Devlet Konservatuarinda okuyan son siif 6grencileri ile
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali, Necmettin Erbakan
Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali ile Indnii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalinda okuyan miizik égretmeni
adaylarina uygulanmasiyla elde edilmistir. Anket ve Olceklerin uygulamas: su sekilde

gergeklestirilmistir:

Gaziantep Universitesindeki uygulama arastirmaci tarafindan bizzat yapilmistir, diger
tiniversitelerde ise ilgili programlarda gérev yapan 6gretim elemanlar: tarafindan 6lgek ve
anketlerin uygulamasi yapilmistir. Bu uygulamada miizik 6gretmeni adaylarindan, arastirma

sonuglarinin gegerligi igin samimi ve igten olmalari rica edilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin nicel kisminda, veri toplama araglar ile toplanan veriler bilgisayar ortamina
girildikten sonra degiskenler arasindaki iliskiyi ortaya koymak amaciyla, aritmetik ortalama,
bagimsiz gruplar i¢in t testi, tek yonlii varyans analizi (F testi) ve frekans dagilimi teknikleri

kullanilmigtir. Arastirmanin bagimli degiskenleri olan miizik &gretmeni adaylarinin
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ogretmenlik 6z yeterlik algis1 ve miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algisinin cinsiyete,
mezun olunan lise turine, ekonomik gelir durumuna gore farklilasma durumunu ortaya
koymak amaciyla tek yonll varyans analizi teknigi kullanilmistir. Miizik 6gretmeni
adaylarmin Ogretmenlik 6z yeterlik algilar1 ve miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik
algilarinin egitim alinan lisans programina gore farklilagma durumunu belirlemek amaciyla

bagimsiz gruplar igin t testi uygulanmistir.

Ogretmen adaylarmin yeterlik algilarim1 ortaya koymak amaciyla frekans teknigi

kullanilmastir.

Bulgular ve Yorum

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin kisisel bilgi formu ve 6lgeklerden elde

edilen verilere ait bulgulara yer verilmistir.

Oncelikle toplanan verinin normal dagilim gosterip gdstermedigi kontrol edildi ve bu amagla
Shapiro-Wilk testi uygulandi. Analiz sonucuna gére miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik
algilar skorlarinin normal dagilim gosterdigi istatistiksel olarak dogrulanmis oldu (p>,05).
Bu sonuca dayanarak cinsiyetler arasi karsilastirmalar parametrik bir test olan t-test ile

yapildu.

Tablo 4

Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algist Skorlarinin
Dagilimimin Normallik Derecesini Olcen Shapiro-Wilk Testi Sonuclart

Shapiro-Wilk
Istatistik sd Sig.
,993 282 ,194

Sd: serbestlik derecesi

Miizik Ogretmeni adaylarmin miizik yetenegine yonelik 0z yeterlik algisi skorlarinin
dagiliminin normallik derecesini 6lgen Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore ise, skorlarin
dagilimi normaldir (p>,05) bu sebeple skor ortalamalarinin parametrik testlerle

karsilastirilmasi uygundur.
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Tablo 5

Miizik Ogretmeni Adaylarimin Ogretmen Oz Yeterlik Algilart Skorlarimin Dagiliminin

Normallik Derecesini Olgen Shapiro-Wilk Testi Sonuclar

Shapiro-Wilk
[statistik sd Sig.
,983 282 ,200

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algis1 skorlarinin dagiliminin normallik
derecesini 6lgen Shapiro-Wilk testi sonuglarina gore, skorlarin dagilimi normaldir (p>,05)

bu sebeple skor ortalamalarinin parametrik testlerle karsilastirilmasi uygundur.

1.Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

Tablo 6

Miizik Ogretmeni Adaylarimn Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algis: Ortalamalarinin
Cinsiyete Gore Karsilastiran T-Testi Sonuglart

Levene
Grup Homojenlik Testi N . ss sd t p
F Sig.
Kadin 158 64,949 8,778
,095 ,759 280 -2,702  ,007
Erkek 124 67,693 8,049

N: popllasyon

X: ortalama

ss: standart sapma

sd: serbestlik derecesi
t: t degeri

p: p degeri

Tablo 6 incelendiginde Levene testi sonucuna gore, gruplarmn skor dagilimlar: homojenlik
gostermektedir (F(o95), p>.05) ve bu yiizden grup ortalamalarini karsilagtirmak igin

parametrik bir hipotez sinama yontemi olan t-testi kullanilmistir.
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Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algisi ortalamalarinin
cinsiyete gore karsilastiran t-testi sonuglarina gore kadin ve erkeklerin ortalamalari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark géze ¢arpmaktadir. (t@gg) = -2,702, p< ,05) Elde edilen
verilere gore erkek miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algi
puan ortalamalarinin kadin miizik 6gretmeni adaylarinin puan ortalamalarindan anlaml

diizeyde yiiksek oldugu goriilmektedir.

2. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1i mezun

olunan lise tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

Skorlar normal dagilim gosterdiginden dolayi, miizik 6gretmeni adaylarinin skorlarinin

mezun olduklari liselere gore karsilagtirilmasinda tek yonliit ANOVA kullanilmistir.

Tablo 7

Miizik Ogretmeni Adaylarimin Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algilarimin Mezun

Olunan Lise Tiirtine Gore Ortalamalari

Grup N x SsS
Guzel Sanatlar Lisesi 118 66,678 7,424
Diz Lise 105 66,209 9,333
Meslek Lisesi 37 66,081 9,903
Imam Hatip Lisesi 1 61,000
Anadolu Lisesi 21 63,333 8,138

Tablo 7 incelendiginde miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algi puan ortalamalarinin en
yiiksek oldugu miizik 6gretmeni adaylari Xx= 66,678 ile giizel sanatlar lisesinden mezun
olanlardir. Bunu puan sirasina gore X= 66,209 ile diiz lise mezunlart; X= 66,081 ile meslek
lisesi mezunlart; X=63,333 ile Anadolu lisesi mezunlar1 ve X= 61,000 ile imam hatip lisesi

mezunu miizik 6gretmeni adaylari izlemektedir.
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Tablo 8

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algi Skorlarinin Mezun

Olunan Lise Tiirtine Gore Karsilastirmalarint Gésteren Tek Yonlii ANOVA Sonuclari

Karelerin Karelerin F
toplam1 ortalamast P
Gruplar arast 226,558 4 56,640
770 945
Grup igi 20364,577 277 75,518
Toplam 20591,135 281

Tablo 8’de sunulan ve Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik
algi skorlarinin mezun olunan lise tliriine gore karsilastirmalarini gosteren tek yonli
ANOVA sonuglarmma gore, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka
rastlanmamistir (Fg-277)=,770, p>,05). Bu durum miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik
algisinda asil belirleyici olanin lise diizeyinde alinan egitimin degil; lisans diizeyinde alinan

egitimin oldugu seklinde yorumlanabilir.

3. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar cinsiyete gore farklilik

gostermekte midir?

Tablo 9

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Oz Yeterlik Algilarim Cinsiyete Gore Karsilastiran
T-Testi Sonuclar

Levene
Grup Homojenlik Testi N 7 ss sd t D
F Sig.
Kadin 158 56,025 6,755
,038 846 280 -1,207 229
Erkek 124 56,991 6,547

Tablo 9 incelendiginde Levene testi sonucuna gore, gruplarin skor dagilimlari homojen

olarak gorulmektedir (F(,038), p>.05) ve bu yiizden grup ortalamalarini1 karsilastirmak icin
40



parametrik bir hipotez smmama yontemi olan t-testi kullanilmistir. Miizik 6gretmeni
adaylarmin 6gretmen 6z yeterlik algisi ortalamalarinin cinsiyete gore karsilastiran t-testi
sonuglarina gore kadin ve erkeklerin ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
gozlemlenememistir (teso) = -1,207, p> ,05). Bu durum miizik 6gretmeni adaylarinin
ogretmen 0Oz yeterlik algilar1 iizerinde cinsiyet faktoriiniin etkili olmadigi seklinde

yorumlanabilir.

4, Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar1 mezun olunan lise tiirline

gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 10

Miizik Ogretmeni Adaylarimn Ogretmen Oz Yeterlik Alg1 Skorlarint Mezun Olunan Lise

Tiirtine Gore Ortalamalar:

Grup N X Ss
Guzel Sanatlar Lisesi 118 66,678 7,424
Diz Lise 105 66,209 9,333
Meslek Lisesi 37 66,081 9,903
Imam Hatip Lisesi 1 61,000 ,
Anadolu Lisesi 21 63,333 8,138

Tablo 10 incelendiginde 6gretmen 6z yeterlik algi puan ortalamalarinin en yiiksek oldugu
miizik 6gretmeni adaylar1 X= 66,678 ile giizel sanatlar lisesinden mezun olanlardir. Bunu
puan sirasina gore X= 66,209 ile diiz lise mezunlari; X= 66,081 ile meslek lisesi mezunlari;
x=63,333 ile Anadolu lisesi mezunlar1 ve X= 61,000 ile imam hatip lisesi mezunu miizik

Ogretmeni adaylari izlemektedir.
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Tablo 11

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Oz Yeterlik Algi Skorlarimin Ortalamalarini Mezun
Olunan Lise Tiiriine Gore Karsilastiran Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Karelerin s Karelerin F
toplami ortalamast P
Gruplar arast 49,869 4 12,467
276 ,893
Grup igi 12497,936 277 45,119
Toplam 12547,805 281

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algi skorlarinin ortalamalarint mezun
olunan lise tiirline gore karsilastiran tek yonliit ANOVA sonuglarina gore, gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanamamustir (Fs-277)=,276, p>,05). Bu durum
ogretmen 0z yeterlik algis1 lizerinde mezun olunan lise tiiriine gore anlamli bir farklilagma

olmadig1 seklinde yorumlanabilir.

5. Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ekonomik

gelire gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 12

Muzik Ogretmeni Adaylarimn Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algi Skorlarinin

Ekonomik Gelir Gruplarina Gore Ortalamalari

Grup N x SS
0-999 87 66,4253 8,12494
1000-1999 90 66,6333 7,83746
2000-2999 49 66,1224 11,05786
3000-3999 29 65,7241 7,80063
4000-4999 16 63,7500 8,59069
5000 ve Ustu 11 64,9091 7,90512
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Tablo 12 incelendiginde miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algi puan ortalamalarinin en
yiiksek oldugu miizik 6gretmeni adaylar1 X= 66,633 ile aylik geliri 1000-1999 tl. arasinda
olanlardir. Bunu puan sirasina gore X= 66,425 ile aylik geliri 0-999 tl. arasinda olanlar; X=
66,122 ile aylik geliri 2000-2999 tl. arasinda olanlar; X=65,724 ile aylik geliri 3000-3999 tl.
arasinda olanlar; X= 64,909 ile aylik geliri 5000 tl. ve iistl olanlar, son olarak x=63,750 ile

aylik geliri 4000-4999 tl. arasinda olan miizik 6gretmeni adaylar1 izlemektedir.

Tablo 13

Miizik Ogretmeni Adaylarimn Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algi Skorlarinin
Ekonomik Gelir Gruplarina Gére Karsilastiran Tek Yonlii ANOVA Sonuglart

Karelerin s Karelerin F
toplami ortalamasi P
Gruplar arasi 142,003 5 28,401
,383 ,860
Grup ici 20449,132 276 74,091
Toplam 20591,135 281

Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algi skorlarmin
ortalamalarin1 gelir gruplarina gore karsilastiran tek yonlii ANOVA sonuglarina gore,

gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamistir (F5-276)=,383, p>,05).

6. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar1 ekonomik gelire gore

farklilik gostermekte midir?
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Tablo 14

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Oz Yeterlik Algi Skorlarinin Ekonomik Gelir

Gruplarina Gére Ortalamalart

Grup N X SS
0-999 87 57,6667 7,51381
1000-1999 90 57,1111 6,19613
2000-2999 49 55,8163 7,15796
3000-3999 29 53,2414 4,65722
4000-4999 16 53,4375 4,41163
5000 ve Ustu 11 57,0909 5,30009

Tablo 14 incelendiginde 6gretmen 6z yeterlik algi puan ortalamalarinin en yiiksek oldugu
miizik 6gretmeni adaylar1 X= 57,666 ile aylik geliri 0-999 tl. arasinda olanlardir. Bunu puan
sirasina gore X= 57,111 ile aylik geliri 1000-1999 tl. arasinda olanlar; x= 57,090 ile aylik
geliri 5000 tl. ve Ustl olanlar; Xx=55,816 ile aylik geliri 2000-2999 tl. arasinda olanlar; X=
53,437 ile aylik geliri 4000-4999 tl arasinda olanlar, X=53,241 ile aylik geliri 3000-3999 tl.

arasinda olan miizik 6gretmeni adaylar1 izlemektedir.

Tablo 15

Miizik Ogretmeni Adaylarinin Ogretmen Oz Yeterlik Algi Skorlarinin Ekonomik Gelir
Gruplarina Gére Ortalamalarint Karsilastiran Tek Yonlii ANOVA Testi Sonuglar

Karelerin Karelerin F
toplami ortalamasi P
Gruplar arasi 636,079 5 127,216
2,948 ,013
Grup ici 11911,726 276 43,158
Toplam 12547,805 281

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algi skorlarinin ekonomik gelir gruplarina

gore ortalamalarin1 karsilagtiran tek yonli ANOVA testi sonuglarina gore, gruplar arasi
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istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu géze carpmaktadir (Fs-276= 2,948, p<,05). Bu
farkin hangi gruplar lehine oldugunu ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan Scheffe testi sonuglarina
gore ise (3000-3999) gelir grubunun alg1 degerinin en yiiksek, (0-999) gelir grubunun ise en
diisiik alg1 seviyesine sahip oldugu gézlemlenmistir. Scheffe test sonucuna gore gelir diizeyi

0-999 ile 3000-3999 olanlar arasinda anlamli bir fark oldugu gérilmektedir.

7. Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak dgretmen

adaylarmin 6gretmen 0z yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

Tablo 16

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Programlarindan Mezun Olacak Ogretmen

Adaylarimin Ogretmen Oz Yeterlik Algi Diizeylerinin Ortalamas:

N Ortalama Ss

108 55,888 6,028

Tablo 16’da egitim fakiiltelerinin miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak
ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik dlgegine verdikleri yanitlarin puan ortalamasinin

55,888 oldugu goriilmektedir.

8. Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen

adaylariin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

Tablo 17

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Programlarindan Mezun Olacak Ogretmen

Adaylarimin Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlikler Diizeylerinin Ortalamas:

N Ortalama Ss

108 65,601 6,860
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Tablo 17’ye bakildiginda egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarindan mezun
olacak o6gretmen adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik Olcegine verdikleri

yanitlarin puan ortalamasinin 65,601 oldugu goriilmektedir.

0. Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin

ogretmen 0z yeterlik algilari ne diizeydedir?
Tablo 18

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan Mezun Olacak Ogretmen Adaylarinin

Ogretmen Oz Yeterlik Algi Diizeylerinin Ortalamasi

N Ortalama Ss

174 56,798 7,052

Tablo 18 incelendiginde Tiirk musikisi devlet konservatuarlarindan miizik mezun olacak
ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik dlgegine verdikleri yanitlarin puan ortalamasinin

56,798 oldugu goriilmektedir.

10. Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin

miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 ne diizeydedir?

Tablo 19

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan Mezun Olacak Ogretmen Adaylarimin Miizik

Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Diizeylerinin Ortalamast

N Ortalama Ss

174 66,500 9,465

Tablo 19’a bakildiginda Tiirk musikisi devlet konservatuarlarindan miizik mezun olacak
ogretmen adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik 6l¢egine verdikleri yanitlarin

puan ortalamasinin 66,500 oldugu goriilmektedir.
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11.  Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak dgretmen
adaylar1 ile Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak O6gretmen

adaylarmin 6gretmen 6z yeterlik algilar farklilik gostermekte midir?
Tablo 20

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Programlarindan Mezun Olacak Ogretmen
Adaylar ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan Mezun Olacak Ogretmen

Adaylarimin Ogretmen Oz Yeterlik Skorlarim Karsilastiran T-Testi Sonuclar:

Levene
F Sig.
Egitim 108 55,888 6,028
1,960 ,163 280 -1,112 267
Konservatuar 174 56,798 7,052

Levene testi sonucuna gore, gruplarin skor dagilimlar1 homojenlik gostermektedir (F(1,960),
p>.05) ve bu yiizden grup ortalamalarini karsilastirmak i¢in parametrik bir hipotez sinama
yontemi olan t-test kullamlmugtir. Egitim Fakiiltelerinin = Miizik Ogretmenligi
programlarindan mezun olacak Ogretmen adaylar1 ile Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik skorlarini
karsilagtiran t-testi sonuglara gore iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farka

rastlanmamustir (t2g0) = -1,112, p>,05).

12.  Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak dgretmen
adaylar1 ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen

adaylarmin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar1 farklilik géstermekte midir?

47



Tablo 21

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Programlarindan Mezun Olacak Ogretmen
Adaylart ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan Mezun Olacak Ogretmen
Adaylarimin Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Skor Ortalamalarimi Karsilastiran T-

Testi Sonuclar:

Levene
Grup Homojenlik Testi N 5 ss sd t D
F Sig.
Egitim 108 65,601 6,860
8,358 ,104 280 -856  ,393
Konservatuar 174 66,500 9,465

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarn1 ile Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak O6gretmen
adaylariin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik skor ortalamalarini karsilastiran t-testi
sonuglarina gore, iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (t2g0) = -,856,

p>,05).

13.  Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi programlarindan mezun olacak dgretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilari ile Miizik Yetenegine Yonelik Oz yeterlik algilar1 arasinda

anlamli bir iliski var midir?

Tablo 22

Egitim Fakiiltelerinin Miizik Ogretmenligi Programlarindan Mezun Olacak Ogretmen
Adaylarinin Ogretmen Oz Yeterlik Algilar: Ile Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algilar:
Arasindaki Iliski

Degisken N r p
e]0)%
108 ,361 ,000
MY
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Tablo 22’ye bakildiginda egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarindan mezun
olacak 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilar1 ile miizik yetenegine yonelik 6z

yeterlik algilari arasinda pozitif yonlii ve yiiksek bir iliski oldugu goriilmektedir.

14. Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin
miizik yetenegine yonelik 0z yeterlik algilar1 ile 6gretmen 6z yeterlik algilart arasinda

anlaml1 bir iligki var midir?
Tablo 23

Turk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan Mezun Olacak Ogretmen Adaylarinin Miizik

Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Algilar: Ile Ogretmen Oz Yeterlik Algilart Arasindaki lliski

Degisken N r p
6]0)%
174 ,133 ,080
MY

Tablo 23 incelendiginde Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak
ogretmen adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar ile 6gretmen 6z yeterlik

algilar1 arasinda anlamli bir iliski olmadig1 gériilmektedir.
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BOLUM 3

SONUC VE ONERILER

Sonuclar

Bu boéliimde arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle ulagilan sonuclara yer verilmis

ve Oneriler sunulmustur.

1. Miizik 6gretmeni adaylarimin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilarinin
cinsiyete gore farklilastigi ve erkek 6gretmen adaylari lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu Ozmentes (2014)’in yapmis oldugu calismayla
paralellik gosterirken, Milli (2015), Temiz (2017) ve Cevik Kili¢ ile Giir (2015)
yaptiklar caligmalar ile farklilik gostermektedir. Milli (2015), miizik 6gretmeni
adaylarmin genel 6z yeterlik ve miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilarini
incelemis, dort farkli sinif diizeyinde 6grenim goren toplam 387 6gretmen adaylar
ile yaptig1 calismada, miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Temiz (2017), miizik
ogretmeni adaylarinin 6gretim siirecine iliskin 6z yeterlik inang¢larini incelemis, 101
miizik 08retmeni adayir lizerinde yaptig1 calismayla da cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farkin olmadigini agiklamistir. Ozmentes (2014), Mesleki Miizik Egitimi
Alan Ogrencilerin Miizik Oz Yeterlikleri, Benlik Saygilar1 ve Bireysel Ozellikleri
Arasindaki Iliskiler incelemis, 191 &grenci iizerinde yaptifi calismada miizik
yetenegine iliskin 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore farklilastigini ve bu farkliligin
erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilere kiyasla anlamli diizeyde yiliksek oldugunu
aciklamistir. Cevik Kili¢ ve Giir (2015), siif 6gretmenligi ve miizik 6gretmenligi

ogrencilerinin miizik yeteneklerine iliskin 6zgiivenlerini ¢esitli degiskenler agisindan
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incelemis, 1. Smf ve 2. Sinifta 6grenim goren sinif 6gretmenligi anabilim dali ile
miizik 6gretmenligi anabilim dalindaki 236 0gretmen adayina Miizik Yetenegine
Yonelik Ozgiiven Olgegini uygulamis, Ogrencilerin miizik yetenegine ydnelik
Ozgiivenleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini agiklamistir.
Miizik 6gretmeni adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilart mezun
olunan lise tiiriine gore farklilik gdstermekle birlikte bu farkliligin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 goriilmektedir. Milli (2015)’nin yaptig1 ¢alisma da bu bulguyu
destekler niteliktedir. Milli (2015) miizik 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik ve
miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilarini incelemis ve miizik yetenegine
yonelik 6z yeterlik algilarinin mezun olunan lise tiirline gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagmistir.

Miizik Ogretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilarinin cinsiyete gore
farklilagmasinin istatistiksel olarak anlamli diizeyde olmadigi goriilmektedir. Bu
sonu¢ Yagcr ve Aksoy (2015)’un yaptiklari ¢alismaya paralellik gostermektedir.
Yagct ve Aksoy, miizik Ogretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlikleriyle
ogretmenlik 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemisler, farkl1 iiniversitelerde
O0grenim goren 493 Ogrenciyle yaptiklar1 calismada, O6gretmenlik 6z yeterlik
diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini tespit etmislerdir.
Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilarinin mezun olunan lise
tiirtine gore farklilagtigi ancak bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadig:
anlasilmaktadir. Bu sonug, Bulut ve Oral (2011)’1n yaptiklar1 caligmayla da aymi
sonucu ¢ikarmistir. Bulut ve Oral, Fen, Edebiyat, Ilahiyat ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mezunlarinin Ogretmenlik Meslegine iliskin Oz Yeterlik Algilari iizerine yaptiklari
calismayi, pedagojik formasyon programina devam eden, igerisinde guzel sanatlar
fakiiltesi 6grencilerinin de bulundugu birkag fakiilteye uygulamiglardir. Bu
caligmaya toplam 164 6gretmen adayr katilmistir. Farkli degigkenlerin incelendigi
calismada Ogretmen meslegine yonelik 6z yeterlik diizeylerinin lise tlrtne gore
anlamh diizeyde degismedigini agiklamislardir.

Miizik Ogretmeni adaylarinin miizik yetene8ine yonelik 6z yeterlik algilarinin
ekonomik gelir diizeyine gore farklilagmalarin bulundugu, fakat bu farklilagmalarin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 ortaya c¢ikmaktadir. Milli (2015)’nin yaptig1
calisma da bu bulguyu desteklemektedir. Milli (2015), miizik 6gretmeni adaylarinin

genel 0z yeterlik ve miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilarini inceledigi
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10.

caligmasinda, miizik 6gretmeni adaylarimin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik
algilarinin ekonomik gelir diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir farkin
olmadigini aciklamistir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmen 0z yeterlik algilar1 ekonomik gelir diizeyine
gore farklilastigi goriilmektedir. Bu farklilagmalar istatistiksel olarak da anlaml
bulunmustur. Gelir diizeyleri 3000-3999 araliginda olan adaylarin algilarinin yiiksek
oldugu, 0-999 araligindaki gelir diizeyi olan adaylarin ise algilarinin diisiik oldugu
gorilmektedir.

Egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 0z yeterlik Olcegine verdikleri yanitlarin puan ortalamasi
55,888, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarmin 6gretmen 6z yeterlik 6lgegine verdikleri yanitlarin puan ortalamasi ise
56,798 oldugu goriilmektedir. Egitim fakiiltesinin miizik 6gretmenligi
programindaki O0gretmen adaylar1 ile Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarinin
ogretmen adaylar1 6gretmen 6z yeterlik algilar1 agisindan karsilastirildiginda her iki
grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark goriilmemistir.

Egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik 6l¢egine verdikleri yanitlarin puan
ortalamasi 65,601, Tirk Musikisi Devlet Konservatuvarlarindan mezun olacak
ogretmen adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik Olgegine verdikleri
yanitlarin puan ortalamasi ise 66,500 oldugu goriilmektedir. Egitim fakiiltelerinin
miizik 6gretmenligi programindaki 6gretmen adaylari ile Tirk Musikisi Devlet
Konservatuvarinin 6gretmen adaylar1 miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilar
acisindan incelendiginde istatistiksel olarak anlamli bir farka rastlanmamaistir.
Egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarindan mezun olacak 6gretmen
adaylarinin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilart ile 6gretmen yeterlik
algilar1 arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Adaylarin 6gretmen meslegine
yonelik algilar1 pozitif yonde yiiksek ¢cikmustir.

Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvarindan mezun olacak 6gretmen adaylarinin
miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilari ile 6gretmen yeterlik algilar1 arasinda

anlamli bir fark goriilmemistir.
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Oneriler
Arastirmada ulasilan sonuglardan hareketle su 6nerilerde bulunmak miimkiindiir:

1. Egitim fakiiltelerinin miizik 6gretmenligi programlarinda mezun olacak Ogretmen
adaylarmin miizik yetenegine yonelik 6z yeterlik algilariyla 6gretmenlik algilar1 arasindaki
farkliligin anlamli olmasi ve 6gretmenlik meslegine yonelik algilarmin pozitif olmasi,
ogretmen adaylarinin aldiklar1 formasyon egitimiyle iligkilendirilebilir. Bu nedenle Tiirk
Musikisi devlet konservatuvarlar1 6gretim programlarinda segmeli pedagojik formasyon

derslerinin yer almasi ve siirece yayilarak verilmesinin yararli olacagi diistinilmektedir.

2. Konservatuvarlar biinyesinde secilen boliimlere gore 6z yeterlik algisindaki farklilasma
durumunun incelenmesinin daha kapsamli verilere ulasilmasini saglayacagini s0ylemek

muUmkuandir.

3. Miizik 6gretmenlerine yonelik diizenlenecek pedagojik formasyon igerikli hizmet igi
egitim programlarinin Ogretmenlik 6z yeterlik algilarin1 olumlu yonde etkileyecegi

soylenebilir.
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Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

CINSIYET BAYAN ( ) ERKEK ( )
OGRENIM Egitim Tirk Musikisi
GORDUGU Fakdiltesi Devlet
LISANS Muzik Konservatuvar
PROGRAMI Egitimi
Anabilim
Dali ()
()
MEZUN Guzel Diz Lise Meslek | Imam Fen Anadolu
OLDUGU LISE Sanatlar Lisesi Hatip | Lisesi Lisesi
TURU Lisesi Lisesi
() () | ()
EKONOMIK 0-999 1000-1999 2000- 3000- | 4000- | 5000 ve Ustu
GELIR DURUMU () () 2999 3999 | 4999 ()
() () | ()
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Ek 2. Ogretmen Oz Yeterlik Ol¢egi

Bu boéliimde miizik dgretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z
yeterliklerini 6l¢mek i¢in 6gretmen yeterlik 6lcegi
bulunmaktadir. Diisiincelerinizi Kesinlikle Katilmiyorum
ile Kesinlikle Katiliyorum arasinda size uygun gelen
boliimii (X) seklinde isaretleyerek ifade etmeniz

istenmektedir. Liitfen her bir maddeyi cevaplamaya ¢aliginiz.

Kesinlikle katiliyorum

Katihivornm

Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum

1. Ogrencilerden biri sif diizenini bozucu davramslar
gosterirse, 6grenciyi olumlu yonde yonlendirecek bazi

yontemler bilirim.

2. Eger 6grenciler evde gerekli disiplini almazlarsa,

muhtemelen okulda

da disipline edilemezler.

3. Eger gercekten ¢ok caba sarf edersem, ulasilmasi zor

veya

motivasyonsuz Ogrencilere bile 6gretim verebilirim.

4, Eger anne-babalar ¢ocuklarinin basarisi i¢in daha fazla

caba

harcarlarsa 6gretmenler de daha fazla ¢aba

gosterebilirler.

5. Gergekten caba sarf ettigim zaman, en zor 6grencilere
dahi 6gretim

verebilirim.

6. Ogrencinin sinifimda bulundugu siirenin dgrenci

Uzerindeki etkisi,

Ogrencinin ev ortaminin dgrenci iizerindeki etkisinden

daha azdir.

7. Eger 0grencilerden biri bir dnceki dersle ilgili bilgileri
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hatirlayamazsa, bir sonraki derste o 6grencinin

hatirlama becerilerini

arttirmak i¢in gerekli yontemleri bilirim.

Ogrenci basarisi diisiiniildiigii zaman, 6gretmen gergek

anlamda pek

fazla bir sey yapamaz. Ciinkii Ogrencinin 6grenme

motivasyonu ve

¢alismasi cogunlukla 6grencinin ev ortamina baglidir.

Ev ortaminin 6grenci tizerindeki olumsuz etkisi, iyi bir
okul egitimi

ile etkisiz hale getirilebilir.

10.

Ogrencinin ev ortaminin dgrencinin basarisi iizerinde

cok fazla etkisi

oldugundan benim basarabileceklerim oldukca

sinirhidir.

11.

Aldigim dgretmenlik egitimim ve/veya deneyimim,
etkili bir
ogretmen olmam igin gerekli becerileri bana

saglamadi.

12.

Ogrencilerimin sahip olduklari pek ¢ok 6grenme

problemleri ile basa

¢ikma konusunda egitim almadim.

13.

Ogrencilerin aldiklar1 notlarda yiikselme oldugu

zaman; bunun

nedeni, 6gretmenlerin daha etkili 6gretim yontemleri

bulmasindandir.

14.

Bir 6grencinin 6grenme kapasitesi, o 6grencinin anne-

babasiyla ilgili

faktorlerle dogrudan iliskilidir.
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15.

Ogrencilerimden birinin verilen bir 6devle ilgili

problemleri oldugu

zaman ddevi 6grencinin 6grenme diizeyine

uyarlamada siklikla

zorluklar yastyorum.

16.

Iyi bir 6gretim becerisine sahip dgretmen bile, ¢ogu
ogrenciye ¢esitli konular1 6gretmede basarili

olamayabilir.
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Ek 3. Miizik Yetenegine Yonelik Oz Yeterlik Olcegi

Asagidaki ifadelerden her birini okuduktan sonra bu
ifadenin size uygunluk derecesini gosteren slituna ait
olan ve ifadenin hizasinda bulunan kutucugu X ile

isaretleyiniz.

Kesinlikle

1. Miizikle ilgili konularda kendimden siiphe

duymam.
2. Miizikle ilgili ¢alismalarda hi¢ zorluk cekmem.

3. Sinifta bir miizik yetenegi yarismasi yapilsa

asla kazanamam.

4. Mizik konusunda yetenekli oldugumu

dustinmem.

5. Arkadaslarim yaptigim miizigi gergekten

begenirler.

6. Gunun birinde usta bir mizisyen olacagim.

7. Koro ya da orkestralarda yer alabilecek kadar
yeterliyim.

8. Mizik konusunda kendimden cok fazla sey
beklerim.

9. Insanlar miizik yetenegime hayranlar.

10. = Mizik konusunda basarisizim.
11. | Mazikteki gelisimimden memnunum.

12. | Miizikle ilgili her tiirlii calismaya kendimi hazir

hissederim.

13. | Arkadaslarima kiyasla kendimi yetenekli

bulurum.
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Katihyorum

A7z katilivarnm

Katilmiyorum

Kesinlikle



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Mizik yetenegim hakkinda siiphe duyarim.
Muzik yetenegi ile sivrilmis biriyim.

Mdzikle ilgili en zor noktalarda bile

zorlanmam.

Cok zor bir eseri bile ¢alismayi tereddiitsiiz

kabul ederim.

Mazikle ilgili beklentileri eksiksiz yerine

getirebilirim.

Kalabalik ortamlarda miizik yetenegimi

sergilemekten ¢cekinmem.

Muzikteki basarimi en fazla yetenegime

bor¢luyum.
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