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GIRIS

Toplumlanin kendilerini meydana getiren bireylerin iligkiler agi
cercevesinde bir gergeklik kazanmasi, bu iligkilerin niteliginin 6nem
kazanmasina sebep olmaktadir. Bu gergekligin temelini ise, s6zii edilen iligkiler
araciliglyla toplumsal etkilenim iginde Gretilen kurallar ve bunlarin varolma
kogullan meydana getirmektedir. Bdylece de bireyler, girdikleri toplumsal
etkilesim ortaminda, bireysel ve toplumsal etkinliklerin ve iligkilerin
duzenlenmesine dénik ortaklaga kabul géren normlar temelinde érgutlenmis ve
bltinlegmis eylemler olarak toplumsal sistemi olugturmaktadirlar. Parsons
anlaminda, bireyi toplumsal sistemle birbirine baglayan ve ¢ézimlemede
yardimci olan rollerin ise belirli toplumsal ihtiyaglan kargilamak Gizere bir araya
gelmeleri ve bu amag¢ dogrultusunda beklenilen etkinlikler dizgesini
olusturmalanyla (1) ortaya ¢ikan toplumsal kurumlar ise, bireylerin roller
araciiiyla davranig kaliplart igin birer rehber niteligi tagimaktadirlar.

Hig bir toplumsal kurumun toplum iginde kendi basina bir varlik
olmamasi, aralannda kargilikh bir bagimhhk ve birbirini etkileme turi bir iligki
bi¢imini barindirmasini zorunlu kilmaktadir. Bu anlamda, karsilikh bagimiilik ve
etkilesme aile ve ekonomi kurumlari igin de gegerii olmaktadir.

Cagimizda aile yapisinda, egler arasindaki iligkilerde, ozellikle
kadinin rollerine iligkin degismeler giderek hizlanmigtir. Bu degdismelerden
bagimsiz olamayacagi ‘dﬁ§ﬁnulen, kadinlann ig giciine katilimi ise, konuyla
ilgilenenlerin dikkatini aile' ve ekonomi kurumlar arasindaki iligkilere ¢ekmigtir
2).

Ekonomik aktivitenin (ig) en énde gelen ézelligi topluluk iginde
aileye sosyal stati ve ekonomik kaynak saglamasidir. Buna karsilik ‘ig’ ise aile
orgutienmesi ve aktiviteleri Gzerine bir takim digsal zorlamalar getirebilmekte ve
en genelde bunlar galigma programi kaynakli olmaktadir (3). Bu nedenle igin ve
is zamaninin belirli modelleri (ya da beklentileri) ailenin bireyden beklentileri ile
c;at|§abilmektedir. Bunun en somut gérinimd ise aragtirma konusunu olusturan,
eslerin her ikisinin de calistigr ailelerde, ¢ahgan kadina 6zgli olarak aileye ve



c¢aligma yagamina ait roller arasindaki ¢atigmada ortaya cikabilmektedir. Bireyin,
toplumda kabul gbren kurallara veya normlara uygﬁn olarak, iggal ettigi statileri
temelinde oynamas: gereken rollerinin kargihikli beklentiler icermesi (4)
nedeniyle, sdzii edilen ¢atigmanin baglica sebebi toplumiarin cinsiyet rolleri
temelinde olugturdukian beklenti ve degerler ile galigma yasami rollerine iligkin
olanlarin birbirleriyle uyusmazhgidir. Toplumdaki egemen degerlerin erkeklerin
evin diginda bir igte caligarak evin gegimini saglamasi, kadinlarin ise evde
kalarak erkegin ¢aligma potansiyeline iglerlik kazandinp bunu eve ve gocuklara
aktarmasin talep eder olmasi, kadinin séz edilen zntlasén degerler bazinda her
iki rol alanina iligkin (aile ve galigma yasami) normatif éncelik sorununu yagama
olasiigini arttirmaktadir.

Caligmanin temel aragtirma konusunu olugturan normatif éncelik
sorunu, bu baglamda kadinin ¢aligma yagamina girmesine ragmen geleneksel
roline iligkin toplumsal beklenti ve degerlerdeki dedisme hizimin gok dusgiik
olmasi nedeniyle kadina aile iginde atfedilen yikumlultklerinin (anne - eg - ev
kadinh@i rolleri aracilifiyla) mesleki / igsel statli yukiamlaiGklerine gore 6ncelik
kazanmasi sonucu belirmektedir. Bagka bir deyigle her iki rol alaninin, kadindan
kendi rol beklentilerine kati bir baglilk talep etmeleri ve geleneksel de@erlerin de
6zellikle aileye iligkin rolleri 6ncelikle vurgulamasi, kadin icin normatif éncelik
sorununu gundeme getirebilmektedir.

Buna gére bir ig / meslek sahibi oldugunda normatif éncelik
sorunu yasayacadi varsayilan caligan kadinin, is yasami igindeki birbirinden
farkli ¢aligma aktiviteleri ve galisma gerekirliklerine sahip alanlarda, bu sorunun
nedeninin ve gérinim farkhihklanmin aragtiriimasi, ¢aligmanin amacini teskil
etmigtir. Belirtilen bu amag gergevesinde ise aragtirma iki kisimdan olugmaktadir.
fik kismin birinci béliminde, aragtirmanin temel kavramiar ve rol kurami
araciligiyla, cinsiyet rolierinin paylagim temelleri irdelenmeye galigiimigtir. Ikinci
bélimde ise 6zellikle konunun somutlasti§i rol alanlan olan aiie ve ¢aligma
yagsami iginde kadinin rolleri ile normatif dncelik sorununun ortaya ¢ikis sekli
incelenmigtir. Aragtirmanin ikinci kismindaki iki bélimde ise, arastirmanin
denenceleri, amaci, aragtirma alaninin tanitimi, érneklemi ve aragtirma teknikleri
ile elde edilen verilerin tablolar ile yorumlanmasi yer almigtir.
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I. KISIM: KAVRAMSAL GERGEVE

1. BOLUM: TEMEL KAVRAMLAR VE KURAMSAL YAKLASIM
1. TOPLUMSAL YAP! VE TOPLUMSAL ROL

Sosyolojinin bagimsiz bir bilim olarak geligim streci iginde belki
de en tarigmal konularindan birisi birey - toplum dikotomisidir. Bu dikotomiyi,
sosyolojidén once ele alan ve bir kargithk temelinde tartigma konusu yapan ilk
¢ag diaginurlerinden, gunimiize dedin gelen ve Comte, Hegel, Durkheim,
Tarde, Marx ve Weber gibi pek ¢ok disiinirun de iginde yer aldnékl tarhgmalarda,
hedef, birini digerine Ustin kimak ve dolayisiyla da digerini, Gstin kilinan
yoluyla agiklayacak kosullan arastirmak olmustur. Bu tir yaklagimlar, kendi
dénemleri ya da daha sonrasinda, olumiu ya da olumsuz gesitli elegtiriler almis
olsalar da, sonugta bugtin ulasilan nokta, birey ilé toplum’ un birbirlerine Gstin
yanlanm agiklamaktan ziyade, aralarindaki iligkiyi pekigtirmek ve birbirleri igin
vazgecilmezliklerini kanittamaya ¢aligmak olmustur.

Birey ve toplum iligkisini, iginde yer aldiklan toplumsal gerceklikte
irdeleme ve birbirleri i¢in gerekliliklerini kanittama g¢abalari, genel bir ¢ergeve
olarak belirlenen toplumsal yapiya iligkin bakis agilan ve sonrasinda gelen
toplumsal yapi igindeki toplumsal olgulara yaklagim bigimlerinde kendini
gbstermektedir. Buna paralel olarak bu bakis agilan ve yaklagim bigimierindeki
ortak unsurun, Kigiler arasi iligkiler ve bunun temelinde ortaya konan kavramin
ise ‘toplumsal rol’ oldugu goérilmektedir.

A. Radcliffe - Brown’ un toplumsal yapiya iligkin getirdigi
“toplumsal yapinin birimleri insanlardir, ama bir érgenlik gibi degil, toplumsal yap:i
icinde belli bir yer iggal eden kisiler olarak ” ('1) seklindeki kabullenrmesi,
toplumsal yapt kavrami hakkinda bir ipucu vermektedir. Toplumsal yaptyt bir
iligkiler kimesi olérak ele alan Radcliffe - Brown onu, “ strekliligi olan, birlestirici



ve toplumsal rolleri iceren bir iligkiler dokusunu veya agini belitmek amaciyla
kullandigini “ (2) ifade etmektedir.Degistirilebilir olarak kabul edilen pargalarin
duzenli bir araya geligini ifade eden, pargalan degigirken, kendisi géreli olarak
sabit kalan bir yap: anlayigini benimseyen Nadel' e gdre, bu yapi anlayist,
sosyolojik ¢ézimlemenin diline, toplumsal iligkilerin yardimiyla, yani rol
kavramiyla gevrilebilir. Onun gortiglinde sosyal roller, toplumu meydana getiren
insanlarin aralanndéki iligkileri bir diizene sokar ve dizeni anlamak igin de bu
iligkiler dizgesi analiz ediimelidir (3). Toplumsal yapiyi, sistem kavramiyla
vermeye caligan T. Parsons da kavrami agiklamada ‘ rol’ GUn yardimina
bagvurmakta ve roli “ bireyin Kkisilijiyle, sosyal sistemin yapisi arasindaki
birlesme noktas: “ (4) seklinde alip, aktdrlerin sosyal etkilegimierinin kaliplagmig
bir gérinimu olarak biie~sunmaktad|r. H. Gerth ve C. W. Mills ise, toplusal
yapiyl anlamada ve analiz etmede rol kavraminin Gstinligana vurgqladlk'tan
sonra, toplumsal roli temel kavram olarak segmenin, toplumsal yapiy! olugturan
kurumlarin kavranip agiklanmasinda da yararl olacagint (5) vurgulamiglardir.

Genel bir gergeve olarak belirlenen toplumsal yapiy! agiklamada,
bir yaklagim bigimi olarak birey ile toplumu bir araya getirmesi agisindan elverigli
bir kavram olarak yorumlanan rol kavrami, burada s6z( edilmeyen pek ¢ok yazar
ve dusunur tarafindan bu anlamda elvéﬁ§li bir kavram olarak ele alinmigtir.
“Gergekten de toplumsal yapi roller, konumlar, gruplar, karmagik orgutier ve
topluluklarin rol iligkileri 6rgustiyle badlanmis genel gériinimind anlatmaktadir.
Rol kuraminin iginde yer alan yazarlar kadar, onun diginda bulunan ve hatta ona
kargi c¢lkan yazarlann biylk c¢odunlugu da toplumsal yapiyi roller ve rol
iligkilerinin batunlesmesi seklinde tanimlamiglardir” (6).

Toplumsal yapiyt ve ondaki karmagik suregleri incelerken,
“kapsam bakimindan hangi diazeyden baglaniidig sahlldlgl kadar onemli
sonuglar dogurmamaktadir.Yeter ki parga - batun iligkisinin géreli ve dinamik bir
etkilesim streci oldugu gozden irak tutuimasin. Bu anlamda, tim olarak
toplumsal yapidan baglayan bir ¢éziimleme, ister istemez, onun alt birimlerine ve
kiglk caph iligki bigimleri slreclere kadar inmek zorundadir. Tersine, onun
birimlerinder: baglayacak bir ¢dzimleme de, kapsamina aldi§i ve kapsamina
girdigi birimleri ve siregleri isin icine katmak durumundadir” (7). Bu ahlamda,

toplumsal yapi ¢ézimiemelerine rol ve rol iligkilerinden baglamanin oldukga



elverigli oldugu gbérish giderek yayginlagmaktadir. Bu gérug paralelinde,
toplumsal rol araciigi ile yapilan toplumsal yapi irdelemeleri ile, toplumsal
kurumliar aracihg ile yapilan toplumsal yapi irdelemeleri arasinda, kurumlar,
roller destesinden ya da kompleksinden olustugu igin temel bir fark (8) olmad:id
da vurgulanmaktadir. Sonugta “toplumsal yapiyi roller ve rollerin degisik ¢aptaki
bilegimlerinden olugan toplumsal birliklerin dinamik butin( olarak tamimlayan
yazarlar, pek ¢ok bakimdan rolleri ve rol iligkilerini elverigli bir baglangig
biciminde gérmektedirler” (9). Bu paralelde geligtirilen rol kurami ise, roliin ¢ok
yaygin ve ortakliaga kullanilan bir kavram olmasinin avantajlanni tagimaktadir.

1.1 Rol Kurami

Bireyi ve toplumu birbirine baglayan iligkileri konu edinen rol
kuraminda en genelde “kuramsal bir gema olusturulup, bu sema yardimiyla,
bireylerin toplumda nasil yagadiklan ve toplumu nasil yasattiklari, gruplan nasil
olusturup canlandirdiklar, ortak kanaat ve tutumlara nasil katidiklari® (10)
anlatiimaya c¢aligiimaktadir. Bu anlamda "toplurhsal gerceklige belirli
yonlerinden yaklasan, onu elden geldigince butin yonleriyle kavrayip
aciklamaya c¢alisan tamamiayici genel yaklagimlardan biri olan rol kurami,
toplumsal yapiylr ve onun degisik kapsamdaki birimleri arasindaki bagdlanig
big.imlerihi dinamik bir etkilegimler érglisi gercevesinde gézumleyip agiklamaya
caligmaktadir” (11).

Birey ile toplum, toplumsal érgit ile kisisel yasam arasindaki
acikhgi kapatan bir yaklagima sahip olan (12) rol kurami “rol kavramini
kullanarak, toplumsal dlazenin igleyisi ile onu olugturan bireylerin 6zellik ve
davramiglarini birlegtirmeye caligir” (1 3). '

'Rol kavramini, belkide en etkili sekilde kullanan ve onu sosyal
bilimler terminolojisine kazandiran kisi R. Linton’ dur. Kavram ilk kullanan kigi
Linton olmamasina ve kavrami W. James, H. Bergson, K. Lumphin, Mead gibi
pek ¢ok distntrin kullanmasina ragmen, kavramin gelismesinde en étkili Kigi
olarak Linton go6rulmugtir. Bir haklar ve gérevier toplami olarak statliyl
tanimiayan Linton’a gére rol, statiinin dinamik bir gérinimund yansitmaktadir.

Birey sosyal olarak bir statllye atanmigtr ve diger stattilerle iligkili olarak onu



isgal eder. Birey, bu hak ve gorevleri yerine getirdiginde bir rol oynamaktadir.
Linton’ un gértgunde, “statl ve rol, bireysel iligkilerde sosyal yagam igin ideal
kaliplar aretirler. Kigilerin davranig ve tutumlarini organize etmek igin kalibin
ifadesinde, diger bireylerin paylagimlari ile benzesmesi igin modeller olusiururlar"
(14). Linton’ un kuraminda soyut olarak statli kavrami kaliplagmig bir konumdur
ve her birey, bir ¢ok statliyi paylagtigindan, bireyin toplumda birden gok statiiye
sahip oldugunu sdylemek mimkindur. Linton’ un kavramlastirmasiyla stattinin
dinamik gérandmd olan rol, ona iligkin bir statd ile hayata gegcirilebilir. Yani her
statl’ nin ona birlestirilmig olan tek bir rolG vardir.

R. Merton ise “Linton’ un kavramlagtirmasindan hareket etmeyi
yararl buldugumuz nokta budur” (15) diyerek, kendi rol kuramina statii ve ona
iligkin tek bir rolin bulunmasini elegtirerek girer. Ona gére Linton'dan farklh
olarak, her sosyal statli, kendine birlegtiriimis tek bir roll degil fakat bir‘roller
kumesini icermektedir (16). Rol kiimesi (role set) olarak ifade ettigi ve bir sosyal
statlyu iggal eden bireyler arasindaki rol iligkilerinini timuna igeren bu kavram,
Merton’ a gére toplumsal yapinin temel dzelliklerinden biridir.Bir rol kiimesini
olugturan farkh rol iligkileri sanildiginin aksine birbirine uygun olmayabilmektedir.
Merton’ un terminolojisinde, rol kiimeleri cesitli statGleri iggal ederek, onun statt
kimesi olarak adlandirdigi ve hepsinin kendine ait rol kimesine sahip oldugu
farkl statllerin bGtanina olugturan bir kavrama igaret etmektedir.

Rol kavramini Linton cizgisinde 6nemseyen Newcomb, stati
kavramimi kullanmayip yerine ‘pozisyon’ kavramini kullanmaktadir. Ona gére
bireyin iggal ettigi her pozisyonun bir iglevi vardir ve ‘digerleri’ ne (others) iligkin,
olusturulan davraniglarin kurallanni igermektedir.Belirli bir pozisyonu iggal eden
bireyden beklenilen davranig tarzlar ya da yollar, o pozisyonla baglantii olan
roli olugturmaktadir (17). Nadel de sosyoldjik olarak uygun olan davranigin
daima maksathi oldugunu ve diger kisilerin rolleri hakkindaki diglncelerin,
. bireylerin, rollerin oynanmasina iligkin fikirlerinin bir kismini sekillendirdigini ileri
strmektedir (18). T. Parsons ise bu konuda Linton’ a daha yakin bir gizgide yer
almaktadir. Ona gére, her pozisyon rol yikidmluliklerini gdsterme ve stath
haklarina igaret etme olarak iki kisimdan olugmaktadir. M. Banton’ un buna kars!
gikmasina ve rol ile statliyl birbirinden ayirmanin sadece akademik bir amagla
yapilabilecegini séylemesine ragmen (19), Parsons, yukaridaki ayrimi getirerek,



ikisinin farkli fakat birbirleriyle stki bir gekilde baglantili oldugunu vurgulamaktadir
(20). :

Gergekten de stati ve roli birbirinden ayirmak gti¢ olsa da “birey,
diger statllere iligkin olarak bir statliy( iggal etmekte ve sosyal olarak bu statliye
tayin edilmekte; statliyl olugturan hak ve gorevlerini harekete gegirdigi an ise rol
oynamaktadir’ (21) denilerek aralanindaki farklilik belirtiimeye c¢aligiimaktadir.
Rolin statintn dinamik yonl oldudu, statiye sahip olundugu fakat roliin
oynanip, bireyin belirli bir statiniin gerektirdigi gorevieri yerine getirme ve onun
aynicalik ile haklarindan yararilanma gekli oldugu konusunda pek ¢ok yazar fikir
birligi igindedir (22). Fakat rolin statinin dinamik yénl oldugunu séylemek,
statiniin statik oldugu anlamini tagimamaktadir. Hem stati hem de rol,
toplumsal yasamin dinamik unsurlandir. Yalnizca stati kdittrel, rol ise
davranigsal (23) bir gérinim tagimaktadir.

1.2 Rol ve Kilturel Yapt

Rolu, bireyin davranigi ile toplumsal yapi arasinda bir baglant
olarak goren Linton’ a gére birey, toplum ve kiiltlir arasindaki bitiinlesme ¢ok
siki, etkilesmeleri ise kesintisizdir (24). Ayni géris Parsons’ da da
g6zlenmektedir. Onun gortiginde de rol, bireyin kigiligi ile sosyal sistemin yapisi
yapisi arasinda bir birlegsme saglamakta ve birey rolleri araciligiyla toplumsal ve
kltirel sistemlerle sirekli bir etkilegim halinde bulunmaktadir. Bu temel de
Parsons igin, sosyal sistemin kavramsal birimi roldir ve bireysel aktériin toplam
aksiyon sisteminin énemli bir 6§esidir (25).

Parsons’ a gore, rollerin bireyler tarafindan oynanmasi agamasi,
‘kargihkli baglanmighk’ adh bir temel cergevesinde iglerlik kazanmaktadir.
Kigilerin sahip olduklan ortak standartlar ve bunlara uyumun karsilikli olarak
bekleniimesi sonucunda olusan bu prensip iginde, bir ‘deder kalibinin
kurumsallagmasi s6z konusudur. Deger kalibiyla iligkili bir butlnlige sahip
olarak ortaya ¢iktigi géziemlenen “beklenti dizgesinin ise daima cift yanh bir
gérinima vardir. Bir yanda, referans noktasi olarak alinan aktérin, €go’ nun
davraniglar igin standartlar belirleyen ve bunlara iliskin beklentileri vardir: Yani
aktoéran kendi rol beklentileri. Diger yandan ise, aktérin kendi bakig a@smdan



digerlerinin olasi tepkileriyle iligkili bir beklentiler destesi vardir* (26). Parsons,
kargilikh beklentiler gergevesinde, 6drenilerek kazanilan bir deder standartian ile
batinlesmis olan her roliin, o rolii oynayan sosyal kisi ile, rol performansini
paylasan insaniar kimesi arasinda, degerler kompleksi tarafindan olusturulmus
ortak bir bagin oldugunu varsaymaktadir (27). Bu durumda “ayni degerleri
paylagan insanlar, birbirlerine nasil davranacaklarina iligkin beklentilere uygun
davraniglarda” (28) bulunacakiardir. '

Bireylerin digince, tutum ve davraniglarinda bir Siglut olarak
ortaya gikan ve toplumsal bitinselligin ayrilmaz bir 6gesini olugturan degerler,
icinde yaganilan toplumun kdlturinin bir yansimasi olmasi nedeniyle,
toplumlarin disince ve eylemlerinde gozlenebilmekte ve bu aniamiyla da
toplumun kendi Grind olmaktadir (29). Parsons da, kendi kuraminda, degerleri
ve normian kultirel sistem igine yerlegtirerek kiiltirel degiskenlerin, insan
eylemini ortaya ¢ikarmadaki 6nemine isaret etmektedir. Kulturt, kisiligi ve sosyal
sistemi, sosyal aksiyonun ait sistemleri olarak ahp, birbirleriyle etkilegimde
bulunan sistemlerin tiim yapisal gérinim ve karekteristik streglerinin var oldugu
ayn sistemler olarak géren Parsonian yaklagimdan farkh bir goriige gore ise,
davranig sistemlerinden olugmug olan toplum ve onun ait sistemleri “iligki
modelleri iginde orglUtlenmis bireysel aktérin davraniglanindan olusmustur.
Bireysel aktor, toplumdan ayn bir sistem olarak gériilmekten ziyade,' burada
toplumun bir pargasi olarak gérilir. Clnka ayni davranig, bir aktdr olarak bireyi
de olugturmaktadir” (30). Bu paralelde, davraniga iligkin bir kurallar toplamindan
olusan kaltar, “kurallar yoluyla, bireysel aktdrlerin hafizalanindaki eylem igin bir
cesit 6grenilmis program” (31) saglamig olmaktadir.

Belirli bir toplum iginde yasayan bireyler béylece, “kendi tutum ve
davraniglarinin sinirlanni gésteren ve bilingli ya da bilingsiz olarak uyguladiklari
bu soyut modeller sayesinde, dider bireylerin belirli bir durumda nasil
davranacakianni, nasil bir tutum takinacakianm dngoérebilme olanad bulurlar”
(32). Boyiecs, bireyler igin bir rehber niteligi olusturan normlarin, toplumsal
rollerin belirleyici 6gelerinden saylldidimi sdylemek hatah olmayacaktir. Roller ve
normlar arasindaki iligkiyi harekete gegiren ise statllerdir. Bu nedenle “stati ve
normiar arasinda yakin bir iligki, diger bir deyisle kargiikh bir bagimhhk
bulunmaktadir. Normilar toplumda serbest olarak dolagsmazlar, statllere



iligkindirler ve toplumda da statllerin iligki sistemi olarak algilanabilmektedir”
(33).

Rolleri olugturan Ogelerden biri olarak betimienen toplumsal
normiar etkilegimde bulunduklan toplumsal yapinin gesitli kesimierine gore, farkl
goranumler kazanip, farkli 6zellikler géstermektedir. Konu agisindan énemli
olanlardan biri belirli norm ve rollerin, belirli bir grup iginde benimsenip
uygulandidr halde, grup diginda onaylanmamasi durumudur. Bu nedenle yaygin
ve yogun olarak benimsenmeyip, onaylanmayan normlarin, digerlerine gore bir
gerginlik yaratma olasiigi bulunmaktadir. Elbette bu durum, iliskili oldugu
rollerde gerginlik yaratma ve roller arasi iligkilerde bir ¢atigma olusturma olasilid
icin de gegerli oimaktadir (34).

Buna benzer bir bagka gdértinim, bir role iligkin toplumsal
normlara uyum ya da sapmanin derecesinin, roliin iginde yer aldi§i toplumsal
grubun sinirdanni agan etkiler ve dolayisiyla da tepkiler olusturdugu durumdur.
Ornegin, aile reisinin ailesiyle ilgili rollerini yerine getirirken belirli normlara
uymamasi ve bu uymamanin hogg0ri sinirlarini gok agmasi, onun meslek roltini
blylk olgude etkileyebilir. Bunun tersine, meslek rolini yerine getirmedeki
bagansi veya basarisizi§i da ailedeki rollerini yerine getirmesini etkiler (35).
Boylece, roller ve normlar arasindaki iligki bazinda énem kazanan rollerin
icerigine uyum ve bir dereceye kadar da kisilerin rollere baglanighidinin,
toplumun butiinsellidi ile ‘yaklndan ilgili oldugunu ve bu anlami iginde sosyal
rolin, bireye toplumun iglevsel bitinilik amaciyla yukledigi veya onlardan bu
amaca yoénelik bekledigi davranig sekli (36) oldugunu gériiyoruz. Kisacasi eger
toplum, devamliigini saglayacaksa, sosyal roller dolduruimal, kigiler Gzerlerine
disen rollerini oynamali fakat bu, toplumun beklentileri temelinde olmalidir.
Aslinda, bireyin bir sosyal iglevi yerine getirmesi durumu, toplumun kiginin o roli
oynadiini gbérmesine iligkin baskiyla birlikte ortaya c¢ikmaktadir. Bagka bir
deyigle, toplumun, roliin oynanmasina dair bir takim sosyal baski ve yaptuhmlan
vardir. Buna gére her sosyal rol iginde ¢ tir davranis sekli bulunmaktadir.
Bunlardan ilki roliin olugumunu saglayan ‘beklenen davrarg’ tir. lkincisi bir
hoggdéru prensibi igeren ‘izin verilen davranig’ , sonuncusu da yaptinm igeren
‘yasaklanan davranig’ tir. Davramsg érantalerinin Gg 6desinin role uyarlanmasiyla
ortaya gikan bu gérinimain ilk duzlemindeki davranigi yerine getiren ve son



duzlemindekinden de kaginan birey, sosyal rolini, beklenilen sekilde yerine
getirmis demektir (37).

Sosyal rollin, toplumun beklentilerine uygun tarzda vyerine
getiriimesiyle hem birey hem de toplum bazinda uyumun saglanabilmesi durumu
kaginilmaz olarak bunun saglanamama olasiligini yani uyumsuziuk ve ¢atigmayi
da beraberinde getirmektedir. “Birey uyum sagdlama yoluyla bir bakima kendi
istekleriyle toplumun gereksinmeleri arasinda bir uzlagma sadlamaya caligir.
Ancak, en yetenekli birey bile, ¢cok cesitli kaynaklardan gelen bu isteklerin
hepsini diledigi sekilde ve zamanda kargilamay! beceremez” (38). Bu durumun
sonucu ise bireyin igine distida bir gatigma halidir ki bu rol gatigmasi geklinde
adlandiriimaktadir.

1.3 Rol Gatigmasi ve Normatif Oncelik Sorunu

Rollerin, toplum iginde belirli iglevler@ yerine getirmede, bireye
rehberlik etmek Uzere orgitlenmig bir normlar setinden olustudunu kabul
ettigimizde, rol gereklerini yerine getirme - getirememe boyutunda ortaya ¢ikan
‘rol gatigmasi’ durumu da yine rollere iligkin normlaria agiklanmaktadir.

Rol gatismasi hakkindaki tanimlar ¢ok cesitli olmasina ragmen,
konuya ve rolu tanimlama gekline paralel bir tarzda, ayn: aktére atfedilmis farkl
rolleri belirleyen normlar arasindaki tutarsizliklarin yarattigi durum olarak kabul
edilmektedir. En genelde bu gekilde tammianabilen rol ¢atigmasinin tiplerinin
olusturuimasinda goérilen farklihklar da yine tanimlamadaki farklihklardan
dogmaktadir. Fakat ¢aligmanin amacina uygunlugu agisindan iki tip rol
gatismasi 6n plana ¢ikmaktadir: lki, bir aktériin, birbiriyle bagdagmayan iki ayn
konumda bulunmasindan kaynaklanan roller arasi g¢atigma, ikincisi ise aktérin
belirli bir rolu ile ilgili olarak, bagkalannin ¢atisan beklentilerinden kaynaklanan
rol - i¢i catigma’ dir (39). .

Geligmig endustri toplumlarinda bireylér yeni stati ve rollerine
uyum gosterecek bigimde sosyallestirildiklerinden, rol gatigmasi olasiiginin daha
¢ok olmasina ragmen, farkh etkilegsme durumlanndaki farkii rolleri oynamada
daha az guglikle ‘kar§lla§maktad|rlar. Ancak karmagiklagma oraninda geligme
gostermeyen, dider bir deyigle eski iligkileri ydneten norm ve degderlerin hala



egemen oldugu toplumlarda yeni stati ve roller de daha énceki norm ve
degerlerle belirlendiginden, farkli etkilesme durumlarina iliskih rollerin (40)
birbirleriyle ¢atigma olasiigi artabilmektedir. Bu duruma paralel-ve ikinci tip rol
catigmasinin agiklamasi sayilabilecek gériiniim de yine toplumdaki eski ve yeni
norm ile degerlerin birlikteliginden kaynaklanmaktadir. Bireyin oynadigi roliin,
toplumda eski ve yeni deger ile normlann birlikteligi sonucu farkli tanim ve rol
iceriklerine ‘sahip olmasi (41), roli oynayacak olan bireyden onun en yakin
tamamlayici statisiinde bulunanlann, farkli talep ve beklentilerde bulunmasina
yol agabilmektedir.

Her iki rol gatigmasi durumu igin de gegerli olan bu farkl talep ve
beklentilerin varli§i, s6zii edilen rol gatigmasinin en génelde bir ‘normatif dncelik
sorunu’ nun sonucu seklinde alinmasini zorunlu kilmaktadir. Bireyin kendisinden
beklenilen ve godu kere zaman ve yer bakimindan farkli aktivite aynmiarina
sahip normatif éncelikler (42), temsil ettikleri aktivite sistemi ve sahip olduklari
statliye kigiden. tam bir baghhk (cbmmitment) beklemektedirier. Yukarida
belirtilen durumlardan biriyle bireyin kargilagsmasi durumu ise, normatif éncelik
sorunuyla bireyi karsi kargiya birakmaktadir. Normatif éncelik sorunu kiginin
yasadid toplumun kulturel dizgesi iginde temel alinan kurum ya da kurumlan
cercevesinde belirlenen anahtar statlisii ve anahtar rold ile ilgili olarak daha iyi
ortaya konabilir (43). Anahtar stati temelinde belirlenen anahtar rol, toplumda o
kigiye iligkin beklentilerin odaklandi§i bir merkez konumundadir. Adi gegen
beklentilerin gug¢luliigu ise, oynanmasi istenen anahtar role dair rol normlarinin
ve dolayisiyla da rol igeriginin esneksizligini, bagka bir deyigle katiligim zorunlu
hale getirmektedir. Rol normiarinin esnekliginin azalmasi oraninda -normatif
oncelik sorununun gérilme olasilidi artabilmektedir. Bu duruma ek . olarak,
toplumsal rollerin oynanabilmesi igin gerekli stire, enerji, bilgi ve beceri gibi
girdilerin paylagimindaki dengesizlikler, rol normlarinin katihd: ile birlegtiginde,
normatif éncelik sorunu ve sonrasinda rol ¢atigmasinin yaganmasi kaginiimaz
olmaktadir (44).

Rol ¢atigmasinin nedenlerinden gdsterilen bu faktérierin bir batin
geklinde gorundigua toplumliann hizh dedigme surecinde toplumsal norm ve
degerlerde, dolayisiyla da rollerde belirsizlik ve uyumsuzluklarnin gérulmesi, rol
¢atigmalann gogaltabilmektedir. Yine, bu stregteki toplumun farkli kurumian ve



orglitleri arasinda farkli hiz ve nitelikte dedigimler rol ¢atigmalarini ve sgiddetini
arttirabilmektedir (45). Toplumsal sistemlerin her zaman igin gerginlik ve
catismalan iginde tagidigini beliten Parsons’ a goére, toplumsal degismenin,
toplumsal roller Gizerindeki etkileri her zaman igin ayni yén ve hizda degildir. Ona
gére meslek rolerinde ¢ok hizli ve kdkli degigmeler gérilmesine karsilik, aile
rollerinde bu tir degismeler olmayabilmekte ya da daha az olabilmektedir.Bu ise
iki alana ait normatif éncelikierin ve rollerin catigma olasiligini gaglendirmektedir
(46).

2. ROL FARKLILASMAS| VE ROLLERIN BIR PAYLASIM TEMELI
OLARAK CINSIYET

Rollerin farklilagmasi konusunda yapilan c¢aligmalar, cesitli
boyutiarda olmus ve ulagilan sonuglarda getirilen rol siniflamalaninin gesitliligi
buna katkida bulunmugtur. Bu katkilardan en &énemli gérineni Linton’ un
‘kazanilmig’ ve ‘atfedilmig’ roller ayrimidir. Atfedilen rollerde kriter, dojumia
kazanilan cinsiyet, yas, akrabalik bagi, vs. olurken, kazaniimig rollerdeki kriter
bireysel performanstir. Bir dijer siniflama Aiden Southall ile Nadelin , rolleri
iceriklerine gobre, yani ekonomik, dinsel, siyasal, ritliel, vb. seklinde yaptikian
siniflamadir. M. Banton ise, bunlar gimdiye dek yapilan geleneksel siniflamalar
icinde sayip kendisinin getirdigi rol siniflamasinin, rol farkilagmasi Gzerinde
yodunlagti§ini belitmektedir. Banton’ a gére, “rol farklilagmasiyla bir roli
yiklenmenin diger rolleri ylkienmekten | bagimsiz olmasinin  dlglsa
anlatiimaktadir’ (47). Bunu temel alarak olugturdugu skalasinda, zyrimlagtirdidi
roller birbirlerine ve dolayisiyla da toplumsal yapiya bagliik derecelerine gére
siralanmiglardir. Ornegdin &teki rollere en fazla bagiml olan roller, cinsiyet ve yas
rolleridir. Bu roller Banton’ a gore, bagkalannin o kisiye iligkin tepki sekillerini,
oteki rollerden ¢ok daha fazla etkilemektedir. Banton’ un skalasindaki en
bagimsiz rol ise bog zaman rolleridir. Kendisinin verdigi bir 6mek olan goifcl
rold, golf klublniin diginda pek az bir etkinlige sahiptir (48).
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Banton' a goére toplumlardaki rol farkhlagmalarini ve rollerin
birbirlerine gére baénmsnzla§ma derecelerini belirleyen bir takim etkenler vardir.
Bunlardan en onemlisi teknoloji ve paralelinde giden endustilesmedir.
Toplumlanin gelisip endlstrilegmesiyle birlikte, yag ve cinsiyet rollerinin
davranigsal bagintisinin sinirlandidi ve éneminin azaldi§), buna karsilik bagimsiz
rollerin daha ¢ogaldiyi ve 6nem kazandidi gozlenmektedir (49). Bu tip
toplumlarda, daha az karmagik toplumlara nazaran etkilegme durumiarinin arttigi
ve "birbirinden farkl etkilesme durumlarinda, farklilik gdsteren stattler isgal eden
bireyin de buna paralel olarak ¢ok sayida rol oynamak zorunda” (50) kaldig:
gérulmektedir.

Banton siniflamasinda, toplumlarin gelisme dilzeylerine paralel
bagimli rollerden, bagimsiz rollere dogru bir ileriemeyi kabul etmekie birlikte,
ozellikle cinsiyet rolleri agisindan bakildiginda, bu ilerlemenin ginimizin
endustrilegmis toplumlarinda bile ¢ok hizli olmadigini sdylemek pek yanlig bir
saptama degildir. Nitekim, tim toplumlarda cinsiyet rollerine iligkin literatirtn
genisligi ve hala gok aktlel bir galigma alani olarak goéralmesi bunun iyi bir
kanitidir. .

Toplumsal rollere iligkin yazinda, siniflamalara yénelik daha pek
¢ok kriter sayllimakla birlikte, ¢caligmanin konusu agisindan cinsiyet kavrami ve
cinsiyet rolleri tizerinde agirlikla durmanin yaran agiktir. Bu nedenle de, insanin
sosyal yasaminda ¢ok dnemli bir kategori saylan ‘cinsiyet’ ve ona iligkin
kavramlagtirma ile perspektifler detayli bir gekilde incelenecektir.
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2.1 Kavram Aynimi: Cinsiyet (Sex) ve Sosyal Cinsiyet (Gender)

Cinsiyet (sex) ve sosyal cinsiyet (gender) kavramlan genelde
birbirlerinin yerine kullanilir gibi gérinse de son yillarda yapian ¢aligmalar,
aralarindaki ayrimin gergekten de dikkate deger oldugunu géstermis ve hatta bu
dogdrultuda iki karsit perspektifin sekillenmesini saglamugtir.

‘Kadin’ ve ‘Erkek’ insan turanin cinsiyetlerini olugturmaktadiriar.
Kadin ve erkek bir kategoridir.Burada her iki cinsi birbirinden ayirma biyolojik
ozellikler temelinde olmakta ve cinsiyet (sex) terimi “kadin ve erkek aynminin
biyolojik 'karekteristikler tarafindan belilenmis durumuna atfedilerek” (51)
kullaniimaktadir. Kargiligi yine cinsiyet olan fakat anlam bakimindan daha farkli
bir alana igarei eden sosyal cinsiyet (gender) kavrami ise “kadin ve erkek
arasindaki sosyal, kiilttirel ve psikolojik farklara” (62) isaret etmekte ve aragtirma
konusu agisindan yol gosterici bir nitelije sahip olmaktadir.

Toplumlar, Uyelerinin inanglar, davraniglar, neyin dodru veya
neyin yanhg oldugu ya da nasil tavir ve tutumlar gelistirecekleri hakkindaki ortak
bir fikirler setini, Uyelerine kargt beklentilerinde referans noktas) olarak
kullanmaktadir. Bu ise Uyelerin cinsiyet, yag, sinif gibi nitelikleriyle baglantihidir.
“Ozellikle cinsiyet, hemen tiim toplumlarda cinsiyet rolleri buluﬁmasundan dolay
agikga ayirci bir nitelik” (53) tasimaktadir. Bilindidi gibi, kadin ile erkek “gogalma
surecindeki rollerinde birbirlerinden ayrilmakta ve biyolojik farkin disinda, bir gok
beceri, tutum, ilgi, mizag, yetenek ve davranig gekilleri bakimindan da
birbirlerinden farklr” (54) kabul edilmektedir.

Kadin ile erkegin, birbirlerinden hangi olgitler temelinde farkli
kilinip, toplum iginde hak, gérev ve rollerinin paylagiminin nasil yapilandiridigini
tartigmadan, bu konuya iligkin ilk ideolojik goriislere deginmek yarari olacaktir.

2.2 Cinsiyet Rolleri Hakkindaki Ik ideolojik, Gérugler

Erkek ve kadinin rollerine iligkin ilk ideolojik gérig olan geleneksel
goruse gére Tann erkek ile kadini temelde farkh yaratmigtir. Kadin zayiftir. Erkek
kadinin hakimidir. Cinsiyetier arasindaki bu farkliik toplumda da onlann géreli
statustunde kendini yansitmaktadir. Farkli haklara sahiptirler ve farkl yetenekleri
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nedeniyle de toplumda farkl: gérevleri ve rolleri bulur{maktadlr. Judiac / Christian
dinine ve onun kavramiarina dayal bu ideolojiye goére tim haklar erkeklerindir ve
kadinlar onlara verilenlerle yetinmeli, yumusak huylu, erdemli olmaldir (55).

Temelini ‘dodal haklar doktrini ve ‘akil ¢agd’ ndan alan liberal
ideolojiye gore tum insanlar esit degerde ve tektir. Esasen kadin da erkek de
birbirinin aymidir. Ayni dodal haklara sahiptirler. Kadin ve erkek, cinsiyetler
olarak birbirlerinin esiti olduklanndan, kadinin da erkek gibi, egitim, meslek
edinme, politika vb. alanlarda yer alma hakki vardir (56).

Cinsiyet rollerine iligkin romantik ideolojik goris ise ilk iki doktrinin
hem reddedilmesini hem de bir sentezini icermektedir. Bu gorige goére, kadin ve
erkek gercekte birbirinden farkhdir. Toplum her ikisine de ihtiyag duymakta ve
onlara esit deder atfetmektedir. Kadin, evini zarafeti, anneli§i, yumusaklig: ile
suslemelidir. Toplum da kadinin bu erdemlerini korumall ve onu anne - es olarak
gostermelidir. Belirli acgilardan kadinlara, egitimde,' evlilik statusinde vb.
erkeklerle esit olma hakkini elde etmesine izin verilmelidir. Fakat, evin digindaki
fonksiyonlar; ig, politika vs. erkeklere ayriimalidir (57).

Gérildigl gibi, kadin ile erkede ve onlann konumlarina iligkin bu
ilk ideolojik goruslerdeki belirleyici unsur, her iki cinsiyetin biyolojik
karekteristikleridir ve bunlar toplumsal olani belirlemede kriter ‘ olarak
kullaniimiglardir. Ginimizde bu konuda yapilan tartigmalara sosyal temelli
cinsiyet kavranﬁ da sokulmakta ve sonugta, kadin ile erkegin topilumda
oynadiklar rollerin, birbirinden farkli olma nedenleri, temelde iki platforma
kaydirnimaktadir.

3. CINSIYET ROLLERININ PAYLASIMI

Cinsiyet ve sosyal cinsiyet kavramlan gergevesinde, kadin ile
erkedin, toplumda oynadifi cesitli rollerin nigin birbirinden farkh oldugu ve
bunlarn nasil paylagildigi sorusu, 6zellikle bu alana iligkin sosyolojik galigmalarin
temel sorununu olugturmustur. Bu sorun ayni zamanda do@al ve toplumsal
bilimlerin de en 6nemli gakigma noktalarindan birini olusturmaktadir. Zira, kadina
ve erkege iliskin farklarin kaynaginin biyolojik oldugu iddialan, tartigmay! bu
noktaya getirmektedir.
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Genelde ‘cinsiyet rolleri’ , dzelde de ‘kadin roli’ ya da ‘erkek roll’
kavramlannin  kullaniimas: bile, “biyolojik bir terimi, dramatik olana
" baglantilandirmakta ve devam eden bir geyi ifade etmektedir’ (58). Aslinda bu
bir yerde, cinsiyet rolleri tartigmasinin, daima cinsiyet farkliliklan tartigmasinin
icine girmesinin de nedeni olmaktadir. Fakat bu tartigmay) glindeme ggtirmek,
konu agisindan yararl olacaktir. Kadin ile erke§e toplumda nigin farkh roller
verilmigtir sorusunun g¢ézimlenebilmesi, toplumun onlar birbirinden nasil farkl
kildigt sorusunun yaniti ile yakindan ilgilidir. Getirilen yanitiarin da birbiriyle igice
gecmigligi bunun gtizel bir kaniti olmaktadir

3.1 Bio - Evrimsel ve Sosyal Temelli Gorugler

Toplumda kadina ve erkege iligkin ¢aligmalarda rol kavrami
genellikle ortak ve gergekten de kullanigh bir kavram olmaktadir. Fakat bu
kavramin kullamrﬁl, biyolojik ve sosyal farkliliklar arasindaki bir aynmi gtindeme
getirmekte ve hem dedismez olani hem de degigeni bir arada bulundurmaktadir
(59).

iki cinsiyet arasindaki kapasite ve yeteneklerdeki biyolojik
farkhliklarin, onlarnn toplum igindeki gesitli rolleri yerine getirmesindélgi temel
karekteristikler oldugunu ileri stren gdris Bio - evrimsel perspektif seklinde
adlandinimaktadir. Bu géris icinde “erkek ve kadinin Gremeye iligkin farkl
rollerin, cinsiyetler arasi bir ig bélimuine yol agmasina ydnelik ana prensiplerin,
Bio - evrimsel siliregte turlerin yagamasina ve hormonal islevsellikteki cinsiyet
farkhiiklarina uygun olduguna inaniimaktadir (60). Bu perspektifi kullanan Rossi’
ye gore kadinlar, erkeklerde olmayan do§al bir ebeveynlik kapasitesine
sahiptirier. Ona gore insalik tarihinin % 90’ ini avianan ve toplayicilikla geginen
toplumlar olugturdugundan ve genlerimiz bu tarihten tirediginden, uyum ve
eleme suregleri bizim de genetik mirasimizi inga etmistir. Dolayisiyla bu
toplumlarin ayakta kalmasi ve yagsamini devam ettirmeleri, kadin ile erkeklerin
Gzerlerine dugen (iretimsel ve Ulremeye ydnelik gdrevlerini (kadinin gocuk
dodurma, ¢ocuga ve eve bakma, erkedin avlanma vs. gibi) en iyi sekilde yerine
getirmelerine baghdir. Elbette kadina ve erkege iligkin bu yetenekler, farkl
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psikolojik donamimlarla sarmalandi§indan, erkekler ve kadinlar birbirlerinin
yerine gegemez ve gobrevieri degis - tokus edemezler (61).

Tiger ve Fox benzer bir iddiayi hakimiyet, agressivlik ve rekabet
gibi erkek davranisinin ortak gériinimleri olarak gosterilen ve onlara gére de
erkegin glici elde etmesinin temelini olugturan bu davraruglan agiklamada
kullanmaktadirlar. Yazarlara gére, avci ve toplayici toplumlardaki gibi modern
endistriyel toplumlarda da erkekler agressiv aktiviteler ve yariggil iligkiler,
kadinlar da treme ve bakim aktiviteleri icin donatiimis ve pfogramlanmlglardlr
(62). |

Kadin ile erkek arasindaki hormonal fonksiyonlardaki farkliliklaria,
kadinlarin annelik, erkeklerin de dominant pozisyonlar iggal etmelerini agiklayan
oérnekleri ¢ogaltmak mimkindir. Adi gegen bu gértisin ashinda iki gérintimi
bulunmaktadir: Ilki, hamilelik, dogum ve emzirme ile bagdlantii olan kadinik
hormonlarinin yeni dodan gocukta, disilerin bakim sorumlulugunu harekete
gecirdigi ve kadinlarda, (erkeklerde olmayan) annelik igin psikolojik bir temel
olusturdudunun iddia edilmesidir. Ikincisi ise, Greme organlannin geligimini
etkileyen cinsiyet hormonlannin, kadin ile erkek arasindaki davranigsal ve
psikolojik farkian olusturmasi yoluyla, dogum éncesi gelisme aninda beyni
etkilediginin iddia edilmesidir (63). Buna ornek olarak da erkeklik hormonu
testosteronun, agressivlik ile baglantih oldugu ve bakim davranigini yasakladigi
verilmektedir..

Yukanda deginilen iddialara tam ters bir iddia ise, erkek ve kadin
rollerinin degigebilir oldugunu ve bu degigkenlidin, onlarin sosyal olusumuna
igaret ettigini ifade etmektedir. ‘Kadinhk’ ve ‘erkeklik’ (feminity - masculinity)
tiplerinin evrensel ve dogal olmadigini kabul eden bu goriige gore, kadin ile
erkekler, kendi kiitarleri dogrultusunda sosyalize edililer ve uygun rolleri
ogrenirler.

Bu perspektifi kanitlayan bir ¢aligma olarak M. Mead’ in kadin ve
erkek rollerindeki degiskenlik Uzerinde odaklagan, Yeni Gine Adalan’ ndaki (¢
kabile Gzerinde yapti§1 aragtirmasi gosterilmektedir. Mead’ e gére, sosyal rollerin
kadin ve erkeklere atfedilmesinde cinsiyet ayirici bir etken olmayabilmektedir
(64). '
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Ann Oakley de, kadin ve erkek rollerindeki degdiskenligin géreli bir
aciklamasini yapmigtir. Ona gére, erkek ile kadinlarin rolleri bazi toplumlarda,
yine referans alinan Bati toplumlannin tersine, minimal dlzeyde farkh
olabilmektedir. Ornek olarak Kongo Yadmur Ormanlar’ nda yagayan ve her iki
cinsin de hem avcilik hem de gocuk bakimi vb. yi Ustlendigi Nybuti Pigmeleri’ ni
vermektedir (65).

Kadin ile erkek rollerinin sosyo - kiitirel olarak tayin edildigi
iddias), (onlarin) , dogumdan baglayarak ilerleyen ve kiltirlerinin belirledigi
davranig ve rollere uyum gosterdiklerini kabul etmektedir. Yine buna iligkin bir
¢ok calisma, gocuklann ve yetigkinlerin sirekli olarak ‘kadinlik’ ve ‘erkeklik’ ‘in
belirli modellerini gésterdigini ve bunlara uyumun onlardan beklenilip tesvik
edildidini gbstermektedir.

Cinsiyet rollerinin belirlenmesine iligkin kargit iddialar getiren bu iki
yaklagim cesitli elestirilere ugramakta ve sonug olarak her iki temelin de, yani
hem biyolojik olanin hem de sosyal olanin, cinsiyet rollerinin belirlenmesinde
etkili oimasi gerektigi tzerinde fikir birligine vanimaktadir. Bu goriigi savunan
Archer ve Liyod’ a gbre, biyolojik cinsiyet farkh'hklan, erkek ve kadinlar arasinda
sosyal farkhliklan guvence altina almakta fakat ayni zamanda biyolojik kdkenli
farkhliklanin igerigi sosyal olarak belirlenmektedir (66).

Bu gérigin bir uzantisi olarak, kadin ve erkege iligkin biyolojik
niteliklerin, i§levsel bir ifade icinde, toplumda kadin ile erkegin davraniglarini ve
dolayisiyla da Gstlendikleri rolleri etkileyen bir takim sosyal sonuglara sahip
oldugu belirtiimektedir. Bunlar Tablo 1’ de gosterilmigtir (67). Gérulduga Gzere,
cinsiyetlerin kendilerine dzgin biyolojik karekteristiklerinin, toplumdaki cesitli
sosyal slregler ve geligmelerle etkilegmesi, kadina ve erkege iliskin hak ve
gorevlerin ortaya ¢ikmasina yardim eden bir takim sosyal gérinUmlere sebep
olmusgtur. Bu nedenle konuya girerken en bagta belirtiien kavram ayrimina ve
cinsiyet kavraminin (gender) igerigindeki sosyal ve kdlttirel faktérierin agwh@inin
6nemine igaret edilmelidir. Cinsiyet rollerinin belirenmesine iligkin s6zl edilen
her iki perspektifin tartigiimasi sonucunda ortaya ¢ikan gértinimu ise William J.
Goode dért maddede toplamaktadir:
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Tablo 1 : Biyolojik Cinsiyet Farkhiliklarinin Sosyal Sonuglari

Biyolojik cinsiyet
farkliliklan Fonksiyonel ifade Sosyal sonuglar
i Erkekler daha gigli X AGir is, daha fazla | X Erkelerin hakimiyeti ve
|  kapasite farkl i ve rollerin
B Kadinlar gocuk doJurur, | XX Engellenen  hareketler, cinslere atfedilmesi

biyutir

eve kapanma

Erkekte daha fazla kas
yapisi ve gelisimi vardir

™ Fiziksel ¢aba ve bundan
duyulan gurur

X Spor aktivitelere

erkeklerin daha ¢ok ilgi

gibi

duymast ve basanli
olmasi
b Erkekte daha fazla | BI}XXDaha fazla  yiyecek Bagar . ve calismada
aktivite vardir ihtiyact, enerji israfi daha bzel gaba
Kadin daha az giiglii Erkek fizikselliji ile basa | X Sonuglara ulasmada
¢ikma yetersizligi feminin cabalara
basvurma
b4 Gliciin erkekce | 0} Erkeklerin kadinlara | D< Etiketsel, sbvalyesel
bilinmesi nazik davranmasi kodlar ,
[ Viicuttaki farkiiiklar B4 Viicut bzellikleﬂne gore | B4 Giysi ve stillerdeki
giysiler giyilmesi farkhiliklar
L4 Kadindaki erken bluj | X Disi olmaya erken | X Klzlara evlilik  izninin
cag hazirhk daha erken verilmesi
b4 Kadindaki regl durumu | B< Viicuda iligkin etkiler B4 Kadinlara iligkin
psikolojik ve  sosyal
sinirlamalar, tabular
4 Cinsiyet iliskisindeki | (X Kadin isteksiz de oisa | &J Fahiseli§in kadinla,
paylagim cinsel iliskide bulunur, tecaviiziin - erkekle
erkek buiunamaz simiriandinimasi
&< Kadinda doum &< Cinsel iligkide risk X Davraniglara iliskin cifte

standart

b4 Kadinda menapoz

b< Ureme
durmasn

kapasitesinin

< Erkeklerin evlilik sansinin
daha fazla olmasi

< Kadimin
hastalklara

viicudunun
daha
direngli olmasi

Yagam siiresinin kadinda
daha
sayilarinin artmasi

fazla  olmasi,

Monogam evlilik seklinin
tehdit edilmesi
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1) iki cinsiyet arasindaki biyolojik farkhiliklar, az sayida aktivitede de olsa,
erkekler lehine avantajlar saglamakta ve bu avantaj cinsiyetier arasindaki is
béliminde efkili olmaktadir.

2) Bu avantajin erkekler lehine yaran, tarih boyunca belirli islerde kadinlara,
erkeklerin yerini tutamayacaklannin séylenilmesi ve éyle hissedilmesi nedeniyle
de erkege her iki cinsin goziinde deder kazandirmasidir.

3) Erkegin fiziksel glici, tim toplumlarda 6nceliklerin paylasiminda hak iddia
etmesine, gocuk ve eve iligkin bakimdan kagmasina ve meslek segiminde etkin
olmasina yardimci olmustur.

Toplumlar geligtikge, bireyler atfedilen rollerin diginda bir takim becerilere sahip
olurlar ve daha 6nceden ‘yetersiz’ olarak gorildukleri igleri de yapabilecek .
kapasiteye sahip olmalarina imkan veren donanimiara ula§|rlar.‘ Bu kadinlar icin
de gegcerlidir (68). Goode’ nin igaret etti§i bir nokta burada ¢ok O6nem
kazanmaktadir ki bu biyolojik olanin sosyal temeide tanimlanmasi geklinde ifade

edilmektedir.
3.2 Cinsiyet Rollerine {ligkin Toplumsal Siregler

Sosyal temelli cinsiyet ve sosyal rollerin béligimine iligkin
gbrunimin ortaya c¢ikiginda, cinsiyetiere atfedilen biyolojik karekteristiklerin,
sosyal diizlemli tanimlanma gekli, toplumsal streclerie baglantilidir.

Kadin ile erkegdin toplumda farkli konumlar igsgal etmesinin ve
onlara farkl rolier atfedilmesinin nedenleri'ara§t|nlélrken, baglangi¢ noktasi olarak
toplum yasaminin ilk érgltlenme bigimlerine gidilmis ve kadin ile erkegdin kendi
aralarinda olugturduklar ilk igb6limi alinarak bunun olugum ilkeleri
sorgulanmaya galigilmigtir. Bu noktada teknik ilerlemeye yani teknoloji faktdriine
6zel bir 6nem verildi§i gdrulmektedir. Karginin bulunuguyla, toplayiciliktan
avcihiga gegilmig, bu gegiste daha once gevsek, her iki cinsiyetin de her isi
yaptiklan bir érgitlenme bigiminden, erkegin avci, kadinin gébelik ve emzirme
dénemlerinin onun bagarili bir avci olmasini engellemesiyle toplayici kaldigy bir
orgutlenme bigiﬁtine gegcilmigtir (69). Sonrasinda sabanin bulunusu ve yerlegik
hayata gegisle birlikte, kadinin bahge yetistirmeciligiyle ugragmasi da ayni faktér

I8



¢ercevesinde olmustur (70). Kisacas: erkedi avci, sonrasinda da ¢oban, kadini
toplayici, sonrasinda da bahgivan yapan faktér, onlarin cinsiyetleri degil, ‘teknik
ilerleme’ degiskenidir (71). Toplumsal bir igbirligi streci geklinde gorilen bu
béligiman, bir formdan digerine gegisinde, temelde igin bolinmesi fakat bunun
cinsiyetlerin biyolojik &zellikleri dikkate alinarak paylagimi sonrasinda bu
paylagimin sosyal igerikli tanimlama sekli, kadin agisindan gunimuze degin
gelen kogullann belirleyicilerinden olmusgtur.

Toplumun  giderek  karmagiklagmasi ve beraberinde
endustrilegmeyle birlikte, ev ile igyerinin birbirinden ayriimasi ise ailenin toplum
icindeki iglevinin azalmasin gerektirmigtir. Evin kesin gizgilerle igten alansal ve
zamansal aynmi, daha énce bakimini Ustlendidi ev ve aile platformuna iligkin
gorevleri daha belirgin bir sekilde kadinin yiiklenmesini gerekli kilmig ve kadinin
da aile paralelinde toplumsai rollerinde bir sinirfilik s6z konusu olmustur (72). Bu
gelismede kadina getirilen aile temelindeki rollerinin, (onun) cinsiyet ézelliklerinin
sosyal temelli bir deder ve tutumlar gergevesinde deQerIendirilmesi sonucu
atfedildigi séylenebilir. .

Elbette bu gériniimin ortaya ¢ikmasina ve yagamasina yardimci
mikro boyutlu toplumsal sirecler de mevcuttur. Bunlarin en énemilisi cinsiyet rolii
farkiigini strdiren ve kiginin bulundugdu kiltir icinde cinsiyet gelisimine
rehberlik eden, cinsiyet tiplestirmelerine uyumunu saglayan sosyallesmesidir
(73). Sosyalizasyon slreci boyunca bireyler var olan cinsiyet farkhiligini
destekleyen stereotipleri igsellestirirken, toplumda var olan dagilim (allocation)
sureci yoluyla da cinsiyet - tiplestirmeli konumiara tayin edilifler. Sosyalizasyon
streci, istekleri ve beklentileri uygun hale getirerek bireylerin segimlerini
sekillendirirken, tahsis etme sireci istek ve beklentileri hesaba katmaksizin
cinsiyet temelinde bireyleri bu pozisyoniara yerlestiren ‘digerlerinin’ (others)
eylemlerini icermekte (74) ve bdylece de birey Uzerinde bir etki sahibi
olmaktadir. Adi gegen sekillendirme ve eylemier elbette daha oénceden de
vurgulandid Uzere, toplumun kadin ile erkedin biyolojik 6zelliklerini, sosyal
temelde bir degerler ve tutumiar gergevesi iginde tanimladig .sekliyle
olugmaktadir. Bu olugumun kadina iligkin yansimasi ise aile bazinda ona
Oncelikli annelik ve eglik rollerinin verilmesi ve toplumun bir Uyesi olarak bu

rollere hazirlanmasinin saglanmasidir.
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Buraya kadar gelinen noktada bir dederlendirme yapilacak olursa,
rol kavraminin sosyal cinsiyete (gender) uygulanmasindaki temel fikrin belirli bir
cinsiyetin genel rolini temsil etti§i gorulur. Cinsiyet roli baghdi altinda gériinen
ve bir kadin ya da bir erkek olma durumunun varkg ile ortz-:lya ¢ikan iki tip roldn,
sosyal cinsiyete iligkin uyarlamasi, bir ¢ok bakimdan yararli gérunmektedir.
Calisma agisindan en énemli géraneni, cinsiyet farkliiklari hakkindaki biyolojik
belideyicilerden uzaklagmay: saglamasi ve farkli sosyal beklentilere cevap
vermesi ngdeniyle kadin ile erkek davraniglarinin farkli oldugunu savunan bir
goérige kaynakhk etmesidir (75). ‘Kadinlik rolii’ ya da ‘erkeklik roll’ terimieri,
biyolojik olani, dramatik olana baglantilandirmakta ve sabit biyolojik bir temelin
ustindeki uyumlu bir sosyal Ust yapt imajint ¢izmektedir (76). Aslinda bu bir
yerde cinsiyet rolleri tartigmasinin, daima cinsiyet farkiliklari tartigmasinin igine
girmesinin de nedeni olmaktadir. Cirisiyet rolt analizin&e kapal olarak ifade
edilen sorun, bu analizin hangi sosyal stireglerle baglanti oldudu ve su an
gosterilen biyolojik temelli aynmdan ne kadar uzakta oldugudur.

Bu sorun g¢ergevesinde, gelinen nokta ise toplumun
“insanog@lunun biyolojik ézelliklerine sosyal bir anlam ve sekil verdigi” (77) dir. Bu
anlami iginde, sosyal olanin dogal olam yeniden belirledigini ve bunu toplumsal
duzlemde, belirli kurallar ve dlgiitler temelinde yerlestirip stirdirdgini séylemek
olanaklidir. Sosyal olanin dogal olana hakimiyeti ve onu yeniden bigimlendirme
sureci ise toplumun makro ve mikro boyuttaki sireglerinden oldukg¢a
etkilenmekte ve ortaya c¢ikan cinsiyet farkhhigi ile paylasim kurallan sosyal -
ekonomik iligkilerin belirleyicisinden ¢ok sonucu olmakta ve birgok sosyal
dizenlemenin de vari§ini stirdirmesine yardimci olmaktadir (78).

Toplumda kadinin oynadi§ roller ile kadina atfedilen
karekteristiklerin niteligine iligkin ¢ozimleme de bu paralelde agikiik
kazanmaktadir. Kadina su anki bakig agisi, erkekten farkh olarak, biyolojik
ozelliklerinin daha 6n plana gegirildigi bir dizlemde bulunmaktadir. Erkedi insan
olan bir varlik gseklinde gbren bakig, kadini “insan olan bir varlik degil de, bu
varligin digisi olarak nitelendirmekte ve cinsfyetine ylkienen ozellikleri, genel
geger Ozellikler olarak, toplumsal olan bu varhigin sosyal niteliklerinin 6niine
gegirmektedir” (79). Bbylece kadinin biyolojik yonii ve karekteristiklerinin toplum

tarafindan bir dederlendirmeye tabi tutulmasiyla “kadina biyolojik ydéninin
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gerektirmedigi kisittamalar da konmusgtur... Oysa kadinin biyolojik karekteristigi,
onun toplum iginde bu denli sinirli rollerle var olmasini gerektirmeyecek kadar az
dnemdedir” (80). ’

4. AILE VE CINSIYETE DAYALI ISBOLUMUNE iLISKIN KURAMSAL
GORUSLER

Sosyal cinsiyete dayall igbéliminin, insanlarin yeniden Uretim
olarak adlandinlan ¢ocuk dogurma, yetigtirme ve sosyalize etme iligkileri iginde
temellenmesi ve bu iligki bigcimlerinin de toplumun aile kurumu iginde lokalize
\ olmas! nedeniyle, adi gegen olgu, konuyla ilk ilgilenenler tarafindan kuramsal
perspektifte aile ile birlikte ele alinmig ve irdelenmi§tir. Incelenen olguyu
agiklamaya gal'lsmada kullanilan rol kuraminin da gekillenmesinde yardimci
oldugu disunaldiginden, sosyoloji literatirinde saygin bir yeri olan
kuramlardan bazilarinin kadin, aile ve kadinin toplumsal rolleri hakkindaki
goruglerine yer verilip yapilan elestirileri sunmanin yararl oldugu diigsintlmugtar.
Bu temelde verilecek olan gorisleri ise dort ana baghk altinda toplamak
mimkindar. Bunlardan ilki, cinsiyete dayah igsbdlUmundn,  bir bﬁtuﬁ olarak
toplum igin islevsel oldudunu ileri siren fonksiyonalizmdir. Ikincisi, bu
igboliminun kapitalist Uretim tarzini  destekledidini ileri slren Marxizm,
Gglinctisl, erkek ¢ikarlarina destek verdidi iddia edilen Radikal Feminizm ve
sonuncusu da hem kapitalist hem de erkek ¢ikarlanina hizmet ettigini ileri stren
Marxist - Feminist gérusgtar.

Cinsiyete dayali igbélimianan, toplum igin fonksiyonel olduguna
dair agiklamalar, kadin ve erkek arasindaki biyolojik ve psikolojik farkhhklarin,
kadinlar igin annelik - ev kadini, erkekler igin de kazang saglayan rollerinin
sosyal gorevler olarak tahsis edilmesinde bir temel oldugu gériigti Uzerine
dayalidir. Bu goris bu tir bir gérev paylagiminin, bir cinsiyet esitsizli§ini
getirmekten ziyade, kadin ile erkeklerin farkh rollerinin, toplumun devamlihginda
birbirlerini tamamladigini ve esit degerde oldudunu kabul etmektedir. Buna
paralel olarak kadin ile erkeklerin, ¢ikarlannin homojenligi ve paylagtiklar
ebeveynlik ve evlilikle kurulan bagdan dolayi birlegik bir konumda bulunduklan
kabul ediimektedir.
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Parsons, bu fonksiyonalist gérigun daha ileri ve karmagik bir
actklamasini getirmistir. Ona gére aile, erkek ya da kadinlarin yapabilecekleri ve
‘duygusal’ ile ‘aragsal’ olarak ayrimlagan bir gorevier setinden olugmaktadir. Bu
tur bir uzmanlagma, ¢ekirdek ailenin toplum icinde Ustlenmis oldugu gérevleri
yerine getirmesinde ¢ok islevseldir. Parsons’ a gére, izole edilmis ¢ekirdek aile
sistemi, i) Uretimin, artik akrabalik gruplar yoluyla birlikte dizenlenmedigi, ii)
endustriyel sistemin ve gerekliliklerinin ve degerlerinin genig c¢apli aile
yukiimlultk ve baghhginin desteklenmesi ile uyugsmaziigi sonucu ortaya ¢rtkmigtir
(81). Ona gore, ailesel degerler, evrensel degerlerin kargisinda yer almakta ve
bu, aile yukumiluliklerini toplum iginde kisittamaktadir. Ciinkih modern ekenomik
sistemin talepleri ile ¢ekirdek aile baghhklan uyugmamaktadir. Bdylece de
Parsons, gekirdek ailenin yakGmluldklerinin azalcnasumn, ilerlemis endustriyel
ekonomiye sahip toplumiara uyumlu bir yanit oldugunu éngérmektedir (82).

Parsons’ In yaklagimina ters digmeyen bir tarzda konuya
yaklagan Eli Zaretsky ise, Kigisel yasam ile is arasindaki radikal aynimayi,
geligen kapitalist toplumlann géze ¢arpan bir niteligi olarak gérmustir. Ona goére,
ig yagaminin kisisel olmayan 6zellikleri ve yabancilagsmig gérinimi kargisinda
ailenin subjektif dinyasi, kisi igin gok énemli olmaya baslamistir (83). Hem
Parsons hem de Zaretsky, ¢agdas toplumda Kkisilerin aileye ¢ok ihtiyag
duydugunu ¢lnkl kigisel gereksinimlerin kargilanmasinin  beklenildigi- bir yer
oldugu gérusiinde birlegsmektedirler. Bu anlamda Parsons’ a gére aile birligi,
baglica gocuk yetigtirme ve sevgi Unitesidir, ve onun ekonomik aktivitelere
baghli§i sadece kocanin / babanin kazang¢ getirici mesieki roli yoluyla
gercekiegecektir. Kadinin bu Gnite igindeki roli, onun kadinsi 6zelixleri olarak
gérulen duygusallik, sevgi verici, hassasiyet vb. gib.i niteliklerine paralel giden
annelik - eglik - ev kadinhi@ Gglemesi ile belirlenmigtir. Tim bu fikirlerine ragmen
Parsons, bati toplumlarinda 6zgirlik ve esitligi tanima ile kadinlarin ev isi
yapma ve gocuk yetigtirmeye mahkum edilmesine iligkin bir kargithgin oldugunun
farkindadir. Ona gére evli kadinlar, rekabete dayali mesleki bagarida, kocalari ile
kendilerinin esit oldugunu gosterme ya da deneme sansindan mahrum
edilmektedirler (84). Fakat yine de Parsons, kadin ile erkek rollerinin iglevsel
olarak tamamlayici olduguna, bireylerin genelde akrabalik sistemi icinde egit
olarak yetistirildigine inanmakta ve ev kadinlarinin \kendi ! kocalannin sosyal
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statisind aldigini, tabakalagma sistemi iginde ayni pozisyonu iggal ettigini not
edip, evlilik iligkisinin, insan varlklan olarak eglerin esitli§i (izerinde bir deger
tasididini iddia etmektedir.

Parsons’ un fikirleri bazi yoénlerden elestiriye ugramis ve bunlar
sert olmustur. So6zii edilen elestirileri ¢ok kisa olarak bes maddede vermek
olanaklidir: i) Biyolojik temele daha yakin bir bakig agisini benimsemigtir. ii)
Ailesel ve mesleki roller tam olarak duygusal - arag¢sal geklinde kategorize
edilemezler; camagir, Gtl, bulagik, temizlik gibi igler arag¢sal bir takim niteliklere
sahip olabildikleri gibi, mesleki roller de duygusal bir takim &geler
icerebilmektedir. iii) Kadinlann ev igi iglerinin ekonomik énemi tam olarak
degerlendirilememigtir. iv) Ozellikle anneligin, kadinlann ekonomik ve politik
ghcint  simirlama  gekli ile onu ikincillie sUriklemesi tam olarak
agiklanamamigtir. v) Kadinlann kargilastiklan gligliklerin ve ikilemlerin, degisme
yonundeki baskilara rehberlik etme gsekli ve bunu nasil sadladi§i gortilememigtir
(85).

Toplumda ve ailede kadinlarin erkeklere gore ikincilligini savunan
Marxist teorisyenler ise bu olguyu kapitalizmin mantigi igine yerlestirmeye ve
kapitalist sistemin bundan yarar sagladidini gérmeye egilimlidirler. Cinsiyete
dayall igbdélimune iligkin 6ne surilen bu gorusiin temelleri, 6zel mulkiyetin
korunmasina yénelik sosyal bir diizenleme olarak monogamik ailenin ortaya
cikigiyla ilgili aglklamalarlyla Engels tarafindan atiimigtir. Engels’ e gére, ilk avci
ve toplayici toplumlar, grup evlilidi ve topluluk miilkiyeti niteliklerine ek, babaligin
taninmamasi nedeniyle matrilineal bir gérinim vermektedirler. Hayvanlann
ehlilestirilip Gretiimesiyle birlikte, erkekler ig alaninda bir arti de§er kazanmiglar
ve sonug olarak bu, onlarin topluluk igindeki pozisyonfanini gliglendirmigtir. Bu
slre¢ matrilinealin, patrilineal ile yer degistirmesi ve monogaminin yerlegmesiyle,
erkeklerin miulkiyet bazinda mirasgilann yasaligini glivence altina almasi ve
dolayisiyla da kadinlarin sekstalitesini ve. dogurganhdint kontrol edebilmesi
seklinde evrimlegmigtir. Bu slireg iginde Engels’ e gore, daha dnceden ortak bir
aktivite olan evsel igler, artik erkekler i¢in kadinlar tarafindan yapilan ézel bir
hizmet olmugtur. Boylece de kadinlar tretimden ihrag edilip seksiie! bir mal ve
eve bagiml kéleler oimuslardir. Onun géraginde, 6zel mulkiyetin ortaya gikiginin
bir sonuéu olarak gorilen erkek hakimiyeti, 6zel mulkiyetin kaybolmasiyla
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ortadan kalkacak ve cinsiyetler arasindaki tam esitlik ancak sosyalist bir devrim
sayesinde kazanilacaktir (86).

Bu perspektifin cinsiyetlere iligkin bakiginin temellerini atan
Engels’ in goragleri de elbette gesitli elegtiriler almig ve Marxist teorinin gagdas
akiminin da bu konuya egilmesine neden olmustur. S6zi edilen elestirilerden
ilki, ilk insan toplumlarini karekterize ettigi 6ne surGlen matriarsi ve grup
evliliklerinin, . modern antropologlarca reddedildididir.Yine cinsiyete dayal
igb6lumi Gzerine de su ana kadar pek ¢ok sey sdylenmekte ve tek bir formu
izledigi fikri elestiriimektedir.Monogamik ailenin, mirasgilarin yasalldini gtivence
altina alma ihtiyacini kargilama ddglincesi ise, kapitalizm igindeki erkek
hakimiyetinin devamhligini anlamada pek agiklayici gérinmemistir. Bu elestiriler
boylece uzayip gitmekte ve sonugta, Engels’ in dngdrdudi diizen iginde de
erkek hakimiyetinin var olabilecedi olasiidi gundeme getiriimektedir. Yapilan
elegtiriler temelinde, Engels’ in gorigleri terk edilmis olmakla beraber, onun
kadinlarin ikincilliginin, tretim gagleri ve iligkileri ile olan baglantisina dair inanci,
kadinlarin konumunu agiklamada Marxist teoriyi gelistirme gabalanni etkilemigtir
(87). |

Bu cabalarda etkili olan Seccombe ve Beechey, ev isi ve gocuk
bakimi ile ugrasan kadinin pozisyonu Uzerinde odaklagip ev kadini rolanin
kapitalizmin guvence altina aldigi bir mekanizma oldugunda hem fikirdirler.
Seccombe’ ye gbre aile, is glcunl Uretti§i ve kapitalizmin degerlerini
benimsettiginden. endustriyel Uretim igin gok gereklidir. Ona gbre kapitalist
endUstrilesme, kadinlara evsel igleri, erkeklere de endustriyel isleri vererek,
cinsiyet temelli bir aynmla bagbasa ilerlemektedir. Boylece kadinlar kapital ile
her hangi bir iligkiden (dolayl ya da dolaysiz) uzaklagtnimakta ve sonugta
kendisi ile kocasi arasinda Ucretin ©6zel bir daghimina badimh hale
getiriimekiedir.

Kadinin enddstriyel ig glcine katiimini ihmal eden Seccombe’
nin yardimina Beechey kogmakta ve ev kadininin galigmasi durumunda, kapital
i¢in egditilmemisg, gezgin, ucuz bir ig guct rezervi olarak da yararl oldugunu
belirtmektedir (88). Aslinda bu konuya egilen Marxist géraslerin gticll, kadinlann
guct, kadinlann evsel iglerinin ekonomik degeri ile yedek bir ordu olarak
énemlerini ortaya ¢ikarmalan gergeginde yatmaktadir. Bunun da 6tesinde bazi
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yazarlar da aile ve cinsiyet rollerinde dedisim igin baskilar olusturan ev kadini -
anne ile Ucretli ig¢i rolleri arasindaki geligkilere isaret etmektedir. Beechey, kadin
igin iki énemli yasamsafis formunu Dbirlestirmenin zorlugunun, is glcinin
yeniden Uretimi iginde énemli bir rol oynadigini ve ailenin ¢éziimesine de neden
olabilecegini duglinmektedir. Wainwright ise, is pazarn igindeki kadin hareketinin,
Ucretli caliganlar olarak kadinlara bir takim temel haklar sagladidint ve bdylece
de ‘dogal’ aile baglannin kadinlar 6zel ve bagimii bir grup yapti§i varsayimi ile
gatismaya girip, micadele ettiklerini iddia etmektedir (89). '

Cinsiyete dayal igb6lumiine ve erkeklerin ¢ikarlarina hizmet eden
kadinlann ikincil konumuna iligkin diganceler ise radikal bir feminist yaklagimdan
kaynaklanmaktadir. Radikal Feminist akimin Uzerine temellendiji ve ana
temalarini degistirmeden aldid) feminizmin ilgi odagi, kadinla erkek arasindaki
toplumsal farklilik ile bu farkliigin anlami, nedenleri ve sonuglardir. Feminizm
s6zcligl André Michel' e gore, kadinlanin toplum igindeki rol ve hakiarin
genigletmeyi ongéren bir &gretiyi dile getirmektedir (90). Radikal feminist teori,
cinsiyet yapilannin, erkek ile kadin iligkisine 6zel oldugunu ve daima erkek
hakimiyetinde temellendigini ileri strmektedir. Kadin somarsinin baglica
neden ve kaynad: olarak sirf erkeklerin baskisini géren radikal feministlere gére,
somartinan kalkmas: igin yapisal degisiklikler dedil de, sadece kadinlar
tarafindan olugturulacak yeni bir kittr ve kurumiar gereklidir (81). Bu anlamda
evliligin ve ataerkil nitelikler tagiyan g¢ekirdek ailenin de ortadan kalkmasi
zorunludur.

Radikal feministler arasinda genis diclide kuramsal duslinceler
olusturmug olanlar K. Millett ile S. Firestone' dur. Millett, ‘Cinsel Politika’ adh
eserinde aile ve toplumu ataerkil bir kurum olérak gbrmekte ve erkeklerin kadin
ile gocuklar Gzerindeki mutiak egemenligini 6n plana gikarmaktadir. Patriargiyi
ideolojik ve psikolojik bir yap: olarak goren Millett’ e gére, cinsiyetlerden soz
ederken politika kavramini kullanigindaki neden, bu kavramin cinsiyetierin gerek
gegmigteki .gerekse buglinki durumiarinin gergek yapisint en uygun bigimde
belirlemesidir (92). Ken&isi icin kadin Gzerindeki erkek hakimiyeti, toplum icindeki
temel bir politk aynmdir. Bu ayrnm iginde igleyen Patriarsi ise, sinif
tabakalagmasina gére daha kuvvetli, daha uniform ve daha kalici bir sekilde tim
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politik, ekonomik ve sosyal formlar yoluyla iglerligini sUrdirmekte ve
korumaktadir (93).

Patriargiyi, Millett' ten farkh olarak, insanlanin dogurganiik iligkileri
icinde koklendiren Firestone ise, cinsiyet iligkilerinin, dodurganlktaki kadin ve
‘erkeklerin farkh rollerinin bir fonksiyonu oldugunu ileri sirmektedir. Bakig
acisinin temel noktasi, kadinlarin dodurma yukiniin blyuk bir bélimini
olusturan ‘biyolojik realite’ dir. Bu temel biyolojik esitsizlik, kadinlarin yagamak
icin erkeklere bagimiiidina ve esit olmayan gug iliskilerine neden olmaktadir.
Maddi kogullardaki bu farkliliklardan dolayi cinsiyete dayali kati bir igb6limi ve
erkeklerin kadinlara hakim oldugu bir sinif sistemi ortaya ¢ikmaktadir.
Geleneksel Marxist teorinin elestirisini yapan radikal feminist yazarlar, tarih
boyunca, patriarkal gicin kargilagtirmal kdltirlerde cinsiyet yapilarinin basit bir
sekilde ekonomik iligkilerin ve sinif micadelesinin yan Griini olmadigini
gostermeye ¢alismiglardir (94).

Kendi iginde farkh bir bilesim olarak degerlendirilien Marxist
Feminizmin digln ¢ergevesi iginde ise patriargi ‘her zaman igin varolan’ seklinde
gérilmekte fakat bu sureg icinde farkh formlar aldidi kabul edilmektedir. Teorik
dazeydeki hedefleri ise farkli toplumlarda patriargi yoluyla kazanilan formilar
tanimlama ve farkh da olsa, uUretim iligkileriyle nasil etkilestiklerini belirlemektir.
Bu yaklagim kadin 6zgurlagunian, hem kapitalist hem de patriarkal “iligkileri
dénustirme nedeniyle iki kat daha zor oldugunu savunmaktadir.

Bu gelenek igindeki yazarlar, sosyal cinsiyet iligkilerini ya
erkeklerin kadinlarin igini ve emegini kontrol ettigi maddi iligkiler olarak ya da
biyolojik cinsiyet farkliliklarina verilen anlamiardan tiireyen ideolojik veya
psikolojik yapilar seklinde gérmekte ve bunu kuramlari igin bir baglangi¢ noktasi
kabul etmektedirler (95). Her iki goriigte de sonugta kapitalizmin geligiminin,
sosyal cinsiyet iligkilerinin yapisindan etkilenip, onu etkiledigi belirtiimektedir.

Patriargiyi evrensel bir ideoloji olarak de§erlendirenlerden J.
Mitchell’ e gbre, kadinlar dért yapi iginde lokalizc—.: olmuslardir: Uretim, biyolojik
uretim, cinsellik ile onun duzenlenigi ve gocuklarin sosyalizasyonu. Ona gére
kadinlarin ezilmigligi, cinselligin, biyolojik retimin ve sosyalizasyonun aile ile
sinirlandinimasi yani kadinin aile ile 6zdeglestirimesi sonucu ortaya gikmaktadir.

Patriarkal dizenin orijinlerinin ‘sosyal dizen’ iginde oldudunu vurgulayan

26



Mitchell' e gére ilk cinsel igbdlumi patriarginin temelidir. Bu durum evrensel
ideolojik ve psikolojik bir yapidir ve formlan degisebilmektedir.

Ozelde Mitchell, genelde Marxist - Feminist perspektif, patriargiye
maddi bir tgmel verdigi, tarihsel geligsimini ihmal etti§i, patriarsi ve Uretim
iligkilerini baglantilandirmada bagarisizigi nedeniyle elestiri almigtir (96).

Gorulduga gibi, kadimin toplumsal rollerine iligkin getirdikleri
kuramsal yaklagimlaria sosyolojik perspektifler, ele aldiklan olguyu farkl siyasal
ve sosyal goérinimlerle irdelenmeleri sonucu birbirlerinden bazi noktalarda
ayrilmakia birlikte -gesitli elestiriler almig olmalarina ragmen- (kadinin) toplumsal
rollerine iligkin glinimizde yapilan tarhigmalara 15k tutmuslardir. Inceledikleri
olgunun, bu aragtrmanin konusuyla da yakindan ilgili olmasi nedeniyle,
caligmanin  analizinde bu goriglerin ~ hatirlatiimasinin  yarar saglayacag

dagtndlmastar. -

27



REFERANS NOTLARI

1) O. Bozkurt, Ayrimsal Sosyoloji ve Toplumsal Yapi, T.0.D.A.L.E. Yay., Seving
Mtb., Ankara - 1972, s: 20

2) Radcliffe - Brown, On Social Structure, Journal of The RAI' den Akt.: S.
Kizilgelik, Sosyoloji feorileri I, Mimoza Yay., Konya - 1992, s: 255

3) O.Bozkurt, a.g.e., s: 24

4) T. Parsons, Essays In Sociological Theory, The Free Press, New York -
1964, s: 230

5) E. Kemerlio§lu, Rol ve Toplumsal Yapi, A. U. Edeb. Fak., Basiimamig Dok.
Tezi, Erzurum - 1982, s: 3

6) E. Kemerlioglu, a.g.e., s: 134

7) E. Kemerliogly, a.g.e.,s: 3

8) T. B. Bottomore, Toplum Bilim, Cev.: U. Oskay, Beta Yay., Istanbul - 1984,
s: 113

9) E. Kemerliogly, a.g.e., s: 3

10) O. Sayin, Sosyolojiye Girig, Nega Ofset, [zmir - 1994, s: 119

11) E. Kemeriioglu, a.g.e., s: 2

12) E. Kemerlioglu, a.g.e., s: 23

13) R. H. Tumer, ‘Role’, International Enc. of The Socical Sciences, Edit by: D.
L. Sills, The Mac Millan Free Press Comp., New York - 1972, Vol: 13, s: 550

14) R. Linton, ‘Status And Role’, Sociological Theory, A Book of Readings, Edit
by: L. A. Coser, B. Rosenberg, The Mac Millan Comp., London - 1969, s: 347
- 348

15) R. Merten, ‘The Role - Set: Problems In Sociological Theory’, Sociological
Theory, A Book of Readings, a.g.e., s: 364 »

16) R. Merton, a.g.e., s: 365

17) M. Banton, Roles, Tavistock Pub., London - 1965, s: 26

18) M. Banton, a.g.e., s: 27

19) M. Banton, ag.e., s 25

20) T. Parsons, The Social System, The Free Press, New York - 1964, s: 25 - 26

21) A. Eserpek, Sosyoloji, D.T.C.F. Yay., Ankara - 1981, s: 151

28



22) T. Parsons, The Social System, a.g.e., s: 25 - 26; R. Linton, a.g.e., s: 349;
D. J. Levinston, ‘Role, Personality And Social Structure’, Sociological Theory,
a.g.e., s: 254 - 255

23) A. Eserpek, a.g.e., s: 1563

24) E. Kemerlioglu, a.g.e., s: 22

25) S. Kizilgelik, Sosyoloji Teorileri |, a.g.e., s: 281

26) T. Parsons, The Social System, a.g.e., s: 88 - 89 '

27) F. Znanicki, ‘The Social Role And The Social Circle’, Sociological Theory,
a.g.e., s:. 352

28) C. Wright Mills, Toplumbilimsel Digtn, Cev.: U. Oskay, Kultir Bak. Yay.,
Ankara - 1979, s: 54 '

29) Toplumsal degerler icin bknz.: B. Glveng, Toplumbilimlerinde Aragtirma ve
Yéntem, Der.: R. Keles, T.O.D.A.LE. Yay., Ankara - 1976, s: 23 - 25; L. R.
Kahie, ‘A Theory And A Method for Studying Values’, Social Values And
Social Change, Edit by: L. R. Kahle, PSS, USA - 1983, s: 27

30) F. Bates, C. Harvey, The Structure of Social Systems, R.E.K. Pub. Comp.,
USA - 1986, s: 33 - 34

31) F. Bates, C. Harvey, a.g.e., s: 37

32) B. Tolan, Toplumbilimlere Giris, Savas Yay., Ankara - 1993, s: 236

33) A. Eserpek, a.g.e., s: 148

34) E. Kemerliogiu, a.g.e., s: 49

35) E. Kemerlioglu, a.g.e., s: 47

36) M. Serif, Sosyal Siniflar, Gézlem Yay., istanbul - 1974, s: 101

37) J. Fichter, Sosyoloji Nedir?, Cev.: N. Celebi, Selguk Univ. Yay., Konya -
1990, s: 91-92

38) B. Tolan, Ben ve Toplum, Teori Yay., Ankara - 19895, s: 112

39) E. Kemerlioglu, a.g.e., s: 77

40) A. Eserpek, a.g.e., s: 158

41) M. Komarovsky, ‘Cultural Contradictions And Sex Roles’, The Family: It' s
Structures And Functions, Edit by: R. L. Coser, State Univ. of New York, Mac
Millan Press, USA - 1974, s: 512 - 513 B

29



42) R. L. Coser, G. Rokoff, ‘Women In The Occupational World: Social
Disroption And Conflict’, The Family: it’ s Structures And Functions, a.g.e., s:
491

43) Anahtar statli ve anahtar rof i¢in bknz. : J. Fichter, a.g.e., s: 33 - 96

44) E. Kemerliodlu, a.g.e., s: 78 - 79

45) E. Kemerlioglu, a.g.e., s: 79

46) T. Parsons, Essays In Sociological Theory, a.g.e., s: 245

47) M. Banton, a.g.e., s: 30

48) M. Banton, a.g.e., s: 33

49) M. Banton, a.g.e., s: 34

50) A. Eserpek, a.g.e., s: 154

51) C. F. Epstein, Decoptive Distinctions, Russel Sage Pub., USA - 1988, s: 78

52) A. Giddens, Sociology, Polity Press, G. Britain - 1989, s: 158

53) B. S. Deckard, The Women’s Movement, Harper - Row Pub., USA - 1979, s:
29 ‘

54) C. Unal, ‘Cinsiyete Bagli Psikolojik Farklar ve Turk Gocuklan Uzerine Bir
Kargilagtrma® T.C. Bsbk. Aile Yazilan lll, Der.: B. Dikegligil, A. Cigdem,
Ankara - 1993, s: 44

55) E. Dahlstrom, ‘Analysis of The Debate On Sex Roleé‘, The Changing Roles
of Men And Women, Edit by: E. Dahistrém, Beacon Press, USA - 1971, s: 35

6§6) R. W. Connel, Gender And Power, Polity Press, G. Britain - 1993, s: 49

57)D. H. J. Morgan, Social Theory And The Family, Routledge and Keagan Paul
Ltd., USA - 1980, s: 134

58) F. R. Elliot, The Family, Change or Continuity, Mac Millan Educ. Ltd., Hong
Kong - 1991, s:24-25

59) F. R. Elliot, a.g.e., 5: 25 :

60) F. R. Elliot, a.g.e., s: 25- 26

81) A. Rossi, A Biological Perspective on Parenting, .Daedalus Pub., USA -
1977, s: 21 ;31

62) F. R. Elliot, a.g.e., s: 27

63) F. R. Elliot, a.g.e., s: 28

64) F. R. Elliot, a.g.e., s: 32

65) A. Oakley, Housewife, Harmondsworth, Penguin - 1976, s: 56

30



66) F. R. Elliot, a.g.e., s: 33 ’

67) A. Montagu, The Naturel Superiotry of Women, Collier - Mac Millan Ltd.,
London - 1970, s: 37 ' '

68) W. J. Goode, The Family, Prentice Hall Found., USA - 1982, s: 74 - 75

69) M. Marini, ‘Sociology of Gender’, The Future of Sociology, Edit by: E. F.
Borgatha, Sage Pub., USA - 1988, s: 377

70) N. Celebi, Kadinlanimizin Cinsiyet Roll Tutumu, Sebat Ofset, Konya - 1990,
s: 8

71) N. Celebi, a.g.e., s: 8

72) N. Celebi, a.g.e., s: 9 .

73) S. L. Bemn, ‘Gender Schema Theory And The Romantic Tradition’, Sex And
Gender, Edit by: P. Shaver, C. Hendrick, Sage Pub., USA - 1987, s: 251 -
252

74) M. Marini, a.g.e., s: 383

75) R. W. Connel, a.g.e., s: 48

76) R. W. Connel, a.g.e., s: 49

77) W. J. Goode, a.g.e., s: 23

78) H.Holter, 'Sex Roles And Social Change’, Women And Achievement, Social
And Motivational Analyses, Edit by: M. T. S. Mednick, S. Tangri, Halsted
Press Book, USA - 1975, s: 7

79) C. P. Gilman, Kadin ve Ekonomi, Cev.: M. Otkun, J. Candan, Kaynak yay.,
Istanbul - 1986, s: 49

80) N. Celebi, a.g.e., s: 6

81) F. R. Elliot, a.g.e., s: 33 - 34

82) F. R. Elliot, a.g.e., s: 34

83) M. Johnson, Sex Roles, Sex Inequality And Sex Role Development, Prentice
Hall Inc., USA - 1980, s: 48

84) M. Johnson, a.g.e., s. 49

85) F. R. Elliot, a.g.e., s: 98 - 99

86) F. R. Elliot, a.g.e., s: 103 - 104

87) Himmelweit ve Mohun, 1977; Barret, 1980; Blackburn ve Stewart, 1977’ in
elegtirileri igin bknz.; F. R. Elliot, a.g.e.; s: 102 - 103

88) F. R. Elliot, a.g.e., s: 104 - 105 |

31



89) F. R. Elliot, a.g.e., s: 38

90) N. Arat, Feminizmin ABC’ si, Simavi Yay., Istanbul - 1991, s: 12

91) N. A. Unat, ‘Toplumsal Dedigme ve Turk Kadin, Tark Toplumunda Kadin,
Der.: N. A. Unat, T.S.B.D. Yay., istanbul - 1982, s:6-7

92) K. Millet, Cinsel Politika, Cev.: S. Selvi, Payel Yay., Istanbul - 1987, s:.44

93) K. Millet, a.g.e., s: 46 - 47

94) S. Firestone, Cinselligin Diyalektigi, Cev.: Y. Salman, Payel Yay., istanbul -
1979, s:22- 25

95) F. R. Elliot, a.g.e., s: 39 - 40

96) F. R. Elliot, a.g.e., s: 40

32



2. BOLUM: AILE - CALISMA YASAMI VE KADININ TOPLUMSAL ROLLERI
1. AILE VE CALISMA YASAMI

Ailenin ‘evsel’ bir birim olarak gériltp, bir digerinin bakimi ve
destegine ihtiyag duyanlar ve duymayanlar seklinde iki tar bireyi igerdiginin kabul
edilmesi (1), temelde bu Gnitenin yagamini devam ettirebilme zorunlulugu olarak
ekonomi ile igbirlidi icine girmesini gerekli kilmaktadir.

Gegmis yillardan glniimize ailedeki blyik yapisal degismeler
cesitli aragtirmalara konu olmaktadir: Digen dogurganlik ile yikselen boganma
oranlar, tek egli ailelerin sayisinin artmasi, 6zellikle evli kadinlarin iggticl igine
hizla akisinin hem nedeni hem de sonucu olmus ve bu ortak degigmeler is ile
aile iligkileri tzerine dikkatleri cekmeye baglamigtir. Kurumsal ayrnhklanna
ragmen ig (¢caligma yasami) ile ailenin birlikte baglantili oldugu ve bunun bir
kargihkhlik temelinde gelistigi goérilmektedir. Kisacasi ig, aile yagamini etkilerken
aile de igi, onu yerine getiren birey araciligiyla etkilemektedir (2).

Caligma yagaminda Gstlenilen gorev anlaminda igin aile igin énde
gelen islevi aileye topluluk iginde sosyal statii ve tiketim igin ekonomik kaynak
" sadlamasidir. is bir meslek ya da kariyer o|a'rak yapilandiriidiginda ise sosyal
hareketlilik igin bir firsat yaratmaktadir. ige iligkin bir takim degigmeler ise, aile
icinde de dedigikliklere neden olmakta, aileler yeni mesleki firsatlar elde
ettiklerinde ya da buna dair mevcut kosullarda bir dlazensizlikle
kargilagtiklarinda, sonuglan aile yasamlanm da etkileyen kararlar
alabilmektedirler (3).

Bu konudaki bir bagka énemli nokta ise -igin, ailenin érgitlenmesi
ve aktiviteleri Gizerine bir takim digsal zorunluluklar getirmesidir. Bunlar genelde
caligma programi saatleri ve aktiviteleri ile ilgili olmakta ve aileye iligkin zaman -
aktivitelerden fedakarlik yapilmasini gerekli kilmaktadir. Ortaya ¢ikan sonug ise
calisan aile Uuyelerinin zaman ile aktivitelere dair sorun ve Qétlsmalar
yasamalandir (4). S6zi gegen sorun ve ¢atigmalar elbette ige iligkin deger ve
tutumlann ¢aligan aile Gyelerince i¢sellestirime ve éncelik kazanma derecesi ile
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toplumun bu konudaki butinsel deger ve tutumlarinin kisiler Gzerindeki etkisi gibi
bir ¢ok faktérin etkilegimiyle azalip coéalébilmektedir.

Ag¢iklanmaya galigilan bu iligkinin her iki alanin bir ‘kurum’ niteligi
tagimasi nedeniyle, tarihsel ve dinamik bir ozellige sahip oldugu unutulmamalidr.
Kirdan kente kaymalar, endustriyel ilerlemeler, Gretimin tiketimden ayrigmasi,
hem aile yapisinda hem de ekonomide gesitli ve biiyiik ¢apli dedigmelere neden
olmusg ve bunlar kargilikh bir etki - tepki iligkisi iginde birbirlerini bigimlendirmis ve
bigcimlendirmeye de devam etmektedirler. Bu bigimlendirme iginde, konu
agisindan énem taglyan kisi, aile tyelerinden ‘kadin’ dir. Kadin hem aile icinde
hem de gelir getirici bir iste galismasi nedeniyle, her iki alanin paylastidi ve belki
de en ¢ok etkiledidi kisi olmaktadir.

1.1 Aile ve Kadin

Kadin ve erkek arasindaki igb6limi ve bunun olusumu
tartigmalarinda en genelde kabul edilen, ilk insan toplulukiarinin “yagamlarini
slrdurmelerinde esnek bir yagsam ve is dlizenlemesinin yarusira genellestiriimis
paylasim ve igbirligine dayali kii¢lik ve gevsek bir bigimde “ (5) érgutiendikleridir.
Cinsiyetler arasi bu érgutlenme biciminin olugmasinda ve gelismesinde etkili
olan, daha énceki bdlimde tartigilan toplumsal siireglerden belki de en dénemii
goruneni ev ile igyerinin birbirinden aynimasidir. Erkedin evin disinda gelir
getirici bir igle ugrasan roline, daha onceki rollerinden kolayca gegisini saglayan
bu siregle, kadin ‘ev’ e daha siki bir gekilde baglanmig géziukmektedir. Bu tur
bir gérﬁhﬁm, bu geligmelerin ideolojik boyutunun varli§ini da ispatlamaktadir.
19.uncu yuzyil, nitelikli erkek ¢alisanlarinin kazan¢ getiren erkek rolinG
ylceltmesi, buna karsilik ev ile kadina iligkin evseliglerle, gocuk yetistirme, kadin
- erkek iligkileri vb. gibi 6gelere atfedilen deder ve tutumlarin, kadinin baglica
yerini evi gérmesi, bu ylzyildan glinimiize degin geleﬁ kosgullarin pekigsmesine
yardimci  olmugtur. Evin  bir ‘cennet ve toplumun Dbelirsizlik ve
hesaplagmalarindan bir kagis yeri gibi gérilmesi paralelinde kadina bu cennet
icinde moral bir karekter yliklenip kocasi, ¢ocuklari ve evi i¢in sevgi ve bakim
destedi veren kisi konumunun atfedilmesi, adi gegen bu deger ile tutumlarin
‘kadin’a iligkin bakigini 6zetiemektedir. Ahlakl kadin ideali ve bu ozellik ile
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erkeklerin degil de kadinlarin donatiidi§i dagincesi, kadinlarin sofulugunu,
safigini ve ‘evcilligi’ ni ilan eden inanglarda da somutlagmakta ve bunlara bir
kaynak tegkil etmektedir (6).

S6z konusu deger ve tutumlar ile, kadinin yeri ve aile yagami
hakkindaki goruslerin netlik kazandidi ve ¢ok iyi uyustugu dénem ise Il. Danya
Savasgi sonrasidir. Savasgin kendisinin getirdigi kosullar ve sonrasinda gelen
toplumsal hareketler, kadinlar agisindan ortaya ikili bir gérinim c¢ikarmigtir. ilki,
savagla hizlanan ve gunimize degin inisli ¢ikigh bir gérinim kazanan evli
kadinlann is hayatina atilmalari, ikincisi ise savagln bitimiyle birlikte aile ve
kadina iliskin geleneksel deder ve tutumlarin daha da belirginlesip
guclenmesidir. Savagin ‘ge¢im saglama’ aktivitelerini tehlikeye sokmasi ve
demografik oranlart etkilemesiyle, kadin cinsiyet oraninin yukselmesi
sonucunda, eviilik ve aileye iliskin dederler yiiceltiimis, evlilik istenilen bir
birliktelik geklini almigtir (7). Bunu savasin bitimiyle birlikte “geleneksel! rollerini
kusanip evlerinin rahathdini kucaklama hevesiyle “ (8) erkeklerin dénisu
izlemigtir. Savagtan dénenler, kadinlardan anne ve es rollerini oynamalanni ve
yeniden eski yasamlarina dénmelerini istemektedir. Savas sirasinda aileler
pargalanip ¢ocuklar babasiz kaldiindan, bu sosyal yaralarin sariimasi amaciyla
hikimetler de aileye iligkin yatinmlara 6ncelik vermis; aile icinde anne ve
babanin rolleri vurgulanip eve ve aileye iligkin dederler 6n plana gikartiimigtir (9).

Toplumsal bir kurum olarak aileye goésterilen bu ilgi ise, kadinin
geleneksel olarak tanimlanan annelik - eslik ve ev kadinlid) rollerinin, onun igin
oncelik tagidiginin vurgulanmasi, deger ve tutumlarda yerlesiklik gésterip hemen
hemen tim toplumlar igin gegerli sayilabilecek bir kaltarel sreklilik (cultural
persistence) oli.:sturmaSIdlr. Bu tur bir kditirel gdrinimde, kadinin anahtar
statiisi ve ona iligkin anahtar roliinin aile kurumu iginde yer almasi ve kocanin
statistine bagiml olarak anne - eg, ev kadini Gglistniin statulerini iggal edip rol
gereklerini yerine getirmesi séz konusudur. C. Oppong ve K. Abu, kadinin
annelik, eslik, ev kadinfigi, akrabalik, mesieki, topluluk ve bireylik seklinde yedi
temel rolu oldudunu ve bunlardan ilk dordindn aile kurumu iginde yer aldigini
vurgulamaktadiriar (10). Bu rollerden ilk Gginiin rol tanimlan ve rol gerekleri
kisaca gOylece agiklanabilir:

4
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Annelik roline, tim derinlidi ve degisiklikleri icinde dogum, evlat
edinme ve c¢ocuklarin babasi ile evlenme yoluyla giriimektedir. Anneligin
gorevleri ve haklarn ile toplumda anneliin yeri toplumdan topluma, kadinin
ozelliklerine (yas, Irk, evliliksel stati, vs.) ve gocugun &zelliklerine gore (cinsiyet,
dogum sirasi, fiziksel kogullar ve davranig) degdisebilmektedir (11). Kadinin
gocugunu her yénden yetistirmesi, bakimini saglamasi ve topluma yetismis bir
birey olarak kazandirmas ile badlantih annelik rolu ile ilgili gérevlere, aile iginde
baba, aile blyukleri, kardesler, aile diginda da okul, arkadaglar, 6gretmenler, vs.
yardimci gérinmekteyse de bu konuda asil sorumiu, mevcut deger yargilarnina
gére kadindir. Buna kargilik kadinlar da kendi sosyallesme siregleri iginde,
annelik roliine hazirlanmakta ve bu roll, ellerinden geldigince en iyi bigcimde
oynamaya gal|§rﬁaktad|rlar.

Es olma roline bir erkekle karsilikh olarak evlilik kurumu
araciliiyla girilmektedir. Es roline girig var olan iligkileri degistirmekte, buna
ilaveten yeni bir sosyal alan ve genellikle de gergekligin yeni bir olusumunu
gerekli kiimaktadir (12). Kadinin ézelde kocasina karsi oynadidi bir ro! olan eslik
roline iligkin toplumda beklenilenler ise kocasina sadik kalmayi ve onun
isteklerini kargilamayi gerektirmektedir (13).

Kadinin aile kurumu iginde ve 6zelde ev yagammé iligkin bir alana
igaret eden ev kadinligi roli ile eg roli arasinda bir Gst Uste binmiglik s6z
konusudur. Evli olmayan bir kadindan bile yasadidi ‘evin igleri, bakimiyla
ilgilenmesi beklenirken evienen bir kadin igin bu, evlilikle birlikte UGstlenilen
rollerden biri olmakta ve yasam alaninin bakimini saglama, yemegi hazirlama,
evin duzenini surdurme, ¢ocuklarla ilgilenme - bakma, esin mesleki
performansina yardimci aktiviteleri saglama vs. gibi ¢ok cesitli ve kapsamli
gbrevleri icermektedir (14). Sayilan igler bir yardimci tarafindan yapilabilse de
temel sorumlu kadindir (15).

Burada kisaca szl edilen roller, toplumlarin kiltire! yapisindaki,
kendilerine iligkin normlar - degerler butini iginde ¢esitlilik gésterebilmekte, rol
icerikleri yogunlasnp seyrelebilmektedir. Fakat ozellikle endustrilesme ve
paralelinde oluéan sosyal geligmelerle, rollerin igeriklerinde bir rol geniglemesi
(role expansion) gb6zlendidi ve toplumdaki deder ile tutumlann da bunu
destekledigi kabul edilmektedir. Kadinin aile kurumu ile ilgili rollerinde agikga
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gorulen bu degdisim, yaklagik bir ylzyll énce anne - 'e§ - ev kadim olarak
kadindan beklenilenler ile giinimuzdeki beklentiler arasinda su ana iliskin bir rol
geniglemesi oldugunu goéstermektedir (16). Roliin kendisinin toplumda olugan
degdismeler nedeniyle zorunlu hale gelmis bir takim gérevleri de igerecek sekilde
yayiimasini kasteden rol geniglemesi nedeniyle kadinlarin, bu rollerindeki
yukamitlGkleri de artmigtir. GUnumaz kadini bir anne rollyle sadece gocugun
fiziksel ihtiyaglarini saglamaktan bagka, sosyal aktivitelerini diizenlemek, okul,
spor, sanat gibi alanlarda ona rehberlik etmek gibi gbrevieri de ylklenmigtir. Eg’
lik roliinde ise evlilik kontratinda gecgerli ve yasalarca da desteklenen ve
beklenilen kargihkh goérevierin yaninda, guniin ekonomik ve sosyal kogullarinin
bir getirisi olarak esin (kocamin) mesleki kariyerini destekleme amagh manevi ve
faaliyetsel sorumiuluklar almistir. Yapilan aragtirmalarda da bunlann ev kadinhg
roluni oynama sekilleriyle, duygusal yardim ve sosyal aktivitelerle yerine
getirildigi ve desteklendigi bulgulanmigtir (17). Aymi durum ev kadinhdi rol igin

de gegerli olmustur.
1.2 Cahgma Yasami ve Kadin

Toplumsal dedismeye en ¢ok direnen kurumlarin baginda gelen
aile buna ragmen zaman icinde en yaygin ve kabul géren formundan farki
degisiklikler gostermigtir. Endlstrilesme ve sonrasinda gelen sosyal, ekonomik
ve ideolojik degdisimler, aile yapisi ve bireyler arasindaki sosyal iligkileri etkilemis,
hatta bu kuruma iligkin bakis agilann degigtirmigtir. Bunlardan en géze ¢arpan,
ailenin karsisina bireyi koyan ve onu ‘aile Gyesi’ kimliginden siyinp tekil bir
blthnluk olarak ihtiyaglar, beklentileri ve isteklerini ailenin éniine gegirenidir.
Deger ve normlarda da bir karsitiga neden ofan bu tir bir gorustin kendisini
toplumda hissettirmesiyle birlikte, zelde aile iginde kadimn da aynen erkek gibi,
bir ‘birey’ oldugu ve ozglr bir se¢im yapma gansinin bulunmas! gerektigi
savunulmustur (18). Bu gorusler, fikir temelinde kadin hareketlerine, eylem
temelinde de kadinin ¢aligma yagamina aktif katihmina yardimer olmugtur. Bu
gorisiin savunuculanindan biri olan Goode’ ye gore, kadinlar kocalarinin ya da
babalarnnin iznini almaksizin yeteneklerini sergileyebilmeli ve bir birey olarak
ailelerine iligkin yakamilulGklerini goz ardi ederek mesleki ylikselebilme ganslarini
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kullanabilmelidirler(19). Fakat her alanda oldugu gibi kadinin gelir getirici bir iste
¢aligma nedenleri ve bunun aileyle etkilegimini irdeleﬁede bir kag faktorden
ziyade, bir faktérler demetinin variginin kabul edilmesi gereklidir.

| Ailenin, evli kadinlarin tek yagam alani olmasinin bir zorunluluk
tagimadigr ve gelir getirici bir igle ugragma alternatifinin varhgini ima eden
‘caligan kadin ideali’ nin ortaya gikmasina ve yayiimasina yardimci olan Endustri
devrimi ve sonrasinda gelen endistrilegsmeyle birlikte iki bluylUk diinya savasi
(20), getirdikleri toplumsal ve ekonomik kogullarla kadinlanin ¢aligma yagamina
girmesini hem gerekli kilmig hem de kolaylagtirmigtir. Bu kosullardan ilki,
toplumun karmagiklagma ve uzmanlagma dlizeyine paralel, igerigi degisen ve
sureci artan egitim olanaklarindan kadinlarin yararlanma oranlannin
yukselmesidir. Bu gelisme, bir meslek edinen kadinlann g¢alisma
motivasyonunun artmasina neden olmug ve elde ettikleri meslekler gergevesinde
caligmak ve ev yagsam diginda hem ekonomik hem de sosyal agidan fonksiyonel
olmak istemislerdir (21).

Kadinin, aile rollerine gbre yeni sayillan mesleki roli, gelir getirici
mal ve hizmet uretimine katilimi geklinde betimlendiginde, onun bu role
girmesindeki ekonomik sebeplerin 6nemi géz ardi edilemez. Kadinin getirdigi
gelirin aile igin 6nemi nedir geklinde bir soru soruldugunda verilen yanitlar,
kadinin ¢aligmasinin ekonomik nedenlerinin de yaniti olacaktir. Verilen
yanitlardan ilki, kadin tarafindan kazanilan gelirin ailenin toplam gelirini
arttirmasi ve belirli zoruniu ihtiyaglan sadlamaya imkan vermesidir. Yapilan
aragtirmalarda bunun blylk olasilikla erkegin ailenin gegimini sadlayamadig:
dusik gelirli 'aileler icin gecgerli oldudu goérilmastar (22). Yine, esgin gelirinin
ailenin yagam standartinin devamina katkida bulundugu.gorilmistar. Evli giftler,
benimsedikleri yagam standartini korumak istediklerinde kadin ¢alisma Kkaran
alabilmektedir. Bir bagka neden ise toplumda tiketimin, statiniin bir gdstergesi
olmasi sonucu, kadinin gelirinin spesifik bir tuketim hedefini gergeklegtirmeye
yardimci olmasidir. Buna benzer bir bagka gériinim ise toplumlarda global bir
dizeyde yagsam standartlarinin yikselmesi ve artan refah dizeyine paralel,
artan tiiketim ihtiyaglan gergcevesinde, yasam standartiarinin diigme tehlikesine
karsi kadinin ¢aligma karari vermesidir. Son olarak kadinin ¢aligmas ve bir gelir
elde etmesi, boganma, uzun sreli hastalik ya da 6liim gibi nedenlerle kocanin
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gelirinin kesilmesi durumunda kendisi ve gocuklan igin bir glivence kaynad
olugturabilmektedir (23).

Kadinlarin gelir getirici bir i$ ya da meslekle ugragmalarina olanak
saglayan faktorlerden birisi de bu faaliyeti kolaylastirici bir etkisi olan demografik
degisikliktir. Evienme yasinin ylkselmesi, dogum oranlarinin diigmesi, hayatta
kalma yasinin artmast ve bdylece de aktif ga||$ﬁ1a déneminin uzarhasn gibi
etkenler (24) kadinlann c¢aligma karan vermesinde ¢ok énemli bir paya sahip
olmuslardsr. 4

Kadinlann g¢aligma karanm, evienme ve ¢ocuk sahibi olma
kararlartyla birlikte vermeleri, her iki alani da beraber ylritme o6ngérisiyle
birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Bu 6ngéri evienmeden 6nce galigmaya baglayan
kadinlar icin de gegerlidir. Aile ile is arasinda bir se¢im giindeme geldiginde ise,
ikinci gruptakilerin seg¢iminin genelde meslek ve kariyerden yana oldugu
gorilmustir (25). Bu se¢imin yapimasinda, kadinin evlilide dayalt bir kimlik
olusturmasindan ziyade, toplumda daha fonksiyonel gérilmesine imkan veren
meslek ve igleri aramasinin, dolayisiyla da bu yolla toplumda bir kimlik sahibi
olmasint saglayan bir takim yeni norm, deder ve fikirlerle tanigmasinin payi
buylktur. Daha agik séylemek gerekirse, “bu karan veren kadinlar igin is veya
meslekteki kariyer, kendini gergeklestirme yolu olarak evlilikten daha da 6nem
kazanabilmektedir’ (26). Fakat sec¢imlerini bu yonde kullanan kadinlarin, her iki
alani Dbirlikte yGritme kararnni verenlere gére ¢ok daha klglk bir oranda
kalmalar gagirtici olmamahdir. Bu nedenle de milyonlarca kadinin bir yandan
mesleki agidan Gzerlerine aldiklan sorumluluklan yerine getirmeye, kendi sosyal
ve ekonomik fonksiyonalitelerini ispatlamaya, bir yandan da ailelerine iligkin
sorumluluklanm aksatmamaya, her ikisini birlikte yorGtip “.. birlesmezi
birlegtirmeye ¢aligtiklarini... * (27) sdylemek hatali olmayacaktir. |

2. EVLI - CALISAN KADIN VE EVE / ISE AIT NORMATIF ONCELIK
SORUNU

‘Evli / galigan kadin gergegi’ ile kargt kargiya gelinen bu agamada

s6zi edilen gergegdin iginde kadinin birbirinden ¢ok farkli ve birbirine rakip iki ayn
alanin gorev, sorumluluk, talep ve beklentilerini uzlagtirma g¢abasi yatmaktadir.
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Adi gegen kadinlar “evin bireyin kisiligini bigimlendiren en énemli 6§elerden biri
oldu{;unuh farkindadiriar. Kocalarini sevmekte ve ¢ocuklarinin ¢ok iyi yetismesini
istemektedirler. Fakat ayni zamanda evin diginda, yararli bir amag i¢in akillarin
kullanacaklar bir disiplinde ¢alisma kapasitelerinin - oldugunun da farkindadiriar.
Ama buniann hepsinin Ustesinden nasil gelip hem iyi bir eg, anne, ev kadini hem
de iyi bir is / meslek kadint olacaklann ise bilmemektédirler" (28). Bu tar bir
ikilem kadinlara iligkin normatif 6ncelik sorununun varligini kanitlamaktadir.

Esi ile gocuklardan olugan bir aileye ve bir ige / mesle§e sahip
kadiniar tarafindan yasanidi§i varsayilan normatif éncelik sorunu, “iki farkl
aktivite sisteminin beklentilerinin altinda yatan degerlerin birbirine zit olmasi
gerceginden kaynaklanmaktadir: Caligan kadinlardan ayni zaman dilimleri
icinde, normatif olarak beklenilen oncelidi ailelerine vermeleri istenildidi gibi,
kendi ig / mesleklerine de o alanin degerleri dogrultusunda baglanmalan
beklenilmektedir” (29). Bu gergevede adi gegen ‘badliik’ (commitment) kavrami
onem kazanmaktadir. Kadin ve erkekler arasinda, aile ve igse olan badliik ile
buna iligkin mekanizmalarda bir farkliik bulunup- bulunmadidiiun, normatif
oncelik sorunu ve sonrasinda yasanan rol ¢atismasinda agiklayict bir faktér
olabilecedi varsayimi, bu konudaki ¢aligmalarin 6nemsenmesini saglamigtir.
Baglihiga iligkin aragtirmalarda, kadin ve erkekler arasinda ise ve aileye olan
baghiikta bir farkhlik bulundugu varsayimindan hareketle, bu farkliligin
irdelenmesinde su U¢ noktanin (zerinde durulmaktadir: a) Ucretli is ve aile
alanlarindaki deneyimlerin, yatirmlann kayip ile kazanglarin birikimci etkisi, b)
kadin ile erkek igin mevcut olan ve aile ile Gceretli is yoluyla elde edilen firsatlar,
c) yetigkin yagami igin toplumda var olan normatif zorunlulukiann, kadinlar ve
erkekler tarafindan igsellestirilme ve sirdirilme yollan (30). Gergekten de bu ve
benzeri ¢aligmalarin bulgulan incelendidinde s6zu edilen bu faktdrierin, kadinlar
ile erkekler icin farkli sekillerde igledidi ve ortaya c¢ikan gorindmin kadinin
aileye, erkedin ise kanalize edildiidir. Nitekim erkeklerin hic endige
duymaksizin, ailelerine olmadi§i kadar iglerine baglihk gosterdikleri, hatta
gbstermeleri gerektidi toplumsal bir normdur. Bu nedenle de genellikle erkegin
ailesel ve mesleki ylkamiulikleri arasinda bir normatif éncelik sorunu yasadig
varsaylimamaktadir (31).
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Calisan evli kadinlarin eve ve ige ait rollerini yerine getirme
sirecinde yagadiklan varsayllan normatif 6ncelik sorunu, bu iki alana ait
“normatif beklentilerin Qatlsmasmlf ve normatif konsensusun boglugunda ya da
normatif bir istikrarsizlk durumunda daha da keskinlegebilmektedir’ (32).
Toplumda adi gegen baglhda iligkin normatif beklentiler, bireylerin - sahip
olduklan statiler ve onlara baglantilanmig olan rol setleri iginde bulunan
oynanmasi gerekli rolier aracilidiyla ortaya ¢ikmaktadir. Caligan kadinin sahip
oldugu bu iki alana ait statilerin rol setlerindeki kisilerin, kadinin rollerine iligkin
normatif beklentileri, bir gerginiik yaratma potansiyeline sahiptir. S6zli edilen
aktivite sistemlerinden bir tanesi, normatif olarak diderlerine atfedilimig olan
zaman ve  eforu, statisini isgal edenden talep ettiginde, birey Merton
anlaminda bu statliyli, zamani ve eforu talep edilen statliye baglantilandirmakta
(status articulation) zorlanacak ve bir normatif éncelik sorunu yasayacaktir (33).
Iki aktivite sistemi arasinda yapiimasi gerekli bir se¢im séz konusu oldugunda,
se¢im kulturel bir kallba gbre yapimaktadir. Bu ise kadinin énceligi ailesine
vermesi gerektigi Gizerine olan mevcut geleneksel kiitlr kahplannin egemenligi
(cultural mandate) dogrultusunda olmaktadir. Kadin ¢alistiginda onun 6ncelidi
ailesine vermesi bekleniimektedir (34). Fakat ¢alisan kadindan aileye bu tir bir
badilik beklendiginde, bu durum mesleki alandaki bir gerginligin kaynaél
olacaktir. CUnki kadinin mesleki statlisii iginde yer alan rol setindeki bireyler de
kadinin yakamiGliklerini yerine getirememesi nedeniyle rahatsiz olacaklar ve bu
kadina da yansiyacaktir (35). Bu yansima ise rol gatigmasi olarak ortaya
¢ikmaktadir. Kadinin tercihinin ig / meslek alani olmasi durumunda ise ayn tar
rahatsizlik ailede yaganacak; kadinin rol setini olugturaniar aym gerginlik
durumunu yasgayacak ve kadina bunu yansitacaklardir. Bu baglamdé ortaya
‘¢ikan ¢atigma, bireysel temelde gériinmekle birlikte kadinin kendisinin degil, bir
aktor olarak kadinin bagimhiig: Gizerinde taleplerde bulunan iki aktivite sisteminin
catigmasidir (36). Bu aktivite sistemlerinin talepleri ise toplumun gelisme
donemlerinde 6zellikle de hem ‘yeni’ hem de ‘eski’ toplumsal norm ve degerlerin
birarada bulundugu, normatif bir belirsizlik durumunda daha da g¢atigabilmekte
ve kadin siklikla normatif éncelik sorununu yagayabilmektedir.
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Toplumda s6zu edilen normatif bir belirsizlik durumu ile kadina iligkin
goérev ve sorumluluklarda birbirine denk diismeyen deger ile tutumlanin varhid,
farkh aktivite alanlan arasinda bir soruna sebep oldugu gibi, kadinin ayn ayn
sahip oldudu statilerin rol setlerindekilerin de (kadinin) rolinin uygun
davranigina iligkin farkh ve bazen ¢atigsan beklentilere sahip olmalannin da
nedenidir. Kadinin farkli rol setlerinde yer alanlarin, ondan farkli sosyal
pozisyonlarla, farkh kiitiirenme sonucu birbirinden farklh ¢ikar, deger ve
tutumlara sahip olmalan, bu tip istikrarsizlik gésteren toplumlarda bu alanda
gatigan beklentilerde bulunmalarina imkan vermektedir. Bu beklentilerin daha iyi
agiklanabilmesi igin ¢ahgan / evii kadina iliskin evlilik, ev isi, gocuk, sahip olunan
is / meslek-gibi somut gérinimler Gzerinde konunun derinlegtiriimesinde yarar
vardir. X

Daha énce de séylenildidi gibi is genelde aileyi, 6zelde de evlilik
iligkisini bigimlendiren bir niteliJe sahiptir. Artik hem kocalar hem de egleri
g¢alismakta ve evlilikleri ile benzer, hatta yarigan bir takim talepleri olan ig /
meslekleri bulunmaktadir. Bu noktada eviilik, kismen eslerin bireysel ig
kariyerlerini bigimlendirirken, goreli olarak da karilida ve kocalia iligkin
geleneksei iGiisrin bagkalagmasinda ya da degismesinde etkili olabilmektedir.
Aile yasamina ve orgitlenmesine iligkin ilk Dbilgiler, kigilerin kendi ana -
babalarina iligkin gdzlemlerinden olugtugundan kisilerin kendilerini akranlarindan
daha ¢ok aileleri ile kargilastirdi§1 ve bu ailelerin de, kari ve kocalar igin agik¢a
belirenmis ve geleneksel roller ile beklentilere sahip olduklan genel geger bir
bilgi seklinde kabul edilmektedir (37). Bu nedenie de evii ciftler kendi gérev ve
sorumluluklan ile bunlan yerine getirme performanslarini genelde kendi anne
babalan ile kargilagtirmakta ve referans olarak onlari almaktadirlar (38). Bu
kargilagtirma ise kadinlarin normatif o6ncelik sorunu yasama olasiligini
gliclendiren bir etken olarak kargimiza gikmaktadir. Ustelik bu etken kadintarin
aile yagémlna iliskin Ustlendi@i her rol i¢in gegerliligini koruyabilmekte fakat
kadinin sosyo - ekonomik konumu, aldigi egitim ve sahip oldugu i / meslede
gore kendi icinde bir derecelenme gdstermektedir.’Bu ise ¢ift is / meslekli aileler
(esler) i¢in aile ve evliliklerine iligkin orgitlenme dizeyinde bir dedigsime
ugradiklarinin da kabulunu getirméktedir. Gunka bir‘ catigma olasiifindan
bahsetmek bile degismenin varligini ispatiamaktadir. Fakat degismeyle birlikte
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gelen belirsizlik ve dedgigmenin norm ve degerler Uzerinde olan etkisinin ¢ok
yavas olmasi, kadinlarin aile rollerine verdikieri 6nemi hala gugli kiimaktadir.

$u andaki formu icinde ev ve ig yeﬁnin ayrimi ile ortaya ¢ikan ve
evin, mallarin Gretiminden ziyade bir tiketim yeri olmasini sadlayan sire¢ iginde
olugan ‘ev igi’ ailik ‘gergek bir ig’ geklinde gérilmemekte (39) ve ‘kadin isi’ olarak
kabul edilmektedir. Bu gdérug, ‘kadinin yeri evidir’ i savunan norm ve dederlerle,
kadinin ev diginda Ucretli bir iste caligma gergegdi arasinda bir bogluk bulunmasi
(40) nedeniyle varigim sardirmekte ve hala kabul gérebilmektedir. Adi gegen
durumun somut sonuglan da bulunmaktadir: Toplumun geneli ile ozelde
kadinlarin kocalan, ekonomi piyasasinda i§ veren konufnunda bulunanlar ve
getirdikleri sosyal politikalann igerigi ile hukimetler de, eve ait igler ve gocuk
bakimindan baglica sorumlu olarak kadini goérmektedirler (41). Calisan
kadinlann evlerinde, eve iligkin iglerin yerine getiriimesinde isten tasarruf
saglayan elektrikli aletlerin kullanimi, hazir yiyecekler, aile buyUklugu
ortalamasinin dugmesi, bagka bir kiginin yardimindan yararlanma gibi
olasihiklann varligi, bu iglere harcanan zamani azaltsa da bu gorevler yine ‘kadin
isi’ olarak kalmaya devam etmektedir (42). Bu gorinim altinda evlilikte, egler
arasi igbéliminun ve iglerin paylagiminin niteligini anlamada, kimin ne is
yaptigina ek olarak, o igin yapiimasini .guvence altina aima sorumlulugunu kimin
tasidigi da 6nem kazanmaktadir. Temelde bunun sorgulandid: arastirmalarda,
paylagimda genelde erkeklerin, eslerinin yardimcilari olduklarn ve sorumiulugu
kadinlann tagidig: gdézlenmektedir (43).

Sorumlulugun temelde kadinda bulundugu kabul edilen bir bagka
6nemli rol ise ‘annelik’ tir. Toplumun sahip oldugu norm ve degerler
dogrultusunda, kadinlar diganda gelir getirici bir iste caligsalar dahi, ‘annelik’ e
iligkin gorev ve sorumluluklan hi¢ kimseyle paylagamamaktadiriar. Annelik ve
vqocuga iligkin sevgisi ve bakimiyla ilgili géruslerde ‘iggidi’ kavraminin énemli bir
agirhga sahip oldugu goriimektedir. Oyle ki sonugta bu davraniglar setinin
zamana ve gevreye bagh olmaksizin kadinin dogasinin bir pargasi olduguna
kolaylikla inamilir hale gelinmistir (44). Ashinda bu géruslerin ve degerierin de
altinda, sosyal olanla dogal olanin karsilagmasi ve biyolojik dzelliklerin sosyal
dederler tarafindan yeniden bigimiendirimesi yatmaktadir. “Ureme dogal
olduguna gére, hamileligin (ve sonrasinda da annelidin) biyolojik ve fizyolojik
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goriingulerine ancak belli bir annelik davraniglar setinin” (45) uygun dlgstaga,
toplumsal norm ve degerlerce tammlanip kabul gérmustir. Bu tanimlama ve
onay, o toplumun iginde sosyallegmis, ¢aligan ve anne olan kadinlar igin de
gecerlidir. )

Calisgan kadinlarin ig dlanyasinda kocalan ile esit konumda
bulunmalari, erkeklerin de ebeveynsel yikimlilikierde kadinlar ile egit konumda
olmalarini gerektirmemektedir. Erkeklerin ge¢im sadlayan baba / koca rolind,
daha katiimer bir baba rolline dogru genigletip bir rol geniglemesine gitmeleri
ashinda yeni bir géranuimdir. Fakat bir is / meslek sahibi kadinlann ig dinyasinin
deder ve tutumlanna éncelik verme yonindeki istemlerine ragmen (6zellikle
yuksek odrenim almig meslek sahibi kadinlar) , erkeklerin ebeveynsel
sorumluluk dlzeyindeki konumlannin ‘yardimci’ dan dteye gegmesini
kolaylagtiracak norm ve degerlerin kabul gormemesi ya da toplumda
yayginlagamamasi nedeniyle, ¢ocu@a iligkin baglica sorumluluk yine kadinlarda
kalmaktadir (46). Bu nedenle de kadindan bir tarafta gocuklari bOylrken ‘orada
olma’ gseklindeki geleneksel annelik roliini yerine getirineleri beklenirken, diger
taraftan da bir iggicine katimalanyla, buna iligkin deder ve normian kabul
ettikleri varsayilldigindan potansiyel bir o6ncelik sorunuyla karsi kargiya
kalmaktadiriar. Kadinlarin bu konuda yagadiklari en blyuk sorunun ¢ocuklarina
iliskin vicdan azabi ve sugluluk duygusu oldudu ¢esitli aragtirmalaria ortaya
konmaktadir (47).

Kendi yapilanmasi iginde gok keskin kurallar ile bunlara iligkin
deger ve tutumlan banndiran galigma yasami, bu paralelde kadindan tam bir
baghlik beklemektedir. Bagliigin derecesi kadinin sahip oldudu is / meslek
temelinde degdisebilmekte, masa basi bir is yapan kadinlar ile kariyer gerektiren
bir mesleéé sahip olanlarin yagadigi éngériilen normatif éncelik sorunu arasinda
bir farkhlik oldugu varsayilmaktadir. Bu anlamda, sahip olunan igin / meslegin,
zaman ve ‘enerji taleplerinin, kadmm‘diger sorumluluk alanlarina tagsmasi ve
6ncelidi talep etmesiyle potansiyel bir gerginligi iginde barindirmaktadir (48).

Buraya kadar soylenilenler kisaca degerlendiri!ecek olursa ortaya
¢tkan durum sudur: Kadinlarin ‘geleneksel’ olarak betimlenen aile rollerinin,
toplumda yerlesik norm ve degerlerce desteklenmesi, onlar ‘vazgegilmez’
yapmakta ve baglica sorumluluklar seklinde gérlimesini sajlamaktadir. Fakat



toplumda yasanan dedigsmelere paralel yeni rollerin talep edilmesiyle, kadinlarin
da bu talep igcinde yer almasi kaginilmaz olmustur. Bu suregle birlikte bireyler,
6zelde de kadinlar, toplum iginde yeterince tanimlanmamig ve oynanmalarina
iligkin belirli beklentilerin yapilagmarmis oldugu (49) rolleri oynamak durumuyla
karsi kargiya kalmiglardir.

Toplumda kigilerin iggal ettikleri statileri temelinde oynamalari
istenilen rollerin, (bireyden) beklenilen érgatiti aktiviteler ve tutumlar setinden
olustudu, bu beklentilerin kisinin bireysel deneyimleri ile kiltirde bulunan uygun
davramiga iligkin idealler yoluyla ortaya ¢ikhi§i kabul edilirse (50), bunun
yaplla§marh|$ ya da yeterince tanimlanmamis durumlarin birey igin oldukga
gerginlik verici olacad: tahmin edilebilir. Adi ge¢en durumun uzantisi olarak,
‘yeni’ ortaya ¢ikan rollere iligkin deQerlér ve normlérm,kisilerin daha énceki stati
ve rollerine iligkin norm ve degerlerle uyusmama durumu da ayni gerginlige yol
acacaktir. Bunun en glizel érmegini ise evli ve ¢alisan kadinlar olugturmaktadir.
Bu ornekte goériinen ¢atigma, statileri bir bireyin iggal etmesi nedeniyle bireysel
dizeyde gérinmekle birlikte, statllerin kurumsal bir aktivite sistemi iginde yer
almasiyla birlikte aslinda bu, iki aktivite sistemi arasindaki bir gatigma olmakta ve
birey agisindan normatif éncelik sorunu toplum agisindan bir toplumsal yapi
sorununu gundeme getirmektedir. Bu noktayi 6zellikle vurgulayan Merton’ a
gbre, bireyin farkh stattlerini baglantl‘landlrma noktasinda yasadig: varsayilan rol
¢atismasi, bireyin statUsunde yer alanlann, bireyden hem g¢atigan taleplerde
bulunmalari hem de bireyin ister istemez bunlardan birine ya da her ikisine tam
anlamiyla yanit verememesi sonucunda bir gerginlije yol agmasi nedeniyle
yapisal bir sorundur (51). Bu tur gerginliklerin, yasandiklan alana gére degisen
makro ve mikro boyuttaki sonuglara sahipligi de yine aslinda sorunun toplumsal
yapt kaynakh oldudunun bir gostergesidir. Ornedin, kadina iligkin s6zi edilen
normatif éncelik sorunu ve sonrasinda yaganilan catigmayla aile ve c¢aligma
ortaminda yasanilan sosyal huzursuzluklar sonucu, iki aktivite sistemine iligkin
de§er ve tutumlar, kadinlanin aile digi rollere iliskin segimlerini kisitiamalan,
mesleklerin de kadinin mesleki dodrultuda cinsiyet temelinde kabul edilisine
yonelik sinifandirmalan nedeniyle oldugu gibi korunmakta (52) ve kadinlann
kendileri igin temel énceligin ‘aile’ oldugu seklindeki .kiltirel kalip varligini
surdirmektedir.- '
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3. TURKIYE' DE CALISAN KADIN

Evli ve gelir getirici bir iste ¢aligan kadinlann Tirk toplumundaki
konumunu betimleme ve sorgulama konusunda‘fazla sayida ve doyurucu
nitelikte bir ¢ok c¢aligma yapilmig olmasi sevindiricidir. -Bu ¢alismalarda Turk
kadinimin caligma yagamina atiimasinin taringesi ve bunu saglayan sosyal,
ekonomik ve siyasal faktdrler incelenmekte ve ginimize dedin gelen bir siire¢
icinde kadmnlarin sahip olduklar egitim, is ve mesleki dagiimlan ortaya
konmaktadir.

Yukarida s6zi edilen ¢aligmalardan elde edilen verilerin i1s1ginda,
Tark toplum yasamindaki kadin profili ise sOylece Ozetlenebilir. Bat
toplumlarinda Endistri Devrimi, kadinin gelir getirici bir isle tanigmasinin
baglangici sayiirken, Dunya Savaglan ve 6zellikle |l. Dinya Savagi, kadinlarin
ekonomik alana giriginin en énemli ivmelerinden birini olugturmustur. Bir endistri
devrimi yagamayan Turk toplumunda ise, 1900’ ler 6ncesinde kadinlar ¢ok kisitli
ve kiiglik saylarda calisgma yasamiyla tanlsmlslafsa da, Bati toplumlarina
benzer bir gekilde 1900’ ferin ilk yansinda, Balkan, . Dinya ve Kurtulug
Savaglan’ yla erkek nlfusunun azalmast ile ekonomik kosulilara paralel,
kadinlann daha blylk oranlarda ¢aligma hayatiyla tanighklan géralmektedir
(53). Bu dénemde kadinlar, fabrikalarda vasifsiz diz ig¢i olarak ¢alhgtiklan gibi,
postahanede memur, sadlik alaninda hastabakici vb. gibi islerde istihdam
edilmiglerdir. Ancak Ucretli igglcine katihimlan kapitalist dGlkelerin altindadir.
Bununla birlikte sosyo - ekonomik yagantinin diginda tutulan kadinlar igin bu tar
bir atiim oldukga dikkat gekicidir. Fakat savaglar siresince ekonomik yagamda
kendilerine tampon bir iglev atfedilen kadinlar, savag sonrasinda geleneksel
rollerine geri ddnmuglerdir (54).

Cumhuriyet Dénemi’ nde ézelde kadina iligkin getirilen yenilik ve
reformiar, bu konuda bir ilerleme olarak degeriendiriise de somutta gerekli
sosyal ve ekonomik temellerden yoksun oldudu igin kadinlanin hem ‘q:ahsma
yagamina girmesinde hem de onlarin sosyo - ekonomik kogullarini iyilestirmede
basan sadlayamamigtir (55). Ozellikle Il. Diinya Savagi sonrasinda ekonomik ve
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sosyal temelli; endustri toplumlariyla iligki, ticaretin artmasi, endistriyel Gretimde
ilerlemeler, egitim, hukuk a¢isindan kadina taninan daha esitlik¢i haklar gibi
gelismelerle sosyal refah dizeyi artmig, kadinin statisiinde géreli iyilegmeler
olmustur. Ancak hi¢ kuskusuz bu degismeler, kadinin gerek meslek edinme ile
isgicine katlma ve gerekse egitim dizeyi agisindan erkekle esit konuma
ulastidl anlamina gelmemelidir. Az geligmis tarimsal yapi, aile emegine dayals
gecimlik tanm, ilkkel veya emek - yogun tarm teknolojisinin beraberinde
slirikledigi sosyal ve kiilturel diizeydeki geleneksel yapilanmalar agirlikli olarak
varhgini sGrdurmustiar.Bu ortam ise kadinin statist agisindan cinsiyete dayali
igbSlimiintn sidrekliliine katkida bulunmustur (56). Fakat 1950’ lerden
baglayarak bir endustrilegme sirecine giriimesi ve 1960’ lardan bu yana da
planh bir kalkinma stratejisi izlienmesi, bu hedeflerin gergeklestiriimesinde kadin
isgucine talebi arttirmigtir (57).

Tlrkiye’ de 1992 yilinda 12 yag ve yukarisi kadin niifusu yaklagik
20 milyondur. Turkiye genelinde bu kadinlarin iggicine katiim orani ise %31.4
olmakta, bu oran kentsel yerlegsim birimlerinde %15.7" ye kadar digmektedir.
Bunun nedeni ise kentlerde gok az sayida kadinin ev diginda ¢alisma yagamina
girmesi, kirsal kesimde ise tarlada ev - i¢i ekonomisinde Uretime katildigindan
daha fazla sayida kadinin ¢ahgiyor gérinmesidir (58). Kentlerde bu oranin
azhginin nedeni (%15.7), sinirh sayida yeni ig olanaginin yaratilmasi ve bunlarnn
da oncelikle erkekler tarafindan doldurulmasidir. Ginka kadinlann diganda gelir
getirici bir igte galigmalar ve meslek sahibi olmalan kabul gérmemekte, buna ek
olarak kadinin okuma - yazma, mesleki formasyon gibi sahip oldugu nitelikler de
isglici piyasasinin gereksinimlerini kargilayamamaktadir. lsglicine katilan
yaklagik 6 milyon kadindan 423 bininin lise, 344 bininin yiiksek okul ve fakulte
mezunu olmas! da yukarida sdylenilenleri destekler gérinmektedir (59). Tablo 2’
de goruldudi tizere, Turkiye genelinde, kentsel yerlesim birimlerinde 1.443 .907
kadin isthdam edilmekte ve bunun %64.24' O Ucreti + maagh olarak
cahgmaktadir (60). Bu grubun kentsel yerlesim birimlerinde %19.28'i idari
personel, %18.88’ i ilmi, teknik eleman, %24.7' si de tanm digI Gretim (endUstri)
faaliyetlerinde caligmaktadiriar (61). Kamu sektortinde rhaash olarak calisanlann
ise yaklagik tgte biri (%30’ u) kadin olmakta ve bunlar da sirasiyla egitim ve
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Tablo 2: Istihdam Edilen Kadinlarin isteki Durumlan

Tirkiye Geneli Kentsel Yerlesim

Sayi % Sayi %
Ucretli + Maagh 1193775 19.18 927 651 64.24
Gegici igci, yevmiyeli 210 059 3.37 93 427 6.47
Isveren 17 054 0.27 15 088 '1.04
Kendi hesabina 636 483 10.22 188 063 13.02
Ucretsiz Aile Isgisi 4165713 66.93 219678 15.21
Toplam lstihdam 6 223 084 100.00 1 443 907 100.00

Kaynak: DIE, Hane Halki Isgiicii Anket Sonuglar, Nisan - 1994

ogretim, genel idare ve sadlik hizmetlerinde yogunlagmaktadir (62). Turkiye' de
kadin iggiicinin nitelii konusunda yapilan bir ¢aligmaya gbre, kadinlarn
isgiclne katiim oranlarn surekli olarak diigmekte (1955 yilinda 15- 64 yas kadin
nufusunun %77 si igglciine dahilken, 1990° da bu oran %39’ a inmigtir.), kadin
isglic “geng” niteligi tagimasi nedeniyle igglicti piyasasinin diizenli ve kalici bir
bgesi olamamaktadir. Bu nedenle Tablo 3' de de goérlldiga gibi, kadin
isglcinun tanm hari¢ diger sektérlerde ¢ok disik oranlarla temsil edilmesi,
onlarin hem daha az beceri ve sorumluluk isteyen rutin iglerde galigmalarini hem
de buna paralel gelirlerinin dugik olmasimi agiklamaktadir (63). Caligan
kadinlarin tekdlize ve kariyer yapmaya kapali i%lerde yodunlagmalarinin bir
nedeni olarak kabul edilen yetersiz egitim ve beceri diizeyi yaninda bir bagka
neden de aragtrmanin konusunu olusturan geleneksel rol aynminin kadinin ev
diginda ¢aligmaya baglamasiyla birlikte hemen degismemesidir. Buna paralel
gelismis Ulkelerdeki kadinlar bile hala bu rol ayrniminin baskisini hissettiklerinden
¢oguniukla aileye iligkin rollerini oynamalarina imkan veren yanm gunlik ya da
fazla bir gabayi gerektirmeyen tekdlze igleri tercih etmektedirler (64).

Gorulduga gibi Turk toplumunda galigan kadina ait veriler, kendi
icinde oldukga yiiksek gérinmesine ragmen, toplam kadin nifusuyla
karsilagtinldiginda olduk¢a disiik seyretmektedir. Toplumda olugan sosyo-
kiiltirel yap! degigikliklerinin, kadinin ev diginda galigmaya baglamastyla birlikte
dogan yeni durumlara uyum saglayamamasi, ¢aligan insanin sorunlaritndan biraz
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Tablo 3: istihdam Edilen Kadinlarin Meslek Grubuna Gére Dagilis!

Tirkiye Geneli Kentsel Yerlegim
Sayi % Sayi %
fimi ve teknik eleman,
profesyonel meslek sahipleri 350 428 5.63 272 654 18.88
Miitesebbis direktbr ve st
kademe ydnetici 19 126 0.30 19 126 1.32
Idari personel vb ¢alisaniar 315777 5.07 278 488 19.28
Ticaret ve satis personeli 145 105 2.33 131 399 9.10
Hizmet sektdri ¢aliganiart 197 209 3.16 166 770 11.54
Tanm, hayvancilik, orman
calisanlarn 4623905 74.30 205 972 14.26
Tanm disi lretimde galiganlar 554 637 8.91 356 367 24.68
Meslekleri tayin edilemeyenler 16 897 0.27 13131 0.90
Toplam Istindam 6223084 100.00 | 1443907 100.00

Kaynak: DIE, Hane Halki |sgiicii Anket Sonuglari, Nisan - 1994

daha farkh denebilecek “galigan kadinin sorunlar® ni glindeme getirmigtir (65).
Ortaya konan_yuzdelerin yildan yllé bir artig gésterﬁ\esine ragmen, caligan
kadinlann sorunlarinin gok daha hizla arthd da artik kabul edilen bir gergektir.
Bu nedenle de, kadinin galigma yagaminda kargilagtd: sorunlara kamuoyunun
dikkatinin ¢ekilmesi, her seyden énce kadimin kendisinin bu sorunlarin nedenleri
Uzerinde durmasi ile birlikte, bu sorunlann ¢ézimi kadar, genel olarak toplumun
kadindan yana bir dénligim igine girmesi igin bir gl¢ ve etkinlik ortaya koymasi

(66) gerekli olacaktir.
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Il. KISIM: UYGULAMALI CALISMA

1. BOLUM: ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEM
1. DENENCELER

Bir énceki kisimda tartigilan kuramsal ¢éziimlemeler temelinde
aragtirmada test edilmeye c¢alisilacak denenceleri su sekilde ifade etmek
mumkuanddr; )

Gerek Ulkemizde gerekse de yabanci literatirde, calisan
kadinlara iligkin aragtirmalardaki ortak nokta kadinin ev disinda gelir getirici bir
iste calismasina ragmen, geleneksel olarak ona atfedilmis annelik, eslik, ev
kadinhd rolleri agisindan dikkate deder bir dedisme bulunmadi§: ve kadinin
hala bunlardan baglica sorumliu kisi géraldagudur (1).

Evli kadinlarin gelir getirici bir iste ¢aligmaya baglamasiyla birlikte,
daha ©o6nceki rollerinden farkh olarak, toplumsallagmalari sUresince
icsellegtirmedikieri ve toplum tarafindan heniz tam anlamiyla tanimlanmayan ve
yerine getiriimesine iligkin beklentilerin henliz yeterince yapilasmamig oldugu bir
roli (¢aligma roli) oynamak durumunda kalmaktadirlar. Bu goérinim g¢alisan
kadinlara iligkin birbirine bagh iki denencenin kurulabilmesini saglamaktadir.

' ilki, caligan kadinlarin kendilerine atfedilen geleneksel rollerine ek
olarak galigma yagaminin rol ve sorumluluklarini da kabul etmeleriyle kendilerine
ait bir rol geniglemesinin (rol expansion) bekleniimesidir.

Aragtirmanin ikinci denencesi ise ¢aligan kadinlarin igine girdikleri
caligma ortaminin kendilerine ylkledidi roller ve onlara iligkin i¢sellegtirdikleri
deger, tutum ve normliar ile geleneksel rollerine iligkin i¢sellestirdikleri deger,
tutum ve normlann birbirleriyle zittagan beklentilerle kargi karsiya kalmasinin,
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kadinin normatif éncelik sorunu ve rol gatismasi yagsama olasiligini giindeme
getirmesi beklenilmektedir.

Toplumiarin karmasiklagma dizeylerine paralel olarak, kisilerin
egitim ve odretim firsatlanindan yararlanma olanaklarinin artmasi ile birlikte,
gesitli is kollaninin egitimli eleman isteklerinde de bir artig s6z konusu olmustur.
Bu nedenle de kiginin aldigi egitimin ve 6§renimin§ dlizeyi, edinecegi meslek ve
tutacag igi belilemede oldukga etkin olmaktadir. Edinilen meslek ve tutulan igin
kisinin gelistirecedi deger, tutum ve davranislarda bir farkhlik olusturma
bekientisi temelinde aragtirmanin sonuncu denencesi ise soyle ifade edilebilir;

Profesyonel meslek sahibi kadinlar ile, mesieki bir formasyon
almamig, masa bagi isi yapan kadinlar arasinda, yasadiklari varsayilan normatif
6ncelik sorunu ve rol gatigmasinin yogunluk derecesi ve:bunun ortaya ¢ikma

nedeninde bir farklilik olmast bekleniimektedir.
2. ARASTIRMANIN AMACI VE SINIRLILIKLARI

Gegmis yillardan glnimiize aile yapisinda, esler arasindaki
iligkilerde ve o6zellikle de kadinin rolune iligkin olarak bir takim degismeler
slregelmigtir. Bu degismelerden badimsiz olamayacad! disiunulen kadinlarin
iggucune katihmi ise konuyla ilgilenenlerin dikkatini ¢alisma yasami ve aile
arasindaki iligkiye ¢ekmigti. Bu temelde yapilan aragtirmalarda, ¢aligma
yagsaminin aileyi, ailenin de géhsma yasamini nasil ve ne sekilde etkiledigi konu
edilmigtir. Ulkemizde ve yabanc literatirde de émekleri olan bu ¢alismalarda
6zelde kadinin galigma yagaminda kargilasgtigi-sorunlar ile (ticret, is zamani, terfi
vs. gibi) , ailede yasadi§i sorunlar (ailesel goérev ve sorumluluklarim yerine
getirme olanagi, zaman, ¢ocuklar vs. gibi) incelenmistir (2). Bu arastirma da
temelde bu iki toplumsal kurumu ele almakta, her ikisinin ortak Uyesi olarak
kadini kabul etmekte fakat konuya daha farkh bir perspektiften bakmaya ve
kadinin yagsadigi varsayilan sorunlarin adi konmaya galigiimaktadir.

Bu dogrultuda getirilen bakis agisiyla sézii edilen sorunlar
temelde rol gatigmasi olarak ele alinip, olugumuna yardimci olabilecek sureglerin
incelenmesi cinsiyet rolleri temelinde irdelenmeye ¢aligiimisgtir. Bu bakis agisiyla,

gunuamiize dek varh§im surdiren ve hala da gok aktiiel olan bir tartismanin da

55



objesini olusturan cinsiyetlere iligkin rollerin belirlenimi ve bunun toplum iginde
kadina iligkin yansimasi, tartigmanin odak noktasini ve sonrasinda olugturdugu
varsayilan rol ¢atigmasimin varh@: ile nedenlerini ortaya koyma g¢abasi da
aragtirmanin amacini olugturmugtur.

Aragtirmanin alan g¢aligmasinin tek bir ilde yapilmasi ve sayi
olarak sinirli olmasi sonuglar agisindan Glke duzeyinde bir genelleme gansina
sahip olmasini ve daha kuguk olgekli yerlesim yerlerinde olugabilecek farkliliklars
dikkate almasini engellemesi, cahgsmanin siirhhklanni olusturmaklia beraber,
elde edilen verilerin, bu konuda daha ileri boyutlarda ¢ahsacaklara bir dngéri

saglayabilecegdi umudu, bu konudaki endiseleri biraz olsun azaltmaktadir.
3. ARASTIRMA ALANININ TANITIMI

Galigmanin alan aragtirmasinin gergeklestirildigi izmir Turkiye * nin
Ugunca buyuk metropol kenti olarak 1990 nifus sayimimna gore 2.694.770 ‘lik
bir toplam niifusa sahiptir (3). 1995 itiSariyle 3.000.000 ‘un uzerine ¢iktigi tahmin
edilen kent nufusunun, 1990 verilerine goére yillik artis hizi ise binde 34.03 ‘dir
(4).

1990 verilerine gore Izmir de iktisaden faal nifus sayis
1.080.346 ‘dir. Bu sayi iginde kadinlarn orani ise %28.38 ‘ler dizeyindedir {5).
S6z0 edilen bu oranin isteki konumuna bakildiginda ise, Tablo 4 ‘de de
goéruldiga Gzere, izmir genelinde Ucretli galigan kadinlarin orani %48.14 ‘diir (6).

Tablo 4: izmirde Iktisaden Faal Niifusun igteki Konumu (1990)

Kadin Sayis1 - | Oran (%)
Ucretli 147 641 48.14
Isveren 2016 0.66
Kendi hesabina ¢alisan 18 863 6.16
Ucretsiz aile iggisi 138 142 45.04
Bilinmeyen 23 0.007
Toplam 306 685 100

Kaynak: 1990 Genel Niifus Sayimi - lzmir lli
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izmir de iktisaden faal olan kadin niifusun meslek grubuna gére
da{;lhmlnda, iimi ve teknik eleman ile profesyonel meslek grubunun orani
%10:21’ lerdedir. idare memurlar kategorisinde yer alan ve biro memurlari,
kamu idare memurlar ile steno, daktilo vb. gibi iglerde ¢alisan kadinlarin orani
ise %8.9 dolayindadir (7).

Tablo 5: izmir'de iktisaden Faal Nifusun Meslek Grubuna Gére Dagilimi

Kadin Sayisi Oran (%)
limi ve teknik eleman ile profesyonel meslekier 31331 - 10.21
Mitegebbis, iist diizey yonetici 1194 0.38
Idari Personel 27 132 8.84
Ticaret ve satis personeli 11 009 3.58
Toplam 306 685 100

Kaynak: 1990 Genel Niifus Sayimi - lzmir lli (8)

Turkiye geneli ile karsilastinldiginda lzmir de isgucinin konumu
agisindan iicretlilenmenin, mesleki dagiim agisindan da, -aragtirmanin amaci
temelinde- hem profesyonel meslek sahipleri hem de idari personel grubu

g:ahsanlanmn izmir deki oranlaninin oldukga yilksek oldugu gérilmektedir.
4. ORNEKLEM VE ARASTIRMA TEKNIGi

Calismanin ana evresini lzmir Biyikgehir sinirlan iginde yer alan
evli, gocuklu ve gelir getiren bir igte galisan kadinlar olugturmusgtur. Bu evren
icinden Genel Nufus Sayimi verilerinden belirlenen meslek gruplarindan,
¢aligmanin modeline uygun bir drnekiem grubu segilmistir. Bu segimde ¢aligma
gruplan galigmanin amaci dogrultusunda iki ayn kategoriye ayrilmig ve hem
calisilan ise hem de kadinlara iligkin bazi olgutler temel alinmigtir. En genel
anlamda gelir getirici bir is olarak betimlenen bu gruplardan ilki Gcretli
profesyonel meslek sahibi kadinlardan olugmaktadir. ‘Profesyonel Meslekler
kavrami, literatirde ¢ok farkh igerik ve anlamlarda kullaniimakia beraber,
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g¢alismada uzun bir egitim ve deneyim sureci gerektiren bir meslegin mensubu
anlaminda kullaniimaktadir. Profesyonel meslekler, meslege girigi ve ytritme
kurallan belirli kogullan gerektiren, doktor, eczaci, mihendis gibi meslekleri
icermektedeir (9). Ucretli profesyonelier ise bu grubun, mesleklerini 6zel bir
isyeri sahibi olmaksizin, belirli bir Gcret karsiiginda ve belirli saatler iginde
¢alisarak yerine ‘getirenlerden olusmaktadir.

Aragtirmada ikinci grubu ise masa basi is yapan ve memur olarak
adlandirilanlar olusturmaktadir. Memur kavrami burada hukuksal degil sosyolojik
boyutlarda ele alinmaktadir. 657 sayili yasaya tabi olanlar igeren hukuksal
boyutta Ucretli profesyoneller de yer alabilmektedir. Ama c¢aligmada memur
olarak alinan grup, 6zel ya da kamu sektériinde masa bagi is yapan ve yaptiklari
ile 6drenim duzeyleri agisindan Ucretli profesyonellerden ayrilan niteliklere
sahiplerdir (10). Fakat ilk grup gibi islerini bir tcret karsihdi ve belirli saatler
icinde yapmak‘jlk g'rUp i§i}1 kariyer yapmak, meslegini icra etmek i¢in ¢alismanin
onem tasidi§i varsayilirken, ikinci grup igin gelir gc_atirmenin dahz on planda
oldugu varsayilmaktadir. Bu nedenle galismada ilk grup i¢in ‘meslek’ , ikinci-grup
igin ‘is’ sifati kabul edilmig ve tablolarda bu sekilde kullamimigtir.

Alan galigsmasinin iki temel grubunu olusturan Ucretli. profesyonel
ile memurlarin, sahip olduklari farkl is tanim ve niteliklerine ragmen, bazi temel
benzerlikler tagimalan istenmistir. Bu 6zellikler, her iki grupta g¢aligan kadinlarin
evli olmasi, bu evliligin en az iki seneyi doldurmasi ve gocuklarinin olmasidir.
Alan calismasinin 6rneklem grubunun olugturuimasinda, adi gegen ozellikieri
blnyesinde toplamig ¢alisan kadinlara ulagsmanin zorluklan da goze alinarak
orneklem grubu 100 kigiden olusturulmug, bu sayi her iki gruba 50’ ser kigi
olarak boélustaralmagtir. Aragtirmanin amact, her iki kesime iligkin genellemelere
ulagsmak olmayip, bu gsekilde kavramlagtinlan meslek / ig gruplarinin yasadiklari
varsayilan nérmatif 6ncelik sorunu ve rol ¢gatigmasinin karsilagtiriimasi oldugu ve
her denekle ayrica enformel gbrigme yapilacadi igin, segilen sayinin énemli bir
sakinca olugturmayacagt distntimagtar.

Belirlenen 100 kisilik 6rneklem grubundan anket ve enformel
gorugmeler araciligiyla bilgi toplanmasi hedeflenmigtir. Denenceleri test etmeye
yonelik, soru formu (11) bir pilot ¢caligmayla 6n denemeye tabi tutularak, son
sekline ulagmigtir. Subat - Mart 1994’ de gerceklestirilen calismada, anket
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uygulanan her gérigmeciyle ayrica enformel gérisme de yapiimis ve bdylece
anket araciifiyla elde edilen sayisal verileri destekleyici ve yorumlamada
yardimci olacak niteliksel bilgiler de elde edilmigtir.

Her iki drneklem grubunda yer alan kadinlara ulagmada bu
meslek ve islere iligkin sistematik kayitlarin bulunmamasi nedeniyle, bu kigilerin
bulundudu isyerlerine gidilerek, mimkin oldugunca yayilmig bir sekilde anket ve
gbrigme teknikleri, arastirmacinin bizzat kendisi tarafindan uygulanmigtir. Yine
bu noktada ayni grup iginden, profesyonel mesleklerin ya da is kollannin da
olabildigince ¢esitlilik tagimasina 6zen gosterilmig, 6rnegin, meslek lyelerinden
doktor, mihendis, akademisyen, eczaci ya da memur grubundan daktilo,
kutuphane memuru, sekreter gibi alanlar segiimeye g¢aligimistir. Uygulanan
anketler ile yapilan enformel gorismelerin, aragtirmacinin bizzat kendisi
tarafindan yapilmasi, gerek anket, gerekse de goérigmelerde ortaya c¢ikabilecek

hata ile sorunlan énlemede yardime olmusgtur.
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2. BOLUM : ARASTIRMA BULGULARI
1. DEMOGRAFIK OZELLIKLER

Caligmanin alan aragtrmasindan elde edilen ve demografik
veriler de dahil olmak Uzere orneklemi olugturan c¢aligan kadinlara ait tim
bulgular, arastirmanin amaci dogrultusunda, daha onceki bdlimde deginildigi
Uzere c¢aligan kadinlann temel mesleki ayrimi dog@rultusunda kargilagtirmal
olarak veriimektedir. Bu tir bir kargilagtrmay: alan caligmasindan elde edilen
tum verilere yaymanin, hem elde edilen verilerin daha iyi degerlendiriimesinde,
hem de aré§t|rmanln hipotezlerini test etmede yararl olacadi dugtnilmistr.

1.1-Yag Dagiimi

Calisan kadinlarin yas dagiimi incelendiginde, aragtirmanin
amaci gergevesinde her iki mesiek grubu ¢aliganlann, aynmilagtiriian iki farkl yas
araliklan arasinda 25 - 34 yas araliginda daha yogun bir oranda toplandikiari
gézlenmigtir. Bu ise ozellikle calismada aragtinlan normatif éncelik sorununu

yasama olasiiginin, hem meslege / ige yeni girmis hem de yeni evli ve ¢ocuklu

Tablo 6 : Meslek Grubuna Goére Yas Dagiimi

Meslek Grubu 25-34 35-44 TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 34 - 68.00 16 - 32.00 50 - 100.00
Memuriar 23 - 46.00 27 - 54.00 50 - 100.00
TOPLAM 57 - 57.00 43 - 43.00 100 - 100.00

kadinlarda daha yodun olarak bulgulanabilecegi beklentisiyle ozellikle bu

kadinlarin segilmesi sonucu ortaya ¢ikmigtir.
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1.2 Dogum Yeri

Arastirmada yer alan kadinlarin dogum yerleri, ti¢c temel yerlesim
birimi kent, ilce, kéy gseklinde ayrimlastinilip, iki temel grup olan profesyonel
meslek sahipleri ve memurlar seklinde kargilagtinldiginda, ortaya ¢ikan
gdrﬂnumun,'yUZdeler acisindan birbirine ¢ok yakin oldugu ve hem profesyonel

Tablo 7: Meslek Grubuna Gére Dogum Yeri

Meslek Grubu Kent lice Koy TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 27 - 54.00 . 21 -42.00 2-4.00 50 - 100.00
Memurlar 27 -54.00 20 - 40.00 3-6.00 50 - 100.00
TOPLAM 54 - 54.00 41-41.00 5-5.00 100 - 100.00

meslek sahiplerinin hem de memurlann yaklagik yarisimin kent kdkenli, yansinin
da cesitli ilcelerde dogdugu gorulmistir. Kent kokenlilerin 28’ i Izmir, 7’ si
Ankara, 4’ (i de istanbul dogumludur. Kent icinde, Balikesir, Samsun, Diyarbakar,
Mardin, Rize, Trabzon gibi ¢ok gesitli merkezler de yer almaktadir. Fakat ilgeler
daha ¢ok Ege Bdlgesi’ nde yogunlagmakta (Nazilli, Turgutlu, Cine, Germencik
gibi) ve kentler gibi yaygin bir dagihm géstermemektedir.

Galisgan kadinlarin toplumsal kékenlerini aragtirmada dogum
yerleri kadar, yasamlanni en uzun gegcirdikleri yerin de Onemli olacagi
dasunuimustur.

1.3 Yagamin En Uzun Gegirildigi Yer

Yagamin en uzun gegirildi§i yerlesim yerinin, bireyin o6zellikle
yetisme cadinda icsellestirdigi deder, tutum ve davraniglarinin niteligini
etkileyecegdi beklentisiyle bu, ¢aligan kadinlara soru geklinde yoéneltiimigtir.

Galisan kadinlarin yagamlarini en uzun gegirdikleri yerler de yine
kent, ilce, kdy seklinde ayrimlagtinidiginda, hem profesyonel meslek sahiplerinin
hem de memurlarin %86 ve %84 gibi birbirine ¢ok yakin oranlarda, en ¢ok kentte
kaldiklan gordlmagtir. Bu oranlar ayni zamanda, ilge dodumlu olanlarin da
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Tablo 8: Meslek Grubuna Gére Yagamin En Uzun Gegirildigi Yer

TOPLAM

Meslek Grubu Kent lice Koy
Ucretli Profesyoneller 43 - 86.00 6-12.00 1-2.00 50 - 100.00
Memuriar 42 - 84.00 8-16.00 0 50 - 100.00
TOPLAM 85 - 85.00 14 - 14.00 1-1.00 100 - 100.00

dogduktan kisa bir sire sonra kente geldiklerini ve her iki grubun da kentsel
deger ve tutumlan igsellestirme olasiliklarinin yiiksek oldu§unu géstermektedir.
Ancak bu noktada, kentlerin de kendi aralarinda oldukga farkh niteliklere sahip
olmasi, bagka bir deyigle Istanbul ile Diyarbakir’ in kentsel dederleri edindirme

agisindan ayni kategoride yer almadidi da unutulmamalidir.
1.4 Ogrenim Durumu Ve Meslek / is Dagilimi

_Aragtirmanin 6rneklem - grubunu olugturan ¢aligan kadinlann,
daha 6nce de belirtildigi (zere profesyonel meslek sahipleri ve masa basi is
yapan ve biro g¢alganlan geklinde bir nitelik gdsterenler olarak iki gruba
ayriimalar temeiinde, ilk grubun zorunlu olarak Universite mezunu olmas)
kaginilmazdir. Ikinci grupta ise Gniversite mezunu olan sadece 5 kisi (%10)

Tablo 9: Meslek Grubuna Gére Ogrenim Durumu

Meslek /

Meslek Grubu Lise Teknik okul Universite TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 0] . -0 50 - 100.00 50 - 100.00
Memurlar 35-70.00 10 - 20.00 5- 10.00 50 - 100.00
TOPLAM 35-35.00 10-10.00 | 55- 55.00 | 100-100.00

vardir. Bu kadinlar édrenimleri ile ilgili bir igte ¢alismak yerine bir biro isinde
caliganlardir. Memurlarin %70’ i ise lise mezunudur. Bu grup iginde hi¢ ilkokul
mezunu gikmamasi ise artik bu grup galiganlan i¢in de hesaplama, yazigma ve

benzeri gibi niteliklere sahip olmay gerektiren bir 6grenim diizeyinin istenmesi,
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hem de c¢aligmada bu grubun daha nitelikli kisilerden olugmasinin tercih
edilmesindendir. Aragtirmanin 6érneklem grubunu olusturan g¢aligan kadinlarin
profesyonel meslek sahibi grubundakilerin 15’ i mihendis, 15’ i doktor, 10’ u
akademisyen, 5’ i mimar ve 5 i eczacidir. Memur grubundakilerin ise 5 i
sekreter, 5’ i daktilo, 5’ i katiphane memuru, 10’ u banka memuru olarak
gahgirken geri kalan 20’ si ise Mal MudurlGgu ve Milli Egitim MadarlGga’ nde

memur statisinde ¢aligmaktadirlar.
1.5 Esin Dogum Yeri

Aragtirmanin amaci dogrultusunda, c¢alisan kadinlarin eglerine
ilgkin verilere de ihtiyag duyulmustur. Kadinin yasadidi varsayilan normatif
oncelik sorunu ve buna iligkin rol catigmasinin varligi ve niteliginin, kadinlarin,
eglerinin igsellestirdigi deger, tutum ve davraniglarla da yakindan iligkili

olabilecegdi varsayimi nedeniyle bu verilerin 6nemli oldugu dustnalmastar.

Tablo 10: Meslek Grubuna Gére Eglerin Dogum Yeri

Meslek Grubu Kent fice Koy Bilmiyor | TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 25-50.00 { 18- 36.00 | 6-12.00 | 1-2.00 50 - 100.00
Memurlar 21-4200 | 27-54.00 |1- 200 |1-2.00 50 - 100.00
TOPLAM 46 -46.00 | 45-45.00 | 7- 7.00 |2-2.00 | 100-100.00

Profesyonel meslek sahibi kadinlarin eglerinin %50’ si kentte
dodmustur. Memurlar da ise bu oran %42’ dir. iice dodumlu olanlann oranlar da
birbirine yakindir. Kadinlarin dogum yerleri ile kargifagtinldiginda, hem kadinlarin
hem de kocalarin dogum yerlerinin birbirine denk distugi séylenebilir. ‘

1.6 Egin Ogrenim Durumu
.Callgan kadinlardan profesyonel meslek sahibi olanlarin kendileri

gibi esleri de dlniversite mezunudur. Bu grupta sadece bir kigi lise mezunu
kategorisinde yer almigtir. Memur grubunda ise, kadinlara nazaran eslerinin
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daha ylksek oranda Universite mezunu oldugu géraimistir (%32). Bunun

nedeni ise toplumda genelde kadinlann kendisine gére hem egitim hem

Tablo 11: Meslek Grubuna Gére Eslerin Oérénim Durumu

Meslek /

Meslek Grubu likokul Lise Teknik Okul | Universite | TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 0 1- 2.00 0 49 - 98.00 50 - 100.00
Memurlar 5-10.00 | 20-40.00 9-18.00 16 - 32.00 50 - 100.00

| TOPLAM §- 500 |21-21.00 9- 9.00 65-65.00 | 100-100.00

de meslek bakimindan daha (st dizeyde yer alan erkeklerle evienmelerinin

kabul gormesidir. Fakat tabloda memur kadinlarin &' inin kocasinin ilkokul

mezunu oldudunun goriimesi,

gostermistir.

1.7 Esin Mesleki Durumu

bunun tersi

durumlarin da olabilecegini

Profesyonel meslek sahibi kadinlann kendileri gibi kocalan da

%90 gibi bir oranla profesyonel meslek sahibidir ve kendi mesieklerini icra

Tablo 12: Meslek Grubuna Gére Eslerin Mesleki Durumu

Esnaf /

Meslek Grubu | Sanayici | Memur | Zanaatkar | Profesyonel Diger TOPLAM
Ucretli 1 4 0 45 0 50
Profesyoneller | 2.00 8.00 90.00 100.00

1 33 4 4 8 50
Memurlar 2.00 66.00 8.00 8.00 16.00 100.00

2 37 4 49 8 100
TOPLAM 2.00 37.00 4.00 49.00 8.00 100.00

etmektedirler. Memurlann ise %66’ sinin egleri, kendileri gibi masa ba$i islerde

calismakta, sadece 4 tanesi, profesyonel bir meslegi yapmaktadir. Memur
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kadinlarin eglerinden ‘difer grup iginde yer alanlar ise gesitli nedenlerle igsiz

olan ya da igportacilik vb. gibi iglerle ugrasanlardan olugsmaktadir.

2. TOPLUMSAL KOKEN

2.1: Kadinin Babasinin Ve Esinin Babasinin Dogum Yeri

Aragtirmadaki ¢aligan kadinlarin, bulgulanmaya caligilan normatif

6ncelik ve rol ¢atigmasina iligkin sorunlari yasama olasilig: ve bunlarn niteligine

iligkin farklanin, hem kadinlarin hem de eslerinin, deger, tutum ve davranislariyla,

dolayisiyla da onlann toplumsal kékenleriyle baglantili oldugu varsayimi, hem

kadinin kendisinin hem de esinin (anne - baba) ailesine iligkin verilerin de

incelenme zorunlulugunu getirmektedir. Buna gore g¢alisan kadinlann dogum

yerlerine bakildiginda kent, ilge ve kdy temelinde benzer bir dagihm gosterdikleri

Tablo 13: Meslek Grubuna Gére Babalarin Dogum Yeri

Meslek Grubu Kent lige Koy Bilmiyor | TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 20 - 40.00 | 27-54.00 [ 2- 4.00 | 1-2.00 50 - 100.00
Memurlar 26-52.00 | 20-40.00 | 2- 4.00 |2-4.00 50 - 100.00
TOPLAM 46 -46.00 | 47-47.00 | 4- 400 |3-3.00 | 100-100.00

géralmigtur. Profesyonel meslek sahiplerinin babalan arasinda ilge dogumiu

olanlar (%54 ile) gogunlukta iken, memurlann babalarn arasinda il dogumiu

olanlar (%52) ¢odunluktadir.

Tablo 14: Meslek Grubuna Gére Eglerin Babalarinin Dogum Yeri

Meslek Grubu Kent ige Koy Bilmiyor | TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 23 - 46.00 | 15-30.00 | 6 - 12.00 6-12.00 | 50-100.00
Memuriar 19-38.00 | 22-44.00 | 3- 6.00 | 6-12.00] 50-100.00
TOPLAM 42-42.00 | 37-37.00 | 9- 9.00 | 12-12.00 | 100 - 100.00




Caligan kadinlarin eglerinin babalari da, kendi babalari gibi 6zellikle kent
ve ilge arasinda birbirine ¢ok yakin bir dagihm gdstermektedir.

Kadinlarin kendi dogum yerleri babalarininkiyle kargilastinldiginda
ise arada ¢ok belirgin bir farklihk olmadigi, yasanan cografi bir hareketlilik varsa,
ki bu kadinlann anne - babasimin su an oturduklar yerlesim biriminde daha
aciklikla gorilecektir, adi gecen hareketliligin, kadinlarin dogumundan daha
sonra gergeklestigi anlagiimaktadir. Bu anlamda g¢alisan kadinlarin dogum yeri
temelinde bir farklilk olmamakla birlikte, yagamlarinin blyuk bir bélimunt kentte
gegirmelerinden dolay), anlaml olabilecek bir diizeyde ailelerden farkli deger,

tutum ve davraniglar gosterecekleri beklenebilmektedir.
2.2: Kadinin Babasinin ve Esin Babasinin Mesleki Durumu

Calisan kadiniann babalarinin meslek ya da ig durumiarimn,

onlarin edinecedi egitim ve sonrasinda sahip olacaklan is ya da meslegi,

Tablo 15: Meslek Grubuna Goére Babalarin Mesleki Durumu

Meslek Esnaf / Profesyonel
Grubu Ciftci | Zanaatkar | Memur | Isgi Meslek Diger | TOPLAM
Ucretli 3 11 23 4 9 0 - 50
Profesyoneller 6.00 22.00 46.00 8.00 18.00 100.00
5 17 17 10 0 1 50
Memurlar 10.00 34.00 34.00 | 20.00 2.00 100.00
8 28 40 14 9 1 100
TOPLAM 8.00 28.00 40.00 | 14.00° 9.00 1.00 100.00

dolayisiyla da_sosyo - ekonomik konumu ve buna iliskin gelistirecegi deger,
tutum ve davranig ile ailedeki sosyalizasyon surecince igsellestireceklerini blyiik
oiclide etkileyebilecegi beklentisi sonucu galigan kadinlara, babalarinin meslek /
i$ durumu sorulmustur.Profesyonel meslek sahibi kadinlarin babalarnnin sadece
%18’ inin profesyonel meslek sahibi olmasi, bunun digindakilerin kusaklar arasi
mesleki hareketlilik yagadigini ve toplumsal konumlarinin kendi (anne - baba)
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ailelerine gdre ylkseldidini gostermektedir. Bu grup i¢inde (%46) en ylksek
orani memur babalar almaktadir. Memur kadinlar grubu iginde ise memur
babalar ve esnaf / zanaatkar babalar (%34 - %34) esit diizeyde en yiksek orani
paylagmaktadiriar. Bu grup iginde de babasi esnaf / zanaatkar olanlarin mesleki
agidan bir hareketlilik yagadii sdylenebilir.

Caligan kadinlarin eglerinin babalarinin meslek / ig durumuna

bakildiginda ise, profesyonel meslek sahibi kadinlarin eglerinin de % 12’ si

Tablo 16: Meslek Grubuna Goére Eglerin Babalarinin Mesleki Durumu

Meslek Esnaf / Profesyonel
Grubu Giftci | Zanaatkar | Memur | Isgi Meslek TOPLAM
Ucretl T 7 8 26 3 6 50
Profesyoneller | 14.00 16.00 52.00 6.00 12.00 100.00
14 1 16 6 3 50
Memurlar 28.00 22.00 32.00 12.00 6.00 100.00
21 19 42 9 9 100
TOPLAM 21.00 19.00 42.00 9.00 9.00 100.00

disindakilerin mesleki bir toplumsal hareketlilik yasadigi goérilmektedir. Memur
kadinlar grubu iginde ise, %28 olan ¢ift¢i babanin ogullarinin hi¢ birinin bu igi
surdirmuayor olmasi, kugaklar aras: bir hareketlilik yagadiklarim géstermektedir.
Ayni durum ig¢i grubu babalarin odullar igin de gegerlidir. Buna kargin, ayni
toplumsal konumu koruyan ve baba mesledini sirdlrenlerin 6lduk<;a yuksek
oranlarda bulunmasi, kugaklar arasi hareketliligi gergeklestirenlerin toplam
igindeki oraninin digikligant kanitlar gdziikmektedir. Bu nedenle, kadinlarin
-eglerinin, babalannin toplumsal konumundan ailelerinin  benimsedigi ve
kendilerince igsellestirildigi varsayilan toplumsal deger, tutum ve davraniglarda,
yasamlan boyunca pek bir farklilk olmayaca@i beklenilebilir. Gérilebilecek
farkhligin ise meslek / ig yagamiyla elde edilen sosyo - ekonomik konum etkisiyle
olustugu sdylenebilir.
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2.3: Kadinin Annesinin Odrenim Durumu

Galigmanin  alan aragtrmasinda yer alan kadinlarin

sosyalizasyonunda, ozellikle aileye iligkin annelik, eslik, ev kadinhdi rollerini

Tablo 17: Meslek Grubuna Gére Annelerin Odrenim Durumu

Meslek likokul / Meslek / Okuma /

Grubu ortaokul Lise Teknik okul | Universite | Yazma yok | TOPLAM
Ucretli 27 7 7 4 5 50
Profesyoneller | 54.00 14.00 14.00 8.00 10.00 *100.00

30 3 3 0 14 50
Memurlar '60.00 6.00 6.00 28.00 100.00

57 10 10 4 19 100
TOPLAM 57.00 19.00 10.00 4.00 19.00 100.00

icsellegtirme ve bu rollere iligkin deder, tutum ve davraniglarla normlanni
benimseme derecesinde, annelerinin etkili oldudu varsayimindan hareketle
kadinlara annelerinin 6grenim dlzeyleri ve isi / meslegi sorulmustur. Verilere
gore Ucretli profesyonel meslek sahibi kadinlardan sadece 4' Gnin annesi
Gniversite mezunudur. Bu grup icinde %54 ile ilkokul - ortaokul mezunu anneler
birinci sirada yer almaktadir. Memur grubu iginde ise Universite mezunu anne
bulunmamakta, buna kargin birinci sirayi yine ilkokul - ortaokul mezunu anneler

almaktadir.
2.4: Kadinin Annesinin Ig / Meslek Durumu
Yukanda deginilen 6grenim durumuna paralel olarak, her iki grup

icin de ev kadini olan annelerin orani yiksek bulunmustur (%80 - %94). Bu
bulgular ¢aligan kadinlann, aileye iligkin sorumluluklarini yerine getirme
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Tablo 18: Meslek Grubuna Gére Annelerin Mesleki Durumu

Meslek Grubu Ev kadini Bir iste galisiyor TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 40 - 80.00 10 - 20.00 50 - 100.00
Memurlar 47-94.00 3- 6.00. 50 - 100.00
TOPLAM 87 - 87.00 13-13.00 100 - 100.00

stirecinde daha sonraki sorularda da ayrintih olarak agtklanacagi Gzere bir ev
kadini modeli olarak annelerini aldiklan olasiligint giglendirmektedir.

3. AILE YAPISI VE AILE ICI ILISKILER
3.1: Aile Kompozisyonu
Caligan kadinlann olusturduklan aile kompozisyonlarinda hepsi
icin gecerli olan ortak gérinim cekirdek aileler iginde yasamalardir. Aragtirma
yapilan galléan kadinlar grubundan sadece 6 kadinin annesi yaninda yagamakta

fakat bu Ozellikle g¢ocuk bakimi nedeniyle oldugu igin gegici bir stireyi

Tablo 19: Meslek Grubuna Gére Cocuk Sayisi Dagihmi

Meslek Grubu Bir fki Ug + TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 35-70.00 | 15-30.00 | 0 50 - 100.00
Memurlar 19-38.00 | 30-60.00 1-2.00 50 - 100.00
TOPLAM 54 -54.00 | 45-45.00 1-1.00 100 - 100.00

kapsamaktadir. Cocuk sahipligi agisindan ise uzman meslek sahibi kadinlarin
%70 gibi bir oranda tek gocuklu oldugu gériimektedir. Bu oran memurlarda %18’
dir. iki gocuk sahibi memur kadinlar ise, meslek sahibi kadinlann iki kati bir
orana (%60) ulagmuslardir. Bu oranlar arasindaki fark, her iki meslek / ig
grubunun ¢aligma kosullarinin farkliigindan kaynaklanabilecegi gibi kadinlarin
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aldiklan egitim ve geligtirdikleri de@er ile tutumlann farklihdindan da
kaynaklanabilmektedir.

3.2: Evienme Sekli

Caligan kadinlarda meslek / ig aynmi gergevesinde evienme
sekillerinde farkhlik goérilmektedir. Meslek sahibi kadinlarin %72’ sinin faklitede

Tablo 20: Meslek Grubuna Gére Evienme Sekli

Akraba Cevreden Okulda, is
Meslek Grubu | Goriicii | (es,dost) arkadas yerinde Diger [ TOPLAM
usuliiyle | aracihfiyla | tanisirmasiyla | tanisarak
Ucretli ) 2 6 36 4 50
Profesyoneller 4.00 4.00 ' 12.00 72.00 8.00 100.00
9 10 21 8 2 50
Memurlar | 18.00 20.00 42.00 16.00 4.00 ! 100.00
1 12 : 27 44 6 100
TOPLAM 11.00 12.00 27.00 44.00 6.00 | 100.00

okurken veya- ig yerinde c¢aligirken tamigip evlendikleri gorilmektedir.
Memurlarda ise en yiksek orami (%42) cgevreden, arkadas tanistirmasiyla
evienenler olusturmaktadir. Gértici usull ile evienme bu grupta %18’ e, akraba
aracilifiyla evlenme ise %20’ ye ulagmaktadir. Cok tesadifi ve bekleniimeyen
durumlarda tanigarak evlenenlerin orani her iki grup igin %8 ve %4’ dir.

3.3: Bvlilik Siresi

Calsmada yer alan kadinlann, en az iki sene evli olmalan
koguluna uygun, 2 -5 yillik evliler meslek / is gruplan icinde %18 ve %8’ lik bir
paya sahiptir. Evlilikte taraflara iligkin sorumluluklann iam olarak olugmas: ve
gocugun dogumuyla birlikte buniann belirginlesip keskinlesmesinin  evlilik
sliresinin artmasi ile yakindan baglantili oldugu varsayimindan hareketle
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Tablo 21: Meslek Grubuna Goére Evlilik Stiresi

Mesiek Grubu 2-5 6-9 10 + TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 9-18.00 | 20-40.00 | 21-42.00 50 - 100.00
Memurlar 4- 8.00 14 -28.00 | 32-64.00 50 - 100.00
TOPLAM 13-13.00 | 34-34.00 |53-53.00| 100-100.00

ézellikle 6 - 9 ve 10 + yillik evlilerin normatif éncelik sorununu daha yogunlukla
yasayacadi ongorulmuistir. Bu nedenle 6 - 9 ve 10 + yillik evli olanlar hem
meslek sahibi kadinlarda hem de memurlarda aragtirma kapsamina alinmada
tercih edilmigtir.

3.4 Aile igi Esler Arasi Isbalumi

Calisan kadinlarin egleri ile aralannda eve iligkin iglerde bir
isbolimi olup olmadigi arastinlmig, her iki gruptaki kadinlara igbdlumanin temel

Tablo 22: Meslek Grubuna Gére Es lle Olan igbdlimi

Meslek Grubu Evet, ishSlumii var | Hayir, isb6liimi yok TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 31-62.00 19 - 38.00 50 - 100.00
Memurlar 59-58.00 21-42.00 50 - 100.00
TOPLAM 60 - 60.00 40 - 40.00 100 - 100.00

is ayrnimlagtirmasi yapimadan yéneltilen soruya, meslek sahibi kadinlar %62,
memur kadinlar ise %58 evet yanitini vermiglerdir. Ogrenim diizeylerine gére bu
sorunun dagiimina bakildijinda ise lise mezunu kadinlarda ‘evet’ - ‘hayir’
yanitlan arasinda hemen hemen bir esitlik s6z konusu iken, Universite mezunu
kadinlar arasinda evet orani hayir oraninin yaklagik iki kati (%65.45 - %34.55)
gérinmektedir. Bu soruyu daha iyi agabilmek ve kadin ile erkegin yaptidi islerin
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Tablo 23: Ogrenim Durumuna Gére Eg ile Olan igbslimi

“Ogrenim Durumu Evet, cofunlukla Hayir TOPLAM

Dise 18-51.43 17-48.57 35-100.00
Meslek / Teknik okul 6 - 60.00 4 - 40.00 10-100.00
Oniversite 36 - 65.45 19- 34.55 55 - 100.00
TOPLAM 60 - 60.00 40 - 40.00 100 - 100.00

niteligini daha iyi anlayabilmek i¢in, s6zl edilen igler ¢esitli baslklar altinda
toplanip galisan kadinlardan bunlarn kimin yapti§ini cevaplandirmalan istenmigtir.

Evde yapilan islerin kadin ile erkek agisindan bir dagiiminin elde
edildigi Tablo 24'de de agik¢a goruldiga gibi, geleneksel olarak ‘kadin isi’ kabul
edilen yemek yapma, temizlik, Gtli, ortaligi toplama, aniden olusan daginikliklar
(tabak kiriimasi, yere bir gsey dékulmesi vb. gibi) ile gamasin makinaya koyma,
asma ve toplamanin blylk oranda kadinlar tarafindan yapildidi saptanmigtir.
Hem uzman meslek sahibi kadinlar hem de memur kadinlar icin gbralen ve
erkeklerin hemen hemen hi¢ yardimci olmadiklan bu iglerin bazilarinda olugan
farkliliklar, profesyonel meslek sahibi kadinlarn ézellikle temizlik igsinde yardimci
kadin kullanmalarnindan kaynaklanmaktadir. Bu iki grup arasinda temizlik
islerinde yardimcl kadin kullanma agisindan agik bir fark (%88 - %28) oldugu
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Tablo 24: Galigan Kadinlarin ve Eslerinin Yaptiklan Ev Iglerinin Meslek Grubuna

‘Gére Dagiim
Profesyonel Meslekler Memurlar
Her { Yar- | TOP - Her | Yar-| TOP -
ISLER | Kadin|Erkek| .o | qimer| Lam |Kadin| Erkek| aic | dimer| LAM
Yae'“r:: 30| 1| 6| 4|04 213! 3| s
yap 78.00| 2.00 | 12.00] 8.00 |100.00}84.00] 4.00 | 6.00 | 6.00 |100.00
Temizlik 71 0 1 | 42 50 (37| o o | 13| 50
14.00 2.00 | 84.00|100.00] 74.00 26.00|100.00
Utii a3 | 2 2 {13 50 | 40| 2 4 4 50
66.00| 4.00 | 4.00 | 26.00|100.00{80.00| 4.00 | 8.00 | 8.00 {100.00
8“;’:2; 31l 2111 ] 6 | s0f3] 21| s 4 | s0
p 62.00| 4.00 | 22.00]12.00]100.00! 78.00| 4.00 | 10.00| 8.00 |100.00
ﬁ}flzf‘meler 30| 4|16 0] 50§37 112 ol 50
? 60.00| 8.00 |32.00 100.00] 74.00| 2.00 | 24.00 100.00
f;;’f‘n:‘]‘;rma' 24| 3 23] o | sola2sa} 5 | 22| o | s0
48.00/ 6.00 | 46.00 100.00] 46.00 | 10.00 | 44.00 100.00
S:r'r':‘;i’yi’dr‘n“;c' 29 {15({ 6 | 0 | s0]l22]1.6]| 122! ol 50
y yap 58.00 | 30.00| 12.00 100.00{ 44.00 | 32.00 | 24.00 100.00
Gamasir .
(makinaya 43 2 5 0 50 45 1 4 4] 50
Koyma) 86.00| 4.00 [ 10.00 100.00{ 90.00| 2.00 { 8.00 100.00
g:::snr 0| 2| 7| 1004 2] 3| 0]l s0
80.00| 4.00 |14.00] 2.00 |100.00}90.00| 4.00 | 6.00 100.00
f‘;’)a'l':f: 40 | 3 6 1 50 | a4 | 3 3 0 50
p 80.00 6.00 | 12.00] 2.00 |100.00 88.00] 6.00 | 6.00 100.00
xl‘"\fli':” 13 (14|23 o | 50§12 ] 21/ 18| o | 50
sverly 26.00 | 28.00 | 46.00 100.00{ 24.00 | 40.00 | 36.00 100.00
Biiyik ¢aph
aligveris (beyaz 6 5 39 0 50 4 11 35 0 50
esya vs) 12.00} 10.00] 78.00 100.00{ 8.00 | 22.00|70.00 100.00
T:t'l‘f;a 1426 10| o 5011919 122] o] 50
y 28.00| 52.00| 20.00 100.00] 38.00 | 38.00 | 24.00 100.00
Evdeki .
anizalan 3 28 2 17 50 1 a3 0 16 50
onarma 6.00 | 56.00| 4.00 | 34.00100.00{ 2.00 | 66.00 32.00100.00
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Tablo 25: Meslek Grubuna Gére Yardimci Kadin Kullanma Dagilimi

Meslek Grubu Evet, kullaniyorum | Hayir, kullanmiyorum TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 44 - 88.00 6-12.00 50 -100.00
Memurlar 14 - 28.00 36-72.00 50 - 100.00
TOPLAM "58-58.00 42 - 42.00 100 - 100.00

gorilmektedir. Erkeklerin katkisinin oldugu isler ise genelde parayla ilgili isler
olmakta ve bunlar da tamir igi harig, mutfak aligverigi, blylk caplt aligverig (ev
egyasi vb.), taksit yatirma gibi kadin ile erkegin birlikte yapti§i isler kategorisinde
yer almaktadir. Erkegdin kendisinin yaptigi ev isi sadece 'salata vb. gibi yardimci
bir yemek yapma isi ile katkisinin oldugu sofra kurma - kaldirma isgidir.
Anlagilacagi tizere, ev iglerini yapmada kadinlann her iki meslek /
i grubu da aktif olarak sorumlu ve bunlan yapan konumundadir. Erkekler igin
geleneksel olarak kendilerine atfedilen eve gelir getiren kisi konumundan, evdeki

Tablo 26: Meslek Grubuna Gére Yardimei Kadinin Yaptidi Islerden

Sorumlu Olma Durumu

Ben Yardimci kadin
Meslek Grubu sorumiuyum sorumiudur Diger TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 40 - 86.95 2-435 4-8.70 48 - 100.00
Memurtar 13-92.86 0 1-7.14 14 - 100.00
TOPLAM 53 - 88.33 2-3.33 5-8.33 60- 99.99

ézellikle parayla ilgili islere ‘katilimci’ ya da ‘yardimer’ konumuna dogru bir rol
geniglemesi s6z konusudur. Fakat her iki grup iginde, uzman meslek sahibi
kadinlarin kocalarnnin, memur kadinlarin kocalarina gére ‘her ikisi’ kategorisi
icindeki katiim oranlannin daha yOksek oldugu goériimektedir. Bu gériinim ise
yiksek 6grenim goérmus kocalarin, ev iglerine katiliminin, daha alt diizeyde
6grenim gbérmis kocalara nazaran daha fazla oranda olacagdini géstermigtir. Bu
veriler Nisan 1992 Tark Aile Yapisi Aragtirmasi’ nda elde edilen verilerle de
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paralellik gostermektedir, Bu verilerle de, editim seviyesi yukseldik¢e, erkegin ev
ici igleri paylagmak isteme orani yikselmektedir (1).

Aragtirmada her iki grup ¢aligan kadinin, yardimci kadin
kullansalar bile, yine de sorumlulugun kendilerinde oldugu (%86.95 - %98.86),
herhangi bir is yapilmamigsa, yine bu isin kendileri tarafindan yapildidi
goriimasgtlr. Ayni tir sorumluluklan tstlenme, kadinlarin kocalannin ig, unutma,
Ustesinden gelememe gibi nedenlerle, kendilerinin sorumlulugunda olan isleri
yerine getiremediklerinde bu igleri Ustlenme durumunda da ortaya ¢ikmaktadir
(%68 - %66). Aile igindeki igbdlimini anlamada, sadece kimin ne is yaptidina

Tablo 27: Mesiek Grubuna gére Ege Ait Igterin Sorumiulugunu Alma

Durumu
Meslek Grubu Evet, iistlenirim Hayir, iistlenmem TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 34 - 68.00 16 - 32.00 50 - 100.00
Memuriar . 33-66.00 17 - 34.00 50 - 100.00
TOPLAM 67 - 67.00 33-33.00 100 - 100.00

degil fakat iglerin yapiima sorumlulugunu kimin ijstlendiginin bilinmesi (2) bu
ylizdelerin 6nemini arttirmaktadir.

Calisan kadinlarin kendilerine enformel gérigmelerde ev iglerinin
ustesinden yeterince gelip geimedikleri yani ‘ayni zamanda iyi bir ev kadiniyim
da’ diyebilir misiniz geklinde soruldugunda profesyohel meslek sahibi kadinlarin
2 1 3 si boyle bir sifati kabul etmediklerini, ev iglerini sevmediklerini, zorunlu
olarak yaptiklarini séylemiglerdir. Memur kadinlar i¢in bu yaniti verenlerin orani
ise yaklagik 1 / 5’ dir. Buna kargin kendisini iyi bir ev kadini olarak géren ve ev
iglerini severek yaptigini sdyleyenler icinde memur kadinlarin orani ise yaklagik
4 /5’ dir.

Her iki gruptaki kadinlardan, kendilerini ev kadinhdi agisindan
anneleri ile karsilastirmalarn istendi§inde, tamamina yakin bir sayida annelerinin,
kendilerihe gore ¢ok daha iyi bir ev kadini oldudunu, islerini severek ve isteyerek
yaptiklanni belirtmiglerdir.

76



Goruldugu Gzere ev iginin kadin agisindan anlami ve kendisi igin
o rolu yerine getiren kisi olarak basar derecesi, kadinin 6grenim durumu ve
meslegi / igi ile yakindan baglantih olmaktadir. Uzman meslek 'sahibi ve yiiksek
o6grenim gérmus kadinlarin, ev iglerine yaklagimi ve kendilerini bir ev kadin
olarak da gorme dereceleri, memur kadinlann tersine bir ‘zorunluluk’ geklinde
ortaya ¢ikmaktadir. Kadinin tcretli is zamaninin, diger seylere iligkin gegirecegi
zamani kisitlamasi faktdéra (3) her iki grup ¢aligan kadinlar igin de gegérli
olmakla birlikte (bu nedenle de elektrikli ev aletlerinin kullanimi oldukga
yaygindir), 6zellikle profesyonel meslek sahibi kadinlar zaman e zoruniuluk
faktdrint vurgulamaktadir. Ayrica c¢aligan kadinlara, annelerinin de yardimi
sinirli olmakta, ¢unki gok kigik bir kisminin annesi [zmir' de yasamakta ve ¢odu
da yasi nedeniyle gunlik islerde gok yardimc: olamamaktadir.

Calisan kadinlarin her iki alanda yerine getirdikleri galigma rolleri
ile ailesel rollerinin birbirlerinin gérev ve sorumiuluklann yerine getirmek igin
aynlmig zaman ve enerjiden daima daha fazlasini talep etmesi durumunun
erkekler i¢in gegerli olmadi§i gézienmektedir. Yani erkedin ¢alisma rolleri ile
ailesel rolleri, kadininkinin tersine birbirlerinden kesin ¢izgilerle aynimis gibidir.
Erkeklerin 6zellikle evsel iglerde ‘yardimcy’ ya da ‘katihmci’ sifatiyla yer almalari
bunu destekler gérinmektedir. Erkeklerin ev i¢i aktivitelere katiimlannda bir
sec¢im 6zgurliga ve kadinlara gore (kendilerinin) performanslarinmin yargilanma
ya da degérlendirilme olasiliginin hemen hemen hi¢ olmamasi bu sifatlarini
guclendirmektedir (4). Caligmada, kocalarinin ev iglerinde yardimci olmadigini
beliten kadinlara, kocalarnin bu durumu nasil agikladiklan soruldugunda,
yanitlann 6zellikle iki grupta yodunlagtigi gorulmistir. ilk gruptakiler, eslerinin
‘Erkek ev isi yapmaz' seklinde bir goriisi benimsedigini, ailelerinin onlan bu
sekilde yetigdirdigini, aslinda karlan olarak kendilerinin bu - durumu
pekistirdiklerini ve kocalarina bir sey yaptirmadiklariri belitmektedirler. ikinci
gruptakilerin egleri ise bu durumu iglerinin yodunlugu ile agiklamaktadiriar. Bu
géranum kadinlanna gére istekli olsalar bile kocalarinin ev i¢i islere katilimini
engellemektedir. Bu iki grup, her iki ¢alisgan kadin kategorisinin egleri igin de
gegerli olmakla birlikte, memur kadinlann egleri bu dadihimda ilk grupta
yogunlagmaktadir. Her iki grupta c¢alisan kadinlarin bu durumu, dolayisiyla da
kocalarinin bu gériglnd destekleyip desteklemedikleri merak edildidinde ise bu
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gruba giren her iki ¢aligan kadin kategorisinin, ellerinden bir gey gelmedigi,
eslerinin isi ve kisilik yapisi nedeniyle bunu degistiremeyecekleri seklinde bir
goris bildirdikleri gériimustir. Cok daha kigik bir grup kadin ise, ashnda bu
durumun degismesini istediklerini, ¢linkl kendilerinin de iglerinde en az kocalari

kadar yorulduklarini dile getirmiglerdir.

3.5: Annelik, Cocuk Bakimi Ve Sorumluluk

Calisan kadinlanin aileye iligkin ikinci blyldk sorumluluk alam
annelik roll ve onun getirdigi gbrev ve sorumiuluklandir. Bu alana iligkin veriler,
dzellikle ne zaman ¢ocuk sahibi olunacagdi konusunda kari - kocanin karartarini,

Tablo 28: Meslek Grubuna Goére Cocuk Sahibi Olduklan Evlilik Yili

Dagilimi
Meslek Biryilik | Iki yilik | Og yilik | Dért yilik | Bes + yillik
Grubu evli evli evli evli evii TOPLAM
Ucretli . 12 18 13 2 5 50
Profesyoneller | 24.00 36.00 26.00 4.00 10.00 100.00
32 11 2 2 : 3 50
Memurlar 64.00 22.00 4.00 4.00 6.00 100.00
44 29 15 4 8 100
TOPLAM 44.00 29.00 15.00 4.00 8.00 100.00

giftlerin mesleki hedefleri ile yagama tarzina iligkin beklentilerinin etkiledigini
gostermigtir (5). Bireysel dizeyde Ozellikle kadin agisindan, sahip olunan
meslegin / igin tipi ve talepleri, bireyin mesleginde / isinde bulundugu dizey,
mesleki hareketlilik potansiyalitesi ile mesiege / igse ait hedeflerinin timanan,
¢ocuk sahibi olma karanni etkiledigi varsayimina dayanarak, galisan kadinlarin
¢ocuk sahibi olduklan evlilik yih sorgulanmistir. Profesyonel meslek sahibi
kadinlar mesleki tanim ve performanslarina paralel olarak ikinci ve tGglncl evlilik
yillarinda ilk gocuklarninm (%36 - %26) diinyaya getirmislerdir. Memur kadinlar ise
ilk gocuklarini %64’ liik oranda ilk yil iginde dlinyaya getirmiglerdir. Bu durumun,
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memurlarin yaptikiari igin, gocuk sahibi olma ve ona bakim kararini etkileyecek
bir ¢aligma farimina, program ile taleplere sahip olmamasindan kaynaklandig
dusunulmektedir.

Cocuklara saglanan bakimin tipi konuéunda ise, her iki grup
caligan kadinlar igin kres - anaokullan (%34 - %36) en yilksek oranda

Tablo 29: Meslek Grubuna Gére Cocuklann Bakim Durumu

Buyiik
¢cocuk
Meslek Grubu | Annem|Kayin -|Yakin [Cocuk [kiigiife |Kres /|Okula [TOPLAM
valide |akraba |bakicisi |bakiyor |anaokulu |gidiyor

Ucretli 10 1 1 11 0 17 10 50

Profesyoneller | 20.00 | 2.00 | 200 | 22.00 34.00 20.00 | 100.00
Memurlar 10 2 0 -9 2 18 ] 50

' 20.00 4.00 18.00 4.00 36.00 18.00 100.00
TOPLAM 20 3 1 20 2 35 19 » 100

20.00 | 3.00 | 1.00 | 20.00 | 2.00 35.00 | 19.00 | 100.00

bulunmustur. ikinci sirayi calisan kadinlann anneleri (%20 - %20), tiglncl sirayi
da ¢ocuk bakicilan (%22 - %18) almaktadir. Meslek sahibi kadinlardan %78’ i,
memurlardan ise %66’ st gocuklann bu bakim seklinden oldukga memnun

Tablo 30: Meslek Grubuna Gore Cocuk Bakimindan Memnunluk Duyma

Durumu
Meslek Grubu Evet, memnunum | Hayir, memnun dedilim TOPLAM
Ucretli Profesyonelter 39-78.00 11 - 22.00 50 - 100.00
Memurlar 33-66.00 17 - 34.00 50 - 100.00
TOPLAM 72-72.00 28 - 28.00 100 - 100.00

olduklarini sdylemiglerdir. Cocuklannin bakim geklinden memnun blmayan
annelerin . memur kadinlar arasinda daha ylksek bir orani (%34) kapsadigi
goralmigtir. Bunun nedeni, memur kadinlann profesyonel meslek sahibi

B
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kadinlara nazaran daha ¢ok gocuklar ve evleri ile ugragmak, birlikte olmak
istemeleri gseklinde ortaya gikmaktadir.

Calisan kadinlarin, bir anne olarak c¢ocuklarinin yaninda
olmalarinin gerektigi herhangi bir durumda, onlarin yaninda olup olamadiklarina
bakildiginda ise, her iki meslek grubunda da, ¢ocuklannin yaninda olmalarinin
gereken hér durumda’ onlarla birlikte olan annelerin orani, g¢ok zorunlu
durumlarda birlikte olabilen annelerin oraninin yaklagik yarnsidir (%24 - %58;

%28 - %46). Genelde anneler, gocuklariyla, ancak ¢ok gerekli ve zorunlu

Tablo 31: Meslek Grubuna Gére Cocuklaria Birlikte Olma Durumu

Evet, her Evet ama .

Meslek Grubu zaman bazen Hayir TOPLAM
Ucretli Profesyoneller | 12-24.00 | 29-58.00 9-18.00 50 - 100.00
Memurlar 14 - 28.00 23 - 46.00 13 - 26.00 50 - 100.00
TOPLAM 26-26.00 | 52-52.00 22 -22.00 100 - 100.00

durumlarda t;iﬂikte olabilmektedirler. Bir kismu ise bunu hi¢ yapamamakta,
sorumluluklarini aile buyuaklerinden biriéine devretmektedir.

Bu goriniimin, yani galigan bir anne olmanin, ¢ocuklarla olan
iligkileri, dolayisiyla da kadinin annelik roliini nasil etkiledigi sorgulandidinda,
caligan kadinlarin gocuklanyla olan iligkilerini ‘soruniu’ seklinde tanimladiklan
gorulmustir. Caligan kadinlara gére, ¢ocuklarin baylik bir gogunlugu annelerinin
caligmasini; krese / anaokuluna gitmeyi istememektedirler. Cocuklar kendilerini,
anneleri ¢aligmayan arkadaslan ile kargilagtirmakta ve annelerinin de onlarinki
gibi her zaman yanlarinda olmalarnni beklemektedirler. Cocuklar kiiciik yasta
‘emeklilik’ kavraminin anlamin 6grenmekte ve annelerinden sik sik bunu talep
etmektedirler. Buna kargihk anneler, bu problemi ¢ézmede ‘para’ dan
yararlanmakta ve gocuga her istedigini alarak, ‘simdilik istesinden gelinmig’ bir
durumu tasvir etmektedirler. X

Cocuklan 0 -6 ile 7 - 14 yas gruplan arasinda esit bir dagiim
gosteren calisan kadinlann gocuklanyla yasadikiarn annelik deneyimi ile,
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Tablo 32:Meslek Grubuna Gére Annelik Tanimi

Meslek Grubu Klasik tanim Modern tanim TOPLAM
Ocretli Profesyoneller 26 - 52.00 24-48.00 50 - 100.00
Memuriar - 47-94.00 3- 6.00 50 - 100.00
TOPLAM 73-73.00 27-27.00 100 - 100.00

kafalarinda bulunan annelik taniminin karsilagtirmasi yapildiginda ise, iki tip
annelik tanimi ortaya cikmigtir. Klasik tanim seklinde adlandirian tanimda,
kadinlar aniictigi, kendi annelerinkine benzer, tim zamanini gocuklanna adayan,
onlann daima yaninda olan, okul sonrasi sit ve kek getiren, yenieklen’ni
hazirlayan, ev 6devlerine yardimci olan anne seklinde tanimlamiglardir. Bu tar
bir anneligi benimseyen ama bunﬁ yapamadiklanni ve bundan hognut
olmadiklarini sdyleyen c¢aligan kadinlar arasinda memurlann orani %94’ dur.
Ucretli profesyoneller ise %52 ile bu gruba dahil olmaktad;r. Profesyonel meslek
sahibi kadinlarin %48 ile kabul ettiji modern tanima gére ise annenin ¢aligiyor
olmasi, onun ¢ocuda kargi olan ilgi ve sevgisini azaltmamaktadir. Gosterilen
sevgi ve bakimdan nicelik degil nitelik 6nemli oldugundan, zaman kisith da olsa,
calisan bir kadin da ¢ok iyi bir anne olabilir.

Calisan kadinlardan, kendilerini anneleri ile karsilagtirmalan
istendiginde, tamamina yakini annelerini ideal anne olarak tanimlamiglardir.
Ancak, profesyonel meslek grubu kadinlar, anrielerinin ¢alismadidini, buna
kargin kendilerinin c¢alistiqini, bu nedenle bir farkllllk‘olduéunu ama gunin
kosullarinin  bunu gerektirdigini, ellerinden gelenin en iyisini yaptiklarina
inandiklarini belirtmiglerdir.

Galisan annelerin eglerinin gocuk bakimi ile ilgili katkis
arastinhginda ortaya gikan gériniim ise, ev islerine iligkin gériinimden pek de
farkh olmadidi goézlenmigtir. Cocudun gereksinimi olan beslenme, temizlik,
hastalik, gece kalkmalan vb. gibi iglerde her iki meslek grubu iginde kadinlarin
orani, erkeklere gére hem yuksek hem de birbirine yakin bulunmugtur. Erkekler
gocukla vakit gegirme sorumlulugunu en yiksek oranlarda (%16 - %18) yerine
getirmektedirier. Cocuga ait iglerden bazilan ise 6zellikle hem erkek hem de
kadinin ortaklaga yapti§i isler kategorisinde yer almakta ve en yiiksek orani
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(%86 - %78) kapsamaktadir. Cocukla ilgili iglerin igb6élimunde ortak: olarak
goézlenen durum, erkeklerin tek bir isin sorumiulugu ve yerine getirilmesini

Tablo 33: Cocukla ligili Islerin Meslek Grubu Gére Kadin lle Erkek

Arasindaki Dagilimi

PROFESYONEL
MESLEKLER MEMURLAR
iSLER Her | TOP - Her | TOP -

Kadin| Erkek | ikisi | LAM | Kadin { Erkek| ikisi | LAM

Gocuk(lanin 36 3 11 50 44 2 4 50
beslenmesi 72.00{ 6.00 | 22.00100.00} 88.00 | 4.00 | 8.00 {100.00

Cocuk(lanin 42 1 7 50 47 1 2 50
temizligi 84.00| 2.00 |14.00|100.00{ 94.00 | 2.00 | 4.00 |100.00

Cocuk(lar)la 14 8 28 50 17 9 24 50
vakit gecirme |28.00 | 16.00 | 56.00 {100.00} 34.00 | 18.00 | 48.00 |100.00

Gocuk(lar)a
temiz hava| 3 4 43 50 5 6 39 50
aldirma 6.00 | 8.00 ;86.00100.00} 10.00 | 12.00| 78.00 |100.00

Gocuk(larin
hastalijinda 22 2 26 50 36 3 1 50
ilgilenme 44.00( 4.00 {52.00|100.00) 72.00 | 6.00 | 22.00{100.00

Cocuk(lanin
ihtiyaglarinin 31 2 17 50 39 1 10 50

alinmasi 62.00| 4.00 | 34.00{100.00; 78.00 | 2.00 | 20.00{100.00
Cocuk(lar)i

doktora 10 4 36 50 20 8 22 50
gbtirme 20.00( 8.00 |72.00|100.00} 40.00 | 16.00 | 44.00 |100.00

Cocuk(lar)a 3 | 4 | 10| s0 | 37| 7| 6 | 50
ilag verme | 72.00| 8.00 |20.00 |100.00} 74.00 | 14.00 | 12.00 |100.00

Cocuk(lar)a
gece mama| 32 4 14 50 40 7 3 50
verme kalkma |64.00( 8.00 | 28.00100.00; 80.00 | 14.00| 6.00 {100.00

Ustlenmekten ziyade, yapilacak islerde bir yardimci konumunu Ustlenmeleri ve
esas sorumlulugu kadina birakmalaridir. Profesyonel meslek sahibi kadinlar ile
memurlar karsilastirildiginda ise, profesyonel meslek sahibi kadinlarin
kocalannin, memurlarinkine nazaran toplam olarak daha ust diizeyde katilimci

olduklan goézlenmistir. Bu durum ise profesyonel meslek sahibi kadinlarin
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kocalarinin memurlann kocalarina gére daha Ust dizeyde bir 6grenim ve egitim

almalar ile agiklanabilmektedir.
4. CALISMA YASAMI
4.1: Caligma Nedeni

Evli bir kadinin, gelir getirici bir iste gaigma kararini vermesi,
toplum iginde kadina ylklenen geleneksel roller géz 6niine alindiginda, gergekte
bir cinsiyet rolii karandir. Evin diginda bir iste ¢alisma ya da meslegini yerine
getirme karan ayni zamanda ev kadinlidi gibi geleneksel bir roli tim gerekleriyle
birlikte strdirmeme kararini da iginde barindirmaktadir, Bu karan veren
kadinlarin 6grenim durumlari ve dolayisiyla g¢aligtiklart isin niteli§i bu kararin
nedenini de etkileyebilmektedir. Aragtirmada yer alan profesyonel meslek sahibi

Tablo 34: Meslek Grubuna Gére Caligma Nedeni

Ev biitgesine Mesleki
Meslek Grubu katki doyum Herikisi TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 0 33-66.00 17 - 34.00 50 - 100.00
Memurlar 44 - 88.00 0 6-12.00 50 - 100.00
TOPLAM 44 - 88.00 33-33.00 23 - 23.00 100 - 100.00

kadinlar, ¢aligmalarinin nedeni olarak mesleki doyumu géstermiglerdir. Eve bir
gelir getirme bu nedene yardime ikinci bir neden olarak ortaya ¢ikmigtir. Memur
kadinlar ise, 'c,‘alusma nedenlerini sadece ev bitgesine katki olarak
acklamiglardir. Kadinlarin 63renim dizeylerine bakildiginda ise bu daha da
netlegmekte, ev bitgesine katki, Universite mezunlan i¢in ¢aligmada tek neden
olmamaktadir. Bltgeye katki, ancak mesleki bir doyum saglama gerekgesiyle
birlikte ortaya ¢ikmaktadir. Fakat her iki ¢alisan kadin kategorisinde de
calismanin sagladi§i sosyal iligki ve statﬁ saglama olanaklan siklikla ifade
edilmigtir.
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Tablo 35: Ogrenim Durumuna Gére Caligma Nedeni

Ogrenim Ev biitgesine | Mesleki

durumu katki doyum Herikisi TOPLAM
Lise . 33- 9429 /] 2- 571 35-100.00
Meslek / teknik okui 10 - 100.00 0 0 10 - 100.00
Universite 1- 1.82 33-60.00 ) 21-38.18 | 55-100.00
TOPLAM 44 - 44,00 33-33.00 { 23-23.00 } 100 5 100.00

Her iki meslek grubunda da, ucretli - profesyonel meslek
sahiplerinin baytk bir béliminin halen kamu sektdériinde memur statisiinde
gbrev yapmalar (aragtirmadakiler buna dahildir), memurlarin da 6zellilkle kamu
cahganlannin sayillannin ¢ok oimasi ve sendikal haklari eide edememeleri gibi
nedenlerden dolayl sadladiklar gelirin diigiik dizeylerde kaldidi bilinmektedir.
Bu nedenle, kadinlarin elde ettikleri gelir, kendi ifedelerine gore, eslerininkinden
daha az bir miktarda olmakla birlikte, aile bltgesinin bir kismini olusturmaktadir.

Calisan kadinlarin, 6zellikle de bir gelir elde etme amagh ¢alisan
kadinlarin gelirlerinin az olmasina ve elde ettikleri gelirin 6nemli bir béliminin
yemek, ulagim, gocuk bakimi masraflan gibi c¢esitli harcamalan ancak
karsnlayabilmesfne ragmen, kadinlar c¢alismaya devam edeceklerini
sOylemektedirler. Cunki c¢aligiyor olmanin, bir ise ya da bir meslege sahip
olmanin, kendilerine duyduklan o6zgltveni arttirdigini ifade etmektedirler.
Ozellikle memur statisinde caligan kadinlarin tamamina yakin bir kismi,
iglerinden memnun olmadiklan halde, c¢aligmaktan vazge¢meyeceklerini
belirtmiglerdir. Bunun en énemli nedeni ise 6zellikle memur kadinlar i¢in emeklilik
hakkini elde etmek olmaktadir. Maddi olanaklan simdiden daha iyi olsa istifa
edip etmeyecekleri soruldugunda ise, profesyonel meslek sahibi kadmlaﬁn
tamamina yakini bunu dagsinmeyeceklerini sdylemiglerdir. Memur kadinlar ise,
maddi kogullan ¢ok gok iyi olmadi§i taktirde emekliligi kaybetme:cek igin istifa
etmeyi dugunmediklerini belirtmiglerdir.

Her iki grup ¢aligsan kadin igin ¢aligiyor oimak elde edilen gelirin
sadladi§i ekonomik fayda ile do§ru orantili degildir. Bagka bir deyisle kadinlarin
calisirken elde ettikleri gelir, galismalarindan dolay! yapilan harcamalarla hemen
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hemen esitlense ve kadin iginden / mesleginden memnun olmasa bile ¢alismak
istedikleri ortaya gikmigtir. Bu istek ¢cocuklan dunyaya geldikten sonra da gecerli
olmug, haklan olan sure bittikten sonra ¢alismaya devam etmiglerdir (%96 -
%96) (7). |

Kadinlarin galigma, iglerini - mesleklerini birakmama ydénundeki
kararliliklar, eslerinin isi ya da meslegdinin gereklilikleri igin de buylik oranda
gegerli olabilmektedir. Bagka bir deyigle kadinlar, kendi iglerini ya da mesleki
planiarini kocalarinin igi ya da mesledinde gegerli olabilecek bazi durumlar icin
feda etmeyi diginmemekte ya da kendi }i§leri / meslekleri olmasa bile bagka bir
iste galigmayr duginebileceklerini ifade etmektedirler. Bu gruba dahil olan
uzman meslek sahibi kadinlar ise, kocalarnnin kariyer yapabilmesi i¢in kendi
kariyerlerini feda edenlerdir (6zellikle uzmanhi§i erteleyen doktor kadinlar gibi).
Bu durumu kabul etmeyen memur kadinlar, neden olarak yine emekliligi
gosterirken, Ozellikle iglerinden memnun olmayan kadlnlar,‘ ¢ok iyi maddi
olanaklari da olursa, bunu dusunebileceklerini sdylemiglerdir.

Aragtrmada yer alan kadinlarnin elde ettikleri gelirin igleriyle
orantih bulunmamasina ragmen, yine de aile butgesinin bir boliminG
olusturdugu ve kendi badmsiz paralan olmaylp, elde ettikleri' gelirin
harcamalanin yapildi§i ortak bir butgeye dahil edildigi goriimigtir. Bagka bir
deyisle ¢alisan kadinlarin tamamina yakini eglerinden harcamalari igin bir harghk
almakta ve kazandiklarn paranin timinda kendileri icin harcayamamaktadiriar.
Buna ragmen, ¢alisiyor ve bir gelir getiriyor olmanin, aile iginde egleri ile olan
iligkilerini etkiledigini ve esitlik¢i bir yone dogru kaydirdigini dugﬁnméktedirler. Bu
tir disunenler godunlukta olmakla birlikte, pek bir etkisinin bulunmadigim
sdyleyen, 6zellikle memur kadinlar iginde kii¢lik bir grup da mevcuttur.

4.2: Caligma Karanni Vermede Yakin Cevre Etkisi
Aragtirmada her iki meslek grubu kadinin galigma kararini blyik

oranda (%82) evlenmeden 6nce verdikleri ve evlendikten sonra da eglerinin bu
kararlarini degistirici bir etkiye sahip olmadiklar géralmusgtar.
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Tablo 36: Meslek Grubuna Gére Evienmeden Onceki Caligma Durumu

Evet, Hayir,

Meslek Grubu calistyordum | ¢aligmiyordum | Okuyordum TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 39-78.00 4- 800 7 - 14.00 50 - 100.00
Memurlar 43 - 86.00 7-14.00 0 50 - 100.00
TOPLAM 82 - 82.00 11-11.00 7- 7.00 100 - 100.00

Bilindigi gibi evli kadin, bir aile Uyesi oldugundan gelir getirici bir
iste calisma ya da igi birakma karari, kadinin ailesinin diger Gyelerinin gorisleri,
ihtiyaclan, bir takim pratik yardim gekillerini benimsemesi ve sonugta aile
Uyelerinin kadin igin bu rolii desteklemeleriyle yakindan baglantilidir. Bu destek,
onlann 6grenim g¢agdlarindan baslayarak, bir is ya da mesiek sahibi olmalarn
konusunda 6zellikle anne babalarindan gelmektedir. Cesitli iglere ve mesleklere
sahip olan babalann toplam %88’ i, kizlanmi bu konuda destekiemis ve
elierinden geldigince yardimci olmusglardir.

Tablo 37: Baba Meslegine Gére Calisma Konusunda Destek Sadlama
Durumu

Destek olup Cogunlukla
Baba meslegi yardim ettiler | onaylamadilar | ligilenmediler | TOPLAM
Ciftgi ' §-100.00 0 0 8-100.00
Esnaf - Zanaatkar 23- 8214 3-10.72 2-714 28 - 100.00
Memur 34 - 85.00 3- 750 ~3-7.50 40 - 100.00
Isci 13- 92.86 1- 7.14 0 14 - 100.00
Profesyonel meslek - 9-100.00 0 0 9-100.00
Diger 1-100.00 0 0 1-100.00
TOPLAM 88 - 100.00 7-7.00 5-5.00 100 - 100.00
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4.3: Cahigma Saatleri, izin Alma Ve Evde Calisma
Calisan kadinlarin meslek gruplari temelindée profesyonel meslek
sahipleri ve memurlar geklinde iki temel kategoriye ayriimalan, meslek ve is

temelinde bir sifatla ¢calisma alaninda baz farkliliklar olugturmakla birlikte, her iki

Tablo 38: Meslek Grubuna Gére Galigma Saatleri Dagiimi

Meslek Grubu 8.30-17.30 |9.30-16.30 |8.00-16.30 TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 20 -40.00 4-8.00 26 - 52.00 50 - 100.00
Memurlar 45 - 980.00 c 5-10.00 50 - 100.00
TOPLAM 65 - 65.00 4-4.00 31-31.00 100 - 100.00

grubun da ucret kargiiginda kamu ya da 6zel sektorde galigtyor olmalari, onlarin
belirli saatler iginde ¢alismalanm zorunlu kilmaktadir. Bu saatler, kadinlarin ‘tam
gun’ denilen ve genelde saat 8. 00’ den baslayarak 17. 30’ a kadar ¢aligmalarini
gerektiren bir programi icermektedir.

Her iki meslek grubunda da bu saatler arasinda ¢aligan
kadinlarin, aileye ya da dogrudan eve ait beklenmeyen (ya da kadinin
sorumlulugunu UStlendiQi igler) durumlar icin izin alabilme olanagina bakildiginda
ise, her iki meslek grubundaki kadinlarin yariya yakininin izin alip gidemedikleri
(%54 - %44) gérilmektedir. Izin alabilen uzman meslek grubu kadinlarin bydk
¢odunlugu igleri belirli bir saatle sinuirh kalmayan yani evde de galigmak zorunda
kalanlardir. Bunlar, ig saatierinden aldiklan zamani, evde daha fazla g¢ahgarak
telafi etmek durumunda kalan akademisyen, tip doktoru, muhendis gibi

Tablo 39: Meslek Grubuna Gére Isten Izin Alma Durumu

Evet, istedigim | Evet, ama gok
Meslek Grubu zaman acil durumiarda Hayir TOPLAM
Ucretli Profesyeneller 21-42.00 27 - 54.00 2- 4.00 50 - 100.00
Memurlar 23 - 46.00 - 22-44.00 5-10.00 50 - 100.00
TOPLAM 44 - 44.00 49 - 49.00 7- 7.00 100 - 100.00
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profesyonel meslek sahibi kadinlardir. Kolaylikla izin alabilecedini ifade eden
memur grubundakiler ise (%46) daha ¢ok rutin iglerle ugragan ve yaptiklan igi bir
bagka kisinin o gunlitk yapabilecegi ya da ertesi glin telafi edebilecegi tiirden bir
iglerle ugrasan katiiphane memuru, daktilo gibi iglerde g¢aligan kadinlardir.

%88’ i evde de galigmak, yani mesledi geregi yaptidi isi belirli
saatlerle sinirh kalmayan profesyonel meslek sahibi kadinlar genelde daha énce
deginilen mesieklere sahiptirler ve eve ig getirmek durumuyla sik sik karg
kargiya kalmaktadirlar. Memurlarin ise, iglerinin masa basi igi olmasi nedeniyle

Tablo 40: Meslek Grubuna Gére Evde Calisgma Durumu

Meslek Grubu Evet, gogunluklé Bazen Hayir TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 25 - 50.00 19 - 38.00 6-12.00 50 - 100.00
Memurlar . 0 5-10.00 | 45-90.00 50 - 100.00
TOPLAM 25-25.00 24-2400 | 51-51.00 100 - 100.00

bu tiir bir durumia karsgi kargiya kalmadiklan ya da bu durumun ¢ok nadir (%10)
ortaya ¢iktigr géralmustr.

Kadinin eve ve aileye ait sorumluluklarini ve gdrevlerini yerine
getirmeye ayriimig zamanin bir kismini talep eden bu tir bir gahgmanin nitelidi
ve yoduniugu meslege goére degistidinden, bunun evde kompanze edilme
sekilleri ile kadin igin bir sorun olugturma derecesi farklilik géstermektedir. Bunu
6grenebilmek icin sorulan soruya profesyonel meslek sahibi kadinlarin %68.18’ i
evde igleriyle ilgili ¢aligmalarinin kendileri igin bir sorun olusturdudu seklinde
yanit vermiglerdir. Bu grup iginde &ézeliikle akademisyenler, mihendisler, tip
doktorlari yer almaktadir. Bu durumun kendileri i¢in ¢ok &nemli bir sorun
olugturmadi§ini ifade edenler ise daha ¢ok bu ¢alisma programini uykularindan
fedakarlik edip, evle ilgili tim go6revlerini yerine getirdikten sonra uygulayanlar
grubu olmaktadir. Memur kadinlar igin bu tar bir zorunluluk olmadidindan onlar

bu tlr bir sorunu hemen hemen hi¢ yasamamaktadir (%90).
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Tablo 41: Meslek Grubuna Gére Evde Caligmanin Sorun Olugturma

Durumu
Meslek Grubu Evet, coduniukla Hayir Bazen TOPLAM
Ucretli Profesyonelier 30 -68.18 14-3182 | O 44 - 100.00
Memurlar 1-20.00 3-60.00 | 1-20.00 5-100.00
TOPLAM 31-63.27 17-3469 | 1- 2.04 49 - 100.00

5. AILE - CALISMA YASAMI VE NORMATIF ONCELIK SORUNU

Galigan bir kadin olmanin, anne-eg-ev kadinhdinin da getirdigi
gorevierden sorumiu sayilmasini engellemedidi ve kadinlarin yardim gérseler de
hala bunlarin gerektirdigi islerden birinci derecede sorumlu sayilmalari, onlann,
caligma hayatlan ile aile yagamlarindaki rollerini geredince yerine getirmelerini
glclestirmekte ve kadinlar icin her iki alana ait bir 6ncelik sorunu
olugturmaktadir.

Tablo 42: Meslek Grubuna Gére Calisma Hayatinin Ailesel Rolleri
Etkileme Durumu

Meslek Grubu Evet, gogunlukia Hayir Bazen TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 25 -50.00 16-32.00 | 9-18.00 50 - 100.00
Memurlar 25-50.00 14-28.00 | 11-22.00 50 - 100.00
TOPLAM 50 - 50.00 30-30.00 | 20-20.00 50 - 100.00

' Profesyonel meslek sahibi kadinlar arasinda bu tip bir sorunla
daha ciddi bir gekilde karsi kargiya kalanlar, aileye ve eve ayrilmasi gereken
zaman mesleki sorumluluklan ile paylagmak zorunda kalanlardir (%50). Bu
grubun bu tip bir sorunu devamli olarak yasamasi, kendilerinin mesleki rollerine,
ev - ailesel rolleriyle birlikte ayni dnemi vermeleri ve meslek kadim rolind ikinci
plana atmak istememeleri nedeniyledir. Ayni durum isini, ciddiye alan ve

calismak isteyen memur kadinlarnn ¢ok kigulk bir bélimu i¢in de gegerlidir.

89



Her iki gruptaki ¢aligan kadinlara i / mesleklerinde mi yoksa
anne-es-ev kadinlidinda mi daha basgarili olmalannin onlari daha iriutiu edecegi
soruldugunda, kadinlarin yaklasik %60’ 1 ‘her ikisinde de’ yanitini vermiglerdir.
Bu yaniti veren kadinlar igin, her iki alandan yalnizca birinde basanli olmak
kendilerini mutsuz etmektedir. Profesyonel meslek sahibi kadinlar arasinda
kendini sadece mesledinde basarn sadlamakla mutlu sayanlar (bundan tatmin
olanlar) bulunmakla beraber 6ncelidi anne - es - ev kadinlid: rollerine verenlere
oranla daha kiguk bir bélimu olusturduklan gézlenmigtir. Kendilerini anne-eg-ev
kadinhginda basarih olmakla mutlu sayanlar ise memur kadinlar grubunun
yaklagik yarisini olusturmaktadir. Yalmzca bu rol alanindaki bagariyla mutlu
olacaklarimi sdyleyen profesyonel meslek grubu kadinlarin sayisi ise yok
denecek kadar azdr.

Caligan kadinlann tuma arasinda hem is / meslek hem de aileye
iliskin rollerini layikiyla yerine getirmek gibi bir istemi belirten kadinlara ‘her iki rol
alaninin gérev ve sorumliuluklarlnl gerektifince ylklenmelerinin kendileri igin
normatif éncelik sorunu olusturup olusturmadigr’ soruldudunda ise profesyonel
meslek sahiplerinin ¢ogunlugunu olusturan kadinlar bu sorunu olduk¢a sik
yasadiklanni belirterek; her seye yetigsmek isteyip hi¢ bir geye yetigemedikleri,
dzellikle galigma ortaminin yodun oldugu dénemlerde (eger gocuklan da kiigiik
yaglarda ise) bunu daha c¢ok hissettikleri, kendilerine hi¢ 6zel zaman
ayiramadiklarn geklinde ortak yanitlar vermiglerdir. Bu grup i¢in adi gegen sorun
gegici bir nitelik tagimayip, devam eden ve su an yagadiklanni da ifade ettikleri
bir stiregtir. Hem bu yaniti veren kadinlar hem de meslegini ikinci plana atmak
istemeyen kadinlar, anne-eg-ev kadinigina iligkin gorevlerinin zaman zaman
aksadigindan rahatsizlik ve sugluluk duyduklann: ifade etmislerdir.

Tablo 43: Meslek Grubuna Gére Sugluluk Duyma Durumu

Evet, ¢cojunlukla Bazen
Mesiek Grubu duyarim Hayr duyuyorum TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 21 -42.00 14-28.00 | 15-30.00 50 - 100.00
Memurlar 33-66.00 10-20.00 | 7-14.00 50 - 100.00
TOPLAM 54 - 54.00 24 -24.00 | 22-22.00 50 - 100.00
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Calisan kadinlarda aile ve evsel rollere yeterince zaman
ayiramamaktan dolayi ortaya ¢iktigi gbézlenen sugluluk duygusu ortak olmakla
beraber, temelinde bulunan nedenler agisindan bir farklilik gdstermektedir.
Profesyonel meslek sahibi kadinlar igin sorun, mesieklerine daha ¢ok zaman
ayirmak, onu ikinci plana atmak istememelerinden kaynaklanirken, memur
kadinlar igin sorun, butin glnlerini ev diginda gegirmeleri nedeniyle anne-es-ev
kadinhd rollerine geredince zaman ayiramamaktan kaynaklanmaktadir.

Her iki (rol) alanina ait rollerini yerine getirmede bir (normatif)
dncelik sorununu daha alt diizeyde yagadiklarini ifade edenler ise hem mesleki
sorumluluklan olmayan hem de gocuklar nispeten yetigme ¢adina ulasanlardir.
Bu yaniti veren kadinlar bu tip sorunlarn daha 6nceki yillarda, simdikine nazaran
daha yogun yasadiklarini belirtmiglerdir. Bu kadinlar simdi bu durumu telafi
edebilecek zamani kendilerine ayirabildiklerini; bu sorunun gegici olduguna
kendilerini inandirarak bu igin Ustesinden geldiklerini sdylemiglerdir. Bu yaniti
verenler arasinda ¢ok az sayida olmakla beraber memur kadinlar da
bulunmaktadir.

Memur kadinlarin énemli bir bolimi ise her iki rol alaninin
sorumluluklarini yerine getirememe sorununu yagadiklanni kabul etmekte fakat
bunu algilayiglaninda bir farklihk géstermektedirler. Caligmayi kendi tercihleri
olarak (bu gelir getirme amach da olsa, bulunan alternatiflerden birisidir ve kendi
tercihleri olarak ortaya ¢ikmigtir) dederlendiren bu kadinlar, durumlarini ‘hem
aglarrm hem giderim’ seklinde realize etmekte ve her iki rol alaninin
sorumlulugunun kendi Gzerlerinde olmasini kabul eder gérinmektedirler. Bagka
bir deyisle, c¢aligmalarinin éncelikli nedeninin gelir elde etmek amaciyla
oimasinin da etkisiyle bu kadinlar i¢in ¢caligmak ne kadar zorunlu ise, ev ile
aileye ait sorumiulukiar yerine getirmek de o kadar zorunludur. Bu nedenle de
memur kadinlann Qogunlﬁgu icin bu tdr bir sorunu yagadiklarini kabul etmekle
beraber, ‘sorun’ seklinde degerlendirmeyip, ‘galigiyorsam sonuglarina da
katlanmaliyim’ seklinde bir kabullenme yaygin gérinmektedir.

Hangi diizeyde ve hangi gerekgelerle yaganilirsa yaganilsin her
iki caligma alanindaki kadinlara ‘kizlari igin de bu tar bir yagami yani hem bir aile
sahibi olmalanni hem de ig / meslek edinmelerini’ isteyip istemedikleri
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soruldugunda ise, hemen hemen tamamina yakini kizlarinin ileride profesyonel
bir meslek sahibi olmasini istemiglerdir. Memur kadinlar arasinda da kizlannin
memur degil de profesyonel meslek sahibi olmalarin: isteyenler gogunluktadir.
Fakat bu grup, kizlarinin Ucretli dedil de serbest olarak caligmalarini tercih
edeceklerini, boylelikile de hem ise hem de eve zaman ayirabileceklerini ifade
etmiglerdir.

Calisan kadinlara son olarak ‘yeniden segme sanslan oldugunda
yine ayni yolu izleyip izlemeyecekleri’ sorulduunda ise profesyonel meslek
sahibi kadinlann yaklagik 3 / 5° (1 yine bu yolu izleyeceklerini belirtirken, geri
kalanlarin bir kismi mesleki amaglarini belirginlegtirebileceklerini, bir kismi gocuk
sahibi olmay erteleyebileceklerini sdylerken, bir bolimi ise bagka bir meslegi
tercih edecekleri geklinde yanitlar vermiglerdir. Bu soruya memur kadinlarin ise
yaklagik yarisi ‘evet’ yamtini verirken geri kalanlarin yaklagik 1/ 5’ i ¢alismayip ev
kadini olmay: tercih edebileceklerini belirtmiglerdir. Bunlann diginda kalan bir
grup ise ozellikle 6gretmenlik gibi her iki rol alanina ait gérevlerin Ustesinden
kolaylikla gelinebilecedi bir meslek edinebilmeyi ya da bir dukkan sahibi olmay!
isteyebileceklerini ifade etmiglerdir.

6. CINSIYET ROLU TUTUMLARI DEGERLENDIRMESH

Toplumsal hayatta, insaniarin ortaklaga 6énemsedikleri gorgul
olgulardan olan toplumsal degerlerin en iyi yansidig) alan bireylerin tutumlandir.
Tutumlar davraniglarin arkasinda yatan ve boylelikle de davraniglan etkileme
gucine sahip olan geg¢mis deneyimlerin birikimli tortulan (8) olup, bu
nitelikleriyle, bireylerin gelecekteki davraniglarini etkileme glicline de sahiplerdir.

Galigmanin konusu gergevesinde arastinimak istenen cinsiyet rolii
tutumlan ise, cinsiyet rolleri ile ilgili olarak bireylerin dederlerine, inanglarina ve
tercihlerine igaret etmektedir. Tutumlar sosyal deneyimlerden dikkate deger bir
sekilde etkilendiklerinden, &zellikle son otuz yilda kadinlann rollerinde olan
degigmeler, kadin istihdami, kocalarin ev iglerini paylagimi, ¢aligan anneler ve
gocuk gibi alénlarda kendini yansitabilmektedir (9).

Bu caligmada da, toplam yedi ana baghk altinda, yukanda adi
gegen konular etrafinda dizenlenmig ve bu konuda daha énce olugturulmus
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olan 6lg:eklerden derlenen (10) Likert tipi bir élcek kullanilarak, ¢alisan kadinlarin
rol tutumlar: belirenmeye gahsllm@tlr; Uygulanan olcekte, tutumlar eve ve ise
iligkin Kigisel baglilik, fiziksel baski, geleneksellik, finansal baski, annelik ve eg
bagliklar altinda toplanan maddelerde dile getirilen ifadeye katilinip
katinilmadigini gosteren dért sik ile digiimeye galigimigtir. Eide edilen veriler
yuzdelik tablolar yardimiyla kadinlarin kir - kent dogum yerlerinin ve sahip
olduklar igin / mesiegin niteliginin, tutumiar etkileyecegi varsayimina dayanarak
kargilagtirmali olarak sergilenmeye galigtimigtir.

6.1: Eve Ve lIge lligkin Kigisel Baghtk

Arastirmada yer alan kadinlarin, sahip olduklari meslek grubu
temelinde (Ucretli profesyoneller - memuriar) kir ve kent seklinde aynmlasan
dogum yerleri g6z o6nine alinarak, eve ve ige ili§kiri kigisel baglilikla ilgili
tutumlan kar§|la§t|n‘|m|$hr. Kargilagtirmadan elde edilen verilerin oran olarak
distk gézikmesinin nedeni, bu ¢aligan kadinlann hem meslek grubu hem de
dogum vyerlerine goére aynmlastinimasindan ve yluzdelik hesaplamasindan
kaynaklanmaktadir.

Profesyonel meslek sahibi kadinlarin hem kent hem de kir
kékenlilerinin memur kadinlarin kir - kent dogumilularina goére géreli, biraz daha
ylksek oranlarda (%33.33 - %27.78 / %20.83 - %18.06)evde oturmaktan sikilma
ve g¢aligma yanlisi bir tutum benimsedikleri gézlenmektedir. Profesyonel meslek
sahibi kadinlarin kocalarinin da karilari icin - kent kékenlilerde %40.68, kir
kékenlilerde %33.90 olmak Gzere - galismanin daha iyi olacagini, ¢aligmazlarsa
mutsuz olacaklarini digtndikleri ifade ediimektedir. Ancak bu géranim memur
kadinlarda oldukga degismekte, kadinlar (kir - kent kdkenli olarak) kocalarinin bu
tar bir distinceye sahip olmadigimt belitmektedirler (%54.84 - %41.93). Buna
kargin hem kent hem de kir kdkenliler g6z 6nine alindidinda her iki grupta
calisan kadinlann, ¢alismamanin kendilerine yararsizlik, ise yaramama duygusu
verecegini kesinlikle kabul ederek, birbirine ¢ok yakin oranlarda g¢alisma yanhsi

bir tutumu benimsedikleri gértlmugtir.
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Tablo 44: Meslek Gruplarinin Kir - Kent Dogum yerine Gére Eve Ve Ise
liskin Kisisel Baghhk Tutum Dagihimlan

Esime gbtre (ben) Bir ise/meslede sahip

Kent - kir Evde oturmaktan ¢alismazsam mutsuz {olmamak bana kendimi
dogum canim sikihr olurum yararsiz hissettirir
yerine gore . ‘
meslek Kesin- Kesin- Kesin-
gruplan likle {Kismen|Katiimijlikle jKismen |[Katimijlikle |[Kismen [Katilmi
katili- |katii- |yorum fkatili- (katili- jyorum {katih- (katl:- |yorum
yorum {yorum yorum |yorum yorum |yorum
) Kentf 24 1 2 24 3 0 22 3 2
Ucretli 33.33 | 11.11 | 10.53 | 40.68 | 30.00 26.83 | 33.33 | 22.22
Profes-
yoneller |Kir 20 1 2 20 2 1 20 2 1
27.78 1 11.11 | 10.53 | 33.90 | 20.00 | 3.23 | 24.39 | 22.23 | 11.11
Kent{ 15 3 9 8 2 17 20 3 4
Memur- 20.83 | 33.33 | 47.37 | 13.56 [ 20.00 | 54.84 § 24.39 | 33.33 | 44.45
lar ’
Kir 13 4 6 7 3 13 20 1 2

18.06 | 44.45 | 31.57 | 11.86 | 30.00 [ 41.93 | 24.39 1111 | 22.22

TOPLAM 72 9 19 59 10 31 82 9 9
100.00] 100.00 {100.00:100.00} 100.00 |1100.001100.00| 100.00 { 100.00

6.2: Bagimsizlik

Kadinin bagimsiz bir Kisilik geligtirmesinde, ¢aligmanin ve bir ige /
meslede sahipligin en iyi yol oldugunu en ylksek oranla benimseyenler
beklenildigi Uzere kent kdkenli profesyonel meslek sahibi kadinlardir (%29.33).
Kir kdkenli profesyonel meslek sahibi kadinlarin yaklasik yansi ise bu goérigl
kismen benimsemis gorinmiis ve kadinin tam bagimsiz olmadi§i seklinde ve
¢aligmanin da bagimsiziga kismen katkisinin oldudu yolunda gdrigler ileri
surmaglerdir. Ayni gorus farklan ile hemen hemen benzer oranlar, memur
kadinlar igin de gegerli olmug ve kir - kent farki olmaksizin memur kadinlar da
calismanin, kadinin bagmsizhdina katkida bulunabildigi  gértstnG

destekiemiglerdir.
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Tablo 45: Meslek Gruplannin Kir - Kent Dogum Yerine
Gore Bagimsizhk Tutum Dagilimian

Bir ise/mesle§e sahip
olma, kadinin ba§imsiz

Istedigim gibi
harcayabilecedim

Kent - kir bir kisi olabilmesi igin | paramin olmasi ¢ok
dogum en iyi yoldur guzel
yem;elg:re Kesin- Kesin-
m sf likle |Kismen likle [Kismen
gruplan katili- [katih- (Katimijkatifi- jkatili-  (Katilmi
yorum |yorum {yorum |yorum jyorum jyorum
. Kent| 22 | 3 | 2 | 24 | 2 | 1
Ucretli 29.33 | 18.75 | 22.22 | 26.38 | 40.00 | 25-00
Profes- )
yoneller |KIf 15 8 0 22 1 Y
20.01 } 50.00 24.17 | 20.00
Kent] 19 3 5 25 1 1
Memur- 25331 18.75 | 55.56 | 27.47 | 20.00 | 25.00
lar
Kir 19 2 2 20 1 2
25331 1250 | 2222} 2198 20.00 | 50.00
TOPLAM 75 16 9 91 5 4
100.00} 100.00!100.00] 100.00} 100.00{100.00
Aile biitgesine katkida | Para kazanmak bana
Kent - kir | bulunmayi hissetmek | ba§imsizlik duygusu
dogum oldukga gizel verir
yerme'g:re Kesin- Kesin-
":35':" likle |Kismen likle |Kismen
grup katii- fkatih- (Kahimijkatih- |katii- [Katilmi
yorum jyorum |yorum |yorum jyorum lyorum
Kent| 23 4 0 14 11 2
Ucretli 24.74 | 66.66 22,22} 39.28 } 22,22
Profes-
yoneller |KIr 22 0 ! 17 4 2
23.65 100.00{ 26.98 | 14.29 | 22.22
Kent| 26 1 0 13 11 3
Memur- 27.96 | 16.67 20.64 | 39.28 | 33.34
lar
23.65] 16.67 30.16 | 7.15 { 22.22
TOPLAM 93 6 1 63 28 9
100.00{ 100.00{100.00{100.00} 100.00}100.00

95




Her iki meslek grubunda yine kir - kent farkiih§: olmaksizin, galigma sonrasi elde
edilen geliin  kendi kazandiklan ve hakettikleri bir parfa seklinde
degerlendiriimesi sonucu, "bunu bltgeleri g¢ergevesinde gonil rahathdiyla
harcama seklinde bir tutumun ¢oduniukla kabul- goérdiglu gdzienmektedir
(%26.38 - %24.17 [ %27.47 - %21.98). Calismadiklari takdirde kocalarinin
kendilerine verecedi parayl bu kadar kolaylhkla harcayamayacaklann da
dzellikle belitmektedirler. Ayni durum, aile butgesine katkida bulunma igin de
gegerlilik kazanmaktadir. Ancak kadinlarin genelde badimsizlik, 6zelde de
¢aligma ve para kazanma yoluyla elde edilen (kisisel) bagimsizlik noktasinda
biraz Urkek davrandiklan ve buna iliskin ifadelerde her iki grupta da kir - kent
baglaminda ‘kesinlikle katiliyorum’ ibaresindén kopmalar oldugu goézlenmistir.
Bunun nedeni ise kadinlann kendilerini geleneksel ve kultirel kosullandirmalar
temelinde genelde bir grubun lyesi -aile-, 6zelde de bir kiginin partneri -koca-
scklinde algilama egilimidir. Geleneksel kiltirel dederleri agarak galismanin ve
bir gelir elde etmenin kadinin badimsizhdina olumlu etkilerini kismen kabul
etmeleri, onlarin bu tutumiarini gercek davraniglarina yansitma bagarsini heniiz

gergeklestiremediklerini gdostermektedir.
6.3: Calisma Kaynakl Baski

Calisan kadinlarin her iki mesiek grubunda da sorumiuluklarina
tam olarak yetisgememekten yana bir tutumu benimseyenierin goguniugu kent
kokenli ve sahip olduklan igler / meslekler nedeniyle bu tir bir sorunu daha
yodun yasadiklarini kabul edenlerdir (%28.89 - %31.11). Bu ifadeye kismen
katilanlar ise ise / meslege ve dzelde de gocuda iligkin bir takim. amaglarim
gergekle§tirmi§ olanlardir. Ayni durum kir - kent agisindan bir derece farklilik
tagimakla beraber, isi / mesledi nedeniyle fiziksel bir yorguniuk ve baski
hissedenler igcin de gegerlidir. Hatta ¢alisma kaynakhi baskinin yodunludu
sonucunda igse devam etmenin istenmedigi seklinde bir gériigi benimseyenler
de olmaktadir ki bu géris aracih@iyla bu tir bir tutumu benimseyenler dzellikle
memur kadinlar arasinda daha yogundur (%37.03 - %25.93). Fakat yine de en
geneldeki dagilima bakiddiginda, kadinlanin her iki grup icin de ¢alisma kaynakli
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fiziksel baski ve zorluklara ragmen, ¢aligmamayi isteme gibi genel bir tutum
geligtirdikmedikleri gézlenmektedir.

Tablo 46: Meslek Gruplarinin Kir - Kent Dogum Yerine Gore Caligma
Kaynakli Baski Tutum Dagilimlar

Hig bir sey icin yeterli Isim/mesledim ,
Kent - kar derecede vakit nedeniyle goduniukla |lse gitmeyi istemedigirn
dogum bulamiyorum yorgunluk duyarim zamanlar olur
yerine gore . '
meslek Kesin- Kesin- Kesin-
gruplari likle [Kismen|{Katiimij likle {Kismen|Katidmi} likle {Kismen|Katiimi
katii- | katili- | yorum | katili- | katili- | yorum | katihi- | katili- | yorum
yorum | yorum yorum | yorum yorum | yorum
) Kent; 13 9 5 13 10 4 12 10 5
Ucretli 28.89 | 26.48 | 23.81 | 25.49 | 27.02 | 33.33 12222 | 32.26 | 33.33
Profes-
yoneller | Kir 10 8 5 6 15 2 8 8 7
22.22 { 23.53 | 23.81] 11.76 | 40.55 | 16.67 | 14.82 | 25.80 | 46.67
Kent! 14 7 6 19 7 1 20 6 1
Memur- 31.11] 20.58 [ 28.57 1 37.26 | 18.92 | 8.33 | 37.03 | 19.36 | 6.66
lar
Kir 8 10 5 13 5 5 14 7 2
17.78 | 29.41 | 23.81 § 25.49 | 13.51 | 41.67 | 25.93 | 22.58 | 13.34
TOPLAM 45 34 21 51 37 12 54 3 15
100.00( 100.00 |100.00{100.00| 100.00 | 100.00{100.00| 100.00 | 100.00

6.4: Finansal Bask!

Yukarida benimsendigi gozlenen galigma istemi geklindeki genel
tutumun, finansal kaynaklaria olan baglantisi irdelendidinde ise hem kir hem de
kent kokenli memur kadinlar igin g¢aligmanin oncelikli nedeninin para oldugu
seklinde bir tutumu benimsedikleri goériimektedir. Bu tar bir tutum gelistirme
profesyonel meslek sahibi kadinlar aras'mda‘ise yok denecek kadar az kabul
gérmektedir. Buna badh olarak, her iki gruptaki galisan kadinlarn iglerini
kaybetmeleri durumunda is arama geklinde glg¢li bir tutum gelistirdikleri dikkate
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Tablo 47: Meslek Gruplarinin Kir - Kent Dogum Yerine Gére Finansal
Baski Tutum Dagihimlan

Bir ise/ meslede sahip
Kent - kir Isimi kaybedersem olmanin nedeni para
dojum hemen bir is ararim degildir
yerine gobre
meslek Kesin- Kesin-
gruplan likie [Kismen|Katiimi} likle |Kismen|Katiimi
.| katili- | katth- | yorum | katih- ; katih- | yorum
yorum | yorum yorum | yorum
] Kent] 24 3 0 17 6 4.
Ocretli 30.76 | 33.34 41.46 | 18.75 | 14.8
Profes-
yoneller| Kir | 21 2 0 17 4 2
26.94 | 22.22 41.46 ) 12.50 | 7.41
Kent| 17 2 8 3 13 11
Memur- 21,79 | 2222 16154 | 7.32 | 40.63 | 40.74
lar
Kirj} 16 2 5 4 . 9 10
20.51 | 22.22 | 38.46 § 9.76 | 28.12 ] 37.03
ToPLAM | 78 9 13 | 41 32 | 27
100.001 100.00 {100.00¢100.00] 100.00 {100.00

alindiginda, memur kadinlar igin bunun éncelikli nedeninin gelir elde etmek
oldugu ortaya gikmaktadir. Profesyonel meslek sahibi kadinlarda ise bu tir bir
tutumun benimsenmesinin kaynagi, ,mesleki doyum olmakta, gelir elde etme

ikinci, bazen de tglincu sirada gelebilmektedir.
6.5: Geleneksellik

Galigan kadinlann toplumda geleneksel cinsiyet roli tutumlarina
iliskin yamitlannin dagihmi, kir - kent farkinin da etkisi olmakla birlikte, (tutumlara)
iligkin degerleri benimsemediklerini gostermistir. ‘Kocanin isi para kazanmak,
kadinin ki ise aileye bakmaktir seklindeki ifade kent - kir dogumiu profesyonel
meslek sahibi kadinlarin tima tarafindan kabul ediimemis ve ‘demode’, ‘cagdigr’
seklinde nitelendiriimigtir. Memur kadinlar arasinda ise 4 kir kékenli galigan kadin
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Tablo 48: Meslek gruplannin Kir - Kent Dogum Yerine Gore Geleneksellik
Tutum Dagilimlan

Kocanin isi para

Kent - kar j kazanmak, kadinin ki Cocuklu kadin ig sahibi
doum ise aileye bakmaktir Kadinin yeri evidir olamaz (calisamaz)
yerine gore ficogin- Kesin- Kesin-
meslek  fie |Kismen likle |Kismen likle |Kismen
gruplan  feaoi- (katih- |[Katimifkati- |katil- |[Katimikati- [katili-  |Katimi
yorum |yorum Jyorum fyorum jyorum |yorum [yorum |yorum |yorum
. Kentj 0 0 27 0 1 26 0 0 27
Ucretli 28.42 16.67 | 27-96 29.35
Profes-
yone"er Kir 0 0 23 1 0 22 0 0 23
24.21 1100.00 23.66 25.00
Kentl © 1 26 0 1 26 2 2 | 23
Memur- 20.00 | 27.37 16.67 | 27.96 | 66.67 | 40.00 | 25.00
ar e 1 o 4 | 191 o 4 | 19 ] 1 3 | 19
80.00 | 20.00 66.66 | 20.42 § 33.33 | 60.00 | 20.65
TOPLAM 0 5 95 1 6 93 3 5 92
100.00 | 100.00}100.00] 100.00 | 100.00§ 100.00] 100.00}100.00
Bazi igler erkeklere, |Aile hayatindaki 6nemli
bazi isler de kadinlara § kararlarin godu ailede
Kent - kir Bir kadin igin evlilik jaittir. Birbirlerinin iglerini erkek tarafindan
dogum isten daha dnemlidir yapmamalidiriar verilmelidir
yerine gore |iogin. Kesin- Kesin-
meslek  fivie  |Kismen likle |Kismen likle |Kismen
gruplan bt |katih- |Katimijkatil- |katii-  |Katlmifkatih- |katii-  [Katimi
orum jyorum {yorum jyorum jyorum |yorum fyorum jyorum |[yorum
) Kent] 3 4 | 20 § ¢ 0 ,327 0 o | 27
Ucretli 17.651 14.81 | 35.71 0.34 28.13
Profes-
yoneller Kir 0 5 18 0 3 | 20 0 0 23
18.52 | 32.15 60.00 |- 22.47 23.96
Kent!i 8 10 9 3 2 22 1 1 25
Memur- 47.06 | 37.04 | 16.07 | 50.00 | 40.00 | 24.72' 50.00 } 50.00 ] 26.04
lar ,
Kir | 6 8 9 3 0 20 1 1 21
35.29 | 29.63 | 16.07 | 50.00 22.47 | 50.00 1 50.00 | 21.87
TOPLAM 17 27 56 6 5 89 2 2 96
100.00] 100.00{100.00{100.00! 100.00 | 100.004100.00{ 100.00 { 100.00
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bu ifadeyi desteklemigtir. Ayni durum, ‘kadinin yeri evidir' geklindeki ifade igin de
gegerli olmustur. Cocuklu bir kadinin i / meslek sahibi olamayacagini ifade
eden cumle yine tum kent ve kir kékenli profesyor)el meslek sahivi kadinlar
tarafindan kabul edilmezken, memur kadinlar arasinda kir - kent farki olmaksizin
kiigik oranlarda kabul gérmistir. Evliligin kadin igin isten daha o6nce
gelebilecegini belirten ifade, kir - kent farki ¢ok az olmakla birlikte, her iki caligan
kadin grubu arasinda kabul etme ydniinde geligtirilen bir tutum olmugtur. Fakat
‘kocanin igi para kazanmak ...." ile ‘kadinin yeri evidir seklindeki ilk ifadede
yansitilan tutum érnekleri igin gegerli gérinen durum, ev i§|erihin kadin ile erkek
tarafindan paylagimi ve énemli kararlarin alinmasi ile ilgili tutum érnekleri igin de
gecerli olmug ve kir - kent farki goézlenmeksizin, profesyonel meslek grubu
kadinlann tGmu bu iki ifadeyi onaylamamiglardir. Kismen ve kesinlikle katilaniar
olmakila beraber, yakin dadilim oranlarnyla memur kadinlar igin de gegerli
olmusgtur. '

6.6: Annelik

Annelige iligkin geligtirilen tutumlann ne yénde olduguna
bakildiginda ise, genelde tim ¢alisanlanin ifadelere iligkin kendi iginde kir - kent
kéken farkhhi@r bulunmakla birlikte, anneligi cok nemseyen fakat bir iste galisma
ile iyi bir anne olup - olmama arasinda bir iligki kurmamalan nedeniyle, 6zellikle
bunu igaret eden ifadeleri kabul etmeme yéninde bir tutum geligiirdikleri
gbzlenmigtir. Oran olarak bakildiginda, ¢alisan bir annenin, ¢aligmayan bir anne
kadar ¢ocuklariyla iyi bir iligki kurabilecegi ifadesinin her iki grup tarafindan da
kabul gordidlu gozlenmektedir. Caligan annelerin gocuklannin  saglksiz
buyudugu seklindeki ifadeye ise kir kokenliler arasinda kismen katilanlar
bulunmakla birlikte, ¢ogunluk bu ifadeyi reddetmigtir. Yine kent kokenli
profesyonél meslek sahibi kadinlann bu yénde farkli gériis belirtmelerine
ragmen, genelde anneliin dinyanin en kutsal isi kabul edildidinin ve anne
olmanin her '§eyin éninde geldiginin ¢oduniuk tarafinda onaylandi§
gorulmustir. Elde edilen bulgulann, Diinya Degerler Aragtirmasi, Turkiye Sosyo
- Ekonomik Dederler Anketi’ nin kadin cevaplayanlar boyutundaki bulgularia da
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Tablo 49: Meslek Gruplarinin Kir - Kent Dogum Yenne Gore Annelik Tutum

Dagilimlar
Calisan bir anne,
galismayan bir anne
Kent - kir [kadar ¢ocuklariyla sicakk Annelik diinyanin en | Anne olmak her seyin
dogum bir iligki kurabitir kutsal isidir Oniinde gelir
yerine gore |{Kesin- Kesin- Kesin-
mesilek  {iikie [Kismen likle |Kismen likle |[Kismen
gruplan iayl- |katih- |Katimifkatili- |katii-  |[Katimifkatih- |[katih-  |Katilm
yorum |yorum Jyorum {yorum jyorum lyorum fyorum |yorum |yorum
Kent] 24 2 1 20 5 2 18 2 7
Ucretli 29.27 | 20.00 | 12.50 | 25.00 | 50.00 | 20-00 | 26.47 | 11.76 | 46.67
;:r":fer ke | 20 | 3 o | 16| 3 4 | 10| 10| 3
‘ 24.39] 30.00 20.00 | 30.00 | 40.00 § 14.71 | 58.82 | 30.00
Memur- 23.17 | 40.00 | 50.00 & 32.50 10.0 § 32.35 | 23.53 | 6.67
lar el e 1 | s 8] 2 3 | 18| 1 4
23.17] 10.00 | 37.50§ 22.50 | 20.00 | 30.00 § 26.47 | 5.89 | 26.66
TOPLAM 82 10 8 80 10 10 68 17 15
100.00{ 100.00 ]100.004100.00} 100.00 } 100.00§100.00]{ 100.00 |100.00
Kadinlar sadece
kenditerinin daha iyi bir
Calisan annelerin anne olmalanna
Kent - kir cocuklan sajhksiz yardimci olacak isler/
dogum biyir meslekler segmelidirler
yerine gore |Kesin- Kesin-
meslek  fiikie |Kismen likle |Kismen
gruplan fianl- |katih- |Katilmilkatil- {katih- |Katilmi
yorum {yorum jyorum fyorum- [yorum [yorum
23
) Kent]f © 1 26 4 0
Ucretli 10.00 | 29.89 | 12.90 40.35
p = .
yg?s"ir ke | o 3 | 201} 1 4 | 18
30.00 | 22.98; 3.23 | 33.33 | 31.57
Memur- 33.33| 20.00 | 27.59 § 48.39 | 33.33 | 14.04
| .
ke 1 2 4 17l 11| 4 8
66.67 | 40.00 | 19.54 1 35.48 | 33.33 | 14.04
TOPLAM 3 10 87 31 12 57
100.00{ 100.00 | 100.00;4100.00] 99.99 {100.00
101
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(11)

paral

ellik gdstermesi,

goralmagtar.

6.7: Es (Koca)

sonuglann

tart

stimasi

asamasinda yararl

Caligan kadinlarin kendilerinin cinsiyet rollerine iligkin geleneksel

bir tutumu benimsememelerine ragmen, kocalarinin geleneksel bir ¢izgiyi

benimsedigi ortaya ¢ikmigtir. Karilannin asil iginin eve ve gocuklara bakmak

oldugunu diisinen kocalarin oram sapmalara ragmen kir - kent dogumiu

Tablo 50: Meslek Gruplarinin Kir - Kent Dodum Yerine Gére Es Ve ise

iliskin Tutum Dadilimlari

Kocam, aile
Kocam benim asil yasamimizi
Kocam evde oturmamit, jigimin eve ve gocuklaraj etkilemeyecek bir iste
Kent - kir gahismama tercih bakmak oldufunu  {calistidim zaman mutiu
dogum eder syler olacaktir
yerine gore
meslek Kesin- Kesin- Kesin-
gruplarni iikle [Kismen|Katilmij likle |Kismen Katilmi} likle [Kismen|Katilmi
Kati- | katli- | yorum ; katih- | katili- | yorum i katih- | katth- { yorum
yorum | yorum yorum | yorum yorum | yorum
Kent{ 4 2 21 1 3 23 8 | 4 15
Ucretli 15.39 | 33.33 | 30.89 | 455 | 42.86 | 32.39 |} 15.38 | 80.00 | 34.89
Profes-
yoneller| Kir 1 1 21 1 1 21 3 0 20
3.84 | 16,67 [ 30.89 ] 4.55 | 14.28 | 29.58§ 5.77 46.51
Kent; 13 2 12 12 1 14 22 1 4
Memur- 50.00 | 33.33 | 17.64 1 54.54 | 14.28 | 19.72 142,31 | 20.00 | 9.30
iar
Kir 8 1 14 8 2 13 19 0 4
30.77 | 16.67 | 20.58 | 36.36 | 28.58 1 18.31 | 36.54 9.30
TOPLAM 26 6 68 22 7 | M 52 5 43
100.00| 100.00 |100.00§100.00{ 100.00 {100.00/100.00( 100.00 |1100.00

profesyonel meslekteki kadinlar arasinda ¢ok ’di]$ijkken, bu oran memur
kadinlann kocalar igin yikselmektedir. benzer bir dagihlm, kocalarin, esglerinin
evde oturmalarina iligkin tutumlarinda da ortaya ¢ikmaktadir. Ancak en keskin
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ayrim, kocalarin, eslerinin aile yasamlann etkilemeyecek bir iste caligtiklan
zaman mutlu olacaklarini ifade eden cimlede ortaya ¢ikmaktadir. Memur
kadinlar klr - kent farkhhgr olmakia birlikte -%42.31 ve %36.54 gibi oranlarda-
kocalarin, eglerinin aile yasamim etkilemeyecek bir igte c¢aligmasini
benimsedidini, buna karsilik profesyonel meslek sahibi kadinlarin yine kir - kent
koken farkhligi gercevesinde -%34.89, %46.51 ile- kocalannin bu yonde israrl bir
tutumu benimsemedigini ifade etmiglefdir.

Goruldugu Gzere aragtirmanin bagimsiz degdiskenleri, tutumlarin
belirli bir yonde geligtiriimesi agisindan énem tagimaktadir. Calisan kadinlarda
kir - kent koken farkhiligi etkili olmakla beraber, kadinin aldidi egitim ile bunun
sonucunda edindigi is ve meslek temelindeki farkhhida pafalel, gelistirdigi
tutumlannda da bir farkiihk olugabilmektedir. Diinya Degerler Aragtirmasi’ nin
Turkiye verileri gercevesinde bir kargilagtirma yapildiginda ise, elde edilen
verilerin aragtirma bulgulanyla uyumiu oldudu ve sonugta bir is / meslek
sahipligiyle gelir elde etmenin kadin igin ¢ok 6nemli gérilmesine ragmen,
geleneksel olarak kadin géruntisunia olusturan ev igleri ve gocuk ile ugrasan ev
kadint imgesinin, kadinin toplumda oynamasi ‘gereken rolin simriarin

belirlemekte hala etkin (12) oldugu goriiimektedir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu aragtirmada c¢aligan kadinlarin, geleneksel olarak onlara
atfedilen annelik, ev kadinh§i gibi roller ile, galigma yasaminin kendilerine
kazandirdidi ig rolii arasinda yagadiklari varsayllan normatif éncelik sorununun,
tcretli profesyonel meslek sahibi kadinlar ile masa bast is yapan memur kadinlar
temelinde karsilagtinimasi  amaglanmigtir.  Kadimin  toplumsal  rollerinin
tartigilmasinda ve normatif 6ncelik sorununun ortaya konulmasinda, bireyi,
toplumsal butlnlik ile birbirine badlayan bir kavrami kullanan rol kuramindan
yararlaniimigtir. Bu ¢ercevede kadinin toplumsal rollerine bakig ile buniarin
analizinde, ‘toplumsal cinsiyet’ (gender) seklinde ifade edilen ve biyolojik olarak
belirlenen disi ve erkek kimligini belirten ‘cinsiyet’ (sex)’ ten farkh olarak, biyolojik
cinsel kimlige yiklenen toplumsal ve kiltirel anlamlar ile bunlann olugturdugu
farkliiklara igaret eden bir kavramin yardimina bagvurulmustur. S6zu edilen bu
kavram aracihigiyla, kadimin toplumda kendisine yuklenilen rollerinin, onun
dogadan getirdigi biyolojik 6zellikleriyle dedil, fakat bu 6zeliklerinin toplumsal
temelde degerlendiriimesi ve igeriklerinin belirlenip kadina atfedilmesiyle ortaya
¢iktigr seklinde bir sonuca ulagiimistir.

Konuya bu temelde bakildiinda kadinin cinsiyeti esasinda
toplumun ona atfettigi rollerinin annelik - eslik -ev kadinhdi oldugu gérilmektedir.
Bu roller toplum iginde tanimianmig olup, oynanmalarina iligkin beklentiler ile
normlar dizgesi, dederler sistemi iginde toplumun tim {yeleri ve dolayisiyla da
kadinin kendisi tarafindan da igsellestiriimigtir. Ancak toplumiarin degigsme
slrecine paralel olarak ortaya ¢ikan yeni toplumsal roller, éncekiler kadar
belirgin ve yeterli dizeyde tarumlanmadiklarindan ve yerine getirilmesine iligkin
beklentiler yapilagmamis oldugundan, toplumsal degisme sonucu bir zorunluluk
seklinde ortaya ¢iksalar da, roli oynayacak kigiler hem de tamamlayici
statilerde bulunanlar igin bir sorun olabilmektedir. Kadinin ¢aligma (is) roli de
bu rollere ¢ok iyi bir érnek olusturmaktadir. Kadinin 6zellikle toplumsallagma
suresince i¢gsellestirmedidi bu rolh oynamaya baglamasiyla birlikte, kadin iki rol
alanina ait (aile ve ig) normatif beklentilerin 8znesi durumuna gelmektedir. Her
iki rol alani ve bu alanlardaki cesitli statuleri.isgal eden bireylerin (koca, ¢ocuklar,
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anne ile babasi, ig yerindeki mudir, mesai arkadasiarl vb. gibi) kadindan
rollerinin yerine getirilmesine iligkin kati bir normatif baglilik beklemeleri, kadin
igin bir normatif dncelik sorunu olugturabilmektedir.

Caligmada aragtinimak istenen baglica konuyu olugturan normatif
éncelik sorunu ve rol catigmasini incelemede iki ayrn meslek grubu kadin
érnekleme alinarak bir kargilagtirma yapiimigtir. ilk grup, yaptidi igin dérehimini
gormis ve bir fakulteden mezun olmug, herhangi bir 6zel ya da kamu
sektortinde belirli saatler iginde bir Gcret kargiidi uzman olarak galigan meslek
sahibi kadinlardir (Gicretli profesyonel meslek sahipleri). ikinci grup ise, herhangi
bir uzmanlhk gerektiren meslede sahip olmayan, daha alt dizeyde 06grenim
gbérmuig ve ‘masa bag! ig’ denilen bir gérev tanimina sahip, yine belirli saatlarde
ve belirli bir tcret karsiligi gahsan kadinlardir. Bu kargilagtirma, gelir getirici bir igi
/ meslegi olan tim kadinlar igin gegerli oldugu varsaylan fakat bu isin ve
mesledin caligma programi dogrultusunda kadindan talep ettikleri ile kadinin
aldigi 6drenim ve bu cergevede geligtirdidi deger, tutum ve davraniglari
yoninde, yagadidi normatif 6ncelik sorununun nedenleri ile onu algilama
dlzeyinde bir farklilk olabilecedi ydnindeki denence dogrultusuhda yapiimigtir.

Aragtirmadan elde edilen verileri degerlendirmede temel alinan bu
iki meslek grubu bazinda, ¢alisan kadinlar, bulgulanmak istenilenler
dogrultusunda bir kargilagtirmaya tabi tutulmustur. Elde edilen sonuglar ise bu
¢ercevede yorumlanmaya galigiimistir.

Aragtirmada, her iki meslek grubundaki kadinlann, c¢alisma
yasamina girmeleri sonucu, kendilerine atfedilen ve ig¢sellestirmis olduklart
annelik - eslik - ev kadinh@ rolierinden sorumiu olmaya devam etmeleriyle
birlikte bir rol geniglemesinin (rol expansion) gergeklesecedi seklindeki denence,
her iki grup temelinde beklenilen farkhliklarla desteklenmigtir. Toplumsal
kokenleri bazinda dodum yerleri (kent, ilge, kdy) ¢ok farkliik gdstermeyen
kadinlarin, babalarinin dodum vyerleri ve sahip olduklari meslekler / igler
agisindan kuguk de olsa anlamli bir farkhlik géstermesinin, 6zellikle profesyonel
meslek sahibi kadinlarin, mesleki formasyona yénelmelerinde olumiu bir etkisi
oldugu sdylenebilir. Timi Universite mezunu olar; profesyonel meslek sahibi
kadinlann tersine, memur kadinlann g¢ogunlugu lise mezunudur. Fakat her iki
gruptaki kadinlar da memur, esnaf, zanaatkar olan babalarin gocuklandir.
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Tamamina yakininin annesi ev kadini olup, kendileri igin ideal bir anne
kompozisyonu ¢izmektedir. Kendilerini ideal bir anne olarak kabul etmeme orani
memur kadinlarda daha yiksek oimasina, buna kargin 6grenim ve uzmanlagma
stirecinde yeniden sosyallesen profesyonel meslek sahibi kadinlanin durumu
daha rasyonel degerlendirmelerine ragmen, her iki meslek grubu kadin igin
gocuk ve annelik gok 6nemli olup, tutumlariyla da bunu desteklemektedirler.
Buna paralel olarak, her iki grupta da gocuk bakimi ve gocugda iligkin iglerin
hemen hemen tim sorumlulugu kadinlarin Gzerindedir. Esler sadece, gocuklarla
birlikte olma ve onlan gezdirme gibi islérde kadinlaria sorumluiugu
paylagmaktadiriar. . ,

‘Ayni tir bir tutum geligtirme eve ait islerin paylagsiminda da gegerli
olup kadinlann ‘kadin isi’, ‘erkek igi’ aynmini kesinlikle kabul etmemelerine
ragmen, her iki gruptaki galisan kadinlarin goguniugunun ev iglerinin hemen
hemen hepsini Ustlendikleri goriilmektedir. Ancak oézellikle profesyonel meslek
grubu kadinlar iglerinden elde ettikleri {icretle yerine getiremédikleri ev islerinin
¢ok kugik bir kismini bedel karsiidi bir kigiye yaptirma (temiziikgi kadin gibi)
olanagina sahip olduklarindan bu noktada memur kadinlardan farklilik
géstermektedirler. Fai'kh gozuktikleri bir bagka nokta ise, her iki grubun eslerinin
aldiklan egitim diizeyi ve ig diizeyindeki aynmlardan ileri geldidi dusundlen,
sorumlulugu paylagma dlzeyleridir. Profesyonel meslek sahibi kadinlarin
kocalan, memur kadinlanninkine gére daha Ust dizeyde eve iligkin iglerin yerine
getiriimesine yardimci olmakta fakat bu igler de genelde her iki grup esler igin
Ozellikle parayla ilgili aligverig igleri (mutfak aligverigi, taksit yatrma gibi) -
olmaktadir. Ev iglerinin hemen hemen tuminin sorumiulugu kadinlarda
olmasina ragmen bu igleri severek ya da kendilerine ait oldugunu benimseyerek
yapanlarin ¢ok az sayida ve sadece memur kadinlar arasinda olmasi,
tutumlarinda da agikga ortaya ¢ikhig Uzere, genelde kendilerini sif sorumiu
hissettikleri ve bagka alternatiflerinin olmadigim dustinmeleri nedeniyledir.
Profesyonel mesiek sahibi kadinlarda bu tir igleri zorunluluk sonucu yapma,
bunlan bir tir zaman kaybt olarak gbrme oranlarninin daha yiksek olmasi,
ddrenim dlizeyleri ile edindikleri meslek badlaminda geligtirdikleri tutum, deger
ve davraniglarin farkliigindan kaynaklanmaktadir.
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Her iki gruptaki g.allsan' kadinlara ig / mesleklerinde mi, yoksa
anne - es - ev kadinhginda mi daha basanl olmanin, onlan mutlu edip bundan
tatmin olacaklan soruldugunda, ¢aligan kadinlarin timaniin yaklasik %60’ 1, ‘her
ikisinde de’ yanitini vermiglerdir. Bu yaniti veren kadinlar, her iki alandan
yalnizca birisinde bagarih olmanin kendilerini mutsuz edecegini belirtmiglerdir.
Kendilerini ‘mikemmeliyetci’ seklinde degerlendiren kadinlar aslinda her iki rol
alaninin gorev ve yakumiuliklerinden kendilerini sorumiu saymailan nedeniyle,
bu tir bir yaniti oladan kabul etmektedirler.

Calisan kadinlarin geleneksel olarak onlara atfedilen rollerine
bakig agisi ve dederlendirmelerinde sahip olduklan &drenim dizeyi ile is /
meslekteki farkliiklara paralel ayrimlar ortaya ¢ikmakla beraber, gérildiga Gzere
aragtirmanin ik denencesini destekleyici yonde, galisan kadinlarin calisma
rollerini diger roileriyle birlestirdikleri, geleneksel rollerinden vazgegmeyip bir rol
genislemesi olugturduklan gézlenmigtir.

Olusturulan rol geniglemesi iginde yer alan rollerin temelde
birbirinden ¢ok farkli beklentiler ve degerler dizgesine sahip alanlara ait olmasi,
rollerin kendilerini yerine getirecek olan bireyden birbiriyle zitlagan bir takim
isteklerde bulunmasina neden olmaktadir. Bu badlamda kadinlarin sahip
olduklan iglerin / mesleklerin niteliklerine bakildiginda, memur grubunda galigan
kadinlarin her hangi bir meslegin formasyonunu almadi§i, belirli saatler (tam
gin) arasinda ve belirdi bir Gcret kargiiginda, ‘masa bas ig’ seklinde de
tanimlanan iglerle ugrastiklar gorilmektedir. Kariyer yapma ya dGa yukselme
olanaklarinin hemen hemen hi¢ olmadigi veya ¢ok distk oldugu bu tip igler,
mesai saatleri icinde yapilan ve kadindan ekstra bir zaman talep etmeyen bir
nitelige sahiptirler. Formasyonunu aldiklan meslegi yapan profesyonel meslek
sahibi kadinlar ise yine belirli saatler arasinda ve belirli bir Gcret kargiidinda
caligmakia beraber, yerine getirdikleri mesleklerin tanimi geregi kariyer yapmaya
aglk ve kadindan ekstra bir zaman talep eden iglerle ugragmaktadirlar. Cogunun
sahip oldugu meslegin toplumda ‘erkek mesledi’ olarak kabul géren mihendislik,
doktorluk gibi alanlarda bulunmasi ise iglerini daha da zorlagtirmakta ve
kendilerini meseleklerinde kabul ettirebilmek igin erkek meslektaglariyla rekabete
girmeye zorlamaktadir. Memur grubundakilerin aksine evde cgaligma gibi bir
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durumla karsi kargiya kalmalan ise, onlarin her iki rol alani arasindaki zaman ve
enerjiyi paylagtirmada daha gok zorlanmalarina neden olmaktadir.

Kadinin galigma yasamina girmesiyle birlikte Gstlendidi ¢alisma
rolil ve ona baglantilandinimig rol setlerini isgal edenlerin kadindan beklentileri,
rasyonel bir tarzda bicimlenmis, belirli saatler ve ¢alisma programini ve buna
iligkin dizenlenmis ve kabul gbren normatif bir degerler dizgesi ¢ergevesinde
ortaya cikmigtir. Ayni gekilde kadinin aileye iligkin rollerinin de ol setlerini
olugturanlar, buna iligkin bir normatif degerler dizgesi ‘gergevesinde kadindan bir
takim bekientilere sahiplerdir. Ancak kadinin her iki rol alaninda oynamasi
gerekli rolleri birlestirip bir rol geniglemesine gitmek istemesi, temelde birbirinden
cok farkh degerler dizgesine ve beklentilere sahip bu rol alanlarina iliskin kadinin
normatif édncelik sorunu yagamasina neden olmaktadir. Bu temelde, ¢aligan evli
kadinlann eve ve ige ait rollerini yerine getirme sirecinde bu rol alanlarina ait
normatif éncelik sorunu yagayabilecedi seklindeki ikinci denencenin dogrulanma
olasiigi, ilk -denencenin dogrulanmasiyla artmigtir. $dyleki; kadinin genelde
toplumun, ézelde de yakin gevresindekilerin ondan geleneksel anne - es - ev
kadinh@ rollerini geredince yerine getirmesine ilskin gugli beklentiler icinde
olmasi paralelinde kadinin bu rollerini tasfiye etmemesi (ya da bir bagkasina
devredememesi), buna ek olarak Ustlenmis oldugu is rolinin ve rol
setindekilerin ondan beklentileriyle bunlan birlestirmeye ¢aligmasiyla (rol
geniglemesi) birlikte potansiyel bir (normatif) 6ncelik sorununu yagama olasiligi
glclenmektedir.

Daha 6nce ortaya konan aynm temelinde meslek ve igin ¢caiigma
programlan ve c¢aligma tanumlan agisindan farkliliklara sahip bulunmalari,
kadinin yérine getirecegi gbrev ve sorumluluklarin da farkli olmasina neden
olmaktadir. Bu farkhliklar bazinda profesyonel meslek sahibi kadlnlarm,
mesleklerinin niteligi geregi daha talepkar beklentilerle kargi kargiya kalmalan ve
bu beklentilerin, ailesel roller igin aynimig zaman ve eneriiyi siklikla talep etmesi
nedeniyle, bu sorunla daha fazla kargilastiklari goérUlmistir. Bunu dile
getirmelerindeki neden, kadinin yakin gevresindekilerin ondan hala geleneksel
rollerini-oynamasini bekledigi (kocasi eve iligkin iglerde ‘yardimcr’ olsa da), fakat
buna karslh kendilerinin de mesleklerini ikinci plana atmak istememeleridir.

109



Memur kadinlar ise profesyonel meslek sahibi kadinlara benzer
sekilde belirli saatler arasinda ev diginda bir igte galigiyor olmaktan dolayi, her iki
rol alaninda Gstlenmeleri gerekli gorev ve sorumluluklara iligkin bir oncelik
sorunu yasamakla birlikte, iglerinin daha hafif, izin almaya ve bir bagkasi
tarafindan da yapilmaya elverisli olmasi nedeniyle, bu sorunu daha az siddette
yasar gorliinmektedirler. Bu aynntidaki farkliiga ragmen her iki gruptaki ¢aligan
kadinlarin s6zu edilen rol alanlarindaki birbiriyle zitlagan rolleri ustlenmeleriyle
birlikte normatif 6ncelik sorunu ve rol ¢atigmasi yagayacaklarini varsayan ikinci
denenceyi destekler niteliktedir. '

Aragtirmanin drneklemini olugturan ¢alisgan kadinlann yasadigi
normatif éncelik sorununun ortaya ¢ikma nedenleri incelendidinde ise meslek
grubu temelinde profesyonel meslek sahibi kadinlar ile memur kadinlar arasinda
aniamh bir farklihk gézlenmistir. Profesyonel meslek sahibi kadinlarin daha
belirgin bir gekilde ¢caligmaya istekli olmalari ve g¢aligmayi birakmama yéniinde
daha kesin bir tutum geligtirmeleri yaninda, g¢alismanin &ncelikli nedeni
konusunda da memur kadinlardan farkli gérts bildirdikleri saptanmistir. Memur
kadinlar igin ¢alismanin éncelikli nedeni gelir elde etmek olurken, profesyonel
meslek sahiplerinde bu ikinci sirada yer almakta; ilk neden mesleki doyum
seklinde ifade edilmektedir. Memur kadinlarin, meslek sahibi kadwnlarin tersine
6zellikle kent yagami icinde aile bitgesine bir katkida bulunma zorunlulugu ile
calismaya baglamalar, onlarin bu roli i¢sellestirmesini guglestiren bir etkiye
sahip olmaktadir. Profesyonel meslek sahiplerinin ise ylksek 6Jrenim goérme
istegi ile birlikte ortaya ¢ikan meslegi icra etme tercihi, onlarin bu roli 6grenimleri
boyunca yavag da olsa igsellestirmelerine yardimci olmaktadir. Bu paralelde
ortaya gikan gériinim ise ¢aligan kadinlarin yerine getirdikleri temelde iki alana
(aile - ig) ait rollerden birine, digerine goére kendilerini daha yakin hissetmeleridir.
Bagka bir déyi§le, profesyonel meslek sahibi kadinlar, Gzerlerinden atamadiklar
geleneksel rollerini yerine getirirken, meslek rollerini ikinci plana atiriamak igin bir
¢aba harcama noktasinda, éncelik sorunu yasar goranirken, memur kadinlar
daha yogun olarak i¢sellegtirdikleri geleneksel rollerini, ¢galigirken ihmal etmeme
noktasinda bir éncelik sorunu yagamaktadiriar. Bu baglamda her iki grubun ige /
meslege verdikleri dnemin farkhlik tagimasi ve profesyonel meslek sahibi
kadinlar igin mesleki hedef ile planlarin daima gindemde olmasi (bagarilsin ya
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da baganimasin), onlann yasadi§i Oncelik sorununun yogdunlugunu
arttirmaktadir. Sonug olarak ortaya g¢ikan gérintm, her iki grup kadin arasinda
yasanilan normatif dncelik sorunu ve rol ¢atigmasinin yaganma yogunlugu ve
ortaya ¢ikma nedenlerinde bir farkhih@in mevcut oldugunu varsayan {gUncl
denenceyi destekler niteliktedir. .

Gértldiga Gzere aile yagamina iligkin rollerin, kadinlar igin daima
olmasa da ¢ogu zaman ‘vazgegilmez’ seklinde gorilmesi, kent kdkenli ve uzman
bir meslek sahibi kadinlar icin daha yogun olarak éncelik sorununa sebep
olmakla birlikte, galigan kadinlarin timi igin gegerli bir normatif dncelik sorununa
sureklilik kazandirmaktadir. Caligan kadinin kendi toplumsal rollerinin sayisini
toplumsal karmagiklagmaya paralel olarak arttirmasina ragmen; kendi statsa
gercevesinde yer alanlar ile genelde kultirel temelli degerlerin, onun igin aile ve
evlilik rollerini vazgegilmez kilmasi, gahmia yasamina girse bile toplumsal
rollerinin éncelidi konusunda kesin bir siralama yapmasini gii¢lestirmektedir. Bu
gorunim altinda son olarak, ailenin ve geleneksel rollerin &nemini halé
korumasimin, kadinin ¢alisma yasamina girigine engel olmasa bile ¢aligma
yagsamini sUrdurmedeki gugliklerin ve (normatif) éncelik soruniu yagama
olasiligini arttiracagi ifade edilebilir. Ancak burada belirtimesi gerekli en 6nemii
nokta, ¢alisan kadinin yasadi§i normatif éncelik sorununun, asla bireysel bir
dizlemde degerlendiriimemesidir. Bireylerin oynadiklarn rollerin sosyal kaliplar
seklinde tanimlanan statdlere iliskin olmasi nedeniyle, yasanilan normatif éncelik
sorunu ve rol gatigmasinin sosyal sonuglarinin da bulunmasi ad! gegen olgunun
toplumsal diziemde dederlendiriimesini gerekli kilmaktadir. Bu dederlendirmenin
hem aile hem de toplum temelinde diizenlemelerin olugmasina ve 6zellikle de
toplum bazinda ¢aligan kadina iligkin bakig agisiyla, degdisen deger ve tutumlarla
eszamanh olarak kurumsal ve érgitsel diizeyde (galigan kadina dair) sosyal
politikalanin tretiimesine yardimc! olma olasiid! ise, konuyla ilgilenenler icin her
zaman bir umut kaynagi olacaktir.
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Tablo 1: Meslek Grubuna Gére Ana - Babanin Su An Yasadidi Yer

Meslek Grubu Kent lice TOPLAM
Ucretli Prpfesyoneller 35-71.43 14 - 28.57 49 - 100.00
Memurlar 33-71.74 13-28.26 46 - 100.00
TOPLAM 68 - 71.58 27 - 28.42. 95 - 100.00
Tablo 2: Meslek Grubuna Gére Su An Yasanilan Yer
Alsancak | Hatay Buca Bayrakl
Bostanli | Basin Sitesi | Balgova | Esrefpasga
Meslek Grubu | Giizelyali | Bornova Sirinyer | Gaziemir | Giimiispala | TOPLAM
Kargiyaka | Yesilyurt Narlidere | Bozyaka | Gigli
Ucretli 16 24 2 8 0 50
Profesyonelier 32.00 48.00 4.00 16.00 100.00
21 15 3 8 3 50
Memurlar 42.00 30.00 6.00 16.00 6.00 100.00
37 39 5 16 3 100
TOPLAM 37.00 39.00 5.00 16.00 3.00 100.00
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Etme Durumu

fiesiek Grubu Evet, devam ettim Hayir TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 48 - 96.00 2-4.00 50 - 100.00
Memuriar 48 - 96.00 2-4.00 50 - 100.00
TOPLAM 96 - 96.00 4-400 100 - 100.00
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Meslek Grubu 0-6 7-14 TOPLAM
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Memuriar 20 -40.00 30-60.00 50 - 100.00
TOPLAM 52 - 52.00 48 - 48.00 100 - 100.00

Tablo 5: Ogrenim Durumuna Gére (Caligan Kadinlann) Baba Igi

Ogrenim Esnaf / Profesyonel

Durumu Ciftci | Zanaatkar | Memur | lsgi Meslek . Diger | TOPLAM

Lise 4 11 13 7 0 0 35
11.43 31.43 37.14 | 20.00 100.00

Meslek / 1 5 1 3 0 0 10
Teknik Okul 10.00 50.00 10.00 | 30.00 100.00

' 3 12 26 4 9 1 55

Universite 5.45 21.82 47.27 | 7.27 16.36 1.83 100.00

8 28 40 14 9 1 100

TOPLAM 8.00 28.00 40.00 | 14.00 9.00 1.00 100.00

Tablo 6: Meslek Grubuna Gore Aile ve Yakin Gevrenin Odrenim Ve

Caligmaya Etkisi

Destekleyip CGofunlukla
Meslek Grubu yardim ettiler { onaylamadilar | ligilenmediler | TOPLAM
Ucretli Profesyoneller 46 - 92.00 2- 400 2-400 50 - 100.00
Memuriar 42 - 84.00 5-10.00 3-6.00 50 - 100.00
TOPLAM 88-88.00 |.. ,7 - 7.00 5-5.00 50 - 100.00
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Tablo 7: En Uzun Yagam Yerine Gére Egle Isbélimi Durumu

En uzun yasanan yer | Evet, godunlukia vardir Hayir TOPLAM

Kent 50- 58.82 35-41.18 85 - 100.00
lige 9- 64.29 5-35.71 14 - 100.00
Koy 1-100.00 0 1-100.00
TOPLAM 60 - 60.00 40 - 40.00 100 - 100.00

Tablo 8: Ogrenim Durumuna Gére Caligma Hayatinin Aile Yagaminin

Sorumlulukiarini Etkileme Durumu

Ogrenim Durumu Evet, cojuniukia Hayir Bazen TOPLAM
Lise 20-57.14 8 -22.86 7 - 20.00 35-100.00
Meslek Teknik Okul 4 -40.00 4 -40.00 2-20.00 10 - 100.00
Universite 26 - 47.27 18-32.73 | 11-20.00 55 - 100.00
TOPLAM 50 - 50.00 30-30.00 | 20-20.00 100 - 100.00

Tablo 9: Ogrenim Durumuna Gére Gocukla Birliktelik Durumu

Ogrenim Durumu Evet, her zaman | Evet ama bazen Hayir TOPLAM
Lise 10 - 28.57 16 - 45.71 9-25.72 35-100.00
Meslek Teknik Okul 4-40.00 2-20.00 4 -40.00 10 - 100.00
Universite 12-21.82 34-61 .82~ 9-16.36 55 - 100.00
TOPLAM 26 - 26.00 52 - 52.00 22 -22.00 100 - 100.00
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Tablo 10: Ogrenim Durumuna Gére Ailesel Gérevlere iliskin Sugluluk

Duyma Durumu

" OFrenim Durumu Evet Hayir Bazen TOPLAM
Lise 23 -65.71 7- 20.00 5-14.29 35-100.00
Meslek Teknik Okul 8 - 80.00 1-10.00 1-10.00 10 - 100.00
Universite 23 -41.82 16 - 29.09 16 - 29.09 55 - 100.00
TOPLAM 54 - 54.00 24 - 24.00 22 - 22.00 100 - 100.00
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ANKET FORMU
S 1: Kag yasindasimz?

2534
[2] 35-44
[3] 45+

S 2 : Nerede do§dunuz? )
KENTL...coocovveerennnn ILCESL......cocvirene KOYUD.....cooiircneen.

S 3 : Egitim durumunuz nedir?
[lkokul/Ortaokul

IZI Lise

Meslek veya Teknik okul

................................................

KENTL..oovverncns ILGESI....oieee KOYU....... i aaeeeseeens

inizin egitim durumu nedir?
likokul/Ortaokul

S6:

m

Lise
Meslek veya Teknik okul

Universite

2 [ [ o] [

-

S 7: Esinizin isi/mesledi nedir?
Sanayici

Memur )
Esnaf/ Sanatkar
Isci

Avukat, Doktor, Mihendis, _Akademisyen

o] I B )
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S 8 : Kag yillik evlisiniz?
l 1 2-5
[z] e
[3] 1o+

S 9 : Esinizle nasil evlendiniz?
Goriici usulu ile

[_T__I Akraba ( es, dost) aracili ile

|Z| Arkadas tanistirmasi + flért ederek

Okulda, isyerinde tanisarak

[E Diger

S 10 : Ka¢ gocugunuz var?
1 .

[2]2
[3] 3+

S 11 : Babanizin do§um yeri neresidir?

KENTL....coveeiinne ILGESL.....ooeeee.

S 12 : Babanizin isi/meslegi nedir?

Ciftgi

Esnaf/Zanatkar

Memur

Isci

Avukat, Doktor, Miihendis, Akademisyen

Tiiccar/ Sanayici

SIEIRISIEIRIE

S 13 : Annenizin editim durumu nedir?
likokul/Ortaokul

Lise
Meslek veya Teknik okul

Universite

L) P
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S 14 : Annenizin isif/mesledi nedir?

S 15 : Su an nerede yagiyoriar? .
KENTH.....coeverenee ILGESL......convee. KOYU....oomereeereene.

S 16 : Esinizii babasinin dojum yeri neresidir? )
KENTL oo ILGESI......ccvc KOYU.....ccorveinn.

S 17: Eginizin babasimn isifmesledi nedir?
Ciftgi

Esnaf/Sanatkar

@ Memur

Isci

‘E Avukat, Doktor, Miihendis, Akademisyen
(6]

Tiiccar/ Sanayici

H
o
©x
[+
=

KENT..oovooeeneeenen e =3 A KOYU. oo

S 20 : Eviendi§inizde galisiyor muydunuz?

Evet
[zl Hayir
@ Okuyordum

S 21 : lllk gocufunuz siz kag yillik evli iken diinyaya geldi?

S 22 : Cocujunuz/Cocuklanniz diinyaya geldiginde galismaya devem ettiniz mi?
| : I Evet ‘

Hayir
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S 23 : Su an ¢ocudunuz/ gocuklanniz kag yasindadir?
ﬁ

1] 06
7-14
ERC

S24; iocugunuz/(;ocuklanmza kim bakiyor?
1

1 | Annem
@ Kayinvalidem

Yakin akrabam
Cocuk bakicisi
Buyiik cocuk kii¢iik olana bakiyor

Kres/ Anaokulu

MIGIEIRG

Diger

S 25 : Bir anne olarak bu diizenlemeden memnun musunuz?

Evet
[Z] Hayir

S 26 : Size goére annelik nedir?

.........................................................................................................................................

S 27 : Galisan bir anne olarak ¢ocuklanmzin yaninda olmanizin gerektii hastalik,
herhangi bir kiglik kaza, okul misameresi,vb. gibi anlarda onlarla birlikte olabiliyor
musunuz?

Evet, herzaman
Evet, bazen
Hayir

S 28 : Eginizle aranizda eve ait iglerle ilgili bir ig b6limi var mi?

|1__’_ Evet
[Z] Hayir

S 29 : Esinizin sorumiuluunda olan igleri de listlenmek durumunda kaldiiniz oluyor
mu? '

Evet
lzl Hayir
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S 30 : Ev iglerine yardimci olacak birini galigtinyor musunuz?
Evet

Hayir

S 31 : (Evet ise) yardimcinin evde yaptidi isterden sorumlu olan kisi kimdir? ( Bu islerde
bir aksaklik ofur ya da yapilmazsa kim sorumiudur?)

Ben
‘Z| Calisan kisi
'Z] Diger

S 32 : Calismamazin 6ncelikii nedeni nedir?
Ev biitgesine katkida bulunmak

[Z Meslegimle ilgili galigarak mesleki bir doyum sagdlamak

Hem gelir getirmek hem de mesleki bir doyum saglamak

830-1730

9 30- 16 30
E:] Diger

S 34 : Bir is/meslek sahibi olma ve galisma konusunda yakin ¢evreniz (aileniz de dahil)
sizi ne sekilde etkilemigti?
Destek olup yardim ettiler

E] Cogunlukla onaylamadilar

[Z] ligilenmediler
Diger

S 35 : Galigma programiniz ( iginiz/meslediniz) evsel zorluklar nedeniyle saat ya da
gunluk oiarak kolaylikla izin alabilmenize olanak sadhyor mu?
Evet, istedigim zaman

S33: %ahsma saatleriniz nedir?

[ZI Evet, ama ¢ok acil durumlarda.

@ Hayir, ok zor

s 36: | inii/mesleginiz evde de calismanizi gerektiriyor mu?

Evet, cofunlukla

@ Bazen
[Zl Hayir
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S 37 : (Evet ve bazen' se) Evde ¢alisma, eve ait sorumluluklarinizi yerine getirmenizi
engelleyip, sizin igin bir sorun olugturuyor mu?

Evet
[Z] Hayir

L =Ts LT £ i RPN

.........................................................................................................................................

S 38 : Size gbre galisma hayatiniz, annefes/ev kadinhdi dgliisiinin sorumiuluklarinin
yerine getirilmesini engelliyor mu?

Evet
Hayir
Bazen

.........................................................................................................................................

S 39 : Isinizin/mesleginizin gérev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirdiginizi
digiindidinizde, buna kargin ailesel sorumluluklanmizdan 6dun verdi§inizi digdndp,
sugluluk duyuyor musunuz?

[l-_] Evet

[__2:‘ Hayir
Bazen

1 LT = o USSP

.......................................................................................................................................
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S : Asadidaki islerden hangisi size, esinize, her ikinize (ya da varsa yardimciya)

aittir?
Yemek (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimct
Temizlik (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimc)
Oti (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimci
Ortali toplama (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimci
Anlik olaylar (d6kilme, kirlma, vb.) | (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimci
Sofra kurma, kaldirma (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimci
Salata vb.yardimc) yemek yapma (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi (4) Yardimci
Camasir (makinaya koyma) (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimci
Camasir asma (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimc!
Camasir toplama (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Yardimci
Mutfak aligverisi (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Biyik ¢apl aligverig (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Taksit yatirma (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Evdeki gesitli anzalar (1) Kadin |.(2) Erkek | (3) Her ikisi | (4) Tamirci
Cocugun beslenmesi (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Gocudun temizligi (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Gocukla vakit gegirme (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Gocufa temiz hava aldirma (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Cocudun hastahginda ilgilenme (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Cocudun ihtiyaglarinin alinmasi (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Cocugdu doktora gétiirme (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Gocuda ilaglarini verme (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
Cucuda gece mama verme,ilgilenme | (1) Kadin | (2) Erkek | (3) Her ikisi
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TUTUM SORULARI

Kismen

Kesinlikle Katilmi  } Fikrim

katihyorum | katiliyorum | yorum yok
A) EVE VE ISE AIT KiSISEL BAGLILIK
1) Evde oturmaktan carum sikilir 4) 3) (2) 1)
2) Esime gbre galismazsam mutsuz 4) 3) 2 @))
olurum
3) Bir ise / meslede sahip olmama bana 4) 3) 2 1)
kendimi yararsiz hissettirir
B) BAGIMSIZLIK
4) Bir ise / mesiede sahip olma kadinin 4) 3) 2 )
badimsiz bir kigi olmas, igin en iyi yoldur
5) Istedi@im gibi harcayabilecedim bir 1)) 3) (2) 1)
paramin olmasi ¢ok gizel ' )
8) Aile biitcesine katkida bulunmay! ) 3) 2) 1)
hissetmek oldukga giizel
7) Para kazanmak bana badimsizlik ) 3) @ @)
duygusu verir
C) ISSEL BASK!
8) Higbir sey igin yeterli derecede vakit 4) 3) (2) )
bulamiyorum
9) Isim / meslegim nedeniyle gogunlukla 4) 3) 2 )
yorgunluk duyuyorum
10) Ise gitmeyi istemedigim zamanlar 4) 3) 2 (1)
oluyor .
D) FINANSAL BASKI
11) Isimi kaybedersem hemen bir is ararim 4) 3) 7)) )
12) Bir ise / meslege sahip olmamin “4) 3) 2) 1)
nedeni para degildir
E) GELENEKSELLIK
'13) Kocann isi para kazanmak, kadininki “4) 3) 2 1)
ise aileye bakmaktir :
14) Kadinin yeri evidir 4) 3 2 1)
15) Gocuklu bir kadin is / meslek sahibi ) (3) (2) (1)
olamaz
16) Bir kadin igin evlilik isten / meslekten 4) 3) 2 1)
daha Snemlidir
17) Baz isler erkeklere, bazi isler de 4) 3) (2 )
kadinlara aittir: biri dierinin igini yapamaz
18) Aile hayatindaki 6nemli kararlarin gou 4 3) 2) 1)
ailede erkek tarafindan verilmelidir
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F) ANNELIK

19) Calisan bir anne ¢alismayan bir anne 4) 3) (2) 1)

kadar cocuklariyla sicak bir iliski kurabilir

20) Annelik diinyanin en kutsal isidir 4) 3) 2) 1)

21) Anne olmak her seyin 6niinde gelir “4) (3) 2 O]

22) Calisan annelerin gocuklan sadliksiz 4) 3) 2) 1)

buyiirler )

23) Kadiniar kendilerinin daha iyi bir anne “4) (3) 2 1)

olmalarina yardimci isler segcmelidirler

G) ES (KOCA)

24) Kocam evde oturmami evde 4) 3) 2) 1)

oturmama tercih eder

25) Kocam benim asil isimin eve / (4) 3) ) )
ocuklara bakmak oldugunu diginir

26) Kocam aile yasamimizi etkilemeyecek 4) 3) (2) 0]

bir igte calistigim zaman mutlu olacaktir
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GORUSME SORULARI
S : Ailenizde yaninizda kalan aile bliyikleri (uzaktan akraba da olabilir) var mi?
S : (Varise) sizin eve ait gbrev ve sorumluluklariniza katkisi oluyor mu?

§ : Gahisan bir kadin olarak, ev islerinin {istesinden olabildijince geidi§inizi diigtiniiyor
musunuz? (iyi bir ev kadtniyim da diyebilir misiniz)

S : Kendinizi annenizle karsilastirdiinizda, ev kadinidi agisindan, aranizda bir fark
goriiyor musunuz?

S : Sizi isinizde/mesle§inizde mi basarili olmak yoksa anne/es/ev kadinliinda mi daha
basanl olmak tatmin eder? (hangisine 6ncelik verilmektedir) Neden?

$ : (Herikisinde de denmigse) bu tiir bir istek sizi her iki tarafin grev ve sorumluluklarini’
yerine getirmekte bir gerginlije gotiirmez mi? Neden?

S : Su an iginde bulundudunuz durumda bu tiir bir gerginlik yasiyor musunuz?

S : Galisiyor olmak (bir ise/meslede sahip olmak) kendinize duydudunuz 6z giiveni
etkiliyor mu?

S : Isinizden/mesledinizden hosnut musunuz?

S : Degistirmek ister miydiniz?

S : Maddi olapakianniz olsg, istifa etmeyi disiiniir milydiiniz?

S : Emeklilije hak kazanir kaéanmaz ayrilmay! disgtindr misiin(iz?
S : Kocaniz, ev iglerine katkida bulunmamayi nasi agikliyor?

S : Siz bu gbriigiinii destekliyor musunuz?

S : Kocamiz akraba, eg, dost yaninda da ev i_slerine yardimci oluyor mu?

S : Cocuk dogarken is birakilmigsa; neden biraktiniz?
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S : Tekrar ise ddnme nedeniniz nedir?
S : Esiniz bu kararinizda sizi ne ybnde etkiledi?
S : Kazandi§iniz gelir, aile biitgesinin bir kismi1 mi yoksa kendi bafimsiz paraniz mi?

S : Harcamalaniniz ortak bir biitgeden mi yapthyor yoksa ikinizin ayri ayn bitceleri mi
var?

§ : Calisan bir kadin olmaniz, size gtre aile igindeki iliskilerinizi esitlikgi bir ySne
kaydirmis midir?

S : Calisma yagsaminizda meslediniz ile ilgili planlarimzi, kocamzin mesleginin
gerekirlilikleriigin iptal etmeyi (ya da degistirmeyi) diisiiniir milydiiniz?

S : Calisma yasaminizin, aile yagsaminizi olumlu ya da olumsuz etkiledigini diistiniiyor
musunuz? (gbrev ve sorumiuluklar agisindan)

S : Aile yasamimzin, calisma yasaminizi olumlu ya da olumsuz etkiledi§ini digdintyor
musunuz?

S : Galisan bir anne olmanizin, ¢ocuklarimzla olan iligkilerinize nasil bir etkisi
olmaktadir?

S : Sizin anneliginiz ile annenizinki arasinda bir farklilik var midir?

S : (Efer izl varsa) Kendi icinde bulundufunuz kosullan (galigan kadin/anne/es/ev
kadini) kizimiz igin de isteyip, onu da bir meslek/is edinme ybniinde motive eder misiniz?

S : Eger yeniden segme sansiniz olsaydi, aynt yolu mu izlerdiniz?

135



ORNEK OLAYLAR

ORNEK OLAY 1: A., bir hastanede eczaci olarak galismaktadir. 12 yillik
evli ve 2 gocuk annesidir. Kendisi gibi eczaci fakat serbest ¢aligan esinin, evsel
islerde kendisine pek yardimci olmadigini syleyen A., ev iglerini severek dedil,
yapmak zorunda oldugu i¢in yaptidini ifade etmektedir. Buna karsilik hem ailesel
hem de mesleki sorumluluklarinda basanh olmanin kendisini tatmin ettidini,
birisinde baganh olup digerinde basansiz olmanin kendisini mutsuz edecegini
séylemektedir. Ancak bu durumun kendisini dogal olarak bir gerginlige
goéturdaginin, her iki (rol) alana da yetigmenin bir (normatif éncelik) sorun
yasattiginin farkindadir. Kendisine ‘dértte bir A.’ adini vermektedir. 1k GgiinG ev,
i$ ve cocuklan olugturmaktadir. Kendisinin ise dérdinci dilimi olus,turduéunu ve
ancak ¢ok nadiren bu dérdincu dilime zaman ayirdigini ifade eden A., kendisine
zaman ayirma sansina sahip oldugu anlarda ise, biraz olsun rahatlayabildigini,
ve boylelikie bir dlgiide bu ‘kisirdéngi’ niin diginda kalabildigini belirtmektedir.

ORNEK OLAY 2: F., bir hastanenin psikiyatri servisinde asistan olarak
caligmaktadir. iki yillik evli ve bir gocuk annesidir. Esi de kendisi gibi doktordur.
Mesledi is saatleri diginda da galismasini gerektirmekte, aksamlan uzmanhgini
verebilmek igin galigmaktadir. Caligma yasaminin, ailesel rollerinin gérev ve
sorumiuluklanina ayirdi§i zaman ve efordan bu gekilde taleplerde bulunmasi,
ailesel rollere aynlan zaman ve enerjinin azalmasina neden olmakta ve F. bu
nedenle ciddi bir zaman problemi yasamaktadir. Cocudunun ¢ok kiglk yasta
bulunmasi ve esinin iginin de kendisinin ki gibi yogun olmasi nedeniyle, her iki
rol alaninin gérev ve sorumiuluklanina -eginin de yardim etmeye ¢aligmasina
ragmen esas  sorumlunun kendisinin olduguna inanmasi nedeniyle- yeterince
yetisemedigini ifade etmektedir. Kendisinden her iki alanda da basanli olmasinin
beklendigi §eklinde bir degeri i¢sellestirdidinin ifadesi olarak, hem mesledinde
hem de ailesel sorumiuluklarinda basarili olma yodnindeki istemi nedeniyle,
daima bir (normatif) éncelik sorununu yasadifini belirtmektedir. Mesleginin
kendisi igin ¢cok énemli olmasi nedeniyle, ondan vazgegmesi durumunun s6z
konusu olamayacad: gibi ailesi ve ¢ocugu da kendisi icin ¢ok onemli ve ayn
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sekilde vazgegilmez. Durum bdyle olunca da kendisine gére yagsadigini sdyledigi

durum asla gegici olamayacaktir.

ORNEK OLAY 3: S, bir kamu kurulusunun- personel iglerinde memur
olarak calismaktadir. Kocasi astsubay olan S. 3 yillik evli ve bir cocuk annesidir.
Eve ve aileye ait sorumluluklarini ve 6zelde de .ev iglerini severek yaptigini
soyleyen S.’ ye gbre, esi hem yetistirilis tarzi hem de igleri nedeniyle kendisine
pek yardimci olamamaktadir. Ev iglerinden hoglanmanin yaninda galigmay! da
sevdigini, gelir elde etmenin kendisi icin dnemli olmasinin yaninda ¢aligmanin
sagladid: sosyal iligki ve statlyl de énemsedigini ifade etmektedir. Bu nedenle
hem eve hem de ige ait gbrev ve sorumluluklarinda basarili olmak istemekte ve
bu ylizden de bir 6ncelik sorunu yagsadigini sdylemektedir. Fakat bunun
kendisini gok zorlamadi§ini ¢inkl bu konunun (zerinde ¢ok disiinmemeye
calishdini, artik buna alistigini, sanki sirtinda bu yikler olmazsa ararmig gibi
hissettigini belirtmektedir. Ona gére bu durum artik bir ahgkanhk haline
geldiginden belki de kendisine ¢ok sorun olmamaktadir ya da kendisi béyie
hissetmektedir.

ORNEK OLAY 4. F., bir kamu kurulugunun ingaat igleri birosunda
memur olarak ¢aligmaktadir. Esi de kendisi gibi memur olan F., 9 yillik evli ve iki
¢ocuk annesidir. Kendisini ¢aligan bir kadin olmanin yaninda iyi bir ev kadini
olarak da goren F., ev igleri ile ailesine iligkin sorumluluklan severek yerine
getirdigini sdylemektedir. Esinin kendisine pek yardimci olmadidini belirten F.’ ye
gore, bu isler kendisinin gdrevidir. Caligan bir kadin olmasi bu igleri
yapmamasini gerekli kilmamaktadir. Bunun sonucunda hem ev ve g¢ocuklarla
ugrasmak hem de c¢aligmak, kendisi agisindan bir zaman ve rolleri yerine
getirememe sorunu olugturmasina ve kendisi de bunun farkinda olmasina
ragmen F., bunu ‘galtsmay ben sectim ve katlaniyorum’ seklinde realize etmekte
ve kabullenmektedir. Yasadi§i sorunun sebebini bulmaya c¢ahstidinda ise
‘sorumiuluk .benim de ondan’ geklinde bir yanit verdigini sdyleyen F.’ ye gbre,
yasadigr bu sorun kabullenilmesi gerekli bir durumdur.
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OZET

‘Caligan Evli Kadinlarda Normatif Oncelik Sorunu, izmir Ornegi’
adh bu aragtirmada profesyonel meslek sahibi kadinlar ile memur kadinlarin,
yasadiklan varsayilan normatif ©6ncelik sorunu temelinde karsilastinimasi
hedeflenmigtir. Alan galigmasindaki veriler Izmir' de segilen dérneklemden elde
edilmigtir. Aragtirmanin kavramsal c¢ergevesi icinde, toplumda kadindan
geleneksel dederler bazfnd»a onceligi ailesel rollerine vermesi gereklilidi tizerinde
durulup, kadinin g¢aligma yagsamina girmesine ragmen bu oOncelige iligkin
geleneksel degerlerin degismezligi vurgulanmigtir. Kadinin hem evli hem de
¢alisiyor olmasi nedeniyle, ailesi ve is yagamindaki cesitli statlleri isgal eden
bireylerin ondan kendi rol alanlarnina iliskin, birbirleriyle zitlagan talep ve
beklentilerde bulunmast ile, ¢galigan kadinlarnn bu rol alanlarina iliskin normatif bir
6ncelik sorunu yagsamalarnina neden olmaktadir. Buna ek olarak, kadiniarin
caligtiklan is alanlarinin is ve meslek 'temelinde farkli ¢allsma program ve
tanimlara sahip olmasi ve kadinlardan farkli yoguniukta talep ve beklentilerinin
bulunmasi temelinde, kadinlarin yagadigi normatif 6ncelik sorununun yoguniugu
ve nadenlerinin de farkh oldugu ortaya ¢ikmistir.
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SUMMARY

The resarch named ‘Normative Priority for Working - Married
Women, in a sample group in lzmir’ is aimed to compare profeésional women
and official women with regard to normative priority. From the point of view,
those issues are taken into consideration: First of all generally in traditional
societies, women are priorily expected to perform the mother, housewife and
wife role. This expectation is also valid for the working women. Because of
working women were also married, the others that occupy complimentary
statues and play the related roles both in the family and in the working area,
have conflicted demands and expectations. Therefore the working - married
women have normative priority problem connected with these role areas (family
and working area). However, the differences between the professional jobs and
official labors that expect different responsibilities and duties from the women,
result in both the causes and the density of the normative priority differences.
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