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Bu arastirmada, Anadolu imam Hatip Liseleri’ndeki meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencileri

acisindan epistemik otorite olup olmama durumlari ile sebeplerini ortaya koymak amaclanmstir.

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum ¢calismasina yer verilmistir. Arastirma icin
veri elde etmek amaci ile arastirma konusuna en uygun olan “odak grup goriismesi” tercih edilmistir.
Veri kaynagi olarak meslek dersleri 6gretmenlerinin dersine giren 6grenciler ile goriisme yapilmasi
kararlastinlmistir. Ogrenci secimi amach érneklem yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rneklemine
gore yapilmis olup, 6grenciler 11 ve 12. smiflardan sec¢ilmistir. Calisma alamm Konya ili merkez
ilcelerinde bulunan Anadolu imam Hatip Liseleri’nde gorev yapan meslek dersi égretmenleridir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler icerik analizi ile degerlendirilmistir.

Arastirma bulgular1 dogrultusunda; o6grenciler, epistemik otorite olarak gordiikleri
ogretmenlerinde samimiyet, konusma tarz1 gibi karakteristik ozellikler ve alanda uzmanhk, anlatim
becerisi gibi meslek bilgisi ile ilgili ozellikler aramaktadirlar. Bunlarin yam sira meslek dersi
ogretmenlerinin dini meslek bilgileri ile yasantilarim aym minvalde siirdiirmemeleri 6grencilerin
ogretmenlerini epistemik otorite olarak gormelerinin oniindeki en biiyiik engel oldugu arastirma

bulgular: arasindadir.

Meslek dersi ogretmenlerinin 6grencileri icin epistemik otorite olmalarimi engelleyen

hususlardan biri de 6grenci durumlari ve dis etmenlerdir. Ogrencilerin okula aile zoru ile gelmeleri,
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o0gretmenlerde branslasma olmamasi gibi hususlarin 6gretmenlerin epistemik otorite olmalarina engel

oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerle yapilan goriismelerde 6grencilerin meslek dersleri 6gretmenlerini biiyiik oranda
epistemik otorite olarak gormedikleri tespit edilmis, bu eksikliklerini okul disinda goriistiikleri sahsiyet
ya da kurum-kuruluslar vasitasi ile gidermeye ¢ahstiklar1 goriilmiistiir. Bu yerlere gitme sebepleri

incelendiginde, kendilerine duyulan giiven, birey olarak kabul gormek, goriislerine saygi duyulmasi

gibi hususlara deginmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Epistemik Otorite, Giivenilir Bilgi Kaynagi
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In this study, it was aimed to reveal the reasons of seen as an epistemic authority in terms of
the students of imam hatip high school teachers.

Qualitative research methodology was used for this study and organized as a case study.
Iimamhatip high school teachers being epistemic authority was taken as case. Focus group interview
was preferred to obtain data in the study. It was decided to interview imamhatip high school teachers'
students as a data source. Sampling method for student selection was used and students selected from
11th and 12th grades. The study area is the teachers working at the Imam Hatip Highschool in the
central provinces of Konya. The participant information form was filled in to the interviewed students
to get to know themselves better and analyze the study better. The data obtained within the scope of the

study were evaluated by content analysis.

In the direction of the study findings; students are looking for characteristics such as sincerity,
style of speech etc. in the teachers they see as epistemic authority. They are also looking for features
related to professional knowledge such as field expertise, self confidence, narrative skills. On the other
hand, can not live the religious knowledge of imamhatip high school teachers are the biggest obstacles
to seeing the teachers of their students as epistemic authorities.

One of the things that obstacles imam hatip high school teachers from becoming epistemic

authorities for their students is student situations and external factors. It has been found that students’
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reluctance to attend school, school management, inadequate educational environment and lack of

branching prevent teachers from becoming epistemic authorities.

In interviews with students, it has been found that students do not see high school teachers as
epistemic authority at large. It was determined that they were trying to resolve these deficiencies from
persons or institutions outside the school. When this situation is examined, they have touched upon

issues such as the confidence they have, the recognition as an individual, and their respect for their

Views.

Keywords: Epistemic Authority, Reliable Source of Information
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ONSOZ

Egitim hayatinin biitiinii disiintildiiglinde, 6gretmenlerin etkisi goz ardi
edilemeyecek unsurlardandir. Daima etkilenmeye acik olan 6grencilerin ailelerinden
sonra en ¢ok bir arada olduklar1 , 6rnek aldiklar1 sahsiyetler 6gretmenleridir. Boylesi
onemli ve etkili bir konumda olan 6gretmenlerden 6grencileri i¢in epistemik otorite
yani giivenilir bilgi kaynag1 olmalar1 beklenmektedir. Imam hatip liselerindeki meslek
dersi Ogretmenlerinin 6grencileri acisindan epistemik otorite olma durumlarinin

incelenmesi ¢alismamizin temelini olusturmaktadir.

Yiiksek lisans tez calisma siirecimde bana inanan, yiireklendiren ve
desteklerini  esirgemeyen degerli danmisman hocam Prof. Dr. Muhiddin
OKUMUSLAR’a, arastirmam boyunca bilgisini benden esirgemeyen ve yardimlari ile
tez calismama destek veren hocam Dr. irfan ERDOGAN a tesekkiirii bir borg bilirim.

Arastirmamin veri toplama siirecine dahil olan Konya Ili’nde bulunan imam
hatip lisesi Ogrencilerine degerli vakitlerini bana ayirdiklar ve caligmaya goniilli

olarak katildiklar1 i¢in sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum.

Bu giinlere gelmemde emekleri goz ardi edilemez olan, fedakarliklari ile
bizlerin okumasi i¢in ¢cabalayan, her animizda yanimizda olan kiymetli babam Yakup

TUTAR ve degerli annem Ayse TUTAR ’a yiirekten sevgi ve stikranlarimi sunuyorum.

Tez ¢alisma siirecimde sikintili oldugum her an yanimda olup sabir gdsteren,
varligi ile hayatimda huzur buldugum sevgili esim Mustafa OREKLI’ye tiim kalbimle
tesekkiir ediyorum.

Gayret bizden, basar1 Allah’tandir.

Konya, 2018
Miislime OREKLI



GIRIS
Bu boliimde arastirma konusuna giris yapilarak, arastirma problemi,

arastirmanin amaci, Oonemi, smirliliklar1 ve arastirmada kullanilan temel tanimlar

uzerinde durulacaktir.

Arastirmanin Problemi

Konya ili merkez ilgelerindeki Anadolu imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin epistemik otorite yani gilivenilir bilgi kaynagi olarak 6grencileri
tarafindan kabul edilme durumlarnt ve sebepleri arastirmamizin konusunu
olusturmaktadir. Aragtirmanin cevap aradigi temel problem ise; “Konya ili merkez
ilcelerinde Anadolu Imam Hatip Liseleri’nde gorev yapan Meslek Dersleri
Ogretmenlerinin dgrencileri tarafindan epistemik otorite olarak kabul edilme ya da

edilmeme durumlari nedir ve sebepleri nelerdir” sorusudur.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Anadolu Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri 6gretmenlerinin
epistemik otorite olarak kabul edilme durumlarini incelemek amaglanmistir. Bu amaca

ulasabilmek icin ise asagidaki sorulara yanit aranmaistir.

1. Ogrencilerin Anadolu imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri 6gretmenlerini
epistemik otorite olarak kabul etme durumu nedir? Bunun sebepleri nelerdir?

2. Aragtirmaya katilan 6grencilere gore epistemik otorite olarak algilanan kisilerin
ozellikleri nasil olmalidir?

3. Arastirmaya katilan 6grencilere gore dgretmenlere alternatif olarak kabul edilen
epistemik otoriteler (ders kitabi, tv konusmacilari, sosyal medya hesaplari, ideolojik
liderler, cemaat liderleri vs.) var midir? Var ise bu kisilerin ya da kurumlarin epistemik

otorite olarak goriilmelerindeki sebep ve 6zellikler nelerdir?



Bu sorulara cevap bulmaya c¢aligmak, bu sorularin kaynaklandig1 problemlerle
ilgili daha net bir goriintii ortaya koyabilmek adina ¢alismamizin amaglarini

olusturmaktadir.

Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde egitimi gelistirmek adina yapilan ¢alismalar bir hayli fazladir.
Daha iyi egitim verebilmek admna farkli 6gretim teknikleri gelistirilmekte ve
uygulanmakta, bunun yani sira egitim 0gretim ortami daha iyi hale getirilmek i¢in
diizenlemeler yapilmaktadir. Egitim siirecinde akilli tahtalardan, tabletlere kadar
teknolojik gelismelerden faydalanilmakta ve tesvik edilmektedir. Son yillarda
ozellikle 6gretmen merkezli bir egitimden 6grenci merkezli bir egitime gecilmesi,
Ogretimin 6grenci odakli olmasi o6gretmen Tlzerindeki sorumlulugu azalttig
diisiiniilmekte ve bu konuda en ¢cok 6grenciye sorumluluk yiiklenmektedir. Bunun yan
sira son yillarda &grenci-okul-veli Ttglisii incelendiginde egitimde velilerin
cocuklarina c¢ok fazla giivendikleri, Ogretmeni ise daha c¢ok sorguladiklar
goriilmektedir. Ogretmenlerin ise 6grencinin iizerine diisen sorumluluklari yerine
getirmedigi ve ¢alismadig1 goriisiinde olduklart izlenmektedir. Bu durumda 6gretmen-

veli ikilisinin ikilemde oldugu agiktir.

Akademik alanda ise Ogrenci merkezli calismalarin yapilmasma karsin,
Ogrencinin Ogretmene bakis agisinin ¢ok fazla inceleme konusu yapilmadigi,
Ogrencinin 6gretmenini glivenilir bilgi kaynagi olarak goriip gérmedigi gibi hususlarda

caligmalarin ¢ok az oldugu goriilmektedir.

Bu calisma, 6grencinin 6gretmenine giivenilir bilgi kaynagi olarak bakisini
ortaya koymayi ve bu konuda isin bizzat etkilenen tarafi olan &grencilerin neler

diisiindiigiinii ortaya ¢ikarmay1 amaclamistir.

Insan hayatinin gdz ardi edilemeyen dini hayat boyutu ve biiyiik orani
Miisliman bir toplum olan Tiirkiye’de 6zellikle muhafazakar ailelerin ¢ocuklarini

‘dinini daha iyi Ogrensin’ amaci ile imam hatip lisesine gondermek istemesi



diistintildiiginde, imam hatip liselerindeki meslek dersi dgretmenlerinin 6grencileri
acisindan epistemik otorite yani giivenilir bilgi kaynagi olup olmadiklar1 dolayisi ile
O0gretmenlerin Ogrencilerin dini hayatlarin1 ne oranda etkiledikleri ¢ok 6nemli hale

gelmektedir.

Arastirmanin Sinirlari

Aragtirmamiz Konya ili merkez ilgelerinde bulunan Anadolu Imam Hatip
Liseleri ile sinirlidir. Calisma alani olarak Konya ili merkez ilgelerindeki Anadolu

Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri Ogretmenleri segilmistir.

Tanimlar

Bu boliimde arastirmaya temel olan kavramlarin tanimlar verilecektir.

Bilgi: Diisiinen biling ile diisiiniilen arasinda kurulan ilgi, bilme fiilinin sonucunda
dogrulanmig bir 6nermenin ifadesi. Siije ile obje iliskisi kurarak var olandan haberdar
olma. Bu manada bilgi, insan ile evren arasindaki iliskilerin agiklanmasi gayretidir.

(Bolay, 1997, s. 50-51)

Otorite: Bir bireyin, bir goriis sisteminin ya da bir organizasyonun belirli niteliklerden
ya da gordiigli hizmetlerden dogan ve herkesce kabul edilen niifuzunu belirten bir etik
kavramidir. Otorite niifuz alanina gore siyasi, manevi, bilimsel vs. olabilir. (Rosenthal

& Yudin, 1997, s. 370)

Epistemik otorite: Bireylerin bilgilerinin olusumu iizerinde belirleyici bir etkiye sahip
olan bir bilgi kaynagidir. (Kruglanski A. W., 1980)



BIiRINCIi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

1. 1. Epistemik Otorite ile Ilgili Kavramlar
1.1.1. Bilgi ve Bilgi Tiirleri

Insanoglu, diinya iizerinde varligini siirdiirmeye basladig: ilk giinden bu yana
hayatinin her evresinde bilmediklerini 6grenmis bildiklerini ise ¢evresine aktarmis bu
sekilde yasamini siirdiirmiistiir. Bilginin farkina varma ve bilgi edinme, Piaget, Miller,
Gagne ve Neisser gibi kuramcilara gore bireyin ¢evre ile uyumu ve bu sayede yasamini
stirdlirmesi i¢in ¢ok dnemlidir. (Aydin A. , 2008) Bu bilgi aligverisi insanin hayatinin

her evresinde vardir ve yasanilan doneme caga gore farkl sekillerde gergeklesmistir.

Insan yaratilis1 geregi 6grenen, bilen ve bildikleri ile hareket eden bir varliktir.
Yasaminda karsilastig1 olaylar, kendi tepkileri ve bunlarin sonuglar1 neticesinde bir
diisiince/bilgi gelistirir. Ve bu gelisim/6grenme hayat boyu siirer. Insan gegmisten
bugiine eylemleri ile var olan bir varliktir. Bu eylemler bugiin var olan, baslayan bir
sey degildir. Tarihi kesin olarak sdylenemese de gegmiste baglamistir, bugiin devam
etmektedir ve gelecege dayanmaktadir. Bilgi de insan eylemi ile baglantili oldugundan
tipki insan eylemi gibi gegmiste vardir, bugiin devam eder ve bir ayagi ile gelecege
baglidir. Bugiin gerceklesen, sahip olunan bilgi diinden kopuk degildir ve gelecegi
etkiler. Bu hep boyle devam eder. Bilgi de insan hayatinin bir eylemidir ve diger biitiin
eylemlerine hayat verir. insanin sahip oldugu bilginin niteligi insamin kendisini,
diinyadaki roliinii nasil tanimladigina, insanin doga, doga olaylari, genel olarak var

olan diinya hakkindaki goriisiine baglidir. (Mengiisoglu, insan Felsefesi, 1988, s. 65)

Bilgi farkli felsefe akimlarinca ele alinmig ve devamli incelenmistir. Bilgiyi
insan dogasinin digina ¢ikaranlar oldugu gibi insanin yasamindan ayrilmaz bir parca
olarak gorenler de olmustur. Bilgi insanin varlik temelinde, varlik yapisinda yeri olan
bir alandir; bunun i¢in de antropoloji bilgiyi insanin en 6nemli varlik kosullari arasinda

goriir (Mengiisoglu, Insan Felsefesi, 1988, s. 64).



Etimolojik agidan baktigimizda bilgi, bilme edimi ve bilinen anlamlarinda
kullanilir. Dilimizde bilmek kokiinden tlretilmistir. Bilgi, felsefe alaninda insanla
cevresi arasindaki iliski baglaminda tlizerine ¢ok diisiiniilen konulardan biridir. Felsefe
tarthinde kimileri bu iligkinin kurulabilecegini, kimileri asla kurulamayacagini,
kimileri kismen kurulabilecegini, kimileri de sadece tanrisal diizeyde kurulabilecegini
ileri stirmiislerdir (Hangerlioglu, 2005, s. 165). Marksizm Oncesi materyalist
epistemolojide ise bilgi, bireysel bilme ¢abasinin, bireysel tecriibenin bir tiriinii olarak

anlasilmaktadir (Rosenthal & Yudin, 1997, s. 59).

Bilgi iizerine bilginin kaynagi 6zii, sinir1 gibi konularda arastirmalar
yapilmistir. Yapilan bu aragtirmalar farkli goriisler ortaya ¢ikarmistir. Deneyselcilik,
sezgicilik, elestiricilik vb. bilginin insan i¢in olanakli olup olmadig1 konularinda tezler
ileri siirmiislerdir. Yunan diisiincesinde ise bilgiciler ve siipheciler bilginin olanaksiz
oldugu diisiincesinde idiler. Bilginin insan i¢in olanakli oldugunu ileri siirenler ise
bilginin elde edilecegi yollar konusunda farkli goriisler ileri siirdiiler. Usgular, bilginin
insan ussunda dogusundan bu yana var oldugunu ileri siirerken, duyumcular ancak

duyularla elde edilebilecegini ileri siirdiiler (Hangerlioglu, 2005, s. 166).

Bilgi nedir?, Ne bildigimizi nasil biliriz?, Dogru nedir? Gergek Nedir? gibi
bilginin dogasina iliskin sorular sadece felsefecilerin degil egitimcileri de yakindan
ilgilendirir. Ciinkii bilginin dogasina iliskin kabuller, egitimin tanimi dahil, tiim egitim
anlayis1 iizerinde koklii degisiklikler dogurur (Ozden, 2011, s. 55). Bilgiye yiiklenen

anlam ve bakis acis1 egitim siirecini belirleyen 6nemli unsurlardir.

Bilginin hangi alanda olursa olsun birbirinden ayrilmayan iki 6gesi vardir:
Bunlardan birisi, bilen (insan), 6teki ise bilinen, bilinebilen, arastirilan (varolan sey)
seydir. Her bilgi bu iki 6geye, bunlar arasinda kurulan baga dayanir. Bilene (insana)
bilgi teorisi terminolojisinde 6zne/siije; bilinen, bilinmesi gereken seye de nesne/obje
adi verilir (Mengiisoglu, 2014, s. 56). Bu nedenle bilgi genelde nesne ile 6zne
arasindaki iliski olarak tanmimlanmaktadir (Seyyar, 2004). Siije ile obje arasinda
kurulan bag bilgiyi gii¢lii kilar. Siije insan, obje ise bilinendir. Bilgi ile insan arasindaki

bag1 Nietzsche de Goethe’den aldigi su climlede ifade eder: “Yapip etmelerimi



zenginlestirip canlandirmadan sadece bana bir seyler 6gretmek isteyen her bilgiden
nefret ediyorum.” (aktaran Mengiisoglu, 1988, s. 61) Nietzsche’nin Goethe’den
aldigim1 soyledigi bu diisiince aslinda bize bilginin degerini ve etkisini gdsteriyor.
Sadece dgretilmek i¢in verilen bilgi ile hayatin i¢inden kisinin yasamini etkileyecek

tiirde verilen bilginin degeri farklidir. Bu da bizi bilginin degerine gotiirmektedir.

Bilgi iizerine yapilan arastirmalar; bilginin kaynagi, ozii, smirlar1 gibi
Ozelliklerinin yan1 sira, bilginin tiirleri {izerine de odaklanmistir. Spencer’in ii¢ tiirlii
bilgi bulundugu yolundaki savi, bir bilgi siniflamasina yol agmstir. Bu ii¢ tlirden biri
halksal bilgidir. Halksal bilgi daginik ve giinliik bilgilerdir. Ikincisi bilimsel bilgi, bu
da dagmik bilgilerin kendilerine 6zgii bilim dallarinda birlestirilip yasalara
baglanmgindan elde edilmis bilgilerdir. Ugiinciisii ise felsefi bilgidir. Felsefi bilgi ise
bilimsel bilgileri evrensel bir yasada birlestirmis olan bilgidir (Hangerlioglu, 2005, s.
166).

Bilginin tiirleri hakkinda Takiyettin Menglisoglu ise bilginin bir biitiin
oldugunu fakat belirli alanlara ayrildigin1 s6ylemektedir. Bu alanlar naiv/dogal bilgi,
bilimsel bilgi, felsefi bilgi, sanatin sagladig1 bilgi ve din bilgisi. Bilginin ayrildig:1 bu
alanlarin birbirinden koparilmamasi gerektigini de belirtmektedir (Mengtisoglu, 1988,
S. 74-75). Naiv bilgiden dogal/hayat bilgisi kastedilmektedir. Yasam boyu 6lene kadar
ogrendigimiz bilgiler bu tiirdendir. Diger bilgilerin kaynagi, temeli mukabilindedir.
Bilimsel bilgi, arastirarak bir yontem takip ederek ilerleyen bilgilerdir. Bu yonii ile
naiv bilgiden ayrilir. Felsefi bilgi bir hayat etkinligidir. Digerlerinden ayrilan yonii ise
devaml siipheci, sorgulayici yaklagimidir. Sanatin sagladigi bilgi, insanin en énemli
hayat etkinliklerinden biridir. Bilgi insanin hayat ile bir bag kurmasinda en 6nemli
etken olduguna gore sanat bilgisi de goz ardi edilmemelidir. Sanat bilgisine bilim ya
da felsefi bilgide oldugu gibi herhangi bir yonteme dayanarak elde edilemez. Sanata
ancak yaratict eylemler yoluyla ulasilabilir. Son olarak dinsel bilgi, hayat ve diizen
hakkindaki sorulara yanit veren genel bir bilgidir. Ancak her dinin kendince belli,

degismeyen dogmalari vardir.



Kur’ani anlamda bilginin tiirlerine baktigimizda ise 3 tiir bilgiye ulasiyoruz.
Duyusal Bilgi, Akli Bilgi ve Kalbi Bilgi. Duyusal Bilgi, bes duyu organi ile edinilen
bilgilerdir. Insan bes duyu organi ile sahih bilgiye ulasabilir. Ancak bu her zaman
miimkiin olmaz. Ciinkii sadece duyular kisiyi yaniltabilir. Suyun igerisinde duran
kasigin saglam bir goz tarafindan kirik gibi goriinmesi ama kirik olmamasi gibi.
Dolayist ile duyusal bilgi, bilgi edinmede bir aragtir ancak diger bilgiyi elde etme
vasitalari ile beraber kullanilmalidir. Akli Bilgi, akil vasitasi ile elde edilen bilgilerdir.
Akil dogru ile yanlis1 ayirt etmeye yardimeidir. Birey duyussal olarak elde ettigi
bilgileri akli ile degerlendirir. Bir diger bilgi tiirii ise kalbi bilgidir. Kalp hem bilgi elde
etme yollarindan hem de bilgi kaynaklarindan biridir. Kuran’da kalpten diisiinen,
tedebbiir eden, anlayan bir yeti olarak bahsedilmektedir. Dolayisi ile bu bilgi tiirii
duyusal ve akli bilgi siirecinin nihai noktasidir (Uyanik, 1999, s. 112-115).

20. yiizyilin ortalarinda baslayarak devam eden paradigmatik degisimler egitim
sistemini de etkilemekte ve degisime zorlamaktadir. Bu degisim egitimcilerin egitimin
dogasi, amaci, okullarin isleyisi gibi konularda egitime cagin getirdiklerine uygun
yorumlamay1 ve degisimi yapmalarin1 gerekli kilmaktadir. Bahsedilen degisimler
meydana gelirken toplumun inang, deger ve teknikleri g6z ardi edilmemelidir.
Toplumun paylastigi bu inang, deger ve tekniklerin biitlinline paradigma adi
verilmektedir. Bilimsel bilgi de onu iireten kisilerin inang ve tercihlerinden etkilenir
ve onlardan soyutlanamaz (Ozden, 2010, s. 14). Egitim hayatindaki bu paradigmatik

degisimler, bilginin de etkiledigi ve etkilendigi alanlar1 sorgulamaya sebep olmustur.

Egitimde bilgi konusunda pek ¢ok arastirma yapilmis, goriis belirtilmis ve her
toplum kendi paradigmasini olusturmustur. Bilgiye atfedilen deger ve bakis acis1 da
buna gore farklilagmaktadir. Son yiizyilda bilginin gegici ve bireye gdre anlam
kazandigi, konular1 ezberlemek yerine derinlemesine kavramanin 6nemi, 6grenciye
O0grenmeyi Ogretmek gerektigi, 6grenmenin etkilesim oldugu, zeka gelisiminin ¢ok
yonlii olmasi gibi bakis acilart egitimde degisime gitmenin gerekliligini ortaya
koymaktadir (Ozden, 2010, s. 15). Bu bakis agis1 bilimin duraganliktan cikip siireg
halinde ilerleyebilmesini saglamaktadir. Ciinkii 6nemli olan bilgiyi depolamak degil,

kullanmaktir. Ancak degerlerle, diinyayla, hayatla ilgisi olan bir bilgi, tasiyicisinin



yapip ettiklerini, islediklerini canlandirir, yonetir, hayata bir diizen verir (Mengiisoglu,
1988, s. 66). Dolayisi ile bilginin insanin hayatini etkileyen tarafi egitimciler igin ¢ok
daha onemli hale gelmektedir. Bu sayede egitimin daha kaliteli hale gelmesi

saglanabilir.

Insanlar, ¢evre ile etkilesimleri sonucu bilgi, beceri, tutum ve deger kazanirlar.
Ogrenmenin temelini bu yaklasimlar olusturur. Kisi, cevresinden siirekli olarak
kendisine ulasan verileri degerlendirir ve bunun sonucu olarak diisiinsel, duyusal veya
davranigsal tepkide bulunur. Ogrenme sonucu, birey iginde bulundugu evrene yeni bir
anlam yiikler ve evrendeki konumunu belirler (Ozden, 2010, s. 68). Bilgi sayesinde
evrende kendine yer edinen birey baskalarini etkileyerek bu dongiiyii devam ettirir.
Etkilenen ve etkileyen konumundaki bireyin bu 6zelligi egitim hayatinda da 6nemli

bir yer tutar.

1.1.2. Bilgi Kaynaklar

Bilgi edinmek, 6grenmek insanligin en temel 6zelliklerinden biridir. Nitekim
insanin 6grenmesi Kur’an-1 Kerim’de de pek ¢ok kez belirtilmistir. “Rahman Kur’an-
1 6gretti; insani yaratti. Ona beyani (diistiniip ifade etmeyi) 6gretti.”(Rahman, (55), 1-
4). “Yaratan Rabbi’nin adiyla oku! O, insan1 “alak” dan yaratti. Oku! Senin Rabbin en
comert olandir. O, kalemle yazmay1 6gretendir, insana bilmedigini 6gretendir.” (Alak,
(96), 1-5). Bu ayetlerle Kuran bizlere insanin ilk Ogreticisinin, yol gdstereninin,
rehberinin Allah oldugunu gostermektedir. Insanlik yaratildig: ilk giinden bu yana
basibos birakilmamistir. Son peygamber Hz. Muhammed (sav) peygamberliginin ilk
yillarinda ve daima insanlara zorbalik etmemis, onlarin dgrenmeleri igin sevgiyle
anlatmis ve Islam’1 bu sekilde tiim diinyaya yaymistir. Biitiin peygamberler Allah’tan
aldiklar1 bilgileri insanlara aktarmis ve rehberlik vazifesini iistlenerek insanlar
egitmislerdir. Peygamberlerden sonra ise bu gorev alimlere diismiistiir. Alimlerden
sonra ise dgretmenlere. Nitekim insanlarin 6grenmesi, bilgi sahibi olmasi i¢in sadece
Ogretmenlerin, anlatanin var olmasi yeterli degildir. Bireyin de 6grenmeyi istemesi, bu
konuda ¢abalamasi gerekmektedir. Nitekim Kur’an-1 Kerim’de “..Eger bilmiyorsaniz

ilim sahiplerine sorun.” (Enbiya, (21), 7) denilmektedir.



Dogru ve giivenilir bilgi edinmenin ilk adimi istemek, ¢abalamaktir. Ikinci
adimda ise dogru ve giivenilir bilginin hangi kaynaktan elde edilecegi 6nem arz
etmektedir. ilk donem egitim hayatina bakildiginda egitimin alanda kendini yetkin
alandan en yetkin alim kim ise onu tercih ettigi sekilde gerceklestigi goriiliir. Ders
verilecek belirli bir yer yoktur. Mescitler, evler, camiler egitim i¢in ihtiya¢ halinde
kullanilmistir. Miifredat ise ders veren hocanin belirledigi sekilde ilerlemistir.
Gliniimiizde ise egiticiligin sadece bir diploma ile sinirlandirilmasi, 6grencinin alanda
yetkin olan 6gretmenini se¢ememesi (buna pek c¢ok dersi bir arada almalar1 sebep
olarak gosterilebilir.), internetin yayginlagsmasi ile beraber bilginin dogru olsun ya da
olmasin ¢ok kolay ulasilir hale gelmesi bilginin dogru, giivenilir bir kaynaktan elde
edilebilirligini slipheye diisirmektedir. Bu sebeple en Onemli mesele giivenilir

bilginin nereden, hangi kaynaktan, nasil elde edilecegidir?

Bilgi edinmek, bilginin degeri, kaynag1 insanlik tarihi boyunca glindemde olan,
lizerine diisliniilen bir konu olmustur. Felsefede bilgi kurami olarak da bilinen
epistemoloji, bilginin; kaynagi, yapisi, metotlari, imkani, sinirlar1 ve degeri ile ilgili
sorularin elestirici bir gézle arastirilmasi tizerinde durur. Bu nedenle epistemolojinin
temel sorular1 biiylik bir 6nem tagimaktadir. Bu sorular temelde bilginin degeri ve
bilginin kaynag ile ilgili sorulardir (Eroglu, 2004). Bu arastirmaya yon verecek

konulardan biri de “dogru ve giivenilir bilginin kaynagi nedir?” sorusudur.

Egitim felsefecileri ise bilginin kaynag1 giindeme geldiginde iki ayr1 temelci
gorisle karsilagtigimizi sdyler, biri kaynaginda Descartes’in bulundugu iddialar1 veya
baskaca dogrular1 temel inanglardan tiireten akilci temelciliktir. Digeri ise bilgimizi
dis diinya ile ilgili tecriibelerimizden tiireten deneyimci temelciliktir (Higgins, C.,
Kramarsky, D.J., Mackler, S., 2005, s. 226) (aktaran Cevizci, 2014, s. 268-269).
Bunlarin karsisinda ise pragmatist bilgi ve dogruluk anlayis1 yer almaktadir. Bilgide
akil ile deneyimin goreli katkilarinin 6nemine vurgu yapmaktadirlar (Noddings, N.,

1998, s.32) (aktaran Cevizci, 2014, s. 269).



10

Islam felsefesine baktigimizda ise bilginin ii¢ temel kaynag1 vardir: Duyular,
akil ve sadik haberler (Diizgiin, 2008). Duyular yolu ile bilgi edinimi bes duyu organi
vasitasi ile gerceklesir. Fakat bu bilgiler yaniltic1 olabilir. Diger bilgi kaynaklar ile
desteklenmelidir. Akil, insanlar1 diger varliklardan ayiran en onemli dzelliktir. Ote
yandan Islam, akil sahibi olmaktan ziyade akli kullanabilmeyi, islevselligini zaruri
gormektedir. Akil ile duyular ise bilgi elde etmede birbirinden kesin c¢izgilerle
ayrilmazlar (Okten, 2015). Haber, duyularla algilanip nakledilen sz veya yazinin
icerdigi bilgi olarak tanimlanmaktadir. Haber-i sadik ise dogru haber demektir. Dogru
haber kelam literatiiriinde iki kisimda ele alinmistir: 1. Haber-1 Miitevatir ve Haber-i
Resul. Haber-1 miitevatir, Yalan soylemek {lizere ittifak etmelerini aklin imkansiz
gordiigii bir toplulugun verdigi haberdir. Haber-i Resul ise, niibiivveti mucize ile

kanitlanmis peygamberin verdigi haberdir (Yavuz, 1996, s. 346-348).

Islam diisiincesinde bilgi, kaynaklar1 bakimindan “akli ve nakli bilgi” olmak
tizere tasnif edilmistir (Uyanik, 1999, s. 106). Akli bilgi, akil yolu ile elde edilen
bilgiler iken nakli bilgi, vahiy yoluyla elde edilen bilgilerdir.

Satibi, Muvafakat adli eserinde ilmi ii¢ siifa ayirmistir. Ilki ilmin esas ve
oziinii teskil eden kisim sulbu’l-ilim; kat’1 olan ya da kat’1 esasa dayanan hususlardir.
Bunlar temel ilim olup, esaslar1 yerlesik ve unsurlar1 sabit bulundugundan herhangi bir
kusku ve problem barindirmazlar. Ikinicisi ilmin esasindan olmamakla birlikte ikinci
derecede onem arz eden kistm miilahu’l-ilim; bunlar ilmin esas ve 0ziinii tagimayip
kat’l bir esasa dayali degildirler. Kat’i bir esasa dayali olsa da ilmin esasini
olusturanlarm biitiin 6zelliklerini tagimamaktadirlar. Zanni esasa dayali olabilirler.
Ucgiinciisii ise bu iki kisim haricinde kalan ilimdir. Ne kat’i ne de zanni esasa dayali
degildirler (Satibi, 2015, s. 67-76). Bu mukabilden Satibi ilmin elde edilebilirligi i¢in
ilk kaynagin vahiy, ikincisinin ise vahye dayali vahyin sinirlandirmalari ¢ergevesinde

akil oldugunu belirtmistir.

Hasan Bacanli Bilgi Kaynaklar1 adli eserinde, bilginin kaynaklarin1 Vahiy,
Gelenek, Kisisel yasanti, Bilim ve Otorite olarak aciklamaktadir (Bacanli, 1995, s. 15).
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Bu bilgi kaynaklarindan vahiy, Allah tarafindan peygamberler araciligi ile insanliga
gonderilen bilgilerdir. Gelenek, bireyin toplum igerisinde yasarken dogdugu andan
itibaren 6grenmeye basladigi ve hayat boyu 6grendigi bilgilerdir. Bu bilgileri kisi ayirt
etmede, tanimlamada zorlanir. Ciinkii erken yaslardan itibaren etkilenme seklinde
ogrenir. Kisisel Yasant1 yani deneyim ise bireyin kendi yasantis1 yolu ile 6grenmis
oldugu bilgiler ve kendi bakis acisi ile yapmis oldugu degerlendirmelerdir. Bilgi
kaynaginin bir digeri olan bilim, sistematik hale gelmis, izerinde caligmalar yapilmais,
dogrulugu kanitlanmaya ¢aligilmis bilgilerdir. Bu goriiste yer alan son bilgi kaynagi
olan Otorite ise sOylediklerine inanilan kisi ya da kurumlar1 ifade eder. Birey igin bir
diger insan ya da kurumlar birer otorite olabilir. Kiginin bir diger insan1 otorite yani
bilgi kaynagi olarak gérebilecegi yargisi sosyal psikoloji alaninda yapilan ¢aligmalarla
ortaya konmustur. Ornegin meteorolojinin hava durumu ile ilgili verdigi bilgiler bizim
igin birer otoritedir. Siyasi alanda sevilen bir lider, mensubu olunan cemaatin lideri,
okul ortaminda bir 6gretmen vs. kisi i¢in bilgi kaynagi-otorite olabilir. Onlarin

dediklerini yapar, yasantilarin1 6rnek aliriz.

Bilginin kaynaklarina ve elde etme yollarina ilim tahsili agisindan baktigimizda
ise ilim tahsilinin tarih boyunca gesitli sekillerde yapilageldigini gérmekteyiz. Ilim
tahsili her donem kendi kaynaklari, imkanlar1 dogrultusunda sekillenmistir. Ancak
ilim tahsilini / bilgiyi elde etme yollarmi temelde ikiye ayirmak miimkiindiir. Bizzat

hocanin kendisinden almak ve kitaplardan okuyarak, kisinin kendi kendine 6grenmesi.

Satibi el-Muvafakat adli eserinde ilim tahsilinin iki yolla oldugunu séylemistir.
Birincisi Miisafehe yani iistaddan bizzat sifahi olarak ilim almak. Bu yolun ilim
tahsilinde en faydali ve saglikli yol oldugunu belirtmektedir. Bunun sebeplerinden
ilkinin hoca ile 6grenci arasinda Allah’in koymus oldugu bir hususiyetin bulunmasi
oldugunu belirtmistir. Nice meseleleri 6grencinin kitaptan defalarca okumasina
ragmen anlayamadigi halde 6gretmeninin agiklamasi tizerine oracikta anlamasi ve ilim
sahibi olmasi buna en giizel 6rnektir. Bu anlayisin ya hal karineleri veya 6gretmenin
Ogrencinin hatirina gelmeyen fakat asil problemi teskil eden noktay1 agiklamasi gibi
hususlardan olusan hissi bir durum neticesinde oldugunu agiklamistir. Bu yolun

faydali ve saglikli olmasindaki ikinci sebebin ise manevi fetih de diyebilecegimiz
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baska bir seyin oldugunu dile getirmektedir. Bu durumu 6grencinin hocasina olan
giivenini, onun Séylediklerinin dogru olduguna inanci olarak agiklayabiliriz. Bu hal
lizere 0grencinin hocasinin huzuruna varmasi neticesinde verilecek olan bilgiye agik
hale gelmesi, gonliinii hocasina agmasi ile 6grenci meseleyi kolayca anlamaktadir
(Satibi, 2015, s. 86). Iste Satibi’nin burada bahsettigi manevi fetih ile dgrencinin
gonliinii hocasina agip dersini daha iyi anlar hale gelmesi {lizerinde calistigimiz

‘epistemik otorite’ kavramina atfedilebilir.

Satibi ilim tahsilinde ikinci yolun Miitalaa yani tasnif ve tedvin edilen kitaplari
miitdlaa etmek oldugunu ancak bunun faydali olabilmesi i¢in iki yolu oldugunu
belirtmektedir (Satibi, 2015, s. 87). Ilki, 6grenecegi ilmin maksatlarini ve 1stilahlarimi
daha 6nceden 6grenmis olmak ve o kitabin miitalaasi i¢in gerekli olan alt yapiya sahip
olmak. Bu gerekli alt yap1 ise basta belirttigimiz miisafehe sartina baglanmaktadir.
Ikinci sart ise her ilimde ilk kaynaklarin secilmesidir. Her ilimde ilk miitehassislar
kendilerini o ilme sonra gelenlerden daha ¢ok vermisglerdir. Bu sekilde elde edilen

ilmin daha giivenilir ve sahih olacag: asikardir.

Bu baglik altinda kisaca bilginin kaynaklarina yonelik farkli bakis agilarim
vermeye calistik. Calismamiza esas teskil edecek olan Islam egitiminde bilgi elde etme

yollar1, 6gretmenin yeri gibi konulara ileriki basliklarda deginilecektir.

1.1.3. Otorite

Bu baslik altinda c¢alismamizin temelinde yer alan “epistemik otorite”

kavraminin daha iyi anlagilabilmesi i¢in otorite kavramini agiklamaya ¢alisacagiz.

Kelimeler her ne kadar insanlar tarafindan olusturulmus iseler de insanlar
tizerinde ¢ok biiyiik giigleri vardir. Bu nedenle 6zellikle birden fazla anlama gelen ya
da bir miiphemiyet igeren kelimeleri yakindan incelemek gerekmektedir. Bunlardan

birisi de ‘otorite’ kelimesidir.

Yasadigimiz cagi dikkatle inceledigimizde aslinda bir otorite c¢aginda

yasadigimizi sdyler J. Bochenski (Bochenski, 2015, s. 7) Daima akil ve hiirriyeti



13

savunuruz ancak hayatin ¢esitli yerlerinde otoritelere takiliriz. Bazen kurtulmak

istesek de bu kurtulma c¢abas1 yine bir otoriteye boyun egme ile sonlanabilir.

Baz1 kelimeler bagka bir sey ile bir iligskisi olmaksizin tek basina bir seyi ifade
ederken, baz1 kelimeler ise iliskisi oldugu bagka kelimeler ile farkli farkli anlamlara
biirlinebilir. Tek bagina bir anlam ifade eden kelimeler cogu zaman mutlak bir anlam
icerirler. Ornegin, ‘Einstein’ tek basina bir anlam ifade ederken ‘baba’ kelimesinin
icerigi diger kelimelerle miinasebeti dogrultusunda degisebilir. ‘Otorite’ kelimesi de
bunun gibidir. Nasil kullanilirsa kullanilsin nisbi bir kelimedir, esasen bir iliskiyi ifade

eder (Bochenski, 2015, s. 14-15).

Otorite bir kisinin, bir goriislin ya da bir 6rgiitiin genellikle boyun egilen biiytik
etkisidir. Siyasal, bilimsel, sanatsal, torebilimsel vb. olabilir. Metafizikte kendini
inandirma giicii olarak tanimlanir. Otorite herkesce kabul edilen bu etkisini, ya belli
niteliklere sahip olmaktan ya da belli bir gérevde bulunmaktan alir. Ornegin bilimsel
niteliklerden dogan otoriteye bilimsel otorite (Epistemik Otorite) denir. Otorite
toplumsal bir iliskidir ve yol gosterici bir nitelik tasir (Hangerlioglu, 2005, s. 315).

Kisaca otorite, biirtindiigii 6zellikler bakimindan cesitlere ayrilir.

Otorite iki farkli anlamda karsimiza ¢ikmaktadir. Bir iliski/miinasebet ve bir
sahsi dzellik olarak. Ornegin iki 6gretmeni ele alalim. Birisi alaninda gok yetkin digeri
ise alani ile ilgili yetkin bilgiye sahip degil. Bu iki 6gretmenden alaninda yetkin olan
derse girdiginde ogrencileri tarafindan hi¢ dinlenmez, dikkate alinmazken, alaninda
yetkin olmayan 6gretmen sinifa girdiginde 6grencileri tarafindan dikkate aliniyor ve
Ogrenciler ogretmenleri ne derse yapmak lizere hazirlar. Burada alaninda yetkin
olmayan 6gretmen dgrencileri lizerinde bir otorite iken, alaninda yetkin olan 6gretmen
Ogrencileri iizerinde bir otorite degildir. Bu durumdaki bir otorite sahsi bir 6zellik olan
otoritedir. Bu otorite tiirii ile psikologlar ilgilenmektedir. Bir iliski/miinasebet
anlamindaki otorite ise sosyolojinin alanina girmektedir. Biz de tezimizde
‘iliski/miinasebet’ anlamindaki otoriteyi ele alacagiz. Bir iliski/miinasebet
anlamindaki otoritede bir alandaki otoriteden bahsederiz. Ornegin bir doktor hastasi

i¢cin bir otoritedir. Clinkili alanda sodyledikleri ve bildikleri ile genel anlamda hasta
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tarafindan yetkin olarak kabul edilir ve bir otorite haline gelir. Ayn1 zamanda da bir
hukukg¢u doktor igin bir otoritedir. Cilinkii sahip oldugu alanla ilgili doktora gore yetkin
bilgiye sahiptir. Burada bahsedilen otorite iliski/miinasebet anlamindaki otoritedir
(Bochenski, 2015, s. 18). inceleyecek oldugumuz otorite tiiriinde kisinin otorite

olmast; sahip oldugu alanla, meslekle, bir 6zelligi ile iliskilidir.

Bilgi i¢in siije ile obje arasindaki miinasebetin tiriiniidiir demistik. Yani siije ile
obje arasindaki ilgiden dogar. Otoriteyi bir iliski/miinasebet olarak ele aldigimizda ise
tasiyic, slije ve alan arasindaki iiclii bir miinasebetten olustugunu goriiriiz. Tastyici
otoritenin kendisi, siije ilizerinde otorite kurulan ve alan otoritenin yetkin oldugu
kistmdir. Ornegin ‘bir dgretmen dgrencisi igin otoritedir.” dedigimizde &gretmen
tastyici, ogrenci siije, 6gretmenin bransi ise alandir. Ogretmen sahip oldugu alan
lizerinde dgrencisi igin bir otoritedir. Ogretmenin alaninda sdyledigi her sey prensip
olarak dgrenci tarafindan taninir, kabul edilirse 6gretmen 6grenci igin o alanda bir
otoritedir. “Prensip olarak her sey” diyoruz zira istisnalar olabilir. Ogretmenin sehven
yanlig aktardigi yerler olabilir. Bu tiir istisnalar otoriteyi bozmaz (Bochenski, 2015, s.
20). Ancak burada énemli olan Ggretmen ne zaman Ggrencisi igin bir otorite haline
gelmektedir? Tezimizde inceleyecegimiz esas kisim burasidir. Bir 6gretmen 6grencisi
tarafindan hangi kosullarda, ne zaman otorite olarak kabul edilmektedir? Burada
calisacagimiz otoriteden, psikolojik etkenlerle 6grenci lizerinde kurulan otoriteden
ziyade 0gretmenin alaninda yetkin olmasi ve bunu 6grenciye aktarabilmesi iizerine

kurdugu otoriteden bahsetmekteyiz.

Tasiyicinin alani ile ilgili siije tarafindan kabul edilmesi belirli sartlar1 da
beraberinde getirmektedir. Oncelikle bu ii¢ alan arasinda ikili miinasebetler vardir.
Tasiyici-siije, tasiyici-alan ve siije-alan miinasebeti. Tasiyici-siije iliskisinde
tastyicinin  bir iddiast vardir ve bu iddianin siije tarafindan kabul edilmesi
gerekmektedir. Tastyici-alan iliskisinde tasiyicinin alani ile ilgili yetkin bilgiye sahip
olmas1 gerekmektedir. Suje-alan iliskisinde ise siijenin alan ile ilgili meraki ya da
iddialar1 kabul edecek durumda olmasi gerekmektedir. Bu tarz bir otoritede tasiyicinin
alanla ilgili iddialarin1 bildirmesi ve bu iddialarin siije tarafindan kabul edilmesi

gerekmektedir. Aslinda bu durum iletisimde de gecerlidir. Iletisimin saglikli bir



15

sekilde saglanabilmesi icin belirli sartlarin yerine gelmesi gerekmektedir. Iste bu
noktada J. M. Bochenski otoritenin gergeklesebilmesi igin 7 adimin bulundugunu
belirtmektedir:
1. Tastyic siijeye bir seyler bildirmek ister.
2. Tastyici bu bir seyleri — bir iddia ile — siijeye bildirir. Bu bildirme bildirmek istedigi
seyleri “tasityacak™ durumda olan kelimeler ya da isaretlerdir.
3. Siije bu isaretleri 6nce sadece maddi hadise olarak idrak eder.
4. Stje isareti anlar, yani bu isaretleri desifre edebilecek kabiliyettedir. Bu sekilde
bildiriyi anlayabilir.

Bu ilk dort madde iletisimde de mutlak saglanmasi gereken maddelerdir.
Otoritede ise devam1 vardir.
5. Stije isaretleri anlamakla kalmaz, ayni zamanda bildirilerin bir iddia ile
bildirildigini ve
6. Bunun otoritenin tasiyicisindan geldigini anlar.
Ve nihayet son madde otoritenin gergeklesebilmesi igin ¢ok onemlidir.

7. Siije kendisine bildirileni fanir ve kabul eder.

Bu 7 madde miinasebet/iliski anlaminda kullanilan  otoritenin

gerceklesebilmesi igin sarttir.

Otoriteye uymak ve inanmak giinliik hayatimizda bize biiyiik kolayliklar
saglamaktadir, dahasi1 giinliik hayatin karmasasi karsisinda da bazen buna mecbur
olmaktayiz. Hastalandigimizda doktora gitmemiz, ev alimi noktasinda emlakgilara
gilvenmemiz vs. otorite olarak diisiiniilebilir. Insanlar otorite olarak gordiikleri
kisilerin deneyimlerini merak ederler ve kendi bilgilerini destekleme ihtiyaci duyarlar.
Bu sebeple de otoritelere uyarlar. Ozellikle de teknolojinin gelismesini, istisnasiz her
eve internetin girmesini dikkate alirsak insanlarin ne kadar ¢ok otoriteye bagl

kaldiklarin1 da gdrmemiz kaginilmaz olur.
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1.1.4. Epistemik Otorite (Bilgi Otoritesi) Kavram

Yukarida otorite kavramina degindik. Burada da epistemik otorite kavramina
gegmeden Once epistemoloji ile ilgili kisa bir bilgi vermek yerinde olacaktir.
Epistemoloji deyimi ilkin iskogya’li diisiiniir J. F. Ferrier tarafindan ortaya atilmistir.
Epistemoloji, bilgi anlamina gelen episteme deyimi ile bilim anlaminda kullanilan
logos deyiminin birlesimidir ve dilimizdeki tam karsilig1 bilgi bilimdir. Cesitli bilgi
alanlarindaki bilimlerin bilimini yapar, genel yasalarini arastirir. (Hangerlioglu, 2005,
S. 62) Epistemoloji, ilimler tarafindan ortaya konulan felsefi problemleri ele alan

disiplinin adidir. Bu manada ilimler felsefesini ifade eder (Bolay, 1997, s. 52).

Epistemoloji deyimini ilk ortaya atan ve felsefeyi epistemoloji ve ontoloji
boliimlerine ayiran Iskogyali filozof J.F. Ferrier’e gore epistemoloji bilgi teorisi
demektir, felsefe teorisinin 6nemli bir boliimiidiir; insanin realiteyi bilme yeteneginin,

bilmenin kaynaklari, formlar1 ve metotlarinin, hakikatin ve hakikate varma yollarinin

doktrinidir (Rosenthal & Yudin, 1997, s. 140).

Insanin sosyal islevselliginin en dnemli yonii, baskalarina bilgi bagimlilig: ile
ilgilidir (Kelley & Thibaut, 1969). Gelisen teknoloji ve zorlasan yasam kosullari
nedeni ile birey her alana vakif olamamakta ve yasam igerisinde diger insanlarin
bilgilerine, deneyimlerine ihtiya¢ duyabilmektedir. Bu durum bireyde bazi konularda
daha uzman bir kisinin gorlisline uyma, kabul etme, glivenme durumunu
olusturmaktadir. Epistemoloji bilgi bilimi anlaminda c¢aligmamiz igerisinde bize
“gilivenilir bilgiye sahip olan” anlaminda kullandigimiz “epistemik otorite” kavramina
temel vermektedir. “Bilgi (episteme)” ve “otorite (authority)” kavramlarinin bir araya
gelmesi ile olusturulan “bilgi otoritesi” veya “epistemik otorite” kavrami, bireylerin
bilgilerinin olusumu {izerinde belirleyici bir etkiye sahip olan bilgi kaynagin1 anlatmak
icin kullanilan bir kavramdir (Kruglanski A. W., 1980). Bu kavram ilk olarak
Kruglanski tarafindan ortaya atilmistir ve bir bireyin ¢esitli konularda bilgi edinmeye
yonelik girisimlerinde temel alabilecegi bir kaynaga isaret etmektedir. Kavram ayni
zamanda bir bireyin bir kaynagin bilgilerine giivenip bu bilgileri kabul etmeye ne

Olciide hazir oldugunu ele alir (Kruglanski, ve digerleri, 2005).
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Otoritede esas olan ii¢ alan bize aslinda epistemik otoritenin etki alanlarini ve
tasimasi gereken kosullar1 da vermektedir. Yukarida tasiyici, siije ve alan olarak
tanimlanan bu ii¢ unsur arasinda ikili miinasebetler var demistik. Iste bu miinasebetler
bize epistemik otoritenin gerceklesebilmesi igin gerekli olan sartlar1 sunmaktadir.
Biraz daha detaylandiracak olursak tasiyici-siije, siije-alan ve tasiyici-alan arasindaki
ikili miinasebetler bir 6gretmenin alaninda epistemik otorite olarak kabul edilmesinde
onemli rol oynamaktadir. Tastyici-alan iliskisinde 6gretmenin alan ile ilgili yetkin
bilgiye sahip olmasi, siije-alan iliskisinde 6grencinin 6gretmenin uzmani oldugu alana
duydugu ilgi ve merak, tasiyici-siije iliskisinde ise 6gretmen ile 6grenci arasindaki
yakinlik kastedilmektedir. Ogretmenin alan ile ilgili yetkin bilgiye sahip olmamasi,
Ogrencinin alana ilgi ve merakinin yoklugu ya da 6grencinin 6gretmenini sevmemesi

gibi nedenler epistemik otoritenin ger¢eklesmesinin oniindeki en biiyilik engellerdir.

Insanlarin giinliik yasamlarinda cesitli konulara iligkin bilgilerini nasil
olusturduklart ve gelistirdikleri, naiv psikolojinin 6nemli bir ¢aligma alanidir (Bilgin,
2003). Epistemik Otorite olusumu, sosyal ve biligsel bir siiregtir ve bu siireci
anlayabilmek icin sosyal ve biligsel gelisim siirecine bakmak gereklidir. Freud,
Erikson, Vygotsky, Piaget gibi sosyal ve biligsel gelisim psikologlari, gocugun yasam
icerisindeki bilgisinin gesitli sosyallesme vasitalariyla ya da stirekli etkilesim halinde
oldugu diger 6nemli hususlarla sekillendigini sdylemektedirler (Ozer, 2008).
Epistemik otorite ile ilgili gelisim, bireyin sosyallesme siirecindeki kendine has
gecmisinden, dolayisiyla bu yasantilar1 yolu ile olusan kisisel farkliliklarindan
etkilenmektedir. Bazi zihinsel islevleri olmasi gerektigi gibi yerine getirebilen bir
yetigkin, artik kendi yasamindaki ¢esitli alanlarda kime, neye gore, ne zaman ve ne
kadar giivenebilecegi  konusunda fikirler gelistirereck epistemik otoriteler
olusturmaktadirlar (Kruglanski, ve digerleri, 2005).

Epistemik Otorite’nin olusumu, gelisimi ve gesitlenmesi yasam boyu bir siireg
halinde ilerler. Bireyin dogdugu zamanlarda, cocuklugunda, gencliginde ve

yetiskinliginde sahip oldugu epistemik otoriteler cesitlilik gosterir. Epistemik
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Otoriteler kisinin bilgisinin olusmasinda, diisiincelerinin gelismesinde hatta karar

vermesinde etkilidirler.

Bireyler, giivenilir bilgi kaynaklarindan bilgi almalarinin ardindan bu bilgileri
dogru kabul eder ve baska bilgi arayislarina son verirler. Bu nedenle, epistemik
otoriteler bireyler i¢in kabul ettikleri sosyal kanitlardir ve bu durum sosyal bilimciler

i¢in ilgi konusu olmustur (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Abin, 1993).

Epistemik otorite kavrami bireyin kaynakla ilgili kisisel inaniglarina odaklanir.
Bir kaynak ornegin 6gretmen, bireylerin bu kaynagi bir otorite olmasini saglayan
ozelliklere sahip oldugunu diisiindiikleri 6lgiide bir epistemik otorite olabilir. Bu
ozellikler, bir rol (6rnegin din adami vb.), yas, medya haberi vs. seklinde genel
ozellikler ya da belli bireylere (6rnegin siyasi lider vb.) atifta bulunan 6zel 6zellikler
de olabilir. Epistemik otoritenin dogasi geregi, herhangi bir 6zellik bir kaynagi
epistemik otoriteye doniistiirebilir ve potansiyel olarak her kaynak da bu islevi yerine
getirebilir (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Abin, 1993).

Bir kaynagin giivenilir bilgi kaynagi olarak tanimlanmasinin temelinde yatan
ozellikler: Kidemli olma (yas vb.), bir sosyal rol (bir din adami1, 6gretmen vb.), egitim
diizeyi (Prof. vb.) ya da internet fenomeni vb. genel 6zellikler olabilecegi gibi, belli
bir kisi ya da belli bir kurumsal yapiya (yliksek mahkemeler vb.) epistemik otorite
atfedilmesinde oldugu gibi 6zel 6zellikler de olabilir. Ayrica, bir kaynak “genel
epistemik otorite” gibi hizmet edebilir (din adamlari, ebeveynlerin etkisi gibi), 6zel bir
alan1 etkileyerek “ozel epistemik otorite” olarak da hizmet edebilir (doktor,
akademisyen vb.). Bireyler, soz konusu ¢esitli epistemik otoritelere giivenlerinde ve
giiven dereceleri konusunda biiyiik farkliliklar gosterebilirler. Birey genel ve 6zel
epistemik otoritelerden istedigi alanda yararlanabilir (Kruglanski, ve digerleri, 2005).

Birey aynm1 zamanda farkli alanlarda farkli epistemik otoriteler segebilir.

Kruglanski’nin (1989) soz ettigi epistemik otorite yaklasiminda, epistemik
otorite, “epistemik veya bilissel ihtiyaglar” agisindan 6nemli bir islev goriir. Bu agidan

bakildiginda giivenilir bilgi kaynaklar1 “kapatma ihtiyact” yani “arayisi durdurma”
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etkisi gormektedirler (Kruglanski A. W., 1989). Kapatma ihtiyaci, bireyin ihtiyag
duydugu bilgi alaninda arayisa girmesi olarak tanimlanabilir. Arayisa giren birey elde

etmek istedigi bilgiye ikna olarak eristiyse, arayisini durdurur.

Bireyin epistemik otorite se¢imi, yasla birlikte degismekte ve ¢esitlenmektedir.
Sosyal-biligsel gelisim donemleri incelendiginde kavramsal bilgi gelisimi, ilk
cocukluk dénemlerinde biiyiik 6l¢iide ebeveynlerden, onlar1 yetistirenlerden ve diger
aile tiyelerinden etkilenmektedir. Cocugun hayatla ilgili bilgisi ¢esitli sosyallesme
araglariyla devamli etkilesim halindedir. Ozellikle gelisen teknoloji ile birlikte,
internet, televizyon gibi araglar, bireyi dogdugu andan itibaren etkilemekte ve dolayisi
ile bilgi olusumunda da 6nemli bir yere sahip olmaktadir. Ote yandan olagan sosyal-
biligsel gelisim donemlerinin ilerlemesi ile birlikte ise ebeveynlerin epistemik
otoriteleri azalip diger kaynaklarin epistemik otoriteleri artabilir. Ornegin sosyal-
bilissel gelisim siirecinde birey, okul 6gretmenlerine yetki alanlarinda belli diizeyde
epistemik otorite atfedebilir. Yine ergenlikte akran gruplari iyi birer epistemik otorite
olabilirler. Bu, bireyin kendi kimligini olusturmaya basladigmin géstergesidir. Ilk
zamanlar epistemik otorite olusturma noktasinda birey bagimsiz degilken yasi
ilerledikce daha bagimsiz olmakta ve epistemik otoritesini bilingli olarak
secebilmektedir. Farkli bir deyisle bireyler en azindan bazi alanlarda epistemik
otoritelerini yavag yavas olusturmaktadirlar. Biitin bunlar sayesinde birey
karsilastiklar1 bilgi tiirlerinden anlam c¢ikarabilme ve mevcut kanitlardan gecerli
sonuglara ulasabilme yeteneklerine giivenmeye baslamaktadirlar. Artik bir yetiskin
oldugunda ise kendi yasamindaki ¢esitli alanlarda kime, ne zaman, nasil ve ne kadar
glivenebilecegi konusunda fikirler gelistirerek epistemik otoriteler olusturabilirler
(Kruglanski, ve digerleri, 2005).

Bahsedilen tiirde epistemik otorite ¢alismamizin ana konusunu
olusturmaktadir. Ogrencilerin égretmenlerini uzmani olduklar / derse girdikleri alan
konusunda ne kadar epistemik otorite olarak gdrmektedirler? Bu sorunun cevabi,
egitimin kalitesini de belirlemektedir. Nitekim egitim O6gretmenden bagimsiz
ilerleyemez. Tamamen &grenci iizerinden egitimin yapilabilirligi iddia edilemez. Ote

yandan imam hatip liselerinde meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grencileri goziindeki
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epistemik otorite olma durumlari dini hayatlarii etkilemeleri bakimindan 6nem arz

etmektedir.

1.2. Epistemik Otorite Ile 1lgili Kuramsal (Teorik) Yaklasimlar

Insan sosyal bir varliktir. Davranislarini inceledigimizde ise bu sosyalligin esas
dayanaginin birbirleriyle etkilesim ve iletisim halinde bulunmalarinin oldugunu
goriiriiz. Birey hem sosyal hem de psikolojik agidan diger insanlarla iletisim halinde
Olur, bununla yasamini siirdiiriir. Cesitli gruplarda ve rollerde kiiltiirel olarak yasamini
stirdiiren insan1 ve davraniglarini inceleyen sosyal psikoloji bize insanlarin diger
insanlardan hangi oranda, hangi sebeplerle, nasil etkilendiklerini anlama noktasinda

yardimc1 olmaktadir.

Sosyal psikolojinin temel hedefi, grup i¢inde yagamini siirdiiren insanin duygu,
diistince ve davraniglarinin baskalarinin varligindan etkilenme bicimlerini inceleyip
daha 1yi bir grup ortami ve saglikli insan iligkilerini olusturmaktir (Giiney, 2015, s. 3).
Sosyal psikoloji yararlandigi psikoloji, sosyoloji, davranis bilimleri gibi alanlarin
yardimi ile insanin yasadigi ya da karsilastigi olaylar1 algilama bi¢imini, 6grenmesini,
cevresinden etkilenmesi ya da etkilemesi sonucu yasadigi sosyal etkiyi, ¢evrelerini
anlamalarin1 kolaylastiran tutumlarini, sahip olduklart rolleri, statiiyii, on yargiyi,
icinde bulunduklar1 sosyal gruplari, karsilastiklar1 giic unsurlarini, otoriteleri, yetki,
yonetim ve liderlikleri kisaca insanlarin hayat boyu kars1 karsiya geldikleri hem i¢ hem
de dis unsurlar aragtirmaktadir. Sosyal psikolojinin arastirma konularindan biri olan
sosyal etki ve bu etkiye bagli degisen tutum ve davraniglar epistemik otorite konusunu
daha iyi anlamamizi saglayacaktir. Ciinkii epistemik otoritede kaynagin bireyi ikna

stirecini, ikna i¢in gerekli 6zellikleri anlamak gereklidir.

Sosyal psikoloji lizerinde caligan uzmanlar zamanla insanlarin davraniglarini
anlamada ve c¢ozimlemede bazi kuramlar gelistirdiler. Bu kuramlar bireyin
davraniglarinin  sebeplerini, hangi kosullarda nasil meydana geldigini, bunun

sonuglarin1 anlamamizi kolaylagtirmaktadir. Esas konumuz kuramlarin kendisi
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olmadigindan burada sadece konuya anlasilirlik getirmesi acisindan kisaca

deginilecektir.

Sosyal psikolojide Davranig¢t Kuram’a gore, insanlarin davraniglari ¢evreden
gelen onaylar ve tepkilerle sekillenir. Biligsel ve anlama kuramina gore, her bir birey
kendine has 6zelliklere sahiptir ve bu Ozellikler neticesinde dis diinya hakkindaki
algilamalarina anlam yiikler. Bir insanin bir olaya verdigi tepki ile diger insanin ki ayni
olmaz. Burada kisinin verdigi tepki yasadigi alandan, kisisel ozelliklerinden ve
cevresinden etkilenir. Rol ve Norm Kuramina gore, bireyin yasadigi toplumun sahip
oldugu kural ve degerler kisiliginin olugsmasinda ¢ok etkilidir. Bu kural ve degerler
sahip oldugu rolleri de etkilemektedir. Birey, icinde yasadigi toplumun kural ve
degerlerine gore bir tutum gelistirir ve davranig sergiler. Sergiledigi davranislarda
sahip oldugu rol ya da rollerin de biiyiik etkisi vardir (Giiney, 2015, s. 37-39). Bu
kuramlar insanin sahip oldugu farkli 6zelliklerinden yola ¢iksa da kisaca insanin
davraniglari; ¢evresinden, sahip oldugu oOzelliklerden, icinde yasadigi toplumun

degerlerinden ve kurallarindan etkilenmektedir.

Auf (yiikleme) kuramlari: Fritz Heider’in atif kurami’na gore, insanlar
cevrelerindeki insanlarin davraniglariin sebepleri/nedenleri konusunda sezgileri
yoluyla bir atifta bulunmaya caligirlar. Bunu yaparak davranislarini yonlendirirler.
(Nedensel atif) bunu yapmalarinin nedeni digsal faktorlere karsi kendilerini
korumaktir. Bem’in kendini algilama kuramina gore ise kisiler sadece diger insanlarin
degil ayn1 zamanda kendi davranislarina da atifta bulunarak kendilerini tanirlar. Bu
aynt zamanda igsel giidiilenmenin de bir yoludur (Giiney, 2015, s. 40-42). Bu
kuramlar, bize gostermektedir ki birey, ¢evresini algilarken kisisel 6zelliklerinin,
yasantisi yoluyla edindigi tecriibelerinin, diger insanlarla kurdugu iligkilerin, i¢inde
yasadiglr toplumun sosyal algisinin etkisi altindadir. Bu etkiler diisiincelerini
sekillendirirken karsilikli bir etki olusturur. Kisi hem diger insanlardan etkilenirken

hem de diger insanlar1 kendi tercihleri ve diisiinceleri ile etkiler.
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Diisince yapimiz olusurken diger insanlar1 etkileme ve onlardan
etkilenmemizin yani sira biitlin insanlar, kendi diisiincelerini degerlendirme ve
dogrulama diislincesine sahiptir. Kurdugumuz iligkilerde kendi diisiince ve
tercihlerimizin onaylanmasini isteriz. Ne kadar hayali ya da olumsuz olursa olsun,
diisiincelerimizi karsisindakilerin diisiinceleri ile karsilagtirip kendimizi dogrulamak
isteriz (Giiney, 2015, s. 76). Bu dogrulama ile birey varligin1 hisseder ve mutlu olur.
Kendini dogrulama, bireyin sosyal hayat igerisindeki algilarindan, tutumlarindan,
kisisel Ozelliklerinden etkilenir. Kendini dogrulama, bilgi edinimi noktasinda da
etkilidir. Kisinin algilamalar1 ve tutumlari; bilgi edinimi ve bilgi aktarimi siireciyle
beraber isler. Kisiler bir yandan insanlara bilgi aktarirken bir yanda da bilgi edinirler.
Bireyin sosyal hayat igerisindeki algilamasini ve tutumlarini incelemek, epistemik
otorite olarak gilivenilir bilgi kaynagi olusturmalarini daha iyi anlamamizi

saglayacaktir.

Algilama, duyumsal acidan bilgilenme siirecidir (Giiney, 2015, s. 87). Her ne
kadar duyu organlarinin algilama siirecinde 6nemli katkilar1 var ise de bunun yaninda
kisisel diirtii ve giidiiler, bilgi birikimi, yasantilar ve deneyimler de algilama siirecinin

islemesinde 6nemli rol oynar.

Gestalt kuramina gore algilama, duyular vasitasiyla varligi kabul edilen bazi
nesnelerin, belli iliski sistemleri i¢ine dahil edilerek anlam kazandirma siirecidir. Tabi
bu anlamlandirma, kisilerin cocuklugundan itibaren ¢evredeki nesnelerden duygusal
olarak elde ettikleri verilerle, verilerin kaynagi olan nesneler arasindaki zihinsel ve
yasamsal deneylerle bir iligki kurulmasi ile gergeklesir (Giiney, 2015, s. 90). Bilgi
edinme siirecinde Ogrencinin Ogretmeni ile arsindaki iliski ve bakis agisi
diisiiniildiiginde 6grencinin bilgi otoritesi olarak 6gretmenine bakisi aralarindaki
iliskiden etkilenmektedir. Okul ¢aginin ilk yillarinda 6gretmeni ile arasinda kotii bir
anis1 olan 6grencinin, daha sonraki yillarda 6gretmenlere bakis agisinin yine bu yonde

olmas1 kac¢inilmazdir.
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Algilamada bazen yanli davranmak da miimkiin olabilir. Bir kisi hakkinda iyi
izlenimlerimiz var ise olumsuz yanlarina ragmen onu iyi olarak degerlendirebiliriz ya
da hakkinda olumsuz izlenimlerimiz var ise olumlu yanlarina ragmen, karsimizdakini
olumsuz olarak degerlendirebiliriz (Giiney, 2015, s. 91). Onceden 6grenmelerimiz,
onyargilarimiz kisiler hakkindaki diisiincelerimizi belirleyen etmenlerdir. Ogrencinin
ogretmeni hakkinda 6nceden duyduklari, gordiikleri ya da onyargilar1 6gretmenine

olan tavrini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir.

Algilarimiz, olan olaylara karsi tavir gelistirmemizde 6nemli bir yere sahiptir.
Yasadiklarimiz, diisiindiiklerimiz iizerinde algilamalarimiz neticesinde olaylara karsi
tutum gelistiririz. Tutumlar, diger bireylerle olan iligkilerin algilanmasi ve
degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Canli, cansiz, soyut ya da somut
nesnelerle olan iliskilerimiz diisiinsel bir biitiinliik icerisinde gerceklesir. Iste bu
diistinsel biitiinliik sosyal psikolojide tutum olarak degerlendirilir (Giiney, 2015, s.
119). Tutumlar, yasant1 yoluyla organize olan, bireyin iliski i¢erisinde oldugu biitiin
nesnelere ve durumlara verdigi tepki tizerinde yonlendirici ve dinamik bir etki yaratan
zihinsel ve sinirsel bir hazir olma durumudur. Tutum sozciigii Latince aptus
sOzcliglinden tiiretilmistir. ‘Eylem i¢in elverisli ve hazir’ anlamina gelmektedir. Bugiin
tutum arastirmacilar1 ‘tutum’u dogrudan gozlenebilir olmasa da, davranist 6nceleyen,
eyleme iliskin se¢cim ve kararlarimiza yon veren bir yap1 olarak gérmektedir (Allport,
1935, s. 810). Tutumlarimiz; degerler, ideolojiler ve sosyal temsillerle iligkilidir.
Degerler, bireyin i¢inde yasadigi toplumsal sistemle alakalidir. Kisi mensubu oldugu
toplumun degerleriyle ortiik bir tutum gelistirir. Bu degerler, dinsel, siyasal, kuramsal,
ahlaki, estetik, ekonomik degerler olabilir. Ideolojiler yaygmn bigimde benimsenen
inang sistemleridir. Bunlar da i¢inde yasanilan toplumun ideolojisinden etkilenir.
Sosyal temsiller ise toplumun temsil ettigi genel ¢ergeve neticesine bireyin de tutum
gelistirmesidir. Birey iiyesi oldugu toplumun sosyal tutumlarinin bir temsilcisidir
(Gliney, 2015, s. 122-123). Algt ve tutumlar bireyin hayat icerisindeki konumunu,

dolayist ile davranislarini etkilemektedir.
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Insanlar tutumlar olmaksizin, giinliik yasamlarinda olaylar1 yorumlayip onlara
tepki vermekte, karar almakta ve diger insanlarla kurduklarn iliskileri
anlamlandirmakta zorluk ¢ekerler (Hogg & Vaughan, 2014, s. 163). Tutumlarin
olusmasi, bireyin yasadiklarint sahip oldugu degerlerle iliskilendirerek
degerlendirmeye tabi tutmasi, ge¢mis yasadiklari ile iliski kurmasi, kisisel ya da
grupsal deneyimleri gbz 6nilinde bulundurmasi ve de diger insanlarin tecriibelerinden
O0grenme yoluyla gerceklesir (Giiney, 2015, s. 133-134). Bu diger insanlarin
tecriibelerinden 6grenmek ve onlara gliven duymak genellikle kendini epistemik
otorite olan giivenilir bilgi kaynag1 olarak kendini gosterir. Insanlarla olan iliskilerimiz
bilme ihtiyacindan ileri gelir. Bu bilme ihtiyaci her zaman ayni1 diizeyde olmasa da kisi

bu ihtiyacini gidermek i¢in giivendigi kaynaklara yonelir.

Tutumlar, bireylerin yeni bilgiler elde etmesini ve mevcut bilgileri
diizenlemesini saglarlar. Ciinkii birey bildigi bir sey hakkinda tutum gelistirir. Kisi
sahip oldugu bilgi sayesinde yeni tutum gelistirirken, ayn1 zamanda gelistirdigi tutum
sayesinde yeni bilgiler de dgrenir. Insan, zihninde sistemli bir bilgi diizeni olusturursa
evreni daha 1yi anlayabilir. Kisilerin tutumlar1 ayn1 zamanda bilgilenme ihtiyaglarim
da tespit eder. Bazi tutumlar, bireylerde belirli bir ihtiya¢ diizeyi yaratirlar (Giiney,

2015, s. 142). Bu nedenle tutumlarin bilgi edinme siirecinde 6nemli bir yeri vardir.

Bireyler tutumlarini dogustan getirmezler, 6grenirler. Tutumlarin 6grenilmesi
sosyallesme siirecinin ayrilmaz bir pargasidir (Fishbein & Ajzen, 1975; McGuire,
1969; Oscamp, 1977) (aktaran Hogg & Vaughan, 2014, s. 184). Bireyin toplumsal
yasam igerisinde nelere, ne tiir ve nasil tutum gelistirecegi ise bazi faktorlere baglhdir.
Bunlar zihinsel ve bilgisel faktorler, fizyolojik faktorler, aile faktorii, tutum nesnesi ile
gerceklesen yasantilar, akranlar faktorii, bireysel oOzellikler faktori, kitle iletisim
araglar faktorii, sosyal sinif ve sosyoekonomik faktor, grup iiyeligi faktoriidiir (Giiney,
2015, s. 146-149). Bu faktorler ayn1 zamanda epistemik otorite olusumunda etkili olan
sosyal gelisimler oldugundan, kisaca agiklamakta fayda vardir. Zihinsel ve bilgisel
faktorler; sahip olunan inanglarla dogrudan baglantilidir. Bireyin inang sistemi ve

deger yargisi tutum nesnesine karsi olumlu-olumsuz, iyi-kotlii seklinde yargida
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bulunmasint saglar. Fizyolojik faktorler; hastaliklar, kullanilan ilaglar vs. yani sira
yagsla birlikte tecriibenin artmasi, yasanmisligin getirdigi birikimler neticesinde bireyin
tutumlarinin degismesidir. Aile faktorii; dogumundan okul ¢cagina kadar aile etkisinde
olan bireyin tutumlarinin iizerinde anne, baba, kardes, yakin aile ¢evresinin biiyiik
etkisidir. Bu etki uzmanlarca da dogrulanmistir. Tutum nesnesi ile ger¢eklesen
yasantilar; tutum nesnesi ile tek karsilasma ya da tekrarlanan birikimli iliskiler yoluyla
tutum gelistirmeye dayanir. Ornegin, bir savas sonrasi bir iilkenin insanlarina olan
bakis gibi. Akran Faktorii; bireyin bliylidiikge okul vasitasi ile aile ortaminin disina
¢ikmasi ve akranlar ile iligki kurmasi neticesinde tutumlarinda degisme meydana
gelmesidir diyebiliriz. Akranlar bazen aileden daha etkili olabiliyorlar, ¢linkii arkadas
grubunda fazla nasihat ve baski yoktur. Yapilan arastirmalar da akranlarin benzer
tutumlar sergiledigini gostermistir. Bireysel Ozellikler faktorli; tutumlarin kisisel
ozellikler ile iligkisini belirtmektedir. Bireyin kisisel o6zelligi gelistirdigi tutumu
etkilemekte ayn1 zamanda etkilenmektedir. Bireyin i¢e doniik ya da disa doniik olmasi,
ikna edilebilme orani1 vs. tutumlarin kisisel 6zellikler ile iliskisini yansitmaktadir. Kitle
iletisim araglar1 faktorii tutumlarin olugsmasinda yadirganmayacak bir yere sahiptir.
Ozellikle giiniimiizde her eve giren internet, televizyon bireylerin tutumlarinin
olugmasinda oldukca etkilidir. Akran faktorii okul ¢agi ile birlikte baslarken kitle
iletisim araclarinin etkisi dogumdan itibaren baslamaktadir. Insanlar kitle iletisim
araglar1 sayesinde hi¢ bilmedikleri olaylara karsi bile tutum gelistirebilmektedirler.
Sosyal smif sosyoekonomik faktor; bireylerin iginde yasadiklar: sosyal sinifin deger
yargilarina ve inanglarina gore tutum gelistirmelerini ifade eder. Grup tlyeligi faktori;
bireylerin yasam igerisinde mensubu olduklari1 gruplarin tutumlar tizerindeki etkisini
ifade eder. Insan yasami boyunca gesitli gruplara mensup olur. Bu bazen arkadas
cevresi bazen siyasi bir ideoloji olarak kendini gosterebilir. Kisi grup, duygu ve
diisiince bakimindan kendisine uyuyorsa gruba iiye olur. Bazen de i¢inde bulunmak

istedigi grup i¢in tutum degisikligi gosterebilir.

Tutumlarin olusumunu yukarida bahsettigimiz faktdrlerin yani sira davranigsal
ve bilissel yaklasimlar olarak ele alanlar da vardir. Davranigsal yaklasimda dolaysiz

yasantinin etkileri, ara¢sal kosullanma, izleyerek 6grenme vs. den bahsedilir. Biligsel
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yaklasimda ise anne, baba, medya gibi 6grenme kaynaklari 6n plandadir (Hogg &
Vaughan, 2014, s. 184-187).

Tutumlarin olusumu incelendiginde degerler, ideolojiler ve sosyal temsillerin
merkezde oldugu goriliir. Degerler yasamimizdaki rehber ilkelerdir. Begenilen
davraniglar ve hedefler hakkindaki genel inanislardir. Tutumlar1 asarlar ve onlarin
aldig1 sekli etkilerler. Ideolojiler, yaygin bicimde paylasilan bir inang sistemine isaret
eder, genelde agiklayici bir isleve sahip olan sosyal ya da siyasal bir referans noktasidir
(Thompson, 1990) (aktaran Hogg & Vaughan, 2014, s. 189). Ik kez Moscovici
tarafindan ortaya atilan ve Fransiz sosyolog Emile Durkheim’in (1912/1995) ‘kolektif
temsiller {izerine’ yazdigi eserine dayanan sosyal temsiller ise, insanlarin, sosyal
iletisim sayesinde, kendi diinyalarina iliskin yalin anlayislarini daha derin hale getirme
yontemlerine isaret etmektedir (Deaux & Philogene, 2001; Farr & Moscovici, 1984;
Lorenzi-Cioldi & Clemence, 2001; Moscovici, 1981; 1988, 2000; Purkhardt, 1995)
(aktaran Hogg & Vaughan, 2014, s. 190) .

Egitimde amag istendik bir sekilde bireyin davranis degisikligine gitmesidir.
Ogretmenler egitim verirken bu amacla hareket ederler. Istendik bir sekilde davranis
degisikligi demek ayni zamanda bireyin tutumlarini da degistirmek demektir. Bu
noktada sosyal psikolojide kaynagin yani 6gretmenin ikna edilebilirligi devreye girer.
Kaynagin ikna edilebilirligi ile ilgili yapilan ¢alismalara baktigimizda kaynagin karsi
tarafi ikna etmesi inanilirh@na baghdir. Yani karsi tarafin mesaji kabul etmesi
gereklidir. Alicinin bir mesaj1 kabul ya da reddetmesi yapilan ¢aligmalarda cekicilik,
hosa gitme ve benzerlik olarak tespit edilmistir (Hogg & Vaughan, 2014, s. 214). Ayni
zamanda Raviv ve diger ¢aligma arkadaslarinin 2002’de aktardiklarina gore ikna edici
kaynak konusunu ele alan ilk kuram, iletisim ve tutum degisikliklerini inceleme
cabalarinin bir parcasi olarak Hovland, Janis ve Kelley tarafindan onerilmis olan
Ogrenme Kurami’dir. Bu yaklasimin temel goriisiine gore, tutumlar biiyiik olgiide
diger davranis ve aligkanliklar nasil kazaniliyorsa dyle kazanilir. Bu kurama gore bir

bireyin yeni bir goriisii kabul etmeye ne 6l¢iide agik oldugu su ti¢ degiskene baglidir:
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- {letisim kaynagimin 6zellikleri,
- Tletisimin gerceklestigi ortam,
- Tletisimin icerigi (Raviv, Bar-tal, & Sharvit, 2002)

Degiskenlerden ilki olan iletisim kaynaginin ozelliklerine bakildiginda bu
ozelliklerden biri kaynagmn inanilabilirligi dolayisi ile uzmanhigidir. iletisimin diger
ozelligi giivenilebilirligidir. Ugiincii  6zelligi ise sevilebilirligi olarak kabul
gormektedir (Freedman, Sears, & Carlsmith, 2008). Bu 6zellikler de epistemik otorite

kavramui ile yakindan ilgili 6zelliklerdir.

Bu o6zellikleri egitim alaninda diislinecek olursak, kaynagin yani 6gretmenin
giyim-kusami, diksiyonu, 6grencinin goziinde temsil ettigi statii (dini vs.), yasantisi
yoluyla drnek olarak Ogrenci ile arasindaki yakinlik 6gretmenin ikna ediciligini
artirmaktadir. Nitekim kisi, kendisine yakin buldugu, hosuna giden, benzerlik
oldugunu gordiigi kisilere kars1 daha dikkatlidir ve bu kisileri kendine daha kolay
ornek alir. Ikna edilebilirlik noktasinda mesajin icerigi de 6nemlidir. Mesajin daha
kolay anlasilmasi iknay1 kolaylastiracaktir. Bu noktada mesaji egitim agisindan
degerlendirecek olursak dersin igerigine gore gorsel , isitsel ve yazili argiimanlardan
yararlanmak yerinde olacaktir. Ote yandan ikna edilebilirlik noktasinda bireysel
farkliliklar da gdz 6niine alinmalidir. Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 bilgi edinimi

noktasinda rol alan biiylik etmenlerden biridir.

Kaynak ve kaynagin ikna edilebilirligi ile ilgilenen arastirmacilar, tutumlarin
olusumu, stirecin nasil ilerledigi ile ilgilenirlerken, epistemik otorite {izerine yapilan
arastirmalarda “‘alan dis1 bilginin nasil edinildigi”, “bireylerin istedikleri bilgiyi ne
zaman arastirdiklart ve ne zaman arastirmaya son verdikleri”, “bireylerin yasam
icerisinde farkli alanlarda ne tiir kaynaklar1 epistemik otorite olarak sectikleri” ve
“epistemik otorite segimlerinin yaslarina ve durumlarina bagl olarak nasil degistigi”
gibi konular ele alinmistir. Bu nedenle ikna siirecine epistemik otorite farkli bir
yaklagim getirmistir. Bu yaklasima gore bireyler, dogru bilgiye sahip olduklarina

inandiklarinda bilgi i¢in arastirmaya son verirler. Bu da epistemik otorite olduguna
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inandiklar1 bir kaynaktan bilgi almalarinin bir sonucu olarak gerceklesir. Bu kaynak
digsal olabilecegi gibi igsel de olabilir yani kisinin kendisi de epistemik otorite olabilir.
Epistemik otorite kurami, bireylerin gegerli bilgiye sahip olduklarina inanarak
kendilerini de epistemik otorite olarak gorebileceklerini iddia etmektedir. Alan dist
epistemik otorite modeli bu durumu 6z epistemik otorite kavrami ile adlandirmistir.
Diger model ya da kuramlar bu olasiligi degerlendirmezler ve sadece digsal kaynaklara
odaklanirlar. Bunun nedeni, kullandiklar1 6zel arastirma sorularidir. Bu nedenle, diger
modellerde mesaj igeriginden bagimsiz olarak tanimlanan kaynak Ozelliklerinin
aksine, epistemik otorite verdigi bilgiye yonelik tutum ile tanimlanir. Bu yiizden de
epistemik otorite modeline gore her kaynak ve de algilayan kisi olarak bireyin kendisi
de potansiyel bir epistemik otoritedir (Kruglanski A. W., 1989; Bar-tal, Raviv, &
Raviv, 1991a).

Epistemik otoritenin temelinde bireyin tasidigi tutum ve algilar yatmaktadir.
Bu nedenle her bireyin sahip oldugu epistemik otorite farklilik gosterebilir. Hayat
igerisinde sahip oldugumuz sahsimiza ait diigiinceler, duygular, tutum ve algilar farkli
alanlarda sectigimiz epistemik otoriteleri etkilemektedir. Egitim hayatinda da
Ogrencinin §gretmenini epistemik otorite olarak goriip gérmemesi yasamdan kaynakli
ogrenmeleri, yasadig1 aile ortami, diisiincelerinin temelinde olusumunu saglayan algi

ve tutumlar belirleyici olmaktadir.

1.3. Islam Diisiincesinde Ogretmen ve Epistemik Otorite

Insanin egitilmesi ilk insan ve ilk Peygamber olan Hz. Adem ile baglamaktadir.
ilk egitim ve ilk terbiye Allah (c.c) m Hz. Adem’e esyanin isimlerini, insani vasiflari,
gorev ve sorumluluklarii 6gretmesi ile baslar. Ve bir peygamber olarak Hz. Adem de
kendinden sonrakilere 6gretmistir. Ardindan Allah (c.c) insanlar1 egitmek ve uyarmak

icin zaman zaman peygamberler gondermistir.

Peygamberler Allah’1n elgileri olarak buyruklarini ve ahlaki 6gretileri insanlara
aktarmis, 6gretmistir. Nitekim Allah (c.c) Kur’an-1 Kerim’de “Ey Resul! Rabb’inden

sana indirileni teblig et. Eger bunu yapmazsan, O’nun el¢iligini yapmamis olursun...”
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(el-Maide, (5), 67) buyurmaktadir. Hz. Peygamber, “Alimler, peygamberlerin
varisleridir.” (Buhari, ilim,10; Ebu Davud, ilim, 1; Tirmizi, ilim,19; Ibn Mace,
Mukaddime,17) buyurmustur. ilk 6gretmen olarak peygamberleri ele alirsak, onlardan
sonra egitim isini alimler ylriitmislerdir. Ancak ilk donemlerde egitim sistemli ve
zorunu halde degildi. Her aile kendi cocuguna kendi egitimini veriyordu. Ihtiyaca
binaen cami vb. yerlerde 6grenilmek istenen, bilen kisiden 6greniliyordu. Zamanla
ihtiyaclarin artmasi, toplumun biiyiimesi, farkli toplumlarla bir araya gelinmesi gibi
sebepler egitimin bir sistem halinde verilmesini gerekli kilmistir. Bu sekilde okullagma

gelismistir.

Egitimin ilk basamag1 ebeveyndir. Cocuk terbiyesi anne babanin 6nde gelen
dini vazifelerindendir. Cocugun egitimi anne karnindan itibaren baslar. Bu nedenle
bireyin egitiminin temeli evlilik karar1 alinirken atilir. Nitekim anne-babanin kisiligi,

ahlaki, egitimi cocugun egitimi ile yakindan iliskilidir.

Cocuk anne-babanin yaninda ilahi bir emanettir. Onun kalbi saf bir cevherdir.
Her tiirlii nakis ve sekilden uzak, verilecek her seyi kabule hazirdir. Ona iyilik telkin
edilir, iy1 isler yaptirilirsa o, 1yi bir insan olarak yetisir; kotii islere itilir, kotii 6rnek
olunursa kotiiliik edilmis olur. Onun bu koétiiligiine veli ve miirebbi ortaktir (Gazali,
1974, cilt 11, s. 1468; Katip Celebi, 1941, cilt I, s. 35). Kuran-1 Kerim’de “Ey iman
edenler! Kendinizi ve ailenizi, yakiti insanlar ve taglar olan atesten koruyun...” (et-
Tahrim, (66),6) buyrulmaktadir. Goriilmektedir ki cocugun egitimi en basta ailenin
sorumlulugundadir. Ciinkii aile ortami, cocugun kisiliginin olustugu, temelinin atildig
yerdir. Cocuk ilkin anne-babasinin hareketlerini, tavirlarini, davraniglarmi taklit
yoluyla &grenir. Ardindan onlarm inancina baglanir. “Her dogan, Islam fitrat: {izerine
dogar. Sonra, anne-babas1 onu Hristiyan, Yahudi veya Mecusi yapar.” (Buhari, Cenaiz
92; Ebli Davud, Stinen 17; Tirmizi, Kader 5) hadisinde de bu hususa dikkat ¢ekilmistir.
Gazali Thyau Ulumiddin adli eserinde “en énemli mesele, cocugu dogum &ncesinden
itibaren ele alip, yasina gore terbiyesi ile mesgul olmaktir. Onun saf olarak yaratilan
kalbi 1yiyi de kotiiyli de kabule elverislidir. Anne-baba onu istedigi gibi yonlendirir.
Ote yandan ¢ocuk daha once iyi egitilirse, ergenlik ¢aginda verilecek bilgiler kalici,

sOylenecek sozler daha etkili olur.” (Gazali, 1974, cilt 11, s. 1471-1472) demistir. Bu
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sozlerden de anlagilmaktadir ki bir ¢ocugun hayat boyu devam eden egitiminin

temelleri ailede atilmakta ve sekillenmektedir.

Egitimin ikinci basamag1 giiniimiizde okullar ve dolayis1 ile 6gretmenlerdir.
Cocuklarin egitimi ilk donemlerde ailelerin sahsi isi olarak goriiliiyordu. Yazi, okuma,
hesap gibi islerse bilen biri tarafindan para ile yaptirilirdi. Ailelerin ¢ocuklarina verdigi
egitim yetmez hale gelip, bir de ailenin ¢gocuguna verecegi egitim i¢in vakit sikintisi
cekilmeye baslandiginda aileler hususi 6gretmenler tutmaya bagladilar. Ancak baska
birinin ticret karsilig1 olmaksizin kendi asli ihtiyag¢larini yok sayarak baska bir cocugun
egitimin istlenmesi dogal olarak pek miimkiin degildir. Bu nedenle iicret karsiligi
hususi 6gretmenler tutulmaya basland1 (Kabisi, 1996, s. 294-295). iste bu devrede
ogretmenlik meslegi dogmus ama resmiyet kazanmamistir. ilk donem egitim
hayatinda egitimin 6gretmen merkezli oldugunu goriiyoruz. Belli alanlarda, konularda
uzmanlagmis kisiler ders halakalar1 olusturarak mescitlerde, camilerde ya da evlerde
dersler veriyordu. Ogretmenin merkezde olusu ogrenciyi pasif duruma
diisirmemektedir. Tam tersi 0grenci hiirdiir ve belli bir yasa gelmis Ogrenciler
hocalarmi arastirtp, alaninda yetkin olanlardan segebilmektedir. Sonrasinda
medreselerde de egitim belirli bir &gretmen etrafinda ilerlemistir. Ogrenciler
o0grenmek istedikleri alanlarda ¢esitli hocalarin derslerine katilabilmislerdir (Aydin M.
S., 2014, s. 63-64). Ogrencinin hiir olusunu &grenmek istedikleri konu ile alakali
yaptiklar1 seyahatlerden anlamaktayiz. Bu seyahatler bazen ilim merkezlerine
yapilirken bazen de ozellikle secilen bir hocanin bulundugu yere yapilmaktaydi

(Goziitok, 2012, s. 35).

Hicri 459 (M. 1066-67) senesi, Islam egitim-gretim tarihinde bir déniim
noktas1 kabul edilir. Bu yilda Selguklu veziri Nizam’iil-Miilk’lin insa ettirdigi
medreseler manzumesinin ilki Bagdad’ta agildi. Medreslerin ortaya ¢ikisindan 6nce
ogretim halkalar1 mescidler, ulema evleri, kitap¢1t diikkanlar1 vb. yerlerde teskil
edilirdi. Fakat medreselerin agilmasindan sonra bu tarz yerlerde egitim azalmaya
basladi (Celebi, 1998, s. 21). Medreseler sadece egitim vermek amaci ile kurulan ilk
yerlerdir. Camilerde de egitim verilmekte idi ancak camilerin ilk amaci ibadet iken

medreselerin ki egitimdir. Medreselerin kurulmasina diger kiiltiirlerle olan etkilesimin
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de etkisi olmustur. Genis bir cografyaya yayilan ileri diizey bilimsel ¢alismalarin
orgiin hale gelmesi dogal bir sonugtur. 11. yy dan sonra Islam aleminde medreselerin
cok hizli bir sekilde yayildigin1 goriiyoruz. Medreselerin amaci, yonetim ve adalet
hizmetlerini yerine getirecek kimselerin, insanlar1 dini konularda aydinlatacak ve
rehberlik edecek imam, vaiz, miiftii gibi din gorevlilerinin yetistirilmesidir (Dogan &
Ege, 2012, s. 25-26). Medreseler asirlar boyunca Islam aleminde din ilimlerinin tahsil
edildigi yerler olarak egitime dayali yetismis nitelikli insan giicliniin temel kaynagi
olmustur. Tanzimat doneminde geleneksel egitim kurumlart olan medreselerin
yaninda yeni bir egitim sistemi olan mektepler de agilmistir. Tanzimat doneminde
ilkdgretim kurumlarmin yaninda ozellikle orta ve yiiksek derecelerde acilan

mekteplerde din egitimi verilmistir (Dogan & Ege, 2012, s. 34).

Egitimin heniiz sistemlesmedigi zamanlardaki egitim hayatina baktigimizda
ogretmenlerin/alimlerin egitimi kendisine meslek edinen ve edinmeyen seklinde ikiye
ayrildigint goériiyoruz. Ancak muallim olup da etrafinda ders halkasi olusturmamis
kisilerin egitim hayatina katkilarinin olmadigini1 sdyleyemeyiz. Miisliimanlar, ilmi,
ders veren hocalardan 6grenmeye bilhassa itina gdstermisler ve talebenin, ilmi, tek
basina kitaplardan 6grenmelerine karsi c¢ikmiglardir. Nitekim bu konuda Imam
Safi’nin, “Ilmi, kitaplarin sahifelerinden 6grenen kimse, ahkami 6grenmekten mahrum

kalir.” dedigi nakledilir (Ibn Cema'a, 1992).

Miisliimanlar egitim hayatinda 6gretmenlerin sadece bilgiye degil metoda da
ihtiyaglarinin oldugunu anlamislar ve bu konuya eserlerinde deginmislerdir. Ornegin
Ibn Halddin, eserinde bu konu ile ilgili “Ogretimin bir meslek ve sanat olduguna dair”
isimli bir baglik agmstir. O burada der ki: “ Ogretimde terimlerin ve metotlarin degisik
olusu, ilim 6gretmenin de bir sanat olusuna delalet eder. Taninmus tinlii tistatlardan her
birinin, biitiin meslek ve sanatlarin durumuna gore, kendilerine has bir 6gretim metodu
vardir. Ustatlardan her birisinin kendilerine mahsus metot ve terimleri olusu, bu metot
ve terimlerin ilimden sayilmadigina delalet eder. Eger boyle olsaydi hepsinin metodu
bir olurdu. Devamli ilim mescitlerine katilmak, ¢ok ezberlemek, ilim tahsiline ¢aba
harcamak, biitiin bunlar, ilimde ve Ogretimde tasarruf melekesi kazandirmaz...

Muallime lazim olan en 6nemli unsur, karsilikli konusma ve tartismalarla dilin bagin
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cozmek ve Ogretim sanatinin ta kendisi olan melekeyi kazanmaya g¢aligmaktir.”

(kisaltilarak alinmistir.) (Ibn Halddin, 1986).

flk donem egitim hayatinda dncelikle Kuran dgretimi yapiliyordu. Ardindan
derslere Hz. Peygamber’in (sav) hadisleri de dahil edildi. En son muallimler de sahip
olduklar1 kiiltiir ve bilgiyi verdikleri derslere dahil ettiler. Ilk donem muallimlere
baktigimizda verdikleri egitim karsiliginda hig bir ticret almiyorlar, bunu Allah rizasi
i¢cin yapiyorlardi. Hatta hadis 6grenmek, bilgilerini artirmak i¢in ceplerinden harcama
bile yapmislardir. Bu konuda ticret alanlara da iyi gozle bakilmiyordu. Her ne kadar
alimlerin ¢ogunlugu verdikleri dersler karsiliginda iicret almasa da islam alemindeki
halife ve hiikiimdarlarin biiyiik cogunlugu, niifuzlarini iki otoriteye dayandirmislardir:
Alimlerin ve ordularin otoritesi. Bu sebeple, bu iki ziimreye, iktidarlarinin
devamliligini saglamak maksadi ile comertge ihsanlarda bulunuyorlardi (Celebi, 1998,

5. 185-189).

Alimler pek ¢ok eserde, 6gretmenlerin karakterleri ve sahip olmalar1 gereken
ozellikler ile ilgili konulara deginmislerdir. Bu konudaki genel 6gretiler, 6gretmenin
ogrenciye sefkatli davranmasi, onlara evladi gibi muamelede bulunmasidir. Onlara
tavsiye ettigi nasihatlerin hi¢ birisini kendisi de ihmal etmemelidir. Nitekim Cenab1
Hak: “Siz Kitab1 (Tevrat'l) okuyup durdugunuz halde, kendinizi unutup baskalarina
iyiligi mi emrediyorsunuz? (Yaptigimizin ¢irkinligini) anlamiyor musunuz?”
buyurmuslardir (el-Bakara, (2), 44.). Bunlarin yaninda 6grenciyi hak etmedigi makam
ve mevkiden men etmelidir. Ilim tahsiline amacin, Allah’a yakinlasmak ve kiiltiirii
gelistirmek oldugunu; Oviinme, yaris etme vasitast olmadigmi belirtmelidir.
Ogrencilerini sadece bilgi agisindan degil, ahlaken de egitmelidir. Onlar1 sinif
icerisinde acik¢a azarlamamalidir. Bilmedigi konularda acik¢a bilmiyorum
diyebilmelidir. Ogrenciler arasinda ayrim yapmamalidir. Ogretmenin davranislarinin
yani sira goriiniisii, kilik kiyafeti de 6nem arz etmektedir. GOsterise kagmadan, temiz,
sade, s1k kiyafetler giyinmeli, temizligine mutlaka dikkat etmelidir. Ciinkii 6grenciler,

Ogretmenlerini daima 6rnek alir ve onlardan etkilenirler.
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Ogretmenin alani ile ilgili bilgi sahibi olmasi epistemik otorite olabilmesi i¢in
yeterli degildir. Bunun icin sahip olmas1 gereken bir takim 6zellikler vardir. islam
egitim kitaplarim1 inceledigimizde bu konu daha detayli bir sekilde karsimiza
cikmaktadir. Bunlara kisaca deginerek epistemik otorite olabilmek icin gerekli

ozellikleri aciklamaya calisacagiz.

“Yaratilis yoniinden eksik olanlar, bir iste egitildikleri zaman, {istiin yaratilista
olup da o konuda egitilmeyenlerden daha {istlin olurlar.” der Farabi (Farabi, 1980).
[lim verebilmek &gretebilmek icin 6ncelikle dgrencinin talebi olmasi gereklidir. Ancak
burada Ogretmeni inceledigimizden G6grenci ile ilgili meselelere deginmeyecegiz.
Ogretmenin egitimde kaliteyi yakalayabilmesi, 6grenciyi en iyi sekilde egitebilmesi
bir takim 6zelliklere sahip olmasindan ge¢cmektedir. Egitim sadece biligsel diizeyde
kalmamakta duyussal, davranigsal alana da hitap etmektedir. Egitimde basariyi
yakalamak bu ii¢ unsura 6nem vererek ve bu konularda caba gostererek olmaktadir.
Ozellikle meslek dersleri 6gretmenlerini diisiindiigiimiizde sadece bilgisel anlamda
degil, ahlaki olarak da 6rnek olmalar1 gereklidir. Ogrencilere saglam ahlaki davranislar
kazandirmak icin de bir Ogretmen, dnce kendini tanimalidir. Bildigimin alimi,
bilmedigimin talibiyim diyebilmelidir. Nitekim Hz. Omer, “Alimin siirgmesi, alemin
stirgmesidir.” demistir (Gazali, 1974, cilt Ill, s. 1978). Hz. Peygamber (sav)
“Ummetimden iki simif vardir ki, onlar iyi olduklarinda toplum iyi olur. Onlar fena
olduklarinda toplum da bozulur. Iste onlar, idareciler ve dgretmenlerdir.” buyurur
(Miinavi, 1356, cilt IV, s. 209). Bu nedenle 6gretmenin oncelikle kendini tanimasi ¢ok
elzemdir. Omer b. Abdiilaziz, kendisine bir mesele soruldugunda “Cevap vermeye
cesaretim yok.” demistir (Ibn Abdi'l-Berr , 1388/1968, cilt I, s. 215). imam Malik’in
kendisine yoneltilen 40 sorudan 36’simna “Bilemiyorum, hatirlayamiyorum.” dedigi
rivayet edilir (Taskopriizade, 1313, cilt I, s. 90; Gazali, 1984, s. 169). Tabi ki de Imam
Malik’in 40 sorudan 36’sin1 bilmedigi diislintilemez. Buradaki espri O’nun sirf Allah
korkusundan dolayi, hata ederim endisesi ile yiizde yiiz emin olmadig1 konularda
cevap vermemesidir. Zira o biiyiik bir alim ve mezhep imamudir. Islam egitim
tarihindeki bu Ornekler bize donemin alimlerinin, egiticilerinin kendilerini

tanidiklarini, sinirlarint bildiklerini gdstermektedir. Gazali’ye gore 0gretmen, once
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kendisini kontrol etmeli, sz, fiil ve davranislarinda uygunsuz olanlar terk etmeli,

noksanlarini gidermelidir (Gazali, ts., s. 37).

Ogretmenin kendini tanimasinda sahip olmas: gereken diger dzellikler de su
sekildedir. Ogretmen gizli ve asikdr Allah’tan korkmali, biitiin hareket ve
davranislarinda, fiil ve sozlerinde bu durum goriilmelidir (Ibn Cema'a, 1992). Ilmi

arttikga, Allah korkusu, dikkati, titizligi artmali, gérevini daha ihtiyatli yapmalidir.

Islam alimleri 6gretmenlerin 6grencilere sevgi ve sefkat gdsterip onlara kendi
cocuklari gibi davranmalarini istemislerdir (Taskopriizade, 1313, cilt I, s. 69; Gazali,
Fatihatu'l-'Ulom, 1984, s. 287). Ogretmenin iyi ornek olmasi bagarili ve kalici bir
iletigimin 6n sartidir. Nitekim Kurani “Siz Kitabi (Tevrat't) okuyup durdugunuz halde,
kendinizi unutup baskalarina iyiligi mi emrediyorsunuz? (Yaptiginizin ¢irkinligini)
anlamiyor musunuz?” buyrulmaktadir (el-Bakara, (2), 44). Ogretmenin isi sdziinii,
sOzii de isini yalanlamamalidir. Hz. Ali “Gergek alim, ilmi ile amel eden, ilmi ameline
uygun olandir.” buyurmustur (Darimi, 1994, cilt I, s. 16; ibn Abdi'l-Berr , 1388/1968,
cilt II, s. 9; Ibn Cema'a, 1992, s. 16-17). Ogretmen dgrencilerine anlattiklarini, tavsiye
ettiklerini kendisi de uygulamalidir ki 6grenci nezdinde karsiligin1 bulsun, 6grenci de
tavsiye edilenlere uysun. Nitekim ‘Egri olan bastonun golgesi dogru olmaz.” atasozii

her seyi 6zetlemektedir.

Islam egitimcileri Ogretmenin sahip olmasi gereken vasiflar1 anlatirken
ogretmeni her yonii ile ele almiglardir. Ornegin Gazali, ‘Ogretmen, dgrencilerin
huzurunda onlardan biri ile sakalasmamalidir.” (Gazali, 1328, s. 66) diyerek sinif
oniinde takinilmasi gereken tavir ve davranislara deginmektedir. Ayn1 zamanda
Gazali, ‘Ogretmene veya ilmin bir dalindan miitehassis olana yakisan, diger ilimleri
kotillememek, kiigiik gormemektir.” (Gazali, 1974, cilt I, s. 96; Gazali, 1984, s. 296)
diyerek Ogretmenin sadece kendi alanma degil diger bilgi alanlarina da saygi
gostermesi gerektigini vurgulamistir. Ibn Cema’a ise 6gretmenin 6grencileri arasinda

ayrim yapmamasi gerektigine dikkat ¢ekmis, bu konuda O6gretmen, dgrencilerden
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birini digerine sira yoniinden takdim edemeyecegi gibi tehir de edemez, demistir (Ibn

Cemaé'a, 1992).

Batili egitimcilere baktigimizda ise Ornegin Salzman’a gore, ‘Cocuklarda
goriilen kotii davraniglarin sebebini Oncelikle ailelerde ve Ogretmenlerde aramak
gerekir. Ya o6gretmen ¢ocukta yerlesen kotii bir aligkanligi giderememis veya kendisi
kotii ornek olmak suretiyle 6grenciye kotii aliskanliklar kazandirmistir.” (Kanad, 1948,
cilt 1, s. 375) diyerek 6gretmenin Ogrenci lizerindeki etkisine dikkat ¢ekmektedir.

Egitimde ¢ocugun kalbini kazanmak, tizerinde bir etki olusturmanin da en iyi yoludur.

Ogretmenin Ogrencisine karst takinmasi gereken davranislar hususunda
Islam’da Ogretmen ve Ogrenci Meselelerine Dair Genis Risale isimli eserinde Kabisi,
Ogretmenin 6grenciye sefkatle yaklasmasini, aglik-susuzluk gibi hallerde 6grenciye
yeme-i¢mesinde miisaade edilmesini 6giit etmistir. Cocuklarin birbirini sikayet ettigi
hususlarda, emin olmadan hareket edilmemesini, egitime dinlenme igin belirli
giinlerde ara verilmesini tavsiye etmistir. Ogretmenin ¢cocugun terbiyesinden sorumlu

oldugunu belirtmistir (Kabisi, 1996, s. 53-60).

Bir 6gretmenin ulagsmasi gereken amaglar arasinda, 6grencisine genis, igtimai
anlayiglar temin etmek, Ogrencisine sosyal hayati alakadar eden meseleleri
anlayabilecek kabiliyet vermek, devletine, milletine karsi dayanigsma ve yardimlasma
duygularini temin etmek olarak gosterilmektedir (George & Engelhardt, 1931, s. 36).
Ayni eserde ¢ocuklarin ahlaki egitimleri ile alakali sunlara deginilmektedir. Ahlaki
egitim 12 yasindan Once verilmelidir. Bu yaslar g¢ocugun ahlaki olarak
egitilebilirliginin en miimkiin oldugu zamanlardir. Bu yastan sonra ise sosyal hayata
dair fikirler verilmelidir. Bu sayede sosyal hayatta ve toplum igerisindeki rollerini daha
iyl kavrarlar. Bunlarin haricinde 6gretmen sinifin1 ¢ok iyi tanimali, 6grencilere tesir
edecek rolde 6grenciler var ise onlar1 gormezlikten gelmemelidir. Sadece okul i¢inde
degil okul disinda da 6grencilerle ilgilenmeli, onlarin hangi mekanlara takildigini,
nerelere gittigini bilmeli ve buna gore tedbirini almalidir. Ceza hususunda, hi¢ bir

ogrenci diger 6grenciler arasinda rencide edilmemeli, azarlanmamalidir. Ogretmen
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kizginlik aninda tepkisini gostermemelidir ki kendi 6fkesinin bir sonucu olarak
ogrenciye ceza vermesin. Ofkesi gectikten sonra olayin neticesine gore hareket etsin.
Ayrica 6grencilere sorumluluk vermek sureti ile toplum igerisindeki rol ve gorevlerine
alistirilmalidir (S. 63-68). Yazar eserinde bunlarin yani sira 6gretmenin toplumdan
kopuk olmamasi gerektigini, bulundugu toplumun tarihini, sehirdeki kiitiiphaneleri
bilmesini, toplum ile temasini1 koparmamasi gerektigini belirtmektedir. Ogretmenlerin
velileri ziyaret etmeleri gerektigini, velilerin de okulu gezmelerine miisaade
edilmesini, Ogrencilere sadece ders konusu ile alakali degil toplumsal hayatta
iistlenmeleri gereken sorumluluklarma dair de egitim verilmesi gerektigini

ogiitlemektedir (s. 202-205).

Yasadigimiz donemde ise egitim daha sistematik olarak resmi kurumlar
tarafindan verilmektedir. Ogretmen merkezli bir egitimden &grenci merkezli bir
egitime gegilmistir. Ustelik ¢ocuklarm yasam boyu karsilastiklari ¢evrenin genis ve
farkli kosullara sahip olmasi egitimin énemini bir kat daha artmustir. Internet, sosyal
medya, zararli yayinlar, kotli ¢evre cocugun gelisimini olumsuz etkilemektedir.
Insanoglu bilmez bir sekilde diinyaya gelmis ve hayat boyu bilmediklerini 6grenmis,
kendini gelistirmistir. Bireyin 6grenmesi ve kendini gelistirmesi bir rehber araciligi ile
olmaktadir. Fardbi, es- Siyasetii’l- Medeniyye adli meshur eserinde, “Yiice
mutlulugun elde edilmesi, insan varligimin amaci olunca, insan mutlulugunun ne
oldugunu bilmeye, onu amag¢ edinmeye ve gbz Oniinde tutmaya ihtiya¢ duyar. Ayrica
mutlulugu elde etmek i¢in yapmasi gereken seyleri bilmesi ve onlar1 yapmasi gerekir.
Insanlarin yaradilista farkliliklar: {izerine sdylenenler 1s181nda denilebilir ki, her insan
mutlulugun ne oldugunu ve bu konuda ne yapmasi gerektigini tek basina bilemez.
Onun bu amag i¢in bir 6gretmen ve kilavuza ihtiyaci olur.” (Farabi, 1980) demistir.
Giliniimiizde teknolojinin gelismesi, ilmin sinirsiz ve insanin bilgisinin az olmasi,
meslek ediniminin gerekliligi gibi sebepler rehber ihtiyacini artirmaktadir. Iste bu
noktada ailenin ¢ocufun egitimi konusunda en iyi sekilde hareket etmesi

gerekmektedir.

[k dénemlerde her ne kadar egitim sistemli hale gelmese de degisen ve gelisen

hayat kosullar1 egitimi sistemli hale getirmistir. Ogretmenligin bir meslek olarak ele
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alinip resmilesmesi XVIIL. yiizyilda olmustur. Ulkemizde ise 13 Mart 1924 tarihinde
TBMM’de kabul edilen Orta Tedrisat Muallimleri Kanununda 6gretmenlik “Devletin
umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan, miistakil sinif ve
derecelere ayrilan bir meslektir.” olarak tanimlanmistir (Akyiiz, 2008). Bu tanim

ogretmenligin bir meslek olarak resmilesmesi yolunda atilan adimlardan biridir.

Egitim insanlik tarihi boyunca var olan bir unsurdur. Egitim hayat1 giiniimiizde
oldugu gibi daima sistemli olarak ilerlemese de belirli sartlar1 ve kosullar1 beraberinde
getirmistir. Bu sartlar ve kosullar egitimin en iyi sekilde sonug¢ vermesi i¢in elzemdir.
Gelisen ve degisen sosyal hayata ayak uyduramayan bir egitimin kalitesinden ve
basarisindan s6z edilemez. Bu nedenle donemin sartlar1 goéz oniine alinarak egitimin

sartlar1 ve kalitesi yeniden gozden gecirilmelidir.

Her ne kadar giiniimiizde 0gretmenler iistat ya da alim olarak anilmiyor,
alimlerin sayisi birer birer azaliyor olsa da 6grencinin suurlu olarak aldig egitimde de
ogretmenini giivenilir bilgi kaynagi yani epistemik otorite olarak gérmesinde etkili
olan ozellikler yukarida saydigimiz ozelliklerle aymdir. Ogretmenin sahip oldugu
branga hakim olmasi, her an kendini ilimde daha ileri bir seviyeye ulastirmasi, bol bol
okumasi, kendini gelistirmesi (Bayraktar, 2015, s. 164), bildikleri ile amel etmesi
(0zellikle sosyal hayat ile de ilgili oldugundan meslek dersleri 6gretmenleri igin
zaruridir), alani ile ilgili kendini gelistirmeye devam edebilmesi, bildiklerini
anlatmaya muktedir olmasi, anlattiklarinin 6grenci tarafindan anlasilir olmasi ve belki
de en dnemlisi 6grenci ile arasinda hususi bir miinasebet kurabilmesi yani giiven

duygusunu olusturabilmesi sahip olmas1 gereken 6zelliklerdendir.

Ogretmenin yukarida bahsedilen 6zelliklere sahip olmasi, dersinde dgrenciyi
ikna kabiliyeti bakimindan daha etkili olacak, boylece verdigi dersin etkisi daha iyi
goriilebilecektir. Ogretmenin dgrencisi tarafindan epistemik otorite yani giivenilir bilgi

kaynagi olarak goriilmesi bahsedilen 6zelliklere baglidir.

Gerek ilk donem Islam egitim hayatindan, gerekse batidan verdigimiz

ogretmenin sahip olmasi gereken 6zellikleri, bir Egitimci olarak Hz. Peygamber (s.a.v)
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in sahip oldugu o6zelliklere deginerek bitirelim. Hz. Peygamber son derece sefkatli ve
merhametliydi, her zaman ve her mekanda 6gretmek i¢in ¢abalamis, kimseye zorluk
cikarmadan, kolaylastirarak ogretmeye calismisti. Hz. Aise (radiyallahu anha), ‘Hz.
Peygamber (sav) sizler gibi hizli konusmazdi. Net ve kelimeleri birbirinden ayirarak
konusurdur. Yaninda oturanlar dediklerini ezberlerlerdi.” demistir (Tirmizi, 2015, s.
1382; ibn Mace, 1395). Hz. Peygamber kimseye kars1 kaba degildi, birine kizdiginda
kizgmlik aninda hareket etmez, nefsinin intikami igin ¢abalamazdi. Insanlar1 ne asiri
metheder, ne de ayiplayip horlardi. Ogrenmek isteyen herkese kars1 sabirli ve tevazu
sahibi idi. Hz. Peygamber (sav) insanlara bir sey 6gretirken en giizel, en yarayisl,
muhatabin goénliine en c¢ok etki edecek, anlayis kapasitesine en miinasip, bilgiyi
zihnine yerlestirecek ve meseleyi ona izah etmeye yardimci olacak en uygun metodu
seciyordu (Ebl Gudde, 2017, s. 65).

Ogretmenin kisiliginin ve dolayisi ile egiticiliginin kAmil olmast igin gereken
vasiflar1 genel olarak belirtecek olursak; akil, fazilet, ilim, hikmet, ileri gorisliiliik,
etraflica muhakeme edebilmek, birikim, liyakat, canlilik, vakarli siikiinet, giizel
konusma, yiiksek zeka, temiz giyinme, gilizel goriiniim, giizel konusma, giizel
uygulama ve giizel idaredir. Bu o0zelliklerin tamami Hz. Peygamber (s.a.v)’de
bulunmaktadir. O en giizel egiticidir. Bu ozelliklerin bir 6gretmende bulunmasi
egitimci olarak, 6grencilerine karsi epistemik otorite olmasi bakimindan kendisine

yeter.

1.4. Alanda yapilmis calismalar

Insanlarin hayatlar1 boyunca gesitli alanlarda bilgilerini nasil olusturduklart
psikolojinin uzun yillardir {izerinde c¢alistig1 bir konudur. Bireyin bilgiyi olusturma
siireci hem duyussal hem biligsel hem de davranigsal agidan inceleme konusudur ve
oldukca kapsamli bir alani igermektedir. Ote taraftan bilgiyi olusturma siirecinde
bireylerin etraflarindaki insanlardan etkilenmeleri ve bunun incelenmesi, iizerinde
onemle durulmas: gereken bir konudur. Ozellikle okul ¢agindaki bireylerin iizerinde

oldukga fazla etkisi olan 6gretmenlerinin bilgiyi olusturma siirecindeki etkilerinin
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incelenmesi egitim hayatina 6nemli katkilar sunacaktir. Yapilan akademik calismalara

baktigimizda bu konu ile ilgili 6nemli ¢alismalar yapildigini gériiyoruz.

Epistemik otorite ile ilgili alanyazini inceledigimizde g¢aligmalarin geneli
yabanci kaynakli agirlikli olup, bireysel anlamda epistemik otoritenin gelisimi,
bireysel farkliliklar1 gosteren epistemik otoriteler, bireyin hayata dair gorlislnii
belirleyen epistemik otoriteler gibi alanlarda caligmalar yapilmistir. Bireylerin sahip
oldugu epistemik otoriteler yas donemine gore degisiklik gostermektedir. Bu sebeple
calismalarin yelpazesi okul 6ncesinden iiniversite ve yetiskinlige kadar agilmaktadir.
Bireyin cocukluk, ergenlik cagindaki epistemik otoritesi, iiniversite 6grencilerindeki
epistemik otoriteler vb. alanlarda yapilmig caligmalar gérmekteyiz. Yetiskinlik
doneminde ise bireyin sahip oldugu epistemik otorite bilgi alanlarina gore
cesitlenmektedir. Birey siyasi alanda farkli bir epistemik otoriteye sahip iken dini

alanda farkl bir epistemik otoriteye sahip olabilmektedir.

Epistemik otorite kavramini ortaya atan ilk arastirmact Kruglanski (1980)dir.
Bu alanda kisinin bilgi ediniminde “kapatma ihtiyac1’ndan bahsetmektedir. O’na gore
birey hayat1 boyunca bilgiye muhtagtir ve ihtiya¢ duydugu alanda bilgi arayisina girer.
Eger bilgi edindigi kaynak/epistemik otorite elde ettigi bilgi noktasinda bireyi doyum
noktasina ulastirmigsa, ikna etmisse kisi bilgi arayisin1 durdurur. Bilginin elde edilip
gerekli doyum yasandig taktirde bilgi edinimini durdurma ‘kapatma ihtiyaci’ olarak
tanimlanmaktadir. Sayet bilgi edindigi kaynak bireyi bilgi edinimi noktasinda doyum
noktasina ulastirmamigsa kisi bilgi arayisina devam etmektedir. Kisinin bilgi
arayisinda kimi epistemik otorite olarak kabul edecegi ise c¢esitli sartlara
baglanmaktadir. Bu sartlar hangi bilgi alaninda bilgi arayigina girildigine, bireyin
yasadig1 sosyokiiltiirel yapiya, yasina gore degisebilmektedir. Yapilan ¢aligmalarda bu
farkliliklar incelenmektedir. Ulkemizde ise egitim alaninda epistemik otorite ile ilgili
yapilmis M. Fuat Keng tarafindan 2011 yilinda Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti, Egitimde Psikolojik Hizmetler Bilim Dali, Egitim Psikolojisi Programi’nda
doktora tezi olarak yaptigi ‘Rehber Ogretmenlerin ve Brans Ogretmenlerinin
Epistemik Otorite Olarak Algilanma Diizeylerinin Incelenmesi’ iizerine bir calisma

bulunmaktadir. Asagida alanda yapilmis onemli ¢alismalara kisaca deginilecektir.
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Epistemik otorite alaninda pek ¢ok calisma yapmis olan Amirav Raviv, bu
konudaki arastirmalarin onciisii olarak nitelendirilebilir. Amirav ve arkadaslar1 1990
yilinda ¢ocuk ve ergenler ilizerine yapmis olduklar1 bir ¢alismada cesitli bilgi
alanlarinda ¢ocuk ve ergenlerin epistemik otoritelere iliskin algilarini aragtirmiglardir.
Psikanalitik ve biligsel gelisim kuramlari, c¢ocugun hayatinin ilk yillarinda
ebeveynlerin etkisinin neredeyse mutlak oldugunu, daha sonra onlara olan
bagimliligin azaldigimi gostermektedir. Boylece, ¢ocuklugun erken doéneminde,
ebeveynler cocugun bilgisinin ¢ogunu saglar. Ancak yas ile birlikte ¢ocuklar
arkadaglar1 ve Ogretmenleri ile kurduklari iligkiler neticesinde ek bilgi kaynagi
edinirler. Dolayist ile ¢cocuk yasinin biiyiimesi ile birlikte bilgi kaynaklar1 arasinda
ayrim ve se¢im yapabilme kabiliyetine de erisir (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Peleg,
1990b, s. 496).

Bu ¢alismada Amiram Raviv ve arkadaslar1 ¢esitli bilgi alanlarinda ¢ocuk ve
ergenlerin epistemik otoritelere iliskin algilarin1 arastirmistir. 4. , 8. ve 12. siniftan
cocuk ve ergenlerden, dokuz farkli bilgi alaninda baba, anne, Ogretmen ve
arkadaslarin1 epistemik otoriteler olarak degerlendirmeleri istenmistir. Bunun i¢in bir
anket olusturulmustur. Dort kaynagin her birinin epistemik otoritesi, asagidaki dokuz
bilgi alaninda ayr1 ayr1 degerlendirilmistir: (1) Okul Calismalari, (2) Siyaset, (3) Bilim,
(4) Gegmis Zaman, (5) Fiziksel Goriiniim, (6) Sosyal Iliskiler, (7) Gelecek Planlama,
(8) Degerler ve (9) Kisisel Duygular. Her bir kaynaga iligkin acilis sorusu, “Annenin
sOylediklerine asagidaki konularda ne 6l¢iide giivenir ve inanirsin?” olmustur. Ayni
soru "baban", "6gretmenlerin" ve "arkadaslarin" ile ilgili olarak da ifade edilmistir.
Daha sonra, her bir kaynak i¢in, dokuz bilgi igeriginin her birine ait dokuz benzer soru
ortaya ¢ikmistir. “Annenizin okul ¢aligmalarinizla ilgili sdyledigi seylere ne dlgiide
giiveniyorsunuz (6rnegin, 6dev hazirligi, sinavlara nasil hazirlanmaniz ve kendinizi
nasil hazirlamaniz gerektigi ile ilgili vb.?” Cevaplar 5 puanlik bir skalada
degerlendirilmistir. (1) Giivenmem, (2) genellikle glivenmem, (3) bazen giivenirim,
(4) bazen genellikle giivenirim, (5) glivenirim. Ek olarak, belirli bir kaynaga iliskin
her boliimiin sonunda, deneklere genel bir soru sorulmustur, 6rnegin, "Annenizin size

sOyledigi seylere ne ol¢iide gliveniyorsunuz?”. Yapilan ¢alisma sonucunda Amiram
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Raviv ve arkadaslari su sonuglara ulagmiglardir: Toplumsal Bilgi Alaninda
‘Arkadaslar’ haricinde, yasi ilerledik¢e ¢ocuklarmn; Baba, Anne, Arkadas ve
Ogretmenlerini epistemik otoriteler olarak gérmelerinde azalma egilimi oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, kaynaklarin algilanmasi, yas ve bilgi alanlarinin bir fonksiyonu
olarak degismektedir. Bu cergevede, tespit edilen egilimler, (a) Ebeveynlerin
epistemik otoriteler olarak algilar1 yasla birlikte azalmaktadir; (b) Arkadaslar'in bir
epistemik otorite olarak algisi, sosyal alanlarda nispeten artmaktadir ve diger alanlarda
sabit kalmaktadir; (c) Ogretmenlerin epistemik bir otorite olarak algilari, cocukluk
doneminde nispeten azalmakta ve daha sonra sabit kalmaktadir; ve (d) kaynaklarin
farkli alanlardaki bilgi farkliliklart her bir yas grubunda farklidir. Daha spesifik olarak,
4. sinif ¢ocuklarinin tiim bilgi alanlarinda ebeveynlerini en 6nemli epistemik otoriteler

olarak algiladiklari ortaya ¢ikmuistir.

Kaynaklarla ilgili olarak, (a) Babanin esas olarak Bilim veya Siyaset gibi bilgi
alanlarinda bir epistemik otorite olarak algilandigi; (b) Annenin, Sosyal Bilgiler,
Kisisel Duygular ya da Fiziksel Goriiniim ve Genel Yagam Bilgisi gibi Sosyal Bilgiler
alanlarindaki bir epistemik otorite olarak algilandigi; (c) Ogretmenlerin, esas olarak
Bilim alaninda bir epistemik otorite olarak algilandigi, ayn1 zamanda ilkokulun ilk
yillarinda, Sosyal Bilgi alanlarinda da bir epistemik otorite olarak algilandigi; ve (d)
Arkadaslarin, ¢ogunlukla sosyal alanlarda epistemik otoriteler olarak algilandigi
ortaya ¢ikmistir. Calisma, farkli ¢aglardaki cocuklarin ve ergenlerin bilgi ediniminde
o6nemli bir rol oynadigi disiiniilen farkli sosyal kaynaklara 1sik tutmaktadir (Raviv,
Bar-tal, Raviv, & Peleg, 1990b).

Epistemik otorite ile ilgili ¢alismalarda bir diger dikkati ¢eken isim olan Daniel
Bar-tal bu alanla ilgili pek ¢ok ¢alisma yapmustir. 1991 yilinda Amiram Raviv, Alona
Raviv ve Marianne E. Brosh ile beraber yirittiigii bir ¢alismada epistemik otorite

algisini ve yasa bagli olarak epistemik otoritenin se¢imine yapilan atfi ¢aligmistir.

Sosyal psikoloji son yillarda sosyal bilise odaklanmaktadir. Bilis bilme

stirecindeki tlim siiregleri kapsayan bir terim olarak ele alinsa da ‘bilgi isleme siireci’
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de caligmalarin odak noktasi olmustur. Sosyal psikologlar tarafindan bireylerin sosyal
uyaranlar1 nasil isledigi arastirma konusu yapilmistir. Bu ¢aligmalarin temel prensibi,
‘bireylerin diistince, duygu ve davraniglari, bagkalarinin hayatini etkiliyorsa, insanlarin
bilgi olusumunu da etkilemektedir.” Boylece bu konu 6nemli arastirma noktalarindan
biri haline gelmistir. Daniel Bar-tal ve arkadaslarinin bu calismadaki odak noktasi
epistemik otoritedir. Bireyler, epistemik otorite tarafindan saglanan bilgilere yiiksek
bir giiven atfeder, onu siklikla gergek olarak diisiiniir, kendi diisiincelerine dahil eder
ve ona giivenirler. Ustelik, bu tiir bilgiler genellikle bireyin gegici olarak alternatif bilgi
arayisini durdurmalarma sebep olur (Kruglanski A. W., 1989). Bu nedenle, epistemik
otorite, bilgi edinme siirecinde bir aydinlatict mekanizma olarak hizmet eder ve bireyin
bilgisinin durumunu belirlemek i¢in dnemli bir faktor teskil eder. Epistemik otorite
kavrami, kaynaga dair O6znel inanglara odaklanmaktadir. Bir kaynak, yalnizca
bireylerin, kendisini boyle bir otoriteye doniistiiren karakteristige sahip olduguna
inandig1 6lgiide, epistemik bir otorite haline gelebilir. Prensip olarak, herhangi bir
ozellik bir kaynagi epistemik bir otoriteye ¢evirebilir ve potansiyel olarak herhangi bir
kaynak bir epistemik otorite olarak hizmet edebilir. Boylece bireyler ve gruplar, yas,
kiltiir, bilgi alan1 veya kisilik gibi faktorlerin bir sonucu olarak sectikleri epistemik
otoriteler agisindan farklilik gosterebilir (Bar-tal, Raviv, Raviv, & Brosh, 1991b, s.
478).

Ogrencilerin epistemik otoritelerin algilarmi ¢esitli konular baglaminda
inceleyen bir ¢alismada, Bar (1983) ogrencilerin farkli konularda farkli epistemik
otoriteler sectiklerini ve secimlerinde farklilik gosterdiklerini ortaya koymustur.
Dahasi, davranigsal bir ¢calismada, 6grenciler se¢ilmis bir epistemik otoriteden diger

kaynaklardan ¢ok daha fazla bilgi istemislerdir.

Bar-Tal, Raviv ve Raviv tarafindan 1991 yilinda yapilan bir caligmada,
bireylerin epistemik otoriteleri, politik bilgi alanlarinda, benzer siyasi goriislere sahip
bilgi kaynaklarindan se¢meye egilimli olduklar1 bulunmustur. Bu sonug, bilgi
kaynaklarinin (Ornegin politik liderlerin) ve kendilerine atfedilen kisilik 6zelliklerinin

ifade edilen goriislerinin, epistemik otoriteler olarak seg¢ilmeleri i¢in 6nemli nedenler
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oldugunu gosteren Raviv, Bar-Tal, Raviv ve Abin (1993) tarafindan da dogrulanmistir
(Raviv, Bar-tal, Raviv, & Abin, 1993).

Bu ¢aligmada Daniel Bar-tal ve arkadaslari iki seyi amaglamislardir: (a) farkli
bilgi alanlarinda farkli yaslardaki cocuklar ve ergenlerin epistemik otorite
algilamalarini belirlemek; ve (b) bu ¢ocuklarin ve ergenlerin epistemik bir otorite
olarak belirli bir kaynagi se¢melerini agiklamak icin kullandiklar1 atiflar1 bulmak.
Calisma, farkli yaslardaki cocuk ve ergenlerin, gelisimsel farkliliklar nedeniyle,
epistemik otoritelerin se¢iminde farkli ipuglarini kabul ettikleri ve dolayisiyla farkli
epistemik otoriteleri sectikleri varsayimina dayanmistir. Ayrica, farkli yaslardaki
cocuk ve ergenlerin epistemik otoritelerin se¢imlerini farkl bir sekilde aciklayacagi
varsayllmistir. Aragtirmada kullanilan anket, ¢cocuk ve ergenler arasinda epistemik
otoritelerin algilanmasini inceleyen Raviv, Bar-Tal, Raviv ve Peleg (1990) tarafindan

yapilan bir aragtirmaya dayanmaktadir.

Calisma dokuz bilgi alanina odaklanmistir ve kullanilan dokuz bilgi alani
Raviv, Bar-Tal, Raviv ve Peleg (1990) calismasi temelinde segilmistir: (a) Okul
Calismasi; (b) Eglence (6rnegin, filmler, genglik hareketi, partiler, spor); (c) Gelecek
Planlama (6rnegin, biiyiidiigiiniizde ne olmak istersiniz); (d) Fiziksel Goriiniim (0r.
giyim, sa¢ kesimi); (e) Sosyal Iliskiler (6rn. arkadas secimi, sosyal iligkileri nasil
baglatacaklari, akran gruplarinda nasil davranacaklari); (f) Kurallar ve Degerler
(6rnegin, 1yi vatandaslik, ahlaki kurallar); (g) Kisisel Degerler (6rnegin, endiseler,
tiziintiiler); (h) Bilim (6rnegin, doga olaylarinin agiklamalari, diinyadaki yerler,
tarihsel olaylar); ve (i) Siyaset (6rnegin politik sorunlar, partiler). Deneklere bu bilgi

alanlarina yonelik soru sorulmustur.

Kaynaklarin se¢imini aciklayan sebepler (yani atiflar) ise yedi kategoriye

ayrimistir:

(1) Bilgi - Kaynak etki alan1 hakkinda ¢ok sey bilir, yeni ve giincel bilgiler igerir,

alanda deneyim, egitim veya uzmanliga sahiptir.
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(2) Asinalik - Kaynak kisinin, zevkini ve sevdigi ya da istedigi seyi bilir.

(3) Yardimseverlik - Kaynak yardim etmek ister ve empatik bir yapiya sahiptir.
(4) Erdemler - Kaynak bilgelik, zeka gibi olumlu 6zelliklere sahiptir.

(5) Giivenilirlik - Kaynak giivenilir, objektif, dogruyu sdyler, onyargili degildir.

(6) Model - Kaynak 6nemli veya hayranlik uyandiran bir egitim figiiriidiir ve 6zne onu

taklit etmek ister.
(7) Benzerlik - Kaynak, 6zne ile tavirlar veya yas ile ilgili benzerdir.

Bu calisma, cesitli bilgi alanlarindaki epistemik otoritelerin ¢ocuk ve
ergenlerin (9-10, 13-14, 17-18 yas) ii¢ yas grubunda epistemik otoriteleri secimde
atfettikleri sebep iizerine odaklanmistir. Epistemik otorite ¢aligmasi iki 6nemli etkiye
sahiptir. Birincisi, bilgi edinme siirecinde epistemik otorite olarak kabul edilen bilgi
kaynaklarina odaklanmaktadir. Bireyler, epistemik otoritelerden gelen bilgiyi dogru
ve gegerli kabul ederler. Ikincisi, bilgi edinme ¢alismasini sosyal bir baglamda ele
almistir. Bilginin kazanilmasi, yalnizca kisisel bilgi islemciligi olarak degil, ayni
zamanda kaynagin ve hedefin ve kaynagin algilanan 6zellikleri arasindaki iliskilerin
niteligi gibi degiskenlere dayanan kisilerarast bir toplumsal siire¢ olarak
goriilmektedir. Calismanin sonucunda su bulgulara erisilmistir: (a) Ebeveynlerin
epistemik otoriteler olarak algilar1 genellikle yasla birlikte azalmistir; (b) Bazi
alanlarda (Okul Calismasi, Fiziksel Goriiniim ve Kisisel Duygular) epistemik otoritede
goreceli olarak arkadas algis1 artmustir; (c) Ogretmenin otoritesi Okul Calismasi ve
Bilgi Alaninda artmistir ve (d) ¢ocuklar ve ergenler, kaynaklar arasinda farklilasip
Bilgi alanlarina gdre epistemik otoritelerini segmislerdir. Ornegin; Baba, Gelecek
Planlama, Bilim ve Siyaset bilgi alanlarinda epistemik bir otorite olarak algilanirken,
Anne; Sosyal Bilgi Alanlar1 (6rnegin, Bilgi, Fiziksel Goriiniim) alanlarinda bir

epistemik otorite olarak algilanmistir.

Bireyler yalnizca bilgi olusturmada digerlerine glivenmekle kalmaz, ayni

zamanda kararlar alir, izlenimler olusturur ve ¢ikarimlar yaparlar. Bu c¢aligmanin
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sonuclar1 géstermektedir ki, bireyin 6z/kendi epistemik otoritesi Yag, Okul Caligmasi,
Eglence ve Gelecek alanlarinda en giiglii epistemik otorite haline gelir. Ergenin
zamanla kendi kimligi ile gelisen kendi bilgisine olan gliveni artmaktadir. Birey 6z-
biling, 6z-farkindalik gelistirir, gerceklik hakkinda kendi fikirlerini insa eder, daha
onceden edindigi bilgileri yeni formiile edilmis bilgilerle sentezleyerek kendi diinya
algisinin olusturur. Boylece bazi alanlarda kendi/oz epistemik otoritesine sahip
olabilir. Bu da bize epistemik otoritenin sadece disardan birine degil bireyin kendisine

de atfedebilecegini gostermektedir.

Bu alanda yapilmis bir diger ¢alisma, ergenlerin pop sarkicilar idollestirme
olgusu ve sebepleri ile ilgilidir. Ug yas grubundan (10-11, 13-14 ve 16-17 yaslarindaki)
erkek ve kiz ergenler, idollestirme yogunlugu, davranigsal tezahiirleri, idoliin
secilmesinin nedenleri ve idol hakkindaki bilgi birikimine gére karsilastirildi. Idoliin
ozellikleri spor, eglence, miizik, siyaset ve din gibi ¢esitli yasam alanlarindan gelir.
Boylece, spor sampiyonlari, sinema oyunculari / aktrisler, televizyon kisilikleri, pop
yildizlari, siyasi ya da dini liderler hepsi idol figiirleri haline gelebilir. Giiniimiizde
cocuklarin erken yasta medya ile tanigmalar1 bir idol sahibi olma durumlarini
hizlandirmis ve tetiklemistir. Bu c¢alisma, miizik yildizlarinin  ergenlerin
idollestirilmesine odaklanmakta ve idollestirilen bir nesnenin se¢ilmesi i¢in bildirilen
nedenleri, idollestirmenin ifadelerini ve idollestirilen sarkicilara duyulan giiveni
incelemektedir. idol olarak benimseme figiirlerin taklit edilmesini, Ornegin
elbiselerinin, saclarinin, konusmalarinin, etkinliklerinin ve diger toplumsal davranis
bicimlerinin kopyalanmasini igermektedir. Genel olarak, idollesme farkli bigimler

alabilir ve tezahiirii kiiltiir, yas, cinsiyet ve ¢evre kosullarina baghdir.

Ergenler bir yandan bireysel kimliklerini sekillendirirlerken bir yandan da
hayatlar1 lizerinde 6nemli bir etki yaratan bir akran grubunun iiyesi olurlar. Bu nedenle,
kendilerini yetiskinlikten hevesli bir sekilde farklilastirirken, kendi genglik kiiltiirlerini
bicimlendirirken, ayn1 zamanda alternatif kiiltiirden ayrilmamak i¢in akranlarini da

siki sikiya takip ederler.
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Idollesmis pop sarkicilariin ergenler icin epistemik otoriteler olarak hizmet
ettiklerini varsaymak mantiklidir. Bu ¢alisma ergenlerin perspektifinden ergenlik idolii
fenomenini, yas ve cinsiyetlerinin bir fonksiyonu olarak derinlemesine arastirmay1
amagclamustir. Calismada Israilli erkek ve kiz cocuklart {i¢ yas grubunda incelenmistir:
10-11 yasinda, 13-14 yasinda ve 16-17 yaslarinda. (Idollestirmenin en ¢ok 10 ila 17
yaglar1 arasinda oldugu varsayilmistir). Calismanin ii¢ ana amaci vardir: Birincisi,
ergenlerin belirli bir sarkiciyr bir idol olarak se¢melerindeki sebebi acikliga
kavusturmak; Ikincisi, onlarin idollerinin davranissal ifadelerini tasvir etmek; ve son
olarak, ergenlerin idollesmis pop sarkicilarina giiven duyduklar alanlar1 ve onlarin

giivenlerinin derecesini aragtirmak.

Calismaya iki yiiz yetmis ¢cocuk ve ergen katilmistir. Bunlardan yetmis sekizi
(41 erkek ve 47 kadin) 5. stnif (10-11 yas), seksen altis1 (38 erkek ve 48 kadin) 8. sinif
(13-14 yas) ve doksan altist (39 erkek ve 57 kadm) 11. sif (16-17 yas) dan
olusmaktadir. Okul smiflarina uygulanan anket dort boliimden olugmaktadir: (1)
Idollestirdikleri ilk 3 sarkici, (2) Idollestirmenin ifadesi, yani davranissal olarak taklit,

(3) Idollestirmenin sebepleri, (4) Idollere giiven yani epistemik otorite atfi.

Bu calisma, 6zellikle ergenlik doneminin 6zelligi olan idollestirme olgusunu
aydinlatmaya ¢alismistir ve pop sarkicilar ile sinirlandirilmistir. Ergenlerin hoslandigi
ve hayranlik duydugu miizik genellikle ebeveynlerinin dinledikleri miizikten farklidir

ve bu onlarin kendi 6zgiinliiklerini ve kimliklerini olusturmasini saglar.

Genel olarak, ¢alismanin sonucu, idollestirmenin yasla birlikte degistigini ve
cinsiyete bagli oldugunu géstermistir. Ilk olarak, sarkicilarin idollestirilmesinin yasla
birlikte azaldigi, ikincisi ise kizlar arasinda erkeklerden daha yaygin oldugu
bulunmustur. Ayrica sonuglar, 16-17 yaslarindaki erkek ve kiz ergenlerin erkek
sarkicilart (% 80'in iizerinde) idollestirirken, daha onceki yaslarda bazi farkliliklar

oldugunu gostermistir.

Ergenlikte bireyler ebeveynlerinden baska kimlik arayisina girerler. Medya,
ozellikle televizyon, video, radyo ve genglik dergileri, onlara pop sarkicilar arasinda

alternatif hayranlik nesneleri sunar. Bu kanallar araciligiyla sadece melodilere ve
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sozlere maruz kalmamakta, ayn1 zamanda idollestirmeye temel teskil eden bilgilere de
maruz kalmaktadirlar. Idollestirmenin ilk donemlerinde, erkek ve kiz cocuklari,
kendilerinden biiyiik genglerin davraniglarini taklit ederler. Daha sonraki asamalarda
idollestirme sadece bir grup taklit olgusunu yansitmaz, ayni zamanda daha dnce de
sunuldugu gibi énemli psikolojik islevlere de hizmet eder. Idollestirmenin ergenlik
doneminde 6nemli bir fenomen oldugu yoniinde isaretler vardir. Ergenlerin yasaminin
ayrilmaz bir pargasidir ve gelisimleri siirecinde islevseldir. Idollestirme olgusu sadece
bireysel davraniglar1 yansitmaz, ayni zamanda belirli bir yas donemindeki grup

stirecleriyle de ilgilidir (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Ben-Horin, 1996).

1990 yi1linda Amiram Raviv, Daniel Bar-tal, Alona Raviv ve Daphna Houminer
tarafindan yapilan bir diger ¢alismada ¢ocuklarin epistemik otoriteyi algilamalarindaki
gelisim incelenmistir. Calismada, ¢esitli bilgi igerik alanlarinda ¢ocuklarin epistemik
otoriteler hakkindaki algilar1 aragtirilmistir. Anaokulundaki ¢ocuklardan, birinci ve
tigtincii simif dgrencilerinden ‘baba, anne, 6gretmen ve arkadaslar’ bilgi igeriklerinin
yedi alaninda epistemik otoriteler olarak siralamalari istenmistir. Genel olarak
sonugclar, birkag istisna disinda, ebeveynlerin epistemik otoriteler olarak algilarinin
cocukluk doneminde sabit kaldigin1 gdstermistir. Bilgi iceriklerinin hemen hemen tiim
alanlarinda, annenin ya da babanin veya her iki ebeveynin tiim yas gruplar i¢in en
onemli epistemik otoriteler oldugu saptanmistir. Epistemik otorite olarak arkadas
algisinin artmasi, tiim yas gruplarinda, ¢ogunlukla sosyal bilgi alanlarinda olmaktadir.
Ogretmenlerin ilkokulun ilk yillarinda genellesmis epistemik otorite olarak gorev

yaptiklar goriilmiistiir (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Houminer, 1990a).

Bu alanda yapilmis onemli c¢aligmalardan biri de Arie W. Kruglanski ve
Shmuel Ellis tarafindan yapilan bireyin kendine atfettigi epistemik otoritenin
Deneyimsel ve Ogretici Ogrenmeye Etkilerini arastiran ¢alismadir. Calismanin asil
sorusu; kendiliginden yani bireyin ‘kendi’ne atfettii epistemik otorite tarafindan
verilen bilgilerin, kisilerin alanla ilgili bilgilerden yararlanma kabiliyetini nasil

etkiledigidir.
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Calisma bireylerin bilgiden ne 6lciide faydalanabildiklerinin bilgi kaynagina
iliskin algilar1 ile iliskili oldugunu varsaymaktadir. Kaynak etkilerine iliskin onceki
tartismalar tipik olarak dis otorite kaynaklarina atifta bulunurken, mevcut arastirma 6z
ile ilgili kaynak etkilerini ele almaktadir. Calismada kendiliginden ortaya cikan
epistemik otorite Olciitinde yiliksek puanlart olan deneklerin deneysel duruma
tepkilerinde beklenen sekillerde farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir.
Denekler su soruya cevap vermistir: "Performans testi i¢in ne kadar hazir oldugunu
hissediyorsun?” Cevaplar, "Cok biiyiik dl¢iide" ve "Cok az odlgiide" ile anilan bes

puanlik bir dl¢ekte kaydedildi.

Mevcut sonuglar, benligin, bir dis otoriteye benzer bir sekilde "kaynak" oldugu
kabul edildigi fikrini desteklemektedir. Birincisi, bilgiyle tek tek karsilasmalarda,
benlik/kisinin ~ kendisi  algilanan  giivenilirligi  (bilgisel otorite), bilginin
yorumlanmasinin ne dlciide giivenilir olduguna karar verebilir. Ikincisi, kisinin kendi
algisi, bir bilgi kaynagi olarak, kisinin digsal otoritelerle olan sosyal etkilesimlerini de
etkileyebilir. Gordiigiimiiz gibi, kisinin kendisi ve iletisimcinin (bilgi aktaran karsi
tarafin) epistemik otoritesi arasindaki algilanan bosluk, iletisimcinin mesajinin alici

tizerinde ne kadar etki ettigini belirleyebilir (Ellis & Kruglanski, 1992).

Epistemik otorite ile ilgili bir diger c¢alisma, Ogrenci ve Ogretmenlerin
lizerinden Ogretmenlerin epistemik otoritesini arastirmistir. Calismada epistemik
otorite olarak dgretmenler ii¢ asamada incelenmistir ve bulgular karsilastirilmistir. {1k
olarak, 7. ve 10. simif 6grencilerinin 6gretmenlerini epistemik otorite olarak algilart
incelenmis, ikinci olarak dgretmenlerin epistemik otoriteler olarak kendilerini nerede
gordiiklerine odaklanmistir. Ardindan 68retmenlerin 6grencileri goziinde epistemik
otorite olarak nasil goriindiikleri 6gretmenlerin goziinden arastirilmistir. Son asamada

bu ii¢ asamadaki bulgular karsilagtirilmistir.

Bir 6gretmenin ana rollerinden biri, bilgiyi dgrencilere aktarmaktir (Strauss,
1993). Bunun basarili olup olmadigi, diger faktorlerin yani sira, Ggrencilerin
ogretmenlerin giivenilir bilgi kaynagi olarak gormelerine baghdir. Bilgi edinimini

tanimlayan epistemik teori (Kruglanski A. W., 1989), 6gretmenlerin bir bilgi kaynagi
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olarak roliinii anlamamiza dogrudan katkida bulunur. Bilgi edinmeyi etkileyen
faktorleri tartisirken, teori, bireylerin bilgisinin olusumu iizerinde belirleyici bir etki

yaratan bir kaynagi ifade eden epistemik otorite kavramini ortaya koymaktadir.

Epistemik otorite kavrami, bireylerin ihtiya¢ duyduklar bilgiyi aldiklar1 ve
sonu¢ olarak alternatif bilgi arayisini biraktiklar: bilgi olusum siirecinde bir faktor
olarak ortaya konmustur (Kruglanski A. W., 1989). Bireyler, epistemik otoriteler
tarafindan dagitilan bilgilere giivenir, kendi repertuarlarina alirlar ve ona glivenirler.
Bu bakimdan, giivenilir bilgi kaynaklar1 olarak epistemik otoriteler, mesru, dogru ve
olgusal bilginin kapsamini tanimlamakta ve bireylerin kendi bilgisini olusturmalarini
saglamaktadir. Epistemik teori, herhangi bir kaynagin potansiyel olarak epistemik bir
otorite haline gelebilecegini ve bireyin bu kaynagi bu tiir bir otoriteye doniistiiren
ozellikleri tastyacagimi diisliniir. Dolayisiyla, sadece bir bireyin 06znel inanglar
kimlerin epistemik bir otorite olarak goriilecegini belirleyebilir. Ornegin, rahipler ya
da 6gretmenler gibi belirli roller iistlenen insanlarin, rollerinin dogas1 ve tanimlari
geregi epistemik otoriteler olduguna inanan bireyler vardir. Bilgisine gilivendikleri
belirli bireylere giivenen bagkalar1 da var. Kendisi bir epistemik otorite olan bir
hahamin, bir biyoloji 6gretmeni igin epistemik otorite olmasi gibi. Aymi sekilde
biyoloji 6gretmeni de haham igin epistemik otorite olabilir (Raviv, Bar-tal, Raviv,
Biran, & Sela, 2003, s. 17).

Okullarda, dgretmenlerin epistemik otoriteler olarak islev gormeleri, yani
ogrenciler tarafindan en azindan 6grendikleri disiplin i¢inde giivenilir bilgi kaynagi
olarak algillanmas1 beklenmektedir. Ogretmenlerin okullardaki gorev yetkileri
uzmanlarca farkli farkli alanlarda tanimlansa da ogretmenlik islevinin
gerceklestirilmesinin bir pargasi olarak bilginin iletilmesinin gerekliligi ve buna bagh
olarak Ogretmenlerin epistemik otoriteler olarak algilarmin tatminkar bir sekilde

gerceklestirilmesi 6nem tasimaktadir.

Yapilan ¢aligmanin neticesinde elde edilen bulgular sunlardir: (a) 6gretmenler

kendilerini, epistemik bir otorite olarak algilamaktadir; (b) Ogretmenler, dgrencilerin
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kendilerini gercekte diisiindiiklerinden daha fazla bir epistemik otorite olarak

algiladiklarin1 diistinmektedirler.

Ulasilan sonuglar, ogretmenlerin gergekte olandan daha fazla kendilerini
epistemik otorite olarak gordiiklerini gostermektedir. Bu da, egitim sistemlerinin,
Ogretmenlerin bilgi aktaricilart ve arabulucular olarak roliinli, degisen cevre ve
ogrencilerin ihtiyaglarina gore uyarlamasi gerektigini géstermektedir (Raviv, Bar-tal,

Raviv, Biran, & Sela, 2003).

Richard t. De George, The Function And Limits Of Epistemic Authority isimli
calismasinda epistemik otoritenin fonksiyonu ve limitleri konusuna odaklanmustir.
Calismasi teorik iceriklidir. Epistemik otorite, bir kisinin istiinliigli elinde tuttugu
belirli bir alan iizerinde bir baskasi i¢in epistemik bir otorite olabilecegi bilgisine
dayanmaktadir. Uzmanlarin otoriteler olarak elinde bir gii¢/yetki bulunduranlardan
bahsetmesine karsin, epistemik otorite mevzusunun g6z ardi edildigini ileri

surmektedir.

Yazara gore epistemik otorite zorlayici bir giice sahip olmayan birka¢ yetki
tiirlinden biri oldugu i¢in, 6gretmen bunu yasal olarak talep edemez, 6grencilerini
susturmak i¢in kullanamaz ve eger otoritesini bir baski araci olarak kullanmaya
caligirsa, yiiksek ihtimalle kaybeder. Epistemik otorite iistiin bilgiye dayanir ve
akademik ozgiirliikle yakindan ilgilidir (De George, 1970).

‘Epistemik otoriteye giivenmek ne demektir?’ {izerine ¢alisma yapan Gloria
Origgi, calismasinda “Bilissel yasamimiz, kismen anlasilmig, hakli gerekcelerle,
inanglarla doludur. Bilgimizin biiyilk kismi bagkalarimin konusma veya yazili
sOzciiklerinden elde edilir. Diger insanlarin sdzlerinin aklimizda dolagmasi, diistinmek
icin 0dedigimiz bedeldir. Geleneksel epistemoloji, bizi yeni inanglar1 edinmede diger
insanlarin otoritesine elestirel olarak giivenme riskleri konusunda uyarir.” demektedir

(Origgi, 2005, s. 2).

Son zamanlarda sosyal epistemolojide One siiriilen analizlerin ¢ogu, diger

insanlarin otoritesine giivenmek i¢in kanitsal zeminlere odaklanir. Belirli bir konu
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hakkinda bir kimsenin yetkisine giivenmek, onun bu konudaki giivenilirligini
degerlendirmek anlamina gelir. Giivenilirlik hem yetkinlik hem de yardimseverlige
baghdir. Bagkalarmin giivenilirligini degerlendirmek i¢in, yeterliklerinin ve
yararlarinin kanitsal 6lgiitlerine ihtiyag vardir. Ornegin, belirli bir deneysel veri
tizerinde bir meslektagin otoritesine glivenen bir bilim adami, meslektaginin 6nceki
bilimsel kayitlarindaki (6rnegin, alanin ilgili incelemelerindeki yayin sayisi, patent
sayis1 gibi) dnceki kayitlarina iligkin bilgisine dayanarak kararini verir. Aragtirmacinin
bu caligmadaki amaci epistemik giiven kavrammin bu analizlerle ne oOlciide
aydinlatilabilecegini anlamak i¢in sosyal bilimlerde, ahlaki ve politik felsefede daha

fazla bilinen giiven kavraminin bazi yonlerini incelemektir.

Sosyolojik ve ahlaki giiven otorite teorilerinde epistemik ve politik otorite
arasindaki ayrimi yapmakta basarisiz olmakta ve ayni anda iki kavramin
muhasebelestirilmesini saglamaktadir. Felsefedeki “otorite” fikrinde ise, birisinin
diger insanlarin inanglar1 iizerinde kullandig1 otorite ile birisinin diger insanlarin

eylemleri lizerinde uyguladig1 otorite arasindaki fark cok belirsizdir.

Aragtirmaci, epistemik otoriteye ve politik otoriteye olan giivenin, ayr1 bir
muameleyi hak eden iki ayr1 olgu oldugunu diisiinmektedir. Epistemik giiven,
mesruiyetini  kanitsal temellere dayandirir ve diger insanlarin giivenilirligini
degerlendirmek gerekmektedir. Birisine gilivendigimizi ya da birinin giivenilir
oldugunu sdyledigimizde, dolayl1 olarak, bizim i¢in yararli ya da en azindan zararl
olmayan bir eylemi gerceklestirme olasiliginin, onunla bir tiir igbirligine girmeyi
diisiinmemiz i¢in yeterince yiiksek oldugu anlamina gelir. Dolayisiyla, giliven, bilissel
bir kavramdir ve giivenilir olanin, bizim i¢in gegerli olan bir baglamda belirleyici bir
sekilde davranma taahhiidiiyle ilgili bir dizi inan¢ veya beklentidir. Giivene olan
bagliligimiz sadece biligsel degil, aym1 zamanda giivenin gelecekteki eylemleri
hakkindaki inanglarimizin derecesine dayanmaktadir. Giiven, aym1 zamanda, derin
ahlaki, duygusal veya kiiltiirel 6n taahhiitlerimize bagl olabilecek, temsili olmayan bir

boyutu da igerir.
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Bagkalarmin  bilgisini  edinmedeki ilk epistemik amacimiz, bizim
diisiincelerimizle, onlarin neyi disilindiiklerini anlamak ve onlarin diisiincelerini
anlamlandirmaktir. Bagkalarinin inanglarindan asla pasif olarak etkilenmeyiz. Ne
sOylediklerini yorumlama ve onlarla paylasma sorumlulugunu, degisimin kalitesi
tizerine bir dizi taahhiitten aliriz. Bilginin toplumsal boyutu, biligsel faaliyetimizde
yorumlayici olarak, her zaman bagkalariyla paylastigimiz bir faaliyete dayanmaktadir.

Bu da epistemik gliven meselesini giindeme getirmektedir (Origgi, 2005).

Universite ortaminda yapilan bir diger epistemik otorite arastirmasinda iki
farkli ¢alisma yapilmistir. Ilkinde, bireylerin politik liderleri epistemik otorite algilari
incelenmis, ikincisinde ise istatistik ve psikoloji boliimii 6grencilerinin hocalarini ne

denli epistemik otorite olarak gordiikleri incelenmis ve karsilastirilmistir.

Bireyin motivasyonel ihtiyaclari, giivenilir kaynaklara dair inanglar1 ve
giivenilir kaynaklar hakkindaki kiiltiirel inanglar gibi o6zellikler, secilen epistemik

otoriteyi etkileyebilir.

Bu arastirma, epistemik otoritenin siyaset ve bilim baglamindaki algisini,
epistemik otoriteler olarak kaynaklarin algilanmasini 6lgmek i¢in yapilan ¢alismalar
icin gelistirilen Epistemik Otorite Olgegini (EAS) kullanarak arastirmay:
amagclamaktadir. Ozellikle, 6lgek iki farkli calismada kullanilmistir. Birinci calismada,
iki farkli partinin siyasi liderleri, iki partiden birini destekleyen 6grenciler tarafindan
epistemik otoriteler olarak derecelendirilmektedir. Ikincisi, psikoloji ve istatistik

boliimii 6grencileri, profesorlerini epistemik otoriteler olarak degerlendirmektedir.

Ik calismanin tasarimi, bireylerin kendilerine benzer siyasi inanglara sahip
olan politik liderlerin epistemik otoriteler olarak se¢gmeye egilimli olduklar

varsayimina dayanmaktadir.

Ikinci calisma, istatistik ve psikoloji profesorlerinin algilarini epistemik
otoriteler olarak karsilastirmaktadir. Istatistik profesorlerinin dgrencileri tarafindan
epistemik otoriteler olarak psikoloji profesorlerinden daha fazla algilanacag:

varsayilmaktadir.
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Son olarak, her iki ¢alismada 6grencilerin epistemik otorite se¢imini agiklamak
i¢cin kullandiklar1 nedenleri arastirmaktadir. Arastirma, ikna edici bir tutum degisikligi
kaynagimin dort ana ozelligine odaklanmistir: giivenilirligi, cekiciligi, giicii ve

benzerligi.

Ik ¢alismaya, Tel-Aviv Universitesi ve Bar-Ilan Universitesi'nden 120 lisans
ogrenci katilmistir. Calisma icin ‘Epistemik Otorite Olgegi’ kullanilmistir. Epistemik
Otorite Olgegi (EAS), kaynagin bilgisine giivenmenin farkl1 yonlerine atifta bulunan
17 maddeden olugmaktadir. Maddelere verilen cevaplar 1'den (kesinlikle
katilmiyorum) 6'ya (kesinlikle katiltyorum) kadar 6 puanlik bir derecelendirme dlgegi

ile verildi.

Ikinci ¢aligmaya, Tel Aviv Universitesi'nden yiiz kirk yedi {iniversite 6grencisi
katildi. Yetmis alt1 6grenci (29 erkek ve 47 kadin) Psikoloji Boliimii'nden, 71 6grenci
(33 erkek ve 38 kadin) ise Istatistik Boliimiinden alinmistir. Her boliimdeki 6grenciler
her bir béliimden segilen dért erkek profesdrden birini degerlendirdiler. Iki bdliimden
secilen profesorler caligmalarina, kidemlerine ve giris derslerinde 6gretmenlik
derslerine gore eslestirildiler. Her boliimdeki segilmis profesorlerden ikisi, 6gretim
gorevlisi veya kidemli 6gretim gorevlisi idi ve ikisi profesor (list diizey docent veya
tam profesor) derecesine sahipti. Her biri 6gretim dersleri verdiginden, 6grenciler
profesdrler ile tangikt1 yani profesorler derslerine giriyordu. Ogrencilerden Profesorii
EAS iizerinden epistemik bir otorite olarak iki alanda degerlendirmeleri istendi: (a)
Kendi 6zel disiplininde, bilgi alaninda epistemik bir otorite olarak, ve (b) genel bir

epistemik otorite olarak ¢esitli bilgi alanlarindaki otoritesi.

Calisma sonucunda, ilk calisma, bireylerin politik liderleri benzer politik
goriisler nedeniyle, daha fazla epistemik otorite olarak algiladiklarin1 gostermektedir.
Genel olarak, yanitlar, liderlerin goriis ve karakteristiklerin, epistemik otorite

seciminde 6nemli belirleyiciler oldugunu ortaya koymustur.

Ikinci c¢alismanin sonuglarinda ise, istatistik ogrencilerinin, psikoloji
Ogrencilerine gore profesorlerini alan bilgisinde daha fazla epistemik otoriteler olarak

algiladiklarin1  gostermektedir. Bunun sebebi olarak, istatistik dersi igerisindeki
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konular daha kesin, net formiiller icerirken, psikoloji alan1 sosyal alanda kalmaktadir

ve farkll goriislere agiktir, denmektedir.

Mevcut aragtirmada, ilk calisma Ozellikle politik tercihler ile ilgili
motivasyonel Onyargilara odaklanirken, ikinci ¢alisma 6zellikle bilimsel disiplinlerin
algilanmasina yansiyan biligsel faktorlere odaklanmistir. Son olarak, iki calisma,
epistemik otorite kaynaklarinin arastirilmasini, bireylerin se¢imlerini agikladiklar
nedenlere kadar genisletmektedir. Sonuclar, bireylerin epistemik otoritelerin se¢imini
aciklamak icin ¢esitli nedenleri kullandiklarini gostermektedir. Sebepler, secilen
belirli bilgi kaynaginin ve kaynagin bilgi sagladig1 belirli bilgi alaninin bir fonksiyonu
olarak degismektedir (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Abin, 1993).

Cocugun ahlaki akil yiiriitmesini etkileyebilecek alternatif otorite kaynaklar
arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismada Leman ve Duveen (1996), ¢ocuklarin
ahlaki bilginin aktarimini ve kabuliinii destekleyebilecek ya da kisitlayabilecek sosyal
iligkilerinin ~ 6zelliklerini arastirmak i¢in Piaget’in (1932) bir calismasina
basvurmustur. Arastirmada, arastirma kapsamina alinan ¢ocuklardan Piaget’in ahlakla
ilgili hikayelerinden birinde yer alan iki erkek ¢ocuktan hangisinin daha yaramaz
oldugu konusunda yargida bulunmalar1 istenmistir. Birbirinden bagimsiz olarak farkli
cevaplar veren ¢ocuklar ikili gruplar halinde eslestirilerek kendilerinden, birlikte ortak
bir tepki lizerinde goriis birligine varmalar1 istenmistir. Bazi ikililerde, ikilinin cinsiyet
dagilimi degistirildigi gibi gruba bir statii otoritesi de dahil edilmistir. Bu otorite
otonom ahlak (kurallar agisindan disa bagli ahlak anlayisi) ile daha yakindan baglantili
argiimanlar1 savunmus ve de bu otorite epistemik otorite olarak sunulan bir baska
kaynak ile karsilastirilmistir. Arastirma bulgularindan anlasildigina goére, bir statii
otoritesinin mevcut olmamasi durumunda epistemik otoriteyle etkilesim goreceli
olarak daha kolay bir bicimde gerceklesmektedir. Statii otoritesi ile epistemik otorite
catistiginda ise deneklerin epistemik otoritenin aktardiklarini kabul etmeleri ¢ok daha

uzun zaman almaktadir (Leman & Duveen, 1999).

Epistemik otorite ile ilgili iilkemizde yapilan ¢aligmalara baktigimizda ise

egitim alaninda M. Fuat Keng tarafindan 2011 yilinda doktora tezi olarak hazirlanan
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‘Rehber Ogretmenlerin ve Brang Ogretmenlerinin Epistemik Otorite Olarak
Algilanma Diizeylerinin Incelenmesi’ baslikli ¢alisma yer almaktadir (Keng, 2011).
Arsatirmada ortadgretim rehber ve brang Ogretmenlerinin, 6grencileri tarafindan
epistemik otorite olarak algilanma diizeyleri incelenmistir. Arastirma tarama
modelinde yapilmis olup, veri toplamak i¢in 1993 yilinda Raviv ve digerleri tarafindan
gelistirilmis  Epistemik Otorite Olgegi Tiirkceye uyarlanarak kullanilmustir.
Aragtirmada hem 6grenciler 68retmenlerini degerlendirmis hem de 6gretmenler, bir
Ogretmenin epistemik otorite olmasini degerlendirmislerdir. Ayni zamanda kendilerini

de epistemik otorite olarak nerede gordiikleri irdelenmistir.

Arastirma bulgularmma gore ortadgretim Ogrencilerinin  dgretmenlerini
epistemik otorite olarak algilama diizeyleri Ogretmenlerin branglarina gore
farklilagsmaktadir. Bu fark Tiirk edebiyati ve matematik 6gretmenleri arasinda Tiirk
edebiyati Ogretmeni lehinedir. Rehber ogretmenin epistemik otorite olarak
algilanmasi, 6gretmenlerin branglarina, mesleki deneyimlerine ve cinsiyetlerine gore
anlaml bir bigimde farklilagmamaktadir. Hem O6grencilerin hem de 6gretmenlerin
rehber Ogretmenleri epistemik otorite olarak algilama diizeyleri ile rehber
ogretmenlerin kendilerini epistemik otorite olarak algilama diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilik bulunmaktadir. Rehber 6gretmenin epistemik otorite olarak algilanmasi,
Ogrencilerin cinsiyetine goére anlamli bir bi¢cimde farklilasmamaktayken sinif
diizeylerine ve de rehberlik servisinin hizmetlerinden yararlanma sikliklarina goére

degismektedir.

Arastirmada 6lgek icerisinde agik uglu sorulara da yer verilmistir. Sorulan agik
uclu soru ile 6grencilerin epistemik otorite olarak algiladiklart kisilerin 6zellikleri
tespit edilmistir. Ogrenciler epistemik otorite olarak gordiikleri kisiye 71 &zellik
yiiklemislerdir. Bu 6zelliklerden, “bilgili olmas1” 6zelligi toplamda 132 kez tekrar
edilmisken, “sinirlarinin olmas1”, gibi 19 6zellik ise sadece bir kez tekrar edilmistir.
Ogretmenler ise epistemik otorite olarak gordiikleri kisiye 42 farkhi ozellik
yiiklemiglerdir. Bu 0Ozelliklerden “arastirmact olma” 6zelligi toplam 21 kez
tekrarlanarak en ¢ok tekrar edilen 6zellik olurken 25 farkli 6zellik (6rnegin pozitif

olmasi gibi) ise sadece bir kez tekrar edilmistir.
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Yapilan c¢aligsmalara baktigimizda, ‘epistemik otorite’ Ogrencilerin bilgi
ediniminde 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin, 6grencileri agisindan ne derece
giivenilir bilgi kaynagi oldugu hususuna agiklik getiren énemli bir konudur. Egitim
hayatinin etkili ve verimli gegebilmesi ve egitimin istenilen hedeflere ulagsmasinda
onemli bir yer tutan epistemik otorite yani giivenilir bilgi kaynaginin hangi sartlarda,
nasil olustugu ve oOzelliklerinin neler oldugu ise arastirma konusu olmustur. Ote

yandan bu tarz ¢alismalarin lilkemizde yeterli sayida yapilmadig1 goriilmiistiir.
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IKINCi BOLUM

METODOLOJI
Bu béliimde; aragtirmanin modeline, veri toplama araglarina, veri toplama
stirecine, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasina, gegerlik ve gilivenirlik

caligmalari ile arastirmacinin roliine iliskin agiklayici bilgilere yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Anadolu Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrencileri
Tarafindan Epistemik Otorite Olarak goriiliip goriilmediginin incelendigi bu
calismada, nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismast modeli kullanilmaistir.
Nitel arastirma, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekei ve biitiinciil bir bigimde
ortaya konmasina yonelik bir siirecin izlendigi arastirma tiiriidiir (Yildirim & Simsek,
2016, s. 41). Nitel arastirmacilar, olgulari dogal ortaminda calisirlar ve bdylece
olgular anlar ya da insanlarin onlara ne gibi anlamlar yiikledigini yorumlarlar (Denzin
& Lincoln, 2005, s. 3). Esasinda nitel arastirmacilar, insanlarin olusturduklar
anlamlar1 kavramayla ilgilenirler. Bu da, onlarin diinyay1 nasil algiladiklar1 ve diinyada
ne gibi deneyimler yasadiklariyla ilgilidir (Merriam, 2015, s. 13). Burada amag olay1

aragtirmacinin degil katilimecinin penceresinden gorebilmektir.

Nitel arastirmalarda durum ¢aligmasi, bir olaym, durumun derinlemesine
calisilmas1 ile ilgilidir. Durum c¢alismast katilimc1 gozlemleri, derinlemesine
goriismeler ile dokiiman toplama yoluyla elde edilip analiz edilen verilerin
derinlemesine ve boylamsal olarak incelenmesini igerir (Glesne, 2015, s. 30). Durum
calismasi, giincel bir olguyu kendi ger¢ek yasam gercevesi iginde ele alan, olgu ve
icinde bulundugu igerik arasindaki sinirlarin kesin hatlariyla belirgin olmadigi ve
birden fazla kanit veya veri kaynagmin mevcut oldugu durumlarda kullanilan bir
arastirma yontemidir (Yin, 1984, s.23) (aktaran Yildirim & Simsek, 2016, s. 289).

Durum calismasi arastirmalart gercek yasamin giincel ortam icindeki bir
durumunun arastirilmasini gerektirir. Bu ¢aligmalar 6zel bir durumun belirlenmesi ile

baglar. Biz de arastirmamizda model olarak benimsedigimiz durum g¢alismasinda
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“epistemik otorite” durumunu ¢alismamizin merkezine aldik. Burada amacimiz imam
hatip liselerindeki meslek dersi 6gretmenlerinin epistemik otorite olma durumlarini en
1yi sekilde anlamaktir. Bu durumu derinlemesine anlayabilmek i¢in 6gretmenleri daha
iyi gézlemleyebilecek olan dgrencilerle ¢aligmaya karar verdik. Yapilan bu ¢alismada
meslek dersleri 0gretmenleri, 6grencilerinin goziinden epistemik otorite olmalari

bakimindan incelenmistir.

2.2. Veri Kaynaklan

Arastirmanin veri kaynaklarini bu 6gretmenlerin derslerine katilan 6grenciler
olusturmaktadir. Caligmamizda {izerinde durdugumuz konu &grencilerin
Ogretmenlerini epistemik otorite olarak goriip gormedikleri, epistemik otoriteye
atfettikleri anlam oldugundan veri toplama araci olarak odak grup goriismesi tercih
edilmistir. Bu sayede, 6grencilerin 6gretmenlerini genel anlamda ele almak, ge¢mis
yasantilardan da veri toplamak, bireysel goriismede akla gelmeyecek, unutulabilecek

bazi durumlar1 grup goriismesi ile ortaya ¢ikarmak amacglanmistir.

2.2.1 Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amacgli  6rnekleme yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rneklemi kullanilmistir.  Amaghi 6rneklem, arastirmacinin
kesfetmek, anlamak, i¢ gorii kazanmak istedigi ve ¢ogu seyin Ogrenilebilecegi bir
orneklem se¢iminin zorunlu oldugu varsayimina dayanir (Merriam, 2015, s. 76).
Amagh 6rneklemin mantik ve giicii bilgi bakimindan zengin durumlar1 kapsamasinda
yatar (Patton, 2002, s. 230). Amagli 6rneklemede ¢alismanin 6zellikleri belirlenir,
ardindan listelenir ve bu liste ile eslesen bir ¢aligma birimi bulunur. Bulunan ¢alisma
biriminde maksimum ¢esitlilik 6rneklemi kullaniminda amag ¢aligilan durum ile ilgili
daha kapsayici bilgilere ulagmak i¢in maksimum veri kaynag ¢esitliligine gitmektir.
Caligsma ile ilgili kii¢ilik bir 6rneklem olusturulur ve bu 6rneklemde ¢alisilan probleme
taraf olabilecek bireylerin cesitliligini maksimum derecede yansitmaya caligilir.
Burada maksimum cesitlilik olusturmadaki amac genelleme yapmak degildir, ¢esitlilik

gosteren durumlar arasinda herhangi bir ortak ya da paylasilan olgularin olup
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olmadigin1 bulmaya ¢alismak ve bu ¢esitlilige gére problemin farkli boyutlarini ortaya
koymaktir (Yildirnm & Simsek, 2016, s. 119). Bu yolla farkli okullardan, farkli basar1
diizeylerinden, farkli sosyal statiilerden, farkli dini gruplara bagli, okul disinda farkl
kurum ya da kuruluglara giden o6grencilerin ¢alisma grubuna alinarak 6gretmen

otoritesi ile ilgili daha zengin veri elde edilmesi amaglanmustir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grencileri nezdinde epistemik otorite olup
olmadiklarini ve sebeplerini ortaya ¢ikarmak amaci ile goriisme yapilan 6grenciler veri
kaynag olarak ele alinmistir. Ogrenciler, dgretmenlerini gézlemleme ve ifade de daha
rahat olacaklar1 ve okul hayatlarinin genelini ele alabilecekleri diisiiniildiiglinden 11
ve 12. siiflardan, Konya ili merkez ilgelerinden secilen 10 farkli Anadolu imam Hatip
Lisesi’'nden tercih edilmistir. Toplamda aragtirmaya 12 Ogrenci katilmistir.
Gortismeler, 2017-2018  egitim Ogretim  yilinda arastirmacit  tarafindan
gerceklestirilmistir.  Etik  sorunlar1  gidermek amaciyla goriisme  verileri
raporlastirilirken  gériisiilen 6grenciler “KO1, KO2, EO1, EO2,...” olarak
kodlanmistir. Kodlamada kiz 6grenciler igin “K” ve erkek dgrenciler i¢in “E” kodlart
kullanilmistir. Gorlismenin basinda dgrencilerin 6zel ilgi alanlarini tespit edebilmek
ve caligma ile ilgili onaylarim1 almak tizere katilimer bilgi formu doldurtulmustur.

Ogrencilerin bilgileri kisaca su sekildedir.

KO1: 12. simif Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencisidir. Uyguladigimiz katilimci
bilgi formunda imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Dini degerleri daha iyi
Ogrenebilecegim, hem diinyevi hem de ahiretimiz i¢in gerekli konularda 6grenim
gorebilecegim bir yer oldugu icin se¢tim.” demistir. Universitede boliim olarak,
[lahiyat Fakiiltesini istedigini belirtmistir. Kiiciikliigiinde Kur’an kursuna gitmis ve
giiler ylizlii oluslari, dini degerler icin ¢aba gosterdiklerinden dolayr memnun kaldigini

ifade etmistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

KO2: 11. simf Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimei
bilgi formunda Imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Imam Hatip Liselerinde de

giicli meslek sahiplerinin ¢ikabilecegini gdstermek™ oldugunu sdylemistir.

Universitede boliim olarak Ozel Egitim Ogretmenligini tercih etmek istedigini
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belirtmistir. Kur’an kursuna gitmistir. Bununla ilgili olarak “Okuma yazmay1
o0grendigimden beri kursa gidiyorum. Memnunum ¢iinkii, erken yasta Kur’an-1
Kerim’i 6grenmek bir¢ok yerde beni giiclii hissettirdi.” demistir. Okul dis1 aktivitelere

katilmaktadir.

KO3: 11. simif Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilime1
bilgi formunda imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Imam Hatip liselerinin diger
liselere nazaran daha iyi olacagini diisiindiim.” demistir. Universitede boliim olarak
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik boliimiinii tercih etmek istedigini sdylemistir.
Kur’an kursuna gitmistir ve memnun kaldigint belirtmistir. Okul dis1 aktivitelere

katilmaktadir.

KO4: 11. stmf Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimei
bilgi formunda Imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Ortamin rahathg ve
uygunlugu sebebi ile tercih ettim.” demistir. Universitede boliim olarak Dekoratdrliik
secmek istedigini belirtmistir. Kur’an kursuna gitmistir ve memnun kaldigini ifade

etmistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

KO5: 11. stmf Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencisidir. Uyguladigimiz katilimci
bilgi formunda imam Hatip Lisesini tercih sebebi olarak, “Dinimi daha iyi 6grenip,
gereklerini giizelce yerine getirebilmek” olarak ifade etmistir. Universitede boliim
olarak Egitim Fakiiltesini tercih etmek istedigini bildirmistir. Kur’an kursuna gitmistir,

memnuniyet diizeyi orta diizeydedir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

KO6: 12. simf Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilime1
bilgi formunda Imam Hatip Lisesini veli istegi sebebi ile tercih ettigini sdylemistir.
Universitede boliim olarak Smif dgretmenligini istedigini bildirmistir. Kur’an kursuna

gitmistir ve memnun kaldigini belirtmistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

EO1: 12. simif Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimei bilgi

formunda Imam Hatip Lisesi’ne aile tercihi ile geldigini sdylemistir. Universitede
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boliim olarak insanlara yardimer olmak amaci ile Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
segmek istedigini belirtmistir. Kur’an kursuna gitmistir ve memnun kaldigim

sOylemistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

EO2: 12. sinif Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimci bilgi
formunda Imam Hatip Lisesini baslarda imam olmak icin tercih ettigini sdylemistir.
Universitede ise Konservatuar ya da Ilahiyat fakiiltesine gitmek istedigini belirtmistir.
Kur’an kursuna gitmistir ve memnuniyet diizeyi ortadir. Okul dis1 aktivitelere

katilmaktadir.

EO3: 12. sinif Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimei bilgi
formunda Imam Hatip Lisesine ilk olarak tavsiye ile geldigini ancak sonralar1 severek
devam ettigini sdylemistir. Universitede boliim olarak Hukuk Fakiiltesini istedigini
belirtmistir. Kur’an kursuna gitmistir, dini temelini orada attig1 i¢in memnun kalmaistir.

Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

EO4: 12. simf Anadolu imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimci bilgi
formunda Imam Hatip Lisesini dini tam manasiyla dgrenmek igin tercih ettigini
sdylemistir. Universitede boliim olarak Ingaat miihendisligini tercih etmek istedigini
bildirmistir. Kur’an kursuna gitmistir. Memnun kaldigint belirtmistir. Okul dist

aktivitelere katilmamaktadir.

EOS5: 12. simif Anadolu Imam Hatip Lisesi 6grencisidir. Uyguladigimiz katilimei bilgi
formunda imam Hatip Lisesini imanli ve gelecege yon veren bir birey olmak igin tercih
ettigini soylemistir. Universitede boliim olarak Ilahiyat Fakiiltesi’ne gitmek istedigini
belirtmistir. Kur’an kursuna gitmistir ve orta diizeyde memnun kaldigini,

tyilestirilmesi gerektigini soylemistir. Okul dis1 aktivitelere katilmaktadir.

EO6: 12. siif Anadolu Imam Hatip Lisesi dgrencisidir. Imam Hatip Lisesini dini
egitim almak ic¢in tercih etmistir. Meslek olarak siyasetle ugrasmak istedigini

belirtmis, gittigi Kur’an kurslarindan hi¢ memnun kalmadigini séylemistir.
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2.3 Veri Toplama Araglar:

Arastirmanin alt problemlerine yanit bulmak amaci ile veri toplama araci
olarak, “odak grup goriisme’’si yapilmistir. Bu sayede arastirma sirasinda 6grencilerin
birbirlerinin goriisiinii, yasadiklar: tecriibeleri duymalar1 ve kendi tecriibelerini daha
rahat ifade edebilmeleri, goriismenin sohbet havasinda gegerek kendilerini rahat
hissetmeleri saglanmigtir. Bu da daha gergek¢i ve detay bilgi elde etmemizi

kolaylastirmis, dolayisi ile arastirma sonuglarinin inandiriciligini artirmastur.

Arastirmada, Ogretmenlerin Ogrencileri goziinde epsitemik otorite olarak
goriiliip goriilmedigini ortaya ¢ikarmak amaci ile 6grencilerle odak grup goriismesi
gerceklestirilmistir. Grup goriismelerinde sorulara verilen yanitlar, gruptaki bireylerin
birbirleri ile etkilesimi sonucu olusur ve bdylece zengin bir veri seti olusturmaya
yardimci olur. Gruplarin kendine 6zgili normatif kaliplar1 vardir fakat ayn1 zamanda
icinde bulunduklar kiiltiir ve degerler sisteminin de temsilidirler. Gruplar, bireylere
oranla daha fazla riskli kararlara yonelebilir yani gruplar zaman zaman bireylere oranla
daha fazla “cesur ve gozii kara” olabilirler (Yildirm & Simsek, 2016, s. 157).
Ogretmenlerin  epistemik otorite olma durumlarinin ortaya konulmasinda,
goriisiilenlerin etkilesim i¢inde olmasi ve cesur davranmalarinin saglanmasinin 6nemli
olacag diisiiniilerek odak grup goriismelerinin yapilmasina karar verilmistir. Bu
baglamda odak grup goriismeleri sirasinda grup etkilesimi saglanmis ve bu etkilesim

gozlenerek kaydedilmistir.

Imam hatip liselerindeki meslek dersleri dgretmenlerinde bireysel anlamda
branglasma s6z konusu degildir. Bu sebeple bir 6gretmen hem hadis hem tefsir dersine
girebilmektedir. Ogrencilerle yapacagimiz calismada hem tefsir hem hadis dersine
giren bir §gretmenin epistemik otoritesi ile ilgili bilgi almak ancak goriisme yoluyla
miimkiindiir. Ote yandan iki farkli derse giren dgretmen derslerden birinde gok

basarili, yetkin iken digerinde yeterli alan bilgisine sahip olmayabilir. Bu sebeple brang
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ayrimina gidilmeden genel olarak Ogretmenin otoritesi iizerinde durulmustur. Bu

amacla odak grup goriismesi ¢calismamiz i¢in en uygun veri toplama yontemidir.

Diger taraftan Ogrencileri goziinden Ogretmenlerin incelenmesi olayin
yasandigi an degil de sonraki siirecte 6grenci lizerindeki tesirine odaklanmay1 gerekli
kilmistir. Her ne kadar durum caligmalarinda birden fazla veri toplama ydntemi
uygulamak yontemin giiclinii artirsa da imam hatip liselerindeki meslek dersleri
Ogretmenlerinin derse girme noktasinda bir bransta uzmanlagmamis olmalar1 bizi veri
toplama ¢esitliligi noktasinda sinirlandirmaktadir. Bu nedenle veri toplama konusunda

cesitlilige gidilememistir.

Odak grup goriismesi formunu hazirlamak tizere, goriismelere baslamadan
Once arastirma konusu ile ilgili alanda arastirmalar yapilarak Onemli unsurlar
belirlenmistir. Belirlenen unsurlar g6z Oniine alinarak denenmek iizere yari

yapilandirilmis agik uclu sorular ve sonda sorular hazirlanmistir.

Hazirlanan sorular, 2017-2018 egitim 6gretim yil1 igerisinde, Konya ili merkez
ilgelerindeki Anadolu Imam Hatip Liseleri'nden arastirmamizda gergek¢i ve dogru
bilgiler verebilecek 6grenciler, amagl 6rneklem yontemlerinden maksimum cesitlilik
orneklemine gore , lise hayatinin biitiiniini gorebilecekleri ve daha iyi analiz
edebilecekleri diisiincesi ile 11 ve 12. siniflardan se¢ildi. Se¢ilen 6grencilere arastirma
konusu ile ilgili daha detayli bilgi verilerek goniilliiliik esas1 arandi. Goniillii olan
ogrencilerle ilk oturum tarihi belirlendi ve katilimcilar ile iki ayr1 pilot goriisme
gerceklestirildi. Ilk pilot gdriismede dgrencilere arastirma konusu ile ilgili detayl bilgi
verilerek, aragtirmada bulunduklari konum ve 6nem arz edildi. Bu sayede arastirmanin
giivenilir bir sekilde ilerlemesi saglandi. Katilimcilardan arastirmanin seyri ve siiresi
hakkinda bilgi verilerek, devamlilik s6z konusu olmasi i¢in goniilliiliik esas1 belirtildi.
Odak grup goriisme formunun denenmesi sirasinda sadece goriisme sorulari degil ayni
zamanda gorlismenin gerceklestigi ortamin da odak grup goriismelerine uygun olup
olmadig1 gozlemlendi. Ogrencilerden elde edilen veriler ve uzman goriisleri dikkate
alinarak, uygulama sonunda kullanilacak asil goriisme sorularinin nasil olacagina

karar verildi.
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2.4 Veri Toplama Siireci

Arastirmada izlenen veri toplama siireci asagida sirasiyla agiklanmistir.

* Epistemik otorite ile ilgili alanyazin incelenerek arastirma sorusu dogrultusunda,
meslek dersleri 6gretmenlerinin epistemik otoritesini ortaya koyacak bakis agis1 ve
bununla ilgili unsurlar genel hatlar1 ile belirlenmistir. Arastirmada epistemik otorite
‘olmas1 beklenen’ ve ‘gercekte olan’ arasindaki ayrim agisindan sinirli bir bakis agisi
ile ele alinmistir. ‘Olmasi beklenen’ ile 6gretmenlik mesleginin ve meslek derslerinin
getirmis oldugu O6gretmenin epistemik otorite olma durumu, ‘gercekte olan’ ile

Ogrencilerin goziinde d6gretmenlerin epistemik otoritesi anlatilmaktadir.

* Meslek dersleri Ogretmenlerinin epistemik otorite olma durumunun ortaya
cikarilabilmesi igin objektif bir bakis acis1 gerekmektedir. Ote yandan meslek dersleri
Ogretmenlerinde bireysel anlamda branslagma olmamasi sebebiyle Ogrencilerle
goriigme yapilmasinin ¢aligmanin objektifligini artiracagi goriilmiistiir. Bu baglamda

belirlenen yontemler dikkate alinarak arastirma deseni diizenlenmistir.

+ Calisma alan1 olarak Konya Ili Merkez Ilgelerinde bulunan Anadolu Imam Hatip
Liseleri Meslek Dersi Ogretmenleri belirlenmistir. Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek
Dersleri Ogretmenleri’nin dgrencilerin nazarmda epistemik otorite olma durumlar

ortaya ¢ikarilmaya calisilmistir.

* Arastirmada kullanilacak veri toplama aracinin pilot uygulamasi yapilmadan 6nce

hazirlanan taslak form uzman goriisler dogrultusunda diizenlenmistir.

* Hazirlanan taslak form pilot uygulamada kullanilarak arastirmaci alanda deneyim
kazanma imkani1 yakalamistir. Belirlenen 0grenci grubu ile iki ayri pilot goriigme

yapilmistir. Bu sayede taslak form ile alakali diizeltmeler yapma imkani da dogmustur.

* Alanyazin ve uzman goriisleri dogrultusunda hazirlanan taslak goriisme formu
Anadolu Imam Hatip Liseleri’nde okuyan 6grenciler arasindan segilen gruba 2017-

2018 egitim ogretim yil1 giiz donemi igerisinde iki odak grup goriismesi yapilarak
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denenmistir. Goriismeden elde edilen veriler dikkate alinarak, form yeniden

diizenlemis ve uzman gorisleri dogrultusunda son sekli verilmistir.

» 2017-2018 yili gliz donemi igerisinde gerceklestirilen pilot goriisme verilerinden
yararlanilarak, icerik analizinde kullanilacak olast kod listesi olusturulmaya

calisilmgtir.

* 2017-2018 egitim Ogretim yili giiz doneminde pilot goriisme ile denenen ve son
sekilleri verilen veri toplama araci ile 2017-2018 egitim 6gretim yil1 bahar doneminde

asil veriler toplanmaigtir.

+ Konya ili merkez ilgelerindeki Anadolu imam Hatip Liseleri arasindan, her ilgeyi
temsil edecek sekilde, amagli Orneklem yoOntemlerinden maksimum ¢esitlilik

orneklemi kullanilarak 6’s1 kiz 6’s1 erkek 12 6grenci se¢ilmistir.

» Goriismelerin daha iyi analiz edilebilmesi i¢in, 6grencilerin de onayi ile gorlismeler

sesli ve goriintiilii olarak kaydedilmistir. Her bir goriisme yaklagik 2 saat stirmiistiir.

» Goriismelerde oturuma baglamadan 6nce katilimci 6grencilere, arastirmanin analiz
asamasinda goriislerin kimlere ait oldugunun bilinmesi gerektiginden Kkisisel
bilgilerinin alinacagi ancak kesinlikle koruma altina alindigi, {i¢iincii sahislarla
paylasilmayacagi, calismanin yazim asamasinda isim yerine kod verilecegi bilgisi
verildi. Ayrica odak grup goriismesi oldugundan goriismeleri en iyi sekilde analiz
edebilmek amaci ile goriigmenin goriintiilii ve sesli kayit altina alinmasi gerektigi
bilgisi verilerek 6grencilerden bu konu ile ilgili izin alindi. Kayitlarin sadece ¢alisma

icin kullanilacagi ve kesinlikle {iclincii sahislarla paylasilmayacagi kendilerine
bildirildi.

e Calisma icin giivenilir ve samimi bir ortam hazirlandi. Goriisme saatleri igin
ogrencilerin ortak olarak istedigi bir zaman dilimi sec¢ildi. Bu konuda 11 ve 12. smif
Ogrencileri olmalar1 sebebiyle sinava hazirlandiklarindan dolayi, goriisme esnasinda
rahat olabilmeleri i¢in istekleri goz ardi edilmedi. Bu sayede goriismelerin stres altina
girmeden rahat gecmesi saglandi. Bu sekilde arastirma sonuglarmin giivenilirligi

artirildi.
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» Goriismenin basinda 6grencilerin 6zel ilgi alanlarini tespit edebilmek ve ¢alisma ile
ilgili onaylarim1 almak {izere katilimci bilgi formu doldurtuldu. Ardindan arastirma
konusu hakkinda detayli bilgi verilerek sorulara gecildi. Sorular resmi bir hava
olusturmamasi i¢in sira ile degil de sohbetin akigina gore yonlendirildi. Mutlaka her
Ogrencinin konusmasi saglanarak goriisleri alindi. Goriisme birbirlerinin sézlerini
kesmeden, saygi ¢ergevesinde, goriislerini birbirlerine kanitlama ihtiyact duymadan,

sohbet havasinda yonetildi.

* Yapilan pilot goriismeler neticesinde 6grencilerin okul hayatlarinda karma bir
egitim gormemeleri gibi sebeplerle 6zellikle kiz Ogrencilerin toplanti esnasinda
goriiglerini rahat ifade etmekte zorlandiklar1 gézlemlendi. Bu sebepten dolayr esas
goriismelerde kiz ve erkek Ogrencilerle ayri ayr1 gorlisme yapmaya karar verildi.
Ayrica 12 kisilik bir grupla goriisme yapmak say1 bakimindan gériismede ve analizde
zor olacagindan grubun 6 sar kisiden olusturularak iki ayr1 grup seklinde
goriisiilmesinin daha 1yi olacagina karar verildi. Esas goriismeler i¢in 6grenciler kiz ve
erkek grubu olmak tizere 6’sar kisilik iki ayr1 gruba ayrildi. Odak grup goriismelerinin
yapisi geregi uzun zaman almasi ve odaklanilan konuya iliskin goriisiilen kisilerin
ayrintili bakis agilarinin belirlenebilmesi i¢in her bir odak grup gériismesi iki grup i¢in
ayr1 ayr pilot goriismeler hari¢ 2 farkli oturumda gerceklesmis ve her biri yaklasik 2
saat siirmistiir. Arastirmada kullanilan katilimcr bilgi formu ve 6grenci odak grup

goriisme formunun bir 6rnegi Ek 1 ve 2’de verilmistir.

Arastirmaci tarafindan yapilan goriismelerde alinan goriintiilii ve sesli kayitlar,
bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmis ve goriisme kayitlarina iliskin veri setine

ulasilmustir.

2.5 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Nitel veri setinin nasil ¢dziimlenecegi ile ilgili olarak dncelikle aragtirmanin
ozellikleri ortaya konulmus, alanyazin incelenmistir. Nitel arastirmadaki veri analiz
yontemlerinin standart hale getirilmesi nitel arastirmaciy1 sinirlandirmaktadir (Strauss,

1987) (aktaran Yildirim & Simsek, 2016, s. 237). Bu nedenle arastirmanin ve toplanan
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verilerin Ozelliklerinden yola c¢ikilarak, arastirma i¢in bir veri analiz plam

gelistirilmistir.

Veri analizi, verinin anlamimi disariya aktarma siirecidir. Verinin anlamini
disariya aktarma; insanlarin ne sdyledigini, arastirmacinin ne gordiigii ve okudugunu
birlestirme, indirgeme ve yorumlamay: icerir. Bu siire¢ anlam verme siirecidir
(Merriam, 2015, s. 167-168). Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin
¢oziimlenmesinde igerik analizi kullanilmistir. igerik analizi yoluyla arastirmaci,
verileri tanimlamaya, verilerin iginde sakli olabilecek gercekleri ortaya ¢ikarmaya
calisir. Igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli
kavramlar ve temalar g¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun
anlayabilecegi bir bigimde organize ederek yorumlamaktir (Yildirim & Simsek, 2016,
S. 242).

Veriler iizerinde kodlamalar yapilirken sozciik ve ciimlelerin isaret ettigi
anlamlar diizeyinde kodlamalar yapilmis ve igerik analizi gerceklestirilmistir. Nitel

¢Oziimlemenin hangi asamalarda nasil gergeklestigi asagida sirasiyla agiklanmustir.

* Veri toplama stirecinde, goriismeler esnasinda meslek dersleri 6gretmenleri arasinda
brans1 ayrimi yapilmamustir. Ozellikle meslek derslerinde brans farklilasmasinin var
olmasi ancak Ogretmenlerin bireysel olarak bir brang {izerinde uzmanlasmamis
olmalar1 dolayisi ile birden fazla bransta derse giriyor olmalar1 bu durumun sebebi

olarak zikredilebilir.

+ Oncelikle arastirmaci tarafindan gerceklestirilen odak grup goriigmesi kayitlari
bilgisayar ortaminda yaziya gecirilerek nitel veri seti olusturulmustur. Bu sayede

aragtirmacinin verileri biitiinciil olarak gérmesi saglanmstir.

+ Elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi iki ayr1 asamada gerceklestirilmistir. Oncelikle

pilot gériismeler okunmustur ve olasi kod listesi olusturulmustur.

* Ardindan 2 farkli oturumda iki ayr1 grupla gergeklestirilen goriigmelerin verileri
incelenerek kodlanmis ve pilot goriismelerden elde edilen kodlar eklenerek asil kod

listesi olusturulmustur.
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* Kodlama islemi yapilirken okumalar, 6grencilerin 6gretmenlerini epistemik otorite
olarak gorlip gérmedigi ve olmasi gereken epistemik otoriteye sahip Ogretmen
Ozellikleri, epistemik otorite olarak goriilen 6gretmenler ve Ozellikleri, epistemik
otorite olarak goriilmeyen 6gretmenler ve sebepleri, meslek dersi 6gretmenlerinin
epistemik otorite olarak goriilememesindeki dis etmenler olarak farkli bakis acilari ile
gergeklestirilmistir. Bu bakis agilar1 ayn1 zamanda goriisme formundaki sorularin

genel hatlarini ifade etmektedir.

* Arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalar, temalara ulasmada temel olarak ele
alimmustir. Boylece nitel veri setinin kodlama siireci tamamlanmistir. Verilerin nasil

kodlandigina iligkin bir 6rnek Cizelge 1°de verilmistir.

Cizelge 1: Ogrenci Goriisme Kayitlarinin Kodlanmasina iliskin Ornek

Kodlama - Epistemik otorite ile ilgili
Ogrenci Goriisme Veri Seti unsurlar (olmasi gereken-gergekte olan-

olumlu olumsuz 6zellikler-dis etmenler)

Okul disinda bir kuruma, cemaate, sivil toplum
kurulusuna vs. gidiyor musunuz? Okul diginda
gittiginiz bu yerlere gitme ihtiya¢ neden dogdu sizde,
bdyle bir arayisa neden girdiniz, oraya sizi baglayan

seyler neler?

“...Gittigimiz bu tarz yerler, bizlere dostluk da Birseyler Yapabildigini Gérme, Ise
kazandiriyor. Insanlari tanimak ve sevmek i¢in Yaradigin1 Hissetme,
firsatlar sunuyor. Bazen ilk etapta isinamadigimiz Insani Iliskilerin Gelismesi, Artmast

arkadaslar oluyordu. Ama yaptigimiz programlar,
calismalar, gittigimiz séylesiler, bize verilen
gorevlerde bu sevmedigimiz insanlart tanima
firsatimiz oldu. Hatta en yakin arkadasimiz haline

geldiler.

“Bence Imam Hatip Lisesi’ne gelen dgrencilere Ogretmenler Ogrenci Ile Iletisim
toplumun onderleri olmalar: yoniinde egitim Konusunda, Dini Sevdirme Noktasinda
verilmeli. Bir hedef verilmeli, amag verilmeli. Din Egitim Almalilar

egitimi gerici bir egitimmis gibi gésteriliyordu
gecmiste. Giintimiizde de boyle diistinenler hala
bitmis degil. Bunun oniine gecilmeli. Ogrenciye
yanlis egitim verildiginde bunu diizeltmek ¢ok zor.
Dolayust ile ogrenciye verilen zararin en aza
indirilmesi igin 6gretmenlere de ogrenci ile nasil
iletisim kuracagi, dini nasil sevdirecekleri
konusunda egitim verilmeli.”
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* Alanyazin incelemesi ve deneme uygulamasinin ardindan elde edilen verilerin
analizi sirasinda olas1 kodlar belirlenmis, ardindan bu kodlar anlamli birimler halinde
siniflandirilarak taslak temalara ulasilmistir. Daha sonra veri setinde, asil kod listesi
dikkate alinarak kodlanirken taslak temalar diizenlenerek kesinlesmis temalara
ulagilmaya calisilmistir. Bu asamada, her bir tema altinda yer alan kodlarin kendi
icinde ve belirlenen tema ile tutarli olup olmadigi kontrol edilerek temalar

kesinlestirilmistir.

* Raporlastirma asamasinda Oncelikle epistemik otorite unsurlart ele alinmis,
tanimlanmistir. Daha sonra 6gretmenlerin epistemik otoritesinin 0grenciler goziinde
nasil algilandig1 6rneklendirilerek tanimlanmis ve egitimin kalitesi ve verimi acisindan

yorumlanmustir.

2.6 Gecgerlik ve Giivenilirlik

Biitiin arastirmalar, etik ilkeler dahilinde gecerli ve giivenilir bilgi liretme
kaygisi tagir. Aragtirmalarin giivenilirligi, onlarin tasarim ve uygulamasinda gosterilen
0zen ve dikkatle yakindan iligkilidir. Nitel aragtirmalarda 6zen ve dikkate dair
standartlarin nicel aragtirmalara gore ¢esitli farkliliklar1 vardir. Gegerlik ve giivenirlik,
tiiriine bakilmaksizin herhangi bir aragtirmanin kavramsal ¢ercevesinin olusturulmast,
verilerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmas ile bulgularinin sunulmasi
asamalarini ilgilendiren 6nemli kaygilardir (Merriam, 2015, s. 199-200). Ote taraftan
arastirma sonuglarinin inandiriciligr bakimindan 6nemli olmakla birlikte, gegerlik ve
giivenilirlik konularinin nitel arastirmalar igin farkli bir anlami vardir. Nicel
arastirmalar icin gecerli olan gegerlik ve giivenilirlik ile ilgili baz1 etkenler, nitel
arastirmalar i¢in s6z konusu degildir. Sonuglarin farkli zamanlarda tekrarlanabilir
olmast, her sart ve kosulda genellenebilir olmasi, farkli arastirmacilar tarafindan farkh
zamanlarda yapildiginda ayn1 sonuglarin ¢ikmasi gibi etmenler nitel aragtirmalar igin
s0z konusu degildir. Nitel arastirmalarda dogas1 geregi sosyal ortamda caligmalar
yapilmasi, sartlarin her zaman ve mekanda ayni olmamasi gibi sebeplerle nicel
arastirmalardaki gecerlik ve giivenilirlik sartlarini yerine getirmesi beklenmez. Ancak
bu durum nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenilirlige bakilmayacagi anlamina

gelmez. Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik kendi dogasi1 gercevesinde ele
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almir. Bu konuyla ilgili Lincoln ve Guba (1985), nitel arastirmanin niteligini
artirabilecek birtakim stratejiler onermekte ve bu 6nerileri nicel arastirmada geleneksel
olarak kabul goren “gecerlik” ve “gilivenirlik” kavramlar1 ¢ercevesinde degil, nitel
arastirmanin dogasina uygun olabilecegini diisiindiikleri kavramlarla yapmaktadirlar.
Bu c¢ercevede “i¢ gecerlik” yerine “inandiricilik”, “dis gecgerlik” yerine
“aktarilabilirlik”, “i¢ giivenirlik” yerine “tutarlik”, “dis gilivenirlik” yerine “teyit
edilebilirlik” kavramlarini kullanmay1 tercih etmektedirler (aktaran Yildiim &
Simsek, 2016, s. 276-277). Arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla
yapilan c¢aligmalar, bu kavramlara dayali olarak asagida belirtildigi sekilde

gerceklestirilmistir.

2.6.1 Iinandiricihk/i¢ Gegerlik

Arastirmanin inandiriciligimi - artirabilmek i¢in acik, tutarli ve baska
arastirmacilar tarafindan teyit edilebilir olmas1 gereklidir. Nitel aragtirmalarda
arastirma yapilan ortam ve mekan bir diger arastirmada her zaman ayni olmasa da,
durumlar aynen tekrarlanabilir olmasa da sonuglarin benzer ortamlarda tekrarlanabilir
olma ozelligi tasimasi gerekir. Bu nedenle arastirmacinin elde ettigi bulgularin
gercekligine, benzer ortamlarda sonuglarin gecerligine, siireclerin birbiri ile tutarh
olmasina ve verilerin nesnel bir yaklagimla toplandigina ve yine nesnel bir yaklagimla
sonuglar ortaya koyduguna iligskin kanitlar sunmasi gereklidir (Yildirrm & Simsek,
2016, s. 277).

* Arastirmada inandiricilign artirmak igin, veri toplama, verileri ¢oziimleme ve
yorumlama siireglerinde tutarlilik saglanmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda 2017- 2018
egitim 6gretim yili giiz ddoneminde deneme uygulamasi ve 2017-2018 egitim 6gretim
yili bahar doneminde asil uygulama gergeklestirilerek elde edilen bulgularin ve
sonuglarin gergegi yansitip yansitmadigi ve tutarliligi kontrol edilmistir. Ayn1 grupla
birden fazla oturup gerceklestirilerek sonuclarin daha gilivenilir ve gegerli olmasi
saglanmaya calisilmistir. Bu sayede arastirmaci ile katilimcilar arasinda bir bag
kurulmus, katilimcilar ilk oturuma gore kendilerini her seferinde daha rahat

hissetmisler bu da verilerin inandiriciligi artirmigtir. Ote yandan birden fazla oturum
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gerceklestirilmesi katilimeilarin bireysel anlamda oturumun gerceklestigi giin yasadigi

bir sorun var ise diger oturumla bu tolere edilmistir.

» llgili alanyazin incelemesi sonucunda epistemik otorite ile ilgili kavramsal bir
cergeve olusturulmustur. Bu kavramsal c¢ergeve, veri toplama araglarinin

gelistirilmesinde ve bulgulara ulagmada arastirmaciya rehberlik etmistir.

* Arastirmaci, goriismelerin sohbet havasinda, rahat bir ortamda ger¢eklesmesini
saglamis, gorlisme Oncesi ve sonrasinda dgrencilerle muhabbet etmis, onlarin duygu
ve diisiincelerini paylasmis boylece 0grencilerin giivenini kazanmistir. Bu durum
Ogrencilerin, arastirmaciya olan giivenini artirarak &grenci goriismeleri ile
gerceklestirilen veri toplama siirecinde goriislerin cesurca ve samimi bir bigimde

aciklanmasini, boylece elde edilen verilerin ger¢ek durumu yansitmasini saglamistir.

» Arastirmada elde edilen veriler, her goriisme sonrasi katilimcilara 6zetlenerek
onlardan geri bildirim alinmis bdylece verilerin dogru anlasilip anlasilmadig: teyit

edilmistir.

2.6.2 Aktarilabilirlik / D1s Gecerlik

Nitel aragtirmalarda olay ve olgularin kendine has o&zelliklerinin olmasi,
sonuglariin nicel arastirmalarda oldugu gibi benzer diger arastirmalara genellemesini
miimkiin kilmamaktadir. Ciinkii verilerin elde edildigi ortam benzer diger
orneklemlerde aynen temsil edilemez. Nitel aragtirma, genellenebilen teoriye
yonelmekten ¢ok, 6zel durumlarin genellenemeyen niteliklerini gérmemizi saglayan
yontemler gelistirme egilimindedir. Aktarilabilirlik, bulgular ve sonucglarin benzer
durumlara, diizlemlere ya da olaylara genellenebilmesidir. Nicel arastirmada
arastirmacimin sorumlulugu evrene genelleme yapmak iken nitel arastirmacinin
sorumlulugu elde ettigi sonuglarin benzer ortamlarda aktarilabilirlik degerini ortaya
koymaktir (Erlandson ve digerleri, 1993) (aktaran Yildinm & Simsek, 2016, s. 281).
Arastirmact aktarilabilirlik  kosulunu saglamak i¢in arastirma uygulamasinm
okuyucularina kapsamli bir sekilde tanitmalidir. Bu baglamda, arastirmanin
aktarilabilirligini saglamak i¢in; aragtirmanin modeli, veri kaynaklari, veri toplama

araglari, veri toplama siireci, verilerin ¢ézlimlenmesi ve yorumlanmasi, bulgularin
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nasil diizenlendigi ayrintili bir bigimde tanimlanmistir. Ayrica dogrudan alintilar

yoluyla yorum katmadan, yansiz bir sekilde sonuglar aktarilmaya ¢alisilmistir.

2.6.3 Tutarlik / i¢ Giivenirlik

Nitel arastirmalarda olay ve olgular farkli zamanlarda farkli 6zellikler gosterme
egiliminde olduklarindan sonuclarin her seferinde tekrar edilebilir olmasi miimkiin
goziikmemektedir. Bunun yerine Erlandson ve digerleri (1993) tutarliliin saglanmasi
i¢in “tutarlik incelemesi” yapilmasini 6nermektedir (aktaran Yildirim & Simsek, 2016,
s. 283). Bu incelemede amag arastirmaya disaridan bir gozle bakilmasi ve arastirma
tekniklerinde tutarli davranilip davranilmadiginin ortaya konulmasidir. Bu amagla veri
toplama araglarmin olusturulmasi, verilerin toplanmasi, arastirmacinin elde ettigi
verilerin kodlanmasi ve temalastirilmas: asamalar1 alan uzmani tarafindan kontrol

edilmistir.

2.6.4 Teyit Edilebilirlik / Dis Giivenirlik

Nicel arastirmalarda arastirmacinin olay ve olgulara uzak olmasi ve kendi
diisiincesini dahil etmemesi beklenir. Ancak nitel arastirmada aragtirmaci arastirmanin
icinde, tam ortasindadir. Bu sebeple arastirmacinin sonuglart nesnel bir bigcimde
aktarmasi beklenemez. Elbette Ki ne verileri toplarken katilimcilar etkilemeli ne de
analiz agamasinda kendi beklentileri ya da on yargilarini dahil etmelidir. Ancak
arastirmact ulastifit sonuglart ham verilerle devamli teyit etmek ve mantikhi

aciklamalarda bulunmak zorundadir (Yildirim & Simsek, 2016, s. 283).

Arastirmanin teyit edilebilirligini saglamak amaciyla arastirmaci, siiregte
istlendigi rolii, veri kaynaklarini ayrintili bir bigcimde tanimlamigtir. Bu durum benzer
arastirmalar yapacak kisilere iistelenecekleri rolle ilgili ve veri kaynaklarim
belirlemede fikir vererek yeni yapilacak arastirma sonuglarin karsilastirilmasina

olanak saglayacaktir.

Arastirma konusunun niteligi geregi ele alinan alt problemlerin sosyal

ortamdan bagimsiz ele alinamayacak olmasi, bulgularin sunulmasinda sosyal ortamin
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ayritilt bir bigimde tanimlanmasini gerekli kilmistir. Bu durum aragtirmanin teyit

edilebilirligine de katki saglamaktadir.

2.7 Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci Oncelikle temel kaynaklar1 ve ilgili arastirmalar inceleyerek
epistemik otorite konusunda kuramsal bilgi kazanmistir. Alanyazinda Imam Hatip
Lisesi Meslek Dersi Ogretmenlerinin epistemik otorite olmasi ile ilgili ¢cok fazla
arastirmaya rastlanmadigindan aragtirmaci, epistemik otoritenin arastirilmasina iligkin
endigelerini gidermek amaci ile pilot ¢alisma yapma geregi duymustur. Nitel
arastirmalarda pilot goriismeler arasgtirmacinin Onerdigi arastirmayr yonetme
kabiliyetine sahip olup olmadiginin gostergesidir. Bu baglamda arastirmaci yaptigi
deneme ¢alismalarinda, alanla ilgili edindigi bilgileri kullanabildigini fark etmis ve ele

aldig1 konunun arastirilabilirligine olan inancini artirmistir.

Alanyazin ve ilgili arastirmalarin incelenmesi sonucunda epistemik otorite
konusunun dogasi ve meslek derslerinde branlagsmaya gidilmemesi sebebi ile nitel
aragtirma yonteminin kullanilmasimnin uygun olacagi belirlenmistir. Ayrica
aragtirmanin baslangicinda pilot uygulamalar yapmis olmasinin sagladigi deneyim

aragtirmactya yontemin uygulanmasinda katki saglamistir.

Arastirmaci, goriisme yaptig1 6grencilere arastirma konusu ve siirecteki rolii ile
ilgili agiklamalarda bulunmus, onlarin onayini alarak goriismeleri kayit altina almastir.
Gorlisme yapilan 6grenciler gibi arastirmacinin da imam hatip lisesinde okumus
olmasi, goriisme yaptigt Ogrencilerin duygu ve diislincelerini anlamasini
kolaylastirmis ve karsilikli giivenin artmasini saglamistir. Bu durum gézlem ve
goriigme siirecinde toplanan verilerin dogalligim1 ve igtenligini olumlu yonde

etkilemistir.

Gorlisme esnasina arastirmacinin, égrenciler i¢in rahat bir ortam hazirlamast,
goriisme Oncesi ve sonrasinda onlarin rahat olmalarini saglamak maksadi ile onlarla
sohbet etmesi, goriisme bitiminde ¢ay-pasta yiyerek, daha dogal, samimi bir ortamin

olusturulmasi karsilikli gliven duygusunun gelismesini saglamis, bu sayede odak grup
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goriismelerinde 6grencilerin duygu ve diisiincelerini acik¢a ifade etmelerinde dnemli

bir rol oynamaistir.

Nitel arastirmada gercek, insan tarafindan olusturulan yorumsal bir siiregtir. Bu
nedenle ger¢gek onu yorumlayan ve olusturan bireylerden bagimsiz diisliniilemez. Olay
ve olgularin ancak icerden gelistirilen bir bakis agisiyla anlasilabilecegini varsayar
(Yildinm & Simsek, 2016). Bunun yani sira goriisme esnasinda arastirmaci kendi
gorlslerini katilimcilara agikga ifade etmemis, goriismeleri kendi 6n yargilarindan
bagimsiz gerceklestirmeye calismistir. Konu ile ilgili kendi yorumlarmi rapor

asamasinda katilimcilardan elde ettigi verilerden ayr1 olarak ifade etmistir.

Arastirmanin modeli, veri kaynaklari, veri toplama araglari, veri toplama
stireci, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi ile bulgularin nasil diizenlendigi
ayrmtili bir bi¢imde agik, tutarli ve baska arastirmacilar tarafindan da incelenebilecek

diizeyde tanimlanmustir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMANIN BULGULARI

Bu boéliimde, verilerin ¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgulara ve yorum

dogrultusunda ulasilan sonuglara ile gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

Elde edilen bulgular neticesinde, imam Hatip Liselerinde okuyan dgrencilerin
meslek dersleri 6gretmenlerini gilivenilir bilgi kaynag1 yani epistemik otorite olarak
goriip gérmedigi, bunun sebepleri, 6gretmenlerin disindaki etmenlerden 6grencilerin
epistemik otorite olarak kabul ettikleri sahis ya da kurumlarin o6zellikleri ve

ogretmenler disinda epistemik otorite arayisina girme nedenleri betimlenmistir.

Egitim sisteminin yap1 taslarindan biri olan ogretmenlerin Ogrencileri
tizerindeki etkisi, egitimin kalitesini belirleyen dnemli etmenlerden birisidir. Bu konu
izerinde alanyazinda yapilmis ¢alismalar, egitimde sadece 6grenci lizerinden ilerleyen
bir yapmin egitimin kalitesini tek bagina artiramayacagini gostermektedir. Egitimin
kalitesinin artirilmasinda gretmenin etkisi ele alindiginda karsimiza 6gretmenin sinif
icerisindeki konumu ve oOgrenci lizerindeki etkisi ¢ikmaktadir. Alanyazim
inceledigimizde bu durumun esas yapi tas1 olarak 6gretmenin “epistemik otorite” yani
“glivenilir bilgi kaynag1” olarak goriilmesi gegmektedir. Epistemik otorite, 6grencinin
ogretmeninden aldig1 bilgileri ne derece kabul edip, benimsedigini, hayatina adapte
ettigini gostermektedir. Bu da egitimde kaliteyi etkileyen 6nemli unsurlardandir. Elde
ettigimiz veriyi yorumlarken en genel kavramimiz ana temamiz epistemik otoritedir.
Bu ana tema igerisinde meslek dersleri 6gretmenlerinin epistemik otorite olmas alt
tema, bu durumu etkileyen etmenler, sebepleri ve meslek dersleri 6gretmenleri disinda
epistemik otorite olarak kabul edilen sahsiyet ya da kurumlar ise kod olarak ele

alinmastir.

3.1. Ogrencilerin Anadolu iImam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerini

Epistemik Otorite Olarak Kabul Etme ya da Etmeme Durumu ve Sebepleri
Aragtirmamizda inceledigimiz birinci alt problem, “Ogrencilerin Anadolu

imam hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenlerini epistemik otorite olarak kabul etme

ya da etmeme durumu ve sebepleri nelerdir?” sorusudur. Bunu tespit edebilmek amaci
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ile Oncelikle 6grencilerin 6gretmenlerinde gordiikleri olumlu ve olumsuz tavirlar
irdelenmis, buna yonelik ‘Ogretmenlerinizin ders anlatimini nasil degerlendirirsiniz?”,
‘Okul ig¢inde ve disinda Ogretmenlerinizin size karsi tavri nasildir.” vb. sorular

yoneltilmistir.

Verilerin = ¢Oziimlenmesi sonucunda, meslek dersleri Ogretmenlerinde
epistemik otorite olma durumlarini etkileyen olumlu ve olumsuz faktorler belirlenmis
‘Ogretmen kaynakli sebepler’, ‘6grenci kaynakli sebepler’ ve ‘dis etmenler’ olarak alt
temalara ulasiimistir. ‘Ogretmen kaynakli sebepler’ alt temasi altinda, ‘olumsuz
Ogretmen davraniglar’’ ve ‘olumlu 6gretmen davramiglari’ alt temalarma ulasilmas,
bunlarin da altinda ise ‘6gretmenin karakteri ile alakali sebepler’, ‘6gretmenin meslek
bilgisi ile alakali sebepler’ baslikl alt temalara erisilmistir. Bu baslik altinda 6ncelikle
Ogrencilerin, 6gretmenlerini epistemik otorite olarak kabul etmelerini etkileyen olumlu
ve olumsuz faktorler incelenecek, ardindan da 6gretmenlerini epistemik otorite olarak

kabul etme ya da etmeme durumlar1 agiklanacaktir.

3.1.1. Ogretmen Kaynakh Sebepler

Egitimin kalitesinin gelistirilmesinde &gretmenin rolii yadsinamaz bir
gercektir. Ogretmen Ogrencilere sadece bilgi veren degildir, dgrenciler i¢in aym
zamanda rol model olan, onlarin sadece bilgisini degil ahlaki yasantilarini da etkileyen
onemli bir faktordiir. Ogrencilerin egitim hayatlar1 boyunca etkilesim igerisinde
olduklar1 6gretmenlerinden etkilenmeleri kaginilmazdir. Bu nedenle ilk olarak
ogretmenlerin dgrencileri iizerinde biraktiklar: etki incelenmistir. Oncelikle var olan
durumu 6grenmek icin ‘Ogretmenlerinizin ders anlatimini nasil degerlendirirsiniz?’
sorusu yoneltilmistir. Elde edilen veriler bize dgrencilerin, 6gretmenlerinin hem sahsi
olarak tavirlarina hem de meslek bilgilerine odaklandiklarin1 géstermistir. Nitekim
ogrenciler, oOgretmenlerinin sadece ders anlatimlarindan degil ayni zamanda
sahsiyetlerinden de etkilenmektedirler. Konuyla ilgili 6grencilere ‘Okulunuzda derse
girdigi brang ile ilgili yeterli bilgiye sahip oldugu halde dersini iyi anlatamayan
ogretmenleriniz var m1? Sizce bunun sebebi nedir?’, ‘Anlatim1 ¢ok iyi oldugu halde

bransi ile ilgili bilgisi yetersiz olan 6gretmenleriniz var mi1?” gibi sonda sorularin yant



77

sira ‘Meslek dersleri 6gretmenlerinizin ders esnasinda ve ders disindaki davranislarini
nasil degerlendirirsiniz?” sorusu ile ‘Ogretmenlerinizin ders disinda mesela teneffiiste
hoslanmadiginiz davraniglar1 var midir? Varsa nelerdir? Sizce bunun size olan etkisi
nedir?’, ‘Ogretmenlerinizin ders disinda sergiledigi hoslandiginiz davramislar1 var
midir? Varsa nelerdir? Sizce bunun size olan etkisi nedir?’, ‘Ogretmenlerinizin
Ogrencilere kars1 ders disindaki yaklasimi, tavri nasildir?’, ‘Ogretmenlerinizin derste
ve ders disindaki davraniglar1 derste anlattiklari ile uyumluluk géstermiyorsa bu durum
sizi nasil etkiliyor?’, ‘Ogretmenlerinizin derste ve ders disindaki davramslari derste
anlattiklart ile uyumluluk gosteriyorsa bu durum sizi nasil etkiliyor?’,
‘Ogretmenlerinizin size karsi olan tavirlarmin dini agidan davranislariniza olumlu -

olumsuz etkileri var midir? Varsa nelerdir?’ sonda sorulari yoneltilmistir.
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Sekil 1°de ‘Ogretmen Kaynakli Sebepler’ ana temast altinda ‘Olumsuz Ogretmen Davranislar’,
‘Olumlu Ogretmen Davranislari® alt temalari il bunlara ait ‘Ogretmenin Karakteri ile flgili Sebepler’,

‘Ogretmenin Meslek Bilgisi ile ilgili Sebepler’ alt temalarimin kodlarla iliskisi gosterilmistir.

Sekil — 1 — Kod ve Tema iliskisi

OGRETMEN
KAYNAKLI
SEBEPLER

Olumsuz
Ogretmen
Davraniglari

Olumlu

Ogretmen
Davranislari

) Ogretmenin 4 . o) i
Ogretmenin gl\jleslek Ogretmenin Og'\r/letrTe:m
Karakteri A Karakteri Ile ese
L Bilgisi Ile s Bilgisi Ile
Ile Ilgili A Ilgili =
Sebepler Hlgili Sebepler Dgiti

Sebepler Sebepler

. Ogrenci ile fikir Bileisini cas
Ogretmenlik dist Alan bilgisi aligverisinde Lgisin ¢aga
leklerl lisi ayak uyduracak
me§ ederte yetersizligi bulunma sekilde gelistirme
ugragma
Ogrencileri "
Cg)rgelflecr:rsreln Ogrencinin
Ogrencinin cagma Farkliliklarinm yasina, yasantisina Alanda uzman
ayak uyduramama Dikkate uygun.hltap
Almmmamast edebilme
Kendi . Pedagojik
diigtincelerini L Tavir, Giyim, formasyon egitimi
empoze etmeye Tecriibesizlik Konugma Tarzi alma ve uygulama
calisma
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3.1.1.1. Olumsuz Ogretmen Davranislar

Okullarda, 6gretmenlerin epistemik otoriteler olarak islev gormeleri, yani
Ogrenciler tarafindan en azindan 6grendikleri disiplin i¢inde giivenilir bilgi kaynagi
olarak algilanmas1 beklenmektedir. Ogretmenlerin okullardaki gérev yetkileri
uzmanlarca farkli farkli alanlarda tanimlansa da ogretmenlik islevinin
gerceklestirilmesinin bir pargasi olarak bilginin iletilmesinin gerekliligi ve buna bagh
olarak Ogretmenlerin epistemik otoriteler olarak algilarmin tatminkar bir sekilde

gerceklestirilmesi 6nem tagimaktadir (Raviv, Bar-tal, Raviv, Biran, & Sela, 2003).

Ote yandan Raviv ve arkadaslarinin 1990 yilinda yaptigi bir calismada
Ogretmenlerin, Ogrencileri lizerinde ‘bilim’ alaninda bir epistemik otorite olarak
algilandigi, ayn1 zamanda ilkokulun ilk yillarinda, ‘sosyal bilgi’ alaninda da bir
epistemik otorite olarak algilandigi sonucu ¢ikmistir. Bu sonu¢ &grencilerin
ogretmenlerinden sadece dersle alakali bilgi almadig1 ayn1 zamanda sosyal hayata dair
de 6gretmenlerinden etkilendiklerini gostermektedir (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Peleg,
1990b).

Egitimde kaliteyi artirmanin tek yolu bilgi aktarimini artirmak degil, 6grenci
ile Ogretmen arasindaki giiveni artirmak, iyi iliski kurulmasmi saglamaktir.
Vurgulanan bu durum ile gergekte yasanan durum arasindaki ayrimi ortaya koyan,
smifta 6grenciyi olumsuz etkileyen 6gretmen tavirlaria iligkin veriler elde edilmistir.
Meslek dersleri 6gretmenlerinin bazi davraniglarinin 6grencileri olumsuz etkiledigine
dair bulgular asagida 6gretmenlerin karakteri ile ilgili sebepler ve meslek bilgisi ile

ilgili sebepler baslig: altinda verilmistir.

3.1.1.1.1. Ogretmenin Karakteri Ile Tlgili Sebepler

Insan sosyal bir varliktir ve bu sayede diger insanlarla devamli iletigim
halindedir. Bu durum egitim hayatinda da &grencilerin Ogretmenlerinden
etkilendiklerinin kaginilmaz bir kanitidir. Bu nedenle 6gretmenlerin bilgi alaninda
donanimli olmalarinin yani sira ahlaken, tavir ve davranis olarak da donanimli olmalari

beklenmektedir. Asagida goriisme yapilan Ogrencilerin  dgretmenlerine  dair
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karakteristik 6zelliklerinden olumsuz olarak gordiikleri tavir ve davraniglar ile ilgili

gorisleri sunulmustur.

“...Hocalarin devamli nasihat etmeleri, gozlerine ¢arpan en ufak bir hata da
hemen uyarmaya baslamalar: 6gretmene olan bakisi, tavri olumsuz etkiliyor. Isim
vermeseler bile kimden soz edildigi hemen anlasiliyor. Bu da o 6gretmene ve dersine

olan bakisi zedeliyor.” (Goriisme kaydi, KO1)

“...Okullarda o6gretmenlerin bir kismi gosterise diiskiin bir kismi daha
miitevazi yasiyor. Gosterise diiskiin olanlar ¢ok dikkat ¢ekiyor ve dgrenci 6zenmeye
bashyor. Ozellikle lisenin ilk yillarinda bu dikkat ¢ekiyor. Ancak gosterise diiskiin, bir
giydigini bir daha giymeyen ogretmen ilk yillarda dikkat ¢ekse de zamanla gosterisin
onemi ortadan kalkiyor ve ogrenci ogretmeninin tavrina, konusmasina, bilgisine
odaklantyor. Bu agilardan zayif olduklarini goriince o ogretmene karsi olan ilgi azalip
kayboluyor. Diger taraftan daha miitevazi giyinen hocalardan tavri, konusmasi, bilgisi
ile kendini gosteren ogretmenler ogrencilerin hayatinda daha biiyiik etki yaratiyor.
Osrenci, gosterisli 6gretmenini taklitten, miitevazi yasayan ogretmenini drnek alma
stirecine giriyor. Zaten gosterise diiskiin olan 6gretmenle sik gériisen ogrencinin
amaci genelde notunu yiikseltmek oluyor. Bu tarz hocalara ‘sinavlik hoca’ gozii ile
bakilyyor. Davraniglart samimi bulunmuyor. Ne anlattigindan ¢ok ne giydigi onemli
oluyor ki bu da bir yere kadar 6grencinin goziinde dikkat ¢ekiyor. Derste anlattiklart,
givdikleri kadar 6grenciyi etkilemiyor. Ogrenciler 6gretmenlerini ornek aldiklar: ve

taklit ettikleri olarak ikiye ayiriyorlar.” (Goriisme Kaydi, KO4)

“...Meslek dersi hocalarimizdan biri avcilikla ilgileniyordu. Kaba saba birisi
idi. Bizim lisede 30 yildir gorev yapryormus. Hocamn genglik fotograflar: var okulda
:) Ogretmenlerimizde ‘Bu okula Anadolu nun ¢ocuklar: gelmis, biiyiik adam olsunlar,

ivi yetistirelim’ diye bir dert yoktu. Ufuklar: kapaliydi.” (Gériisme Kaydi, EO6)

Yukarida ogrencilerle yapilan goriisme kayitlarindan yapilan alintilarda

ogretmenlerin, sen dili kullanmalari, 6grencilerin hatalar1 karsisinda onlar1 anlamaya
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calismak yerine, uyarma noktasinda azarlamaya gitmeleri, farkli mesleklerle
ilgilenmeleri, okuldaki gorevlerini goz ardi etmeleri gibi olumsuz tavirlardan
bahsedilmistir. Diger taraftan 6gretmenlerin yaslarinin ileri olmasi, ogrenci ile
aralarindaki nesil farkini kapatamamalarindan kaynakli egitimde geride kalmalar1 gibi
olumsuzluklar goriismelerden elde edilen diger bulgulardir. Ogrenci EO6’1n
“...Ogretmenlerimizde ‘Bu okula Anadolu’nun cocuklar: gelmis, biiyiik adam
olsunlar, iyi yetistirelim’ diye bir dert yoktu.” ifadesi 6gretmenlerin meslekleri adina

yeterli gabay1 gdstermediklerini destekler niteliktedir.

Ogrencilerle yapilan goriismelerden birinde EO1 kodlu &grencinin
“...hocalarimiz kendi diisiincelerini bize empoze etmeye ¢alistyorlar ve biz itiraz
edince ders kayniyor. Bu bazen siyasi bir diisiince bazen de cemaat propagandast

2

olabiliyor...” ifadesi 6gretmenlerin sahsi fikirlerini empoze etmeye caligsmasinin
Ogrencilerin tizerindeki olumsuz etkilerinden birini géstermektedir. Bu tarz bir tavir

Ogrencinin de ifadesinde yer aldig1 {izere dersi ana konusundan saptirmaktadir.

EO3 kodlu 6grencinin “...Meslek liselerinde bir hoca cok iyi marangozluk
yapwyordur, bunu da ¢ok iyi aktariyordur. Ancak imam hatip liselerindeki meslek dersi
hocalarimin dersi iyi anlatsa da namazini kilmamasi, ogrenciye hitap etme noktasinda
olumsuz sozler soylemesi 6grenci iizerindeki etkisini diistiriiyor. Her insanda eksiklik
yva da hata olabilir, ama dgretmenin bunu ogrenciye yansitmamasi gerekir.” ifadesi
meslek dersi 6gretmenlerinin derste anlattiklarini hayatlarina gegirme ve 6rnek olma
noktasinda eksik kaldiklarini gostermektedir. Bu durum, 6grenci lizerinde 6gretmenin
etkisini olumsuz etkilemektedir. Ote yandan 6grenciler, 6gretmenlerin dgretmenlik
vasfi ile dini otorite vasfini birlestirebilmeleri gerektiginden bahsetmektedirler. Nasil
daha iyi egitim verebiliriz ¢abasinin yani sira, egitimin igeriginin dini olmasi

sebebiyle, bunu hem yasamali hem de en iyi sekilde aktarmalilar goriistindeler.

Ogretmenlerin bunun yam sira, EOl kodlu &grencinin “...Meslek dersi
hocalarimizin bir ¢ogu mensubu oldugu cemaat tizerinden ders anlatiyor, bu da bizi

din anlaminda olumsuz etkiliyor.” ifadesi ile KOS kodlu 6grencinin “...Sadece cemaat
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degil, siyasi gortistinii de aktarmaya ¢alisan hocalarimiz var.” ifadeleri 6gretmenlerin
sahsi fikirlerini derste empoze etmeye ¢alismalar1 dersin akisin1 bozdugu, bunun da
Ogrencilerin O0gretmenlerini o alanda otorite kabul etmelerini zorlagtirdigini
gostermektedir. Bu derslerin din dersleri olmasi sebebiyle de dini anlamda 6grencileri

olumsuz etkiledigi diger bulgular arasindadir.

Ozetle, dgretmenlerin yasinin ileri olmas1 ve bunu tolere edememesi sebebi ile
ogrencileri ile arasinda nesil farki olusmasi, uzun yillar ayni okulda goérev alip
meslegini monoton yasamalari, sadece maas igin 6gretmenlik meslegini icra etmeleri,
dersi anlatip gegmeleri dolayisi ile dgrencilerin anlamasi i¢in ¢aba gdstermemeleri,
Ogrenciyi anlamaya calismamalari, sen dili kullanmalari, s6yledikleri ile yaptiklarinin
tutarsiz olusu, kendine glivenmeme gibi olumsuz ozellikler Ogrencilerin

Ogretmenlerini epistemik otorite olarak gormelerini zorlagtirmaktadir.

3.1.1.1.2. Ogretmenin Meslek Bilgisi Ile Tlgili Sebepler

Elde edilen veriler incelendiginde Ogretmenlerin Ogrencileri iizerindeki
olumsuz etkilerinden bir kisminin da meslek bilgisi ile ilgili oldugu bulgular
arasindadir. Nitekim 6gretmenlik meslegi bu alanda belirli bir bilgi birikimine ve

beceriye ihtiya¢ duymaktadir.

EO2 kodlu égrencinin “Hocalarimizin kendilerine giivenmemeleri de bizi
olumsuz etkiliyor. Bazi hocalarimiz siniftaki hafiz arkadaslarimiza soruyor bir ¢ok
konuyu. Ben sahsen bir ¢ok seyi hafiz abilerimizden ogrendim. Hocalarimizin
kendilerine giivenmemeleri ve agik agik bazi ogrencilere dersi anlattirmalary bizi
olumsuz etkiliyor.” ifadesi 6gretmenlerin derslere olan ¢abalarinin zayif oldugunu,
kendilerine glivenmediklerini gdstermektedir. Bu durum 6grencinin derse olan ilgisini

azaltmaktadir.

EO1 kodlu &grencinin “...bence ogretmenlerimiz ilahiyat okuyorlar ama
kendilerine mezun olmadan dénce genglerle nasil iletisime gegilecegi veya onlarin

ilgisinin nasil ¢ekilecegi veyahut da buna benzer konularda egitim verilmiyor sanirim.
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Bazi hocalar kiiltiir seviyesi, bilgi seviyesi agisindan iyi olduklart igin bizim ilgimizi
cekiyorlar fakat bazilart da dersime gireyim gideyim hesabt yapiyor. Tabi bizim
dersimize giren hocalarin geneli ileri yasta.” ifadesi 6@retmenlerin iletisim becerisi,
alan bilgisi gibi konularm &grenci iizerindeki etkisini anlatmaktadir. Ogrencinin
“...0gretmenlerimiz ilahiyat okuyorlar ama kendilerine mezun olmadan once
genglerle nasil iletisime gegilecegi veya onlarin ilgisinin nasil ¢ekilecegi veyahut da
buna benzer konularda egitim verilmiyor sanirim.” ifadesi ise dgretmenlerin almis
olmalarinin yani sira uygulama noktasinda iyi olmalar1 gereken pedagojik formasyon
egitimine isaret etmektedir. Ogretmenlik, tecriilbe kazanmak i¢in bol bol uygulama
yapilmasi1 gereken bir alandir. Bu da uygulamali egitimlerin {iiniversitenin ilk
yillarindan itibaren verilmesi gerektigini gostermektedir. Ayni &grencinin
“...Ogretmenin Ogrencide bir kusur gordiigii zaman bunu nasil ¢ézecegini,
diizeltecegini, 6grenciye nasil yaklasacagim bilmesi gerekir. Ogretmenlerimiz bunun
egitimini alsin, bence yeter. Bazen swnifin icerisinde hatamizi goriince oyle bir

’

yaklasworlar ki bizi kendilerinden sogutuyorlar.” ifadesi Ogretmenin &grencisine
gosterdigi yaklasim tarzinin epistemik otorite olma yolunda 6nemli adimlardan biri
oldugunu goéstermektedir. Ote yandan &grencisine nasil yaklasacagmi bilmeyen,
ifadelerinde devamli azarlayici ve sen dili kullanan 6gretmenler 6grencileri lizerinde

olumsuz etki olusturmaktadirlar.

“...Cagimiz 6gretmenin yasi ne olursa olsun arastirmasi, égrenmesi kendini
gelistirmesi gereken bir zaman. Ogretmenlerinizin geneli ileri yaslarda, 60-70 yasina
gelmisler bir bilgi birikimleri var. Ancak ¢aga ayak uyduracak sekilde kendilerini
doniistiirmediklerinde egitimin kalitesi de diisiiyor. Bu da bizim derse ve ogretmene
olan ilgimizi azaltiyor.” (Goriisme Kaydi, EOI1) Bu ifade 6gretmenlerin bilgi
birikimlerini zamana odakli olarak gelistirmeleri, sunum bigimlerini &grencilerin
ilgisini ¢ekecek hale getirmeleri gerektigini, bu sekilde kendini gelistirmeyen
Ogretmenlerin  6grenci nezdinde, alaninda otorite olmasmi zorlastirdigini

gostermektedir.
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“...Bir hocamiz dersini iist perdeden anlatiyordu. Bizim seviyemize inerek ders
anlatmayr beceremiyordu. Yapabilse siiper ders islerdi eminim.” (Goriisme Kaydi,

EO6)

Yukarida alintilanan gériisme kaydi ise 6gretmenlerin 6grencileri ile iletisimde
problem yasadiklarinda bunun 6grencilerin derse odaklanmasi ve verim almasinda
olumsuz etkileri oldugunu anlatmaktadir. Bu durum, 6grenci ile 6gretmen arasinda bir
kopukluga sebep olmakta, dolayisi ile alict ile verici arasindaki iletisim dogru bir

sekilde tamamlanamamaktadir.

“...Ogretmenlerimizden biri acayip bilgi ¢esitliligine sahip. Ustelik ¢ok iyi de
aktariyor. Ciinkii konugurken bizim seviyemize inebiliyor. Saka yaparken yasimiza,
yasantimiza, diistincemize, bizim yas grubuna uygun sakalar yapiyor. Derste uyuyan

bile uyaniyor.” (Goriisme Kaydi, EO1)

Yukarida alintilanan goriisme kaydi, ders esnasinda uyuyan 6grencinin bile
Bir 6gretmenin ogrencileri nezdinde egitim verdigi alanda epistemik otorite
olabilmesi, sadece o alanda uzman olmasi ile degil bilgisini karsisindakilerin

seviyesine gore, dikkatlerini ¢ekecek bigimde sunmasina da baglidir.

EO6 kodlu ve EO1 kodlu 6grencilerin alintilanan son ifadeleri, 6gretmenlerin
kullandiklar1 dil, hitap sekli ile 6grencilerin nezdindeki konumlarimi biiyiik 6lgiide
belirlediklerini gostermektedir. Bu durum, 6gretmenin alaninda en ¢ok bilgiye sahip
olan kisi bile olsa, bunu 6grenciye en iyi sekilde aktaramadig taktirde 6grencileri
tarafindan giivenilir bilgi kaynag1 olarak goriilmesini neredeyse imkansiz kildigini

gostermektedir.

Ogretmenlerin epistemik otorite olabilmesinin dniindeki en biiyiik engellerden
meslek bilgisi alaninda 6grencilerin dikkat ¢ektigi bir diger nokta ise meslek dersleri

Ogretmenlerinin branglagsma sorunudur. Okullarda branslagsmaya gidilmemesi meslek
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derslerinde beklenen basarinin diismesine sebep olabilmektedir. Her hocanin ayn1 yil
igerisinde birden ¢ok bransta derse girmek zorunda kalmasi, performanslarini olumsuz
etkilemektedir. iki 6grenciden biri ayn1 hocadan ¢ok memnun iken digeri hi¢ memnun
kalmayabiliyor. Cilinkii 6rnegin birinin tefsir dersine girerken digerinin arapga dersine
giriyor. Halbuki 6gretmen tefsir dersinde kendini daha iyi gelistirdigi i¢in arapca
dersinde yeteri kadar iyi egitim veremiyor. Ayrica Ogrencilerin belirttigine gore
meslek dersi 6gretmenleri bazen ayni yil igerisinde 9. smiflarin arapga, 10. smiflarin
tefsir, 11. siniflarin hadis dersine girdigini, yani bir yil i¢erisinde {ig-dort farkli derse

girdikleri igin derslerin verimliliginin diistiiglinii belirtiyorlar.

EO5 kodlu 8grenci bu konu ile ilgili “...bir 6gretmen birden cok meslek dersine
girse de sadece kendini gelistirdigi alanda ogrenciye bir seyler katabiliyor. Birden

fazla derse girmek derste kaliteyi diistiriiyor.” demistir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin anlatim tarzi, anlatimda 6grenci seviyesine
inememe, bilgi eksikligi, snava odakli olma, pedagojik formasyon eksikligi,
tecriibesizlik, kendini gelistirmeme, ogrenciler ile iletisim kuramama, Ogrenme
farkliliklarinin dikkate alinmamasi, Ogrenciler ile ortak bir dil gelistirememe,
anlatabilme becerisi yoksunlugu gibi meslekleri ile alakali eksiklikleri giivenilir bilgi
kaynagi olmalar1 6niindeki en biiyiik engellerdir. Bu durum sadece egitimin kalitesini
diisirmekle kalmamakta ayni zamanda dini bir otorite olan meslek dersi
ogretmenlerinin 6grencilerinin dini yasantisina da olumsuz etki etmesine sebep

olmaktadir.

3.1.1.2. Olumlu Ogretmen Davranmislar

Simdiye kadar meslek dersi Ogretmenlerinin epsitemik otorite olmalari
onilindeki engellerden bahsettik. Bu baslik altinda ise 6grencilerin meslek dersi
ogretmenlerinden giivenilir bilgi kaynagi olarak gordiiklerinin = 6zelliklerine

deginecegiz.
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Yapilan caligmalar gdstermektedir ki, birey kendine yakin hissettigi kisinin
Ozelliklerinden olumlu yonde etkilenmektedir. Bu durum hayatin her alaninda kendini
gostermektedir. Kendisine giilen birine kars1 giilerek cevap veren bir bebek gibi biz de
bize nasil davraniliyor ise o sekilde karsilik verir, deger atfederiz. Diisiincelerimizi
olustururken de biiyiik oranda dnemsedigimiz, deger verdigimiz, kendimize yakin

hissettigimiz kisilerin diistincelerinin bizi etkilemesine izin veririz.

Raviv ve arkadasglariin 1993 yilinda yaptigi bir ¢alismanin sonucu, bilgi
kaynaklarmnin (Ornegin politik liderlerin) ve kendilerine atfedilen kisilik 6zelliklerinin
ifade edilen goriislerinin, epistemik otoriteler olarak secilmeleri i¢in 6nemli nedenler
oldugunu gostermistir. Ayrica bireylerin politik liderleri benzer politik goriisler
nedeniyle, daha fazla epistemik otorite olarak algiladiklarin1 gostermistir. Genel
olarak, liderlerin goriis ve karakteristiklerin, epistemik otorite se¢ciminde Onemli

belirleyiciler oldugunu ortaya koymustur (Raviv, Bar-tal, Raviv, & Abin, 1993).

Birey nasil ki goriislerini belirlerken deger verdigi, onemsedigi, kendini yakin
gordiigii sahsiyetlerin fikirlerini etkilemesine izin veriyorsa bu durum okullarda
ogrenci-ogretmen iliskisinde de kagmilmaz bir durumdur. Ogrenci, kendini yakin
hissettigi, davranislarinda, hal ve hareketlerinde kendisine karsi deger verdigini
gordiigii 6gretmenlerine daha ¢ok deger vermekte, onlarin kendisini etkilemesine izin
vermektedir. O Ogretmeninin dersini daha iyi dinlemekte, her derse severek
katilmaktadir. Ogretmenin dgrencilerinin goziinde giivenilir bilgi kaynag olmasi igin
gerekli olan temel Ozellikler asagida goriisme yapilan Ogrencilerden elde edilen
bulgular dogrultusunda 6gretmenin karakteri ile ilgili olanlar ve meslek bilgisi ile ilgili

olanlar olarak iki baslik altinda verilmistir.

3.1.1.2.1. Ogretmenin Karakteri Ile Tlgili Sebepler

Birey olarak ilk kez karsilastigimiz kiside en cok dikkat ettigimiz sey hal,
hareket ve tavirlaridir. Bunlara bakarak o kisi hakkinda bir izlenim olusturur, sonraki
asamada kuracagimiz iligkiyi ilkin bu durum {iizerinde belirleriz. Her insanin dikkat
ettigi bu durum, 6grenci-ogretmen iliskisinde de kagmilmazdir. Ogrenci dersine giren

O0gretmenin ilk olarak karakteristik olarak 6zelliklerine odaklanir ve kendisine karsi
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sergiledigi tavirlara dikkat eder. Ogrencilerle yaptigimiz gériismeler de bu durumu
destekler niteliktedir. Kendileri 6gretmenlerinde gérdiikleri olumsuz hal, hareket ve
tavirlarinin  derslerini  dinlemelerine, onlar1 6rnek almalarina mani oldugunu

belirtmektedirler.

“Sevdigimiz ogretmen, bize soyledikleri ogiitleri kendisi de uygulayan bize
vasayarak gosteren ogretmenlerdir. Mesela giiler yiizle girer derse, selam verir.
Bunun tam tersinde ise ‘kizzm susun’ diyerek giren ogretmenlerimiz var. Hatta

susturmak icin silgi atan hocalarimiz var.” (Gériisme Kaydi, KO1)

“Sevdigim bir hoca var (okulumuz kiiciik bir okul her sene neredeyse ayni
hocalar giriyor). Okula ilk basladigimda sevmedigim bir ogretmenden dolayr meslek
derslerine 6n yargilyydim. Baska bir ogretmenim ise, sevdigim bir 6gretmen, bu
durumu fark edince beni derse ¢ekmek igcin bana kitaplar onermeye, benimle
ilgilenmeye bagsladi. Okuyup beraber elestirirdik kitaplari. Aklima takilan bir sey
oldugunda devamli kendisine gidip sorabilir, danisirim. Bana bir seyler anlatirken
aklima yatana kadar elinden geleni yapar, bunu yaparken de zorlamaz. Ders
anlatirken bizi suglayici tavirda degil de, onure eden tavirda konusur. Uyarilarin da
bu sekilde yapar, ‘siz soylesiniz’ demez, ‘siz yapmazsiniz ama boyle boyle seyler de

var, aman dikkat edin yavrum’ diyerek konusur.” (Goriisme Kaydi, KO6)

“...Gengliginden bu yana bir siirii kitaplar okumus, kendini dolu dolu
vetistirmig bir 6gretmenimiz vardi. Ders anlatirken miifredatin disina ¢ikip giincel
meselelerden bahsedebilen, bizim ilgimizi ¢ekebilen birisi idi. Bir soru sordugumuzda
cok yonlii diisiinebilen, ¢ok eglenceli biri idi. Ogrenciyi stkmayan biriydi. Biitiin
bunlarin yani sira dersi de seviyorsa dgrenci, o ogretmeni sevmemek elde
degil....Sonra baska bir 6gretmenimiz de cok eglenceli karizmatik biriydi. Ogretmenin
kendine géore bir ders anlatim tarzi vardi. Derse girdiginde ilk bes on dk ders islemezdi.
‘Ahmet ne yapryorsun, nasilsin?’, ‘Mehmet sagin giizel olmus’, ‘Mustafa bu kiyafet
sana ¢ok yakismis.’ gibi muhabbet ederdi. Ardindan ders islerdi. Son bes dakika kala
da diger hafta isleyecegi konudan bahsederdi. Bizi derse isindirir ve zehir gibi bilgi

aktarwrdi. Stkmazdi hig bir sekilde. Baska bir sevdigimiz 6gretmenimiz de okul disinda
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da bizimle ilgilenirdi. Piknige gotiirmeye ¢alisirdi. Cebinden para harcardi bizim i¢in.
Bizi sikmazdi, halimizden anlardi. Bize devamli bu okullara gelmemizin vebal
oldugunu soylerdi. Burada ogrendiklerimizle bir yiikiimliiliik sahibi oldugumuzu

soyler, bize bunu hissettirirdi.” (Goriisme Kaydi, EO6)

Yukarida Ogrencilerle yapilan goriisme kayitlarindan ornekler sunulmustur.
Ogrenciler sevdikleri, bilgisine deger verdikleri, goriislerini O6nemsedikleri
Ogretmenlerinden bahsederken, giiler yiliz, eglenceli, karizmatik, halden anlayan,
ogrenciyi sikmadan dikkatini cekerek ders anlatan ifadelerini kullannslardir. ifade
edilen bu 6zellikler aslinda birey olarak her zaman dikkatimizi olumlu yonde ¢eken ve
bizi etkileyen dzelliklerdir. EO3 kodlu dgrencinin “...Sevdigimiz bir 6gretmen derse
olan ilgimiz diistiigiinde bir saka ile, giincel bir mevzu ile dikkatimizi ¢ekmeye ¢alisir
ve tekrar derse doner. Bunun i¢in de bizim ilgili oldugumuz seyleri kullanir.” demistir.
Ogrencilerin derse ilgisinin olmasi o derste basarili olmasi igin yeterli degildir. Ayn
zamanda o derse olan ilgisinin siirdiiriilebilir olmasi1 gerekmektedir. Bu da gogunlukla
dgretmenlerin elindedir. Ogretmenin bu ilgiyi canli tutmasi i¢in yapmasi gerekenler,
ikili insan iliskilerinde olandan ¢ok da farkl1 degildir. Ornegin KO2 kodlu 6grencinin
“...Meslek dersi hocalarimizin sevdigimiz yénlerinden biri de bizim ozel ilgi
alanlarimizla ilgilenmesi ve odaklanmasi, bu konularda bizi desteklemesi. Mesela
benim okudugum kitaplara ilgi duyuyorsa, bir arkadasimizin resim yetenegi varsa ve
onun resimlerini gérmek istedigini beyan ediyorsa, arkadaslarimizin ézel ilgi alanlart
ile ilgileniyorsa bizi derse daha ¢ok ¢ekiyorlar. Hayatta sadece dini seylere degil de
kiiltiirel alanda da bizimle ilgileniyorlarsa, 6rnegin derste bir siir denk geldiginde siir
seven bir arkadasa onu okutuyor, resim denk geldiginde resim yetenegi olan
arkadagimiza onu yorumlatiyorsa bu durum bizim o ogretmene karsi olan ilgimizi,
sevgimizi, dersine olan dikkatimizi artirtyor. Az da olsa bunu yapan, dersine severek

girdigimiz meslek dersi hocalarimiz var.” ifadesi bu goriisii destekler niteliktedir.

Ogrencilerin meslek dersi 6gretmenlerinden &zellikle bekledikleri hususlardan
biri ise okul disinda da 6grencilerle ilgilenmeleri ve sosyal hayata dair 6grencilerle

ilgilenmeye, vakit ayirmaya ilgilerinin olmasidir. Konu ile ilgili EO3 kodlu dgrenci
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“..Genglere yonelik projelerde daha aktif olan sevdigimiz bir 6gretmenimiz var. Kapt
caminde sohbet yapryoruz. Namazimizi kilvyoruz. Veya bir sabah namazinda bulusup,
namaz sonrast ¢orba i¢iyoruz. Bu sayede kendisini okul disinda da tanima imkant
buluyoruz. Bu da ogretmenimizle aramizdaki samimiyeti ve ona olan giivenimizi
artirtyor.” demistir. Goriismeler esnasinda 6grencilere “Sevdiginiz, bilgisine deger
verdiginiz, goriislerini onemsediginiz 6gretmenlerinizi hangi ozelliklerinden dolayt
onemsiyorsunuz?” sorusunu yonelttigimizde, “Baski kuran degil, yonlendiren,
elimizden tutan, bizi anlamaya ¢alisan ogretmenlerimizi daha ¢ok onemsiyoruz. Bir
donem derslerle alakali problemim oldu, rehberlik hocasina gittim. Iki saat boyunca
gortistiik, benim bu goriismeden tek anladigim ashinda bir rehberlik hocasi olmak
istemedigiydi. Ama goriistiigiim bir meslek dersi ogretmeni beni, iiniversiteye
hazirlanma noktasinda ¢ok daha iyi ikna etti. Ciinkii benim dilimden anlyyordu, beni

en iyi sekilde yonlendirebildi. ” (Goriisme Kaydi, EO1) demistir.

Bu 6zelliklerin yani sira 6grenciler 6gretmenlerinden saygi ¢ercevesi icerisinde
Ogrencisi ile hem Ogretmen-6grenci hem abi-abla-kardes iligkisi kurabilenlerin
ogrencilerin nezdinde daha ¢ok deger gordiigiinii ifade etmislerdir. Konuyla ilgili EO5
kodlu 6grenci “Bizim okulda 35-40 yaslarinda bilgi dolu, 6grenci ile ilgilenen, abi-
kardes iligkisi kurabilen, aymi zamanda aradaki saygiyr koruyan bir ogretmenimiz
vardi. Bu 6gretmenimiz bizi daha ¢ok etkilerdi. Ciinkii samimiyetini bize hissettirirdi.”
demistir. EO3 kodlu &grenci ise dgrencilerle abi-kardes iliskisi kurabildigi, iletisim
kurmada problem c¢ekmedigi, 6grencilerle ders disinda da sohbet ettigi i¢in hig
derslerine girmedigi halde bir Ogretmenlerini ¢ok sevdiginden ve kendisini

etkilediginden bahsetmistir.

Bu o6zelliklerin yani sira 6grenciler, geng 6gretmenlerin 6grencileri daha iyi
anladigimni ¢iinkii arada nesil farkinin ¢ok olmadigini belirtmislerdir. Ogrenci bir hataya
diistiiglinde rencide etmek yerine durumu daha farkli degerlendirip diizeltme
cabalarinin daha iyi oldugunu sdylemislerdir. Hem yas olarak yakin olmalari hem
aldiklar1 egitimin daha iyi olmasi sebebi ile bu 6gretmenlere kendilerini daha yakin

hissettiklerini belirtmiglerdir. Baskici olmak yerine 6grenciyi anlamay tercih eden,
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hitap ederken azarlamak yerine problemleri ¢6zmeye odaklanan 6gretmenlerin her

zaman i¢in 0grencilerin dikkatini daha ¢ok ¢ektigi diger bulgular arasindadir.

Elde edilen bulgular neticesinde, 6grencilerin 6gretmenlerini, smava odakli
olanlar ve insana odakli olanlar olarak ikiye ayirdiklar1 gdzlenmistir. Ogretmenlerin
bir kisminin sinava odakli olup, sinavlardan yiiksek alan 6grencilere daha ¢ok dnem
verdiklerini, bu tarz 6gretmenlerin yasamsal anlamda ¢ok etkili olmadigini, 6grencileri
etkilemediklerini sOyliiyorlar. Tam tersi insan odakli olan, 6grencinin var olusu ile
ilgilenen, birey olarak kabul eden, 6grenciye sorumluluk vermekte, beraber projelerde
calismaktan ¢ekinmeyen Ogretmenlerin daha cok sevildigi, derslerinin daha askla
dinlendigini belirtiyorlar. Bu tarz 6gretmenler 6grencinin sadece notu ile degil 6zel
ilgi alanlari, yetenekleri, 6zel hayatlarinda yasadiklari problemler ve ¢oziimleri ile de
ilgileniyorlar. Bu sayede 6grencinin hayatinda biiyiik bir etki olusturuyorlar. Ayrica
okuldaki ‘problemli’ olarak addedilen &grencilerle ilgilenen, onlarin topluma dahil
olabilmeleri i¢in ¢abalayan dgretmenlerin 6grencilerin goziindeki degerinin ise daha
da ¢ok arttig1 diger bulgular arasindadir. Konuyla ilgili EO1 kodlu dgrenci “...Bence
esas ogretmenlik orada bashyor. Bana gore problemli ogrencileri topluma
kazandirmak i¢cin ¢abalayan kisi 6gretmenligini yapryor demektir. Bu tarz égrenciler
genelde sinifin en arkasinda oturur. Ogretmen sayet bu égrencileri gérmezden gelirse,
biitiin sinifi gormezden geliyor demektir. Ciinkii madem onlar dinlemiyor ben de ders

yapmayacagim diyor, bu sebeple diger ogrenciler de mahrum kalryor.” demistir.

3.1.1.2.2. Ogretmenin Meslek Bilgisi ile ilgili Sebepler

Yukarida her insani iligkide oldugu gibi 6grenci-6gretmen iliskisinde de ilkin
dikkat c¢eken hususlardan; olumlu hal, hareket ve tavirlarin Ogrencileri nasil
etkilediginden ve bunun O6gretmenlerin derslerine olan bakislarini belirlemede ilk
etmenler oldugundan bahsettik. Burada ise 0grenciyi dgretmenini epistemik otorite

olarak algilamasinda 6nemli olan hususlardan biri olan meslek bilgisini irdeleyecegiz.

“Okuldaki sevdigimiz hocalar genelde kendi alan bilgisini bilen ve buna riayet

etmeye ¢aligan insanlar. Ornegin sevdigimiz bir gretmenin Kur’'an-1 Kerim dersine
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girmesini istemistik, ama o uzmanlk alaninin Siyer dersi oldugunu, o yiizden Kur’an-
1 Kerim dersine giremeyecegini kendisinin bu hususta yetersiz oldugunu diigiindiigiinii

soyledi.” (Goriisme Kaydi, EO1)

“...Bilgisi olan 6gretmen bizi kendine ¢ekiyor. Biz bir soru sordugumuzda kem
kiim etmeden cevap veriyorsa, bizim zaten giivenimizi kazaniyor. Bir sorumuz
oldugunda rahatlikla bu hocanin yanina gidelim diyebiliyoruz. Ona olan giivenimiz
artiyor. Ama bunun tam tersi bir 6gretmen, soru sordugumuzda hem cevap vermekte
zorlantyor hem de bilmedigini kabul etmiyorsa ya tecriibesiz derim ya da ogrenci ile
nasil sohbet edecegini, iletisime gececegini bilmiyor derim. Ve ona olan giivenimiz

tam olmaz.” (Gériisme Kaydi, KO2)

Yukarida alintilanan goriisme kayitlari, Ogrencilerin  6gretmenlerinde
aradiklar1 ve kendilerini olumlu yonde etkileyen, kendinin farkinda olma, bilgisini en
iyi  sekilde kullanabilme ve aktarabilme, ikna edebilme &zelliklerinden
bahsetmektedir. Bu o6zellikler 6grencilerin dgretmenlerini giivenilir bilgi kaynagi
olarak gérmelerinde en temel hususlardir. Ciinkii bilmediginin farkina varan ve bunu
gelistirmeye ¢alisan 0gretmen diiriist ve ¢aba gosteren olarak algilanmakta, dolayisi
ile 6grencilerin saygisin1 kazanmaktadir. Nitekim EO1 kodlu dgrencinin ... Cagimiz
ogretmenin yasi ne olursa olsun aragtirmasi, ogrenmesi kendini gelistirmesi gereken
bir zaman. 60-70 yasina gelmisler bir bilgi birikimleri var. Ancak ¢aga ayak
uyduracak sekilde kendilerini doniistiirmediklerinde egitimin kalitesi de diisiiyor,

9

ifadesi bu bulguyu

bizim derse olan ilgimiz, 6gretmenimize olan giivenimiz de.

destekler niteliktedir.

Ote yandan inceledigimiz alan meslek dersleri dgretmenleri dolayisi ile dini
dersler oldugundan 6grencilerin dikkat ¢ektigi bir baska husus ise, 6gretmenlerinin
hem pedagojik agidan kendilerini egitmeleri, hem de bunu dini bilgi ile
birlestirebilmeleridir. Bu sayede hem bilgi sahibi olup hem de kendilerine 6rnek olan
ogretmenlerin kendilerinin goziinde daha degerli ve hayatlarina dokunan kisiler

oldugunu belirtmektedirler. EO5 kodlu égrencinin ifadesi bunu destekler niteliktedir:
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“Bence meslek dersleri hocalarinin Peygamberlerin hayatlarini bilmeli, hem
dini hem de psikolojik olarak kendini yetistirmeli, 6grenciye nasil yaklasacagini
bilmeli. Peygamberler insanlara nasi yaklasiyordu bunu ogrenmeli. Ciinkii
tizerlerinde beyaz bir gomlek var. Egitimci hem de din egitimcisi gomlegi. Bu sayede

bizim gonliimiize, hayatimiza dokunabilirler.” (Goriisme Kaydi, EOS5)

Ogrencilerle yapilan goriismeler neticesinde kendilerini etkileyen ve deger
verdikleri 6gretmenlerinin meslek bilgisi ile alakali hem alanlar ile ilgili hem de
kiiltiirel konularda giincel bilgiye sahip olma, ders anlatim tarzi ile 6grencinin dikkatini
cekme, bilgisini ¢aga ayak uyduracak sekilde gelistirme ve kullanma, pedagojik
formasyon egitimini almalarinin yani1 sira bunu en iyi sekilde kullanabilme, miitevazi
olma, alanlarinda uzmanlik, tecriibe, eksikligini bilme ve gidermeye caligsma, hatasi
oldugunda farkina varma ve diizeltme cabasi igerisinde olmalar1 gibi 6zellikler diger
bulgular arasindadir. Bu 6zelliklere sahip olanlarin kendilerini daha ¢ok etkiledigini,
derslerini daha dikkatli dinleyip, kendilerini etkilemelerine izin verdiklerini ve
gorislerini sekillendirirken bu 6gretmenlerinin tavsiye ve goriislerine dikkat ettiklerini
belirtmislerdir. Nitekim epistemik otorite olan kisilerin 6zellikleri yukarida belirtilen

ozellikleri icermektedir.

3.1.2. Ogrenci Kaynakl Sebepler

Calismamiz her ne kadar meslek dersleri 6gretmenlerinin 6grencileri géziinde
epistemik otorite olmalari ise de olumlu ya da olumsuz, bu durumun sebebi her zaman
ogretmenden kaynakli olmayabilecegi diger bulgular arasindandir. Yaptigimiz
goriigmelerde 6grenci kaynakli bazi1 sebeplerin dgretmenlerin, ne kadar cabalarsa
cabalasinlar 6grencilerinin gdziinde epistemik otorite olmalarinda bir engel oldugunu
gostermektedir. Bu faktorlere de kisaca deginmek calismamizin kapsami ve

derinligine katki saglayacaktir.

Yapilan goriismelerde 6grenciler, imam hatip lisesine gelenleri eglence ve bilgi

amagl gelenler olarak ikiye ayirmaktadir. Ayrica okula gelenlerden bir kisminin aile
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zoru ile geldigini, aile zoru ile gelenlerin ise sadece bir kisminin bazi 6gretmenlerin

cabas1 ya da okul dis1 bir etki ile okulu sevdigini belirtiyorlar.

Omegin 6grencilerden KO6 kodlu &grenci kendi basina gelenleri sdyle anlatti:
“Okula ailemin zoru ile istemeyerek geldim. Arka siwralarda oturur, derslere
katilmazdim. Bir siire sonra bir meslek dersi dgretmeni beni fark etti ve benimle
konusmaya ¢alisti. Diger ogrencilerden farkli oldugumu soyledi ve benimle ilgilendi.
Bana okumam igin kitap énerilerinde bulundu, devamli konferanslara ¢agirdi ve okula
olan isteksiz halimden eser kalmadi. Durumu kabullenip bulundugum ortamdan
faydalanmam konusunda ¢ok yardimci oldu ve devamli benimle konustu.
Ogretmenimizin bu ¢abasi bana terapi gibi geldi. “Hayatta her sey istedigimiz gibi
gitmeyebilir, herkes her seyi basaramaz. Ama ¢abalamak gerek.” diyerek benim okula

olan bakis agimi degistirdi.” demistir.

Bazi 6grencilerin ayrica imam hatip lisesine bir 6n yargi ile geldikleri diger
bulgular arasindandir. Ogrencilerin imam hatip lisesine 6n yargi ile bakmalar1 okula
olan isteksizligi artirmaktadir. Ornegin KO2 kodlu 6grenci, imam hatip lisesine
gelmeden 6nce sadece dini egitimin oldugunu sandigini, zaten dini bilgi 6grendigini
bu nedenle imam hatip lisesine gelmek istemedigini ancak okula bagladiktan sonra
kiiltiir derslerinin de oldugunu, din dersleri ile sinirli olmadigint goriince okula olan
bakis acisinin degistigini soylemistir. Bunun yani sira okula isteksiz gelen 6grencilerin
imam hatip lisesine karsi tavrimi olumlu hale gelmesine katkida bulunan dis
faktorlerden yine KO2 kodlu 6grenci okul disinda gittigi, kiiltiirel ve sosyal anlamda
faydalandig1 bir kurumda “fmam hatipli olarak ayr bir deger gérmek beni ¢cok onure
etti. Bu sayede imam hatip liselerine olan bakisim degisti ve okulu sevmeye basladim.

Clinkii imam hatipli olmak bir ayricaliktir.” demistir.

Ogrencilerin bu konuda belirttigi en énemli husus, okula isteksiz gelen, ailesi
tarafindan zorla gonderilen Ogrencilerin ders esnasindaki huzuru bozdugunu,
ogretmenlerinin bu tarz Ogrencilerle ilgilenirken diger Ogrencileri ithmal etmek

zorunda kalabildiklerini ve enerjilerinin bu tarz 6grenciler {izerinde tiikkenmesi sebebi
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ile dersten verim alamadiklarini belirtmeleridir. Konu ile ilgili EO1 kodlu &grencinin

asagidaki ifadesi bulgumuzu dogrular niteliktedir:

“Okumak istemeyen, lise zorunlu oldugu i¢in ya da aile zoru ile okula
gelenlerin, ogretmenlerin onlarla ugrasirken verdigi zarart diger biitiin sinif ¢ekiyor.

Problem biraz da bundan kaynaklaniyor. Bu sebeple verim diisiiyor.” (GOriisme

Kaydi, EO1)

3.1.3. D1s etmenler

Egitimin daha kaliteli hale gelmesi elbette sadece Ogretmenlerden
geememektedir. Bazi durumlar vardir ki 6gretmen ne kadar ¢abalarsa ¢abalasin,
verdigi emegin karsiligin1 alamayabilir ya da yapmak istediklerinin dniindeki en biiyiik
engel olabilir. Bu bashk altinda &gretmenlerimizin verimliligini disiiren,
gerceklestirmek istedikleri projelerde ya da faaliyetlerde Onlerinde engel olan dis
etmenleri irdeleyecegiz. Bu durumlarin bir kismi 6gretmenin asabilecegi durumlar

olsa da bir kism1 maalesef elini kolunu baglayan durumlardir.

“Bir de alanda kendini gelistirmis, bir seyler yapmak isteyen
ogretmenlerimizin ¢abalart okul yénetimine takilabilivor. Ogretmenlerimiz ¢ogu
zaman yonetimi asamiyor. Ornegin Arap¢a ogretmenimiz dil sinifi acacakti ancak
yonetim izin vermedi. Bu egitim ilahiyata gitmek isteyen o6grencilerin hazirligi

ge¢cmelerine yardimcet olacak seviyede idi.” (Goriisme Kaydi, EO5)

Yukarida alintilanan goriisme kaydi, bazi okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin
derslerine takviye yapmak istediklerinde karsilastiklar1 problemi anlatmaktadir.
Elbette ki her yonetimin ayni1 tavri takindigini sdyleyemesek de bu tarz problemleri de

gormezlikten gelemeyiz.

Bu konu ile alakali diger bir bulgu maalesef imam hatip liselerinde meslek
derslerine diger dersler kadar deger verilmemesidir. Ogrencilerin ifadelerine gére bu

durum 6zellikle son sinifta gerceklesmektedir.
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“Meslek dersleri diger derslere gore bir parca geride kaliyor. Dort yilltk imam
hatip lisesinden mezun olan bir ogrencinin diger kigilerden daha iist seviyede olmasi
gerekirken bu gerceklesmiyor. Ornegin Arapca dersinde matematik dersi islendigini
gordiim.” (Goriisme Kaydi, EOS5)

“Ozellikle 12. siniflarda meslek dersleri sinavlarda sorulmadigi icin meslek
derslerinde diger kiiltiir dersleri (matematik, fizik, kimya) ¢alisiyoruz.” (Gorisme

Kaydi, EO1)

Yukarida alintilanan goriisme kayitlari, meslek derslerinin iiniversite sinavinda
sorulmadigindan otiirti, Ozellikle son siniflarda meslek derslerinin tam olarak ve
verimli bir sekilde islenmedigi yoniindedir. Bunun yan1 sira meslek derslerinin son
siniflarda ilk ve son saatlere konularak 6grencilerin en verimsiz olduklar1 zamana denk
geldigini, ara ders saatlerine diger derslerin konuldugunu belirtmektedirler. Asagida

bu bulguyu destekleyen goriisme kayitlarina yer verilmistir:

“...Sinavda meslek dersinden soru gelmedigi i¢cin ara saatlere matematik, tarih
vs. dersleri konuyor, diger ders saatleri meslek derslerine veriliyor. Ciinkii bos ders

olarak gériiliiyor.” (Goriisme Kaydi, EO1)

“...Meslek dersleri sabah erken saatlere ve aksam bitis derslerine konmamall.

Ciinkii sabah égrenci uykulu oluyor, aksam ise yorgun.” (Gériisme Kaydi, EOQ5)

Bu baslik altindaki diger tespitler ise 6gretmenlerin branslasma problemi,
imam hatip lisesine gelen Ogrencilerin basar1 seviyesindeki diisiikliikk olarak
siralanabilir. Ozellikle son yillarda imam hatip liselerine gelen 6grencilerin bagart
seviyelerindeki diisiikliigiin, 6gretmenleri daha ¢ok zorladigin1 ve verimliliklerinin
diistiigiinii belirtiyorlar. Bu konu ile ilgili EO5 kodlu dgrenci, “Benim meslek dersleri
ogretmenleri hocalarimdan biri yasi emekli olma yasina yakindi. Aramiz iyiydi,

anlatimi giizeldi, bilgisi de miikemmeldi ancak sinif seviyesi o kadar diisiiktii ki
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anlatacagim sinifa gore indirgediginde anlatacak pek bir seyi kalmiyordu. Ama bu
tarz sinif seviyesinin imam hatip liselerinde ¢ogalmaya basladigini diistintiyorum.
Clinkii imam hatip liselerine basarili 6grenciden ziyade, ailesi tarafinda zorla
gonderilmis, dislanmus tipte 6grenciler gelmeye basladi. Bir siire sonra ogretmenin de
elinden pek bir sey gelmiyor.” demistir. EO1 kodlu 6grenci ise buna ek olarak “/mam
hatip liselerinin bir cogunun puani ¢ok diistii bir ka¢ imam hatip lisesi hari¢. Diger
taraftan ise baz: okullarda daha 9. siifta puam yiiksek, caliskan bir dgrenciye iyi
olmayan, okuldan sogutan égretmenler verdikleri zaman, o 6grenci okuldan da meslek

derslerinden de soguyor. ” demistir.

Ogretmenlerin branglasma problemi ise onlarm elinde olmayan bir diger
olumsuz durumdur. Tlahiyat fakiiltesinden mezun olanlar belirli bir bransa sahip olarak
mezun olmamaktadirlar. Bazi okullarda 6gretmenler, 6gretmen yetersizligi sebebi ile
birden fazla alanda derse girmek zorunda kalmaktadirlar. Ote yandan imkani olan,

biiyiik okullarda ise 6gretmenler devamli olarak sadece belirli bir derse girmektedirler.

D1s etmenler arasinda 6grenci sayisi fazlaligi, ders saati yetersizligi, egitim
sartlarinin her yerde ayn1 olmamasu, ailelerin 6grencilere gereken destegi vermemesi
gibi sebepler de ifade edilenler arasindadir. Her ne kadar bahsedilen bu etmenler,
ogretmenlerden kaynakli problemler degilse de bir kismi 6gretmenlerin agabilecegi bir

kismi ise maalesef onlerinde engel olan durumlardir.

Buraya kadar meslek dersi dgretmenlerinin dgrencileri nezdinde epistemik
otorite olmalar1 hakkinda o6grencilerden elde edilen bulgular yorumlanmistir. Bu
bulgular degerlendirildiginde ise meslek dersi 6gretmenlerinin imam hatip liselerinde
epistemik otorite olma durumlarinin istenilen seviyede olmadigi ulasilan sonuglar
arasindadir. Bunun en biiylik kanit1 ise 6grencilerin kendilerinde ve hayatlarinda eksik
gordiikleri alanlar1 telafi etmek amaci ile okul disinda kurum ya da kuruluglara gitme
ihtiyaci duyduklarii, okul disindaki sahsiyetlerden Ogretmenlerinden daha fazla
epistemik otorite olarak gordiikleri kimselerin olmasini gdsterebiliriz. Ogrencilerin

Ogretmenleri diginda epistemik otorite olarak gordiikleri sahsiyet, kurum ya da
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kuruluglar ve bunlara ihtiyag duymalarindaki sebepleri ileriki bagliklarda

inceleyecegiz.

3.2 Ogrenciler Tarafindan Epistemik Otorite Olarak Algilanan Ogretmenlerin
Ozellikleri

Buraya kadar o6grencilerin 6gretmenlerini epistemik otorite olarak goérme
durumlar ile bu durumu etkileyen faktorlere ve sebeplerine odaklandik. Burada ise
Ogrencilerin epistemik otorite olarak gordiikleri 6gretmenlerin temel Ozelliklerine

odaklanacagiz.

Yaptigimiz c¢alismaya dair elde ettigimiz en 6nemli bulgu, meslek dersi
dgretmenlerinin epistemik otorite olma durumlarinin yeterli seviyede olmadigidir. Ote
yandan 6grencilerin kiiltiir dersleri 6gretmenlerini meslek dersi 6gretmenlerinden daha
fazla epistemik otorite olarak gordiikleri ise diger dikkatimizi g¢eken bulgular
arasindadir. Ancak caligma kapsaminda olmadigi i¢in bu durumu derinlemesine
incelemedik. Bu baslik altinda 6grencilerin genel olarak epistemik otorite olarak kabul

ettikleri 6gretmenlerin 6zelliklerine kisaca deginecegiz.

Bir 6gretmen hangi alanda derse girerse girsin 0grencinin dikkat ettigi temel
hususlar vardir. Bunlar insani iliskilerde de dikkat ceken, bireyin karsi tarafi
degerlendirmeye tabi tutup buna gore tavir takindigr ozelliklerdir. Bu o6zellikler
ogrencilerin aslinda derslerine giren her 6gretmen i¢in gozlemledikleri hususlardir.
Ogrenciler bu ozelliklere gore oOgretmenlerine ve derslerine karsi tavir

gelistirmektedirler. Bu durum da egitimde verimliligi ve kaliteyi etkilemektedir.

Okul hayatinin genelini diisiindiigiimiizde 6gretmenlerin, velilerin, yonetimin
ogrencilerden bekledikleri hususlar oldugu gibi 6grencilerin de 6gretmenlerinden
bekledikleri hususlar vardir. Yaptigimiz gortismeler gostermektedir ki, 6grenciler ilk
olarak 6gretmenlerinde kilik-kiyafet, hitap sekli gibi ilk gbze carpan somut 6zelliklere
odaklanmaktadirlar. Sonrasinda ise diirlistlik, samimiyet gibi soyut 0Ozellikler

dikkatlerini ¢ekmektedir. Bu 0Ozelliklere gore oOgretmenlerini  kendilerince
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degerlendirmektedirler. Bunun ardindan ise dgretmenlerinin meslek bilgisi devreye
girmekte ve bilgisi ile yasantisini birlestirebilen 6gretmen en degerli 6gretmen
olmaktadir. Ogretmenlerini kendilerince degerlendiren 6grencilerin diger brans
dersleri Ogretmenlerinde aramadiklart ancak meslek dersleri Ogretmenlerinde
aradiklari1 en Onemli oOzellik Ogretmenlik vasfi ile dini otorite vasfim
birlestirebilmeleridir. Bir 6gretmen ne kadar iyi giyinimli, giizel hitap edebilen, bilgisi
derin bir 6gretmen olsa da bunu yasantisi ile birlestirip 6rnek olmadiginda 6grenciler
i¢in bir epistemik otorite olmadig1 gézlenmistir. Ogrencilerin dikkat cektigi en Snemli
ozelliklerden biri de pedagojik formasyon egitimi almalari, bunu uygulama noktasinda

ise dini egitimle birlestirebilmeleri olmustur.

Din, bireyin hayatindaki en genis kapsamli ve bireyi en ¢ok etkileyen unsurdur.
Bu nedenle 6grencilerin meslek dersleri 6gretmenlerinden beklentilerinin daha fazla
oldugu gozlemlenen diger bulgular arasindadir. Bu durum bize imam hatip
liselerindeki meslek dersleri 6gretmenlerine diger 0gretmenlere nazaran daha gok

gorev diistiigiinii gdstermektedir.

3.3 Ogrencilerin Ogretmenler Disindaki Etmenlerden Epistemik Otorite Kabul
Ettikleri Sahis ya da Kurumlarin Ozellikleri ve Ogretmenler Disinda Epistemik
Otorite Arayisina Girme Nedenleri

Yiiriittiiglimiiz aragtirma kapsaminda 6grencilerin 6gretmenlerinin yani sira,
okul disinda gittikleri kurum, kurulus ya da epistemik otorite olarak gordiikleri
sahsiyetler de incelenmistir. Bunu ve sebeplerini tespit edebilmek amaci ile dncelikle
ogrencilere “Okul disinda bir kuruma, cemaate, sivil toplum kurulusuna gidiyor
musunuz?” sorusu yoneltilmistir. Gortislilen 6grencilerin genelinin okul haricinde
gittikleri bir kurum ya da kurulus bulunmaktadir. Bunun tespitinin ardindan “Peki bu
ihtiyag sizde neden dogdu, béyle bir arayisa neden girdiniz, oraya sizi baglayan seyler
neler?” sorusu yoneltilmistir. Ogrenciler ilk olarak gittikleri yeri neden tercih ettikleri
ve devamli olarak gittiklerinden bahsetmislerdir. Asagida yapilan goriismelerden kayit

ornekleri sunulmustur.
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“...Aramizdaki kurmus oldugumuz bag. Suan Qittigim kurulusa ilk babamin
tavsiyesi ile gittim. Sonrasinda orada bizimle ilgilenen ders veren insanlarin
samimiyetini gordiim. Sohbetler yaptik. Ailemden veya ogretmelerimden gormedigim
bir samimiyet buldum. Bizleri bir birey olarak gérmeleri, bizlere giivendiklerini
gormek, sorumluluk verirken yapamazlar mantigi giitmek yerine bize giivenip o
sorumlulugu vermeleri aradaki bagi kuvvetlendirdi. Tiim bu nedenler bende su
duyguyu olusturdu. Burasi benim ikinci evim. Beni arayan, ailemin yaninda bulamazsa
burada bulur. Burada iken hi¢bir sey yapmamis dahi olsam her yonden geligtigimi
fark ettim. Ahlak yoniinden, bilgi ve kiiltiir yoniinden. Mesela bir ka¢ arkadasimiz ile
para toplariz ortak kitap aliriz ve sirasi ile okuruz. Burada etkinlikler yapiliyor onlara
katiliriz, yardimct oluruz. Hig bir sey yapmasak bile burada bu giizel insanlarla bir
arada olmak bile bize iyi geliyor. Ciinkii geng¢lerin bu gsekilde topluma
kazandirtlacagini bilen, bunun igin ¢abalayan insanlar var burada. Bunun etkisi ¢cok.”

(Goriisme Kaydi, EO1)

“Bir ¢ok vakfa, sivil toplum kurulusuna giden biriyim. Sunu gérdiim ki
kalabaliklar igerisinde insanlar yalmzlasiyor. Tek basimiza yapabilecegimiz sey
oldugu gibi yapamayacagimiz bazi seyler de var. Bu vakiflar, sivil toplum kuruluglar
bizlere bir arada yapabilecegimiz seyleri gosteriyor ve bunu yapabilmemiz igin
cabalvyorlar. Bir derdiniz, davanizin olmasi i¢in ¢abalvyorlar. Bu tarz yerlerde yapilan
konferanslar, ornek sahsiyetlerle bulusmalar, bunlar bize pek ¢ok sey kazandiriyor.
Hig degilse bize bir bayrak veriyorlar ve diyorlar ki ‘Bu bayrak size emanet ve bizden
sonra siz gegeceksiniz.” Bu bize bir gurur ve bir seyler yapabilme yetisi veriyor.

Kendimize olan giivenimiz artiyor.” (Gériisme Kaydi, EO5)

“Gittigim yerle ilk olarak yaptiklart bir yarisma vesilesi ile tanistim.
Yarismada mansiyon odiilii aldim. Kitaplara da merakim var. Cok okurum. Yarigma
sonrasinda burasmin sicak ortami, miidiirlerinden ¢alisanlarina temizlikcisine kadar
buraya gelenlere karsi samimi tavirlari beni ¢ok etkiledi. Kimse kimsenin arkasindan

konusmuyor. Ummete hizmet etme derdinler. Bunlar: gérmese bile hissediyor insan.



100

Baska pek ¢ok yere gittim. Ama burada buldugum samimiyeti hi¢ bir yerde bulamadim.
Biz de burayi evimiz gibi gériiyoruz.” (Goriisme Kaydi, EO6)

Yukarida yaptigimiz goriismelerde Ogrencilerin  okul disinda gittikleri
kuruluglardan neden buralar1 tercih ettikleri yoniinde sorulan soruya verdikleri
cevaplardan alintilar yapilmistir. Ogrenciler 6gretmenlerinden bahsederken 6zellikle
okul disinda da kendileri ile ilgilenen ve gaba sarf eden 6gretmenlerinin degerinin bir
kat daha arttigini belirtmislerdi. Bu sekilde dgrenci ile ilgilenen 6gretmenlerinin ise az
oldugundan bahsetmislerdi. Bu tarz yerlere gitmelerindeki sebep ise okullardan
goremedikleri samimiyet, sosyal faaliyetlerde 6grenciye giiven, 6grenciyi birey olarak
gdérmek gibi 6zelliklerin eksikligini yasamalar1 olduklari tespit edilmistir. Ozellikle bu
yerleri ‘ikinci evleri’ olarak tarif etmeleri, bazi durumlarda aile faktSriiniin bile 6niine
gectigini gdzlemlemekteyiz. Bu kamya varmamizda EO1 kodlu &grencinin “Bir
defasinda da benim bir problemim oldu. Bir kavgaya karismistim. Ben o an babami
aramadim. Sevdigimiz, bizimle ilgilenen, bizi anlayan bir abimiz vard: kurulusta, O nu
aradim ve beni hastaneye gotiirdii. Ne zaman bir sikintim olsa ararim kendisini. Ctinkii
kendisine giiveniyor ve seviyorum.” (Goriisme Kaydi, EO1) ifadesi bulgumuzu

kanaitlar niteliktedir.

Ote yandan okul ile gittikleri kurulusu karsilastiklarinda su ifadeleri
kullanmiglardir.  “....Mesela okulda aklimiza bir proje geldiginde ve bunu
ogretmenlerimize  sundugumuzda genelde haywr cevabr ile karsilasiyoruz.
Ogretmenlerimiz yapamayacagimizi séyliivorlar. Ama burada gittigimiz okul disi
kurulusta, boyle bir teklifle gittigimizde ‘olur gengler bir diisiinelim’ diyorlar, hemen
reddedip bizi incitmiyorlar. Vakti zamani gelip de imkanlari oldugunda bize geri
doniis yapip sizin projeyi yapalim gengler diyorlar. Ve bize giiveniyorlar. Sayet hig¢
yvapamayacaklari bir sey ise durumu bize giizellikle izah ediyorlar.” (Gorlisme Kaydi,
EO3) Bu goriisme kaydi bize dgrencilerin sorumluluk verilmek, giivenilmek gibi
hususlara ¢ok onem verdiklerini gostermekte; birey olarak goriilmek ve goriislerine

deger verilmesini istedikleri sonucuna varmaktayiz.
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Diger taraftan bu tarz yerlerin her kesimden insana kucak agmasi, ne siyasi ne
dini agidan farklilik arz eden kisilere kapilarin1 kapatmamalari, farkli diisiincelere
saygl duymalari, kimseyi yargilamadan hatalar1 ile kabul etmeleri gibi sebeplerden
otiirii 6grenciler i¢in daha ¢ok kiymetli oldugu sonucuna varmaktayiz. Diger taraftan
ogrencilerdeki bu eksiklik her zaman iyi bir kurum ya da kurulusa gitmeleri ile
sonuglanmayabiliyor. Bu bulgumuzu EO1 adli &grencinin goriisii  destekler

niteliktedir:

“Bu tarz yerlerin ayni zamanda insanlar tarafindan dislanmus kisileri topluma
kazandirmak gibi diisiinceleri var. Ogrenci de ¢ogunlukla esas meslek dersleri
ogretmenlerinde gormeleri gereken seyleri bu tarz sivil toplum kuruluslarinda
buluyor. Tabi bazi1 6grenciler, iyi yonlendirilmedikleri ya da diisiinemedikleri igin
vanlis yerlere gidiyorlar. 15 temmuz hain darbe girisiminde gérdiigiimiiz gibi. Bu sefer

Allah muhafaza daha sikintili bireyler haline geliyorlar.” (Gériisme Kaydi, EO1)

Bu yerlerin 6grencilerin eksiklik duydugu alanlari kapatmalarinin yani sira
ogrencilere kazandirdig: bir takim seyler de oldugunu tespit ettik. Ornegin EO3 kodlu
dgrencinin “Bir de gittigimiz bu tarz yerler, bizlere dostluk da kazandwriyor. Insanlar
tamimak ve sevmek igin firsatlar sunuyor. Bazen ilk etapta isinamadigimiz arkadaglar
oluyordu. Ama yaptigimiz programlar, ¢alismalar, gittigimiz séylesiler, bize verilen
gorevlerde bu sevmedigimiz insanlart tamima firsatimiz oldu. Hatta en yakin

arkadasimiz haline geldiler.” (Goriisme Kaydi, EO3) ifadesi bunun gostergesidir.

Calismamizda elde ettigimiz verilerden ¢ikardigimiz bulgular gostermektedir
ki, 6grencilerin okul disinda gittikleri kurum, kurulus ya da takip ettikleri sahsiyetler
onlarin eksik oldugunu diisiindiikleri alanlarla ilgilidir. Bunlar giivenilmek, deger
gormek, birey olarak kabul goriilmek, samimiyet, sorumluluk verilmesi, kisinin ise
yaradigini hissetmesi gibi duygulardir. Ayrica bu tarz yerlerin, her kesimden insana
hitap edebilmesi, kimseyi dislamamasi, samimi bir ortam sunmasi en 6nemlisi ise
immete hizmet anlayisina sahip olmasidir. Bu o6zelliklerin biitlin kurum ya da

kuruluslarda olmasi elbette miimkiin degildir. Hatta bu eksik hissettikleri ve kapatma
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ihtiyacina girdikleri duygularin1 yanlis yerlerde gidermeye c¢alisan &grenciler de
vardir. Bu konuyu 6grencilerle goriistiigiimiizde, yukarda saydigimiz 6zelliklere sahip

yerlerin ve bunlara giden 6grenci sayisinin oldukga az oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin giivenilmek, sorumluluk alabilmek, birey olarak var olmak gibi
durumlar1 okullarinda bulamamalari1 ¢alismamizda edindigimiz bulgular arasindadir.
Aslinda yasadiklar1 bu eksiklikler temelde aileden kaynakli durumlardir ve giderilmesi
gereken en temel ihtiyaclardandir. Birey bu ihtiyaclarint kapatmak i¢in daima arayis
icerisindedir. Ik olarak aile ortaminda bu ihtiyaglarmi karsilamaya calisan birey,
bunlar gideremediginde okula basladiginda 6gretmenleri araciligi ile bu ihtiyaglarin
karsilamaya c¢aligmaktadir. Ogrenci sayet bu hissettigi eksikliklerini okulda da
karsilayamaz ise okul disinda karsilamaya yonelmektedir. Bu c¢abalar ise her 6grenci
icin olumlu sonuglar dogurmayabilmektedir. Bu arayislar1 iyi yerler ile sonlanan
ogrenciler oldugu gibi kotii sonuglanan 6grenciler de bulunmaktadir. Bu durum imam

hatip liselerindeki meslek dersleri 6gretmenlerine ¢ok biiyiik gorevler yiiklemektedir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, verilerin ¢oziimlenmesi ile elde edilen bulgulara, yorum

dogrultusunda ulasilan sonuglara ve gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuclar

Elde edilen bulgular dogrultusunda, imam hatip lisesi meslek dersleri
Ogretmenlerinin dgrencileri i¢in epistemik otorite olup olmama durumlart ve bu

duruma sebep olan hususlara yonelik sonuglar betimlenmistir.

Meslek dersleri 6gretmenlerinin epistemik otorite olma durumlarin etkileyen
faktorlerin 6gretmen kaynakli, 6grenci kaynakli ve dis etmen kaynakli unsurlari
icerdigi belirlenerek bu durumlarin 6grencileri nasil etkiledigine dair sonuglar asagida

sunulmustur.

» Meslek dersleri 6gretmenlerinin epistemik otorite olma durumlarini etkileyen
ilk faktor kendileridir. Yapmis oldugumuz calismada ogrencilerin ilk etapta
ogretmenlerinin karakteri ve meslek bilgisi ile ilgili 6zelliklere dikkat ettigi

gozlenmistir.

> Ogrenciler dgretmenlerinde karakteristik dzellik olarak diiriistliik, samimiyet,
giizel ve temiz giyim-kusam, iyi iletisim kurma gibi hususlara dikkat
etmektedir. Bu ozelliklerin 6gretmende O6grenciyi kotii etkileyecek sekilde

bulunmasi, 6gretmenlerin 6grencilerin goziindeki degerini diisiirmektedir.

> Ogrencilerin dgretmenlerinde ikinci asamada dikkatlerini ¢eken husus meslek
bilgisidir. Alanda uzmanlik, pedagojik formasyon egitimi alma ve uygulama,
kendine giiven, anlatim becerisine sahip olma gibi meslege dair 6zellikler

Ogretmenin epistemik otorite olmasi i¢in gerekli unsurlardandir.
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> Ogrencilerin 6zellikle meslek dersleri alanindaki 6gretmenlerinden bekledigi
en onemli husus ise bilgileri ile yasantilarini birlestirmeleridir. Bu hususa daha
cok dikkat ¢eken Ogrenciler sOyledikleri ile yaptiklar1 bir olan, kendilerine
ornek olan Ogretmenlerini daha ¢ok epistemik otorite olarak gordiiklerini

sOylemislerdir.

> Ogretmenlerin epistemik otorite olmalarindaki bir diger durumun &grenci
kaynakli oldugu sonucuna varilmistir. Ogrencilerin okula gelis amaglar
okuldaki tavirlarini etkilemektedir. Imam hatip lisesine aile zoru ile gelen
ogrencilerin sinif ortamini bozdugu, dolayisi ile dgretmenlerin enerjisinin
bliyiik bir kismini bu ogrencileri derse katmak i¢in harcadiklari, diger
Ogrencileri ihmal etmek zorunda kaldiklar1 bulgular arasindadir.
Ogretmenlerdeki bu enerji diisiikliigii ise derste yeteri kadar aktif olamama,
daha verimli ders isleyememe gibi sonuglara yol agmaktadir. Ote yandan imam
hatip lisesine gelen 6grencilerdeki bagari seviyesi diisiikliigli, verilen egitimin

kalitesini de diisiirmektedir.

» Arastirma bulgularina gore 6gretmenlerin epistemik otorite olma durumlarini
etkileyen bir diger faktor ise dis etmenlerdir. Bunlardan bazilar1 6gretmenin
elinde iken, bazilar1 6nlenemez durumlardir. Bu hususlar okul yonetiminden
kaynakli sorunlar, egitim sistemindeki eksiklikler, ailelerin ¢ocuklari ile ilgili
sorumluluklarin1 yerine getirmemeleri, egitim yapilan ortamdaki sartlarin

yetersizligi gibi unsurlardir.

» Yukarida anlatilan hususlar, imam hatip lisesi 6grencilerinin 6gretmenlerini
epistemik otorite olarak gormelerini etkileyen O6nemli unsurlardir.
Yirittigiimiiz c¢alisma, Ogrencilerle yaptigimiz goriismeler neticesinde,
meslek dersleri 6gretmenlerinin dgrencileri goziinde biiyiik oranda epistemik
otorite olmadiklarin1 gostermektedir. Bu sebeple 6grenciler bu ihtiyaglarini

okul disinda aramaktadirlar.
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Arastirmamizin son sorusu Ogrencilerin kendilerinde hissettikleri eksiklikleri
okul disinda kapatmaya gitmeleri ve bu konuda gittikleri yerlerin 6zellikleri ile bu

yerleri tercih etme sebepleridir.

» Yaptigimiz gorlismeler neticesinde oOgrenciler, Ogretmenlerinin  bir
kisminin alanda yetkin olmamasi, bilgiyi aktarmakta gii¢liik ¢cekmesi,
Ogrencilere 6rnek olmamasi gibi hususlarin yani sira, birey olarak kabul
gormek, sorumluluk verilmek, giivenilmek gibi duygularda da eksiklik
yasadiklarin1 belirtmislerdir. Bu nedenle 6grencilerin bir kisminin okul
disinda gittigi bir kurum ya da 6gretmenlerinin disinda epistemik otorite

olarak gordiigii bir sahsiyet bulunmaktadir.

» Okul diginda eksik olduklar1 kisimlar1 kapatmak i¢in gittikleri yerleri tercih
etme sebepleri incelendiginde, samimiyet, her kesimden ve goriisten olan
kisilerin kabul gormesi, 6grenciye giivenmek dolayist ile sorumluluk
vermekten kacinmamak, belki de en Onemlisi birey olarak gérmek ve

diistincelerine 6nem vermek oldugu tespit edilmistir.

Imam hatip liseleri, biiyiik gogunlugu Miisliiman olan bir iilkede, dini anlamda
bireylerin hayatlarma destek olmasi agisindan énemli kurumlardir. Ozellikle aileler
cocuklarin1 daha iyi bir egitim almalarmin yan1 sira dini hayatlarina da katki olmasi
acisindan imam hatip liselerine gondermektedir. Bu nedenle bu okullardaki meslek
dersi 6gretmenlerinin 6grencileri igin epistemik otorite olmasi beklenmektedir. Ne
yazik ki yaptigimiz ¢alisma meslek dersi 6gretmenlerinin 6grencileri agisindan biiyiik
oranda epistemik otorite olmadiklarini goéstermektedir. Bu durum ele alinip

¢Oziimlenmesi gereken en 6nemli hususlardandir.

4.2 Oneriler

Yaptigimiz ¢alisma ile ilgili elde ettigimiz sonuglar neticesinde, meslek dersi
ogretmenlerinin 6grencileri agisindan epistemik otorite olma durumlarimin daha iyi

hale gelebilmesi i¢in birkag 6neriye agsagida deginilmistir.
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> Oncelikle 6gretmen olacak kisilerin fakiiltelerden mezun olmadan 6nce daha
iyi bir pedagojik formasyon almalari ve bu konuda pratik yapmalari igin

tiniversite 1. Siniftan itibaren imkan saglanmalidir.

> Ogretmen olmak isteyen bireylerden, &gretmenlik vasfini tagimayanlar

elenmelidir.

> Ogretmenlik mesleginden emeklilik igin {ist yas stmir1 getirilmeli ve dgrenci ile
Ogretmen arasindaki zaman farkindan kaynaklanan problemler en aza

indirilmeye c¢aligilmalidir.

» Okullarda 6grenciler i¢in sosyal faaliyetler artirilmali, bu konuda 6grencilerin

fikirleri alinmalidir.

» Meslek dersleri 6gretmenlerine, pedagojik formasyon bilgilerini din egitimi ile

birlestirebilmeleri i¢in ayrica egitim verilmelidir.

> Ogrenciler ile yapilan sosyal aktivitelere her kesimden dgrencinin katilmasi

saglanmali, bu konuda aileler desteklenmeli ve bilgilendirilmelidir.

Yapmis oldugumuz bu ¢alisma, meslek dersleri 6gretmenlerini 6grencilerinin
bakis acisindan incelemistir. Umariz ki ¢calismamiz yapilacak olan diger ¢alismalara
katki saglayabilir. Meslek derslerinin epistemik otorite olma durumu sonraki
calismalarda bizzat 6gretmenlerin goziinden incelenebilir. Bu sayede bu durum daha

iyi tespit edilebilecektir.
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EKLER
Ek 1
KATILIMCI BiLGi FORMU

Arastirma Adi

Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrenciler Tarafindan Epistemik

Otorite Olarak Goriilmesi Uzerine Nitel Bir Arastirma

Arastirma Sorusu

Anadolu Imam Hatip liseleri meslek dersleri dgretmenlerinin 6grencileri nezdinde giivenilir bilgi
kaynagi olup olmadiklar1 ve 6grencilerinin davranislarini, hayatlarini etkileme oranlari ile sebepleri
aragtirmamizin konusuna temel teskil etmektedir. Ogretmenlerin disinda dgrencilerin hayatlari {izerinde

etkili olan sahsiyet ya da kurumlarin varligi ve sebebi aragtirmamizin diger amaglar1 arasindadir.

Yukarida yapacak oldugumuz calismanin agiklamasi yer almaktadir. Ogretmenleri inceledigimiz igin
ogrencilerle goriisme yapmayi uygun bulduk. Dolayisi ile bu ¢aligmada sizlerin verecegi gercekei
cevaplar calismanin giivenilirligini ve gecerligini artiracaktir. Asagida ise ¢aligma verilerini
degerlendirirken arastirma ile alakali s6ylediklerinizi daha iyi ¢ozliimlemek ve bir sonuca varabilmek
adma kisisel bilgileriniz istenmektedir. Gortismeler bittikten sonra tez yazim asamasinda kesinlikle

kisisel bilgilerinize yer verilmeyecektir. Bu bilgi kagitlari ise kimse ile paylasilmayacaktir.

Katilmc Bilgisi

Isim:

Soyisim:

Dogum Tarihi:

Sinif:

Cinsiyet: Kadmn / Erkek

Egitim bilgileri

Lise:

Hobileriniz:

Okul dis1 aktiviteleriniz:
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Imam Hatip Lisesini tercih etme

sebebiniz:

Kuran kurslarina gittiniz mi? Evet / Hayir
Kuran Kursuna Gittiyseniz

memnuniyet diizeyiniz:

Okul disinda gittiginiz kurum ya Hig gitmedim

da kuruluslara katilim sikliginiz

Avra ara giderim

Devamli gittigim bir yer var

Ogretmenleriniz disinda

hayatinizda etkili olan, 6rnek
aldiginiz sahsiyet(ler) var mi1?
(Siyasi lider, dini lider, yakin

¢evrenizden biri, vs.)

Evet

Hayir

“Anadolu Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri Ogretmenlerinin Ogrenciler Tarafindan Epistemik Otorite

Olarak Goériilmesi Uzerine Nitel Bir Arastirma” adli tez ¢aligmasi igin yapilacak olan odak grup

goriismesinde yer almayi, goriismenin goriintiilii ve sesli olarak kayit edilmesini kabul ediyorum.

Isim-Soyisim

Imza
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Ek 2

Odak Grup Goriisme Sorulari

Arastirma Sorusu

Anadolu Imam Hatip liseleri meslek dersleri dgretmenlerinin dgrencileri nezdinde giivenilir bilgi
kaynag1 olup olmadiklar1 ve 6grencilerinin davraniglarini, hayatlarini etkileme oranlar ile sebepleri
aragtirmamizin konusuna temel teskil etmektedir. Ogretmenlerin disinda 6grencilerin hayatlari iizerinde

etkili olan sahsiyet ya da kurumlarin varligi ve sebebi aragtirmamizin diger amaglar1 arasindadir.

Goriisme Sorulari ve Sonda Sorular

- Sevdiginiz bir 6gretmeninizin dersinde yaninizda oldugumu diisiiniin, hayal edin. Neleri goriir, sahit
olurdum?
- Sevdiginiz bir 6gretmeninizle ilgili detayl bilgiler elde ettik. Simdi de sevmediginiz bir dgretmeninize
odaklanalim. Onun dersinde olsaydim nelerle karsilasir nelere sahit olurdum.?
1- Sevdiginiz ve drnek aldiginiz insanlarin s6zlerine inanir misiniz? Neden?
2- Sevdiginiz ve 6rnek aldiginiz insanlarin davranislarinizi degistirmesine izin verir misiniz?
Neden?
3- Ogretmenlerinizin ders anlatimini nasil degerlendirirsiniz?
a- Okulunuzda derse girdigi brans ile ilgili yeterli bilgiye sahip oldugu halde dersini iyi
anlatamayan 6gretmenleriniz var mi1? Sizce bunun sebebi nedir?
b- Anlatimi ¢ok iyi oldugu halde brans ile ilgili yeterli bilgisi olmayan 6gretmenleriniz var
m1?
4-  Hem hadis hem de tefsir dersinize giren bir 6gretmeniniz oldugunu diigiiniin. Sizce bu durumun
Ogretmeninizin ders anlatimina etkisi nedir? Sizce bunun sonuglart nelerdir?
5- Meslek dersleri dgretmenlerinizin ders esnasinda ve ders disindaki davraniglarini nasil
degerlendirirsiniz?
a- Ogretmenlerinizin ders disinda mesela teneffiiste hoslanmadiginiz davramslari var mdir?
Varsa nelerdir? Sizce bunun size olan etkisi nedir?
b- Ogretmenlerinizin ders diginda sergiledigi hoslandiginiz davramslari var mudir? Varsa
nelerdir? Sizce bunun size olan etkisi nedir?

c- Ogretmenlerinizin Ogrencilere kars1 ders disindaki yaklasim, tavri nasildir?
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d- Ogretmenlerinizin derste ve ders disindaki davranislar1 derste anlattiklar1 ile uyumluluk

gostermiyorsa bu durum sizi nasil etkiliyor?

e- Ogretmenlerinizin derste ve ders disindaki davramislar1 derste anlattiklar1 ile uyumluluk

gosteriyorsa bu durum sizi nasil etkiliyor?

f- Ogretmenlerinizin size karsi olan tavirlarmin dini agidan davranislarmiza olumlu etkileri var

mudir? Varsa nelerdir?

g- Ogretmenlerinizin size karsi olan tavirlar1 dini agidan davranislariniza olumsuz etkileri var

midir? Varsa nelerdir?

6-
7-

10-

Sizce iyi bir 6gretmende olmasi gereken 6zellikler nelerdir?

Meslek dersi dgretmenleriniz arasinda sdylediklerine inandiginiz, onun tepkilerine énem
verdiginiz buna gore kendi davramiglarimizi degistirdiginiz, davranislarinizi etkiledigini
diisiindiigiiniiz 6gretmenleriniz var m? Ogretmenleriniz arasindan rol model aldiginiz
Ogretmenlerinizin 6zellikleri nelerdir?

a- Bu dzelliklere sahip 6gretmenlerinizin sizin sahip oldugunuz dini yasamdaki etkileri nedir?
Hangi tiir 6zelliklere sahip olan Ogretmen dersini anlattiktan sonra ayni konu iizerinde
aragtirma yapmaya devam edersiniz? (Ders anlatimi, sahsiyeti bakimindan sevdiginiz bir
Ogretmeniniz dersini anlattiktan sonra tekrar ayni konu {izerinde bilginizi derinlestirmek i¢in
arastirma yapmaya gerek duyar misiniz? Neden?)

Hayatimizda rol model aldigimiz, davranislarmizi etkilemesine, hayat goriisiiniizii
sekillendirmesine izin verdiginiz 6gretmenler disinda sahsiyetler ya da kurumlar var mi1? (Dini
lider, siyasi lider, yakin ¢cevrenizden biri, vs.)

a- Ornek aldigimz bu sahsiyet sizce hangi dzelliklere sahip oldugu igin sizi etkiledi?

[lahiyat fakiiltesinden mezun oldugunuzu ve okulunuza meslek dersi 6gretmeni olarak

atandiginizi disiiniin. Simdi bununla ilgili bir ka¢ sey konusacagiz.

a- Oncelikle nasil bir 6gretmen olurdunuz?

b- Egitim verirken nelere dikkat ederdiniz?

¢- Ogrencilerinize kars1 tavirlariniz nasil olurdu?

d- Sevmediginiz bir 6grencinize karsi tavriniz ne olurdu?
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1991 yilinda Konya’da dogmustur. Ik grenimini 2005 yilinda, Konya Meram
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baslamis, 2013 yilinda fakiilteden basar1 ile mezun olmustur. 2013 Eyliil-2014 Eyliil
tarihleri arasinda Kocaeli Yarimca Ortaokulu’nda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmeni olarak gorev yapmustir. Eyliil 2014°de Harran Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Din Egitimi Anabilim Dali’na arastirma gorevlisi olarak atanmis ve halen

gorevine devam etmektedir.
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