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ONSOZ

Ulkelerin hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilmeleri igin ncelikli olarak yapmalar1
gereken is; mesleki egitime gerekli destegi vermek ve mevcut mesleki egitim sistemlerinin
kalitesinin arttrmaktir. Hizla degisen ve gelisen teknolojiye ancak bu sekilde uyum
saglanabilir.

Egitimin kalitesinin arttirilmasi, somut bir malin kalitesinin arttirilmas1 kadar kolay
olmayip, ¢cok yonlii arastirmalar sonucunda yapilmalidir. Bir ¢ok {ilkede oldugu gibi bizim
iilkemizde de mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasina yonelik bu tip caligmalar
yapilmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasi i¢in en dnemli faktor olan isletmelerde
meslek uygulamalarmin(staj) yararlilik diizeyi yliksek olmalidir. Bu arastirmada, mesleki
ve teknik egitimin en dnemli unsuru kabul edilen staj uygulamalarindan biri olan, yaz
stajinin  yararlilik diizeyi incelenecektir. Arastrma sonunda, yaz stajmin yararhlik
diizeyinin, dolayis1 ile mesleki ve teknik egitimin kalitesinin arttirilmasma yonelik
sonuglar ve oneriler sunulacaktir.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda ¢ok fazla emegi olan, her zaman ve her konuda bana
destek veren ¢ok degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Beril SIPAHI basta olmak iizere, egitim
konusunda birkimlerinden yararlandigim tiim ders dgretmenlerime, tez yazimi konusunda
ozverili destekleri nedeniyle meslektaglarim Fatih AVIS ve Saban BERK’e, verilerin
toplanmas1 asamasinda yardimlarini esirgemeyen Maltepe Kiigiikyali Anadolu Teknik
Lisesi Elektrik Boliim Sefi Habibe YILMAZ’a, Haydarpasa Teknik ve Anadolu Teknik
Lisesi Elektrik Bolim Sefi Kanun SIZAN’a, Handan Hayrettin Yelkikanat Anadolu
Meslek Lisesi Elektrik Bolimii 6gretmenlerine, yine her konuda bana yardimci olan
meslektaglarrm  Mutlu  OZKUL ve Ali KUCUKDAUT’a, yabanci kaynaklarin
incelenmesinde destegini esirgemeyen meslektasim Nursel AK’a ve bu arastirmayi
hazirlarken her asamada bilgi ve goriislerini aldigim, arastirmam i¢in en az benim kadar
emek sarf eden ¢ok degerli esim, Makbule BILAya sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Metin BILA
Nisan 2006
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DETERMINING WORTHWHILENESS LEVEL OF THE SUMMER
INTERNSHIP INTERNED BY STUDENTS OF ELECTRICS DEPARTMENT IN
COMPANIES

ABSTRACT

Our country needs high qualified vocational education to keep up with the rapidly
improving technology. This study has been done to search the worthwhileness level of the
summer internship practice which is one of the significant factors of vocational education
for the students of electrics department and making suggestions to improve the current
situation. The study consists of five parts which are; introduction, studies about the subject,
methodology, discoveries and comments, discussions and suggestions.

The study includes the students of the electrics department who interned in summer term
attending the Anatolian Technical, Technical and Anatolian Vocational high schools. Data
collecting method was chose as survey. Applying the factor analysis on the data obtained
by surveys, the sub-dimensions have been found. Between the sub-dimensions and
demographic properties of students, the difference tests have been done by using
“ANOVA” and “t” test.

After the evaluation of the data obtained by the study some results have been reached such
as; the students interned in private sector compared to those in public sector, the students
planning to work in the field related to their education compared to those who do not, the
students who chose their department of their own accord compared to those who did not
have had a more beneficial internship period.

According to the results of the study some suggestions have been made such as; starting
studies to update the contents of both the applied and theoretical subjects taught at
vocational schools, not restricting the internship period in summer holiday, making the
students intern in private sector if possible, checking the vocational perfection level of
skilled workmen working in the company in which the students will intern, preventing the
families and teachers to affect students directly while choosing the field they will be
educated and preventing the students to have a higher education out of their own field.

Key Words: Summer internship in companies, the worthwhileness level of the internship,

effectiveness of internship, importance of internship, skilled workmen, vocational
education.
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ELEKTRIiK BOLUMU OGRENCILERININ iSLETMELERDE YAPTIKLARI
YAZ STAJININ YARARLILIK DUZEYINIiN BELIRLENMESI

OZET

Ulkemizin, hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilmesi igin, yiiksek kalitede mesleki
egitime ihtiyaci vardir. Bu aragtirma, mesleki egitimin dnemli unsurlarindan olan yaz staji
uygulamasinin, elektrik boliimii i¢in yararhilik diizeyini arastirmak ve mevcut durumun
iyilestirilmesine yonelik Oneriler olusturmak amaci ile yapilmistir. Arastirmada; girig, konu
ile ilgili aragtirmalar, metodoloji, bulgular ve yorumlar, sonug tartiysma ve Oneriler olmak
iizere bes boliim vardir.

Arastirma, yaz staji uygulayan Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek Liselerinin
elektrik boliimlerinde 6grenim gdren yaz staji yapmis Ogrencileri kapsamaktadir. Veri
toplama yontemi olarak anket kullanilmistir. Anketlerden elde edilen verilere faktor analizi
uygulanarak alt boyutlar bulunmustur. “ANOVA” ve “t” testi kullanilarak, alt boyutlar ile
ogrencilerin demografik 6zellikleri arasinda fark testleri yapilmustir.

Arastrmada elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile; 6zel sektorde staj yapan
ogrencilerin, devlet kuruluslarinda staj yapan 6grencilerden; mezun olduktan sonra bolimii
ile ilgili caliymayr diisiinen Ogrencilerin, boliimi ile ilgili caligmayr diistinmeyen
ogrencilerden; kendi istegi ile boliim se¢imi yapan dgrencilerin, ailesinin istegi ile boliim
secimi yapan Ogrencilerden daha yararli bir staj uygulamasi yaptigi gibi sonuclara
varilmistir.

Arastrmanin  sonuclar1 dogrultusunda; meslek okullarinda verilen uygulama ve teori
icerikli derslerin, teknolojik bakimdan giincel tutulmasina yonelik caligmalar baslatiimasi,
Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek Liselerinin staj uygulamalarinin yaz
tatillerine sikistirilmamasi, 6grencilerin yaz staji uygulamalarini miimkiin oldugu 6lgiide
0zel sektorde yapmalarmm saglanmasi, 6grencilerin yaz staji uygulamalarmi yapacaklari
isletmelerdeki usta dgreticilerin mesleki yetkinlik diizeylerinin denetlenmesi, 6grencilerin
bulunduklar1 boliimii se¢meleri hususunda ailelerin ve O6gretmenlerin dogrudan etkili
olmalarmin engellenmesi ve meslek lisesi 6grencilerinin alanlar1 diginda yiiksek 6gretim
tercihi yapmalarmin engellenmesi gibi bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Isletmelerde yaz staji, stajin yararhilik diizeyi, staj etkinligi, stajin
onemi, usta dgretici, mesleki egitim
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BOLUM 1

Bu boliimde; arastirmanin temelini  olusturan problem durumu, problem cilimlesi, alt
problemler, arastrmanin Onemi, arastirmanmn amaci, sayithlar, sinrrliliklar ve

tanimlamalara iliskin kavramsal bilgilere yer verilmistir.

1. GIRIS

Bir tilkenin kalkinmislik diizeyini belirlemede kullanilan en 6nemli lgiitlerden biri, o
iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel olarak bakildiginda geligmis
iilkeler, ulusal kalkimma c¢abalarmin gerektirdigi insan kaynaklarmi istenen nitelik ve
nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karsilik geri kalmis iilkelerin ¢ogu, ekonomilerinin
gereksinim duydugu insan kaynaklarini gelistirme konusunda ciddi bir bunalim

yasamaktadir (http://www.tusiad.org).

Mesleki ve teknik egitimin kalitesinin, dolayist ile iilkenin teknolojik gelisimlere ayak
uydurabilmesinin en 6nemli kosulu; 6grencilerin okullarindan mesleki olarak donanimli bir
sekilde mezun olmasidir. Meslek okullar,, ¢ogu zaman ara insan giicli bakimindan

sanayinin talep ettigi nitelikte 6grenci yetistirememektedir.

Bir meslegi dgrenirken, uygulayarak 6grenmek en kalici grenme seklidir. Insan bir seyi

hem teorik olarak hem de kendisi uygulayarak 6grenince gercekten 6grenebilmektedir.

Meslege hazirlik siireci icinde dnemli bir yer tutan meslek deneyiminin kazanilmasinin ilk
asamasi olan staj egitimdeki siire¢ ve kazanimlarin irdelenmesi olduk¢a onemlidir. Bu
stire¢ iginde ve egitim sirasinda Ogrenilenlere paralel olarak, meslegin uygulanmasina
yonelik olan staj uygulamasi, her meslek i¢cin 6nemli olmakla birlikte elektrik¢ilik meslegi

icin kanimca ¢ok daha dnemlidir.



1.1 Genel ve Mesleki Egitimde Kalite
1.1.1 Egitim ve kalite

Egitim, bireyin davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme

meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1971).

Egitim kurumlarinin amagclarini tanimlamak, ticari kurumlarin amaglarini tanimlamaktan
daha zor ise de genel olarak egitim veren kurumlardan; bireylerin kisisel kapasitelerini
gelistirmeleri, kabul edilen deger ve inanglar1t mezunlara asilamalari, 68rencileri egitimin
bir sonraki basamagi olan is hayatina veya yliksek 0grenime hazirlamalar1 beklenir. Bu
nedenle egitimde siirekli iyilestirme i¢in, yalnizca mevcut sistemlerin revize edilmesi
yeterli olmamakta, yeni 6gretim teknikleri ve teknolojileri lizerinde arastirmalar yapilmasi

gerekmektedir.

Yeniliklerin basarilmasi, bir taraftan egitim iiriin ve hizmetlerinin stirekli olarak
iyilestirilmesi, diger taraftan da egitim kalitesinin iyilestirilmesiyle miimkiin olacaktir. Ote
yandan globallesen diinyada bilginin siirekli ve sistematik gelisimi, egitim siirecini,

dolayisiyla da kalitesini olumlu yonde etkilemektedir.

Ulkemiz, Avrupa Birliginin {iye ve iiyelik miizakeresi yapilan iilkeler genelinde egitimin
kalitesini arttrrmay1 ve bu alanda igbirligini giiclendirmeyi hedefleyen AB Egitim ve
Genglik Programlarina Sokrates (genel egitim) ve Leonardo da Vinci (mesleki egitim)
projeleri kapsaminda yer almaktadir. S6z konusu projelerden Sokrates projesi daha ¢ok
lisans egitimleriyle biitiinlesirken, Leonardo da Vinci projesi meslek egitimine, dolayisiyla

meslek okullarina daha uygundur. Leonardo da Vinci projesinin amaglar1 sunlardir:

Kisilerin, ozellikle genclerin, temel mesleki egitim iginde tiim diizeylerde beceri ve
yeterliliklerinin  artirilmasi;  Bu  hedef, istihdamin  artirilmast  ve  mesleki
entegrasyonun/yeniden entegrasyonun kolaylastirilmasi amaciyla digerleriyle birlikte ig-

baglantili mesleki egitim ve ¢iraklik yoluyla gerceklestirilebilir.



Ozellikle teknolojik ve drgiitsel degisimi giiclendirmek iizere uyum saglayabilmeyi artirip
gelistirmeye yonelik siirekli-mesleki egitimde ve hayat boyu beceri ve yeterlilikler

kazanmada kalitenin yiikseltilmesi, bunlara erigimin iyilestirilmesi.

Rekabet edebilmeyi ve girisimciligi, yeni istthdam firsatlar1 agisindan da, gelistirmek
lizere mesleki egitimin yenilesme siirecine katilimmi destekleyip artirmak(http:/www.

ua.gov.tr/portal).

1.1.2 Mesleki egitimde kalite

Endiistriyel kiiltiire ge¢me cabasi i¢inde olan Tiirkiye’'nin gereksedigi insan giiciinii
yetistirmede teknik egitim biiyiilk Onem tagimaktadir. Bu bilim dalinin bulgularina

gerekseme giin gectikge artmaktadir(Basaran, 1992).

Mesleki egitim kigisel ve toplumsal hayat i¢in hayati dnem tagimaktadir. Bunun nedeni,
kisisel, sosyal, ekonomik ve ulusal 6lcekli gereksinimlerden kaynaklanmasidir. Mesleki
egitimle, zihinsel siiregleri gelistirme, bilgileri kullanmada kendine 6zgili anlam yapilarini
olusturma ve analitik diistinme aligkanliklar1 kazandrma gibi yeterlikleri kazandirma

esastir.

Kaydedilen olumlu gelismelere ragmen, mesleki ve teknik egitimdeki okullasma orani
heniiz ¢agdas iilkeler seviyesine ulasamamustir. Ulkemizde son donemlerde mesleki
okullagma oraninin artirilmasi amaciyla yeni meslek okullar1 agilarak, MEB girisimleri ile
simavsiz gecis uygulamasima baslanilmig, gelismis meslek liselerinde egitim-6gretimin
bittigi saatlerden sonra fiziki olanak ve donanimlardan yararlanmak amaciyla yeni meslek
yiikksek okullar1 agilmig, vakiflarin meslek yiiksek okulu kurmalarma izin verilmis,
sertifikaya dayali egitim modeline gec¢is saglanmaya calisilmis ve bir cok meslek yiiksek
okulunda kapasite artirimi yoluna gidilmistir. Fakat bunlar yapilirken, bir geg¢is plani
yapilmamis, bu nedenle mevcut okullar kendilerini bu programa gore ayarlayamamis, hatta
bazilar1 bu yenilikleri uygulamaktan vazge¢mistir. Altyapt eksiklikleri nedeniyle meslek
yiiksek okullarinda yeni agilan programlar sartlar1 daha da zorlastirmis, bu da egitim-

Ogretim kalitesinin diigmesine sebep olmustur.



1.1.3 Isletme egitimi (Staj) ve 6nemi

Cogu organizasyon, 6grenme transferinin egitim siirecinin dogal bir asamasi oldugunu

diistinmekte ve ek bir cabaya gerek gérmemektedir.

Yasamin gercegi, her yeni ve taze olanin 6zel bir ilgi ve bakim gerektirmesidir. Yeni
Ogrenilenlere gereken ilgi ve 6zen gosterilmezse, bunlarin ige etkisi en azindan rastlantiya
kalacaktir. Ogrenmenin transferinin 6nemini bilen organizasyonlar da bu cabanin
zorlugunu yasamaktadirlar. Ogrenilenlerin is ortamma ve uygulamaya aktarilmasimni
kolaylastiran ve giiclestiren bazi nedenlerden s6z edilebilir. Egitim sonuglarinin

alinmasindan sorumlu olan tiim taraflarin bu faktorleri g6z dniinde bulundurmasi gerekir.

Kolayct bir agiklama, katilimcilarin is ortaminda karsilastiklari sorunlart ¢dzmek igin

egitimde 6grendiklerini kullanmak istememeleridir(Barutgugil, 2004).

Bir egitimin basarisi, teorik ve pratik girdilerin tiimiine baghdir. Bunun teorik kismi
dersliklerde verilirken, uygulamali kismi da okula devam zorunlulugu olmayan

zamanlarda, yaz aylarinda gerceklestirilmektedir.

Meslek Liseleri, gengleri sectikleri meslekler dogrultusunda hayata hazirlayan bilim
kurumlaridir.  Elektrik¢ilik meslegi yapisi itibariyle egitimde uygulama takviyesi
gerektirmektedir. Bu noktada takviye mekanizmasi olarak, "staj" devreye girmektedir.

Bizim boliimiimiizde 160-240 is saati staj uygulamasi yapilmaktadir.

Staj sonucu 6grenci ileride kendisinin de icinde yer alacagi gercek diinyanin kiiciik bir
modelini yasamaktadir. Bu anlamda, elektrik egitiminde stajlar, en az derslerde verilen
egitim kadar biiyiik bir 6neme sahiptir. Stajlar, teorik derslerde alman bilgilerin, gorerek,
yasanarak daha iyi kavranmasini saglarken, 6grenciye ileride mesleginin hangi alaninda
calisabilecegi, daha basarili ve mutlu olabilecegi konusunda da fikir vermektedir.
Bir 6grenciyi meslege hazirlamak, sanildigi gibi sadece bilgi aktarmakla degil, ayni
zamanda, meslek sevgisi asilamakla, mesleki uygulamayir meslek egitimi sirasinda

yaptirabilmekle miimkiin olabilmektedir.



Stajlar, meslek egitiminin énemli bir bdliimiidiir. Ogrencinin meslek hayatiyla tanistig1 ilk
basamaktir. Ogrencinin  staji bir zorunluluk olarak gdrmemesi, severek ve

isteyerek yapmasi i¢in 6grencinin bilinglendirilmesinin dnemi de biiyiiktiir.

Staj ile egitimde uygulama deneyimi, hem Ogrenci bireyde olumlu bir farklilik
olusturmakta, hem de 6gretici bireye daha 6zgiir bir anlatim imkani saglamaktadir. Yani

ders esnasindaki diyalog daha gercekei bir boyuta doniigebilmektedir.

Gergeklerle donatimis bir yasamin daha kolay oldugu diisliniildiigiinde uygulama
deneyimlerinin var oldugu bir meslek egitiminin de daha elverisli olacagi sonucu kabul

edilebilir bir ger¢ek olmaktadir.

Kalic1 6grenme, 6grendiklerini uygulama ve tekrarla olur. Bu tekrar uygulamadaki hata ya
da basarilardan ders alinmasmi ve kendini gelistirmeyi barindirtyor. Boylece stajyeri
meslege hazirlamak, bilgi aktarimi yaninda meslek sevgisi asilamak ve meslegin
uygulanmasmin egitimle birlikte yiiriitiilmesi, adaymn bu kazanimlar1 sindirmesini

daha da kolaylagtiracaktir.

Staj, 6grencinin aldig1 temel mesleki egitimin esaslarina paralel olarak; birlikte calistigi
insanlarla iyi iletisim kurmasmin gerekliligini, is bolimii yapmasini, verilen gorevi
zamaninda, dogru ve tam olarak yerine getirme aligkanligi edinmesini, kullandig1 arag-
gere¢ ve mekani itinayla korumasini, sorumluluk duygusunu pekistirmesini, sorarak ve
aragtirarak, eksiklerini gidermeye ¢alisarak, bilgi ve gorlis birikimi yapmasini,
dokiimantasyon ve arsiv olusturma aligkanlhigi edinmesini, baska disiplinlerle sik1 isbirligi

yapmasini saglamasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Ogrenciyi meslege 1smdirmanin énemli bir arac1 olabilecek staj, ilgili birimlerce belirlenen
staj siireleriyle saglanmaya calisilmaktadir. Bu siireler 6grenci tarafindan c¢ok iyi

degerlendirilmelidir.

Staj uygulamasinda sahte staj girisimleri dikkat edilmesi gereken onemli bir konudur.

Ogrencilerin stajlarm1 yapmadan, yapmus gibi gdstermelerini dnlemek gerekmektedir. Staj



yeri bulma konusu, ¢ogu 6grenci i¢in ¢éziimii zor bir konu olmaktadir. Bu duruma bir

¢Oziim bulunmasi, staj olaymi daha isler hale getirecektir.
1.1.4 isletme egitimi nasil olmah?

Staj, 6grenim boyunca olmali, 6grencilere yaz tatilinden ¢alinmis bir siire, bir angarya
olmadig1 anlatilmali, her seyin birden 6grenilmesi miimkiin olmadigma goére bastan savma
bir yaklasimla ele alinmamali. Stajm, Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek
Liselerinin genel olarak uyguladiklar1 gibi yaz aylarinda degil, egitim boyunca bir siireye
yayillmig bicimde Endiistri Meslek Liselerinin uyguladigi gibi yapilmasi angarya gibi

goriilmesini engelleyecektir.

Stajyerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi, bu konuda sigorta priminin ddenmesinde
okul tarafindan destek saglanmasi Ozellikle is gilivenligi tereddiitlerini ortadan

kaldiracaktir.

Stajyere en azindan asgari iicret verilmesi 6grencilerin kafasindaki angarya diisiincesini

azaltacaktir.

Stajyerlere kendilerini ifade edebilecekleri  6zgiir davranma olanaklar1 verilmesi

Ozgilivenlerini arttiracaktir.

Herhangi bir meslekte yapilan isin, sanatin geng¢ kusaklara, ¢iraklara aktarilmasi dnemlidir.
Bizlerle birlikte yok olacak bilgilerin kimseye yarari olmaz. Biiyilik-kii¢iik tiim igletmelerin
kapilarini kapasitelerine gore ve olanaklar1 dlgiisiinde stajyerlere agmasi sahte staj yapma

diistincesini zayiflatacaktir.

Basariya giden yol meslegini sevmekten geciyor. Ayni zamanda bir isi isteyerek ve
severek yapmak insani huzurlu kilar. Sevmek ya da yapilan isten keyif almak, edinilen

deneyimlere de baglidir. Staj, bu deneyimlerin basinda geliyor.

Ogrenciler staj swrasmda geleceklerini, hangi pozisyon ve departmanda calismak

istediklerini diigiinebilir ve karar verebilirler. Bu ylizden staj ¢ok dnemli bir firsat. Ayrica



staj sirasinda caligmalari, fikirleri, Onerileri ve yaraticiliklartyla da bulunduklari girkette

kadrolu pozisyona geg¢ip sirkette kalma ihtimalleri olabilir.

1.2 Problem Durumu

Bir meslegin kalitesi ile meslek egitiminin kalitesi arasinda siki bir iligki mevcuttur. Ciinkii
meslegin  gelecekteki imaji, ancak egitim kalitesinin artirilmasiyla  saglanir.
Kiiresellesmeyle birlikte isletmelerin de degisim igerisine girmesi, egitimde kullanilan
yazili anlatim, s6zIi anlatim, ders kitaplarmin kullanilmasi gibi geleneksel Ogretim
metotlarmin da degisimini gerektirmektedir. Degisen ¢cevreye uyum saglamak ve egitimde
kaliteyi artirmak i¢in geleneksel 6gretim metotlarinin yerini daha ¢ok uygulamaya doniik
metotlar almalidir. Bu metotlar icerisinde; gercek isletmelerle ¢alisma, vaka analizleri,
teknoloji kullanimi, takim c¢aligmalar1 ve geri bildirim gibi metotlar ~muhakkak yer

almalidr.

Uluslararast rekabet giicliniin artirilmasinda ileri teknolojinin kullanimi, teknolojinin
gelistirilmesi ve {tretilmesi Oncelikli 6neme sahiptir. Bu, insan giicii potansiyelinin
degerlendirilmesi ve niteliginin artirilarak iiretim siirecine katiliminin saglanmasi ile
miimkiindiir. Egitim sisteminin bu amaca hizmet edebilecek dinamik bir yapiya
kavusturulmasi, mesleki ve teknik egitime verilen dnemle paralellik arz etmektedir(MEB,

1998).

Meslek okullarmin sanayi ile isbirligi yapmasi i¢in yapilmakta olan staj uygulamalarinin
basartya ulagsma diizeyi, mesleki egitimin basarisim1 dogrudan etkileyen Onemli
faktorlerdendir. Diger meslek dallarinda oldugu gibi elektrik dalinda da yetismis ara
eleman ihtiyacinin karsilanmasinda, staj calismalarinin 6nemi biiyiiktiir. Bu aragtirmanin
temel problemi; Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptig1 yaz stajinin yararlilik diizeyinin

tespit edilmesidir.

1.3 Problem Ciimlesi

Elektrik Boliimii 6grencilerinin isletmelerde yaptig1 yaz stajinin yararliligi ne diizeydedir?



1.4 Alt Problemler

a) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyi, cinsiyete gore

farklilik gostermekte midir?

b) Elektrik Bolimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararhlik diizeyi, okul tiiriine

gore farklilik gostermekte midir?

c) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajmin yararhlik diizeyi, calistiklar

departmana gore farklilik gostermekte midir?

¢) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajmin yararhlik diizeyi, calistiklar

isletmedeki personel sayisina gore farklilik gostermekte midir?

d) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyi, ¢alistiklar1

isletme tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

e) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajmin yararhlik diizeyi, branglari ile

ilgili ¢aligma diisiincelerine gore farklilik géstermekte midir?

f) Elektrik Bolimii o6grencilerinin  yaptiklar1t yaz stajmm yararhlik diizeyi,

bdliimlerinden memnun olma durumlarina gore farklhilik géstermekte midir?

g) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararhilik diizeyi, boliimlerini

secme nedenlerine gore farklilik gostermekte midir?

h) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyi, isletmeyi

secme sekillerine gore farklilik gostermekte midir?

1) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyi, ticret alma

durumlarina gore farklilik gostermekte midir?



1.5 Arastirmanin Onemi

Bilim ve teknolojideki hizli gelisme ve degismeler, iilke ekonomilerinin gelismesinde
onemli etkiye sahiptir. Bu gelismelere paralel olarak is diinyasinin gereksinim duydugu is

giiciiniin niteliklerinde biiyiik degismeler ortaya ¢ikmaktadir.

Is diinyasnin  gereksinimlerine uygun, nitelikli ara kademe teknik insan giiciiniin
yetistirilmesinde Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli meslek okullar1 dnemli
fonksiyona sahiptir. Meslek okullar1 bu fonksiyonlarmi en iyi sekilde gerceklestirmek
durumundadirlar. Bunun i¢in de meslek liseleri elektrik boliimii mezunlarini istihdam eden
sanayi kuruluslariyla siirekli iletisim halinde bulunulmasi ve onlarin gereksinimlerini en
ist diizeyde karsilayacak sekilde Ogretim programlarnin ve tekniklerinin yeniden

diizenlenmesi gerekmektedir.

Nitelikli iggiiciinii yetistirecek olan meslek okullarinin vazgecilmez uygulamalarindan olan
staj uygulamalarmin yararhlik diizeyi, siiphesizdir ki yetistirilecek isgiiciiniin niteligini de

etkileyecektir.

Iste bu arastirma, Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi Elektrik Boliimii
ogrencilerinin yaptiklar1 yaz staji uygulamalarmin yararlilik diizeyinin belirlenmesi, varsa
eksik yonlerin tamamlanmasi veya zayif yonlerin kuvvetlendirilmesi bakimindan hayati

Onem arz etmektedir.

Ayrica bu arastrmanimn ilgili kisi ve kuruluslara bir kaynak olarak katki saglamasi

diisiiniilmektedir.
1.6 Sayiltilar
a) Orneklem, evreni temsil edebilecek biiyiikliikte oldugundan arastirma giivenilirdir.

b) Bilgi toplama formu olarak kullanilan anketlerin kapsami, lniversitelerde Olgme
degerlendirme uzmani olan &gretim {yeleri, Meslek Okullart Elektrik Bolimi

ogretmenleri ve staj yapmus 6grencilerin goriisleri alinarak gelistirildigi i¢cin gegerlidir.



c) Arastirmaya katilan denekler, kendilerine verilen anketleri cevaplamakta samimi ve

goniillidiirler.
¢) Kullanilan 6lgme araciyla ve izlenen yontemle arastirmanin amacina ulasilabilir.

1.7 Smmirhhiklar

a) Istanbul ilinde Handan Hayrettin Yelkikanat Anadolu Meslek Lisesi, Tuzla Anadolu
Meslek Lisesi, Nurettin Perihan Erk Teknik Lisesi, Haydarpasa Teknik Lisesi, Maltepe
Kiiciikyal1 Anadolu Teknik Lisesi, Haydarpasa Anadolu Teknik Lisesi Elektrik

Boliimlerinde 6grenim goren staj yapmis Ogrencilerle sinirlidir.

b) Elde edilen bilgiler gelistirilen anket formundaki bilgilerle smirlidir.

1.8 Tanmimlar

1.8.1 Staj: Meslek okullarinda yapilan teorik egitimin, uygun igletmelerde bir usta dgretici

gozetimi altinda uygulamaya gegirilme siireci.
1.8.2 Stajyer: Isletmelerde staj yapan dgrenciler.

1.8.3 Usta dgretici: Ilgili kuruluslar tarafindan verilen usta 6gretici belgesine sahip isletme

calisant. Stajyer 6grencilere rehberlik etmekle miikelleftir.
1.8.4 Isletme: Stajyer calistirma 6n yeterliliklerine sahip 6zel ya da devlet kuruluslari.

1.8.5 Elektrik teknisyeni: Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli, Anadolu
Teknik Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Liselerinden
herhangi birinin Elektrik boliimiinden mezun; {iretim yada hizmet alanlarinda matematik
ve teknolojik ilkeleri anlayan ve bunlar1 eyleme doniistiirebilen; projelerden ayrintili is
resimleri hazirlayabilen ve iiretim yada hizmeti diizenleyebilen, isin gereklerine uygun
gerecleri secen ve denetleyen, etkinlik alani ile ilgili siirecleri dogru olarak yapabilen,

iiretim ya da hizmetin olugmasimi saglayan ve denetleyen is goren.

10



1.8.6 Ara kademe teknik insan giicii: Sanayide calisan, smiflamada vasifsiz elemanlar

ile yoneticiler arasinda yer alan nitelikli eleman.

1.8.7 Mesleki ve teknik egitim: Bireye is piyasasinda gecerliligi olan bir ise
girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davranislar1 kazandiran

egitim.

1.8.8 Endiistri meslek liseleri (EML): Ogrenim siiresi 3 yil iken yeni yapilanma
cercevesinde 0gretim siiresi 4 yila ¢ikarilan, 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari
ortak genel kiiltliir vermek, toplum sorunlarma duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacina yonelik
ortak genel kiiltlir dersleri ve ¢esitli meslek alanlarinda endiistrinin ihtiya¢ duydugu
mesleki formasyon vermek suretiyle, hayata, is alanlarma ve yiliksek Ogretime

hazirlayan programlar uygulayan meslek okullaridir(http:// etogm.meb.gov.tr).

1.8.9 Anadolu meslek lisesi (AML): Ik gretim iizerine, birinci yili yabanci dil hazirlik
smifi olmak {izere 6grenim siiresi 4 yil olan okullardir. 2005-2006 6gretim yilindan
itibaren bakanligimizca gergeklestirilen orta 6gretimde yeniden yapilanma c¢aligmalari
kapsaminda hazirlik smiflan kaldirilarak O0gretim siiresi dort yila ¢ikarilan Anadolu
Meslek Liselerinde Ogrencilere, orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir
vermek, toplum sorunlarina duyarl, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacma yonelik ortak genel kiiltiir
dersleri ile birlikte, dgrencileri; hayata, is alanlarina ve yliksek 0gretime hazirlayan,
endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran ve ayn1 zamanda bir yabanci

dilin Ogretilmesini amaglayan programlar uygulayan meslek okullaridir.

1.8.10 Anadolu teknik lisesi (ATL): i1k gretim iizerine birinci yili yabanci dil hazirlik
smifi olmak tizere bes yil 6gretim siireli okullardir. Bakanligimiz Talim ve Terbiye
Kurulunun 7.6.2005 tarihli ve 184 sayili karar1 geregince. 2005-2006 6gretim yilindan
itibaren, bu okullarm hazirlik smniflar1 kaldirilarak programlar: 4 yil olarak yeniden
yapilandirilan bu okullarda 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir
vermek, toplum sorunlarina duyarl, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina

katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacma yonelik ortak genel kiiltiir
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dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, hem
yiiksek 6gretime hem meslege hazirlayan, ayn1 zamanda bir yabanci dil dgretilmesini

amaclayan, fen bilimleri agirlikli programlar uygulayan meslek okullaridir.

1.8.11 Teknik lise (TL): IIkdgretim {izerine 4 y1l 8gretim siireli okullardir. Bu okullarin
9'uncu smifi meslek liselerinin 9'uncu smifi ile ortaktir. 9'uncu sinifta belirli derslerden,
ilgili mevzuatinda belirtilen basariyr gosteren dgrenciler; teknik liseye gegis yaparak,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon
verilmesini saglayan, 6grencilerini hayata, is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan,

fen bilimleri agirlikli programlara devam edebilmektedirler(http://etogm.meb.gov.tr).

1.8.12 Politeknik okullari: 8. Siniftan sonra (hemen) genel veya meslek lisesine
gecmeyecek Ogrencileri meslek yasamina hazirlayan egitim tamamlama programinin

uygulandigi okullardir(http://www.sg.k12.tr ).
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BOLUM 2
2. KONU iLE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde mesleki egitime devlet desteginin baglamasinin nedenleri, diinyadaki bazi
iilkelerin mesleki ve teknik egitim sistemlerinin incelenmesi, diinyada karsilagilan temel
mesleki ve teknik egitim sorunlari, erkek teknik Ogretim genel miidiirliigliniin yapisi,
tarihcesi ve gorevleri, meslek egitimi ve staj ile ilgili aragtirmalar, mesleki ve teknik egitim
veren liselerin 0grenen Orgiitler olarak yapilandirilmasi ve anadolu teknik liselerinde

verilen egitimin etkinliginin degerlendirilmesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
2.1 Mesleki ve Teknik Egitime Olan Thtiyac

Toplumlarda, sanayilesme siireciyle (her ne kadar sanayilesme Oncesinde de olsa) ¢ok
cesitli alanlarda nitelikli insan giicii gereksinimine ihtiyag¢ duyulmaya baslandig:
goriilmektedir. Cesitli sanayi kollarinin ortaya ¢ikmasi bu alanlara yonelik teknik personele
olan ihtiyaci da beraberinde getirmistir. Bugiin ise mesleki ve teknik egitime olan farkl
gereksinimi, bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal gereksinimler bakimindan ele almak

miimkiindiir. Bunlar1 kisaca agiklamak gerekirse;

Mesleki ve teknik egitimdeki bireysel gereksinimler, daha ¢ok bireysel farkliliklarla
aciklanabilir. Bu farkliliklardan dolayr ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 Alkan, Dogan ve Sezgin

kisaca bes grupta siralamaktadirlar. Bunlar;

* Onii¢ ve onsekiz yaglar1 arasindaki ve tam giin 6grenim goren orta dgretim dgrencilerin,
okullarn1 bitirdiklerinde bir ige girebilmeleri ve bu iste ilerleyebilmeleri i¢in gerekli beceri

ve davranislar1 kazandiracak programa ihtiyacglar1 vardir.

* Orta Ogretim sonrasinda bireylerin yiiksek diizeyde mesleklere hazirlanma ve

mesleklerinde ilerleme ihtiyaglar1 vardir.
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« Ilk ve orta grenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina atilmig bireyler
icin ileri bilgi ve beceri gerektirmeyen islerden gecerli ve siirekli bir meslege hazirlanma

olanag1 tantyan programa ihtiyacglar1 vardir.

* Yetiskinlerin olusturdugu ve ¢alistiklar1 mesleklerde gelisme gereksinimi yasayan
bireylerin bilgi ve becerilerinin yenilenmesi i¢in periyodik olarak mesleki gelisme

programlarina katilma ihtiyaclar1 vardir.

* Bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik Oziirleri nedeniyle c¢alisamaz durumdaki ve
meslegini kaybetmis bireylerin topluma kazandirilmalar1 igin 6zel durumlarma uygun

egitim programlarina ihtiyag vardir.

Sosyal boyut agisindan bakildiginda ise, toplumda yasayan bireylerin sosyal etkinliklere en
genis Olclide katilmasi, toplumun islerini paylagsmalar1 ve iiretime katilmasi toplumlarin
varliklarin1 stirdiirebilmeleri i¢in gereklidir. Bir iste ¢aligarak ekonomik bagimsizliga
kavusan bireylerden olusan bir toplumda refah ve giivence artacaktir. Bu da toplumsal
huzura katki saglayacaktir. Bireylerin veya gruplarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede
ve toplumsal i birligine katilmada mesleki ve teknik egitimin sosyal basar1 ve miilkiyet
duygusu kazandirdigi goriilmektedir. Sosyolojik bakimdan son derece 6nemli olan bu
husus bireyleri topluma yararli kilarak, igsiz bireylerin toplum igin zararli olabilecek
herhangi bir akima baglanmalarin1 da 6nleyebilmektedir. Bunlarin hepsi sosyal bakimdan,

sistemli ve planl bir mesleki ve teknik egitime ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Toplumlarin dogal kaynaklari, sahip olduklari insan giicii ve bunlardan faydalanma
durumlar1 o toplumun refah diizeyini belirlemektedir. Mesleki ve teknik egitim ise insan
giicli yetistirme araci olarak burada aktif rol oynamaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik

egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan hedefleri ise Temel asagidaki gibi agiklamaktadir;

« Is giicii piyasasinm ihtiyaclarinmn karsilanmast,

« Uretimde verimlilik ve kalite artiginin saglanmast,

« Issizligin azaltilmast,
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* Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

« I¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

+ Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmas,

» Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet {iretimine yansitilmas,

» Hizly, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gergeklestirilmesi

seklinde siralanabilir.

Son olarak da ulusal gereksinimler agisindan mesleki ve teknik egitimi incelerken bu

gereksinimlerin nedenleri asagidaki gibi siralanabilir.

» Koyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

* Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan giicii ihtiyacini karsilamak,

« Issizlik sorununu ¢dziimlemeye katki saglamak,

* Dogal kaynaklar1 daha iyi degerlendirmek,

* Bireylerin iiretim kapasitelerini artirmak,

» Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak,

« Ogrenimi gii¢lestiren ekonomik engelleri agsmak,

« Isin ekonomik ve sosyal dnemini tanitmak,

* El sanatlarmin kalitesini ylikseltmek.

Ulusal calisma giiciiniin verimini yiikseltmek icin is diinyasindaki kosullar, meslekler

arasindaki farkliliklar ve bireylerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak iyi planlanmis
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bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle yukarida sayilan bazi ulusal gereksinimlere cevap

verilebilecektir(http://yayim.meb.gov.tr).

2.2 Mesleki ve Teknik Egitimi Etkileyen Faktorler

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve mevcut
mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek Oncesi egitimin
onemini artirmigtir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak uydurmalarmi
saglayacak onemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin
stirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi iiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin
onemini artirmigtir. Bilgi patlamastyla birlikte baz1 meslekler dmriinii tamamlamis ve yeni
meslekler ortaya ¢ikmistir. Burada dnemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki
yasamlarindaki yeniliklere uyumlarim1 kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum

kazandiracak bir egitim almalar1 saglanmasidir.

Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve teknik egitimi de
etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir bakima gereksinimlerin ortaya
¢ikismin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan bir ¢ok
iilkede issizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadwr. Hizli niifus artisi buna karsin
sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki igsizligi artirmaktadir. Bu issizlerin biiyiik bir
kisminin da vasifsiz olmasi iiretken is giicli oranimin azligina neden olmakta sonugta ise bir
cok sosyal problemi beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarma biiyiik
gorev diismektedir. Egitim kurumlar1 issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek
niteliksiz ve liretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada
mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem istihdam sorununa hem de
sektorler arasindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilecektir(http://yayim.meb

.gov.tr).
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2.3 Mesleki Egitime Devlet Katkisinin Baslamasinin Nedenleri

Liberalizm bir kuramlar biitiinii ve ideoloji olarak Ingiltere ve Fransa gibi iilkelerde biiyiik
bir etkinlik kazanmis; hem entelektiiel diinyada hem de uygulama alaninda ¢ok biiytik bir
agirhk saglamistir. Liberal diisiince ve regetelerinin biiyiik agirlik tasidigi donem, ayni
zamanda bu iki iilkenin sanayi devrimini baslatip, yiiriittiikleri ¢agdir. Sanayi devrimi ise
bir siire¢ olarak bu {iilkelerin ¢ok koklii ve kapsamli bir doniisiimii yasamalari; bu donilistim
ile beraber diinyanm en zengin, en ileri ve giiglii toplumlar1 haline gelmeleri anlamina
gelmektedir.  Sanayi  devrimi ile liberalizmin  diislince ve  uygulamadaki

egemenligi es zamanli olgu 6zelligi tasimaktadir.

Bununla beraber, ideolojinin ve kuramin biitiin agwrligma karsin devleti biitiinii ile
sosyoekonomik yasamin digina itmek ve diginda tutmak miimkiin olmamistir. Baska bir
deyisle liberal sdylem ile yasanan gergek arasinda bir farklilasma ortaya ¢ikmistir. Liberal
kurama gore, devletin tamamen sosyo-ekonomik yasam alani disinda tutulmasi, bu alanin
pazar mekanizmasi ve iligkilerine birakilmasi gerekmektedir. Hi¢ kuskusuz sozii edilen
donemde Ingiliz ve Fransiz devletlerinin temel islevi "yasa ve diizen" alaninda

yogunlagmistir. Bu durum liberal felsefe ile uyumludur.

Ancak sanayi devrimi ile beraber devletin gelisme ve sistemin geliserek yeniden
iretilebilmesi i¢in bazi dis ekonomileri saglamasi, bu alana girmesi gerekmistir. Bu dis
ekonomilerin basinda egitim gelmektedir. Sanayi devrimi, yeni tiirde bilgi ve becerilere
sahip isgiiciinii talep etmektedir ve bu talebin ¢api kitleseldir. Ciinkii sanayi devrimi dev
boyutlu bir siirectir ve toplumun biiyiik bir kesimini etkileyip mobilize etmektedir. Bunun
sonucu olarak, sanayi kurumlarinin gereksinme duydugu belli bilgi ve becerileri kazanmisg

isgiiciinii devlet arz etmek durumunda kalmistir(Saylan, 1995).

List’e gore teknolojik geriligi kapatmak i¢in devlet aktif rol almali ve ayni zamanda yol
gosterici islevini de yiiklenmelidir. Teknolojik geriligi yok etmenin birinci kosulu yeterli
zihinsel sermayeyi hazirlayacak kapsamli egitim yatirimlaridir. Clinkdi gelisme, teknolojik
yeniliklere, bagka bir deyisle kesif ya da icat ile 6zdes bir siirectir ve List’e gore belirleyici
degiskendir. Ancak teknolojik sigrama sadece isgiicliniin egitimiyle, yeterli bir insani

sermaye olusturarak saglanamaz; List, potansiyel olarak hazirlanan teknolojik kapasitenin
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uygulamaya geg¢mesini, yani {ilke i¢inde yayilmasmni ve sanayiciler tarafindan
oziimsenmesi gerektigini belirtmektedir. Bdylece birinci adim olarak iilkede olmayan bilim
ve teknoloji getirilip 6grenilecek, daha sonra bu iilkede yayginlagsacak ve 0zlimsenecek,
ticiincli adim olarak da bilgi ve teknoloji iilke i¢inde yeniden daha ileri diizeyde

iiretilecektir(Saylan, 1995).

Sanayi devrimi, siirekli bir teknolojik gelisme anlamina gelmektedir. Toplumda teknoloji
iizerinde calisacak ve teknoloji ile ilgili bilgi ve becerileri toplumun {iyelerine aktaracak
kurumlara gereksinme vardir. Esasinda karlilik motifine bagli olarak isleyen pazar
mekanizmasinin bu gereksinmeyi karsilamast miimkiin degildir. Ciinkii egitilecek ve
bilgileri ile sanayi devrimine yasamsal katki yapacak ara ve yiiksek diizey isgiicli
kitleseldir. Boyle bir egitim diizeni, kurumlasmasini pazar mekanizmast icginde

karsilayacak giice sahip degildir.

Bu nedenle, bir dis ekonomi olarak egitim, 6zellikle de teknik egitim, devlet tarafindan
yiirlitiilmiig; gerekli egitime sahip emegin arzi devlet tarafindan saglanmistir. Politeknik
okullari, Teknik iiniversite ya da enstitiiler devletin s6zii edilen arzi saglamak igin,
liberalizm c¢aginda kalkistigi ekonomik icerikli islere bir ornektir. SOylemin igerigi ne
olursa olsun toplumsal gereksinme ortaya ¢ikinca ilk bagvurulan ¢oziim devletin
miidahalesi olmaktadir. Daha somut bir deyisle devlet sanayi toplumuna 6zgii birikim

stireci i¢in yliklendigi islevi yerine getirmektedir(Saylan, 1995).
2.4 Diinyadaki Baz1 Ulkelerin Mesleki ve Teknik Egitim Sistemlerinin Incelenmesi

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli geligsmeler insan yasantilarini ve toplumsal
yapilar1 degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o toplumun egitim
sistemleri ve bu sistemler igerisinde dnemli bir yere sahip olan mesleki ve teknik egitim

alan1 etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is giicliniin dnemli bir yeri vardir.

Iyi yetismis insan giicii, teknolojik ilerlemenin ortaya ¢ikaracag: toplumsal ve bireysel
uyumsuzluk sorunlarmmi daha aza indirebilecek, iilke ekonomisi dolayli olarak bu
durumdan yararlanabilecektir. Ancak yetismemis daha genel bir sdylemle vasifsiz insan

giicii o iilke i¢in énemli bir igsizlik sorununu ortaya ¢ikaracaktir. Ozellikle Tiirkiye gibi
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gelismekte olan iilkeler, vasifsiz insan sayisinin artmasi nedeniyle issizlik sorunu
yasamaktadirlar. Iyi yetismis insan giicii bu yoniiyle issizligi azaltmada iilkelerin egitim
sistemleri agisindan ulasilmasi gereken ilk boyuttur ve mesleki egitime verdikleri 6nem ve

egitim sistemlerindeki kapsam 6nemli 6l¢iide bu boyutu etkilemektedir.

Tiirk egitim sistemi bu yOniiyle geleneksel egitim anlayisindan uzaklasmamasi nedeniyle
caga uyum saglamada istenen degisiklikleri yapmakta ve uygulamada gecikmeler
yasanmaktadir. Ozetle Tiirkiye egitim sistemi mesleki egitime gereken Onemi
vermemektedir. Bunda elbette egitimin geneline ayrilan biitgeden, egitim politikasina

kadar pek cok degiskenin rolii bulunmaktadir.

Egitim sisteminin genelinde oldugu gibi mesleki ve teknik egitimde de bir ¢ok sorun
¢oziim beklemektedir. “Sura Kararlarinda” ve “Kalkinma Planlarinda” atilan 6nemli teorik
temeller uygulanmaya yeterince yansimamistir. Genel egitim sorunlar1 karsisinda mesleki
egitim gdlgede kalmistir. S6zgelimi Okul-Sanayi is birligi yeterince gelistirilemedigi i¢in,

mesleki egitim biiyiik 6l¢iide uygulamaya gegememistir.

Genglerin biiylik cogunlugu tercihlerini daha ¢ok genel egitimden ve yiiksek d6grenimden
yana yapmaktadirlar. Diger yandan meslek liselerinin iiniversiteye giris sartlariin
agirlastirilmas: sonucunda mesleki egitimden uzaklasma daha belirgin olarak yasanmaya
baslamistir. Bu uzaklasma igerisinde olan genglerin ¢ogu vasifsiz olarak ¢aligma durumunu

yagsamaktadirlar.

Universiteye giremeyen genclerin higbir vasif sahibi olmaksizin calismaya baslamasi
iretimin hacmi ve kalitesini de diistirmektedir. Bu durum ulusal sanayimizin diinya

iilkeleri sanayileri ile rekabet sansi1 agisindan da olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Avrupa Birligi Mesleki ve Teknik Egitimi 2000’li yillarin en biiyiik istihdam araci olarak
kullanmak yoniinde adimlar atarken, bu durum 6zellikle AB’ligindeki yaslh niifusa karsin
geng ve issiz bir niifusa sahip olan Tiirkiye agisindan daha fazla 6nem arz etmektedir.
Tiirkiye’nin geng¢ niifusunu vasifli ve nitelikli bir sekilde yetistirmesi AB’ligi iilkeleri

standartlarina yaklagmasi ve AB’ligince belirlenen ilkeleri yakalamasi agilarindan 6nem
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tagimaktadir. Asagida bazi Avrupa Birligi iilkelerinin mesleki egitim anlayiglar lizerinde

durulmustur.

Mesleki ve teknik egitim, ¢esitli iilkelerin egitim sistemlerinde farkli bigimlerde yer
almaktadir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen egitimin

tiirii ve egitimin verildigi kuruma gore iki grupta toplanabilir:
-Tam Zamanl Mesleki ve Teknik Egitim Modeli
-Ciraklik Egitim Modeli

Tam zamanli egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayali olarak okul iginde
gerceklestirilmektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gencleri kisa yoldan hayata ve is
alanlarina ya da belirli bir bagar1 diizeyini tutturanlar1 yiiksek 6gretime yoneltmektedir.
Pahal1 olan ve okul donaniminin siirekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model, egitime
onemli olgiide kaynak ayman Isveg, Fransa, Belgika ve Italya gibi iilkelerde

uygulanmaktadir.

Crraklik Egitim Modelinde ise meslek egitimi, devlet ve 6zel igletmeleri is birligi ile
gerceklestirilmektedir. Ciraklik egitimi, bazi AB iilkeleri, ABD ve Japonya’da 8-10 yillik
zorunlu temel egitime dayanmaktadir. Almanya’da ikili egitim (dual sistem) olarak
belirtilen bu modelde teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde yapilmaktadir.
Crraklar genellikle dort giin is yerine, bir giin okula gitmektedirler. Almanya, Isvigre,
Avusturya gibi iilkelerde meslek egitimi, ¢iraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu
modeller, her iilkede bir arada uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da 6tekine verilen

agirhik tilkelere gore degismektedir.

Avrupa Birligi’nde meslek sahibi kisilerin serbest dolasimi, 6zellikle tiye ililkelerde mesleki
egitim standartlarinda uyumu ve konuya iligkin ilkeleri gelistirilmesini saglamistir. Bu

ilkelerden bazilar1 su sekilde belirlenmistir;

-Herkes i¢in uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin hazirlanmast
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-Tiim sektorlerde ihtiyag duyulan is giiciiniin yetistirilmesi i¢in imkanlar olusturulmasi.

-Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmasi ve bu alanda iiye devletlerle

is birligi yapilmasidir.

1963 yilinda konsey tarafindan karsilastirilan mesleki egitim alaninda ortak bir politika
uygulanmastyla ilgili on ilke ¢ergevesinde kalifikasyonlarin esdegerliligi, geng is¢ilerin
degisimi ve mesleki yonlendirme prensipleri getirilmistir. 1976 yilinda kabul edilen eylem
programimda ise, egitim sistemlerinin iyelestirilerek ortak bir seviyeye getirilmesi,
egitimde firsat esitliginin saglanmasi, yabanci dil egitiminin gelistirilmesi, yiiksek
ogretimde isbirligine gidilmesi, gogmen isciler ve ¢ocuklari i¢in kiiltiirel ve mesleki egitim
projeleri uygulanmasi, gencglerin 6grenim hayatindan is hayatina gecisini kolaylastirict
diizenlemeler yapilmasit ve genglerin istihdamimin tesvik edilmesi, yeni teknolojilerin
kullanimma yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi alanlara 6ncelik verilmesi

kararlastirilmstir.

1975 yilinda Berlin’de kurulan Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOB),
mesleki egitim programlar1 arasinda koordinasyon saglanmasi, yeni teknolojiler ve yeni
iiretim metotlarinin mesleki egitime yansimasi gibi konularda ¢aligmalar yapmaktadir.
1988 yilinda konsey karar1 en az ii¢ yil siireli mesleki egitim ve dgretim sonucu verilen
yiksek egitim diplomalarinin tanmmasi ydnergesini kabul etmistir. YOnergede orta
ogretimden sonra, 3 yil ve daha fazla egitim gérmiis olan iiye devletlerin vatandaglarinin
diger bir iiye devlette, kabuliin teknik ve moral niteliklerine sahip olma sartlarina bagli

oldugu is ve mesleklerde ¢aligmalarina olanak tanindig1 ortaya ¢ikmistir.

Tiirkiye Konsey karar1 ile 11 Haziran 1999 tarihinde Leonardo da Vinci, 3 Subat 2000
tarihinde de Sokrates programina katilmaya hak kazanmustir. Tiirkiye, AB’nin Avrupa
Akdeniz Ulkeleri Isbirligi (MEDA) programlar ¢ercevesinde “Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin  Gii¢lendirilmesi” ve “Temel Egitimin Desteklenmesi” projelerine de

katilmaktadir(http://yayim.meb.gov.tr).

21



2.4.1 Yunanistan mesleki egitimi

Yunanistan’da zorunlu egitim donemi 5 ve 14 yaslar1 arasinda gerceklestirilmektedir.
Siiresi 9 yildir. Bu siire iginde ilkokul egitimi ve orta d6gretimin ilk 3 yili yer almaktadir.
Zorunlu egitim doneminin bitiminde Ogrenciler yiiksek Ogrenime devam etmelerini
saglayict 3 yillik bir tamamlayict orta 6gretimden geg¢mektedirler. Yunanistan’da
uygulanan egitim sistemi esas olarak klasik genel egitime dayali olup mesleki egitim diger
Avrupa Birligi iilkelerine gore daha az gelismistir. Yunanistan’da teorik dgrenim goren
Ogrencilerin toplam 6grenci sayisina oran %75 iken teknik ve mesleki egitim gorenlerin

oran1 %22°dir. Ciraklik egitimi gérenlerin sayisi ise ¢ok diistiktiir.

Yunanistan’da uygulanan mesleki egitim sistemi dort temel modelden olusmaktadir.
Bunlardan iki yil stireli teknik ve meslek okullari, 6grencileri yiiksek teknik egitime
hazirlamakta, diploma ile, egitim gordiikleri sektorlerde caligabilmekte ya da teknik

liselere devam edilebilmektedir.

Ikinci modelde ise lise egitiminden daha ileri diizeyde bir genel egitimin yani sira bir
mesleki faaliyeti gergeklestirebilecek seviyede teknik ve mesleki egitim saglayan okullarin
egitim modelleridir. Bu tiir egitim sisteminin bitiminde de hizmet sektorii dahil ilgili tiim
sektorlerde c¢aligma imkanmna sahip olan Ogrenciler, yiiksek 6gretime de devam

edebilmektedir.

Ogrencilerin dértte {iciiniin genel egitim saglayan okullar1 tercih etmesi ve bunun ardindan
mesleki vasif saglamaya yonelik tamamlayici bir egitime yonelmeleri nedeniyle, Yunan
hiikkiimeti yeni bir egitim sistemi olusturarak cok sektorlii entegre lise modelini
uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle genel egitim arasinda organik bir bag olusturan
bu model daha ¢ok biiyiik sehirlerde yaygmlik kazanmistir. Bunlarin disinda farkl
uzmanlik alanlarma ydnelik olarak (turizm, saglik hizmetleri vb.) meslek liseleri de

faaliyet gostermektedir.

Yunanistan’da ¢raklik egitimini secen O0grenci sayisinin ¢ok diisiik olmasi, bu egitim
modelinin gelismesini engellemistir. 1984-85 doneminden itibaren ¢iraklik egitimi karma

sisteme yakinlagtirilmistir. Buna gore ilk yil Ogrencilerin istihdam biirosu tesislerinde
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teorik ve uygulamali egitim gdérmeleri saglanmakta, ikinci yilin basidan itibaren haftada
3-4 saat isletmelerde ve 1-2 giin istthdam biirosu c¢iraklik merkezlerinde egitim
gormektedirler. Crraklik egitiminin siiresi 3 yil olup, Ogrencilerin egitim saglayan
isletmelere yerlestirilmesi istihdam biirosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ilk alt1 ay
boyunca c¢ocuklara vasifsiz is¢i ticretinin %50°si 6denmekte, egitim siiresince bu oran
artarak %100’e ulagsmaktadir. Son yillarda ¢iraklik sayisinda artis ve ¢iraklik egitiminin

bitiminde is bulma imkanlar1 daha fazla olmaktadir.

Yunanistan’da sosyal taraflar ulusal mesleki egitim politikas1 danigmanlik konseylerine ve
mesleki egitime iligkin arastrma faaliyetlerine katilmaktadir. Ayrica sertifikalarina
(belgeleme) komitelerine de katilirlar. Genel ve mesleki egitim devlet tarafindan finanse
edilmektedir. Ozel sektdr, mesleki egitim giderlerine ve stajyerler ile ¢iraklara ddenen
ticretlere %3.3 oraninda katilmakta, sosyal gilivenlik kurumunca toplanan bu miktar
istihdam biirosuna aktarilmaktadir. Calisanlarda, toplam iicretlerinin %2’sini istihdam
biirosuna aktarilmak iizere sosyal glivenlik kurumuna devretmektedirler. Bunun yani sira
Avrupa Sosyal Fonu, uygulamali meslek egitimin finansmaninda son derece dnemli bir yer

tutmaktadir.

Bu tiir okullar 3. dereceden bir okula gitmeyi diisiinen genel egitimi tamamlamis gengler
icindir. Bu okul tipi (Iykeion) 18 yasina kadar olan gymanison mezunlarint ve 18 yasimi
asanlar1 alir, 4 y1l siiren bu egitimin verildigi aksam okullar1 da vardir. i1k iki yilin sonunda
tiim O0grenciler bir iist snifa gegmek i¢cin beden egitimi ve kariyer rehberligi disinda tiim
derslerden siava girerler. Temeli olusturan {igiincii yilda ¢aligmalari i¢in buna yonelik 6zel
bir ders alirlar, bunu genel dersler takip eder. Bazi ders gruplar1 se¢melidir. Bu ders

gruplar liglincli agsamadaki egitimde dort kategoriden olusur:
1. Matematik, fizik, mimarl, miihendisligin tiim dallar1 vs.
2. Tp diseilik, veterinerlik vs.

3. Edebiyat, tarih; egitim bilimleri vs.

4. Politika, devlet yonetimiyle ilgili alanlar1 vs.
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3. derecedeki egitimle ilgilenmeyen dgrenciler, genel Iykerondaki ii¢iincii senenin sonunda
mezun olmak igin final smavlarmma girerler. Is hayatna ya da {iniversite bdliimlerine

girebilirler(http://yayim.meb.gov.tr).
2.4.2 Ispanya mesleki egitimi

Ispanya’da zorunlu egitim 8 yildir. Temel egitim gérmiis olanlara bir vasif belgesi, basarili
olmayanlara ise bir egitim belgesi verilmektedir. Vasif belgesi alan Ogrenciler orta
Ogrenime ya da mesleki egitim kurumlarina devam edebilmekte, digerleri ise yalnizca kisa

donemli bir mesleki egitim kursuna katilabilmektedir.

Ispanya’da mesleki egitim, kabul kosullar1 ve farkli mesleki kalifiksayonlar cercevesinde
iki modelden olusmaktadir. Bunlardan kisa siireli mesleki egitim saglayan kurumlar,
zorunlu okul donemini tamamlayan ancak genel orta Ogretime devam etmeyen tiim
ogrencilere agiktir. 2 yil siireli kisa mesleki egitim programlari, genel egitimin yani sira
belli bir meslege yonelik olarak temel egitim olanaklar1 saglamakta ve “teknik asistan”
diplomas1 vermektedir. Uzun siireli mesleki egitim saglayan kurumlar ise belli uzmanlik
alanlarina gore egitim vermekte ve programi basari ile tamamlayan &grenciler mesleki
vasif belgesi almaktadir. Bu tiir egitime katilabilmek i¢in kisa siireli meslek egitim
belgesine veya cesitli siirekli egitim programlarina katilma kosulu aranmaktadir. iki yil
stireli bu programa ek olarak, 3 yil siireli ve 6zel mesleki egitim veren baska program ise
egitim doneminin basariyla tamamlanmasi halinde ‘“uzman teknisyen” diplomasi

saglamaktadir.

Egitim kurumlarinca saglanan ve teorik olan egitimden istenen sonuglar alinamayinca 1984
yilinda hiikiimet, is¢i, isveren orgiitleri ve sendikalar arasinda ekonomik sosyal s6zlesme
yapilarak, is¢ci ve igverenin egitim programlarma katilimi saglanmistir. Bunun sonucu

olarak isletmelerde uygulamali egitim yayginlagmistir.

Ispanya’da isletme, teknik okul ya da mesleki egitim merkezlerince ortaklasa
gerceklestirilen bir ¢rraklik egitimi  verilmektedir. Buna karsin belli programlar
cercevesinde, teorik egitim donemi siiresi i¢inde ya da bitiminde uygulamali staj imkanlar1

saglanmaktadir. Ispanya’da egitim ve mesleki egitimin sorumlulugu esas olarak merkezi
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hiikkumette egitim bakanligina aittir. Mesleki egitimin finansmani1 devlet tarafindan
karsilanir. Finansman yilikiimliiliigli agsamali olarak egitim ve bilim bakanligi ile Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligindan 6zerk bolge hiikiimetlerine gegmektedir.
Ispanya’da genel egitim sistemi,

-Okul 6ncesi egitim (0-3,3-6) yas)

-Ilkokul (6-12 yas)

-Zorunlu orta egitim (12-16 yas temel ve mesleki ve teknik egitimi igerir)
-Akademik orta egitim (fakiilteler)

En azindan 4 orta egitim brans1 diisiiniilmektedir.

-Sanat

-Tabiat ve insan bilimleri

-Edebiyat ve Sosyal Bilimler

-Teknoloji

Bunlar ayn1 zamanda temel mesleki egitimi de igerir. Mesleki egitim 2 temel boliime

ayrilabilir.
A- Temel Mesleki Egitim

Modern toplumun gelisiminde teknolojiye gitgide artan bir ivmede 6nem veren LOGSE
orta egitimde teknolojik alana olan ihtiyact taniyarak hem zorunlu orta egitim hem de
akademik egitimde temel mesleki kurslar1 tedarik eder. Temel mesleki egitim,
katilimcilarin bilgi, beceri, temel konularda yetkinlik sahibi olmasmi hedefler, 6zel

calismalarla belirli alanlara eleman hazirlarlar. Ve buna olanak sunarlar. Bu kariyer edinme
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stirecinde rehberlik ederek sahip olduklar1 mesleki faaliyetler ve bunlarla ilgili yetenek ve

davranislar1 kullanabilecekleri mesleki tercihler sunarlar.

B- Ozel Mesleki Egitim

Ozel mesleki egitimin amac1 6grencinin bir meslek edinmede yeteneklerini, yeterliliklerini,
bilgisini tanimasini, gelistirmesini saglar. Uretim sistemindeki degisikliklerle birlikte
mevcut siire¢ is diinyasindaki degisiklikler ve yeni teknolojiler ve bunlarin etkileri ile

ilgilidir.

Mesleki egitim 3 amaci hedefleyen uygun bir ¢alisma i¢in ugragsmaktadir.

- Diinyadaki ¢alisma (ig) diinyasina entegrasyon.

-Mesleki egitimleri boliimlere ayirma,

-Uzmanlik derecesinde egitim almis ig¢iler tedarik etme.

Ispanya’da 6, 14 yas arasi olan temel genel egitimden sonra 14-16 yas arasi bir tiir sanat
okulu denebilecek ve temel meslek egitimi igeren genel orta egitim gelecekteki caligmalar
bir oryantasyon hizmeti seklinde verilir. Orta egitimden sonra d6grenciler uygulamali egitim
ya da is hayatina gidebilirler. Uygulamali egitimde dil, sosyal bilimler, bilim, teknoloji,
yonetim, sanat dallarindan gidebilirler. Buray bitirenler mesleki ve teknik egitime ya da

tiniversiteye giderler(http://yayim.meb.gov.tr).

2.4.3 Almanya mesleki egitimi

Almanya’da orta 6gretim okullar1 ilkokullarm iizerine dayali dort tip okuldan olusur.
Bunlar orta 6gretimle esdegerli olan temel egitim okulu (Hauptschule) teknik orta 6gretimi
iceren orta 6gretim okulu (Realschule) lise egitimini iceren (Gymnasium) ve ¢ok amaglt
(Gesamtschule) okuludur. Ilkokulu bitiren 6grencinin egilim ve yetenegine gore bu

okullardan birine devam etmesi zorunludur. Smif 6gretmeni ve okul yoneticisi tarafindan
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hazirlanan tavsiye uyarmca ogrencilerin gidecegi okullar belirlenir. 4 tip okulun ilk iki

yilinda 5 ve 6’nc1 smiflarda deneme basamagi olusturulur. Deneme basamaginda amag;

- Okulun ders programlarma ve yontemlerine §grencilerin uyum saglamast,

-Ogrencilerin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,

- {Ikdgretim sonunda dgrenci hakkinda verilmis olanaklarin (tavsiye) sinanmasidir.

Orta 6gretim okuluna veya liseye gidemeyecek olan 6grenciler temel egitim okuluna gider.
Bu okullar meslek okullarinin temelini olusturur. Deneme basamaginin sonunda basarilt
olan 6grencilerin orta dgretim okuluna veya lisenin 7. smifina gegme olanagi vardir. 9.
siiftan itibaren Is Bilgisi ve Fen Bilgisi derslerine agirlik verilir. Dersin amaci, dgrencilere
ekonomi ve is diinyas ile ilgili temel bilgileri kazandirmak ve onlar1 meslek se¢imine
hazirlamaktir. Bu dersi alan 6grenciler is yerlerini ziyaret ederler ve yilda en az iki hafta is
yerlerinde uygulama yaparlar. 9. sinifi basariyla tamamlayan 6grenciler “Temel Egitim
Okulu Bitirme Derecesi” alirlar. Temel egitim okulunun 10. smift A tipi ve B tipi olmak
izere ikiye ayrilir. A tipini bitirenler meslek okullarmna B tipini iyi derece ile bitirenler
lisenin veya ¢ok amaclh okulun olgunluk siniflarma (11, 12, 13. smiflar) devam etme

hakkini elde ederler.

Cok amacl okullar, geleneksel ii¢ pargali orta 6gretim sistemini (Temel Egitim Okulu, orta
ogretim okulu, lise) bir ¢at1 altinda toplayan farkli tip boliimler arasindaki Ogrenci
gecislerini kolaylastiran ve programlarmi uyumlu hale getiren okullardir. Bu okullar
geleneksel okul tiplerini ayirmaksizin belli bir yastaki biitiin 6grencileri kabul eder

meslege ve yliksek dgretime hazirlayan boliimler vardir.

“Dualist Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas olarak teorik
egitim ile uygulamali egitim programlarinin biitiinlestirildigi bir temele oturtulmustur.
Avrupa Toplulugu i¢cinde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden birine sahip olan
Alman sistemini gii¢lii kilan unsur, egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan sik1
uyumdur. Isletme i¢i egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2 giin siireli teorik egitimin

birlikte yiiriitiildiigii Dualist Sistem daha sonra siirdiiriilecek olan meslege yonelik deneyim

27



saglamakta ve bu tiir egitimden gecen gencler acisindan istihdam imkanlar1 artmaktadir.
Mesleki egitimin ¢ok yaygin oldugu Almanya’da genel diplomalarin ve meslek

diplomalarmin birinin digerinden daha iistiin oldugunun séylenmesi s6z konusu degildir.

Almanya’da genel egitim, sonucta mesleki, teknik ya da yiiksek 6gretim kapsamina giren
bir egitimle tamamlanmaktadir. Alman egitim sistemi esas olarak uzun ve kisa siireli
egitim saglayan 2 tiir yapidan olugmaktadir. Bunlardan kisa siireli olani, temel ve genel
orta 6gretim veren ve eyaletlere gore 5-6 yil arasinda degisen Hauptschule ve realschule ve
bunlar1 izleyen 2 yillik teknik egitim (Fachoberschule) tam giin siireli mesleki egitim
(Berufssfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim (Berufsshule) saglayan okullari
kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan gengler yiiksek teknik okullara ve
tiniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi tamamlayanlar ise kisa siireli bir yiiksek teknik
ogretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere siireli mesleki egitim veren
Fachschule’ye devam ederler orta 6gretim sonrasi dual sisteme devam eden genclerin orant

toplum i¢inde %72°dir.

Stajlar dahil 8 donemden olusan kisa siireli yiiksek Ogretim kurumlarina, teknisyen
diplomasi veren yiiksek okullara ve siirekli egitim saglayan okullara giris imkani saglayan
dual sistemde teorik, genel ve teknik mesleki egitim verilmektedir. Bu egitimler eyaletlerin
yetkisi altinda diizenlenen ve devlet tarafindan desteklenen bu egitim yaninda isletme ici
egitimlerde saglanmaktadir. Egitim programlari, Fransa gibi (Hiikiimet, isci ve isveren
sendikalar1 temsilcilerinden olusan) mesleki danisma komisyonlarinca belirlenmektedir.
Alman sisteminde Berufsschule olarak tam giin meslek okullarmin disindaki tiim meslek

egitim okullar1 egitimlerinin cogunu isletme i¢i uygulamaya yoneltmislerdir.

Bu okullarda temel egitimlerini tamamlayanlarda sonradan dual sisteme yonelmektedirler.
Almanya’da c¢aligan aktif is giicli icinde mesleki egitim diplomasina sahip olmayan
vasifsizlarin orani diger AT iilkelerine kiyasla olduk¢a diisiiktiir. Toplam is¢i istihdami
icinde vasifli ig¢i oranin % 45 oldugu Almanya’da vasifli is¢ilerin % 90’1 bir meslek
diplomas1 ya da sertifikaya sahiptir. Almanya’da mesleki egitimin sagladigi en onemli
avantajlardan bir meslek diplomasi sahibi olan ve ilgili brangta ¢calisan gencler baslangictan

itibaren vasifli is¢i statiisiinde degerlendirilmelidir.
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Avrupa iilkelerinde uygulanan mesleki egitim sistemleri igerisinde en gelismis ve basarili
sistem olarak kabul edilen dual Alman Sisteminin ¢ok genis bir yelpazede farkli uzmanlik
alanlarinda egitim saglamasina karsin, genglerin iyi bir gelecek elde etme diislincesiyle
tiniversiteye yoneldikleri goriilmektedir. Almanya’da egitim iligkilerinin kurulmasini,
stajyerlere yonelik tavsiyeleri, ¢iraklik egitimi veren isletmeleri, mesleki egitimin gdzden
gecirilmesini belirleyen yetkili otoriteler ise esas olarak ticaret, sanayi, zanaat, ziraat,
serbest meslek odalar1 olup, egitim siiresi i¢indeki ara sinavlarin ve programin bitimindeki

final siavinin organizasyonunu saglamaktadirlar.

Isletmeler sagladiklar1 egitimi kendileri finanse etmektedirler. Meslek okullarinda
ogretmenlik yapan personelin iicretleri ise genel egitim veren okullarda oldugu gibi
eyaletlerce karsilanmaktadir. Okul binalarmin yapimi ve giderlerin finansmani ise yetkili
kamu otoriteleri ve cogunlukla da belediyelerce saglanmaktadir. Mesleki egitim, egitim ve
bilim bakanlig1 tarafindan denetlenir, bu bakanlik genel mesleki egitim politikasini

planlama ve arastirmadan sorumludur(http://yayim.meb.gov.tr).

2.4.4 Fransa mesleki egitimi

Fransa’da zorunlu egitim 6-18 yaslar1 arasmmda uygulanmakta olup 5 yillik ilkogretim
egitiminin ardindan 4 yil siireli ortaokul o6grenimini gerceklestirmektedir. Zorunlu
Ogretimin ardindan gengler egitimlerini siirdiirmek, bir ¢iraklik sézlesmesi kapsaminda
teorik ve uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan c¢alisma yagamina

katilmak gibi seceneklerden birini tercih edebilirler.

Egitimi siirdiirmeye yonelen gencler, yiiksek dgretime girisi saglayacak genel egitimden ya
da 6zel mesleki egitim veren kurumlardan yararlanmaktadirlar. Fransiz egitim sisteminde,
genel ve teknik egitim ayni yapi icerisinde degerlendirilmektedir. Dort yil siireli ortaokul
egitiminin ilk iki yilin bitiminden sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki egitime
devam segenekleri sunulur. Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise
diplomasi1 almak ve yiiksek 6gretime gecmek isteyen genglerin disinda kalan gruplar ya 2
yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikasi (CEP) ya da ¢iraklik meslek
sertifikasi (CPA) almakta bundan sonraki asamada ise 2 yil siireli bir egitimden gegerek

temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da 2-3 yillik bir egitim sonrasinda mesleki yetenek
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sertifikas1 (CAP) alma imkanma sahip olmaktadirlar. ikinci asamay: gecerek BEP ve CAP
belgesi alan 6grenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda mesleki bakolarya’ya hak

kazanmaktadirlar.

Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siniflara ayrilan genglerde ayni asamalardan
gecerek mesleki bakolarya’ya girebilmekte ya da teknik liselere devam ederek teknik biiro
acabilme olanagina sahiptirler. Bu egitimi tamamlayanlar yiiksek teknik okullara ve
mesleki uzmanlik alanlarma gidebilmektedirler. Fransa’da mesleki egitim sistemi agirlikli
olarak okul egitimine yonelmistir. Isletmelerin mesleki egitime katiimlar1 giderek artis
gostermekle birlikte yalnizca ciraklik egitimi goren gengler, biiylik Olclide isletme-ici

uygulamali egitimden yararlanmaktadir.

Fransa’da mesleki egitim tam zamanlilik tiirlindeki organizasyonlardan olusur. Teknik
liselerde yiiksek okula ge¢is hakki ve mesleki egitim verilmektedir. Buralarda meslege
hazirlik ve bilginin somut kullanimi1 6n plandadir. Buralardan aliman mezuniyet belgeleri

sunlardir;

-Ortalama 202 brans tiiriiyle CAP (certificat d’ Aptitude Professionella)

-Ortalama 44 brans tiiriiyle BEP (Brevet d’Etudes Professionnelles)

-Ortalama 38 brans tiirliyle BacPro (Ba cealaareat Professionnel)

Uzman Eleman Belgesi (CAP) CAP, en alt1 diizey mesleki egitim niivesi olup segilen

bransa gore uzman eleman, kalfa veya uzman memur egitiminin altindaki niiveye benzer.

Lycee Professionel’deki (LP) okullarda yapilan tam zamanli 6gretimdir. (7. smiftan) sonra
3 yil veya (9. smiftan) sonra iki yil siirer. Bu 6gretim kismen okullarca organize edilmis
isletmelere yonelik kisa stireli staji igerir. Mesleki egitim sertifikalar1 arasinda CAP’1in
daha az bir degere sahip olmasi, bu sertifikayr alan mezunlar1 Baccalaureat Professionel

hazirlanma hakkinit almalarin1 gostermektedir.
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Mesleki Egitim Belgesi (BEP) uygulamali mesleki isleve yonelmis CAP’tan fark:i biraz
daha iist diizey brans teorilerini kapsamasinda ve tiim meslek gruplarmi igermesinden
kaynaklanmaktadir. 9. siniftan sonra kazanilir. Uzman is¢i egitim belgesi alarak onceleri

BEP alinirdi. BEP bir¢ok mezuna iist egitime yiikselme imkani vermektedir.

Mesleki Olgunluk Belgesi (BacPro) egitimi bir CAP’1 veya bir BEP’i 6n sart kosar. 69
haftalik O6gretime sahip iki yillik bir okul bunun {iizerinde yapilanmistir. Yoredeki
isletmelerle siki is birligi igcerisinde bu mesleki 6gretim yapilmakta ve isletmelerde toplam

16 haftalik genis kapsamli staj asamasini icermektedir.

Fransa’da Egitim Bakanligi’nin kurmus oldugu, egitim ve endiistri iligkileri yiiksek
komitesi sanayi sektoriiniin egitim, Ogretim sistemine iliskin Oneriler gelistirilmesine
calisir. Profesyonel danmigmanlik komitesi (CPC) is diinyasi ile egitim arasindaki bagi
olusturur. Fransa’da sosyal taraflar, ulusal, sektdrel ve firma diizeylerinde mesleki egitim
politikalarmin gelismesi konularinin igendedirler. Sosyal taraflar genglerin egitimi ve
stirekli egitimi i¢in yardimlar toplayan organizasyonlar1 yonetirler. Sosyal taraflarla
gorlsiilerek sektorlere gore agiklanan beceri ihtiyaclari ¢aligmalar1 hiikiimet tarafindan

yiuriitiilmekte ve finanse edilmektedir(http://yayim.meb.gov.tr).

2.4.5 Hollanda mesleki egitimi

Hollanda'da mesleki egitim alaninda 1980'li yillarin ortalarindan itibaren olduk¢a kapsamli
bir yenilestirme ve yeniden yapilandirma calismasi baslatilmistir. Ornegin. 1987 yilinda
yiirlirliige giren bir yasa ile 6grenci sayilart az olan meslek okullar1 ve kisa siireli mesleki
egitim programlar1 uygulayan ayr1 okullar ile ayr1 ¢iraklik egitim merkezleri uygulamasina
son verilerek, bu tiir programlar bir okul catis1 altinda toplanmistir. Ayni sekilde,
ilkogretimden sonra bazi Ogrencilerin dogrudan devam ettikleri mesleki egitimin alt
devresi kaldirilmis, yerine genel ortadgretim diizeyinde mesleki hazirlik egitimi programi
konmustur. 1993 yilinda ¢ikarilan bir baska yasa ile de, hem ¢alisanlarin hem de igsizlerin
mesleki egitim olanaklarindan daha fazla yararlanabilmeleri i¢in bu alanda bdlgesel
caligma dairelerinin yiikiimliilikleri artirilmigtir. Ayrica, bdlgesel diizeyde ¢iraklik egitimi
alaninda yetkili olan gesitli organlar ile egitim ve meslek danigmanligi merkezleri, mesleki

egitim ve is bulma biirolar1 gibi kuruluslar da Egitim ve Meslek Danigmanlig1 Hizmetleri
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adiyla bir araya getirilerek bagimsiz bolgesel hizmet birimleri olusturulmustur. Son olarak
1996 yilinda uygulamaya konulan bir yasa ile de, tiim meslek dallar1 i¢in olmas1 gereken
nitelikler, bu nitelikleri ve diizeyini gosteren belgeler (sertifika, diploma vb.), bu belgelerin
alinmasi i¢in yapilan smavlarla ilgili tilke diizeyinde gegerli ortak ilke, dl¢iit ve diizeylerin
belirlenmesi Ongoriilmiistiir. Mesleki egitimde bolgelerarasi nitelik ve belge farkinin

kaldirilmasinin amaglandig1 bu diizenlemeler halen siirmektedir.

Mesleki egitim alaninda gergeklestirilen yeni diizenlemelere gore mesleki egitim, mesleki

ortadgretim, ¢iraklik egitimi ve mesleki egitim kurslar1 olmak tizere ii¢ alan1 kapsar.

A) Mesleki ortadgretim:

1 Agustos 1990 tarihli yonetmelikle yeniden diizenlenmistir. Yeni diizenlemeye gore,
mesleki ortadgretim programlarina 16-19 yas arasindaki gengler devam ederler. Siireleri 2-
4 yil arasinda degisen bu programlar, sanat okulu veya meslek okulu tarafindan uygulanir.
Yar1 zamanl olarak uygulanan mesleki ortadgretim programlari, teknik, saglik ve sosyal
hizmetler, ekonomi ve yonetim ve tarim olmak iizere dort ana boliimde toplanir. Her
boliim de kendi i¢inde meslek dallarina ayrilir. Her meslek okulu ¢esitli meslek dallarini
iceren en az bir bolim a¢mak zorundadir. Meslek okullarinda uygulanan mesleki
ortadgretim programlarinin giris kosullar1 ve 6grenim siireleri yoniinden farkli dort tiirii

vardrr.

1) Yonlendirme, hazirlik programlar::

Stiresi bir yil olan bu programlar, 6grencilerin bir meslek dalma karar vermelerini veya bir
programa gegislerini kolaylastirir. Bu programlara alinacak 6grencilerde, ortadgretimde

temel devreyi bitirmis olmanin disinda bir kosul aranmaz.

2) Kisa siireli programlar:

Bu programlara, ortadgretim diizeyinde mesleki hazirlik egitimi programmi veya orta
dereceli genel ortadgretim programini bitiren dolayisiyla tam zamanli zorunlu egitim

stirelerini tamamlamis olan 6grenciler alinirlar, iki yil siireli bu programlarda 6grencilere el
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sanatlariyla ilgili bir dalda temel mesleki bilgi ve beceriler verilir. Bu programlardan birini
bitiren 6grenciler ilgili meslek dallarinda ¢aligmaya baglayabilecekleri gibi bulunduklar1

okulda uzun siireli programa da devam edebilirler.

3) Orta siireli programlar:

Elektroteknik, makine, otel ve lokanta isletmeciligi alanlarinda uygulanan ve ii¢ yil siireli
olan bu programlarda, Ogrencilere bu alanlardaki bir meslegi kendi baslarina
stirdiirebilmeleri i¢cin gerekli olan bilgi ve beceriler kazandirilir. Bu programlara, orta
dereceli genel ortadgretim programini bitiren veya mesleki hazirlik egitim programinin

bitirme sinavlarinda en az {i¢ dersten B diizeyinde not vermis olan 6grenciler alinirlar .

4) Uzun siireli programlar:

Ogrenim siiresi 3-4 yil olan bu programlara, orta dereceli genel egitim programini veya
mesleki hazirlik egitimi programimni en az ii¢ dersten C diizeyi ile yada {ist dereceli genel
ortadgretim programinin temel devresin! bitiren Ogrenciler alinirlar. Ayrica, meslek
okulunda 'kisa ve orta siireli mesleki ortadgretim programlarint veya yonlendirme ve
hazirlik smifin1 bir sertifika ile bitiren 6grenciler de bu programlara devam edebilirler. Bu

programlari bitiren 6grencilerin mesleki yliksekdgretime gidebilme olanaklar: vardir.

Meslek okullarindaki mesleki ortadgretim programlarmin igerigini, genel egitimi ve
mesleki egitim dersleri ile isyerindeki uygulamali meslek egitimi olusturur. Derslerin
Ogrenim siiresi boyunca dagilimi ve haftalik ders saatlerinin sayisini bakanlik¢a belirlenmis
olan saatten az olmamak kosuluyla, her okul kendisi belirler. Isyerindeki uygulamali
meslek egitimi, okul, 6grenci ve isveren arasinda yapilan bir sézlesme kapsaminda
yiriitiiliir. Uygulamali egitimin siiresi i¢in yonetmeliklerle belirlenmis bir sinir olmamakla
birlikte, genellikle her programda yaris1 6grenim sirasinda, yarist da 6grenimin bitiminde

olmak tizere toplam 200 giin igyerinde uygulamali egitime ayrilir.

Her meslek okulu, Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlifinca Ongoriilen amaglari
gerceklestirmek icin dgrenim siiresince dgrencilere hangi bilgi, beceri, yeterlik ve mesleki

ozelliklerin hangi diizeyde kazandirilacagin1 gdsteren bir 6gretim programi ile buna dayali
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yillik etkinlik planin1 ve smav programini bolge okul denetgisine verir. Ayrica, Bakanlik
tarafindan her meslek dalinda bitirme sinavlari i¢in ayri ayr1 olusturulan ulusal smnav
komisyonu, ilgili egitim ve ekonomi ¢evrelerinin de goriisiinii alarak, mesleki ortadgretim
programlari i¢in iilke diizeyinde merkezi olarak uygulanan bitirme sinavlarinin programim
hazirlar. Notlandrma ve diplomalar i¢in iilke diizeyinde gegerli Olgiit ve kurallar

bakanlik¢a belirlenir.

Son yillarda, mesleki egitim alaninda baslatilan yeniden yapilandirma ¢aligmasi
kapsaminda, meslek okullarmmdaki programlarda modiiler sistem uygulamasi giderek
yaygmlasmaktadir. Bu sistemde diizeylere ve ders kiimelerine gore (genel egitim, mesleki
egitim, uygulamali egitim, zorunlu, segmeli dersler gibi) olusturulan her modiil sonunda,
ongoriilen gereklilikleri ve yeterlilikleri yerine getiren ogrencilere sertifika verilmesi,

yeterli sayida sertifika kazanan 6grencilere de diploma verilmesi 6ngoriilmiistiir.

B) Ciraklik egitimi:

Son olarak 1993 yilinda g¢ikarilan Yart Zamanli Mesleki Egitim Yasasi ile
diizenlenmistir.Ciraklik egitimi kapsaminda, yaklasik 400 mesleki egitim programi
uygulanir. 16 yasini dolduran ve tam zamanli zorunlu egitimlerim bitiren dgrencilere agik
olan ¢iraklik egitimi, okul ve igyerinde verilen kuramsal ve uygulamali meslek egitimini
kapsar. Crraklik egitiminin kuramsal bdlimii, meslek okulunda veya sanat okulunda
verilir. Ogrenciler, haftada 1 - 2 giin okula giderler ve giinde 8-9 saat ders goriirler.

Derslerin 2/3'ii meslek derslerine, 1/3'i de genel egitim derslerine ayrilir.

Crraklik egitiminin uygulamali boliimii, ilgili meslek dalinda ¢iraklik egitimi vermeye
yetkili igyerlerinde isveren tarafindan diizenlenir. Bolgedeki ¢iraklik egitiminden sorumlu
Ulusal Calisma Dairesinden bir danisman igverene yardimci olur. Uygulamali meslek
egitimi, ya dogrudan ilgili igyerlerinde veya bu amagla olusturulmus ciraklik egitimi
isliklerinde, isveren tarafindan gorevlendirilen egitici ustanin gozetim ve denetiminde

verilir.

Crraklik egitimi, katilanlarin 6nceki 6grenim diizeylerine ve kazanmak istedikleri mesleki

niteliklere gore farkli amaglarla uygulanir. Ornegin, bir meslegi yiiriitmek veya bir meslek
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egitimine baglamak icin gerekli nitelikleri tasimayan kisiler i¢cin meslege hazirlik egitimi
olarak verilirken, bir meslek dalinda kendi isini kurmak isteyen kisiler icin de mesleki
uzmanlik egitimi seklinde verilir. Ote yandan, tam zamanli zorunlu egitimini tamamlay1p
dogrudan bir meslek 6grenimine baslayanlar i¢cin mesleki yetistirme egitimi, bir meslek
dalinda ilerlemek isteyenler i¢in de mesleki nitelik gelistirme egitimi (ustalik/kalfalik
egitimi) seklinde verilir. Buna gore, 6grencinin 6nceki 6grenim durumuna, segilen meslek
alanina ve hedeflenen bitirme derecesine bagli olarak siiresi 1 -3 yil arasinda degisen,

gerekli durumlarda | y1l daha uzatilabilen ¢iraklik egitiminde ii¢ farkli program tiirii vardir.

1) Baslangi¢ diizeyinde meslek egitimi programlart:

Mesleki ortadgretimdeki kisa siireli program niteliginde olan bu programlarda dgrenim
stiresi 2-3 yildir. Bu siire i¢inde ¢irak olarak bir meslek 6grenmek isteyen kisiye meslegin
gerektirdigi temel bilgiler verilir. Bu programlara genel ortadgretim diizeyinde mesleki
hazirlik egitimi programini veya orta ya da iist dereceli genel ortadgretim programinin
veya yiiksekdgretime hazirlayan genel ortadgretim programmin temel devresini bitiren

ogrenciler alinirlar .

2) Orta diizey mesleki egitim programlar:

Bu programlar, bir meslek dalinda bagimsiz olarak ¢aligmak veya kendi igyerini agmak
isteyen kisilere aciktir. Bir veya iki yillik bir egitim siiresinde gerekli mesleki yeterliklerin
verildigi bu programlar i¢in giris kosulu, ¢iraklik egitimi alaninda baslangi¢c diizeyinde
meslek egitimini veya mesleki ortadgretim alaninda kisa siireli mesleki egitim programini

bitirmis olmaktir.

3) Ust diizey mesleki egitim programlart:

Bu programlara ¢iraklik egitimi veya mesleki ortadgretim alaninda orta diizey meslek

egitimini bitiren kisiler alinirlar. Bu kisiler, bir veya iki yil siireli bir meslek egitimiyle bir
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Egitim sisteminin diger basamaklarinda oldugu gibi, ¢iraklik egitimi alaninda da cergeve
egitim programi Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanlig1 tarafindan hazirlanir. Bu programda,
hem okulda verilen kuramsal egitim, hem de igyerindeki uygulamali egitim ile ilgili genel
ilkelere, amaclara, igerige, giris kosullarina, 6lgme degerlendirme ve basar1 olgiitlerine yer
verilir. Ayrica, meslek sertifikas1 veya diplomast almak icin gerekli kosullar

ve aranan nitelikler belirtilir.

Crraklik egitiminin sonunda, hem kuramsal bolimii hem de uygulamali boliimii kapsayan
bir bitirme sinavi yapilir. Bitirme sinavlari iilke diizeyinde Ciraklik Egitimi Ulusal Dairesi
tarafindan diizenlenir ve bu dairenin Onerisi ile Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi
tarafindan olusturulan bir smav komisyonu tarafindan yapilir. Sinavi basaran 6grencilere o
meslek dalinda yetkili makamlar tarafindan iilke diizeyinde gegerli bir meslek diplomasi

verilir.
C) Mesleki egitim kurslart:

1991 yilinda yiiriirliige giren ¢aliyma politikasiyla ilgili yasa geregince, lilke diizeyinde
issizligi onlemek i¢in, issiz kisilere gereksinim duyduklar1 mesleki nitelikleri kazandirmak
amactyla uygulanir. Bu kurslar, Calisma ve Sosyal Isler Bakanhgma bagl Calisma
Dairesinin sorumlugundadir. Basta merkezi hiikiimet olmak {izere, g¢esitli isveren
kurulusglar1 ve is¢i sendikalar1 ile kamu yararina ¢alisan ¢esitli kurum, kurulus ve dernekler
tarafindan desteklenen bu kurslar, kurumsal olarak pek ¢ok yerlesim biriminde orgiitlenmis
olan Mesleki Egitim Merkezi, Mesleki Egitim ve Danismanlik Merkezi, Kadmlar Mesleki
Egitim Merkezi, Yetiskinler Mesleki Egitim Merkezi gibi kuruluslar tarafindan diizenlenir.
Bu kurslarm siiresi, 6grencinin 6grenim durumuna ve meslek dalina gore degisirMEGEP,

2004).
2.4.6 isve¢ mesleki egitimi

Zorunlu egitim siiresi 7-16 yaslar1 arasinda 9 yildir. Teknik programlarin siiresi li¢ yildir.
Okula girmeden ve yaz aylarinda pratik calisma tecriibesi istenmektedir. Programi bitiren
ogrenciler yiiksek 6gretime devam edebilirler. Yar1 zamanli olarak c¢alisan teknik liselere

girmek i¢in iki yillik 6n tecriibe aranir.
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Isve¢’te meslek egitimini yapan okul is okuludur. Is okulu 15-16 yaslarinda bulunan
gengleri alir ve tam zamanli olarak 2-3 yil arasinda yetistirir. Bu okulu bitirenlerin becerili

is¢i unvanini alabilmeleri i¢in endiistride bir yillik tecriibe kazanmalar1 gerekir.

Zorunlu egitimden sonra Ogrenciler dogrudan dogruya crraklik egitimine gidebilirler.

Ancak 0grencilerin yar1 zamanl olarak okula gitmeleri gereklidir(Alkan, 1998).

2.4.7 ingiltere mesleki egitimi

Yakin tarihe kadar Ingiltere’nin de Tiirkiye gibi egitim iizerinde merkezi kontrolii vard.
Ancak 1989-1993 yillarindaki egitim reformu Ingiliz egitim sistemine onemli katkilar
saglamustir. 1996 egitim yasast ile ingiltere’de 2. Diinya Savasindan sonra yiiriirliige konan
egitim yasalar1, 6zii degisiklige ugramadan, tek bir cat1 altinda toplanmigtir. 1995 yilinda
Istihdam Bakanlig: ile Egitim Bakanliginin birlestirilmesi ile Egitim ve Istihdam Bakanlig1
olusturulmus, egitim politikalarinin gelistirilmesinden, yliriitiilmesinden ve istihdamindan

bu bakanlik sorumlu olmustur.

Ingiltere’de biitiin devlet okullar1 ulusal miifredat programlarmi uygulamaktadir. Tiim
okullarda miifredatla, devlet okullarinda not ve smav sistemiyle ilgili her tiirlii konuda
hiikiimete tavsiyelerde bulunan kurum Kalifikasyon ve Miifredat Kurumu’dur. Bu kurum
ayn1 zamanda, ulusal mesleki kalifikasyonlarin akreditasyonu dahil, kapsamli kalifikasyon

catisinin olusturulmasindan da sorumludur.

Ingiltere’de egitim ve is diinyas1 arasinda, genclerin calisma hayatina daha iyi
hazirlanmalarmi saglayan bir igbirligi mevcuttur. Kurulan baglantilar ile 6grencilere is
tecriibesi kazandirma yaninda 6gretmenlerin sanayiyi yakindan takip etmelerine de olanak
taninmaktadr. Ingiltere’de ilkokullarin %60’ mnn, ortaokullarmn ise %90’ is diinyasi ile
baglantis1 vardir. Hemen hemen tiim grenciler zorunlu egitimin son sinifinda genelde iki

hafta siireyle is tecriibesi kazanirlar.

Vasifli ve uyumlu isgiiciine olan ihtiyactan hareketle, gengler sinifta 6grendiklerini
isyerinde pekistirebilmekte ve bu deneyimlerinden 6nemli tecriibeler kazanabilmektedirler.

Yerlestirildikleri iste, diger calisanlar gibi belli isleri yapan 6grenciler, isle ilgili 6grenme
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siirecinde yeni firsatlart degerlendirebilirler. Ayrica Ingiltere’de okul, kolej ve

iiniversitelerin 6grencilere kariyer rehberligi yapmasi zorunludur.

Ingiltere’de is diinyas1 ve sosyal taraflarin egitim sistemine katilimi diger Avrupa
iilkelerinkinden farklidir. Siyasal partilerin yani sira Ingiliz is¢i ve Isveren Sendikalari
Konfederasyonlar1 ile biiyiik bir isbirligi icindedir. Isgiicii piyasasmnin 6zelliklerinin
belirlenmesinde, sektérel egitim anlasmalarinda geng Ingiliz neslini bilgilendirmek ve bu
gibi programlara maddi destek vermek sendikalarin baslica gérevlerindendir. Ingiltere’de
birgok igveren uygulamali ve teorik is egitimi i¢in organizasyonlar kurmuslardir. Bu
organizasyonlar firmanin kendi biinyelerinde kurulabildigi gibi Endiistriyel Egitim
Organizasyonlar1 adi1  verilen mesleki egitim kurumlar1t veya 0zel egitim

organizasyonlarinin igbirligi ile de olusturulabilmektedir(MESS, 1999).
2.5 Tiirkiye’nin Mesleki ve Teknik Egitimdeki Mevcut Durumu

Teknolojilerin biiyiik bir hizla gelistigi ve bilgi patlamasmm yasandig1 giiniimiizde gerek
Avrupa Birligine uyum saglamak gerekse kalkinmay1 saglamak nitelikli insan giicii ve var
olan kaynaklarm yerinde ve zamaninda kullanilmasiyla direk iligkilidir. Gilinlimiizde bir
iilkenin refah seviyesinin yiikseltilebilmesi ve ekonomik biiyiimesinin artirilmasi tiimiiyle
o lilkenin rekabet giiciine baghdir. Rekabet avantajin1 yakalayabilmek ise yeni is
imkanlarin1 ve yasam standartlarin1 gelistirmeye, yeni teknolojilerin kullanimimna ve iyi
egitim goérmiis is giicline ve kaynaklarin iyi yonetilmesine baghdir. Bu yoniiyle yirmi

birinci yiizyilin insanin;

* Bilgi ¢caginin gereklerine uygun,

« Kaliteyi bir hayat tarzi olarak benimseyen,

* Bilgiye hizla ulagma yollarini bilen ve benimseyen,
* Ekip ¢alismasini ve 6grenmeyi 6grenen,

* Bilimsel diisiinme yetenegine sahip,
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* Kisilik ve sosyal gelisimleri tamamlanmig olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

Ozellikle geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de Avrupa Birligi iilkelerindeki serbest
dolasim hakki ve iscilerin istihdami agisindan nitelikli insan giicii yetistirmek daha da
onem kazanmaktadir. Fakat Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim sistemine bakildiginda
ise AB’ligine girigte ara insan giicli yetistirmede yeterli egitim olanaklarina sahip olmadigi,
istihdam piyasasinin gereksinimlerine uygun yeterlilikte insan giicii yetistiremedigi
goriilmektedir. Geleneksel egitim modeli iizerine kurulmus olan Tiirk sisteminde sanayi
okul is birligi yerlestirilemediginden, mesleki egitim biiylik dlclide teoride kalmakta ve

uygulamada basarili sonuglar alinamamaktadir.

Mesleki egitimden yiiksek Ogretime gecisin de zorlagsmasi sonucunda genglerin biiyiik
cogunlugu genel egitime ve yliksek 0gretime yonelmekte bu kurumlarin yetersiz olmasi
sonucunda da iiniversiteye giremeyen gengler vasifsiz is¢i olarak c¢alisma hayatina
atilmaktadir. Bunlara yonelik olarak da meslek kazandirict ¢alismalar olmadigi i¢in vasifl

is gilicii sikintis1 yaganmaktadir.

Teknoloji ve bilimin ¢ok hizli bir bi¢imde gelismesi ve bu gelismenin toplumlar1 ve egitim
sistemlerini derinden etkilemesine karsin Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim
programlarinin geleneksel yap1 icerisinde kalmasi, teknoloji ve bilimden uzak segilmesi,
geleneksel usta cirak egitimine devam edilmesi ve dgrencilerin Anne-baba yonlendirmesi

ile iiniversitelere yonlendirilmesi sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Ulkemizde hald mesleki egitime yonelik olarak ogrencilerin yeterli oranda bilgi ve
becerileri dogrultusunda ydnlendirilmemesi, deneme yanilma yoluyla 6grenmeye yol
acmakta, mezun olanlara yeterli hizmet i¢i egitim verilmedigi gibi yeni bir meslekte
kazandirilmamaktadir. Programlar arasinda yatay ve dikey gegislere olanak taninmadigi

icin yanlig bir karar veren bireyin bunu diizeltme ve sans1 giiclesmektedir.
Tiirkiye’de isletme-okul is birligi yeterince gelistirilemedigi icin isletmenin istedigi insan

giici belirlenmemekte, uygulamalarda istenen diizeyde olmamakta ve yeterince

denetlememektedir. Ayrica pahali bir yatirnm olan mesleki ve teknik egitime devlet
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tarafindan yeterli kaynak aktarilmamakta, isletme ve sektorlerinde yeterince destegi

saglanamadigi i¢in ihtiya¢ duyulan bina, tesis ve arag-gere¢ saglanamamaktadir.

13 Mayis 1996 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti “Leonardo da Vinci, Sokrates ve Youth, For
Europe” programina almmasima karsin buna uygun yeterli ¢aligmalar yapilmadig: i¢cin bu
olanaklardan yararlanamamaktadir. Tiirkiye nin bu yonde ¢aligmalarint yogunlastirmasi ve
mesleki egitimini gelistirme yoniinde uygun adimlari atmasi gerekmektedir. Ihtiyag
duyulmadig: halde yetistirilmeye calisilan ya da gereginden fazla yetistirilen imam hatip,
ziraat, yap1 gibi meslekler yerine, elektronik bilgisayar, endiistri gibi ihtiya¢ duyulan
mesleklere agirlik verilmelidir(http://yayim.meb.gov.tr).

2.6 Baz1 Avrupa Okullarinin Mesleki Egitimlerinin Karsilastirilmasi

Incelenen Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki ve teknik egitim sistemlerinde belirgin
farklar goze carpsa da bu iilkeler sistemlerini yenilemeye yonelik olarak reformlar
yapmakta ortak ilkeler {izerinde birbirlerine yakinlagsmaktadirlar. Ulkelerin gelismislik
diizeyleri, sanayi sistemleri ve {lretim siire¢lerine katilma diizeyleri mesleki egitim
anlayiglarindaki bazi farklarin olugsmasinda etkiye sahiptirler. Bu farklilagmaya ragmen

Avrupa Ulkelerinde mesleki ve teknik egitimde belirli ilkelerde birlesme vardir. Bunlar;

1. Mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyact ile is imkénlar1 arasinda bir denge

kurulmasina 6zen gosterilmeye c¢aligilmaktadir.

2. Mesleki egitimin tek bagina sanayinin sorunlarini ¢ézemeyecegi goriisiinden hareketle is
imkanlar1 ile egitim ve sosyal politikalarin birbirleri ile i¢ ige girmis oldugu kabul edilerek

sorunlarin ¢ézlimiinde biitiinciil bir yaklagim gosterilmektedir.

3. Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve Orgiitsel yapiya uyum saglayabilmesi

i¢in ;

a. Genel egitimden mesleki egitime gegisin diizenlenmesi gerektigi.
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b. Ogrenciye programlara iliskin olarak daha 6nce vermis oldugu kararlar1 yeniden gézden

gecirme olanaginin taninmasi yaygin olarak kabul edilmektedir.
c. Bu yonde dikey ve yatay gecislerin saglanmas1 yoniinde ¢alismalar vardir.

4. Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi yoniinde uygulamalar

vardrr.

5. Incelenen biitiin iilkelerde zorunlu egitim uygulamasmin 9 yil ve iizerinde oldugu

goriilmektedir.

6. Orta 0gretimde geleneksel ve mesleki ve genel egitimi ayirimi yerine ¢ok amagl okullar

gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢alismalarina agirlik verilmektedir.

8. Egitim ile ig hayat1 arasinda i birligi ¢aligmalarina agirlik verilmekte, karar siirecine
programin gelistirilmesi, uygulama, smav ve sertifikalarin diizenlenmesine katilim

saglamaya ¢alisilmaktadir.

9. Finansman biitiin iilkelerde devlet tarafindan karsilanmasma ragmen, isletmelerde
uygulanan programlara, mesleki ve teknik egitimin finansmanina sosyal taraflarin katilim1

saglanmaya calisilmaktadir.

10. Bugiin Avrupa Birligi iilkeleri Almanya’da uygulanan uygulama ve teorinin birlikte yer

alan ve biiylik cogunlugu isletmelerde gecen egitimi uygulama yoniinde ¢alismalar1 vardir.

Avrupa Birligi ilkelerinin ¢ogunda Ogrencilerin temel mesleki egitime katilmalar1
ticretsizdir. Okulda yiiriitiilen egitim daha ¢ok mesleki egitimin veya ¢irakligin bir boyutu
olarak diisliniilmektedir. Fransa’da egitim daha c¢ok okul sistemine dayali bir sekil
gosterirken topluluk iiyesi iilkelerde en basarilt meslek egitimine sahip olan Almanya’da
egitim daha ¢ok isletmelerde uygulanmaktadir. Diger {ilkelerde ise okulda ve igletmelerde

uygulanmaktadir.
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Biitiin iilkelerde danigma organlari yaygin olarak kullanilmaktadir. Egitime sosyal
taraflarin katilimi saglanmaya caligilmaktadir. Egitim programlarinin politikalarinin
belirlenmesi, ara smavlari ve final sinavlarmin organizasyonu meslek odalari, hiikiimet,
isveren, sendikalar vb. kuruluslardan olusturulan komisyonlarca belirlenme egilimindedir.
Egitimin finansmann, biiyiik kismi, Ispanya, Yunanistan ve Isvec gibi iilkelerde devlet
tarafindan karsilanirken Fransa ve Almanya’da devlet ve isletmeler tarafindan ortak olarak
karsilanmaktadir. incelenen Avrupa Ulkelerinde mesleki egitimle ilgili konularda tek bir
karar organ1 yoktur. Kararlar ulusal, bolgesel ve isletmeler diizeylerinde alinabilmektedir.
Fransa, Ispanya, Yunanistan ve Isve¢’te kararlar ulusal diizeyde almirken Almanya’da

kararlar bolgesel diizeyde alinmaktadir.

Incelenen iilkelerde temel egitimin iizerine tamamlayici egitim verme ydniinde bir egilim
vardir. Bu egitimin iizerine yiiksek 6gretim olanagi tanmirken programlar arasinda yatay
ve diye gegislere genis Olglide yer verilmistir. Almanya’da genglerin biiylik cogunlugu %
80’1 mesleki egitime devam ederken, Yunanistan’da bu oran % 34’e, Tiirkiye’de % 44’¢

diismektedir.

Mesleki egitimin gelecekteki onemini kavramig olan AB iilkelerinde egitime verilen 6nem,
kamu egitim harcamalarmin gayri safi yurt i¢i hasila i¢indeki paymdan da anlagiimaktadir.
Bu alanda en yiiksek oran Isvec tarafindan ayrilirken, Almanya, Fransa tarafindan da
mesleki ve teknik egitime biiyiik oranda kaynak ayrilmaktadir. Bu oran Ispanya’da 4,4’¢
Tiirkiye’de ise, 3,3’e kadar diismektedir.

Ispanya’da toplumun gelisiminde teknolojiye dnem verilerek mesleki egitim sistemini bu
yonde gelistirmistir. Mesleki egitimde sanat, tabiat ve insan bilimleri, edebiyat ve sosyal
bilimler, teknoloji gibi konulara genis yer verilmistir. Incelenen iilkelerin tamaminda ¢ok
programli liselere genis yer verilmekte mesleki egitim ile genel egitim arasinda bag

olusturulmaya caligilmaktadir.

Isve¢ mesleki egitim sisteminde siirekli yenilikler yapmaktadir. 1991 yilinda mesleklerle
ilgili dallar iizerinden 3 ve 4 yillik dallara ayrilmistir. iki alan Fen ve Sosyal Bilimler
iiniversiteye hazirlanirken 14 alan ise mesleklerle ilgili nitelik kazandirmaya calisilmistir.

Bu alanlar ile Isveg gelisen teknolojiye uyum saglamaya calismistir. Elektro teknik, enerji
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teknigi, endiistri yonetim ve medya gibi alanlar belirleyecek nitelikli ve ihtiya¢ duyulan

insan giiciinil yetistirmeye ¢aligmaktadir.

Teknoloji ve sanayi agisindan gelismis olan Almanya incelenen iilkelerde mesleki egitim
bakimindan da en gelismis lilke konumundadir. Uyguladig1 Dualist Sistem ile Teorik ve
uygulamali egitimine biitiinlestirdigi bir sistem olusturulmustur. Bu egitimi gii¢lii kilan
temel unsur ise egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan uyumdur. Bu sistemde 1-2
giin meslek okulunda teorik derslerle, isletme iginde yapilan egitim sayesinde meslege

yonelik deneyim ve istihdam olanaklar1 artmaktadir.

Almanya’da genel ve mesleki egitim diplomalarma verilen Onem esit diizeyde
tutulmaktadir. Almanya’da genel egitim sonugta mesleki egitim, teknik ya da yiiksek
Ogretim kapsamina giren bir egitimle tanimlanmaktadir. Bu yoniiyle bu iilkede yasayan
insanlarin tamamina yakmi mutlaka mesleki egitim gérmek zorundadirlar. Diger iilkelere
gore Almanya’nm bir fark: da 6grencilerin okul yonetimince ve 6gretmenlerce bilgi, beceri

ve yetenekleri dogrultusunda mesleklere yonlendirilmektedir.

Ayrica 9. smiftan itibaren programlara alinan is bilgisi ve fen bilgisi dersleri ile 6grencilere
ekonomi ve is diinyasi ile ilgili temel bilgiler kazandirilmas1 ve iki haftalik staj yaptirilmasi

ogrencilerin meslekleri tanimasi agisindan dnemli bir yere sahiptir.

Meslek seciminin biitiin iilkelerden temel egitimden (en az 9 yil) sonraya birakilmasi
ogrencilerin meslekleri dogru tercih etmeleri ve yeteneklerinin farkina varmasi yoniinden

olumludur(http://yayim.meb.gov.tr).

2.7 Diinyada Karsilasilan Temel Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlar

Her ulusun yeni tip yiiksek performansh isgiiciine egitim saglama sekli kendi tarihine,
organizasyon yapisina ve mesleki ve teknik egitim sistemi uygulamalarina baghdur. ikinci
boliimiin bu kisminda yukarda egitim sistemleri agiklanan devletlerin 6nemli yapisal
sorunlar1 ele almacak ve zaman zaman Tiirk Mesleki ve Teknik Egitim Sistemiyle

kargilagtirmalar yapilacaktir.
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Orgiitsel yapryla ilgili sorunlari bes ana baslik halinde toplamak olasidr.
2.7.1 Merkezilesmeye karsi yoresellesme

Yukarda belirtilen iilkelerden Fransa ve Japonya’da devletin, egitim sistemleri iizerinde
Tiirkiye’de oldugu gibi giiclii bir kontrolii bulunmaktadir. Ingiltere, Almanya ve ABD’de
devletin kontrolii, eyalet veya yerel mekanizmalar yoluyla olmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimle ilgili en dnemli sorun, isgiiciiniin hizla degisen ihtiyaclara cevap verememesi ve
yerel is alanlarinin ve endistrilerin ihtiyaglarmi karsilamadaki esneklik eksikligidir.
Merkezilesmis sistemler genellikle asir1 biirokrasiden dolayi, yerel diizeyde yagsanan
degisimlerin ihtiyaclarin1 karsilayamamaktadir. Is hayatmin ve endiistrinin degisen
ihtiyaglarmi1 tanimlama, uygun egitim programlart gelistirme, olusturulan egitim
programlarina gore Ogretmenleri yetistirme ve yeniden egitme konularinda ise oldukca

yavas davranmaktadir.

Diger taraftan mesleki ve teknik egitim kurumlar1 tarafindan karsilanan iggiicii egitimi i¢in
ulusal ve uluslar arasi standartlar gelistirme ve tanimlama konusunda merkezilestirmeye

ihtiyac1 vardir.egitim programlar1 da bu standartlara dayali olarak gelistirilmelidir.
2.7.2 Egitim bakanhgina kars1 calisma bakanhg:

Fransa ve Japonya’da egitim sistemi, Tiirkiye’deki gibi egitimle ilgili bir bakanlik
tarafindan yiiriitiilmekte ve kontrol edilmekte iken, Ingiltere ve ABD’de mesleki ve teknik
egitimin bazi boliimleri Caliyma Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Almanya’da, is ve

isc¢i kuruluslar ile egitim arasinda giiclii ve siki bir iligki vardir.

Uluslararas1 pazarda rekabet edebilmek ve yeni isci tipi yetistirme ihtiyacinin sonucu
olarak, tiim diinyadaki egitim sistemleri degismeye zorlanmaktadir. Tiim diinyadaki egitim
sistemleri, 68rencileri iyi sekilde is hayatina hazirlamadigi ve yeterince hizli degismedigi
icin elestirilmektedir. Bunun sonucu olarak bazi iilkeler, okullarmin yiiriittigii egitim

programlarini ¢caligma bakanligina baglamay1 denemektedir.
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2.7.3 is/Endiistri ve egitim iliskileri

Mesleki ve teknik egitim sistemleri incelenen tiim iilkelerde Almanya diginda hicbir {ilkede
egitimle, ig/endiistri/is¢i kuruluglar1 arasinda giiclii ve siki bir iligki bulunmamaktadir. Bu
iliskinin onemi yeni ortaya ¢ikmis degildir. Yillardan beri biliniyor olmasina karsin bu
konuda c¢ok ciddi adimlar atilamamistir. Ancak simdilerde egitimle ig/endiistri/isci
kuruluglar1 arasinda yeni ve siki is iligkileri gelistirilmesi konusunda gittikce artan bir

bilinglenme baslamistir.

Egitimciler, uluslararasi rekabet¢i isgiliciiniin degisen ihtiyacini belirlemek, yeni is¢ileri
egitmek i¢in en hizli big¢imde egitim programlar1 gelistirmek, yeni egitim programlarini
ogretecek Ogretmenleri egitmek ve Ogretmenlerin ve Ogrencilerin egitiminde ig/endiistri

kaynaklarindan yararlanmak i¢in yontemler arastirmaktadir.
2.7.4 Mesleki rehberlik

Almanya disinda belirtilen iilkelerin higbirinde ne 6grenciler ne de yetigkinler i¢in giiglii

bir ulusal mesleki rehberlik ve yerlestirme hizmeti bulunmamaktadir.

Toplumlar ve egitimciler, egitim sistemlerinin gorevinin biitiin insanlar1 i diinyasina
hazirlamak oldugunu kabul ettiginde, egitim sistemleri meslek bilgisini, mesleki rehberlik
ve danismanlig1 ve ige yerlestirmeyi de saglamak zorundadir. Birgok iilkede bu hizmetlerin
cogu, sinirlt bir diizeyde kalmaktadir. Eger varsa bu hizmetler, 6zel topluluklar i¢in 6zel

projeler kanaliyla gergeklesmektedir.
2.7.5 Mesleki ve teknik egitimin diisiik statiisii

Tiirkiye de dahil biitlin iilkeler arasinda mesleki ve teknik egitim veren okullarin
kapsamindaki personel, akademik ve {iniversite egitimi veren okullarin personeliyle
karsilastirildiginda “diisiik statiili” olarak goriilmektedir. Biitiin uluslar soyut ve kuramsal
caligma yapanlar1 yiiksek statiilii, el becerileriyle calisanlart ve kuramm uygulamasini

gerceklestirenleri diistik statiilii olarak gormektedir.
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Bu genel tutum; mesleki ve teknik egitime diisiik kaliteli personelin girmesine, bu iste
calisanlarin diisiik {icret ve az yardim almalarina ve 6gretmenlerde is degistirme oraninin
daha fazla olmasina neden olmaktadir. Nitelikli mezunlar kendilerine daha iyi imkanlar

saglayan isleri tercih etmektedirler(Cord, 1997).
2.8 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi(MEB), vasifli insan giici ve kidemsiz teknisyen
diizeylerinde teknik, mesleki ve ticari egitimin saglanmasimi da igerip, yiiksek O6gretime
kadar uzanan biitiin egitim dilizeylerinin kontroliinden, koordinasyonundan ve
revizyonundan sorumludur. Mesleki ve teknik egitim veren Milli Egitim Bakanlig:
okullarmm merkezi yOnetiminden Mesleki ve Teknik Egitim Miistesar Yardimcisi
sorumludur. Bu miistesar yardimcist ayn1 zamanda, hiikiimet politikasina uyan orta diizey
mesleki ve teknik egitim veren diger bakanliklarin ve biirolarm etkinliklerinin devlet
politikasmna uygunlugundan da sorumludur. Miistesar yardimcisina bagh genel
miidiirliikler; Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Genel
midirlikleridir(Cord, 1997).

13 Ocak 1978 tarih ve 16518 sayili resmi gazetede Mesleki ve Teknik Egitimin gérevleri

sOyle siralanmaktadir.

a. Biitlin 6grencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara
kisi ve toplum sorunlarini tanitma, ¢6ziim yollar1 arama ve yurdun ekonomik, sosyal ve

kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini kazandirmak,

b. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri dlciisiinde ve
dogrultusunda hem meslege hem de yiliksek Ogretime ya da hayata ve is alanlarma

hazirlamak,

c. Is ve hizmet alanlarmin gereksinimleri olan orta diizeyde meslek elemanlarini

yetigtirmek,
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d. Cevrenin egitim ve dgretim gereksinimini karsilamak, okulda yapilan meslek egitimini
is ve hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda gerceklestirmek, gerektiginde bir kisim
derslerin enddistri, i3 ve hizmet kurumlarinda yapilmasmi saglamak ve c¢evre okul

isbirligini kurmaktir.

Bu amaclar gerceklestirilir ve bu gorevler yerine getirilirken Ogrencilerin istek ve

yetenekleri ile toplum gereksinimleri arasinda denge saglanir(Madde 6).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 ama¢ ve gorevlerine uygun olarak her meslek
dalinin 6zel amaglar1 ve bu amaglar1 gergeklestirecek derslerin gesitleri, hedefleri, konular1

ve uygulamada gdz dniinde bulundurulacak esaslar, programlar saptanir(Madde7).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, temel egitime dayali en az ti¢ yillik egitim veren
ve Ogrencilerini hem meslege hem de yiiksek 6gretime ya da hayata ve is alanlarina

hazirlamak {izere ¢esitli programlar uygulayan okullardir(Madde 8) (MEB, 2000).

2.8.1 Tarihgesi

1933 yilinda ¢ikarllan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri
Hakkinda Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligmna bagl olarak “Erkek Teknik

Ogretim Miidiirliigii” olarak kurulmustur.

1937 yilinda ¢ikarilan 3225 sayili Kanunla Kiiltiir Bakanligi Merkez Teskilatina baglanmis
ve ad1 da “Ertik ve Teknik Ogretim Genel Direktorliigii” olarak degistirilmistir.

1941 yilinda ¢ikarilan 4113 sayili kanunla tekrar Milli Egitim Bakanli§ina baglanmis ve
ad1 da “Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii” olmustur.

Bakanlik makammin 1 mart 1960 giin ve 2178 sayili onay1 ile “Erkek Teknik Ogretim

Genel Miidiirliigii” olarak yeniden teskilatlandirilmistir.

1982 yilinda 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Bakanligimiz Merkez teskilatinda

yapilan diizenleme sonucunda; Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii ile
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Yaykur Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanlig1 kaldirilarak bu dairelerin gérevleri de
ayni genel miidiirlige verilerek ad1 da “Erkek Teknik egitim Genel Miidiirliigii” olarak

degistirilmistir.

1983 yilinda 179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile genel miidiirliigiin ad1 yeniden

“Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

1984 yilinda ¢ikarilan 208 sayili, 1989 yilinda ¢ikarilan 385 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerle FErkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri yeniden

belirlenmistir(http://etogm.meb.gov.tr).

2.8.2 Gorevleri

3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 13'incii

maddesine gore, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri;

a) Endistri Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Teknik
Liseleri, Pratik Sanat Okullar1 ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik orgiin ve
yaygm egitim kurumlarmmin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev hizmetleri

yiirlitmek,

b) Okul ve kurumlarinm egitim ve §gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim arag ve

gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir.

Bu kapsamda;

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel amaglar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Kalkinma Planlar1 ve Hiikiimet Programlarinda belirlenen hedeflere paralel
olarak, insan giicii, egitim ve istihdam dengesini dikkate alarak toplumumuzun endiistriyel
teknik alanlarda; is hayatinda ve yiiksek 6gretime hazirlamak, bu hususta ihtiya¢ duyulan

her seviye ve tiirdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek,
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2. Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarmda genglerimizi, Milli Egitimimizin genel
amac¢ ve temel ilkelerine, Ulkemizin ihtiyaglarma ve ¢alisma hayatimizin isteklerine
uygun; mal ve hizmet {iretim alanlarma, bu alanlarin gerektirdigi niteliklere sahip teknik
insan giici olarak yetigtirmenin yaninda, yiiksek Ogretime de hazirlayan O6gretim
programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak, uygulamak, sonuglarini takip etmek,

degerlendirmek ve gelistirmek,

3. Endiistrinin yogun oldugu yerlesim birimleri ile gelismekte olan yorelerde, yeni
endiistriyel teknik 6gretim okullar1 ve kurumlarinin agilmasi, mevcut okul ve kurumlarini
fiziki kapasitesinin artirilmasi  ve iyilestirilmesi, bu kapasiteden azami oOlgiide
yararlanabilme imkanlarinin arastirilmasi, degerlendirilmesi ve uygulamaya konulmasi,
okul ve kurumlarin atdlye ve laboratuarlarinin yeni teknoloji {irlinii techizatla donatilmasi
konularinda, yatirim programlarini hazirlamak. Donatim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili
birimlerle isbirligi yaparak endiistriyel teknik ogretim okul ve kurumlarini, cagin

gereklerine ve iilkemiz ihtiyaglarina uygun olarak gelistirmek ve yayginlagtirmak,

4. Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinin kurulus, yonetim, egitim, 6gretim ve

isleyisi ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak ve gelistirmek,

5. Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinda gorevli; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin, ¢aligma alanlar1 ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirerek, yonetim, egitim,
Ogretim, iiretim ve diger hizmetlerde niteligi ve verimi yiikseltmek i¢in gerekli planlamay1

yapmak, programlar1 hazirlamak ve ilgili birimlerle igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

6. Endiistriyel teknik Ogretim okul ve kurumlarmin ihtiyact olan; teknik, teorik ve

uygulamali meslek derslerine ait ders kitaplari ile is ve islem yapraklarini yazdirmak,

7. Orgiin ve yaygin egitim yapan okul ve kurumlarm cari ve transfer harcamalarma ait

yillik biit¢esini hazirlamak, biitce faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

8. Ulkemizdeki gesitli kamu ve 6zel kurum-kuruluslarmin endiistriyel teknik 6gretim okul

ve kurumlarmin faaliyetlerine aktif olarak katilmalarini ve katkida bulunmalarint saglamak
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izere, teknik isbirligi protokolleri yapmak, uygulamalarmi takip etmek ve sonuclarni

degerlendirmek,

9. Endiistriyel teknik 6gretimin Uluslar arasi standartlarda gelistirilmesine yonelik, i¢ ve
dis kaynakli cesitli igbirligi projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamaya konulmasi

hususunda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

10. Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve hicbir mesleki bilgi ve beceri sahibi olmayan
genglere ve yetigkinlere, meslek kazandirarak iktisaden faal duruma gelmelerini saglamak
tizere endiistriyel teknik oOgretim programlar1 hazirlamak, uygulamak, sonuclarini

degerlendirmek ve gelistirmek,

11. Mezunlarin yetistirilme amaglarina uygun olarak alanlarinda istihdam edilmeleri, kendi
islerini kurmalar1 ve teknolojik gelismelere uyumlarmi saglayacak imkanlarin

aragtirtlmasini ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasini saglamak,

12. Genel Miidiirliik personeli ile bagli okul ve kurumlardaki yonetici ve 6gretmenlerin
yetistirilmeleri, istihdam sartlarinin iyilestirilmesi, 6zliik haklar1 ve denetim sonuglari ile
ilgili isleri yiirlitmek; 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi, yOnetici ve diger personelin
atama ve nakillerinde ilgili birimle is birligi yapmak genel miidiirliiglin asli gorevleri

olarak belirlenmistir(http://etogm.meb.gov.tr).

2.8.3 Arastirma konusu geregi Erkek Teknik Ogretime iligkin veriler

Cizelge 2.1°de Tiirk Milli Egitimi icerisinde Mesleki ve Teknik Egitimin yeri ve Yillara

gore degisimi goriilmektedir.
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Cizelge 2.1

2001-2005 yillar1 arasinda ortadgretim kademesi okul, 6grenci ve 6gretmen
sayilari(http://etogm.meb.gov.tr)

Okul sayisi Ogrenci sayist Ogretmen sayisi
Egitim
Kademesi 2001- | 2004- 2001- 2004- 2001- 2004-
2002 | 2005 2002 2005 2002 2005
Genel Egitim 2.637 | 2.991 | 1.460.376 | 1.937.055 | 72.609 | 93.209
Mesleki ve
Teknik Egitim 3.428 | 3.870 | 821.895 | 1.102.394 | 66.176 | 74.740
Toplam 6.065 | 6.861 | 2.282.271 | 3.039.449 | 138.785 | 167.949
Mesleki 2001 Mesleki 2005
Teknik Teknik
Egitim Egitim
57% 56%
Genel Genel
Egitim Egitim
43% 44%

Sekil 2.1

2001-2005 yillarinda ortadgretim kademesi okul oranlar1
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Mesleki 2001 Mesleki 2005

Teknik Genel Teknik Genel
Egitim Egitim Egitim
64% 64% 36%

Sekil 2.2

2001-2005 yillarinda ortadgretim kademesi 6grenci oranlari

Mesleki 2001 Mesleki 2005
Teknik Teknik
Egitim Egitim

56%

N

56%

Genel
Egitim
44% 44%

Sekil 2.3

2001-2005 yillarinda ortadgretim kademesi 6gretmen oranlar1

Cizelge 2.2°de 2004-2005 6gretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretimde okul, 6grenci
ve 0gretmen sayilar1 ve Mesleki ve Teknik Ortadgretim sistemi i¢inde Erkek Teknik

Ogretimin yeri goriilmektedir.
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Cizelge 2.2

2004-2005 6gretim yi1linda mesleki ve teknik ortadgretimde okul, grenci ve 6gretmen
sayilar1 ve erkek teknik 6gretimin mesleki ve teknik ortadgretim sistemi i¢inde
yeri(http://etogm.meb.gov.tr)

Ogrenci Sayis Ogretmen
OKkul Tiirii Okul Sayisi
Toplam | Erkek | Kiz Sayisi
Erkek Teknik Ogr. 1473 475487 | 419360 | 56127 33948
Kiz Teknik Ogretim 754 210642 | 40752 169890 | 15969
Ticaret Ve Turizm Ogr. | 850 274216 160490 | 113726 | 16024
Din Ogretimi 452 103788 | 56339 47449 8140
Ozel Egitim 16 1229 873 356 191
Ozel Ogretim 20 1090 713 377 84
Saghk Egitimi 282 32785 5767 27018 49
Diger Bakanhklara Bag. | 23 3157 2761 396 335
Toplam 3428 821895 | 521490 | 300405 | 66176
1473
754 850
452 282
Erk. Kiz Tic. Din Ozel Ozel Sagd. Diger
Tek. Tek. ve Ogr. Egt. Ogr. Egt.
Ogr. Ogr. Tur.
Ogr.
Sekil 2.4

2004-2005 6gretim y1linda mesleki ve teknik ortadgretimde okul sayilar
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] 475487

274216
210642
103788

|_| 1229 1090 32785 3457
B I B B I I I I:I I 1
Erk. Kz Tic. Din Ozel Ozel Sag. Diger
Tek. Tek. ve Ogr. Egt. Ogr. Egt.

Ogr. Ogr. Tur.

Ogr.

Sekil 2.5
2004-2005 6gretim y1linda mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenci sayilari

[ ] 33948

15969 16024
8140

|_| 191 84 49 335

Erk. Kiz Tic. Din Ozel Ozel Sag. Diger
Tek. Tek. ve Ogr. Egt. Ogr. Egt.
Ogr. Ogr. Tur.

Ogr.

Sekil 2.6
2004-2005 6gretim yi1linda mesleki ve teknik ortadgretimde dgretmen sayilari

Cizelge 2.2°den de anlagilacag: iizere iilkemizde yapilan mesleki egitim, biiyiik bir oranla

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir.

Cizelge 2.3°de 2004-2005 Ogretim Y1linda Isletmelerde Meslek Egitimi Goren Ogrenci
Sayis1 ve Usta Ogretici Sayis1 goriilmektedir.
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Cizelge 2.3

2004-2005 6gretim yilinda meslek egitimi veren isletme ve usta dgretici
sayisi(http://etogm.meb.gov.tr)

Genel Miidiirliik Ad Isletme Sayis1 | Usta Ogretici Sayis
Erkek Teknik Ogr. 90781 69582
Kiz Teknik Ogretim 29315 13725
Ticaret ve Turizm Ogr. | 57099 29401
Toplam 177.195 112.708
Ticaret Ve
Turizm
Ogr.
32%
Erkek
Teknik Ogr.
51%
Kiz Teknik
Ogretim
17%
Sekil 2.7

2004-2005 6gretim yilinda meslek egitimi veren isletme sayist

Ticaret Ve
Turizm
Ogr.
26%
Kiz Teknik
o?;f/t'm Erkek
° Teknik Ogr.
62%

Sekil 2.8

2004-2005 6gretim y1linda meslek egitimi veren usta ogretici sayist
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Cizelge 2.4’de 2004-2005 Ogretim Yilinda Isletmelerde Yaz Staji Yapan Ogrenci Sayisi

goriilmektedir.

Cizelge 2.4

2004-2005 6gretim yilinda isletmelerde yaz staji yapan 6grenci
sayisi(http://etogm.meb.gov.tr)

2004-2005 6gretim yilinda isletmelerde yaz staji yapan 6grenci sayisi

Cizelge 2.5’de Anadolu Teknik Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri ve Teknik Liseler’de

Okul Tiirii Okul Sayist | Ogrenc
Sayisi
Anadolu Teknik Lisesi | 203 5592
Teknik Lise 306 6077
Anadolu Meslek Lisesi | 225 3043
Toplam 734 14714
Anadolu
Meslek Anadolu
Lisesi Teknik
21% Lisesi
38%
Teknik Lise

1%

Sekil 2.9

en fazla bulunan 5 boliimiin agirlikli siralamasi goriilmektedir.
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Cizelge 2.5

2004-2005 6gretim yilinda anadolu teknik liseleri, anadolu meslek liseleri ve teknik
liseler’de bulunan 5 bdliimiin okul sayisi1 siralamasi(http://etogm.meb.gov.tr)

Okul Sayisi
Sira No Boliim Adi Anad.()]u Anadolu Teknik
Teknik Meslek Lise Toplam
Lisesi Lisesi
1 Bilgisayar(Yazihm+ 08 135 236 469
Donanim)
2 Elektrik 65 72 187 324
3 Makine 27 27 180 234
4 Elektronik 49 64 69 182
5 Kimya 10 11 17 38
469
324
234
182
38
I
ste £ & %3
& £z X £ S £
o8 S > % X
= > o —
MmN L
Sekil 2.10

2004-2005 6gretim yilinda anadolu teknik liseleri, anadolu meslek liseleri ve teknik
liselerde bulunan 5 boliimiin okul sayilar

Cizelge 2.5°den de anlasilacag: gibi Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh okul
tiirleri i¢inde bulunan boliimlerden 2. siranin elektrik boliimiine ait olmasi arastirmanin

onemini bir kez daha ortaya koymaktadir.
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2.8.4 Erkek teknik 6gretim genel miidiirliigiine bagh okul tiirleri

2.8.4.1 Anadolu teknik liseleri

[Ikdgretim iizerine birinci yili yabanci dil hazirlik smifi olmak {izere bes yil 6gretim siireli
okullardir. Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulunun 7.6.2005 tarihli ve 184 sayili karar1
geregince. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren, bu okullarm hazirlik siniflar1 kaldirilarak

programlar1 4 yil olarak yeniden yapilandirilmistir.

Bu okullarda dgrencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltlir vermek, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve giiciinii kazandirma amacia ydnelik ortak genel kiiltiir dersleri ile birlikte
endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, hem yiliksek 6gretime hem
meslege hazirlayan, ayn1 zamanda bir yabanci dil ogretilmesini amaglayan, fen

bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir.

Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983-1984 oOgretim yilinda faaliyete gecirilmistir.
Bu okullara devam eden Ogrenciler; sorumlu dersi olmaksizin 12°nci smifa gectikleri
takdirde Anadolu Meslek Lisesi diplomasi alarak okuldan ayrilabilmektedirler.
Anadolu teknik liselerine, merkezi sistemle yapilan Orta Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Seg¢me ve Yerlestirme Simavi ile dgrenci alimakta olup, Ingilizce, Almanca, Fransizca ve

Japonca dilleri ile egitim ve dgretim yapilmaktadir(http://etogm.meb.gov.tr).

2.8.4.2 Anadolu meslek liseleri

[Ikdgretim iizerine, birinci yili yabanci dil hazirlik sinifi olmak {izere dgrenim siiresi 4 yil
olan okullardir. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren bakanhigimizca gergeklestirilen orta
ogretimde yeniden yapilanma calismalari kapsaminda bu okullarin hazirlik smiflan

kaldirilarak 6gretim stiresi dort yila ¢ikarilmigtir.

Anadolu meslek liselerinde 6grencilere, orta dgretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir
vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina

katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacma yonelik ortak genel kiiltiir
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dersleri ile birlikte, 0grencileri; hayata, is alanlarma ve yiiksek Ogretime hazirlayan,
endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran ve aym1 zamanda

bir yabanci dilin 6gretilmesini amaglayan programlar uygulanmaktadir.

Anadolu meslek liseleri ilk kez 1982-1983 6gretim yilinda faaliyete gegirilmistir. Anadolu
meslek liselerine, Orta Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Smavi

sonucunda grenci alinmaktadir.

Anadolu meslek liselerinde; Ingilizce ve Almanca dilleri ile egitim egitim-dgretim

yapilmaktadir(http://etogm.meb.gov.tr).

2.8.4.3 Teknik liseler

[Ikdgretim {izerine 4 yil dgretim siireli okullardir. Bu okullarm 9uncu smifi meslek
liselerinin 9'uncu smifi ile ortaktwr. 9'uncu smifta belirli derslerden, ilgili mevzuatinda
belirtilen basariyr gosteren 6grenciler teknik liseye gegis yaparak, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini saglayan,
Ogrencilerini hayata, is alanlarma ve yiiksek Ogretime hazirlayan, fen bilimleri

agirhikli programlara devam edebilmektedirler(http://etogm.meb.gov.tr).

2.8.4.4 Endiistri meslek liseleri

Ogrenim siiresi 3 yil iken yeni yapilanma gergevesinde 6gretim siiresi 4 yila ¢ikarilan bu
okullarda 6grencilere; orta dgretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum
sorunlarma duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve giiclinii kazandirma amacia yonelik ortak genel kiiltiir dersleri ve ¢esitli
meslek alanlarimda endiistrinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle,

hayata, is alanlarna ve yliksek 0gretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir.

Endiistri meslek lisesi 6grencileri; 11 ve 12'inci smiflarda (6ncelikle son siif dgrencileri
olmak tizere) genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanin iki giiniinde okulda, uygulamali
meslek derslerini ise haftanin {i¢ giiniinde alanlari ile ilgili igletmelerin makine, arag-gerec

ve mesleginde uzmanlagmis personel imkanlarindan yararlanarak is yerlerinde yaparlar.
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Ayrica, niifusu ¢ok kiiclik olan yerlesim birimlerinde endiistri meslek lisesi acgilmasi
ekonomik olmadigindan; bu yerlesim birimlerindeki, basarili fakat ekonomik durumu
miisait olmayan 6grencilerin egitimine imkan saglamak amaciyla, fiziki imkanlar1 yeterli

olan endiistri meslek liselerinde yatililik ihdas edilmektedir(http://etogm.meb.gov.tr).
2.8.4.5 Cok programh liseler

Ayr1 orta 0gretim kurumlarmin agilmasi ekonomik olmayan kiigiik yerlesim birimlerinde
genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta 6gretim programlarmin ayni yonetim
altinda uygulandig1 okullardir. Bu okullarda, bagimsiz olarak egitim yapan orta dgretim
kurumlarinda uygulanan programlar aynen uygulanmakta ve Ogrencilere bitirdikleri
programa ait diploma (Lise, Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi gibi) diizenlenmektedir.
[Ikdgretim iizerine 6grenim siiresi 4 y1l olan ve dgrencilere: orta dgretim seviyesinde asgari
kiiltiir kazandirilmas1 ve cesitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet sektorlerinin
ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle 6grencileri is alanlarmna ve yiiksek

ogretime hazirlayan programlarin uygulandigi mesleki ve teknik okullardir.
Ortadgretim Genel Miidiirligi,
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii,
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligi,

Din Ogretimi Genel Miidiirliigii programlarinin bir yonetim altinda uygulandigi ¢ok

programli liseler agcilmaktadir.

Cok programli liselerde mesleki ve teknik egitim programlara devam eden 6grenciler; 9.
smifin egitim ve 6gretimlerinin tamamini okulda, 10 ve 11°nci smiflarda ise Oncelikle
11°nci simif 6grencileri olmak tizere genel bilgi ve teknik teorik derslerini haftann iki giinii

okulda haftanin diger ii¢ giiniinde ise uygulamali meslek derslerini alanlar1 ile ilgili
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isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlasmis personel imkanlarindan

faydalanarak igyerlerinde yapmaktadir.

Genel lise programma devam eden oOgrenciler ise egitiminin tamamini okullarinda
yapmaktadirlar. Cok programli liseler 1989-1990 6gretim yilindan itibaren agilmaya
baslanmistir. Cok programli liselere kayit yaptiracak ogrencilerin, 6grenim goérmek
istedikleri ~ programin  gerektirdigi = 6zel  sartlar1  tagimalar1  gerekmektedir

(http://etogm.meb.gov.tr).

2.9 Meslek Egitimi ve Staj ile Ilgili Arastirmalar

Ikinci boliimiin bu kisminda konuyla ilgili yurtici ve yurtdis1 yaymlar, iliski diizeyine gore

genelden 6zele dogru verilecektir.
2.9.1 SCANS (Gerekli becerileri kazandirma komisyonu)

Endiistrilesme sonrasi isgiiciinde bulunmasi gerekli becerilere iliskin diinya ¢apinda en
kapsamli ¢alisma A.B.D. Calisma Bakanligina bagli “Gerekli Becerileri Kazandirma
Komisyonu(SCANS)” tarafindan hazirlanmistir. “Is Okuldan Ne Bekler: Amerika 2000
icin SCANS Raporu” adli calismada asagidaki bulgulara yer verilmistir. Bu rapor diinya
capmdaki yiiksek performansh isgiicii icin gerekli genis tabanli bilgi ve beceriye yonelik
hareketin temsilcisidir ve oldukca kapsamlidir. Raporda ifade edilen Amerikan gencliginin
egitimine iligkin noktalar Amerika’ya 6zgii olabilir, ancak isgiicii egitimine iligkin noktalar

tiim diinya i¢in gegerlidir.

SCANS arastirmasi isin nasil yapildigma iligkin bilgi ve becerilerin is performansi igin
temel oldugunu dogrulamustir. Isin nasil yapildigina iliskin bilgi ve becerilerin iki yonii
vardir; yeterlikler ve temel. Bu rapor is performansi i¢in temel olusturan bes yeterlilik ile,
is performansmin kalbini olusturan ii¢c boyutlu bilimsel temel becerileri ile kisisel
nitelikleri belirlemistir. Bu sekiz yeterlik, hem dogrudan ise giren, hem de daha ileri
egitimi diisiinen tlim Ogrencilerin hazirlanmasi i¢in esastir. Bu yeterlikler ve temeller,
uygulanacaklari igyerlerinin kosullarini da yansitacak sekilde ve birbirleriyle biitliinlesmis

olarak dgretilmelidir.
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Ug Boyutlu Bilimsel Temel

1.Temel Beceriler: Okuma, yazma, aritmetik ve matematik islemleri yapma, dinleme

ve konusma,

a. Okuma: El kitaplari, grafik ve programlar gibi kaynak ve belgelerdeki yazili
bilgileri bulma, anlama ve yorumlama,

b. Yazma: Diisiinceleri, fikirleri, bilgileri ve mesajlar1 yazili olarak iletme ve mektup,

yonerge, el kitaplari, rapor, grafik ve akim semalar1 gibi dokiimanlar yapma,

c. Aritmetik/Matematik: Temel hesaplamalar1 yapma ve pratik problemlere,
matematik teknikleri arasmdan uygun olani segerek yaklagma,

d. Dinleme: S6zel mesajlar1 ve diger isaretleri (ima, parola vb.) alma, dikkat etme,

yorumlama ve tepkide bulunma,

c. Konusma : Fikirleri organize etme ve sozlii olarak iletisimde bulunma,

2. Diistinme Becerileri: Yaratict diistinme, karar verme, problem ¢6zme, hayalinde

canlandirma, nasil 6grenecegini bilme ve akil ytirtitme,

a. Yaratici diisiinme: Yeni fikirler iiretme,

b. Karar verme: Amag ve sinirlart belirleme, segenekleri iiretme, riskleri dikkate alma

ve degerlendirme ve en iyi secenegi saptama,

c. Problem ¢6zme: Problemleri tanima, eylem planini tasarlama ve uygulama,

d. Akil goziiyle gérme: sembol, resim, grafik, nesne ve diger bilgilen organize etme ve

meydana getirme,

e. Nasil dgrenecegini bilme : Yeni bilgi ve becerileri kazanmak ve uygulamak i¢in

etkili 6grenme tekniklerini kullanma,
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f. Akil yiiriitme: Iki veya daha fazla nesne arasindaki iliskiyi belirleyen kural veya

ilkeyi bulma ve bunu problem ¢ozerken kullanma,

3. Kisisel Nitelikler: Sorumluluk, kendine saygi, sosyallik, kendini yonetme, dogruluk ve

diiriistliik sergileme,

a. Sorumluluk: Amaca ulagmak i¢in yiiksek diizeyde caba ve kararhlik gosterme,

b. Kendine sayg1: Kendi degerine inanma ve kendine iliskin olumlu gériise sahip olma,

c. Sosyallik: Grup iginde anlays, arkadaslk, uyum saglama, digerlerinin duygularmi anlama ve
kibarlik gdsterme,

d. Kendini yonetme: Kendi niteliklerini tam olarak 6lgme, kisisel amaglar olusturma,

ilerlemeyi yonetme ve kendi kendini kontrol edebildigini gdsterme,

e. Dogruluk/Diiriistliik: Ahlakli davranma.Bes yeterlilik

4. Kaynaklar: Kaynaklar1 belirleme, organize etme, planlama ve tahsis etme,

a. Zaman: Amaca iliskin faaliyetleri segme, bunlar1 siralama, zamanlama ve programlari

hazirlama ve izleme,

b. Para: Biitceleri kullanma veya hazirlama, tahminlerde bulunma, kayit tutma ve amaglari

karsilamak icin ayarlamalar yapma,

c. Malzemeler: Malzemeleri veya mekani verimli olarak kullanma, malzemeleri temin

etme, depolama ve tahsis etme,

5. Kisiler arasi Iliskiler: Diger kisilerle calisma,

a. Bir ekibin iiyesi olarak katilma: Grup ¢abasma katkida bulunma,

b. Bagkalarna yeni beceriler 6gretme,
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c. Miisterilere/tiiketicilere hizmet etme: Tiiketicilerin beklentilerini tatmin etmeye ¢ahigma,

d. Liderlik yapma: Durumu savunmak i¢in fikir iletme, digerlerini ikna etme, sorumluluk

bilinciyle meveut islemler ve politikalarla miicadele etme,

e. Anlagmaya istekli olma: Kaynaklarin karsilikli degisimine iligkin anlasmalara yonelik ¢alisma,
farkh ilgileri ¢oziimleyerek karara baglama,

£ Farkliliklarla gahgma: Farkli 6zgegmisleri olan kadin ve erkeklerle iyi bir sekilde calisma,

6. Bilgi: Bilgi toplama ve kullanma,

a. Bilgiyi toplama ve degerlendirme,

b. Bilgiyi organize etme ve koruma,

c. Bilgiyi yorumlama ve iletme,

d. Bilgiyi islemek i¢in bilgisayar kullanma,

7. Sistemler: Karmagik iliskileri anlama,

a. Sistemleri anlama: Sosyal, orgiitsel ve teknolojik sistemlerin nasil ¢alistigini bilme ve

onlarla verimli bir sekilde ¢caligma,

b. Performans1 yonetme ve diizeltme: Egilimleri ayirt etme, sistem igletimi tizerindeki etkileri

ongorme, sistem performansindaki sapmalari teshis etme ve yanlis islevleri diizeltme,

c. Sistemleri gelistirme veya tasarlama: Mevcut sistemlerdeki degisiklikleri 6nerme ve yeni

veya alternatif performans gelistirme,

8. Teknoloji: Cesitli teknolojilerle ¢alisma,
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a. Teknolojiyi segme: Islemleri, takimlar1 veya bilgisayarlari da iceren makine ve cihazlari ve

ilgili teknolojiyi se¢me,

b. Teknolojiyi ise uygulama: Makine ve cihazlarin ayarlanmasi ve ¢alistirilmasi ig¢in

genel amagh uygulanacak islemlerin tiimiinii anlama,

c. Makine ve cihazlarin bakimin1 yapma ve arizalarini bulma : Bilgisayarlar1 ve diger

teknolojileri de iceren makine ve cihazlardaki problemleri dnleme, teshis etme veya ¢ozme,

Komisyon, biligsel bilimin bulgularim inceledikten sonra, 0Ogrencilerin uygulamada
kendilerinden beklenenleri 6nce soyut olarak Ogrenmelerinde israr etmekten ¢ok Ogrenme
amaglarn1 ger¢ek yasam ortami igine yerlestirerek becerileri bu "dogal ortamda"

ogrenmenin en etkili yol olduguna inanmaktadir.

Bes SCANS yeterliligi kazandirildig: takdirde, okullar ile isyeri arasindaki ugurum
kapanir. Milkemmele ulagmak isteyen isyerlerinde bu yeterliklere ihtiya¢ duyuldugu i¢in
bunlar gilinlimiiz uzman is¢isinin damgasidir. Bu yeterlikler, giiniimiiz piyasalarmda

sunulan kaliteli her lirtin ve hizmetin temelinde bulunmaktadir.

2.9.2 Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin hazirlanmasinda okul-sanayi

isbirliginin incelemesi

Uzar(2002) tarafindan yapilan “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Programlarmin

hazirlanmasinda Okul-Sanayi Isbirligi” calismasinda su 6nerilere yer verilmektedir.

1- Ogretim programlarmin uygulandig: Tesisat Teknolojisi Béliimii, gelisen teknolojiyi
takip etmeli ve gerekli atolye donanimlar1 ile 6gretim programlari igeriklerini, ¢evre
kurulus ihtiyaglarmma gore belirlemelidirler. Bu calismalar i¢cin mesleki okullarda

Teknoloji arastirma kurullar1 olusturulabilir.

2- Mesleki ve Teknik okullar mevcut olanaklarmi belirlemeli, ¢cevre sanayi kuruluslariyla
iletisim i¢inde olmalidirlar. Gerekli istihdam olanaklarini karsilikli tartigma ortamlarini

yaratmalidirlar.
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3- Ogretim programlar1 igerikleri tek merkezden hazirlanma ve diizenlenme yerine,
bolgesel cevreler goz Oniine alinarak il bazinda belirlenmelidir. Mesleki okullar c¢evre

sanayi ile birlikte ihtiyaglarina gore program belirleme olanaklar1 yaratilmalidir.

4- Sanayi kuruluglar1 beklenti ve istihdam olanaklarini egitim kurumlarina bildirme
ortamlarini aragtirmali ve saglamalidir. Ayrica sanayi kuruluglar1 egitim  kurumlarina
gerekli donanim destegi saglamalidir. Mesleki okullar egitim faaliyetlerinde sanayi
kuruluslarinda; sanayi deneyimi kazanmis teknik personelinden faydalanma olanagi

arastirilmalidir.

5- Mesleki ve Teknik Okullar doner sermayeleri olusturmalidir. Bu atdlyelerde kuram ve
uygulamanin ayni ortamda yaganmasi 08renciyi is hayatina hazirlarken, bir yandan da
kuram - uygulama arasindaki mantaliteyi algilamas1 saglanmalidir. Doner sermayelerin is
cevreleriyle is iliskisi icerisinde bulunmasi okul - sanayi iligkilerini gelistirecegi gibi,
sanayi kurumlarinin egitim kurumlarmna katkis1 artmis olacaktir. Boylece egitim kurumlari
maddi olanaklara sahip olurlarken; ara¢ - gere¢ bakimindan da teknolojik gelismeleri takip

etmesi saglanmis olacaktir.

6- Endiistriyel stajlarin amacina uygun hale getirilmesi ve verimli bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in ~ gerekli  kosullar saglanmalidir. Okul-sanayi  arasindaki goriis

ayriliklarinin nedenleri arastirilmali ve aksakliklara ¢oziim bulunmalidir.

7-  Mesleki stajlarin ii¢ giin sanayi, iki giin okul da olmas1 bir takim sikintilar1 da
beraberinde  getirmektedir, 6zellikle 6grencinin  davraniglar1 degismektedir. Okul
ortammna alisamama veya sikilma; derslerde  basarisizligl, ilgisizligi giindeme
getirmektedir. Okul  atdlyelerinde bulunan  arag - gereclerin  atil durumda
kalmalarina neden olabilmektedir. Endiistri stajlarmm donemlik olmasinin  hem
okul  hem de isverenler  acismdan  daha  olumlu  sonuglar doguracagi
diistiniilmektedir. Doner sermayelerin islevsel  hale getirilmesi, isverenler
acisindan  biinyelerinde  6grenci  bulundurmak yerine islerini yaptirirlarken egitim

kurumlarina maddi destekte saglamis olacaklardir.
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8- Egitim kurumlar1 ile tesisat teknolojisi sanayicileri arasinda egitim igerigi ve
istthdam1 konusunda siirekli bilgi akis ag1 olusturulmalidir. Sanayi kuruluslar:

teknolojik tirtinleri okullarda tanitmali, seminer ve kurslar diizenlenmelidir.

9- Egitim kurumlar1 tarafindan, O6grencilere mezuniyet Oncesinde, is hayatina uyum
saglayabilmeleri i¢in gerekli ¢aligmalar yapilmalidir. Bu caligmalar okul-sanayi igbirligi
icerisinde seminer, kurs, sanayi gezileri...vs olabilir. Bu ¢aligmalara sanayi de katkida

bulunabilir.

10- Tesisat Teknolojisi boliimiinde uygulanan dgretim programlarinin igerikleri, arag-gereg

ve Ogretim ortamlar1 olarak; teknolojideki gelismelere uygun hale getirilmesi gereklidir.

11- Mesleki ve teknik 6gretimde gorev alacak dgretmenlerin, yiiksek 6gretim kurumlarinda

iyi egitim almalar1 ve endiistri deneyimine sahip olma ortam ve kosullar1 saglanmalidir.
2.9.3 Meslek lisesi ve teknik lise mezunlarinin isletme deneyimleri izleme arastirmasi

Konuyla ilgili bagka bir arastirma, Metargem(1995) tarafindan yapilan “Endiistri Meslek

Lisesi ve Teknik Lise Mezunlarini izleme Arastirmasi”dir.

Ankara ilindeki endiistri meslek liselerinden ve teknik liselerden 1991-1992 6gretim
yilinda mezun olan 6grencilerin gordiikleri mesleki egitiminin, is hayatinin taleplerine

uygunlugunu degerlendirmeyi amaclayan arastirmada,

1. Mezunlar, gordiikleri mesleki egitimi yaptiklari ise ne derecede uygun bulmaktadirlar?

2. Isverenler, calistirdiklart mezunlarin gordiikleri mesleki ve teknik egitimi isyerlerinin

ihtiyaglaria ne derece uygun bulmaktadirlar?

3. Endistri meslek liselerinde ve teknik liselerde verilmekte olan mesleki ve teknik

egitimin gelistirilmesi i¢in alinabilecek tedbirler nelerdir?

Sorularina cevap aranmistir ve agsagidaki sonuglara ulasilmistir.
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1. Arastirma kapsamina alinan ve cevaplar1 gecerli kabul edilen mezunlarin yiizde 49°u

iicretli bir iste calismaz iken, yiizde 37’si licretli bir iste calismaktadir.

2. Mezunlarin % 48’1, gordiikleri beceri 0gretimini kendilerini ise hazirlamada yetersiz

olarak degerlendirmektedir. Beceri 6gretimini yeterli gérenlerin orani yiizde 37°dir.

3. Mezunlarin % 45’1, okulda gordiikleri meslek dersleri 6gretimini kendilerini ise
hazirlamada yetersiz bulmaktadir. Meslek dersleri 6gretimini yeterli bulanlarin orani ise

yiizde 40’ tir.

4. Genel bilgi derslerinin ise ve hayata hazirlamada ki etkinligini mezunlarin, ylizde 54’

yetersiz, yiizde 32’side yeterli bulmaktadir.

5. Isverenlerin yiizde 90’m ise giriste bireylerin mesleki dgretim gdrmeleri gerektigi
goriisiindedir. Isletmelerde, isin gereklerine uygun mesleki &gretim gdrmiis bireylere

ihtiyaglar1 oldugu anlasilmaktadir.

6. Ise giriste calistirdiklar1 insan giiciiniin mesleki &gretim gdrmesini gerekli bulan
igverenlerin yiizde 78’1, mesleki bilginin mesleki ve teknik okullarda, mesleki becerinin

isletmelerde 6gretilmesini tercih etmektedir.

7. Isverenlerin yiizde 34’ii, teknik ve endiistri meslek liselerinin bina, arac-gere¢ ve
donanim yoniinden mesleki 6gretime kismen uygunluk gosterdigi goriisiindedir. Okullari,
anilan Olciitler yoniinden mesleki 6gretime oldukca ve daha iist seviyede uygun bulan

isverenlerin oran1 yiizde 36°dur.

8. Isverenlerin yiizde 100’ii isyerlerinde ihtiya¢ olmasi halinde teknik lise ve endiistri

meslek lisesi mezunlarini ¢alistirmayi tercih edeceklerini belirtmiglerdir.

Arastirma sonuglarma gore su Onerilere yer verilmektedir:
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1. Ankara’daki teknik lise ve endiistri meslek liselerindeki meslek bilgi ve beceri
Ogretiminin, bu arastirma kapsamina giren mezunlarin ve igverenlerin degerlendirilmeleri

dogrultusunda ayrintili bir incelemesi yapilmali, gerekli ise diizeltmeler yapilmalidir.

2. Ankara’daki teknik lise ve endiistri meslek liselerinin smif, laboratuar ve atdlyelerinin
donatimlari, standartlara gore kontrol edilmeli ve bir gelisme plani1 hazirlanmalidir.

Okullarin donatimlar1 bu plan ¢ercevesinde gelistirilmelidir.

3. Ankara’daki teknik lise ve endiistri meslek liselerinde, “Mezunlar1 Ise Yerlestirme ve
Izleme Birimi” kurulmalidir. Bu birim mezunlarin yetistirdikleri alanda is bulmalarina

yardimc1 olmali ve onlarin isteki performanslarini izleyerek bilgi toplamalidir.

2.9.4 Endiistri meslek lisesi mezunlarinin isletme deneyimleri izleme arastirmasi

Yine Metargem(1995) tarafindan yapilan “Endiistri Meslek Lisesi Mezunlarin1 Izleme
Arastirmast” Tiirkiye genelindeki endiistri meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin
gordiikleri mesleki egitimin, is hayatinin taleplerine uygunlugunu degerlendirmeyi

amaglamistir. Bu aragtirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir;

1. Mezun 6grencilerin ig hayatma girme durumlar1 nasildir?

2. Mezunlar, gordiikleri mesleki ve teknik egitimi yaptiklari ise ne derece uygun

bulmaktadirlar?

3. Isverenler, galistirdiklar1 mezunlarin gordiikleri mesleki ve teknik egitimi, isyerlerinin

ihtiyaglaria ne derece uygun bulmaktadirlar?

4. Endiistri meslek liselerindeki mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi i¢in alinabilecek

tedbirler nelerdir?

Arastirma sonucunda asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

1. Is hayatinin ihtiyaglarina uygun becerili insan giiciinii yetistirme gorevini iistlenmis olan

mesleki ve teknik egitim kurumlarimizdan endiistri meslek liselerinin, etkinligini
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koruyarak verimliligini arttirabilmesi i¢in yetistirdigi kisilerin isteki performanslari

hakkinda bilgi akis1 saglayacak bir sistem gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

2. Meslek lisesi midiirliiklerine, mezunlarin isteki etkinliklerinin periyodik olarak
izlenmesi bir gorev olarak verilmelidir. Diizenlenecek kursla “Mezunlar1 Izleme Sistemi”
okul miidiirliiklerine tanitilmali, miidiirlerin goriis ve teklifleri alinarak sisteme islerlik

kazandirilmalidir.

3. “Mezunlar1 izleme Sistemi” ile elde edilecek olan mezunlarin isteki basarilarma iliskin
bilgilerden iilke, il ve okul Olceginde mesleki egitimi gelistirmek amac1 ile
yararlanilmalidir. 11 ve okul yetkililerine dgretimin gelistirilmesi igin yetki verilmelidir.
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii mezunlar1 izleme arastirmasi verilerine dayali
olarak politika olusturma, gelistirme faaliyetlerine kilavuzluk etmek, kaynak saglama,

personel yetistirme, koordinasyon ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmelidir.

3. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii mesleki ve teknik 6gretim ile ilgili arastirma
ve gelistirme faliyetlerini yapmak amaci ile 3308 sayili kanun ile kurulmus olan Metargem

Bagkanlig1 ile mezunlarin izlenmesinde igbirligi yapmalidir.

5. Meslek liselerinde okutulmakta olan mesleki bilgi, beceri ve mesleki tutum ve is
aligkanliklar1 6gretim programlar1 gozden gegirilerek, teknolojik gelismelere uyum

saglayacak sekilde gelistirilmelidir.

6. Meslek liselerinin sinif, laboratuar ve atdlye donanimlar1 standartlara gore kontrol
edilmeli ve bir gelisme plant hazirlanmahdir. Bu plan cercevesinde endiistri meslek

liselerinin gelisimi saglanmalidir.

7. Meslek liselerinde bilgisayar destekli egitime Onem verilmeli, biitiin boliimlere

bilgisayar dersleri konulmalidir.

8. Ogrencilerin beceri egitimlerini yapacaklar1 isletmelerin segimine dikkat edilmeli,

sartlart uygun olmayan isletmelere 6grenci gonderilmemelidir.
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9. Meslek liselerinin is hayati ile iliski kurma ve devam ettirmede etkinligini arttiric

tedbirler alinmalidir. Bu amagcla hizmet i¢i egitim kurslar1 ve seminerler diizenlenebilir.

10. Mezunlarm degisen teknolojiyi tanimalar1 ve yeterliklerini gelistirmesi i¢in endiistri

meslek liselerinde kapsam ve siireleri degisik mesleki kurslar diizenlenmelidir.

11. Meslek liselerine boliim agilmasinda yoresel ihtiyaglar goz onilinde bulundurulmalidir.
Endiistri meslek liseleri giris smavim1 kazanamayan ogrencilerin bu okullara kaydi

yapilmamalidir.

2.9.5 Teknik liselerin degerlendirilmesi

Metargem(1997) tarafindan yapilan “Teknik Liselerin Degerlendirilmesi” arastirmasinda

ulagilan sonuglardan bazilar1 sunlardir;

1. Yonetici ve dgretmenler yaptiklar1 degerlendirmede teknik liselerde okutulan beceri
derslerinin, mezunlar1 teknisyenlik goérevlerine hazirlanmaya “olduk¢a” uygun oldugunu

belirtmiglerdir.

2. Genel Kkiiltiir derslerinin, Ogrencileri yliksekdgretim programlarina hazirlamaya
uygunlugu hakkinda yonetici ve &gretmenlerin yaptigr degerlendirmeleri “kismen” ve

“olduk¢a” dereceleri arasinda degerlendirmektedir.

3. Ogrencilere teknik lisede kazandirilan mesleki tutum ve is aliskanliklarinm, mezunlarm
teknisyenlik gorevlerini etkili olarak yapmalarmma uygunlugunu, igverenlerin yiizde 35.7’si

“olduk¢a” ve yilizde 30.1°1 “kismen” seviyesinde bulmaktadir.

4. Yonetici ve Ogretmenlerin teknik lisede okutulan fen derslerinin, 6grencileri
yiksekogretime hazirlamaya uygunlugu hakkindaki degerlendirmeleri “kismen” ve

“olduk¢a” dereceleri arasindadir.

5. lIsverenlerin yaptig1 degerlendirme, teknik liselerin is hayatinmn ihtiyact olan

teknisyenlerin yetistirilmesinde “kismen” seviyesinde basarili bulduklarmi gostermektedir.
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6. Isverenlerin yiizde 85.9’u isletmelerine teknisyen alirken, teknik lise mezunlarini tercih

etmektedir.

7. Teknik lisede caligmakta olan atdlye ve meslek dersi dgretmenlerinin, 68rencileri is
hayatindaki teknisyenlik gorevlerine hazirlamaya “olduk¢a” seviyesinde mesleki yeterlikte

oldugu gozlenmektedir.

8. Bireylerin is hayatindaki teknisyenlik gorevlerine hazirlanmasinda yonetici ve
ogretmenlerin ylizde 59.9°u teknik liseleri; ylizde 35.5’1 meslek yiiksekokullarini uygun

gormektedir.

9. Teknik lise mezunlarmin is i¢in beklenen temel niteliklere sahip olma durumu ile ilgili

olarak isverenin yilizde 50.3’1i yeterli bulmakta ve yiizde 48.8’1 yeterli bulmamaktadir.

10.YOnetici ve Ogretmenlerin ylizde 73.7°si, teknisyenlik meslek standardini Tiirkiye
seviyesinde tesis etmek i¢in merkezi bir sinavin gerekli oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla
teknik lisede c¢alismakta olan yoOnetici ve Ogretmenlerden alinan veriler, Tiirkiye’de

merkezi bir sinavin yapilmasi gerektigini gdstermektedir.

Ayn1 arastirmada su Onerilere yer verilmistir.

1. Teknik lise egitim programlari, ferdin ve is hayatmin ihtiyaclarina cevap verecek yonde
gelistirilmelidir. Teknik lise 6grencilerine ilgi ve ihtiyaglarma uygun ders segebilme

imkani tanmnmalidir.

2. Teknik lisede okutulmakta olan genel kiiltiir, fen ve matematik egitim programlari,

okulun amaglar1 dogrultusunda gelistirilmelidir.

3. Teknik lisede 6gretimin niteliginin yiikseltilmesi i¢in, okulun amaclarina uygun 6gretim
malzemeleri hazirlanmalidir. Bu amagla “Teknik Lise Ogretim Malzemeleri Gelistirme

Projesi” hazirlanarak uygulamaya konmalidir.
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4. Teknik lisede gorevli atolye ve meslek dersi 6gretmenlerine, endiistride is tecriibesi

kazandiracak hizmetici egitim programlar1 uygulanmalidir.

5. Teknik lisedeki egitim ve §gretimin niteliginin yiikseltilmesi i¢in laboratuar ve atelye
donanim standartlar1 hazirlanmali ve okullarm eksiklikleri bu standartlara uygun olarak bir
plan  cergevesinde tamamlanmalidir. Donatim  standartlar1  periyodik  olarak

giincellestirilmelidir.

6. Teknik lisede 0gretimin gerektirdigi sarf malzemelerinin eksiksiz karsilanabilmesi i¢in

okullarn ihtiyaglar1 belirlenmeli ve bu ihtiyaglara uygun kaynak tahsisi yapilmalidir.

7. Teknik liselerle endiistri arasindaki iligkileri gelistirecek tedbirler belirleneli, belirlenen

tedbirler etkili bir sekilde uygulanmalidir.

8. Teknik liselerde “Mezunlar1 Izleme ve Ise Yerlestirme” servisi kurulmali ve etkin hale

getirilmelidir.

9. Teknik lisedeki egitim ortami ve uygulanan &gretim stratejilerinin okulun amaglarma
uygun olmasint saglamak amaciyla yonetici ve Ogretmenlerin bu konudaki mesleki

yeterliliklerini geligtirmek i¢in hizmeti¢i egitim programlar1 hazirlanmalidir.

10. Teknik liselerin okul yapilari, program amaglar1 dogrultusunda iyilestirilmeli,
miimkiinse teknik liseler endiistri meslek liselerinden bagimsiz olarak faaliyet gosterecek

sekilde diizenlenmelidir.

11. Ogretmenlerin mesleki niteliklerinin yiikseltilmesi ve gelistirilmesi i¢in periyodik

olarak, ihtiyaglara uygun, hizmeti¢i egitim kurlar1 diizenlenmelidir.
12. Teknik liseye 6grenci kabuliinde aranan basar1 ortalamasi 3.50’ye yiikseltilmelidir.

13. Teknik liselerde 6gretimin kalitesini kontrol etmek ve gerekli diizeltmeleri yapmak

amaciyla merkezi bir sinav sistemi kurulmalidir.
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2.9.6 Mesleki ve Teknik Egitim Veren Liselerin Ogrenen Orgiitler Olarak

Yapilandirilmasi

Baran(1999) tarafindan yapilan “Mesleki ve Teknik Egitim Veren Liselerin Ogrenen

Orgiitler Olarak Yapilandirilmas:” isimli galismada su 6nerilere yer verilmektedir.

1. Mesleki ve Teknik Egitim  veren liselerde bayan yoneticilere daha fazla gorev

verilmelidir.

2. Yoneticilere, okul yoneticiligi ile ilgili ©zel egitimler verilmeli ve bu

egitimlerin geri bildirimleri etkin olarak alinmalidir.

3. Yoneticilere mesleki icerikli yayinlar1 takip etme alisgkanliklari kazandirilmali

ve bu resmi bir zorunluluk haline getirilmelidir.

4.Yoneticilerin, okullarindaki  egitim  programlan digindaki  mesleki etkinlikleri

desteklenmeli ve bu etkinliklere katilimlar: 6zendirilmelidir.

5. Midiir yardimeilarmin yetkilerini daha fazla dagitabilmeleri i¢in gerekli diizenlemeler

yapilmalidir.
6. Miidiir yardimcilarinin  okul yonetimindeki yetki ve etkinlikleri arttirilmalidir.
7. Miidiir yardimcilarinin tizerindeki biirokratik yiik azaltilmahdir.

8. Okul midirlerine toplam kalite egitimi ve Ogrenen Orgiit egitimi

verilmelidir.

9. Yash okul yoneticilerinin yonetici becerileri daha ayrintihi  denetlenmeli

ve gerekli giincel egitimler verilmelidir.

10. Teknik egitim fakiiltesi mezunu yoneticilerin, takim c¢alismasi, Ggrenen

orgiit ve egitimde toplam kalite konularindaki egitimleri yetersizdir. Bu nedenle konu
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ile 1ilgili destekleyici ¢alismalar yapilarak. Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu

yoneticilerin zihin modelleri genisletilmelidir.

I1. Tim yoneticilere, mesleki gelismeleri takip etmenin zorunlulugu resmi

ve egitsel yollardan isaret edilmelidir.

12. Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarin tiimiinde mesleki yenilikleri takip eden

birimler olusturulmalidir.

13. Egitim-6gretim programlarina mesleki ve teknik gelismeleri yansitabilmek

icin, yoneticilere konu ile ilgili gerekli esneklik saglanip yetkiler verilmelidir.

14. Mesleki ve Teknik Egitimdeki gelismeleri programlara yansitmak i¢in takim ¢aligmasi
yapilmali ve bu takim ile mesleki gelismeleri takip eden birim arasinda temas kurulmalidir.
Bu bir orgiit kiiltiirii olarak tiim Mesleki ve Teknik Egitim veren okullara resmi yollardan

zorunlu kilinmalidr.

15. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerin y0Oneticilerinin mesleki ve
kisisel kiiltiirleri siirekli olarak 6lgiilmeli ve bu Olgilimlerin sonuglar1 6zendirici olarak

kullanilmalidur.

16 Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde yonetici olabilmek igin.
standardi olusturulmus gerekli (kisisel ve mesleki) Olgiimlerden yeterli puan alinmig

olmalidir.

17. Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi yoneticilerinin gorev
yaptiklar1 sartlar tanimlanarak, diger mesleki ve teknik egitim veren liselerde de bu sartlar

olusturulmalidir.

18. Yeni goreve baslamis okul yoneticilerine uzun sureli ve etkili okul
yoneticiligi egitimleri verilmeli, takim c¢aligmasiyla, Orgiitsel Ogrenme kavrami

uygulanabilir bir sekilde dgretilmelidir.
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19. Mesleki ve Teknik Egitim veren okullarda resmi toplantilarin igerik olarak etkinlikleri
arttirilmali ve yoneticilerin 6gretmenlerle bu toplantilarin haricinde takim ¢aligmasi

amaciyla toplant1 yapmasi gerekliligi resmi ve egitsel olarak isaret edilmelidir.

20. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde, yoneticilerin tek baslarmma ya da sadece
yonetim olarak karar vermesi zorlastirilmali, bunun i¢in islevleri arttirilmis, 6gretmenler ve

ogrencilerin de i¢inde bulundugu takimlar olusturulmalidir.

21. Yoneticilerin Oniindeki biirokratik engeller incelenmeli, tanimlanmali1 ve Milli Egitim

Bakanligi'nca gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

22.  Yoneticilerin yaym takip etme tavirlart incelenerek, Ozendirici olarak

kullanilmalidur.

23. Yonetici atamalarinda yaym takip etme ve mesleki sivil toplum kuruluslariyla

baglantilar g6z dniinde bulundurulmalidir.

24. Mesleki ve Teknik Egitim veren liselerde gdrev yapan yoneticilere, 6grenen Orgiit,
takim calismasi, egitimde toplam kalite ve bunun gibi disiplinler siirekli bir egitim
programi dahilinde verilmeli ve yOneticilerin egitimleri gorev yaptiklar1 siire boyunca

devam etmelidir.

2.9.7 Anadolu Teknik Liselerinde Verilen Egitimin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Metargem(2000)’e yaptirilan “Anadolu Teknik Liselerinde Verilen Egitimin Etkinliginin

Degerlendirilmesi” isimli caligmada su Onerilere yer verilmektedir.

1. Anadolu Teknik Liselerinde gorevli 6gretmenlerin yabanci dil bilgi diizeyini artrmak igin
hizmetici egitimden gecirilmeleri gerekmektedir.

2. Anadolu Teknik Liselerinde Ogrencileri tiniversiteye hazirlamada matematik, fen grubu,
Tiirkce/edebiyat grubu, yabanci dil ve sosyal grubu derslerin siire ve program yoniinden uygunlugu

konusunda endiseler vardir.

76



Gruplar1 bu goriise iten baglica sebeplerin, ders saatlerindeki yetersizlik ve programlarin
glincellestirilememis olmasi ile dgretici kadrosunun nitelik ve nicelik yoniinden eksikligi

oldugu diisiiniilebilir. Bakanligin, bu konularda tedbirler almasi gerekmektedir.

3. Meslek lisesi mezunlarinm {iniversiteye girmelerini zorlastirict ydnde OSYM'nin yapmis
oldugu diizenlemenin kaldirilmasi, mesleki ve teknik egitim sistemi i¢in yararh olacaktir.

Bakanlik bu konuda acil ¢aligmalar yapmahdir.

4. Bakanlk, meslek dersleri ile yakindan iligkili olarak verilen matematik ve fizik agirhikli
derslerde, konularin islenisindeki siranin, iki grup dersler arasindaki uyumu saglayacak

sekilde verilmesi yoniinde tedbirler almalidir.

5. Anadolu Teknik Liselerinde verilmekte olan se¢meli derslerin belirlenmesi, okullarin
imkanlar1 dogrultusunda O6grenci ve veli isbirligi ile yapilmaldir. Segmeli derslerin

ogrencileri yliksek 6gretime hazirlamadaki uygunlugu yoniinde dnlemler almmalidir.

6. Anadolu Teknik Liselerinde verilmekte olan se¢gmeli meslek derslerinin bir kismmin

hazirlik sinifinda okutulmasi konusunda yeni diizenleme yapilmalidir.

7. Anadolu Teknik Liselerinde, brans se¢meli derslerin 6grencileri meslek hayatina
hazirlayacak bigimde, gerek program gerekse siire yoniinden yeniden gbzden gegirilmesi ve

gliniin sartlarma uygun hale getirecek sekilde diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

8. Okullarm fiziki imkanlar1 dogrultusunda sunulan ders se¢gme imkaninin, 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda, is ve tiniversite hayatina hazirlayacak programlarla verilmesini

saglayici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
9. Anadolu Teknik Liselerinde verilen egitimin, d6grencileri tiniversiteye hazirlamada daha

aktif hale getirilmesini saglamak icin, ozellikle kiiltiir grubu derslerinin, program, &gretici

kadro ve siire yoniinden eksikliklerin giderilmesi yoniinde dnlemler alinmalidir.
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10. Anadolu Teknik Liselerinden mezun olan 6grencilerin is hayatindaki durumlarmin
izlenmesinde, okullar tarafindan yapilan ¢aligmalarmn daha etkin bir bigcimde olmasina yonelik

diizenlemeler yapilmaldir.

11. Anadolu Teknik Liselerinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ayrilan siirenin artirilmasina
iligkin olarak, okullarin imkanlar1 dahilinde Onlemler alinmasina yonelik 6zendirici tedbirler

almmalidir.

12. Anadolu Teknik Liselerinde, okulun amaglar1 ve faaliyetleri konusunda velilerin
bilgilendirilerek, sisteme aktif katilimlarinin saglanmasi i¢in okullarin iglevini artracak

tedbirler almarak uygulanmaya konulmalidir.

13. Anadolu Teknik Liselerinde 6grencilere hizmet veren rehberlik ve danigma servislerinin
sundugu hizmetin artirilmasi ve 1iyilestirilmesine yonelik olarak  yeni diizenlemeler

yapmalidir.

2.9.8 Meslek Lisesi Elektrik Boliimii Mezunlarinin Sanayi Gereksinimlerini Karsilayabilme

Diizeylerinin Belirlenmesi

Berk(2002) tarafindan yapilan “Meslek Lisesi Elektrik Bolimii Mezunlarmm Sanayi
Gereksinimlerini Karsilayabilme Diizeylerinin Belirlenmesi” adli arastirmanin son kisminda
elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuglardan faydalanilarak, Meslek Liseleri Elektrik
Boliimii mezunlariin sanayi gereksinimlerini en st diizeyde karsilayabilmeleri i¢in su

onerilerde bulunulmustur.

1. Meslek Liseleri Elektrik boliimlerinin dgretim programlar1 is hayatinda, mezunlari
istihdam eden kuruluslarin ve mezunlarin goriisleri dikkate alinarak giincellestirilmeli.
Giincellestirme, mevcut duruma gore degil is hayatinin gelecekteki ihtiyaglar1 g6z Oniine
alinarak yapilmali ve belli periyotlara gore tekrarlanarak dinamik bir yapiya
kavusturulmalidir. Gerekirse 0gretim programlarmi giincellestirme isi merkezden degil
bdlgelerde 6zel birimler tarafindan yiiriitiilmeli ve her bdlgenin ihtiyaclar1 dogrultusunda

yapilmali.
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2. Meslek Liseleri Elektrik boliimlerinin atolye ve laboratuar techizat ve donanimlari is
diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in, en az is diinyasindakiler kadar
teknolojik yeterlilige sahip olmali. Bunun i¢inde saglikli bir okul-sanayi isbirligi kurulmali
ve egitim materyallerinin bir kismi is diinyasindan karsilanmalidir. Gerekirse is diinyasinin
ilerde istihdam edecegi isgiiciiniin onlarin istedigi standartlarda olabilmesi i¢in, bu durum

yasal hale getirilmelidir.

3. Ogrencilerin ilkdgretim yillarindan itibaren bilissel, duyussal ve devinissel ydnleri
stirekli olarak gozlenmeli, gelisim kayitlar1 tutulmali ve 6zellikle ilkdgretimin ikinci

yarisindan sonra meslekler hakkinda bilgilendirilmelidir.

4. Elektrik boliimlerine kayit yaptiran dgrenciler bu bdliimlere kayit yaptirmadan once
psikomotor yonleri test edilmeli, bu boliimiin gerektirdigi asgari motor becerilerine sahip
olanlar boliime kayit yaptirabilmelidir. Asgari motor yeterliligi, ilgi ve istegi belirli bir

seviyenin altinda olan 6grenciler bu boliime kayit edilmemelidir.

5. Meslek Liseleri Elektrik bolimii mezunlari tiim sektorlerde kendi unvanlar1 olan
“teknisyen” olarak calistirilmali, istihdam edildigi her kurum ve kurulusta 6zliik haklarinin

ayni veya yakin olmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

6. Meslek Liseleri Elektrik boliimlerinde gorev yapan 6gretmenlerin is diinyastyla siki bir
diyalog igerisinde olmas1 saglanmalidir. Is diinyasm kullanilan teknolojiden, ydntem ve
tekniklerden haberdar olabilmeleri ve 6grencileri bu dogrultuda yetistirebilmeleri i¢in

diizenli bir sekilde hizmeti¢i egitime tabi tutulmalidirlar.

7. Elektrik boliimlerine 6gretmen yetistiren fakiilteler de programlarini gelisen teknoloji ve

mezunlarini istihdam eden kurumlarin goriisleri dogrultusunda giincellestirmelidir.

8. Elektrik boliimlerindeki 0Ogrencilerin staj yapacaklar1 igletmelerin secimine ¢ok 6zen
gosterilmeli, 6zellikle {i¢ giiniinii isyerinde geciren Endiistri Meslek Lisesi dgrencilerinin
staj yerlerinin mutlaka kendi meslegiyle dogrudan iliskili olmasma dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin mesleginin disinda baska islerde ¢alistirilmasi engellenmeli. Staj yaptiran
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isletmelerin zaten yliriirliikte olan 3308 sayili kanun geregi usta ogretici bulundurulmasi

saglanmalidir.

9. Bu boliimde okuyan her 6grenci, is kazalarina karsi dnlem alma, kaza aninda neler
yapacagni bilme ve ilk yardim gibi konularda c¢ok iyi egitilmeli. Egitim siirelerinin belirli

donemlerinde bu tiir konular uygulamali olarak yaptirilmalidir.

10. Ozellikle son yillarda iiniversite segme smavlarinda yapilan bazi degisikliklerle Meslek
Liseleri magdur edilmistir. Hatta bu magduriyetten degisikliklerden ¢ok Onceleri bu
okullardan mezun olanlar bile nasiplendirilmistir. Bu durum bu okullara olan ragbeti
azaltmakta ve kaliteli 5grencinin gelmesini engellemektedir. Universite segme sinavlarinin
tekrar gbozden gecirilerek yeni diizenlemeler yapilmali, bu magduriyetler ortadan

kaldirilmali ve bu okullara ragbetin artmasi saglanmalidir.

11. Meslek Liseleri Elektrik bolimii mezunlarinin meslekleriyle ilgili yabanci kaynaklar1
takip edebilmeleri i¢in gerekli olan yabanci dil seviyesi, egitim donemleri boyunca formal

bir sekilde dgretilmelidir.

12. Meslek Liseleri Elektrik boliimii 6grencilerine takim halinde is yapilirken takim
calismasia uyum, takim kurma ve yonetme, bireysel olarak is yapabilme gibi tutumlar ve

aligkanliklar egitim donemlerinde iyice kazandirilmaldir.
13. Elektrik boliimlerine tiim yurtta ayni programlar1 uygulamak yerine, meslegiyle ilgili

degisik islere uyum saglayabilecegi genis tabanli bir egitimden sonra, yoresel ihtiyaclar

g6z onilinde bulundurularak belli donemlerden itibaren branslasmaya gidilmelidir.
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BOLUM 3

3. YONTEM

Bu boliimde; aragtirmanin yontemi, evren ve 6rneklem, veri toplama teknikleri ve verileri

analiz yontemlerine ait bilgilere yer verilecektir.

3.1 Arastirmanin Yontemi

Bu aragtirmada tarama yontemi kullanilmis olup, Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi ve Teknik Liselerin Elektrik Bolimlerinde egitim gdren ve yaz staji yapmis
Ogrencilerin, stajdan yararlanma diizeyleri tespit edilmeye c¢alisilmaktadir. Arastirmada

kullanilan veriler 240 dgrenciye anket uygulanarak elde edilmistir.

3.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmanim evreni Istanbul ilinde bulunan Anadolu Teknik Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi ve Teknik Liselerin Elektrik Bolimlerinde egitim gdren ve yaz staji yapmis

ogrencilerdir.

Orneklem olarak da tesadiifi olarak segilen Handan Hayrettin Yelkikanat Anadolu Meslek
Lisesi, Tuzla Anadolu Meslek Lisesi, Nurettin Perithan Erk Teknik Lisesi, Haydarpasa
Teknik Lisesi, Maltepe Kiigiikyali Anadolu Teknik Lisesi, Haydarpasa Anadolu Teknik

Lisesi Elektrik Boliimlerinde 6grenim goren staj yapmisg Ogrencilerden yararlanilmigtir.

3.3 Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin temel veri kaynagini anketler olusturmaktadir. Anketler gelistirilmeden 6nce
gerekli ¢aligmalar yapilarak elde edilmek istenen bilgiler olusturulmus, sonra uzman
kigilerin goriisleri dogrultusunda istedigimiz bilgilere ulasacagimiz sekilde anket

hazirlanmastir.

81



Veri toplamakta kullanilan anket iki boliim olup, birinci bdlimde Ogrencilerin kisisel
tercihleri ve demografik bilgileri, ikinci bolimde stajin yararlilik diizeyini algilamaya

yonelik sorular bulunmaktadir.

3.4 Verilerin Coziimlenmesi

Arastrmaya katilan deneklerin demografik 6zellikleri, betimsel istatistiksel analizler
kullanilarak ¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerin frekans dagilimlari, ortalama degerleri

ve standart sapma degerleri ¢izelge ve semalarla gosterilmistir.

Uygulanan anketler ile elde edilen verilere, cok degiskenli istatistiksel bir teknik olan

faktor analizi teknigi uygulanarak, 6rneklem i¢in alt boyutlar tespit edilmistir.

Elde edilen alt boyutlarin deneklerin demografik Ozelliklerine gore farklilik gdsterme
durumu; iki degiskenli demografik 6zelliklerde bagimsiz t testi, ikiden fazla degiskenli
demografik 6zelliklerde ANOVA ile analiz edilmistir.

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara yliklenmistir.
Elde edilen verilere ait istatistiksel analizler SPSS 13.0 programi kullanilarak yapilmus,

sekilsel gosterimler i¢cin MS Excel programindan yararlanilmigtir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, deneklerin kisisel bilgilerine ve tercihlerine ait veriler ile temel problemin
¢cozlimii ve arastrmanm alt problemlerine dayali olarak toplanan verilerin istatistiksel
tekniklerle ¢6ziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmis, veri ve bulgulara

iliskin ¢izelgeler sunulmus ve bulgularin yorumlarina yer verilmistir.
4.1 Deneklerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

4.1.1 Arastirmaya katilan deneklerin cinsiyete gore dagihimlarn

Cizelge 4.1

Deneklerin cinsiyete gore dagilimlari

Cinsiyet | N %

Kiz 40 16,7
Erkek 200 | 83,3
Toplam | 240 | 100

Kiz

D 17%

Erkek
83%

Sekil 4.1

Deneklerin cinsiyete gore dagilimlari
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Deneklerin cinsiyete gore dagilimima bakildiginda; kiz 6grencilerin 40 kisi ile %17’lik bir
payt oldugunu, erkek Ogrencilerin ise 200 kisi ile %83’liikk payr aldigi goriilmektedir.
Deneklerin cinsiyete gore homojen olmamasinin nedeni, kiz ogrencilerin elektrik

boliimini fazla tercih etmemeleridir.

4.1.2 Deneklerin okul tiiriine gore dagilimlar
Cizelge 4. 2

Deneklerin, okul tiiriine gore dagilimlari

OKul tiirii N %

Anadolu Meslek Lisesi | 80 333

Teknik Lise 80 33,3

Anadolu Teknik Lisesi | 80 333

Toplam 240 | 100

AML
34%
ATL
33%

33%

Sekil 4.2

Deneklerin okul tiiriine gore dagilimlar1

Cizelge 4.2 incelendiginde deneklerin sayisinm, okul tiirlerine gore dengeli dagildig:
goriilmektedir. Deneklerin okul tiirlerine gore dagilimi her okul tiirii i¢in 60 kisi, oransal
olarak da her bir okul tiirii degeri %33’tiir. Deneklerin okul tiiriine gore dagilimlar:

homojendir. Bu, arastirmanin gecerlilik ve giivenirliginin artmas1 a¢isindan anlamlidir.
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4.1.3 Deneklerin ¢ahstiklar departmana gore dagilimlarn

Cizelge 4. 3
Deneklerin ¢aligmakta olduklar1 departmana gore dagilimlar:

Calgilan departman | N %
Imalat 64 26,7
Bakim - Onarim 143 | 59,6
Satis 21 8,8
Diger 12 5
Toplam 240 | 100

143
64
21
12
: :
imalat Bakim - Onarim Satis Diger
Sekil 4.3

Deneklerin ¢aligmakta olduklar1 departmana gore dagilimlari

Deneklerin 143 kisiyle ve en fazla yiizde ile (%59,6) Bakim Onarim departmaninda
calistyor oldugu, bunu takip eden departmanlarin 64 kisi ve %26,7 ile imalat departmant,
21 kisi ve %8,8 oranla satig departmani ve son olarak da 12 kisi ve %5’lik oranla diger
departmanlar oldugu goriilmektedir. Bu departmanlarin oranlar1 Tiirkiye’deki agirliklartyla

da paralellik gostermektedir.
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4.1.4 Deneklerin ¢ahstiklarn kurumdaki personel sayis1 dagilimlar

Cizelge 4.4

Deneklerin calistiklar1 kurumdaki personel sayist dagilimlari

Personel sayisi N %
3-10 Kisi 52 21,7
11-50 Kisi 95 39,6
51-100 Kisi 29 12,1

101 kisi ve iizeri | 64 26,7

Toplam 240 | 100

95
64

52

29

3-10 Kisi 11-50 Kisi 51-100 Kisi 101 kisi ve
uzeri

Sekil 4.4

Deneklerin calistiklar1 kurumdaki personel sayist dagilimlari

Deneklerin ¢alistiklar: kurumlardaki personel sayisi dagilimlarma bakildigida; 95 kisi ve
%39,6 oranla 11-50 kisilik isletmelerde, 64 kisi ve %?26,7’lik oranla 101 ve {izerinde
calisani olan isletmelerde, 52 kisi ve %21°7’lik oranla 3-10 kisilik isletmelerde ve son
olarak da 29 kisi ve %12,1’lik oranla 51-100 kisilik isletmelerde calistiklar1 goriilmektedir.
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4.1.5 Deneklerin calistiklar isletme tiiriine gore dagihimlar:

Cizelge 4.5

Deneklerin ¢alistiklari igletme tiiriine gore dagilimlari

Isletme tiirii N | %

Devlet kurulusu | 55 22,9

Ozel sektor 185 | 77,1
Toplam 240 | 100
Devlet

kurulusu
23%

sektér
7%

Sekil 4.5

Deneklerin ¢alistiklari igletme tiiriine gore dagilimlari

Cizelge 4.5’ten anlagilacagi gibi deneklerin 185 kisi ve %77,1’1lik oranla 6zel sektorde
calistigi, devlet sektoriinde calisanlarin sayisinin 55 kisi ve %22,9 oraninda kaldigi
goriilmektedir. Bu da 6zel sektdriin stajyer calistrma konusunda daha istekli oldugunu

disiindiirmektedir.
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4.1.6 Deneklerin mezun olduktan sonra branslan ile ilgili calisma diisiinceleri

dagihim

Cizelge 4.6

Deneklerin branslari ile ilgili calisma diisiinceleri dagilimi

Caliyma istegi | N %

Evet 187 | 77,9
Hayir 53 22,1
Toplam 240 |100

vet
78%

Sekil 4.6

Deneklerin branslari ile ilgili calisma diisiinceleri dagilimi

Cizelge 4.6’da goriildiigii gibi deneklerin 187 kisilik biiylik bir ¢cogunlugu (%77,9), mezun
olduktan sonra branglar: ile ilgili ¢alismak istemektedirler. Branglar1 ile ilgili ¢calismak

istemeyen 53 kisinin toplama orani ise %22,1 dir.
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4.1.7 Deneklerin bulunduklari boliimden memnun olma diizeyleri

Cizelge 4.7
Deneklerin bulunduklar1 bliimden memnuniyet diizeylerine goére dagilimi
Boliilmden memnuniyet N %
Evet 184 | 76,7
Hayir 56 233
Toplam 240 100

vet
77%

Sekil 4.7

Deneklerin bulunduklar1 bliimden memnuniyet diizeylerine gore dagilimi

Cizelge 4.7 incelendiginde goriilecektir ki deneklerin 184 kisilik biiyiik bir kismi(%76,7)
bulunduklar1 boliimden memnunlar. Yine de 56 kisi ve %23,3’liik kesimin bdliimiinden

memnun olmamasi dikkat ¢ekicidir.
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4.1.8 Deneklerin, bulunduklar: boliimii tercih etmelerindeki sebepler

Cizelge 4.8
Deneklerin bulunduklar1 boliimii tercih etme sebeplerine goére dagilimi
Deneklerin boliimlerini tercih etmelerindeki nedenler | N %
Kendi istegi 121 |50,4
Ogretmen ydnlendirmesi 34 14,2
Ancak bu boliime kayit yaptirabilme 35 14,6
Aile istegi 43 17,9
Diger 7 2,9
Toplam 240 100
121
" 35 43
7
Kendi istegi Ogretmen Ancak bu Aile istegi Diger
yonlendirmesi  bolime kay it
yap.
Sekil 4.8

Deneklerin bulunduklar1 boliimii tercih etme sebeplerine goére dagilimi

Cizelge 4.8 incelendiginde, deneklerin 121 tanesi yani %50°4’1 kendi istegi ile bu bolimii
secerken, 43 kisi ve %17,9 oraninda aile istegi, 35 kisi ve %14,6 oranla ancak bu bdliime
kayit yaptirabilme, 34 kisi ve %14,2 oranla 6gretmen yonlendirmesi, 7 kisi ve %2,9 oranla

diger nedenlerle bulunduklar1 boliimii sectikleri goriilmektedir.
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4.1.9 Deneklerin, calhistiklar isletmeyi se¢me sekli

Cizelge 4.9
Deneklerin ¢alistiklar1 isletmeyi se¢me seklinin dagilimi
Deneklerin isletmeyi se¢me sekli N %
Tanidik oldugu i¢in 99 41,3
Isletme ile karsilikl1 goriigerek 74 30,8
Arkadas tavsiyesi ile 37 15,4
Okul yonlendirmesi ile 21 8,8
Diger 9 3,8
Toplam 240 100
99
74
37
21
9
Tandk oldugu Isletme ile Arkadas Okul Diger
icin kars ikl tavsiyesiile yonlendirmesi
goruserek
Sekil 4.9

Deneklerin c¢alistiklar1 isletmeyi se¢me seklinin dagilimi

Cizelge 4.9 incelendiginde deneklerin 99°u yani %41,3’1 isletme tanidik oldugu i¢in
secerken kalan kismi1 diger etkilerle isletme se¢imi yapmislardir. Deneklerden 74’1
%30,8’lik bir oranla isletmeyle karsilikli goriiserek se¢im yapmis, 37°si %15,4 oranla
arkadas tavsiyesi ile, 21’1 %8,8’lik oranla okul yonlendirmesi ve son olarak da 9’u %

3,8’lik oranla diger yontemlerle isletme se¢imi yapmislardir.
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4.1.10 Deneklerin isletme stajindan iicret alma durumu

Cizelge 4.10
Deneklerin igletme stajindan {icret alma durum ¢izelgesi
Ucret ald1 m? N %
Evet 110 |45,8
Hayir 130 54,2
Toplam 240 100

Evet
46%

Hayr
54%

Sekil 4.10

Deneklerin igletme stajindan iicret alma durumu

Cizelge 4.10 incelendiginde staj yapan Ogrencilerden iicret alanlarin sayisi 110 kisi ile
%¢45,8’lik kesimi olustururken, ticret almayan 6grenci sayisi 130 kisiyle %54,2°lik kesimi

olusturmaktadir.
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4.2 Yaz Staj1 Yararhhk Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Bulgular

4.2.1 Yaz staj1 yararhhk diizeyinin belirlenmesine yonelik faktor analizi sonuclar

Yaz stajmin yararlilik diizeyine ait alt boyutlar1 belirlemek amaci ile faktor analizi
yapilmistir. Veri setinin faktor analizine uygunlugunun test edilmesi i¢cin Kaiser, Meyer,
Olkin 6l¢ek yeterliligi testi uygulanmis, 0,888 degeri elde edilmistir. Bu degerin 0,50 nin
tizerinde olmasi, 6rneklemin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir(Sharma,

1996).

Bartlett's Test of Sphericity degeri 1349,203 olarak gergeklesmis olup, bu deger elde edilen
faktorlerin anlamli oldugu sonucunu dogurmaktadir(p=0,000). Temel bilesenler yontemi
kullanilarak 30 sorudan olusan 6l¢egimiz, Varimax dondiirme yontemi de kullanilarak
analiz edilmis ve yaz stajinin yararlilik diizeyine iliskin dort alt boyut tespit edilmistir.

Tespit edilen alt boyutlara ait veriler ¢izelge 4.11 de gosterilmistir.

Faktorlerin icsel gilivenilirliklerinin bulunmasinda cronbach a degerleri hesaplanmig ve
cizelge 4.11 de gosterilmistir. Cizelge 4.11 den de goriilebilecegi lizere tiim faktorlerin

giivenilirlik diizeyleri % 70 in {izerinde gerceklesmistir.

Cizelge 4.11
Faktorle ait cizelge

Faktor Faktoriin Soru Giivenilirligi

Faktoriin Adi Faktorii Olusturan Sorular yiikleri | agiklayiciligt| sayist | (Cronbach alpha)

Usta ogreticilerin alan

bilgisi yeterliydi 0,342
Usta dgreticiler yapilacak
islerle ilgili teorik bilgi 0,757
verdi
gsvtje ticiden Usta dgreticiler yapilacak
g islerle ilgili uygulama 0,679 21,043 5 0,849
Yararlanma . .
Lo egitimi verdi
Diizeyi

Usta dgreticiler
caligmalarimda bana 0,657
yardimci oldu

Calistigim isletmede
teknolojik yenilikleri 0,637
gozlemleyebildim
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Ise zamaninda gelip gitme
konusunda duyarlilik 0,775
kazandim

Yapilan isi severek
yapmanin yararini ve 0,749
gerekliligini 6grendim

Is arkadaslarim ve
amirlerimle saglkl iliski
kurabilme yetenegi
kazandim

is Ahlak

Gelisim Diizeyi 0,661 19,253 5 0,791

Bireysel olarak is
yapabilme yetenegi 0,595
kazandim

Isletmenin kurallarina

eksiksiz uydum 0,573

Isletme egitimi siiresinin az

oldugunu diistiniiyorum 0,799

Isletme egitiminde mesleki
olarak gelistigimi 0,745 17,215 3 0,754
diigiiniiyorum

Mesleki
Gelisim Diizeyi

Isletme egitimi meslegimi
daha ¢ok sevmeme neden 0,635
oldu

Is kazalarma kars1 6nlem
almmasi yoniindeki 0,889
Is Giivenligi bilgilerim artt1

Alg Diizeyi Is kazalarinda yapilacak ilk
yardim konusunda 0,810
bilgilerim artt1

Toplam 73,338 15

15,827 2 0,746

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,887

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1349,203

df 105

p ,000

p<0,05

Toplam agiklanan varyans %73,338 olarak bulunmus ve faktorlerin agiklayicilik diizeyleri
%15,827 ~ %21,043 arasinda degisik degerler almistir. Faktorler siras1 ile “Usta
Ogreticiden Yararlanma Diizeyi”, “Is Ahlak1 Gelisim Diizeyi”, “Mesleki Gelisim Diizeyi”

ve “Is Giivenligi Alg1 Diizeyi” olarak isimlendirilmistir.
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4.2.2 “ANOVA” ve “t” testi sonuclar
4.2.2.1 Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore yapilan “t” testi sonuclar

Bu boliimde 6grencilerin cinsiyet degiskeninin yaz stajinin yararlilik diizeyi iizerinde fark
yaratma durumu incelenmis olup p<,05 diizeyinde yapilan “t” testi sonuclari
incelendiginde 6grencilerin cinsiyetlerine gore, dort faktore ait algilarinda anlamli bir farka

rastlanmamstir.
4.2.2.2 Ogrencilerin okul tiirii degiskenine gore yapilan “ANOVA” testi sonuclari.

Ogrencilerin okuduklar1 okul tiirii degiskenine gore p<,05 diizeyinde yapilan “ANOVA”
testi sonuglar1 incelendiginde, okul tiirii degiskenine gore, yaz stajmin yararlilik diizeyi

bakimindan dort faktore ait algilarinda anlamli bir farka rastlanmamagtir.

4.2.2.3 Ogrencilerin isletmede calistiklari departman degiskenine gére yapilan
“ANOVA?” testi sonuclari.

Ogrencilerin ¢alistiklar1 isletme departmami degiskenine gore yapilan “ANOVA” testi
sonuglar1 incelendiginde, p<,05 diizeyinde calisilan departman degiskenine gore, yaz
stajimin  yararlilik diizeyi bakimindan dort faktore ait algilarinda anlamli bir fark

goriilmemistir.

4.2.2.4 Ogrencilerin cahstiklan isletmedeki personel sayis1 degiskenine gore yapilan

“ANOVA?” testi sonuclari.

Bu boliimde 6grencilerin ¢alistiklar: isletmedeki personel sayisi degiskeninin yaz stajinin
yararlilik diizeyi iizerinde fark yaratma durumu incelenmis olup p<,05 diizeyinde yapilan
“ANOVA” testi sonuglar1 incelendiginde ogrencilerin ¢alistiklar: isletmedeki personel

sayist degiskenine gore, dort faktore ait algilarinda anlamli bir farka rastlanmamastir.

95



4.2.2.5 Ogrencilerin cahstiklan isletme tiirii degiskenine goére yapilan “t” testi

sonuclar

Cizelge 4.12
Ogrencilerin ¢alistiklar igletme tiiriine gdre yapilan “t” testi sonuglari
Faktor Isl(?.tl?e N [Ortalama Std t sd P
Tiiru Sapma degeri
B[PV 55| 4254 | 0992
S A |Kurulusu
S 2[B! -2,061 {238 0,040
35 luse | 183 4388 | 1,071

o
A
=
S
()]

Cizelge 4.12 de 6grencilerin yaz stajinda ¢alistiklar1 isletme tiirline gore usta ogreticiden
yararlanma diizeyine ait veriler bulunmaktadir. Ogrencilerden 55°i devlet kurulusunda
calisirken, 185’1 0zel sektor kurulusunda calismistir. Yapilan “t” testi sonucunda devlet
kurulusunda caliganlarin usta Ogreticiden yararlanma diizeylerinin ortalamas1 4,254
degerinde kalirken, 6zel sektorde caligan Ogrenciler i¢cin usta Ogreticiden yararlanma
diizeylerinin ortalamast 4,588 degerine ulagsmistir. Devlet kurulusunda ¢aliganlarin
degerlendirilmesinde standart sapma degeri 0,992 olurken, 6zel sektorde caliganlarin

degerlendirilmesinde standart sapma degeri 1,071 degerinde gerceklesmistir.

“t” testi sonucunda elde edilen verilerden de anlasilacagi iizere devlet kurulusunda
calisanlar ile 6zel sektorde calisanlar arasinda p<,05 anlamlilik diizeyinde usta dgreticiden
yararlanma bakimimdan anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu fark 6zel sektorde

calisan 6grenciler lehinedir.
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4,7
4,6 -

45 /
4,4 -
43 -

42
41 1

Devlet Kurulusu Ozel Sektor

Sekil 4.11

Ogrencilerin ¢alistiklar: isletme tiiriine gore usta dgreticiden yararlanma diizeyi

Buna gore yaz stajimi 6zel sektor kuruluglarinda yapan 6grencilerin, usta 6greticilerden
yararlanma diizeyleri, devlet sektoriinde calisgan Ogrencilere gore daha yiiksek seviyede

gerceklesmistir.

4.2.2.6 Ogrencilerin mezun olduktan sonra béliimleri ile ilgili cahsma istegi

degiskenine gore yapilan “t” testi sonuclar

Cizelge 4.13

Ogrencilerin mezun olduktan sonra bdliimii ile ilgili calisma diisiincelerine gére yapilan “t”
testi sonuglart

Mezun Olduktan Std
Faktor | Sonra Bol. Ilg. Cal. | N |[Ortalama t sd P
. Sapma degeri
Diis.?
% _ |EVET 187 4,751 | 0,912
j 8= 2,394 172,257 0,019
%~ F|HAYIR 53| 4347 | 1,131
4 _ |EVET 187 4,169 | 1,159
28N 2,585 238 0,01
s 7 A|HAYIR 53 3,698 1,212
p<0,05

Cizelge 4.13’in ilk yarisinda 6grencilerin mezun olduktan sonra bdliimleri ile ilgili caligma
tercihlerinin ig ahlaki gelisim diizeyine etkisine ait “t” testi sonuglar1 goriilmektedir. Mezun

olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢aligmay1 diisiinenlerin sayis1 187 iken, mezun olduktan
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sonra boliimii ile ilgili ¢alismayr diistinmeyenlerin sayis1 53’tiir. Mezun olduktan sonra
boliimii ile ilgili calismayi diisiinen 6grencilerin is ahlaki gelisim diizeyi sorularma vermis
olduklar1 puanlarin ortalamasi 4,751, mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢caligmay1
diistiinmeyen 6grencilerin is ahlaki gelisim diizeyi sorularina vermis olduklar1 puanlarin
ortalamast 4,347’dir. Mezun olduktan sonra bolimii ile ilgili ¢alismayr diisiinen
ogrencilerin ig ahlaki gelisim diizeyi sorularina vermis olduklar1 cevaplara icin standart
sapma degeri 0,912, mezun olduktan sonra bolimii ile ilgili ¢aligmay1 diisiinmeyen
ogrencilerin ig ahlaki gelisim diizeyi sorularina vermis olduklar1 cevaplara icin standart
sapma degeri ise 1,131 olarak olugsmustur. “t” testi sonucunda p<,05 i¢in ig ahlak1 geligim
diizeyi incelendiginde 6grencilerin mezun olduktan sonra boliimleri ile ilgili ¢aligma istegi
degiskenine gore anlaml bir fark vardir. Bu fark, mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili

calismay1 diisiinenler lehinedir.

4,8

47 1
46
45
44
43
42

4.1

EVET HAYIR

Sekil 4.12

Ogrencilerin mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢alisma diisiincelerine gore is ahlaki
gelisim diizeyleri

Elde edilen verilerden de anlasilacagi lizere mezun olduktan sonra bolimi ile ilgili
calismay1 diisiinen 6grencilerin is ahlaki gelisim diizeyleri, mezun olduktan sonra bolimii
ile ilgili caligmay1 diisiinmeyen 6grencilerin is ahlaki gelisim diizeylerine kiyasla daha iist

seviyede gerceklesmistir.

Cizelge 4.13’in ikinci yarisinda Ogrencilerin mezun olduktan sonra boliimleri ile ilgili

CGt”

calisma tercihlerinin mesleki gelisim diizeyine etkisine ait testi sonuclart

goriilmektedir. Mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢alismay1 diisiinenlerin sayis1 187,
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mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢aligmay1 diisiinmeyenlerin sayis1 53’tiir. Mezun
olduktan sonra bolimii ile ilgili ¢caligmay1 diisiinen 0grencilerin mesleki gelisim diizeyi
sorularina vermis olduklar1 puanlarin ortalamasi 4,169, mezun olduktan sonra boliimii ile
ilgili calismayr diisiinmeyen Ogrencilerin is ahlaki gelisim diizeyi sorularina vermis
olduklar1 puanlarin ortalamasi 3,698’dir. Mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili caligmay1
diisiinen ogrencilerin mesleki gelisim diizeyi sorularina vermis olduklar1 cevaplara icin
standart sapma degeri 1,159, mezun olduktan sonra bdliimii ile ilgili calismay1
diistiinmeyen 6grencilerin mesleki gelisim diizeyi sorularma vermis olduklari cevaplara i¢in
standart sapma degeri ise 1,212 olarak olusmustur. “t” testi sonucunda p<,05 i¢in mesleki
gelisim diizeyi incelendiginde 6grencilerin mezun olduktan sonra boliimleri ile ilgili
caligma istegi degiskenine gore anlamli bir fark vardw. Bu fark, mezun

olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢alismayi diisiinenler lehinedir.

43
42
41 1

3,9 1
3,8 1
3,7 1
3,6 1
3,5 1
34

EVET HAYIR

Sekil 4.13

Ogrencilerin mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢alisma diisiincelerine gore mesleki
gelisim diizeyleri

Buna gore; mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili ¢alismay diisiinen 6grencilerin mesleki
gelisim diizeyleri, mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili calismay1 diisiinmeyen

ogrencilerin mesleki gelisim diizeylerine kiyasla daha iist seviyede gergeklesmistir.
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4.2.2.7 Ogrencilerin bulunduklar1 béliimden memnun olma degiskenine gore yapilan

test sonuclar

Cizelge. 4.14

Ogrencilerin bulunduklar1 bliimlerinden memnun olma durumlarma gére yapilan “t” testi

sonuclari

Boliimiiniizden Std
Faktor memnun N |Ortalama t sd P
0 Sapma degeri

musunuz:

52 |EVET 184 4,585 | 1,02
= 1,975 (238 [0,049

Z 5 |HAYIR 56 4,267  |1,161

< S |EVET 184 (4,782 0,882
e 3,060 | 75,35 {0,003

=@ |HAYIR 56 4,267 |1,16

2 & |EVET 184 |4,15 1,166
z 2 2,029 [238 0,044

> @ |HAYIR 56 3,785  [1,213

p<0,05

Cizelge 4.14°da 6grencilerin boliimlerinden memnun olma durumlarinin; usta dgreticiden
yararlanma diizeyi, is ahlaki gelisim diizeyi ve mesleki gelisim diizeyine etkilerini tespit

etmek amaciyla yapilan “t” testi sonuglar1 goriilmektedir.

Cizelgenin ilk bolimiinde 6grencilerin boliimlerinden memnun olma durumlarinin usta
Ogreticiden yararlanma diizeyine etkisine yonelik sonuglar gdriilmektedir. Béliimiiniizden
memnun musunuz? Sorusuna 184 kisi evet, 56 kisi hayir cevab1 vermistir. Boliimiinden
memnun olanlarin usta Ogreticiden yararlanma diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara
verdikleri puanlarin ortalamasi 4,585, bdliimiinden memnun olmayanlarin usta ogreticiden
yararlanma diizeyini tespit etmeye yoOnelik sorulara verdikleri puanlarin ortalamasi
4,267°dir. Bolimiinden memnun olanlarin usta ogreticiden yararlanma diizeyini tespit
etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin standart sapma degeri 1,020, boliimiinden
memnun olmayanlarin usta dgreticiden yararlanma diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara
verdikleri cevaplarin standart sapma degeri 1,161 olarak gergeklesmistir. Elde edilen bu

veriler 15181nda p<,05 i¢in 6grencilerin bulunduklar1 boliimden memnun olma degiskenine
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gore usta Ogreticiden yararlanma diizeyleri anlaml bir farklilik gostermekte ve bu fark

boliimiinden memnun olanlar lehine gerceklesmektedir.

47

46
45
44
43

4,2 1

4.1

EVET HAYIR

Sekil 4.14

Ogrencilerin bulunduklar1 boliimden memnun olma degiskenine gore usta dgreticiden
yararlanma diizeyi

Bolimiinden memnun olan Ogrencilerin usta Ogreticiden yararlanma diizeyleri,

bdliimiinden memnun olmayanlara kiyasla daha {ist diizeyde gergeklesmektedir.

Cizelgenin ikinci boliimiinde 6grencilerin bdliimlerinden memnun olma durumlarmin is
ahlaki gelisim diizeyine etkisine yonelik sonuglar goriilmektedir. Boliimiinden memnun
olanlarm is ahlaki gelisim diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplara ait
puanlarin ortalamasi 4,782, boliimiinden memnun olmayanlarin ig ahlaki gelisim diizeyini
tespit etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplara ait puanlarin ortalamasi 4,267’dir.
Boliimiinden memnun olanlarin ig ahlaki gelisim diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara
verdikleri cevaplarin standart sapma degeri 0,882, bolimiinden memnun olmayanlarin is
ahlaki gelisim diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin standart sapma
degeri 1,160 olarak gerceklesmistir. p<,05 i¢in elde edilen bu veriler 1518inda 6grencilerin
bulunduklar1 boliimden memnun olma degiskenine gore is ahlaki gelisim diizeyleri anlamli

bir farklilik géstermekte ve bu fark boliimiinden memnun olanlar lehine gergeklesmektedir.
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49
48

47 ~.
46 -
45 -
44
431
42
41

EVET HAYIR

Sekil 4.15

Ogrencilerin bulunduklar1 boliimden memnun olma degiskenine gore is ahlaki gelisim
diizeyi

Buna gore bdliimiinden memnun olan 6grencilerin is ahlaki gelisim diizeyleri, boliimiinden
memnun olmayan Ogrencilerin is ahlaki gelisim diizeylerine kiyasla daha st diizeyde

gerceklesmektedir.

Cizelgenin iiclincli boliimiinde 6grencilerin bdliimlerinden memnun olma durumlarinin
mesleki gelisim diizeyine etkisine yonelik sonuglar goriilmektedir. Boliimiinden memnun
olanlarm mesleki gelisim diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplara ait
puanlarin ortalamasi 4,150, bolimiinden memnun olmayanlarin mesleki gelisim diizeyini
tespit etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplara ait puanlarin ortalamasi 3,785’dir.
Boliimiinden memnun olanlarin mesleki gelisim diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara
verdikleri cevaplarin standart sapma degeri 1,166, bolimiinden memnun olmayanlarin
mesleki gelisim diizeyini tespit etmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin standart
sapma degeri 1,213 olarak gergeklesmistir. p<,05 icin elde edilen bu veriler 1513inda
ogrencilerin bulunduklar1 bolimden memnun olma degiskenine gdére mesleki gelisim

diizeyleri anlaml bir farklhilik gostermektedir.
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Sekil 4.16

Ogrencilerin bulunduklar1 bdliimden memnun olma degiskenine gdre mesleki gelisim
diizeyi

Boliimiinden memnun olan dgrencilerin mesleki gelisim diizeyleri, boliimiinden memnun
olmayan o&grencilerin  mesleki gelisim diizeylerine kiyasla daha iist diizeyde

gerceklesmektedir.

4.2.2.8 Ogrencilerin bulunduklar1 béliimii secme degiskenine gore yapilan test

sonuclar
Cizelge 4.15
Ogrencilerin bulunduklar1 bdliimii segme nedenine gdre mesleki gelisim diizeyi
farkliliklar
Boliim Se¢me Nedeni N Ort. F 13 .
degeri
Kendi Istegimle 121| 4,289
Ogretmen. Yénlendir. | 34 | 3,872
Ogretmen. Yonlendir 7278 | 0,000
Ancak Bu Bl. Kay. Yap. | 35 | 4,342
Ailemin Istegiyle 43 | 3,627
p<0,05
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Cizelge 4.16

Ogrencilerin bulunduklar1 bdliimii segme nedenine gdre mesleki gelisim diizeyi
farkliliklari(Scheffe Testi)

Boliim Se¢cme Boliim Se¢cme | Ortalama | Standart p
Nedeni Nedeni farka hata | degeri
Ogretmenlerimin | o 4| 0518 | 0,461
YoOnlendirmesiyle
' Ancak Bu
Kendi Istegimle Boliime Kayit -0,053 0,216 0,999
Yaptirabildim
Ailemin 0,661 | 0200 | 0,030
Istegiyle
Kendi Istegimle -0,416 0,218 0,461
Ogretmenlerimin Ancak Bu
Yonlendirmesivle Boliime Kayit -0,470 0,271 0,558
Y Yaptirabildim

Ailemin Istegiyle 0,244 0,258 0,925

Kendi istegimle 0,053 0,216 | 0,999

Ancak Bu Bolime

Kayt Ogretmenlerimin

Yaptirabildim Yonlendirmesiyle 0,470 0,271 0,558
Ailemin Istegiyle 0.714 0256 | 0,104
Kendi Istegimle* -0,661 0,200 | 0,029
Ogretmenlerimin

Ailemin Istegiyle |Yonlendirmesiyle -0,244 0,258 1 0,925
Ancak Bu
Boliime Kayit -0,715 0,256 0,104
Yaptirabildim

p<0,05

Cizelge 4.15 ve cizelge 4.16’deki verilerden 6grencilerin boliimlerini segme nedenlerine
gore mesleki gelisim diizeyi faktoriine iliskin yapilan ANOVA analizi sonucunda;
ogrencilerden 121 inin kendi istegi ile, 34’liniin 6gretmen yonlendirmesi ile, 35’inin ancak
bu boliime kayit yaptirabildigi i¢in ve 43’{iniin ailelerinin istegi ile boliimlerini segtikleri
goriilmektedir. Ogrencilerden bulunduklar1 bdliimii ancak bu boliime kayit yaptirabildigi
icin secenlerin mesleki gelisim diizeyini dlgmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin

puanlarinin ortalamasi 4,342, bulunduklar1 bolimii kendi istegi ile secenlerin mesleki
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gelisim diizeyini 0lgmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin puanlarinin ortalamasi
4,289, bulunduklar1 bolimii 6gretmenlerinin yonlendirmesi ile segenlerin mesleki gelisim
diizeyini 6lgmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin puanlarinin ortalamasi 3,872,
bulunduklar1 bolimii ailesinin istegi ile secenlerin mesleki gelisim diizeyini dlgmeye
yonelik sorulara verdikleri cevaplarin puanlarinin ortalamasi 3,627 olarak gergeklesmistir.
Ogrencilerin mesleki gelisim diizeyini 6lgmeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin
standart sapma degerleri; kendi istegimle sectim segenegi icin 1,144, Ggretmenlerimin
yonlendirmesi ile sectim secenegi i¢in 0,971, ancak bu bolime kayit yaptirabildim
secenegi icin 0,898, ailemin istegi ile se¢tim segenegi i¢cin 1,291 olarak gerceklesmistir.
p<0,05 diizeyinde yapilan incelemede ancak bu boliime kayit yaptirabildigi icin bolim
secenler ile ailesinin istegi ile boliim se¢enler arasinda mesleki gelisim diizeyi bakimindan
anlamli farklilik vardir. Bu fark, ancak bu bdliime kayit yaptirabildigi icin bdliim

segenlerin lehinedir.
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Sekil 4.17

Ogrencilerin bulunduklar1 boliimii segme degiskenine gére mesleki gelisim diizeyi

Buna gore; ancak bu boliime kayit yaptirabildigi i¢in boliim se¢imi yapanlarla kendi istegi
ile bolim secen dgrencilerin mesleki gelisim diizeylerinin, 6gretmelerinin yonlendirmesi
ve ailesinin istegi ile bolim secen Ogrencilerden daha yliksek seviyede gerceklestigi

goriilmektedir.
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4.2.2.9 Ogrencilerin cahstiklar1 isletmeyi se¢cme degiskenine gore yapilan test

sonuclar

Bu boliimde 6grencilerin ¢alistiklar1 isletmeyi segcme degiskenine gore, yapilan “ANOVA”
test sonuclar1 incelendiginde Ogrencilerin calistiklart isletmeyi segcme degiskenine gore,

dort faktore ait algilarinda anlamli bir farka rastlanmamustir.

4.2.2.10 Ogrencilerin calistiklar1 isletmede iicret alma degiskenine gore yapilan test

sonuclar

Bu boliimde 6grencilerin calistiklari igletmede iicret alma degiskenine gore, yapilan “t” test
sonuclari incelendiginde O0grencilerin calistiklar1 isletmede {icret alma degiskenine gore,

p<,05 i¢cin dort faktore ait algilarinda anlamli bir farka rastlanmamastir.
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BOLUM 5

5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgularin genel degerlendirmesine yer
verilmis, elde edilen bilgiler 1s1¢inda mevcut durumu iyilestirmeye yonelik Oneriler

sunulmustur.

5.1 Sonuglar

Mesleki egitimin vazgecilmez unsurlarindan olan yaz staji uygulamasmin yararhlik
diizeyini tespit etmeyi amaglayan bu arastirmada elde edilen veriler, alt problemler bazinda

ele alinarak su sonuglara ulagilmistir.

a) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararhilik diizeyi, cinsiyete gore
farklilik gdstermekte midir? Alt probleminin ¢éziimiine yonelik elde edilen verilerin “t”
testi kullanilarak yapilan analizinde, ogrencilerin yaptiklari yaz stajmmn yararhlik

diizeyinin, cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna varilmastir.

b) Elektrik Bolimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyi, okul tiirline gére
farklilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine iliskin elde edilen verilerin
“ANOVA” testi kullanilarak yapilan analizinde, Ogrencilerin yaptiklar1 yaz stajmin
yararlilik diizeyinin, okul tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermedigi sonucuna

varilmistir.

c) Elektrik Bolimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajmmn yararhlik diizeyi, calistiklar
departmana gore farklilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine yonelik elde
edilen verilerin “ANOVA” testinden yararlanilarak yapilan analizinde, Ogrencilerin
yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyinin, ¢alistiklar1 departmana gore anlamli bir farklilik

gostermedigi sonucuna varilmastir.

¢) Elektrik Bolimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajmmn yararhlik diizeyi, calistiklar

isletmedeki personel sayisina gore farklilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢6ziimiine
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yonelik elde edilen verilerden, Ogrencilerin calistiklar1 isletmedeki personel sayist
degiskeninin yaz stajinin yararlilik diizeyi iizerinde fark yaratma durumu incelenmis olup,
“ANOVA” testi sonucunda Ogrencilerin yaptiklar1 yaz stajmin yararhilik diizeyinin,
calistiklar1 isletmedeki personel sayisina gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna

varilmistir.

d) Elektrik Boliimii 0grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararlilik diizeyi, calistiklar
isletme tiiriine gore farklilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine yonelik elde
edilen verilerin “t” testi kullanilarak yapilan analizinde, 6grencilerin yaptiklar1 yaz stajinin
yararlilik diizeyine ait faktorlerden “usta Ogreticiden yararlanma diizeyi” faktoriine ait
anlamli bir fark oldugu goriilmistiir. Yapilan test sonucunda; 6zel sektdrde staj yapan
ogrencilerin usta Ogreticiden yararlanma diizeylerinin, devlet kuruluslarinda staj yapan
Ogrencilerin usta Ogreticiden yararlanma diizeylerine kiyasla daha yiliksek seviyede
gerceklestigi goriilmiistiir. Buna neden olarak, devlet kuruluslarinin stajyer ogrenci
yetistirme uygulamalarina bir angarya olarak bakmasi gosterilebilir. Ozel sektdrde ise
stajyer Ogrencilerin ucuz is giici olarak goriilmesi sonucu 6grencilere daha fazla is
yaptirilmasi, bu sektordeki Ogrencilerin usta Ogreticilerden yararlanma diizeylerini

arttirmigtir.

e) Elektrik Bolimi Ogrencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararhlik diizeyi, branslar1 ile
ilgili caligma diisiincelerine gore farklilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine
yonelik elde edilen verilerin “t” testi kullanilarak yapilan analizinde, 6grencilerin yaptiklar1
yaz stajinin yararlihk diizeyine ait faktorlerden “is ahlaki gelisim diizeyi” faktorii ve
“mesleki gelisim diizeyi” faktoriine ait anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore;
mezun olduktan sonra boliimii ile ilgili calismayi diisiinen 6grencilerin is ahlaki ve mesleki
gelisim diizeyleri, mezun olduktan sonra bolimii ile ilgili calismay1 diisiinmeyen
ogrencilerin is ahlaki ve mesleki gelisim diizeylerine kiyasla daha yiliksek seviyede
gerceklesmistir. Bu duruma neden olarak; mezun olduktan sonra bolimii ile ilgili calismay1
diisiinen 6grencilerin, gerek is ahlaki gerekse de mesleki olarak gelisime daha agik ve
istekli olmalar1 gosterilebilir. Mezun olduktan sonra boliimi ile ilgili calismay1
diistiinmeyen 6grencilerin ig ahlak1 ve mesleki gelisim diizeylerinin diisiik olmasinin nedeni
ise bu Ogrencilerin gelecekte bu isi yapmak istememeleri nedeni ile staji savsaklamalari

olarak gosterilebilir.
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f) Elektrik Bolimii 6grencilerinin yaptiklar: yaz stajinin yararhilik diizeyi, boliimlerinden
memnun olma durumlarina gore farklilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢ézlimiine
yonelik elde edilen verilerin “t” testi kullanilarak yapilan analizinde, 6grencilerin yaptiklar1
yaz stajinin yararlilik diizeyine ait faktorlerden “usta dgretici yararlanma diizeyi” faktori,
“is ahlaki gelisim diizeyi” faktorii ve “mesleki gelisim diizeyi” faktoriine ait anlaml
farkliliklar tespit edilmistir. Buna gore; bulunduklar1 boliimden memnun olan 6grencilerin
usta dgreticiden yararlanma, is ahlaki ve mesleki gelisim diizeyleri, bulunduklar1 béliimden
memnun olmayan 6grencilerin usta ogreticiden yararlanma, ig ahlaki ve mesleki gelisim
diizeylerine kiyasla daha yiiksek seviyede ger¢eklesmistir. Buna neden olarak;
bulunduklar1 béliimden memnun olan dgrencilerin usta dgreticiden yararlanmaya, is ahlak1
edinmeye ve mesleki olarak gelisime daha acik ve istekli olmalar1 gosterilebilir.
Bulunduklar1 boliimden memnun olmayan o6grencilerin usta 0greticiden yararlanma, is
ahlaki ve mesleki gelisim diizeylerinin diisiik olmasmin nedeni ise bu Ogrencilerin

boliimlerinden memnun olmamalar1 nedeni ile isteksiz ve ilgisiz olmalar1 gosterilebilir.

g) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinm yararlilik diizeyi, bdliimlerini
secme nedenlerine gore farklilik gdstermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine yonelik
elde edilen verilerin “ANOVA” testi kullanilarak yapilan analizi sonucunda, dgrencilerin
yaptiklar1 yaz stajmin yararlilik diizeyine ait faktorlerden “mesleki gelisim diizeyi”
faktoriine ait anlaml farkliliklar tespit edilmistir. Ancak bu boliime kayit yaptirabildigi i¢in
bulunduklar1 bolimii segenlerle, kendi istekleri ile bulunduklar: boliimii segen dgrencilerin
mesleki gelisim diizeylerinin, O6gretmelerinin ydnlendirmesi ve ailesinin istegi ile
bulunduklart boliimii segen Ogrencilerden daha yiiksek seviyede gerceklestigi
goriilmektedir. Buna gore; ancak bu boliime kayit yaptirabilen Ogrencilerin zorlukla
kazandiklar1 boliimii benimsedikleri i¢in, kendi istegi ile boliim se¢imi yapan dgrencilerin
kendi tercihleri olmasi nedeni ile basarili olduklar1 sonucuna varilmistir. Ayrica 6gretmen
yonlendirmesi ve aile istegi ile bulunduklar1 boliimii segen Ogrencilerin yaz stajinin
yararlilik faktorlerinden olan mesleki gelisim diizeylerinin diisiik gerceklestigi sonucuna

varilmistir.

h) Elektrik Boliimii 6grencilerinin yaptiklari yaz stajmin yararhlik diizeyi, isletmeyi segme
sekillerine gore farklhilik gostermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine iligkin elde edilen

verilerin “ANOVA” testi kullanilarak yapilan analizinde, Ogrencilerin yaptiklar1 yaz
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stajinin  yararlilik diizeyinin, isletmeyi se¢me sekillerine gore anlamli bir farklilik

gostermedigi sonucuna varilmastir.

1) Elektrik Bolimii 6grencilerinin yaptiklar1 yaz stajinin yararhilik diizeyi, iicret alma
durumlarmma gore farklilik gdstermekte midir? Alt probleminin ¢dziimiine yonelik elde
edilen verilerden, iicret alma degigskeninin yaz stajnin yararlilik diizeyi iizerinde fark
yaratma durumu incelenmis olup, yapilan “t” testi sonucunda 6grencilerin yaptiklar1 yaz
stajinin yararlilik diizeyinin, ticret alma durumuna goére anlaml bir farklilik gdstermedigi

sonucuna varilmaistir.

5.2 Oneriler

a) Ulkemizin hizla degisen ve gelisen teknoloji diinyasmin disinda kalmamas icin mesleki

egitime yonlendirme ¢alismalarina hiz verilmelidir.

b) Meslek okullarinda verilen uygulamali ve teori igerikli derslerin, teknolojik bakimdan

giincel tutulmasina yonelik ¢calismalar baglatilmali ve ciddiyetle yiiriitiilmelidir.

c) Meslek dersi 6gretmenlerinin isletmelerle isbirligi yapmalarina imkan verilmeli ve

gelisen teknolojiye ayak uydurmalar1 saglanmalidir.

¢) Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek Liselerinin staj uygulamalari, yaz
tatillerine sikistirilmamali, Endiistri Meslek Liselerinde uygulandigi sekli ile egitim

ogretim yil1 igerisinde belirli glinlerde yapilmalidir.

d) Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi Ogrencileri staj uygulamasi
yaptiklar1 donemlerde sigortalanmali, gerekiyorsa sigorta primleri Endiistri Meslek

Liselerinde uygulandig sekli ile devlet tarafindan 6denmelidir.

e) Anadolu Teknik, Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi Ogrencileri, Endiistri Meslek

Liselerinde yapilan uygulamada oldugu gibi staj siiresince iicret almalidir.
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f) Ogrencilerin yaz staji uygulamalarmi1 miimkiin oldugu dlciide 6zel sektérde yapmalari

saglanmali, zorunlu olmadik¢a devlet kurumlari tercih edilmemelidir.

g) Ogrencilerin yaz staji uygulamalarmi miimkiin oldugu &lgiide, bakim ve onarim
departman1 gibi el becerisi ve mesleki bilginin bir arada kullanildig1 departmanlarda

yapmalar1 saglanmali, masa basi islerde staj yapmalar1 engellenmelidir.

h) Ogrencilerin yaz staji uygulamalarmi yapacaklari isletmelerdeki usta ogreticilerin
mesleki yetkinlik diizeyleri denetlenmeli, mesleki olarak yeterli olmayan usta dgreticilerin

bulundugu isletmelere stajyer gonderilmemelidir.

1) Ogrencilerin boliimlerini sevme durumu basarilarini  dogrudan etkiledigi igin,

bdliimlerini sevmeleri yoniinde motive edici uygulamalar yapilmalidir.

i) Ogrencilerin bulunduklar1 boliimii se¢meleri hususunda ailelerin ve Ogretmenlerin
dogrudan etkili olmalar1 engellenmeli, aile ve 6gretmenlerin 6grenciye sadece rehberlik

yapmalar1 saglanmalidir.

j) Bazi meslek lisesi Ogrencileri, bulunduklari bolim diginda bir yiiksek Ogretim
programma devam etmeyi diislindiikleri i¢in, mesleklerini 6grenmede isteksiz davranarak
mesleki bagarilarinin diismesine neden oluyorlar. Bunun Oniine ge¢mek ve meslek
liselerinde basariyr arttirabilmek amaciyla, meslek lisesi 6grencilerinin alanlar1 disinda
yiiksek Ogretim tercihi yapmalar1 engellenmeli, alanlarindaki tiim boliimlere gecislerinde

kolaylilar getirilmelidir.

k) Ogrencilerin staj uygulamalarmin koordinasyonunu yapacak okul ydneticileri meslek
ogretmeni olmali, hayatinda staj kelimesini duymamis idarecilere koordinasyon gorevi,

verilmemelidir.
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EKLER
EK1. Uygulanan Anket Ornegi

Sevgili Ogrenciler,

Yeditepe Universitesi Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiksek Lisans Programinin bir pargasi
olarak yapilmakta olan bu calisma, “Elektrik Béliimii Ogrencilerinin isletmelerde Yaptigi Yaz
Stajinin Etkinligini” 6lgmeyi hedeflemektedir. Bu galismada amag; yapmis oldugunuz yaz staji
sliresinde stajdan ne derece fayda gordiigiiniizli, ne gesit sorunlarla karsilastiginizi tespit ederek,
mevcut durumu iyilestirmeye yonelik ¢ézum dnerileri olusturmaktir.

Meslek egitimi i¢in vazgegilmez bir uygulama olarak gérdigumuz staj uygulamalarinda
kazandiginiz bilgi ve beceriler ile karsilastiginiz sorunlari objektif olarak tespit ederek
degerlendirebilmemiz, yapilacak bu ankete vereceginiz samimi ve tarafsiz cevaplarinizia mimkin
olacaktir. Kisisel bilgilerinizin yer almadigi bu anketi cevaplarken duyarli davranacaginiza inaniyor
ve katkilarinizdan dolayi simdiden tesekkur ediyoruz.

Tez Danismani Yiksek Lisans Ogrencisi

Yrd. Dog. Dr. Beril SIPAHI Metin BILA

BOLUM |
TANITICI BILGILER
Lutfen durumunuza uyan kutucuga ( X)) isareti koyunuz

1- Cinsiyetiniz 7- Bulundugunuz bdélimden memnun musunuz?
a)( ) Kz a)( ) Evet
b) () Erkek b) () Hayir

2- Okul Tirintz

a) () Anadolu Meslek Lisesi 8- Boliminiizi segme nedeniniz

b) () Teknik Lise a) () Kendiistegimle segtim

c) () Anadolu Teknik Lisesi b) () Ogretmenlerimin yonlendirmesi ile
c) () Ancak bu bélime kayit yaptirabildim

3- isletmede cgalistiginiz departman d) () Ailemin istegi ile sectim

a) () imalat (Uretim) e) () Diger (Belirtiniz)..........................

b) () Bakim - Onarim

c)( ) Satis

d) () Diger (Belirtiniz) ...................... 9- Calistiginiz isletmeyi nasil sectiniz

a) () Tanidik oldugu igin segtim
4- Calistiginiz isletmedeki personel

sayisl b) ( ) Isletme ile karsilikli goriiserek sectim
a)( ) 3-10 kisi c) () Arkadaslarimin tavsiyesi ile segtim
b)( ) 11-50 kisi d) () Okul tarfindan yonlendirildim

c)( ) 51-100 kisi e) () Diger (Belirtiniz)........................
d)( ) 101 ve uzeri

5- Calistiginiz igletmenin tar{ 10- isletme egitiminde icret aldiniz mi?

a) () Devlet kurulusu a)( ) Evet

b) () Ozel sektdr kurulusu b) () Hayirr

6- Mezun olduktan sonra bransinizla ilgili galismayi dugliniyor musunuz?
a)( ) Evet
b) ( ) Hayir
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BOLUM Il

T X B> J

SIEIFIXIEl3

22|z 5|5

isletmede yaptiginiz stajla ilgili olarak agagidaki gériislere ne kadar E3 § = S e |38
katiliyorsunuz? S|5/5|2|3|%

Latfen ilgili kutuya ( X') isareti koyarak belirtiniz. g g 3 %

o

=

3

Brangimla ilgili teorik bilgim artti

Brangimla ilgili uygulama becerim artt

is kazalarina karsi énlem alinmasi yéniindeki bilgilerim artti

is kazalarinda yapilacak ilk yardim konusunda bilgilerim artti

Mesleki anlamda kendime glvenim artti

Ogrendiklerimin okuldaki egitimime olumlu etkisi oldu

Usta 6greticilerin alan bilgisi yeterliydi

(N[O [WIN[—

Usta Ogreticiler yapilacak islerle ilgili teorik bilgi verdi

9 [Usta 6greticiler yapilacak islerle ilgili uygulama egitimi verdi

10 | Usta &greticiler calismalarimda bana yardimci oldu

11 |lisletme egitimi siiresince bana saygi duyuldugunu hissettim

12 [ Calistigim birimdeki tim makinalarin kullanimi ile ilgili bilgi verildi

Calistigim birimdeki personel sayisi 6grenme ortami bakimindan
13 | uygundu

14 | Takim halinde ¢alismanin yararlarini 6grendim

15 | Yapilan isi planl ve zamaninda yapma becerisi kazandim

Makine ve malzemelerin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasinin
16 | 6nemini kavradim

17 |lise zamaninda gelip gitme konusunda duyarlilik kazandim

18 | Yapilan isi severek yapmanin yararini ve gerekliligini 6grendim

is arkadaslarim ve amirlerimle saglikl iliski kurabilme yetenegi
19 | kazandim

20 | Bireysel olarak is yapabilme yetenegdi kazandim

21 [ Calistigim isletmede teknolojik yenilikleri gézlemleyebildim

22 |isletmenin kurallarina eksiksiz uydum

Calistigim isletmede soyal haklar konusunda (Yemek ve servis)
23 |diger galisanlarla esit haklara sahiptim

24 |isletme egitiminde yapmam gereken isler disinda is yapmadim

Okuldaki egitimin is diinyasindaki gelismelerle desteklenmesi
25 | gerektigini duglinudyorum

26 | isletme egitimi siiresinin az oldugunu diisiiniiyorum

27 |isletme egitiminde mesleki olarak gelistigimi diisiiniiyorum

28 |lisletme egitiminde sosyal anlamda gelistigimi diisiiniiyorum

29 |isletme egitimi meslegimi daha gok sevmeme neden oldu

30 |lIsletme egitiminin {icretsiz olmasi ¢alisma motivasyonunu etkilemez

NOT: Bu ankette yer almayan fakat etkin bir isletme egitiminin dl¢llmesinde degerlendiriimesini
disindiginiz goris ve onerilerinizi litfen belirtiniz...............co oo
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