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ONSOZ

Cagimizda diinyadaki hizli degisme ve gelismeler egitimin, egitim alanindaki degisiklikler
ise rehberlik hizmetlerinin 6nemini arttirmistir. Bu nedenle egitim sistemimizde rehberlik
hizmetlerine yer verilmesi geregi son yillarda ¢ok dnemli bir yer almaktadir. Egitimde
amag bireyin sadece zihinsel olarak gelistirilmesi degil, bio-psiko-sosyal bir varlik olan
bireyin tiim yonleriyle gelistirilmesidir. Bu sebeple egitim ve dgretimin biitiin boyutuna

ogrenci kisilik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danisma da eklenmistir.

Ulkemizde rehberlik hizmetlerinin 50 yil1 askin bir gegmisi olmasina ragmen bu hizmetler
heniiz istenilen seviyeye ulagilmamustir. Ozellikle bu konuda ilkégretimde gerekli Gnemin
verilmemesinden dolay1 sorunlar yasanmaktadir. Oysa rehberlik ve psikolojik ¢alismalar
yasam boyunca siirdiiriilmesi gerekli bir hizmettir ve bireylere en azindan ilkdgretimden
itibaren sunulmalidir. Gelisim ve degisimin son siirat oldugu bu zamanda ilkogretimde
sunulacak olan rehberlik hizmetlerinin 6nemi kuskusuz tartisilmazdir. Arastirma sonuglari
gostermistir ki ilkogretim donemindeki ¢ocuklarinda rehberlik hizmetlerine ihtiyaclar
vardir ve ilkogretim kurumlarinda baslatilacak rehberlik calismalar1 bireyler iizerinde

kuskusuz etkili ve yararli olmaktadir.

Ulkemiz sartlarinda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ve uygulanmasinda ilkdgretim
Ogretmenlerine biiyiik sorumluluk ve gorev diismektedir ve 6gretmenlerimizin bu konuda
yeri ve Onemi ¢ok biiyiiktiir. Bu ylizden arastirmamizda ilkdgretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili goriis ve diislinceleri ve yaptiklar1 ¢aligmalari

incelemeyi uygun bulduk.

Bu calismam boyunca anlayis, hosgorii ve destegini esirgemeyen tez danigmanim Sayin

Yrd. Dr. Beril SIPAHI hocama en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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ABSTRACT

In present century, rapid changes and developments in the world have increased the
importance of education and the changes in education field have increased the importance
of “’personal guidance and consultation’’. Thus the importance of the role of personal
guidance & consultation has been recognized recently. The purpose of education is not
only to cause improvements in individuals mentally, but also to cause imrovements in bio-
psycho-social individuals in all aspects . This is why student’s personality guidance,
personal guidance and consultation services have been applied to every aspect of

education.

Though the personal guidance and consultation have a 50 —year- background in our
country, these services couldn’t have been raised to the desired level yet. Especially in the
primary education, some problems are faced because of the fact that not much importance
is given to the issue. Yet, personal guidance and consultation are the kind of services that
should be continued throughout the lifetime and they should be presented to individuals, at
least, starting from the primary education. The importance of personal guidance and
consultation in primary education is indisputable in the present century, due to the rapid

developments and changes.

The results of this study have revealed that children in the primary education need to have
personal guidance and consultation.lIt is also revealed that these services would certainly be

useful for individuals and would have an impact on them.

Primary school teachers have a large responsipility and duty in terms of application of the
personal guidance and consultation in the conditions of our country.The teachers have a
important place and role on this issue. Thus,in this study,it is aimed to do a research on the
opinions and deeds of the teachers in terms of personal guidance and consultation in their

schools.

I would like to express my appreciation to my thesis supervisor Assis. Prof. Dr. Beril
SIPAHI for her empathy, indulgence and support I felt throughout my study.



OZET

Arastirma ile ilkdgretim okullarindaki 6gretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili goriisleri

ve uygulamalarinin incelenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde gérev yapan ilkdgretim okullarindaki dgretmenler
olusturmaktadir. Orneklemi ise Istanbul ili avrupa yakasindaki merkez ilgelerden secilen
Avcilar, Sefakdy, Merter, Kagithane, il¢elerindeki ilkogretim okullarinda gérev yapan 207

Ogretmen olusturmaktadir.

Arastirmada tarama modeli kullanilmigti. Arastirmada veri toplamak amaciyla anket
kullanilmigtir. Anket, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olup iki bolimden olusmaktadir.
[. Boliim’de ilkogretim Ogretmenlerinin kisisel ozellikleri ile ilgili bilgileri belirlemeye
yonelik 6 soru; II. Bolim’de ise rehberlik ¢aligmalar: ile ilgili goriis ve uygulamalari
belirlemeye yonelik 22 soru yer almaktadir. Bu boliimdeki sorular besli likert tipine uygun
olarak hazirlanmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin istatiksel analizinde frekans ve

yiizdelik hesaplamalari, t-testi ve varyans analizi teknikleri kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuglar ise:

Arastirmaya katilan gretmenlerin biiylik bolimi ilkogretimde rehberlik c¢alismalarinin
yararli olacagina inandiklarini, okullarinda yiiriitilmekte olan rehberlik ve egitici kol
faaliyetlerinin ise yeterince etkili yapildigini diistinmediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin  bityiik kismu rehberlik galismalarindaki gérev ve sorumluluklarimi
bildiklerini ve rehberlik gorev ve sorumluluklarina iliskin ¢ogu ifadeyi yerine getirdiklerini

belirtmiglerdir.
Ogretmenlerin rehberlik gérevleriyle ilgili diisiince ve yaptiklar1 galismalar hakkindaki

ifadelere verdikleri cevaplarda cinsiyetlerine, ¢aligtiklar1 okul tiiriine, mesleki kidemlerine,

mezun olduklar1 kuruma gore manidar diizeyde farklilagmalar tespit edilmistir.
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GIRIS

PROBLEM

Cagimizin belirgin 6zelliklerinden birisi her alanda yasanan hizli degisimdir.
Bilim, teknoloji, iletisim, ekonomi vb. alanlarda yasanan gelisme ve degisimler
toplum yapisint etkiler. Bu da toplumun ihtiya¢ duydugu insan modelinin
farklilagsmasina neden olarak egitimin islev ve amaglarinda degisiklige yol acar.
Ornegin bilgi birikiminin sinirli oldugu zamanlarda mevcut bilginin insanlara
aktarilmas1 egitimin temel islevi olarak goriilirken c¢agimizda boyle bir

egitimin gegerliligi kalmamustir.

Cagimizda Ogrenmeyi Ogrenmis, sahip oldugu bilgiyi kullanabilen, yeni
durumlara uyum saglayabilen; bedence ve ruhca saglikli kisilere ihtiyag¢ vardir.
Cagdas egitimin amaglarn Yesilyaprak (2001, s. 2) tarafindan soyle

Ozetlenmistir.

1. Bireyin 6ce kendisi i¢in bir meslek sahibi olmasina, topluma uyum

saglamasina, kendisini gergeklestirmesine olanak saglamak.

2. Toplum ig¢in ise bireye toplumun devamin saglayacak, ekonomik yasam i¢in
nitelikli, i3 yasaminda esnek, gelismeye agik, yaratict ve verimli olabilecek

davranislar kazandirmak.

Cagdas egitimin amaglarima bireye sadece Ogretim faaliyetleri saglanarak
ulasilamaz. Ogrencinin bir biitiin olarak gelismesi igin geleneksel okul
yapisinda bulunan 6gretim ve yonetim hizmetlerinin yaninda, 6grencilerin her
yonleriyle gelismelerini  saglayacak, kisiliklerini  destekleyen, egitimi
tamamlayan oOgrenci kisilik hizmetlerine gerek duyulur. Ogrenci kisilik
hizmetleri; saglik, sosyal yardim, rehberlik, 6zel yetistirme, sosyal ve kiiltiirel
hizmetleri kapsar. Rehberlik egitimimin amaglarimin gergeklestirilmesine
yardimc1 olan onu tamamlayan ¢alismalardir. Egitim siirecinin biitiin

kademelerindeki 6grenciler zaman zaman kendilerini tanima ve kabul etme,
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gelecege doniik tercihler segimler yapma, karsilastiklar: sorunlarla baga ¢ikma,
potansiyellerini en 1iyi sekilde kullanma ve bodylece kendilerini
gerceklestirebilmede Rehberlik Hizmetlerinin yardimina ihtiya¢ duyarlar (
Yesilyaprak, 2001, s. 3; Erkan ve Digerleri, 2000, s. 1-5)

Cocuklarin bedenen, zihnen, ruhen ¢ok hizli bir gelisim i¢inde olduklari,
O0grenim hayatina baslayarak ailelerinden sonra ilk kez bir sosyal gruba
girdikleri ilkdgretim doneminde rehberlik hizmetleri ¢ok biiyliik 6nem
tasimaktadir. Ogrencilerin zihinsel gelismeleri 6gretimle saglanabilir. Ancak
kendilerini tanima ve gerceklestirmeleri, gelisim donemlerini basariyla
atlatmalari, kisilik ve sosyal gelisimleri rehberlik ¢aligmalarinin yardimiyla
olur. Insan kuskusuz yasaminin her doneminde rehberlik hizmetlerine ihtiyag
duyabilir ama gelisimin hizli oldugu ve insanin yetiskinlikte sahip olacagi
deger, tutum ve davraniglarinin temelinin atildigi ilkogretimde rehberlik
hizmetleri daha ¢ok gereklidir. Bu donemde &grenciler arasinda bireysel
farkliliklara da sik rastlanir. Ilkégretim déneminde bireyin kendisini tanimasi,
ilgi, yetenek ve problemlerinin saptanmasi d6grencilerin egitim hayatini olumlu

yonde etkiler.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma hizmetlerinin yiirlitiilmesi kuskusuz bir
uzmanlik isidir. Fakat {ilkemizde her okulda bir rehberlik servisinin
kurulabilmesi i¢in yaklagik 60.000 uzmana ihtiya¢ oldugu tahmin edilmektedir.
[Ikogretim okullarrmizin biiyiik bir boliimiinde rehberlik servisi yoktur. Bu
durumda rehberlik c¢alismalarinin uzaman merkezli ylriitiilmesine imkan
yoktur. Ilkoégretimde hem uzman sayisinin yetersizliginden hem de egitimin
baska hicbir doneminde olmadig1 kadar 6gretmen-6grenci iliskisi ¢ok yakin ve
etkili olmasindan dolay1 rehberlik c¢alismalarinin yiiriitiiciisii ve uygulayicisi
o0gretmenlerimizdir. Burada ilkdgretim birinci kademedeki 6gretmenlerimize de
ayr1 gorev diismektedir. Sinif 6gretmenleri 6grencileri ile uzun zaman birlikte
oldugu i¢in Ogrencileri daha iyi tamima, gelisimlerini gozleme ve onlar
etkileme olanagina daha fazla sahiptirler. Rehberlik ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

ve uygulanmasi bir takim ¢aligsmasi gerektirir.
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Ogretmenlerden okulda beklenen en 6nemli gorev, okulda ruh saghigini
koruyucu ve gelistirici bir ortam yaratmaktir. Ulkemizde dgretmenler rehberlik
konusunda yeterince egitim almamis olmalarina ragmen, mevcut dgretmenlik
meslek bilgileri ile ve sagduyularin1 kullanarak, rehberlik hizmetlerine 6nemli

katkilar yapabilirler. Bunlardan bazilar1 sunlardir:

- Ogrencileri okula alistirma

- Ogrenciyi tanima

- Bilgi verme

- Ozel sorunlar1 olan dgrencilerle ilgilenme ( Kuzgun, 2000, s. 210-214 ).

17 Nisan 2001 tarih ve 24376 sayili Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore simif O6gretmeninin
rehberlik gorevlerinden bazilar1 sunlardir:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi gercevesinde sinifin yillik
caligmalarin1 planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik

danisma servisine verir.

b) Siifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda rehberlik

ve psikolojik danigsma hizmetleri servisiyle isbirligi yapar.

¢) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin

gizliligini korur.

d) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basar1 dogrultusunda egitsel kollara

yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigmanla isbirligi yapar.

Universitelerimizin egitim fakiiltelerinde rehberlik zorunlu dersler arasindadir

ancak temel bilgi diizeyinde oldugu igin yeterli olmamaktadir. Ogretmenlerin
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bu gdrevi yerine getirmeleri i¢in kuskusuz bu konuda bilgili, istekli ve olumlu
bir tutuma sahip olmalar1 gerekmektedir. Ulkemizde ilkdgretim déneminde
rehberlik ¢aligmalarinin  durumunun belirlenmesinde siif 6gretmenlerinin
rehberlikle 1ilgili diisiinceleri ve yaptiklar1 calismalar hakkinda bilgi

edinilmesinde yarar vardir.

Bu arastirmanin amaci, ilkogretim okullarindaki &gretmenlerin rehberlik

gorevleriyle ilgili goriisleri ve uygulamalariin incelenmesidir.

ALT PROBLEMLER

Bu arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. TIkdgretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin, <’rehberlik gorevleri ile

ilgili gorlis ve uygulamalar1’” nedir?

2. Ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, ¢* rehberlik gorevleri ile

ilgili gorilis ve uygulamalar1’’ cinsiyetlerine gore farklilagsmakta midir?

3. Tlkogretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile
ilgili goriis ve uygulamalar1’ gorev yaptiklart okul tiirline gore farklilagmakta

midir?

4. Ilkdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, <> rehberlik gorevleri ile
ilgili goriis ve uygulamalar1’” mesleki kidemlerine gore farklilagsmakta midir?

<

5. [Ikdgretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, ** rehberlik gorevleri ile
ilgili goriis ve uygulamalari’> mezun olduklar1 kurumlara gore farklilasmakta

midir?
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ONEM

Arastirmada elde edilecek bulgularin;

1. Ilkdgretim kurumlarinda gorev yapan yonetici, rehberlik uzmani ve

ogretmenlerin rehberlik amaglarina yol gosterecegi,
2. Milli Egitim Bakanligini biinyesinde, ilkogretim 6gretmenlerinin rehberlik
fonksiyonlarini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i egitim g¢aligmalarina katki

saglayacagi,

3. Universitelerde konu ile ilgili yapilacak arastirmalara 1s1k tutacagi

umulmaktadir.

SAYILTILAR

Aragtirmanin temel sayilari sunlardir:

1. [lkdgretim 6gretmenleri anketlere samimi cevap vermislerdir.

2. Orneklem evreni temsil etmektedir.

3. Veri toplamak amaciyla hazirlanan anket, Ogretmenlerin rehberlik

sorumluluklarini belirlemeye yeterlidir.

SINIRLILIKLAR

1. Aragtirma zaman agisindan, 2005 — 2006 6gretim yil1 ile sinirhdir.

2. Arastirma Orneklem agisindan, ilkogretim kurumlarinda gorev yapan

ogretmenler ile sinirlidir.
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3. Arastirma konu acisindan, ilkdgretim Ogretmenlerinin  rehberlik

sorumluluklarina yonelik goriisleri ve uygulamalari ile sinirlidir.

TANIMLAR

Ogrenci kisilik hizmetleri: Ogrencilerin 6gretim faaliyetlerinden etkili
bicimde yararlanabilmeleri ve kendilerini her yoniiyle tiim olarak gelismeleri

i¢cin uygun ortam saglamaya yonelik hizmetlerin tiimii.

Smif Ogretmeni: Ilkdgretim okullarinda bir smifin dgretim ve rehberlik

faaliyetlerini yliriitmekle sorumlu 6gretmen.
Rehberlik ( Rehberlik ve Psikolojik Danigsma) : Bireylere ¢cagdas diinyanin

ihtiyac1 olan, mutlu ve iiretken insanlar olabilmeleri i¢in gerekli niteliklere

ulagmalar1 amaciyla, uzman kisilerce yapilan yardimlari i¢eren bir siirectir.
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BIRINCIi BOLUM

REHBERLIK

1.1. Rehberligin Tanimlar1

Bireye yonelik, onun gelisimi ve uyumu i¢in ona yardim hizmetlerini kapsayan rehberligin

cok cesitli tanimlar1 yapilmistir. Bu alandaki ¢esitli tanimlardan bazilar1 asagida verilmistir.

Rehberlik kendi istek ve imkanlar ile toplumda kendisine agik gelisme imkanlar1 ve
beklentileri tanimasi ve bunlar1 en iyi bicimde uzlastirabilmesi icin bireye yapilan

profesyonel ve sistematik yardimdir (Kuzgun, 1988).

Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar vererek
Oziinli gerceklestirebilmesi i¢cin uzman kisilerce bireye yapilan sistematik ve profesyonel

yardim siirecidir (Kuzgun, 2000, s. 4).

Rehberlik, bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en list diizeyde geliserek gereksinmelerini
doyurmasinda, benligine uygun rol kavramlarn gelistirerek c¢evresindeki durumlarla
iliskisinde uyum saglamasi icin gerekli problem ¢dzme, karar verme bilgi ve becerisini
kazanmasinda; benlik kavrami ile bagdasan dogal ve toplumsal *’ger¢egi’’ i¢inde 6grenen
olarak anlamli ve mutlu bir yasam siirmesinde bireye profesyonel kimselerce yapilan

bilimsel ve sistematik yardim siirecidir (Ozoglu, 1997).

Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢c6zmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini
kendine en uygun gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve bdylece
kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce verilen psikolojik yardimlardir (Kepgeoglu,

1999, s. 13).

Rehberlik, bireyin en verimli bir sekilde gelismesini ve doyum verici uyumlar
saglamasinda gerekli olan tercihleri, yorumlari, planlar1 yapmasina ve kararlar1 vermesine
yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar yiiriitmesi i¢in bireye

yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir (Tan, 2000, s. 18).



Burada siralanan tanimlar ya da baska uzmanlarin tanimlari incelendiginde bazi ortak

noktalar dikkat ¢ekicidir. Tanimdaki ortak dgeler sunlardir:

e Rehberlik hizmetleri 6grencinin gelismesini ve uyumunu saglamaya yoneliktir.
e Bu yardim sistemli olarak profesyonel diizeyde sunulmalidir.

e Rehberlik bir siirectir (Yesilyaprak, 2003, s. 7).

1.2. Rehberligin Amaclan

Rehberligin temel ya da nihai amaci kisinin kendini gergeklestirmesidir. Kendini
gerceklestirme hiimanistik psikoloji ekoliiniin ortaya koydugu bir kavramdir (Yesilyaprak,
2003, s. 7). 11k olarak, insanc1 goriisiin dnemli temsilcilerinden biri olan Maslow tarafindan
kullanilmigtir. Kendini gergeklestiren insan tiim yeteneklerini ve gizil giiglerini iginde
yasadig1 ana gore sonuna kadar kullanabilen kimsedir. Kendini gergeklestirme bireyin her
yoniiyle kapasitelerini sonuna dek gelistirebilmesi ve daha verimli ve mutlu bir diizeye
ulasabilmesidir. Temel gereksinmelerinde doyum saglayan insan kendini daha iyi ve daha
Ozgiir hissedecek sonucgta kendisinde var olan tiim potansiyelleri agiga ¢ikaracaktir. Yani
gercek anlamda kendisi olacak ve kendini gergeklestirebilecektir (Erden ve Akman, 1997,

s. 94; Kiligel, 1992, s. 22-23).

Yasamay1 bir is olarak kabul edersek, her iste oldugu gibi bu iste de basarili ve mutlu
olmak i¢in bazi niteliklere sahip olmak gerekecektir. Bireylerin yukaridaki tanimlarda
onemli bir kismina deginilen bu nitelikleri kazanmalarina yardim etme, rehberligin

amacidir (Erkan, 2003, s. 2).

Rehberlik yonetmeliginde de rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin amaci su
sekilde belirtilmistir: Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglar1 ¢ercevesinde egitimde
rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri temelde; &grencilerin  kendilerini
gergeklestirmelerine, egitim silirecinden yetenek ve oOzelliklerine gore en list diizeyde
yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine
yoneliktir. Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri bu amaclar dogrultusunda biitiinlestirilerek verilir (MEB Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi, 2001, s. 3).



1.3. Rehberligin Tiirleri

Rehberlik, genel olarak, hizmetin kisiye ya da gruba verilisine, rehberligin fonksiyonuna
ve yapildig1 alana gore siniflandirilabilir. Problem alanina gore rehberlik ii¢ gruba ayrilir.
Birey bir biitiindiir. Onun problemleri de biitiiniin i¢inden bir durumdur. Bu sebeple
rehberlik ve psikolojik danisma olusumu da biitlindiir. Sadece bilimsel inceleme kolaylig1
acisindan rehberlik, hizmetin yoneldigi problem alanina gore ¢ Egitsel Rehberlik’’,
“’Mesleki Rehberlik’’ ve “’Kisisel Rehberlik’’ olarak iige ayrilmaktadir (Tan, 2000, s.
104).

1.3.1. Egitsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Egitsel sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye veya bireylere goriilen yardim
etkinliklerine Egitsel Rehberlik ve Psikolojik Danisma denmektedir (Ozoglu, 1997, s.
94). Egitsel Rehberlik; 6grencilere okul se¢gme, okula ve okulun bulundugu ¢evreye uyum
saglama, alan ve ders konularinda saglikli tercihler yapma, verimli ¢aligma aligkanliklar
kazandirma, 6grenme gli¢liiklerinden kurtularak okulda basarili olma, yeteneklerini
gelistirme ve zamani iyi kullanma gibi konularda yapilan yardimlari igerir (Ilgar, 2002, s.

40).

Kuzgun (1992)’a gore egitsel rehberlik, “’Bireyin yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim

dalin1 segmesinde ve bu yolda basarili olmasinda kendisine yapilan yardimlar’’dir.

Tan (1992)’a gore “’Bireyin kendi yetenek, ilgi, ihtiyag, kisilik yapis1 ve mevcut imkan
ve sartlara uygun bir 6grenim dali se¢ip bu dalda basar ile ilerlemesini saglamak igin

yapilan psikolojik hizmetlere, egitsel rehberlik ve danigsma’’ denir.

Genel olarak tanimlardan da anlagildig: gibi, egitsel gelisim ve sorunlarla ilgili
olarak egitim sisteminde Ogrencilere verilen yardim hizmetlerine egitsel

rehberlik denilmektedir.



1.3.2 Mesleki Rehberlik ve Psikolojik

Mesleki rehberlik:’Genglerin cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi 6zelliklerine uygun
olan meslekleri seg¢meleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden

gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleridir’’.

Bu hizmetler, egitim siireci i¢inde, rehberlik alaninda yetismis uzmanlar 6nderliginde,
ogretmenler ve diger ilgililerin yardim ve isbirligiyle yiiriitiliir. Mesleki rehberlik

hizmetleri su li¢ asamada gergeklestirilir:

L. Bireyi (68renciyi) tanima
II. Meslek alanlarini tanima
III.  Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglantiy

kurarak kendine uygun bir meslegi se¢gmesine yardim etme.

Mesleki rehberlikte belki de ilk ve en onemli adim bireyin meslek se¢imi yapmanin
yasamindaki en Onemli kararlardan biri oldugunu goérmesini saglamaktir. Eger birey
gercekten bu secimin ne denli 6nemli oldugunu goriiyorsa yapilacak bir seyler oldugunu

kabul edecektir (Yesilyaprak, 2003, s. 191).

Bireyin yasami boyunca verdigi en dnemli kararlardan birisi meslek se¢imidir. Bu nedenle
s06z konusu tercihin saglikli sekilde yapilabilmesi biiylik 6nem tagimaktadir (Ilgar, 2002, s.
40).

Gilinlimiizde sanayilesmis lilkelerde oldugu kadar, gelisme yolundaki tilkelerde de, meslek
ve i dlinyast o kadar c¢esitlenmis ve karmasik hale gelmistir ki artik aileler meslekler
konusunda c¢ocuklarina yardim etmekte giicliik ¢ekmektedirler. Bu durum, mesleki

rehberlik ve danisma hizmetlerine olan ihtiyaci arttirmistir (Ozgiiven, 2000, s. 145).



Meslek rehberligi, bir bireyin kendi nitelik ve sartlarim1 kavrayarak onlara en uygun
meslegi se¢mesi, bu meslek icin hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada basari ile

ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir (Tan, 2000, s.122).

1.3.3. Kisisel Rehberlik ve Psikolojik Damisma

Nitelik itibariyle ne egitsel ne de meslek planlariyla ilgili olmayan problemler vardir. Bu
problemler, kisinin duygu ve diisiincelerinden, sosyal iliskilerinden, davraniglarindan dogan
problemlerdir. Bireylerin kendileriyle ilgili kisisel problemleri icin yapilan yardimlara
kisisel rehberlik ve psikoloji danigsma denir. Her problemin kuskusuz kisisel yanlar1 vardir.
Ancak, genellikle, 1) saglikla ilgili problemler, 2) baskalartyla iligki kurmaya ait
problemler, (3) cinsiyet, kiz-erkek iligkileri, agsk ve evlenme ile ilgili problemler, (4) aile ve
aile ici iliskilerle ilgili problemler, (5) kendine giiven, korku ve kayg1 gibi i¢ yasamla ilgili
problemler, (6) deger yargilariyla ilgili problemler ve (7) ben’lik tasarimi ile ilgili
problemler kisisel problemler arasinda sayilabilir. Okulda kisisel problemlerle ilgili
rehberligin temel amaci, bireyin kendini psiko-sosyal bir varlik olarak anlamsi ve kabul
etmesine, fiziksel ve sosyal ¢evresini gergcek boyutlartyla idrak ederek kendi yetenek ve
imkanlarini en iyi sekilde kullanabilmesine yardim etmektir (Tan, 2000, s. 139; Kepgeoglu,

1999, s. 75).

Kisisel rehberlik hizmetleri, gelisimsel rehberlik yaklagimi ve hiimanist egitim anlayis
acisindan ele alinmis, 6gretmenin olumlu ve etkin bir sinif ortam1 olusturmadaki rolleri ve

sorumluluklart vurgulanmistir (Yesilyaprak, 2003, s. 68)

Yukarida rehberlik hizmetlerini bireyin problemlerine ¢éziim olarak ele alan geleneksel
anlayisa gore yapildigi problem alanina gore rehberligin tiirleri incelenmistir. Bu goriisler
rehberligi belli alanlarda bireyin karsilastig1 problemlere ¢oziim bulmalarina yardim eden
“’caresel ve diizeltici’’ bir hizmet olarak kabul ederler. Rehberlik yeni gelismeye basladigi
zamanlarda bu gorlis benimsenmisse de ABD’de 1960’lardan sonra rehberligi, gelisim
stirecine yardim olarak gdren yaklasim, bireyi siirekli gelisim halindeki bir varlik olarak
kabul eder. Buna gore, bireyin her gelisim basamaginda karsilanmasi gereken ihtiyaglart ve
basarmasi gereken gelisim gorevleri vardir. Bireyin gelisimi siireklidir ve bir biitlindiir.

Ancak uzmanlar, inceleme kolayligi agisindan, genel nitelikleri esas alarak bu gelisimi



“egitsel”’, “’mesleki’’, “’kisisel’” gelisim alanlarina yonelik rehberlik hizmetleri olarak

siniflandirmaktadir (Yesilyaprak, 2003, s. 69).

Yani gelisimsel rehberlik anlayisi; 6grencinin biiylime ve gelisme siireci i¢inde;

- “’kisisel-sosyal’’

- egitsel

- ’mesleki’” gelisim alanlarinda temel ihtiyaclarini kargilama ve bu alanlarda doneme 6zgii

gelisim gorevlerini yerine getirmede gerekli yeterlikleri kazandirmay1 amaglar (Thompson,

1992). Asagidaki semada bunu inceleyebiliriz.



COCUGUN TEMEL iHTiYACLARI

l

OKUL ONCESI EGITIM VE TEMEL EGITIMDE BASLICA GELISIM ALANLARI

!

!

!

Kisisel-Sosyal Gelisim

Egitsel Gelisim

Mesleki Gelisim

l

l

l

Yasamay1 Ogrenme

Ogrenmeyi Ogrenme

Calismay1 Ogrenme

l

l

l

- Kendini kabul

- Baskalarini anlama ve kabul
etme

-Ailenin degerlerini anlama ve
kabul etme

- Toplum olgusunu anlama

-Karar verme, amag belirleme
Plan yapma ve yliriitme

- Kendini tehlikelerden koruma ve

Kisisel giivenligini saglama

- Ogrenme ile ilgili olumlu
tutumlar gelistirme

- Kisisel nitelikleri ile okul
etkinlikleri arasindaki iligkileri
kesfetme

- Ogrenmeyi kolaylastiric
beceriler kazanma

- Karar verme, amag belirleme,
plan yapma ve yliriitme

- Okul-Aile-Toplum arasindaki

iligkileri kavrama

- Is yasamu1 ve calismaya iligkin
olumlu tutumlar gelistirme

- Kisisel nitelikleri ile meslekler /
isler arasindaki iligkileri anlamaya
baslama

- Meslekleri kesfetme

- Bos zaman etkinlikleri ile ilgili
olumlu aliskanliklar

- Birlikte is yapma / igbirligi

- Toplum yasaminda ¢alismanin

Onem ve farkina varma




1.4. Egitim ve Rehberlik iliskisi

Egitimin pek c¢ok tanimi yapilmistir. Ertiirk’e gore egitim bireyin davranislarinda kendi
yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk,
1972, s. 12). Fidan, egitim insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir, der (S6nmez,
1998, s. 37). Oguzkan’a gore 6nceden saptanmis esaslara gore insanlarin davranislarinda

belli gelismeler saglayan planl etkiler dizgesidir (Fidan ve Erden, 1997, s. 18).

19. yiizyilda egitim “’zihin terbiyesi’’ olarak gorlilmiis ve mevcut bilgi birikiminin
insanlara aktarilmasi yoluyla zihin melekelerinin gelistirilecegine inanilmistir. Ancak
cagimizdaki hizli sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik, teknolojik degismeler, bilim alanindaki yeni
gelismeler ve buluslar, demokratik diisiinceler, insan haklarindaki gelismeler egitim
alaninda da degismelere yol agmistir. En temel degisimde 6grenciyi sekil vermeyi bekleyen
bir hamur olarak kabul eden “’bilgi-merkezli’’ egitim sisteminden her 6grencinin bireysel
farkliliklarini g6z Oniine alan “’6grenci-merkezli’” sisteme geg¢istir. Geleneksel egitimde var
olan bilgi birikiminin kisiye aktarilmasi amaci gegerliligini yitirmistir. Cagdas anlayisa
gore egitim; bireyin bedensel duygusal, zihinsel ve sosyal yeteneklerinin kendisi ve
toplumu i¢in en uygun sekilde gelismesi olusumudur. Cagdas egitimin amaci; bedence,
ruhca saglikli, topluma etkin sekilde uyabilen insanlar yetistirmektir (Tan, 2000, s. 53;
Yesilyaprak, 2001, s. 1-2; Demirbulak, 1997, s. 58).

Egitim siirecinin her kademesinde 6grenciler rehberlik hizmetlerinden yararlanabilir.
Dahast buna gereksinim duyarlar. Egitim siirekli bir hizmettir. Bu uzun siirecin cesitli
asamalarinda 6grencilerin gelisim, 6grenme ve egitim ihtiyaglarini karsilamada rehberlik

hizmetlerinden yararlanilir.

Egitim bir siiregtir ve bazi yonlerden her egitim kademesinde ortak esaslar temel alinir.
Egitim kademelerine gore rehberlik hizmetlerini agiklamaya gegmeden 6nce okuldncesi
egitimden yiiksekdgretime dek tim egitim kademeleri igin rehberlik ve psikolojik
danmismaya ihtiya¢ duyulacaktir. Ciinkii egitim bir siire¢ ve gelisiminde siirekli oldugu
gercegi rehberlik hizmetlerinin egitimin her kademesinde ‘’gelisimi kolaylastirma ve
gelisim gorevlerinin basarilmasina yardimei olma’’ islevini iistlenmesini zorunlu hale

getirmistir (Yesilyaprak, 2003, s. 32-33).



Cagimizda bilgi birikiminin son otuz yilda bes kat arttig1 ifade edilmektedir. Bu sebeple de
21. yy bilgi ¢ag1 olarak adlandirilmaktadir (Ozgiiven, 2000,s. 14). Bilgi caginda olmak
insanlarin yasam, saglik, egitim seviyelerinin yilikselmesi ve iretim aracinin bilgiye
dayanmasi, bilginin en biiylik giic haline gelmesi demektir. Bilgi toplumunun egitim
programlari igin en belirleyici olan yam “’6grenmenin siirekliligi’” ilkesidir (Ozden, 1998,
s. 83-84). Hayat boyu egitim slogan1 21. yy en 6nemli egitim slogan1 olacaktir. Egitimli
kisinin tanim1 da 6nemli 6lgiide degisecektir. Belli bir bilgi stokuna erismis insanin yerini,

bilgi elde etme yontemlerini bilen insan olacaktir (Ozdemir, 1997, s. 15).

Milli egitim sistemimizde c¢agdas egitim anlayislarindan etkilenmistir. Tirk Milli

Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin bireylerini;

1. Atatiirk ilke ve devrimlerine Anayasada ifade edilen Atatiirk Milliyetciligine bagli; Tiirk
milletinin milli, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren;
ailesini, vatanmni, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan; insan haklarina ve
Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 goérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige, karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumluluk duyan; yapici,

yaratic ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda gelistirmek gerekli bilgi, beceri, davranis ve
birlikte is gorme aligkanligi kazandirma yoluyla hayata hazirlamak, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini

saglamaktir (Kocaoluk ve Kocaoluk, 2000, 2.7).

Milli egitimin genel amaglar incelendiginde de goriildiigli lizere bu amaglara sadece
ogretim faaliyetleri ile ulagilamaz. Bu yilizden ¢agdas egitimde, okul yapis1 da degismis,

geleneksel okullardaki O6gretim ve yoOnetim hizmetlerine 6grenci kisilik hizmetleri



eklenmistir. Ogretim cocuklarin biiyiiyiip gelismeleri, toplumdaki kisi olarak yasarken
kendilerinin ve toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri 6gretir. YOnetim, bu 6gretim
cabalarmin diizen ve koordinasyonunu saglar. Ciinkii cocuk, bir bio-psiko-sosyal varliktir.
Onun gelismesi, 6grenmesi, yeni davranislar ve beceriler kazanarak kisilik biitiinliigli ve
olgunluguna erisme ¢abasi psiko-sosyal bir ortamda olugmaktadir ki bu da ’egitimde
psikolojik hizmetleri’> gerektirmektedir. Ogrenci kisilik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir
boyutudur, kendine 6zgii bir hizmettir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsaminda, sosyal ve
egitsel etkinlikler, sosyal yardimlar, 6zel egitim ve Ozel yetistirme, saglik hizmetleri,
rehberlik ve psikolojik danigma bulunur. Bu etkinlikler bireyin optimum derecede
gelismesi i¢in ortam hazirlamaya doniiktiir. Hedef bireyin bir biitiin olarak, 6zgiin bir
bigimde gelismesidir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsaminda bulunan rehberlik, bireyin

gelismesine dogrudan yardima yoneliktir (Tan, 1993; Altintas, 2002).

1.5. Rehberlik Calismalarinin Tarihcesi

Rehberlik calismalarinin baslangicit ve gelismesinde A.B.D. oOnciiliik etmistir. Rehberlik
uygulamalar ilk olarak meslek se¢imine-is bulmaya yardim hizmetleri olarak baglamig
daha sonra bireyin egitsel ve kisisel gelisimini de kapsamak iizere genislemistir. Mesleki
rehberlik caligmalarinin gelismesinde 20. yiizyilin basinda yapilan zeka ve yetenek testleri
onemli rol oynamustir. Bu 6l¢iimler sonucunda insanlarin farkli yeteneklere sahip olduklari
ve buna gore de her bireyin listlin ve farkli oldugu ve bu yetenegini kullanabilecegi bir is ve
meslekte daha basarili olabilecegi goriisii benimsenmeye baglamistir. Bu diisiinceyle il kez
1908’de Boston’da Frank Parsons is arayanlara hizmet vermek amaciyla biiro agmis ve is
istegiyle miiracaat edenlerin ilgi ve yeteneklerini saptayarak uygun bir ige yerlestirme
hizmeti vermeye baglamistir. Daha sonrada 1909°da “’Meslek Secimi’’ adli kitabi

yazmistir.
[lk olarak okul disinda ve meslege yerlesmeye yardim olarak baslayan rehberlik hizmetleri

A.B.D’ de 1913 yilinda egitim sistemine alinarak sistemli bir sekilde gelismeye baglamigtir
(Yesilyaprak, 2003, s. 22-23).
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1.5.1. Ulkemizde Rehberlik Cahismalarimin Tarihcesi

Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal ve felsefe kisiye insan olarak biiyilik deger
vermistir. Bu yiizden rehberlik faaliyetlerinin Amerika’da dogup sekillenmesi tesadiif
degildir. 19. yy sonlarinda Amerikan toplumunda birgok egitimci, diisiiniir ve vatandaglar
okullarin gengleri biitiin haklarim1 daha iyi kullanabilecekleri birer psiko-sosyal varlik
olarak ve topluma katkida bulunabilecek birer iiretici olarak daha iyi yetistirilmeleri
konusuyla yakindan ilgilenmeye baslamislardir. Bunun sonucu olarak bireysel egitime,
cocuklarin bio-psiko-sosyal ihtiyaglarina ve toplumun ihtiyaglarina dikkat artmistir (Tan,

2000, s. 22-23).

Bugiinkii genis anlaminda olmasa bile, ilk kez 1890’larda Amerika’da California eyaleti
okullarinda rehberlik uygulamalariyla yakindan ilgili bazi1 yeniliklerin yer aldig1
goriilmektedir. Bu yenilikler arasinda 6grencilerin bireysel olarak incelenmesi, 6grencilere
danigsma, ise yerlestirme ve okulu bitirenleri izleme gibi uygulamalar sayilabilir

(Kepgeoglu, 1999, s. 41).

Amerika’da rehberlik uygulamalar1 baslangicta meslek se¢imine ve is bulmaya yardim
hizmetleri olarak baslamistir. Rehberlik hareketlerinin babasi sayilan Frank Parsons’un
liderliginde 1908 de Boston Meslek Biirosu agilmigtir. Okul disindaki mesleki rehberlik
faaliyetleriyle baslayan etkinlikler 1913 yilinda egitim sistemine alinarak sistemli bir

sekilde gelisme gostermistir (Tan, 2000, s.23; Yesilyaprak, 2001, s21).

Ulkemizde rehberlik calismalar: 1950°li yillarda Tiirk-Amerikan isbirligi anlasmasi
kapsaminda iilkemize davet edilmis olan Amerika’li uzmanlarin onciiliigiinde baslamistir.
Bu uzmanlar egitim sistemimizi inceleyerek aksakliklar iizerine raporlar hazirlamis,

seminerler vermisler ve rehberlik alaninda pilot uygulamalar baslatmislardir.

Ulkemizde Cumbhuriyetin kurulusundan hemen sonraki yillardan beri her diizeydeki egitim
kurumlarina iliskin yonetmeliklerde ve programlarda psikolojik danmigma ve rehberlik
anlayigma uygun sayilabilecek birgok kavramm yer aldigi goriilmektedir. Ornegin 1939

[lkokul Miifredat Programi’nda *’&gretmen &grencilere kilavuzluk eder’ denilmektedir.
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1948 ilkokul Miifredat Programi’nda ise “’okul her 6grenciye yeteneklerinin siirlari i¢inde

en yliksek basariya gotiirecek kilavuzlugu yapmalidir’’ ifadesi vardir (Dogan, 1996, s. 32).

Ulkemizde egitim ¢evrelerinde rehberlikten sz edilmeye baslanmasi 2. Diinya Savasi’ni
izleyen yillara rastlar. Tiirkiye ile ABD arasinda 1947°de yapilan isbirligi ve karsilikli
yardim anlagmasi1 g¢ergevesinde Tirk Milli Egitiminin yenilesmesi ¢alismalariyla ilgili
olarak Amerika’dan uzmanlar davet edilmis ve egitimin ¢esitli dallarinda yetistirilmek
tizere Amerika’ya Ogrenciler gonderilmistir. Amerikali uzmanlar {ilkemizin egitim
sistemini inceleyip, raporlar hazirlamislardir. Tiirk egitim sisteminin bireysel farklara yer
vermeyen tek tip programlara dayali yapisini elestirmisler, hem toplumun hem de
bireylerin gereksinmelerini karsilayacak esnek programlar yapilmasi gerekliligini
belirtmiglerdir. Ulkemize davet edilen Amerikali birgok egitim uzmam rehberlik
konusunda ¢esitli konferans ve seminerler vermislerdir. Rehberlik alaninda pilot
uygulamalar baglatip sonuglarini degerlendirmislerdir. 1953 yilinda egitimde kullanilacak
Oleme araglarini gelistirmek tlizere Talim ve Terbiye Dairesine bagli “’Test ve Arastirma
Biirosu’” kurulmustur. 1953-1954 Ggretim yilindan itibaren Gazi Egitim Enstitiisiiniin
Pedagoji ve Ozel Egitim boliimlerinde ’Rehberlik’’ ve ‘’Rehberlik Teknikleri’® dersleri
okutulmaya baslanmistir (Kuzgun, 2000, s.20; Ozgiiven, 1990, s.4-5; Dogan, 1998).

Ogretmen yetistiren kurumlarda 1950°1i yillardan itibaren yeni gelismeler dogrultusunda
egitim programlarina “’Ruh Sagligi’> ve “’Rehberlik’’ dersleri girmistir (Binbagioglu,

1995, s. 429)

Bu arada Amerika’ya gonderilen Tiirk egitimcileri de oradaki bilgi ve yasantilarini1 doniiste
uygulama alanma sokarak rehberlik hizmetlerinin gelismesine yardimci olmuglardir.
Bunlardan Prof. Dr. Feriha Baymur ve Prof. Dr. Hasan Tan ilk 6ncii ¢aligmalar1 yapanlardir

(Yesilyaprak, 2003, s. 23).

Baslangi¢ yillar1 asamalar i¢inde 1953-54 yilinda ilk defa Gazi Egitim Enstitiisii, Pedagoji
ve Ozel Egitim boliimleri ders programlarina rehberlik dersinin konulmasi ve 1955°de
Ankara Demirlibahge Ilkokulunda ilk rehberlik merkezinin agilmasi sayilabilir (Kuzgun,

1992).
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Daha sonra 1960°dan sonra kalkinma planlarinda sura c¢alismalarinda 6zellikle
“’Yoneltme’’ hizmetleri esas eksen olmak iizere rehberlik anlayisi ve hizmetlerine yer
verildigi goriilmektedir. Bunun sonucu olarak 8.Milli Egitim surasinda ortadgretimin
yeniden diizenlenmesi g¢er¢evesinde 9.smifin “’YoOneltme’’ sinifi olmasi, gencleri ilgi ve
yeteneklerine uygun olan programlara yonlendirilmesi, yatay ve dikey gegislerin yapilmasi
kararlar1 alinmigtir. Bu kararlar dogrultusunda Milli Egitim Bakanligi 1970-71 6gretim
yilinda 24 okulda rehberlik uygulamalarini resmen baglatmis ve her yil bu sayiyi

arttirmigtir (Kepgeoglu, 1993).

Ogrencilerin ders, program ve meslek se¢gme kararlarina yardim etmek iizere okullarda
psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin 6nemli bir ihtiya¢ oldugu belirtilmistir. 1974-
1975 ogretim yilindan itibaren tim ortadgretim kurumlarinda yaygin rehberlik
uygulamalar1 baslatilmis ve rehberlik saatleri okul programlarinda zorunlu saatler olarak
yer almistir. S6z konusu bu uygulamalar sinif 6gretmenlerinin sorumluluguna birakilmistir

(Yesilyaprak, 2001, s. 21; Dogan, 1998, s. 71).

Okullarda rehberlik i¢in ayrilan saatlerin olmasi1 6grencilerin sorunlari ¢éziimii i¢in dnemli
bir adim sayilmakla birlikte, okullarimizda yeteri kadar psikolojik danigmanin olmamasi
nedeniyle 6gretmen-danigsman esgiidiimiiniin kurulamayisi bu saatlerin kullanimini etkisiz

hale getirmistir (Ultanir, 1998, s. 54).

Bugiin ilk ve orta dereceli okullarimizin bir kisminda goérevli rehberlik uzmanlar
bulunmaktadir. Uzman sorumlulugu ve oOnderliginde, o6gretmenlerin katilimi ile bu
caligmalar yiiriitiilmektedir. Sayisal olarak bakildiginda halen okullarimizin 5009 rehberlik
servisinde 5350 rehber Ogretmen olarak atanmigs bir uzman bulunmaktadir

(http//:www.meb.gov.tr).

Okullarimizda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in M.E.B.” e baglh Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirligi kurulmus (1983) ve daha 6nce agilan
Rehberlik Arastirma Merkezleri de (RAM) bu daireye baglanmistir. Bugiin artik her ilde ve
bazi ilgelerimizde agilan Rehberlik Ve Arastirma Merkezleri, ilkokuldan iiniversiteye dek
her diizeydeki egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerini yliriitmekle yiikiimliidiir. Halen

tilke capinda 120 tane RAM bulunmakta ve bu merkezlerde 703 uzman yine ‘’rehber
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O0gretmen’’ adi ile gorev yapmaktadir. Bunlarin 1/4’1 ne yazik ki Rehberlik ve Psikolojik

Danisma disinda egitim gormiis kisilerdir (Yesilyaprak, 2003, s. 24).

Gerek bu merkezlerde gerekse okullarda calisan rehberlik uzmanlari, tiniversitelerimizde
“’Psikolojik Danigma ve Rehberlik’” programlarinda yetistirilmektedir. Halen bu alanda
egitim veren 17 ayr yiiksek 0gretim programi, cesitli iiniversitelerimizde, yilda ortalama
700 mezun vermektedir. Bu say1 ihtiyacin ¢ok gerisindedir. Her okulda bir rehberlik servisi
kurulabilmesi i¢in yaklasik 45.000 uzmana ihtiya¢ vardir. Milli Egitim Bakanlig1 ise
raporlarinda 11.000 civarinda rehberlik uzmani ihtiyaci belirtmektedir (Yesilyaprak, 2003,
s. 24).

Bu durumda, 6gretmenlere rehberlik anlayist kazandirilarak bu konuda yeterli bilgi ve

beceri ile donatilmalar1 gereklidir.

Bu konu kapsaminda son olarak iilkemizde bu alandaki orgiitlenmeye deginmek yararl
olabilir. Rehberlik alaninda bir mesleki oOrgilitlenme ancak 1989  yilinda
gerceklestirilebilmis ve ‘’Psikolojik Damisma ve Rehberlik Dernegi’’ (PDR-DER)
kurulmustur. 2002 yili sonunda iiye sayis1 heniiz 760 olan bu dernek, yilda iki olmak {izere
“Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik Dergisi’’ yaymlamakta ve iki yilda bir bu alanda
yapilan arastirmalarin ve sorunlarin meslek elemanlar1 ve ilgililerce paylasilmasi: amaciyla

ulusal diizeyde kongreler diizenlenmektedir (Yesilyaprak, 2003, s. 25).

1.6. ilkogretimde Rehberlik

Bireylerin hizli teknolojik gelismelerle, giderek karmasiklasan toplum yasamina
uydurabilmeleri i¢in ¢agdas bilgi ve becerilerle donatilmalar1 gerekmektedir. Bu da bireyin
nitelikli temel egitimden elden geldigi kadar uzun siire yararlanmasi geregini ortaya
koymaktadir (T.C 15. Milli Egitim Suras1, 1996, s. 101). Ilkdgretimin énemi ve yararlari,
toplumsal, demokratik ve ekonomik gelismelerin sonucu olarak, 1950°1i yillarda daha ¢ok
anlasilmis, 1960 ve sonraki yillarda, iilkelere ‘’daha fazla egitim’’ parolasi hakim olmustur
(Ozgiiven, 2000, s. 287). Ulkemizde de 8 yillik kesintisiz egitime gegilmesine 1973 yilinda,
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile karar verilmistir. Ama bu karar 1997 yilinda
uygulamaya gecirilmistir (Tan, 1998, s. 25).
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Her ne kadar rehberligin ilkelerinden birisi, rehberligin “’tiim hayat boyunca’’ verilmesini
gerektiriyorsa da, ilkogretimde rehberlik hizmetleri gerek tilkemizde gerek diinyada ihmal
edilmis ve genellikle ortadgretim diizeyinde rehberlik hizmetlerine agirlik verilmistir.
Ancak diinyada 60’11 yillar, lilkemizde ise 90’l1 yillardan itibaren bu konuya olan ilgi
yogunlasmis ve oOnemi artmustir. [lkogretim diizeyinde de rehberlik hizmetlerinin

sunulmasinin gerekgelerinden bazilar1 asagida verilmistir.

1. Ogrencilerin sadece bilissel kapasitelerinin gelistirilmesi onun egitildigi anlamina
gelmez. Cagdas egitim yaklagimlarinin tiimiinde ¢ocugun tiim yonleriyle gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Rehberlik hizmetleri verilmeden sadece ’0gretim’’ faaliyetleri ile bunu

gergeklestirmek imkansizdir.

2. Rehberlik hizmetleri yoluyla kazandirilacak niteliklerin 6nemli bir boliimii i¢in kritik
donemler ilkogretim ¢agi icerisindedir. Daha sonra bu yonde ortaya konacak cabalarin

sonuca ulagmasi ya ¢ok gii¢ ya da imkansiz olmaktadir.

3. Ilkdgretimden sonra is hayatina atilacak ya da gesitli iist 5grenim kurumlaria ydnelmesi
gereken bireyleri, bu konuda verecekleri kararlarin saglikli olmasi igin, kendilerine katki
saglayacak rehberlik hizmetlerinden mahrum birakmak, cagdas egitim ve demokrasi

ilkelerine uygun olmayacaktir.

4. Ik gretim diizeyinde rehberlik hizmetlerinin verilmesi, daha iist 6gretim basamaklarinda

sunulacak olan rehberlik hizmetlerinin verimliligini arttiracaktir.

Rehberlik hizmetlerinin ilkogretim diizeyinde de verilmesini gerektiren bir diger olguda bu
konuda yapilan arastirmalarin, rehberlik hizmetlerinin, ilkogretim &grencileri, bu
ogrencilerin velileri ve 6gretmenleri tarafindan da birer ihtiya¢ olarak algilandiklarini

gostermesidir (Erkan, 1997).
Temel egitim insanin ¢ocukluk ¢agini kapsayan bir egitim donemi olmasi nedeniyle biiytlik

bir O6nem tasimaktadir. Bu donem tam anlamiyla koruyucu, gelistirici, bir egitim

uygulanmasi gereken bir donemdir. Ulkemizde ilkdgretim bir vatandaslik egitimi olarak
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kabul edilir. Devlet tarafindan biitiin vatandaslara, parasiz olarak saglanir. ilkdgretim
ogrencilere temel biligsel becerileri kazandirir ve toplumun etkili bir iiyesi olabilmeleri i¢in
bireylerin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 gelistirir (15. Milli Egitim Surasi; Ozgiiven,

2000, s. 286).

1.6.1. ilkogretimde Rehberligin Amaclari ve Ilkeleri

[Ikdgretimde rehberligin amaglar1 da asagida goriilecegi gibi rehberliin  genel
amaclarindan c¢ok farkli degildir. Ornegin Hill ve Luckey’e (1969) gore ilkogretimde
verilecek rehberlik hizmetleri ¢ocugun asagidaki konularda olgunlagsmasini amaglamalidir.
1. Kendini anlamada.

2. Kendine kars1 sorumlu olma anlayisinda.

3. Is ve egitim diinyasin1 anlamada.

4. Karar vermede.

5. Problemlerini ¢ozebilmede.

6. Insan davranmisini anlamada (6zellikle baskalartyla olan iliskilerde)

7. Hayatin, 6zelliklerle baskalariyla olanlarla ilgili, beklentilerine ya da gereklerine uyum
saglamada.

8. Yiiksek idealleri basarma ile ilgili degerlerinde.

[Ikogretimde rehberlik hizmetlerinin gelisimine ¢ok &nemli katkisi olan Dinkmeyer’e

(1970) gore ise ilkogretimde rehberligin hedefleri asagidaki bicimde 6zetlenebilir.

1. Tim 6grencilerin, zihinsel, kisisel ve sosyal alanlardaki biitiin ihtiyaclarin1 karsilamalari

konusunda 6gretmenlere yardim etmek.

2. Bireysel sapmalar ve eksiklikler kadar, bireyin giiglii yanlarin1 ve yeteneklerini de

erkenden belirlemek.

3. Ogretmenleri ¢ocugun kisisel ihtiyaglari, amaglar1 ve hedeflerinden haberdar etmek ve

bunlara kars1 duyarli kilmak.

Bir baska ¢alismada ilkogretimde rehberligin amaclari sdyle belirtilmistir.
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1. Cocugun kendini anlama diizeyini arttirmak yetenekleri, ilgileri, kisiligi, basarisi ve

firsatlar arasindaki iliski konusundaki anlayisini artirmak.

2. Bagkalarmin ihtiyaglarina duyarlilikla beraber, sosyallesme siireglerini kolaylastirmak.

3. Cocugun sorumlu ve amaclar1 olan bir birey olmasina yardim etmek.

4. Cocugun akademik basari i¢in gerekli olan igsel bir 6grenme giidiisii kazanmasina

yardim etmek.

5. Cocugun 6z-yonelim (self-direction), problem ¢ézme ve karar verme konularindaki

diizeylerini yiikseltmelerine yardim etmek.

6. Cocugun kendisi hakkinda olumlu kavramlar ve tutumlar gelistirmesine, kendini kabul

diizeyini artirmasina yardim etmek.

7. Insan davranisinin dogasini anlamalarina ve insan iliskilerinde olgunlasmalarina yardim

etmek (Dinkmeyer ve Caldwell, 1970).

[Ikogretim siiresince verilecek rehberlik hizmetlerinin amaci1 “’6grencilerin kendilerini
tanimalarini saglamak’’ bigiminde ifade etmis ve bu amaca ulasmada 6gretmenlerin sinifta

yaratacagi terapatik ortamin dnemine deginmistir (Kuzgun, 1988).

[lkokuldaki rehberlik hizmetleri, diizeltici, cocugun acil ve anlik ihtiyaclarma doniik ve

onleyici nitelikte olmalidir (Kiligg1, 1992).

Tiim bu gorislerde ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan
“’gelisimsel rehberlik’” yaklagiminin yansimalar1 goriilmektedir. Bireylere verilecek
rehberlik yardimmin amaci bu gelisim gorevlerini basariyla tamamlamalarin

kolaylastirmak ve desteklemektir (Kuzgun, 1988).
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[Ikdgretimde rehberlik hizmetlerinin yerlesmesinde biiyiik role sahip bu yaklasimn ilkeleri

asagidaki bi¢imde 6zetlenebilir (Myrick, 1997).

1. Baz1 6grencilerin problemlerinin daha yogun olmasina, belirli ihtiyaglar1 ya da ortamlari
geregi Ozel ilgiye ihtiya¢c duymalarina karsin rehberlik hizmetleri tiim 06grencilere

yoneliktir.

2. Gelisimsel rehberlik yaklagimi organize edilmis ve planli bir miifredati gerektirir.
Miifredat 6grencilerin biligsel, duyussal ve fiziksel gelisimlerini temel alir ve egitimin

insani boyutu ile 6grenme kosullari tizerinde yogunlasir.

3. Gelisimsel rehberlik 6grencilerin kisisel gelisimleri ve bireysel potansiyelleri iizerinde

odaklasmustir.

4. Bir¢ok rehberlik amaci 6gretim programlarinin ve rehberlik miifredatinin cercevesi
icinde gerceklestirilebilir. Ancak bunlarin disinda danismanlarin = bireysel olarak
ilgilenmeleri gereken “’problemli’’ 6grencilerde s6z konusudur. Her ne kadar psikolojik
danisma hizmeti, psikoterapi degilse de okul psikolojik danigsmanlarinin kendi yetki ve
sorumluluk sinirlart igcinde vak’alara miidahale edebilecek bilgi ve becerilere donanik

olmasi gerekir.

Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda ise ;

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametinde yetistirerek hayata ve {ist dgrenime

hazirlamak,
2. Ogrenciye, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina, T.C. Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine uygun olarak haklarin1 kullanabilme, gorevlerini yapabilme ve sorumluluklarini

yiiklenebilme bilincini kazandirmak,

3. Ogrencinin milli kiiltiir degerlerini tanimasini, takdir etmesini, ¢gevrede benimsemesini

ve kazanmasini saglamak,
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4. Ogrenciyi toplum i¢indeki rollerini yapan, baskalari ile iyi iliskiler kuran, isbirligi i¢inde

calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen iyi ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek,

5. Bulunduklar1 ¢evrede yapacaklart egiti, kiiltiir ve sosyal etkinliklerle milli kiiltiiriin

benimsenmesine ve yayilmasina yardimci olmak,

6. Ogrenciye fert ve toplum meselelerini tanima, ¢dziim arama aliskanlig1 kazandirma,

7. Ogrenciye saglikli yasamak, ailesinin ve toplumun saghigi ile ¢evreyi korumak icin

gereken bilgi ve aligkanliklar1 kazandirmak,

8. Ogrencinin el becerisi ile zihni ¢calismasini birlestirerek ¢ok yonlii gelismesini saglamak,

9. Ogrencinin ara¢ ve gere¢ kullanma yoluyla sistemli diisiinmesini, ¢alisma aliskanlig
kazanmasini, estetik duygularinin gelismesini, hayal ve yaraticilik giiclinlin artmasin

saglamak,

10. Ogrencinin mesleki ilgi ve yeteneklerinin ortaya c¢ikmasmi saglayarak gelecekteki

meslegini se¢mesini kolaylastirmak,

11. Ogrenciye fiiretici olarak gegimini saglamasi ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunmasi i¢in bir meslegin 6n hazirliginmi yaptiracak, meslege girisini kolaylastiracak ve
uyumunu saglayacak davraniglari kazandirmak,

12. Ogrencilerin serbest zamanlarimi degerlendirmelerini, &ncelikle enerjiden ve artik
malzemeden savurganlifa kagmadan yararlanmalarii saglamak (Kocaoluk ve Kocaoluk,

2000, s. 8)

[Ikdgretimin temel amaglar1 su drt nokta etrafinda toplanabilir (Tan, 2000, s. 299).

1. Okuma, yazma, konusma, hesap gibi vasita hiinerlerinin 6gretilmesi,

2. Biiylimekte olan ¢ocuklarin gittikce genisleyen bir ¢evre i¢inde sosyallestirilmesi, yani

cocuklarin sosyal bir varlik olarak bulunduklari kiltiiriin kendilerinden bekledigi hayat
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rollerinin, karsilikli iliskiler tarzinin, beraber caligma aligkanliklarinin vs. 6grenilip

gelistirilmesi,

3. Cocugun biyo-psiko-sosyal bir varlik olarak kendini ve ayni zamanda ¢evresini realist

bir gdzle tantyabilmesi,

4. Cocugun biyo-psiko-sosyal gelismesinin normal bir seyir takip etmesini saglamak.

[Ikdgretim okullari, ilk ve ortaokullarin birlestirilerek organize edilmesinden meydana
gelmis sekiz yillik “’temel egitim’’ okullaridir. 2842 sayili yasa (1983) ile “’temel egitim’’
kavrami yerine “’ilkdgretim kavrami’’ getirilmistir. 4306 sayili yasa da (1997) ilkdgretimin
sekiz yillik Ogretim yapan okullardan olustugu, bitirenlere “’ilkdgretim’’ diplomasi

verilecegi kabul edilmistir.

Sekiz yillik ilkdgretimin ilk bes yil1 (6-12 yas) temel egitimin I. dénemi, son {i¢ y1l1 ise (12-
15 yas), II. donemi olarak nitelendirilir. Bu donemdeki c¢ocuklarin gelisim gorevlerini
bilmek, egitimin ve rehberligin amaglarini bunlarin {izerine dayandirmak gereklidir

(Yesilyaprak, 2003, s. 42-43)

Temel egitim doneminin daha iyi anlagilabilmesi i¢in ilkdgretim ¢agi cocugunun 6zellikleri
incelenebilir. Asagida arastirmanin konusunu olusturan ilkégretim birinci kademedeki
ogrencilerin gelisim Ozelliklerine yer verilmistir. Insan yasaminda 6-12 yas uzmanlar
tarafindan cesitli kaynaklarda okul ¢agi cocuklugu, son ¢ocukluk, ikinci ¢cocukluk dénemi

gibi adlar almaktadir.

1.6.2. Ilkégretim 1. Dénemindeki Cocuklarin Gelisim Ozellikleri (6-12 yas)

Havighurts’e (1972) gére okul ¢ocuklari ii¢ 6zgiil alanda biiyiime 6zellikleri gdsterir. Once,
karmagik kavramlari, sembolizm ve mantiksal diisiinmeyi kapsayan biligsel gelisim ile
yetigkinin iletisim g¢evresine girerler. Sonra toplumsal olarak ev ve aile ortaminin disina
cikarlar. Son olarak da, okul cocuklari, gelismis sinir-kas becerileri ve yetenekleri
gerektiren oyunlar oynayarak ve spor yaparak fiziksel olarak gelisirler (Yesilyaprak, 2003,
s. 43).
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Bu ¢agin gelisim 6zellikleri sunlardir:

1. Biiytik ve kii¢iik kaslarini kullanmay1 6grenme

2. Kurumsal kurallara uyarak yasamay1 6grenme

3. Anne-baba disindaki baska yetiskinlerle iligski kurabilme

4. Bedenini kendine 6zgii nitelikleri ile tanima ve kabul etme

5. Kendi cinsi ile 6zdeslesebilme

o)

. IIkégretimde hedeflenen okuma, yazma ve aritmetik alaninda temel beceriler kazanma

7. Zaman kavramin1 6grenme ve somuttan soyuta uslamlama giiciinii kazanma

8. Kendi kararlarin1 alma ve davranislarinda sorumlulugu iistlenme

9. Vicdan ve degerler sistemini gelistirme (Yesilyaprak, 2003, s. 43).

[Ikdgretim donemindeki ogrenme yasantilarinm, gerek Havighurst (1972) tarafindan
siralanan yukaridaki gelisim gorevlerini, gerekse Maslow’un tanimladig: temel ihtiyaglari
karsilayabilecek nitelikte olmasi gereklidir. Ilkdgretimin 8 yila gikmasi ile ilk bes yillik
donemdeki ozellikleri ile, son {ii¢ yildaki Ozellikleri gelisime bagli olarak farklilik

gosterecektir (Yesilyaprak, 2003, s. 43).

Piaget’e gore biligsel gelisim, birbirini izleyen dort donem iginde ortaya ¢ikmaktadir. 7-12
yas somut islemler donemi olarak adlandirilir. Bu donemim basinda ¢ocuk biiyiik bir
zihinsel glic sigramasi yapar. “’Kesifleri’’, “’nesne yorumlar1’’, i¢cinde yasadigi diinyayi
tanimasina, onunla iliski kurmasina daha da yardimci olan kurallar1 ve stratejileri kavrama
asamasina gecer. Cocuk bilgiyi sadece oldugu gibi almaz, bilgi {izerinde iglem yapabilme

giiciine de ulagmistir. Gordiigli nesne ve olaylara kars1 akil yiirtitebilir. Okul ¢agindaki bir
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cocugun diisiinlisliniin baslica 6zelligi “’gruplama’’ yetenegine sahip olusudur. Bundan
siniflama, siralama, serileme, degismezlik, say1 ve mekan kavramlari olusur (Atabek, 1998,

s. 58-59; Selcuk, 1997, s. 78-79; Erden, Akman, 1997, s.58; Yavuzer, 2000, s. 15).

Freud’a gore 6-12 yas arasi seksiiel gelisim sakin (latant) devrededir. Bu ylizden bu evreye
psiko-analizciler latant devre demislerdir. Okul devresinde cinsellik ortiiliidiir. Seksiiel
diirtiiler yavaslar, ¢ocuk dnceki cinsel merakini ansizin unutur. Serbest kalan libido ilgisini,
cevreye, diinyada olup bitene yoneltir. Cocuk bu donemde karsi cinsi diisman cins ilan
eder. Bu donemde cocuklar kendi cinsleriyle bir araya gelirler ve oynarlar (Atag, 1991,

s.179; Bacanli, 2000, s. 93; Sisman, 2000, s. 81).

Erikson’un psiko-sosyal gelisim ile ilgili kuramma goére 7-11 yas arasi caligkanlik
duygusunun edinildigi bir donemdir. Bu déonemde okula baslayan ¢ocuk i¢in artik oyun
oynamanin c¢ekiciligini yeni bir seyler iiretmek, yaptigi islerde basarili olmak istegi
almistir. Cocuk bir seyler tiretmek be basarili olmak i¢in ¢alisir ¢linkii elde ettigi basarilar
neticesinde takdir ve kabul edilmeyi bekler. Bu donemde c¢ocuk eger cevresinden destek
gorilirse 0z saygist artar, daha fazla calismaya ve basarili olmaya yonelir. Aksi halde
yaptiklarinin degersiz olduguna inanir, asagilik duygusuna kapilir. Anlasildigi gibi bu
donemde cocuklarda caligma istegi yaratmak ve onlara ben basariliyim duygusunu
tattirmak, cocugun kendi i¢inde degerlendirilmesi ve c¢ocugun yanlislarinin degil
dogrularinin iizerinde durulmasi biiyiik 6nem tasir (Atabek, 1998, s. 92-93; Bacanli, 2000,
s. 93; Selcuk, 1997, s. 53; Erden, Akman, 1997, s. 81).

Rogers hiimanistik yaklagimin 6nemli temsilcilerindendir ve kisilik gelisimini agiklarken
benlik yapis1 lizerinde durmaktadir. Benlik bireyin fiziksel ve sosyal cevresiyle olan
etkilesimleri sonucu kazandigi bir takim kisisel duygu, deger ve kavramlar sistemidir.
Benlik kavrami bireyin zihinsel ve fiziksel 6zelliklerinin toplami ve sahip oldugu biitiin bu
ozelliklere iliskin kendini degerlendirmesi olarak tanimlanabilir. Cocugun benlik tasarimu,
cesitli girisimlerin sonunda yasadigi basar1 yada basarisizlik yasantilari ile gelisir ve
zenginlesir. Gl¢lii bir benlik icin birey; bebeklik, ¢cocukluk ve ergenlik donemlerinin her
birinde duydugu gereksinimlerini doyurucu diizeyde ve dengeli bir bigimde gidermis, bu
donemlere iligkin sorunlarini basariyla ¢o6zmiis olmalidir. Kisi, ¢evre olanaklarindan

yararlanip gizilgiiclerini gergeklestirebildigi oranda, benligini giiclendirecektir.
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Son ¢ocukluk doéneminde, bir ¢ocuk ailesi disindaki ¢evresinde kendini kanitlayabilmek
icin —okulda basarili olmak ve akranlartyla iyi bir iletisim kurmak gibi- kendisi hakkinda
olumlu bir duyguya ihtiya¢ duyar. Bu yastaki kendini algilayisi, onun cocukluk yada
yetiskinlik donemi boyunca basarisi, sosyal etkilesimi ve duygusal durumu iizerinde énemli
bir etki olacaktir (Yavuzer, 2000, s. 16-17; Erden ve Akman, 1997, s. 81; Bakircioglu,
2000, s. 59).

Bebeklikten baslayip, yasliliga dogru ilerleyen yasam siiresince birbirinden farkli 6zellikler
tasiyan gelisim donemlerinden gecilir. Havighurst'a gore her birey yasamin belirli
donemlerinde belli gelisim 6devlerini yerine getirmek zorundadir. Havighurst gelisim
gbrevini s0yle tanimlamistir: bireyin yagaminda belli bir donemde ortaya ¢ikan, basariyla
elde edildiginde daha sonraki gorevlerde de basariya ve mutluluga yol acan, basarilamadigi
durumlarda ise kiside mutsuzluga, toplumun hor goérmesine, daha sonraki gorevlerde
zorluklara yol acan gorevlerdir. Gelisim gorevi ii¢ temel faktor; fiziksel olgunlagma,
toplumsal beklenti ve talepler, kisisel degerler ve beklentilerin etkisinde ortaya c¢ikar. Her
donemde karsilasilan gelisim gorevleri baslangicta bireyde kaygi ve gerilim kaynagi olarak
gelisim krizi yaratir. Bu krizin asilmasinda 6grencinin kendini giiven verici ve destekleyici
bir ¢evre i¢inde bulunmasi 6nemlidir (Bacanli, 2000, s. 46-48; Erden ve Akman, 1997, s.
2).

Son ¢ocukluk donemine ait gelisim 6devleri asagida belirtilmistir:

- Biiytik ve kiiciik kaslarmi kullanmay1 6grenme,

- Opyunlarda gerekli olan motor becerilerde ustalik kazanma,

- Kurumsal kurallara uyarak yasamay1 6grenme,

- Biiyiiyen bir organizma olarak kendisine ve gelismekte olan viicuduna karsi olumlu bir

tutum gelistirme,
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Yasitlartyla iyi ge¢inmeyi 6grenme, kisilerarasi iligkilerini zenginlestirme,

Anne-baba disindaki baska yetiskinlerle iligki kurabilme,

Yasaminda kendisi i¢in 6nemli olan yetiskinleri biiyiik 6lgiide model alarak toplumsal

ve mesleki roller gelistirme,

Cinsiyetlerine uygun rolii gelistirme,

Okuma yazma ve hesap ile ilgili temel becerileri gelistirme,

Glindelik yasam i¢in gerekli kavramlar1 gelistirme,

Vicdan, ahlak ve degerler sistemi gelistirme,

Kisisel bagimsizliga kavusma,

Sosyal grup ve kurumlara karsi tutum gelistirme (Bacanli, 2000, s. 50-51; Erden,

Akman, 1997, s. 33; Yavuzer, 2000, s. 14-15; Yesilyaprak, 20001, s. 75; Myrick, 1997,
s.30).

Gorildiigii gibi diinyaca kabul edilen gelisim kuramcilar1 ¢ocukluk déneminin 6nemine

dikkat ¢cekmektedirler. Bu donemde saglikli ve uygun bir 6§renme ortaminin yaratilmasi

cocugun fiziksel ve zihinsel gelisimi agisindan da son derece 6nemlidir (Yesilyaprak, 2001,

s. 37).

1.6.3. Tlkogretim I1. Donemdeki Cocuklarin Gelisim Ozellikleri (12-15 yas)

Bu cagin baslarinda fiziksel gelisme hizi bir hayli yavaslamistir. Cocukluktan ergenlige

gecis donemi fizyolojik olarak bir durgunluk dénemi olmasina karsin, psikolojik olarak

huysuzluk ve terslik olaylarinin, gerginli§in yasandigi bir “’olumsuz dénem’’ olarak

nitelenebilir (Yesilyaprak, 2003, s. 44).
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Bu ¢agin sonuna dogru gelime hizlanir, cinsel olgunluga gotiiren cinslik bezlerinin faaliyeti

artar. Bu ¢agda beklenen gelisim 6zellikleri sunlardi (Havighurst, 1972).

1. Sosyal davraniglarin gelismeye devam etmesine bagli olarak her iki cinsteki yasitlar ile

yeni ve daha olgun iliskiler kurmay1 bagarma

2. Akranlarca 6nem verilen etkinliklerde beceri kazanma

3. Bedene iyi bakim aligkanliklarini kazanma

4. Cinsel ilgilerini gizli tutmay1 ve denetlemeyi 6grenme

5. Toplumdaki cinsel kimlik rollerine uygun olarak kadin yada erkek sosyal roliinii

benimseme

29 ¢

6. Kendi degerler sistemi i¢inde “’dogru’’ “’yanlis’” kavramlarini gelistirme

7. Soyut diisiinme yetenegini gelistirme

8. Gelecekteki yasamina yonelik diisiinme; bir meslege yonelip hazirlanmaya baglama
9. Fiziksel ve sosyal ¢evreye c¢esitli bigimlerde uyum yollarini 6grenme

10. Dilin yazili sembollerini kullanmada beceri kazanma

11. Arkadaslik, evlilik, aile kurma gibi sosyal goérevler iizerine diistinme ve hazirlamaya

baslama.

[Ikogretimde 6gretim ve rehberlik hizmetleri gocuklarin yukarida siralanan gelisim

Ozelliklerini tamamlamasina yonelik diizenlenir (Yesilyaprak, 2003, s. 44).
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1.6.4. Ilkogretimin Amaci, Islevi ve Kapsam

[Ikdgretim bir **Vatandaslik Egitimi’’ olarak kabul edilir. Devlet eliyle, tiim vatandaslara
zorunlu ve parasiz olarak saglamr. Ilkégretim ogrencilere temel bilissel becerileri
kazandirir ve toplumun etkili bir {iyesi olabilmeleri i¢in bireylerin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlarmi gelistirir. {1kogretim, ¢ok cesitli ve farkli nitelikleri ile heterojen bir yapi
gosteren toplumdaki bireylerin ulusal amaglar1 dogrultusunda biitiinlesmelerini saglar
(Ozgiiven, 1999). Ilkdgretim cocuklara toplumun amaglarmi, degerlerini ve sembollerini
kazandirarak onlarin genel bir degerler sistemi olusturmalarini saglar. Bunun i¢in asagidaki

amaclan gergeklestirmeye calisir (Tebligler Dergisi, Say1: 2481, Ekim 1997).

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametinde yetistirerek hayat ve iist 6grenime

hazirlamak;
2. Ogrenciye, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina, T.C. Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine uygun olarak haklarin1 kullanabilme, gdrevlerini yapabilme ve sorumluluklarini

yiiklenebilme bilincini kazandirmak,

3. Ogrencinin milli kiiltiir degerlerini tanimasini, takdir etmesini, ¢gevrede benimsemesini

ve kazanmasini saglamak,

4. Ogrenciye fert ve toplum meselelerini tanima, ¢6ziim arama aliskanlig1 kazandirmak,

5. Ogrenciye saglikli yasamak, ailesinin ve toplumun saglig ile cevreyi korumak igin

gereken bilgi ve aliskanliklar1 kazandirmak,

6. Ogrencinin el becerisi ile zihni ¢alismasini birlestirerek ¢ok yonlii gelismesini saglamak,

7. Ogrencinin mesleki ilgi ve yeteneklerinin ortaya c¢ikmasini saglayarak gelecekteki

meslegini segmesini kolaylastirmak,

8. Ogrencilerin serbest zamanlarini degerlendirmelerini, oncelikle enerjiden ve atik

malzemeden savurganliga kagmadan yararlanmalarini saglamak.
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[Ikdgretimin, ¢ocugu yetiskin yasamina ve bir iist 6grenime hazirlamak iizere iki temel
islevi vardir. Temel egitim siirecinin bu islevleri yerine getirilebilecek sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Ilkdgretim kurumlarinin gergeklestirmesi beklenen islevleri

su sekilde siralanabilir (Ozgiiven 1999):

1. Ulusal ¢ergevede sosyo-Kkiiltiirel ve politik “’biitiinlesmeyi’” saglamak,

2. Ogrencilere, Tiirkiye Cumhuriyetinin bir bireyi olarak, ¢ yurttaslik egitimi’’ vermek,

3. Bireylerin bedensel, kisisel, sosyal yonleri ile tiim olarak gelimlerini desteklemek,

4. Bireyin i3 ve calisma yasamina uyum saglamasina yardimci olacak beceriler

kazandirmak,

5. Ortadgretim diizeyindeki genel ve mesleki programlara ve hayata hazirlayici bilgi ve

beceriler kazandirmak,

6. Is yasamina gireceklere yaygin egitim kurumlarini tanitmak ve iliskiler kurmak,

7. Uluslar arast iligkiler i¢in bilimsel tutum ve degerler gelistirmek.

[Ikogretim rehberlik programlarinda “’egitsel ve mesleki rehberlik’’ etkinliklerine de yer
verilir. Bu kapsamda egitsel giigliiklerini saptama ve giderme c¢alismalari, egitsel planlar
yapma ve uygulanmasina yardim, olumlu caligma aligkanliklari kazanma, okula uyum,
egitsel kararlar alma, se¢imler yapmasi i¢in egitim olanak ve alternatifleri hakkinda bilgi
saglama gibi hizmetler egitsel rehberligin alanina girer. Meslekleri tanitma, mesleki
alternatifleri inceleme, mesleki kararlar alma, planlar yapma ve yiiriitme, mesleki
yonelmenin uygun olmasina ¢aligma gibi hizmetler ise mesleki rehberligin kapsamina girer

(Yesilyaprak, 2001, s. 43).
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1.6.5. Ilkogretimde Rehberlik Hizmetlerinin Gerekgesi ve Onemi

Ulkemizde ilk 6rgiitlii Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti 1955 yilinda Ankara
Demirlibahge ilkokulunda kurulan Rehberlik Arastirma merkezi ile ilkdgretim diizeyinde
baglamistir. Fakat daha sonra rehberlik ¢alismalaria ortadgretim diizeyinde agirlik
verildigi goriilmektedir. Diinyada rehberlik kavrami agiga kavustukca rehberlik faaliyetleri
de “’meslek rehberligi’’ anlamindan ¢ikip bireyin biitlinliigiinii kapsayan daha genis bir
sekil almis; sadece problem Kkisileri degil biitlin bireyleri hedef tutmus; yalniz
danigmanlarin yiiriitecegi bir gorev degil biitiin okul personeli ve velilerin katilacagi bir

yardim faaliyeti haline gelmistir (Kuzgun, 1992, s. 39; Tan, 2000, s. 296).

Rehberlik faaliyetlerini ilkogretim ¢agina kaydiran bazi sebepler asagida verilmistir.

-Rehberlik ve psikolojik danigsmanin temel ilkelerinden beri bu hizmetin yasam boyu
sunulmasi geregine isaret etmektedir. Bireyin ruh sagliginin bir biitiin olarak algilanmasi,
bireyin gelisim hizinin yiiksek oldugu bir doneme rastlayan ilkogretimde, rehberlik ve
psikolojik  danigma  hizmetlerinin  okul Oncesinden baglayarak  ortadgretimle
biitiinlestirilmesi, psikolojik danigma anlayisina da uygun diismektedir. Bu acgidan ele
alindiginda hizmetin temel egitim diizeyinde baslamasi ¢agdas anlayisa daha uygundur

(Ozgiiven, 2000, s. 299).

-Yurt disinda ve tllkemizde yapilan pek c¢ok arastirma gostermistir ki, ilkdgretim
doneminde Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine ihtiyact vardir ve yapilan rehberlik
calismalar1 &grencileri olumlu ydnde etkilemektedir. Ornegin, ilkdgretim diizeyindeki
cocuklar sanildig1 kadar glivende ve rahat degildirler. Yapilan arastirmalar onlarinda
azimsanmayacak oOlclide kaygi ve stres yiikli oldugunu goéstermistir. Cocuklarin hangi
konuda endiselendiklerini bilmek rehberlik uzmanlarina, ebeveynlere ve Ogretmenlere
onlar1 daha iyi anlamak ve gelisimlerine yardimci olabilmek i¢in yol gdsterici olacaktir.
Ogrencilere bu ve benzeri hizmetler rehberlik galigmalari ile saglamr (Crowley, 1981,s.

98).

-Degerler, tutumlar, aligkanliklar gibi, kokii oldukca derinlerde olan yetigkin davraniglari

cok erken yaslarda kazanilmakta olup, ileride degistirilmesinde bilylik gicliiklerle
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karsilasilmaktadir (Kuzgun, 2000, s. 226). Ornegin bibliotheherapy, bireylere kendileri ve
cevrelerine dair anlayislar kazandirmada, bagkalarindan bir seyler 6grenmede ve ¢oziimler
bulabilmede yardimci olan okumaya dayali bir cesit terapidir. Ilkogretim okullarinda
davranis degistirme, kendini anlama, korku azalimi, basar1 ve zihinsel saglik konulari
tizerinde bibliotherapy yOntemiyle calisilmistir. Arastirma sonuglarina gore bibliotherapy
yonteminin, davranis degistirme konusunda olumlu etkisi olmus, g¢ocuklarin zihinsel

sagliklarin1 da olumlu yonde etkilemistir (Schank, 1982, s. 218-225).

-Cocukluk doneminde okul yasantilari sirasinda kazanilan tutum ve davraniglar, tiim
yasanti boyunca yer alan Ogrenme egilimlerinin belitleyicileri olacaktir. Ilkdgretim
yillarinda yardim ve tesvik 6grencilerde 6grenmeye yonelik bir glidiilenme ve istendik bir
tutumun olugmasinda yardimci olur (Akman, 1992, s. 317). Bu donemde egitsel rehberlik
hizmetleriyle kazandirilabilecek zamani iyi kullanma, planlama, verimli ders ¢alisma gibi
aliskanliklar bireyin daha sonraki egitim kademelerinde basar1 diizeyini etkileyecektir

(Yesilyaprak, 2001, s.38).

Bilindigi gibi iilkemizde 8 yillik kesintisiz egitim yOneltme eksenine oturtulmustur.
[lkdgretim okulunu bitirdikten sonra ¢alisma hayatma atilacaklarin ilgi ve yeteneklerine
uygun bir ise, 6grenimine devam edeceklerin ise ortadgretimde kendilerine uygun bir okula
ve programa yoOnelmeleri gerekmektedir. Bu da saglanacak rehberlik caligmalariyla

miimkiin olabilir (Yesilyaprak, 2001, s. 38).

Yapilan arastirmalar gostermistir ki rehberlik hizmetleri, ilkdgretim ogrencileri, bu
ogrencilerin velileri ve 0gretmenler tarafindan bir ihtiya¢ olarak algilanmaktadir (Erkan,

1997).

[Ikdgretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin gerekliligi 1974 yilinda yiiriirliige giren
Milli Egitim Temel Kanununda vurgulanmistir. Ancak somut olarak bu konuda girisimler
son birkag¢ yilda 8 yillik temel egitime gegis ile baslamistir. Oysa A.B.D’de 1965’lerden
itibaren ilkogretim diizeyinde bu hizmetlerin uygulanmaya bagladigini, mesleki orgiitler

tarafindan organize edilerek standartlarinin daha 1968 yilinda belirlendigini goriiyoruz

(Akman, 1992).

29



Ulkemizde ise ilkdgretim diizeyindeki dgrencilerin rehberlik ihtiyaci, uzmanlarca daha ¢cok
1990’11 yillarda dile getirilmeye baslanmistir (Aydin, 1990; Akman, 1992; Kuzgun, 1992;
Ersever, 1992). Bu konudaki goriisler sonraki yillarda amprik ¢aligmalarla desteklenmis ve
yapilan arastirmalar gerek velilerin, gerekse okuldaki 6grenci, 6gretmen ve ydneticilerin
ilkdgretim diizeyinde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duydugun ve bu alanda beklentileri

oldugunu ortaya koymustur (Engin, 1997; Erkan, 1997).

[Ikdgretimde rehberlige neden ihtiyag duyuldugu, bu hizmetlerin énemi ve gerekceleri

konusunda asagidaki noktalarin vurgulanmasinda yarar vardir:

e Diinyaca kabul edilen gelisim kuramcilar1 (Ornegin Freud, Ericson, Piaget gibi)
cocukluk doneminin dnemine dikkat cekmektedirler. Bu donemde saglikli ve uygun bir
O0grenme ortami yaratilmasi ¢ocugun fiziksel ve zihinsel gelisimi agisindan oldugu
kadar sosyal ve psikolojik gelisimi agisindan son derece 6nemlidir (Yesilyaprak, 2003,

s. 47).

e Temel egitim yillari, ¢ocugun kisilik gelisimi agisindan kritik bir oneme sahiptir.
Aragtirma bulgulart 6zgiivenin gelisimi, kendini kabul, benlik tasarimi, i¢sel denetimin
gelismesi gibi boyutlar agisindan bu donemin en iyi sekilde yasanmasinin geregini ortaya

koymaktir (Dinkmeyer, 1973).

e (Cocugun ev ortamindan c¢ikarak ilk kez yeni bir sosyal ortam olarak okul ortamina
girmesi onun kendini “’toplumsal bir varlik’’ olarak kabul etmesini saglama agisindan bu
ortamin insancil, demokratik, saglikli olmast son derece 6nemlidir. Kuskusuz rehberlik

anlayisinin benimsendigi bir okul iklimi ¢ocuga bu ortami saglayabilir (Ersever, 1992).

e lkdgretim, bireyin tiim yasamindaki egitsel basarisim etkileyecek temel davranis ve
aligkanliklarin  kazanildigi yillardir. Bu donemde egitsel rehberlik etkinlikleri iginde
kazandirilabilecek zamani iyi kullanma, planlama, verimli ders ¢alisma gibi aliskanliklar
bireyin sonraki egitim kademelerindeki basar1 diizeyini onemli dlgiide etkileyecektir

(Yesilyaprak, 2003, s. 48).
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e Bilindigi gibi 8 yillik temel egitim “’yoneltme’” ekseni iizerine oturtulmustur.
[lkdgretim okulunu bitirdikten sonra hayata atilmak isteyenlerin, yetenek ve ilgilerine
uygun bir ige; egitime devam etmek isteyenlerin ise ortadgretimde kendilerine uygun bir
programa yonelmeleri gerekmektedir. Bu yoneltmenin yapilabilmesi rehberlik hizmetleri

kapsaminda miimkiindiir (Yesilyaprak, 2003, s. 48).

e Gerek yonlendirmenin isabetli olmasi, gerekse bireyin tiim olarak gelisimine yardim
icin ilkdgretim siiresince Ogrencinin taninmast ve onun kendini tantyip kabul etmesi
gereklidir. Bir bakima ilkogretim stiresince verilecek olan rehberlik hizmetlerinin amaci,

ogrencilerin kendini tanimalarini saglamaktir (Kuzgun, 1992; Can, 1998).

o llkdgretim, dgrenciler arasinda bireysel farklarin ¢ok goriildiigii bir egitim diizeyidir.
Bu farklar fiziksel, zihinsel, sosyal gelisim diizeylerinin ortalamaya goére geri ya da ileri
olmasindan kaynaklanabilecegi gibi, ilgi, yetenek ve kapasite farkliliklar1 olabilir. Ayrica
Oziirlii 6grenciler olabilir. Sosyo ekonomik diizey yoniinden dezavantajli gruplar olabilir...
Iste biitiin bunlarin goz oniine alinarak ilkdgretimde cocuklara bireysel farkliliklara duyarl:
uygun gelisim ortamlarinin saglanabilmesi i¢in rehberlik hizmetlerine gereksinim vardir

(Yesilyaprak, 2003, s. 49).

Burada anlatilan ve sizlerin yenilerini de ekleyebileceginiz gerekceler, ¢cocugun saglikli
gelisimi ve uyumu agisindan temel egitim donemini ciddi olarak egilmemizi ve iilkemizde
ekonomik ve toplumsal pek ¢ok sorunun ¢oziimiinde rehberlik hizmetlerinden bekledigimiz

1sgoriiniin ger¢eklesmesinde bu donemin 6nemini ortaya koymaktir.

Ozetle, ¢ocugun kisisel, egitsel ve mesleki gelisimi acisindan ilkdgretim doneminde
rehberlik hizmetlerinin saglanmasi gerekmektedir. Kuskusuz, temel egitim zorunlu oldugu
icin bu donemde saglanan hizmetlerin ulasabildigi hedef kitle de daha biiylik olacaktir
(Yesilyaprak, 2003, s. 49).

1.6.6. llkogretimde Rehberlik Hizmetlerinin Karakteristik Ozellikleri

[Ikogretim sistemi genel olarak 6gretmen merkezli bir uygulanmaya dayanmaktadir. Bir

sinifin egitim sorumlulugu tek bir dgretmen iizerindedir. Ilkogretim birinci kademedeki
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Ogretmenler, diger meslektaglarina gére daha az sayida 6grenci ile calisirlar. Uzun siire
aym O0grencilerle birlikte olan 6gretmen, 6grencilerini daha yakindan tanima, gelisimlerini
takip etme, ¢ocukta ortaya cikan sorunlari degisiklikleri ilkdnce fark etme olanagina
sahiptir. Ayrica bu yaslar ¢ocuklarin Ogretmenlerinin en fazla etkisi altinda kaldiklari

donemdir (Kuzgun, 2000, s. 227; Myrick, 1997, s. 22).

Cocugun okula basladig1 6-7 yaslarindan, ilkdgretim diplomasi aldig1 14-15 yaslarina kadar
olan gelisim donemini kapsayan temel egitim siireci rehberlik hizmetleri agisindan ¢ok iyi

degerlendirilmesi gereken bir donemdir (Yesilyaprak, 2003, s. 49).

[Ikogretim sistemi, genel olarak *’dgretmen merkezli’® bir uygulanmaya dayanmaktadir.
Ogretmen-ogrenci iliskileri, diger 6gretim kademelerine gore daha yakin ve yogundur.
Ciinkii “’smif 6gretmenligi’’ esastir. Yani 6gretmen, ayn1 6grencilerle yillarca bir aradadir.
Kuskusuz bu durum, ilkégretim diizeyindeki rehberlik hizmetlerinde ‘’6gretmen’’e en
onemli gorev ve sorumluluklar yiiklenmesinin gerekgesini olusturur. Ogretmen grencileri
daha iyi tanima ve gelisimlerini izleme olanagina sahiptir. Bu yilizden ilkogretim
doneminde rehberlik hizmetlerinin de “’6gretmen merkezli’’ olarak yiiriitiilmesi zorunludur
(Kuzgun, 1992). Zaten ilkégretim okullarimiza rehberlik alaninda yetigsmis elemanlarin
atanmasi son iki yilda baslamis ve ancak bu diizeydeki kurumlarimizin %2-3’{ine bu alanda
bir elaman atanmis ya da okullardaki 6gretmenlerden ’gorevlendirme’’ yapilmistir. Diger
bir deyisle ilkogretimde rehberlik hizmetlerinin karakteristik 6zelligi agisindan rehberlik
hizmetleri &gretmen tarafindan saglanir. Ilkogretimde Ogretmenlerin rehberlikle ilgili
rollerinin diger Ogretim diizeylerindeki Ogretmenlerden ¢ok daha Onemli olacagi bu

alanlarda uzmanlarca da benimsenmis bir anlayistir (Dinkmeyer, 1970).

[Ikdgretimde dgrenciler, aym sinif arkadaslariyla yillarca birlikte egitim goriirler. Sosyal
iligkilerin gelisimi, yakinlagsma, yardimlagsma, isbirligi gibi toplumsal &zelliklerin
gelistirilmesi acgisindan smnifta olumlu bir ortam yaratilmas: ¢ok oOnemlidir. Ustelik
ilkdgretim, ortadgretime gore daha az karmasiktir. Daha kiiciik gruplarla etkilesime girmek
miimkiindiir. Bu ylizden rehberlikte grup etkinlikleri yogunluk kazanir (Yesilyaprak, 2003,
s. 50).
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[lkdgretimde yiiriitiilen rehberlik hizmetleri, ¢ocugun kendisinden ¢ok onu yetistiren
cevreye odaklanmistir. Ortamu iyilestirme olarak adlandirilan bu yardimin amaci basta ana
babalar olmak iizere, cocugu etkilemekte olan biitlin bireyleri biitiin kisileri ¢cocuk gelisimi

ve egitimi konusunda aydinlatmaktir (Kuzgun, 2000, s. 227).

Temel egitimde rehberlik hizmetleri programi psikolojik danisman 6gretmen isbirligi
izerine temellendirilmelidir. Bu isbirligi i¢inde 6gretmenin rolii, cocugu daha iyi taniyan
bir kisi olarak psikolojik danismana ¢cocugun gelisimi, gelisim siirecinde karsilastigi 6nemli
olaylar ve benzeri alanlarda bilgi saglamak, gerektiginde de kisisel gozlemlerini aktarmak
olmalidir. Psikolojik danigmanin rolii ise bu bilgileri ¢ocugu tanima amaciyla
degerlendirme, gelisimi i¢in en uygun kosullari 6gretmen ve yoneticilerle isbirligi i¢inde
saglama, gerektiginde yonetici ve 0gretmenlerle konsultasyon egitimi verme ve rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetlerinden tiim 6grencilerin yararlanmasini saglayacak dnlemler

almak (Aydin, 1990, s. 40).

[Ikogretimde rehberlik progranmu, smif Ogretmeni ve danismanin yogun bir sekilde
isbirligine dayanir. Ailenin de rehberlik ¢alismalart iginde 6nemli bir yeri vardir. Agirlik
daha ziyade Ogretmen ve aile iizerine yogunlasmistir. Danigmanin gorevi rehberlik
programini ve faaliyetleri organize etmeye, gerekli ara¢ ve gereci hazirlamaya, veli-
Ogretmen arasinda gerekli baglantiyr kurmaya ve o6zel yardim gerektiren Ogrencilerle

ilgilenmeye yoneliktir (Tuzcuoglu, 1994, s.32).

[Ikogretimde gocugun gelisim oOzellikleri dikkate alindiginda, sunulan rehberlik
hizmetlerinin daha ¢ok fiziksel aktivite ve oyuna dayandirilmasi gereklidir. Ciinkii oyun
cocuk i¢in dogal ve spontan olarak kendini ifade edebilecegi bir ortam, sdzel olmayan bir
iletisim aracidir (Aydin, 1990, s. 42). Ilkdgretim diizeyinde verilecek rehberlik hizmetleri
gelisimsel rehberlik anlayisina dayanmalidir (Yesilyaprak, 2001, s. 40).

[Ikdgretim diizeyinde verilecek rehberlik hizmetleri sorunlu &grenciye yardim, krize
miidahale ya da problem durumlarina ¢6ziim bulmak seklinde diisiiniilen klasik rehberlik
yaklagimlar1 yerine gelisimsel rehberlik yaklagimina dayanmalidir. Bireylere verilecek
rehberlik yardiminin amaci da bu gelisim gorevlerini basariyla yerine getirmelerini

kolaylastirmak ve desteklemektir (Yesilyaprak, 2003, s. 51).
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1.6.7. Gelisimsel Rehberlik

Rehberlikte gelisimsel yaklagim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin, program ya
da meslek se¢imi sorunlari ile sinirlandirilmasina ve bunalim durumlarinda diizeltici care
bulucu yardimlar saglamaya agirlik vermesine bir tepki olarak 1960’l1 yillarda ortaya
cikmigtir. Bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglari 6n plandadir ve rehberlik
hizmetlerinin 6grencilerin iginde bulunduklar1 gelisim donemlerinin ihtiyaglarini

karsilamaya yonelik olmasi gerektigi savunulur (Erkan, 2001, s. 2).

Gelisimsel rehberligin amagclar1 arasinda 6grencinin kendini tamimasi, gizilgili¢lerinin
farkina varmasi ve bu gizilgiicii kullanmasiyla ilgili yontemleri gelistirmesi bulunmaktadir.
Ogrenci gelisimsel rehberlik sayesinde kendini tamiyarak karar verme becerileri

gelistirebilir ve istendik davranis degisikligi olusturabilir (Dogan, 2000, s. 127).

Gelisimsel yaklasima gore, bireyin gelisimi siireklidir ve biitiindiir (Yesilyaprak, 2003,
5.69).

Bu yaklasimda bireyin gelisimsel ihtiyaglar1 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerinin
ogrencilerin bulunduklar1 gelisim donemleri ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik olmasi

gerektigi savunulur. Yaklasimin temel ilkeleri sdyle 6zetlenebilir:

1. Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerine okulda bulunan biitiin ¢ocuklarin

ithtiyaglar vardir.

2. Gelisimsel rehberlik ve danigmanligin temel hedefi cocugun egitimidir.

3. Gelisimsel rehberlik hizmetlerinin daha yararli olabilmesi i¢in danigmanlar ve

ogretmenler igbirligi yapmalidir.

4. lyi planlanmis bir miifredat programi, gelisimsel rehberlik programmin énemli bir

pargasidir.
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5. Gelisimsel rehberlik, cocugun kendini anlamsi, kendini tanimasi ve kendini gelistirmesi

ile ilgili konularla ilgilidir.

6. Gelisimsel rehberlik ve danmigsmanlik Ogrenciyi cesaretlendirme asamasina Onem

vermelidir.

7. Gelisimsel rehberlik, tanimlanmis sonlardan ziyade diizenli olarak gelisen bir siireci

kabul eder.

8. Gelisimsel rehberlik bir takim isidir. Profesyonel ve deneyimli danismanlara ihtiyag

duyar.

9. Gelisimsel rehberligin temelleri, ¢ocuk psikolojisi, gelisimi ve Ogrenimi teorilerine

dayanir.

10. Gelisimsel rehberlik 6zel sorunlar1 olan ¢ocuklarin erken teshis edilmesiyle ilgilenir.

11. Gelisimsel rehberlik, 6grencinin yeteneklerini, ilgi alanlarini, zekasini, 6grenme

kapasitesini degerlendirmeyi de kapsar.

12. Gelisimsel rehberligin temelleri, cocuk psikolojisi, gelisimi ve Ogrenme teorilerine

dayanir.

13. Gelisimsel rehberlik miifredatlar1 esnek ve ardisik bir yapiya sahiptir (Muro, Kottman,
1995, s. 49-50-51).

8. Gelisimsel rehberlik, Ogrencinin yeteneklerini, ilgi alanlarini, zekasmi, Ogrenme

kapasitesini degerlendirmeyi de kapsar.

Gelisimsel rehberligin miifredatindaki baslica konular ise:

1. Okul ortamini tanima
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2. Kendini ve bagkalarini1 tanima

3. Tutum ve davraniglar1 tanima

4. Karar verme ve sorun ¢ozme

5. Olumlu kisiler arasi iliskiler gelistirme

6. Verimli ders ¢alisma aligkanliklar1 kazanma

7. Meslekleri tanima ve egitsel plan yapma

8. Katilim ve toplum kaynaklari iizerinde odaklanma (Erkan, 1992, s. 39).

1.6.8. ilkégretimde Rehberligin Temelleri

Gelisimsel anlayisa dayanan bir ilkdgretim rehberlik programi felsefi temeller {izerine

kurulmalidir (Stone ve Bradle, 1994):

1. Cocuklar dahil, tiim bireyler cinsiyeti, yasi, 1rki, yetenegi, performansi ya da toplumsal
statlisii ne olursa olsun degerli birer varliktir. Her birey esizdir. Rehberlik hizmetleri ayrim

yapmaksizin tiim ¢ocuklara gerekli yardimlar1 saglamay1 amaglamalidir.

2. ilkoégretimde rehberlik etkinliklerinin islevi c¢ocuklarin gelisimini desteklemek ve

kolaylagtirmaktir.

3. okulda rehberlik uzmani/okul danigsmani varsa, okuldaki tiim personel ile, 6zellikle de

simif 0gretmenleri ile yonetici ve veliler ile isbirligi icinde ¢aligmalidir.
4. [lkdgretim diizeyindeki &grencilere verilecek rehberlik hizmetleri gelisim doneminin

ozellikleri ve farkliliklarindan dolay1 ergenlere ve yetiskinlere verilecek hizmetlerden farkli

ve daha karmagiktir.
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5. ilkogretimdeki gelisimsel rehberlik hizmetleri, okuldaki egitim-6gretim hizmetlerinin

tamamlayicisi ve biitiinlin bir parcgasidir.

6. gelisimsel rehberlik programinin hedefleri, okulun felsefesi ve misyonu, rehberligin
ilkeleri ve 6grencilerin ihtiyaglari iizerine temellendirilmelidir. Bu yiizden hedefler okuldan

okula farklilik gosterebilir.

1.6.9. Ogretmenlerin ilkégretim Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili Gorevleri

Rehberlik hizmetlerinin ilkelerinden birinin de, 6grenci ile ilgili tiim kisilerin isbirligi ile
yiiriitiilmesi gereklidir. Isbirligi istenen bu kisilerin baginda dgretmenler gelmektedir. Tiim
ogretim kademelerinde gecerli olan bu ilke 6gretmen 6grenci iliskisinin daha yogun ve
uzun siireli oldugu, ayrica 6grenciler i¢cin 6gretmenin belki de en 6nemli otorite oldugu
ilkogretim basamaginda daha fazla 6nem kazanmaktadir. Elbette bu durum 6gretmenlerin
rehber Ogretmenlerin gorevlerini {listlenmeleri anlamina gelmez. Bireysel ya da grupla
psikolojik danigma oOrneklerinde oldugu gibi bazi rehberlik hizmetleri sadece bu konuda
egitim almis uzmanlar tarafindan verilebilecektir. Ancak gerekli niteliklere sahip olduklar
takdirde 6gretmeninde yerine getirebilecekleri birgok rehberlik hizmeti s6z konusudur. Bu
hizmetlerden en 6nemlisi 6grencilerle sicak ve olumlu bir 6gretmen-6grenci iligkisinin
kurulmasini saglayacak olumlu bir iklim olusturmaktir. Bu iklimin olusturuldugu siniftaki
ortamin ¢esitli 6zellikleri s6z konusudur (Render, 1989; Stone ve Bradley, 1994; Aspy ve
Roebuck, 1976; Tausch, 1978).

Ulkemizde 6gretmenler rehberlik konusunda yeterince egitim almamis olmalarina ragmen,
mevcut 0gretmenlik meslek bilgileri ile ve sagduyularini kullanarak, rehberlik hizmetlerine
onemli katkilar yapabilirler. Bunlardan bazilar1 sunlardir:

1. Ogrencileri okula alistirma

2. Ogrenciyi tanima

3. Bilgi verme
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4. Ozel sorunlar1 olan 6grencilerle ilgilenme (Erkan, 2000, s. 11; Kuzgun, 2000, s. 210-
211-213-214).

Ogretmenlerin bunun digindaki okul rehberlik hizmetleriyle ilgili diger gorevleri asagida

verilmigtir (OSDE, 1979; Worzybt, 1978; VSDE, 1983).

1. Okul rehberlik programinin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili

etkinliklere katilmak.

2. Okul rehberlik kuruluna katilmak.

3. Sinifinda rehberlik hizmetlerinde kullanabilecek materyali saglamak.

4. Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglarini ve bunlarin ne dlgiide karsilandigini belirlemek.

5. Cesitli problemleri olan 6grencileri belirleyerek bunlari rehberlik servisine sevk etmek.

6. Ogrencileri rehberlik hizmetlerinden yararlanmalar1 yoniinde tesvik etmek.

7. Rehberlik hizmetleri ile ilgili hizmet i¢i egitim etkinliklerine aktif olarak katilmak.

8. Her bir 6grencinin bilissel, duyussal, sosyal ve fiziksel giicleri ile destege 6zel ilgiye ya
da dikkate ihtiya¢ duydugu alanlar1 ve ilgili ulagabildigi tiim bilgileri toplamak ve bunlari
kullanmak.

9. Gerek Ogrencilere gerekse velilere yonelik olarak, okul rehberlik programinda yer alan
Onleyici, gelistirici ve bilgi verici grup rehberligi etkinlikleri konusunda beceri ve deneyim
kazanmak ve rehber 6gretmenle igbirligi i¢inde bu etkinlikleri yiirlitmek

Bunlara ek olarak ogretmenler okulda rehber Ogretmen tarafindan yiiriitiillen tim

etkinliklerde onu desteklemeli, rehber 6gretmenin yardimina ihtiya¢ duydugunda da, ondan

bu yardimi isteme konusunda tereddiit gostermemelidir. Bdyle bir isbirligi gerek
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o0gretmenlerin gerekse rehberlik uzmanlarinin okuldaki varlik sebepleri olan, 6grencilerin

tiim yonleriyle gelismeleri i¢in ¢ok biiyiik katki saglayacaktir (Erkan, 2003, s. 12-13).
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IKiNCi BOLUM

2.1.YONTEM

Bu bdliimde aragtirmanin amacina yonelik olarak; arastirmanin yontemi, evren ve

orneklemi, veri toplama teknikleri ve ¢dziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilmistir.

2.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, ilkogretim okullarindaki 6gretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili goriisleri

ve uygulamalarini incelemeyi amaglayan bir ¢aligmadir.

2.3. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde gérev yapan ilkdgretim okullarindaki &gretmenler
olusturmaktadir. Orneklemi ise Istanbul ili Avrupa yakasindaki merkez ilgelerden segilen
Avcilar, Sefakdy, Merter, Kagithane ilgelerindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 207
O0gretmen olusturmaktadir. Arastirma grubundaki 6gretmenlerin ¢alistiklar: okul tiiriine ve

cinsiyete gore dagilimi asagida goriilmektedir;

Cizelge 2.3.1. Orneklemin okullara gére dagilimi

ilce Okul Ads Okul Tiirii | Toplam
Ogretmen
Avcilar Maresal Fevzi Cakmak I. Okulu |Resmiokul |71
Sefakdy Dr. Hulusi Behget I. Okulu Resmi okul |22
Merter Incirlibahge 1. Okulu Resmi okul |40
Avcilar Okyanus Koleji Ozel okul 26
Kagithane Namik Kemal I. Okulu Resmi okul |23
Avcilar [nénii 1. Okulu Resmi okul |25
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Cizelge 2.3.2. Ogretmenlerin okul tiiriine ve cinsiyete gére dagilimi

Okullar Kadin Erkek Toplam
Devlet Okulu 95 86 181
Ozel Okul 16 10 26
Toplam 111 96 207

Arastirma grubundaki 6gretmenlerin okullara ve egitim durumlaria gore dagilimi agagida
goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 181’1 devlet okulundan olup, 26 tanesi
0zel okulda gorev yapmaktadir.207 6gretmenin katildig: kitle, 111 kadin ve 96 erkekten
ibarettir. Devlet okulunda calisgan 181 kisinin 95’1 kadin, 86’s1 erkekken, 6zel okulda
calisan 26 kisinin 16’s1 kadin, 10’u erkektir.

Cizelge 2.3.3. Ogretmenlerin okullara ve egitim durumuna gore dagilimi

Egitim Egitim Egitim
Okullar Lisans | Lisansiistii | Toplam
Ens.2 yil) | Ens.3 y1l) | Y.Okulu.(2 y1l)

Devlet

24 13 61 75 8 181
Okulu.
Ozel

0 0 3 19 4 26
Okul
Toplam 24 13 64 96 12 207

Ankete katilan 207 Ogretmenin 24’14 ‘2 yillik egitim enstitiisii’ mezunu, 13’1 ‘3 yillik
egitim enstitiisii’ mezunu, 64’1 2 yillik egitim yliksek okulu’ mezunu, 96’s1 lisans mezunu,
12°si ise lisansiisti mezunudur. Okullara gore bakildiginda, 2 yillik egitim enstitiisii
mezunu 24 kisi, 3 yillik egitim enstitlisi mezunu 13 kisi devlet okulunda gorev
yapmaktadir. Egitim meslek yiliksek okulu (2 yillik) mezunu 64 Ogretmenin 3’ 6zel
okulda; geriye kalan 61’1 devlet okulunda calismaktadir. Ankete katilan 96 lisans
derecesine sahip Ogretmenlerin 75’1 devlet okulunda; 19’u 6zel okulda ve geri kalan 12
lisansiistii bir dereceye sahip 6gretmenlerin 8’1 devlet okulunda, 4’ii 6zel okulda gorev

yapmaktadir.
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Cizelge 2.3.4. Aragtirma kapsamindaki sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimi

Cinsiyetiniz Frekans Yiizde
Kadin 111 53,6
Erkek 96 46,4
Toplam 207 100,0

Ankete katilan 6gretmenlerin 111°1 kadin (yiizde 53,6); 96’°s1 (yiizde 46,4) da erkeklerden

olusmaktadir.

2.4. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada tarama modeli kullanilmisti. Arastirmada veri toplamak amaciyla anket
kullanilmigtir. Anket, aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olup iki béliimden olusmaktadir. 1.
Boliim’de ilkogretim Ogretmenlerinin kisisel Ozellikleri ile ilgili bilgileri belirlemeye
yonelik 6 soru; II. Boliim’de ise rehberlik calismalari ile ilgili gorlis ve uygulamalari
belirlemeye yonelik 22 soru yer almaktadir. Bu boliimdeki sorular besli Likert tipine uygun
olarak hazirlanmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin istatiksel analizinde frekans ve

yiizdelik hesaplamalari, t-testi ve varyans analizi teknikleri kullanilmistir.

2.5. Veri Analizi

Arastirmada, Ogretmenlerin elde edilen demografik oOzellikleri betimsel istatistiksel
analizler kullanilarak ¢oziimlenmistir. Elde edilen verilerin frekans dagilimlari, ortalama

degerleri, standart sapma degerleri tablolarla ve grafiksel gosterimlerle sunulmustur.

Rehberlik servisi algisiyla elde edilen verilere ¢ok degiskenli istatistiksel bir teknik olan

faktor analizi teknigi uygulanarak 6rneklem igin alt boyutlar belirlenmistir.

Elde edilen alt boyutlarin demografik o6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi,

bagimsiz t testi ile analiz edilmistir.

Grafiksel gosterimler MS Excel programiyla, istatistiksel analizler SPSS 13.0 programi

kullanilarak yapilmistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde ele alinan problemin ¢oziimii ve alt problemlere dayali olarak toplanan
verilerin istatistiksel tekniklerle ¢ézliimlenmesi sonucunda elde edilen bulgulara ve ilgili
yorumlara yer verilmistir.

3.1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular

3.1.1. Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimi Cizelgede gdsterilmistir.

Cizelge 3.1.5. Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Cinsiyet N %
Kadin 111 54
Erkek 96 46

Toplam 207 100

Ogretmenlerin cinsiyete gore dagilim

Erkek
46 %

Kadin
54 %

Sekil 3.1.1. Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gore dagilim
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Grafikte de gorildiigii gibi deneklerin %54’ i kadin, % 46’ s1 erkek Ogrencilerden
olusmaktadir. Kadin 6gretmenlerin sayist 111 iken, ankete katilan erkek o6gretmenlerin
sayist 96°dur.

3.2. Ogretmenlerin yasa gore dagilimi

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasa gore dagilimi Cizelge’de gosterilmistir.

Cizelge 3.2.6 Ogretmenlerin yasa gore dagilimi

Yas Aralhigi N %
25 yas ve alt1 141 69
26-30 yas 25 12
31-35 yas 15 7
36-40 yas

41-45 yas 5

46 yas ve lizeri 12 6
Toplam 207 100

Ogretmenlerin yasa gore dagilimi

46 yas ve uUzeri
6 %

41-45 yas
2%

36-40 yas

4%

O 25 yas ve alti
31-35 yas m26-30 yas
% O031-35 yas
26-30 yas 036-40 yas
12% 5 yas ve alti W41-45 yas
69% D46 yas ve Uzeri

Sekil 3.2.2 Ogretmenlerin yasa gore dagilimi
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas araliklarina gore dagilimin, %69’u 25 yas ve altinda,
%12’s1 26-30 yas araliginda, %7’s1 31-35 yas araliginda, %4’ 36-40 yas araliginda, %2’si
41-45 yas aralifinda ve %6’sinin da 46 ve daha lizerinde oldugu goriilmektedir.

3.3. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul tiiriine gére dagilhim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okul tiirline goére dagilimi Cizelge’de gosterilmistir.

Cizelge 3.3.7 Ogretmenlerin okul tiiriine gdre dagilimi

OKkul Tiirii N %
Devlet okulu 181 87
Ozel Okul 26 13
Toplam 207 100

Ogretmenlerin okul tiruane gére dagihimi

Ozel Okul
13%

B3 Deviet okulu
m Ozel Okul

Deviet
okulu
87 %

Sekil 3.3.3. Ogretmenlerin okul tiiriine gdre dagilimi

Katilim gosteren 6gretmenlerin okul tlirtine gore dagilimi yukaridaki grafikte verilmistir.
Devlet okulunda 181 Ogretmen, o©zel okulda 26 Ogretmen gorev yapmaktadir.
Ogretmenlerin yiizde cinsinden durumu su sekildedir: %87 sinin devlet okulunda, %13’

tinlin 6zel okulda gorev yaptiklar1 goriilmektedir.
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3.4.08retmenlerin Mesleki Deneyime Gore Dagilimi

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki deneyime gore dagilimi Cizelge’de

gosterilmistir.

Cizelge 4.4.8. Ogretmenlerin mesleki deneyime gore dagilim

Mesleki Deneyim N %

5 yil ve daha az 50 24
6-10 y1l 61 29
11-15 y1l 33 16
16-20 y1l 18 9
21-25yil 18 9
26 yil ve iistii 27 13

Toplam 207 100

Ogretmenlerin mesleki deneyime gére dagilimi

26 yll ve

o 5 yil ve daha
ustu az O 5yl ve daha az
o
21-25 yl| 13% 24% m6-10 yil

9% O 11-15 yil

0O 16-20 yil

16-20 y|I m 21-25 ylIl

9%, O 26 yil ve Ustu
11-15 yil 6-10 vyl
16% 29%

Sekil 3.4.4. Ogretmenlerin mesleki deneyime gore dagilimi

Yukaridaki grafikte arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki deneyime gore frekanslar
ve ylizdeleri verilmistir. 207 kisinin, 50 tanesi 5 yil ya da daha az mesleki deneyime sahip,
61 tanesi 6-10 y1l mesleki deneyime sahip, 33 tanesi 11-15 y1l mesleki deneyime sahip, 18
tanesi 16-20 yil mesleki deneyime sahip, 18 tanesi 21-25 yil mesleki deneyime sahip, 27
tanesi ise 26 yil ve lstii mesleki deneyime sahiptir. Arastirmaya katilan gretmenlerin
%24’iniin 5 y1l ya da daha az mesleki deneyime sahip oldugu, %29’unun 6-10 yil arasi

deneyime sahip oldugu, %16’simnin 11-15 yil aras1 deneyime sahip oldugu, %9 unun 16-20
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yil arasi deneyime sahip oldugu, %9’unun 21-25 yil arast deneyime sahip oldugu ve

%13’liniin de 26 y1l ve lizerinde deneyime sahip oldugu goriilmektedir.

3.5. Ogretmenlerin okuttuklari simifa gore dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki deneyime gore dagilimi Cizelge’de
gosterilmistir

Cizelge 4.5.9.0gretmenlerin okuttuklari siniflara gore dagilinmi

Okutulan smiflar N %
1. Simf 25 12
2. Smuif 23 11
3. Smif 28 14
4. Sinif 27 13
5. Smif 22 11
6. Simif 20 10
7. Smf 41 19
8. Smif 21 10

Toplam 207 100,0

Ogretmenlerin okuttuklari siniflara gdore dagilimi

8. Sinif 1. Sinif
10% 12% @1. Sinif
7 sinif 2:] ?;/:'f m2. Sinif
19% O 3. Sinif
O4. Sinif
m5. Sinif
3. Sinif m6. Sinif
6. Sinif 14% m7. Sinif
10% 5. Sinif 4. Sinif O8. Sinif

11% 13%

Sekil 3.5.5. Ogretmenlerin okuttuklari smifa gére dagilimi

Yukaridaki grafikte 6gretmenlerin okuttuklari siniflara gore yiizdesi verilmistir. 1. sinifi

okutan 6gretmenlerin sayist 25, 2. smifi okutan 6gretmenlerin sayist 23, 3. sinifit okutan
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Ogretmenlerin sayist 28, 4. smifi okutan oOgretmenlerin sayist 27, 5. smifi okutan
Ogretmenlerin sayist 22, 6. smifi okutan Ogretmenlerin sayist 20, 7. smifi okutan
Ogretmenlerin sayist 41 ve 8. sinifi okutan 6gretmenlerin sayist 21°dir.Aragtirmaya katilan
ogretmenlerin %12’sinin 1. sinift okuttugu, %11 inin 2. sinifi okuttugu, %14 iiniin 3. sinifi
okuttugu, %13’liniin 4. smifi okuttugu, %11’inin 5. sinifi okuttugu, %10 unun 6. snifi
okuttugu, %19’unun 7. sinifi okuttugu ve %10’unun 8. siifi okuttugu ve esit bir dagilima

sahip oldugu goriilmektedir.

3.6.08retmenlerin Mezun Oldugu Egitim Kuruma Gére Dagilim

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin en son mezun oldugu egitim kurumuna gore dagilimi
Cizelge’de gosterilmistir.

Cizelge 3.6.10. Ogretmenlerin mezun olduklari egitim kurumuna gore dagilimi

Mezun Olunan Okul N %
Egitim Enstitiisii (2 y1l) 24 12
Egitim Enstitiisii (3 y1l) 13 6
Egitim Yiiksekokulu (2 y1l) 64 31
Lisans 94 45
Yiiksek Lisans / Doktora 12 6
Toplam 207 100,0

Egitim Ensititasu

) ) (2 y1)  Egitim Ensititasa
Yuksek Lisans / 12%

Doktora (3;332') — ——
6% @mEJitim Ensititdsua (2 yil)

mEgitim Ensititasd (3 yil)
OEgitim Yiksekokulu (2 yil)
Olisans

Lisaons Egitim W Yiksek Lisans / Doktora

45% Yiksekokulu (2

yil)

31%

Sekil 3.6.6. Ogretmenlerin mezun olduklari okula gére dagilimi

Ankete katilan 6gretmenlerin en son mezun olduklar egitim kurumu degiskenine gore

dagilim, yiizdeleri ve grafigi verilmistir. 2 yillik egitim enstitiisiinden mezun 24 gretmen,
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3 yillik egitim enstitiistinden mezun 13 6gretmen, 2 yillik egitim yiiksek okulundan mezun
64 ogretmen, lisans mezunu 94 6gretmen ve lisanstistii (ylksek lisans / doktora) dereceye
sahip 12 dgretmen ankete katilmustir. Ogretmenlerin %12’sinin egitim enstitiisiinii (2 y1l),
%6’s1min egitim enstitiisiinii(3 y1l), %31’inin egitim yiliksekokulunu(2 y1l), %45’ inin lisansi

ve %6’sinin yiiksek lisans ya da doktora derecesini tamamladig1 goriilmektedir.

3.7. Ogretmenlerin Bugiine Kadar Rehberlik ile ilgili Aldiklar Hizmet i¢i Egitim
Durumu

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bugiine kadar rehberlikle ilgili aldiklar1 herhangi bir
hizmet i¢i egitim durumuna gore dagilimi Cizelge’de gosterilmistir.

Cizelge 3.7.11. Ogretmenlerin rehberlik ile ilgili hizmet ici egitim durumu

Rehberlikle ilgili Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu N %
Evet 153 74
Hayir 54 26
Toplam 207 |100,0

Ogretmenlerin daha énce rehberlikle ilgili
hizmetici egitim alma durumu
Hayir
26%

Evet
74%

Sekil 3.7.7. Ogretmenlerin Rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma durumu

Yukaridaki grafikte ankete katilan 6gretmenlerin daha 6nce rehberlikle ilgili bir hizmet i¢i
egitim alip almama durumlart belirtilmistir. Sekilde de goriildiigii gibi 6gretmenlerin
%741 en az bir defa rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim aldiklarini, %26’ sinin ise daha

once hi¢ egitim almadiklarini belirtmisleridir.
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3.8. Faktor Analizi Sonuclar:

Rehberlik calismalari algisinin boyutlarini tespit etmek amaciyla faktor analizi yapilmstir.
Veri setinin faktdr analizine uygunlugunun test edilmesi igin, Kaiser-Meyer-Olkin 6l¢ek
yeterliligi testi uygulannmis 0,860 degeri elde dilmistir. Bu degerin 0,50’nin iizerinde
olmasi, 6rneklemin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Sharma, 1996).
Bartlett’s test of Sphericity 879,627°dir ve bu deger elde dilen faktorlerin anlamli olduguna
isaret etmektedir (p=0.000). Daha sonra Temel bilesenler yontemi kullanilarak 22 sorudan
olusan ankete Varimax dondiirme yontemi kullanilarak analiz edilmistir ve sonuglar

tabloda verilmistir.

Toplam aciklanan varyans %57,947 olarak bulunmustur ve %24,275 - %16,127 araliginda
faktorlerin  agiklayicilik  yiizdeleri degismektedir. Faktorler sirasiyla, “Siirekli
Rehberlik Faaliyetlerine Acik”, “Rehberlik Servisiyle
Pararel Calisma” ve “Rehberlik Caligmalar1 Farklilastirma” olarak isimlendirilmistir.
Faktorlerin igsel giivenirliklerinin hesaplanmasinda Cronbach o degerleri hesaplanmis ve

tabloda sunulmugtur. Biitiin giivenilirlik diizeyleri 0,70 degerinin tizerindedir.
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Cizelge 3.8.12. Rehberlik Calismalar1 Algis1 faktor analizi sonuglari

Faktorin Adi

Fakt6rii Olusturan Sorular

Faktor
yiikleri

Faktoriin
aciklayiciligi

Soru
sayisi

Giivenilirligi
(Cronbach
alpha)

Stirekli
Rehberlik
Faaliyetlerine
Agik

Ogrencilerime serbest zamanlarimi
etkili bir sekilde degerlendirme
yollarimi 6gretiyorum

0,805

Egitim, iletisim, rehberlik, verimli
caligma, psikolojik sorunlar vb.
konularinda velilere yonelik
bilgilendirici ¢aligmalar yapiyorum.

0,800

Velilerle gerektiginde bireysel
gdriismeler yaptyorum

0,753

Duygusal sorunlar1 ( kaygi, korku,
saldirganlik vb. ) olan Ogrenciler
kars1 nasil davranilacagini
biliyorum.

0,704

Ogrencilerime rehberlik amach
oyunlar oynattyorum

0,648

Ogrenci ile nasil etkili iletisim
kurulacagini biliyorum

0,570

24,275

0,858

Rehberlik
Servisiyle
Paralel
Calisma

Ogretim yili baginda sinifimda
uygulamay1 diisiindiigiim rehberlik
caligmalarini planliyorum

0,739

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini
tanimaya yonelik ¢alismalar
yaplyorum.

0,654

Ogrenci dosyalarini diizenli olarak
dolduruyorum.

0,644

Okul rehberlik servisi ile yeterince
igbirligi yaptyorum.

0,614

Halen gorev yaptigim okulda
rehberlik ¢alismalarinin yeterince
etkili bir sekilde yapildigini
diisiiniiyorum

0,598

17,545

0,715

Rehberlik
Calismalari
Farklilagtirma

Okul basaris1 diisiik 6grencilere
yonelik bireysel program
uyguluyorum

0,830

Ogrencilerime meslekleri tanitict
caligmalar ( is yeri ziyareti, meslek
adamlarmi sinifa davet, meslekler
panosu hazirlanmasi) yaptyorum.

0,723

Ogrencilerimi egitici kol
faaliyetlerine katilmaya
yonlendiriyorum

0,664

16,127

0,702

Toplam

57,947

14

Kaiser Meyer Olkin Measure of Sampling Adequacy

Bartlett’s Test of
Sphericity

Approx. Chi-quare

df
p

0,860
879,627
91
0,000
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3.9.08retmenlerin Rehberlik Servisleriyle ilgili Algilarina iliskin t testi Sonuglar
3.9.1.Cinsiyete gore rehberlik servisi algisi t testi sonuclari
3.9.2.Siirekli Rehberlik Faaliyetlerine A¢ik Olmanin cinsiyete gore t test sonuglar:

Cizelge 3.9.13. Cinsiyete gore rehberlik servisi algilar1 arasindaki farka iligkin t testi
sonuglari

Cinsiyet | N | Ortalama | Std Sapma t sd | pdegeri
Sirekli Kadin | 108 4,01 0,667
F::‘fillléig:«!:ne -0,125 | 196 0,901
Ay@k Erkek 90 4,03 0,690
* p<0,05
** p<0,01

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin rehberlik ¢aligmalar: algilar siirekli rehberlik faaliyetine

acik olma durumlari, cinsiyet agisindan ele alindiginda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda

farklilik yoktur.
rehberlik servisi algilarn surekli rehberlik
faaliyetine acik olma durumlari

4,035

4,03 /

4,025
)
) 4,02 -

—e— Series

4,015
T /
§ 4.01 ]

4,005 -

4 .
Kadin Erkek
Cinsiyet

Sekil 3.9.8.Cinsiyete gore siirekli rehberlik faaliyetlerine a¢ik olma durumu degisimi

Sekil’de goriildiigli gibi erkeklerin siirekli rehberlik faaliyetlerine agik olma durumu
acisindan rehberlik servisi algilar1 kadinlara gore daha yiiksektir. Fakat istatistiki bir 6nem
tasimamaktadir. Siirekli rehberlik faaliyetlerine agik olma durumu erkeklerin rehberlik

caligmalar1 algilar1 ortalamasi 4,03 kadinlarin ise 4,01 olarak bulunmustur.
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3.9.14. Rehberlik Servisiyle Paralel Calismanin cinsiyete gore t test sonuclari

Cinsiyet | N | Ortalama | Std Sapma t sd | pdegeri
';eh'f{e,“ilk Kadin | 88 3,94 0,610
;rVISlye 0,435 | 168 | 0,664
ararel
Cahsma Erkek 82 3,98 0,639
* p<0,05
** p<0,01

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin rehberlik ¢alismalart algilart rehberlik servisiyle paralel
calisma durumlari, cinsiyet agisindan ele alindiginda kadin ve erkek 6gretmenler arasinda

farklilik yoktur.

rehberlik servisi algilari rehberlik servisiyle
paralel calisma durumlarn

3,98 /
3,97

3,96 -

—e— Series1

,95 A

Ortalama Skor
W

3,94 ¥

3,93 -

Kadin Erkek

Cinsiyet

Sekil 3.9.9.Cinsiyete gore rehberlik servisiyle paralel ¢calisma durumu degisimi

Sekil’de gorildiigii gibi erkeklerin rehberlik servisiyle paralel calisma durumu agisindan
rehberlik servisi algilar1 kadinlara gore daha yliksektir. Fakat istatistiki bir Onem
tasimamaktadir. Rehberlik servisiyle paralel c¢alisma durumu erkeklerin rehberlik

caligsmalar1 algilar1 ortalamasi 3,98 kadinlarin ise 3,94 olarak bulunmustur
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3.9.15. Rehberlik Servisi Farklilastirmanin cinsiyete gore t test sonuglar:

Cinsiyet | N | Ortalama | Std Sapma t sd | pdegeri

Rehberlik Kadin | 108 3,77 0,730
Cahismalar -0,252 | 201 0,801
Farkhlastirma | Erkek 95 3,79 0,828
* p<0,05
** p<0,01

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin rehberlik ¢aligmalart algilart rehberlik caligmalari

farklilagtirma, ele alindiginda kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamli farklilik

bulunamamustir.
rehberlik servisi algilar rehberlik hizmeti
farkhilastirma durumlan
3,8
3,79 -
g
X
(72}
g 3,78 —e— Series1
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T
5 3,77 ) 2
3,76 :
Kadin Erkek
Cinsiyet

Sekil 3.9.10. Cinsiyete gore rehberlik ¢alismalari farklilastirma durumu degisimi

Sekil’de gorildiigii gibi erkeklerin rehberlik servisiyle paralel calisma durumu agisindan
rehberlik servisi algilar1 kadinlara gore daha yiiksektir. Fakat istatistiki bir Onem

tagimamaktadir. Rehberlik servisi farklilagtirma durumu erkeklerin rehberlik caligmalar

algilar ortalamasi 3,79 kadinlarin ise 3,77 olarak bulunmustur
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3.9.16. Rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitim alma ile rehberlik servisi algis1 t test

sonuclari

Rehberlik servisi algisinin daha oOnce rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitim almaya
bakildiginda 6gretmenlerin rehberlik servisi algilarinda; stirekli rehberlik faaliyetlerine
acik, rehberlik servisiyle paralel calisma ve rehberlik caligmalar1 farklilagtirma arasinda
anlaml bir farklilik bulunamamustir.

3.10. Okul tiiriine gore rehberlik servisi algisi t testi sonuclar:

4.10.1.Siirekli Rehberlik Faaliyetlerine A¢ik Olmanin okul tiiriine gore t test sonuglari

Cizelge 3.10.16. Okul tiiriine gore rehberlik servisi algilar1 arasindaki farka iligkin t testi
sonugclari

Okul T
Tiirii N | Ortalama | Std Sapma t sd | pdegeri
Siirekli
. Devlet | 172 3,99 0,665
Rehberlik 167 |196| 0,097
Faaliyetlerine ..
Acik Ozel 26 4,22 0,723
* p<0,05
** p<0,01

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin rehberlik ¢aligmalar: algilar siirekli rehberlik faaliyetine
acik olma durumlari, okul tiirii agisindan ele alindiginda devlet okulu ve 6zel okul

ogretmenleri arasinda farklilik yoktur.
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Siirekli Rehberlik Servisine agik olma durumunun okul

Sekil 3.10.11. Okul tiirtine gore siirekli rehberlik faaliyetlerine agik olma durumu degisimi

Sekil’de goriildiigi gibi 6zel okul 6gretmenlerinin siirekli rehberlik faaliyetlerine agik olma
durumu agisindan rehberlik servisi algilar1 devlet okulu 6gretmenlerine goére daha
yiiksektir. Fakat istatistiki bir 6nem tasimamaktadir. Siirekli rehberlik faaliyetlerine agik
olma durumu devlet okulu 6gretmenlerinin rehberlik ¢aligmalar1 algilar1 ortalamast 3,99

0zel okul 6gretmenlerinin ise 4,22 olarak bulunmustur.

3.11.Rehberlik Servisiyle Paralel Calismanin okul tiiriine gore t test sonuclari

Cizelge 3.11.17. Okul tiiriine gore rehberlik servisi algilar1 rehberlik servisiyle paralel
calisma arasindaki farka iliskin t testi sonuglari

Okul o .
Tiirii N | Ortalama | Std Sapma t sd | p degeri
Rehberlik | poyet | 152 3,93 0,621
Servisiyle 136 |168] 0176
Pararel . ’ ’
Cahsma Ozel 15 4,14 0,617
* p<0,05
** p<0,01

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin rehberlik ¢alismalart algilar1 rehberlik servisiyle paralel

calisma durumlari, okul tiirii agisindan ele alindiginda devlet okulu 6gretmenleri ve 6zel

okul 6gretmenleri arasinda farklilik yoktur.
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Sekil 3.11.12. Okul tiirtine gore rehberlik servisiyle paralel ¢calisma durumu degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi 6zel okul 6gretmenlerinin rehberlik servisiyle paralel ¢alisma
durumu agisindan rehberlik servisi algilar1 devlet okulu Ogretmenlerine gore daha
yiiksektir. Fakat istatistiki bir 6nem tasimamaktadir. Rehberlik servisiyle paralel ¢alisma
durumu devlet okulu 6gretmenlerinin rehberlik caligmalar1 algilar1 ortalamasi 3,93 6zel

okul 6gretmenlerinin ise 4,14 olarak bulunmustur

3.12.18. Rehberlik Servisi Farkhilastirmanin okul tiiriine gore t test sonuclari

Okul . .
Tiirii N | Ortalama | Std Sapma t sd | p degeri
Rehberlik Devlet | 177 3,72 0,766
Cahsmalan -2,97 201 0,003**
Farklilastirma Ozel 26 4,19 0,725
* p<0,05
** p<0,01

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin rehberlik calismalar1 algilart rehberlik servisi
farklilagtirma, okul tiirii acisindan ele alindiginda devlet okulu 6gretmenleri ve 6zel okul

Ogretmenleri arasinda anlamli farklilik vardir.
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Rehberlik Servisiyle farklilagstirma durumunun okul

Sekil 3.12.13.0kul tiiriine gore rehberlik ¢alismalar: farklilastirma durumu degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi 6zel okul 6gretmenlerinin rehberlik servisi farklilagtirma durumu

acisindan rehberlik servisi algilari devlet okulu Ogretmenlerine gore daha yiiksektir ve

istatiki 6nem tagimaktadir. Rehberlik servisiyle paralel ¢alisma durumu devlet okulu

Ogretmenlerinin rehberlik caligmalar1 algilar1 ortalamasi 3,72 6zel okul 6gretmenlerinin ise

4,19 olarak bulunmustur

3. 13. Rehberlik Alt boyutlarimin Soru bazinda Okul Tiiriine Gore t Testi Sonuglar:

3.13.19.Rehberlik Calismalarimin Etkili Yapilmasi alt boyutunun okul tiiriine gore t

test sonuclan

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu i¢in okul tiiriine gére anlamli bir iliski

vardir.

OKkul N | Ortalama | Std Sapma t sd p degeri
Tiiri
Halen gorev yaptigim | Devlet | 177 3,46 1,108
okulda rehberlik okulu
by | Ozel |26 | 412 0,653 | 4,307 | 49,362 | 0,000%*
sekilde yapildigini Okul
diigiiniiyorum
* p<0,05
** p<0,01
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Sekil 3.13.14. Rehberlik ¢aligmalarin etkin yapilmasi alt boyutunun okul tiirline gore

degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi devlet okullarinda rehberlik ¢aligmalarinin etkin yapilmasi alt

boyutunun, 06zel okullarda yapilanla istatistiki Oneme sahip bir fark teskil ettigi

bulunmustur. Devlet okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut icin algilar1 ortalamasi 3,46

0zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerinin ise 4,12 olarak bulunmustur.

3.14.20. Qlkdgretimde rehberlik cahsmalarimin yararh olma alt boyutunun okul
tiiriine gore t test sonuclari

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu icin okul tiiriine goére anlamli bir iliski

vardir.
Okul N | Ortalama | Std Sapma ¢ sd p degeri
Tiiru
Ikdgretim Devlet | 180 | 4,37 0,832
kurumlarinda okulu
rehberlik ¢alismalari = -2,529 | 49,479 0,015*
yapilmasinin yararl Ozel 26 4,65 0,485
olacagina inanityorum Okul

* p<0,05
% n<0,01
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Sekil 3.14.15. [lkogretimde rehberlik calismasinin yararli olma alt boyutunun okul tiiriine

gore degisimi

Sekil’de goriildiigi gibi devlet okullarinda ilkogretimde rehberlik ¢aligmasinin yararli olma

alt boyutunun, 6zel okullarda yapilanla istatistiki oneme sahip bir fark teskil ettigi

bulunmustur. Devlet okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut icin algilar1 ortalamasi 4,37

0zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerinin ise 4,65 olarak bulunmustur.

3.15.21 Rehberlik 6z-sorumlulugu farkindahg: alt boyutunun okul tiiriine gore t test

sonuc¢lari

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu i¢in okul tiiriine goére anlamli bir iliski

vardir.
Okul N | Ortalama | Std Sapma t sd p degeri
Tiiru
Smif 6gretmeninin Devlet 180 3,69 1,099
rehberlik ile ilgili okulu
gorev ve = -6,074 | 51,833 | 0,000**
sorumluluklarimi Ozel 25 4,56 0,583
biliyorum. Okul
* p<0,05
** p<0,01
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Sekil 3.15.16. Rehberlik 6z-sorumlulugu farkindaligi alt boyutunun okul tiiriine gére

degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi devlet okullarinda ilkogretimde rehberlik 6z-sorumlulugu

farkindalig1 alt boyutunun, 6zel okullarda yapilanla istatistiki 6neme sahip bir fark teskil

ettigi bulunmustur. Devlet okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut i¢in algilar1 ortalamasi

3,69 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerinin ise 4,56 olarak bulunmustur.

3.16.22.0grencilerin ilgi alanlarina yénelik rehberlik calismasi alt boyutunun okul
tiiriine gore t test sonuclari

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu i¢in okul tiirtine gére anlaml bir iligki

vardir.

Okul Ortalama | Std Sapma ¢ sd deseri
Tiirii p deg
Egitim faaliyetlerinde | Devlet | 180 3,39 1,244
Ogrencilerimin ilgi okulu
alanlarina yonelik Ozel 25 4,12 0,927 -3,499 1 37,183 | 0,001**
calismalar yapiyorum Okul

* p<0,05
% p<0,01
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Sekil 3.16.17. Ogrencilerin ilgi alanlarina yénelik rehberlik ¢alismasi alt boyutunun okul

tiirline gore degisimi

Sekil’de goriildiigli gibi devlet okullarinda ilkdgretimde 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik
rehberlik ¢aligmasi alt boyutunun, 6zel okullarda yapilanla istatistiki 6neme sahip bir fark
teskil ettigi bulunmustur. Devlet okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut i¢in algilar

ortalamasi 3,39 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerinin ise 4,12 olarak bulunmustur.

3.17.23 Seviyeye bagh bireysel program uygulama alt boyutunun okul tiiriine gore t
test sonuclari

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu icin okul tiiriine goére anlamli bir iliski

vardir.
Okul N | Ortalama | Std Sapma ¢ sd deseri
Tiirii pdeg
Okul basarist diisiik Devlet 180 3,62 1,020
ogrencilere yonelik okulu i .
bireysel program Ozel 26 4,42 0,703 5,088 | 41,995 0,000
uyguluyorum Okul
* p<0,05
** p<0,01
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Sekil 3.17.18. Seviyeye bagli bireysel program uygulama alt boyutunun okul tiiriine gore

degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi devlet okullarinda seviyeye bagli bireysel program uygulama alt

boyutunun, 0zel okullarda yapilanla istatistiki Oneme sahip bir fark teskil ettigi

bulunmustur. Devlet okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut i¢in algilar1 ortalamasi 3,62

0zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerinin ise 4,42 olarak bulunmustur.

3.18.24. Egitici kol faaliyetlerine tesvik alt boyutunun okul tiiriine gore t test sonuglar:

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu i¢in okul tiirtine goére anlaml bir iligki

vardir.
Okul N | Ortalama | Std Sapma ¢ sd p degeri
Tiri
Ogrencilerimi egitici Devlet 178 3,98 0,860
kol faaliyetlerine okulu 5 454 202 0.015*
katilmaya = -2, ,
yonlendiriyorum Ozel 26 4,42 0,809
Okul
* p<0,05
** p<0,01
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Sekil 3.18.19. Egitici kol faaliyetlerine tesvik alt boyutunun okul tiirline gore degisimi

Sekil’de goriildiigli gibi devlet okullarinda egitici kol faaliyetlerine tesvik alt boyutunun,

0zel okullarda yapilanla istatistiki oneme sahip bir fark teskil ettigi bulunmustur. Devlet

okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut i¢in algilar1 ortalamasi 3,98 6zel okullarda gorev

yapan 0gretmenlerinin ise 4,42 olarak bulunmustur.

3.19.25. Verimli ders calismaya tesvik alt boyutunun okul tiiriine gore t test sonuclari

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu i¢in okul tiiriine goére anlamli bir iliski
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vardir.
Okul N | Ortalama | Std Sapma ¢ od p deperi
Tiiri
Ogrencilerime Devlet 179 4,17 0,763
verimli ders ¢aligma okulu
yollar1 hakkinda bilgi Ozel 26 4,54 0,508 -2,363 203 0,019*
veriyorum Okul
* p<0,05
** p<0,01
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Sekil 3.19.20. Verimli ders calismaya tesvik alt boyutunun okul tiirline gore degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi devlet okullarinda verimli ders ¢alismaya tesvik alt boyutunun,

0zel okullarda yapilanla istatistiki oneme sahip bir fark teskil ettigi bulunmustur. Devlet

okullarinda 6gretmenlerinin bu alt boyut i¢in algilar1 ortalamasi 3,98 6zel okullarda gorev

yapan dgretmenlerinin ise 4,42 olarak bulunmustur.

3.20.26. Velilerle gerektiginde goriisme alt boyutunun okul tiiriine gore t test

sonuclari

Ankete katilan 6gretmenlerin rehberlik alt boyutu icin okul tiiriine goére anlaml bir iliski

vardir.
Okul N | Ortalama | Std Sapma ¢ sd p deperi
Tiiru
, . Devlet 177 4,23 0,831
Velilerle gerektiginde okulu
b. 1 e ae 1 f - **
lre};jplizit?;ne 3 Ozel 26 4,65 0,562 3,335 143,030 0,002
Okul
* p<0,05
** p<0,01
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Sekil 3.20.21. Velilerle gerektiginde goriisme alt boyutunun okul tiiriine gore degisimi

Sekil’de goriildiigii gibi devlet okullarinda 6gretmenlerin gerektiginde velilerle goriisme
yapma alt boyutunun, 6zel okullarda yapilanla istatistiki 6neme sahip bir fark teskil ettigi
bulunmugstur. Devlet okullarinda gretmenlerinin bu alt boyut i¢in algilar1 ortalamasi 4,23

0zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerinin ise 4,65 olarak bulunmustur.

Yukaridaki tiim istatistiki veriler gostermektedir ki; okul tiirleri arasinda yer alan 6zel
okullar ve devlet okullarinda c¢alisan Ogretmenlerin degerlendirmelerine goére rehberlik
calismalar1 alt boyutlarinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Buna gore ortalama skorlar
g6z Oniine alindiginda “rehberlik calismalarinin etkili yapilmasi”, “ilkégretimde rehberlik
calismalarinin  yararli olma diisiincesi”, “rehberlik 6z-sorumlulugu farkindalig1”,
“6grencilerin ilgi alanlarina ve seviyelerine uygun, onlara yonelik 6zel rehberlik ¢aligmasi
uygulamasi”, “egitici kol faaliyetlerine tesvik”, “verimli ders g¢alismaya tesvik” ve de
“gerektiginde velilerle goriismeler yapma™ alt boyutlarinda 6zel okullarin devlet okullarina

kiyasla daha yiiksek skora sahip olduklari saptanmustir.
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3.21. Mezun olunan egitim kurumuna gore rehberlik servisi algisi t testi sonuclari
3.21.1.Siirekli Rehberlik Faaliyetlerine A¢ik Olmanin mezun olunan egitim
kurumuna gore Kruskal-Wallis test sonuclari

Cizelge 3.21.27 Mezun olunan egitim kurumuna gore gore rehberlik servisi algilar
arasindaki farka iligkin K-bagimsiz test sonuglari

Egitim N | Ortalama | X* | sd | p degeri
Kurumu Sira
Egitim Ens.
2 yil) 22 93,11
Egitim Ens.
11 99,64
Siirekli By
Rehberlik Egitim Y.O 61 2031 14,246 | 4 0,007**
Faaliyetlerine Acik (2 y1l) >
Lisans 92 109,22
Lisans Ustii | 12 134,08

* p<0,05
** p<0,01

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 egitim kurumu ile siirekli rehberlik
faaliyetlerine agik olma boyutu iligkisi Kruskal-Wallis testi ile degerlendirilmistir. Buna
gore mezun olunan egitim kurumu ile siirekli rehberlik faaliyetlerine agiklik boyutu
arasinda onemli derecede fark bulunmustur (p=0,007<0,01). Lisansiistii dereceye sahip
Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine agik olma durumu diger bir egitim kurumundan
mezun olan 6gretmenlere gore oldukea yiiksektir. Ortalama siralar1 da yukarda verilmistir.
Buna gore Lisanstistii 6gretmenlerin skoru 134,08, lisans derecesine sahip 0gretmenlerin
skor ortalamasi 109,22, egitim enstitiisii (3 yillik) mezunlarinin ortalama sirast 99,64
,egitim enstitiisii (2 yillik) mezunlarinin ortalama sirast 93,11 egitim yiiksekokulundan

mezunlarin skorlar1 80,31 dir.
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3.22.Rehberlik Servisiyle Paralel Caliyjmanin mezun olunan egitim kurumuna gore

Kruskal-Wallis test sonuclari

Cizelge 3.22.28. Mezun olunan egitim kurumuna goére gore rehberlik servisi algilar
arasindaki farka iligkin K-bagimsiz test sonuglari
Egitim N | Ortalama | X* | sd | p degeri

Kurumu Sira
Egitim Ens.
@ il 22 72,84
Egitim Ens.
3 yil) 10 88,65

Rehberlik Servisiyle Egitim Y.O
Paralel Calisma (2 1)
y1

Lisans 76 97,07
Lisans tsti | 8 130,00

54 67.20 19,894 | 4 0,001

* p<0,05
** p<0,01

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 egitim kurumu ile rehberlik
servisiyle paralel ¢alisma boyutu iligkisi Kruskal-Wallis testi ile degerlendirilmistir. Buna
gbre mezun olunan egitim kurumu ile rehberlik servisiyle paralel ¢aligma boyutu arasinda
onemli derecede fark bulunmustur (p=0,001<0,01). Lisansiistii dereceye sahip
ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine agik olma durumu diger bir egitim kurumundan
mezun olan 6gretmenlere gore oldukea yiiksektir. Ortalama siralar1 da yukarda verilmistir.
Buna gore Lisanstistii 6gretmenlerin skoru 130,00, lisans derecesine sahip 6gretmenlerin
skor ortalamasi 97,07, egitim enstitiisii (3 yillik) mezunlarinin ortalama siras1 88,65, egitim
enstitiisli (2 yillik) mezunlarinin ortalama siras1 72,84 egitim yiiksekokulundan mezunlarin

skorlar1 67,20°dir.
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3.23. Rehberlik Calismalar1 Farkhlastirmanin mezun olunan egitim kurumuna gore

Kruskal-Wallis test sonuclari

Cizelge 3.23.29. Mezun olunan egitim kurumuna goére gore rehberlik servisi algilar
arasindaki farka iligkin K-bagimsiz test sonuglari

Egitim N | Ortalama | X* | sd | p degeri
Kurumu Sira
Egitim Ens.
2 yil) 23 89,46
Eggnyllgns' 13 8223
Rehberlik Calismalar: —
Farkhlastirma Egitim Y.0 62 82,36 19,239 | 4 0,001
(2 y1l)
Lisans 93 116,85
Lisans Ustii | 12 133,83
* p<0,05
** p<0,01

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin mezun olduklar1 egitim kurumu ile rehberlik
calismalan farklilastirma boyutu iliskisi Kruskal-Wallis testi ile degerlendirilmistir. Buna
gbére mezun olunan egitim kurumu ile rehberlik ¢aligmalar1 farklilagtirma boyutu arasinda
onemli derecede fark bulunmustur (p=0,001<0,01). Lisansiistii dereceye sahip
ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine agik olma durumu diger bir egitim kurumundan
mezun olan dgretmenlere gore oldukea yiiksektir. Ortalama siralar1 da yukarda verilmistir.
Buna gore Lisanstistii 6gretmenlerin skoru 133,83, lisans derecesine sahip 6gretmenlerin
skor ortalamasi1 116,85, egitim enstitiisii (3 yillik) mezunlarimin ortalama sirast 82,23
,egitim enstitlisii (2 yillik) mezunlarinin ortalama siras1 89,46 egitim yiiksekokulundan

mezunlarin skorlar1 82,36’dir.
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DORDUNCU BOLUM
SONUCLAR

4.1. Yargi
Bu aragtirma ilkdgretim okullarinda goérev yapan 6gretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili
goriisleri ve uygulamalarini incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada ulasilan sonuglar

asagida ozetlenmistir.

Arastirmanin 1. amaci: ilkogretim okullarinda gorev yapan égretmenlerin “’rehberlik

gorevleri ile ilgili goriis ve uygulamalarr’’ nedir?

Elde edilen veriler degerlendirildiginde ilkdgretim dgretmenlerinin; “’halen gérev yaptigim
okulda rehberlik ¢alismalarinin yeterince etkili bir sekilde yapildigimi diisiiniiyorum.”’,
“’dgrencilerime meslekleri tanitic1 ¢alismalar yapiyorum.”” “’halen gérev yaptigim okulda
egitici kol faaliyetlerinin yeterince etkili bir sekilde yapildigini diisiiniiyorum.’” ifadelerine
cogunlukla katilmadiklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin okullarinda rehberlik ve egitsel kol
faaliyetlerinin yeterince etkili bir sekilde yiiritiildigini diisiinmedikler1 ve mesleki

rehberligin ilkdgretim birinci kademedeki 6nemini kavramadiklar: goriilmiigtiir.

Ogretmenlerin ¢ogunlukla katildiklarini belirttikleri ifadelere ise sunlardir; ¢’ilkdgretim
kurumlarinda rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasinin yararh olacagina inantyorum.’’, “’siif
Ogretmenlerinin rehberlikle ilgili goérev ve sorumluluklarimi biliyorum.”” “’6grenci
dosyalarini diizenli olarak dolduruyorum.”, <’Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini tanimaya
yonelik caligmalar yapiyorum.”’, “’6grencilerimi egitici kol faaliyetlerine katilmaya
yonlendiriyorum.”’, “’6grencilerime verimli ders c¢alisma yollar1 hakkinda bilgi
veriyorum.”’, ‘’duygusal sorunlar1 olan &grencilerime nasil davranilacagini biliyorum.”’,
“’hafif sorunlar1 olan 6grencilerle daha agir sorunlari olan 6grencileri ayirt edebiliyorum.”’,
“ogrencilerle nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum.”’, “’6grencilere serbest
zamanlarim1 etkili bir sekilde degerlendirme yollarin1 6gretiyorum.”’, ’diizenli veli
toplantilar1 yapiyorum.”’, “’velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapiyorum, egitim,
iletisim, rehberlik, verimli calisma, psikolojik sorunlar vb. konularda velilere yonelik
bilgilendirici ¢aligmalar yapiyorum.”’ Elde edilen verilere gore 6gretmenler ilkdgretimde

rehberlik ¢alismalarinin yararli olacagina inanmaktadirlar. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin
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rehberlikle ilgili gérev ve sorumluluklarinin ¢ogunu yerine getirdiklerini ifade ettikleri

gorilmiistiir.

2. Ilkégretim okullarinda gorev yapan o6gretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile ilgili

gorils ve uygulamalary’’ cinsiyetlerine gore farkhlasmakta midir?

Elde edilen verilere gore; ’Ogrencilerin kisisel dzelliklerini tanimaya yonelik ¢aligmalar

¢

yapiyorum.”’ ve okul basarist diisiik 6grencilere bireysel program uyguluyorum.’’

[fadelerinde cinsiyete gdre, manidar bir farkliliga rastlanmamustir.

3. Tllk6gretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile ilgili

goriis ve uygulamalary’’ gorev yaptiklar: okul tiiriine gore farkhilasmakta midir?

Elde edilen verilere gore; “’halen gorev yaptigim okulda rehberlik ¢caligmalarinin yeterince
etkili bir sekilde yapildigini diisiiniiyorum’’, “’6gretmenlerin rehberlikle ilgili gorev ve
sorumluluklarini biliyorum’’, okul rehberlik servisi ile yeterince isbirligi yapiyorum’’,
meslektaglarimla rehberlik ¢alismalarimizi  degerlendiriyoruz’’, “’6grenci dosyalarini
diizenli olarak dolduruyorum’’, ‘’6grencilerin kisisel 06zelliklerini tanimaya yonelik
calismalar yapiyorum’’, ’6grencilerime mesleki tanitici caligsmalar (is yeri ziyareti, meslek
adamlarimi siifa davet, meslekler panosu hazirlama vb.) yapiyorum’’, Egitim faaliyetlerinde
Ogrencilerimin ilgi alanlarina yonelik calismalar yapryorum’’, ¢* Okul basarisi diisiik 6grencilere
yonelik bireysel program uyguluyorum.’”, > Ogrencilerimi egitici kol faaliyetlerine katilmaya
yonlendiriyorum’’, Halen gorev yaptigim okulda rehberlik ¢aligmalarinin yeterince etkili bir sekilde
yapildigini diisiiniiyorum’’, <°Ogrenme giigliigii, hiperaktivite, dikkat eksikligi, zeka geriligi vb.
gibi konularda yeterince bilgim var’’, * Duygusal sorunlar ( kaygi, korku, saldirganlik vb. ) olan
ogrenciler kars1 nasil davranmilacagini biliyorum.”’, ¢ Diizenli veli toplantilar1 yapiyorum’’
ifadelerinde 6zel okulda gorev yapan Ogretmenlerin lehine istatiksel agidan manidar farkliliklar

saptanmuistir.

4. Tlkogretim okullarinda gorev yapan égretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile ilgili

goriis ve uygulamalar1’’ mesleki kidemlerine gore farkhilasmakta midir?

Elde edilen verilere gore ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin rehberlik

calismalar1 ve uygulamalar1 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gére 6nemli bir diizeyde
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farklilik gdstermemistir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri rehberlik calismalarma bakis

acilarinda degisiklik olmadigini géstermistir.

5. Ilkégretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile ilgili

gorils ve uygulamalary’” mezun olduklar: kurumlara gore farkhlasmakta midir?

Elde edilen verilere gore; <> Ogretim yili baginda smifimda uygulamay1 diisiindiigiim rehberlik

29 ¢

caligmalarini planliyorum’’, ° Meslektaslarimla rehberlik ¢alismalarimizi degerlendiriyoruz.’’,

Ogrencilerimi egitici kol faaliyetlerine katilmaya yonlendiriyorum’’, < Halen gorev yaptigim

(%]

okulda rehberlik calismalarinin yeterince etkili bir sekilde yapildigint diisliniiyorum’’,
Ogrencilerime verimli ders galisma yollar1 hakkinda bilgi veriyorum’’, > Duygusal sorunlari (
kayg1, korku, saldirganlik vb. ) olan dgrenciler karsi nasil davranmlacagm biliyorum.”’, > Ogrenci
ile nasil etkili iletisim kurulacagm biliyorum’’, ¢ Ogrencilerime serbest zamanlarini etkili bir
sekilde degerlendirme yollarim1 6gretiyorum’ ifadelerinde Ogretmenlerin verdikleri cevaplarin

mezun olduklar1 kurumlara gére manidar diizeyde farklilagtig1 saptanmstir.

4.2. Tartisma

Asagida arastirma sonuclarimizin benzer konularda yapilmis arastirma sonuglari ile

karsilastirmalarina yer verilmistir.

Arastirmanin 1. amaci: ilkogretim okullarinda gorev yapan égretmenlerin ¢’rehberlik

gorevleri ile ilgili goriis ve uygulamalarr’’ nedir?

Ada (1990),yapmis oldugu arastirmada ortadgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan
rehberlik hizmetlerinin durumunu incelemistir. Ogretmenlerin rehberligi tanimalarinda
rehberligi algilayis bicimlerinin genelde dogru oldugu gériilmiistiir. Ogretmenler rehberlik

servisinin rehberlik uzmani tarafindan ytiriitiilmesi konusunda birlesmislerdir.

Ulusoy (1989), Ankara il merkezindeki genel ortaokul ve liselerde kullanilan 6grenci
kisisel dosyalarinin mevcut durumlari ile ortaokul ve lise 6gretmenlerinin bu dosyalari
kullanabilme yeterlilikleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore Ogrenci kisisel

dosyalarindan beklenen yararlar saglanamamaktadir.
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Suna (1998) ilkogretim 1. kademe 1. devrede O&grenci tanima tekniklerinin

degerlendirilmesi konulu aragtirmasinda su sonuglar elde edilmistir.

[Ikdgretimde &gretmenlerin ¢ogu Ogrenci tanima teknikleri konusunda yetersiz bilgiye
sahiptir. Ogretmenlerin cogunlugu 6grenci tanima tekniklerini yeterince uygulayamamakta
ve okullarinda verilen rehberlik hizmetlerini 6grencileri tanima agisindan yeterli
bulmamaktadirlar. Ayrica 6gretmenler okullarinda rehber 6gretmen bulunmasi gerektigi

goriisiinde birlesmektedirler.

Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin rehberlik ¢aligmalarinin 6neminin farkinda olduklari
gorlilmiistiir. Arastirmamizda da ogretmenlerin biiylik kismi ilkdgretimde rehberlik
caligmalarinin yararli olacagini diislinmektedir. Arastirmamizda daha 6nce yapilan
arastirmalarda elde edilen bulgulardan farkli olarak, < Ogrenci dosyalarini diizenli olarak
dolduruyorum.”’, “’Ogrencilerin kisisel ~06zelliklerini tammmaya yénelik calismalar

yaptyorum’’ ifadelerine 6gretmenlerin ¢ogunlukla katildiklar1 saptanmaistir.

Suna tarafindan yapilmig arastirmada Ogretmenlerin ¢ogunun okullarinda yiiriitiilmekte
olan rehberlik hizmetlerini 6grencileri tanima acgisindan yeterli bulmadiklar1 sonucuna
paralel olarak arasgtirmamizda da 6gretmenlerin ¢ogunlugu okullarinda yiiriitiilmekte olan

rehberlik hizmetlerinin yeterince etkin bir sekilde yapilmadigini ifade etmislerdir.

Arastirmamizin ikinci amaci: ilkogretim ogretmenlerinin “’rehberlik gorevleri ile

ilgili goriis ve uygulamalar1”’, cinsiyetlerine gore farkhlasmakta midir?

Deniz (1993), ’Liselerdeki Yonetici, Siif Ogretmeni ve Ders Ogretmenlerinin Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Hizmetlerine Iliskin Beklentilerinin Bazi Degiskenlere Gore
Incelenmesi>> ni arastirmistir. Arastirma sonuglarina gore bayan simmf dgretmenlerinin
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden beklentileri daha fazladir. Diger

degiskenlere gére manidar bir farkliliga rastlanmamustir.

Oztiirk (1999) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki smif égretmenlerinin ilkokul rehberlik
uzmanlarinin  gérevleri  konusundaki bilinglilik  diizeylerini incelemistir.  Sinif

ogretmenlerinin rehberlik uzmaninin baz1 gorevlerine yonelik gorisleri ile cinsiyetleri ve
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hizmet i¢i egitim katilma durumlar1 arasinda manidar iligkiler saptanmis fakat okuttuklari

sinif degiskenine gére manidar bir iligki saptanmamustir.

Bozkurt (1998) Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetindeki sinif 6gretmenlerinin ilkokul
rehberlik uzmanlarinin gorevleri konusundaki bilinglilik diizeylerini incelemistir. Sinif
O0gretmenlerinin rehberlik uzmaninin baz1 gérevlerine yonelik gorisleri ile cinsiyetleri ve
hizmet ici egitim kursuna katilma durumlar1 arasinda manidar iliskiler saptanmis fakat

okuttuklar1 sinif degiskenine gore manidar bir iligski saptanmamustir.

Ogretmenlerin  “’ilkokul rehberlik uzmaninin gérevleri konusundaki bilgi diizeyleri’’

cinsiyetlerine ve hizmet i¢i egitim kursuna katilma durumlarina gore farklilasmamustir.

Arastirmamizda elde edilen verilere gore ise; “’Ogrencilerin kisisel zelliklerini tanimaya
yonelik calismalar yapiyorum.”” ve “’Okul basaris1 diisiik 6grencilere bireysel program

uyguluyorum.’’ ifadelerine bayan 6gretmenlerin daha ¢ok katildiklar1 saptanmistir.

Arastirmamizin iigiincii amaci: Ilkégretim okullarinda gérev yapan d6gretmenlerin,
rehberlik gorevleri ile ilgili goriis ve uygulamalary’’ gorev yaptiklari okul tiiriine gore

farkhlagsmakta midir?

Arastirmamizda elde edilen verilere gore ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin
rehberlik ¢alismalariyla ilgili goriis ve uygulamalari, 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okul
tiriine gére manidar farkliliga rastlanmistir. Bu farklilik 6zel okullarda gorev yapan
ogretmenlerin lehinedir. Ozel okullarda gérev yapan dgretmenler rehberlik calismalarma ve
uygulamalarina daha fazla 6nem vermektedirler.

4. Tlkégretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile ilgili

goriis ve uygulamalar1’’ mesleki kidemlerine gore farkhlasmakta midir?
Elde edilen veriler 15181inda ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin rehberlik

caligmalar1 ve uygulamalar1 mesleki kidemlerine gore bir degisiklik gostermedigi

saptanmigtir.
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5. Tlkégretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin, ¢ rehberlik gorevleri ile ilgili

goriis ve uygulamalarr’’ mezun olduklari kurumlara gore farkhlasmakta midir?

Ozdemir (1991) arastirmasinda, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren resmi ve
genel liselerdeki 6grenci, O0gretmen, danigman ve yoneticilerin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden beklentileri ve bu beklentilerin bazi niteliklere gore farklilik

gosterip gostermedigini incelemistir. Arastirmada d6gretmenlerle ilgili elde edilen bulgular:

Ogrenimleri sirasinda egitim formasyonu alan Ogretmenlerin, almayanlardan; meslek
dersleri ve felsefe 6gretmenlerinin diger brans 6gretmenlerinden; hizmet dncesi ve hizmet
ici egitimlerinde rehberlik dersi alan dgretmenlerin, almayanlardan; psikolojik danigma ve

rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin 6nemli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Tathilioglu (1999), “’Rehberlik ve Psikolojik danigmanlik servislerinden Beklentiler’” i

incelemistir. Arastirma bulgularina genel olarak bakildiginda;

Bu arasgtirma 6rneklemine dahil ortadgretim okullarinda okuyan 6grenciler ile 6gretmen ve
idarecilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6neminin ve gereginin anlasilmis
oldugu ortaya ¢cikmistir. Egitimcilerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin
beklentileri branslarina ve mezun olduklar1 egitim kurumuna gore farklilik gostermezken
mesleki kidemi daha az olan 6gretmenlerin (1-5 yil) rehberlik servisinden beklentilerinin

daha yiiksek oldugu saptanmuistir.

Arastirmamizda da 6rneklem grubu farkli olmakla birlikte 5 y1l ve daha az tecriibeye sahip
ogretmenlerin okullarinda yiiriitilmekte olan rehberlik calismalarimi 26 yi1l ve istii
deneyime sahip Ogretmenler kadar etkili bulmamalar1 mesleki kidemi az olan

ogretmenlerin rehberlikten beklentilerinin daha fazla oldugunu diisiindiirmektedir.

Oztiirk (1999) arastirmasinda, ‘’Lise Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerini Algilama
Diizeyleri’’ ni incelemistir. Bu arastirmada elde edilen bazi1 sonuglar sunlardir: Lisede
gorevli Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini biitiinde algilamalart olumlu ¢ikmustir.
Ogretmenlik meslegine yeni baslamis Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini biitiinde

algilamalarinin meslekte daha kidemli 6gretmenlere gore diisiik ciktigi goriilmiistiir.
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Ogrenim durumlar1 acisindan ise akademik kariyeri daha fazla olan &gretmenlerin
algilamalar1 digerlerine gore daha diisiik ¢cikmustir.6gretmenlerin rehberlik hizmetlerinin
biitiinde algilamalar1 ile bilgi verme, Ogrenciyi tamima, O68renci basarisini arttirma,
psikolojik danisma yapma ve Ogrenciyi izleme islevlerini yerine getirilis diizeylerini

algilamalar1 arasinda ayni sonuglara rastlanmistir.

Aragtirmamizda 6gretmenlerin rehberlik gérev ve sorumluluklari hakkinda yeterince bilgi
sahibi olduklarini ifade ettikleri, gérev ve sorumluluklariyla ilgili ifadelere ise ¢ogunlukla
katildiklar1 gozlemlenmistir. Ancak c¢alistiklar1 okullarda yiiriitilmekte olan rehberlik
caligmalarinin yeterince etkili yapildigimi diistinmemektedirler. Rehberlik c¢alismalarinin
etkili olmasinda okul yoneticileri, 6gretmenler, rehber 0gretmen ve velilerin rehberlik
konusunda bilgili olmalari, ortak goriis ve beklentilere sahip olmalar1 biiyiik 6nem

tagimaktadir. Bu konuda pek ¢ok aragtirma yapilmstir.

[lkokul miidiirlerinin, 6gretmenlerinin , ebeveynlerinin, ilkokul danismanmin rolleri ve
fonksiyonlart1 hakkindaki diisiincelerini incelemek amaciyla Amerika’da yapilan
aragtirmada, veri toplama amaci1 olarak danigsmanin gorevleriyle ilgili 28 maddelik bir anket
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda miidiir, 6gretmen ve velilerin anketlere verdikleri
cevaplarin benzerlik gosterdigi ve danigsmanin rol ve fonksiyonlarinin biiyiik bdliimiine
yiiksek oranlarda katildiklari, ihtiya¢ olarak gordiikleri saptanmistir (Miller, 1989, s. 77-
85).

Kalin (1999) Ankara ili ilkdgretim okullarinda gérevli rehber 6gretmenlerin ilkdgretimde
rehberlik konusundaki goriislerini arastirmistir. Aragtirmanin bazi sonuglart asagida

verilmigtir:

- Rehber 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun kullanmakta olduklar1 meslek unvani ve statiiden

memnun olmadiklar1 saptanmustir.
- lIlgeler arasinda fark olmakla birlikte rehber dgretmenler haftalik ders saatleri i¢inde

rehberlik hizmetlerinin uygulanmasi i¢in de ayr1 bir ders saati ayrilmasi gerektigini

distinmektedirler.
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- Rehber 6gretmenlerin bireyi tanima tekniklerine iliskin goriislerinde birbirine yakin
yuzdelik degerlerle ilk dort sirada bireysel danisma, gozlem, Ogretmenin goriisleri ve

otobiyografi teknikleri yer almistir.

- Her smif i¢in verilebilecek bilgi toplama ve yayma hizmetlerine bakildiginda ise
ilkogretimin ilk yillarinda arkadaslik, olumlu iletisim, okuma aligkanlig1 gibi konulara
onem verildigi goriiliirken, 4,5, 6. smiflarda verimli ders c¢alisma sosyal becerilerin
gelistirilmesi ve zararli aligkanliklar konularina 6nem verildigi, son iki yilda ise mesleki

rehberlige 6nem verildigi goriilmektedir.

- IlIkogretim kademesinde velilerinde bazi konularda bilgilendirilmesi gerekliligi rehber

Ogretmenlerin tamamina yakini tarafindan kabul edilmistir.

- Rehber 6gretmenler tarafinda oryantasyon hizmetlerinde en etken sinif 6. sinif olarak

goriilmektedir.

Paskal (2001), arastirmasinda ilkogretim okulu yoneticilerin, ilkogretim okullarinda gorev
yapan rehber 6gretmenlerin gorevleri konusunda bilinglilik diizeylerini incelemistir. Elde
edilen bulgular ilkogretim okulu miidiirlerinin, rehberlik ve rehber 6gretmenin gorevleri
konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, rehberlik hizmetlerinin okul yonetimine ve

egitime katkisini fark edemediklerini gostermistir.

Egitim donemleri i¢inde ¢ocukluk ¢agini kapsayan ilkdgretim birinci kademede rehberlik
ve psikolojik danisma c¢aligmalar1 son derece dnemli bir yere sahiptir. Fakat bu konuda

yapilmig arastirmalar son derece kisithidir.

Aragtirmamiza katilan Ogretmenler ¢ogunlukla rehberlik goérev ve sorumluluklarim
bildiklerini ve gerekli c¢aligmalar1 yaptiklarini ifade etmislerdir. Bu bulgular daha &nce
benzer konularda yapilan aragtirma sonuglarindan farklidir. Arastirmaya katilan

O0gretmenlerin rehberligin 6nemi ve gerekliliginin farkinda olduklar diisiiniilmektedir.

Arastirmamizda 6gretmenlerin rehberlikle ilgili ifadelere verdikleri cevaplarin cinsiyet,

calistiklart okul tiirli, okuttuklart sinif, mezun olunan kurum degiskenlerine gére manidar
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diizeyde farklilastigi saptanmistir. Arastirmamizda daha Once yapilan arastirmalarla
orneklem gruplar1 farkli olsa da 6gretmenlerin rehberlik ¢alismalarinin 6neminin farkinda
olmalari, yapilan rehberlik ¢alismalarin yeterince etkili bulunmamasi gibi farkliliklara

rastlanmis ve sonuglara ulasilmistir

4.3. Oneriler

Arastirmada, amaglar dogrultusunda elde edilen bulgular dikkate alindiginda su Oneriler

getirilebilir:

1. Egitimde rehberligin, rehberlikte ise ilkdgretimde rehberlik ¢aligmalarinin yeri ve 6nemi
biiyiiktiir. Bu sebeple iilkemizde ilkdgretim okullarinda mevcut imkanlar en kisa siirede

iyilestirilmelidir. Biitiin okullarda en kisa zamanda rehberlik servisleri kurulmalidir.

2. Ulke genelindeki biitiin okullarda rehberlik servislerinin kurulabilmesi i¢in bu alanda
atamalarin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan mutlaka yapilmasi ve rehberlik uzmani
yetistiren kurumlarda 6grenci sayisinin fazlalastirilmasi gerekmektedir. Rehberlik uzmani
yetistiren boliimlerde, 6grencilere ilkogretimde rehberlik konusu, ilkdgretim 6grencileri ve
ilkogretimde yapilacak rehberlik calismalar1 hakkinda yeterince bilgi ve beceri

kazandirilmalidir.

3. Her okulda bir uzmanin bulunmasi kisa siirede miimkiin olamaz. Ayrica ilkdgretim
birinci kademede sinif 6gretmenlerinin rehberlik ¢alismalarinda gdérev ve sorumluluklar
biiyilk onem tagimaktadir. Sinif 6gretmeni yetistiren kurumlarda rehberligin 6nemi,
egitimdeki yeri, sinif 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili gérev ve sorumluluklar1 gretmen
adaylarina iyice kavratilmalidir. Mevcut 6gretmenler belli donemlerde rehberlik konusunda

egitimden gecirilmeli ve bilgilendirilmelidir.
4. Okul yoneticileri okullarinda yapilacak hizmet i¢i egitim ¢alismalart yoluyla okullardaki

rehberlik hizmetlerinin 6nemi, bu konudaki goérev ve sorumluluklari hakkinda

bilin¢lendirilmelidirler.
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5. Universiteler, yaptiklar1 konferans, panel, sempozyum ve diger akademik faaliyetlerden
okul yoneticileri, rehber Ogretmen ve oOgretmenleri haberdar ederek, onlarin giincel

gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalarina yardimci olabilirler.

6. TIkogretim okulu dgrencileri ve velilerine rehberlik konusunda bilgilendirici ¢alismalar

yapilmalidir.

7. 1lkdgretimde rehberlik konusuna dikkat cekmek ve yapilan rehberlik calismalar

hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in bu alanda bilimsel arastirmalar yapilmalidir.
8. Okul yoneticileri; rehberlik hizmetlerini okulda yaygmlastirip islerlik kazandirmals,

ogretmenleri motive edici olmali. Sinif 6gretmenleri rehberlik saatlerinde rehberlik uzmani

ile iletisim i¢inde olmali ve rehberlik plan1 yapmalidirlar
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Kagithane Namik Kemal Ik gretim Okulu
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YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
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¢) Yeditepe Universitesi Rektorliigiiniin 13.10.2005 tarih ve 4790 saylh yazisi.

Yeditepe Universitesi Egltlm Yonetimi ve denetimi yiiksek lisans ogren0131 Alparslan
YUMRUTAS 1n “Ilkogretlm Ogretmenlerinin Rehberlik Gérevleriyle Ilgili Goriisleri ve
Uygulamalarimin Incelenmesi” konusunda anket calismas: yapmasimin uygun goriildiigii
hakkindaki (a) Valilik Onay1 ekte génderilmistir.
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T.C.
' ISTANBUL VALILIGi
I1 Milli Egitim Miidiirliigii

Say1r : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ IS Zi /01/2006
Konu : Anket (Alparslan YUMRUTAS)

VALILIK MAKAMINA

ILGI: a) Milli Egitim Bakanligi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanliginin
18.08.2003 giin 2430 sayili emri.
b) Yeditepe Universitesi Rektorliigiiniin 13.10.2005 tarih ve 4790 sayili yazisi.

Yeditepe Universitesi Egitim Yonetimi ve denetimi yiiksek lisans 6grencisi Alparslan
YUMRUTAS in “Ilkégretim Ogretmenlerinin Rehberlik Gorevleriyle flgili Goriigleri ve
Uygulamalarmin Incelenmesi” konusunda anket caligmasi yapmak istedigi hakkindaki (b)
yaz1 ve ekleri Midiirliiglimiizce incelenmistir.

Ad1 gegenin yukanda belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul miidiirlerinin gézetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerinin
yazilmamasi kaydiyla, EK-3/11/12/13’de belirtilen 30 sorudan ibaret anket calismasim ilimiz
Avrupa  Yakasindaki ilk6gretim okullarinda uygulamasi Midiirliigiimiizce  uygun
goriilmektedir.

Makamimzcea da uygun goriiidiigii takdirde olurlarimiza arz ederim. /

Omier
Milli Eaitin

EKLER :
Ek-1. ILGI(b) yaz1 ve ekleri

Vali Yardimcis:

NOT :Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarast yazilmast rica olunur.
Adres :Istanbul Milli Egitim Miidirligii A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526 13 82
E-Mail: kultur34@meb.gov.tr Web: http//Istanbul.meb.gov.tr/bolumler/ kultur
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YEDITEPE UNIVERSITES]
SOSVAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGT
SAYY: B30.2.¥TU.0.EL00.00-6000/ ‘:‘)Af 08.10.2005
RONU anket {Alparsian YUMRUTAS)
YEDITEPE UNIVERSITESI REXKTORLUGUNE;
“Egitim YOnetimi ve Denetimi Yiksek Lisans” 8grencisi, Alparslas YUMRUTAS 15(‘&11&3}11 ili (Avrupa
Yakasi) Resmi ve Ozel Okullarinda Ogretmenlere uvgulanmak tizere ekieki “kégretim Ofretmenlerinin
Rehberlik Gorevieriyle llgili Goriisleri ve Uygulamalarimn Incelenmesi” ile ilgili anket calismalarin
Yitksek Lisans Tez't i¢in yliritmek istemektedir.
A Gereldi iznin verilmesini arz ederin.
S
-
7 ey Prof. Dr. Asuman TURKEL
N Miidiir Yrd,
(e N

ﬂ
EX: K
S

Anket formu ( 3 sayfa )
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- T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SAYI :B.30.2.YT(.0.70.00.00-9000/ {4 +SO

KONU ; Anket (Alparslan YUMRUTAS) 13 Biim 2005

ISTANBUL iL MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE

Universitemiz Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans 6grencilerinden Alparslan
YUMRUTAS’in Istanbul ili (Avrupa Yakasit) Resmi ve Ozel Okullarinda Ogretmenlere uygulanmak
iizere ekteki “’Ilkégretim Ogretmenlermm Rehberlik Gorevleriyle Ilgili Goriisleriyle Tigili
Goriisleri ve Uygulamalarinin Incelenmesi” ile ilgili anket calismasini Yiiksek Lisans Tez’i igin
ylirlitmek istemektedir.

Gerekli iznin verilmesini arz ederim.

A4

Mine CAKALOZ
Genel Sekreter

M

SEKRETER :D.OZDEMIR

EKI: Anket Formu ( 3 sayfa)

26 Agustos Yerlesimi Kayigdagi Caddesi 34755 8Guy1gdagi / Erenkoy - ISTANBUL
Tel: (0216) 578 02 08 - 578 02 29 Faks: (0216) 578 02 99




Rehberlik Calismalar: Anketi
Degerli meslektasim;
Bu anket, “’ilkogretim 6gretmenlerinin rehberlik faaliyetlerinin incelenmesi konulu bir

arastirmaya veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler bilimsel amacl olarak
kullanilacagindan adimizi ve sovadimizi yazmaniz gerekmemektedir. Sizden istenen,
sorular1 samimi bir sekilde cevaplamanizdir. Ilgi ve katkilariniza tesekkiir ederim.

Alparslan YUMRUTAS
Yeditepe Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

ANKET

Boliim I : Kisisel Bilgiler

Sorularla ilgili parantezlerden size uygun olan segcenegin basindaki parantezi yuvarlak

i¢cine alarak belirtiniz.

1.

Cinsiyetiniz

(1) kadin

(2) erkek

Yasiniz

(1) 25 yas ve alt1
(2) 26-30

(3) 31-35

(4) 36-40

(5) 41-45

(6) 46 yas ve lizeri
Gorev yaptigi okul tiirii
(1) devlet okulu
(2) 6zel okul

Halen okuttugunuz simif

Mesleki Deneyim
(1) 5 y1l ve daha az
(2) 6-10 y1l

3) 11-15y1l

(4) 16-20 y1l

(5) 21-25y1l

(6) 26 y1l ve iistii

Mezun Oldugunuz Egitim Kurumu
(1) egitim enstitiisii (2 y1l)

(2) egitim enstitiisii (3 yil)

(3) egitim yiiksekokulu (2 y1l)

(4) lisans

(5) ytiksek lisans / doktora

Bugiine kadar rehberlikle ilgili aldiginiz hizmet ici egitim sayisi
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Liitfen arka tarafini ¢eviriniz.....

Bolim II: Rehberlik calismalar

Degerli meslektasim,

Asagida, sizlerin rehberlikle ilgili gorilis ve ¢alismalarinizi belirlemeye yonelik sorular
yer almaktadir. Her ifadenin karsisinda o ifadeye katilma diizeyinizle ilgili secenekler
bulunmaktadir. Sizlerden istenen ifadelere katilma diizeyinizi karsisindaki seceneklerden
birini daire igerisine alarak belirtmenizdir. Liitfen cevapsiz soru birakmayiniz.

- E | E £ g E
8§55 | = 5 | § = g
E5 |8 5|5 § &8
s = | = S5 |2 g2
EE|E |EE| 3 §FE
ﬁ = < = = -
M| M N . s
1 Halen gorev yaptigim okulda rehberlik c¢alismalarinin yeterince etkili bir | (5) 4) 3) 2) (1)
sekilde yapildigini diigiiniiyorum
2 [Ikogretim kurumlarinda rehberlik ¢aligmalari yapilmasmin yararl olacagina | (5) (4) 3) 2) (1)
inantyorum
3 (rehberlik servisi yoksa cevaplamayiiz ) okul rehberlik servisi ile yeterince | (5) 4) 3) ) (1)
igbirligi yapiyorum.
4 Ogretim yili baginda simifimda uygulamayr diisiindiigiim rehberlik | (5) 4) 3) 2) (1)
caligmalarii planliyorum
5 Meslektaglarimla rehberlik ¢calismalarimizi degerlendiriyoruz. (5) 4) 3) ) (D)
6 Sinif 6gretmeninin rehberlik ile ilgili gérev ve sorumluluklarini biliyorum. (5) 4 3) 2) (1)
7 Ogrenci dosyalarini diizenli olarak dolduruyorum. (5) 4 3) 2) (1)
8 Ogrencilerin kisisel 6zelliklerini tanimaya yonelik ¢alismalar yapiyorum. (%) 4) 3) 2) D
9 Egitim faaliyetlerinde &grencilerimin ilgi alanlarina yonelik calismalar | (5) 4) 3) 2) 1
yaplyorum
10 | Ogrencilerime meslekleri tanitict calismalar ( is yeri ziyareti, meslek | (5) 4) 3) 2) (1)
adamlarin1 sinifa davet, meslekler panosu hazirlanmasi) yaptyorum.
11 | Okul basaris1 diisiik 6grencilere yonelik bireysel program uyguluyorum. (5) 4) 3) 2) (1)
12 | Ogrencilerimi egitici kol faaliyetlerine katilmaya y&nlendiriyorum 5) 4) 3) 2) €))
13 | Ogrencilerime verimli ders ¢aligma yollar1 hakkinda bilgi veriyorum 5) 4) 3) 2) €))
14 | Ogrenme giicliigii, hiperaktivite, dikkat eksikligi, zeka geriligi vb. gibi | (5) 4) 3) 2) (1)
konularda yeterince bilgim var
15 | Duygusal sorunlar ( kaygi, korku, saldirganlik vb. ) olan &grenciler karsi nasil | (5) 4) 3) 2) (1)
davranilacagin biliyorum.
16 | Hafif sorunlar1 olan Ogrencilerle daha agir sorunlari olan Ogrencileri ayirt | (5) 4) 3) 2) (1)
edebiliyorum
17 | Ogrenci ile nasil etkili iletisim kurulacagini biliyorum (5) (4) 3) 2) (1)
18 | Ogrencilerime rehberlik amagh oyunlar oynatryorum (5) 4) 3) 2) 1
19 | Ogrencilerime serbest zamanlarini etkili bir sekilde degerlendirme yollarini | (5) 4) 3) 2) (1)
Ogretiyorum
20 | Diizenli veli toplantilart yapiyorum (5) 4) 3) 2) (1)
21 | Velilerle gerektiginde bireysel goriismeler yapryorum (5) 4) 3) 2) 1
22 | Egitim, iletisim, rehberlik, verimli ¢aligma, psikolojik sorunlar vb. konularinda | (5) (4) 3) 2) (1)

velilere yonelik bilgilendirici ¢aligmalar yapryorum.
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