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OZET
ENDUSTRIYEL TEKNIK LISE ELEKTRIK BOLUMLERINDE OKUYAN
OGRENCILERIN KARSILASTIKLARI IS GUVENLiIGI SORUNLARI

Insanligin bilimi gelistirmesi daha 6nce var olmayan yeni is kavramlarinin olusmasina
neden olmustur. Bu yeni is cesitliligi endiistriyel toplumlarda gereksinmelerin
cesitlenmesine ve zincirleme sekilde ortaya ¢ikan binlerce is kolunun ortaya ¢ikmasina yol
acmustir. Bu durum iskollar ile ilgili degisik teoremlerin, verimlilik hesaplarinin ve basari
degerlerinin gittikge 6nem kazanmasini gerekli ve kagiilmaz kilmastir.

Bu calisma; isi yaparken olusabilecek sorunlarin insan hayatina olumsuz etkilerinin
incelendigi, is giivenligi kavraminin bir kismi1 olan sanayi tesislerine ara eleman, kalifiye
insan yetistiren endiistriyel teknik okullarin ve 6zellikle elektrik boliimiinde 6grenim géren
Ogrencilerin is giivenligi algilari, yasadiklar1 is giivenligi sorunlari ve bu sorunla ilgili
aldiklar1 egitimle ilgilerinin arastirilmasidir. Su an yurdumuzda teknik egitim goéren
Ogrenciler arasinda oransal olarak en fazla 6grencinin elektrik boliimiinde okuduklar
goriilmektedir.Calismamiz  6zelde elektrik boliimii 6grencilerinin, genelde ise tiim teknik
okullarda okuyan 6grencilerin ve 6gretmenlerinin is giivenligi algilarin1 6grenmemizi
saglayabilir.

Is giivenligi kavramma ilk dnce evrensel, sonra iilke sinirlar icerisinde olusan bakisa ve
tarihsel gelisimine bakilmis, daha sonra Milli Egitim Bakanlig1 ve Teknik Universitelerin
konu ile ilgili ¢alismalarina ulasilmasi hedeflenmistir. Ozel sektériin ve meslek odalarinin
is glivenligi ve calisan saglig1 konusunda ¢aligsmalari da takip edilmistir.

Yazili belgelerde hukuksal olarak is gilivenligi ve c¢alisan sagligi konularinda 6nemli
calismalarin yapildig1 goziikmekle beraber, 6zellikle uygulama noktasinda c¢ok biiyiik
sikintilarin yasandigi bir gercektir. Dogru olan ve yapilmasi gereken egitimden baslayarak
ve Onemseyerek is giivenligi kavramimi calisma yasaminin bir vazgecilmezi olmasini
saglamaktir. Uygulamalarin teorik diizenlemelere yaklagmasi her agidan daha saglikli bir
is ve is ortami saglayacaktir.

Bu aragtirma 2005-2006 &gretim yilinda , Istanbul ilinde Endiistri Meslek , Anadolu
Meslek, Anadolu Teknik ve Teknik Liselerinde yapilmistir. Arastirmanin Orneklemini;
Istanbul ili smirlar icerisinde yer alan Endiistri Meslek, Anadolu Meslek, Anadolu Teknik
ve Teknik Liseleri Elektrik Boliimlerinde okuyan 274 0Ogrenci, 86 Elektrik Boliimii
Ogretmeni olusturmaktadir.

Bu c¢alisma bes boliimden olusmaktadir. Birinci bolim problem durumu, ikinci bolim
genel bilgiler, iiclincli bolim arastirmanin yontemi ile ilgili bilgileri igermektedir.
Doérdiincii bolim elde edilen bulgulardan olugmaktadir. Besinci bolim ise sonuglar,
tartismalar ve Onerilerin yer aldig1 bolimdiir.

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gore 6nerilerde bulunulmustur.

OCAK 2006 Mehmet Ragip SEKMEN
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ABSTRACT

THE INDUSTRIAL SAFETY MATTERS FACED BY THE STUDENTS WHO
STUDY AT ELECTRIC DEPARTMENTS OF INDUSTRIAL TECHNICAL HIGH
SCHOOL (VOCATIONAL HIGH SCHOOL — MESLEK LISESI)

As human developed science, new labour concepts has occured. Thousands of new labour
descriptions appeared as continuos chains, and the needs of the industrial society increased
because of these recent labor concepts. Different theories about labour branches,
productivity accounts, and success values has been getting importance day by day and this

state made these inevitable.

This study is a research of; the negative effects of the matters can be occured while doing
the work on human life, staff members in industrial associations that are a part of
industrial safety, the industrial safety perceptions of the students who study at especially
at electiric departments of industrial technical schools which train qualified labourers, and
the industrial safety matters they face and the interests of them to the lessons about the
industrial safety. It is figured out that the ratio of electiric students is more than the others
among tehnical education in our country. This study can light the way of students at
electiric departments in privacy but in general we can figure out the perceptions of all the
students and the teachers at technical schools.

In this survey, the term of industrial safety has been first studied universal, then the sources
of our country have been studied and the historical development has been glanced. It is
aimed to reach the studies of the National Education Ministry and the Technical
Universities about this subject. The studies of the private enterprises and the chambers of

professions were also researched.

It is seen that important studies were made about the industrial safety and the health of
labourer on written documents involving law. Even then it can’t be denied that there are a
lot of problems while practicing. We must start from education and make the industrial

safety term an essential part of industry. This is the correct thing to be done and has to be
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done. If practices start to be successful as theorical arrangements, it will provide a more

healtier work and work environment.

This study is made in 2005-2006 instruction year, in Istanbul among Industrial vocational,
Anatolian vocational, Anatolian technical vocatioanal and technical vocational high
schools. The sampling of this survey involves 86 electric department teachers, and 274
students who study at Industrial vocational, Anatolian vocational, Anatolian technical, and

technical vocational high schools in the city Istanbul.

This study has five parts. In the first section there are the introduction and general
information, in the second section there is the problem, the third section consists of the
knowledge about the method of this survey. In the fourth section there are the inventions.

And the fifth section consists of the result, arguments and suggestions.

The suggestions were made according to the results gained in this survey.

January 2006 Mehmet Ragip SEKMEN
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KISALTMALAR

ILO : Uluslararasi Calisma Orgiitii

WHO : Diinya Saglik Orgiitii

SSK  : Sosyal Sigortalar Kurumu

ISGUM : Isci Sagligi ve Is Giivenligi Arastirma Enstitiisii

AB : Avrupa Birligi

OHSAS :Occupational Health and Safety Assessment Series- Mesleki Saglik ve Giivenlik
Degerlendirme Birimi

HESME :(Health, Environment and Safety Management in Enterprise -Isletmelerde Saglik,
Cevre ve Giivenlik Yonetimi

mA : Mili amper



ONSOZz

Insan, kusaktan kusaga gecen her nesilde bir art: deger koyma , neslinin bir ad ileriye
gitmesi konusunda igsel bir ¢aba icerisinde olmustur.Giiniimiiz kosullarinda iireten insan
her an ve siirekli rekabet ortamina siiriiklenmekte, kar kavraminin giderek daha dncel ve
ylice bir deger olmasi kaginilmaz goziikmektedir. Calisan insanlarin daha insancil sartlarda
calisma istegi en onemli insanlik kazanimlarini olusturmus ve bu ¢agdas diinyada tiim
insanhigin art1 degerleri olarak gelismistir. Uretim asamalarinda iiretimi yapan insanlarin

sagliklariin korunmasinin 6nemi gittikce daha fazla fark edilmektedir.

Is giivenliginin temel amaci, isyerlerinde ve gevresinde toplumun sagligimi tehdit eden tiim
zararli etkilerin Onceden tespit edilerek ortadan kaldirilmasin1 ve giivenli bir igyeri
ortaminin saglanmasin hedeflemektedir. Bu anlamda Is Saghg ve Giivenligi konusu ¢ok
yonlii bir c¢alismayr ve mesleki birikimi gerektirmektedir. Is giivenligi, calisma
alanlarindaki tim iskollarinda zorunlu oldugundan farkliliklar gosteren iskollarinda da

kapsamli bir bilgi birikimini zorunlu kilmaktadir.

Endiistriyel teknik okullar {iretim agamasinin bir onceki safhasini olusturur. Nitelikli
insan giici toplumun ihtiyaclarinin karsilanmasinda, saglikli insanlarin {iretime
katilmasinda 6nemli misyonlar {istlenirler ve iistlenmiglerdir. Teknik egitimin 6gretilmesi
sirasinda, yetistirilen insanlarin teknik becerilerinin yaninda kendilerini koruma
becerilerinin de gelistirilmesi ¢agin 6nemli bir geregidir. Bu ¢alisma teknik okullarin
sayica en biiyiik kitlesini temsil eden elektrik boliimii 6grencilerinin is giivenligi

problemlerini incelemeyi hedeflemistir.

Aragtirmanin  hazirlanmasinda ve yiiriitilmesinde degerli katki ve yardimlarini
esirgemeyen, nezaketini ve sabrini eksik etmeyen, Sayin Hocam, Yrd.Dog¢.Dr. Deniz
BORU’ye, hosgorii ve desteklerinden dolay1 esim Mine ve kizim Sevgi’ye, ¢alismanin tiim
asamalarinda biiyiik yardimlarimi gordiigiim meslektaslarim ve dostlarim  Yasemin
Diizaga¢, Mehmet Tantiirk, Hasan Kurutag, Hiircan Tarhan’ a, arkadaslarima, arastirmaya

katilan 6gretmenlere ve dgrencilere tesekkiir ederim.

Ocak 2006 M.Ragip SEKMEN

XI



S.S.
S.d.

SHf
%

SIMGELER LIiSTESI

: Frekans

: Ortalama

: Standart Sapma

: Serbestlik Degeri

: Anlamlilik Derecesi

: Aritmetik ortalamanin standart hatast

: Yiizde degeri

: Istatistiklerin anlamliligin1 saptamada kullanilan degerler

: Istatistiklerin varyans analizi ile anlamliligini stnamada kullanilan degerler
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Tezin Amact

o Bu arastirmamizda; is gltvenligi
konusunda 6grencilerimizin ne gibi zorluk
veya olumsuzluklarla karsilastigi, bunlarin
mesleki egitimdeki etkileri, bu etkilerin
neler olabilecegi konusunda verileri ortaya
koymak ve bunlarin nasil indirgenebilecegi
noktasinda tartismalara katkilar
saglanabilecegi distnulmektedir.




Problem Cumlesti

o Is guvenligi konusundaki literatirin gerek
is Orgutleri gerekse egitim 6rgitleri
acisindan incelenmesi sonucu, konunun
oneminin daha acik¢ca ortaya konmasi ve
bu alandaki uygulamadaki durumun nasil
bir gériinime sahip oldugunun
gosterilmesi amaciyla calismada;
“Endustriyel Teknik Lise Elektrik
Bolimlerinde okuyan 6grencilerin ve
dgretmenlerin ilgili konudaki goris ve
sorunlarl nelerdir?”




ALT PROBLEMLER

o A. Elektrik BolimU 6grencilerinin is glivenligi sorunlari:

o Odrencilerin cinsiyetlerinin is glvenliklerinde yarattigi
etkiler nelerdir?

o Odrencilerin bélimlerini secme nedenleri is giuvenligi
tutumlarini etkiler mi?

o Odrencilerin okul turleri is glvenlikleri etkilemekte midir?

o Odrencilerin devam ettikleri sinif is glivenligi sorunlarini
etkilemekte midir?

o Odrencilerin atdlye ve laboratuarlarda gecirdikleri vakit
miktarinin, is gldvenligi sorunlular Gzerinde etkisi var midir?

o Odrencilerin okuduklar bélimden memnun olmasi, is
guvenligi algisinda bir fark yaratmakta midir?

o Odrencilerin okuduklar okullarin fiziksel yeterlilikleri is
glvenligi sorunlarinin azalmasini saglamakta midir?




O

O

B. Ogrencilerin yasadiklari is giivenligi
sorunlari uzerine ogretmenlerin gorusleri:
Cinsiyetlerinegore farklihtk-gostermekte midir?

Ogretmenlerin bélimlerini segme nedenleri,
ogrencilerin is guvenligi sorunlarina yaklagimlarini
etkilemekte midir?

Ogretmenleri mesleklerine kazandiran okullarin
kademesi, 6grencilerin is glvenligi sorunlarina
yaklasimlarinda ne gibi degisiklige neden
olmaktadir?

Ogretmenlerin gdrev yaptiklari meslek okullarinin
tdrd gorugler Gzerinde etkilimidir?

Ogretmenlerin gorev yaptiklari sire 6grencilerin
IS %U\{)enligi sorunlari uzerinde farklilik yaratmakta
midir:

Ogretmenlerin aldiklari isgﬂvenliéi egitimlerinin
is guvenligi algilari Gzerinde bir etkisi var midir?



SAYILTILAR

o 1.Arastirmaya katilan denekler, anket
formunu kendi istekleri ile yanitlamislardir.

o 2.Anket formu ilgili 6n calismalar
yapildiktan sonra tez danismanina
gosterilmistir.

o 3. Bu arastirmanin metodu ve kullanilan
Olcme araci itibariyle amacina ulasilabilir.

o0 4.Sadece Istanbul’da bulunan okullarin
elektrik bolumlerinde uygulanmistir.




SINIRLILIKILAR

o Bu arastirma; Istanbul ilinde bulunan Anadolu
Teknik, Anadolu Meslek Teknik Lise, Endustri
Meslek Liselerinin Elektrik boélimi 6grencilerinin
ve bu okullarda gorev yapan Elektrik bolumu
o6gretmenlerinin Is Guvenligi hakkindaki gérisleri
ile sinirlandiriimistir.

o Denekler 2005 - 2006 Egitim — Ogretim yilinda
Anadolu Teknik, Anadolu Meslek Teknik Lise ve
Endustri Meslek Liselerinin Elektrik Bolumua
ogrencileri ile 6gretmenleridir.




0 Bu anket sadece Elektrik bolumu

dgrencilerine ve 6gretmenlerine
uygulanmistir.

o Ankette sorulan sorular, 6grencilerin
bolim egitimleri esnasinda strekli
calistiklari ortamlarda karsilasabilecekleri
is guvenligi sorunlar Gzerinedir.

o Bu bolumlerde, ankete katilan denekler
tesadufi ornekleme yontemi ile secilmistir.

o Elde edilen bilgiler anket formunda yer
alan sorularla sinirhlidir.



ARASTIRMANIN YONTEMI

o Bu arastirmada, Meslek Liselerinde
Elektrik bolimuU 6grencilerinin Atdlye ve
Laboratuarlarda karsilastiklari is givenligi
problemlerini belirleyecegiz. Bu nedenle
arastirmanin yurutulmesinde tarama
modeli kullaniimistir.




ARASTIRMANIN EVRENI VE
ORNEKLEMI

o Ulkemizde 2004 - 2005 egitim dgretim
vilinda toplam 1475 mesleki teknik lise,
448.150 mesleki teknik egitim gdren
ogrenci ve 33.733 o6gretmen vardir.
Konumuzun merkezinde bulunan elektrik
bolumunde ise Ulkemizde 930 okulda
88.559 ogrenci egitim gormektedir. Bu
rakamlarla Turkiye’'de elektrik bolumu en
fazla 6grenci sayisina sahip bolim olarak
gorulmektedir.




o Arastirmamizin evrenini ise Istanbul ili
aricerisinde bul \nadolu Teknik,
Teknik Lise, Anadolu Meslek ve Endustri
Meslek Liselerinin 37 tanesinde Elektrik
bolumu olusturmaktadir

o Belirlenen bu evrende ile rahat iliski
kurabildigimiz dokuz Anadolu Teknik,
Teknik Lise, Anadolu Meslek Endustri
Meslek Lisesi arastirmamizin orneklemini
olusturmaktadir.




VERILERIN TOPLANMASI

o Ogrencilere ve dgretmenlere uygulanmak
Uzere iki anket formu gelistirdik.

o Daha sonra bu formlar bir meslek lisesinde
60 ogrenci ve 30 6gretmene uygulayarak
gorusleri dogrultusunda revize edilmistir.
Anlasilirhigi test edilip gerekli dizeltmeler
yapildiktan sonra 6grenci grubu icin 274
adet, 6gretmen grubu icin 86 adet
ornekleme grubundaki deneklere
ulasilarak formlar uygulanmistir.




o Ogrencilere uygulanan anket iki bdlimden
olusmaktadir. Birinci bolumde, kisisel

Ozellikleri ve arastirma konumuzla ilgili
konumlarini sorgulayan 20 adet soru
bulunmaktadir. Ikinci bélimde,
dgrencilerin Atolye ve Laboratuarlarda
calistiklari ortamlarin fiziksel durumlari, is
guvenligi konusundaki tutumlarina ve
algilarina ait 23 soru sorulmustur. Ayrica
ogrencilerin yapilan ankette kendi
goruslerini yazabilecekleri bir b6lim
bulunmaktadir.




o Ogretmenlere sunulan bilgi toplama
Birinci bolim, s6z konusu okullarda gorev
yapan Elektrik BolimUu 6gretmenlerinin
kKisisel ve mesleki durumlarina iliskin on
adet soru, ikinci bolimde ise
bolimlerindeki 6grencilerinin durumlarina
iliskin 21 soru sorulmustur.




VERILERIN ISLENMESI

o Uygulamaya koydugumuz bu anketler bilgisayara islenmis,

daha sonra bu datalar SP>SS 11.0 Istatistik analiz
programinin da yardimiyla cizelge ve grafik sekline
getirilmistir.

o Veri analizlerinde frekans, faktor analizi, glvenilirlik,
ortalama, yuzde, standart sapma, varyans analizi ve t testi
kullaniimistir.

o Odrenciler icin gelistirilen anketin Guvenirlilik katsayisi
a=0,8241, ogretmenler icin gelistirilen anketin Glvenirlilik
katsay|5| a =0,8791 olarak hesaplanmistir ve p<0,05
duzeyinde anlamli kabul edilmistir. Her iki anketin ikinci
kisimlarinda faktor tek olarak kabul edilmis ve sorularin
toplamlari alinarak gerekli analizler toplamlar Gzerinden
degerlendirilmistir.

0 Elde edilen bilgiler kolay analiz edilirp yorumlanabilmesi igin
cizelgeler haline getirilmis ve bu bulgular yorumlanmistir.




TARTISMALAR

o Ogrencilerden Elde Edilen Bilgilerden
Olusan Farkhliliklar

o Ogrencilerden %58,8’ i mesleki egitimi
kendi, %21,9'u aile Onerisi ile, %14,6's
ancak bu bolime kayit yaptigi icin
secerken yalnizca %4,7'si 6gretmenler;
tarafindan yonlendirilmistir

o Ogrenciler calismalari sirasinda is kazasina
ugradiklarini, is kazasi tehlikesi
atlattiklarini ya da isyerlerinde olusana
kazalara sahit olduklarinit belirtmislerdir.




o Ogrencilerin % 67,2'si Makine ve
techizatlarin kullanma kilavuzu

bulunmadigini, %94,9'u okullarinda bir
hemsire veya doktorun bulunmadigini,
%40,9'u birimlerde ecza dolabi bile
bulunmadigini, % 43,8'i cok 6nemli ve bir
elektrik bolimu icin cok kolay
cOzulebilecekken panolarda gerekli
tedbirlerin alinmadigini belirtmislerdir




o Ogrencilerin %20,8’'i calisma ortamlarini

__guvenli bulmamaktadir. Calisma

ortamlarinin aydinlatmasini yeterli
bulmayan (%13,5), gurultd ve titresimin
sagliklarini tehdit ettigi belirten (%26,6),
kimyasal maddelerin kendilerini tehdit
ettigini (%29,5), calisma ortamlarinin
genis bir alana sahip olmadigini (%24,4)
belirten 6grenci sayisi is glvenligi
acisindan ele alindigina pek de
azimsanacak oranlarda degildir.




Ogretmenlerden Elde Edilen
Bilgilerden Olusan Farkliliklar

o Ogretmenlerin %83,7’'si haftalik 40 saat ve iizerinde
derse girdigini belirtmektedir. Bu durum diger brans
ogretmenlerinden iki katindan daha fazladir

o Ogrenciler, ogretmenleri ile calisma ortamlarinin
rahatsizlik verecek giiriiltiilii olup olmadigi
konusunda, kimyasal madde, koku ve gazlara maruz
kaI||i) kalmama konusunda, ? glivenligi egitiminin
verilip verilmedigi noktasinda ayni goriise sahip
olmadiklari ve ogretmenleri kadar iyimser
olamadiklarn gorulmektedir

o Ogretmenlerin is glivenligi ve isci sagligi konusunda
alnizca kendi tecrubelerinden elde ettikleri bilgilere
aiz oldugu goriilmektedir. Ogretmenler gorev oncesi

va da sonrasinda is giivenligi konusunda bir egitime
tabi tutulmamislardir




SONUCLAR

o Arastirmamiz ulasmak istedigimiz amacg Meslek
Liselerindeki Elektrik bolimu 6grencilerinin,
egitimlerinin bir parcasi olarak, Atdlye ve
Laboratuar egitimleri sirasinda karsilastiklari
veya karsilasabilecekleri sorunlarin tanimlanmasi
ve bu sorunlarin ¢cozimlenmesine yonelik
Oonerilere ulasabilmektir. Bu calisma sonucunda
mesleki egitimde yasanan sorunlar ve dizeyleri
belirlenmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.




Ogrencilere Iliskin Sonuglar

o Ogrencilere Ait Demogratif Bilgilere Iliskin

Sonuglar

o Istanbul ili sinirlart icerisinde bulunan Elektrik
bolimU ogrencilerinin %94,50'sini erkek

ogrenciler, %5,50'si kiz
olusmaktadir

ogrencilerden

o Kendi istekleri ile bélimlerini secen 6grencilerin

orani % 58,8 6gretmen
yapanlar ise %4,7'lik di

o Elektrik bolimua 6grenci

erinin onerisi ile tercih
imi olusturmaktadir.

erinin ankete

katilanlarinin biyik cogunlugu Endistri Meslek
Lisesinde egitimlerini stirdirmektedir



o0 Elektrik bolima 6grencilerinin ankete

katilanlarin buyik bir cogunlugu atoélye ve
—laboratuarlarda 14-21 saat arasinda vakit-

gecirmektedirler

o Ogrencilerin, %78,5'i okudugu bélimden
memnun oldugunu belirtmistir

o Ogrencilerin % 41,6's1 carpilma olayina
tanik oldugunu, % 19’u ise carpildigini
belirtmistir. En fazla tanimlanan is
guvenligi sorunu olarak goérulen carpiima
icerdigi yasamsal tehlikeden dolayi da
dgrencilerin karsisina en yogun is
guvenligi problemi olarak ¢gikmaktadir.




o Odrencilerden buyuk bir cogunlugu
makine ve techizatlarda bulunmasi

- gereken kullanim kilavuzlarinin
olmadigini belirtmistir.

o Odrenciler okullarinda bir profesyonel
saglik elemaninin olmadigini
belirtmislerdir.

o Odrencilerin % 41'i bélimlerinde ecza
dolabi bulunmadigini belirtmislerdir.

o Elektrik b6lima 6grencilerinin ankete
katilanlarin % 43,8'i ise elektrik
panolarinda gerekli onlemlerin
alinmadigini belirtmektedirler.




Ogrencilerin Béliimde Yagadig1 Is Giivenligi Problemi

Durumlarina Iliskin Sonuclar

O

O

Odrenciler calisma ortamini givenli bulma noktasinda
kararsiz kalmiglardir.

Odrenciler isyerlerinin dogal afetlerde kullaniimak tzere
gerekli donanima sahip oldugu konusunda kararsizlar.

Ogrenciler Atolye ve laboratuarlarin genis ve ferah
oldugunu distinmektedirler.

AtOlye ve laboratuarlarda rahatsizlik verecek ses ya da
glriltd olmadigi noktasinda kararsizlik bildirmislerdir.

Atblye ve laboratuarlarda aydinlatmanin yeterli oldugunu
distinmektedirler.

Atolye ve laboratuarlarda calisirken kimyasal koku, toz,
maddelere maruz kalmiyorum ifadesinde kararsiz
kalmislardir



Atolye ve laboratuarlarda ecza dolabi malzeme
olarak yeterlidir, ifadesinde kararsiz
kalmislardir.

Atolye ve laboratuarlarda kullanilan makine,
tezgah ve aletler surekli olarak bakimdan
geciriliyor, ifadesinde kararsiz kalmiglardir.

OgrencHer Atolye ve laboratuarlarda calisirken,
yaptigim is itibariyle |%guvenllg| malzemelerine
ihtiyac duyduklarini belirtmislerdir.

AtOlye ve laboratuarlarda gorevimizle ilgili
kullanacagimiz |§ég ivenligi malzemeleri
veriliyor, Ifadesinde kararsiz kalmlslardlr

Atblye ve laboratuarlarda is guvenligi egitimi
verildigini belirtmiglerdir.

Odgrenciler Atdlye ve laboratuarlarda Is Kazalari
ile ilgili kayitlarin tutulmadigini belirtmislerdir.

Okuldaki yemek ve istirahat saatlerini yeterli
buluyorum, sorusunda kararsiz kalmislardir.




Okulda is givenligi egitimi aldim, ifadesinde
kararsiz kalmislardir.

Odgrenciler okulda aldigim is glivenligi egitimi
yeterli buluyorum, ifadesinde kararsiz
kalmislardir.

Ogrenciler okul tarafindan saglik muayenesinden
gecirilmediklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerim hata yaptigimda beni azarlyor,
ifadesinde kararsiz kalmislardir.

Ogretmenlerim hata yaptigimda hatanin neden
ve naslil oldugunu anlatarak bana bilgi veriyor,
ifadesinde kararsiz kalmislardir.



Odrenciler 6gretmenlerin okulda kullanilan
cihaz, makine ve aletleri bozarim gerekcesi

kullanimina karsi cikmadiklarini
dusinmektedirler.

Okulda meslegimle ilgili olarak aldigim egitimi
yeterli buluyorum, ifadesinde kararsiz
kalmislardir.

Kullandigim makine, techizat ve aletlerin
kullaniimasi okulda 6gretildigini
dustinmektedirler.

Bana verilen gorevler fiziksel gucimun Uzerinde
degil, ifadesinde kararsizlik belirtmislerdir.

Bana verilen gorevler mesleki bilgilerimin
Uzerinde degil, ifadesinde kararsizlik
belirtmislerdir.




Ogrencilere Uygulanan Testlerden Ortaya Cikan T
Testi Sonuglari

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore yapilan “t” testi

daha duyarli ve ils glvenliginin gerekliligi algisina daha
dikkat etmeye calisan 6grenciler oldugu gorilmustdr.

Okudugu bolimden memnun olan 6grencilerin is
glvenliginin gerekliligi noktasindaki algisi, memnun
olmayan 6grencilere gore ¢cok daha yiksek ¢cikmistir.

Okuduklar bolimde bulunan makine ve techizatlarda
kullanim kilavuzu bulunan 6grenciler, bulunmayanlara gore
is glvenligi algisina daha pozitif yaklasmislardir.

Elektrik panolarinda gerekli glivenlik 6nlemlerinin alindigi
bolimlerde okuyan 6grenciler, is givenligi kavramina daha
sicak bakmaktadirlar.

Elektrik enerjisinin hangi asamadan sonra zararli olacagini
bilen 6grenciler, bilmeyen d6grencilere gore is glvenligi
kavramina daha pozitif yaklasmaktadirlar



Ogrencilere Uygulanan Testlerden Ortaya Cikan Varyans

Analizi Sonuglar

o Ogrencilerin b6lim secme nedenine gore yapilan
incelemede ancak bu boliume kayit olabildim
diyen ogrenciler; kendi istegim ile kayit oldum,
diyen ogrencilere gore is guvenligi algisina daha
negatif yaklasmislardir.

o 2.Teknik Lisede egitim goren 6grenciler, Anadolu
Meslek Lisesi ve Endlstri Meslek Lisesinde egitim
goren ogrencilere gore is glvenligi kavramina
daha sicak bakmaktadirlar.

o 3.Haftada 7- 14 saat atolye ve laboratuar egitimi
alan ogrenciler, 14-21 saat alanlara gore is
glvenligi kavramina daha sicak
bakabilmektedirler.



Ogretmenlere Iliskin sonugclar

O ﬁgretmenlerden Elde Edilen Demogratif
ilgilere Ait Sonuclar

o Istanbul ili sinirlart icerisinde bulunan Elektrik
Bolumu 6gretmenlerinin %87,20°sini erkek,
%12,8'ini kadin 6gretmenler olusturmaktadlr

O Ogretmenlerln tamamina yakini fakulte
mezunudur. %10,5'i yuksek lisans yapmistir.

o Ogretmenlerin branslarini se?erken %10,5'i
alnizca bu boliumu kazanabi d|g| igin, %74 4'(
endi istekleri oldugu igin, %4,7’si
<_:i|retmenler|n|n onerisi oIdugu icin, %9,3'U

ilemin 6nerisi oldugu icin ve %1 2 si de diger
secenegini onidne almistir



Ogretmenlerin gorev slreleri incelendiginde;
%7,01 1-5 yil, %47,7'si 6-10 yil, %25,6's1 11-15
vil ve %19,8'ini 15 yiIl ve ustinde gbrev yapmis
ogretmenlerdir.

Ogretmenlerin %83,70'i haftada 40 saatten fazla
derse girerken, yalnizca % 12,70'i 40 saatten az
saat ders vermektedir

Ogretmenlerin neredeyse tamami bélimuinden
memnundur

Lisede 59,3'U is glivenligi egitimi almisken, bu
oran universitede % 39,5’e, daha sonra
dgretmenlikte ise %25,6'ya dismektedir



Ogretmenlerin Elektrik B6liimiinde Egitim Géren
Ogrencilerin Is Giivenligi Durumlarina iliskin Degerlendirme
Sonuclarn

o Ogretmenler,6grencilerinin iyi birer is glivenligi
egitimi almasi konusunda kararsizlik ifade
etmislerdir .

o Ogretmenlerin 6grencilerimizin is givenligi
uygulamalarini iyi bir sekilde uyguladigina
inaniyorum, ifadesinde de kararsizlik ifade
etmislerdir.

o Ogretmenler, 6grencilerin calisma ortamlarini
guvenligi oldugunu dusunmektedirler.

o Odretmenler, 6grencilerinin calisma
ortamlarindaki ses ve gurultunun fazla
olmadigini diusunmektedirler.



Odgretmenlerin, bélimdeki calisma alanlari iyi bir
havalandirma sistemine sahip mi, sorusuna kararsiz
kaldiklar goralmustur.

Ogretmenler, dgrencilerinin calisma ortamlarinin
aydinlatilmasini yeterli oldugunu distinmektedirler.

Sonuclari inceledigimizde 6gretmenlerin 6grencilerin
calisma ortamlarinda kimyasal madde, koku ve gazlara
maruz kalmadigini distndukleri géralmustar.

Arastirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerin is
kazalarina maruz kalmadiklarini  distinmektedirler.

Arastirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerin;
ogrenciler dogal afetlerde gosterecekleri davranislari
biliyorlar, dustncesinde kararsiz kalmislardir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerin
kullanmasini 0grenmedigi makine tezgah ve cihazlari
kullanmiyorlar dusuncesine katilmislardir.



O

Ogretmenler, 6grencilere periyodik olarak is guvenligi
egitimi veriliyor disiincesinde kararsiz kalmislardir.

v

iS kazalarmm’ kayitlarl tutuluyor disltncesinde kararsiz
kalmislardir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerimiz is
guvenligi malzemelerini kullandigini noktasinda kararsiz
kalmislardir.

Ogretmenle, dgrencilerin nadir de olsa is kazasina
ugradigini dasunuayorlar.

Ogretmenlere gore 6grencilere dedisik calisma sekillerinde
dogru calisma ve durus pozisyonlari uygulamali olarak
gosterildi.

Boliumdeki elektrik sistemleri, glivenlik sistemleri ile
korunmaktadir.

Odgrencinin basina bir kaza geldiginde mudahale
edebilirim.



Arastirmamiza katilan 6gretmenler; Bolimde
bulunan ilk yardim malzemesi yeterlidir,

ifadesinde kararsiz kalmirstardir:

Atolye ve laboratuarlarda ortami oldukca glvenli
bulmaktadirlar.

Arastirmamiza katilan 6gretmenler; Atdlye ve
laboratuarlarda is kazalari ile ilgili kayitlar
tutuluyor ifadesinde, kararsiz kalmislardir.

Ogretmenler, Atolye ve laboratuarlarda
calisirken yaptigim is itibariyla is gtvenligi
malzemelerine ihtiyagc duyduklarini
belirtmislerdir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenler; is gtvenligi
icin gerekli dokumanlar bolimde
bulundurulmaktadir, ifadesinde kararsiz
kalmislardir.




ONERILER

o Is glvenligi kavrami irdelendiginde bu calismayi isler hale
getirebilmek icin gerekli yasal dizenlemelerin Yaplldlcjl, gerek Ulke
digl gerekse Ulke ici kurumlar tarafindan gerekli entegrasyonunda
saglanarak, mevzuat noktasinda herhangi bir sikinti bulunmadigi
gorulmektedir; ancak ozellikle bir cok alanda oldugu gibi bu
alanda da bir uygulama sikintisi yogun bir sekilde
hissedilmektedir. Ozel sektorun AB ile entegre calismalarina
kamusal uyum, sorunun hafiflemesine neden olacaktir. Son 5
zamanlarda ortaya cikan ve yayginlasmayan baslayan is guvenligi
muhendisi ve sertifikali galisanlarinin yayginlagsmasi sanayide is
guvenligi kavraminin oturmasini sagIaKabiIirLArastlrma sonuglarini
Eenel olarak ele aldigimizda, sorunun ayna(?ml is guvenligi

avraminl egitim u&gulamalarlnuda yeteri kadar yer .
veremedigimizden kaynaklandigini gorebiliriz. Bugun Acik Ogretim
Fakultesinde Ug kredilik, Mihendislik Fakulteleri ve Isletme
Fakultelerinde iki_kredi, Teknik Egitim Fakdltelerinde ise bir kredi
ders sayisi ayirdigimiz is sagligi ve is glvenligi kavrami yeterince
oneminden bahsettiremiyor. Bu 6nemin kavranmasi bu sorunun
giderilmesinde ki ilk adimdir.




Mesleki Egitimin édnemli parcasi olan Teknik
Ogretmenlerimizin gerek lisans egitimlerinde,
gerekse cI:JorevIerl sirasinda mutlaka is guvenI|g|
ve-is-saghgtegitimini-de-almis-olmasi
gerekmektedir. Boylelikle, gerek meslek
egitimleri sirasinda c_;lkabllecek olumsuzluklari
engellemede, gerekse bu bilgileri 6grencilerine
aktararak onlarin da bu konuda daha bilincli
olmalari saglanabilir.

Ogretmenlerimizin is givenligi konusunda
gerekli hassasiyete sa IIE olmamalarl kadar,
okullarimizin ve bakanli nlarinin da
konuya yeteri kadar itinali o mamaS| bu sorunu
oldugundan daha da buyuk bir hale
getirmektedir. Okullardak| egitimlerde yasanan
Is kazalarinin kayitlari tutularak nasil ve hangi
gartlarda olduklari tanimlanmali boylelikle
unlarin tekerrtrd engellenebilir.




Odrencilerin gelisen teknolojiye paralel olarak
egitimlerinde de gelismeyi yasamalidir. Egitimde
kullanilan bir cok makine, tezgah ve cihaz artik sanayide

Kullaniimamaktadir. Bu da teknik elemandan beklentileri
olan sanayinin ihtiyacglarini 6grencilerinin
karsilayamamasina neden olmaktadir. Okullarda
teknolojik donanimlarin surekli gelistiriimesi,
mesleklerdeki gelismeler surekli takip edilmesi
gerekmektedir.

Okullarimizda is glivenligi, ergonomi ve teknoloji
egitimlerinin arttiriimasi ile birlikte, 6grencilerimize
saglanacak psikolojik ve rehberlik hizmeti saglayacak
birimlerin glclendirilmesi, kanun maddeleri ile zaten net
bir cerceve cizilmis is givenligi ve is sagligi konusunda
uygulamaya da adaptasyonuyla bu sorunun mesleki
egitim alan 6grencilerimize karsi tehdit unsurunu en aza
indirebiliriz.



O

Elektrik bolima diger bolimlere gore dlme ile
sonuglanabilecek carpilma oraninin ylksek
oldugu bir-botimdur. Boltim-isleyisi-icerisinde
bu konu hem 6grenci hem de dgretmenler igin
onemli bir sorun teskil etmektedir. Bu sorunun
en aza indirilebilmesi igin ilk siniftan itibaren
yogun bir bicimde bu konuda egitimler
aksatilmadan strdurulmelidir.

Elektrik Atdlye ve laboratuarlarinda egitim
goren ogrenciler mekanik atolyesinde de egitim
gormektedirler. Bu egitimler sirasinda carpilma
disinda meydana gelebilecek is kazalarini en
aza indirebilecek is guvenligi egitiminin
verilmesi gereklidir. Bunun disinda is guvenligi
egitiminin bir b6limud olan ilk yardim egitimi de
toplumun her ferdine oldugu gibi elektrik
bolimuU 6grencilerine de verilmelidir.




oKatkilariniza tesekktr ederim.
/
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BOLUM 1

GIRIS

Bu boliimde; arastirmanin girisi, problem ciimlesi, alt problemler, denenceler, sayitlilar,
aragtirmanin amaci, arastirmanin o6nemi, sinirlamalar, terimler ve tanimlamalar yer

almaktadir.

1.1.PROBLEM DURUMU

[k ¢aglardan itibaren insanoglu daha iyi, daha rahat yasamini siirdiirebilmesi igin degisik
arayislar igine girmistir. Ik baslarda yasamak i¢in dogayla olan miicadele ardindan daha
rahat yasamin getirdigi istek insanoglunu en iyiye ulastirmak zorunda birakmistir. Bu

zorunluluk degisik meslek gruplarinin dogmasina ve gelismesine yol agmustir.

Bilim sayesinde insanlar kendilerini ve yasamlarini gelistirebilmislerdir. Bu gelisimde rol
oynayan meslekler kendi i¢inde nitelikli is giicli potansiyeli yaratmistir. Sanayi devrimiyle
birlikte mesleki teknik egitimin onemi giin 1s18ina ¢ikmistir. Artik meslekler uzman
denebilecek arastirmaci ve yaratict insanlarla yiriitilmiistiir. 17. yy’ da sosyal giivenlik
olgusu Avrupa’da ¢ikmis olmasina ragmen sosyal giivenlige verilen 6nem 19. yy’ da
kendini gostermistir. Insanin bir makine olmadif, iireten ve daima hatalara agik birer

faktor olarak mesleki egitimin i¢cinde kaldig1 goriilmiistiir.

Meslekteki bir insanin, ortamin iirlin vb. gibi etkenlerin daha saglikli sonuglarla ifade
edilebilmesi igin Is Giivenligi, bir uzmanlik gerektiren ve mesleki egitimde mutlaka
verilmesi gereken bir zorunluluk halini almistir. Bu zorunluluk daha da gelistirilerek

mesleklerin her kademesinde is gorenlere sunulmasi saglanmalidir.

Ulkemizde nitelikli meslek adami yetistirmek igin meslek egitiminin devlet tarafindan
verilmesi uygun goriilmiis, 16.06.1986 — 19939 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 3308

sayil1 Meslek Egitimi Kanunu yiirtirliige girmistir.



Bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak

mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Bu kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait
kurum, kurulus, is yerleri ve mesleki teknik egitim okullar1 ile kurumlarindaki egitim ve

Ogretimi kapsar.

Insan unsuru, toplum iginde en énemli unsurdur. Cocuklar ve gengler ise insan unsurunun
kaynagini olusturmaktadir. Gergekten bir toplumun gelecegi, o toplumdaki ¢ocuklar ile

gengclerin, beden ve ruh bakimindan iyi yetistirilmelerine ve egitilmelerine baglidir.

Boyle olmakla birlikte, son birka¢ yila kadar meslek okullar1 i¢in 6gretmen yetistiren
kurumlarda; mesleki, teknik, pedagoji, formasyon vb. dersler verilmesine karsin Is
Giivenligi ve Is Saghg hakkinda miifredatta dersler yer almamaktaydi. Giiniimiizde ise
sadece isim olarak, yok denebilecek kadar az sayida ders verilmektedir. Boylelikle Teknik
Ogretmenlerimiz; sorumluluklarina verilen 14-19 yas grubundaki ¢ocuklarimiza yalnizca
mesleki egitim verebilmektedir. Su bilinmelidir ki; nitelikli isgiicii, iyi bir meslek bilgisi

kadar saglikli ve bilingli elemanlar yetistirmektir.

Atolyelerde mesleki egitim alan O6grencilerin egitimleri sirasinda karsilasabilecekleri is
kazalari, meslek hastaliklar1 gibi olumsuz durumlara hazirlikli olmalari, bu durumlar
miimkiin oldugu kadar az yasamalarini saglamak i¢in kendi branslarinin meslek bilgisi

kadar is giivenligi egitimlerini de almis olmalar1 gerekmektedir.

Is giivenligini saglayamadigimz 6grencinin hayatinin geri kalan kismini sakat veya 6ziirlii
bir insan olarak gecirmesinin yani sira, telafi edilemez maddi (isgiicii kaybi, yetismis
elemanin gorev yapamamasi, i$ gorememe tazminatt v.b. gibi), manevi kayiplarin,

toplumsal ve bireysel sorunlarin da dogmasina neden olabilmekteyiz.

Tiirk Hukuk Sisteminde cocuklarin ¢alisma yasami ayrintili bir bigimde diizenlemistir;
ancak calisan c¢ocuklarin korunmasi amaciyla konulan hiikiimler tek bir yasada yer
almamakta, Umumi Hifzisthha Kanunu, Is Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi

Kanunu olmak iizere belli basl ii¢ yasaya dagilmis bulunmaktadir. Bu yasalar, cocuklarin



belli bir yastan 6nce c¢alisma yasamina girmelerini engellemektedir. Ayrica ¢ocuklarin
calisma kosullar1 da yasalarla diizenlenmis; giinlilk ¢alisma siireleri, giinliik calisma
saatleri belirtilmistir. Hukuk sistemimizde ¢ocuklarin ¢alisma yasami ayrintili bir sekilde

diizenlenmistir.

Bugiin Is Giivenligi ve Is Saglig1 konusunda kanunlara sahip olmamiza karsin bu yasalarin
uygulanmamasi veya denetlenmemesi nedeniyle sorun ciddi bir boyut tagimamaktadir.
Sendikalar veya ilgili kuruluslarin disinda Milli Egitim Bakanligi da egitim goren
Ogrencilerin is giivenlikleri ve is sagliklar1 hakkinda bir kayit tutmamaktadir. Bu da bize ne

derece biiyiik bir sorunla kars1 karstya kaldigimiz konusunda fikir vermemektedir.

Ulkemizde is kazalar1 kayitlar1 saglikli olarak tutulmamakta, birgok is kazasi kayit dist
kalmaktadir. Bunu ortaya koyan TURK Harb — Is Sendikasi tarafindan yapilan arastirmaya
gore, SSK’ya bildirilen ve bildirilmeyenlerle birlikte Tiirkiye’de her y1l yaklasik 300.000 is
kazas1 meydana geliyor. Arastirmaya gore, diinya da en fazla is kazas1 Giiney Kore ve
Brezilya’nin ardindan Tiirkiye’de olurken, Tiirkiye 6liimlii is kazalar1 agisindan Avrupa’da
ise birinci sirada bulunuyor. Arastirmaya gore, 2004 yilinda SSK’ya bildirimli 83.830 is
kazas1 gergeklesirken, 384 meslek hastalig1 vakas1 meydana gelmis, bunlarin 841’1 6liimle
sonuclanmistir. 2004 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklart sonucu kaybedilen is
glinli sayist ise, 1.983.410° dur. Bu rakamlarin yani sira SSK istatistiklerine yansimayan

is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir.

Baz1 kaynaklarca, endiistrilesmis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam
maliyetinin, bu iilkelerin Gayr1 Safi Milli Hasilalarinin % 1°1 ila %3’ii oraninda degistigi
belirtilmektedir. Ulkemizde ise en iyimser yaklasimla, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

toplam maliyetinin yilda 4 katrilyon TL olacagi tahmin edilebilir.

Bu rakamlardan da anlasilacagi tizere, is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu maddi ve
manevi kayiplar, iilke ekonomisi agisindan fevkalade 6nemli boyutlara ulasmaktadir. Bu
nedenle iilkemizde de is saghigi ve giivenligi alaninda c¢ok ciddi tedbirlerin alinmasi

mecburiyeti vardir.



Biitiin bu verilere bakildiginda iilkemizde is giivenligi konusunda devlet, isveren ve is¢i
taraflarinin konuya yeterli duyarlihi@i gosterememekte oldugu goriilmektedir. Meslek
egitimi verdigimiz okullarda, hem genclerimizin saglikli bir ortamda egitimlerini
stirdiirebilmeleri hem de gelecekte yer alacaklar is diinyasinda is giivenligi konusunda
bilingli ve duyarli bireyler yetistirmemiz siiphesiz ki hepimizin istedigidir. Bu arastirma
Mesleki Egitimlerini siirdiiren 6grencilerin is giivenligi konusunda karsilastiklar1 ya da
karsilagabilecekleri sorunlarin yasandigini veya bu tiir sorunlarla karsilagsmadiklarini ve
mesleki egitimde gorev alan egitimcilerin bu konuya yaklasimlarimi ortaya koymay1

amaclamaktadir.
1.2 PROBLEM CUMLESI

Is giivenligi konusundaki literatiiriin gerek is orgiitleri gerekse egitim orgiitleri acisindan
incelenmesi sonucu, konunun O6neminin daha agik¢a ortaya konmasit ve bu alandaki
uygulamadaki durumun nasil bir goriiniime sahip oldugunun gosterilmesi amaciyla
calismada; “Endiistriyel Teknik Lise Elektrik Bdliimlerinde okuyan ogrencilerin = ve
Ogretmenlerin ilgili konudaki goriis ve sorunlart nelerdir?” sorusuna cevap aranmaya

calisilmistir. Konuyu ifade etmeye yonelik alt problemler asagidaki sekilde tanimlanmustir.
1.3. ALT PROBLEMLER

A. Elektrik Bolimii 6grencilerinin is glivenligi sorunlart:

l. Ogrencilerin cinsiyetlerinin is giivenliklerinde yarattig1 etkiler nelerdir?

2. Ogrencilerin béliimlerini secme nedenleri is giivenligi tutumlarini etkiler mi?

3. Ogrencilerin okul tiirleri is giivenlikleri etkilemekte midir?

4. Ogrencilerin devam ettikleri sinif is giivenligi sorunlarini etkilemekte midir?

5. Ogrencilerin atdlye ve laboratuarlarda gegirdikleri vakit miktarinmn, is giivenligi

sorunlular1 tizerinde etkisi var midir?

6. Ogrencilerin okuduklar1 boliimden memnun olmasi, is giivenligi algisinda bir fark
yaratmakta midir?

7. Ogrencilerin okuduklar1 okullarin fiziksel yeterlilikleri is giivenligi sorunlarmin
azalmasini saglamakta midir?

B. Ogrencilerin yasadiklari is giivenligi sorunlari iizerine 6gretmenlerin goriisleri:



1. Cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogretmenlerin bdliimlerini segme nedenleri, dgrencilerin is giivenligi sorunlarina
yaklagimlarini etkilemekte midir?

3. Ogretmenleri mesleklerine kazandiran okullarin kademesi, dgrencilerin is giivenligi

sorunlarina yaklagimlarinda ne gibi degisiklige neden olmaktadir?

4. Ogretmenlerin gorev yaptiklari meslek okullarmin tiirii  goriisler iizerinde
etkilimidir?
5. Ogretmenlerin gorev yaptiklar siire dgrencilerin is giivenligi sorunlari iizerinde

farklilik yaratmakta midir?
6. Ogretmenlerin aldiklari is giivenligi egitimlerinin is giivenligi algilar iizerinde bir

etkisi var midir?

I.4. SAYILTILAR

1.Arastirmaya katilan denekler, anket formunu kendi istekleri ile yanitlamislardir.
2.Anket formu ilgili 6n ¢aligmalar yapildiktan sonra tez danigsmanina gosterilmistir.
3. Bu aragtirmanin metodu ve kullanilan 6lgme araci itibariyle amacina ulagilabilir.

4. Sadece Istanbul’da bulunan okullarin elektrik béliimlerinde uygulanmistir.

I.5. ARASTIRMANIN ONEMI

Mesleki egitimi alan bir 6grencinin nitelikli bir meslek adami olmasi, egitim ve sanayi
alaninda biiyiik 6nem teskil etmektedir. Bu nitelik yalniz mesleki yeteneklerle donanmis
bir i gorenle sinirhi degildir. Bu bireyin geri kalan yagaminin tamaminda saglikli ve giiclii
bir birey olarak devam etmesi, bu saglikli yasayan bireyin yine saglikli {iriinler

sunabilmesiyle miimkiindiir.

Bir 6grenci, ¢alisma hayatinda karsilasabilecegi tehlikelere karsi bilgisiz ve bilingsizdir.
Boyle bir ortamda bireyin ugrayabilecegi bir is kazasi, isveren — okul —68renci iizerinde
degisik etkiler yaratmakla beraber, bunun doguracagi olumsuzluklar c¢evre ve toplum

tizerinde de zararlara yol acabilmektedir.



Bu sorumlulugu tasiyan egitimciler olarak, yine sorunun ¢ozliimiine egitim temelli
yaklagmaktayiz. Bir 6grenciye meslegiyle ile bir cihazi kullanmasini nasil 6gretiyorsak;
ona hakim olmasini, ondan korunmasi ve onun ¢evresine veya diger insanlara verebilecegi

zararlar1 engelleyebilecek bir davranig bi¢imi kazandirmak durumundayiz.

Bu aragtirmamizda; Ogrencilerimizin ne gibi zorluk veya olumsuzluklarla karsilagtigi,
bunlarin mesleki egitimdeki etkileri, bu etkilerin neler olabilece§i konusunda verileri
ortaya koymak ve bunlarin nasil indirgenebilecegi noktasinda tartigmalara katkilar

saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Bir kiginin is kazasina karsi korunmasini saglamak, is kazasindan etkilenmesi karsisinda

daha kolay ve daha az maliyetlidir.

I.6. SINIRLILIKLAR

Bu arastirma; Istanbul ilinde bulunan Anadolu Teknik, Anadolu Meslek Teknik Lise,
Endiistri Meslek Liselerinin Elektrik bolimii 6grencilerinin ve bu okullarda gorev yapan

Elektrik boliimii dgretmenlerinin Is Giivenligi hakkindaki goriisleri ile sinirlandirilmistir.

Denekler 2005 — 2006 Egitim — Ogretim yilinda Anadolu Teknik, Anadolu Meslek Teknik

Lise ve Endiistri Meslek Liselerinin Elektrik Boliimii 6grencileri ile 6gretmenleridir.

Bu anket sadece Elektrik bolimii 6grencilerine ve 6gretmenlerine uygulanmistir.

Ankette sorulan sorular, 6grencilerin boliim egitimleri esnasinda siirekli calistiklar

ortamlarda karsilagabilecekleri is giivenligi sorunlari iizerinedir.

Bu boliimlerde, ankete katilan denekler tesadiifi 6rnekleme yontemi ile se¢ilmistir.

Elde edilen bilgiler anket formunda yer alan sorularla sinirhidir.



L.7. TANIMLAR
Bu arastirmada kullanilacak agiklanmasi gereken terim ve tanimlar sunlardir:

Calisma Mevzuati: Mesleki Egitim alan 0Ogrencilerin ¢alismadan dogan iligkilerini

diizenleyen yasa ve kanunlari ifade eder.

Ergonomi: Caligma ortamlarini is¢inin en uygun sekilde ¢alismasini saglayacak sekilde

diizenleme ve tekniklerini ifade eder.
Is Giivenligi: Calisanin isi yapmasi esnasinda isine, iiriine veya iscinin sagligina zarar
verebilecek kosullardan korumak ve olusabilecek sartlar1 engellemek i¢in yapilan bilimsel

calismalar ifade eder.

Is Giivenligi Uzmam: Isletmelerde Is Giivenligini saglama i¢in gorevlendirilen Teknik

Egitim Fakiiltesi veya Miihendislik Fakiiltesi Mezunu is giivenligi egitim almis personeli.

Is Kazasi: Bir gorevi gerceklestirirken istek dis1 ve ani bir sekilde vuku bulan maddi ve

manevi kayiplara yol acan olaylardir.

Isci: Kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde bedeni galisan personeli tanimlar.
Isci Saghgi: Calisanin kendi sagligini korumasi veya korunmasini.

Isletme: Mal veya Hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumu 6grencilerinin beceri
egitimlerinin isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim kurumlarinda,
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim merkezlerinde yapilan egitim uygulamalarini

ifade eder.

Isveren: Isletmeyi temsil eden kisi veya kurullari.



Meslek Alami: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren bilgi, beceri,

tutum, davranig ve istihdam olanagi saglayan alana.



BOLUM 2

GENEL BIiLGILER

2.1.iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGINiN TARIHSEL GELIiSiMi
2. 1.1. Diinya daki Gelismeler:

Isci sagh§i ve is giivenliinin gelisimine bakildiginda, ilkel toplumlarda g¢alisanlarin
sagliklarin1 korumaya yonelik neler yapildigina iliskin somut bulgulara rastlanmamigsa da
cok eski caglardan beri is¢i ve isyeri kavramm vardir. Is¢inin oldugu her yerde de isci

saglig1 ve is glivenligi 6nemli bir konu olarak ele alinmustir.(Yigit, 2005)

Bugiinkii anlamda is¢i sagligi ve is giivenligi olarak tanimlanabilecek ¢aligmalar ilk
olarak kdéleci toplumlardan Roma’da gézlenmistir. Bu donemde bir¢ok bilim insan1 bugiin
bile gecerli sayilabilecek calisanlarin saglik ve giivenligine yonelik oneri ve savlar ileri
stirmiislerdir. Bunlardan iinlii tarih¢i Heredot, ilk kez calisanlarin verimli olabilmesi i¢in
yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. M.O. 370 tarihinde
Hipokrates, ilk kez kursunun zararl etkilerinden s6z etmis, Dioscorides ise zehirli bitkisel,
hayvansal ve mineral kaynakli olmak iizere kokenine goére lice ayirmis ve bu ayirim
yiizyillar boyu kullamlmustir. M.O. 200 yilarda Nicander, Hipokrates’ in g¢alismalarini
gelistirmekle kalmamis, bunlarin 6zelliklerini tanimlamig ve zararli etkilerinden korunma
yontemlerini de gelistirmistir. M.S. 23 ila 79 yillar1 arasinda yasayan Plini, tehlikeli tozlara
kars1 calisanlarin korunmasi amaciyla maske yerine gecmek iizere baglarina torba
gecirmeyi Onerirken, Juvenal ise Ozellikle demircilerde goriilen goz yakinmalar1 ve
hastaliklarinin yapilan isten kaynaklandigini, siirekli olarak ayakta calisanlarda varisler

olusabilecegi aciklamistir. (Yilmaz, 2003)

Daha sonralar1 feodal toplumlarda calisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmast
yoniinde ne tlir caligmalar yapildig1 konusunda yeterince bilgi edinilmemistir. Oysa bu
donemlerde de uzun yillar boyunca iiretim ara¢ ve tekniklerinde 6nemli gelismeler olmus,
tiretim siirecinde giderek daha c¢ok sayida yer alan insanlar, is kazalar1 ve meslek

hastaliklarina maruz kalmislardir. 1473 yilinda kuyumcularla ilgili bazi hastaliklar



inceleyen Urlich Ellenbrong yalnizca izlenimlerini bildirmekle yetinmistir. Daha sonralari
ise, calisanlarin saglik ve giivenlik sorunlarimin ¢6ziimiinde, Paracelsus, Acricola ve
Ramazzini 6nemli ¢alismalarda bulunmuslar ve sorunlarin ¢éziimiine katki saglamislardir.

(Y1lmaz, 2003)

1493 ile 1541 yillar1 arasinda yasayan Alman disiiniir ve hekimi Paraselsus Basel
Universitesi’nde verdigi derslerle, tipta yeni bir anlayisa 6nciiliik etmistir. 1528 yilinda
tiniversiteden ayrilarak hastalarin1 inceleme amaciyla geziye ¢ikmustir. Tirol maden
isletmelerinde isyeri hekimi olarak calistig1 yillarda, o giin i¢in diinya da ilk is hekimligi
kitab1 olan “ De Morbis Metallicis’’ i yazmustir. (Yilmaz, 2003)

Diinya da ilk mineraloji bilgini olarak bilinen ve 1494 ile 1555 yillar1 arasinda yasayan
Georgius Agricolla, baz1 zehirlerin etkilerini belirlemis, koruyucu 6nlemler ileri stirmiistiir

ve 1530 yilinda “’De Re Metallice’’ isimli eserini yayinlamistir. (Y1lmaz, 2003)

1633 — 1714 yilart arasinda yasayan, isci sagligi ve is glivenligi konusunda Onemli
calismalar yapan Italyan Bernardino Ramazzini, felsefe ve tip okuyarak yetismis ve
Padova Universitesi’nde dgretim iiyeligi yapmustir. Uzun incelemeler sonucunda 1713
yilinda yayinladigi “De Morbis Artificum Diatriba’ isimli kitabinda 6zellikle is kazalarim
Oonlemek icin, is yerinde koruyucu giivenlik Onlemlerinin alinmasini Onermistir.
Isyerlerinde ¢alisma ortamlarindan kaynaklanan olumsuz kosullarin diizeltilmesi ile is
veriminin artacagim ileri siirmiistiir. Isyerlerinde is¢inin ¢alisma seklinin, is-is¢i uyumunun
saglik ve is verimi {lizerinde etkili oldugu diislincesini ortaya koyarak ergonomi ilkelerini

daha 17.yy’ da agiklamistir. (Y1lmaz,2003)

Is saglig1 ve is giivenliginde koklii ve ¢agdas nitelikteki gelismeler Bernardino Ramazzini
ile Italya’da baslamus, bilimsel diyebilecegimiz is hekimligi ortaya cikmus, fakat

gelismelerin devami sanayi devrimi sonrasi Ingiltere’ de olmustur. (Y1lmaz, 2003)

17.yy’ 1 ortalarinda Ingiltere’ de diinya i¢in yeni bir dénem dogmustur. Bu liberalizmdir.
Liberalizm, ekonomik atilimlarla kendini gelistirme gayretine girerken bir yandan da
bliyliyen ve kiimelesen is¢i smifinin dogmasimna neden olmustur. Bir yandan el

is¢ililiginden seri iiretime, kiigiik el aletlerinden makinelesmeye dogru bir gelisim siireci
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izlerken bir yandan da organize yapmin gereksinimine ihtiya¢ duymus, nitelikli insan
talebini ortaya c¢ikarmustir. Bu karsilikli ¢ikar iliskileri is¢i — igveren, sermaye - emek

ikilemlerini yaratmistir.

Aile isletmelerin yerini fabrika {iretiminin almasi sonucu iiretim siireglerinde calisacak
insana gereksinim giderek artmistir. Bu nedenle kirsal bolgelerden kentlere gogler
baslamistir. Alt yap1 gereksinimleri bakimindan biiyiik insan kitlesinin barinmasina uygun
olmayan bu yeni kentlerde saglikli konut ve cevre kosullar1 saglanamamis, beslenme

sorunlari ortaya ¢ikmig ve salgin hastalilar artmistir. (Yilmaz, 2003)

Bu donemde, taraflarin tam bir irade Ozerkligi ve sozlesme oOzgiirliigii ortami iginde
calisma kosullarini diizenlemeleri istenmistir. Herkesin esit ve 6zgiir oldugu varsayimindan
hareketle, is¢i ve isverenlerin aralarinda kuracaklari hukuki iliskilerin kendi ¢ikarlarina
uygun diisecegi gibi ekonomik yasamda da kendiliginden uyum yaratacagi diisiiniilmiistiir.
Bunun yaninda, her tiirlii mesleki kurulus ve orgiitlenmeye de 6zgiir kisisel iradelerin

ortaya ¢ikmasina engel olabilecegi gerekcesiyle izin verilmemistir.

Sanayi devriminin yarattig1 sorunlarin ¢éziimii amaciyla yasal diizenlemeler yapilmasi ve
giivenlik Onlemlerinin gelistirilmesi konulardaki ¢alismalar yogunlasmistir. Bu donemde
Ingiliz parlamento iiyesi Antony Ashly Cooper, ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla,
calisma saatlerinin azaltilmasi, maden ocaklarinda ve fabrikalarda c¢alistirilan kadin ve
cocuklarin korunmasini 6ngdren yasalar ¢ikarilmasi konusunda ¢aba harcamistir. 1740 ile
1804 yillar1 arasinda yasayan hekim Thomas Percival, gen¢ is¢ilerin ¢aligma saat ve
kosullart ile ilgili olarak rapor hazirlamistir. Bu rapor bir igsveren ve parlamenter olan Sir
Robert Peel’1 etkilemis ve parlamentoda girisimlerde bulunarak 1802 yilinda “Ciraklarin
Saglig1 ve Morali’” adli yasanin ¢ikarilmasim saglamustir. Ingiltere’ de isci saghigi ve is
giivenligi ile ilgili olarak ¢ikartilan bu ilk yasa caligma saatini giinde 12 saat olarak
siirlamig, isyerlerinin havalandirilmasini ongormiistiir. 1847 yilinda ise ¢ikartilan “On
Saat Yasasi’’ ile caligma saatleri sinirlandirilmistir. Gengler ve yetiskinler i¢in ayr1 ayri
egitim programlari hazirlanmis ve isyerlerinde c¢evre kosullarinin diizeltilmesi igin

onlemler alinmistir. (Yilmaz, 2003)
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Bu gelismeleri izleyen siireclerde yapilan islerin saglik iizerindeki olumsuz etkileri iizerine
arastirmalar ve Onerilerin gelistirilmesi hiz kazanmustir. Ingiltere’de 1833 yilinda

“’Fabrikalar Yasas1’’ ¢ikarilmustir.

1895 yilinda ise bazi tehlikeli hastaliklarin bildirilmesi zorunlu hale getirilmis, bu
gelismeler sonucunda iinlii Ingiliz is hekimi Thomas Morison Legge ilk hekim is giivenligi

miifettisi olarak atamustir. (Y1lmaz, 2003)

19.yy’ dan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz ¢alisma kosullarinin
diizeltilmesinin saglanmas1 amaciyla, sendikalar is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili
yasalarin hazirlanmasi1 ve yaptinmlar uygulanmasi konusunda ¢esitli etkinliklerde
bulunmuslardir. Daha 18. yy’ da Avrupa’ da gelismeye baslayan sosyal giivenlik ilkeleri
19. yy’ da yayginlagsmis, ¢esitli sigorta kurumlart kurulmus ve is kazalar1 ile meslek
hastalilar1 sigortasit uygulanmaya baslamistir. Diinya daki meslek hastaliklar1 ve is
kazalarinin 6nlenmesine yonelik calismalarda sendikalarin katkilar1 yaninda, 1919 yilinda
faaliyetine baslayan Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) “Milletler Cemiyetine” ne bagh
olarak bu konuda 6nemli caligmalar yapmis ve 1946 yilinda ise Birlesmis Milletler ile

imzaladig1 anlagma sonucu bir uzmanlik kurulusu durumuna gelmistir. (Yilmaz, 2003)

ULKELER OLUMLU IS KAZASI OLUM RISKI
INGILTERE 211 9
AVUSTURALYA 417 12

ABD 2800 23
YUNANISTAN 83 40
JAPONYA 2414 46

FRANSA 1082 55
ALMANYA 2840 87
BREZILYA 3129 90
TURKIYE 789 283

Sekil 2.1. Ulkelerdeki Oliimlii is Kazalarimin Oliim Riski Oram (1999). (Y1lmaz, 2003)
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Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve bu kuruluslarla
igbirligi yapan birgok kurulus, is¢i sagligr ve is giivenligi yoniinden 6nemli ¢aligmalar
gergeklestirmislerdir. Ulkemizin de iiyesi bulundugu ILO’ nun kimyasal maddeler igin
saptadigr “isyerlerindeki maruz kalma degerleri” ve is¢i sagligi ve is giivenligi ile ilgili
alinan kararlar ve olusturulan “uluslararasi s6zlesmeler” bu konudaki sorunlarin ¢éziimiine

katki saglamistir. (Yilmaz, 2003)

Gilinlimiizde saglanan bilimsel teknolojik gelismeler is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
nedenlerini ortadan kaldirma olanaklarmi yaratmustir. Ozellikle Uluslararast Calisma
Orgiitii ve Diinya Saghk Orgiiti’ niin de katkilarryla olumsuz calisma ve saglik
kosullarinin diizeltilmesi amaciyla, yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢aligmalarla baslayan
siirec geligkin ve kapsamli bir is giivenli§i mevzuatinin olusmasina yol agmstir. Isci
saglig1 ve is gilivenligi etkilerine hekim, hukukcu, sosyal bilimci, teknik eleman ve diger
uzmanlik alanlarindan bir¢ok bilim insaninin katilmasi ile is¢i saghigi ve is gilivenligi

konusu bir bilim dali olarak gelisme gdstermis ve uygulama alani bulmustur.
2. 1.2. Tiirkiye deki Gelismeler:

Tiirkiye’ de is glivenliginin gelisimi tam olarak diinya daki gelisim gibi olmamustir.
Osmanli devletinde yerlesik yasami geg¢ kabul eden Tiirkler, Anadolu’da yerlesmelerinden
sonra feodal idare yapisini benimsediler. Ticaret ve sanat alaninda biiylik bir gelisme
saglamig olmalarina ragmen bu unsurlar savas¢i ulus yasaminda ilk siralarda yer
alamamigtir. Selguklular zamaninda kurulan Ahilik sistemi, biraz da  Osmanlilarin
kurulugunda etkileri olmasi nedeniyle, biiyilk 6nem kazandi. Osmanli devleti i¢inde bu
konudaki gelismelere bakildiginda ¢ok fazla bir sey bulmak miimkiin degildir.Bunun en

Oonemli sebebi ise sanayinin olmayisidir. (Yigit, 2005)

Cumbhuriyetten onceki donemde tiim endiistrilesme cabalar1 arasinda kimya sanayinin de
var olma amaci goze ¢arpar. 17. Ylzyilin ilk yarisinda daha ¢ok askeri ihtiyaglari
karsilamak tizere barut ve fisek imalinin kimya sektorii olarak goze carptigi bilinmektedir.

(Kural, 2003)
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Ulkemizde ISIG ile ilgili ilk yazili belge 1865 yilinda yaymlanan Dilaverpasa
Nizamnamesi’ dir. Daha ziyade komiir iiretimini arttirmak i¢in diizenlemis bulunan bu
nizamname, ¢aligma kosullarina iligskin bazi hiikiimleri de kapsamina almistir. Ad1 gecen
nizamnamede; is¢iye ait calisma, dinlenme, tatil siireleri, is¢iye yiyecek ve yatacak yer
temin edilmesi, kazaya ugrayan isgilerin tedavisine iligkin hiikiimler Ongorilmiistiir.
Bununla beraber, Dilaverpasa Nizamnamesi’ nin fiilen uygulanip uygulanmadigi

konusunda ciddi teredditler vardir.

1869 yilinda Ongodriilen Maadin Nizamnamesi ise, i giivenligi a¢isindan Dilaverpasa
Nizamnamesi’ ne gore ¢ok ileri sayilabilecek hiikiimler getirmekteydi. Bu nizamnamede;
maden isletmelerinin, madende bir eczane ve hekim bulundurma zorunluluguna, kazaya
ugrayan isci ve ailesine tazminat 6denmesine iliskin hiikiimlere de yer veriliyordu. (Yigit,

2005)

Ancak Osmanlilarin  sanayi devriminin geride kalmasi, teknolojik materyalleri
kullanamamasi ve calisan insanlarin vasifsiz mesleki egitimi almamis olmasi sebebiyle bu

tiir galismalarin uygulamaya konulmasi denese de olumlu sonuglara ulagilmamistir.

Kurtulus Savas1’ ndan sonra kurulan yeni Tiirk Devleti yiiziinii gelisen diinyaya ¢evirmis,

basta sosyal hayat, egitim, adalet, ekonomi olmak iizere bir ¢ok alanda atilim yapmustur.

Bu dénemde ¢alisma yasamu ile ilgili ilk énlem 1921 yilinda alimmistir. Zamanin Iktisat
Vekili Mahmut Celal Bey, Meclis kiirsiisiinde komiir is¢ilerinin ¢alisma kosullarini biitiin
yonleri ile ortaya koyarak iscilerin saglik, sosyal ve ekonomik durumlarinin diizeltilmesine
yonelik bazi yasalarin ¢ikarilmasina onciiliik etmistir. Bu gelismeler sonucu iki yasa

cikarilmigtir. (Yilmaz, 2003)

1924 Hafta Tatili Yasasi, 1926 Borglar Yasasi (Cumhuriyetin ilanindan sonra is iliskilerini
konu alan ilk yasa) kabul edilmis ve bunlart Umumi Hifzisthha ve

Belediyeler Yasasi izlemistir. (Y1lmaz, 2003)

1936 yilinda hazirlanan ve bundan bir sene sonra yiiriirliige konulan 3008 sayili Is Yasas1

sonraki 30 yil i¢in kullanilmistir.
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Diinya Savas1’ nin hemen ardindan is iligkileri ve yasamina iliskin hukuki diizenlemelerin
hem sayilarinda hem de igeriklerinde 6nemli gelismeler olmustur. 1945 yilinda 6nce
Calisma Bakanhigi kurulmus, ayni yil 4772 sayili Is Kazalariyla Meslek Hastaliklar1 ve
Analik Sigortas1 Kanunu ile {ilkemizde ilk kez bir sosyal sigorta koluna islerlik
kazandirilmigtir. Ayrica, 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu yine ayni y1l i¢inde
hazirlanarak yiiriirlige konulmustur. 1946 yilinda Cemiyetler Kanunu degistirilerek
sendikalarin  kurulup, mesleki faaliyetlerde bulunabilmeleri hukuken mesru hale
getirilmigtir. Boylece Tiirkiye’ de sendikalar kurulup, kademelesmeye ve yavas bir hizla da
olsa gelismeye baglar. Daha sonra, Tiirkiye’ nin Bati ekseninde bir ydriingeye oturan
uluslararasi iligkileri ¢ergevesinde, Birlesmis Milletler’ in belgeleri, Uluslararast Calisma
Orgiitii’ niin sdzlesme kararlart gibi is hukukunun uluslararasi kaynaklari, ulusal is
mevzuatimiza yon ve bi¢cim vermeye baslamistir. Ayni yil yiirlirliige konulan bir kanunla
ise Is ve Is¢i Bulma Kurumu kurulmustur. 1949 yilinda kamu gorevlilerine yonelik olarak
onceki tarihlerde kurulmus olan ¢esitli kurum ve kuruluglara ait yardim biriktirme
sandiklar1 ise, 5434 sayili kanun ile kurulan T.C. Emekli Sandig1 catis1 altinda bir araya

getiriliyordu.

09.07.1961 tarihli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi hiikiimleri, iilkemizde is hukuku

alanindaki hukuki diizenlemelere daha da yeni ve ileri boyutlar kazandirilmstir.

1961 Anayasasi’nda, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin nitelikleri kapsaminda sosyal hukuk devleti

ilkesine de yer verilmisti.

Klasik demokrasinin kisilere tanidig1 hak ve 6zgiirliikklerinin 6tesinde, ilk kez iktisadi ve
sosyal haklar ve 6devler de Anayasa hiikiimleriyle diizenlenmekteydi. Boylece o doneme
dek siiregelen grev ve lokavt yasagi da kaldirilmisti. 15.07.1963 giin ve 274 sayili
Sendikalar Kanunu, 15.07.1963 giin ve 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ile 09.06.1965 giin 624 sayili Devlet Personeli Sendikalar1 Kanunu hiikiimleri bu
ilkelere yalnizca islerlik kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda toplu is iligkilerinde yeni
ve hareketli bir donemin baslamasina yol a¢gmistir. Yine bu donemde 1964 yilinda
yiriirliige konulan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile, daha once cesitli tarihlerde

kurulmus olan sigorta kollar1 kapsamlari da genisletilerek bir araya getirilmistir.
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Ancak 1960’larda 3008 sayilh Is Kanunu c¢alisma hayatindaki gelismelere uyum

saglayamamis, eksikleri hissedilir boyutlara ulagmusti.

Giiniin gereksinimlerine yamit veremez duruma gelen 3008 say1li Is Yasasmin yerine, 1967
yilinda 931 sayili Is Yasasi cikarilmustir. 931 sayili Is Yasasinin Anayasa Mahkemesi
tarafindan usul yoniinden bozulmasi iizerine, hemen higcbir degisiklik yapilmadan 1971
yilinda 1475 sayil1 Is Yasas1 yiiriirliige konulmustur. Is¢i Saglhig ve Is Giivenligi yoniinden
1475 sayili is Yasasi ve ona uygun olarak ¢ikarilan tiiziikk ve yonetmeliklerle ¢cagdas ve
genis anlamda ayrintili diizenlemeler getirilmistir. Yasanin saglik ve giivenlikle dogrudan
ilgili hiikiimleri 5. Boliimdeki 73’den 82’ye kadar olan maddelerinde yer almaktadir.
(Yilmaz, 2003)

1475 sayili Is Yasasinin baz1 maddelerinde 29 Temmuz 1983 tarih ve 2869 sayil yasa ile
degisiklikler yapilmstir. 1475 sayili Is Yasas1 ve bu yasa hiikiimlerine gore ¢ikarilmis olan
tiiziik ve yonetmelikler ile is¢i sagligi ve is glivenligi agisindan kapsamli ve genis bir
mevzuat olusturulmustur. Yasanin uygulamasinin denetim eksik kaldigindan mevzuatin

gerektirdigi is¢i sagligi ve is giivenligi 6nlemleri yasama gegirilmemistir.

506 sayili SSK Yasasinin yiiriirliige girmesinden sonra, Tiirk Hiikiimeti ile Birlesmis
Milletler Ozel Fon Idaresi Isbirliginden yararlanilarak Isci Saghgi ve Is Giivenligi
Arastirma Enstitiisii (ISGUM) kurulmustur. ISGUM, kurulusundan bugiine kadar Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli olarak caligmalarini siirdiirmektedir. (Yilmaz,

2003)

1971 tarihinde yiiriirliige giren ve 32 yil uygulamada kalan 1475 sayili is Kanunu, Kidem
Tazminatin1 diizenleyen madde disinda 10.06.2003 yilinda yerini 4857 sayili yasaya
birakmustir.

Yeni Is Kanunu, basta is hukukuna iliskin kavramlar1 yeniden tanimlamakla beraber pozitif
is hukuku agisindan ciddi yenilikleri de iginde barindirmaktadir. 1475 sayil Is
Kanunu’ndan bir¢ok hiikmiinii muhafaza etmekle beraber sozlesme bicimleri, ¢alisma
sartlar1 ve sekilleri, is glivencesi, is¢i sagligi ve is giivenligi, idari ceza hiikiimleri basta

olmak {iizere diger konularda da yeni diizenlemeler getirmektedir. 4857 sayili yeni Is
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Kanunu 15.03.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4773 sayili Is Giivencesi Yasasi’m1 bazi
degisikliklerle beraber bilinyesine almistir. Bununla birlikte 15.03.2003 — 10.06.2003

tarihleri arasinda ¢ekismeler de uygulama alan1 bulmaktadir.

Uluslar Aras1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan bugiine kadar isci saghig1 ve is giivenligine
iligkin 30 sozlesme ve pek ¢ok dnemli karar kabul edilmesine karsin, Tiirkiye bunlardan
sadece yedi ILO sozlesmesini imzalamistir. Bu yaklasim sonucu gelisken bir mevzuatin

bulundugu iilkemizde is¢i sagligi ve is giivenligi sorunlar1 ¢oziime kavusturulamamistir.

(Y1lmaz, 2003)
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2. 2. IS KAZASININ TANIMI, CESITLERi, NEDENLERI VE ETKILERI
NELERDIR ?

2.2.1. is Kazas1 Nedir ?

Kazanm sozliik anlami: “Can ya da mal kaybina neden olan kot olaydur”. Calisma
ortaminda ortaya ¢ikan olumsuz kosullardan kaynaklanarak maddi ve manevi kayiplara yol
acan olaylara is kazasi denir. (Ozdemir, 1989) Baska bir tanimla is kazasi, giivenliksiz
hareket ve kosullardan olusan, bir faaliyeti ve fonksiyonu kesintiye ugratan, ¢alisanda ve

isyerinde ¢cogu kez maddi ve manevi kayiplara neden olan bir olaydir. (Arslan, 2000)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin tammmi su sekildedir: ¢’Iscinin, is siiresince
calisma kosullari, isin nitelik ve yiiriitiimii ya da kullanilan makine, ara¢ gere¢ ve malzeme

nedeniyle ugradigi, is giicliniin tamamini veya bir boliimiinii yitirdigi bir olaydir.”’

SSK is kazasinit hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve
sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan ,0nceden planlanmayan ve istenmeyen bir

olaydir, der. (SSK Kanunu 11/A madde)

Bunlarla disinda ilgili kurum ve kuruluslarda kendi tanimlamalarini yapmis olmakla

beraber genel olanlar1 asagidaki gibidir:

- Belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve dnceden planlanmamis

bir olaydir.

- Onceden planlanmamus, ¢ogu kez kisisel yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereglerin

zarara ugramasina, liretimin bir slire durmasina yol acan bir olaydir.

- Asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyr hemen ve sonradan

bedence ve ruhcga arizaya ugratan olaydir.

. Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

o Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle,
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o Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yliziinden asil

isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

o Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuga siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiiriiliip

getirilmeleri sirasinda. (Y1lmaz, 2003)

Orgiitler, gevreden bir takim girdileri alarak isleyen, enerjiye doniistiiren ve sonugta
bunlar1 ¢ikti biciminde yine cevreye veren acik sistemler olarak tanimlanabilir. Insan
ihtiyaglarini giderecek mal ve hizmetleri tiretmek amaciyla kurulan isletmeler, girdi-¢ikti
iliskisiyle bagl olduklar1 gevreleriyle etkilesim igindedirler. Orgiitlerin yasamlarmni uzun
yillar devam ettirmeleri ve yliksek performans gostermeleri bu etkilesimin saglikll
olmasiyla miimkiindiir. Orgiit, cevreden enerji, bilgi, insan ve malzeme seklinde girdiler
alir, bunlar1 proses ya da stire¢ adi verilen islemlerle doniisiime ugratir ve gevreye ¢iktilar
olarak verir. Orgiitlerde insan kaynaginin performans degerleri ve yetkinlikleri ise toplam
etkinlik ve verimliligin en Onemli belirleyicilerindendir. (Andersen, 2000) Kazalarin

etkileri iki baglik altinda toplanabilir. Bunlar; (Ersoy, 2004)

1. Zamanla olusan hasarlar.

2. Ani olusan hasarlar.
2.2.1.1. Zamanla olusan hasarlar

Bu tiir kazalar, is goriilme esnasinda is gorenin maruz kaldig: etkiler sonucu zamanla hasar
birakan kazalardir. Bunlar ¢evresel etkilerden meydana gelir. Is1, 151k, kimyasal maddelere
maruz kalma ve bunlara benzer etkileri ekleyebilecegimiz bir ¢cok faktor insan viicuduna
biraktig1 etkilerin siirekli olarak niifus etmesi ve zaman i¢inde artarak kendini gdstermesi
seklinde hasar birakmasidir. Bir lastik fabrikasinda calisan is¢inin korunma maddelerinin
bir tanesini yapmadig1 zaman olusabilecek hasar ¢ok kisada siirede kendini gosterecektir.
Bunun gibi kimya, boya, plastik basta olmak iizere her sektdrde bu etkiyi yaratacak sartlar

mevcuttur.
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Bununla ilgili vakalarin bulundugu yer olarak en iyi drnek, istanbul Maltepe Basibiiyiik
semtinde bulunan Meslek Hastaliklar1 Hastanesi’dir. Bu tiir kazalarin telafisi tespit edildigi
taktirde eger sosyal gilivencesi varsa, is¢iye yapilacak maddi yardim ve sosyal kurumun

saglik birimlerde tedavidir.

2.2.1.2. Ani olusan hasarlar

Bu kazalara, i gorenin calisma esnasinda etkisini hemen hissettigi ve zararin o an
meydana geldigi kazalardir diyebiliriz. Ornek olarak; bir taglama tezgahinda galisan
is¢inin, veya bir sac kesme makinesinde ¢aligsan is¢inin elinden alacagi bir darbe sonucu
viicut Dbiitiinliigiinde kalici olabilecek bir hasar birakmasi, ya da bir is makinesi
operatoriiniin ¢alisirken dikkatsizlik veya herhangi bir nedenle baska bir ¢alisana zarar
vermesi gosterilebilir. Bu tiir kazalarda asil faktor insan olarak goziikse de makine,
teknolojik donanim, mesleki egitim veya iscinin karsilasabilecegi is giivenligi sorunlari ile

ilgili bilgi eksikligi gibi gdz ard1 edilemeyecek etkilerde s6z konusudur.

Bu saydigimiz etkiler sonucu ortaya ¢ikan kazada, is¢inin geri kalan hayatini 6ziirlii bir
sekilde gecirmesi, goziiken bir etki olmasiyla beraber daha sonraki konularda

belirtecegimiz direk olmayan zararlar da s6z konusudur.

2.2.2. is Kazasmin Cesitleri

Is kazalar1, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine, kaza

olaylinin sonuglarina bagh olarak degisik sekillerde siniflandirmaktadir. (Yilmaz, 2003)

2.2.2.1. Yaralanmanin agirhgina gore

o Basit yaralanma ile sonug¢lanan kazalar,

o Bir giinden fazla isten uzaklagmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,
o Bir giinden fazla isten uzaklastirmay1 gerektiren kazalar,

. Stirekli is gérmezlige neden olan kazalar,

Oliim ile sonuglanan kazalar.
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2.2.2.2. Yaralanmanin cinsine gore

o Kafa yaralanmalar (bas, goz, yiiz, v.b.),

. Boyun omurga yaralanmalari,

o Gogis kafesi ve solunum organlarinin yaralanmalart,
o Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

. On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari,

. I¢ organ yaralanmalari,

o Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar,

2.2.2.3. Kazanin cinsine gore

. Diisme, 59130

° incinme,

o Parca, malzeme diismesi,

. Goze yabanci cisim kagmast,
° Yanma,

° Makinelerden olan kazalar,

° El aletlerinden olan kazalar,
° Elektrik kazalari,

. Ezilme sikigma,

° Patlamalar,

Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olan kazalar.

2.2.3. Is Kazasinin Nedenleri

Is kazalarinin olusumuyla ilgili bir ¢ok goriis ileri siiriilebilir ve bunlarin gegerli oldugu
sOylenebilir. Bu demektir ki is kazalarimi bir ¢ok degisken olusturmaktadir; fakat bu
etkileri giincellestiren faktriin insan oldugu unutulmamalidir. Insanin is kazasma sebep

olan nedenlerinin basinda mesleki bilgi, ig glivenligi egitimi, bakim1 yapilmis ve amaci i¢in
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kullanilan makineler, psikolojik etkenler, isyerinin fiziki statiisii ve buna benzer bir¢ok ana

unsur sayilabilir.

Uretimin ana unsurunu olusturan igyeri ortami, iiretim araglari ve ¢alisan insan iiretim
stireci boyunca stirekli olarak iletisim ve etkilesim i¢inde bulunmaktadir. Bunun sonucunda
ise ¢alisan insan agisindan ¢esitli sorunlar meydana gelmektedir. isyerindeki cesitli fiziksel
ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik etmenler ¢alisan insan iizerinde dogrudan
ve dolayli etkilere yol agmaktadir. Dogrudan etkiler sonucunda kisa siirede zehirlenme,
uzun siirede ise meslek hastaligi gibi olaylar ortaya ¢ikmaktadir. isyerindeki olumsuz
calisma kosullarinin dolayli etkileri ise is kazalar1 seklinde kendini gostermektedir.

(Yilmaz, 2003)

Kaza nedenlerine genel bir cergeveden bakildiginda, hemen her kazada mutlaka insana
bagli bir hatanin yer aldig1 goriilmektedir, ancak insana iligkin bu hata, sadece kaza yapan
kisi ile simnirli degildir. Genelde insan hatasi kavrami, operator hatalari veya yaralanan
calisanlarin hatalarini tanimlamada kullanilmistir. Oysa bu durum insan hatalarinin sinirh
bir boliimiidiir. Fabrikanin projesini ¢izen mimardan, makineleri planlayan ve monte eden
miihendise; bakim ve onarim yapan is¢iden, isletmeciye ve hatta fabrika hekimine kadar
uzayan bir grup insanin hatasi burada s6z konusu olabilecektir. Konuya bu genis agidan
bakildiginda bazi arastirmacilar su sekilde agiklamalarda bulunmuslardir: “Biitiin kazalarin

arkasindaki temel sebep insandir.”

Kazalarin insan hatalarinda kaynaklanmasi bir ¢ok faktore dayanir. Kuskusuz, kaza yapan
is¢inin egitimsizligi, ise uygun olmayisi, uyumsuzlugu, egitim ve bilgi eksikligi,
tecriibesizligi, yorgunlugu, heyecanli veya iiziintiili olusu, dalginhigi, dikkatsizligi,
ilgisizligi, diizensizligi, meslek noksanlig1 ve hastaliklar1 gibi nedenler ya da is¢inin her
seye karsin kurallara uymamis olmamasi da insan faktoriine bagli temel sebepler
arasindadir. 18.yy’ in sonlarindan itibaren bir ¢ok bilim adami, is kazalar1 hakkindaki
caligmalarin1 hatalarin insan kaynakli oldugu yoniinde tezler gelistirmis ve bu rakamlarla

ifade edilemeyen soyut kavramlar icin ifade edilebilir 6l¢timler kullanmislardir.
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Teknik bakimdan is¢i sagliglr ve is giivenligi saglanmasinda {izerinde durulmasi gerekli
temel konulardan birisi de kisisel koruyuculardir. Kisisel koruyucular, kazalardan

korunmada alinabilecek koruma tedbirlerinden sonuncusudur. (Ersoy, 2004)

ILO verilerine gore is kazalarinin siniflanmasini yapmamiz gerekirse bunlari ti¢ degisik

kategoride inceleyebiliriz: (Ozdemir, 1989)
2.2.3.1 insana bagh faktorler

Iscilerin haiz olduklar1 yas, cinsiyet, aile durumu ve kariyerleri gibi sosyal konumlarini
belirleyen faktorler, iscinin c¢alisma hayatin1 etkileyen faktorlerdir. Bunlara bagl

olabilecek etkiler ig kazas1 yasama ihtimallerinin belirleyebilir.

2.2.3.1.1. Yas ve yorgunluk

Geng ve deneyimsiz is gorenlerin digerlerine gore daha fazla yaralanmakta ve kazaya
ugramaktadir. Bu ¢alismada da hi¢bir kaza yapmayanlarla, siirekli kaza yapanlar arasindaki
kisilik ve duygusallik 6zelliklerinde bazi farkliliklarin oldugu belirlenmistir. Geng bir
insanin yaglh bir insana oranla bedeni gii¢, hareket kabiliyeti duyarlilig1 yiiksek olmas1 ve
saglikli refleks yapis1t bakimindan daha az is kazasi riski tasidigi diisiiniilebilir; ancak yetki,
gorev, sorumluluk ve tecriibe gibi detaylar isin i¢ine girdiginde yasl insanlarin is kazasina
rastlama ihtimalini diisiik kilmaktadir. Bunun yani sira, calisma saatleri yasa gore
ayarlandiginda yorgunluk degerlerini olusturur. Bu da farkin daha fazla olmasim
kacinilmaz kilmaktadir. Bu yorgunluk yalnizca fiziksel yorgunluk olarak algilanmamalidir,

psikolojik yorgunluk da bilhassa gz ard1 edilmemelidir.

Eger gercek bir dinlenme, ¢alisma yerinde is¢iye isveren tarafindan saglanmamis ise,
onceleri monoton caligmalarda bikkinlik baslayacak, daha sonra organizma duyarlik,
bilingli ¢alisma ve refleks hareketlerini yitirecek, kaslardaki koordinasyon bozuklugu is

kazasina sebebiyet verecektir. (Ersoy, 2004).
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2.2.3.1.2. Cahisanin ailedeki konumu

Bireyin aile igindeki konumu da is kazasi risklerini degistiren bir olasiliktir. Ornegin;
bireyin ailede baba konumunda olmasi, tasidigi sorumluluklar, diizenli bir hayata sahip

olmasi, onun ¢alisirken dikkat unsurunu etkileyebilir.

2.2.3.1.3. Kariyeri

Bireyin kariyerdeki konumu, hizmet siiresi ve aldig1 tlicret de yiiksek bir olasilikla is
kazalarin1 degisik degerlerde degistirebilecek faktorlerdir. Calisanin is yerindeki konumu
da gorevindeki yetki ve sorumlulugunu belirler. Bu konum yiikseldik¢e beden giicii ve is
riski azalmakta, egitim siirecleri artmakta bu da is gorenin, is kazasi ugrama olasiligin

diistirmektedir.
2.2.3.1.4. Is gorenin egitimi

Is gorenin calisti1 ise uygun bir egitim almis olmasi ve bunun yaninda is giivenligi
konusunda gerekli bilgi ve teghizat donanimina sahip olmasi, tartismasiz sayilabilecek bir
etkendir. Ulkemizde sik rastlayabilecegimiz, personelin yeteneklerine gore isi gelistirmek

yerine, yapilacak gdrevlere uygun personel bulundurma pragmasini benimsemeliyiz.
2.2.3.1.5. Bireyin saglik ve beslenme sartlar:

Is kazalarinin olusumuna neden olan etkenlerden biri de beslenme bozuklugudur. Is¢inin
duydugu asir1 stres ve yorgunluk sonucu gercek is sirasinda kazaya ugrayabilecek sebepleri
olusturabilir veya igveren tarafindan saglanmasi gereken beslenme olanaklarinin
saglanmamasi durumunda, is¢inin bunu karsilayacak ekonomik giicte ya da bilingte
olmamasi gereken beslenme kosullarinin olusmamasina neden olacaktir. Bu durum ileriki

donemlerde kalic1 hastalik, hatta 6liime varan sonuclar1 teskil edecektir.

Bireyin normal hayatim1 saglikli bir sekilde siirdiirmesini, tiim zamanlarinda 1iyi
beslenmesini, is gorenin ¢aligma performansini etkileyen unsurlar olarak gorebiliriz.

(Ersoy, 2004)
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2.2.3.1.6. Sosyal cevre

Iscinin calistig1 cevre kadar yasadifi cevre de isciyi etkilemektedir. Isciler ¢alistig
ortamdan ¢ok yasadig1 ¢evrede vakit gecirmektedir. Yasadiklar1 ¢cevre ne derece gelismis

olursa, ig¢inin psikolojik yiikleri artmamakta, hatta bu yiik hafifletebilmektedir.

Sosyal cevre acisindan en Onemli meselelerden birisi, ev ile isyeri arasindaki ulagim
meselesidir. Giinlimiizde ev ile is yerlerinde arasindaki ulasimda is¢inin harcadigi zamanin,

10 dakika ile 4 saat arasinda degisebilecegi tespit edilmektedir.

2. 2.3.2.Teknolojiye ve teknik donanima bagh faktorler

Is giivenligini etkileyen faktorler insan kaynakli olabilecegi gibi teknolojik yapt  ya da
teknik donanimlar risk yaratabilir. Kazalarin onlenmesi bakimindan kazalar hakkinda
istatistiki arastirmalarin yapilmasi gerekir. Bu arastirmalar, tedbir alacaklara bu alanda
politika tespitinde yol gosterir. Is kazalarmin énlenmesinde, risk faktdrlerinin tespiti ve
bunlardan dogabilecek kazalara karsi tedbirlerin alinmasi gerekir. Bu olayda kaza
analizlerinin yapilmasinda fayda saglar. Bu tedbirleri is kazasinin kaynagi, ortami ve

hedefi baz alinarak saglayabiliriz.(Ersoy, 2004)

2.2.3.2.1. Kullamilan alet, cihaz ve makineler

Makinelerin bakimlarini periyodik olarak yapilmasi, teknolojik gelismeye paralel olarak
gelistirilmesi ve buna bagli olarak bu makineleri kullanan, is gorenin makinelere

yabancilik gekmeden ¢ok iyi tantyarak kullanmasi, is kazalarindan korunmada 6nemlidir.

2.2.3.2.2. Calisma ortaminin diizenlenmesi

Iyi donanima sahip ve egitim almis personele sahip olmak her zaman yeterli olmayabilir.
Isletmelerde ¢alisma diizenin kurulmas: is riski ve makine risk gruplarmnin belirlenerek en
iyl calisma ortamimin yaratilmasi, is gorenlerin calisma alanlarinda rahat hareket
etmelerinin saglanmasi, ¢alisma saatleri ile dinlenme siirelerinin iyi belirlenmesi, is

giivenligi ve is sagligi agisindan yararli olabilir.
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Bunun bir sonucu olarak ergonomi kavraminin gelismesini zorunlu kilmistir. Ergonomi, is
cevresi ve is¢i arasinda iligki kuran bir caligma olarak ortaya ¢ikmis bir yapidir.
Ergonominin amaci; degisik saglik problemlerinin ortadan kaldirilabilmesi, verimin
arttirillabilmesi i¢in ¢alisma ortaminin nasil dizayn edilecegi ve is¢iyi nasil adapte

edilecegidir.

Ergonomi uygulamalar1 igyerinde 6nemli kazanglar saglamaktadir. Bu kazang isci icin

saglik ve glivenlikli bir ortamda ¢alismak, isveren i¢in ise daha ¢ok iiretim ve kazangtir.

Ergonomi, igyerlerinde iscileri olumsuz etkileyen calisma kosullarinin iyilestirilmesi ile
ilgilendigi icin genis bir bilimsel yelpazeyi igine alir. Ornegin; giiriiltii, aydinlatma, 1s1,
titresim, calisma alaninin dizayni, el aletlerinin dizayni, makine dizayni, sandalye dizayni,
ayakkabi1 dizayni ve is dizayni gibi. Ek olarak, mesai saatleri, vardiya, mola saatleri, yemek

rejimi gibi konular da ergonominin temel konularidir. (Yilmaz, 2003)

2.2.3.3. Cevrenin is giivenligi ve is saghg1 iizerindeki 6nemi

Hava kirliligi, giiriiltii kirlenmesinin ve su (igme sularinda) kirliligin 6nlenmesi saglikli bir
cevrenin saglanmasi Onem tasimaktadir, cilinkii cevre ile insan arasindaki etkilesim
siireklidir. Insan cevreyi kirlettigi gibi cevre kirlenmesi de insan sagligim olumsuz bir

bicimde etkilemektedir.

2.2.3.3.1. Calisma ortamlarinin aydinlatiimasi

Calisma ortaminda yapilacak iyi bir aydinlatma sisteminin, ¢alisanin hem ruhsal halinde

rahat bir ¢aligma istegi yaratir hem de icra ettigi gérevine de hakim olmasini saglar.

Cisimlerin kaynagindan aldiklari 1ginlar1 yansitmasi ve bu sekilde goriinmelerini saglamasi

islemine aydinlatma ad1 verilir. Aydinlatama birimi ise liiks olarak adlandirilir.

Stiphesiz ki iyi aydinlatilmamis karanlik bir ¢alisma ortami (eger isin geregi degilse) pek

saglikli bir kosul olusturmaktadir. Ozellikle giiniimiizde giines sistemi ile aydinlatma
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sistemi gelistirilmistir. Bu, giin 151811n oldugu saatlerde bile karanlik kesimlerdeki yerlerin

aydinlatmasinda kullanilmaktadir.

Is kazalarim engelleyici verimli aydinlatma su sekilde olmalidir: Lambalarin 1518 bir
kismin1 tavana ve duvarlarin list kismina vermeleri halinde, buralara gelen 151k yansiyarak
her tarafa dagilacagindan karanlik kesimlerinde aydinlatilmis olur. Isigin bu sekilde
dagilmas1 hem genis capta aydinlatma yapar ve hem de 15181n siddetini azaltarak goziin
yorulmasini 6nler. Aydinlatmada, sayacagimiz 5 ana faktor bir cismin goriinebilirligini

etkileyen noktalardir:(Ersoy, 2004)

l. Isin yapildig1 zemin ile 151k rengi arasindaki uyum,

2. Goriis agisi,

3. Is1g1n siddeti, parlakligi,

4. Caligma alninda yansima ve parlama yapan cisimlerinin olmamasi,
5. Aydinlatma stiresi,

2.2.3.3.2. Giiriiltii

Giriiltiiniin insan beden ve ruh sagligina olumsuz etkisi bilinmektedir. Beden saglig:
acisindan kan basincimi yiikselmesi, depresyon ve mide iilseri baglica olumsuz sonuglar
olup, ruhsal etkisi ise iletisimi zorlastirmasi, korku olusturmasi, saldirgan yapmasi, yaratici
ugraslar1 engellemesi, dinlenme zamanlarimin degerini azaltmasi olarak sayilabilir. Ses
giicliniin yiiksek degere olmasi daha ¢ok fiziksel zararlari, nispeten daha az olmasina
halinde de psikolojik etkileri 6ne ¢ikarir. Giiriiltiiniin en biiylik zarar1 ise, uzun siire
etkisinde kalindig1 taktirde duyma yeteneginin kaybi yani sagirlasmadir. Glinde sekiz ya da
on saatimizi gecirdigimiz is yeri saghiga zarar verecek diizeyde giiriiltiiliiyse sagirlik is

goreni bekleyen bir tehlikedir. (Babalik, 2003)
Girtlti, insan lizerinde olumsuz etkiler gosteren ve istenmeyen sesler olarak tanimlanir.

Glriiltiiniin meydana getirdigi basing desibell (dB) olarak ifade edilir. Ses siddet ve

frekans olarak tanimlanabilir.
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Siddet: Insanm ilk duydugu ses baslangi¢ noktas: sifir dB’ dir. Giinliik yasamdaki maruz
kaldigimiz ses siddetleri 05 — 80 dB arasindadir. 140 dB ise kulaklarimizin rahatsizlik
duyacag: sekilde alabildigi birimdir.

Frekans: Birimi Hertz’ dir. insan kulagi16 — 20.000 Hertz frekansindaki sesleri algilar.
Giinliik konugmalarimiz 300 — 2800 Hertz araligindadar.

Insanlarin %90°1 giiriiltiiye kars1 normal bir davrams gosterirken %51 giiriiltiiye karst ok
hassas, geri kalan %5 ise duyarsizdir. Sagirlik 350 — 2800 Hz frekanslar1 arasindaki sesleri

duyma yeteneginde 25 dB ve daha fazlas1 kayba ugramak olarak tanimlanmaktadir.

Girtiltl diizeyinin 80 — 115 dB arasinda degistigi ortamlarda ¢alisan iscilerinden ilerideki
yaslarda duyma problemleri yasayacaklardir. (Babalik, 2003)

2.2.3.3.3. Titresim

Titresim yani vibrasyon insan ruh ve beden sagligmma olumsuz etki eden Onemli bir
etkendir. Frekans; birim zamandaki titresim sayisiyla belirlenir. Titresimin yonii ve

bliytikliigiinii ifade eden vektorel niceliktir. Birimi Hertzdir.

Objenin yer degistirmesi ve hizi; titresime maruz kalan makine, alet vb. gibi objelerin yer
uzunluk birimleri ile ifade edilen mesafede yer degistirmeleri ve bunlarin yer

degistirmelerin zamana oraninin m / sn cinsinden ifade edilmesidir.

Rezonans; titresimi yaratan kaynagindan c¢ikan titresimin bagli organlar iizerinde

tasinmasidir.

Siirekli titresimde kalan kiside bulanti, kusma terleme ve sinir felcleri gibi rahatsizliklar
ortaya ¢ikar. Titresimden korunma igin titresimin kaynaginin tespiti, titresimin sebebini
ortaya ¢ikarmak ve titresimin insana ulagsmasini engellemek veya en azindan azaltilmasina
yonelik baz1 tedbirler alinmaktadir. Ozellikle vibrasyon izatorleri ad1 verilen araglar veya

mekanizmalar, titresimden korunma acisindan énemlidir.(Ozdemir, 1989)
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2.2.3.3.4. Havalandirma ve sicakhk

Calisma ortamlar tiirlerine gore degisik havalandirma sistemlerine ihtiya¢ duyarlar. Hangi
tiir havalandirmanin kullanacagi calisma ortaminin konumuna, is tiirline, personel gibi
niteliklere bagli olarak is glivenligi uzmani ve is yeri hekimleri tarafindan belirlenmelidir.
Havalandirmanin yeterli olmadigi durumlarda is¢inin iirlin {izerine yansitabilecegi etkiler

olan ¢alisma istegi, performansi, dikkat gibi unsurlardan mahrum kalmasina yol acabilir.

Bunun yani sira is ortaminin sahip oldugu 1s1 miktar1 da isi etkileyen bir faktordiir. Diger
memeliler gibi insanlarda dar bir sinir igerisinde viicut 1sisin1 muhafaza edebilme giiciine

haizdir. Viicudun bu 6zelligine homotermi (homethermy) ad1 verilir. (Ersoy, 2004)

Is yerinin ¢ok sicak ya da c¢ok soguk olmasi gerekir. Is¢i Saglhgi ve Is Giivenligi
tiizigliniin 20. maddesinde ¢alisma yeri sicakliklari 15 dereceden az 30 dereceden fazla

olmamasi gerektigini belirtmistir.

2.2.3.3.5. Kimyasal maddeler

Calisma ortamlarinda rastlanan is giivenligini tehdit edebilecek kimyasal etkilerin
varligindan da s6z edebiliriz. Bunlar gerek yapilan isin vasfina bagli olarak gerekse is

disindaki etkilerden olusan sebeplerle de ortaya ¢ikabilmektedir.

Bunlar:

a. Kat1 Kimyasal Maddeler (Kursun, civa, nikel, maden talasi, partikiiller)
b. Siv1 Kimyasal Maddeler (Asit, Benzin ve iiriinleri, v.b.)

c. Gaz ve buharlar (duman, tiitsii, karbondioksit, azot oksitler)

d. Bazlar (tuz, alkalik. v.b.)

Bu maddeler viicuda ii¢ degisik yoldan niifuz edebilirler:

l. Solunum yolu ile,

2. Temas ve deriye absorbe ile,
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3. Sindirim yolu ile,

Bu maddeler tiirlerine gore; deri tahriglerine, zehirlenmelere, bogulmalara, solunum yolu
hastaliklarina (pndmokonyoz), felg, kanser, duyu organlarina, yanmalar gibi sorunlarin
sebebidir. Ozellikle en fazla meslek hastaliklarina sebep olan madenlerden biri kursundur.
Bunlardan korunma yolu ise ancak ig giivenligi mevzuatinda belirtilen koruyucu aletler,

beslenme sekilleri ve saglik muayeneleri ile miimkiin olmaktadir. (Ersoy, 2004)

2.2.4. is Kazasimn Etkileri

“Bir an dikkatsizlik ve kayiplar zincirinin basladigr an’ iste is kazasinin yol agtigi
kayiplar gbz Oniine alinsaydi yapilabilecek en iyi tarif bu olurdu. Bir is kazasinin yarattigi
etki basta goriilen kayiplar oldugu is¢inin, is makinesinin, Uriiniin kaybedilmesi gibi
gdziikebilir. Bunun yani sira yapilan arastirma bize su sonuclara ulasgtirmaktadir. Iscilerin
deneyimleri, ¢alisma saatleri ve kazalar arasinda kimi iliskiler gdzlenmistir. Kazalarin
%20'sinin meslek deneyimleri bir yildan az olan is¢ilere denk geldigini goriiyoruz. Ayni
baglamda, her on is kazasindan altis1 35 yasindan geng iscilere rasthiyor. Isyeri biyiikliigii
ve kazalar arasinda da iliski vardir. Belgika'da kazalarin %37'si 500'den fazla isci calistiran
sirketlerde meydana gelmektedir, oysa bu isyerlerinde ¢alisan niifus, toplam i§ pazarinin
sadece dortte birini olusturur. Aymi sekilde, 1-5 is¢inin calistigr kiiclik miiesseseler is¢i
kategorisinin %11'ini icerir, ama o alanlarda meydana gelen kazalar, tiim is kazalarinin
sadece %5'ini olusturur.(Ersoy, 2004) 75000 adet genel anlamdaki is kazasi iizerinde
yapilan bir aragtirmaya gore, 330 kazanin 300’linde yaralanma olmakta, atlatilmis kaza
meydana gelmekte, 29°’unda hafif olmakta ve 1’inde ise dldiirlicii kaza olugsmaktadir; yani
tehlikeli durum ve davraniglar neticesinde yaralanma olmamakta, hafif kaza olmakta veya

Olimciil bir kaza meydana gelmektedir. (Kural, 2003)

Ama isin ayrintilarina inildiginde ve hesaplamalar ortaya kondugunda ger¢ek rakamlarin
goriilenden daha da biiyiik oldugunu goriiliir. Biz arastirmamizda bu kayiplar1 yalnizca
ylizeysel olarak inceleyebilecegiz. Bu konu, gelecegin sanayi giiclinii olusturacak mesleki
egitim Ogrencilerimizin, is giivenligi sorunlarini yasadiklarinda iilkemiz i¢in gbz Oniine
alinmas1 gereken tibbi, sosyal, ekonomik zararlarini ne kadar biiyiik oldugunu anlamamiz

acisindan gerekli olmaktadir.
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Is giivenliginin eksikliginden dolay1 olusabilecek is kazas1 veya meslek hastaliklarinin yol

acacag zararlar iki ana baslik altinda toplayabiliriz:

2. 2.4.1. Sosyal etkileri

Iscilerin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, toplumun saghigma yénelik galismalar
icinde 6nemli ve vazgecilmez bir yer tutmaktadir. Bunda is¢ilerin niifusun iginde genis yer
kaplamalarinin ve toplumun en oOrgiitlii kesimi olmalariin etkisi biiyiiktiir. Nitekim is¢i
sagligl uygulamalarinin basarist da, iscilerin bu orgiitlii giiclerini kullanabilmeleri ile
yakindan ilgilidir. Iscilerin ve sendikalarmin sahiplenmedigi uygulamalar, yeterli etkiyi

yapamamakta ve kisa siire ayakta kalabilmektedir. (www.fisek.com)

Is; Teknoloji — Sermaye — Insan elemanlarini tasiyan bir {icgendir. Bir alanda insan varsa o

konu insan odaklig1 incelendigi zaman sosyal boyutu tasidigi kaginilmazdir.

Is diizenlerini korumak iscileri daha cok calistirabilmek igin baslayan uygulamalar,
giinimiizde isveren is¢i arasinda yazili anlagsmalara, iilkelerin anayasalarinda ve hatta
uluslar aras1 alanda 6nemli ve degerli yerini bulmustur. Bu anlagsmalarin yani sira
organizasyonlar, Orgiitler olusturulmustur. Sonunda is giivenligi biitiin branglar1 igeren ve
biitiin branglarda olmas1 gereken bir disiplin halini almistir. Bu disiplinin de topluma ve
sanayi yasamina entegrasyonu i¢in en Onemli kanal egitimdir. Verilen bu egitim, is
yasamindan memnun bireylerin varolmasina, 6zel hayatlarinda saglikli ve biitiin viicutlu,

insan emeginin insanlia hizmet eden kalite iirlinlere doniismesini saglar.

Insan sermayesini diger maddi sermayelerden ayiran en 6nemli 6zelligini ¢ok giizel
vurgulamaktadir. Buna gore; insan sermayesinin dénem tagimasinin nedeni, ister bir toplanti
salonundaki beyin firtinasinin, isterse bir satig temsilcisinin kii¢lik siyah defterindeki en

son notlarin iirlinii olsun, yenilenme ve bulusculugun kaynagi olmasidir. (Thomas,1997)

Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu tedavi goren insanlarin yaratigr maliyeti vardir.
Bununla birlikte tek ge¢im kaynagi olan emeginin kullanma yetenegini kaybetmesi veya
sakatlanma sonucu yasayabilecegi psikolojik bozuklugu higbir rakamla ya da sembolle

belirtemeyiz.
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2.2.4.2. Ekonomik etkileri

Sanayilesmis iilkelere is kayiplarinin kontrolii teorisinde; is kazalar1 arasindaki iligkiler,
genellikle kaza piramitleri ile gosterilir. Bu piramidin tavanini olusturan 6liimciil olmayan
ancak agir veya hafif yaralanmali kazalar ve tabanini olusturan is yerlerindeki tesislere ile
ekipmanlarda meydana gelen hasarlar veya kil payr kurtarilan yaralanmasiz kazalar
arasindaki iligkiyi gostermek amaciyla kullanilmaktadir. Endistrilesmis Bati iilkelerinde
her bes saniyede bir, ¢alisanin is basinda kazaya ugradigi bilinmektedir. Yalnizca 1994
yilinda ABD’de is basi kazalarina bagl ortaya ¢ikan ekonomik zararin 121 Milyar dolar
oldugu hesaplanmistir. (Godelek, 2003)

Ayrica, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 kaybedilen is gilinii sayisi, grev

nedeniyle kaybedilen is giinii sayisindan ¢ok daha fazladir. (Arslan, 2000)

Ornegin; Tiirkiye nin éniimiizdeki dénemlerde kendine hedef gordiigii Avrupa Birligi'nde
sosyal yapt su sekildedir: AB toplam niifuslar1 370 milyon olan ve 11 resmi dilin
konusuldugu 15 Uye Devletten olusur. Avrupa Ekonomik Toplulugu'nda Avrupa
diizeyindeki politika baslangigta sadece ekonomik konularla sinirliydi; ama sonralari
dikkatler Avrupa'nin sosyal yapisinin kurulmasina ¢evrildi. Kadinlar ile erkekler arasinda
firsat esitligi, emeklilik giivencesi, egitim olanaklari, saglik hizmetleri, ¢calisanlarin haklari,
igyerinde saglik ve giivenlik gibi konular bugiin sosyal giindemin maddelerini olusturuyor.
Avrupa Birligi biitiinlesme ¢abalarini {i¢ yonde siirdiiriir: Uye Devletlerin sosyal alandaki
yasalariin daha da uyumlastiriimasi, ulusal sosyal giivenlik sistemlerinin birbirine
yaklastirilmas1 ve sosyal giivenlik politikasinin amaglarinin tanimlanmasidir. Avrupa
iilkelerinin sosyal giivenlik harcamalar1 Japonya ya da ABD'nin bu konudaki
harcamalarindan énemli dlgiide fazladir. Avrupa'da sosyal giivenligin GSIH i¢indeki pay1
%22 iken, bu oran ABD'de %15, Japonya'da ise %12'dir. Bu 'Avrupa sosyal modeli'
dayanisma kavrami {izerine kurulmustur. Birbirlerine tek bir i¢ pazar yoluyla baglanmis
olmalarina karsin 15 Uye Devletteki sosyal standartlar arasinda farkliliklar vardir. Ornegin,
diger Uye Devletlerden farkli olarak Yunanistan, Ispanya ve Italya'da devlet tarafindan
garanti edilen asgari bir gelir yoktur. Bu tiir ekonomik ve sosyal dengesizliklerin ortaklaga
bir cabayla ortadan kaldirilmasi zorunludur. (www.isgiivenligi.net) Bu agidan bakildigina

AB’deki gibi sosyal giivenlik anlayisi bizim i¢in uzak bir hedef olmaktan ileri
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gitmemektedir. Bunun i¢in saglayacak ekonomik destege ulasabilmek icin oncelikler is
kazalarinin tlizerimizde biraktigi agr1 yiikten kurtulmaktir. Bu da ancak is kazalarinin yol
actig1 zararlar1 siniflandirma ile tanimlamamizla miimkiin olabilecektir. 4857 sayili is
yasasinin yuriirligii ile birlikte is saghgi is giivenligi alaninda onemli degisiklikler
gergeklestirilmistir. Kanun hiikiimlerinin uygulanmasin1 gostermek iizere toplam 25 tane
yonetmelik c¢ikartilmis ve bu yonetmeliklerde esas itibariyla AB yoOnergeleri dikkate

alimmustir. (Alpagut, 2005)

Insanmin yaraticihi@i, bilgisi, zekasi, deneyimi ve yetenegi, giiniimiiz isletmelerinin,
performans kriterlerinin ve rekabette iistiinliik saglama c¢abalarinin temel dayanagi haline
gelmistir. Bu ¢ergevede, on yillardir ikinci ve pasif bir fonksiyon olarak kalan personel
yonetimi, en degerli kaynak haline gelen insan kaynaklari yonetimi olarak gelisme
gostermekte ve isletme yonetiminin oncelikli bir stratejik unsuru niteligi kazanmaktadir.
Saglik ve gilivenlik dnlemleri sonucunda, saglikli ve giivenli bir is yeri ortami saglandigi
icin, isveren acisindan saglik giderleri, tazminatlar ve egitim giderleri agisindan yarar
saglanir. Ote yandan isgilerin rahat ve konforu artar, bu da iiretimde verimliligin artmasina,

calisanlarin motivasyonuna ve daha ¢ok kazanmalarina olanak saglar.(Bilir, 2003)

2.2.4.2.1. Dogrudan olusan zararlar

Dogrudan olusan zararlar kazanin olusma ve hemen sonrasinda ortaya ¢ikan zararlardir.
Oliim, makine zarar1 bunlara drnek olarak verilebilir. Bu 6zellikteki zararlarin mikro etkisi

bulunmaktadir ve zararlarin maliyeti o an i¢inde hesaplanabilir.

a. Teknolojide meydana gelen =zararlar; makine, arag, techizat ve alet gibi
materyallerde olusan zararlar.

b. Is kazas1 sonucu ddenecek olan tazminat ve 6denekler.

c. Saglik problemi yaratan kazalarin telafisi i¢in harcanan hastane, ilk yardim, doktor

v.b. masraflar .
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2.2.4.2.2. Dolayh olusan zararlar

Bu tiir zararlarin maliyetleri kaza sirasinda hesaplanmayabilir ya da bazen goriilemeyebilir.

Etkisi sosyal ve toplumsal boyutlar etkileyen makro boyutlardaki zararlardir:

Is zamaninin kaybolmasi,

IS

Is giiciiniin kaybolmast,

c.  Uretim siirecinde olusacak kayplar,

o

Toplumu olusturan bireylerin yasayacaklar1 problemler,

e. Devletin uluslar arasi platformdaki konumu, (Ersoy,2004)
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2.3.GUNUMUZ TURKIYE’SINDE iS GUVENLIGi VE iSCi SAGLIGININ
DURUMU VE EGITIiMDEKI YERIi

2. 3.1. Tiirkiye de Is Giivenligi

Ulkemiz Anayasasinin 2. maddesinde Tiirkiye Cumhuriyetinin bir sosyal devlet oldugu
ilkesi belirtilmistir. Ulkemizde is giivenligi konusunda bir ¢ok kanun, mevzuat ve
uygulama gilindemdedir. Bunlardan en onemlileri; Belediyeler Kanunu, Umumi Hifz1
Sihha Kanunu, SSK, 4857 Sayili I3 Kanun v.b.’dir. Bunlarin yam sira {ilkemizin imzasi
bulundugu bir ¢ok uluslararasi anlagmalarin altina imzasini1 atmis bir¢cok organizasyona
katilmistir. Biitiin bunlar devletin is giivenligi konusunda bir gorev yiiklemis ve bu gorevin
idamesinden sorumlu kilmistir; ancak ¢ikarilan kanunlarin ¢oklugu is glivenligini tam
kapsamli tek elden idareye kavusturamamustir. Tiirkiye’nin Avrupa Birligine katilim istegi
cercevesinde bircok konuda oldugu gibi bu konuda da gelismeler yasanmis ve hala

yasanmaktadir.

Devlet, is kazalarmi ve meslek hastalilarint1 6nlemek amaciyla hukuki diizenlemeler
getirmek, 6nleyici mevzuatin uygulanmasini saglamak i¢in yasal zorlayici 6nlemler almak
yetkisine sahiptir. Devletin ISIG konusundaki temel 6devlerini esas itibariyle yasa koyma,

denetim ve yaptirim uygulama olarak 6zetlemek miimkiindiir.

Devlet mevzuati ile miidahale ederken bu alanda nelerin, nasil, kimler tarafindan ve ne
zaman yapilmas1 gerektigini belirlemektedir. Yine devlet bu yiikiimliilikkleri yerine
getirilip getirilmedigini ve izleme seklini, getirilmemesine bagladig1 neticeleri
hazirlayacagi mevzuat ile tespit etmek durumundadir. Devlet, bu biitiin faaliyetler icinde

orgiitlenme modeli de yine mevzuat ile belirlenmektedir. (Ersoy, 2004)

Tiirkiye’de ¢alisanlarin %43,2’si hizmet sektoriinde istihdam edilmekte ve yine %43,2’sini
ticretliler olusturmaktadir. Istihdam edilenlerin yalmzca %27’sini kadinlar olusturmakta,
12-17 yas grubundaki 869 bin ¢ocuk c¢aligsmaktadir. Tiirkiye genelinde 10 milyon 823 bin
kisinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayithh olmadan calistigi bilinmektedir.
2001 yilinda 1999 yilina gore hem is yeri sayist hem de sigortali sayis1 azalmigtir. Sigortal:

oran1 bolgeler arasinda esitsiz bir dagilim gostermektedir. 2002 yili sonunda igsizlik
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%11,4°dir. Tiirkiye’de gelir adil dagilmamaktir ve yillar gegtikce gelir dagiliminda
yasanan adaletsizlik artmaktadir. 2003 Subatinda dort kisilik bir aile i¢in aglik sinir 421
milyon, yoksulluk sinir1 1 milyar 280 milyon lira iken; asgari iicret yalnizca 308 milyon
liradir. Tiirkiye OECD iilkeleri i¢inde sendikalagma orani en diisiik iilkedir. Tiirkiye’de
haftalik ¢aligma siiresi ¢ok fazladir. Haftada 50 saat ve iizeri ¢alisan kisilerin orant

%34,7°dir. (Pala, 2003)

Aslinda iilkemizde calisma hayatina iliskin 6zellikle sosyal gilivenlik konular ile ilgili
istatistiklerin saglikli tutulamadig: bilinmektedir. Buna ragmen eksik bilgilerin sonuglarina

bakildiginda iilkemizde sosyal giivenlik anlayiginin pek i¢ agici olmadigr sdylenebilir.

Ancak Petrol — Is Sendikas1’nin 6rgiitlii oldugu is yerlerinde is yeri ortamina ve kosularina
ilisgkin yapmis oldugu bir arastirma isci saghigt alanindaki olumsuz durumu giin 15181na
cikarmaktadir. Altis1 uluslararasi olmak iizere 107 igyerinde yapilan arastirmaya gore;
isyerlerinin %9,3’tinde yemek verilmemekte, %46,7’sinde icme suyu tagima/depolama ile
saglanmakta, %72,2’sinde i¢cme suyu analizi yapilmamakta, %78,5’inde icme suyu depo
temizligi yapilmamakta, %?25,2’sinde aydinlatma yetersiz, %62,6 igyerinde tozlu ortam
mevcut, %22,4’tinde havalandirma sistemi yok, %44,9’unda yangin icin gerekli 6nlemler
almmamakta, %24,3 igyerinde titresim, %61,7 isyerinde giiriiltii sorunu yasanmakta,
%10,3 igyerinde iyonlastiric1 olmayan, %8.,4 is yerinde de iyonlastirici radyasyon sorunu
bulunmaktadir. Ayrica s6z konusu arastirma ile isyerlerinin %10,3’linde is¢i sagligr is
giivenligi kurullarinin olmadig1r %64,5’inde de ilk ve acil yardim ara¢ gereclerinin eksik

oldugu saptanmustir. (Pala, 2003)

Goriiliiyor ki 1 glivenligi konusunda elimizde olan mevcut rakamlarin, bu olgunun biiyiik

ve belirsiz bir ¢ok sorunu barindirmakta oldugunu gdsteriyor.

2.3.1.1. Tiirkiye’de is giivenligi sorunlarina yonelik ¢ahsmalar :

Ulkemiz Is Saghg ve Is Giivenligi konusunda sosyo — ekonomik agidan kendisine
benzeyen iilkelere goére bu konuya yeterli egilimi gostermemektedir. Bu konuda
olusturulmus olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi gerekli sartlari olusturmak

icindir. Bakanlik kendi i¢ dinamikleri i¢inde yOnetim, egitim, denetimi
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gerceklestirmektedir. Bununla birlikte sendikalar, odalar, egitim kurumlar1 ve 0&zel
danmismanlik firmalart bu konuda arastirma ve gelistirme icindedirler. Bunlarin
calismalarinda kullandiklar1 bir ¢ok mevzuat, sistem, proje ve caligmalar mevcuttur.

(www.isgiivenligi.net)

ISGUM, Calisma kosullarini ve Cevreyi iyilestirme programi (PIACT) gergevesinde, Tiirk
Hiikiimeti, Ozel Fon Idaresi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii temsilcileri arasinda
imzalanan bir anlasmayla 1968 yilinda kurulmus olup, Bakanlik isci sagligi Daire

Bagkanligina bagl faaliyetini siirdiirmektedir. (Isgiim,1999)
2.3.1.1.1. OHSAS 18001 is saghig ve giivenligi yonetim sistemi:

ISIG giiniimiizde bir yonetim sistemi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda ISIG isletme
genel yonetim sisteminin bir pargasi olmalidir. Calisanlarin kurallara uymaktan bir adim
oteye tasinmast ISIG  cabalarinin  siirekliligi acisindan  Snem  tasimaktadir.
(Topguoglu,0zdemir,2003) Bu amagla diinya da uygulanan standartlardan biri OHSAS
(Occupational Health and Safety Assessment Series) 18001 dir.

OHSAS 18001 ISIG Yénetim Sistemi politika olusturma, organizasyon yapisi, risk analizi,
performans Olgiimii, denetleme, periyodik durum degerlendirme alt basliklarinda

olusmaktadir.

Bu kapsamda Isletmelerin ISIG politikalarin1 olusturmalari, isletme iginde risk analizi
(durum saptama) yapmalari, bu kapsamda organizasyon yapisini gézden ge¢irmeleri, her
diizeyde calisanlarin ihtiyaclarini (sorumluluk, yetki, egitim, v.b.) saptamalari, isletme
ISIG planmni olusturmalari; bu plan dahilinde hedefleri, stratejileri, performans 6lgiim
kriterlerini  belirlemeleri gerekmektedir. Uygulamalar1 takiben periyodik durum
degerlendirmelerle hedefler, ulasma durumu, karsilagilan darbogazlar ve ihtiyaglar

tanimlanmalidir. (www.isgiivenligi.net)

ISIG Yénetim Sistemi yasayan bir siirectir. Siirekli iyilesmeyi, her diizeydeki ¢alisanlarin

tam katilimin amacglamaktadir. (www.isgiivenligi.net)
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2.3.1.1.2. BS 8800 is saghg ve is giivenligi yonetim rehber standard :

Bu standart, is sagligi ve giivenligi yonetiminin, isletme yoOnetimine entegre edilmesi
gerektigi ve yonetimin ayrilmaz bir parcasi oldugu gergegi diistiniilerek hazirlanmistir. BS
8800 bir rehber standarttir ve isletme yonetimine rehberlik edecek onerileri icermektedir.

(www.isgiivenligi.net)

Bu standart, BS EN ISO 14000 / BS 7750 “’Cevre Yo6netimi’” ve BS EN ISO 9000 ’Kalite
Yonetimi”” HS (G) 65 “’Basarili Saglik ve Giivenlik Yonetimi’’ standartlarindaki yonetim
sistemleri ile ayn1 prensipleri paylasmaktadir. Bunu saglamak iizere, BS 8800, is saglig1 ve
giivenligi yonetimini gelistirmekle beraber; diger yonetim sistemleri ile baglantilari

kurmaktadir.

Bu rehber etkin bir ISIG Yonetim Sistemi icin temel olan basliklari kapsamaktadir.
Toplumlarin kiiltiirel ve diger insani farkliliklar1 bu rehberin uygulanmasini olumlu veya
olumsuz sekilde etkileyebilir. Bu nedenle adaptasyon ve uygulama asamasinda bu

farkliliklar1 goz ontline almak gerekmektedir. (www.isglivenligi.net)
2.3.1.1.3. HESME Programa:

HESME (Health, Environment and Safety Management in Enterprise -Isletmelerde Saglik,
Cevre ve Giivenlik Yonetimi) WHO’nun isletmelerde saglik giivenlik ve c¢evre

yonetiminde iyi uygulamalarin tesvik edilmesini amaglayan uluslararasi bir programdir.

Isyerinde saglik ve giivenlik kosullarim desteklemeyi, gelistirmeyi ve isyerlerinin ¢evre

tizerindeki etkilerinin en aza indirmeyi amaglayan ¢ok disiplinli bir yaklagimdir.

Ulkemizde HESME ile ilgili ¢alismalar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
1999 yilinda “’Endiistride ve Diger Isletmelerde Saglik, Cevre ve Giivenlik Yonetiminin
Gelistirilmesi’’ konulu uluslararas1 kaliimli bir seminerle baglatilmigtir. 2001 yilinda ise
“Uluslararas1 Is Sagligi ve Giivenligi Bolgesel Konferansi” diizenlenmistir; ancak

bunlarin daha da genis kitlelere ulasmasin1 saglamak ve isbirligini saglamak amaciyla
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HESME (Isyerinde Saglik, Giivenlik ve Cevre) Treni Projesi hayata gecirilmistir. (Akman,
2003)

2.3.1.1.4. IDEF Modelleme yontemi:

IDEF modelleme yonteminde, ele alinan ve en iist diizeyde bulunan 6ge (bu ¢alismada
ISIG sorunudur) kendisini tanimlayan alt dgelere parcalanarak tanimlanmaktadir. Ayni
seviyede tanimlanan alt 6gelerin birbiriyle iligkileri model iizerine yerlestirilebilmektedir.
Daha sonra pargalanarak ortaya cikarilan her bir 6ge tekrar ele alinip onu olusturan alt

parcalar ele alinir. (Akman, 2003)

2.3.1.1.5. Kaza piramidi :

Yaralanmaya veya giin kaybina yol acan kazalarin frekansi, is emniyeti performansini
Olgmenin bir yontemidir. Giin kaybi ile olusan kazalarin durulmasi, bir daha kaza
olmayacagini gostermez. Ayrica, bir iiretim tesisinde ¢alisan sayisint az olmasi nedeniyle
kazalarin nadiren meydana gelmesi ile yaniltict sonuglara gotiirebilir. Bundan dolayi, kaza
nedenlerinin ortaya konmasi ve is emniyeti performansinin yiikseltilmesi i¢in hassas ve

saglikli gostergelere ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Boyle bir yaklasim sonucunda hazirlanmis olan ‘’Kaza Piramidi’’, kaza sonuglarimin
boyutu ile kazalara neden olan ‘’Emniyet Hareketlerin’’ arasindaki baglantiy1 ¢arpici bir

sekilde ortaya koymaktadir. (Ersoy, 2004)

e Jlim

e ciddi kazalar

e kayda deger kazalar

e ycuz atlatilan

kazalar

e emniyetsiz

hareketler

Sekil 2.2. Kaza Piramidi (Ersoy, 2004)

Higbir emniyetsiz hareket ve ucuz atlatilan kaza kaydi olmadan o6liimciil veya ciddi
yaralanma ile sonuclanan bir kazanin meydana gelmesi, mevcut sistem ve istatistiki

bilgilerin yetersizligini kanitlamaktadir.

Bu nedenle, piramidin tabaninda yer alan “’emniyetsiz hareket ve durumlar’’ iizerinde
yogunlagmak, raporlamak, analiz etmek kazalarin Onlenmesinde ve is emniyeti

performansini yiikseltmede kullanilacak en yetkili yontemdir.
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Tim kazalar, bu konuda deneyimli kisiler tarafindan titizlikle sorusturulmali, kanitlar
dikkatle incelenmeli ve tiim sonuclar tarafsiz olarak raporlanmalidir. ’Kaza Agaci™
calismasi, kaza sonucundan baslangi¢ noktasindan dogru ters yonde adim adim ilerleyerek
meydana gelen zincirleme olaylari belirlemede ve “Tripod veya Kok Analiz’’ ise
goriilmeyen hatalarin agiga ¢ikarilmasinda kullanilan son derece onemli ve etkili

metotlardir.

Tiim bu ¢aligmalar tamamlandiginda, tespit edilebilen kaza nedeni veya nedenleri uygun

¢oziimleri ortadan kaldirilmahidir. Bu ¢oziimler:

e Mevcut prosediir veya talimatlarin iptal edilmesi veya yenileriyle degistirilmesi,

¢ Yeni kontrol veya yonetim sistemlerinin gelistirilmesi ve kullanilmasi,

e Gerekli egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Acil planlarin hazirlanmasi veya yenilenmesi,

e Gerekli emniyet techizat, cihaz ve kisisel koruyucu malzemenin kullanilmasi,

e Uriin ve kullanilan teknolojinin degistirilmesi,

e Metot veya prosediir degisikligi,

Komsu tesis veya departmanlarla isbirligi imkanlarinin arastirilmas: ve gelistirilmesi.

(Ersoy, 2004)
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2.3.2. Egitimde is Giivenligi

Cumhuriyet déneminden once mesleki egitim Ahilik sisteminden kalma; ustadan ciraga

stiregelirdi. Medreseler sadece din ve devlet memuru yetistiriyordu.

1923 yilinda Cumbhuriyetin ilanindan sonra her alanda oldugu gibi egitimde de biiyiik

atilimlar ve yenilikler gergeklestirmistir.

1927°ye kadar meslek ve sanat okullar1 agma, yiiriitme isi il ve Belediye idarelerinin
sorumlulugunda idi. O tarihte ¢ikan bir kanunla masraflar1 yine bu idarelerce karsilanmak
tizere, bu okullarin program, arag-gereg¢, 6gretmen yetistirme ve istihdami gorevi Maarif

Vekaletine verildi ve 1933’te Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kuruldu.

1934’lerden itibaren cok sayida Erkek, Kiz Sanat ve Yapi Enstitiileri, Ticaret Okullari,
1934 — 1935°te Kiz Teknik, 1937 - 1938°de Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari
acilmistir. 1955 - 1956°da Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, 1974 —1975’te
Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu agilmistir. 1957°den itibaren Orta Sanat
Okullari, Genel Orta Okullara doniistiiriilmiistiir. Bu yola gidilmesinde gerekce olarak

sunlar ileri stirilmiigtiir:

a) Orta Sanat Orta Okullarina, ilkokulu bitirip 12 yasinda giren 6grenciler haftada 36
— 44 saat atolye calismalari yapmakta, sagliklari ve beden gelismeleri bundan olumsuz
yonde etkilenmektedir.

b) Bir cocuk, ilkokulu bitirdigi zaman, heniliz kendine uygun bir meslegi isabetle

sececek bir yasta ve gelismede degildir.

c) Ilkokulda kazanilan bilgiler ve beceriler de bir meslek ve sanat dgretimi igin yeterli
degildir.
d) Mesleki egitim pahali oldugundan, Meslek Liselerine genel orta okullardan 6grenci

alinmasi, bu sistemi daha ekonomik hale getirilebilir.

1977 ve 1986’da ciraklik ve meslek egitiminde onemli gelismeler goriildi. 1986’da
cikarilan 3308 sayili1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile Meslek Liseleri 6grencilerinin

isyerinde uygulama yapmalar1 saglandi.(Etogm,1999) Ayrica bu kanunla aday ¢irak, ¢irak
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ve isletmelerde mesleki egitim alan 6grencilerin ¢alisma sartlari, ticret, izin ve tatil hakki

gibi konularin belirlenmesi saglanmistir.

3308 kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde
yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektedir.(Pinar,2003) Bu kanun, Mesleki
Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve
is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.

(Pmar,2003)
2.3.2.1. Teknik ve Mesleki Liselerde s Giivenligi :

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan tiim meslek liselerinde uygulanmak

tizere asagidaki bilgilendirmeler gergeklestirilmistir. (Etogm, 1999).

Atolyede temizlik, diizen is kazalarinin ¢ogunu Onleyen 6nemli bir etkendir. Kurulu
diizenin ve arzulanan temizligin yeterli ve devamli olmas1 yapilacak giinliik ¢alisma ve
kontrollerle miimkiindiir. Giinliik ¢aligmalarla asagidaki yerlerde ve hizmetlerde diizen ve

temizligin saglanmis olmas1 morali yiikseltir, verimi artirir.
Bunun i¢in:

1. Calisan takim,tezgah ve makine isin tamamlanmasindan sonra mutlaka
temizlenmelidir, yerine konmalidir.

2. Calisma sirasinda calisilan alanin ve ¢evrenin pislenmesine engel olunmali,bu alanlar
miimkiin oldugu kadar temiz tutulmalidir.

3. Is yerlerinde temizligi en iyi sekilde yapabilecek vasiflara sahip temizlik arag ve
gerecleri bulundurulmalidir (sapli siipiirge, kiirek, paspas, firga, elektrikli siipiirge ve
parlaticilar). Isyeri dzelligine gore deterjan, dzel ila¢ vb. temizlik ara¢ ve geregleri de
bulundurulmalidir.

4. s yerinin i¢inin yan sira, dis gevre temizliginin de yapilmas: gerekir.

5. Is artiklan1 ve ¢oplerin toplanarak ortamdan uzaklastirilmasi igin gerekli tedbirler

alinmalidir.
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6. Calisanlarin kayarak diigmelerine sebep olabilecek yag, mazot vb. petrol {iriinleri ile
karpuz, kavun, muz vb. kabuklu yiyeceklerin hemen temizlenmesi gerekir.

7. Ozellikle gida maddelerinin iiretildigi is yerlerinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
temizlik kurallarina mutlaka uyulmalidir, bu gibi is yerlerinde fare, bécek vb. zararh
hayvanlara karsi yeterli ilaglama yapilmalidir.

8. Calisanlarin temizlik kurallarina siirekli uymalarini saglamak i¢in, basili brosiir
yayimlanmasi ve uyarici levhalarin is yerlerinin goriiliir kisimlarina asilmasi gerekir.

9. Is yerlerinde yatakhane, yemekhane, banyo, dus, wc vb. yerler ile sosyal faaliyetlerin
yapildigi toplu olarak bulunulan yerler ¢abuk kirlenebilen yerlerdir. Bu gibi yerlerin
temizligine dikkat edilmelidir.

10. Temizlik ve tertip kurallarina uymayanlar ikaz edilmeli gerekirse sorumlulara

bildirilmelidir.
Yapilmasi Gerekenler

1. Siipheli konular daima yetkiliye sorulmalidir.

2. Isicin en uygun takimlar kullanilmalidr.

3. Yipranmis ve korlesmis takimlar hemen degistirilmelidir.

4. Kullanilmayan takim ve malzemeler,is masas1 iistiinde birakilmamalidir.

5. Atdlye igindeki gecit ve pasajlar, makinelerin ¢evreleri her zaman temiz ve diizenli

bulundurulmalidir.
Yapilmamasi Gerekenler

1. Atdlyeler i¢inde asla kosulmamalidir.

2. Yetkili kisilerden izin alinmadan malzeme ve makinelere dokunulmamalidir.

3. Tezgah calisirken basindan uzaklagilmamalidir.

4. Basinch hava dogrudan ne kendimize ne de bagkasina tutulmamalidir. Basingli hava
tehlikelidir ve 6ldiirticii olabilir.

5. Kullanilmadig1 zamanlar, ving ¢cengelleri, tezgah ve ¢evresi lizerinde birakilmamalidir.
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2.3.3. Elektrik Atolye ve Laboratuarlarinda Is Giivenligi

Is kazalarmin olusmamasi igin is kazalarinim nedenlerinin bilinmesi gerekir. Aksi takdirde
alman tedbirler yetersiz kalacaktir. Alinacak tedbirler mutlaka kaza nedenlerini ortadan

kaldirmaya yonelik olmalidir.

Is kazalarinin sebepleri genel olarak ii¢ grupta incelenir:

a. Teknik noksanliklar

* Arizali makine, ara¢ ve malzemeler,

* Makine ve teghizatin koruyucusuz olmas,
* Makinelerin diizensiz yerlestirilmesi,

» [s yerinin tertipsiz ve diizensiz olmasi,

* Yetersiz aydimnlatma, 1s1 ve havalandirma,
* Toz ve giiriiltiiniin fazla olmast vs.

b. Kisisel hatalar

* Bilgi noksanligi,

* Beceriksizlik,

* Dikkatsizlik,

« Thmal,

* Asir cesaret,

» Isi kaybetme korkusu,

» Utanma,

» Fiziksel noksanliklar,

* Psikolojik problemler vs.

c. Tabii felaketler

* Deprem,

* Yildirim,

* Sel vs.
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2.3.3.1 Elektrigin tehlikeleri

Elektrik enerjisi diger enerji tiirlerine gore {stiinliikleri ve iiretiminin kolay olmasi
acisindan diinyada kullanilan ana enerji tiiriidiir, ancak tiim insanlar i¢in bir korku kaynagi

olma 6zelligini hala korumaktadir.

Elektrigin tehlikesi iki gesittir:

1. Yangin ¢ikarmast,

2. Canhlar ve insanlar1 ¢arpmast,

a. Yangin cikarmasi

Elektrikten dolay1 yangin meydana gelmemesi igin ;

a. Tesisat iletkenlerinin yonetmelikte ve projede belirtilen kesitte olmas1 gerekir.

b. Koruma elemanlarinin gérev yapmasini saglamak, bunun i¢in termik ayarlarini
bozmamak, role ayarlarini bozmamak, devre dis1 birakmamak ve atan sigortalan sarma yerine
yeni buson ile degistirmek gerekir.

c. Kullanilan techizat ve cihazlarin kullanma ve bakim talimatlarinda belirtilen esaslar

dahilinde kullanmak ve bakim yapmak gerekir.

b.Canlilar1 ve insanlar1 ¢carpmasi
Elektrik Carptiginda insan viicudunda su etkileri yapabilir:
1. Kanda ayrisma,(elektroliz olay1)

2. Sok, suur kayb,

3. Kaslarda meydana gelen kasilma ve kramplar (Solunumun durmast)
4. Kalbin carpma diizeninin bozulmasi,

5. YaniKlar,

6. Bobreklerdeki etki,

7. Gegici korliik,

Bir elektrik ¢arpmasinda insan viicudunda, yukarda belirtilen olaylardan biri veya birkagi

meydana gelebilir. Bu etkiler ¢ogu zaman insamin Oliimiine kadar gotiirebilir. Genellikle
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carpilmalar iki el arasinda, el-ayak arasinda ve dar yerli ¢alismalarda ise viicudun el-gévde,
el-kalca, bas-ayak vb. benzer temas noktalan arasmda gerceklesmektedir. Insan viicudundan
gecen akim siddeti kaslarda kramp yaparak solunum sisteminin bozulmasina hatta durmasina

neden olmaktadir. Solunumu duran insanin en fazla yasama suresi ise, 3-5 dakika arasindadir.

Kalp normal sartlarda dakikada 72 (£5) defa calisir. Yani bu ¢alisma diizeni kalp {izerinde
elektro kardiyogramlarla tespit edilen 1,1-1,3 Hz frekansinda 1,6 ile 2 mV' a kadar yiikselen
gerilim ve bu gerilimin dolastirdig1 akim degerleri ile miimkiin olmaktadir. Elektrik carpmasinda
ise kalp dakikada yaklagik 400-500 defa ¢aligmaya zorlanmakta ve dolayisiyla kan pompalama
islemini gerceklestirememektedir. Hatta kalp kaslarinda meydana gelen kramp neticesinde kalp

durmakta ve insan 6lmektedir.

Elektrik carpmasinda insan sinir sisteminde sok ve suur kaybi1 meydana gelir ki, bu da insanin
hareket etmesini engeller. Bir cok kazada goriildiigii gibi ¢arpilma ile meydana gelen kaslardaki
kramp ve sinir sistemindeki sok etkisinden dolay1 kisinin elektrikle temasi devam etmekte ve

hayatimi kaybetmektedir.

Elektrik carpmalarinda meydana gelebilecek etkilerden biri de yaniklardir. Yanik iki sekilde
goriilebilir: Elektrik arki ile olusan dis yaniklar ve akimin viicut iizerinden ge¢mesi ile meydana
gelen yaniklardir. Unutulmamalidir ki; elektriki yanik en kotii yaniklardandir, en ufak bir elektriki

yanigm tibbi yardima ihtiyaci vardir.

Diger bir etki ise elektrik akiminin bobrek {izerinden devresini tamamlamasi neticesinde
meydana gelen kramp ve bobrekteki 1sidan dolay1 biiziismeler ve bobreklerin ¢alisma diizeninin
bozulmasidir. Dolayistyla viicutta olusan zehirler (toksinler) siiziilememekte ve kan zehirlenmesi

denilen olaylar meydana gelebilmektedir.

Elektrik akimi viicutta elektroliz olayr meydana getirebilir. Bu ise kanda bulunan ve ¢ok 6nemli

olan hemoglobin maddelerinin erimesine neden olmaktadir.

Bazi elektriki kazalar ¢arpma ile birlikte meydana gelen ark veya bazi ¢alismalarda meydana
gelen, elektriki ark gozlerde gegici korliik olayina neden olabilir. Gegici korliik siiresi arkin

siddetine, kisinin arka olan mesafesine ve arka direkt bakip bakmadigina baghidir.
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c. Elektrigin carpmasindaki etkenler

Bes ana grupta inceleyebiliriz:

1. Temas edilen gerilimin biiyiikliigii (gerilim)

Viicut lizerinden gegen akim siddetinin biiyiikliigli (akim siddeti)
Akimin viicuttan gegme siiresi (zaman)

Frekansin etkisi

AN I

Zemin

Elektrigin hi¢ bir biiyilikliigii tek basina insan i¢in tehlikeli degildir. O halde bir insanin
elektrige carpilmasi ve insan viicudundaki etkisi yukarida belirtilen 5 sartin yerine gelme sekline

baglidir. (Nacar, 1998)
2.3.3.2.Elektrik meslek alaninda tipik is kazalari

1. Elektrik akimimin bulundugu sirada, iletkendeki siyrik kismin viicuda temast,

2. Topraklamasiz aletlerde meydana gelen kisa devre sebebiyle, govdeye elektrik akiminin
gegmesi,

3. Nemli yerlerde kisa devre sebebiyle elektrik akiminin ¢evreye yayilmasi,

4. Elektrik akiminin bulundugu sirada iletken uglarmin agikta birakilmast,

5. Tesisatin herhangi bir yerindeki arizaya miidahale sirasinda elektrik akiminin sigortadan
kesilmemesi,

6. Elektrik akimimin bulundugu yalitkanli kisimlarda, yalitkan malzemenin konulmamasi,
catlamasi, styrilmasi,

7. Elektrik akiminin bulundugu sirada cihaz tamirati yapilmasi, cihazlarin ehil olmayanlar
tarafindan tamir edilmek istenmesi,

8. "Girilmez" ikaz1 bulunan (santral, trafo v.b.) yerlere izinsiz girilmesi,

9. Tiinel, galeri gibi c¢alisma yerlerinde 6zel elektrik malzemelerinin (kablo, piriz,
taginabilir lamba) kullanilmamasi,

10. Elektrik direklerine gerekli tedbirler alinmadan ¢ikilmasi,

11. Tletkenlerdeki akiminin kontroliiniin 1s1kl1 kontrol tornavidasi ile yapilmamast,

12. Yalitkan1 deforme olmus, pense, tornavida gibi aletlerin elektrik islerinde kullanilmasi,

sebebiyle meydana gelmektedir. (Is giivenligi MEB, 1992)
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2.3.3.3. Is kazalarina kars1 alinacak tedbirler

Elektrik carpmalarina kars1 giivenlik tedbirleri 8 grupta incelenir. Bunlar:
1. Izole etmek

2. Topraklama yapmak

a. Koruma
b. Isletme
c. Ozel

3. Giivenlik otomatigi kullanmak

a. Hata akimu ile ¢alisan giivenlik otomatikleri

b. Dokunma gerilimlerinde faaliyete gecen gilivenlik otomatikleri (kacak akim koruma
rolest)

4. Kiigtik gerilim kullanmak

5. Izolasyon (giivenlik) trafosu kullanmak

6. Uygun tesisat iyi bakim

7. Ciftizoleli cihazlar kullanmak

8. Sifirlama

Insan viicudu icin tehlikeli akimlar ve bu akimlarmn viicutta doguracag1 sonuglar su sekilde
aciklannugtir:

* 1-8 mA: Bu degerdeki akimlar viicutta sok etkisi yaparlar. Hafif sarsint1, heyecanlanma
ve karmncalanma seklinde hissedilir.

* 15-20 mA: Viicut iizerindeki gectigi bolgelerdeki kaslarda kasilmalar meydana gelir. Bu
durumda el kas1 da irade dis1 olarak kasildigindan iletkeni birakamamamiza sebep olur. Eger
bu degerdeki akimin gegis stiresi uzun olursa 6liime kadar gotiirebilir.

* 50-100 mA: Viicut lizerinde asir1 kasilmalara, solunum gii¢liigiine, siire uzadig: takdirde
oliime kadar gotiirebilir. Eger akim gegisi kalp iizerinden olursa kesin 6liime sebep olur.

* 100-200 mA: Gegis siiresine bagl olarak oliime kadar gotiirebilir.

Sonug olarak sunu soyleyebiliriz. Yukarida belirtilen akim degerleri insan viicudunun direncine ve

gecis siiresine bagl olarak her an tehlikelidir.
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1. IZOLE ETMEK

Elektrik akimi bilindigi gibi iletkenlerden gegmektedir. Yalitkan olan maddeler ise elektrik
akimini iletmemektedirler. Elektrik enerjisinin iiretiminde, iletiminde, dagitilmasinda ve
kullanmlmasinda ¢esitli 6zellikteki iletkenler kullanilir. Bu safhalarin her birinde iletkenler,
tehlike olusturmamalari i¢in uygun bir sekilde izole edilirler. Bu metoda izole etme veya

yalitma metodu denir.

Elektrik enerjisinin kullanildig1 isyerleri ve evlerde ¢ok iyi izolasyonlu tesisat yapilmalidir.
Bu tesisat mevcut "Elektrik 19 Tesisat Yonetmeligi" ve "Fenni Sartnamesi" ne uygun olarak
ve "Yetkili Elektrikgiler Hakkinda Yonetmelik" geregince mutlaka yeterli bir elektrikei

tarafindan yapilmalidir.

Elektrik islerinde kullanilacak el aletlerinin iyi sekilde izolasyonu yapilmasi gerekir. Aletlerin
tutma kisimlarinin  kullanmadan 6nce mutlaka kontrolii yapilmali ve izolasyonu olmayan

veya bozuk el aletleri (tornavida, pense vb) kesinlikle kullanilmamalidir.

2. TOPRAKLAMA YAPMAK

Isletme akim devresinin bir noktasi veya normal olarak gerilim altinda bulunmayan; fakat
her an enerji altina girmesi ihtimali olan teghizat ve cihazlarin iletken kisimlar ile toprak

arasinda iletkenle bir irtibat yapilmasina topraklama denir.

Topraklama ti¢ sekilde yapilmaktadr:
a. Isletme topraklamasi
b. Koruma topraklamasi

c. Ogzel topraklama

3. GUVENLIK OTOMATIGIi KULLANMAK

Giivenlik otomatigi, uygulamada iki sekilde yapilmaktadir:

a. Hata akinm ile galisan giivenlik otomatikleri
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b. Dokunma geriliminde faaliyete gecen giivenlik otomatikleri

Esas itibariyle her ikisi de cihazin, makinenin veya techizatin govdesinde insan hayati igin
tehlikeli bir gerilim oldugunda, devrenin elektrik enerjisini keserek kisiyi koruma prensibine

bagh calisirlar.
4. UYGUN TESISAT VE iYi BAKIM

Elektrikle olan tiim calismalarimizda tesisatin tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
dahilinde tesis edilmesi ve periyodik bakimlarin siirekli ve iyi sekilde yapilmasi giivenlik

tedbirleri iginde en etkili olanidir.
5. CIFT iIZOLASYONLU CIHAZLAR KULLANMAK

Cift izolasyonlu aletler, disinda elle tutulan kismi yalitkan malzemeden yapilmis ve ayrica

isinde elektriki kisimlart ikinci bir yalitkan tabakasi ile izole edilmis cihazlardir.
6. SIFIRLAMA

Normal olarak gerilim altinda bulunmayan cihazlarin madeni kisimlarinin ariza ve yalitim
hatalarima kars1 sebekenin nétr (sifir) hattina baglanmasidir. Herhangi bir nedenle
makinenin govdesine gerilim kacagi olursa devresini notr i{izerinden tamamlayacagindan

topraga kars1 tastyacagi gerilim degeri sifir olur. (Nacar, 1998)
2.3.3.4. Is kazalarimin kayit altina ahnmasi

Is kazasi olarak tanimlanan ve oOzellikle dgrencinin fiziki zarar gorebilecegi ortamlarin
Onlenmesi genel amagctir; ancak tiim bu alinan 6nlemlere karsin 6grenciler atdlye ve laboratuar
ortamlarinda calisirken baslarma yukarida da belirtilen tiirlerde is kazalar1 gelebilir. Is kazast
oldugu anda boliimde bulunan Elektrik Boliimii 6gretmeni tarafindan ilk yardim yapilmali ve
ogrencinin gerekli saglik yardimlarini almasi saglanmalidir. Bunun diginda bu is kazalarinin
kayitlariin tutulmasi, is kazalarimin tiirtiniin belirlenmesi ve bu tiirlere karsi yeni olusum

Onlemlerinin alinmasida 6nemlidir. Bu yiizden Atdlyede olusan kazalarda kaza tutanag:
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tutulmali, bu tutanaklar birlestirilerek donem basinda yapilan ziimre tutanaklarinda goriisiilmeli,

¢Ozlim Onerileri ortaya konarak kazalarin 6nlenmesi yoluna gidilmelidir. (Etogm, 1999).
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ILK KAZA RAPORU

MEYDANA GELEN OLAY
Cinsi

Yeri (il, ilce, semt veya kurumun icinde kaza olan yer):

Tarih ve saat :

PERSONEL ZAYIAT MIKTARI VE KiMLIiGi :

Ayakta tedavi

Hafif yarah

Agir yarah

Olii :

HASARA UGRAYAN BIiNA, TESIiS, ARAC VEYA MALIN HASAR DERECESI

Hafif hasar

Agir hasar

Tim hasar

OLAYIN OLUS SEKLI:
SONUC

Olay sonunda yapilan islem
Alnan tedbirler

Olayla ilgili goriis ve teklifler

KAZA HAKKINDA BiLGi ALINABILECEK MAKAMLAR
Tel No

Faks No

Raporu diizenleyen

SO A A

N O T: Gerekli olmayan maddeler yazilmadan gecilecektir.

Sekil 2.3. Kaza Raporu Ornegi .(Etogm,1999).
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AYRINTILI KAZA RAPORU

Bilinen biitiin maddeler doldurulur. Gerekirse yeni sayfalar eklenir

1. KAZANIN 2.  KAZANIN | 3. KAZANIN OLDUGU TARIH SAAT
CINSI YERI

4. KAZA ILE DIREK iLGILI PERSONEL

Makam Adi Soyadi1  Sicili | Gorevi Yaralanma | Kazadan
Yasi Derecesi Sonra

Goreve

Devami

5. KAZA ILE DIREK ILGILI ARAC ,MALZEME, CIHAZ VS

Cinsi Ait Oldugu Kurum Hasar Tahmini Kazadan
Derecesi Tamir sonraki
Bedeli faaliyeti

6. KAZAYA UGRAYAN PERSONEL VEYA 3. SAHSA TAZMINAT VERILMESI:

7.KAZANIN ACIKLANMASI: (Kaza aninda meydana gelenler zaman sirasina gore
ayrintili olarak agiklanir. Miimkiinse plan resim vs. eklenir.)

8. KAZA NEDENLERI:

a. Dogrudan nedenler:
b.Dolayli Nedenler:
c.Katkida bulunan nedenler:

9.YAPILAN ISLEMLER(Kaza nedenini ortadan kaldirmak igin yapilan islemler
yazilir.)

10.TEKLIFLER (Gelecekte bu tiir kazarlarin olusmamasi igin gerekli olan dnlemler
yazilir.)

11.KAZA INCELEMESINI YAPANLAR
Makam Ad1 Soyad: Gorevi Inceleme Tarihi

12. RAPORU VEREN
Makam Ad1 Soyadi Gorevi Tarih Imza

Sekil 2.4. Kaza Raporu Detayl Ornegi.(Etogm,1999).
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BOLUM 3
YONTEM

Bu boliimde arastirmamizi sekillendiren yontem agiklanacaktir. Arastirmada kullanilan
model, evren ve ornekleme, verilerin toplanmasi, islenmesi bunlar1 olusturma ¢alismalari,

istatistik teknikler yer almaktadir.
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arasgtirmada, Meslek Liselerinde Elektrik boliimii O6grencilerinin  Atdlye ve
Laboratuarlarda karsilagtiklar1 is gilivenligi problemlerini belirleyecegiz. Bu nedenle

arastirmanin ylriitiilmesinde tarama modeli kullanilmistir.
3.2. ARASTIRMANIN EVRENI VE ORNEKLEMI

Ulkemizde 2004 — 2005 egitim 6gretim yilinda toplam 1475 mesleki teknik lise, 448.150
mesleki teknik egitim gdren 6grenci ve 33.733 vardir. Konumuzun merkezinde bulunan
elektrik bolimiinde ise ililkemizde 930 okulda 88.559 Ggrenci egitim gormektedir. Bu
rakamlarla Tiirkiye’de elektrik boliimii en fazla O6grenci sayisina sahip boliim olarak
goriilmektedir. Arastirmamizin evrenini ise Istanbul ili sinirlar1 i¢erisinde bulunan Anadolu
Teknik, Teknik Lise, Anadolu Meslek ve Endistri Meslek Liselerinin 37 tanesinde

Elektrik boliimii olusturmaktadir. (www.meb.gov.tr)

Belirlenen bu evrende sectigimiz dokuz Anadolu Teknik, Teknik Lise, Anadolu Meslek

Endiistri Meslek Lisesi arastirmamizin érneklemini olusturmaktadir.
3.3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmamiza, bilgi katkisi saglayacak literatiir taramasindan sonra tespit ettigimiz
bulgular ve edindigimiz tecriibelerin yani sira uzman goriislerinden ve yapilmis
arastirmalardan  bilgi toplama ydntemi Olgeklerinden de yararlanarak, Ogrencilere ve

Ogretmenlere uygulanmak tizere iki anket formu gelistirdik. Daha sonra bu formlar bir
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meslek lisesinde 60 6grenci ve 30 6gretmene uygulayarak goriisleri dogrultusunda revize
edilmistir. Anlasirhigi test edilip gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra 6grenci grubu igin
274 adet, 6gretmen grubu i¢in 86 adet Ornekleme grubundaki deneklere ulasilarak formlar

uygulanmistir.

Ogrencilere uygulanan anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde, kisisel
Ozellikleri ve arastirma konumuzla ilgili konumlarim1 sorgulayan 20 adet soru
bulunmaktadir. ikinci boliimde, 6grencilerin Atdlye ve Laboratuarlarda  ¢alistiklar:
ortamlarin fiziksel durumlari, is giivenligi konusundaki tutumlarina ve algilarina ait 23
soru sorulmustur. Ayrica 6grencilerin yapilan ankette kendi goriislerini yazabilecekleri bir

bolim bulunmaktadir.

Ogretmenlere sunulan bilgi toplama formlarinda ise iki béliimden olusmaktadir. Birinci
boliim, s6z konusu okullarda gdrev yapan Elektrik Boliimii gretmenlerinin kisisel ve
mesleki  durumlarma iliskin on adet soru, ikinci bolimde ise boliimlerindeki

ogrencilerinin durumlarina iliskin 21 soru sorulmustur.

Ogrenci anketlerin ikinci béliimiinde sorulan 23 soru ile 6gretmenlere ikinci bdliimde
sorulan 21 soru, besli derecelendirme 6lgegi ile derecelendirilmis her bir sorunun karsisina
(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Karasizim, (4) Katiliyorum, (5)

Kesinlikle Katiltyorum anlamini tagiyan derecelendirme 6lgegi verilmistir.
3.4. VERILERIN ISLENMESI

Uygulamaya koydugumuz bu anketler Windows Office XP Excel programinda kodlanarak
bilgisayara iglenmis, daha sonra bu datalar SPSS 11.0 istatistik analiz programimnin da

yardimiyla ¢izelge ve grafik sekline getirilmistir.

Veri analizlerinde frekans, faktor analizi, giivenilirlik, ortalama, yiizde, standart sapma,

varyans analizi ve t testi kullanilmistir.

Ogrenciler igin gelistirilen anketin Giivenirlilik katsayist 0=0,8241, 6gretmenler igin

gelistirilen anketin Giivenirlilik katsayis1 a =0,8791 olarak hesaplanmistir ve p<0,05
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diizeyinde anlamli kabul edilmistir. Her iki anketin ikinci kisimlarinda faktor tek olarak
kabul edilmis ve sorularin toplamlar1 alinarak gerekli analizler toplamlar {izerinden

degerlendirilmistir.

Elde edilen bilgiler kolay analiz edilip yorumlanabilmesi i¢in ¢izelgeler haline getirilmis

ve bu bulgular yorumlanmustir.
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BOLUM 4
BULGULAR

Aragtirmamizi yaparken bilgi toplama formlarinda elde ettigimizi bilgiler bu boliimde yer

almaktadir.

Anket sonucu ortaya ¢ikan veriler. SPSS 11.0 Programimin da yardimiyla cizelgeler

halinde getirilmis olup buradaki bilgiler yorumlanmustir.

4.1 OGRENCILERE AiT BiLGi TOPLAMA FORMUNDAKiI MADDELERIN
ANALIZI

4.1.1.0grencilerin Demogratif Bilgileri

Cizelge.4.1
Ogrencilerin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular.
CINSIYET FREKANS (N) YUZDE (%)
BAYAN 15 5,5
BAY 256 94,5
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.1’de de goriildiigii iizere arastirmamiza katilan deneklerin % 11,30 Bayan, %

88,70 oraninda ise Erkek 6grenciler olugturmaktadir.
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Cizelge.4.2

Ogrencilerin lisedeki boliimlerinin secme nedenlerine iliskin bulgular.

BOLUMLERINI SECME NEDENLERI FREKANS YUZDE
™) (%)
KENDI ISTEGIM 161 58,8
ANCAK BU BOLUME KAYIT 40 14,6
YAPTIRABILDIM
OGRETMENLERIMIN ONERISI ILE 13 4,7
AILEMIN ONERISI ILE 60 21,9
TOPLAM 274 100,00

boliimlerini ailelerinin Onerileriyle se¢misken,

ogretmenlerinin yonlendirmesi ile kayit yaptirmiglardir

Cizelge.4.2> de belirtilen Ogrencilerin liselerdeki boliimlerini segme degiskenine
bakildiginda 6grencilerin %58,80°1 okuduklar1 boliimlerini kendileri se¢mis, %21,90°1
%14,60’1 ancak bu bolime kayit

yaptirabildigi i¢in 6grenimlerine devam etmis, %4,7°lik  kismi ise boliim tercihlerinde

Cizelge.4.3
Ogrencilerin lisedeki okul tiirlerine iliskin bulgular.

OKUL TURUNUZ FREKANS YUZDE

™) (%)
ANADOLU TEKNIK 60 21,9
ANADOLU MESLEK 59 21,5
TEKNIK LiSE 27 9,9
ENDUSTRI MESLEK 128 46,7
TOPLAM 274 100,00
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46,7’si Endiistri Meslek Lisesi Ogrencisi oldugu goriilmiistiir.

Cizelge.4.3°de belirtilen Ogrencilerin liselerdeki okul tiirleri degiskenine bakildiginda
ogrencilerin %21,9’u Anadolu Teknik, %21,5’1 Anadolu Meslek, %9,9°u Teknik Lise ve %




Cizelge.4.4

Ogrencilerin lisedeki devam ettigi simifa iliskin bulgular.

SINIFI FREKANS YUZDE
™) (%)
Lise 2 158 57,7
Lise 3 87 31,8
Lise 4 29 10,5
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.4’de belirtilen Ogrencilerin liselerdeki devam ettigi smif  degiskenine
bakildiginda; dgrencilerin %57,7’si Lise 2, %31,8’i Lise 3, %10,5’s1 Lise 4 Ogrencisi

oldugu goriilmiistiir.

Cizelge.4.5
(")grencilerin lisedeki atolyede haftada kag saat gecirdiklerine iliskin bulgular.

SINIFI FREKANS YUZDE

()] (%)
0-7 Saat 20 7,3
7-14 Saat 70 25,5
14-21 Saat 157 57,3
21 Ustii 27 9,9
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.5 *de belirtilen Ogrencilerin Atdlyelerde %7,3’ii 0-7 saat, %25,5’i 7-14 saat,

%157,3°1 14-21 saat, % 9,9’u 21 saat den fazla vakit gegirdiklerini belirtmislerdir.
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Cizelge.4.6

Ogrencilerin okuduklar: béliimden memnuniyetlerine iliskin bulgular.

MEMNUNIYET FREKANS (N) YUZDE (%)
Evet 215 78,5

Hayir 59 21,5
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.6’da da goriildiigl lizere arastirmamiza katilan deneklerin % 78,51 boliimiinden

memnun, % 21,51 ise boliimiinden memnun olmayan 6grencilerden olusmustur.

Cizelge.4.7
Ogrencilerin lisedeki atolyede tamik olduklar kazalara iliskin bulgular.
SINIFI 4 YUZDE 3 YUZDE 2 YUZDE 1 YUZDE Hic YUZDE
ve (%) (%) (%) (%) (%)
iis
Carpilma 13 4,7 12 4,4 22 8,0 67 24,5 160 58,4
Makine 1 0,4 4 1,5 1 0,4 6 2,2 262 95,6
sikisma
Carpma
bere
Diisme 9 33 2 0,7 2 0,7 21 7,7 240 87,6
carpma
Kesik 15 5,5 4 1,5 9 33 40 14,6 206 75,2
Kanamali
yaralama

Cizelge.4.7’de de goriildigii lizere aragtirmamiza katilan deneklerin ¢ok yogun bir is

kazasina tanik olmadiklari; fakat en fazla elektrik carpilmasi kazasimi gozlemledikleri

gorilmiistiir.
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Cizelge.4.8

Ogrencilerin lisedeki atolyede baslaria gelen kazalara iliskin bulgular.

SINIFI 4 YUZDE 3 YUZDE 2 YUZDE 1 YUZDE Hic YUZDE
vi (%) (%) (%) (%) (%)
€
ii
S
t
i

Carpilma 4 1,5 4 1,5 10 36 34 12,4 222 81,00
Makine 0| 0 21 07 1 0,4 7 2,6 264 96,4
sikisma
Carpma
bere
Diisme 4 1,5 1 0,4 3 1,1 10| 36 256 93,4
¢arpma
Kesik 6| 22 0o 0 8 2,9 33 12,0 227 82,8
Kanamali
yaralama

Cizelge.4.8’de de goriildiigii lizere arastirmamiza katilan deneklerin ¢cok yogun bir is

kazasina maruz kalmadiklarini; fakat en fazla elektrik ¢arpilmasi ve kesik yaralamali is

kazasina ugradiklarini belirtmislerdir.

Cizelge.4.9
Ogrencilerin birimlerdeki makine ve techizatlarin kullanma kilavuzu olmasina
iliskin bulgular.
KILAVUZ FREKANS (N) YUZDE (%)
Evet 90 78,5
Hayir 184 32,8
TOPLAM 274 100,00
Cizelge.4.9’da da goriildigli ilizere arastirmamiza katilan deneklerin % 67,2’si

boliimlerinde kullanilan makine ve techizatlarda kullanma kilavuzu bulunmadigini,

% 32,8’ 1 ise bulundugunu belirtmislerdir.
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Cizelge.4.10

Okulda hemsire veya doktor olmasina iliskin bulgular.

HEKIM VEYA HEMSIRE | FREKANS (N) YUZDE (%)
Evet 14 5,1

Hayir 260 94,9
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.10°da da goriildiigii lizere aragtirmamiza katilan deneklerin % 94,9’u okullarinda

hekim veya doktor bulunmadigini, %5,1°1 ise bulundugunu belirtmislerdir.

Cizelge.4.11

Birimlerdeki ecza dolab1 olmasina iliskin bulgular.

KILAVUZ FREKANS (N) YUZDE (%)
Evet 162 59,1

Hayir 112 40,9
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.11’de de goriildigli lizere arastirmamiza katilan deneklerin % 59,1°1

boliimlerinde ecza dolab1 bulundugunu ,% 40,9°u ise bulunmadigini belirtmislerdir.

Cizelge.4.12

Birimlerdeki panolarda gerekli emniyet tedbirleri olmasina iliskin bulgular.

KILAVUZ FREKANS (N) YUZDE (%)
Evet 154 56,2

Hayir 120 43,8
TOPLAM 274 100,00

Cizelge.4.12’de de goriildiigii iizere arastirmamiza katilan deneklerin % 56,2’si
boliimlerindeki panolarda gerekli emniyet tedbirlerinin bulundugunu ,% 43,8’1 ise

bulunmadigini belirtmislerdir.
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Cizelge.4.13

Ogrencilerin elektrik enerjisinin hangi asamadan sonra zararh oldugunu bilmelerine

iliskin bulgular.
KILAVUZ FREKANS (N) YUZDE (%)
Evet 237 86,5
Hayir 37 13,5
TOPLAM 274 100,00

1z€12¢C.4. € dc gorulaugu uzere arastlrmamlza atilan deneklerin % ,D 1 €le tir
Cizelge.4.13°de de goriildiigii i katilan deneklerin % 86,51 elektirk

enerjisinin hangi asamadan sonra zararli oldugunu bildiklerini, % 13,5 ise bilmediklerini

belirtmislerdir.

4.1.2. Ogrencilerin Atélye ve Laboratuarlarda is giivenligi

Belirttikleri Bulgular.

Sorunlarma Ait

Bu kisimda 6grencilerin elektrik boliimlerinde yasadiklari is glivenligi sorunlarina iliskin

diisiincelerine yer verilmistir.

Cizelge.4.14

Ogrencilerin ’Atélye ve laboratuarlarda ortamim oldukca giivenli buluyorum”’

ifadesine

iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

ortami
buluyorum

’Atolye ve laboratuarlarda
olduk¢a giivenli

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum |33 | 12,0
Katilmiyorum 24 |88
Kararsizim 66 24,1 3,38 |1,205
Katiliyorum 108 1394
Kesinlikle Katiliyorum |43 15,7

Cizelge.4.14’de de goriildiigli gibi 6grenciler, ¢aligma ortamini (X=3,38) giivenli bulma

noktasinda kararsiz kalmislardir.
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Cizelge.4.15

Ogrencilerin “’Atélye ve laboratuarlar dogal afetlerde kullamlmak icin gerekli
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihmlari.

donamima sahip *’ ifadesine

N % X SS
’Atolye ve laboratuarlar | Kesinlikle Katilmiyorum |56 20,4
Dogal Afetlerde | Katilmiyorum 60 21,9
Kullanilmak i¢in Gerekli | Kararsizim 85 31,0 (2,69 |1,174
Donanima Sahip Katiliyorum 58 21,2
Kesinlikle Katiliyorum |15 |55

Cizelge.4.15°de de goriildiigii gibi 6grenciler, Atdlye ve laboratuarlarin dogal afetlerde

kullanilmak i¢in gerekli donanima sahip ifadesinde (X=2,69) kararsiz kalmislardir.

Cizelge.4.16

(')grencilerin ‘Calisma ortamimiz oldukca genis ve ferah >’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilhimlari.
N % X SS

Kesinlikle Katilmiyorum |34 | 12,4

Calisma ortamimiz | Katilmiyorum 33 12,0

oldukga genis ve ferah Kararsizim 40 |14,6 |3,46 |[1,298
Katiliyorum 106 |38,7
Kesinlikle Katiliyorum |61 223

Cizelge.4.16 ’da da goriildiigii gibi 6grenciler, Atdlye ve laboratuarlarin genis ve ferah

oldugunu (X=3,46) diisiinmektedirler..

Cizelge.4.17

Ogrencilerin ‘Calisma ortamimiz da rahatsizlik verecek ses veya giiriiltii
olmamaktadir’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihmlari.

N Y% X SS
Calisma ortamimmiz da|Kesinlikle Katilmiyorum |33 [ 12,0
rahatsizlik verecek ses | Katilmiyorum 40 14,6
veya giiriiltii | Kararsizim 50 (18,2 (3,37 |1,289
olmamaktadir Katiliyorum 95 34,7
Kesinlikle Katiliyorum |56 |20,4

Cizelge.4.17°de de goriildiigii gibi 6grenciler, Atdlye ve laboratuarlarda rahatsizlik verecek

ses ya da giiriiltii olmadig1 (X=3,37) noktasinda kararsizlik bildirmislerdir.
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Cizelge.4.18

Ogrencilerin ‘Calisma ortamimizin aydinlatmas yeterlidir’’ ifadesine  iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.
N % X SS

Kesinlikle Katilmiyorum |20 |73

Calisma ortamimizin | Katilmiyorum 17 16,2

aydinlatmasi yeterlidir Kararsizim 24 |88 (3,93 |1,164
Katiliyorum 114 41,6
Kesinlikle Katiliyorum |99 | 36,1

Cizelge.4.18’de de goriildiigli gibi 6grenciler, Atdlye ve laboratuarlarda aydinlatmanin

yeterli oldugunu (X=3,93) diisiinmektedirler.

Cizelge.4.19

(")grencilerin ‘Atolye ve laboratuarlarda ¢ahsirken kimyasal koku, toz, maddelere
maruz kalmiyorum’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihmlari.

N % X SS
Atolye ve laboratuarlarda | Kesinlikle Katilmiyorum |33 | 12,0
calisirken kimyasal koku, | Katilmiyorum 48 |17.5
toz, maddelere maruz|Kararsizim 45 16,4 (3,34 [1,320
kalmiyorum Katiliyorum 88 32,1
Kesinlikle Katiliyorum |60 |21,9

Cizelge.4.19°da da gorildiigii gibi 0Ogrenciler, Atdlye ve laboratuarlarda c¢alisirken
kimyasal koku, toz, maddelere maruz kalmiyorum (X=3,34) ifadesinde kararsiz

kalmislardir.

Cizelge.4.20

Ogrencilerin ‘Atélye ve laboratuarlarda Ecza dolabi malzeme olarak yeterlidir.”’

ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.
N % X SS
Atélye ve laboratuarlarda Kesinlikle Katilmiyorum |55 | 20,1
Ecza dolabi1 malzeme Katilmiyorum >3 19,3
olarak veterlidir Kararsizim 72 1263 2,85 |1,277
Y ' Katiliyorum 66 24,1
Kesinlikle Katiliyorum |28 10,2

Cizelge.4.20 ’da da goriildiigi gibi Ogrenciler, Atdlye ve laboratuarlarda Ecza dolabi

malzeme olarak yeterlidir. (X=2,85) ifadesinde kararsiz kalmislardir.
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Ogrencilerin ‘Atélye ve laboratuarlarda kullanilan makine, tezgah ve aletler siirekli
olarak bakimdan geciriliyor’’ ifadesine

Cizelge.4.21

iliskin goriislerinin diizeylerine gore

dagilimlari.
N Y% X SS
Atblye ve laboratuarlarda | Kesinlikle Katilmiyorum |53 19,3
kullanilan makine, tezgah | Katilmiyorum 56 (204
ve aletler siirekli olarak | Kararsizim 99 36,1 [2,73 |1,185
bakimdan gegiriliyor. Katiliyorum 43 15,7
Kesinlikle Katiliyorum |23 |84

Cizelge.4.21 ’de de goriildiigii gibi Ogrenciler, Atolye ve laboratuarlarda kullanilan
makine, tezgah ve aletler stirekli olarak bakimdan gegiriliyor (X=2,74) ifadesinde kararsiz

kalmislardir.

Cizelge.4.22

Ogrencilerin ‘Atélye ve laboratuarlarda ¢ahsirken, yaptigim is itibariyle is giivenligi
malzemelerine ihtiya¢c duyuyorum”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore

dagilimlari.
N N % X SS

A;fl) lfrievne lab;)ra;ftllar;lardia Kesinlikle Katilmiyorum |23 |84
Hibariyle iy givenlig <aumiyorum 371135
e o agg Kararsizim 55 20,1 |344 1,163
4 Y Katliyorum 114 |41,6
uyuyorum. T

Kesinlikle Katiliyorum |45 |16.4

Cizelge.4.22’de de goriildiigii gibi Ogrenciler, Atdlye ve laboratuarlarda calisirken,
yaptigim is itibariyle is gilivenligi malzemelerine ihtiyag  (X=3,44) duyduklarim

belirtmislerdir.
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Cizelge.4.23

Ogrencilerin ‘Atélye ve laboratuarlarda gérevimizle ilgili kullanacagimiz is giivenligi
malzemeleri veriliyor.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

Atol laboratuarlard N % X 55
(Olye ve faboratuariarda e o inlikle Katilmiyorum |41 | 15,0
gorevimizle ilgili
rullanacasimiz ; Katilmiyorum 50 |18,2
gﬁvenligig malzemelersi Kararsizim 44 16,1 (3,17 |1,305
18 Katiliyorum 99 136,1
veriliyor. —2
Kesinlikle Katiliyorum |40 |14,6

Cizelge.4.23° de de goriildiigii gibi 6grenciler, Atdlye ve laboratuarlarda gérevimizle ilgili
kullanacagimiz 1is giivenligi malzemeleri veriliyor (X=3,17) ifadesinde kararsiz

kalmislardir.

Cizelge.4.24

Ogrencilerin ‘Atélye ve laboratuarlarda is giivenligi egitimi veriliyor>* ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum (43 | 15,7

Atolye ve laboratuarlarda

is  givenligi egitimi [oalimiyorum 36|13,
Vserili gor ¢ : Kararsizim 37 13,5 3,44 2,792
Y Katiliyorum 112 41,3

Kesinlikle Katiliyorum |45 16,4

Cizelge.4.24’de de goriildiigii gibi Ogrenciler, Atolye ve laboratuarlarda is giivenligi
egitimi verildigini (X=3,44) belirtmislerdir.
Cizelge.4.25

Ogrencilerin “Atélye ve laboratuarlarda is kazalar ile ilgili kayitlar tutuluyor.”’
ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum | 68 | 24,8

Atolye ve laboratuarlarda

Is Kazalann ile ilgili Katilmryorum 70 1255
ksayltlar tutuluyor ™ [Kararsizim 73 126,6 |2,57 |1,259
' Katiliyorum 37 135

Kesinlikle Katiliyorum |26 9,5

Cizelge.4.25°de de goriildiigii gibi dgrenciler, Atolye ve laboratuarlarda Is Kazalan ile
ilgili kayitlarin tutulmadigin1 (X=2,57) belirtmislerdir.
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Cizelge.4.26

Ogrencilerin “Okuldaki yemek ve istirahat saatlerini yeterli buluyorum’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum |95 | 34,7

Okuldaki yemek ve

istirahat saatlerini yeterli Katilmiyorum 36 13,1
buluyorum y Kararsizim 37 13,5 [2,75 |1,552
Katiliyorum 55 [20,1

Kesinlikle Katiliyorum |51 18,6

Cizelge.4.26’de de goriildiigi gibi Ogrenciler, Okuldaki yemek ve istirahat saatlerini

yeterli buluyorum (X=2,75) sorusunda kararsiz kalmislardir.

Cizelge.4.27
Ogrencilerin “Okulda is giivenligi egitimi aldim”’ ifadesine iligkin goriislerinin
diizeylerine gore dagilimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum (43 | 15,7

Okulda is  giivenligi | Katilmiyorum 64 [234
egitimi aldim Kararsizim 48 17,5 3,04 |1,323
Katiliyorum 78 28,5

Kesinlikle Katiliyorum |41 15,0

Cizelge.4.27°de de gorildiigii gibi 6grenciler, Okulda is giivenligi egitimi aldim (X=3,04)

ifadesinde kararsiz kalmislardir.

Cizelge.4.28

Ogrencilerin “Okulda aldigim is giivenligi egitimi yeterli buluyorum’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum | 50 | 18,2

Okulda aldigim i$

fivenligi cgitimi yeterli Leaulmiyorum 54 [19.7
lg)ulu Orim 8 4 Kararsizim 84 30,7 2,84 |1,323
Y Katiliyorum 61 223

Kesinlikle Katiliyorum |25 9,1

Cizelge.4.28’de de goriildiigli gibi 6grenciler, Okulda aldigim is giivenligi egitimi yeterli

buluyorum (X=2,84) ifadesinde kararsiz kalmiglardir.
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Cizelge.4.29

Ogrencilerin “Okul tarafindan saghk muayenesinden gecirildim’’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum |94 | 34,3

Okul tarafindan saglik

muayenesinden Katilmiyorum 65 23,7
gegiZildim Kararsizim 28 |102 |2,55 |1,489
Katiliyorum 43 |15,7

Kesinlikle Katiliyorum |44 | 16,1

Cizelge.4.29°de de goriildigii gibi 6grenciler, Okul tarafindan saglik muayenesinden

gecirilmediklerini (X=2,55) ifade etmislerdir.

Cizelge.4.30

Ogrencilerin “Ogretmenlerim hata yaptigimda beni azarhyor.” ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum |53 | 19,3

Ogretmenlerim hata | Katilmiyorum 75 1274
yaptigimda beni azarliyor. | Kararsizim 61 (223 (2,81 (1,350
Katiliyorum 40 14,6

Kesinlikle Katiliyorum |45 16,4

Cizelge.4.30’da da goriildiigii gibi Ogrenciler Ogretmenlerim hata yaptigimda beni
azarliyor (X=2,81) ifadesinde kararsiz kalmiglardir.
Cizelge.4.31

Ogrencilerin “Ogretmenlerim hata yaptiZimda hatamin neden ve nasil oldugunu
anlatarak bana bilgi veriyor.’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore

dagihmlar.
Ogretmenleri hat N_|% X 55
grermenterim A4 K esinlikle Katilmiyorum |44 | 16,1
yaptigimda hatanin neden
e nasil oldusunu Katilmiyorum 35 128
88 Kararsizim 58 (21,2 [3,23 1,327
anlatarak  bana  bilgi
veriyor Katiliyorum 88 32,1
Kesinlikle Katiliyorum |49 |17,9

Cizelge.4.31°da da goriildiigii gibi dgrenciler, Ogretmenlerim hata yaptifimda hatanin
neden ve nasil oldugunu anlatarak bana bilgi veriyor (X=3,23) ifadesinde kararsiz

kalmislardir.
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Cizelge.4.32

Ogrencilerin “Ogretmenlerim okulda kullanilan cihaz ,makine ve aletleri bozarim
gerekcesi ile bana kullandirmyorlar.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine
gore dagilhimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum | 68 | 24,8

Ogretmenlerim  okulda
kullanilan cihaz, makine

ve aletleri bozarim Katilmiyorum 77 28,1
gerekcesi  ile  bana Kararsizim 63 23,0 12,56 |1,269
Katiliyorum 40 |14,6

kullandirmiyorlar

Kesinlikle Katiliyorum |26 9,5

Cizelge.4.32’de de goriildiigii gibi 6grenciler, Ogretmenlerim okulda kullamlan cihaz,
makine ve aletleri bozarim gerekgesi ile bana kullandirmiyorlar (X=2,56) ifadesine

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Cizelge.4.33

Ogrencilerin “Okulda meslegimle ilgili olarak aldigim egitimi yeterli buluyorum.”’
ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N Y% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum (47 | 17,2

Okulda meslegimle ilgili

olarak aldigim  egitimi | eatimiyorum 29 1106
yeterli buluyirum : Kararsizim 67 1245 |3,19 |1,309
Katiliyorum 88 32,1

Kesinlikle Katiliyorum (43 | 15,7

Cizelge.4.33’de de goriildigii gibi 6grenciler, Okulda meslegimle ilgili olarak aldigim

egitimi yeterli buluyorum (X=3,19) ifadesinde kararsiz kalmislardir.

Cizelge.4.34

Ogrencilerin “Kullandigim makine, techizat ve aletlerin kullanilmasi okulda
ogretildi.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kullandigim makine, | Kesinlikle Katilmiyorum |30 | 10,9

techizat ve  aletlerin | Katilmiyorum 31 11,3
kullanilmasi okulda | Kararsizim 54 19,7 (3,42 |1,218
ogretildi. Katiliyorum 111 40,5

Kesinlikle Katiliyorum |48 | 17,5

Cizelge.4.34’de de gorildiigii gibi 6grenciler, Kullandigim makine, techizat ve aletlerin

kullanilmas1 okulda 6gretildigini (X=3,42) diisiinmektedirler.
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Cizelge.4.35

Ogrencilerin “Bana verilen gorevler fiziksel giiciimiin iizerinde degil.”’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum |25 | 9,1

Katilmiyorum 38 13,9
Kararsizim 65 23,7 3,38 |1,187
Katiliyorum 99 136,1
Kesinlikle Katiliyorum |47 |17,2

Bana verilen gorevler
fiziksel gliciimiin
tizerinde degil.

Cizelge.4.35’de de goriildiigii gibi Ogrenciler, Bana verilen gorevler fiziksel giiclimiin

tizerinde degil (X=3,38) ifadesinde kararsizlik belirtmislerdir.

Cizelge.4.36

Ogrencilerin “Bana verilen gorevler, mesleki bilgilerimin iizerinde degil’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.

N % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum |36 | 13,1
Katilmiyorum 32 11,7
Kararsizzim 66 24,1 |3,28 | 1,240
Katiliyorum 98 35,8
Kesinlikle Katiliyorum |42 | 15,3

Bana verilen gorevler,
mesleki bilgilerimin
tizerinde degil

Cizelge.4.36’da da goriildiigli gibi 6grenciler, Bana verilen gorevler, mesleki bilgilerimin
tizerinde degil (X=3,28) ifadesinde kararsizlik belirtmiglerdir.
4.1.3.0grencilere ait Bulgulardan Elde Edilen T Testi Sonuclari

Cizelge.4.37
Cinsiyet degiskenine gore
Cinsiyet | N X S.S. sd t p
KIZ 15 3,255 6,19754 p <0,05

272 10,944

ERKEK 259 |3,098 14,72608 0,022

Cizelge.4.37°de goriildiigii gibi kiz ogrenciler ile erkek Ogrenciler arasinda  cinsiyet
degiskenine gore ortalamalari i¢in yapilan “t* testinde p< 0,05 diizeyinde anlaml bir fark
bulunmustur..

Bulgulara gore erkek 6grenciler; atolye ve laboratuar ortamlarinda is giivenliginin

gerekliligi algisina (X = 3,098) orani ile kiz 6grencilerden daha az katilim gostermektedir.
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Cizelge.4.38

Memnuniyet degiskenine gore

Okudugunuz

Boliimden

Memnun N X S.S. sd t p
musunuz

Evet 215 31,193 | 1596132 279 - p <0,05
Hayir 59 2,789 13,30927 4,358 | 0,04

Cizelge.4.38’de goriildiigli gibi memnuniyet degiskenine gore ortalamalari i¢in yapilan “t*
testinde p< 0,05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmustur.

Bulgulara gore bdliimiinden memnun olanlar; atélye ve laboratuar ortamlarinda is
giivenliginin gerekliligi algisina (X = 3,193) orani ile memnun olmayanlara gére daha

yuksek bir katilim gostermektedir.

Cizelge.4.39

Kullanim kilavuzu varhgina gore
Birimlerdeki
makine
techizatlarmm | N X S.S. sd t p
kullanim
kilavuzu var
Evet 90 3,420 15,96132 70 |- p <0,05
Hayir 184 | 2,965 11,64918 5,602 | 0,046

Cizelge.4.39°da goriildiigli gibi Birimlerdeki makine teghizatlarin kullanim kilavuzu var
degiskenine gore ortalamalar1 i¢in yapilan “t* testinde p< 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur.

Bulgulara goére boliimiindeki makine ve techizatlarda kullanma kilavuzu
bulunanlar; atdlye ve laboratuar ortamlarinda is giivenliginin gerekliligi algisina (X =

3,420) orani ile olmayanlara gore daha yiiksek bir katilim gostermektedir.
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Cizelge.4.40

Pano emniyet degiskenine gore

Tim

panolarda
gerekli N X S.S. sd t p
emniyet
tedb.var
Evet 154 | 3,289 11,64080 7 |- p <0,05
Hayir 120 | 2,8721 | 15,80517 5,787 | 0,000

Cizelge.4.40’da goriildiigii gibi, Birimlerdeki Tiim panolarda gerekli emniyet tedbirleri var

gore ortalamalari i¢in yapilan “t* testinde p< 0,05 diizeyinde anlaml1 bir fark bulunmustur.
Bulgulara gore boliimiindeki tiim panolarda gerekli emniyet tedbirleri bulunanlar;

atolye ve laboratuar ortamlarinda is glivenliginin gerekliligi algisina (X = 3,289) orani ile

bulunmayanlara gore daha yiiksek bir katilim gdstermektedir.

Cizelge.4.41

Elektrigin zarar asamasi bilme degisenine gore
Elektrik
enerjisinin
hangi
asamadan N X S.S. sd t p
sonra
zararh
olacagini
biliyorum
Evet 237 | 3,155 13,01167 7y |- p <0,05
Hayir 37 2,792 20,05290 5,346 | 0,000

Cizelge.4.41°de goriildiigii gibi, Birimlerdeki Elektrik enerjisinin hangi asamadan sonra
zararlt olacagini biliyorum kavramina gore ortalamalar1 i¢in yapilan “t* testinde p< 0,05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.

Bulgulara gore boliimiindeki Elektrik enerjisinin hangi asamadan sonra zararli
olacagini bilenler; atdlye ve laboratuar ortamlarinda is gilivenliginin gerekliligi algisina

(X = 3,155) orani ile bilmeyenlere gore daha yiiksek bir katilim gdstermektedir.
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4.1.4. Ogrencilere ait Bulgulardan Elde Edilen Varyans Analizi Sonuclar

Cizelge.4.42
Boliim secme nedenlerine gore;
BOLUMLERINI FREKANS| YUZDE| X SS
SECME N) (%)
NEDENLERI
KENDI ISTEGIM 161 58,8 3,196 11,88387
ANCAK BUBOLUME | 40 14,6 2,778 19,66358
KAYIT
YAPTIRABILDIM
OGRETMENLERIMIN| 13 4,7 3,237 10,99709
ONERISI ILE
AILEMIN ONERIiSi 60 21,9 3,056 15,61214
ILE
TOPLAM 274 100,00 3,106 | 14,40796
KARELERIN KARELER
KAYNAK TOPLAMI sd | orRTALAMASI | F P
3164
Gruplar Arasi 241 3 1054,747 5322 0,001
Gruplar Ici 53507,642 270 |198,176
TOPLAM 56671,883 273
Boliim secme nedeni Ortalamalarin farki p
o Ancak bu boliime
Kendi istegim ile kayit olabildim 9,6155 0,002

Cizelge.4.42> de Ogrencilerin okuduklar1 bolimii segcme nedenlerinin is giivenligi
algilarinin  toplamu ile olan iligki varyans analiziyle incelendiginde p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu konu hakkinda ortaya konulan goriisler
ogrencilerin branglarini segcme nedenlerine gore degisiklik gostermektedir.

Buna gore; boliimlerini kendi istegi ile secenler, ancak bu boliime kayit olabildim

diyenlere gore, is glivenligi algisina ¢cok daha pozitif bakabilmislerdir.
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Cizelge.4.43

OKkul tiirii degiskenine gore

O!(UIJ ) FREKANS YUZDE X SS
TURUNUZ N) (%)
ANADOLU 60 21,9 3,145 10,77635
TEKNIK
ANADOLU 59 21,5 3,036 13,20809
MESLEK
TEKNIK LISE 27 9,9 3,487 | 14,21628
ENDUSTRI 128 46,7 3,040 | 15,84133
MESLEK
TOPLAM 274 100,00 3,106 14,40796
KARELERIN KARELER
KAYNAK TOPLAMI sd ORTALAMASI F P
Gruplar
Arast 2576,894 3 858,965 4287 10,006
Gruplar I¢i | 54094,989 270 200,352
TOPLAM 56671,883 273
Okulum Diger Okullar | Ortalamalarin fark: p
o Anadolu Meslek | 10,3917 0,020
Teknik Lise
Endiistri Meslek | 10,2925 0,009

Cizelge.4.43° de dgrencilerin okuduklar1 okulun tiiriiniin is gilivenligi algilarinin toplami
ile olan iliski varyans analiziyle incelendiginde p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Bu konu hakkinda ortaya konulan goriisler 6grencilerin okuduklar

okulun tiirtine gore farklilik gostermektedir.

Buna gore; Teknik Lisede 68renim goren dgrenciler, Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri

Meslek Lisesi 6grencilerine gore is giivenligi algisina ¢ok daha pozitif bakabilmislerdir.
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Cizelge.4.44

Atolyede gecen zaman degiskenine gore

ATOLYEDE FREKANS| YUZDE X SS
GECEN VAKIT | (N) (%)
0- 7 SAAT 20 7.3 3,086 | 23,08109
7-14 SAAT 70 25,5 3,280 | 9,97633
14-21 SAAT 157 57,3 3,027 | 14,11219
21 ARTI 27 9,9 3,127 | 16,37053
TOPLAM 274 100,00 3,106 | 14,40796
KAYNAK | poprvr (4 |ortaramast  |F |
igsllar 1646,634 3 548,878 2693 | 0.047
Gruplar I¢i | 55025,249 270 203,797
TOPLAM | 56671,883 273
Atolye calisma saati Ortalamalarin fark: p
7-14 Saat 14-21 Saat 5,8138 0,048

Cizelge.4.44’de oOgrencilerin okuduklar1 atdlye ders saatleri arasindaki iliski varyans
analiziyle incelendiginde p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu
konu hakkinda ortaya konulan goriisler 6grencilerin girdikleri atolye ders saat sayisina

gore farklilik gostermektedir.

Buna gore; haftada 7 — 14 saat atolyede ders goren O6grenciler 14-21 saat ders goren

Ogrencilere gore is glivenligi algisina daha pozitif bakabilmiglerdir.

77



4.2. OGRETMENLERE iLiSKiN BULGULAR

4.2.1. Ogretmenlere Ait Bilgi Toplama Formundaki Maddelerin Analizi

4.2.1.1.08retmenlerin demogratif bilgileri

Bu bolimde arastirmamiza katki

saglayacagini

diisiindiigiimiiz  elektrik boliimii

O0gretmenlerinin goriislerini yansitan bilgiler sunulmustur.

Arastirmamiza katilan Ogretmenlerin Cinsiyet degiskenine iliskin bulgular asagidaki

Cizelgede verilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine iligkin bulgular.

Cizelge.4.45.

CINSIYET FREKANS (N) | YUZDE (%)
BAYAN 11 12,8

BAY 75 87,2
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.45°de goriildigli lizere arastirmamiza katilan deneklerin % 87,20

oraninda erkek, % 12,80 bayan 6gretmenler olusturmaktadir.
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Cizelge.4.46.

Osretmenlerin “°Gorev yaptigimiz meslegi secme nedenleriniz’’ sorusuna iliskin
y

bulgular.
GOREV YAPTIGINIZ MESLEGI SECME FREKANS | YUZDE
NEDENLERI ™) (%)
KENDI ISTEGIM 64 74,4
ANCAK BU BOLUME KAYIT YAPTIRDIM 9 10,5
OGRETMENLERIMIN ONERISI ILE 4 4,7
AILEMIN ONERISI ILE 8 9,3
DIGER 1 1,2
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.46’da 6gretmenlerin  gdrev yaptig1 meslegi secerken etkilendikleri faktorlere
iliskin sorularla ilgili sonuglar bulunmaktadir. Buna goére bu meslegi kendi istedigi icin
olanlarin oram1 %74,4, ancak bu boéliime kayit yaptirabildigim i¢in diyenlerin orani ise
%10,5°dir. Ogretmenlerin dnerisi ile meslegini secenler % 4,7 oraninda, Ailemin Snerisi

%9,3 iken, %1,2 oraninda katilime1 diger segenegi ile bu meslegi segmistir.

Cizelge.4.47
Ogretmenlerin egitim diizeylerine iliskin bulgular.

OGRETMENLERIN MEZUN FREKANS | YUZDE
OLDUKLARI OKUL ™) (%)
ONLISANS 1 1,2
LISANS 76 88,4
YUKSEK LISANS 9 10,5
TOPLAM 86 100

Cizelge.4.47.de goriildiigi tlizere 6gretmenlerin %88,4’1 lisans mezunu, %10,5°1 Yiksek

lisans mezunu iken yalnizca %1,2’si 6n lisans mezunudur.
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Cizelge.4.48

Ogretmenlerin mezun olduklar okul tiirlerine iliskin bulgular.

OGRETMENLERIN MEZUN FREKANS | YUZDE
OLDUKLARI OKUL TURU ™) (%)
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 78 90,7
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 4,7
DIGER 4,7
TOPLAM 86 100

Cizelge.4.48’de goriildigii tizere 6gretmenlerin %90,7’si Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunu
%4,7 si Miihendislik Fakiiltesi iken %4,7’si diger okullardan mezunudur.

Cizelge.4.49

Ogretmenlerin gorev yaptiklar okul tiiriine iliskin bulgular.
OGRETMENLERIN GOREV FREKANS | YUZDE
YAPTIKLARI OKUL TURU ™) (%)
ANADOLU TEKNIKLISESI 14 16,3
ANADOLU MESLEK LiSESI 8 9,3
TEKNIK LISE 7 8,1
ENDUSTRI MESLEK LISESI 57 66,3
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.49°da Arastirmamiza katilan ogretmenlerin %8,1, Teknik Lise, %16,30"1
Anadolu Teknik ve %57’si Endiistri Meslek Lisesinde gorev yaparken, %13,40’1 Anadolu

Meslek Lisesinde gorev yapmaktadir.
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Cizelge.4.50

Ogretmenlerin mesleklerindeki ¢calisma yillarina iliskin bulgular.

MESLEKTEKI CALISMA FREKANS (N) YUZDE (%)
YILI

1-5Yil 6 7,0
6—10Yil 41 47,7

11-15 Y1l 22 25,6

15 Y1l ve Ustii 17 19,8
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.50’de Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin %7,0’n1 1 — 5 yil arasi, %47,7°s1 6 —
10 y1l gorevlerinde calismislardir. %25,6 11 — 15 yil gorev yapmisken %19,8°1 15 yi1l ve

iistiinde bu meslekte calismiglardir.

Cizelge.4.51

Ogretmenlerin ortalama ders saati sayisina iliskin bulgular.

HAFTALIK ORTALAMA DERS FREKANS (N) YUZDE (%)
SAATLERI

0 — 20 Saat 2 2,3

21 — 30 Saat 6 7,0

31- 40 saat 6 7,0

41 — Ustii 72 83,7
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.51°de Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin %83,7’si haftada ortalama olarak 41
saat veya iistiinde derse girmektedir. 21 — 30 ve 31 — 40 saat ders veren 0gretmenlerin

orani ise %7,0°dir. 20 saat ve altinda ders veren 6gretmenlerin orani ise yalnizca %2,3’diir.
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Cizelge.4.52

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 boliimden memnuniyet degiskenine iliskin bulgular.

MEMNUNIYET | FREKANS (N) | YUZDE (%)
HAYIR 1 1,2

EVET 85 98,8
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.52°de goriildigli iizere arastirmamiza katilan deneklerin % 98,8 oraninda

calistigi boliimden memnun, % 1,2’si memnun olmayan &gretmenlerden olusturmaktadir.

Cizelge.4.53
Ogretmenlerin mezun oldugum lisede is giivenligi egitimi alma degiskenine iliskin
bulgular.
ISGUVENLIGI | FREKANS (N) | YUZDE (%)
EGITIMI
ALDIM LIiSE
HAYIR 35 40,7
EVET 51 59,3
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.53’de goriildiigii lizere arastirmamiza katilan deneklerin % 59,3’ Lisede is
g g g

giivenligi egitimi almis, %40,7’s1 ise lisede is glivenligi egitimi almamustir.

Cizelge.4.54
Ogretmenlerin mezun oldugum iiniversitede is giivenligi egitimi alma degiskenine
iliskin bulgular.
ISGUVENLIGI | FREKANS (N) |YUZDE (%)
EGITIMI
ALDIM UNV.
HAYIR 52 60,5
EVET 34 39,5
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.54de goriildiigii lizere arastirmamiza katilan deneklerin % 39,5’ Universitede
g g g

1s glivenligi egitimi almis, %60,5°1 ise 1s glivenligi egitimi almamustir.
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Cizelge.4.55

Ogretmenlerin ayrica is giivenligi egitimi alma degiskenine iliskin bulgular.

ISGUVENLIGI | FREKANS (N) |YUZDE (%)
EGIiTiMi

ALDIM AYRI.

HAYIR 64 74.4

EVET 22 25,6
TOPLAM 86 100,00

Cizelge.4.55’de goriildiigli lizere arastirmamiza katilan deneklerin % 25,6’s1 ayrica is
g g g y

giivenligi egitimi almis, %74,4 ‘U ise ayrica ig glivenligi egitimi almamistir.

4.2.1.2.Elektrik boliimii 6gretmenlerinin égrencilerin is giivenlig¢i durumlarina iliskin

gorisleri.

Cizelge.4.56

Ogretmenlerin ‘‘Ogrencilerimizin iyi birer is giivenligi egitimi aldigina inaniyorum”’

ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihimlari.
N % X SS
o o oo ... . |Kesinlikle Katilmiyorum | 8 9,3
Ogrencilerimizin iyi birer is
ivenligi egitimi  aldigina Katilmiyorum 28 32,6
?nam orgurn & & Kararsizim 15 17,4 12,99 |1,183
Y ' Katiliyorum 27 31,4
Kesinlikle Katiliyorum |8 5,50

Cizelge.4.56°da Ogretmenlerin 6grencilerin iyi bir is giivenligi egitimi aldigma dair

ifadede kararsizlik (X=2,99) belirtilmistir.
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Cizelge.4.57

Ogretmenlerin ‘‘Ogrencilerimizin is giivenligi uygulamalarini iyi bir sekilde
uyguladigina inamyorum’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore
dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum | 4 4,7

Ogrencilerimizin is giivenligi

uygulamalarini iyi bir sekilde | ealmLyorum 36 |419
uzguladlgma ina;yorufn Kararsizim 13 151 2,94 |1,099
Katiliyorum 27 1314

Kesinlikle Katiliyorum |6 7,0

Cizelge.4.57 ‘de de arastirmamiza katilan Ogretmenlerin &grencilerin is gilivenligi
uygulamalarini iyi bir sekilde uygulandigi konusunda kararsiz (X=2,94) goriis bildirdikleri

goriilmektedir.

Cizelge.4.58

Ogretmenler ‘‘Ogrencilerin calisma ortamlarim giivenli buluyorum’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle Katilmiyorum | 1 1,2

st o T — T
buluyorum 8 Kararsizim 15 17,4 (3,65 [0,808
. Katiliyorum 55 1640

Kesinlikle Katiliyorum |6 7,0

Cizelge.4.58’de 6gretmenlerin 6grencilerin ¢alisma ortamlarini giivenli oldugu konusunda

(X=3,65) goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Cizelge.4.59

Ogretmenlerinin “Ogrencilerin ¢ahstiklari ortamlarda giiriiltii fazla degil’’ ifadesine
iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle 1 1,2
Ogrencilerin Katilmiyorum
calistiklar1 ortamlar da | Katilmiyorum 12 14,0 373 0.887
griiltii fazla degil. Kararsizim 6 7,0 ’ ’
Katiliyorum 57 66,3
Kesinlikle Katiliyorum |10 11,6

Cizelge.4.59°da Elektrik Bolimii 6gretmenleri, dgrencilerin c¢alistiklart ortamlarda fazla

giirliltiinlin fazla olmadigi konusunda (X=3,73) goriis bildirmiglerdir.
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Cizelge.4.60

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Ogrencilerin ¢ahstiklar1 ortamlar, iyi
havalandirma sistemine sahip’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore
dagilimlari.

N |% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum | 1 1,2

oramlar, i havolandurma [<2UmOmT 2 [256
sistemine sah};p Kararsizim 19 122,1 13,33 |0,999
' Katiliyorum 36 41,9

Kesinlikle Katiliyorum |8 9,3

Cizelge.4.60° da aragtirmamiza katilan Ogretmenlerin Ogrencilerin is giivenligi
uygulamalarini iyi bir sekilde uygulandigi konusunda kararsiz (X=3,33) goriis bildirdikleri

goriilmektedir.

Cizelge.4.61

Ogretmenlerin ‘‘Ogrencilerin calisma ortamlari iyi bir sekilde aydinlatilmis®
ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihmlari.

N |% X SS
Kesinlikle Katilmiyorum [0 |0

Ogrencilerin ¢alisma ortamlar | Katilmiyorum 7 |8,1
iyi bir sekilde aydinlatilmis. Kararsizim 11 12,8 |3,84 |0,749
Katiliyorum 57 166,3

Kesinlikle Katiliyorum |11 12,8

Cizelge.4.61°de ki bulgulara bakildiginda brang Ogretmenlerinin &grencilerin caligma

ortamlarinin iyi bir sekilde aydinlatildigina (X=3,84) katildiklarin1 belirtmislerdir.
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Cizelge.4.62

Arastirmamiza katilan 6@retmenlerin “Ggrencilerimizin calisma ortamlarinda
kimyasal madde, koku ve gazlara maruz kalmiyor.”’ ifadesine iliskin goriislerinin
diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Ogrencilerimizin Kesinlikle 6 7,0
calisma ortamlarinda | Katilmiyorum
kimyasal madde, koku | Katilmiyorum 7 8,1
3,74 1,108

ve gazlara maruz|Kararsizim 9 10,5
kalmiyor. Katiliyorum 45 52,3

Kesinlikle Katiliyorum |19 22,1

Cizelge.4.62’de Arastirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerin kimyasal koku, kimyasal

madde veya kimyasal gazlara maruz kalmadiklarin1 (X=3,74) diisiinmektedirler.

Cizelge.4.63

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Okullardaki egitimlerde is kazalar
yasamiyoruz.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlar.

N % X SS
Kesinlikle 0 0
Okullardaki Katilmiyorum
egitimlerde is kazalar1 | Katilmiyorum 20 23,3 3,48 0,955
yasamiyoruz Kararsizzim 13 15,1
Katiliyorum 45 52,3
Kesinlikle Katiliyorum |8 9,3

Cizelge.4.63’de Arastirmamiza katilan Ogretmenler, Ogrencilerin is kazalarina maruz

kalmadiklarin1 (X=3,48) diisiinmektedirler.
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Cizelge.4.64

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin “‘Ogrenciler dogal afetlerde gosterecekleri
davramislar biliyorlar’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilmlar.

N % X SS

Ogrenciler dogal Kesinlikle > >8

Katilmiyorum
afetlerde Katilmiyorum 26 30,2
gosterecekleri Y = 12,92 1,008
davranislar1 biliyorlar Kararsizim 32 37,2

Katiliyorum 17 19,8

Kesinlikle Katiliyorum | 6 7,0

Cizelge.4.64’de Arastirmamiza katilan &gretmenler &grencilerin, Ogrenciler dogal
afetlerde  gosterecekleri davranislart  biliyorlar  (X=2,92) diisiincesinde kararsiz

kalmislardir.

Cizelge.4.65

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Ogrenciler kullanmasim 6grenmedigi makine
tezgah ve cihazlar1 kullanmiyorlar’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore

dagihmlar.
N % X SS

Ogrenciler Kesinlikle 1 1,2
kullanmasini Katilmiyorum
o0grenmedigi  makine | Katilmiyorum 9 10,5
tezgah ve cihazlar | Kararsizim 9 10,5 3,76 0,825
kullanmryorlar Katiliyorum 58 67,4

Kesinlikle Katiliyorum |9 10,5

Cizelge.4.65’de  Aragtirmamiza katilan Ogretmenler, Ggrencilerin kullanmasin

O0grenmedigi makine tezgah ve cihazlart kullanmiyorlar (X=3,76) diislincesine

katilmiglardir.
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Cizelge.4.66

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Ogrencilere periyodik olarak is giivenligi
egitimi veriliyor ’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle 13 15,1
Ogrencilere periyodik | Katilmiyorum
olarak is giivenligi | Katilmiyorum 33 38,4 264 1137
egitimi veriliyor Kararsizim 16 18,6 |7 ’
Katiliyorum 20 23,3
Kesinlikle Katiliyorum |4 4,7

Cizelge.4.66’de Aragtirmamiza katilan Ogretmenler, Ggrencilere periyodik olarak is

giivenligi egitimi veriliyor (X=2,64) diisiincesinde kararsiz kalmiglardir.

Cizelge.4.67

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘“Ogrencilerin ¢alistiklar atélyelerde yasanan
is kazalarimin kayitlari tutuluyor.’’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore

dagilimlar.
N % X SS
Ogrencilerin Kesinlikle 16 18,6
calistiklar1 atdlyelerde Katilmiyorum
. Katilmiyorum 30 34,9

yasanan is kazalarinin K ararstzim 7 21 2,73 1,278
kayitlar1 tutuluyor >

Katiliyorum 27 31,4

Kesinlikle Katiliyorum |6 7,0

Cizelge.4.67°de Arastirmamiza katilan 6gretmenler, Ogrencilerin galistiklar1 atdlyelerde

yasanan is kazalarmin kayitlart tutuluyor (X=2,73) diislincesinde kararsiz kalmiglardir.
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Cizelge.4.68

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Ogrencilerimiz is giivenligi malzemelerini
kullamyorlar.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS

. .. . | Kesinlikle 3 3,5
Ogrencilerimiz is Katilmiyorum
giivenligi
malzemelerini Katilmiyorum 31 36,0 3,05 1,062
kullantyorlar Kararsizim 17 19,8

Katiliyorum 29 33,7

Kesinlikle Katiliyorum | 6 7,0

Cizelge.4.68’de  Arastirmanuza katilan &gretmenler, Ogrencilerimiz is  giivenligi

malzemelerini kullandigini (X=3,05)noktasinda kararsiz kalmislardir.

Cizelge.4.69

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Ogrencilerimiz nadirde olsa is kazasina
ugruyorlar.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle 3 3,5
Ogrencilerimiz Katilmiyorum
nadirde olsa 15 | Katilmiyorum 7 8,1
kazasina ugruyorlar | Kararsizim 14 16,3 3,65 0,878
Katiliyorum 55 64,0
Kesinlikle Katiliyorum |7 8,1

Cizelge.4.69°da Arastirmamiza katilan 6gretmenler, Ogrencilerimiz nadir de olsa is

kazasina ugruyorlar diye (X=3,65)diisiinmektedirler.
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Cizelge.4.70

Arastirmamiza katilan 6@retmenlerin “(")grencilere degisik caliyma sekillerinde
dogru calisma ve durus pozisyonlari uygulamal olarak gosterildi’’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

.. - . . N 0 X SS
Ogrencilere  degisik [0 2 2A) 3

calisma  sekillerinde Katilmiyorum ’

dogru calisma ve

uygulamali olarak Katiliyorum 52 60,5

. t -ld' 2

gosterildi Kesinlikle Katiliyorum |8 9,3

Cizelge.4.70’de  Arastirmamiza katilan Ogretmenler, Ogrencilere degisik ¢alisma
sekillerinde dogru c¢alisma ve durus pozisyonlar1 uygulamali olarak gosterildigini

(X=3,65) diisiinmektedirler.

Cizelge.4.71

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Boliimdeki elektrik sistemleri giivenlik
sistemleri ile korunmaktadir.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore

dagilimlari.
N % X SS

Bolimdeki  elektrik | oS nHkle b2
s . - .. | Katilmiyorum
sistemleri  gilivenlik Katlmivorum 5 53
sistemleri ile Y 2 4,02 0,797
Kkorunmaktadir Kararsizim 5 5,8

Katiliyorum 55 64,0

Kesinlikle Katiliyorum |20 23,3

Cizelge.4.71’de Arastirmamiza katilan Ogretmenler, Boliimdeki elektrik sistemleri

giivenlik sistemleri ile korunmakta oldugunu (X=4,02) diisiinmektedirler.
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Cizelge.4.72

Aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Ogrencinin basina bir kaza geldiginde
miidahale edebilirim.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle 2 2.3
Ogrencinin basma bir | Katilmiyorum
kaza geldiginde | Katilmiyorum 1 1,2
miidahale edebilirim | Kararsizim 11 12,8 3,93 0,732
Katiliyorum 59 68,6
Kesinlikle Katiliyorum |13 15,1

Cizelge.4.72’de Arastirmamiza katilan 6gretmenler, Ogrencinin basina bir kaza geldiginde

miidahale edebilirim diye (X=3,93) diisiinmektedirler.

Cizelge.4.73

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Boliimde bulunan ilk yardim malzemesi
yeterlidir.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
Kesinlikle 9 10,5
Boliimde bulunan ilk | Katilmiyorum
yardim malzemesi | Katilmiyorum 19 22,1
yeterlidir Kararsizim 31 36,0 2,95 1,084
Katiliyorum 21 244
Kesinlikle Katiliyorum |6 7,0

Cizelge.4.73’de Arastirmamiza katilan Ogretmenler, Bolimde bulunan ilk yardim
malzemesi yeterlidir ifadesinde (X=2,95) kararsiz kalmislardir.
Cizelge.4.74

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘“Atolye ve laboratuarlarda ortam oldukca
gitvenli buluyorum.”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

N % X SS
" Kesinlikle 0 0
Atdlye ve
Katilmiyorum
laboratuarlarda ortami
oldukca iivenl; [1eatimiyorum 1L 1128 1351 10763
bulu f)rum g Kararsizim 23 26,7 |7 ’
4 Katiliyorum 49 57,0
Kesinlikle Katiliyorum |3 3,5

Cizelge.4.74’de Arastirmamiza katilan 6gretmenler, Atdlye ve laboratuarlarda ortami

oldukga giivenli buluyorum ifadesine (X=3,51) katilmiglardir.
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Cizelge.4.75

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Atolye ve laboratuarlarda is kazalar ile ilgili
kayitlar tutuluyor .”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagihmlari.

N % X SS
. Kesinlikle 13 15,1
Atolye ve
. | Katilmiyorum

laboratuarlarda '% 'Katilmryorum 33 38,4
kazalar1  ile  ilgili Y —12,70 1,199
kayitlar tutuluyor Kararsizim 13 15,1

Katiliyorum 21 24.4

Kesinlikle Katiliyorum | 6 7,0

Cizelge.4.75’de Aragtirmamiza katilan 6gretmenler, Atolye ve laboratuarlarda is kazalari
ile ilgili kayitlar tutuluyor ifadesinde (X=2,70) kararsiz kalmislardir.
Cizelge.4.76

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin ‘‘Atolye ve laboratuarlarda calisirken yaptigim
is itibariyla is giivenligi malzemelerine ihtiya¢ duyuyorum .”’ ifadesine iliskin
goriislerinin diizeylerine gore dagilimlari.

Ato] N % X SS
o ye ve Kesinlikle 1 1,2
laboratuarlarda Katlmryorum
calisirken yaptigim is
itibariyla is giivenligi Iég;g?;g?;um Z g 3619 3,67 0,789
. letine ihi ,
ma Zi{ﬁ;f;;ﬁ; Y88 K atilryorum 53 616
Kesinlikle Katiliyorum |7 8,1

Cizelge.4.76’da Arastirmamiza katilan 6gretmenler Atolye ve laboratuarlarda calisirken
yaptigim is itibartyla is gilivenligi malzemelerine ihtiya¢ duyduklarmi (X=3,67)
belirtmislerdir.
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Cizelge.4.77

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin *‘Is giivenligi icin gerekli dokiimanlar boliimde
bulundurulmaktadir. .”’ ifadesine iliskin goriislerinin diizeylerine gore dagilhimlari.

N % X SS

i ivenlisi . . | Kesinlikle 7 8,1
» guventst e Katilmiyorum
gerekli  dokiimanlar
e Katilmiyorum 16 18,6
boliimde 3,22 1,078
bulundurulmaktadir. Kararsizim 19 22,1

Katiliyorum 39 45,3

Kesinlikle Katiliyorum |5 5,8

Cizelge.4.77°de Arastirmamiza katilan dgretmenler, Is giivenligi icin gerekli dokiimanlar

boliimde bulundurulmaktadir ifadesinde (X=2,70) kararsiz kalmiglardir.
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BOLUM 5.
TARTISMALAR, SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliim sonuglar ve oOneriler basliklart altinda sunulmustur. Sonuglar kisminda bu
arastirmada ulastiimiz sonuglar sunulmakta, 6neriler kisminda ise sonuglardan elde edilen

bilgiler dogrultusunda sorunlarin ¢éziimiine yonelik fikir paylasilacaktir.
5.1. TARTISMALAR

Bu boliim meslek egitimi goéren ogrencilerin Elektrik bolimiinde yasayabilecekleri

sorunlarin tartigildig1 bulgulardan olusmaktadir.
5.1.1.0grencilerden Elde Edilen Bilgilerden Olusan FarkhhKlar:

Ogrencilerden %58,8 i mesleki egitimi kendi, %21,9’u aile dnerisi ile, %14,6’s1 ancak bu
boliime kayit yaptigi i¢in segerken yalmizca %4,7’si ogretmenleri tarafindan
yonlendirilmistir. Cocuklarin mesleki egitime ydnlendirilmelerinde profesyonel kisilerin
rol almasi, olduk¢a pahaliya mal olan bu egitimin, bilingli olarak sec¢ilmesine sebep
olacaktir. Burada da goriildiigii gibi cocuklarin kendi istedikleri boliimlerde okumalar1 hos
goziikse de gercekte daha yogun olmasi gereken 6gretmen rehberliginde meslek se¢iminin

en az kullanilan yol oldugu goriilmektedir.

1. Ogrenciler calismalar1 sirasinda is kazasina ugradiklarini, is kazasi tehlikesi
atlattiklarin1 ya da isyerlerinde olusana kazalara sahit olduklarini belirtmislerdir. Bu
goriisleri 6grenci grubunun azinlikta olmasi bu risklerin gercekten diisiik oldugu icin degil,
is giivenligi veya is saghg hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 igindir. Ogrenciler

daha ¢ok iicret veya kolay is bulabilme sansina sahip olmalar1 diisiincesine yogunlasmuistir.

2. Okullarimiz i1s giivenliginde belirtilen kurallara kosulsuz uymak zorundadir. Bu
okullarin denetimleri yine bu bakanlik tarafindan yapilmaktadir. Okullar gerek teknolojik
olarak  gerekse yapisal anlamda siirekli gelismek zorundadir. Bununla ilgili olarak
ogrencilerin % 67,2°si Makine ve techizatlarin kullanma kilavuzu bulunmadigini, %94,9’u

okullarinda bir hemsire veya doktorun bulunmadigini ,%40,9’u birimlerde ecza dolabi bile
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bulunmadigini, % 43,8’1 ¢ok oOnemli ve bir elektrik bolimii i¢in ¢ok kolay
¢oziilebilecekken panolarda gerekli tedbirlerin almmadigini belirtmislerdir. Ogrencilere,
calisma ortamlarinin fiziksel sartlar1 soruldugu bu sorularda, sorun isaret eden yanitlarin

sayisi ig glivenligini ve saghigini tehdit eden boyutlara ¢ikabilmektedir.

3. Ogrencilerin  %20,8’1 ¢aligma ortamlarin1  giivenli bulmamaktadir. Calisma
ortamlarinin aydinlatmasini yeterli bulmayan (%13,5), giiriiltii ve titresimin sagliklarini
tehdit ettigi belirten (%26,6), kimyasal maddelerin kendilerini tehdit ettigini (%29,5),
calisma ortamlarinin genis bir alana sahip olmadigini (%24,4) belirten 6grenci sayist is

giivenligi acisindan ele alindigina pek de animsanacak oranlarda degildir.
5.1.2. Ogretmenlerden Elde Edilen Bilgilerden Olusan Farklihklar:

l. Ogretmenlerin %83,7’si haftalik 40 saat ve iizerinde derse girdigini belirtmektedir.
Bu durum diger brang 6gretmenlerinden iki katindan daha fazladir. Bu yogunlukta her giin
8-5 ¢alismak Ogretmenin diger islerden bagimsiz olarak ek olarak yiikiimlendikleri
gorevlerde diisiintildiiglinde kendisini yetistirmek ve zaman ayirma anlaminda fazla bir
zamaninin kalmadigr goriilmektedir. Bu c¢alismaya katilan Ogretmenlerin biiyiik bir
cogunlugunun 6-10 yil arasinda tecriibeye sahip oldugu diisiiniilirse yas ve tecriibe
anlamida gelismeye agik olmalar1 gerektigi diisiiniilmektedir. Ogretmenlerin biri harig
tamami mesleginden ve boliimiinden memnun oldugunu belirtmistir. Bu da art1 bir deger

olarak goziikmektedir.

2. Ogretmenlerin  is giivenligi ve is¢i sagh@ konusunda yalmzca kendi
tecriibelerinden elde ettikleri bilgilere haiz oldugu goriilmektedir. Ogretmenler gorev

Oncesi ya da sonrasinda is giivenligi konusunda bir egitime tabi tutulmamislardir.

3. Ogrenciler, 6gretmenleri ile ¢alisma ortamlarinin rahatsizlik verecek giiriiltiilii olup
olmadig1 konusunda, kimyasal madde, koku ve gazlara maruz kalip kalmama konusunda,
is giivenligi egitiminin verilip verilmedigi noktasinda ayni1 goriise sahip olmadiklar1 ve

ogretmenleri kadar iyimser olamadiklar1 goriilmektedir.

95



5.2. SONUCLAR

Aragtirmamiz ulagmak istedigimiz ama¢ Meslek Liselerindeki Elektrik bolimi
Ogrencilerinin, egitimlerinin bir pargasi olarak, Atdlye ve Laboratuar egitimleri sirasinda
karsilagtiklar1 veya karsilasabilecekleri sorunlarin tanimlanmast ve bu sorunlarin
¢oziimlenmesine yonelik onerilere ulasabilmektir. Bu ¢alisma sonucunda mesleki egitimde

yasanan sorunlar ve diizeyleri belirlenmis ve asagidaki sonuglar elde edilmistir.
5.2.1. Ogrencilere iliskin Sonuclar
5.2.1.1. Ogrencilere Ait Demogratif Bilgilere Iliskin Sonuclar

l. Istanbul ili smirlari igerisinde bulunan Elektrik boliimii 6grencilerinin %94,50’sini
erkek ogrenciler, %35,50’s1 kiz Ogrencilerden olusmaktadir. Goriildiigli lizere mesleki
egitimdeki Ogrenciler agirlikli olarak erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Bu da
gosteriyor ki Elektrik boliimiinde olsun, gelecekteki meslek yasamlarinda olsun is

giivenligi sorunlariyla en fazla etkilenecek kesimin erkekler oldugunu gérebilmekteyiz.

2. Kendi istekleri ile boliimlerini secen 6grencilerin oran1 % 58,8 6gretmenlerinin
oOnerisi ile tercih yapanlar ise %4,7’lik dilimi olusturmaktadir. Burada ifade edildigi gibi
ogrencilerin bir ¢ogu meslek secimlerini profesyonel bir yonlendirme olmadan rehberlik

hizmetlerinde uzak bir sekilde belirlemektedirler.

3. Elektrik boliimii 6grencilerinin ankete katilanlarinin  biiyiik ¢ogunlugu Endiistri

Meslek Lisesinde egitimlerini siirdiirmektedir.

4. Elektrik boliimii 6grencilerinin ankete katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu 10. sinif

Lise 2 dgrencilerinden olugsmaktadir.

5. Elektrik boliimii 6grencilerinin ankete katilanlarin biiyiik bir cogunlugu atdlye ve

laboratuarlarda 14-21 saat arasinda vakit gecirmektedirler.

6. Ogrencilerin, %78,5’i okudugu béliimden memnun oldugunu belirtmistir.
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7. Ogrencilerin % 41,6’s1 carpilma olayma tanik oldugunu, % 19°u ise carpildigim
belirtmistir. En fazla tanimlanan is gilivenligi sorunu olarak goriilen carpilma igerdigi
yasamsal tehlikeden dolay1 da 6grencilerin karsisina en yogun is giivenligi problemi olarak

cikmaktadir.

8. Ogrencilerden biiyiikk bir ¢ogunlugu makine ve techizatlarda bulunmasi gereken

kullanim kilavuzlarinin olmadigini belirtmistir.

9. Ogrenciler okullarinda bir profesyonel saglik elemaninm olmadigini belirtmislerdir.
10. Ogrencilerin % 41°i boliimlerinde ecza dolab1 bulunmadigini belirtmislerdir.
11. Elektrik bolimi Ogrencilerinin ankete katilanlarin % 43,81 ise elektrik

panolarinda gerekli 6nlemlerin alinmadigini belirtmektedirler.

5.2.1.2. Ogrencilerin Bélimde Yasadig1 Is Giivenligi Problemi Durumlarina iliskin

Sonuclar
1. Ogrenciler ¢aligma ortamin1 giivenli bulma noktasinda kararsiz kalmislardir.
2. Ogrenciler isyerlerinin dogal afetlerde kullamlmak iizere gerekli donanima sahip

oldugu konusunda kararsizlar.

3. Ogrenciler Atdlye ve laboratuarlarin genis ve ferah oldugunu diisiinmektedirler.

4. Atolye ve laboratuarlarda rahatsizlik verecek ses ya da giriilti  olmadigi

noktasinda kararsizlik bildirmislerdir.

5. Atolye ve laboratuarlarda aydinlatmanin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

6. Atolye ve laboratuarlarda calisirken kimyasal koku, toz, maddelere maruz

kalmiyorum ifadesinde kararsiz kalmiglardir.
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7. Atolye ve laboratuarlarda ecza dolabi malzeme olarak yeterlidir, ifadesinde kararsiz

kalmislardir.

8. Atolye ve laboratuarlarda kullanilan makine, tezgah ve aletler siirekli olarak

bakimdan gegiriliyor, ifadesinde kararsiz kalmislardir.

9. Ogrenciler Atdlye ve laboratuarlarda ¢alisirken, yaptigim is itibariyle is giivenligi

malzemelerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

10.  Atolye ve laboratuarlarda gorevimizle ilgili kullanacagimiz is giivenligi

malzemeleri veriliyor, ifadesinde kararsiz kalmiglardir.

11.  Atdlye ve laboratuarlarda is giivenligi egitimi verildigini belirtmislerdir.

12. Ogrenciler Atdlye ve laboratuarlarda Is Kazalar ile ilgili kayitlarin tutulmadigini
belirtmislerdir.

13. Okuldaki yemek ve istirahat saatlerini yeterli buluyorum, sorusunda kararsiz
kalmislardir.

14. Okulda is giivenligi egitimi aldim, ifadesinde kararsiz kalmislardir.

15. Ogrenciler okulda aldigim is giivenligi egitimi yeterli buluyorum, ifadesinde

kararsiz kalmiglardir.

16. Ogrenciler okul tarafindan saglik muayenesinden gegirilmediklerini ifade
etmislerdir.

17. Ogretmenlerim hata yaptigimda beni azarlyor, ifadesinde kararsiz kalmislardir.

18. Ogretmenlerim hata yaptigimda hatanin neden ve nasil oldugunu anlatarak bana

bilgi veriyor, ifadesinde kararsiz kalmislardir.
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19. Ogrenciler 6gretmenlerin okulda kullanilan cihaz, makine ve aletleri bozarim

gerekgesi kullanimina karsi ¢gikmadiklarini diistinmektedirler.

20. Okulda meslegimle ilgili olarak aldigim egitimi yeterli buluyorum, ifadesinde

kararsiz kalmiglardir.

21.  Kullandigim makine, techizat ve aletlerin kullanilmas1 okulda &gretildigini
diistinmektedirler.

22.  Bana verilen gorevler fiziksel giiciimiin lizerinde degil, ifadesinde kararsizlik
belirtmislerdir.

23.  Bana verilen gorevler mesleki bilgilerimin {lizerinde degil, ifadesinde kararsizlik
belirtmislerdir.

5.2.1.3. Ogrencilere Uygulanan Testlerden Ortaya Cikan T Testi Sonuclar

l. Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore yapilan “t” testi sonuglarina gore; kiz
ogrencilerin is giivenligi sorunlarina daha duyarl ve is glivenliginin gerekliligi algisina

daha dikkat etmeye calisan 6grenciler oldugu goriilmiistiir.

2. Okudugu boliimden memnun olan O&grencilerin is gilivenliinin  gerekliligi

noktasindaki algisi, memnun olmayan 6grencilere gore ¢cok daha ytiksek ¢ikmustir.

3. Okuduklar1 boliimde bulunan makine ve teghizatlarda kullanim kilavuzu bulunan

Ogrenciler, bulunmayanlara gore is giivenligi algisina daha pozitif yaklagsmislardir.

4. Elektrik panolarinda gerekli giivenlik onlemlerinin alindig1 béliimlerde okuyan

ogrenciler, is giivenligi kavramina daha sicak bakmaktadirlar.

5. Elektrik enerjisinin hangi asamadan sonra zararli olacagimi bilen &grenciler,

bilmeyen 6grencilere gore is glivenligi kavramina daha pozitif yaklasmaktadirlar.

6. Diger ikili gruplandirmalarda anlamli bir fark ¢ikmamustir.
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5.2.1.4 Ogrencilere Uygulanan Testlerden Ortaya Cikan Varyans Analizi Sonuclari

1. Ogrencilerin béliim segme nedenine gore yapilan incelemede ancak bu boliime kayit
olabildim diyen Ogrenciler; kendi istegim ile kayit oldum, diyen Ogrencilere gore is

giivenligi algisina daha negatif yaklasmislardir.

2.Teknik Lisede egitim goren Ogrenciler, Anadolu Meslek Lisesi ve Endiistri Meslek

Lisesinde egitim goren dgrencilere gore is giivenligi kavramina daha sicak bakmaktadirlar.

3.Haftada 7- 14 saat atdlye ve laboratuar egitimi alan 6grenciler, 14-21 saat alanlara gore is

giivenligi kavramina daha sicak bakabilmektedirler.
5.2.2. Ogretmenlere Iliskin sonuclar
5.2.2.1. Ogretmenlerden Elde Edilen Demogratif Bilgilere Ait Sonuclar

1. Istanbul ili smirlar1 igerisinde bulunan Elektrik Boliimii 6gretmenlerinin
%87,20’sini erkek, %12,8’ini kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Mesleki egitimi tercih
eden 6grencilerle 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlart yaklasik olarak aynidir. Bu

da 6gretmenlerle 6grencilerin iletisimlerinde biiylik avantaj saglamaktadir.

2. Ogretmenlerin branslarim segerken %10,5’i yalnizca bu boliimii kazanabildigi igin,
%74,4’1 kendi istekleri oldugu i¢in, %4,7’si 6gretmenlerinin Onerisi oldugu i¢in, %9,3’i

ailemin Onerisi oldugu icin ve %1,2’si de diger se¢enegini Oniine almistir.

3. Ogretmenlerin tamamina yakini fakiilte mezunudur. %10,5’i yiiksek lisans
yapmistir. Bu da yiiksek lisans 6gretmen ortalamasinin olduk¢a iizerinde bir degerdir.
Biiyiik bir ¢ogunlugu Teknik Egitim Fakiiltesinde okumustur. % 66,3’1i Endiistri Meslek

Lisesinde, % 33,7’si ise diger okullarda gérev yapmaktadir.

4. Ogretmenlerin gorev siireleri incelendiginde; %7,0°1 1-5 yil, %47,7°si  6-10 yil,
%25,6’s1 11-15 y1l ve %19,8’ini 15 yil ve {istiinde gbrev yapmis Ogretmenlerdir.
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Goriildiigii {izere Istanbul ilinde gdrev yapan dgretmenlerini yarist 6-10 yil tecriibeye

sahip olanlardir.

5. Ogretmenlerin %83,70’i haftada 40 saatten fazla derse girerken, yalmzca %

12,70°1 40 saatten az saat ders vermektedir.
6. Ogretmenlerin neredeyse tamami boliimiinden memnundur.

7. Lisede 59,3’ is giivenligi egitimi almigken, bu oran iiniversitede % 39,5’e, daha

sonra 0gretmenlikte ise %25,6’ya diigsmektedir.

5.2.2.2. Ogretmenlerin Elektrik Boliimiinde Egitim Goren Ogrencilerin Is Giivenligi

Durumlarina iliskin Degerlendirme Sonuclar:

1. Ogretmenler,6grencilerinin iyi birer is giivenligi egitimi almasi konusunda

kararsizlik ifade etmislerdir .

2. Ogretmenlerin  dgrencilerimizin is giivenligi uygulamalarm iyi bir sekilde

uyguladigina inantyorum, ifadesinde de kararsizlik ifade etmislerdir.

3. Ogretmenler,  ogrencilerin  calisma  ortamlarmm  giivenligi  oldugunu
diistinmektedirler.
4. Ogretmenler, Ogrencilerinin calisma ortamlarindaki ses ve giiriiltiiniin fazla

olmadigini diistinmektedirler.

5. Ogretmenlerin, bdliimdeki ¢alisma alanlari iyi bir havalandirma sistemine sahip mi,

sorusuna kararsiz kaldiklar1 goriilmiistiir.

6. Ogretmenler, dgrencilerinin ¢aligma ortamlarmin aydimlatilmasini yeterli oldugunu
distinmektedirler.
7. Sonuclart inceledigimizde Ogretmenlerin  68rencilerin  ¢aligma ortamlarinda

kimyasal madde, koku ve gazlara maruz kalmadigini diisiindiikleri goriilmiistiir.

101



8. Aragtirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerin is kazlarina maruz kalmadiklarini

diistinmektedirler.

9. Aragtirmamiza katillan dgretmenler, &grencilerin; Ogrenciler dogal afetlerde

gosterecekleri davraniglar: biliyorlar, diisiincesinde kararsiz kalmislardir.

10.  Arastirmamiza katilan 6gretmenler, 6grencilerin kullanmasini 6grenmedigi makine

tezgah ve cihazlar1 kullanmiyorlar diisiincesine katilmislardir.

11. Ogretmenler, ogrencilere  periyodik olarak is giivenligi egitimi veriliyor

diisiincesinde kararsiz kalmislardir.

12. Ogretmenler, 6grencilerin calistiklar1 atdlyelerde yasanan is kazalarinin kayitlari

tutuluyor diistincesinde kararsiz kalmiglardir.

13.  Arastirmamiza katilan Ogretmenler, 6grencilerimiz is giivenligi malzemelerini

kullandigin1 noktasinda kararsiz kalmislardir.

14. Ogretmenle, 6grencilerin nadir de olsa is kazasina ugradigini diisiiniiyorlar.

15. Ogretmenlere gore 6grencilere degisik ¢alisma sekillerinde dogru calisma ve durus

pozisyonlar1 uygulamali olarak gosterildi.

16.  Boliimdeki elektrik sistemleri, giivenlik sistemleri ile korunmaktadir.
17. Ogrencinin basina bir kaza geldiginde miidahale edebilirim.
18. Aragtirmamiza katilan o6gretmenler; Boliimde bulunan ilk yardim malzemesi

yeterlidir, ifadesinde kararsiz kalmislardir.
19. Atolye ve laboratuarlarda ortami oldukga giivenli bulmaktadirlar.
20.  Arastirmamiza katilan 6gretmenler; Atolye ve laboratuarlarda is kazalar ile ilgili

kayitlar tutuluyor ifadesinde, kararsiz kalmislardir.
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21. Ogretmenler, Atdlye ve laboratuarlarda calisirken yaptigim is itibariyla is giivenligi

malzemelerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

22.  Arastirmamiza katilan 6gretmenler; is giivenligi i¢in gerekli dokiimanlar bdliimde

bulundurulmaktadir, ifadesinde kararsiz kalmislardir.

23. Ogretmenlere uygulanan diger testlerde anlamli farklar bulunamamustir.
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5.3. ONERILER

Is giivenligi kavrami irdelendiginde bu ¢alismayi isler hale getirebilmek i¢in gerekli yasal
diizenlemelerin yapildigi, gerek iilke dis1 gerekse iilke i¢i kurumlar tarafindan gerekli
entegrasyonunda saglanarak, mevzuat noktasinda herhangi bir sikinti bulunmadigi
goriilmektedir; ancak ozellikle bir ¢cok alanda oldugu gibi bu alanda da bir uygulama
sikintis1 yogun bir sekilde hissedilmektedir. Ozel sektdriin AB ile entegre ¢alismalarina
kamusal uyum, sorunun hafiflemesine neden olacaktir. Son zamanlarda ortaya ¢ikan ve
yayginlasmayan baglayan is giivenligi miihendisi ve sertifikali ¢aliganlarinin yayginlagsmasi
sanayide is giivenligi kavraminin oturmasini saglayabilir. Aragtirma sonuglarini genel
olarak ele aldigimizda, sorunun kaynagini is giivenligi kavramini egitim uygulamalarinda
yeteri kadar yer veremedigimizden kaynaklandigimi gorebiliriz. Bugiin Agik Ogretim
Fakiiltesinde ii¢ kredilik, Miihendislik Fakiilteleri ve Isletme Fakiiltelerinde iki kredi,
Teknik Egitim Fakiiltelerinde ise bir kredi ders sayis1 ayirdigimiz is sagligi ve is giivenligi
kavrami yeterince Oneminden bahsettiremiyor. Bu 6nemin kavranmasi bu sorunun

giderilmesinde ki ilk adimdir. Bu aragtirmamiz sonucunda ki 6nerilerimiz sunlardir:

l. Mesleki Egitimin énemli parcasi olan Teknik Ogretmenlerimizin gerek lisans
egitimlerinde, gerekse gorevleri sirasinda mutlaka is glivenligi ve is saglig1 egitimini de
almis olmas1 gerekmektedir. Boylelikle, gerek meslek egitimleri sirasinda ¢ikabilecek
olumsuzluklar1 engellemede, gerekse bu bilgileri 6grencilerine aktararak onlarin da bu

konuda daha bilingli olmalar1 saglanabilir.

2. Ogretmenlerimizin is giivenligi konusunda gerekli hassasiyete sahip olmamalar
kadar, okullarimizin ve bakanlik organlarinin da konuya yeteri kadar itinali olmamasi, bu
sorunu oldugundan daha da biiyiik bir hale getirmektedir. Okullardaki egitimlerde yasanan
is kazalarinin kayitlar1 tutularak nasil ve hangi sartlarda olduklar1 tanimlanmali boylelikle

bunlarin tekerriirli engellenebilir.

3. Ogrencilerin gelisen teknolojiye paralel olarak egitimlerinde de gelismeyi

yasamalidir. Egitimde kullanilan bir ¢ok makine, tezgah ve cihaz artik sanayide
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kullanilmamaktadir. Bu da teknik elemandan beklentileri olan sanayinin ihtiyaglarini
Ogrencilerinin karsilayamamasina neden olmaktadir. Okullarda teknolojik donanimlarin

stirekli gelistirilmesi, mesleklerdeki gelismeler siirekli takip edilmesi gerekmektedir.

4. Okullarimizda is gilivenligi, ergonomi ve teknoloji egitimlerinin arttirilmasi ile
birlikte, 6grencilerimize saglanacak psikolojik ve rehberlik hizmeti saglayacak birimlerin
giiclendirilmesi, kanun maddeleri ile zaten net bir ¢ergeve ¢izilmis is giivenligi ve is saglig
konusunda uygulamaya da adaptasyonuyla bu sorunun mesleki egitim alan 6grencilerimize

kars1 tehdit unsurunu en aza indirebiliriz.

5. Elektrik bolimi diger boliimlere gére O6lme ile sonuglanabilecek carpilma
oraninin yiiksek oldugu bir boliimdiir. Boliim isleyisi igerisinde bu konu hem 6grenci hem
de 6gretmenler icin 6nemli bir sorun teskil etmektedir. Bu sorunun en aza indirilebilmesi
icin ilk smiftan itibaren yogun bir bicimde bu konuda egitimler aksatilmadan

surdirilmelidir.

6. Elektrik Atolye ve laboratuarlarinda egitim goren 6grenciler mekanik atolyesinde
de egitim gormektedirler. Bu egitimler sirasinda c¢arpilma disinda meydana gelebilecek is
kazalarini en aza indirebilecek is gilivenligi egitiminin verilmesi gereklidir. Bunun disinda
is glivenligi egitiminin bir boliimii olan ilk yardim egitimi de toplumun her ferdine oldugu

gibi elektrik boliimii 6grencilerine de verilmelidir.
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EKLER

Ek — 1 Ogrencilere Uygulanan Anket Formu

Ek — 2 Ogretmenlere Uygulanan Anket Formu
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SEVGILIi OGRENCILER

Bu calismanin amaci Endustriyel Teknik Liselerde Elektrik Bolimid  6grencilerinin is
glvenligi acisindan yasadiklari sorunlari analiz edebilmektir. Verilecek cevaplar topluca
degerlendirileceginden isminizi yazmaniza gerek yoktur.Anket ciddi ve samimi olarak
doldurulur ve tum sorular cevaplanirsa ¢ikan sonuglar daha degerli ve objektif
olacaktir.Katiiminizdan dolayi tesekktr ederim.

Danisman Ogretim Gorevlisi M.Ragip Sekmen
Yrd. Dog. Dr. Deniz BORU Yeditepe Unv. Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagidaki sorulari uygun buldugunuz cevabin yanina (X) isareti koyarak yanitlayiniz.
BOLUM1.
1.Cinsiyetiniz; a-( ) Bayan b-( ) Bay

2.Lisedeki Boliimiiniizii Segme Nedeniniz;

( )KENDI ISTEGIM ( JANCAK BU BOLUME KAYIT YAPTIRABILDIM
( YOGRETMENLERIMIN ONERISIILE ~ ( )AILEMIN ONERISI ILE

3.0kul Tiiriiniiz ;

( JANADOLU TEKNIK ( )ANADOLU MESLEK ( ) TEKNIK LISE ( )JENDUSTRI MESLEK
4.Devam Ettigi Sinif;

( )Lise1 ( )Lise2 ( )Lise3 ( )Lise4

5.Atolyede haftada ka¢ saat vakit gegiriyorsunuz;

()O0-7saat ( )7-14saat ( )14-21saat ( )Belirtiniz.....................

6.0kudugunuz béliimden memnun musunuz?

( JHAYIR ( )EVET

Tanik Oldugu | Carpilma Makine sikisma | Diisme ¢arpma | Kesik ,Kanamali
Is Kazasinin carpma ve bere kaza

Tiiri

Bu kazanin

tekrar adeti

Basina gelen Is | Carpilma Makine sikisma | Diisme carpma | Kesik ,Kanamali
Kazasimin Tiirii carpma ve bere kaza
Bu kazanin

tekrar adeti

Birimlerdeki Makine ve Tecghizatlarin Kullanim Kilavuzu Var ( )HAYIR ( JEVET
Okulda bir hekim veya hemsgire mevcut ( )HAYIR ( )EVET

Birimlerde ecza dolabi var ( JHAYIR ( )EVET

Tum panolarda gerekli emniyet tedbirleri var. (  )HAYIR ( )EVET

Elektrik enerjisinin hangi agsamadan sonra zararh olacagini biliyorum.
( JHAYIR( )EVET




ATOLYE VE LABORATUVARLARIN DURUMLARI

Sir | Sorular Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Katiimiyorum Kesinlikle
a Katiliyorum Katiimiyorum
No

1 Atolye ve laboratuarlarda Ortami Oldukga
Giivenli Buluyorum

2 Atolye ve laboratuarlar Dogal Afetlerde
Kullanilmak I¢cin Gerekli Donanima Sahip

3 Calisma ortamimiz oldukga genis ve ferah

4 Caligma ortamimiz da rahatsizlik verecek ses
veya gliriiltii olmamaktadir.

5 Calisma ortamimizin aydinlatmasi yeterlidir

6 Atolye ve laboratuarlarda ¢alisirken kimyasal
koku, toz, maddelere maruz kalmiyorum

7 Atolye ve laboratuarlarda Ecza dolabi malzeme
olarak yeterlidir.

8 Atolye ve laboratuarlarda kullanilan makine,
tezgah ve aletler stirekli olarak bakimdan
gegiriliyor

9 Atolye ve laboratuarlarda calisirken, yaptigim is
itibariyle is glivenligi malzemelerine ihtiyag
duyuyorum

10 | Atolye ve laboratuarlarda gorevimizle ilgili
kullanacagimiz is glivenligi malzemeleri
veriliyor.

11 | At6lye ve laboratuarlarda is glivenligi egitimi
veriliyor.

12 | Atélye ve laboratuarlarda Is Kazalar ile ilgili
kayitlar tutuluyor.

13 | Okuldaki yemek ve istirahat saatlerini yeterli
buluyorum.

14 | Okulda is giivenligi egitimi aldim

15 | Okulda aldigim is giivenligi egitimi yeterli
buluyorum

16 | Okul tarafindan saglik muayenesinden
gecirildim

17 | Ogretmenlerim hata yaptigimda beni azarliyor.

18 | Ogretmenlerim hata yaptigimda hatanin neden
ve nasil oldugunu anlatarak bana bilgi veriyor.

19 | Ogretmenlerim okulda kullanilan cihaz ,makine
ve aletleri bozarim gerekgesi ile bana
kullandirmiyorlar

20 | Okulda meslegimle ilgili olarak aldigim egitimi
yeterli buluyorum

21 | Kullandigim makine, techizat ve aletlerin
kullanilmas1 okulda 6gretildi.

22 | Bana verilen gorevler fiziksel giiclimiin
iizerinde degil.

23 | Bana verilen gorevler, mesleki bilgilerimin

iizerinde degil.




DEGERLI MESLEKTASLARIM

Bu g¢alismanin amaci EnduUstriyel Teknik Liselerde Elektrik Bolumu 6grencilerinin is
glvenligi acisindan yasadiklari sorunlari analiz edebilmektir. Verilecek cevaplar topluca
degerlendirileceginden isminizi yazmaniza gerek yoktur.Anket ciddi ve samimi olarak
doldurulur ve tim sorular cevaplanirsa ¢ikan sonuglar daha degerli ve objektif
olacaktir.Katiiminizdan dolayi tesekktr ederim.

Danisman Ogretim Gorevlisi M.Ragip Sekmen
Yrd. Dog. Dr. Deniz BORU Yeditepe Unv. Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Asagidaki sorulari uygun buldugunuz cevabin yanina (X) isareti koyarak yanitlayiniz.
BOLUM1.
1.Cinsiyetiniz; a-( ) Bayan b-( ) Bay

2. Gorev Yaptiginiz Meslegi Se¢me Nedeniniz;

( )KENDIISTEGIM ( JANCAK BU BOLUME KAYIT YAPTIRABILDIM
( YOGRETMENLERIMIN ONERISI iLE ( )AILEMIN ONERISIILE ( ).oeeevennnne.e.
3.Egitim Diizeyiniz;

( ) On lisans ( ) Lisans ( ) Yuksek Lisans ( ) Doktora

4.Mezun Oldugunuz Okul Turi;

( ) Teknik Egitim Fakultesi () Muhendislik Fakultesi ( ) Diger

5.Gorev Yaptiginiz Okul Tiiriiniiz ;

( JYANADOLU TEKNIK ( )ANADOLU MESLEK ( ) TEKNIK LISE ( )JENDUSTRI MESLEK
6.Mesleginizdeki ¢aligma siireniz ;

( )1-5 ( )e-10 ( )11-15 ()15 Ustu

7.Haftalik girdiginiz ders saati sayisi;

( )0-20 ( )20-30 () 30-40 () 40 astu

8.Calistiginiz boliimden memnun musunuz?

( HAYIR ( )EVET

BOLUM 2.
9. Mezun oldugum lisede is guvenligi egitimi aldim.

( )HAYIR ( )EVET

10. Mezun oldugum universitede is glivenligi egitimi aldim.
( )HAYIR ( )EVET
11. Ayrica is glivenligi ve ilk yardim egitimi aldim.

( JHAYIR ( )EVET




Ogrencilerin durumlarina iligkin gérisleri

Sira | Sorular Kesinlikle Katillyorum Kararsizim | Katilmiyorum | Kesinlikle
NO Katiliyorum Katilmiyorum
1 Ogrencilerimizin iyi birer is giivenligi

egitimi aldigina inantyorum.

2 | Ogrencilerimizin is giivenligi
uygulamalarini iyi bir sekilde uyguladigina
inaniyorum

3 Ogrencilerin ¢alisma ortamlarini giivenli
buluyorum.

4 Ogrencilerin ¢alistiklar1 ortamlar da giiriiltii
fazla degil.

5 Ogrencilerin calistiklari ortamlar, iyi
havalandirma sistemine sahip.

6 Ogrencilerin ¢alisma ortamlari iyi bir
sekilde aydnlatilmis.

7 Ogrencilerimiz ¢alisma ortamlarinda
kimyasal madde, koku ve gazlara maruz
kalmryor.

8 Okullardaki egitimlerde is kazalar1
yasamiyoruz

9 Ogrenciler dogal afetlerde gdsterecekleri
davraniglar biliyorlar.

10 | Ogrenciler kullanilmasmi 6grenmedigi
makine, tezgah ve cihazlar kullanmiyorlar.

11 | Ogrencilere periyodik olarak is giivenligi
egitimi veriliyor.

12 | Ogrencilerin calistiklar1 atdlyelerde yasanan
is kazalarinin kayitlar1 tutuluyor

13 | Ogrencilerimiz is giivenligi malzemelerini
kullantyorlar

14 | Ogrenciler nadirde olsa is kazalarina
ugruyorlar

15 | Ogrencilere degisik calisma sekillerinde
dogru calisma ve durus pozisyonlar
uygulamali olarak gdsterildi.

16 | Bolimdeki elektrik sistemleri giivenlik
sistemleri ile korunmaktadir.

17 | Ogrencinin bagina bir kaza geldiginde
miidahale edebilirim.

18 | Boliimde bulunan ilk yardim malzemesi
yeterlidir.

19 | Atolye ve laboratuarlarda ortami oldukca
giivenli buluyorum.

20 | Atdlye ve laboratuarlarda Is Kazalar ile
ilgili kayitlar tutuluyor.

21 | Atolye ve laboratuarlarda galisirken,
yaptigim is itibariyle is giivenligi
malzemelerine ihtiya¢ duyuyorum

22 | Isgiivenligi ile ilgili gerekli dokiimanlar

bolimde bulundurulmaktadir.
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