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ONSOZz

Hayatimizin biiyiik bir boliimiinii se¢tigimiz meslekle birlikte yliriitmekteyiz. Yasadigimiz
hayatla biitiinliik arz eden meslek se¢imi ve secilen meslegin siirdiiriilmesi, toplumlarin ve
kisilerin ekonomik yapilar1 ile sekillenir. Sosyo-ekonomik etkilerle birlikte; ilgi, yetenek,

zeka, karakter, yetisme tarzi gibi faktorler meslek secimini 6nemli sekilde etkiler.

Gilintimiizde orta 6gretimde okuyan yliz binlerce gencin gelecekte yapmak istedikleri isin,
sahip olmak istedikleri mesleklerin igerigi hakkinda ¢ok fazla bilgiye sahip olmadiklar1
gozlemlenmektedir. Gerek egitim sisteminden kaynaklanan eksiklikler, gerekse
ogrencilerin bu konuya gereken 6nemi vermemeleri sonucunda meslek se¢imi dncesinde
ne yapacagini bilmeyen, kararsiz dgrencilerle karsilasiimaktadir. Ilerleyen yillarda ise ayni

ogrenciler is hayatinda mutsuz insanlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu ¢aligmada, meslek se¢iminin 6nemi, meslek se¢im siireci, meslek gelisim kuramlar1 ve
mesleki rehberlik ¢alismalar1 degerlendirilmis, genel liselerde okumakta olan genglerin
meslek se¢iminde temel aldiklar1 kriterlerin neler oldugu ve bu mesleklerin kendilerine ne
gibi olanaklar saglayacagini diisiindiikleri irdelenmistir. Yapilan calismadan elde edilen
bulgularin, meslek se¢imi yapacak 6grencilerde ve rehberlik 6gretmenleri i¢in yol gosterici

olmasi planlanmistir.

Bu tez ¢aligmasi esnasinda, lisansiistii egitimimin ikinci yilinda danismanlik gérevini
iistlenen degerli hocam Yrd. Dog¢. Dr. Deniz Borii’ye destegi ve katkilarindan dolayi,
gerekli altyap1y1 olusturmada yardime1 olan Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitiisii Egitim Bilimleri boliimii hocalar1 ve gorevlilerine tesekkiir ederim.
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ABSTRACT

Aim of the study is to put which factors are based by students of general high school who
are making occupational choice and to state analytically whether selected occupation can
provide these factors which are accepted base by students. Also, it was statistically
expressed whether or not the factors which are took into account by students as to make
occupational choice indicate variability by sex and branch of the students in this study.

Senior class students of general high school at Umraniye district in Anatolia side of
Istanbul constitute mass (universe). It was searched what factors on ocupational choice are
based by young people at present upon the students who are selected with one stage
sampling method from the universe. Questionnaire method was used in research. Data
compiled from answers the questions by purposed built were entered to SPSS package

program. Some findings were obtained with One way ANOVA and Paired Smaple t Test.

The resuls of the analysis show that students generally don’t take career guidance study on
occupational choice, don’t attend scientific test/exam for determination of their career
intrests/skills, also aren’t oriented by their parents and circle of teachers, relatives, friends,
etc, on career preference. The factors effecting occupational choice for students, which are
agreeably to our country job-conditions, are listed in order as job-security, social security
conditions, job getting easily and remunerative salary. However, these factors couldn’t be

converted into opportunities provided by preferred job.

In order to be made a proper ocupational choice, students should consider their interest and
their skils, enclosed herein, they should take support from expert at authorized
organizations. Students can give better decision on occupational choice by holding
intercourse with someone working at the job which they think to prefer. Furthermore,
Students should be informed by conducting sociological analysis each year and ultimate

decision on occupational choice should be given by student.
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OZET

Bu ¢alismanim amaci, meslek se¢imi yapan genel lise 6grencilerinin meslek se¢imi
yaparken temel aldig1 faktorlerin neler oldugunun ortaya konulmasi ve secilen meslegin
bireye temel aldig1 kriterleri saglayip saglayamayacagmin analitik olarak ortaya
konmasidir. Bu ¢alismada ayrica, 6grencilerin meslek se¢iminde g6z 6niinde
bulundurduklar1 kriterlerin cinsiyet ve boliim ayriminda degiskenlik gostermedigi de

istatistiksel olarak ortaya konmustur.

Istanbul Anadolu yakas: Umraniye ilgesi lise son smif 8grencileri evreni olusturmaktadir.
Bu evrenden Amagli Ornekleme Metodu ile segilen Mevlana Lisesi 11. simf grencileri
iizerinde giinlimiiz genglerinin meslek seciminde temel aldiklar1 kriterlerin neler oldugu
arastirilmistir. Arastirmada anket teknigi kullanilmistir. Amacina uygun olarak gelistirilen
anket sorularina verilen cevaplarin verileri, SPSS istatistik programina girilmistir. Tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) ve ikili eslestirilmis 6rnek t testi (Paired Sample t test)

analizleri yapilarak su bulgulara ulasilmistir.

Analiz sonuglar1 gostermistir ki, 6grenciler genellikle meslek se¢imi konusunda rehberlik
hizmeti almamakta, mesleki becerilerin belirlenmesine yonelik bilimsel testlere
katilmamakta, aile ve ¢gevre de, meslek tercihi konusunda 6grencileri fazlasiyla
yonlendirmemektedir. Ogrenciler i¢in meslek se¢imini etkileyen faktorler ise, issizlik
oranmin oldukga yiiksek oldugu iilkemizin kosullarina uygun olarak, is giivencesi, sosyal
giivence kosullari, kolay is bulabilme ve iyi bir maas olarak siralanmaktadir. Ancak bu
faktorler, 6grenciler tarafindan tercih edilen mesleklerin saglayacagi olanaklara

doniistiirilememektedir.

Meslek seciminin dogru bir sekilde yapilabilmesi i¢in, 6grencinin ilgi ve yeteneklerini iyi
degerlendirmesi bunu yaparken de yetkili kurumlardaki uzmanlardan yardim almasi
gerekmektedir. Ogrenciler secmeyi diisiindiikleri meslekte calisan kisilerle goriiserek daha
saglikl kararlar verebilirler. Ayrica mesleklerin sosyolojik analizi her yil yapilarak

ogrenciler bilgilendirilmelidir, meslek seciminde son karar1 6grenci vermelidir.
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GIRIS

Insan hayatmin en 6nemli doniim noktalarindan birisi olan meslek se¢imi, bireyin yasam
biciminin de se¢ilmesi demektir. Bireyin gelecekteki yasam tarzinin belirlenmesinde
doniim noktasi olan mesleki tercihini yaparken dogru ve isabetli karar vermesi
gerekmektedir. Caligma siiresinin, tiim hayatimizdaki yeri géz oniine alindiginda, ¢alisma
hayatinin kalitesinin ve ¢alisma admna yapilan faaliyetlerin bireysel mutluluga dogrudan
etkisi oldugu da agikca goriilecektir. Dolayisiyla calisma hayatinda ve 6zel hayatimizda
mutlu olmanm, iyi bir kariyer elde etmenin ilk adimi da kisiligimize uygun meslek

seciminden geger.

Kendine uygun meslek se¢cmis olan bireylerin toplumda islerini severek yaptigini,
mesleginde ilerledigini boylece hem coskulu hem mutlu hem de verimli olarak yasamlarini

stirdiirmekte olduklar1 goriilmektedir.

Buna karsilik sectikleri meslek, yetenek ve ilgilerine uymayan kimselerin ¢alismaya kars1
isteksiz, ise devamsiz, verimi disiik, yeniliklere direnen ve her zaman mesleklerini
degistirme gayreti i¢inde olduklarmi gérmekteyiz. Bu da hem calisan, hem de igveren
tarafindan ¢aligma hayatinda istenmeyen bir durumdur. Bunun i¢in meslek se¢gmek hayat
bi¢imini segmek demektir. Gergek¢i ve dogru se¢im yapmak i¢in, bireyin yeteneklerinin,

ilgi alanlarinin, kisilik 6zelliklerinin ve is degerlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Birey kendi oOzellikleri ile meslegin oOzelliklerini eslestirerek kararmi olusturabilir.
Uzerinde durulacak temel nokta "Bireyin kendini olmak istedigi gibi degil oldugu gibi"
objektif olarak tanimasi ve ilgi duydugu meslegi de olumlu, olumsuz Ozellikleriyle
tanimasidir. "Ben ne kadar ¢ok kazanabilirim?" yerine "Ben hangi isi en iyi sekilde
yapabilirim?", "Hangi ortamlarda ve kosullarda caliymaktan mutlu olurum?" sorusuna

cevap vermesi ve hayattaki mutlulugu yakalamak i¢in ilk adimi dogru atmasi1 6nemlidir.
Bu tez caligmasmin temel amaci, meslek secimi yaparken belirtilen faktorlerin ne derece

etkili olup olmadiginmn analitik olarak ortaya konulmasi ve se¢ilen meslegin bireye temel

aldig1 kriterleri saglayip saglamayacaginin belirlenmesidir.
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Tez ¢aligmasi 4 boliimden olusmaktadir. Tezin amact ve dnemi giris boliimiinde, meslek
kavrami, meslek se¢imi, 6nemi, meslek gelisim kurumlari birinci béliimde, bugiine kadar
literatlirde yer almis ve arastirma sonucglarina gore ortaya konmus meslek se¢im kriterleri
ve giiniimiizdeki 6nemi ikinci boliimde tartisildiktan sonra, ligiincli boliimde genel liselerde
meslek secimi ile ilgili bilgiler ve yurt i¢i ve yurt diginda konuyla ilgili yapilan arastirmalar
verilmistir. Dordiinci boliimde ise tarafimdan hazirlanan anket formu ile Genel
ortadgretimde (Genel Lise) okuyan 300 kisilik bir 6grenci grubuna meslek se¢imi
konusunda uygulanan anket ile derlenen verilerin analizi ve bulgular1 yer almaktadir. Son

boliimde ise, calismanin genel bir degerlendirmesi yapilarak, onerilerde bulunulmaktadir.
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BiRINCI BOLUM
MESLEK SECIMIi-ONEMIi

1.1.MESLEK KAVRAMI

Meslek, genel anlamda, bir kimsenin hayatini kazanmak igin yaptigi, kurallar1 toplumca
belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan sistemli etkinlikler biitiinii olarak tanimlanir
Meslek belli bir tiir alanda etkinlikte bulunabilme giiciidiir ( Kuzgun, 1982. s. 13).
Herhangi bir is ya da ugrasin meslek sayilabilmesi i¢in, o is ya da ugrasin en azindan belli

bir teknigi ve kurumsallasmis degerler manzumesine sahip olmas1 gerekir (Bacanli, 1996).

Genellikle iilkemizde is ile meslek birbirine karistirilmaktadir. Oysa, meslek (occupation)
ve 13 (job) birbirinden farkli kavramlardir. Meslek, belli bir tiir alanda etkinlikte
bulunabilme giiciidiir. Is ise; belli bir isyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler grubudur.
Bacanli’ya gore bir kimsenin meslegi olabilir, ama isi olmayabilir. Bir isin olmas1 da
bireyin meslegi oldugu anlamina gelmez. Genis anlamda is “diger insanlar i¢in deger ifade
eden bir sey iiretme faliyeti” dir (Kondo, 1998).s iiretken bir faaliyettir ve sonucunda bir

iirlin ortaya ¢ikar. Bu iirlin insan1 simgeleyen somut bir sonugtur (Baysal, 1993).

Gilinlimiiz diinyasinda 6nemli olan bireyin meslek sahibi olmasidir. Gelecegin diinyasi
meslek sahibi olan insanlarca belirlenecektir. Dolayisiyla meslek sahibi olmak, is sahibi

olmaktan ¢cok daha 6nemlidir.

Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi i¢in genel olarak asagidaki kriterlerin

saglanmasi gerekir: (Gordon ve Howel, 2001 aktaran Findikli).

e Meslek oncelikle, kisinin baslica ve diizenli olarak yiiriittiigii faaliyet alanidir.

e Hobi ya da zevk i¢in ara sira yapilan ugraslar meslek sayilmamaktadir.

e Meslek, temel bir ge¢im sekli olarak ticret karsiliginda yapilmalidir.

e Mesleklerin agik ve standart bir tanimi1 yapilmali, sistematik bilgiye dayanmalidir.

e Meslegin, kendine 6zgili 6zel bir egitim uygulamasmim olmasi ve kisisel beceriye
dayanmasi gerekmektedir.

e Mesleklerin, meslegin amacglarini, meslegi icra edenlerin kisisel amaclarindan daha

tistiin tutan bir mesleki davranis standartlar1 olmalidir.
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e Mesleklerin kendine 6zgii mesleki ilke ve kurallari, meslek ahlaki ve disiplini

bulunmalidir.

Bu kriterler kapsaminda meslek kavrami, ¢ok daha detayli olarak soyle tanimlanir:
“Belirgin ve tutarli ideolojisi olan, iiyelerine toplum igindeki konumlarinin bilincini
aktaran, nasil ve hangi deger Olciilerine gore davranacaklarmi bigimsel ya da bigimsel
olmayan toplumsal mekanizmalar aracilifiyla asilayan, birlik duygusunu ve varligini
temsili kuruluglar araciligiyla koruyan ve pekistiren topluluk, ekonomik ve toplumsal

nitelikte bir birliktir” (Karasu, 2001).

Meslek, insanmn hayati boyunca ruhi tatmin ve tatminsizlik, mutluluk-mutsuzluk,
bagimlilik-bagimsizlik ve kendini gerceklestirme duygularinda rol oynayan en biiyiik

etkenlerden biridir (Ozcan, 1985, s. 4-5).
1.2. MESLEK SECiMi VE ONEMi

Gilintimiizde toplumsal degisme ile birlikte toplum daha karmasik bir hale doniistiigiinden
birbirinden farkli meslek tiirleri ortaya c¢ikmis ve meslek se¢imindeki bu ihtimallerin

cesitliligide gengler agisindan sasirtict olmustur (Eksi, 1982, s. 126).

Meslek secimi bireyin girmek istedigi meslegi digerlerinden ayirarak tercih etligi meslege
girmek i¢in ¢aba gdstermesi olarak tanimlanir. Cagdas bir toplumda, 6zgiir bir bireyin
onemli gelisim asamalarindan birisi de meslegini se¢mesidir. Bir kimsenin herhangi bir
konuda dogru bir segme islemini yapabilmesi, ya da baska bir deyisle saghkli karar
verebilmesi i¢in, her seyden Once, ne istedigini ve bunu elde edebilmek icin ne gibi
olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu islemden sonra, daha iyisi bununla beraber
yapacagi islem, cesitli se¢enekleri inceleyip, her birinin isteklerine ve kosullarina ne derece

uygun oldugunu degerlendirmektir (Kuzgun, 1982).

Meslek secim karari, insanin yasami boyunca verecegi en Onemli kararlardan biridir.
Meslek se¢iminin bilingli bir sekilde yapilmasi hem kisi, hem de iilke acisindan biiyiik
onem tagimaktadir. Cilinkii birey, bu karar1 verdigi zaman tiim yasantisina sekil verecek bir
siireci, yasayacagl cevreyi ve iliskide bulunacag: insanlar1 da se¢mis olacaktir. Insan
yasaminin en dnemli doniim noktalarindan birisi olan meslek se¢imi, ayn1 zamanda insanin

yasam bi¢ciminin de se¢imi anlamma gelmektedir. Bu nedenle bireyin meslek se¢imini
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yaparken dogru ve isabetli karar vermesi, mutlu, huzurlu ve basarili bir yasama kavugsmada
en Onemli kosulun yerine getirilmesini saglayacaktir. Ayrica, segilen meslekte yiiriitiilen
etkinliklerle  birey,  psikolojik  gereksinimlerini  karsilayabilme ve  kendini
gerceklestirebilme olanagi bulabilir. Bireyler den toplumlarm olustugu disiiniiliirse,
meslek se¢imini dikkatli yapmig bireylerin olusturacagi toplumlarin da ne kadar miireffeh

toplumlar olacagi agiktir.

Meslek secimi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan birini ayirmasi

ve buna girmesi i¢in ¢aba gostermesi olarak adlandirilmaktadir ( Kuzgun, 1982, s. 13).

Bir meslege sahip olmak, bireyin ekonomik anlamda varligin1 devam ettirebilmesinin
yanisira, benligini tatmin ve gelistirme imkani da saglayacaktir. Boylece birey, bir ¢cok
alanda uyum kolaylig1 saglamis olacaktir. Sonu¢ olarak, bu derecede 6nemli bir karari

rastlantilara birakmanin olumsuz sonuglar doguracagi da agiktir.

Meslek insanin sadece kisisel yasami iizerinde degil etrafi ile olan iligkilerinde de
belirleyici bir etkiye sahiptir. Insanm toplum icindeki statiisiinde, icra ettigi meslegin

biiyiik rolii oldugu gdzard1 edilemez (Ozsoy, 2004).
1.3. MESLEK GELiSiMi KURAMLARI

Meslek se¢imine kisilik gelisimi agisindan bakan kuramcilar bir meslek edinmenin, belli
bir anda verilen bir karar sonucunda degil, yasamin ¢ok erken yaslarinda baslayip meslek
Omriiniin sonuna kadar siiren bir gelisim ¢izgisi boyunca zaman zaman verilen bir dizi
kararlardan olusan siirecte gerceklestigini savunmuslardir. Mesleki gelisim kuramlari:
bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki kararin veya se¢imin nasil
yapildigi, bu secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu olusumu aciklamaya calisan

goriislerdir.
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1.3.1. Eli Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Eli Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma (1951 ) meslek secimi olgusuna gelisimsel
aciklamay1 getirmislerdir (Yesilyaprak, 2006). Meslek se¢ciminin belirli bir anda
gerceklesen bir olay degil, cocukluktan ergenlige, oradan da yetiskinlige uzanan bir
gelisim donemi siireci oldugunu ileri siirmiislerdir. Kuramin {i¢ temel unsuru vardir.
Bunlar; siireg, geri doniilemezlik ve uzlagsmadir. Asagida bu temel unsurlara ayr1 ayr1 yer

verilmistir.

i) Siire¢

Meslek secimi bir siirectir. Siireglerden her biri bireyin diirtiilerini ve ihtiyaglarini bir
meslek se¢imine doniistiirmesi bakimindan farklilasmaktadir. Ginzberg ve arkadaslari,
ozellikle gegici ve gercekei secim donemine giriste 2 yil kadar farklilik goriilebilecegini,
ayrica; mesleki karar verme siirecinin 10 yilla sinirlandirilamayacagimni, bunun insanlarin
calisma ve meslek hakkinda karar vermeyi umduklar1 siirece yasam boyu siiren bir siire¢

oldugunu belirtmiglerdir. Gelisim asamalar1 Cizelge 1.1’ de verilmistir.

Cizelge 1.1: Ginzberg’ in Mesleki Gelisim Donemleri (Yesilyaprak, 2006” dan uyarlanmugtir.)

DONEMLER BASAMAKLAR | YASLAR OZELLIKLERI
Fantezi (Hayal) Doner 5_11 Keyfi secimlerde bulunur. Zevk ilkesi 6n plandadir.
Yetiskinlerle 6zdeslesme kurulur
11-17
ilei 11-12 Hoslandigi ve hoslanmadigi etkinlikleri ayirmaya
& baslar. Ilgileri 6n plandadir.
Gegici Secimler Kendi erin e u daha fas]
Deneme Dénemi Kapasite Yetenek |13 — 14 endi yeteneklerini ve meslege uygunlugunu daha fazla
dikkate alirlar.
Deger 1516 Kendi ’ dggerlen, yasam degerleri ve meslekten
beklentileri uyusmaya baglar.
Gegis 17 Secimler gegici ve deneyseldir.
1724
Kesfetme Meslek segimi yapmasinda yardimci olacak bilgi ve
17-18 .
Arastirma yagantilar edinmeye caligir.
Gergekei Donem Daha onceki yasanan siireclerin birikimsel toplamidir.
Billurlagsma 19-21 Cesitli faktorlerin degerlendirmesini yapar ve bir amaca
baglanir.
Belirleme 21— 24 Kararin kesinlesmesi ve 6zel planlamay: kapsar.
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ii)Geri Doniilemezlik

Meslek gelislim siireci tersine ¢evrilemez. Ciinkii birey verdigi kararlardan geri donmekten

genellikle su nedenlerden dolay1 kaginir.

- Egitim i¢in gerekli aile destegi
- Evlenme
- Hata yaptigini1 kabul etmekten kacinma

- Zaman

Fakat Ginzberg 1972 yilinda yazdig1 makalesinde, meslek se¢ciminin bazen geri doniilebilir

bir siire¢ oldugunu kabul etmistir.
iii)Uzlagsma

Secim siireci daima bir uzlagmayi igerir. Kuramin ilk formiilasyonunda, meslek se¢iminin
billurlagsmasinda uzlagsmanin kaginilmaz oldugu ileri siiriilmiistiir. Birey, gecici donemde
ilgileri, kapasitesi ve degerleri arasinda bir uzlasma saglamak i¢in ¢aba harcar. Ginzberg
1972 yilindaki ¢alismasinda, duragan uzlagsma terimi yerine dinamik bir terim olan “ en az1
kullanarak en iist diizeyde yarar saglama” terimini tercih etmistir. Ginzberg kuramini,
“meslek se¢imi, bireyin meslek hazirlig1 ve amaglar1 ve ¢alisma diinyasinin gergekleri
arasinda en {ist diizeyde uyumu bulmak i¢in yasam boyu siiren bir karar verme siirecidir.”

seklinde yeniden diizenlemistir.
1.3.2. Donald E.Super’in Mesleki Gelisim ve Oz (Benlik) Kavram Kuram

Bireyin davraniglari, kendisini ve gevresini yorumlayisina gore bigimlenmektedir. Meslek
se¢imi karar1 da, bir davranig olarak bireyin 6z kavramindan etkilenmektedir. Super’ e gore
meslek secimi kisinin 0Oziine iliskin tasarmmlarinin mesleki terimler halinde ifade

edilmesidir.

Oz insanin dogustan getirdigi, yasammi siirdiirebilmesi i¢in gerekli davranislari
kazanabilme gizil giiciinii ifade eder. Oz kavramu ise, kisinin 6zii ile ilgili algilarinin
biitiinlestirilmesi, sistemlendirilmesi ve adlandirilmasidir. Oz kavramini mesleki ifadelere

doniistiiriilmesi islemi, iki alana ait, ayr1 iki dilin anlagilmasi ile incelenebilir.

55



1.3.2.1. Super’in Mesleki Gelisim Basamaklar1

Super’e gore meslek secimi, belli bir gelisim siirecinde birey ile ¢evrenin etkilesimi sonucu
olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir. Benlik kavramlarinin
mesleki terimlere doniistiiriilmesi, begenilen bir mesleki role sahip yetiskinle 6zdeslesme,
iistlendigi rollerde yasantilar gecirme ve kendisinin belirli bir meslege yonelik yetenek ve

kapasiteye sahip oldugunu farketmesi siireciyle olusur.(Yesilyaprak, 2006)

Super’e gore bir meslegin se¢ilmesi, bireyin yasaminda, onun benlik kavramini olduk¢a
kesin bir bigimde belirttigi bir noktadir.Birey meslek tercihini ifade ederken “ben su yada
bu bi¢cimde bir insanim” demektedir. Super, benlik kavraminin olusmasi ve bir meslek
tercihine doniismesinin, gelisim siireci boyunca gergeklestigini belirtmekte ve mesleki

gelisim siirecini 5 evreye ayirmaktadir (Yesilyaprak, 2006).
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Cizelge 1.2. Donald E. Super’ in Mesleki Gelisim Asamalar (Yesilyaprak, 2006° dan
uyarlanmugtir.)

EVRE BASAMAK | YASLAR OZELLIKLER
Bu donem fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim donemidir.
14 yasa | Cocuk dogumdan itibaren ¢evre ile etkilesimde bulundukca
kadar |kendi hakkinda da kavramlar gelistirir. Oz kavrami ile meslek
kavramlari arasinda iligki kurmaya baglar.
Fantezi 410 Cocugun davranislarinda heves, arzu ve anlik ihtiyaglarin etkisi
Bilyiime Hayal yogundur. Hayal kurma ve rol denemeleri egemendir.
Dénemi ilgi 1110 Hoslanma ve begenmenin, etkinliklerin ve meslek emellerinin
belirlenmesinde en énemli rolii oldugu basamaktir.
Kapasite 13-14 |Isin gerektirdigi nitelikler daha yogun bicimde dikkate alinir.
Gelisimin ergenlik donemine rastlar. Bu dénemde ergen kendisi
Deneme 14-17 |hakkinda daha da bilinglenir. Kendisini yetiskin rollerinde
bilingli olarak dener.
Arastirma Ilgi, gereksinim, yetenek, deger ve firsatlarin dikkate alindig,
Kesfetme Gegis 18-21 |fantezi, tartisjma ve yarim zamanli is yasantilarinda bu
Dénermi segimlerin gecerliliginin denendigi dénemdir.
Sinama Gencin, is ve ¢alisma diinyasina girdigi ve gercegi daha ¢ok goz
izleme 224 6niine aldig1 dénemdir.
Uygun bir alanin ve o alanda kararli bir igin bulunmasi ile
karakterize edilir. Donemin basinda smama ve belki is
2544 degistirme goriilebilir, fakat smmama — yanilma olmadan da
yerlesme gerceklesebilir.
Yerlesme Baslangicta uygun goriillen bir ¢alisma alani bireye doyum
Evresi Deneme 25-30 |saglamayabilir ve ger¢ek meslek hayati baslamadan birkag is
degistirme goriilebilir.
Saglamlast Meslek oriintiisii berraklastikca cabalar onu saglamlastirmaya,
Irma 34 calisma diinyasinda giivenli bir yer yapmaya yonelir.
Is diinyasinda bir yer edindikten sonra kisi biitiin ¢abalarmni, onu
Koruma elde tutmaya ve gelistirmeye yoneltir. Bu asamada genel olarak
Evresi 4564 bireyin umutlarin1 gerceklestirmesi ve doyuma ulagmasi
miimkiindiir.
65 ve |Fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢okiisii demek olan yaslilik
sonrast | yillarina rastlar.
Yavasla- Kisi is temposunu yavaslatir. Gorevlerini daha az gii¢ isteyen
Cokis ma 6510 baska alanlara kaydirir.
Evresi Tam 71ve |Bu asamada meslekten ayrilma, isi tiimiiyle birakma geregi
emeklilik | sonrasi | hissedilir.
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Mesleki Gelisim Gorevlerine iliskin Tutum ve Davraniglar asagidaki sekilde

tanimlamiglardir.

i)  Billurlagma gereginin bilincinde olma

i)  Kaynaklarm kullanilist

iii) GOz oniine alinacak faktorlerin bilincinde olma

iv)  Hedefleri etkileyebilecek faktorlerin bilincinde olma
v)  llgi ve degerlerin ayrigmasi

vi)  Simdiki zamanla gelecek iliskisinden haberdar olma
vii) Genel bir tercihin belirlenmesi

viii) Tercihin kararlilig

ix) Tercih edilen meslek ile ilgili bilgi edinme

X)  Tercih edilen meslek i¢in hazirlik plan1 yapma

Xi)  Meslek tercihlerinin akilcilig
1.3.2.2. Mesleki Benlik Kavrami Gelisiminin Belirleyicileri

i)  Ekonomik Belirleyiciler - is dongiisii, Teknolojik degisme, Savas

i)  Sosyal Belirleyiciler- Sosyo - ekonomik statii , egitim, vatandaslk, irk, inang,
cinsiyet

iii)  Psikolojik ve Kisisel Belirleyiciler - Biyolojik miras, zeka, dzel yetenekler, ilgiler,

ihtiyaglar
1.3.3. John Kurumboltz’ un Meslek Secimi Kurami ve Sosyal Ogrenme

Meslek secimi ve gelisimi konusunda davramigsal yaklagimi ortaya koyan oncii John

Krumboltz’ dur. Krumboltz, meslek se¢cimi kuraminda, sosyal 6grenme kuramini ortaya

koyan Albert Bandura’ dan etkilenmistir.

Krumboltz‘a gore, insanlarin mesleki kararlari, genetik etmenler, cevresel kosullar,

O0grenme yagantilar1t ve performans becerilerinin birbirleriyle etkilesiminden etkilenir.

Cizelge 1.3’ te Krumboltz ve arkadaslarinin belirledigi mesleki karar vermeye etki eden

dort etmen goriilmektedir. Her bir karar verme noktasinda cesitli karar segenekleri
bulunmaktadir ve karar alindiginda bu karar daha sonraki kararlardaki segenekleri arttirir

veya azaltir.
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Cizelge 1. 3: Mesleki Karar Vermeye Etki Eden Etmenler (Yesilyaprak, B., 2006* dan

uyarlanmistir.)

GENETIK
DONANIM .
CEVRESEL KOSULLAR |  _ GOREVE YAKLASMA
OGRENME YASANTILARI . .
. VE OLAYLAR BECERILERI
OZEL
YETENEKLER
-Irk - I firsatlarinin sayis1 ve - Aragsal 6grenme yasantilar1 | - Probleme iliskin
dogast de etki wabilmek beceriler
Cinsiyet - Cevrede etki yaratabilme

-Fiziksel ozellikler
-Fiziksel engeller

-Istidat(Egilim)

Ornekleri

-Cevreyle

etkilesim

-Zeka

-Miizik becerisi
-Sanat becerisi

-Kas esgiidiimii

- Egitim firsatlarinin sayisi

ve dogasi

- Adaylarin ve isgilerin
segimindeki sosyal

politikalar ve iglemler

- Cesitli mesleklerde geriye

doniis yapma orani

- Caligma yasalar1 ve

birliklerin kurallar1

- Deprem, kuraklik, sel,
kasirga gibi fiziksel olaylar

-- Teknolojik gelismeler

- Toplumsal orgiitlerde

degismeler

- Ailede egitim yasantisi ve

kaynaklar

- Egitim sistemi

- Cevre ve toplumun etkileri

lizere eylemde bulunma

- Cagrigimsal 6grenme

yasantilari

- Dissal uyariya verilen tepki,
ornegin klasik kosullanma,

model olma

- Standart ve degerlere

gore performans

- Calisma aligkanliklar1

- Algisal ve bilissel
siirecler Orn: Katilim,

kodlama

- Zihinsel engeller

- Duygusal tepkiler
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Genetik donanim ve 6zel beceriler, bireylerin egitimsel ve mesleki tercihlerini,
becerilerini ve baglangi¢ yapmasini sinirlandirabilir. Cevresel kosullar ve olaylar,
bireylerin etkisi olmaksizin gelisebilir, bazen de bireyler ¢evrelerini etkileyebilir.
Insanlarin gegmisteki ve su andaki 6grenme yasantilar1 onlarm egitim ve meslek secimini
etkileyebilir. Ogrenme yasantilar1 vasitali Ve cagrisimli olmak iizere iki kategoride ele

almmaktadir.

Vasitali Ogrenme Yasantilar: Kisi ¢evre iizerinde etki icra eder ve bununla olumlu bir

sonug elde etme amacindadir. Ug 6gesi vardir:

i)Oncekiler, davranis ve sonucta elde edilenler: Oncekiler, genetik donanim, dzel

yetenekleri, ¢evre kosullar1 ve olaylar1 icermektedir.

i1)Davranmigsal Tepkiler: Bu grubun i¢ine agikca gézlenen davranislar kadar, bilissel

ve duyussal yasantilar girmektedir.
ii1)Dogurgular: Davranigin o anlik veya daha sonra ortaya ¢ikan etkileri.

Cagrisimli Ogrenme Yasantilar:: Kisi cevredeki uyaranlar arasinda baglant1 kurar. Bu
baglantilar gercek veya yakistirma olabilir. Mesleklere iliskin olumlu veya olumsuz

ozelliklerin ¢cogu bdyle olusur. “ Tiim avukatlar zekidir” gibi.

Goreve Yaklasim Becerileri: Genetik 6zellikler, 6zel yetenekler, 6§renme yasantilari ve
cevre etkileri arasindaki etkilesim goreve yaklasim becerilerini olusturur. Bu beceriler

asagida belirtilmistir:

Performans standartlari. Algisal ve biligsel siirecler ( dikkat, hatirda tutma vb.) Zihinsel

kurulum ve duygusal tepkiler. Caligma aligkanliklar1.

Bu etkileyici faktor tiplerinin karmasik etkilesimi sonucu insanlar bazi genellemeler ve
inanclar olustururlar. “Zengin olmak istiyorsan ticaret yapmalisin” gibi. Her bireyin
kendisi ve diinya hakkinda genellemeleri vardwr. Bunlar kendini gdzlemlemeden
kaynaklanan genellemeler ve is diinyasi hakkinda genellemeler olarak iki grupta

toplanabilir.
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1.3.4. Goodstein’in Mesleki Se¢im Kurami

Goodstein, mesleki problemlerde davranigsal yaklasimlarin uygulanmasinda kaygi
konusunu ileri siirer. Kaygi, gercekte notr bir uyarictya karst 6grenilmis veya kazanilmig
bir duygusal tepki olarak tanimlanmaktadir. Goodstein, hatali meslek se¢imi davraniginda,

temeli kaygi olan iki genel neden oldugunu gozlemistir.

1) Danisanlarin meslek planlarini formiile etme ve bunu gerceklestirme konusunda gerekli

olan bilgiyi edinmek i¢in yeterli firsat bulamamalari,

il) Kayginin engelliyi etkileri nedeniyle firsatlar1 kullanamama veya gerekli bilgileri

toplayamama.

Ergenler ve gencler, meslekler konusunda karar verebilmeleri i¢in giiclii toplumsal baskilar
bulunmasi nedeniyle kaygiyr kontrol altmna alarak, giic bir karar olan meslek kararini

vermekten kaginirlar.

Davranig¢t bir danigsman, her bir durumda meslek hakkinda yeterli bilgi elde edememek
nedeniyle yasanan mesleki karasizlik sonucu ortaya c¢ikan kayginin derecesini ve karar
vermek i¢cin uygun becerileri kazanmaktan veya kullanmaktan danisan1 alikoyan

engelliyici kayginin derecesinin ne oldugunu belirlemelidir.

1.3.5. Holland’1n Kisilik Kuram

J.Holland, egitsel, askeri ve psikiyatrik kurumlarda ¢alisan bir meslek danismanidir. Ona
gore meslek secimi; kisiligin is diinyasinda ifade bulan yansimasidir (Yesilyaprak, 2006).
Holland insanlarin, kisilik 6zellikleri bakimindan, alt1 grupta toplanabilecegi, yasadiklar1
cevrelerinde ayni sekilde, gruplanabilecegi sonucuna varmis ve meslek danigmanligi

alaninda “Tipoloji Kuram1” olarakta bilinen kisilik kuramini gelistirmistir (Kuzgun, 2004).

Holland’in tanimladigr 6 kisilik tipi, Ozellikleri, yapmaktan hoslandiklar1 etkinlikleri

baskin talepleri ve uygun goriilen meslekleri Cizelge 1.4 de gosterilmistir.
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Cizelge 1. 4: Holland 1n Kisilik Tipleri (Holland 1973;Gibson, Mitchel 1990°dan
uyarlanmistir.)

Kisilik . . . Baskin
Tipi Belirgin Ozellikleri Talepler/Etkinlikler Tipik Meslekler
e Kas faaliyeti, motor Otomobil
Sabirls ve koordinasyonu Tamirciligi,Her Cesit
(& hosriilii,pratik,maddeci gerektiren isler Arag Teknisyenligi,
% erkeksi ani[isos ail u ucd e Mekanik, sistematik Elektrikei, '
O ot er; dodal );eb'atl)!gr ’ caligmalar Miihendislik, Ziraat Ile
R vten, dosal, ’ e Nesneler, esyalar lgili
O icgoriileri ve basarma L ’
glidiileri fazla gelismemis. makinalar ve Meslel_der_,Ormancﬂlk,
hayvanlarla ilgili Denizciler, Beden
etkinlikler Egitimi Ogretmenleri
.. Analitik faaliyetler . _
— Entelektiiel,analitik diisiince : Sistematik de>r/1e sel Biyolog, Genetikei,
E yapisina sahip, rasyonel, alismalar Y Matematikei,
= elestirel, titiz,sabirl, a1y Kimyager, Fizikgi,
21 yontemci, bagimsiz * Bilimsel alismalar Arastirma Analizcisi
. 0 iziksel,biyolojik veya '
é ¢ekingen, igeddniik (popiiler | ® F_'.le_. 1’ Astronot, Antropolog,
< olmaktan hoslanmayan) kilttirel olgular: Tip Teknisyeni.
arastirma
o  Estetik faaliyetler
Heyecan ve coskulari e Tutkulu, bagimsiz, R
O dengesiz, hayalci, fevri, sistematik olmayan Yazar, 1.7_?52?:2’ Aktor,
: karmasik, sezgileri giicli, aktiviteler yatl .
> bas d | - Sanat¢isi/Ogretment,
Z agimsiz, duygusal, e Sanatsal etkinlik ve Miizisyen, K ompozitor
n uygulayici olmayan(atipik), Urilinler yaratma DelZora,tér Mimar
duyarl ve etkileyici e Bagimsiz, yaratic ’ ’
calismalar
e Insanlarla birlikteligi Sosyal Hizmetler
Yardimsever. sorumluluk saglayan aktiviteler Uzmani,Rehabilitasyo
Z:I sahibi sosyai isbirligine | °* Baskalarini egiterek n Damsma_nlarl,"
> };atkln émpati gelistirmek, yardim Psikolog, Psikolojik
8 kurabilen, ar,kadas canlis1 etmek vb. Danisman, H glkla .Ilsk.
@ icten sabirl, nazik anlay1;11 e Bagkalarini ikna etme, Uzmn., Universite
’ ’ ’ yonlendirme Hocalari, Ogretmenler.
— Disadoniik,enerjik, kendine * Bflska.larml .1kna etmeye
O .. . s yonelik faaliyetler
S giivenli, atilgan,fevri, ikna . S | eslendirici Satici, Pazarlamaci,
%) yetenegi yiiksek, sabirsiz, et(l)j}r,]?ikelfren et Komisyoncu, Menajer,
== merakli, maceraci, iyimser, . o Politikaci, Avukat.
O sosyal konuskan e Organize edilmis
calismalar
e Sistemli, kurallara bagh
m Dikkatli, titz, itaathar, || A Banka Veznedari,
o tutarli, esnek olmayan, Stematik ? 1 Kiitiiphaneci,
% diizenli, sebatkar, vicdanli, ;S cmat gaﬁsma la f Daktilograf, Postaci,
- 6zdenetimli, hayal giiciinden | * K ayit tlu.tr{la, les.ap ama, | Muhasebeci, Kitapet,
o yoksun,dengeli xontrol iglemleri, vert Finans Eleman
isleme makinalari
kullanma
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1.3.6. Diger Kuramlar.

Yukarida ele alinan kuramlar disinda Mesleki Gelisim Kuramlari i¢inde 6nemli baska

kuramlarda vardir.

Mesleki rehberlik alaninda en eski goriis olan “Ozellik-Faktér Kurami™na gore, her birey
kendine has 6zellikler Orlintlisiine sahiptir. Diger yandan meslekler de kapsamindaki is
etkinliklerine bagh nitelikleri gerektirir. Buna gére uygun meslek sec¢imi, bu iki grubun en
iyl sekilde eslestirilmesine baghdir. Parsons (1909)’la baslayan bu goriis, daha sonra
Williamson’la siirmiis ve pek ¢cok kuraminda ¢ikis noktasini olusturmustur (Isaacson 1986;

Yesilyaprak, 2006).

Psikoanalitik kuramlar, bireyin diger bircok davranisi gibi meslek se¢cmenin de, bilingdisi
gereksinimleri doyurma yolunda “yiiceltilmis” davraniglar oldugu goriisiinden hareket
eder. Diger bir deyisle bireydeki psiko-fizik enerji, toplumca kabul edilebilecek sekilde,
is/meslek yoluyla doyuma ulastirilir. Is doyumu da, seksiiel zevkin yiiceltilmesi ile
saglanir. Brill’e gore is/meslek secimi tesadiifi bir eylem degil; bilingdis1 diirtiilerin bir

yonlendirmesidir (Kuzgun 2000).

Biitiin bunlarin yani sira meslek se¢iminin bir “sans” isi olduguna inanan, isabetli bir segim
icin “dogru zamanda dogru yerde olmak™ gerektigini savunan Sans Kuramcilari; meslek
seciminin toplumun sosyo-ekonomik kosullarina gore belirlendigini séyleyen “durumsal

kuramlar” gibi degisik goriisler bulunmaktadir (Isaacson, 1985; Yesilyaprak, 2006).
1.4 MESLEKI OLGUNLUK

Bireyin kendisini tanimasi, gizli gii¢lerinin farkinda olmasi bir meslegi tercih edebilmek
icin yeterli degildir. Bireyin mesleki olgunluk diizeyinin de yiliksek olmas1 gerekmektedir.
Okul rehberlik servisleri grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini yiikseltmek i¢in bir dizi
calisma yaparlar. Belli bir olgunluk diizeyine ulagsmayan bireyin meslek tercihi yapmasi

pek de saglikli sonuglar dogurmayacaktir.

Mesleki olgunlugun yeteneklerle; ilgilerini gelistirme ve ilgileriyle yeteneklerini ortaya
koyma olanaklariyla; ayrica bu olanaklardan yararlanmayla iligkili oldugu Super ve Bohn

(1973) tarafindan belirtilmistir.
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Super ve Bohn, meslek gelisimi kuraminda meslek olgunlugunu sinamak i¢in, asagidaki
meslek olgunlugu boyutlarini geligtirmislerdir.
I. Boyut- Meslek se¢cimine yonelis
i-1. Segme konusuyla ilgilenme
i-2. Meslek se¢imine yoneliste kaynaklari kullanma
ii.  Boyut- Meslek hakkinda bilgi toplama , planlar yapma
ii-1. Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri saptama
ii-2. Tercih edilen meslegi daha 6zgiil olarak planlama
ii-3. Planlama faaliyetlerini genisletme
iii.  Boyut — Meslek tercihlerinin tutarliligi
iii-1. Alanlar iginde meslek tercihlerinin tutarliligi
iii-2. Diizeyler iginde meslek tercihlerinin tutarlihigi
iii-3. Alan diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarliligi
iv.  Boyut- Ozelliklerin billurlasmasi
iv-1. Olgiilen ilgilerin driintiilenme derecesi
iv-2. Ilgi olgunlugu
iv-3. Calisma sevgisi
iv-4. Is degerlerinin 6riintiilenme derecesi
iv-5. Is ddiillerinin etraflica tartisilmasi
iv-6. Se¢gme ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi
iv-7. Meslek se¢iminde bagimsizlik
v.  Boyut- Meslek tercihlerinde akilcilik
V-1. Yetenek ve tercih arasinda uygunluk
v-2. Olgiilen ilgilerle tercihler arasinda uygunluk

v-3. Tercih diizeyi, Olciilen ilgiler ve meslek diizeyi arasindaki uygunluk
1.4.1. Mesleki Olgunlugu Etkileyen Faktorler
Mesleki olgunlugu etkileyen temel 5 faktor vardir. Bunlar asagida belirtilmistir:

) Zeka
i) Bilissel karmasiklik
iii) Cinsiyet

iv) Sosyo - Ekonomik diizey
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V) Zaman perspektifi
1.5. MESLEGE YONLENDIRME

Uluslararast Calisma Teskilati (ILO) 1949 yilinda meslege ydneltme konusu ile ilgili
olarak bulundugu tavsiyelerde, mesleki yonlendirmeyi “kisinin &zellikleri ve bunlarin
mesleki imkanlarla ilgisini dikkate alarak, mesleki se¢cim ve gelismesi ile ilgili

problemlerin ¢oziilmesinde kisiye yapilan yardim” olarak tanimlamaktadir.

Meslege yonelme, egitim-Ogretim siireci icerisinde Ogrencilerin meslege yoneltilmesi,
yetiskinlerin meslege yoneltilmesi ve rehabilitasyonu seklinde yapilmaktadir. Iginde
bulundugumuz ¢agda hergiin se¢ilebilecek yeni bir meslegin ortaya ¢iktig1 dikkate alinirsa
(Kepgeoglu, 1995); egitim kurumlarinin, 6grencilerini meslege yonlendirme faaliyetlerini
sagliklh bir sekilde yiiriitebilmek ve genclerin kendilerine en uygun meslegi se¢melerini

saglamak i¢in rehberlik hizmetlerine biiyiik dnem vermesi gerekmektedir (Unsiir, 1998).

Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitiilen yonlendirme ¢alismalari, egitimsel yonlendirme
ve mesleki yonlendirme olmak tizere iki gruba ayrilir. Egitimsel sorunlarla ilgili olarak
egitim sisteminde bireye ve bireylere gotiiriilen yardim etkinliklerine egitimsel
yonlendirme, bireye mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek alanima yonelmesinde, bu
meslek alani i¢inde bir meslek se¢gmesinde ve meslege hazirlanmasinda gétiiriilecek
etkinlikleri iceren yonlendirme ¢alismalarina mesleki yonlendirme denilmektedir (Ozoglu,

1982, s. 98 — 99).

“Mesleki yonlendirme yalniz belli yaslardaki Ogrencilere belli yillarda gotiiriilen bir
yardim olmamalidir” ilkesinden yola c¢ikilarak mesleki yonlendirme konusunda son
yillarda sik¢a uygulanan mesleksel gelisme (vocational development) kavrami iizerinde
durulmalidir. Bu kavram, meslege yonelme, meslek se¢cimi, meslege giris, meslege uyum,
meslekte gelisme ve meslekte emekli olusu kapsayan bir kavramdir. Bu agidan ele
alindiginda mesleki yonlendirme okul siirecini asan, bireyin kariyer gelisimini izleyen bir

hizmet yelpazesi olarak algilanmalidir.

Hamphreys, Traxler ve North'a gore, arastrma bulgularmm 1s18inda mesleki
yonlendirmede iizerinde durulmasi gereken hususlar sunlardir: Ogrencinin okul yasaminin
erken yillarinda g¢aligmalar baglatilmalidir, meslege yoneltme i¢in siirekliligi olan bir

program secilmelidir, gelisme ve olgunlasma vurgulanmalidir, belirli bir meslegi
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zamanindan Once se¢me baskisindan bireyi kurtarmaya c¢alisgilmalidir, 6grencinin
psikolojik ve sosyal 6zelliklerine iliskin genis Glgiide bilgi sahibi olunmalidir, Belirli bir
meslek ya da is yerine meslek segme ve hazirlama konusu kariyer kavrami iginde ele
alinmalidir, 6gretim, bireyin meslek se¢mesi gibi kisitli bir is ya da eylem i¢in olmaktan

cok mesleksel gelisim kavrami icinde ele almmalidir (Ozoglu, 1982).

Bir meslege yonlendirmeden soz ediliyorsa, iki yontemden birisi tercih edilerek
yapiliyordur. Yonlendirmenin bir bigimi olan yoneltme de biz yetigkinlerin ¢ocuk i¢in
neyin iyi oldugunu karar verip, bir meslege yonlendirmemizdir. Kuskusuz ¢ok da iyi
niyetle yapilan bir meslege yoneltme ¢ocugu distan kontrole alistirdigindan giiniimiizde
onerilmemektedir. Yonelme ise meslek se¢cimi sorumlulugunu ¢ocuga birakarak onun

kendi gelecegi icin ¢aba sarf etmesini ve uygun olani kesfetmesini 6neren yaklagimdir.

Yonlendirme
Yonelme Yoneltme

1.Meslek se¢imi sorumlulugu ¢ocuga 1.Meslek se¢imi sorumlulugu anne-baba

aittir. veya egiticilere aittir.
2.Icten kontrolii gelistirir. 2.Distan kontrole bagimlilig1 artirir.

o 3.Sorumluluk duygusundan ¢ok bagmmlilik
3.Sorumluluk duygusunu gelistirir. o
duygusunu gelistirir.

‘ o 4.Anne-Baba belirler, cocuktan uymasi
4.Herkesin rolii belirlidir, ¢atismadan L
beklenir. Isbirligi olmadigindan catismalar
cok isbirligine dayalidir.
cikar.

Siiratli gelisimlerin oldugu ¢agimizda birey i¢in 6nemli olan proje sahibi olmasidir. Benim
ilerisi i¢in ne tiir projelerim var ?, ileriyi ne 6l¢iide gorebiliyorum? Kiilahlioglu nun (1997)
belirttigine gore; gengler, ilk yaslarindan itibaren proje gelistirme c¢abalarma sokulduklar1
Ol¢lide, yasamlarmin her asamasinda bilingli bir uyum ¢abasina ve bilgi arayisma girme

becerisi kazanacak; rollerini, sorumluluklarini ayirdetmeyi, yonlerini ¢izmeyi bileceklerdir.
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1.5.1. fIkdgretimde Yonlendirme

Son 30-40 yil boyunca mesleki gelisim ile ilgili yapilan arastirmalarm bulgular:
yasamboyu siiren mesleki gelisim siirecinde ¢ocukluk doneminin anlamli bir yeri oldugunu

gostermektedir (House ve dig. 1973).

Mesleki Gelisim kuramcilarinin bir ¢ogu, 6rnegin Ginzberg, Super, Roe, Tiedeman,
Holland, O’Hara, mesleki gelisim siirecinde ¢ocukluk déneminin énemini vurgulayarak,
bunlarin ilkogretim 6grencileri agisindan dogurgularma dikkat ¢ekmislerdir (Hansen ve

Stevic 1969; Lyon 1973; Isaacson1986).

Gerek ilkogretimde gerekse orta 6gretimde saglikli bir yonlendirilebilmenin saglanabilmesi
icin yatay ve dikey gegcislerin 6gretimin her kademesine yayginlastirilarak uygulamaya

gecirilmesi gerekmektedir (MEB, 2004).
1.5.1.1. ilkégretimde Yonlendirmenin Onemi

[Ikogretim déneminde gergeklesecek mesleki gelisim gorevlerinin, mesleki gelisim
stirecinin sonraki asamalarmi etkileme agisindan 6nemi arastirma bulgularina gore, diger

donemlere kiyasla ¢ok daha fazladir (Yesilyaprak, 1995).

[Ikdgretim yillar;, cocugun kisilik gelisimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
donemde, Ozgiivenin gelisimi, kendini kabul, benlik tasarimi, igsel denetimin gelismesi
gibi boyutlar bireyin mesleki gelisimi agisindan da bu donemin saglikli bir sekilde

yasanmasinin geregini ortaya koymaktadir (Yesilyaprak, 1995).

Cocukluk doneminde olusan tutumlar, degerler ve algilar egitimsel ve mesleki
dogurgularla yiikliidiir. Ornegin mesleklerin statiisiine iliskin yargilar, cinsiyet meslek
iliskisine iligkin deger yargilarinin bu dénemde olustugu ve ilerde bu 6n yargilarin meslek

seciminde 6zgiirligii sinirladig1 gdzlenmektedir (Yesilyaprak, 1995).

Her cocuk, dogustan gelen biyolojik 6zellikler ve i¢inde bulundugu cevresel kosullara gore
biyolojik, ruhsal, zihinsel ve toplumsal gelisme gdsterir. S6zii edilen gelisim kendine 6zgii
oldugu i¢in, onun gozlenen ve ileride agiga ¢ikacak olan, potansiyel anlamdaki, ilgi ve
yetenekleri de yine kendine 6zgiidiir. Bu ¢ok farkl ilgi, yeti ve yeteneklerin uygun egitsel

ortamlarda sonuna kadar desteklenerek gelismesini saglamak, toplumun insan giicii
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kaynaklarmin niteligini ylikseltmek agisindan bir zorunluluktur. Kalkimmanimn anahtarinin,

nitelikli insan olmast, anilan zorunlulugu daha da 6nemli kilmaktadir (Ulug, 1999).
1.5.1.2. ilkégretimde Yonlendirme Faaliyetleri

Tiirkiye'de ‘yonlendirme', ‘yonetme' ve ‘yonelme' kavramlar1 kullanilmakta olup heniiz
hangisinin kullanilacagi konusunda ortak bir goriis olusmus degildir. 15. Milli Egitim
Surasi'nda her ne kadar ‘yonelme' kavramini benimsense de, bu ¢aligmanin bireysel degil
kurumsal bir faaliyetle gerceklestirilebilecegi i¢in, ‘yonlendirme' kavraminin kullanilmas1

daha dogru bir yaklagim olacaktir.

Bu donemde mesleki rehberlik ¢alismalarnin odak noktasini, ¢ocugun yada gencin bir
meslek tercihi yapmasi degil, onun mesleki gelisimiyle ilgilenmek olusturur.12-15 yas
donemine iliskin mesleki gelisim gorevlerini basararak bu siireci saglikli yasamasina

yardim, ¢caligmalarin temel amaci olmalidir (Yesilyaprak, 2006).

Gelisim psikolojisi agisindan erinlik “erinlik” (ergenlik oncesi) olarak isimlendirilen bu
donem ¢ocuklugun sona erisi ve genglik kiiltiirline katilmaya hazirlanig agisini ifade eder

(Onur, 1995).

Bu dénemde 6nemli olan gencin kendindeki degisimin farkina varmasi, degisimin siirecegi

ve benligin degisecegine iliskin farkindaligin artmasina yardimci olabilmektir (Crites,
1969).

Ulkemizde, ilkdgretim son smif dgrencileri (13-14 yaslar) iizerinde yapilan bir arastirmada,
bu yas diizeyi i¢in gegerli olan mesleki gelisimin gerektirdigi; meslek se¢iminde ilgi ve
yetenekleri goz Oniine alma, meslek seciminin sorumlulugunu iistlenme ve ¢aligma
hayatina karst olumlu tutumlar gelistirme ile ilgili mesleki gelisim gorevlerini
gerceklestiremedikleri goriilmiistiir. Bu donemde amag¢ mesleki rehberlik hizmetleri ile bu

gelisimin saglanabilmesidir (Akbalik, 1991).

Egitimdeki dnemli sorunlardan biri yoneltme ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligidir.
Ogrenciler gok amagl liselere gelmeden 6nce temel egitimin ikinci yarisinda saglikli bir
yonlendirme siirecinden ge¢melidirler. Ancak bu yoneltme, dgrenciye belli bir alan1 ya da

meslegi empoze etmek bi¢iminde degil, dgrencinin gizil gligleriyle ¢alisma yasamimin
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gerekleri arasinda bir esleme yapmaya doniik olmalidir. Dolayisiyla, 6zellikle temel
egitimin ikinci yarisinda uygulanan teknoloji egitimi programlarinda ¢ocuklara meslekler
hakkinda kapsamli bir bilgilendirme yapilmalidir. Bu bilgilendirme, kisa bir seminer ya da
konferans bi¢iminde olmamali ve ders kapsaminda yil boyu siiren 6grenme etkinlikleri
olarak diizenlenmelidir. Ogrenciler, temel egitimdeki bu bilgilendirme sonucunda liselerde
uygun boliimii segmeli ve segtikleri boliim kendilerine uygun degilse degistirebilmelidirler.
Boliim ya da meslek alani secerken, 6grenci adina 0gretmen ya da anne-babanin degil,
ogrencinin kendisinin karar vermesi ve bu kararin da bilgilendirmeye dayali bir karar

olmasi gerekir (Simsek, 2004).

[Ikogretimde yonlendirmenin énemini 58. Hiikiimet de vurgulamis ve acil eylem planina
almistir; “Ilkdgretimin ilk yillarindan itibaren, dgrenciye ayni bilgiler tekrar edilerek
verilmekte, Ogrencinin ilgi ve kabiliyetleri dikkate alinmayarak farkli formasyon
kazanmalar1 saglanamamaktadir. 6. smiftan itibaren, rehber 6gretmen ve ailenin karariyla,
ogrencinin 1lgi ve yeteneklerine gore farkli miifredata tabi tutularak formasyon

kazanmalar1 ve orta 6gretime hazirlik yapmalar1 saglanacaktir (58. Hiikiimet A.E.P, 2003).

[Ikdgretimde ydnlendirme ¢alismalar1 bilimsel anlamda ilk kez 2003 yilinda Ik gretimde
Yoneltme Yonergesi'yle baslamistir. Yonerge, yoneltmenin amaclarini, ilkelerini, usul ve
esaslarini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Hatta uygulanan testler ile 68rencinin ilgi,
istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit edecek testler detayl bir sekilde hazirlandigi
goriilmektedir. Yoneltmenin en belirgin ilkesi; “yOneltme, zorlayici degil, kiginin kararimin
dogru ve gercek¢i olmasi yoniinde yol gostericidir. Ogrenci kendi gelecegini planlama ve
gelecegine yonelik karar verme hakkina sahiptir, aldig1 kararlarin sorumlulugunu tasir

ifadesi ile aciklanmaktadir (Ilkdgretimde Yoneltme Ydnergesi, 2003).

Temel egitim icinde c¢ocuk, belli bir meslege ya da mesleklere degil, girecegi daha {ist
okullara yonlendirilmelidir. Bu ydnlendirmede 6n belirleyici 6lciit, cocugun okuldaki
basar1 egrisidir. Buna gore cocuklar, yliksek 6grenime kadar varacak okul tiirlerine
yonlendirilmelidir. Okul tiirline gdre yapilacak bu yonlendirme ydnergeyle net bigimde
belirtilmistir; Akademik Orta Ogretim, mesleki ve Teknik Orta Ogretim, Giizel Sanatlar
Egitimi (1lkogretimde Yoneltme Yodnergesi, 2003).
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Ogrencilerin, ilkdgretimde egilimleri belirlenip yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi
biiyiilk onem tasimaktadir. Bu Ogrencilerin Oniindeki belirsizligi kaldwracak ve insan
kaynaklarmin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacaktir. Bu tiir bir yonlendirme

¢ocuklarin tizerinde olusabilecek meslek sahibi olma baskisini da azaltacaktir.

Bunun i¢inde oOzellikle ilkdgretim ikinci kademedeki Ogrencilere su faaliyetleri
gerceklestirmek gerekmektedir. Derslerle meslekler arasindaki iliskileri anlayabilmeleri
icin brang 6gretmenleri tarafinda uyarilmak. Cevrelerindeki insanlarla goriiserek meslekler
hakkinda bilgi toplamalarini saglamak. Sekizinci smniftan sonra gidilebilecek orta 6gretim
kurumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 i¢in tanitict programlar hazirlamak. Calisma
yasamini taniyabilmeleri i¢in ¢esitli mesleklerle ilgili kisa siireli gozlemler yapmalarini ve

bu gozlemlerini siniftaki arkadaslariyla paylagsmalarii saglamak (Arsoy, 1999).
1.6. MESLEKI REHBERLIK

Insan sececegi meslekte, gelecekte kendisini nelerin bekledigini, giinlerini ne gibi
faliyetlerle gecirecegini, nerede ve kimlerle bir arada olacagini1 yani yasammimn pek ¢ok
yoniinii belirlemis olacaktir. Kisinin yasaminda bu denli 6nemli olan bir karari; bireylerin
mesleklerini gorerek, yaparak ve yasayarak tanima olanaklarmim bulunmadigi, ekonomik
zorluklarm yasandigi, benimsenen degerler sistemi ve psikolojik ihtiyaclarin farklilastigi
giinlimiizde; saglikli bir sekilde verebilmesini olduk¢a gii¢lestirmektedir (Kuzgun, 1986).
Bu ve benzeri nedenlerden dolayr da bireylere meslek se¢imi konusunda yardim

edilmelidir (Giiler, 2005).

IIk defa 1909 yilinda Frank Parsons tarafindan tanimlanan “mesleki rehberlik” kavramu,
giiniimiizde de benzer sekillerde tanimlanmaktadir. Parsons mesleki rehberligi “genclerin
cesitli meslekleri tanimalar1 ve kendi ozelliklerine uygun olan meslekleri se¢meleri,
sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan

yardim hizmetleri” olarak tanimlamaktadir (Yesilyaprak, 2004).

Mesleki Rehberlik, bireyin kendini tanima( yetenekleri, ilgileri v.b) ve gevresi ( egitim ve
meslek olanaklar1) hakkinda daha gercege uygun bilgilere sahip olmasma ve bu iki
alandaki bilgiyi degerlendirip dogru bir karara varmasma yardimct olmak gibi

hizmetlerden olusur ( Kuzgun, 1982, s. 27).
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Mesleksel gelisim bireyin genel gelisiminin bir pargasidir. Yani; birey, zihinsel, fiziksel,
toplumsal ve duyusal gelisimi ile i¢ ice girmistir. Bireyin yasaminda deneyim ve

ogrenmeler gelecek gelisim devresine katkida bulunur (Ozoglu, 1997).

Kendini tantyan kisi ger¢ek duygu ve diisiincelerinin farkindadir. Kendini taniyan kisi dis
diinyadaki olaylarin ve i¢ diinyasindaki olusan yasantilarin c¢ogu kez farkindadir

(Ciiceloglu, 1987, s. 24).

Meslek rehberligi bireyin mesleklere ve meslek se¢cimine ait problemleri ile ugrasan
rehberlik ve danisma faaliyetleridir. Bir bireyin kendisi ve is diinyasindaki yeri hakkinda
yeterli bir fikir gelistirmesine ve bunu kendi tatmin edecek ve topluma yarali olacak bir

sekilde gergeklestirmesine yardim etme olusumudur (Bakircoglu, 1994, s.84-85-86-87).

Meslek rehberligi, bireyin kendi nitelik ve sartlarini arayarak onlara en uygun meslegi
se¢mesi i¢in hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada basariyla ilerlemesi olusumuna
yardim faaliyetidir Mesleki rehberlik, bireylere bir meslege girme aninda baslayip calisma
hayatinin sonuna kadar devam eden; bir bireye meslegi tanitmada, meslege giris
kosullarinda, meslegini segmede, basarili bir meslek elemani olmada ve tiim yasami

boyunca devam eden bir yardim siirecidir. ( Tan, 1986, s.107).

Mesleki rehberlik, bireylerin tiirlii meslekleri tanimalar1 ve kendi kisisel 6zelliklerine
uygun olan meslekleri se¢meleri, mesleklere hazirlanmalari ve mesleklerde gelismeleri
amaci ile bireylere yapilan yardimlar olarak tanimlanabilir. Mesleki psikolojik danigma ise,
yine bu amagla yapilan bireysel ya da gruba yonelik psikolojik danigma hizmetleri olarak

anlasilabilir.

Mesleki rehberlik caligmalar1 ii¢ baslik altinda toplanabilir; bireyin 0Ozelliklerinin
taninmasi, meslegin gerektirdigi o6zelliklerin taninmasi, bireyin Ozellikleri ile meslegin

Ozelliklerinin karsilagtirilip elestirilerek uygun se¢imlerin yapilip, isabetli kararlarin

verilmesidir (Akbaba, 2002).
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Mesleki rehberlik, ozellikle ekonomik ve sosyal degisimi hizla yasayan toplumlar i¢in
anahtar bir rol oynamaktadir. Bireyler i¢in kendilerine sunulan ¢ok sayida egitsel ve
mesleki tercihleri belirlemek ve maksimum faydayr saglamak acisimdan Onemlidir.
Rehberlik, mesleki ve Orgiin egitim veren kuruluslar i¢in kisilerin ihtiyaglar: ile kendi

hedeflerinin paralel gitmesi agisindan 6nem tagimaktadir (Zengingdniil, 1995).
1.6.1. AB'de Mesleki Rehberlik Calismalari

Glinlimiiziin en 6nemli gerceklerinden bir tanesi hi¢ kuskusuz gelismis ekonomilerin en
hayati kaynaginm insan kaynagi oldugudur. Insan kaynagi olmadan uluslarin dogal
kaynaklar1 ve gelisimlerinin degiskenleri olan finansal giicleri ve sabit sermayeleri siirekli

azalan kaynaklar haline gelecektir (Zengingoniil, 1995).

AB, egitim politikalarin1 olustururken, yukaridaki paragraftan da anlasilacagi gibi

oncelikle baz1 dinamikleri géz 6niine almistir. Bunlar, igsizlik ve yasam boyu egitimdir.

Asagidaki Cizelge incelendiginde mesleki yonlendirmenin kurumsallasarak, okullardan
bagimsiz bir sekilde yapildigi anlasilmaktadir. Boyle bir mesleki yonlendirme yapilanmasi
gelisen teknolojiye karsi da kendisini kisa siirede yenileyebilmektedir. Clinkii, sektorlerin
icerisinde bulunan veya iligkisi olan kisiler tarafinda mesleki yonlendirme c¢alismalar1

yiriitiilmektedir.
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Cizelge 1.5. Baz1 Avrupa Birligi Ulkelerinde Ulusal Rehberlik Sistemi (Zengingoniil,
1995’ den uyarlanmaistir.)

. YONETIMSEL ]
ULKE YARARLANANLAR| TEMEL HIZMETLER
KONTROL
. Ogrencilerle ilgili aragtirma ve
Ozellikle 15-18 yas o
. gelistirme programi yapmak,
Enformasyon ve . grubu liseye devam ) S
) . |Egitim Bakanhg1 Ogrencilere segecekleri egitim
Rehberlik Merkezi eden ve lisden ayrilmis
) tiirli ile ilgili rehberlik hizmeti
olan 6grenciler
vermek.
Genglik Enformasyon ) o L
Genglik ve Spor Cok genis bir yelpaze iginde
ve Dokiimantasyon Geng Niifus ) )
o ) Bakanlig1 enformasyon hizmeti sunmak
e Merkezi
S
L |Kurumlararasi Vasif
) Ulusal ve Yerel 16 ve iistii yas grubu  |Testlere dayali vasif
Degerlendirme . ) o ) )
) Otoriteler is sahibi/igsiz nlifus  |[degerlendirmesi yapmak
Merkezi
16 yas ve iizeri lise,  [Teknik ¢aligmalar ve
) ) ) MTE ve {iniversite goriismeler yapmak, psikolojik
Egitsel Rehberlik Bolgesel Otoriteler o
egitimi almig testler yapmak, grup
ogrenciler calismalar1 diizenlemek
) ) Federal eyaletler, 6-25 yas arasi ilk orta |Goriismeler yapmak, psikolojik
Egitsel Rehberlik . L o
] yerel otoriteler ve ve tiniversite egitimi  [testler yapmak, grup
Hizmetler o
liniversiteler alan niifus calismalar1 diizenlemek
13-15 yas grubunda  |[Ders programlari ile ilgili
© Okullarda MTE y’ .gr. progt o s )
2 . Federal Eyaletler MTE egitimi alan ayrintili rehberlik hizmeti
I Rehberligi )
£ ogrenciler sunmak
<
13 ve iistii yas grubu
. ) . y ; gr Okullarda Paneller
Mesleki Rehberlik  [Federal Istihdam ciraklik egitimi alan o
) . ) )  |diizenlemek, ¢iraklik egitimi
Hizmetleri Enstitiisii lise ve yiiksek 6gretim o
o alan 6grencileri ise sokmak
ogrencileri
Ozellikle 14-19 yas arasi
Yerel egitim iiniversite  harici  bir/G0riismeler yapmak, grup
Kariyer Hizmetleri  |otoriteleri ve ulusal |egitim kurumunal¢alismalar1 diizenlemek ve ise
istihdam biirosu katilmis  fakat  sonralyerlestirmek
g ayrilmig dgrenciler
= Ders programlari ile ilgili
20 |Ortaokul ve lise igin |Okullar ve yerel o
— ayrintili bilgi veren goriismeler

kariyer egitimi

egitim otoriteleri

14-16 yas grubu

yapmak.

s Bulma Kurumu

Istihdam Biirosu

16 ve tistii yas grubu

Gorlismeler ve grup calismalari

yapmak, ise yerlestirmek

73




Asagidaki Cizelge tic Avrupa tilkesindeki yonlendirme ¢alismalarini karsilagtirmali olarak

Ozetlemektedir.

Cizelge 1.6. Baz1 Avrupa Birligi Ulkelerindeki yonlendirme calismalar1 ( Arslan, Kilig,
2000’den uyarlanmustir.)

Ulke

Yonetim
Sekli

Zorunlu
Egitim
Siiresi

Zorunlu
Egitim Yas
Kiimesi

Yonlendirmenin
Basladig1 Yas ve
Smiflar

Yonlendirme
Kuruluslar:

ALMANYA

yerel

12 yil

6-18

11.Yas (5.6.smiflar
yonlendirme sinifi)

*Ortadgretim
kurumlari

*Egitimsel
yonlendirme servisleri

*Merkezi Eyalet
Ofisleri

*Bolgesel Yonetim
Ofisleri

*Yerel yonlendirme
Ofisleri

*Universiteler

FRANSA

merkezi

10 yil

6-16

11.12 Yas (5.6.smiflar
yonlendirme siiflarr)

*Ortadgretim
kurumlari

*Bilgi saglama ve
yonlendirme servisi

*Ozel sektor
kuruluslar

*Universiteler

INGILTERE

merkezi

11 yil

5-16

11 yas (5.smif)

*Ortadgretim
kurumlari

*Kariyer servisleri

*QOzel sektor
kuruluglari

*Bagimsiz okullarin
kariyer organizasyonu

*Merkez Rehberlik ve
Genglere Is Bulma
Kurumu
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IKiINCi BOLUM
MESLEK SECIMI VE KRITERLERI

2.1 MESLEK SECIMDE GOZ ONUNDE BULUNDURULAN KRITERLER

Meslek secimi; bireyin kendisine uygun olan meslekleri inceleyerek bu meslekler

arasindan girme olasilig1 en yiiksek olana yonelmesidir.

Bireylerin meslek se¢iminde rol oynayan faktorler, iki genel grupta toplanabilir. Bunlardan
birincisi topluma ait faktorlerdir. Toplumun mesleklere bagladigi deger yargilari,
sosyoekonomik statii, aile ve aile i¢inde ferdin yeri gibi alt faktorleri kapsamaktadir. Diger
faktorler ise, kisinin kendisiyle ilgilidir. Bunun i¢inde zeka, 6zel yetenekler, ilgiler ve
kisilik gibi alt faktorleri diisiinmek gerekir. Kisisel veya topluma ait faktorlerin etkisinden

ortaya ¢ikan yeni durumlar, meslek se¢cimini etkilemektedir (Uysal, S., 1970, s. 4).

Birey, meslek se¢cimi yaparken; fiziksel 6zelliklerini, ilgilerini, yeteneklerini ve ekonomik
imkanlarmi dikkate almak durumundadir. insanlari Meslek secimini etkileyen faktorler en

genel anlamiyla asagida maddeler halinde siralanmistir (MEB, 2006- MEGEP).

e Meslekte is bulma imkana,

e Yetenek,
o lgi
e Degerler,

e Kigsilik ozellikleri(kendini tanima),
e Meslegin getirdigi ddiiller (para, sayginlik, sohret gibi),

e Ailenin istekleri,
Bu faktorler asagida maddeler halinde ve detayli olarak agiklanmistir:
2.1.1. Meslekte is Bulma imkam

Bir meslekte is bulma imkani, is piyasasmin beklentilerine, teknolojiye ve zamana gore
degiskenlik gosterir. Nalbantlik, Arzuhalci, v.s. gibi meslekler giiniimiizde hemen hemen

hi¢ kalmamistir. Teknoloji ve zaman degisimi nedeniyle, is piyasasi bu meslekleri talep
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etmemektedir. Dolayisiyla belirtilen bu mesleklerde is bulma imkani neredeyse yok
denecek kadar azdir. Bu konuda en biiylik gorev ve sorumluluk Milli Egitim Bakanligina
ve Universitelere diismektedir. Is piyasasmin beklentileri gz 6niinde bulundurularak
okullarda boliimler agilmali ve miifredat olusturulurken de yine is piyasasinin bekledigi
becerilerin kazandirilmasit amaglanmalidir. Bu konuda Avrupa Birligi uyum g¢aligsmalari
nedeniyle Milli Egitim Bakanligt MEGEP(Mesleki egitim ve 6gretimi gelistirme projesi)

projesini yiiriitmektedir.
2.1.2. Yetenek

Yetenek, herhangi bir davranis1 (bilgi ve/veya beceriyi) 6grenebilme giiciidiir. Bu giig,
dogustan sahip olunan gizil giiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim ve egitim sonucu
islenmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismidir. Bu anlamda yetenek bir
kimsenin belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel, duyussal ya da
psikomotor beceri olup, daha sonra kiginin gorecegi egitimden ne dl¢iide yararlanabilecegi
hakkinda bir tahminde bulunmamiza yardime1 ipuclar1 sayilabilir. Bir kisinin yetenegi, o

kisi bir egitim programina alinacagi zaman giindeme gelen bir 6zelligidir (Kuzgun, 2004).

Bir 6grencinin, {lniversite giris sinavlarma basvurmadan cok oOnce cesitli alanlarin
gerektirdigi yetenek diizeyi ile kendisinin hangi alanlarda ne diizeyde yetenege sahip

oldugu konusunda bilgi sahibi olmasinda yarar vardir (Kutlu,2006).
2.1.3. ilgi

[lginin ne oldugu ve nasil Slgiilebilecegi konusunda ilk calismalara 1916°da Carneige
Teknoloji Enstitiisiinde baslanmistir. O giinden bu giine ilginin dl¢iilmesi konusunda pek
cok caligma yapildigi halde heniiz ilginin ne oldugu konusunda net bir agiklama
yapilmamustir. Litaratiirde rastlanan ilgi tanimlari, daha ¢ok ilginin 6l¢iilmesi i¢in tutulan

yola dayal1 tanimlardir (Kuzgun, 2004).

Carneige Teknoloji Enstitiisiinde ilgilerin 6l¢iilmesi konusunda uzun incelemeler yapmis
ve ilk envanterini gelistirmis olan Strong ilgiyi, bir kimsenin bir kisiye nesneye veya
faaliyete karsi gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma seklindeki tepki
olarak tanimlamistir (Strong, 1943).
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Strong meslek tercihlerinin kararliligini incelerken, mesleki ilginin sinirlarinin ¢ok iyi
belirlenmesi gerektigi goriisiindedir. Strong’a goére sayet bir kimse mesleki ilgiyi bir
kimsenin su anda sevdigi meslek olarak tanimlarsa bu tiir ilgide ¢ok az bir kararlilik vardir.
I1gi meslek hayat1 boyunca kendini gdsteren yonelislerin toplami olarak anlasildig1 zaman,

daha kararli bir nitelikten s6z edilmektedir (Super ve Critest’ten aktaran Kuzgun, 2004).

Roe (1956) ya gore ilgi bir kimsenin, 0zel bir gayret sarfetmeden, dikkat ettigi,

gozlemledigi, lizerinde durup diisiindiigii ve zevk alarak yaptigi islerdir.

Holland ve Lutz (1968) bireyin ifade edilen meslek secimi ile Olciilen ilgisi arasindaki
iliskiyi arastirmustir. Bulgulary, 6grencilerin ifade edilen ilgilerinin meslek sec¢imini

yordama giicliniin, 6l¢iilen ilgilerden iki kat daha fazla oldugunu gostermektedir.
2.1.4. Degerler

Zytowski (1970)’ye gore meslek degerleri bireye, duyussal yonelisi (birinci psikolojik
ihtiyaci) ile, bu ihtiyaci giderebilecek digsal obje gruplar1 arasindaki bagmtiyr kuran bir

kavramlar takimidir.

Ogrencilerin meslek secerken degerlerini ne dlciide dikkate aldiklar1 bazi arastirmalarda
ele alinmistir. Bu konuda c¢alisan arastiricilar 6nce 6grencilere bir dizi meslek degeri verip
bunlar1 6nem sirasina gore yazmalarini, daha sonra girmek istedikleri meslekleri
belirtmelerini istemiglerdir. Bulgular 6grencilerin girmek istedikleri mesleklerin, 6nem
verdikleri meslek degerleri ile iliskisinin zayif oldugunu goéstermistir. Daha sonra bu
tutarsizlig1 gosteren bir rehberlik programi uygulamiglar ve meslek degerleri ile segilen
meslekleri bir daha sormuslardir. Sonugta ¢ogunun tercih ettikleri mesleklerin sirasini
degistirmediklerini buna karsilik deger siralamalarini meslek siralamalarina uyacak sekilde

degistirdiklerini gézlemislerdir (Giiney, 1982).
2.1.5. Kisilik Ozellikleri (Kendini Tanima)

Meslek secimi agisindan bir kimsenin kendisini tanimasi demek, onun meslek se¢iminde
rol oynayan kisilik Ozellikleri yOniinden kendini acik ve dogru bir bigimde
degerlendirebilmesi demektir. Meslek se¢im kararini etkileyen en dnemli kisilik unsurlari

yetenekler, ilgiler ve degerlerdir (MEB, 2006).
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2.1.6. Meslegin Getirdigi Odiiller

Meslegin getirdigi odiiller, para, sans sohret, statii, kendini yenileme, manevi tatmin, yeni
egitim olanaklar1 v.s olarak degiskenlik gosterir. Meslek se¢iminde bazen sadece para

odiilii yeterli olurken, bazen hem para hem de statii saglamasi beklenebilir.
2.1.7. Ailenin Istek ve Beklentileri

Ailenin sosyo ekonomik diizeyi (SED) kisinin meslek se¢iminde dnemli bir faktordiir.
SED’i diistik olan ailelerde genglerin yetenek ve ilgileri dogrultusunda meslek segmelerine
destek verilmedigi goriilmiistiir. SED’i yiiksek olan ailelerde ise tam tersi bir durum
arastirmalar sonucu ortaya ¢ikmustir. Aile baskisi ve kosullandirma yoluyla egitilen bir
gencin ya baba meslegine yoneldigi ya da ailesine bag kaldirarak idealindeki meslege sahip
olabilmek i¢in aile ortamindan uzaklastigi goézlenmektedir. Bazi ebeveynler, kendi
cocukluk ve vya genglik yillarinda yapamadiklarini c¢ocuklarinin yasantisinda
gergeklestirmeye caligmaktadirlar (Hamamci ve Kiirsat, 2005). Bu aile modellerinde
kisinin meslege uygunlugu, basarisi, mutlulugu diisiiniilmeden ailenin istekleri

dogrultusunda geng¢ adina kararlar verilmektedir.

Cesitli sosyal smiflarin mesleki beklentilerini analiz eden Miller ve Form (1951) tist (SED)
iiyelerin ana babalarinin kendi islerinin sahibi olduklar1 ve c¢ocuklarinda durumu

korumalarimi beklediklerini ve mevcut is baglantilarimi1 devem ettirmelerini istediklerini

belirtmektedir (Kuzgun, 2004).
2.1.8. Diger Faktorler
Meslek Se¢iminde Cevrenin Rolii:

Cevre faktoriinde ebeveynin disinda hayranlik duyulan bir yetigkinin belli bir alanda
caligmas1 gencin o yetiskinin meslegine ydnelmesine sebep olabilir. Gencin yakin
iliskilerde bulundugu arkadaslarindan etkilenmesi de s6z konusudur. Bu etkilenme olumlu
ya da olumsuz yonde gergeklesebilir. Gencin arkadas grubunda etkili olan {iyelerin
meslekler ve meslek se¢imi hakkindaki goriigleri genci etkilemektedir. Yapilan
arastirmalar sonucunda arkadas ¢evresinin meslek seciminde aile {iyelerinden daha biiyiik

etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir (Kutlu, 2006).
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UCUNCU BOLUM
GENEL LISELERDE MESLEK SECIMI

3.1. GENEL LiSELERDE MESLEGE YONLENDIRME

Ortadgretim kurumlari, toplumlarin kalkinmasi ve gelismesinde biiyilk 6nem tasiyan, ara
insan giicii yetistirmekle gorevli kurumlardir (Erden, 1998). Ortadgretim kurumlarinin
gerceklestirdigi bir diger islev ise yiiksekdgretime 6grenci yetistirmektir. Yiiksekogretimde
verilen egitim biiyiik 6l¢lide ortadgretimde kazanilan bilgi ve yasantilara dayanmaktadir

(Yesilyaprak, 20006).

Tan (1992)’a gore ortadgrenimde, ergenin kisilik biitlinliigiinii kazanmasi, o6zel
yeteneklerinin gelistirilmesi, yetigkinlerin is diinyasina hazirlanmasi agirlik kazanmig olan

amagclardir.

Genel lise de okuyan bir 6grencinin bir meslege yonelebilmesi icin baslangi¢c belki de,
meslek alanmimn belirlenmesidir. Meslek alani, benzer etkinlikleri igeren mesleklerin
olusturdugu grup olarak nitelendirilmektedir. Ornegin, hemsirelik ve doktorluk ayni
alandan mesleklerdir (Bacanl, 1996). Giindiiz 6grenimi yapan genel liselerde, 6grenci
ikinci smifta bir alana yonelir. Bu alan aslinda bir meslek alaninin karsiligidir. Ornegin fen
bilimleri alanini tercih eden bir 6grencinin meslek alani, miithendislik ve fen bilimlerini
kapsayan meslek alanidir. Lise 2. smifta sanat alanini tercih eden bir 6grencinin meslek
alan1 da sanat diinyasiyla ilgili olacaktir. Eger bir 6grenci tesadiiflere dayali bir alan

se¢misse meslek seciminin de saglikli olmasi tesadiife bagli olacaktir.

Genel lise Ogrencilerinin, kendilerine uygun bir meslege yonelebilmesi icin gorevli
personelin dikkat etmesi gereken hususlardan bazilar1 sunlardir. Lisede okuyacagi dallarla
yiiksekdgretimde okuyacagi programlar arasindaki iliskiye dikkat ¢cekmek, kendisine en
uygun olan yiiksekdgretim programlarmin neler olabilecegi konusunda mesleki
danismanlik yapmak, meslekler hakkinda etrafli bilgi vererek teknolojik gelismelere ve

iilke ekonomisindeki ilerlemelere bagl olarak talebi artan veya azalan meslekleri tanitmak

Meslege yoneltmede okuldaki oziirliilere, veya iistiin yetenekli olanlara 6zelliklerine uygun

meslege yoneltme yapmak (Kulaksizoglu, 1998, s. 153-156).
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3.1.1. Genel Liselerde Uygulanan Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Ulkemizde meslek edinmenin 6nemli bir yolu, iiniversite diplomasinm is giivenligi
saglayan kamu kurumlarmma girebilme olanagi nedeniyle {iniversite Ogretiminden
gecmektedir. Lise son smnif 6grencileri 9. smiftayken “Yoneltme anlayis1” nedeniyle
sayisal, esit agirlik ve s6zel olmak iizere 3 ana alana ayrilmaktadirlar. Okul danigsmanlari,
ogrencilerin liselerde alan ve okul se¢me kararlarmi almalarinda, okul ve olanaklari,
meslekleri tanimalar1 yoniinde desteklemektedirler. 9. smif sonunda yapilan alan sec¢imi,
bu smif seviyesinde elde edilen ders basaris1 ve okul psikolojik danigsmanlarinin
uyguladiklar1 “Akademik Benlik Kavrami Olgegi”, “Kendini Degerlendirme Envanteri”,
“Mesleki Olgunluk Olgegi” ya da “Mesleki Yonelim Envanteri’nden aldiklari puanlar ve
aileleriyle yapilan goriismeler dogrultusunda yapilmaktadir. Ancak bu testlerin
sonuclarinin  yorumlanmasinda g6z oniinde bulundurulmas: gereken bilimsel tutumlara
psikolojik danmigmanlarin sahip olmalar1 nedeniyle, sonuglarin geribildiriminin okul

danigmanlar1 tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

10. smifta okullardaki psikolojik danismanlar, “Yillik Rehberlik Faaliyetleri Cergeve
Programma” uygun olarak kamu ve 06zel kurumlara meslekleri tanima gezileri
diizenlemekte, cesitli meslek gruplarindan olan kisileri okula davet ederek Ogrencileri
meslekler hakkinda bilgilendirmektedirler. Psikolojik danigsmanlar rehberlik derslerinde
ogrencilere tanimak istedikleri meslekler ve 6zellikleri hakkinda “Is ve Is¢i Bulma Kurumu
Yaymlar,, OSS Taban Puanlar Rehberi (2005), Yiiksekdgretim Programlar1 Meslekler
Rehberi (OSYM, 1995) gibi kaynaklar1 kullanarak bilgi vermektedirler.

Lise son smiftaki ogrenciler merkezi bir sistemle yapilan {iniversite giris smavlarina
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi (OSYS)na hazirlanmaktadirlar. Bu asamada
Ogrenciler lisedeki branglarina gore sayisal, sozel ya da esit agwrlikli puan gerektiren
meslekleri tercih ederler. Okul psikolojik damigsmanlarinca, genglere en uygun olan
tercihleri yapabilmeleri i¢cin bireysel, ya da grupla kariyer danismanligi hizmetleri

yiriitiilmektedir.
3.2. KONU ILE ILGILI ARASTIRMALAR

Meslek se¢imi konusunda yapilan arastirmalarin ilki Uysal (1970) tarafindan [zmir
liselerinde gerceklestirilmistir. Bu arastirmada 6grencilerin mesleki tercihlerinde toplumsal
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faktorlerin daha etkin oldugunu, 6grencilerin ilgi, yetenek ve kendi 6zelliklerine
uygunlugundan ziyade, toplumsal sayginlik ve sagladig1 maddi gelire gore mesleki
tercihler yaptiklarini ortaya ¢ikarmustir.

Ulkii (1976), grup rehberliginin yoneltme acisindan etkililigini, lise diizeyindeki
ogrencilerle bir deneysel galigma yaparak aragtirmistir. Ankara’nin farkli bolgelerinden
secilen 5 lisenin 1.smif 6grencilerine uygulanan grup rehberligi programinda, bireylerin
kendilerini daha iyi tanimalarina ve mesleki kararlarm1 bu bilince gore vermelerine
yardime1 olmaya caligilmistir. Sonucta deney grubunda kendini tanima agisindan kontrol
grubuna oranla orta derecede bir artis goriilmiistiir. Ancak ileride sec¢ilmesi diisiiniilen
meslekle ilgilerinin tutarliligi konusunda deney grubuyla kontrol grubu arasinda bir fark
bulunamamaistir. Arastirmaci burada toplumsal etkenlerin meslek se¢ciminde daha etkin rol

oynamasinin etkisi oldugunu vurgulamistir.

Tirker (1977)’in yaptig1 arastirmada ise, li¢ degisik sosyo-ekonomik ¢evreden 6grencilerin
meslek tercihlerinde istatistiksel anlamli farkliliklarin bulundugu belirtilerek, kiiltiirel
avantajsiz  Ogrencilerin bagimli, 6grenim siiresi kisa, ileri diizeyde uzmanlasma

gerektirmeyen meslekleri segtikleri ve mesleki beklentilerinin diisiik oldugu agiklanmistir.

Akay (1983), arastirmasinda lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin siniflar
ilerledik¢e arttigini bulmustur.

Uzer (1987), yaptig1 arastirmada, erkek Ogrencilerin yetenek alanlarma uygun tercihler
yaptiklarini, kiz 6grencilerin ise hem yetenek diizeyi hem de ilgi alanlarina daha uygun
tercihler yaptigini gostermistir. Bulgular ayrica kiz 6grencilerin, erkeklerden daha {ist

diizeyde mesleki olgunluga eristiklerini ortaya ¢ikarmustir.

Giliney (1982), yaptig1 arastirmada, lise son smiflara uygulanan grup rehberligi
programinin, &grencilerin mesleki degerleri ile meslek tercihleri arasindaki uygunluga
etkisini incelemeyi amacglamistir. Arastirma sonuglari, rehberlik uygulamasindan 6nce
meslek tercihleri ile Olglilen degerler arasinda tutarsizlik oldugunu, ancak rehberlik
uygulamasindan sonra deneme grubundaki O&grencilerin mesleki degerleri ve meslek

tercihleri arasindaki tutarliligin arttigini gostermektedir.

Kuzgun (1982), mesleki rehberligin bireylerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri
tanimalarina etkisini arastwrmistir. Lise oOgrencilerinin mesleki tercihlerinde ilgi ve

yeteneklerini, ayrica se¢meyi diistindiikleri meslekleri ne derece tanidiklar1 aragtirilmstir.
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Bu arastirmada 6grencilere yapilan mesleki rehberlikten sonra, 6grencilerin kendilerini ve
secmeyi diisiindiikleri meslekleri daha iyi tanidiklar1 bulunmustur. Lise 1 ve 3. siniflarin
kendilerini ve meslekleri tanimalarinda smif diizeyine gore anlamli bir bulgu elde

edilememistir.

Akay (1983), yapilan ¢alismada, arastirmaya lise 1 diizeyinden 77, lise 2 diizeyinden 83 ,
lise 3 diizeyinden 72 6grenci olmak iizere toplam 232 6grenci katilmistir. Arastirmanin
temel amaci; mesleki gelisim akisi i¢inde ergenlik doneminde bulunan lise 6grencilerinin
meslek seciminde gdzoniine alinacak faktorler hakkinda ne derece bilgi sahibi olduklarimni,
meslege karst tutum ve davraniglarmin hangilerinde beklenen olgunluk diizeyine

erisebildiklerini ortaya ¢ikarmaktir.

Akay’mn arastrmasmin sonuclari, lise Ogrencilerinin meslek se¢me siirecinde bazi
faktorleri gozoniine almalarma karsilik bu faktorler hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklari, tercih edilen meslek hakkinda yeterli bilgi edinmeyip iyi planlamalar
yapmadiklari, ¢alisma hayatma iligkin yeterince olumlu tutum gostermedikleri ortaya
citkmis olup; O6grencilerin smiflar ilerledikge meslege karst tutum ve davranig
olgunluklarmin artmasmin belirgin olmayip, genellikle mesleki olgunluga erisemediklerini

ortaya koymaktadir.

Izci (1986), Ankara Kurulus Lisesi son smiflarinda dgrenim goren, fen smiflarinda 50,
edebiyat sinifinda 41 6grenci olmak {iizere toplam 95 6grenci iizerinde yaptig1 ¢alismada,
ogrencilerin benlik, secilen meslek kavramlar1 ile ideal benlik, tercih edilen meslek
kavramlar1 arasindaki bagdasima bakmis ve bu Ogrencilerin meslek seg¢imlerini benlik

kavramlarma uygun olarak yapip yapmadiklarini arastirmstir.

Arastirma sonucunda; bu 6grencilerin meslek se¢imlerini daha ¢ok ideal benliklerine gore
yaptiklar1 ve edebiyat bolimii 6grencileri icin bu oranin daha da arttig1 goriilmiis ve

bdylece dgrencilerin mesleki se¢imlerinde gercekci olmadiklar: sonucuna varilmastir.

Uzel’in (1987), “Lise dgrencilerinin Yiiksek Ogretim Programlarmi Tercihleri Ile Kendi
Yetenek ilgi ve Mesleki Olgunluk Diizeyleri Arasmndaki Iligkiler” adli ¢alismasinda,
orneklem grubu olarak Ankara ili smirlar1 iginde bulunan alt1 lisede okuyan 6grenciler

secilmistir.
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Arastirmada zetle su sonuglar elde edilmistir. Orneklem grubu icindeki erkek dgrencilerin
kiz 6grencilere kiyasla yetenek alanlarina uygun tercih yaptiklari, kiz 6grencilerin ise
yetenek diizeyine ve ilgi alanina uygun tercih yapmada erkeklere kiyasla daha uygun tercih
yaptiklar1 goriilmiistiir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore mesleki tutum ve kendini
tanima yoOniinden daha fazla mesleki olgunluga eristigi goriilmistiir. Her iki cinste,
tercihlerin yetenek alanina ve yetenek diizeyine uygunlugu arasinda anlamli korelasyonlar

bulunmustur.

Harringston (1989), Bireyin yasamdan, isten ve g¢esitli toplumsal rollerinden neler
bekledigini anlamak iizere “degerler” in arastirildigi bir karsilastirilmali ¢alismada
“Harrington-O’Shea Career Decision-Making (CDM) System” ile 6lgiiliip degerlendirilen
deneklerin, is glivenligi, ticret gibi temel gereksinimlerin karsilanmasina dayali degerlerde
oncelikle bulustugu goézlenmistir. Yine bulgular1 yetiskinlerle ergenlerin meslek se¢cim

kriterlerinin farkli oldugunu ortaya koymaktadir.

Costur’un (1989) “Lise Ogrencilerinin Yiiksek Ogretim Programlar1 Tercihleri, Bilissel
Tarzlar1 ve Mesleki Ilgileri Arasindaki Iliskiler” {izerine yaptig1 ¢alismasinda 6rneklem
olarak Ankara ili sinirlar1 i¢ginde bulunan ve yansiz olarak segilen dort lisede okuyan ve
1987 yilinda iiniversite smavina katilan ve OSS’de basarili olmus 582 lise dgrencisi

se¢ilmistir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar su sekilde ozetlenebilir. Ogrenciler iiniversite
tercihlerini yaparken mesleki ilgilerini dikkate almadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
genellikle bilissel tarzlarma uygun ya da bilissel tarzlar1 yoniinde tercih yaptiklari
goriilmiistiir. Orneklem grubunun bilissel puanlari ile mesleki ilgileri arasmda bir
bagimliligin oldugu, yani biligsel puanlar1 yiiksek olanlarin mekanik, elisi alanlarina,

biligsel puani diisiik olanlarin da biiro ve sosyal alanlara ilgi duyduklar1 goériilmiistiir.

Akbalik (1991), Tiirkiye’de yapilan bir mesleki olgunluk diizeyi arastirmasinda,
ogrencilerin gelisim donemlerinin gerektirdigi gorevlerden meslek se¢iminde ilgi ve
yetenekleri gdzoniine alma, sorumluluk iistlenme ¢alisma hayatina karsi olumlu tavir
gelistirme tutum ve davraniglarini gdsterdikleri, ancak meslek se¢gme ihtiyact duymadiklari,

bilgi toplama ve plan yapma davraniglar1 gelistirmedikleri goriilmiistiir. Ayrica kizlarin,
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erkeklere gore mesleki bakimdan daha Once olgunlastiklar1 sosyo-ekonomik diizeyin

mesleki olgunlagsmada etkili olmadig1 goriilmiistiir.

ABD’de yapilan bir arastirmada, Gander ve Gardiner (1993), doktorlarin erkek
cocuklarmin % 44’iiniin tibbi, hukukgularm erkek ¢ocuklarinm % 30’unun hukuku meslek

olarak sectikleri bulunmustur.

Giines’in (1993), “Anne Baba Tutumlar1 ile Diger Baz1 Degiskenlerin Lise Ogrencilerinin
Mesleki Ilgilerine Etkisi” iizerine yaptig1 calismasinda drneklem grubu olarak Ankara ili

siirlar1 i¢erisinde bulunan iki lisenin 3. Smiflarinda okuyan 175 6grenci secilmistir.

Arastrmadan elde edilen sonuglar su sekilde Ozetlenebilir. Kiz ve erkek 6grencilerin
mesleki ilgileri arasinda fark olmasina ragmen babanin egitim durumu, babanin meslegi ve
ana baba tutumlar1 mesleki ilgiler bakimindan 6nemli fark yaratmamistir. Annenin meslegi
ve egitim diizeyi mesleki ilgilere etkisi ele alindiginda sadece temel bilim, ticaret ilgileri

arasinda farklilik yarattig1 gortilmiistiir.

Bilgin (1995), tarafindan “Grup Rehberliginin ve Grupla Psikolojik Danigmanin, Lise
Ogrencilerinin Anne Babalarmdan Bagimsiz Meslek Karar1 Verme Davranisma Etkisi”
lizerine yapilan bir arastrmada amag, grup rehberligi ve grupla psikolojik danigsma
yardimmin, lise 6grencilerinin meslek segmede karar verirken bagimsiz davranabilmeleri

iizerine etkisinin ortaya konmasi seklinde 6zetlenebilir.

Bu arastirma deneysel bir ¢alisma oldugu i¢in denekler ¢esitli yontemlerle secilen 15 kiz
ve 15 erkekten olusturulmustur. 30 kisilik bu 6rneklem grubu bes’i kiz, bes’i de erkek
olmak {tizere ili¢ gruba ayrilmis ve birinci grup psikolojik danigsma yardimi alms, ikinci
grup rehberlik yardimi almis, tiglincii grup ise kontrol grubu olarak ele alinmis ve higbir

yardim yapilmamstir. Uygulama sekiz hafta stirmiistiir.

Elde edilen sonuglar su sekilde Ozetlenebilir. Her iki deney grubunun son test puan
ortalamalarinin 6n test puan ortalamalarindan anlamli bicimde yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Kontrol grubunda boyle bir fark elde edilmemistir. Bu durum caligmada kullanilan
manipulasyonun ise yaradigmi gostermistir. Ancak rehberlik grubunun son test puan

ortalamalarinin psikolojik danisma grubundan yiiksek olacagi bi¢imindeki denence
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dogrulanmamustir. ki deney grubunun son test puan ortalamalarmda anlamli bir fark

goriilmemistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMA

4.1. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMIi

Calismanin bu bolimiinde, 6grencilerin meslek se¢iminde hangi faktorlere gore tercih
yaptiklarini ve tercih ettikleri meslegin saglayacagi imkanlarin 6l¢iildiigli bir arastirma yer
almaktadir. Meslek se¢iminde etkili olan faktorler gelisen zaman ve teknolojik kosullara,
gore degiskenlik gostermektedir. Bu arastirma ile, glinlimiiz genglerinin daha ¢ok hangi
meslegi tercih ettigi, meslek segiminde 6nemli goriilen faktorlerin neler oldugu ve tercih
edilen meslegin meslek sahibi kisiye neler saglamasi gerektigi gibi sorulara yanit
bulunmustur.

Giliniimiiz genglerinin tercih ettigi meslek tiirlerinin neler oldugunu, bu meslekleri tercih
ederken hangi kriterlerin g6z oniinde bulunduruldugunu, tercih ettikleri mesleklerin
kendilerine neler saglayacagini diisiindiiklerini belirlemek amaciyla bu arastirma

yapilmistir.

4.2.EVREN VE ORNEKLEM

Istanbul Anadolu yakas1 Umraniye ilgesi lise son smif dgrencileri evreni olusturmaktadir.
Bu evrenden amagh 6rnekleme metodu ile segilen Mevlana Lisesi 11. smif 68rencileri
iizerinde arastirma gergeklestirilmistir.

4.3. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmada anket yontemi kullanilmistir. Calismanin amacma uygun bir anket formu
gelistirilmeye calisilmistir. Bu amagcla iki asamali bir siire¢ izlenmistir. Birinci asamada 45
Ogrenciye ucu acik olarak “meslek se¢ciminde hangi unsurlari, kriterleri gbz Oniinde
bulundurursunuz?” sorusu sorularak alman cevaplar bir siniflamaya tabi tutulmustur. Ayn
ve benzer anlama gelen ifadeler birlestirilerek toplam 20 ifadeye ulasilmistir. Ayni
zamanda literatlir de taranarak bir meslek se¢iminde hangi kriterlerin g6z Oniine
alinacagma dair ifadeler ¢ikartilmistir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda 4 ifadenin de
arastrma kapsamina alinmasina karar verilmistir. Boylelikle 24 ifadeden olusan bir

meslek segerken dikkate alinacak unsurlara ulasilmistir. Bu ifadeler ;
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a-Baskisiz bir ortam

b-Kolay is bulabilme

c-Statiisii / saygmligi olan bir is
d-Uygun ¢alisma saatleri
e-Yiikselebilme firsati

f-Egitim imkanlar1

g-Orijinal bir is

h-Uzun izin firsatlari

I-Yeteneklerin kullanilabilecegi bir is
J-Gelisme firsatlar1

K-Yurtdisi kariyer imkant

I-Takim ¢aligmasimnin oldugu bir ortam.
m-Is giivencesi

n-Iyi bir maas

0-Kisisel diislinceleri uygulama imkant
olmasi

0-Calisma ortami ve fiziksel sartlar
p-Uluslararas1 gecerliligi

r-Kendini gosterme

s-Isin cekiciligi

t-Un sahibi olma

u-Insanlara faydali olma

V-Sosyal glivence sartlari

y-Manevi getirisi

z-Ailenin ve ¢evrenin istek ve

beklentileri



Bu ifadeler 30 kisilik bir lise 3.smif 6grenci grubuna dagitilarak anlagilmayan, ters algilanan
soru olup olmadig1 test edilmistir. Ayrica bu 6n calismada giivenilirligi diigiiren soru
olmadig1 goriilmistiir.

Anketin ilk asamasinda kisisel bilgi formu (3 soru), meslek se¢imine yonelik sorular (6 soru)
ve meslek secerken Onem verilen Ozelliklerden (24 ifade) olusan anket formunun
uygulanmasina gegilmistir. Ilk bdlimde yer alan kisisel bilgi formunda dgrencinin yasi,
cinsiyeti ve devam etmekte oldugu boliim sorulmustur. ikinci kisimda yer alan meslek
secimine yOnelik sorularda, 6grencilerin gelecekte hangi meslege sahip olmak istediklersi,
devam ettikleri boliimiin hedefledikleri meslege sahip olmak i¢in dogru bir segim olup
olmadig1 konusundaki diisiinceleri, meslek se¢imi konusunda bugiine kadar herhangi bir
rehberlik ya da danigmanlik hizmeti alip almama durumlari, kisisel yeteneklerine uygun
meslek tiirlerinin belirlenmesine yonelik bilimsel testlere katilip katilmama durumlari, gevre,
aile ya da 6gretmenlerin meslek tercihlerini etkileyip etkilemedigi ve meslek tanitimlarmin
bireylerin meslek secimini etkileyip etkilemedigi yoniindeki diisiinceleri 6grenilmistir.
Ugiincii bdliimde ise, meslek segiminde énem verilen 24 kriterin dgrenciler tarafindan ideal
bir meslek icin, “Cok 6nemli (5)” den “Hi¢ 6nemli degil (1)” e uzanan besli aralikli 6lcek
iizerinde degerlendirmeleri istenmistir. Bu boliim ayrica, 68rencilerin gelecekte sahip olmak
istedikleri mesleklerin bu ifadeleri kendilerine ne kadar saglayacagmi diisiindiiklerini ortaya
koymaya yonelik olarak da diizenlenmistir. Ogrencilerden her bir ifadeyi “cok saglar (5)” ten

“hi¢ saglamaz (1)” e uzanan 6lgek iizerinde degerlendirmeleri istenmistir.

4.4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI HIPOTEZLERI

Arastirmada, anket tekniginin ve sorularmin dogru oldugu; katilimcilarin dogru ve igten
cevap verdikleri varsayillmistir. Bu varsayimlar ¢ergevesinde arastirmanin hipotezi asagidaki
sekilde belirlenmistir :

Hi: Diiz lise 6grencilerinin meslek se¢ciminde g6z oniine aldiklar1 kriterler, ideal olarak
diisiindiikleri ve yapmay1 diisiindiikleri meslek acisindan farklilik gostermektedir.
Arastirmada ayrica bu farkliligin cinsiyet ve devam etmekte olduklar1 boliimler agisindan da

incelemesi yapilmstur.



4.5.VERILER VE TOPLANMASI

Anket formlarmin 6grenciler tarafindan doldurulmasi sirasinda baslarinda bulunuldugu igin,
sorularm tamammi doldurmalar1 konusunda gerekli uyarilar yapilmustir. Ogrenciler
tarafindan tiim sorular doldurulmustur. Hi¢ bir soruda cevapsizlik durumu ile
karsilagilmamistir. Anketler bir ders saati (40 dakika) icerisinde dagitilmis ve geri
toplanmistir. Anket formlarmin dagitimma Subat 2006’ta baslanmis ve Mart 2006°da

tamamlanmastir.

4.6. VERILERIN COZUMLENMESI VE YORUMLANMASI
4.6.1. Arastirmaya Katilanlar Hakkinda Betimleyici Bilgiler

Bu boliimde, ankete katilan lise son smif 6grencilerinin, anketin ilk boliimiindeki yas,
cinsiyet, devam ettikleri boliim ve bu boliimiin hedefledikleri meslege ulagsmak i¢cin dogru bir

secim olup olmadig1 sorularina iligkin cevaplari ¢izelge ve sekil olarak 6zetlenmistir.

Cizelge 4.1°de, ankete katilan 6grencilerin yas dagilimi goriilmektedir. Buna gore, ankete
katilan 300 6grencinin %8’1 16 yasinda oldugunu, %55.67’s1 17 yasinda oldugunu, %32’s1 18
yasida oldugunu, %0.33°1 de 20 yasinda oldugunu belirtmislerdir.

Cizelge 4.1. Ankete Katilanlarin Yasa Gore Dagilimi

YAS ANKETE KATILAN YUZDESI Bil?iKiMIji
SAYISI YUZDESI

16 25 8,33 8,33

17 167 55,67 64,00
18 96 32,00 96,00
19 11 3,67 99,67
20 1 0,33 100,00

Toplam 300 100,00
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Sekil 4.1. Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Dagilim

Ankete katilan 6grencilerin cinsiyet dagilimi Cizelge 4.2 ve Sekil 4.2°de gosterilmektedir.
Buna gore, ankete katilan 300 6grencinin %4 1°ini erkek dgrencilerin %59 unu da kiz

ogrencilerin olusturdugu Cizelge 4.2°den goriilmektedir.

Cizelge 4.2. Ankete Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi1

. ANKETE KATILAN .. . L .
CINSIYET YUZDESI BIRIKIMLI YUZDESI
SAYISI
Erkek 123 41 41
Kiz 177 59 100
Toplam 300 100

nkete Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

2004
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Sekil 4.2. Ankete Katilanlarm Cinsiyete Gore Dagilim



Anketin birinci boliimiinde yer alan ve tiim katilimcilarin doldurmasi istenen bir diger soru
da, ankete katilanlarin devam etmekte olduklar1 boliim adidir. Cizelge 4.3°de ve Sekil 4.3°de
ankete katilan 6grencilerin devam etmekte olduklar1 boliimlere gore sayisal ve oransal dagilim
gosterilmektedir. Buna gore, ankete katilan 300 6grencinin %31.33’l Fen boliimiinde,
%25.67’si sosyal boliimde, %5.33’1 spor boliimiinde, %29u Tiirk¢e - Matematik boliimiinde,

%8.67’1s1 de yabanci dil boliimiinde okuduklarini belirtmislerdir.

Cizelge 4.3. Ankete Katilanlarin Devam Etmekte Olduklar1 Boliime Gore Dagilimi

. ANKETE KATILAN . . BIiRIKIMLI

BOLUM ADI SAYIS| YUZDESI VUZDES
Fen 94 31,33 31,33
Sosyal 77 25,67 57,00
Spor 16 5,33 62,33
Tiirkge-Matematik 87 29,00 91,33
'Yabanci dil 26 8,67 100,00
Toplam 300 100,00

atilanlarin Devam Etmekte Olduklari Béliimlere Gére
Dagilimi

100
80
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40+
20+
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Sekil 4.3. Ankete Katilan Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Bliime Gére
Dagilimi

4.6.2. Ankete Katilanlarin Meslek Secimi Konularindaki Goriisleri



Tarafimdan hazirlanan ve uygulanan anket ¢alismasinda, 6grencilere devam etmekte olduklar1
boliimiin hedefledikleri meslege sahip olmak i¢in dogru bir se¢cim olup olmadig1 konusunda
goriisleri sorulmustur. Cizelge 4.4 ve Sekil 4.4’te 6grencilerin belirtilen konudaki goriisleri
yer almaktadir. Bu Cizelgeye gore, dgrencilerin %62’si devam etmekte olduklar1 boliimiin
hedefledikleri meslege sahip olmak i¢in dogru bir boliim oldugunu belirtirken, %22’si dogru

bir boliim olmadigini, %15.67’isi ise, fikri olmadigini belirtmislerdir.

Cizelge 4.4. Ankete Katilanlarin, Devam Etmekte Olduklar1 Boliimiin Hedefledikleri
Meslege Sahip Olmak I¢in Dogru Bir Se¢im Olup Olmadigma Iliskin

Gortisleri
Lo ANKETE . . BIRIKIMLI
GORUSLER YUZDESI . ]
KATILAN SAYISI YUZDESI
Evet 186 62,00 62,00
Hayir 67 22,33 84,33
Fikrim Yok 47 15,67 100,00
Toplam 300 100,00
\

lerin Devam Ettigi Bolimlerin Hedefledikleri Meslege Sahip
Imak Icin Dogru Bir Segim Olup Olmadigina lliskin Gérisleri
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Sekil 4.4. Devam edilen Boliimiin Hedefledikleri Meslege Sahip Olmak I¢in Dogru Bir
Secim Oldugu Konusunda Ankete Katilanlarin Goriisleri

Tez ¢aligmamin ikinci boliimiinde, teorik olarak anlatilan meslek gelisim kuramlarinda da
belirtildigi gibi, 17-20 yas, zihinsel olarak meslek se¢imini yapmis ve o meslegin gerektirdigi
bilgi ve beceriyi elde etmek i¢in egitim ¢aligmalarmi siirdiiren bir kitleyi temsil etmektedir.

Anketimize katilan ve 17-20 yaslar1 arasindaki 6grencilerin teorik olarak tanimlanan kitleye



cok benzemedigi goriilmektedir. Ankete katillan 6grencilerin %22’si devam etmekte oldugu
boliimiin hedefledigi meslege sahip olmak i¢in dogru bir boliim olmadigini diisliniirken,

%16’s1 ise dogru boliim olup olmadig1 konusunda heniiz karar vermemistir.

Ankette ayrica 6grencilere gelecekte hangi meslege sahip olmak istedikleri de sorulmustur.
Ogrencilerin bu soruya verdikleri cevaplar Cizelge 4.5’te verilmistir. Cizelge’de dgrencilerin
%29’unun G6gretmen, %12.67’sinin  mithendis, %9’unun ise doktor olmak istedikleri
goriilmektedir. Ayrica 6gretmen, doktor ve miithendis olmak isteyen dgrencilerin toplama,
ankete katilan dgrencilerin yarisii olusturmaktadir. Diger yarist ise, daha ¢ok cagin gerekli
kildig1 meslekler olan, gazetecilik, televizyonculuk, psikolog, avukatlik, sanat¢ilik, sporculuk,
halkla iliskiler gibi mesleklere sahip olmak istediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 4.5. Ankete Katilanlarin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslege Gore

Dagilimlari
MESLEK ADI TERCIH EDENLERIN YUZDESI
Ogretmen 87 29,00
Miihendis 38 12,67
Doktor 27 9,00
Gazeteci-televizyoncu 19 6,33
Psikolog 17 5,67
Asker-polis 17 5,67
Avukat 15 5,00
Sporcu 12 4,00
Miitercim tercimanlik 10 3,33
Sanatc1 6 2,00
Bankac1 6 2,00
Uluslararasi {liskiler 5 1,67
Turizm Otelcilik 5 1,67
Eczacilik 5 1,67
Halkla iliskiler 4 1,33
Hakim 3 1,00
Sosyal bilimci 3 1,00
Muhasebeci 3 1,00
Ogretim Uyesi 2 0,67
Yazar 2 0,67
Isletme 2 0,67
Rehberlik ve psikolojik 2 0,67
Ic mimar 2 0,67
Iktisat 2 0,67
Moda tasarim 2 0,67
Denizcilik isletmeciligi 1 0,33
Kamu yOonetimi 1 0,33
Gastronomi mutfak sanatlari 1 0,33
Dis hekimi 1 0,33
Toplam 300 100,00




Ankete katilan 6grencilere bugiine kadar meslek se¢imi konusunda herhangi bir egitim alip
almadiklar1 sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar Cizelge 4.6’da ve Sekil 4.5°te
gosterilmistir. Bu cevaplardan da goriilmektedir ki; ankete katilanlarin %681 bugiine kadar
meslek se¢imi konusunda herhangi bir egitim almadiklarini ifade etmislerdir. Geriye kalan

%32’lik 6grenci grubu ise meslek se¢imi konusunda egitim aldiklarmi beyan etmislerdir.

Cizelge 4.6. Ankete Katilanlarin, Meslek Se¢imi Konusunda Bugiine Kadar Herhangi Bir
Egitim Alma Durumlari

GORUSLER ANKETE KATILAN SAYISI YUZDESI
Egitim Aldim 96 32
Egitim Almadim 204 68
Toplam 300 100

atilanlarin Meslek Secimi Konusunda Bugine Kadar
Herhangi Bir Egitim Alma Durumlari

400

200

o

Egitim Aldim
‘l Ankete Katilan Sayisi 96

Egitim Almadim

Sekil 4.5. Ankete Katilanlarin Meslek Se¢imi Konusunda Bugiine Kadar Herhangi Bir
Egitim Alma Durumlar1

Anket caligmasinda ayrica, 6grencilere meslek se¢cimi konusunda kendilerine uygulanmas
herhangi bir bilimsel teste katilip katilmadiklar1 da sorulmustur. Cizelge 4.7°de gosterilen
sonuglarin bir 6nceki Cizelge ile hemen hemen ayni oldugu goriilmektedir. Burada da, ankete
katilanlari %68’1 meslek se¢imi konusunda bilimsel bir teste katilmadigini s6ylerken % 32’si

katildiklarmi ifade etmislerdir.



Cizelge 4.7. Ankete Katilanlarin, Meslek Se¢cimi Konusunda Bugiine Kadar Herhangi
Bir Bilimsel Teste Katilma Durumlari

. ANKETE KATILAN . . BIRIKIMLI
GORUSLER YUZDESI . .
SAYISI YUZDESI
Teste Katildim 95 31,67 31,67
Teste Katilmadim 205 68,33 100,00
Toplam 300 100,00

atilanlann Meslek Secimi Konusunda Bugine Kadar
Herhangi Bir Bilimsel Teste Katiima Durumlar

250 -
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‘l Ankete Katilan Sayisi 95 205
N

Sekil 4.6. Ankete Katilanlarin Meslek Se¢imi Konusunda Bugiine Kadar Bilimsel
Bir Teste Katilma Durumlar1

Ankete katilan 6grencilere yoneltilen bir diger soru da, meslek tercihi konusunda gevre, aile
ya da 6gretmenin bir etkisinin olup olmadigiydi. Anketten elde edilen ve Cizelge 4.8°de
verilen sonuglara gore, 6grencilerin %60’ 1nin iizerinde meslek tercihi konusunda 6gretmen,
aile ve ¢evrenin yonlendirici bir etkisi olmadigi, %40’ min {izerinde ise belirtilen unsurlarin
etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Cizelge 4.8. Cevre, Aile ve Ogretmenin Meslek Tercihi Konusunda Ankete Katilanlar
Uzerinde Etkisinin Olma Durumu

ANKETE c. . .
A .. . BIRIKIMLI
GORUSLER KATILAN YUZDESI . )
YUZDESI
SAYISI
Etkisi Oldu 120 40 40
Etkisi Olmadi 180 60 100
Toplam 300 100




e ve Ogretmenin Meslek Tercihi Konusunda Ankete
Katilanlar Uzerinde Etkisinin Olma Durumu
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Sekil 4.7. Cevre, Aile ve Ogretmenin Meslek Tercihi Konusunda Etkili Olma

Anket sonucu elde edilen bir diger bulgu da, meslek tanitimlarinin, 6grencilerin meslek
secimi konusundaki fikirlerini degistirdigi ve onlar1 etkiledigi sonucunu ortaya koymustur.
Cizelge 4.9°da goriildiigii gibi, 68rencilerin biiyiik bir kism1 (%81) kendilerine meslek

tanitimi yapilmasmin meslek se¢imi konusundaki fikirlerini etkileyecegi goriisiinii

Durumu

savunmaktadir.

Cizelge 4.9. Ankete Katilanlarin, Meslek Tanitimlarmin Bireylerin Meslek Se¢imlerini

Etkilemesi Konusundaki Gortisleri

I ANKETE . . | BIRIKIMLI
GORUSLER YUZDESI . .
KATILAN SAYISI YUZDESI
Meslek Secimini Etkiliyor 243 81 81
Meslek Se¢imini Etkilemiyor 57 19 100
Toplam 300 100
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Ankete Katlanlarin,
slek Tanitimarinin Bireylerin Meslek Secimlerini Etkilemesi
Konusundaki Gorusleri

250 -
200 -
150 -
100 -

50 -

Meslek Secimini Meslek Secimini
Etkiliy or Etkilemiyor

‘I Ankete Katilan Sayisi 243 57

Sekil 4.8. Ankete Katilanlarin Meslek Tanitimlarinin Bireylerin Meslek Se¢imlerini
Etkilemesi Konusundaki Goriigleri

4.6.3. Meslek Seciminde Etkili Oldugu Diisiiniilen Faktorler Hakkinda Ankete

Katilanlarin Diisiinceleri

Bu boliimde, aragtirma sonuglarina gore meslek se¢iminde etkili olan faktorler hakkinda
katilimcilarin goriisleri, bu goriislerin cinsiyete gore degiskenlik gosterip géstermedigi ve
ogrenciler i¢in meslek se¢ciminde hangi faktorlerin 6ncelikli olduguna iliskin agiklamalar ve

cizelgeler yer almaktadir.

Oncelikle, tez calismasinda dikkate alman 24 faktoriin her biri i¢in katilimcilarin goriisleri Ek-
2’de sunulan detayli bir ¢izelge ile ortaya konmustur. Bu gizelge’de 300 katilimcinin her bir
faktor icin verdigi cevaplarin cinsiyet bazinda kiimiilatif toplami1 ve oranlar1 yer almaktadir.
Ek-2’de sunulan bu Cizelge’den goriilecegi lizere, “insanlara faydali olma” faktorii, genglerin
meslek se¢iminde her zaman az ya da ¢ok dnem verdikleri bir faktor olarak karsimiza
cikmistir. Ankete katilan hi¢ bir katilime1 belirtilen faktoriin hi¢ dnemli olmadig: goriisiinii

isaretlememistir.

Bu detay Cizelge’nin daha kolay yorumlanmasi i¢in, arastirmacilarin verdikleri cevaplara
gore, her bir faktdr i¢in 6nem ortalamasi alinmis ve faktorler arasinda dncelik sirasi

olusturulmustur. Ortaya ¢ikan sonuglar Cizelge 4.10°da verilmistir.
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Cizelge 4.10. Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Onem Ortalamasi ve Oncelik

Siralamasi
. GOZLEM ONCELIK
FAKTORLER TOPLAM SAYISI ORTALAMASI SIRALAMAGSI

Is Giivencesi 1395 300 4,65 1
Insanlara Faydal Olma 1386 300 4,62 2
Sosyal Giivence Sartlar 1360 300 4,53 3
Kolay is Bulabilme 1328 300 4,43 4
iyi bir Maas 1323 300 4,41 5
Manevi Getirisi 1315 300 4,38 6
Egitim Imkanlar 1297 300 4,32 7
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir

Is 1301 300 4,34 7
Statiisii/Sayginlig1 Olan bir Is 1296 300 4,32 8
Calisma Ortami ve Fiziksel

Sartlar 1282 300 4,27 9
Gelisme Firsatlar1 1279 300 4,26 10
Baskisiz bir Ortam 1270 300 4,23 11
Yiikselebilme Firsati 1268 300 4,23 11
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 1262 300 4,21 12
Kendini GGsterme 1253 300 4,18 13
Uygun Calisma Saatleri 1167 300 3,89 14
Orjinal bir Is 1143 300 3,81 15
Isin Cekiciligi 1119 300 3,73 16
Yurtdis1 Kariyer Imkani 1079 300 3,60 17
Ailenin ve Cevrenin Istek ve beklentisi 1078 300 3,59 18
Uluslararasi Gegerliligi 1066 300 3,55 19
Takim Calismasmin Oldugu bir Ortam | 1048 300 3,49 20
Un Sahibi Olma 949 300 3,16 21
Uzun Izin Firsatlari 937 300 3,12 22

Cizelge 4.10°da, meslek se¢iminde etkili olan faktorlerin sirasiyla, is glivencesi, insanlara

faydali olma, sosyal giivence sartlari, kolay is bulabilme ve iyi bir maas oldugu

goriilmektedir. Ayrica, Cizelge 4.10°da verilen ifadeler cinsiyet ayirimi igerisinde de

degerlendirilmistir. Elde edilen sonuclar asagida Cizelge 4.11°de toplu olarak sunulmaktadir.

12




Cizelge 4.11. Cinsiyete Gore Meslek Seciminde Etkili Olan Faktérlerin Onem Ortalamasi ve
Oncelik Siralamasi

e ERKEK Klz

FAKTORLER SIRALAMA | ORTALAMA | SIRALAMA |ORTALAMA
Baskisiz bir Ortam 15 401 8 4,39
Kolay is Bulabilme 6 4,32 4 4,50
Statiisii/Sayginlig1 Olan bir Is 9 4,25 10 4,37
Uygun Calisma Saatleri 16 3,79 16 3,96
Yiikselebilme Firsati 7 4,31 15 4,17
Egitim Imkanlari 11 417 6 443
Orjinal bir Is 17 3,77 17 3,84
Uzun Izin Firsatlart 24 3,24 23 3,05
Yeteneklerini ]
Kullamlabilecegi bir Is 5 4,37 12 4,32
Gelisme Firsatlar1 10 4,22 13 4,29
Yurtdist Kariyer Imkant 22 3,56 19 3,62
Takim Calismasinin Oldugu bir
Ortam 20 3,69 22 3,36
Is Giivencesi 1 4,60 1 4,68
iyi bir Maas 3 4.46 9 4,38
Kisisel Digtinceleri Uygulama
Imkani 13 4.02 11 4,34
Calisma Ortamu ve Fiziksel
Sartlar 12 4,08 7 4,41
Uluslararas1 Gegerliligi 21 3,63 21 3,50
Kendini G6sterme 14 4,02 14 4,28
Isin Cekiciligi 18 3,75 18 3,72
Un Sahibi Olma 23 3,33 24 3,05
Insanlara Faydal Olma 2 4,55 2 4,67
Sosyal Giivence Sartlar 4 4,39 3 4,63
Manevi Getirisi 8 4,29 5 4,45
Ailenin ve Cevrenin Istek ve
Beklentisi 19 3,70 20 3,52

Aragtirma sonucuna gore, is giivencesi faktoriiniin hem kiz hem de erkekler i¢in, meslek
seciminde birinci derecede dneme sahip oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde, insanlara
faydali olma faktorii de, hem kiz hem de erkekler i¢cin meslek se¢iminde ikinci sirada 6nemli
faktor olmustur. Bu iki faktoriin yani sira, erkekler i¢in meslek se¢iminde dnemli olan diger
faktorler, sirastyla, iyi bir maas, sosyal glivence sartlari, yeteneklerini kullanabilecegi bir is
olarak karsimiza ¢ikarken, kizlar i¢in meslek se¢iminde 6nemli olan diger faktorler de,

sirastyla, sosyal glivence sartlari, kolay is bulabilme ve manevi getiri faktorleridir.

Cizelge 4.10°da verilen ifadeler 68rencilerin devam etmekte olduklar1 boliimler agisindan da

degerlendirilmistir. Yapilan incelemede 6grencilerin okumakta olduklar1 boliimler agisindan
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meslek se¢iminde 6nem verdikleri kriterlerin siralamasinda farklilik oldugu goriilmiistiir. Elde

edilen sonuglar asagida Cizelge 4.12°de toplu olarak sunulmaktadir.

Cizelge 4.12. Meslek Seciminde Etkili Olan Faktorlerin Devam Edilen Boliime Gore
Ortalamas1 ve Oncelik Siralamasi

TURKCE/ YABANCI
“ FEN SOSYAL |\ tunNGhi | SPOR BANC
FAKTORLER
S* 0* S* 0* S* 0* S* 0* S* | 0*

Baskisiz bir Ortam 14 4,18 14 4,06 7 4,36 16 4,06 2 4,62
Kolay Is Bulabilme 3 4,53 9 4,22 5 4,46 9 4,44 3 454
Statiisii/Sayginlig
Olan bir Is 11 | 428 | 12 | 418 | 3 | 455 | 14 | 413 | 13 | 4,23
Uygun Calisma Saatleri 17 3,90 17 3,69 16 3,89 11 4,31 15 | 4,19
Yiikselebilme Firsati 9 4,35 11 4,21 15 4,00 8 4,50 8 | 4,42
Egitim Imkanlari 7 4,43 4 4,38 13 4,09 2 481 | 12 | 4,27
Orjinal bir Is 19 3,86 16 3,87 18 3,61 17 4,06 | 17 | 3,96
Uzun izin Firsatlari 23 3,24 24 2,84 24 3,16 24 3,13 23 | 3,38
Yeteneklerini .
Kullanilabilecegi bir Is 10 4,33 7 4,27 9 4,30 4 4,63 6 4,50
Gelisme Firsatlar 6 4,45 13 4,17 14 4,08 13 4,25 7 4,50
Yurtdisi Kariyer Imkani 16 3,96 21 3,30 22 3,36 20 3,38 16 | 4,12
Takim Calismasinin
Oldugu bir Ortam 21 3,76 22 3,19 20 3,41 21 3,38 | 21 | 3,77
Is Guivencesi 2 |46t | 1 |a7a| 2 |41 | 5 | 463 | 1 |469
Iyi bir Maas 8 4,40 5 4,38 8 4,36 3 4,69 4 | 454
Kisisel Dustinceleri
Uygulama Imkani 15 4,14 10 4,22 11 4,28 15 4,13 14 | 4,23
Calisma Ortamu1 ve Fiziksel
Sartlar 13 4,20 6 4,31 10 4,30 12 431 | 11 | 4,31
Uluslararasi Gegerliligi 18 3,88 20 3,34 21 3,37 23 3,25 20 | 3,81
Kendini Gosterme 12 4,27 15 4,01 12 4,25 10 4,44 18 | 3,92
Isin Cekiciligi 20 3,82 19 3,51 17 3,74 18 3,94 | 19 | 3,92
Un Sahibi Olma 24 3,17 23 3,03 23 3,32 22 331 | 24 | 292
Insanlara Faydali Olma 1 4,63 2 4,62 1 4,62 1 4,88 9 | 4,42
Sosyal Giivence Sartlari 4 452 3 452 4 455 6 4,56 5 4,54
Manevi Getirisi 5 4,46 8 4,25 6 4,38 7 4,56 10 | 4,42
Ailenin ve Cevrenin Istek
ve Beklentisi 22 3,61 18 3,56 19 3,55 19 3,69 | 22 | 3,73
S*: SIRALAMA O*.ORTALAMA

Cizelge 4.12°ye bakildiginda, Fen boliimiine devam etmekte olan lise 3. sinif 6grencileri i¢in
meslek se¢iminde 6nemli olan faktorlerin; insanlara faydali olma, is giivencesi, kolay is
bulabilme, sosyal giivence sartlar1 ve manevi getiri olarak siralandigi goriiliirken, Sosyal

bdliime devam eden dgrenciler i¢in, is glivencesi, insanlara faydali olma, sosyal giivence
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sartlar1, egitim imkanlar1 ve iyi bir maas faktorlerinin meslek se¢imini etkileyen ilk bes faktor
olarak siralandig1 goriilmektedir. Tiirkge/Matematik boliimiine devam eden dgrenciler icin
meslek se¢imini etkileyen faktorler; insanlara faydali olma, is glivencesi, statiisii sayginligi
olan bir is, sosyal giivence sartlar1 ve kolay is bulabilme olarak siralanmakta, spor boliimii
ogrencileri i¢in, bu faktorler, insanlara faydali olma, egitim imkanlari, iyi bir maas,
yeteneklerini kullanabilecegi bir is ve is glivencesi olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Son olarak
yabanci dil boliimiine devam etmekte olan lise 3. siif 6grencileri igin meslek se¢iminde
onemli olan faktorler; iy1 bir maas, baskisiz bir ortam, kolay is bulabilme, 1yi bir maas ve

sosyal giivence sartlar1 olarak siralanmaktadir.
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Cizelge 4.13. Cinsiyete ve Devam Edilen Boliime Gore Secilen Meslegin Saglayacagi

Imkanlarin Ortalamasi

ERKEK KlZ
TURKCE/ TURKCE/
) SOSY |SPO [MATEMAYABAN SOSY | SPO [MATEMA| YABAN
FAKTORLER |FEN| AL | R TiK |CIDIL|FEN| AL | R TiK | CIDIL
Baskisiz bir ortam 3,78| 3,52 3,00 3,47 4,63 |3,83] 3,87 |3,67 4,23 3,89
Kolay is bulabilme 4,11| 4,04 |3,70 4,00 4,25 14,19| 3,75 3,33 4,06 3,94
Statiisii/sayginlig1 olan bir
is 4,22| 4,08 [4,10 4,32 4,13 |4,40] 3,96 |4,00 4,51 4,56
Uygun ¢aligma saatleri 3,78 | 3,64 (3,90 4,03 3,63 [3,60| 3,83 |3,83 3,98 3,72
Yiikselebilme Firsati 4,33] 3,96 14,40 3,91 3,63 [3,88] 3,81 [4,00 3,75 3,67
Egitim imkanlari 4,09| 4,12 4,10 4,09 4,13 14,02| 4,17 [4,33 4,28 4,17
Orjinal bir ig 4,17| 4,04 3,40 3,79 3,50 [3,94] 3,87 [4,00 3,91 3,94
Uzun izin firsatlart 3,13| 2,88 [2,80 3,35 3,25 |[3,00] 3,08 |3,17 3,47 3,56
Yeteneklerin
kullanilabilecegi bir is 4,30 4,08 |4,40 4,12 4,38 [3,96| 4,17 [4,50 4,15 3,94
Gelisme Firsatlari 430| 4,28 (4,00 4,18 400 |4,04| 4,17 | 4,33 3,74 3,89
Yurtdigikariyer imkan1 | 3,67 | 3,56 |2,90 3,18 4,25 |3,50] 3,25 |3,00 3,17 3,50
Takim ¢alismasinin
oldugu bir ortam 3,72| 3,52 13,50 3,53 3,50 |4,04| 3,44 4,00 3,15 3,94
Is giivencesi 4,26| 3,96 |4,40| 4,35 450 |4,46| 4,10 |3,67| 4,28 3,89
Iyi bir maas 4,33] 4,04 14,10 4,24 4,63 |4,35] 3,71 | 4,00 4,19 3,83
Kisisel diistinceleri
uygulama imkani olmas1 |3,76| 3,92 |3,40 4,00 425 |3,58]| 3,77 | 3,50 4,08 3,72
Calisma ortami ve fiziksel
sartlar 4,00 3,60 |4,00 4,32 4,13 |3,94| 4,29 4,00 3,91 3,61
Uluslararasi gegerliligi 3,83| 3,44 (2,60 3,38 3,50 [3,52| 3,13 | 3,33 3,51 3,61
Kendini gdsterme 437| 4,00 (4,10 3,94 3,63 [4,08| 3,83 4,00 4,28 3,56
[sin gekiciligi 4,04| 3,48 |4,40 4,09 3,63 |4,00] 3,60 |4,00 3,81 3,89
Un sahibi olma 3,52| 3,16 | 3,60 3,68 3,50 |3,25| 3,31 | 2,50 3,43 2,67
insanlara faydali olma 422 3,88 (4,30 4,38 425 |454| 4,65 | 4,67 4,49 4,22
Sosyal giivence sartlari 3,96 | 4,28 |4,40 4,18 425 |4,44| 4,38 | 4,17 4,30 4,22
Manevi getirisi 4,20 4,04 |3,80 4,06 3,75 |4,40| 4,37 4,17 4,32 4,28
Ailenin ve ¢evrenin istek
ve beklentisi 3,98| 4,00 |4,30 3,88 3,88 |4,13| 3,60 |4,00 3,96 3,83

Cizelge 4.13°de, fen boliimiine devam eden erkek 6grenciler, sectikleri meslegin kendilerine

oncelik sirasina gore, kendini gosterme, iyi bir maas, yiikselebilme firsati, yeteneklerini

kullanabilecegi bir is ve gelisme firsatlar1 saglayacagini ifade ederlerken, ayn1 boliime devam
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eden kiz 6grenciler bu siralamanin; insanlara faydali olma, is giivencesi, sosyal glivence

sartlari, manevi getiri ve statii/sayginligi olan bir is imkani oldugunu belirtmislerdir.

Okullarmnin sosyal boliimiine devam eden erkek 6grenciler, sectikleri meslegin kendilerine
sirasiyla, sosyal giivence sartlari, gelisme firsatlari, egitim imkanlari, statiisii/sayginligi olan
bir ig, yeteneklerini kullanabilecegi bir is imkan1 saglayacagini ifade ederlerken, ayni boliime
devam eden kiz 6grenciler bu siralamanin; insanlara faydali olma, sosyal giivence sartlari,
manevi getirisi, ¢alisma ortami ve fiziksel sartlar ile egitim imkanlar1 oldugunu

belirtmiglerdir.

Spor boliimiine devam eden erkek 6grenciler, sectikleri meslegin kendilerine sirasiyla,
yiikselebilme firsati, yeteneklerin kullanilabilecegi bir is, i glivencesi, isin ¢ekiciligi ve
sosyal giivence sartlar1 imkan1 saglayacagini ifade ederlerken, ayni béliime devam eden kiz
ogrenciler bu siralamanin; insanlara faydali olma, yeteneklerini kullanabilecegi bir is, egitim

imkanlari, gelisme firsatlar1 ve sosyal glivence imkanlar1 oldugunu belirtmislerdir.

Okullarinin Tiirk¢e/Matematik boliimiine devam eden erkek 6grenciler, sectikleri meslegin
kendilerine sirasiyla, insanlara faydali olma, is giivencesi, statiisii/saygimligi olan bir is,
calisma ortami ve fiziksel sartlar ile iyi bir maag imkan1 saglayacagini ifade ederlerken, ayni
boliime devam eden kiz d6grenciler bu siralamanin; insanlara faydali olma, manevi getirisi,

sosyal giivence sartlari, egitim imkanlar1 ve is glivencesi imkanlar1 oldugunu belirtmislerdir.

Son olarak, okullarmin yabanci dil béliimiine devam eden erkek 6grenciler, sectikleri
meslegin kendilerine sirasiyla, baskisiz bir ortam da calisma imkani, iyi bir maas, is
giivencesi, yeteneklerini kullanabilecegi bir is ve yurt dis1 kariyer imkan1 saglayacagini ifade
ederlerken, ayni boliime devam eden kiz 6grenciler bu siralamanin; statiisii / sayginlig1 olan
bir ig, manevi getiri, insanlara faydali olma, sosyal giivence sartlari, egitim imkanlar1

oldugunu belirtmislerdir.
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4.6.4. Tercih Edilen Meslegin Kisilere Saglayacag: Diisiiniilen Olanaklar

Cizelge 4.14°de genel olarak tercih edilen meslegin kisiye neler saglayacagi hakkinda

aragtirmaya O0grencilerin verdigi cevaplarm ortalamasi alinmis ve buradan da 6ncelik sirasi

elde edilmistir.

Cizelge 4.14. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen Mesleginin Saglayacag1 imkanlar (Genel)

GOZLEM ONCELIK
OLANAKLAR TOPLAM SAYISI ORTALAMASI SIRALAMASI
insanlara Faydah Olma 1319 300 4,40 1
Statiisii/Saygihg Olan bir is 1279 300 4,26 2
Sosyal Giivence Sartlari 1279 300 4,26 2
is Giivencesi 1269 300 4,23 3
Manevi Getirisi 1269 300 4,23 3
Yeteneklerini Kullamlabilecegi bir is 1244 300 4,15 4
Egitim imkanlan 1242 300 4,14 5
Iyi bir Maas 1239 300 4,13 6
Gelisme Firsatlar1 1224 300 4,08 7
Kendini Gosterme 1215 300 4,05 8
Calisma Ortami ve Fiziksel Sartlar 1202 300 4,01 9
Kolay [s Bulabilme 1199 300 4,00 10
Yiikselebilme Firsati 1177 300 3,92 11
Orjinal bir Is 1176 300 3,92 11
Ailenin ve Cevrenin istek ve Beklentisi 1177 300 3,92 11
Isin Cekiciligi 1160 300 3,87 12
Baskisiz bir Ortam 1148 300 3,83 13
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkan1 1147 300 3,82 14
Uygun Calisma Saatleri 1143 300 3,81 15
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 1077 300 3,59 16
Uluslararasi Gegerliligi 1034 300 3,45 17
Yurtdisi Kariyer Imkani 1015 300 3,38 18
Un Sahibi Olma 1003 300 3,34 19
Uzun Izin Firsatlart 955 300 3,18 20

Cizelge 4.14°de ankete katilan tiim 6grencilerin cevaplarina gore, genel olarak meslek

secimlerinde, sahip olunmak istenen meslegin kendilerine saglamasi gerektigini diisiindiikleri

ilk bes imkanin Insanlara Faydal Olabilme, Sosyal Giivence Sartlar1, Statii ve Saygmlik, Is

giivencesi ve manevi getirisi, Yeteneklerini kullanabilme imkani ve Egitim Imkanlar1 olarak

siralandig1 goriilmektedir. Bu siralamanin nasil degistigi, 6grencilerin ileride yapmay1

diisiindiikleri meslekler gz Oniine alinarak, Cizelge 4.5°deki ilk 10 meslek i¢in Cizelge

4.15°de gosterilmistir.
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Cizelge 4.15. Mesleklere Gore, Ilgili Meslegin Saglayacag Diisiiniilen Imkanlarin Siralanmasi

SAGLAYACAGI iIMKANLARA ILiSKiN ONCELIK

MESLEKLER SIRALAMASI
1. SIRADA 2. SIRADA 3. SIRADA
o . Insanlara Faydal Sosyal Giivence N .
Ogretmenlik Olma Sartlar: Is Giivencesi
- Iyi bir maas/ - 9
Miihendislik kuII:r‘?;E?Ieel::E“rilrllalir ; yiikselebilme firsati / Statuosll; r/1 i)?%mhgl
g } kolay is bulabilme ?
P . Co Statiisii / sayginligt
Doktorluk Is giivencesi lyi bir maag olan bir is
Gazetecilik-Televizyonculuk Gelisme Firsatlari Gahyma Ortami ve Isin cekiciligi

Fiziksel Sartlar

Kendi diistincelerini

Insanlara faydali

Statiisii / sayginligt

Psikolog uygulama imkan1 | olma/manevi getirisi olan bir ig
; Statiisii - saygimligi
Asker/Polis Insanlérlz;nlgaydah Is giivencesi olan bir ig/ sosyal
giivence sartlari
Insanlara Faydali Kendini gsterme / Sosyal giivence
Avukatlik statiisii sayginligi Lo .
Olma 2. sartlar1 / is glivencesi
olan bir ig
Sporculuk Gelisme Firsatlari Yetenekler.ini. : Isin cekiciligi
kullanabilecegi bir ig
Statiisii- il Uluslararasi Egitim imkanlar1 /
Miitercim Terclimanlik atusu- sayginiig gecerliligi/ igin yurtdist kariyer
olan bir i Lo .
cekiciligi imkani
Sanatedlik Yeteneklerini Yiikselebilme firsat1 /| Isin ¢ekiciligi /iin
¢ kullanabilecegi bir is | Kendini gésterme sahibi olma

Cizelge 4.15°de, 6grencilerin verdikleri cevaplar incelendiginde, Ogretmenlik, asker/polis ve
avukatlik mesleklerinin ilk sirada saglayacagi imkan “insanlara faydali olma” olarak
belirtilirken, miihendislik ve sanat¢ilik mesleklerinin ilk sirada saglayacagi imkanin
yeteneklerini kullanabilecegi bir is olarak ifade edildigi goriilmektedir.
televizyonculuk ve sporculuk mesleklerinin ilk sirada saglayacagi imkan, gelisme firsatlari
olarak belirtilirken, doktorluk meslegi i¢in, is gilivencesinin, miitercim terciimanlik meslegi
icin ise ilk sirada saglanacak imkanin statii ve sayginlik oldugu 6grenciler tarafindan ifade

edilmistir. Belirtilen mesleklerin ikinci ve liglincii sirada saglayacagi imkanlar da Cizelge

4.15’de goriildiigii gibi farklilagmaktadir.
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4.6.5. Ogrencilerin Meslek Seciminde Baz Aldigi Kriterler ile Hedefledikleri Meslegin

Saglayacag Diisiiniilen Olanaklarin Karsilastirilmasi

Calismanin bu boliimiinde, genel lise 6grencilerinin meslek se¢iminde goniine aldiklari
kriterlerin ve hedefledikleri meslegin saglayacagi olanaklarin farklilasip farklilasmadigi

istatistiksel olarak test edilmis ve sonuglar belirtilmistir.

Ek 1°de verilen anket ¢alismasinin s10 ve s11 de ayn1 degiskenler i¢in 6grencilerin farkl iki
soruyu degerlendirip goriislerini belirtmeleri istenmistir. S10°da 6grenciler, kendilerine verilen
faktorlerin meslek se¢iminde ne derece dnemli olduguna iligkin bir cevap verirken, s11°de
ayn1 faktorler meslegin saglayacagi olanaklar olarak degerlendirilip 6grencilerin
hedefledikleri meslegin bu olanaklar1 ne derece saglayacagina iligkin bir cevap vermeleri

istenmistir.

Bu amagla ¢aligmanin bu boliimiinde 6grencilerin her iki soruya verdikleri cevaplar arasindaki
farklar Ikili eslestirilmis Ornek t Testi (Paired Sample t test) analizi yapilarak
karsilagtirilmistir. Analiz sonucunda, karsilastirmalar arasinda fark olmasi 6grencilerinin
meslek segiminde goniine aldiklar1 kriterlerin ve hedefledikleri meslegin saglayacagi
olanaklardan farklilik gosterdigini; bir bagka deyisle 6grencilerin ideal bir meslek i¢in
diisiindiikleri meslek se¢me kriterini ileride yapmay1 diisiindiikleri meslek igin
saglayamayacaklarini ya da daha iyi kosullarda elde edeceklerini ortaya koymaktadir. Analiz
sonucunda anlamli farkliligi ortaya ¢ikmamasi, 68rencilerin meslek seciminde gz dniine
aldiklar1 kriterler ile hedefledikleri meslegin saglayacagi olanaklar1 ayni sekilde

degerlendirdiklerini gostermektedir. Analiz sonuglar1 Cizelge 4.16°da verilmistir.
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Cizelge 4.16. Meslek Seciminde Baz Alinan Kriterler ve Meslegin Saglayacagi Olanaklar
Cifti I¢in Bagimli Iki Orneklem t Testi Sonuglar:

FAKTORLER Sﬁgu ORI\;AA'-A DESgiE;Ti T DF Tiiii(éi))
Baskisiz bir ortam 212 g:ggg? 1,1630 6,057 299 ,000
Kolay is bulabilme gitl) gg;g; 1,1026 6,755 299 ,000
Statiisii/sayginhgi olan is 212 j:gégg ,9883 ,993 299 321
Uygun ¢alisma saatleri 212 212288 1,2269 1,129 299 ,260
Yiikselebilme firsati 212 g:;gg; 1,0496 5,006 299 ,000
Egitim imkanlari gig j:iigg 1,1017 2,882 299 ,004
Orjinal bir i 212 gg;gg 1,2122 -1,572 299 ,117
Uzun izin firsatlan 212 g:iggg 1,4317 -, 726 299 ,468
i\geteneklerin kullamlabilecegi bir :12 j:ﬁg; 1,1508 2,838 299 005
Gelisme firsatlari :12 j:gggg 1,1346 2,799 299 ,005
Yurtdis1 kariyer imkani gﬂ g:ggg; 1,3641 2,709 299 ,007
Tatam galigmastnn oldugu bir | SO ggggg 12051 | -1389 | 209 | 166
Is giivencesi 212 j:gggg 1,0649 6,831 299 ,000
Iyi bir maag gig 2‘1%88 1,1041 4,393 299 ,000
Kisisel diginceleri uygulama o gggg; 12116 | 5480 | 299 | 000
Caligma ortamu ve fiziksel sartlar gﬂ 21(2)(7)23 1,1662 3,960 299 ,000
Uluslararas gecerliligi zﬂ g:iig? 1,3595 1,359 299 ,175
Kendini gésterme gig j:éggg 1,1082 1,980 299 ,049
Isin cekiciligi 212 g:;ggg 1,3654 -1,734 299 ,084
Un sahibi olma 212 géigg 1,3810 -2,257 299 ,025
Insanlara faydali olma 212 j:gggg ,8847 4,372 299 ,000
Sosyal giivence sartlart gﬂ jgggg 9309 5023 | 299 000
Manevi getirisi 212 22288 ,9932 2,674 299 ,008
S|S0 | 998 o | | m | o

* S10 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* S1lile ifade edilenler yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagimi diisiindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir
* p <0.05 i¢in HO hipotezi red edilmektedir.
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Cizelge 4.16°daki analiz sonuglarindan, 24 degisken ¢iftinden sadece 7 degisken cifti i¢in
(Statiisii- sayginligi olan bir is, Uygun ¢alisma Saatleri, Orjinal bir is, Uzun izin firsatlari,
Takim ¢alismasimin oldugu bir ortam, Uluslararasi Gegerliligi, Isin ¢ekiciligi) Ho hipotezi
kabul edilmistir. Yani, bu 7 faktor i¢in, 6grencilerin (S.10) ve (s.11) i¢in verdikleri cevaplarin
ortalamalar1 arasinda istatistiksel fark yoktur. Diger 17 degisken ¢ifti i¢in Ho hipotezi red
edilmekte ve 6grencilerin ideal bir meslekten bekledikleri (s.10) ile yaptiklarini farz ettikleri
mesleklerde kendilerine saglanacagini diisiindiikleri imkanlar (s.11) i¢in verdikleri cevaplar

arasinda fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Baskisiz bir ortam faktort, 6grenciler tarafindan meslek se¢imini etkileyen bir unsur olarak
degerlendirilip cevaplar derlendiginde, 6grencilerin verdigi cevaplarin ortalamasi 4.23
olurken, ayn faktorii 6grencilerin gelecekte yapacaklari meslek diisiiniilerek, bu meslegin
saglayacagi bir imkan olarak degerlendirmeleri istendiginde 6grencilerin verdigi cevaplarin
ortalamasmin 3.82 oldugu goriilmiistiir. Ortalamalardaki bu farklilik sunu ifade etmektedir.
Ogrenciler genel anlamda, meslegin baskisiz bir ortamda gergeklestirilmesi gerektigini
disiinmekle beraber, gelecekte sahip olmak istedikleri meslegin baskisiz bir ortamda ¢alisma
imkan1 saglama konusundaki diistinceleri daha umutsuzdur. Bu durumda, 6grenciler aslinda
gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi secerken, “baskisiz bir ortamda ¢aligma™ faktoriinii,
diistincelerinde ifade ettikleri kadar dikkate almamaktadir. Benzer agiklamalar, “ailenin ve
cevrenin istek ve beklentileri” faktorii disinda Ho hipotezinin red edildigi tiim 16 faktor i¢inde
gecerlidir. Ornegin, 6grenciler kolay is bulabilme faktoriiniin meslek se¢iminde dnemli bir
faktor oldugunu soylerken, gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi diistindiiklerinde,
aslinda bu meslegi s6z konusu faktore ¢ok da onem vermeden sectiklerini ifade etmektedirler.
Cizelge 4.18’den kolay is bulabilme faktoriine iliskin (s.10) ve (s.11) ortalamalarina
bakildiginda, 6grencilerin gelecekte sahip olmak istedikleri meslegi diistindiiklerinde, bu
meslegin kendilerine kolay is bulabilme imkan1 saglayacagi konusundaki diisiincelerinin daha
umutsuz oldugu gériilmektedir. Ogrenciler kolay is bulabilme faktérii igin (s.10) igin

diisiindiiklerini, gelecekte sahip olmak istedikleri meslek i¢in tam olarak yansitmamiglardir.

Ogrencilerin s.10 ve s.11 igin verdikleri cevaplarin ortalamalar1 arasmdaki bu fark sadece,
“ailenin ve ¢evrenin istek ve beklentileri” faktorii i¢in yon degistirmektedir. Bu durumda sunu
ifade etmektedir. Ogrenciler her ne kadar meslek se¢iminde aile ve ¢evrenin beklentilerinin

cok da onemli bir faktor olmadig1 yoniinde cevaplar verseler de, gelecekte sahip olmay1
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istedikleri meslekler diisiiniildiigiinde, 6grencilerin daha ¢ok aile ve ¢evrenin istek ve
beklentilerini karsilayacak (saglayacak) meslekleri tercih etme egiliminde olduklar1
goriilmektedir. Yani, 6grencilerin beyaninin aksine, gelecekte sahip olmayi istedikleri
meslekleri tercih ederken, aslinda “aile ve ¢evrenin istek ve beklentilerinin” meslek se¢imi
yaparken diistindiiklerinden ¢ok daha dnemli bir faktor oldugu goriilmektedir.

Cizelge 4.17 Erkek Ogrenciler Igin Meslek Seciminde Baz Alinan Kriterler ve Meslegin
Saglayacag1 Olanaklar Cifti I¢in Bagimli iki Orneklem t Testi Sonuglari.

FAKTORLER il BN DES\(ZEm T DF TiIIIG_(EZIE))
Baskisiz bir ortam 212 g:ggii 1,2307 3,370 122 ,001
Kolay is bulabilme 212 jgig% 1,0962 2,797 122 ,006
Statiisii/sayginligi olan ig 212 jéggg 1,0231 ,529 122 ,598
Uygun ¢aligsma saatleri :ﬂ g:;gi? 1,2863 -,280 122 ,780
Yiikselebilme firsati :12 j:gg?g 1,0021 2,340 122 ,021
Egitim imkanlar gﬂ jé;% 1,0802 ,751 122 ,454
Orjinal bir iy :ﬂ g;;gg 1,2828 -1,406 122 ,162
Uzun izin firsatlar 212 g:iggg 1,4384 ,878 122 ,382
i\geteneklerin kullanilabilecegi bir gﬂ jéigg 1,2590 1,289 122 200
Gelisme firsatlart gﬁ j:gigg 1,1804 ,000 122 1,000
Yurtdis1 kariyer imkani gﬂ g:ig%g 1,3681 ,593 122 ,554
;Frzil;:;n calismasinin oldugu bir zﬂ g:ggéé 11833 914 122 362
is giivencesi 212 j:gg;g 1,1734 3,304 122 ,001
Iyi bir maag 212 j:gigg 1,1682 2,007 122 ,047
Erllk&;z} diistinceleri uygulama gig ggéig 1,1526 1,486 122 140
Caligsma ortamu ve fiziksel sartlar 212 j:g?ég 1,2787 ,564 122 574
Uluslararasi gegerliligi gﬂ g:ggig 1,2583 1,075 122 ,285
Kendini gosterme 21? j:ggg;" 1,1494 -, 784 122 434
fsin cekiciligi gﬂ g;ﬁgg 13590 | -1592 | 122 114
Un sahibi olma gﬂ gjggs 1,5295 -1,238 122 ,218
insanlara faydali olma 212 igggg 1.0242 3786 | 122 000
Sosyal giivence sartlari 212 j:iggg 1,0049 2,782 122 ,006
Manevi getirisi 212 jgggg 1,1439 2,207 122 ,029
e | S 58% | i | e | | e
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* 510 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* S1lile ifade edilenler, yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagini diisiindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir.
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.

Cizelge 4.17°deki analiz sonuglarina gore, 24 degisken ¢iftinden 9 degisken ¢ifti i¢in Ho
hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken ciftleri igin ise Ho hipotezi
kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.17’de koyu olarak

gosterilmis ve asagida agikca belirtilmistir:

Baskisiz bir ortam, Kolay is bulabilme, Yiikselebilme firsati, Is giivencesi, Iyi bir maas,
Insanlara faydah olma, Sosyal giivence sartlari, Manevi getirisi, Aile ve ¢evrenin istek ve

beklentisi,

Boylece, yukarida verilen degiskenler i¢in, erkek 6grencilerin s.10 ve s11. i¢in verdikleri
cevaplar arasinda fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Ortalamalardaki bu farklilik sunu
ifade etmektedir. Erkek 6grenciler genel anlamda, meslek se¢iminde yukarida belirtilen
faktorlerin 6nemli oldugunu diisiinmekle beraber, gelecekte sahip olmak istedikleri meslegin
belirtilen imkanlar1 kendilerine saglamasi konusundaki diisiinceleri bir degisken disinda (aile
ve ¢evrenin istek ve beklentisi) daha umutsuzdur. Dolayisiyla, erkek dgrenciler aslinda
gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi secerken, yukarida belirtilen faktorleri
diisiincelerinde ifade ettikleri kadar dikkate almamaktadir. Ornegin, erkek dgrenciler kolay is
bulabilme faktoriiniin meslek segiminde 6nemli bir faktor oldugunu sdylerken, gelecekte
sahip olmay1 istedikleri meslek i¢in s.11’everdikleri cevaplar incelendiginde, aslinda
hedefledikleri meslegi secerken kolay is bulabilme faktoriine, s.10°da belirttikleri kadar
onem vermedikleri, daha az 6nem verdikleri goriilmektedir. Yukarida belirtilen faktorlerden
sadece aile ve ¢evrenin istek ve beklentisi faktorii i¢in durum digerlerinden biraz faklidir.
Erkek 6grenciler her ne kadar meslek se¢iminde aile ve ¢evrenin beklentilerinin 6nemli
oldugu, ancak ¢ok da 6nemli bir faktor olmadig1 yoniinde cevaplar verseler de, gelecekte
sahip olmak istedikleri meslek diisiliniildiigiinde, erkek 6grencilerin daha ¢ok aile ve ¢evrenin
istek ve beklentilerini karsilayacak (saglayacak) meslekleri tercih etme egiliminde olduklar1
goriilmektedir. Yani, erkek 6grenciler s.10’daki beyaninin aksine, gelecekte sahip olmay1
istedikleri meslekleri tercih ederken, “aile ve ¢evrenin istek ve beklentileri” faktoriine s.10°da

ifade ettiklerinden ¢ok daha fazla 6nem verdiklerini gostermektedirler.
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Ancak burada 6zellikle belirtilmesi gereken bir nokta da, erkek 6grencilerin meslek se¢iminde
baz aldig1 kriterlerin biiyiik bir cogunlugunu (15 faktor), gelecekte sahip olmak istedigi

meslek se¢iminde goz oniinde bulundurmay1 basarabildigidir.

Cizelge 4.18. Kiz Ogrenciler I¢in Meslek Segiminde Baz Alian Kriterler ve Meslegin Saglayacag
Olanaklar Cifti i¢in Bagimli ki Orneklem t Testi Sonuglari.

FAKTORLER SORU | ORTALA Dé’g.;/’m T DF Ti',f‘éb)
Baskisiz bir ortam 212 g:gggg 1,1164 5,117 176 ,000
Kolay is bulabilme gﬁ gggé? 1,0975 6,506 176 ,000
Statiisii/sayginligi olan ig 212 j:gg;i ,9662 ,856 176 ,393
Uygun calisma saatleri gﬂ ggggg 1,1812 1,782 176 ,077
Yiikselebilme firsati 212 g:éggg 1,0796 4,526 176 ,000
Egitim imkanlan gﬂ j:iégg 1,1131 3,106 176 ,002
Orjinal bir is gﬂ ggggé 1,1630 -,840 176 ,402
Uzun izin firsatlari :12 g:gggg 1,4187 -1,695 176 ,092
l\)(icit;asrleklel’in kullanilabilecegi :12 j:g;gg 1,0882 2,694 176 008
Gelisme firsatlar gﬂ g:ggg? 1,0869 3,804 176 ,000
Yurtdis1 kariyer imkam gﬁ g:gié? 1,3566 3,047 176 ,003
:)l“'fltl:rlnn calismasinin oldugu bir gﬂ g:gg?g 1,2049 2558 176 011
Is giivencesi 212 j:g?ig ,9830 6,346 176 ,000
Iyi bir maag 212 j:gggg 1,0580 4,121 176 ,000
ilflilii;fllldﬁsiinceleri uygulama 212 ggggg 1,2002 5,870 176 000
;,;z:‘ltlls;:‘m ortam ve fiziksel 212 j:gggg 1,0626 5,093 176 000
Uluslararasi gegerliligi 212 g:igég 1,4289 ,894 176 372
Kendini gosterme gﬂ j:gﬁg 1,0579 3,410 176 ,001
Isin cekiciligi zig gggg 1,3721 -,931 176 ,353
Un sahibi olma o 22222 12722 | -1,950 | 176 | 053
Insanlara faydali olma gﬂ iggi 7641 2361 | 176 019
Sosyal giivence sartlari 212 j:gggg ,8786 4,277 176 ,000
Manevi getirisi 212 jgjﬁg ,8731 1,550 176 ,123
ey sdne |t 220 | im0 | asos | 6 | oo

* S10 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* S1lile ifade edilenler yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagini diisiindiikleri
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imkanlar1 ifade etmektedir
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.

Cizelge 4.18°deki analiz sonuglarina gore, 24 degisken c¢iftinden 17 degisken ¢ifti icin Hy
hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken ciftleri igin ise Ho hipotezi
kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.18’de koyu olarak

gosterilmistir.

Boylece, yukarida verilen degiskenler i¢in, kiz 6grencilerin s.10 ve s.11 verdikleri cevaplar
arasinda fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Yani, kiz 6grenciler, meslek se¢iminde
yukarida belirtilen faktorlerin 6nemli oldugunu diisiinmekle beraber, gelecekte sahip olmak
istedikleri meslegin belirtilen imkanlar1 kendilerine saglamasi konusundaki diisiinceleri bir
degisken disinda (aile ve ¢evrenin istek ve beklentisi) daha umutsuzdur. Bunun neticesinde,
kiz 6grencilerin gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi secerken, ¢izelge 4.18°de koyu
olarak gosterilen faktorleri s.10°da ifade ettikleri kadar dikkate almadiklar1 %95 giivenilirlikle

sOylenebilir.

Cizelge 4.17°dekine benzer sekilde, kiz 6grenciler de 10. sorudaki beyanlarinin aksine,
gelecekte sahip olmayi istedikleri meslekleri tercih ederken, “aile ve ¢evrenin istek ve
beklentileri” faktoriine 10. soruda ifade ettiklerinden ¢ok daha fazla 6nem verdiklerini

gostermektedirler.

Cizelge 4.18 ile ilgili olarak sdylenebilecek bir diger dikkat ¢ekici sonug da; kiz 6grencilerin
meslek se¢iminde baz aldig1 kriterlerin ¢ok kiigiik bir kismini (7 faktor), gelecekte sahip
olmak istedikleri meslegi secerken g6z oniinde bulundurabildiklerdir. Cizelge 4.17 ve Cizelge
4.18’deki sonuglara gore bir karsilastirma yapmak gerekirse, erkek 6grencilerin kiz

Ogrencilere gore, meslek secimi yaparken ¢cok daha gercekei olduklart goriilmektedir.
Ogrencilerin s.10 ve s.11’e verdikleri cevaplarim cinsiyete gore nasil farklilik gosterdigi

Cizelge 4.17 ve Cizelge 4.18de belirtilmistir. Benzer inceleme, dgrencilerin devam ettigi

boliimlere gore de yapilmis ve sonuglar asagida verilmistir.
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Cizelge 4.19. Fen Boliimiine Devam Eden Ogrenciler I¢in Meslek Segiminde Baz Alinan Kriterler ve

Meslegin Saglayacagi Olanaklar Cifti Igin Bagimli iki Orneklem t Testi Sonuglari.

FAKTORLER SORU | ORTALA Ds\gulNDA'ﬂ T | DF | aies
Baskisiz bir ortam 212 g:éggg 1,0052 3,591 93 ,001
Kolay is bulabilme 212 j:iiég 9171 4,049 93 ,000
Statiisii/sayginligi olan is 212 jéggg ,8732 -,354 93 124
Uygun ¢alisma saatleri 212 g:ggig 1,1347 1,818 93 ,072
Yiikselebilme firsati 212 jggg ,9609 2,576 93 ,012
Egitim imkanlar gﬂ j:gggg 1,0471 3,448 93 ,001
Orjinal bir iy 212 igg;; 1,1479 -1,617 93 ,109
Uzun izin firsatlan o 25‘6‘;‘; 13754 | 1275 | 93 206
i\geteneklerin kullanilabilecegi bir :ﬂ j:i;g? 1,0429 1,879 93 063
Gelisme firsatlar :ﬂ j:i;‘gg 1,0203 2,628 93 ,010
Yurtdis1 kariyer imkam 212 g:gggi 1,4367 2,513 93 ,014
gﬁg:ﬁ‘ galimastnn oldugu bir 212 g;ggg 1,0185 -1,215 93 227
Is giivencesi gﬂ j:gg?é ,9354 2,536 93 ,013
Iyi bir maas gﬂ jgggi ,9368 ,661 93 ,511
iIl(Iilii;fllldﬁsﬁnceleri uygulama gﬁ g: é?gg 1,1236 4,039 93 000
Caligma ortamu ve fiziksel sartlar zﬂ g:gggi 1,1679 1,943 93 ,055
Uluslararasi gegerliligi gig g:zggg 1,1720 1,760 93 ,082
Kendini gésterme 212 jéggg ,9380 ,440 93 ,661
Isin gekiciligi 212 i:g%ﬁ 1,2055 -1,626 93 ,107
Un sahibi olma 212 géggg 1,3747 -1,501 93 ,137
insanlara faydah olma gﬂ j:gg;g ,8882 2,671 93 ,009
Sosyal giivence sartlari gig j:ggg ,9065 3,413 93 ,001
Manevi getirisi gig jgg;g ,9538 1,622 93 ,108
s | S0 346 e | a0 | | o

* S10 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* S1lile ifade edilenler, yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagii diigiindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir.
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.
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Cizelge 4.19°daki analiz sonuglarina gore, 24 degisken c¢iftinden 11 degisken ¢ifti icin Hy
hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken g¢iftleri i¢in ise Ho hipotezi
kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.19°da koyu olarak

gosterilmis ve asagida agikca belirtilmistir:
Baskisiz bir ortam

Kolay is bulabilme

Yiikselebilme firsati

Egitim Imkanlari

Gelisme Firsatlar1

Yurtdis1 kariyer imkani

Is giivencesi

Kisisel diistincelerini uygulama imkani
Insanlara faydalh olma

Sosyal giivence sartlari

Aile ve ¢evrenin istek ve beklentisi.

Boylece, yukarida verilen degiskenler i¢in, fen boliimiine devam eden 6grencilerin s.10 ve
s.11’e verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir ifade ile,
fen boliimi 6grencileri aslinda gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi segerken, yukarida

belirtilen faktorleri diisiincelerinde ifade ettikleri kadar dikkate almamaktadir.

Onceki iki ¢izelgede oldugu gibi, fen boliimii dgrencileri de, aile ve ¢evrenin istek ve

beklentilerini karsilayacak (saglayacak) meslekleri tercih etme egilimindedir.

Belirtilmesi gereken bir diger husus da, fen boliimii 6grencilerinin meslek se¢iminde baz
alinmasi gerektigini belirttikleri kriterlerin hemen hemen yarisini (13 faktor), gelecekte sahip

olmak istedikleri meslek se¢iminde g6z 6niinde bulundurabildikleridir.
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Cizelge 4.20. Sosyal Béliimiine Devam Eden Ogrenciler igin Meslek Se¢iminde Baz Alinan
Kriterler ve Meslegin Saglayacagi Olanaklar Cifti Igin Bagimli Iki Orneklem t Testi Sonuglari

FAKTORLER SORU | ORTAMA DS\;— :NDA'Tu T | DF |1acss,
Baskisiz bir ortam 212 g:?ggg 1,4166 1,931 76 ,057
Kolay is bulabilme 212 g:gigg 1,3864 2,384 76 ,020
Statiisii/sayginligi olan is 212 j:égég 1,3152 1,213 76 ,229
Uygun ¢alisma saatleri 212 g:?ggg 1,2329 -,555 76 ,581
Yiikselebilme firsati gﬂ ggg;? 1,2646 2,433 76 ,017
Egitim imkanlar gﬂ j%gg 1,1312 1,713 76 ,091
Orjinal bir is gig g:g;gi 1,2343 -,369 76 713
Uzun izin firsatlari gﬂ g:gigg 1,5252 -971 76 334
;eteneklerin kullamlabilecegi bir :12 ji?é; 1,3114 869 76 388
Geligme firsatlar :12 jéggg 1,1055 -,309 76 ,758
Yurtdis1 kariyer imkani :ﬂ g:gggg 1,3068 -,349 76 ,728
gﬁg:{:‘ gahismasinin oldugu bir 212 g ‘112‘712 1,1881 -2,014 76 048
Is giivencesi gﬂ j:gggg 1,0914 5,534 76 ,000
Iyi bir maag gﬂ ggzgg 1,3620 3,598 76 ,001
iIl(Iilii;fllldﬁsﬁnceleri uygulama gig g:gigg 1,3205 2,675 76 009
;‘;z:‘ltlls;:‘la ortamu ve fiziksel zﬂ j:géi; 8750 2,472 76 016
Uluslararas: gecerliligi gﬂ g:gg;; 1,3434 ,679 76 ,499
Kendini gésterme gig g:gégg 1,4267 ,799 76 427
Isin gekiciligi 212 g:gggi 1,6455 -,277 76 ,783
Un sahibi olma 212 g:gggg 1,4132 -1,451 76 ,151
insanlara faydah olma 21? j:iggg ,9682 2,001 76 ,049
Sosyal giivence sartlari gﬂ j:gégg ,9515 1,557 76 124
Manevi getirisi 212 jgggg 1,0450 -,109 76 ,913
e R - e R I

* S10 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* Sl1lile ifade edilenler yaptiklarimni farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagimn diisiindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.

Cizelge 4.20°deki analiz sonuglarina gore, 24 degisken ¢iftinden sadece 7 degisken ¢ifti i¢in
Ho hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken ciftleri i¢in ise Ho hipotezi
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kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.20’de koyu olarak

gosterilmis ve asagida agikca belirtilmistir:

Kolay is bulabilme.

Yiikselebilme firsati.

Is giivencesi.

Iyi bir maas.

Kisisel diistincelerini uygulama imkani.
Insanlara faydah olma.

Calisma ortamu ve fiziksel sartlar.

Yukarida verilen degiskenler i¢in, Sosyal boliimiine devam eden 6grencilerin s.10 ve s.11°e
verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu sonucu ortaya ¢cikmaktadir. Bagka bir ifade ile, sosyal
boliimii 6grencileri gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi segerken, yukarida belirtilen

faktorleri s.10°da ifade ettikleri kadar dikkate almamaktadir.

Diger cizelgelerden farkli olarak sosyal boliimii 6grencileri, meslek segiminde “aile ve
cevrenin istek ve beklentileri” faktori ile ilgili diisiincelerini, gelecekte segmek istedigi

meslege tam olarak yansitabilmistir.

Ayrica sosyal boliimiine devam eden 6grencilerin fen boliimiine devam eden 6grencilerden
daha gercekei oldugu, meslek se¢ciminde baz alinmasi gerektigini diisiindiikleri kriterlerin ¢ok
biiyiik bir kismini (17 faktor), gelecekte sahip olmak istedikleri meslegi secerken gbz dniinde

bulundurabildikleri goriilmiistiir.
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Cizelge 4.21. Spor Boliimiine Devam Eden Ogrenciler Igin Meslek Se¢iminde Baz Alinan Kriterler
ve Meslegin Saglayacagi Olanaklar Cifti Icin Bagimli Iki Orneklem t Testi Sonuglar1.

STD.
FAKTORLER ol | A DEVIA | T | DF | S
TION
Baskisiz bir ortam Sh gggég 10468 | 3105 | 15 007
Kolay is bulabilme 212 g:gg;g ,9574 3,656 15 ,002
Statiisii/sayginligi olan is 212 j:éégg ,8539 ,293 15 74
Uygun ¢aligma saatleri 212 g:g%g 1,0308 1,698 15 ,110
Yiikselebilme firsati 212 j:gggg ,9309 1,074 15 ,300
Egitim imkanlar gﬂ jfgg 7188 3478 | 15 003
Orjinal bir is gﬂ ggggg 1,0308 1,698 15 ,110
Uzun izin firsatlar :12 g:ég?g 1,0468 , 716 15 ,485
i\geteneklerin kullanilabilecegi bir :12 j:?é?g 9106 824 15 423
Gelisme firsatlart :ﬂ j:iggg 1,0247 ,488 15 ,633
Yurtdis1 kariyer imkani 212 g:g;?g 1,7115 1,023 15 ,323
;Frzil;:;n caligmasinin oldugu bir gﬂ g:g;?g 1,6621 752 15 464
Is giivencesi gﬂ j:?ggg 1,0328 1,936 15 ,072
lyi bir maag 20 jggg 10878 | 2298 | 15 036
Erllkslsfli diisiinceleri uygulama gig g:ig?g 1,3022 2112 15 052
Caligsma ortamu ve fiziksel sartlar zﬂ j:gégg 1,0145 1,232 15 237
Uluslararasi gegerliligi gﬂ g:g?gg 1,8574 ,808 15 432
Kendini gosterme gig j:gg;g ,6191 2,423 15 ,029
Isin gekiciligi 212 i:gggg 1,1955 -1,046 15 ,312
Un sahibi olma gig g:igg 1,5000 ,333 15 , 743
insanlara faydah olma S10 4,8750 7274 2,406 15 ,029
S11 4,4375
Sosyal giivence sartlari gﬂ j:g?gg , 7746 1,291 15 ,216
Manevi getirisi 212 ggg?g 1,2042 2,076 15 ,055
ekt S aes ] L9 | A | 15 |

* S10 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* Sl1lile ifade edilenler, yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagim diisiindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir.
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.
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Cizelge 4.21°deki analiz sonuglarina gore, 24 degisken c¢iftinden sadece 6 degisken ¢ifti i¢in
Ho hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken ciftleri i¢in ise Ho hipotezi
kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.21°de koyu olarak

gosterilmis ve asagida agikca belirtilmistir:

Baskisiz bir ortam.
Kolay is bulabilme.
Egitim imkanlar1.
Iyi bir maas.
Kendini gosterme.

Insanlara faydalh olma.

Yukarida verilen degiskenler i¢in, spor boliimiine devam eden 6grencilerin s.10 ve s.11°e
verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu goriilmektedir. Yani spor boliimii 6grencileri,
gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi secerken, yukarida belirtilen faktorleri s.10°da ifade
ettikleri kadar dikkate almamislardir.

Spor boliimii 6grencileri de, tipki sosyal béliime devam eden 6grenciler gibi, meslek
seciminde temel alinmasi1 gerektigini diistindiikleri kriterlerin ¢ok biiytlik bir kismini (18

faktor), gelecekte sahip olmak istedikleri meslegi secerken gbz 6niinde bulundurabilmislerdir.
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Cizelge 4.22. Tiirkce/Matematik Boliimiine Devam Eden Ogrenciler icin Meslek Seciminde
Baz Alman Kriterler ve Meslegin Saglayacagi Olanaklar Cifti i¢in Bagimli iki Orneklem t
Testi Sonuglar

FAKTORLER SORU | ORTALA DES\CZEA'Tu T | DF Ti',f(éb)
Baskisiz bir ortam 212 g:gg?g 1,2165 3,261 86 ,002
Kolay is bulabilme 212 j:ggig 1,0302 3,851 86 ,000
Statiisii/sayginligi olan is 212 j:igég 1222 1,485 86 ,141
Uygun ¢aligma saatleri 212 j:gggé 1,2145 -,883 86 ,380
Yiikselebilme firsati 212 g:gggg ,9090 1,887 86 ,063
Egitim imkanlari gig j:ggég 1,1656 -,920 86 ,360
Orjinal bir s gﬂ 222% 12410 | -1,901 | 86 061
Uzun izin firsatlar gﬂ g:iggg 1,3679 -1,803 86 ,075
i\geteneklerin kullanilabilecegi bir :12 j:iggg 1,2283 1,222 86 205
Gelisme firsatlart :ﬂ g:gggg 1,2408 1,296 86 ,198
Yurtdis1 kariyer imkani :12 g:i?gi 1,2807 1,339 86 ,184
Jatam gahsmasimn oldugu bir 212 ggégg 1,3067 820 86 414
Is giivencesi 10 4,6092 1,0468 2,663 86 ,009

S11 4,3103
Iyi bir maag gﬂ jgggg ,9945 1,401 86 ,165
Erllkslsi diigiinceleri uygulama gig 21(2)‘7123 11175 1,019 86 058
Caligsma ortamu ve fiziksel sartlar zﬂ j:gggg 1,3356 1,605 86 112
Uluslararasi gegerliligi 212 g:ig;g 1,4276 -,601 86 ,550
Kendini gosterme 212 j:iigz 1,0347 ,933 86 ,354
Isin gekiciligi 212 g:;igg 1,4186 -1,209 86 ,230
Un sahibi olma gig g:ggég 1,3480 -1,432 86 ,156
insanlara faydah olma gﬂ j:iig; , 7954 2,022 86 ,046
Sosyal giivence sartlari 21? j:gg;g ,8907 3,130 86 ,002
Manevi getirisi 212 jgigi ,9508 1,579 86 ,118
Q;lkeigi]l;i}f:r?:evrenin istek ve S10 3,5517 1,1437 -3.004 86 003

S11 3,9310

* 510 ile ifade edilenler, 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* S1lile ifade edilenler, yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagim diisiindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir.
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.
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Cizelge 4.22°deki analiz sonuglarina gore, 24 degisken c¢iftinden sadece 6 degisken ¢ifti i¢in
Ho hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken ciftleri i¢in ise Ho hipotezi
kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.22°de koyu olarak

gosterilmis ve asagida agikca belirtilmistir:

Baskisiz bir ortam.
Kolay is bulabilme.

Is giivencesi.

Insanlara faydah olma.
Sosyal Giivence Sartlari.

Aile ve ¢evrenin istek ve beklentisi.

Yukarida verilen degiskenler i¢in, Tiirk¢e/Matematik boliimiine devam eden 6grencilerin s.10
ve s.11°e verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu goriilmektedir. Yani Tiirk¢ge/matematik
bolimii 6grencileri, gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi secerken, yukarida belirtilen

faktorleri s.10°da ifade ettikleri kadar dikkate almamuslardir.

Tirkge/matematik bolimii 6grencileri de tipki fen boliimii 6grencileri gibi, s.10°da
belirttiklerinden ¢cok daha fazla sekilde, aile ve ¢evrenin istek ve beklentilerini karsilayacak

(saglayacak) meslekleri tercih etme egilimindedir.

Tiirkce/Matematik boliimii 6grencileri de, spor ve sosyal boliime devam eden 6grenciler gibi,
meslek se¢iminde temel alinmas1 gerektigini diisiindiikleri kriterlerin ¢ok biiyiik bir kismini
(18 faktor), gelecekte sahip olmak istedikleri meslegi segerken gz oniinde

bulundurabilmislerdir.
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Cizelge 4.23. Yabanci Dil Boliimiine Devam Eden Ogrenciler i¢in Meslek Segiminde Baz Alinan
Kriterler ve Meslegin Saglayacagi Olanaklar Cifti Igin Bagimli Iki Orneklem t Testi Sonuglar: (Paired
Samples Test)

FAKTORLER Sﬁgu OR&QLA Dlzs\glzlﬂ T DF Ti'ﬁ_(éb)
Baskisiz bir ortam Sh jﬁgj 6481 3934 | 25 001
Kolay is bulabilme 212 j:gggg 1,1045 2,308 25 ,030
Statiisii/sayginligi olan is 212 j:igg? 1,0961 -,895 25 ,380
Uygun ¢aligma saatleri 212 g:éggg 1,5297 1,667 25 ,108
Yiikselebilme firsati gﬂ ggggé 1,1066 3,544 25 ,002
Bgitim imkanlan gﬂ ﬁggg 0931 592 25 559
Orjinal bir is 212 ggg%? 1,3173 ,595 25 ,557
Uzun izin firsatlan o 222‘1‘2 16952 | -231 | 25 819
initfsneklerin kullamlabilecegi 212 j:gggg 1,0266 2,101 25 046
Gelisme firsatlan :12 g:gggg 1,2385 2,375 25 ,026
Yurtdis1 kariyer imkani :12 g:%gg 1,2673 1,547 25 134
Jatam gahsmasimn oldugu bir S ggg% 11826 | -166 | 25 870
Is giivencesi gﬂ j:g%g 1,3587 2,309 25 ,029
Iyi bir maas gﬂ jggzg ,9892 2,379 25 ,025
Erllkslsi distinceleri uygulama gig g:gggg 1,4406 1,225 25 232
Caligma ortamu ve fiziksel sartlar gﬁ g:?g;; 1,4207 1,933 25 ,065
Uluslararasi gegerliligi gﬂ g:g%; 1,4780 , 796 25 ,433
Kendini gésterme gig g:g%gé 1,0933 1,614 25 ,119
Isin gekiciligi 212 212(2)% 1,0933 1,614 25 ,119
Un sahibi olma 212 g:gggi 1,4142 ,000 25 1,000
Insanlara faydali olma gﬂ j:gggé 1,0206 ,961 25 ,346
Sosyal giivence sartlari gﬂ j:gggg 1,1923 1,316 25 ,200
Manevi getirisi 212 jﬁgi ,9282 1,690 25 ,103
e [0 LS| o | e | m |

* S10 ile ifade edilenler 6grencilerin ideal bir meslekten beklediklerini ifade etmektedir.

* S1lile ifade edilenler ,yaptiklarini farz ettikleri mesleklerde kendilerine saglanacagini diistindiikleri
imkanlar1 ifade etmektedir.
* p <0.05 i¢in Hy hipotezi red edilmektedir.
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Cizelge 4.23°deki analiz sonuglarina gore, 24 degisken c¢iftinden sadece 6 degisken ¢ifti i¢in
Ho hipotezi red edilerek H; hipotezi kabul edilmis, diger degisken ciftleri i¢in ise Ho hipotezi
kabul edilmistir. H; hipotezinin kabul edildigi degiskenler Cizelge 4.23’de koyu olarak

gosterilmis ve asagida agikca belirtilmistir:
Baskisiz bir ortam.

Kolay is bulabilme.

Yiikselebilme Firsati.

Yeteneklerini kullanabilecegi bir is.
Gelisme Firsatlari.

Iyi bir maas.

Yukarida verilen degiskenler i¢in, Yabanc1 dil béliimiine devam eden 6grencilerin s.10 ve
s.11’e verdikleri cevaplar arasinda fark oldugu goriilmektedir. Baska bir ifade ile, yabanci dil
boliimiine devam eden, gelecekte sahip olmayi istedikleri meslegi secerken, yukarida

belirtilen faktorleri s.10’da ifade ettikleri kadar dikkate almamislardir.

Yabanci dil bolimii 6grencileri de, meslek se¢ciminde baz alinmasi gerektigini diisiindiikleri
kriterlerin ¢ok bliylik bir kismini (18 faktor), gelecekte sahip olmak istedikleri meslegi

secerken g6z oniinde bulundurabilmislerdir.

Yukaridaki ¢izelgelerin tamamini géz 6niinde bulundurularak bir degerlendirme yapilirsa

asagidaki bulgulara ulasilir:

4.7.SONUC VE ONERILER

Meslek se¢imi bireyin yasamindaki en Onemli kararlardan biridir. Sevmediginiz,
yeteneklerinize uygun olmayan bir meslege sahip olmak, i yasaminda uyumsuzluk,
isteksizlik, basarisizlik gibi durumlarin yasanmasma neden olur. Is hayatinda yasanan bu
mutsuzlugun, insanlarin 6zel yasamlarin1 da (aile ve arkadas cevresi ile olan iligkiler)

olumsuz yonde etkilemesi ka¢cinilmazdir.

36



Tez caligmasinda insan hayatinda bdylesi 6nemli bir yeri olan meslek se¢imi iizerine bir
degerlendirme yapilmis ve giniimiiz genglerinin meslek se¢im kararini verirken hangi
faktorlere 6nem verdiklerini, bir meslekten neler beklediklerini ve bugiine kadar meslek
secimi konusunda kendilerinin ydnlendirilmesi amaciyla herhangi bir rehberlik hizmeti alip
almadiklarina iligkin sorularin da yer aldigi bir arastirma yapimistir. Arastirma sonuglari

degerlendirildiginde;

1-Genel Lise’lerde okuyan lise son smif Ogrencilerin yaklasik iicte biri, devam etmekte
olduklar1 boliimiin hedefledikleri meslege sahip olmak icin dogru bir se¢im olmadigini

diistinmekte ya da bu konuda fikir belirtememektedirler.

2-Yaklasik olarak, ankete katilan her ii¢ O6grenciden biri 6gretmen olmak istediklerini
belirtmislerdir. Ogretmenlik mesleginden sonra en ¢ok tercih edilen meslekler miithendislik ve
doktorluktur. Oyle ki; ankete katilan lise son simf dgrencilerinin hemen hemen yarisi,

o0gretmen, mithendis veya doktor olmak istemektedirler.

3-Arastirma sonuglarma gore, katilimcilarim tigte ikisi meslek se¢imi konusunda bugiine kadar
herhangi bir egitim almamislardir. Arastirmaya katilan 6grencilerin lise son sinif 6grencisi
olmalarina ragmen meslek se¢imi konusunda hicbir egitim ya da rehberlik hizmeti almamis

olmalar1 dikkat ¢ekicidir.

4-Benzer sekilde, dgrencilerin tigte ikisinden fazlasi, mesleki becerileri 6lgmeye yardimci

olan herhangi bir bilimsel teste de katilmadiklarini ifade etmislerdir.

5-Ogrencilerin yarisindan fazlasi, meslek secimi yaparken aile ve dgretmenlerinin etkisinde

kalmadiklarini belirtmislerdir.

6-Ogrencilerin biiyiik bir kismi (%80), meslek se¢imine ydnelik olarak yapilan meslek
tanitimlarinin meslek tercihlerini etkileyebilecegini de ifade etmektedirler. Arastirmadan elde
edilen bu sonugta tlizerinde durulmasi gereken bir diger noktadir. Dolayisiyla, zamanimn kosul
ve ihtiyaglarma uygun olarak ve is piyasalarinin beklentilerini de dikkate alarak hazirlanacak
organize meslek tanitimlar1 geglerin meslek tercihlerinin sekillendirilmesinde biiyiik dl¢lide

katki saglayabilecegi sonucu ¢ikarilabilir.

7-Lise son sinif 6grencilerine, hazirlanan anket calismasi ile meslek se¢imlerini etkileyen 24

faktor hakkindaki goriisleri sorulmustur. Ogrencilerin cinsiyet ya da okuduklar1 boliimlere
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gore herhangi bir ayrim yapmadan goriilmiistiir ki, meslek se¢imini etkileyen ilk bes faktor, is
giivencesi, insanlara faydali olma, sosyal giivence sartlari, kolay is bulabilme ve iyi bir maas

olarak siralanmigtir.

8-Meslek secimini etkileyen faktor ortalamalari, sadece 7 faktor igin cinsiyetlere gore farklilik
gosterirken, meslek se¢imini etkileyen 17 faktor icin kiz ve erkeklerin goriisleri benzerdir.
Cinsiyete gore farklilik gosteren ve meslek se¢imini etkileyen 7 faktor, arastirma sonuglarinin
yer aldig1 3. boliimde belirtilmistir. Bu faktor ortalamalarinin tamami kiz 6grenciler i¢in daha
yiiksektir. Bu da kizlarin erkelere gore, s6z konusu faktorleri daha fazla onemsedigini

gostermektedir.

9-Meslek secimini etkileyen 24 faktoriin, 6grencilerin devam ettigi boliimlere gore de fazla
farklilik gostermedigi, sadece 7 faktor icin goriis farkliliklar1 oldugu ortaya konmustur.
Burada belirtilen 7 faktdr daha ¢ok mesleki becerilere yonelik faktorler dir. Ornegin, egitim
olanaklari, yurt dis1 imkani, yeteneklerini kullanabilecegi bir is, uluslararas: gegerlilik gibi. Bu

7 faktor de 3. boliimde ayrica belirtilmistir.

10-Tercih edilen meslegin saglayacagi diisiiniilen imkanlar incelendiginde, ilk bes sirayi,
insanlara faydali olma, sosyal giivence sartlari, statiisii saygmlig1 olan bir is, manevi getirisi,
ve is glivencesi almaktadir. Goriildiigii gibi, gencler, meslek se¢iminde etkili oldugunu ifade

ettikleri faktorleri, kendi meslek tercihlerine yansitamamaktadirlar.

11-Nitekim yapilan analizlerde dikkat ¢ekici olan bir diger unsurda, gencler, aile ve ¢evrenin
meslek se¢iminde, digerleri kadar 6nemli bir faktér olmadigini ifade etseler de, hemen hemen
hepsinin tercih ettigi meslegin saglayacagi olanaklardan biri de, aile ve g¢evrenin istek ve

beklentilerini saglayacak olmasidir.

12-Calismamda yapilan c¢ift 6rneklem testi bize, genglerin meslek se¢imini etkiledigini ifade
ettikleri faktorlerin neredeyse %70’ini kendi tercih ettikleri meslegin saglayacagi olanaklara
doniistiiremediklerini gdstermistir. Nitekim analiz sonucu genglerin sadece 7 faktorii, kendi
meslek tercihlerine oldugu gibi yansittiklari, diger faktorleri ise kendi meslek tercihlerine ayni
olciide yansitamadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin kendi tercihlerine yansitamadiklar1 tiim
faktorler i¢in, meslek secimini etkileyen faktorler ortalamasi, tercih edilen meslegin

saglayacagi olanaklar ortalamasindan daha yiiksek olmustur.
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13-Tim kategorilerdeki (farkli boliimlerdeki) Ogrenciler “Baskisiz bir ortam”, kolay is
bulabilme”, “is giivencesi” ve “insanlara faydali olma” faktorlerini, kendilerinin gelecekte
sahip olmak istedikleri meslegin saglayacagi imkanlardan biri olarak gérme konusunda daha

umutsuz cevaplar vermisleridir.

14-Spor boliimii, sosyal boliimii ve yabanct dil bolimi 6grencileri disindaki 6grenciler,
s.10°da belirttiklerinden ¢ok daha fazla sekilde, aile ve ¢evrenin istek ve beklentilerini

karsilayacak (saglayacak) meslekleri tercih etme egilimindedirler.

15-Cinsiyete gore degerlendirme yapildiginda kiz 6grencilerin, boliimler aras1 degerlendirme
yapildiginda ise fen bolimii 6grencilerinin, s.10°da belirttikleri ve meslek se¢iminde baz
aldiklar1 kriterlerin, daha kiiciik bir kismin1 gelecekte sahip olmak istedikleri meslegi secerken
g6z Oniinde bulundurabildikleri goriilmiistiir. Yani, erkek 6grencilerin kiz 6grencilere gore,
Sosyal, Spor, Tiirk¢e/Matematik ve Yabanci dil 6grencilerinin ise Fen boliimii 6grencilerine

gore meslek secimi yaparken daha gercekei olduklar1 goriilmektedir.

16-Vurgulanmasi gereken bir diger 6nemli noktada erkek 6grencilerin kizlara gore daha ciddi
cevaplar verdigi, meslek se¢iminde etkili oldugunu ifade ettigi faktorleri, kendi meslek

tercihlerine daha iyi uyarlayabildigi goriilmiistiir.

Oneriler:

Insan hayatinda boylesine dnemli yeri olan meslek se¢iminin en dogru sekilde yapilabilmesi
icin, oncelikle mesleki yonelim asamasida saglikli karar verilmesi gerekmektedir. Mesleki
yonelim asamasinda saglikli karar verebilmek icin okullarin rehberlik servislerine ya da en
yakin rehberlik arastirma merkezine gidilerek ilgi ve yetenekler agisindan, 6grencinin kendini

degerlendirmesi i¢in bu birimlerdeki uzmanlardan yardim alinabilir.

Okullarda ve dersanelerde calisan rehberlik personelinin yetistirilmesi i¢in mesleki rehberlik

konusunda teorik ve uygulamali hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir.

Mesleki rehberlik hizmetinde ogrencileri tamimak amaciyla kullanilan test, anket ve

envanterler tiniversitelerle isbirligi yapilarak hazirlanabilir.
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Ogrenci se¢meyi diisiindiigii meslek dalinda ¢ahisan kisiler ile goriiserek mesleki yonelim

asamasinda daha dogru karar verebilir.

ISKUR biinyesinde yer alan meslek danmisma merkezinde calisan uzmanlarla goriisiilerek

ogrencinin mesleki yonelimi degerlendirilebilir.

Mesleki yonlendirmede ¢aligmalart ilkdgretimden orta 6gretime kaydirilarak tek cati altinda
toplanmalidir. Catiyl, Meslek Standartlar1 Kurumu olusturmali, ilkdgretim, orta dgretim ve
yiiksek Ogretim sorumluluk alarak koordineli caligmalidir. Mesleki yonlendirme caligsmasi
kurumsallastirilarak, bu alanda calisacak personelin mesleki egitim alanindan segilerek 6zel

olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 koordinesinde, sosyal ortaklar ve akademisyenlerin katilimiyla her yil;
is piyasasmni ulusal, bdlgesel ve yerel meslek taleplerini ortaya koyacak kitapciklar

hazirlanmali ve okullar bu konuda bilgilendirilmelidir.

Ulkemizde mesleklere hangi yasta ve 6gretim diizeyinde baslanacagma dair bir bilimsel veri
bulunmamaktadir. Mesleklerin sosyolojik analizi her yil yapilarak 6grenciler ve egitimciler

bilgilendirilmelidir.

Mesleki rehberlik yapacak kisinin, is analizi yapabilme, is giicii pazar1 analizi yapabilme vb.

vasif ve degerlere sahip olmas1 gerekir. Meslek se¢iminde son karar1 6grenci vermelidir.
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TANIMLAR

Hipotez : Belli bir kuramsal temele dayanarak gelistiren ve degiskenler arasinda, varligi 6ne
stirilen iligkilerin, karsilastirilarak, smanip test edilmesinin saglandig: diisiince.

Varsayim : Arastrma siirecini ve sonucunu etkileyecegi diisliniilen, dogru oldugu
diistiniilmekle birlikte halen tartigmali olan kuram ve uygulamalar hakkinda arastirmacinin
yaptig1 gerekgeli kabullerdir.

Swirlilik :  Aragtirmada yapilmasi diisliniilen ancak c¢esitli sebeplerden kaynaklanan

giicliikler nedeniyle vazgecilen durumlardir.

SPSS : Sosyal Arastirmalar Istatistik paket program
df : Serbestlik derecesi

F : Hesaplanan degeri

o : Onem (anlamlilik diizeyi)

P : Olasilik degeri

Sum of Squares : Kare toplamlari

Mean Square Error : Hata Kareler Ortalamasi

Between Groups : Gruplar arasi
Within Groups : Gruplar igi
Anova : Varyans Analizi
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MESLEK SECIMI SORU KAGIDI

Bu soru kagidi, lise ogrencilerinin meslek degerlerini nasil algiladiklarini,
sectikleri mesleklerin bu degerlere 6nem vermede anlamh bir fark yaratip
yaratmadigina bakmak amaciyla hazirlanmigtir. Derlenen bilgiler, hazirlamakta
oldugum "Genel lise ogrencilerinin meslek segimi yaparken temel aldigi
kriterler" baghkh tez calismasinda degerlendirilecektir.

BOLUM 1- KISISEL BILGILER

S 1. Yasinizi belirtiniz.( )
S 2. Cinsiyetiniz.

[ ] Erkek [ ] Kadin

Devam etmekte oldugunuz okul tartnu
S 3. Dbelirtiniz.

Yabanci
Fen Sosyal Spor. Turkge matematik dil

BOLUM 2- MESLEK SECIMINE YONELIK SORULAR

Gelecekte sahip olmak istediginiz meslegi
S 4. Dbelirtiniz.

D Ogretim Uyesi D Psikolog |:| Gazeteci-televizyoncu

D Ogretmen D Ekonomist |:| Asker-polis

Uluslararasi Mutercim-
Doktor ilisk. Tercumanlik
D Mdhendis D Sporcu |:| Muhasebeci
D Sanatgi D Yazar |:| Diger (belirtiniz...................oooooe. )
Sosyal
Avukat Bilimci Henlz karar vermedim.

D Hakim [[ Borsaci |:| Hi¢ distinmedim.

S 5. Devam etmekte oldugunuz okulun hedeflediginiz meslede sahip olmak icin dogru

bir okul tlrl oldugunu diastnidyor musunuz?
D Evet D Hayir [[ Fikrim yok
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S 6. Meslek secimi konusunda bugune kadar herhangi bir rehberlik/ danigsmanlik
hizmeti aldiniz mi?

D Evet D Hayir

S 7. Kigisel yetenek, bilgi ve becerilerinizin hangi meslege daha uygun oldugunu
belirlemek amaciyla hazirlanmig bilimsel bir teste katildiniz mi?

D Evet D Hayir

S 8. Cevrenizin, ailenizin ya da 6gretmenlerinizin meslek tercihinizde size herhangi bir
etkisi oldu mu?

D Evet D Hayir

S 9. Meslek tanitimlarinin bireylerin meslek secimlerini etkiledigini distinuyor musunuz?

D Evet D Hayir
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S 10. Genel olarak bir mesleg@i secerken asagidaki 6zellikler ne derece

onemlidir?

Hic 6nemli
degildir.

Cok az
onemlidir.

Az onemlidir.

Oldukga
onemlidir.

Cok
onemlidir.

a-Baskisiz bir ortam

b-Kolay is bulabilme

c-Statiisii / sayginligi olan bir is

d-Uygun calisma saatleri

e-Yukselebilme firsati

f-Egitim imkanlari

g-Orijinal bir is

h-Uzun izin firsatlar

i-Yeteneklerin kullanilabilecedi bir is

j-Gelisme firsatlan

k-Yurtdisi kariyer imkani

[-Takim calismasinin oldudu bir ortam.

m-Is giivencesi

n-lyi bir maas

o-Kisisel distinceleri uygulama imkani olmasi

0-Calisma ortami ve fiziksel sartlar

p-Uluslararasi gegerliligi

r-Kendini gosterme

s-Isin cekiciligi

t-Un sahibi olma

u-Insanlara faydali olma

v-Sosyal giivence sartlan

y-Manevi getirisi

z-Ailenin ve gevrenin istek ve beklentileri
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S 11. Doérduncu soruda verdiginiz cevabi tekrar yazin.(.........cooooiiiiiiiiiiiin )
Bu meslegdi gergekten yaptiginizi ya da yapacaginizi dusunadn.

Asagidaki segeneklerin, bu meslek tarafindan size ne derece
saglanabilecegini belirtin

Hig
saglamaz
Cok az
saglar
Az saglar
Oldukga
saglar

Cok saglar

a-Baskisiz bir ortam

b-Kolay is bulabilme

c-Statiisii / sayginigi olan bir is

d-Uygun calisma saatleri

e-Yukselebilme firsati

f-Egitim imkanlari

g-Orijinal bir is

h-Uzun izin firsatlar

i-Yeteneklerin kullanilabilecedi bir is

j-Gelisme firsatlan

k-Yurtdisi kariyer imkani

[-Takim calismasinin oldudu bir ortam.

m-Is giivencesi

n-lyi bir maas

o-Kisisel distinceleri uygulama imkani olmasi

0-Calisma ortami ve fiziksel sartlar

p-Uluslararasi gegerliligi

r-Kendini gosterme

s-Isin cekiciligi

t-Un sahibi olma

u-Insanlara faydali olma

v-Sosyal giivence sartlan

y-Manevi getirisi

z-Ailenin ve cevrenin istek ve beklentileri
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EK 2-CINSIYETLERE GORE ETKIiLi OLAN FAKTORLERE ILiSKIN

ARASTIRMA SONUCLARI
Meslek Seciminde Etkili Cinsiyet Yiizde
Olan Faktor Gorugler Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin
Hic 6nemli degildir. 10 8 2 3,33 6,50 1,13
Cok az 6nemlidir 12 8 4 4,00 6,50 2,26
. Az dnemlidir 26 12 14 8,67 9,76 7,91
Baskisiz bir ortam
Oldukga 6nemlidir 102 42 60 34,00 | 34,15 | 33,90
Cok 6nemlidir. 150 53 97 50,00 | 43,09 | 54,80
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 7 4 3 2,33 3,25 1,69
Cok az 6nemlidir 10 4 6 3,33 3,25 3,39
Az dnemlidir 14 10 4 4,67 8,13 2,26
Kolay is bulabilme _
Oldukga 6nemlidir 86 36 50 28,67 | 29,27 | 28,25
Cok 6nemlidir. 183 69 114 | 61,00 | 56,10 | 64,41
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 5 2 3 1,67 1,63 1,69
Cok az 6nemlidir 8 4 4 2,67 3,25 2,26
Az dnemlidir 25 14 11 8,33 11,38 | 6,21
Oldukga 6nemlidir 110 44 66 36,67 | 35,77 | 37,29
Statlsi/sayginhidi olan bir is
Cok énemlidir. 152 59 93 50,67 | 47,97 | 52,54
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 15 7 8 5,00 5,69 4,52
Cok az 6nemlidir 17 10 7 5,67 8,13 3,95
Az onemlidir 51 25 26 17,00 | 20,33 | 14,69
Uygun calisma saatleri
Oldukga 6nemlidir 120 41 79 40,00 | 33,33 | 44,63
Cok 6nemlidir. 97 40 57 32,33 | 32,52 | 32,20
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 4 3 1 1,33 2,44 0,56
Cok az 6nemlidir 12 4 8 4,00 3,25 4,52
Yikselebilme Firsati
Az onemlidir 42 11 31 14,00 | 8,94 | 17,51
Oldukga 6nemlidir 96 39 57 32,00 | 31,71 | 32,20
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Cok 6nemlidir. 146 66 80 48,67 | 53,66 | 45,20
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic dnemli degildir. 4 2 2 1,33 1,63 1,13
Cok az énemlidir 5 2 3 1,67 1,63 1,69
Egitim imkanan Az Onemlidir 31 19 12 10,33 | 15,45 | 6,78
Oldukga 6nemlidir | 110 50 60 36,67 | 40,65 | 33,90
Gok 6nemlidir. 150 50 100 | 50,00 | 40,65 | 56,50
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 22 11 11 7,33 8,94 6,21
Cok az 6nemlidir 13 5 8 4,33 4,07 4,52
Orjinal bir is Az Onemlidir 60 24 36 20,00 | 19,51 | 20,34
Oldukga 6nemlidir | 110 44 66 36,67 | 35,77 | 37,29
Cok 6nemlidir. 95 39 56 31,67 | 31,71 | 31,64
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hig 6nemli degildir.| 30 12 18 10,00 | 9,76 | 10,17
Cok az 6nemlidir 60 19 41 20,00 | 15,45 | 23,16
Uszun izin firsatian Az dnemlidir 100 44 56 33,33 | 35,77 | 31,64
Oldukga 6nemlidir 63 24 39 21,00 | 19,51 | 22,03
Cok énemlidir. 47 24 23 15,67 | 19,51 | 12,99
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 6 4 2 2,00 3,25 1,13
Cok az 6nemlidir 11 4 7 3,67 3,25 3,95
Yeteneklerin Az dnemlidir 26 7 19 8,67 5,69 | 10,73
kullanilabilecegi biris  \o\qukca snemlidir | 90 36 | 54 | 30,00 | 29,27 | 30,51
Cok énemlidir. 167 72 95 55,67 | 58,54 | 53,67
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hi¢ 6nemli degildir. 3 1 2 1,00 0,81 | 1,13
Cok az 6nemlidir 14 9 5 4,67 7,32 2,82
Gelisme Firsatlari Az 6nemlidir 27 9 18 9,00 | 7,32 | 10,17
Oldukga 6nemlidir | 113 47 66 37,67 | 38,21 | 37,29
Cok onemlidir. 143 57 86 47,67 | 46,34 | 48,59
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Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hic 6nemli degildir. 29 10 19 9,67 8,13 | 10,73

Cok az 6nemlidir 29 12 17 9,67 9,76 9,60

Yurtdist kariyer imkan: Az 6nemlidir 69 38 31 23,00 | 30,89 | 17,51
Oldukca 6nemlidir 80 25 55 26,67 | 20,33 | 31,07

Cok énemlidir. 93 38 55 31,00 | 30,89 | 31,07
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hi¢c 6nemli degildir. 27 10 17 9,00 8,13 9,60

Cok az 6nemlidir 37 10 27 12,33 8,13 | 15,25

Takim galigmasinin oldugu |Az dnemlidir 72 27 45 24,00 | 21,95 | 25,42
bir ortam Oldukga 6nemlidir | 89 37 | 52 | 29,67 | 30,08 | 29,38

Cok énemlidir. 75 39 36 25,00 | 31,71 | 20,34
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hic 6nemli degildir. 1 1 0 0,33 0,81 0,00

Cok az 6nemlidir 1 0 1 0,33 0,00 0,56

Is givencesi Az dnemlidir 8 3 5 2,67 2,44 2,82
Oldukga 6nemlidir 82 39 43 27,33 | 31,71 | 24,29

Cok énemlidir. 208 80 128 69,33 | 65,04 | 72,32
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hic 6nemli degildir. 2 2 0 0,67 1,63 0,00

Cok az 6nemlidir 7 2 5 2,33 1,63 2,82

] Az 6nemlidir 27 9 18 9,00 7,32 | 10,17

lyi bir maas

Oldukga 6nemlidir 94 35 59 31,33 | 28,46 | 33,33

Cok 6nemlidir. 170 75 95 56,67 | 60,98 | 53,67
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hic 6nemli degildir. 2 2 0 0,67 1,63 0,00

Cok az 6nemlidir 11 8 3 3,67 6,50 1,69

Kisisel dlstinceleri Az 6nemlidir 38 21 17 12,67 | 17,07 | 9,60
uygulama imkani olmasi |5 4ykca nemlidir | 121 | 47 | 74 | 40,33 | 38,21 | 41,81
Cok 6nemlidir. 128 45 83 42,67 | 36,59 | 46,89
Toplam 300 123 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
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Hig 6nemli degildir.| 5 5 0 1,67 | 4,07 | 0,00
Cok az 6nemlidir 12 7 5 4,00 5,69 2,82
Calisma ortami ve fiziksel |Az Gnemlidir 26 13 13 8,67 | 10,57 | 7,34
sartlar Oldukca énemlidir | 110 | 46 | 64 | 36,67 | 37,40 | 36,16
Cok dnemlidir. 147 52 95 | 49,00 | 42,28 | 53,67
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir.| 23 7 16 7,67 | 569 | 9,04
Cok az dnemlidir 31 10 21 | 10,33 | 8,13 | 11,86
Az dnemlidir 79 39 40 | 26,33 | 31,71 | 22,60
Uluslararasi gecerliligi
Oldukga énemlidir | 91 33 58 | 30,33 | 26,83 | 32,77
Cok dnemlidir. 76 34 42 | 25,33 | 27,64 | 23,73
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic dnemli degildir. 8 4 4 2,67 3,25 2,26
Cok az dnemlidir 10 8 2 333 | 650 | 1,13
Kendini gisterme Az dnemlidir 41 19 22 | 13,67 | 15,45 | 12,43
Oldukga 6nemlidir 103 42 61 34,33 | 34,15 | 34,46
Cok énemlidir. 138 50 88 46,00 | 40,65 | 49,72
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir. 23 8 15 7,67 6,50 8,47
Cok az 6nemlidir 28 13 15 9,33 10,57 | 8,47
sin cekiciigi Az dnemlidir 60 25 35 | 20,00 | 20,33 | 19,77
Oldukga 6nemlidir | 85 33 52 | 28,33 | 26,83 | 29,38
Cok énemlidir. 104 44 60 34,67 | 35,77 | 33,90
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Hic 6nemli degildir.| 55 18 37 | 18,33 | 14,63 | 20,90
Cok az 6nemlidir 31 14 17 10,33 | 11,38 | 9,60
. Az dnemlidir 94 35 59 | 31,33 | 28,46 | 33,33
Un sahibi olma
Oldukga 6nemlidir | 50 22 28 | 16,67 | 17,89 | 15,82
Cok dnemlidir. 70 34 36 | 23,33 | 27,64 | 20,34
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
Insanlara faydali olma  |Cok az 6nemlidir 4 2 2 1,33 | 1,63 | 1,13
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Az Onemlidir 11 8 3 3,67 6,50 | 1,69

Oldukga 6nemlidir 80 33 47 26,67 | 26,83 | 26,55

Cok 6nemlidir. 205 80 125 | 68,33 | 65,04 | 70,62
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hig 6nemli degildir. 3 3 0 1,00 2,44 | 0,00

Cok az 6nemlidir 3 2 1 1,00 1,63 | 0,56

Az Onemlidir 19 11 8 6,33 8,94 | 4,52

Sosyal glivence sartlari

Oldukga 6nemlidir 81 35 46 27,00 | 28,46 | 25,99

CGok 6nemlidir. 194 72 122 | 64,67 | 58,54 | 68,93
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hig 6nemli degildir. 4 3 1 1,33 2,44 | 0,56

Cok az 6nemlidir 12 7 5 4,00 5,69 | 2,82

Az dnemlidir 24 11 13 8,00 8,94 | 7,34

Manevi getirisi

Oldukga 6nemlidir 85 32 53 28,33 | 26,02 | 29,94

Cok 6nemlidir. 175 70 105 | 58,33 | 56,91 | 59,32
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00

Hic 6nemli degildir. 28 10 18 9,33 8,13 | 10,17

Cok az 6nemlidir 30 12 18 10,00 9,76 | 10,17

Ailenin ve gevrenin istek ve |Az énemlidir 57 20 37 19,00 | 16,26 | 20,90
beklentisi Oldukca 6nemlidir | 106 | 44 | 62 | 3533 | 3577 | 35,03
Cok onemlidir. 79 37 42 26,33 | 30,08 | 23,73
Toplam 300 123 | 177 | 100,00 | 100,00 | 100,00
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EK 3-TERCIiH EDIiLEN MESLEKLERIN KENDIiLERINE SAGLIYACAGINI
DUSUNDUKLERI IMKANLAR ARASTIRMA SONUCLARI

Tablo 1. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Ogretmenlik" Mesleginin

Saglayacag1 Imkanlar _
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam| Sayis1 |Ortalamasi| Siralamasi
insanlara Faydah Olma 411 87 4,72 1
Sosyal Giivence Sartlan 392 87 4,51 2
Is Giivencesi 381 87 4,38 3
Manevi Getirisi 376 87 4,32 4
Egitim imkanlan 370 87 4,25 5
Statiisii/Saygmlig1 Olan bir Is 368 87 4,23 6
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir is 362 87 4,16 7
Kolay is Bulabilme 344 87 3,95 8
Uygun Caligma Saatleri 359 87 4,13 8
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 343 87 3,94 9
Iyi bir Maas 341 87 3,92 10
Calisma Ortami ve Fiziksel Sartlar 341 87 3,92 10
Gelisme Firsatlari 337 87 3,87 11
Baskisiz bir Ortam 336 87 3,86 12
Orjinal bir Is 335 87 3,85 13
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 320 87 3,68 14
Kendini Gosterme 318 87 3,66 15
Yiikselebilme Firsati 315 87 3,62 16
Uzun Izin Firsatlart 314 87 3,61 17
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 303 87 3,48 18
Isin Cekiciligi 299 87 3,44 19
Un Sahibi Olma 258 87 2,97 20
Uluslararasi Gegerliligi 250 87 2,87 21
Yurtdis1 Kariyer Imkani 247 87 2,84 22
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Tablo 2 Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "'Doktorluk’ Mesleginin Saglayacag:

Imkanlar
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam Sayist Ortalamas1 | Siralamast
Is Giivencesi 129 27 4,78 1
Iyi bir Maas 125 27 4,63 2
Manevi Getirisi 125 27 4,63 2
Statiisii/Sayginhgi Olan bir Is 124 27 4,59 3
insanlara Faydah Olma 124 27 4,59 3
Sosyal Giivence Sartlar1 123 27 4,56 4
Gelisme Firsatlar1 121 27 4,48 5
Kolay is Bulabilme 118 27 4,37 6
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 117 27 4,33 7
Kendini Gosterme 116 27 4,30 8
Yiikselebilme Firsati 114 27 4,22 9
Yurtdist Kariyer Imkant 114 27 4,22 9
Egitim Imkanlari 113 27 419 10
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 112 27 4,15 11
Uluslararas1 Gegerliligi 112 27 4,15 11
Isin Cekiciligi 111 27 4,11 12
Orjinal bir s 110 27 4,07 13
Calisma Ortamu ve Fiziksel Sartlar 105 27 3,89 13
Baskisiz bir Ortam 101 27 3,74 14
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir Is 109 27 4,04 14
Un Sahibi Olma 95 27 3,52 15
Uygun Caligma Saatleri 89 27 3,30 16
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 87 27 3,22 17
Uzun izin Firsatlart 68 27 2,52 18
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Tablo 3. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen '‘Miihendislik Mesleginin Saglayacagi
Imkanlar

Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam | Sayis1 | Ortalamasi | Siralamasi
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir s 164 38 4,32 1
Kolay is Bulabilme 163 38 4,29 2
Yiikselebilme Firsati 163 38 4,29 2
Iyi bir Maas 163 38 4,29 2
Statiisii/Sayginhg Olan bir Is 162 38 4,26 3
Kendini Gosterme 161 38 4,24 4
Gelisme Firsatlar1 158 38 4,16 5
Is Giivencesi 158 38 4,16 5
Insanlara Faydali Olma 155 38 4,08 6
Egitim Imkanlar 153 38 4,03 7
Isin Cekiciligi 153 38 4,03 7
Manevi Getirisi 153 38 4,03 7
Orjinal bir Is 152 38 4,00 8
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 151 38 3,97 9
Calisma Ortamu ve Fiziksel Sartlar 150 38 3,95 10
Baskisiz bir Ortam 149 38 3,92 11
Yurtdis1 Kariyer Imkani 146 38 3,84 12
Sosyal Giivence Sartlar1 146 38 3,84 12
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 146 38 3,84 12
Uygun Calisma Saatleri 145 38 3,82 13
Uluslararasi Gegerliligi 144 38 3,79 14
Takim Caligmasmin Oldugu bir Ortam 142 38 3,74 15
Un Sahibi Olma 123 38 3,24 16
Uzun izin Firsatlari 122 38 3,21 17
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Tablo 4. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Sanatgihk" Mesleginin Saglayacagi

Imkanlar _
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam| Sayist | Ortalamast | Siralamasi
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir is 29 6 4,83 1
Yiikselebilme Firsati 28 6 4,67 2
Kendini Gosterme 28 6 4,67 2
Gelisme Firsatlar1 27 6 4,50 3
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 27 6 4,50 3
Isin Cekiciligi 27 6 4,50 3
Un Sahibi Olma 27 6 4,50 3
Statiisii/Saygmlig1 Olan bir Is 25 6 4,17 4
Calisma Ortamu ve Fiziksel Sartlar 25 6 4,17 4
Manevi Getirisi 25 6 4,17 4
Yurtdis1 Kariyer imkani 24 6 4,00 5
Egitim Imkanlar 23 6 3,83 6
Orjinal bir Is 23 6 3,83 6
Baskisiz bir Ortam 22 6 3,67 7
Kolay Is Bulabilme 22 6 3,67 7
Uzun Izin Firsatlari 22 6 3,67 7
Iyi bir Maas 22 6 3,67 7
Uygun Calisma Saatleri 21 6 3,50 8
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 21 6 3,50 8
Insanlara Faydali Olma 21 6 3,50 8
Sosyal Glivence Sartlar1 21 6 3,50 8
Is Giivencesi 20 6 3,33 9
Uluslararasi Gegerliligi 20 6 3,33 9
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 19 6 3,17 10
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Tablo 5. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Avukathk" Mesleginin Saglayacagi

Imkanlar
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam | Sayis1 | Ortalamasi | Siralamasi
insanlara Faydah Olma 72 15 4,80 1
Statiisii/Sayginhg Olan bir Is 70 15 4,67 2
Kendini Gosterme 70 15 4,67 2
Is Giivencesi 68 15 4,53 3
Sosyal Giivence Sartlar 68 15 4,53 3
Yiikselebilme Firsati 67 15 4,47 4
Iyi bir Maas 67 15 4,47 4
Calisma Ortami ve Fiziksel Sartlar 67 15 4,47 4
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir Is 66 15 4,40 5
Gelisme Firsatlar1 65 15 4,33 6
Isin Cekiciligi 65 15 4,33 6
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 65 15 4,33 6
Egitim Imkanlar 64 15 4,27 7
Kolay Is Bulabilme 63 15 4,20 8
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 63 15 4,20 8
Baskisiz bir Ortam 61 15 4,07 9
Un Sahibi Olma 60 15 4,00 10
Uygun Calisma Saatleri 59 15 3,93 11
Yurtdis1 Kariyer imkani 59 15 3,93 11
Orjinal bir Is 57 15 3,80 12
Manevi Getirisi 57 15 3,80 12
Uzun Izin Firsatlari 56 15 3,73 13
Uluslararasi Gegerliligi 54 15 3,60 14
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 49 15 3,27 15
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Tablo 6. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Psikolog" Mesleginin Saglayacagi

Imkanlar
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam | Sayist | Ortalamast | Siralamasi
Kisisel Diisiinceleri Uygulama imkam 78 17 4,59 1
insanlara Faydah Olma 77 17 4,53 2
Manevi Getirisi 77 17 4,53 2
Statiisii/Sayginhg Olan bir Is 76 17 4,47 3
iyi bir Maas 69 17 4,06 4
Egitim Imkanlari 68 17 4,00 5
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir Is 68 17 4,00 5
Isin Cekiciligi 68 17 4,00 5
Baskisiz bir Ortam 67 17 3,94 6
Kendini Gosterme 67 17 3,94 6
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 67 17 3,94 6
Kolay Is Bulabilme 66 17 3,88 7
Calisma Ortami ve Fiziksel Sartlar 66 17 3,88 7
Sosyal Glivence Sartlari 66 17 3,88 7
Is Giivencesi 65 17 3,82 8
Orjinal bir s 63 17 3,71 9
Uygun Calisma Saatleri 62 17 3,65 10
Yiikselebilme Firsati 60 17 3,53 11
Gelisme Firsatlar1 60 17 3,53 11
Un Sahibi Olma 57 17 3,35 12
Uluslararasi Gegerliligi 55 17 3,24 13
Yurtdis1 Kariyer imkani 54 17 3,18 14
Uzun Izin Firsatlar 51 17 3,00 15
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 42 17 2,47 16
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Tablo 7. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Sporculuk" Mesleginin Saglayacagi

Imkanlar _
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam |  Sayisi Ortalamas1 | Swralamas1
Gelisme Firsatlar 58 12 4,83 1
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir is 54 12 4,50 2
Kendini Gosterme 54 12 4,50 2
Isin Cekiciligi 51 12 4,25 3
Calisma Ortamu ve Fiziksel Sartlar 50 12 4,17 4
Manevi Getirisi 50 12 4,17 4
Yikselebilme Firsati 49 12 4,08 5
Egitim Imkanlari 49 12 4,08 5
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 49 12 4,08 5
Insanlara Faydali Olma 49 12 4,08 5
Statiisii/Sayginlig1 Olan bir Is 48 12 4,00 6
Is Giivencesi 48 12 4,00 6
Iyi bir Maas 48 12 4,00 6
Un Sahibi Olma 47 12 3,92 7
Sosyal Giivence Sartlar1 47 12 3,92 7
Uygun Calisma Saatleri 46 12 3,83 8
Yurtdis1 Kariyer imkani 45 12 3,75 9
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 45 12 3,75 9
Kolay Is Bulabilme 43 12 3,58 10
Orjinal bir Is 43 12 3,58 10
Takim Caligmasinin Oldugu bir Ortam 52 12 4,33 11
Uluslararasi Gegerliligi 38 12 3,17 12
Baskisiz bir Ortam 37 12 3,08 13
Uzun izin Firsatlari 30 12 2,50 14
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Tablo 8. Gelecekte Sahip Olunmak istenen "Gazetecilik-televizyonculuk™

Mesleginin Saglayacagi Imkanlar

Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam| Sayis1 | Ortalamasi | Siralamasi
Gelisme Firsatlar 84 19 4,42 1
Cahsma Ortam ve Fiziksel Sartlar 82 19 4,32 2
Sosyal Glivence Sartlar1 82 19 4,32 2
Yiikselebilme Firsati 80 19 4,21 3
Egitim imkanlar 80 19 4,21 3
Kisisel Diisiinceleri Uygulama imkam 78 19 4,11 3
Uluslararas1 Gegerliligi 79 19 4,16 4
Kendini GOsterme 79 19 4,16 4
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir Is 78 19 4,11 5
Statiisii/Sayginlig1 Olan bir Is 77 19 4,05 6
Manevi Getirisi 77 19 4,05 6
Orjinal bir Is 75 19 3,95 7
Insanlara Faydali Olma 75 19 3,95 7
Yurtdis1 Kariyer imkani 74 19 3,89 8
Takim Caligmasinin Oldugu bir Ortam 73 19 3,84 9
Iyi bir Maas 73 19 3,84 9
Kolay Is Bulabilme 12 19 3,79 10
Un Sahibi Olma 71 19 3,74 11
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 71 19 3,74 11
Baskisiz bir Ortam 70 19 3,68 12
Isin Cekiciligi 70 19 3,68 12
Is Giivencesi 68 19 3,58 13
Uygun Caligma Saatleri 66 19 3,47 14
Uzun izin Firsatlari 57 19 3,00 15

58




Tablo 9. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Asker/Polis" Mesleginin Saglayacagi imkanlar

Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam | Sayist | Ortalamasi | Siralamasi
insanlara Faydah Olma 79 17 4,65 1
is Giivencesi 78 17 4,59 2
Statiisii/Sayginhg Olan bir Is 74 17 4,35 3
Sosyal Giivence Sartlar 74 17 4,35 3
Ailenin ve Cevrenin istek ve Beklentisi 73 17 4,29 4
Kendini GOsterme 72 17 4,24 5
Kolay Is Bulabilme 71 17 4,18 6
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 71 17 4,18 6
Yiikselebilme Firsati 69 17 4,06 7
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir Is 69 17 4,06 7
Gelisme Firsatlar1 69 17 4,06 7
Isin Cekiciligi 68 17 4,00 8
Iyi bir Maas 67 17 3,94 9
Manevi Getirisi 66 17 3,88 10
Egitim Imkanlar1 65 17 3,82 11
Orjinal bir s 65 17 3,82 11
Calisma Ortamu ve Fiziksel Sartlar 62 17 3,65 12
Uygun Calisma Saatleri 60 17 3,53 13
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 53 17 3,12 14
Uluslararasi Gegerliligi 53 17 3,12 14
Un Sahibi Olma 53 17 3,12 14
Baskisiz bir Ortam 52 17 3,06 15
Uzun izin Firsatlari 46 17 2,71 16
Yurtdis1 Kariyer Imkani 34 17 2,00 17
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Tablo 10. Gelecekte Sahip Olunmak Istenen "Miitercim Terciimanhk" Mesleginin

Saglayacag1 Imkanlar _
Gozlem Oncelik
Olanaklar Toplam | Sayis1 | Ortalamasi | Siralamasi
Statiisii/Sayginhg Olan bir Is 42 10 4,20 1
Uluslararasi Gegerliligi 41 10 4,10 2
Isin Cekiciligi 41 10 4,10 2
Manevi Getirisi 41 10 4,10 2
Baskisiz bir Ortam 40 10 4,00 3
Egitim Imkanlari 40 10 4,00 3
Yurtdis1 Kariyer imkani 40 10 4,00 3
Orjinal bir Is 39 10 3,90 4
Iyi bir Maas 39 10 3,90 4
Insanlara Faydali Olma 38 10 3,80 5
Ailenin ve Cevrenin Istek ve Beklentisi 38 10 3,80 5
Yeteneklerini Kullanilabilecegi bir Is 37 10 3,70 6
Gelisme Firsatlar1 37 10 3,70 6
Kendini GOsterme 37 10 3,70 6
Kolay Is Bulabilme 36 10 3,60 7
Sosyal Giivence Sartlar1 36 10 3,60 7
Takim Calismasinin Oldugu bir Ortam 35 10 3,50 8
Kisisel Diisiinceleri Uygulama Imkani 35 10 3,50 8
Calisma Ortamu ve Fiziksel Sartlar 35 10 3,50 8
Is Giivencesi 34 10 3,40 9
Uygun Calisma Saatleri 33 10 3,30 10
Yiikselebilme Firsati 33 10 3,30 10
Uzun izin Firsatlari 31 10 3,10 11
Un Sahibi Olma 31 10 3,10 11
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