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ISTATISTIKI SIMGE ve TANIMLAR

% : Yiizde. Bir saymun yiize boliinmesi ile bulunan oran.

df : Birden fazla grup olmas: durumunda serbestlik derecesi.

f : Bir deerin, olayin tekrar etmesi gdzleminin dagilimi.

F : Birden fazla orneklem kiimesinin kargilastinlmasinda 6lgiit olan, iki
farkh kiimenin varyanslan oramdir.

N : Oreklemdeki toplam denek/anket yamtlayanlar sayis

p : Hata yapma olasilig1.

sd : Standart sapma.

t : t-testi sonucu elde edilen deger.

X : Bir veri dagihimumn aritmetik ortalamas.

X2 : Parametrik olmayan, Kikare testi sonucu elde edilen deger

ANOVA : Gruplar arast ve grup i¢i ortalamalarin oram

EDA : Agiklayicr Veri Analizi

Kruskal Wallis test : Uc veya daha fazla, parametrik olmayan gruplar icin farkhilik olup
olmadiin Slcen test

Likert Olcegi : 1930’larda Rensis Likert tarafindan gelistirilen tutum 6lgegi.

LSD : En kii¢lik anlaml farklar

Mann-Whitney U test : Iki veya daha fazla gbzlemlenen dagilumin orta noktalardaki farkliligmn
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigm Slgen test.

Scheffé test : Orneklemi olusturan alt gruplarin eleman sayilari farkli oldugunda
ortalamalarin kargilagtirmada kullanilan test.

SPSS : Sosyal Bilimler icin Istatistik Programi

-test : Iki grubun ortalamalan arasinda fark ofup olmadiginum testi

Faktor : Bagiml: degigkeni etkileyen

Korelasyon . Bir varsayuma bagli olarak, iki degisken arasindaki iliskinin

bityiikliigiini, yéniinii ve dnemliligini ortaya koyan istatistiksel yontem.
Parametrik Olmayan : Parametrelerin bastan kesinlegtirilmedigi, verilere gore degisebilmesi.
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ABSTRACT

With starting officially training teachers in 1848, teaching job has Become a true
occupation in our country in modern term. Although there are still some problems, after
more than 150 years, teaching job has been widely accepted as a profession. But, it is
hard to say that, the likely development has taken place in terms of teachers’ social
status. Except in Republic’s first years, the teachers® social status hasn’t been in the
desired level. With this low level of social status, it isn’t logical to expect teachers being

very successful to prepare new generations to the future.

The 21 century’s accelerating changes require nations to be highly competitive. With
the increasing need of education, while, more qualified teachers have to enter to the
system, those teachers have to be supplied with every means necessary to increase their

social status.

There have been differences and fluctuations in social status of teachers within the 150
years in our couniry due to economical, political and cultural conditions. Although there
is an increasing interest in the profession, the social status level of teachers is still

decreasing.

In this research, we aimed to find out which occupational and non-occupational factors

are affecting teachers’ social status most and, how they evaluate those factors.

For this research, a questionnaire delivered to collected from state primary school
teachers whose post were in Bahgelievler, Istanbul. After applying required statistics to
the collected data, results evaluated accordingly. At the end of the thesis, along with

conclusion, some solutions are offered for the problems that found by the research.



OZET

1848°de baslayaﬁ resmi Ofretmenlik efitimi ile Ggretmenligin tlkemizde modern
anlamda mesleklesmesi de baglamigtir. Gilntimiize gelindiginde bazi eksikliklere
ragmen, Ofretmenligin bif meslek olarak kabul edilmesi konusunda ¢ok yol
alinmustir. Ancak, 6gretmenlerin sosyal statiileri agisindan aym gelisme olmamugtir.
Cumhuriyet’in kuruldugu ilk yillarin diginda, 6gretmenlerin sosyal statitleri istenir
diizeyde olmamustir. Ulkenin gelecegine yon verecek nesillere rehberlik etmesi
beklenen Sgretmenterin, diisiik sosyal statiileriyle bu gorevi bagarili bir sekilde yerine

getirmesi son derece gligtiir.

21. yiizyilda gittikce hizlanan, tim alanlardaki degisimler, ilkeleri, onlarn
sistemlerini, sektdrlerini zorlarken tiim bunlar siirdiirebilmek icin daha rekabetei
olmalar1 gerektirmektedir. Artan efitim gereksinimi ile birlikte, bir yandan daha
nitelikli ogretmenlerin sisteme girmelerine yonelik tedbirler ahnirken, diger yandan
da bu Sgretmenlerin sosyal statiilerini arttirmak i¢in gerekli kosullar hazilanmali ve

uygulanmaya gegirilmelidir.

Ulkemizde dgretmenlerin sosyal statiileri, gegen 150 yil iginde ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel nedenlerle farliliklar gostermistir. Son yillarda ise, 6gretmenlik meslegine
jlginin artmasina ragmen bu meslegin sosyal statiisii genel olarak diigmeye devam

etmektedir.

Bu tez ¢alismasinin amact Sgretmenlerin kendi sosyal statiilerini mesleki ve meslek
dist faktorlere gore nasil degerlendirdikleri ile hangi problemlerin sosyal statiilerini en

cok olumsuz etkiledigini bulmaya y&neliktir.

Tez calismast i¢in Istanbul Ili, Bahgelievler Iigesi smurlani iginde yer alan devlet
ilkogretim okullarinda 6gretmenlerin sosyal statiilerini nasil algiladiklarini tespit
etmeye yonelik bir anket uygulanmustir. Anketten elde edilen veriler uygun istatistiki
analizlere tabi tutulduktan sonra sonuglar degerlendirmeye ahnmstir. Tez
cahismastun son boliimiinde ise, 8gretmenlerin sosyal statiilerini yiikseltmeye yonelik

¢Oziim Onerilerine yer verilmistir.

X1



GiRiS

1739 sayilr Milli Egitim Temel Kanunu'nun 6gretmenlik meslegini tanimlayan t¢lincit
kisim 43. Maddesi’nde 6gretmenlik; devietin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini tizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi oldugu ve dgretmenlerin bu gdrevlerini
Turk Milli Egitimi’nin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yitkiimli
olduklari yazar. Kanunun devam eden ek fikra ve diger maddelerinde de bu meslege

baslama, egitim ve kariyer gibi konularda agiklamalar yer alir.

Milli Egitim Temel Kanunu &gretmenligi, 6zel bir ihtisas meslefi olarak tanimlar. Bu
tamm bize ofretmenlifin difer mesleklerden aymt edici Ozellikleri oldufunu
soylemektedir. Ogretmenlik meslegini de, modern toplumlarda sosyal yapinin islemesi
icin ortaya ¢ikan is boliimii ¢ercevesinde degerlendirmek gerekir. Her ne kadar
ogretmenligin izini ¢ok eski zamanlara kadar slirmemiz miimkiin olsa da, modern
toplum yapisi i¢inde, bugiin bildigimiz anlamda bir meslek sayilmasi daha yenidir.
Egitimin planli ve genis halk kitlelerini kapsayacak gekilde yaygmlagmas: ancak ulus
devletlerin kurulmas: ve endiistri devrimi sonrasina rastlar (Gutek, 2001). Ozellikle
Fransiz Devrimi ile baslayan ulus devletlerinin ingas: siirecinde, ortak bir dili ve kiiltiirii
egemen kilmak birligin saglanmas: ve slirdiirtilmesi i¢in yaygin-merkezi egitim zorunlu
bir cabaydi. Modern oncesi devletlerin, ulusal devletlere dogru evrimlesmesinde
geleneksel rollerin yapisinin yeni yapiy: tagiyamayacagi ortaya ¢ikti. Yeni toplumsal
yapinin  kiiltirel yapilanmast i¢in efitim kiltirinin de degismesi gerekiyordu
(Eagleton, 2005). Egitimin planh ve yaygin hale getirilmesi siirecinde rol oynayan
diger onemli bir faktdr ise endiistrilesmenin baglamasiydl. En az uluslagma kadar
tnemli etkilere neden olan bu faktdr, toplumlarda is bdlimin hizla artmas: ve
standartlasmalara sebep oldu. Ekonomi, devlet ve diger kurumlar i¢in egitimli insanlara
ihtivag artikga, bu egitimi verecek insanlara da jhtiyac artti. Bu nedenle egitim, pek ¢ok
Avrupa iilkesinde dogrudan devlet tarafindan planlanan bir faaliyet haline geldi.
Ulkemizde ise ozellikle 1839°da ilan edilen Tanzimat Fermani’ndan sonra batili
anlamda egitim cabalan hiz kazanmaya baglar ve 1848’de ilk &gretmen okulu agilsr.
Egitim ve 6gretim faaliyetleri daha dnce de meveut olmasina rafmen, ilk kez bu dénem

sonrasinda milli egitime yonelik planh bir ¢aba baglarmustir. 1857°de Maarif-i Umumiye



Nezaretiyle (Genel Egitim Bankabi) ve 1869°da Maarif-i Umumiye Nizamnamesi
(Genel Egitim Tiiziigli) ile merkez ve tagra Srgiitil ilk, orta ve yiiksek 6gretim kademleri
olarak diizenlenmistir (Sisman, 2002). Boylece toplumsal hayata ve gelismelere uygun
olarak, egitim faalivetleri ylirlitiilmeye caligiimus ve 6gretmenlik de toplumsal ig bolumi

icerisinde bir meslek olarak gériilmeye baglanmigtir.
Problem

Toplumsal isbolimii sonucu ortaya ¢ikan &gretmenligin bir meslek olarak kabuld
tizerinde tartismaya gerek olmamakla birlikte, bu sosyal roliin toplum iginde isaret ettigi
statii konusunda problem mevcuttur. Sosyal hayatta rol dagilim sadece teknik bir olgu
olmayip, sosyolojik, psikolojik ve ekonomik faktdrlerin de etkisi altindadir. Bir meslek
grubunu olusturan kisiler, o meslek grubunun toplumsal statiisinden bagimsiz
degillerdir. Kigiler bu stati dahilinde hak ve gorevlerle kusatilmis olup, o statiiye ait
killtiirel davramis ve beklentilerinin etkilerine agiktirlar. Bu kisiler ayn: zamanda o
statilyii de etkileyerek dinamik bir gevre yaratilar. Ancak, belirli bir mesleki stattiden
bahsedebilmek icin yine de genel olarak o meslege ait rolii ifa edenlerle, toplumun o
role bakisinda benzerlikler olmalidir. Bu bir yandan diger mesleklerle bir ayrinu isaret
ederken, bir yandan da o meslegin smirlaniu gizerek iginde kalanlan birlegtirmektedir
(Birksk, 1998). Ogretmenlik mesleginin var olabilmesi de, ancak diger statiilerden
farkls olabilmesine ve bu farkin hem 6gretmenligi yapanlar hem de 6gretmen olmayan
toplumun diger aktorleri tarafindan anlagilabilmesini gerektirir. Opretmenlik statiisiinin
{ilkemizde de degisik zamanlarda farkli algilanmas: (meslegi ifa edenler ve etmeyenler

tarafindan), statiiniin dinamik oldugunu gostermektedir.

Ulkemizde modern anlamda oOgretmenlerin yetistirilmesi 1848°de Dartilmuallimin
acilmas: ile baglarmsg, Koy Enstitiileri, Yiksek Ogretmen Okulu ve son olarak Egitim
Fakiilteleri catis1 altnda bu giinlere kadar gelinmistir. Ogretmenlerin yetigtirmelerinde
pek cok model denenmesine rafmen, bu mes}égi secen kisilerin dgretmenlikten ne
bekledikleri, mesleklerini nasil algiladiklan, ni¢in bu meslegi yapmayi tercih ettikleri
tizerinde cok fazla durulmamistir. Egitim fakiiltelerinde ve dgretmenlik meslegi ile ilgili
kitaplarin gogunda, yaganan zamana bagli olarak, bir 6gretmenin nasil olmas gerektif

incelenmis ve iyi bir dgretmenin nitelikleri sayilmustir. Ancak son yillarda dgretmenlere



ait sendikalarm, genellikle ekonomik kosullar gergevesinde dile getirdikleri talepler
disinda, 6gretmenlerin egitim sisteminin belirleyici unsurlarindan gok yonetilen aktorler
oldugu goriilmektedir (Okcabol, 2005). Ogretmenler egitim sistemini etkileyen degil,
etkilenen kesimini olugturmaktadir.

Toplumun bir mesledi nasil algiladig1 ve o meslegi ifa edenlerin bu meslege ait algilan
birbiriyle ¢cok yakindan iliskilidir. O meslege toplumca verilen defer, meslegi ifa
edenlerin de algilamalarma olumlu etki edecektir. Meslegi segme, meslekte ilerleme,
meslege kendini adama ve nihayetinde bunun, egitim gbren Ogrencilere yansimast
opretmenlik statiisii ile yakindan iligkilidir. Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren kurumlarda
sgretmenlerde bulunmasi dngdrillen yeterlilikler 6gretilit ve iyi bir 6gretmenin sahip
olmas: gereken ozellikler agiklanir. Ancak bu anlamda efitimde daha ok teknik bir
bakis agisiun hikim oldufunu sdylemek miimkiindiir. Halbuki bir meslek olarak kabul
edilmesine ragmen nitelikli insanlarin bu meslegi segmelerinde toplumun bakss agisi,
psikolojik etmenler, ekonomik nedenler de gok etkilidir. “Her kigi iginde yasadifi
gruplarda ve toplumda bir yere sahiptir. Toplum, insanlann gelisigiizel bir bilegimi
degildir. Toplum kendini olusturan pargalarn diizenli bir bilesimidir... Sosyal statti

bireyin sosyal yapida iggal ettigi yerdir (Fichter, 1994)”.

Subat 2001 yilinda iilkemizde yasanan ekonomik kriz sonras: dgretmenlik meslegi diger
devlet memurluklanyla birlikte yeniden cazip hale gelmistir. Universitelerin &gretmen
yetistiren boliimlerine giris puanlart en ylksek boliimler arasimmda yer almaya
baslamistir. Milli Egitim Bakanhgi, kriz Oncesi 6fretmen atamalarinda yeterli talep
bulmakta giiclitk ¢ekerken, kriz sonras1 Sgretmenlik igin KPSS’ye giren adaylarin ancak

{icte-birini veya daha azinm atamasini yapabilmektedir.
Amag

Bu caligmamn amaci giintimiiz kosullaninda gorev yapan ilkogretim Ogretmenlerinin
sosyal statiilerinin nasil algiladiklarim aragtirmak ve ilkogretimde gdrev yapan

Ggretmenlerin sosyal statiilerinin yitkseltilebilmesi i¢in ¢6z{im Onerileri saptamakiir.



Onem

Bugiin iyice karmagiklasan toplumsal yapi i¢inde yer alan ve herkes tarafindan Snemli
bir meslek oldugu séylenen O6gretmenligin, bizzat 6gretmenlerce nasil algilandigi pek
cok bakimdan dnemlidir. Siirekli ve gittikce daha hizla degisen bir diinyada, her iilke
vatandaglanim1 daha iyi egitmek cabasi igindedir. Degisen ekonomik ve teknolojik
kosullara ayak uydurmak artik bir var olma sorunu gibi griilmektedir. Ilave olarak,
tilkeler guclii olabilmek icin AB, NAFTA gibi uluslararas: igbirliklerine yonelmektedir.
Ulkemiz de AB’ye iiye olarak dig diinyamn zorlu kosullarindan korunmak gayreti
i¢indedir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in, ilkemiz ntifosunun bityiik bir kismini olugturan
cocuk ve genglerin ¢ok nitelikli bir egitime tabi tutulmas: gerekmektedir. Fakat egitim
modelleri ne kadar iyi olursa olsun, gerektigi gibi uygulanmadiginda kgt tizerinde
kalmaya devam edeceklerdir. Egitim sisteminin uygulayicilar: olan dgretmenler, bu
durumun belki de en onemli belirleyici unsurunu olusturmaktadirlar. Ogretmenlerin
kendi mesleklerini, toplumdaki sosyal rol/statiilerini nasil gérdiikleri bu nedenle ¢ok
Snemlidir. Genel anlamiyla kendi statiilerinden memnun olmayan insanlarin verimli

olmalari, sisteme art1 deger katmalar zordur (Erdogan, 2004).

Somrlibiklar

Arastirma Anket, Istanbul Ili ilgelerinden Bahgelievier Ilcesi smirlari iginde faaliyet
gosteren, devlet ilkogretim okullant arasinda rasgele (random) secim yapilarak

uygulanacaktir. Anket 4 boltimden olugsmaktadir:

e Bolim I: Genel Bilgiler ( Cinsiyet, gorev, mesleki kidem ve 6grenim durumu)
e Bolum I Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktorler
o Bolim III: Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmesi

o Bblim IV: Ogretmenlik Mesleginin Statiisiiniin Yiikseltilmesi ile Iigili Oneriler

Bu ¢ahsma ile bir yandan 6gretmenlik meslegini hala hazirda ifa eden dgretmenlerin

kendi statlilerini nasit algiladiklar: arastirilacak, diger yandan da, gelecekte bu meslege



yonelebilecek kisilerce statiist daha yitksek algilanabilecek bir meslek olabilmesi i¢in

alinabilecek tedbirler konusunda Sneriler yapﬂabiiecéktir.

Ogretmen Statiileri konulu ¢alismamizin I. Bolimiinde Statiintn Tammu ve Kokent,

Statii ve Saygmnlik, Statiiniin Davramsgsal Boyutu konularina deginilecektir.



BIRINCi BOLUM
SOSYAL STATU
1.1. Statiiniin Tanm ve Kikeni

Statii kavram, ozellikle sosyoloji bilimi ¢ercevesinde yapilan tiim ¢alismalara ragmen
hala kesin tamimi yapilmas1 zor bir kavramdir. Statit i¢in tizerinde uzlagilan genel bir
tanimlama, kisinin icinde yasadift grup ve toplumda sahip oldugu yeri isaret etmektedir.
Ancak bu tammin anlaml olabilmesi igin, kisinin hangi yere, nasi sahip oldugu ile bu
yere sahip olmasmmn bagkalari i¢in ne ifade ettigi sorularina cevap verilmesi

gerekmektedir.

Statii kavrami koken olarak Latince ‘standing’ (mertebe) kelimesinden gelmektedir ve
burada kisinin toplumdaki konumu s6z konusu edilir. Gimlik kullamimin diginda, statil,
toplum iginde bahsedilen statiiye bagh olarak hak ve yiikiimliliikleri ammsatir. Sosyal
statii bu nedenle ¢ogu zaman toplumsal rol ve isbolimi ile de iligkili olarak ditgiintilir.
Kisinin, sosyal statiisii geregi ve igbdliimil sonucu toplum iginde bir roliin gereklerini
yerine getirmesi beklenir (Turner, 2001). Toplumu incelerken statli kavraminm Onemi
ortaya g¢ikar. Ciinkii kisi ve grublara ayricahklar verilmesi, saygmbk sifatlaninin
atfedilmesi, hiyerarsik yapilanmalar anlamlandirmak ancak statii kavram: ¢ergevesinde
miimkiin olabilmektedir. Sosyal statiilerin unutulmamas: gereken &zelliklerinden biri,
kiiltiir, zaman, ekonomik faaliyetler, vb. pek ¢ok faktdre bagli olarak degisiklik
gostermesidir. Bir donem sosyal statiisii yiiksek olan bir meslek, kogullardaki kalic:
degisiklikler sonucu sayginligin yitirebilir veya zayiflayabilir. Ornegin, 2001 ekonomik
krizi sonrasi bankacilik sektériinde de buna benzer bir durum yasanmistir. Sosyal statii
bir kisinin toplum igindeki pozisyonuna toplumun atfettigi onur ve sayglifin derecesi
olarak da anlasilabilir. Asagn yukari tim tilkelerde, farkl: diizeylerde de olsa, bir
hiyerarsik sosyal yap: vardir. Bunun sonucu olarak da farkl: sosyal statiiler ortaya ¢ikar.
Statiiler arasindaki esitsizlikler, her toplumun kendi kiiltiirel, ekonomik, sosyal
kurumlar araciligiyla bazi statiilere yitksek, bazi statiilere ise diisiik degerler vermesi

sonucu ortaya gikar (Kerbo, 1983).



Bilimsel anlamda statii, sadece bir kisi ile iligkilendirilen ve kisa stirelerde degisiklige
ugrayan bir sey degil, aksine niteliksel bir durumudur. Ayrica kigilerin bir sosyal statliye
sahip olmas: rastlantisal degildir. Sosyoloji biliminde sosyal statiiler incelenirken,
kisilerin/gruplarin genel olarak iki sekilde bir statii sahibi olabilecegi kabul edilir.
Bunlardan biri verilmis (atfedilen), digeri de kazamlan (Basarllan) statiidiir (Fichter,
1994). Yine sosyal statiilerin incelenmesinde bagvurulan bir bagka ayrim 8lgiti
algilama ile ilgili olandir. Bu ayrnima gore, sosyal bir statliniin bir kigi tarafindan
algilanan 6znel (igsel), bir de dig referanslara gbre algilanan nesnel (digsal)

dzelliklerinden bahsedilebilir (Turner, 2001).

Kisilerin/gruplarin iizerinde hékimiyeti olmadig1 veya cok az oldufu kabul edilen,
verilmis statii (urk, cinsiyet, yas vb) daha ¢cok modem Oncesi toplumlara ait bir sosyal
statii olarak goriilmektedir. Oregin aileden gelen asillik ve bu asillik nedeniyle kisinin
sahip oldugu hak ve yiikiimlilikler. Bugtinkit modern Ingiltere’de kraliyet ailesi
durumunda goriilecegi lizere belli dlctide bu aile sayginbgm korumasina ragmen,
haklar bakimindan gegmise gore statiisi ¢ok digmiistiir. Ancak wk, cinsiyet gibi
verilmis statillerin hala gelismis bazi tlkelerde statityli 6nemli derecede etkilemeyi
stirdiirdiigli bilinmektedir. Kadinlarin is yasamina kabulii veya bazi iskollatina kabulit

statitlerin cinsiyetle iliskisinin hala stirdiigiinii gbstermektedir (Turner, 2001).

Kazanilmis sosyal statii bugiiniin toplumlarinda daha yaygmn kabul gérmektedir.
Ozellikle, insanlarin esit haklara sahip oldugu fikrinin geligmesi ve yaygmnlagmasi
sonrasi, yiiksek sosyal statillerin sadece kazamlms olmast durumunda kabul
edilebilecegi varsayilir. Kazanilmig statilerde en onemli arac: modern toplumlarda
egitim saglamaktadir. Sertifika, diploma, vb. uzmanliklar gdsterir belgelere sahip olma
sonucu toplumsal isbélimi diizenlenmekte ve kisiler/gruplar bundan sonra sosyal
rollerini hak ve yikiimHilikleriyle oynamaktadirlar. Bahsedilen belgelerle aym
zamanda nesnel olarak statiiler belirlenmekte, toplumda ekonomik, hukuksal, siyasal
konum belirlenmektedir (Weber, 1995). Omegin 6gretmenlik yapabilmek, bu statiiye
sahip oldugunu iddia edebilmek igin kiginin egitim fakiiltelerinden verilmis bir

diplomaya ihtiyact vardir. Geleneksel toplumlarda oldugu gibi bilmek &gretmenlik



yapmak icin yetérli olmamaktadir. Veya babasi 6gretmen olan kisi bu stattinlin getirdigi
hak ve ylikiimliiliiklere miras yoluyla sahip olamamaktadir.

Statiiniin 6znel kismi ise, kisi veya gruplarin o statdi icin algiladiklar sayginlifm,
" onurun hissedilme derecesiyle ilgilidir. “Sayginlik, sosyo-psikolojik bir kategoridir: Bir
birey ya da sosyal grup, saygnhik talepleri Oteki insanlarca kabul edilmedikge
sayginhga sahip olamaz. Bundan dolay: stati farkliliklarnin varhign sayginhik
derecelerinin farkinda olunmasma baglidir” (Turner, 2001., si4). Farkindaligin sosyal
statit calrgmalarinda yeri dnemlidir. Toplumsal rollerin dogru oynanabilmesi agisindan,
birey ya da gruplarmn algilamalarindaki bir problem, tiim statiiyli de etkileyecektir.
Icinde yasanan toplumda, belirli bir statiideki insamn nasil hareket etmesi gerektigine
dair topluma yansiyan zorunluluklara uyulmamasi, rol ihlali veya davranig bozuklugu
olarak adlandirilacaktir (Birkdk, 1998).

1.2, Statii ve Sayginhk

Opretmenlerin sosyal statiilerini incelediimiz bu ¢ahigmarmzda, Marx’in ekonomi
temelli smif catismalan yerine Weber’in ekonomik simflardan daha bilingli ve
biitiinlesik hareket ettigini varsaydigy, kultiirel temelli statli anlayigmi kullandik.
Weber’e gdre statii gruplanmn ortak kiiltiir temelleri vardir ve bu ortak &zellikler,
toplumsal kazang ve ayricaliklarim sahipligini gergeklestirme ve gelistirmeye yonelik ise
kosulurlar (Turner, 2001). Weber, Toplumsal ve Ekonomik Orgiitlenme Kurami
kitabinda, statit konumunu olumliu ve olumsuz ayricaliklar agisindan, etkili toplumsal

onur ya da saygy talebi olarak tammmlanugtir.

Marx’tan farkli olarak, Weber kurarmnin merkezine ekonomiyi degil, glicli koymustur.
Giic bir kisi ya da grubun bagkalan tarafindan karst konulsa bile kendi istegini
yaptirabilme, gerceklestirebilme yetisidir (Matras, 1984). Insanlar sadece kendilerini
zenginlestirmek icin giice sahip olmak istemezler. Sosyal sayginhk, ekonomik zenginlik
kadar bir kisi ya da grubun arzusudur. Hatta bazi zamanlar sosyal saygiya sahip olmak
ekonomik ve politik giice giden yolda &nemli bir rol oynar. Ornegin cevresinde sayg
duyulan biri ekonomik giicit olmasa da siyasete atildiginda politik bir glice kavusabilir.

Veya kiigiik bir ekonomik aktivite, sahibine duyulan sayg: sonras: ekonomik kazanca



dontstiiriilebilir, Statii sayginligi, bir gruba ait olmak isteyenlerden beklenen yasam
tarza ile ifade edilebilir (Matras, 1984). Burada dikkat edilmesi gereken noktalardan biri
sosyal statiilerin beklentilerle iliskilendirilmesidir. Yani o statliye sahip olanlarin diger
grup ya da kisilerde olmayan Ozelliklere sahip olmast, beklentilerin diger beklentilerden
farkli olmasi gerekmektedir. Bu anlamda her sosyal statii aym zamanda diglayic bir
dzellige sahiptir. Orgilitlenmesi, kullandigi sembolleri, gelenek ve kiltiirii degisik olmak

zorundadir.

Sosyal statiillerin modemn toplumlarda ayiric1 6zellikleriyle ortaya ¢ikmasi, ekonomik,
sosyo-politik kaynaklara ayricalikli olarak ulagmak istemesi sonucudur. Bu kaynaklarn
arasmda, ekonomik, egitsel, kiiltiirel ya da simgesel kaynaklar saymanuz miimkindir
(Turner, 2001), Ogretmenlerin sosyal statillerini diigtindiigtimiizde, diger meslek
gruplarina ait statitler gibi, iitkenin ekonomik kaynaklarindan daha fazla pay, kiilttrel
ayricaliklar, egitim iizerinde sdz sahibi olma vb taleplerinin oldugunu gorirtiz. Bu tip
kaynaklar elde etme miicadelesinde basarili oldugu olgiide, grubun saygmi@,
dolaysiyla sosyal statiisii artacaktir. Tim modern toplumlarda itibar/sayginlifa y6nelik
bir miicadele vardir. Omegin meslek gruplan agisindan bakildiginda, ilkemizde
dzellikle ekonomik kaynaklar agismdan her zaman bir Oncelik/onemlilik catigmast
goriliir. Meslek gruplanimn hepsi de kendilerinin oncelikli/onemli olduklanini iddia
ederler. Sosyal statiintin isleyisi diisiiniildiigiinde g6yle bir durum ortaya g¢ikmaktadir.
Once statii kazanilir (ilkemizde Ogretmenlifin  kazamlmig statilerden oldufu
diigtiniilerek), bu statiiniin giici kullanilarak statiiyi yiikseltecek kaynaklar igin
miicadele edilir, kaynaklara ulasma derecesinde statil yeniden bigimlenir ve kazanilan
glic ve sayginhk ile sonraki dongii baslar. Bu miicadelenin stirmesi gereklidir, aksi halde

grubun sosyal statiisii aginmaya ugrar ve yok olmaya kadar gidebilir (Fichter, 1994).

Sosyal statii ile ilgili olarak fizerinde durulmas: gereken olgulardan biri de statii
aktarimidir. Bir kisi ya da grubun sosyal statiisiinden anlasilmas: gereken, o kisi ya da
gruba atfedilen degerlerdir. Omegin anne ya da babas: dgretmen olan bir ¢ocugun
sosyal statiisiinden ilk anlagilan babasinin statisiine atfedilen degerdir. Bu baba veya
anneden dolayr cocuga atfedilen statitye aktarilan sosyal statii denir. Kapsayicihk

bakimmdan bakildiginda, birine atfedilen ilk sosyal statli daha genis olandir. Yani



onceki Ornegimizde aile reisliinden oOnce kigi Ogretmenlik, egitmen statiisii ile
degerlendirilecektir. Yine statii aktarimlarindan biri de yararlanma olgusudur. Doktor
olan biri 6rnedin, ¢ocuk saghg vakfina baskan segilebilir. Kisinin doktor olmasi
gerekmedifi hallerde bile bu sosyal statiisii onu bagka bir yere tagtyabilir. Kisilerin
* sadece bilgileri degil ait olduklari grubun sosyal statiistinden faydalamlmak istenebilir.
Sadece {inlii olmas: bile sosyal statiiden yararlanmak igin yeterli olabilir. Unlit
sanatcilarn UNESCO veya UNICEF’de goniilli elgi olmalan buna &rnek olarak

verilebilir.
1.3. Statiiniin Davramgsal Boyutu (Sosyal Rol)

Sosyal statii, baskalarmn bir kisi ya da grubun ne oldugu hakkmda digiinditkleri iken,
sosyal rol baskalarmin kisi ya da grubun ne yaptigt hakkinda diistince ve beklentileridir.
Ornegin dgretmenlik statiisiine ait davramslar ayni zamanda, o statiiye ait rolleri ifade
eder ve bagkalanmi bu roller gercevesinde bir beklentiye ceker. Simfinda bulunan
dgrencilere, 6gretmenlik statiisiine sahip bir 6gretmenin konusu ile ilgili egitim-0gretim
verilmesi beklenir. Bu statiiye bagli davramigsal boyut, statli sahibi ta;rafmdén ihmal
edildiginde, beklentiler kargilanmarmg olur. Beklenti 6gretmenden GZretmene gesitli
olctlerde az ya da ¢ok olabilir ancak sinirlar bellidir. Nesnel olarak bakildifinda, kisilik
degerlendirmesi yapilmadan énce, o 6gretmenden statiisli nedeniyle oynamas: beklenen
roller vardir. Statitye sahip kisinin, statiintin 6zelliklerine, niteliklerine cevap vermesi
esastir. Sosyal rol (davrams), toplumsal iligkilerde karsilastifimiz olgulardir. Bir
toplumda sosyal statii iyice oturmarmgsa rollerden sapmalar daha ok kigisel kabul
edilebilir. Hastasim tedavi eden doktorun yanlis davramglar i¢inde olmasi, doktorluk
mesleginden genel olarak beklenen rolil degistirmez. Bu yanhs davramgin siirmesi ve
genellesmesi ancak sosyal statiiden beklenen rolde zamanla degisiklige neden olur.

(Birkok, 1998).

Bir toplumda is bélimii sonucu ortaya ¢ikan bir grubun sosyal statiisit kendisine ait bir
kiiltiir, yaps, semboller ve davranislar silsilesi olugturur. Bunun sonucu olarak da toplum
tarafindan konumlan belitlenir. Bir kisinin, sosyal statiisii geregi bulundugu konumda
statiisii geregi beklenen ortak davramiglardan sapmast hem toplum tarafindan hem de ait

oldupu grup tarafindan ciddi olarak tepki gdrmesine neden olur. Hastasim en kisa
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siirede ve en iyi sekilde tedavi etmesi beklenen bir doktorun ekonomik ¢ikarim Sncelikli
gbrmesi durumunda, statlistine ait rolit yerine getirmemis olacagindan, hem toplum hem
de meslektaslan tarafindan kinanacaktir. Her ne kadar sosyal statiiler ve roller pek cok
faktoriin etkisi altinda da olsa modem toplumlarda anahtar ya da kilit statli ve ona bagh
rol dne ¢ikmaktadir, Yukandaki omegimizde doktor olan birinin statii ve rollerinin
egitim, egitim alnan kurum, gelir, meslek disi ugraglar, sosyal gevre, cinsiyet vb
faktorierden de etkilendigi unutulmamahdir. Ancak bu doktor ¢ok iyl resim yapan biri
de olsa, bir derneckte baskanlik yapiyor da olsa, kendisinin kilit statiisi doktorlukla
iliskili kalacak ve beklenen davramglarin temel eksenini bu meslegin rolleri belirlemeye

devam edecektir.

Peki, bireysel olarak, kisinin sosyal statiistine baglt davranislan sergilemesine neden
olan nedir? Ogretmen sadece toplumsal baski ve beklentilere gﬁre mi, statiistinden
beklenen davramislan gosterir? Sosyal psikoloji kuramcilarina gore; bireylerin bir
davramsi sergilemedeki istekliliginin biiylik 6lglide bireyin ve bireyle ilgili olanlarm,
davranis sonrasinda elde ettikleri kazanca bagh oldugunu sdylemektedirler (Brewer ve
Crano, 1994). Bu kuramcilara gore aym sosyal statilye sahip olanlar bile davranis
boyutunda kendi kazanclari olmadift durumlarda harekete gegmeyebilir, davramg
gosterilmeyebilir. Ornegin, bir egitim kurumunda ydnetici pozisyonuna gelmis egitim
fakiiltesi mezunu bir 6gretmen, efitim kurumlarinda yoneticilik yapacak olanlarmn
yiiksek lisans mezunu olmasi kural: getirilmek istendiginde ve buna karst bir muhalefet
calismast yapildiginda konuyla davrams boyutunda ilgi gOstermeyebilir. Burada
yonetici olan kiginin muhalefete destek verse bile bunu davrams boyutuna
tastmayabilecegi soylenmektedir. Yonetici, aym sosyal statiiye sahip diger
dgretmenlerin talebini bireysel kazanci olmayacafindan harekete gecmeyebilir ancak
ortak gbériisli yine de benimseyebilir. Bu davranig ihtimal déhilinde olmakla birlikte,
ayni zamanda bagh bulunulan sosyal statli grubunun ¢ikarlanm gézetmemenin
yaptinmlan unutulmamasi gereken oOnemli bir faktordir, Kisinin Srmegimizdeki
davramsi toplumsal vyasamda bencillik olarak algilanabileceginden, bir egitim
kurumunda yonetici olan lisans mezunun daha genis agidan ¢ikarlan diistinerek
davranista bulunmas: beklenir. Aksi halde grubun ortak degerleri yara alacaktir. Kigisel

cikarlan, grubun ¢ikarlarindan sonraya brrakmak kisisel saygmhgi da artiracaktir. Bir
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sosyal statii grubunun ortak ¢ikarlar etrafinda hareket edebilme yetisi aym1 zamanda bu

grubun rekabet i¢inde olunan kaynaklara ulagmasinda da etkili olacaktir (Turner, 2001).

Her hangi bir sosyal statli grubu i¢in digaridan gézlenebilir bir adanma olmasi, o grubun
sosyal statiisiinii giiglendirir ve bir yandan yeni adaylar ig¢in cekim merkezi
olustururken, grubun Uyelerinin de sosyal rolleri daha cok davrams boyutuna
tasimalarina neden olur (Brewer ve Crano, 1994). Sosyal statliye bagh davramglarin
mutlaka daha verimli olmas1 gerektigi sonucu buradan gikarilamaz. Daha ¢ok gosterilen
davramislarin homojenlesmesi stz konusudur. Sosyal statitye sahip bireylerin, aym
statiide bulunanlarin yanhs davranislarini bile onaylama tehlikesi her zaman meveuttur.
Her sosyal statii ayni zamanda kaynaklara ulasmay: garantiye almak i¢in ¢abaladifindan
bir anlamda da ¢ikar grubu haline doniisecektir. Ogretmenligin de bundan bafimsiz
olmayacag agiktir. Bu nedenle modern toplumlarda sivil denetim mekanizmalarina,
seffaf olmalarina ihtiyag vardir (Weber, 1995). Sosyal statit gruplaninin, benzer ¢ikar
gruplar: gibi kendisini denetlemesi verimli olamayacagindan disandan degerlendirmeye
gidilmelidir. Bu ilk bakista bir sosyal statii grubunu olumsuz etkiler gibi goriinmesine
ragmen, sosyal rollerin davraniglara doniismesinde zorlayic: bir etki yapacagindan, grup
beklentilere olumlu cevap vermeye gayret ettigi dlgiide standartlarin ylikseltecek ve

dolayisiyla sayginligini da toplum i§inde yitkseltecektir.

Kisiler kendilerine ait yargilarda, kim olduklarina dair sorularda bagh bulunduklar
grubu referans almak egilimindedirler. Sosyal rollerimizi de bu referansin dlgiitleri
cercevesinde davramslara dokeriz. Sosyal kimligimiz toplumda kim oldugumuzu ve
diger kisiler tarafindan bizden beklentileri isaret eder. Bireysel ve sosyal kimlikler
birbirleriyle dinamik bir iligki i¢indedirler. Birinin nasil davramslar gosterecegi,
gisterilen davranis sirasinda hangi kimligin kullammda oldugu ile degerlendirilmelidir.
Cocufunun sorusuna cevap vermeyen bir dgretmen, simufinda Sgrencilerin sorularina
cevap vermek zorundadir, Ornegin; Ogretmenligin sosyal rollerini yerine getirmesi
beklenirken bu kisi, babalik statiisii geregi aile iligkilerinde davranislarinda daha serbest
davranabilir. Sinifinda Ggretmenlikien beklenen rolleri yerine getirmek, sosyal statii
tarafindan daha siki kurallara baglanmigtir. Ciinkli ve sapmalar daba az hosnutlukla

karsilanir. Sosyal kimlik teorisine goére, bir bireyin ait oldufu statli grubunun basans:
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bireyin kendisine verdigi degeri artinrken, tersi durumda da bireyin kendisine verdigi
deperi azaltmaktadir (Brewer ve Crano, 1994). Bireylerin bir sosyal stati grubunun
statiisiinii yiikseltici davranislar tegvik edilirken, statiiyli diigtirticli davranislan grubun

cesitli sekillerde yaptirimlar uygulamasina neden olur.

Gelecek 11 Bolimde Meslek Olarak Ogretmentik ve Statii, Ofretmenlik Mesleginin
Temel Ilkeleri , Ogretmenligin Statiisii ve Tiirkive’de Ogretmenlik ve Statiisii

konularina deginilecektir.
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IKIiNCI BOLTM
OGRETMENLERIN SOSYAL STATUSU
2.1. Meslek Olarak Ogretmenlik ve Statii

Ogretmenligin, giris bolimiinde de deginildigi gibi, buglinkii anlamda bir meslek olarak
tammlanmaya baslanmasi ancak ulusal devletlerin kurulmasi ve batida endiistri devrimi
sonrasinda olur. Burada kastedilen, dgretmenligin daha once olmadigr degil, fakat
mesleki dlgiitleri belirlenmis, okullarla birlikte dagilimlar: ihtiyaglara gore planlanmms,
Weber'in Toplﬁmsai ve FEkonomik Orgiitlenme Kurammnda belirttigi  bicimde
biirokratik, bilimsel isboliimiine uygun bir yapilanma iginde yer almasidir. Bundan
sonra kisilerin devletin izni olmadan, belirli yeterliliklere gerekli egitimler sonucu aldigt
belgelerle kamtlamayanlarin 6gretmentigi yasal olarak yapmasimna olanak kalmamistir.
Modern toplumlarda orgiitlerin yapist iginde ogretmenlik meslegi de digerleri gibi
degerlendirilmektedir. Igboliim, hiyerarsik yapilanma, is yapanlarin performanslarimn
blgiilmesi ve buna ait kurallar, meslege gireceklerin niteliklerine gore segilmesi ve
meslegin bir kariyer olarak planlanmast Weber’in ideal orgiitii tanmmlarken kullandig:
kavramlardir (Erdogan, 2000). Buradan yola ¢ikarak, Ogretmenlifin de modern
toplumlarda bu kurallara uygun diizenlendigini ve bir kazanilmis sosyal statli olmasi

gerektigini styleyebiliriz.

“Meslek: sosyal ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlar olan; bireysel ve toplumsal
yasam icin zorunlu bir igbdliimii sonucu ortaya ¢ikmus bir ugrag olgusudur. Bu ugrag
aym zamanda alanla ilgili 6zel bir formasyonu gerektirmektedir” (Unal ve Ada, 2001,
523). Meslekler eski zamanlarda babadan ogla gecen, aile ici egitim sonrast kazamlan
bir uprasken, ya da meslegi icra eden kiginin yaninda girak olarak calisildiktan sonra
elde edilirken, modemn toplumlarda devletlerin efitim ve Ogretimi diizenlemeye
baslamas1 ile planli ve Orglitli kurumlar tarafindan bireylere mesleki bilgiler

kazandirllmaya baslanmstir.

Ogretmenlik yukarida anlatildigs gibi, bugilinki meslek olma durumuna ancak yakn

zamanlarda erigmigtir. Ulkemizde ise, &pretmenlik meslefinin tam bir yasal tanmi,
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1973 yilinda yiiriirlige giren 1739 sayilt Milli Egitim Temel Kanunun 43. maddesinde
ifade bulmustur. Buna gore dgretmenlik devietin egitim, Sgretim ve bununla ilgili,
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ofretmenligin uzmanlik
gerektiren, profesyonel bir ugras, meslek oldugu bu sekilde yasal bir zeminde ifade

edilmistir.

Ogretmenliin meslek olarak kabul edilebilme kosullar nelerdir sorusu igin sunlan
soyleyebiliriz: Uzmanlik bilgisi, meslege giris olctitli, mesleki etik, mesleki Srgiitlenme,

gorev yapma kogullari, toplum tarafindan bir ugragin meslek olarak kabul edilmesi.
2.1.1. Uzmanhk Bilgisi

Modemn toplumlardaki isbdliimi, bireylerin meslekleri bakimindan gerekli bilgiye sahip
olmalar: ile bire-bir iliskilidir. Bu bilgi ve becerilerin diger mesleklerdeki bireylerin
bilgi ve becerilerinden ciddi bir fark gOstermesi, uzmanlasma gereklidir. Bu bilgi ve
beceriye sahip olmak i¢in, devlet tarafindan belirlenen egitim ve &gretimden gecmek,

bagarili olundugunda verilen belgeye sahip olmak gerekir.

Ogretmenler de, bu meslege ait bilgi ve becerileri veren, uzmanlagmalarina imkan veren
zel bir egitim-ogretimden gecerler. Ogretmenlere mesleki bilgi, genel kiiltiir, uygulama
icin beceri egitimleri verilir. Ulkemizde bu egitimi {iniversitelerin egitim fakiilteleri

vermektedir (Unal ve Ada, 2001; Sigman 2002; Basaran, 1994).
2.1.2 Meslege Giris Olgiitii

Meslege girislerin siki kurallara bagl oldugu uzmanliklarda bunun belgelenebilmesi
sarttir. Ogretmenlik icin de, g¢esitli adlar altinda yeterlilikleri gostermek igin belge
gerekir, Bu baz1 durumlarda 6gretmenlik sertifikasi, bazi durumlarda ise egitim fakiiltesi
diplomas1 gibi belgeler olabilir. Ornegin, {ilkemizde Ingilizce Sgretmenleri agifim
kapamak icin yabanc: dille egitim yapan tniversitelerden mezun olanlardan Ingilizce
Sgretmenligi sertifikasini alanlara da 6gretmenlik yapma hakki verilmigti. Tirkiye’de
meslege girme, baslama denetimini Milli Egitim Bakanlig: yapar ve gerekli kosullara
sahip olduklarini belgeleyemeyenlerin 6gretmenlik yapmasina izin verilmez (Unal ve
Ada, 2001; Sisman 2002; Basaran, 1994).
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2.1.3 Mesleki Etik

Mesleki bilgi ve beceriye sahip olmak ve bunu belgeleyebilmek bir meslegin var olma
kosullar i¢in yeterli degildir. Sosyal statliyli de ciddi sekilde etkileyen faktorlerden biri
de, o meslegin degerler sistemidir. Belli bir davranisla ifadesini bulmayan degerlere
sahip meslek olamaz. Kigisel degerlerin ¢ok farkl: olabilmesi nedeniyle, her meslegin
standartlasmig/standarda yakin mesleki bir etigi olmalidir. Toplum ve meslegi
uygulayanlarin sosyal statiilerini algilamakta bu degerler ¢ok Onem tagr. Ogretmenligin
de kisiden kisive degigen degil, genel hatlariyla bile olsa bir degerler sistemine ihtiyaci
vardir (Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002; Basaran, 1994).

2.1.4 Mesleki Orgiitlenme

Her meslek daha Snce bahsettiimiz, toplumun elinde bulunan kaynaklara (politik,
ekonomik, kiiltiirel, yasal vb) oncelikli ulagmak ig¢in Orgiitlenmeye ihtiyag duyar.
Orgiitlenmede basarili oldugu derecede toplumda bir etkiye sahip olur ve dolayisiyla
statiisii de yiikselir veya diisebilir. En azindan orgiitlenebilme nitelik ve niceligine sahip
olmayan bir meslek grubu modem toplumlarda varlifin: siirdiiremez, ya da stirdiirmekie
giiclitk ceker. Ogretmenlik meslegine bu agidan bakildiginda 6zellikle gelismis bati
toplumlarinda ¢ok iyi orgiitiendiklerini séyleyebiliriz. Ulkemizde de 8gretmenler farkh
sendika ve dernekler etrafinda orgiitlenmislerdir (Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002;
Bagaran, 1994).

2.1.5 Gorev Yapma Kosullar

Meslegin toplum icindeki sosyal statiisii, iilkenin olanaklari, ekonomik ve siyasal
kaynaklarmn dagilimi gergevesinde gorev yapma kogullan da bigimlenir. Gelir, meslekte
ilerleme, kariyer yapma ve c¢aligma kosullari gibi faktSrler meslekler agisindan son
derece 6nemlidir. Bireylerin bir meslegi se¢me, kendilerini adama gorev yapma

kosullarindan dogrudan etkilenir (Unal ve Ada, 2001; Sigman 2002; Bagaran, 1994).
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2.1.6 Toplum Tarafindan Bir Meslegin Kabul Edilmesi

Rilgi beceriye sahip olma, 6rgiitlenme, grev yapma kogullar1 bir ugrasin meslek olmasi
icin yeterli degildir. Bu meslegin toplumca da mesru goriilmesi, kabul edilmesi
gereklidir. Aksi halde illegal drgiitlerin pek cogunun da meslek olarak kabul gbrmesi
beklenirdi. Meslegin toplumca kabul gdrmesi, o meslegin diger faktorlerini de etkiler.
Sosyal statlisti yitksek bir meslegin Srgiitlenmesi, haklarini savunmasi, gbrev yapma
kosullarim iyilestirmesi, etik deferlerini yiikseltmesi toplumca tanimmas: durumunda
son derece kolay olacaktir. Ulkemizde 6gretmenlifin toplum tarafindan bir meslek
olarak tamnmasmda problem yoktur. Ancak bu meslegin sosyal statiisiiniin bazi
donemler yiksek, bazi donemler diigiik olarak goriildligt, tutarh bir bakig olmadig
s6ylenebilir (Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002; Bagaran, 1994).

2.2. Opretmenlik Mesleginin Temel ITkeleri

Bir ugirasi meslek yapan kosullardan sonra, dgretmenlik mesleginin temel ilkelerine de
kisaca deginmemiz gerekir: Boyutlar arasi denge, uzmanhk, gok boyutluluk, dzerklik,

sosyallesme, yeterlilik ve deneyim .
2.2.1. Boyutlar Arasi Denge

Opretmenlik meslegini yapacak olan bireylerin, bireysel mikemmellii, sosyal
olgunlugu ve ekonomik etkinlii boyutlarinin dengeli bir gelismeye ihtiyaci vardir

(Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002).
2.2.2 Uzmanhk

Alaminda bilgi ve becerilere en iist diizeyde sahip ve bunu davramslarina (uygulamaya)
dokebilen, girisimeci, arastirmaci, digtinen ve kendini siirekli gelistirmeye hazi
uzmanlar yetistirmek esastir (Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002; MEB Ogretmen
Yetistirme E.G.M).
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Ogretmenlik mesleginin (meslek tanimui nedeniyle bile) bilimsel Slgiitlerle belirlenmis
bir uzmanlik olmas: gereklidir. Ogretmenler; genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisine standartlar: belirlenmis, planl: bir 6gretim sonucu ulagabilmelidirler

(Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002; Basaran, 1994, Milli Egitim TK 1739, madde 43).
2.2.3. Cok Boyutluluk:

Her hangi bir meslek grubu uzmanm oldugu gibi 6gretmeninin de pek ¢ok boyutta
sosyal roliinii icra etmesi gerekmektedir. Egitim-Ogretim, yOnetim, meslegin etik
kurallarina uygun davranma, bilgi-tecriibe aligverisine katilma vb pek ¢ok karmagik
fonksiyonu &fretmenlerin gérevlerini yaparken dikkate almasi gerekir (Unal ve Ada,
2001; Sigman 2002; Basaran, 1994, MEB Ogretmen Yetistirme E.G.M).

2.2.4. Ozerklik

Opretmenler her ne kadar devlet ya da 6zel kurumlarda denetimlere tabi de olsalar,
kendilerini gelistirmeleri, islerine adanma, mesleki ve etik sorumluluklarin: davramglara
dokmede 6zerktirler. Yani bu konularda denetimlerle zorlanmalan ¢ok miimkiin veya
kolay degildir. Ozerk bir bilingle, bahsedilen davramslan kendi istekleri ile
gistermelerine olanak saglanmali, zorlanmak yerine tesvik edilmelidirier (Unal ve Ada,

2001; Sisman 2002).
2.2.5. Sosyallesme

(gretmenlerin mesleklerine hazirlanirken veya mesleklerini icra ederken, meslektaglar
ve toplumun diger bireyleri ile iliskiye girebilecekleri, kendilerini bu iligkileri (degerler,
idealler, gelenek ve gorenekler vb) anlama ve davramislarina bunlar dskebilme olanag
saflayan ortamlar olmalidir. Toplumla kopuk mesleklerin sosyal sayginliklar da
bundan olumlu etkilenecektir. Toplumu tamimayip ihtiyaglarini bilmeyen, ya da bu
ihtiyaclara meslekleri gergevesinde yamit vermeye ¢alismayan meslekler gelisirken hep
direncle kargilagacaklardir, Ogretmenlerin sosyallesmesi bir zorunluluktur (Unal ve
Ada, 2001; Sisman 2002; Basaran, 1994; Cakiroglu, 2005).
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2.2.6. Yeterlilik ve Deneyim

Ogretmenlerin  kendilerinden beklenen milli egitim hedeflerine ulagmalan igin,
alanlarinda mesleki rollerini yerine getirebilmelerine yonelik, kendilerini gelistirme
olanaklarinin  saglanmasma, deneyimlerini uygulamalarina Onem  verilmelidir.
Ogretmen, dfretme eylemi 8ncesi, siireci ve sonrasinda bilgi ve tecriibesini davranisa
dokebilme tecritbesine sahip olabilmelidir. Hem konusuna hékim olabilmeli, hem de
bunu Ogrencilerine c¢esitli teknik ve metotlart kullanarak faydah olabilecek hale
getirebilmelidir (Unal ve Ada, 2001; Cakiroglu, 2005).

Yukaridaki ilkelerden baska; egitimde siireklilik, meveut kaynaklar verimli ve etkili
kullanma, mesleki dayamsma ve igbirligi, vlusalhin yaninda evrenselligi de dikkate
alan bir bakis, demokratik ilkelere baghlik da 6gretmenlik mesleginin ilkeleri arasinda
sayilabilirler (Unal ve Ada, 2001; Sisman 2002, Bagaran, 1994, MEB Ogretmen
Yetistirme E.G.M; Milli Egitim TK. 1739; Cakiroglu, 2005). |

2.3. Ogretmenligin Statiisii

Bir kez egitim ve 6gretim devletlerin denetimine girdikten sonra bir egitim ve 6gretim
felsefesine ihtivag vardir. Ne, nigin oOgretilecektir, nasil Ofretilecektir ve kim
dgretecektir. Bunlara cevap igin pek ¢ok degisik egitim kuramu uygulamaya konulmus
ve veni kuramlarm gelistirilmesine de devam edilecektir. Her kuramin i¢inde, egitim ve
Sgretimin uygulayicilart olarak dgretmenler onemli bir role sahiptir. Kuramlarda
sgretmenlerden neler beklendii, hangi niteliklere sahip olmalar gerektigi bazen agikea,
bazen de dolayh olarak ifade edilmigtir. Boylece Ggretmenlerin sosyal statiilerinin

dolayli yoldan bile olsa, kuramlar ¢ercevesinde, izini siirmek miimkiindiir,

En eski egitim kuramlarindan biri kokenin Platon’dan alan idealizmdir. Evrensel mutlak
dogrularin var oldugunu sdyleyen idealizm; iyi, dogru ve glizelin insanlarda mevecut
oldugunu ancak bunlann ortaya ¢ikarilmas: gerektigini, davramslara doniismesi igin
efitim ve Ofretimin cabalamas: gerektigini iddia eder. Bu kuramin merkezinde

dgretmen vardir ve kiiltiiriin tagtyiciss rolii ile 6grencilere her bakimdan mitkkemmel bir
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model olabilmelidir (Gutek, 2001). Boylece, bu kuram 6gretmeni de ideallestirir ve
sosyal statii acisindan bakildiginda kendisine yiiksek bir mertebe verilir. Ogrenicilere
killtir ve gergekligi tagiyacak, insanh@in en olumlu ozelliklerini sergileyecek

Bretmenin sosyal statiisiintin diistik olmas: beklenemez.

Diger onemli bir kuram Realist Egitim Kuramr'dir ve kokleri Aristoteles’in
diistincelerinde bulunabilir. Egitim ve 6gretimin temel hedefi; bilgiyi kullanmak, bilgiyi
kesfetmek ve bilgiyi bagka alanlara uygulayabilmektir. Ogretmenler, kendi alanlarinda
uzman olmalidirlar ve &frencileri diigiinmeye, Ggrenilenleri eklemlemeye tegvik
edebilme yetenegine sahip olmalidirlar (Gutek, 2001). Ogretmenlerin bu kuramdan
cikarilabilecek statiileri, idealist kuramlara gore daha dugik gorlinmektedir. Ancak
modern toplumlardaki isbdlimiine daha uygun diismekte, meslek olarak tanimlanmaya
daha fazla imkan tammaktadir. Ofretmenlerin statillerinin kaynag kendi alanlarindaki

uzmanliklarindan gelmektedir, yoksa idealist felsefedeki gibi simrlar belirsiz degildir.

Natiiralist Egitim Kuramina gelince, Onciisit Rousseau olarak kabul edilmektedir ve
kuramin temelleri yazdig: Emile adli kitapta bulunabilir. Bu kuramda 6gretmen, egitim
ve Ogretimin merkezinde yer almaktan uzaklagmustir. Ogretmen bilgileri 6grencilere
aktarmaktan cok, Ogrencilerin Ogrenmeleri igin uygun olarak &frenme g¢evresini
diizenleyen, Gprencilere &grenmelerinde rehberlik eden biridir. Dolayll yontemlerle
greten biri durumundadir. Ofrenci dogustan saf ve iyidir, Ggretmeni tarafindan gevresi
miimkiin oldugu kadar dogal olarak diizenlenmis 6grencinin gelisimi olumlu ytnde
olacaktir (Gutek, 2001). Ogretmenin statlisine bakildiginda idealizme benzer bir
yaklagimun oldugu distiniilebilir. Ofretmenin mesleki simrlan realizmde oldugu gibi
sert c¢izilmemistir. Ogretmenin rehber olma gorevi, belli bir alanda uzman olmayi
gerektirmemektedir. Bu nedenle sosyal statiisii yiiksek goriinmekle birlikte, diger
mesleklere gore farkliliklarim saptamak zordur. Kiiltiirel, ekonomik, sembolik giicii cok
belli degildir (Fichter, 1994).

20. yiizyilda Amerika’da ortaya g¢ikan ve temelleri John Dewey tarafindan atilan
Pragmatizm (faydacilik) diger bir egitim kuramdir. Okulu sosyal gevrenin kiiglik bir
modeli olarak goren John Dewey, Ofrenci ve Ogretmenlerin toplumsal hayati

yagayabilecekleri bir ortamdir/olmabidir. Diigtinme ve pratiklerin bir arada olmasi

20



gerektigine ve tiim yasamin stivekli olarak degisim iginde oldugunu diiglinen John
Dewey, dgretmenlerin 6grencileri gecek hayata hazirlamas: gerektigini soyler. Hayatin
insanlar agisindan bitmeyen bir problemlerle karsilasma ve bu problemleri ¢dzme ugrasi
oldugunu iddia ederken, Ogretmenlerin Ogrencilere problemleri ¢Ozme yetisi
kazandirmasi gerektigini ifade eder. Bunun da temelinde deney vardir. Ofretmen
natiiralizmde oldugu gibi 6grenciye rehberlik yapar. Ogretmen 6grencileri problemlerle
karsi karsiya birakarak onlarin tecriibe kazanmasina yardim eder (Gutek, 2001).
Oprencileri problemlerle kars: kargiva getiren ve bunlari ¢dzerek tecriibe kazanmalarin
saglayacak olan dgretmenler, rehber olarak statiisti yliksektir. Ciinkii kendilerinden
beklenen gorevi yerine getirecek olan 6gretmenlerin problem alanlarinda uzman olmas:
beklenmektedir. Ayrica toplumun kiiclik bir modeli olarak diistintilen okul hiyerarsisi
icinde nitelikleri yiiksek, alanina hékim, rehber olabilecek kadar yeterli kabul edilirler.
Ogrencilerin ihtiyaclarini anlamak, giideleyicileri bilmek, geri bildirimlerde bulunmak

mesleki veterlilikleri gerektirmektedir.

Son olarak uygulama alan: ¢ok fazla bulmamis ancak denenmis kuramlardan biri olan
varolusguluktan bahsedebiliriz. Daha ¢ok bireyleri 6zgiirlestirmeyi ve Ozgiirliiklerinin

farkma vardirarak eylem ve diigiincelerinde segenekler oldugunu, bireylerin caresiz

olmayip tercihte bulunabileceklerini 6gretmek isteyen bir kuramdir. Fransiz yazar Jean-

Paul Sartre ile tinlenen bu diigsiinceden yola ¢ikilarak egitim ve Ogretime varolusgu
felsefenin ilkeleri uygulanmak istenmigtir. Hiimanist psikolojinin katkilariyla, egitim ve
6gretim bireylere eylem ve kendilerini belirleme olanafimn saglanmas: amaglanir.
Egitim ve ogretim siiresince ve sonunda, Ofretmen ve Ogrencilerin kendi
bireyselliklerini korumalarma izin verilmek istenir. Ogretmenlerin dgrencileri (yas,
cinsiyet vb  Olgiitlerle) nesnelestirmelerine, Ogrencilerin  de  Ogretmenlerini
islevsellestirmelerine engel olunmak istenir. Ogretmen Ogrencinin kendini ve istek,
yeteneklerini kesfetmesine yardimer olur, sinirlamaz (Gutek, 2001). Bu kuram iginde
Sgretmenin yeri belli sinirlar iginde 6grencinin bireysellifini gergeklestirebilecegi,
tercih yapabilecegi durumlarda ona rehberlik etmektir. Ogretmenin statiisii, bu kuramda
belirsizlestirilerek hem yilkseltmekte, hem de yine bu belirsizlik yliziinden mesleki
olarak sosyal statiisiinii zayiflatmaktadir. Opretmenin beklentileri gergeklegtirme, rehber

olabilme yetisine sahip olabilmesi i¢in pek ¢ok 6zelligi tasimas: gerektigi dolayli olarak
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Hizumlu gorilmektedir. Ancak hangi 6zelliklere sahip olmasi gerektigi, mesleki sinitlar,
yeterlilikler belli olmadigi icin statisinii diger sosyal statlilerden ayut edecek
araglardan yoksun birakildifindan, sosyal statiisti giiclinil kaybetmektedir (Weber,
1995).

Yukarida bahsedilen kuramlarn (20. yiizyilm bagindan beri dgrenciyi merkeze alan
[lerlemecilik ve Yeniden Kurmacilik kuramlari da dahil) higbiri tam anlamyla ve tek
bagina modern toplumlarda egitim ve 6gretimde uygulamimamakiadir. Clinki her deviet
epitim ve Ogretimini diizenlerken kuramlardan kendi ihtiyaclarna gore kismi olarak
faydalanmaktadir. Kuramlarin egitim ve dgretime etkileri sadece Ogrenciler agisindan
degil, dgretmenler agistndan da ciddi sonuglara sahiptir. Dolaylt olarak da, bu etkiler
dgretmenlerin o toplumda hangi degere sahip olduklarmi, sosyal statlilerini
bicilmendirler. Ornegin, uglarda 6fretmeni egitim ve Sgretimin merkezine koyan bir
kuramin uygulandifz toplumda 6gretmenin sosyal statiisii farkh, dgrenciyi daha gok
merkeze koyan bir kuramun uygulandigi toplumlarda farkli olacaktir. Ogretmenlerden,
secilen kuram cercevesinde beklenti icinde olan toplumlarda mesleki standartlar,
saglahan olanaklar, politik giicti, kiiltiirel haklara ulagmadaki avantajlar vb etkilenecek
ve sosyal statii de buna gdre bigimlenecektir. Hem toplumun hem de Ogretmenlerin,

sosyal statityit algilamalari segilen ve uygulanan kuramdan etkilenecektir (Bagaran,

1994),
2.4. Tiirkiye’de Ogretmenlik ve Statiisii

Tirkiye’de 6gretmenligin izi pek ¢ok diger iilkede oldugu gibi, ¢ok eski zamanlara
kadar siiriilebilir. Tiirklerde egitimin tarihi incelendiginde Hunlarda, Goktiirklerde ve
Uygurlarda, bugiinkii anlamda olmasa bile, beceri Ogrenmeye yonelik ipuglar
bulunabilir. islamiyet sonrasi kurulan, ya da Islamiyet’e gecen devietlerde de pek ¢ok
kentte medreseler acimis ve bilim adamlan buralarda hem yetismis, hem de 6grenciler
yetistirmislerdir. Kurumlagmig egitimin oldugu yerde 6gretmenlerin olmasi dogaldir.
Daha sonralar Selguklu devleti zamaninda 6zellikle devlet adamlar, sanatkér ve bilim
adamlarinin yetistirildigini ve bu zamanda kurulan medrese geleneginin Osmanhilara
tagindig1 bilinmektedir. Ancak o zamammn tiim diger devletleri gibi, heniiz planl ve

devlet denetiminde bir egitimden bahsedilemez. Ogretmenler de daha cok gaman-din
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adamlan, bilgi ve tecriibece saygin goriilenler arasindan, ¢ofu zaman resmi bir girevi
olmayan kisilerdi. Cogu bilim adami da, batida oldugu gibi bir konuda uzman olmak
yerine pek ¢ok konuyla ugrasan ve genellikle filozoflardan olusuyordu. Batida ortacaga
kadar, temel egitim faaliyetleri k6leler tarafindan yerine getiriliyordu ve sosyal statiileri

en duisitk kimseler arasinda yer alryordu (Sisman, 2002; Oztiirk, 2001).

Franstz. devrimi ve endiistrilesme ile birlikte 6nce batida baslayan ve 19. yiizyilda
Osmanlilarca da egitim devietin gozetiminde kurumsallagtirilan bir faaliyet haline
gelmeye basladi. Ulema/ilmiye simifinin hékimiyetinde olan medreselerdeki egitimin,
daha ¢ok cami hocalarmin ogretmenlik yaptifi mekteplerin ve yine elit tabakay1
yetistirmeye yonelik Enderunlarin batida gorilen gelismeler isiginda, giinlin
ihtiyaclarim karsilamaktan gok uzak kaldigs anlasilinca yeniden bir yapilanma ¢aligmasi
baslad: (Sisman, 2002; Bagaran, 1996).

2.4.1. Osmanli Devletinde Tanzimat Dénemi ve Sonrast Ofretmenlerin Statiisii

19.yiizyila kadar Osmanli Devletin’de egitim (mektep ve medreseler) geyhiilislambk
makamina baglt olarak yiiriitilmiis ancak ozel olarak dgretmen yetistirmek iizere bir
¢aba olmamistir. Fatih Sultan Mehmet’in zamaninda kurulan Eyiip ve Ayasofya
medreselerinin  siibyan okullaninda, Ogretmenlik yapacaklar i¢in farkli dersler
islenmesini istenmesinin akibeti belli olmadigindan, ilk planli 6gretmen yetigtirilmesi
¢abasi olarak kabul etmek gilictiir (Basaran, 1996). Bu nedenle bu zamandaki
opretmenlipin  bir meslek olarak amlmasi mimkin degildir. Dolayisiyla ancak
egitmenlerin sosyal statiisiinden bahsedilebilir, yoksa bir meslegin mensubu kisilerin
toplum icindeki mesleklerinden kaynaklanan sosyal statiilerinden degil. Nitekim
mekteplerde saygm cami hocalarmm Sgretmenlik yaptifi digtiniilirse, sosyal
statiilerinin kaynaginin dgretmenlikten degil, cami hocaligindan, toplum iginde saygin
birer kisi olmalarindan geldigini digtinebiliriz. Yine 1820’1 yillarda Sultan Ikinci
Mahmut un askerliklerini ¢avus olarak yapanlarin stibyan okullarinda 6gretmen olarak
gorevlendirilmesine iliskin emri, 6gretmenlik yapabilecek bireylerin olmadifim ya da
¢ok az oldugunu gostermektedir. Sosyal statiisii yiiksek olan bir meslege talebin de daha

fazla olacagim kabul edersek, bu dénemde ne bir mesleklesmeden, ne de yiiksek bir
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sosyal statiiden bahsedemeyecegimiz ortaya cikar (Basaran, 1996; Sisman, 2002;
Sakaoglu, 2003).

ﬂikerﬁizde dgretmen yetistirmeye yonelik ilk ciddi adin 1848 yﬂmda, rlistiyelere
Bgretmen yetistirmek icin agilan Dartilmuallimin-i Riigdi ile olmugtur. Ozellikle bat:
iilkelerindeki huzli sanayilesme ve devletlerin uluslasmas: sonras: varligs tehlikeye giren
Osmanli Devleti, egitimli insan giiclinlin 6nemini anlamis ve bir yandan okullasma
oramim arttirmaya caligirken, bir yandan da bu okullarda gorev yapacak Sgretmenleri
yetistirme c¢abasina girigmistir. Dartilmuallimin-i Riigdi dgrencilerini medreselerden
alryordu ve 1874 vilina gelindiginde tic bolimle 6gretmen yetistiriyor durumdaydr:
siibyan okullarina Ofretmen yetistiren, rlistiyelere dgretmen yetistiren ve son olarak
idadi (yiksek) okullara 6gretmen yetistiren béltim. 1870 yilinda ilk kiz dgretmen okulu
olan Dartilmuallimat agildi. Ikinci mesrutiyet boliimiinde idadi (yitksek) boliim Yitksek
Ogretmen Okulu’na (Dariilmuallimin-i Ali) dontgtirtildii. 1915 yilinda anaokullarina
dfretmen yetistiren bir yil siireli bir okul acilmig ancak dort yil sonra, 1919°da
kapatiimigti. Son olarak bu donemdeki 6gretmen yetistirme ¢abalarmdan, Yiksek Kiz
Ogretmen Okulundan (Dariilmuallimat-1 Aliye) bahsedebiliriz (Bagaran, 1996; Sigman,
2002; Akytiz, 2001).

Bu donemde &gretmenlerin sosyal statiisiinden, bir meslegin mensuplart olarak,
bahsetmek kolay degildir. Bunun en Onemli nedeni mesleklesme durumunun
ogretmenlik acisindan ¢ok yeni olmasidir. Ustelik bu doénem bir cesit denemeler
donemidir. 1915 yilmda agilan anaokullarima 6gretmen yetistirecek okulun, sadece dort
yil gegmesinden sonra kapatilmasi buna Smektir. Egitimde yenilesme, yapilanma
calismalarinda da bu durum gdze carpmaktadir. Egitimle ilgili isler icin 1839"da Meclis-
i Umur-1 Nafia, 1845 yilinda Meclis-i Maarif-i Muovakkat-1, 1846 yilinda Meclis-i
Maarif-i Umumiye kurulmugtur. Egitim igleri en son yeni kurulan Mekatib-1 Umumiye
Nezaretine (Genel Mektepler Bakanhg1) devredilmistir (Sisman, 2002; Unal ve Ada,
2001; Akyiiz, 2001). Egitim politikalarinda de@isen siyasi ortama bagh olarak tutarl:
davramlamamis ve Ogretmenligin de mesleklesmesi stireci gecikmistir. Ulkenin
ekonomik durumundaki sorunlar ve bitip tiikenmeyen savas giderleri yliziinden

Sgretmenlik yapanlarin da ¢ofu zaman maag alamamasina sebep olmustur. Bu da,
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Hgretmenligin sosyal statiistinii olumsuz etkilemis, k8y ve Istanbul’a uzak kentlerde
¢ogu zaman ya askerlerden yararla.mlmayé cabisilmsg, va da eskiden oldugu gibi okur-
yazar olan, ¢evrede saygin (¢ogu zaman cami hocalarinin) bireylerin Ggretmenligi ‘
devam etmesine neden olmustur (Akyilz, 2001; Sakaoghi, 2003). Yeni yetisen
dgretmenlerin  sosyal statiilerinin distik kalmasmn bir nedeni de daha once
bahsettigimiz toplumca kabul edilme Slgiitiiyle ilgilidir. Yeni yetigen Ogretmenlerin
bilgi ve yontemleri c¢ofu zaman tagrada direngle kargilanmustir. Yeni yetisen
Sgretmenlerin - Sgretmeye  ¢ahgtiklarn  tepkiyle karsilamip, iglerini  yapmalan
zorlastinlmugtir. Yerlesik gelenek ve goreneklerin, cikars bozulan (resmi bir sifati
olmadan 8gretmenlik yapanlarn) kisilerin de kigkirtmalariyla, meslegin halk tarafindan

kabulii cogu zaman sorunlu olmustur (Sakaogha, 2003).

20. yizyila gelindiginde Osmanli Donemi’nde toplam 13 bolgede 17 tane Ogretmen
egitim fakiiltesi ve ilkokul Ggretmenlerini yetistirmek Uzere 1911 yilina kadar 31
Ogretmen Egitim Okullann agildi (Tiirk, 2002). Ancak bu egitimcilerle birlikte dahi
Osmanlt Devletinin son yillarinda tilkedeki okuryazar oram %10°a ulasilabilmis ve

ilkdgretim cag niifusu okullasma orani %20°yi gegememisti (Oztiirk, 2001).
2.4.2. Cumburiyet Déneminde Ogretmenlerin Statiisii

Ogretmenligin yasal gercevede bir meslek olarak tammlanmas: girisiﬁ}ini ilk defa
cumhuriyetin baslangic yillarinda, 13 Mart 1924°de 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri
Kanununda goriiyoruz (Basaran, 1996). Bu kanuna gére 6gretmentlik, bir meslek olarak
tanmmlanmken, ylksek Ofretim, ortadgretim ve ilkdgretim Ogretmenlifinden
bahsedilmistir. Mesleklerin toplum tarafindan kabul edilmesi dnemli olmakia birlikte,
yasal bir zemine sahip olunmas: sosyal statiilerin gelismesine dogrudan etki eder. Yasal
bir ¢ergeve sahip meslekler 6zellikle haklar, 6rgiitienme, standartlagmaya gitme sansma
erigsirler (Turner, 2001). Bdylece, bu kanunla, dgretmenlerin sosyal statiilerinin hem

devlet hem de toplum tarafindan taninmasina yénelik ¢ok énemli bir adim atilmustir.

Osmanli Devletinin 6zellikle Tanzimat’tan sonra baglattify planh egitim ¢abalar,
dolayisiyla 6gretmen yetistirmeye de yonelik cabalar, Tiirkiye Cumburiyeti i¢in 6nemli

bir birikim olmustu. Fakat yukarida sayilan kosullar nedeniyle modem anlayista bir
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egitim politikas1 olusturulamamisti. Kurtulug savast sonras: ise iilkenin kosullan
(savaglarin bitmesine ragmen) hala iyi degildi. Ozellikle Gilkenin ekonomik durumu,
sanayilesmesi, egitimli insan giicii konularinda cok ciddi problemler birikmis sekilde
duruyordu. Aynr anda pek ¢ok sorunia udrasiimak zorunda kalinmasina ragmen, Atatiirk
savaslar sonrasi ivice geri kalmus iilkenin, ancak egitimle geligebilecegini ve kalici
olabilecegini diistindiigiinden bu alanda pek cok atilima Onderlik etti. Cagdaslasma
cabasinda yapilan diger reformlarin yani sira, egitim ve dgretmen yetistirme konusunda

yeni projeler hayata gecirildi (Sakaoglu, 2003; Oztiirk, 2001).
2.42.1. Okul Oncesine Ogretmen Yetistirme

Bu alanda &gretmen yetigtirmeye yonelik ilk ¢alhigmalar Osmanh Devleti zamaninda,
1915 yihnda Ana Muallim Mektebi agilmasi ile baglamisti. Ancak heniiz egitim
politikalarimn ulusal diizeyde, tutarli olarak olusturulamadsg: bir zaman oldugundan,
1919 yilinda ihtivag fazlasi Ogretmen mevcudu gerekgesivle bu kurum kapatildi
Cumbhuriyet kurulduktan sonra, 1927°de aymi isim altinda Ankara’da tekrar agilan okul,
tnce Istanbul’da acilan Kiz Muallim Mektebine aktarilmis, 1933 yilinda ise tekrar
kapatiimistir. Sonraki yillarda (1970’lere kadar), bu alanda 6gretmen ihtiyaci kiz meslek
liseleri tarafindan kargilanmugtir. Milli Egitim Temel Kanunu'nun O6gretmenlerin
mutlaka yiiksek Ogrenim gormelerine iligkin hilkmii geregi, bu alanda da yiiksek
oprenim veren programlar acildr (Oztiirk, 2001; Basaran, 1996). Okul &ncesi
bgretmenlerinin  sosyal statilleri de bu defisimden etkilenmistir. Cumhuriyetin ilk
yillarindan baslayarak asil oncelik ilkdgretim kurumlanna verildifinden, okul Gncesi
egitim tlkemizde siurh geligme imkém bulmustur. 1970°li wyillara kadar bu
dgretmenlerin efitim kurumlariin kiz meslek liseleri olmasi da, onlann egitim
faktoriine gore sosyal statiilerini olumsuz etkilemistir. Ayrica 1989 yilinda hazirlanan
kapsamh bir okul Oncesi egitime kadar, bu alanda calisan Ogretmenler, toplumda
sayginitk bakimindan diger 6gretmenlere gbre daha dezavantajhi konumda olmuslardir.
Bu egitim kademesinin en c¢ok ihmal edilen olmasi dolayli olarak OZretmenlerin de

stattilerini olumsuz etkilemistir (Sisman, 2002; Unal ve Ada, 2001).
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2.4.2.2. ilkdgretime Ofretmen Yetistirme

Yukarida da deginildigi gibi Cumhuriyetin kurulusu swrasindaki geri Kkalmughk
pedeniyle, bugiin 8§ yila ¢ikan ilk6gretim daima tzerinde en ¢ok durulan egitim
kademesi olmustur. Bati iilkelerinin ekonomi, bilim, ticaret, kamu hizmetleri vb.
alanlardaki tistimlitklerinde egitimin ¢ok biiyilk payr oldugunu digtnen Tiirk
yoneticileri, ilkdgretim egitiminin oncelikli oldugu konusunda goriis birligi icinde
olmuslardir. Ulke niifusunun hizla artmas: nedeniyle de, ilkégretim egitiminin Snemi
hichir zaman azalmamistir. 1lkégretimin Onemine paralel olarak da, bu kademeye

Sretmen yetigtirmek igin pek ¢ok proje uygulamaya konulmustur.

Ozellikle kirsal alanlardaki okur-yazar oranmin yok denecek kadar diisitk olmasi
nedeniyle 6nemli projeler uygulanmaya ¢aligildi. Koy muallim mektepleri, kdy efitmen
kurslari ve kdy o§retmen okullari bu projelerden bazilarnt olmugtur. Ancak koy
enstitifleri gibi zamanina gdre ¢ok bagarili olan bazi projeler politik gerekgelerle
varliklarim stirdtiremediler. K8y enstitillerinin amaci, koylerde yasayanlarm azami
sekilde kendi kendilerine yeter olabilmeleriydi. Bunun i¢in verilen egitimle koye gerekli
dgretmen, saghikel, teknisyen gibi uzmanlar yetistirilmesi hedeflenmisti ve 1947 yilina
gelindiginde sayilart 21°¢ ulagmusti. Bu okullarda egitimi verecek Ogretmenler i¢inde
Yiksek Koy Enstitiisi kurulmugtu. 1954 yilinda daha ¢ok politik nedenlerle bu okullar
kapatildi. 1970’lere gelindiginde ilkdgretimin Ogretmen ihtiyact hala karsilanir
dleiilerde olmadigindan, politik ortamun da etkisiyle yliz binden fazla lise mezunu kisa
kurslarla gretmenlik meslegine baglatildi. Ogretmenlerin sosyal statiilerine ciddi zarar
veren bu gelisme sonraki yillarda da kismen devam etti. Egitim politikalarinin
hitkiimetler fistii bir yaplanma gerektirdigi yeterince anlagilamadifindan veya

uygulanamadigindan etkisi bugiin bile olumsuz olarak goriilmektedir.

1973te ¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu sonrasi ilkogretim 6gretmenligi de yiiksek
ogrenimi gerekli kilmustir. 1982 yilindan sonra Ogretmen yetistirme isi YOK iin
denetimine verilmis ve énceleri iki yil olan egitim X1I. Milli Egitim Surasi’nda dort yila
cikarilnustir. 1992 yilinda ise egitim yiksek okullarni biinyesinde verilen smf
ogretmenligi egitim fakiiltelerinin bir boliimit haline getirildi (Oztirk, 2001; Basaran,

1996; Sakaoglu, 2003; Unal ve Ada, 2001). Ortaokullara dgretmen yetistirmede sayisal
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olarak Cumbhuriyet déneminde problem yasanmamustir. Bunun birinci nedeni, bu
kademede okullagma oraninin g¢ok diigiik kalmas: ve asil olarak istiinde durulan

kademenin ilkdgretim olmastyd: (Oztink, 2001).

Egitimin ilk6gretim kademesinde yasanan yukandaki durumlar &gretmelerin sosyal
statiileri agisindan da gok tnemli etkilerde bulunmuslardir. Ozellikle siyasi partilerin bir
devlet egitim politikast olugturmak veya uygulamak i¢in degil, kendi siyasi goriigleri
cercevesinde epitimi etkilemeleri tilkemiz egitiminin geligmesi adina tziiclidir. Milli
Egitim Bakanhifmin her siyasi iktidar degisiminde en ¢ok ftizerinde tartigilan bakanlik
olmay: stirdtirmesi de bu aginmanin geleneksellestigini gostermektedir. Hicbir egitim
felsefesine dayanmayan, 1970’lerdeki lise mezunlarimin &gretmen olarak atanmalar
politik goriislere ve etkilere kargt Sgretmenlik mesleginin ne kadar hassas oldugu
anlasiimaktadir. Bu gibi Omekler Ogretmenlik meslefinin sosyal statiisiini ciddi
anlamda diistrmektedir. “Hic bir sey yapamazsan Ogretmenlik yaparsin” sdyleyisine
katkis1 acikca goriilebilir. Bir meslegi meslek yapan tiim Slgltlerin gecersiz kalmasma
neden olabilecek bir uygulamaya orek olarak yukarida durum verilebilir (Oztiirk,
2001; Sakaoglu, 2003). Buna benzer durumlarin §gretmenlerin sosyal statiistine etkileri

konusuna daha sonra tekrar deginilecektir.
2.4.2.3. Ortadgretime 6gretmen yetistirme

1973 yilmda cikan Milli Egitim Temel Kanunu'na kadar filkemizde orta 6gretim,
ortaokul ve liselerden olusmaktayken, bu kanundan sonra ortaokullar ilkogretime déahil
edilmistir. Ortabgretim kurumlan olarak da liseler kalmigtir. Cumburiyetin ilk yillarinda
liselere dgretmen yetistirme isini yiiksek 6gretmen okullar tstlenmisken, daha sonra bu
gbrevi egitim fakiilteleri yerine getirmistir. Liselere &gretmen yetistirmede niceliksel
yetersizliklerin oldugu zamanlarda, tiniversitelerin fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun
ve pedagojik formasyona sahip olanlarn atamalari gerceklestirilmistir. Ancak
formasyon derslerini alsalar bile fen-edebiyat fakiiltesi mezunlariin OFretmenlige
atanmas1 (veya atanmamasit) her zaman problem olmus, egitim fakiiltesi mezunlar
tarafindan tepkiyle kargilanmugtir. Lise 6fretmeni yetistirmede yaganan esas problem

(son yillarda iyice ortaya cikan) Milli Egitim' Bakanlig: ile YOK arasmndaki
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koordinasyon eksikligi yiiziinden ihtiyaca uygun planlama yapilmamasi olmustur

(Oztiirk, 2001).

2.4.2.4. Mesleki ve Teknik Egitime 6gretmen vetistirme

Osmanli Devletinin bat1 devletleri karsisinda egitimli insan giici eksikligi hissettigi,
sanayilesmenin hizlandig1 Cumburiyet doneminde daba da fazla farkina varilan ihtiyact
karsilamaya yonelik ilk adimlar 1870 yilinda atilmustir. Ogrencileri yetistirmek tizere
askeri ve sivil okullar agilmus olmasina ragmen, 1930°lu yillara kadar bu okullarda
gorev yapacak Ozel Ofretmenlerin yetistirilmesine baglanmapustir. Cumhburiyet
doneminde bu tarz bir okul ilk defa 1934 yilinda Kiz Teknik Ogretmen Okulu adinda
faaliyete gecmis ve giintimiizde mesleki ve teknik okullara 6gretmen yetistirme isi de,
YOK iin diizenlemesinde, iniversitelere brrakilmistir.  Cesitli  mesleki, teknik
sgretmenlik  alanlarinda da liselerde oldugu gibi son yillarda atil bir kapasite
olugmustur. ihtiyaca yonelik tutarli planlamalar yapilmadigl, projeksiyonlara dikkat
edilmedipi igin bugilin bazi branglarda hi¢ atama yapilmamasina ragmen bu
opretmenlerin yetistirilmesine devam edilmektedir. Buradaki bir baska problem de,
iilkede mesleki egitime toplum tarafindan yeterli talep olmamasi, ilkdgretim
mezunlarmin akademik egitime (lniversite) yanlis olarak kanalize edilmesine devam
edilmesidir. Universite smavlanindaki kat sayt hesaplamalarim (meslek/teknik ve diger
liseler icin) politik tartismalarda stirekli giindeme gelmesi de bu okullarin gelismesi

acisindan sorun olusturmaktadir (Sakaoglu, 2003; Oztiirk, 2001).

Gelecek 111 Bolimde Ogretmenlerin Sosyal Statiileri, Ogretmenlerin Sosyal
Statiilerini Etkileyen Mesleki Faktorler ve Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen
Meslek Disi Faktorler konularina deginilecekiir.
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UCUNCU BOLUM
TURKIYE’DE OGRETMENLERIN SOSYAL STATULERI
3.1. Ogretmenlerin Sosyal Statiileri

Opretmenlerin sosyal statillerine iligkin degerlendirmeler nasil yapilirsa yapilsin,
vapilacak degerlendirmeler aragtirmamn yapildig: {ilkenin 6zgiil kosullarmi gdz &niine
almak zorundadir. Her ne kadar bazi meslekler igin evrensel Slgiitler belirleme
calismalari yapilabilse bile, bu olg¢iitleri uygulamaya koyma asamasinda o ilkenin
kendine has kosullar! ise karisacaktir. Ozellikle de ugras alani insan olan, baz1 teknik
mesleklerden farkh olarak, 6gretmenlik icin bu ¢ok daha gegerlidir. Bif dokforun
uluslararas: kabul gérmils ameliyat teknigini uygulamasi, egitimde bagka iilkelerde
gegerli olan bir modeli uygulamaktan daha az direngle karsilasma sansina sahiptir.
Omegin bireysel basarrya asum Onem verilen Amerika’da gelistirilmis bir egitim
modelinin, birlikte basariya onem verilen Asya lilkelerinde uygulanmasi problem
yaratabilir. Buna benzer gii¢litkler sosyal statiilerin incelenmesinde de kendini gosterir.
Sosyal statil, kisaca, bir kisinin toplumdaki yerini isaret ettigine gore, dgretmenlerin
sosyal statitleri de her toplumda farkli olacaktir (Fichter, 1994; Turmer, 2001).
Opgretmenlerin sosyal statiilerini incelemekte bir bagka zorluk da, sosyal statiilerin
belirlenmesinde gdz Oniinde bulundurulmasi gereken faktérlerin ¢oklugudur. Genel
anlamda ne ekonomik, ne siyasi, ne de kiiltiirel faktorler sosyal statiileri belirlemede tek

basina aciklayier olabilir (Birkdk, 1998). Bunlarin bir bilegimi dikkate alinmalidir.

Ulkemizde 6gretmenierin sosyal statiileri hem Osmanli, hem de Cumhuriyet tarihinde
farkly zamanlarda farkliliklar arzeder. Bazen sosyal statii yiiksek olmus, bazen de ¢ok
diigmiistiir. Ornefin sosyal statiiniin nemli belirleyicilerinden biri olan ekonomik
durum goz niine alindiginda, 8gretmenlerin bu pastadan aldiklars paym ok kiigiilmiis
oldupunu gorityoruz. Bir egitim sendikasmin 2005 yilinda yaptifn cabsmanin
agiklamasinda, 1923 yilindan berl Ogretmenlerin maasmmn 4 kat azaldig
stylenmektedir. Maaslarin satin alma gticleri karsilastirilarak elde edilen bu sonuca
gbre, ekonomik yonden dgretmenlerin durumlarinin, tiim ekonomik gelismelere ragmen

ivilesmedigi anlasiliyor. Sosyal statii fizerinde dogrudan etkisi olan ekonomik gelire
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bakildiginda 6gretmenler agisindan bir olumsuzlugun oldugu ortadadir. Yine aym
epitim sendikasmna tarafindan, OECD’ye iiye iilke dgretmenierinin gelirleri arasinda bir
karslastirma yapilmistir. 15 yillik bir 6gretmen Turkiye’de 7 bin 835 dolar kazanirken,
Avustralya’da 40 bin 480, Ingiltere’de 39 bin 350, Almanya’da 44 bin 671, Norveg'te 30
bin 533, Isvigre'de 46 bin 713 ve Yunanistan'da 25 bin 563 dolar kazanmaktadir (Aksam
Gazetesi, 11 Temmuz 2005). 1923 yilindan beri 4 kat diigen &gretmen geliri kadar
anlamli olmasa da, bu karsilastirma bize yine de diger tilke Sgretmenlerinin ekonomik
statiileri icin kaba bir cerceve cizebilmektedir. Ulkelerin dznel kogullar da bu gesit
degerlendirmelerde hesaba katilmas: gerekli oldugundan bu verilere bakip, Tiirkiye’deki

dgretmenlerin sosyal statiilerini degerlendirmelk saglikli olmayacakiir.

Bugiin herkes tarafindan kabul edilen, tilkelerin 6grenmeyi 6grenmis insanlar sayesinde
variiklarim  saglama alacaklari fikrine ragmen, bu fikri uygulamaya koyacak
digretmenlerin sosyal statiilerine iligkin problemler stirmektedir (Cakiroglu, 2005; YOK,
1998; Milli Egitim Dergisi, 2003).
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1997-1997 ogretim yihndan itibaren 8 wyillik zorunlu ilkOgretime gegildikien sonra

iitkemizdeki okullasma oranlan asagida Cizelge 3.1°de gdsteribmistir.

Cizelge 3.1 Turkiye okullasma oranlar

A. Toplam - Total B. Erloek - Male C. Keudin - Femsie
(%}
Oilagina Ortabiret Wikl fratim
[T | | e " iniel 0] UHESRWOrE!
| Ofrefim vl T .I Bicigration ™ - Primary education Hecondary education Highter educafion
: Educationsl | Sohooling
VERE radio L 5] [ A B c A B ™
fogrrge Bt~ Gross 8a51% a2 243 5LYBT GD.206 44975 1BERD ZNOX 15045
'J: et - bt 84,74 G025 TEET  ITET 4138 BEZ  I0SSY 11081 847
i
1958re8  Brit- Gross 04,31 WETE B7.6  O7.145 04,550 48062 FLETD 254G 1068
Wit - Mt iRl 94,45 BITO  BE.OTI 4R3%E BE2ME  q0TeS 1181 267
; faoorgs  Brit-Gross BF 52 102,35 9147 55,830 OT.0E0 UMD 205 2455 1FAR
| et - Fst 03,545 2841 £0.45 40,387 4405 BRE2M FLEZ 12058 10.S2
2oaartt ¥ St - Gross 160,83 08,52 86,31 BDEF 8067 SLEG  ZRES 2EES  1ETE
i Mt - Rt 0528 9056 GOFR 4505 48540 3848 IZIZOR 13,198 11,375
2004702 % Brit- Gross BUAS 50450 9451  GTED S04 5838 3337 2550 10080
et - Bt 0P A0 8,20 BRAE 4511 &3O 4287 1298 137 1R
2002r03 % Brit- Gross 08,48 400,88 9183 8076 6335 ETA2  IJRIR 3100 330z
Mk - Mt B8 o440 E7.34 S0OBE GE7IE 4518 14853 15728 13528
) 2a03rpa ™ Brist-Gross 98,30 031 8214 057 908 TOET 3315 3033 IS
@ it - Hest 20,21 e SB.80 BT 5808 4543 16307 168 1393
' 2505r05 ¥ Brift - Gross 65,74 op4s 91,85 8090 BO5: F188 30482 34TES  ISOT
et - Hat 90,55 qzEs BBH3  B4ET5 SO053 5T IRET 1ADE  WW
! nosrne Pt Bt - Gross 5,55 98,83 G224 8548 S507 7483 - - -
: Plet - Hiat 80,77 82,20 g7.15 5883 6113 5195 - - -

(MEB, Tiukiye Egitim Istatistikleri 20052006, sayfa 1’den almmustir)

Cizelgeden de goriildiigi tizere 8 yillik dgretime gegildikten sonra ilkdgretimde oranlan
pek fazla degisiklige ugramamistir. Bazi yillar artmus, bazi yillar da azalmigir ama
%100 oranina ulastlamamustir. 2005-2006 dgretim yili itibariyle okullasma oram Milli

Egitim Bakanlig: verilerine gore net olarak %89,77 olarak gerceklesmistir.

Okuilagsma oramindaki degigiklikler, ilkogretim ve difer kademelerde, istihdam edilecek,
ya da istihdam edilmesi gereken Ogretmenlerin sayisim yakindan ilgilendirmektedir.
[kogretimin zorunlu olmas: nedeniyle, bu kademedeki okullagma oranin da digerlerine
gore yiiksek seviyede olmasi beklenir bir durumdur. Bu kademedeki okullagsmaya bagh

! olarak da 6gretmen ve 6renci sayisi daha fazla olacaktir.
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1970-2002 yili arasinda okullagsmaya da baglt olarak, her bir §gretmen basma diigen

oprenci sayist Cizelge 3.2°de gosterildigi gibidir.

Cizelge 3.2 Egitim kademeleri itibariyle 6gretmen basina diigen 6grenci sayisi

970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2000 2002

Okul Oncesi

Tarkiye 27 199 179 200 168 169 160 160 170

Diger Ulkeler (basit ort.) 298 295 283 352 228 201 188 187 185

TilrkiverDiger Ulkeler(%h) 762 G675 GR3 784 737 841 851 856 919
Ikesgretim

Torkive 378 319 %6 312 304 282 303 275 26,5

Diger Uikeler(basit oralama) 202 26,4 253 236 212 %3 194 19,3 19,2

TiirkiverDiger Uibelor(%) 1295 1208 I051 1357 1454 1389 1562 1425 1380
Ortadgretim

Turkiye 76 209 198 241 239 225 184 168 197

Diger Ulkeler (basit ortalama) 17,3 172 171 169 15,0 153 164 158 16,0

Tiirkiye/Digor Ulkeler(%h) 1505 273 1158 1249 1593 1471 1150 1063 1231

YitksekSEretim

Torkive 18,4 210 11,4 20,5 2t 8 276 24,0 24,0 250

Diger Ulkeler(basit ortalama) 13,1 128 135 134 156 150 159 160 160

Tirkive Diger Ulkeler(%) 1658 164,F Bd4 1331 1397 1840 159 1500 1563

(TUSIAD, Egitim ve Stirdiiriilebilir Bilytime, 2006, sayfa 70°den almmastir)

lkégretim kademesi i¢in Cizelgeye baktigumizda, genel olarak, 6gretrnen bagima diigen
dgrenci sayisinin 19707den 2002°ye kadar bir diigiiy egiliminde oldugumu sbylemek
mimkiin (ortalamalar bolge ve illere gére degigim gdstermekle birlikte burada
gosterilmemistir). Iik bakista bunun iki nedeni oldufu sdylenebilir (okullagma
oranlarinda ciddi bir farkiidik olmadifn da akilda tutulursa). Ya niifus artigmda bir
yavaglama sonucu siteme giren ilkgretim ¢agindaki cocuklann sayisinda bir diigiis var,
ya da (veya ve de), ilkogretim kademesinde gbrev yapan Ofretmenlerin sayilarinda
yillar itibariyle ciddi bir artig mevcut. Dilnya ortalamalan ile de karsilastinldiginda,

smif basma yaklagik 7 8grenci ile mevcudun fazla oldugu s6ylenebilir.

IIk&gretimle ilgili genel istatistiklerden son olarak, 2005-2006 6gretim yili itibariyle
okullarimizdaki Ofretmen ve oOgrencilerin sayisim Ofrenmek icin Cizelge 3.3%e

bakabiliriz.
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Cizelge 3.3 Egitim kurumlarmim kademelere gore, 6grenci ve 0Fretmen sayilar

A, Toplam- Total f.Erkek Mple . Kadin - Female
o ] Okul! Ogrenci Sayis Ofiretmen
Eg'*'"‘;;":"’”“fs' Karam Ervoliment Teacher
(E.svel of Educalion) Sehool A B P A 3 c
ORUL GRCES| EGITIM  Pre-Primary Education z821 550 148 86347 263 Te9 5248 520 T 728
Okui OncesitResmi)  Fve Primary Education (Fublic} 1079 456 529 /T8 IIITH 1976 378 3598
Anaokulu - Kingergarten §74 #5879 3645 234 273 198 2535
Angsmifi -Nursery-Class 45 169 420850 218181 202480 Pqqops B8 14307
) Okl Oneest [Dzel)
: 1742 43 482 25 972 23130 4970 41 44928
' Fre Primary Educaton (Privae} 1
Anaokiu Kindergarien 421 14633 7643 6990 636 8 628
-]. Anasm -Nursery-Class Mgy 14 667 7468 6807 Pggy 5 558
i SHGEK  Sociat Services and CHld Protaction Insiitution 1321 20402 it 858 533 3834 133 3507
657 S.K. 194. Maddesine Gore Aglan Kurumlar .
405 14815 6946 1245 1
B Institutions cpened sccording o Law number 657 secbon 181 s 768 " + 0g4
1
! it KEGRETIM - Prinvary Eduration 34600 1BETIEIS  BOGISSH 5058944 38088 2072I3 182636
Hksfretim (Resmi)-Primary Education {Publicy IET O I0MBIS2 5365324 4654028 IENIE M ME  16B070
1 iikgjretim (Gret) - Primery Edacation (Private} 728 139080 103088 BI LS 10843 97T 13588
; At HkBfretim
Hemole Educalon - Open Edutation Primary Sthools ! 265 493 WT6S 118324 h )
! ORTAOGRETIM - Secondary Sducation 7435 3253754  TAS8T41  T402513 ST 108195 7722
| Orfadfretim {Reemi) - Secondary Education (Public } 5749 2848474  1HIT410 1231844 170062 101094 69048
Ditadfretim {Ozel) - Secondary Education (Privats) 653 TBET0 42 088 34 582 14 520 6 7% 7§15
Agikéretim Lises
% 333 192 886 135933 - - -
Remata Education - Open Eduration High Schools 18 2
Difer Bakanlk ve Kur. Bagh Meslek Lisesi
Vocational High Schools {Sependent on the other Minislries or 35 4341 3357 984 736 478 258
‘ instihdtions)
' Genel Ortatirelim Toplemi .
! ozl of Genera! Secondary Education 4406 2075617 112345%  95ZUSS  102S585% 57641 44940
' Genel Ortatiretim{Resmi) ,2 X !
Genoral Secondary Education { Pubic) 277 1741470 676 218 515364 BE44Y  SI417 3FSM
y Genel Crtadgretini (Ozel)
. Genral Secondary Educaon { Privele) 28 75683 A1 485 34207 14140 6524 7616
i Acikiidreting Lisesi
Bemote Education - Open Edusalion High Schiovls to 245 TS, 102ES0 - - -
Meslek] ve Teknik Orfatgretim Topiam . .
j Totat of Vooational and Technical Secondary Education £028 1182837 2282 450535 B2 736 5554 2182
: Mesteki ve Teknik Lise {Resmi)
Vosational and Tecktical High Sehool [ Public | 3972 1106845 BOT 182 415753 #1620 48897 M T
Mezleki ve Teknik Lise {{zel)
2 A
Viocationa! and Tehnicsl High School { Private ) 2 st 602 37 W W 198
Agikbgretim Lisesi
Remote Educafion - Opan Education High Schools . 70374 s 33243 N N
Difier Bakanls ve Kuy. Bafh Meslek Lisesi
Vocationa! High Schools (Bependent on the other Minisines or 35 4349 3357 924 735 478 28
! institutions}
: YAYGIN EGITIM ¥ . NonFomnal Educstion ™ 9§30 3886638 2216081 1670647 89530 43089 26441
Resmvi - { Public 1984 1770088 890 145 BVOD4E 11838 7154 4688
Ozet - (Private) 7TE4E  ZVIBSS0 §oasuaf TODEOS 57691 35938 21783
YOKSEKBCRETIM® - Higher Education™ 77 2073428 1195004 BUT4M 7AS55 48356 31188
GENEL TOPLAM - General Total 54953 20442401 11168764 O9ZTZEIT 732608 40T 383 325126

i {MEB, Tirkiye Egitim Istatistikleri 2005-2006, sayfa 40’dan alnmzstir)
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Cizelgeden de gorildiigii gibi Tirk egitim sisteminde hem OFretmenler, hem de
dgrenciler bakimindan sayisal ¢ogunluk ilkdgretim kademesindedir. Daba da Once
acikladigimiz gibi bunun en belirgin nedeni ilkdgretimin zorunlu olmasidir. Tim
kademelerdeki &gretmen sayis1 toplam olarak 732 509 iken, bunun 389 859’u (%53,22)
ilkogretim kademesinde istihdam edilmektedir. Ogrencilerin  sayllarm  dikkate
aldigimzda ise, tiim kademelerdeki dgrenci sayisi toplam 20 442 401 iken, bunun 10
673 935%1 (%52,21) ilkogretim kademesinde yogunlagmaktadir. Sistemde, ilkdgretim
kademesindeki Ogretmen ve dgrencilerin sayisinin oranlarimn neredeyse esit oldugu

anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin sayistmin/oranin yitksek olmasi, sosyal statiileri agisindan en Onemli
faktor olmasa bile, bir meslegin toplumda kabul edilmesi agismndan yine de dikkate
alinmay: gerektirir. Oncelikle, sayisal ¢ogunluk toplumda bir meslege olan ihtiyact
gbstermek acisindan Snemlidir. Tkinci olarak da, boyle bir ¢ogunlugun olmasi
nedeniyle, niteligi ne olursa olsun, mesleki bir orgitlenme olmast tiim modern
toplumlarda beklenir bir olgudur. Bu mesleki Srgiitlenme de bu sefer nitelifine bagh
olarak, sosyal statiilerin belirlenmesinde dnemli bir rol oynar (Weber, 1995). Hizmet
verilen kitlenin sayisal durumu da, yine bu meslege ait sosyal statiileri dolayl: yonden
etkileme giiciine sahiptir. Clinkii nitelikli bir rgiitlenme sonucu hem hizmeti verenler,
hem de hizmeti alanlar modern toplumlarda konumlarm: giiclendirirler.10 milyonu
askin bir 6grenci kitlesinin aileleri de diiginiildigiinde, ortaya azimsanmayacak bir

niifus ¢ikacaktir,
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3.2. Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen Baz1 Faktorler

Ogretmenlik mesleginin Tirkiye deki sogyal statiistiniin gesitli zamanlarda farkhiliklar
gosterdigi soylenebilir. Bunun bazi agik, bazi da 6rtiilli nedenleri vardir. Genel olarak
filkenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yénden degisimlerinin hepsi de belli oranlarda bu
meslegi etkilemistir. Aynica yurtdigt gelismelerin yurt icinde yansilarn da bu etkiler
arasinda sayilabilir. Ornegin teknolojik gelismeler sonucu bazi mesleklere girisi i¢in ¢ok
daha fazla talep olwken digerlerinde diistisler olmustur. Universiteye giden iyi
oprenciler de tercihlerini defisen egilimlere gore yapmuglardir. Bir doénem
mithendislikler tercih edilirken, bir dénem tp, bagka bir dénem de igletme-iktisat gibi
bslitmler ok popiiler olup, tiniversite smavlarinda yitksek taban puanlart ile dgrencileri

almglardir.

Ogretmenlik ise, tilkemizde en iyi dénemlerini 1930 ile 1950 yillan arasinda yagamis,
1960’11 yillarda dgretmenlifin yerini mithendislikler ve tip alam almugtir. 1970’lerin
ortalarindan baglayarak, 1980°1i yillanin sonuna kadar ise dgretmenlik mesledine ilgi
ivice azalmustir. 1990’ yillanin ortalarindan sonra, bugiin de devam eden, dgretmenlik
meslegine ilgi yeniden canlanmugtir (Bagaran, 1994 ve 1996; Oztiirk, 2001, Sakaoglu,
2003; Akyiiz, 2001).

Ogretmenlerin ~sosyal statiilerini etkileyen faktorleri belirlemek kolay olmamakla
birlikte, sosyal statillerinin mesleki ve meslek digt olmak fizere incelenmesi dofru
olacaktir. Sosyal statiiler bir kiginin toplumdaki yerini isaret etmekle, isbdliimii sonucu
kazanilan mesleki statiiniin yaninda, meslek digr faktorleri de tamma katmaktadir
(Turner, 2001; Fichter, 1994).

Ogretmenlerin sosyal statillerini etkileyen mesleki faktorler olarak; nicel durum
(6gretmenlerin sayis1), 6gretmenlerin yetistirilmeleri, mesleki orgilitlenme (sendika,
dernek vb), 6pretmenlerin hukuki durumlan, ekonomik durumlan, meslekte kendini
yenileme ele almabilir. Ogretmenlerin sosyal statiilerini etkileyen meslek dis1 faktdrlerin
baslicalar: icinse; 6gretmenlerin bireysel dzellikleri, sosyal kdkenleri, ¢evre ile iligkileri
ve meslegin siyaset ile iligkileri incelenebilir (Kara, 1996; Unal ve Ada, 2001; Oztiirk,
2001, Akylz 2001).
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3.2.1. Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen Mesleki Faktorler

Opretmenlerin  sosyal statiilerini  etkileyen, asafida inceleyecefimiz mesleki

fakt6rlerden bazilan soyledir:

o  Ogretmenlerin nicel (sayisal) durumlar
o Ogretmenlerin yetistirilmeleri

o Mesleki 6rglitlenme

o  Ogretmenlerin hukuki durumlart

e Ogretmenlerin ekonomik durumlar

e Meslekte kendilerini yenileme (hizmetici egitim, yaymnlan takip, vb.)
3.2.1.1. Ogretmenlerin nicel (sayisal) durumlar:

Cizelge 3.3’den de gordiigimiiz gibi, Ofretmenlerin sayisal olarak en ¢ok
yogunlastiklar kademe ilkogretimdedir. Toplam O6gretmenlerin %353,22’si (389 859
kisi) ilkogretimlerde gorev yapmaktadir (MEB, Tiirkiye Egitim Istatistikleri 2005-2006,
sayfa 40). [Ikdgretimin zorunlu olmasi, artan niifus oramna da bagh olarak &grenci

savis: siirekli artmis ve ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarla 6gretmenlerin de sayilan artmugstir.

Ogretmenlerin nicel (sayisal) durumunun, sosyal statiileri agisindan iki onemli sonucu
oldugunu séylemek miimkiindiir. Bunlardan birincisi, bu meslege olan toplumsal
ihtiyac1 gostermek agisindan Onemlidir. Boylece (6rgiitlenmede anlatilacafn gibi),
dgretmenler toplumu etkileme giiciine sahip olabilirler. Fakat bu giice sahip olmak tek
basina sayisallikla miimkiin olmayip, ¢ok iyi drgiitlenmeyi de gerektirir (Sakaoglu,2003,
Weber, 1995; Turner, 2001).

Diger 6nemli bir sonug ise, sayisal gogunluk sonucu toplumun goziinde 6gretmenligin
bir meslek oldugunu vurgulamasidir. Milli Egitim Bakanlifinin Glkemizdeki en bilyiik
drgiitlenmeye sahip olmasmu da 6retmen ve 6grencilerin sayisindaki bu biiyiikligiin bir
sonucudur. Bunca c¢ok personelin istihdam edildigi egitimde Ogretmenligin
yetistirilmesi, Ogretmenligin yeterliliklerin belirlenmesi/tanimlanmast  vb  benzeri

caligmalarin  hepsi de bu meslegin ise Ozgii standartlarm  olugturulmasini
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gerektirmektedir. Dolayisiyla bu ¢aligmalarin hepsi de &gretmenligin profesyonel bir
meslek olmasma katkida bulunmaktadir (Unal ve Ada, 2001, Sisman, 2002)

3.2.1.2. Ogretmenlerin yetistirilmesi

Ulkemizde dgretmenlerin modern anlamda yetigtirilmelerine yonelik ¢abalarin gegmisi
150 yili asmaktadir. Ancak daha Onceki boliimlerde tarihsel gelismeler, kurumsal
cabalarla birlikte anlatildi: igin burada tekrar anlatilmayacak, daha ¢ok yakin tarih

tizerinde odaklamlacaktir.

Ogretmenlerin yetistirilmesin, bir niteliksel bir de arz-talep yoniinden incelenmesinde
fayda vardir. Ogretmenlerin nasil yetistirildikleri sosyal statiileri tizerinde dogrudan
etkide bulunurken, arz-talep bakimindan takip edilen denge ise onlarin sosyal statiilerini

dolayh yoldan etkilemektedir.

1739 sayth Milli Egitim Kanununda itk6gretim gretmenleri déhil tim 6fretmenlerin
lisans diizeyinde egitim gormeleri gerektigi hikkmii, 1989-1990 yilinda YOK iin aldig
bir kararla uygulamaya konulmustur, Bundan sonra, biitiin kademelerdeki 6gretmenlerin
yilksek Ogrenim gdrmeleri zorunlu hale gelmistir (Unal ve Ada, 2001). 1982 yilina
kadar Milli Egitim Bakanhgi denetiminde olan &gretmen yetistirme, yiiksek 0Fretmen
okullarryla birlikte {iniversitelere gegmistir (Sisman, 2002).

Opretmenlerin yetistirilmesi, hizmet ©ncesi ve hizmet sirasinda olmak iizere iki
asamadan olusur: Birinci asamada tiniversitelerde alinan 6gretmenlik program dersleri
ve okullarda yapilan stajlar yer alicken, ikinci asamada gbreve baslayan Ogretmene
saglanan hizmet/meslek igindeki egitimler ile kendisini geligtirmesi agiklanmaya
calistimaktadir. Hizmet/meslek i¢i egitimlere bir baska bashkta inceleneceginden,

calismamizda hizmet tncesi egimden bahsedilecektir.

Geng nesilleri yetistirmek i¢in dgretmen adaylarinin fiziksel, akademik, ruhsal, ahlaki,
duygusal ve sosyal yonden mitkemmel yetigtirilmeleri gerekmektedir (Sisman, 2002).
Bunu saglayabilmek i¢in de programlar, genel kiltir, alan bilgisi ve meslek bilgisi
olmak tizere ti¢ grup yeterlilik cergevesinde dilzenlenir. Genel kiiltiir ile 6gretmenlerin

genig bir diinya goriigiine sahip, gelismeleri vakindan takip eden, onu toplumda bir
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damsman konumuna getiren yeterlilikler anlagilir. Alan bilgisi ile ise, Ofretmen
adaymin 6gretmenlik yapacag: alanda uzman olmasi anlagilir. Ogretmenlik meslegi
icindeki yeri bu uzmanlikla yakindan iliskilidir. Alamna hékim olan bir d3retmene
toplumun ve kendisinin bakis agisi olumlu yonde olacaktir. Son olarak &gretmenlik
bilgisi ile diger alanlarda kazanilan yeterliliklerin davramsa nasil doniistiirillecegi, nasil
dgretilecegi burada soylenmektedir (Basaran, 1996; Sisman, 2002; Unal ve Ada, 2001).
Ogretmen yetistirmede, tlkenin ve ¢agmn kosullarina uygun, nitelikleri yiiksek
Sgretmenler yetistirilmesi ile birlikte, toplumun dgretmenlere bakist ve dgretmenlerin
kendi mesleklerini algilamalart olumlu yonde olacak ve sosyal statiileri de
yitkselecektir.

Ancak tilkemizde Sgretmen yetistirilmesinin niinde hala bazi problemler vardir. Bu
problemlerden biri, Universite smavlannda 6gretmenligi tercih edenlerle ilgilidir. Bu
konu hakkinda bir karara varmak zordur. Cumhuriyet’in kurulusundan itibaren baz
zamanlar dgretmenlik yapmak ic¢in yiksek nitelikler aranmus, bazi zamanlar ise lise
mezunlarima dali bu meslege girme imkénlar: verilmistir (Akytiz, 2001, Oztik, 2001).
©« Tirkiye ilkogretime Ofretmen yetistirmede, daha sonraki yillarda ve Ozellikle
1960’larda ciddi hamleler yapmis olmakla birlikte, 1970’lere de ciddi sorunlarla
girmisti. Ulkede okullagma oranmin ¢agm ¢ok gerisinde olmasi, zamanin hitkimetlerini
bir takim gecici ¢oziimler aramaya itmisti. Fakat bu yillarda baz: hitklimetler, bu firsati
politik yatinma dniigtiirerek, yiiz binden fazla lise mezununu iki-li¢ aylik kurslarla
ogretmen yapmuslardr” (Oztirk, 2001, s.231). Yine 1996 yilinda smif 6gretmenligi
branginda yasanan agifi gidermek igin “...alan digmdan —veterinerlik, ziraat
mithendisligi, isletme ve iktisat gibi alanlarda Sgrenim gOrmis- biitln Universite
mezunlarina basvuru hakki tammnmis ve bu gekilde 12 000 {iniversite mezununa
Sgretmenlik yolu acimisti” (Oztirk, 2001, s.242). Bunda bir yandan &3retmen
ihtiyaclarmin dogru saptanarak gerekli tedbirlerin alinmamas: sdz konusuyken, difer

taraftan da, tiniversitelerin egitim fakiiltelerine yeterli talebin olmamas: etkiliydi.

Universitelerin  dgretmenlik bolimlerine yeterli ve iyl grencilerin bagvurmamasi
giintimiizde gegerli bir neden degildir. Ozellikle 2001 ekonomik krizinden sonra

dgretmenlik meslegine olan ilgi ¢ok fazladir. 15 Eylil 2005 tarihli Milliyet
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Gazetesi’'ndeki habere gore son @i¢ yilda OSS’ve giren dgrencilerden yarsmin bir
sgretmenlik boHimiinti tercih ettigi, bunlarin %3niin tercihlerine yerlestirildigini ve
daha 6nemlisi, tercihlerine verlestirilenlerin %57 sinin 6gretmenligi ilk 5 tercih arasinda
gosterdigi soylenmektedir. Burada gegmisin ‘Hi¢ olmazsa 6gretmen ol’ (Unal ve Ada,
2001, 5.27) soziiniin artik gegerli olmadi@ goriilmektedir. Ancak (0SS’deki bu duruma
bakarak Opretmenligin sosyal statiisinde ciddi bir yiikselme olduunu stylemek,
ekonomik kaygilar diisiniildiiginde giiclesmektedir. Bu durumun 2001 ekonomik krizi
sonrasi gelismesi, simdiki ekonomik kosullarm etkili oldugu siiphesini vermekiedir.
“Tiirkiye’de ise bu durum biraz farklilik gostermektedir. Ulkenin ekonomik darbogaz:,
dzel sektoriin daralmas: ve istihdam olanaklarimin kisitli olmas: gibi nedenlerden dolay:
bireyler kamu sektoriinde ¢alismak istemektedir. Bu amaca ulagmak isteyenler
genellikle ofretmenlik meslegine yénelmektedir. Ciinklt kamu istihdanunda
spretmenlik meslegine agirhk verilmektedir. Garantili i imkani bireyleri 6gretmenlik
meslegine cekmektedir Durum bdyle olunca “is” edinmek igin binlerce kisinin Bgitim
fakiiltelerini tercih ettigini gormekteyiz” (Erarslan, 2005). Bu ilginin, bagarili
ogrencilerin 0SS’de 6gretmenlikleri segmelerinin, sosyal statlileri olumlu etkiledigi
diigiiniilse de, asil etkilerini gérmek icin zamana ihtiyag var gozitkmektedir. Clinkl
bunun kalic1 bir degisime mi isaret ettiini anlamak i¢in erkendir. 2004 yih 0SS smav1
sonrast iniversitelerin cesitli béliimleri ve dgretmenlik programlarma yerlestirilenlere

ait birkag drnek asagidaki gibidir.
Sayisal Puan Tiriinde:

Hacettepe Universitesi Ilkogretim dgretmenligi puam 352,916 iken, bu Universitenin
Elektrik-Elektronik Mithendisliginin puam 348,897 ve Kinkkale Universitesi Tip

Fakiiltesinin puani 331,770 olmustur.
Esit Agirlik Puan Ttrtinde:

Gazi Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Damgma prograpumn taban puam 328.301
iken, Kocaeli Hukuk i¢in taban puan 323.354, Osmangavzi Universitesi Isletme icin
303.193 olmustur (Milliyet Gazetesi, 15 Eylil 2005).

40



Ogretmenlerin  yetigtiritmesinde bir bagka problem MEB ve YOK arasimdaki
koordinasyonsuzluktan kaynaklanan, Ofretmenierin {ilke ihtiyaglarina bakilarak
yetistiribmemesidir. Bu problem, ozellikle brang Ogretmenlerinin yetistirilmesinde
ortaya cikmustir. Ihtiyaglarin dikkatlice plaplanmamas: sonucu Ornefin Almanca,
biyoloji, kimya gibi bazi branslarda fazlahk varken, simf 6gretmeﬁiigi, PDR gibi
branglarda eksiklik vardir (Oztiick, 2001). Ancak son yillarda, neredeyse tiim branglarda
yeterli dgretmenler yetistirilmektedir. Dikkat edilmesi gereken bir nokta da yetigtirilen
tim Ogretmen adaylarmin kamu veya Ozelde mesleklerine baslayamadiklaridur.
Devletin, ya da 6zelin egitim alaninda ihtiyag duydugu 6gretmen sayist ile istihdam
edilenlerin sayist farkhidir, MEB her mali biitge doneminde belli sayida &gretmeni

kadrolarma katabilmektedir. 2005 KPSS sonuglarina baktigimizda bu ¢ok agik goriiliir.

Cizelge 3.4 2005 KPSS’de baz1 6gretmen branslarinda yapilan atamalar

SINAVA
ALAN ADI GIREN PUAN ATANAN
KiSI SAYISI
Simf Ogretmenligi 26689 82,910 1.640
Beden Egitimi 17220 77,354 400
Ingilizce 12709 69,845 1.400
Tiirk Dili ve Edebivati 10390 84,185 72
Fen Bilgisi/Fen ve Teknoloji 8348 86,325 650
Sosyal Bilgiler 9383 81,817 500
Matematik 1 (Itkogretim ) 3209 80,696 1.001

(Erarslan, 2005)

Cizelge ve baktigimizda 6gretmen olmak icin sinava giren 6gretmen adaylar: ile atamasi
yapilanlar arasinda gok ciddi bir sayisal fark vardir. Arz ve talep arasinda bir denge
gozetilip gozetilmedigi Cizelgeden c¢ikarilamazsa da Onemli bagka bir sonug
Sgretmenlik yapma umuduyla egitim gdren pek cok insanmn meslegini icra edememesi
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Sonug itibariyle mezuniyet diplomalarinda egitim fakiiltesi
yazan ve basgka islerle ugragmak zorunda kalan 6gretmenlerin saydart bu durumun
stirmesi halinde artacaktir. Bu da 6gretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi ve
sosyal statiilere de zarar verici olabilecektir (Erarslan, 2005; Oztiirk, 2001). KPSS ile
opretmenlerin atamalarinin yapimas: adaylara esit sans taninmast agisindan uygun

goriilmekle birlikte bir bagka problemin de ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Coktan
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secmeli olan bu smava iyi hazirlanan bir adaymn &gretmen olarak atanmasi, niteliklerle
ilgili kaygilara cevap vermekten uzaktir (Erarslan, 2004). “Kamu Personeli Segme
Smavinmn amacit Ogretmenleri nitelik agismdan degfil sadece nicel smrlamalar
dahilinde test etmektedir. Belirli bir kadro kontenjan: déhilinde smava giren dgretmen
adaylan en yiksek puandan kadro miktarina gelene degin siralanmaktadir. Belirli bir
kadro kontenjani déhilinde sinava giren dgretmen adaylan en yiiksek puandan kadro
miktarina gelene degin siralanmaktadir™ (Erarslan, 2005). Bu da nitelikli dgretmen

adaylarmin secilip se¢ilmedigi sorusunu giindeme getirmektedir.
3.2.1.3. Mesleki drgiitlenme

“Bir meslegin meslek olarak kabul gérmesinin énkogsullarmdan biri de o meslekle ilgili
bazi meslek drgtitlerinin olmasidir™ (Sigman, 2002, s.16). Ofretmenlerin Srgiitlenmesi
sadece ekonomik, va da baska sosyal haklar i¢in miicadele etmekte ige yaramaz, aynt
zamanda egitim politikalarinin belirlenmesinde, mesleki igbirligi, fikir ahg-verigi gibi
sosyal bir zeminde Ogretmen ve egitimin gelismesine de katkida bulunur. Sendika,
dernek vb orgiit catilan altinda bulunmanin getirdigi yaratlarin bazilarina deginmek

gerekirse, Sisman bunlar1 s6yle siralamaktadir (2002, 5.17):

s Meslegin iiyeleri arasinda tanigma, kaynagma, iletisim ve biitiinlesmeyi saglama,

e Bazi mesleki deger ve standartlar geligtirerek bir meslek ahlakinin olugmasini
saBlama, meslek tiyelerini denetleme,

o {Jyelerin mesleki gelisimlerini saglamaya yonelik etkinliklerde bulunma,

o Uyelerin mesleki sorunlarini paylagma, bunlarin ¢6zlimil i¢in arastirma ve
girisimlerde bulunma,

o Mesleki yayn faaliyetierinde bulunma,

o Uyelerin sosyal, ekonomik ve 6zlitk haklarini koruma ve geligtirme,

» Ekonomik yarara doniik orgiitler kurma ve isletme.

Ulkemizde hali hazirda pek ¢ok egitim sendika ve dernekleri faaliyette bulunurken
Sgretmenler gegmisten de tagman baz kaygilar nedeniyle bunlara lye olmakta

cekinmektedirler (Sakaoglu, 2003; Sigman, 2002).
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Tiirkiye’de dzellikle sendika, dernek ve benzeri érgitlenmeler gok galkantihi ve sancili
siireglerden gegmislerdir. Cesitli adlar altinda kurulan egitimcilere ait sendika ve
dernekler de bu siireglerden etkilenmigtir. Ayrica 6gretmenlerin ¢ok bitylik bir kisminin
kamuda istihdam edilmesi nedeniyle ve 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'na tabi
olmalan onlann orgitlenmelerde iscilere gore daha sinirh hareket alam birakmistir.
Cesitli zamanlarda siyasal duruma gore bazen orgiitlenme haklari taninmug, bazen
kisitlanmus ve bazen de tamamiyla yasaklanmigtir. 1946 yilinda Tirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Federasyonu, 1960°lerde TOS ve T. ILK-Sen, 1970°Li yillarda
TOBDER, 1980 yilinda yasaklamalar sonucu Ofretmenlerin sadece fahri iiye
olabildikleri EGIT-DER, 1990 yihinda EGIT-SEN adlar: altinda orgiitlenilmigtir. 1995
yilnda Anayasa’mn 53 maddesinde yapilan bir degisiklikle 657 sayih Devlet Memurlar
Kanunu'na tabi Ofretmenlerinde sendikalagma haklar1 anayasal giivence altina
alinmugtir. Ancak geligmis bati iilkelerinin aksine iilkemizdeki &gretmenlerin grev
yapma hakk: yoktur (Sakaoglu, 2003). Gintimtiizde cesitli derecelerde etkin olan

egitimle ilgili sendikalar sunlardir:

s Egitim-Is (Egitim ve Bilim Isgdrenleri Sendikasr)

Egitim-Sen (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi)

s Tirk Egitim-Sen (Tiirkiye Eg. ve Ogr. Bilim Kiiltiir Hiz. Kolu Kamu C.Sen.)
e Bagmmsiz Egitimciler Sendikasi

o  Opretmen-Sen (Ogretmenler Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmetleri Sendikas1)
o Egitim-Bir-Sen (Egitimeiler Birlii Sendikasi)

e Anadolu Egitim Sendikas

o Tem-Sen (Tim Egitimciler ve Ilk6gretim Miifettisleri Sendikasi)

» Ata Egitim Bilim ve Kiiltlir Cahisanlart Sendikasi

Ogretmenlerin drgtitlenmeleri sonucu, bu drgiitlenmenin kapsayicihigy, niteligi, hedefleri
ve uygulamalarma bagh olarak toplumdaki etkililigi, sosyal statiilerin iyilestirilmesi

veya kotiilestirilmesi fizerinde etkilidir (Turner, 2001; Weber, 1995; Sakaoglu, 2003).
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3.2.1.4. Oretmenlerin hukuki durumlar:

Ogretmenler kanunen 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’na tabi iken, mesleki
statilerinin tanama 1973 tarihli 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43.
maddesinde yapilmistir. Buna maddede baglangicinda, dgretmenligin devletin eitim,
opretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan Ozel bir ihtisas meslegi
oldugu séylenmistir. Ofretmenlik meslegi yeteriilikieri icin, genel kiltiir, 6zel alan
egitim ve pedagojik formasyon sayilnug ve tiim dgretmenlerin ylksek &grenim gbrmesi
sarti aranmustr. 2004 yilinda eklenen bir fikra ile &gretmenlik mesleginin adaylik
doneminden sonra, Sgretmen, uzman &gretmen ve bagogretmenlik kariyer basamaklarimi

kapsadif1 belirtilmistir.

Bu temel kanun ile dgretmenligin 6zel bir ihtisas meslegi olarak tanimlanmas: sosyal
statiiler acsindan son derece Snemlidir. Toplum goziinde bir meslegin mesruluk elde
etmesi bakimimndan olumlu katkida bulunmaktadir (Fichter, 1994, Weber, 1995). Ancak
bir meslekte yikselme imkénlani olmamasi durumunda, mesleéi yapanlarda bir
tatminsizlige (yapilan isin takdir edilmemesi diigtincesiyle) neden olacaktir (Brewer and
Crano, 1994). 2004 yilinda Milli Egitim Kanunu'na eklenen bir fikra ile Sgretmenlere
kariyer basamaklarinda yiikselme imkant verilmis, kendini gelistirmek icin alanlarinda
yitksek lisan yapanlara da, sinava girmeksizin uzman veya bagdgretmen olabilmelerine
oianak saglanmistir. Aynca, yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyen Ofretmenlerin
kabul edildikleri iiniversitelerin bulundufu yere tayinleri yaparak, MEB §gretmenleri
kendilerini gelistirmeleri i¢in tesvik etmeye baglamistir( Oztiirk, 2001). Yine de, burada
da bir smir konarak toplam 8gretmenlerden sadece %10°na bagogretmenlik ve %20°sine
uzman o&gretmenlik imkém verilmigtir (TEK, Madde 43, 5204 S.K. Ek Fikra,
30.06.2004). Yani 6gretmenler mesleklerinde ¢ok basarih olsalar, alanlannda yiiksek

Jisans veya doktora yapsalar bile kariyerlerinde ilerleyemeyebilirler.

Ogretmenlerin hukuki durumlarimn belirsiz biraktif) ve neredeyse her zaman tartigma
konusu olmus diger bir problem, tayin, atama ve yiikselmelerde kayirmacibiklanin bir
tiirli Snlenememis olmasidir. Ogretmen atamalanmn artik OSYM’nin yaptign KPSS
sonrasi alinan puanlara gére gergeklestirilmesi nedeniyle, atamalar konusunda

sikdyetlerin dniine biiylik oranda gegilmistir. Ancak, miidir, midiir yardimeilify yer
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degistirme (tayinler) gibi konularda &gretmenlerin sikiyetlerin stirdtigli bilinmektedir.
“Milli Egitim Bakanh@:... Ocak doneminde yapilan Oziir durumu Ogretmen
atamalarinda ciddi usulsiizlitkler yasandigi ortaya ¢ikti. ANKA’ya ulastinlan dosyada,
atamalarda ilan edilenin aksine sicillere dayali verilen hizmet puam ve hizmet siiresinin
esas almmadifn goriildi. Sayilan 20°yi asan Ankara’daki usulsiiz atamalar
kapsaminda...” (Milliyet Gazetesi, 25 Mart 2006). Mesleklerde nitelikler yerine
informal iliskiler sonucu, bazilarmm haksiz kazanimlar elde etmesi sosyal statillerin
durumunu olumsuz etkilemekte ve modern anlamda mesleklesmede bir problem

oldugunu gostermektedir (Weber, 1995).
3.2.1.5. Ogretmenlerin ekonomik durumlan

Bir meslekte calisanlarin toplum igindeki sosyal statiilerini en ¢ok etkileyen faktérlerin
basinda ekonomik kosullar gelir. Ciinkii 6gretmenler i¢in sayilan, sahip olmas:
beklenilen nitelikler igin ekonomik sartlarin uygun olmasi olmazsa olmaz
kosullardandir. Sosyal statiilerin bir 6zelligi de, toplumsal yasamda o meslegin nasil
sunuldugu ile ilgilidir. Yagam standartlar: digiik meslek sahiplerinin toplumda yiiksek
saygmliga sahip olmalart zordur. Ayrica kendini yenileme, meslekteki gelismeleri takip
ederek bunu pratige dokmeleri icin de ekonomik sartlarin iyi olmasi gerekir.
Ogretmenlerin  yasam kogullarimn  diizeltilmesi konusunda her zaman mutabakat
saglanmasina rafmen bu gergeklesmemistix (Oztiirk, 2001; Kara, 1996; Giiven, 2003;
Giirsoy, 2003).
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Cizelge 3.5 Opretmenlerin alim giicii

im emekcilerinin yoksullasma tarihinden kesitle

eviingat 1938 200 krug |Enylkssk  171hme  880YTL

I e I e

- Pegat 1950 z5lre ) it 237 tene  BEIYTL
1965 20%5hira| 3 20 tame  SEOYIL
1578 A} 4 G4 tane  BEUYIL
999 RiSfral WA 3D BEOYTL
1979 15i580irs| W4 EIGGfane  SEOYVIL A0 far
Jdove WSS | we  @elwe  EEOVIL  Tod
1979 th,YES Gesl wE 7RO BBOYEL

(Milliyet Gazetesi’nin 25 Kasim 2005 taribli sayi1sindan alinmustir)

Ulkemiz 6pretmenlerinin  gelirlerini  bagka {ilke Ogretmenlerinin  gelirleriyle
kiyaslamaktan cok daha fazla bilgl verebilecek olan yukandaki Cizelge ile 1931
yilindan 2005 yilima gelinceye kadar satin alma giicii karsilastirilmistir. Goriildiigt gibi
Cizelgede yer alan higbir lirtin i¢in dgretmenlerin satin alma glictinde bir iyilesme
olmamistir. Ogretmenlerin OECD iiyesi diger iilkelere gore gelirlerinin son derece
diisiik oldugunu daha onceki bilumlerde gostermistik, ancak satin alma giictindeki bu
diislis son derece carpict gdriinmekte olup, bize daha saglikls bir bilgi vermektedir.
“Opretmenligin yiiksek diizeyde bir meslek oldugu kabul edilmelidir.  Clinkl
6gretmenin bir toplumdaki sosyal, kiiltirel ve ekonomik konumu ile toplumun

gelismislik diizeyi arasinda yakin bir baglanti meveuttur” (Atatinal, 2003).

“Ogretmenlerin ¢alisma kosullar, egitimin en yitksek derecede etkinligini saglayacak
nitelikte olmali ve 6gretmenlere, kendilerini timiiyle mesleksel ugraglarna adama
olanagi vermelidir” (Cakiroglu, 2005). Ekonomik kogullarr kotil 6gretmenlerin meslek
dis1 faaliyetlerle yasamlarim stirdiirmeye yonelik ¢aligmalari, bir yandan kendilerini
mesleklerine adamalarint engelleyecek, bir yandan da sosyal statiilerinde bir erozyona
ugramasina neden olacaktir. Ekonomik kaygilari yiiksek bir meslekten verim

beklenmesi gercekei degildir. OSS’de basarils Sgrencilerin daha ¢ok iilkedeki ekonomik
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problemler nedeniyle bu meslegi segmeleri ihtimali de, yukandaki satin alma giictindeki

diismeye ragmen, daha biiyiik bir olasilik olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

3.2.1.6.Meslekte kendini yenileme

Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri (egitim fakiiltesi programlan, stajlar ve aday
dgretmenlik stiresi) nitelikli olsa dahi, bu meslegin dogast geregi stirekli bir kendini
yenileme gerektirmektedir. Opretmenlik meslegine hazirlik i¢in sayilan genel kiiltdr,
alan bilgisi ve pedagojik formasyon statik degil dinamiktir. Yani pek ¢ok bilimden
etkilenerek (egitim bilimleri, psikoloji, sosyoloji, felsefe vb) gelismeye her zaman
aciktir. Ayrica tilke ve diinyadaki sosyal, ekonomik ve teknolojik de@isimlerden de
etkilenir. Bu nedenle ozellikle hizmetici efitim ve mesleki yaymnlar takip etme hayati
bir onem tasir (Oztirk, 2001; Sisman, 2002). Bir meslegin ve dolayisiyla sosyal
statiintin korunabilmesi ancak toplumun gbziinde, genel olarak soylemek gerekirse,
varligim mesrulastirabilmesi sayesinde olabilir. Yani toplumsal igbtliimiinde kendisine
diisen gdrevi yerine getirmeyen/getiremeyen meslekler kisa stirede yok olurlar (Turner,
2001; Birkok, 1998, Weber, 1995). Bu nedenle dgretmenlerin de, &zellikle ¢ok hizh
degisimlerin yagandig bu ¢agda kendilerini yenilemeleri gerekir (Unal ve Ada, 2001).
Milli Egitim Bakanhgimmn Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirliigii tarafindan
hazirlanan ‘Cagdas Ogretmen Profili’ adh calismasinda bir Ogretmenler neler
yapmalidir sorusu altinda sayilanlarin bir kismu agagidaki gibidir. (MEB Opretmen

Yetistirme ve Egitimi Genel Mudurliign, 2003)

e Hem oOgretmenlik meslegi, hem de alanlan ile ilgili yaymnlar (gazete,
dergi, kitap; vb.)takip etmeli, ilgili etkinliklere (konferans, panel,
seminer..vb.) katilmalidir.

o Kendini siirekli denetlemeli ve degerlendirmeli (Oto kontrol sistem
olusturmalidir.), yetersiz oldugu noktalar: belirleyerek gelistirmeye
calismal;; bu amagla mesleki etkinliklere (kurs, seminer, vb.-6zellikle
yaz dénemlerinde-) katilmalidar.

» Bilgi iletisim tekniklerinden ve teknolojisinden yararlanmalidar.
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caligmali; bu amagla mesleki etkinliklere (kurs, seminer, vb.-Ozellikle
yaz dénemlerinde-) katiimalidir,

¢ Bilgi iletisim tekniklerinden ve teknolojisinden yararlanmahdir.

o Sirekli kitap okumali (genel ve mesleki alanda), okuma aligkanlifina
sahip olmalidir.

e Vasal cercevede mesleki Orgiitlenmeye gitmeli, sendikal yapilanmaya
sahip ¢ikmalidir.

o Universitelerle siirekli diyalog halinde olmalidir.

¢ Kendilerini sosyal, kiiltiire] ve ilgi alanlarina gore gelistirmeli; bu amagla
etkinliklere (sinema, tiyatro, spor karsilasmalari... vb.) katilmalidir.

e Normal egitim siiresince ve gerekli gordigii kadar okulda kalarak
deneyimli meslek arkadaglanyla strekli bilgi alig-verisinde bulunmali
(6zellikle ziimre Ogretmenleri toplantilarinda), mesleki etkinliklerini
planlamalidir.

¢ Felsefe ve bilim alaninda diinyadaki gelismeleri izlemeli

e Kendi yetki ve sorumlulugu ile ilgili kanun, mevzuat, yonetmelik ve
tiiziikler bilmeli ve ona gore davranmalidir.

e Bireyi tanuma tekniklerini bilmelidir

Oztirk’e gore, Tinkiye’de Milli Egitim Bakanh@i ogretmenlerin niteligini arttirmak
tizere stirekli hizmet i¢i seminer ve kurslar diizenleyip durmaktadir. Ancak bu
cahismalarin gopu mesleki yetersizlikleri hedef almaktadir, yani hizmet ncesi verilmis
olmas1 gereken veterlilikler. Bu nedenle de tlkenmin kaynaklari israf edilmektedir.
“Boylece bakanlik, esasen yetistirme, gelistirme ve mitkemmellestirme girigimleri i¢in
kullanilmast gereken smurl kaynaklan tiketmektedir” (Oztirk, 2001, 5.271). Bunun
baslica nedeni atamalarda alan digindan kisilere olanak verilmesi, pedagojik formasyonu

olmayan iiniversite mezunlarimn eksikliklerinin tamamlanmasina galisilmasidir.

Hizmet ici egitimlerin bakanlik¢a verilen seminer, kurs ve benzeri faaliyetler disarida
kalmak kaydiyla, 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri i¢in sayilanlarn neredeyse
hepsi ogretmenlerin ekonomik durumlari ile son derece yakin iligki igindedir.

OYEGM’in tamimladign ‘Cagdas Ogretmen® profilinin, dgretmenlerin  ekonomik

48



durumlan diizeltilmeden gerceklesmesi miimkiin degildir. Ogretmenlerin ekonomik
durumlarmi incelediimiz 6nceki bolimde de gbrdiigimiiz gibi, stirekli diigen bir satin
alma giiciiyle 6gretmenlerin kendilerini yenilemelerinin giic olacagi anlagilmaktadir.
“2000°li yillar1 gectigimiz su giinlerde, tipki Cumhuriyetimizin ilk yillarinda oldugu
gibi dpretmenlerimiz, ekonomik agidan giiglik ¢ekmeye ve maddi agidan sorunlar
yasamaya devam etmektedir. Bu, kugkusuz hem Ogretmenlerin efitimsel
verimliliklerini, hem de gelecek kugaklarmn aldigi egitimin nitelifini olumsuz ydnde

etkilemektedir” (Gitven, 2003).

Yine, Basaran’a gore, Milli Egitim bakanh@ tarafindan &gretmenler igin planlanan
hizmet ici egitim faaliyetlerinin aragtumaya, katilan 6gretmenlerin efitim gereksinimini
karsilamaya yetmedigi ve bilimsel gelismelere uygun degildir (Basaran, 1996). Ote
yandan, 6gretmenlerin sayisal durumu ve tiim iilkeye dagilmis olmasi iel Milli Egitimin
asirt merkeziyetci yapisit hizmet i¢i efitim faaliyetlerin istendigi kadar iyi organize

edilememesine neden olmaktadir (Oztiirk, 2001)
3.2.2. Ogretmenlerin Sosyal Statiilerini Etkileyen Meslek Disi Faktorier

Opretmenlerin sosyal statiilerini etkileyen ve asagida inceleyecegimiz bazi meslek digt

faktorler sOyledir:

e Ogretmenlerin bireysel (kisisel) zellikleri
s (gretmenlerin sosyal (toplumsal) kokenleri
» Opretmenlerin gevre ile iliskileri (iletigimleri)

» Ogretmenlerin siyaset ile iligkileri
3.2.2.1. Ogretmenlerin bireysel Gzellikleri

Oéretmenlik meslegine giris kitabinda Unal ve Ada, iyi bir dgretmende bulunmast
gereken bireysel &zellikler i¢in yirmi adet madde saymuslardir. Sisman’a gore ise bu
tzellikleri 30 maddede Szetlemeye calismstir. Bunlardan birkag ortak olani sylemek
gerekirse; insanlan ve meslegini seven, ahlakl, giivenilir ve diiriist, hoggdriilt, kendine
giivenen, isbirligine agik, tilke ve diinya sorunlarina kars1 duyarly, liderlik yapabilecek,

acik goriisli vb. (Unal ve Ada, 2001; Sigman, 2002).
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Mesleki yeterliliklerden gok, dgretmenlerin davranig boyﬁtmzda da Ggretmenlife uygun
olmalar: beklenmekte ve bunlari pratiklerle gostermeleri arzulanmaktadir. Cocuklan
sevmeyen birinin Ogretmenlik yapmasi ¢ok zordur drnegin. Ogretmen bir modeldir
anlayisi ile sadece 6frencileri bilgi yoniinden gelecege hazirlamaz, onlara toplumun
beklentileri dogrultusunda davramglarla da ornek olur. Yine kendine her bakimdan
dzgiiveni yilksek olan dgretmenlerin egitime daha biiyitk katkida bulunabilecekleri ve
bunun sonucunda sosyal statillerini de yitkseltecekleri varsayilabilir (Brewer ve Crano,
1994).

MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Mudirlagi'niin ‘Cagdas Ogretmen’

tammmunda bireysel dzellikler style aciklanmustir.

“Kisisel ozellikler ile ilgili olarak da cagdas 6gretmen; giyim ve kusammnda dikkatli
olmals, yeni fikirler tretebilme yetenegine sahip olmali, kendine hakim olup, sogukkanlt
ve sabirli olmal, bir 8gretmen olarak, diger kisilere drmek olmal, 6n yargili olmamaly,
paylasimer olmali, dikkatli, kararly, hoggoriilt, yardimsever, uyumlu, esprili, sevecen ve
giiler yiizlii, sempatik, tarafsiz, objektif, meslegine bagli olmali, kendine giiveni
olmalidir. Bilgi toplumunun ihtivaci kargilayacak Sgretmen sosyal duyarlihfia sahip
olmali, yeniliklere, gelismeye ve elegtiriye agtk olmalidir. Cagdas Ogretmen serbest
zamanm verimli bir bigimde degerlendirebilmeli, stirekli okuma aliskanh@ina sahip
olmaly, kiilttirel degerlerimizi koruyup geligtirebilecek ve giincel sorunlari ulusal ve
uluslar arast boyutta algilayabilecek bilince sahip olmalidir. Bunlarin yayinda, gagdas

bir dgretmen meslegini ve cocuklar: sevimelidir.

21. yiizyilda Tirk egitim sisteminin ihtiyag duydugu ¢agdas 6gretmen, Atatiirk ilke ve
inkilaplarm: benimsemis, 14ik ve demokratik, ayn1 zamanda devletine, milletine, dinine,
orf ve adetlerine baglhi olmali, cevresindekileri etkileyebilmeli, y@nlendirip, ikna
edebilmeli ama fikir ve ideolojilerin esiri olmamahdir” (MEB Ogretmen Yetigtirme ve
Egitimi Genel Muduirliigii, 2003).

Yukarida sayilan bireysel dzelliklere sahip gretmenlerin yiiksek sosyal statliye sahip
olmalart beklenir bir durum olacaktir. Ayrica, Bursalioglu’na gore 6gretmenlerin

bireysel 6zellikleri ile islerine adanma ve verimli olma arasinda pozitif bir iliski vardir
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(Bursalioglu, 1987). Ancak Ofretmenlerin olumlu kisilikler gelistirmeleri sadece
meslege basladiklaniyla sl olmayip, dinamik ve gelisme ya da gerilemeye
yatkindirlar. Bu nedenle ogretmenlere Milli Egitim tarafindan saglanacak uygun
ortamlarm da &nemi vardir ve devlete bu bakimdan ciddi gorevler diismektedir. Ornegin
nitelikli hizmet ici egitimler, ekonomik kosullarin saglanmasi, mesleki ol¢ltlerin
yitkseltilmesi, okul-gevre iligkilerinin canh tutulmasi vb. Sonucunda, olumlu kisiliklere

sahip 6gretmenler toplum tarafindan daha fazla sayg gorecektir.
3.2.2.2. Ogretmenlerin sosyal kékenleri

Ogretmenlerin toplumun hangi kesiminden geldigi, nitelik, beklentiler, ihtiyaclar
agisindan onem tagimaktadir. Unal ve Ada’liya gore iilkemizde Sgretmen olanlarn
coguniugu toplumun alt siuflarindan gelmektedirler (Unal ve Ada, 2001, s.37).
Ogretmenligi secenlerin daha ¢ok toplumun alt siniflarindan gelmeleri saptamas: dogru

ise, bu meslege ait sosyal statiiniin diisitk olmasinda da etkili olacag diigtintilebilir.

Daha ¢ok giivenli bir i3, ekonomik kaygilar, temel ihtiyaglara odakl: kistlerin meslege
adannushklarinda da problem yasanmasi beklenebilir. Aynica toplumun alt kesiminden
gelen kisilerin 6gretmen olmas: demek, bu kisilerin (6zel ¢abalar harig), tniversite
oncesi egitimlerinin de giighi olmadig: anlamina gelebilir. Kisisel 6zelliklerin gogunun
cocukluk ve genglik dsnemlerinde geligtigi dugtiniiliirse, bu kisilerin bir 6nceki bbliimde
sayilan kisisel yeterliliklerin de pek cofunu kazanmakta giiclik cekebilecegi

varsayilabilir (Yesilyaprak, 2004).
3.2.2.3.08retmenlerin gevre ile iligkileri

Sosyal statiiler kistlerin toplumdaki yerlerini igaret ettiklerine gore, 6gretmenlerin sosyal
statiileri de biiytik oranda gevre ile kurduklar iligkiler sonucu bir anlam/.taglr (Turner,
2001). Ogrencisi, veliler, meslektaglar1 ile iyi iligkiler kurabilen bir &fretmenin
saygnlir yiksek olur. Insan iligkilerinde zayif ya da basansiz olan bir Ogretmen
mesleginin gereklerini de yerine getirirken beklenen basarryr saglayamayacaktir.
“Cagdas toplumun gretmeni... toplumun ¢ok yonli gelismesine katkida bulunan bir
vatandag olmak durumundadir (Unal ve Ada, 2001).
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Ozellikle okullarda gorev yapan &3retmenin bagarili olmasi, gbrev yaptigs yerin sosyal,
ekonomik ve kiltirel durumunu bilmekle c¢ok alakalidir. Bunlari Snemsemeyen,
toplumdan kopuk bir dgretmenin 6grenci ve velileri tanimasi, ihtiyaglari anlamas: ve
dolayisiyla gorevi sonrasi verim almast son derece glictiir. Cakirgluna gore Ogretmen
yeterliliklerinden biri de “Orencilerinin tabi olduklart sosyal kesimden beslenen bilgi,
yetenek ve egilimlerinin farkinda olan ve Sgrencileri arasindaki cesitlilife gdre 6gretim

yontem ve stratejileri gelistirendir” (Cakiroglu, 2005).
3.2.2.4.0pretmenlerin siyasetle iligkileri

Cumbhuriyetin kuruldugu ilk yillardan ¢ok partili doneme gecildigi zamana kadar
tgretmenlerin siyasetle iligkileri nispetén daha az karmasiktir. Tek parti zamamnda
Cumburiyetin temsilcileri gibi, okulun oldugu her yere yeni kurulan devletin degerlerini
tasimuslardir ve bu nedenle de siyasi ve ekonomik olarak da giigliikler az yaganmstir
(Akyiiz, 2001; Sakaoglu, 2003). Ancak ¢ok partili yasama gegildikten sonra
sgretmenler de sendika ve dernekler vasitasiyla Orglitlenmis, siyasi goOrtglere gore
bolinmeler yasanmistir, Cogunlugun bagta bulunan parti ile sorunu oldugu zamanlarda
haklarinda gerilemeler, diger durumda ise iyilestirmeler yasanmistir. Bazi sendika ve
dernekler kapatilmis, orgiitlenmelerini engellemek icin yasaklamalara gidilmistir.
Ayrica dzellikle 1970’1 yillarda karsit goriiglii 6gretmen orgiitlenmeleri kamplagmalara
neden olarak aym okul icinde bile egitim ve 8gretimi aksatir hale getirmigtir (Sakaoglu,

2003).

Siyaset ve 6gretmenlik arasindaki difer bir sorun ise cesitli nedenlerle, farkl: gbriigte
olan dgretmenlerin yerlerinin keyfi olarak iktidar giiciiyle degistirilmesi olmustur. Yine
iktidarlara bagli olarak politik cikarh alan digt mezunlarinin 6gretmen olarak atanmasi
bagka bir sorundur. Meslekte yitkselmeler de yine Ogretmenlerin siyasi partilere
yakmhklan ile ¢ok iliskilidir. Ogretmenligin siyaset ile (dzellikle de siyasi partilerle)
olan iliskileri bu meslegin sosyal statiistinii ciddi sekilde yaralamaktadir. Toplum ve
dgretmenlerin goziinde, meslekte bagarinn, terfi ve tayinlerin nitelife gére defil ama
siyasi partilerle olan iligkilere bagh oldugu inanci yaygindir (Oztiirk, 2001; Sakaoglu,
2003). Bu durumu diizeltebilecek olan sendikalarin, siyasi partilerle olan iligkilerinde

sadece bir goriisiin temsilcisi olarak davranmak yerine, bir meslegi temsil ettigini
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unutmamas: gerekir. Aksi halde, her iktidar degistiginde, o iktidara yakin sendika iiyesi
sgretmenler avantajlara sahip olmak isteyecek, o sendikaya liye olmayan Ogretmenlerse
bu 6gretmenlere siipheyle yaklasacaklardir. Bu stiphe ne kadar vurgulanirsa 6gretmenlik

mesleginin sayginhi§ da o oranda zarar gorecektir.

Gelecek IV Bolimde : Aragtirmanin Amact ve Onemi, Arastirmamn Modeli, Evren ve
Orneklem, Veriler ve Toplanmasi, Anketin Uygulanmasi, Verilerin Coziimi ve

Yorumlanmasi konularina deginilecektir.
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DORDUNCTU BOLUM
ARASTIRMA
4.1. Aragtirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmesi ve bir plan-program etrafinda tlkenin
ihtiyact olan insan kaynaklamm egitecek Ogretmenlerin yetistirilmesi cabasi 1848
yilindan beri stirmektedir. Cumhuriyet’in kurulmas: ve Atatiirk’tn devrimlerini
yerlestirmeye calistifn giinlerden 1940’lara kadar 6gretmenlerin sosyal statiileri gok
yiiksek olmustur. Ancak, sonraki jfﬂlardan bugiine kadar Ogretmenlerin sosyal
statiilerinde olumlu bir gelismenin oldugunu stylemek glictlir. Bu ¢ahgmamn amaci,
giiniimiiz kosullarinda gorev yapan Ogretmenlerin  (ilkSgretimde gOrev yapan

sgretmenler) sosyal statiilerini nasil algiladiklarim Slgmeye yoneliktir.

Ozellikle son yillarda iiniversitelerin Ofretmen yetigtiren boliimlerine ve yine devlet
okullarina atamalar icin yapilan KPSS’in ilgili kismina bagvurularn sayisinin her sene
pittikce arthiginm gozlemlenmesinin, Gfretmenlerin sosyal statiilerinin ylikselmesi
anlamina mu geldigi sorusunu akla getirilirken ayrica 6gretmenlerin sosyal statiilerinin
artmas degil de, 2001 ekonomik krizinin de etkisiyle, garantili bir ig oldugu igin mi bu
kadar talep oldugu konusunda bir boslugu doldurmas: ag¢isindan bu galigma Onem

tagimaktadir.

[Ikogretimde gorev yapan simf ve brang Sgretmenlerinin kendi sosyal statiilerini,
mesleki ve meslek disi faktorlere bagh olarak nasil algiladiklan bu galismanin asil
amacim tastmaktadir, Sosyal statiilerin dinamik olmasi ve defisen bazi Onemli
kosullarda tekrar bigimlenmeleri nedeniyle, yeni olan bu ¢alisma ile sosyal statiiniin
degisimini bir dereceye kadar bu ¢ahigmayla takip etmek mimkiin olacak ve bagka
caligmalara kaynaklik edebilecektir. Caligmamn bir bagka amaci ise; ilkdgretimde gbrev
yapan sumf ve brans 6gretmenlerinin sosyal statiilerini ylikseltebilmek igin Onerilere de

yer verilecektir.
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Bu amagcla Istanbul Ili, Bahgelievler ligesinde MEB’e bagh toplam 36 ilkogretim
okulundan 10 tanesi arastirmada anket uygulanmak i¢in rasgele secilmigtir. Rasgele

segilen 10 adet ilkdgretim okulunda toplam 350 adet anket dagitilmustir.
4.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma konusu olan Ogretmenlerin sosyal statli diizeylerini ve sosyal statliyi
etkileyen faktdrler icin literatiir taramas: yapilmus, tlkemizde Ofretmenlerin zaman
icinde, sosyal statiilerinde meydana gelen degisimler tespit edilmeye calisilmistir.
[Ikogretimde gorev yapan suuf ve brang Ofretmenlerinin sosyal statiilerini nasil
algiladiklarim, statingin yiikseltilmesi igin onerilen ¢Oziimlere nasil yaklagtiklarin

anlamak icin 1996 yilinda Enver Kara tarafindan gelistirilen bir anket kullanilmustir.
4.3, Evren ve Orneklem

Arastirmamn evrenini Istanbul 1li, Bahgelievier Ilgesi smurlar icindeki 36 devlet

ilkdgretim okullarinda gérev yapan smif ve brang 6gretmenleri olusturmaktadir,

Calismanin uygulanabilirliligini ve yansizlifm: saglamak igin, Bahgelievler Ticesi

- sumrlars iginde bulunan bu 36 devlet ilkdgretim okulundan 10 tanesi rasgele secim

yontemi ile &meklem olarak c¢alismaya dahil edilmistir. Toplam 350 adet anket
cogaltilarak, her bir okula 35 adet anket siuf ve brang dgretmenlerine uygulanmak

tizere dagitilmastir.
4.4, Veriler ve Toplanmasy

1996 yilinda Enver Kara tarafindan gelistirilen ve 51 adet maddeden olusan bir anket bu
calismada kullamlmistir. Anketin birinci boltimde demografik bilgileri yoklayan sorular
(4 madde), ikinci bolimiinde sosyal statiileri etkileyen mesleki ve meslek digi faktorler
(19 madde), iiclincti boliimde dgretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmeleri
(19 madde) ve dordimcil bsliimde dgretmenlerin sosyal statitlerini yiikseltmeye yonelik
Snerilerin (9 madde) yer almaktadir. Anketin birinci boltimi harig, kalan boliimlerinde 5

derecell Likert 8lgegi uygulanmistir.
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Ancak Kara tarafindan 1996 yihinda geligtirilen ve Ankara’da uygulanan bu anket,
calismanuzda aynen kullamlmamustir. Literatlir taramasi sonucu ortaya gikan
ogretmenlikle ve bu ¢ahgmayla ¢ok ilgili yeni gelismeler ankete yansiilmaya
calisimustir. Ogretmenlerin sosyal statillerini etkileyen mesleki faktorler arasinda
sayilan, Universitelerin Ogretmenlik bolumlerini tercih eden Ofrencilerin basar
durumlan ve sendikal orgiitlenme oniindeki engellerle ilgili faktorler simdiki duruma
gore yeniden yazilmigtir. Aym sekilde, Kara’nmn gelistirerek uyguladigi anketin Sneriler
boliuniinde yer alan, &gretmenlerin sendikali olabilmesi Snerisi, yeni duruma uygun

hale getirilmistir.

Rahcelievler Ilgesi devlet ilkdgretim okullarinda gorev yapan toplam 350 simf ve brang
dgretmenine anket dagitilmus, 271 tanesi geri toplanabilmistir. Bu 271 anketten 33
tanesi yanhs veya degerlendirmeye almamayacak kadar eksik doldurulmus oldugundan

¢Oziimlemelere kalan toplam 238 tanesi dahil edilmigtir.
4.5. Anketin Uygulanmasi

Anketin uygulanacag: okullarin segilmesinden sonra, anket formlan gofaltilmug ve bir
program ¢ercevesinde okullara gidilmistir. Ogretmenlerin en ¢ok bir arada bulunabildigi
saat 1213 arasi, 6gretmenler odasinda anketler dagrtilmistir. Anketin uygulanmasindan
snce Ogretmenlere anketin yapiiy amaci ve igerigi hakkinda bilgi verilmigtir.
Ogretmenlerin sosyal statillerini nasil algiladiklan ait sorulara ve yiikseltilmesi igin
onerilen Onerilere samimi olarak ve mimkiin oldugu kadar tam yamt vermeleri

istenmigtir.

Anketin belirlenen 10 okul smif ve brang gretmenine uygulanmasindan sonra anketler
toplanmis ve kontrol edilmistir. Degerlendirilemeyecek kadar eksik birakilan anketler

ayiklandiktan sonra kalan 238 adet anket ¢aligmada temel alinmistir.
4.6. Verilerin Coéziimil ve Yorumlanmasi

Bahgelievler deviet ilkdgretim okullarinda uygulanan anket ile toplanan veriler iki temel
kistmdan olusmaktadir. Birinei kisminda demografik veriler; cinsiyet, gbrev, meslekteki

kidem ve Ofrenim durumu hakkinda bilgi toplanmugtir. Ikinei kisminda ise
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Sgretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki ve meslek digt faktdrler,
dfretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmeleri ve Ogretmenlik mesleginin
statiisiiniin yitkseltilmesi ilgili oneriler igin veriler toplanm:s, bu veriler SPSS 13.0

programi ile ¢ozlimlenmistir.

Demografik veriler disinda kalan anket degiskenleri igin Likert tipi, 5 dereceli bir dlgek
kullanilmgtir. Ogretmenlerin yukanda sayilan konulardaki gortisleri bu nedenle 6nce

madde bazinda aritmetik ortalamalar kullamlarak betimlenmistir.

Verilerin ¢ozitmiine gecilmeden dnce, EDA (Exploratory Data Analysis/Agiklayic Veri
Analizi) ile toplanan verilerin belirlenen sinirlar i¢inde olup olmadiy, hatalar barindirip
barindirmadift kontrol edilmis, gerekli diizeltmeler yapilmustir. Coziimlemelerde,
demografik maddeler bagimsiz degigken, 5 dereceli Likert tipi maddeler ise bagimlt
degisken olarak istatistiksel analizlere tabi tutulmuslardir. Ogretmenlerin cinsiyet ve
gorev degiskenlerine bagh olarak goriislerinde bir farklilik olup olmadig: 6nce t-testi ile
test edilmis, daha sonra da parametrik olmayan Mann-Whitney testiyle, t-testinde ahinan
sonuglar kontrol edilmistir. Ogretmenlerin 3 kategoriden olusan mesleki kidem ve 4
kategoriden olusan dgrenim durumu bagmmsiz degiskenleri i¢in ise sirastyla tek faktorlii
varyans { One-Way ANOVA) analiz teknigi ve Kruskal Wallis testi kullanilarak
kategoriler arasinda ciddi bir farklilik olup olmadigina bakilnustir. Bu kategoriler
arasinda analiz sonucu anlamh fark c¢iktifs durumlarda (F degerinin anlamh oldugu
durumda, p<.05), farkin hangi kategoriler arasinda oldugunu anlamak icin dnce LSD (en
kiigiik anlamh farklar) yontemi uygulanmig ve alnan sonuglarin dogrulugu daha hassas
bir test olan Scheffé ile karsilastmlmustir. Kategoriler arasinda gozlenen ortalamalarn
anlamli bir farka isaret edip etmedigi aragtuilirken o = .05 anlamlibk deBeri

kulaniimistir.
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BESINCI BOLUM
BULGULAR
5.1. Demografik Ozellikler

Anket uygulanan ve ¢dziimlemeye déhil edilen dgretmenlere ait cinsiyet, gbrev, mesleki

kidem ve 6prenim durumu asagidaki Cizelge 5.1°de Szetlenmistir.

Cizelge 5.1 Ogretmenlerin demografik ozelliklere gore dagilimi

Demografik Degiskenler (N = 238) Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet
Kadin 122 513
Erkek , 116 48.7
Gorev
Sinif Ogretmeni 138 58.0
Brans Ogretmeni 100 42.0
Mesleki Kidem
0-10 Y1l - 147 61.8
11-20 Y1l 46 19.3
21 Yil ve Ugzeri 45 18.9
Ogrenim Durumu
On Lisans 38 16.0
Lisans 180 75.6
Yiiksek Lisans 15 6.3
Diger S 2.1

Cizelge 5.1°i inceledigimizde anket uygulanan 6gretmenlerin %51,3 niin Kadinlardan
ve %48,7’simin  erkelerden meyciana geldigini  gbriiyoruz. Anket uygulanan
Gretmenlerin cinsiyet degiskeni agisindan dagilimm dengeli oldugunu, yaklagik yan

yariya oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogretmenlerin gorevlerine ait dagilimina baktifimizda cinsiyet degiskenindeki gibi
olmasa da yine yaklagik bir yani yanya dagilim oldugunu séyleyebiliriz. Ogretmenlerin
%58,0°1 simf dfretmenlerinden, kalan %42,0’nin ise brans Sgretmenlerinden meydana

geldigi gortilmektedir.
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Mesleki kidem agisindan 6rneklemimizin dagilinna baktigimizda; 011 yil igin %661,8,
11-20 yil icin %19,3 ve 21 yil ve iizeri kidem i¢inse %18,9’luk bir dafilim mevcuttur.
Bu bagmmsiz degiskenimizde &rneklemimizin bliylik bir ¢ogunlugunun 0-11 yillik

kideme sahip, geng egitimcilerden olustugunu sdyleyebiliriz.

Ve son olarak dgrenim durumu bafimsiz degiskenine gore dafilim; 6n lisans i¢in
%16,0, lisans i¢in %75,6, yiksek lisans igin %6,3 ve diger i¢in %2,1°dir. Bu dagihmda
en ¢ok gbze batan, Grneklem grubumuzdaki Ogretmenlerin bitylik bolimiiniin lisan
egitimi almis olanlardan olugmasidir. Yitksek lisan mezunu olup da 6gretmenlik meslegi
yapanlarin oramt son derece disiiktiir. Lisans mezunu olanlarin gogunlugu olusturmalari,

mesleki kidemde 0-11 yil icin gordtigiimiiz %661,8 orant ile de tutarhidir.

5.2. Ogretmenlerin Toplumsal Statiilerini Etkileyen Faktorlere Iliskin Goriisleri

5.2.1. Mesleki Faktorlere Iliskin Goriisler

Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki fakitrlere iligkin gorlisler:
betimleyici istatistiklerden ilk olarak, her bir degisken madde igin, en yiiksekten en
diisiige dogru ortalamalan ile Cizelge 5.2°de verildigi gibidir.
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| Cizelge 5.2 Ogretmenlerin toplumsal statiileri etkileyen mesleki faktorler

- Madde «
: Faktorler . N | X*
i No
] 7 Ogretmenterin ige alimalannda mesleki bilgi ve yeterliligin aranmas:. 238 | 4,2269
1
o
3 Oretmenierin hizmetict efitim gormeleri. 238 | 4,1597
, 9 Universite giris sinaviarmda bagans: st siralarda olantann dgretmentifi tercih etmeleri. 238 14,1429
I
1 Ogretmenlerin kamu ¢ahiganlarn iginde sayica fazla olmalan. 237 | 3,4599
o 4 Ognretmenlerin sorunlanm yoneticilerden cok politikacilara gotiinmelert, 235 1 2,5532
“ 11 Orginlis (sendikali} oFretmenlerin sayisaun (cranmin) az olmast. 238 1 2,3908
o
g Opretmentik mesleginde yikselme olanaklarinn (yonetici, vzman, mitfettis vb.) azhg: 238 | 2,3149
' } 2 Egitim fakiiteleri diginda degisik fakilte mezuntarindan da dfretmenlige atame yapilmas:. 238 1 22731
i0 Oaretmenlerin meslekleri ile ilgili vaymlan takip etmemeleri. 238 | 2,0210
i
Opretmenlerin sosyal olanaklarmia (dinlenme tesisler, GZretmen evleri, lokaller vb) yeterii
) 14 238 § 1,9580
i olmamasl.
T
j
6 Opretmenter arasmdaki iletigim eksikiigh 238 | 1,9034
. E 13 Miili Egitim Bakanhf ile ilgili yetkitilerin dgretmen sorunlaram gozlimimde yetersiz kalmalari, 238 11,7017
) ]i 5 Ogretmenlerin tayin, nakil ve atamalarinda adam kayirma yaprimast, 238 11,5924
12 Ogretmenlerin maas ve lieret diizeylerinin yetersizbgi 238 | 1,5714
|

*Tium 6Fretmenler igin o faktdre ait bukman ortalama,
Statitlerin etkileme diizeyleri: 4.20-5.00= Yikseltmektedir, 3.40-4.19= Olumlu etkilemektedir, 2.60--
! 3.39= Eikisi Yoktur, 1.80-2.59= Olumsuz Etkilemektedir, 1.00--1.79 Dilslirmektedir.

Cizelge 5.2 incelendiginde, opretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki

faktorler icin isaretledikleri seceneklerin ortalamalarina gore, “Ogretmenlerin ise
" alinmalarinda mesleki bilgi ve yeterliligin aranmas1.”, “Ogretmenlerin hizmeti¢i eBitim
gormeleri.”, ve “Universite giris swnavlarinda bagansi Gst siralarda olanlarm
] ogretmenligi tercih etmeleri.”, dgretmenlerin toplumsal statiilerini ylikselten faktorler
olarak algilanmakta iken, “Ogretmenlerin kamu ¢ahsanlar: i¢inde sayica fazla olmalar:.”

da olumlu etki eden bir faktor olarak goriilmektedir.
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Ogretmenlifin bir meslek olarak algilanmasin en $nemli olgiitlerden biri 6zel bir bilgi
ve veterlilige sahip olunmasi vardir. Ayirt ediciligi saglayan bu dlgiitlere sahip olundufu
olctide bir meslegin varhigimdan bahsedilebilir. Bu nedenle 6gretmenlerin bu madde ile
hemen sonrasinda gelen ve tamamlayict sayilabilecek hizmetici egitimi yiikseltici
faktorler olarak gormelerinin tutarli oldugunu varsayabiliriz. Universite giris
simavlarinda basartli bireylerin 6gretmenlifi segmeleri de sayginlify artirmada Onemli
bir rol oynadipindan yiikseltici bir faktor olarak algilanmaktadir. Kamuda dgretmenlerin
sayica fazla olmasimin, toplumsal bir gereklilige ve dolayisiyla bu meslegin &nemine

isaret ettiginden, olumlu bir faktdr olarak algilanmas: anlagiir bir durumdur.

Ote yandan ¢izelgedeki son ii¢ maddenin ortalamalarindan da goriilebilecedi gibi “Milli
FEgitim Bakanlig ile ilgili yetkililerin 6gretmen sorunlarmmin ¢Oziimiinde yetersiz
kalmalari.”, “Ogretmenlerin tayin, nakil ve atamalarinda adam kayirma yapilmasi.” ve
“Ogretmenlerin maas ve {icret diizeylerinin  yetersizligi” anketi yamtlayan
ogretmenlerce Ogretmenlerin toplumsal statiilerini dugliren faktorler olarak kabul
edilmektedir. Kalan diger titm maddeler de daha az olmakla birlikte, 6gretmenlerin

toplumsal statiilerini olumsuz etkileyen faktorler olarak gorillmektedir.

Yetkililerin sorunlart ¢6zmede yetersiz kalmalari, nakil ve atamalarda hakkaniyet
Slclitlerine uyulmamasi ve maasg diizeylerinin distik oldugu diislincesi Ggretmenler
arasinda yaygin bir kam olarak burada kargimiza ¢ikmaktadir. Her 6gretmenler giintinde
aynt  sikdyetlerin  tekrar tekrar gindeme gelmesi bu sorunlarmm  ¢Ozlime
kavusturulmadigin gdstermektedir. Opretmenlerin geginebilmek igin ek is yapmaya
cahgmalan ve Milli Egitim Bakanliginin da yasak olan bu durumu bir yasa ile olanakl:
hale getirme ¢alismast, ekonomik sorunlarn oldugunun resmi makamlarca da bir kabulti

olarak gériilebilir.

Ogretmelerin  toplumsal  statiilerini  etkileyen mesleki faktdrlere iliskin  tim
dgretmenlerin goriiglerine gére olusturulan ortalamalarla baktiktan sonra, bafumsiz
degiskenlerden cinsiyetin alt kategorileri olan erkek ve kadinlara gore, bu faktorlere
verilen yamtlarda anlaml bir farklilik olup olmadifim incelemek igin Once t-testi
uygulanmus, daha sonra da alinan sonuclarm dogrulugunu teyit etmek icin parametrik

olmayan testlerden uygun olan Mann-Whitney testi kullanalmustir.
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Cizelge 5.3 Kadin ve erkek (cinsiyete gore) dgretmenlerin, toplumsal statitlerini
etkileyen mesleki faktoriere iliskin t-testi sonuglar:

. {-fest
Faktorler Cinsiyet | N=238| X sd
t df P
Oretmenlerin kamu galigantar iginde sayica fazla olmalarr, Kadw 121 363 0.95 2,65 | 235 | 0,009%
Erkek 116 328 1,05
Epitim fakitlteleri digmda degigik fakiilte mezunlarmdan da Kadm 122 2,25 0,97
Spretmentige atama yapilmasi 031 | 236 1 0,760
= : Erkek 116 2,29 1,00
Osretmenlerin hizmetigl editim gormeleri. Kadin 12 4,29 0.65 3,06 236 | 0,002%
Erkek 116 4,03 0,67
Ogs:;:;ﬁci:rm sorunlarim yéneticilerden gok politikacsiara Kadm 121 2,67 0,95 1,04 233 0.054
k : Erkei 114 | 243 | o094
Oagrﬁtéln;r:lerm tayin, nakil ve atamalarmnda adam kayirma Kadm 122 1,61 0,52 0,67 236 0,503
Yaprmast. Erkek 116 | 1,57 | 053
Ogretsnenler arasmndaki ifetisim eksikligi Kadin 122 177 0,70 -2,57 | 236 | 0,011*
Erkek 116 2,04 0,93
gir:$n;§flerin ise alnmalernda mesieki bilgi ve yeterliligin | Kadmn 122 435 0,85 211 236 | 0036
' Erkek 116 4,00 1,03
I?Zg:ntﬁnili;;xes\l’ebg;tgi glukscime ofanaklanam (yonetici, Kadin 122 2,34 0,81 0,62 236 0536
s § YD) azig Erkek 136 | 228 | 0389
Universite girig sinavlarinda baganss tst siralarda olanlarn Kadm 122 4,06 0,84 168 236 0.095
ogretmenligi tercih etmeleri. o :
Erkek 116 4,23 0,77
Ogremenlerin meslekleri ile Hgili yaynlan takip etmemeleri. Kadm 122 1,89 101 -2,07 236 | 0,040%
Erkek 116 2,16 1,06
gl;ﬁzgiﬂ (sendikal) dfretmenlerin sayisiun (oranma} az Kadin 122 2,39 0,99 0,08 | 236 0,936
’ Erkek 116 2,40 1,17
Ogretmenlerin maag ve ficret dizeylerinin yetersizhigi Radin 122 1,56 6,76 -0,28 236 0,782
Frkek 1i6 1,59 (.85
Mitii Egitim Bakanhg ile ilgili vetkililerin ofretmen Kadin 122 1,66 0,69 104 236 0.290
sorunlarme ¢oziimende yetersiz kalmalars, o ’
Ericek 116 1,75 0,71
Ofiretmenlerin sosyal olanakiarmin (dinlenme tesisleri, Kadin 122 1,93 0,75
ogretmen evlerd, Iekalier vb) yeterli olmamast. 0,71 236 0,477
’ Erkek 116 1,99 0,65
*p <05

Cizelge 5.3’den de goritldugii gibi, cinsiyet bagimsiz degiskenine gore 6gretmenlerin
toplumsal statiilerini etkileyen mesleki faktorlere iliskin yamtlari kadinlar ve erkekler
bakimindan sadece bes maddede anlamli bir farkhilik gostermektedir. Diger maddelerde
iki grup icin. 05 anlamlilik diizeyinde bir fark, t-testinde ortaya ¢ikmamistir. Kadinlar

ve erkekler kalan diger on madde i¢in benzer goriigleri ifade etmislerdir.
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Ancak t-testin iki grubun bagimh degiskenlerdeki sapmanin esit dagildigim, her iki grup

icinde de normal dapihm gdsterdigini ve bagimsiz defiskenlerin tamamuyla

birbirlerinden farkli oldufunu varsaymast nedeniyle cikan sonuglan dogrulamak

acisindan Mann-Whitney testi de uygulanmis ve cinsiyet kategorileri bakimindan bir

fark olup olmadigi bundan sonra degerlendirilmistir.

Cizelge 5.4 Kadin ve erkek (cinsiyete gire) Sgretmenlerin, toplumsal statiilerini
etkileyen mesleki fakitrlere iligkin Mann-Whitney U testi sonuglart

. . Ort. Mann-Whitney U
Faktorler Cinsiyet | N=238 S
Puan 7, D
. Kad 121 2 - *
Ogretmenierin kamu ¢aligantan iginde sayica fazla olmalari. adm 129.95 2.64 0.008
Erkek 116 107,58
Egitim fakidteleri drsinda degisik fakiilte mezuniarindan da Kadin 122 119.42 -0.02 0.983
Sgretmenlige atama yapilmasi, Erkek 116 119,59
Kadin 122 131,23
L e . i -3.03 G.002%
Ogretmenlerin hizmetici efitim gormeleri. Erkel 116 107.16
Oretmenlerin sorunfarim yoneticilerden cok politikacitara Kadm 121 126,55 -2.09 0.037*
C P
gottrmeleri. Erkek 114 108,93
Ogretmenlerin tayin, nakil ve atamalannda adam kaywma Kadm 122 122,13 -0.70 0.485
yapilmas1. Erkek 116 116,73
n 5
Ogretmenler arasmndaki iletigim eksikligi }E(:lii iﬁ i;g:;; 235 0.019
Ogretmenlerin ige alimmalannda mesleki bilgi ve yeterliligin Kadm 122 127,88 <211 0.035*
aranmasl. Erkek tl6 110,69
Opretmenlik mesleginde yitkselme olanaklanmn (yonetici, Kadin 122 123,60 -1.01 0.310
uzman, milfettis vb.) azlif, Erkek 116 115,19
Universite giris smaviarinda bagans: 0ist siralarda olanlarm Kadmn 122 112,89 -1.64 0.102
sgretmenligi tercih etmeleri. Erkek 116 12645
Kadin 122 110,08 . *
Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yaymiare takip etmemeleri. 234 6.019
Erkek 116 129,41
Orguthy (sendikali} dgretmenlerin sayisinm (orapmin) az clmast. Ig:f;;z ﬁz ;?gj’; -0.30 0762
Ogretmenierin maag ve oret ditzeylerinin yetersizligi Kadn 122 119,50 0.00 1.000
Erkek 116 119,50
Milli Egitim Bakanh@ fle iigili yetkililerin dgretmen soruniarnm Kadm 122 115,14 -1.43 0.258
ctzisminde yetersiz kalmalar. Erkek 116 124,09
Ogretmenlerin sosyal olanaklarimn (dinlenme tesisleri, G8retmen Kadin 122 1521 -1 0.269
evleri, iokatier vb) veterli olmamasi.
Erkek 116 124,01

*n<.05

Ikinci olarak yaptigimz Mann-Whitney testi (Cizelge 5.4) bize t-testinin sonuglarini

dogrulama imkédm vermis ve ayrica “Ogretmenlerin sorunlarmi yoneticilerden ¢ok
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politikacilara gétiirmeleri.” maddesinde de erkekler ve kadinlar arasinda anlamli bir fark
olabilecegini soylemektedir (p=.037). Buna gére kadinlar, erkeklere gore daha ¢ok
dgretmenlerin sorunlarini politikacilar yansittiklarim diistinmektedir. Tiirkiye’de politik
arenamn daha ¢ok erkekler elinde oldugu hatirlamirsa, kadinlarin bu faktéri toplumsal
statliyti etkileyen mesleki faktorler arasinda erkeklerden daha ¢ok vurgulamalan
ilginctir. Yaptiginmz istatistiki iki test sonucu toplam altt madde de cinsiyet agisindan
anlaml bir fark oldugunu, kalan dokuz madde de ise her iki cinsiyet agisindan da bir

farkli degerlendirme olmadigm: sdyleyebiliriz.

T-testi sonucu (Cizelge 5.3) iki grup arasinda anlamb fark ¢ikan maddeler, fark
oranlarina gore sdyle siralanmugtir, “Ogretmenlerin hizmetigi efitim gormeleri”, (t=3.06
ve p=.002) faktoriine kadmlar X=4.29 gibi bir ortalama ile 5nemli buluyorken, erkekler
X=4.03 ortalama ile kadinlara gére statiilerini etkileyen faktorler agisindan bu maddeyi
daha az onemli bulmaktadirlar. Iki grup arasinda degerlendirme fark: goriilen ikinci
faktor ise “QOgretmenlerin kamu ¢ahsganlar i¢inde sayica fazla olmalan” dir (2.65 ve
p=.011). Bu fakt6ri kadinlar X=3.63 ortalama ile dnemli bulurken, erkekler X~=3.28
ortalama ile biraz daha az Snemli bulmaktadirlar. Yine “Ogretmenler arasindaki iletigim
eksikligi” faktorii igin de (t=2.57 ve p=.011) degerlendirmede bir fark vardir. Kadinlar
X=1.77 ile bu faktdriin dgretmenlerin toplumsal statiilerini diigtirdigtinCi distintirken,
erkekler X=2.04 ile sadece olumsuz etkiledigini diistinmektedirler. Cinsiyet kategorileri
acismdan faktorleri degerlendirmelerde bir baska fark da “Ogretmenlerin  ise
alinmalarinda mesleki bilgi ve yeterlilifin aranmasi” da ortaya ¢ikmaktadir. Bu faktor
icin (t=2.11 ve p=.036) kadinlar X=4.35 ile toplumsal statiilerinin yiikseldigini
diistiniirken, erkekler X=4.09 ile Sgretmenlerin toplumsal statlilerini sadece olumlu
etkiledigini diistinmektedirler. T-testi sonucu cinsiyet bagimsiz defiskenine gire bu
faktorler arasinda farkli degerlendirme yapilan son madde “Ogretmenlerin meslekleri ile
ilgili yaymlar: takip etmemeleri” vardir, Ancak buradaki fark ¢ok fazla olmayip, hem
kadinlar, hem de erkekler bu faktoriin toplumsal statillerini olumsuz etkilediklerini

diistinmektedirler (t=2.07 ve p=.040, Kadin X=1.89 ve Erkek X=2.16).

64



Cizelge 5.5 Smif ve brang (gbreve gore) dgretmenierin, toplumsal statiilerini

etkileyen mesleki faktorlere iliskin t-testi sonuglar

f-test
Faktorler Gorev N=238| X sd
‘ t af p
: ti Siuf Ogre. 138: 349 1,01
gﬁiz;;nr?nlerm kamu ¢ahganlan iginde sayica fazla 0.59 215 0.556
' Brans Oprt. 99| 341 1,02
Egitim faktltelerj drsinda degisik fakulte Sauf Ort. 35 221 ) 03 s | 236 | 0247
da s ey . . .
mezunianindan da §gretmentige atama yapilmast Brang Ot 00| 236 118
Smf Ogrt, 1381 4,14 0,60
Opretmenierin hizmetici egitim gormeleri. -040 | 236 0.690
Brang Oprt, 1005 4,18 0,76
Opretmenterin soruniarum yoneticiterden ok Smif Ogrt. 135) 250 0.95 093 | 233 0.356
potitilcacilara gotirmeleri. Brang Oprt. 100 2,62 0.96 ' ’
in tayi i Stf Qprt. 138) 1,65 0,54
Sagrﬁi;n:n::r:;:ﬂtgm, nakil ve atamatarinda adam Brt 207 | 236 | 0.039*
yirma yaprmasl. Brang Ort. 100 151 | 0350
Otretmenter arasidaki iletigim eksikligi Simif O, 1381 188 1 067 1 4 | 236 | 0674
. Brang Ofrt. 160 193 1,61
. T o -
O%re;t_rll'er‘llerm ige alimmalarinda mesleki bilgi ve Sinif Ogrt. 138 4,12 0,94 .1.99 16 | 0048
yeterijlifin aranmast. Brang Ort. 100] 437 | 095
, . Sunf Oprt. 1381 2,33 091
Ogretmenlik mesleginde yikselme olanakiarsmn 048 236 0.624
(yometict, uzman, miifetti vb.) azhg Brang OB, 100| 228 077
o _ Simf Ot 138 416 | 075
Umvers:tc_ giris smaivl_a.rmd'a bagarxst}lst siralarda 037 136 0711
otanlarm 6gretmenligi tercih etmeleri, .
Brang Ogrt, 1000 412 | 0389
Ogretmenlferm mesiekleri ile ilgili yaymian takip [ Suuf O“grt 138 2.21 1,10 235 236 | 0001
etmemeleri. Brang Ot 100] 1,76 | €90
Orgistits (sendikaly) dgretmenlerin sayismin Suuf Ogrt. 1381 2,51 1,05
: 197 | 236 0,051
(oranmin) az olmast. Brang Oprt, 100] 223 1,11
— - - ,, .
Ogtrcu_n}:_n;_enn maag ve licret ditzeylerinin Simif Oirt. 1381 L& 0,79 0sa | 236 | 0401
yetersizligl Brans Ot 100! 1,52 0,82
Milli Egitim Bakanlig ile ilgili yetiilierin St OFre, 138% 1,74 0,76
dgretmen sotunlannin ¢oziimiinde yetersiz ) 0.97 236 0.333
kalmatart. Brang Ort, 100 1,65 0,61
C)gfetmenleriﬂ sosyal ofanaklarsmin (dis}lenn}e Sif Ort. 138 | 196 0,74
tesisleri, dretmen evleri, lokaller vb) yeterli 0.15 236 0.882
olmamas:. Brang Ogrt. 100 1,95 0,66

*p < 0.05

Sinif ve brans (gbreve gore) dgretmenlerin, toplumsal statlilerini etkileyen mesleki

faktorlere iliskin t-testi sonuglar: yukaridaki Cizelge 5.5 verilmistir.
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Cizelge 5.6 Simf ve brang (gbreve gore) Sgretmenlerinin, toplumsal statillerini
etkileyen mesleki faktdrlere iliskin Mann-Whitney U testi sonuglar

" . . Mann-Whitney U
Fakiorler Gorev N=238 Ort a4
Puan Z p
. Siif Ogrt. 138| 119,9%
Ogretmenlerin kamu ¢alisaniar iginde sayica fazla olmalar. -0,28 0,782
Brans Ofre. 991 11762
L . o . 1381 11826
Bgitim fakulteleri diginda degisik fakiilte mezunlarndan da Simf Ogrt, 047 6714
ogretmentifie atama yapilmas:, i ’
Brans Ogrt. 100 121,22
O e 138 115,80
Ogretmenlerin hizmetici efitim gtrmeleri. S Ogit. 0,80 0,425
Brans Ofrt 1601 123,22
B,
Ogretmenlerin sorunlann yoneticilerden gok politikacilara Sinf Ot 1351 114,60 .94 0,349
gotirmeleri. 00 295 ’ ’
Brang Ogrt. ! 122,59
Opretmenlerin tayin, nakil ve atamalarinda adam kaysma Siif Ot 38| 12590 195 0.052
yapilmas:. : 00| 110,67 e ’
Brans Ogrt. i
138 122,17
. & >
Oretmenler arasindaki iletisim cksikligi Suuf Ogt. 20,82 0,414
Brans Ot 100 11582
Srt.
O)gretmenierin ise alinmatarnds mesieki bilgi ve yeterliligin | Smnsf Oprt. 138 109,75 28] 0.005%
aranmasi., ’ ’
Brans OBt 100 132,96
Opretmenlik mesleginde yitkselme ofanaklanmm (yonetiei, Smf Ot k381 120,08 016 0.869
uzmnan, miifetis vb.) azlig1. . wel| 11870 i :
‘ Brang Ofrt. :
Universite giris siavlannda bagarisi st siralarda ofanlarm Suuf Ogrt. 138 119.64 004 0.967
apretmenligi tercih etmeleri. 00! 1193 ’ ’
Brans Ogrt. ! A0
o 138 135,33
Qéretmenlerin meslekleri ile ilgili yaymlan takip etmemeleri. Simf Ot ~3,36 0,001*
Brans Oprt. 100 103,18
Orgintlis (sendikall) dgretmenlerin sayismm (oranmm) az Sf Ogrt. 138 127,07 207 0.038*
oimas1. Brans Osrt. 100| 109,06
. 138 124,25
Ogretmenlerin maag ve tieret ditzeylerinin yetersizligi Simf Ot -1,42 0,155
Brans Osrt 00| 11295
it
Mitli Egitim Bakankig ile ilgili yetkiliterin ogretmen Stof O, 138 ] 121,37 0.5 0,579
sorunlarmim goziminde yetersiz kalmaiar, ] 100! 11692 s ’
Brang Ogrt. ’
Ogretmenlerin sosyat olanaklanimn (dintenme tesisleri, Smf Ogrt, 1381 119,04 013 0.893
ogretmen evleri, lokaller vb} yeterli olmamasi. ’ *
Brans OBt 100 12013

*p < 0.05
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Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki faktorleri degerlendirmede gorev
(smuf ve-brans bgretmeni) bagimsiz degiskenine gore bir fark olup olmadigina bakmak
icin t ve Mann-Whitney U testi uygulanmustir. Cizelge 5.5 ve Cizelge 5.6 dikkat
edildiginde her ikisinde de ticer faktorde ve. 05°te anlamh bir fark oldufu
anlasiimaktadir. Ancak, Mann-Whitney U ftestini, t-testini dogrulamak igin
kullandigimizdan her ikisinde ortak olan iki faktdr i¢in deferlendirme yapilmig, diger
faktor ise degerlendirme digi birakilmastir.

Simif ve brans gretmenlerinin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki faktorler arasinda
deperlendirme farkt en g¢ok “Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili yaymlan takip
etmemeleri” faktorde goriilmektedir (t=3.35 ve p=.001). Sinif 6gretmenlert bu faktoriin
olumsuz etkisi oldugunu X=2.21 ile diigiiniitken, brang Sgretmenleri X=1.76 ile bu
faktorim toplumsal statityii dilgiiren bir sonuca neden oldugunu diisiinmektedirler. Brang
ogretmenleri, ihtisas alanlanm takip etmenin siuf Sgretmenlerine gore daha Gnemli
oldugunu ifade etmektedirler. Ulkemizde ilkdgretim sonrast 6grencilerin girdikleri en
dnemli smavlar, ilk6gretimin ikinci kademesinden sonra oldugu icin (OKS gibi), brang
dgretmenlerinin kendilerini yenilemede siif ogretmenlerine gore daha fazla bask
altinda hissetmeleri anlagilir bir durumdur. Ozellikle de 8. sinif derslerine giren brang
opretmenleri, Ogrencilerinin bagarismndan okul ¢evresi, Ofrenci ailelerinden ¢ok

etkilenmeye, sinif 6gretmenlerinden daha aciktirlar.

Sif ve brans dgretmenlerinin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki faktorleri farkh
degerlendirdikleri diger bir degisken de (hem t-test hem de Mann-Whitney U testine
gbre anlamli bir fark ¢ikan) “Ogretmenlerin ige abmmalannda mesleki bilgi ve
yeterliligin aranmas1” dir. Her iki grup da bu faktériin katkisoun olumlu oldugunu
ditstinmektedirler (t=1.99 ve p=.048). Ancak bu faktor icin de sinif 6gretmenleri X=4.12
ile statiilerini olumlu etkiledigini distiniirken, bransg Ogretmenleri bu faktdrii daha
onemli bularak X=4.37 ile statillerini yiikselttigini diigiinmektedirler. Burada brang
dgretmelerinin kendi alanlannda mesleki bilgi ve yeterligi daha ¢ok Onemsediklerini
soylemek miimkiin olabilir. Sinif 6gretmenliginin bilgi agisindan brans 6gretmenligine
gore daha genel bir alani kapsamasi, bu bakis aginda goriilen farkliligin bir agiklamas:

olarak diigiiniilebilir.
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T-testi ve Mann-Whitney U testi uygulanan diger mesleki faktérlerde smf ve brans

dgretmenlerinin bunlara iligkin degerlendirmelerinde 6nemli bir fark bulunamanugtir.

Her iki grup da olumlu, ya da olumsuz birbirlerine yakin degerlendirmelerde

bulunmuglardir.

Cizelge 5.7 Kidem yilma gore dgretmenlerinin, toplumsal statiilerini etkileyen
mesleki faktorlere iliskin ANOVA testi ile LSD-Scheffé testi sonuglan

ANOVA .
Faktorler Gorev  |N=238| X | sd LSD | Scheffe
F p testl testi
. . 0-10 vl 146 | 3,40 | 1.06
ggfl‘;‘a“}eaz}zf(‘)’;;‘:;;‘f sahisanlar icinde 11-20 Yil 46348 11,09 | 1041 0355
Y ' 20 Yildan Fazla 45364 | 071
Egitim fakitlteleri diginda degisik fakitte | 0-10 ¥l 147 (234 11,060
mezunlanindan da s&retmenlifie atama 1:-20Y4d 461213 10,78 | 0,95 | 0,388
yapihmasi. 20 Yildan Fazla 451220 | 112
0-10 Yl 1471420 10,72
Osretmenlerin hizmetici efiitim gdrmeleri. | 1120 Y11 461404 10,59 | 1,05 06350
20 Yildan Fazla 451413 10,55
. _ - 0-10 Y1 1442356 | 094
Ogratmpplerm somﬁlfarxn: yc‘)pcth[erden 11.20 ¥u 46237 [ 1,10 | 1671 0,190
¢ok politikacilara gotiirmeleri.
20 Yildan Fazla 4512,73 10,78
o 610 Y1l 1471 1,61 10,53
sretmenlerin tayin, nakil ve E
atamalarinda adam kayirma yapilmas:. 11-20%4d 46143 10,50 | 2,98 1 0053
20 Yilden Fazia 451169 [ 0,51
0-1G Y 1471 1,83 0,78
Opretmenter arasindaki iletigim eksikligi | 11-20 Y1l 461 1,89 | 0,53 | 270 | 0,069
20 Yildan Fazla 45712,16 11,15
- L . 1 O-10Y 147 [ 4,24 | 0,89
Qgrs:tmenleru_z sge aimumalaninda mesleki | 14 554 46411 | 118 | 048 | 0622
bilgi ve yeterliligin aranmast. ’
20 Yildan Fazla 451429 10,89
i 5i g 0-10 Yii 1471222 | 0.81
Ogretmenlik mesleginde yukselme' . Vil gk | 111 facka
olanakfarmmn (ydneticl, uzman, mufettis | 11.20 Yl 461259 1102 3325 | 0,040% fami Jami
vb.) azhg ’ ’ anjamit | aniami
il 20 Yiidan Fazla 452,31 19,73
Universite gitis smavlarnda basang: gt | 0-10 Y1l 1471 4,22 ] 0,80
siralarda olaniarin 6gretmenligi tercih 1320 Y 461411 10,92 | 044 0644
tmeleri.
eimeierl 20 Yildan Fazia 451424 |07
] T 0-10 Yil 147 12,03 | 1,04
Ogretmenierin meslekleri ile ilgili 1120 Yil 467193 11,06 | 021 | 6811
vayinlari takip etmemeleri.
20 Yildan Fazla 4512,07 11,07
0-10 Yil 147 [ 2,42 | 1,05
Orgathi {sendikals) sgretmenterin ’ ’
sayesinnn {orammm) az olmas. 11-20 vl 461230 | 1,15 | 021 ¢ 081}
20 Y1ldan Fazla 451238 | 1,11
. i . e 1010 Y1 471 1,51 10,72 T-11-113 1311
}(E)egtr;;rznleinglfnn maag ve leret ditzeylerinin 1120 Yil 46| 146 | 050 | 456 | 0,011 farks farke
20 Yiidan Fazla 451 1,89 11,15 anlamli | anlamii
Milli Egitim Bakanlig: He ilgiti ¢-10 Y1l 147 | 1,73 30,70
yetkiliferin 6Fretmen sorunlarpm 1420 Y& 4611,72 10,78 | .59 | 0556
Szliiminde vetersiz kal .
goztiminde yetersiz kalmalan 20 Yildan Fazla 451160 | 0,62
Opretmenierin sosyat olanaklarinin 0-16 Y1l 1471261 |G72
(dinlenme tesisieri, GEretmen evleri, 11-20 Y1l 461,76 | 067 | 226 | 0,107
lokatler vb} yeterli o} .
okaller vb) yeterli olmamas: 20 Yildan Fazla 45| 2,00 | 0,67

*p<, 05 0-10 Yil=1, 1120 Y1i=II ve 20 Yildan fazla=III
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Ogretmenlerin  toplumsal  statiilerini  etkileyen mesleki faktorlere  y&nelik
degerlendirmeleri, kidem bafimsiz degiskeninin alt kategorileri olan 0-10 yil, 11-20 yil
ile 20 yildan fazlaya gore incelendiginde Cizelge 5.7°de goriildiigii gibi bir sonug
cikmaktadir. Kidem bafimsiz degiskeninin alt kategorileri arasinda faktorleri
degerlendirmede bir fark olup olmadi: dnce ANOVA ile teste tabi tutulmus ve daha
sonra, alt kategorilerin frekanslarindaki farkliik nedeniyle parametrik olmayan
testlerden Scheffé ile de ANOVA sonuglan kontrol edilmistir. Scheffé testi daha hassas
olmakla birlikte, yan bir test olarak kullamlmis ve esas olarak ANOVA analizinin

sayisal degerleri agiklamalarda kullanilmistir,

Opretmenlerin mesleki kidemleri agisindan faktorleri farkls degerlendirmeleri sadece iki
maddede karsimiza ¢ikmaktadir. Yaptigimiz testlerden her ikisi de “Ogretmenlik
mesleginde yiikselme olanaklarinin (yonetici, uzman, miifettis vb) azhig”™ ve
“Ogretmenlerin maas ve licret diizeylerinin yetersizligi” maddelerinde dgretmenlerin

farkli degerlendirmelerde bulunduklarin gostermistir.

“Ogretmenlik mesleginde yiikselme olanaklarmin (yonetici, uzman, miifettis vb) azligs”
maddesi icin 0-10 yil ve 1120 yillik mesleki kidemlere sahip &gretmenlerin degisik
degerlendirme yaptiklan goriilmektedir (.05 anlam diizeyinde F=3.25 ve p=.040). 0-10
yillik kideme sahip olan 6gretmenler X=2.22 ile bu faktoriin toplumsal statiilerini
olumsuz ydnde etkiledigini diistintirken, 11-20 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenler
X=2.59 ile bu faki6riin neredeyse toplumsal statillerini etkilemediklerini
diisiinmektedirler. Yeni 6gretmenlerin bu faktorit daba fazla olumsuz g&rmelerinin bir
nedeni heniiz ilerlemeyi umut etmeleri ancak bunun i¢in saglanan olanaklar: yetersiz
gormeleri olabilir. 11-20 yilik 6gretmenlerin ise bu yetersizligi kabul ederek, daha az
dnem vererek meveut durumu digerlerine gore daha ¢ok kamksadiklarim gosteriyor

olabilir.

Gruplar arasinda degerlendirme farky gérdiigtimiiz bir diger madde ise “Ogretmenlerin
maas ve licret diizeylerinin yetersizlii”. Bu faktor igin her ¢ grup da farkh
degerlendirme yapmustir (.05 anlam diizeyinde F=4.56 ve p=.011). Gruplarm farkli

degerlendirmelerde bulunmasina ragmen, her ii¢iiniin de bu madde igin genel olarak
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toplumsai statiilerini olumlu etkilemedigini belirtmiglerdir. 0-10 yithk ve 11-20 yillik
kideme sahip dgretmenler, bu faktdriin toplumsal stattiyli diistirticti bir etkisi oldugunu
sirastyla X=1.51 ve X=1.46 ortalamalan ile belirtmektedir. 20 yildan fazla mesleki
kideme sahip olan SFretmenlerin ise bu faktorii toplumsal statiilerini sadece olumsuz
etkileyen olarak gordiiklerini X=1.89 ortalamasina bakarak sOyleyebiliriz. Daha yash
ogretmenlerin, emeklilife yakin olmalarinin nedeniyle, goriiglerinde boyle bir farklilifa

yol agnug olabilir.

ANOVA ve Scheffé testine tabi tutulan diger tiim faktdrlerde 6gretmenlerin mesleki

kidemlerine ragmen farkli diiginmedikleri anlagiimaktadir,
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Cizelge 5.8 Ogrenim durumuna gore dgretmenlerin, toplumsal statiilerini etkileyen
mesleki faktorlere iliskin Kruskal Wallis testt sonuclar

. . _ Sira 2 Anlamh
Faktorler Gorev | N=238| X Ortalamast sd | X P Fark
On L. 381397 151,20 Park
Ogretmenlerin kamu ¢alisanlars iginde sayica | Lisans 1791 3,36 112,07
fa%la olmatari. Yiksek L. 153,33 117,50 3113470010 Anlaml
Difer 51360 126,90
Egitim fakulteleri diginda degiisik fakitlie OnL. 382,18 118,08
mezunlarmdan da 6g$retmen§igi atama Lquans 1801233 122,35 3 327 146,352
yapilmasy. Yfzksck 1. 151200 98,77 -
Diger 511,80 89,90
On L. 38 14,18 120,63
Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim gormeleri, I{fg;ﬂ :k L 1?2 j:é_l’, iézjg 3 10,37 1 0,016 Aﬁf::qh
Diger 514,20 120,10
On L. 381271 126,26
Ogretmenlerin soranianm yoneticilerden ¢ok | Lisans 17712358 119,62 3 417 fo2a4 )
politikacilara gotiirmeleri. Yitksek L. 151233 99,73 ’ ’
) Diger 512,00 74,00
OnL. 381479 142.09
Ogretmenterin tayin, nakil ve atamalarinda | Lisaas 180 | 1,61 121,04 3 | 2607|0000 Fark
adam kayirma yapilmasi, Yiksek L. 15 1,00 51,00 : ’ Anlami
Diger 511,40 97,80
OnL. 381208 139,84
Oretmenler arasindaki iletisim eksikligi I;S;;‘:k . ”fg }?; lzggg O BYAZR R XYY
Diger 5] 140 77,00
Onl. 813,74 90,51
Ogretmenlerin ise alinmalannda mesleki Lisans 1801 4,27 120,74 3 12408 | 0.000 Fari
bilgi ve yetertiligin aranmast. Yiksek L. 151 5,00 184,00 ’ v ’ Antamli
Diger 514,20 101,60
Ogretmenlik mesieginde yikselme On L. 381245 132,47
= o Lisans 1804 2,35 122,02 Fark
lealalrg:}‘darmm (vbneticl, yzman, mifettis vb.) Yiiksek L. 15| 160 65.43 3 13,47 | 6,004 Anlamh
Diger 512,00 92,50
Universite giriy sinavlaninda bagaris) ust OnL. 38387 98,25
S Lisans 180 | 4,13 117,78 Fark
zléﬁﬁgi olanlarn dgretmenligi tercif Vitksek L. 15| 487 181,77 3 120,20 0,000 Antamh
Diger 514,60 156,30
On L. 381226 132,41
Opretmenlerin mestekleri ile ilgili yaymiarr | Lisans 1801 2,04 121,82 3 18.34 | 0.000 Fask
takip etmemeleri. Yitksel L. 15| 1,13 53,30 ’ ' Anlamh
Diger 512,00 136,50
OnL. 382,89 152,24
Orpuitln (sendikals) ogretmenlerin sayisuun | Lisans 1801 2,39 119,65 3 |2810 | 0000 Fark
(oranipm) az olmasi, Yiiksek L. 151133 51,17 ’ : Aniamis
Diger 511,60 70,20
On L. 38§ 2,00 155,82
Opretmenierin maas ve licret dizeylerinin Lisans 180 1,52 114,75 3 13161 | 0.000 Fark
yetersizligi Yiksek L. 151 1,00 65,00 ’ ’ Anlaml1
Diger 512,00 178,00
Milli Egitim Bakaniig ile ilgili yetkililerin On L. 38 154 127,46
piretmen sorunlarmn ¢dziiminde yetersiz Lisans 1801 1,71 12147 3 15,81 § 0,001 Fark
kalmalan. Yitksek L. 15] 1,13 62,73 Anlamli
Diger 512,00 158,50
Otretmenter S Onl. 382,11 134,61
retmenlerin sosyal olanaklarinm ,
(d%nienme tesisicri?{ﬁgrctmen evleri, lokaller | 2" S 120471 3 14331 | 0,004 A:F‘”k
vb) yeterli olmamast. Yoksek L. 151 140 67,23 rlamll
Diger 51 200 126,50

p<.05 ve On Lisans=1, Lisans=1I, Yiiksek Lisans=III ve Diger=IV
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Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen mesleki faktorleri degerlendirmelerinde
dgrenimleri bakmmndan bir farklihk olup olmadigima baktifimizda, sadece iki madde
haric diger tim maddelerde. 05 anlam diizeyinde farkhilik oldufunu goriiyoruz.
Ogrenim bapimsiz defiskeninde dort grubun dzne sayisimn ¢ok farkli olmas: nedeniyle
sadece Kruskal Wallis testi uygulanmus ve yine dort grubun olmasi nedeniyle

degerlendirme farklarinin detaylarina inilmemistir.

Gruplar arasinda farkli degerlendirmenin olmadig iki madde “Egitim fakilteleri diginda
degisik fakillte mezunlarindan da Ggretmenlige atama yapilmasi.” ile “Ogretmenlerin
sorunlarim  yoneticilerden ¢ok politikacilara gétiirmeleri.”. Bunun diginda tiim
faktorlerde, degisik ortalamalarla, bir degerlendirme farks meveuttur. Ve yine tiim farkh
degerlendirmelerde yiksek lisansli ogretmenlerin ortalamalarda (X siitunu altinda)
belirgin olarak ortaya ¢iktigim sOylemek mumkiindir. Yiksek lisansli dgretmeler
olumsuz maddelerde toplumsal statiilerin diigtiiglinii, olumlu maddelerde ise
yitkseldigini tutarli bir bigimde belirtmektedirler. Yiksek lisansh Ogretmenlerin
toplumsal faktorlere daha duyarh yaklastigim bu analizden ¢ikarmak miimkundiir.
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5.2.2. Meslek Dis1 Faktirlere iliskin Goriisler

Anketi dolduran ve degerlendirmeye dahil edilen toplam 238 &gretmene ait toplumsal
statiilerini etkileyen meslek dis1 5 faktore iligkin ortalama degerlendirmeleri Cizelge 5.9

ile agagidaki gibi ozetlenmistir.

Cizelge 5.9 Opretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen meslek dis: faktorlere iliskin

gorisleri
Madde Faktorler N X*
No

1 Ofretmenligin I?a‘r.zevz d.oyumu yitksek bir 738 4,0294
meslek olarak gorillmesi
Ogretmenlerin toplumun alt-orta sosyal-

2 ekonomik tabakalardan gelmesi 236 2,3602

5 Ogrei;negi;erm ¢evre ile olan iletisimlerinin 238 1,0832
yetersizhigi

3 Toplm.m%rj‘egmme olan ilgi diizeyinin 238 1,8151
yetersmiigl

4 Qgretmenhgm ?.Oph.l.fl’.l.da hgrkesm vapabilecegi 238 17143
bir meslek olarak goriilmesi

*Tiim tfretmenler icin o faktore ait ortalama.
Statiilerin etkileme diizeyleri: 4.20--5.00= Yukselimektedir, 3.40-4.19= Olumlu etkilemektedir, 2.60~
3.39= Etkisi Yoktur, 1.80-2.59= Qlumsuz Etkilemektedir, 1.00-1.79 Digtirmektedir.

Cizelgeden de goriilebilecegi tizere, birinci faktore dair ortalama, ankete katilan 238
Ggretmenin degerlendirmesi en yiiksek olan olarak cikmustir. “Ogretmenligin manevi
doyumu yiiksek bir meslek olarak goriilmesi” faktorii igin ortalama, X=4,0294"dir ve
toplumsal statiiyii olumlu etkileyen bir etken olarak goriilmiistir. Bir dnceki bSlimde
Sgretmenlerin maas/iicretlerin yetersizligini X=1,5714 (Cizelge 4.9) ile toplumsal
statityti diigtiren bir faktdr olarak gdrmelerini de burada degerlendirirsek, dgretmenlerin
bu yetersizlige ragmen mesleklerini siirdiirmeleri agisindan manevi doyumu yiikseltic

bir faktdr olarak gérmelerinin tutarh oldugunu séyleyebiliriz.

“Ovgretmenlerin toplumun alt-orta sosyal-ekonomik tabakalardan gelmesi” faktorii igin
238 anketten 236’simn yamti degerlendirmeye almmigtir. Bu faktor i¢in 6gretmenlerin
degerlendirme ortalamasi, X= 2,8602 ile toplumsal statiiyli etkileyen meslek dist
etkenlere acisindan etkisi olmadifn yoniindedir. Bu ortalama son faktdr i¢in yapilan

degerlendirme ile birlikte degerlendirildiginde ilk basta bir geliskiyi gosterir gibidir.
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Cunkii “Ogretmenlifin toplumda herkesin yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi”
faktorii icin 6gretmenlerin degerlendirmesi X=1,7143 ile toplumsal statiiyli digtirlicti
oldugu yoniindedir. O halde dgretmenlerin sosyal-ekonomik altyapidan ¢ok bagka
durumlan goz oniine aldiklanm sdyleyebilmeliyiz. Yine bir dnceki boliimde yer alan
Cizelge 5.1°e baktipumizda aradifimiz yaniti bulabiliriz. Cizelge 5.1°de, “Ogretmenlerin
ise alimlarinda mesleki bilgi ve yeterliligin aranmas1” maddesi birinci sirada toplumsal
statityii yiikseltici etken olarak goriilmiis (X=4,2269), ikinei swrada X=4,1597 ile
“Ogretmenlerin hizmet ici egitim gormeleri” ve figiincii sirada X=4,1429 ile “Universite
giris sinavlarinda bagaris st siralarda olanlarm gretmenligi tercih etmeleri” olumlu
etki eden fakiorler arasinda ver almistir. Bu faktorlere iliskin 6Zretmenlerin
degerlendirmelerine birlikte baktignmizda, 6gretmenlerin Ogretmenligi verilen degil ama

kazanilan bir statii olarak gordiiklerini sdyleyebiliriz.

Besinci madde olan “Ogretmenlerin ¢evre ile olan iletisimlerinin yetersizligi” X=1,9832
ile ve iiciincti madde olan “Toplumun egitime olan ilgi diizeyinin yetersizlifi”
X=1,8151 ile &pretmenlerin toplumsal statlilerini olumsuz etkileye'n meslek dis1
faktorler olarak degerlendirilmigtir. Bu iki madde de birbirleri ile dolayli olarak
baglantilidir. Birisinde dgretmenlerin toplumla olan iliskilerindeki bir probleme isaret
edilirken, digerinde toplumun da egitime olan ilgisizligi ile aym problemin bagka bir

yiizii gbsterilmektedir.
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Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen meslek dis1 faktorlere iliskin yapilan ve
tiim 6gretmenlerin degerlendirmesine ait ortalamalan inceledikten sonra alt kategoriler
olan kadin ve erkekler icin degerlendirmelerde bir fark olup olmadif asagidaki Cizelge

5.10°da t-testi ile aragtiriimistir.

Cizelge 5.10 Kadin ve erkek (cinsiyete gore) dgretmenlerin, toplumsal statitlerini
etkileyen meslek digt fakidrlere iligkin t-testi sonuglarn

L t-test
Faktorler 1 Cimsivet | N=238| X sd cs

Ogretmenligin manevi doyumu yitksek bir | Kadin 122 4,16 | 075

%
mesiek olarak gériilmesi Erkek 116 | 3,90 | 0,85 2,50 12361 0,013

Opretmenlerin toplumun alt-orta sosyal- | Kadmn 122 | 2,82 | 0,75
ekonomik tabakalardan gelmesi Frkek 114 | 2,90 | 0,87

Toplumun egitime olan ilgi dizeyinin Kadm 122 | 1,80 § 0,57

0,79 | 234 | 0,428

-0,42 {236 | 0,674

yetersizligi Erkek 116 | 1,84 | 0,90
C)gretlp.enligin_top]umda herkesin _ Kadm 122 | 1,62 | 0,59 213 | 236 | 0.034%
vapabilecegi bir meslek olarak goriilmesl | Erkek 116 § 1,81 | 0,76 ’ ’
(')gretmenlerin cevre ile olan Kadin 122 1,90 | 0,65 | -1,66 | 236 | 0,098
iletisimlerinin yetersizligi Erkek 116 | 207 | 0,89

p<.05

Kadin ve erkek bagimsiz degisken gruplarnma dayali uyguladifimiz t-testi sonucu iki

madde igin. 05 anlam diizeyinde fark bulunmustur.

Kadin ve erkek oOgretmeler agisindan yapilan degerlendirmede en ciddi fark
“Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek bir meslek olarak goritlmesi” fakioriinde t=2,50
ve p=0,013 ile gorillmekiedir. Kadin ve erkek &gretmenler bu faktorii olumlu etki eden
bir degisken olarak gérmelerine ragmen Kadinlar bu faktorii erkeklere gore daha olumlu
etkiye sahip olarak gormektedirler. Kadinlar i¢in degerlendirme ortalamasi X=4,16 iken

bu ortalama erkelerde X=3,90°a diismektedir.

Cinsiyet bagimiz degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlamli fark bulduumuz diger
bir faktor ise t=2,13 ve p=0,034 ile “Ogretmenligin toplumda herkesin yapabilecegi bir
meslek olarak goriilmesi”. Her iki grup da bu faktdril toplumsal statiilerini olumlu
yonde etkilemedigini diigtinmekiedir. Ancak Kadimlar X=1,62 ile bu fakt6riin toplumsal
statilerine diistirticti bir etkisi oldufunu diigintirken, erkek Sgretmenler X=1,81 ile bu

faktoriin sadece olumsuz bir etkisi oldugunu diginmektedirler.
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Ancak uyguladipimz t-testinin sonuclarim parametrik olmayan testlerden olan Mann-
Whitney U ile kontrol ettigimizde, her iki testte de sadece ilk faktor i¢in anlamhbi bir fark
oldugunu Cizelge 5.11°den gdrilyornz. Mann-Whitney U testine gbre “Ogretmenligin
manevi doyumu yiiksek bir meslek olarak gériilmesi” faktorii icin Kadin ve erkeklerin
degerlendirmesi arasmda bir fark Z=2,31 ve p=.021 ile bulunmugtur. “Ogretmenligin
toplumda herkesin yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi” faktdrii igin ise Z=1,70 ve
p=0,089 ile anlamh bir farka rastlanmamustir. Bu nedenle, son degerlendirmede her iki

test sonucu da antaml: bir fark buldugumuz birinci faktor dikkate alinmalidir.

Cizelge 5.11 Kadin ve erkek (cinsiyete gre) 6gretmenlerin, toplumsal statiilerini
etkileyen meslek digi faktsrlere iliskin Mann-Whitney U testi sonuclan

Faktorler Cinsiyet | N=238 | Ot | Mam-Whiney U
uan Z P
Ogretmenligin manevi doyumu yitksek bir Kadmn 122 128,72
- . - -2,31 § 0,021%
meslek olarak gbrillmesi Erkek 116 109,80
Ogretmenlerin toplumun alt-orta sosyo- Kadmm 122 115,76 0.69 0.490
ekonomik tabakalardan gelmesi BErkek 114 121,43 ’ ’
Toplumlfn.egmme olan ilgi diizeyinin Kadin 122 122,37 | 0.76 0,449
yetersizligi Erkek 116 116,48
Ogretmenligin toplumda herkesin Kadin 122 112,92 170 0.089
yapabilecegi bir meslek olarak gorilmesi Erkek 116 126,42 ’ 7
Ogretmenlerin ¢evre ile olan iletisimlerinin | Kadin 122 11524 | -1,11 0,269°
yetersizligi Erkek 116 123,98

p<.05

76



Ogretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen meslek digt fakidrleri gérev bagimsiz

degiskenin alt gruplari olan simf ve brang dgretmenlerine gore inceleyip, bu gruplar

arasinda degerlendirme agisindan bir fark olup olmadifim agafidaki Cizelge 5.12 ve

Cizelge 5.13’den gorebiliriz. Birinci tablo uygulanan t-testine, ikinci cizelge ise t-

testinin sonuglarim kontrol etmek igin kullandigimmz Mann-Whitney U testine aittir.

Cizelge 5.12 Smuf ve brans (greve gore) dgretmenlerinin, toplumsal statiilerini
etkileyen meslek disi faktorlere iliskin t-testi sonuglari

Fakitirler Gorev N=238| X sd : t-{’c;s‘s 5

Ogretmenligin manevi doyumu yitksek bir | Smuf Oprt. 138 | 401 | 080 | 0.50 | 236 | 0620
meslek olarak goriilmesi Brans Ogrt. 100 | 406 | 083 | i
Ogretmenlerin toplumun alt-orta sosyal- | Smf Ogrt. 136 | 2,79 | 072 1 46 Lo3a | 0,145
ekonomik tabakalardan gelmesi Brang Oprt. 100 | 295 | 091 ’ ’
Toplumun egitime olar ilgi dilzeyinin Smf Ogrt. 138 | 1,78 | 0,64

s : 0,7 434
yetersizligi Brans Ogrt. 100 | 1,86 1 0.89 812361 083
Ogretmenligin toplumda herkesin Smf Ogrt. 138 | 1,69 | 0,52 | 0| 936 | 0493
yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi | Brang Ort. 100 | 1,75 | 0,86 ' '
Ogretmenlerin ¢evre ile olan Suuf Ogrt. 138 | 2,01 | 0,64 § 0,73 236 0,468
iletisimlerinin yetersizligi Brans Ogrt. 100 | 1,94 | 0,94

p<.05

Cizelge 5.13 Simf ve brang (goreve gore) Sgretmenlerinin, toplumsal statiilermni
etkileyen meslek digi faktorlere iligkin Mann-Whitney U testi sonuglar

Faktorler Gorev N=238 Ort. Mann-Whitmey U
Puan 7 p

Ogretmenligin manevi doyumu yitksek bir | Smaf Ogrt. 138 | 117,97

. . e -0,44 0,660
meskek olarak goritlmesi ) Brans Ot 100 121,62
Ogretmenlerin toplumun alt-orta sosyo- Sinuf Ogrt. 136 | 11327 ;48 | 0138
ekonomik tabakalardan gelmesi Brans Ogrt. | 100 | 125,61 ’ '
Toplurmun egitime olan ilgi dizeyinin Suuf Oprt. 138 119,45 0.02 0.988
yetersizligi Brans Ogrt. 100 | 119,57 ’ .
Ogretmenligin toplumda herkesin Smif Ogrt. 138 | 12122+ o0 | o611
yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi Brans Oprt.. | 100 | 117,13 ’ ’
Ogretmenlerin gevre ile olan iletigimlerinin | Smf Oft. 138 | 12507 | Lo | o008
yetersizligi Brang Ogrt. 100 ! 111,82 ’ ’

p<.05
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Cizelgelerin her ikisinden de goriilebilecegi gibi, ne t-testinde ne de Mann-Whitney U
testinde p<.05 anlam diizeyinde sumf ve brang Ogretmenlerinin farkli bir
degerlendirmesine rastlanmamistir. Bu durumda Ofretmenlerin suuf ve brang alt
kategorilerine bagh olarak toplumsal statiilerini etkileyen meslek disi faktdrlere dair

yaklagik/benzer goriigleri oldugunu soyleyebiliriz.

Ogretmenlerin meslek hayatlarindaki kidemlerine gére toplumsal statitlerini etkileyen
meslek dis1 faktorlere, 0-10, 11-20 ve 20 yildan fazla olmak lizere alt gruplara gire
farkls bir degerlendirmede bulunup bulunmadiklarini anlamak i¢in dnce LSD, sonra da
LSD’nin sonuglarin kontrol etmeye yonelik Scheffé testi uygulanmustir. Asagida yer

alan Cizelge 5.14’dan de goriilebilecegi gibi her iki testte de gruplarmin faktorleri

degerlendirmesinde anlaml fark bulunan ti¢ madde vardir.

Cizelge 5.14 Kidem yilina gdre dgretmenlerinin, toplumsal statiilerini etkileyen
meslek dist faktorlere iligkin ANOVA testi ile LSD-Scheffé testi sonuglart

Faktorler Gorev N=238, X sd ﬂANOVA LSD Scheffé
I3 D test testi
. - 4
Ogretmenligin manevi doyumu O. 101l 147 397 1 0,78 11
yitksek bir meslek olarak 11-20 Yl 46| 4,00 0,73 | 245 0,088 farky
gortlmesi 20 Yildan Fazia | 45| 427 | 0,94 anjaml
Ogretmenlerin toplumun alt-orta 0-10 ¥l 147 2,63 0.79 0’0?0* I-I-0T | -1-1H
sosyal-ekonomik tabakalardan 11-20 Y1l 46] 3,07 | 061 [2203 | B fda | fark
gelmesi 20 Yildan Fazla 43| 344 0.73 aniamh | anlamli
0-10 Y1 1471 1,72 1 0,59 . .
Toplumun egitime olan iigi 13.66 0,000 Bl R
S i 11-20Y4 46| 1,63 0,53 » (sifira farks fark:
diizeyinin vetersizligi yakn) anlamly | anlamis
26 Yildan Fazla 45| 2,31 1,12
Ogretmenligin toplumda herkesin 0-10 il 1471 1,65 0,63 5.05 0.003* -1 | BIO-IEE
vapabilecegi bir meslek olarak 11-20 Yil 46| 1,61 0,54 1~ ’ farks farka
gorillmesi 20 Yildan Fazla 45| 2,02 0,89 anlamli | anlamb
' 0-10 Y1l 1471 1,99 0,74 T30
Ogretmenlerin gevre ile olan 11-20 Yil 461 1,80 | 054 |2.08 10,128 fark1
itetigimlerinin yetersizligi anlamls
20 Yidan Fazla 451 2,13 1,04

p<.05

0-10 Yil=I, 11-20 Y1i=11 ve 20 Yildan fazla=IH

Cizelge 5.14’den takip edilebilecegi gibi “Ofretmenlerin toplumun alt-orta sosyal-

ekonomik tabakalardan gelmesi” (F=22,03 ve p=0), “Toplumun egitime olan ilgi

78



diizeyinin vetersizligi” (F=13,66 ve p=0) ve “Opretmenligin toplumda herkesin
yapabilecegi bir meslek olarak goriilmesi” (F=5,95 ve p=0,003) faktorleri i¢in kidem
depiskenine dayah degerlendirmelerinde farkliliklar bulunmustur. Uygulanan LSD ve
Scheffé testinin sonuglarina gore dikkat cekici olan .05 anlam diizeyinde her lg faktor
icin de 20 yildan fazla hizmeti bulunanlarmn diger iki gruba gore olumsuz yazilmis bu
maddelere daha az dnem vermeleri olmustur. “Ogretmenlerin toplumun alt-orta sosyal-
ekonomik tabakalardan gelmesi” fakttriinii 1. grup X=2,43 ile statiilerini olumsuz
etkileyen olarak diistintirken, II. grup X=3,07 ile etkisiz buluyor ve III. grup ise X=3,44
ile bir olumlu etkileyen olarak diigimmektedir. III. grubun bu fakt6rii olumlu bir
etkileyen olarak gdrmesi ilgingtir. Kidemi 20 yildan fazla olanlarin meslege girdikleri
yillarda hangi sosyal-ekonomik tabakadan geldikieri bilinmediginden dolayli olarak
cikarsama yapilabilecek Sgrenimlerine bakilmugtir. Ogrenim diizeyi ve meslekteki
kidem arasinda meveut bir koreldsyonun olup olmadifina bakilmustir. Asafidaki
Cizelgeden de goriilecegi tizere ¢ok giigli olmasa da. 01 anlam diizeyinde p= -,295 bir

korelasyon bulunmugtur.

Cizelge 5.15 Meslekte kadem ve 6grenim

arasindaki korelasyon

- Meslekteki Ofrenim
=238 Kidem Yi: Durumu
Mestekteki
Kidem Yili i -, 205%*

Ogrenim

Purumu -,295%% 1

*# Korelasyon, 001 dizeyinde anlamhdir,

Cizelge 5.15 ‘den de gordugiimiiz gibi meslekteki kidem yili ile 6grenim durumu
arasinda negatif bir korelasyon meveuttur. Ogrenim durumu yikseldikge meslekteki
kidem yili azalmaktadir. Tam tersi dgrenim durumu yiiksek oldukca meslekteki kidem
yili azalmaktadir. Meslekteki kidem yili fazla olanlann daha ¢ok 6gretmen liseleri ve

yiiksek okullardan geldigi diisiiniilirse ve bu kisilerin daha gok ekonomik durumu iyi
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olmayan kisilerden oldugu kabul edilirse, “Ogretmenlerin toplumun alt-orta sosyal-
ekonomik tabakalardan gelmesi” faktoriinii olumlu degerlendirmeleri anlamh hale gelir.
Ancak ankette yamit verenlerin sosyal-ekonomik durumlanna yonelik maddeler yer

almadigindan bu sadece bir varsayim olarak kabul edilebilir.

Opretmenlerin toplumsal statiilerini etkileyen meslek dist faktorleri, 6grenim bagimsiz
degiskenine gdre inceleyip, 6frenim alt gruplar olan &n lisans, lisans, yitksek lisans ve
diger icin farkh degerlendirmelerin olup olmadifina incelemek i¢in Kruskal Wallis testi

O uygulanmis olup sonuglari agagidaki Cizelge 5.16°da dzetlenmistir.

- " Cizelge 5.16 Ogrenim durumuna gdre 6gretmenlerin, tophumsal statiilerini etkileyen
meslek disi faktorlere iliskin Kruskal Wallis testi sonuglar

=238) Sira Anlamh
4 Faktorler orev N X sd | X?
[ G n Ortalamas: Pl Fark
E
Ogretmenl'igin manevi doyumu yiksek bir meslek | . 1 381 395 121,96
olarak goritlmesi )
{ Lisans 180 4901 116,25 3 767 | 0,053 )
i Yuksek L. 151 4,53 160,63
Diger 51 380 94.40
; Ogretmenierin topiumun ali-orta sosyo-ekonomik 5,1 38] 334 150,12
! tabakalardan gelmesi
i i B
: Lisans 1781 2,719 112,65 312047 | 0,000 A:I;?rkl
Yiksek L. 15| 2,60 93,10 ami
o Digier 51 2,60 94,20
: Toplumun egitisme ofan ilgi yetersizligi En L. 38| 2,03 141,17
Lisans 180 1,76 114,78 3 | 22,04 | 0,000 A]i~lark§
Yitksek L. 15] 147 9,87 A
Diger 5| 340 213,50
S Ogretmenligin toplumda herkesin yapabilecedi bir | ¢y 38| 187 141,04
meslek olarak goriiimest ]
. \‘ Lisans 180 1,68 187,05 3 | 3126 | 0,000 AﬁlaarkI
5 Yiksek L. 150 1,13 61,60 amh
Diger 5| 340 217,80
| Ogsetmeplgzén gevre ile olan iletisimlerinin On L. 38| 197 125,05
;’ yetersizligi .
f Lisans 1801 202 122,29 3 13493 | 0,000 A}l:}ark}
Yiksek L. 151 113 42,63 am
Diger 51 340 207,40
p<.05 ve On Lisans=], Lisans=1I, Yiiksek Lisans=III ve
Diger=1V
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Cizelgeden de gdriilebilecegi gibi 6grenim alt kategorilerine gére .05 anlam diizeyinde
oprenim bagimsiz depigkeninin dort alt kategorisi bakimindan ankete verilen yamtlar
birinei faktsr “Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek bir meslek olarak goriilmesi”
haric diger kalanlan i¢in farklilik gdstermektedir. Bu 6grenim alt gruplari arasinda en
cok fark “Ogretmenlerin ¢evre ile olan iletisimlerinin yetersizligi” faktorii (X*=34,93 ve
p=yaklagik 0) ile “Ogretmenligin toplumda herkesin yapabilecegi bir meslek olarak
gbritlmesi” faktoriinde gdze carpmaktadir (X*=31,26 ve p=yaklagik 0). ‘Diger’ alt
kategorisi tarafindan bu faktdriin toplumsal statityii olumlu etkiledigi degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Ancak Orneklemimizde sadece 5 kisi ile temsil edilen ‘Diger’
kategorisinin  degerlendirilmesi sonucu ortaya c¢ikan bu ortalama (X=3,40),
degerlendirme dist birakilirsa ciddi bir farkin gruplar arasinda goriillmedigi, bu fakitrler
icin de dgretmenlerin agirhkli olarak olumsuz goriis bildirdikleri sdylenebilir. Diger
faktorler icin de aym gozlemde bulunuldugundan 6grenim degiskenine gére gruplar

arasinda anlamlz bir farkin olmadigini sdylemek genelde miimkiindiir.
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5.2.3. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Degerlendirmesi

Bu bslimde 6gretmenlerin kendi mesleklerini degerlendirmeleri ele alinmmstir. Anket
uygulanan 238 &gretmenin bu konuda goriiglerini 6grenmek iizere toplam 19 faktdrden
olusan Likert tipi bir 6lctit kullanilmig olup, Sgretmenlerin her bir faktdr i¢in yaptiklart
degerlendirmelerin ortalamalari alinarak, en byiikten kiigige dogru maddelerin bir

siralamasi yapilmistir, Cikan sonug agagidaki Cizelgede dzetlenmigtir.

Cizelge 5.17 Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmesine iliskin faktérler

Madde Fakiorler N X
No
2 Opretmenlik kutsal bir meslektir. 238 43782
1 Ogretmenlik bana uygun bir meslektir. 238 4,3443
16 Maag ve ficret olarfzk euit_ie Fettlglm gelir gecim masraflariny 738 4,563
karsiiamada yeterli degildir.
8 Ogretmen olarak kendimi bu meslekte yeterli buluyorum. 238 4,1303
Ogretmentigi sevdigim icin segtim. 238 4,0798
18 Gegimimi saglamak i¢in ek bir gelire (ise) ihtiyac duyuyorum. 238 3,8866
9 Opretmeniik mesleginden beklentim manevi doyum saglamaktir. | 238 3,8151
14 }’Vemden b}{ _mesl‘ek se¢ine dmmda olsam bugiinki kogsuilar 218 36134
HEretmenligi yeniden segerdim
12 Cocuklarmma ve gevreme O3retmen olmalarin tavsiye ederim. 238 3,5966
19 | Mesiegimle ilgili yazilar: ve yaymlart devamli takip ediyorum. 238 3,5630
Ogretmenlik meslegi diger meslekler iginde saygmlik
13 bakmmdan st siralarda yer almaktadir. 238 3,4832
15 O"gretmenh_k mesleginin statlisi son yillarda giderek 238 3.4034
(_iugmektedxr.
- Og?f:tmenhgl garantili bir i imkfnz (devlet is1) sagladif igin 238 2.9160
sectim
3 Opretmenligi topiumda statlisit yiksek oldugu i¢in segtim. 238 2,6092
17 Yaptigum ige gore aldigun ticret denk/adildir. 238 2,5714
10 | Ofretmenlik mesleginde bekientim st makamlara gelmektir. 238 2.,2857
1 Ayni kqsullarda baska bir i3 saglandifinda Sgretmenlikten 237 2,1055
ayrilirim, ‘
6 Ogretmenligi baska bir is bulamadigim i¢in sectim. 238 2,0000
4 Ogretmenligi maag yitksek oldugu igin sectim. 238 1,5294

*Thm dgretmenler igin alinan ortalamalar. Statiilerin etkileme diizeyleri: 4.20-5.00= Tamamen
katiliyorum, 3.40--4.19= Katliyorum, 2.60--3.39= Kararsizim, 1.80-2.59= Katilmryorum, 1.00-1.79 Hig
Katilmiyorum.
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Cizelge 5.17°den  gorillebilecegi  gibi  Ofretmenlerin  kendi  mesleklerini
degerlendirmelerinde, Ogretmenlifin  kutsal bir meslek oldufunu (X=4,3782),
Hgretmenligin kendilerine uygun bir meslek oldugunu (X=4,3445) ve bu meslegi
yaparak elde ettikleri gelirin kendi ge¢im masraflarm karglamadifr (X=4,2563)
konularina tamamen katildiklarini goriilmektedir. Ogretmenlerin, toplumsal statiilerini
etkileyen meslek digt faktorler arasinda bulunan “Ogretmenligin manevi doyumu
yiiksek bir meslek olarak goriilmesi” faktortind ilk swaya koyduklan Onceki

incelememizle, buradaki ilk iki faktorii tutarl degerlendirdiklerini soyleyebiliriz.

Omeklemimize dahil olan &gretmenlerin, kendilerini bu meslekte yeterli bulmalar
(X=4,1303), sevdigi i¢in bu meslegi sectikleri (X=4,0798), ge¢inmek i¢in ek bir ise
ihtiva¢ duyduklan (X=3,8866), beklentilerinin manevi doyum oldugu (X=3,8151),
mevcut kosullara ragmen yeniden bu meslegi sececekleri (X=3,6134), Sgretmenlik
meslegini cocuklar: ve gevrelerine tavsiye edecekleri (X=3,5966), meslekleri ile ilgili
yazi ve yaymlan takip ettikleri (X=3,5630), bu meslegin sayginlikta (st siralarda yer
aldigim diisiinditkleri (X=3,4832), ancak bu meslegin statlisiniin toplum gdziinde
diistiigil (X=3,4034) fikrine tamamen katildiklarim gorityoruz. Bu son iki faktori
degerlendirmelerinden anliyoruz ki, Sgretmenler mesleklerini en saygin meslekler
arasinda g&rmelerine ragmen, son yillarda toplum goziinde statiilerinin dilstigiingi ve

farkls bir bakis ag1s1 oldugu diistiniiliyor.

“Ogretmenligi garantili bir is imkén1 (devlet isi) sagladig igin segtim” faktorii icin
tgretmenlerin degerlendirmesi X=2,9160 ile kararsizhik yoniindedir. Bu da bize
ogretmenlerin  kismen de olsa (Ozellikle de iilkenin ekonomik kosullan
diistiniildigiinde) bu meslegi garantili bir ig olarak da gordiklerini dilgiindlirmektedir.
“Ogretmenligi toplumda statiisii  yitksek oldugu icin sectim” degiskeni igin
ssretmenlerin degerlendirmesi X=2,6092 ile kararsizlik esiginde yer almaktadir. Onceki
degerlendirmemizde yer alan Ogretmenlerin statlilerinde diisis olduguna dair

diisiincelerle bu goriigiin tutarh oldugu kismen s6ylenebilir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini degerlendirmelerinde, “Yaptifim ise gore aldigim

ticret denk/adildir” faktorii igin X=2,5714, “Ofretmenlik mesleginde beklentim st
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makamlara gelmektir” icin X=2,2857, “Aym kosullarda bagka bir is saglandifinda
dgretmenlikten aynlirm” icin X=2,1055 ve “Ogretmenligi baska bir is bulamadigim
icin sectim™ faktorii igin X=2,000 bulunmustur. Bu faktorler i¢in bulunan ortalamalarn
hepsi de katilmadiklar degerlendirmelerdir. Bir 6nceki degerlendirmelerde gordiigtimiiz
manevi doyum elde etme istedigi, dgretmenligin kutsal bir meslek olarak goriilmes,
ogretmenligi sevdigl icin yapma gibi faktdrler igin yapilan degerlendirmelerle son
derece tutarlidir, Ustteki faktorlere olumlu yanitlar verilirken, tersi ifadelere olan alttaki

faktorlere olumsuz yanitlar verilmistir.

Son olarak “Opretmenligi maags1 yiksek oldugu igin segtim” fakidriine X=1,5294
ortalama ile hi¢ katilmryorum yaniti alinmustir. Bu faktdr icin de yukandakine benzer
bir tutarlilik ¢ok agik olarak goriilmektedir. Ogretmenlerin maaslarmin yetersiz olusu
cok uzun yillardir egitimle ilgili her platformda ve basinda yer almakiadir. Gegimini
saglayamayan bir 6gretmenin meslegini beklentilere uygun olarak yerine getirmeyecegi
bilindigi halde bu sorun bir tiirlii agtlamanugtir, Zaten anketimizde yer alan “Maag ve
ficret olarak elde ettigim gelir gegim masraflarini karsilamada yeterli degildir” faktorii

yitksek ortalamalar arasinda X=4,2563 ile ilk tie girmistir.

Genel ortalamalan inceledikten sonra dfretmenlerin cinsiyet bagimsiz degiskenine gore
mesleklerini degerlendirmelerinde bir fark olup olmadigim gdrmek i¢in t-testi ve Mann-
Whitney U testi uygulanmis olup sonuglari asagidaki gizelgede ozetlenmigtir. Esas
olarak t-testi arastrmamizda dikkate alinacak olmasma ragmen, sonuglar Mann-

Whitney U testi dogrulanmaya tabi tutulmustur.
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Cizelge 5.18 Kadmn ve erkek (cinsiyete gore) 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini
degeriendirmesine iligkin faktorlere ait t-testi sonuglan

. {-test
Faktdrler Cingiyet | N=238 | X sd
t df P
Ogretmenlik bana uygun bir mesiektir. Kadm 122 450 0.73 299 1 236 | 0,003*
Erkek. 116 4,18 0,91
Oprotmentik kutsal bir meslektir, Kadm 1221 4335 | 086 00 | 236 | 0378
Frkek 116 443 0,94
g)eiiic]t;nenligi toptumda statisi yitksek oldugu igin Kadin 122 2,69 1,20 1.03 236 0302
) Erkek 116 2,53 1,23
Ogretmentigi maast yilksek oldugu icin segtin. Kadm 122 147 0.67 -1,44 | 236 ¢,151
Erkek 116 1,59 0,70
Kadn 122 4,16 0,94
Opretmenligi sevdigim igin segtim, 1,20 236 1 0231
Erkek 116 4,00 1,06
Ogretmenligi bagka bir is bulamad:fiim igin seqtim, Kadun 122 1,89 LG -1,54 | 236 0,124
Erkek 116 2,11 1,12
Ogretmen'li;gl ga;aphh bir is imkéam (devlet isi} Kadin 122 2,98 1,28 0.72 236 0.472
safiadigl igin segtim
Erkek 116 2,85 1,33
Orpretmen olarak kendim: bu meslekie yetesli Kadin 122 4,14 0,79 o1 | 236 | o084
buluyorum.
Erkek 116 4,12 0,72
Ozretmenlik mesleginden beklentim manevi doyum | Kadin 122 3,93 1,05
sa%lamaktlr. 1,62 236 0,107
Erkek 116 3,70 1,13
Ogretmenlik mesieginde beklentim tist makamlara Kadm 122 235 1,16 0.96 26 0338
gelmektis. i ’
Erkek 116 2,22 1,03
Ayni kosullarda bagka bir is saglandifmda Kadm 122 2,13 1,15
. 0,36 235 0,721
diretmenlikten ayrilsrim, ’ ’
sretmentien ay Erkek 15 | 208 | 113
Cocuklarima ve cevreme Ofretmen olmalaring Kadin 122 3,62 1,04
tavsiyve ederim. 0,39 236 | 0,700
Erkek 116 3,57 1,12
Ogretmenlik meslegi diger meslekier iginde Kadin 122 3.57 1,18 137 | oass | 024
sayglsk bakimindan dst srralarda yer almaktadir. Briek 116 339 1.26 : i
Yeniden bir meslek segme durumunda olsam Kadm 122 3,66 1,16 06s | 236 | 0515
bugiinkil kogujiar dgretmeniigi yeniden segerdim Erkek 116 356 199 ’ ’
Ogretmenlik mesieginin statlisi son ysiarda giderek | Kadin 122 340 1.45
dirgmektedir, -0,02 236 0,984
Erkek 116 341 131
Maag ve ticret olarak elde citigim gelir gecim Kadin i22 434 0,92 139 236 6.167
masraflarimi kargilamada yeterli degildir. v ’
Erkek il6 4,17 0,90
Yaptigim ige gore aldigim oret denk/adildir. Kadmn 1221 228 | 139 50 | 236 | o001
Erkek 116 2,88 1,31
Gegimimi saglamak icin el bir gelire {ise) ibtiyag Kadm 122 392 1,05 050 | 236 | 0616
duyuyorum. Erkek 116 | 385 | 093 ' ]
Mesiegimle ilgili yazilan ve yaymlan devamh takip | Kadn 122 3,54 111
edivorum. -0,33% | 236 | 0,745
Erkek 116 3,59 1,03

p<.03
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Cizelge 5.19 Kadin ve Erkek (cinsiyete gére) Sgretmenlerin, dgretmenlik meslegini
degerlendirmesine iliskin faktorlere ait Mann-Whitney U testi sonuglart

‘ N . tt. Mann-Whitney U
{ Fakibrier Cinsiyet | N=238 % y
‘ Puan 7 p
1 Ogretmenlik bana uygun bir meslektir. Kadn 122 131,32 -3,01 0,003%
Erkek 116 107,07
Opretmentik kutsal bir mestektir. Kadm 22 IS g | oo
Erkek 116 126,50
Ogretmenligl toplumda statiist yoksek oldugu igin Kadmn 122 124,24 116 0.248
segtim. Erkek 116 114,51
Opretmenligi maag: yitksek oldugu igin segtim. Kadin 122 113,33 -1,61 0,107
Erkek 116 125,99
. Ogretmenligi sevdigim igin seqtin. Kadm 122 123,56 -1,01 0,314
% Erkek 116 11523
J OGretmeniifi bagka bir is bulamadigim igin segtin. Kadin 122 n2.27 -1,76 0,078
Erkek 116 127,1¢
‘ Ogretmenligi garantili bir is imkan (devlet isi) sagladig1 | Kadm 122 122,51 o7 0.465
‘ g seghis Erkek 116 116,34
Opretmen olarak kendimi bu mesickle yeterl: Kadm 122 121,57 0.56 0.576
| buluyorum "’ ’
f ' Erkek 1i6 117,33
' Osretmenlik meslesinden beklentim manevi doyum Kadin 122 12595
saglamaktir 1,37 0.117
' Erkek 116 112,72
Ogretmenlik mesleginde beklentim Gst makamiara Kadin 122 122,45 072 6,473
eimektir, e ’
g Erkek 116 13639
Aym kosullarda bagka bir is saglandigimda Kadmn 122 120,29 032 0.751
_; sgretmeniikten aynlirm. Erkek 115 117,63
Gocuklarima ve gevreme Gfretmen olmalarini tavsiye Kadm 122 119,58 001 0.991
g cderim. Erkek 16| 11945
:' Ogretmenlik meslegt diger mesiekler icinde sayginhk Kadmn 122 124,14 11 0.268
bakimindan st siralarda yer almaktadir. frkek 116 114,62
s Yeniden bir meslek segme durumunda olsam bugink Kadmn 122 121,09 038 0.706
C P - . -\, s
| kosuliar dgretmenligi yeniden secerdim Erkek 116 117.83
Osretmenlik mesleginin statisk son yillarda giderek Kadn 122 120,48 om 0.816
i dusmektedir Erkek 116 118,47
Maag ve licret olarak elde ettiim gelir ge¢im Kadm 122 127,52 20 0.044%
masraflarin kargilamada yeterli degildir. Frkek 116 11106
Yaptigim ige gore atdigim Goret denk/adildir. Kadin 122 104,30 -3,64 G,000*
frkek 116 135,49
: Gegimimi saptamak igin ek bir gelire (ise) ihtivag Kadm 122 123,52 0.99 0322
N duguyorum. Erkek 6 | 1527
Meslegimle ilgili yazilar ve yaymiar: devamls takip Kadm i22 118,84 0.16 0.873
] ediyorum. Erkek 116 120,19
. i p<05
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Opretmenlerin kendi mesleklerini degerlendirmede cinsiyet deiskenine gore bir
farklilik olup olmadigma t-testi ve Mann-Whitney U testi aragtimlmigtir. T-testine gore
iki, Mann-Whitney U testine gore ii¢ faktdrde cinsiyet baglméiz degiskenine gbre. 05
anlam diizeyinde farkhilik oldugu bulunmustur. Mann-Whitney U testinde fazladan
“Maas ve ticret olarak elde ettigim gelir ge¢im masraflarim karsilamada yeterh degildir”
faktorit icinde cinsiyete gore farkli degerlendirme olduéu goriilmektedir. Ancak daha
once de ifade ettigimiz gibi Mann-Whitney U testi, t-testinin bir dogrulamasi olarak
uygulandigimdan biz buradaki analizde i¢in her ikisinde de ortak olan difer iki faktorii

dikkate alacagiz.

Kadin ve erkek opretmenlerin farkh degerlendirmede bulunduklar ilk faktdr
“Ogretmenlik bana uygun bir meslektir”. Bu faktdr igin t=2,99 ve p=0,003 bulunmugtur.
Kadinlar X=4,50 ortalama ile bu faktdre tamamen katilryorum sekilde degerlendirmede
bulunurken, erkekler X=4,18 ortalama ile bu faktdre sadece katildiklarnni ifade
etmektedirler. Ogretmenlik mesleginin kadinlar agisindan tercih edilmesinin erkeklere
gore 6zel bir nedeni oldugu bilinmektedir. Kadinlarin bu meslegi genellikle yarim giin
calisma nedeniyle tercih ettikleri, kendi gocuklart ve ev ile ilgili sorumluluklarina
zaman kalmasina imkéan sagladif i¢in kendilerine uygun bulmaktadirlar (Unal ve Ada,
| 2001). Ustelik tilkemizde meslekler i¢in hala cinsiyete gore ayrimlarin yapilmas: yaygm
olup, kadmlar igin 6gretmenligin annelik gibi dogal olarak yapabilecekleri bir meslek
olarak goriilmektedir. Bu bakis agismu kadinlarm da toplumdan etkilenerek kabul

etmeleri sasirtict degildir.

Ogretmenlik meslegini deferlendirmede cinsiyet agisindan fark buldufumuz difer
faktor ise “Yaptigim ise gore aldigim tcret denk/adildir”. Bu faktor icin cinsiyetler arasi
fark bakimindan t=3,44 ve p=0,001 bulunmugtur. Kadin 6gretmenler X=2,28 ile bu
degerlendirmeye katilmadiklanm belirtirlerken, erkek Ggretmenler X=2,88 ortalama ile
bu degerlendirme konusunda kararsiz olduklanim sdylemektedirler. Uyguladigimiz her
iki testte de cinsiyet bakimindan bir fark ¢ikmamasina ragmen “Maag ve licret olarak
clde ettipim gelir gecim masraflarini kargilamada yeterli degildir” faktorii icin de
kadinlarin degerlendirmeleri ile erkelerin degerlendirmeleri arasindaki fark yukaridaki

degerlendirme ile tutarhdir. Neden kadinlar bakimindan boyle bir durum ortaya
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¢ikmaktadir sorusu bu analiz ile ortaya konamamaktadir. Ancak bir varsayun olarak
kadmnlarin mesleklerine bagliliklarinin daha yiiksek olmasinin beklentiyi de ylikseltmig
olabilecegini diistinebiliriz. Nitekim “Ogretmenligi bagka bir iy bulamadifim i¢in
sectim” faktSriine kadin Sgretmenlerin (X=1,89) erkeklere gore (X=2,11) daha olumsuz

yamt vermeleri de bunu dogrular yondedir.

Ogretmenlerin mesleklerini degerlendirmelerinde gérev bagimsiz degiskenin bir etken
olup olmadigy, bir baska deyisle simf veya brans Ofretmeni olmalarnin
degerlendirmelerinde farkhilik yaratip yaratmadigim anlamak igin yine asil olarak t-testi
uygulanmig ve sonuclart Mann-Whitney U testi ile kontrole tabi tutulmustur. Cizelge

5.20 ve Cizelge 5.21°de ¢ikan sonuglar Szetlenmistir.
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Cizelge 5.20 Simf ve brang (gbreve gire) ﬁgretmenlerinin Sgretmenlik meslegini
degerlendirmesine iligkin faktorlere ait t-testi sonuglar

t-test
Faktorler Gorev N=238] X sd
t df p
Ogretmenlik bana uygun bir Simif Oprt. 138 | 428 | 092 | 34| 2361 0.180
meslektir. Brans Oprt. 100 | 4,43 | 0,70
" . . . Smif Ot 138 j 4,37 | 0,97
- . x ’ ’ -0 2 .

Ogretmenlik kutsal bir meslektir Brans Osrt. 100 | 429 | 0.80 (.17 | 236 | 0.863
Osretmenligi toplumda statiisii yiksek | Smf Oprt. 138 260 1 1.19 012 236 | 0.908
oldugu igin sectim. Brans Ogst. 100 | 262 | 125 B ]
F")‘gretme.n]‘igi maas! yitksek oldugu Simf Ogrt. 138 | 1.52 | 0.74 | 500 {236 | 0.840
LI segtim. Brans Ofrt. 100 | 1.54 | 0.61
Ogretmentigi sevdigim igin seqtim. gf’;;%‘igﬁ_ 1(3)3 ;‘:éi ?gg 1.84 | 2361 0.066
Ogretmenligi baska bir i Smf Oprt. 138 | 2.11 | 1.11

L . ki . 2 072
bulamadifim igin sectim. Brans Ogrt. 100 1.85 | 1.06 1.81 36 | 0.07
Opretmenligi garantili bir ig imkan Simf Ogrt. 138 | 2.86 ¢ 131 | 085 | 236 | 0.308
{(devlet isi) sagladifs icin sectim Brans Ofrt. 100 | 3.00 | 129 ' )
Ogiretmen olarak kendimi bu meslekte | Smif Ogst. 138 | 410 | 0.84 | o o | s 0.400
yeterli buluyorum. Brans Oprt. 100 | 4.17 | 0.62
Ogretmenlik mesleginden beklentim | Symf Oprt. 138 | 371 1 112 | 175 | 236 | 0.081
manevi doyurn saglamaldtr. Brang Ogrt. 100 | 396 | 1.03 ) T
Ogretmenlik mesieginde beklentim Smif Ogrt. 138 | 238 ¢ L11 | 463 9361 0.105
itst makamlara gelmektir. Brans Oprt. 100 | 215 | 1.08 | )
Ayn: kogullarda bagka bir is .
saglandiginda 8gretmenlikten Sut Ogﬂ 138 | 211 119 0.05 | 235 0.959
ayribrim. Brang Ogrt. 99 2.10 | 1.05
Cocuklarmma ve gevreme dgretmen Smuf Ogat. 138 § 359 | 113 016 | 236 | 0.871
olmalarim tavsiye ederim. Brang Oprt. 100 | 361 | 1.00 ' '
Ogretmenlik meslegi diger meslekler Sif Ot 138 | 3.53 | 121
icinde sayginlik bakimindan st . gﬁ ’ ' 0.68 | 236 | 0.498
siralarda yer almaktadir, Brans Ogrt. 100 | 3.42 ¢ 1.24
Yeniden bir meskek segme durumunda | Smif Ogrt. 138 1 369 | 1.23
olsam bugiinkii kogullar 6gretmenligi 111 1236 | 0.268
yeniden segerdim Brang Ot 100 | 3.51 | 122
Ogretmenlik mesleginin statiisti son | §nsf Ot 138 | 346 | 133 | 070 | 236 | 0486
yillarda giderek diismektedir. Brans Ogrt. 100 | 333 | 1.45 ' '
Maag ve licret olarak elde ettifiim gelir -.
gecim magraflarin kargilamada yeterli Smf Ogrt. 138 1 4371072 227 1236 | 0.024%
degildir. : Brang Ogrt. 00 | 4.10 | 1.11
Yaptigim ise gore aldigim ticret Smf Ogrt. 138 | 277 | 141 .
denk/adildir. | Brans Gart. | 100 | 2.30 | 130 | 262 | 2360009
Gegimimi saglamak icin ek bir gelire | Sunf Ogrt. 138 | 3.89 | 1.03 0.09 | 236 | 0.031
(ise) ihtiyag duyuyorum. Brans Ogrt. 100 | 3.88 | 094 | :
Meslegimle ilgili yazilar ve yaymlart | Smif Ogrt. 138 | 369 | 1.07 | 514 | 236 0.033*
devaml: takip ediyorum. Brang Ogrt. 100 | 339 | 1.04 | '

p<d5
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Sekil 5.21 Sinif ve Brang (gdreve gore) 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegini
degerlendirmesine iliskin faktdrlere ait Mann-Whitney U testt sonuglari

Faktorler Gorev N=238 1? 1. Mann-Whitey U
nan 7 p

" . . " Siif Ogrt. 138 116.65
Ogretmenlik bana uygun bir mesiektir. Brans Ort, 100 123 44 0.83 0.405
@ . . . Smif Ogrt. 138 121.37
Ogretm kuotsal b ktir. g -0.53 .

gretmenlik kutsal bir meslektir Brans Ogrt, 100 116.93 0.579
Ogretmenligi toplumda statiisii yiksek Simf Ogrt. 138 11934 | 005 | 0964
oldugu igin segtim. Brang Ogrt. | 100 | 119.73
Ogretmenligi maagt yitksek oldugu igin Smf Ogrt. 138 116.76 08 | 0412
segtim, Brang Ogrt. 100 123.28 ' '
- P . St Oprt. 138 126.46 N
Ogretmenligi sevdiffim igin segtim. Brang Osrt, 100 109.89 -1.98 | 0.048
Ogretmenligi bagka bir is bulamadigim Smuf Ort. 138 126.64 1 0 | 0046
icin sectim. Brans Ogrt. 100 109.65 ) '
Opretmenligi garantili bir is imkan Smf Ogrt. 138 116.58 0.81 0.416
(devlet isi) sagladif igin sectim Brans Ogrt. 100 123.54 ' )
Ogretmen olarak kendimi bu meslekte Smf Ogrt. 138 119.88 0.12 0.905
yeterli buluyorum. Brang Ogrt. 100 118.97 ‘ '
Ogretmeniik mesleginden beklentim Sunf Ogrt. 138 1326 | 4y 0.083
manevi doyum saflamaktir. Brang Ogrt. 100 128.12 ' '
Ogretmenlik mesleginde beklentim tist Smuf Ogrt. 138 12562 | 4 =0 0.089
makamlara gelmektir. Brang Ofit. 100 111.06 ' '
Aynit kogullarda bagka bir is saglandifmda | Syuf Ogrt. 138 116.95 -0.58 0.563
Sgretmenlikten ayrilirim. Brang Ofrt. 99 121.85 ’ ]
Cocuklarima ve ¢gevreme 6Zretmen Suif (")gn;, 138 119.57 002 0.985
olmalarim tavsiye ederim. Brang Ogrt. 100 119.41 ' )
Ogretmenlik meslegi diger meslekler Simf Ogrt. 138 122.00
icinde saygmlik bakumindan tist swalarda ) -0.68 0.495
ver ahmaktadr. Brang OZrt. 100 116.06
Yeniden bir meslek segme durumunda Smif Ot 138 123.82
olsam bugiinkti kogullar 6gretmenligi ) -1.18 0.240
veniden segerdim Brans Oprt. 100 113.54
Opretmenlik mesleginin statiisii son Simf Ogrt. 138 121.26 -0.48 0.632
yillarda giderek ditgmektedir. Brans Ogrt. 100 117.08 ’ )
Maag ve ticret olarak elde ettifim gelir Simif OF 138 123.23
gecim masraflarim karsilamada yeterli i ‘gﬂ' ' -1.07 0.283
degildir, Brans Ot 100 114.36
Yaptlgir}} i:';‘e gire aldifim ficret Sif ('jgrg. 138 129.65 279 0.005%
deni/adildir. Brang Ogrt. 100 105.49
Gegimimi saglamak iin ek bir gelire (ise) | Smif Ogrt. 138 12120 | o0 1 063
ihtiyag duyuyorum. Brang Ogrt. | 100_| 117.16
Meslegimle ilgili yazilan ve yaymlar Smif Ogrt. 138 1277.58 226 | 0004
devaml takip ediyorum. Brans Ogrt. 100 108.35 ’ '

p<.05
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Gorev degiskeni icin uyguladigimiz t-testi sonucu fi¢ ve Mann-Whitney U testi sonucu
dort faktor icin farklihk bulunmustur. Her iki test sonucu ortak bulunan, .05 anlam
diizeyindeki iki faktor burada degerlendirmeye alnmugtir. Bu faktdrler sirasiyla
“Yaptigim ise gore aldigim iicret denk/adildir” ve “Meslefimle ilgili yazilart ve

yaynlart devambi takip ediyorum”.

Sinif ve brans Sgretmenleri “Yaptigim ise gore aldigim ticret denk/adildir™ faktbriinde
farkli degerlendirmelerde bulunmaktadirlar. Bu faktdr icin t-testine gore t=2,62 ve
p=0,009 degerlerine ulasilmistir. Siuf dFretmenleri X=2,77 ortalama ile bu faktdr i¢in
kararsiz olduklarim ifade ederken, brans 6gretmenleri X=2,30 ile bu faktordeki fikre

katilmadiklarin, yaptiklarn ise uygun maags almadiklarm ditstinmektedirler.

“Meslegimle ilgili yazilari ve yaymlart devamli takip ediyorum” faktorii iginse simf ve
brans Ogretmenlerinin degerlendirmeleri arasinda ¢ok biiytik bir fark olmamasina
ragmen (£=2,14 ve p=0,033), yine de suuf ogretmenleri X=3,69 ile bu ifadeye
katildiklarini  soylerken, brans Ogretmenleri X=3,39 ile Kkararsiz olduklarm
soylemektedirler. Burada beklenen brans &gretmenlerinin daha gok meslegi ile ilgili
yayinlan takip etmek iken, simf dgretmenlerinin bunu yaptiklanm goriyoruz. Son
yillarda ilkogretimin birinci kademesinde yasanan miifredat degigikliklerinin bu farkta

etkili olabilecei dustiniilebilir.

Diger on yedi faktorde gorevin alt gruplari olan sumuf ve brans Ofretmenlerinin
degerlendirmeleri agisindan. 05 anlam diizeyinde bir farka rastlanmamustir. Bu
faktorlerde her iki grubun da biylk dlgiide benzer degerlendirmeler yaptiklarimi

goriivoruz.

Ogretmenlerin kidem yilina gdre gretmenlik meslegini deferlendirmelerine bakmak
igin LSD testi uygulanmis ve ¢ikan sonuglann dogrulugu Scheffé testi ile kontrol
edilmistir. Cizelge 5.22°den de gorilecegi tizere ti¢ kidem ythi grubu arasindaki farklar

iki testle karsilastirilmis, ancak asil degerlendirme LSD testine bakilarak yapilmigtir.

91



Cizelge 5.22 Kidem yilina gtre dgretmenlerinin 6gretmenlik melegini

degerlendirmesine iligkin faktorlere ait ANOVA testi ile LSD-Schetffé testi sonuglar:

ANOVA 5
Faktorler Gérev N=238| X | sd LSD. Schef"fe
F p testi testi
0-16 Y1l 147} 424 | 091
Otretmentik bana uygun bir meslektir. £1-20 Yil 46| 441 | 075 | 336 | 0.04 Iﬁllaf:ik e faﬂ‘
20 Yiidan Fazia 45| 460 | 038 : ! am
0-10 Y1l 1471 433 | 094
Opretmenlik kutsal bir meslektir. 11-26 Y1l 46| 433 1 0.97 | 137 | 626
20 Y1ldan Fazla 45] 4.58 1 0.66
s - .. 0-10 Y1l 477 250 1 115 T-11-11%
ggﬁgnenhgx toplumda statst yiksek olduu icin | | 120 Yil 46| 254 | 126 | 368 | 003 farlc I:;EII a::;ﬁ(
i 20 Yiidan Faza 45| 3.04 | 128 anlamli
010 Yd 1471 146 | 0.65 0,600% | 1311 1101
Opretmenlizi maag: visksek oldugu igin seqtim, 1120 Yl 461 137 | 049 | 1073 { {sifira fark fark
20 Yildan Fazla 451 1.93 | 081 yakm) | anfamh | aniaml
010 Y1l 147 | 4.06 1.06
Ogretmentigs sevdizim igin sectim. 11-20 Y 46 404 | 1.05 | 2352 | 008 I;EIIaia:li(
20 Yiidan Fazla 45] 4,38 | 0.65
G-10 Yl 147 2.03 1.16
Opretmenligi bagka bir is bulamadigum igin segtim. | 11-20 Y1l 461 191 { 094 | 022 0.80
20 Yildan Fazla 451 1.98 | 1.06
L. e . 0-10 Yil 1471 3.15 1.27 0,000% ¢ I-TI-II
?gzg’fjflgﬁ; garali g man (VLS 1120 v 46| 246 | 133 | 667 | (ifra | fak | LAILIII
° 20 Yildan Fazla 451 2.62 | 123 yakin) | anlamb
Opretmen olarak kendimi bu meslekte yeterli 0-10 ¥l 147} 4.02 1 0.80 | I-T01 fark | I-103 fark
beluvorem 11-20 Y1l 461 426 | 0.68 437 0.01* antamls antaml:
YOTUm. 20 Yildan Fazia 45| 436 | 061
. . . . . 0-10 Y1 147 3.77 1.09 [[E-1H1
g%{lz;;n:]?tillfk mesleginden beklentim manevi doyum $1.20 Vil ag| 363 | 114 | 304 | 0.05* fark
= ) 20 Yiidan Fazla 45| 4.16 § 1.00 anlamh
. . , 0-10 Yul 1471 233 1 1.10 0,000% | EILIL | I-H-NI
Ogrelmgnlxk mesieginde beklentim st makamlara | 1199 vy 46| 183 | 080 | 626 | (sifira fark fark
gelmektir,
20 Yildan Fazla 451 2.60 | 1.23 yakm) | anlamli | aniamh
. 0-16 Y1l 147 228 | 120 113111
Qg; m kosullarda bagka bir iy seiand ginda 11-20 il 45| 176 | 096 | 482 | 001% | fark Iaga‘;‘“ff
VIR 20 Yildan Fazla 451 1.89 | 06.96 anlaml
Cocuklarima ve gevreme &fretmen olmalarm 0-10 Yil 17] 3521 107
tavsive ederim 11-26 Y1 461 3.61 1.06 1.60 0.20
Y : 20 Yildan Fazla 451 3.84 | 109
Opretmentik meslegi diger meslekler iginde 0-10 Y1l 1471 3423 118
sayginitk bakimmndan st siralarda yer almaktadar, 11-20 ¥l 461 3.61 1 137 1 051 0.60
i 20 Yildan Fazia 45| 3.56 1.20
Yeniden bir mesiek secme durumunda olsam 2'1]_2 OY\‘(lzi 12{75 g;; igg 272 0.07
buglinkit kogullar 5gretmenligi yeniden secerdim 20 Yeidan Fazla 45| 387 | 124
. .. . . 0-10 Vil 1471 3.29 | 141
?\?;ﬁﬁ:{l{x}l: mesleginin statiisii son yillarda giderek 11-20 Y1l 461 350 | 136 162 0.0
i 20 Yildan Fazla 45] 3.69 1.28
Maag ve ticret olarak elde ettigim gelir gegim 0-10 Yl 1471 423 ) 1.00
masraflarini kargilamada veterli degiidir 1120 il 46| 4.24 | 0.82 0.33 0.72
; ’ 20 Yildan Fazla 451 436 | (.68
0-10 Yii 1471 2.69 147
Yaptsgim ise gbre aldigum ticrel denk {adil}dir. 11-20 Y1l 461 239 | 132 | 1.53 022
20 ¥ildan Fazla 451 2.36 1.07
L . . L 0-10 Y1l 1471 393 | 098
S:i;‘;‘;ﬁ;:aglmak iein ek bir gelire (se} thtiyae 111 94 vy 461 372 | 113 | 084 | 043
' 20 Yildan Fazia 45 3.91 | 0.87
T BT SERT 147|355 | 1.03
I\/éc_aslegrmle ilgiti yazilari ve yayntar devamli takip | ¢ 1.20 Yi 46 341 1.15 120 630
edivorum.
Y 20 Yiidan Fazla 451 3796 | 1.09

p<.05 ve 0-10 YiI=1. 11-20 Y1ii=II ve 20 Y1ldan fazla=Iil




Her iki testte de aymi sonuclarn elde edildigi; gruplar arast fark bulunan faktor
“(Ogretmenlik bana uygun bir meslektir” olmugtur (F=3,63 ve p=0,04). 0-10 y1i ve 20
yildan fazla bu meslegi yapanlann farkli degerlendirmelerde bulunduklar
goriilmektedir. Her iki grubun da bu faktdr igin tamamen katiliyorum dediklerini
(X=4,24 ve X=4,60) ancak 20 yildan fazladir bu meslegi yapanlarin kendilerini meslege
daha uygun gordiikleri anlasiimaktadir.

“Ogretmenligi toplumda statlisit yiiksek oldugu igin segtim” faktdrinii degerlendirmede
yine (LSD ve Scheffé testinde ortak ¢ikan) I. ve IIL. gruplar arasmda anlamls bir fark
aikmustir (F=3,68 ve p=0,03). Ogretmenlikte kidem yillar1 0-10 yil olanlar X=2,50 ile
sgretmenligi statiisii yiiksek oldugu i¢in segmediklerini ifade ederken, kidem yillar: 20
vil ve tizeri olanlar kararsiz olduklarimt ifade etmektedirler. Gegen yillar iginde
sgretmenlik mesleginin statiisiinde, ¢ogu zaman ekonomik kosullarla da deffigen,
yasanan inis ve ¢ikislarm I11. grubun bu faktdr i¢in kararsiz olduklanmi belirtmelerine

neden olmas1 muhtemeldir.

Bir sonraki faktdr olan “Ogretmenligi maagt vitksek oldugu i¢in se¢tim” i¢in yaptigimiz
LSD ve Scheffé testinin ikisi de her ii¢ kidem grubunun farkli degerlendirmelerde
bulundugunu ortaya koymaktadir (F=10,73 ve p=0,00 —yaklagik). Birinci grup X=1,46
ve ikinci grup X=1,37 ile bu fikre hi¢ katimadiklarmni sGylerken. Ugtincii grup X=1,93
ile bu fikre katilmadiklanim belirtmektedirler. Genel olarak bakildiginda #i¢ kidem
grubunun da 6gretmenligi maag yiksek oldugu icin segmedikleri ortaya gikmaktadur.
“Opretmenligi sevdigim i¢in sectim” faktSrime verilen ve fark gbremedifimiz
degerlendirmede tiim dgretmenlerin olumlu degerlendirmelerde bulunmalari da bunmumn

tutarh oldufunu gostermektedir.

“Ogretmenligi garantili bir i imkém (devlet isi) sagladifs icin segtim” faktdriine
sgretmenlerin  kidem gruplarma gére farkli  degerlendirmelerde  bulunduklarim
gérityoruz (F=6,67 ve p=0,00 —yaklagik). LSD testine gore I-II-IIl gruplar arasinda
anlamh bir fark varken, Scheffé testine gore I-I1I ve [-1I arasinda. 05 anlam diizeyinde
bir fark mevcuttur. Biz degerlendirmemizi LSD temelinde yaptifimizdan her {i¢ grupta

da fark oldugunu kabule ediyoruz. Buna gore; kidem yil1 0-11 yil olanlar X=3,15 ile ve

93



kidem yili 20 yil ve {izeri olanlar X=2,62 ile .degerlendirmelerde kararsizliklarim ifade
ederken, kidem yihi 11-20 il olanlar X=2,46 ile bu faktdre katilmadiklanim ifade

etmektedirler.

Kidem yillarmna gore gruplar arasinda fark buldugumuz diger bir faktdr “Ogretmen
olarak kendimi bu meslekte yeterli buluyorum” (F=4,37 ve p=,01). 0-10 y1llik kideme
sahip 6gretmenler X=4,02 ile kendilerini meslekte yeterli bulma deferlendirmesine
katilirken, 20 yil ve iizeri kideme sahip dgretmenler X=4,36 ile kendilerini bu meslekte
yeterli bulma degerlendirmesine tamamen katilmaktadirlar. Yillar iginde sahip olunan
tecribenin her meslekte oldugu gibi dgretmenlikte de kendi alanma daha ¢ok hékim
olma duygusunu gelistirdigi anlagilmaktadir. 11-20 yilhik mesleki tecriibeye sahip
sgretmenlerde bu faktdr igin deperlendirmeye tamamen katildiklan anlagiimaktaysa da
20 yﬂ- ve iizerl tecriibeye sahip olanlar kadar bunu kuvvetli bir sekilde ifade
etmemektedirler (X=4,26).

Uyguladiginuz iki test sonucu gruplar arasi degerlendirme fark: gdrdtigtimiiz bir diger
faktor “Ogretmenlik mesleginde beklentim tist makamlara gelmektir” (F=6,26 ve
p=0,00 —yaklasik). Bu faktor i¢in de [-II ve IIL. gruplar arasmda farkli bir degerlendirme
yapudigini  goriiyoruz. Uglinci grubu olusturan 20 yil ve dlizeri kideme sahip
sgretmenler X=2,60 ile kararsiz olduklarmm ifade ederken, 0~10 yil kideme sahip
olanlar X=2,33 ve 11-20 vil kideme sahip olanlar X=1,83 ile bu faktsrde ifade edilen
deperlendirmeye katilmadiklanim soylemektedirler. Meslekte kidem yihi arttikga iist
makamlara gelme diglincesinde bir disiis oldugunu  goriiyoruz. Ogretmenler
durumlarin: daha gercekci degerlendirip, bir {ist makama gecmenin kosullarini ve buna

uygun olup olmadiklarini daha iyi gordiikierini varsayabiliriz.

Kidem yillarina gore gretmenlik meslegini degerlendirmede farklilik buldugumuz son
faktor “Ayn kosullarda bagka bir is saglandiinda 6gretmenlikten aynlrim” (F=4,82 ve
p=0.01). Uygulanan iki test sonucu ortak olan I ve IL grup arasmnda bir farklihgm
oldugu anlagildigindan deperlendirmemiz de bu iki grup igin yapimugstir. 0-10 yil
kideme sahip Ogretmenler grubu X=2,28 ile katilmiyorum degerlendirmesinde
bulunurken 11-20 kideme sahip Ofretmenler aym faktdr i¢in X=1,76 ile hig

katilmadiklari degerlendirmesinde bulunmaktadirlar. Boyle bir farkm ¢ikmasmdaki en
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bitylik etkenin meslekte daha yeni olanlann i degistirmede digerlerine gore daha cok
sanslar1 olabilecegini diistinmeleri olabilir. 11-20 kideme sahip Ogretmenler hem yas
olarak, hem de bu meslekten baska bir meslege gecislerinde uyum problemini genglere

gore daha ¢ok yasayabilecekleri diigtiniilebilir.

Son olarak Opretmenlerin  mesleklerini  Ogremim  alt gruplanna  bakarak
degerlendirmelerinde bir farkin olup olmadigm: inceledigimizde pek ¢ok madde de. 05

anlam diizeyinde fark oldugunu gérilyoruz.
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Cizelge 5.23 Ogrenim durumuna gore Sgretmenlerin 6gretmenlik meslegini
degerlendirmesine iligkin faktorlere ait Kruskal Wallis testi sonuglan

X . - Swra " Antamh
Falctorler Gorev  |N=238) X Ortalamas: sd | X p Fark
OnL. 381 479 155,29
Ogretmentik bana uygun bir meslektir, [;szgzk 5 e i§§ i;ﬁgg 3 |ie31iogor] S
Diger 51 420 93,10
On L. 38) 4,68 137,87
Oretmentik futsal bir meslektir, b‘sz’zk . ”;g :;; ! égig 3 |03t |oos| Sk
Diger 5] 3506 174,50
On L. 381 237 126,91
C')grgtmen]igi toplumda statgisii yiksek cldugu igin Lisans 180] 2,58 118,80 3 753 10057 )
sectim, Yitksek L. 15| 2,00 86,07 ' T
Diger 51 340 165,90
Onl. 38 1,76 138,76
- .. . Lisans 1801 1,49 116,06 Fark
Otretmenligi maag: yiksek ofdugu igin sectim, Vuicsek L 15| 127 06,60 3 | 950 0,023 Anlamis
Diger 5] 200 165,80
On L. 387 4,50 152,78
« " s . Lisang 1801 397 110,68 Fark
Opretmenligi sevdigim i¢in sectim. Yitksek L. 15| 407 1670 3 120,370,000 Anlamb
Diger 51 5,00 192,50
OnL. 38| L79 111,68
- - .. . . Lisans 1801 2,08 123,63
Ogretmenligi bagka bir is bulamadifim igin seqgtim. Vitkesek L. 5] 180 167.43 3 5,13 10,162 -
Diger 51 1,20 66,60
On L. 381 2,21 83,32
Opretmenligi garantili bir ig imkant (devlet igi) Lisans i8G| 3,61 124,31 3 11937 6.000 Fark
sagladigl igin segtim Yuksek L. 151 3,80 163,60 ’ ’ Anlamh
Diger 51 2,40 96,70
OnL. 381 458 159,11
Opretmen olarak kendimi bu mesiekte yeterti Lisans 180: 4,02 116,72 3 12150 0000 Fark
buluyorum. Yaksek L. 151 427 125,07 ’ ’ Anlamh
Diger 51 4,20 117,86
Onl. 381 403 132,76
Ogretmenlik mesleginden beklentim manevi doyum | Lisans 180 3,79 117,02 s | 1372 0003 Fark
sapiamaldir. Yiiksek L. 15| 3,i3 87,67 ’ ’ Anjamls
Diger 51 500 203,50
Onl. 38| 266 139,93
Oretmenlik mesleginde beklentim ist makamlara Lisans 180 224 116,78 3 1508 |oi6s )
getmektir. Yiksek L. 15] 1,93 103,17 ’ ’
Difier 51 2006 111,00
OnL. 381 1,84 99,38
Ayn: kosuilarda baska bir i saglandiginda Lisans 1791 2,13 120,07 3 | 910 0028 Fark
tgretmenlikten ayrilim. Yitksek L. 151 2,53 157,93 : ’ Anlamh
Diger 5| 1,80 112,90
Oni. 38] 434 169,64
Cocuklarima ve cevreme dfretmen clmalarim tavsiye | Lisans 1801 348 112,19 3 |30281 0000 Fark
ederim. Vitksek L. 15] 340 161,07 ’ i Anlaml
Diger 51 2,60 56,80
Onl. 38 397 145,12
Opretmenlik meslegi diger meslekler i¢inde sayginhk | Lisans 180 | 340 115,49 3 | 706 | 0.070 .
bakmmindan st siralarda yer almaktadir. Yiksek L. 15| 3,27 107,47 ’ ’
Diger 51 340 105,20
On L. 8] 429 161,74
Yeniden bir meslek segme durumunda olsam bugiinks | Lisans 180¢ 3,57 116,73 3 129391 0.000 Fark
kosutiar dgretmenligi yeniden segerdim Yitksek L. 151 2,73 63,77 l ’ Anlamh
Diger 51 260 65,60
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Gnl. 38 3,18 105,61
Ogretmenlik mesieginin statiisti son yillarda giderck | Lisans 186 3,33 116,67 18.45 | 0.000 Fark
dugmektedir, Yiksek L. 15| 4,67 185,17 ' : Anlamly
Diger 51400 156,20
On L. 381 4,08 94 87
Maag ve Ticret olarak elde ettigim ge}ir gegim 1isans 1807 4,27 121,84 947 | 0.024 Fark
magsraflarim kargilamada yeterhi degiidir. Yiksek L. 150 4,40 146,90 ’ ’ Antamli
Diger 51 460 140,20
Onl. 38| 261 126,39
Yaptigm ise gore aldizm eret denk/adildir, I‘;.;;EE Zk L “1;{5) igi 1:72;:?31 3 6,81 0,078
Diger 51 260 130,90
On L. 38| 347 92,37
Gegimimi saglamak icin ck bir gelire (ise) ibtiyag - | Lisans i8G| 3,%4 123,65 1 11276 | 0.005 )
duyuyorum. Yiksek L. 15| 440 130,80 ’ i
Diger 50 340 82,30
On L. 381 387 142,63
Meslegimle ilgili yaziar: ve yaymlar devaml takip | Lisans 180 3,51 115,48 3 0594 0115 .
ediyorum. Yitksek L, 151 3,40 105,13 ’ ’
Diger 53 360 118,60

p<05 ve On Lisans=I, Lisans=Jl, Yiiksek Lisans=1II ve
Diger=1V

Oprenim durumlarma gore Ogretmenlerin gortslerinde farkliiklar olup olmadigini
anlamak igin Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Ancak dort alt grup olmasi ve
gruplarin 6zne sayilart arasindaki bilyik fark nedeniyle kesin yargilara varmadan,
sadece kisaca deginmelerde burada bulunulmustur. X? degeri en yiiksek ve p degeri en

distik olanlar ele almmastis.

Ogrenim gruplarina gore en ciddi fark “Cocukiarima ve ¢evreme 6gretmen olmalarm
tavsive ederim” (X*>=30,28 ve p=0,00 -yaklapk). Bu faktér i¢in en farkhs
degerlendirmenin on lisans mezunlanmn X=4,34 ile tamamen katihyorum ve yliksek
lisans mezunlarinin  X=3,40 katihyorum degerlendirmeleri arasinda oldugunu
gorityoruz. Yilksek lisans mezunlarmnm gocuklarina ve gevrelerine dgretmen olmalarim
tavsiye etmede daha isteksiz olduklan anlagiliyor. Lisans mezunlanimn da X=3,48 ile
yakin degerlendirmelerde bulunduklar: anlasiliyor. Yani Ogrenim seviyesi arttikca,

&gretmenlik mesleginin diger insanlara tavsiye edilmesinde bir diisiis oldugu gbriikiyor.

Yukaridakine benzer bir durumu “Yeniden bir meslek se¢me durumunda olsam
bugiinkii kosullar 6gretmenligi yeniden segerdim” faktorii igin de gériiyoruz (X*=29,39
ve p=0,00 —yaklasik). Ofrenim seviyesi arttik¢a, 6gretmenlik meslegini tekrar segmede

bir isteksizlik oldugu anlasiliyor. Olumludan olumsuza dogru ortalamalar su sekilde
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degisiyor. On lisans igin X=4,34, lisans i¢in X=3,57 ve yiksek lisans i¢in X=2,60

oluyor. Yine en biiyiik fark 1. ve III. grup arasinda goriilityor.

Son olarak “Opretmenligi garantili bir is imkdm (devlet isi) sagladifr icin segtim”
faktdriinii burada ele almakta fayda var (X*=19,37 ve p=0,00 -yaklagik). Bu faktdr igin
de Ogrenim diizeyi arltikca Opretmenlerin bu isi segme nedenlerinde farkiiliklar
oldugunu goriiyoruz. Yiiksek lisans mezunlari X=3,80 ile bu fakitorde ifade edilen
degerlendirmeye katildiklanm  soylerken, lisans mezunlarnt X=3,01 ile kararsiz
olduklarini ve on lisans mezunlar ise X=2,21 ile katihmadiklarim sOylemektedirler.
Yiiksek lisans mezunlarnin bu isi mecbur kaldiklan icin segtikleri ya da stirditrdiikleri

sGylenebilir.
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5.2.4. Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegini Statiisiiniin Yiikseltilmesine ile Tlgili

Onerilere Ait Goriisleri

Anketin son boliimiinde yer alan, 8gretmenlerin statiilerinin yiikseltilmesine iligkin ifade
edilen dokuz adet 6neriye 6fretmenlerin ne derece katildiklar: anlasilmaya ¢alisilmigtir.
Ogretmenlerin  goriisleri  dogrultusunda igaretledikleri bes dereceli Likert tipi
seceneklerin ortalamalari alinarak, en yiksekten agafi dogru Cizelge 5.24’de

siralanmugtir.

Cizelge 5.24 Ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statiistiniin yiikseltilmesi ile ilgili
onerilere iliskin faktorler

Madde Faktorler N X¥
No

- O"gretmenleri‘n maas ve ticretleri gliniin kosullarma gore 238 4618
diizenlenmelidir
Bagaril: genclere dgretmenlik meslegi sevdirmeli meslegin

2 . . - 238 4.479
dnemi ve manevi zevki anlatilmahdir,

OkuHarda. TV'lerde. gazete ve dergilerde 6gretmenligi '

4 S 238 4475
onurlandiran. Snemini vurgulayan programlar yaymlanmali.

3 Opretmenlerin faydalanabilecegi sosyal imkanlar (dinlenme 238 4.466
tesisleri. dgretmen evleri. lokaller vb.) artiriimaludr, )

5 Opretmenlerin meslekte yitkselme (yonetici. uzman. miifettis 238 4370
vb. ) clanaklar: artiilmah ve adil hale getirilmelidir. ’
Ogrenciler. gretmen yetigtiren yilksekdgretim kurumlarina

1 N LT X 238 4.189
tzel snaviardan gecirilip segilerek almmalidiriar.

9 Ogretmenler sendikal drgiitlenmelere daha cok katdmahdarlar. 238 4,105

3 Ogretmenler sk sik hizmetici egitimden gecirilmelidir. 238 4.050
Ogretmenler 657 sayili Deviet Memurlar: Kapsamindan

6 o L . N o 234 3.726
cikartlmal, dFretmenler icin ayr: bir yasa dizenlesmelidir.

*Tlim tgretmenler i¢in ahnan ortalamalar. Statiilerin etkileme dtizeyleri: 4.20-5.00= Tamamen
kattliyorum, 3.40-4.19= Katiliyorum, 2.60-3.39= Kararsizim, 1.80-2.59= Katilmiyorum, 1.00-1.79 Hig
Katiimiyorum.

Ankete katilan Ogretmenlerin tiimiiniin isaretledikleri segeneklere gore olusturulan
Cizelge 5.24’de gorildigi lizere, deferlendirmeye sunulan tiim Onerilere olumlu
yanitlar alinnmstir. En yiksek ortalama X=4,618 ile “Ogretmenlerin maag ve iicretleri

giniin  kosullarina gore diizenlenmelidir” maddesi i¢in bulunmugtur. Statiintin
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yiikseltilmesi her ne kadar sadece ekonomik tedbirlerle olmasa da, ekonomik sorunlar
yasayan, gecinmek i¢in ek ige ihtiyag duyan bir 6gretmenin kendisinden beklenenleri
yerine getiremeyecegi agiktir. Bu nedenle ekonomik kosullarin diizeltilmesi durumunda
basarili insanlarin bu meslegi segmeleri de daba miimkiin olacak, ekonomik sartlar iy
olan bir meslege talep de sadece devlet giivencesi var oldugu i¢in degil baska nedenleﬂe
de olacaktir. Bir ‘model’ olarak 6gretmenin, kendini gelistirmesi, kendini giivende

hissetmesi vb dolayl yollarla toplumsal statiisiine olumlu katkida bulunacakfir.

Sayilan dokuz &neriden kalan diger sekizine de tiim Ofretmenler kendi statiilerini
yiikseltici faktor olarak gormiislerdir. Bunlardan en az ortalamaya sahip olan X=3,726
ile “Ogretmenler 657 sayili Devlet Memurlarnn Kapsamindan ¢ikarilmalh, 6gretmenler
icin ayri bir yasa diizenlenmelidir” olmustur. Bu 6neri bile tim 6gretmenler tarafindan
katiliyorum denerek olumlu bulunmustur. Ofretmenlerin 657 sayih Devlet Memurlars
kapsammda en biiyilk yiizde ile bulunmalar nedeniyle farkli bir diizenleme talep
ettikleri goriilmektedir. Ancak bu statityli yitkseltici bir etken olarak digerleri kadar

dnem tasimamaktadir.

Ogretmenlerin statiilerini yiikseltecek Onerilere cinsiyet bagimsiz degiskenine gore
farkli degetlendirmelerde bulunup bulunmadiklarim aragtirmak igin toplanan veriler t-
testine ve t-testinin sonuglarim kontrol etmek i¢in Mann-Whitney U testi ile analize tabi
tutulmustur. Cinsiyete gore degerlendirme farka olup olmadif: asagidaki Cizelge 5.25 ve

Cizelge 5.26"de Szetlenmigtir.
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Cizelge 5.25 Kadin ve erkek (cinsiyete gore) 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
statiistiniin yiikseltilmesi ile ilgili dnerilere iliskin faktorlere ait t-testi sonuglar

. t-test
Falcttrier Cinsiyet | N=238 X sd ; i >
Oprenciler, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim Kadm 122 414 1095
kurumlarma dzel smavlardan gegirilip segilerek ' ’ 077 | 236 | 0440
almmaldurlar. Erkek 116 | 424 | 1.08
Bagarih genclere 0gretmenlik mesledi sevdirmeli Kadmn 122 446 1074 043 | 236 | 0.665
meslefin dnemi ve manevi zevki anlatiimalidir. Erkek ) )
116 4.50 1072
Opretmenler sik sik hizmetici egitimden Kadm | 120 | 411 1091 | o0 | as | o364
gecirilmelidir. Erkek ' :
116 399 11.04
Okullarda. TV'lerde, gazete ve dergilerde Kadm 172 148 | 066
opretmenligi onurlandsran, Snemini vurgulayan ’ ' 022 § 236 0.830
programlar yaymianmal. Erkek 116 | 447 | 064
Ogretmenlerin meslekte yitkselme (yonetici. Kadm 122 428 | 0.80
Uzman, mitfettis vb. ) olanaklar: artirilmal: ve adil ' ’ -1.93 | 236 | 0055
hale getirilmelidir. Brkek | 116 | 447 069
Opretmenier 657 sayili Devlet Memurlar: Kadmn 119 362 | 1.19
Kapsanindan gikaniimaly, 6gretmenler i¢in ayr ) ' -1.37 | 232 | 0172
bir yasa diizenlenmelidir. Erkek 115 383 |1.18
Ogretmenlerin maag ve licretleri glindin Kadm 122 4.61 10382 023 | 236 | 0820
kogullarina gire dizenlenmelidir Erkek ) )
r 116 | 4.63 072
Ogretmenlerin faydalanabilecegi sosyal imkénlar Kadin 122 448 | 0.97
(dinlenme tesisteri, 6gretmen evieri, lokaller vb.) ' ) 0.15 | 236 1 0.882
artirthmalidir. Erkek 116 4.46 1095
Ogretmenler sendikal Srgiitlenmelere daha gok Kadm 122 397 (120 536 | 236 0,000
katiimahdirlar. Erkek ’ {sifira
116 | 446 |0.70 yalom)

p<.05

101




Cizelge 5.26 Kadin ve erkek (cinsiyete gre) 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin
statiistiniin yiikseltilmesi ile ilgili dnerilere iligkin faktdrlere ait Mann-Whitney U testi

sonuglari
Faktorler Cinsiyet | N=238 | O Mann-Whitaey U
Z p
Ogrenciler, dfretmen yetigtiren Kadmn 122 113.41
yitksekogretim kurumlarma 6zel smaviardan ' -1.52 0.127
gecirilip secilerek alinmalidirlar. Erkek 116 125.9]
Baganl: genclere 8gretmentik meslegi Kadmn 122 118.03
sevdirmeli meslegin Snemi ve manevi zevki ’ -0.39 0.698
anlatilmalidir. Erkek 116 121.05
Ogretmenler sik sik hizmetigi egitimden Kadmn 122 12233 | oo | o475
ecirilmelidir. ’ '
5o Erkek | 116 | 11652
Okullarda. TV'lerde, gazete ve dergilerde Kadm 122 120.91
ogretmenligi onurlandiran, 6nemini ) -0.37 0.712
vurgulayan programlar yaymlanmah. Erkek 116 118.01
Opretmenierin meslekte yitkselme (yonetici. | Kadm 122 11243
Uzman, miifettis vb, ) olanaklar: artinlmah ' -1.80 0072
ve adil hale getirilmelidir. Erkek 116 126.94
Ogretmenler 657 sayih Devlet Memurlan Kadin 119 111.29
Kapsammdan ¢tkardimali, 6gretmenler icin ' ’ -1.48 0.139
ayn bir yasa diizenlenmelidir. Erkek 115 123.93
(Opretmenlerin maas ve licretleri giiniin Kadm 122 1933 1 105 | o060
kosullarma gore diizenlenmelidir ) '
’ 5 Brkek | 116 | 119.68
Ogretmenlerin faydalanabilecei sosyal Kadm 127 120.65
imkanlar (dinlenme tesisleri. Ofretmen ) -0.32 0.749
evleri, lokaller vb.) artiriimalidir. Erkek 116 118.29
Ogretmenler sendikal orglitienmelere daha | %890 | 1221 10001 | o ()(,OfOO*
. d - . e Silra
¢ok katimahdirlar Erkek 116 139,05 yakin)
p=<.05

Cinsiyete gore degerlendirme fark: olup olmadigim gormek icin uyguladifimiz
istatistiki testler sonucu sadece “Ogretmenler sendikal Orgiitlenmelere daha ¢ok
katilmalidirlar” faktoriinde, .05 anlam diizeyinde bir farklilik vardir (+=5,36 ve p=0,00 —
yaklagik). Erkekler kadinlara gre bu oneriyi toplumsal statiilerini daba ¢ok yiikseltici
bir etken olarak gorillmektedir. Erkekler bu &neriye X=4,46 ortalama ile tamamen
katildiklanimi  soyletken, kadinlar X=3,77 ortalama ile bu Oneriye katildiklarm

soylemektedirler.
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Cinsiyet degiskeninden sonra, gorev bafimsiz degiskenine gore Ogretmenlerin
toplumsal statillerini yitkseltecek dnerilere iligkin degerlendirmelerinde bir farklilik olup

olmadifin gormek icin yaptiimuz t-testi ve Mann-Whitney U testi sonuglar asagidaki

gizelgelerdeki gibidir.

Cizelge 5.27 Smif ve brans (gbreve gore) dpretmenlerinin Sgretmenlik mesleginin

statfistiniin yiikseltilmesine iligskin tnerilere ait t-testi sonuglari

Faktorier Gorev N=238| X sd test
t df P

Osrenciler, 5gretmen yetistiren e
yiksekdgretim kurumlarina ozel SmfOFt |38 | 433 | 092 2ot | 236 | 0010%
siaviardan gegirilip secilerek B Ort ' '
almmalidirlar. TAnFVEL 1 100 | 399 | L1
Basgarih genciere dgretmeniik meslegi Stuf Ogrt. 138 | 451 | 073
sevdirmeli meslegin dnemi ve manevi . ’ ’ 0.70 | 236 | 0.483
zevki anlatilmalidir, Brang Ogrt, 100 | 444 | 073
Ogretmenler stk sik hizmetici egitimden Smif Ofrt. 138 | 4.09 | 092 081 | 236! 0417
geciriimelidir. Brans Osrt, o0 | 300 | 105
Okullarda. TV'lerde, gazete ve .
dergilerde dgretmenligi onurlandiran, Sinif Oget. 138 | 447 | 0.70 011 1236 | 0.916
dnemini vurgulayan programlar . ' '
yaymlanmalr Brang Ogrt. 100 | 448 + 0.38
Ogretmenlerin meslekte yiikselme Sumif Osrt
{yOnetici, uzman, mitfettis vb. ) = 138 | 440 | 0.75 060 | 236 | 0.488
olanaklar artirihmal: ve adil hale B & ' ’
getirilmelidir. rans Ot 1 y00 | 433 | 075
Ogretmenler 657 sayili Deviet .
Memaurlar Kapsamundan ¢ikariimals, Smf Ogrt 138 | 3.99 | 1.06 495 1939 O’QI“OO*
Sgretmenler icin ayr1 bir yasa Brans Ostt ’ y(:;ql;;i
diizenlenmelidir. rang OBt | g6 1334 | 126
Ogretmenlerin maag ve ticretleri ghiniin Simf Ogrt 138 | 471 | 040 220 | 236 | 0.029%
kosullarina gore diizenlenmelidir Brans Ot ) ’

= 100 | 449 | 1.05
Ogretmenterin faydalanabilecegi sosyal | Smif Ogrt. 138 | 457 | 079
imkénlar (dinlenme tesisleri, 8fretmen o ' ' 1.87 | 236 | 0.062
evleri, lokaller vb.) artinlmahdir. Brang OFrt. 100 | 433 | 1.15
Ogretmenler sendikal drgiitlenmelere Smif Ot 138 | 420 1 095 | . | o2c | 5080
daha gok katilmalidirlar. Brans Oprt ' )

C100 397 | L1s
p<.03
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Clzelge 5.28 Suuf ve Brans (goreve gore) gretmenlerinin 6gretmeniik mesleginin
statiisiiniin yikseltilmesine iliskin 6nerilere ait Mann-Whitney U testi sonuglari

Faktorler Gorev | N=238 1? .| Mann-Whitney U
nan
Z p
Ogrenciler, Sgretmen yetistiren .
yitksekogretim kurumiarina dzel sinaviardan Sinif Ogrt. 138 128.24 -2.50 | 0.012%
gecirilip segilerek alinmalidwlar. Brans O, 100 10745
Ragsarh genclere ogretmenlik meslegi A
sevdirmeli meslegin tnemi ve manevi zevki Smf Ogrt 138 122.45 -(.89 0.373
anlatitmalidur. Brans Ort. | 100 | 115.43
Opretmenler stk sik hizmetici egitimden Smf Ogrt. 138 121.06
TR -0.45 0.652
gecirilmelidir,
Brang Ogrt. | 100 117.35
Olcullarda, TV'lerde, gazete ve dergilerde .ot
ogretmentigi onurlandiran, Snemini Simf Ogrt 138 120.85 -0.40 (.687
vurgulayan programlar yaywmlanmali. Brang Ot. 100 117.64
Ogretmenlerin meslekte yitkselme (yonetici, =
uzman, mitfettis vb. ) olanaklan artiriimah Smuf Ogrt 138 12229 -0.81 0.416
ve adil hale getirilmelidir. Brans Ogrt. 100 115.66
Ogretmenler 657 sayili Devlet Memuriar: o 0,000
Kapsamindan ¢ikariimali, 6gretmenler i¢in Sinif Ogrt. 138 131.54 -3.95 1§ (sifira
ayri bir yasa ditzenlenmelidir, Brans Osrt. 06 9732 yakum)
Ogretmenlerin maag ve ticretleri giniin Suf Ogrt. 138 119.75
e e S -0.08 0.934
kosullarna gire diizenlermelidir
Brans Ogrt. 100 119.16
Opretrnenlerin faydalanabilecegi sosyal =
imkanlar (dinlenme tesisleri, 0gretmen Swf Ogrt. 138 123.43 -1.26 0.209
evleri, lokaller vb.) artirlmahdir. Brans 08, 100 114.07
Opretmenler sendikal drgiitlenmelere daha | Simf Ogrt. 138 124.45
-1.40 0.162
¢ok katiimalidarlar,
Brans Ogrt. | 100 112.67

p<.05

Gorev (sumf ve brans 6gretmeni) defiskenine gore Onerilere farki: degerlendirmeler
olﬁp olmadigini gdrmek i¢in yaptifimiz t-testi sonucu ii¢ fakitrde, Mann-Whitney U
testinde ise iki faktorde anlamh bir fark oldugu anlagihiyor. Her iki testte de ortak olan

iki faktorii burada degerlendirmeye alacagz.
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“(ygrenciler, 6gretmen yetistiren yiiksek6gretim kurumlarina 6zel sinavlardan gegirilip
secilerek alinmalidirlar” 6nerisi igin t=2,61 ve p=0,01 degeri elde edilmigtir. Buna gore
siuf dgretmenleri X=4,33 ortalama ile bu Sneriye tamamen katildiklarm ifade ederken,
brans dgretmenleri X=3,99 ile sadece bu Gneriye sadece katildiklarini sdylemektedirler.
Simf Ogretmenleri buna gére OFretmenlik meslegine girisin farkl: bir sinavla

girilmesinin toplumsal statiilerini yiikseltici bir etken olabilecegini dilstinmektedirler.

Yine “Ogretmenler 657 sayili Devlet Memurlar: Kapsamindan ¢ikarilmali, 6gretmenler
icin ayr1 bir yasa diizenlenmelidir” énerisi i¢inde sumf ve brans 6gretmenlerinin farkh
degerlendirmeler yaptiklarii gormekteyiz (t=4,25 ve p=0,00 -yaklagik). Smmf
sgretmenleri X=3,99 ile bu fikre katildiklarim ifade ederken, brang 6gretmenleri X=3,34
ile bu oneri konusunda kararsiz olduklarim belirtmektedirler. Simf 6gretmenlerinin
brans 6pretmenlerine gre mesleklerini daha gok sahiplendiklerini buradan kesin olarak
gikarmak miimkiin olmasa bile, mesleklerini daha aynt bir yere koymak istediklerini

varsayabiliriz.

Yaptigimiz t-testi sonucu “Ogretmenlerin maas ve licretleri glintin kogsullarima gore
diizenlenmelidir” oOnerisi igin de suuf (X=4,71) ve brang dgretmenlerinin (X=4,49)
degerlendirmeleri arasinda bir fark olmakla birlikte bu fark ¢ok bliylk degildir (t=2,20
ve p=0,029).

Ankete katilan OSgretmenlerin toplumsal statillerini  ytkseltecek Onerilere iliskin
degerlendirmelerinde kidemin bir farklihifa neden olup olmadigim gbrmek i¢in dnce
LSD ve omun sonuglarini kontrol i¢in daha sonra Scheffé testi uygulanmis olup dzeti

asagidaki Cizelge 5.29°da gosterilmistir.
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Cizelge 5.29 Kidem yilina gére 6gretmenlerinin 6gretmenlik meleginin statlisiintin
yitkseltilmesine iliskin dnerilere ait ANOVA testi ile LSD-Scheff€ testi sonuglari

Fakeorler Gorev N=238| X | sd [ ANOVA | USP | soneers
F p testi
Ogrenciler, 6fretmen vetistiren 0-10 Y1l 1471 407 | 1.05
yitksekdgretim kurumlarma dzel 3.6 | 6.040* ;;Ei
simavlardan gegirilip secilerek 11-20 Yil 461428 0.93 | > '
anlamh
alinmalidular. 20 Yildan Fazla 451 4.49 | 0.92
0-10 Y1l 147 4441 0.74
Basarih genglere Ogretmenlik meslegi I-1H
sevdirmeli meslegin dnemi ve manevi 11-20 Y1 46| 4.39 1086 | 2421 0.091 | farks
zevki anlatiimahdrr, anltamb
20 Yildan Fazla 451 4.69 | 0.47
. ler sik stk b <of exitimd 0-10 Y1l 147 4.06 | 1.04
Ugretmenler stk stk hizmetigl egitimden. 4 13 5 vy 46]3.96 | 1.11 1031 0736
gegiritmelidir,
20 Yildan Fazla 451411 | 0.49
Okullarda. TV'lerde, gazete ve dergilerde 0-10 Y1l 1471 4.55 1 0.58 1111
sgretmentigi onurlandiran, Snemini 11-20 Y11 46| 4391 0.86 | 2.88] 0.058 ; farks
vurgulayan programlar yaymlanmai:. anlaml
20 Yildan Fazla 4514311060
. —-10 % 471 446 | 0.
Ogretmenlerin meslekte ylikselme 0-10 Y_ﬂ 147 61073 1-1E -1
(yonetici, uzman, miifettis vb. } olanaklan 11-20 Y1l 4614331 0.73 13341 0.037% | farke fark:
artirtlmali ve adil hale getiritmelidir. 20 Yildan Fazia 45| 413 | 0.73 anlamli | anlamle
Ogretmenler 657 sayili Deviet Memurlar: o-10Yil 1431375 ) 119
Kapsamindan gikarilmali. Ogretmenler 11-20 Yil 4613.59 | 1.27 | 042 | 0.655
icin ayr1 bir vasa diizenlenmelidir. 20 Viidan Fazla 451380 | 1.12
0-10 Y1l 1471 4.67 1 0.69
Ogretmenterin maas ve ticretleri giniin FIEI | I-I-TE
s - 1120 Y 46| 4.80 | 040 | 6.6410.002% | fark fark
kosullarma gore ditzenlenmelidir antamli | antamb
20 Yildan Fazla 451427 | 1.14
2 . . — 1471 454 1 0. ,
Ogretmenlerin faydalanabilecegi sosyal 0-10 Y1l 089 -1 | LM
imkanlar (dinlenme tesisleri. Ofretmen 11-20 Yl 46| 4.61 | 0.88 145010.012%] fark fark
evieri, lokaller vb.) artunimaixdir. 20 Yildan Fazia 451409 | 1.16 anlamh | anlamh
0~10 Y1l 1471 4.01 { 1.06
" e -1 I-11
Ogretmenler sendikal orgiitlenmelere 11-20 Yil 46| 4.46 | 0.75 | 3351 0.037% | fara farky
daha ¢ok katiimalidirlar. anlamlt | anlams
20 Yiidan Fazla 4514071 1.18

p<.05 ve 0-10 Yil=1. 11-20 Yil=1I ve 20 Yildan fazla=1I1
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Ankette yer verilen dokuz 6neriden dérdii igin, uygulanan her iki test sonucu da, kidem

durumuna gore anlamli bir fark, .05 diizeyinde ortaya ¢ikmustir.

“Ogretmenlerin meslekte yitkselme (yonetici, uzman, mifettis vb. ) olanaklart
artirtlmall ve adil hale getirilmelidir” faktorii icin 0-10 y1l ve 20 yildan fazla mesleki
kideme sahip Ogretmenlerin degerlendirmelerinde farklibk oldugu anlasilmaktadir
(F=3,34 ve p=0,037). Fark ¢ok olmamakla birlikte, I. gruptaki 6gretmenler X=4,46 ile
bu Sneriye tamamen katildiklanm ifade ederken, II. gruptaki Ogretmenler X=4,13
ortalama ile bu oneriye sadece katildiklarim belirtmektedirler. 20 yildan fazla mesleki
kideme sahip Ogretmenlerin artik yiikselme, bir iist makama gelme beklentilerinin

olamamasi veya az olmasi nedeniyle bu dneriye katilmakla yetinmeleri agrklanabilir.

“QOpgretmenlerin maas ve ficretleri giiniin kogullarma gore diizenlenmelidir” Snerisi igin
her @i¢c grup da tamamen katihyorum seklinde degerlendirmede bulunmuslardir (F=6,64
ve p=0,002). Ancak IIl. gruptaki ogretmenler yine 20 yidan fazla bu meslekte
bulunduklari ve emekli olmaya daha yakin olmalari nedeniyle diger gruptaki
sgretmenlere gére daha az kuvvetle bu dneriyi desteklemektedirler. 1. grup X=4,67 ile,
. grup X=4,80 ile ve Il grup X=4.27 ortalama ile bu Oneriyi desteklemekte,

ogretmenlerin statiilerinde yiikseltici etken olarak gérmektedirler.

Gruplar arasi anlamli  fark buldugumuz diger bir faktor “Ogretmenlerin
faydalanabilecegi sosyal imkénlar (dinlenme tesisleri, 6gretmen evleri, lokaller vb.)
artirtlmalidr”. Bu faktdr i¢in de her tic grubun farkhi degerlendirmeler yaptifum
gbriiyoruz (F=4,50 ve p=0,012). 0~10 ve 11-20 yillik mesleki kideme sahip olan
Sgretmenler bu Sneriye tamamen katildiklarim, X=4,54 ve X=4,61 ile ifade ederken,
meslekte 20 yildan fazla bulunan Opretmenler bu Oneriye X=4,09 ile sadece

katiidiklarin: belirtmektedirler.

Mesleki kidem agisindan gruplar arast anlamli fark buldugumuz son 6neri “Ogretmenler
sendikal orgiitlenmelere daha cok katilmalidirlar” igin goriilmektedir (F=3,35 ve
p=0,037). Bu faktére I. grup X=4,01 ortalama ile sadece katildifimi séylerken, 1I. grup
X=4,46 tamamen katildigm: belirtmektedir. 0-10 yilhik kideme sahip olanlarin sendikal
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faalivetlere katilimn artinilmas fikrini destekledikleri ancak bunu 11-20 yillik mesleki

tecriibeye sahip olanlar kadar kuvvetle desteklemedikleri sbylenebilir.

Ogretmenlerin toplumsal statiilerini yiikseltici onerilere iliskin sunulan dokuz &neriyi

degerlendirmede 6grenim durumlarnmn fark yaratic: bir etkiye sahip olup olmadigim

gormek icin yaptigimiz Kruskal Wallis testi Cizelge 5.30°da gorilebilir.

Cizelge 5.30 Ogrenim durumuna gdre Sgretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statiistintin
g
yiikseltilmesine ydnelik Onerilere ait Kruskal Wallis testi sonuglari

Swa Anlamh
Faktorler Gorev | N=238 X sd | X®
Ortalamasi P Fark
) . . . Onl. 381 4,16 119,72
Ogirenciler, dgretmen yetigtiren vitksekdgretim Lisans 180! 419 118,65
kurumlarma dzef smavlardan gegirilip secilerek s 4’27 6’ 0 3 0,30 | 0,960 -
alinmalsdiriar, Y}i sek L. 15 > 126,2
Diger 51 420 128 40
On L. 38| 447 124,55
Basanl genglere dgretmenlik meslegi sevdirmeli Lisans 180 449 119,56 3 355 | 0315 )
mestegin tnemi ve manevi zevki anlatimalsdir, Yitksek L. 151 4,27 96,60 ’ ’
Diger 5] 4,80 147,60
On L. 38( 3,84 100,29
. VN L. . Lisans 1801 4,09 123,22
k d [ . ’ ’ -
Opretmenler sik stk hizmetici egitimden gegirilmelidir Viiksek L. 15| 413 13520 3 6,69 | 0,082
Diger 51 380 84,50
, . On L. 38t 421 102,76
Okullarda, TV'lerde, gazete ve dergilerde dgretmenldigi .
e Lisans 180 451 121,39
onurlandiran, dnermini vurgulayan programlar Viksek L 15| 467 136.17 3 432 10,229 -
yaymianmall, pkse ' : ’
Diger 50 460 128,70
- . . On L. 38 421 101,29
Opretmenterin meslekte yitkselme (yonetici, uzman, Lisans 180] 441 123.71
mirfettis vb. } olanakiart artinlmah ve adil bale vk ‘k L 15 4’ 4 2 ’ © 3 6,44 10,092 -
getirilmelidir. Uksek L. A7 128,
Diger 51 380 79,80
. On L. 381 3,76 115,92
Ogretmenler 657 sayih Devlet Memurlart Kapsamindan :
e . Lisans 180 | 3,67 115,24
gikarilmall, ¢gretmenler igin ayn bir yasa Vitksek 1 151 447 158.87 3 7.52 | 6,057 -
duzenlenmelidir. iksek . s ,
Diger 51 320 8430
Onl. 38 434 88,34
Ogretmenlerin maag ve teretlert gimin kogullanna gore | Lisans 180 4064 123,67 3 19.72 | 0.000 Fark
duzenlenmelidi Yitksek L. 151 5,00 152,50 ’ ’ Aniamli
Diger 51 460 107,30
OnL. 38| 403 88,07
Opretmenlerin faydafanabilecei sosyal imkénlar Lisans 120| 454 12471 Park
{dinlenme tesisleri, ofretmen evieri, lokaller vb.} ‘;"k i 4’ N 13 y - 3 15,24 | 0,002 Anlaml
artmlmahdir. Bksek L. 15] 47 9, amh
Diger 51 440 109,70
Onl. 381 424 122,74
Opretmenler sendikal orgtitlenmelere daha ok Lisans 1801 4,02 115,51
3 536 10,148 -
katilmalidirlar, Yitksek L. 15| 4,67 153,50
Diger 5| 440 136,60

p<.05 ve 0~10 Yi=1, 11-20 Y1I=II ve 20 Yildan fazla=1II
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Ogrenim diizeylerinin farkli degerlendirmeye yol agtif: ilk faktor “Opretmenlerin maas
ve teretleri giniin kosullarina gére diizenlenmelidir” (X*=19,72 ve p=0,000-yaklagik).
Tim gruplar bu Oneriye tamamen katildiklarm belirtmigken, yilksek lisans
mezunlarmun X=5,00 ile tam bir ortalama ile dneriyi desteklediklerini gbriiyoruz. Bu
Sfretmenlerin diger ogretmenlere gbre daha uzun yillar &frenim gdrmiis olmalari

nedeniyle talep ettikleri {icretin de daha giiniin sartlarma wygun olmas: anlaglabilirdir.

Oprenim alt gruplarinda rastladiginiz son farklt deferlendirme “Ogretmenlerin
faydalanabilecegi sosyal imkénlar (dinlenme tesisleri, 6gretmen evleri, lokaller vb.)
artirlmalidir” faktdriinde karsimiza gikmaktadir (X*=15,24 ve p=0,002). On lisansa
sahip 6gretmenler bu oneriye X=4,03 ile sadece katildiklarmi belirtirken, lisansh
Sgretmenler X=4,54 ve yiiksek lisansh 6gretmenler X=4,73 ile tamamen katildiklarin

belirtmektedirler.
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5.2.5. Sonuclar Karsilastirma ve Oneriler

5.2.5.1. Sonuglar

Arastirmanin  literatiir taramasi ve uygulanan anket ile elde edilen verilerin

degerlendirmesi sonrasi sonuglar: iki genel baglik altinda &zetlemek miimkiindiir:

5.2.5.1.1. Literatiir taramasi sonuclari

I

Tiim diger sosyal statiiler gibi dgretmenlerin de sosyal statiileri dinamik
bir siireg icinde belirlenir. Zaman iginde ilke ve toplumdaki
degisiklerden etkilenir ancak bu ¢ogu sefer zaman alir. Aksi halde belirli
bir sosyal statiiden bahsetmek miimkiin olmaz. Sosyal statiiler tek, tek
kisilere bagh degildir. Degisikliklerden farkli derecelerde bile olsa tiim
statii sahipleri etkilenir. Ulkemizde de 6fretmenlerin sosyal statiileri
zaman icinde meslegin sahipleri ve diger aktdrler tarafindan farkl olarak
algilanmigtir. Osmanli Devletinin son zamanlarinda baslayan modern
Ggretmenlik meslegi, Cumhuriyet’in ilk yillannda ¢ok saygn olarak

algilanmug, sonraki yillarda ise ¢cogu zaman bu sayginlik azalmigtir.

Ogretmenlerin dzellikle yasam kogullarinda, gézle goriiliir bir iyilestirme
giinimiizde  hala  gerceklegtirilememistir.  Cumhuriyet’in = ilk
zamanlarindan bugiine 8gretmenlerin ekonomik gelirleri siirekli erimeye
devam etmistir. Bunun sonucu olarak da, meslefe adanma, kendini
gelistirme, yeni teknolojileri kullanmaya ¢aligma, kiiltiirel faaliyetlere
kattlma, mesleki yayinlari izleme vb pek ¢ok alanda Ggretmenler gen
kalmaktadirlar. Bunlarin yerine, daha ¢ok gecimine odakli bir 6gretmen
tipi ile karsilagsmaktayiz. Boylece dgretmenlerin sosyallegsmeleri de ¢ok

sinurls hale gelir.
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3. Opretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlan ile Ogretmenleri atayan

bakanhk arasinda uyum sorunu vardir. Baz:i alanlarda fazla 6gretmen
yetistirilirken, bazilarinda eksiklik yasanmaktadir. Politik kaygilardan
uzak, gergekei Ogretmen yetigtirme perspektiflerine ¢ok ciddi ihtiyag

vardir.

Univessitelerden 8gretmenlik diplomast ile mezun olanlarin sadece kiigiik
bir kismimnm 6gretmenlige atamasinin (iilkenin ekonomik kosullarint da
aklida tutmak kaydiyla) yapilmasi ileride gok ciddi problemlere neden
olacak gibi gozitkmektedir. Meslege &3retmen olarak yetistirilmeyenlerin

de girmesi, meslegin yeterliliklerinin sorgulanmasma neden olmakiadir.

. Ogretmenlerin sadece KPSS sinavimda ¢oktan segmeli sorulara verdikleri

yamtlar ile yeterliliklerinin saptanarak atamalanmin  yapilmast
problemlidir. KPSS, nitelikli &gretmenleri tespit ve meslege baglatmak
icin veterli bir dl¢iit degildir. Epitim fakiiltesi olan (politik nedenlerle
kurulanlar da vardir) ancak 6@retmen yetigtirecek dgretim tiyelerine sahip
olmayan bazi bdlgelerde yetisen genglerin yeterlilikleri tartismali iken
KPSS’nin bir segicilik aract olabilmesi kolay degildir. 1998 yilinda YOK
bimyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi egitim
fakiiltelerinde standartlasma c¢alismalanna baglamis olmasma ragmen
istenen sonuclar henilz alinamamugtir. Bu nedenle, nitelikli egitim
almarmis ancak bu sinava ¢ok iyi hazirlanmms adaylarin ogretmenlige
atanmas: miimkiin olmaktadir. Bu durumda olanlarm Ogretmenlige
baglamast ve eksiklikleri nedeniyle de (hizmet oncesi edinilmesi
gereken) MEB hizmetigi egitim vermeye ¢alismakta, bu da gereksiz bir
malivet, zaman ve insan giicli kaybma neden olmaktadir. Bu durum
ayrica, asil verilemesi gereken hizmetici egitimler icin kaynaklarin

arzalmasina neden olmaktadar.
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Hizmet ©Oncesi egitimleri sorunlu olan 6gretmenler, belirlenen
yeterliliklere sahip olmadiklarindan, bu meslegin saygmlifin da zaafa

ugratirlar.

. Ogretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumlarma, ortadgretimden gelen
genclerin ilgisi oOzellikle son yillarda gittikge artmaktadir. Bazi
{iniversitelerin Ogretmenlik bolimleri, pek c¢ok mihendishik ve tip
bslimlerinden bilé daha yitksek giris puam gerektirmektedir. Ilk bakigta
sevindirici gbriinen bu durum, pek cok gencin 6gretmenligi garantili bir
is olarak ekonomik kaygilardan dolayr segiyor olmas: halinde ¢ok da
tercih edilmeyebilir. Clinkii daha ¢ok ekonomik kaygilar ile 6gretmenlik
seciliyor ise, meslege atanmadan sonra bu kisilerin motivasyonu ileriki
yillar icin diigtindiiriicti olacaktir. Ozellikle Sgretmenlige talebin 2001
krizinden sonra iyice ortaya ¢ikmasi bu savi ciddiye almayr gerektirir.
Kisiler sevmedikleri bir iste ¢aligtiklarinda meslege adanma, kendini
gelistirme, o6gretmede basanh olmakta ciddi psikolojik giigliikler
cekerler. Ancak bu savin dogru olup olmadig ileriki yillarda

aragtirilmasi gereken bir konudur.

. 2005 yilia kadar Sgretmenlerin miifettis, okul midirii, okul miudir
yardimeist gibi sinich birkag yiikselme olanagi mevcuttu. 5204 sayili
kanun ile dgretmenlikler adayliklar bittikten sonra belli kosullar: yerine
getirmek kaydiyla OSgretmen, uzman Ofretmen ve bagbfretmen
olabileceklerdir. Bunun iyi bir yam olmakla birlikte, belli bir ylizdeye
sadece bu kariyer basamaklari saglanmig oldufundan, hak eden ¢ok
yarist kazananlar bu kariyer basamaklarnda yiikselebileceklerdir.

Stnavlar toplumuna bir sinav daha eklenmigtir.
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rent

Meslekte yitkselmeler ontindeki diger bir engel de (bir tiirlii asilamayan)
politik nedenlerle tayin ve atamalarm mevcudiyetidir. Ulkemizde her
iktidar degisikliinde egitimde gtrev yapan, ozellikle kiictik-biyik
efitim yoneticilerinin yerleri keyfi olarak degistirilmektedir. Yerleri
degistirilenlerin bir kismr hukuki yollarla yerlerine donmelerine ragmen,
bu durum egitim camiasmn politikaya kars: ne kadar hassas oldugunu
gostermektedir. Bu hassashiktan her zaman bir kazangh, bir de zararh
citkan kesim vardir. Politikacilarin  &gretmenlerin  tayin yerlerini
degistirmeye kadar varan uygulamalar: bu meslegin statiistine ¢ok zarar
vermektedir. Ciinkii modern toplumlar kurallara gore yonetilir, kisiler
icin sisteme miidahalelerde bulunmaz. Sonug¢ olarak meslegini iyi
vapmak yerine, 63retmenler kendilerine yakin parti ya da kisilerin

yonetime gelmesini bekler hale gelirler.

5.2.5.1.2. Arastirma sonuclan

Arastirma i¢in verilerin toplanmasinda 4 boliimden olusan bir anket uygulanmis olup
toplam 51 adet maddeden meydana gelmistir. Birinci bdltimde kisisel bilgiler sorulmus,
ikinci ve iiciincii bélimde 6gretmenlerin sosyal statlilerini etkileyen mesleki ve meslek
dis1 faktorler ve son bdliimde dgretmenlerin sosyal statiilerini yiikseltebilecek 6neriler
Likert tipi 5 dereceli bir dlcekle belirlenmeye calislmistir. Degerlendimmeye alinan
anketlerin sayist (N) 238 adettir. Uygulanan ve degerlendirmeye uygun bulunan anket

formlarina gore dgretmenlerin dagilimi su sekildedir:

Cinsiyet Gorev Mesleki Kidem Qgrenim Durumu
Kadim 122 (%513 SifOprt. 138 (%38,0) 0-10%1l 147 (%61,8)  OnLisans 38 {%16,0)
Erkek 116  (%48.7) Brans Oprl. 100 {%42.0) 120 Y8 46 (%19.3) Lisans 180 {%75.6)
20 YildanF, 45 (%182) Y. Lisans 15 (%63
Diger 5 (%D
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L.

Ogretmenler, “Ogretmenlerin ise alinmalaninda mesleki bilgi ve
yeterlilifiin aranmasim” sosyal statiilerini ‘olumlu’ etkileyen en &nemh
faktor olarak gormektedirler. Meslegin diger mesleklerden ayiurt edilmesi
agsindan ‘mesleki bilgi ve yeterlilik’ zorunluyken, ayni zamanda buna
sahip kisilere de toplum iginde farkl: bir yer (sosyal statii) saglayacaktir.
Bu faktsrim tamamlayicis: olarak kabul edilebilecek “Ogretmenlerin
hizmet ic¢i egitim gormeleri” faktdriintin ‘olumluy’ bulunmas: tutarlidir.
Bu faktérii ‘olumlu’ bulmak, o@retmenlerin kendilerint gelistirme

isteklerinin bir ifadesi olarak da kabul edilebilir.

Universite sinavlarinda ¢ok bagarnihi olanlarin dgretmenlii se¢mest,
dgretmenlerin sayica kamu c¢aligsanlan iginde cogunlugu olusturmalar:
yine sosyal statiilerini ‘olumlu’ etkileyen faktorler arasinda sayimistir.
Universite sinavlarninda basarith olan Ogrencilerin gretmenlifi segme
nedenleri ne olursa olsun (bu konu bir tnceki bélimde tartisilnustir)
aragtirmamiza katilan dgretmenlerce moral yapict olarak goriilmektedir.
Kamu ¢alisanlan arasinda sayica fazla olmann ise daha gok niceliksel bir
bzellik tasidiy ancak, etkin bir orgiitlenme ve sonucunda elde edilecek
art1 degerlerle bir sey ifade edecegi disiintlebilir. Bununla bitlikte sayica
fazla olmanmn toplumsal bir ihtiyactan kaynaklandig: diistiniilirse, bu

meslegdin sosyal statiisinii arttirict bir rolii oldugu sdylenebilir.

Yukarnidaki faktorlerden sonra kalan diger onu i¢in de, arastumaya
katilan Ogretmenler, sosyal statiilerini ya ‘olumsuz’ etkiledigini ya da,
‘ditgiiren’ etkileri oldupunu distinmektedirler. Ogzellikle, maaslarn
yetersiz olmasi, atama ve tayinlerde kayirmalar olmas: ve Milli Egitim
Bakanlign yetkililerinin = sorunlarm:  ¢dzmede yetersiz  kalmalar,
dgretmenlerin sosyal statiileri agisindan en ‘olumsuz’ (digiirtici) etkiye

sahip faktorler olarak kabul edilmektedirler.

Onem swasiyla (ortalamalara gore), Ogretmenler arasmdaki iletisim
eksikligi, sosyal olanaklann kisith olmasi, mesleki yaymnlarnt takip

etmeme, egitim fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarin Ogretmenlige
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atanmasi, yiikselme olanagimm kisitli olmasi, orgttliiliigiin az olmas: ve
dgretmenlerin  sorunlanim  politikacilara gotlirmeleri sosyal statliyli

‘olumsuz’ etkileyen diger faktdrler olarak goriilmektedirler.

. Ogretmenlerin sosyal statiilerini etkileyen meslek digt faktdrler igin

ortalarnalara bakildiginda, “Ogretmenligin manevi doyumu yiiksek bir
meslek olarak gdrillmesi” faktdri ‘olumlu’ bir etkileyen olarak
secilmistir. Bir 6nceki maddede, 6gretmenlerin sosyal stattilerini en ¢ok
‘diigliren’ faktdriin “yetersiz maag” oldugu soylendikten sonra “manevi
doyumu” ‘olumly’ gormek tutarh bir bakistir. Bagka tlirlii bu mesiekte
kalmak mesru hale getirilemeyebilirdi.

“Ogretmenlerin, toplumun alt-orta sosyal-ekonomik tabakalarindan
gelmesi” faktdriinii arastumamiza katilan Ogretmenler kendi sosyal
statiileri acisindan anlamli bulmamislardir. Daha Once bahsettigimiz
mesleki faktorlerden “bilgi ve yeterlilige” sahip olunmasmin sosyal
statiilerini ‘yiikseltici” bir etkileyen olarak gormeleri ile bu faktorQl
anlamli bulmamalan tutarh bir bakis acis1 oldugunu gostermektedir.
Cevre ile olan iletisimdeki yetersizlik, toplumun egitime ilgisizligi ve
dgretmenligin herkes tarafindan yapilabilir oldugu diistincesinin sosyal
statillerini  ‘olumsuz’ etkiledigini goriiyoruz. Opretmenligin  herkes
tarafindan yapilabilen bir meslek olarak goriilmesi ile daha Once
gordigiimiiz  egitim fakiiltesi digindan mezunlarin  dgretmenlige
atanmalan faktorlerinin (her ikisi i¢in de) ‘olumsuz’ etkileyen olmasi

goriisti tutarlidar.

Ogretmenlerin  6fretmenlik  meslegini  degerlendirmesi béliimiinde;
“Ogretmenlik kutsal bir meslektir”, “ Ogretmenlik bana uygun bir

meslektir™ ve elde edilen gelirin gegime yeterli olmadign fikrine
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ogretmenlerin ‘tamamen’ katildiklarm gorityoruz. Ik iki fikre verilen
yanit ile onceki boliimde inceledigimiz 6gretmenligin “manevi doyumu”
boyutu son derece tutarhidir. Yine mesleki faktorleri incelerken
gbrdiigtimiiz “yetersiz maag” ile bu bolimde elde edilen gelirin
yetersizliine ‘tamamen’ katilma icin de tutarhihik var diyebiliriz. Devam
eden maddelerde yer alan “Yaptigim ise gore aldifim {icret denk/adildir”
fikrine Ogretmenler katitmadiklarin belirterek  yukandaki
degerlendirmemizi dogrulamaktadirlar. Fikre ‘hi¢’ katimadiklari madde
“Ogretmenligi maas: yiiksek oldugu igin se¢tifim” maddesidir. Ancak
sgretmenligi “Ogretmenligi garantili bir is imkén: (devlet isi) sagladig
icin se¢tim” maddesinde arastumaya katilanlarm ‘kararsiz’ kaldiklarmm
goriiyoruz. Yine dgretmenlerin bu meslegi ¢ocuklarma ve ¢evrelerine
tavsiye etme, yeniden bir meslek secilebilmesi durumunda tekrar
6gretmenlifi segme, Ogretmenlifi sevdikleri i¢in se¢me fikirlerine
‘katildiklarini® belirtmektedirler. Ek ise ihtiyag duyma, sosyal statiisiiniin
yiiksek olmadifi, yapilan ige gbre alman ticretin adil olmadigr fikrine
‘“katildiklary’ halde bu meslegi tekrar segecekleri, ¢ocuk ve gevrelerine
tavsive etmeleri “manevi doyum” faktdriinlin arastirmaya katilan

dgretmenler bakimmdan ¢ok dnemli oldugunu gosterir bagka bir isarettir.

Opretmenlerin  sosyal statiilerinin  yiikseltilmesi ilgili onerilerin
incelendigi son boélimde, en yiiksek ortalamanm maaglarm, glintin
kosullarina uygun hale getirilmesi 6nerisinde bulundufunu goriiyoruz.
Swrastyla; basarili genclere meslegin sevdirilmesi, Sgretmenligin énemini
vurgulayan programlarin (TV, gazete, dergi vb.) topluma yonelik
hazirlanmasi, sosyal imkénlarin arttinimas: (dinlenme tesisleri, lokaller
vb.), meslekte yiikselme olanaklarinmmn arttirilmas: 6nerilerine aragtirmaya
katilan 6gretmenlerin ‘tamamen’ katildiklarm goriiyoruz. Ogrencilerin
Sgretmen  yetistiren kurumlara 6zel smaviarla alinmasi, sendikal

orgiitlere  katilimin  artmast  gerektigi  ve Thizmetigi egitimlerin
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siklagtirtlmas:1  ve ogretmenler icin ayrt bir yasa (657 harici)
diizenlenmesi Onerilerine ise arastirmaya katilan §gretmenlerin
‘katildiklarini’ sGylenebiliriz. Bu bolimde yer alan 9 adet 6neriden en
disiik ‘katilma’ ortalamasinin, 6gretmenler icin 657°den baska bir yasa
diizenlenmeli dnerisinde goriiyoruz. Bu Oneri digerleri arasinda daha az

onemli bulunmustur.

5.2.5.2. Karsilagtirma

Enver KARA nm (19996)da “Ogretmen Statii Diizeyleri” adli yiksek lisans:1 tezinin
anketi bu tezde kullamlmustir. Kara’nin arastirmasindaki bulgularla aragtirmadaki

bulgular genelde 6rtitgmektedir.
Iki tezin karsilastiniimas: sonucu farklr ¢ikan bulgular sunlardir:

Ogretmenlerin sosyal statiilerini kamu personeli iginde ¢oguntugu olusturmalar
aragtirmada etkin bir 6rgiitlenme sonucunda elde edilecek arti degerler elde edilebilir
bulgusu ¢ikarken Kara’nin arastirmasinda Ogretmenlerin kamu personeli iginde

¢ogunlugu olusturmalan statiilerini olumlu etkilemedig bulgusu ortaya ¢rkmugtir.

Arastirmada tiniversite smavinda basans: ist siralarda olan Sgrencilerin 6gretmenligi
segmesi dgretmen statiilerini yiikseltmektedir. Kara’nm arastirmasinda Universite giris
smavlarinda bagars: alt siralarda olanlarin  gretmen olmalars gretmenlerin statlistinii
diistirdiigdl bulgusu ¢iknmustir, Bu sonucun degisik olmasimn nedeni son yillarda i

garantisi olan tgretmenlige talebin artmasidir.

Aragtirmada 6gretmenlerin alt-orta ve st ekonomik tabakalarindan gelmeleri’nin
bgretmenlerin  statiilerinde bir etkisi olmadigi bulgusu ¢itknustir.  Kara’nin

arastirmasinda 1se olumsuz etkiledigi bulgusu ¢ikmaigtir.
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5.2.5.3. Oneriler

Onemi her dénem vurgulanan egitime ait sorunlar, bugiinlerde her zamankinden daha
cabuk c¢oziime kavusturulmasi gerekmektedir. Gelismis tlkeler sanayi toplumu olma
evresini gecip bilgi ve hizmet toplumu olma yolunda hizla ilerlerken, zamanin
hizlandirifmis bu ortaminda var olabilmek yeni kosullara uygun nitelikli bir egitimle
miimkiin olabilecektir ancak. Kisa vadeli degil, gelecek nesillerin ibtiyaglanna cevap
verebilecek genel bir gerceve iginde siireklilik tasiyacak egitim politikalarina tilkemizin
acilen kavusmas: gerekmektedir, Bu egitim politikasinim uygulayicilan  olan
dpretmenlerin ihmali ise diistiniilemez bile. Ogretmenlerin sosyal statiilerini yiikseltecek
caligmalar, bu meslek sahiplerinin kigisel kazanct olmayacaktir. Ogretmenlerin
kosullarmin iyilestirilmesi, egitimlerinin nitelikli hale getirilmesi, kisir politik
cikarlardan uzak olmalart vb tim toplumun kazanct anlamina gelmektedir.
Arastirmamizdan da gordigiimiiz tzere, Ofretmenlerimiz tiim problemlere ragmen
islerini severek ve manevi doyum kazanmak i¢in stirdlirmektedirler. Gerekli tedbirler
ahindign takdirde, Cumhuriyet’imizin ilk yillarinda oldugu gibi, 6gretmenler iilkemizi
daha iyiye gotirmek icin hak ettikleri araclara sahip olacaklardr.

Arastirmamiz sonucunda ortaya gikan problemler is1inda su Snerileri yapabiliriz:

1. Ik olarak tutarhi ve ihtivaglari karsilayacak bir efitim politikasim
belirlenmeli ve kagit lizerinde kalmadan uygulamaya gegirilmeli. Pek
cok sorunun kaynagi olan YOK ve MEB arasindaki anlagmazlk ve
koordinasyonsuzluk giderilmeli. Egitim politikast gergevesinde, ihtiyaci
karsilayacak sayida ve nitelikte Ogretmen yetistirilmeli. Egitim
fakiiltelerinin program, Ogretim fiyesi, teknik altyap vb  benzeri
konularda asgari standartlan belirlenmeli ve bunlardan taviz verilmemeli.
Politik sebeplerle ihtiyac fazlasi veya niteliksiz efitim yapacak eBitim

fakiilteleri agiimamali,
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2. Ulkemizde diger meslek okullarmnin Szendirilmesi gerektigi gibi, egitim

-fakiiltelerine hazirlayic: olacak Ofretmen liselerinin de bu meslege

girmek isteyen 6grenciler icin daha cazip hale getirilmeli.

. Universiteler ile MEB arasinda yiksek lisans yapmak isteyen

bgretmenler igin de isbirligi gelistiriimeli. Ogretmenlerin yiksek lisans
yapmalari ancak kendi alanlann icinse MEB tarafindan  kabul
edilmektedir. Bu dgretmenlerin gelisimlerini engelleyen bir tutum olup
degistirilmelidir. Ornegin, bir matematik Ggretmeninin fizikte yliksek
lisans yapmast atandif alanla ilgili olmadigindan kabul edilmemektedir.
Yine, bir siif 6fretmeninin egitim psikolojinde yiiksek lisans yapmasi
ayni sekilde karsilanmaktadir. Yitksek lisans veya doktora yapilabilecek

alan digt bélimler i¢in daha genis bir cergeve ¢izilmelidir,

Ogretmenlerin sosyallesmesinde $nemli yer tutan ve ekonomik zorluklar
cektikleri giiniimiiz kosullarmda sosyal tesisler azaltiimak yerine

gogaltilmah ve kar amact yerine hizmet esas: gittmelidir.

. Ogretmenlerin ekonomik kosullar acilen ve mutlaka diizeltilmelidir. Bu

dogrudan yapilamiyorsa, lojman saglamak gibi dolayli yollardan
yapilabilir. Ordunun mensuplarm ekonomik zorluklardan korumak igin

yaptiklar incelenerek uygun olanlar uygulanabilir.

. Ogretmenlerin mesleki yaymlan takip etmede giiglikleri ekonomik

yollarla ¢Bziilebilir. Okullarda &grenci kiitiiphaneleri kuruldufu gibi,

119



ogretmenlerin  mesleki kitap ve dergi benzeri materyalleri ortak
kullanabilecekleri  verler  kurulabilir.  Ve/veya,  Ggretmenlerin
yararlanabilecekleri ve internet tzerinden ulagabilecekleri MEB’e ait

sanal kittiiphaneler kurulabilir.

. Hizmet igi egitimler, hizmet oncesi edinilmesi gereken yeterlilikleri
saglamak igin degil, yeni ve geligtirici niteliklere sahip olmalidular.
Verilebilecek hizmet ici egitimler igin planlama 6ncesi Sgretmenlerin
istek ve ihtivaclan g6z 6niinde bulundurulmalidir. Hizmetigi efitimlerin
verimliligi mutlaka denetlenmelidir. Dosyaya konulacak bir sertifika igin
bu egitimlere &gretmenler katilmamali, MEB ise hizmet i¢i egitimi
vermis olmak igin uygulamalidir. Daha 0z ve ihtiyact agikga belli olan,

gelistirmeye yonelik hizmet i¢i programlart uygulanmalidir.

. Opretme yetistirme ve istihdaminda MEB ve Universiteler basta olmak
tizere biitiin ilgili taraflarm etkili bir iletisim ve igbirligi yapmas:

gerekmektedir.
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TANIMLAR

MEB: Milli Egitim Bakanlif

Universite: Ulkelere gore degisiklik gdstermekle birlikte fakiilte, yiksekokul ve enstitii gibi
dgretim ve arastirma birimlerinin tiimiidtir. Ayrica tiniversite; sagladig1 6grenim karsilifinda,
yasalarin glivencesinde olan birtakim derece, unvan ve diplomalar1 onaylama yetkisine sahip
olan tist dilzeyde 8gretim kurumlandir.

Fakiilte: Yiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitii, Yiiksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen Yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. ,

fikogretim Kurumlari: Resmi ve dzel ilkogretim okullan
Ogretmen Adayr: Universitelerin egitim fakiiltelerinde okuyan 6grenciler.

Demografik Form: Ogrencilerin  “cinsiyeti, lisans programy, kacinct ddnem ogrencist
oldugu, bulundugu program OSS’de kaginci tercihiydi, OSS terciblerinde dgretmenlikten
snce baska bir meslek tercihi var mydi?, mezun oldugu lise tlirti, KPSS smav1 ile ilgili
yapacaklari, sosyo-ekonomik diizeyi, mezuniyet sonrasi ogretmenlik meslegini yapmayi
diistiniiyor mu?” sorularina cevap bulmak Uzere kullamilan aragtirmacilar tarafindan
geligtirilen formdur.

Ogretmenlerin Statii Diizeyleri Olgegi: 51 sorudan olugan ve dort boliimden olusan, birinci
boliimde demografik bilgilerin arastirildign, diger 3 bolimde ise Likert derecelendirmesinin
(1’den 5°e kadar, olumlu ifadeden olumsuz ifadeye dogru) kullamldigx olgektir. Bu 6lgek
1996 yihnda Enver Kara tarafindan gelistirilmis, gegerlilik ve givenirlilik calismalart
yapilmistir.

KPSS: Kamu Personeli Segme Sinavi, Devlet memuru olabilmek igin girilmesi zoruniu olan
merkezi sinavdir. Kamu Personel Segme Smavi (KPSS), 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975
sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytrtrlige konulan Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar
Iin Yapilacak Swmavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ve bu Yonetmelik uyarinca Devlet
Persone! Baskanhig ve Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhif1 tarafindan
hazirlanan  03.05.2002 tarihli Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar ile flgili Usul ve Esaslar hiiktimlerine gore diizenlenmistir.

OSS: Ogrencilerin, tercihlerine gore bir Yitksekogretim programina yerlestirilmeleri, Ogrenci
Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan tek basamakh bir smav ve yerlestirme
sistemi uygulanarak yapilir. Smavin adi Ogrenci Segme Sinavi (OSS)ydir. Oprenci Segme
Sinavina (OSS) ek olarak bir yabanci Dil Smavi (YDS) uygulamr. OSS'den ayn bir giinde
yapilan bu sinava sadece dil puam ile dgrenci alan Yitksekogretim programlarina girmek
isteyen adaylar katilir.
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EK 1

ANKET YAPILAN OKULLAR

istanbul Ili, Bahcelievier Iicesi simrlant igerisinde yer alan 36 adet ilkégretim okulundan 10
devlet ilkdgretiminde gorev yapan suuf ve brans Ofretmenlerine toplam 350 adet anket

toplanmak tizere dagitilmigtir.

Anket uygulanan Bahgelievler’deki devlet ilkdgretim okullari asafida alfabetik olarak

siralanmistir:

1-75. Y1l Cumhuriyet 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)
2- Atatiirk [Ikdgretim Okulu  (Bahgelievler/Ist)
3- (1.8, D. Bgitim Vakfi 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)
4- Hirriyet 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)

5. Kocasinan 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)

6- Mehmet Akif Ersoy 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)
7- Mustafa Kemal 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)

8- Sair Zihni 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)

9- Sirinevler 1.0.0.(Bahgelievler/Ist)

10- Zaferler 1.00.0.(Bahcelievier/Ist)
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BOLUM I

I. Cinsiyetiniz?
1.( YKadmm

2.( ) Erkek

2. Goreviniz?
1.( ) Smuf Ogretmeni

2.( ) Brans Ogretmeni

3. Meslekteki kideminiz.
1.0) 0-10 yil
2.0 11-20 yil

3.0) 20 yildan fazla

4. Ogrenim duramunuz?
1.0) On lsans (2 yillik vitksek okulmezunu)
2.40) Lisans (4 yillik yitksekokul mezunu)
3.0) Yidksek lisans

40 ) Baska ...
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BOLUM II

OGRETMENLERIN TOPLUMSAL STATULERINI

ETKILEYEN FAKTORLER

Sizee asagadaki faktorler 6gretmenlerin toplumsal statiilerini ne yonde etkilemektedir? Size

uygun gelen secenefe (x) isareti Koyunuz.

ke
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i " 5 | B Ko
AMESLEKI FAKTORLER g | = 51 E 3
[ ] = [0 =
g [ < N [
ez
21218 |22
> O &3] o A
1.0gretmenlerin kamu ¢absanlart iginde sayica fazla olmalan
OOy O
2.Egitim fakiillteleri diginda degisik fakiilte mezunlarindan da
dgretmenlige atama yapiimast OO
3.0gretmenlerin hizmetici egitim gbrmeleri
Q1O OO0
4.Ogretmenlerin sorunlarim yoneticilerden gok politikacilara
gotiirmeleri OOy O
35.Oretmenlerin tayin, nakil ve atamalarinda adam kayrma yaptlmasi
OrOTO1030)
6.Ogretmenler arasmdaki iletisim eksikligi
OO OO0
7.0gretmenlerin ise alinmalarinda mesleki bilgi ve yeterliliginin
aranmast OTOTOTOTO
8.Ogretmenlik mesleginde yikselme olanaklarmn (yOnetici,
uzman,miifettis vb.) azlig OO0 O
9 Universite giris smavlarinda basans: Ust sinyrlarda olanlarm
oretmenligi tercih etmesi OO OTOT0O
10.Ogretmenterin meslekleri ile ilgili yaymlar takip etmemeleri.
OTOTOTOTO0O
11.Orgiitlit (sendikali) 5gretmenlerin sayismin (oranmin) az olmast. :
O1OTOTO 0
12.Ogretmenlerin maag ve ticret diizeylerinin yetersizligi
SINOEROEROERE
13.Milli Egitim Bakanhg ile ilgili yvetkililerin 6gretmen sorunfarmn
¢oziimiimde yetersiz kalmalar: P00
14.Ogretmenlerin sosyal olanaklarmn (dinlenme tesisleri,
bgretmen evleri, lokallar vb) yeterli olmamas Y1110y O)

124




B. MESLEK DISI FAKTORLER

Sizce agajidaki fakitrler dgretmenierin toplumsal statiilerini ne yonde etkilemektedir? Size

uygun gelen secenege (x) isareti koyunuz.

S
b !
e ar
2 X
- =) = | &
MESLEK DISI FAXTORLER g i = 5132173
TR E |82
g ) > P %
g Wé % g =
2132|285
> ) AL o [
1.O0gretmenligin manevi doyumu yiksek bir meslek olarak
gorillmesi OJOTOTOT O
2.Ogretmenlerin toplurmun alt-orta sosyal ve ekonomik
tabakalarmdan gelmeleri OTOTO O
3.Toplumun egitime olan ilgi diizeyinin yetersizligt
OO OO0
4.0retmenlifin toplumda herkesin yapabilecegi bir meslek
olarak goriilmesi P71 0)
5.Ogretmenlerin gevre ile olan iletisimlerinin yetersizligi
1O OO0
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BOLUM 11

& OCRETMENLERIN OGRETMENLIK MESLEGINI DEGERLENDIRMESI

Asagidaki ogretmenlik meslegi ile ilgili yazilan goriislerin kendinize uygunluk durumunu dikkate alarak

size uygun gelen segenefe x isareti koyunuz.

5]
&
S £
OGRETMENLERIN OGRETMENLIK MESLEGINI = - =
DEGERLENDIRMESI 5 s | 2
= E gl | E
b S N gl =
Sl 2 g8
EI1E| 5] Elg
- % e 2 e
1.0%retmenkik bana uygun bir meslekiir.
O1OTOTO]O)
2. Opretmenlik kutsal bir mesiektir.
(YOO OO0
3.Ogretmenligi toplumda statiisis visksek oldugu icin seqtim.
O1TOFOTOT0
4 Ogretmenligi maass yiksek oldugu igin segtim.
(YOO OO
5. Opretmenligi sevdigim igin sectim.
OTOTOT0O10
6.Opretmentigi bagka bir i bulamadizim igin sectim.
O1TOTa OO
7. Opretmenligi garantili bir is imkam (deviet i) sagladifisicin segtim
OO OO0
8.Opretmen ofarak kendimi bu meslekte yeterli buluyorum,
OiOTOTO0
9 Opretmentik mesleginden beklentim manevi doyum saglamakuir.
O]l O]OT0O
16.Ogretmeniik mesleginde beklentim iist makamiara gelmektir.
O1OTOT0O0
11.Ayn: kosullarda baska bir is saglandiginda dgretmenlikten aynlinm.
D1 OO OO
12.Cocuklarima ve gevreme Sretmen olmalarinl tavsiye ederim.
(Y Oy OO o)
13.Qgretmenlik meslegi diger meslekder iginde saygnlik bakimimndan
st siralarda yer almaksadss, SEEOIEORERE ()
14.Yeniden bir mesiek segme durumunda olsam bugimki koguitar
iginde Ogretmen)igi yeniden segerim. () ( ) Yy )Yy )
15.Ogretmenlik mesleginin statiisi son yillarda giderek diigmektedir.
OO OO0

126




Onceki sayfarun devanudir.

=
b
S z
OGRETMENLERIN OGRETMENLIK MESLEGINI "g ” =
DEGERLENDIRMESI N E 2| E 5
é = N g‘ g
S| 2| 5] &
4= :3 = .2.\
SR AR AR
16.Maag ve Deret olarak elde ettiiim gelir gegim masraflanin:
kargsiamada yeterii degildir, Y OOrTO1010
17. Yapugim ise ghre aldigim ticret denk (adil)dir.
OTOTO O
18.Gegimimi saffamak igin ck bir gelire (ise) ihtiyag duyuyorum,
OTOTO 0} O
19 Meslegimle ilgili yazilar: ve yayinlart devamh takip ediyorum.
O] OTOH0O
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BOLUM IV

OGRETMENLIK MESLEGININ STATUSUNUN

YUKSELTILMESI iLE ILGILI ONERILER

Asagidaki gorisleri dikkatliokuyarak her goriise ne derece katildigmizz size uygun gelen segenege

(x) Isareti koyarak belirtiniz.

E
2
. . . £ §
OGRETMENLIK MESLEGININ STATUSUNUN YUKSELTILMESIILE | & gl 8
ILGILE ONERILER 2l gl 2 §
[ o ﬁ a-, =
Sl Ele| 2|
ElE| B3 |2
-
1.Ogrenciler, dgretmen yetigtiren yiiksekogretim kurumlarina dzel
sinavlardan gegirilip segiterek alnmalidir. YOOy O O)
2 Bagarth genglere 6gretmenlik meslegi sevdirmeli meslegin &nemi
ve manevi zevki anlatilmalidir, OO 01O
3.Opretmenler sik sik hizmeticl egitimden gecirilmelidir.
OO0
4.Okullarda, TV'lerde, gazete ve dergilerde 6gretmenligi onurlandiran,
dnemini vurgulayan programlar yaymlanmali. OO O10 10
5.Ogretmenlerin meslekte yitkselme (yonetici, uzman, mitfettis vb. )
olanaklar: artirtknali ve adil hale getiriimelidir. (YL OHYy1axyL X O)
6.Ogretmenler 657 sayih Devlet Memurlar1 Kapsammdan ¢ikariimal,
d3retmenler igin ayr1 bir yasa diizenlenmelidir. OO0
7.08retmenlerin maag ve iicretleri giintin kosullarma gore diizenlenmelidir
OO0
8.0gretmenirin faydalanabilecegi sosyal imkanlar (dinlenme tesisleri,
dpretmen evleri, lokaller vb.) artimlmahdir. (Y1 Oy 1y Oy )
9.Ogretmenler sendikal orgiitlenmelere daha ¢ok katiimalidirlar.
(YOO O10

Yukarida belirtilen digmda 6gretmenlik mesleginin toplum igindeki statiisii (yeri) ile ilgili sorun,

goriis ve Snerileriniz varsa litfen maddeler halinde yazmmyz. Tesekkiir ederim.
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EK. It OGRETMENLERIN MADDE BAZINDA GORUSLER}

M;ide Yitkselmektedir B ﬂq(l)j::llt:c dir Edkisi Yok E ﬂc?ltlrﬁsl:i i Dosirmektedir
r % f Yo f % { Y 1 Y
5 M 35 14,7 84 353 34 35,3 23 9,7 ] 4.6
.:::: M2 12 5,0 17 7.1 32 13,9 138 5848 38 16,
% M3 72 30,3 134 36,3 31 130 Y 0,0 1 4
E M4 4 1,7 34 14,3 81 34,0 85 35,7 31 13.0
% Msl ¢ 0,0 0 0,0 4 1,7 133 55,9 101 42,4
)é M6 6 2,5 9 38 3 34 148 62,2 &7 28,2
§ %. M7 139 45,8 97 40,8 i7 7,1 7 2.9 8 34
£ & Ms| 4 1,7 12 50 74 31 nz | ani 36 15,1
g MS 88 37,0 103 433 42 17,6 3 i3 2 0,8
“g M0 2 34 23 9.7 15 6,3 112 47.1 80 33,6
'(::: Mil 10 4,2 21 8,8 80 336 68 28,5 59 24.8
E M2 5 2,1 5 2,1 2 0.8 a7 40,8 128 54,2
:gb M3 2 08 3 1,3 12 5,0 126 528 93 399
M14 z 08 0 0,0 42 17,6 136 37,1 58 24.4
E - Mi 68 286 120 50,4 41 17,2 7 2.9 2 Q.8
;f % M2 5 2,1 4% i6,8 118 48,7 &7 28,2 8 3.4
Z:" E M3 3 1,3 T 2,9 HY 4,2 o 59,2 77 324
% :‘3’ M4 4 2,0 6 2,5 i3 5.5 126 52,9 93 39,1
= M5 3 1.3 7 29 3 13,0 139 384 58 24,4
M;ide K:f;:’;;?ﬂ Katihyorum Kararszm Katilmzyorum Hie Katlmiyorsm
£ % f % £ % f % f %
Ml 122 51,3 82 37,4 17 7,1 7 2,9 3 1,3
M2l 134 56,3 79 33,2 11 4.6 9 3% 5 2,1
M3 19 8,0 52 21,8 21 838 He 45,8 37 15,5
M4 0 0,0 5 2,1 11 4.6 89 37,4 133 55,9
] M5 92 38,7 104 43,7 17 71 19 80 ] 2,5
g M6 7 2,9 28 i85 25 10,5 35 35,7 96 40,3
;%, M7 i4 39 103 43,3 i7 7, 57 23,2 47 19,7
% M3 67 282 151 63,4 G 2,5 12 50 2 0,8
%ﬁ MS 70 29,4 160 42,8 28 12,2 32 i34 7 9
ié MIG 10 4,2 31 13,0 34 i4,3 105 44,1 58 24,4
% M1l 12 5,0 25 10,3 19 80 101 42,4 80 33,6
% M2 46 19,3 100 42,0 55 23,1 24 01 i3 55
é Mi3 53 22,3 38 310 33 136 48 206 15 6,3
§a Mid &2 29,0 9 20,0 58 244 23 2,7 19 8,0
© Mi3 59 24,8 84 353 21 8.8 42 17,6 32 13,4
M16 115 483 89 37,4 16 6,7 16 6,7 2 0.8
M7 27 11,3 54 22,7 8 34 88 37,0 &1 256
Milg 68 28,6 111 46.6 23 9.7 36 15,1 0 0.0
Mi19 41 17,2 111 46,6 33 13,9 47 19,7 [ 2,5
M1 1id 41.9 85 35,7 14 59 20 8.4 5 2,1
g B M2 137 57,6 87 38,6 & 2.5 7 2,9 i 0,4
;‘% C%; M3 80 33,6 121 0.8 14 5,9 15 6,3 8 L 3.4 :
;‘é :é;n Ma] 130 | 545 | o4 | 395 1 46 3 13 0 00
g 1'3;,: M5 121 50,8 90 318 21 8,8 6 2,5 0 0,0
% é M6 79 33,2 63 26,5 53 22,3 27 i3 i2 5,0
E: % M a2 723 54 22,7 3 1,3 5 2,1 4 1,7
}80 Mg 161 67,6 51 21,4 3 3,4 i2 30 & 2,5
M2l 112 47,1 62 26,1 49 20,6 7 2,9 8 34
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