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ONSOZ

Son yillarda sinif yonetiminin giin gectikce dnenzdadgl ve d@renci baarisini 6nemli élctide
etkiledigi gorulmektedir. Sinif yénetimi, disiplin kavramiigine alan ¢ok boyutlu bir sirectir. Bu
surecte gorulen disiplinin olaylari, hemgrétmenlerin zaman ve performanslarininguau
istenmeyen grenci davrarglarinin ¢6zimine harcamalarina hem de etkili bjretim
yapamamalarina neden olmaktadir. Turkiye'd@eedici disiplin olaylarinin ne diizeyde ofiunu,
disiplin olaylarina kan hangi yontemlerin kullanildini géstermesi acisindan bu gala 6nem

kazanmaktadir.

Tark Egitim Sisteminin temel tdar olan genel ve 6zel amaclari uygulayan, topémm kaderini
tayin eden, gorevinjevkle yuriiten, gitim ve Ggretimin niteligini gelistirmekle yukimli grenen
organizasyonlar olangdetmenlerin (sinif yoneticileri)gtim konusunda gejime ve dgismelerden
haberdar olmasi gerekmektedir. Bu saranayla ilkgzretim birinci kademede sinif i¢i disiplini
sgglamada kullanilan yontemler arasinda farklihklarotup olmadgi, sinif @Gretmenlerinin

gorislerine dayall olarak tespit edilmeye gdmistir.

Bu calsma be bolimden olgmaktadir. Gigle balayan ilk bélimde; problem durumu, alt
problemler, arglirmanin énemi, sayilti ve sinirhliklari ile koile ilgili tanimlara yer verilecektir.
ikinci bolimde ise konunun literatir kismina; siydnetimi, disiplin, disiplin modelleri,
istenmeyen grenci davrarglari, sinif kurallari, pozitif disiplin, sinifgetmeni, 6édul, ceza ve konu
ile ilgili yurt ici ve yurt dsI yapilan argtirmalara dginilecektir. Uglincli bolimde; ag@rmanin
yontemine, dérdinci bélimde; sttema grubunu olgturan @retmenlerin demografik dzelliklerini
betimleyici frekans ve ylzde gimlarina ve 6 tane alt problemeskin bulgular ve yorumlara yer
verilecektir. Son olarak bci bélimde; argtirmadan elde edilen sonuglar aciklanacak ve d@rveril
ortaya konulacaktir. Boylelikle sinifgéetmenlerinin sinif ici disiplini sgdamada kullandiklari

disiplin yontemleri tespit edilmeye cglacaktir.

Yapilan argtirmanin Turk Eitim Sistemine katkilar ggamasi dilgiyle;

Arastirma siresince bilgi ve tecriibelerinden yararlgmal) her gamada desggni ve yakin ilgisini
gordigiim dangman hocam Sayin Prof. Dr. Canan GEE ve Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yuksek Lisans Programi bélimindekigddi hocalarima, sevgili aileme, sabir, 6zveri, oiage

manevi destekleriyle her zaman yanimda olduklanrdtdayi sonsuz gekkirleri borg bilirim.

Ocak 2007ISTANBUL Neslihan YILMAZ



ABSTRACT

This research is aimed at determining the rewaddpamishment methods used by classroom
teachers in ensuring discipline within the classrodhe research has been made with a
guestionnaire applied on 102 classroom teachenmgetian Istanbul province, Pendik district

in year 2006. Statistical analyses of the gathelath have been made via SPSS package
program. In the first section of the questionnaae7-question personal information form

consisting of various demographic variables is latée; in the second section, there are total
102 questions aimed at finding out the reward aodighment methods used to ensure

discipline within the classroom.

In the research; Independent Group t-test, One Vaiiance Analysis (ANOVA), Tukey test,
Pearson Multiplication Moment Correlation analykase been used and significance has been
tested at the level of 0.5.

The important findings obtained in this researahthe following:

There are no significant differences among thesotesn teachers as regards their usages of
reward and punishment methods used in ensuringptiiex within the classroom according to

the gender variable.

Classroom teachers, who have children, give rabeial reward in ensuring discipline within
the classroom while teachers, who don’'t have ckildmgive rather social punishment and

physical punishment.

Classroom teachers working in public schools usgchadogical punishment, social
punishment and physical punishment methods in ergudiscipline within the classroom
more than the private school teachers.

In accordance with the variable of student numbsailable in the classroom; classroom
teachers having around 15-34 students give rathae msychological rewards and social

rewards than teachers having 35 and more students.

Keywords: Classroom Management, Classroom Teabissipline, Reward, Punishment



OZET

Bu aragtirmada sinif gretmenlerinin sinif i¢i disiplini sdamada kullandiklari édul ve
ceza yontemlerinin saptanmasi amagclatimiArastirma, 2006 yilinddstanbul ili Pendik
ilcesinde gorevli 102 sinifgdetmenine uygulanan anket ile yapgim. Toplanan verilerin
SPSS paket programiyla istatistiksel analizleriliagtir. Anketin ilk béliminde ¢tli
demografik dgiskenlerden olgan 7 soruluk kiisel bilgiler formu, ikinci bolimde ise sinif
ici disiplini sgglamaya donuk, 6dul ve ceza yontemlerini belirlemggaelik toplam 102

soru bulunmaktadir.

Arastirmada; Bgimsiz Grup t-testi, Tek YOnlu Varyans Analizi (AN@Y, Tukey testi,
Pearson Carpim Moment Korelasyon analizleri kulilargi olup manidarlk 0.5 dizeyinde

sinanmgtir.

Bu argtirmada elde edilen 6nemli bulgukamlardir:

Sinif Ggretmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif ici disiplini gdamada kullandiklari

0dul ve ceza yontemlerini kullanmalari bakimindeadainda anlamli bir farklilik yoktur.

Cocugu olan sinif @gretmenleri sinif igi disiplini slamada sosyal 6dile, ¢cafuolmayan

Ogretmenler de sosyal ceza ve fiziksel cezaya datia y@r vermektedirler.

Devlet okulunda cajan sinif @retmenleri, sinif ici disiplini sdamada psikolojik ceza,
sosyal ceza ve fiziksel ceza yontemlerini 6zel okptetmenlerine gbre daha fazla

kullanmaktadirlar.
Sinifta bulunan grenci sayisi déskenine gore; “15-34” arasigéenciye sahip olan sinif
ogretmenleri psikolojik 6dul ve sosyal odule “35 vstiil' Ogrenciye sahip gretmenlere

goOre daha fazla yer vermektedirler.

Anahtar Kelimeler: Sinif Yonetimi, Sinifgetmeni, Disiplin, Odil, Ceza



BOLUM 1
1. GIRIS

Sinif ggretmenlerinin sinif i¢i disiplini ggdamada kullandiklari 6dul ve ceza yontemlerinin
deserlendirilmesi konulu agairmanin bu béliminde, atamanin problem durumuna,
problem cumlesine, alt problemlere, ginananin 6nemine, sayitlilarina, sinirliliklarina@ v

konuyla ilgili tanimlara yer verilecektir.
1.1. Problem Durumu

Son yillarda @retmenlerin, yoneticilerin ve ailelerin kalastiklari ve ba etmekte
zorlandiklari en 6énemli problemlerin gsada istenmeyengienci davrarglari ve okullarda

yasanansiddet olaylari gelmektedir.

Istenmeyen grenci davrarglarina; derse ilgi gostermeyip birbirleri ile kamoa, glriilti
ctkarma, sinifta gezinme, birbirlerine teloekégit ve benzeri nesneler atmagrétmene
saygisizca hitap etme, kargelme, arkadani itme, ona vurma gibi davrahar 6rnek
olarak verilebilir. Bu tarz tutum ve davralar esitim ve Ggretimin kalitesini dgurmekte,
ogretmenlerin motivasyonunu olumsuz yonde etkilemekteonlari ¢6zim konusunda

caresiz birakmaktadir.

Yukarida belirtilen disiplin sorunlarinin buydk bpogunlugu siniflarda yganmaktadir.
Siniflar, &itim-Ogretim  etkinliklerinin  gergeklgigi mekanlardir. Bu acilardan
bakildginda sinif yonetiminde, sinifin fiziksel yapisgrénci 6zellikleri, @retmenlerin

yeterliligi 6nem kazanmaktadir.



Siif Yonetimi, genel olarak belirlenengiem amagclarinin gercekdarilmesi igin

planlama, orgutleme, uygulama vegddendirme glevlerine iligkin ilke, kavram, kuram,
model ve tekniklerin sistematik ve bilin¢li olarakygulanmasiyla ilgili etkinliklerin
timine denir. @etim niteligini etkileyen sinif yonetimi, @tim programi ve ginlik
Ogretimle ilgili isler 6grencileri guduler, onlan diinmeye sevk eder,genme ile
ilgilenmelerini sglar. Kisaca sinif yonetimi; siniftaki kaynaklarimsanlarin, zamanin
yonetimidir. Esitim etkinliklerinde, beklenen Rariy elde etmenin birinci kalu etkili bir

sinif yonetimi olarak gorulmektedir (B, 1994:13; Aacgslu, 2002:21; Erden,
2005:18).

Disiplin ise sinif yonetiminin ayrilmaz bir parcdst Baka bir ifadeyle sinif yonetimi
disiplini iceren kapsamli bir strectir. Bu stregggetmen, sinif ortaminin fiziksel diizenini
salamasi, dersleri planh ve programli bir bicimdellkamasi, sinif i¢i etkilgm ve
iletisimi dizenlemesi, sinif icindeki olumsuzrénci davrarglarini desistirmesi gerekir
(Erden, 2005:28). Aksi halde bu dizenlemeleri gdesgremeyen @retmen sinif
disiplinini sglayamaz. Bu dagtim-6gretim faaliyetlerinin aksamasina neden olur. Bunu
engellemek icin de @etmen, @retim yili baginda, okul ve sinif kurallarinigdencilerle
belirlemelidir. Bu kurallar yazili bir bicimde ilaredilerek @&renci velilerine de
gonderilebilir. Ayrica gretmen ne tirden ne 6lgude disiplirglsgacaina karar vermeden
once, yeterli disipline sahip olup olmgdi gobzden gecirerek, ne gie bir disiplin

istedigini belirlemesi gerekir (Temel, www.maltepe.ed.tr.

Son zamanlarda okullardgiddet olaylari da Onemli o6lcide artmaktadir. Bu wfor
egitimcilerin, ailelerin ve kamuoyunun dikkatini budge cekmektedir. Tum Ulkede
2005'den itibaren 2 bin 474 olay meydana getmiOlaylarin 47’si atgi, kesici, delici
aletler ve silahla yaralama olarak gercekleen, 9'u dlumle sonuclanmtir. Milli E gitim
Bakanlgi'na gore okullarda 26 Nisan 2006 tarihinden itdbarmeydana gelen olaylarin
istatistiklere yansimasyledir; fiziksel zarar veregiddet (yumruk, tekme, tokat...): 814
olay-ylizde 32.9; zorbalik, sataa: 491 olay-ylzde 19.8; dedikodu, lakap takma: @2g-
yluzde 13.1; mala zarar verme: 234 olay-yluzde %K&laosilah/kesici, delici alet getirme:
196 olay-yuzde 7.9; ¢alma, gasp: 184 olay-yuzdedalk®l, uyyturucu, ilag kullanimi: 84

olay-ylizde 3.4; cinsel taciz: 65 olay-ylzde 2.@slatkesici, delici silahla yaralama: 47



olay-ylizde 1.9; cete ojturma/katilma: 27 olay-yuzde 1.1; gte kesici, delici silahla
Olumla olay: 9 olay-yuzde 0.4’dur (http://hurargiurriyet.com.tr).

Sinif Ggretmenlerinin istenmeyergienci davrarglari ve son zamanlarda hizla artgadet
olaylariyla ba edebilmesi oldukga gugctir. Var oldikogretim Disiplin Yonetmelginin
disiplini sglamada @retmenlere ve idarecilere yeterli dizeyde katkglagmmamasi
disiplin sorunlarini ¢oztimsiz birakmaktadir. Suafokul ici disiplini sglamada disiplin
yonetmelginin yarattgl boslugu doldurmak, gitimcilere disiplin  konusunda sik
tutabilmek amaciyla, sinifggetmenlerinin sinif i¢i disiplini sdamada kullandiklari édul

ve ceza yontemleri agrmaya dger gorilmi ve yuksek lisans tez konusu yap#gtmi

1.2. Problem Cumlesi

Sinif Gretmenlerinin cgtli demografik dgiskenler acisindan sinif ici disiplini Zamada

kullandiklar1 6dul ve ceza yontemleri nelerdir?

1.3. Alt Problemler

1) Sinif Ggretmenlerinin cinsiyet dgskeni agisindan disiplini ggamada kullandiklar 6dul

ve ceza yontemleri arasinda fark var midir?

2) Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma glgkenine gore sinif ici disiplini ggamada
kullandiklar1 6dul ve ceza yontemleri arasinda faak midir?

3) Sinif @retmenlerinin caftigl kurumun nitelgi degiskenine goére sinif ici disiplini

salamada kullandiklari 6dil ve ceza yontemleri ardaifark var midir?

4) Sinif @retmenlerinin son mezun olunan okulun turiggeenine goére sinif ici disiplini

sgilamada kullandiklari 6dil ve ceza yontemleri ardaifark var midir?



5) Sinif @retmenlerinin hizmet yili dgskenine gore sinif ici disiplini gamada
kullandiklari 6dul ve ceza yontemleri arasinda faak midir?

6) Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangienci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini

salamada kullandiklari 6dil ve ceza yontemleri ardaifark var midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu aratirma, Istanbul ili Pendik ilcesinde gorev yapan singreimenlerinin sinif ici
disiplini sgslamada kullandiklari 6dil ve ceza yontemlerini ibefhek amaciyla agarma

konusu olarak secilrgir.

Disiplin, cociga istenilen davragive algkanliklar @&retmek, kendi kendini denetleme ya
da i¢ denetim olan ahlak gghmini sgzslamaktir. Disiplinin ¢ temel amaci vardir; sevgi v
guiven ilskisi gelistirmek, benlik dgerinin temelini atmak ve kkalarini anlayarak,
onlarin kiiliklerine saygl gostererek model gorevini gercghienektir. Ayrica gercek
anlamda disiplin, c¢ogiun topluma uyumu Uzerine §onlssmakta, davrasi
yonlendirmeyi amaclamaktadir. Disiplin denilincendagok siki/kati kurallara dayal diizen
anlagilmakta ve akla ceza gelmektedir. Oysa disiplinjes® ceza vermekten ibaret Bir i
olmayip; olumsuz davraglarin ortaya c¢ikmasini 6nlemek icin tutarh ve khra
davranglarda bulunmaktir (Yavuzer,1998; Eggm, 2001).

Gelecgin toplumunu olgturacak olan bireylerin kendini ifade edebilme, wsoluluk
alabilme ve bu sorumlufiw yerine getirebilme, kendi 6zelliklerini taniyabi, sorunlara
elestirel agidan bakabilme, klalarinin digiincelerini hggora ile dinleyebilme ve saygi
duyabilme, gigim yetengine sahip olabilme, kendine given duyabilmeeik oldugunu
hissedebilme, c¢ok yonli diinebilme, dglncelerini aktarabilme, bildiklerini
uygulayabilme, dgiincelerini belirli bilgiler Uzerine kurabilme gibidavranglarin

kazandirilmasi bir yonuyle sinif disiplininegbalir (Aydin, 2001:18).



Sinifta istenmeyen davrgfarla kagilasan @&retmenler sinif disiplini konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip ddlerdir. Bundan dolayr gretmenler arasinda disiplin
uygulamalarinda farklar ortaya ¢cikmaktadir. Bu famk tespiti ve disiplin uygulamalari

acisindan ortak bir paydada bgrhek icin bu argtirmaya gerek duyulmnstur.

Kalabalik siniflarda ortaya ¢ikan disiplin soruntarve son gunlerde okullarda artgesidet
olaylarina ¢6zum bulmak oldukc¢a zordur. Busarena bu etkenlere timuyle ¢ézim bulma
iddiasinda dgildir. Buradaki amag, gretmenlerin disiplin sorunlarina karuyguladiklari
yontemleri daha etkili hala getirebilmektir. Atmma ayrica, gretmenlerin disiplin
sorunlarini ¢ozerken kullandiklari yontemlerin nerete uygun oldiunu gormeleri

bakimindan énem ¢amaktadir.
Bu argtirma, bata sinif @retmenlerine, ilk@retim okul mudurlerine, ilkgretim
mufettislerine, sinif @retmenlginde okuyan @rencilere ve gitim konusunda agtirma

yapan ksilere hizmet etmesi, 6n bilgiler amasi, dslince, goré ve yeni fikirler

kazandirmasi agisindan da 6negmbaktadir.

1.5. Arastirmanin Sayiltilari

1. Arastirmaya katilan sinifgetmenlerinin ankete samimi vegta cevap verdikleri,
2. Arastirmada kullanilan 6lgme araclarinin gecerli veailvolduzu,

3. Anket sorularinin agirmanin amacina hizmet eder nitelikte @du

4. Arastirmanin 6rnekleminin agairmanin evrenini temsil eder nitelikte ofgly

5. Verilerin ¢6zimlenmesinde kullanilan istatisg®intemlerin amaca uygun olglu

varsayimgtir.



1.6. Arastirmanin Sinirhihiklari
1. Bu aratirma; 2005-2006 gtim Ogretim yili ile simirhdir.

2. Arastirmanin evrenijstanbul ili Pendik ilcesine Iga ilko gretim okullarinda gorev

yapan @retmenlerle sinirlandiriingtir.

3. Sinif ici disiplini sglamanin yontemleri 6dil ve ceza ile sinirlandirghn,

4. Arastirmanin konusu ilkgretimin ilk 5 sinifindaki sinif i¢ci uygulamalari ggamaktadir.

5. Arastirmada elde edilen verilerin analizi, kullanilatatistiksel yontemlerle sinirhdir.

1.7. Tanimlar

Sinif Ogretmeni: ilkdgretimin 1.,2.,3.,4. ve 5. siniflarindgigm-ogretim, yonetim, kiilik
hizmetleri, okulun gejtiriimesi ve okul d¢1 hizmetleri devlet adina mevzuat, program ve
yonetim kararlari dgrultusunda surdiren ve sinigr@tmenlgi alaninda yetimis, ihtisas
sahibi kidir (Civelek, 2001:37).

Sinif Yonetimi: Sinif yonetimi, sinif kurallarinin belirlenmesiygun olan bir sinif
dizeninin sglanmasi, @retimin ve zamanin etkili bigekilde yonetiimesi ve grenci
davranglarinin denetlenerek olumlu big@nme ikliminin gektiriimesi surecidir (Celik,
2002:2).

Disiplin: Disiplin, kurallara uyma, diizenli davranie kontrolli uygulama anlamina gelir.
Egitimde disiplin ise, fert ya da gruplarin,gigmin amaclarina ukamalar icin

davranglarini kontrol altina almalaridir (Ergwil, 2004:146).



Sinif i¢i Disiplin: Sinif igi égrenme atmosferini oliurmada kullanilan yontem ve
teknikler.

Odul: Olumlu davrarglarin devamini sdamak icin verilen, insanda rahathk uyandiran,

insana haz veren ve memnun eden maddi ve manetipsiter.

Odul; bir davrargin yapilmasi icin verilen haz, keyif verici bir ndicdlanak (para, hediye,
yiyecek, ciklet, cikolata gibi) veya bir haktir geeye goétirmek, televizyon, video
seyretmek, arkadaile oynamasi, bahgeye inmek gibi) Navaro (2001:50

Pekistirec: Davranstan hemen sonra istendik davrariddillendirme sireci.

Ceza: Uygun gorilmeyen tepki ve davralarn onlemek igin tGzuntd, sikinti, aci veren
uygulama olarak tanimlanmaktadir (Palardy, 1996:25)



BOLUM 2

2. ILGILI LITERATUR
2.1. SINIF YONETIMI

Sinif yénetimi; @renme icin uygun ortamin ganmasi ve surdirilmesidir.gtetmen ve
Ogrencilerin c¢algma engellerinin ortadan kaldirilmasi,grétim zamaninin uygun
kullaniimasi, @rencilerin etkinliklere katilmasinin ganmasi, siniftaki kaynaklarin,
insanlarin ve zamanin yonetilmesidir. Sinif ortasnbulunan bireylerin sbirli gini
sgilama ve onlar belirli amacglar goultusunda yoneltmek icin gosterilepve cabalarin
toplami olan sinif yonetimi, sinif ortaminda vaarolher tirli mevcut kaynakla gérme,
beklenen gucltkleri yenme ve beklenmeyen gucliklegrasmaktir (Erdgan, 2001:11-
12).

Bu bolumde; iyi planlangh takdirde gitimin kalitesini ve surekligini saglayacak olan
sinif yonetiminin tanimina, amaci ve onemine, sy@ihetimini etkileyen unsurlara ve

etkili sinif yonetimi konularina yer verilecektir.

2.1.12.Sinif Yonetiminin Tanimi

Sinif yonetimi ¢ok boyutlu bir stre¢ olgu icin esitimciler tarafindan farkli bigimlerde

tanimlanmgtir;

Sinif yonetimi; sinifin amacini gerceftienek icin sinifta bulunangetim kaynaklari ile

Ogrencileri ggidumlgerek eyleme gecirme surecidir (Celep, 2004:1).

Brown ve Oke (1982)'ye gore sinif yonetimi;grétmenin, istendik davragiari
olusturabilmesi icin, derse devam etmeyenleri belirledgeencilerin sinif ici etkinliklerini
ve Odevlerini kontrol etme,gdetim materyallerini dizenleme, siniftaki gata kgullarini
gelistirme, @retimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gi@zi akademik olmayan

islerin diizenlenmesieklinde vurgulannstir (Akt. Erden ve Akman, 1996:245).



Erden (2005:18-19) ise sinif yonetimini tanimérlcegitli yazarlardan yaralanmstir; 1)
sinif yagaminin bir orkestra gibi yonetilmesidir.giim programlarinin hazirlanmasi,
kaynak ve glemlerin organizasyonu, cevrenin maksimum verimn iglizenlenmesi,
ogrencilerdeki gekimin izlenmesi, olasi sorunlarin énlenmesi (Lem|erd88). 2) Olumlu
ve verimli ¢grenme ortami sgamak amaciyla kullanilan tekniklerdir (Antina veodlfolk,
1995). 3) Sinif ici etkinliklerin diizgun olarak yiiiilmesini sglama ve siniftaki kesintileri
en aza indirme tekniklerini icerir (Seifert, 1991Bu tanimlardan yola cikarak sinif
yonetimi; sinifta hedefler goultusunda @retim ve @renmenin meydana gelmesi igin,
ogretmenin @renme cevresi ve goenci davramgarini dizenlenmesi, kontrol etmesi ve

degistiriimesiyle ilgili teknik ve etkinlikler batinudir

Bir baska ifadeyle sinif yonetimi; belirlenengi@m amaclarinin gercekdérilmesi icin
planlama, 6rgutleme, uygulama vegddendirme glevlerine iliskin ilke, kavram kuram,
model ve tekniklerin sistematik ve bilin¢li olarakygulanmasiyla ilgili etkinliklerin
tumadar. Q@retim sireciyle igkilendirilen sinif yonetimi ise gretmen ve grencilerin
calisma engellerinin en aza indirilmesigrétim zamaninin uygun kullanilmasi, sinifta
disiplin s&lanmasi ve grencilerin derse etkin katilimining@anmasidir (Bgar, 1994:13;
Agaagslu 2002:21).

Sinif yonetimi, bglangicta @retmen otoritesinin sinifta hakim kilinmasi anladan
kullaniimaktaydi ve disipline dayanan bir ggrgemendi. Gunumizde ise sinif yonetimi
daha cok grenmeyi sglayici bir sinif ortaminin gganmasiyla agiklanmaktadir (Demirel,
1999: 196).



2.1.2. Sinif Yonetiminin Amaci ve Onemi

Montague (1987), sinif yonetiminin amacingréncilerin uygun grenme etkinliklerine
harcadiklari zamani artirmak vesrétmenin hedeflerine wmasini sglamak olarak
belirtmektedir. Woolfolk (1993)’a gore; etkili sfngydnetiminin amaci, grenme icin bol
zaman elde etmek,gtencileri aktif olarak derse katip zaman kullanimimiteligini
gelistirmek, katihm yapisini agik, dirust ve sureklmakini sglamak ve @rencinin

kendini yonetmesini cesaretlendirmektir (Akt. Ayd2901:3).

Erden (2005:29) ise sinif yonetiminin temel amagirminifta zamani etkili bir bicimde
kullanma, sinifgleri dizenli bir bicimde yirtitme vestencilere kendi kendilerini yonetme

becerisi kazandirma ol@gunu belirtmektedir.

Karip (2002:2)'e gore sinif yonetiminin iki amaciardir. Birincisi, sinifta grenci
gudulenmesinin artiracak dizenli ve givenli biraort olyturmaktadir. ikincisi ise,
Ogrenci  sorumlulgunu  gelstirmek ve  @rencilere  kendi  davraglarini

diizenleyebilmelerinin gretmektir.

Son yillarda okullarda sinif yénetimi giderek éné&azanmaya bdamis ve iyi bir sinif
yonetiminin @renci baarisini etkileyen en énemli etken ofdugoérilmigtir. GuUnimiz
egitimcileri sinif yonetimini disiplini de iceren kapml bir sure¢ olarak almaktadirlar. Bu
surecte @retmenin sinif yoneticisi olarak, sinif ortaminiaiksel dizenini sglanmasi,
dersleri planli ve programli bir bicimde kullanmasinif ici etkilgim ve iletisimi
dizenlemesi, sinif icindeki olumsugrénci davrarglarini degistirmesi gerekir. Etkili sinif
yonetimi ile olumlu sinif ortami yaratmanigrétme-@renme surecinin ilk ve en dnemli

adimi oldgu unutulmamalidir. (Erden, 2005).

Sinif yonetimi @rencilerin davraniarini, duygularini ve grenmelerini etkiledii icin
onem taimaktadir. Sinif yonetiminde sahip olunan bilgibaxeri @rencinin @renmesini
kolaylastirmada bgarili olmay sglar. Kotusekilde yonetilen siniflarda bulunagrénciler



ogrenmek icin buyiik caba sarf edecekler geetmeni etkisiz olarak giineceklerdirlyi
yonetimli siniflarda ise gencilerin @renmeleri icin bir ortam $dar, aileler Gzerinde

olumlu etkiler birakir ve yonetim olumlu yoéndeggelendirme yapar (Mccown vd., 1996).

2.1.3. Sinif Yonetimini Etkileyen Unsurlar

Erdozan (2001), sinif yonetimini etkileyen faktorlgéiyle siralamytir;

» Dersin islenisi: Dersler iyi ve etkili yontemlerlesienebilirse sinif da iyi bigekilde
yonetilebilir. Sinifin  yonetilmesi, etkili ve ¢ou ders gleyis yontemlerinin
kullaniimasiyla mumkandur.

« Ogrenci Ozelligi: Ogrencilerin gel§im durumu, yai, kiltirel 6zellikleri, bsari ve
ruhsal durumlari sinif yénetimini etkiler.

«  Ogretmen: Ogretmenin kiilik ozellikleri, 6gretim tarzi, meslekte edingdideneyimler,
kulttri ve sghg gibi etmenler sinif yonetiminin etkileyebilir. &etmenin siniftaki
ogrencileri algilaysl, 6grencilerden beklentileri de sinif yénetiminde atkil

« Ortam: icinde yganilan zamanin 6ze#fi, yani ortamin gergin ya da gedi olmasi
sinif yonetimini etkileyebilir.

e Cevre: Okul ve sinif, cevrenin 6nemli bir parcasidir. Babeple sinifta yanan
sorunlar bir anlamda ¢evrenin bir uzantisi olarakitgbilir.

e Aile: Ailenin sosyokultirel ve ekonomik durumu, buly(ki( Gyeleri arasindaki
iliskiler, ne tir bir cevreye sahip olgw ve itim durumu gibi etmenler sinif
yonetimini etkileyebilir.

« Okulun Buyuklt gi: Ogrenci sayisi sinif yonetimin de 6nemli etkenlerdendir.
Kicuk okullarda kiilerarasi ilgkiler, 6grenci-Gretmen etkilgimi, program ve gretim
uygulamalar daha iyi yarimekte ayrica sayinin lazasiyla @renci baarisi artmakta
bu da @retmenin moralini yiksek tutmaktadir. Sayinin @zytasanacak olasi disiplin

problemlerini ortadan kaldirabilir.



e Oturma Duzeni: Turnukli (2000) ye gore sinifin en onlerinde atur@renciler
ogrenme etkinliklerine kar pozitif tutum sergilemekte olduklari buna ar arka
taraflarda ve pencere kenarlarinda oturanlargrerime etkinliklerine ve Bariya
ili skin kendi kapasitelerine k@rnegatif tutumlar gegtirdikleri saptanmytir.

* YOnetim Yapisi: Okulun yonetsel yapisinin cok merkeziyetci ve kimbk veya esnek
olmasi, yoneticinin yonetim tarzi sinif yonetimetkileyebilir.

* Fiziksel Yapi: Sinifin rengisekli, estetik gorinimi ve ergonomik dizeniyle fsak

Ozellikleri, icinde bulunan bireylerin davrafarini etkileyebilir.

Jones ve Jones (Akt. Celep, 2004:11-16)'a goresing yonetimini etkileyen unsurlar
asagida belirtilmitir:

Ogrencilerin 6zellikleri ve gereksinimleri: Ogrencilerin geldikleri ¢evrenin gienci
Uzerindeki etkisi, sinif yonetiminde temel etkiyeahgptir. Ayrica, @&rencilerin

gereksinimleri ve yapisi, sinif ici davrglarina yon veren dnemli etkenlerdendir.

Okulun yo6netim yapisi:  Okulun yonetim yapisi, okulda olumlugrénme ortami
yaratmada 6nemli role sahiptirgt@ncilerin ait olma duygularini katayan ve @rencileri
yasantilari, kultarleri ile ilgkili olan 6gretimsel etkinliklere 6zendiren okular, daha olumlu
Ogrenci davrargina sabhiptirler. Argtirmalar, okul yonetimi gretme ilgkisinin dgretme-

ogretmen ilgkisini, 6gretmen-@renci iliskisini etkiledigini, ortaya koymaktadir.

Ogretmenlerin sahip olduklar kisisel gecmg: Ogretmenlerin  Onyargilari  karar
vermelerinde énemli rol oynamaktadir. Onyargilarisinif durumuna igkin yorumlari ile
batinlgtirerek  sinifta  uygulama stratejileri  ggirdikleri godzlenmitir.  Ayrica

ogretmenlerin ailelerinin sinif yonetimi stratejileribelirlemede rol oynadi saptannstir.

Okulun amaclarina goére, @retmenlerin, dgrencilere 6ncelikle kazandirmasi gereken
davranislara ili skin inanclari: Ogretmenlerin sinif yonetimi konusundaki daveam ve
kararlarini etkileyen der bir okul etmeni, grencilere 6ncelikle kazandirilmasi gereken
davranglara iliskin inanclaridir. Okulun &ncelikli amacina goregrétmenin sinif

ybnetiminde ve gtim slrecinde gosteregeetkinligin niteligi degise bilmektedir. Ayni



zamanda fiziksel ortamin yeter§iii de @retmenin @&retim konusundaki inancini

etkileyebilmektedir.

Ogretmenlerin  sinif yonetimi  konusundaki e&itimi:  Yapilan arstirmalara gore
ogretmenlerin hizmet 6ncesigg@imlerinde sinif yonetimi alaninda ¢ok zayif wétleri

duygusunu tadiklann saptanmtir. Mesl&se baglamadan 6nce gietmenlik ve sinif
yonetimi konusunda c¢ok iyimser ve insancilkegretmenlge baladiktan sonra tutumlari
katt ve baskici olmaktadir. Celep bunun nedenirdaykarin yeggme slrecinde

uygulamadan uzak, yeterli beceriyi kazanmadan me#ualarina yormaktadir.

Okulun basarisizliginda 6grenci riski: Morse (1985), gretmenlerin, @rencilerin
toplumsal ve duygusal becerilerini gélime konusunda 5 temel alanda &kastiklar
sikintilarisoyle ifade etmektedir: a) gencilerin kiisel sorumluluk duygusunu ggtirme
ve Ggrenme slreclerini daha iyi kavrama konusunda yetekalmalari, b) @renci
davrangini etkileyen dysal etmenlerin grenci davrary Gizerinde odak konumuna gelmesi,
ogretmenin @renci Uzerindeki kontrolinld zayiflatmasi, c¢) sDk benlik olgusu,
ogrencinin sinif ici davraginda 6nemli yer tutmaktadir, d)géencinin digik dizeyde
gelistiriimi s toplumsal biling duygusu ile ger insanlarin duygularini ve bakacilarini
anlama konusundaki yetersgili ) Osrencinin sorun ¢ozmedeki yetersgilile kendine

glven duyma ve sayglyl zengistiemedeki yetersizfi.

Gug- kontrol sorunlari: Kontrol okullarin baytk bir sorunudur. Okul sthda rahat
davranma Ozgurlgiine sahip @rencilerden, okulda sinirh bir 6zgurlik icerisinde

davranmalari beklenir. Bu da sinif yoénetimini olumgydnde etkiler.



2.1.4. Etkili Bir Sinif Yonetiminin Temelleri

Etkin bir sinif yonetimi icin grencinin mutlu olmasi, sirece etkin katilimi ilezlsair.
Sorumluluk alan, paykan, tartgan, €lenen, @renen, kisaca yayan @renci tipini

yaratmak icin canli bir sinif ortami ghurulmaldir.

Etkili bir sinif yonetiminin temelleri; kilere uygun sonuclari saptamak, amaclari
belirlemek, davragsal hedefleri tespit etmek, orgutleme, gudilemanlpima, sonuclari
degserlendirme ve @rencilerdeki davragi degisikliklerini dikkate alarak amacglarin
ulasabilirlik derecesini saptamadir. Bunlari gercglitenek icin @retmen, sinifin
yoneticisi olarak ¢ok iyi derecede teknik bilgi,clee, kavramsal ve sosyal yeterlilikleri

kazanmg olmalidir (Ersan, 1993:58).

Good ve Brophy (1991:199)’ ye gore etkili sinif ydimi ilkelerinden bazilagunlardir:

Ogrenci, buyik olctide anlaglive kabul etii kurallara uymaya 6zen gosterir.

« Ogrenci ilgi ve vyetengine vyonelik anlamli etkinliklere dizenli olarak

yonlendirildiginde, disiplin sorunlari en alt diizeye cekilebilir.

* YOnetim, istenmeyen davragtari olumsuz bir bicimde denetim altina almaktark,co
Ogrencinin zamaninin uretici etkinliklere yoneltmesam Ust dizeye c¢ikaracak bir yol

izlemelidir.

« Ogretmenin amacl, @iencinin tzerinde bitiniyle denetim kurmakitjegrencilerin

kendi kendilerini kontrol etme becerilerini gglimesini sglamak olmalidir.

Etkili bir sinif ybnetimi becerisine sahip olmak,ndta farkh bakg acilanyla
yaklasabilmeyi gerektirir. Cunkid sinif basit bir olgu dgle karmasik izdUsimlerin
bulustugu dinamik bir ortamdir (Ozdem, 2003).



Basar (1998), sinif yonetimi etkinliklerini dboyutta ele almaktadir:

Birinci boyut, sinif ortaminin fiziksel dizeninegkin olma durumudur. Sinifin gethigi,

IS1 ve g1k dizeni, temizi, estetgi, oturma dizeni gibi hususlardir.

ikinci boyut, planlama, uygulama ve gerlendirme cabmalarinin girlikli oldugu

program gektirme ¢algmalaridir.

Uclinci boyut, zaman duizenine yonelik etkinliklerin diizenlenrdisi Osrenme igin

ayrilan zamanin kullanimi ile ilgilidir.

Dordunci boyut, iliski dizenlemelerini olgturur. Sinif igindeki ilegim kanallarinin nasil

calistigini ortaya koyar.

Besinci boyut, davrang diizenlemelerinden ajur. istenilen davraglarin kazandiriimasi,

onceden tahmin edilip 6nlem alinmasi ile ilgilidir.

Ozyurek (1996)’'e gore, goreve yenistzyan @retmenlerin mesleklerini sevmeleri ve haz
almalari sinifi  yonetmedeki tmrisina bglh olmaktadir. Sadece deneyimsiz gde
deneyimli @retmenlerin de sinif yonetimi stratejilerine geiaksleri vardir. Gretmenin
Ogretim amaclarini cocuklarda gerceftieebilmesinin  6n keulu davrarglari ve
ogrenmeyi yeterince yonetebilmesidir. Tecribedrégimenler @renci stratejilerine kar
alinacak tedbirleri daha kolay belirleyebilirler.z®tmen tecriilbe kazandikga, kendi
kullandigl stratejiyi gelstirmekte ve @renci stratejilerine kar tedbir gelgtirmede
ustalgmaktadir (Akt. Bacanli, 1998:176).

Sinif  yobnetimi, @rencilerin etkili bir davragl Oruntist kazanmalarli yaninda,
davranglarini anlama ve yonlendirme yollarini gélimelerine de yardimci olmalidir.
Sinif yobnetim kararlari, gencileri kontrolden cok, g@imin kalite ve sureklilgini
sazglamaya yonelik olmahdirlyi bir sinif yonetimi, iyi bir @retime bghdir. Ogrenci
basarisinin etkileyen faktorlerden en oOnemlisi belke &inif yonetimidir. Ayrica

argtirmalara gore, sinifin yapi ve yonetimindeki farkla bgariyi belirleyici rol oynar.



Ornegin, bir sinifta bgaril olan @retmenin, benzergencilerin oldgu baka bir sinifta
basarisiz oldgu gorulmigtir (Bssar, 1994:179).

Etkili bir sinif yonetimi bilgi ve becerisine sahgdmak isteyen her getmen, oncelikle
formasyon derslerini 6zimsemeli ve alt yapisinddudman bu bilgiler yardimiyla sinif
icinde konu alanini yonetsel bir eylem gergcevesaidarabilmelidir (Bal@lu, 2001:169).

Biehler ve Snowman (1986)’a gore iyi yonetilen smozellikleri sunlardir:

« Ogrenciler kendilerinden ne beklenifghi biliyorlardir ve bekleneni yaptiklarinda
basari duygusu ygarlar.

« Ogrenciler, @retmenin yonlendirgii 6gretim etkinlikleriyle megguldurler.

* Bosa gecen zaman, keauklik ve kesinti cok az olur.

* Anlamsiz olmayan,seé yonelik bir hava vardir ama ayni zamanda sirafmosferi

rahat ve hgtur.

Sinifin iyi yonetilmesi, gitimde baarili olmak icin ilk adim olarak kabul edilir. Bu
sebeple gretmenin liderlik rolii ve grup dinamizmi 6nem kameaktadir. @renme
etkinliklerinin duzenli birsekilde ele planlanmasi, sinif ici kurallara uyulmes siniftaki
isleyisin net olmasi sinif yonetimine katki getirerekgdbilecek disiplin sorunlarini en aza
indirebilir (Demirel, 2004:175).

Sinif yonetimi @rencinin davraniarini, duygularini ve okul Barisini etkiledii icin
Oonem taimaktadir. Bu sebepleggim faaliyetlerinin senenin landa en iyi sekilde
planlanmasi gerekmektedir. Sinif yoneticileri kabdilen @retmenlerin konusunu yeterli
dizeyde bilmesi, iyi bisekilde anlatmasi ve aktarmasi siniftaki istenmedarranglari en

aza indirecek vegtim-6gretim faaliyetlerinin bgariyla sturdirtlmesini ggayacaktir.



2.2. OSIPLIN

Sinif yonetimi bir siirectir ve disiplin de bu stireayriimaz bir parcasidir. getmen sinif
icerisinde disiplini ne kadar 8yabiliyorsa, derslerinde de o orandasddl olur.
Disiplini sagglayamayan gretmen ise dersin blyuk bir kismini disiplinigkanak icin
harcamakta, gretim faaliyetlerine yeterince vakit ayiramamaktadu da @retmenin
performansinin  dimesine yol ag¢maktadir. Sinif disiplinin gsanabilmesi igin
ogretmenlerin, sinif yonetimi ve disiplini hakkindalgdendirilmeleri ve kendilerini
yetistirmeleri sarttir. Ayrica donemin anda sinif kurallari, gretmen ve @rencilerle
ortak belirlenmelidir. Sinif disiplininin  ganamamasi halinde istenmeyergrénci
davranglari ortaya cikar ve surekli disiplin problemlee ugrasiimak zorunda kalinir. Bu
bolimde disiplin kavrami, disiplinin dnemi, ailedgkulda ve sinifta disiplin ile disiplin

modelleri Uzerinde durulacaktir.

2.2.1. Disiplin Kavrami

Disiplin so6zcigl Latincede “discipulus” sdz@inden gelir ve bu s6zgin koku de
disco’'dur ve @renme anlami tar. Disiplin ¢gogu zaman ceza ve sert tutumlargigstiran

olumsuz bir kavram olarak aglamakta ve kullaniimaktadir. Oysa sangdgibi zorlama,
baski altina alma, ceza verme anlamlarina gelmemekitim, 6gretim, bir ki uygun

kurallariyla yapmayl grenmek ve uygun bicimde yaparak séamak anlamini
tasimaktadir. Cocuk @timin bir parcasidir ve disiplin, cogun gelsiminde énemli bir rol
oynar. (Halis, 2001:93).

Binbasioglu (1991:231) disiplin kavramini, ‘&tim S6zIGsi"nde su sekilde tanimlanytir:

» Duzensizlik, kagiklik ya da guclikler karsinda, o etkinfiin, israrli ve etkin bir

bicimde izlenmesi.

« Ogrenci davrarlarinin, ceza ve o6dil aragiyla yetkesel (otoriter) bir bicimde

dogrudan denetimi.



e Olumsuz anlamiyla: Etkilerin, go kez, “hg olmayan” ve “aci veren” bir bicimde

engellenmesi.

» Bir bilgi dali.

» Zihinsel ya da fiziksel yeteneklerin, tutumlarinligigrilmesi amaciyla tasarlanan bir
ders.

Latince’de “ggitmek” anlamina gelen disiplin, genclere daha ¢ekdilerini anlamalarini
ve kontrol etmelerini, kurallari sevgi ve acik i&de uygulamayr gretmek igin
kullaniimaktadir (Thompson, 1996).

Disiplin, yalnizca uyulmasi gereken kurallar listelegildir. Amach etkinlikler, uygun
cevre, birlikte calma alskanligi, kendi kendini kontrol gibi kavramlari disipliariimi igin
onemlidir. Disiplin yganmali, gozlenmeli ve yerine getirilmelidir. Bu yigak etkinliin

devami ve amaci igin gereklidir. (Kiicikahmet, 1999)

Navaro (2001:71)'ya gore disiplin ise aslinda digiendutzenli bir ygam sistemidir.
Disiplinli bir insan, ygamini bilin¢li birsekilde ele alir, ne yaggni bilir, giinlik ygamini
bilincli ve dizenli birsekilde gerceklgtirir. Her evin diizen ve diizen anlgiybirbirinden
fakhdir. Kimileri daha kati kimileri ise daha estie. Ancak énemli olan, bu kurallarin ne

oldugu degil, nasil uygulamaya konulgudur.

figar (2000:164) da disiplinin yalnizca uyulmasied@n kurallar listesinden daha gehir
anlam ifade etgiini vurgulamaktadir. Disiplin, insanin disiplin lallari olmadan da iyi ve
dogru davranabilme alkanlgini kazanmasi ve kendini kontrol etmegrénmesi icin ge

kosulan tim etkinliklerdir.

Celep (2004:170)’e gore disiplin iseskalari tarafindansbirli gine kapali, saldirgan ya da
diger engelleyici tepkilere maruz birakigninsanlarin haklarini korumaya yoneliktir. Bu
tir koruma mekanizmalarina evlerde, okullardgyeilerinde, topluluklarda ve de

cocuklarin oldgu kadar, yetkinlerin de yetersiz ya daia kontrolli davranglarina tepki



olarak gereksinim duyulur. Humphreys (1999); coaukl, yetki sahibi kilerin ve anne
babalarin sorumlu davratarinin gugli bir bicimde desteklenmesi, gdo disiplin ve
disiplin oOtesi sistemlerinin kurulmasinin ayrilmazir parcasi olmasi gerefini

belirtmektedir.

Aliciguizel (1979:313) de disiplini, birey ya da pglarin gitimin amaclarina ukamalari

icin davranglarini kontrol altina almalidgeklinde tanimlanstir.

Lefrancois (1995)’e gdre disiplin farkli anlamlaa dullanilsa bile sinif ortaminda basitce,
O0gretmenin siniftaki olumsuz davralari kontrol etme yollarini ifade eder. Disiplin
kavraminin altinda, e#li cezalar, davragi desistirme programlari ve sinif yonetimi
uygulamalar vardir. @er bir deysle disiplin yaklgimi, sinif ortamini bozan tek etmen
olumsuz @renci davramglaridir ve sinifi kontrol etmenin tek yolu olumsugrenci
davranglarini engellemektir. Beklenen hedeflere sutak icin 6nce olumlu sinif ortami
yaratmak gerekir. @enci sinifta kendini giivende hissetmeligréimenin sundgu
uyaricilara dikkatini verebilmeli, siniftaki zamanbuyik bir kismini gretimle ilgili
etkinliklere harcamali, ders kesintisiz olarak sékidir (Akt. Erden, 2005:17).

2.2.2. Disiplinin Onemi

Sinifta @renci ile @retmen arasindaki gkiler 6grenmenin ve gtimin temelini tekil
eder. Charles’a gore gdas egitimin en O6nemli sorunlarindan biri sinif disiplmin
sgglanamamasidir. Sinifta disiplin sorunlarinin daluk ©rtaya cik@l bazi durumlar
vardir. Dersin bglangici ve biti, ders dinlemeyenlere, ¢evresini rahatsiz edentenavda
kurallara uymayanlara kar neler yapilacg gibi hususlardir. Cgu 6gretmenler bu
durumda bocalamakta, agai kararlar bazen genci veya sinif tarafindan kabul

gormemekte ve gereksiz sigtielere neden olmaktadir (Akt. Ergiin ve Duman, 1998)

Disiplin, 6grencilerin kendi davrasglarini kontrol etmelerini grenmelerine yardim ederek
ogretmenin zaman tzerindeki mudahale gereksinimiaitamktadir. @retmenler, farkli

disiplin tekniklerini uygularken, yalnizca istennegy davrarglarin sona ermesini d#;



ayni zamanda giencilerin kendini-disiplini i¢cseligirmelerini ve bunu sinif ve kka
yerlerde gdstermelerini tmit ederler (Charles, 3996

Her &retmenin disiplin anlayi birbirinden farkhdir. Bir @retmene gore sorulan soruya
cevap veren bir grenciden ayga kalkmasarti aranirken, @er bir Ggretmen igin gocgun
oturarak ya da ayakta cevap vermesi onemfildie, cevabi dgru vermesi yeterlidir.
Baska bir @retmen goére de bu tir zorlamalagrénci ile iyi iliskiler kurmayi
engellemektedir. Ankalacazl lzere bir @retmenin disiplin  anlayl digerine

uymamaktadir (Kugikahmet, 1999).

Disiplin 6grencinin yalnizca bilgi ve becerisini artirmayagiie ayni zamanda tim
kisili ginin gelismesine yonelik olmalidir. g¥enciler bu ortamlarda pek ¢cok konuda tutum
ve davrany gelistirirken bir yandan da kendi kendini disipline esme dgrenmektedir
(Kucukahmet, 1999).

Navaro (2001:75)’ya gore gercek disiplin gérinmé&mndir; belirgin olmadan uygulanan,
mevcut ve ygamin tadini kagirmayan bir disiplin anlgtyyaratiimalidir.

Disiplin, sistemin gleyisine belirlilik, kararlilik kazandirir ve belirsigin yarattgi
rastlantisalkil, bilinmeyisin verdigi rahatsizlgl 6nler. Disiplin kavraminin anlaminda birlik
sgglanmasinda guiclik cekilse de, herkes disipliniregjae inanmakta, bariya giden yol
olarak tanimlamaktadir (Civelek, 2001).

Egitimde disiplinin amaci, grenciye kendi davraglarini denetleme ve d@erlendirme
yetengi kazandirmaktir. @enci, bulundgu sinif icerisinde veya toplum iginde hangi
davranglarin iyi, ya da hangilerinin kétd, cirkin olgunu kavramalidir. @retmenin
gorevi, bu davraglari en guzel sekilde @renciye kavratmak olmalidir. Olumlu
davranglari kazanan grenci sinif icinde ve toplumda belli bir kimlik kaams olacaktir
(Ertugrul, 2004:146-147).



2.3. AILEDE DiSIPLIN

Egitim ailede balar. Kisilik yapisinin temel davraglari blyuk olcide aile icinde
kazanilir. Tembel-calkan, dgrucu-yalanci, pisirik-gigken gibi ikilemlerin kazanilmasi
ailede balar, gelsir ve ¢cggu zaman da pegir. Okulda bunlarin d&stirilmesi igin uzun

zamana ve ¢ok erge ihtiyac vardir (Bsar, 1999).

Bircok ebeveyn evlerde disiplinin @anamamasindan dolayikayetcidir ancak disiplin
sadece cocuklara yonelik bir tutumgddir. Yetiskinlerin de disipline ihtiyaclari vardir.
Blyukler de evde uyulmasi istenen kuralara uymakurmtadirlar. “Dediimi yap,

yaptgimi yapma” felsefesini uygulanan evlerde disipliaglanamaz.icki ve sigara
kullanan, eiyle surekli kavga eden ve el kaldiran bir baba ugtarindan dgru

davranglari beklememelidir. Cocuklara surekli “her gursidi fircalamalisin, bugtnin
isini yarina birakma, dersini vaktinde yap, siganmegelisin” gibi @utler yerine, ona

yasayarak ornek olunan beklenilir davrglar cok daha etkili ve kalicidir (Navaro, 2001).

2.4. OKULDA DiSIPLIN

Okulun her 06zelii ve durumu sinif icini etkiler. Okulun sos yo- ekmnik durumu,
ogrenci sayisl, gretmenin sinifta kajisuresi ile renci baarisi arasinda goudan ilgki

vardir. Ayrica okul, fiziksel yapisi, gorugiij kullanghli g1 ve s&lk sartlarina uygunigu

acilarindan da yeterli olmalidir (Aydin, 1998).

Okulda disiplini sglamak icin uygun bir gitim ortami, iyi bir rehberlik sistemi, etkin veli-
okul iliskisi ile okul binasinin etkin kullanimi gerekir. @llikle okul binalari ve gorsel-
isitsel araglarin kullanimi disiplini olumlu ya dauohsuz yonlerde etkilemektedir. Karanlik
ve kasvetli ortamlar, duvarlarin badanasinin reshgmic dgemesine kadar hgey disiplin

tzerinde 6nemli bir rol oynar.

Disiplinli bir ortam s&lamak igin okul binalarinin yetersizliklerini gider dnlemlere,
derse zamaninda yganabilmesi icin gretmen odalarinin ders verecekleri sinifa yakin

olmasi onerisi de eklenebilir.



2.5. SINIFTA DISIPLIN

Okullarda gitim, sinif denilen bir odada bir araya gelen, ayaya yakin yg grubundaki
benzer bilgi ve becerilere sahigréncilerle birlikte yuratular. Siniftakigiencilerin Kiilik
Ozellikleri, okula ve derslere yonelik tutumlarierd calgma ve dinleme ajkanliklari,
ailelerinden getirdikleri kulttrel birikim, grenciler arasindaki gkiler, sinifin fiziksel
sartlari ve @retmen @renci etkilgimi bir butin olarak sinif ortamini afturur. Sinif
icerisinde disiplini sgplamaya cakan @Gretmen ayni zamanda okulda ve sinifta konulan bir
takim kuralarin takipgisidir. Yalniz bu konud@&rétmenler bazensal davranmakta ve
siddete varan bir disiplin anlayiicerisine girmektedirler. Bazen de aksine diuzdigs

yol acabilecek serbestlik sergilemektedirler (Cakel2001:16).

Sinif disiplini okul disiplini icerisinde bir butiolarak dgerlendiriimelidir. Hesapc¢gu
(1998), bu butunlik cercevesinde disiplin kavranokul ve sinif dizeyinde: “Okulun
egitim ve @gretim faaliyetlerine katilan giencilerin davrariarini tabii, suurlu bir diizen

ve ahenk icerisinde yuritme tedbirlerine okul disipgenir” diye tanimlamaktadir.

Kigukahmet (1999)’e goéregéetmenin sinif 6ntinde dwundan, 6devleri kontrol egne
grubuyla butlinlgmeli, kontroli elinde tutacak bir pozisyonda olrdall Grubun tim
dyelerini, @rencilerini gorebilmeli ayni zamanda tungréncilerin de kendisini gérmesi
salanmalidir. Kongurken oldukga sakin durmak ve dikkati cekmek icirnve kollar
kullanmak daha iyi bir yoldur. g¥encilerin sinifta yerkgmi de disiplin tUzerinde etkilidir.

Ogrenciler ders esnasinda birbirlerinin ytizleriniegigksekilde oturtulmalidir.

Bilim insanlari sinifta uygulanan disiplin kavramyapici disiplin, 6nleyici (engelleyici),

disiplin ve dizeltici disiplin olarak siniflandirik@dirlar;

Gunumiz modern disiplin anlgy) “Onleyici disiplin anlayl” ya da “yapici disiplin
anlaysl” seklinde temsil edilmektedir. Modern disiplinin amaggsitimde sinifta dizeni ve
calismay! sglamak, cocgu iyiye dagru gotirmek ve kendi kendini yonetmeye yava

yava alistirmaktir (Hesapcigu, 1998:306).



Baloglu (2001:171) ve Binbaoglu (1991:235) ise disiplin kavramini “yapici disipl

“ dnleyici disiplin” ve “duzeltici disiplin” olarakiice ayirmytir.

2.5.1. Yapici Disiplin: Yapici disiplin, disiplin problemlerinin ortayakpnamasina yonelik
alinabilecek onlemleri icermektedir. Burada Onepilin husus sorunlar gormamak,

sorun yaratacak bir ortama meydan vermemektir.

Yapici disiplin konusunda disiplin problemlerininrtaya c¢ikmamasi igcin Gunden
(1979:375), @retmenin dikkat etmesi gereken hususjéslle siralamaktadir:

Disiplin “yapma” lar dan ¢ok “yap” lar Gzerine kumalidir.

* Calismalar @renci-Gretmen gbirli gine dayanmalidir.

« Ogrenciler disiplin konusunda bilinclendirilmelidir.

« Ogrencilerin b@ kalmamalarina dikkat edilmelidir.

« Ogrencilerin kiili gine saygi gosterilmelidir.

» Derslerde arac ve gereclerden yararlaniimalidir.

* Yapilacak glerin yararli oldgu 6grencilere kavratiimalidir.

e Problem yaratabilecek durumlar incelenmeli ve peaoblaratma nedenleri bulunmaya
calisiimahdir.



2.5.2. Onleyici (Engelleyici) Disiplin: Onleyici disiplin, disiplin problemlerini ortaya
ctkmadan onlemeye yonelik disiplin sgdidir. Cunkd bir disiplin problemini ciktiktan
sonra 6nlemek, cikmadan onlemekten daha zorduiplDie ilgili bir sorun ¢ikmadan
onlenmesinde gretmene 6nemli gorevler ginektedir. Bunlardan en dnemlisgr@étim
yontem ve tekniklerinde gdas gelisimleri takip etmek ve uygulamaktiiki problemli
Ogrenciyi yan yana oturtmamak, sira veya siniflaagirmak bu gruba 6rnek olarak
verilebilir. Onleyici disiplin de 6dul ve cezalagi& olarak tanimlanngtir. Ogrenci yaptg!

seylerin kaglligini goérecgi konusunda bilinclidir.

Bu yontemin temelini kiye ya da kjilere 6nceden disiplin konusunda bilgi vermenin
olusturdusunu vurgulamaktadir. Kiler kendi davramdarini denetim altinda tutarlar.
Ogretmen ya da okuldaki yoneticiler disiplin konusandgrencilere dgru davrangin

nasil olacgini daha dnceden acik ve secik olarak aciklamak{Behbssioglu, 1991:327).

Engelleyici disiplin konusunda Gunden (1979:3813retmenin dikkat etmesi gereken
noktalari aagida belirtmgtir:

« Ogrencilerin isimleri @renilmeli ve @renciye ismiyle hitap edilmelidir.

« Ogrencilerin sinifta oturgbicimlerine dikkat etmelidir.

» Ders sirasinda samimi ve ciddi olunmalidir.

» Bir ya da birgok @renci sinifin havasini bozmaya kalksa heyecana kapilmaya gerek
yoktur. Gayet sakin, ciddi ve sabirli olunmalidieneffiiste o @rencileri bir odaya
alarak onlarla kornguImalidir.

« Ogrencilerle ayri ayri ilgilenilmelidir.

* Sinifin 6ninde kizmaksaskinliga digmek, karasiz olmak gibi hallere ghiekten
kaciniimahdir.

« Sinifta herhangi bir tagmada @rencilerin Ustine fazla gidilmemeli ve gergli

artirip inada bindirilmemelidir.



2.5.3. Duzeltici Disiplin: Onleyici tedbirler alindy halde yine disiplin problemi ortaya
ctkmissa, bu problemin bir daha ortaya ¢cikmamasiglasaaya yonelik tedbirler almak
dizeltici disiplin olarak adlandirilir. Arkaglariyla kavga yapan bir goenciye bu
davrangin yanls oldugunu hatirlatmak, uyarmak, 6zur dilemesinglaanak, ger tekrar
yaparsa cezalandirmak bu disiplinsigene 6rnek olarak gosterilebilir (Ozdem, 2003:12-
13).

Batin onleyici cakmalar ve iyi niyetlere @men @renci yine de bir sugslemisse, ona
karsi alinacak tavirlarla grencinin bir daha sucgslememesinin sdanmasidir. Burada
ogrenciyi anlamak ve tanimak énemlidir. Sorunfirénciye gereken ¢6zim sunulamiyorsa
rehberlik servisi ilegbirligi yapiimalidir. Ceza ise, en son uygulanmasi gerékeyontem

olmalidir.

Gunden (1979:383), okullarda sugemis 6grencilere kagi 6gretmenlerin dikkat etmesi
gereken hususlargasida siralanngtir:

* Sug slemis bir 6grenci, arkadglarinin yaninda cezalandiriimamalidir.

 Sucu @r olan bir @renci, sucun slendigi andan cezanin verilegie ana kadar
arkadalarindan uzak tutulmalidir.

» Ogrenci, af dilemek icin zorlanmamalidir.

* Problem ortadan kalktiktan sonra, artik hatirlaamnal ve tGzerinde durulmamalidir.

« Ogrencileri siniftan atmak, okuldan uzaklamak, @retmenin yetkisi icinde dgldir.
Onun icin bu yola bavurulmamaldir.

» Kicuk olaylar buyutalmemelidir.

Disiplin kavrami, bilim insanlarn arasinda farkkklilerde ele alinmaktadir. Asil 6nemli
olan nokta, gretmenlerin bu kavramdan ne anladiklari ve nasiektet ettikleridir. Bu
sebeple gretmenlerin sinif icerisinde disiplini §amadan once disiplin konusunda yeterli

bilgi birikimine sahip olmalar gerekir.



2.6. DISIPLIN MODELLER i

Disiplin anlayslari bakimindan gretmenler arasinda farklilik vardir. Opne bir
Ogretmene gore @enci kendisine soru sorfu zaman ayga kalkarak cevaplamalidir.
Diger bir cgretmene gore onemli olan cevabingddugudur. Gsrencinin oturarak ya da
ayakta cevap vermesi 6nemli gdir. Her dgretmen sinif yonetiminde kendi tarzini
gelistirir. Ogretmenlerin disiplin sgamada disiplin modellerinden haberdar olmalari,
kendi tarz ya da tarzlarini somyti@arak eitim psikolojisi bakimindan uygun dip

dismedigini gbzden gecirmektir (Tertemiz, 2000:51).

1960’ yillardan beri gitimciler ve argtirmacilar birincil sorun olarak ele aldiklari “dku
disiplini” konusunda ¢gtli arastirmalar yapmaktadirlar. Felsefi ve psikolojiksdiaice ve
tekniklerin geng bir bilesiminden olgan bu yaklgimlar, insancil ve grenci merkezliden
davrangcl ve @retmen merkezliye dwu siralanir. Bu yakkamlar, temel olarak kinin

psikolojik 6zl ve onun gereksinim ve yetenekleziilgilenmektedir (Celep, 2004:177).

Istenmeyen davraglarin  belirlenmesi, dizeltiimesi ve yinelenmesininlgmek

distncesiyle gelitiriimi s disiplin modelleri gagida belirtilmistir.

2.6.1. Davrang Degistirme Modeli (B.F. Skinner)

Davrangcl akim Rus fizyolojist Pavlov’'un uyaran-tepki dglegiyle bglamis daha sonra
Saul Axelrod ve B.F. Skinner gibi psikolog vegitanciler uyaran tepki kuramini insan
yasamina ve gitime uygulamglardir. Bu yaklaimda temel ilke, insanlarin aci verengho
olmayan deneyimlerinden veya uyaricilardan kacemykhg ve 0Odullendirici olani
aramaya cagmalaridir. (gretmenler, sinif ortamindaki gélerin her birinin grenci

davrangini nasil etkilediini degerlendirmeli ve bunlari kabul edilebilir davralar

dogrultusunda dgstirmelidirler. Bu sistem der yaklgimlara gore daha kolay
uygulanabilmektedir. CunkU géetmenler @renci davramglarina tam olarak o6dul
uygulayabilirler. Davragi degistirme modeli neden-sonucgkisine aciklik getirir ve sinif
disiplin cabalarindaki birgok kestirime dayaki iortadan kaldirir.istenilen davrami

yapmaya yoneltmede uygulanan tekniklerden bazulenardir (Celep, 2004:177-181):



« Aralikli ve Oranh Pekitire¢c Verme

* Temel Davramy Parcalara Ayirma

« Ogrenciyi Siniftanizole Etme

« Ogrenciye, Doygunluk verene kadar Gostgrdstenmeyen DavragiYaptirma
*  Model Alma

+ Olumlu\OlumsuZfade Kullanma

« Ogrenci ile Anlama Yapma.

Celep (2000) ve Moore (?)'a gore, bu modegreiiciye d@ru davranglar sonunda
pekistirec vererek, bu davragiarin yapilma sikiini artirmaktadirlyi, kurallara uyan ve
istenen performansi gosterergréncilere pelgtirecler ve oduller verilir. Uygunsuz
davranan ya da istenen performansi gostermegemmndler ilgiden, alakadan ve ddulden
yoksun birakilir veya cezalandirilir (Akt. Ozderfp3:51).

2.6.2. Guvengen DavraiModeli (Lee Canter)

Guvengen DavragiModeli Lee ve Marlene Canter tarafindan gelimis son yillarda sik
kullanilan bir modeldir. Canter’ler, insanlarin kesa durumunda, edilgen, gitanca ve
givengen davrag gosterdgini belirtmektedir. Bu modelin varsayimlarina gore,
ogrencilerden uygun sinif kurallarini belirleme veleme davragt beklenmemeli,
kurallara uymaya zorlanmali, iyi bir davramlumlu 6zendirmelerle kuvvetlendirilmeli ve

iyi bir sinif yonetimi icin aileler ve yoneticildwrallari yerlgtirmeye yardimci olmalidir.

Guvengen disiplinde gietmenler, @rencilerin temel gereksinimlerini kalamali ve

ogretme hakkini tam olarak kullanmahdir. Bu modgkebmenler buitiin grencilere benzer
bicimde davranma, ayni Olcutleri uygulama ve blggrencilerden ayni arilarn bekleme
distincesine dayanmaktadirgf@tmenler, kendi diiincelerine bgi olarak bir @&rencinin

durumu hakkinda ayricalik yapmamalidirlar. Boyletimsuz beklentiler, getmenin

sinifi yénetme davragini engeller. Givengen DavranModeli'nin uygulanmasi icin
ogretmenler amach bir bicimde istekte bulunmali \@/Un &meyen @renci ile asla bir
anlagma yapmamalidir (Celep, 2004:183-185).



Guvengen gretmende bulunmasi gereken Ozellilenlar olmalidir:

Bireylerarasi il§kilerde istekleri ve duygulari belirleme yetesglilne sahip olabilir,

* Aclk s6zlu (dobra) bir yolla isteklerini ve duygula seslendirebilir,

* Duygularin ve isteklerin ifade edilmesi tzerindeurk durur,

» Konusurken g6z ilegimini strdurdar,

* Beden diliyle uyumlu sozel ifadelerle pgiiimede bulunur,

« Olabildigince ipucu vererek soru sorarak ben iletisini géackk istedii davranglar
belirtir (Edwards, 1997:71).

Moore’'a gore, Canter modelinin amacigréimenlere sinif icinde gorev almayr ve
Ogrencilere kag1 sakin fakat gucli olmayigdetmektir. Etkin bir gretmen, @rencilerle
ihityaclar ve istekler konusunda acgik ve dirust ildtisime girer, uygun etkinliklerde
bulunur, @rencilerin uyumlarini artiracak tarzda tepkilerdelumur, hicbir zaman

ogrencilerin iyi niyetini kotiye kullanmaz (Akt. Ozag 2003:49).

Edwards (1997:78)a goére bu teknik kullanilirkenzgdemasi, jest ve ses tonu
kullanilmahdir. Grenciye ismiyle hitap ederek ve dokunarak da istemaya

konulmalidir. Ancak bunlari yaparken en fazla uUdadéeskrar yapilmalidir. Bunun
sonucunda istenmeyen daveadgsismiyorsa ceza uygulanmalhdir. Olumsuz her dagrani

cezalandirnimahdiristenmeyen davraglar kasisinda uygulanabilecek cezajanlardir:

« Ogrenciyi izole etme,

* Ayricaliktan yoksun birakma,

« Ogrencinin yapmakta oldiw etkinligi bitirene kadar/sinifta/okuldan ayrilmasina izin
vermeme,

« Ogrenciyi midire génderme,

* Velileri okula ¢a&irma,

« Ogrenciyi bgka bir sinifa génderme,

e Sorun ¢ikartan grencinin sesini teybe kaydedip midire veya velipéetine.



2.6.3. Ussal Sonuclar Modeli/Mantiksal Sonu¢ Mode(Rudolf Dreikurs)

Bu disiplin yaklgimi, Rudolf Dreikurs ve Jane Nelson’'in sinif dizdigerindeki
argtirmalari ile A.Adler'in kuramlarina dayanmaktaddu kurama gore, ¢cocuklara insan
haklarina ve butun insanlaringdlerine 6nem vermeleriggetilmelidir. Edwards (1997)'a
gore bu yaklam, cocuklarin ait olma, sélik ve karilikli saygl duygularini
gelistirmelerini engelleyen herhangi bir disiplin modhaikagl olmay! icerir. Bu modelin
varsayimlarina gore, géencinin sorun davragit dikkat cekme, 6¢ alma, yetersizlik
gOsterme ve gug gosterisinde bulunma gereksinmessikdynaklanir. @encinin dikkat
cekme gereksinimi kalandginda guduleme ile ilgili olan uygun olmayan davséam
reddedilecektir. Ortaya clkan sorun davsarkarisinda mutlaka bir sinif kurali

olusturulmahdir.

Ogretmenler, grencileri caitli durumlarda gozlemeli ve istenmeyen davstara hangi

amacin neden olgunu 6nceden tespit etmelidirler. Gl¢ ve kontrolutiunda gretmen

ogrenciye koridor sorumlulgu ya da bir grup Ondegi vermelidir. Sorun davrasi

gosteren grencilere sureklisefkat, ilgi ve sevecenlikle yakjarak, ¢cocgun 6¢ alma
duygularinin ustesinden gelinebilir g@tmenler kanlikli saygi ve iyimserlik duygusunu
gelistirmek icin cesaretlendirmeyi kullanmalidirlar. @estlendirme, c¢ocuklarin
gelisimlerinin her aamalarinda bgriy ygamalarina olanak veren bir stirectigrénciler

davranglarinin sonuclarini yamaldir. Boylece, grenciler, davralarinin kendileri ve
yasadiklari toplum (izerinde ne gibi etkileri oilinu kavrayabilirler. @renciler, kendi

davranglarindan kendilerinin sorumlu olgunu @renirler. Orngin, sinifi daitan,

dagittigini toplar (Celep, 2004:194-201).



2.6.4.Insanlar Arasi Iliskileri Céziimleme Modeli (Eric Berne, Thomas

Haris)

Edwards (1997)'a gorehu disiplin yaklaimi ¢ ego durumuna dayanmaktadir. Bunlar;
aile, cocuk ve yegkin durumlaridir. @renme engellerini ortadan kaldirmak igin insanlar
arasi ilgkileri analiz gereklidir. Analiz etmek,géetmenlerin bu yakkamin ilkelerini nasil
anladiklarina, grencilerin i¢csel durumlarini keetme konusunda sahip olduklari becerilere
ve iletisim kurma becerilerine Ighdir. Ogretmen belirtilen U¢ ego durumunu
anlayabilecek birikime ve anlagy sahipse, ikileri daha iyi c¢Ozumleyebilir ve
ogrencilerin davralarini gelitirmelerine yardimci olabilir. gretmen @rencinin ic
dinyasini once ifadeleri ile sonra da beden diliylerdikleri uyaranlari almaya

calismalidirlar.

Oyunlar (i¢ ego durumundan kaynaklanan istenmegeenoi davrarglari), bu yaklaim
icin irdelenmesi gereken faktorlerdir. Oynanan ayunmutlaka bir amaci olmalidir.
Ogretmen oyun oynamaktan kacinmalidir. Bunu yaparakyetikin ego davragini
gostermg olur ayrica gretmen @rencilere, déer insanlara nasil davranmalar gergikii
Ogretmelidir. Bunu da sevgisini ifade eden cimleledieékunarak ve gtler yizle gostererek
Ogretebilir. Bu davrarlar gosteriimezse, gienciler kendi varliklarini hissettirmek icin
oyuna bavururlar (Celep, 2004:201-228).

2.6.5. Ggretmen Etkilili gi Egitimi Modeli (Thomas Gordon)

Thomas Gordon’un @etmen Etkililisi (TET) Modeli A.Maslow ve Carl Rogers’in
kuramlarina dayanmaktadir. Bu yayla Ogretmenlerle grenciler arasinda iyi gkiler
sgilamak amaciyla tasarlangtr. Gordon @retmenlerin anlagl tavirlariyla istenmeyen
davranglarin azalabilecgne inanir ve savunur. Bu yaklenda énemli olan c¢ocuklarin
sorun ¢bzme ve karar verme yetenekleri konusundadilezine givenlerini sgamaktir.
Bu hedefleri gektirmek icin, Gretmen-@renci iliskisi dikkate alinmali ve bugietmen ve
Ogrenci tarafindan sganmalidir.



Gordon’a gore gretmen ve @renci arasindaki #ki; aciklik ve seffaflik, 6zen,
bagimsizlk, farkhlik ve kagihkh gereksinimlerin kagilanmasi durumunda olumlu ve

yerinde olur.

Edwards (1997)'a gore géetmen etkililgi egitiminin temel 06zelliklerinden bazilar
sunlardir (Akt. Celep, 2004:235);

e Sorun sahipfi,

« Ogrenci gereksinimlerini tanimlamak,

» Cevreyi yonlendirmek,

» Etkin dinleme,

« Ogrencinin uygunsuz davraga kas! ben iletisi gonderme,

» GOnderilen ben iletisini katastirma.

Etkili 6gretmenlik modelinde ilk basamak, sorunu yaratamm &dugunun saptanmasidir.
Problem @rencinin ya da gretmenin olabilir. Ber sinifta meydana gelen bir olay,
ogretmen Uzerinde gercek ve godan ve istenmedik bicimde etki yaratiyorsa sorun
ogretmenindir. Benzegekilde bir olay ya da durum,gtenciyi gercekten, dgudan ve
istenmedik bicimde etkiliyorsa sorungréncinindir. Bazen de sorun her iki tarafin da
olabilir. Bu durumda grenci ve @&retmen arasinda catna cikabilir. Gordon bu tur
catsmalarda “kaybeden yok” yonteminin uygulanmasinirgin8u, her iki taraf icin kabul
edilebilecek ve hicbirinin kaybetmeden kazargadar ¢6zim Uretme yontemidir (Sagia
2000:85; Erden, 2005:188-189).

Ogretmenler sinif igin sorun olabilecekgrénci davrangarini 6nceden belirler. Daha sonra
bu davrangi degistirmeleri icin @rencileri zorlamaya calirlar. Ogrencilerin sorunlarini
cbzmek amaciylagiencilerin gereksinme duyduklari ilgith akisi 6gretmenler tarafindan
sekiz farkli bicimde bloke edilir. (Emretmek, uyaaky ahlak dersi vermekgit vermek,
ogretmek, yargilamak, adlandirmak, yorumlamakgreénciler genellikle gereksinimlerini
acikca ifade edemezler. Bu sebepfgetmen, @rencilerin gereksinimlerini tanimlamak
zorundadirlar. “Sinirliyim” diyen bir grencinin neden sinirli oldgunu, bunun sebeplerini

ve gereksinimleri c¢ikarmaya cghalidir. Bu kurama gore, géetmenler istenmeyen



davranglarin Ustesinden gelmek yerine sinif cevresirfiigdeirlerse etkili olurlar. Cunku
sikicl bir @&renme cevresi istenmeyen davsaniyol acmaktadir. gretmenlerin
ogrencilerin fikirlerini anlayabilmek icin etkin dieme tekngini kullanmalidirlar. Bu
sayede, grenciler sorunlarini daha rahat ifade edebilir@gretmenler de grencilerinin
sorunlarini butin yonleriyle gorebilecektir. Bu netel gbre, @retmen siz iletisi ile
Ogrenciye yaklairsa ¢cocuk kendini suclu hissedecektir. Sorun sajfitetmen ise sorunu
kabullenmeli ve daha sonra sorunlara @ldwgibi ben iletisi génderimi yapmalidir. Bu
sizin sorununuz dgl, benim sorunum. Ben olsaydifBen olsaydim ddevimiimdi yapar,
eve gotirmezdim”Bazen ise gretmenin sahip oldiu sorunlar etkin dinleme ile bir sonug
vermeyebilir. Boyle durumlardagtetmen gonderdi ben iletilerinin @renciler tarafindan
ne derece andddigini kasilastirmall ve gerekli dizeltmeye gitmelidir (Celep,020234-
239).

Edwards (1997) ve Gordon (1993)'a gorgreimenler, sinifta etkili bir yonetim igin
asagidaki onerilere dikkat etmelidir (Akt. Celep, 20238);

« Ogretmen, @rencinin kendi sorunlarini ¢ozebilgdee icten inanmahdir. Coziime
ulasana kadar bu yontemi sabirla uygulamaya devam etimel

« Ogretmen, duygularin genelde gecici ve anlik @lshwu bilmelidir. Etkin dinleme
ogrencilerin duygudan duyguya atlamalarina, duygaolaésaltilmasina, datiimasina
ve agga cikmasina yardimci olur.

« Ogretmen, @renciye sorunlarinda yardimci olmayi istemeli venuou icin zaman
ayirmaldir.

« Ogretmen, sorunu olan hegi@nci ile birlikte olmali ama kendi king@ini korumalidir.

« Ogretmenler, grencilerin duygularini ifade etmede zorlanacakidsiimelidirler.

« Ogretmenler, grencilerin sorunlarinin gizligine saygi duymalidirlar.



2.6.6. Gergeklik Terapisi\ Kontrol Modeli (William Glasser )

William Glasser tarafindan ggirilen gerceklik terapisi yakkami, bireyin sosyal
sorumluluk icinde, gercekci bicimde ihtiyaclarirargamasi ve sosyal ganlilik Gzerinde
odaklanmaktadir. Bilingaltinin analizi ya da bimyilavrarginin yargilanmadan kabul
edilmesine kan ¢cikmakta, bunun yerine gidavranglarinin sonugclarini kabul etmeyi ve

baskalarinin haklarini gnemeden ygamayi @renmeleri gerekgini savunmaktadir.

Bu yaklgimin temelinde; ¢cocuklarin, aile ya da okul tardan kagilanmasi gereken belli
gereksinimlerinin oldgu yatmaktadir. Aile bu gereksinimleri kdamakta yetersiz
kaliyorsa, okul bu gereksinimleri kaamaya cakmalidir. Okul ve g@retmenler,
cocuklarin @renme cabalarina ve onlarin kendilerinegate vermeyi bgarmalarina
yardimci olmalidir. Cocuklara kendi davrgdarini yargilama ve kendilerini @stirme
firsati verildginde, sorumlu davranmayigtenirler. Bu modelde genci, istenmeyen

davranginin tim sorumlulgunu Ustlenir. Fakat bu, ceza ve 6vgu ile olmamalidi

Glasser (1990)'a goregtencilerin davrarsina rehberlik etmek amaciylagrétmenler ile
Ogrenciler arasinda bir ai@a yapiimaldir. Bu anfaa acik ifadeleri ve grencilerin ve
Ogrencilerin bu davragsal anlamaya uymamalarinin sonuglarinin ne ofaca
icermelidir. Disiplin sorunlariyla Ba cikmak icin dndergretmen, sorunlari ¢ézmenin
kestirme yolu olmagani iyi bilir. Bunlar ¢ézmek icin tim kural bozualurumlara ayni
gercekci ve acik yollarla yalda. Sorun cikartan @enciye, kizgin ya da savunmaci bir
tutumla yaklamaz. Gretmen @renciye sakinlgmesinisaka yoluyla ya da guliimsemeyle
ifade ederse daha etkili olabilir. Bu da gerilimiaétabilir. Qsrenci sinifta yatirsa @renci

ile konwsmak icin zaman yaratiimalid§ayet @rencilerin siniftan ¢ikartiimasi gerekiyorsa
onlara, sakinlgebilecekleri ve sorunu tagtibilecekleri mola odasi denilen bir yer
ayarlanmalidir (Akt. Celep, 2004:240-245).



Gergeklik Terapisi Modelinde, sinif toplantilartesmeyen davraglara ¢ozim Uretmede
etkin bir yol olarak kabul edilir. Bu toplantilardgrenciler, birbirine yakin oturarak kiguk
daireler olgtururlar, problemleri ve ¢6zim yollarini tartlar. Ogretmenin bilingli olarak
arka planda kal@g bu toplantilarda sinif kurallari, bunlarin nagg kim tarafindan
denetlenegd, uyulmadginda izlenecek vyollar belirlenerek, gréncilere kendilerini
denetleyecek sorumluluk verilmektedir (Say,t2000:83).

Dembo’ya gore de sinifta gerceklik terapisinde testiateji, @renci ile iletsim kurmak
ve ihtiyaclarini kayilamasina yardimci olmaktir. Bu amagla hususlara dikkat edilmesi
gerekir (Akt. Erden, 2005:190);

Kurallar Gzerinde uzkana s&lama,
e Gosterilen davraglara odaklanma,
e S0z verme,

e Yonlendirici cimleler kurma,

« Ozir kabul etmeme,

» Davrangin deserlendirilmesi,

* Sonuglarini gérmesini §@mma,

« (Cezavermeme.



2.6.7. Sorumlulya Dayali Sinif Yonetimi

Sorumlul@ga Dayali Sinif Yonetimi Modeli insancil psikolog Aham Maslow ve
Mortimer Adler, bilssel gelsimci E. Erikson, R. Havighurst, Lawrence Kohlber J&an
Piaget'in dguncelerinden dgup, Dreikurs, Nelson ve Glasser’in gdincelerini icerir.
Sorumluliga dayali sinif ydonetim modeli, her ¢geun farkl gelsim asamalarindan gedi
yaklasimina dayanmaktadir. Bu g@in asamalarini, bir cocgun sergiledii davranglari,
tavirlari, bilissel yeterlilikleri, fiziksel 6zellikleri belirlemetedir. Cocuklarin biytumelerini,
salikh birer yetskin olmalarini sglamak icin yegkinler, her cocga koulsuz sevgi,
guvenlik ve ait olma duygularini @amalidirlar (Queen vd.,1997; akt. Celep, 2004:246-
247).

Bu yaklgim, &grencilerin ¢gunun hatta sorunlu velévsel bozuklgu olan @&rencilerin
bile sinifta, okulda ve toplumda sorumlu bir bi¢cendlavranabileggni ileri surer.
Sorumluluk sahibi grenciler, sergiledikleri sorumlu davratar dizisinde genelde ic¢sel
denetim oda kullanirlar, davraiarinin sonuglarini kabul ederler ve kurallara swsuz
Ogrencilerden daha c¢ok uyarlar. Sorumlu glatiler olarak @retmenler ise, grencilerin
sorumlu olarak davranmalari icin gexleri, davrarglari ve tavirlariyla model olmalidirlar.
Bu tip Ggretmenler, cocuk geiminin ilkelerini bilirler ve bunlari bgariyla uygularlar.

Cocuklara sorumlu davrankazandirmada, davratari ile 6érnek olurlar.

Sorumlul@ga dayali sinif yonetim modelinin amaci, demokrag cok kaltarlt bir
toplumda Uretken bir bicimde yayabilecek sorumlu ¢ocuklar ygtrmektir. Bu sebeple,
ogretmenler ve okul yonetimi gietimde ve o©nderlik rollerinde demokratik kurallar
uygulamalidirlar. @renciler, bu anlaga dayali olarak daha ust dizeyde etkinlikte
bulunmalari yoninde cesaretlendirfidide, kendilerini bir tehlike icinde @# de, kendi

standartlarini karlamak icin gidulenmgiolarak hissedeceklerdir (Celep, 2004:247-248).



2.7.1ISTENMEYEN OGRENCI DAVRANI SLARI, NEDENLER i VE
YAPILMASI GEREKENLER

Davrang problemleri okullarimizda oldukca sik rasti@adnz durumlardir. Bu olumsuz
davranglar sinif ortaminda, koridorda, okulun kantinindenahallede ve evde
yasanmaktadir. Eitimcilerin ve ailelerin istenmeyenggenci davrarglari ile bg etmeleri

oldukca guctur. Bu konuda ilk adim, olumsusréinci davrarglarinin belirlenmesi ve bu
davranglarin ortaya cikma sebeplerinin ¢cok iyi tespit edibi olmalidir. Bu bdlimde

iIstenmeyen grenci davrarslarina, nedenlerine ve ¢6zim yollaringitdecektir.

2.7.1.Istenmeyen @renci Davranislari

Hemen her sinifta 6nemli ya da ©6nemsiz pek cokniseyen @renci davraryi

g6zlenmektedir. Bu olumsuz davrgar farkli agilardan ele alinabilmektedir:

Basar (1994)'a gore istenmeyen davrdan; davrargi yapana, karsindaki kgiye,
kaltaran ozelliklerine gore dgsebilir. Ancak okulda, gitsel cabalari engelleyen her tirli
davrang, istenmeyen davrapiolarak kabul edilir. Bu davraglar coclgun ailesinden,
sosyal cevresinden, okuldargrétme ortamindan kaynaklanabilir.

Sinifta istenmeyen davratar, sinif icinde dier &rencileri rahatsiz eden, sinif
etkinliklerini bozan, okulun ve @ietmenin yasal beklenti ve kurallari ile terssehi ya da
sinifta kargiklik yaratan davraglardir (Tertemiz, 2000).

Erden (2005:31) de gbetmenlerin beklentileri dinda davranan, ger bir deysle
istenmedik, yan$ ya da disiplinsiz olarak nitelendirilen davrglari olumsuz davraglar
olarak adlandirmaktadir. Okul ve sinif ortaminda: ligrencilerin diizenli, sessiz, uyumlu,
caliskan, baarili, bazilarinin ise hareketli, giaik, kavgaci, asi, tembel vb. 6zelliklere
sahip olduklari hemen fark edilebilir.gé&nciler arasindaki bu bireysel farkhliklar katli
cevre ve @renmenin etkilgmi sonucu meydana gelir. Hanggrétim kademesi olursa

olsun, @renciler Kkiilik Ozellikleri ile gec¢cmi yasantilarinin etkilgimi  sonucu



gelistirdikleri davrang oruntileri ile okula gelirler. grencilerin sorunlu davraglarinin

anlgilmasi ve dgistiriimesi i¢cin davrangin nedenini bilmek gerekir.

Celep (2004:260-261)'e goregr@ncilerde gorilen ve gietmen tarafindan istenmeyen
davranglar; bireysel davraglar, 6grencinin arkadgari ile iliskisi ve @rencinin @retmeni
ile iliskisi seklinde U¢ bglikta incelenmektedir. Bireysel davralar; derste s6z almadan
konwmak, derse hazirliksiz gelmek, nezaket kurallaugenama, bgarisizliklari icin
surekli mazeret sunma, derse ge¢ gelme ve gergakyah kongma. Arkadalari ile
ili skiler; 6grencinin kendi arkadani ¢gretmeninesikayet etmesi ve &asinin gyasini
izinsiz kullanmasi. @etmenle ilgkiler; Ggretmen ile sglikli iletisim kuramama ve

ogretmene kan gelme gibi olumsuz davragar gorulmektedir.

Ataman (2003:186)’a gore dez@tmenlerin sinif ortaminda yuz yize olduklar gleit

davrang problemi bulunmaktadir;

* Uygun olmayan sinif i¢ci davraghar: S6z almadan kogma, kavga, @z dalgi,
yerinden kalkarak sinifta dalmak, siniftaki etkinliklere katilmama, yiaa uygun

olmayan bebeksi davratar gostermek.

« Kot calsma algkanliklarl (Calsma becerileri problemleri): Odevlerini zamaninda ve
istenildigi bicimde yapmamak, siniftaki tagnalarda ve gretmenin ders sunumunda
dikkat yetersizigi gostermek ve ¢alma zamanini iyi kullanmamak.

Yarattgl sonuca ve grencinin kendini denetleme bicimine goére olumsuxrdaslar

asagidakisekilde siniflandirilmgtir;



A. Yaratti 81 Sonuca Goére Olumsuz @renci Davranislari

Bir davrangin olumlu ya da olumsuz olguna sonucuna bakarak karar verilebilir.

Davrangin sonucunda (Erden, 2005:35);

« Sinif diizeninin engellenmesi. (Ornek: Derse gemgehazirliksiz gelme vb.)

« Ogrencinin kendi grenimini engellemesi. (Ornek: Hayal kurma, dersdtglénmeme
vb.)

« Diger @rencilerin @renimini engellemesi. (Ornek: Yanindaki ile kema, gurlti
yapma vb.)

» Diger @Grencilerde fiziksel, duygusal, toplumsal ve zihinkezursuzluk yaratmasi.
(Ornek: S6z istemeden kogmaa, arkadgina hakaret etme vb. )

« Ogretmende ileri derecede gerginlik yaratmasi. (Orgiketmenin soyledi bir seyi
yapmama, gretmene kan gelme vb.)

+ Ogretmenin ya da grencilerin malinin zarar gérmesi. (Ornekgrémenin kgisel

esyalarini kargtirma, arkadgnin defterini yirtma vb.)

B.Asiri Kontrol ve Kontrolsiizliikkten Kaynaklanan Olumsuz Ogrenci Davranislari

Humphreys (1999:24-27)'e gore olumsugrénci davrarglari, kontrolstuizliikten vesai
kontrolden kaynaklanmaktadir.g@tmenler bu @ri kontrollii ve kontrolsiiz davraghari

Uzerinde ayni oranda durmali ve bu dawlani olumlu davrargiara donigtirmelidir.

Kontrolsuzlikten Kaynaklanan Olumsuz Davranslar;

» Hiperaktiflik,

e Bagkalarina zarar verme,

* Asirt uyarilabilirlik,

* Kontrolstiz gllme ya da kikirdama,

« llginin kolayca bgka yone kaymasit,

* Kendi ya da dierlerinin malina zarar verme,

» Kaba ya da mustehcen dil kullanma,



* Dinlememe,

e Okuldan nefret etme,
 llgi gorme meraki,

* Hasin tavirlar,

* Arkadsalari ile sik sik kavga etme.

Asiri Kontrolden Kaynaklanan Olumsuz Davranislar;

* Uc noktada utangaclik,

« Ozgiven zayifig ya da eksikii,

*  Okul fobisi,

+  Urkeklik,

e GuUcll bir yalniz kalmaglimi,
 Konusmama,

* Asin calskanlk,

*  Miukemmeliyetgilik,

* Her zaman bgnilmek istenme,

* Onay ve Ovguye zayif tepki verme,

e Asiri duyarhlik.

C. Uzman Yardimi Gerektiren Olumsuz Ggrenci Davranislari

Erden (2005:38)'e godre olumsuzzrénci davrarglarinin ¢ok ceitli nedenleri vardir.
Bunlar normal bir cocuk ya da ergenin gosterebietigeden davraglardir. Olumsuz olan
bu davramglar etkili sinif yonetimi ile kontrol altina alindip. Ancak uzman kiler
tarafindan tani konmuhiperaktiflik, giri saldirganlik vesiddet eilimi, uyusturucu ve
alkol kullanimi gibi ciddi olumsuz davrafar ve psikolojik rahatsizlik durumlarinda
Ogretmen tek bg@na bu davraslar ¢oziimleyemez. Bu tip davrarbozukluklari igin aile
ile isbirligi yapilmali, psikolog, psikiyatr, renber daman gibi uzman kilerden yardim

alinmahdir.



Bu davranglar; bgarisizlik sendromu, mukemmeliyetcilik, gk beklentili olma, diik
basari, digmanca saldirganlik, pasif saldirganlik, meydan okummperaktiflik, dikkat

daginikligi, olgunlamama, kenara cekilme ve arkalda tarafindan reddedilmedir.

D. Bir Grup Tarafindan Gésterilen Olumsuz Davranislar

Olumsuz davraglar bireysel olabildii gibi sinif ortami gibi kiicik bir gruptagéencilerin
birbirleriyle etkilesimleri sonucu olumsuz davrafar da gozlemlenmektedir; cgtina ve
davrang standartlarina uymama, siniftaki birgrénciye topluca tepkide bulunma,
gosterilen olumsuz bir davrgnisinifca onaylama, cevredekigilgkliklere uyum sglama

ve sinif butinlgind bozma gibi olumsuz grup davrgdandir (Erden, 2005).

E. Ogretmenlere Gore Kabul Edilebilir ve Edilemez Davranslar

Sinifta meydana gelen olumsugrénci davrarglarina @retmenlerin gosterdikleri tepkiler
farklidir. Ornegin bir 6gretmen parmak kaldirmadan kean @renciyi sorun edinmezken,
baska bir Gretmen parmak kaldirmadan kamanin saygisizlik olageni disiintip bundan
rahatsiz olabilir. Gordon (1997),gketmenler arasindaki bu farkfh “kabul cizgisi”
kavrami ile aciklamaktadir. Kabul cizgisir@ncinin kabul edilebilir davraglar ile kabul
edilemez davraglarini ayiran sanal bir gizgidir. @etmenin kabul alanina girmeyen ne
kadar az davragvarsa kabul gizgisi o kadar yuksek demektir.

Ogrencilerin davraiarinin ¢gunun kabul edilemez olgunu sdéyleyen gretmenler
elestirmeye eilimlidirler. Yiiksek standartlar koyarlar ve bektéeri yiiksektir. Grenci
davranglarinin ¢cgunu kabul edilebilir goren @etmenler ise hggorulidar. Kendi dgru
ve yanls tanimlarini bgkalarina dayatmaya gerek duymazlar ki iretmenlerin sinif

yonetiminde daha etkili olmasi beklenir (Erden, 200

Gerencinin sinif ortaminda dergilaglikontrolsiiz davraglari bakalarinin haklarini, sri
kontrolli davrarglari ise kendisinin haklarini engellemesi acisindetenmeyen

davranglar olarak nitelendirmektedir (Sargte2000:69).



Aydin (2001:13)'a gore gretmenler, istenmeyen davrgari ciddi olandan daha az ciddi
olana dgru bir siralama yaparak ele aktardir. Bu istenmeyen davrafar;

Saldirganhk: Ogretmen veya dier Ggrencilere @renciler tarafindan yapilan sézel veya
fiziksel saldiri,

Ahlaksizlik: Yaniltmaya ¢cakma, yalan ve hirsizlik gibi eylemler,

Otoriteye karsi gelme: Ogretmenin isteklerini yapmayi reddetme bazen saddicg
karsilik verme,

Sinif dizenini bozma:Yuksek sesle kosma, sinifta gezinme, kabalik, nesneleri havaya
atma,

Zamani baosa gecirme: Aylak dolama, verilen 6devleri yapmama, oyalanmak ve gundiiz

rayasi gérmedir.

2.7.2. Uygun Olmayan Davranglarin Ortaya Cikma Nedenleri

Ogrenci davrarglarini etkilen pek cok etmen vardir. Bunlardan aeerili olani, &renciler
aras! bireysel farkhliklardir. Bu bireysel farkkllarin temel nedeni ise géencinin
kalitimsal oOzellikleri, yettigi toplumsal cevre ve genme sonucu kazandiklari
davranglardir (Erden, 2005).

Ataman (2003:187)’a gore davrarproblemleri yalniz bdarina ortaya ¢cikmaz. Mutlaka
onlari etkileyen bazi nedenler vardirgréncilerin en énemli sorunlari kendilerinden nasil
bir davrang beklendgini bilmemeleridir. (grenciler, ya dgru tepkilerin ne oldgunu
ogrenmedikleri ya da uygun olmayan davsdem, uygun olan davraglarindan daha fazla
odullendirildiginde uygun olmayan davratari gosterirler. Bu ¢gt davrang problemleri

Ogretimi de etkiler.

Seifert (Akt. Erden ve Akman, 1996:253-254), saifjézlenen istenmeyengr@nci
davranglarini, buyuk olcide grencilerin derste sikilmasindan, otoriteyeskayelme ve
dikkat cekme ihtiyacindan, kurallari bilmemesindaynaklandgini belirtmektedir. Bu

olumsuz davraslar;



« Sinifta sikilan, kendisine sunulargrétim materyallerinden ktanmayan @renci,
dogal olarak kendisini oyalayacak ¢ka etkinliklere yonelir.

« Ogrenciler, genellikle kendi ihtiya¢c ve amaglarinagug olmayan, grenme guclgl
cektikleri, bgarisiz olduklari derslerde sikilir.

» Ergenlik doneminde otoriteye kagelme istgi siklikla gbzlenmektedir.

» Dikkat cekmek amaciyla yapilan istenmeyen dasgtani genellikle ilkokul ¢cginda
gozlenmekle birlikte, sevgi ve ilgi gérme ihtiya@lan her ysgtaki &grencide
gozlenebilir. Bu tip @renciler dikkat cekmek icin istenmeyen davsiarda
bulunabilir.

e Sinif kurallarinin olmamasi ya da bu kuralargreici tarafindan bilinmemesi gibi

etmenler istenmeyen davrglari ortaya cikarabilir.

Curwin ve Mendler (2000) ise disiplin sorunlarimeydana gelmesinde okulsdve okul
ici faktorlerin old@gunu belirtmektedir. Okul ¢ faktorler; guvenli aile ortaminin
olmamasi, aile ve cocuklar arasindaki sinirli egkth, medyanin etkisi, toplumdaki
siddettir. Okul ici faktorler ise belirsiz sinirlamaa, ©grencinin sikilmasi, bBarisizlik
duygusu ve grencinin onuruna saldiri, duygularin ifade edilmesi kabul edilebilir ¢ikg

noktalarinin yoklgu ve gugsizlik duygusudur.

Ataman (2003:191-192), uygun olmayan dawiamn olusmasini iki faktére
baglamaktadir:

Ogsretmenden kaynaklanan nedenler:

1. GGretmen cocpun davranglarina uygun tepki vermiyorsa,

2. Ogretmen dgru davrangl 6dullendirmiyorsa,

3. OGgretmenin istedikleri ya da beklentilerg@ncinin yeteneklerine uygun gise,
4. Ogretmen @rencilerinin bireyselliklerine yeteri kadar ¢gibrili davranmiyorsa,
5. Ogretmen @rencilerine istenilen davragiar icin model olamiyorsa,

6. Ogretmen ger siniftaki uygun olmayan davralari genellikle ceza ile kontrol ediyorsa.



Ogrenciden kaynaklanan nedenler:

1. Ogrenci dikkatini yoneltmede ve yanlastirmada guicliik gekiyorsa,
2. Bger @renci, baarili olmadgi durumlarda kolay mutsuz oluyorsa,
3. OGgrenci, icine kapall ve az kogan biri ise,
4. Arkadalarina, okula ve gretmenlere kar saldirgan tutum icindeyse,
5. Kendisini okul @renmelerine kar gidulemiyorsa,
6. Oier arkadgarini calgirken rahatsiz ediyor, catnalarini boluyorsa. Yukaridaki
Ozellikleri gosteren gretmen ve @rencilerin uygun olmayan davralari gosterme

olasilgl yuksektir.

Oztiirk (2001:23)’e gore de istenmeyefrénci davrarglarinin énemli bir kismi gretmene
dayali nedenlerden kaynaklanmaktadir. Sinifin ganedmda havasinigéetmenin kilik
Ozellikleri, égrenciye yaklaim tarzi, sinifta dersinglieyis sekli, meslgini icra edi bigimi

olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir.

Ogrencinin sglik sorunlari yaamasi da istenmeyen davrgarda bulunmasina neden
olabilir. Surekli gozlem ve ghk taramalariyla grencilerin sglik durumlariyla yakindan
ilgilenilmeli, aileyle kbirligi salanarak ortaya c¢ikan gk problemleri tedavi
ettirilmelidir (Basar, 1999:110).

Ogrenciler; baarisizlik gercgini gizleme girsimi, 6gretmen veya arkagdiarinin dikkatini
cekme, arkadgarina misilleme yapma, bazi sdolaylarin tahriki, kolay gorevlerden
sikilma, c¢ok zor gorevlerden sikilma, goreve ydneklencelerin anlglmamasindan
dogan belirsizlik, duygsal olarak rahatsizlik edilmek, etkinliklere ilgksekligi gibi
nedenlerle istenmeyen davrglarda bulunabilirler (Montague, 1987; akt. Aydi902.:56).

Ogrenci davrarglarini daha iyi anlayabilmek icin toplumsal cevreggrencinin 6zellikleri
ile ihtiyaclarina ve toplumsal @simden kaynaklanan gdenci davramglarina eilmek

gerekmektedir:



2.7.2.1.Toplumsal Cevre

Ogrencinin icinde ygadig toplumsal gevrenin davrashar tzerinde énemli etkisi vardir.
Ogrencinin davraniarini etkileyen en 6nemli kurum ve gruplar ailkram grubu, okul ve

kitle iletisim araclaridir.

2.7.2.1.1Aile

Aile cocuzun ilk temel sosyal davragtarini Ggrendigi kurumdur. Ailenin ait oldgu
kaltaran ozellikleri, anne babanirgigm durumu, ailenin sosyoekonomik durumu, aile
dyelerinin cocga verdgi deger, cocukla ilgilenme dizeyleri, ailedeki cocuk isay
egitime verdgi onem gibi etmenler cogun okuldaki davraglarini etkiler. Aile iginde
yasanan disiplinin 6lgtta farkhlik gosterebilmektedBazi ailelerde sr1 baski ve otoriter
bir tutum uygulanirken kimi ailelerde disiplin yalenecek kadar azdir. Anne ve babanin
dengesiz ve kararsiz tutumu da c¢aou Kisilik gelisimini olumsuz ybnde
etkileyebilmektedir. Cocuklarinin yaninda, cocuknksunda birbirlerini ekgirmeleri,
birinin olumlu yaklgimina dgerinin olumsuz tutumu, cogun celgkili, kararsiz ve

tutarsiz bir kgilik gelistirmesine neden olabilmektedir (Erden, 2005:47).

Cocuk ilk sosyal igkiyi ailede yaar. Ailenin eitim seviyesi, ekonomik durumu, sahip
oldugu dezerler, birey sayisi,g@time baks acilari cocgun okuldaki davraglarini etkiler.
Okula her cevreden ve gigik yasam bicimlerine ve ¢gtli davrang aliskanliklarina sahip
ogrenciler gelir (Baar, 1999:107). @encilerin farkli ailelere mensup olduklari ve lyisel
farkhliklar sergiledikleri kabul edilmeli, her goenciye uygun davragi stratejileri

gelistiriimelidir.

Ogrenci davrangarini etkileyen toplumsal etmenler; aile, annedrab ¢ocgu yetitirme
bicimleri, aile igi siddetin ve ¢agmanin ¢ocga etkisi ve ekonomik durumlarin aileye

yansimasi olarak gdsterilebilir (Celep, 2004).

Bacanli (1998) da gencilerin birbirlerinden bazi acilardan farkhidosterdgini ve bu

farklliklarda ¢evre olarak nitelendirilen ailergtkisinin biyik oldguna karet etmektedir.



Ailenin sosyo-ekonomik durumu, kultlr seviyesi, ghcbakim uygulamalari, ¢cogun
dogum sirasi gibi 6zelliklerin bireysel farkigim neden olmaktadir.

Asin disiplin ya da disiplinsizlik cogtun okul baarisini da etkilemektedir. Ebeveynlerin
uyguladiklari art baski ya da s serbestlik sonucunda davrganbozukluklan

g6zlemlenmektedir.

Aile ici ili skilerin dengeli ve dizenli olmasi, ¢ggun bgarisini olumlu acgidan etkiler. Aile
icinde gecimsizlik oldgu ve gocgun yeterli sevgi ve ilgi gormegii durumlar ¢ocgun
akademik bgarisini olumsuz yonde etkiler (Yavuzer, 1986).

Anne babalarin ¢cocuktan okulgaaus! beklentileri ile cocuklarin akademik performakari
arasinda olumlu bir gki vardir (Seginer, 1986, akt. Erden, 2005:47).

Cocugun sevgi ve guven icinde, @&kl olarak yetsmesi aileye bglidir. Ailede iliskilerin
temelini anne ve babanin birbirlerine aolan tutum ve davraglari olusturur. Esler
arasindaki surtime ve huzursuzluk cocuklar icin tedirgin ve guvensir ortam yaratir.
Ailede yaanansiddet cocgun Kisili gini etkilemekte, saldirgan ve ruh g bozuk bir
birey olarak yetimesine sebep olmaktadir. Kendisi de ilerde bir &ileduzunda ayni

davranglar sergileyebilmektedir.

2.7.2.1.2 Akran Baskisi

Cocuk ergenlik doneminde 6zellikle akran gruplariglavranglarindan 6énemli 6lctde
etkilenir. Ailenin kontrolinden c¢ikan c¢ocuk, akraguruplarinin normlarina uygun
davranmaya byar. Egitime ve akademik ariya 6nem veren gruplar ¢c@gwn bagarisini
olumlu yonde etkilerken, ggimin 6nemini kavramayan ve zamanini sokak germrce
yerlerinde geciren gruplar ise ¢c@uun okuldan kopmasina ve sinifta daha fazla olumsuz

davrang sergilemesine neden olur (Erden, 2005:48).



2.7.2.1.30kul

Ogrencilerin  gunlik ysamlarinin  ¢gunu okulda gegirirler. Bu nedenle grénci
davranglarinin gelgtirilmesi ve dgistiriimesinde okula ve gretmenlere 6nemli gorevler
dismektedir. (@retmenlerin derslerdeki tutumlari, davrdan ve kullandiklari gretim
yontemleri @renci davrarglarini etkiler. Ders ici etkinlikleri grenci ihtiyaclarina uygun
olarak diizenleyen, diik yetenekli @renciler icin katiimci yontemler uygulayan, sinif
icinde yganan sorunlara demokratik yajlam benimseyen, @etim ortamini ara¢ ve
materyallerle zenginggiren @&retmenler @rencilerin  daha olumlu davratar

sergilemelerini sglamaktadir (Erden, 2005).

2.7.2.1.4Kitle Tletisim Araclar

Cocuklar arasinda uygun olmayan dawkamin sebebi olarak Kkitle ilaim araclar
gorulmistar. Televizyonlarda yayinlanagiddet film ve dizileri ilesiddet dolu bilgisayar
oyunlarinin kullanimi her gegen gin artmaktadircukoprogramlarindaki kahramanlar
oldukca biyuleyici, cazip edici ve ylceltici olaraknulmaktadir. Kitle ilegim araclarinin

diizguin kullaniimady zaman potansiyel bir tehlike olgw goriilmektedir (Ozdem, 2003).

2.7.2.2. @rencilerin Ozellikleri ve Ihtiyaclari

Maslow’a gore bireyin 6ncelikle katamaya aktigl ihtiyaclari; yeme, icme, barinma gibi
fiziksel ihtiyaglari, givende olma, ait olma-sevdmve kendine givenmedir. Bu
ihtiyaclarin  kagilanmasi ile @rencilerin baarilari arasinda yakin gki vardir.
Ogretmenler @rencilerin bu ihtiyaclarini kararlarsa @renciler, bilme ve anlama
ihtiyaclarini gidermek icin daha fazla istekli damr (Biehler and Snowman, 1983; akt.
Erden, 2005:49).

Ogrenci sinif ortaminagienme, sevgi-saygl gorme, fikirlerinegge verilme, birey olarak
kabul edilme gereksinimleri ile birlikte gelir (Qak, 2001:19).



Halis (2001:242)'e gore destencinin kendisine ait bazi dzellikleri okulda gisne neden
olan davrargarin kayng olabilir. Ogrenci sinifa gelirken kilik 6zellikleri ile beraber
gelir. Zayif 6zguven, yetersiz bilgi,gtenme seviyesinin yetersigij fiziksel ve zihinsel
engel gibi 0Ozelliklere sahip goenciler bir bicimde okul icin sorun diel ederler.
Ogrencilerin sglik problemleri de olumsuz davratarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu
tip 6grencilerin en ©One sirada oturtulmasi ve ailesiyl@tgilerek doktor tedavisi

sgglanmalidir.

Dreikurs (1988)’e gbre de siniftggr@ncilerin istenmeyen davrafarinin altinda yatan
nedenleri grencilerin ihtiyaglarina bdamistir. Hemen hemen tim insanlarin, ait olma ve
grup icinde 6nemli bir yeri oldiu hissetme gereksinimleri vardir. Bu gereksininmeri
karsilanmamasi farkli istenmeyen davrdar olarak ortaya cikar. Ait olma gereksinimi
demokratik sinif ve gretim stilleri olwturarak  doyurulabilir.  Gereksinim
karsilanmadginda @renciler; dikkat ¢cekme (dersi engelleme, 6zel i#siar bekleme,
ilgisiz sorular sorma, surekli olarak O6devlerinerdyen icin ¢ca&irma), gic elde etmeye
calisma (tartsma, kasl gelme, yalan sdyleme, ters huylu olma, emirleymay ret etme
veya saldirgan davranma), intikam alma (kgelilde davranma, ne kadar ¢ok sikintiya
neden olurlarsa o kadar ¢cok memnun olma) ve yetdrsgosterme (aptal gérinme,
O0gretmenin isteklerine kayitsiz olma ve etkinlikldsailmayi ret etme, sessizce oturma ve
etkilesimde bulunmama) gibi istenmeyen davstara yonelerek bu gereksinimi

karsilamaya cahirlar.

Cocuklar guveni yani ait olduklari ve 6nemli oldakhi hissettiklerinde Barili olurlar.
Ogrenirler, yetenekli olarak gsliler ve sosyal ilgi gefitirirler. Cocuklar ait olmadiklarina
ve Oonemli olmadiklarina inanirlarsa, savunmacidavrang icine girerler. Bu davrasi
hayatta kalma, genellikle yaglidavrang olarak adlandirilir. Bunlar; yersiz ihtimam,
olumsuz gi¢ kullanma, 6¢ alma veya vazgeggaklinde gorulebilir. Bunlara yasli
amaclar denir. Cunkl bunlarn secen cocuklar, amaolve 6nemli olmanin birincil

amaclarini kazanamazlar (Nelsen vd., 2003:82).



2.7.3. Yapilmasi Gerekenler (Davramst Degistirme ve Sdarekliligini

Saglamak)

Uygun olmayan davraglari desistirmek icin sinif yonetiminin sistematik bigekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Bu sistem, sorun gnkaek bir @&rencinin davrarini
dizeltmeyi acmalarken ayni zamanda tum grubun dglaani dizeltmeyi de
sazlamalidir. Ggretmen, davrasi degistirmek icin belli amaglar koymak, dikkate al@ca
davrangl alt basamaklara ayirmak, sistematik bir stirequlgrgak ve ¢cocgun gelsimiyle

ilgili duzenli verileri toplamak zorundadir (Atama2003:189).

Sinif yonetiminin bgarisi ya da bgrisizlginin en énemli gdstergesgiencilerin sinifta
sergiledikleri davraglardir. Ggrenciler kendilerinden beklenen rollerine uygun
davraniyorlarsa o sinifta yonetim sorunu goruln@amsuz davraglarin sikgca gozlendi
siniflarda ise 6nemli sinif yonetimi sorunusgmair. Gsretmenlerin siniflarinda sorun olup
olmadgini belirleyebilmeleri icin 6ncelikle beklenen vestéanmeyen ya da olumsuz

davranglarin neler oldgunu bilmeleri gerekir (Erden, 2005).

Ogretmenlerin kanlastiklari sorunlarla bga c¢ikabilmeleri icin, iyi bir ilegim ve olumlu
sinif ortami yaratma becerisine sahip olmasi gere®grencilerle sglkl iletisim
kurabilmek icin de kendini iyi ifade etmesi ve &arndakini anlamasi gerekir. Bunu
yaparken de dinlemeyi bilmeli, ben dili kullanmadigrencileriyle géz temasi kurmali,
Ogrencilere soru sord@w zaman yanit icin onlara zaman tanimalgredcilerle yakin
mesafeden ki kurmalidir. Olumlu bir sinif ortami yaratabilmégin, égretmenlerin sinif
kurallarini belirlemesi ve bunlargtencilere duyurmasi, istenmeyegrénci davrarglarini
duzenler, benzer ve istendik davsgaibulunmalarini sgar (Erden ve Akman, 1996:248-
256).

Ogretmenler @rencilerin dersi kavrayamamasina yol acan engelen@ekagl duyarli
olmal ve daha uygun sinif etkinlikleri gglrmelidir. Sorunlu davraglarin yonetimine
yonelik bazi gigimler sgagida belirtiimitir (Evertson vd., 1997, akt. Celep, 2004:261-
266);



Kicuk Giri simler

e S0zl olmayan ipucu kullanma,

» Etkin olarak harekete gecme,

* Yakinlasmayi kullanma,

* Grup etkisini kullanma,

« Ogrenciyi yeniden gretim etkinligine yoneltme,
* Konuya kisa bir ara verme,

« Ogrenciye segcme hakki verme,

* Beniletisi kullanma,

« Ogrenciile goz ile§imi kurma.
lhmli Giri simler

+ Oncelik elde etme veya arzulanan etkinlik,

« Ogrencilerin yerini dgistirme ve ayirma,

* Bir ceza kullanma,

» Birisi yapmaktan alikoyma,

» Diger @Grencilerden uzakkirma veya @renciyi baka bir odaya génderme,

» Teneffise cilkmasini vey&lé yemeini geciktirme.

Daha Yogun Miudahaleler

* Sorun ¢ozmeyi kullanma,

* Akran arabuluculgunu /catgma ¢oézimlerini kullanma,
* Aillelere konferans,

» Gercek terapi modelini kullanma,

* Bes adimdan olgan midahale yontemini kullanma,

« Ogrencilerle bireysel iliki kurma.



Ogrenciler @renme etkinliklerine etkin olarak katildiklarindistenmeyen davraglarla
ogrenmenin engellenmesi olasi gildir. Iyi bir yonetim plani ve gretim yonetimi

uygulandginda istenmeyen davratar en aza inecektir (Mccown vd., 1996).

Jones ve Jones (1997)'in yikigtrénci davrarglarinin Gstesinden gelirkeyu bes adimin

izlenmesini tavsiye etmektedir:

1. Adim: Ogrenciyi durdurmak icin sozel olmayagaretler kullanin.

2. Adim: Davrang devam ediyorsa,gienciden istenilen kurala uymasini isteyin.

3. Adim: Engelleme devam ediyorsa, davgardurdurmasi icin grenciye bir secenek
sunun.

4. Adim: Ogrenci hala durmangsa, bir plan yazmasi icin sinifta diizenlepibir alana
dgrencinin gitmesini sgayin.

5. Adim: Ogrenci 4. adima uymayi ret ediyorsa@rénciyi plani tamamlamasi icin ga

bir yere gonderin.

Istenmeyen grenci davranglari kagisinda en once istenmeyen durumu anlamak,
nedenlerini argirmak, sonra da hangi eylemin secil@ceve nasil uygulanaga
kararlagtiriimalidir. istenmeyen davragiar kagisinda sagidaki yontemler kullanilabilir
(Basar, 1999):

1. Sorunu AnlamakDavrangin taninmasi, belirlenmesi, yorumlanmagaraalarini igerir.
Davrangin belirlenmesi, davrag davrananlar ve ortam hakkinda bilgi toplamayi

gerektirir. Davrargin yorumlanmasi gretmeni davragin olasi nedenlerine goturebilir.

2. Gormezden GelmekBazi istenmeyen davrghara kagl izlenebilecek en iyi yol
gormezden gelmek olabilir. Hangi davr@ni gérmezden gelinegmin iyi belirlenmesi
gereklidir. Gage ve Berliner (1984), “Bozucu davgtara yol agmayan,grasildiginda ilgi
cekip yinelenebilecek olan kicik sapmalar gormezdehnebilir.” demglerdir (Akt.
Basar, 1999: 134).



3. Uyarmak: Lemlech (1998), Elrod and Terrel (1991), istennmeygavrarga kasl
ogretmenin beklemeden uyarma eylemine gec¢mesini Geldedirler. Uyarma eylemi
degisik sekillerde yapilabilir (Akt. Bgar, 1999:136);

* GOz temasi ile uyarma,

+ Isaretle uyarma (Sinifigiklarini yakmak-sondiirmek, perdeleri agip kapamaksaya
parmak veya bir cisimle hafifce vurmak...)

« Ogrencinin yanina yakkmak,

e Dokunarak uyarma,

* S0zle uyarma (Mumkun ol@u kadar ilgili &rencilerin duyabilec@ sesle olmalidir).

4. Derste Dgisiklik Yapmak:Derse ilginin azaldu, ders dgi davranglarin arttgl bir anda
ortam, araglar, yontem vegietmen davraglarinin birinde veya birkacinda gisiklik

yapilabilir.

5. Sorumluluk VermekYapacak bir gi olmadgini disiinen veyasi ona ilging gelmeyen

ogrenciye durumuna uygun sorumluluklar vermek bu dastari dnleyebilir.

6. Ogrenciyle Kongmak: Konunun ozellline gore ders icinde ya da derssidda

ogrenciyle gérgme yapilmalidir.

7. Okul Yonetimi ilefliski Kurmak: Sorunun okuldan kaynaklargginda veya ¢6zimiin
okulun katkisini gerektirdi durumlarda okul yodnetimi ile ki kurulur, okul

yonetiminden yardim alinmaya calir.

8. Aile ile liski Kurmak: Sorunun aileden kaynaklagghda veya ¢6zimiin ailenin
katkisini gerektirdii durumlarda aile ile ikki kurulur.

9. Ceza VermekDiger seceneklersé yaramadiinda en son laurulacak secenek ceza
vermektir. Ceza vermek ikjekilde uygulanabilir: A)istenmeyeni vermek goenciye
istemedgi bir goérevin verilmesiseklindedir). B) istenenden mahrum birakmak (sinifin



ortak bir etkinlginden mahrum birakmak, olumlu pgtkiecin bir stire ortadan kaldiriimasi,
kisa sureli dilamalar)seklinde uygulanabilir.

Curwin ve Mendler (2000) ise etkili disiplining@anmasi icin 8 yol dnermektedir:

Ogrencilere kurallari ve uymadiklarinda ne okaca soyleyin,

« Ogrencilerin yeteneklerine uygurgtetim gerceklgtirin,

« Sinifta farkli @retim yaklgimlari kullanin,

* Fazla sayidagienme secenekleri sunun,

« Ogrencilere kendi grenme ve davragiardan sorumlu olduklarini belirtin,
« Ogrencilerin ditince ve duygularini dinleyin,

e Durdurulamayan davraglarda yonetmeliklere Baurun,

» Ciddi davrang gosteren sorunlugdencilerin olabilecgini kabul edin.

Palarday (1996) davransorunlariyla bg etmenin, 6énlem almanin ve mudahale etmenin
belirli bir ydnteminin olmadiini séylemektedir. Fakat hegi@tmenin repertuarinda olmasi

gereken stratejilegu sekilde siralamstir:

1. istenmeyen davraglarin balangic gamasinda, s6zel olmayan tekniklerin kullaniimasi
etkili olabilir.

2. Bir &grenci istenmeyen davrata bulundgunda ona dgru ylrimek ve yaninda
durmak siklikla istenilen sonucu verebilir.

3. Sorunun kayrani ortadan kaldirmak istenen sonucu verebilir.

4. Oprencilere istenmeyen davralarin sonugclarini belitrmek miudahalede etkili bir
yontem olabilir.

5. Davrang degistirme tekniklerinin kullanimi midahalede etkili lyidntem olabilir.

6. Ogrenciden sinifi terk etmesini istemek veya onukbiede ayakta tutmaya gondermek
(hi¢c kipirdamadan) 6nemli bir miidahale stratejigbdir.

7. Ogrenciye ceza vermek gerekli ve etkili bir stratdgbilir.



Good ve Brophy (1986) de istenmeyen dawlam ortadan kaldirmak ve disiplini
salamak i¢in gagidaki yontemleri dnermektedirler:

e Uygunsuz davragia bulunan grenciye kisa bir bakia kizginhk ifadesi verilmeli
ancak “bu bak cok kisa surmeli” ve arkagarinin dikkatini ¢cekmemelidir.
Ogretmenin baka kilittenmemelidir.

« Ogrencinin sorunu anfdmalidir, sinif igerisinde ¢ozimlenmeygtekestirilen
(esneme, yorgunluk) sorunlarsdrnda ¢ozilmelidir.

« Ogrenciye dokunulabilir, olumlu yonde kogmaya yireklendirilebilir.

* Beden dili kullanilabilir, olumlu yonde kogmaya yureklendirilebilir.

* Olumsuz davragin devam etmesi halinde davrarkesmesi yoninde uyarilabilir.

« Ogrencinin yeri dgistirilebilir.

Erden (2005:145-146)’e gore sinifta sorun ¢ikmaddas! sorunlari dnlemenin en etkili
yolu sinif kural ve glemlerini belirlemektir. Kurallar, sinifta gienciden beklenen ve
yapmasli yasak olan davrgari gosteren yazili ifadelerdir. Bu kurallarin igtklabilmesi
icin de kurallarin, sinifla birlikte belirlenmesewazili olmasi, grencilere @retilmesi ve
ogrencilerin davraglarinin sirekli izlenmesi gereklidir. getmenin sinifi etkili bir
bicimde izleyebilmesi igin; grencilerin tum davrasglarinin farkinda olma, ayni anda
meydana gelen olaylari kontrol etme, dizgin ve et sgzslama ve grubu uyanik tutma

becerilerine sahip olmasi gerekir.

Kounin, sinif yonetiminde gretmenleresu teknikleri 6nermektedir (Biehler ve Snowman,
1986; akt. Bacanl, 1998:177);

1. OGgrencinize onlarla birlikte oldtunuzu gosterin. Vaginiz anlailsin.

2. Ortisen durumlarla birlikte oldgunuzu gdsterin. Sinifin ¢cok boyutlgunu hatirlayin.
3. Sinif etkinliklerinde kesintisiz ve anlik (hemaimayi sirdirmeye c¢aln. (Etkinlikleri
yarida birakmayin, zamaninizi nasil gecigguei ve bir istek geldiinde nasil bir
degisikli ge gidebilecginizi dnceden planlayin).

4. Tek bir @renci ile ilgilendginiz zaman bile, tim sinifi katiimda tutmaya gali

5. Ozellikle kuigiik cocuklarla olgunuzda dgisiklikler yapin ve cgkulu olun.



6. Dalga etkisinin farkinda olun. @@enci davramuini elatirirken, acik, kesin, davragi
odakl olun ve ofkeyle patlamaktan kacinin. Unutmaxuicuk dalgalar birikerek biyuk

etkiye sahip olurlar).

Ertugrul (2004:148-149) ve Sargg2000:86-87) da sinifta disiplini ama konusunda

ogretmenlergunlari 6nermektedirler:

* Zamaninda sinifta olunuz.

* Derse hazirlikl, planli giriniz.

e Kiguk kusurlari gérmeyiniz.

« Sinifta dolaarak ders anlatiniz.

« Ogrencilere her yonuyle model olunuz.

* Not ile ggrencileri tehdit etmeyiniz.

* Not kaygisi icin dgil, 6grenmek icin caba sevk ediniz.

« Ogrencilere sayg! gosterip, ismiyle hitap ediniz.

» Zayif ve calgkan &renciler icin ayri ayri plan hazirlayin ve uygulag.
« Ogrencilere lakap takmayiniz.

« Ogrencilere grup cayjmasi yaptiriniz.

« Sinif kurallarini grencilerle beraber aliniz.

* Sinif icindeki istenmeyen davragtari hemen Onleyiniz.

« Ogrenciler arasindaki farkliliklari fark ediniz.

« Ogrencilere dger verdginizi hissettiriniz.

« Ogrencilere kurallarin kendileri icin gerekli olgunu anlatiniz.

« Ogrenciler arasinda ayrim yapmayiniz.



Erdozgan (2001:97-102)’'a goOre ortaya c¢ikan olumsuz daylenm meydana gelmesini
Onleyebilmek icin gagidaki yontemlere baurulabilir:

1. Ogretmenin neeli, doyumlu ve kendine giivenli olmasi gerekir. Biyni zamanda
Ogrenciyi kendini derse verme konusunda motive eder.

2.  Sinif yoneticisi, sleyecegi konuya hakim olmal ve gietim ilke ve tekniklerine
uymalidir.

3. Sinifin ain kati veya ¢ok danik bir yapida olmasigiencilerin olumsuz davraglara
yonelmesine yol acabilir. Bu yizden sinif ne ¢coketisiz ne desart dizenli olmalidir.

4. Baarisi dguk ogrenciler olumsuz davraglara daha cabuk yonelirler. Bu ytzden
o0gretmen bu grencilerin de bgariyi tatmalarini sgdamali ve onlari gidulemelidir.

5. Olumsuz davrapa yonelenlerle g6z temasinin kurulmasi gerekir.egdm bir sinavda
zorlanan ve kopya cekmeye gah @renciye yaklalmali ve durumun fark edildi
gosterilmelidir. Ozellikle saygisiz olarak niteldilecek davrasiarin  gorildigi
hissettiriimelidir. Aksi takdirde sinif yoneticismotoritesi sarsilabilir.

6. Sinif icinde “Yerine gec¢!”, “Komngma!” gibi &agilayict ve emredici dil
kullanilmamalidir. Aksi takdirde kendine ve bu idmlukullanan kiye kagl saygisi
azalacak ve bu uslubu kullanarsite kagi saygisi azalacak olarg@nci, bu davragin
rovargini alma gibi bir bekleyiicine girebilir.

7. Olumsuz davraglar azaltmak icin istenen davralarin bglatilmasi, c@altilmasi ve
glclendirilmesi gerekir. Bu anlamda saygi, sevgipeglagima dayal ilgkiyle ortalu bir
yapinin kurulmasi gerekir.

8. Oprenciye saygi duyulmaldir. gencilerin, @retmenin kendilerine der verdgini
gormeleri olumlu davraga yonelmelerini sgar.

9. Tahrik edici sozler yerine,Az 6nceki davragin olmasaydi Age’nin soylediklerini
anlayabilirdik” 6rnezinde oldwgu gibi olumlu bir dil kullaniimahdir.

10. Gerencilerin yaptiklari cagmalara ilgi gosterilmeli, gerelginde yardim edilmelidir.
11. Yanls davranglar kisisellestiriimemeli, kisi Gzerinde dgil davrang Gzerinde durul
maldir.

12. Gerencilerin kendilerini ifade etmelerine imkan tamalidir.



13. Gerenci bir sug gledigi anda ya da sinirliyken cezalandiriimamali, ygiotn hatall
olduguna inandiriimaya caglimamali; digunlp durumu kavrayabilmesi icin yalniz

birakilmaldir.
14. Sinirliyken karar vermekten sakinilmali, satimiceye kadar beklenmelidir. Aksi

takdirde, verilen karar etkisiz ve yanblabilir.
15. Toplulga tehir, topluluk 0Oninde azarlama cezalandirma gibi raiaglardan

kesinlikle kaciniimalidir.

Petterle (1997) ise istenmeyen davgkam kagisinda @retmen tepkilerinisu adimlarla

belirtmigtir:

1. asama:ikaz etme,

2. asama: Teneffls cezasl,

3. asama: Sinifin arkasinda sessiz gak ve eve telefon etme,
4. asama:idareyesikayet (siniftan atma) ve eve telefon etme,
5. asama: okuldan atma (aileye dgemak).

Nelsen vd., (2003:24) de cocuklaringdiicelerini agiklamak icin cesaretlendirildiklerinde
onlara emir vermek yerine secigansi tanindginda, sinif ortami birsbirligi ve kasilikh
saygl alanina donup gelsecesine inanmaktadirlar. gretmenler @renciler tizerindeki

disiplin met odlari etkili olacaktir.



2.8. SINIF KURALLARI

Kurallar, sinifta @renciden beklenen ve yapmasi gereken dagsteanigdsteren yazili
ifadelerdir. Bunlar @rencilere sinifta neleri yapabilecekleri ya da yapgacaklari
hakkinda bilgi verir. Sinifta sorun ¢ikmadan, olssiunlari 6nlemenin en etkili yolu sinif
kural ve slemlerini belirlemektir. @retmenin sinif kurallari vesliemlerinin belirlendikten
ve @rencilere @retildikten sonra grenci davrarglarini yil boyunca izlemesi gerekir.
Ogretmenin sinifi etkili bir bicimde izleyebilmesiig Ggrencilerin tim davragiarinin
farkinda olma, ayni anda meydana gelen olaylaritrebretme, dizgin ve hizli ge&ci

sgilama ve grubu uyanik tutma becerilerine sahip olmgasekir (Erden, 2005:132,146).

fliskilerin etkili ve salikli bir sekilde yuritilmesini gdamak amaciyla yapilan yazil veya
yazisiz duzenlemeler kural olaraksdidlebilir. Kural sayesinde 6zellikle topluluk icie
yasayan bireylerin kendi kendilerini disipline etmelee sorumluluk duygusu kazanmalari
sglanabilir. Ancak kurallarin ¢cok olmasi ve bireysganin airi bir sekilde kwatiimasi
tam tersi sonuclar verebilir. Bu yizden kural, anwgil ara¢ olarak dgiintlmelidir.
Kurallarin se yaraya bilmesi bireyler i¢cin olmasini, bireylederaber geftiriimesini ve
bireylerin sahiplenmesini gerektirir (Ergan, 2001:76).

Aydin (1998:10)’a gore siniftaki tum etkinliklerbelli kurallar dizisi icinde gercekjenesi
gerekir. Bu nedenle kural koyma sinif yonetiminm @tratejik konusudur. Kural, sinifta
yer alan @itim yasantilarinin amaclarina donuk kararlar dizisi olatakimlanabilir.
Ancak, kurallarin amaclara donik olarak alinmasdakadnemli olan bir unsur da

uygulanabilir olmasidir.

Kurallar ve emirlere gore hareket etmeditien yonetiminin en temel unsurlarindan biridir.
Her 6rgltte oldgu gibi esitim 6rgutiinde de belli kurallar vardir ve orguiter alan her
birey icin bu kurallara uymak zorunludur. Aksi takke bir orgitten s6z etmek mumkin
degildir. Herkesin istedii sekilde davrandy bir kurumun amaclarina wiaasi zor ve hatta
imkansizdir {lgar, 2000:175).

Saritg (2000:51)'a gére de toplu y@min yolu dizenden, dizeni giurmanin yolu da

davranglari kurala bglamaktan gecer. Sinif kurallarigr@nci davrarglarina yoén vermek



amaci ile 6nceden belirlengnkararlardan olgur. Sinif dgisik yapidaki @rencilerden
olustugu icin, sinif ici kural koymak ve uygulamak gerekdeslir. Gsrencileri istenmeyen
davranglardan uzak tutma, olasi istenmeyen dawtanidesistirme konusundagretmenin
en blyuk destekcisi sinif kurallar olacaktirgréncinin uymasi gereken kurallari daha

onceden bilmesi,genciyi daha dikkatli davranmaya gayret ettireaekti

Celik (2002:80), sinif kurallarinin, planh ve dikebir sekilde @&rencilere @retilmesi

gerektgini vurgulamaktadir. @retim donemi bglarken, 6zellikle ilk haftalar kurallarin
Ogretimine a&irhk verilmelidir. Sinif kurallari sene kanda @rencilerine @retemeyen
ogretmen, ilerleyen giin haftalarda zor durumaethilir. Ogrenci kurallari ne kadar iyi

ogrenirse, @retmenin de sinif hakimiyeti ve disiplini o derageolur.

2.8.1. Sinif Kurallari Turleri

Erdozgan (2001:77), kurallan desik acilardan siniflanstir;

Kapsayicilik Acisindan

» Genel Kurallar: Sinifi biitiin olarak ilgilendiren kurallardir. Otie, sinifa gir§ ve

dersten cilgta zamanlamaya uyma genel bir kural olarak nitddgine

e Ozel Kurallar: Ozel giinlilk gérevleri yerine getirmek icin gélilmis olan izlek ve
standartlar 6zel kurallardir. Herhangi bir kaza wioonda ne yapilageni veya

laboratuardaki mikroskobun nasil yapilgea gosteren kurallar 6zel kurallardir.



Etki Alani Acisindan

Grup Sorumlulgunalliskin Kurallar: Topluca sinifin veya belli bir grubun sorumiglunu
belirleyen kurallardir. Orrgn, sinifin sessiz olmasi ile ilgili bir kural biitisinifin topluca

uymasi gereken bir kuraldir.

Bireysel Sorumlulga 7liskin Kurallar: Sinifta bulunan kileri bireysel olarak ilgilendiren
kurallardir. Orngin, ogrencilerin 6devlerini zamaninda getirmesi bireysetumlulukla

ilgili bir kuraldir.

2.8.2. Sinif Kurallarinin Ogrenci Agisindan Bilinmesinin Faydalar

Sinif kurallarini @rencinin daha 6nceden bilmesinin faydatanlardir (Ozdem, 2003:41);

1. Gerenci sinifta nelerin yapilip yapilmayagoai bilir.
2. OGgrencinin kendine guveni artar.

3. Ogrencinin morali yukselir.

4. Qgrencinin baarisi artar.

2.8.3. Sinif Kurallarini Ogrencilerle Ortak Belirlemenin Faydalari

Sinif kurallarini @rencilerle ortak belirlemenin faydalaunlardir (Ozdem, 2003:41);

» Psikolojik gerilim azalir.

» Niteliklerini daha iyi kullanacaklari bir ortam \arldigi icin verimlilikleri ve
performanslari artar.

» Okul ve sinif icindeki arkagaklar artar.

* Derslere olan ilgileri artar.

« Ogrencilere sorumluluk kazandirmaya yardimci olur.

« Sinif olarak alinan kararlargiencilerin demokrasinin énemli bir 6zéjliolan kendini

ve digerlerini kontrol etme ve denetleme yetegiitie sahip bireyler olmasini @ar.



2.8.4. Sinif Kurallarinin Belirlenmesinde ve Uygulamasinda Dikkat

Edilmesi Gereken Hususlar

Sinif yonetiminde disiplini gsgama ve istenmeyen davrglarin 6nine gecmede sinif
kurallarinin  etkisi oldukca ©6nemlidir. Sinif  kuminin  belirlenmesinde ve

uygulanmasinda giencilerin goriglerinin alinmasinin yani sirasagidaki hususlara da

dikkat edilmelidir  {lgar, 2000; Erdgan, 2001:77-79; Kazu, 2002; Kiglkahmet,
2003:198; Erden, 2005:133-134):

« Ogretim yilinin bainda sinif kurallarinin ve siireclerinin belirleningsrekir.

e Okulun ilk gunt sinifa, kurallar ve surecleri arlaglidir. Bu sayedegienciler,
ogretmenin kendilerinden ne beklgdii tahmin etmelerine gerek kalmadan uygun olan
davranglarin ne oldgunu sinirlari ile grenmeleri splanms olacaktir. Kurallar sinif
ilan tahtasina yazilip asilabileg@ibi, cogaltilarak @rencilere daitilabilir.

« Ogrencilerin uymasi istenen kurallarin ve siregleomut, §levsel ve apacik olmasi
gerekir. Boylece sinifin dizeninin, gahalarin tamamlanmasinda katkisglaams
olacaktir.

» Kural ve surecleri grencilere ima edecek ipuclarinin kullaniimagremncilere belirli
davrang ya da etkinlgi sona erdirmeleri gerelgini gosterme acisindan énemlidir.

« Ogretmenin @rencilerinin uymasini istegii kurallara ve sireclere 6rnek olmasi
gerekir.

« Ogrencilerin kurallari ve siirecleri ne kadar iyi fakdttigini yakindan gozleyerek,
uygun davrandarin pekstiriimesi ve uygun olmayan davratarin da hemen
duzeltilmesi yontinde gerekli yénetim dizenlemefapiimalidir.

* Kurallarin az sayida olmasi gerekir. Cok olmaseysel alani daraltabilir; bu da
bireyin dgzasina aykirdir.

« Kurallarin @&rencilerin katilmiyla belirlenmesi yararhdir. Bgekilde gelgtirilen
kurallar daha gercekgi ve g olur, grup tarafindan daha ¢ok benimsenir.

« Ogretmen kurallara uyulup uyulmagini sirekli kontrol etmelidir. Kuralarla uyan
Ogrenciler 6dullendiriimeli, uymayanlara ise ©6nceddpelirlenen yaptirimlar
uygulanmalidir.

» Kurallar amag olarak g, arac olarak kullaniimalidir.



» Kurallar emir olarak dgil, pozitif kelimelerle ifade edilmelidir.

* Kurallarin hatirlatiimasinda olumsuzluk gleolumluluk vurgulanmalidir. Busekilde
suclayicilik ve yargilayicilik olmaz ve birey kuaalyma konusunda gudulernailur.

» Kurallarin sik¢a hatirlatilmasi ve vurgulanmasinadwz etkiler yaratabilir. Bu konuda
yapilan bircok deney, hatirlatmalarin veya istaklesikca olmasi halinde tam tersi
sonugclar alindiini gostermektedir.

e Sinifta beklenen olumlu davrgtar tanimlanmali, olumlu ifadelerle kural climlesi

haline getirilmelidir.

2.8.5. Sinif Kurallarina Ornekler

Erden (2005:135), ilkgretim ve orta@retim icin kurallara érnekler verstir:

Ilkdgretim icin Kurallar

« Ogretmenin verdii yonergelere uy.

» Diger kisilerin 6zel gyalarina 6zen goster.
» Digerleri kongurken sessizce dinle.

» Digerlerine vurma, itme ya da incitme.

e TUm okul kurallarina uy.

Ortadgretim Icin Kurallar

« Sinificin gerekli tim materyalleri getir.

* Zil galdigi zaman yerine otur ve ¢giinaya hazir ol.
« Ogretmenin verdii yonergelere uy.

» Diger kisilerin 6zel gyalarina 6zen goster.

» Digerleri kongurken sessizce dinle.



2.9. SINIFTA POZIiTiF DiSIPLIN

Sinifta pozitif disiplin, ¢ocuklari sorumluluk s#hivatandaglar olmaya hazirlayan bir
programdir. Bu program sinif toplantilariyla geiegtirilir. Ogretmenler bu program
sayesinde sinif toplantilarinin énemli becerilgredtigini ve genc¢ insanlarin yamin

biutin alanlarinda lgar olmalarina destek vegini gormislerdir. Osrenciler, dinleme,
nobetlgerek birseyler yapma, dgésik baki acilarini duyma, ilegim kurma, muzakere
etme, bir bgkasina yardim etme ve kendi daveggam ile sorumluluk alma gibi sosyal
beceriler @renirler. Sinif toplantilari ve pozitif disiplin rmedlarini sayesinde disiplin

problemleri 6nemli dlciide azalmaktadir (Nelsen 2003).

Erdozan (2001:140)’a gére de demokratik bir sinif ortanve “biz” bilincini gelistirmek,

isbirligi ve dayargma ruhu olgturmak icin sinif ici toplantilari 6nemlidir.

2.9.1. Sinif Toplantilarinin Faydalari

Ogretmenler, sinif toplantilarinin uygulanmasinda eliapta zorluklarla karasabilirler
ancak zamanla bu toplantilar sayesinde istenmelgstaon azaldil ve Grenciler lehine
cesitli kazanimlarin sglandgl goérilecektir. Bunlar kisacasagida belirtilmistir (Nelsen
vd., 2003):

» Pozitif disiplin met odlari grencilerin davrarlarini sinayabilecekleri, ralarini
nasil etkiledgini kesfedebilecekleri ve etkili problem ¢ozimiine katilabekleri uygun

bir ortam sglar.

» Bir pozitif disiplin sinifinda herkes fikirlerini ikt getirme ve Oneriler sunma firsati

yakalar. (grenciler problem ¢6zmalemine katkida bulunabilecekleringi@nirler.

* Bu pozitif disiplin sinifi ksisel becerileri geftirmek icin mikemmel bir firsat §har.



» Bir pozitif disiplin ¢grencilere diyalog ve payeayla, dinleyerek, empati kurarak, i
birligi yaparak, mizakere ederek ve fikir ayriliklarindzgmleyerek kilerarasi

becerileri gektirmek icin olanak dahilindeki en iyi firsati gar.

* Yine bu pozitif disiplinle @renciler gundelik hayatin sonuglarina ve siniririn
sorumlulukla, uyumla, esneklikle ve butigrieeyle cevap vererek etkili beceriler
gelistirirler. Ayni zamanda ¢ocuklara hata yapmalar@ibu hatalarla grenmelerinin

kabul edildgini bildikleri bir ortam sglar.

« Sinif toplantilari sayesindegietmenler herseyi yapmak ve sorumlufiw yalniz

ustlenmek zorunda g#lerdir.

« Ogrenci sinif toplantilari aracgiyla dgrenebildgi becerileri kazandiktan sonra okuma,
yazma ve aritmetik gencinin ygaminda daha anlamh olur. Sinif toplantilari
ogrenciye @itim sisteminin sundgu 06grenmede daha alici olmalari konusunda

yardimci olur.

» Pouzitif disiplin met odlarn grencilerin dikkatlerini toplayabilecekleri ve ketefini
hem 6nemli hem de Uretici hissedebilecekleri binfat sglar.

2.9.2. Baarili Sinif Toplantilar igin Kriterler

Sinif toplantilar yapilirken uyulmasi gereken ddaer gagidaki gibi siralanabilir
(Erdazan, 2001:141; Nelsen vd., 2003:50-51; Erden, 205):1

1. Smnif toplantilarini her gin yapin. Her gun jeap 10 -20 dakikalik sinif toplantisi
haftada bir kez yapilan 40 -50 dakikalik toplamtién ¢ok daha iyidir.

2. Bir cembeseklini alin. Bunu siralari dairgekline getirerek yapabilirsiniz.



3. Sonuglar yerine ¢ozumlere odaklanin.gGaigretmen ve grenci hala cezalandirma
yontemini kullaniyor. C6zumlere odaklanmak bu peohin ortadan kalkmasina yardim
eder.

4. Cemberin etrafinda bir cisim dgtieun (“Konusma sopasi” degdiniz 6zel bir sopa ya da
ici doldurulmu bir hayvan olabilir). @renciler sadece ellerinde bu tiir bir cisim gldnda
konuwmaya donebilirler ya da onu arkatiina gecirebilirler. Bu, dizeni 8ar ve bitlin

ogrencilere kongma ya da arkagana gecirme firsati verir.

5. Yardimci olacgni disund{gl ¢6zimi segmek igin problemin @dablan &rencinin

bir c6zimU se¢cmesine izin verin. Bigréncilerde yetki ve sorumluluk duygularini artirir.

6. Ogretmen ve grenciler genellikle yanglar yaparak sinif toplantisglemini Ggrenirken

egitim icin zaman taniyin. Bu en fazla 26 gun alir.

7. Sinif toplantisinin bir giindemi ve programi alidir.

8. Konuymalar ve alinan kararlar not edilmelidir.

9. Toplantiya katilanlarin, toplantinin amacinigirdia ne kadar zeki, bilgili olduklarini

kanitlamaya camalarina misaade edilmemelidir.

10. Katilacaklarin hazirlikli gelmeleriganmalidir.

11. Toplanti sirasindagtencilerin parmak kaldirarak s6z almalari, birlsinedinlemeleri,

konunun dgina ¢cikmamalari ve tumggéencilerin fikirlerini paylgmalari sglanmalidir.

12. Gsretmen toplantida sadece rehberlik gorevi Ustleitinel



2.10. SINIF OGRETMEN 1, ROLU ve NITELIKLER i

Bu bélimde sinif gretmenine (yoneticisi), sinifgdetmeni tiplerine, gretmenlerin roliine

ve niteliklerine dginilecektir.

2.10.1. Sinif @retmeni (Yoneticisi)

Sinif yoneticisi, bir zaman dilimi igcinde belirlingaglara ulgmak igin her turli maddi
kaynaklarla bireyleri bir araya getiren ve onlassanda uygun bir bigmi ve uyumlamayi
salayan Kkiidir (Erdogan, 2001:16).

Egitim kurumlarinda @retmen, atamasi yapildiktan ve stajy@rlikalktiktan sonra
“Ogreten” kki olarak algilanir. Bu yargl hizla gigen sartlar yiziunden dgsmistir.
Ogretmenler daha 6nce algrolduklar gitimin Ustiine surekli olarak yeni bilgi, beceri ve
tekniklerin eklenmesi gerekir. Bu cghalar sadece bir kurs tarlgigmle sinirli
olmamanin da Otesinde kurumun bireyin kendi kendjieiistirmesi icin musait hale
getirilmesi ile de sganabilir. Okullar @retmenler igin bir “@renen organizasyon”
olmahdir (Erdgan, 2002:37).

2.10.2. Sinif @retmeni Tipleri

Blake ve Mounton gretmenin iki boyutta deerlendirilebilecgi bir model gelgtirmislerdir
(Fox, 1993); Verimlilik ve insan (9,9 Yo6netim Biciriviodeli). Model bg temel @retmen
tipini tanimlamaktadir (Akt. Bacanli, 1998:178-179)

9,1: “Is ogretmeni” is ilgisi yiiksek, @&renci ilgisi disiiktiir. Gsrenmenin etkili durum ve
islemlerinin bir sonucu oldiunu, dolayisiyla durumu ve yapilacakemleri dizenledii

zaman iyi bir @renmenin gercekbecesini disinur.

1,9: “Mahalle kahvesi @retmeni” ogrenci ilgisi yiksek, g ilgisi disuktir. Gsretmen
ogrencilere ilgi gosterirse, onlarin benlik kavranmargelstirirse, iyi bir §grenmenin

gerceklgecesini distinir.Is onun igin dnemli dgldir.



1,1: “Fakirlesmis oOgretmen” ise de @&renciye de ilgisi dgiiktir. Gsretmenlerin

ogrencilerin @renmesi Uzerinde pek etkilerinin olmgohi distnar.

9,9: “Sinif 6gretmeni” hem ke, hem de grenciye ilgisi yiiksektir.ikisine de yiiksek

ilginin 6grenmeyi artirdgini disinar.

5,5: “Yavaslamis sarkag” ise de, @renciye de itlimli ilgi gosterir. Ozellikle denetimiic

bir sinifla kagi kariya kalan ve givenini kaybedeprétmenlerin durumudur.

Erdozan (2001:18-19)'a gore ise farkli sinif yonetidipleri sdyle siralanmaktadir:

Otoriter Sinif Y6neticisiGuce dayanan ilke ve kurallarin uygulanmasiylganuyonetim
anlaysidir. Sinif yoneticisi tum gucu elinde toplar. Vagidbuyruklarin kgulsuz olarak
yerine getirilmesini bekler. Buyruklarin yerine igdtnemesi durumunda cezayi kullanir.
Bu tarz sinif yoneticiii 6grenciler Gizerinde dimanlik havasi, gucsuzlik ve givensizlik

duygusu, bgkalarina bgml olma ve sorunlardan kagma gibi etkilere yalaigr.

Koruyucu Sinif YoneticisiBu tur sinif yoneticileri sinifta bulunan skeri korumaya

calisirlar. Siniftakileri bgimli hale getiren bir yoneticilik taradur.

Destekci Sinif YdneticisiBireylerin desteklengi yonetim anlawidir. Bu anlawtaki
ogretmenler, @rencilerin sinifta etkin olmaya, sorumluluk almaygrenmeye katiimak

istediklerine vegbirli gine yatkin olduklarina inanirlar.

Birlikgi (collegial) Sinif YoneticisiBu tur sinif yoneticileri, siniftakilerin kendi kdini
yonetmelerine ve denetlemelerine imkarglaa Genel olarak birlikte ¢aimaya (takim

calismasi) dayall bir ortam ojturmaya cakir.

Serbest (free-rein) Sinif Yonetici®u tur yoneticiler ellerindeki yetkileri kullanmizz.
Siniftakiler kendi amaclarini kendileri koyarlarprgnlarini ¢ozmek igin kendileri

ugrasirlar.



Demokratik Sinif YoneticisiDemokratik sinif yoneticisi, ej@ri ve asagilamalardan
kacinir, sorumluluklari payarak ve paylgtirarak @&rencilerin kendilerine olan
glvenlerini gektirmeye calgir. Hata yaptiklarinda hatalar duzeltmek Uzegeeticilerini
cesaretlendirir. Ureticiin ve performansin yiksek olmasinigisgan bir yoneticilik

tarzidir.

2.10.3. Sinif @retmeninin Rolu ve Nitelikleri

Ogretmenin siniftaki roliinu kimileri “yapici ve korugu”, kimileri “6gretimsel”, kimileri
ise daha dasik boyutlarda ele almaktadirlar.ggetmenin yapici roliniin iki yonli etkisi
vardir. 1. Ortak biling slama bakimindan olumlu bir psikoloji yaratmak.(gretmenin
bazi bilgileri benimsengiolmasi. (@retmenin koruyucu rolii: Bazengkenciler arasinda
rekabet ve zitkamalar gortlebilir. Bu durumdagéetmen iyilatirici durumlari sglamak
zorundadir; @rencileri ortak g sartlari icinde caktirmak, karma gruplar kurmak ve
rehberlgi surdirmek olarak siralanabilir. Bazigi@mnciler ise @&retmenin rolinun
ogrenmeyi sglama, anne-baba yerine gecmegatéendirme, glven verme, mesleksel

ustalik, topluluk lideri ve dagman olarak ele alrnglardir (Demirel, 2004:172-179).

Arends (1997), galas bir Ogretmenin sahip oldiu ve gostermesi gereken ozellikleri
kisisel ve mesleki nitelikler olarak iki ana grubaraystir. Ogretmenin kgisel nitelikleri:

1. Guduleyicilik, 2. Bgarlya odaklanmlik, 3. Profesyonellik olmak tzere U¢ ana grupta,
mesleki nitelikleri ise 1. @retim etkinliklerini planlama, 2. gretim yontem ve
tekniklerinden yararlanma, 3. Etkili ilgin kurma, 4. Sinifi yonetme, 5. Zamanini etkili
kullanma, 6. @renmeleri dgerlendirme, 7. Rehberlik yapma olmak lizere de gedpta
toplanabilir (Akt. Demirel, 2004:176).

Woolfolk (1987) da @retmenin rolinld @retim uzmani, guduleyici, yonetici, lider,

dansman, cevre diuzenleyici ve model olarak belirtmeited

Sorenson ise gietmenin belli bgi alti roli oldyunu belirtmgtir; musavir (tavsiyede
bulunur), dargman (yardimci olur), disiplin gayici, bilgi verici, giduleyici ve didiinya
ile sinif arasinda araci. Trow isgrétmenin rolini iki grupta ele algtwr. Ona gore

yonetimsel ve yuritme rolleri disiplin @ayici (polis), élgmeci ve kayit tutucu (memur),



O0grenme araclari memuru (kutiphaneci) ve program tése (planlamact) rollerini
kapsar. Dger rol grubu olan gretimsel rolleri ise guduleyici, kaynakski degerlendirmeci
ve uyum sglayicidir (Akt. Bacanli, 1998:174).

Jayce, Horsk, MsKibbin ve Wyne'ye gore iyirétmenler (Akt. Celep, 2004:17);

Duzenli bir sinif ortami ggamakta,

« Ogrencilere diizenli olarak 6dev vermekte,

» Ev 6devlerini dgerlendirmekte,

« Ogrencilerle arkadga iliski kurmakta,

e Dersi amacina uygurlemekte ve meslekgkar ile destekleyici ikkileri sirdirmekte,
e Zamaninin buyuk bir boliumingi@msel gorevlere ayirmakta,

«  Ogretimi etkili bir bicimde yonetmekte,

» Gorevinisevkle yuriten, cgkulu, acik hedefler koyan ve standartlar getenlerdir.



2.11. ODUL VE CEZA

Ogretim sirecinde, @timin aksamamas! ve kesintiygsramamasi icin olumsuzggenci
davranglarina tam zamaninda miudahale etmek gerekmektedmaninda tepki
verilmezse, olumsuz davranyayilir, olumsuz davraglari gorenlerin sayisi artar ve
olumsuz davragin durdurulmasi glcke. Bu sebeple gretmen, @renci olumlu
davrangta bulundgu zaman pektire¢c vermeli; olumsuz davranangr@nciler icin de
yanlis davrang sergileyen c¢octun da kabul edegebir ceza tayin etmelidir. Yalniz ceza
verirken ¢ok dikkatli olunmalidir aksi haldgréncinin kgili gi rencide olabilec@ icin geri

dondurilemeyecek sonugclarla akarsiya kalinabilir.

Bu boélimde 6dil ve ceza kavramlarina, 6dil ve oezatumlu ve olumsuz yonlerine,

0dul ve ceza verirken dikkat edilmesi gereken hiasasiginilecektir.

2.11.1. ODUL

Belli bir uyariciya kag1 gosterilen belli bir tepkinin tekrar gosteriimeya gosteriimeme
ihtimalinin artirlmasidir. Pekiirmede kullanilan uyariciya pekire¢ denir. Bir bgka
deysle pekitirme bir tepkinin ic veya di etkilerle kuvvetlendirilmesidir. Olumlu
pekistirece gindelik dilde 6dul denir. Organizmanin dgnbulundgu duruma he bir
uyaricinin eklenmesini ifade eder (Bacanli, 1998)16

Odil, bir davrarmin yapilmasi icin verilen; haz, keyif verici bir odi olanak (para,
hediye, yiyecek, ciklet, cikolata) veya bir haKfgezmeye gotirmek, TV, video seyretmek,
arkadalariyla oynamak, bahceye inmek gibi) (Navaro, 26Q).:

Ogretim surecinin tum samalarinda, grencilerin yeni bilgi, beceri ve tutum
kazanmalarinda, kazanilan davggamin kalicillginin s&lanmasinda 6dul ve pekirec
onemli rol oynar. Siniftagiencilerin sergiledikleri bir davraga Gsretmenin verdii tepki
ve bu tepkinin grenci Uzerindeki etkisi cok onemlidir. getmenin tepkisi grenciyi
rahatlatir ve mutluluk verirse davram yinelenmesi beklenir. getmenler pektirmeyi

kullanarak @renci davrarglarini bicimlendirebilirler (Erden, 2005:161).



Ogretmenin bgta gelen gorevlerinden birisi, sinif ortaminda uyglavranglari gosteren
Ogrencileri ddullendirmektir. Etkili olabilmek icinpekistirecin istenilen davragiortaya
ciktiktan hemen sonra verilmesi gerekmektedigredciye 6dil, asla gelecek bir zaman
dilimi icinde istenildgi gibi davranacg s6zund verdgjiinde uygulanmamalidir. Clnkid bu

0duliin davrargin olusmasina etkisi hi¢ yoktur (Kugiukahmet, 2003:199).

Tomkins (1991)'e gore isegg@imde Oovgu yerine tevik kullaniimahdir. Cunkl 6évgd, bir
seyin deserini belirtmek veya hayranlk belirtmektir ve cé¢a ba&imhliga yol acabilir.
Tesvik ise harcanan cabaya veya yapilgin Dzelliklerine odaklgan olumlu bir yanittir
(Akt. Fathi, 1994).

Uygun davraryin ortaya ¢ikmasinda kuvvetli etkisi olan ve uygutdarca benimsenen

pekistireclersdyle aciklanabilir (Kigiikahmet, 2003:199-201):

Sosyal Pekstirecler: Ogretmenler ve sinif arkaglariyla yapilan toplumsal etkian ve
iletisimin 6grencilerin ¢@gunda gucli pektirme etkisi gosterdi bilinmektedir. Bu
pekistirme uygulandiinda @retmen bu ddulin neden verigghi sdylemek durumundadir.
Gulimseme, sirtini ve ba oksama bu gruptaki peftireclere drnek verilebilir.

Etkinlikle peki stirme: Ogrencinin hglanarak katildd her etkinlik, @rencinin yapmaktan
cok da fazla hganmadgl ya da istemedi bir etkinligi pekistirmek icin kullanilabilir.
Buna Preamack ilkesi denir. Ogie; bitiin sabah gienciler derslerde sessiz olurlarsa,
Ogle arasindan sonra ya da son derste sevdikldifiirnirizleyebilirler.

Maddi Pekistirecler: Oyuncak, sertifika, aileye yollanan kigcuik notkakul malzemeleri,
Ogrencilerde peltirme yapmak icin kullanilabilir maddi pefireclerdir. Bu pekgtirecler
ancak, sosyal ve etkinlik pekireclerinin gticini yitirmeye R&digi zamanlarda onlari
guclendirmek icin  kullanilmahdir. Mutlaka toplunisabir pekistirecle birlikte
uygulanmalari gerekir. Bu pekirme seklinin uygun olmayan yani maliyetlerinin pahali

olusu yaninda sik kullanilginda etkisinin gabuk ge¢gmesidir.



Yiyecekle Pekstirme: Bu pekitire¢ yukarda aciklanan pakirecler etkisiz kaldiinda
dikkate alinmalidir. Kullanilacaksa mutlaka sosyal pekstirme ile olmasina dikkat

edilmelidir.

Olumsuz Pekgtirecler: Bu pekitire¢ digerlerine benzemez. Uygulanmasi farklilk
gosterir.istenilen davragiolustugunda ortamdan cekilir. Orgim; 6grenci calsmadg! icin
ogretmen kalarini ¢atarak kizgin bir bicimde bakmaktadigrénci calsmaya balayinca,

o0gretmenin ka catmasi ve kizgin bajisona erer.

Pekistire¢c yerine Sembollerin Kullanilmasi: Sembol uygulanmasindagrénci uygun
olan davramy gosterdginde pekgtirec yerine onu simgeleyen bir semboliin verilmesi
biciminde uygulanir. Bu uygulama, bir grupgrénci ya da tim sinifa rahathkla
uygulanabilir. Grenciler, sembolleri toplarlar (yildiz, marka, sapul gibi) ve onlari
belirlenmg olan sayiya ukdiklarinda kagiliklari olan pekstire¢ turt ile daha sonra

degistirirler.

Egitimde odullendirme, istenilen davraniolusturma, 6zendirme ve geik etmeyi ifade
etmektedir. Odillendirme dengeli, diizenli ve olfekilarak yapiimali ve 6nceden
belirlenen kurallara gore, adil olculerle yuritulide. Odil bir armgan veya rivet
desildir. Ogrenciyi tevik etmek, motive etmekte ve cahalarda bgarili olmasini
sazlamak icin odul gereksi yerde mutlaka kullaniimalidir. Odullegi@ncinin seviyesine
gore verilmelidir (Ertgrul, 2004:142).



2.11.1.1. Odilin Olumlu Yénleri

Oddl, her zaman,genme Uzerinde, cezadan daha ¢ok etkilidir. Cedaldan davraniar,
daha sik ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, ceza Jdene“dzellikle siddetli cezadan”
mimkun oldgunca sakinmak gerekir. Hafif cezalar glideleyiciaphar; bireyin, cezadan

kurtulmak igin, dgru yolu aramasini géar.

Odil, grencinin, zamanla, konu ile ilgili olan g alanlara da ilgi duymasina yol agar.
Bu da 6duliin bgka bir yarandir (Binbgoglu, 1995:346).

Guc ve otorite kullanmayangtetmenlerin grenciler Gzerinde sinif disiplini agisindan
daha etkili oldgu gorulmigtir. Osretmen @rencinin sevgisini kazangii zaman,
ogrencide bir ic disiplin olsmaya balayacaktir. @renci @retmenini izmemek igin caba
sarf edecektir (Gordon, 1993:145).

2.11.1.2. Odil Verirken Dikkat Edilmesi Gereken Husislar

Odiil (pekitireg) lerin daha etkili olmasi icinggetmenin gagidaki hususlara dikkat etmesi
gerekir (Navaro, 2001:51; Ergan, 2001:101; Ozdem, 2003:44; Erden, 2005:160):

« Cocuyun istenen, beklenen davrginiyapmasi icin genellikle énceden stz verilir.
Cocuk davram yapar ve oduli hak eder. Ancak, 6dul zamanla kfacbaimlilik
yaratir. Gercekten o davraniyapmasi gereldine inandgl icin desil, sadece odul
almak icin istenilen davragta bulunur.

e Sdrekli 6dul almaya alik bir cocuk maddiyatci olur, her yagtidavranga bir kagilik
bekler. Zamanla 6dul ¢ekigiiini ve etkisini kaybeder.

« Odiil, kiiciik cocuklarda iyi davranaeliskanliklari geltirmek icin ve olculi olarak
kullaniimalidir.

* Cocuk eitiminde takdir ve tgvik, ddulden daha onemlidir. Blangigta ve dlgull
olarak kullaniimali, davragin devaminda artik yerini takdir, olumlu duygulae v

tesvike birakmalidir.



Odult verirken hangi davramiicin coclsun bu oduli hak eini acik bir dille
belirtmek ve davragini takdir etmek ¢ok nemlidir.

Pekitire¢c mutlaka dgru davrangl takip etmelidir. Olumsuz davraniyanlslikla
pekistirildi ginde bu davragin gértlme sikig artar.

Ogrenci pekjtireci hangi davragin sonucunda algini fark etmelidir. Davraniile
pekistire¢c arasina zaman girersgrénci pekstirilen davrangl karstirabilir ve yanlg
davrang pekiebilir.

Pekitireg @srenci ozellik ve ihtiyaglarina uygun olmalidir.g@nciler icin farkli
uyaricilar pekitireg gorevi gorebilir. Orngin cikolata seven ve evinde de cikolata
yeme imkani bulamayan birgkenciye @retmenin olumlu bir davragtan sonra
cikolata vermesi cok etkili bir pegirecken, evinde kolaylikla cikolata yiyen bir
ogrenci icin anlamh olmayabilir.

Pekitire¢c yeni ve @renilmesi guc davraglarin deistiriimesinde daha sik verilmeli,
beceri kazanildik¢a azaltiimalidir.

Farkli pekstirecler kullaniimalidir.

Odil risvet olarak verilmemelidir. Ayrica kicuk odiller gta, buyik oduller okul
huzurunda verilmelidir.

Ogrencilerin gosterdikleri olumlu davragar s6zIi ve sozsuiz olarak gigik yollarla
odullendiriimelidir. Ggrencilerin bizzat adi kullanilarak daha ©nceden tigégo

konusmalara atifta bulunulmaldir.



2.11.2. CEZA

Ceza, bir davragin tekrar edilmemesi icin uygulanan tzuntl ve agiov bir yontemdir
(dayak, odaya kapatma, mahrum etme) veya cocuktaanabir haktir (harcfiini kesme,
arkadalarlyla goérigmesine engel olma gibi). Ceza, cocuk istenmeyenradata
bulundigu zaman uygulanir veya uygulangcgehdidinde bulunulur. Ceza, ¢ocukta korku
yaratir. Cocuk davragn yapmak istemegdinden (yapmamasi gerefimni anladgindan)
degil, cezadan korktgu icin yapmaz. Ancak zamanla ceza da 6dul gibisetkkaybeder.
Cocuk cezaya alr, hafta sonu dari ¢cikmamak bir sire sonra onu etkilemez ve
istenmeyen davragiidevam ettirir. Cocuk cezadan kacabilmek icin gadéyler (Navaro,
2001).

Yavuzer (1995:94)' e gOre ceza, ¢ocukta g@tdiitiz bir davraibozuklygunu gidermek
ve coc@gu istedgimiz yone cekmek amaciyla uygulanan kati bir yordemCeza
yonteminin, yapilan aséirmalar sonucunda surekli ve olumlu bir sonug¢ ugrd
gorulmemstir. Kisa sureli susturma ve ¢cqgmun korkarak icine kapanmasi, bazen olumlu
bir sonug olarak dgerlendirilmistir. Ama bunun sonucu daha vahim oknwe ¢ocukta kin,

ofke, intikam gibi duygular artrgiir.

Erden (2005:174-179)'e gb6re, sinifta ortaya c¢lkdomguz davraslari durdurmak
amaclyla yapilmasi gereken ilk tepkiler stzel olamystzel ve durumu gatirme
tepkileridir. Ancak olumsuz davragar halen devam ediyorsg@tmenin ceza vermesi
distnulebilir. Ceza vermeye karar vergighde dort tip ceza uygulanabilir. Bunlar; 1.
Azarlama ve kinama, 2. Bal sonuclar, 3. Mantiksal sonuclar, 4. Davgaoezasidir.

Ogrenciye hicbir zaman fiziksel vggm ceza verilmemelidir.

Ceza pekitirmeden farklidir.iki tir cezadan s6z edilebilir. Birinci tir cezadarumdan
hos olmayan bir uyarici eklenir. Bgekilde gosterilen davragin bir daha gosteriimeme
ihtimali guclendiriimeye cailir. Gundelik dildeki ceza genellikle bu anlamdadkinci

tlr cezada ise, durumdakisoir uyarict durumdan cikarilir (Bacanl, 1998:163)



Cezayla uygulanan disipligekillerinde, genellikle ¢ocuk tarafindan hissedjlgasanan
duygular; kizginlk, nefret, intikam, karkoyma, sucluluk, guvensizlik, kendine acima gibi
olumsuz duygulardir. Cocuk psikiyatristi Dr. H. @ttia gore, cezayla yurutulergiém,
zamanla glevini kaybeder; cocuk yagina psman olacgina ve sucunu telafi etmesini

O0grenecgine, intikam hayallerine yonelir (Akt. Navaro, 2084-55).

Basar (1999:143)'a gore de ceza vermekgedi seceneklersé yaramadinda en son

basvurulacak care olmalidir. Ceza vermeksé&kilde uygulanabilir:

a) Istenmeyeni vermek: genciyi istemedii bir gérevin verilmesieklindedir.
b) istenenden mahrum birakmak: Sinifin ortak bir eigintlen mahrum birakmak
(dislama), olumlu pektirecin bir stre ortadan kaldirilmasi, kisa surdislamalar

(erteleme) olmak tzere ikekilde uygulanabilir.

2.11.2.1. Cezanin Olumsuz Yonleri

Ceza olumsuz davramn durdurulmasinda etkili olmakla birlikte kendiinde birgok
olumsuzluk taimaktadir. Bunlar (Burden, 1995; Jones and Jor@33;1Erden ve Alkan,
1998; akt. Erden, 2005:174);

* Ceza @renci davramini baski ile durdurur, ancak olumsuz davanidezsismesini
sglamaz.

* Ceza @renciye d@ru davrangin ne oldgunu @Gretmez. Bu nedenle olumsuz davgani
gorilmeye devam eder.

* Ceza kacinma davramin gelsmesine neden olur. Ceza almaktan korkgreici,
yalan sdyler, okula gelmez, saklanir, derse kaalaka TUm bu tepkiler okul Barisini
olumsuz yonde etkiler.

« Ogretmen ceza verirkengienciler icin olumsuz davrandrnesi gosterir. Ceza verme
eylemi sirasinda saldirganlikgr@énirler. Kendi yaantilarinda da bu davratari
kullanirlar.

* Ceza, @rencilerin kayg! dizeyini yukselterekgr@nmeye verdikleri dgeri azaltarak,

ogrenmeyi engeller.



* Ceza, @renci Uzerinde kizginhk yaratir. Okulagrétmene ve derse karolumsuz
tutum gelgtirmesine neden olur.
 Ceza alan grenci yaptgl davrangin kasihigini ddedgini disindr ve davragin

sorumlul@gunu tgimaz.

Okulda fiziksel cezanin yeri olmamalidir ¢inki okum sonuclari yaninda, gecici bir
uyum sglama dginda yarari yoktur. Cangelosi (1998) ve Rich (1984iksel cezalarin
hem fiziksel hem de ruhsal sakatliklara neden twaini belirtmektedir (Akt. Baar,
1999:143).

Nelsen vd. (2003:22) de 6dul ve cezangredciyi deil dgretmeni sorumluluk sahibi
yaptgini disinmektedirler. Diyalog ve problem ¢6zme yolunu &oHdrak kontrolli
ogrenmede grencilere yardim edecek zaman ve enerji harcamaeyereza ve oduller
yoluyla dgsal kontrole bgvururlar. Geretmenler ceza-odiil sistemini §glal kontrolleri),
cocuklara sorumlukgu 6grettigine inandiklari icin tercih ederler. Ancak bu sisteadece
ogretmeni sorumluluk sahibi yapar. géencilerin “iyi” oldugu anlari yakalamak ve
odullendirmek; yine “kotd” oldgu anlan yakalaylp cezalandirmakgrétmenin
sorumlulgudur. Gerenci yerine gretmen sorumluluk almaktadir. Ayrica cezanin biesi
icin kotl davrang durdurdgu ve édillerin genellikle motivasyon verici ogludasrudur.
Ancak dgsal kontrollerin uzun vadeli olumlu sonuclarin nielugunu sormali ve g6z
onunde bulundurmaliyiz. Yapilan bir gitamaya gére ceza ve odullerin uzun vadede
olumsuz sonuglari olgwnu (isyan etme, gucin olumsuz kullaniimasi ya i@girtesizce
boyun gme); oto-disiplin, oto-kontrol ya da hayattaséa icin dnemli dger 6zellik ve

becerileri @retmedgini ortaya koymutur.



2.11.2.2. Ceza Verilirken Dikkat Edilmesi Gereken Hsuslar

Ogretmenin ceza verirkensagidaki hususlara dikkat etmesi gerekir (Ornstein9(t9
Seifert, 1991, akt. Erden, 2005:178-179);

* Ceza mumkun oldiunca az kullaniimalidir.

e Okul yénetiminin hangi cezalara izin vegdbgrenilmelidir.

« Ogrenci uygulanmasi mimkin olmaysgeylerle tehdit edilmemelidir.

« Ogrenciye kagi kizginlik duyarken ceza verilmemelidir.

« Opgrenci icin olumsuz ancak geetim icin gerekli olan davraglar ceza olarak
verilmelidir (digerlerinden ¢ok 6dev vermek, yazi yazdirmak, kiteptmak vs.).

* Ceza, yapilan davraga uygun olmalidir.

e Ceza geciktiriimemelidir.

» Ceza verilirken kii ya da olay hakkindaiphe bulunmamalidir. Ceza verirken cifte
standart uygulanmamalidir.

e Cezaya karar verilrgge geri dontlmemelidir.

* Muumkun oldgunca @renciye onurunu kiracak ve skigini rencide edecek tarzda
sozlerle hitap edilmemelidir.

e Sinirli oldugu zaman kesinlikle cezaya gvarulmamalidir. Clnkd sinirli oldiunda
normal vakitteki halden dahagia cezalar verilebilir ve bu ilerde Uzlci sonuglar

dogurabilir.

Iyi bir egitimci, en son care olarak cezalandirma yontemitiakmalidir. Gretmen cezay
uygularken zevk almamali, aksine bunu yapticin Gzuntd duymaldir  (Ergirul,
2004:144).

Palardy (1995), ger esitimcilerin aksine @renciye ceza vermenin gerekli ve etkili bir
strateji oldgunu savunmg ancak ceza uygulanggazaman dikkat edilmesi gereken

hususlari dadyle siralamygtir (Akt. Aydin, 2001:72-73);

1) Ceza ihtiyatla uygulanmalidir. Ne kadar sik kullessa o kadar etkisi az olur.



2) Ceza asla misilleme nitgli tasimamalidir. @rencilerin hakkindan gelmek igin
cezalandiran getmenlerin gitimde yeri yoktur.

3) Ders konular ceza olarak kullanilmamalidir. Biyfsafazla matematik ddevi vermek
veya fazladan bir kitap 6zeti ¢cikarmaya zorlamgketicilerin bu alanlardaki olumlu
tutumlarina zarar verir.

4) Toplu cezadan kacinin. getmenler biraz haddi salar diye tim sinifi
cezalandirmamalidirlar. Bircokgietmen bu hataya dinektedirler. Fakat cok azi
sayginlgini kaybetmeden kurtulmaktadir.

5) Dayaktan kacinin. Genellikle davrandezistirmede son care olarak gorulir. jaaisiz

oldugunda hicbirsey yapiimayabilir.

2.11.2.30gretmenlerin Sinifta Su¢ Oranini Azaltmak icin Dikkat Edecesi Hususlar

llgar (2000:180)'a gore @etmen suc¢ oranini azaltmak icigagadaki hususlara dikkat

etmelidir:

Suc¢ klemis Ogrenci suc¢ gledigi andan cezanin verilege ana kadar djer

arkadalarindan uzak tutulmalidir.

* Suc sleyen @renci kesinlikle arkadgarinin yaninda cezalandiriimamalidir.

» Ceza sucaset oranda olmalidir.

« Opgrenci hatasini kendisi kabul etmelidir, zorla hatasabul ettirilip 6zir
dilettirilmemelidir.

« Ogrencinin sucu ve cezas! arkadanin yaninda acgiklanmamalidir.

« Ogrenciyi siniftan atmak dpu degildir. Islenen sug grenci ile kongularak
halledilmelidir.

» Disiplinde ceza yerine gore etkilidir ama 6dul ctera daha etkilidir.

* Sinifta en fazlaslenen sugclar tespit edilmeli ve Gzerinde durulmalid

+ Ogretmen-@renci-yonetici-veli ilikisi saglanmali, uzman (rehber)gietmenlerden

yararlaniimahdir.



2.12.iLGiLi ARASTIRMALAR

Bu boélimde sinif yonetimin 6nemli unsurlarindan noldisiplin, istenmeyen gienci
davranglari, nedenleri, ¢c6zim oOnerileri ve sinif kuralheariiliskin yurt icinde ve yurt

disinda yapilan ¢caymalar 6zet olarak sunulngiur.

2.12.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Tarnukli ve Yildiz (2002), ilkbgretim birinci kademede ¢aan @Gretmenlerin siniflarinda
karsilastiklari  istenmeyen genci davrarglarini  belirlemek, bu davraglardan
ogretmenlerin duyduklari rahatsizlik dizeylerini \&enmeyen grenci davrarglarinin
ortaya citkma sikf ile 6gretmene vermi oldugu rahatsizlik dizeyi arasindaskiyi
saptamak, gretmenlerin siniflarinda ksifastiklari istenmeyen grenci davrarglariyla
hangi davraryi yonetim stratejileriyle k@ ciktiklarini ortaya koymak amaciyla bir

arggtirma yapnglardir.

ilkogretim birinci kademe siniflarinda en sik rastlamstenmeyen grenci davrarglari;
arkadaindan yakinma, derste yiksek sesle kom bakasinin s6zini kesme, yerinde
Kipirdanip durma, derse yeyameme, @retmenin ve sinifin  dikkatini ¢cekmedir.
Arastirmaya gore, gretmenlerin en ¢ok rahatsiz olduklagrénci istenmeyen davragari
ise; arkadglarina kufur etme, arkag@ma fiziksel saldirganlikta bulunma, hirsizlik,
arkadalariyla alay etme, gretmene yalan sdyleme, okul arac ve gereclerinar zearme,
baskasinin gyasina zarar vermedir.getmenlerin de istenmeyen bu davgtara kasi en
cok; “g0z kontg kurmaya cakirim, dgrenciye yapg davrang hakkinda kongurum,
sinifimizin kurallarini hatirlatirim, géenciye adiyla seslenirim,gtenciyi derse tgrik

etmeye cakirim” gibi stratejilerle bga cikmaya cagtiklari ortaya ¢ikmytir.

Baloglu (2001), “ilkokul Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi  Yeterlilikleri Hakkirad
Mufettislerin Gorgleri” adli argtirmasinda, Turkiye'de ilkgretim birinci kademede gorev
yapan sinif gretmenlerinin, sinif yénetimindeki karilari, sinif hakimiyetleri, o kurumu
denetleten mifetiere gore belirlenngtir. Orneklemi Tlrkiye'de gorevli 417 ilkiretim

mifettisi olusturmaktadir. Argtirmanin sonucundagéetmenlerin sinif yonetiminde yeterli



bilgiye sahip olmadiklari,@encilere @retim liderligi yapamadil, 6grenci davrarglarinda
olumlu gelsme olmadgi, zaman yonetimi, gencinin durumunu olgme ve gerlendirme

acisindan orta dizeyde oflusaptannstir.

Atici (2001), Ingiltere ve Turkiye’'deki gretmenlerin kagnlastiklarl istenmeyen grenci
davranglari, bunlarla bg etmede kullandiklari yontemlergi@tmenlerin yetkinliklerinin
disik ya da yuksek olmasinin sinif disiplininigkamada farklihk yaratip yaratmaul
acllarindan karlastirmalarinin  yapildyi  argtirmasinda hemingiltere’de hem de
Turkiye'de istenmeyengienci davrarglari olarak, derste yapilan etkinliklere kailgisiz,
arkadalarini rahatsiz etme davralari olarak belirlemiti. ~ Hemen hemen tim
istenmeyen davraglarin nedeni olarak aile gosterilirkeingiltere’deki @retmenlerin
istenmeyen grenci davrarglariyla bg etmede gitim almalarina kann Turkiye’de bdyle

bir egitim alinmadgl ortaya konulmgtur (Akt. Keskin, 2002).

Aksoy (2000),“Sinif ici Disiplin Sorunlarini Azaltmadkilenebilecek Temel Yak§amlar”
adli calsmasinda, sinif icinde etkili ve verimligtietme-@renme sirecini engelleyen
Ogrenci davrarglarinin gercek nedenlerini anlamak ve bu dawgtanien aza indirmek icin
temel yaklaimlari incelenmitir. Arastirma sonucuna gore sinifta istenmeyen dayiamn
bircogunun @&retmenden kaynaklanglni, ¢cozim olarak ta getmenlerin sinif iginde

kendi davrary ve tutumlarini analiz etmeleri gerektii belirtmistir.

Civelek (2001), ilkdgretimde sinif @retmenlerinin sinif i¢i disiplini sdamada
kullandiklari yontemleri agairmistir. Trabzon KTU Fatih Eitim Fakultesi [Ikogretim
Sinif Geretmenli tglinct sinif grencilerinin uygulama yaptiklari 22 ilggetim okulunda
calisan 110 sinif gretmenine anket uygulangni anket sonucuna gore ili@tim sinif
ogretmenlerinin caftigl okul turlerine gore sinif i¢i disiplini gamada kullandiklari 6dul
ve ceza yoOntemlerinden fiziksel ceza, maddi o6didikglojik 6dil ve sosyal 6dil
uygulamalar acisindan anlamli bir farlgih bulunmadii, sosyal ceza uygulamalari
bakimindan anlamli bir farklgin bulund@gu anlgilimistir. Sinif @&retmenlerinin hizmet
yili degiskenine gore sinif i¢i disiplini gdamada kullandiklan fiziksel ceza yontemi
bakimindan aralarinda anlamli bir farklilik bulunytow.



Goziutok (1992), 6gretmenlerin sinif ici disiplini sdlamak amaciyla hangi davralari
sergiledikleri ile cinsiyet ve kidem gakenlerine gore bu davratarin desisip
degsismedigini saptamak amaciyla Ankara’daki Milligiim Bakanlgi’'na bagli 97 lisede
calsan @retmenler Gzerinde yagt aragtirmada; gozlenen goetmenlerin % 35’inin
olumlu disiplin sglama davrams gosterdgi, % 27’sinin ikaz edici davraglarla disiplin
sglama giliminde oldusu,%30’nun olumsuz olarak nitelendirilen davegamla disiplin
sgglama eiliminde olduklari, % 8’inin de disiplin gdama konusunda her hangi bir
davrang gostermedii bulgularina ulailmistir. Gozitok, mesleki kidemleri fazla olan
ogretmenlerin az olangietmenlere ve bayanstetmenlerin erkek gretmenlere gore daha
olumlu disiplin davrariari icerisinde olduklari bulgularina glamistir.

Aydin (2001), “Ilkogretim Okullarinda Sinif Disiplinin Sganmasi” adl argirmasiyla,
Bolu merkez ilk@retim okullar 8. siniflara yonelik bir caina yapmygtir. Arastirmaya
yonetici, @&retmen ve g@renciler katilmglardir. Yonetici ve @retmenlerle birebir,

ogrencilerle toplu gérgme yapilmstir.

Arastirmada Orneklem olarak her okulun sekizinci samfidan toplam alti getmen (¢
disiplin s&lamada bgarili, U¢ disiplin sglamada guclik cekengtetmen) ve yedi sinif
(dort disiplin sorunlarinin ¢ok olgu belirtilen sinif, t¢ disiplin sorunlarinin az ofg
sinif) seklinde belirlenmytir.

Ogrencilerin kendi aralarinda kogmalari ve derse ilgisizlikleri en 6nemli disipliorsinu

olarak ortaya ¢ikngtir. Ogretmenler sorunlarin nedeni olarak kendilegimblaki etkenleri

gostermelerine ganen, @renciler, sorunlarin nedenleri olarak grétmenleri de
gosterdikleri ortaya cikmgtir.  Disiplini sglamada bgarili dgretmenler, sorunlarin
¢ozumunde daha 1hmh yaklenlar kullanirken, disiplini sgamada gugluk ceken
Ogretmenler sorunlarin ¢b6ziminde daha sert yonterkldlanmaktadirlar. Disiplin
sgilamada guclik cekengtetmenlerin ayrimcilik yapma, dekdeme yonteminde yetersiz

olma, formasyon eksilgi 6zelliklerinin dncelikle 6nem tadigl sonucuna ukalmistir.

Disiplin sorunlarinin ¢ézimiinde dersiglenis yontemi, olumlu gretmen tepkilerinin,

rehberlik servislerinin, gretmen ve @rencilerle bireysel ve toplu gdaminelerin 6nemli



olduzu sonucuna ukalmistir. Disiplin sorunlarinin  ¢bzimunde, gr&tmenler ve

Ogrencilerden bazilari sertlik ve dayak yontemingisimektedirler.

Keskin (2002),“Sinif Ogretmenlerinin Kagilastiklari istenmeyen @renci Davrarglari ve

Kullandiklari Bg etme Yollar” adli ¢cabmasinda sinif gretmenlerinin istenmeyen
Ogrenci davrarglarina kagi Oncelikle s6zel olan uyaricilari tercih ettiklesonucuna
varmstir. Ogretmenlerin en ¢ok kullandiklar yaklanlar; sozle uyarma, gdenciyle ders
disinda kongma, ailesi ile gérime ve @renciyle ders icinde kogmadir. (gretmenlerin

en az kullandiklari yakfamlar ise fiziksel ceza verme, istemgdgorevleri verme, okul
yonetimi ile gbrgme, istedéi seylerden mahrum birakmadir. Ayrica gnanaya gore

ogretmenler fiziksel cezay! tercih etmemektedirler.

Sadik (2002), “Sinif igindeki Problem Davragiarin Nedenleri” adli cagmasiyla sinif
icinde &itsel calsmalari engelleyen, gienme-@&retme sirecinde olumsuz etki yapan
ogrenci davrarglarinin nedenini agarmistir. Sinif ici sorunlara neden olan okul ici ve

okul disi faktorler incelenmtir.

Sonug¢ olarak, sinif ici sorun davrglarin nedeninin tek bir etmene gha olmadgi
gorulmistr. Problem davragin coc@gun fizyolojik, ailevi ve arkada cevresinden
kaynaklandgl gibi 6gretmenlerin sinifta okiurdusu ortamdan da kaynaklanmaktadir. Bu
sebeple problem davram iyi analiz edilmesi ve ona gore glendirilmesi 6nerilmtir
(Akt. Ozdem, 2003:57-58).



2.12.2. Yurt Dsinda Yapilan Calismalar

Wrag (1981), yiinda yaptgl argtirmada stajyer gretmen ile tecrubeli gretmen
arasindaki farklari gozlemlegtir (www.heidelberg.edu\managment):

Tecrlbeli 6gretmenler;

» Genellikle sinif kurallari konusunda ¢ok aciklar,

« Sinif igerisinde neyin dgu, neyin yank oldugu konusunda tereddit etmiyorlar,

» Sinifi izlemek veya grencilere bakmak icin gozlerini kullanmaya buyuledmverirler,
» Kurallar inlal edildginde 6nlem almada hizli davraniyorlar,

* Canli ve sitemliler,

* Kendilerini formal olarak tanitiyorlar, §isel gecmglerinin ayrintilarini dgal olarak

sunabiliyorlar.

Stajyer 6gretmenler;

» Belirgin bir sinif kurallari yoktur,

» Kaurallari dile getirirken dgru ve uygun terimlerini kullanmiyorlar,

« Ogrencilerin kendi aralarinda kogmalari ve derse ilgisizlikleri en énemli disiplin
sorunu olarak ortaya cikgtr.

* GO0z iletgsimi kurmakta yetersizler ve kendilerinin izlegdhin bilincindeler,

» Kurallar ve ilgkiler yerine dersin icegi Uzerindeki hazirliklarina ygunlsgiyorlar.

Tulley, Chiu ve Hwang (1995); ‘Student Teachers and Classroom Discipline” adli
argtirmada, stajyer getmenlerin, hangi tur davrafar disiplin sorunu olarak
gordukleri, kagilastiklari disiplin sorunlarina kar hangi stratejileri kullandiklari ve bu
stratejilerden hangilerini etkili ya da etkisiz Huklarini saptamaya cghnislardir.
Arastirmada 81 ilk@retim, 54 orta gretim Gzretmeni 6rneklem olarak secilgtir.

Arastirma sonuclarina gore disiplin sorunlari; engelmal ydnergeye uymama,
dikkatsizlik, saldirganlik, gama, yalan sOyleme, ge¢ kalma, kopya cekmek, zZhksi
sakiz ¢gnemeseklinde gorulmektedir.



Istenmeyen disiplin sorunlarina karstajyer @retmenlerin uyguladiklari stratejiler 7

grupta toplannmstir. Bunlar; 2. tip ceza (bir yerde tek birakmayisaki calsmalardan al

1. tip ceza (dayak,genciye bgirma, rezil etme) ve herhangi bir davrgaibulunmama
seklinde gorulmetir (www.teachervision.com\classroom discipline).



BOLUM 3

3. YONTEM

Bu bolimde; argirmanin modeline, evren ve 0Ornekleme, verileriplaomasina, veri

toplama araclarina ve verilerin ¢cézimune yer vestim

3.1 Arastirmanin Modeli

Bu argtirma okul surveyi (tarama) tipi betimsel bir gadadir. Okul surveyi; okullarda var
olan ya da ilerde olmasi muhtemel sorunlar ¢ézmigkdnceden dnlem almak amaciyla
planlanan mikro cajmalardir. Okul ortaminda veya okula etki eders dgeler

calismalarinin ana konularini afwrmaktadir (Karasar, 1981).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2005-2006 yilindatanbul ili ilkégretim okullarinda gérev yapan
sinif @retmenleri, drneklemini ise Pendik ilgesinde bulunds ilkdgretim okulunda

calisan 102 sinif gretmeni olgturmaktadir.
3.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamada anketler, atamaci tarafindan bizzat okullarda gercelt@dmi stir.
Arastirmanin alt problemlerinin ¢ézumlenmesinde kullami verilerin toplanmasi
amaclyla, istanbul ili Pendik ilcesinde bulunan ilk@tim okullarindaki gretmen ve
yoneticilere 110 tane anket formu veriinvie anketin ictenfii hakkinda kisa bir korsma
yapiimstir. Uygulama icin anketler belirlenen okullaragddmis; 3 6zel okuldan 1 hafta
sonra, dier 12 devlet okulundan ise 2 gin sonra toplaimDagitilan 110 anketten 102
tanesi analize uygun gorulgtir. Anketlerin dgitilmasi, toplanmasi ve verilerin

bilgisayar ortamina aktariimasi bir ay SUkbR.



3.3.1.Veri Toplama Araclari

Bu argtirmada veri toplama araci olarak anket tgkmullaniimistir. Bu anket Kemal
Civelek’in yuksek lisans tezinden alirgtw. Civelek (2001) tarafindan anket formunda yer
alan sorularla ilgili olarak, ilkgretim okullarinda goérev yapan 20 yonetici, 20 sinif
ogretmeni ve 20 ilkgretim mufettgleriyle mulakat yapilngive bu gérgmelerden sglanan
on bilgiler, 6n anket formuna acik uclu sorukgkline getiriimg ve 20 yonetici, 20
ogretmen ve 20 ilkgretim mifettsine cevaplandirmak Uzere veriktit. Bu 6n anketle,

sinif ici disiplini sglamada kullanilan 6dil ve ceza yontemleri belirlégtim

ilkogretim okullarindaki ilk 5 sinifta, sinif ici disipi saslamak icin, sinif gretmenlerince
uygulanan o&ddller; psikolojik, sosyal ve maddi oknézere 3 ana bkhk altinda
toplanmstir. Ayni sekilde, sinif ici disiplin sglamada sinif gretmenlerinin kullandiklari
ceza yontemler; psikolojik, sosyal ve fiziki olmékere 3 bglik altinda gruplandiriingtir.
Bu sekilde, veri toplama araci olarak kullanilan anketorulari derecelendirme 6fgee

uyarlanmstir.

Anket uzman gorler sliginde tekrar incelenmgj bir takim dgisiklikler yapilarak
gecerlilik ve guvenirlik sinanmgtir. 6 desiskenin guvenirlik katsayisi kabul edilebilir
sinirin bir hayli Gstiinde bulunrgtur.

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan anketjf Gsretmenlerine uygulanacak
sekilde dizenlenngtir. Anketin bg kisminda sinif gretmenlerine hitaben bir agiklama yer
almaktadir. Anketin birinci boliuminde, sinifgrétmenlerine yonelik kisel bilgileri
kapsayan, cinsiyeti, medeni durumu, ¢ocuk sahibpablmamayi, son mezun olglu
okulun tarund, hizmet yilini, ¢cahigl kurumun nitelgini ve sinifinda bulunan ggenci

sayisini belirlemek amaciyla ¢oktan se¢cmeli 7 gertalmaktadir (Ek-1).

Anketin ikinci boluminde ise, sinif ici disipliniaglamaya dondk, 6dul ve ceza
yontemlerini belirlemeye yonelik 102 soru, derendieme ©6lcgine uygun olarak

duzenlenmytir. Psikolojik odul dgiskeni icin 15 soru, psikolojik ceza gigkeni icin 23



soru, sosyal 6dul geskeni icin 16 soru, sosyal cezagigeni icin 14 soru, maddi 6dul
degiskeni icin 12 soru ve fiziksel cezaglgkeni igin 22 soru yoneltilngtir.

“Sinif Ici Disiplin Yontemleri” 6lcei (Ek-2), beali Likert tipi bir olcektir. Olgegin
secenekleri ve puanlamasi; “Her zaman Sgupdukla 4, Sik sik 3, Bazen 2, Hi¢bir zaman
1” seklindedir.

3.3.2.Verilerin Cozumu

Istatistiksel ¢oziimlemelerden 6nce, demografiigkenler (cinsiyet, medeni durum,
cocuk sahibi olma, son mezun olunan okulun tirgretnenlikte gecen hizmet yil,
calistigl kurumun nitelgi ve sinifta bulunan genci sayisi) gruplandiriigiardindan alt
problemlere ilgkin sinif ici disiplini sglamada kullanilan ydntemlerin puanlamasina
gecilmistir. Arastirma grubunu olgturan @retmenlerin  demografik 6zelliklerini
betimleyici frekans ve yuzde giéimlari ve 6 dgisken olarak belirlenen sinif ici disiplin
modellerinin analizleri gizelgeler halinde sunuktwr. Buna gore;

1. Sinif ici disiplin sglamada kullanilan yontemlereskin Guvenirlik testi,

2. Demografik dg@iskenlerin frekans ve ylzde gerleri,

3. Sinif ici disiplin yontemlerinin cinsiyet dakenine goére farklilgp farklilasmadgini
belirlemek icin yapilan amsiz grup t testi,

4. Sinif ici disiplin yontemlerinin ¢ocuk sahibi nod deiskenine gore farkhlgip
farklilasmadgini belirlemek icin yapilan i@msiz grup t testi,

5. Sinif i¢i disiplin yontemlerinin ¢adtigi kurumun nitelgi degiskenine gore farklilgp
farkhilasmadgini belirlemek tzere yapilan @iansiz grup t testi,

6. Sinif ici disiplin yontemlerinin son mezun ofdu okulun tirl dgiskenine goére

farkhlasip farklilasmadgini belirlemek tzere yapilan tek yonli varyans @néANOVA),



7. Sinif i¢i disiplin yontemlerinin son mezun ofuokulun tiri dgiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklgg farklilasmadgini belirlemek tzere yapilan tek yonlu varyans

analizi (ANOVA) sonrasi tukey testleri,

8. Sinif ici disiplin yontemlerinin hizmet yili @skenine gore farkhlgip farklilasmadgini
belirlemek tzere yapilan tek yonli varyans angdhNOVA),

9. Sinif ici disiplin yontemlerinin hizmet yili @skenine gbére hangi gruplar arasinda
farkhlasip farklilasmadgini belirlemek tzere yapilan tek yonliu varyans anéANOVA)
sonrasi tukey testleri,

10. Sinif ici disiplin yontemlerinin sinifta bulumadgrenci sayisi déskenine gore

farkhlasip farklilasmadgini belirlemek Uzere yapilan giansiz grup t testi,

11. Orneklem grubunu djturan @retmenlerin sinif ici disiplin yontemlerinden altak
puanlar arasinda anlamh birski olup olmadgini belirlemek (zere yapilan Pearson

Carpim Moment Korelasyon analizi kullaniktr.

Elde edilen veriler bilgisayar “SPSS for Windows:v@.0” programinda ¢6zumlengi

anlamhlik .05 duzeyinde sinangive yorumlanmtir.



BOLUM 4

4. BULGULAR ve YORUM

Bu bdlimde deneklerden elde edilen bulgular, uyigtatistiksel yontemler kullanilarak

analiz edilmeye, alinan sonuclar yorumlanmayagidaistir.

4.1 Grubun Genel Yapisindliskin Frekans ve Yiizde Dgerleri

IIkogretim okullarinda gorev yapan sinif grétmenlerinin  kullandiklari  disiplin
yontemleri ¢egitli demografik etkenlere gore incelerytii. Sinif ici disiplini sglamada
kullanilan yontemlere gkin guvenirlik testi ile @retmenlerin cinsiyet, medeni durum,
cocuk sahibi olma, son mezun olunan okulun tirzmiet yili, calgtigi kurumun nitelgi
ve sinifta bulunan g@enci sayisi daéskenlerine ait frekans ve ylzdelesagida

gOsterilmitir.

Cizelge 4.1. Sinif ici disiplini sglamada kullanilan yontemlere iliskin giivenirlik testi

N (Frekans) n (Madde Sayis)  ®(Al fa)
PSIKOLOJ ik ODUL OLCE Gi 100 15 0,88
PSIKOLOJ ik CEZA OLCE Gi 102 23 0,93
SOSYAL ODUL OLCE Gi 101 16 0,81
SOSYAL CEZA OLCE Gi 100 14 0,87
MADD i ODUL OLCE Gi 100 12 0,81
FiziKSEL CEZA OLCE Gi 101 22 0,88

Cizelge 4.1’den de anddacas Uzere, sinif ici disiplini sdlama kullanilan 6 daskene
yanit veren gretmen sayilari, psikolojik 6dul icin 100, psikolojceza icin 102, sosyal
odul igin 101, sosyal ceza i¢in 100, maddi 6duh i¢i00 ve fiziksel ceza igin 101’dir.
Psikolojik odul dgiskeni 15, psikolojik ceza ggskeni 23, sosyal 6dul 16, sosyal ceza 14,

maddi 6dul 12, fiziksel ceza 22 ¢oktan secmeli daruolymaktadir.



Psikolojik odul dlcginin guvenirlik katsayisiao = 0.88, psikolojik ceza olgmin
guvenirlik kat sayisia = 0. 93, sosyal 6dul olgain guvenirlik katsayise. = 0.81, sosyal
ceza Olcginin glvenirlik katsayise = 0.87, maddi 6dul 6lganin guvenirlik katsayiso =

0.81, fiziksel ceza olgnin guvenirlik katsayisio = 0.88 bulunmgtur.

Guvenirlik testinde alfa deeri O ile 1 arasi dgrler alir ve kabul edilebilir bir gerin en
az 0.7 olmasi arzu edilir. Ancak, inceleme tirtsgahlarda bu d&erin 0.5’e kadar makul
kabul

edilebilecgi de bazi argtirmacilarca 6ngortulmektedir (Altupk vd., 2004:115). &”
Tabochnich & Fidel (1984:554)'e gore de Guvenillikisayisi 0.50 oldiunda gtvenilir
kabul edilir.

Kabul edilebilir sinir olan 0.7’lik sinirin Ustlindgeserlerin ortaya ¢ikmasi, 6 Olge

verilen cevaplara givenilebilegiai gostermektedir.

Cizelge 4.2 Cinsiyet degiskeni igin frekans ve yiizde dgerleri

Frekans Ylzde
(N) (%)
CINSIYET
KADIN 56 54,9
ERKEK 46 45,1
TOPLAM 102 100,0

Cizelgeden de anddacas Uzere 6rneklem grubu; 56’s1 (% 54,9) kadin, 4@6145,1)

erkek olmak tzere toplam 10grétmenden olgmaktadir.



Cizelge 4.3Medeni durum degiskeni igin frekans ve yiizde dgerleri

Frekans Ylzde
(N) (%)
MEDENT DURUM
EVLI 71 69,6
BEKAR 31 30,4
TOPLAM 102 100,0

Cizelgeden de anddacai lzere 6rneklem grubu; 71'i (% 69,6) evli, 31'i (30,4) bekar

olmak Uzere toplam 10%tetmenden olgmaktadir.

Cizelge 4.4Cocuk sahibi olma de&iskeni icin frekans ve yiizde dgerleri

Frekans Yizde
(N) (%)
COCUGUNUZ VAR MI?
VAR 48 471
YOK 54 52,9
TOPLAM 102 100,0

Cizelgeden de anddacgsl tizere drneklem grubu; 48'i (% 47,1) cocuk salbdifi (%
52,9) cocuksuz olmak Uzere toplam 1@2efmenden olgmaktadir.



Cizelge 4.5. Somezun olunan okulun tirt desiskeni icin frekans ve ylizde dgerleri

Frekans Yizde
(N) (%)

SON MEZUN OLUNAN OKUL
EGITIM ENSTITUSU 17 16,7
EGITIM FAKULTES i 54 52,9
4 YILLIK L iSANS CIKISLI 23 225
OGRETMENL iK SERTIFIKASI :
YUKSEK L iISANS VEYA 2 20
DOKTORA :
ON LISANS 5 4,9
OGRETMEN OKULU 1 1,0
TOPLAM 102 100,0

Cizelgeden de gorulege gibi, 6rneklemi olgturan grubun; 17'si (%16,7) ggim
enstitistinden, 54’0 (%52,9xigm faklltesinden, 23’0 (%22,5) 4 yillik lisanskgili
ogretmenlik sertifikasindan, 2'si (%2) yuksek lisamsya doktoradan, 51 (%4,9) on

lisanstan, 1'i (%1) gretmen okulundan mezundur.

Cizelge 4.6Hizmet yili degiskeni icin frekans ve yuizde dgerleri

Frekans Ylzde
(N) (%)
OGRETMENL iK SURESI
0-5YIL 34 33,3
6-10 YIL 25 24,5
11-15YIL 10 9,8
16-20 YIL 4 3,9
21 YIL VE USTU 29 28,4

TOPLAM 102 100,0



Cizelgeden de arydacasl gibi, drneklemi olgturan grubun; 34’4 (%33,3) 0-5 yil, 25’i
(%24,5) 6-10 yil, 10'u (% 9,8) 11-15 yil, 4l (%3,96-20 yil, 29'u (%28,4) 21 yil ve Ustl

hizmet siresini okturmaktadir.

Cizelge 4.7 Calistigi kurumun niteli gi degiskeni icin frekans ve ytizde dgerleri

Frekans Ylzde
(N) (%)
SU AN BULUNDU GU OKUL
DEVLET OKULU 82 80,4
OZEL OKUL 20 19,6
TOPLAM 102 100,0

Cizelgeden de anddacagsl gibi, orneklemi olgturan grubun; 82'si (%80,4) devlet
okulunda, 20’si ( %19,6) 0zel okulda gorev yapradkt

Cizelge 4.8 Sinifta bulunan &renci sayisi dgiskeni icin frekans ve yiizde dgerleri

Frekans Yiuzde
(N) (%)
OGRENCI SAYISI
15-19 GGRENCI 8 7,8
20-24 GGRENCI 14 13,7
25-29 GGRENCI 2 2,0
30-34 GGRENCI 9 8,8
35 OGRENCI VE USTU 69 67,6
TOPLAM 102 100,0

Cizelgeden de anddacaz gibi, 6rneklem grubunda; 8'inin (%7,8) 15-19 arawm
ogrencisi, 14’Unun (%13,7) 20-24 arasindg@rencisi, 2’sinin (%2) 25-29 arasinda
ogrencisi, 9'nun (%8,8) 30-34 arasindgréncisi, 69'nun (%67,6) 35 veya daha fazla

ogrencisi bulunmaktadir.



4.2.1. Alt Probleme 1liskin Bulgular ve Yorumlar

Birinci alt problem “Sinif @retmenlerinin cinsiyet dgskeni agisindan disiplini g§amada

kullandiklar1 6dul ve ceza yontemleri arasinda faak midir?” biciminde diizenlengti.

Cizelge 4.9Sinif igi disiplin yéntemlerinin cinsiyet desiskenine gore farklilasip
farkhla smadigini belirlemek Gzere yapilan bgimsiz grup t testi sonuglari

DEGISKEN | CINSIYET n X Ss t P
: i KADIN 56 4,010 0,831
PSﬂé%LUQLJ iK 1,125 0.263
ERKEK 46 3.847 0,575
: i KADIN 56 1,559 0.475
PRIROLDJIK 1,369 0,174
ERKEK 46 1,702 0,575
KADIN 56 3.475 0,587
SgSEfL 0,976 0.331
ERKEK 46 3.370 0.474
KADIN 56 2 243 0,672
SSE'ZYZ\* ) 0,504 0,615
ERKEK 46 2180 0,580
i KADIN 56 3,515 0,677
'V.('j’g%?_l 0,402 0,689
ERKEK 46 3.463 0,609
i KADIN 56 1,379 0.366
FléIE'ESAE'— -0,953 0,343
ERKEK 46 1,443 0.301

Sinif i¢i disiplin yontemlerinin cinsiyet g@eskenine gore farkhlgp farklilasmadgini
belirlemek Gzere yapilan Bansiz Grup t Testi sonuclarina gore cinsiyetleserda sinif

ici disiplini sgglama yontemleri bakimindan farkhlik yoktur.



a) Psikolojik Odiil: Psikolojik 6diil verme ile cinsiyet arasinda vadugu distinilen
ili skiyi gormek Uzere gercelderilen t testi sonucunda t= 1.125, p> .05 diuzdgianlamli

olmayan bir sonuc elde edilgtir.

Sinif @retmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif i¢i disiplini gdamada kullandiklar

“psikolojik odul” yontemi uygulamalari arasinda amili bir fark bulunamangtir.

b) Psikolojik Ceza: Psikolojik ceza verme ile cinsiyet arasinda vatugli distntlen
iliskiyi gérmek Uzere gercelderilen t testi sonucunda t= -1.369, p> .05 dindg@

anlaml olmayan bir sonug elde editim.

Sinif gretmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif i¢i disiplini gdamada kullandiklar

“psikolojik ceza” yontemi uygulamalari arasindaaanli bir fark bulunamangtir.

c) Sosyal Odiil: Sosyal 6dil verme ile cinsiyet arasinda var gldaistunulen iliskiyi
gormek Uzere gercekfgrilen t testi sonucunda t= 0.976, p> .05 duzdgiranlamli

olmayan bir sonug elde edilgtir.

Sinif Ggretmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif ici disiplini gdamada kullandiklari

“sosyal 6dul” yontemi uygulamalari arasinda anlamifark bulunamanstir.

d) Sosyal Ceza:Sosyal ceza verme ile cinsiyet arasinda var gddistundlen ilgkiyi
gormek Uzere gercekférilen t testi sonucunda t= 0.504, p> .05 duzdgiranlamli

olmayan bir sonuc elde edilgtir.

Sinif gretmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif i¢i disiplini gdamada kullandiklar

“sosyal ceza” yontemi uygulamalari arasinda anl&mliark bulunamanstir.



e) Maddi Odul: Maddi 6dil verme ile cinsiyet arasinda var @dulisunilen ilikiyi
gormek Uzere gercekfgrilen t testi sonucunda t= 0.402, p> .05 duzdgiranlamli

olmayan bir sonuc elde edilgtir.

Sinif @retmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif i¢i disiplini gdamada kullandiklar

“maddi 6dul” yontemi uygulamalari arasinda anlalonifark bulunamanstir.

f) Fiziksel Ceza:Fiziksel ceza verme ile cinsiyet arasinda var glddistndlen iligkiyi
gormek Uzere gercekfrilen t testi sonucunda t=-0.953, p> .05 dundg@ anlamli

olmayan bir sonug elde edilgtir.

Sinif Ggretmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif ici disiplini gdamada kullandiklari

“fiziksel ceza” yontemi uygulamalari arasinda anldor fark bulunamangtir.

Bayan ve erkek sinifgsetmenlerinin sinif ici disiplin sgamada kullandiklari 6dil ve ceza
yontemleri arasinda anlamh bir farklilik goéridimatini Bayanlarin yettirilme tarzindan
ve Uzerlerine giydirilen rollerden kaynaklanan l@tkinin farkliiga yol acabilecg
distnulse de c¢ikan veriler bunun aksini gostgtimiBayan ve erkek sinifggetmenlerinin

disiplin modellerini uygulama sonugclari birbirlegiryakin ¢gikmytir.

Erkek ve kadin yaradsliolarak birbirlerinden ayri varliklardir. Kadinldaha uyumlu ve
duygusal, erkekler ise daha sert, atilgan ve gergek Sosyal roller birbirlerinden
farkhidir. Bu olgulara rgmen internetle gelen sinirsiz bilgi gmi, ilce ve il bazinda
yapilan meslek ici seminerlers yasaminda elde edinilen tecribeler veréimenlerin
birebir etkilsimi cinsiyete b&lh olarak disiplin modellerini kullanmada herhanigir

farkhligin gorulmeysine sebep olmuolabilir.



4.3.11. Alt Probleme 1iliskin Bulgular ve Yorumlar

ikinci alt problem “Sinif gretmenlerinin cocuk sahibi olma gekenine gore sinif ici
disiplini sglamada kullandiklari 6dul ve ceza yontemleri amdaifark var midir?”

biciminde duzenlenrgii.

Cizelge 4.10Snif ici disiplin yontemlerinin cocuk sahibi olmadegiskenine gore farklilasip
farkhla smadigini belirlemek Gzere yapilan b&msiz grup t testi sonuglari

. COCUK
DEGISKEN | %o n X Ss t P
i i VAR 48 3,990 0,866
PS[Ié%IEJ(ID_J iK 0,701 0,485
YOK 54 3,888 0,584
- - VAR 48 1,5353 0,586
PS}écéchiJ iK -1,621 0,108
YOK 54 1,7029 0,455
VAR 48 3,562 0,526
sggg/ﬁL 2.423 0,017
YOK 54 3,309 0,527
VAR 48 2,050 0,684
Sg;;:L -2.550 0,012
YOK 54 2,361 0,543
i VAR 48 3,532 0,711
%AD[L)'J?_I 0,586 0,559
YOK 54 3,456 0,583
i1 VAR 48 1,330 0,377
FI(Z;EKZiEL 2,224 0,028
YOK 54 1,476 0,285

Sinif ici disiplin  yontemlerinin ¢ocuk sahibi olmalesiskenine gore farklilgp
farkhilasmadgini belirlemek Uzere yapilan @iansiz grup t Testi sonuglarina gore cocuk
sahibi olup olmama arasinda sinif i¢i disiplinglsana yontemlerinden sosyal 6dul, sosyal
ceza ve fiziksel ceza yontemleri bakimindan fakkMardir, dger yontemler bakimindan

farkhlik yoktur.



a) Psikolojik Odul: Psikolojik ddil verme ile cocuk sahibi olanlarlenayanlar arasinda
var olduyzu distindlen ilgkiyi gormek tzere gercelderilen t testi sonucunda t= 0.701, p>

.05 diizeyinde anlamli olmayan bir sonug elde edilmi

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma glgkenine gdre sinif ici disiplini gdamada
kullandiklari  “psikolojik 6dul” yontemi uygulamalar arasinda anlamli  bir fark

bulunamanmtir.

b) Psikolojik Ceza: Psikolojik ceza verme ile ¢ocuk sahibi olanlarlmayanlar arasinda
var oldyu distnulen ilskiyi gormek tzere gercekdrilen t testi sonucunda t=-1.621, p>

.05 diizeyinde anlamli olmayan bir sonug elde edilmi

Sinif @retmenlerinin ¢gocuk sahibi olma glgkenine gore sinif i¢i disiplini $gtamada
kullandiklari  “psikolojik ceza” yontemi uygulamalararasinda anlaml bir fark

bulunamanmtir.

c) Sosyal Odiil: Sosyal 6diil verme ile cocuk sahibi olanlarla olavdgr arasinda var
oldugu distntlen ilgkiyi gérmek tzere gercelderilen t testi sonucunda t= 2.423, p< .05

dizeyinde anlamli bir fark elde edilgtir.

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma glgkenine gdre sinif ici disiplini gdamada
kullandiklari “sosyal 6dul” yontemi uygulamalarearnda anlamh bir fark bulunngtur.

Cocuk sahibi gretmenler ile cocgu olmayan @retmenlerin sosyal 6dul kullanma
duzeyleriarasinda farkhlik gorulmgiiir. Cocuk sahibi olan denekler sinifta sosyal édul
daha fazla yer vermektedirler. Anne ya da baba siari GGretmenleri @rencilerine kag
daha duygusal, korumaci ve sevgi doludurlar. Gdellannesefkati hangi meslekte olursa
olsun kendini gostermektedir. Ebeveyn olagredmenlerin olaylara yak$ani diger

Ogretmenlere gore daha itlimhdir.

Sosyal bir varlik olan grenciler, toplumda kendilerini ifade etmek isterlBunu da sosyal
faaliyetler sirasinda gercekteebilirler. Sosyal kulUplere ve etkinliklere daholan

cocuklar okuldan daha ¢ok zevk alirlar. Cgewlan @retmenler de sosyal 6dilden dolayi



onlarin mutlu bir okul hayati gecirdiklerini gorsuolabilirler. Yukarda sayilan
sebeplerden dolay! ebeveyprétmenler sosyal 6dulu, gir Gsretmenlere gore daha fazla

kullanms olabilirler.

d) Sosyal Ceza:Sosyal ceza verme ile ¢cocuk sahibi olanlarla oknégr arasinda var
oldugu distntlen ilgkiyi gérmek Uzere gerceldrilen t testi sonucunda t= -2.550, p< .05

dizeyinde anlamli bir fark elde edilgtir.

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma glgkenine gdre sinif ici disiplini gdamada
kullandiklari “sosyal ceza” yontemi uygulamalamsinda anlamli bir fark bulunrgtur.

Verilerdeki aritmetik ortalamalara gore, cocuk &almlimayan @retmenlerin sosyal cezayi

kullanma oranlari ebeveyn olagrétmenlere gore daha fazladir.

Okul hayati boyunca sosyajen cocuk, istenmeyen bir davrgnigosterdginde
ogretmenleri tarafindan katildiklari etkinliklerdealdiklari bir gérevden, oynadiklari bir
oyundan kisacasi sosyal olarak katildiklari fadleyden men edilebilirler. Dgu
davranga ulaildigl anda sosyal cezanin birakilmasi gerekmektediricAy@renciye

sosyal cezayl neden aidagik¢a anlatiimaldir.

Evlat sahibi olan gretmenler, sosyal ceza uygulamasina daha az yenigerdir. Sosyal
faaliyetlerden men ettiklerinde belki kendi cocukia distiinerek daha duygusal davragmi
olabilirler. Coc@gu olmayan @retmenler sosyal cezanin, istenmeyen dayia@mn

duzeltiimesinde 6nemli bir yere sahip ofdmu tecribeleriyle edinmplabilirler.

e) Maddi Odul: Maddi 6dil verme ile cocuk sahibi olanlarla olmalga arasinda var
oldugu distntlen ilgkiyi gérmek tzere gercelderilen t testi sonucunda t= 0.586, p> .05
dizeyinde anlamli olmayan bir sonuc elde edilmi

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma gigkenine gdre sinif ici disiplini gdamada
kullandiklari  “maddi odul” yontemi uygulamalari arada anlamli  bir fark

bulunamanmtir.



f) Fiziksel Ceza: :Fiziksel ceza verme ile ¢cocuk sahibi olanlarla ayanlar arasinda var
oldugu distnulen ilgkiyi gérmek Uzere gerceldrilen t testi sonucunda t= -2.224, p< .05

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma gigkenine gdre sinif ici disiplini gdamada
kullandiklari “fiziksel ceza” yontemi uygulamalamasinda anlamli bir fark bulungtur.

Anketteki analizlerden anjdacasl Uzere cocgu olan @retmenler, dier Gsretmenlere
gore fiziksel cezayl daha az kullanmaktadirlar. Velya @Gretmenler, ¢ocuklari olduktan
sonra @rencilerine daha ihmh yak$anaktadirlar.ilgi ve alakalari ¢ocuklarinda olgu

icin surekli onlardan bahsetmek isterler. Daha diggdjve korumaci olduklari igin fiziksel
cezaya az yer vermiolabilirler. Akillarinda belki de “kendi co@uma vursalar ne

hissederdim?” sorusu olabilir.

Cocugu olmayan @retmenlere kati, sert veya dayak¢l demek bluyuknsafsizlik olur.
Aritmetik ortalamalara bakilginda her iki grubun @er cezalara gore fiziksel cezaya daha
az yer verdikleri goralmgitir. Belki de cocgu olmayan @retmenler anne- baba olmanin
getirdigi icgudulere sahip olmadiklari icin fiziksel cezay da olsa uygulamolabilirler.

Ne olursa olsun co@a siddetin hicbir sekilde bir mazereti olmamalidir. gér ¢cocuk
ailesinde siddete maruz kaliyor, okulda dgefkat yerine dayak yiyorsa istenmeyen
davranglarin ¢ocuk uzerinde kalici olmasi muhtemeldir. rhiét ici esitim faaliyetleri,
meslektalar arasi diyaloglar, @tim kongreleri ve mesleki geim sayesinde fiziksel

cezanin uygulanmasi ortadan kaldirilabilir.



4.4. 111. Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Uclincii alt problem: “Sinif gretmenlerinin cadtigi kurumun nitelgi degiskenine gore
sinif ici disiplini s&lamada kullandiklari 6dul ve ceza yontemleri ardaifiark var

midir?” bigciminde dlizenlenmti.

Cizelge 4.11Sinif ici disiplin yontemlerinin galistigi kurumun niteli gi degiskenine gére
farkhla sip farklila smadigini belirlemek tizere yapilan b& msiz grup t testi sonuglari

DEGISKEN OKUL n X Ss t P
. . DEVLET
PSIKOLOJ iK OKULU 82 3,881 0,7549 )
SDOL 1,562 0,121
OZEL OKUL 20 4,163 0,5716
. . DEVLET
PSIKOLOJ iK OKULU 82 1,680 0,539
CEZA 2,255 0,026
OZEL OKUL 20 1,391 0,396
DEVLET
SOSYAL OKULU 82 3,382 00,525 ]
BDUL 1,756 0,082
OZEL OKUL 20 3,616 0,569
DEVLET
SOSYAL OKULU 82 2,301 0,638
CEZA 2,905 0,005
OZEL OKUL 20 1,860 0,456
. DEVLET
MADDI OKULU 82 3,462 0,533 ]
ODUL 0,945 0,347
OZEL OKUL 20 3,614 0,692
. DEVLET
FiZIKSEL OKULU 82 1,466 0,340
CEZA 3,758 0,000
OZEL OKUL 20 1,168 0,196

Sinif i¢i disiplin yontemlerinin ¢ajtigl kurumun nitelgi degiskenine gore farklilgp
farkhilasmadgini belirlemek Uzere yapilan iansiz grup t testi sonuclarina gore gén
okullar arasinda sinif ici disiplini glama yontemlerinden psikolojik ceza, sosyal ceza ve
fiziksel ceza yontemleri bakimindan farklihk vardidiger yontemler bakimindan farklihk

yoktur.



a) Psikolojik Odul: Psikolojik 6dul verme ile caftigi kurum arasinda var olgu
distnulen ilgkiyi gbrmek Uzere gercekigrilen t testi sonucunda t= -1.562, p> .05

dizeyinde anlamli olmayan bir sonuc elde edilmi

Sinif @eretmenlerinin ¢altiklari kurumun nitegi degiskenine gore sinif ici disiplini
salamada kullandiklari “psikolojik 6dul” yontemi uyamalari arasinda anlamli bir fark

bulunamamtir.

Devlet okulunda cajan @retmenler ile 6zel okulda ¢cahin d@Gretmenler psikolojik 6dul

uygulamalarina fazla yer vermektedirler.

Insan psikolojik bir varliktir. Bu sebeple, insamiaddi ve psikolojik yonden doyurulmasi
gerekmektedir. Ailesinde sevgi yefkat ile buyuttlen cocuk, okul ortaminda da bikaja
gormek ister. @etmenin gilumsemesi, “ aferin ” demesigsiba oksamasi, onura edici
laflar s6ylemesi cogiu mutlu ederek onun okuldan zevk almasinglaza Pozitif geri

bildirimler sonucunda ¢ocuk, yaptidavrangin dasru olduzunu digtndr.

Calisilan kurumun nitefiine bakilmaksizin ankete katilansrétmenler, tecribelerine
dayanarak psikolojik 6dil vermenin disipliniggamada buyuk etkileri oldiunu gérmi

olabilirler. Yine ¢ocuk psikolojisi gibi mesleklgte ilgili benzer yayinlari takip etmeleri,
katildiklari egitim konferanslari, birbirleriyle girdikleri medte istisareler sonucunda

uygulamalarin birbirlerine yak$aigi sdylenebilir.

b) Psikolojik Ceza: Psikolojik ceza verme ile caligi kurumun nitelgi arasinda var
oldugu distntlen ilgkiyi gérmek tzere gercelderilen t testi sonucunda t= 2.255, p< .01

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.

Sinif @eretmenlerinin caltiklari kurumun nitegi degiskenine gore sinif ici disiplini
sgilamada kullandiklari “psikolojik ceza” yontemi uygmalari arasinda anlamli bir fark

bulunmugtur.



Disiplin problemlerini en aza indirmek icin getmenler, c¢gtli 6dul ve cezalari
kullanmaktadirlar. Psikolojik ceza, ¢ca@mun kisisel gelsiminde buyudk rol oynagh icin
cok dikkatli uygulanmasi gerekiristenmeyen davrani kasisinda, cezanin neden
verildigini cocuysa net birsekilde anlatmak yerinde olur. Aksi halde, nedenacaldgini

bilmeyen ¢ocuk davragini tekrar edecek ve istenen verim alinamayacaktir.

Calistigi kurumun nitelgine goére psikolojik ceza uygulamasinin aritmetikatamalarina
bakildginda; devlet okulunda gorev yapargrétmenlerin bu cezaya daha fazla yer
verdikleri gorulmigttr. Cocuklarini 6zel okulda okutan velilerin sog-Kiilttrel yapisi
diger velilere oranla daha (st seviyededi. birer ebeveyn olmak icin ¢ocuk ggtnini
daha bebek anne karnindayken takip ederler. Ekdndorumlari daha iyi oldgu icin de
imkanlarini cocuklarina daha 6zenli kullanirlar. @izden, siniflarin 20’nin altinda olgu

ve cocuklarla birebir @timin verildigini distindtkleri 6zel okullar tercih etmektedirler.
Dolayisiyla okuldan ve gietmenlerden beklentileri daha fazla olmaktadircu@iarina

verilen cezalari ve@ietmenleri dikkatle takip etmektedirler.

Ozel okullarda cajan Gretmenlerin her ansten cikariima riskleri vardir. Bu sebeple
cocuklara verilecek cezalar ¢ok iyi hesap etmekizda kalmaktadirlar. Bir nevi “diken
Ustiinde” cakan @retmenler ceza yerine oOdulleri daha fazla kullanmigycih etmg

olabilirler.

Yukarda belirtilen sebeplere dayanarak 6zel ouétinenleri ile devlet okulunda ¢gdn

Ogretmenler arasinda psikolojik ceza uygulamalasiadan farklilik yganmg olabilir.

c) Sosyal Odil: Sosyal 6dil verme ile c¢atigi kurumun nitelgi arasinda var oldiu
distnulen ilgkiyi gbrmek Uzere gercekigrilen t testi sonucunda t= -1.756, p> .05

dizeyinde anlamli olmayan bir sonug elde edilmi



Sinif @eretmenlerinin ¢altiklari kurumun nitegi degiskenine gore sinif ici disiplini
sglamada kullandiklar “sosyal 6dul” yontemi uyguldara arasinda anlamli bir fark

bulunamanmtir.

Sosyal bir varlik olan ¢ocuk, aile igcerisinde g@makta ve toplum icinde hayatini devam
ettirmektedir. Kardgeriyle veya cevresindeki cocuklarla oynayarak pgylayl ve
benmerkezcilikten, kendisini kleasinin yerine koyarak diinmeyi @renen cocuk,
etkilesimin hazzina da varmaya ¢lar. Bu sayede sosyal olmayigrénen c¢ocuk,
baskalarini etkiler ve bgkalarindan etkilenir. Okulda da kendisini sinifasninda yeni bir
arkada grubu icinde bulur. Siniftaki etkinliklerden ve IKirel faaliyetlerden zevk alir.
Cunkl artik grubun bir parcasi olgtur. Arkadalk ili skileri gelisir. Ogrenci motive olur
(Civelek, 2001).

Cocuklart yeni gedtirilen ilkogretim programiyla hayata hazirlamak mumkan
gorinmektedir. Program ggikligi 2 yil olmasina rgmen alinan doéndtler olumludur.
Etkinlikle dersi @&renen cocuk, surekli aktif haldedir.g@nci merkezli bir durum s6z
konusu oldgu icin ¢cocuk, daha rahat sosya#bilmektedir. Bu ylizden sosyal odllere

Ogretmenlerimiz daha fazla yer vermektedir.

Ozel ve devlet okulunda c¢ghn @retmenlerin, aldiklar pedagojik formasyonla,
kazandiklari tecrubelerle, gla olduklar eitim camiasinin cezalardan ziyade odullere

agirhk vermesinden dolayl sosyal 6dul uygulamalasndikla yer verdikleri gorulmgitr.

d) Sosyal Ceza:Sosyal ceza verme ile ¢dlgl kurumun nitelgi arasinda var oldiu
distinulen ilgkiyi gormek Uzere gercekld@rilen t testi sonucunda t= 2.905, p< .01

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.

Sinif @eretmenlerinin caltiklari kurumun nitegi degiskenine gore sinif ici disiplini
sgilamada kullandiklari “sosyal ceza” yontemi uyguldemaarasinda anlamli bir fark

bulunmugtur.



Insan sosyal bir varlktiilk insan iliskileri de ailede yganmaktadir. Bu siire¢ okulda da
devam eder. Derslerde ¢ocuklar sosyal etkinlikldrdenmaktan haz duyar. Belirli giin ve
haftalarda cocuklasiirler okur, sarkilar soyler, kongmalar yapar, folklor oynar ya da
ogrendikleri bir mizik aletini calarlar. genciler bu tarz etkinliklerde rol oynamaktan ¢ok
biyuk mutluluk duyarlar. Sosyal kullip faaliyetlexirkatilmak onlar icin kendilerini

ispatlamanin en iyi yoludur.

Istenmeyen davragia kagilasan @Gretmenler ¢ocgu sosyal faaliyetlerden men eder. Bu
da onlarin mutsuz olmasina sebep olur. Bu yuzdeilegek sosyal cezanin sebebinin
Ogrenciye c¢ok iyi anlatiimasi gerekmektedir. @0 davrangin kazandirilmasi igin sosyal
cezanin verilmesi uygundur ancak cezanin dozunurmygrlanmasi ve geri bildirimin

olumlu olmasi halinde cezadan vazgecilnyesitir.

Devlet okullarinda gorev yapargr@tmenler 6zel okulda gorev yapaprétmenlere gore
sosyal cezayl daha fazla uygulamaktadirlar. Ozell a¥gretmenleri §ten cikariima

kaygisini ¢ok daha fazla stnaktadirlar. Ozel okul velileri, cocuklarinin sasyceza

almasina sicak bakmiyor olabilirler. Bu sebeplerdelayi, ¢algilan kurumun tirtine goére
sosyal ceza uygulamalari arasinda farkllik gorglaiabilir.

e) Maddi Odul: : Maddi 6dul verme ile c¢aftigi kurumun nitelgi arasinda var oldiu
distunulen ilgkiyi gbrmek Uzere gercekierilen t testi sonucunda t= -0.905, p> .05

dizeyinde anlamli olmayan bir sonug elde edilmi

Sinif @eretmenlerinin caltiklari kurumun nitegi degiskenine gore sinif ici disiplini
sgglamada kullandiklart “maddi 6dul” yontemi uygulamal arasinda anlamh bir fark

bulunamamytir.

IIkogretim 1. kademesindeki cocuk, somuytem donemindedir. Sergiledi davransg
karsisinda psikolojik 6dul (aferin, cok guzel olgwbain oksamak vs.) vermek yeterli
gelmeye bilir. Clinku cocuk, ailede maddi 6dulgralgtir. “Odani toplarsan sana istgoh
oyunca&l alirnm, yemgini bitirirsen cikolata yiyebilirsin” tiriinde vegh maddi 6ddllerle

blylyen cocuk, okulda da ayni beklentiler icerstideYaptiklari her olumlu hareketin



karsiligini maddi olarak gormek isterler. Bu sebepfgetmenler maddi 6dile oldukca
fazla yer vermektedirler. Orggm; 1. siniftaki cocuk giizel yaztinda ya da defterini temiz
tuttugunda @retmen kendisine cikolata, kalem, silgi ya da anlalgisini ¢cekebilecek

oduller verir.

Dogum gununde, anneler ve babalar gininde, evlenméoyiimlerinde, gretmenler
ginunde ve kilere ait 6zel giinlerde hediyghaek bir gelenek olmgur. Ogretmenler de
bir zamanlar c¢ocuktu. Bu tir s@malardan onlar da gegiardi. Hediyelame
merasimleriyle buyuyengietmenler dgal olarak dgru davrarg karisinda @rencilerini

odillendirirler.

Ogretmenler, uygulamalarini gdi egitim toplantilarinda birbirleriyle paykmaktadirlar.

Cocuk gitimi konusunda kendilerini gafirmektedirler.

Yukarda sayillan sebeplere dayanarak sgali kurumun nitelgine gore maddi 6dul

uygulamalar arasinda farklilik gérilmenaiabilir.

f) Fiziksel Ceza: Fiziksel ceza verme ile cahigi kurumun nitelgi arasinda var oldiu
distinulen ilgkiyi gormek Uzere gercekldgrilen t testi sonucunda t= 3.758, p< .01

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.

Sinif @retmenlerinin ¢altiklari kurumun nitegi degiskenine gore sinif ici disiplini
sgzlamada kullandiklari “fiziksel ceza” yontemi uygaolalari arasinda anlamli bir fark

bulunmutur.

Istenmeyen davrapni sergileyen cocuklara giéli cezalar veriimektedir. Ancak bunlarin
arasinda fiziksel ceza kesinlikle olmamalidir. ksl cezaiddettir. Siddet de ¢ocuklarin
psikolojik ve sosyal gedimlerini Gizerinde oldukca fazla olumsuz etkiye gaini Siddete

egilimli cocuk, okulda arkaddarina, evde kargéerine ve hatta ebeveynlerine kar

saldirgan bir tutum sergileyebilmektedir.



Gelismis Ulkelerde ailede co@una siddet uygulayan anne-babalara eiracezalar
veriimekte, bazi durumlarda da devlet ggan velayetini aileden almaktadir. Ulkemizde
de yasalar cercevesinde ailede ve okulda gmdiziksel ceza vermek suctur. Bunu bilen

ogretmenlerimiz fiziksel cezay ger cezalara oranla daha az uygulamaktadirlar.

Ankete katilan 6zel okul gietmenleri ile devlet okulunda gorev yapagréimenlerin
fiziksel cezaylr uygulama dizeyleri arasinda anlapmifarkliiga rastlanmgtir. Devlet
okulunda cakan @retmenler fiziksel cezaya az da olsa yer vermeReadiYeterli ggitimi
almayan, mesleki heyecani bulunmayan, kendinstyaheyen, maddi sorunlarin arkasina
gizlenen @retmenlerin sinif i¢i disiplini sdamada yetersiz kaldiklari bilinmektedir. Kendi
cocuklarina siddet uygulandiinda ortalgi aysgza kaldiran @retmenlerin bgkasinin
cocyzuna vurmasi kesinlikle mantikh gigdir. Devlet okulunda gorev yapargi@tmenlerin
maddi sikintilari, kendilerini galirememeleri, zimre toplantilarinin verimsiz gegimes
aralarindaki fikir-algveriginin istenen dizeyde olmamasi g¢déan kurumun turine goére

fiziksel ceza uygulamalari arasinda farghalisebep olmwolabilir.

4.5.1V. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Dorduncu alt problem “Sinifgietmenlerinin son mezun olunan okul turigigkenine gore
sinif ici disiplini s&lamada kullandiklari 6dil ve ceza yontemleri ardaifark var midir?”

biciminde duzenlenrgii.



Cizelge 4.12Sinif ici disiplin yontemlerinin son mezun olunan &ulun tiri de giskenine gore

farklila sip farkhla smadigini belirlemek tGizere yapilan tek yonll varyans andti (anova)

DEGIiSKEN

PSIKOLOJ iK
ODUL

PSIKOLOJ iK
CEZA

SOSYAL
ODUL

SOSYAL
CEZA

MADD i
ODUL

FiziKSEL
CEZA

sonugclari

MEZUN OLUNAN OKUL

EGITIM ENSTITUSU
EGITIM FAKULTES i

4 YILLIK L ISANS CIKISLI
OGRETMENL iK SERTIFIKASI
VE DIiGER

EGITIM ENSTITUSU
EGITIM FAKULTES i

4 YILLIK L ISANS CIKISLI
OGRETMENL iK SERTIFIKASI
VE DIGER

EGITIM ENSTITUSU
EGITIM FAKULTES i

4 YILLIK L ISANS CIKISLI
OGRETMENL iK SERTIFIKASI
VE DIGER

EGITIM ENSTITUSU
EGITIM FAKULTES i

4 YILLIK L ISANS CIKISLI
OGRETMENL iK SERTIFIKASI
VE DIGER
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Sinif i¢i Disiplin  yontemlerinin son mezun olunarkutun turine gore farklikap
farklilasmadgini belirlemek Uzere yapilan tek yonli Varyans Azial(ANOVA)
cbzimlemesine gore son mezun olunan okullar arassdif ici disiplini sglama
yontemlerinden psikolojik ceza ve sosyal ceza ydigd bakimindan farklihk vardir,

diger yontemler bakimindan farkhlik yoktur.

a) PSKOLOJiK ODUL : Psikolojik 6dil verme ile mezuniyet durumu arasingr oldgu
distunulen ilgkiyi gormek Uzere gercekd@rilen F testi sonucunda F= 0.144, p> .05

dizeyinde anlamli olmayan bir sonug elde edilmi

Sinif gretmenlerinin son mezun olunan okulun tirEigkenine gore sinif ici disiplini
sgilamada kullandiklari “psikolojik 6dul” yontemi uymalari arasinda anlamli bir fark

bulunamamytir.

Cizelgeden de gorilgii Gzere, son mezun olunan okullara mensgpetinen sayisi
farkhlik gostermektedir. Buna ganen kullanilan disiplin yontemlerinin puan ortaldara

birbirine ¢cok yakindir.

Psikolojik 6dile, uygulamada ghr yontemlere gére daha fazla yer verifini insan
psikolojik bir varliktir. Maslow’a gore bireyin 0etkle kagllamaya aktigi ihtiyaclari;
yeme, icme, barinma gibi fiziksel ihtiyaclari, ginde olma, ait olma-sevilme ve kendine
givenmedir. Bu ihtiyacglarin ka@tanmasi ile @rencilerin baarilari arasinda yakin gki
oldugu daha 6nce belirtrti. Hemen hemen tim insanlarin, ait olma ve grumpdie 6nemli
bir yeri oldygunu hissetme gereksinimleri vardir. Bu gereksiniml&arsilanmamasi farkl
istenmeyen davraglar olarak ortaya ¢cikarmaktadir. Ait olma gereksindemokratik sinif
ve @gretim stilleri olyturarak doyurulabilir. Gereksinim kalanmadginda @&renciler;
dikkat cekme (dersi engelleme, Ozel iltimaslar bek, ilgisiz sorular sorma, surekli
olarak Odevlerine yardim icin gmma), guc elde etmeye gaha (tartsma, kagl gelme,
yalan sdyleme, ters huylu olma, emirlere uymayi eehe veya saldirgan davranma),
intikam alma (kotlsekilde davranma, ne kadar ¢ok sikintiya neden arsal o kadar ¢ok
memnun olma) ve yetersizlik gosterme (aptal gorindgeetmenin isteklerine kayitsiz

olma ve etkinliklere katilmayi ret etme, sessizt@ra ve etkilgimde bulunmama) gibi



istenmeyen davraglara yonelerek bu gereksinimi kdamaya cakirlar. Ankete katilan
Ogretmenler de cocuklarin psikolojik ihtiyaglarini zgérdi ettiklerinde 6nlenmesi gig

sorunlarla kagilasacaklarini iyi bilmektedirler.

Ayrica ¢ocuklara, gosterdikleri davram dagsru olup olmadil konusunda kesinlikle geri
bildirim verilmek zorundadir. Gosteggiyanls davrang karisinda higbir tepki almaz ise
bu tutumunun dgru oldusunu diglinecektir. Bu da cocukta kalici-yanldavrangin
benimsenmesini giayacaktir. @retmenler bahsi gecen durumlarla ¢ok siksikagmis

olabilirler.

Aldiklari pedagojik formasyonlar, kalastiklari deneyimler, hizla gekn bilgi &1 ve
aldiklart hizmet ici @itim seminerleri sayesinde sinifg@tmenleri, birbirlerinden
etkilenmis ve eksiklerini tamamlamiolabilirler. Qsretmenlerin bilyiikehirde oturmalari
ihtiyac duyulan her tirlii gereksinimi de kdamis olabilir. Ogretmen-veli §birligi ile
uzman gorglerden (psikiyatr, psikolog ve bilim insanlari) tjaniimasi ¢ok blyuk bir

uygulamalari arasinda anlaml bir farlgih olmadgi goralmutur.

b) PIKOLOJiK CEZA: Psikolojik ceza verme ile mezuniyet durumu aragiadr oldgu
distinulen ilgkiyi gormek Uzere gercekd@rilen F testi sonucunda F= 3.560, p< .05

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.

Sinif ggretmenlerinin son mezun olunan okulun turdgigleenine sinif ici  disiplini
sgilamada kullandiklarn “psikolojik ceza” yontemi uygmalari arasinda anlamli bir

farklihk bulunmutur.

Son mezun olunan okul turd ile sinif i¢i disiplsaslamada kullandiklari psikolojik ceza
uygulamalari arasinda anlaml bir farlgdirastlannstir. Farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek Uzere tamamlayici TUKEY teknie gecilmg ve olian farklilik

asagidaki cizelgede sunulngtur.



Cizelge 4.13 Sinif ici disiplin yontemlerinin son mzun olunan okulun tiri degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farkllasip farkhla smadigini belirlemek tizere yapilan tek yonlu

varyans analizi (anova) sonrasi tukey testi sonugla

GRUPLAR ARASI FARK

EGITIM ENSTITUSU EGITIM FAKULTES i

EGITIM ENSTITUSU ILE4 YILLIKL ISANS | ILE4YILLIKL ISANS

' ol CIKI SLI CIKI SLI
}:IfKEJE'II'-II;ISMI OCGRETMENL iK OGRETMENL iK
SERTIFIKASI VE SERTIFIKASI VE
DIGER DIGER
FARKLILIK p FARKLILIK p FARKLILIK p
PSIKOLOJ iK
T VAR 0,027 VAR 0,011 YOK 0.475

Egitim enstitisu ile gitim fakultesi mezunlari arasinda psikolojik cezeedi bakimindan
istatistiksel olarak farklik vardir ( p= 0,027€8). Egitim enstitisi mezunlari icin
psikolojik ceza 6Olggine verilen cevaplarin ortalamasi 1,33#ien fakiltesi mezunlari igin
ise 1,652'dir.

Cizelgeden de anjdacag lzere, Eitim enstitisu ile 4 yillik lisans cigi 6gretmenlik
sertifikasi ve dier okullardan birinden mezun olanlar arasinda psjiko ceza Olcgi
bakimindan da istatistiksel olarak farkhlik vardirp= 0,011<0,05). gtim enstitlsu
mezunlari i¢in psikolojik ceza Olgme verilen cevaplarin ortalamasi 1,332, 4 yilidahs
cikish 6gretmenlik sertifikasi ve der okullardan birinden mezun olanlar icin ise
1,734'dlr.

IIkogretim birinci kademe siniflarinda okuyargrénciler somut slem dénemindedir.
Dolayisiyla geltirdikleri davrangin dagru olup olmadiini kavrayamazlaristenmeyen
davranglarin ortaya c¢ikmamasi i¢in ¢ogun yaptg davrangin anlamini  bilmesi
gerekmektedir. Ozellikle okula yeni gflayan cocuk, daha oyun gada, aileden gordiii

yanls ya da d@ru esitime tabi ve de anneye $anli haldedir. Bu agidan, davrakarinin

anlamini bilmeye ihtiya¢c vardir. Bunun icin desitle diizenlemelere ihtiya¢c duyulur.
Ancak uygulanacak olan duzenlemelere cok dikkatektrgerekir. Verilecek psikolojik
cezanin dozu c¢ok iyi ayarlanmaldir. Aksi takdigeuk, toplumdan kagmagi@tmene ya

da ailesine misilleme yapma ya da icine kapanmiaofjilnsuz davraslara sahip olabilir.



Egitim enstitisi mezunu goetmenler ile gitim fakiltesi ve 4 yillik lisans cikii
ogretmenlik sertifikasi ve d@er bolimden mezun olangi@tmenlerin psikolojik ceza
uygulamalar arasinda farklhilik gozlergim. Bu fark, belki de gitim enstitllerinde ve
ogretmen okullarinda verilen, bugin bile gipta ilekiben c¢ok yonla gitimden
kaynaklanmy olabilir. Ayrica gitim enstitisi mezunugbetmenler dier okul turlerinden
mezun olan gretmenlere gore kidem olarak da ondedir. Tecriubdiger Gsretmenlere
gore daha fazladir. Bu sebeplgrétmenlerin mezun olunan okul tiriine gore farklihk

gostermeleri yukarda sayilan nedenlerden dolaydiaues gelmi olabilir.

Bu farkhliklar zaman igerisindegdetmenlerin birbirlerinden etkilenmeleri, stureképilan
dar ve geni bolge toplantilari, tef§i 6ncesi ve sonrasi tavsiye edilen Onerileditira
hakkinda ulalan verilerin dger meslektglarla paylaimi sayesinde gorulen bu farklilik

ortadan kalkabilir.

c) SOSYAL ODUL: Sosyal 6dul verme ile mezuniyet durumu arasiraaidigu disindlen
iliskiyi gormek Uzere gercekdérilen F testi sonucunda F= 1.943, p> .05 dizeyind
anlamli olmayan bir sonug elde ediftmi.

Sinif ggretmenlerinin son mezun olunan okulun turigiglkeenine gore sinif ici disiplini
sgilamada kullandiklari “sosyal 6dul” yontemi uyguldara arasinda anlamli bir fark

bulunamanmtir.

Cocuk, sosyal bir varliktirilk karsilastigi grup ise ailedir. Okula gkyana kadar olan
evrede cocuk ailesinden bazi tutum ve dagfanikazanir. Eer cocga bu yillarda yapéi
yanls davranglarin geri bildirimi yapiimangsa okul doneminde g#i istenmeyen

sorunlarla kagilagilabilir.

Ogretmenlerin  somut siem doéneminde olan coga somut, ankalir bir davrang
sergilemesi gerekmektedir. Bunu da, dramatizasygalia@atici zekayl harekete gecirmekle,
cocuklara oyunlarda, derslerde cok gorev vererek alédg gorevlerde gosterg
davranglari odullendirerek gejimleri sgilanabilir (Civelek, 2001:71). Sosyal kultpteki

faaliyetlerine, gorsel sanatlara, mizik ve spoméditderine katmak sosyal bir 6duldir. Bu



sayede coctun sosyal gedimi gelisecek ve topluma daha faydali bireyler yitiecektir.
Olumlu davrary gosteren ve yagiinin farkinda olan ¢ocuk, en iyekilde ddullendirilmg

olacaktir.

Mezun olunan okulun turd ile sinif i¢i disiplin @ama arasinda anlamh bir farklilik
g6zlenmemy aksine sosyal 6dil uygulamalarini yuksek orandikdiklar goraimigtar.

Aritmetik ortalamalari birbirine cok yakin ve vyiksie. Ogretmenler sosyal 6duliin
cocyzun gelsiminde ne denli 6nemi oldgnu c¢ok iyi bilmektedirler. Bu nedenle sosyal

ddulun aritmetik ortalamasi fazla cikgtr.

d) SOSYAL CEZA: Sosyal ceza verme ile mezuniyet durumu arasindaldegu distndlen
iliskiyi gormek Uzere gerceldérilen F testi sonucunda F= 3.557, p< .05 dizegind

anlaml bir fark elde edilrgtir.

Sinif gretmenlerinin son mezun olunan okulun turEigkeenine gore sinif ici disiplini
sgilamada kullandiklari “sosyal ceza” yontemi uygulgamiaarasinda anlamh bir farklihk

bulunmutur.

Mezun olunan okul tirt ile sinif i¢i disiplini amada kullandiklari sosyal ceza
uygulamalar arasinda anlamli bir farlddirastlanmgtir. Farkhligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek Uzere tamamlayici TUKEY tekinie gecilmg ve olian farkhilik

asagidaki cizelgede sunulngtur.



Cizelge 4.14. Sinif ici disiplin yontemlerinin somtmezun olunan okulun tir( degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farkhlasip farkhla smadigini belirlemek tizere yapilan tek yonlu

varyans analizi (anova) sonrasi tukey testi sonugla

GRUPLAR ARASI FARK

EGITIM ENSTITUSU EGITIM FAKULTES i

EGITIM ENSTITUSU ILE4 YILLIKL ISANS | ILE4 YILLIKL ISANS

' ol CIKI SLI CIKI SLI
}:IfKEJE'II'-II;ISMI OCGRETMENL iK OGRETMENL iK
SERTIFIKASI VE SERTIFIKASI VE
DIGER DIGER
FARKLILIK p FARKLILIK p FARKLILIK p
SOSYAL CEZA YOK 0,071 VAR 0,009 YOK 0,191

Egitim enstitisu ile 4 yillik lisans cigi 6gretmenlik sertifikasi ve ger okullardan
birinden mezun olanlar arasinda sosyal cezagblgakimindan istatistiksel olarak farklilik
vardir (p= 0,009<0,05). giim enstitist mezunlar icin sosyal ceza @lge verilen
cevaplarin ortalamasi 1,899, 4 yillik lisans gikdgretmenlik sertifikasi olanlar ve gir

okullardan birinden mezun olanlar icin ise 2,394.du

Egitim enstitisu ile gitim fakultesinden mezun olangi@tmenler arasinda sosyal ceza
uygulamalar arasinda anlaml bir farklihk gorthmgtir. Ayni sekilde eitim fakultesi ile

4 yillik lisans c¢ikgh 6gretmenlik sertifikasi ve @er bolimlerden mezun olargi@tmenler
arasinda sosyal ceza uygulamalari arasinda hertndarkhliga rastlanmangtir. Bu
farklilhk, egitim enstitist ile 4 yillik lisans cigi Ogretmenlik sertifikasi ve der
bolumlerden mezun olan gietmenler arasinda gorulgtir. 4 yillik lisans cikgli
ogretmenlik sertifikasi ve @er bolim mezunlarinin sosyal cezay! daha fazla laggklar
gorulmistar. Belki de, 4 yillik lisans cikhi 6gretmenlik sertifikasi verilen okullardan
mezun olan gretmenlerin aldiklar pedagojik formasyon nedenlydgle bir fark meydana
gelmis olabilir. Yine diger bolim mezunlari da lisangiemleri sirasinda herhangi bir
egitim semineri ya da formasyonu almamolabilirler. Buna bl olarak stajyerlik
kurslarinda verilen @tim yeterli gelmemy olabilir. internette sinirsiz bilgi ajndan,
katildiklari seminerlerden ve hizmet icgiem kurslarindan yeterince faydalanmami
olabilirler. Sayilan bu sebepler ylzinden son mealunan okulun ttrine gore sinif ici

disiplin s&lamada kullanilan sosyal ceza yontemleri arasiaddifiga rastlanny olabilir.



e) MADDI ODUL: Maddi 6dul verme ile mezuniyet durumu arasindaoldugu distindlen
iliskiyi gérmek Uzere gercelderilen F testi sonucunda F= 0.517, p> .05 duzegin

anlamli olmayan bir sonuc¢ elde editim.

Sinif ggretmenlerinin son mezun olunan okulun turigiglkeenine gore sinif ici disiplini
sgglamada kullandiklart “maddi 6dul” yontemi uygulammal arasinda anlamh bir fark

bulunamamtir.

Tirk toplumu her zaman hediygheeyi seven bir millet olmyiur. Orf ve ananeler hediye
alip vermeyi d@ru bir davrany olarak zihinlere yerkgirmistir. Dogum gunlerinde, evlilik
yil dénimlerinde, bayramlarda, yidarinda veya kardaki insanin ytzinde kicuk bir
tebessim yakalamak, onu mutlu etmek icin hedjyed bir adet haline gelstir.
Cocuklar da ilk gitimlerini ailede aldiklari icin maddi odile ghindirlar. Orngin;
“yaramazlik yapmazsan sana isf@di oyuncgl alinm”, “yemezini bitirirsen cikolata
alabilirsin” vs. gibi 6rnekler cogiun kicik yalardan itibaren hediyedene olgusuna
alistigini géstermektedir. Cocuk, okulastedigl ilk yillarda Gsretmeninden ve ailesinden
maddi o6dul gormek istemektedir. Bu noktad&redmenlerin ve ailenin ¢ok iyi
bilinglendirilmesisarttir. Clinkt maddi 6dulln icgrive verilme siklgl cok 6nemlidir. Her
an maddi 6dul rivete doéngebilir. Cocuk verilen sorumluffu alacak oldgu hediye icin
yapmaya cadir. Baglarda belki istenen kazanim icin iyi bir yontemrala gorulebilir ama
maddi 6dulinin dozunun iyi ayarlanmamasi, sik eikkarlanmasi bir sire sonra ¢cocukta

ddulin anlaminin yitiriimesine sebep olacaktir.

Maddi odulin en iyi dizeyde fayda gkayabilmesi icin okul, gretmen ve aile ile
isbirli ginin artiriimasi gerekmektedir. getmenlerin tecriibelerini vestendikleri her tiirlii
yeni bilgileri velilerle paylamalari gerekmektedir. Bu sebeple sik sik veli toplari

dizenlenmelidir.

Ankete katillan gretmenlerin maddi ddule ¢ok yer verdikleri gizelgd2'deki aritmetik
ortalamalardan amddmaktadir. Uygulamalar birbirine  yakinlik  gosterktedir.

Ogretmenlerin  aldiklari  pedagojik giimlerden, her sene dizenlenen gitien



seminerlerinden, gorsel ve sireli yayinlar takimelerinden dolayi uygulamalar arasinda
farkhliga rastlanmamngtir. Katildiklari ortamlarda fikir ayi verisinde bulunmalari

uygulamalari birbirine yakkiirmis olabilir.

f) FizIKSEL CEzA: Fiziksel ceza verme ile mezuniyet durumu arasimda oldigu
distnulen ilgkiyi gormek lzere gercekferilen F testi sonucunda F= 2.034, p> .05

dizeyinde anlamli olmayan bir sonuc elde edilmi

Sinif @retmenlerinin son mezun olunan okulun turigigleenine gore sinif ici disiplini
sglamada kullandiklari “fiziksel ceza” yontemi uygaolalari arasinda anlamli bir fark

bulunamanmtir.

“‘Dayak cennetten cikmadir.” anlayiartik cok eskilerde kalmgtir. Fiziksel cezanin
kanunlar tarafindan yasaklanmasi, bu konuda ya@tagirmalarin sonuclari, gorsel ve
yazili medya tarafindan ailelerin vgitemcilerin bilinclendirilmesi olumlu etki yarataka
fiziksel siddetin asgari dizeye inmesine katkiglamistir. Fiziksel cezanin dizeltici
tarafinin olmadii aksine sadece ¢ogu sindirmeye yonelik bir tavir olgu bilinmektedir.
Hatta ailede ve okullarda gamnacaksiddetin cocgun ruhsal yapisini buyuk 6lgude
zedeleyecg, telafisi imkansiz sonuglar @arabilecgi bilinmektedir. Okulda fiziksel
cezanin yeri olmamahdir, ¢cinki olumsuz sonuclamigda, gecici bir uyum gmma
disinda yarari yoktur. Fiziksel cezalarin hem fizikbglm de ruhsal sakatlhklara neden

olabildigi belirtiimektedir.

Yeterli sinif yonetimi bilgisi almayan ve kendinu kkonuda yetitirmeyen @retmenlerin
fiziksel cezaya bavurduklari gorilebilir. Bu duzeydeki birgéetmen sinif disiplinini
sglayamadgl zaman careyi giencileresiddet uygulamakta bulur. Bu sebeple verilen
formasyonlarda ve seminerlerdgrétmenlerin bu konuda iyi dizeyde yétilmeleri
gerekmektedir.

Fiziksel cezanin uygulanmamasi konusunda da alelek buylk gorevler ginektedir.
Evde istenmeyen davrgta kagilasan anne ve babanin, ¢@eusiddet uygulamamasi

sarttir. Bu konuda gretmenler aileleri bilinglendirmek zorundadirlar.ir Binsanin



kisili ginin kicuk yalarda olgtugu disinuldiginde fiziksel cezanin uygulanmamasi

gerektgi bilinmelidir.

Mezun olunan okullarin tari farkh olmasinagmaen, @retmenlerin, uygulamada ayni
ortalamalari gostermeleri; algnolduklari gitici seminerlerden, mesleki eserleri takip
etmelerinden, cocuk geimiyle ilgili bilgilerinin zenginlesmesinden, birbirlerini olumlu
yonde etkilemelerinden veya fiziksel cezanin fagddirmeyecgini bilmelerinden 6turd

fiziksel cezaniryiddeti azalmy olabilir.



4.6 V. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Besinci alt problem “Sinif @retmenlerinin hizmet yil digskenine gére sinif ici disiplini
sglamada kullandiklari 6dul ve ceza yontemleri ardaifark var midir?” bigiminde
dizenlenmyti:

Cizelge 4.15. Sinif ici disiplin yontemlerinin hizret yili degiskenine gore farklilasip
farklila smadigini belirlemek Gzere yapilan tek yonli varyans andti (anova) sonuclari

DEGISKEN KIDEM YILI n X Ss F P
. . 0-5 YIL 34 3,878 | 0,464
PS[%%LU-OLJ B 6-15 YIL 35 3775 | 0662 | 2,719 0,071
16 YIL VE USTU 33 4,168 | 0,949
- - 0-5 YIL 34 1,638 | 0,477
PSIKC%;? b 6-15 YIL 35 1,797 | 0581 | 4,582 0,012
16 YIL VE USTU 33 1,425 | 0,449
0-5 YIL 34 3,313 | 0,466
SSSE’L*L 6-15 YIL 35 3,401 | 0590 2,097 0,128
16 YIL VE USTU 33 3,575 | 0,535
0-5 YIL 34 2,340 | 0575
Sgng,f ) 6-15 YIL 35 2,453 | 0,656 | 11,057 0,000
16 YIL VE USTU 33 1,833 | 0,475
. 0-5 YIL 34 3480 | 0,621
'\éAD%DLI 6-15 YIL 35 3461 | 0562 | 0120 0,887
16 YIL VE USTU 33 3,536 | 0,758
N 0-5 YIL 34 1,455 | 0,296
F‘é‘EﬁEL 6-15 YIL 35 1,513 | 0403 | 6430 0,002

16 YIL VE USTU 33 1,246 0,237



Anket sonucunda tezin amaglari gdaltusunda gerekli olan kgtastirmalar icin uygun
kategorik dgilim olusmadgindan hizmet yili d@skeni mantiksal birlgirmeler yoluyla

yeniden gruplandirilngtir.

Sinif ici disiplin yontemlerinin hizmet yilina gofarklilasip farkhilasmadgini belirlemek
Uzere yapilan tek yonli Varyans Analizi (ANOVA) ¢ialemesine gére mezun olunan
okullar sinif i¢i disiplini sglama yontemlerinden psikolojik ceza, sosyal ceztaik ceza

yontemleri bakimindan farklilik vardir,@r yontemler bakimindan farkhlik yoktur.

a) PSIKOLOJ ik ODUL : Psikolojik 6dul verme ile hizmet yili arasinda wdaugu distindlen
iliskiyi gormek Uzere gerceld@rilen F testi sonucunda F= 2.719, p> .05 dizeyind
anlamli olmayan bir sonug elde ediftmi.

Sinif @retmenlerinin  hizmet yili digskenine goére sinif ici disiplini gamada
kullandiklari  “psikolojik 6dul” yontemi uygulamalar arasinda anlamh bir fark

bulunamamytir.

Cizelgeler incelenginde sinif @retmenlerinin, psikolojik 6édul uygulamalarini colksek
oranda kullandiklar1 gorulmgtiir. Aritmetik ortalamalar incelenginde 16 yil ve Usti

gorev yapan gretmenler psikolojik 6dil yontemlerini daha fazliggulamaktadirlar.

Insanlarin birincil ihtiyaclarini kalamak sadece fiziksel agidan bir tatmirglagacaktir.
Manevi huzurun gganabilmesi igin aileye ve ¢ogun ikinci adresi olan okula ¢ok buylk
isler dismektedir. Bilincli anne babalar, cocuklarigio davranyi sergilediklerinde maddi

odultn yaninda psikolojik 6dult de kullanirlar.

Okul yillarinda ise grenciler sergiledikleri tutum ve davralarinin kagiligini almak
isterler. Cgretmenler bu ihtiyaglarini, “aferin”, “tebrikler”,“ cok baarilisin”,
“gayretlerinden oturi seni tebrik ederim” gibi pgkiecler sayesinde gkr. Psikolojik
odullerin sik sik uygulanmasi c¢qggfu motive ederek dgu davrangin devamblgini
sgilamaktadir. Bu da @timcilerin  psikolojik 6dulleri  sikhkla kullanmalani

sgilamaktadir.



b) PIKOLOJ iK CEZA: Psikolojik ceza verme ile hizmet yili arasinda elugu distintlen
iliskiyi gormek Uzere gercekdgrilen F testi sonucunda F= 4.582, p< .05 dizegind

anlamli bir fark elde edilngtir.

Sinif @retmenlerinin  hizmet yili dgskenine goére sinif ic¢i disiplini gamada
kullandiklari “psikolojik ceza” yontemi uygulamalamarasinda anlamh bir farklilik

bulunmutur.

Ankete katilan deneklerin hizmet yili ggkeni ile sinif ic¢i disiplini sglamada
kullandiklar1 psikolojik ceza uygulamalari arasingalamli bir farklilga rastlanmtir.
Farklihgin hangi gruplar arasinda olglinu belirlemek Uzere tamamlayici TUKEY

teknigine gecilmg ve oluan farkllik gagidaki cizelgede sunulngtur.

Cizelge 4.16. Sinif ici disiplin yontemlerinin hiznet yili degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilasip farklila smadigini belirlemek tzere yapilan tek yonli varyans andti
(anova) sonrasi tukey testi sonuglari

GRUPLAR ARASI FARK

. 0-5 YIL iLE 16 YIL VE 6-15 YIL ILE 16 YIL VE
0-5YIL ILE 6-15 YIL OSTO OSTO
FARKLILIK P FARKLILIK P FARKLILIK P

PSIKOLOJ iK

CEZA YOK 0,195 YOK 0,090 VAR 0,003

Hizmet yili 6-15 arasi olanlar ile 16 yil ve Ustiddémi olanlar arasinda psikolojik ceza
Olcegi bakimindan istatistiksel olarak farklilik vardip= 0,003<0,05). Hizmet yili 6-15 yil
olanlar icin psikolojik ceza Olgene verilen cevaplarin ortalamasi 1.797, hizmat16l yil
ve Ustu olanlar icin ise 1.425'dr.

0-5 yil ile 6-15 yil arasi kideme sahip olan sidgfetmenleri arasinda psikolojik ceza
uygulamalari agisindan anlamli bir farlddirastlanmangtir. Ayni sekilde 0-5 yil ile 16 yil
ve Ustu gorev yapan deneklerin arasinda psikotg#a uygulamalari bakimindan herhangi
bir farkliliga rastlanmangtir. Farklilik, 6-15 yil ile 16 yil ve Ustl goreagan @retmenler

arasinda gorulmgilr. 6 ile 15 yil arasinda ¢cehn d@retmenlerin psikolojik cezayl daha



¢cok uyguladiklari ankalmaktadir. Goreve yeni kiyanlar ile 16 yil ve Ustl c¢aan
Ogretmenler psikolojik cezaya daha az yer vermekiEdirMeslge yeni balayan
ogretmenler, psikolojik cezanin fazla uygulanmasigoouk Gzerinde olumsuz yénde etki
yapacgini disinmis olabilirler. 16 seneden fazla hizmet yilina sabgretmenler de
psikolojik cezaya daha az yer vermektedirler. Mastecribeleri sayesinde bdyle bir

egilim gorulmds olabilir.

Psikolojik cezanin uygulama bicimi cok 6nemlidiroZunda ayarlanmadan verilen ceza,
cocuyza fayda sglamayacak aksine istenmeyen dawgamiartmasina sebep olacaktir.
Ayrica olumsuz bir davragin ne anlama gelgini 6grenciye bildirmek gerekir. Yapilan
davranglarin anlami bilinmezsegdenci, yaptgl istenmeyen davraglari devam ettirir ya

da dgistirmesi mimkin olmaz.

Psikolojik ceza uygulamasindan faydaslagabilmek icin ailelere de ¢ok buylk gorev
dismektedir. Anne ve babalar ¢ocuklarina ceza veritk@pen birbirleriyle ankmazliga
dismektedirler. Annenin “evet” degii bir cezaya baba “hayir, cogun Uzerine fazla
gitme” seklinde kagilik vermektedir. Bu da ¢ocuk Uzerinde disiplirglsanada zorluklarla
karsilasiimasina sebep olabilir. Ebeveynlerin c¢ocukitimi konusunda kendilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Okul-ailghirli gi bu konuda buyuk faydalar @ayacaktir.

C) SOSYAL ODUL: : Sosyal 6dul verme ile hizmet yili arasinda varugld distndlen
iliskiyi gormek Uzere gerceldgrilen F testi sonucunda F= 2.097, p> .05 dizegind
anlamli olmayan bir sonug elde ediftmi.

Sinif Gretmenlerinin  hizmet yilin dgskenine goére sinif ici disiplini gamada
kullandiklari  “sosyal o6dul” yontemi uygulamalarn asmda anlamh bir fark

bulunamamytir.

Hizmet yilina gore sinif ici disiplini kullandiklasosyal 6dul yontemlerine 16 senenin

ustiinde cagan sinif @retmenlerinin daha ¢ok yer verdikleri gorulgtiir.



Yeni ilkdgretim programina gore dersler, gi@nci merkezli” bir yapidasienmektedir.
Ozellikle migfer dersler glenirken cocgun dersi daha iyi kavramasi ve sosyal yoninin
gelisebilmesi icin bircok etkinfie yer verilmektedir. Bu etkinlikler sayesinde coadrse
daha cok ilgi gostermektedir. Sosyal bir grubundei olan ¢ocuk, berabaryapmaktan ve
toplumda bir yer edinmekten buyuk bir haz duyar.yBaden @retmenler dgru davrarg
karsisinda @rencileri, sosyal kultplere, kultirel ve sportif afigetlere katarak
odullendirmelidirler.istenmeyen davragia kasilasirsa 6dil olarak bu aktivitelere katmak,

ceza olarak da bunlardan gecici sire zarfinda nmeakeyerinde olacaktir.

Sinif icerisinde disiplin problemlerini en aza imdek icin sosyal odillerin siklikla
kullaniimasi cocuklarin gelmleri acisindan énemlidir. Ancak oduller birbiilar tekrar

edecek tarzda olmamalidir. Yoksa zamanla bir arfiade etmeyebilir.

Ogretmenler sosyal ddiile yonluklu olarak yer vermglerdir. Zumre toplantilari, seminer
calismalari, her gecen gun ggn eitim programlari ve gretmenlerin aralarindaki bilgi

alisverisi sosyal faaliyetleri kullanmalarini artirgnolabilir.

d) SOSYAL CEZA: Sosyal ceza verme ile hizmet yili arasinda vang@ldiistinulen ilgkiyi
gormek Uzere gercekfgrilen F testi sonucunda F= 11.057, p< .01 duzegianlaml bir
ili ski elde edilmgtir.

Sinif @retmenlerinin  hizmet yili dgskenine goére sinif ic¢i disiplini $amada
kullandiklari “sosyal ceza” yontemi uygulamalariasinda anlamh bir farkhlik

bulunmutur.

Ankete katilan deneklerin hizmet yili ggkeni ile sinif ic¢i disiplini sglamada
kullandiklari sosyal ceza uygulamalarn arasindaarahl bir farkliliga rastlanmtir.
Farklihgin hangi gruplar arasinda olglinu belirlemek lzere tamamlayici POST-HOC
tekniklerine gecilmy ve olwan farklilik gagidaki cizelgede sunulngtur.



Cizelge 4.17. Sinif ici disiplin yontemlerinin hiznet yili degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilasip farklila smadigini belirlemek tizere yapilan tek yonli varyans anéti
(anova) sonrasi tukey testi sonuclari

GRUPLAR ARASI FARK

. 0-5 YIL iLE 16 YIL VE 6-15 YIL iLE 16 YIL VE
0-5YIL ILE 6-15 YIL 0STO OSTO
FARKLILIK P FARKLILIK P FARKLILIK P

SOSYALCEZA YOK 0,418 VAR 0,000 VAR 0,000

Hizmet yil 0-5 arasi ile 16 yil ve Ustl olanlamsinda sosyal ceza ofgebakimindan
istatistiksel olarak farkhlik vardir ( p= 0,000€Q,). Hizmet yili 0-5 yil olanlar icin sosyal
ceza Olcgine verilen cevaplarin ortalamasi 2.340, hizmet36l yil ve Ustu olanlar igin ise
1.833'dlr.

Hizmet yili 6-15 arasi ile 16 yil ve Ustu olanlarsinda sosyal ceza 6fgedbakimindan
istatistiksel olarak farklilik vardir ( p= 0,000€Q,). Hizmet yili 6-15 yil olanlar i¢in sosyal
ceza Olcgine verilen cevaplarin ortalamasi 2.453, hizmet}6l yil ve Ustl olanlar icin ise
1.833'dlr.

Okul ¢ocgu hayata hazirlayan bir sirectir. Ozellikle yengiden ilkdgretim programi
sayesinde grenci, eskisine nazaran sinifta cok daha aktifoyplamaktadir. “@retmen
merkezli” sitemin yerine ¢ocuk, dersgtiiak etmekte, verilen goérev ve sorumluluklar
sevkle yapmakta ve yayarak @renilen bilgiler kalici olmaktadir. Sosyal kulUplee
yapilan gitim faaliyetleri sirasinda ¢ocuk kendini mutlu $esler. Bu bakimdan okullarda
sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sik sik yer verillidir. Ogrenci kendisini gercekigirme
firsati buldukca disiplin problemleri asgari dizeiyecektir. Sosyal gruba dahil olan
cocuk, gitsel faaliyetlerde bulunurken ayni zamanda bidiktazamayi, toplu hareket
etmeyi de @renir. Ancak istenmeyen davram dizeltiimesi icin verilen sosyal cezalarin
miktari artarsa beklenen fayda yerine zarar gofiilelYine sosyal cezalar cogun
davrangina yonelik olmalidir. Dgru davramgin geri gelmesiyle de verilen sosyal ceza

kaldirilmalidir.



Hizmet yili 0-5 arasi ile 6-15 yil ¢ahn @retmenler arasinda sosyal ceza ice
bakimindan istatistiksel bakimdan farkhlik bulummaktadir. 0-5 yil ile 16 yil ve usti
gorev yapan gretmenler arasinda ise farklilik saptagtimi 6-15 yil arasi ile 16 yil ve UstU
hizmet siresine sahip olagrétmenlerin sosyal ceza yénteminde farkhlik tesplitmistir.
6-15 yil arasi hizmet veren deneklerin sosyal ceagha fazla kullandiklar tespit
edilmistir. 16 yil ve Ustl hizmet yilina sahip olagrétmenler sosyal cezaya daha gale
vermektedirler. Mesleklerinin getirsmpldugu tecriibeye dayanarak bu disiplin yontemine
az yer vermy olabilirler. Egitim seminerler, takip edilen mesleki yayinlari, stektglar ve
egitim bilimcilerle yapilan bilgi alverisleri sayesinde gretmenler arasinda sosyal ceza
bakimdan goérulen bu farkhiliklar ortadan kalkabilir

e) MADDI ODUL: Maddi 6dul verme ile hizmet yili arasinda var @dulistindlen ilgkiyi
gormek Uzere gercekfgrilen F testi sonucunda F= 0.120, p> .05 duzegirahlamli
olmayan bir sonug elde edilgtir.

Sinif @retmenlerinin  hizmet yili digskenine goére sinif ici disiplini gamada
kullandiklari  “maddi odul” yontemi uygulamalari arada anlamli  bir fark

bulunamamytir.

Hediyelgmek Turk toplumunun geleneksel ankagda buyik bir 6neme sahiptir. Aileden
baslayarak toplumun her grubunda siklikla hediyelek 6n plandadir. Aileler cocuklarini
tesvik etmek amaciyla maddi odalt kullanirlar. gladiklarinda susturmak, yemek
yemeleri i¢cin oyuncaklar almak, uslu durduklarinmaka gotirmek vb.) Toplumun geir
kademelerinde de maddi odul pgkieclerini gormekteyiz. Ozellikle ilkgretimin ilk
yillarinda cocuk, aileden gkin oldysu maddi ddulleri beklemektedir. Bunun bilincinde
olan sinif @retmenleri de dgru davranyi yakalamak icin maddi 6dile daha fazla yer

vermektedirler.

Odililler cezalara gore daha fazla kullaniimaktaBelki de @retmenler 6dillerin geri
bildiriminin cezalara gore daha yararli ofgunu gordikleri icin maddi 6dule yer
vermislerdir. Yine aldiklari hizmet ici @timler, katildiklar &itim sempozyumlari,
karsilikh bilgi alisverigleri sayesinde bu disiplin giama yontemini dier yontemlere goére



daha fazla kullanmalarinin agiklamasi olabilir. Attk maddi 6dul ve psikolojik 6dule
daha ¢ok yer verilngtir.

f) FiZIKSEL CEZzA: Fiziksel ceza verme ile hizmet yili arasinda vitugu distnulen
iliskiyi gormek Uzere gerceldgrilen F testi sonucunda F= 6.430, p< .01 dizeyind
anlamh bir iligki elde edilmgtir.

Sinif @retmenlerinin  hizmet yili digskenine goére sinif ici disiplini gamada
kullandiklari “fiziksel ceza” yontemi uygulamalararasinda anlamli bir farklilik

bulunmugtur.

Cizelge 4.18. Sinif ici disiplin yontemlerinin hiznet yili degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilasip farkhla smadigini belirlemek tizere yapilan tek yonli varyans anati
(anova) sonrasi tukey testi sonuclari

GRUPLAR ARASI FARK

; 0-5 YIL iLE 16 YIL VE 6-15 YIL ILE 16 YIL VE
0-5YIL ILE 6-15 YIL OSTU OSTU
FARKLILIK P FARKLILIK P FARKLILIK P

FiZIKSEL

CEZA YOK 0,457 VAR 0,009 VAR 0,001

Yukaridaki cizelge, farkhlik tayan fiziki ceza olggi farkhligi hangi hizmet yilinin
yarattgini belirlemek icin yapilan ikili katlastirmay1 gostermektedir.

Hizmet yili 0-5 arasi ile 16 yil ve Ustl olanlamsinda fiziki ceza 6l@ bakimindan

istatistiksel olarak farklilik vardir ( p= 0,009€6). Hizmet yili 0-5 yil olanlar icin fiziki

ceza Olcggine verilen cevaplarin ortalamasi 1.455, hizmetl yil ve Ustu olanlar igin ise
1.246°drr.



Hizmet yili 6-15 arasi olanlar ile 16 yil ve Ustlardar arasinda fiziki ceza Olgie
bakimindan istatistiksel olarak farkhlik vardirp&é 0,001<0,05). Hizmet yili 6-15 vyil
olanlar icin fiziki ceza 6lcgine verilen cevaplarin ortalamasi 1.513, hizmet 3@ yil ve

Ustd olanlar icin ise 1.246’d1r.

16 yil ve Ustinde gorev yapargrétmenler kendilerinden daha az kideme sahip olan
ogretmenlere gore fiziksel cezayl daha az uygulandalf#a. Yillar artikca fiziksel ceza
uygulamalarinin azalgh sdylenebilir. Hizmet yill az olan géetmenlerin geng
olmalarindan dolay! anlagh ve sabirli olamamalari sebebiyle fiziki cezayhd fazla

kullanmg olabilirler.

Her insanin oldgu gibi @sretmenlerin de ggtli sorunlari vardir. Bu sorunlari ¢ocuklara
yansitma bigimleri hpolmasa da var olan bir gefgegostermektedir. Genggéetmenler
hata yapamaya ve sert davranmaya daha meyillididgretmenlerin maddi ve manevi
sorunlarina  yardimci  olabilecek yeni duzenlemeleetirderek fiziksel ceza

uygulamalarinda azalma gorulebilir.
4.7.V1. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Altinci alt problem “Sinif gretmenlerinin sinifta bulunangienci sayisi déskenine gore
sinif ici disiplini sglamada kullandiklari 6dul ve ceza yontemleri ardaifark var midir?”

biciminde duzenlenrgii.

Anket sonucunda tezin amaglar gdaltusunda gerekli olan kgtastirmalar icin uygun
kategorik dgilim olusmadgindan sinifta bulunan gtenci sayisi da@skeni mantiksal
birlestirmeler yoluyla yeniden gruplandiril;mve analizler bu yeni gruplandirmaya gore

asagida sunulmstur.



Cizelge 4.19. Sinif ici disiplin yontemlerinin sirfta bulunan 6grenci sayisi dgiskenine gore

farkhla sip farklila smadigini belirlemek Gzere yapilan b&msiz grup t testi sonuclari

DEGISKEN OGRENCI SAYISI n X Ss ¢ P
PSIKOLOJ iK 15-34 ARASI GGRENC 33 4,142 0,478
ODUL 35 VEYA USTU 69 2 838 0,605 2,002 0,048
OGRENC ; :
PSIKOLOJ iK 15-34 ARASI GGRENC 33 1,599 0,667
CEZA 35 VEYA USTU 69 1635 0.446 -0,325 0,746
OGRENC ; :
SOSYAL 15-34 ARASI GSRENC 33 3,665 0,503
ODUL 35 VEYA USTU 69 3315 0521 3,204 0,002
OGRENd ' ,
SOSYAL 15-34 ARASI GSRENC 33 2,158 0,831
CEZA 35 VEYA USTU 69 > o4 0510 -0,630 0,595
OGRENd ' ,
MADD i 15-34 ARASI GGRENC 33 3,642 0,598
ODUL 35 VEYA USTU 69 3,420 0657 1,642 0,104
OGRENC ; :
FiZiKSEL 15-34 ARASI GGRENC 33 1,330 0,421
ST -1,611 0,110
CEZA 35 VEYA USTU 69 1445 0,286

OGRENC

Sinif ici disiplin yéntemlerinin sinifta bulunargr@nci sayisi déskenine gore farklilgp
farklilasmadgini belirlemek tzere yapilan @iansiz grup t testi sonuclarina gére sinifta
bulunan @renci sayilari arasinda sinif i¢i disiplinigeama yontemlerinden psikolojik 6dul
ve sosyal 0dul yontemleri bakimindan farkhlik varddiger yontemler bakimindan

farkhlik yoktur.

a) Psikolojik Odiil: :Psikolojik 6diil verme ile sinifta bulunagrénci sayisi arasinda var
oldugu distntlen ilgkiyi gérmek tzere gercelderilen t testi sonucunda t= 2.002, p< .05

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.



Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangrenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
salamada kullandiklari “psikolojik 6dul” yontemi uyamalar arasinda anlamli bir fark
bulunmutur.

Gocler sebebiyle sinif mevcutlagehir okullarinda artmaya gamistir. Sehir ilkdgretim
okullarinin sinif mevcutlari 70-80’e ylaus, ikili dgretim uygulamada yer bulngur
(MEB, 2000:110). Ozellikle merkez okullarda simfla@bul edilebilir sinirlarin tizerine bir
hayli cikmstir. Mevcutlarin kalabalik olmasi d&r@ncilerle birebir ile§imi ve rehberlgi

zorlastirmaktadir.

Anketin uygulandil Pendik ilgcesinde kenar mahalle okullarindaki fsmevcutlarinin en
az 40 oldgu gorualmigttr. Merkeze yaklgikca bu say1 70 civarina ¢ikstir. Mevcudu 15-
34 arasinda dgsen siniflardaki gretmenlerin psikolojik ddile daha fazla yer verdikl
gorulmistar. Belki de 35'in altinda grenci sayisina sahip olagr@tmenler, @rencileriyle
mevcut azigindan dolayr daha iyi bir ileiime sahiptirler. Kalabalik siniflarda ders
islemek, sosyal etkinlik ve faaliyetlerde bulunmak bayli gictur. Her ¢ocukla birebir

ilgilenmek zaman almaktadir.

Mevcudu 15-34 arasi ile 34 veya UstU olan sinifiaaip @retmenler arasinda psikolojik
0dul vermede farklilik gorulmiiir. Ancak her iki mevcuda sahip olan siniflardkqigjik

odul uygulamasi, der yontemlere gére daha fazla uygulandespit edilmgtir.

Dar bolge ve gegibotlge mesleki toplantilarindaki bilgi gberisi, takip edilen @itim
yayinlari, edinilen mesleki tecribelerin paylai sonucunda psikolojik o6dul

uygulamalarini birbirine yakairabilir.

b) Psikolojik Ceza: Psikolojik ceza verme ile sinifta bulunagrénci sayisi arasinda var
oldugu disunulen ilgkiyi gérmek Uzere gerceldtrilen t testi sonucunda t=-0.325, p>.05

dizeyinde anlamli olmayan bir sonuc elde edilmi

Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangrenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
salamada kullandiklari “psikolojik ceza” yontemi uygmalar arasinda anlamli bir fark

bulunamantir.



Ankette sinif mevcuduna gore psikolojik ceza uymdal arasinda belirgin bir fark
gorulmemgtir. Psikolojik cezayl uygulamada sinif mevcudumedtkisi anlamli bir farklilga
yol acmamgtir. Aldiklari pedagojik gitimin gorilme duzeyi farkll olsa da meslekteki
tecrtbeli @retmenlerin rehbegli sayesinde uygulamalar arasinda fark gorilmemi
olabilir. Ogretmenler mesleki toplantilarda sik sik bir arayalnmgktedirler. Ayrica
Ilkd gretim mufettsleri, okul mudurleri ve tecribeliggimcilerin telkinleri, tavsiye edilen

ve okunan kaynaklar sayesinde uygulamalar birbiyaddamis olabilir.

c) Sosyal Odiil: Sosyal odiil verme ile sinifta bulunagrénci sayisi arasinda var offlu
distnulen ilgkiyi gormek Uzere gercekldgrilen t testi sonucunda t= 3.204, p< .01

dizeyinde anlamli bir gki elde edilmitir.

Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangrenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
sglamada kullandiklar “sosyal 6dul” yontemi uyguldara arasinda anlamli bir fark

bulunmutur.

Ogrenciler, ilkdgretimin 1. kademesinde 6zellikle ilk 3 sinifta sanigiem dénemindedir.
Grup icinde hareket ederken yeweiyler Grenmekten ve bunlar uygulamaktan zevk alir.
Ders yapmak yerine oyun oynamayi tercih eder. Bailan &sretmen de dersleri cocuklara
oyunla ve yeni gedtirilen egitim programlarindaki etkinliklerle vermeye gati Ayrica
cocuklar, yaptiklari olumlu davranisonucunda hediye beklerler.g@tmenler, maddi
0dulin yaninda sosyafiemekte olan ¢cociu cesitli etkinliklere ve faaliyetlere dahil ederek
onlar o6dullendirir. Bir gruba dahil edilmek cocudin buyik bir édulddr. Sinifa ya da
kiimeye bgkan secilme, sinif s6zclisu olma, oyunlarda lideyapma, sosyal kullplerde
aktif rol alma, satran¢ ve spor gibi organizasyoml&atiima sosyal oduller arasinda

siralanabilir.

Mevcudu 35’in altinda olan siniflarda sosyal 6diliggulama diizeyleri kalabalik siniflara
gore daha fazladir. 34gdlen fazla @renciye sahip olan sinifgéetmenleri birebir iletim

kurmada gucluk cektikleri icin sosyal 6dul uyguldamani daha az kullanmplabilirler.



Sinif mevcutlarina gore sosyal o6dul uygulamalaraserda gortulen bu farklihk,
Ogretmenlerin mesleki tecribelerini birbirleriyle pagmalari, hizmet ici toplantilarin

veriminin artirillmasi, gitim seminerleri ve mesleki yayinlarin takibi saiyeke azalabilir.

d) Sosyal CezaSosyal ceza verme ile sinifta bulungneiici sayisina arasinda var gidu
distinulen ilgkiyi gbérmek (zere gercelderilen t testi sonucunda t= -0.630, p>.05

dizeyinde anlamli olmayan bir fark elde editini

Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangrenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
sglamada kullandiklar “sosyal ceza” yontemi uyguldéamaarasinda anlamli bir fark

bulunamanmtir.

e) Maddi Odul: Maddi 6dil verme ile sinifta bulunagrénci sayisina arasinda var gidu
distinulen ilgkiyi gormek Uzere gercelderilen t testi sonucunda t= 1.642, p>.05

dizeyinde anlamli olmayan birgki elde edilmgtir.

Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangrenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
sglamada kullandiklar “maddi 6dul” yontemi uygularaal arasinda anlamh bir fark
bulunmamgtir.

f) Fiziksel Ceza: Fiziksel ceza verme ile catigi 6grenci sayisina arasinda var gidu
distinulen ilgkiyi gbérmek (zere gercelderilen t testi sonucunda t= -1.611, p>.05
dizeyinde anlamli olmayan birgki elde edilmgtir.

Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangtenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
sglamada kullandiklari “fiziksel ceza” yontemi uygaolalari arasinda anlamli bir fark
bulunamamytir.



Cizelge 4.20. Sinif ici disiplini sglamada kullanilan yontemler arasindaki iliskiyi belirlemek
Uzere yapilan pearson carpim moment korelayon anali sonuclari

PSIKOLOJIK | PSIKOLOJIK | SOSYAL | SOSYAL | MADDI | FiZIKSEL

ODUL CEZA ODUL CEZA | ODUL = CEZA
Pearson
I?Si!_(OLOJiK Correlation
ODUL Sig. (2-tailed)
N
. . E?)?rrjl(;gon -0,203
PSIKOLOJIK
CEZA Sig. (2-tailed) 0,041
N 102
Conrelation 0,569 -0,081
SOSYAL
ODUL Sig. (2-tailed) 0,000 0,419
N 102 102
Ef)";‘rr;‘;’:ion -0,181 0,770 0,009
SOSYAL
CEZA Sig. (2-tailed) 0,068 0,000 0,927
N 102 102 102
poarson 0,371 0072 0602 0,043
MADDI
ODUL Sig. (2-tailed) 0,000 0,470 0,000 0,667
N 102 102 102 102
E(e)";‘rr;‘;?ion -0,193 0,804 | -0,126 0,724 -0,049
FiZIKSEL
CEZA Sig. (2-tailed) 0,052 0,000 0,209 0,000 0,625
N 102 102 102 102 102

Yukaridaki cizelgeden de agliacasl Gizerine;

a) Psikolojik 6dul ile psikolojik ceza arasindaaisttiksel olarak anlamli ve negatif yonlu
%20’lik bir ili skinin oldugu %5 yanilma ile sdylenebilir ( p=0,041<0,05 ).

b) Psikolojik 6dil ile sosyal 6dil arasinda isti#tsel olarak anlamh ve pozitif yonli
%56’lik bir iliskinin oldugu %5 yanilma ile sdylenebilir ( p=0,000<0,05 ).



c) Psikolojik 6dul ile sosyal ceza arasinda istikel olarak anlamli bir igki yoktur
( p=0,068>0,05).

d) Psikolojik 6dul ile maddi 6dul arasinda istakisel olarak anlamli ve pozitif yonli
%37’lik bir ili skinin oldugu %5 yanilma ile séylenebilir ( p=0,000<0,05 ).

e) Psikolojik 6dul ile fiziksel ceza arasinda istiitsel olarak anlamli bir gki yoktur
( p=0,052>0,05).

f) Psikolojik ceza ile sosyal 6dul arasinda istiks®l olarak anlamli bir igki yoktur
( p=0,419>0,05).

g) Psikolojik ceza ile sosyal ceza arasinda idtldisl olarak anlamli ve pozitif yonlu
%77’lik bir ili skinin oldugu %5 yanilma ile sdylenebilir ( p=0,000<0,05 ).

h) Psikolojik ceza ile maddi 6dil arasinda istédsstl olarak anlamli bir igki yoktur
(p=0,470>0,05).

1) Psikolojik ceza ile fiziksel ceza arasinda istédtsel olarak anlamli ve pozitif yonli
%380’lik bir ili skinin oldugu %5 yanilma ile séylenebilir ( p=0,000<0,05 ).

1) Sosyal 6dul ile sosyal ceza arasinda istatistigtarak anlamli bir ikiki yoktur
( p=0,927>0,05).

j) Sosyal odil ile maddi 6dil arasinda istatistildarak anlaml ve pozitif yonli %60’k

bir iliskinin oldugu %5 yanilma ile séylenebilir ( p=0,000<0,05 ).

k) Sosyal 6dul ile fiziksel ceza arasinda istdtsstl olarak anlamli bir gki yoktur
( p=0,209>0,05).



[) Sosyal ceza ile maddi 6dul arasinda istatisti@aak anlaml bir ilgki yoktur
(p=0,667>0,05).

m) Sosyal ceza ile fiziksel ceza arasinda istissti olarak anlaml ve pozitif yonli
%72’lik bir ili skinin oldugu %5 yanilma ile sdylenebilir ( p=0,000<0,05 ).

n) Maddi 6dul ile fiziksel ceza arasinda istatiséikolarak anlamli bir gki yoktur
( p=0,625>0,05).



BOLUM 5

5. SONUC VE ONERILER

Bu boélimde 6nce agarma ile ilgili sonuclar aciklanng) daha sonra da Oneriler ortaya

konulmustur.

3.1. Sonuglar

Sinif ggretmenlerinin sinif ici disiplini ggdamada kullandiklari 6dl ve ceza yontemlerinin
degerlendirilmesi konulu ¢cayma bg bolimden olgturulmustur. Birinci bélimde konuya
iliskin giris yapilms; problem durumu, alt problemler, aiamanin 6nemi, sayilti ve
sinirhiliklar ile konu ile ilgili tanimlarayer verilmitir. ikinci bolimde ise konu ile ilgili
literatir kismina; sinif yonetimi, disiplin, disipl modelleri, istenmeyen gdenci
davranglari, sinif kurallari, pozitif disiplin, sinifgetmeni, 6dul, ceza ve ilgili yurt i¢i ve
yurt disi yapilan cakmalaradeginilmistir. Uclncii bolimde agarmanin yontemine;
argtirma modeline, evren ve drnekleme, verilerin toptasi ve ¢ézimune yer verignr.
Doérduncu bolimde agarma grubunu olgturan @retmenlerin demografik 6zelliklerini
betimleyici frekans ve ylzde gdimlarina ve 6 tane alt problemeskin bulgular ve
yorumlara dginilmistir. Son olarak bgnci b6limde argtirma sonuclarina ve Onerilere yer

verilmistir.

Arastirma sonuclar ggida sunulmstur:

Sinif @gretmenlerinin cinsiyet dgskenine gore sinif ici disiplini ggamada “6dul ve ceza”

yontemlerini kullanmalari bakimindan aralarindaaanil bir fark yoktur.

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma ggkenine gdre sinif ici disiplini gdamada
kullandiklar “psikolojik o6dul”, “psikolojik ceza” ve “maddi 6dul” uygulamalari

bakimindan aralarinda anlamh bir fark yoktur.



Cocuk sahibi olan sinif ggetmenlerinin sinif ici disiplini sdamada “sosyal ddul’e,
cocusu olmayan @retmenlere gore daha ¢ok yer vermektedirler.

Cocuzu olmayan sinif gretmenleri sinif ici disiplini glamada “sosyal ceza” ve “fiziksel
ceza’yl, cocuk sahibi olangtetmenlere gore daha fazla kullanmaktadirlar.

Sinif @eretmenlerinin caltiklari kurumun nitelgi degiskenine gore sinif ici disiplini
salamada kullandiklari “psikolojik 6dul”, “sosyal ollive “maddi 6dul” uygulamalari
bakimindan aralarinda anlamh bir fark yoktur.

Devlet okulunda ¢caan sinif @retmenleri sinif ici disiplini slamada “psikolojik ceza”,
“sosyal ceza” ve “ fiziksel ceza’ya, 0zel okulddigan @&retmenlere gore daha gok yer

vermektedirler.

Sinif gretmenlerinin son mezun olduklari okulun tirigidkenine gére sinif ici disiplini
salamada kullandiklarn * psikolojik odul”, “sosyal G, “maddi 6dul” ve “fiziksel ceza”
yontemlerini kullanmalari bakimindan aralarindaaanil bir fark yoktur.

Son mezun olunan okulun tird gigkenine gore sinif gretmenlerinin sinif ici disiplini
sgilamada kullandiklari “psikolojik ceza” ve “sosyaza” uygulamalari arasinda anlamli
bir fark vardir. “4 yillik lisans ¢ikili 6gretmenlik sertifikasi ile gier bolimlerden mezun
olan @retmenler”, “psikolojik ceza” ve “sosyal ceza'yaegitim enstitisi ve @tim

fakultesinden mezungdetmenlere” gore daha ¢ok yer vermektedirler.

Sinif @retmenlerinin  hizmet yili dgskenine goére sinif ic¢i disiplini gamada
kullandiklar1 “psikolojik 6dal”, “sosyal édul” ve rhaddi 6dul” uygulamalari bakimindan

aralarinda anlamh bir fark yoktur.

Hizmet yili dgiskenine go6re sinif gretmenlerinin sinif i¢i  disiplini gdamada
kullandiklar1 “psikolojik ceza”, “sosyal ceza” vdiZiksel ceza” uygulamalar arasinda
anlamh bir fark vardir. “6-15 yiI” arasi kidemehga olan @retmenler, “psikolojik ceza”,
“sosyal ceza” ve “fiziksel ceza’yi, “0-5 yilI” ile16 yil ve Usti” kideme sahip olan

Ogretmenlere gore daha fazla uygulamaktadirlar.



Sinif @retmenlerinin sinifta bulunangrenci sayisi déskenine gore sinif ici disiplini
sazlamada kullandiklari “psikolojik ceza”, “sosyal @dz “maddi 6dul” ve “fiziksel ceza”

uygulamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.

Sinif mevcuduna gore “15-34” arasgrénciye sahip olan sinifgéetmenleri “psikolojik
odul” ve “sosyal 6dul’e, “35 ve Ustu”gdenciye sahip gretmenlere gére daha fazla yer

vermektedirler.

Arastirmanin yapildii Pendik ilgesinin E-5’in Ust kisminda bulunan #gangecekondu
turd yerlgimin cogunlukta oldgu yerlerdir. Dgu Anadolu ve Giney O Anadolu
Bdlgelerinden sirekli go¢ alan bu yeitalerde yaayan ailelerin gelir diizeyleri ve okuma
yazma oranlari oldukca sliiktir. Bu da gitim ve &gretim faaliyetlerini olumsuz yonde
etkilemekte, istenmeyengtenci davrarglarinin artmasina yol agmaktadir. Ayricasua
etmekte, 2 yilda bir merkezi okullara tayin istemeekrler. Bir @Grenci 5. sinifi bitirene
kadar 4-5 g@retmen dgismektedir. Bundan dolayr da gkenciler olumsuz yonde

etkilenmekte, istenmeyergi@nci davrarglarinin giderilmesi guckenektedir.



5.2. Oneriler

Yapilan bu ¢cabmanin amaca hizmet edebilmesi icinsaranadan elde edilen sonuclara
paralel olaralu dnerilerde bulunulabilir:

5.2.1. Milli Egitim Bakanh g1 ile Universitelere Yonelik Oneriler

Siif &retmenlgi ve diger braglarda eitim gobren Universite grencileri, eski koy
enstitileri ve @retmen okullarinda verilen bkarih ve Ust dizey @timle
yetistirilmelidirler. Universitede zorunlu gorilen stajukimliligti de daha gegi
zamanlara ayrilmalidir. Birgdgetmen adayi, cocuk ve ergen psikolojisi hakkinolaashimli

olmalidir.

Ogretmenler verilen hizmet ici seminer ve kurslarskanda 6n yargih davranmakta,
hosnutsuz tavirlar sergilemektedirler. Bu sebepieetmenlere verilen seminerlerin ic&ri
genkletiimelidir. Ogretmenlere sinif yonetimi, disiplin uygulamalari senf kurallarinin

yeri ve 6nemi ile ilgili akademisyenler tarafindaifgiler verilmelidir.

Devlet okullarindaki gitim ve &gretim faaliyetlerinin Kkalitesinin artiriimasi ancak
ozellestirme ile mumkin olabilir. Ozel okullardaki imkamia (sinif mevcutlarinin azi,
sosyal faaliyet alanlarinin gahgi, fiziksel mekanlarin yeterligi, vb.) esitim sistemine
getirisi oldukca fazladir. Bu sebeplgitenin 6zellestiriimesi sarttir. Ozellgtirmede dar
gelirli ailelerin ¢ocuklarinin okul masraflari icide kasiliksiz yarim ya da tam burs

verilebilir.

Arastirmaya goOre disiplin yontemlerini uygulamadasréimenler arasinda farklilik
gorulmistar. Yapilan dar ve gepibdlge toplantilarinin iceriklerinin geshétilerek daha
verimli ve cazip hale getirilmesi, teftiobncesi ve sonrasi tavsiye edilecek olan 6neriler,
gelisen teknolojiye bgl olarak eitim arag-gereclerinin gretmenlerin  hizmetine
sunulmasi ve @tim konusunda takip edilen yayinlar ile edinileresteki tecrtbelerin
meslektalarla paylaimi sayesinde goérilen uygulama farkliliklari ortadaalkabilir. Bu

sayede disiplin yontemleri konusunda ortak bir @edalbulgulabilir.



Ogretmenlerin maddi ve manevi sorunlarina yardimabitécek yeni diizenlemeler
getirilmelidir. Ayrica istenmeyen gienci davrarglarinin giderilmesi icin okullarda
ogretmen ve idarecilere destek olan rehberlik samnsiosretmenlerin sorunlarina da

egilmesi yerinde olur.

5.2.2. Disiplinelliskin Oneriler

Sinif mevcutlarinin kalabalik olmasi disiplin pretvilerine neden olmaktadir. Siniftaki
ogrenci mevcutlarinin 20 ile 30 arasinda olmagietimin kalitesi ve disiplini slama
bakimindan etkili olacaktir.

Ogretmen, @retim yilinin bainda @rencilerle beraber sinif kurallarini belirlemelidir

Sinif kurallar agik ve anddir bir sekilde yazilmali, sinifta gériinen bir yere asilmitli

Ogretmen, @rencilerinin kiilik 6zelliklerini cok iyi bilmeli ve @rencilere yetenekleri

dogrultusunda sorumluluklar vermelidir.

Ogretmen derse klmadan 6nce konuya hakim olmali, dersgkiiti plan yapmal,
monotonluktan uzak bir ders anlatim bigimini berem®eli ve @renmeyi aktif hale

getiren bir tutum izlenmelidir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinde teknolojiden faydalaniimafidher sinifin bilgisayar ve

projeksiyon makinesi olmali, dersler gérsel sunwiuyla islenmelidir.

Ogretmenler rehberlik derslerinde sinif toplantilgapmalidir. Bu toplantilarda giindemi
ogrenciler belirlemelidirilk zamanlarda bir kargalik yasansa da daha sonra yapilacak bu

sinif toplantilarinin disiplini Sgamada etkili oldgu gorulecektir.

Sinifin gin kati veya cok danik bir yapida olmasi @encilerin olumsuz davraglara

yonelmesine yol acabilir. Bu yizden sinif ne ¢coketisiz ne desart diizenli olmalidir.



Basarisi dguk &grenciler olumsuz davraglara daha cabuk yonelirler. Bu yizden
Ogretmen, bu grencilerin de bgariyl tatmalarini ggdamali ve onlari gudulemelidir.

Ogretmen @rencilerine kayi sabirll ve anlagh olmali, onlara saygi duymalidir.
Ogrencilerin, @retmenin kendilerine der verdgini gormeleri olumlu davrasa

yonelmelerini sglar.

Egitim faaliyetlerinde 6dul ve ceza dikkatli bir bigtde verilmelidir. Ayrica 6dul ve ceza,
yapilan §in hemen arkasindan uygulagdizaman etkili olur. Odil verirken 6dil
istismarina ve 0dulin amacindan sapmamasina ddddiabelidir. Ceza verirken de ¢ok
olculi ve dengeli olunmalidir. &enci bir sug¢ dledizi anda ya da sinirliyken
cezalandinimamali, yagnin hatali oldguna inandiriimaya calimamali; dgunup

durumu kavrayabilmesi icin yalniz birakilmalidiyi bir egitimci, en son care olarak
cezalandirma yontemini kullanmalidir. Kullanirkee d@evk almamali, aksine Uzlntl

duymalidir.

Egitimde fiziksel cezanin asla yeri yoktur. Ne oludaun ¢ocga siddetin hicbirsekilde
bir mazereti olmamalidir. g&r cocuk ailesindgiddete maruz kaliyor, okulda dafkat
yerine dayak yiyorsa istenmeyen davsérn ¢cocuk Uzerinde kalici olmasi muhtemeldir.
Fiziksel cezaya maruz kalan cocuk dayair davrang olarak @renecek, cevresindeki
insanlara ve ilerde kuraga aile ortaminda gne ya da cocuklarina kar siddet

kullanacaktir.

Disiplin sorunu ortaya ¢ikmadan onleyici tedbidéinmalidir.

Disiplin sorunlarinin ¢6zimunde okul rehbgrétmeniyle §birli gi yapiimalidir.



5.2.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Sinif @retmenlerinin ¢ocuk sahibi olma glgkenine gore sosyal 6dul, sosyal ceza ve
fiziksel ceza uygulamalari arasindaki farklar deapsamli bigekilde aratiriimalidir.

Sinif ggretmenlerinin caltiklari kurumun nitelgi degiskenine gore psikolojik ceza, sosyal
ceza ve fiziksel ceza uygulamalari arasindaki &irktaha kapsamli bigekilde
arggtinimahdir.

Sinif Ggretmenlerinin son mezun olduklari okul tarigg&enine gore psikolojik ceza ve
sosyal ceza uygulamalari arasindaki farklihklanedenleri daha kapsamli bgekilde
arggtinimahdir.

Sinif Ggretmenlerinin hizmet yili dgskenine gore psikolojik ceza, sosyal ceza ve fidikse

ceza uygulamalari arasindaki farklar daha kapsaimgekilde aratiriimalidir.
Sinif Gretmenlerinin sinifta bulunangtenci sayisi déskenine gore psikolojik 6dul ve
sosyal 6dul uygulamalari arasindaki farklarin néetedaha kapsamli biekilde aratirma

konusu yapilmalidir.

Devlet ve 0zel okul gretmenlerinin disiplin sorunlarina ve uygulamalariiiskin

karsilastirmall bir argtirma yapilabilir.
ilkgretimde sinif mevcutlarinin disipline etkisi konudir aragtirma yapilabilir.

Hizmet ici kurslarin @retmenlere kazandirdiklari ile bu kurslarin verlrginin

artirlmasina yonelik bir agarma yapilmalidir.
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EK-1
ANKET FORMU

Bu anket formu, sinif 6gretmenlerinin simif i¢i disiplini saglamada kullandiklar1 6diil ve
ceza yontemlerini belirlemek i¢in hazirlanmigtir. Sizin bu konudaki deneyimlerinizin
aragtirmaya onemli katki saglayacag diisiiniilmiistiir. Elde edilen bilgiler kesinlikle bilimsel
amaglar i¢in kullanilacak ve gizlilik esas alinacaktir. Bu nedenle adimzi yazmaniza gerek
yoktur.

Asagidaki sorulara ne kadar samimi, ciddi, dikkatli ve ige doniik cevaplar verirseniz
aragtirmanin gegerlilii o oranda artacaktir. Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci
boliimde; siz degerli 6gretmenlerimizin kisisel Ozelliklerini belirlemeye yonelik 7 soru
bulunmaktadir. Anketin ikinci béliimiinde; sif i¢i disiplini saglamada kullanilan yontemlerle
ilgili 102 ¢oktan segmeli ve kodlamali soru yer almaktadir.

Degerli vakitlerinizi ayirdiginiz i¢in tesekkiir ederim.

ADRES: Neslihan YILMAZ
Ergenekon 1.0.Okulu Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Pendik/ ISTANBUL Egitim Yoénetimi ve Denetimi Béliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz; 2. Medeni durumunuz;
a) Kadin b) Erkek a) Evli b) Bekar

3. Cocugunuz var mi1?

a) Evet b) Hayir

4. Son mezun oldugunuz okulun tiirii;
a) Egitim Enstitiisii  b) Egitim Fakiiltesi ¢) 4 Yillik Lisans Cikisli Ogretmenlik Sertifikasi

d) Yiiksek Lisans veya Doktora

5. Ogretmenlikte gegen hizmet yilimz;

a)0-5yil b)6-10y1l ¢)11-15y1l  d) 16-20 y1l e) 21 yil ve iistii
6. Calistiginiz kurumun niteligi;

a) Devlet Okulu  b) Ozel Okul

7. Simifinizda bulunan 6grenci saymz;

a)15-19 b)20-24 ¢)25-29 d)30-34 e) 35 ve distii



EK-2

Sinif icerisinde disiplini saglamada, asagidaki psikolojik

6diil uygulamalarini hangi sikhikta kullanirsimz?

HER ZAMAN

COGUNLUKLA

SIK SIK

BAZEN

HICBIR
ZAMAN

Takdir ederim.

(%}

fa—y

Tesekkiir ederim.

Overim.

Oziir dilerim.

Giiven ve cesaret veririm.

Onure ederim.

Deger veririm.

Gorev ve sorumluluk veririm.

(=Y -7 Y - N [ S 0P S

Sevgi ve sayg1 gdsteririm.

10 | ilgi gosteririm.

11 | Giiler yiiz gosteririm.

12 | Espri yaparim.

13 | Ornek gosteririm.

14 | Alkiglarim, alkiglatirim.

15 | Istediklerini yaptiririm.
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Smif icerisinde, disiplini saglamada, asagidaki psikolojik

ceza uygulamalarimi hangi siklikta kullanirsiniz?

HER ZAMAN

COGUNLUKLA

SIK SIK

BAZEN

HICBIR

Korkuturum.

W

Tehdit ederim.

Tecrit ederim.

Dislarim.

Ilgi gostermem.

Damgalarim.

Onurunu kirarim.

Tavir koyarim.

\O (00 |~ |\ |Un | [0 [N |t

Surat asarim.

10 | Yalniz oturturum.

11 | Asagilarim.

12 | Azarlarim.

13 | Kinarim.

14 | Alay ederim.

15 | Hoslanmayacagi sozler sarf ederim.

16 | Gururunu kirarim.

17 | Hatirini kirarim.

18 | Sevmedigimi soylerim.

19 | Sevilmedigini ima ettiririm.

20 | Isteklerini reddederim.

21 | Baski yaparim.

22 | Agr elestiririm.

23 | Dikkat ¢ekerim.
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Smif igerisinde, disiplini saglamada, sosyal ddiil HICBIR

uygulamalarim hangi siklikta kullanirsimz? B T g ZAMAN
1 |Evini ziyaret ederim. 5 4 3 2 1
2 | Adil davranirim. 3 4 3 2 1
3 |Istedigi bireysel ve toplu etkinliklere katarim. 5 4 3 2 1
4 | Arkadas ve arkadas grubunu segme hakki tanirim. 5 4 3 2 1
5 | Soz hakka veririm. 5 4 3 & 1
6 | Kendisini ifade etme firsati tanirim. 5 4 3 2 1
7 | Siifici ve okul i¢i egitsel caligmalarda gorev veririm. D 4 3 2 1
8 |Okul nobeti tuttururum. : 5 4 3 2 1
9 | Yarigmalara katarim. 5 4 3 2 1
10 | Simif Karsisinda alkislatirim. 5 4 3 5 1
11 | Sinifta gérev alacaklar: segimle belirlerim. 5 4 3 2 1
12 | Bir (ist smifa, gruba veya kiimeye gonderirim. s 4 3 2 1
13 | Adim seref kosesine asarim. 5 4 3 2 1
14 | Yaptig1 calismalari sinifta gostermesini saglarim. 5 4 3 2 1
15 | Elinden tutarak sinifa girerim. 5 4 3 2 1
16 | Ozel giinlerinde mektup veya kart yazarim. 5 4 3 2 1




Sinif igerisinde, disiplini saglamada, asagidaki sosyal ceza
uygulamalarimi hangi siklikta kullanirsimz?

HER ZAMAN

COGUNLUKLA

SIK SIK

BAZEN

HICBIR
ZAMAN

Velisini okula ¢agiririm.

W

—_—

Arkadasindan veya grubundan ayiririm.

Istemedigi arkadas grubuna katarim.

Bir alt sinifa, gruba veya kiimeye gonderirim.

D[ (G0 |

Miidiire veya miidiir yardimcilarina génderirim.

6 |Bireysel ve toplu etkinliklerden ali koyarim.

7 | Sinif huzurunda uyaririm.

8 | S6z hakki vermem.

9 |Smifici ve okul i¢i egitsel calismalarda gorev vermem.

10 | Siif karsisinda 6ziir diletirim.

11 | Simifta yargilatirim.

12 | Smif nobetine birakirim.

13 | Teneffiisten men ederim.

14 | Sif ve okul kurallarini hatirlatirim.
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Smif igerisinde, disiplini saglamada, asagidaki maddi 6diil
uygulamalarini hangi siklikta kullanirsimz?

HER ZAMAN

COGUNLUKLA

SIK SIK

BAZEN

HICBIR

| Seker ve gikolata veririm.

(]

Defter, kalem, silgi, boya vb. veririm.

Defterine imza atarim.

Odevine tesekkiir yazarim.

Not veririm.

1
2
3
4 |Odevine yildiz koyarim.
5
6
%

Basini ve sagini oksarim.

'8

Mimik yapar, g6z kirparim.

9 |Ogrencinin ¢alismasini sinif ve okul panosuna asarim.

10 | Yaptig1 isi basimla onaylarim.

11 | Kurdele takarim.

12 | Takdir, tesekkiir belgesi veririm.
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Sinif icerisinde, disiplini saglamada, asagidaki fiziksel ceza
uygulamalarim hangi siklikta kullanirsimiz?

HER ZAMAN

COGUNLUKLA

SIK SIK

BAZEN

HICBIR
ZAMAN

Tahtaya kaldiririm.

—_—

Siniftan atarim. ~

Oturdugu yeri veya siray1 degistiririm.

| Eve gonderirim.

Tek ayak iizerinde durdururum.

Yazin, 6dev veya is cezasi veririm.

Hizh yazi1 yazdirinim.

Kapinin 6niinde veya arkasinda bekletirim.

0 (00 [~ | || e [ 1=

| Esyasini atar veya firlatirnim.

10 | Tokatlarim.

11 | Sagim veya kulagmni gekerim.

12 | Sopa veya cetvelle vururum.

13 | Tekmelerim.

14 | Silkelerim.

15 | Falakaya yatirinim.

16 | Kapali bir mekana gonderirim.

17 | Agir bir i§ veririm.

18 | Arkadasina tokatlatirim.

19 | Is veya 6dev tekrar yaptiririm.

| 20 | Temizlik nobetine birakirim.

21 | Arkasini tahtaya dondiirerek oturturum.

| Yiiziinii duvara dénerek oturturum.
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EK-3
3.C.
ISTANBUL VALILIGI
I Milli Egitim Mudiirliigti

B.08.4.MEM .4.34.00.18.580/ 246 72 Subat 06
Auket (Neslihan YILMAZ) v

VALILIK MAKAMINA

ligi: a)Milli Egitim Bakanligi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginin
18.03.2003 tarih ve 2430 sayili emri.
b) Yeditepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiirltigiiniin
06.1.2006 tarih ve 115 sayili yazisi.

Yeditepe Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiksek Lisans programi 6grencisi Neslihan YILMAZ “ Simif Ogretmenlerinin Sinif fci
Disiplini Saglamada Kullandiklari Odiil ve Ceza Yéntemleri” konulu anket ¢alismasi
uygulamas: yapmak istegi ile ilgili Ilgi yazi Miidiirliigtimiizee incelenmistir.

Adi gecenin yukarida belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul miidiirlerinin gdzetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerinin
yazilmamasi kaydiyla , ekte onayli ve mithiirlii bulunan Ek: 5-5/a-5/b de bulunan bilgilerin
{limiz Ek-4’de isimleri bulunan okullarindaki sinif Ogretmenlerine [lgi (a) Bakanlik emri
esaslari dahilinde uygulamasi, sonugtan Miidurliiglimiize rapor halinde bilgi verilmesi
kaydiyla Miidiirlagiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

EKLERI:
Ek-1. ILGI(b) yazi1 ve ekleri

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarast yazilmast rica olunur.
B Adres : Istanbul Milli Egitim Mudiiriugii A.Blok Ankara cad. No:2 Cagalogly 2125261382
SISV B e - kultur34iameb.qouv.tr Web : hitp.//istanbul. meb.qgov.tr/ bolumler/ kiultur

4440632
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: ISTANBUL VALILIGI
Il Milli Egitim Mudiirlugii

Sayi :  B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 227 " D...102/2006
Konu : Anket (Neslihan YILMAZ)

YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Egitim Bilimleri Enstitiistt Miid{irligtine)

dgi:  a) Valilik Makaminin 13.02.2006 tarih ve 580/216 sayili onayi.
b) Milli Egitim Bakanligi Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kuruiu Baskanliginin
18.08.2003 giin ve 2430 sayili emri.

¢) Yeditepe Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisti Miidiirliigiiniin 06.01.2006 tarih ve
115 sayili yazisti.

Yeditepe Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Neslihan YILMAZ “Simif Ogretmenlerinin Simf Ici
Disiplini Saglamada Kullandiklar1 Odiil ve Ceza Yontemleri” konulu anket uygulamasi
vapma istegi ILGI (a) Valilik Oluru ile uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi, gereginin ILGI (a) Valilik Oluru dogrultusunda, Iige Milli Egitim
Miudurlitklerinin bilgisinden sonra Okul Midiirliiklerine gerekli duyurunun anketci tarafindan
vapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta icinde sonuctan Miidiirliigiimiz Kiiltiir
35limiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Subt Miidiiri

EXLER ¢
Ek-1. 1LGI (a) Valilik Oluru
£x-2. Onayli Anket sorulan

iifm NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numaras: yazilmast rica clunur.

BpLe] :@Eg Adres : Istanbul Milli Egitim Miidtirligi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261352
PERSERNET pMail : uturddemeb.govtr  Web : htip:/ /istanbul.meb. gov.ir/ bolumler/ kultur
| 4340632
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YEDITEPE UNIVERSITESI .
REKTORLUGU

SAYI : B.30.2.YT(.0.70.00.00-6300/ { | = 065 Deak 7008
KONU : Anket (NESLIHAN YILMAZ)

iSTANBUL iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU'NE

Universitemiz Egitim Bilimleri Enstitisiinde “Egitim Yonetimi ve Denetimi™ Yiksek Lisans
ogrencilerinden Neslihan YILMAZ’ 1n Istanbul ili Pendik llgesmdu [Ikogretim okullarinda Sinif
ogretmenlerine uygulamak iizere “SINIF OGRETMENLERININ SINIF ici DISIPLINI
SAGLAMADA KULLANDIKLARI ODUL VE CEZA YONTEMLERI” ile ilgili anket
calismasini Yiiksek Lisans Tezi igin yiriitmek istemektedir.

Gerekli iznin verilmesini arz ederim.

Mine CAKALOZ
Genel Sekreter

EKI : Anket Formu (3 sayfa) 7,
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