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ONSOZ

Tiirkiye de mesleki egitimin, Ogrenciler ve istihdam agisindan en Onemli
unsurlarindan birisi olan, isletmede beceri egitimi uygulamasinda Ogrencilerin
isletmelere katkisinin oldugu bir gercgektir.

Arastirmaya konu olan Endiistri Meslek Liseleri beceri egitimi uygulamasinin en
yogun olarak uygulandigi okullardir. Beceri egitimi uygulamasi sirasinda dgrencilerin
okuldan sanayiye bilgi beceri ve kiiltiirii ne derece tasiyabildikleri merak konusu
olmustur.

Arastirma bu etkiletisimde okulun ve isletmelerin beklentilerini ve bulduklarini
ortaya koymayir amaclamaktadir. Elde edilen sonuglar her iki tarafin beklentilerini
tamamen karsilayamadiklarin1 ancak yine de uygulamanin okul ve isletme acisindan
olumlu sonuglart oldugunu ortaya koymaktadir. Bu etkilesimin daha faydali hale
getirilmesine yardimci olacak bir ¢alisma yapilmistir.

Caligmalarim esnasinda maddi ve manevi her tiirlii destegi ile yanimda olan esim
Fatma SAMUR hanimefendiye tesekkiir ederim.

Arastirma siiresince destekleyici tutumu ve goriisleri ile bana zaman ayirarak
yardimlarini esirgemeyen danigmanim Prof. Dr. Semra UNAL’A sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.

Aralik, 2007 Erol SAMUR
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OZET

ENDUSTRI MESLEK LiSESi SON SINIF OGRENCILERININ
OKUL EGITiMIiNIiN, iSLETMELERDEKIi BECERi EGITiMi
UYGULAMASINA KATKISI

Endiistrilesme siirecinde meydana gelen hizli gelisme, toplumu olusturan diger
sistemler arasinda kopukluklara neden olmaktadir. Endiistri ile egitim sistemi ele
alinirsa, endiistride kullanilan teknoloji diizeyi gelistik¢e, insan giiciiniin nitelikleri de
degismektedir. Egitim sistemi endiistride meydana gelen gelismelere zamaninda uyum
saglamazsa, iki sistem arasinda kopukluk meydana gelmekte ve egitim sisteminde
kazandirilan beceriler endiistride gegersiz hale gelmektedir.

Yapilan bu arastirmada endiistri ile egitim arasinda en kuvvetli etkilesimin
oldugu Endiistri Meslek Liselerinde uygulanan beceri egitimi uygulamasinda goriilen
aksakliklari ve bu uygulama esnasinda Ogrencilerin, okuldan isletmelere neler
gotiirebildiklerini tespit etmeye calisilmistir. Bu amacla sanayi ve iiniversite i¢in iki
farkli anket gelistirilmis ve bu anketler araciligiyla toplanan veriler yorumlanmaya
calisilmigtir. Arastirma tesadiifi 6rneklem ile segilmis Istanbul ili Beykoz Umraniye ve
Uskiidar ilcelerinde faaliyet gosteren 183 isleme yetkilisi ve aym bolgede okuyan 253
Ogrenci denek iizerinde yapilmistir. Tanimlayici istatistikler kullanilarak Ogrenci ve
isletmelerin birbirlerini algilayislar1 degerlendirilmistir.

Elde edilen sonuglar genelde ogrencilerin okulda aldiklar1 egitimin isletmelere
¢ok fazla olmasa da bir katkismin oldugunu gostermektedir. Isletme yetkilileri
ogrencilerin is hayatina hazirlandiklan goriistindedir. Beceri egitimi ile ilgilenen egitim
personelinin egitim seviyesinin yiiksekligi Ogrencinin isletmeye katki seviyesini
artirmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Beceri egitimi, Endiistri Meslek Lisesi, okul sanayi isbirligi.

Aralik, 2007 Erol SAMUR



ABSTRACT

SCHOOL EDUCATION OF THE SENIOR CLASS STUDENTS’
CONTRIBUTION TO THE APPLICATION OF SKILL EDUCATION AT
BUSINESS ENTERPRISES

Rapid development in the process of industrialization leads to disconnection
between the systems that make up the society. If industry and education system are taken
into consideration , as the level of technology used in industry has improved the qualities
of human power change as well. If the education system doesn’t accommodate to the
developments occured in industry in time,disconnnection occurs between the two
systems and the gained skills in education system becomes invalid in industry.

In this research , defectiveness that has been seen in the application of skill
education which is performed in Industrial Vocational High Schools where the strongest
interaction occurs between the industry and education and what students have taken to
the business enterprises from school during this application has been tried to be fixed
.For this reason two different surveys have been improved for the industry and the
university and the obtained data have been tried to be interpreted in terms of these
surveys. The research has been done on 183 business enterprise authorities who work in
Beykoz, Umraniye and Uskiidar, which are the counties of Istanbul,and on 253
experimental students who study at the same region and they have all been chosen by
coincidental something. Perception of the student and business enterprises have been
evaluated by using defining statistics.

The obtained results usually show that the education children have at school has
a contribution to the business enterprises ,although it is not that much. Managing
authorities agree that students are getting prepared to the business life.The highness of
the level of education of education personnel who deal with the skill education
increase the level of students’ contribution to the business enterprises.

Key words : Skills Education,Endustrial and Vocational High School,School-

Industry Cooporation.
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BOLUM -1
PROBLEM

1.1. PROBLEM DURUMU

Cagimizda teknolojik gelismeler ve bu gelismelerin uygulamaya konuldugu
endiistri yasamin biitiin boyutlarin1 etkilemektedir. Teknolojik olanaklarla desteklenen
cagdas endiistri, toplumun en dinamik kuvvetlerinden biridir. Endiistrilesmenin hizlanmasi
toplumdaki kiiltiirel, ekonomik, politik ve egitim gibi temel sistemleri etkilemektedir.
Endiistrilesme siirecinde meydana gelen hizli gelisme, toplumu olusturan diger sistemler
arasinda kopukluklara neden olmaktadir. Endiistri ile egitim sistemi ele alinirsa, endiistride
kullanilan teknoloji diizeyi gelistikge, insan giicliniin nitelikleri de degismektedir. Egitim
sistemi endiistride meydana gelen gelismelere zamaninda uyum saglamazsa, iki sistem
arasinda kopukluk meydana gelmekte ve egitim sisteminde kazandirilan beceriler
endiistride gecersiz hale gelmektedir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, s.1).

Yirmi birinci yiizyilda tiim c¢alisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar temel
becerilere sahip olmalar1, ekip halinde c¢alisabilmeleri, degisikliklere kolayca uyum
saglayabilmeleri, problem cozebilmeleri, iletisim kurabilmeleri gibi yeterliliklere sahip
olmalar1 beklenmektedir. Iste genglerin 21. yiizyilda sahip olmalari gereken yeterlilikler
konusunda mesleki ve teknik egitim kurumlar1 devreye girmektedir. Ulkemizin ihtiyaci
olan kalifiye ara isgiicli yetistirmeyi hedefleyen mesleki ve teknik egitim kurumlar
giiniimiizde bu iglevini tam olarak yerine getirebilmekte midir? Yoksa cagi ve teknolojiyi
yakalamakta zorlanan dolayisiyla is sektoriinde kendine yer edinemeyen bir sinifimi ortaya
cikarmaktadir. . .(Simsek,1997)

Sanayilesme siireci ile toplumun diger sistemleri arasindaki etkilesim karsiliklidir.
Endiistri gelistikge diger sistemleri etkiledigi gibi, diger sistemlerin gelismesi i¢in uygun
kosullar yaratilirsa endiistrilesme siireci hizlandirilabilir.

Egitim ve istihdam sektorii arasinda her diizeyde iliskilerin siirdiiriilmesi gerekir.
Egitimin her kademesi (ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim) ile is hayati arasinda
karsilikli olarak etkilesimin var olmasi egitim sistemi, 6zellikle mesleki ve teknik egitim
i¢in itici bir gii¢ gorevi goriir. Eger sanayi dinamik bir yapiya sahip olursa, mesleki ve

teknik egitimin kendisini yenilemesine de olanak saglar.



Insanlarin sonsuz olan ihtiyaclarini karsilamak icin tarihsel olarak birey ve makine
arasinda siirekli olarak bir etkilesim meydana gelmistir. Bu etkilesim {iiretimi artiracak
sekilde sonuclanmistir. Bugiin genel sorun hizla degisen is hayatinin ihtiyaglarini
karsilayacak insan kaynagini yetistirme sistemini gelistirmektir. Bu yetistirme sisteminin
en onemli ayagim mesleki ve teknik egitim kurumlart olusturmaktadir. Boyle bir
sorumlulugu bulunan mesleki ve teknik egitim kurumlari da bu sorumluluklarinin farkinda
olarak egitim Ogretimi siirdiirebilmeli ve sistemden mezun ettikleri birey ve 6grencilerin
istenilen hedefe ne kadar ulastiklarinin kontroliinii mutlaka bir geribildirim yontemiyle
takip etmelidirler.(Findikgi, 1999, s.14).

Mesleki ve teknik liselerde verilen egitim, is diinyasimin gereksinimlerini
karsilamaktan uzaktir. Egitim kurumlari, piyasa kosullarina uygun programlar
uygulayamadiklar igin isverenler, istihdam ettikleri elemanlar1 yeniden egitmektedirler.
Oysa, mesleki ve teknik egitimin belirgin amaclarindan biri, ¢alisma yasamindaki
gelismeleri yakindan izleyerek bunlara uyum saglayabilecek elemanlar1 yetistirmektir. Bu
da, programlarin siirekli giincellestirilmesiyle olanaklidir. Ne var ki, okullarin programlari
yillardir ciddi hicbir degisime ugramamis, yalnizca masa baginda verilen kararlarla
programlara yeni dersler eklenmis ya da cikarilmistir. Okul-sektor isbirligiyle, iilke
gereksinimlerine daha uygun ve dengeli programlar uygulanabilir. Yillardir okul ve sanayi
arasinda etkin isbirliginin nasil saglanabilecegi konusunda calismalar yapildigi halde,
uygulamalar, istenen noktaya gelememistir. Yapilmasi gereken sey, okul-sektor isbirligi
konusundaki basarili uygulamalara dayali modeller gelistirmek ve bunlan
yayginlagtirmaktir. (Simsek,1997).

Tiirk Milli Egitiminin amaclarn dogrultusunda, sanayi ve endiistrinin ihtiyaci olan
kalifiye yetismis insan giiciinii hazirlamakla yiikiimlii bulunan Mesleki ve Teknik egitim
kurumlara ¢ok ciddi sorumluluklar yiiklenmistir.

Sonu¢ olarak bu arastirmada endiistri meslek lisesi son simif Ogrencilerinin
isletmelerde yaptiklar beceri egitiminin, onlarin mesleki gelisimine etkisi incelenecektir.
Arastirma sonucunda mesleki ve teknik egitimde yeni yoOntemlerin belirlenmesi ve
isletmelerdeki mesleki egitim uygulamasinin yeniden degerlendirilerek, nasil daha verimli
olabilecegi konusunda saglikli bilgiler ortaya koymak amaciyla yola ¢ikilmis olacak ve bu

konudaki gercekci, somut fikirlerin olusumuna katki saglayacaktir.



1.2. PROBLEM CUMLESI

Endiistri Meslek Lisesi ogrencilerinin okul egitiminin, isletmelerde beceri egitimi

uygulamasina katkist nedir?

1.3. ALT PROBLEMLER

A - Ogrenci Deneklerin Verdikleri Cevaplara Gore;
Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin okul egitiminin, isletmelerde beceri egitimi
uygulamasina katkist;
1. Brans degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
2. Beceri egitimi uygulamasini yaptiklar isletmenin okuduklar béliimle ilgili olma
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?
3. lsletmelerde beceri egitimi uygulamasimi yaptiran egitim yetkilisinin, egitim
diizeyi degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?
4. Ogretim  programmin  6ngordiigii i ve islemlerin ne  kadarini
gerceklestirebildikleri degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?
5. Isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?
6. Okulda modern makine ve cihazlarla karsilagsma siklig1 degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?
7. Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?
8. Okulda aldiklar brang egitimini bir isyerinde ¢alismalarin1 saglayacak yeterlikte
bulmalar1 degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
B - Isletme Yetkililerinin Verdikleri Cevaplara Gore;
Endiistri Meslek Lisesi 0grencilerinin okul egitiminin, isletmelerde beceri egitimi
uygulamasina katkist;
1. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasim yaptiran egitim yetkilisinin, egitim
diizeyi degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
2. Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine gore
farklilik gostermekte midir?
3. Ogretim  programinin  Ongordiigii is ve islemlerin  ne  kadarmm

gerceklestirebildikleri degiskenine gore farklilik gostermekte midir?



4. Ogrencinin okulda aldig1 egitimi isletmede ne diizeyde kullandigi degiskenine
gore farklilik gostermekte midir?

5. Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi1 degiskenine gore farklilik
gostermekte midir?

6. Okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarin1 saglayacak yeterlikte

bulmalar1 degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

1.4. DENENCELER

A - Ogrenci Deneklerin Verdikleri Cevaplara Gore;
Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin okul egitiminin, isletmelerde beceri egitimi
uygulamasina katkist;
1. Brans degiskenine gore farklilik gostermektedir.
2. Beceri egitimi uygulamasimi yaptiklari isletmenin okuduklar1 boéliimle ilgili olma
degiskenine gore farklilik gostermektedir.
3. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasim yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi
degiskenine gore farklilik gostermektedir.
4. Ogretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne kadarim gerceklestirebildikleri
degiskenine gore farklilik gostermektedir.
5. lIsletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine gore farklilik gostermektedir.
6. Okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma sikligi degiskenine gore farklilik
gostermektedir.
7. Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine gore farklilik
gostermektedir.
8. Okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarim1 saglayacak yeterlikte
bulmalan degiskenine gore farklilik gostermektedir.
B — isletme Yetkililerinin Verdikleri Cevaplara Gore;
Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin okul egitiminin, isletmelerde beceri egitimi
uygulamasina katkist;
1. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasim yaptiran egitim yetkilisinin, egitim
diizeyi degiskenine gore farklilik gostermektedir.
2. Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine gore

farklilik gostermektedir.



3. Ogretim  programinin  Ongordiigii is ve  islemlerin  ne  kadarim
gerceklestirebildikleri degiskenine gore farklilik gostermektedir.

4. Ogrencinin okulda aldig egitimi isletmede ne diizeyde kullandigi degiskenine
gore farklilik gostermektedir.

5. Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmas1 degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

6. Okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarin1 saglayacak yeterlikte

bulmalar1 degiskenine gore farklilik gostermektedir.

1.5. SAYILTILAR

1. Secilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliikkte oldugundan arastirma
giivenilirdir.

2. Anket uygulamalaria endiistri meslek liselerinin son sinifinda olup isletmelerde
meslek egitimi uygulamasina katilan dgrenciler ile isletmelerine stajyer kabul eden isyeri
yetkilileri cevaplarinda samimi ve goniilliidiirler.

3. Uygulanan anket formunun gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi yapilmistir.

1.6. SINIRLAMALAR

1. Bu arastirma, 20062007 egitim 6gretim yilinda endiistri meslek lisesi son sinif
ogrencilerinden isletmelerde meslek egitimi uygulamasina katilanlar ile stnirlandirilmstir.

2. Bu arastirma, arastirmaya katilacak olan goniillii isletme yetkililerinin goriisleri
ile sinirlandirilmigtir.

3. Arastirma anketteki sorulara verilen cevaplarla sinirlandirilmistir.

4. Arastirma ulagilabilirlik acisindan Beykoz, Umraniye ve Uskiidar ilgelerindeki
endiistri meslek lisesi son sinif 6grencileri ile stnirlandirilmigtir.

5. Aragtirma ulagilabilirlik agisindan Beykoz, Umraniye ve Uskiidar ilgelerindeki

isletmesine stajyer kabul eden isletmeler ile sinirlandirilmigtir

1.7. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregince;

ogrencilerin ve isletme yetkililerinin goriislgrinden faydalanilarak, okulda alinan teorik



egitimin, isletmede beceri egitimi uygulamasina katki diizeyini belirlemek ve bu konuda

yarali 6neriler sunabilmektir.

1.8. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu aragtirmanin onemini su sekilde belirtmek miimkiindiir.

1. Nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi konusunda, okulda alinan teorik egitimle,
isletmede beceri egitimi uygulamasinin daha diizenli ve etkin bir hal almasina katkida
bulunacaktir.

2. Isletmelerde beceri egitimi uygulamasi sirasinda Karsilasilan zorluklarin
giderilmesi konusunda yardimci olacaktir.

3. lleriki yillarda yapilacak iletmelerde beceri egitimi uygulamalarinda, egitimin
saglikli bir sekilde stirdiiriilebilmesi icin okullarda nasil bir yol izlenecegi konusunda fayda

saglayacaktir.
1.9. TANIMLAMALAR

Mesleki ve Teknik Egitim: Milli egitim sisteminin biitiinliigli icinde endiistri,
tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim denetim
ve Ogretim etkinliklerinin biitiintidiir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, s.3).

Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim
alaninda, diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlar ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandig1 her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlaridir (Mesleki
Egitim Kanunu,1986,s.1).

Ogrenci: Isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda &rgiin
egitim gorenler (Mesleki Egitim Kanunu,1986,s.1).

Egitici Personel: Mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan kisi.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari

ogrencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik



egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklari egitim uygulamalaridir (Mesleki Egitim Kanunu,1986,s.1).

Isletme: Her tiirlii mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerleri
(Mesleki Egitim Kanunu,1986,s.1).

Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki
egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir (Mesleki Egitim Kanunu,1986,s.1).

Meslek Alami: Ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi,
beceri, tutum, davranis ve istihdam olanagi saglayan alan (Mesleki Egitim Kanunu,1986,s.1).

Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum, davramig gerektiren ve istihdam olanag1 saglayan is

kollarindan her birisidir (Mesleki Egitim Kanunu,1986,s.1).



BOLUM -2
ILGILi KAYNAKLAR

2.1. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIiM

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi,
beceri ve is aligkanliklarina sahip yiiksek verimi gerceklestirecek kalifiye insan giiciiniin
yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik basarimin
temelidir. Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yoneliktir. Bir tarafta gen¢ insanlara basarili
bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir.
Glintimiizde, hizli teknolojik degisme ve diinya diizeyindeki yapilasma degisiminde
Mesleki Teknik Egitimin 6neminin ¢ok biiyilk oldugu herkes tarafindan bilinen ve
sOylenen gercektir.

Gelecegimizin teminati olan genclerimizin ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini
gelistirecek, gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte ig gorme aligkanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlanmasinda ve Ulkemizin kalkinmasinda en 6nemli unsur haline
gelmesinde Endiistriyel Mesleki Teknik Egitim veren Teknik Ogretim Okullarinin 6nemi
cok biiyiiktiir.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen endiistrimizin ihtiyag
duydugu teknik insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla Endiistriyel Teknik Ogretim

Okullar egitim ve 6gretim vermektedir.

2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanini ve Onemi

Genel anlamda mesleki egitim, belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirmaya yonelik etkinlikler olarak tanimlanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda “bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleri ile dengeli
bicimde gelistirme siirecidir”(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.3).

Mesleki egitim, bireye yasamini kazanmasi igin belirli bir meslek alanma iligkin



bilgi beceri ve aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini cesitli yonleri ile
gelistiren egitim siirecidir(Giirol, 1997, 5.12).

Milli egitim sisteminin biitiinliigli icinde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle
birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi,
gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve 68retim etkinliklerinin
biitiinii(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.7).

Mesleki ve teknik egitim isle fert arasidaki uyumu saglayan bir siiregtir(Sezgin, 1994,
s.4).

Egitimin temel amaci bireyi miimkiin olan en yiiksek miikemmeliyet diizeyine
ulastirmaktir. Bu nedenle de, her tiirlii egitim programi bu temel ama¢ dogrultusunda
islevsel olmak durumundadir. Bu ag¢idan mesleki ve teknik egitiminde temel amaciin da
bireyi, mesleki ilgi ve gereksinimini giidilleme faktorii olarak kullanarak biitiiniiyle
egitmek olmasi gerekir.

Mesleki ve teknik egitim bireyi etken bir yasama hazirladigina gore insan
kaynaklarimi yararli toplumsal amaglar i¢in degerlendirmekte ve bu yolla Kkiiltiirel,
ekonomik, bireysel gelismeye hizmet etmektedir. Demokratik bir ortamda gencleri yasama
hazirlamada mesleki ve teknik egitimin esas aldigi ii¢c ana hedef vardir;

1- Uygun 6grenme ortamini saglamak,
2- Gerekli becerileri gelistirmek,
3- Istenilen davranislart olusturmak (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.10).

Gelismisglik diizeyi ne olursa olsun biitiin iilkelerin is hayatinda mesleki ve teknik
egitimin onemi artarak devam etmektedir. Mesleki ve teknik egitimin is diinyasinin talep
ve ihtiyaclarina cevap verebilmesi icin sanayi, ticaret ve hizmet sektorleri ile ¢ok yakin bir
iliski ve igbirligi icerisinde bulunulmasi kacinilmazdir. Ozellikle meslek yiiksekokullarinda
yapilan egitimin is diinyasinin taleplerini karsilamasinda egitim programlarinin siirekli
olarak giincelligini korumasi ve Ogretim elemanlarinin yeterli piyasa tecriibesine sahip
olmasi 6zel bir onem arz etmektedir.

Tiirk sanayinde nitelikli insan giicii ihtiyaci, uluslararasi rekabet giicii kazanma
cabas1 icerisindeki Tiirk ekonomisi bakimindan ¢ok 6nemli bir konudur. Disa agik
ekonomi politikasi, isgiicliniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesini, bu da nitelikli
insan giicliniin yetistirilerek ekonomik kalkinmay1 destekleme ve hizlandirma gorevinin

yerine getirilmesini gerekli kilmaktadir( TISK, 1997, s.11).



Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar aras1 piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin kalitesi
ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye eleman olmalari
ile yakindan baglantilidir. Bu da is piyasasi ile mesleki egitim arasindaki dogrudan ve
zorunlu iligkiyi ortaya cikarmaktadir. Aym1 zamanda isletmelerin rekabet giicii acisindan
vazgecilmez bir faktor haline gelen mesleki egitimin onemi, 21. yilizyilin isletmelerinde
daha belirgin bir goriiniim kazanacaktir(Demir, 2003, s.10, Alinti, Karakugak,1992, s.1).

Tiirkiye’nin, en Onemli avantaji gen¢ niifusudur. Ancak bu avantajin bir
dezavantaja doniismemesi i¢in, iyi yonlendirilmesi, nitelikli isgiicline doniismesi
gerekmektedir. Aksi takdirde, niteliksiz isgiiciiniin yarattig1 biiyiik bir igsizler ordusu ile

kars1 karsiya kaliriz.

2.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi

Bu giinkii mesleki ve teknik egitim insanin binlerce yillik calisma ve
deneyiminin dogal sonucudur. Is insamin temel gereksinimlerini karsilamada arag
oldugundan c¢alismay1 Ogrenme onun dogusundan beri tizerinde durdugu bir olgudur.
Egitim ve is iligkisi ilkel ¢aglardan beri siiregelmekle beraber bu iliski degisik bicimlerde
olugmus ve cesitli asamalardan gecerek siirekli gelisme gostermistir. Sonucta mesleki ve
teknik egitim kuram ve uygulama yoniinden genis ve kapsamli bir anlam kazanmistir(Alkan,
Dogan, Sezgin, 1996, 5.29).

Sanayilesme siireci ile toplumun sosyal, ekonomik, egitsel alt sistemleri arasinda
yakin iligkiler mevcuttur. Endiistri, {irettii mal ve hizmeti uluslar arasi piyasalarda
satabilmesi ve rekabet edebilmesi icin siirekli olarak kendisini yenilemesi gerekir. Endiistri
toplumun dinamik gii¢lerinden biridir. Egitimin, ozellikle mesleki ve teknik egitimin,
sanayi ile yakin temasta olmasi, mesleki ve teknik egitimin kendisini yenilemesine olanak
saglamaktadir(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.18).

Egitim, baslangicta ailenin sorumlulugunda ana ve baba tarafindan c¢ocuga
uygulanan bir siire¢ olmustur. Uzun yillar ¢ocuklarin egitimi bu sekilde yiiriitiilmiistiir.
Sonralar1 degisen toplumsal kosullar nedeni ile ‘“ailede mesleki egitim” yerini baska

kurumlara birakmistir. Bu durum c¢iraklik sisteminin gelismesine yol agmigstir. Ciraklik
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sisteminin gelistirilmesiyle de egitim i ve aile disinda bir kurulus tarafindan bir araya
getirilmi$tir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.30).

Bu egitim siireci de zamanla gelismekte olan toplumun gereksinimleri, iiretim
stiregleri, bilim ve teknoloji alaninda goriilen egitim sorunlarimi kargilamakta yetersiz
kalmistir. Ozellikle endiistriyel devrim nedeni ile mesleklerin cogalmasi, kaliteli teknisyen
ve yar1 vasifli operator gereksiniminin artmasi ¢iraklik sisteminin disinda, cesitli mesleki
ve teknik egitim sistemlerinin gelistirilmesini gerektirmistir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, 5.30).

Mesleki ve teknik egitim herkesin yararlanmasma acik tutulmalidir. Zamanla
mesleki ve teknik egitimin sanayinin isgiicii ihtiyacinin yetistirilmesindeki Onemi
anlagilmistir. Sanayi iiretken, titiz ve verilen isi standardina uygun yapabilen elemanlar
istemistir. Egitim bu taleplere cevap verebilen insanlarin yetistirilmesine yonelmistir. Bu
anlayisla ii¢ temel prensip benimsenmistir;

a — Egitim sadece okulda yapilir

b — Egitim amac1 sanayinin isteklerine uygun insan yetistirmektir

c — Egitimde eleme yontemi uygulanir, basaramayan devre dis1 kalir.

Gelismis iilkelerde okul ve sanayi destekli programlar daha fazla ilgi gormektedir. Bu
sistemde eleme s6z konusu degildir. Herkes yarali olabilecegi alana
yonlendirilmektedir(Binici, Ar1, 2006).

Mesleki ve teknik egitimin dayandigi kuramsal esaslar1 ve uygulamalar etkileyen
baslica etmenler iiretim sistemleri ve egitim kavramlaridir. Uretim sistemleri is ve ticaret
alanim etkileyerek toplumda yeni diizenlemelere neden olmaktadir. Egitim kavramindaki
gelismeler ve bilimsel egitim hareketleri egitime yeni anlamlar, yontemler ve yapilar
getirmektedir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, 5.30).

Uygarligin gelismesinde mesleki yasami ve toplumsal yapiyr dogrudan etkilemesi
nedeniyle iiretim sistemlerinin ana c¢izgileri ile taninmast mesleki ve teknik egitim
acisindan gereklidir. Bu giine degin gelistirilmis baslica iiretim sistemleri: 1) Aile, 2) El
sanatlar1, 3) Lonca, 4) Ev isletmesi, 5)Fabrika, 6) Otomasyon ve 7) Sibernasyon olarak
siniflandirilmaktadir. Bunlarin her birinin 6zgiin nitelikleri dolayis1 ile meslekler diinyasim
etkileme bicimi farklidir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.31).

Aile sistemi, insanoglunun sosyal yasaminda gelistirdigi ilk iiretim tiiriidiir. Bu
sistemde meslek ailede bireyden bireye devredilmektedir. Mesleklerin devami, bilgi ve

beceriler aile igerisinde kusaktan kusaga aktarilarak saglanmaktadir.
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El sanatlan sisteminde, 16. yiizyila kadar toplunda goriillen organize gelismenin
neticesinde ii¢ kademeli bir sistem gelistirilmistir. Bu ciraklik, kalfalik ve ustalik
asamalarindan olusan bir meslek yapisidir. Ciraklik, ilk organize 6gretim sistemlerinden
olup, bireyi iiretici ve iyi vatandas olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Sistem deneme-
yanilma yontemini uygulamakta, taklidi esas almakta ve Onceden saptanmig sonuglara
ulasmaya calismaktadir.

Bir tiir iiretim sistemi olan loncalar tiiccar ve sanatkarlarin mensuplarini karsilikli
koruma amac1 ile gelistirdikleri organizasyonlardir. Ustalara arasinda esitlik saglamak ve
toplumda ekonomik giic meydana getirmek olmak iizere iki temel amac1 vardir. Ortagagda,
calisanlara tek egitim olanagi saglayan bu kurulusglar iiretim yaninda dini, ahlaki ve sosyal
yardim alanlarinda da aktif rol oynamaktaydilar(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.32).

16. yiizyilda zirveye ulasan ev isletmeleri sistemi uzun siire “Lonca” ve “Fabrika”
sistemleri ile birlikte etkinlik gostermistir. Calisanlar ve igverenler ayri bire grup
olusturmaktadir. Aralarindaki iliski sadece para karsiligi olmaktadir. Sermaye sahibi
iiretime parasi ile, calisan ise emegi ile katilmaktadir. Makine ve takimlar sermaye
sahibince, hammadde isveren tarafindan saglanmaktadir. Aile iiyelerinin de katilimi ile
evde iiretilen {iriin, isverene bedeli karsiliginda verilmektedir.

Sermaye sahiplerinin ¢alisanlar ev iiretiminden daha verimli bir calisma ortamina
sokma cabalar1 fabrika sisteminin gelismesine yol agmistir. Bu sistemde iiretim, bina,
takim ve makineler sermaye sahibinin kontrolii altina girmistir. Sistemde verimi artirmak
maksadiyla, isciler uzmanlhk alaninda calistinlmaktadir. Sanatkdr bagimsizligini
kaybederek, yevmiyeli isci durumuna girmistir. (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.35).

Birinci endiistriyel devrim olarak nitelendirilen “Fabrika Uretim Sistemi” sonraki
teknolojik gelismelerle yerini otomasyona birakmistir. Otomatik islemler yoluyla seri
iiretim yapma anlamina gelen otomasyon, duyussal ve devinsel becerilerle yapilan isleri
otomatik olarak yapan ve bunlar yaparken insana gereksinim gostermeyen mekanizma
sistemi anlaminda bir iiretim diizenidir.

Otomasyonun ulastig tam otomatik, bagimsiz makine agsamasi saybernasyonda tam
otomatik makinelerin bilgisayarlarla bir sistem biitiinliigii icinde bir araya getirilmesi
asamasina ulagsmaktadir. Bu {iiretim yapisinda insan beyninin bazi islevleri elektronik
cihazlara gordiiriilmektedir. Is ve meslek yapisinda biiyiik degisimlere yol acan

saybernasyonun iiretim, istihdam, sosyo-ekonomik kavramlar ve teknik egitim iizerinde
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koklii etkileri olmustur(Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.35).
2.1.2.1. Cumhuriyet Oncesi Mesleki ve Teknik Egitimi

Anadolu'nun Tiirklesmeye baglamasindan sonra ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik
sartlarin geregi olarak esnaf ve sanatkarlarim dayanigmasi sonucunda 12. yy. sonlarma
dogru Ahilik teskilat1 kurulmustur.

Ahilik, 13. ylizyllda Anadolu'da yasayan Tiirklerin, esnaf ve sanatkarlarinin
birligini, calisma esas ve usullerini teskil eden, sosyo-ekonomik  bir
kurumdur(http://www.dallog.com/kurumlar/ahilik.htm).

Ahilik teskilatinda, 6gretmen ahi ve piri denilen 6greticiler vardir. Bunlar teskilata
yeni giren iiyelere torenlerde, dinin esaslarini, okuma yazma, terbiye, kurum diizeni ve
gelecegi hakkinda bilgiler verirken, bir yandan da onlara askerlik 6gretir ve beden egitimi
yaptirirdi. Tegkilatin koydugu kurallara uymayan esnafa, diikkanlarin kapatilmasi, onlara
selam ve yardimlasmanin kesilmesi gibi cesitli cezalar uygulanirdi. Ahilikte ehliyet
dereceleri ve bu derecelerden birini kazanmanin yollar belirtilmistir. Gosterilen ol¢iilere
uygun diismeyen herhangi bir dereceyi elde etmek imkansizdir. S6z konusu ehliyet
dereceleri, cirak, kalfa, istat ve iistatlar tistadindan ibarettir.

Herhangi bir ehliyet derecesine mensup kimselerin gorevleri yonetmeliklerde
(futiivvetnameler) tespit edilmistir. Ciragin 740 maddeden olusan yonetmeligin 124
maddesini Ogrenmesi, tistadin sozlerini dinlemesi, iyi ahlaki ile kendisini sehir halkina
tanitmasi, temiz giyinmesi vb. gorevleri yonetmeliklerde yer almaktadir(Demir, 2003, s.13).

Ehliyet derecelerinden birinden digerine gecis, torenlerle olurdu. Bu torenlerde
derece degistiren kimselere tuzlu su igirilir, pestamal kusatilirdi. Bu tiir torenler egitici ve
birlestirici fonksiyonuna inanildigi i¢in yiizyillar boyu siirdiiriilmiistiir. (Demir, 2003, s.13)

Ahi orgiitlerinin iglevini yitirmesi ile lonca teskilatlar1 kurulmus, bu da mesleki ve
teknik egitimde yeni bir devrin baslangici olmustur.

Loncalardaki temel iliski usta-¢irak iliskisiydi. Geng¢ yasta ise baslayan cirak,
ustalarinin  gézetimi ve kati disiplini altinda, zanaatin kusaktan kusaga aktarilan
inceliklerini 6grenirdi. Bir lonca ustasinin yetistirdigi ciraklar1 kalfaliga terfi ettirmesi,
ancak lonca yonetim kurulunun onayiyla miimkiin olurdu. Loncalarin en 6nemli islevi olan

denetim de ancak yiiz yiize iliskilerle yiiriitiiliiyordu. Loncanin temelindeki bu hiyerarsik
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iligki, orgiitiin her diizeyine yansimisti. Her meslek dalindaki ustalar kendi aralarindan bir
kisiyi lonca kurallarim uygulamak ve devletle olan iliskileri yiiriitmek iizere kethiida
secerlerdi. Eger bir grup usta bagl olduklar1 loncadan ayrilarak yeni bir lonca kurmak
isterlerse, bir kethiida secerek yerel yargi islerinden sorumlu kadiya basvururlardi. Lonca
ustalarinin bir kethiiday1 yeniden se¢meleri de miimkiindii. Ayrica her loncanin basinda,
loncanin dinsel temsilcisi konumunda ve yonetim isleriyle ugragsmayan bir seyh bulunurdu.
Kentteki biitiin kethiidalarin iizerinde ise sehir kethiidas1 yer alirdi. Sehir kethiidas1 kentin

diger ileri gelenleriyle birlikte kenti ve kent calisanlarini devlete karsi temsil ederdi(Pamuk,
2006).

Lonca hiyerarsisinde kethiidadan sonra gelen ve loncanin icislerini yiiriiten iiyeye
yigitbas1 denirdi. Deneyimli lonca {iiyeleri arasindan secilen yigitbasi, gerektiginde
kethiidanin gorevlerini tistlenirdi. Yigitbasi, loncaya gerekli olan hammaddeleri piyasadan
saglar, bunlar1 ustalara dagitir, iiretilen mallarin loncanin kalite standartlarina uygunlugunu
denetler ve bu mallar diger loncalara veya diikkanlara teslim ederdi. Bu tiir islerde yeni
ustalar arasindan segilen ve ehl-i hibre ad1 verilen bilirkisiler yigitbagina yardim ederlerdi.
Daha biiyiik ve gelismis loncalarda ise bu gorevliler loncanin fiili yonetim kurulunu
olustururdu. Kent diizeyindeki lonca hiyerarsisinin en 6nemli islevlerinden biri de devletin
loncalardan talep ettigi vergi yiikiimliiliiklerini loncalar ve lonca ustalart arasinda dagitmak
ve daha sonra bu vergileri toplayarak devlet temsilcilerine teslim etmekti(Pamuk, 2006).

Ahilikten loncalara gecilmesinin, merasimlerin zor, genis bir kiiltiire bagl olusu ile
esnafin i¢inde Miisliimanlar kadar gayri Miislimlerin de bulunusu gibi iki énemli sebebi
vardir(Demir, 2003, s.14).

Osmanli Imparatorlugu déneminde mesleki ve teknik egitim kurumlari yoresel
ihtiyaglara gore kurulmustur. Bu kurumlarin y6netim, programlari, Ogretmenleri ve
finansmani yerel olanaklarla karsilanmistir. Dogal olarak bu donemde mesleki ve teknik
egitim kurumlan mevcut is hayati ile i¢ ice yasayarak isyerleri ile biitiinlesmislerdir. O
donemde okul sanayi iliskilerini kolaylastiran baz1 6geler sunlardir.

1 — Atdlye Ogretmenleri sanayi deneyimi olan ustalardan seciliyordu. Ustalar, is
yerlerini ve is yerlerinin ihtiyaglarim ve caligma kosullarini bildikleri i¢in okul-isyeri
arasinda saglikli iliskiler gelistirebiliyorlardi.

2 — Egitim programlarinin yapisi, siiresi, 6gretim yapilan mesleklerin nitelikleri

yerel ihtiya¢lara daha duyarh idi.
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3 — Mesleki ve teknik okullar yoresel kaynaklarla destekleniyordu. Ornegin; 1868
de acilan Istanbul Sultan Ahmet Sanat Okulunun bir kistm masraflar1 Galata kopriisiinden
alman gecis parasi, vakif ve kamuya ait igyerlerinden alinan kiralarla kargilanmistir.
Parasal kaynaklarin yoreden karsilanmasi, mesleki ve teknik okullarin yerel ihtiyaglara
duyarli olmasini saglamistir(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.25).

Cumbhuriyetten Once mesleki ve teknik okullarin iki temel eksigi dikkati
cekmektedir. Birincisi; bu donem mesleki ve teknik egitim kurumlar ile tim egitim
sistemi arasinda gerekli iligkilerin kurulmamis olmasidir. Ikincisi; mesleki ve teknik egitim
kurumlan arasinda bir program biitiinliigii saglanamamasidir(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997,

5.26).

2.1.2.1. Cumhuriyet Doneminde Mesleki ve Teknik Egitimi

Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitimin, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimindeki
Onemi cok iyi anlasilmis olmakla beraber savaslar ve ¢esitli ekonomik gii¢liikler nedeni ile
mesleki ve teknik egitim sadece ekonomik kalkinma planlarina paralel olarak gerekli insan
giiclinii hazirlayic1 nitelikte bir inceleme ve gelistirme konusu olarak ele alinmistir.
Mesleki ve teknik egitimde bu donemde goriilen baglica geligsmeleri:

1 — Uzman caligmalari,

2 — Ogretmen yetistirme,

3- C)rgiitlenme,

4 — Planl gelisim olarak dort grupta toplamak olasidir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.60).

Bu yillarda egitimin temel politikasin1 ve esaslarimi belirli bir sisteme oturtmak
maksadiyla donemin iinlii egitimcileri, yabanci uzmanlar yurda davet edilmistir. Bunlardan
mesleki ve teknik egitimle ilgili olanlar arasinda John Dewey (1924), Kiinhe (1925), Buyse
(1926), Jung ve bir Amerika Birlesik Devletleri heyeti (1930) yer almaktadir. Bu uzmanlar
cesitli incelemeler yapmuslar ve egitim sistemi ile ilgili raporlar hazirlamislardir. Uzerinde
durulan konular arasinda biitge, Orgiit, program ve okul nitelikleri gibi hususlar dikkati
cekmektedir(Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.60).

Iki ay iilkemizde kalan Dewey verdigi raporda; mesleki okullarda cesitli bolgelerin
ihtiyaglarina gore ticaret ve tarim kurslarinin a¢ilmasini ve bu islerle ugrasmak tizere Milli

Egitim Bakanligi merkez orgiitiinde bir birim kurulmasini onermistir. Dewey raporunda
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ayrica su goriislere yer vermistir.

1 — Her sanat okulu is yerleri ile siki bir igbirligi saglamali ve 6grenciler diploma almadan
once meslekleri ile ilgili becerilerini pekistirmek amaci ile isyerinde ¢alismaya mecbur
tutulmalidir. Ancak bu ¢calismalarda basarili olanlara diploma verilmelidir.

2 — Genglerin ilgi ve yeteneklerine ve iilkenin iggiicli ihtiyacina gére kurulacak sanat,
ticaret ve tarim okullarimi sehir ve bolgelerin ekonomik 6zellikleri dikkate alinarak
acilmalidir(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.29).

Kiinhe yeni cumhuriyetin gelismesi ile teknik insan giicli arasindaki iligskinin
Oonemini vurgulayarak bunun icin gerekli kurumlarin kurulmasim Onermistir. Diger
Onerileri arasinda bolge okullar1 kurulmasi, 6gretmen egitimi ve dgretim programlar1 gibi
konular yer almaktadir. Buyse’nin ilging Onerilerinden biriside teknik okullarin 6gretmen
gereksinimi ile iilkenin endiistriyel gelisiminde rehberlik edebilecek teknik elemanlar
yetistirmek {izere bir i iiniversitesi kurulmasidir(Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, 5.60).

1933 ve 1934 de iilkemizde kapsamli bir inceleme yapan bir Amerikan heyeti
hazirladig1 raporda okul-sanayi iligkileri ile ilgili su goriislere yer vermistir;

1 — Elektrik santralleri ve diger kamu kuruluslarinin, sanat okulu ogrencilerine kurslar
acmalar1 i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.

2 — Stimerbank’in fabrikalarinda okullar kurulmasi, bu kurumun sanayi programinin bir
parcasini olusturmalidir. 250 den fazla is¢i calistiran fabrikalarda bu okullara yer
verilmelidir.

3 — Sanayide yapilan egitimin her asamasinda ilk ihtiya¢ Egitim ve Iktisat bakanliklar
arasinda siki bir igbirligi saglanmalidir(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.30).

Cumbhuriyetin ilk yillarinda ¢esitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve Daireler
tarafindan daginik bir sekilde yonetilmekte idi. Bu donemlerde Milli Egitim Bakanlig
merkez Orgiitiinde mesleki ve teknik 6gretim konulari ile ilgilenen bir daire heniiz yoktu.
Bu nedenle 1926 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim 6nce ilkogretim Dairesi, daha sonra
da Yiiksek Ogretim Dairesi i¢inde yer ald1. 1927°de de “Yiiksek ve Mesleki Ogretim Genel
Miidiirliigii” haline getirildi(Demir, 2003, s.18).

1930’1u yillarda mesleki ve teknik egitimi koyliilere kadar ulastirmak icin gezici
erkek ve kadin koy kurslar ile aksam sanat okullar1 agilarak yetiskinlerin gelistirilmesi
saglanmig ve “halk okuma odalar1” acilmaya baslanmistir (MEB, 2005, s.37).

Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili yasayla Mesleki
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ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1929 yilinda 941 sayih yasa ile
okullarin iagse 6denegi ve 6gretmen masraflart genel biitceden karsilanmaya baslanmistir.
1931 yilinda ise 1867 sayili yasa ile iller dokuz bolgeye ayrilarak bolge sanat okullar
olusturulmustur. Bu yapida, mali yonetim bolgeye dahil illerce karsilanmaktadir. 1935
yilindan itibaren de 2765 sayili yasa ile okullarin masraflar1 tamamen devlet tarafindan
karsilanmaya baglanmistir. Gelisen hizmetlerin genel midiirliik diizeyince etkili bicimde
karsilanamamasi sonucu 1941 yilinda Bakanli Merkez Orgiitii Kanunu, 4113 sayili yasa ile
degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Bu diizenleme ile
Talim ve Terbiye ile Teftis isleri hari¢ diger hizmetler kurulan Miistesarliga
birakilmistir(Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.62).

Atatiirk mesleki ve teknik egitimin kurulmasi1 ve yayginlastirilmasi icin o6zel ilgi
gostermis ve gerekli tedbirleri almalan icin ilgilileri uyarmistir. O giine kadar cok az
yoneticinin ve egitimcinin dikkatini ¢ceken meslek okullariin 6nemini vurgulamak igin
Atatiirk, Izmir Mithatpasa Endiistri Meslek Lisesini, Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi
Hiikiimeti zamaninda ve Cumhuriyetin ilk yillarinda (1923-1925) ii¢ defa ziyaret etmistir.
Atatiirk 13 Subat 1923 de Mithatpasa Endiistri Meslek Lisesi’ne ilk defa gelislerinde daha
cok Ogrencinin yetistirilmesi gerektigini belirtmis ve okulun hatira defterine sunlari
yazmustir. “Vasil olmaya mecbur bulundugumuz seviyeye bugiinkii kadar, uzak kalisimizin
mithim sebeplerinden biri sanata ve sanatkarlara layik olduklar1 derecede 6nem verilmemis
olmasidir.” Ayrica “Tiirkiye Cumhuriyeti bu sanat mekteplerinin tam inkisafina cok
muhtactir. Mensuplarinin daima bu hakikatin, bu ciddi ihtiyac1 nazan dikkatte
bulundurmalarini bir defa daha hatirlatirim.”demistir (MEB, 2005, s.31).

Atatiirk diisiince sisteminde egitimin Oziine, icerigine, yontemine ve amaglaria
iligkin hususlar akilci, gercekei, bilimsel ve insancil bir anlayisla ele alinmaktadir. Bu
diisiince sistemi, egitimin program icerigini ii¢c boyut iizerine insa etmektedir. Toplumsal
ve bireysel varlik bilinci ile cevresel, ulusal ve evrensel gereksinme ve kosullara
uygunlugu esas olan program boyutlari yaninda bireylere ekonomik yasam icin gerekli
bilgi beceri ve aligkanliklar kazandirmak 6nemli bir boyut olarak yer almaktadir(Alkan,
Dogan, Sezgin, 1996, s.61).

1940 ve 1950’li yillarda iilkemizin ihtiyact olan insan giiciiniin okul sistemi ile
yetistirilebilecegi politikasi izlenmistir. Orta sanat okullarindan mezun olanlarin sanayide

kalfa olarak calisacagi ve sanat enstitiilerini bitirenlerin de usta veya teknisyen olarak
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gorev yapacaklar diisiincesi yaygindi. Aynm1 donemde ciraklik sistemi gelismemis oldugu
icin okul ve endiistri arasindaki iligskiler kopma noktasina gelmistir.

Altinct Milli Egitim Surasinda ¢iraklik egitimi ilk defa en genis bir sekilde ele
alimmig ve ciraklik egitiminin bu giinkii safthaya gelmesinde en ©Onemli adimlar
atilmistir(Demir,2003,5.29)

1960’larda o zaman kadar gelistirilen mesleki ve teknik egitim sistemi ile iilkenin
insan kaynagini yetistirmenin miimkiin olmayacag1 goriisii kuvvet kazanmaya basladi.
1970’lerde egitim kurumlar1 ile sanayinin isbirligini Ongdren ©nemli gelismeler
oldu.1977’de 2087 sayili ¢iraklik kanunu cikartildi. 1978’de Milli Egitim Bakanligi ve
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinin isbirligi ile (OSANOR) “Okul Endiistri
Ortaklasa Egitim Projesi” uygulamaya konulmustur. 1980’lerin basinda deneme niteliginde
stirdiiriilen okul isletme isbirligi ¢calismalari, 1986 yilinda kabul edilen 3308 sayil1 Ciraklik
ve Mesleki Egitim Kanunu i¢in 6nemli bir altyapr olusturmustur(Dogan, Ulusoy, Hacioglu,
1997, 5.40-42).

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu yaygin ve orgiin mesleki teknik
egitimi bir sistem biitiinligl icerisinde gelistirmeye calismistir. Mesleki teknik egitim
sisteminin, iilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giiciinii yetistirme temel
gorevini tam olarak yerine getirebilmesi ile ilgili biitiin unsurlar, kalkinma planini hedef ve
ilkeleri ile hiikiimet programi c¢ercevesi yeniden diizenlenmistir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996,

s.158).

Mesleki ve Teknik egitimin onemine binaen 22-26 Subat 1999 tarihlerinde toplanan
16. Milli Egitim Surasinin ana giindemini Mesleki ve Teknik Egitim olugturmustur. Surada
alinan baslica kararlar sunlardir;
1 — Mesleki ve teknik egitim sistemi, is hayatinda ihtiya¢ olan becerili teknik insan giiciinii
nitelik ve nicelik yoniinden karsilayacak sekilde diizenlenmelidir, is hayatindaki meslekler
uluslar aras1 standartlar dikkate alinarak tanimlanmali, analiz edilmeli ve meslek
standartlar1 gelistirilmelidir. Mesleki ve teknik egitim programlart bu standartlar
dogrultusunda gelistirilmelidir.
2 — Yapilan mesleki ve teknik egitimin, meslek standartlarina uygunlugu olgiilmeli ve
belgelendirilmelidir. Bu amaca yonelik bir kurum olusturulmalidir.
3 — Mesleki ve teknik egitim yapildigi egitim ortami, is ortamina uygun olmalidir.

4 — Ogrencilere is tecriibesi kazandirmak ve is hayatini tanitmak icin isletmelerde meslek
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egitimi uygulamasi gelistirilerek siirdiiriilmelidir.

5 — Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda teorik ve uygulamali dersleri okutacak
ogretmenler ile koordinatér 6gretmenlerin niteliklerini yiikselteci kapsamli bir hizmet ici
egitim programi hazirlanmali ve uygulanmalidir.

6 — Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlar arasindaki koordinasyon ulusal ve
yerel diizeyde saglanmalidir.

7 — Okul ve sanayi arasinda isbirligini saglamak amac1 ile yeni yontemler gelistirilmeli ve
uygulanmalidir(Demir, 2003, s.33).

Alman kararlara bakildiginda, programlarin giincellenmesi, 6gretmenlerin egitimi
ve okul sanayi isbirliginin daha fazla gelistirilmesi temel esaslar olarak dikkati
cekmektedir.

Cumbhuriyet donemi, Tiirk Mesleki Teknik Egitim Sisteminin baglica 6zelliklerini
sOyle siralayabiliriz:

1 — Mesleki teknik egitimde tam giinlii okula dayali yaklagim esastir.

2 — Mesleki teknik egitimin finansman1 Devlet Biitcesinden karsilanmaktadir.
3 — Egitim standartlar1 bakanlikca tespit edilmektedir.

4 — Egitim kurumlarinin i hayat ile iligkileri kurumlagmamaistir.

5 — Is hayatiin mesleki ve teknik egitime katilimi sinirlidir (Demir, 2003, s.21, Alinti, Sezgin,
1987, s.211).

2.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimine Duyulan Gereksinim

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen temel faktorlerin 1) Dogal kaynaklar,
2) Sermaye, 3) Insan giicii, 4) Yonetim, 5) Girisim oldugu yaygin olarak bilinmektedir.
Burada ana 6geler dogal kaynaklar ve insan giiciidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak
ortaya c¢ikmaktadir. Bu iki O6geden gere§i gibi yararlanarak yiiksek diizeyde iiretim
saglamak bir iilkenin gelismesi i¢in temeldir. Bu da ancak egitimle olanaklidir(Alkan, Dogan,
Sezgin, 1996, s.10).

Tiirkiye’nin, gelisen diinyada ve Avrupa Birligi'nde en onemli avantaji geng
niifusudur. Ancak bu avantajin bir dezavantaja doniigmemesi i¢in, iyi yOnlendirilmesi,
nitelikli iggiicline doniismesi gerekmektedir.

Her yil 2 milyona yakin gencimiz iiniversiteli olabilmek icin OSS maratonuna
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katiliyor. Bu rakamin yiizde 70’ini iiniversiteye hazirlik amacli genel liselerden mezun
gencler olusturuyor. Ancak maalesef bu genglerin cok biiyiik bir boliimii tiniversiteye
giremeyip acikta kaliyor. Is arayan her ii¢ kisiden birinin mesleki yeterlilige sahip olmadig1
iilkemizde, hi¢bir mesleki bilgi ve becerisi olmadigi icin istihdam edilemeyen bu gengler
mecburen igsizler ordusuna katiliyor(TiSK, 2006).

Kiiresellesme, iilkeler arasindaki ekonomik entegrasyonlar ve keskinlesen rekabet
gibi onemli siiregler, isletmeleri basarili olabilmek i¢in hizla bu degisimlere uyuma
zorlamaktadir. Basarimin giderek daha c¢ok bilgiye baglh hale gelmesi ile de nitelikli
isgiiciine olan talep yogunlasmaktadir. Ozellikle iilkemiz gibi niifus artis hiz1 yiiksek,
okullagsma oran1 yeterli diizeye ulasamamis, dolayisiyla genel egitim diizeyi diisiik kalmig
olan iilkeler icin bu ihtiya¢ daha da yogun bir sekilde hissedilmektedir (TiSK, 2001).

Tiirkiye’de genglerin meslek liselerine yonelik ilgisi, olmasi gerekenin ¢ok
altindadir. Bunun temel nedeni genglerin, is bulma olanaklarinin iiniversite mezunu
ogrenciler icin daha fazla oldugunu diisiinmeleridir. Oysa iiretim, sanayi nitelikli ara
eleman bulamamaktan sikayetcidir.

Nitelikli insan giiciiniin ig diinyasi ile isbirligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitim sisteminin Dbiitiinliigli icerisinde desteklenerek gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi gerekir. Ciinkii kalkinmamizin hizlandirilmasi, istihdamin arttirilmasi ve
rekabet giliciimiiziin yiikseltilmesinde mesleki ve teknik egitim-Ogretim kritik Gneme
sahiptir. Bu 6nemin toplumun her kesiminde kavratilmasi gerekir. Bu sebeple, kamu ve
ozel kesim ile sivil toplum OoOrgiitleri olarak mesleki ve teknik egitimin tanitilmasi,
benimsenmesi geng, yetiskin ve calisan niifusun mesleki ve teknik egitime cok daha fazla
ilgi duymasi1 ve statiisiiniin  ylikseltilmesi i¢in  hep birlikte g¢alismamiz
gerekmektedir(iVETA, 2004,s.5).

Sosyal boyut acisindan mesleki ve teknik egitime olan gereksinim bireyin sosyal
etkinliklere katilma iggiidiisii ya da sosyal bir varlik olmasinin dogal sonucu olarak
diisiinmek gerekir. Sosyal yasamin bir geregi olarak, bir toplumda yasayan bireyler
toplumdaki sosyal etkinliklere en genis Olgiide katilmali ve toplumun islerini birlikte
paylagmalidir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.11).

Bugiin yasadigimiz ekonomik problemlerin basinda istihdam sorunu gelmektedir.
Istihdami gelistirmede iiretimin giiclendirilmesinin yan1 sira yeni yeni is ve istihdam

alanlarinin dogmasim saglayacak miitesebbisleri tesvik etmemiz gerekmektedir. Iste bu

20



tesviklerin belki de basinda yeni gelismelere ve degisime uyumlu bir isgiictiniin varlig
gelmektedir. Hali hazir isgiiciimiiziin %78’inin ilkogretim, %14 ‘iiniin ortadgretim ve
ancak %8’inin yiiksekogretim gordiigiinii dikkate alacak olursak rekabet i¢in calisan
iggliciiniin niteliginin artinlma zorunlulugu ve dolayisiyla mesleki ve teknik egitimin

sadece okul cagindaki niifus icin degil herkes icin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir(iVETA,
2004,s.5).

Ulusal kaynaklarin tasarruflu kullanimi ve insan giiciiniin iyi degerlendirilmesi ayni
zamanda ulusal retim giicliniin yiikseltilmesi demektir. Planli kullanma, ekonomik
gelisme ve ulusal giivenligin saglanmasi gibi hususlar ise buna bagli bulunmaktadir. Bir
toplumun en 6nemli kaynag islenmemis insan giicii potansiyelidir. Bu kaynaga islerlik
kazandiran mesleki ve teknik egitim ayni zamanda bunun tasarruflu ve verimli
kullanilmasini saglamaktadir. Nihayet, mesleki ve teknik egitim gérmiis bireyler gormemis
olanlara kiyasla ekonomik degisimden daha az etkilenmektedirler. Bu nedenle mesleki ve
teknik egitim bireyin degisen ekonomik kosullara uyumunu saglayan ve bu gelismelerden
yararlanmasini olanaklastiran bir teminattir(Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, s.15).

Tiirkiye AB’ye tam {iye olacaksa, ekonomide giiclii ve yapisal bir doniisiim
gerceklestirmek zorundadir. Bu doniisiimiin temelinde de verimlilik ve katma degeri
yiiksek iiriinler iretmek ve ihra¢ etmek yatmaktadir. Bu hedefe ulagabilmenin en 6nemli 6n
kosullarindan biri, vasifli isgiiciidiir. Ozellikle genglerimizin, temel bir mesleki-teknik
egitim programi cercevesinde beceri ve yeterliliklerinin artirllmasi ve bu nitelik artiginin
istthdama yansimasi; teknolojik gelisim, rekabet ve girisimcilikte AB standartlarina
erisilmesi agisindan Tiirkiye icin kritik 6nem tagimaktadir (TiSK, 2006).

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin toplum ve birey yasamimi biiyiikk Olgiide
etkilemesi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda koklii degismelere sebep olmaktadir.
Birbiri ardindan gelen degisiklikler calisanlarin is diinyasim ve oOzellikle endiistriyi
dolayistyla sektorleri tamamen etkilemektedir. Bu durum eskiyen her bilginin hizla
yenilenmesinde, giincelligini yitiren her teknolojinin modernizasyonunda ve bunlarin
topluma sunulmasinda bas unsur olan egitimin Onceligini ve Onemini vurgulamay1
gerektirir. “Insan kisiligini besleme siireci” ve “insan sermayesine yapilan yatirrm”
ifadeleri, egitimin 6nemini vurgulayan giizel tanimlardir(Milli Egitim Dergisi, 2003).

Ulusal calisma giiciiniin verimini yiikseltmek i¢in is diinyasindaki kosullar,

meslekler arasindaki farkliliklar ve genclerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak
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mesleki ve teknik egitim programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bireylerin
gereksinimleri yoniinden degisik 6grenim kademelerinde ve mesleki etkinlik evrelerinde

cesitli mesleki ve teknik egitim programlarina gereksinim oldugu anlasiimaktadir(Alkan,
Dogan, Sezgin, 1996, s.18).

2.1.4. Diinyada Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim, cesitli iilkelerin egitim sistemlerinde farkli bi¢imlerde
uygulanmaktadir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen
egitimin tiirli ve egitimin verildigi kuruma gore iki grupta toplanabilir:

1) Tam zamanh Mesleki Teknik Egitim Modeli
2) Ciraklik Egitim Modeli

Tam zamanl egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayali olarak okul iginde
gerceklestirilmektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gengleri kisa yoldan hayata ve is
alanlarina ya da belirli bir basar1 diizeyini tutturanlart yiiksek ogretime yoneltmektedir.
Pahal1 olan ve okul donaniminin siirekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model, egitime
onemli olciide kaynak aymran Isveg, Fransa, Belgika ve Italya gibi iilkelerde
uygulanmaktadir.

Ciraklik Egitim Modelinde ise meslek egitimi, devlet ve 0zel isletmeleri is birligi
ile gerceklestirilmektedir. Ciraklik egitimi, bazi AB iilkeleri, ABD ve Japonya’da 8-10
yillik zorunlu temel egitime dayanmaktadir. Almanya’da ikili egitim (dual sistem) olarak
belirtilen bu modelde teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde yapilmaktadir.
Ciraklar genellikle dort giin is yerine, bir giin okula gitmektedirler. Almanya, Isvicre,
Avusturya gibi iilkelerde meslek egitimi, ciraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu
modeller, her iilkede bir arada uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da tekine verilen
agirlik iilkelere gore degismektedir(MEGEP, 2004)

Birlesik devletlerde 20. yiizyildaki kurumsal degisim, bazi teknik enstitiilerde ve
halk kolejlerinde ara elemanlarin meslek edinme siirecini saglamistir. Federal hiikiimet bu
egitimlere finans saglarken sistemin hantallasmasina neden olmustur(Binici, Ar1, 2006).

Amerika’da okul-isletme isbirligi son yillarda adeta yeniden kesfedildi. Okul-
isletme igbirliginin cok biiyiilk bir 6grenme potansiyeline sahip oldugu vurgulanmaya

baslandi(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.187).
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Avrupa Birligi’'nde meslek sahibi kisilerin serbest dolasimi, 6zellikle iiye
iilkelerde mesleki egitim standartlarinda uyumu ve konuya iliskin ilkeleri gelistirilmesini
saglamistir. Bu ilkelerden bazilari su sekilde belirlenmistir;

1 — Herkes i¢in uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin hazirlanmasi

2 — Tiim sektorlerde ihtiya¢ duyulan is giiciiniin yetistirilmesi i¢in imkénlar
olusturulmasi.

3 — Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmas1 ve bu alanda iiye
devletlerle is birligi yapilmasidir(MEGEP, 2004).

“Dual Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki e§itim sistemi esas olarak teorik
egitim ile uygulamali egitim programlarinin biitiinlestirildigi bir temele oturtulmustur.
Avrupa Toplulugu icinde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden birine sahip olan
Alman sistemini giiclii kilan unsur, egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan siki
uyumdur. Isletme ici egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2 giin siireli teorik egitimin
birlikte yiiriitiildiigii Dual Sistem daha sonra siirdiiriilecek olan meslege yonelik deneyim
saglamakta ve bu tiir egitimden gecen gencler acisindan istihdam imkénlar artmaktadir.
Almanya’da genel egitim, sonugta mesleki, teknik ya da yiiksek 6gretim kapsamina giren
bir egitimle tamamlanmaktadir. Alman egitim sistemi esas olarak uzun ve kisa siireli
egitim saglayan 2 tiir yapidan olusmaktadir. Bunlardan kisa siireli olani, temel ve genel
orta Ogretim veren ve eyaletlere gore 5-6 yil arasinda degisen Hauptschule ve Realschule
ve bunlan izleyen 2 yillik teknik egitim (Fachoberschule) tam giin siireli mesleki egitim
(Berufsfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim (Berufsschule) saglayan okullan
kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan gencler yiiksek teknik okullara ve
iiniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi tamamlayanlar ise kisa siireli bir yiiksek teknik
Ogretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere siireli mesleki egitim veren
Fachschule’ye devam ederler orta 6gretim sonras1 dual sisteme devam eden genglerin orani
toplum i¢inde %72’ dir(MEGEP, 2004).

Ingiltere’de uygulanan model i¢in 6nemli finansman harcanmaktadir. Teknik egitim
genelde yar1 zamanli programlarda gerceklestirilmektedir. Teknisyen adaylar1 bir yandan ig
yasaminda calisirken bir yandan da aksam okullarina giderek egitimlerini tamamlamaya
caligmaktadir. Teknisyenlik belgesini alanlar, kendi alanlarinda ek egitime katilarak
miihendis olma hakkini da elde etmektedirler (Alkan, Dogan, Sezgin,1996, 5.371).

Ingiltere’de resmi okul sisteminin disinda bircok kurulus da gencler icin egitim
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olanag saglamaktadir. Ozelikle resmi okullarin disinda ki kurumlar tarafindan verilen
mesleki ve teknik egitim programlarn isyeri ve yerel ihtiyaclara doniiktiir. Biitiin bu
programlar igyerinde uygulama yapmayi icermekte ve egitim kurumlar ile igyerleri bir
ortak gibi isbirligi yapmaktadir(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.199).

Fransa’da mesleki egitim programlariin siiresi alanlara gore degismekle beraber
genelde 3 yildir. Bu programlar1 bitiren 6grenciler hem caligma yasamina hem de
yiiksekogretime gidebilmektedirler. Is yasamina katilarak “teknisyen” unvanimi almak
isteyen kisilerin sanayide belirli bir siire deneyim kazanmalar1 gerekmektedir(Demir, 2003,
s.54).

Avrupa Birligi iilkeleri disinda da ¢ok basarili mesleki ve teknik egitim
modelleri bulunmaktadir. Ornegin; Kore, Malezya, Singapur, Tayvan ve Cin gibi Giiney
Asya iilkelerindeki mesleki egitim bulgu ve sonuglart bu iilkelerde de yalmizca tekli
egitimin uygulanmadigin1 gostermektedir. Bu iilkeler mesleki egitim giderlerinin vergi
dis1 tutulmas1 ve Ozel egitimin cesaretlendirilmesinin yararlar1 zaman igerisinde fark
etmislerdir. Ayrica bu iilkelerde, egitim kurumlarinin, 6grenci se¢imi, elaman kaydetme
ve derslerin seciminde bir otonomiye sahip olmasi diisiincesi hakimdir. Isveren genis bir
sekilde mesleki egitimin bir cok evresinde calismalara katilmaktadir. Bu ¢alismalarda,
egitim politikalarinin diizenli evreleri yer almakta ve bunlarin sonuglart insan kaynaklari
alaninda alternatif miidahaleler ile karsilastirilmaktadir. 21 Yiizyilin baslarindan itibaren
beceri gelisiminde 6nemli bir yaris goriilmekte ve beceri kazanma yontemleri iizerinde
uzun aragtirmalar goze carpmaktadir. Bu arastirmalarda, yeni yaklasimlar ve birlikte
calisma aliskanliklarinin kazandirilmasi 6n plana ¢ikmistir. Beceri gelistirme ve gelisim
igbirliginin cok kolay olamadigi goriilmiistiir. Beceri gelisimi ve birlikte calisma
aligkanliklarimin  kazandirilmas1 ile hem fakirlik azalmakta hem de biiyiime
artmaktadir(Binici, Ar1, 2006).

Incelenen iilkelerde egitim, ulusal veya yerel diizeyde egitim otoritelerine bagl
olarak yiiriitiilmektedir. Ancak is hayatinin, mesleki ve teknik egitimin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi c¢aligmalarina katilmasi bakimindan Almanya’daki

iligkilerin daha gii¢lii oldugu sdylenebilir.
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2.2. ENDUSTRIYEL MESLEKIi EGIiTIiM

Endiistriyel mesleki egitimin temel amaci, endiistrinin ihtiyact olan insangiiciinii
yetistirmektir. Endiistrideki tiretim ve teknolojik degismeler, endiistriyel mesleki egitimi
amag, kapsam, metot ve organizasyon yoniinden etkilemektedir. Ulkemiz kalkinmasinda,
endiistrilesme temel unsur olarak kabul edilmistir. Planli kalkinma doneminde
endiistrilesmede yiiksek bir gelisme hizi benimsenmistir. Endiistriyel iiretimde kalite ve
verimliligin artmasi isgiiciiniin nitelik seviyesinin yiikseltilmesini gerektirmektedir(Alkan,
Dogan, Sezgin, 1996, s.174).

Ulkemiz, endiistriyel mesleki egitim alaninda biiyiik bir bilgi ve tecriibe birikimine
sahiptir. Osmanli Imparatorlugunda, endiistri inkildbina kadar becerili insan giiciiniin
yetigtirilmesinde ciraklik egitimi temel yaklasim olmustur. Bilim ve teknolojideki
degismeler isin mahiyetinde de degisiklikler yapmistir. Geleneksel ¢irak yetistirme sistemi
kapsam ve mahiyeti degisen ise, ferdin hazirlanmasinda yetersiz kalmistir. Avrupa
iilkelerinde endiistri inkilabindan sonra mesleki egitimi gelistirme hareketlerine paralel
olarak, Osmanli Imparatorlugunda da mesleki egitimi gelistirme yoniimde cesitli
tesebbiisler olmustur. Mithat Pasa giiniimiiz meslek okullarinin bagslangici olarak kabul
edilen 1slahhaneleri kurarak bu hareketin lilkemizde onciiliigiinii yapmistir. Bu kurumlarin
amaci fakir ve kimsesiz cocuklara bir meslek ogreterek onlart iiretici hale getirmektir(Alkan,
Dogan, Sezgin, 1996, s.175).

Cumbhuriyet doneminde endiistriyel mesleki egitimde tam zamanli okula dayali bir
gelisim modeli izlenmistir. Endiistriyel meslek okullarinin baslica amaglar1 sunlar
olmustur;

1 — Meslek okullan ile cevreye yeni teknolojiler gotirmek ve cgevrenin endiistriyel
gelismesine yardim etmek.

2 — Kurulmas: tasarlanan endiistriyel kuruluslara nitelikli insan giicii yetistirmek.
Endiistriyel meslek okullar1 kurulus asamasindaki amaglarini gergeklestirmis ve iilke
kalkinmasina degerli hizmetler yapmustir. Tiirkiye’nin ulasmis oldugu ekonomik, sosyal ve
teknolojik seviye, endiistriyel mesleki egitim ihtiyacinda 6nemli degisiklikler yapmistir.
Giinlimiizde endiistriyel mesleki egitimin baslica amaclar1 sunlardir;

1 — Mecburi ilkokul 6greniminden sonra bir iist 6gretim kurumuna devam etmeyen ve bir

isyerinde calisarak meslek O6grenmeye calisan belirli yas grubundaki gencgligi sistemli
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ciraklik egitimi ile ise ve hayata hazirlamak.

2 — Ortadgretim cag1 gengligini, tam zamanlh okul-endiistri igbirligine dayali endiistriyel
mesleki egitim kurumlari ile ise, hayata ve yiiksek teknik egitime hazirlamak.

3 — Ciraklik ve ortadgretim donemi mesleki egitim ¢agini gecirmis veya bu siireclere hig
girmemis geng ve yetiskinleri meslek kurslari ile endiistriyel gorevlere hazirlamak.

4 — Endiistride ¢alisan isgiiciiniin verimini artirmak ve teknolojik yeniliklere uyumunu

saglamak icin gelistirme ve uyum kurslar1 diizenlemek (Alkan, Dogan, Sezgin,1996, 5.176).
2.2.1. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii

1933 yilinda ¢ikarilan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri
Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhigna baglh olarak Erkek
Teknik Ogretim Miidiirliigii olarak kurulmustur. 1937 yilinda Kiiltiir Bakanligi Merkez
Teskilatina baglanmus ve adi da "Erkek ve Teknik Ogretim Genel Direktorliigii" olarak
degistirilmistir. 1941 yilinda tekrar Milli Egitim Bakanligina baglanmis ve adi da "Erkek
Teknik Ogretim Miidiirliigii" olmustur. 1960°da  "Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii" olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Gorevleri, héalen yiiriirlikkte bulunan ve
1992 yilinda ¢ikarillan Milli Egitim Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 3797
sayil1 Kanun’un 13. maddesi ile belirlenmistir (MEB, 2005, s.71).

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gorevleri;

1 — Endiistri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu teknik
liseleri, pratik sanat okullan ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik orgiin ve
yaygin egitim kurumlarmin egitim, Ogretim ve yoOnetimi ile ilgili biitiin gorev ve
hizmetlerini yiiriitmek,

2 — Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim
ara¢ ve gereclerini hazirlamak, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunmaktir.

Bu kapsamda;

1. 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amaclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlari, Stira Kararlar1 ile AB uyum
yasalarinda belirlenen hedeflere paralel olarak insan giicii, egitim ve istthdam dengesini
dikkate alarak toplumumuzu mesleki ve teknik alanlarda, is hayatina ve yiiksek 6gretime

hazirlamak, bu hususta ihtiya¢ duyulan her seviye ve tiirdeki egitim ve Ogretim
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faaliyetlerini gerceklestirmek.

2. Mesleki ve teknik Ogretim okul ve kurumlarindaki genglerimizi, milli
egitimimizin genel ama¢ ve temel ilkelerine, iilkemizin {iretim ve hizmet sektoriiniin
ihtiyaglarina, ulusal ve uluslararast meslek standartlarina, meslek alanlarinin ve dallarinin
gerektirdigi niteliklere sahip teknik insan giicii olarak yetistirmenin yaninda yiiksek
Ogretime de hazirlayan Ogretim programlarim1 hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak,
sonuclarini takip etmek, degerlendirmek ve gelistirmek.

3. Uretim ve hizmet sektoriiniin yogun oldugu yerlesim birimleri ile gelismekte
olan yorelerde, yeni endiistriyel teknik 6gretim okul/kurumlarinin agilmasi, mevcut okul ve
kurumlarn fiziki kapasitesinin artirilmasi ve iyilestirilmesi, toplumumuzun bu kapasiteden
azami Olciide yararlanabilme imkénlarinin arastirilmasi, degerlendirilmesi ve uygulamaya
konulmasi, okul ve kurumlarin atdlye ve laboratuarlarinin teknolojiye uygun techizatla
donatilmasi, yatinm programlarinin hazirlanmasi konularinda ilgili birimlerle is birligi
yaparak mesleki ve teknik Ogretim okul ve kurumlarimi cagin gereklerine ve iilkemiz
ihtiyag¢larina uygun olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

4. Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim ve
isleyisi ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve gelistirmek.

5. Genel Midiirliige bagl okul ve kurumlarda gorevli; yonetici, 6gretmen ve diger
personelin calisma alanlaryla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirerek egitim, Ogretim,
yonetim, iiretim ve diger hizmetlerde niteligi ve verimi yiikseltmek i¢in gerekli hizmet ici
egitim planlamas1 yapmak, Bakanligin ilgili birimleri ve kamu-6zel sektorle isbirligi
yapmak.

6. Mesleki ve teknik dgretim okul ve kurumlarinin ihtiyaci olan teknik, teorik ve
uygulamali meslek derslerine ait basili egitim materyallerini yazmak/yazdirmak.

7. Genel Midiirliige bagli orgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarinin cari ve
transfer harcamalarina ait yillik biitgesini hazirlatmak/hazirlamak, biitce faaliyetlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

8. Ulkemizdeki c¢esitli kamu ve o6zel kurum-kuruluslarinin endiistriyel teknik
ogretim okul ve kurumlarinin faaliyetlerine aktif olarak katilmalarin1 ve katkida
bulunmalarim saglamak iizere teknik is birligi protokolleri yapmak, uygulamalarini takip
etmek, sonuclarini degerlendirmek,

9. Mesleki ve teknik dgretimin uluslararasi standartlarda gelistirilmesine yonelik i¢
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ve dis kaynakli cesitli is birligi projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamaya
konulmasi hususunda ilgili birim, kurum ve kuruluglarla is birligi ve koordinasyonu
saglamak, Bakanlik tarafindan uygulamaya konulan ve Bakanligin ilgili birimi veya
birimlerince koordine edilen proje calismalarinda, Genel Miidiirliige ait is ve islemleri
takip etmek ve sonu¢landirmak.

10. Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve higbir mesleki bilgi ve beceri sahibi
olmayan gencler ve yetiskinlere meslek kazandirarak iktisaden faal duruma gelmelerini
saglamak iizere mesleki ve teknik alanlarda meslek sertifikasina yonelik yaygin mesleki
egitim programlar1 hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak, sonuclarini degerlendirmek ve
gelistirmek.

11. Mezunlarin yetistirilme amaclarina uygun olarak alanlarinda istihdam
edilmeleri, kendi islerini kurmalar1t ve teknolojik gelismelere uyumlarim1 saglayacak
imkanlarin arastirilmasini1 ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasini
saglamak.

12. Genel Midiirliik personeli ile bagli okul ve kurumlardaki yonetici ve
Ogretmenlerin yetistirilmeleri, istihdam sartlarinin iyilestirilmesi, 6zliik haklar1 ve denetim
sonuclar ile ilgili isleri yiiriitmek; 6gretmen ihtiyacimin karsilanmasi, yonetici ve diger
personelin atama ve nakillerinde ilgili birimle is birligi yapmak

Genel Miidiirligiin asli gorevleri olarak belirlenmistir (MEB, 2005, 5.72).

2.2.2. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine Bagh Okul Tiirleri

Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983-1984 6gretim yilinda faaliyete gecirilmistir.
[Ik6gretim iizerine birinci yili yabanci dil hazirlik sinif; olmak iizere bes yil dgretim siireli
okullardir. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren, bu okullarin hazirlik siniflar kaldirilarak
programlart dort yil olarak yeniden yapilandirilmistir. Bu okullarda 6grencilere; orta
ogretim diizeyinde asgari ortak gene; kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasia katkica bulunma bilincim ve giiciinii
kazandirma amacina yonelik ortak genel kiiltiir dersleri ile birlikte endiistriyel teknik
alanlarda mesleki formasyon kazandiran, hem yiiksek 6gretime hem meslege hazirlayan,
ayni zamanda bir yabanci dil 6gretilmesini amaglayan, fen bilimleri agirlikli programlar

'uygulanmaktadir(MEB, 2005, 5.75).
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Anadolu meslek liseleri ilk kez 1982-1983 6gretim yilinda faaliyete gecirilmistir.
[Ikogretim iizerine, birinci yili yabanci dil hazirlik sinifi olmak iizere 6grenim siiresi dort
yil olan okullardir. 2005-2006 Ogretim yilindan itibaren bu okullarin hazirlik simiflar
kaldirilarak 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmistir. Anadolu meslek liselerine, Orta Ogretim
Kurumlar1 Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sinavi sonucunda dgrenci alinmaktadir.

Teknik liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda faaliyete gegirilmistir. ilkogretim
iizerine dort y1l 6gretim siireli okullardir. Bu okullarin dokuzuncu smifi meslek liselerinin
dokuzuncu smnif1 ile ortaktir. Dokuzuncu simifta belirli derslerden, ilgili mevzuatinda
belirtilen bagariy1 gosteren Ogrenciler teknik liseye gecis yaparak, ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini saglayan,
Ogrencilerini hayata, is alanlarina ve yiiksek Ogretime hazirlayan, fen bilimleri agirlikli
programlara devam edebilmektedirler.

Cok programli liseler 1989-1990 6gretim yilindan itibaren agilmaya baslanmistir.
Ayr orta 6gretim kurumlarinin agilmasi ekonomik olmayan kiiciik yerlesim birimlerinde
genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin ayni yonetim
altinda uygulandigi okullardir. Bu okullarda, bagimsiz olarak egitim yapan orta 6gretim
kurumlarinda uygulanan programlar aynen uygulanmakta ve Ogrencilere bitirdikleri
programa ait diploma (Lise, Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi gibi) diizenlenmektedir.
[Ikogretim iizerine 6grenim siiresi 4 yil olan ve 6grencilere: orta dgretim seviyesinde asgari
kiiltiir kazandirilmas1 ve cesitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet sektorlerinin
ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle 6grencileri is alanlarina ve yiiksek
Ogretime hazirlayan programlarin uygulandigl mesleki ve teknik okullardir. Cok programli
liselerde mesleki ve teknik egitim programlara devam eden 6grenciler; dokuzuncu ve 10.
simifin egitim ve Ogretimlerinin tamamini okulda, 11 ve 12’nci siniflarda ise Oncelikle
12°nci simf 6grencileri olmak iizere genel bilgi ve teknik teorik derslerini haftanin iki giinii
okulda haftanin diger ii¢ giiniinde ise uygulamali meslek derslerini alanlan ile ilgili
isletmelerin makine, arag-gere¢c ve mesleginde uzmanlasmis personel imkénlarindan

faydalanarak isyerlerinde yapmaktadir (http://etogm.meb.gov.tr).

Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ilk kez 2001-2002 6gretim yilinda faaliyete
gecirilmigtir. 4702 sayili Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklan daha
verimli kullanmak ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle Bakanlikca belirlenen

kiiciilk yerlesim birimlerinde olmak iizere mesleki ve teknik egitim merkezleri
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kurulmaktadir. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren
Anadolu teknik lise, Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki orta
Ogretim programlarinin tiimii, ¢ciraklik egitimi programlan ile belge ve sertifikaya gotiiren
yaygin mesleki ve teknik egitim programlar1 uygulanmaktadir. Bakanligimizca, kiigiik
yerlesim birimlerinde ac¢ilmis bulunan, 6grenci sayis1 yeterli olmayan bazi mesleki ve
teknik orta Ogretim kurumlar1 ile mesleki egitim merkezleri ayni yonetim altinda

toplanmak suretiyle mesleki ve teknik egitim merkezi olarak yapilandirilmistir (MEB, 2005,
5.89).

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Almanya arasinda imzalanan "Ikili Meslek Egitiminin
Tesviki Projesi" cercevesinde; motor ve endiistriyel elektronik meslek alanlarinda, 6rnek
kalifiye teknik eleman, ustabas1 ve usta dgreticilerin, ikili (dual) meslek egitim sistemi ile
yetigtirilmesini saglamak amaci ile ilk kez Ankara Dikmen Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde faaliyete gecirilen Mesleki Egitim Merkezleri, 1991-1992 ders yilinda sekiz,
1992-1993 ders yilinda dort okula daha yayginlagtirilmis ve mevcut programlarina
Endiistriyel Mekanik meslek alani ilave edilmistir. Bu merkezlere devam etmek isteyen
ogrenciler, once devam etmek istedikleri meslek alanlarinda iiretim ve hizmet yapan bir
igyeri ile mevzuatina uygun sozlesmesini yaptiktan sonra merkeze kayit yaptirmaktadir.
Merkezde; egitim siiresi ortaokul iizerine ii¢ yil olup, dgrenciler programlarinda yer alan
genel bilgi ve teorik teknik meslek dersleri okumak iizere haftada iki giin mesleki egitim
merkezine gelmektedir. Bu merkezdeki egitimini tamamlayarak kalfalik belgesi almaya
hak kazanan Ogrenciler, endiistri meslek lisesi diplomas1 almak istedikleri takdirde ilgili

meslek alaninin fark derslerini basarmak zorundadir (http:/etogm.meb.gov.tr).

Yetigkinler Teknik Egitim Merkezleri, Endiistriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az
ilkogretim okulu mezunu gencglere meslek kazandirmak, mesleklerinde gelismek
isteyenlerin mesleki bilgi ve becerilerini yeni teknolojilere paralel olarak gelistirmek
gayesi ile kurulmus yaygin endiistriyel teknik egitim kurumlaridir. Bu merkezlere yatili

ogrenci kabul edilmektedir (MEB, 2005, s.88).

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli en ¢ok bilinen ve yaygin olan
Endiistri Meslek Liseleri, aragtirmamiza konu okullar olmasi nedeni ile ayr1 bir baglik

altinda incelenmistir.
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Tablo 1 2006-2007 Ogretim Yihnda Erkek Teknik Ogretimde Okul, Ogrenci ve

Ogretmen Sayilar.

KURUM TURU Okul Sayist Ogsf;f;‘f“ (T)er’iirg

Anadolu Teknik Lisesi 258 1.656 40.170
[Anadolu Meslek Lisesi 299 826 19.730
Teknik Lise 318 25.220
Endiistri Meslek Lisesi 489 25.986 320.015
Cok Programli Lise 164 4.430 60.759
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi 79 2.540 30.088
Tarim Meslek Lisesi 12 81 1.612
ikili Mesleki Egitim Merkezi 15 1.087

TOPLAM 1.650 35.519 498.681

2.2.3. Endiistri Meslek Liseleri

Eski adi sanat enstitiileri olan endiistri meslek liseleri, ilkdgretim okulu iizerine
Ogrenim siiresi ii¢ yil olan ve 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari genel kiiltiir ve
uygar bir diinya goriisii kazandirilmas1 yaninda, cesitli meslek alanlarinda endiistrinin
ihtiyag duydugu mesleki egitim verilmek suretiyle 6grencileri is alanlarina ve yiiksek

0grenime hazirlayan programlarin uygulandigr endiistriyel teknik 6gretim okullaridir (MEB,
2005, 5.79).

Endiistri meslek lisesi Ogrencileri; 11'inci siniflarda genel bilgi ve teknik teorik
dersleri haftanin iki giiniinde okulda, uygulamali meslek derslerini ise haftanin ii¢ giiniinde
alanlan ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlasmis personel
imkanlarindan yararlanarak is yerlerinde yapmaktadir.

Niifusu ¢ok kiiciik olan yerlesim birimlerinde endiistri meslek lisesi agilmasi
ekonomik olmadigindan; bu yerlesim birimlerindeki, basarili fakat ekonomik durumu
miisait olmayan Ogrencilerin egitimine imkan saglamak amaciyla, fiziki imkanlar1 yeterli
olan endiistri meslek liselerinde yatililik ihdas edilmektedir. 2006-2007 egitim 6gretim
yilinda, 489 endiistri meslek lisesi 80 program tiiriinde 320.015 6grenci ile egitim dgretime

devam etmektedir (http://etogm.meb.gov.tr).
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Tablo 2 2006 — 2007 Ogretim Yihnda Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanan
Program Tiirleri

1 * ALT YAPI 41 | INSAAT TEKNOLOJISI

2 * INSAAT (Ust Yapi) 42 | IPLIK

3 * MAKINE 43 | IS MAKINALARI (Bakim-Onarim)
4 * MIKROTEKNIK 44 | IS MAKINALARI (Operatérliik)
5 * TIP ELEKTRONIGI 45 | IZABE

6 | AHSAP YAT INSAA 46 | KALIP

7 | ARAC YAPIM VE TAMIRI 47 | KIMYA

8 | AYAKKABICILIK 48 | KONFEKSIYON

. KONFEKSIYON MAKINALARI
9 BASKI (Tipo-Ofset) 49 BAKIM VE ONARIMI
o KONTROLVE ENSTRUMANTASYON

10 BILGISAYAR (Donanim) 50 TEKNOLOJISI

11 | BILGISAYAR (Yazilim) 51 | KUYUMCULUK

BILGISAYAR DESTEKLI ENDUSTRIYEL - o

12 | MODELLEME 52 | KUTUPHANECILIK

13 ?&%SAYARLI NUMERIK KONTROL 53 | LASTIK TERNOLOTISI

14 | BOYA TEKNOLOJISI 54 | MAKINE RESSAMLIGI

15 | BOYA-APRE 55 | MAKINE TEKNOLOJISI

16 | CILT VE SERIGRAFI 56 | MATBAA

17 | CAY TEKNOLOJI 57 | MERMER TEKNOLOIJiSI

18 | CINICILIK VE SERAMIK (Dekorlama) 58 | METAL TEKNOLOJISI

19 | CINICILIK VE SERAMIK (Sekillendirme) 59 | METALISLERI
20 | DEKORATIF SANATLAR 60 | METALURJI
21 | DERI KONFEKSIYON 61 | MOBILYA VE DEKORASYON
22 | DERI TEKNOLOJISI 62 | MODEL
23 | DiZGi 63 | MOTOR
24 | DOKUMA 64 | NAKIS
25 | DOKUM 65 | OTOMOTIV TEKNOLOJISI
26 | DOKUM TEKNOLOIJiST 66 | ORME TEKNOLOJISI
27 | DOSEMECILIK 67 | PLASTIK ISLEME
28 | ELEKTRIK 68 | PLASTIK TEKNOLOJISI
29 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 69 | PROSES

30 | ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR 70 | REPRODUKSIYON VE KLISE
31 | ELEKTRONIK 71 | RESTORASYON
.. . - SANAYI BOYACILIGI VE

32 | ENDUSTRIYEL DOKUM 2 | UYGULAMA TEKNIG

33 | ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK 73 | SOGUTMA VE IKLIMLENDIRME
34 | ENDUSTRIYEL MEKANIK 74 | SU URUNLERI

35 | ENSTRUMAN (CALGI) YAPIM 75 | TELEKOMUNIKASYON

36 | GAZ TEKNOLOJISI 76 | TESISAT TEKNOLOIJISI

37 | GIDA TEKNOLOJISI 77 | TESVIYE

38 | GRAFIK 78 | YAPI

39 | HARITA VE KADASTRO 79 | YAPI RESSAMLIGI
40 | HIDROLIK VE PNOMATIK TEKNOLOJISI 80 | ZEYTIN TEKNOLOJISI

* Teknik Lise 11. sinif sonunda, endiistri meslek lisesi diplomasi almak isteyen 6grenciler i¢in acilan
programlar.
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Tablo 3 Endiistri Meslek Liselerine ait sayisal veriler.

YILLAR OKUL OGRENCI OGRETMEN
SAYISI SAYISI SAYISI

1926 9 373 159

1936 10 366 174

1946 34 3.078 1.252
1956 79 7.312 1.914
1966 115 25.242 2.658
1976 200 103.396 4.565
1986 342 189.349 13.431
1996 405 306.149 19.824
2006 489 320.015 25.986

2.3. OKUL SANAYI iSBIiRLiGi

flgili literatiir incelendiginde okul-sanayi isbirligi modeline ikili (dual) sistem,
kubagsik egitim, kooperatif egitim, sandvi¢ egitim, isletmelerde meslek egitimi gibi bir
takim adlarin verildigi goriilmektedir. Ancak bu kavramlar incelendiginde genellikle ayni
anlamlan ifade ettikleri belirlenmistir (Giirol, 1997, s. 33).

Isbirliginin diinyadaki tarihi gelisimi eskilere dayanmakla birlikte son 30 yildir tiim
diinyada her firsatta iizerinde durulmaya baslanmis, 1990’larda ise 6nceden goriilmemis
boyutlara ulagsmistir. Giiniimiizde pek ¢ok devlet (ABD. Japonya, Hollanda, Almanya, vb.),
ortak programlara dogrudan destek vermeye baslamistir (Bayrak, Halis, 2002, 5.67).

Gerek is hayatinin geng¢ ve yetiskinlerden bekledigi nitelikler ve gerekse 6grenme
kavramlarindaki yeni goriisler, okul isletme isbirligini kac¢inilmaz hale getirmistir.
Isletmelerdeki egitim okulda yapilan egitimin dogal bir uzantis1 olarak goriilmektedir.
Ancak ogrencileri is i¢inde deneyim kazanmaya gondermeden Once su sorulara cevap
aranmalidir:

1) Is yerinde yapilacak egitimin amaci nedir?
2) Davranis nicin okulda gelistirilemiyor?

3) Is yerinde kazandirilacak davramisin egitsel degeri nedir?
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4) 1s yerinde yapilacak egitim icin nasil bir strateji izlenmelidir?

5) Is yerinde yapilacak egitimin 6grencilere yarar1 nedir?
2.3.1. Okul Sanayi Isbirligine Duyulan Ihtiyac

Okul sanayi isbirligini gerektiren nedenlerin basinda yetiskin insan giicii saglamak
gelmektedir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, ¢agdas endiistrinin yetigskin insan giicii
ihtiyaclarin1 hizla degistirmektedir. Uretim ve hizmette etkinligin saglanmasi, yeni
ihtiyaclara uygun insan giiciiniin siirekli olarak yetistirilmesini gerektirir. Isletmelerin
hizmet i¢i egitimi i¢in okul ile endiistri arasinda diizenli iliskiler kurulmasinda fayda
vardir. Bu iliskiler hem yapilacak egitimin etkinligi, hem de mevcut olanaklardan
yararlanilmasi, egitim maliyetinin asgari diizeye indirilmesi, okulun cevreye agilmasi ve
cevreden saglayacagi bilgi ve deneyimlerden yararlanarak kendini siirekli olarak
gelistirebilmesi yoniinden zorunludur(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.51).

Mesleki ve teknik egitim programlarimin gelistirilmesinde, isin veya meslek
alaninin  bireyden bekledigi davraniglarin ger¢ege uygun bicimde belirlenmesinde
zorunluluk vardir. Analizlere dayali olarak belirlenen program igeriginin ve bu igerigin
diizenlenmesinde endiistri mensuplarinin goriiglerinin alinmasina 6nem verilmektedir
(Alkan, Dogan, Sezgin,1996, s.255).

Mesleki ve teknik Ogretim goren bir 6grencinin daha dnce yapamadigi bir islemi
teknolojik kurallara uygun olarak endiistrice kabul edilebilir bir standartta yapabilmesi,
daha 6nce okuyamadigi bir yapim resmini okuyabilmesi, alaniyla ilgili bir teknolojik kurali
iiretim veya hizmet siireclerinde karsilastigi bir teknik problemin ¢o6ziimiinde
uygulayabilmesi, daha ©once sahip olmadigi bir is emniyeti kuralin1 aligkanlik haline
getirebilmesi icin program gelistirme mekanizmalar isletilmelidir (Sezgin, 1994, s.3).

Mesleki teknik 6gretim kurumlarindan mezun olanlarin, yetistirildikleri alanlarda
istihdam edilmeleri egitim harcamalarinin verimliligi acisindan Snemlidir. Mezunlarin
yiikksek oranda ise yerlestirilmesi icin genel politikanin olusturulmasi ve is arayanla ig
verenin karsi karsiya getirilerek baglanti kurulabilmesi yoniinden okul sanayi isbirligi

zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.49).
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Genel egitimle karsilastirildiginda mesleki ve teknik egitimin daha pahali oldugu
goriiliir. Mesleki egitim gormiis insan giicliniin veriminin yiiksek olacaginin canl
orneklerle isverene gOsterilmesi, isverenlerin programlarin uygulanmasi icgin gerekli

kaynaklarin yaratilmasinda daha aktif rol almalarinda etkili olabilir(Alkan, Dogan, Sezgin,1996,
5.256).

Demokratik iilkelerde egitim sorunlarinin ¢odziimlenmesinde, kamu oyunun bu
sorunlara ilgisinin cekilmesi ve desteginin saglanmasi onemlidir. Okulda gelistirilen
davraniglarin is hayatinin ihtiyaglarina yeterince uygun bulunmamasi, 6grenciye saglanan
yasantilarin gercek is kosullarina tiimii ile uygun olmamasi gibi nedenlerle kamuoyunda bu
kurumlara karst olumsuz goriigler gelismektedir. Kamuoyu desteginin saglanmasi igin
endiistri mensuplari, isci sendikalari, meslek odalar1 ve diger etkili gruplar arasinda diizenli
iligkilerin kurulmasi ve gelistirilmesi gerekir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, s.51).

Meslek Liselerinin isletmelerle isbirligi yapmalarini zorunlu kilan bir gelisme de
iiretimde onemli yeri olan ©6zel makine ve cihazlarin okullara alinmalart giiclesmis
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bazi makine ve cihazlar ¢ok pahali olup, ¢ok kisa
zamanda degerini yitirmektedir. Ayrica bu makine cihazlar1 okullarda kullanacak

elemanlar yetersizdir. Bu durum okul sanayi isbirligini zorunlu hale getirmektedir.
2.3.2. Okul Sanayi Isbirligine Dayah Egitim Modeli

Okul sanayi isbirligine dayali bu model, 6zellikle gelismis iilkelerde hemen her
kademe ve alanda uygulandigini gormekteyiz. Ulkemizde ise c¢iraklik egitimi ve
isletmelerde meslek egitimi kapsaminda yasal olarak uygulanmaktadir. Isbirligine dayali
egitim modelinin Ingilizce karsilig1 “Cooperative Education” olup, bu kavram kooperatif
egitim olarak Tiirkcede kullanilmistir (Giirol, 1997, s. 33).

Ulkemizin kosullar1 mesleki ve teknik egitimde karma bir sistemin gelistirilmesini
gerektirmektedir. Ekonomik yonden yeterince gelismemis bolgelerde daha bir siire okul
esasina dayali mesleki egitim sisteminin uygulanmasinin zorunlu oldugu, ancak gelismis
bolgelerde istihdam sistemine dayali bir mesleki egitimin gelistirilebilece§i yapilan
arastirmalardan anlasilmaktadir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, s.54).

Isbirligine dayali egitim modeli; ogrenciyi belirli egitim hedefleri yoniinde

yetistirmek iizere, programla ilgili gruplarin karsilikli isbirligine dayali olarak diizenlenmis
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bir egitim programidir. Bu egitim modelini, okul ve istihdam sisteminin belirli bir esasa
dayali olarak ortaklasa yiiriittiikleri, is ve egitimi kaynastiran denetimli bir egitim plani
olarak da tanimlayabiliriz (Giirol, 1997, s. 33).

Okullarin hem deneyimlerinin hem de kapasitelerinin bu yeterlikleri gelistirmeye
yeterli olmadig1 kanis1 yaygindir. Geng ve yetiskinlerin 21. yiizyilda sahip olmalar1 gerekli
yeterlikler ancak okullarla-isletmelerin igbirligi yapmalar ile gergeklesebilir. Okul sanayi
igbirligini gerektiren bir bagka onemli nokta ise, 6grencilerin siifta 6grendigi kavramlari
giinlik ve is yasaminda kullanabilmesi icin ©Ogrenilen kavramlar ile bu kavramlarin
kullanilacagi ortamlar arasinda iliski kurulmasi gerekliligidir. Baska bir deyisle ogrenci
yeni bilgileri bildigi ve kosullarini anladig1 bir ¢evre ile iliski kurarak 6grenmektedir. Bu
bakimdan 6grenme ortami sinif, laboratuar ve isletmeyi icerecek bicimde kapsamli olarak

ele alinmalidir.
2.3.2. Okul Sanayi Isbirligine Yonelik Yasalar

Cumbhuriyetimizin kurulmasindan itibaren hiikiimetler toplumun ihtiyaci olan
girisimcilerin ve becerili is¢ilerin yetistirilmesini gerekli gérmiislerdir. Bunun i¢in mesleki
ve teknik 6gretime 6zel bir 6nem verilmistir. Ulke diizeyinde meslek okullarinin agilmasi
saglanmis, koklesmesi, yayginlasmasi ve gelismesi icin bircok kanun ¢ikarilmistir.

1926 yilinda c¢ikarilan 818 sayili “Bor¢clar Kanunu’nda isyerlerinde yapilacak
mesleki egitime 6zellikle ¢iraklik sozlesmesine iliskin hiikiimlere yer verilmistir. Kanunda
ciragin egitimi ile ilgili olarak ustanin ¢iraga, meslegi Ozenle O6gretmek ve mesleki
kurslarla bunlarin sinavlarina katilmasi i¢in izin vermek zorunda oldugu vurgulanmaktadir
(Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.86).

1927 yilinda yiiriirliige giren “Meslek Mektepleri Hakkinda Kanun” tiim meslek
okullarinin Milli Egitim Bakanligi’'na baglanmasin1 6ngdrmiistiir. Meslek okullar1 arasinda
belirli esaslara gore program, Ogretim, siire ve egitim ortami yoniinden birliktelik
saglanmaya calisilmistir. Bu okullarin Milli Egitim Bakanliginin izni olmadik¢a higbir

surette acilamayacagi biitiin ihtiyaglarin bakanlikca karsilanacagi hiikme baglanmistir
(MEB, 2003, s.35).

1927 -1934 yillar1 arasinda meslek okullarinin en 6nemli sorunu olan mali destek

saglama konusunda bes yasa ¢ikarilmistir. Ancak yerel kaynaklarin sinirli olmasi sebebiyle
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bu okullarin kendilerinden beklenen gelismeyi gosteremedikleri gozlenmistir (Dogan,
Ulusoy, Hactoglu, 1997, 5.86).

1935 yilindan itibaren 2765 sayili kanunla, okullarin masraflar1 devlet tarafindan
karsilanmaya baslanmistir. Bu yasa ile mesleki egitimin niteliginin yiikselmesine karsin
okullarin merkezi yonetime baglanmasina neden olmustur. Meslek okullarinin durumu ve
iilkenin her dereceden teknik elemana olan ihtiyaci, bakanliklar arasi bir kurul tarafindan
esasli bir sekilde incelenmistir (MEB, 2005, s.38).

1938 yilinda kabul edilen 3423 sayili1 doner sermaye ¢alismalarini diizenleyen yasa
ve buna bagli yonetmelikler Tiirkiye’de meslek egitiminin gelismesine onemli katkilar
saglamistir. Halen mesleki egitimin yiiriitiilmesinde ihtiya¢c duyulan malzeme, takim ve
makinelerin saglanmasi, Ogrencilerin gercek isler iizerinde egitim gormeleri, egitim
ortamlarinin daha yiiksek bir kapasite ile kullanilmasi ve biitceye katki saglanmasi
konularinda doner sermaye isletmelerinden biiyiik Olgiide yararlanilmaktadir. Ayrica
okulun cevresinde yeterince isyeri bulunmadigi durumlarda Ogrencilerin sanayidekine
benzer bir egitim ortami olan okulun doner sermaye isletmesinde yetismeleri
saglanmaktadir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.86).

Okul sanayi isbirligi, mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in fon kurma, arastirmalara
Onem verme, ¢irak kalfa ve ustalarin egitimi ile ilgili konular 1960’larda giindeme gelmeye
baglamistir. Milli Egitim Bakanligi 1970 yilindan sonra mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarmin ihtiyaci olan is ve islem yapraklar1 ve temel ders kitaplar {izerine egilmis,
cesitli meslek dallarindaki temel ders kitaplar1 bastirnlmigtir. 1974 yilinda Mesleki ve
Teknik Ag¢ikogretim Okulu kurulmus, ilkégretim okulu veya daha iist diizey egitim gdrmiis
vatandaglara, uzaktan egitim ya da gerektiginde yiiz yiize egitim programlar1 uygulayarak
meslek kazandirmay1 hedefleyen ¢alismalar baglamistir (MEB, 2005, s.40-44).

1977 yilinda 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu’nun ¢ikmasiyla egitimin
bir boliimiiniin isletmelerde yapilabilmesi ile ilgili ilk yasal dayanak olusturulmustur. Yasa
1986 yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunun yiiriirliige girmesi ile
yiriirlitkkten kalkmastir.

3308 sayili yasada 6rgiin ve yaygin mesleki egitimi bir biitiin olarak gelistirmeye ve
okul sanayi iliskilerini diizenlemeye yonelik hiikiimler yer almistir. Bu Kanun'un amaci,
cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime

iligkin esaslar1 diizenlemektir. Bu Kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi
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mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsar.

3308 sayili Kanun; ciraklik, orgiin ve yaygin mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarinda isgiictiniin mesleki egitimi i¢in ii¢ temel yaklagimi benimsemistir. Bu
yaklagimlar sunlardir:

-Ciraklik egitimi (Ikili egitim sistemi)

-‘Tam ve yar1 zamanli okul sistemi

-Yaygin Meslek Egitimi (Meslek Kurslari)

3308 sayili yasa ile egitim faaliyetlerine getirilmeye ¢alisilan yenilikler sunlardir;

1 — Beceri egitiminde kullanilan egitim ortaminin gercek is ortamina uygunlugunun
saglanmasi

2 — Isletmelerin mesleki teknik egitim ogrencilerine beceri dgretimi yaptirmaya tesvik
edilmesi

3 — Okullarin mevcut kapasitelerinden daha fazla 6grencinin yararlanmasi

4 — Orgiin ve yaygin egitimde gecis kolayliklarinin saglanmasi

5 — Yetiskinlerin mesleki yaygin egitime yonlendirilmesi

6 — Cirak ve meslek lisesi 6grencilerinin sigortalanmasi

7 — Ogrencilere isletme egitimi siiresince iicret ddenmesi

8 — Ozel egitime muhtag Kisileri istihdama hazirlayan mesleki egitim programlarinin
desteklenmesi

9 — Is hayat1 ile egitim kurumlar1 arasinda egitici personel alig verisinin yapilmasi
konularinda diizenlemeler yapilmistir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, 5.92).

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun adi 10.07.2001 tarihinde
yiiriirliige giren ve bu Kanunun baz1 maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile Mesleki
Egitim Kanunu olarak degistirilmistir.

4702 sayil1 kanunla getirilen degisiklikler sonucu;

1 — Is yeri agma izni veren yetkili makamlar ve meslek odalarinca, is yeri acacaklardan ve
iiye kaydi yaptiracaklardan ustalik belgesi istenmesine,

2 — Kapsama alinmis isyerlerinde alaninda mesleki egitim almig olanlarin Oncelikle
istihdam edilmesine

3 — Teknik lise mezunlan ile dort yillik diger mesleki ve teknik egitim okul ve

kurumlarindan mezun olanlara, ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
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mesleklerinde “isyeri agcma belgesi” verilmesine,

4 — Kalfa, usta ve genel lise mezunlarinin, mesleki ve teknik egitim programlarinda telafi
egitimine katilip basarili olmalar1 halinde egitimini aldiklar1 meslek alaninin diplomasini
alabilmesine,

5 — Yurtdis1 ve yurti¢inde ciraklik egitimi disinda alinmis belge, diploma ve sertifikalarin,
ciraklik, kalfalik ve ustalik egitimine geciste degerlendirilmesine,

6 — Aday cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitimin denetimine
bu egitimden sorumlu isletmenin bagli oldugu oda veya birlik temsilcilerinin de katilimina,
7 — Mesleki egitimin yapildig1 isletmelerin is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlar1 bakimindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenmesine,

8 — 10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiran isletmelerin zorunlu olarak egitim
birimi kurmasina,

9 — Oncelikle bakanlik¢a belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde kaynaklarin daha etkin
kullanilmasina, egitim maliyetlerinin diigiiriilmesine, kalitenin yiikseltilmesine, program
biitiinliigiiniin saglanmasina, imkan ve ortam hazirlamak iizere “mesleki ve teknik egitim
merkezlerinin” kurulmasina imkan saglanmistir (MEB, 2005, s.50).

Mesleki egitim sisteminin sadece yasal boyutunu diizeltmek sorunlarin ¢oziimii icin
yeterli bir caligma olmayacaktir. Gerekli yasal diizenlemeler yapilmakla beraber is
diinyasinin da meseleyi benimsemesi, toplumun mesleki egitime bakisinin degismesi,
istthdam egitim iliskisinin kuvvetlendirilmesi, finansman saglanmasi, egiticilerin
egitilmesi, diinya standartlarinda egitim verilmesi, yonlendirmenin dogru yapilarak

mezunlarin bosta kalmamasini saglamak gerekmektedir.

2.4. MESLEKi VE TEKNIiK EGIiTiMiN TEMEL SORUNLARI VE
COZUM ONERILERI

Mesleki ve teknik egitim yapist itibari ile genel egitime oranla daha fazla finansman
ihtiyaci oldugundan ve mesleklerin ihtiya¢ duydugu elemanlarin 6zellikleri teknoloji ile
birlikte hizli bir sekilde degistiginden karsilasilan sorunlar da donemlere gore farklilik
gostermektedir.

Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitime iligkin sorunlarin Onemli bir boliimii

ortadgretimde yogunlagsmaktadir. Dolayisiyla, mesleki ve teknik egitimin yeniden
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yapilandirilmasi, aslinda ortadgretim sisteminin ciddi bir reformdan gecirilmesi anlamina

gelmektedir (Simsek, 1997).

2.4.1. Mesleki ve Teknik Egitime Yonlendirme

Ulkemizde yonlendirme baslangigtan beri basli basina ¢6zemedigimiz bir problem
olarak karsimizda durmaktadir. Birey ilkdgretim hayatindan sonra ailenin bilingsizce
tavirlart ve okullardaki yetersiz rehberlik calismalart nedeni ile dogru bir mesleki
yonlendirme hizmeti alamamaktadir.

Mesleki rehberlik, genglere cesitli meslekler hakkinda bilgi vermek, mesleklerin
gecmisteki ve gelecekteki durumlarimi acgiklamak, meslekte yiikselme olanaklarim
gostermek, o meslek dalinin risklerini belirlemek ve boylece kisileri ilgi ve yeteneklerinin
uygun oldugu mesleklere yonlendirmek icin yapilan planli ve programli calismalarin
tiimiidiir AVETA, 2004, 5.110).

[Ikogretim okullarindaki mesleki yonlendirmeye iliskin mevcut durum soyle
Ozetlenebilir: Milli Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi’nin Eyliil 2003 Tarih ve 2552.
sayisinda belirtildigi {izere, tiim sube Ogretmenlerinden, Ogrencinin zekd alanim
belirleyebilmek igin, sinif gozlem formunu doldurmalart istenmektedir. Daha sonra bu
formlar okul rehber 6gretmeni tarafindan toplanip, 6grencinin zeka alanina ait puanlar
hesaplanmakta ve bu puan ile birlikte, 6grencinin ruhsal dosyasindaki bilgilere bakilarak
akademik, giizel sanatlar veya mesleki teknik egitime mi devam edecegi belirlenmektedir.
Bu belirlemenin sonucunda yoneltme oneri formu diizenlenerek, dgrencinin diplomast ile
birlikte devam edecegi bir iist kuruma iletilmektedir. Bu mevcut durumla ilkégretimde
mesleki yonlendirme islemleri saglikli bir bigimde yiiriitiilememektedir. Kimi yerlerde bu
caligmalar da sadece kagit iizerinde kaldigi, ogrencilere saglikli bir yonlendirme
yapilamadig da asikéardir.

Bireyin meslek secmesine yardim etmek icgin, okulun her Ogrenciye kendi
yeteneklerini ve is hayatindaki meslekleri tanima firsati vermesi gerekir. Ogrencinin,
okulun kendisine ne kazandiracagini, mezuniyetten sonra is bulma imkénlarinin ne
oldugunu ve isverenlerin kendisinden ne beklediklerini bilmeye hakki vardir. Her 6grenci
ilgi ve yetenegine uygun bir meslek alanina yonelirken rehberlik hizmetlerinden

yararlanma imkanina sahip olmalidir. Fakat iilkemizde rehberlik hizmetlerinin beklenenin
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cok altinda oldugu bir gercektir. Ogrencilerin mesleki yonlenmelerine yardimci olacak
saglikli bir sistem bulunmamaktadir. Bunun i¢in sanayi inin ihtiya¢ duymadigi, istihdam
olanaklarinin sinirli oldugu meslek dallarinda gereksiz yigilmalar olmaktadir. Meslek
secebilmek icin gen¢ ve yetiskinlere, mesleklerin niteliklerini ve istthdam olanaklarini
yansitan bilgiler sistemli olarak sunulmali, rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile sistem
desteklenmelidir (IVETA, 2004, s.110).

Tiirkiye de Orta Ogretim kurumlarinin dért yila ¢ikarilmasi ile bu yonlendirme orta
Ogretim de birinci sinifta birakilmistir. Cevrede ve ilkokulda kazanilan bu deneyimlerin
Lise 1’den Lise 2’ye gecen Ogrenci iizerinde rehber 6gretmen ve sinif 6gretmeni tarafindan
beceri ve yetenek testine tabi tutularak belirlenmesi ve derslerdeki basarinin g6z Oniinde
bulundurulmasi1 gerekir. Ancak yine uygulamada problemler ortaya ¢ikmaktadir. Zira
ogrencilere bu konuda rehberlik yapacak dogru yolu gosterecek uzman personel
bulunmamaktadir.

Mesleki ve teknik egitimdeki yoneltme ve danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi
sorununu giderebilmek icin, 6grenciler ¢ok amach liselere gelmeden dnce temel egitimin
ikinci yarisinda saglikli bir yonlendirme siirecinden ge¢cmelidirler. Ancak bu yoneltme,
ogrenciye belli bir alam1 ya da meslegi empoze etmek biciminde degil, 6grencinin gizil
giicleriyle calisma yasaminin gerekleri arasinda bir esleme yapmaya doniik olmalidir.
Dolayisiyla, o6zellikle temel egitimin ikinci yarisinda uygulanan teknoloji egitimi
programlarinda ¢ocuklara meslekler hakkinda kapsamli bir bilgilendirme yapilmalidir. Bu
bilgilendirme, kisa bir seminer ya da konferans bi¢ciminde olmamali ve ders kapsaminda
yil boyu siiren 6grenme etkinlikleri olarak diizenlenmelidir. Ogrenciler, temel egitimdeki
bu bilgilendirme sonucunda lisede boliim se¢meli ve sectikleri boliim kendilerine uygun
degilse degistirebilmelidirler. Burada 6nemli bir bagka nokta daha vardir. Boliim ya da
meslek alan1 secerken, 6grenci adina Ogretmen ya da anne-babanin degil, dgrencinin
kendisinin karar vermesi ve bu kararin da bilgilendirmeye dayali bir karar olmasi gerekir.
Konuya bu agidan bakildiginda, temel egitimdeki yoneltme etkinliklerinin bilimsel olarak
yapilmast bilyiik 6nem tasimaktadir (Simsek, 1997).

Meslek lisesine giden bir Ogrenci daha bastan ‘Ben bu meslegi edinecegim,
gerekirse bu meslegin devami olan boliimde yiiksek tahsil yapabilirim diye diisiiniip
secimini ona gore yapmalidir. Temel sikintinin ara mesleklere gereken Onemin ve

istihdamin saglanamamasindan kaynaklandigim diisiiniilmektedir. Universite egitimi
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sosyallesme, toplumun ihtiyaclari, egitim adina ciddi bir istir. Tiirk egitim sisteminin
diizeltilmesi icin ¢ok paraya ihtiya¢ yoktur. Dogru ve politik tercihlerden uzak diisiinmek
yeterlidir. Insanlar1 toplumun ihtiyaclarna gore yonlendirmek, genglere aldiklart
egitimden sonra mesleklerini icra edecekleri dogru diiriist ortam hazirlamak gerekir.
Bugiinkii haliyle, mesleki egitim sisteminin kademeleri arasindaki gecisler,
verimsiz ve savurgan bir isleyise dayanmaktadir. Bu gegislerin, 6grenci merkezli bir iinite-
kredi sistemine gore yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Liseden sonra, meslek
yiiksekokulu ya da fakiilteden mezun olabilmek icin, se¢ilen alanda belli sayida kredi
toplama esas1 getirilmeli ve bunlarin birbirini tamamlamasina 6zen gosterilmelidir.
Ornegin, meslek yiiksekokulunun insaat fakiiltesine giden bir 6grenci, baska boliimlerden
gelenlere oranla daha az sayida lisans kredisi tamamlayarak mezun olabilmelidir. Boylesi
bir modiiler yaklagim, kaynak savurganligini azaltacak ve daha kisa siireli nitelikli meslek
elemani yetistirilmesini saglayacaktir. Nitekim son yillarda yapilan ve evrensel Olciide
basarili olmus egitim reformu girisimleri incelendiginde, bunlarin tiimiinde Ogrenci

merkezli bir modiiler tasarim anlayisinin uygulandig: goriilmektedir (Simsek, 1997).

2.4.2. Okul Egitiminin Nitelikleri

Tiirk egitim sisteminin son yillardaki en biiyilk problemi egitimin niteligindeki
diisiistiir. Bireyler kendilerine ufuk agmaktan ote, sadece sinav merkezli bir 6gretim
almaktadirlar. Bu fiili durumun mesleki egitime yansimasi olumsuz olmaktadir. Bireyler,
kendilerini gelistirmekten yoksun, gelecek kaygis1 olmayan kisilere doniismektedir.

Glinlimiiz is diinyasinda firmalar, operasyon giderlerini minimize etmek amaciyla
faaliyetlerini mercek altina almislardir. Arzu edilen bu gelismenin saglanmasi, yeni is
yapma tekniklerinin Ogrenilmesi ile olasidir. Bu diisiince dogrultusunda, modern
yontemlerin ¢aligsanlarin bilgi hazinelerine eklenmesi bir zorunluluktur (Erol, 2003,s.43).

Egitimin niteligini yiikseltebilmek icin mesleki okullarda var olan okul kiiltiiriiniin
gelistirilmesi gerekir. Okul ortaminda yonetici, 6gretmen ve ogrencilerin ortak noktalari o
kurumun gelistirdigi kiiltiirdiir. Kiiltiiriin ana 6gelerinden degerler ve normlar bireylerin
ortak hareket etmelerini saglar. Paylasilan degerler ve normlar ne derece giicliiyse iletigim
o derece artar (Celik,1997, .70). Iletisim 6gretmen ile dgrenci arasindaki bilgi aligverigini

saglayan kanal olmas1 yonii ile egitimin kalitesinin artmasini saglayacaktir.
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Bilgi toplumunda okul-igyeri iligkisi onemli bir degisiklik gosterecektir. Okul
geleneksel olarak ogrenilen yerdir. Is de calisilan yerdir. Ama aradaki bu cizgi giderek
keskinligini kaybedip daha c¢ok bulaniklasacaktir. Okul giderek tam zamanli calisan
yetiskinlerin devam ettigi bir yer olacaktir. U¢ giinliik bir seminer icin, ya da ii¢c haftalik
yogun bir egitim icin yetiskinler okula gelme ihtiyacini hissedeceklerdir. Ancak is de
yetigkinlerin 6grenmeye devam ettikleri bir yer olacaktir (Celik,1997, s.76).

Egitim, okulun bulundugu ydérenin ihtiyacindan kopuk olarak diisiiniilemez.
Egitimin asil islevi; degisen ihtiyaglara, okulun bulundugu yérede ortaya cikan dnceliklere,
toplumu meydana getiren grup ve bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun egitim hizmeti
sunmaktir. Okullarda uygulanan egitim programlarinin ve bu programlara kabul edilecek
Ogrenci sayilarinin, is hayatinin insan giicii talepleri dogrultusunda tespit edilmesi gerekir.
Egitim, iiretim ve istihdam arasinda saglikli dengelerin kurulamamasi mesleki egitimin
etkinligini olumsuz yonde etkiler (IVETA, 2004, s.106).

Okul kendi kabugunu kirip egitim agisindan tasidigi 6zel misyonu sorgulamak
zorundadir. ilkokuldan iiniversiteye kadar degisik egitim diizeylerindeki okullarrmizda
egemen olan kiiltiir, 6gretmen ve Ogrencilerde yeterince cosku olusturamamaktadir.
Ogrenci cevrede bulduklarindan daha fazlasini okulda bulmalidir (Celik,1997, s.84).

Bugiinkii ortadgretim sisteminin basariy1 degerlendirme yaklagiminda "simif gegme
okul bitirme" anlayis1 egemendir. Genel olarak simif ge¢gme, tiim derslerden basarili olmay1
zorunlu kilarken 6grenciler kendi ilgi ve yeteneklerine gore ders se¢cme hakkina sahip
degildir. Bir anlamda, tiim Ogrencilere ayn1 program dayatilmakta ve derslerin tamamim
gecmeden Ogrenciler basarili sayilmamaktadir. Mesleki egitim veren liselerdeki genel
kiiltiir ve alan derslerinin agirliklar sikca degistirilmesine karsin, se¢imlik derslerin orani
en alt diizeylerde tutulmaktadir. Ogrenciler kendilerinin degil, baskalarmin sectigi
alanlarda basarili olmak zorunda kalmaktadirlar. Meslegin ongordiikleriyle &grencinin
ozellikleri arasinda farklilik varsa basarisizlik kaginilmaz olmaktadir. Temel egitimde
etkin bir yoneltme saglanir ve ortadgretimde modiiler anlamda bir kredili sisteme gegilirse,

bu sorunlar kolayca ¢oziimlenebilir (Simsek, 1997).
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2.4.2.1. Okulda Alan Egitimi

Okul-sanayi isbirliginde temel amac, sanayide bugiin ve gelecek icin ihtiyac olan
becerilerle, okullarda kazanilan beceriler arasindaki farkliligi azaltmak ve mevcut sistemin
etkinligini ve verimliligini yiikseltmektir. Diger bir deyisle, uluslar arasi isgiicii
piyasasinda rekabet edebilecek yiiksek kaliteli isgiiciinii hazirlamaktir. Meslekler
degismektedir. Oysa egitim sistemi teknolojik temelli programlardan tiimiiyle yoksundur.

Egitim bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir. Yagsam boyu egitimde,
birey ne zaman ve ne kadar egitime ihtiyac hissederse, ona istedigi egitimin gotiiriilmesini
zorunlu kilar. Her seyi bir defada okulda vermek yerine, temel becerilerden sonra bireyin i
hayatina gitmesine ve daha sonra ek beceriler igcin tekrar okula gelmesine imkan
saglanmalidir (IVETA, 2004, s.109).

Glinlimiiz egitim kurumlari, gelismelere, paralele olarak toplumda degisen
beklentileri gerceklestirebilmek amaciyla kendilerini siirekli iyilestirme ¢alismalart
yapmak durumundadir. Okullar1 siirekli iyilestirme c¢abalarinda cocuklari, gengleri
yetistirme sorumlulugunu {izerine alan O6gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri bir
zorunluluktur (Unal, 1997, s.1).

Mesleki ve teknik liselerde verilen egitim, is diinyasinin gereksinimlerini
karsilamaktan wuzaktir. Egitim kurumlari, piyasa kosullarma uygun programlar
uygulayamadiklar icin igverenler, istihdam ettikleri elemanlar1 yeniden egitmektedirler.
Oysa, mesleki ve teknik egitimin belirgin amacglarindan biri, calisma yasamindaki
gelismeleri yakindan izleyerek bunlara uyum saglayabilecek elemanlan yetistirmektir. Bu
da, programlarin siirekli giincellestirilmesiyle olanaklidir. Ne var ki, okullarin programlari
yillardir ciddi higbir degisime ugramamis, yalnizca masa basinda verilen kararlarla
programlara yeni dersler eklenmis ya da c¢ikarilmistir. Okul-sektor igbirligiyle, iilke
gereksinimlerine daha uygun ve dengeli programlar uygulanabilir. Yillardir okul ve sanayi
arasinda etkin isbirliginin nasil saglanabilecegi konusunda calismalar yapildigi halde,
uygulamalar, istenen noktaya gelememistir. Yapilmast gereken sey, okul-sektor isbirligi
konusundaki basarili uygulamalara dayali modeller gelistirmek ve bunlan

yayginlastirmaktir(Simsek,1997).
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2.4.2.2. Okulda Genel Kiiltiir Egitimi

Meslek liseleri, calisma yasamina eleman yetistirme islevinden uzaklasmis ve
Ogrencilerini iiniversiteye hazirlamaya yonelmislerdir. Bunun bir sonucu olarak, iiniversite
sinavlarinda bazi meslek liseleri biiyiik basar1 elde etmeye baslamislardir. Nitekim 1997
yil1 OSS ve OYS sonuclarina gore, iiniversiteye en yiiksek oranda dgrenci gonderen okul,
% 77 ile Anadolu Meteoroloji meslek lisesi olmustur. Bunu % 70 ile Fen Lisesi izlemis,
hemen ardindan % 68 ile Maliye Meslek Lisesi gelmistir. Toplam 74 lise tiirii i¢inde ilk on
siradaki 6 okulun meslek lisesi olmasi ve genel lisenin ancak 47. sirada yer almasi, genel
liseler ile mesleki ve teknik liseler arasinda islev farklilagmasi kalmadiginin bir kanitidir
(Simsek,1997).

Bu sorunun ortadan kaldirilabilmesi igin yiiksekogretime gecis 1998 yilinda
yeniden diizenlenmistir. Yapilan bu diizenleme ile Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlart mezunlarinin meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilmeleri,

asagidaki amaglarin ger¢eklesmesine yardimci olacaktir:
1 — Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde kullanmak.

2 — Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretimle yiiksekogretim arasinda bugiine kadar

kurulamamais olan iliskiyi kurmak ve giiclendirmek.

3 — Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlariyla yiiksekogretim kurumlarinda mevcut olan
fiziki yap1 ile 6gretmen ve 6gretim eleman1 kaynaklarini ortak kullanmak suretiyle ek

kapasiteler yaratmak.

4 — Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile meslek yiiksekokullart arasinda program

biitiinliigii ve devamliligini saglamak.

5 — Cagimizda kaliteli iiretimi gerceklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik gelisime uyum
saglayabilecek, is hayatinin ihtiya¢ duydugu yiiksek nitelikli ve performansli ara kademe

insan giiciinii yetistirmek.
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6 — Mesleki ve teknik egitimi tegvik ederek bu alandaki ¢ok diisiik olan okullagma oranini
artirmak, daha ¢ok gencimize 6n lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim imkan

saglamak.

7 — Mesleki ve teknik ortadgretim okul mezunlarinin kendi alanlarinda ileri meslek egitimi

almalarini saglamak.

8 — Yiiksekogretimdeki dort yillik programlar tizerindeki niifus baskisini azaltmak

(http://www.okulpdr.net/sinavsiznedir.htm)

Bu simnavsiz gecis uygulamasi, mesleki egitimden mezun olanlara, alanlar1 disinda
yiiksekdgrenime devam etmek istemeleri halinde katsay1 adaletsizligine ugrayacaklari
diisiincesini getirmistir. Bu diislince mesleki egitime devam eden &grencilerde kalite
diisiikliigiine neden olmus ve beraberinde mesleki egitimden uzaklagsmayi getirmistir.
Veliler iiniversiteyi okuyabilecegini diisiindiigii cocuklarin1 genel liselere gdondermeye
baslamis, akademik olarak basarili olamayan 6grenciler meslek liselerine yonlendirilmistir.

Meslek liselerinde verilen genel kiiltiir dersleri ile genel liselerde verilen kiiltiir
dersleri arasinda miifredat olarak fark yoktur. Ancak uygulamada 6gretmenler sahsi
gayretleri ile meslek lisesindeki Ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik anlatimlara yer
vermektedir. Ornegin Matematik dersinin lise 3. sinif seviyesinde meslek lisesi ve genel
lise miifredati aymidir. Bu da sinavsiz gecis doneminden 6nceki uygulamanin devamidir.

Artik bu degismeli meslek lisesi miifredati ihtiyaca gore yeniden belirlenmelidir.

2.4.3. Endiistri Thtiyacina Gore Eleman Yetistirme

Endiistrilesme, iilkemiz kalkinmasinda temel unsur olarak kabul edilmistir. Planli
kalkinma doneminde endiistrilesmede yiiksek bir kalkinma hizi benimsenmistir.
Uygulamada, endiistride planlanan gelisme hiz1 biiyiik 6l¢iide gergeklestirilebilmistir.

Egitim, ekonomik ve sosyal ihtiyaclarin karsilanmasi igin gereken nitelikli
Isgiiciiniin yetismesinde, kalkinma hedeflerine gore degisen talep yapisina uygun beceri ve
bilgilerin aktarilmasinda, kaynaklarin genel olarak daha rasyonel bir bicimde ve verimli
olarak kullanilmasinda, daha saglikli politik secimlerin yapilabilmesinde ve iyi yonetisimin

gerceklesmesinde, saglikli ve nitelikli istihdama hazir bir niifusun olugsmasinda énemli bir
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role sahiptir. Istihdama hazir- egitilmis niifus, eger bir ekonomik kriz s6z konusu degilse,
igsizligin azalmas1 anlamina gelecektir. (Tiirkiye’deki igsizlerin biiyiik bir boliimii gengtir
ve egitim diizeyi diisiiktiir.) azalmasi, gelir dagilimini olumlu etkileyen faktorlerden biridir.
Hizli teknolojik gelismeler iletisim ve ulastirmanin kolaylagsmasi uluslar aras1 diizeyde
rekabeti biiylik oranda arttirmis bulunmaktadir. Kaliteli isgiicii, uluslar arasi yarigta en
onemli unsur haline gelmistir. Teknoloji iletisim ve kiiresellesmede yasanan hizl
degisiklikler ve yenilikler tiim iilkelerde insan kaynaklarinda aranilan nitelikleri de
etkilemektedir (Atauz, 2003, s.1).

Okullarin ve sanayi kuruluslarinin varliklarin1 devam ettirebilmeleri i¢in insan giicii
ihtiyacina uygun eleman yetistirmelerine ve istihdam etmelerine baglidir. Bunun i¢in insan
giicii ihtiyac1 ile mesleki egitim kurumlarina alinip mezun edilecek dgrencilerin nitelik ve
nicelikleri arasinda bir denge kurulmalidir.

Ulusal ve bolgesel diizeyde cesitli mesleklere iliskin say1 ve yeterlikler yoniinden
insan giicii analizleri ve planlamasi yapilmadigindan dolayi iilkemizde bir yandan issizlik
sorunu yasanirken diger tarafta da isgiicli fazlaligi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun icin
mesleklere gore gereken isgiiciinii ve yeterliklerini saptamak, insan giicii bulgularina gore

mesleki ve teknik egitimin calismalarim1 daha duyarli hale getirmek gereklidir (Dogan,
Ulusoy, Hacioglu, 1997, s.3).

21. yiizyilda tiim c¢alisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar temel becerilere sahip
olmalari, ekip halinde calisabilmeleri, degisikliklere kolayca uyum saglayabilmeleri, karar
verme ve problem ¢ozebilmeleri, yazili ve sozlii iletisim kurabilmeleri, kaliteli iiriin ve
hizmet iiretiminde sorumluluk alabilmeleri beklenmektedir.

Insan giicii ihtiyaclarinin belirlenmesinde kisa vadeli ve uzun vadeli olmak iizere
iki tiir planlama yapilir. Kisa vadeli planlamalar mevcut isgiiciiniin kisa donemli
egitimlerini ongdrmektedir. Kisa donemli hizmet ici egitimler bu planlamanin konusudur.
Uzun vadeli planlamalar mesleki egitim i¢in Onemlidir. Uzun dénemli insan giicii
planlamasi toplumun insan giicii ihtiyacim bes yillik siirelerle 6nceden tahminine dayanir.
Bu planlama iki ile 10 yillik bir zaman dilimini icerir ve her yil gozden gecirilerek,
diizeltmeler yapilir. Uzun donemli planlamada toplumun insan giicii ihtiyaci say1 olarak,
meslek gruplar olarak, personelin gerekecegi zaman olarak ve egitilecek personelin

nereden saglanacagi konularinda ¢aligmalar yapilmalidir (Can, Akgiin, Kavuncubasi, 2001, 5.107)
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Insan giicii ihtiyaclarinin belirlenmesinde is ve isci bulma kurumu, sanayi odalari,
ticaret odalari, esnaf ve sanatkir kuruluslari, mesleki egitim personeli ve okul sanayi

koordinatorii biiyiik katkilar saglayabilir.

2.4.4. Giincel Meslek Standartlarinin Belirlenmesi

Mesleki ve teknik egitimde yetistirilip kalifiye elaman konumunda is hayatina
gonderilen genclerin amaca uygunlugunun gerceklesmesini saglayacak en Onemli
konulardan biriside meslek standartlarinin saptanmasidir. Herhangi bir meslege iliskin
standartlar o meslegi tam olarak yapabilmek icin gerekli asgari meslek niteliklerini
tanimlar.

Meslek standardi; meslegin tanimini, meslekle ilgili gorev veya isleri, kullanilacak
ara¢ ve geregleri, sahip olunacak bilgi ve becerileri degerlendirme oOlgiitlerini gosteren
kapsamli ve yetkili taraflarca onaylanmis belgedir (Dogan, Ulusoy, Hacioglu, 1997, s.3).

Meslek tanmimi yapilirken, meslegin igindeki gorevleri, sorumluluklari, calisma

kosullarmi ve meslegin diger yonlerinin acikg¢a belirtilmesi gerekir (Can, Akgiin, Kavuncubast,
2001, s.59)

Meslek standardi, belirli bir isi tam olarak yapabilmek icin gereken bilgi ve
becerilerle ilgili asgari nitelikleri tamimlayan standartlardir. Bireylerin mesleki egitimde
kalite ve standartlagsma ile sektoriin calisanlardan bekledigi yeterliliklere sahip kisiler
olarak yetistirilmesi, meslek standartlarini esas alan egitim ¢abalarina baglidir. Bu nedenle
mesleki ve teknik egitim programlari, egitimi yapilacak meslegin standartlarina dayal
olarak gelistirilmelidir (IVETA, 2004 s.110)

Standartlar belirlenirken elbette meslegin gerektirdigi diizeyde teknolojiyi takip
edip uygulayabilecek kisiler yetistirilmesi diisiiniilecektir.

Mesleki ve teknik egitim programlarinda meslek standartlari-diploma istihdam
olanaklar1 arasinda saglam bir iliski kurulamamistir. Her meslegin ortak standartlari
belirlenerek, bunlar kazandirmaya doniik programlar uygulandiginda istihdam sorunu
daha kolay ¢oziimlenecektir. Bu amacla, egitimi yapilan meslegin evrensel standartlarina
dayali bir program uygulanmali ve verilen diplomalar yeterlilik belgesi olarak
diizenlenmelidir. Boyle bir siirecten gecerek alinan diploma, hem isci hem de isveren

acisindan bir kalite giivencesi olarak goriilebilir (Simsek,1997).
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Ulusal diizeyde egitimin kalitesi ve biitinligi, ilgili taraflarin katilimi ile
gelistirilen ve iilke diizeyinde uygulanan egitim standartlar1 ile korunur. Her meslegin
standartlar1 belirlenmeli ve bu standartlar1 kazandirmaya yonelik egitim programlari
hazirlanmali ve uygulanmalidir. Boylece egitimi tamamlayanlarin is diinyasinin aradigi

niteliklere sahip ve istihdam sanslari artmis bireyler olmasi kaginilmazdir (IVETA, 2004
s.110)
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BOLUM -3
METODOLOJi

3.1.ARASTIRMA YONTEMIi

Bu arastirmada endiistri meslek liselerinin son simifinda olup Istanbul ilinde
isletmelerde mesleki egitim uygulamasina katilan Ogrencilerin, isyerlerinde mesleki
becerilerine ne kadar katki sagladiklar1 ortaya konmaya calisilmistir. Bu arastirmada
kontrolsiiz son test modeli uygulanmistir. Arastirma betimleyici nitelikte bir arastirmadir.
Arastirma sonucunda iki veya daha fazla degiskenin arasindaki ilgi derecesinin
belirlenmesi saglanmistir. Arastirma’da verilerinin toplanmasi, bilgi toplama formu (anket)
ile yapilmistir. Sorularin olusturulabilmesi ve gelistirilebilmesi ic¢in cesitli kaynaklar
incelenmistir. Anket formunu olusturan sorularin anlagilir, yalin ve amaca yonelik

olmasina dikkat edilmistir.
3.2.EVREN

Bu arastirmanin genel evrenini 2006-2007 egitim Ogretim yilinda endiistri meslek
liselerinin son simifinda olup isletmelerde beceri egitimi uygulamasina katilan bireyler
olugturmaktadir. Ancak ulasim giicliigii ve arastirmanin rasyonelligi konusundaki
problemleri gidermek igin arastirmanin calisma evrenini Istanbul ilinde Beykoz,
Umraniye, Uskiidar ilcelerinde isletmelerde beceri egitimi uygulamasina katilan dgrenciler

olusturmustur.

3.3. ORNEKLEM

Aragtirma 6rneklemi random yontemi (tesadiifi 6rneklem) ile segilmis olan Istanbul
ilinde Beykoz, Umraniye, Uskiidar ilcelerinde isletmelerde beceri egitimi uygulamasina
katilan, 2006 — 2007 egitim dgretim yilinda endiistri meslek liselerinin son simif 6grencileri

ve 2006 — 2007 dgretim yilinda isletmelerine stajyer kabul eden isletmelerden olusmustur.
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3.4.VERi TOPLAMA TEKNIiKLERI

Arastirmanin temel veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir.
Anketler gelistirilmeden once gerekli literatiir taramas1 yapilarak elde edilmek istenen
bilgiler olusturulmus, uzman kisgilerin goriisleri dogrultusunda anketler hazirlanmistir.
Anketteki sorular gelistirilirken; Recai DEMIR’IN “Endiistri meslek liselerinde 6grenim
goren ogrencilerin Mesleki Gelisimlerinde Isletmelerin Etkileri” isimli yaymlanmamis
yiiksek lisans tezinden yararlanilmistir.

Verilerin toplanmasinda iki tiir anket kullanilmistir. Birinci anket formu bilgisayar,
elektrik, elektronik, mobilya ve dekorasyon, motor ve talagh tiretim boliimlerinde 6grenim
goren ve isletmelerde beceri egitimi uygulamasini katilan 6grencilere uygulanmistir. Anket
formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliim, arastirmaya katilan deneklerin kisilik ve
mesleki 6zelliklerini ortaya koyan 10 adet sorudan olusmaktadir. Ikinci boliim, aragtirmaya
katilan Ogrencilerin isletmeye uyumu ve isletmelerin Ogrencilerin mesleki gelisimine
katkilari ile ilgili 19 adet sorudan olugsmaktadir.

Ikinci anket formu bilgisayar, elektrik, elektronik, mobilya ve dekorasyon, motor ve
talagh tiretim alaninda faaliyet gosteren isletmelerin yetkililerine uygulanmistir. Bu anket
iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde isletmelere ait bilgileri iceren dokuz soru
bulunmaktadir. ikinci boliimde ise isletmeye uyumu ve isletmelerin dgrencilerin mesleki

gelisimine katkilar ile ilgili 19 adet sorudan olugsmaktadir.
3.5. COZUMLEME YONTEMLERI

Arastirma kapsaminda deneklere uygulanacak olan anketlerden toplanacak veriler
Excel Programi'nda bilgisayar ortamina gecildikten sonra "SPSS (Satical Package For
Science) Istatistik Paket Programi’nin" yardimiyla ¢oziimlenmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde frekans (N), yiizde(%), ortalama(X), standart sapma
(Ss), serbestlik derecesi (SD) ile ifade edilmistir. Ortalamalar arasi farkin anlamlilig1 test
edilmek iizere "t" testi ve ¢oklu degiskenlerde varyans analizi kullanilmustir. Istatistiksel
acidan hesaplamalarda anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi icin bulgular boéliimiinde tablolar
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olusturulmus, tartisma boliimiinde de bulgular yorumlanmustir.
Arastirmada kullamilan Olcege uygun olarak elde edilen goriiglerin asimetrik

ortalamalar1 degerlendirilirken su araliklar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Verilen Agirhk Secenekler Sinir1
1 Hic 1.00-1.79
2 Az 1.80 -2.59
3 Orta 2.60-3.39
4 Cok 3.40-4.19
5 Pek cok 4.20-5.00
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BOLUM -4
BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde endiistri meslek liselerinin son sinifinda olup
isletmelerde mesleki egitim uygulamasina katilan 6grencilerin, isletmelerde ne derece
mesleki beceri kazanabildiklerini 6l¢gmek i¢in yapilmis olan anket caligsmasi sonucunda
elde edilecek bulgulara yer verilmistir.

Bu boliimde 6grencilerle iliskin bulgulara yer verilmistir.

Bulgularin daha 1iyi anlagilabilmesi icin tablolarin altinda aciklamalara yer

verilmistir.

4.1. OGRENCIi DENEKLERE iLiSKiN BULGULAR
4.1.1. Ogrenci Deneklerin, Kisisel Bilgilerine Ait Bulgular

Deneklerin kisisel bilgileri anketin birinci boliimiinde yer alan 10 adet sorudan elde
edilmistir. Anketleri yanitlayan Kkisilerin profilini ¢ikarmak i¢in bu bdliimde verilere
ulagilmaya caligilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete iliskin dagilimi Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4 Deneklerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilin

Cinsiyetiniz Frekans (N) Yiizde (%)

Kiz 37 14,6
Erkek 216 85,4
Toplam 253 100,0

Tablo 4 incelendigine arastirmaya katilan Ogrencilerin, %85,4’{iniin erkek,
%14,6’sinin da kiz oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan deneklerin ¢ogunlugunu
erkek 6grenciler olusturmaktadir. Bu da arastirmaya dahil edilen branglarda daha ¢ok erkek
ogrencilerin egitim gordiigii anlamina gelebilir.

Ogrencilerin okuduklar alan degiskenine iliskin dagilimi1 Tablo 5 de yer almaktadir.

Tablo 5 Deneklerin Okuduklar1 Alan Degiskenine Gore Dagilim

Okuduklart Alan Frekans (N) Yiizde (%)

Ahsap Teknolojisi Alani 58 22,9
Bilisim Teknolojileri Alani 51 20,2
Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani 49 19,4
Metal Teknolojisi Alan 52 20,6
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 17,0
Toplam 253 100,0

Tablo 5’de goriildigii gibi arastirmaya katilan ogrencilerin %22,9’unu ahsap

teknolojisi alani, %20,6’sin1 metal teknolojisi alani, %?20,2’sini bilisim teknolojileri alani,
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%19,4’tnii elektrik elektronik teknolojileri alam, %17,0’sini motorlu araglar teknolojisi

alanm 6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin; egitim gordiikleri isletmelerin okuduklar1 boliimle

iligkili olma degiskenine gore dagilimi Tablo 6’da goriilmektedir.

Tablo 6 isletmelerin okuduklar1 boliimle iliskili olma degiskenine gore dagihm

Egitim  gordiigliniiz
bolumle ilgili mi?

isletme  okudugunuz

Frekans (N)

Yiizde (%)

Evet 176 70,8
Kismen 55 21,7
Hayir 19 7,5
Toplam 253 100,0

Tablo 6’da goriildigii gibi 6grencilerin egitim gordiikleri isletmelerin %70,8’inin

ilgili, %21,7 sinin kismen ilgili, %7,5’inin ilgisiz oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin %29,2’sinin béliimleri ile ilgisiz yada kismen ilgili isletmelerde egitim

goriiyor olmasi dikkate deger bir husustur.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin; egitim gordiikleri isletmelerde beceri egitimini

kimin yaptirdig1 degiskenine gore dagilimi Tablo 7°de goriillmektedir.

Tablo 7 Egitim gordiikleri isletmelerde beceri egitimini kimin yaptirdig1 degiskenine gore dagilim

Isletmede beceri egitimi uygulamasii size | Frekans (N) Yiizde (%)

kim yaptiriyor?

Miihendis 18 7,1
Tekniker 48 19,0
Usta Ogretici 160 63,2
Diger 27 10,7
Toplam 253 100,0

Tablo 7’de goriildiigii gibi 6grencilere egitim gordiikleri isletmelerde beceri egitimi

uygulamasini yaptiranlarin %63,2’sini usta Ogreticiler, %19,0’unu tekniker, %10,7’sini

diger kisiler, %7,1’ini de miihendisler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; Ogretim programinin ne kadarim isletmelerde

gerceklestirebildikleri degiskenine gore dagilimi Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8 Ogrencilerin, 6gretim programunin 6ngordiigii is ve islemlerin ne kadarm isletmelerde
gerceklestirebildikleri degiskenine giore dagilim

Ogretim programinin 6ngordiigii is ve iglemlerin yaklasik ne kadarini Frekans (N) Yiizde (%)
isletmede gerceklestirebiliyor?

Tamami 63 24.9
%80’1 56 22,1
%601 70 27,7
%401 35 13,8
%40’ tan az 29 11,5
Toplam 253 100,0

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin; %?27,7°si Ogretim

programlarinin 6ngordiigii is ve islemlerin %60’1m, %24,9’u Ogretim programlarinin

Ongordiigii is ve islemlerin tamamini, %22,1’1 6gretim programlarinin ongordiigii is ve
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islemlerin %80’ini, %13,8’1 6gretim programlarinin 6ngordiigii is ve islemlerin %40 1n1,
%11,5°’1 ogretim programlarinin 6ngordiigii is ve islemlerin %40’tan azim isletmede
gerceklestirebildikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin; egitim gordiikleri isletmelerin neden stajyer kabul

ettikleri degiskenine gore dagilimi Tablo 9°da goriilmektedir.

Tablo 9 Ogrencilerin egitim gordiikleri isletmelerin neden stajyer kabul ettikleri degiskenine gore
dagilimm

Beceri egitimi uygulamasi yaptiginiz isletme sizce neden stajyer kabul | Frekans (N) Yiizde (%)
ediyor?

Stajyer maliyeti az oldugu icin 61 24,1
Bize is 6gretmek icin 84 33,2
Kendisine eleman yetistirmek i¢in 101 39,9
Diger 7 2,8
Toplam 253 100,0

Tablo 9’da goriildiigii gibi isletmelerin neden stajyer kabul ettigi sorusuna,

ogrencilerin, %39,9’u kendisine eleman yetistirmek icin, %33,2’si bize is 6gretmek i¢in,
%24,1°1 stajyer maliyeti az oldugu icin, %2,8’i ise diger nedenlerle cevaplarim
vermiglerdir. Burada dikkate deger husus, 6grencilerin %?24,1’inin isletmelerin ucuz is

giicll temin etmek icin stajyer kabul ettiklerini diistinmeleridir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin; okulda aldiklar1 egitimle Ogrendikleri bilgi ve

becerileri ne diizeyde kullandig1 degiskenine gore dagilimi Tablo 10°da goriilmektedir.

Tablo 10 Ogrencilerin okulda aldiklar1 egitimle ogrendikleri bilgi ve becerileri ne diizeyde

kullandiklar: degiskenine gore dagilinm

Okulda aldigimiz egitimle Ogrendiginiz bilgi ve becerileri ne diizeyde | Frekans (N) Yiizde (%)
kullaniyorsunuz?

Her zaman 81 32,0
Cok fazla 66 26,1
Cok az 84 33,2
Hig 22 8,7
Toplam 253 100,0

Tablo 10°da goriildiigii gibi 6grenciler okulda aldiklan egitimle ogrendikleri bilgi

ve becerileri ne diizeyde kullandiklar1 sorusuna, %33,2’si ¢cok az, %32,0’si her zaman,

%26,1°1 ¢cok fazla, %8,7’si ise hi¢ cevaplarim1 vermiglerdir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin; okulda aldiklari egitimde modern makine ve

cihazlarla ne siklikla karsilastiklar1 degiskenine gore dagilimi Tablo 11°de goriilmektedir.
Tablo 11 Ogrencilerin okulda aldiklar1 egitimde modern makine ve cihazlarla ne sikhkla

karsilastiklar1 degiskenine gore dagilim

Okulda aldigimmiz egitimde modern makine ve cihazlarla ne siklikla | Frekans (N) Yiizde (%)
karsilagiyorsunuz?

Her zaman 59 23,3
Cok fazla 55 21,7
Cok az 105 41,5
Hic 34 13,4
Toplam 253 100,0
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Tablo 11°de goriildiigii gibi 6grenciler okulda aldiklar1 egitimde modern makine ve

cihazlarla ne siklikla karsilagiyorsunuz sorusuna, %41,5’i ¢cok az, %23,3’ii her zaman,

9%21,7’si ¢ok fazla, %13,4’1 ise hi¢ cevaplarini vermislerdir.

Burada dikkate deger husus 6grencilerin %54,9’unun modern makine ve cihazlarla

ya hi¢ ya da ¢ok az karsilastiklarin1 sdylemeleridir.

Aragtirmaya katilan &grencilerin; okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik

olma degiskenine gore dagilimi Tablo 12°de goriilmektedir.

Tablo 12 Ogrencilerin, okulda uygulanan miifredatn yeniliklere acik olma degiskenine

ore dagilim

Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta midir? Frekans (N) Yiizde (%)

Evet 61 24,1
Kismen 117 46,2
Hayir 75 29,6
Toplam 253 100,0

Tablo 12’de goriildiigii gibi Ogrenciler, okulda yeniliklere agik bir miifredat

uygulanmakta midir sorusuna, %46,2°si kismen, %29,6’s1 hayir, %24,1°’i ise evet

cevaplarini vermislerdir.

Burada dikkate deger husus 6grencilerin sadece %24,1’inin bu soruya evet cevabini

vermesidir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin; okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde

caligmanmzi1 saglayacak yeterlikte bulmalan degiskenine gore dagilimi Tablo 13’de

goriilmektedir.

Tablo 13 Ogrencilerin okulda aldiklar: brans egitimini bir isyerinde calismasim saglayacak yeterlikte

bulmalari degiskenine gore dagilinm

Okulda aldiginiz brang egitimini bir isyerinde ¢alismanizi saglayacak | Frekans (N) Yiizde (%)
yeterlikte buluyor musunuz?

Tamamen 63 24,9
Cok fazla 59 23,3
Cok az 110 43,5
Hig 21 8,3
Toplam 253 100,0

Tablo 13°de goriildiigii gibi 6grenciler okulda aldiginiz brans egitimini bir isyerinde

calismanmzi saglayacak yeterlikte buluyor musunuz sorusuna, %43,5’1 ¢cok az, %23,3’ii cok

fazla, %24,9’u tamamen, %8,30’u ise hi¢ cevaplarin1 vermislerdir.

Burada dikkate deger husus dgrencilerin %51,8’inin brang egitimini ¢cok az yada hig

yeterli bulmadiklarini s6ylemeleridir.
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4.1.2. Ogrenci Deneklerin, Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh Sorulara

Verdigi Cevaplara iliskin Bulgular

4.1.2.1. Ogrenci Deneklerin Brans Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliimde Ogrencilerin brang degiskenine gore; “okulda 6grendigi bilgi ve

beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklar” ve

konularindaki goriis farkliliklarini igermektedir.

“ogrencilerin isletmelere uyumu”

Tablo 14 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA.2. Alamm ile ilgili arac gere¢ ve malzemeyi
kullamirim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklar.

Kareler Kareler
ILA.2. Alanim ile ilgili arag¢ Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
gere¢ ve malzemeyi Gruplararasi 9,634 4 2,,408
kullanirim. Gruplarici 227,046 248 0,916 | 2,631 0,035
Toplam 236,680 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Ahsap Teknolojisi | Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 4,06 51 3,64 49 3,93 52 4,23 43 3,90

Tablo 14’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi

kullanirim” ifadesi ile ilgili olarak, branslara gore yapilan varyans analizi sonucunda
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore metal teknolojisi
alanindaki 6grenciler alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi pek c¢ok (4,23)

kullandiklarini sdylemislerdir.

Tablo 15 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA.5. is planlamasi yaparim” ifadesine iliskin Goriis

Farkhliklari.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
II.A.5 Is planlamasi yaparim | Gruplararasi 18,820 4 4,705
Gruplarici 286,603 248 1,156 | 4,071 | 0,003
Toplam 305,423 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,46 51 3,23 49 3,55 52 4,05 43 3,58

Tablo 15°de goriildiigii gibi dgrenciler; “Is planlamasi yaparim” ifadesi ile ilgili
olarak, brangslara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore metal teknolojisi alanindaki Ogrenciler is

planlamasini ¢ok diizeyinde (4,05) yaptiklarin1 soylemislerdir.
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Tablo 16 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA.6. Uygulamalar1 islem basamaklarma gore
yaparim” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
II.A.6 Uygulamalari islem Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
basamaklarina gore Gruplararasi 16,344 4 4,086
yaparim. Gruplari¢i 255,221 248 1,029 3,970 | 0,004
Toplam 271,565 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Ahsap Teknolojisi | Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,63 51 3,58 49 3,38 52 4,15 43 3,69

Tablo 16’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Uygulamalar islem basamaklarina gore

yaparim” ifadesi ile ilgili olarak, branglara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore metal teknolojisi
alanindaki Ogrenciler uygulamalarin1 islem basamaklarina gore c¢ok diizeyinde (4,15)

yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 17 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA.8. Verilen isi dogru yaparim” ifadesine iliskin
Goriis Farkhihiklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.A.8 Verilen isi dogru Toplami Ortalamas:
o Gruplararasi 14,332 4 3,583
yapanum. Gruplarici 176,016 248 0,710 5,048 | 0,001
Toplam 190,348 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 4,03 51 3,84 49 4,18 52 4,53 43 4,30

Tablo 17°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Verilen isi dogru yaparim” ifadesi ile ilgili

olarak, branslara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir

farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore metal teknolojisi alanlarindaki 6grenciler verilen

isi pek ¢ok (4,53) dogru yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 18 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “IL.A.10. Malzemeyi israf etmeden etkili kullanirim.”
ifadesine fliskin Goriis Farkhhklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
.. Toplami Ortalamasi
II.A.10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim Gruplararast 14,281 4 3,570
' Gruplarici 280,976 248 1,133 3,151 | 0,015
Toplam 295,257 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,86 51 3,74 49 3,87 52 4,36 43 3,69

Tablo 18’de goriildiigii gibi 6grenciler;

“Malzemeyi israf etmeden etkili

kullaninm” ifadesi ile ilgili olarak, branslara gore yapilan varyans analizi sonucunda

p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gére metal teknolojisi
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alanindaki

sOylemislerdir.

Ogrenciler malzemeyi

israf etmeden pek c¢ok (4,36) kullandiklarim

Tablo 19 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA.11. Alamm ile ilgili uygulamada karsilasilan
problemleri cozerim.” ifadesine iliskin Goriig Farklihklar:.

Kareler Kareler
ILA.11. Alanim ile ilgili Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
uygulamada karsilagilan Gruplararast 21,960 4 5,490
problemleri ¢ozerim. Gruplarici 274,199 248 1,106 4,965 0,001
Toplam 296,158 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Ahsap Teknolojisi | Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 4,24 51 3,68 49 3,63 52 3,82 43 3,34

Tablo 19°da goriildiigii gibi 6grenciler; “Alanim ile ilgili uygulamada karsilasilan
problemleri ¢ozerim” ifadesi ile ilgili olarak, branslara gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gére ahsap
teknolojisi alanindaki 6grenciler alanlar ile ilgili uygulamada karsilagtiklar1 problemleri
pek cok (4,24) ¢ozebildiklerini sdylemislerdir.

Tablo 20 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA. 13. Meslegimin gerektirdigi becerileri

uygularim.” ifadesine iliskin Goriis Farkliliklar1.

Kareler Kareler
IL.A. 13. Meslegimin Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
gerektirdigi becerileri Gruplararasi 10,682 4 2,670
uygularim. Gruplarici 204,227 248 0,823 3,243 | 0,013
Toplam 214,209 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,89 51 3,80 49 3,83 52 4,28 43 3,67

Tablo 20’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Meslegimin gerektirdigi becerileri

uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, branslara gore yapilan varyans analizi sonucunda
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gére metal teknolojisi
alanindaki 6grenciler mesleklerinin gerektirdigi becerileri pek ¢ok (4,28) uyguladiklarini

sOylemislerdir.
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Tablo 21 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA. 15. Mesleki standartlara uygun resim cizerim.”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kareler Kareler
ILA. 15. Mesleki Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
standartlara uygun resim Gruplararast 27,791 4 6,948
cizerim. Gruplarici 388,319 248 1,566 4,437 | 0,002
Toplam 416,111 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Ahsap Teknolojisi | Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,44 51 3,03 49 2,61 52 3,34 43 2,72

Tablo 21°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Mesleki standartlara uygun resim ¢izerim”

ifadesi ile ilgili olarak, branglara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore ahsap teknolojisi alanindaki
ogrenciler mesleki standartlara cok (3,44) uygun olarak resim ¢izebildiklerini

sOylemislerdir.

Tablo 22 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA. 16. Alamm ile ilgili proje ve resimleri anlarmm”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 16. Alanim ile ilgili Toplam Ortalamast
. imleri anlarim. Gruplararasi 17,904 4 4,476
proje ve restmieti an Gruplarici 325,171 248 1311 3414 | 0,010
Toplam 343,075 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,70 51 3,17 49 3,12 52 3,63 43 3,11

Tablo 22°de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Alanim ile ilgili proje ve resimleri

anlarim” ifadesi ile ilgili olarak, branglara gére yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore ahsap teknolojisi
alanindaki Ogrenciler alanlar1 ile ilgili proje ve resimleri ¢ok (3,70) anladiklarin

sOylemislerdir.

Tablo 23 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA. 17. Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde

uygularim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 17. Okulda 6grendigim Toplam Ortalamast
bilgileri isyerinde uygularim Gruplararas: 24,757 4 6,189
Gruplarici 376,492 248 1,518 4,077 | 0,003
Toplam 401,249 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Ahsap Teknolojisi | Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,60 51 3,35 49 3,22 52 4,03 43 3,18

Tablo 23’de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde

uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, branglara gore yapilan varyans analizi sonucunda
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p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gére metal teknolojisi
alanindaki 6grenciler okulda 6grendikleri bilgileri isyerlerinde ¢ok (4,03) uyguladiklarim

sOylemislerdir.

Tablo 24 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILA. 19. is hayatina hazirlamrim.” ifadesine iliskin
Goriis Farkhihiklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 19. Is hayatina Toplam Ortalamast
hazirlanirim. Gruplararasi 19,119 4 4,780
Gruplarici 311,149 248 1,255 3,810 | 0,005
Toplam 330,269 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 3,91 51 3,50 49 4,28 52 3,76 43 3,55

Tablo 24’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is hayatina hazirlanirim” ifadesi ile ilgili
olarak, branslara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore elektrik-elektronik teknolojisi alanindaki

ogrenciler is hayatina pek c¢ok (4,28) hazirlandiklarini sdylemislerdir.

Tablo 25 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILB. 2. Sorumluluk alabilirim” ifadesine iliskin
Goriis Farkhihiklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB.2. Sorumluluk Toplam Ortalamast
alabilirim. Gruplararasi 21,735 4 5,434
Gruplarici 245,166 248 0,989 5,497 | 0,000
Toplam 266,901 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Ahsap Teknolojisi Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 4,01 51 3,52 49 391 52 4,44 43 3,97

Tablo 25°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Sorumluluk alabilirim” ifadesi ile ilgili
olarak, branslara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore metal teknolojisi alanindaki 6grenciler pek ¢ok
(4,44) sorumluluk alabileceklerini soylemislerdir.

Tablo 26 Ogrencilerin Brans Degiskenine Gore “ILB. 3. isyerine diizenli devam ederim.” ifadesine
iliskin Goriis Farkhliklar.

Kaynak Kareler sD Kareler F D
I1.B.3. Igyerine diizenli Toplam Ortalamast
devam ederim. Gruplararasi 22,229 4 5,557
Gruplarici 241,494 248 0,974 5,497 | 0,000
Toplam 263,723 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Ahsap Teknolojisi | Bilisim Elektrik-Elektronik | Metal Teknolojisi Motorlu Araglar
Teknolojileri Teknolojisi Teknolojisi
N X N X N X N X N X
58 4,41 51 3,56 49 4,12 52 4,28 43 4,02

Tablo 26’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerine diizenli devam ederim.” ifadesi ile
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ilgili olarak, branglara gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore ahsap teknolojisi alanindaki Ogrenciler is

yerine pek cok (4,41) devam ettiklerini sdylemislerdir.

4.1.2.2. Ogrenci Deneklerin, “Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin

Okuduklan Alanla flgili Olmas1” Degiskenine iliskin Bulgular

Bu bolimde oOgrencilerin beceri egitimi yaptiklart isletmenin okuduklari alanla
ilgili olmas1 degiskenine gore; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece
kullandiklar” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarini
icermektedir.

Tablo 27 Ogrencilerin  Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin Okuduklari Alanla ilgili Olmasi

Degiskenine Gore “ILA.2. Alanim ile ilgili arac gerec ve malzemeyi kullamrim” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kareler Kareler
ILA.2. Alanim ile ilgili arag¢ Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
gere¢ ve malzemeyi Gruplararast 13,930 2 6,965
kullanirim. Gruplarici 222,750 250 0,891 7,817 0,001
Toplam 236,680 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
179 4,10 55 3,70 19 3,36

Tablo 27’de goriildiigii gibi o6grenciler; “Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullaninm” ifadesi ile ilgili olarak, beceri egitimi yaptiklar isletmenin okuduklar alanla
ilgili olmasi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, okuduklar alanla ilgili olmayan bir
isletmede beceri egitimi yapan Ogrenciler alanlari ile ilgili ara¢ gere¢c ve malzemeyi orta
(3,36) diizeyde kullanabildiklerini sdylemislerdir.

Tablo 28 Ogrencilerin  Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin Okuduklari Alanla ilgili Olmasi
Degiskenine Gore “II.A.14. Modern makine ve cihazlar1 kullamrim” ifadesine iliskin Goriis

Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
. Toplami Ortalamasi
II.A.14. Modern makine ve
cihazlar1 kullanirim. Gruplararast 9,186 2 4,593
Gruplarici 346,040 250 1,384 3,318 | 0,038
Toplam 355,225 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
179 3,56 55 3,54 19 2,84
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Tablo 28’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Modern makine ve cihazlan kullanirim”
ifadesi ile ilgili olarak, beceri egitimi yaptiklari isletmenin okuduklar alanla ilgili olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okuduklar1 alanla ilgili olmayan bir isletmede beceri

egitimi yapan Ogrenciler modern makine ve cihazlann orta (2,84) diizeyde

kullanabildiklerini sdylemislerdir.
Tablo 29 Ogrencilerin  Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin Okuduklari Alanla ilgili Olmasi

Degiskenine Gore “ILA.16. Alamm ile ilgili proje ve resimleri anlarim” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 16. Alanim ile ilgili Toplam Ortalamas:
T . Gruplararasi 9,669 2 4,834
proje ve resimleri anlanm. =5 g7 349,754 250 1,399 3,456 | 0,033
Toplam 359,423 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
179 3,44 55 2,98 19 3,15

Tablo 29°da goriildigii gibi Ogrenciler; “Alanim ile ilgili proje ve resimleri
anlarim” ifadesi ile ilgili olarak, beceri egitimi yaptiklar1 isletmenin okuduklari alanla ilgili
olmasi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okuduklar1 alanla ilgili bir isletmede beceri
egitimi yapan Ogrenciler alanlar ile ilgili proje ve resimleri ¢ok (3,44) anladiklarim
sOylemislerdir.

Tablo 30 Ogrencilerin Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin Okuduklari Alanla ilgili Olmasi

Degiskenine Gore “IL.A.17. Okulda 63rendigim bilgileri isyerinde uygularim” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kareler Kareler
ILA. 17. Okulda 6grendigim Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
bilgileri isyerinde Gruplararast 10,211 2 5,106
uygularim. Gruplari¢i 415,963 250 1,664 3,069 ,048
Toplam 426,174 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
179 3,55 55 3,23 19 2,89

Tablo 30’da goriildiigii gibi ogrenciler; “Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde
uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, beceri egitimi yaptiklar1 isletmenin okuduklar alanla
ilgili olmasi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okuduklar alanla ilgili bir isletmede

beceri egitimi yapan o©grenciler, okulda Ogrendikleri bilgileri isyerinde c¢ok (3,55)
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uyguladiklarim soylemislerdir.

Tablo 31 Ogrencilerin Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin Okuduklar1 Alanla ilgili Olmasi
Degiskenine Gore “ILA. 18. is giivenligi kurallarina uyarim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.18. s giivenligi Toplam Ortalamas:
kurallarina uyarim, Gruplararasi 7,317 2 3,659
Gruplarici 265,125 250 1,061 3,450 | 0,033
Toplam 272,443 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
179 4,17 55 4,12 19 3,52

Tablo 31°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is giivenligi kurallarina uyarim” ifadesi ile
ilgili olarak, beceri egitimi yaptiklari isletmenin okuduklar: alanla ilgili olmas1 degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okuduklar alanla ilgili olmayan bir isletmede beceri egitimi
yapan dgrenciler, is glivenligi kurallarina ¢ok (3,52) uyduklarimi sdylemislerdir.

Tablo 32 Ogrencilerin  Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin Okuduklari Alanla ilgili Olmasi

Degiskenine Gore “ILB.2. Sorululuk alabilirim.” ifadesine iligkin Goriis Farkhihklar:.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.B.2. Sorumluluk Toplam Ortalamast
alabilirim. Gruplararasi 8,694 2 4,347
Gruplarici 322,373 250 1,289 3,371 | 0,036
Toplam 331,067 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
179 3,79 55 3,38 19 3,42

Tablo 32°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Sorumluluk alabilirim” ifadesi ile ilgili
olarak, beceri egitimi yaptiklari isletmenin okuduklari alanla ilgili olmas1 degiskenine gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okuduklar1 alanla ilgili bir isletmede beceri egitimi yapan

ogrenciler, ¢cok (3,79) sorumluluk alabildiklerini soylemislerdir.

4.1.2.3. Ogrenci Deneklerin, “isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim
Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi” Degiskenine Iliskin
Bulgular

Bu boliimde 6grencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim

yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore; “okulda Ogrendigi bilgi ve beceriyi

igletmelerde ne derece kullandiklar1” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki
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goriig farkliliklarimi icermektedir.

Tablo 33 Ogrencilere isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore “II.A.4. Is disiplinine uyarim” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklar:.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
II.A 4. 15 disiplinine uyarim. | Gruplararasi 11,236 3 3,745
Gruplarici 314,511 249 1,263 2,965 | 0,033
Toplam 325,747 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
18 3,94 48 4,25 160 3,97 27 3,44

Tablo 33’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is disiplinine uyarim” ifadesi ile ilgili
olarak, ogrencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasim yaptiran egitim yetkilisinin,
egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilhik oldugu belirlenmistir. Buna gore, beceri egitimi uygulamasini
teknikerlerin yaptirdig1 6grenciler, is disiplinine pek ¢ok (4,25) uyduklarini sdylemislerdir.

Tablo 34 Ogrencilere isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore “ILA.5. is planlamasi yaparim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 5. Is planlamas: Toplam Ortalamas:
Gruplararasi 10,553 3 3,518
yapatti. Gruplarigi 303,708 249 1,220 2,884 | 0,036
Toplam 314,261 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
18 4,33 48 3,58 160 3,56 27 3,44

Tablo 34°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerine diizenli devam ederim” ifadesi ile
ilgili olarak, Ogrencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilbik oldugu belirlenmistir. Buna gore, beceri egitimi
uygulamasin1 miihendislerin yaptirdigi 6grenciler, is planlamasim pek cok (4,33)

yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 35 Ogrencilere isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore “IL.A.6. Uygulamalari islem basamaklarma gore yaparim” ifadesine fliskin
Goriis Farkhihklari.

Kareler Kareler
IL.A.6. Uygulamalar: islem Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
basamaklarina gore Gruplararast 9,597 3 3,199
yaparim. Gruplarici 271,185 249 1,089 2,937 0,034
Toplam 280,783 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
18 4,33 48 3,66 160 3,75 27 3,40

Tablo 35’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Uygulamalar islem basamaklarina gore
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yaparim” ifadesi ile ilgili olarak, Ogrencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasini
yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, beceri
egitimi uygulamasimi mithendislerin yaptirdigi  6grenciler, uygulamalarim1 islem
basamaklarina gore pek cok (4,33) yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 36 Ogrencilere isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore “II.B.3. Isyerine diizenli devam ederim.” Ifadesine Iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 3. Isyerine diizenli Toplam Ortalamast
devam ederim. Gruplararasi 9,060 3 3,020
Gruplarici 254,664 249 1,023 2,953 | 0,033
Toplam 263,723 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
18 3,66 48 3,93 160 4,23 27 3,85

Tablo 36’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerine diizenli devam ederim” ifadesi ile
ilgili olarak, Ogrencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklibk oldugu belirlenmistir. Buna gore, beceri egitimi
uygulamasin1 usta Ogreticilerin yaptirdign 6grenciler, isyerine pek cok (4,23) diizenli
devam ettiklerini soylemislerdir.

Tablo 37 Ogrencilere isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim
Diizeyi Degiskenine Gore “ILB. 12. Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilirim”
ifadesine fliskin Goriis Farkhhklar:.

Kareler Kareler
ILB. 12. Isyeri disinda, Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
caliganlarla birlikte sosyal Gruplararast 19,555 3 6,518
faaliyetlere katilirm. Gruplarigi 378,619 249 1,521 4,287 | 0,006
Toplam 398,174 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
18 4,05 48 3,85 160 3,53 27 2,92

Tablo 37°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal
faaliyetlere katilinm” ifadesi ile ilgili olarak, &grencilere isletmelerde beceri egitimi
uygulamasini yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans
analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
beceri egitimi uygulamasini miithendislerin yaptirdig1 6grenciler, isyeri disinda ¢alisanlarla

birlikte sosyal faaliyetlere cok (4,05) diizeyinde katildiklarini soylemislerdir.

66




4.1.2.4. Ogrenci Deneklerin, “Ogretim Programin Ongordiigii Is Ve
Islemlerin Ne Kadarmm Gerceklestirebildikleri” Degiskenine Iliskin
Bulgular

Bu boliim, ogretim programin Ongordiigii is ve islemlerin ne kadarini

gerceklestirebildikleri degiskenine gore; “okulda Ogrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde
ne derece kullandiklari” ve  “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis
farkliliklarim igcermektedir.

Tablo 38 Ogrencilerin Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim

Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “ILA.l. Alamm ile ilgili Arac Gere¢ Ve Malzemeyi
Tamirmm” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklar.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
TLA.1. Alanm ile ilgili arag Toplam Ortalamast
| anirim. Gruplararasi 8,394 4 2,099
gereg ve matzemeyl Gruplarici 197,716 248 0,797 2,632 | 0,035
Toplam 206,111 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamami %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 4,31 56 4,14 70 3,84 35 3,97 29 3,96

Tablo 38’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
taninim” ifadesi ile ilgili olarak, Ogretim programinin Ongordiigii is ve islemlerin ne
kadarm gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
Ongordiigii is ve islemlerin tamamin1 gergeklestirebilen 6grenciler, alanlarn ile ilgili arag
gere¢ ve malzemeyi pek ¢ok (4,31) tanmdiklarim sdylemislerdir.

Tablo 39 Ogrencilerin Ogretim Programmm Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim

Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “ILA.2. Alamm 1le Ilgili Arac Gere¢ ve Malzemeyi
Kullanirim” Ifadesine Iliskin Goriis Farkhliklari.

Kareler Kareler
IL.A.2. Alanim ile ilgili ara¢ Kaynak Toplami SD Ortalamast F p
gerec ve malzemeyi Gruplararasi 22,204 4 5,551
kullanirim. Gruplarici 213,400 248 0,860 6,451 | 0,000
Toplam 235,605 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamami %80 %60 %40 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
63 4,39 56 4,08 70 3,71 35 3,62 29 3,75

Tablo 39’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullaninm” ifadesi ile ilgili olarak, ogretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne

kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
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diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
ongordiigii is ve islemlerin tamamin1 gerceklestirebilen 6grenciler, alanlan ile ilgili arag
gere¢ ve malzemeyi pek ¢ok (4,39) kullandiklarini sdylemislerdir.

Tablo 40 Ogrencilerin  Ogretim Programummn  Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim

Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “II.A.3. Meslegim ile ilgili teknolojik bilgileri uygularim”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kareler Kareler
II.A.3. Meslegim ile ilgili Kaynak Toplami SD Ortalamast F p
teknolojik bilgileri Gruplararast 19,433 4 4,858
uygularim. Gruplarici 279,634 248 1,128 4,309 | 0,002
Toplam 299,067 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamu %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 3,95 56 3,73 70 3,51 35 3,22 29 3,17

Tablo 40’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Meslegim ile ilgili teknolojik bilgileri
uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin ongoérdiigii is ve islemlerin ne
kadarm gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
Ongordiigi is ve islemlerin tamamint gergeklestirebilen Ogrenciler, meslekleri ile ilgili
teknolojik bilgileri ¢ok (3,95) diizeyinde kullandiklarini sdylemislerdir.

Tablo 41 Ogrencilerin Ogretim Programmm Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim

Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “IL.A.8. Verilen isi dogru yaparim” Ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.8. Verilen isi dogru Toplam Ortalamast
T Gruplararasi 8,170 4 2,042
yapatti. Gruplarigi 182,178 248 0,735 2,780 | 0,027
Toplam 190,348 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamami %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 4,44 56 4,21 70 3,97 35 4,14 29 4,03

Tablo 41°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Verilen isi dogru yaparim” ifadesi ile ilgili
olarak, 6gretim programinin ongordiigii is ve islemlerin ne kadarin1 gergeklestirebildikleri
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6gretim programin 6ngordiigii is ve islemlerin tamamini

gerceklestirebilen dgrenciler, verilen isi pek ¢ok (4,44) dogru yaptiklarimi sdylemislerdir.
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Tablo 42 Ogrencilerin  Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarmm
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “IL.A.9. Zamam etkili kullamirim.” ifadesine iliskin Goriis

Farkhliklari.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.A.9. Zaman etkili Toplam Ortalamast
Kullanirm. Gruplararasi 10,086 4 2,522
Gruplarici 240,333 248 0,969 2,602 | 0,037
Toplam 250,419 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamami %80 %60 %040 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
63 4,25 56 3,89 70 3,81 35 3,71 29 3,75

Tablo 42’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Zamam etkili kullaninm” ifadesi ile ilgili
olarak, 6gretim programinin ongordiigii is ve islemlerin ne kadarin1 gergeklestirebildikleri
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gére, 6gretim programin éngordiigii is ve islemlerin tamamini
gerceklestirebilen dgrenciler, zaman1 pek cok (4,25) etkili kullandiklarini s6ylemislerdir.

Tablo 43 Ogrencilerin  Ogretim Programummn  Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “II.A.10. Malzemeyi israf etmeden etkili kullanmirim.”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kareler Kareler

.. Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
ILA. 10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim. Gruplararasi 15813 4 3,953
Gruplarigi 279,444 248 1,127 3,508 | 0,008
Toplam 295,257 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamanmu %80 %60 %40 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
63 4,30 56 391 70 3,70 35 3,94 29 3,58
Tablo 43’de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Malzemeyi israf etmeden etkili

kullanirim.” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin ongdrdiigii is ve islemlerin ne
kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
ongordiigii is ve islemlerin tamamin gerceklestirebilen Ogrenciler, malzemeyi israf
etmeden pek cok (4,30) etkili kullandiklarini sdylemislerdir.

Tablo 44 Ogrencilerin  Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarmm
Gergeklestirebildikleri Degiskenine Gore, “IL.A. 13. Meslegimin gerektirdigi becerileri uygularim.”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kareler Kareler
II.A.13. Meslegimin Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
gerektirdigi becerileri Gruplararasi 12,654 4 3,164
uygularim. Gruplarici 202,255 248 0,816 3,879 | 0,004
Toplam 214,909 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamanu %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 4,28 56 3,87 70 3,74 35 3,71 29 3,79

Tablo 44’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Meslegimin gerektirdigi becerileri
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uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne
kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
ongordiigii is ve islemlerin tamamimi gerceklestirebilen Ogrenciler, mesleklerinin
gerektirdigi becerileri pek ¢ok (4,28) uyguladiklarini sdylemislerdir.

Tablo 45 Ogrencilerin  Ogretim Programummn  Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “II.A.17. Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde uygularim”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kareler Kareler
II.A.17. Okulda 6grendigim Kaynak Toplami1 SD Ortalamasi F P
bilgileri isyerinde Gruplararasi 20,960 4 5,240
uygularim. Gruplarici 391,309 248 1,578 3,321 0,011
Toplam 412,269 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamami %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 3,77 56 3,33 70 3,32 35 3,14 29 2,82

Tablo 45°de goriildiigii gibi 6grenciler; “ Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde
uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin ongoérdiigii is ve islemlerin ne
kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
ongordiigii is ve islemlerin tamamini gergeklestirebilen 6grenciler, okulda 6grendikleri

bilgileri ¢ok (4,28) uyguladiklarimi sdylemislerdir.

Tablo 46 Ogrencilerin Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “ILA. 18. Is giivenligi kurallarina uyarim” Ifadesine iliskin
Goriis Farkhihklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 18. s giivenlii Toplam Ortalamast
kurallarina uyarim, Gruplararasi 10,928 4 2,732
Gruplarici 261,515 248 1,054 2,591 | 0,037
Toplam 272,443 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamami %80 %60 %040 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
63 4,42 56 4,16 70 3,90 35 4,11 29 3,89

Tablo 46’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Is giivenligi kurallarina uyarim” ifadesi ile
ilgili olarak, Ogretim programmin Ongordiigii is ve islemlerin ne kadarim
gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6gretim programin
Ongordiigi is ve islemlerin tamamini gergeklestirebilen 6grenciler, is giivenligi kurallarina

pek cok (4,28) uyduklarim soylemislerdir.
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Tablo 47 Ogrencilerin  Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarmm
Gergeklestirebildikleri Degiskenine Gore, “IL.A.20. Verilen isi standartlara uygun olarak yaparmm”
Ifadesine Iligkin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
ILA. 20. Verilen isi Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
standartlara uygun olarak Gruplararast 12,519 4 3,130
yaparim. Gruplarici 168,469 248 0,679 4,607 | 0,001
Toplam 180,988 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamu %380 %60 %40 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
63 4,47 56 4,19 70 3,95 35 3,85 29 4,20

Tablo 47°de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Verilen isi standartlara uygun olarak
yaparim.” ifadesi ile ilgili olarak, dgretim programimin 6ngordiigi is ve islemlerin ne
kadarm gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
Ongordiigii is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grenciler, verilen isi standartlarina

uygun olarak pek cok (4,28) yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 48 Ogrencilerin Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “ILB. 2. Sorumluluk alabilirim” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
IL.B. 2. Sorumluluk Toplam Ortalamast
alabilitim. Gruplararasi 13,338 4 3,335
Gruplarici 253,563 248 1,022 3,261 0,012
Toplam 266,901 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamami %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 4,31 56 3,98 70 3,71 35 4,05 29 3,79

Tablo 48’de goriildiigli gibi 6grenciler; “Sorumluluk alabilirim™ ifadesi ile ilgili
olarak, 6gretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne kadarin1 gerceklestirebildikleri
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6gretim programin 6ngoérdiigii is ve islemlerin tamamini
gerceklestirebilen dgrenciler, pek ¢ok (4,31) sorumluluk alabileceklerini soylemislerdir.

Tablo 49 Ogrencilerin  Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarmm
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Gore, “ILB.3. Isyerine diizenli devam ederim” Ifadesine iliskin
Goriis Farkhiliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.B.3. Isyerine diizenli Toplamu Ortalamas:
devam ederim. Gruplararasi 14,828 4 3,707
Gruplarici 248,895 248 1,004 3,694 | 0,006
Toplam 263,723 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamu %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
63 4,47 56 4,14 70 3,90 35 3,94 29 3,82

Tablo 49°da goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerine diizenli devam ederim” ifadesi ile
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ilgili olarak, Ogretim programmin Ongordiigii is ve islemlerin ne kadarim
gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6gretim programin
ongordiigii is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen dgrenciler, is yerine pek ¢ok (4,31)

diizenli devam ettiklerini sdylemislerdir.

4.1.2.5. Ogrenci Deneklerin, “isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni”

Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine gore; “okulda
ogrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklar1” ve  “Ogrencilerin
isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarini icermektedir.

Tablo 50 isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni Degiskenine Gore, “II.A.4. is disiplinine uyarim”
ifadesine fliskin Goriis Farkhhklar:.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
II.A 4 Is disiplinine uyarim. | Gruplararasi 17,336 3 5,779
Gruplarici 324,269 249 1,302 4,437 | 0,005
Toplam 341,605 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Stajyer maliyeti az Bize is 6gretmek icin Kendisine eleman Diger
oldugu i¢in yetistirmek i¢in
N X N X N X N X
61 3,88 84 4,25 101 3,84 7 2,85

Tablo 50’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Is disiplinine uyarim” ifadesi ile ilgili
olarak, isletmelerin ogrenci kabul etme nedeni de§iskenine gére yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
igyerinin kendilerine is 6gretmek icin stajyer aldigim diisiinen 6grenciler, is disiplinine pek
cok (4,25) uyduklarim sdylemislerdir.

Tablo 51 isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni Degiskenine Gore, “ILA.10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
.. Toplami1 Ortalamasi
ILA. 10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim. Gruplararast 14,104 3 4,701
Gruplarici 272,576 249 1,095 4,295 | 0,006
Toplam 286,680 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Stajyer maliyeti az Bize is ogretmek igin Kendisine eleman Diger
oldugu i¢in yetistirmek igin
N X N X N X N X
61 3,95 84 4,27 101 3,74 7 3,57
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Tablo 51’de goriilldiigii gibi Ogrenciler; “Malzemeyi israf etmeden etkili
kullaninm” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, isyerinin kendilerine is 0gretmek icin stajyer aldigini diisiinen
ogrenciler, malzemeyi israf etmeden pek ¢ok (4,25) etkili kullandiklarin1 sdylemislerdir.

Tablo 52 isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni Degiskenine Gore, “II.A.14. Modern makine ve
cihazlar1 kullamirim” ifadesine iliskin Goriis Farkhhiklar.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
. Toplami1 Ortalamasi
IL.A. 14. Modern makine ve
cihazlart kullantrim. Gruplararasi 12,094 3 4,031
Gruplarici 349,147 249 1,402 2,875 | 0,037
Toplam 361,241 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Stajyer maliyeti az Bize is ogretmek igin Kendisine eleman Diger
oldugu i¢in yetistirmek igin
N X N X N X N X
61 3,32 84 3,39 101 3,75 7 2,85

Tablo 52’de goriildiigii gibi dgrenciler; “Modern makine ve cihazlar1 kullanirim”
ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine gére yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, isyerinin kendisine eleman yetistirmek i¢in stajyer aldiginm diisiinen 6grenciler,
modern makine ve cihazlart ¢ok (3,75) kullandiklarin1 s6ylemislerdir.

Tablo 53 isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni Degiskenine Gore, “IL.A.19. is hayatina
hazirlanirim” Ifadesine Iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA. 19. Is hayatina Toplam Ortalamast
hazilantrim. Gruplararasi 13,648 3 4,549
Gruplarici 328,510 249 1,319 3,448 | 0,017
Toplam 342,158 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Stajyer maliyeti az Bize is 6gretmek icin Kendisine eleman Diger
oldugu i¢in yetisgtirmek i¢in
N X N X N X N X
61 4,22 84 3,79 101 3,74 7 3,14

Tablo 53’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is hayatina hazirlanirim” ifadesi ile ilgili
olarak, isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni de8iskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
igyerinin maliyeti az oldugu icin stajyer aldigini diisiinen dgrenciler, is hayatina pek cok

(4,25) hazirlandiklarini séylemislerdir.
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Tablo 54 isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni Degiskenine Gore, “ILB. 2. Sorumluluk alabilirim”
ifadesine fliskin Goriis Farkhhklar:.

Kaynak Kareler sD Kareler F D
ILB. 2. Sorumluluk Toplam Ortalamast
alabilitim. Gruplararasi 11,616 3 3,872
Gruplarici 319,451 249 1,283 3,018 | 0,030
Toplam 331,067 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Stajyer maliyeti az Bize is ogretmek igin Kendisine eleman Diger
oldugu i¢in yetisgtirmek i¢in
N X N X N X N X
61 3,55 84 3,59 101 3,74 7 4,85

Tablo 54°de goriildiigi gibi 6grenciler; “Sorumluluk alabilirim™ ifadesi ile ilgili
olarak, isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni de8iskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, is
yerlerinin diger nedenlerle stajyer aldigin diisiinen dgrenciler, pek ¢ok (4,25) sorumluluk
alabildiklerini sdylemislerdir.

Tablo 55 isletmelerin Ogrenci Kabul Etme Nedeni Degiskenine Gore, “ILB.4. is yerinin cahisma
saatlerine uyarim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.B 4. {5 yerinin ¢aligma Toplam Ortalamast
saatlerine uyarm, Gruplararasi 11,981 3 3,994
Gruplarici 298,826 249 1,200 3,328 | 0,020
Toplam 310,806 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Stajyer maliyeti az Bize is 0gretmek igin Kendisine eleman Diger
oldugu i¢in yetistirmek igin
N X N X N X N X
61 3,75 84 4,01 101 4,24 7 3,42

Tablo 55’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is yerinin calisma saatlerine uyarim”
ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerin ogrenci kabul etme nedeni degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, is yerlerinin kendisine eleman yetistirmek i¢in stajyer aldigim diisiinen

ogrenciler, is yerinin ¢aligma saatlerine pek ¢ok (4,24) uyduklarini sdylemislerdir.

4.1.2.6. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla
Karsilasma Sikhgr” Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma sikligi degiskenine
gore; “okulda Ogrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari” ve

“ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarimi icermektedir.
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Tablo 56 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikh@ Degiskenine Gore,
“II.A.1. Alamm ile ilgili Arac Gerec Ve Malzemeyi Tamrim” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
TLA.1. Alanm ile ilgili arag Toplamu Ortalamas:
Co . Gruplararasi 15,530 3 5,177
gereg ve malzemeyl anirm. =5 e 190,581 249 0,765 6,764 | 0,000
Toplam 206,111 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,49 55 3,92 105 3,87 34 4,08

Tablo 56’da goriildiigii gibi ogrenciler; “Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
taninim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilagsma siklig
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan 6grenciler, alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi pek ¢ok (4,49) tamdiklarini
sOylemislerdir.

Tablo 57 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikligi Degiskenine Gore,

“II.A.1. Alamm ile ilgili Arac Gerec Ve Malzemeyi Kullanirim” ifadesine iliskin Goriis Farklihklar:.

Kareler Kareler
ILA.1. Alanim ile ilgili arag¢ Kaynak Toplami SD Ortalamast F p
gerec ve malzemeyi Gruplararasi 17,561 3 5,854
kullanirim. Gruplarici 218,044 249 0,876 6,685 | 0,000
Toplam 235,605 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,42 55 3,90 105 3,75 34 3,88

Tablo 57°de goriildiigii gibi ogrenciler; “Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullanirim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilagsma siklig
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan Ogrenciler, alanlan ile ilgili ara¢ gere¢c ve malzemeyi pek c¢ok (4,42)

kullandiklarimi soylemislerdir.

Tablo 58 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikh@ Degiskenine Gore,

“IL.A.3. Meslegim ile Tlgili Teknolojik Bilgileri Uygularim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhihklari.

Kareler Kareler
ILA. 3. Meslegim ile ilgili Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
teknolojik bilgileri Gruplararast 25,282 3 8,427
uygularim. Gruplarici 273,786 249 1,1000 7,664 | 0,000
Toplam 299,067 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,15 55 3,52 105 3,40 34 3,29

Tablo 58’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Meslegim ile ilgili teknolojik bilgileri
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uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla kargilagsma siklig
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan ogrenciler, meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri ¢ok (4,15) uyguladiklarini
sOylemislerdir.

Tablo 59 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikligi Degiskenine Gore,
“II.A.10. Malzemeyi israf etmeden etkili kullamirim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
.. Toplami1 Ortalamasi
IL.A.10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim. Gruplararast 21,402 3 7,134
Gruplarigi 265,278 249 1,065 6,696 | 0,000
Toplam 286,680 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,45 55 3,94 105 3,81 34 3,58
Tablo 59’da goriildiigii gibi Ogrenciler; “Malzemeyi israf etmeden etkili

kullanirim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilagsma siklig
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan Ogrenciler, malzemeyi israf etmeden pek c¢ok (4,45) etkili kullandiklarini

sOylemislerdir.

Tablo 60 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikh@ Degiskenine Gore,

“II.A.13. Meslegimin gerektirdigi becerileri uygularim.” ifadesine iligkin Goriis Farkhihklar:.
Kareler Kareler
II.A.13. Meslegimin Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
gerektirdigi becerileri Gruplararasi 13,987 3 4,662
uygularim. Gruplarici 200,922 249 0,807 5,778 | 0,001
Toplam 214,909 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,32 55 3,87 105 3,72 34 3,82

Tablo 60’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Meslegimin gerektirdigi becerileri
uygularim.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma siklig
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan dgrenciler, mesleklerinin gerektirdigi becerileri pek cok (4,32) uyguladiklarini

sOylemislerdir.
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Tablo 61 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikh@ Degiskenine Gore,

“II.A.14. Modern makine ve cihazlar1 kullamrim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklar1.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
. Toplami Ortalamast
IL.A. 14. Modern makine ve
cihazlar1 kullanirim Gruplararast 19,938 3 6,646
’ Gruplari¢i 341,303 249 1,371 4,849 | 0,003
Toplam 361,241 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 3,94 55 3,60 105 3,32 34 3,14

Tablo 61°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Modern makine ve cihazlan kullanirim”

ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma siklig1 degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman karsilagsan

ogrenciler, modern makine ve cihazlar1 cok (3,94) kullandiklarin1 séylemiglerdir.

Tablo 62 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikligi Degiskenine Gore,

“II.A.16. Alanim ile ilgili proje ve resimleri anlarim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.16. Alanim ile ilgili Toplam Ortalamas:
. imleri anlarim. Gruplararasi 16,158 3 5,386
proje ve restmieti an Gruplarici 345,613 249 1,388 3,880 | 0,010
Toplam 361,771 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 3,74 55 3,38 105 3,15 34 3,05

Tablo 62°de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Alanim ile ilgili proje ve resimleri
anlarim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma sikligi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan Ogrenciler, alanlart ile ilgili proje ve resimleri ¢ok (3,94) anladiklarini

sOylemislerdir.

Tablo 63 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikh@ Degiskenine Gore,

“II.A.17. Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde uygularim” ifadesine iliskin Goriis Farklihklar.

Kareler Kareler
IL.A.17. Okulda 6grendigim Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
bilgileri isyerinde Gruplararast 23,152 3 1,717
uygularim. Gruplarici 381,291 249 1,531 5,040 | 0,002
Toplam 404,443 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 3,74 55 3,49 105 3,20 34 2,79

Tablo 63’de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde

uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla kargilagsma siklig
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degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman
karsilasan 6grenciler, okulda 6grendikleri bilgileri isyerlerinde ¢ok (3,74) uyguladiklarini
sOylemislerdir.

Tablo 64 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikligi Degiskenine Gore,
“ILB. 4. is yerinin calisma saatlerine uyarim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklar1.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 4. s yerinin calisma Toplami Ortalamas:
saatlerine uyarim. Gruplararasi 9,663 3 3,221
Gruplarici 301,144 249 1,209 2,663 | 0,049
Toplam 310,806 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,35 55 3,80 105 3,96 34 4,02

Tablo 64’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is yerinin ¢alisma saatlerine uyarmm.” ifadesi ile
ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma sikligi degiskenine gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman karsilasan
ogrenciler, igyerlerinin caligma saatlerine pek ¢ok (4,35) uyduklarin1 sdylemislerdir.

Tablo 65 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikligi Degiskenine Gore,
“ILB.7. Isyerinin kiyafet kurallarina uyarim” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.B.7. Isyerinin kiyafet Toplam Ortalamast
kurallarina uyarim. Gruplararasi 19,322 3 6,441
Gruplarici 331,097 249 1,330 4,844 | 0,003
Toplam 350,419 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,37 55 4,16 105 4,07 34 3,44

Tablo 65°de goriildiigii gibi ogrenciler; “Isyerinin kiyafet kurallarina uyarim”
ifadesi ile ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma siklig1 degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman karsilasan

ogrenciler, igyerlerinin kiyafet kurallarina pek ¢ok (4,37) uyduklarini sdylemislerdir.
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Tablo 66 Ogrencilerin Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla Karsilasma Sikh@ Degiskenine Gore,
“TL.B.9. isyerinde kendimi ifade ederim” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 9. Isyerinde kendimi Toplam Ortalamast
ifade ederim. Gruplararasi 7,939 3 2,646
Gruplari¢i 218,045 249 0,876 3,022 | 0,030
Toplam 225,984 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
59 4,30 55 3,92 105 3,85 34 3,97

Tablo 66’de goriildiigii gibi dgrenciler; “Isyerinde kendimi ifade ederim” ifadesi ile
ilgili olarak, okulda modern makine ve cihazlarla karsilasma sikligi degiskenine gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda modern makine ve cihazlarla her zaman karsilagsan

ogrenciler, igyerlerinde kendilerini pek ¢ok (4,30) ifade ettiklerini sOylemislerdir.

4.1.2.7. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere
Acik Olmasr” Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi degiskenine gore;
“okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklar1” ve “Ogrencilerin

igletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarini icermektedir.

Tablo 67 Okulda Uygulanan .Miifredatln Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “ILA.5. Is
planlamasi yaparim” Ifadesine Iliskin Goriis Farklihklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.5. Is planlamasi Toplam Ortalamast
Gruplararasi 8,442 2 4,221
yaparti. Gruplarici 305,819 250 1,223 3450 | 0,033
Toplam 314,261 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 3,78 117 3,69 75 3,33

Tablo 67°de goriildiigii gibi ogrenciler; “Is planlamasi yaparim” ifadesi ile ilgili

olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu diisiinen 6grenciler, is

planlamasini ¢ok (3,78) yaptiklarimi sdylemislerdir.
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Tablo 68 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.A.6.
Uygulamalari islem basamaklarina gore yaparim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
IL.A.6. Uygulamalar: islem Kaynak Toplamu Sb Ortalamast F P
basamaklarina gore Gruplararasi 22,225 2 11,112
yaparim. Gruplarigi 258,558 250 1,034 10,744 | 0,000
Toplam 280,783 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 4,03 117 3,87 75 3,29

Tablo 68’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Uygulamalar islem basamaklarina gore
yaparim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gére, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu
diisiinen 6grenciler, uygulamalarimi islem basamaklarima gore c¢ok (4,03) yaptiklarim
sOylemislerdir.

Tablo 69 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “II.A.9. Zamam
etkili kullamirim.” ifadesine iliskin Goriis Farklihklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
- Toplami Ortalamasi
II.A.9. Zaman etkili
Kullanrim Gruplararasi 10,713 2 5,357
’ Gruplarici 239,706 250 0,959 5,587 | 0,004
Toplam 250,419 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 4,20 117 3,95 75 3,64

Tablo 69’da goriildiigii gibi 6grenciler; ‘“Zamamn etkili kullaninm” ifadesi ile ilgili

olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik oldugunu diisiinen 6grenciler,
zamani pek cok (4,20) etkili kullandiklarim sdylemislerdir.

Tablo 70 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.A.10.
Malzemeyi israf etmeden etkili kullamirim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhiliklari.

Kaynak Kareler sD Kareler F D
.. Toplami Ortalamasi
ILA. 10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim Gruplararas: 8,834 2 4,417
' Gruplarigi 277,845 250 1,111 3,975 | 0,020
Toplam 286,680 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 4,29 117 3,87 75 3,84
Tablo 70’de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Malzemeyi israf etmeden etkili
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kullaninm” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gére, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu
diisiinen 6grenciler, malzemeyi israf etmeden pek cok (4,29) etkili kullandiklarim
sOylemislerdir.

Tablo 71 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmas1 Degiskenine Gore, “IL.A.12. ikaz
levhalan ve kullanma talimatlarina uyarim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
II.A.12. ikaz levhalar ve Kaynak Toplami SD Ortalamasi F p
kullanma talimatlarina Gruplararasi 8,961 2 4,481
uyarim. Gruplarici 283,948 250 1,136 3,945 0,021
Toplam 292,909 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 4,09 117 3,99 75 3,62

Tablo 71°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Ikaz levhalari ve kullanma talimatlarina
uyarim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna goére, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu
diisiinen ogrenciler, ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina ¢ok (4,09) uyduklarim
sOylemislerdir.

Tablo 72 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.A. 14. Modern
makine ve cihazlar1 kullanirim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklar.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
. Toplami Ortalamast
IL.A. 14. Modern makine ve
cihazlar1 kullanirim Gruplararas: 11,938 2 5,969
' Gruplarici 349,303 250 1,397 4,272 | 0,015
Toplam 361,241 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 3,80 117 3,53 75 3,21

Tablo 72°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Modern makine ve cihazlart kullanirim.”
ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere ag¢ik oldugunu diisiinen

ogrenciler, modern makine ve cihazlar1 cok (3,80) kullandiklarin1 séylemiglerdir.
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Tablo 73 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “II.A.16. Alanim
ile ilgili proje ve resimleri anlarim.” ifadesine iliskin Goriis Farkhihklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
TLA. 16. Alamim ile ilgili Toplamu Ortalamas:
o . Gruplararast 11,137 2 5,568
proje ve resimleri anlanm. =5 G 350,634 250 1,403 3,970 | 0,020
Toplam 361,771 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
61 3,60 117 3,36 75 3,04

Tablo 73’de goriildigii gibi Ogrenciler; “Alanim ile ilgili proje ve resimleri
anlarim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gére, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu
diisiinen Ogrenciler, alanlar1 ile ilgili proje ve resimleri ¢ok (3,60) anladiklarin

sOylemislerdir.

4.1.2.8. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir
Isyerinde Calismalarim Saglayacak Yeterlikte Bulmalar1” Degiskenine

fliskin Bulgular

Bu boliim, okulda aldiklar1 brang egitimini bir igyerinde calismalarini saglayacak
yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne
derece kullandiklar1” ve  “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis
farkliliklarim igermektedir.

Tablo 74 Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Cahsmalarmm Saglayacak
Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Gore, “ILA.7.isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak
cahsirim” ifadesine iligkin Goriis Farkhliklar:.

Kareler Kareler
ILA. 7. Isletmedeki diger Kaynak Toplami SD Ortalamasi E p
birimlerle koordineli olarak Gruplararasi 12,621 3 4,207
calisirim. Gruplarici 328,628 249 1,320 3,188 0,024
Toplam 341,249 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
63 3,87 59 3,44 110 3,31 21 3,52

Tablo 74’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Isletmedeki diger birimlerle koordineli
olarak calisinm.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde
caligmalarim saglayacak yeterlikte bulmalar degiskenine gore yapilan varyans analizi

sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda
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aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde c¢alismalarim saglamaya tamamen yeterli bulan
ogrenciler, isletmedeki diger birimlerle ¢ok (3,87) koordineli olarak calistiklarim
sOylemislerdir.

Yeterli brans egitimi alan 6grenciler meslekleri ile ilgili kavram ve yontemleri iyi
bildiklerinden daha rahat koordinasyon saglayabilmektedirler.
Tablo 75 Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Cahsmalarim Saglayacak

Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Gore, “ILA. 8. Verilen isi dogru yaparim” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.A.8. Verilen isi dogru Toplam Ortalamast
o Gruplararasi 8,281 3 2,760
yapanum. Gruplarici 187,308 249 0,752 3,669 | 0,013
Toplam 195,589 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
63 4,46 59 4,03 110 4,04 21 4,04

Tablo 75°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Verilen isi dogru yaparim” ifadesi ile ilgili
olarak, okulda aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde ¢alismalarin1 saglayacak yeterlikte
bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde
calismalarim1 saglamaya tamamen yeterli bulan 6grenciler, verilen isi pek ¢ok (4,46) dogru
yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 76 Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Cahsmalarmm Saglayacak
Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Gore, “IL.A.9. Zamam etkili kullamrm” ifadesine iliskin Goriis

Farkhliklar:.

Kaynak ;(areler sD Kareler F D
IL.A.9. Zamam etkili oplarm Ortalamast
Kullanirm. Gruplararasi 9,740 3 3,247
Gruplarici 240,679 249 0,967 3,359 | 0,019
Toplam 250,419 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
63 4,25 59 3,88 110 3,78 21 3,76

Tablo 76’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Zamam etkili kullanirim” ifadesi ile ilgili

olarak, okulda aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde ¢alismalarin1 saglayacak yeterlikte
bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde
caligmalarim saglamaya tamamen yeterli bulan 6grenciler, zamani1 pek ¢ok (4,25) etkili

kullandiklarini sdylemislerdir.
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Tablo 77 Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Cahsmalarim Saglayacak
Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Gore, “II.A. 10. Malzemeyi israf etmeden etkili kullanirim.”
ifadesine fliskin Goriis Farkhhklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
.. Toplami Ortalamasi
IL.A. 10. Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanirim. Gruplararast 18,237 3 6,079
Gruplarigi 268,443 249 1,078 5,639 | 0,001
Toplam 286,680 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
63 4,41 59 3,93 110 3,74 21 3,85
Tablo 77°de goriildiigii gibi Ogrenciler; “Malzemeyi israf etmeden etkili

kullanirim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde
calismalarim1 saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda
aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde g¢alismalarini saglamaya tamamen yeterli bulan
ogrenciler, malzemeyi israf etmeden pek ¢ok (4,41) etkili kullandiklarin1 sdylemislerdir.

Tablo 78 Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Calismalarim Saglayacak

Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Gore, “II.A.17. Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde uygularim”
ifadesine fliskin Goriis Farkhhklar:.

Kareler Kareler
II.A.17. Okulda 6grendigim Kaynak Toplamu SD Ortalamast F P
bilgileri isyerinde Gruplararasi 24,268 3 8,089
uygularim. Gruplarici 380,175 249 1,527 5,298 0,001
Toplam 404,443 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
63 3,68 59 3,62 110 3,02 21 3,09

Tablo 78’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde
uygularim” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde
caligmalarim saglayacak yeterlikte bulmalari degiskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda
aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde c¢alismalarim saglamaya tamamen yeterli bulan
ogrenciler, okulda Ogrendikleri bilgileri isyerinde (3,68)

cok uyguladiklarii

sOylemislerdir.
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Tablo 79 Ogrencilerin Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Cahsmalarmm Saglayacak
Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Gore, “ILB.9. isyerinde kendimi ifade ederim” ifadesine iliskin

Goriis Farkhihklari.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
IL.B.9. Isyerinde kendimi Toplam Ortalamast
ifade ederim. Gruplararasi 9,818 3 3,273
Gruplarici 216,167 249 0,868 3,770 | 0,011
Toplam 225,984 252
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
63 4,30 59 3,89 110 3,93 21 3,61

Tablo 79’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinde kendimi ifade ederim” ifadesi ile
ilgili olarak, okulda aldiklar1 bransg egitimini bir isyerinde calismalarim1 saglayacak
yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda aldiklar1 brans egitimini bir
saglamaya tamamen yeterli bulan Ogrenciler,

isyerinde c¢aligmalarini igyerlerinde

kendilerini pek ¢ok (4,30) ifade ettiklerini sdylemislerdir.

4.1.3. Ogrenci Deneklerin, Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin Frekans,

Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore Dagilim

Bu boliim, ogrencilerin; “okulda Ogrendigi bilgi ve becerileri isletmedeki
uygulamada ne diizeyde kullandiklar1” ve “okulda aldig1 egitimin isletmeye uyum ve
iletisim kurabilmeye katki diizeyi” konularinda verdigi cevaplarin frekans, yiizde, ortalama

ve standart sapmasina gore dagilimlarini icermektedir.

Tablo 80 Ogrencilerin, Okulda Ogrendigi Bilgi Ve Becerileri isletmedeki Uygulamada Ne Diizeyde
Kullandiklar1 Konusunda Verdigi Cevaplarin Frekans, Yiizde, Ortalama Ve Standart Sapmasina
Gore Dagilimi.

Okulda 6grendiginiz bilgi ve Bilgi ve Becerilerin Isletmede Kullanilma Diizeyi
becerileri isletmedeki .
H A t k Pek Cok

uygulamada ne diizeyde ¢ . Orta o ek Co X Ss
kullaniyorsunuz? N| % | N % N % N % N %

L Alanm ile ilgili arag gereg | 1\ | 43| 51 |57 225 | 85 |33.6 | 98 | 387 | 405 | 0,904
ve malzemeyi tanirim.

2. Alamm ile ilgili arac gere¢ | | | 4 | 55 | g7 51| 202 | 91 | 360 | 88 | 348 | 396 | 0,966
ve malzemeyi kullanirim.

3. Meslegim ile ilgili

teknolojik bilgileri 9|36 |30 11,9 78308 | 74 [292| 62 | 24,5 3,59 | 1,089
uygularim.

4. 15 disiplinine uyarim. 11| 43 (22| 87 |44 | 174 | 65 | 257 111 439 | 3,96 | 1,164
5. Is planlamasi yaparim. 12| 47 |27 10,7 | 73] 28,9 | 77 | 304 | 64 | 253 | 3,60 | 1,116
6. Uygulamalar islem 5120 [30]11,962]245| 85 |336| 71 | 281 3,73 | 1,055
basamaklarina gore yaparim.
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7. Isletmedeki diger
birimlerle koordineli olarak 11| 43 (43170 70| 27,7 | 66 | 26,1 | 63 | 249 | 3,50 | 1,163
caligirim.

8. Verilen isi dogru yaparim. 2108 9 36 [43] 17,0 | 95 | 37,5 10 41,1 | 4,14 | 0,880

9. Zamamn etkili kullanirim. 6 | 24 |13 51 |61]24,1 | 8 | 348 | 8 | 33,6 3,92 | 0,996

10. Malzemeyi israf etmeden | ¢\ 5 4 | 19 | 75 |55 | 217 | 71 [28.0| 'O | 403 | 396 | 1.066
etkili kullanirim.

11. Alanim ile ilgili
uygulamada karsilasilan 9 36 |18 7,1 | 751296 | 70 | 27,7 | 81 | 32,0 | 3,77 | 1,084
problemleri ¢ozerim.

12. Ikaz levhalari ve

kullanma talimatlarina 9 36 |16 | 6,3 | 571225 | 78 | 30,8 | 93 | 36,8 | 3,90 | 1,078
uyarim.

13. Meslegimin 10

gerektirdigi becerileri 3 1,2 | 14| 5,5 | 60 | 23,7 2 40,3 | 74 | 29,2 | 3,90 | 0,923

uygularim.

14. Modern makine ve

. 12| 4,7 |48 | 19,0 | 58 | 22,9 | 70 | 27,7 65 | 257 | 3,50 | 1,197
cihazlar1 kullanirim.

15. Mesleki standartlara

L 35| 13,8 | 57| 225 |58 (229 | 64 | 253 | 39 | 154 | 3,05 | 1,285
uygun resim ¢izerim.

16. Alanim ile ilgili

proje ve resimleri 20| 79 [ 41| 162 | 80| 31,6 | 60 | 23,7 | 52 | 20,6 | 3,32 | 1,198
anlarim.

17. Okulda 6grendigim

bilgileri isyerinde 29 | 11,5 |32 | 12,6 | 72| 28,5 | 65 | 25,7 | 55 | 21,7 | 3,33 | 1,266
uygularim.

18. 1s giivenligi 11

7128 |16] 63 |33 130 81 | 32,0 45,8 | 4,11 | 1,039

6

kurallarina uyarim.

19. Is hayatina 1455 18| 7,0 [53]209| 72 |285| 96 | 379 | 3.86 | 1,165

hazirlanirim.
20. Verilen igi 10 10
standartlara uygun 2108 6 24 44| 17,4 0 39,5 ) 39,9 | 4,15 | 0,847

olarak yaparim.

Tablo 80 incelendiginde, en olumlu cevaplarin X=4,15 (¢ok) diizeyinde “Verilen isi
standartlara uygun olarak yaparim.”, X=4,14 (cok) diizeyinde “Verilen isi dogru yaparim.”,
X=4,11 (¢ok) diizeyinde “Is giivenligi kurallarina uyarim.” oldugu goriilmektedir.

En olumsuz yanitlar ise; X=3,33 (orta) diizeyde “Okulda 6grendigim bilgileri is
yerinde uygularim.”, X=3,32 (orta) diizeyde “Alanim ile ilgili proje ve resimleri anlarim.”,
X=3,05 (orta) diizeyde “Mesleki standartlara uygun resim ¢izerim.” seklinde olmustur.

Tablo 81 Ogrencilerin, Okulda Aldig1 Egitimin isletmeye Uyum Ve iletisim Kurabilmeye Katki Diizeyi
Konusunda Verdigi Cevaplarm Frekans, Yiizde, Ortalama Ve Standart Sapmasina Gore Dagilimi.

Okulda 6grendiginiz bilgi ve Isletmeye Uyum ve Iletisim Kurabilme Diizeyi

becerileri isletmedeki .

uygulamada ne diizeyde Hic Az Orta Gok Pek Gok X Ss

kullaniyorsunuz? N| % |N| % | N % N % N %
1. Kendime giivenirim. 4 116 |6 | 24 |41 162 | 97 | 383 150 41,5 | 4,15 | 0,890
2. Sorumluluk alabilirim. 121 47 [ 29| 11,5 |60] 237 | 79 [31,2] 73 | 289 | 3,67 | 1,146
3. Isyerine diizenli devam 5120 16| 63 |43 | 170 | 75 | 206 | 11 | 451 | 400 | 1.023
ederim. 4
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4. Is yerinin caligma 11

. 8 132 24| 95 (32| 126 | 78 | 30,8 439 | 4,02 | 1,110
saatlerine uyarim. 1

5. Isyerinde arkadaslarimla 12

10| 40 | 8 | 32 |26 103 | 83 | 328 49,8 | 4,21 | 1,020
uyumlu caligirim. 6

6. Ustlerimin verdigi 13

. Lo 4 116 | 8] 32 24| 95 | 84 | 332 52,6 | 4,32 | 0,888
gorevleri yerine getiririm. 3

7. Isyerinin kiyafet 12

16| 63 (14| 55 (28| 11,1 | 71 | 28,1 49,0 | 4,07 | 1,179

kurallarina uyarim. 4
8. Isyerinin casma diizenine | | 5o | 16| 63 |36 | 142 | 88 | 348 | 'O | 419 | 406 | 1,030
uyarim. 6

9. Isyerinde kendimi ifade 4116 [ 13] 51 |51]202| 98 | 387 87 | 344 | 399 | 0946
ederim.

10. Ekip ¢aligmas1 yaparim. 6 | 24 19| 75 |57 | 225 | 87 | 344 | 8 | 33,2 | 3,88 | 1,030

1. Isletmedeki diger 13] 51 |19] 75 | 53] 209 | 80 | 352 79 | 312 3,79 | 1,117
birimlerle iletisim kurarim.

12. Isyeri disinda,
calisanlarla birlikte sosyal 241 95 [ 23| 91 [65]| 257 | 68 |269 | 73 | 289 | 3,56 | 1,257
faaliyetlere katilirim.

13. Kendimi gelistirmek i¢in 13

o 5120 |10 40 |27 10,7 | 80 | 31,6 51,8 | 4,27 | 0,943
gayret gosteririm. 1

Tablo 81 incelendiginde, en olumlu cevaplarin X=4,32 (pek c¢ok) diizeyinde
“Ustlerimin verdigi gorevleri yerine getiririm.”, X=4,27 (pek cok) diizeyinde “Kendimi
gelistirmek icin gayret gosteririm.”, X=4,21 (pek ¢ok) diizeyinde “Isyerinde arkadaslarimla
uyumlu calisirim.” oldugu goriilmektedir.

En olumsuz yamtlar ise; X=3,79 (cok) diizeyde “Isletmedeki diger birimlerle
iletisim kurarim.”, X=3,67 (¢ok) diizeyde “Sorumluluk alabilirim.”, X=3,56 (¢ok) diizeyde

“Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilirim.” seklinde olmustur.

4.1.4. Ogrenci Deneklerin, Bagimsiz Sorulara Brans Degiskenine Gore

Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimm

Bu boliimde oOgrencilerin, bagimsiz sorulara brans degiskenine gore verdigi

cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimi yer almaktadir.

Tablo 82 Ogrencilerin, “Egitim gordiigiiniiz isletmenin okuduklar1 béliimle ilgili mi?”’ Sorusuna Brans
Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Soru 3 Egitim gordiigliniiz isletme okudugunuz boliimle ilgilimi?
Evet Kismen Hayir

Bransg N % N % N % Toplam
Ahsap Teknolojisi Alani 52 89,7 5 8,6 1 1,7 58
Bilisim Teknolojileri Alan1 27 52,9 19 37,3 5 9,8 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 29 59,2 15 30,6 5 10,2 49
Metal Teknolojisi Alani 36 69,2 9 17,3 7 13,5 52
Motorlu Araclar Teknolojisi Alan1 35 81,4 4 16,3 1 2,3 43
Toplam 179 | 70,8 55 21,7 19 7,5 253

Tablo 82 incelendiginde, “Egitim gordiigiiniiz isletme okudugunuz bolumle ilgili
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mi?” sorusuna, ahsap teknolojisi alam Ogrencileri %89,7, motorlu araglar teknolojisi
alanindaki ogrenciler %81,4 gibi yiikksek oranlarda evet cevabini vermelerine karsilik,

bilisim teknolojisi alanindaki 6grenciler %52,9 oraninda evet diyebilmislerdir.

Tablo 83 Ogrencilerin, “isletmede beceri egitimi uygulamasmm size kim yaptiriyor?” Sorusuna Brans
Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilim.

Soru 4 Isletmede beceri egitimi uygulamasini size kim yaptiriyor?
. . . Usta S
Brans Miihendis Tekniker Ogretici Diger Toplam
N %o N % N %o N %o

Ahsap Teknolojisi Alani 1 1,7 8 [138] 40 [690] 9 | 155 58
Bilisim Teknolojileri Alani 10 1196 14 [ 275 21 |412] 6 | 118 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 5 102 | 14 | 28,6 | 23 [469 | 7 14,3 49
Metal Teknolojisi Alan 2 3,8 2 38 | 45 [865| 3 5,8 52
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani - - 10 | 233 ] 31 | 72,1 2 4,7 43
Toplam 18 | 7,1 | 48 | 190 ] 160 | 63,2 | 27 | 10,7 253

Tablo 83 incelendiginde, “Isletmede beceri egitimi uygulamasini size kim
yaptirtyor?” sorusuna, metal teknolojisi alan1 6grencileri %86,5, motorlu araclar teknolojisi
alanindaki ogrenciler %72,1 gibi yiiksek oranlarda usta Ogretici cevabini vermelerine
karsilik, metal teknolojisi 6grencileri %3,8, ahsap teknolojisi dgrencileri %1,7 gibi diisiik
oranlarda miihendis seviyesinde egitim personeli ile beceri egitimi yapmaktadirlar. Ayrica
motorlu araclar teknolojisi alanindaki Ggrenciler ise miihendis seviyesinde hi¢ egitim
personeli gormemektedirler.

Tablo 84 Ogrencilerin, “Ogretim programumn éngordiigii is ve islemlerin ne kadari isletmede

gerceklestirilebiliyor?”” Sorusuna Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik
Dagilim.

Ogretim programinin 6ngérdiigii is ve islemlerin ne kadari isletmede
Soru 5 R,
gergeklestirilebiliyor?
Tamami | %80 | %60 | %40 | A0t | g
Brang az =
N|(% |N|% |N|%|N| % |N|%| &
Ahgsap Teknolojisi Alan1 151259119328 |16 276 6 [ 103 | 2 | 34 58
Bilisim Teknolojileri Alani 10| 196 | 9 [ 176 |20 (392 | 5 | 98 | 7 | 13,7 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam1 | 6 | 122 | 12 | 245 |16 | 327 | 6 | 122 | 9 | 184 | 49
Metal Teknolojisi Alani 17 3271141269 |10 | 192 | 6 |11,5| 5 | 96 52
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 151349 | 2 | 47 | 8 | 186 |12 |279| 6 | 140 43
Toplam 63 249 |56 (22170277 |35|13,8|29|11,5| 253

Tablo 84 incelendiginde, bilisim teknolojileri alan1 6grencilerinin %39,2’si 6gretim
programlarinin %60’1n, motorlu araglar teknolojileri alan1 6grencilerinin %34,9’u ve metal
teknolojisi alan1 6grencilerinin %32,7’si Ogretim programlarinin tamamini, elektrik-
elektronik teknolojisi alan1 &grencilerinin  %32,7’si  ve ahsap teknolojisi alam
ogrencilerinin = %27,6’s1  O0gretim programlarinin = %60’m1  gerceklestirebildiklerini

sOylemislerdir.
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Tablo 85 Ogrencilerin, “Beceri egitimi uygulamasim yaptigimiz isletme, sizce neden stajyer kabul

ediyor?”” Sorusuna Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Beceri egitimi uygulamasini yaptiginiz isletme, sizce neden
Soru 6 . .
stajyer kabul ediyor?
St.a_]yc?r Bize is Kendisine
maliyeti az oretmek eleman Diser
Brans oldugu gf in yetistirmek & Toplam
icin. s icin.
N % N % N % N %
Ahsap Teknolojisi Alani 11 190 22 | 379 | 25 | 431 - - 58
Bilisim Teknolojileri Alan1 11 21,6 13 | 255 26 |51,0] 1 2,0 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 17 | 347 | 19 | 388 | 13 | 265 | - - 49
Metal Teknolojisi Alam 10 [ 192 | 18 [346| 19 |365]| 5 9,6 52
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 12 1279 22 | 279 | 18 | 419 1 2,3 43
Toplam 61 | 24,1 | 84 |332] 101 |399 | 7 2,8 253

Tablo 85 incelendiginde, “Beceri egitimi uygulamasim yaptiginiz isletme, sizce
neden stajyer kabul ediyor?” sorusuna, bilisim teknolojileri alan1 6grencileri %51,0, ahsap
teknolojisi alanindaki 6grenciler %43,91, motorlu araglar teknolojisi alam1 Ogrencileri
%41,9 ve metal teknolojisi alam1 Ogrencileri %36,5 gibi yiiksek oranlarda isletmelerin
kendilerine eleman yetistirmek i¢in stajyer aldigini sdylemislerdir. Bununla beraber
elektrik-elektronik teknolojisi alan1 6grencileri %38,8 gibi bir oranla isletmelerin
ogrencilere is 6gretmek icin stajyer aldiklar1 cevabini vermiglerdir.

Tablo 86 Ogrencilerin, “Okulda aldigimz egitimle 6grendiginiz bilgi ve becerileri ne diizeyde
kullamiyorsunuz?” Sorusuna Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik
Dagilimi.

Okulda aldigimiz egitimle 6grendiginiz bilgi ve becerileri ne
Soru 7 .
diizeyde kullaniyorsunuz?
Brans Her zaman | Cok fazla Cok az Hig Toplam
N Yo N % N Yo N Yo
Ahsap Teknolojisi Alani 20 | 345 | 16 | 276 16 |276| 6 | 103 58
Bilisim Teknolojileri Alani 11 | 21,6 | 21 |41,2| 19 | 373 - - 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 11 224 | 11 | 224 20 | 408 | 7 14,3 49
Metal Teknolojisi Alam 26 500 10 | 192 13 |250| 3 5,8 52
Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 13 | 30,2 8 186 | 16 | 372 | 6 14,0 43
Toplam 81 32,0 66 |26,1 | 8 |332| 22 | 87 253

Tablo 86 incelendiginde, “Okulda aldigimiz egitimle 6grendiginiz bilgi ve becerileri
ne diizeyde kullaniyorsunuz?” sorusuna, metal teknolojisi alam 6grencilerinin %50,0’si ve
ahsap teknolojisi alanindaki dgrencilerinin %34,5°i her zaman, bilisim teknolojileri alani
ogrencilerinin %41,2’si cok fazla, elektrik-elektronik teknolojisi alam1 &grencilerinin
%40,8°1 ve motorlu araclar teknolojisi alan1 dgrencilerinin %37,2’si de ¢ok az cevabini

vermiglerdir.
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Tablo 87 Ogrencilerin, “Okulda aldigimz egitimde modern makine ve cihazlarla ne sikhkla
karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik
Dagilim.

Okulda aldiginiz egitimde modern makine ve cihazlarla ne
Soru 8
siklikla kargilagiyorsunuz?
Her zaman | Cok fazla Cok az Hic
Brang N % N % N % N % Toplam
Ahsap Teknolojisi Alani 19 1328 6 103 | 25 | 43,1 8 13,8 58
Bilisim Teknolojileri Alani 14 1275 16 [314 | 18 [353 ]| 3 5,9 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 4 8,2 8 163 | 25 [51,0 | 12 | 245 49
Metal Teknolojisi Alan1 16 1308 | 15 [288 | 17 |372| 4 7,7 52
Motorlu Araclar Teknolojisi Alani 6 14,0 | 10 | 23,3 | 20 | 46,5 7 16,3 43
Toplam 59 233 | 55 |21,7] 105 | 41,5 34 | 134 253

Tablo 87 incelendiginde, “Okulda aldiginiz egitimde modern makine ve cihazlarla
ne siklikla karsilagiyorsunuz?” sorusuna, elektrik-elektronik teknolojisi alan1 6grencilerinin
%51,0’i, motorlu araclar teknolojisi alani ogrencilerinin %46,5’i, ahsap teknolojisi
alanindaki Ogrencilerinin %43,1’i, metal teknolojisi alan1 &grencilerinin %37,2’si ve

bilisim teknolojileri alan1 6grencilerinin %41,2’si ¢ok az cevabim vermislerdir.

Tablo 88 Ogrencilerin, “‘Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta nudir?” Sorusuna Brans
Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Soru 9 Okulda yeniliklere a¢ik bir miifredat uygulanmakta midir?
Evet Kismen Hayir

Brang N % N % N % Toplam
Ahsap Teknolojisi Alani 15 25,9 25 43,1 18 31,0 58
Bilisim Teknolojileri Alani 18 35,3 20 39,2 13 25,5 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 3 6,1 23 46,9 23 46,9 49
Metal Teknolojisi Alan 18 34,6 23 44,2 11 21,2 52
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 7 16,3 26 | 60,5 10 23,3 43
Toplam 61 24,1 | 117 | 46,2 75 29,6 253

Tablo 88 incelendiginde, “Okulda yeniliklere agik bir miifredat uygulanmakta
midir?” sorusuna, motorlu araglar teknolojisi alanindaki dgrencilerin %60,5’1, elektrik-
elektronik teknolojisi alan1 ogrencilerinin %46,9’u, metal teknolojisi alam1 6grencilerinin
%44,2’si, ahsap teknolojisi alan1 6grencilerinin %43,1’1, bilisim teknolojisi alanindaki
ogrencilerin %39,2’si kismen cevabini vermislerdir.

Tablo 89 Ogrencilerin, “Okulda aldiimz brans egitimini bir isyerinde calismamz1 saglayacak
yeterlikte buluyor musunuz?” Sorusuna Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve
Yiizdelik Dagilimi.

Okulda aldiginiz brans egitimini bir isyerinde ¢aligmanizi
Soru 10 < .
saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?
Her zaman | Cok fazla Cok az Hig
Brang N % N % N % N % Toplam
Ahsap Teknolojisi Alani 15 1259 14 [24,1 | 24 [414 ]| 5 8,6 58
Bilisim Teknolojileri Alani 11 121,6 | 20 [392 ] 19 |373 1 2,0 51
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 5 102 6 122 | 28 | 57,1 | 10 | 20,4 49
Metal Teknolojisi Alan1 23 1442 ] 14 1269 | 12 | 23,1 3 5,8 52
Motorlu Araclar Teknolojisi Alani 9 20,9 5 11,6 | 27 | 62,8 2 4,7 43
Toplam 63 | 249 | 59 |233| 110 | 43,5 21 8,3 253

Tablo 89 incelendiginde, “Okulda aldigimiz brans egitimini bir isyerinde
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calismanizi saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?” sorusuna, motorlu araglar teknolojisi
alam Ogrencilerinin %62,8’1, elektrik-elektronik teknolojisi alam 6grencilerinin %57,1°1,
ahsap teknolojisi alanindaki &grencilerinin  %41,4’#i, bilisim teknolojileri alan
ogrencilerinin %41,2’si cok az cevabini vermislerdir. Buna karsilik, metal teknolojisi alan

ogrencilerinin %44,2’si her zaman cevabini vermislerdir.

4.1.5. Ogrenci Deneklerin, Bagimh Sorulara Brans Degiskenine Gore
Verdigi Cevaplarin Frekans, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore

Dagilim

Bu boliim, ogrencilerin; “okulda 0Ogrendigi bilgi ve becerileri isletmedeki
uygulamada ne diizeyde kullandiklar1” ve “okulda aldig1 egitimin isletmeye uyum ve
iletisim kurabilmeye katki diizeyi” konularinda verdigi cevaplarin brans degiskenine gore
frekans, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimlarini icermektedir.

Tablo 90 Ogrencilerin, Okulda Ogrendigi Bilgi Ve Becerileri isletmedeki Uygulamada Ne Diizeyde

Kullandiklar1 Konusunda Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans, Ortalama ve Standart
Sapmasina Gore Dagilim.

Bagimli Sorular Alanlar N | X Ss
Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 4,10 | 0,831
Alanim ile ilgili arag gereg ve Bilisirp Teknoloji.leri Alam _ 51| 3,80 | 1,000
1 malzemeyi tanirim, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 4,14 | 0,866
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,23 | 0,899
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,00 | 0,899
Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 4,06 | 0,834
Alanim ile ilgili arag gereg ve Bilisirp Teknoloji.leri Alan _ 51| 3,64 | 1,035
2 malzemeyi kullanmim, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,91 | 0,996
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,23 | 0,962
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,90 | 0,946
Ahsap Teknolojisi Alant 58 | 3,51 1,143
e . ey e er . Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,58 | 0,828
3 uMyegilleagrﬁ ile ilgili teknolojik bilgileri Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam | 49 | 3,61 | 1,238
' Metal Teknolojisi Alani 52| 3,92 | 0,987
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,27 | 1,161
Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,96 | 1,107
Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,82 | 0,766
4 | Is disiplinine uyarim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 4,04 | 1,337
Metal Teknolojisi Alani 52| 3,76 | 1,463
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,25 | 0,978
Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,48 | 1,112
Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,27 | 0,873
5 fs planlamas1 yaparim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,59 | 1,383
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,07 | 1,026
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,62 | 1,000
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Ahsgap Teknolojisi Alani 58 | 3,65 | 1,147

Uygulamalar1 islem basamaklarina gore Bilisirp Teknoloji.leri Alam — 1| 3,72 | 0873

6 yapanm, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,44 | 1,191
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,15 | 0,936

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43| 3,69 | 0,988

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,37 | 1,073

: s .. . Biligim Teknolojileri Alani 51| 3,21 1,006

7 iﬁi;mke;*iﬁliﬁer birimlerle koordineli g7 o Flekironik Teknolojisi Alani | 49 | 3.46 | 1,292
’ Metal Teknolojisi Alani 52 | 4,01 1,057

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,41 1,276

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 4,03 | 0,877

Biligim Teknolojileri Alani 51| 3,84 | 0,924

8 | Verilen isi dogru yaparim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,04 | 0,956
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,53 | 0,576

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,30 | 0,887

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,81 | 0,963

Biligim Teknolojileri Alani 51| 3,76 | 0,971

9 | Zamamn etkili kullanirim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 3,87 | 1,092
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,26 | 0,865

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,88 | 1,051

Ahsgap Teknolojisi Alani 58 | 4,00 | 1,123

.. . Biligim Teknolojileri Alani 51| 3,70 | 1,082

10 kMu‘i‘llﬁfnnenyll israf etmeden etkili Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alant | 49 | 4,00 | 1118
' Metal Teknolojisi Alani 52| 436 | 0,886

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,69 | 0,988

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 424 | 1,113

Alanim ile ilgili uygulamada karsilasilan Bilisirp Teknoloj i.leri Alam — o1 | 3,68 | 0,860

11 problemleri ¢zerim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,63 | 1,318
Metal Teknolojisi Alan 52| 3,82 | 0,943

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,34 | 0,948

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 391 | 1,159

ikaz levhalari ve kullanma talimatlarina Bilisirp Teknoloji.leri Alam — o1 ] 3,90 | 0,900

12 uyanm. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,69 | 1,193
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,23 | 0,920

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,76 | 1,151

Ahsap Teknolojisi Alani 58| 3,89 | 0911

Meslegimin gerektirdigi becerileri Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,80 | 0,775

13 uygularim Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,83 | 0,986
' Metal Teknolojisi Alani 52| 4,28 | 0,800

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,67 | 1,062

Ahsap Teknolojisi Alant 58 | 3,56 | 1,109

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,35 | 0,996

14 | Modern makine ve cihazlar1 kullanirim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,24 | 1,283
Metal Teknolojisi Alani 52| 3,71 1,303

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,65 | 1,270

Ahsap Teknolojisi Alani 58| 344 | 1,172

Mesleki standartlara uygun resim Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,03 | 1,199

15 cizerim Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 2,61 | 1,288
) Metal Teknolojisi Alani 52| 3,34 | 1,266

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 2,72 | 1,350

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,63 | 1,359

Alanim ile ilgili proje ve resimleri Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,17 | 1,014

16 anlarim Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 3,97 | 1,233
' Metal Teknolojisi Alani 52| 3,63 | 1,155

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,11 1,028
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Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,50 | 1,203

x e e . Biligim Teknolojileri Alani 51| 3,33 | 1,089

17 l?ykg‘ﬂ&il(r’fre“dlg‘m bilgileri isyerinde g1 i Flekronik Teknolojisi Alam | 49 | 2,89 | 1,432
' Metal Teknolojisi Alani 52| 3,69 | L1146

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,18 | 1,367

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 412 | 1,125

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,82 | 0,792

18 | Is giivenligi kurallarina uyarim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,02 | 1,216
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,50 | 0,851

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,11 1,073

Ahsap Teknolojisi Alani 58| 3,93 | 1,106

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,58 | 0,898

19 | Is hayatina hazirlanirim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 436 | 1,054
Metal Teknolojisi Alani 52| 3,82 | 1,491

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,55 | 1,030

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 403 ] 0,954

Verilen isi standartlara uygun olarak Bilisim Teknolojileri Alani 51| 4,01 ] 0,761

20 yaparm, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,08 | 0,909
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,55 | 0,669

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,06 | 0,798

Tablo 90 incelendiginde, ahsap teknolojisi alanmindaki Ogrencilerin en olumlu
yanmitlart X=4,24 (pek c¢ok) diizeyinde “Alamim ile ilgili uygulamada kargsilagilan
problemleri ¢ozerim.”, ve X=4,12 (¢ok) diizeyinde “Is giivenligi kurallarina uyarim.”
ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Ahsap teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumsuz yanitlar ise; X=3,44 (¢ok)
diizeyinde “Mesleki standartlara uygun resim ¢izerim.”, ve X=3,37 (¢ok) diizeyinde
“Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak ¢alisinm.” ifadelerine verdigi
goriilmektedir.

Bilisim teknolojileri alanindaki Ogrencilerin en olumlu yanitlari; X=4,01 (¢ok)
diizeyinde “Verilen isi standartlara uygun olarak yaparim.”, ve X=3,90 (¢ok) diizeyinde
“Ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina uyarim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Bilisim teknolojileri alanindaki dgrencilerin en olumsuz yanitlari ise; X=3,17 (orta)
diizeyde “Alanim ile ilgili proje ve resimleri anlarim.”, ve X=3,17 (orta) diizeyde “Mesleki
standartlara uygun resim ¢izerim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektrik-Elektronik teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumlu yanitlar; X=4,36
(pek cok) diizeyinde “Is hayatina hazirlanirim.”, ve X=4,14 (¢cok) diizeyde “Alanim ile
ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi tanirim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektrik-Elektronik teknolojisi alanindaki o6grencilerin en olumsuz yanitlarn ise;
X=2,89 (orta) diizeyde “Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde uygulanm.”, ve X=2,61
(orta) diizeyde “Mesleki standartlara uygun resim ¢izerim.” ifadelerine verdigi

goriilmektedir.
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Metal teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumlu yamitlari; X=4,55 (pek ¢ok)
diizeyinde “Verilen isi standartlara uygun olarak yaparim.”, ve X=4,53 (pek ¢ok) diizeyde
“Verilen isi dogru yaparim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Metal teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumsuz yanitlan ise; X=3,63 (¢ok)
diizeyinde “Alanim ile ilgili proje ve resimleri anlarim.”, ve X=3,34 (orta) diizeyde
“Mesleki standartlara uygun resim ¢izerim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motorlu Araglar teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumlu yanitlari; X=4,30
(pek ¢ok) diizeyinde “Verilen isi dogru yaparm.”, ve X=4,25 (pek cok) diizeyde “Is
disiplinine uyarim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motorlu Araclar teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumsuz yanitlar ise;
X=3,11 (orta) diizeyde “Alamim ile ilgili proje ve resimleri anlarim.”, ve X=2,72 (orta)
diizeyde “Mesleki standartlara uygun resim cizerim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir
Tablo 91 Ogrencilerin, Okulda Ogrendigi Bilgi Ve Becerileri isletmedeki Uygulamada Ne Diizeyde

Kullandiklar1 Konusunda Brans Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarm Frekans, Ortalama ve Standart
Sapmasina Gore Dagilimi.

Bagimli Sorular Alanlar N | X Ss

Ahsgap Teknolojisi Alani 58 | 4,27 | 0,874

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,72 0,801

1 | Kendime giivenirim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,18 | 0,950
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,57 | 0,750

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,97 | 0,858

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,55 | 1,244

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,37 ] 0,999

2 | Sorumluluk alabilirim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 3,28 | 1,241
Metal Teknolojisi Alani 52| 425 | 0,904

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,97 | 1,011

Ahsgap Teknolojisi Alani 58 | 441 | 0,859

Bilisim Teknolojileri Alani 51 ] 3,56 | 1,063

3 Isyerine diizenli devam ederim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,12 | 1,033
Metal Teknolojisi Alani 52 | 428 | 1,054

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,02 | 0912

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 431 | 1,063

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,86 | 0,872

4 | Ts yerinin caligma saatlerine uyarim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,06 | 1,214
Metal Teknolojisi Alani 52 | 3,80 | 1,283

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,06 | 1,032

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 4,18 | 0,981

isyerinde arkadaslarimla uyumlu Bilisim Teknolojileri Alani 51| 4,03 ] 0,937

5 aligirm Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 4,16 | 1,230
¢ : Metal Teknolojisi Alant 52 | 448 0,896
Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,18 | 1,029

Ahsap Teknolojisi Alani 58 |1 429 | 0,936

Ustlerimin verdigi gorevleri yerine Bilisim Teknolojileri Alani 51| 407 ] 0,890

6 getiririm, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 430 | 1,004
Metal Teknolojisi Alan 52| 4,55 | 0,777

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,37 | 0,756
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Ahsgap Teknolojisi Alani 58 | 3,84 | 1,424

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 4,03 ] 0,958

7 Isyerinin kiyafet kurallarina uyarim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 3,97 | 1,298
Metal Teknolojisi Alani 52 | 448 | 1,019

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,06 | 1,009

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 4,05 | 1,220

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,88 | 0,816

8 [syerinin caligma diizenine uyarim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 428 | 0912
Metal Teknolojisi Alani 52 | 4,11 1,148

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,00 | 0,951

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 4,05 | 0,980

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,78 | 0,701

9 Isyerinde kendimi ifade ederim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 3,79 | 1,154
Metal Teknolojisi Alani 52| 425 | 0,987

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,06 | 0,768

Ahsap Teknolojisi Alani 58| 3,77 | 1,076

Bilisim Teknolojileri Alani 51| 3,88 | 0,791

10 | Ekip ¢alismasi yaparim. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam 49 | 3,93 | 1,008
Metal Teknolojisi Alani 52 | 3,84 | 1,210

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,02 | 1,034

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,67 | 1,129

: C e .. . Biligim Teknolojileri Alani 51| 4,05 0,858

11 {if:r‘:;dekl diger birimlerle iletisim Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alam | 49 | 3,67 | 1,264
' Metal Teknolojisi Alani 52| 3,86 | 1,188

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,72 | 1,098

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 3,32 | 1,419

: . . Biligim Teknolojileri Alani 51| 3,35 | 1,213

12 iiy;;:lif;ﬁc;zﬂ‘éi‘g}ﬁﬁn birlikte Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alami | 49 | 3,71 | 1,354
' Metal Teknolojisi Alant 52 | 3,84 | 1,036

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 3,62 | 1,155

Ahsap Teknolojisi Alani 58 | 429 | 1,059

Kendimi gelistirmek icin gayret Bilisim Teknolojileri Alani 51| 4,19 | 0,748

13 gbsteririm, Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani 49 | 4,32 | 1,087
Metal Teknolojisi Alani 52| 4,26 | 0,909

Motorlu Araglar Teknolojisi Alani 43 | 4,27 | 0,881

Tablo 91 incelendiginde, ahsap teknolojisi alanmindaki o6grencilerin en olumlu
yamtlar1 X=4,41 (pek ¢ok) diizeyinde “Isyerine diizenli devam ederim.”, ve X=4,31 (pek
¢ok) diizeyinde “Is yerinin calisma saatlerine uyarim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Ahsap teknolojisi alanindaki Ogrencilerin en olumsuz yanitlar ise; X=3,55 (cok)
diizeyinde “Sorumluluk alabilirim.”, ve X=3,32 (orta) diizeyde “Isyeri disinda, calisanlarla
birlikte sosyal faaliyetlere katilirnm.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Bilisim teknolojileri alanindaki Ogrencilerin en olumlu yanitlari; X=4,19 (¢ok)
diizeyinde “Kendimi gelistirmek i¢in gayret gosteririm.”, ve X=4,07 (cok) diizeyinde
“Ustlerimin verdigi gorevleri yerine getiririm.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Bilisim teknolojileri alanindaki dgrencilerin en olumsuz yanitlari ise; X=3,17 (orta)
diizeyde “Alanim ile ilgili proje ve resimleri anlarim.”, ve X=3,17 (orta) diizeyde “Mesleki

standartlara uygun resim ¢izerim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.
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Elektrik-Elektronik teknolojisi alanindaki dgrencilerin en olumlu yanitlart; X=4,32
(pek ¢ok) diizeyinde “Kendimi gelistirmek icin gayret gosteririm.”, ve X=4,30 (pek cok)
diizeyinde “Ustlerimin verdigi gorevleri yerine getiririm.” ifadelerine verdigi
goriilmektedir.

Elektrik-Elektronik teknolojisi alanindaki Ogrencilerin en olumsuz yanitlar ise;
X=3,67 (cok) diizeyinde “Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurarim.”, ve X=3,28 (orta)
diizeyde “Sorumluluk alabilirim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Metal teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumlu yamitlari; X=4,57 (pek ¢ok)
diizeyinde “Kendime giivenirim.”, ve X=4,55 (pek cok) diizeyde “Ustlerimin verdigi
gorevleri yerine getiririm.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Metal teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumsuz yanitlan ise; X=3,84 (¢ok)
diizeyinde “Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilirim.”, ve X=3,80
(orta) diizeyde “Is yerinin ¢alisma saatlerine uyarim.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motorlu Araglar teknolojisi alanindaki Ogrencilerin en olumlu yamitlari; X=4,37
(pek ¢ok) diizeyinde “Ustlerimin verdigi gorevleri yerine getiririm.”, ve X=4,27 (pek ¢ok)
diizeyde “Kendimi gelistirmek i¢in gayret gosteririm.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motorlu Araclar teknolojisi alanindaki 6grencilerin en olumsuz yanitlar ise;
X=3,72 (¢ok) diizeyinde “Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurarim.”, ve X=3,62 (¢ok)
diizeyinde “Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilirim.” ifadelerine

verdigi goriilmektedir
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4.2. ISLETMELERE iLiSKIN BULGULAR

4.2.1. isletmelerin Calisma Alam ve Uygulamalarina Ait Bulgular

Deneklerin c¢aligma alam1 ve uygulamalarima yonelik bilgiler anketin birinci
boliimiinde yer alan 11 adet sorudan elde edilmistir. Anketleri yanitlayan isletmelerin
goriintiisiinii ¢ikarmak i¢in bu bdliimde verilere ulasilmaya ¢aligilmistir.

Arastirmaya katilan isletmelerin calisma alan1t degiskenine iliskin dagilimi Tablo
92’de gosterilmistir.

Tablo 92 isletmelerin Calisma Alami Degiskenine Gore Dagihimm

Caligma Alam Frekans (N) Yiizde (%)

Bilgisayar 32 17,0
Elektrik 33 17,6
Elektronik 31 16,5
Mobilya 31 16,5
Metal 31 16,5
Motor 30 16,0
Toplam 188 100,00

Tablo 92’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan isletmelerin, %17,0’si bilgisayar,
%17,6’s1 elektrik, %16,5’1 elektronik, %16,5’i mobilya, %16,5’1 metal, %16,0’s1 motor,
9%0,5’1 de diger alanlarinda c¢aligan isletmeler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan igletme yetkililerinin isletmedeki gorevi degiskenine iliskin

dagilim1 Tablo 93’de gosterilmistir.
Tablo 93 Isletme Yetkililerinin, isletmedeki Gorevi Degiskenine Gore Dagilim

Isletmedeki Goreviniz Frekans (N) Yiizde (%)

Isyeri Sahibi 77 41,0
Egitim Personeli 70 37,2
Y Onetici 30 16,0
Diger 11 5,9
Toplam 188 100,00

Tablo 93’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan isletme yetkililerinin , %41,0’1 isyeri
sahibi, %37,2’si egitim personeli, %16,0’s1 yonetici, %5,9’u diger gorevlerinden
olusturmaktadir.

Aragtirmaya katilan isletmelerde egitim personelinin usta Ogreticilik belgelerinin
olmasi degiskenine iliskin dagilimi1 Tablo 94’de gosterilmistir.

Tablo 94 isletmelerdeki Egitici Personelin Usta Ogreticilik Belgelerinin Olmasi Degiskenine Gore
Dagilinm

iﬂsletmedeki Egitim Personelinin Usta
Ogreticilik Belgesi var m?

Frekans (N)

Yiizde (%)

Evet 154 81,9
Hayir 34 18,1
Toplam 188 100,00
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Tablo 94’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan isletmelerde egitim personelinin,
9%81,9’unun belge sahibi oldugu, %18,1’inin ise usta Ogreticilik belgesinin bulunmadig
goriilmektedir.

Arastirmaya katilan isletmelerde beceri egitimi uygulamasini kimin yaptirdigi
degiskenine iliskin dagilim Tablo 95’de gosterilmistir.

Tablo 95 isletmelerde Beceri Egitimini Kimin Yaptirdiga Degiskenine Gore Dagilimu

Isletmede beceri egitimi uygulamasii | Frekans (N) Yiizde (%)

kim yaptiriyor?

Miihendis 23 12,2
Tekniker 45 23,9
Usta Ogretici 99 52,7
Diger 21 11,2
Toplam 188 100,00

Tablo 95°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan isletmelerde beceri egitimi, %52,7’si
usta Ogretici, %23,9’u tekniker, %12,2’si miithendis, %11,2’si diger personel tarafinda
yapilmaktadir.

Arastirmaya katilan igletmelerin, 6grencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli

bulma degiskenine iliskin dagilim Tablo 96’da gosterilmistir.

Tablo 96 Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore Dagilim

Ogrencilerin iletisim kurabilme | Frekans (N) Yiizde (%)

becerilerini yeterli buluyor musunuz?

Evet 75 39,9
Kismen 82 43,6
Hayir 31 16,5
Toplam 188 100,00

Tablo 96°da goriildiigii gibi Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli
buluyor musunuz sorusuna, arastirmaya katilan igletme yetkililerinin, %43,6’s1 kismen,
%39,9’u evet, %16,5’si hayir cevaplarin1 vermislerdir.

Okul yonetiminin isletmede beceri egitimine ait miifredat programinmi isletmeye

vermesi degiskenine iliskin dagilim Tablo 97°de gosterilmistir.

Tablo 97 Okul Yonetiminin isletmede Beceri Egitimine Ait Miifredat Programmm isletmeye Vermesi
Degiskenine Gore Dagilimu

Okul  yOnetimi
egitimine ait
isletmeye verdi mi?

miifredat

isletmede

beceri

programini

Frekans (N)

Yiizde (%)

Evet 142 75,5
Hayir 46 24,5
Toplam 188 100,00

Tablo 97°de goriildiigii gibi okul yonetimi, isletmede beceri egitimine ait miifredat
programini igletmeye verdimi sorusuna, arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, %75,5’1
evet, %24,5’1 hayir cevaplarini vermislerdir.

Dikkat edilmesi gereken husus okul yonetimlerinin %24,5’1 miifredat programlarini
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isletmelere vermemislerdir.
Arastirmaya katilan isletmelerin, 6gretim programlarinin ne kadarimi isletmeler de

gerceklestirebildikleri degiskenine iliskin dagilim Tablo 98’de gosterilmistir.

Tablo 98 Ogretim Programmm Ongordiigii Is Ve Islemlerin Ne Kadar1 isletmede
Gerceklestirilebildikleri Degiskenine Gore Dagilinm

Ogretim programinin ongordiigii is ve | Frekans (N) Yiizde (%)

islemlerin  ne  kadar1 isletmede

gerceklestirilebiliyor?

Tamam 28 14,9
%80 57 30,3
%60 55 29,3
%40 21 11,2
%40’ tan az 27 14,4
Toplam 188 100,00

Tablo 98’de goriildiigii gibi isletmeler, dgretim programlarinin, %30,3’ti %80 ini,
%29,3’( %60°m1, %14,9’u tamamini, %14,4’t %40’dan azim, %11,2’si %40’ 1
gerceklestirebilmektedirler.

Aragtirmaya katilan isletmelerin, neden stajyer kabul ettikleri degiskenine iliskin
dagilim Tablo 99’da gosterilmistir.

Tablo 99 isletmelerin, Neden Stajyer Kabul Ettikleri Degiskenine Gore Dagihmu

Isletmenize neden stajyer kabul | Frekans (N) Yiizde (%)

ediyorsunuz?

1. Stajyer maliyeti az oldugu i¢in 23 12,2
2. Ogrencilere is 6gretmek icin. 95 50,5
3. Isletmeye eleman yetistirmek igin. 67 35,6
4. Diger 3 1,6
Toplam 188 100,00

Tablo 99°da goriildiigii gibi isletmeler neden stajyer kabul ediyorsunuz sorusuna,
%50,5°1 6grencilere is 6gretmek i¢in, %35,6’s1 isletmeye eleman yetistirmek icin, %12,2’si
stajyer maliyeti az oldugu icin, %1,6’s1 diger cevaplarin1 vermislerdir.

Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, Ogrencilerin okulda aldigr egitimi

isletmede ne diizeyde kullandiklar1 degiskenine iliskin dagilim Tablo 100°de gosterilmistir.
Tablo 100 Ogrencilerin Okulda Aldig1 Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandiklar1 Degiskenine Gore

Dagilimm

Oprenci  okulda aldipn  egitimi, | Frekans (N) Yiizde (%)

isletmede ne diizeyde kullaniyor?

Her zaman 35 18,6
Cok fazla 67 35,6
Cok az 72 38,3
Hig 14 7.4
Toplam 188 100,00

Tablo 100°’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri, Ogrencilerin okulda aldiklar

egitimin, %38,3’liniin ¢cok az, %35,6’simin ¢ok fazla, %18,6’sinin her zaman, %7,4’tiniin

hic¢ kullanmadiklari ifade etmektedirler.
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Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, okulda yeniliklere acik bir miifredat

uygulanma degiskenine iligkin dagilim Tablo 101°de gosterilmistir.
Tablo 101 Okulda Yeniliklere Acik Bir Miifredat Uygulanma Degiskenine Gore Dagilim

Okulda yeniliklere agik bir miifredat | Frekans (N) Yiizde (%)

uygulanmakta midir?

Evet 40 21,3
Kismen 109 58,0
Hayir 39 20,7
Toplam 188 100,00

Tablo 101°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri, okulda yeniliklere acik bir
miifredat uygulanmakta midir sorusuna, %58,0’1 kismen, %21,3’ii evet, %20,7’si hayir
cevabini vermislerdir.

Isletme yetkililerinin %78,7’si okulda yeniliklere agik bir miifredat uygulanmadigin

ya da kismen uygulandigini diisiinmektedirler.

Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, ©Ogrencilerin okulda aldiklar1 brang
egitimini bir is yerinde calismalarin1 saglayacak yeterlikte bulma degiskenine iliskin
dagilim Tablo 102°de gosterilmistir.

Tablo 102 Ogrencilerin Okulda Aldizi Brans Egitimini Bir isyerinde Calismalarim Saglayacak
Yeterlikte Bulma Degiskenine Gore Dagilimu

Ogrencilerin  okulda aldigi  brans | Frekans (N) Yiizde (%)

egitimini bir igyerinde calismalarini

saglayacak yeterlikte buluyor

musunuz?

Tamamen 30 16,0
Cok fazla 63 33,5
Cok az 71 37,8
Hig 24 12,8
Toplam 188 100,00

Tablo 102°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri, 6grencilerin okulda aldiklar1 brang
egitimini bir igyerinde calismalarimi saglayacak yeterlikte buluyor musunuz sorusuna,
%37,8°1 cok az, %33,5°i cok fazla, %16,0’s1 tamamen, %12,8’i de hi¢ cevabim
vermislerdir.

Isletme yetkililerinin %50,6’s1 okulda alman brans egitiminin bir is yerinde
caligmalarim1  saglayacak yeterlikte olmadigini ya da ¢ok az yeterli oldugunu

diistinmektedirler.
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4.2.2. lisletme Yetkililerinin, Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh
Sorulara Verdigi Cevaplara iliskin Bulgular

4.2.2.1. Isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim
Yetkilisinin, Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu boliim, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim yetkilisinin,
egitim diizeyi degiskenine gore, Ogrencilerin; “okulda Ogrendigi bilgi ve beceriyi
isletmelerde ne derece kullandiklar1” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki
goriis farkliliklarii icermektedir.

Tablo 103 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore, “ILA. 3. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri uygular.” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
PSR Toplami Ortalamasi
IL.A.3. Meslegi ile ilgili
teknoloiik bileileri uveular Gruplararasi 21,173 3 7,058
JU Drgtien uyewlal- - I Gruplarici 198,742 184 1,080 6,534 | 0,000
Toplam 219,915 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,60 45 2,86 99 3,11 21 2,28

Tablo 103’de goriildiigii gibi 6grencilerin; “Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri
uygular” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri
egitimi uygulamasini mithendislerin yaptirdigi 6grencilerin, meslekleri ile ilgili teknolojik
bilgileri ¢ok (3,60) uyguladiklarini sdylemislerdir.

Tablo 104 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore, “ILA.7. Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak calisir” Ifadesine Tligkin
Goriis Farkhihklari.

Kareler Kareler
I.A.7. Isletmedeki diger Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
birimlerle koordineli olarak Gruplararasi 15,638 3 5,213
calisir. Gruplarici 203,441 184 1,106 4,715 0,003
Toplam 219,080 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,60 45 3,06 99 3,14 21 2,42

Tablo 104’de goriildiigii gibi 6grencilerin; “Isletmedeki diger birimlerle koordineli
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olarak calisir” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran
egitim yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
beceri egitimi uygulamasini miihendislerin yaptirdigi 6grencilerin, isletmelerin diger
birimleri ile ¢cok (3,60) koordineli olarak ¢alistiklarini sdylemislerdir.

Tablo 105 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore, “ILA.11. Alam ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri cozer.” ifadesine
iliskin Goriis Farkhliklar.

Kareler Kareler
ILA.11. Alani ile ilgili Kaynak Toplami1 SD Ortalamasi F P
uygulamada karsilasilan Gruplararasi 11,594 3 3,865
problemleri ¢ozer. Gruplarici 217,512 184 1,182 3,269 0,022
Toplam 229,106 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,21 45 2,71 99 2,87 21 2,23

Tablo 105°de goriildiigii gibi 6grencilerin; “Alani ile ilgili uygulamada karsilasilan
problemleri ¢ozer” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini
yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
igletme yetkilileri, beceri egitimi uygulamasimi miihendislerin yaptirdigi 6grencilerin,
alanlar1 ile ilgili uygulamada karsilastiklar1 problemleri orta (3,21) diizeyde
cozebildiklerini sOylemislerdir.

Tablo 106 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore, “II.A.14. Modern makine ve cihazlar1 kullamr” ifadesine Iliskin Gériis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.A.14. Modern makine ve Toplam Ortalamast
cihazlart kullanir. Gruplararasi 19,787 3 6,596
Gruplarici 213,165 184 1,159 5,693 | 0,001
Toplam 232,952 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,65 45 291 99 3,06 21 2,33

Tablo 106’da goriildiigii gibi 0grencilerin; “Modern makine ve cihazlan kullanir”
ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri
egitimi uygulamasim1 miihendislerin yaptirdig1r 6grencilerin, modern makine ve cihazlari

cok (3,65) kullandiklarini sdylemislerdir.
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Tablo 107 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore, “ILA.16. Alam ile ilgili proje ve resimleri anlar.’ ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.16. Alan ile ilgili proje Toplamu Ortalamas:
ve resimleri anlar. Gruplararasi 19,194 3 6,398
Gruplarigi 234,678 184 1,275 5,016 | 0,002
Toplam 253,872 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,78 45 2,93 99 3,15 21 2,52

Tablo 107°de goriildiigii gibi 6grencilerin; “Alani ile ilgili proje ve resimleri anlar”
ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri
egitimi uygulamasini miihendislerin yaptirdigi 6grencilerin, alanlari ile ilgili proje ve
resimleri ¢ok (3,78) anladiklarin1 sdylemislerdir.

Tablo 108 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore, “ILB. 1. Kendine giivenir” ifadesine iliskin Goriis Farkliliklar1.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
IL.B.1. Kendine giivenir. Gruplararasi 17,825 3 5,942
Gruplarici 210,234 184 1,143 5,200 | 0,002
Toplam 228,059 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,78 45 3,15 99 3,26 21 2,52

Tablo 108’de goriildiigii gibi Ogrencilerin; “Kendine giivenir” ifadesi ile ilgili olarak,
isletmelerde beceri egitimi uygulamasim1 yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri egitimi uygulamasim
mithendislerin yaptirdig1 6grencilerin, kendilerine ¢ok (3,78) giivendiklerini sdylemislerdir.

Tablo 109 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore, “ILB. 2. Sorumluluk alabilir” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.
Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
11.B.2. Sorumluluk alabilir. Gruplararasi 13,169 3 4,390
Gruplari¢i 245,698 184 1,335 3,287 0,22
Toplam 258,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,52 45 3,02 99 3,04 21 2,42

Tablo 109°da goriildiigii gibi 6grencilerin; “Sorumluluk alabilir.” ifadesi ile ilgili

olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi
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degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri egitimi uygulamasim
mithendislerin yaptirdig1 68rencilerin, ¢ok (3,52) sorumluluk alabildiklerini soylemislerdir.
Tablo 110 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore, “ILB.6. Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 6. Ustlerinin verdigi Toplam Ortalamas:
N . Gruplararast 10,606 3 3,535
gorevleri yerine getirir. Gruplarici 228,309 184 1,241 2,849 | 0,039
Toplam 238,915 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,86 45 3,66 99 3,49 21 2,95

Tablo 110°da goriildiigii gibi ogrencilerin; “Ustlerinin verdigi gorevleri yerine
getirir” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasi yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri
egitimi uygulamasini miithendislerin yaptirdig1 6grencilerin, tistlerinin verdigi gorevleri cok

(3,86) yerine getirdiklerini soylemislerdir.

Tablo 111 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore, “ILB.10. Ekip calismas: yapar” ifadesine fliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB.10. Ekip calismas! Toplami Ortalamasi
T Gruplararasi 18,028 3 6,009
yapat. Gruplarigi 207,094 184 1,126 5339 | 0,002
Toplam 225,122 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,65 45 3,40 99 3,04 21 2,52

Tablo 111°de goriildiigii gibi 6grencilerin; “Ekip ¢alismas1 yapar” ifadesi ile ilgili
olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri egitimi uygulamasim
milhendislerin yaptirdig1 Ogrencilerin, ekip c¢alismasim1i c¢ok (3,65) yapabildiklerini

sOylemislerdir.
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Tablo 112 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi
Degiskenine Gore, “ILB.11. isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar” ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 11. Isletmedeki diger Toplam Ortalamast
bi.rir.nler.le iletisim kurar Gruplararas: 18,028 3 6,009
' Gruplarici 207,094 184 1,126 5,339 | 0,002
Toplam 225,122 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 3,65 45 3,40 99 3,04 21 2,52

Tablo 112°de goriildiigii gibi ogrencilerin; “Isletmedeki diger birimlerle iletisim
kurar” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri
egitimi uygulamasini miihendislerin yaptirdig1 6grencilerin, isletmedeki diger birimlerle
cok (3,65) iletisim kurabildiklerini s6ylemislerdir.

Tablo 113 isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi

Degiskenine Gore, “ILB.13. Kendini gelistirmek icin gayret gosterir” Ifadesine Iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB.13. Kendini gelistirmek Toplam Ortalamast
ig'in 'ga)'/re { edsterir Gruplararasi 15,069 3 5,023
' Gruplarici 273,798 184 1,488 3,376 | 0,020
Toplam 288,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Miihendis Tekniker Usta Ogretici Diger
N X N X N X N X
23 4,08 45 3,28 99 3,51 21 3,00

Tablo 113’de goriildiigii gibi Ogrencilerin; “Kendini gelistirmek igin gayret
gosterir” ifadesi ile ilgili olarak, isletmelerde beceri egitimi uygulamasin1 yaptiran egitim
yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, beceri
egitimi uygulamasini miihendislerin yaptirdigi 6grencilerin, kendilerini gelistirmek igin

cok (4,08) gayret gosterdiklerini sdylemislerdir.
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4.2.2.2. Ogrencilerin Tletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma

Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, &grencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine

gore, Ogrencilerin; “okulda Ogrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece

kullandiklar” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarini
icermektedir.

Tablo 114 (")grencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “ILA.5. is
planlamasi yapar” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
II.A.5. Is planlamasi yapar. | Gruplararasi 33,822 2 16,911
Gruplarigi 235,045 185 1,271 13,310 | 0,000
Toplam 268,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,49 82 2,86 31 2,32

Tablo 114’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Is planlamasi yapar” ifadesi ile ilgili

olarak, ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan 6grencilerin, is planlamasini
cok (3,49) yapabildiklerini soylemislerdir.

Tablo 115 Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “ILA.11.
Alam ile ilgili uygulamada karsilagilan problemleri cozer.” ifadesine fligkin Goriis Farkhliklari.

Kareler Kareler
ILA.11. Alani ile ilgili Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
uygulamada karsilagilan Gruplararast 21,674 2 10,837
problemleri ¢ozer. Gruplari¢i 207,432 185 1,121 9,665 0,000
Toplam 229,106 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,18 82 2,67 31 2,25

Tablo 115°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alam ile ilgili uygulamada karsilagilan
problemleri ¢ozer” ifadesi ile ilgili olarak, 6grencilerin iletisim kurabilme becerilerini
yeterli bulma degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri
yeterli olan 6grencilerin, alanlarn ile ilgili uygulamada karsilastiklar1 problemleri orta

(3,18) diizeyde ¢ozebildiklerini soylemislerdir.
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Tablo 116 Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “IL.A.19. is
hayatina hazirlamir” ifadesine iliskin Goriig Farklihklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.A.19. Is hayatina Toplam Ortalamas:
hazirlanir. Gruplararasi 22,015 2 11,007
Gruplarici 243,538 185 1,316 8,362 | 0,000
Toplam 265,553 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,66 82 3,26 31 2,67

Tablo 116°da goriildiigii gibi 6grenciler; “Is hayatina hazirlanir” ifadesi ile ilgili
olarak, ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan dgrencilerin, is hayatina ¢cok

(3,66) hazirlandiklarini séylemislerdir.

Tablo 117 (“)grencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “ILB.4. is
yerinin calisma saatlerine uyar” Ifadesine Iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
IL.B 4. Is yerinin caligma Toplam Ortalamast
saatlerine uyar. Gruplararasi 16,969 2 8,485
Gruplarici 207,217 185 1,120 7,575 | 0,001
Toplam 224,186 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,90 82 3,58 31 3,03

Tablo 117°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Is yerinin calisma saatlerine uyar” ifadesi
ile ilgili olarak, 6grencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine gore
yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan 6grencilerin, is
yerinin ¢alisma saatlerine cok (3,90) uyduklarimi sdylemislerdir.

Tablo 118 Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “ILB. 5.
Isyerinde arkadaslariyla uyumlu cahsir” ifadesine fliskin Goriis Farkhliklari.

Kareler Kareler
ILB. 5. Isyerinde Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
arkadaslariyla uyumlu Gruplararast 18,498 2 9,249
calisir. Gruplarici 233,603 185 1,263 7,325 0,001
Toplam 252,101 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,76 82 3,34 31 2,87

Tablo 118’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinde arkadaslariyla uyumlu ¢alisir”
ifadesi ile ilgili olarak, Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma

degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik

107




oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan

ogrencilerin, isyerinde arkadaslariyla ¢cok (3,76) uyumlu calistiklarim sdylemislerdir.

Tablo 119 Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “ILB.10.
Ekip calismasi yapar” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 10. Ekip calismast Toplami Ortalamast
T Gruplararasi 15,012 2 7,506
yapar. Gruplarici 210,111 185 1,136 6,609 | 0,002
Toplam 225,122 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,32 82 3,21 31 2,51

Tablo 119’da goriildiigii gibi ogrenciler; “Ekip calismas1 yapar” ifadesi ile ilgili

olarak, ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan 6grencilerin, ekip caligmasini
orta (3,32) diizeyde yaptiklarim sdylemislerdir.

Tablo 120 Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma Degiskenine Gore, “ILB.11.
Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar” Ifadesine Iliskin Goriis Farkhhiklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB.11. isletmedeki diger Toplam Ortalamast
birimlerle iletisim kurar. Gruplararas 24,504 2 12,252
Gruplarici 230,023 185 1,243 9,854 | 0,000
Toplam 254,527 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
75 3,52 82 3,07 31 2,48

Tablo 120’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Isletmedeki diger birimlerle iletisim
kurar” ifadesi ile ilgili olarak, dgrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan
diger birimlerle c¢ok (3,52) iletisim kurabildiklerini

ogrencilerin, isletmedeki

sOylemislerdir.

4.2.2.3. Ogretim Programm Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine Iliskin Bulgular

Bu boliim, ogretim programinin Ongordiigii is ve islemlerin ne kadarini

gerceklestirebildikleri degiskenine gore, dgrencilerin; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi
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isletmelerde ne derece kullandiklar1” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki
goriig farkliliklarimi icermektedir.
Tablo 121 Ogretim Programmmm Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarmm Gerceklestirebildikleri

Degiskenine Gore, “ILA.1. Alam ile ilgili arac gere¢ ve malzemeyi tamr” Ifadesine Iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.1. Alam ile ilgili ara¢ Toplam Ortalamast
| ! tanr Gruplararasi 42,575 4 10,644
gereg ve matzemeyl Gruplarici 150,638 183 0,823 12,930 | 0,000
Toplam 193,213 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamami %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
28 4,10 57 3,24 55 3,03 21 2,95 27 2,40

Tablo 121°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
tanir” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne kadarini
gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
Ogretim programin Ongordiigli is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grencilerin,
alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi ¢ok (4,10) tanidiklarin1 s6ylemislerdir.

Tablo 122 Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim Gergeklestirebildikleri
Degiskenine Gore, “ILA.2. Alam ile ilgili ara¢c gere¢c ve malzemeyi kullamr.” ifadesine Iliskin Goriis

Farkhliklari.

Kareler Kareler
IL.A.2. Alam ile ilgili arag Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
gere¢ ve malzemeyi Gruplararast 35,830 4 8,957
kullanir. Gruplarici 179,633 183 0,982 9,125 0,000
Toplam 215,463 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamu %380 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
28 3,96 57 3,15 55 3,00 21 2,85 27 2,40

Tablo 122’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alam ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullanir” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne
kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
Ogretim programin 6ngordiigii is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grencilerin,

alanlari ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi ¢ok (3,96) kullandiklarin1 s6ylemislerdir.
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Tablo 123 Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim Gergeklestirebildikleri
Degiskenine Gore, “ILA.3. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri uygular” ifadesine iliskin Goriis

Farkhliklari.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
O Toplami Ortalamasi
IL.A.3. Meslegi ile ilgili
teknolojik bilgileri uygular Gruplararas: 34,731 4 8,683
' Gruplarici 185,183 183 1,012 8,580 | 0,000
Toplam 219,915 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamanm %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
28 3,78 57 3,17 55 2,96 21 2,66 27 2,29

Tablo 123’de goriildiigii gibi O6grenciler; “Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri
uygular” ifadesi ile ilgili olarak, &gretim programinin 6ngordiiii is ve islemlerin ne
kadarm gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
Ogretim programin Ongordiigli is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grencilerin,
meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri ¢ok (3,78) uyguladiklarim sdylemislerdir.

Tablo 124 Ogretim Programmmin Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarimm Gerceklestirebildikleri
Degiskenine Gore, “II.A.8. Verilen isi dogru yapar” ifadesine iliskin Goriis Farklihklar.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.8. Verilen isi dogru Toplam Ortalamast
o Gruplararasi 28,673 4 7,168
yapar. Gruplarici 205,216 183 1,121 6,392 | 0,000
Toplam 233,888 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamanmu %80 %60 %40 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
28 3,78 57 3,36 55 3,00 21 3,14 27 2,44

Tablo 124°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Verilen isi dogru yapar” ifadesi ile ilgili
olarak, 6gretim programinin ongordiigii is ve islemlerin ne kadarin1 gergeklestirebildikleri
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, 6gretim programin 6ngordiigii is ve
islemlerin tamamim gerceklestirebilen Ogrencilerin, verilen isi ¢ok (3,78) dogru

yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 125 Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim Gergeklestirebildikleri
Degiskenine Gore, “ILA.11. Alam ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri cozer.” Ifadesine
iliskin Goriis Farkhliklar.

Kareler Kareler
ILA.11. Alani ile ilgili Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
uygulamada karsilagilan Gruplararast 28,860 4 7,215
problemleri ¢ozer. Gruplarici 200,247 183 1,094 6,594 | 0,000
Toplam 229,106 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamu %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
28 3,53 57 3,01 55 2,56 21 2,57 27 2,29
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Tablo 125°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alam ile ilgili uygulamada kargsilagilan
problemleri ¢ozer” ifadesi ile ilgili olarak, 6gretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin
ne kadarm gergeklestirebildikleri degiskenine goére yapilan varyans analizi sonucunda
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
Ogretim programin Ongordiigli is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grencilerin,
alanlart ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri cok (3,53) c¢ozebildiklerini
sOylemislerdir.

Tablo 126 Ogretim Programmmin Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarmm Gerceklestirebildikleri

Degiskenine Gore, “ILB.7. isyerinin kiyafet kurallarina uyar” ifadesine iliskin Goriis Farkhihklar:.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.B.7. Isyerinin kiyafet Toplamu Ortalamas:
kurallanna uyar. Gruplararasi 29,133 4 7,283
Gruplarici 221,335 183 1,209 6,022 | 0,000
Toplam 250,468 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamami %80 %60 %040 %40’ tan az
N X N X N X N X N X
28 4,10 57 3,64 55 3,34 21 3,14 27 2,77

Tablo 126’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinin kiyafet kurallarina uyar” ifadesi

ile ilgili olarak, Ogretim programinin Ongordiigii is ve islemlerin ne kadarini

gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
Ogretim programin 6ngordiigii is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grencilerin,
igyerinin kiyafet kurallaria ¢ok (3,53) uyduklarin1 s6ylemislerdir.

Tablo 127 Ogretim Programummn Ongordiigii is Ve islemlerin Ne Kadarim Gergeklestirebildikleri
Degiskenine Gore, “ILB.13. Kendini gelistirmek icin gayret gosterir.” ifadesine Iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kareler Kareler
IL.B.13. Kendini Kaynak Toplami1 SD Ortalamast F P
gelistirmek igin gayret Gruplararasi 51,876 4 12,969
gosterir. Gruplarigi 236,991 183 1,295 10,014 | 0,000
Toplam 288,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamam %80 %60 %40 %40’tan az
N X N X N X N X N X
28 4,14 57 3,63 55 3,56 21 3,42 27 2,29

Tablo 127°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Kendini gelistirmek i¢in gayret gosterir”
ifadesi ile ilgili olarak, Ogretim programimin O6ngordiigii is ve islemlerin ne kadarini
gerceklestirebildikleri degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri,
Ogretim programin Ongordiigli is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grencilerin,

kendilerini gelistirmek i¢in ¢ok (4,14) gayret gosterdiklerini sdylemiglerdir.

111




4.2.2.4. Ogrencinin Okulda Aldig1 Egitimi Isletmede Ne Diizeyde
Kullandig1 Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, 6grencinin okulda aldigi egitimi isletmede ne diizeyde kullandig
degiskenine gore, dgrencilerin; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece
kullandiklar” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarini
icermektedir.

Tablo 128 Ogrencinin Okulda Aldigi Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandigi Degiskenine Gore,
“IL.A.2. Alam ile ilgili arac gerec ve malzemeyi kullanir.” Ifadesine liskin Goriis Farkhliklari.

Kareler Kareler
IL.A.2. Alan ile ilgili ara¢ Kaynak Toplami D Ortalamast F p
gerec ve malzemeyi Gruplararasi 60,166 3 20,055
kullanr. Gruplarigi 155,296 184 0,844 23,762 | 0,000
Toplam 215,463 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
35 391 67 3,25 72 2,81 14 1,64

Tablo 128’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullanir” ifadesi ile ilgili olarak, 6grencinin okulda aldig1 egitimi isletmede ne diizeyde
kullandig1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini
isletmede her zaman kullanan 6grencilerin, alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi ¢cok

(3,91) kullandiklarim soylemislerdir.

Tablo 129 Ogrencinin Okulda Aldig1 Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandigi Degiskenine Gore,
“IL.A.6. Uygulamalari islem basamaklarina gore yapar.” ifadesine ligkin Goriis Farkliliklar1.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.A.6. Uygulamalari islem Toplami Ortalamas:
basamaklanna gore yapr. Gruplararast 46,564 3 15,521
Gruplarigi 179,537 184 0,976 15,907 | 0,000
Toplam 226,101 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
35 3,54 67 3,40 72 2,79 14 1,71

Tablo 129’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Uygulamalar islem basamaklarina gore
yapar” ifadesi ile ilgili olarak, 6grencinin okulda aldig1 egitimi isletmede ne diizeyde
kullandig1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini
isletmede her zaman kullanan 6grencilerin, uygulamalar1 islem basamaklarina gére cok

(3,54) yaptiklarim sdylemislerdir.
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Tablo 130 Ogrencinin Okulda Aldigi Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandii Degiskenine Gore,
“IL.A.7. Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak calisir” Ifadesine Iliskin Goriis Farkhiliklari.

Kareler Kareler
I.A.7. Isletmedeki diger Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
birimlerle koordineli olarak | Gruplararasi 43,389 3 14,463
caligir. Gruplarici 175,691 184 0,955 15,147 | 0,000
Toplam 219,080 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
35 3,60 67 3,41 72 2,80 14 1,85

Tablo 130’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Isletmedeki diger birimlerle koordineli
olarak calisir” ifadesi ile ilgili olarak, Ogrencinin okulda aldigi egitimi isletmede ne
diizeyde kullandig1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig
egitimini isletmede her zaman kullanan Ggrencilerin, isletmedeki diger birimlerle cok

(3,60) koordineli calistiklarim sdylemislerdir.

Tablo 131 Ogrencinin Okulda Aldigi Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandigi Degiskenine Gore,
“II.A.13. Mesleginin gerektirdigi becerileri uygular” ifadesine iliskin Goriis Farkhihklari.

Kareler Kareler
II.A.13. Mesleginin Kaynak Toplami D Ortalamasi F P
gerektirdigi becerileri Gruplararasi 42,596 3 14,199
uygular. Gruplarici 168,361 184 0,915 15,518 | 0,000
Toplam 21,957 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
35 3,68 67 3,22 72 2,90 14 1,71

Tablo 131°de goriildigi gibi ogrenciler; “Mesleginin gerektirdigi becerileri
uygular” ifadesi ile ilgili olarak, 6grencinin okulda aldig1 egitimi isletmede ne diizeyde
kullandig1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini
isletmede her zaman kullanan 6grencilerin, mesleginin gerektirdigi becerileri ¢cok (3,60)

uyguladiklarim soylemislerdir.

Tablo 132 Ogrencinin Okulda Aldig1 Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandigi Degiskenine Gore,
“ILB.7. Isyerinin kiyafet kurallarina uyar” ifadesine iliskin Goriis Farklihklar.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.B.7. Isyerinin kiyafet Toplam Ortalamast
kurallanna uyar. Gruplararasi 37,881 3 12,627
Gruplarici 212,587 184 1,155 10,929 | 0,000
Toplam 250,468 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
35 391 67 3,71 72 3,20 14 2,21

Tablo 132’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinin kiyafet kurallarina uyar” ifadesi
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ile ilgili olarak, Ogrencinin okulda aldigi egitimi isletmede ne diizeyde kullandigi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini isletmede her
zaman kullanan Ogrencilerin, isyerinin kiyafet kurallarina ¢ok (3,91) uyduklarim
sOylemislerdir.

Tablo 133 Ogrencinin Okulda Aldigi Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandigi Degiskenine Gore,

“II.B.8. isyerinin cahsma diizenine uyar” ifadesine iliskin Goriis Farkhihklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
IL.B.8. Isyerinin ¢alisma Toplam Ortalamas:
diizenine uyar. Gruplararasi 50,175 3 16,725
Gruplarigi 188,673 184 1,025 16,314 | 0,000
Toplam 238,809 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Her zaman Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
35 4,11 67 3,65 72 3,26 14 2,00

Tablo 133’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinin ¢alisma diizenine uyar” ifadesi
ile ilgili olarak, ©Ogrencinin okulda aldigr egitimi isletmede ne diizeyde kullandig1
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini isletmede her
zaman kullanan Ogrencilerin, isyerinin calisma diizenine c¢ok (4,11) uyduklarim
sOylemislerdir.

Tablo 134 Ogrencinin Okulda Aldigi Egitimi isletmede Ne Diizeyde Kullandigi Degiskenine Gore,
“IL.B.13. Kendini gelistirmek icin gayret gosterir” ifadesine fliskin Goriis Farkliliklar1.

Kareler Kareler
IL.B.13. Kendini Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
gelistirmek igin gayret Gruplararast 57,564 3 19,188
gosterir. Gruplarici 231,303 184 1,257 15,264 | 0,000
Toplam 288,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Her zaman Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
35 4,11 67 3,64 72 3,33 14 1,78

Tablo 134°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Kendini gelistirmek i¢in gayret gosterir”
ifadesi ile ilgili olarak, 6grencinin okulda aldig1 egitimi isletmede ne diizeyde kullandigi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gore, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini isletmede her
zaman kullanan 6grencilerin, kendilerini gelistirmek i¢in ¢ok (4,11) gayret gosterdiklerini

sOylemislerdir.
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4.2.2.5. Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi

Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine gore,
ogrencilerin; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari” ve
“Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarimi icermektedir.

Tablo 135 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “ILA.5. is
planlamasi yapar” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami1 SD Ortalamasi F P
ILA.5. Is planlamast yapar. | Gruplararast 31,520 2 15,760
Gruplarigi 237,347 185 1,283 12,284 | 0,000
Toplam 268,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,50 109 3,11 39 2,28

Tablo 135’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Is planlamasi yapar1” ifadesi ile ilgili

olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu diisiinen isletme
yetkilileri, 6grencilerin is planlamasini ¢ok (3,50) yaptiklarini sdylemislerdir.

Tablo 136 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.A. 11. Alam
ile ilgili uygulamada karsilagilan problemleri cozer.” ifadesine fliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
ILA. 11. Alamn ile ilgili Kaynak Toplamu Sb Ortalamast F P
uygulamada karsilagilan Gruplararasi 31,903 2 15,952
problemleri ¢ozer. Gruplarigi 197,203 185 1,066 14,964 | 0,000
Toplam 229,106 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,45 109 2,79 39 2,17

Tablo 136°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alam ile ilgili uygulamada karsilagilan
problemleri ¢ozer.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik
olmasi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik
oldugunu diisiinen isletme yetkilileri, 6grencilerin alanlari ile ilgili uygulamada karsilagilan

problemleri cok (3,45) ¢ozdiiklerini soylemislerdir.
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Tablo 137 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Ac¢ik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.A.14.
Modern makine ve cihazlari kullamr.” ifadesine iliskin Goriis Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
II.A.14. Modern makine ve Toplam Ortalamast
cihazlar kullanir. Gruplararast 25,893 2 12,947
Gruplarigi 207,059 185 1,119 11,567 | 0,000
Toplam 232,952 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,35 109 3,14 39 2,30

Tablo 137°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Modern makine ve cihazlar1 kullanir.”
ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere a¢ik oldugunu diisiinen
isletme yetkilileri, ©Ogrencilerin modern makine ve cihazlar1 orta (3,35) diizeyde
kullandiklarini sdylemislerdir.

Tablo 138 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Ac¢ik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.A.15.
Mesleki standartlara uygun resim cizer.” ifadesine iligkin Goriis Farkhihklar:.

Kareler Kareler
ILA. 15. Mesleki Kaynak Toplami SD Ortalamasi E p
standartlara uygun resim Gruplararasi 69,868 2 34,934
gizer. Gruplarigi 1065,254 185 5,758 6,067 | 0,003
Toplam 1135,122 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 4,15 109 3,08 39 2,28

Tablo 138’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Mesleki standartlara uygun resim ¢izer.”
ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik oldugunu diisiinen
isletme yetkilileri, 6grencilerin mesleki standartlara ¢ok (4,15) uygun resim ¢izdiklerini

sOylemislerdir.

Tablo 139 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “II.A.17. Okulda
ogrendigi bilgileri isyerinde uygular.” ifadesine Iliskin Goriis Farkhhklar.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.17. Okulda d@rendigi Toplami Ortalamas:
bi'lgi'leri isyerinde uygular Gruplararast 30,881 2 15,440
' Gruplarigi 196,327 185 1,061 14,549 | 0,000
Toplam 227,207 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,42 109 3,36 39 2,38

Tablo 139°da goriildiigii gibi Ogrenciler; “Okulda 6grendigi bilgileri isyerinde
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uygular.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna gére, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu
diisiinen isletme yetkilileri, 6grencilerin okulda 6grendikleri bilgileri i yerinde cok (4,15)
uyguladiklarini s6ylemislerdir.

Tablo 140 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “IL.B.1. Kendine
giivenir.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kareler Kareler
Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
IL.B. 1. Kendine giivenir. Gruplararasi 22,013 2 11,007
Gruplarici 206,045 185 1,114 9,883 | 0,000
Toplam 228,059 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,60 109 3,30 39 2,58

Tablo 140’da goriildiigii gibi 6grenciler; “Kendine giivenir.” ifadesi ile ilgili olarak,
okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi1 degiskenine gore yapilan varyans
analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik oldugunu diisiinen isletme yetkilileri,
ogrencilerin kendilerine ¢ok (3,60) giivendiklerini sdylemislerdir.

Tablo 141 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “ILB.S5.
Isyerinde arkadaslariyla uyumlu cahgir.” ifadesine iliskin Goriig Farklihklar:.

Kareler Kareler
IL.B.5. Isyerinde Kaynak Toplami SD Ortalamast F P
arkadaslariyla uyumlu Gruplararast 22,044 2 11,022
calsir. Gruplarici 230,057 185 1,244 8,863 0,000
Toplam 252,101 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,70 109 3,56 39 2,76

Tablo 141°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinde arkadaslariyla uyumlu calisir.”
ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine
gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
belirlenmistir. Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere a¢ik oldugunu diisiinen
igsletme yetkilileri, 6grencilerin igyerinde arkadaslariyla ¢ok (3,70) uyumlu c¢alistiklarim

sOylemislerdir.
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Tablo 142 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “ILB.9.
isyerinde kendini ifade eder.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
I1.B.9. Isyerinde kendini Toplam Ortalamast
ifade eder. Gruplararast 25,223 2 12,612
Gruplarigi 226,628 185 1,225 10,295 | 0,000
Toplam 251,851 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,60 109 3,26 39 2,51

Tablo 142’de goriildiigii gibi dgrenciler; “Isyerinde kendini ifade eder.” ifadesi ile
ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmas1 degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir.
Buna gore, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu diisiinen isletme
yetkilileri, 6grencilerin isyerinde kendilerini ¢ok (3,60) ifade ettiklerini sdylemislerdir.

Tablo 143 Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi Degiskenine Gore, “ILB.11.
isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar.” ifadesine iliskin Goriis Farkhhklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB. 11. isletmedeki diger Toplam Ortalamast
birimlerle iletisim kurar. Gruplararast 17,836 2 8,918
Gruplarici 236,690 185 1,279 6,970 | 0,001
Toplam 254,527 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Evet Kismen Hayir
N X N X N X
40 3,55 109 3,20 39 2,61

Tablo 143’de goriildiigii gibi ogrenciler; “Isletmedeki diger birimlerle iletisim
kurar.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik
oldugu belirlenmistir. Buna goére, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik oldugunu
diisiinen isletme yetkilileri, 6grencilerin isletmedeki diger birimlerle ¢ok (3,60) iletisim

kurduklarin1 soylemislerdir.

4.2.2.6. Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Calismalarim
Saglayacak Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim isletme yetkililerinin 6grenciler hakkinda, okulda aldiklar1 brang
egitimini bir isyerinde c¢alismalarim saglayacak yeterlikte bulmalart degiskenine gore,
ogrencilerin; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari” ve

“Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki goriis farkliliklarimi icermektedir.
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Tablo 144 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahsmalarim Saglayacak Yeterlikte
Bulmalan Degiskenine Gore, “IL.A.1. Alam ile ilgili arac gere¢c ve malzemeyi tamr.” Ifadesine Tliskin

Goriis Farkhihklari.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.1. Alam ile ilgili ara¢ Toplam Ortalamas:
| C tanir. Gruplararasi 32,022 3 10,674
gereg ve matzemeyl Gruplarici 161,191 184 0,876 12,184 | 0,000
Toplam 193,213 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
30 3,83 63 3,34 71 2,95 24 2,41

Tablo 144’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
tanir.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir igyerinde ¢alismalarini
saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gére yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin okulda
aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarim1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan
isletme yetkilileri, ogrencilerin alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi ¢ok (3,83)
tamdiklarim sdylemislerdir.

Tablo 145 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Calismalarim Saglayacak Yeterlikte

Bulmalan1 Degiskenine Gore, “ILA.2. Alam ile ilgili arac gerec ve malzemeyi kullamir.” Ifadesine
iliskin Goriis Farkhliklar.

Kareler Kareler
ILA.2. Alam ile ilgili ara¢ Kaynak Toplami Sb Ortalamast F P
gerec ve malzemeyi Gruplararasi 31,861 3 10,620
kullanr. Gruplarigi 183,602 184 0,998 10,643 | 0,000
Toplam 215,463 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
30 3,86 63 3,20 71 2,87 24 2,45

Tablo 145°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
kullanir.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde
caligmalarim saglayacak yeterlikte bulmalari degiskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
ogrencilerin okulda aldiklart brans egitimini bir isyerinde caligmalarim1i tamamen
saglayacak yeterlikte bulan igletme yetkilileri, 6grencilerin alanlar ile ilgili ara¢ gerec ve

malzemeyi ¢ok (3,86) kullandiklarin soylemislerdir.
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Tablo 146 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahsmalarim Saglayacak Yeterlikte
Bulmalan Degiskenine Gore, “IL.A.3. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri uygular.” Ifadesine Tliskin

Goriis Farkhihklari.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
Cr e e Toplam1 Ortalamasi
IL.A.3. Meslegi ile ilgili
teknolojik bilgileri uygular. Gruplararast 34,505 3 11,502
Gruplarigi 185,410 184 1,008 11,414 | 0,000
Toplam 219,915 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
30 3,66 63 3,26 71 2,78 24 2,25

Tablo 146’da goriildiigii gibi Ogrenciler; “Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri
uygular.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde ¢aligsmalarini
saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gére yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin okulda
aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarim1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan
isletme yetkilileri, 6grencilerin meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri ¢ok (3,66)

uyguladiklarim soylemislerdir.

Tablo 147 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahsmalarim Saglayacak Yeterlikte
Bulmalar1 Degiskenine Gore, “II.A.9. Zamam etkili kullamr.” ifadesine Iliskin Goriis Farkhhklar:.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
IL.A.9. Zaman etkili Toplam Ortalamas:
wullanir Gruplararasi 33,028 3 11,009
’ Gruplarici 213,967 184 1,163 9,467 | 0,000
Toplam 246,995 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
30 3,70 63 3,15 71 2,84 24 2,20

Tablo 147°de goriildiigii gibi dgrenciler; “Zamamn etkili kullanir.” ifadesi ile ilgili
olarak, okulda aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde ¢alismalarin1 saglayacak yeterlikte
bulmalan degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna goére, 6grencilerin okulda aldiklar bransg egitimini
bir igyerinde c¢alismalarin1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan isletme yetkilileri,

ogrencilerin zaman ¢ok (3,70) etkili kullandiklarin1 sdylemislerdir.
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Tablo 148 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahsmalarim Saglayacak Yeterlikte
Bulmalar1 Degiskenine Gore, “II.A.11. Alam ile ilgili uygulamada karsilagilan problemleri cozer.”
ifadesine iliskin Goriis Farklihklari.

Kareler Kareler
ILA. 11. Alam ile ilgili Kaynak Toplami1 SD Ortalamasi F P
uygulamada karsilasilan Gruplararasi 30,496 3 10,165
problemleri ¢ozer. Gruplarici 198,611 184 1,079 9,417 | 0,000
Toplam 229,106 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
30 3,50 63 2,92 71 2,67 24 2,04

Tablo 148°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Alam ile ilgili uygulamada karsilasilan

problemleri ¢ozer.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde
calismalarim1 saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore,
ogrencilerin okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde caligmalarim1 tamamen
saglayacak yeterlikte bulan isletme yetkilileri, Ogrencilerin alanlar1 ile uygulamada
karsilastiklar problemleri ¢ok (3,50) cozdiiklerini sdylemislerdir.

Tablo 149 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Calismalarim Saglayacak Yeterlikte

Bulmalan Degiskenine Gore, “IL.A.17. Okulda 6grendigi bilgileri isyerinde uygular.” ifadesine Tliskin
Goriis Farkhihklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILA.17. Okulda 6grendigi Toplam Ortalamast
bilgileri isyerinde uygular. Gruplararasi 36,942 3 12,314
Gruplarigi 190,265 184 1,034 11,909 | 0,000
Toplam 227,207 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hic
N X N X N X N X
30 3,86 63 3,31 71 3,07 24 2,25

Tablo 149°da goriildiigii gibi Ogrenciler; “Okulda 6grendigi bilgileri isyerinde
uygular.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brang egitimini bir isyerinde ¢alismalarini
saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin okulda
aldiklar1 brans egitimini bir igyerinde caligmalarin1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan
bilgileri isyerinde c¢ok (3,50)

isletme yetkilileri, Ogrencilerin okulda 0Ogrendigi

uyguladiklarim soylemislerdir.

121




Tablo 150 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Calismalarmm Saglayacak Yeterlikte
Bulmalan1 Degiskenine Gore, “ILB.6. Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.” Ifadesine Iliskin

Goriis Farkhihiklari.
Kaynak Kareler SD Kareler F P
ILB.6. Ustlerinin verdigi Toplam Ortalamast
Srevleri verine eetirir. Gruplararasi 24,164 3 8,055
g yerne g Gruplarici 214,751 184 1,167 6,901 | 0,000
Toplam 238,915 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
30 4,03 63 3,60 71 3,50 24 2,70

Tablo 150’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Ustlerinin verdigi gorevleri yerine
getirir.” ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde ¢alismalarini
saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilikk oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin okulda
aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde caligmalarim1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan
isletme yetkilileri, 6grencilerin iistlerinin verdigi gorevleri ¢ok (3,50) yerine getirdiklerini
sOylemislerdir.

Tablo 151 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir isyerinde Calismalarim Saglayacak Yeterlikte

Bulmalan1 Degiskenine Gore, “ILB.8. Isyerinin caliyjma diizenine uyar.” ifadesine Iliskin Goriis
Farkhliklari.

Kaynak Kareler SD Kareler F P
IL.B.8. Isyerinin ¢alisma Toplam Ortalamast
diizenine uyar Gruplararasi 30,425 3 10,142
' Gruplarigi 208,383 184 1,133 8,955 | 0,000
Toplam 238,809 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimi
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
30 4,06 63 3,66 71 3,30 24 2,66

Tablo 151°de goriildiigii gibi 6grenciler; “Isyerinin ¢alisma diizenine uyar.” ifadesi
ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde caligmalarini saglayacak
yeterlikte bulmalar degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin okulda aldiklar brang
egitimini bir isyerinde calismalarin1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan isletme

yetkilileri, 6grencilerin isyerinin ¢alisma diizenine ¢ok (4,06) uyduklarim sdylemislerdir.
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Tablo 152 Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahsmalarim Saglayacak Yeterlikte
Bulmalan Degiskenine Gore, “ILB.13. Kendini gelistirmek icin gayret gosterir.” ifadesine iliskin

Goriis Farkhihklari.
Kareler Kareler
IL.B.13. Kendini Kaynak Toplami SD Ortalamasi F P
gelistirmek icin gayret Gruplararast 44,332 3 14,777
gosterir. Gruplarici 244,535 184 1,329 11,119 | 0,000
Toplam 288,867 187
Siklarin Frekans ve Diizeylere Gore Dagilimm
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
N X N X N X N X
30 4,26 63 3,55 71 3,40 24 2,45

Tablo 152’de goriildiigii gibi 6grenciler; “Kendini gelistirmek i¢in gayret gosterir.”
ifadesi ile ilgili olarak, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde c¢alismalarini
saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore, 6grencilerin okulda
aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde caligmalarim1 tamamen saglayacak yeterlikte bulan
isletme yetkilileri, ©Ogrencilerin kendilerini gelistirmek i¢in pek cok (4,26) gayret

gosterdiklerini soylemislerdir.

4.2.3. Isletme Yetkililerinin, Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin

Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore Dagilim

Bu boliim isletme yetkililerinin 6grenciler hakkinda; “okulda 6grendigi bilgi ve
beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu”
konularinda verdigi cevaplarin frekans, yiizde, ortalama ve standart sapmasina gore
dagilimlarini icermektedir.

Tablo 153 isletme Yetkililerinin, Ogrencilerin Okulda Ogrendikleri Bilgi Ve Becerileri isletmedeki
Uygulamada Kullanma Diizeyi ile ilgili Sorulara Verdigi Cevaplarin Frekans, Yiizde, Ortalama ve
Standart Sapmasina Gore Dagilimi.

) Bilgi ve Becerileri Kullanma Diizeyi
Ogrencilerin Okulda | Hie Az Orta Cok Pek Cok
Ogrendikleri Bilgi Ve Becerileri N [ % N |7 N [ % N T % N o
Isletmedeki Uygulamada ° ¢ ° ¢ ¢ X Ss
Kullanma Diizeyi Tle Tlgili
Sorular
| | Alantile ilgiliarag gerec | 12 | 64 | 34 | 18,1 | 68 [ 362 | 60 | 31,9 | 14 | 74 | 3,15 | 1,016
ve malzemeyi tanir.
2 | Alaniile ilgiliarag gerec | 16 | 8,5 | 39 [ 20,7 |58 30,9 | 62 |33,0| 13 | 69 | 3,09 | 1,073
ve malzemeyi kullanir.
Meslegi ile ilgili
3 | teknolojik bilgileri 20 | 10,6 | 35 | 18,6 | 65 | 34,6 | 53 | 282 | 15 80 | 3,04 | 1,103
uygular.
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4 T s disiplinine uyar. 1474 2915457130359 [314] 29[ 154 [ 331 | 1,134
fg planlamas: yapar. 26 | 13,836 | 19,151 [ 27,157 [303] 18 | 96 | 3,02 | 1,199

6 | Uygulamalari iglem 17 | 90 | 40 | 21,360 [ 31,955 (293 | 16 | 85 | 3,06 | 1,09
basamaklarina gore yapar.
Isletmedeki diger

7 | birimlerle koordineli 15| 80 |40 |213|57(303|59 |31,4| 17 | 90 | 3,10 | 1,082
olarak caligir.

8 | Verilen isi dogru yapar. 17190 [ 3317660 [31,9] 58 [309] 20 | 10,6 | 3,16 | 1,118

9 | Zaman etkili kullanr. 20 | 10,6 | 43229 61 [ 324 | 44 [ 234 20 | 10,6 | 3,00 | 1,149

10 | Malzemeyi israf etmeden | 26 | 13,8 | 44 | 23,4 | 55 | 293 | 51 | 27,1 | 12 | 64 | 2,88 | 1,144
etkili kullanir.
Alan ile ilgili uygulamada

11 | karglagilan problemleri 25 | 13350 | 266 | 60 | 31,9 42 | 223 | 11 | 59 | 2,80 | 1,106
cozer.

12 | Ikaz levhalari ve kullanma | 1 | 64 | 39 | 20,7 | 61 | 324 | 57 | 303 | 19 | 10,1 | 3,17 | 1,071
talimatlarina uyar.
Mesleginin

13 | gerektirdigi 16 | 85 | 3820263 (335|558 (309 13 | 69 | 3,07 | 1,062
becerileri uygular.

14 | Modern makine ve 19 | 10,1 | 41 | 21,8 | 63 [ 33,548 |255| 17 | 90 | 3,01 | 1,116
cihazlar1 kullanir.

15 | Mesleki standartlara 25 | 13333 | 17,6 | 63 |33,5|54 [27.8| 13 | 69 | 298 | 1,130
uygun resim ¢izer.

16 | Alantile ilgili proje 19 | 10,1 | 38 | 20,2 | 58 30,9 | 50 | 26,6 | 23 | 12,2 | 3,10 | 1,165
ve resimleri anlar.
Okulda 6grendigi

17 | bilgileri isyerinde 19 10,1 | 23 | 122 | 72 [ 383 | 54 | 28,7 | 20 | 10,6 | 3,17 | 1,102
uygular.

18 | Is giivenligi 13169 |25|133| 49 |26,1] 69 [367| 32 | 17,0 | 343 | 1,128
kurallarina uyar.

19 | Is hayatina 14| 7.4 | 35]18,6 |49 | 261 |55 (293 | 35 | 186 | 3,32 | 1,191
hazirlanir.
Verilen isi

20 14| 74 |27 | 144 |65 346 |50 |266| 32 | 17,0 | 331 | 1,138

standartlara uygun
olarak yapar.

giivenligi kurallarina uyar.”, X=3,32 (orta) diizeyde “Is hayatina hazirlanir.”, X=3,31 (orta)

Tablo 153 incelendiginde, en olumlu cevaplarin X=3,43 (cok) diizeyinde “Is

diizeyde “Is disiplinine uyar.” oldugu goriilmektedir.

cizer.”, X=2,88 (orta) diizeyde “Malzemeyi israf etmeden etkili kullanir.”, X=2,80 (orta)

En olumsuz yanitlar ise; X=2,98 (orta) diizeyde “Mesleki standartlara uygun resim

diizeyde “Alani ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri ¢ozer.” seklinde olmustur.
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Tablo 154 isletme Yetkililerinin, Ogrencilerin isletmelere Uyum Diizeyi ile ilgili Sorulara Verdigi
Cevaplarm Frekans, Yiizde, Ortalama Ve Standart Sapmasina Gore Dagilimi.

Bilgi ve Becerileri Kullanma Diizeyi

Ogrencilerin Igletmelere Uyum Hic 7 ora Cok Pek Cok

Diizeyi lle Ilgili Sorular. N % N % N % N | % N % X Ss
Kendine giivenir. 15] 80 [ 3317656 | 298] 64 [340] 20 | 10,6 | 321 | 1,104

2 | Sorumluluk alabilir. 23 12,2138 [20,2158 [30,9]50 266 19 | 10,1 | 3,02 | 1,169

3 isdyefine diizenli devam 12| 64| 16| 85 |49 | 261 | 74 [394 | 37 | 19,7 | 3,57 | 1,094
eaer.

4 | Is yerinin calisma 1159 [ 17] 90 |44 23476 |404 | 40 | 213 | 3,62 | 1,004
saatlerine uyar.

5 | Isyerinde arkadaslariyla 17 1 90 | 18 | 96 | 54 | 28,7 | 65 | 34,6 | 34 | 18,1 | 3,43 | 1,161
uyumlu ¢aligir.

6 | Ustlerinin verdigi 14| 74 [ 17|90 |49 | 261 |72 (383| 36 | 19,1 | 3,52 | 1,125
gorevleri yerine getirir.

7 | Isyerinin kiyafet 16 | 85 |20 (106|550 | 266 | 68 | 362 | 34 | 18,1 | 344 | 1,157
kurallarina uyar.

8 | Isyerinin cahsma diizenine | 14 | 74 | 21 | 11,2] 49 | 26,1 | 71 | 37,8 | 33 | 17,6 | 3.46 | 1,130
uyar.

9 Iiyefinde kendini ifade 22 [ 11,721 [ 11,2 ] 71 | 37849 | 26,1 | 25 | 133 | 3,18 | 1,160
eaer.

10 | Exip calismast yapar. 19 10,1 [ 29 [ 154 | 61 [324] 64 [340] 15 [ 80 | 3,14 | 1,097

11 | Isletmedeki diger 18 | 96 | 35| 186 | 61 [ 324 |48 |255| 26 | 13,8 | 3,15 | 1,166
birimlerle iletisim kurar.
Isyeri disinda, ¢alisanlarla

12 | birlikte sosyal faaliyetlere | 23 | 12,2 [ 40 | 21,3 | 54 | 28,7 | 46 | 245 | 25 | 133 | 3,05 | 1218
katilir.

13 | Kendini gelistirmek i¢in 18196 | 2312243 (22960 |31,9| 44 | 234 | 347 | 1,242

gayret gosterir.

Tablo 154 incelendiginde, en olumlu cevaplarin X=3,62 (cok) diizeyinde “Is
yerinin calisma saatlerine uyar.”, X=3,57 (cok) diizeyde “Isyerine diizenli devam eder.”,
X=3,52 (¢ok) diizeyde “Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.” oldugu goriilmektedir.

En olumsuz yanitlar ise; X=3,14 (orta) diizeyde “Ekip ¢aligmasi yapar.”, X=3,05
(orta) diizeyde “Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilir.”, X=3,02

(orta) diizeyde “Sorumluluk alabilir.” seklinde olmustur.

4.2.4. lisletme Yetkililerinin, Bagimsiz Sorulara Cahsma Alam

Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimm

Bu boliimde isletme yetkililerinin, bagimsiz sorulara ¢aligma alani degiskenine gore

verdigi cevaplarin frekans ve yiizdelik dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 155 isletme Yetkililerinin, “isletmedeki goreviniz?” Sorusuna Cahsma Alam Degiskenine Gore
Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Soru 2 Isletmedeki goreviniz?
Isyeri . Egitim o
Calisma Alani Sai/libi Yonetici Pe;gsoneli Diger Toplam
N % N % N % N %

Bilgisayar 13 1406 | 5 156 | 11 | 344 3 94 32
Elektrik 10 | 303 ] 5 152 | 15 | 455 3 9,1 33
Elektronik 18 | 58,1 | 4 12,0 9 29,0 - - 31
Mobilya ve Dekorasyon 14 | 452 2 6,5 15 48,4 - - 31
Motor 10 | 333 | 7 23,3 8 26,7 5 16,7 30
Metal 12 | 38,7 | 7 22,6 | 12 | 387 - - 31
Toplam 77 | 41,0 ] 30 | 160 | 70 | 37,2 11 5,9 188

Tablo 155 incelendiginde, “Isletmedeki goreviniz?” sorusuna, bilgisayar alaninda
calisan isletmelerin yetkililerinin %40,6’s1 igyeri sahibi, %34,4’ii egitim personeli,
%15,6’s1 yonetici, %9,4’1i ise diger isletme calisanlarindan olugsmaktadir.

Elektrik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %45,5’1 egitim personeli
%30,3’1 isyeri sahibi, %15,2’si yonetici ve %9,1’1 de diger isletme calisanlarindan
olusmaktadir.

Elektronik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %358,1°1 isyeri sahibi,
9%29,0’u egitim personeli, %12,0’si yoneticilerden olugsmaktadir.

Mobilya ve Dekorasyon alaninda c¢alisan isletmelerin yetkililerinin %48,4’1 egitim
personeli, %45,2’si igyeri sahibi, %6,5’1 yoneticilerden olugmaktadir.

Motorlu araglar teknolojisi alaninda calisan isletmelerin %33,3ii isyeri sahibi,
%26,7°si egitim personeli, %23,3’1i yonetici, %16,7’si ise diger isletme calisanlarindan
olusmaktadir.

Metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %38,7°si egitim personeli,
9%38,7’si igyeri sahibi, %22,6’s1 yoneticilerden olusmaktadir.

Tablo 156 Isletme Yetkililerinin, “Isletmenizde beceri egitimi ile ilgilenen personelin usta ogreticilik
belgesi var m1?” Sorusuna Calisma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik
Dagilimi.

Isletmenizde beceri egitimi ile ilgilenen personelin usta dgreticilik
Soru 3 .
belgesi var mi1?
Evet Hayir
Calisma Alam N % N % Toplam
Bilgisayar 27 84,4 5 15,6 32
Elektrik 23 69,7 10 30,3 33
Elektronik 29 83,9 5 16,1 31
Mobilya ve Dekorasyon 27 87,1 4 12,9 31
Motor 26 86,7 4 13,3 30
Metal 25 80,6 6 19,4 31
Toplam 154 81,9 34 18,1 188

Tablo 156 incelendiginde, “Isletmenizde beceri egitimi ile ilgilenen personelin usta
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ogreticilik belgesi var m1?” sorusuna, mobilya ve dekorasyon alaninda ¢alisan isletmelerin
%87,1°1, motor alaninda calisan isletmelerin %86,7’si evet cevabin1 vermelerine karsilik,
elektrik alaninda calisan isletmelerin %30,3’{i, metal alaninda calisan isletmelerin %19,4 i
hayir cevabimi vermislerdir.

Tablo 157 isletme Yetkililerinin, “isletmede beceri egitimi uygulamasim kim yaptirtyor?” Sorusuna
Calisma Alani Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilim.

Soru 4 Isletmede beceri egitimi uygulamasini kim yaptiryor?
- . . Usta .

Calisma Alant Mahendis Tekniker Opretici Diger Toplam

N % N % N % N %
Bilgisayar 3 94 | 14 | 438 | 12 | 375 3 9,4 32
Elektrik 4 12,1 ] 10 | 303 | 15 | 455 4 12,1 33
Elektronik 5 1161 ] 6 194 | 18 | 58,1 2 6,5 31
Mobilya ve Dekorasyon 1 3,2 6 194 | 21 | 67,7 3 9,7 31
Motor 4 1133 | 5 16,7 | 16 | 533 5 16,7 30
Metal 6 194 ] 4 129 | 17 | 54,8 4 12,9 31
Toplam 23 | 122 | 45 | 239 | 9 | 572 | 21 11,2 188

Tablo 157 incelendiginde, “Isletmede beceri egitimi uygulamasim kim yaptirtyor?”
sorusuna, mobilya ve dekorasyon alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %48,4’ii
bilgisayar alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %67,7’si, elektronik alaninda calisan
isletmelerin yetkililerinin %358,1°i, metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin
%54,8’1 usta Ogretici cevaplarin1 vermigler, bununla birlikte bilgisayar alaninda c¢alisan
igletmelerin yetkililerinin %9,4’ti miihendis, elektronik alaninda calisan isletmelerin
yetkililerinin %6,5’1 diger, mobilya ve dekorasyon alaninda c¢alisan isletmelerin
yetkililerinin %3,2’si mithendis cevaplarini vermislerdir.

Tablo 158 isletme Yetkililerinin, “Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli buluyor
musunuz?” Sorusuna Calisma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik
Dagilim.

Ogrencilerin iletigim kurabilme becerilerini yeterli buluyor
Soru 5

musunuz?

Evet Kismen Hayir

Calisma Alan N % N % N % Toplam
Bilgisayar 14 43,8 10 31,3 8 25,0 32
Elektrik 12 36,4 15 45,5 6 18,2 33
Elektronik 13 41,9 14 45,2 6 18,2 31
Mobilya ve Dekorasyon 11 35,5 12 38,7 8 25,8 31
Motor 15 50,0 12 40,0 3 10,0 30
Metal 10 32,3 19 61,9 2 6,5 31
Toplam 75 39,9 82 43,6 31 16,5 188

Tablo 158 incelendiginde, “Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli
buluyor musunuz?”’ sorusuna, metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %61,9’u
kismen, motor alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %350,0’si evet cevaplarini
vermigler, bununla birlikte mobilya ve dekorasyon alaninda calisan isletmelerin

yetkililerinin %25,8’1, bilgisayar alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %?25,0’1 hayir
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cevaplarinmi vermislerdir.

Tablo 159 Isletme Yetkililerinin, “Okul yonetimi isletmede beceri egitimine ait miifredat programim
isletmeye verdi mi?” Sorusuna Calisma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve
Yiizdelik Dagilimi.

Okul yonetimi igletmede beceri egitimine ait miifredat programini
Soru 6 . L
isletmeye verdi mi?
Evet Hayir
Calisma Alani N % N % Toplam
Bilgisayar 24 75,0 8 25,0 32
Elektrik 27 81,8 6 18,2 33
Elektronik 21 67,2 10 32,3 31
Mobilya ve Dekorasyon 27 87,1 4 12,9 31
Motor 18 60,0 12 40,0 30
Metal 25 80,6 6 194 31
Toplam 142 75,5 46 24,5 188

Tablo 159 incelendiginde, “Okul yonetimi isletmede beceri egitimine ait miifredat
programini isletmeye verdi mi?” sorusuna, mobilya ve dekorasyon alaninda c¢alisan
isletmelerin %87,1’1, elektrik alaninda calisan isletmelerin %81,8’1 metal alaninda calisan
igletmelerin %80,6’s1 evet cevabini vermislerdir. Buna karsilik motor alaninda calisan
isletmelerin %40,0’1, elektronik alaninda calisan iletmelerin %32,3’ii hayir cevaplarini
vermiglerdir.

Tablo 160 isletme Yetkililerinin, “Ogretim programmm o6ngordiigii is ve islemlerin ne kadar
isletmede gerceklestirilebiliyor?” Sorusuna Calsma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin
Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Ogretim programinin ngordiigii is ve islemlerin ne kadari isletmede
Soru 7 Lo
gerceklestirilebiliyor?
Calisma Alant Tamami %80’1 %601 %401 %40’ tan az Toplam
N % N % N % N % N %
Bilgisayar 3 9,4 9 | 28,1 | 12 | 375 | 2 6,3 6 18,8 32
Elektrik 5 152 |10 | 30,3 | 8 | 242 | 5 152 | 5 15,2 33
Elektronik 4 129 | 9 |1 209 | 10 | 323 | 4 129 | 4 12,9 31
Mobilya ve Dekorasyon 6 19,6 9 29,0 9 29,0 4 12,9 3 9,7 31
Motor 4 13,3 | 12| 40,0 | 4 133 | 5 16,7 | 5 16,7 30
Metal 6 194 | 8 | 258 | 13 | 419 | 3 9,7 1 3,2 31
Toplam 28 | 149 | 57 | 30,3 | 56 | 298 | 23 | 12,2 | 24 | 128 188

Tablo 160 incelendiginde, “Ogretim programmmin 6ngérdiigii is ve islemlerin ne
kadar1 isletmede gerceklestirilebiliyor?” sorusuna, metal alaninda calisan isletmelerin
%41,9'u %60, motor alaninda calisan isletmelerin %40,0’1 %80, bilgisayar alaninda
calisan isletmelerin %37,5’i Ogretim programlarinin %60’ 1min  gergeklestirebildigi

cevaplarini vermislerdir.
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Tablo 161 isletme Yetkililerinin, “isletmenize neden stajyer kabul ediyorsunuz?” Sorusuna Calisma

Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Soru 8 Isletmenize neden stajyer kabul ediyorsunuz?
St.aj yer Ogrencilere Isletmeye

maliyeti az is 0gretmek e.lerinan Diger

Calisma Alani oldugu 3 iggin yetistirmek & Toplam
icin. icin.

N % N % N % N %
Bilgisayar 2 63 | 21 | 656 | 9 28,1 - - 32
Elektrik 7 | 212 | 18 | 545 7 21,2 1 3,0 33
Elektronik 4 1129 ] 13 | 419 | 14 | 452 - - 31
Mobilya ve Dekorasyon 2 6,5 14 | 452 13 41,9 2 6,5 31
Motor 2 6,7 | 15 | 50,0 | 13 | 433 - - 30
Metal 6 | 194 | 14 | 452 | 11 | 355 - - 31
Toplam 23 | 122 ] 95 | 50,5 | 67 | 356 3 1,6 188

Tablo 161 incelendiginde, “Isletmenize neden stajyer kabul ediyorsunuz?”
sorusuna, bilgisayar alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %65,6’s1 motor alaninda
calisan isletmelerin yetkililerinin %350,0’si, Ogrencilere iy Ogretmek icin cevabin
vermigleridir.

Mobilya ve dekorasyon alaninda calisan isletme yetkililerinden diger sec¢enegini
isaretleyenler, 6grencileri vasifli eleman olduklar icin stajyer olarak kabul ettiklerini
belirtmiglerdir.

Tablo 162 isletme Yetkililerinin, “Ogrenci okulda aldig1 egitimi, isletmede ne diizeyde kullamyor?”
Sorusuna Calisma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Ogrenci okulda aldig1 egitimi, isletmede ne diizeyde kullantyor?

Soru 9
Her zaman | Cok fazla Cok az Hig

Calisma Alani N % N % N % N % Toplam
Bilgisayar 4 [ 125] 13 | 40,6 | 13 | 40,6 2 6,3 32
Elektrik 7 [ 21,2 7 | 212 | 14 | 424 5 15,2 33
Elektronik 4 | 129 ] 12 | 387 | 13 | 419 2 6,5 31
Mobilya ve Dekorasyon 6 | 194 | 13 | 419 | 10 | 323 2 6,5 31
Motor 9 1300 8 26,7 | 12 | 40,0 1 3,3 30
Metal 5 | 16,1 | 14 | 452 | 10 | 323 2 6,5 31
Toplam 35 | 18,6 | 67 | 356 | 72 | 383 14 74 188

Tablo 162 incelendiginde, “Ogrenci okulda aldig1 egitimi, isletmede ne diizeyde
kullaniyor?” sorusuna, metal alaninda c¢alisan isletmelerin yetkililerinin %45,2’si mobilya
ve dekorasyon alaninda caligsan isletmelerin yetkililerinin %41,9’u c¢ok fazla, elektrik
alaninda calisan elektronik

isletmelerin yetkililerinin %42,4°1i, alaninda calisan

isletmelerin yetkililerinin %41,9’u ¢ok az cevabin1 vermisleridir.
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Tablo 163 isletme Yetkililerinin, “Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta mudir?”
Sorusuna Calisma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Soru 10 Okulda yeniliklere agik bir miifredat uygulanmakta mdir?
Evet Kismen Hayir

Calisma Alam N % N % N % Toplam
Bilgisayar 7 21,9 19 59,4 6 18,8 32
Elektrik 8 24,2 19 57,6 6 18,2 33
Elektronik 5 16,1 20 64,5 6 19,4 31
Mobilya ve Dekorasyon 6 19,4 20 64,5 5 16,1 31
Motor 7 23,3 17 56,7 6 20,0 30
Metal 7 22,6 14 45,2 10 32,3 31
Toplam 40 21,3 109 58,0 39 20,7 188

Tablo 163 incelendiginde, “Okulda yeniliklere agik bir miifredat uygulanmakta
midir?” sorusuna, elektronik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %64,5’1, mobilya
ve dekorasyon alaninda g¢alisan isletmelerin yetkililerinin %64,5’i, bilgisayar alaninda
calisan isletmelerin yetkililerinin %59,4’#i, kismen, metal alaninda calisan isletmelerin
yetkililerinin %32,3’ii hayrr, elektrik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %24,2’si,
evet cevaplarin1 vermislerdir.

Tablo 164 isletme Yetkililerinin, “Ogrencilerin okulda aldigi brans egitimini bir isyerinde
calismalarim saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?” Sorusuna Calisma Alam Degiskenine Gore
Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimi.

Ogrencilerin okulda aldig1 brans egitimini bir isyerinde calismalarini
Soru 9 > .
saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?
Tamamen Cok fazla Cok az Hig
Calisma Alani N % N % N % N % Toplam
Bilgisayar 5 1156 ] 10 | 31,3 | 11 | 344 6 18,8 32
Elektrik 4 12,1 ] 9 273 | 14 | 424 6 18,2 33
Elektronik 5 1161 ] 8 25,8 | 13 | 419 5 16,1 31
Mobilya ve Dekorasyon 3 9,7 15 48,4 11 35,5 2 6,5 31
Motor 5 1167 ] 8 26,7 | 15 | 50,0 2 6,7 30
Metal 7 1226 13 | 419 7 22,6 4 12,9 31
Toplam 29 | 154 ] 63 | 335 | 71 | 378 | 25 13,3 188

Tablo 164 incelendiginde, “Ogrencilerin okulda aldig1 brans egitimini bir isyerinde
calismalarim saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?” sorusuna, motor alaninda calisan
isletmelerin yetkililerinin %50,0’si, elektrik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin
%42,4°1, elektronik alaninda ¢alisan igletmelerin yetkililerinin %41,9u ¢ok az, mobilya ve
dekorasyon alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %48,4’ti metal alaninda c¢alisan

isletmelerin yetkililerinin %41,9’u ¢ok fazla cevaplarini vermisleridir.
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4.2.5. isletme Yetkililerinin, Bagimh Sorulara Calisma Alam Degiskenine
Gore Verdigi Cevaplarin Frekans, Ortalama ve Standart Sapmasina

Gore Dagilim

Bu boliimde isletme yetkililerinin, 6grencilerin; “okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi
isletmelerde ne derece kullandiklar1” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu” konularindaki
sorulara caligma alan1 degiskenine gore verdigi cevaplarin frekans, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimlar1 yer almaktadir.

Tablo 165 isletme Yetkililerinin, Ogrencilerin, Okulda Ogrendigi Bilgi Ve Beceriyi isletmelerde Ne
Derece Kullandiklarl, Konusundaki Sorulara Calisma Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin
Frekans, Ortalama Ve Standart Sapmasina Gére Dagilimlar:

Bagimli Sorular Caligma Alam N X Ss

Bilgisayar 32 | 2,90 | 0,856

Elektrik 33 3,06 | 1,087

1 | Alam ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi tanir. ElekFromk 31 3,38 | 0,843
Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,12 1,284

Motor 30 | 3,20 | 0,996

Metal 31 3,29 | 0,972

Bilgisayar 32 | 2,9 | 0,892

Elektrik 33 3,12 | 0,960

S, . Elektronik 31 3,29 1,006

2 | Alan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanir. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.09 1277
Motor 30 3,06 1,142

Metal 31 3,03 1,079

Bilgisayar 32 | 3,00 | 1,078

Elektrik 33 2,85 1,093

ey s e Elektronik 31 3,23 1,055

3 | Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri uygular. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.10 1.221
Motor 30 3,07 1,143

Metal 31 3,03 1,080

Bilgisayar 32 | 3,28 1,301

Elektrik 33 324 | 1,032

4 | i disiplinine uyar. ElekFronik 31 3,58 1,025
Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,23 1,230

Motor 30 3,23 1,194

Metal 31 3,35 1,050

Bilgisayar 32 | 291 1,118

Elektrik 33 2,58 1,226

5 | is planlamast yapar. ElekFronik 31 3,26 | 1,094
Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,16 1,319

Motor 30 | 3,00 | 1,203

Metal 31 3,29 1,160

Bilgisayar 32 | 2,88 1,157

Elektrik 33 2,88 1,166

6 | Uygulamalar islem basamaklarina gore yapar. ElekFromk 3 3,16 1,003
Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,06 | 1,153

Motor 30 | 3,13 | 0,860

Metal 31 3,32 | 1,222
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Bilgisayar 32 | 294 | 1,014

Elektrik 33 | 3,00 | 0,901

7 Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak Elektronik 31 3,32 1,045
caligir. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,29 1,160
Motor 30 | 2,83 | 1,147

Metal 31 335 | 1,253

Bilgisayar 32 | 3,03 1,092

Elektrik 33 | 3,12 | 1,023

8 | Verilen isi dogru yapar. ElekFromk 31 339 | 1,086
Mobilya ve Dekorasyon 31 3,06 1,124

Motor 30 | 3,03 | 1,159

Metal 31 335 | 1,253

Bilgisayar 32 | 2,94 | 1,243

Elektrik 33 | 3,03 | 1,104

s Elektronik 31 3,13 | 1,118

9 | Zamant etkili kullanir. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,03 1,169
Motor 30 | 2,73 1,081

Metal 31 3,16 | 1,214

Bilgisayar 32 | 2,66 | 1,096

Elektrik 33 | 2,88 | 1,023

. . Elektronik 31 3,19 | 1,167

10 | Malzemeyi israf etmeden etkili kullanir. Mobilya ve Dekorasyon | 31 2.87 1118
Motor 30 3,03 1,217

Metal 31 | 271 1,243

Bilgisayar 32 | 2,66 | 1,096

Elektrik 33 | 2,52 | 0972

1 Alani ile ilgili uygulamada karsilasilan Elektronik 31 3,13 1,118
problemleri ¢ozer. Mobilya ve Dekorasyon | 31 2,97 1,169
Motor 30 | 2,80 | 1,157

Metal 31 | 2,81 1,108

Bilgisayar 32 | 2,84 | 1,019

Elektrik 33 | 291 1,156

; . Elektronik 31 3,13 | 0,991

12 | Ikaz levhalar ve kullanma talimatlarina uyar. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.48 1.092
Motor 30 | 3,37 | 1,098

Metal 31 3,32 | 0979

Bilgisayar 32 2,94 1,134

Elektrik 33 | 297 | 1,015

o e _ Elektronik 31 3,39 | 1,202

13 | Mesleginin gerektirdigi becerileri uygular. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.03 1.169
Motor 30 | 3,07 | 0,868

Metal 31 3,06 | 0964

Bilgisayar 32 | 3,03 1,031

Elektrik 33 | 2,64 | 1,055

) ) Elektronik 31 332 | 1,194

14 | Modern makine ve cihazlari kullanir. Mobilya ve Dekorasyon | 31 2.97 1,278
Motor 30 | 3,07 | 1,015

Metal 31 3,10 | 1,076

Bilgisayar 32 | 2,72 | 1,054

Elektrik 33 | 2,73 | 1,180

15 | Mesleki standartlara uygun resim gizer. Elektronik 31 3,03 | 1,140
Mobilya ve Dekorasyon | 31 326 | 1,264

Motor 30 | 2,93 1,081

Metal 31 3,26 | 0,999
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Bilgisayar 32 | 2,81 1,148

Elektrik 33 | 2,67 | 1,137

16 | Alam ile ilgili proje ve resimleri anlar. ElekFromk 31 3,26 | 1,064
Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,39 1,283

Motor 30 | 2,93 1,081

Metal 31 3,61 1,054

Bilgisayar 32 | 2,94 | 1,105

Elektrik 33 | 297 | 1,185

. e Elektronik 31 345 | 0,925

17 | Okulda 6grendigi bilgileri isyerinde uygular. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.39 1.086
Motor 30 | 3,00 | 1,203

Metal 31 3,32 | 1,045

Bilgisayar 32 | 331 1,061

Elektrik 33 | 3,18 | 1,261

18 | Is giivenligi kurallarina uyar. ElekFromk 31 377 1 1,055
Mobilya ve Dekorasyon | 31 3,26 | 1,032

Motor 30 3,50 1,042

Metal 31 3,61 1,256

Bilgisayar 32 | 3,25 1,078

Elektrik 33 | 3,15 | 1,372

: Elektronik 31 3,61 1,230

19| Is hayatna hazirlanr. Mobilya ve Dekorasyon | 31 | 3,10 | 1,044
Motor 30 | 3,17 | 1,147

Metal 31 3,71 1,189

Bilgisayar 32 | 3,13 1,100

Elektrik 33 | 3,18 | 1,261

20 | Verilen isi standartlara uygun olarak yapar. f/}gl;gs:%(e Dekorasyon ;} ;:?2 (1):33;(1)
Motor 30 3,37 1,189

Metal 31 3,52 | 1,288

Tablo 165 incelendiginde, bilgisayar alaninda c¢alisan isletmelerin yetkililerinin en
olumlu yamitlar1 X=3,31 (orta) diizeyinde “Is giivenligi kurallarina uyar.”, ve X=3,28 (orta)
diizeyinde “Is disiplinine uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Bilgisayar alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin en olumsuz yanitlar ise;
X=2,72 (orta) diizeyinde “Mesleki standartlara uygun resim ¢izer.”, ve X=2,66 (orta)
diizeyinde ‘“Malzemeyi israf etmeden etkili kullanir.”ve “Alami ile ilgili uygulamada
karsilasilan problemleri ¢zer.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektrik alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumlu yamtlari; X=3,24 (orta)
diizeyinde “Is disiplinine uyar.”, ve X=3,18 (orta) diizeyinde “Verilen isi standartlara
uygun olarak yapar.”ve “Is giivenligi kurallarina uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektrik alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar ise; X=2,58
(orta) diizeyinde “Is planlamasi yapar.”, ve X=2,52 (orta) diizeyde “Alam ile ilgili
uygulamada karsilasilan problemleri ¢ozer.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektronik alaninda calisan igletme yetkililerinin en olumlu yanitlari; X=3,77 (¢ok)

diizeyinde “Is giivenligi kurallarina uyar.”, ve X=3,61 (¢ok) diizeyinde “Is hayatina
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hazirlanir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektronik alaninda calisan igletme yetkililerinin en olumsuz yanitlan ise; X=3,13
(orta) diizeyinde “Zamani etkili kullanir.”, ve X=3,03 (orta) diizeyde “Mesleki standartlara
uygun resim ¢izer.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Mobilya ve dekorasyon alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin en olumlu yanitlari;
X=3,48 (cok) diizeyinde “ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina uyar.”, ve X=3,39 (orta)
diizeyinde “Okulda 0grendigi bilgileri isyerinde wuygular.” ifadelerine verdigi
goriilmektedir.

Mobilya ve dekorasyon alaninda c¢alisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar
ise; X=2,97 (orta) diizeyinde “Alam ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri ¢bzer.”
ve “Modern makine ve cihazlan kullanmir.”, X=2,87 (orta) diizeyinde “Malzemeyi israf
etmeden etkili kullanir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motor alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumlu yanitlari; X=3,50 (¢ok)
diizeyinde “Is giivenligi kurallara uyar.”, X=3,37 (orta) diizeyinde “ikaz levhalar1 ve
kullanma talimatlarina uyar.” ve “Verilen isi standartlara uygun olarak yapar.” ifadelerine
verdigi goriilmektedir.

Motor alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar ise; X=2,80 (orta)
diizeyinde “Alani ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri ¢ozer.”, ve X=2,73 (orta)
diizeyinde “Zamani etkili kullanir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir

Metal alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumlu yamitlari; X=3,71 (¢ok)
diizeyinde “Is hayatina hazirlanir.”, X=3,61 (cok) diizeyinde “Alam ile ilgili proje ve
resimleri anlar.” ve “Is giivenligi kurallarna uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Metal alaninda ¢alisan igletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar ise; X=2,81 (orta)
diizeyinde “Alani ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri ¢ozer.”, ve X=2,71 (orta)

diizeyinde “Malzemeyi israf etmeden etkili kullanir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.
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Tablo 166 isletme Yetkililerinin, Ogrencilerin isletmelere Uyumu Konusundaki Sorulara Cahsma
Alam Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans, Ortalama Ve Standart Sapmasma Gore
Dagilimlar:

Bagimli Sorular Caligma Alam N X Ss

Bilgisayar 32 3,09 1,201

Elektrik 33 3,52 1,228

1 | Kendine giivenir. ElekFronik 31 3,48 1,029
Mobilya ve Dekorasyon 31 2,77 0,956
Motor 30 3,23 1,040
Metal 31 3,19 1,046
Bilgisayar 32 2,94 1,216

Elektrik 33 3,18 1,211
. Elektronik 31 3,32 1,166
2| Sorumluluk alabilir. Mobilya ve Dekorasyon 31 2,48 0,962
Motor 30 3,27 1,143

Metal 31 2,94 1,181

Bilgisayar 32 3,34 3,56

Elektrik 33 3,58 3,67

3 | Isyerine diizenli devam eder. ElekFromk 3L 374 3,61
Mobilya ve Dekorasyon 31 3,42 3,71

Motor 30 3,80 3,67

Metal 31 3,58 3,52

Bilgisayar 32 3,56 1,105
Elektrik 33 3,67 0,990

4 | Is yerinin ¢alisma saatlerine uyar. ElekFromk 31 3,61 0.955
Mobilya ve Dekorasyon 31 3,71 1,131

Motor 30 3,67 1,241
Metal 31 3,52 1,208
Bilgisayar 32 3,25 1,136
Elektrik 33 3,64 0,994
: . Elektronik 31 3,52 1,122

5 | Isyerinde arkadaslariyla uyumlu ¢alisir. Mobilya ve Dekorasyon 3 3.20 1321
Motor 30 3,57 1,135

Metal 31 3,32 1,275
Bilgisayar 32 3,53 1,107
Elektrik 33 3,73 1,039
6 | Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir. ElekFromk 31 3,39 1,256
Mobilya ve Dekorasyon 31 3,45 1,179
Motor 30 3,50 1,137

Metal 31 3,55 1,091
Bilgisayar 32 3,53 1,077
Elektrik 33 3,27 1,306
: .. Elektronik 31 3,52 0,962
7 | Isyerinin kiyafet kurallarina uyar. Mobilya ve Dekorasyon 3 3.35 1142
Motor 30 3,70 1,179

Metal 31 3,32 1,275
Bilgisayar 32 3,38 1,070
Elektrik 33 3,58 1,146
8 | Isyerinin ¢alisma diizenine uyar. ElekFromk 31 3,48 0,926
Mobilya ve Dekorasyon 31 3,42 1,285
Motor 30 3,47 1,252

Metal 31 3,48 1,151
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Bilgisayar 32 | 3,34 | 1,181

Elektrik 33 3,24 1,091

9 Isyerinde kendini ifade eder. Elektronik 31 3,26 1,154
Mobilya ve Dekorasyon | 31 2,94 | 1,031

Motor 30 3,23 1,194

Metal 31 3,06 1,340

Bilgisayar 32 | 3,13 1,070

Elektrik 33 3,18 0,983

Elektronik 31 3,16 1,068

10 | Ekip galismas yapar. Mobilya ve Dekorasyon | 31 | 3,00 | 1,183
Motor 30 3,40 1,192

Metal 31 3,00 1,125

Bilgisayar 32 3,16 1,081

Elektrik 33 3,06 1,321

. e o Elektronik 31 3,26 1,125

11 | Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.06 1.209
Motor 30 3,10 1,185

Metal 31 3,29 1,131

Bilgisayar 32 2,97 1,177

Elektrik 33 2,67 1,472

12 1$yeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal Elektronik 31 3,26 1,125
faaliyetlere katilir. Mobilya ve Dekorasyon 31 2,97 1,169
Motor 30 3,30 1,119

Metal 31 3,19 1,167

Bilgisayar 32 3,31 1,256

Elektrik 33 3,33 1,339

e .. . Elektronik 31 3,58 1,057

13 | Kendini gelistirmek i¢in gayret gosterir. Mobilya ve Dekorasyon | 31 3.16 1.157
Motor 30 3,60 1,354

Metal 31 3,87 1,231

Tablo 166 incelendiginde, bilgisayar alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin en
olumlu yamtlar1 X=3,56 (cok) diizeyinde “Is yerinin caligma saatlerine uyar.”, X=3,53
(cok) diizeyinde “Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.” ve “Isyerinin kiyafet
kurallarina uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Bilgisayar alaninda g¢alisan isletmelerin yetkililerinin en olumsuz yanitlan ise;
X=2,97 (orta) diizeyinde “Isyeri disinda, ¢alisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilir.”, ve
X=2,94 (orta) diizeyinde “Sorumluluk alabilir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektrik alaninda g¢alisan isletme yetkililerinin en olumlu yanitlari; X=3,73 (¢ok)
diizeyinde “Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.”, ve X=3,67 (¢ok) diizeyinde “Is
yerinin ¢aligma saatlerine uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektrik alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar ise; X=3,06
(orta) diizeyinde “Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar.”, ve X=2,67 (orta) diizeyinde
“Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilir.” ifadelerine verdigi

goriilmektedir.
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Elektronik alaninda calisan igletme yetkililerinin en olumlu yanitlari; X=3,74 (¢ok)
diizeyinde “Isyerine diizenli devam eder.” ve X=3,61 (¢ok) diizeyinde “Is yerinin ¢alisma
saatlerine uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Elektronik alaninda calisan igletme yetkililerinin en olumsuz yanitlan ise; X=3,26
(orta) diizeyinde “Isyerinde kendini ifade eder.”, ve X=3,16 (orta) diizeyinde “Ekip
caligsmasi yapar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Mobilya ve dekorasyon alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin en olumlu yanitlari;
X=3,71 (¢ok) diizeyinde “Is yerinin ¢alisma saatlerine uyar.”, ve X=3,45 (¢ok) diizeyinde
“Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Mobilya ve dekorasyon alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar
ise; X=2,77 (orta) diizeyinde “Kendine giivenir.” ve X=2,48 (az) diizeyinde “Sorumluluk
alabilir.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motor alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumlu yanitlari; X=3,80 (¢ok)
diizeyinde “Isyerine diizenli devam eder.” X=3,70 (cok) diizeyinde “Isyerinin kiyafet
kurallarina uyar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Motor alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlar ise; X=3,23 (orta)
diizeyinde “Kendine giivenir.” ve X=3,10 (orta) diizeyinde “Isletmedeki diger birimlerle
iletisim kurar.” ifadelerine verdigi goriilmektedir

Metal alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumlu yamitlari; X=3,87 (¢ok)
diizeyinde “Kendini gelistirmek icin gayret gosterir.” ve X=3,58 (¢ok) diizeyinde “Isyerine
diizenli devam eder.” ifadelerine verdigi goriilmektedir.

Metal alaninda calisan isletme yetkililerinin en olumsuz yanitlari ise; X=3,00 (orta)
diizeyinde “Ekip ¢alismas1 yapar.” ve X=2,94 (orta) diizeyinde “Sorumluluk alabilir.”

ifadelerine verdigi goriilmektedir.

4.3. ISLETME YETKILILERINIiN VE OGRENCIi DENEKLERIN
BAGIMLI SORULARA iLiSKiN GORUS FARKLILIKLARI

Bu boliimde isletme yetkililerinin ve 6grenci deneklerin; “okulda 6grendigi bilgi ve
beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu”

konularindaki goriis farkliliklar1 yer almaktadir.
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Tablo 167 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Alam ile ilgili arac gere¢ ve malzemeyi tamr.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklar.

ILA.1. Algnl ile ilgili arag gerec ve N X Ss T Sd p
malzemeyi tanir.

Ogrenci 253 4,05 | 0,904

Isletme Yetkilisi 188 3,15 1,016 2,239 1 375,330 0,000

Tablo 167°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve ogrenci deneklere; “Alani ile
ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi tanir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore &grenciler,
isletme yetkililerine gore daha c¢ok (4,05) alanlari ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
tanidiklarini belirtmislerdir.

Tablo 168 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Alam ile ilgili arac gerec ve malzemeyi kullamr.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklari.

ILA.2. Alz}nl ile ilgili ara¢ gereg ve N X Ss T sd P
malzemeyi kullanir.

Ogrenci 253 3,96 0,966

3,567 | 378,405 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,09 1,073

Tablo 168’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve dgrenci deneklere; “Alani ile
ilgili ara¢ gerec ve malzemeyi kullanir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore &grenciler,
isletme yetkililerine gore daha ¢ok (3,96) alanlan ile ilgili ara¢c gere¢ ve malzemeyi

kullandiklarini belirtmislerdir.

Tablo 169 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri uygular.”
Sorusuna Iliskin Goriis Farklhihiklari.

II.A.3. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri N % Ss T Sd p
uygular.

Ogrenci 253 3,59 1,089

Isletme Yetkilisi 188 3,04 1,103 1,570 | 400,207 0,000

Tablo 169’da goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Meslegi ile
ilgili teknolojik bilgileri uygular.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha ¢ok (3,96) meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri uyguladiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 170 isletme Yetkilileri ve (")grenci Deneklerin “is disiplinine uyar.” Sorusuna iliskin Gériis
Farkhliklari.

I1.A.4. Ts disiplinine uyar. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 396 | 1,164
Isletme Yetkilisi 188 3,31 | 1,134 0,044 | 408,477 | 0,000

Tablo 170’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Is disiplinine
uyar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme yetkililerine gore daha cok

(3,96) is disiplinine uyduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 171 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “is planlamasi yapar.” Sorusuna iliskin Goriis
Farkhliklari.

ILA.5. Ts planlamast yapar. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 3.60 | 1,116 0,176 | 386,567 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,02 1,199

Tablo 171°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve ogrenci deneklere; “Is
planlamas1 yapar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrenciler, isletme yetkililerine gore
daha ¢ok (3,60) is planlamasi1 yaptiklarini belirtmislerdir.

Tablo 172 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Uygulamalari islem basamaklarina gore yapar.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklari.

II...A.6 Uygulamalari iglem basamaklarina N X Ss T Sd P
gore yapar.

Ogrenci 253 3,73 1,055

Isletme Yetkilisi 188 3,06 1,099 0.027 1 393,773 | 0,000

Tablo 172’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve ©grenci deneklere;
“Uygulamalan islem basamaklarina gore yapar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore
ogrenciler, isletme yetkililerine gore daha ¢ok (3,73) uygulamalar1 islem basamaklarina
gore yaptiklari belirtmiglerdir.

Tablo 173 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak
caligir.” Sorusuna fliskin Goriis Farklihklar,

II.A.7 Isletmedeki diger birimlerle koordineli N X Ss T sd b
olarak caligir.

Ogrenci 253 3,50 1,163

fletme Yetkilisi 188 32| 1004] >0 | 49 | 0000

Tablo 173’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve dgrenci deneklere; “Isletmedeki
diger birimlerle koordineli olarak calisir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore
ogrenciler, isletme yetkililerine goére daha c¢ok (3,50) isletmedeki diger birimlerle
koordineli olarak calistiklarin1 belirtmislerdir.

Tablo 174 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Verilen isi dogru yapar.” Sorusuna Iliskin Goriis
Farkhliklari.

II.A.8. Verilen isi dogru yapar. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 4,14 | 0,880
Isletme Yetkilisi 188 3,16 1,118 13,061 439 0,000

Tablo 174’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Verilen isi
dogru yapar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar
bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrenciler, isletme yetkililerine gore daha

cok (4,14) verilen isi dogru yaptiklarini belirtmislerdir.
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Tablo 175 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Zamam etkili kullanir.” Sorusuna Iliskin Goriis
Farkhliklari.

1I.A.9. Zamam etkili kullanir. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 3.92 | 099 | 594 | 368961 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,00 1,149

Tablo 175°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve Ogrenci deneklere; “Zamani
etkili kullanir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrenciler, isletme yetkililerine gore
daha ¢ok (3,92) zamamni etkili kullandiklarin1 belirtmislerdir.

Tablo 176 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Malzemeyi israf etmeden etkili kullamr.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklari.

II.A.10. Malzemeyi israf etmeden etkili N X Ss T Sd P
kullanir.

Ogrenci 253 3,96 1,066

Isletme Yetkilisi 188 2,88 1,143 1,808 | 386,871 | 0,000

Tablo 176’da goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Malzemeyi
israf etmeden etkili kullanir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha c¢ok (3,96) malzemeyi israf etmeden etkili kullandiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 177 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Alam ile ilgili uygulamada Kkarsilasilan
problemleri cozer.” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhhklari.

ILA.11. Alani ile ilgili }Jy%ulamada N X Ss T Sd P
karsilagilan problemleri ¢ozer.

Ogrenci 253 3,77 | 1,084

Isletme Yetkilisi 188 2,80 1,106 0,001 398,392 10,000

Tablo 177°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve ogrenci deneklere; “Alani ile
ilgili uygulamada karsilagilan problemleri ¢ozer.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi
sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore
ogrenciler, isletme yetkililerine gore daha ¢ok (3,77) alanlan ile ilgili uygulamada
kargilagilan problemleri ¢ozdiiklerini belirtmislerdir.

Tablo 178 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarmma uyar.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklari.

II.A.IZ. Ikaz levhalar1 ve kullanma N X Ss T Sd P
talimatlarina uyar.

Ogrenci 253 3,90 1,078

0,060 | 404,440 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,17 1,071

Tablo 178’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve ©grenci deneklere; “Ikaz
levhalar ve kullanma talimatlarina uyar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda

p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore &grenciler,
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isletme yetkililerine gore daha cok (3,90) ikaz levhalarnn ve kullanma talimatlarina

uyduklarini belirtmislerdir.

Tablo 179 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Mesleginin gerektirdigi becerileri uygular.”
Sorusuna lligkin Goriis Farkhilhiklari.

IL.A.13. Mesleginin gerektirdigi becerileri N X Ss T sd b
uygular.

Ogrenci 253 3,90 | 0,923

fsletme Yetkilisi 188 307] 1oe2] W22 | 49 | 0000

Tablo 179°da goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 68renci deneklere; “Mesleginin
gerektirdigi becerileri uygular.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha ¢ok (3,90) mesleginin gerektirdigi becerileri uyguladiklarini
belirtmiglerdir.

Tablo 180 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Modern makine ve cihazlari kullanir.” Sorusuna
iliskin Goriis Farkhliklar.

II.A.14. Modern makine ve cihazlar1 kullanir. N X Ss T Sd P
Ogrenci 253 3,50 1,197
Isletme Yetkilisi 188 3,01 1,116 8,480 439 0,000

Tablo 180°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve Ogrenci deneklere; “Modern
makine ve cihazlart kullanir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha c¢ok (3,50) modern makine ve cihazlarn kullandiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 181 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Verilen isi standartlara uygun olarak yapar.”
Sorusuna lliskin Goriis Farkhhklar1.

II.A.20. Verilen isi standartlara uygun olarak

N X Ss T Sd P
yapar.
Ogrenci 253 415 | 0,847
Isletme Yetkilisi 188 3,31 1,138 23,127 439 0,000

Tablo 181°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Verilen isi
standartlara uygun olarak yapar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore Ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha cok (4,15) verilen isi standartlara uygun olarak yaptiklarini
belirtmiglerdir.

Tablo 182 isletme Yetkilileri ve (")grenci Deneklerin “Kendine giivenir.” Sorusuna iliskin Goriis
Farkhliklari.

II.B.1. Kendine giivenir. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 4,15 | 0,890 14,473 439 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,21 1,104
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Tablo 182’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve O6grenci deneklere; “Kendine
giivenir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme yetkililerine gore daha cok
(4,15) kendine giivendiklerini belirtmislerdir.

Tablo 183 isletme Yetkilileri ve (“)grenci Deneklerin “Sorumluluk alabilir.” Sorusuna iliskin Goriis
Farkhliklari.

I1.B.2. Sorumluluk alabilir. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 | 3671 L1361 415 | 398479 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,02 1,169

Tablo 183°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Sorumluluk
alabilir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme yetkililerine gore daha cok
(3,67) sorumluluk alabildiklerini belirtmislerdir.

Tablo 184 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “isyerinde arkadaslariyla uyumlu cahsir.”
Sorusuna lliskin Goriis Farkhhklar1.

ILB.5. Isyerinde arkadaslariyla uyumlu N % Ss T Sd p

caligr.

Ogrenci 253 421 | 1,020

Isletme Yetkilisi 188 3,43 | 1,161 8,052 439 0,000
Tablo 184’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Isyerinde

arkadaslariyla uyumlu calisir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha c¢ok (4,21) isyerinde arkadaslariyla uyumlu calistiklarini
belirtmislerdir.

Tablo 185 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklari.

IIB6 Ustlerinin verdigi gorevleri yerine N X Ss T Sd P
getirir.

Ogrenci 253 4,32 0,888

Isletme Yetkilisi 188 3,52 | 1,125 14,676 439 0,000

Tablo 185°de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve dgrenci deneklere; “Ustlerinin
verdigi gorevleri yerine getirir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha cok (4,21) {stlerinin verdigi gorevleri yerine getirdiklerini
belirtmiglerdir.

Tablo 186 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “isyerinde kendini ifade eder.” Sorusuna iliskin

Goriis Farkhihiklar:.

I1.B.9. Isyerinde kendini ifade eder. N X Ss T Sd P
Ogrenci 253 3,99 0,946

Isletme Yetkilisi 188 3,18 1,160 10,690 439 0,000

142



Tablo 186’da goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Isyerinde
kendini ifade eder.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrenciler, isletme yetkililerine gore
daha cok (4,21) isyerinde kendilerini ifade ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 187 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Ekip calismasi yapar.” Sorusuna iliskin Goriis
Farkhliklari.

I1.B.10. Ekip ¢alismasi yapar. N X Ss T Sd P

Ogrenci 253 | 3881 10301 959 | 383628 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,14 1,097

Tablo 187’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve Ogrenci deneklere; “Ekip
calismas1 yapar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore dgrenciler, isletme yetkililerine gore

daha ¢ok (3,88) ekip ¢alismasi yaptiklarini belirtmislerdir.

Tablo 188 isletme Yetkilileri ve (“)grenci Deneklerin “isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklari.

ILB.11. Isletmedeki diger birimlerle iletisim N % Ss T Sd p
kurar.

Ogrenci 253 3,79 | 1,117

Isletme Yetkilisi 188 3,15 1,166 0,593 | 393,267 | 0,000

Tablo 188’de goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve dgrenci deneklere; “Isletmedeki
diger birimlerle iletisim kurar.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha cok (3,79) isletmedeki diger birimlerle iletisim kurduklarini

belirtmislerdir.

Tablo 189 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal
faaliyetlere katilir.” Sorusuna fliskin Goriis Farklihklari.

1I.B.12. Isyerl disinda, calisanlarla birlikte N % Ss T Sd p
sosyal faaliyetlere katilir.

Ogrenci 253 3,56 1,257

1,468 | 409,680 | 0,000

Isletme Yetkilisi 188 3,05 1,218

Tablo 189°da goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve ogrenci deneklere; “Isyeri
disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t)
testi sonucunda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore
ogrenciler, isletme yetkililerine gore daha cok (3,56) isyeri disinda, ¢alisanlarla birlikte
sosyal faaliyetlere katildiklarini belirtmiglerdir.

Tablo 190 isletme Yetkilileri ve Ogrenci Deneklerin “Kendini gelistirmek icin gayret gosterir.”
Sorusuna iliskin Goriis Farkhhklar.

II...B.1$. Kendini gelistirmek icin gayret N X Ss T Sd P
gosterir.

Ogrenci 253 4,27 0,943

Isletme Yetkilisi 188 3,47 1,242 25,879 439 0,000
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Tablo 190°da goriildiigii gibi isletme yetkilileri ve 6grenci deneklere; “Kendini
gelistirmek igin gayret gosterir.” ifadesi ile ilgili olarak yapilan (t) testi sonucunda p<0,05
diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Buna gore ogrenciler, isletme
yetkililerine gore daha cok (4,27) kendini gelistirmek icin gayret gosterdiklerini

belirtmiglerdir.
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BOLUM -5
TARTISMALAR, SONUCLAR VE ONERILER

5.1. TARTISMALAR

Bu boliimde, Endiistri Meslek Lisesi 6grencilerinin okul egitiminin, isletmelerde
beceri egitimi uygulamasina katkisi, isletmeye uyumu konularina iligkin sonuglara yer
verilmistir.

Bu boliimdeki basliklar, bulgular boliimiindeki baslilarla ayni isim ve aym sirali

olarak diizenlenmistir.

5.1.1. Ogrenci Deneklerle Tlgili Tartismalar
5.1.1.1. Ogrenci Deneklerin, Kisisel Bilgilerine Ait Tartismalar

Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete iligkin dagilimi Tablo 4’de gosterilmistir.
Tablo incelendigine arastirmaya katilan 6grencilerin, %85,40’1nin erkek, %14,60’1nin da
kiz oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya katilan deneklerin ¢ogunlugunu erkek ogrenciler
olusturmaktadir.

Bu durum arastirmaya dahil edilen branslarda daha ¢ok erkek ogrencilerin egitim
gordiigii anlamina gelebilir.

Tablo 5’de aragtirmaya katilan 6grenci deneklerin okuduklar alan degiskenine gore
dagilim yer almaktadir. Tablo da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin
922,90’ 1n1 ahgap teknolojisi alani, %20,60’1n1 metal teknolojisi alani, %20,20’sini bilisim
teknolojileri alani, %19,40’1m1 elektrik elektronik teknolojileri alani, %17,00’sini motorlu
araclar teknolojisi alan1 6grencileri olusturmaktadir.

Bu durum arastirmaya dahil edilen alanlarda yaklasik olarak aymi sayida denek
kullanildigin1 gostermektedir.

Tablo 6’da arastirmaya katilan Ogrencilerin; egitim gordiikleri isletmelerin
okuduklar1 alanla iliskili olma degiskenine gore dagilimi goriilmektedir. Tablo
incelendiginde Ogrencilerin egitim gordiikleri isletmelerin %70,80’inin ilgili, %21,70’inin
kismen ilgili, %7,50sinin ilgisiz oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %29,20’sinin alanlar

ile ilgisiz ya da kismen ilgili isletmelerde egitim goriiyor olmasi dikkate deger bir husustur.
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Bu durumda okuduklar alanla ilgili isletmelerde staj yapan Ogrencilerin kendi
mesleklerine uygun islerde calistiklan diisiiniilebilir.

Tablo 7°de arastirmaya katilan dgrencilerin; egitim gordiikleri isletmelerde beceri
egitimini kimin yaptirdigi degiskenine gore dagilimi goriilmektedir. Tabloda goriildiigii
gibi 6grencilere egitim gordiikleri isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiranlarin
%63,20’sini usta dgreticiler, %19,00’unu tekniker, %10,70’ini diger kisiler, %7,10’unu da
miihendisler olusturmaktadir.

Bu durumda beceri egitimi uygulamasi yaptiran egitim personelinin biiyiik
cogunlugunun usta Ogreticiler olmasi, usta Ogreticilerin siklikla seminerler vasitasi ile
gerekli egitime alinmalar1 uygun olabilir.

Tablo 8’de arastirmaya katilan Ogrencilerin; Ogretim programinin ne kadarim
isletmelerde gerceklestirebildikleri degiskenine gore dagilimi goriilmektedir. Tablo
incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin; %?27,70’i Ogretim programlarinin
ongordiigii is ve islemlerin %60’ 11, %24,90’1 6gretim programlarinin 6ngordiigi is ve
islemlerin tamaminmi, %22,10’u Ogretim programlarinin 6ngdrdiigii is ve islemlerin
%80’ini, %13,80’1 6gretim programlarinin ongordiigii is ve islemlerin %40’ 1n1, %11,50’si
Ogretim programlarinin  Ongordiigli i3 ve islemlerin  %40’tan azimm isletmede
gerceklestirebildikleri goriilmektedir.

Bu duruma gore Ogretim programlarinin  biiyilkk bolimiinii  isletmelerde
gerceklestiremeyen Ogrencilerin isletmeye bilgi becerilerini gotiirmesi ve isletmeye
katkisinin olmasin1 beklemek yanlis olabilir.

Tablo 9’da arastirmaya katilan Ogrencilerin; egitim gordiikleri isletmelerin neden
stajyer kabul ettikleri degiskenine gore dagilimi goriilmektedir. Tablo da goriildiigii gibi
isletmelerin neden stajyer kabul ettigi sorusuna, dgrencilerin, %39,90’1 kendisine eleman
yetistirmek i¢in, %33,20’si bize is 6gretmek icin, %24,10’u stajyer maliyeti az oldugu i¢in,
%2,80’1 ise diger nedenlerle cevaplarimi vermislerdir. Burada dikkate deger husus,
ogrencilerin %24,10’unun isletmelerin ucuz is giicli temin etmek icin stajyer kabul
ettiklerini diistinmeleridir.

Bu durum isletmelerin, 6grencileri yetistirerek staj sonrasinda hazir eleman olarak
ige alinmalar1 diisiincesi ile beceri egitimine kabul ettikleri goriilebilir.

Tablo 10°da arastirmaya katilan 6grencilerin; okulda aldiklan egitimle 6grendikleri

bilgi ve becerileri ne diizeyde kullandig1 degiskenine gore dagilimi goriilmektedir. Tablo
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da goriildiigii gibi 6grenciler okulda aldiklar egitimle 6grendikleri bilgi ve becerileri ne
diizeyde kullandiklar1 sorusuna, %33,2’si ¢cok az, %32,0’si her zaman, %26,1’i cok fazla,
%8,7’si1 ise hi¢ cevaplarin1 vermislerdir.

Ogrencilerin %58,1’i okulda aldiklar1 egitimle ogrendikleri bilgi ve becerileri cok
fazla ya da her zaman kullanmaktadirlar.

Bu duruma gore Ogrencilerin biiyilk cogunlugunun, okulda aldiklari bilgi ve
becerileri isletmede kullanmadiklart diisiiniilebilir.

Tablo 11’de arastirmaya katilan dgrencilerin; okulda aldiklari egitimde modern
makine ve cihazlarla ne siklikla karsilastiklar1 degiskenine gore dagilimi goriilmektedir.
Tablo da goriildiigii gibi 6grenciler okulda aldiklar1 egitimde modern makine ve cihazlarla
ne siklikla karsilagiyorsunuz sorusuna, %41,5’1 ¢cok az, %23,3’ii her zaman, %21,7’si ¢ok
fazla, %13,4’1 ise hi¢ cevaplarim vermislerdir. Burada dikkate deger husus 6grencilerin
9%54,9’unun  modern makine ve cihazlarla ya hic ya da ¢ok az kargilastiklarim
sOylemeleridir.

Bu durum &grencilerin biiyilk cogunlugunun modern makine ve cihazlarla
karsilasmadiklan seklinde degerlendirilebilir.

Tablo 12’de aragtirmaya katilan Ogrencilerin; okulda uygulanan miifredatin
yeniliklere acik olma degiskenine gore dagilimi goriilmektedir. Tablo da goriildiigii gibi
ogrenciler, okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta midir sorusuna, %46,2’si
kismen, %29,6’s1 hayir, %24,1°1 ise evet cevaplarini vermislerdir.

Burada dikkat edilirse 6grencilerin sadece %?24,1’inin bu soruya evet cevabini
verdikleri goriilmektedir. Oysa iilke genelinde aym miifredatin uygulaniyor olmasi
gerekmektedir. Verilen cevaplarin farkli olmasi uygulamadaki farkliliktan kaynaklaniyor
olabilir.

Tablo 13’de arastirmaya katilan dgrencilerin; okulda aldiklar1 brans egitimini bir
igyerinde calismamizi saglayacak yeterlikte bulmalart degiskenine gore dagilim
goriilmektedir. Tablo da goriildiigii gibi ogrenciler okulda aldiginiz brans egitimini bir
igyerinde calismanizi saglayacak yeterlikte buluyor musunuz sorusuna, %43,5’i ¢ok az,
%23,3’1 ¢ok fazla, %24,9’u tamamen, %8,30’u ise hi¢ cevaplarimi vermislerdir.

Burada dikkate deger husus 6grencilerin %51,8’inin brang egitimini ¢ok az yada hig¢
yeterli bulmadiklarim sdylemeleridir. Yetersiz brans egitimi alan 6grencilerin ise isletmeye

herhangi bir katkisinin olamayacagi tartisilabilir.
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5.1.1.2. Ogrenci Deneklerin, Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh
Sorulara Verdigi Cevaplara Iliskin Tartismalar

5.1.1.2.1. Ogrenci Deneklerin Brans Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu boliimde 6grencilerin brang degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir.
Ogrenci deneklerin brans degiskenine iliskin yapilan varyans analizine gore 33 sorudan 13
soruya verilen cevaplar anlamlidir. Burada anlamli bulgular verilip bu bulgularin birbiri ile
iligkisi tartisilmastir.

Ogrencilerin, okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklar:
konusundaki sorulara; metal teknolojisi alam1 6grencileri “alanlar ile ilgili ara¢ gerec ve
malzemeyi pek cok (4,23) kullandiklarini”, “is planlamasini ¢ok (4,05) yaptiklarini”,

"

“uygulamalarim islem basamaklarina gore cok (4,15) yaptiklarim”, “verilen isi pek ¢ok

LN

(4,53) dogru yaptiklarin1”, “malzemeyi israf etmeden pek ¢ok (4,36) etkili kullandiklarini”,
“mesleklerinin gerektirdigi becerileri pek ¢ok (4,28) uyguladiklarint™, “okulda dgrendikleri
bilgileri isyerlerinde ¢ok (4,03) uyguladiklarini” ve sOyleyerek diger alanlara gore daha
olumlu yamtlar vermislerdir. Ahsap teknolojisi alanindaki 6grenciler “alanlan ile ilgili
uygulamada karsilastiklar1 problemleri pek c¢ok (4,24) c¢ozebildiklerini”, “mesleki

9 13

standartlara ¢ok (3,44) uygun olarak resim ¢izebildiklerini”, “alanlan ile ilgili proje ve
resimleri ¢ok (3,70) anladiklarin1”, “ig yerine pek ¢ok (4,41) diizenli devam ettiklerini”
sOyleyerek olumlu yanitlar vermislerdir. Elektrik-elektronik teknolojisi alanindaki
ogrenciler “ig hayatina pek ¢ok (4,28) hazirlandiklarini” sdylemislerdir.

Brang degiskenine gore ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde
ne derece kullandiklar1 konusundaki sorulara verilen cevaplar arasindaki goriis farkliliklar
incelendiginde, metal teknolojisi alan1 6grencilerinin okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri
isletmelerde daha ¢ok uyguladiklar1 gdzlenmistir. Okulda dgrenilenleri isletmede kullanma
konusunda goriis farkliliklar1 incelendiginde, bilisim teknolojileri ve motorlu araglar
teknolojileri alam1 dgrencilerinin 20 sorudan higbirine diger branslardan daha olumlu yanit
vermedigi dikkate deger bir husus olabilir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konularindaki sorulara verdigi cevaplar arasindaki
goriis farkliliklarmi incelendiginde, metal teknolojisi alan1 Ogrencileri pek ¢ok (4,44)
sorumluluk alabileceklerini soylemislerdir. Ahsap teknolojisi alanindaki Ogrenciler is

yerine pek cok (4,41) diizenli devam ettikleri cevabini1 vermislerdir.
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Isletmeye uyum konularinda metal teknolojisi ve ahsap teknolojisi dgrencileri diger
alanlara gore daha olumlu cevaplar vermislerdir. Buradan yola ¢ikarak metal teknolojisi ve
ahsap teknolojisi alam 6grencileri okulda daha ¢ok uygulama yapma firsat1 bulmaktadirlar

denilebilir.

5.1.1.2.2. Ogrenci Deneklerin, “Beceri Egitimi Yaptiklar1 isletmenin
Okuduklan Alanla flgili Olmas1” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolimde oOgrencilerin beceri egitimi yaptiklart isletmenin okuduklari alanla
ilgili olmas1 degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartigilacaktir. Ogrencilerin beceri
egitimi yaptiklart isletmenin okuduklar alanla ilgili olmasi degiskenine iliskin yapilan
varyans analizine gore 33 sorudan 6 soruya verilen cevaplar arasinda anlamli farklar
vardir. Burada anlamli farklar verilerek aralarindaki iliski tartisilacaktir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari
konusundaki sorulara; okuduklar1 alanla ilgili bir isletmede beceri egitimi yapan
ogrenciler, “alanlan ile ilgili ara¢c gere¢ ve malzemeyi cok (4,10) kullanabildiklerini”,
“modern makine ve cihazlar1 ¢cok (3,56) kullanabildiklerini”, “alanlart ile ilgili proje ve
resimleri ¢ok (3,44) anladiklarim”, “okulda Ogrendikleri bilgileri isyerinde ¢ok (3,55)
uyguladiklarim”, “okulda Ogrendikleri bilgileri isyerinde cok (3,55) uyguladiklarini”
sOylemislerdir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konularindaki sorulara verdigi cevaplar arasindaki
goriis farkliliklarimi incelendiginde; okuduklar alanla ilgili bir isletmede beceri egitimi
yapan dgrenciler, ¢ok (3,79) sorumluluk alabildiklerini sdylemislerdir.

Bu durumda, 6grenciler alanlar ile ilgili bir isletmede beceri egitimi yaparlarsa
hem isletmeye faydali olabilir, hem de mesleki gelisimleri adina daha olumlu gelismeler

saglayabilirler.

5.1.1.2.3. Ogrenci Deneklerin, “isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim
Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi” Degiskenine Iliskin
Tartismalar

Bu boliimde 6grencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim

yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir.
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Ogrencilere isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim yetkilisinin, egitim
diizeyi degiskenine gore yapilan varyans analizine gore, 33 sorudan 5 soruya verilen
cevaplar arasinda anlamli farklar vardir. Burada anlaml farklar verilerek aralarindaki iligki
tartisilacaktir.

Ogrencilerin okulda dgrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
konusundaki sorulara; beceri egitimi uygulamasini mithendislerin yaptirdig1 6grenciler, “is
planlamasin1 pek cok (4,33) yaptiklarin1”, “uygulamalarini islem basamaklarina gore pek
cok (4,33) yaptiklarimi”, beceri egitimi uygulamasini teknikerlerin yaptirdig1 6grenciler, “is
disiplinine pek ¢ok (4,25) uyduklarini” sdylemislerdir.

Bu durumda 6grencilere beceri egitimi uygulamasini yaptiranlarin, egitim seviyesi
yiikseldik¢ce basarilarinin arttigini, is disiplini konusunda ise daha alt diizeyde egitim
gormiis kisilerin etkili olabildikleri goriisiinde birlestikleri diisiiniilebilir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konusundaki sorulara; beceri egitimi uygulamasini
miithendislerin yaptirdig1 6grenciler “igyeri disinda caligsanlarla birlikte sosyal faaliyetlere
cok (4,05) katildiklarin1”, beceri egitimi uygulamasini usta &greticilerin “yaptirdigi
ogrenciler, igyerine pek ¢ok (4,23) diizenli devam ettiklerini” sdylemislerdir.

Beceri egitimi miihendisler tarafindan yaptirilan Ogrenciler daha planli ve islem
basamaklarina gore is yaptiklarimi soylemislerdir. Buradan hareketle beceri egitimini
yaptiran personelin egitim seviyesi yiikseldik¢e Ogrencilerin is yerine olan katkilarinin

artacagi diisiiniilebilir.

5.1.1.2.4. Ogrenci Deneklerin, “Ogretim Programin Ongordiigii Is Ve
Islemlerin Ne Kadarmm Gerceklestirebildikleri” Degiskenine Iliskin

Tartismalar

Bu bolimde Ogretim programim ©ngordiigii is ve islemlerin ne kadarini
gerceklestirebildikleri degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir. Ogretim
programin ongdrdiigii is ve islemlerin ne kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore
yapilan varyans analizine gore, 33 sorudan 12 soruya verilen cevaplar arasinda anlaml
farklar vardir. Burada anlaml farklar verilerek aralarindaki iligki tartigilacaktir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart

konusundaki sorulara; Ogretim programin Ongordiigii is ve islemlerin tamamini
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gerceklestirebilen 6grenciler, “alanlan ile ilgili ara¢ gere¢c ve malzemeyi pek cok (4,31)

LR T3

tamdiklarimi”, “alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi pek ¢ok (4,39) kullandiklarini”,
“meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri ¢ok (3,95) diizeyinde kullandiklarini™, “verilen isi
pek cok (4,44) dogru yaptiklarim”, “zamam pek c¢ok (4,25) etkili kullandiklarini”,
“malzemeyi israf etmeden pek c¢ok (4,30) etkili kullandiklarini”, “mesleklerinin

LRI

gerektirdigi becerileri pek cok (4,28) uyguladiklarim”, “okulda 6grendikleri bilgileri cok
(4,28) uyguladiklarin1”, “is giivenligi kurallarina pek ¢ok (4,28) uyduklarin1”, “verilen isi
standartlarina uygun olarak pek cok (4,28) yaptiklarim” sdylemislerdir.

Bu durum ogrencilerin isletmelerde oldukga basarili olduklarimi ve is hayatina
hazirlanma kaygisi ile okulda yapmadiklart bir¢ok uygulamayi isletmede daha hassasiyetle
yaptiklarimi diisiindiirmektedir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konusundaki sorulara; 6gretim programin 6ngordiigii
is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen 6grenciler, “pek ¢ok (4,31) sorumluluk
alabileceklerini” ve “is yerine pek ¢ok (4,31) diizenli devam ettiklerini” sdylemislerdir.

Bu durum da ogrencilerin 6gretim programimin tamaminmi gerceklestirebildikleri
isletmelere, devamlarinin fazla olmasi ve sorumluluk alabilmeleri, isletmedeki
motivasyonun okula gire daha iist seviyede oldugu ve dgrencilerin isletmelere daha faydali

olduklar soylenebilir.

5.1.1.2.5. Ogrenci Deneklerin, “isletmelerin Ogrenci Kabul Etme

Nedeni” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu boliimde isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine iliskin elde edilen
bulgular tartisilacaktir. Isletmelerin 6grenci kabul etme nedeni degiskenine gore yapilan
varyans analizine gore, 33 sorudan 6 soruya verilen cevaplar arasinda anlamli farklar
vardir. Burada anlaml farklar verilerek aralarindaki iliski tartigilacaktir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
konusundaki sorulara; isyerinin kendilerine is Ogretmek icin stajyer aldigini diisiinen
ogrenciler, “is disiplinine pek cok (4,25) uyduklarin1” ve “malzemeyi israf etmeden pek
cok (4,25) etkili kullandiklarin1”, isyerinin kendisine eleman yetistirmek icin stajyer
aldigim1 diistinen Ogrenciler, “modern makine ve cihazlar1 ¢ok (3,75) kullandiklarini”,

igyerinin maliyeti az oldugu icin stajyer aldigin diisiinen 6grenciler, “is hayatina pek cok
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(4,25) hazirlandiklarim” soylemislerdir.

Bu durum 6grencilere is 6gretmek maksadi ile stajyer alan igletmelerin, 6grencilerin
is disiplini ve malzeme kullanimi konularindaki aliskanliklarini — gelistirdiklerini
gosterebilir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konusundaki sorulara; is yerlerinin diger nedenlerle
stajyer aldigimi diisiinen ogrenciler, “pek cok (4,25) sorumluluk alabildiklerini”, is
yerlerinin kendisine eleman yetistirmek i¢in stajyer aldigini diisiinen 6grenciler, “is yerinin
caligsma saatlerine pek ¢ok (4,24) uyduklarini” sdylemislerdir.

Bu durum kendi is yerine eleman yetistirmek igin stajyer alan isletmelerin,
ogrencilere modern makine ve cihazlar1 daha sik kullandirarak staj siiresince egitimlerini
tamamlayip, staj bitiminde yetismis personel olarak faydalanmak istediklerini

diistindiirebilir.

5.1.1.2.6. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla
Karsilasma Sikhgr”’ Degiskenine iliskin Bulgular

Bu boliim, okulda modern makine ve cihazlarla karsilagsma siklig1 degiskenine iliskin
elde edilen bulgular tartisilacaktir. Okulda modern makine ve cihazlarla karsilagsma siklig
degiskenine gore yapilan varyans analizine gore, 33 sorudan 11 soruya verilen cevaplar
arasinda anlamli farklar vardir. Burada anlamli farklar verilerek aralarindaki iliski
tartisilacaktir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
konusundaki sorulara; okulda modern makine ve cihazlarla her zaman karsilasan
ogrenciler, “alanlart ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi pek ¢ok (4,49) tamidiklarini”,

"

“alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi pek ¢ok (4,42) kullandiklarini”, “meslekleri ile
ilgili teknolojik bilgileri ¢ok (4,15) uyguladiklarini”, “malzemeyi israf etmeden pek cok
(4,45) etkili kullandiklarini”, “mesleklerinin gerektirdigi becerileri pek cok (4,32)

" G LR T

uyguladiklarim”, “modern makine ve cihazlar1 ¢ok (3,94) kullandiklarini”, “alanlan ile
ilgili proje ve resimleri cok (3,94) anladiklarin1”, “okulda 6grendikleri bilgileri isyerlerinde
cok (3,74) uyguladiklarini” soylemislerdir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konusundaki sorulara; okulda modern makine ve

cihazlarla her zaman karsilasan 6grenciler, “isyerlerinin ¢alisma saatlerine pek cok (4,35)
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uyduklarint”, “igyerlerinin kiyafet kurallarina pek ¢ok (4,37) uyduklarimi”, “igyerlerinde
kendilerini pek cok (4,30) ifade ettiklerini” sOylemislerdir. Okulda modern makine ve
cihazlarla her zaman karsilasan 6grenciler pek cok konuda olumlu cevaplar vermislerdir.
Bu durum, modern makine ve cihazlarla egitim verilmesinin, okuldaki egitimin
kalitesini artirdigimi ve isletmelerin personel aliminda meslek lisesi mezunlarimi tercih

etmelerinde katki sagladigin1 gostermektedir denilebilir.

5.1.1.2.7. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Uygulanan Miifredatm
Yeniliklere Acik Olmasr” Degiskenine Iliskin Tartigmalar

Bu boliim, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi degiskenine iliskin
elde edilen bulgular tartigilacaktir. Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizine gore, 33 sorudan 7 soruya verilen cevaplar
arasinda anlamli farklar vardir. Burada anlamli farklar verilerek aralarindaki iligki
tartisilacaktir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari
konusundaki sorulara; “is planlamasini ¢ok (3,78) yaptiklarini”, “uygulamalarini islem
basamaklarina gore c¢ok (4,03) yaptiklarini”, “zamam pek cok (4,20) etkili

2 (13 2 13

kullandiklarin1”, “malzemeyi israf etmeden pek cok (4,29) etkili kullandiklarin1”, “ikaz
levhalan ve kullanma talimatlarina ¢ok (4,09) uyduklarimi”, “modern makine ve cihazlar
cok (3,80) kullandiklarin1, “alanlar ile ilgili proje ve resimleri ¢ok (3,60) anladiklarini”
sOylemislerdir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konusundaki sorulara okulda uygulanan miifredatin
yeniliklere acik olmas1 degiskenine gbre yapilan varyans analizine gore anlamh bir fark
tespit edilememistir.

Bu durum da, miifredatin yeniliklere acik olmasi, dgrencilerin bilgi ve becerileri

uygulamasina etki ederken, sosyal bakimdan uyumla alakali konularda fark yaratmamig

olmasi diisiindiiriictidiir.
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5.1.1.2.8. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir
Isyerinde Cahsmalarim Saglayacak Yeterlikte Bulmalar’” Degiskenine

fliskin Tartismalar

Bu boliim, okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarimi saglayacak
yeterlikte bulmalan degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir. Okulda aldiklar
brans egitimini bir isyerinde ¢alismalarimi saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine gore
yapilan varyans analizine gore, 33 sorudan 6 soruya verilen cevaplar arasinda anlamli
farklar vardir. Burada anlamli farklar verilerek aralarindaki iliski tartisilacaktir.

Ogrencilerin okulda dgrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
konusundaki sorulara; okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde c¢alismalarini
saglamaya tamamen yeterli bulan Ogrenciler, “isletmedeki diger birimlerle ¢ok (3,87)
koordineli olarak calistiklarini”, “verilen isi pek ¢ok (4,46) dogru yaptiklarini”, “zamani
pek cok (4,25) etkili kullandiklarin1”, “okulda 6grendikleri bilgileri isyerinde cok (3,68)
uyguladiklarini”, sdylemislerdir.

Bu durumda yeterli brans egitimi alan ogrenciler meslekleri ile ilgili kavram ve
yontemleri iyi bildiklerinden daha rahat koordinasyon saglayabildikleri sdylenebilir.

Ogrencilerin isletmelere uyumu konusundaki sorulara; okulda aldiklar1 brans
egitimini bir isyerinde calismalarim1 saglamaya tamamen yeterli bulan Ogrenciler,
“igyerlerinde kendilerini pek cok (4,30) ifade ettiklerini” sOylemislerdir.

Bu durumda yeterli brang egitimi alan Ogrencilerin kendilerini daha iyi ifade

edebildikleri soylenebilir.

5.1.1.3. Ogrenci Deneklerin, Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasmma Gore Dagilimina

fliskin Tartismalar

Ogrenci deneklerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece
kullandiklar1 konusundaki sorulara verilen en olumlu cevaplar; “Verilen isi standartlara

uygun yaparim.” ¢ok (X= 4,15) ve “Verilen isi dogru yaparim” cok (X=4,14) seklinde
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olmustur. Bu bulgulara gore Ogrenciler isletmede kendilerine verilen isi dogru ve
standartlara uygun olarak yapmaktadirlar.

Bu durum, okulun 6grenciler {izerinde, isin standartlarina uygun ve dogru yapilmasi
konularinda etkisinin fazla oldugunu diistindiirmektedir.

Ogrenci deneklerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece
kullandiklar1 konusundaki sorulara verilen en olumsuz cevaplar ise; “Alanim ile ilgili proje
ve resimleri anlarim.” (X=3,32) orta ve “Mesleki standartlara uygun resim cizerim.”
(X=3,05) orta seklinde olmustur.

Bu durum, ogrencilerin okulda alana yonelik egitimleri icerisinde eksikliklerin
oldugu anlamina gelebilir.

Isletmelere uyum konusundaki sorulara ogrencilerin verdigi en olumlu cevaplar;
“Ustlerimin verdigi gorevleri yerine getiririm.” (X=4,32) pek ¢ok ve “Kendimi gelistirmek
icin gayret gosteririm.” (X=4,27) pek cok seklinde olmustur. Buradan ¢ikarilacak sonug
ogrencilerin isletmede iistlerinin verdigi gorevleri yapmak ve kendilerini gelistirmeye
gayret gosterdikleri anlagilmaktadir.

Bu durumda, ogrencilerin, iistlerinin verdigi gorevleri yapma ve kendilerini
gelistirmek icin gayretli olma konularinda daha basarili olduklarini sdylenebilir.

Isletmelere uyum konusundaki sorulara 6grencilerin verdigi en olumsuz cevaplar ise;
“Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurarim.” (X=3,79) cok “Isyeri disinda, calisanlarla
birlikte sosyal faaliyetlere katilirim.” (X=3,56) cok seklinde olmustur.

Bu duruma gore 6grenciler iletisim yetersizligi ve sosyallesme yoniinden eksik

egitim almiglardir denilebilir.

5.1.1.4. Ogrenci Deneklerin, Bagimsiz Sorulara Brans Degiskenine Gore

Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimina iliskin Tartismalar

Egitim gordigiiniiz isletme okudugunuz boliimle ilgili mi sorusuna branglar
degiskenine gore verilen cevaplar incelendiginde; ahsap teknolojisi alami Ogrencileri
%89,7, motorlu araglar teknolojisi alam 6grencileri %81,4, elektrik elektronik teknolojisi
alam1 ogrencileri %359,2, bilisim teknolojileri alan1 Ogrencileri %52,9 oraninda evet
cevabini vermislerdir.

Bu durumla ilgili olarak, 6grencilerin asir1 talebi sonucunda, elektrik-elektronik
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teknolojisi ve bilisim teknolojileri alanlarin da, 68renci sayilart bakimindan digerlerine
nazaran daha fazla 68renci bulunmaktadir. Dolayis1 ile bu boliimlerin 6grencilerinin,
alanlar ile ilgili isletme bulma konusunda sikint1 yasadiklar diisiiniilebilir.

Ayrica alanlar ile ilgisi olmayan isletmelerde beceri egitimi yapan 6grencilerin
isletmelere her hangi bir katkisinin olamayacagi asikar oldugu gibi aldiklar1 egitim i¢in
harcanan milli servetin de zayii oldugu degerlendirilebilir.

Isletmede beceri egitimi uygulamasmi size kim yaptirtyor sorusuna, metal
teknolojisi alam1 Ogrencileri %86,5, motorlu araglar teknolojisi alanindaki Ogrenciler
%72,1, ahsap teknolojisi alanindaki ogrenciler %69,0 elektrik-elektronik teknolojisi
alanindaki 6grenciler 46,9, bilisim teknolojileri alanindaki 6grenciler %41,2 oranlarinda
usta Ogretici cevabini vermislerdir.

Bu durumda usta Ogreticilerin beceri egitimi konusundaki roliiniin biiyiikliigii
dikkatlerden kagmamalidir.

Ogrenci deneklerin “Ogretim programimin 6ngordiigii is ve islemlerin ne kadari
isletmede gerceklestirilebiliyor.” ifadesine verdigi cevaplar brans degiskenine gore
incelendiginde, en yiiksek oranlara bakilarak bilisim teknolojileri alanindaki Ogrenciler
%39,2’lik oranla, elektrik-elektronik teknolojisi alanindaki Ogrenciler %32,7 oranla
Ogretim programlarinin 6ngordiigi is ve islemlerin %60’1n1, motorlu araglar teknolojisi
alanindaki 6grenciler %34,9 oranla, metal teknolojisi alanindaki dgrenciler %32,7 oranla
Ogretim programlarinin 6ngoérdiigii is ve islemlerin tamamini, ahsap teknolojisi alanindaki
ogrenciler %32,8 oranla Ogretim programlarinin 6ngordiigii is ve islemlerin %80 ini
gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir.

Bu durum ahsap teknolojisi disinda arastirmaya katilan alanlarda isletmelerin
ihtiyaca uygun donanima ve bilgiye sahip olduklar diisiiniilebilir.

Beceri egitimi uygulamasini yaptiginiz isletme, sizce neden stajyer kabul ediyor
sorusuna, bilisim teknolojileri alam1 oOgrencileri %351,0, ahsap teknolojisi alanindaki
ogrenciler %43,91, motorlu araclar teknolojisi alan1 6grencileri %41,9 ve metal teknolojisi
alam Ogrencileri %36,5 gibi yiiksek oranlarda isletmelerin kendilerine eleman yetistirmek
icin stajyer aldigim1 sOylemislerdir. Bununla beraber elektrik-elektronik teknolojisi alani
ogrencileri %38,8 gibi bir oranla isletmelerin 6grencilere is 6gretmek ic¢in stajyer aldiklar
cevabini vermislerdir.

Bu durum, elektrik-elektronik teknolojileri alan1 Ogrencilerinin beceri egitimine
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gittikleri isletmelerin, stajyerleri okuldan sonra istihdam konusunda yeterince istekli
olmadiklar: diisiiniilebilir.

Okulda aldigimiz egitimle 0©grendiginiz bilgi ve becerileri ne diizeyde
kullaniyorsunuz sorusuna, metal teknolojisi alam1 Ogrencilerinin %50,0’si ve ahsap
teknolojisi alanindaki ©grencilerinin %34,5’i her zaman, bilisim teknolojileri alani
ogrencilerinin %41,2’si cok fazla, elektrik-elektronik teknolojisi alani Ogrencilerinin
%40,8°1 ve motorlu araclar teknolojisi alan1 dgrencilerinin %37,2’si de ¢ok az cevabini
vermiglerdir.

Bu durum, ahsap ve metal teknolojileri gibi somut malzemeler iizerine temrin
uygulamalar1 yapan 6grencilerin, okulda 6grendigi bilgi ve becerileri isletmelerde daha cok
kullanabildiklerini gostermektedir denilebilir.

Okulda aldigimz egitimde modern makine ve cihazlarla ne siklikla
karsilasiyorsunuz sorusuna verilen cevaplar branglar bazinda incelendiginde, elektrik-
elektronik teknolojisi alan1 Ogrencilerinin %51,0’i, motorlu araglar teknolojisi alani
ogrencilerinin %46,5’i, ahsap teknolojisi alanindaki ogrencilerinin %43,1°i, metal
teknolojisi alam ogrencilerinin %37,2’si ve bilisim teknolojileri alan1 Ogrencilerinin
%41,2’si ¢ok az cevabini vermislerdir.

Bu durumda, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun modern makine ve cihazlarla
karsilasma sikligina ¢ok az cevabini vermeleri, okullarda egitimde kullanilan makine ve
cihazlarin eskimis oldugunu diisiindiirmektedir.

Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta midir sorusuna, motorlu araglar
teknolojisi alanmindaki &grencilerin  %60,5’i, elektrik-elektronik teknolojisi alani
ogrencilerinin %46,9’u, metal teknolojisi alan1 6grencilerinin %44,2’si, ahsap teknolojisi
alanm dgrencilerinin %43,1’1, bilisim teknolojisi alanindaki 6grencilerin %39,2’si kismen
cevabini vermislerdir.

Ogrencilerin, uygulanan miifredatin modernlestirilmesi konusunda yapilan
calismalarin yetersiz oldugunu ifade etmeleri diisiindiiriiciidiir.

Okulda aldigmmz brang egitimini bir isyerinde calismanizi saglayacak yeterlikte
buluyor musunuz sorusuna branglar bazinda, motorlu araglar teknolojisi alani
ogrencilerinin %62,8’1, elektrik-elektronik teknolojisi alam 6grencilerinin %57,1’1, ahsap
teknolojisi alanindaki Ogrencilerinin %41,4’#, bilisim teknolojileri alam1 6grencilerinin

%41,2’si ¢ok az cevabini vermiglerdir. Buna karsilik, metal teknolojisi alan1 6grencilerinin
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9%44,2’si her zaman cevabini vermislerdir. Genel tabloda 6grencilerin %43,5’inin ¢ok az
cevabim verdiklerini goriilmektedir.
Bu durum da, okulda yeterli brang egitimi alan 6grencilerin isletmelere katkilarinin

ve mesleki gelisimlerinin daha olumlu olacag diisiiniilebilir.

5.1.2. isletmelere iliskin Tartismalar
5.1.2.1. Isletmelerin Calisma Alam ve Uygulamalarmma Ait Bulgulara

fliskin Tartismalar

Aragtirmaya katilan isletmelerin c¢alisma alanina iliskin dagilimi Tablo 92’de
gosterilmistir. Tablo incelendigine arastirmaya katilan igletmelerin, , %17,0’si bilgisayar,
%17,6’s1 elektrik, %16,5’1 elektronik, %16,5’1 mobilya, %16,5’i metal, %16,0’s1 motor,
%0,5’1 de diger alanlarinda calisan isletmeler olusturmaktadir.

Bu durum arastirmaya dahil edilen alanlarda yaklasik olarak aymi sayida denek
kullanildigin1 gostermektedir.

Tablo 93’de arastirmaya katilan isletme yetkililerinin isletmedeki gorevi
degiskenine gore dagilim yer almaktadir. Tablo da goriildiigii gibi, arastirmaya katilan
arastirmaya katilan igletme yetkililerinin , %41,0’1 isyeri sahibi, %37,2’si egitim personeli,
9%16,0’s1 yonetici, %5,9’u diger gorevlerinden olusturmaktadir.

Bu durum 6grencilerin genelde isletme sahipleri ile muhatap olabilecekleri, kiiciik
olcekli isletmelerde beceri egitimi yaptiklarin1 gostermektedir denilebilir.

Tablo 94’de arastirmaya katilan isletmelerde egitim personelinin usta 6greticilik
belgelerinin olmas1 degiskenine iligkin dagilimi gosterilmistir. Tablo da goriildiigii gibi
arastirmaya katilan isletmelerde egitim personelinin, %81,9’unun belge sahibi oldugu,
9%18,1’inin ise usta Ogreticilik belgesinin bulunmadig1 goriilmektedir.

Bu durumda, arasgtirmaya katilan deneklerin biiyiikk ¢ogunlugunun usta ogreticilik
belgesine sahip olmasi, beceri egitiminde usta ogreticiligin roliiniin biiyiik oldugunu
diisindiirmektedir.

Tablo 95°de arastirmaya katilan isletmelerde beceri egitimi uygulamasini kimin
yaptirdigr degiskenine iliskin dagilim gosterilmistir. Tablo da goriildiigii gibi arastirmaya
katilan isletmelerde beceri egitimi, %52,7°si usta Ogretici, %23,9’u tekniker, %12,2’si

miithendis, %11,2’si diger personel tarafinda yapilmaktadir.
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Bu durumda, beceri egitimi ile ilgilenen egitim personelinden sadece %12,2’sinin
mithendis olmas1 Tiirkiye genelindeki mesleki egitim probleminin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 96’da arastirmaya katilan isletmelerin, 6grencilerin iletisim kurabilme
becerilerini yeterli bulma degiskenine iligkin dagilim gosterilmistir. Tablo da goriildigi
gibi Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli buluyor musunuz sorusuna,
arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, %43,6’s1 kismen, %39,9’u evet, %16,5’si hayir
cevaplarini vermislerdir.

Bu durum, 6grencilere okulda verilen egitimde iletisim kurabilme becerisinin kismen
kazandinldigim diisiindiirebilir.

Tablo 97°de okul yonetiminin isletmede beceri egitimine ait miifredat programini
isletmeye vermesi degiskenine iliskin dagilim gosterilmistir. Tablo da goriildiigii gibi okul
yonetimi, isletmede beceri egitimine ait miifredat programin igletmeye verdimi sorusuna,
arastirmaya katilan igletme yetkililerinin, %75,5°’1 evet, %24,5’i hayir cevaplarini
vermiglerdir.

Bu durumda, okul yonetimlerinin, beceri egitimi ile ilgili sorumluluklan ¢ok fazla
yerine getiremediklerini diisiindiirmektedir.

Tablo 98’de arastirmaya katilan isletmelerin, dgretim programlarinin ne kadarini
isletmeler de gerceklestirebildikleri degiskenine iliskin dagilim gosterilmistir. Tablo da
goriildiigii gibi isletmeler, 6gretim programlarinin, %30,3’ii %80’ini, %29,3’ii %60 11,
9%14,9’u tamamini, %14,4’1 %40’dan azini, %11,2’si %40’ 1m1 gergeklestirebilmektedirler.

Bu durum isletmelerin biiyiik ¢ogunlugunun 6gretim programinin 6n gordiigii is ve
islemleri yerine getirebilecek donanima sahip olmadiklarimi gostermektedir denilebilir.

Tablo 99’da arastirmaya katilan isletmelerin, neden stajyer kabul ettikleri
degiskenine iliskin dagilim gosterilmistir. Tablo da goriildiigi gibi isletmeler neden stajyer
kabul ediyorsunuz sorusuna, %50,5’i Ogrencilere is Ogretmek icin, %35,6’s1 isletmeye
eleman yetistirmek icin, %12,2’si stajyer maliyeti az oldugu icin, %1,6’s1 diger cevaplarini
vermislerdir.

Bu durum isletmelerin, 6grencilere is 6gretmek icin stajyer kabul ettiklerini, dolayisi
ile okul egitiminin yeterli olmadigini diisiindiiklerini gosterebilir.

Tablo 100’de arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, 6grencilerin okulda aldigi

egitimi isletmede ne diizeyde kullandiklar1 degiskenine iliskin dagilim gosterilmistir. Tablo
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da goriildiigii gibi isletme yetkilileri, 6grencilerin okulda aldiklart egitimin, %38,3’iiniin
cok az, %35,6’siin ¢ok fazla, %18,6’sinin her zaman, %7,4’iiniin hi¢ kullanmadiklarini
ifade etmektedirler.

Bu durum isletmelerin, 6grencilerin okulda aldigi egitimi ¢ok az kullandiklarini,
dolayist ile okul egitimini yeterli bulmadiklarin1 gdstermektedir denilebilir.

Tablo 101°de arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, okulda yeniliklere acik bir
miifredat uygulanma degiskenine iliskin dagilim gosterilmistir. Tablo da goriildiigii gibi
isletme yetkilileri, okulda yeniliklere a¢ik bir miifredat uygulanmakta midir sorusuna,
9%58,0’1 kismen, %21,3’ii evet, %20,7’si hayir cevabini vermislerdir.

Bu durum, isletme yetkililerinin okulda yeniliklere ac¢ik bir miifredat
uygulanmadigini diisiinmeleri dikkate deger bir husustur.

Tablo 102°de arastirmaya katilan isletme yetkililerinin, 6grencilerin okulda aldiklar
brans egitimini bir is yerinde calismalarimi saglayacak yeterlikte bulma degiskenine iliskin
dagilim gosterilmistir. Tablo da goriildiigii gibi isletme yetkilileri, d6grencilerin okulda
aldiklar1 brans egitimini bir igyerinde calismalarim saglayacak yeterlikte buluyor musunuz
sorusuna, %37,8’1 ¢cok az, %33,5’1 ¢ok fazla, %16,0’s1 tamamen, %12,8’1 de hi¢ cevabim
vermiglerdir.

Bu durumda, isletme yetkililerinin yaklasik yaris1 (%50,6) okulda alinan brang
egitiminin bir is yerinde ¢alismalarini saglayacak yeterlikte olmadigimi ya da ¢ok az yeterli

oldugunu sdylemeleri diisiindiiriictidiir.

5.1.2.2. Isletme Yetkililerinin, Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh
Sorulara Verdigi Cevaplara iliskin Tartismalar
5.1.2.2.1. isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim

Yetkilisinin, Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Tartismalar

Bu béliimde isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran egitim yetkilisinin,
egitim diizeyi degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir. Isletmelerde beceri
egitimi uygulamasim yaptiran egitim yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore yapilan
varyans analizi sonucunda 33 sorudan 11 soruya verilen cevaplar anlamlidir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari

ve isletmeye uyumlar1 konularinda, isletmelerde beceri egitimi uygulamasini yaptiran
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egitim yetkilisinin, egitim diizeyi degiskenine gore, isletme yetkilileri, beceri egitimi
uygulamasint miihendislerin yaptirdign 6grencilerin, “meslekleri ile ilgili teknolojik

29 <é

bilgileri ¢cok (3,60) uyguladiklarini”, “isletmelerin diger birimleri ile ¢ok (3,60) koordineli
olarak calistiklarin1”, “alanlar ile ilgili uygulamada karsilastiklar1 problemleri orta (3,21)
diizeyde c¢ozebildiklerini”, “modern makine ve cihazlart cok (3,65) kullandiklarini”,
“alanlan ile ilgili proje ve resimleri ¢cok (3,78) anladiklarini”, “kendilerine cok (3,78)

9 (X3

giivendiklerini”, “cok (3,52) sorumluluk alabildiklerini”, “listlerinin verdigi gorevleri ¢cok
(3,86) yerine getirdiklerini”, “ekip calismasin1 ¢ok (3,65) yapabildiklerini”, “isletmedeki
diger birimlerle ¢ok (3,65) iletisim kurabildiklerini”, “kendilerini gelistirmek icin c¢ok
(4,08) gayret gosterdiklerini” soylemiglerdir.

Bu durum, beceri egitimi uygulamasimi yaptiran personelin egitim seviyesi

yiikseldik¢e basarinin arttigimi diisiindiirmektedir.

5.1.2.2.2. Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma

Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu boliimde 6grencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli bulma degiskenine
iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir. Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini
yeterli bulma degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda 33 sorudan 7 soruya
verilen cevaplar anlamlidir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
ve isletmeye uyumlar1 konularinda, 6grencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli
bulma degiskenine gore, isletme yetkilileri, iletisim becerileri yeterli olan 6grencilerin, “is

9 G

planlamasin1 ¢ok (3,49) yapabildiklerini”, “alanlan ile ilgili uygulamada karsilastiklart
problemleri orta (3,18) diizeyde cozebildiklerini”, “is hayatina ¢ok (3,66)
hazirlandiklarimi”, “is yerinin ¢alisma saatlerine c¢ok (3,90) uyduklarmi”, “isyerinde
arkadaslanyla ¢ok (3,76) uyumlu calistiklarim”, “ekip calismasimi orta (3,32) diizeyde
yaptiklarim1”, “igletmedeki diger birimlerle c¢cok (3,52) iletisim kurabildiklerini”
sOylemislerdir.

Bu durum da iletisim becerisi yeterli olan 6grencilerin isletmelere daha ¢ok uyum

sagladiklar1 diistiniilebilir.

161



5.1.2.2.3. Ogretim Program Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolimde ogretim programinin Ongordiigii is ve islemlerin ne kadarini
gerceklestirebildikleri degiskenine iliskin bulgular tartistlacaktir. Ogretim programinin
Oongordiigii is ve islemlerin ne kadarin1 gerceklestirebildikleri degiskenine yapilan varyans
analizi sonucunda 33 sorudan 7 soruya verilen cevaplar anlamlidir.

Ogrencilerin okulda ogrendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece
kullandiklar1 ve isletmeye uyumlar1 konularinda, dgretim programinin ongoérdiigii is ve
islemlerin ne kadarim gerceklestirebildikleri degiskenine gore, isletme yetkilileri, 68retim
programin 6ngordiigii is ve islemlerin tamamin1 gergeklestirebilen 6grencilerin, “alanlar

G

ile ilgili ara¢ gere¢c ve malzemeyi ¢ok (4,10) tamdiklarimi”, “alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve

LRI

malzemeyi ¢ok (3,96) kullandiklarimi”, “meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri ¢cok (3,78)

” G G

uyguladiklarim”, “verilen isi ¢ok (3,78) dogru yaptiklarin1”, “alanlan ile ilgili uygulamada
karsilasilan problemleri ¢ok (3,53) c¢ozebildiklerini”, “isyerinin kiyafet kurallarina ¢ok
(3,53) uyduklarint”, “kendilerini gelistirmek i¢in cok (4,14) gayret gosterdiklerini”
sOylemislerdir.

Bu duruma gore, Ogretim programinin tamamini uygulama firsati bulan

ogrencilerin isletmeye daha c¢ok katki sagladiklar diisiiniilebilir.

5.1.2.2.4. Ogrencinin Okulda Aldig1 Egitimi isletmede Ne Diizeyde
Kullandig1 Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolimde 6grencinin okulda aldigi egitimi isletmede ne diizeyde kullandigi
degiskenine iliskin bulgular tartisilacaktir. Ogrencinin okulda aldif1 egitimi isletmede ne
diizeyde kullandigi degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda 33 sorudan 7
soruya verilen cevaplar anlamlidir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari
ve isletmeye uyumlar konularinda, isletme yetkilileri, okulda aldig1 egitimini isletmede
her zaman kullanan 6grencilerin, “alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi ¢ok (3,91)
kullandiklarimi”, “uygulamalart iglem basamaklarina gore cok (3,54) yaptiklarimi”,

LR RT3

“isletmedeki diger birimlerle ¢ok (3,60) koordineli calistiklarimi”, “mesleginin gerektirdigi
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becerileri ¢ok (3,60) uyguladiklarimi”, “igyerinin kiyafet kurallarina ¢ok (3,91)
uyduklarin1”, “igyerinin ¢alisma diizenine ¢ok (4,11) uyduklarim”, “kendilerini gelistirmek
i¢in cok (4,11) gayret gosterdiklerini” sdylemislerdir.

Bu durum okulda, isletmede her zaman kullanabilecekleri egitimi alan 6grencilerin

digerlerine gore daha basarili olduklar1 anlamina gelebilir.

5.1.2.2.5. Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi

Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu boliimde okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik olmasi degiskenine
ilisgkin bulgular tartisilacaktir. Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik olmasi
degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda 33 sorudan 9 soruya verilen cevaplar
anlamlhdir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari
ve igletmeye uyumlari konularinda, okulda uygulanan miifredatin yeniliklere acik
oldugunu diisiinen isletme yetkilileri, ©grencilerin, “is planlamasin1 ¢ok (3,50)
yaptiklarim1”, “alanlar1 ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri cok (3,45)

9 ¢ LIS

cozdiiklerini”, “modern makine ve cihazlar orta (3,35) diizeyde kullandiklarini”, “mesleki
standartlara ¢ok (4,15) uygun resim ¢izdiklerini”, “okulda dgrendikleri bilgileri is yerinde
cok (4,15) uyguladiklarimi”, “Ggrencilerin kendilerine c¢ok (3,60) giivendiklerini”,
“igsyerinde arkadaslartyla ¢ok (3,70) uyumlu calistiklarimi”, “isyerinde kendilerini ¢ok
(3,60) ifade ettiklerini”, “isletmedeki diger birimlerle ¢ok (3,60) iletisim kurduklarimi”
sOylemislerdir.

Bu durum, okulda miifredatin ayni olmasimma ragmen uygulamadan dogan
farkliliklardan dolay1 isletmeler tarafindan farkli algilandigimi gostermektedir. Bu farkli

algilama neticesinde isletme yetkililerine gore, yeniliklere agik bir miifredat ile egitim alan

ogrencilerin daha basarili olduklarimi sdylemeleri diisiindiiriictidiir.

5.1.2.2.6. Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahismalarim

Saglayacak Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine iliskin Tartismalar
Bu boliimde isletme yetkililerinin Ogrenciler hakkinda, okulda aldiklar1 brans

egitimini bir isyerinde caligmalarimi saglayacak yeterlikte bulmalar1 degiskenine iliskin
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bulgular tartisilacaktir. Okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde c¢alismalarini
saglayacak yeterlikte bulmalan degiskenine gore yapilan varyans analizi sonucunda 33
sorudan 9 soruya verilen cevaplar anlamlidir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari
ve isletmeye uyumlart konularinda, Ogrencilerin okulda aldiklar1 brans egitimini bir
igyerinde c¢aligmalarimi tamamen saglayacak yeterlikte bulan isletme yetkilileri,
ogrencilerin, “alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi ¢ok (3,83) tanidiklarimi”, “alanlari
ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi c¢ok (3,86) kullandiklarini”, “meslekleri ile ilgili
teknolojik bilgileri ¢cok (3,66) uyguladiklarini”, “Ogrencilerin zamam ¢ok (3,70) etkili
kullandiklarini”, “alanlar1 ile wuygulamada karsilastiklart problemleri c¢ok (3,50)
cozdiiklerini”, “okulda o©grendigi bilgileri isyerinde c¢ok (3,50) uyguladiklarini”,
“Ogrencilerin istlerinin verdigi gorevleri cok (3,50) yerine getirdiklerini”, “Ogrencilerin
igyerinin ¢alisma diizenine ¢ok (4,06) uyduklarini”, “kendilerini gelistirmek i¢in pek cok
(4,26) gayret gosterdiklerini” sdylemisglerdir.

Bu durum okulda yeterli brans egitimi alan 6grencilerin alanlarinda daha basarili

olmakla beraber, sosyal bakimdan da gelisim gosterdiklerini diistindiirmektedir.

5.1.2.3. Isletme Yetkililerinin, Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasmma Gore Dagilimina

Iliskin Tartismalar

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
konusundaki sorulara isletme yetkililerince verilen en olumlu cevaplar; “Is giivenligi
kurallarina uyar.” (X=3,43) cok, “Is hayatina hazirlanir.” (X=3,32) orta seklinde olmustur.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklart
konusundaki sorulara isletme yetkililerince verilen en olumsuz cevaplar ise; “Malzemeyi
israf etmeden etkili kullanir.” (X=2,88) orta, “Alam ile ilgili uygulamada karsilagilan
problemleri ¢cozer.” (X=2,80) orta seklinde olmustur.

Bu durum da, isletme yetkililerine gore, Ogrencilerin is giivenligi kurallarina
uymasini ve i hayatina hazirlanmasmi ¢ok iyi oldugunu, malzeme israfi ve problem
¢O6zme konularim orta diizeyde oldugu diisiiniilebilir.

Ogrencilerin isletmeye uyumlari konusundaki sorulara isletme yetkililerince verilen
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en olumlu cevaplar; “Is yerinin calisma saatlerine uyar.” (X=3,62) ¢ok, “Isyerine diizenli
devam eder.” (X=3,57) cok seklinde olmustur.

Ogrencilerin isletmeye uyumlari konusundaki sorulara isletme yetkililerince verilen
en olumsuz cevaplar ise; “Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilir.”
(X=3,05) orta, “Sorumluluk alabilir.” (X=3,02) orta seklinde olmustur.

Bu durum isletme yetkilerine gore 6grencilerin okulda, sosyal faaliyetlere katilim

ve sorumluluk alabilme konularinda yeterli gelisimi gosteremediklerini diisiindiirmektedir.

5.1.2.4. isletme Yetkililerinin, Bagimsiz Sorulara Calisma Alam
Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimina

fliskin Tartismalar

Isletme yetkililerince verilen cevaplar incelendiginde; “Isletmedeki goreviniz?”
sorusuna, bilgisayar alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %40,6’s1 isyeri sahibi,
%34,4°1 egitim personeli, %15,6’s1 yonetici, %9,4’ii ise diger isletme calisanlarindan
olusmaktadir.

Elektrik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %45,5’1 egitim personeli
%30,3’10 igyeri sahibi, %15,2’si yonetici ve %9,1’i de diger isletme calisanlarindan
olusmaktadir.

Elektronik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %358,1°1 isyeri sahibi,
9%29,0’u egitim personeli, %12,0’si yoneticilerden olugmaktadir.

Mobilya ve Dekorasyon alaninda c¢alisan isletmelerin yetkililerinin %48,4’1 egitim
personeli, %45,2’si igyeri sahibi, %6,5’1 yoneticilerden olugmaktadir.

Motorlu araglar teknolojisi alaninda calisan isletmelerin %33,3ii isyeri sahibi,
%26,7°si egitim personeli, %23,3’1i yonetici, %16,7’si ise diger isletme calisanlarindan
olusmaktadir.

Metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %38,7°si egitim personeli,
9%38,7’si igyeri sahibi, %22,6’s1 yoneticilerden olusmaktadir.

Genel tabloya bakilirsa arastirmaya katilan isletme yetkililerinin %41,0°1 isyeri
sahibi, %37,2’sinin ise egitim personeli oldugu goriilmektedir.

Bu durum 6grencilerin beceri egitimi uygulamasini yaptiklar isletmelerin genelde

kiiciik olcekli isletmeler oldugunu diistindiirmektedir.
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Isletmenizde beceri egitimi ile ilgilenen personelin usta dgreticilik belgesi var mi
sorusuna, mobilya ve dekorasyon alaninda c¢alisan isletmelerin %87,1’i, motor alaninda
calisan isletmelerin %86,7’si, bilgisayar alaninda calisan isletmelerin %84,4’1i, elektronik
alaninda calisan isletmelerin %83,9’u, metal alaninda c¢alisan isletmelerin %380,6’s1,
elektrik alaninda calisan isletmelerin %69,7’si evet cevabini vermislerdir.

Bu durum, isletmelerin beceri egitimi uygulamasinda asgari sart olan usta
ogreticilik belgesini yeterli gordiikleri anlamina gelebilir.

Isletmede beceri egitimi uygulamasini kim yaptirtyor sorusuna, mobilya ve
dekorasyon alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %48,4’1i bilgisayar alaninda ¢alisan
isletmelerin yetkililerinin %67,7’si, elektronik alaninda ¢alisan isletmelerin yetkililerinin
9%58,1°1, metal alaninda ¢alisan isletmelerin yetkililerinin %54,8’1 usta 6gretici cevaplarim
vermigler, bununla birlikte bilgisayar alaninda ¢alisan isletmelerin yetkililerinin %9,4’ii
mithendis, elektronik alaninda ¢alisan isletmelerin yetkililerinin %6,5’1 diger, mobilya ve
dekorasyon alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %3,2’si miihendis cevaplarini
vermiglerdir.

Bu durum beceri egitimi ile ilgilenen personelin egitim seviyesinin yiikseltilmesi
i¢in daha fazla ¢aba harcanmasi gerektigini diisiindiirmektedir.

Ogrencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli buluyor musunuz sorusuna,
metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %61,9’u kismen, motor alaninda ¢alisan
isletmelerin yetkililerinin %50,0’si evet cevaplarin1 vermisler, bununla birlikte mobilya ve
dekorasyon alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %25,8’1, bilgisayar alaninda c¢alisan
isletmelerin yetkililerinin  %25,0’i hayir cevaplarim1 vermislerdir. Genel tabloya
bakildiginda isletme yetkilileri 6grencilerin iletisim kurabilme becerilerini kismen (%43,6)
yeterli bulmaktadirlar.

Bu durum isletme yetkililerine gore Ogrencilerin okulda, iletisim becerilerini
yeterince gelistiremediklerini gordiikleri anlamina gelebilir.

Okul yonetimi isletmede beceri egitimine ait miifredat programini isletmeye verdi
mi sorusuna, mobilya ve dekorasyon alaninda calisan isletmelerin %87,1’i, elektrik
alaninda calisan isletmelerin %81,8’1 metal alaninda caligsan isletmelerin %80,6’s1 evet
cevabimi vermiglerdir. Buna karsillk motor alaninda c¢alisan isletmelerin %40,01,
elektronik alaninda calisan iletmelerin %32,3’4i hayir cevaplarin1 vermislerdir. Genel

olarak okul yonetimlerinin %?24,5’1 miifredat1 igletmelere vermemislerdir.
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Bu durum 6gretmenlerin koordinatorlitk gorevlerini yeterince yapmadigi anlamina
gelebilir.

Ogretim programinin ~ &ngordiigii is ve islemlerin ne kadari isletmede
gerceklestirilebiliyor sorusuna, metal alaninda calisan isletmelerin %41,9’u %60, motor
alaninda ¢alisan isletmelerin %40,0’1 %80, bilgisayar alaninda ¢alisan isletmelerin %37,5’1
Ogretim programlarinin %60’ 1n1n gerceklestirebildigi cevaplarini vermislerdir.

Bu duruma Dbakilarak isletmelerin ¢ogunlugunun miifredatin tamamin
gerceklestirebilecek donanima ve bilgiye sahip olmadig sdylenebilir.

Isletmenize neden stajyer kabul ediyorsunuz sorusuna, bilgisayar alaninda ¢alisan
isletmelerin yetkililerinin %65,6’s1 motor alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin
9%350,0’s1, 6grencilere is 6gretmek i¢in cevabini vermisleridir.

Mobilya ve dekorasyon alaninda calisan isletme yetkililerinden diger secenegini
isaretleyenler, 6grencileri vasifli eleman olduklar igin stajyer olarak kabul ettiklerini
belirtmislerdir.

Bu durum isletme yetkililerine gore Ogrencilerin, okulda yeterli egitimi
almadiklarimi diistindiirmektedir.

Ogrenci okulda aldig1 egitimi, isletmede ne diizeyde kullaniyor sorusuna, metal
alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %45,2’si mobilya ve dekorasyon alaninda
calisan isletmelerin yetkililerinin %41,9’u ¢ok fazla, elektrik alaninda calisan isletmelerin
yetkililerinin %42,4’1, elektronik alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %41,9’u cok
az cevabmi vermisleridir. Genel tabloda her zaman cevabimi verenler sadece %18,6
oranindadir.

Bu durumda ogrencilerin okulda, isletmede her zaman kullanacaklar1 egitimi
almadiklarinm diisiindiirmektedir.

Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta midir sorusuna, elektronik
alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %64,5’i, mobilya ve dekorasyon alaninda
calisan isletmelerin yetkililerinin %64,5’1, bilgisayar alaninda calisan isletmelerin
yetkililerinin %59,4’1i, kismen, metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin %32,3’1
hayir, elektrik alaninda calisan igletmelerin yetkililerinin %?24,2’si, evet cevaplarini
vermislerdir.

Bu durum miifredatla ilgili olarak farkli alanlarda farkli uygulamalar yapildigim

gostermektedir denilebilir.

167



Ogrencilerin okulda aldig1 brans egitimini bir isyerinde calismalarim saglayacak
yeterlikte buluyor musunuz?” sorusuna, motor alaninda ¢alisan isletmelerin yetkililerinin
%350,0’s1, elektrik alaninda c¢alisan isletmelerin yetkililerinin %42,4’i, elektronik alaninda
calisan isletmelerin yetkililerinin %41,9u ¢ok az, mobilya ve dekorasyon alaninda c¢alisan
isletmelerin yetkililerinin %48,4’ti metal alaninda calisan isletmelerin yetkililerinin
%41,9’u cok fazla cevaplarini vermisleridir. Genel tabloda isletmelerin sadece %15,4’{
tamamen yeterli buldugunu sdyleyebilmektedir.

Bu durum da isletme yetkilerine gore, 6grencilerin okulda aldiklar1 brans egitiminin

yeterli olmadig1 anlamina gelebilir.

5.1.3. isletme Yetkililerinin Ve Ogrenci Deneklerin Bagimh Sorulara

fliskin Goriis Farkhihiklarina iliskin Tartismalar

Bu boliimde isletme yetkililerinin ve 6grenci deneklerin; “okulda 6grendigi bilgi ve
beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari” ve “Ogrencilerin isletmelere uyumu”
konularindaki goriis farkliliklarindan elde edilen bulgular tartisilacaktir. Yapilan t testinde
33 sorudan 24 soruya verilen cevaplar arasindaki fark anlamlidir. Burada anlamli bulgular
verilerek birbirleri ile iliskileri tartisilmistir.

Ogrencilerin okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi isletmelerde ne derece kullandiklari
konularindaki sorulara, 6grenciler, isletme yetkililerine gore; “alanlar ile ilgili ara¢ gerec
ve malzemeyi daha cok (4,05) tamdiklarini”, “alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
daha cok (3,96) kullandiklarim”, “meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢ok (3,96)
uyguladiklarmi”, “is disiplinine daha cok (3,96) uyduklarimi”, “is planlamas1 daha cok
(3,60) yaptiklarin1”, “uygulamalar1 daha ¢ok (3,73) islem basamaklarma gore yaptiklarini”,
“isletmedeki diger birimlerle daha c¢ok (3,50) koordineli olarak calistiklarimi”, “verilen isi
daha cok (4,14) dogru yaptiklarim”, “zamami daha ¢ok (3,92) etkili kullandiklarini™,
“malzemeyi israf etmeden daha ¢ok (3,96) etkili kullandiklarimi”, “alanlarn ile ilgili
uygulamada karsilagilan problemleri daha c¢ok (3,77)cozdiiklerini”’, “ikaz levhalan ve
kullanma talimatlarina daha ¢ok (3,90) uyduklarini”, “mesleginin gerektirdigi becerileri
daha c¢ok (3,90) uyguladiklarini”, “modern makine ve cihazlan daha c¢ok (3,50)

kullandiklarini”, “verilen isi daha ¢ok (4,15) standartlara uygun olarak yaptiklarini” ifade

etmislerdir.
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Bu durumda 6grenciler, isletme yetkililerine gore okulda 6grendigi bilgi ve beceriyi
igletmelerde daha ¢ok kullandiklarimi diisiinmektedirler denilebilir.

Ogrencilerin isletmeye uyumu konusundaki sorulara 6grenciler; “kendine daha ¢ok
(4,15) giivendiklerini”, “daha cok (3,67) sorumluluk alabildiklerini”’, “daha cok (4,21)
igyerinde arkadaslariyla uyumlu calistiklarini”, “daha ¢ok (4,21) iistlerinin verdigi
gorevleri yerine getirdiklerini”, “daha ¢ok (4,21) isyerinde kendilerini ifade ettiklerini”,
“daha ¢ok (3,88) ekip calismasi yaptiklarint”, “daha ¢ok (3,79) isletmedeki diger birimlerle
iletisim kurduklarin”, “daha c¢ok (3,56) isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal
faaliyetlere katildiklarin1”, “daha ¢ok (4,27) kendini gelistirmek i¢in gayret gosterdiklerini”
sOyleyerek isletme yetkililerine gore daha olumlu yanitlar vermislerdir.

Bu durumda ogrenciler isletme yetkililerine gore, isletmelere daha c¢ok uyum
sagladiklarin1 diisiinmektedirler.

Bu kisimdaki bulgulara dayanarak, 6grenciler kendilerinin isletmeye daha ¢ok katki
sagladiklarin1 ve isletmeye ¢ok uyumlu davrandiklarim diisiinmelerine ragmen isletme

yetkilileri 6grenciler kadar olumlu diisiinmemektedir.
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5.2. SONUCLAR

Bu boliimde, Endiistri Meslek Liselerinde o6grenim goren Ogrencilerin okul
egitiminin, isletmelerde beceri egitimi uygulamasina katkisi, isletmeye uyumu konularina

iligkin sonuglara yer verilmistir.

5.2.1. Ogrenci Deneklerle ilgili Sonuclar
5.2.1.1.08renci Deneklerin Kisisel Bilgilerine iliskin Sonuclar

Bu kisimda, 6grenci deneklerin kisisel bilgilerine ait sorulara verdigi cevaplara gore
sonuclar verilmektedir.

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 85,40’1n1 erkekler olusturmaktadir.

2. Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunu (%?22,90) ahsap teknolojisi alam
ogrencileri olusturmaktadir.

3. Arastirmaya katilan dgrencilerin %70,80°1 bolimleri ile ilgili isletmelerde beceri
egitimi uygulamasi yapmaktadirlar.

4. Arastirmaya katilan Ogrencilere beceri egitimi uygulamasimi yaptiranlarin
9%63,20’sini usta ogreticiler olusturmaktadir.

5. Aragtirmaya katilan dgrencilerin %24,90’1min, 6gretim programinin 6ngordiigii is
ve islemlerin tamamim yapabildigi goriilmektedir.

6. Isletmelerin neden stajyer kabul ettigi sorusuna, arastirmaya katilan 6grencilerin
%39,90’1 “Kendisine elemen yetistirmek i¢in” cevabini vermistir.

7. Arastirmaya katilan 68rencilerin %33,20’si, okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri
isletmelerde ¢ok az kullandiklarini belirtmistir.

8. Arastirmaya katilan 6grenciler, okulda aldiklar egitimde modern makine ve
cihazlarla ne siklikla karsilagiyorsunuz sorusuna, %41,50’si ¢cok az cevabini vermislerdir.

9. Arastirmaya katilan Ogrencilerin sadece %24,1°’i okulda uygulanan miifredatin
yeniliklere acik oldugunu belirtmislerdir.

10. Arastirmaya katilan 6grenciler “Okulda aldigimiz brans egitimini bir isyerinde
calismanizi saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?” sorusuna, %43,50’si ¢ok az cevabini

vermiglerdir.
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5.2.1.2.0grenci Deneklerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh Sorulara
Verdigi Cevaplara Iliskin Sonuclar
5.2.1.2.1 Ogrenci Deneklerin Brans Degiskenine iliskin Sonuclar

1. Metal teknolojisi alanindaki 6grenciler, alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi
daha c¢ok kullanmaktadirlar.

2. Metal teknolojisi alanindaki Ogrenciler, diger alan Ogrencilerine gore is
planlamasini daha iyi yapmaktadirlar.

3. Metal teknolojisi alam 6grencileri uygulamalarim islem basamaklarina gore daha
cok yapmaktadirlar.

4. Metal teknolojisi alan1 6grencileri verilen isi daha dogru yapmaktadirlar.

5. Metal teknolojisi alam1 6grencileri malzemeyi daha az israf etmektedirler.

6. Ahsap teknolojisi alanindaki dgrenciler alanlari ile ilgili uygulamada karsilastiklari
problemleri daha ¢ok ¢ozebilmektedirler.

7. Metal teknolojisi alanindaki 6grenciler mesleklerinin gerektirdigi becerileri daha
cok uygulamaktadirlar.

8. Ahsap teknolojisi alanindaki 6grenciler mesleki standartlara daha uygun olarak
resim ¢izebilmektedirler.

9. Ahsap teknolojisi alanindaki 6grenciler alanlan ile ilgili proje ve resimleri daha
cok anlamaktadirlar.

10. Metal teknolojisi alanindaki ogrenciler okulda 6grendikleri bilgileri isyerlerinde
daha ¢ok uygulamaktadirlar.

11. Elektrik-Elektronik teknolojisi alanindaki &grenciler is hayatina pek daha cok
hazirlanmaktadirlar.

12. Metal teknolojisi alanindaki dgrenciler daha ¢ok sorumluluk alabilmektedirler.

13. Ahsap teknolojisi alanindaki Ogrenciler is yerine daha cok diizenli devam

etmektedirler.
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5.2.1.2.2. Ogrenci Deneklerin, “Beceri Egitimi Yaptiklar1 Isletmenin
Okuduklar1 Bsliimle ilgili Olmasr” Degiskenine iliskin Sonuclar

Okuduklart alanla ilgili bir igletmede beceri egitimi uygulamasini yapan 6grenciler;
1. Alanlar ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok kullanabilirler.

2. Modern makine ve cihazlar1 daha ¢ok kullanabilmektedirler.

3. Alanlar ile ilgili proje ve resimleri daha ¢ok anlamaktadirlar.

4. Okulda ogrendikleri bilgileri isyerinde daha ¢ok uygulamaktadirlar.

5. Is giivenligi kurallarina daha ¢cok uymaktadirlar.

6. Daha ¢ok sorumluluk alabilmektedirler.

5.2.1.2.3. Ogrenci Deneklerin, “isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim
Yaptiran Egitim Yetkilisinin, Egitim Diizeyi” Degiskenine Iliskin
Sonuclar

1. Beceri egitimi uygulamasini teknikerlerin yaptirdigr 6grenciler, is disiplinine
daha ¢ok uymaktadirlar.

2. Beceri egitimi uygulamasini mithendislerin yaptirdig1 6grenciler, is planlamasini
daha ¢ok yapmaktadirlar.

3. Beceri egitimi uygulamasini miihendislerin yaptirdigi 6grenciler, uygulamalarini
islem basamaklarina gére daha ¢ok yapmaktadirlar.

4. Beceri egitimi uygulamasini usta 6greticilerin yaptirdig1 6grenciler, igyerine daha
cok diizenli devam etmektedirler.

5. Beceri egitimi uygulamasini miihendislerin yaptirdig1 6grenciler, isyeri disinda
calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere daha cok katilmaktadirlar.
5.2.1.2.4. Ogrenci Deneklerin, “Ogretim Programin Ongordiigii Is Ve
Islemlerin Ne Kadarmm Gerceklestirebildikleri” Degiskenine Iliskin
Sonuclar

Ogretim programin 6ngordiigii is ve islemlerin tamamini gerceklestirebilen
ogrenciler,

1. Alanlan ile ilgili ara¢ gerec ve malzemeyi daha ¢ok tanimaktadirlar.

2. Alanlan ile ilgili ara¢ gerec ve malzemeyi daha ¢ok kullanmaktadirlar.
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3. Meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢ok kullanmaktadirlar.
4. Verilen isi daha ¢cok dogru yapmaktadirlar.

5. Zamani daha cok etkili kullanmaktadirlar.

6. Malzemeyi israf etmeden daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

7. Mesleklerinin gerektirdigi becerileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.
8. Okulda 6grendikleri bilgileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.

9. Is giivenligi kurallarina daha ¢cok uymaktadirlar.

10. Verilen isi standartlarina uygun olarak daha ¢ok yapmaktadirlar.
11. Daha ¢ok sorumluluk alabilmektedirler.

12. Is yerine daha ¢ok diizenli devam etmektedirler.

5.2.1.2.5. Ogrenci Deneklerin, “isletmelerin Ogrenci Kabul Etme

Nedeni” Degiskenine iliskin Sonuclar

1. Isyerinin kendilerine is ogretmek icin stajyer aldigini diisiinen 6grenciler, is
disiplinine daha ¢ok uymaktadirlar.

2. lIsyerinin kendilerine is ogretmek icin stajyer aldigim diisiinen ogrenciler,
malzemeyi israf etmeden daha cok etkili kullanmaktadirlar.

3. Isyerinin kendisine eleman yetistirmek icin stajyer aldigim diisiinen 6grenciler,
modern makine ve cihazlar daha ¢ok kullanmaktadirlar.

4. Isyerinin maliyeti az oldugu icin stajyer aldigin1 diisiinen 6grenciler, is hayatina
daha ¢ok hazirlanmaktadirlar.

5. Is yerlerinin diger nedenlerle stajyer aldifim diisiinen ogrenciler, daha ¢ok
sorumluluk alabilmektedirler.

6. Is yerlerinin kendisine eleman yetistirmek igin stajyer aldigim diisiinen

ogrenciler, is yerinin caligma saatlerine daha ¢ok uymaktadirlar.

5.2.1.2.6. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Modern Makine Ve Cihazlarla
Karsilasma Sikhgr”’ Degiskenine Iliskin Sonuclar

Okulda modern makine ve cihazlarla her zaman karsilagan 6grenciler,
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. Alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok tanimaktadirlar.

. Alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok kullanmaktadirlar.
. Meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.

. Malzemeyi israf etmeden daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

. Mesleklerinin gerektirdigi becerileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.

. Modern makine ve cihazlar1 daha ¢ok kullanabilmektedirler.

. Alanlar ile ilgili proje ve resimleri daha ¢ok anlamaktadirlar.

. Okulda 6grendikleri bilgileri isyerlerinde daha cok uygulamaktadirlar.
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. Isyerlerinin calisma saatlerine daha ¢ok uymaktadirlar.
10. Isyerlerinin kiyafet kurallarina daha ¢ok uymaktadirlar.

11. Isyerlerinde kendilerini daha ¢ok ifade etmektedirler.

5.2.1.2.7. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Uygulanan Miifredatin
Yeniliklere Acik Olmas1” Degiskenine iliskin Sonuclar

Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik oldugunu diisiinen 6grenciler,
1. Is planlamasini daha ¢cok yapmaktadirlar.

2. Uygulamalarin islem basamaklarina goére daha ¢ok yapmaktadirlar.

3. Zaman1 daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

4. Malzemeyi israf etmeden daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

5. Ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina daha cok uymaktadirlar.

6. Modern makine ve cihazlar1 daha ¢ok kullanmaktadirlar.

7. Alanlan ile ilgili proje ve resimleri daha ¢ok anlamaktadirlar.

5.2.1.2.8. Ogrenci Deneklerin, “Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir
Isyerinde Calismalarim Saglayacak Yeterlikte Bulmalarr” Degiskenine

iliskin Sonuclar

Okulda aldiklar1 brang egitimini bir igyerinde calismalarini saglamaya tamamen
yeterli bulan 6grenciler,

1. Isletmedeki diger birimlerle daha ¢ok koordineli olarak ¢alismaktadirlar.
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2. Verilen isi daha ¢ok dogru yapmaktadirlar.

3. Zamani daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

4. Malzemeyi israf etmeden daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

5. Okulda 6grendikleri bilgileri igyerinde daha ¢ok uygulamaktadirlar.

6. Isyerlerinde kendilerini daha ¢ok ifade etmektedirler.

5.2.1.3. Ogrenci Deneklerin, Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore Dagilimlarina

iliskin Sonuclar

1. Arastirmaya katilan 6grenciler en cok, verilen isi standartlara uygun olarak
yapmaktadirlar.

2. Arastirmaya katilan 6grenciler en ¢ok, verilen isi dogru yapmaktadirlar.

3. Arastirmaya katilan dgrenciler en ¢ok, is giivenligi kurallarina uymaktadirlar.

4. Arastirmaya katilan Ogrenciler en cok, iistlerimin verdigi gorevleri yerine
getirmektedirler.

5. Aragtirmaya katilan Ogrenciler en ¢ok, kendilerini gelistirmek icin gayret
gostermektedirler.

6. Arastirmaya katilan Ogrenciler en c¢ok, isyerinde arkadaslarimla uyumlu

caligmaktadirlar.

5.2.1.4. Ogrenci Deneklerin, Bagimsiz Sorulara Brans Degiskenine Gore

Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimina Iliskin Sonuclar

1. Ahsap teknolojisi alam Ogrencilerinin %89,7’si alanlar ile ilgili bir isletmede
egitim gormektedirler.

2. Bilisim teknolojileri alan1 6grencilerinin %37,3’1i alanlar ile kismen ilgili bir
isletmede egitim gérmektedirler.

3. Arastirmaya katilan 6grencilerin %7,5°1 alanlart ile ilgili olmayan bir isletmede
egitim gormektedirler.

4. Arastirmaya katilan Ogrencilerin sadece %7,1’ine beceri egitimi uygulamasi
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miithendisler tarafindan yaptirilmaktadir.

5. Motorlu araglar teknolojisi alan1 6grencilerinin %34,9’u 6gretim programinin 6n
gordiigii is ve islemlerin tamamini gergeklestirmektedirler.

6. Arastirmaya katilan 6grencilerin %11,5’1 6gretim programinin 6n gordugii is ve
islemlerin %40’tan azim gergeklestirmektedirler.

7. Arasgtirmaya katilan Ogrencilerin %?24,1’1, maliyeti az oldugu i¢in isletmelerin
stajyer kabul ettiklerini diisiinmektedirler.

8. Metal teknolojisi alanmi 6grencilerinin %50,0’si okulda aldiklar1 egitimle
ogrendikleri bilgi ve becerileri her zaman kullanmaktadirlar.

9. Arastirmaya katilan 6grencilerin %8,7’si okulda aldiklar1 egitimle dgrendikleri
bilgi ve becerileri hi¢ kullanmamaktadirlar.

10. Ahsap teknolojisi alan1 Ogrencilerinin %32,8’i okulda modern makine ve
cihazlarla her zaman karsilasmaktadirlar.

11. Aragtirmaya katilan 6grencilerin %13,4’1i okulda modern makine ve cihazlarla
hi¢ karsilasmamaktadirlar.

12. Motorlu araglar teknolojisi alan1 6grencilerinin %62,8’1 okulda aldiklar1 brang
egitimini bir i§ yerinde ¢alismalarini saglayacak yeterlikte bulmaktadirlar.

13. Arastirmaya katilan 6grencilerin %8,3’1i okulda aldiklar1 brang egitimini bir i

yerinde ¢alismalarini saglayacak yeterlikte bulmamaktadirlar.

5.2.1.5. Ogrenci Deneklerin, Bagimh Sorulara Brans Degiskenine Gore
Verdigi Cevaplarin Frekans, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore

Dagihmina iliskin Sonuclar

1. Metal teknolojisi alam1 6grencileri alanlari ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha
cok tanimaktadirlar.

2. Metal teknolojisi alan1 6grencileri alanlari ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha
cok kullanmaktadirlar.

3. Metal teknolojisi alan1 6grencileri meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha
cok uygulamaktadirlar.

4. Motorlu araglar teknolojisi 6grencileri is disiplinine daha ¢ok uymaktadirlar.

5. Metal teknolojisi alam 6grencileri is planlamasini daha ¢ok yapmaktadirlar.
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6. Metal teknolojisi alam1 6grencileri uygulamalarini iglem basamaklarina gore daha
cok yapmaktadirlar.

7. Metal teknolojisi alan1 &grencileri isletmedeki diger birimlerle daha c¢ok
koordineli olarak ¢alismaktadirlar.

8. Metal teknolojisi alan1 6grencileri verilen isi daha dogru yapmaktadirlar.

9. Metal teknolojisi alan1 6grencileri zaman daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

10. Metal teknolojisi alam1 6grencileri malzemeyi israf etmeden daha cok etkili
kullanmaktadirlar.

11. Ahsap teknolojisi alan1 Ogrencileri alanlar ile ilgili uygulamada karsilagilan
problemleri daha ¢ok ¢ozmektedirler.

12. Metal teknolojisi alan1 6grencileri ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina daha
cok uymaktadirlar.

13. Metal teknolojisi alam 6grencileri mesleklerini gerektirdigi becerileri daha ¢ok
uygulamaktadirlar.

14. Metal teknolojisi alam1 Ogrencileri modern makine ve cihazlart daha ¢ok
kullanmaktadirlar.

15. Ahsap teknolojisi alan1 6grencileri mesleki standartlara daha ¢ok uygun resim
cizmektedirler.

16. Elektrik-Elektronik teknolojisi alam1 Ogrencileri alanlan ile ilgili proje ve
resimleri daha ¢ok anlamaktadirlar.

17. Metal teknolojisi alan1 6grencileri okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri daha
cok uygulamaktadirlar.

18. Metal teknolojisi alan1 Ogrencileri is giivenligi kurallarina daha ¢ok
uymaktadirlar.

19. Elektrik-Elektronik teknolojisi alam1 &grencileri is hayatina daha ¢ok
hazirlanmaktadirlar.

20. Metal teknolojisi alam1 6grencileri verilen isi standartlarina daha cok uygun
olarak yapmaktadirlar.

21. Metal teknolojisi alan1 6grencileri kendilerine daha ¢ok giivenmektedir.

22. Metal teknolojisi alan1 6grencileri daha ¢cok sorumluluk alabilmektedir.

23. Ahsap teknolojisi alam1 Ogrencileri is yerine daha c¢ok diizenli devam

etmektedirler.
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24. Ahsap teknolojisi alan1 Ogrencileri is yerinin c¢alisma saatlerine daha ¢ok
uymaktadirlar.

25. Metal teknolojisi alan1 dgrencileri is yerinde arkadaglar1 ile daha ¢ok uyumlu
calismaktadirlar.

26. Metal teknolojisi alan1 dgrencileri tistlerinin verdigi gorevleri daha ¢ok yerine
getirmektedirler.

27. Metal teknolojisi alan1 Ogrencileri is yerinin kiyafet kurallarina daha c¢ok
uymaktadirlar.

28. Elektrik-Elektronik teknolojisi alan1 Ogrencileri is yerinin calisma diizenine
daha cok uymaktadirlar.

29. Metal teknolojisi alam1 Ogrencileri is yerinde kendilerini daha cok ifade
etmektedirler.

30. Motorlu araclar teknolojisi alam1 Ogrencileri daha ¢ok ekip c¢alismasi
yapmaktadirlar.

40. Bilisim teknolojileri alam1 Ogrencileri isletmedeki diger birimlerle daha ¢ok
iletisim kurabilmektedirler.

41. Metal teknolojisi alan1 Ogrencileri isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal
faaliyetlere daha ¢ok katilmaktadirlar.

42. Ahsap teknolojisi alam dgrencileri kendilerini gelistirmek i¢in daha ¢ok gayret

gostermektedirler.

5.2.2. isletmelere iliskin Sonuclar

5.2.2.1. isletmelerin Calisma Alam ve Uygulamalarina Ait Sonuclar

1. Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin %41,0’ini isyeri sahipleri
olusturmaktadir.

2. Aragtirmaya katilan isletmelerin %81,9’unun egitim personelinin usta 6greticilik
belgesi vardir.

3. Arastirmaya katilan isletmelerin %52,7’sinde beceri egitimi, usta Ogretici
tarafindan yapilmaktadir.

4. Arastirmaya katilan isletme yetkililerinin %43,6’s1 Ogrencilerin iletisim

kurabilme becerilerini kismen yeterli bulmaktadir.
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5. Aragtirmaya katilan isletmelerin %75,5’ine, okul tarafindan 6gretim programlari
verilmistir.

6. Arastirmaya katilan igletmelerin %30,3’iinde 6gretim programinin éngordigii is
ve islemlerin %80’1 gerceklestirilmektedir.

7. Arastirmaya katilan isletmelerin %50,5’1 Ogrencilere is dgretmek igin stajyer
kabul etmektedir.

8. Arastirmaya katilan isletmelerin %38,3’1i 6grencilerin okulda aldiklart egitimi
isletmede cok az kullandiklarini diisiinmektedirler.

9. Aragtirmaya katilan igletme yetkilerine gore %58,0’i okulda kismen yeniliklere
acik bir miifredat uygulanmaktadir.

10. Arastirmaya katilan isletme yetkilerinin %37,8’ine gore, Ogrencilerin okulda

aldig1 brang egitimi bir isyerinde calismalarimi ¢ok az saglayacak yeterliktedir.

5.2.2.2. lisletme Yetkililerinin, Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh
Sorulara Verdigi Cevaplara Iliskin Sonuclar
5.2.2.2.1. isletmelerde Beceri Egitimi Uygulamasim Yaptiran Egitim

Yetkilisinin, Egitim Diizeyi Degiskenine iliskin Sonuclar

Isletme yetkililerine gore, beceri egitimi uygulamasini mithendislerin yaptirdig1 dgrenciler;

1. Meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢ok uygulamaktadirlar

2. Isletmelerin diger birimleri ile daha ¢ok koordineli olarak ¢alismaktadirlar.

3. Alanlann ile ilgili uygulamada karsilastiklari problemleri daha cok
cOzebilmektedirler.

4. Modern makine ve cihazlar1 daha ¢ok kullanmaktadirlar.

5. Alanlan ile ilgili proje ve resimleri daha ¢ok anlamaktadirlar.

6. Kendilerine daha ¢ok giivenmektedirler.

7. Daha ¢ok sorumluluk alabilmektedirler.

8. Ustlerinin verdigi gorevleri daha cok yerine getirmektedirler.

9. Ekip calismasini1 daha ¢ok yapabilmektedirler.

10. Isletmedeki diger birimlerle daha cok iletisim kurabilmektedirler.

11. Kendilerini gelistirmek icin daha ¢ok gayret gostermektedirler.
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5.2.2.2.2. Ogrencilerin iletisim Kurabilme Becerilerini Yeterli Bulma
Degiskenine Iliskin Sonuclar

Isletme yetkililerine gore iletisim becerileri yeterli olan 6grenciler;

1. Is planlamasini daha ¢ok yapabilmektedirler.

2. Alanlart ile ilgili uygulamada karsilastiklari problemleri daha ¢ok
cozebilmektedirler.

3. Is hayatina daha ¢ok hazirlanmaktadirlar.

4. s yerinin ¢aligma saatlerine daha ¢cok uymaktadirlar.

5. Isyerinde arkadaslariyla daha ¢ok uyumlu ¢alismaktadirlar.

6. Ekip calismasin1 daha cok yapabilmektedirler.

7. Isletmedeki diger birimlerle daha cok iletisim kurabilmektedirler.

5.2.2.2.3. Ogretim Programin Ongordiigii is Ve Islemlerin Ne Kadarim
Gerceklestirebildikleri Degiskenine iliskin Sonuclar

Isletme yetkililerine gére dgretim programin 6ngordiigii is ve islemlerin tamamini
gerceklestirebilen dgrenciler;

1. Alanlan ile ilgili ara¢ gerec ve malzemeyi daha ¢ok tanimaktadirlar.

2. Alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok kullanmaktadirlar.

3. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.

4. Verilen isi daha cok dogru yapmaktadirlar.

5. Alanlann ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri daha c¢ok
cozebilmektedirler.

6. Isyerinin kiyafet kurallarina daha cok uymaktadirlar.

7. Kendilerini gelistirmek i¢in daha ¢ok gayret gostermektedirler.

5.2.2.2.4. Ogrencinin Okulda Aldig1 Egitimi Isletmede Ne Diizeyde
Kullandign Degiskenine iliskin Sonuclar

Isletme yetkililerine gore okulda aldigi egitimini isletmede her zaman kullanan
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ogrenciler;
1. Alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok kullanmaktadirlar.
2. Uygulamalar1 islem basamaklarina gére daha ¢ok yapmaktadirlar.
3. Isletmedeki diger birimlerle daha cok koordineli ¢aligmaktadirlar.
4. Mesleklerinin gerektirdigi becerileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.
5. Isyerinin kiyafet kurallarina daha cok uymaktadirlar.
6. Isyerinin ¢alisma diizenine daha ¢ok uymaktadirlar.

7. Kendilerini gelistirmek i¢in daha ¢ok gayret gosterirler.

5.2.2.2.5. Okulda Uygulanan Miifredatin Yeniliklere Acik Olmasi

Degiskenine iliskin Sonuclar

Okulda uygulanan miifredatin yeniliklere agik oldugunu diisiinen isletme
yetkililerine gore 6grenciler;
1. Is planlamasini daha ¢cok yapmaktadirlar.
2. Alanlan ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri daha ¢ok ¢6zmektedirler.
3. Modern makine ve cihazlar1 daha ¢cok kullanmaktadirlar.
4. Daha cok mesleki standartlara uygun resim cizmektedirler.
5. Okulda dgrendikleri bilgileri is yerinde daha cok uygulamaktadirlar.
. Kendilerine daha ¢ok giivenmektedirler.
. Isyerinde arkadaslariyla daha ¢ok uyumlu ¢alismaktadirlar.

. Isyerinde kendilerini daha ¢ok ifade etmektedirler.
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. Isletmedeki diger birimlerle daha cok iletisim kurabilmektedirler.

5.2.2.2.6. Okulda Aldiklar1 Brans Egitimini Bir Isyerinde Cahismalarim
Saglayacak Yeterlikte Bulmalar1 Degiskenine Iliskin Sonuclar

Ogrencilerin okulda aldiklar1 brans egitimini bir isyerinde calismalarini tamamen
saglayacak yeterlikte bulan isletme yetkililerine gore dgrenciler;

1. Alanlan ile ilgili ara¢ gerec ve malzemeyi daha ¢ok tanimaktadirlar.

2. Alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok kullanmaktadirlar.

3. Meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢ok uygulamaktadirlar.
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4. Zamani daha ¢ok etkili kullanmaktadirlar.

5. Alanlan ile uygulamada karsilagtiklar1 problemleri daha ¢ok ¢ozmektedirler.
6. Okulda 6grendigi bilgileri isyerinde daha ¢ok uygulamaktadirlar.

7. Ustlerinin verdigi gorevleri daha ¢ok yerine getirmektedirler.

8. Isyerinin ¢alisma diizenine daha ¢ok uymaktadirlar.

9. Kendilerini gelistirmek i¢in daha ¢ok gayret gdstermektedirler.

5.2.2.3. Isletme Yetkililerinin, Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasmma Gore Dagilimina

fliskin Sonuclar

Isletme yetkililerine gore 6grenciler;

1. En ¢ok is giivenligi kurallarina uymaktadirlar.

2. En cok is hayatina hazirlanmaktadirlar.

3. En ¢ok is disiplinine uymaktadirlar.

4. En ¢ok isyerinin ¢alisma saatlerine uymaktadirlar.
5. En ¢ok igyerine diizenli devam etmektedirler.

6. En ¢ok iistlerinin verdigi gorevleri yerine getirirler.

5.2.2.4. lisletme Yetkililerinin, Bagimsiz Sorulara Calisma Alam
Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans ve Yiizdelik Dagilimina

fliskin Sonuclar

1. Elektronik alaninda ¢alisan isletme yetkililerinin %58,1°1 igyeri sahipleridir.

2. Mobilya ve dekorasyon alaninda calisan igletmelerin %87,1’inin egitim personeli
usta Ogreticilik belgesi sahibidir.

3. Mobilya ve dekorasyon alaninda c¢alisan isletmelerin %67,7’sinde beceri egitimi
uygulamasini usta 6greticiler yaptirmaktadir.

4. Metal alaninda calisan igletmelerin %61,9’u 6grencilerin iletisim kurabilme

becerilerini kismen yeterli bulmaktadir.
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5. Motor alaninda calisan isletmelerin %40,0’1na okul yonetimi tarafindan miifredat
programini vermemislerdir.

6. Metal alaninda calisan isletmelerin %41,9’unda 6gretim programinin éngordiigii
is ve islemlerin %601 gerceklestirilmektedir.

7. Motor alaninda ¢alisan igletmelerin %50,0’si 6grencilere is 6gretmek igin stajyer
kabul etmektedirler.

8. Metal alaninda calisan isletmelerin %45,2’sinde dgrenciler okulda aldig1 egitimi
cok fazla kullanmaktadir.

9. Elektronik alaninda calisan isletmelerin %64,5°1 okulda kismen yeniliklerle acik
miifredat uygulandiginm diisiinmektedir.

10. Motor alaninda ¢alisan isletmelerin %50,0’si 6grencilerin okulda aldig1 brang

egitimini ¢cok az yeterlikte bulmaktadirlar.

5.2.2.5. lsletme Yetkililerinin, Bagimh Sorulara Calisma Alam
Degiskenine Gore Verdigi Cevaplarin Frekans, Ortalama ve Standart

Sapmasina Gore Dagilimina iliskin Sonuclar

Isletmelerin yetkililerine gore;

1. Alam ile ilgili ara¢ gere¢c ve malzemeyi en ¢ok elektronik alaninda calisan
ogrenciler tanir.

2. Alam ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi en ¢ok elektronik alaninda calisan
ogrenciler kullanir.

3. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri en ¢ok elektronik alaninda ¢alisan 6grenciler
uygular.

4. Is disiplinine en ¢ok elektronik alaninda galigan 6grenciler uyar.

5. Is planlamasini en ¢ok metal alaninda calisan 6grenciler yapar.

6. Uygulamalar1 islem basamaklarina gére en cok metal alaninda ¢alisan 6grenciler
yapar.

7. Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak en ¢ok metal alaninda calisan
ogrenciler calisir.

8. Verilen isi en cok metal alaninda calisan 6grenciler dogru yapar.

9. Zamani en ¢ok metal alaninda ¢alisan 6grenciler etkili kullanir.
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10. Malzemeyi israf etmeden en ¢ok elektronik alaninda c¢alisan 6grenciler etkili
kullanir.

11. Alam ile ilgili uygulamada karsilagilan problemleri en ¢ok elektronik alaninda
calisan ogrenciler ¢ozer.

12. Ikaz levhalari ve kullanma talimatlarma en ¢ok mobilya ve dekorasyon alaninda
calisan dgrenciler uyar.

13. Mesleginin gerektirdigi becerileri en ¢ok elektronik alaninda ¢alisan 6grenciler
uygular.

14. Modern makine ve cihazlar1i en ¢ok elektronik alaninda calisan Ggrenciler
kullanir.

15. En ¢ok mobilya ve dekorasyon alaninda ¢alisan 6grenciler, mesleki standartlara
uygun resim ¢izer

16. Alam ile ilgili proje ve resimleri en ¢ok metal alaninda ¢alisan 6grenciler anlar.

17. Okulda o6grendigi bilgileri isyerinde en cok elektronik alaninda calisan
ogrenciler uygular.

18. Is giivenligi kurallarina en ¢ok elektronik alaninda calisan dgrenciler uyar.

19. En cok metal alaninda calisan 6grenciler is hayatina hazirlanir.

20. Verilen isi en ¢ok elektronik alaninda calisan Ogrenciler standartlara uygun
olarak yapar.

21. En cok elektrik alaninda ¢alisan 6grenciler kendine giivenir.

22. En ¢ok elektronik alaninda ¢alisan 6grenciler sorumluluk alabilir.

23. En cok motor alaninda ¢alisan 6grenciler isyerine diizenli devam eder.

24. Is yerinin ¢aliyma saatlerine en cok mobilya ve dekorasyon alaninda calisan
ogrenciler uyar.

25. En ¢ok elektrik alaninda ¢alisan 6grenciler isyerinde arkadagslariyla uyumlu
caligir.

26. Ustlerinin verdigi gorevleri en ¢ok elektrik alaninda ¢alisan 6grenciler yerine
getirir.

27. Isyerinin kiyafet kurallarina en cok motor alaninda calisan 6grenciler uyar.

28. Isyerinin ¢alisma diizenine en ¢ok elektrik alaninda calisan dgrenciler uyar.

29. Isyerinde kendini en ¢ok bilgisayar alaninda calisan 6grenciler ifade eder.

30. En ¢ok motor alaninda ¢alisan 6grenciler ekip caligmasi yapar.
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31. Isletmedeki diger birimlerle en ¢ok metal alaninda ¢alisan 6grenciler iletisim
kurar.

32. Isyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere en ¢ok motor alaninda
calisan ogrenciler katilir.

33. Kendini gelistirmek i¢in en ¢ok metal alaninda calisan Ogrenciler gayret

gosterir.

5.2.3. lisletme Yetkililerinin Ve Ogrenci Deneklerin Bagimh
Sorulara iliskin Goriis Farklihklar ile flgili Sonuclar

Ogrenciler, isletme yetkililerine gore;

1. Alanlan ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha ¢ok tanidiklarim belirtmislerdir.

2. Alanlann ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi daha cok kullandiklarim
bildirmislerdir.

3. Meslekleri ile ilgili teknolojik bilgileri daha ¢cok uyguladiklarimi belirtmislerdir.

4. Is disiplinine daha ¢ok uyduklarim belirtmislerdir.

5. Is planlamasini daha ¢ok yaptiklarini belirtmislerdir

6. Uygulamalar1 daha ¢ok iglem basamaklarina gére yaptiklarini bildirmislerdir.

7. Isletmedeki diger birimlerle daha ¢ok koordineli olarak calistiklarini
belirtmislerdir.

8. Verilen isi daha ¢ok dogru yaptiklarini belirtmislerdir.

9. Zaman1 daha cok etkili kullandiklarini belirtmiglerdir.

10. Malzemeyi israf etmeden daha cok etkili kullandiklarini belirtmislerdir.

11. Alanlan ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri daha ¢ok cozdiiklerini
belirtmislerdir.

12. Ikaz levhalari ve kullanma talimatlarina daha ¢cok uyduklarimi belirtmislerdir.

13. Mesleginin gerektirdigi becerileri daha ¢cok uyguladiklarini belirtmislerdir.

14. Modern makine ve cihazlar1 daha ¢ok kullandiklarini belirtmislerdir.

15. Verilen isi daha ¢ok standartlara uygun olarak yaptiklarini belirtmislerdir.

16. Daha ¢ok kendine giivendiklerini belirtmislerdir.

17. Daha ¢ok sorumluluk alabildiklerini belirtmislerdir.

18. Isyerinde arkadaslariyla daha ¢ok uyumlu ¢alistiklarini belirtmislerdir.
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19. Ustlerinin verdigi gorevleri daha ¢ok yerine getirdiklerini belirtmislerdir.
20. Isyerinde kendilerini daha cok ifade ettiklerini belirtmislerdir.

21. Daha ¢ok ekip calismasi1 yaptiklarim belirtmislerdir.
22. Isletmedeki diger birimlerle daha cok iletisim kurduklarini belirtmislerdir.

23. Igyeri disinda, calisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere daha cok katildiklarini

belirtmiglerdir.
24. Kendini gelistirmek i¢in daha ¢ok gayret gosterdiklerini belirtmislerdir.
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5.3. ONERILER

Bu son kisimda elde edilen bulgulardan ve ulagilan sonuglardan yola ¢ikarak
Endiistri Meslek Lisesi son sinif dgrencilerine yaptirilan beceri egitimi uygulamasindan
daha fazla fayda elde edilmesi amaciyla asagidaki 6nerilerde bulunulmustur.

1. Okulda verilen egitimin 6grencinin bir is yerinde ¢alismasin saglayacak yeterlikte
olmasi saglanmalidir.

2. Okullarda, ogrencilere isletmelerde uyum saglayabilmeleri igin seminerler
verilmelidir.

3. Okullar isletme yetkililerine, beceri egitimi sirasinda uyacaklar1 gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda seminerler vermelidir.

4. Ogretim programlarim1 uygulamasi miimkiin olamayan isletmelere ogrenci
gonderilmemelidir.

5. Beceri egitimi yapilacak isletmeler de, egitim personelinin egitim seviyesi
miimkiin oldugunca iist seviye de olmalidir.

6. Isletmelerin personel ihtiyacim Endiistri Meslek Lisesi mezunlarindan saglamasi
Ozendirilmelidir.

7. Koordinatér Ogretmenlik uygulamast amacima uygun sekilde yapilmasi
saglanmalidir.

8. Ogrencilere isletmeye gitmeden meslegi ile ilgili teorik olarak alt yap
kazandirilmalidir.

9. Orencilere kanuni haklar1 ve gorevleri yeterince anlatilmalidir.

10. Okullarda ki atolye ve laboratuarlar modern alet ve cihazlarla donatilmali ve
bunlarn dgretecek olan 6gretmenlere hizmet ici egitim faaliyetleri diizenleyerek teknoloji
takibini yapmalar saglanmalidir.

11. Ogrenciler kesinlikle alanlari ile ilgili olmayan iletmelerde beceri egitimine
gonderilmemelidir.

12. Ogrencileri isletmelerde yeterince kontrol etmek i¢in koordinatér dgretmenlik
mevzuati tekrardan diizenlenmelidir.

13. Isletmelerin 6grencileri ucuz is giicii olarak gormelerini onlemek igin stajyer
verilmeden once kanuni yiikiimliiliikleri anlatilmalidir.

14. Ogrencilerin de isletme ortamin1 okul gibi diisiinmemeleri icin, isletmeye
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gitmeden Once gorev sorumluluklarini 6grenmesi saglanmalidir.

15. Bu bilgilendirilmeler yapildiktan sonra denetimin tam anlamu ile isleyebilmesi
i¢in koordinator 6gretmenler gorevlerini yerine getirmelidir.

16. Ogretim programlar1 teknolojiye daha hizli ayak uyduracak sekilde

diizenlenmelidir.
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EK 1: Ogrencilere Uygulanan Anket Formu

Degerli Ogrenciler,

Bu calismada, Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin okulda aldiklar: egitimin, isletmedeki beceri
egitimi uygulamasina katkisi incelenmektedir. Arastirma sonucunda elde edilecek veriler Yiiksek Lisans Tezi
hazirlanmasinda kullanilacaktir. Elde edilen bilgiler bilimsel amacglara gore topluca degerlendirilecektir. Bu

nedenle ankete isim yazmaniza gerek yoktur.

Aragtirmanin gercekligi agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve sorularin tiimiinii cevaplandiriniz.

Sizce en dogru olan segenegi dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi icin tesekkiir

ederiz.
Danisman Hazirlayan:
Prof. Dr. Semra UNAL Erol SAMUR
L. BOLUM

Asagidaki seceneklerden size uygun olam parantezin icine (X) isareti koyarak cevaplayiniz.
1. Cinsiyetiniz:
1. ) Kiz 2. () Erkek
2. Endiistri Meslek Lisesinde okudugunuz boéliim:
1. ( ) Ahsap Teknolojisi Alan1 (Mobilya ve Dekorasyon)
2. () Bilisim Teknolojileri Alani (Bilgisayar)
3. () Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani (Elektrik, Elektronik)
4. (') Metal Teknolojisi Alam1 (Metal Isleri)
5. () Motorlu Araclar Teknolojisi Alan1 (Motor)
6. () Diger (Belirtiniz) ...........ovveviiiinenniinnnns
3. Egitim gordiigiiniiz isletme okudugunuz béliimle ilgilimi?
1. ( )Evet 2. ( ) Kismen 3. ( ) Hayrr
4. isletmede beceri egitimi uygulamasim size kim yaptirtyor?
1. ( )Miihendis 2. () Tekniker 3. ( ) Usta Ogretici 4.( )Diger.........c........
5. Ogretim programinin 6ngordiigii is ve islemlerin ne kadari isletmede gerceklestirilebiliyor?
1. ( )Tamami 2.() %80’1 3.() %601 4. ( )%401
5. ( )%40’tan az
6. Beceri egitimi uygulamasim yaptigimz isletme, sizce neden stajyer kabul ediyor?
1. () Stajyer maliyeti az oldugu igin. 3. ( ) Kendisine eleman yetistirmek icin.
2. () Bize is 6gretmek icin. 4. ( ) Diger (Belirtiniz)........c..coeveviniieiennan.
7. Okulda aldiginiz egitimle 6grendiginiz bilgi ve becerileri ne diizeyde kullamyorsunuz?
1. ( )Her zaman 2. () Cok fazla 3.( ) Cok az 4.( ) Hig
8. Okulda aldigimiz egitimde modern makine ve cihazlarla ne siklikla karsilasiyorsunuz?
1. ( )Her zaman 2. () Cok fazla 3.( )Cok az 4. ( ) Hig
9. Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta nudir?
1. ( )Evet 2. ( ) Kismen 3. ( ) Hayrr
10. Okulda aldigimiz brans egitimini bir isyerinde calismamzi saglayacak yeterlikte buluyor musunuz?

1. ( )Tamamen 2. () Cok fazla 3.( ) Cokaz 4. ( ) Hig
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II. BOLUM

Isletmede yaptifimiz beceri egitimi uygulamasi ile ilgili asagidaki ifadeleri liitfen dikkatle
okuyunuz. Bu ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan secenege ( X ) veya ( + ) isareti
koyarak belirtiniz.

A ) Okulda 6grendiginiz bilgi ve becerileri isletmedeki uygulamada ne diizeyde
kullaniyorsunuz?

Hic| Az |Orta |Cok |Pek
Cok

1. Alanim ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi tanirim.

2. Alanmim ile ilgili ara¢ gerec ve malzemeyi kullanirim.

3. Meslegim ile ilgili teknolojik bilgileri uygularim.

. Is disiplinine uyarim.

. Is planlamas1 yaparim.

4
5
6. Uygulamalar1 islem basamaklarina gére yaparim.
7

. Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak ¢alisirim.

8. Verilen isi dogru yaparim.

9. Zamam etkili kullanirim.

10. Malzemeyi israf etmeden etkili kullanirim.

11. Alanmim ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri ¢ozerim.

12. Tkaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina uyarim.

13. Meslegimin gerektirdigi becerileri uygularim.

14. Modern makine ve cihazlar1 kullanirim.

15. Mesleki standartlara uygun resim ¢izerim.

16. Alanim ile ilgili proje ve resimleri anlarim.

17. Okulda 6grendigim bilgileri isyerinde uygularim.

18. Is giivenligi kurallarina uyarim.

19. Is hayatina hazirlanirim.

20. Verilen isi standartlara uygun olarak yaparim.
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B) Okulda aldiginiz egitimin isletmeye uyum ve iletisim kurabilmeye katkisi ile ilgili

ciimleler;

Hic¢| Az |Orta |Cok

Pek
Cok

1. Kendime giivenirim.

2. Sorumluluk alabilirim.

3. Isyerine diizenli devam ederim.

. Is yerinin calisma saatlerine uyarim.

. Isyerinde arkadaslarimla uyumlu ¢aligirim.

. Ustlerimin verdigi gorevleri yerine getiririm.

Qo | v | &~

. Isyerinin kiyafet kurallarina uyarim.

8. Isyerinin ¢alisma diizenine uyarim.

9. Isyerinde kendimi ifade ederim.

10. Ekip calismas1 yaparim.

11. Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurarim.

12. Isyeri disinda, ¢alisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilirim.

13. Kendimi gelistirmek i¢in gayret gosteririm.

1I1.BOLUM
Bu konuda belirtmek istediginiz baska diisiinceleriniz varsa liitfen bu bdliime

yYaziniz.
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EK 2: [sletme Yetkililerine Uygulanan Anket Formu

Degerli isletme Yetkilisi,

Bu calismada, Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin okulda aldiklar: egitimin, isletmedeki beceri
egitimi uygulamasina katkisi incelenmektedir. Arastirma sonucunda elde edilecek veriler Yiiksek Lisans Tezi
hazirlanmasinda kullanilacaktir. Elde edilen bilgiler bilimsel amacglara gore topluca degerlendirilecektir. Bu

nedenle ankete isim yazmaniza gerek yoktur.

Aragtirmanin gercekligi agisindan liitfen biitiin sorular1 okuyunuz ve sorularin tiimiinii cevaplandiriniz.

Sizce en dogru olan segenegi dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz. Gosterdiginiz ilgi ve isbirligi icin tesekkiir

ederiz.
Danisman Hazirlayan:
Prof. Dr. Semra UNAL Erol SAMUR
L BOLUM

Asagidaki seceneklerden size uygun olam parantezin icine (X) isareti koyarak cevaplayiniz.
1. isletmenin calisma alani:
1.( ) Bilgisayar 2. () Elektrik 3. () Elektronik 4. () Mobilya ve Dekorasyon
5. ( ) Motor 6. ( ) Metal 7.( ) Diger (Belirtiniz) .........cccooevueiiiininennen.
2. Isletmedeki goreviniz?
1. () Isyeri sahibi 2. () Yonetici 3. ( ) Egitim Personeli 4. ( )Diger.................
3. Isletmenizde beceri egitimi ile ilgilenen personelin usta égreticilik belgesi var m?
1. ( )Evet 2. ( ) Hayrr
4. isletmede beceri egitimi uygulamasim kim yaptiriyor?
1. ( )Miihendis 2. () Tekniker 3. ( ) Usta Ogretici 4.( )Diger.................
5. (")grencilerin iletisim kurabilme becerilerini yeterli buluyor musunuz?
1. ( )Evet 2. ( ) Kismen 3. ( ) Hayrr
6. Okul yonetimi isletmede beceri egitimine ait miifredat programini isletmeye verdi mi?
1. ( )Evet 3. () Hayir
7. Ogretim programimn ongordiigii is ve islemlerin ne kadar isletmede gerceklestirilebiliyor?
1. ( )Tamami 2.() %80’1 3.() %601 4. ( )%401
5. ( )%40’tan az

8. Isletmenize neden stajyer kabul ediyorsunuz?

1. () Stajyer maliyeti az oldugu igin. 3. () Isletmeye eleman yetistirmek igin.

2. () Ogrencilere is 6gretmek icin. 4. ( ) Diger (Belirtiniz)...........coevevininenennan.

9. Ogrenci okulda aldig egitimi, isletmede ne diizeyde kullaniyor?

1. ( ) Her zaman 2. () Cok fazla 3.( ) Cok az 4. ( ) Hig

10. Okulda yeniliklere acik bir miifredat uygulanmakta nudir?

1. ( )Evet 2. ( ) Kismen 3. ( ) Hayrr

11. Ogrencilerin okulda aldig: brans egitimini bir isyerinde calismalarim saglayacak yeterlikte buluyor
musunuz?

1. ( )Tamamen 2. () Cok fazla 3.( ) Cok az 4. ( ) Hig
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II. BOLUM

Isletmede yaptigimiz beceri egitimi uygulamasi ile ilgili asagidaki ifadeleri liitfen dikkatle
okuyunuz. Bu ifadelerde yer alan goriislerden sizce en uygun olan secenege ( X ) veya ( + ) isareti
koyarak belirtiniz.

A ) Ogrenciler okulda 6grendikleri bilgi ve becerileri isletmedeki uygulamada ne diizeyde

kullamyorlar?

o . Hic| Az |Orta |Cok |Pek
Ogrenci; Cok
1. Alam ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi tanir.

. Alam ile ilgili ara¢ gere¢ ve malzemeyi kullanir.

. Meslegi ile ilgili teknolojik bilgileri uygular.

. Is disiplinine uyar.

. Is planlamas1 yapar.

. Uygulamalari islem basamaklarina gore yapar.

. Isletmedeki diger birimlerle koordineli olarak calisir.

. Verilen isi dogru yapar.

. Zaman etkili kullanir.

10

. Malzemeyi israf etmeden etkili kullanir.

11.

Alam ile ilgili uygulamada karsilasilan problemleri ¢ozer.

12.

Ikaz levhalar1 ve kullanma talimatlarina uyar.

13.

Mesleginin gerektirdigi becerileri uygular.

14.

Modern makine ve cihazlar1 kullanir.

15.

Mesleki standartlara uygun resim ¢izer.

16.

Alam ile ilgili proje ve resimleri anlar.

17.

Okulda 6grendigi bilgileri isyerinde uygular.

18.

Is giivenligi kurallarina uyar.

19.

Is hayatina hazirlanir.

20.

Verilen isi standartlara uygun olarak yapar.
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B) Ogrencilerin okulda aldiklari egitimin, isletmeye uyum ve iletisim kurabilmeye

katkisi ile ilgili ciimleler;

Ogrenci;

Hicg

Az

Orta

Cok

Pek
Cok

1. Kendine giivenir.

2. Sorumluluk alabilir.

3. Isyerine diizenli devam eder.

4. Is yerinin ¢alisma saatlerine uyar.

5. Isyerinde arkadaslariyla uyumlu calisir.

6. Ustlerinin verdigi gorevleri yerine getirir.

7. Isyerinin kiyafet kurallarina uyar.

8. Isyerinin ¢alisma diizenine uyar.

9. Isyerinde kendini ifade eder.

10. Ekip calismas1 yapar.

11. Isletmedeki diger birimlerle iletisim kurar.

12. Isyeri disinda, ¢alisanlarla birlikte sosyal faaliyetlere katilir.

13. Kendini gelistirmek i¢in gayret gosterir.

IL.BOLUM

Bu konuda belirtmek istediginiz baska diisiinceleriniz varsa liitfen bu boliime

yaziniz.
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OZGECMIS

Erol SAMUR, 04.05.1977 tarihinde Nevsehir ili Urgiip ilcesi Sarthidir kdyiinde dogdu.
[Ik6grenimini Sarthidir Koyii ilkokulunda Orta Okulu Avanos Ortaokulu ve Kadikoy Kemal
Atatiirk Ortaokulunda tamamladi. 1990 yilinda Kartal Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesine basladi. Teknik Lise egitiminden sonra 1994 yilinda Gazi Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesi Elektrik Ogretmenligi boliimiinii kazanarak kaydini yaptirdi. Ailesinin
Istanbul’da ikamet etmesi sebebi ile 1996 yilinda Marmara Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesi elektrik Ogretmenligi’ne yatay gecis yapti. 1998 yilinda okulu bitirerek Istanbul
Beykoz Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesine Elektrik Ogretmeni olarak atandi.

Halen aym okulda miidiir yardimcist olarak gorev yapmaktadir.
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