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ONSOZ

Mesleki ve Teknik Egitimin 6gretmen — sef — idareci hemen her kademesinde ve 6zel
sektorde uzun yillardir c¢alismaktayken zaman zaman katildigim seminerlerden
birinde ¢okta kapsamli olmasa da Egitim YoOnetimi ve Denetimi konular islenirken
kendimi, bilgilerimi gelistirme ve yenileme ihtiyact hissettim.

Cok geri kalmistim, her sey tek diize olmustu. Bu nedenle bu ise giristim. Tam da
kendi meslegimle ilgili hedef sec¢tim. Mademki Mesleki Egitim ilerlemeli
gelismeliydi, mademki Teknik Ogretmenlerin meslek bilgileri son yillarda cok
diismiistii 0 zaman ¢6ziim sunmali idim. Saninnm konu, daha isin basinda iken hatta
bu egitime baslamama sebep olan ifade etmek istedigim, duyurmak istedigim ta
yiiregimde tagidigimdi.

Degerli hocam Prof. Dr. Suat ANAR’ da derslerde bu konu iizerindeki hassasiyetimi
gordiigiinden olacak ki bu arastirmaya yonlendirdi. Aragtirmanin her asamasinda
katkilarim1 ve ilgisini esirgemeyen degerli hocam Prof. Dr. Suat ANAR’ a sonsuz
tesekkiir ve saygilarimi sunuyorum.

Yardimlarim gordiigiim ¢ok kiymetli okul miidiirii, sef ve 6gretmen arkadaslarima,
Kartal Mesleki Egitim Merkezi Tesviye Boliimii Ogretmeni Ayhan MALKOC beye,
Yeditepe’den simif arkadaslarirma ve degerlendirme, yonlendirmelerinden ¢ok
faydalandigim Marmara Universitesi’ nden degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Mustafa
MERAL’ e tesekkiir ederim.
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OZET
MESLEKI TEKNIiK EGIiTiMiN GELiSiMi VE TEKNiK OGRETMEN
YETISTIRMEDE KARSILASILAN SORUNLAR

Bu arastirmada; Mesleki Teknik Egitimin ve Teknik Ogretmenlerin toplum
ihtiyacina cevap verme diizeyi belirlenmeye caligilmistir.

Ulkemizin bas dondiiriicii bilim ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilmesi icin
mesleki ve teknik egitime Oncelik, onem ve agirlik verilmesi, bu gelisme ve
degismelere paralel olarak bilgi, beceri ile donatilmis, “6gretmen” olacagindan emin
egitimcilerin yetistirilebilmesinin ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir.

Arastirma mesleki teknik egitim veren Erkek Teknik, Kiz Teknik, Ticaret ve Turizm,
Mesleki Egitim Merkezleri ve isbirligi i¢inde olduklari sanayi kurumlarn ile sinirl
tutulmustur.

Aragtirma sonunda elde edilen bulgulardan kaynak gruplarinin iilkemizde mesleki ve
teknik egitimin ve teknik Ogretmenlerin yeterlilik diizeyi ve c¢ozimil ile ilgili
birbirine paralel goriislere sahip olduklar1 anlagilmistir.

Elde edilen bulgulardan yararlanilarak, mesleki teknik egitimin ve teknik
Ogretmenlerin belirlenen hedeflere ulasabilmesinin iilkenin gereksinim duydugu
beyin ve isgiicliniin yetistirilmesinde saglayacagi yararlar vurgulanarak oOneriler
getirilmistir.
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ABSTRACT
INPROVEMENT OF VOCATIONAL-TECNICAL EDUCATION AND
PROBLEMS IN BEING BROUGHT UP TECNICAL TEACHERS

In this reserch; it has been worked on determining vocational-tecnical education and
tecnical teachers level of answering to the needs of society.

To keep in step with our country’s scientific and tecnological improvements, it
should have given the first importance to the vocational-tecnical education; besides
these the solving suggestions for being brought up the teachers who are certain that
they will becume knowledgable and skillful have been aimed.

This research has been limited with the industrial foundations including vocational-
tecnical schools for girls and boys, Trade and Tourism, Apperentice Education
Centers.

At the end of this research it has been understood that the source groups have the
same points of vocational-tecnical education and tecnical teachers in our country.

Being used the findigs, some suggestions on being brought up the brain and
worgpower which the country needs have been presented so that vocational-tecnical
education and tecnical teachers counld reach the dims which are defined before.
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BOLUM I
1.1 Giris

Mesleki Teknik Egitimin gelismesinde temel rol sistemin isleyisini gerceklestiren
Ogretmendir. Bu nedenle aragtirmanin temel yaklasiminda teknik 6gretmen yetistirme
sisteminin diinii ve bugiinii arastirilarak teknik Ogretmen yetistirmede Ogretmen
yetistiren sistemin yapilanmasi yoniinde model gelistirilip yorumlanarak Oneriler

sunulmustur.

“Ogretmen, 6gretmen okulunda yetistirilir” ilkesi bugiin meslek okullarinda belli bir
dénemden sonra gorev alan 68retmen yeterliliginde kendisini iyice belli etmektedir.
Burada sadece okullar degil 6grencinin kendisini 6gretmen olarak topluma hazirlama

gereksinimini hissetmesi veya hissettirilmesi de incelenmistir.

Teknik 6gretmen sanayideki, bilimdeki bas dondiiriicii gelismeleri de yakinda takip
edebilmeli ve yeniliklere de uyum saglamalidir. Incelemede mesleki egitimin
iilkemizdeki gelisimi ve diger gelismis iilkelerle mukayesesi yapilirken bu 6nemli

husus iizerinde de durulmustur.

Anadolu” da tarihi Loncalara dayanan mesleki egitim, Osmanli’ da bir kiiltiir
olusturmus temel esaslart neredeyse bir devlet yonetim sekli ile 6zdeslesmistir.
Diiriistliik, bilgi, topluma sahip ¢ikma anlayis1 ile bugiin bile goriilmesi pek miimkiin

olmayan esnaf ve egitim birligi olusturulmustur.

Giinlimiiz mesleki egitimin temelleri Osmanli” da 1718’ den sonra baslar. 1726’da
matbaanin kurulmasi ile adimlar hizlanir. ilk kuvvetli adim 1860°da Mithat Pasa
tarafindan atilir. Islahhaneler. Buradaki calismalarin yaran goriildiikten sonra
1868’de bugiinkii Sultan Ahmet Endiistri Meslek Lisesi (Sanayi Mektebi)

kurulmustur.

Ozellikle II. Mesrutiyet doneminde acilan cesitli meslek okullarinin isimleri bize

bugiin icin belki bir fikir verebilir.



Polis Mektebi

Maliye Memurlar1 Mektebi
Belediye Memurlar1 Mektebi
Sihhiye Memurlan Mektebi
Simendifer Memurlar1 Mektebi
Orman Ameliyat Mektebi

1923 — 1924 Ogretim yilinda faaliyette bulunan Edirne, Istanbul, Adana, Bursa,
Ankara, Sivas, Kastamonu Sanat okullar1 ile kapanmak iizere olan birka¢ okul

Cumhuriyet donemine devredilmistir.

Cumbhuriyet Déneminde; 1923 yilinda egitim sorunlarim1 goriismek iizere toplanan ilk

Heyet-i [lmiye programinda Mesleki ve Teknik Egitime de deginilmistir.

Atatiirk, Cumhuriyet’i ilan ettikten sonra kalkinmanmn teknik egitimle
saglanabilecegini ortaya koymus ve bunu “Egitim ve Ogretimde uygulanacak
yontem, bilgiyi insan igin siis, bir zorbalik araci, bir uygarlik zevkinden ¢ok maddi
hayatta basarili olmay1 saglayan pratik ve kullamilabilir bir ara¢ haline getirmenin

sart oldugunu” sozleri ile dogrulamistir.

1926 yilinda John DEWEY” in tavsiyelerine uyularak ilk defa mesleki teknik 6gretim
isleri ile ilgilenmek iizere Milli Egitim Bakanligi Ilkogretim Dairesi

gorevlendirilmistir.

1933 yilinda 2287 sayili kanunla Mesleki ve Teknik Egitim Umum Miidiirliigii

kurulmustur.

1934 yilinda Kiz Teknik, 1937 yilinda Erkek Teknik Ogretmen okulu acildi ve
Mesleki Teknik Egitimin modern ¢agi baslamis oldu.

Egitimin temel amaci bireyi miimkiin olan en yiiksek miikemmeliyet diizeyine

ulastirmaktir. Bu nedenle de, her tiir egitim programi bu temel amag¢ dogrultusunda



islevsel olmak durumundadir. Bu ac¢idan mesleki ve teknik egitimin temel amacinin
da bireyi, mesleki ilgi ve gereksinimini giidiilleme faktorii olarak kullanarak

biitiiniiyle egitmek olmasi gerekir.

Mesleki ve teknik egitim bireyi etken bir yasama hazirladigina gore insan
kaynaklarim yararli toplumsal amaglar i¢in degerlendirmekte ve bu yolla kiiltiirel,

ekonomik bireysel gelismeye hizmet etmektedir. Mesleki teknik egitimin bu gorevi:
1. Hizmet alanina girecek bireylerin egitimini yiirtitmek

2. [s diinyasina bilgili, becerikli ve basarili is goren yetistirmek suretiyle

yerine getirmeye caligsmaktadir.

Demokratik bir ortamda gengleri yasama hazirlamada mesleki ve teknik egitimin

esas aldigi iic ana hedef:

1- Uygun 6grenme ortami saglamak

2- Gerekli becerileri gelistirmek

3- Istenilen davranislari olusturmak olarak belirlenebilir.

Esasen, tiim egitim kurumlariin bu ii¢ temel hedefi gerceklestirebilecek sekilde
orgiitlenmeleri ve bu gencleri bu dogrultuda yetistirmeleri gerekir. Bu husus, cagdas

toplum yasaminin basta gelen gereksinimlerinden biridir. Bu nedenle:

1- Mesleki ve teknik egitimin temel amaclan ile bilgi kazandirma egitimi ve bireyin

biitiin olarak gelistirilmesini aynm paralelde yiiriitmek,

2- Her ogrenciye mesleki yoneltme ve bazilarina buna ek olarak meslege hazirlik
programlarn uygulamak ve mesleki ve teknik egitimin egitsel yoniinden tiim okul

programlarinda yararlanmak,

3- Mesleki ve teknik egitimin amaglarim is piyasasindaki isler icin hazirlananlara
gore diizenlemek gerekmektedir. Bu husus egitimin islevsel bir 6zellik kazanmasi1 ve

egitim gdrmiis genclerin yasama uyum saglayabilmeleri icin zorunludur.



Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen temel faktorlerin;

1- Dogal kaynaklar,

2- Sermaye,

3- Insan giicii

4- YOnetim,

5- Girigim

Oldugu yaygin olarak bilinmektedir. Burada ana ogeler dogal kaynaklar ve insan
giiclidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden geregi

gibi yararlanarak yiiksek diizeyde {iiretim saglamak bir iilkenin gelismesi igin

temeldir. Bu da ancak egitimle olanaklidir.

Gergekten de, dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma, insan giicliniin bu
konuda yetistirilmesine baghdir. Bu da iyi planlanmig bir egitimi gerektirir. Egitimi
kalitesiz ve diisiik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da asla
gelisemezler. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme bi¢iminin ne kadar 6nemli

oldugunu gostermektedir.

Ote yandan insan yasaminin temel gereksinimlerinin beslenme, barinma, saglik ve
egitim oldugu bilinmektedir. Sosyal bir ortamda yasayan bireyin yasamin etkileyen
baslica kurumlarin ise;

1- Is ve meslek,

2- Egitim ve okul sistemi,

3- Dini kurumlar,

4- Aile,

5- Hiikiimet

gibi temel sosyal kurumlar oldugunu arastirmalar gostermektedir. Ozellikle genglerin

gereksinimlerinin neler oldugunu inceleyen arastirmalar ise bunlarin;



1- Meslek egitimi,

2- Yurttashk egitimi,

3- Mesleki rehberlik,

4- kisilik gelistirme

konularinda yogunlastigini ortaya koymaktadir.

Tiim bu hususlar insan yasaminda is ve egitimin diger bir degisle mesleki ve teknik
egitimin onemli bir yer tutmakta oldugunun bir gostergesidir. Insanlik tarihinin her
doneminde ve her iilkede genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek egitimine
yer verilmis olmas1 bu gereksinimin dogal bir belirtisidir. Ger¢ekten meslek egitimi
bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ulusal, gereksinimlerin

karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir.

Sosyal boyut acisindan mesleki ve teknik egitime olan gereksinimi bireyin sosyal
etkinliklere katilma i¢giidiisii ya da sosyal bir varlik olmasinin dogal sonucu olarak
diisiinmek gerekir. Sosyal yasamin bir geregi olarak, bir toplumda yasayan bireyler
toplumda ki sosyal etkinliklere en genis olciide katilmali ve toplumun islerini birlikte

paylagmalidir.

Ayrica, beden, zihin ve ruh sagligin1 korumak i¢in bireylerin bir is yaparak kazang
saglamalar ve kendilerini ekonomik yonden bagimsizliga kavusturmalar1 gerekir.
Bir iilkede yurttaslarin yasam agaglarmin kokleri ve uygarlik dallar1 yasamlarini
kazandiklarn meslekleridir. Meslekler topluma uygun, dostluk, bireysel ve kubagik
sosyal hizmet yoniinden dogal ve gercek bir egitim ortami saglamaktadirlar. Bu
nedenle bireyleri bir meslek sahibi yapmak hususu en ilkel toplumlardan beri

tizerinde 6nemle durulmus bir konu olagelmistir.

Insanoglunun manevi varligi bedenini beslemek igin yaptig1 caligmalarla yakindan
ilgilidir. Bir uygarlik manevi varligin1 ancak giinlik yasamim1 kazanarak devam
ettirebilir. Bu nedenle, bir ulusun ve bireylerin manevi degerlerini koruyacak ve
gelistirecek egitim sistemi, her seyden ©Once o toplumun ve bireylerin tim

potansiyelini yasamlarin1 kazanma yolunda gelistirmelerine yardim etmelidir. Esasen



bu gercegi goren cagdas diisiiniirler, diisiince diinyasina hazirlik anlaminda olan eski
egitim anlayisina daha pragmatik bir yaklasimi tercih ederek mesleki ve teknik

egitimin 6nemini belirtmeye calistilar.

Ornegin, James’in gelistirdigi felsefe, bireyin is yasamim esas kabul etmekte ve is
diinyasina aktif katilma anlamini tagimaktadir. Dewey’in felsefesinde ise egitim;
sosyal acgidan toplumun demokratik yolda devamli gelismesini, psikolojik yonden
bireyin 0zel yetenek ve ilgilerine gore is yasamina katilmasini 6ngdrmektedir.
Baltacioglu ve Tongug ise is egitimini genel egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak
gormektedirler. Cagdas egitimin felsefesi bireyin is diinyasina aktif katilimini egitim

stirecinin ayrilmaz bir 6gesi olarak kabul etmektedir.

Konuya sosyal, psikolojik boyut acisindan bakildiginda birey ve gruplarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal isbirligine katilimlarin1 saglamada
meslekler egitim i¢in 6nemli bir aractir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim

sosyal basar1 ve miilkiyet duygusu kazandirmaktadir.

Bu nedenle, gengleri yararli duruma getirmek igin islevsel bir mesleki ve teknik
egitimin yaygin hale getirilmesi gerekmektedir. Boyle bir egitim bir yandan
meslekleri bireyler icin egitici bir ortam olarak degerlendirirken ote yandan
bireylerin potansiyellerini meslekleri 6grenmek i¢in yonlendirmelidir. Mevcut
uygulamalarda bu yonden bosluklar oldugu bir gercektir. Bu nedenle gengleri
egitimleri siiresince ekonomik yasantilarla donatmak ve mesleki yonden gelistirmek

gerekmektedir.

Tim insanlarin yaparak Ogrenebileceginin biyolojik ve psikolojik ydnden
kanitlandig1 bir cagda milyonlarca gencin 6grenimlerini bir meslege yonelmeden
tamamlamalari, ekonomik yonden ailelerine bagimli yagamalar okul ile is yasami
arasinda bir koprii kurmanin ne kadar gerekli oldugunun somut bir gostergesini

olusturmaktadir.

Diger yonden, igsiz genclik kendisine hareket vadeden herhangi bir akima baglanmak

egilimindedir. Mesleki ve teknik egitimden yoksun bir ortamda gencler kendilerine



toplumsal etkinliklere katilma umudu veren herhangi bir akima kolaylikla kapilma

durumundadirlar.

Tiim bunlar, teknolojik bir ortamda genglere ve yetiskinlere mesleki yetenekler
kazandirmanin ve genel yeteneklerin gelistirilmesinin toplum i¢in ne derece 6nemli
oldugunu acikca gostermektedir. Bu da sosyal yonden sistemli ve planli bir mesleki

ve teknik egitim gereksiniminin ifadesidir.
I.1.1. Problem

Evrensel boyutlara bakildiginda mesleki ve teknik Ogretim {ilkelerin uluslararasi
rekabette ve ulusal kalkinmada biiyiilk onem verdikleri bir dgretim olarak genel
Ogretimin Oniinde egitimin bir lokomotifi durumundadir. Ciinkii bir iilkenin en

degerli kaynag teknik is be beyin giiciidiir.

Ulkemizde mesleki teknik egitime ogretmen yetistirme Osmanhdan (Ziyapasa —
Mithatpasa) giliniimiize degisikliklerle bugiine degin gelmistir. Bu anlamda
Cumbhuriyet doneminde her kalkinma planinda Onemle yer verilmistir. Ancak
ozellikle son ceyrek yilizyilldir mesleki ve teknik Ogretmen yetistirme ile ilgili
problemlerin ¢oziim otesi bir boyut kazanmasi, ¢okta gerekli olmadig halde onlarca
teknik egitim fakiiltesi agilmasi, mezunlarmin Ogretmen olamama ve benzeri
sorunlarla karsilagsmalar ve bir ¢ok fakiiltede bu programin yetersiz fiziki sartlarda,
yetersiz teknoloji ve yetersiz 6gretim elemanlarinin giindeme getirdigi risk boyutu
olusturan sonucglar mesleki ve teknik Ogretmen yetistirmenin yeniden goézden

gecirilmesi gercegini ortaya ¢ikarmis gibi goriilmektedir.

Iste bu arastirmada gegmisten yola cikilarak mesleki teknik 6gretmen yetistirmede
yeniden yapilanmasinin boyutlar1 arastirilarak bu konuda Oneriler gelistirilmeye

calisilmistir.
1.1.2. Problem Ciimlesi

Mesleki teknik Ogretmen yetistirmede teknik egitim fakiilteleri gereksinimi

karsilayabilmekte midirler?



1.1.3. Alt problem

1- Teknik ogretmenler basarili olabilmeleri agisindan; mesleki degerleri, okul-aile ve

okul-toplum iligkilerini yeterince biliyor mu?
2- Teknik 6gretmen; 6grenme,gelisimi izleme, degerlendirme konularinda yeterli mi?
3- Mesleki yeterlilik acisindan aldiklar1 haftalik atdlye ders saatleri yeterli mi?

4- Ulkemizde Teknik Ogretmen yetistirmede Teknik Egitim Fakiilteleri ihtiyac

karsilayabiliyor mu?
5- Hukuki haklarim biliyorlar m1?

6- Ogretmenler, genclerde planlama, tasarim, yaratma, problem ¢oézme ve kendi

kendine ilerleyebilme gelistirme inang ve gayreti i¢inde mi?

7- Ogretmenler projeleri kontrol eden kisi olmaktan cok genclerin 6zgiir olarak

gelismesini kolaylastiran rehberler midir?

8- Tiim egitici personel ortak bir egitim anlayisi icinde mi yetistiriliyor?
9- Ogretmenlerin mesleki deneyimleri var mi1?

L.1.4. Sayiltilar

1- Alanla ilgili yapilan literatiir caligmasinda ulusal ve uluslar arasi yeterince bilimsel

veriye ulasildigi varsayilmistir.

2- Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi, Kartal Endiistri Meslek Lisesi,
Maltepe Kiz Meslek Lisesi, Yakacik Endiistri Meslek Lisesi, Kadikoy Kiz Meslek
Lisesi, Samandira Endiistri Meslek Lisesi, Kartal IMKB Cok Programli Lisesi okul

ve resmi kayitlarindan alinan veriler dogru kabul edilmistir.
3- Goriismelerde cevap veren bireyler gergek goriis ve diisiincelerini yansitmislardir.

4- Arastirma kapsamina alinacak orneklem arastirmanin evrenini temsil edebilecek

niteliktedir.



1.1.5. Smirhiliklar

Arastirma ulusal ve uluslar arasi ulasilabilinen verilerle ve sistemde yer alan

fakiltelerle sinirlidir.

Arastirma Istanbul il merkezinde rasgele olarak secilen fakiilte ve meslek liseleri ile

sinirlidir.

Arastirma bulgulan meslek liselerinde ve fakiilte de takimi olusturan 6gretmen ve

yoneticilerle sinirlidir.
Bu aragtirmada genel liseler kapsam dig1 tutulmustur.

1.1.6. Amac

Bu aragtirmayla mesleki ve teknik 6gretmen yetistiren teknik egitim fakiilteleri ve
Ogretim programlarinin iilkenin gereksinim duydugu ve endiistride hizmet ve iiretim
sektoriiniin is ve beyin giicii olarak cevap verip veremediginin arastirilmasi olup ayni
zamanda elde edilen verilerden yola ¢ikarak cagdas anlamda iilke gereksinimlerine
cevap verecek bir teknik 6gretmen modeli sunulmasinda hedefler arasinda yer almasi

diistiniilmiistiir.
I.1.7. Onemi

Arastirma Tiirkiye nin kalkinmasinda lokomotif gorevini yerine getiren ve olmaz ise
olmazlar icinde yer alan mesleki ve teknik is ve beyin giiciinii yetistiren teknik
Ogretmenlerin bu giiniinii inceleyip bilimsel veriler ve donelerle ortaya koyup yarini
gercekleyecek model ve Onerilerin gelistirilmesi acgisindan Onemlidir. Ayrica bu
alanda caligsmalar yiiriiten kurum kurulus ve kisilerin yararlanabilecegi verilerin

sonuclarin elde edilecegi umuldugu i¢inde dnemlidir.
1.1.8. Tanimlar
Aragtirma raporunda gegen bazi kavramlar asagidaki tanimlar ile kullanilmaktadir.

Teknik Egitim Fakiilteleri: Lisans diizeyinde egitm veren ve teknik Ogretmen

yetistiren kurumlar.



Mesleki Teknik Orta Ogretim Kurumu: istanbul ili genelindeki ETOGM, KTOGM
ve TTOGM’ lerine bagh, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim verilen

kurumlar.

Mesleki Egitim Merkezi: Dogrudan is piyasit beklenti ve ihtiyaglart dogrultunda
ciraklik, kalfalik, ustalik ve usta Ogreticilik egitimleri verilen CYEGM’e bagh

kurumlari.

Mesleki ve Teknik Egitim: Bilim ve Teknolojide gelismelere paralel bireylere belirli
bir meslek alaninda bilgi, beceri, tutum ve yeteneklerin kazandirildigi egitim

surecidir.

Sanayi: Cesitli iiretim girdilerini, {iriin, liretim ve yOnetim siireclerini kullanarak bu
girdilere yeni degerler katarak iiriin haline getirip bu {iriinleri tiiketicilere sunulmasin

saglayan iiretme yeridir.

Teknik Ogretmen: alaninda yiiksek 6grenim almis, 6gretmenlik formasyonu sahibi
olup; mesleki teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye ve meslek derslerinde

egitimci olarak gorev yapan 6gretmenler.
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BOLUM II
IL1. lgili Literatiir ve Arastirmalar
II.1.1. Mesleki Egitim Kavramm

Egitim, “bireyin davramiglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak stendik
degisme meydana getirme siireci olarak tanimlanmaktadir. (Ertiirk, 1979, s. 12.)
Ancak egitim, toplumsal bir siire¢ olduguna ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu
da olduguna gore, egitim siirecinin ekonomik amaclarinin da bulunmasi kagimilmaz
bir olgudur. Egitimin ekonomik amaglara doniik en ¢ok goriilebilen yonii, isgiicii
verimliligi artisina olan etkisidir. Egitim bu yodndeki bir etki ile tiretim sistemine,

toplusal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Egitimin iiretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim e yetistirme kavramlar ile
ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in “yetistirme” yi, hem okuldaki egitim siirecini
hem de isteki Ogrenme siireclerini icerecek bicimde kullanildigin1 ve “beceri
kazandirmak veya isgiicii verimliligini gelistirmek i¢in yapilan yatinmlar” olarak
tammladigini  belirtmektedir(Unal, 1996, s. 97). Ote yandan mesleki egitimin
“kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin ‘“insan
toplumu ve kiiltiirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindigi

goriilmektedir (Unal, 1996, 5.98)

Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile
yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini
miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise: ileri seviyede fen ve
matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik, tarim, saglik, ticaret,

beslenme gibi her alanda yer alabilecek insani1 yetistiren egitimdir(Unsiir, 1998, 5.23)

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere
is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davramislar kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanunun 3.
maddesine gore mesleki ve teknik egitim; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davramiglar ve birlikte is gorme aligkanliligi kazandirmak

suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini utlu kilacak ve toplumun
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mutluluguna katkida ulunacak bir meslek sahibi olmalarim

saglamaktirMETARGEM, 19974, s.1)

Alkan ve digerlerine gore, mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve
teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarimin dengeli bir bicimde bir araya
getirilmesinden olugmus bir egitim siirecidir ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini
esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik, istihdama dayali1 ve tim
egitim kademelerini kapsayan, kurum ile uygulama ve is ile egitimi biitlinlestiren bir

nitelik tasimaktadir (Alkan ve Digerleri, 1996, s.3)

Dogan’a gore ise; Milli Egitim sisteminin biitiinligii i¢inde endiistri, tarim ve hizmet
sektorleriyle her tiirli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve

ogretim etkinliklerinin biitiiniidiir.(Dogan ve digerleri, 1997, s.3)

Mesleki ve Teknik egitim, bilgi, beceri ve tutum kazandirma yoluyla bireyi, bir ya da
daha fazla kategoride ele alinabilecek mesleklere hazirlayan ve yonelten bir egitim
tiirii olarak goriilebilir. Meslege iliskin olarak ayrim yapmayi saglayan temel
dayanak ise, bilgi, beceri ve tutumlarda uzmanlagsma ve farklilasma yaratmaktir. Bu
anlamda daha onceki yillarda uzamalasma ve farklilik yaratan bilgiler daha sonraki
donemlerde her birey icin Onemli hale geldiginde, mesleksel olmaktan cikip
“genellesmekte” ve mesleki egitim degil genel egitimin bir parcasi olmaktadir.
Mesleki ve teknik egitim genel egitimin bir pargasi olarak diisiiniilebilecegi gibi,
mesleki egitimde de genel egitimden yararlanilmasi zorunludur. Bu sekilde ortaya
cikan mesleksel olanla arasindaki ayrismanin zaman iginde degismesi durumu,
mesleki egitime de yansitmakta ve mesleki egitimin icerigi, yapilanmasi, genel
egitimle iligkisini de siirekli gdozden gecirmeyi gerektirmektedir. Bu anlamda, tiim
zamanlar i¢in gecerli bir mesleki egitim prototipi ¢ikarip buna baglanmak yerine,
mesleksel olan ve genel olan iligkisi i¢inde bireylerin farklilagmasinin sinirlarina,
verimli toplumsal, ekonomik ve teknolojik c¢erceve icinde dinamik olarak

tanimlamak ve yeniden gbzden gegirmeye acik olmak gereklidir(Aksoy, 1997).
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I1.1.2. Mesleki Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir. Bu tanima gore,
mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir

meslek edinmeleri amaclanmaktadir (www.meb.gov.tr)

Mesleki ve teknik egitimin baglica amaci, ferde is piyasasinda gegerliligi olan bir ise
girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi icin gerekli olan temel davranislar

kazandirmaktir(Sezgin, 1994, s.1)

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana 6geler dogal kaynaklar ve insan
giiclidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden geregi
gibi yararlanarak yiiksek diizeyde {iiretim saglamak bir iilkenin gelismesi igin

temeldir. Bu da ancak egitimle olanaklidir.

Gergekten de, dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma, insan giiciiniin bu
konuda yetistirilmesine baglidir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi gerektirir. Egitimi
kalitesiz ve diisiik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da asla
gelisemez. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme biciminin ne kadar onemli

oldugunu agikca gostermektedir.

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek alaninda ise
giris i¢in gerekli asgari mesleki davraniglart kazandirmayi amaglar temel mesleki
egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik bireyin bir daha
uzmanlasmasin ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, ¢cagdas mesleki egitim
sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir. Bireyin bir
dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak istihdamda ve
bireyin degisime uyumunda gii¢liikler yaratmaktadir. Bireyin bir meslek alaninda
temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona istihdamda esneklik ve degisikliklere
uyum giicii kazandirmaktadir. TISK, Mesleki Egitim Sistemimiz ve Isletmelerdeki

Beceri Egitimi Sorunlar ve Coziim Onerileri” Raporu 2005.
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Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amaci; endiistride kullanilan insan giiciinii
hazirlamaktir. Endiistride kullanilan tiretim metotlar, arag ve gerecler degistikce,
yetigtirilen insan giiciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve
teknik egitim, teknoloji ve bilimsel calismalar arasinda cok yakin bir iliski

bulunmaktadir(Dogan ve digerleri, 1997, s.6).

Tiirkiye’de mevcut olan, ticaret ve turizm okullar1 dahil orta 6grenim diizeyinde

mesleki ve teknik okullarin ana hedefleri asagidaki gibidir:

a. Endiistri ve ticaretin ilgili sektorlerinde istihdam icin vasifli insan

giicliniin egitim ve ogretimi.
b. Ogrencilerin yiiksek 6grenim kurumlarma giris icin hazirlanmasi.

c. Ogrencilerin Tiirkiye’nin sorumlu yurttaglari haline gelmesi igin

hazirlanmasi(www.ua.gov.tr/leonardo/docs/tur/2005HareketlilikIsletimPla

ni.doc)
I1.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Konusu

Calisma hayatinin temelini olusturan isgiiciinii yetistirmede ana kaynak durumunda
bulunan mesleki egitimde ‘“kalite ve standartlasma” ile ekonomik pazarlarin
calisanlarda Ongordiigii mesleki yeterliliklere sahip yiiksek performansh isgiicii
hedeflenmektedir. Yarimin endiistrileri, temel egitimin tamamlamis, uyum kabiliyeti
yiikksek ve mesleki agidan yiiksek seviyede yetistirilmis nitelikli isgiiciine ihtiyag

duymaktadir.

Mesleki ve teknik egitimi 6nemli kilan ve gittikce de 6nemini artiran ¢esitli etkenler
vardir. Giiniimiizde teknolojide meydana gelen degisimler biiyiik bir hiza ulagmistir.
Teknolojideki bu degisim ve gelisime toplumlarin ekonomik ve kiiltiirel yasantilarini
dogrudan etkilemekte ve farklilagsmasina neden olmaktadir. Toplumlarin bu degisime

ayak uydurabilmeleri ise, 6zellikle mesleki egitim ile yakindan ilgilidir.

Diinyada oldugu gibi iilkemizin ekonomik kalkinmasi i¢in, mesleki egitimin dnemi
biiyiiktiir. Mesleki egitim, icerik, yontem ve uygulama bicimleri bakimindan diger

egitim tiirlerinden farkliliklar gostermektedir. Ekonomik bakimdan daha pahalidir.
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Mesleki egitimin yerine getirmesi beklenen fonksiyonlarindan birisi de, istihdam ve
ekonominin ihtiya¢ duydugu kesimlerde is giicli yogunlugunu artirmasidir. Boylece
ig giicli atil durumdan kurtulabilecek ve gerekli olan sektorlerde toplanabilecektir.

Issizlik azalacak ve istihdam orani artacaktir.

Tiirkiye bugiin istihdama yonelik mesleklerde hizla giderilmesi gereken temel
mesleki egitim ihtiyaci ile kars1 karsiyadir. Bu ihtiyacini giderememisken piyasaya
yeni girecek ileri teknolojiler karsisinda, Mesleki egitim ihtiyacinin artmasi
kacinilmadir. Mesleki egitimin bu ihtiyaclar karsilayabilmesi ancak, nitelik ve say1

yoniinden gelistirilmesi ile miimkiindiir.

Teknolojik gelismeler, mesleki egitimin igverenlerle daha c¢ok is birligini
gerektirmektedir. Ciinkii  Mesleki egitimin uygulama kismi isletmelerde
verilmektedir. Bu is birliginin gelismesi, daha ¢ok kisinin Mesleki Egitimden

faydalanabilmesini saglayacaktir.
I1.1.4 Meslek ve Teknik Egitimin Amaci

Meslek ve Teknik egitimde amag, bireye beceri kazandirmak ya da becerisini

gelistirmektedir.

Mesleki ve Teknik egitim; kisilere is icin gerekli bilgi, beceri, mesleki tutum ve
davranis kazandirmaktir. Bu egitim siirecinde is bir ara¢ olarak (e8itim aract)

kullanilmakta ve birey yeteneklerinin ¢ok yonlii gelistirilmesi hedeflenmektedir.

So6z konusu siirecin her asamasinda birey kendi yeteneklerine uygun egitim alarak,
nitelikli is giicii sinifina dahil olacaktir. Mesleki egitimi bireylere yeteneklerine
uygun yetisme olanagi yaninda, yetistirildigi alanda caligma firsat1 saglayan etkili bir

egitim dal olarak da tanimlayabiliriz.

Mesleki ve teknik egitim kendine 6zgii yapisi ve niteligi ile genel egitimin 6zel bir
dalin1 olusturmaktadir. Icerik, yonetim, metot ve uygulama bigimleri yoniinden

mesleki egitim ile diger egitim tiirleri arasinda belirgin bir farklilik vardir.

Genel anlamda bireylerin ise hazirlanma siireci olan mesleki egitim, iilkelerin

ekonomik ve sosyal kosullarina gore farkli sekillerde gerceklesmektedir.
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Mesleki ve teknik egitim, toplumsal ve bireysel hedeflere yonelik, belirli bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandirilarak, bireyi

toplumun talepleri ve hedefleri dogrultusunda yetistirmektir.

Goriilugi gibi cagdas anlamda mesleki ve teknik egitimin siireclerinin sahip olmasi
gereken temel nitelikler, uygulama, ekonomiklik, gelismelere siirekli uyum, genis bir
meslekler diinyasim1 kapsama, topluma doniik olma, gercek mesleki yasanti ortami
saglama, olumlu sonuca ulagincaya kadar devamlilik, uygulama yOniinden
gereksinime, zamana ve ihtiyacin sekline bagli olma, istem-sunu dengesini saglama,
kesin hedeflere yonelik olma ve hayata hazirlayicilik gibi kendine 6zgii nitelikleri

vardir.
I1.1.5. Mesleki Egitimin Onemi

Cagimizda, bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisme ve gelismeler sonucu,
Tiirk sanayisi cok boyutlu bir yapiya ulasmustir. Ulkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda istenilen hizda gelisebilmesi icin, sanayi ve is ¢evrelerince ihtiyac
duyulan sayida ve nitelikte, orta diizeyde meslek elemanlarinin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda, meslek ve teknik egitim iilkemiz i¢in biiyiik

Onem arz etmektedir.

Sahinkesen; gelismekte olan bir toplumda insan giicii ihtiyac1 ancak mesleki teknik
egitimle karsilanabilir diyerek mesleki egitimin énemini vurgulamistir(Sahinkesen,

1993, 5.65)

Diinyada teknoloji ve hizmetler altinda cok hizhi bir degisim yasanmaktadir. Bu
alanlarda {iilkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu acimasiz
ortamda ayakta kalabilmek icin daha seri ve daha kaliteli iiretime ihtiyag
duyulmaktadir. Yeni teknolojiler iiretmek icin de, mevcut teknolojileri en prodiiktif
sekilde kullanabilmek i¢in de emegin vasfinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu ise
mesleki egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisik maliyetle tiretim
yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle mesleki

egitim ayrica onem arz etmektedir(Unsiir, 1998, s.25)
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Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin
kalitesi ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye
eleman olmalan ile yakindan baglantihidir. Bu da is piyasalar ile mesleki egitim
arasindaki dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya ¢ikarmaktadir. Aynmi zamanda
igletmelerin rekabet giicii agisindan vazgecilmez bir faktor haline gelen mesleki
egitimin  6nemi 2l.ylizyilin isletmelerinde daha belirgin bir goriinim

kazanacaktir.(Karaugak, 1992, s.1)

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki gesitliligin artmas1 ve mevcut
mesleklerdeki nitelik ve nicelin degisimine ayak uydurabilme meslek 6ncesi egitimin
onemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak
uydurmalarin1 saglayacak onemli kurumlar olarak ortaya cikmaktadir. Teknolojiyle
birlikte bilginin siirekli artmasi, ¢cok bilgi edinmek yerine, bilgi iiretimini ve islevsel
bilgiyi 6grenmenin 6nemini artirmigtir. Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler
Oomriinii tamamlamis ve yeni meslekler ortaya cikmistir. Burada onemli olan,
bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki yeniliklere uyumlarini
kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim almalar
saglanmasidir. Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve
teknik egitimi de etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir bakima
gereksinimlerin ortaya ¢ikisinin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmis
ve gelismekte olan bir¢ok iilkede igsizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadir. Hizh
niifus artis1 buna karsin sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki issizligi
artirmaktadir. Bu issizlerin biiyiik bir kisminin da vasifsiz olmasi iiretken is giicii
oraninin azigina neden olmakta sonugta ise bircok sosyal problemi beraberinde
getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina biiyiik gorev diismektedir. Egitim
kurumlarn igsizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve iiretime
katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada mesleki ve teknik
egitim nitelikli insan giicli yetistirerek hem istihdam sorununa hem de sektorler
arasindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilecektir.

(http://yayim.meb.gov.tr/yayimlar/155-156/kazu.htm)
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I1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Teknolojik Gelismelere Uyumu

Giiniimiizde en yayn olarak kullanilan iiretim teknolojisi, bilgiye dayali olanidir. Bu
teknolojilerin temelinde, talepteki degismelere uyum saglamak esastir. Boylece talep,
degismelerine uyum saglamak ve maliyet seviyesini kontrol altina almak igin bu
teknoloji kullanmilir. Bilgiye dayali iiretim teknolojisi arastirma ve gelistirme
cabalariyla siirekli yenilenir ve degisir. Isletmelerde gelisen ve degisen teknolojiye
uyum saglamak zorundadirlar. Diger taraftan bu gelismeler, istihdam konusunda
nitelikli ve yar1 nitelikli is¢iler ile orta simif yoneticileri etkilemis, bunlarin ¢ogunu
issiz birakarak ekonomik kayiplara ugratmustir. Isini kaybeden milyonlarca insann,
yeni isleri i¢in okullarda veya egitim merkezlerinde yeniden egitilmesi, hiikiimetlerin

onde gelen gorevi olmustur.

Yeni teknolojilerin giderek daha yogun ve karmasik bicime doniismesi, teknoloji
kullaniminin yasam Omriiniin kisalarak, yerine yenilerinin ge¢mesine neden

olmustur.

Bu gelismeler, belirli alanlarda uzmanlagmayi zorunlu kilmaktadir. Bu etkenlerin

iggiicii politikalarina yansimasi ise kaginilmaz olmaktadir.

Uluslar arasi rekabetin gelismesi, bir yandan giderek artan gekilde daha nitelikli
insan giicii yetistirilmesine, diger taraftan ise, insan kaynaklar yonetimi sisteminin
daha etkili hale gelmesini gerektirmektedir. Ote yandan kiiresellesme siirecinin
hizlanmasi ve uluslar arasi rekabetin artmasi karsisinda, hiikiimetler ve isletmelerin,

Mesleki ve Teknik egitim yetersizligini sik¢a dile getirdikleri gozlenmektedir.

Giinlimiizde rekabet iistiinliigii, teknolojik yeniliklere paralel olarak ¢alisanlarin bilgi
ve beceri diizeylerini yiikseltmekle saglanabilir. Yeni bilgi ve teknolojilerin artan bir
hizla gelistigi diilnyamizda, bu hizli gelismeye uyum saglayabilecek egitim diizeyi ve
niteligine sahip is giicliniin yetistirilmesi ©nem tagimaktadir. Bu bakimdan,
isgliciniin zaman icinde degisen ve gelisen teknolojilere ve yeni istihdam
olanaklarina uyum saglayacak sekilde yeniden egitilmesi de zorunluluk haline

gelmistir.
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Tiirk sanayi ve hizmetler sektoriinde nitelikli isgiicii ihtiyaci, 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Disa agik ekonomi politikasi, iiretimde kalite ve maliyet faktorleri
ile iggiicliniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesi gibi hususlar 6n plana
cikarmaktadir. Bu nedenle egitim sistemimizin ekonomik kalkinmay1 destekleme ve
hizlandirma gorevini yerine getirecek ve sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan

giicll yetistirecek yapilanma i¢ine girmesi bir zorunluluktur.

Kalkinmis iilkelerde isgiici yogunlugu hizmet sektdriinde olmasina karsin,
kalkinmakta olan iilkelerde ise, sanayi sektoriinde yogunlagsmaktadir. Mal ve hizmet
iiretimiyle teknoloji kullanimindaki standartlarin hizla yiikselmesi, bu alalardaki

egitilmis ve yetigsmis insan giicii ihtiyacim1 da aynmi oranda artirmaktadir.

Toplumumuzun gelisen teknolojiyi takip etme, yorumlama, mal ve hizmet iiretimine
yansitma, teknoloji iiretme ve satma suretiyle gelisimi daha da hizlanmaktadir. Bu da
milli egitim sistemimizin mevcut bilgi birikimi ve becerilerle desteklenerek, zaman
gecirilmeden Mesleki ve Teknik egitim agirlikli bir yapiya kavusturulmasim gerekli

kilmaktadir.

Ulkemiz ekonomik kalkinmasim sanayiye dayandirmayi hedeflemistir. Bu hedefi
gerceklestirmek igin 6ncelikle bilim ve teknolojideki cagdas gelisme ve degismeler,
cagin gerekleri ve toplumun ihtiyaglart dogrultusunda yani mesleki ve teknik egitim
alaninda degerlendirilmelidir. Ayrica bu gelisme ve degismeleri, mal ve hizmet
iiretimine yansitabilecek kaliteli insan giiciiniin yetistirilmesi zorunlulugu

bulunmaktadir.

2000’li yillarda diinyada beklenen baska bir gelisme ise, ileri diizeyde iiriin
farklilagmasidir. Bu bakimdan 0Ozel sipariglere gore iiretim yapilabilmesi igin,
teknolojilerin yenilenmesi, belli iiriinlerde uzmanlagsma saglanmalidir ve kalitenin
Onem kazanmasini saglanmalidir. Bunlar gerceklestirebilmek ise Mesleki ve Teknik

Egitim faaliyetlerinin 0n plana ¢ikmasim gerektirmektedir.

Glinlimiizde, hizla gelismekte olan teknolojiye paralel olarak inanlarin ihtiyaglari

artmakta ve degismektedir. Bu degisiklikleri ve gelismeleri insanlara mal ve hizmet
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olarak sunan isletmeler bu duruma cevap verebilecek teknik elemanlara ihtiyac

duymaktadirlar.

Diinyada meydana gelen gelismeler ve degisim, isletmelerin nitelikli isgiicii
ihtiyaclarm artirmistir. Egitim kurumlari, ihtiya¢ duyulan isgiictinii karsilamada

yetersiz kalmaktadirlar. Ulkemiz icinde bu durum gegerlidir.
IL.3. Meslek ve Teknik Egitimin Diger Egitim Alanlarin Iicindeki Yer

Tiirkiye’de geleneksel isgiicli yetistirme sistemi, Orgiin egitim kurumlarinda
stirdiiriilen meslek egitimi disinda, meslek egitim merkezleri ve ¢iraklik sdzlesmeleri
yoluyla da siirdiiriilmektedir. Isyerlerinin meslek egitiminden beklentilerini gosteren
nitelik tanimlamalari, kamu sistemi yoluyla siirdiiriilmesi gereken ¢ok boyutlu egitim
iceriginden “tek boyutlu” is egitimine dogru gelismistir. Orgiin ortadgretim
diizeyinde gerceklesen meslek egitimi, agirh@int isyerlerinde gerceklestirilen
uygulamalarin  6grenilmesine kaydirmistir. Yine mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda, genis tabanli bir mesleki teknik egitim yerine dar kapsamli “is
egitimi’yle isgiicii yetistiren, ancak istihdami konusunda en kiigiik bir garanti ya da
destek sunamayan bir siire¢ gerceklestirilmistir. Bu da, orgiin meslek egitiminden
beklenen gerek toplumsal — ekonomik roliin (ekonominin becerili insan giicii gerek
sinmesini karsilama ve kaynaklar1 insanlarin ihtiyaclanni kadar kullanma) gerekse
bireysel — ekonomik roliin (yiiksek istihdam olasiligi, insanca yasayacak iicret)

yerine getirilemedigini gostermektedir.

Ekonomik sisteme yonelik olarak orgiin egitim kurumlarinda gerceklestirilecek
meslek egitiminin sinirhiliklart ve sorunlart disinda, demokratik toplumlarda egitime
yiiklenen anlam ve beklentilerin mesleki egitimi de icerecek sekilde genislemesi soz
konusudur. Bu c¢erceve, mesleki teknik egitim ve genel egitimi birlikte ele almay1
gerektiren Onemli bir gelisme sunmaktadir. Mesleki egitimin toplum ve birey
iizerindeki etkileri, bireyin kisisel gelisimi, toplumun demokratik gelisimi ve liretim
geleneklerinin  gelistirilmesi boyutlarinin bir etkilesimi olara ele alinarak. Bu
cercevede, mesleki egitim kendi basina, teknik uzmanlik ile tasarlanabilen ve

gozlenebilen bir egitim tiirii olmaktan cok, birey, toplum ve ekonomik yapi iligkileri
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icinde ele alimacak ve degerlendirilebilecek biitlinliiklii bir egitim olarak kabul

edilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim sadece bilgi ve beceri kazandirma siireci degildir. Giiniimiiz
insanin ¢ok yonlii kusatilmisligi icinde, birbirleriyle, is alanlariyla ve devletle
iligkilerinde kendilerini koruyup gelistirebilecekleri yetkinlikte yetistirilmesi cok
onemlidir. Insanlar sadece makine kullanan, hizmet eden mekanik canllar degildir.
egitim anlayis1 ve ortami, bireyin endi ilgileri dogrultusunda yasamasmna destek

olacak bir 6zellik tagimalidir.
I1.3.1. Mesleki Egitimin Bireyin Biitiinliigii icindeki Yeri

Bireyin biitiinliiglinii olusturan nitelikler, egitim etkinliinin temel amaclarindan
biridir. Bu boyutlar genel olarak, kisisel gelisim (bireyin 6zgiin ve degerli bir varlik
olarak gelistiren, kendine giivenini, yasamdan zevk almasimi saglayan, sanatsal,
kiiltiirel, diisiinsel ve daha ileri egitim almaya hazir olma yoniinde gecis saglayan ve
beceriler kazandiran vb.), iiretim yetenegini gelistirme (o donemde ve o toplumda
gecerli lretici ola yeterliklerini gelistiren ve gecim faaliyetlerini dikkate alan) ve
demokratik bir toplumda yasayabilme ve destekleme (yurttaslik, demokrasi degerleri,
insan haklarina saygi, siyasal ve toplumsal katilma, siyasal ve sendikal bilin¢clenme

vb.) seklinde belirtilebilir.

Bireyin biitiinliiklii gelisimi, belirli bir donem i¢inde aldigi egitimin tiim bu boyutlar
karsilamaya calismasina bagh olacaktir. Mesleksel ozellikler gosteren bir egitsel
icerik tiim bireyler icin gerekli iken, diger demokratik ve kisisel gelisimi desteklenen
tiirde bir icerik de meslek egitimi alan bireyler dahil tiim toplumsal kesimler i¢in

savunulmasi zorunlu bir durumu ortaya koymaktadir.

Ancak giiniimiizde meslek liselerinde ortaya ¢ikan durum, agirlikli olarak sunulan
tek boyutlu egitim sonuglar1 disarida, toplumsal olarak yaratilan ve Snemli Olgiide
iiniversite smavindan ¢ok daha once gerceklesen ayrimciligi ve buna bagh ortaya
cikan sorunlar1 icermektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimde gozlenen ayrimeilik,
uluslararas1 bazi belgeleri gozden gecirdigimizde daha cok agik olarak ortaya

cikmaktadir.
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I1.4. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Egitim sistemleri “agik sistem” 6zelligini tasirlar. Bu sebeple ulusal ve uluslar arasi
diizeydeki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik degismelerden ve gelismelerden
etkilenirler. Ancak bu ¢ok yonlii gelisme ve degismelere uyum saglarken, bir sistem
olarak istikrarlarin1 ve etkinliklerini de siirdiirmek zorundadirlar. Tiirk egitim
sisteminin zayif yonlerinden biri, degismelere ve gelismelere uyum saglamaya
calisilirken, istikrar1 ve etkinligi siirdiirecek Onlemlerin alinmasinda yeterli

gelismenin saglanamamasidir.

Ozellikle 1980’1li yillardan itibaren Tiirk egitim sisteminde uygulamaya konulan,
ancak heniiz olumlu/olumsuz sonuglar1 alinmadan uygulamadan kaldirilan ¢ok
sayida degisiklik yapilmistir. Bu degisikliklerin sorunlara ¢6ziim arama ve degisime
uyma cabalarinin bir iiriinii oldugundan siiphe duyulmamaktadir. Ancak, bir sistem
biitiinliigii icerisinde ele alinmayan ve gerekli alt yap1 olusturulmadan uygulamaya
konulan degisikliklerin getirdigi c¢oziimlerden ¢ok sorun iirettikleri de goz ardi

edilmemelidir.

Bugiinkii Tiirk egitim sistemi 1973’te yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununa gore sekillenmistir. Sistemin uygulanmasina iliskin hususlar 22 yillik
(1973-1995) perspektif icerisinde hazirlanan Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda
yer almistir. S6zii edilen Kanun ve Planda egitim sistemi 8 yillik temel egitim esasi

izerine yapilandirilmistir.

1739 Sayili Kanunun 28. maddesinde ortadgretimin amag ve gorevleri sayilirken ii¢

okul tiiriine isaret edilmektedir. Bunlar, 6grencilerini;

Yiiksek ogretime hazirlayan okullar,
Hem meslege, hem yiiksek 6gretime hazirlayan okullar,

Hayata ve is alanlarina hazirlayan okullardir.
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Ugiincij Bes Yillik Kalkinma Plani’nda, 6grencilerini;

Yiiksekogretime hazirlayan ve 6gretim siiresi 3 yil olan genel liseler,

Hem meslege, hem yiiksek 0gretime hazirlayan ve 6gretim siiresi 4 y1l olan teknik
liseler,

Hayata ve is alanlarina hazirlayan pratik sanat okullar1 6nerilmistir.

Yeni yapilanmada, mevcut olan meslek liselerinden donanimi iyi olanlarin teknik
liselere, digerlerinin de pratik sanat okullarina déniistiiriilmesinin Ugiincii Bes Yillik

Kalkinma Plan1 dénemi sonuna (1977) kadar tamamlanmasi 6ngoriilmiistiir.

Ancak, uygulamada planlananin tam tersi sonuglar ortaya ¢ikmistir. Teknik liselerde
beklenen gelisme saglanamamis, pratik sanat okullar1 beklenen ilgiyi gdérmemistir.
Meslek liselerinin pratik sanat okullarina doniistiiriilmesi planlanmigken, pratik sanat
okulu olarak yapilan binalar meslek liselerine doniistiiriilmiistiir. Kisaca, Planda

kaldirilmasit 6ngoriilen meslek liseleri sistemin omurgasi haline gelmistir.

Sorun, teknik liseler yerine meslek liselerinin ikame edilmesinin 6tesinde bir anlam
tasimaktadir. Ugiincii BYKP Bes Yillik Kalkinma Plani’nda 6ngoriilen model kendi
icerisinde tutarlidir. Ogrencilerini yiiksek Ogretime hazirlayacak genel liselerin
ogretim siiresi 3 yildir. Ogrencilerini hem meslege hem yiiksekogretime hazirlama
gorevini yerine getirecek olan teknik liselerin ogretim siiresi ise 4 yildir. Haftalik
ders saati sayisinin teknik liselerde genel liselerden yaklasik iicte bir oraninda daha
fazla oldugu dikkate alindiginda, teknik liselerin kendilerine verilen iki gorevi de
yerine getirebilecegi goriilmektedir. Ancak, meslek liselerinin 6gretim siiresi ii¢
yildir ve zaman icerisinde bu okullar ayni siire igerisinde dgrencilerini hem meslege

hem yiiksek 6gretime hazirlama islevlerini iistlenmislerdir.

Eger, meslek liselerinde Ogrenciler, 3 yillik 6gretimle hem meslege hem yiiksek
Ogretime hazirlanabiliyorsa, Ogrencilerini ayni siirede sadece yiiksek Ogretime
hazirlayan genel liselerin 6grenin siiresinin uzun oldugu sdylenebilir. Bu varsayim
dogruysa, genel lise Ogrencilerinin bir meslek ogrenecek kadar zamanlari bosa
gidiyor demektir. Ancak, meslek lisesi mezunlarinin istihdama ve yiiksek 6gretime

gecis oranlarinin diisiikliigii dikkate alindiginda, meslek liselerinin dgrencilerini ne
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meslege ne yiiksek Ogretime hazirlayan okullara doniistiigii soylenebilir. Mesleki

egitimdeki siirekli arayislarin temelinde bu sorunun bulundugu diisiiniilmektedir.

Sozii edilen sorunun gizlenmesinde meslek lisesi mezunlarina siavla yiiksek
ogretime gecis hakkinin genisletilmesinin 6nemli rolii olmustur. Meslek lisesi
mezuniyeti 6grencilere yiiksek Ogretime giris sinavlarina katilma hakki vermekte,
ancak aldiklar1 egitim bu sinavlart basarmalan igin yeterli olmamaktadir. Bu
durumun sistemin giderek sinav odakli bir yapiya biirlinmesinde etkili oldugu

diistiniilmektedir.

2005 — 2006 oOgretim yilindan itibaren genel ve mesleki-teknik liselerin 6gretim
stiresi 4 yila cikarilmig, bdylece meslek liseleriyle teknik liselerin dgretim siireleri
esitlenmistir. Bu durum so6zii edilen okul tiirlerinin amaclarinin  yeniden

tanimlanmasini ihtiya¢ haline getirmistir.

Birbirini tamamlamasi1 gereken egitim tiirlerinin, Tiirk egitim sisteminde, 6zellikle
mesleki egitimde, birbirlerinin adeta alternatifi haline doniigsmesi, yillardir yasanan
bir sorundur. Aynm1 konuda ve ayn1 mahiyetteki egitimi, aymi yas grubundaki gencler
hem orgiin egitimle, hem yaygin egitimle hem c¢iraklik egitimiyle alabilmektedirler.
Bu durum hizmetin c¢esitlenmesini engellerken, kaynaklarin israfina ve yonetsel
sorunlara da yol acmaktadir. 3308 Sayili Kanunda yapilan degisiklikle kurulan
mesleki ve teknik egitim merkezlerinin bu sorunun ¢oziimiine katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

Tiirkiye’de yaygin egitim hizmetleri ¢ok sayida 6zel ve resmi kurum ve kurulug
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ozellikle meslek kuruluslarin bu konudaki faaliyetlerinin
onemli boyutlara ulastigina dikkat cekmek gerekmektedir. Ancak, bu faaliyetlere
iligkin istatistiklerin tam olarak toplanamamasi, iilkemizde yiiriitillen yaygin egitim

hizmetlerinin oldugunun c¢ok altinda gériinmesine sebep olmaktadir.

Son 35 yildaki uygulamalardan Tiirk egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi

konusunda cikartilacak dersler, asagidaki baglik altinda toplanabilir:

. Egitim sisteminin ¢agdas egitim degerleri esas alinarak, kendi igerisinde

tutarli ve ihtiyaclara cevap verecek sekilde yapilandirilmasi onemli, fakat yeterli
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degildir. Uygulanabilir bir model icin mutlaka toplumun beklentilerinin ve

egilimlerinin dikkate alinmas1 gerekmektedir.

. Mevcut sistemin degerlerini ve kurumlarin1 géz ardi ederek yeni kurumlar

olusturma cabalarindan sonug alinmasi ¢ok zordur.

. Sistem ile onu isleten yonetim arasindaki uyum 6nemlidir.
IL.5. Tiirk Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi

Tiirkiye’de mesleki egitimin tarihi gelisimini iki bolimde incelemek gerekir.
Imparatorluk ve Cumhuriyet donemleri olarak bilinen bu ki dénem birbirini
tamamlayic1 nitelikte olup birlikte cagdas Tiirk Mesleki ve Teknik Ogretim

sisteminin temel olusumunu tegkil etmektedir.
IL5.1. imparatorluk Dénemimde Mesleki ve Teknik Egitim

Diger toplumlarda oldugu gibi Tiirk toplumunda da 19. uncu yiizyila kadar meslek
egitimi ¢iraklik sistemiyle yiiriitiilmiistiir. Loncalarin sorumlulugunda bulunan bu
egitim seklinde bir sanatla mesgul olmak veya ticaret yapmak gedik usulii ile
organize edilmektedir. Loncalar Intisap Agalari (Belediye Baskanlari) kanaliyla
hiikiimetle olan iliskilerini yiiriitiirlerdi. Sistemde ustalik kademesine yiikselen
kalfalara torenle pestamal kusatilmaktaydi. Bu esnaf orgiitlerinin mesleki ve sosyal
isleri esnaf seyhi Kethiida ve ustabagilar tarafindan yiiriitiillirdii. Bu yoneticiler

secimle is basina getirilir ve hiikiimet onayiyla ige baslarlardi.

Sivil halkin bu mesleki egitimin yaninda ordu ihtiyacimi karsilamak ve gerekli silah
ve araglan iiretmek icin ordu iginde de bir sanatkar yetistirme sistemi mevcuttu.
Yiizyillarca toplumun ve ordunun ihtiyacimi karsilayan bu meslek adami yetistirme

sekli sonralari etkinligini yitirmistir.

Onsekizinci yiizyillda Avrupa’da baglayan sanayi devri ve bununla birlikte baslayan
kalifiye eleman yetistirme hamlesi, Tirk toplumunda da gelisimde bulunarak
matbaalar c¢ini atolyeleri kumas fabrikalar1 ve Yalova kagit fabrikasi1 gibi tesisler
kurulmus olmakla birlikte Kkapitiilasyonlar i¢ ayarlanmalar sebebiyle bu

calismalardan olumlu bir gelisme gérememeyiz.
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On sekizinci yiizyillda Avrupa gelismekte olan endiistrinin etkisi ile Osmanl
toplumunda ekonomik ve askeri baski artmaktaydi. Bu nedenle devlet yetkilileri
askeri alanda yenililikler yapmak iizere hareke gectiler. ilk olarak 1973 de IIIL. selim
tarafindan miihendishaneyi bahri hiimayun ve 1795 de miihendishaneyi hiimayun
adiyla askeri teknik okullar acildi. Ayrica gerekli teknik egitim icin Fransa’ya 150
ogrenci gonderildi. III. selimin 1slahat gelisimlerinden sonra 19. yy da II. Mahmur
ordu ve askeri teknik okullar i¢in uzmanlar getirdi. Bu arada askeri malzeme iiretimi

i¢in Zeytinburnu ve tophane fabrikalar1 kuruldu.

Tanzimat doneminde toplumsal yapida meydana gelen degisme ve gelismelerin
sonucu olarak ikinci kez endiistrilesme zorunlulugu dogru. Bu arada Bursa Liibnan
midilli istanbul Beyrut adana ve Izmir de cesitli dokuma ve gida maddeleri iiren
fabrikalar kuruldu. Yabanci firmalarin rekabeti karsisinda bu girisimde olumlu sonug

vermedi

19.yy da askeri fabrikalarda ¢alisan askeri umanlarin yerine almak iizere kalifiye isci
ve teknik eleman yetistirme isi ele alindi. Bu amacgla onceleri sanat bilen Kur’a
askerleri tophane ve Zeytinburnu fabrikalarinda gorevlendirildiler. Sonralar1 orduda
harp endiistrisi sinif1 teskil edildi. Daha sonra fabrikalar i¢inde idadi endiistri siniflart
kuruldu. 1884 yilinda Ali Sahip Pasanin Tophane miisavirligi zamaninda Tophane ve

Zeytinburnu’ndaki idadi endiistri alaylarina birer idadi endiistri okulu ilave edildi.

1807 de endiistri alaylar1 orgiitii kaldirilarak 1908 de Zeytinburnu’nda imalati
harbiye nazari mektebi adiyla bir sanat okulu kuruldu. Bu orgiit 1921 yilina kadar
devam etti ve okulun ad1 askeri fabrikalar miidiiriyeti umumiyeti umumumiyesi usta
mektebi olarak degistirildi. Bu okul cumhuriyet donemine kadar askeri fabrikalara

usta ve kalifiye isci yetistirmeye devam etti.

Diger taraftan tazminati izleyen yillarda esnaf orgiitiinii gelistirmek ve dis pazarlarla
rekabet etmek Cin yerli endiistriyi gelistirmek amaciyla bazi tedbirler alindi. Bu
amagla meslek sahiplerini okullarda yetistirme yerli iirinleri halka tanitma sergi
acma ve sirket kurma girisimlerinde bulundu. Yerli endiistriyi 1slah icin bir 1slahi

kurulu kuruldu. 1862 de Sultanahmet'te biiyiik bir sergi acild1.
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Tanzimat’tan sonra hiikiimet ve idare adamlarimi yetistirmek igin yeni Ggretim
kurumlan ile ekonomik kalkinmay1 gelistirecek elemanlan yetistirecek mesleki ve
teknik okullarin agilmasini 6neren devlet adamlar olmustur. Bunlar arasinda elgilik
ve nazirhk gorevlerinde bulunmus Sadik Rifat Pasa, bu hususta ilgili makamlara
rapor ve tasarimlar vermis ve ilk defa olarak genel egitimle mesleki egitimi bir arada
diisiinmiistiir. Sadik Rifat pasa idareyi hiikiimetin kavidi esasiyesi adli eserinde
ekonomik kalkinmanin gerceklesmesi icin el sanatlar1 ve endiistride g¢alisacak

elemanlarn yetistirmek iizere okul agilmasini Snermistir.

1857 yilinda kurulan maarif nezareti nizamnamesinde mesleki okul ve programlara
yer verilmekle beraber uygulamalarda bu konuda kayda deger bir gelisme
olmamistir. 1869 maarifi umumiye nizamnamesiyle de mesleki ve teknik 6gretimin

sadece yiiksek kismi1 bu bakanlik sorumluluguna verilmistir.

Sonug olarak denilebilinir ki, 1839 — 1864 yillar1 arasindaki 25 yillik dénemde
meslek adami yetistirme ve endiistriyi kalkindirma hususunda devamli ¢alismalar

yapilmis olmakla beraber bunlardan olumlu sonug¢ alinamamastir.

Diger taraftan ondokuzuncu yiizyilin ikinci yarisi ile 20.yy baslarinda erkek teknik
ogretim k teknik Ogretim ve ticaret Ogretim alanlarinda bazi okullarin agildigi
goriilmektedir. Bu okullarin Onciiligtini muhtemelen sadik Rifat Pasa'nin

fikirlerinden yararlanarak Mithat pasa yapmustir.

Mithat Pasa ilk defa 1slahhane adiyla 1861 Nis t bir okul agmis daha sonra 1864 de
Ruscuk ve Sofya’da 1868 de de Istanbul’da ilk teknik erkek Ogretim okullarinin
temelini atmistir. Mithat Pasa'y1 izleyen ilgili valiler tarafindan Halep Trablusgarp
Diyarbakir Kastamonu Izmir ve Konya da benzer okullarin acildigi goriilmektedir.
Kiz teknik dgretim alaninda yine Mithat Pasa ilk 1slahhaneye 1865 de Ruscuk ta onu
takip eden Ahmet Vefik pasa Istanbul da Uskiidar 1868, Yedikule 1869, Aksaray
1879 ve Cagaloglu’nda 1879 da agcmistir.

Zamanin ticaret nazar1 Suphi pasa da 1883 de Hamidiye ticaret mektebi alisi adiyla

ilk ticaret okulunu agmstir.
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Islahhaneler baslangicta 1slahalar komisyonlariyla yonetilmekteydiler bugiinkii
mesleki ve teknik Ogretim okullarinin baglangicimi tegkil eden bu kurumlarda
bugiinkii anlamda planl bir 6gretim programi yoktu. Kurumun caligsmasi 1slahhane
komisyonlarinin sorumlulugundaydi. Sonralart 1913 yilinda 120 numarali idareyi
umumiye vilayet kanunu ile sanat okullarinin masraflar il 6zel idareleri biitgelerine

girdi. Boylece bu okullar il okullar1 haline getirildi.

1916 yilinda maarif nezaretince hazirlanan yeni idadi(ortaokul) programma gore il
merkezi disinda ulunan okullarda kismen meslek dgretimi verilmeye basladi. Yeni
programa gore 3 sinifli olan tasra idadilerinin birinci siniflar1 hazirlayici ve diger iki
siiflart da ticaret tarim sanat ve genel bilgiler subeleri haline getirildi. Fakat bu
uygulamalarda Ogretim iiye ders ara¢ ve gere¢ yoklugu nedeniyle olumlu sonug

alinamadi.

Boylece 1923 — 1924 ogretim yilinda faaliyette bulunan Edirne Istanbul adana
Ankara bursa Sivas Kastamonu Konya bolu sanat okullar1 ile kapanmak iizere

bulunan diger birkac¢i cumhuriyet devrine intikal etti
I1.5.2. Cumhuriyet Doneminde Meslek Egitimi

Imparatorluk donemindeki mesleki egitimin gelistirilmesi ve endiistrinin 1slah1
calismalarina cumhuriyet donemi zamaninda da devam edilmistir. Bilhassa birinci
diinya savasi ve onu izleyen kurtulus savasinda karsilasilan giiglitkler bu alandaki

ihtiyaci acik¢a ortaya koymustur.

Atatiirk 1922 tarihinde biiyiik millet meclisinde yaptigi konusmada bu gercegi su
sekilde ortaya koymaktadir.

Memleket evladini hayati ictimaiye ve iktisadiye de fiilen miiessir kilabilmek igin
elzem olan iptidai malumati ameli bir tarzda vermek usulii maarifimizin esasin1 teskil

etmelidir.

Ayrica, 1923 yilinda egitim sorunlarim1 goriismek iizere toplanan bilim

komisyonunun programinda mesleki ve teknik 6gretime deginilmektedir.
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Cumbhuriyetin ilk yillarinda egitim en 6nemli konulardan biri olarak ele alinmakla
beraber, savaglar ve ¢esitli ekonomik sorunlar nedeniyle mesleki ve teknik 6gretim
sadece ekonomik kalkinma planlarina paralel olarak hazirlayici nitelikte inceleme ve

gelistirme konusu olarak ele alinmstir.

Bu yillarda egitim politika ve ilkelerini bir sisteme baglamak iizere yabanci uzmanlar
yurda davet edilmistir. Bunlar arasinda John Dewey (1924), Kiihne (1925), Omer
Buyse (1926), Junk ve bir amerikan heyeti (1930) yer almaktadir.

Uzmanlar cesitli incelemeler yapmis ve egitim sisteminin cesitli yonlerini kapayan

raporlar hazirlamiglardir. Bu calismalarda iizerinde durulan baslica konular sunlardir:

1) Biitce ve gerekli 6denekler

2) Merkezi orgiit kurulmasi
3) Cesitli kademelerde teknik eleman yetistirme programlari
4) Eski, okullarin 1slah1 ve yeni acilacak okullarin nitelikleri

Bu inceleme ve tavsiyeler Milli Egitim Bakanhgi, Talim ve Terbiye Kurulu'nca
incelendikten sonra uygulamaya gecildi. John Dewey in tavsiyesine uyularak ilk
defa mesleki ve teknik Ogretim isleriyle mesgul olmak iizere iki Ogretim dairesi
gorevlendirildi. Bir y1l sonra da meslek okullariyla ilgili islerin yiiksek 6gretim
dairesi tarafindan yiiriitiilmesi uygun goriilerek dairenin adi “yiiksek ve mesleki

ogretim genel miidiirligii” olarak degistirildi.

1927 yilinda kadar iller ve belediyelerin sorumlulugunda bulunan meslek okulu agma
ve yiirlitme isi bu okullarin 1slah edilmesi ve ekonomik hayatin gerektirdigi bir
meslek 6gretimin gelistirilmesi i¢in 1502 sayili kanunla 1927 yilinda masraflar yine
illerce karsilanmak kaydi ile program, ara¢ gereg¢, 0gretmen yetistirme ve istihdami

sorumlulugu milli egitim bakanligina verildi.

Meslek okullart Milli Egitim Bakanliginin sorumluluguna girince programlar ve okul
stirelerinde beraberlik saglanmak iizere caligsmalara baslandi. Bu amagla toplanan

uzmanlar o zamana kadar ilkokul iizerine 3—4 yillik O6grenim yapan meslek
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okullarinin ikisi hazirlik ve ti¢ii de mesleki olmak {izere bes yillik 6grenim yapmalari

kararlastirildi.

Daha sonra 1935 yilinda kiz enstitiilerinde ortaokul mezunlarimin devam edebilecegi
ozel boliimler acildi. Ticaret okullar1 dort yila cikarildi ve ayrica aksam ticaret

okullarn agild1.

Meslek okullarinin 6gretmen sorununu ¢oziimlemek icin bir kisim genglerin 6grenim
i¢in yabanci iilkelere gonderilmesi kararlastirildi. Bu amacla 1927 yilindan 1939
yila kadar gesitli meslekler iizerinde 6grenim yapmak iizere Cekoslovakya, Isvigre
ve Italya’ya 133 erkek ve kadin gonderildi. Buna ilaveten baz1 meslek subelerindeki
boslugu doldurmak i¢in Avrupa’dan uzman ogretmen getirildi. Bu uzmanlar meslek

okullarinda cesitli kademelerde gorevlendirildiler.

Meslek okullarin gelismesi ve ¢ogalmasi karsisinda 1933 yilinda 2287 sayili kanunla

mesleki ve teknik 6gretim genel miidiirliigii kuruldu.

Okullarda yonetim bakimindan bazi gelismeler saglanmakla beraber masraflarin il
biitcesinden karsilanmasi bazi sorunlara yol aciyordu. Bu nedenle 1929 yilinda 941
saylli kanunla okullarin iase 6denegi ile 6gretmen masraflart karsilamak icin genel

biitceden yardim saglandi.

1931 yilinda ise 1867 sayili kanunla iller 9 bolgeye ayrilarak her bolgeye mali
yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak tizere bir sanat okul verildi. Bdylece sanat

okullar1 bolge sanat okulu haline getirildi

1935 yilindan itibaren de 2765 sayili kanunla okullarin masraflar devlet tarafindan
karsilanmaya baslandi. Boylece meslek okullarinin gelismesini 6nleyen bir mali

sorun ¢6ziimlenmis oldu.

Gelisen oOrgiitsel yapinin artan ihtiyaclarini karsilamada genel miidiirlik merkez ve
tagra kadrolart yetersiz kalinca mesleki ve teknik Ogretim alanindaki islerin daha
sistemli ve etkili bir sekilde basarilabilmesi icin milli egitim bakanlhi§i merkez
teskilati kanunu degistirilerek genel miidiirlikk 1941 yilinda 4113 sayili1 kanunla

mesleki ve teknik Ogretim miistesarligi haline getirildi. Bu kanunla meslek
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okullarinin talim ve terbiye ile teftis ileri hari¢ diger biitiin hizmetler miistesarlik
sorumluluguna verildi. Miistesarlik erkek teknik, kiz teknik ve ticaret egitim
miidiirliikkleri ile teknik biiro, yapi isleri miidiirlikleri ve muamelat sefligi gibi
dairelerden olugmustur. Miistesarligin programinda su okullarin agilmasini veya

gelistirilmesini kapsamaktaydi.

1) yiiksek seviyeli teknik okullar
2) teknik okullar

3) sanat enstitiileri programlar1 ve orgiitlerinin gelistirilmesi, yeni meslek
subelerinin programlara eklenmesi

4) sanat enstitiisii mezunlarimin staj ihtiyacimi karsilamak iizere fabrikalar
kurulmasi

5) aksam sanat okullar1

6) yapi enstitiileri

7) kiz enstitiileri

8) gezici koy kurslar

9) yeni ticaret okullar ve aksam ticaret okullari

Bu gibi islerin gerceklestirilmesi icin 1942 1linda 4304 sayili kanunla her yil 8
milyon TL yi gecmemek iizere milli egitim bakanligr emrine 10 yil i¢in 81 milyon
TL 6denek verildi. Bu ddenegin %80’1 bina, tesis ve Ogretim araglarina harcanarak

yurdun ¢esitli bolgelerinde yeni meslek okullar agildi.

Bu yillarda devam etmekte olan ikinci diinya savasi ekonomik giicliikler ve hayat
pahaliligi nedenleriyle birinci on yillik planda 6ngoriilen islerin tamamim bagarmak
miimkiin olmadi. Bu nedenle gerek ikinci diinya savasinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglar
karsilamak, gerekse birinci planda onerilen iglerin tamamlanmasi amaciyla yeniden
bir bakanliklar arast kurul toplanarak esitli alanlarda ihtiya¢ duyulan teknik

elemanlarin yetistirilmesi i¢in ¢caligsmalara baslandi.

Yapilan calismalar sonunda hazirlanan programin gerceklestirilebilmesi icin 1950

yilinda 5642 sayili kanunla 1960 yilina kadar sarf edilmek iizere 1 yillik devre i¢in
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bakanlik emrine 75 milyon TL 6denek verildi. Bu nedenle 1951 yilindan itibaren

yarim kalmis isler tamamland1 ve atolye laboratuar tesisleri donatildi.

Boylece mesleki ve teknik 6gretim kurumlari biiyiik bir gelisme devresine girmis

oldu. Bu donemde yapilan ¢alismalar ana cizgileriyle soyledir:

1) Istanbul yiiksek miihendis okulunun 1944 yilinda teknik iiniversite

haline getirilmesi

2) 1934-35 ogretim yilinda kiz teknik, 1937-38’de erkek teknik ve 1955

yilinda ticaret yliksek 6gretmen okullarinin agilmasi

3) Iktisat ve ticaret okullarmnin iktisadi ve ticari ilimler akademisi haline
getirilmesi.
4) Cok sayida erkek sanat, kiz sanat ve yapi enstitiileri ile ticaret

okullarinin agilmasi ve programlarinin yeniden diizenlenmesi

Boylece incelendiginde goriilmektedir ki; tarihi gelisimi itibariyle Tiirk mesleki ve

teknik 6gretimi dort temel doneme ayrilabilir.

1) cumhuriyet 6ncesi donem
2) istibdat sonrasi ile ikinci diinya savasi arasindaki donem
3) ikinci diinya savasi ile 1960 aras1 donem

4) 1960-2000 aras1 déonem
5) 2000 sonrasi

Cumbhuriyet 6ncesi donemin birinci evresinde esas itibariyle lonca orgiitlerinin hakim
oldugu donemdir. Bu donemde mesleki ve teknik Ogretim istenildigi gibi

kurumlastirilamamis ve istenilen basar1 gésterilememistir.

1923 ile 1940 arasindaki ikinci donem ise ulusal bir meslek ve teknik egitimin

kurulusunun baslangicidir.

32



Ikinci diinya savasi ile 1960 arasindaki ikinci donem ise hizli bir yayilma ve sistemli

bir gelisme donemidir.

1960 yilindan 2000 yilina kadar ki donemde ise geligsen bu sisteme ulusal bir nitelik
kazandirnlmig, mesleki ve teknik egitime ve Ogretmen yetistirilmesine ©6nem
verilmistir. Ulkenin gelisen ekonomik ve sanayilesme hamlesine paralel olarak
mesleki ve teknik egitim cesitlenmis ve yeni okullarin ag¢ilmasiyla

yayginlagtirllmistir.

2000 yilindan sonra ise 1990 larin basindaki korfez krizi ve diinyada yasanilan
ekonomik krizler sebebiyle iilkemizde istihdam problemi ortaya ¢ikmistir. Buna
bagh olarak da mesleki ve teknik 6gretim sekteye ugramistir. Her ne kadar modern
laboratuarlar ve atolyeler yapilsa da programlar1 zenginlestirilse de mesleki ve teknik
Ogretmeni yetistirme bir ivme kazanmis olsa da mezunlarin istihdam sorunu
coziilememistir. Bu okullarin 6grencilerinin bir iist 6grenim kurumlarina (yiiksek
okul ve fakiilteler) yonelmeleri ve YOK’iin katsay1 uygulamas1 giiniimiiziin baslica
problemleridir. Ayrica mesleki ve teknik liselere 6gretmen yetistiren teknik 6gretmen

okullarimin mezunlar1t M.E. B. tarafinca istihdam edilememektedirler.
IL.6. Mesleki Teknik Ogretimde Ogretmenler, Egiticiler ve Yoneticiler

Genel egitimde oldugu gibi, meslek ve teknik 6gretimde de kalite, biiyiik ol¢iide bu
hizmetleri yiiriiten egitim personelinin nitelik ve niceligine baghdir. Mesleki ve
teknik ogretmenlerin her gecen giin daha da karmagiklasan gorevleri ve karsilamak
zorunda olduklarnn beklentilerdeki degisim, bu personelin yetistirilmesinin,

istthdamini ve ¢alisma ortamlarinin diizeltilmesini daha da 6nemli hale getirmistir.
IL6.1. Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik Ogretim i¢i Ogretmen yetistirme 1930lu yillarda
sistematik bicimde ele alinmig ve bu amagla okullar kurulmustur. 1982 yilina kadar
yiiksek Ogretim disinda kalan her tiirlii e kademedeki okullara 6gretmen yetistirme
gorevini Milli Egitim Bakanligi iistlenmistir. Bu cercevede, mesleki ve teknik
ogretim kurumlarinda hizmet verecek 6gretmenler de Milli Egitim Bakanligina bagh

yiiksek 6gretim kurumlarinda yetistirilmistir. Ogretmenlerin hemen hemen tamami
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Milli Egitim Bakanliginca istihdam edildiginden, bu uygulamada 6gretmen arz ve

talebinin dengelenmesi hususunda ciddi sayilabilecek sorunlar yasanmamastir.

1982 yilinda yapilan yasal diizenleme ile yiiksek Ogretime iligkin tiim gorev ve
sorumluluklar, olusturulan Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) catis1 altinda toplanmus,
daha 6nce Mili Egitim Bakanlig1 biinyesinde faaliyet gosteren Ogretmen yetistiren
yiikksekdgretim kurumlar1 da egitim fakiiltelerine doniistiiriilerek {iniversitelere
baglanmistir. Boylece mesleki ve teknik 6gretim kurumlarina 6gretmen yetistirme

YOK catist altindaki iiniversitelere birakilmustur.

Ogretmen yetistirmedeki yeni diizenleme, arz ve talebin dengelenmesi icin 6gretmeni
yetistiren iiniversiteler ile bunlarin hemen hemen tamamim istihdam eden Milli
Egitim Bakanligi arasinda koordinasyon ve is birligi saglanmasin1 6nemli hale

getirmistir.

Tiirkiye’de orgiin ve yaygin mesleki ve teknik ogretim 3308 Sayili Kanun ile
diizenlenmistir. Orgiin mesleki ve teknik 6gretim okullarinda teorik ve pratik dersler
mesleki ve teknik Ogretmenlerce verilmektedir. Bu okullarda okuyan &6grencilerin
igletmelerdeki beceri egitimleri ise, is yerlerinde calisan “usta Ogreticiler’in
gozetiminde gerceklestirilmektedir. Ciraklik egitiminde teorik dersler, mesleki ve
teknik 6gretmenler tarafindan verilirken; pratik egitim isletmelerde usta ogreticilerin
gozetiminde yapilamaktadir. Yaygin egitim kapsaminda diizenlenen kurslarda gorev
yapan Ogretmenlerin biiyiikk bolimde yine mesleki ve teknik 6gretmenlerdir. Gerek
orgiin gerekse yaygin egitimde Ogretmeni olmaya alanlarda staj Ogreticilerden

yararlanilmaktadir. Usta 6greticilere ait detayli bilgi ileride verilecektir.

I1.6.2. Diinya’da ve Tiirkiye’ de Mesleki ve Teknik Ogretmen

Yetistirilmesi

Gelismis iilkelerde miihendislik egitimi genel olarak teori agirlikli ve tarsima
yoneliktir. Miihendisler bazi iilkelerde uygulamaya az katilirken bazi iilkelerde ise
dogrudan uygulamanin icerisinde yer almaktadirlar. Bazi gelismis iilkeler ise,

teknoloji Fakiiltelerinde lisans diizeyinde uygulama yapabilecek teorik bilgi ile
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donatilmig teknik elemanlar yetistirerek, sanayinin uygulama becerisi olan nitelikli

insan giicii ihtiyacini karsilamaktadirlar.
IL.6.2.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitimi

Amerika birlesik devletleri’'nde Miihendislik Fakiilteleri, teorik bilgilerle donatilmis
tasarim kabiliyetleri 6n plana ¢ikan elemanlar yetistirmekte, Teknoloji Fakiilteleri ise
teorik bilginin yam1 sira uygulama becerisi 6n planda olan teknik elemanlar
yetistirerek sanayinin nitelikli eleman ihtiyacim1 karsilamaktadirlar. Ayrica ABD’de
Teknoloji Fakiiltesi mezunlarindan bir kismui ihtiyaclar dogrultusunda, pedagojik
formasyon egitimi alarak orta dereceli Mesleki Teknik Egitim kurumlarinda Teknik
Ogretmen olarak gorevlendirilmektedir. Teknik Ogretmen olarak goérevlendirilen
Teknoloji Fakiiltesi mezunlarinda belerli siirede endiistri tecriibesi olma sarti da
aranmakta olup, endiistride calisma siireleri meslek alanlar1 ve eyaletlere gore

farkliliklar gosterebilmektedir.

Avrupa Birligi iilkelerinde miihendislik egitimi, tiniversitelerin hem Miihendislik
Fakiilteleri hem de Teknoloji Fakiiltelerinde verilmekle birlikte ayrica Uygulamali
Bilimler Universiteleri de bulunmaktadir. Birgok Avrupa iilkesinde ayrica Teknoloji
Universiteleri de yaygin olarak goriilmektedir. Bu iiniversitelerde sanayi kurumlar
ile yaygin olarak isbirligi yapilmakta, ¢ok ciddi teorik egitimin yaninda uygulamaya
da biiyiik onem verilmekte, laboratuarlarinin donanim bakimindan ¢ok ileri diizeyde
oldugu goriilmektedir. Burada yetisen miihendis ve diger teknik elemanlar uygulama
bakimindan da becerileri 6n planda goriilmektedir. Cogunlukla Avrupa iilkelerinde,
milhendislerden sanayi tecriibbene sahip olanlara pedagojik formasyon verilerek
Teknik Ogretmen yetistirilmektedir. Bu iilkelerde Teknik Ogretmen olacak
mithendislerin alanlarinda ne kadar siirelik bir tecriibeye sahip olmalar1 gerektigi

iilkeden iilkeye, alandan alana degismektedir.

Teknik Egitim Fakiilteleri egitim bakimindan ABD’deki Teknolojik Fakiilteleri ve
Avrupa’nin bircok iilkesinde bulunan Uygulamali Bilimler Fakiilteleri ile 6nemli
benzerlik gostermektedirler. Tiirkiye’deki Teknik Egitim Fakiiltelerinde lisans
egitimi esnasinda ilave olarak pedagojik formasyon egitimi de verilmektedir.

Yiiklendigi gorev bakimindan, ABD’deki Teknoloji Fakiilteleri ile gosterdigi en
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onemli benzerlik ise her iki iilkede de Teknik Ogretmen olarak istihdam edilenler bu
kurumlardan mezun olanlardan secilmektedir. Farklilik ise Teknoloji Fakiiltesi
mezunlarinin ABD’de 6nemli 6lgiide endiistri kurumlarinda istihdam edilmeleridir.
Avrupa’da benzer egitimi veren Uygulamali Bilimler Fakiiltesi mezunlar1 miihendis
unvanm1 alarak c¢ogunlukla endiistride istihdam edilmektedirler. Yukaridaki
aciklamalardan da anlasilacagi gibi ABD’de ve Avrupa’da benzer egitimi veren
Teknoloji Fakiilteleri ve Uygulamali Bilimler Fakiilteleri kendi iilkelerinde hem
egitim, hem de endiistrinin lokomotif kurumlar1 olarak c¢alismalarima ragmen,
Tiirkiye’de benzer egitimi veren Teknik Egitim Fakiilteleri mevcut haliyle
giiniimiizde ayni islevi yerine getiremedikleri gibi pahali bir egitim yapmalarindan
dolay1 6nemli dl¢iide de kaynak israfina sebep olmaktadirlar. Bu calismada, gelismis
iilkelerdeki teknoloji egitimi ve teknik dgretmen yetistirme programlari incelenerek,
iilkemizdeki mevcut yapi ile karsilagtinlmakta ve iilkemizde aksayan teknoloji ve

teknik 6gretmen egitimine ¢oziim Onerileri sunulmaktadir.
IL.6.2.2. Avrupa Birligi Ulkelerindeki Mesleki ve Teknik Ogretmen Egitimi

Cogu Avrupa iilkesinde, mesleki egitimle ilgili olarak meslek derslerinin (teori)
ogretmenleriyle uygulamali derslerin egitimcileri birbirinden ayrilir. Meslek dersi
Ogretmeni veya egitimcisi olarak calismanin teme gereklilikleri, iilkelere gore
degisiklik gosterir. Meslek dersi 6gretmenleri i¢in genel gereklik, ilgili alanda
iiniversite mezuniyetiyle birlikte tamamlayic1 pedagojik kursu almig olmaktir. Cek
Cumbhuriyeti’nde, Polonya’da, Romanya’da ve Slovakya’da {iniversite
mezuniyetinden sonra 6 — 10 aylik okul tabanhi bir stajyerlik doénemi gegirmek
gereklidir. Bulgaristan’da ise tamamlayici pedagojik egitim olmaksizin yalnizca
iiniversite mezuniyeti yeterlidir. Yalmzca Tiirkiye’de, meslek 6gretmenlerinin dort
yillik bir iiniversitenin teknik ve mesleki egitim fakiiltesinin meslek Ogretmenligi
boliimiinden mezun olma sart1 vardir. 6te yandan Litvanya’da, 6gretmenlerin 6gretim
yapacaklar1 6grencilerden yalnizca bir derece daha yiiksek egitim almis ve pedagojik

kursunu tamamlamis olmalarn yeterlidir.

Polonya, Romanya, Slovakya ve Slovenya gibi pek c¢ok iilkede, uygulamali
(endiistriyel) derslerin egitimcilerinin meslek yiiksek okulundan mezun olmalar1 ve

pedagojik kursunu tamamlamis olmalar1 gereklidir. Bulgaristan’da ise herhangi bir
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pedagojik hazirlik aranmaz. Estonya, teorik ve uygulamali derslerin 6gretmenleri
arasindaki ayrimi kaldirmaya karar vermis ve Eyliil 2003’ten sonra tiim 6gretmenlere
yiiksek egitimi almis olma, pedagojik gecmise sahip olma ve sektorde en az iki yillik
is deneyimine sahip olma zorunlulugunu getirmistir. Konuyla ilgili yiiksekdgretimin
miimkiin olmadig1 alanlarda, bu gereklilik tiniversite diizeylerindeki pedagoji kurslart

yoluyla karsilanmaktadir.

Son on yil icinde, ©6grenci /O0gretmen oranit diismeye baslamistir. Bu orani
Litvanya’da 10, Bulgaristan’da 11, Slovenya’da 12 ve Romanya’da 17°dir ve tim
iilkelerde gittikce daha da azalmaktadir. Estonya’da bu oran 12’dir; ancak mesleki
egitime alimimin artinlmasina bagli olarak 2004 yili i¢inde 16’ya ¢ikmasi
beklenmektedir. Teknik egitim alaninda Cek Cumbhuriyeti ve Slovakya’da bu oran

sirastyla 11 ve 8, mesleki egitimde ise 18 ve 16’dir.

Gelecekte meslek Ogretmenlerine ve egitimcilerine duyulan talebin cogu ilkede
mesleki egitime ve dgretime olan ilginin azalmasina ve gittikce daha kiiciik yastaki
ogrencilerin meslek okullarina girmeye baslamasina bagli olarak diismesi
beklenmektedir. Sonu¢ olarak, seyrek olarak rastlanan bazi durumlar ile bilgi ve
iletisim teknolojisi ve yabanci diller gibi genel konular haricinde, meslek
ogretmenleri ve egitimcileri agisindan genel bir eksiklik bulunmaktadir. Romanya ve
Tiirkiye’de ise bunun tersi bir egilim vardir. Romanya’da sinif boyutunu ve 6gretim
yiikiinii azaltma politikas1 nedeniyle Ogretmenlerin sayisinda bir artis olmasi
beklenmektedir. Tiirkiye’de meslek egitimine alim artacag igin, daha fazla

ogretmene gereksinim duyulmasi beklenmektedir.

Neredeyse tiim iilke raporlarinda, ozellikle diisiik mas diizeyi nedeniyle meslek
ogretmenliginin ¢ekiciliginin ve prestijinin azaldig: belirtilmistir. Bu, 6gretmenlik
yapmanin ilk tercihten c¢ok issizligin alternatifi oldugu bir durum yaratmis ve bu
meslegi geng¢ insanlar i¢in ¢ekici kilmak zorlasmistir. Bu durum, pek cok iilkede
mesleki egitime Ogrenci aliminin diismesine bagli olarak ortaya ¢ikan bos agik
kadrolar nedeniyle daha da koétiilesmistir. Tiirkiye bu kurala istisna olusturmaktadir;
ancak bunun esas nedeni, buradaki {iniversite programlarina girisin fazlasiyla
rekabetci olmasit ve meslek Ogretmenliginin iiniversite mezuniyeti yoluyla elde

edilmesidir.
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Cogu durumda maas diizeyleri ekonominin genel maas diizeyinden daha diistiktiir.
Bulgaristan’da, Estonya’da, Romanya’da ve Slovakya’nin durumu bu sekildedir.
2000 yili itibariyle Slovakya’nin oram1 %79 (1991 yilinda %94’tiir), Bulgaristan’in
orani ise %94’tiir. Polonya’da maas diizeyinin % 85’idir ve Litvanya’da bu oran
9%91°dir. Slovenya’da bu diizey, bu diizey, ekonominin genel maas diizeyinden daha

yiiksektir; ancak kamu maaslarinin diizeyinden daha diisiiktiir.

Ayrica bu melegin prestijindeki diisiis de Ogretmen niifusunun yaslanmasina yol
acmustir. Litvanya’daki 6gretmenlerin %73 iiniin is deneyimi 10 yilin lizerindedir ve
Slovenya’nin yas ortalamasi 50’dir. Estonya’daki meslek Ogretmenlerinin %20’ si
emeklilik yasina ulasmis durumdadir. Burada dgretmenlik mesleginde agirlik olarak
kadinlar yer alir. Bulgaristan’da tiim meslek Ogretmenlerinin ve egitimcilerinin
%70’1 kadindir; bu oran Slovakya’da %68, Cek Cumhuriyeti ve Estonya’da ise
%60’ tir. Uygulamali derslere giren egitimcilerin oram genellikle daha diisiiktiir. Bu
iilkeler, yeni Ogretmenler istihdam edebilmek igin farli yollar tercih etmislerdir.
Estonya, Litvanya ve Slovakya’da ise alma tamamen okul diizeyinde
yerellestirilmistir. Slovenya’da yeni bir 6gretmen ise alinmadan 6nce okul miidiirii
isten ¢ikarilmig 6gretmenlerin kayitlarina bagvurmalidir. Bunun aksine, Romanya ve
Tiirkiye’de ise alma gorevi merkezi olarak egitim bakanliklar1 tarafindan
gerceklestirilir. Ulke raporlarina gore, okullari personel gelisim planlar1 hemen
hemen hi¢ yoktur ve olanlarda da yillik genel okul gelisim planinin ¢ok kiiciik bir
kismimi olusturmaktadir. Genel olarak Polonya digindaki higbir iilkede, endiistride
calisan insanlarin 6gretmenlik meslegine gec¢is yapmalari i¢in herhangi bir sistem
yoktur. Polonya’da igverenlerin haftada 6 saat veya ayda 24 saat i¢in calisanlarini

yar1 zamanli 6gretmenlige gondermeleri zorunludur.
I1.6.2.2.1. Ogretim ve Ogrenmenin Niteligi

Cesitli  iilkelerde (0zellikle uluslar arast yardim alan reform programlari
cercevesinde); ekip calismasina, iletisim becerilerine, elestirel diisiinmeye ve yeri is
piyasasi ihtiyaclarina paralel reform miifredatlarina agirlik veren daha Ogrenciye
yonelik Ogretim ve Ogrenme yaklasimlari benimsenmeye baslanmistir. Bununla
birlikte, genellikle siirekli 6gretmen egitimi sistemi, 6gretmenleri yeni 6gretim ve

ogrenme yaklagimlar igin ilgili konuda genel sisteme hazirlamay1 bagaramamistir.
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Ulkelerin cogunda, yeni ¢ekirdek becerilere daha fazla 6nem verme egilimi vardir.
Litvanya ve Romanya, girisimcilik ve bilgi teknolojileriyle ilgili zorunlu dersler
baslatilmistir. Ayrica Romanya, zorunlu rehberlik ve damsmanlhik hizmeti
baslatilmistir. Slovenya’da bilgi teknolojileri teknik egitimde zorunlu, mesleki
egitimde se¢meli ders olarak okutulmaktadir. Estonya’da, 2004 yili itibariyle
miifredatin yeni c¢ekirdek becerilere yogunlasmasi gerektigi karar1 alimustir.
Yukarida bahsedildigi gibi diger ¢ekirdek becerilere odaklanma derecesi, biiyiik
Olciide Ogretmenin ve egitimcinin bireysel kapasitesine ve inisiyatifine dayanir.
Ogretim ve 6grenme siireglerinin is piyasasinin gereksinimlerine gore ayarlanmasi,
gercek hayattaki sinirli uygulama deneyimi ve modasi ge¢cmis Ogretim ve 0grenme
materyalleri ve okul calistaylar1 nedeniyle daha da giiclesmektedir. Uygulamali
egitimin bir kisminin endiistride gerceklestirilebilecegi ©ngoriilse de, okullarin
coguna igverenlerle Ogrencilere gercek yasam deneyimi saglamak konusunda

anlagmalar yapmak gii¢c gelmektedir.
I1.6.2.2.2.Bilgi ve letisim Teknolojileri

Bilgi toplumunun gelisimi i¢in olusturulan ulusal stratejilerin ve programlarin
bir parcasi olarak, pek c¢ok iilkenin bilgi teknolojisiyle egitimi birlestirme stratejisi
bulunmaktadir. Baslangicta bu stratejiler bilgisayar alinmasi ve okullarin Internet’e
baglanmalar iizerinde yogunlagmistir. Sonug¢ olarak, mesleki egitimde bilgisayar
okuryazarliginin saglanmasi i¢in ders konusu olarak bilgili teknolojisine nem
verilmistir; belli bir oranda 6rnegin bilgisayar destekli tasarim gibi bilgi teknolojisine
Oonem verilmistir; belli bir oranda Ornegin bilgisayar destekli tasarim gibi bilgi
teknolojisinin ara¢ olarak kullanilmasi ve seyrek de olsa bilgi teknolojisinin 6gretim
ve Ogrenmeyi biitlinlestirilmesi vurgulanmistir. Bilgi teknolojisini 6gretebilecek ve
bilgisayar bilgisine sahip Ogretmenlerin sayisi yeterli degildir. Bilgi teknolojisi
uzmanlarina ise Ogretmenlik yapmak cekici gelmemektedir ve bilgi teknolojisi
konusunda siirekli gretmen egitimi de bu aci1g1 kapatmak i¢in yeterli olmamistir.
Artik dikkatler daha biitiinlesmis bir yaklasima dogru yonelmektedir. Slovenya’da,
bilgisayar okuryazarligi egitim programinin ikinci agamasi § ii¢ ana boliim {izerinde

yogunlasir:

(i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin bilgi teknolojisi alaninda egitilmeleri
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(i) Bilgi teknolojisinin tim Ogretim ve Ogrenme siireciyle

biitiinlestirilmesi ve donanimi ve yazilim saglanmasi

(i) Egitimde bilgi teknolojisi iizerine arastirma ve gelistirme caligmalart

yapilmasi.

Avrupa Bilgisayar Kullamim Lisansim1 temel alan Litvanya, Ogretenlerin ve
ogrencilerin bilgisayar kullanimi igin bir standart gelistirmistir. 2001 yilinda
ogretmenlerin yaklasik %10’u bu standardin gereklerini yerine getirmek iizere bir
kursa katilmiglardir; diger bir %10’luk kesim ise gelistirme kurslarina katilmistir.
bilgisayar ve Internet baglantisi, iilkelere gore degisiklik gostermektedir. 2001 —
2002 yilarinda Cek Cumhuriyeti’nde teknik egitimde bilgisayar basina diisen dgrenci
sayist 6,5; meslek egitimde bilgisayar basina diisen 6grenci sayis1 13’tii. Bunlardan
Internet’e bagli olanlarin orani sirasiyla %39 ve %68°di. Estonya’da bilgisayar
basina diisen 6grenci sayisi 15, Litvanya’da 18’di ve tiim meslek okullarinda Internet
baglantis1 bulunuyordu. Bazi iilkelerde meslek egitimi i¢in ayr1 veriler bulunmaz.
Slovenya’da yiiksekogretimde bilgisayar bagina diisen Ogrenci sayist 27,

Romanya’da 40’t1.

IL.6.2.2.3.Mesleki ve Teknik Egitim ve Ogretim Alamnda Cahsan

Ogretmenler ve Egiticiler icin Egitim Politikasi ve Stratejisi

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti ve Romanya gibi pek ¢ok iilke, statiiyii gelistirme
ihtiyaci, 6deme sistemlerinin iyilestirilmesi ve sadelestirilmesi ve Ogretmenlerle
egitimcilerin niteliklerinin iyilestirilmesiyle 1ilgili genel politika beyanlarinda
bulunmusladir. ¢ek Cumbhuriyeti, ayn1 zamanda Egitimin Gelistirilmesi i¢in Ulusal
Program cercevesinde 6gretim uygulamasi i¢in okullarla isbirligini gelistirmenin ve
okullarda insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmenin onemini vurgulamistir. Ayrica,
formatorler igin iiniversite diizeyinde uygulamali egitim pedagoji programlarinin
olusturulmasi ongoriilmektedir. Cek Cumhuriyeti, Slovakya ve Macaristan gibi bazi
iilkeler, uygulama egitimcilerinin yeterliligi konusu iizerine egitilmislerdir. Bunun
aksine Polonya’da, yerine baska bir secenek getirilmeksizin, uygulama egitimcilerine

egitim veren kurumlar kapatilmistir.
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Litvanya’da melek oOgretmenlerinin egitimi ve Ogretimi i¢in yeni bir kavram
olusturulustur. Bu kavrama gore, temel egitim gereksinimi (yiiksekogretim, ileri
diizeyinde egitim veya ortadgretim diizeyinde mesleki egitim) ilgili alanda ii¢c yillik
calisma deneyimiyle tamamlanmali ve pedagojik egitim 6gretmenlik mesleginin ilk
iki yilinda alimmalidir. Litvanya, Romanya ve Tiirkiye meslek Ogretmenligi i¢in
ulusal standart gereksinimini vurgulamaktadir; bununla birlikte, yalnizca Litvanya’da
bir taslak standart gelistirilmistir. Buna karsin, Polonya ve Slovakya gibi iilkelerin
egitim sektoriiyle ilgili politikalarinda ve stratejilerinde, mesleki egitim ve 6gretim
alaninda ¢alisan dgretmenler ve egitimciler icin bir politika ve strateji gelistirilmesi

konusundan neredeyse hi¢ bahsedilmemektedir.

Bazi iilkelerde (Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Polonya, Slovakya ve Tiirkiye)
Ogretmenler ve egitimcilerin, siirekli Ogretmen egitimine ve egitimci egitimine
katilmalar1 zorunlu degildir. Bununla birlikte, bazi durumlarda daha yiiksek bir
yeterlilik kategorisine gecebilmek icin genellikle gelistirme kurslar almak gereklidir.
Litvanya’da 15 giinliik siirekli egitime katilmak zorunludur ve Slovenya’da her yil 5
giinliik veya her ii¢ yilda toplam 15 giinliik siirekli egitime katilma zorunlulugu
vardir. Estonya, diger iilkelerin coguna gore farkli bir yol izlemistir. 1999 yilinda,
ogretmenlerin kendi sektorlerindeki en son gelismeleri takip edebilmeleri i¢in, tim
meslek Ogretmenlerinin en azindan her ii¢ yilda bir iki aylik bir siire boyunca
endiistride stajyerlik yapmalart zorunlu hale getirilmistir. Ayrica meslek

Ogretmenlerinin, her bes yilda bir 160 saatlik egitim katilmalarn gerekmektedir.
11.6.2.2.4.Kaynaklar: (mali kaynaklar ve insan kaynaklari)

Ulke raporlarinda, meslek 6gretmenlerinin egitimiyle ilgili mali kaynaklar ve insan
kaynaklar1 konusunda yalmzca c¢ok genel bilgiler yer alir. Universitelerde verilen
baslangic Ogretmen egitimi genellikle Ogrenciler icin {icretsizdir ve devletin
iiniversitelere tahsis ettigi devlet biitcesiyle finanse edilir. Cek Cumbhuriyeti, Polonya
ve Slovakya gibi bazi iilkelerde, pedagoji kursu esas iiniversite mezuniyetinden sonra
almyorsa 6grencilerin iicret 6demeleri gerekli. Tiirkiye’de meslek 6gretmenligi i¢in
egitim programlarina alim arttirildigl i¢in bu egitim iicret karsiliginda saglanir.
egitim bakanliklar, siirekli ogretmen egitimi icin oldukca kisith bir fon aymrrlar.

Siirekli egitime katilim {icreti genellikle okullar tarafindan ticari faaliyetlerden elde
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edilen fonlar yoluyla veya dogrudan 6gretmenlerin kendileri tarafindan elde edilen

fonlarla karsilanir.

Pek c¢ok iilkede iiniversiteler meslek 0gretmenligi egitiminde uzmanlasmaz. Genel
egitim icin pedagojik kurslar saglayan iiniversiteler genellikle ayn1 zamanda meslek
ogretmenligini de kapsar ve meslekle ilgili konularin dgretilmesinin 6zel yanlart i¢in
ilgi simirhidir. Ayrica tiniversiteler genelde meslek okullart ve endiistri ile yakin
iligkiler kurmazlar. Tiirkiye, liniversitelerde bulunan 14 teknik ve mesleki egitim
fakiiltesi ile bu kurala istisna olusturmaktadir. Bununla birlikte, iiniversiteler is
diinyasiyla da yakin iliskiler i¢inde degillerdir. Litvanya’da siirekli egitimle baglanti
eksikligini gidermek iizere uygulama uzmanlarindan olusan bir grup kurulmustur. Bu
grup, lilkedeki mesleki egitim sisteminde yeni Ogretim ve 6grenme yontemlerinin

yayilmasi konusunda dnemli bir rol oynamistir.
I1.6.2.2.5.Baslangic Ogretmen Egitimi

Baslangic meslek 6gretmenligi egitimi, tiniversitelerde pedagoji kurslar1 bigiminde
meslek dersleri 6gretmenlerine saglanmaktadir. Bu kurslar esas iiniversite dersleriyle
bir arada veya mezuniyet sonrasinda dgretmen olarak calisirken alinabilir. Pedagojik
kurslari, tilkeler arasinda farklilik gosterir ancak genellikle bu kurslar iki ile dort
somestr arsinda siiresi olan yart zamanh kurslardir. Cek Cumhuriyeti’nde bu
kurslarin siiresi 300 — 400 saattir ve bunun 20 — 80 saati 6gretmenlik uygulamasina
ayrilmistir. Polonya’da bu kursun siiresi 330 saat arti 150 saat Ogretmenlik
uygulamasidir. Estonya’ da iiniversite mezunlari i¢in tamamlayici pedagojik kurs 40
hafta siirer; bunun 10 haftas1 6gretim uygulamasina ayrilmistir. Estonya, Slovakya ve
Slovenya gibi cesitli iilkelerde, Ogretmenliklerinin ilk donemlerinde yeni
Ogretmenlere danisman ogretmenler eslik (bu uygulama Litvanya ve Romanya’da da
Onerilmistir.) Tiirkiye’deki iiniversitelerde mesleki egitim ve Ogretim icin 40 farkl
dort yillik 6gretmen egitimi programi vardir. Bunlar genel egitim (15 kredi), 6zel
teori ve uygulama (100 -170 kredi) ve pedagoji (36 kredi) boliimlerinden olusur.
Baslangic ogretmen egitimi, genellikle cok fazla teoriye dayali oldugu, meslek
okullarindaki ~ 6gretmenlik  uygulamasiyla pek ilgisi olmadigi  yOniinde
elestirilmektedir. Ayica, iiniversiteler genellikle okullar ve isverenlerle yakin iligkiler

icinde degildir.

42



I1.6.2.2.6. Siirekli Ogretmen Egitimi

Siirekli 6gretmen egitiminin verilme sekli iilkelere gore farklilik gosterir.
Bulgaristan’da siirekli meslek 6gretmeni egitimi yalmizca Sofya’da verilmektedir.
Polonya’da ise merkezi olarak yonetilen 4 tane siirekli 6gretmen egitimi merkezi ve
63 tane bolgesel egitim kurumu vardir. Siirekli egitim genellikle pedagojik alanlarda
verilmektedir. Buna karsilik olarak, mesleki konularla ilgili teori ve uygulama
alanindaki yeni gelisimleri takip edebilmek icin saglanan siirekli egitim Litvanya’da
Ogretmenin kendisine birakilmistir. Tiirkiye’de uygulama becerileriyle ilgili siirekli
egitim, yeni ekipman alimi i¢in acilan ihalelerin sartnamelerinde ongoriilmektedir.
Estonya’da meslek oOgretmenleri icin endiistride stajyerlik uygulamasinin
gerceklestirilmesi  zor olmustur. Beceri analizinden hékim olan model,
merkezilestirilmis bir sistemdir. Bu sistemde, ihtiyaclar konu uzmanlari tarafindan
merkezi diizeyde belirlenir ve genelde kataloglar yoluyla okullara ve dgretmenlere

ulastirilir.

Ogretmenlerin siirekli egitimi, okullarda somut beceri ac1g1 analizlerini temel almaz.
Siirekli egitim, 6gretmen ekipleri kurulmasi iizerinde degil, tek tek ogretmenler
tizerinde yogunlasir. Cogunlukla 6gretmenler, bir yeterlilik kategorisinden bir
digerine gecis yapabilmek icin gereken temel gereklilikleri karsilamak iizere siirekli
Ogretmen egitimine katilirlar. Siirekli 6gretmen egitimi, 0gretmenleri yeni 6gretim
materyallerini uyarlamaya ve bilgi teknolojisini kullanabilmelerini saglamaya
yetecek Olciide hazirlamadigi ve is piyasasindaki gelismelere ilgisi olmadigi yoniinde
elestirilmektedir. Slovakya’da yapilan bir arastirmaya gore, meslek 6gretmenlerinin
%86’s1 stirekli egitime katilma konusunda istekli degildir. Bu iilkelerin hemen
hicbiride, siirekli egitim ve okul tabanli personel gelisimi is arkadaslar1 yoluyla

gerceklestirilmez.

Bazilar1 hizmeti¢i egitim, bazilar ise mesleki gelisim olarak adlandirir. Digerleri ise,
benim gibi buna siirekli mesleki egitim ve Ogretimde Ogretmenlerin egitimi adini
vermektedir. Avrupa Birligi’nde siirekli 6gretmen egitimi egilimleri, Avrupa Mesleki
Egitimi Gelistirme Merkezi’'nin Ogretmenler ve Egitimciler ag1 olan TTnet a

kapsaminda gerceklestirilen PROFF projesinden ortaya ¢cikmistir. PROFF, mesleki
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egitim ve Ogretim Ogretmenlerinin gelecek icin profesyonellestirilmesi anlamina

gelir.

PROFF projesi, Danimarka ve Finlandiya’'min TTnet aglar1 tarafindan koordine
edildi. Ayrica su iilkelerin modellerini de aldik: Fransa, 1talya, Hollanda, Norveg ve

Portekiz.

PROFF projesinin hedefi, “meslek egitim ve 6gretim alaninda caligan 6gretmenlerin
profesyonellestirilmesiyle ilgili iiye iilkelerdeki gibi uygulama vakalarinin
belirlenmesi ile bu vakalarin TTnet ag1 yoluyla Avrupa diizeyinde yayilmasi ve
tartistlmasiydr”. Ogretmenlerin siirekli egitime gereksinimi var muidir? Ogretmenlerin
meslekleri boyunca karsilastiklar1 zorluklar, Helsinki’de 2001 yilinda gerceklestirilen
TTnet calistayinda asagidaki sekilde belirlenmistir. Bunlara bakildiginda bu soru

yanitlanmis olacaktir:

Yeni Hedef Gruplar: Giintimiizde ogretmenler, daha heterojen hedef gruplarla
ilgilenmek zorundadirlar. Degisen genclik kiiltiirintin / kiiltiirlerinin yan1 sira,
mesleki egitim ve 6gretime yeni hedef gruplar da girmistir: yasam boyu 6grenmenin
etkinliklerinden biri de gittikce daha fazla sayida yetigskinin mesleki egitim ve
Ogretim programlarina katilmasidir. Yetigkinlere Ogretmek, farkli bir pedagojik
yaklagim gerektirir. Bunun i¢in, yetiskinlerin deneyimlerini, farkli beceri diizeylerini
ve belli yetiskin gruplarim1 6grenmeye karst gosterdikleri direnci goz Oniinde

bulundurmak gerekir.

Ogrenci Merkezli Yaklasimlar ve Egitim Teorileri Alaninda Degisen
Modeller: Yeni pedagojik ilkeler gelistirilmektedir. Bunlar, 6gretimden 6grenmeye
genel bir hareketi yansitir. Ornegin, 6gretmen ve onun bilgiyi 6greticiye aktarmasi

degil 6grenci ve 6grenme siirecleri odak noktasidir.

Bilgi Teknolojisindeki Gelisme: Bir baska zorluk ise bilgi ve iletisim teknolojisinin
ortaya koydugu yeni 6grenme baglami. Giiniimiizde, 6gretmenlerin bilgi ve iletisim
teknolojisiyle ilgili genel bilgi sahibi olmalar1 gerekiyor. Bunlar, 6gretimin yam sira
ogretmenlerin daha idari gorevleri i¢in de gerekli temel beceriler halini aldi. Ancak

Ogretmenlerin Ogrencilerine ve onlardan gelen taleplere yetisebilmek icin bilgi ve
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iletisim teknolojisini O6gretimle birlestirebilmeleri ve bunu yaparken de yenilikci

olmalar gerekiyor.

Is Piyasasindaki Gelisme: Sirada is piyasasi ve yeni becerilere olan talep geliyor.
Okullarin hizmet ettigi is toplulugu, genclerin okuldan hemen yararlanabilecekleri
becerilerle mezun olmalarimi talep ediyor. Ancak dgretmenlerin mesleki becerileri
stirekli olarak giincellestirilmez ve ticaret sektorlerindeki teknolojik gelismeye uygun
bir diizeyde tutulmazsa, okullarda is piyasasmin gerekliliklerini karsilayabilen

adaylar yetistirilemez.

Orgiitsel Degisiklikler: Simifin disinda, okul gelisimi icin orgiitlenme ve talep
bulunmaktadir. Bu, egitim programlaryla ilgili rekabet¢i piyasadan ve mesleki
egitim ve Ogretim programlarinin yeni Orgiitlenme ve yapilanma bigimlerinden
kaynaklanmaktadir. Giiniimiizde, meslek okullarinin 6grenme orgiitleri gelistirmeleri
gerekmektedir ve okullarin en Onemli kaynaklar1 Ogretmenlerle onlarin sahip
olduklar bilgilerdir. Bu noktada, yeterlik gelistirme ve bilgi paylasimi, okul yontemi

ile orgiitsel ve pedagojik stratejileri olusturulmasinda temel meseleler halini almistir.

Ulusal Mevzuat: Hiikiimetler, meslek egitim ve Ogretim alaninda c¢alisan
ogretmenler i¢in bir takim zorluklarin kaynagidir: meslek egitimi ve ogretimle ilgili
yeni ulusal mevzuat, temel reformlar ve degisen politik oncelikler. Mesleki egitim ve
Ogretim alaninda calisan Ogretmenler, politik bir sistemin pargalaridir ve degisen
politik onceliklerle basa ¢ikabilmeleri gereklidir. Mesleki egitim ve 6gretim sistemi
artik yillarca ayni sekilde yiiriiyen sabit bir sistem degildir. Reformlar birbirini

izlemektedir ve 6gretmenler bununla basa ¢ikmaya hazir olmahdirlar.

Uluslararas1 Hale Sokma: Avrupa Birligi i¢inde, bilgi paylasimina ve deneyim
aligverisine biiylik 6nem verilmektedir; bu nedenle, Avrupa’nin cesitli kisimlari
arasindaki  farkliliklar dengelenmekte ve egitim kalitesi yiikselmektedir.
Ogretmenlerin caligsmasi, uluslar aras1 bir boyut kazanmistir. Bu, dil becerilerine,

diger iilkelerde ticaret bilgisine sahip olmay1 gerektirir.
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I1.6.2.3. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ogretmen Yetistirme

1935 yilindan itibaren Sanat Okullarinin yurt geneline yayilmaya baglamasi ve
sayilarinin artmasi, bu okullara atolye ve meslek dersleri 6gretmeni yetistirilmesi
ihtiyacin1 dogurmustur ve bu sebeple 1937 — 1938 ders yilinda Milli Egitim
Bakanligica Ankara I. Erkek Sanat Okulu binasinda “Tesviye, Demir ve Marangoz”
boliimlerini ihtiva eden ii¢ y1l siireli “Erkek Meslek Ogretmen Okulu” acilarak bugiin
bilinen tammiyla “Teknik Ogretmen” yetistirilmeye baslanmustir. 1941 — 1942
yilinda bu boliimlere “Elektrik” boliimii ilave edilmis, 1942 — 1943 yilinda bugiinkii
binalarina taginmistir. 1945 — 1946 yilinda mevcut béliimlere “Motor”(simdiki adiyla
Otomotiv), “Model”, “Dokiim”, “Diilger, Duvarci, Tagc1” (simdiki adiyla Yapi)
boliimleri, 1946 — 1947 yilinda “Kalorifer ve Sihhi Tesisat”(simdiki adiyla
Elektronik), boliimleri ilave edilmistir. 1948 — 1949 yilinda adi “Erkek Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu” adin1 alirken, 1971 — 1972 yilinda “Makine Ressamlig1”
(simdiki adiyla Tasarim ve Konstriikksiyon Egitimi Anabilim Dali) bolimii ilave
edilmis ve nihayet 1976 — 1977 yihinda “Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu” adim
almistir. Kuruldugu giinden beri ¢esitli adlarla uzun yillar Sanat Okullarina, daha
sonra Endiistri Meslek Liselerine, Ciraklik Egitim Merkezlerine ve Cok Programli
Liselere cesitli meslek alanlarinda Teknik Ogretmen yetistirmistir. Teknik Ogretmen
Okulu 4 yillik lisans diizeyinde egitim yapmus, icerisinde Agac Isleri, Elektrik,
Elektronik, Makine Resmi ve Konstriiksiyon, Metal Isleri, Motor, Tesisat, Tesviye
alanlarda Teknik Ogretmen yetistirmistir. Tiirkiye’de ikinci Teknik Ogretmen Okulu
1970’li yillarda Istanbul’da acilmistir. 1982 yilinda YOK’iin kurulmasiyla
iiniversitelere baglanmis ve Teknik Egitim Fakiiltesi adim almig, Firat
Universitesinde iigiinciisii kurularak yeni dénemde de Bilgisayar, Kalipcilik, Matbaa,
Tekstil gibi meslek alanlarin1 da biinyesine katarak Teknik Ogretmen yetistirmeye
devam etmislerdir. YOK ile birlikte ozellikle son yillarda Teknik Egitim

Fakiiltelerinin sayilarinda 6nemli artis goriilmiis, giiniimiizde bu say1 20’yi asmistir.

Tiirkiye’de miihendislik egitimi fakiiltelerinde verilmekte ve bu egitim biiyiik Sl¢iide
teori agirlikli egitim olarak gozlenmektedir. Kapsamli teorik bilgi veriverilen
mithendislik alanlarinda teorik bilginin uygulamaya aktarilmasinda Onemli

eksiklikler goriilmekte ve sanayi ile iiniversiteler arasinda kopukluk gozlenmektedir.
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Teorik bilginin uygulamaya aktarilmasi anlamina gelen teknoloji egitiminde bu
alamda onemli bir eksiklik ortaya ¢ikmaktadir. Teknik Egitim Fakiilteleri teorik
bilginin yan1 sira 6nemli Ol¢iide uygulamali egitim vermelerine ragmen yetistirdigi
elemanlarin  Teknik Ogretmen unvami almalari ve bu unvamn yetki ve
sorumluluklarmin belirlenmemis olmasindan dolay1r sanayi kuruluslart bu teknik
elemanlann degerlendirememekte, hangi yetki e sorumlulukla calistiracaklarini
bilememektedirler. Sayilarinda 6nemli artis goriilen Teknik Egitim Fakiiltelerinin
mezunlarinin, son yillarda mesleki ve teknik egitimde yapilan statii degisiklikleri
nedeni ile mesleki egitim okullarina ilginin 6nemli Ol¢iide azalma gostermis
olmasindan ve &grencilerin genel liseleri tercih etmelerinden dolayr Teknik
Ogretmen olarak istihdam edilmeleri de miimkiin olamamaktadir. Son teknik
ogretmen atamasimn yapildigi 2006 yilinda ise Teknik Ogretmenlerden sadece
Bilgisayar bransindan ciddiye alinabilecek sayida atama yapilmis, diger branglara ise
sembolik sayida atamalar yapilmistir. Tablol de alanlara ait kontenjan ayrintisiyla

gosterilmistir. Bu sebeple Teknik Egitim Fakiilteleri islevsiz duruma gelmistir.

Tablo 2.1. 2006 — 2 Atama déneminde atama yapilan alanlarla ilgili kontenjan
dagilimi

Sira Alan Adi Ilk Atama Sozlesmeli Aciktan Toplam
No Kontenjam Ogrt. Atama
Kont.
1 Bilgisayar 796 200 4 1000
2 Elektrik 4 4
3 Elektronik/Telekomiinikasyon 28 28
4 Giyim/Hazir Giyim/Moda 32 32
Tasarimi

5 Gliverte 2 2
6 IHL Meslek Dersleri/Arapca 44 44
7 Kuaforliik/Cilt Bakimi 3 10 13
8 Matbaa 1 1
9 Mobilya ve Dekorasyon 11 11
10  Muhasebe Grubu 30 20 50
11 Nakis 50 1 51
12 Radyo-Televizyon 3 3
13 Seramik 2 2
14 Tesisat Teknolojisi 4 4
15  Trikotaj 16 16

TOPLAM 1026 230 5 1261

Kaynak: 2006 — 2 Atama Kilavuzu, http://personel.meb.gov.tr
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Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan &grencilerin Teknik Ogretmen unvani
alarak Milli Egitim Bakanligina bagh endiistri meslek liseleri, Ciraklik Egitim
Merkezleri ve Cok Programli Liselerde Teknik Ogretmen olarak istihdam edilmeleri

planlanmustir.

Diger taraftan sekiz yillik kesintisiz egitim ve Endiistri Meslek Liselerinden mezun
olan Ogrencilere sadece Teknik Egitim Fakiiltelerine iiniversite egitimi imkani
verilmesi, OSS puam hesaplamasinda katsay1 degisikligi, mesleki teknik 6genim
okullarina giden Ogrencilerin sayisinda Onemli Olgiide azalmalara, dolayisiyla
ilkogretim okullarindan mezun olan 6grencilerinin tamamina yakininin genel liselere
yonelmesine sebep olmustur. Bir¢ok meslek lisesinin Ogrenci gelmedigi igin
kapanma safhasina geldigi, kapanmayan meslek liselerinde ise en az birka¢ boliimiin

ogrenci olmadig i¢in kapatildigi da diger 6nemli bir noktadir.

Bunun yam sira norm kadro uygulamasina gecilmis, yukarida belirtilen sebeplerden
dolay1 norm kadro uygulamasiyla Endiistri Meslek Liseleri, Cirakli Egitim
Merkezleri ve Cok Programli Liselerde gorev yapan bir¢ok teknik Ogretmen norm

kadro fazlasi olmus ve su anda gérev yapamamaktadirlar.

Mevcut durumda Teknik Ogretmen fazlasi olan Milli Egitim Bakanlig1 son birkag
yilda sadece Bilgisayar Ogretmenleri istihdam etmis, diger branslardaki Teknik
Ogretmenleri istihdam edememistir. Bir 6rnek olmasi bakimindan, Teknik Ogretmen
yetistirmek amaciyla ilk kurulan yiiksek 6gretim kurumu olan Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik programlarindan 1997 — 2002 yillar1 arasinda
mezun olan Ogrencilerin yillara gore dagilimi ve istihdam durumlar1 Tablo 2’de

goriilmektedir.

Tablo2.2 Teknik Ogretmenlerin 1997-2002 yillar1 arasindaki dagilimi
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Matbaa, Dokiim, Model Ogretmenligi programlarindan mezun olan Ogretmen
adaylarinin hi¢ birisinin uzun yillar atamasi yapilmamis bu yil Tablol’de de
goriilecegi gibi Matbaa 6gretmenligine 1, Model, Giyim Tasarimi Ogretmenligine 32
kisi atanmistir. Dokiim Ogretmenliginden bu yil atama yapilmamistir. Yiizlerce

mezun dgretmen aday: diger atamalar1 beklemektedir.

Talasli Uretim, Otomotiv, Kalip, Tesisat, Makine Resim ve Konstriiksiyon ve Yapi
Ogretmenligi programlarindan sadece 1997 — 1998 egitim 6gretim doneminde mezun
olanlar yetistirilme amaclar1 disinda sinif 6gretmenligi olarak istihdam edilmis ve bu

donemden sonra mezun olanlar istihdam edilmemislerdir.

Teknik dgretmenlerin gorev yetki ve sorumluluklarini belirleyecek yasalarin bu giine
kadar ¢ikarilmamis olmasi ve gorev yetki ve sorumluluk alaninin belirsiz olmasindan
dolay1 endiistri de cok kisitli is imkanlarina neden olmak ve mezunlarimizin ¢cogu
halihazirda issiz  durumdadir. Biitiin  yukanidaki  hususlart  goz  Oniinde
bulundurdugumuzda Teknik Egitim Fakiiltelerinin mevcut haliyle ne egitimde ne de
endiistride herhangi bir islevi yerine getirmedi goriilmekte ve islevini tamamladig
anlagilmaktadir. Ciinkii son bes yilda verilen mezunlarda sadece %32 gibi kiiciik bir
kismi kendi alaninda teknik Ogretmen olarak istihdam edilmis, bunun disinda %8
gibi bir kismi da yetistirilme alanlar1 disginda Smmif Ogretmeni olarak istihdam
edilmis, 2001 — 2002 yilinda istihdam edilenlerin oram1 %5’e kadar gerilemistir.
Istihdam edilemeyenler ise ¢ok diisiik iicretli islerde calismakta veya issiz

durumdadir. Diger Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezunlarn da aym1 durumdadir.
Ulkemizde egitim veren teknik egitim fakiilteleri su sekilde siralanabilir:
Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:

[k kurulan teknik egitim veren 6gretmen okullarmdan olan Gazi Universitesi Teknik
Egitim Fakiiltesinde giinlimiizde halen Egitim Bilimleri Boliimii, Elektrik Bolimii,
Elektronik — Bilgisayar boliimii, Makine Boliimii, Matbaa Boéliimii, Metal Boliimii,

Mobilya dekorasyon Boliimii ve Yapi Boliimleri ile egitimi siirdiirmektedir.
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Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:

Elektrik Egitimi Bolumii, Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii, Makine
Egitimi Bolimii, Matbaa Egitimi Boliimii, Mekatronik Egitimi Boliimii,
Metal Egitimi Boliimii, Tekstil Egitimi Boliimii, Egitim Boliimii ile egitim

surdiiriilmektedir.

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin boliimlerinde egitim ve
Ogretim siiresi 4 yil (8 yariyil)’dir. Dort yillik egitim programini basari ile
tamamlayan Ogrencilere lisans diplomast ve 3795 sayili kanuna gore Teknik

Ogretmen unvam verilir. Fakiiltede 6gretim dili Tiirkge' dir.

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinin Ogretmenlik programia baska
ogretim kurumlarinda yatay gecis, yiiriirliikteki "Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin yonetmelik" ve
Yiiksekogretim ilkelerine uygun olarak diizenlenir. Fakiilteye bagh 13 6gretmenlik
programina da yatay gecis ile 6grenci kabul edilmekte, kontenjanlar Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenmektedir. Teknik Egitim Fakiiltesine dikey gecis yolu ile 68renci

alinmamaktadir.
Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:

Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde Egitim Bilimleri Boliimii, Elektrik
Egitimi Boliimii, Elektronik — Bilgisayar Egitimi Boliimii, Makine Egitimi Bolimdi,

Metal Egitimi Boliimii, Yap1 Egitimi Boliimii ile egitim vermektedir.
Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Selcuk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi

Selcuk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde Elektronik - Bilgisayar Egitim

Boliimii, Makine Egitimi Boliimii ve Egitim Boliimleri ile egitim vermektedir.

Abant izzet Baysal Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:
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Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:

Kocaeli Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi OSS smav1 ile 6grenci almaktadir.
Bilgisayar Ogretmenligi, Elektrik Ogretmenligi, Elektronik Ogretmenligi, Otomotiv

Ogretmenligi dallarinda egitim verilmektedir.
Karaelmas Universitesi Karabiik Teknik Egitim Fakiiltesi:

Zonguldak Karaelmas Universitesi Karabiik Teknik Egitim Fakiiltesi’ nde Dokiim
Ogretmenligi boliimii, Metal Ogretmenligi Boliimii, Otomotiv Ogretmenligi Boliimii,
Tasarim ve Konstriiksiyon Ogretmenligi Boliimii, Tesisat Ogretmenligi Boliimii,
Enerji Ogretmenligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Talash Imalat Ogretmenligi, Mobilya

ve Dekorasyon Ogretmenligi boliimlerinde egitimi siirdiirmektedir.
Dicle Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Trakya Universitesi Kirklareli Teknik Egitim Fakiiltesi:

Trakya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde Yap1 Ogretmenligi Boliimii ile Yap1

Ressamligi Ogretmenligi Boliimii egitim vermektedir.
Mugla Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:

Mugla Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesinde Mobilya ve Dekorasyon boliimii ile

Elektronik-Bilgisayar boliimleri mevcuttur.
Pamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi:

Pamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi 03.07.1992 tarihinde kurulmustur.
Fakiilte teknik branglarda 6gretmen yetistirmektedir. Teknik Egitim Fakiiltesinde her
boliimiin 8 donem (4 yil) egitim siiresine sahiptir. Fakiiltede lisans programi 4 yillik
temel egitime dayali olarak verilmektedir. 4 yillik egitim sonunda basarili olan
ogrencilere lisans diplomas1 verilmektedir. Teknik Egitim Fakiiltesi’'nde egitim dili

Tiirkce’dir.

Pamukkale Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi'nde Elektrik Egitimi Boliimii,

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii ve Makine Egitimi Boliimii olmak iizere ii¢
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bulum bulunmaktadir. Halen Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Bolimii Elektronik
Egitimi, Bilgisayar Sistemleri Egitimi Anabilim dallar ile, Makine Egitimi Boliimii
Otomotiv Egitimi Anabilim dalinda lisans egitimi verilmektedir Boliimlerde teorik
ve uygulamali egitim verilmekte, akademik aragtirma ve gelistirme caligmalar

yapilmaktadir.

Universitelerimizde verilen Uygulamali ve teorik derslerin yami sira dgretmenlik
uygulamalar1 derslerinin de yetersiz olusu nedeniyle buralardan mezun olan
genclerimiz  Ogretmenlik mesleginde yetersiz kalabilmektedir. Teknik egitim
fakiiltelerinin biiyiik ¢cogunlugunda uygulanan programlarda uygulama derslerinin 1.,

2.ve 3. simiflarda haftada 8 saatlik bir siireyi kapsadigi goriilmektedir.

Ogretmenlik uygulamalar1 dersinin ise sadece 4. simfta haftada 4 saatle siirh
kalmaktadir. Bunun sonucu olarak ta yetisen Ogretmen adaylarinin egitimlerinin
yetersiz kalmas1 sonucu okullarda egitime basladiklarinda gerekli bilgileri vermekte

zorlandiklan goriinmektedir.
IL7. Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Ogretmen Yeterlilikleri

Tiirk Milli Egitim Sisteminde 6gretmen yeterliliklerinin genel cercevesi 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanun belirlenmistir. Ancak diinyadaki sosyo-ekonomik
degisimler ve teknolojik gelismeler yiiziinden Ogretmen, egitici ve egitmen

tarifelerinin yeniden ele alinmasi geregi agikardir.

Tiirkiye’de meslek standartlar1 ve kapsamli girisim, Diinya Bankasindan alinan kredi
ile desteklenen “Istihdam ve Egitim Projesi” kapsaminda, Devlet, is¢i ve isveren
kesimini temsil eden kuruluslarin olusturdugu Meslek Standartlart1 Komisyonu
(MSK) tarafindan yiiriitiillmektedir. Bu komisyonda: Milli Egitim Bakanligi(MEB),
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR),
Devlet Planlama Teskilat1 (DPT), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
(TISK), Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK - IS) ile gozlemci iiye
olarak Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKA) temsilcileri
bulunmaktadir. Teknik c¢aligmalar MSK’nun kararlar1 dogrultusunda, uygulama

birimi olan Arastirma ve Teknik Hizmetler Birimi (ATHB) tarafindan, Almanya’da
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faaliyet gosteren Federal Mesleki Egitim Kurumu (BIBB) nun teknik yardimlar ile

yuriitiillmektedir.

Halen 6gretmenlik ve egitimcilikle ilgili MEB’inde bazi meslek standardi ¢alismalari
mevcuttur. CSGB’na bagli ISKUR onciiliigiinde Meslek Standartlari Komisyonu
(MSK) tarafindan olusturulan 250 meslek standardi icerisinde heniiz bu

ogretmenlikle ilgili standartlar mevcut degildir.

Bu arada Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) de her tiirlii standardi kendi gorev

alaninda kabul ederek aktivite gostermektedir. TSE Kurulus Kanunu’na gére:

“Madde 1 — (Degisik: 16.5.1985 — 3205/1 md.) Her tiirlii madde
ve mamulleri ile usul ve hizmet standartlarim yapmak gayesiyle
“Tiirk Standartlar1  Enstitiisii”’ kurulmustur. Enstitii,
tiizelkisiligi haiz, 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen bir
Kamu Kurumu olup kisa adi ve markas1 “TSE” dir. Bu marka
cesitli sekillerde gosterilir. TSE’nin miisaadesi olmadan bu
marka hicbir sekil ve sart altida kullamlmaz. Yalmz TSE
tarafindan kabul edilen standartlar “Tiirk Standardy” adim alir.
Bu standartlar ihtiyari olup; standardin ilgili oldugu Bakanhgin
onaylr ile mecburi kilinabilir. Bir standardin mecburi
kilimabilmesi icin “Tiirk Standardi” olmasi1 sarttir. Mecburi
kilinan standartlar Resmi Gazetede yayimlanir. Enstitiiniin ilgili

oldugu Bakanlk Basbakanhktir”

TSE, genelde sanayi sektOriiniin imalat, mamul, yan mamul, yontem ve isletme
standartlarin1 hazirlamakla yiikiimliidiir ve bu yiizden de Sanayi Bakanlig ile yakin
igbirligi icerisindedir. TSE, on yildan beri de isgiicli standartlarina da yonelmistir.
Ancak CSGB insan kaynaklar, isgiicii ve istihdam agisindan onbes yildan beri
istihdam, miitesebbisli, meslek standartlar1 ve bulara iliskin rehberlik konularinda
hiikiimetlerce gorevli kabul edilmistir. Diinya Bankasindan alinan proje kapsaminda
s6z konusu alanlarda ¢alismalar yapilmis, Is ve Isi Bulma Kurumu (IiBK) yeniden
yapilandirilmis, yeni adiyla Is-Kur ve meslek standartlar1 igin MSK kurulmustur.

Dolayisiyla standart ¢ikarma sorumlugunu bir kuruma verilmis bir hak veya mevzuat
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sorunu seklinde basite indirgememek gerekir. Diger iilkelerde isgiicii ve meslek
standartlar1, Tiirkiye’deki esdegeri CSGB veya ISKUR olan Bakanhik veya

kuruluslar tarafindan ele alinmaktadir.

Sonug¢ olarak, MSK gibi kuruluglar ¢evrelerindeki ilgili sektorlerin uzmanlarini
kullanarak yonetim fonksiyonunu yerine getirmektedirler. Bu ikili veya ti¢lii temaslar
sayesinde kurumsal uzmanliklar olugsmaktadir. Bugiin 6gretim ve egitim konusundaki
faaliyetler nasil Milli Egitim Bakanligi’'nda veya onun denetimindeki kuruluslarda
yogunlasmis ise, benzer sekilde is piyasasi, isgiicii ve istihdam ile ilgili uzmanliklar
da Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr ve ilgili kuruluslarda toplanmistir.
Dolayisiyla mevcut mevzuattaki yetersizlik veya yanliglik uluslar aras1 gelismelerden
cok farkli bir tarif, tamim ve yapilanmaya yol acmamalidir. Gerek yetki ve
sorumluluklarin uzman kurumlara etkin ve verimli dagilimi, gerekse uluslar arasi
caligmalardaki diger ilkelere ait esdeger kurumlarla bir araya getirilme ve
caligmalarin ilgili uzmanlarca yiiriitiilmesi ac¢isindan konu fevkalade onemlidir. Su
anda Tiirkiye Biiyii Millet Meclisi’nde bekleyen meslek standartlariyla ilgili olarak
ic bakanlik 6ne ¢ikmaktadir: CSGB, MEB ve SB.

Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde meslek dallari, meslek standartlar, egitim
programlarn is diinyasinin ihtiyaclarina gére yeniden ele alinmis, bu caligmalar yasal
dayanaga kavusturulmus, isgiicii ihtiyac1 ve planlamasi 1s1ginda mesleki-teknik
Ogretim ve egitim programlar1 yeniden belirlenmis, 6gretmen yetistirme konusu bu

cercevede ele alinmistir.

Tiirkiye’de 6gretmenlikle ilgili olarak cikarilacak meslek standartlarinin tariflendigi
isglicii profiline uygun egitim standartlar1 ve bunlara uygun 6gretim ve egitim
(miifredat) programlari heniiz hazirlanmamistir. Bunun devami olarak da bilgi,
yeterlilik ve beceriyi test etmek i¢in ulusal seviyede yeterlilik, akreditasyon ve

belgelendirme sisteminin olusturulmasina ihtiyag¢ vardir.
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Sekil 2.1. Mesleki standartlar, egitim standartlari, 6gretim ve egitim programlari,
yeterlilik, akreditasyon e belgelendirme sisteminin kurulusuna ait kurumsal iletigim

ve etkilesimler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is-Kur)

Meslek Standartlari

<&

Sanayi Bakanligi TSE

l

Egitim Standartlari

|

Ogretmen ve Egitim

Programlari

|

Yeterlik, Akreditasyon ve

Belgelendirme Sistemi

Milli Egitim Bakanligi

Is Piyasas1 ve Sosyal Ortaklar
(Odalar Birligi, Isci ve Isveren

Konfederasyonlari, Tlgili Sivil

Toplum Kuruluslar)

Milli Egitim Bakanlig1 ve Ozel

Ogretim Egitim Kurumlar1

(Yaygin ve Orgiin)

Yerel Sanayi ve Hizmet Sektorleri
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Teknolojik gelismelerin fazlalasmasindan dolay1 egitim siireleri de arttirilmaktadir.
Amerika Birlesik Devletleri’nde miihendislik fakiilteleri yaninda bulunan Teknoloji
Fakiilteleri, Tiirkiye’deki Teknik Egitim Fakiiltelerine karsiliktir. Bu fakiiltelerde
ogretim ve egitim dort yilik (sekiz yillik) dir. Bu fakiilteler miihendislik
fakiiltelerinden ¢ok farklidir. Miihendislik fakiilteleri, genis alan bilgisi ve tasarim

agirlikhidir.

Teknoloji mithendisligi ise daha dar bir alanda derinlemesine bilgi ve beceri esashdir
teknoloji miihendisleri kendi alanlarindaki yazilim ve donanimlari kolayca kullanma
becerilerine sahiptirler. Bu yiizden sanayi ve hizmet sektoriinde aranan vasifl
isgliciinii temsil etmektedirler. Tiirkiye’de bilgi ve beceri sahibi teknoloji
mithendislerine biiyiik bir ihtiya¢ vardir. Hatta bazi sektorler bu amagla miihendislik
fakiiltesi mezunlarina uzun siireli beceri kazandirma kurslar1 diizenlemek zorunda
kalaktadirlar. Bu konuda Tiirkiye’de Teknik Egitim Fakiilteleri mevcuttur; sadece bu

cercevede yeniden yapilandirilmalar1 gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin sayisi su anda 24 tiir. Bu fakiiltelerden
mezun olanlarmn yaklasik %10’u MEB tarindan istihdam ediliyor. Ogretmen arz1 ile
talep arasida cok biiyiik bir dengesizlik goriilmektedir. Bu fakiiltelerden mezun olan
herkese tek tip “teknik Ogretmen” unvami kolayca verilmektedir. Bu fakiiltelerde
teknoloji bilgi ve becerisi ile egitim ve pedagoji bilgisi dort yila sigdirilmaya
calisildigi icin yetisen eleman teknik alanlarda yetersiz kalmakta, teknolojik

gelismeleri izleyebilecek bir temel kiiltiire sahip olamamaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin programlari Ogretmen yetistirmenin
yaninda is diinyasiin ihtiya¢ duydugu elemanlar1 da yetistirecek sekilde yeniden
diizenlenmelidir. Mevcut mezunlarinin = %90’1 sanayi e hizmet sektoriinde
mithendislik teknolojisi alanlarinda calismaktadir. Ancak pedagojik formasyon ve
egitim dersleri yliziinden teknoloji bilgi ve becerisi verilen ders ve uygulamalar
kisitlamistir. 11 Mesleki Egitim Kurallari’nda bolgedeki teknik egitim fakiiltesi
ve/veya mesleki egitim fakiiltesi temsilcisi bulunmali ve hazirlanacak programlarin
teknoloji miihendisligi alan bilgileri ve uygulamalari 11 Meslek Egitim Kurullari’nin

onayindan gegirilmelidir.
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Oncelikle Teknik Egitim Fakiiltelerinde dort yil teknoloji Ogretim ve egitimi
yapilmalidir. Bugiin belirli bir alandaki teknoloji miihendisligi i¢in, yani o alandaki
bilgi ve beceriyi uzman olarak uygulayabilecek, teknolojik gelismeleri takip ederek
kendisini yenileyebilecek insan giiciinii yetistiren fakiilteler en az dort yillik bir
Ogretim ve egitim programi uygulamaktadirlar. Bu cercevede Teknik Egitim
Fakiiltelerinin 6gretim ve egitim programlart yeniden hazirlanmali ve isimleri de

Teknoloji Fakiiltelerine doniistiirtilmiigtiir.

Teknoloji Fakiiltelerinde 6gretim ve egitim programlart ABET kriterlerine gore
hazirlanmali, kredi sistemi uygulanmali ve programlardaki zorunlu ders kredisi
toplam kredinin %40’m1 ge¢cmemeli, geri kalan dersler secime bagl olarak istenen
bir boliim veya fakiilteden de alinabilmelidir. Diger bir ifade ile 6grenci dar bir

program yerine gercek kampus havasi i¢inde 6gretim siirdiirebilmelidir.
Programlardaki konularin dagilimi
%20 — 25 “temel bilimler, matematik, bilgisayar ve iletisim”
%25 — 30 “teknoloji mithendisliginin ilgili alana ait genel konular”
%25 — 30 “sosyal ve beseri bilimler”
seklinde olmalidir .

Teknoloji miihendisligi alanlarinda belirlenecek bir basariya sahip olan mezunlar
arasinda 6gretmenlik ve/veya egitmenlik 6n sartlarim saglayanlara aym fakiiltelerde
veya egitim fakiiltelerinde “Ogretmenlik ve egitmenlik programlari’na devam hakki
verilmelidir. Boylece 6gretmenlik ve egiticilik meslekleri teknoloji mithendisliginin
iizerinde bir konuma ulastirilabilir. Bu sayede AB iilkelerinde rastlanmayan tek tip

ve istihdam sorunlu teknik 6gretmenlik donemi Tiirkiye’de sona erdirilebilir.

En biiyiik sorun say1 3 iken 18 e ¢ikardilar. Teknik Egitim Fakiiltelerinde yetersiz
bina, materyal, 6gretmen sikintis1 ve buna bagh olarak atolye bilgi derslerinin hafta
da 8 saate indirilmesi artan say1 ile Ogrencilerin &gretmen olarak atanamama

psikolojik baskist bilgi kalitesini tamamen diistirmiistiir.
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Bu boliimde mesleki teknik egitim alaninda karsilasilan baglica sorunlar ve
yonelimler tartisilmaktadir. Boliimiin amaci konu ile ilgili temel bilgiler vermek,
alandaki son durumu ve gelisme egilimlerini analiz etme ve degerlendirme ortami
yaratmaktadir. Bolimle ilgili Ogrenme- Ogretme etkinlikleri sonunda asagidaki

asagida ki hedef davranislarin kazanilmasi beklenmektedir:

1. Mesleki teknik egitimde sorun alanlarin adlarini listeleyebilme,
2. Her bir sorun alanin1 neden-sonug iliskisi agisindan analiz edebilme,
3. Mesleki teknik egitim sorunlarini genel olarak degerlendirip, ¢6ziim

onerileri olusturabilme,

4. Mesleki teknik egitim alanindaki baslica gelisim egilimlerini

sirlayabilme,
5. Alandaki her bir yonelimi analiz edebilme,

6. Alandaki yonelim ve gelisim c¢izgisinin genel degerlendirmesini

yapabilme.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak cesitli kuruluslarin kullandiklar terimler
biiyiik karisikliklara sebep olmaktadir. Herhangi bir alanda 6énemli hususlardan biri
alanla ilgili terimlerin ilgililerin hepsi tarafindan ayn1 zamanda anlasilacak bi¢cimde
saptanmis almasidir. Bu sorun mesleki ve teknik egitim i¢in ¢oziilmiis degildir. Aym
seyleri ifade etmek i¢in farkli kurumlarca degisik terimler kullamldig1 goriilmektedir.
Orta kademeli personelin (teknisyen) altinda kalan is¢i, usta, ustabasi gibi elemanlar
i¢in ¢esitli kurumlar tarafindan kullanilan bazi terimler arasinda biiyiik farkliliklar
bulunmaktadir. Bu durum kuruluslar arasi iletisimi etkilemektedir. Ayrica belirli bir
kurulusta belli bir unvana sahip kimse, diger kurulusa geg¢tigi zaman hangi kademeye
oturacag! bilinmemektedir. Iletisimi engelleyen bu sorunun ¢oziimii bilyiik énem

tasimaktadir.
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Bugiin her iilkede egitime yon veren sosyal, psikolojik ve felsefi goriisler ve inanislar
vardir. Ulkenin egitim sistemi bu inanclarin cizdigi ¢erceve dogrultusunda gelisir.
Bugiin bir ¢ok iilkede egitimin temelini temsil eden goriisler, genel egitim etrafinda
gelistirilmistir. Mesleki ve teknik egitimin dayandigi sosyal psikolojik, felsefi ve
ekonomik temeller hemen hemen biitiin iilkelerde tam anlagilmis degildir; bugiin
meslek egitiminin kurumsal yonlerini daha iyi gelistirilmis tilkelerin mesleki egitim

sistemleri daha basarili sonuglar vermektedir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin kurumsal temelleri yeteri kadar acikliga
kavusmus degildir. Geleneksel genel egitim anlayisi esas alinmig, meslek egitimi
genel egitimin yaninda bir yama olarak kalmistir. Bugiin mesleki ve teknik egitimde
calisan elemanlar dahi, mesleki ve teknik Ogretimin kurumsal yoniinii tam olarak
acikliga kavusturmus degildir. Bir cok defa egitimciler tarafindan yapilan egitim
programlarinda, bireyin calisacagi alanla ilgili dersler, genel egitimde okutulan dersle
kadar degerli goriilmediginden azaltilmistir. Ulkemizde hem genel hem de mesleki
egitimciler genel egitim i¢in gelistirilen degerleri esas almislardir. Bunun sonucu
olarak iilkemizde mesleki egitim i¢in biiyiik yatinmlar yapilmasina karsin mesleki
egitim is hayatinda birey icin gerekli olan yeterliklerin gelistirilmesine oOncelik

verilecegi yerde, genel degerlerin gelistirilmesi yoniinde bir egilim gostermektedir.

Sosyal disiplinlerde bilgi elde etme yontemlerinde meydana gelen gelismeler,
gecmige oranla cok daha kisa zamanda biiyilk miktarda yeni bilgiler ortaya
cikarmaktadir. Bunun sonucu olarak bir disiplin i¢inde bulunan biitiin bilgileri
kavramaya bir insanin kapasitesi yeterli olmadigindan, disiplinler i¢cinde calisan bir
kimse, o kisimdaki kuram ve uygulamayi ortak olarak yiiriitmek mecburiyetindedir.
Bu uzlasma hem genel hem de teknolojik egitimi kapsami i¢ine alacak sekilde

gelismistir.

Diger taraftan ge¢mis yiizyillardaki bir anlayisin sonucu olarak egitimde, kuram ve
uygulama aymi ayarda tutulmamustir. Bir seyi yapma, bir seyi bilmeye oranla daha
degersiz kabul edilmistir. Ge¢miste kuram ve uygulama, birbirinin zidd1 iki eleman
olarak diisiiniilmiistiir. Uzun miiddet, pratik yapma kisilere ceza verme seklinde ele
almmistir. Teknolojik basarilar ve bilimsel ilerlemeler kuram ve uygulamanin

birbirinden ayr1 oldugu goriisiinii degersiz hale getirmistir. Gegmiste felsefe ve
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kuramlar bilgin ve filozoflar tarafindan, yalnmiz basina toplumdan uzak olarak
gelistirilirdi. Zamanimizdaki teoriler bilginin aktif bir sekilde insanlarin denemeleri
sonucu olarak ¢ikarildigimi kabul etmektedir. Bugiin kurama dayali olarak uygulama
yapildig1 gibi uygulama sonuglarina gore kuram gelistirmek de miimkiin olmaktadir.
Bunun sonucunda kuram ve uygulama, bir biitiiniin ayrilmaz pargas1 olarak
diisiiniilmektedir. Bilgi elde etmenin kurami, bilme ve yapmayi birbirinden
ayirmamaktadir. Aktif olarak pratik yapma ve caligma; bilgi elde etme yontemleri
arasindadir. Kuram ve uygulamaya verilen degerlerin ayni olmamasi, beceri

egitiminin gelismesini olumsuz yonde etkilemektedir.

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin felsefesini, ilkelerini, gelismesini, uygulama
esaslarin1 anlayan, mesleki ve teknik egitime liderlik yapabilecek, yon gosterecek

elemanlarin liniversitelerden yetistirilmemesi ciddi kaygilar yaratmaktadir.

Teknolojide meydana gelen hizli degisiklikler ve bunlarin birey ve toplum iizerindeki
etkileri, egitimin temellerini olusturan felsefe, sosyoloji, psikoloji, tarih v.b.

disiplinlere yeteri kadar yansimamis olmasi ciddi sorunlar yaratmaktadir.

Seckinler egitiminden kitle egitimine gecis, egitim degerlerinin yeniden gozden
gecirilmesini zorunlu hale getirmistir. Insanlardaki dogustan mevcut kabiliyeti egitim
yoluyla gelistirmek suretiyle, onlarin umutsuzluklarini umuda cevirmek ve iilkenin
ihtiyaci olan insan giicii agiklarimi kapatacak sekilde onlan yetistirmek egitimcilerin
elindedir. lyi bir vatandas olabilmek icin, herkesin bazi tecriibelere sahip olmasi
gerekir. Onemli olan nokta; egitim sistemini yalniz temel haklar1 kazandiracak
sekilde kurmus olan bir toplumun zamanimizda uzun bir miiddet yagamayacagidir.
Her iilkede, belli ihtisas sahalarinda Kkisilerin derinlesmesine ve uzmanlik dali ile
ilgili olarak yeni bilgi ve becerileri kazandiracak bir sistemi kurulmasina ihtiyag
vardir. Bu uzmanlagsma, bireyin kabiliyet ve ilgisine uygun olarak insan giicii

ihtiya¢larini karsilayacak sekilde onu is hayatina hazirlamalidir.

Memleketimizde yetiskin isciye, teknisyene bilim adamina ve onu destekleyen
yardimc1 personele ihtiyag coktur. Yalmiz kabiliyetli olanlart yiiksek Ogretime
hazirlayacak sekilde kurulmus, kiiciik bir gruba hizmet eden bir egitim sisteminin

teknolojik gelismelerin gerektirdigi insan giiciinii hazirlamaktan uzak oldugu, bircok
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iilkede yapilan calismalardan anlasilmaktadir. Bu da egitimcilerin goriislerini

genisletmelerine ve bu goriisleri halka mal etmelerine baglhdir.

Tarih boyunca egitimden sadece seckin grup yararlanmistir. Biitiin halkin egitilmesi
cok yeni bir kavramdir. Seckin bir grup i¢in ayarlanan egitim, geleneksel kiiltiir
kavramu etrafinda toplanistir. Ayni egitim muhtevasi normal veya normalin altindaki
bir kisi i¢in uygun degildir. Bir iilkedeki egitim potansiyelinden tam olarak
yararlanabilmek i¢in, mevcut egitim programlarimin cesitli diizeylerdeki bireylere
hitap edecek sekilde ayarlanmasi gerekir. Bu ise, egitim sisteminin geg¢islere imkan

vermesiyle saglanabilir.

Egitimin bugiin hem genel, hem de mesleki olmasi1 gereklidir. Onemli olan nokta,
uygun dengeyi temin etmektir. Egitimin temel amaci Ogrencilerde diisiinme
kabiliyetini gelistirmektir. Diigiinme kabiliyetini gelistirmek hicbir dersin tekelinde
degildir. Bu, biitiin derslerin gorevidir. Biitiin derslerin, bu amac1 gergeklestirecek
sekilde degerlendirilmesi zorunludur. Ogrencilerin kabiliyetini, yalniz iiniversiteye
giden akademik yolda aramak yeterli degildir. Yiiksek yasama standartlarina erismek
isteyen toplum, ¢ok yonli bir egitim sistemini gelistirmeye ve her tiirlii kabiliyeti

tesvik etmeye mecburdur.
IL.8. Mesleki ve Teknik Ogretmenlerin Yeterlilikleri
I1.8.1. Kavramlar ve Tanimlari

Yeterlik: Bir meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi icin gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumudur.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek igcin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve

tutumlardir.

Alt Yeterlikler: Bir genel yeterliligi yerine getirebilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve

tutumlardir.

Performans gostergesi: Yeterliklerin gerceklesip gerceklesmediginin  delili

olabilecek olciilebilir davranislardir.
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Ogretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi, ©ncelikle 6gretmenlerin sahip
olmas1 gereken genel ve oOzel alan yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu
yeterliklerin, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla, 6gretmen adaylarina

ve 0gretmenlere kazandirilmasi ile miimkiindiir.

Egitim ve 6gretimin biitiin boyutlariyla dinamik bir yapiya sahip olmasi, bu siirecte
Onemli bir rol iistlenen dgretmenin gorevinin ve bu gorevin gerektirdigi niteliklerin
stirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilar. Bunun i¢indir ki, Millf Egitim
Bakanhigr’min Universitelerle is birligi yaparak, ogretmen yeterlikleri iizerine

yiiriittiigii calismalar siireklilik gostermektedir.

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununun 45’ inci maddesi hiikiimleri kapsaminda,
Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi ¢alisma yapilmis olup, bu
kapsamda olduk¢a onemli birikimler saglanmistir. Ogretmen yeterlikleri konusu,
Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda da projelendirilmis olup, ¢alismalar

surdiriilmektedir.

Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi Komisyonu ile Hiikiimetimiz arasinda
8 Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlagmasiyla yiiriirlige girmistir.
Projenin genel amacini; "Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim seviyesini
artirarak, egitim kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajhi kirsal,
sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat sartlarin1 gelistirmek, egitim
disinda kalan ¢ocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi

ve Ogretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemek" olusturmaktadir.

Proje faaliyetlerine 2002 yili Eyliil ayinda baslanilmistir. Temel Egitime Destek
Projesi (TEDP); Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Yonetim ve Organizasyon,

Yaygin Egitim ve Iletisim olmak iizere 5 bilesenden olusmaktadur.

Ogretmen Egitimi bileseni ile ilgili proje ¢aligmalarinin sorumlulugunu Ogretmen

Yetistirme ve Egitimi Genel Mudiirliigii iistlenmistir.
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Projenin "Ogretmen Egitimi" bileseni kapsaminda, 6gretmenlik mesleginin genel
yeterlikleri ve ©zel alan yeterliklerinin belirlenmesi ile 6gretmen yeterliklerinin
iyilestirilmesine yonelik okul temelli mesleki gelisim kilavuzu hazirligina iliskin

caligmalar yiriitilmiistiir.

Ogretmen yeterliklerine ait taslagmn olusturulmasi igin yabanci uzman es giidiimiinde;
yiiriitme kurulu, proje sekretaryasi ve kisa donem ulusal teknik danigmanlar ile diger
katilimcilara "yeterlik" belirlemeye iliskin kavramsal cergeve ile yodntem ve

tekniklerin olusturulmasina yonelik Ankara ‘da seminer diizenlenmistir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu ¢aligmada biitiinciil ve sistematik bir
yaklagimla, Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili iilkemizde Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsaminda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii
ve EARGED tarafindan daha o©nce hazirlanan calismalarin tiimii ile Proje
sekretaryast tarafindan hazirlanan 5 iilkeye (ingiltere, ABD, Seyrel Adalari,
Avustralya ve Irlanda) ait yeterlik dokiimanlar incelenerek konuya iligkin kavram ve
terimler {izerinde ortak bir anlayis olusturulmaya calisilmistir. Ayrica, bu ¢calismada
21. yy. da Ogretimin niteligi nasil olmalhidir? Hangi nitelikte 6grenci ve O0gretmen

istiyoruz? gibi sorulara yanit aranmistir.

Bu seminer calismasi sonunda Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerinin, ana
yeterlik, ana yeterliklere ait alt yeterlikler ve bu alt yeterliklere ait performans
gostergeleri seklinde belirlenmesinin en uygun yontem olacagi kararlastirilmais,

ogretmen yeterliklerinin sadece bilgiyi degil beceriyi de kapsamasi kabul edilmistir.
IL.8.2. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,
Ogrenciyi Tanima,

Ogrenme ve Ogretme Siireci,

Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,

Okul-Aile ve Toplum iliskileri,

mE| o aw >

Program ve Icerik Bilgisi, olmak iizere 6 ana yeterlik alam, bu

yeterliklere iliskin alt yeterlik ve performans gostergesi seklinde belirlenmistir.
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A. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarim, yaptiklarimi ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri icin ¢aba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik o©zelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger Ogretmen, yOnetici ve

uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in ¢aba harcar. Yeni
bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi

ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.
B. Ogrenciyi Tamima

Ogretmen, 6grencinin tiim ozelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarim bilir,

geldigi ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.
C. Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir.

Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar.
D. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Ogretmen, 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuclarini daha

iyl bir 6gretim icin kullanir; sonuglan 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle

paylasir.
E. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

calismalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.
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F. Program ve icerik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel

alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
Ogretmen Yeterlikleri;

e Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

e Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini1 daha etkin olarak gerceklestirmek,

e Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek

bir yap1 / sistem olusturmak,

o Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi acisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmak,

o Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak acik, anlasilir ve

giivenilir bir kaynak olusturmak,

e Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda

kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari iceren bir dil birligi saglamak,

e Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tammlayarak, toplum
tarafindan fark edilmesini ve toplumun goziinde statiilerinin yiikseltilmesini

saglamak,
o Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” icin firsatlar saglamak,

e Ogretmenlerin gorevlerini seffaflagtirarak veliler ve toplum igin kalite
giivencesini  olusturmak gibi pek c¢ok amacin gergeklestirilmesi icin

hazirlanmaktadir.
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Yukarida belirtilen amag, yontem ve siirecte hazirlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel

Yeterlikleri’ nin;
e Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

e Ogretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarmin hizmet oncesi 6gretmen

yetistirme programlarinda,

e Ogretmenlerin hizmet ici egitiminde,

® Ogretmenlerin seciminde,

e Ogretmenlerin is basarimlarinin, performanslarinin degerlendirilmesinde,

e Ogretmenlerin kendilerini tanima ve Kkariyer gelisimlerinde kullanilmasi

diistiniilmektedir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, egitim siirecinde yer alan tiim paydaslarin
elestirel goriis ve Onerilerine acik olup siirekli olarak gelistirilmek ve

giincellestirilmek tizere hazirlanmisgtir.
IL8. 3. Ogretmen Yeterliliklerinin Alt Yeterlilikleri
I1.8. 3. 1. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde dgrenmeleri
ve gelismeleri igin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger 6gretmen, yOnetici ve uzmanlarin

basarili deneyimlerinden yararlanir.

Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve
fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili

mevzuat1 (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.
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IL8. 3. 2. Ogrenciyi Tamma

Ogretmen, ogrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarimi bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.
IL8. 3. 3. Ogretmen ve Ogrenme Siireci

Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin

ogrenme siirecine etkin katilimini saglar.
IL8. 3. 4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme Ve Degerlendirme

Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarini daha

iyi bir 6gretim i¢in kullanir; sonuglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve dgretmenlerle

paylasir.
IL.8. 3. 5. Okul, Aile ve Toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

caligmalara katilmalar1 yoniinde tegvik eder.
IL8. 3. 6. Program ve Icerik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel

alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
I1.9. Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel
farkliliklarini, yaptiklarim ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri
ve gelismeleri igin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozelliklerini kendi davranislarinda gosterir. Diger 6gretmen, yOnetici ve uzmanlarin

basarili deneyimlerinden yararlanir.
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Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim icin ¢aba harcar. Yeni bilgi ve
fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ile ilgili

mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.
IL9. 1. Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gosterme

Ogretmen, 6grencilerin her birinin 6nemli ve degerli oldugunu kendilerine fark
ettirebilmeli ve oOzelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel, zihinsel,
duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve gereksinimlerine iliskin anlayisini,
farkindaligim1 6grencilerinin 6grenmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirmek igin

kullanabilmelidir.
Performans gostergeleri

o Planinda ve uygulamalarinda Ogrencilerin gereksinimlerine

yanit verecek farkli etkinlikler sunar.

. Oturma diizenini 68renci 6zelliklerine ve onlarin 6grenmelerini

kolaylastirabilecek bicimde diizenler.

o Ogrenmeyi kolaylastirmak icin uygun materyal, kaynak ve
etkinlik se¢me ve bunlan gelistirmede 6grencilerin Ozelliklerini

dikkate alir.

° Ogrencilerin  farkli etkinlikler ~©nermesine ve bunlara

katilmasina olanak saglar.

° Ogrencilerini etkin bicimde dinler.

° Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.

o Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu tepki
gosterir.

° Sozel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer verir.
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. Smuf i¢i ve dis1 etkinliklerde Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel

ozelliklerine uygun olarak cesitlilige yer verir.

o Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iligkiler gelistirmelerine

ortam olusturur.

o Ogrencilere 6dev verirken ve simf dis1 calismalar yaptirirken

hem onlarin hem de ¢evrenin gereksinim ve olanaklarini dikkate alir.

. Farkli 6zel egitim gereksinimi olan dgrenciler i¢in 6grenme

amaglar belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.

o Ogrencinin ge¢gmisine ve sosyo - ekonomik durumuna gore 6n

yargisiz davranir.
IL.9. 2. Ogrencilerin, Ogrenebilecegine ve Basaracagmma inanma

Ogretmen, ogrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim
kazanimlarin1 siirekli arttirmayr amag¢ edinmeli, onlara 68renme ve basarma

konusunda 6zgiiven kazandirabilmelidir.
Performans Gostergeleri

o Ogrencilerde ogrenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi

amaglar.

. Ogrencilerin farkli 6grenme o6zelliklerine sahip olduklarinin

farkindadir.

o Calismalarim planlar ve uygularken, ogrencilerin her birini var

olan kazanim diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaclar.

. Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek ogrencilerin

ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapar.

. Ogrenme ve basarmanin gesitli yollart oldugu konusunda

Ogrencileri bilgilendirir.
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. Ogrencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaglar

belirler.

o Farkli  diizeydeki  Ogrencilerin  6grenme  c¢abalarini
cesaretlendirir.

o Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara simf igi

ve disinda cesitli etkinlikler ve olanaklar sunar.

. Ogrencilerin basarilarim1 6ne ¢ikarir ve destekler.
° Her 6grencinin basarili olacagina inanir.
o Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir.

IL9. 3. Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Ogretmen, cocuk haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini
benimseyerek her toplumun kendine Ozgii kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu
anlayisiyla 6grenme yasantilar1 diizenleyebilmelidir. Ulusal ve evrensel degerleri
benimsemeli, uluslararasindaki anlayisi, is birligini, dostlugu, baris1 destekleyerek,

ogrencilerinin de bu degerleri kazanmasi i¢in ¢caba gosterebilmelidir.
Performans Gostergeleri

. Smif i¢i ve disinda cocuk haklarinin korunmasi ve

uygulanmasinda etkin rol alir.

o Insan haklarina uygun bicimde davranir.

. Uluslara, bireylere ve inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.

o Simf i¢i ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.

. Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini

destekler ve model olur.
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. Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine

iliskin anlayis kazandirmaya yonelik ¢alismalara yer verir.

o Smif i¢i ve dis1 calismalarinda, toplumsal ve mesleki etik

degerleri benimser ve bunlara uygun davranir.

o Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki

sorumluluklart bilir ve bunlarn 6grencilere kazandirr.
IL9. 4. Oz Degerlendirme Yapma

Ogretmen, sinif ici ve dis1 calismalarini elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z
degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere agik olarak kendini siirekli

gelistirebilmelidir.
Performans Gostergeleri

. Smif i¢i ve dis1 calismalarini elestirel bir yaklasimla analiz

ederek 6z degerlendirme yapar.

° Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve 6gretme-

O0grenme siirecini gelistirmek icin kullanir.

o Kendi performansim degerlendirirken 6grenci, veli, 6gretmen

ve yonetici goriislerinden yararlanir.
. Farkli goriislere ve elestirilere agiktir.

o Ogretme-6grenme  siirecinde  Ogrencilerde ortaya cikan

davranis ve 6grenme sorunlarinin nedenlerini 6nce kendisinde arar.
I1.9. 5. Kisisel Gelisimi Saglama

Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatli, canl,
enerjik ve yaratict olabilmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢ozme, iletisim

becerileri ve estetik anlayisim gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.
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Performans Gostergeleri

Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadir.

Kisisel bakimina ve sagligia 6zen gosterir.
Davraniglarinda tutarli ve diiriisttiir.

Zorluklarla miicadele eder.

Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

Ozgiivene sahiptir.

Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanr.
Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.

Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

Tiirkceyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bicimde kullanir.
Meslegini severek ve isteyerek yapar.

Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin

bilgi ve becerisine sahiptir).

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki geligsmeleri izler.

Kisisel ve mesleki duyarliliklarimi artirmak igin kiiltiir ve sanat

etkinliklerine katilir.

Bilimsel aragtirma yapmaya isteklidir.

IL9. 6. Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama

Ogretmen, mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve 6gretme- 6grenme

stirecini gelistirmek icin hizmet ici egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli, alam
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ile ilgili yayinlar izleyebilmelidir. Bu tiir etkinliklere katki getirme c¢abasi icinde

olabilmelidir.
Performans Gostergeleri
. Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.

o Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak icin

bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanir.

° Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla,

hizmet ici egitim, toplant1 ve seminerlere katilir.
o Mesleki gelisimine yonelik yayinlar izler.

° Ogrenme-6gretme  siirecini  iyilestirmek  icin  eylem

arastirmalar1 yapar.

. Ogretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine
katilir.
. Mesleki gelisim plant hazirlar ve kendini bu dogrultuda

gelistirmek i¢in siirekli caba harcar.

. Kendi gelisim plan1 ile ilgili olarak mesleki kurallar
kapsaminda gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is birligi

yapar.

. Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket

yazilimlar, e-posta, v.b) bilgiyi paylagsma amaciyla yararlanir
IL9. 7. Okulun Tyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama

Ogretmen, oOgrencilerin 6grenmelerini desteklemek ve gelistirmek icin okulu
calisanlan ile bir biitiin olarak diisiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline

gelebilmesi icin onlarla is birligi yapabilmeli, okul gelisim ¢alismalarinda 6grencileri
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ile birlikte etkin rol alabilmeli ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki

saglayacaginin bilincinde olabilmelidir.

Performans Gostergeleri

. Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin énemli oldugunun
bilincindedir.
o Okulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlari

¢Ozmek i¢in eylem arastirmalar1 planlar ve yiiriitiir.

° Okulu gelistirme ¢alismalarinda dgrencileriyle birlikte etkin rol
alir.
o Diger egitimciler, sivil toplum o6rgiitleri, yerel yonetimler ve

meslek orgiitleriyle is birligi yapar.

° Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara etkin bicimde

katilir ve gerektiginde liderlik yapar.
° Ogrenen okul ¢alismalarim destekler ve bu calismalara katilir.

. Okulun iyilestirilmesinde ve  gelistirilmesinde  cevre

olanaklarimi kullanir.

o Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak igin
hedeflenen amacglara ulasip ulasilmadigini analiz eder ve gerekli

onlemlerin alinmasinda katkida bulunur.
I1.9. 8. Mesleki Yasalar1 izleme, Gorev ve Sorumluluklar1 Yerine Getirme

Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve

bunlara uygun davranabilmelidir.
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Performans Gostergeleri

o Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuat: bilir

ve buna uygun davranir.

. Gorev hak ve sorumluluklart ile ilgili mevzuattaki

degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve oneri getirir.

. Engellilerin egitim ve dgretimden yararlanmasina hizmet eden

yasa ve yonetmelikleri bilir ve uygun davranir.

o Engelli 6grenciler icin var olan yasa ve yonetmeliklerdeki

onlemlerin alinmasi i¢in ¢aba harcar.
IL.10. Ogrenciyi Tamima

Ogretmen, ogrencinin tiim 6zelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaclarimi bilir, geldigi

ailenin ve ¢evrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir.

IL.10. 1. Gelisim Ozelliklerini Tamima

Ogretmen Ogrencinin fiziksel, sosyal, biligsel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait
diizeyini, d6grenme bi¢imlerini, giiclii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini

bilmelidir.
Performans gostergeleri

. Gelisim ilkeleri ile gelisim alanlarinin ozelliklerini bilir ve

uygulamalarina yansitir.

. Ogrencinin gelisim diizeylerini ve bireysel farkliliklarim
gbzlem, goriisme, bireysel ve grup projeleri, dlcekler vb teknikler

kullanarak belirler.

. Ogrencinin  gelisim diizeyi, ©Ogrenme bicimi, ilgi ve

gereksinimlerine uygun 6dev ve sorumluluklar verir.
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. Ogrenciye ait bilgileri smif i¢ci ve disi calismalar

cesitlendirmekte kullanir.

o Ogrenciye ait bilgileri 6grenme ve 6gretme siirecini planlama,

uygulama ve degerlendirmede kullanir.
o Ogrenciye ait kisisel gelisim dosyalarii inceler.

o Ogrencinin kisisel gelisim dosyasina gerekli bilgileri ekler.

IL.10. 2. Tlgi ve ihtiyaclar1 Dikkate Alma

Ogretmen, 6grenmeyi planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde 6grencinin

ilgi ve ihtiyaclan ile farkli 6grenme bigimlerini g6z oniinde bulundurabilmelidir.
Performans Gostergeleri
. Ogretme-ogrenme siirecini bireysel farkliliklara gore planlar.

° Ogretme-ogrenme  siirecinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaglarl

dogrultusunda degisiklikler yapar.

. Bilgi ve iletisim teknolojilerini de kullanarak, farkli
deneyimlere, oOzelliklere ve yeteneklere sahip Ogrencilere uygun

O0grenme ortamlari hazirlar.

o Ogrencinin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda degerlendirme

yontemlerini gesitlendirir.
IL.10. 3. Ogrenciye Deger Verme

Ogretmen, Ogrenciyi birey olarak kabul etmeli ve gecmis yasantilarina, gelisim

ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaclarina, 6grenme bigimlerine saygi gosterebilmelidir.
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Performans Gostergeleri
e Ogrenciye ismiyle hitap eder.
e Ogrencilerle ilgili kayitlarda gizlilik ilkesine uyar.
e Ogrencilere uygun tartisma ortami yaratir.
e Ogrencinin kendini ifade edebilecegi firsatlar sunar.
e Ogrencinin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.

e Ogrencilere, digerlerinin fikirlerine ve iirettiklerine deger vermeleri icin

model olur.

e Ogrencilerin sahip oldugu degerlere sayg1 gosterir.

e Ogrencilerin sahip oldugu kiiltiirel degerleri dikkate alir.
IL.10. 4. Ogrenciye Rehberlik Etmek

Ogretmen, 6grencinin kendini ve digerlerini tanmimasina ve kabul etmesine, kendisi
ile 1ilgili farkindaligin1 giinliik hayatta kullanmasina ve olumlu davranislar

gelistirmesine, kendi kendini giidiilemesine rehberlik edebilmelidir.
Performans Gostergeleri
e Ogrencinin gelisim ozellikleri ile ilgili elde ettigi bulgular1 onlarla paylasr.

e Ogrencinin giiclii ve zay1f yanlarini fark etmesini ve gelistirmesini saglayacak

ortamlar olusturur.
e Ogrencinin ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda ilgili uzmanlarla isbirligi yapar.
e Ogrenciyi ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili uzmanlara yonlendirir.

e Ogrencinin kisisel gelisimini ailesi ile paylasir.
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IL11. Ogretme Ve Ogrenme Siireci

Ogretmen, 6gretme ve 6grenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir. Ogrencilerin

Ogrenme siirecine etkin katilimini saglar.
I1.11. 1. Dersi Planlama

Ogretmen, 6grenci merkezli bir yaklagimla kullanacagi yontemleri, etkinlikleri, ders
arag-gere¢ ve materyallerini, Olgme-degerlendirme tekniklerini 6zel alan 6gretim
programindaki ama¢ ve kazanimlarla tutarli olarak &grencilerle birlikte

planlayabilmelidir.
Performans Gostergeleri
o Ders planim 6grenciyi merkeze alarak hazirlar.
. Ders planinda bireysel farkliliklart dikkate alir.
. Ders planinda amag ve kazanimlarin neler olacagini belirtir.

° Dersi planlarken diger dersler ve ara disiplinlerle iliskilendirir,

bu konuda diger 6gretmenlerle isbirligi yapar.

Ders planinda amaca uygun etkinlikleri belirtir.

° Ders planinda amaca uygun yontem ve teknikleri belirtir.

° Ders planinda kullanacagi kaynak ve materyalleri belirtir.

o Ders planinda ne tiir 6dev verecegini belirtir.

° Ders planinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin nasil

kullanilacagina yer verir.

. Ders planinda izleme ve degerlendirme etkinliklerini belirtir.
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II.11. 2. Materyal Hazirlama

Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli kullanarak ve 6grencilerinin ihtiyaclarim
dikkate alarak Ogretim materyallerini hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken
teknolojik ve cevresel olanaklardan yararlanabilmeli ve igerigin sunumunu

kolaylastirict olmasina dikkat etmelidir.
Performans Gostergeleri
e Calisma yapraklar hazirlar.
e Materyalleri hazirlarken ve secerken bireysel farkliliklar dikkate alir.
® Materyal hazirlamada bilgisayar ve diger teknolojik araclardan yararlanir.

e Ogretme-ogrenme siirecinde materyaller hazirlarken 6grenci goriislerini de

dikkate alir.

® Materyal hazirlarken kullanish ve ekonomik olmasina dikkat eder.

¢ Hazirlanan materyalin 68renilecek icerige uygun olmasina dikkat eder.

® Materyal hazirlarken ¢evre olanaklarindan yararlanir.

¢ Hazirlanan materyalin igerigin sunumunu kolaylastirici olmasina dikkat eder.

¢ Teknolojik ortamlardaki (veri tabanlari, ¢evrimici kaynaklar vb.) 6gretme —
ogrenme ile ilgili kaynaklara ulasir, bunlart dogruluk ve uygunluklar agisindan

degerlendirir.

e Ogrencilerin materyal hazirlama ve gelistirmelerine firsatlar vererek onlarda

yaraticiligin ve estetik anlayisin gelismesine katkida bulunur.
IL11. 3. Ogrenme Ortamlarim Diizenleme

Ogretmen, 6gretme-ogrenme siirecinin etkili olarak gerceklestirilmesi icin, psikolojik
ve fiziksel boyutlart ile birlikte Ogrenme ortamlarin1 Ogrencilerle birlikte

diizenleyebilmelidir.
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Performans Gostergeleri

o Ogrenme ortamlarin1 diizenlerken Ogrencilerin farkli 6n

yasantilarini dikkate alir.

. Ogrenme ortamlarim etkinlik tiiriine gore (bireysel, isbirlikli

vb.)diizenler.

. Ogrenme ortaminin fiziksel kosullarimi (1s1, 151k, ses durumu

vb.) 6grenmeyi destekleyecek bicimde diizenler.

o Ogrenme ortamim diizenlerken ara¢ ve gereclerin kullanim

ilkelerini dikkate alir.

. Arac ve gereclerin giivenli bicimde kullanimi i¢in Onlemler
alir.

° Ders arag-gereclerinin bakimini saglar, kullanima hazir halde
tutar.

. Ogretim ortamimin temizligi ve havalandirilmasi igin gerekli

onlemleri alir.

. Teknoloji kaynaklarimin etkili kullanimima model olur ve

bunlan 6gretir.

o Ogrenme ortamini 6grencilerin estetik duyarliligin1 olumlu

yonde etkileyecek bigcimde diizenler
11.11. 4. Ders Dis1 Etkinlikler Diizenleme

Ogretmen, egitimin siirekliligini ve okul-cevre biitiinliigiinii saglayacak sekilde,
Ogrencilerinin yas grubuna ve hedeflere uygun etkinlikler (tiyatro, miize, fabrika,

park ve benzeri geziler ) planlayip yiiriitebilmelidir.
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Performans Gostergeleri

o Ders dis1 etkinlikler i¢in plan hazirlar.

o Ders dis1 etkinliklerin dersin amaclarina uygun olmasina
dikkat eder.

o Ders dis1 etkinlikleri 6grenci oOzelliklerini dikkate alarak
diizenler.

° Ders dis1 etkinlikler icin gerekli yazigsma ve goriismeleri yapar.
° Ders dis1 etkinlikler icin gereken araglart temin eder.

o Ders dis1 etkinliklerin giivenle gerceklesmesi igin gerekli

onlemleri alir.

IL.11. 5. Bireysel Farkhliklar1 Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme

Ogretmen, siif icinde ¢ok farkli ihtiyag, ilgi, yetenek ve ozgecmise sahip olan

ogrencilerle kars1 karsiyadir. Onlarin var olan kapasitelerini gelistirme ve se¢enekleri

cogaltan bir egitim alma haklart oldugunu bilmeli ve Ogretme-6grenme siirecini

diizenlerken bunlar1 g6z oniinde bulundurabilmelidir. Ogretmen, o6zel gereksinimi

olanlara kars1 kendi sorumluluklarinin, kanuni yiikiimliiliikklerinin, miidahale

sekillerinin, degerlendirme yollarinin bilincinde olmali ve bireysel 6gretim planlar

yapabilmelidir.

Performans Gostergeleri

Farkli ihtiyaclar1 dikkate alarak 6grenme etkinlikleri diizenler.
Ogrencilerin ilerlemelerini izlemek amaciyla kayitlar tutar.
Ogretimi cesitlendirirken gerektiginde uzman yardimina bagvurur.
Yontemlerini belirlerken bireysel farkliliklan dikkate alir.

Ozel sorunlari olanlarla ilgili yasal dayanaklar1 bilir.
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® Bireysel 6grenme planlar1 yapar.

e Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak oOlcme ve degerlendirme

yaklagimlarinm ¢esitlendirir.

e Ogrencilerin farkli ihtiyaglarim dikkate alarak ogrenci merkezli

stratejileri destekleyen teknolojiler kullanir.
I1.11. 6. Zaman Y 6netimi

Ogretmen, kendisine ayrilan 6gretme ve Ogrenme zamamni dersin boliimlerini
dikkate alarak uygun bi¢imde kullanabilmeli; 6grencilerini ders i¢i ve ders disi

calismalarda zamani etkili kullanmalar i¢in yonlendirebilmelidir.

Performans Gostergeleri

o Zaman etkin kullanacak sekilde dersi planlar.
° Ogretme - 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.
. Ogrencilerin ders ici ve ders dist zamanlarim etkili

kullanmalar i¢in yonlendirmeler yapar
II.11. 7. Davrams Y onetimi

Ogretmen, Ogrencilerin 6z denetim kazanabilecekleri; kendi hak ve
sorumluluklarmin ~ yan1 swa digerlerinin  hak ve sorumluluklarmi da
kavrayabilecekleri, duygu ve diislincelerini yonetebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce

ifade edebilecekleri demokratik bir ortam hazirlayabilmelidir.

Performans Gostergeleri

o Ogrencilerine yapici, agiklayici ve gelistirici geri bildirimler
verir.

. .Ogrencilere isimleriyle hitap eder.

. Ogrencilerin bagarili yonlerini 6ne gikarir.
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. Davranis yonetiminde bireysel farkliliklart dikkate alir.

. Ogrencilerin kendilerini giiven icinde hissetmelerini

saglayacak ortam olusturur.

. Sif kurallarini 6grencilerle birlikte belirler.

. Ogrencilerin duygu ve diisiincelerini yonetebilmelerinde
rehberlik eder

o Ogrencilerin kendilerini giidiilemeyi 6grenmeleri icin olanak
saglar.

o Ogrencilerin 6z denetim becerilerini gelistirmesine rehberlik
eder.

. Arag-gereg ve teknolojinin kullanildigi 6grenme ortamlarinda

saglik ve giivenlige oncelik veren 6nlemleri uygular.

o Kisiler aras1 problem ¢6zme becerilerine sahiptir ve

ogrencilerde de bu becerilerin gelismesi icin rehberlik eder.
IL.12. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Ogretmen, ogrencilerin gelisim ve ogrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuclarini daha

iyl bir 6gretim icin kullanir; sonuglan 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle

paylasir.
I1.12. 1. Olcme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

Ogretmen, 6grenci kazanimlarim degerlendirmeye uygun 6lgme stratejilerine ve

ara¢larina karar vererek, 6lgme ve degerlendirme planini hazirlayabilmelidir.
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Performans Gostergeleri

o Hangi amagla 6l¢me ve degerlendirme yapacagina karar verir.
o Amaca uygun 6lgme araclarini belirler.

. Olgme araclarini cesitlendirir.

. Cok yonliil degerlendirme icin alternatif 6lgme araglarim

belirler. . (Portfolyo, kavram haritalar1, gezi, gézlem, goriisme vb.)
o Ol¢me ve degerlendirmeye yonelik plan yapar.

IL12. 2. Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin

Ogrenmelerini Olcme

Ogretmen, 6grencilerin belirlenen 6gretim hedeflerine ulasma diizeylerini
Olcebilecek en uygun 6lgme yontem ve stratejilerini uygulayabilmeli; 6grencilerin

gelisim ve dgrenmelerini diizenli olarak izleyebilmelidir.

Performans Gostergeleri

° Olg¢me aracim gelistirir.

° Olgme aracinin gegerlilik ve giivenirliligini test eder.

. Olgme aracini uygular.

° Ogrencinin ¢alismalarim kontrol eder (proje, 6dev, vb.).

o Bireysel olgme ve degerlendirme etkinlikleri diizenler ve bu

etkinliklere 6grencileri dahil edecek stratejiler kullanir.

° Ogrenenlerin performans ve gelisim diizeylerini diizenli olarak

Olcer.
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I1.12. 3. Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gecirme

Ogretmen, Olgme ve degerlendirme sonuclarina gore Ogretme-Ogrenme siirecini

gozden gecirmeli ve gerekli gordiigii diizenlemeleri yapabilmelidir.

Performans Gostergeleri

. Hedefleri yeniden gbzden gecirir.

. Ogrenme ortamini yeniden gozden gegirir.

. Olgme araclarini yeniden gozden gegirir.

. Ogretim stratejilerini, yaklasim, yontem ve tekniklerini

yeniden gozden gegirir.

. Gerektiginde alternatif materyal, strateji ve etkinlikler

gelistirir.
I1.13. Okul, Aile Ve Toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder.
I1.13.1. Cevreyi Tamima

Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-kiiltirel ve ekonomik
ozelliklerinin farkinda olarak ¢evrenin 6nemli sorunlarina duyarli olmali ve bunlarn

Ogretim siirecine yansitabilmelidir.
Performans Gostergeleri
¢ Bulundugu ¢evreyi tanir

e Bulundugu cevrenin ozelliklerini ve gereksinimlerini inceler ve

kaydeder.
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e Ders planina ¢evrenin 6zelliklerini yansitir.
e (evre gezileri planlar (miize, fabrika, dogal giizellikler vb.).
e (Cevre gezilerini gerceklestirir.

¢ Bulundugu cevrenin 6zelliklerine gore 6zel alan 6gretim programina

farkl: tiniteler ya da konular ekler.
¢ Bulundugu ¢evrenin sorunlarina karsi duyarlidir.
IL.13. 2. Cevre Olanaklarindan Yararlanma

Ogretmen, o6grencilerin ve okulun gelisimini saglamak icin her tiirlii ¢evre
olanaklarin1 etkin bir sekilde kullanabilmeli ve okul yonetimi ile isbirligi

yapabilmelidir.
Performans Gostergeleri

o Ogretmen, cevrede bulunan sanayi, ticaret, tarim v.b. meslek

alanlarinin yetkililerini ilgili olduklar1 derslere davet eder.

. Cevrede bulunan kurum, kurulus ve dogal ortamlar1 egitim

amacli kullanir.

. Okul yonetimi ile isbirligi yaparak mezunlarin okula katki

saglamalar i¢in caba harcar.

. Sivil toplum kuruluslari, toplum liderleri, egitim liderleri vb.
ile igbirligi yapar.
. Bulundugu c¢evreye 0zgii materyalleri kullanarak 6gretim

slirecini zenginlestirir.

. Okul gelisim - yonetim ekiplerinin kurulmasinda ve

calismalarinda gorev alir.
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11.13. 3. Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme

Ogretmen, okulu c¢evrenin bir kiiltir merkezi haline getirebilmek icin cesitli
etkinlikler ~ planlanmasina, uygulanmasina yonelik calismali  ve  katki

saglayabilmelidir.
Performans Gostergeleri

. Aile ve Ogrencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda

toplant1 ya da seminerler diizenler.

. Kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesinde Onciiliik
yapar.
. Bulundugu cevrenin 6nemli kisi ve olaylarin1 anmak iizere

programlar diizenler.

. Ogretmen, okul ve cevresinin gelisimine yonelik ¢aligmalara

destek olur.
I1.13. 4. Aileyi Tanima ve Ailelerle iliskilerde Tarafsizhk

Ogretmen, ailelerin sosyo- ekonomik ve Kkiiltiirel ozelliklerini tanimaya yonelik
cesitli etkinlikler diizenleyebilmelidir. Ailelerle iligkilerde tarafsiz olabilmeli,
Ogrencinin gelisimi ve egitimi ile ilgili dogru, acik ve net paylasimlarda

bulunabilmelidir.

Performans Gostergeleri

o Aileleri tanimak icin bireysel ya da gruplarla veli goriigmeleri
diizenler.
. Ailelerin  sosyo-ekonomik  ve  Kkiiltiirel  ©zelliklerini

taniyabilmek, oOgrencinin calisma ortamimi goézlemleyebilmek icin

mesleki sinirlar i¢inde ev ziyaretleri yapar.
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. Ailelerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikleri hakkinda bilgi

toplar ve kaydeder.

o Sosyo- kiiltiirel degerlerin yasatilmasi i¢in etkinlikler diizenler.
. Ailelerle iligkilerinde dogru, agik ve anlasilir paylasimlarda
bulunur.

o Ailelerin farkli deger ve inanglarina saygi duyar.

o Farkli sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zellikler gosteren ailelere

esit davranir.
. Aile ve ogrenci ile ilgili 6zel bilgileri gizli tutar.

. Ailelerle yasanabilecek olumsuzluklari 6gretme ve Ogrenme

slirecine yansitmaz.
I1.13. 5. Aile Katilinu ve Isbirligi Saglama

Ogretmen, ailelerin okula giiven duymalar1 ve Ogretme-6grenme siirecine katki
saglamalar icin 6zendirici ¢alismalar yapmali, 6grencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle

bilgi alis verisi yaparak isbirligi zemini olusturabilmelidir.
Performans Gostergeleri
e Aileleri okul ve sinif etkinliklerine katar.

e Ogrencinin gelisimi ile ilgili olarak ailelerle siirekli bilgi

aligverisinde bulunmak iizere yazili/sozlii iletisim kurar.
e Ailelerle goriiserek karsilikli beklentilerin neler oldugunu belirler
e Ailelerle belirlenen karsilikli beklentileri uygulamalarina yansitir.

e Ailelerin yasadiklan sorunlara kars1 duyarli davranir.
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e Ailelere, 6grencilerin 6grenim siirecinde yasadiklari sorunlarin

¢Oziimiinde bilgi ve yonlendirme kapsaminda rehberlik yapar.

e Aileleri egitimle ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda

bilgilendirir ve gelismelerden haberdar eder.

e  Okul i¢i ve dist ortamlardaki egitsel firsatlar1 degerlendirerek aile

ve dgrencilerle birlikte olur.

I1.14. Program ve Icerik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile 6zel

alan 6gretim programinin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve uygular.
I1.14. 1. Tiirk Milli Egitiminin Amaclan ve ilkeleri

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandigi temel deger ve ilkeler ile
amaclarinin neler oldugunu bilmeli ve bunlan egitim-6gretim faaliyetlerine

yansitabilmelidir.
Performans Gostergeleri

e Tiirk Milli Egitim sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeleri

bilir

e Egitim programlarinin hazirlanip uygulanmasinda ve her tiirlii
egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkelerini ve Anayasada

ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyetciligini temel olarak alir.

e Egitim-dgretim faaliyetlerinin Tiirk Milli Egitiminin amag ve

ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesinin geregi ve 6nemine inanir.

e Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini plan ve uygulamalarina

yansitir.

e Ogretme — 6grenme siirecini, Tiirk Milli Egitiminin amag ve

ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.
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I1.14. 2. Ozel Alan Ogretim Program Bilgisi ve Uygulama Becerisi

Ogretmen, 6zel alan dgretim programinin ilkeleri, yaklasimi, amaclari ve igerigiyle
tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi oldugunu, 6zel alanda gerekli olan 6grenme
yollarim1 6grenciye kazandirmak {izere Ogretme-6grenme ortamini, yontem ve
tekniklerini, ders aracg-gere¢ ve materyallerini giivenli ve etkili bir sekilde diizenleyip
kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimim

dikkate alarak 6gretme-6grenme siirecini diizenleyebilmelidir.
Performans Gostergeleri

*  Ogzel alan 6gretim programinin amacg, ilke ve yaklagimimi planina

yansitir.

»  Ozel alan 6gretim programinin ilke ve yaklasimlarini uygular

*  Ozel alanda gerekli olan 6grenme yollarin1 6grencilere kazandirir.
»  cerigi konularin 6zelliklerine gore asamali bir sekilde siralar.

»  Ozel alan bilgisinin sinif ve kademelere gore dagilimini dikkate

alarak ogretim siirecini diizenler ve uygular.

»  Ozel alan 6gretim programinin gerektirdigi farkli bilgi ve

becerileri kazanma yolunda ¢aba harcar.
I1.14. 3. Ozel Alan Ogretim Programim izleme - Degerlendirme ve Gelistirme

Ogretmen, ©zel alan Ogretim programinda yapilan degisiklikleri izleyebilmeli,
programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi sorunlar 1s18inda Oneriler
getirebilmeli, 6zel alan Ogretim programi kapsaminda ele alinan konular1 6nem,
ogrenci gelisimine katki, Ogrenci ihtiyaclarina ve gelisim diizeylerine uygunluk
acisindan degerlendirebilmeli ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir.
Ozel alan o6gretim programinin uygulanmasmi kolaylastiracak uygun o6gretim

materyallerini se¢ebilmeli ve kullanabilmelidir.
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Performans Gostergeleri
] Ozel alan 6gretim programindaki degisimleri izler.

] Ozel alan 6gretim programinin gelistirilmesi siirecine,

belirledigi ihtiya¢ ve onerilerle katkida bulunur.

= Ogrenilenleri 6zel alan programi icindeki 6nemini belirler ve
aciklar.
= Ozel alan programi kapsaminda dgrenilenlerin diger

programlarla baglantisini kurar.

= Ozel alan programi kapsaminda dgrenilenlerin 6grenmelerine

ve gelisimlerine olan katkisini agiklar

] Ozel alan programi kapsaminda dgrencileri 6grenci

ihtiyaglarina uygunlugu bakimindan gerekcelendirir.

] Ozel alan programi kapsaminda dgrencilerin 6grenmekte

giicliik cektikleri konular belirler.

] Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim
materyallerini (ders kitabi, ¢alisma kitabi ve 6gretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi, v.b.) icerik diizenleme ilkeleri bakimindan

degerlendirir.

] Ozel alan programi kapsaminda, hazirlanan 6gretim
materyallerinde (ders kitabi, caligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi, v.b) yer alan icerigi alandaki gelismeler ve

yenilikler dogrultusunda degerlendirir.

] Ozel alan programi kapsaminda hazirlanan 6gretim
materyallerinde (ders kitabi, caligma kitab1 ve 6gretmen kilavuzu,
ansiklopedi, dergi v.b.) yer alan icerigi bilimsel dogruluk bakimindan

degerlendirir.
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BOLUM III
I11.1 Yontem

Arastirmanin gerceklesmesinde izlenen yontem, arastirma modeli, aragtirmanin
calisma grubu ve verilerin olusturulmasi, degerlendirilmesi bu boliimde ele

alinacaktir.

Arastirma modeli mesleki ve teknik egitime 68retmen yetistiren sistemlerin bugiinkii
durumlarinin  bilinerek yeniden yapilanmaya yonelik Onlemlerin alinmasini
hedefleyen bu arastirmada ilgili alan ulusal ve uluslararasi diizeyde (geleneksel ve
elektronik ortamlarda) taranarak arastirmanin kurumsal temellerini olusturmak iizere

yararlanilmigtir.

Arastirmada, kavramsal bulgularin elde edilmesinde alan yazin taramasi yapilmistir.

Degerlendirme bulgularinin elde edilmesinde ise Goriisme Y ontemi kullanilmistir.
II1.2. Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni; Istanbul Ili sinirlart icinde bulunan Teknik egitim Fakiilteleri,
Milli Egitim Bakanlig1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’ne bagh ortadgretim
kurumlari, Milli Egitim Bakanhig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii'ne bagh
ortadgretim kurumlari, Milli Egitim Bakanligi Cirakli ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii’'ne baghh Mesleki egitim Merkezlerinde gorevli; Okul-Kurum miidiirleri,

miidiir yardimcilari, boliim ve atolye sefleridir.

Arastirmanin 6rneklemi, evren arasindan rasgele secilmis okul ve kurumlarda gorevli

12 okul kurum miidiirii, 6 miidiir yardimcisi, 8 atolye sefidir.
II1.3. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasinda, érneklemdeki bireylerle yiizyiize goriisiilmiistiir. Goriisme
yonteminin uygulanmasinda goriismecilere yoneltilen sorular ekler boliimiinde EK-A

olarak sunulmustur.
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II1.4. Gegerlilik

Veri toplama arac1 gelistirilirken ilk asamada projeye iliskin yayinlar ve dokiimanlar
genis capta taranmis, arastirma konusu ile ilgili bilgi elde edilmistir. Bu bilgiler
151g8inda, dort egitim uzmanin goriisii de alinarak arastirmaci tarafindan goriisme
sorular1 hazirlanmistir. Goriismede kullanilan her maddesi uzman goriisleri alinarak

hazirlanmis olup, kapsam gecerligi tamdir.

IILS5. Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Elde edilen veriler arastirmaci tarafindan tasnif edilerek yorumlanmustir.
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BOLUM IV
IV.1 Bulgular
IV.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin gelisimi ve tanmim

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen en 6nemli faktorler dogal kaynaklar ve
insan giiciidiir. Bu faktorlere yonetim, sermaye ve girisim de ilave edilebilir. insan
giici ve dogal kaynaklardan geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde {iiretim
saglamak bir iilkenin gelisimi i¢in temeldir. Bu da ancak egitim ile miimkiindiir.
Esasen dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak da insan giiciiniin bu konuda
yetistirilmesine baglidir. Mesleki egitim kavrami bu noktada karsimiza ¢ikmaktadir.
Genel anlamda sanayinin ve is alanlarinin ara eleman ihtiyacin1 karsilama amacina
yonelen mesleki ve teknik egitim, hizla degisen teknolojik bilgi, iiretim yontemleri

ve is hayatindaki gelismelere dinamik bir yap1 sergilemektedir.
IV.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin tarihi gelisimi

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimini iki boliimde incelemek
miimkiindiir. Cumhuriyet Oncesi Dénem ve Cumhuriyet Dénemi olarak bilinen bu
iki donem birbirini tamamlayici nitelikte olup Tiirk mesleki ve teknik Ggretim

sisteminin temelini olusturur.
IV.1.2.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Osmanli Imparatorlugu Doneminde meslek ogretimi, oOnceleri yaygin egitim
kurumlanyla saglanirken 1860’ 11 yillardan sonra orgiin egitim kurumlar niteligini
tasiyan meslek ve sanat okullarinda uygulanan degisik yontemlerle

gerceklestirilmeye calisilmistir.

Bu donemde yapilan mesleki ve teknik 6gretimi, yaygin egitim ve orgiin egitim diye

iki ana baslik altinda toplamak miimkiindiir.
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IV.1.2.1.1 Yaygin Egitim

XVIIL. yiizyila kadar iilkemizde sanat ve meslek Ogretimi veren okullar mevcut
degildi. Bu zamana kadar cesitli sanatlar ustalarin diikkanlarinda ogretilirdi. O
devirde sanatin 0grenildigi bu diikkanlara gelip ¢irak olarak ise baslayan cocuklar,

birkac yil i¢inde kalfaliga ulasirlar ve daha sonra da usta olurlardi.
IV.1.2.1.1.1. Ahi Teskilatinda Meslek Egitimi

Iktisadi ve toplumsal hayatta 6nemli bir gorevi yerine getiren Ahilik teskilatinin ilk
defa Abbasi Halifesi En-Nasr Li Dinillah rehberliginde tiim Islam toplumlarinda
kurulmaya baslandig1 goriilmektedir. Bu teskilatin Miisliiman Tiirklere gecisi de X.

Yiizyilda ilk Miisliiman - Tiirk devleti olan Karahanlilar’ la olmustur.

Ahilik, Anadolu’ da Selcuklular déneminde ortaya c¢ikan, Osmanli Devletinin ilk
yiizyillarinda etkili olan onemli bir yaygin egitim kurumudur. Baska bir ifadeyle
ahilik, XIII. Yiizyildan XX. Yiizyila kadar Anadolu’daki esnaf ve sanatkarlar

birliklerine verilen bir isimdir.
IV.1.2.1.1.2. Lonca Teskilatinda Meslek Egitimi

Lonca adinin, Osmanli Devletinin dogu iilkeleriyle yaptig1 ticaretin gerilemesi ve
Italyan ticaret merkezleriyle is birligine gidilmesi sonucunda ortaya ciktigi da

zannedilmektedir.

Lonca kelimesi Italyancadan alinmis olup 6zellikle ham madde dagitimini yapildig
yer anlaminda kullanildigi goriilmektedir. Ik onceleri esnaf birliklerince yapilan

toplant1 yerlerine, daha sonra da bu teskilatin kendisine lonca denilmeye baslandi.

Lonca teskilatinin agilist XVII. Yiizyila rastlar. Bundan sonra yavas yavas biiyiik
sehirlerde tacirlerin, zanaatkarlarin, esnaf ve is¢ilerin loncalar ¢evresinde toplandig
goriilmektedir. Nitekim Evliya Celebi’nin Seyahatnamesinde XVII. Yiizyilda

Istanbul’da 1109 lonca teskilatinin bulundugu belirtilmektedir.

Ahilikten loncalara gecilmesinin en 6nemli sebepleri; merasimlerin zor ve genis

olusu ile esnafin i¢inde Miisliimanlar kadar gayri Miislimlerin de bulunusu olmustur.
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IV.1.2.1.2 Orgiin Egitim

XVI. yiizy1l Osmanli Devletinin siyaset ve uygarlikta cok az ilerleme gosterdigi bir
dénemdir. Bu donemden sonra devlet hayatinda Duraklama Donemi (1579-1682)
baslamis, Duraklama Dénemi de yerini Gerileme Donemine birakmistir (1683-1792).

Osmanli Devleti Gerileme Déneminden sonra tamamen ¢6ziilmiis ve yikilmistir.

Osmanli Devletinin Duraklama ve Gerileme Donemi, bati diinyasinin bilim, teknik
ve uygarlikta ilerleme donemine rastlamaktadir. Bu donemde buhar makinesi icat
edilmis ve endiistride biiyiilk gelismeler yasanmistir. Batili devletler, Osmanl
Imparatorlugu’nu askeri ve ekonomik bakimdan baski altma almistir. Askeri baski
sonucu batidaki topraklarimiz devamli azalmaya baslamistir. Ekonomik baski
acisindan baktigimizda yerli zanaatlar ¢okmeye baslamistir. Kapitiilasyonlarin
ekonomik hayatimiz {iizerindeki etkisi daha ¢ok geriletici ve yikict olarak
goriilityordu. Devlet, bu yiizden 6ncelikle askeri yonden bir dizi 6nlem alma geregini
duydu. Bunun sonucu baz1 diizenleme calismalar1 bagladi. Fakat bu yolda yapilan
girisimler yeterince etkili olamamisti. 1718den sonra teknik alanda baz1 girisimler
basladi. Ik matbaa kuruldu (1726-1729) ve bunu Yalova’da ilk kagit fabrikasinin

acilmasi gibi girisimler izlemistir.

Orduyu diizenleme yolunda ilk girisimler egitimde baslamistir. Bu amagla
Miihendishane-i Bahri-i Himayun (1773), Miihendishane-i Berri-i Hiimayun (1793),
Askeri Tibbiye (Tiphane-i Amire ve Cerrahhane-i Mamiire) (1826), Mekteb-i Ulum-
u Harbiye(1834), Muzika-i Hiimayun Mektebi (1834) ilk kurulan teknik okullardir.
Bu sirada 6grenim i¢in gonderilen 150 gencin, ilkin Enderun ve Tibbiye 6grencileri
arasindan secilmeleri kararlastirilmisken halkin tepkisinden ¢ekinildigi icin bunlar da

Harbiye Mektebi ve Hendesehane-i Amire 6grencileri arasindan secilmistir.
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Bu askeri okullar, yiiksek derecede meslek okullar1 sayiliyordu. Fakat daha 6nceden
bat1 sistemine uygun ilk ve orta derecede okullar acilmadigindan bu okullara cesitli
kaynaklardan alinan 6grencilerin yetistirilmesinde giicliik ¢ekildigi goriiliince, genel
ogretim ihtiyact1 da duyulmus ve 1838 yilinda riistiye mekteplerinin kurulmasi

kararlastirilmstir.

Yiiksek derecedeki okullara 6grenci yetistirmek iizere bu faaliyetlere paralel olarak
Mekteb-i Fnun Idadiye (1847), Mahreci Mekatibi Askeriye (1864), Mense-i Kiit
tab1 Askeri (1875), Riistiiyei Askeriye (1875) gibi ilk ve orta seviyede askeri
okullarda acilmis, daha sonralar1 Harbiye Mektebinin iistiinde Erkani Harbiye
Mektebi de kurulmustu. Boylece askeri meslek okullar1 birbirine bagli bir biitiin

halini almistir.

Bu okullardan baska Maarif Nezareti kuruluslar disinda cesitli teknik islerle ilgili
baz1 okullar da faaliyete gecirilmistir. Istanbul yakininda bir basma fabrikasmin
tasarlanmasi ile bu fabrikanin isleyecegi pamugun ekimine dair bilgiler verilmek
tizere Baruthane-i Amire civarindaki Ayamama ciftliginde bir Ameli Ziraat Mektebi
kurulmugtur (1847). Amerikali, Fransiz ve Ermeni uzmanlarin gorevlendirildigi
okula Hristiyan ogrenciler de alimmistir. Okulun 4 yil kadar omrii olmustur. Bu
mektep daha sonra Nafia Nezaretine baglanmistir (1850). Ziraat mektebinin acildigi
siralarda bazi fabrikalara uzman yetistirmek iizere birde sanayi mektebi kurulmasina

karar verilmis, bina yaptirilmis ise de egitime baglanamamastir.

1860 yilinda Telgraf Memur Miilazim1 mektebi acilmistir. Daha sonralart Orman
Mektebi ile Maadin Mektebinin kurulmasina girisilmis, 1868’de Orman Mektebi,

1874’°te de maden mithendisi yetistirilmek tizere Maadin Mektebi agilmistir.

1862-1863 yillarindan itibaren de Mekteb-i Maarif-i Adliye, Riistiyeler, iic yila
cikarilarak memur yetistirilmesi isine énem verilmis, okul 6nce Mekteb-i Aklam,
sonra Mahrec-i Aklam adim almistir. 1864’te istanbul’da, 6zellikle genc memurlara
Fransizca, Rumca, Bulgarca 6gretmek i¢in bir Lisan Mektebi acilmistir. Bu ihtiyag
okullardaki yabanci dil 6gretiminin basarili olmayisi, devletin diplomasi ve terciime
islerinin dil bildikleri i¢in tamamen Rum, Ermeni ve Yahudilere teslim edilmesi ve

bunun bir¢ok zararlarinin ¢ok gecgte olsa anlasilmasindan kaynaklanmistir. 1865°te
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Bosna, 1868’te Sivas’ta memurlarin sabahlari devama mecbur tutulduklart Mekteb-i

Aklam yada Sabah Mektebi denen kurslar agilmistir.

Mithat Pasa genis yetkilerle Tuna valiliginde bulundugu sirada Miisliman ve
Hristiyan kimsesiz ve yetim c¢ocuklar icin once Nis’te (1860) sonra Sofya ve
Ruscguk’ta (1864) birer 1slahhane agmistir. Islahhanelerin giderlerini kargilamak iizere
hayirsever vatandaslarin yardimlarindan yararlamilmistir. Bu Ornek faaliyet, ileri
goriiglii  valilerin kagmamis ve bazi vilayetlerde 1slahhaneler agilmistir. ilk
zamanlarda hayirsever kimselerin himayeleri ile kurulmus olan bu miiesseseler,
iilkede meslek problemini dogurmus ve kiiltiir sorunlar1 yaninda meslek okullarinin

gerekli oldugunu da ortaya ¢cikarmistir.

Acilan bu 1slahhaneler, sanayi mekteplerine dogru atilan ilk kuvvetli adim sayilir.
Mithat Pasa Istanbul’a dondiikten sonra Sura’yr Devlet Reisliginde bulunurken
1slahhaneler isini yine ele almus, Istanbul’da bir Mektebi Sanayi kurulmasina ve bu
mektep icin de bir Nizamname yayinlanmasina Onayak olmustur. 1868’de
Sultanahmet’te eski Kilichane binasinda 5 simifli ve yatilh bir Sanayi Mektebi
acilmistir. Esas Ogrenciler dahili subeyi, giindiizleri belli saatlerde kabul olunacak
esnaf ciraklar icin acilan 6zel siniflar da harici subeyi teskil edeceklerdi. Dahili
kisma alinacaklar yerli, yabanci, Islam, Hristiyan ayrimi1 yapilmaksizin, 13 yasindan
biiyiik olmayan 6ksiiz ¢ocuklardi. ilkégretim iizeri olan bu okullarda 5 siniflik teorik
dersler sabahlar yapiliyor, sanat isleri kisin 5, yazin 6 saatten asagi olmamak iizere
atolyelerde calismak suretiyle Ogretiliyordu. Programda; Araba yapimciligi,
Degirmencilik, Demircilik, Dokmecilik, Kunduracilik, Makinecilik, Marangozluk,

Mimarlik, Miicellitlik, Terzilik, Dokumacilik yer alan sanat kollaridir.

Kurumsal derslerde bu zanaatlar i¢cin gerekli bilgiler yer almaktaydi. 1. simif sinavini
basaranlara ‘“ciralik”, 2. 3. ve 4. sinifti tamamlayanlara ‘“kalfalik”, son sinifi
tamamlayarak diploma alanlara “ustalik” hakki taninmis ve bdylece okulu bitiren
yada yarida birakanlar siniflandirlmstir. Ogrencilere simiflarina gore giindelik
verilmesi ve bundan okul yiyecek ve giyecekleri diisiildiikten sonra artan paranin
yarisinin, okuldan ¢ikinca toptan sermaye olarak sahiplerine verilmek iizere Emniyet
Sandiginda saklanmasi esasi kabul edilmisti. Sanayi mektepleri zamanla gelismis ve

sonralari riistiye 6grenimine dayanan, mezunlar1 7 yillik idadilerin mezunlariyla denk
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sayllan bir diizeye ulagmis, Ogretim kadrosuna yabanci uzman Ogretmenler de
almistir. Ayrica ditkkan ve tezgah sahibi olan, isi ile ¢evrede tutunan ustalarda bu

okullarda 6gretmenlik yapmislardir.

Nis 1slahhanesinde ¢ocuklara neler 6gretildigi bilinmemekle beraber, daha sonralar
acilan 1slahhanelerde c¢ocuklara terzilik, kunduracilik, tabaklik, miirettiplik,
arabacilik, kiilah¢ilik, ¢uha bez dokumaciligy, iplik yapma gibi sanatlarin 6gretildigi

bilinmektedir.

Mithat Pasa’nin kurdugu bu okulun ordunun ihtiyacim karsilamak iizere kuruldugu
goriiliir. Mithat Pasa buraya yetim ve fakir c¢ocuklar toplatarak onlara terzilik,
ayakkabicilik, araba yapimcilifi, degirmencilik, matbaacilik, dokumacilik gibi

sanatlar 6gretilmesini saglamistir.

Kiz cocuklarma sanat o6gretme diisiincesini ilk ortaya koyan Mithat Pasa, 1865
yilinda Ruscuk’ta il Kiz Sanayi Mektebini acarken hem kimsesiz kiz ¢ocuklarina is
bulmay1 hem iilkesinin bazi kiiciik sanat ihtiyacim karsilamay1 hem de orduya gerekli

olan kumas ve giysileri temin etmeyi amaglamisti.

1869 yilinda Istanbul Yedikule’deki baruthane binasinda askerin camasir ve sargi

ihtiyacini kargilamak iizere ilk Kiz Sanayi Mektebini yine Mithat Pasa agmistir.

1879 yilinda Ahmet Vefik Pasa tarafindan Uskiidar Kiz Mektebi adiyla bir okul
acilmistir. U¢ smifli olan bu okul, bir yandan Tiirk kadimm giyim konusunda
baskalarina muhta¢ olmaktan kurtulmayi, bir yandan da kizlarimiza hem okuma hem
de calisarak para kazanma imkanlarimi saglamay1 amacliyordu. Bu okul, 1881 yilinda

Suphi Pasa tarafindan Uskiidar Kiz Sanayi Mektebi haline doniistiiriilmiistiir.

1881 yilinda ticaret okulunun agilmasi icin ikinci defa girisimde bulunulmustur.
Maarif Nazir1 Miinif Tahir Pasa tarafindan, ¢aligmalarin kolayca basarilmasi icin,
devlet biitcesine ylik olmayacak sekilde, ticaret mensuplarindan ve zenginlerden
alinacak paralarla okulun masraflarinin karsilanmasi Onerilmistir. Fakat bina

bulunamadig icin okul yine faaliyete gecirilememistir.
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En sonunda Ticaret Nazir1 Suphi Paga doneminde, Babiali civarinda bir konakta 16
ocak 1883 giinii okul egitime baglamistir. “Istanbul Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi”
adi verilen bu okulda idadi ve fenni olmak iizere iki program uygulanmistir. Okulun
Suphi pasa tarafindan hazirlandig tahmin edilen ilk programina goére idadi kisminda
genel bilgi dersleri, fenni kisminda meslek dersleri ile yabanci dil dersleri

bulunmaktaydi.

Islahhaneler, 1885 yilindan itibaren “mektebi sanayi” adim almistir. Bu kuruluslarda
belirli bir dgretim siiresi sif teskilati bulunmasin ragmen bir ¢cogunda belli bir

stireye bagh simf teskilati bulunmuyordu.

Abdiilhamit’in 13 Subat 1878’de Parlamentoyu siiresiz tatil etmesinden 23 Temmuz
1908’e kadar gecen Mutlakiyet doneminde cesitli mesleki ve teknik okullar

acilmistir.
Bunlardan bazilar1 sunlardir:
e Sanayi-i Nefise (Giizel Sanatlar) Mektebi (1882)
¢ Hendese-i Miilkiye Mektebi (1883)
e Lisan Mektebi (1883)
e Fenni Resim ve Mimari Mektebi (1887)
e Bag ve As1 Ameliyat Mektebi (1887)
¢  Ameli Ziraat Mektepleri (1887)
e Polis Dershanesi (1889)
® Asi Memurlar1 Mektebi (1892)
e Giimriik Memurlar1t Mektebi (1892)
e (oban Mektebi (1898)

e Dariilhayr-1 Ali (1903)
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IV.1.2.2. Camhuriyet Donemi

Imparatorluk Doénemindeki mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve endiistrinin

1slahi caligmalarina Cumhuriyet Déneminde de devam edilmistir.

1923 yilinda kurulan Cumhuriyet Hiikiimeti, yillarca ihmal neticesi harap olan
memleketi her alanda ¢agdas uygarlik seviyesine yiikseltmek i¢in daha ilk giinlerde

calismalarina baslamistir.

Kalkinma igine nereden ve nasil baglanacagini bilimsel yonden tespit etme

calismalarinda milli egitime verilecek yon, énemli bir konu olarak ele alinmistir.

Yeni Tiirkiye Devletinin kurulusu ile birlikte halkin icinde bulundugu problemlerin
¢Oziimiiniin tek yolunun egitim oldugu goriilmiis ve birinci Cumhuriyet Hiikiimetinin
Milli Egitim Bakanliginin illere gonderdigi genelge ile valiliklerin ilgi ve dikkatleri
bu yone ¢ekilerek 1926 yilinda ilk érgiitlenme yoluna gidilmistir.

1926 yilinda John Dewey’in tavsiyelerine uyarak ilk defa mesleki-teknik 6gretim
igleri ile ilgilenmek iizere Milli Egitim Bakanhg ilkogretim dairesi
gorevlendirilmistir. Daha sonra bu gorev 1927 yilinda yiiksek Ogretim dairesine
verilmistir. 1927 yilina kadar iller ve belediyeler meslek okulu acabilmekte, okullarin
yonetim ve 6gretim islerini dogrudan yiiriitmektedirler. Sonra bu okullarin her ilin
olanaklarina uygun isletilmesi, tesislerin, programlarin alet ve avadanliklarin usta,
memur ve Ogretmen eksiklerinin giderilmesi amaciyla 1052 sayili kanun

cikarilmistir.

Bu kanunla mesleki egitim kurumlar belirli esaslara baglanmis, program, dgretim,
siire ve siif yapisi bakimindan beraberlik saglanmistir. Bu okullarin Milli Egitim
Bakanligmmin izni olmadik¢a higbir suretle acgilamayacagi biitiin ihtiyaglarin
bakanlik¢a karsilanacagi hitkkme baglanmistir. Ayrica bu kanunla Avrupa’ya 6grenci
gonderilmesi ve Tiirkiye’de bir meslek Ogretmen okulunun acilmasi, illerin bu

Ogretmen okulunun giderlerinin 1/3’iinii karsilamalar1 da Ongoriilmiistiir.

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde 1626 yilinda ilk halk egitim birimi kurulmus, bu

birim 1960’dan sonra genel miidiirliikk konumuna getirilmistir.
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1626 yilinda cikartilan 818 sayili Bor¢lar Kanununun 313., 318., 330. ve 342.
maddelerinde, ciraklarin hizmet sozlesmesi, calistirilmalart ve egitimleriyle ilgili

hiikiimlere yer verilmistir.
1927 yilinda ilk kiz teknik 6gretim okullar faaliyete gecirilmistir.

1928 yilinda yeni harflerin kabuliinden sonra Atatiirk’iin Onderligi ile Millet

Mektepleri agilmistir.

Meslek okullarmin gelismesi ve ¢ogalmasi iizerine merkez orgiitiinde ayr1 bir genel
miidiirliigiin  kurulmasina ihtiya¢ duyulmus, 1933 yilinda 2287 sayili Kanunla
Mesleki ve Teknik Egitim Umum Miidiirligi kurulmustur.

1934-1935 Ogretim Yilinda kiz teknik, 1937-1938 Ogretim Yilinda erkek teknik,
1955 yilinda da ticaret yiiksek okullar agilmustir.

1960’11 yillardan itibaren mevcut okullar, iilkenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan
giiclinii hazirlamada yetersiz kalmaya baglamistir. Bu donemde mesleki egitimin
gelismesi icin fon kurma, okul-sanayi isbirligi,aragtirmalara 6nem verme, c¢irak, kalfa

ve ustalarin egitimi v.b. hususlar giindeme gelmistir.

Geleneksel ciraklik egitimini bir sisteme kavusturmak amaciyla; ¢irak okullarn
acilmasi, sanayi ve is yerlerindeki egitimi diizenleme konularinda ki ¢alismalara da

bu yillarda baglanmistir.

1961-1962 Ogretim yilinda otelcilik ve turizm isletmeleri icin kalifiye personel
yetistirmek amaciyla, orta okula dayal1 ve ii¢ yil siireli ilk otelcilik okulu, Ankara’da

ikincisi 1967-1968 yilinda Istanbul’da agilmustir.

1965-1966 yilinda Ankara’da Erkek Teknik Ogretim Agac Isleri Olgunlagma
Enstitiisii acilmigtir. 1971-1972 yilindan itibaren enstitiiniin adi Agac ve Metal Isleri

Olgunlagma Enstitiisii olarak degistirilmistir.

1968-1969 6gretim yilindan itibaren teknik 6gretim kurumlari, miithendis seviyesinin

altinda {i¢ ayr1 seviye ve nitelikte operator, is¢i, yar1 becerili is¢i, usta ve teknisyen
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gibi tiretici teknik personeli yetistirebilecek ii¢ ayr1 okul tiirii halinde toplanmistir. Bu

okullar sunlardir:
° Pratik Sanat Okullar
. Sanat Enstitiileri
. Teknisyen Okullar

1969-1970 6gretim yilinda Teknisyen okullar1 olarak acilan bu okullar, III. Bes
Yillik Kalkinma Plam hedefleri ve IX. Milli Egitim Surasi kararlar1 dogrultusunda
1973-1974 o6gretim yilinda; Teknik Liselere; sanat enstitiileri endiistri meslek

liselerine, kiz meslek liselerine doniistiiriilmiistiir.

1974 yilinda kurulan Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu ile ilkogretim okulu
mezunu veya daha iist diizey 0grenim gormiis vatandaslara, uzaktan 6gretim veya
gerektiginde yiiz yilize egitim programlart uygulayarak meslek kazandirmayi

hedefleyen calismalar baglamustir.

Diinya iilkelerinde ¢ok onceleri girilen ciraklik egitimi sistemine, iilkemizde 1977
yilinda 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Usta Kanununun ¢ikmasiyla baslanmis boylece
sistemin ilk yasal dayanagi olusturulmustur. 1978 yilinda Ciraklik Egitimi Genel

Miidiirliigii kurulmustur.

Daha sonra 2089 sayili Cirak-Kalfa ve Ustalik Kanunu ile bakanligimiza verilmis
olan egitim-O0gretim hizmetleri, bagimsiz ciraklik egitimi merkezleri ve endiistri

meslek liselerine bagh ¢iraklik egitimi merkezleri yoluyla yiiriitiilmiistiir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin etkinlik ve verimliligini yiikseltmek, mesleki
egitimin hizmetlerinin genis kitlelere ulagsmasini saglamak tizere, 1986 yilinda

cikarilan 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ile meslek egitimi;

. Ciraklik egitimi,
. 1§Ietmelerde meslek egitimi,
° Meslek kurslari
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Olmak iizere ii¢ grup halinde toplanmis ve sekillenmistir.

1992 yilinda ¢ikarilan 3797 sayili “Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri

Hakkindaki Kanun” ile mesleki ve teknik egitimin sorumlulugu;
. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
. Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii
o Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii

olmak tiizere 4 ana hizmet birimine verilmis olup bu hizmetlerin yiiriitiilmesi

yardimc1 hizmet birimleri ile desteklenmistir.

1995-1996 Ogretim Yilindan itibaren 6grenci bagvurusunun yogun oldugu illerdeki
mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinda, okullarin kapasitesini genisletmek
ve ihtiyaca cevap verebilmek amaciyla, okullarin 365 giin 24 saat egitim-6gretim

verebilmesi i¢in “tam giin tam y1l” egitim uygulamasina gecilmistir.

2001 yilinda mesleki ve teknik 6gretim okullarinda “Mesleki ve Teknik Egitim Okul

Gelisim Modeli” uygulamaya konulmustur.
Bu model ile okul yonetimlerinde,

° Etkinligi, verimliligi ve kaliteyi artirarak tireten, programlayan,
kendisini siirekli yenileyen ve gelistiren daha esnek ve dinamik bir

yapiya kavusturmasi,

° Toplam kalite yonetimi anlayist i¢inde, yerel yonetim, veli,

Ogrenci, sivil toplum orgiitleri ve sektor temsilcilerinin katilmasi

anlayis1 getirilmistir. Ayrica mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurum mezunlarinin
toplumun, endiistrinin, hizmet sektdriiniin ihtiyaglarina cevap verecek bigimde bilgi,
beceri ve aligkanliklarla donatilmis olarak egitilmesinin saglanmasi da

hedeflenmistir.
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2001 yilinda;

Mesleki ve teknik egitime daha cok kaynak saglamak

Hiikiimet-is¢i-igsveren ve sivil toplum orgiitlerinin katilimini

daha da kurumlastirmak,

Orta 6gretim cag niifusunun %65 inin mesleki ve teknik

ogretimde %35’inin de genel orta Ogretimde okullasmasini

gerceklestirmek,

Mesleki egitimde sistem biitiinliigiinii saglamak,

amaciyla egitimimize, Ozellikle de mesleki ve teknik egitim sistemimize reform

niteliginde diizenlemeler getiren cerceve niteliginde 4702 sayili Kanun ¢ikarilmistir.

Bu kanunla;

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nda
3797 sayili MEB Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’da

4306 sayili Sekiz Yillik Zorunlu flk6gretimin Uygulanmasina

[liskin Kanun’da

degisiklikler yapilmistir.

IV.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen Yetistirme

Atolye ve meslek dersleri Ogretmenlerinin yetistirilmesi ve istihdaminin

Tiirkiye’deki uygulamalar1 incelendiginde bu alandaki calismalarin Imparatorluk

Doénemine kadar uzandigi, Cumhuriyet Donemi baslangicinda tam giin okul modeli

esasina dayali 6gretmen yetistirildigi dikkati cekmektedir.
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1927-1938 yillar arasinda, mevcut okullarda egitim ve 6gretimin daha nitelikli hale
getirilebilmesi icin, bir taraftan diger iilkelere 6grenciler gonderilirken, diger taraftan
bazi meslek alanlarinda 6gretmen ihtiyacimi karsilamak icin, cesitli iilkelerden 65
yabanci uzman Ogretmen getirilmistir. Daha sonralart yurt iginde bir taraftan
Ogretmen okulu agma girisimi yaninda endiistrinin ve hizmet sektoriiniin deneyimli
meslek okulu mezunlarindan yaralanma yoluna gidilmistir. 1934-1935 6gretim
yilinda Kiz Teknik Ogretmen, 1937-1938 Ogretim yilinda Erkek Teknik Ogretmen

okullar1 agilmistir.

Halen atolye ve meslek dersi 6gretmenlerinin yetistirilmesi, hizmet oncesi asamada
tam giin okul esasina gore iiniversite biinyesi icerisinde teknik egitim, mesleki
egitim, ticaret ve turizm egitim fakiilteleri ile egitim yiiksek okullar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu kurumlara Ogrenciler, merkezi Ogrenci se¢me ve

yerlestirme sistemi cergevesinde yapilan sinavlarla alinmaktadir.

Genel olarak atolye ve meslek dersleri Ogretmeni yetistirme sistemi, degisik
zamanlarda cesitli cevrelerce tartisma ve inceleme konusu yapilmistir. Bu konuda
suralar toplanmig, bilimsel toplantilar diizenlenmis, arasgtirma ve incelemeler

yapilmis ve yapilmaktadir.
IV.1.4. Mesleki ve Teknik Egitimde Sektorle isbirligi Protokolleri

Bakanligimiza baglh mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinin mevcut egitim
ortamlarindan faydalanarak, orgiin egitim sisteminden ayrilmis geng¢ ve yetiskinlerin
istihdamina y6nelik bir meslek sahibi olmalar1 ve iktisaden faal duruma gelmelerini,
halen bir meslek alaninda calisanlarin ise alanlarindaki teknolojik gelismeleri
ogrenerek, mesleklerinde ilerlemelerini saglamak icin, cesitli seviye ve tiirde yaygin

mesleki ve teknik egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Bu c¢alismalar, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun 37. ve 38. maddeleri
cercevesinde cesitli kamu kurum ve kuruluslar1 yaninda 6zel sektorle de, isbirligi

protokolleri yapilarak gerceklestirilmektedir.

Ayrica, orgiin mesleki ve teknik 6gretim calismalarinda da devlet-sektor is birligini

giiclendirmek icin, genel miidiirliiklerce ¢esitli isbirligi protokolleri ile taraflarin
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mevcut imkanlart birlestirilerek, nicelik ve nitelik yonleri ile mesleki ve teknik

egitimin gelistirilmesine ¢alisgilmaktadir.
IV.1.5. Sonu¢ Olarak

Ulkemizde, meslek egitiminin uzun bir gecmisi vardir. 19. yiizyila kadar meslek
egitimi geleneksel ciraklik sistemi ile yiiriitiilmiistiir. Halen faaliyet gdsteren mesleki

egitim okul ve kurumlarindan bir kism1 19. yiizyilin ortalarinda kurulmustur.

Bilindigi lizere Cumhuriyetten once mahalli olarak kurulan ve yonetilen mesleki

egitim okullari, Cumhuriyetle birlikte devlet politikasi olarak ele alinmistir.

Cumbhuriyet Doneminde mesleki ve teknik egitime verilen énem ve bu egilimin
gelistirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar, dayandigl saglam ilke ve temeller ile saglanan

imkanlar, mesleki ve teknik egitim sistemini bu giinkii seviyesine ulagtirmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’iin isaret ettigi cagdas uygarlik seviyesine ulagsmak, hatta bu
seviyenin {izerine ¢ikmak yolunda hizla gelismekte olan iilkemizde egitim, bilhassa
mesleki ve teknik egitim, kalkinmanin en etkili araglarindan biri olarak kabul edilmis

ve bu alanda oldukga biiyiik yatinmlar yapilmis ve yapilmaktadir.

1923-1924 Ogretim Yilinda mesleki ve teknik liselerin sayis1 64, bu kurumlarda
O0grenim goren Ogrencilerin sayis1 6.547 ve Ogretmen sayisi 583 iken, 2003-2004
ogretim yilinda okul sayis1 3.681°e o6grenci sayisi da 1.129.481°e ve dgretmen sayisi

73.998’e yiikselmistir.

107



BOLUM V
V.1 Yeni Bir Model, Teknoloji Fakiilteleri

Giiniimiizde teknolojinin bas dondiiriicii hizina ulasabilmek, isletmelere yeterli bilgi
donanimina sahip teknik elemanlar yetistirebilmek, dolayisi ile bir iilkenin gelisimini
hizlandirabilmek mesleki ve teknik egitimde de hizhi ilerlemelere, yatirimlara,

sanayinin istedigi alanlarda ve tarzda eleman yetistirmeye baghdir.

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim, miihendislik ve 6gretmenlik alanlar1 diye ikiye
ayrilmistir. Miihendislik Fakiiltesi mezunu birey yalmzca kendi alaninda ve

isletmelerde calisir. Ogretmenlik yapamaz.

Aymi sekilde Egitim Fakiiltesi Mezunu da 6zel sektorde, yada 6gretmenlik diginda
bir iste ¢alisabilmesi ¢cok zordur. Iste bu da iilkemizde her iki alanda da yeterli bilgili

eleman sikintisi, yetismis eleman istihdam sikintisi ortaya ¢ikarmaktadir.

Fakiilteye giren 6grenciye bir noktada s6z hakki verilmeli, tercih sorulmalidir. Bu
hem sanayi hem egitim bilgisi yiiklii dolu dolu eleman yetistirecek modelin beklide

baslangicidir. Gelismis iilkelerde sistem benzeri maddelerle ¢aligmaktadir.

Hedef Cumhuriyet temel ilkelerine duyarli, yaratici, arastirici, girisimci, elestirel
diisiinen, ekip ¢alismasinda basarili, yeni bilgi iireterek, bilime uluslar aras1 diizeyde
katki yapan, iiretilen bilginin yayilmasim saglayarak iilkenin ve evrenin gelecegine
151k tutmak, bilginin iiriine doniistiiriilmesini saglayacak uygulama calismalan ile
sanayiye ve topluma oOnderlik edecek elemanlar yetistirecek fakiilteler olmalidir;

teknoloji fakiilteleri.

Bu okula giren 6grenci isterse Teknoloji Miithendisi programini se¢meli, isterse ilk
yil icerisinde yeterlilik sinavina girerek egitim boliimiinii tercih edip Ogretmen-
Teknolog olmali, dilerse sadece Teknolog olmalidir. Yani tek bir fakiiltede her
kademeye uygun ve bireyin tercihine ve yetenegine kalmis, Miihendis-Ogretmen-

Teknolog yetistirilmelidir.
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Sekil 5.1. Teknoloji Fakiiltesi Diyagram

TEKNOLOJi FAKULTESI
Teknoloji Boliimii Egitim Boliimii
Teknolog — Miihendis Ogretmen — Teknolog
V.2. Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Program Onerisi
1. Simif: )
(Teknolog-Miihendis ve Ogretmen-Teknolog Dallar ortak miifredat)
Genel Bilgi Dersleri : 20 Ders Saati
Alan Teorik Dersleri : 6 Ders Saati

Alan Uygulamali Dersler : 10 Ders Saati

2. Sinif:

Teknolog-Miihendislik Dali:

Genel Bilgi Dersleri : 10 Ders Saati
Dal Teorik Dersleri : 10 Ders Saati

l?al Laboratuar Dersleri : 16 Ders Saati
Ogretmen-Teknolog Dalu:

Genel Bilgi Dersleri : 10 Ders Saati
Dal Teorik Dersleri : 10 Ders Saati
Dal Atolye Dersleri : 16 Ders Saati
3. Smif:

Teknolog-Miihendislik Dali:

Genel Bilgi Dersleri : 8 Ders Saati
Dal Teorik Dersleri : 14 Ders Saati

I?al Laboratuar Dersleri  : 14 Ders Saati
Ogretmen-Teknolog Dali:

Genel Bilgi Dersleri : 8 Ders Saati
Dal Teorik Dersleri : 14 Ders Saati
Dal Atolye Dersleri : 14 Ders Saati
4. Smif:

Teknolog-Miihendislik Dali:

Genel Bilgi Dersleri : 6 Ders Saati
Dal Teorik Dersleri : 10 Ders Saati
Dal Laboratuar Dersleri : 8 Ders Saati
Talagh Egitim : 12 Ders Saati
Ogretmen-Teknolog Dali:

Genel Bilgi Dersleri : 6 Ders Saati
Dal Teorik Dersleri : 8 Ders Saati
Okul Deneyimi : 10 Ders Saati

Ogretmenlik Formasyonu : 12 Ders Saati
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BOLUM VI
VI.1 Sonuc ve Oneriler

1. Teknik O©gretmenlerin bagarili olabilmeleri ag¢isindan; mesleki
degerlerin, okul-aile ve okul-toplum iliskilerinin daha yasama doniik
kavratilmas1 gerekmektedir. Bunu saglayabilmek icinde, siirekli egitim ve

hizmeti¢i egitim sistemi isletilmelidir.

2. Teknik Ogretmenlerin O0grenme kuram ve yodntemlerinin ulusal ve
uluslararas1 literatiirden takip etmeleri gereklidir. Bu konuda teknik

Ogretmenlerin ihtiyact olan maddi destek saglanmalidir.

3. Mesleki Egitim Fakiilteleri ile Teknoloji Fakiiltelerinin egitim
programlari sanayi ve hizmet sektoriiniin ihtiyaclarina gore degisim
gosterebilen esnek, dinamik ve modiiler bir yapiya kavusturulmalidir.
Bunun icin cevresi ile diyalog halinde olan bu fakiilteler kendi aralarinda

bir koordinasyon ile gerekli 6nerileri hazirlamalidir.

4. Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin amaglart ve egitim
programlart yeniden yapilandirilmahidir. Yerlestirilmesi diisiiniilen bu
teknik elemanlarin gorev alacaklar1 alanlarin is tamimlar1 yapilarak gorev,
yetki, sorumluluk ve unvanlar1 belirlenmelidir. Teknik Egitim
Fakiiltelerin Teknoloji Fakiilteleri ad1 verilmeli, mezunlar1 da teknoloji

miihendisi unvanin kullanmalidir.

5. Ozellikle okulda ve daha sonra hizmet i¢i programlarla hukuki

haklarim en iyi sekilde 6grenme imkanina kavusmalidir.

6. Teknik Egitimine teknik ogretmenlerin 6ncelikli hedefi; genclerimizin
tasarlayan, problem c¢ozen, is bulan degil is kuran, 6zgiir diisiinen ve
diisiindiigiinii uygulayabilen bireyler olarak yetismelerini saglamak

olmalidir.
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7. Teknik Egitim Fakiiltelerimizde, miifredat paralelligi saglanmalidir.
Ulkemizdeki tiim Teknik Egitim Fakiiltelerinin donanim ve insan giicii

ihtiyaci karsilanmalidir.

8. Eskiden oldugu gibi bugiin de; teknik ogretmen adaylarinin mesleki
deneyinimlerinin artirilarak, caga uygun, is iyasasindaki gelismeleri takip

eden, bireyler olarak yetismesini bekliyoruz.

9. Gerek mesleki egitim ve teknoloji fakiiltesi mezunlarmin, gerekse
Ogretmen ve egitmenlerin meslek standartlar1 belirlenerek (AB seffaflik
ilkesine gore) bu isgiiciiniin tanimlanan nitelikleri  disaridan
izlenebilmelidir. Is giiciiniin AB iiye iilkelerinde serbest dolasim ilkesi
cercevesinde, teknoloji miihendisi, Ogretmen ve egitmenlerin AB
iilkelerinde Ogrenim ve egitimlerinin taninmasi i¢in, dgretim ve egitim

programlari seviyesinin AB standartlarina uyumlu hale getirilmelidir.

10. Teknik egitim, sistem olarak muhakkak ki tilkemiz i¢in ¢ok onemli bir
kurumdur. Problemlerinin giderilip gelistirilmesi ise ¢ok ©nemli bir

kazang olacaktir.

11. Teknik Egitimin kredibilitesinin artirilmasi yoniinde etiket olarak bir

diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

12. Mezunlarinin kalitesini artirmak icin, gelen 6grencilerinin kalitesinin
artinlmas1 verilen egitim yoniinden, Ozellikle uygulamali dersler igin
uygulama imkénlarinin artirllmasi, hi¢ olmazsa meslek liselerinin

imkanlarina sahip olmalar1 saglanmalidir.

13. Ders yogunlugu da diisiiniildiigiinde ilave yil eklenmesi veya
formasyon dersleri icin, velev ki yaz aylarinda da olsa ilave somestr
konulmasi kanaatimizce yararhi olacaktir. Yine degisen teknolojinin takibi
ve mesleki yeterlik bakimindan gerek lise ve gerekse yiiksek Ogretimde

egiticilerin egitimi ayr1 bir dnemli konu olarak goriilmelidir.
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14. Gerek mezunlarinin yeni is sahalan kazanmasi, gerek verilen egitim
kalitesinin artirilmasi icin ve tabii ki bu okullarin gelisimi agisindan
sanayi ile iligkilerin artinlmasi da iizerinde durulmasi1 gereken bir husus

olarak karsimizda durmaktadir.

15. Ogretmenlere siirekli olarak kendilerini yenileme programlar

uygulanmalidir.

16. Mesleki teknik egitimde uluslar arasi diizeyde belirli standartlarda

birlik saglanmalidir.
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EKLER
EK-A Goriisme Sorulari

1. Basarili olabilmeniz i¢in gerekli olan mesleki degerleri yeterince biliyor
musunuz?

2. Okul- aile iligkilerini yeterince biliyor musunuz?
3. Okul-toplum iligkilerini yeterince biliyor musunuz?
4. 1s piyasasinin yapisini ve teknolojik gelismeleri takip ediyor musunuz?

5. Lisans 6greniminiz siiresince alinan uygulamali dersleri, siire ve nitelik
olarak yeterli goriiyor musunuz?

6. Teknik Egitim Fakiilteleri, nitelik agisindan Ulke gereksinimlerine cevap
verebiliyor mu?

7. Mesleginizle ilgili yasal diizenlemeler ve hukuksal haklariniz1 yeterli goriiyor
musunuz?

8. Ogrencilerin yasama doniik dgreti ve kazanimlarinda yeterli inang ve gayreti
gosterdiginizi diistiniiyor musunuz?

9. Ezbere dayali 6gretim teknikleriyle egitim siireclerinden ziyade, mesleki ve
sosyal rehberlik veriyor musunuz?

10. Alaninizda uygulamaya yonelik is piyasas1 deneyimine sahip misiniz?
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