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ONSOZ

Cagdas egitim sisteminde, psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin,bu
hizmetlerin yiiriitilmesinden sorumlu rehber 6gretmenin 6nemi hepimizin malumudur.

Okullarda bu hizmetlerden tam verim alinabilmesinin temel kosulu ise; egitim-
Ogretim birimlerinin-y6netici,68renci,0gretmen,aile ve c¢evrenin-psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve isleyisi hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasina
baghdir.Ozellikle ogretmenler ile rehber ogretmenler arasinda saghikli bir sekilde
kurulacak iletisim ve igbirligi egitimin kalitesini artiracaktir.Bu iletisim ve isbirliginin
saglikli bir boyutta gerceklesmesi; 6gretmenler ile rehber 68retmenlerin birbirlerinin hak
ve sorumluluklarini dolayisiyla gorevlerini bilmesiyle yakindan ilgilidir.

Rehber 6gretmenlerin gorevlerine iligkin Ogretmenlerin beklenti ve algilarim
incelemeye yonelik olan bu c¢aligmamizin sonuglarinin da buna bir nebze olsun katki
saglamasi dilegiyle;

Arastirma siirecinde yapmis oldugu yardimlardan dolay1r danisman hocam Dr.Adil
Serdar SACAN’a en igten tesekkiirlerimi ve saygilarimi sunarim.

Giiliiciikleriyle diinyami 1sitan kizim Sevval’e , caligmalarim esnasinda gostermis

oldugu sabir,fedakarlik ve 6zveriden dolay1 Sevgili esime, sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Subat 2007- iISTANBUL Baris AKIN
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ABSTRACT

Together with this research including analyses aiming to measure that how much
the teachers working at primary schools are aware of the duties of student advisors
working at primary schools, it is aimed to determine the current perception and expectation
levels of teachers working at primary schools towards the responsible student advisor’s
duties in the province of Yalova. Within this study, a questionnaire prepared by taking the
tasks imposed upon student advisors by regulations of Ministry of Education Psychological
Counseling and Guidance services into consideration has been applied to teachers, and the
data obtained have been tabulated in frequencies and percentages, arithmetic mean and
standard deviation. In addition to these, the data have also undergone statistical analyses

such as independent t-test and unilateral variance analysis.

Within the search where scanning model was utilized, as data collecting means,
“the duties of student advisor” questionnaire including a total of 40 questions aiming to
measure the teachers’ awareness levels of student advisors’ duties and a total of 5
questions aiming to determine personal data has been applied. In the questionnaire, Likert-

type grading scale with five options has been used.

In this context, a total of 170 teachers appointed at primary schools in Yalova
have constituted the research group. As a result of the research, it has been observed that
teachers are on a sufficient awareness level about the student advisors’ duties; however, it
has been also observed that teachers also expect duties from student advisors that they

should not fulfill.

Besides, a meaningful 0. 05 level difference have not been encountered between
the answers given by the subjects and gender, age, seniority, the period of working time

within the school they are present and branch variables.

Key words: Psychological counseling and guidance, Developmental guidance

approach, Information society education paradigm.



OZET

[Ikogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin okullarinda gorevli olan rehber
Ogretmenlerin gorevleri hakkinda ne diizeyde bilingli olduklarin1 Olgmeye yonelik
analizlerini iceren bu arastirma ile Yalova ilindeki ilkogretim okullarinda gorevli
ogretmenlerin, rehberlik hizmetlerinden sorumlu rehber 6gretmenin gorevleri konusunda
halihazirdaki beklenti ve algi diizeylerini saptamak amaclanmistir. Bu ¢alismada Milli
Egitim Bakanligi rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yonetmeliginin rehber
Ogretmene yiikledigi gorevler dikkate alinarak hazirlanan anket 6gretmenlere uygulanmaisg,
elde edilen veriler frekans ve yiizdeler, aritmetik ortalama ve standart sapmalar halinde
Cizelgelestirilmis ayrica bagimsiz grup t-testi, tek yoOnlii varyans analizi (anova) gibi

istatistiksel analizlere tabi tutulmustur.

Tarama modelinin kullanildig1 arastirmada veri toplama araci olarak; aragtirmaci
tarafindan yeniden diizenlenen ve rehber Ogretmenin gorevleri hakkinda 6gretmenlerin
biling diizeylerini Ol¢meyi hedefleyen toplam 40 soruyu, kisisel bilgileri saptamak
amaciyla toplam 5 soruyu igceren “rehber Ogretmenin gorevleri” anketi uygulanmistir.

Ankette likert tipi 5°1i derecelendirme 6lgegi kullanilmistir.

Bu kapsamda Yalova ilindeki ilkogretim okullarinda gorevli toplam 170 6gretmen

arastirma grubunu teskil etmektedir.

Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin rehber 6gretmenlerin asli gorevleri konusunda
yeterli biling diizeyine sahip olduklar1 gozlenirken, rehber Ogretmenlerin kesinlikle

yapmamasi gereken gorevleri de onlardan bekledikleri tespit edilmistir.

Ayrica deneklerin verdikleri cevaplarla cinsiyet, yas, kidem, bulunduklar1 okulda
caligma siiresi ve brang degiskenleri arasinda 0. 5 diizeyinde anlamh bir farkliliga

rastlanmamustir.

X1



BOLUM 1

1. GIRIS

Son yillarda sosyal bilimler literatiiriinde post-modern toplum, dijital toplum, post-
endiistriyel toplum, bilgi toplumu v. b. terimlerle izah edilmeye calisilan yeni toplumsal
diizende, sanayi toplumunun aksine, iiretim unsurlar1 tabiat, emek, sermaye, tesebbiis degil,
bilgidir. Bilgi tek basina iiretim icin yeterli olabilir. Cagimiz bilgi iiretenlerin ¢agidir. Artik
bilgiyi edinen degil, bilgiyi iireten, kullanabilen bireyler ve kurumlar avantajli konuma
gecmektedir. Bilgi iiretebilmek ise; bireyin biitiin kapasitelerini kullanabilmesine bagldir.
Bu da ancak egitim ile olur. Giiniimiizde bircok iilke, egitim sistemini bilgi iireten bireyler
yetistirmek hedefi dogrultusunda degistirme ve gelistirme ¢abasi gostermektedir. Cagdas
egitim sistemi olarak ifade edilen bu anlayista, 6grenciler bilgi yiiklenen kisiler degil,
bedensel, zihinsel, duygusal ve toplumsal biitiin kapasitelerini kendilerine en uygun sekilde
gelistiren kisilerdir. Boyle bir e8itim anlayisi insan1 odaga alan bir egitim anlayisidir.
Insam odaga alan egitim anlayisi, egitim-ogretim faaliyetlerinin yaninda, 6grencinin biitiin
yonleriyle tam olarak gelismesine yardimci olan Ogrenci kisilik hizmetlerini kendi
biinyesinde barindirmak zorundadir. Okullarda 6grenci kisilik hizmetleri ise psikolojik
danisma ve rehberlik servisi tarafindan yiiriitiilir. Psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerini yiiriitmekle gorevli olan Ogretmen ise rehber Ogretmendir. Bu agidan
bakildiginda rehber 6gretmenler ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri cagdas

egitim anlayisinda ¢ok kritik ve 6nemli bir isleve sahiptir.

Acaba iilkemizde egitim kurumlarinda rehberlik hizmetleri ne ol¢iide saglikli
yiuriimektedir? Bu hizmetleri yiiriiten rehber 6gretmenlerinin sorunlari nelerdir? Rehber
Ogretmenler gorevlerini yiiriitiitken idare ve Ogretmenlerle problem yasamakta midir?
Rehber 6gretmenin gorevlerine iliskin 6gretmenlerin beklentileri ve algilar nelerdir? Bu
arastirma Yalova ilinde bulunan ilkogretim okullarinda bu sorulara cevap bulmaya yonelik

bir aragtirmadir.

Aragtirma konumuz ile ilgili Bozkurt ,(1998) ,Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetindeki
ilkogretim okulu 6gretmenleri iizerinde bir calisma yapmustir. Calismada ortaya ¢ikan

sonucglara gore; agirlikli olarak, simif dgretmenleri sinav zamanlarinda gozciilik yapma,



cocugun ruh sagligi ilgilendiren konularda anne-baba anlagmazliklarin1 ¢c6zme, bos gecen
derslere girme nobet tutma, idareye yardimci olma, okul kurallarimi ve ders disi1 etkinlikleri
tanitma, ogrenmede sinifin gerisinde kalan Ogrencileri rehberlik servisine alarak sinifin
ahenginin korunmasina yardimci olma disindaki maddelerde belirtilen isleri rehber

Ogretmenin gorevleri arasinda gérmektedir.

Bir diger arastirma Pigkin'in, (1989), Ankara ilinde yaptig1 arastirmadir. Calismanin
amac1 Ankara ilinde orta dereceli okullarda gorevli yonetici, danigman ve Ogretmenlerin
danigmanlarin gorevlerine iliskin “ideal algilar’” ile ‘“gercek algilarim arastirmaktir.
Arastirmanin carpict sonucu sudur: Yonetici ve Ogretmen gruplarinin, danigsmanlarin

gorevlerine iliskin gercek algilar tiim kategorilerde belirlenen kriterin altinda bulunmustur.

Ciftci ,(1991) ,iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik boliimii 6grencileri
iizerinde bir arastirma yapmis, rehber 6gretmen adaylarinin kendine yeterlilik algilarinin

diisiik oldugunu saptamstir.

Deniz, (1993), yonetici, simif 6gretmeni ve ders 6gretmeninin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden beklentilerini baz1 degiskenler agisindan ele alip incelemistir.
Malatya ilindeki genel liselerde yapilan bu arastirmada cinsiyet degiskenine gore sinif ve
ders Ogretmenlerinin psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin
farklilik gosterdigini, bayan 6gretmenlerin beklentilerinin erkek dgretmenlerden daha fazla
oldugunu tespit etmistir. Ote yandan okulda rehberlik servisinin bulunup bulunmayisi,
hizmet Oncesinde veya hizmet i¢inde rehberlik dersi alip almadiklari, mezun olduklart
fakiilte, brans, 6gretmenlikte gecen hizmet siiresi gibi degiskenler ile psikolojik danigsma ve

rehberlik hizmetlerinden beklentileri arasinda anlamli bir farklilik bulamamustir.

Suna ,(1998), yaptig1 arastirma sonucunda 6gretmenlerin ¢cogunun 6grenciyi tanima

teknikleri konusunda yetersiz oldugunu gérmiistiir.

Giilen'in ,(1996), yaptig1 arastirmada sinif 6gretmenlerinin biiyiik bir ¢cogunlugu

rehberlik konusunda yeterli hizmet i¢i egitim verilmedigini belirtmiglerdir.



Ok,(1994), rehberlik hizmetlerini degerlendirme konusunda yonetici ve diger

gorevliler arasinda anlamli degerlendirme farkliliklar1 bulundugunu gézlemlemistir.

Ada'nin ,(1990), orta dereceli okullarda yaptig1 arastirmada &gretmenler okullarda

rehberlik hizmetlerinin rehberlik uzmani tarafindan yiiriitiilmesini sdylemislerdir.

Akbas ve Cam ,(2003), 2001-2002 egitim 6gretim yilinda 79 psikolojik danigman
271 yonetici 16 siif 6gretmeni iizerinde nitel ve nicel veriler toplamak yoluyla yaptiklar
arastirmada okullarda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
olusturulan isbirligini incelemis ve yiiksek idare destegi, gelistirici iletisim, olumlu
psikolojik danisma ve rehberlik anlayisi, 6grenci ihtiyaclarina duyarlilik, sorumluluklarin
yerine getirilmesi, Ogrenci sayisimin azligi, yiiksek diizeyde veli katilimi, psikolojik
danigmanin ¢aba ve motivasyonu, isteklilik, egitim ve gelisime Onem veren bir anlayis,
koruyucu/6nleyici psikolojik danigma ve rehberlik anlayisi gibi faktorlerin yiiksek oldugu

okullarda isbirligi diizeyinin de yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Son olarak; burada deginecegimiz arastirma, Kadir PASKAL’1n, (2001), Istanbul
ilindeki ilkogretim okulu miidiirlerinin rehber 6gretmenin gorevleri hakkinda biling
diizeylerini 6lcmeyi hedefleyen arastirmasidir. Arastirma sonucuna gore; ilkogretim okulu

miidiirleri rehber 6gretmenin gorevleri konusunda yeterli bilgiye sahip gériinmemektedir.

1.1. Problem Durumu

Tiirk egitim sistemi 2004-2005 egitim-Ogretim yilinda 6 pilot ilde, 2005-2006
egitim-0gretim yilinda ise tiim iilkedeki ilkogretim okullarinda uygulamaya koydugu yeni
miifredat —yapilandiric1 yaklasim ve ¢oklu zeka kuramina dayanmaktadir- ile koklii bir

degisim siireci yasamaktadir.

Coklu zeka kurami Ogrencinin sozel, matematiksel-mantiksal, gorsel-uzamsal,
miiziksel-ritmik, kisilerarasi-sosyal, bedensel - kinestetik, doga, i¢sel olmak iizere 8 zeka
alanina sahip oldugunu ve egitimin Ogrencinin biitiin zeka alanlarmi gelistirmeyi
hedeflemesi varsayimindan hareket etmektedir. Coklu zeka kuraminin basariya

ulasmasinda 6grenci kisilik hizmetlerinin 6nemi biiyiik olacaktir. Zira ¢oklu zeka kurami



Ogrenciyi biitiin yonleriyle tamiyip, tiim gelisim alanlarina hitap etmenin gerekliligi
iizerinde fazlaca durmaktadir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin basariya ulasmasinda ise
Ogretmen-idareci-danisman-6grenci-veli arasi etkili isbirligi belirleyici faktor olacaktir.
Ogretmen-idareci-danisman-6grenci-veli arasindaki iliski ©grenci kisilik hizmetlerinin

kalitesi ve verimini etkileyecektir.

“Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ekip calismasini gerektirmektedir. Okul
psikolojik danigmanlart okul psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin olusturulmast
ve koordinesinde anahtar rol oynar. Bununla beraber, bu hizmetlerin basariyla
yiriitiilebilmesi icin okul miidiirii basta olmak iizere tiim okul personelinin, psikolojik
danigsma ve rehberlik faaliyetleri igerisinde yer almasi gerekir” (Esen, 2004). Ekip
calisgmasinin yolu insanlarin birbirini anlamasindan ve birbirlerinin gorev hak ve
sorumlulugunu bilmesinden gecer. Bu nedenle &gretmenlerin okullarinda gorev yapan
psikolojik damigsmanlarin gorevlerini bilmesi verimli bir ekip ¢aligmasina dolayisiyla
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin kaliteli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine

katki saglayacaktir.

1.2. Problem Ciimlesi

[Ikégretim okulu oOgretmenlerinin, okullarinda gorevli rehber 6gretmenlerin

gorevleri ve rehberlik hizmetleri konusunda beklenti ve alg: diizeyleri nedir?

Arastirma ile Yalova ilindeki ilkogretim okulu 6gretmenlerinin, bu okullarda gorev
yapan rehber Ogretmenlerin gorevlerine iliskin  goriislerinin  ortaya konmasi

amaclanmaktadir.

1.2.1. Alt problemler

Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorularin cevaplar aranacaktir:

1. TIkogretim okulu 6gretmenleri rehber 6gretmenin gorevleri konusunda beklenti ve alg

diizeyleri nedir?



2. Tlkogretim okulu 6gretmenlerinin rehber 6gretmenin gorevleri konusunda beklenti ve
alg1 diizeyleri ve rehberlik hizmetlerine bakislar1 yaslarina, cinsiyetlerine, kidemlerine,

bulunduklar okulda ¢alisma siirelerine ve branslarina gore farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmanm Onemi

Bu arastirma sonuclarinin;

1. Ilkogretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin daha etkili bir sekilde yiiriitiilmesine,
2. Tlkogretim okulu dgretmenlerinin rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve rehber 6gretmenin

gorevleri hususunda daha bilingli bir hale gelmelerine yardimci olacagi diisiiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar

1. flkogretim okulu ogretmenleri anket sorularmi cevaplarken gercek diisiincelerini
yansitmiglardir.

2. Verilerin ¢oziimlenmesinde kullanilan istatistiki yontemler amaca uygun segilmistir.

1.5. Smirhliklar

1. Aragtirmanin evreni Yalova ilinde bulunan ilkogretim okulu 6gretmenleri ile sinirhidir.
2. Arastirmada elde edilen veriler diizenlenen anket formundaki sorular ile

sinirlandirilmastir.

3. Arastirma kullanilan istatistik tekniklerle sinirhidir.

1.6. Tammlar

Rehberlik : “Rehberlik, kendini anlamasi, problemleri ¢tzmesi, gercekci
kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmast
ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik

yardimlardir” (Kepgeoglu, 1992).



Rehber Ogretmen : Okullarda psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretmen.

Ogretmen : Bilgi, beceri ve aligkanliklar ile egitimin hedef, amag ve ereklerinin

yaparak ve yasayarak 0grenilmesini saglayan kisidir (Binbasioglu, 1987).

Ilkogretim Okulu : Zorunlu o6grenim cag (6-14) ogrencilerinin egitim-ogretim

gordiikleri kurum.



BOLUM 2

2. PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK NEDIiR?

2.1. Rehberligin Tanmimi ve Anlam

Rehberlikle ilgili bir¢ok tanim yapilmistir: “Rehberlik, ferdin en verimli bir sekilde
gelismesi ve tatminkar uyumlar saglamasinda gerekli olan tercihleri, yorumlari, planlar
yapmasina ve kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve hiinerleri kazanmasi ve bu tercih ve
kararlan yiiriitmesi icin ferde yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir” (Tan, 1975).”
Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢cevredeki olanaklar1 tanimasi ve dogru kararlar vererek
Oziiniin gerceklestirebilmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir
(Kuzgun, 2002).” Rehberlik kendini, cevresindeki olanaklar1 tanimasi, gizilgii¢lerini
gelistirmesi, sorunlarini ¢dzebilmesi ve kendini gerceklestirmesi i¢in kisiye bu isi meslek
edinmis olan uzmanlarca yapilan diizenli bir yardim siirecidir” (Bakircioglu, 1988).
Binbasioglu’nun, (1989), tamimina gore ise rehberlik; bireyin bir biitiin olarak gelismesine

yardim isidir.

Rehberlik ile ilgili yapilan biitiin bu tanimlarda dikkat ¢ceken bazi ortak noktalar vardir:

1- Bireyin ¢evresine uyum saglamasi

2- Bireyin kendini ve gizil gii¢lerini taniy1p gelistirmesi

3- Cevresinde kendine acik olan firsatlar1 68renip degerlendirebilmesi.
4- Bireyin kendini gerceklestirebilmesi

5- Rehberligin sistemli ve profesyonel bir yardim siireci olmasi

Bireyin icinde bulundugu ¢evreyle uyum igerisinde yasayabilmesi, ¢evrenin tasvip
edecegi davramis oriintiileri gelistirmesine baghdir. Ozellikle bireyin orgiin egitim
kurumlarinda bulundugu donemler (3-22 yas) bu siirecin kritik evrelerdir. Ciinkii birey bu
donemlerde artik ailesinin disinda bagka kisilerle ortak yasam alanini paylagmakta ve
stirekli olarak cevresini sorgulamaktadir. Bireyin bu asamalarda farkli bireysel 6zellikler
gelistirdigi, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisim donemlerini farkli sekillerde

gecirdikleri unutulmamalidir. Zira her bireyin kendine 6zgii, biricik ozellikleri, ilgileri,



gizil giicleri, yetenekleri, problemleri ve ihtiyaglar1 vardir. Biyo-kiiltiirel ve sosyal bir
varlik olan birey, bu 6zelliklerinin ayirdina varip, bu ozellikleri kabullenirken, var olan
yetenek ve kapasitelerini gelistirirken, problemlerini dogrun kararlar verip ¢ozerken,
cevrede bulunan firsatlan 6grenip degerlendirirken, ¢evresiyle saglikli iliski kurarak uyum
saglamaya calisirken, bir yol gosterene yani rehbere ihtiyac duyar. Iste; psikolojik danisma

ve rehberlik hizmetleri bu kapsamda bireye sistematik ve profesyonel bir destek sunar.

Tanmimin1 yapmamiz gereken diger bir kavram da psikolojik damigsmadir. Psikolojik
danigma kavrami ve rehberlik kavrami farkli anlamlar ifade etmesine ragmen literatiirde
genelde birlikte kullanilmaktadir. Zira “psikolojik danigsma, bir problemi ¢6zmek amaci ile
danigman ile danigan kisi arasinda yapilan karsilikli goriismedir” (Sirin, 2004). Psikolojik
danisma rehberlik hizmetlerinin sadece bir boliimiinii olusturur. Ancak bu calismada da

rehberlik ve psikolojik danigsma kavramlan birlikte kullanilacaktir.

Rehberligin odak noktasini insan olusturdugu icin insanla ilgili biitiin bilimler
rehberlige katki saglayabilir. Ozellikle insanmn algi, zeka, davrams ve duygularini
inceleyen psikoloji, insanin ig¢inde bulundugu toplum yapisini inceleyen sosyoloji, grup
yapilarim inceleyen sosyal psikoloji, kiiltiirel yapilar inceleyen antropoloji, iiretim ve
tilketim iligkilerini inceleyen ekonomi ve egitim sistemlerindeki gelismeleri irdeleyen

egitim bilimi rehberlige dogrudan katki yapan bilimlerdir.

2.2. Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetlerinin Ortaya Cikis

Nedenleri ve Gelisimi

Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine

neden olan etmenleri soyle siralayabiliriz:

“Meslek Seciminin Zorlagsmasi

Bireysel Farklarin Egitimde Dikkate Alinmas1 Zorunlulugu
flerlemeci Egitim Anlayisinin Benimsenmesi

Demokratik Toplumlarda Bireylere Taninan Se¢me Ozgiirliigii

Demokratik Yasamin Karar Verme Giiciine Sahip Bireyler Gerektirmesi

R o

Egitimde Bireyin Duygusal Yoniine Verilen Onemin Giderek Artmasi



7. Psikometrideki Gelismeler
8. Akil Sagligia Verilen Onemin Artmas1” (Kuzgun, 2002).

1. Meslek Seciminin Zorlasmasi: Sanayi devrimiyle baglayan ve hizla gelisen
endiistrilesme olgusu ve teknolojik gelismeler is alanlarinin ayrimlagmasi, uzmanlasma,
karmasik is siirecleri gibi faktorleri dogurmustur. Bu faktorler ise bircok yeni is ve
mesleklerin ortaya c¢ikmasma neden olmustur. Is ve mesleklerde ortaya cikan bu
ayrimlasma, asli gorevlerinden biri bireyleri ilgi, istek ve yeteneklerine gbre uygun
mesleklere yonlendirmek olan psikolojik danisma ve rehberligin ortaya ¢ikmasina ve 6nem
kazanmasina neden olmustur. Mesleki rehberlikle ilgili bu gelismelerin sanayilesmeyi en

hizli yasayan Amerika'da ortaya ¢ikmasi ise tesadiif degildir.

“Mesleki rehberlige agirlik veren ilk rehberlik uygulamalart ve bu uygulamalarin
orgiitlenmesi 1900'lerde Boston okullarinda baslatilmigtir. Frank Parsons, 1908'de
rehberlikle ilgili ¢alismalar bir biitiinlii§e kavusturmak i¢in “Boston Meslek Biirosu”nu

kurmustur ” (Kepceoglu, 1992).

2. Bireysel Farklarin Egitimde Dikkate Alinmas1 Zorunlulugu: Gelisen ve degisen
egitim programlart her Ogrencinin birbirinden farkli ilgi ve yetenekleri oldugunu,
psikolojik, zihinsel ve bedensel yonden farkli gelisim evreleri gegirdigini kabul etmistir.
Ogrencilerin farkli 6zelliklerini dikkate alarak her dgrenciye farkli ve gelisimine uygun
egitim uygulamalan sunmak i¢in Ogrenciyi psikolojik, zihinsel, bedensel ve duygusal
yonlerden iyi tamimak gerekir. Bu anlamda egitim sistemine yardimeci olmak i¢in psikolojik

danigsma ve rehberlik hizmetleri ortaya ¢ikmis ve 6nem kazanmustir.

“Bu tarihlerde Chicago Universitesi rektorii William R. Harper da, “6grencinin
Bilimsel Incelemesi” konulu acilis konusmasinda (1899) ogrenciyi taniyarak bireysel

egitim yapmanin geregi lizerinde durmustur” (Tan, 1992).

3. ilerlemeci Egitim Anlayisinin Benimsenmesi: ilerici egitim anlayis1 kaliteli ve iyi bir
egitimin, Ogrenci kisilik hizmetleri ve miifredatin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesiyle

gerceklesecegi ilkesini benimser.



“1952 yilinda iilke icinde etkinlik gosteren tiirli rehberlik derneklerinin ortak
calismalan ile orgiitlenmede biitiinliikk saglanmus; tiim kisilik ve rehberlik hizmetlerini
biinyesinde toplayan” Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi” (American

Personnel and Guidance Association) kurulmustur.” (Kepceoglu, 1992).

4. Demokratik Toplumlarda Bireylere Tanman Secme Ozgiirliigii: Demokrasinin
tarihsel siire¢ icinde toplumun her kurumunda giderek artan bi¢imde onem kazanmasi
okullarimizda Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin ortaya cikmasina ve
gelismesine biiyiik katki saglamistir. Zira psikolojik danmigsma ve rehberlik hizmetleri,

bireye hem kendisini hem cevresini tanitarak secenek ve secme 6zgiirliigii sunar.

5. Demokratik Yasamun Karar Verme Giiciine Sahip Bireyler Gerektirmesi:
Demokratik toplumun gerektirdigi “’karar veren birey” Rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin amaglarindan ve gorevlerinden biridir.

6. Egitimde Bireyin Duygusal Yoniine Verilen Onemin Giderek Artmasi: Geleneksel
egitim anlayisimin aksine, modern egitim anlayisina gore; egitim programlarinin
uygulanabilirligi, duygusal yonden dengeli bireylerin varligiyla olanaklidir. Bireylerin
dengeli duygusal durumlarinin olusmasina yardim ve destek saglayan ise rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleridir.

“William Healy, Chicago'da suclu ¢ocuklarin sistematik psikiyatrik muayeneden
gecmelerini saglamak icin Psikopatik Genglik Enstitiisii'nii kurdurmak i¢in ugrasmaktadir.
Bir y1l sonra bu enstitii kurulmus (1909) ve ilk ¢ocuk rehberlik klinigi olmustur ” (Tan,
1992).

7. Psikometrideki Gelismeler: Psikometri, bireyin zeka, kisilik, duygusal vb. yonlerden
O0lcmek ve degerlendirmek icin objektif Olgme, degerlendirme araglar1 gelistirmeyi

kendisine konu edilen psikolojinin bir alt dalidir.

“1905'de zekay1 6lgmek i¢in Biret-Simon testi ile baslayan objektif 6l¢cme hareketi,

stiratli yansimalar yapmis, bir¢ok 6l¢cme gayretlerine yol agmistir” (Tan, 1992).
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8. Akil Saghgma Verilen Onemin Artmasi: Sanayilesmenin getirdigi hizli kentlesme
olgusu ve diinya savaslar1 ekonomik buhranlar vs. bireyin hem kendisine hem cevresine
yabancilagmasim1 duygusal ve psikolojik yonden bir¢ok problemlerin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Bu problemleri ¢6zebilmek i¢in rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

dogmus ve geligmistir.

“Okullarda, kisinin ruhsal problemleri ile ugrasacak damigma programlarinin
baslatilmasina 6nem verilmis; ¢evre ruh sagligi merkezleri agilmis;kisinin ve toplumun ruh

saglhig ile ilgili dernekler kurulmustur” ( Tan, 1992).

Toplum, siyaset, din, ekonomi, hukuk, egitim, bos zamanlar gibi alt1 tane kurumdan
olusur. Egitim de toplumsal bir kurumdur ve diger kurumlarla arasinda birebir ve yakin bir
iligki vardir. Bu anlamda egitim diger kurumlardan bagimsiz diisiiniilemez. Her toplumsal
kurumun bir islevi oldugu ve egitim toplumsal kurumunun islevlerin gerceklestigi yerin
okul oldugu diisiiniiliirse, okuldaki herhangi bir degisiklik toplumsal kurumlardan ve
faktorlerden izole edilemez. Devletler toplumlarindaki gereksinim ve kosullar cercevesinde
egitim sistemini diizenler. Bu baglamda psikolojik damisma ve rehberlik hareketinin
Amerikan toplumunda ortaya ¢ikmasim Amerikan toplum yapisindan bagimsiz

diisiinemeyiz.

“Psikolojik danisma, kisinin gelisme ve problemlerini ¢dziimleyebilme konularinda
sistematik yardim gayretleri olarak Amerikan toplumunda dogup gelismis bir harekettir.”
Amerika’da bir okula ilk defa danigsman atamast 1898 yilinda olmustur. Jesse. B. Davis

Detroit sehrinde bir kilisede danigsman olarak ¢alismaya baglamistir ” (Tan, 1992).

“Okul psikolojik damismanligi meslegi, Amerikan okullarinda 20. yy baslarinda
Endiistri Devrimi sonucunda olusan rehberlik hareketi olarak baslamistir. Bu donemin
olumsuz sayilabilecek onemli sonuglari, kenar mahallelerin olusmasi, etnik gettolar ve
calisanlarin  yeterince karsiliini alamamalarindan kaynaklanan istismar edilmeler
olmustur. Endiistriyel degisimin bu olumsuz gelismesine tepki olarak da “Mesleki

Rehberlik” dogmustur ~ (Ultanir, 2000).
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Sonug olarak; rehberlik hareketinin Amerika'da dogmasi ile Amerikan toplum
yapisi arasinda birebir ve dogrudan bir iligski vardir. Ayrica bu hareket devletin finansal ve

hukuksal destegi ile kendisine gelisme firsat1 bulmustur.

Rehberlik hareketinin Avrupa {ilkelerindeki dogusuyla ilgili sayilabilecek bazi

gelismeler ise sunlardir:

“1910 yilinda Fransa'da Lahy, 1912 yilinda italya'da Gemelli Meslek Biirolart
kurulmustur. Belgika'da 1912, Ingiltere’de 1915 yilinda kurulan meslek biirolari, bir
yerlestirme isi yapmakla birlikte, okullarla igbirligi yapma geregini duyuyorlardi”

(Altintag, 2003).

Avrupa iilkelerindeki rehberlik hareketi de tipki Amerika’da oldugu gibi

sanayilesme ekseninde “Mesleki Rehberlik” olarak dogmustur.

Okul psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri kuramsal anlamda baslangicindan
giiniimiize kadar onemli degisiklikler gecirmistir.” 1900-1920 yillan1 arasinda psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerinden beklenen islev, meslek secme ve ise yerlestirme iken,
1930-1950 yillan arasinda okula uyum ve egitsel basar1 6nem kazanmistir. 1960’11 yillarin
sonuna dogru ise gelisim icin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri kavrami ortaya
cikmistir” (Terzi, 2005). Rehberlik ve psikolojik danismada doért temel yaklasimdan soz

edebiliriz:

“Kriz Yonelimli PDR Yaklagimi

Iyilestirici-care bulucu PDR Yaklagimi

Onleyici PDR Yaklagimi

Gelisimsel PDR Yaklasim1” (Kaya ve Civitci, 2003).

W=

Giiniimiizde en yaygin ve en ¢ok kabul goren yaklasim gelisimsel rehberlik
yaklagimidir. Gelisimsel rehberlik yaklasimi diger ii¢ yaklasimi da kapsar. Gelisimsel
yaklagim, Ogrenciye herhangi bir problem ¢iktiginda miidahale etmeyi benimseyen
geleneksel yaklasimlara tepki olarak dogmus ve gelismis bir anlayistir. Geleneksel

yaklagimlar; Ogrenciyi uygun meslege yonlendirmeye, ders basarisim artirmaya, bir
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problem ciktiginda miidahale etmeye agirlik verirken, gelisimsel yaklasim, Ogrencinin
stirekli bir gelisim i¢inde oldugunu kabul ederek bu gelisim evrelerini saglikli ve sorunsuz
gecirebilmeleri igin, Ogrenciye siirekli olarak-sadece problem ortaya ciktiginda degil-
rehberlik hizmeti sunma fikrini benimser. Dolayisiyla; gelisimsel rehberlik anlayisinda
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin bir plan dahilinde sistemli ve diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesi biiyiik 6nem tasir. Bu hizmetlerin diizenli, planli, sistemli yiiriitiilmesi

ise onceden planlanmis bir program dahilinde gerceklestirilmesini gerektirir.

Yesilyaprak, (2006), geleneksel yaklasimlarla, gelisimsel yaklagimlar arasindaki

farklan sOyle belirtmektedir:

Cizelge 2.1. Geleneksel Yaklasim ve Gelisimsel Rehberlik Arasindaki Farklar

GELENEKSEL YAKLASIM GELISIMSEL YAKLASIM
Kriz odakli yardim hizmeti Gelismeyi saglayict ve kolaylastirici
yardim hizmeti
Bilgi verme ve yoneltme ekseninde|Tim gelisim alanlarina yonelik yeterlilik
odaklanma kazandirma
Uzman odakli Ogretmen odakli
Tepkisel Yaratici ve esnek
Gorev yonelimli Hedef yonelimli
Zaman Cizelgesi ile sinirli Program biitiinliigii icinde
Ogretimden ayristirilmis Ogretimle kaynastirilmis
Genel ve yapilanmamis hedefler Olgiilebilir hedef davranislar
Var olanmi korur ve siirdiiriir Var olam degerlendirir ve gelistirir
Bagimsiz uygulamalar Siirekli agsamali, ardisik uygulamalar
Profesyonel miidahale Profesyonel hizmet

2.3. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Tiirkiye'de Dogup Gelismesi

1950'de Marshall yardimlariyla gelisen Tiirk-Amerikan dostluk iligkileri, bu iligkiler
cercevesinde Amerika’ya uzman gonderilmesi ve Amerika’dan egitim uzmanlarinin
Tiirkiye'ye getirilmesi psikolojik danigma rehberlik hizmetlerinin Tiirkiye'ye girisinin

doniim noktasi olmustur. Diger bir ifadeyle; psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri,
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Tiirkiye'de toplumun ihtiyaclarindan dogup gelismemis aksine dis etkenler sayesinde

Tiirkiye'ye girmistir.

“1951-1952 ders yilinda Missouri Universitesinden Tiirkiye'ye getirilmis olan
Profesor Rufi Tiirk orta 6grenimini inceleyen raporunda, egitim sistemimizin eksik yonleri
arasinda belli bir egitim felsefesi ve amaclarinin gere§ine isaret etmis;bu felsefe ve
amaglara gore iilkenin bolgesel ve mahalli 6zellik ve ihtiyaclarini dikkate alarak
hazirlanacak miifredat programlarindan bahsederken “Ogrencilerdeki bireysel farklara
onem verilmesi” iizerinde durmustur. Danmisma alaninda uzman olan Mills ve Beals
caligmalarim Tiirk egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik yardim hizmetlerinin liizumu
ve kurulmasi konusunu yogunlastirmislardir. Lester Beals (1955) okullarda rehberlik ve
danisma hizmetleri konusunda bir rapor hazirlamis ve bu hizmetleri baslatmak iizere 6 ili

pilot il olarak se¢mistir” (Tan, 1992).

“Rehberlige dikkati ceken bu donemdeki yogun calismalar Milli Egitim
Bakanligi'nda da etkilerini gostermis;1953 yilinda Talim ve Terbiye Dairesine bagh olarak

“Test ve Arastirma Biirosu” kurulmustur” (Kepceoglu, 1992).

Test ve arastirma biirosu psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerinin gelismesi

bakimindan Milli Egitim Bakanliginin ilk ciddi orgiitsel ¢abasidir.

Ayrica 8. Milli Egitim Surasi kararlart sonrasinda “Orta Dereceli Okullarda

Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve Gorevleri” konulu bir genelge yayinlanmistir.

“1970-1981 yillarinda okullarda psikolojik damsma ve rehberlik servisleri
orgiitlenmesi gerceklesmistir. 1953 yilinda “Rehberlik ve Rehberlik Teknikleri” dersinin
Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim Boliimlerinin 6gretim programlarina
katilmasi, 1955 yilinda Ankara Demirlibahge ilkokulunda “Psikolojik Servis Merkezi”
adiyla ilk rehberlik arastirma merkezinin acilmasi, 1983 yilinda okul rehberlik
hizmetlerinin merkez birimi olarak Mili Egitim Bakanligi’na bagli, Ozel Egitim, Rehberlik
ve Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii’ niin kurulmasi, 1989 yilinda Psikolojik Danigma
ve Rehberlik Derneginin kurulmasi Tiirkiye'de Psikolojik Danisma Rehberligi'nin

gelismesine katkida bulunan girisimlerdir” (Kiilahoglu, 2004).
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2.4. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Amaclari

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ydnetmeliginin 6. maddesinde ise

rehberligin amaci soyle belirtilmektedir:

“Tirk egitim sisteminin genel amaglart cercevesinde egitimde rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri temelde 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim
stirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizil gii¢lerini

en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir ” (MEB, 2001).
Basaran, (2000), rehberligin amaglarini 4 grupta toplamaktadir:

“Ogrencinin kendi kendisini tanimasina yardim
Ogrencinin sorun ¢6zmeyi 6grenmesine yardim

Ogrencinin ¢evresine uyumuna yardim

Ll A S

Ogrenciye kendini gelistirme tutumunu kazanmasina yardim”

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin bir¢ok amaci olmasina ragmen bir
climleyle 6zetleyecek olursak; rehberligin amaci bireyin mutlu olmasidir. Erkan, (2002),
Ogrencinin mutlu olabilmesi ve kendini gerceklestirmesi icin sahip olmasi gereken

nitelikleri soyle siralamaktadir:

1- “Verimli ¢alisma ve sinav becerileri

2- Zamani iyi kullanabilme

3- Etkili karar verme, problem ¢6zme ve plan yapma becerileri

4- Kendini tanima ve kabul

5- Etkili iletisim becerileri

6- Meslekleri tanima

7- Kendi yetenek, ilgi ve kisilik 6zellikleri ile 6grenme konular1 ve meslekler arasinda bag
kurabilme

8- Ogrenme ve calismaya yonelik olumlu tutumlar

9- Toplum hayatina uyum saglayabilme ve katkida bulunma icin gerekli sorumluluk,

baskalarina saygi ve yardimlagma gibi degerler”
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Bireyin mutlu olabilmesi ise, “kendini gerceklestirmesine” baglidir. Bireyin kendini
gerceklestirmesi icin ona yapilan her tiirlii profesyonel destek rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri kapsamina girer.

Bilindigi iizere; kendini gergeklestirme kavrami Maslow tarafindan gelistirilmis bir
kavramdir. Maslow ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminda insaninin; fizyolojik, giivenlik, ait
olma sevgi, saygi, kendini gerceklestirme gibi ihtiyaclart oldugunu ve kendini
gerceklestirme ihtiyacinin; bireyin tiim giiglerini, olanaklarin1 tam olarak kullanmasini
icerdigini belirtmistir.” Maslow'a gore, fizyolojik, giivenlik, sevme sevilme, bir gruba ait
olma, statii kazanma gibi temel ihtiyaclar karsilanan insan sonunda kendisi olabilecektir,
yani kendini gerceklestirebilecektir. Kendini gerceklestiren insan potansiyel giiclerini

optimum diizeyde gelistirmis insandir ” (Ozden, 2000).

Kendini gerceklestirme siirecinde psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri su

sorular1 kendisine sormasi ve yanitlarini bulabilmesi i¢in 6grenciye yardimei olur:

Ben kimim?

Ozelliklerim neler?

Kuvvetli zayif yonlerim?
Yeteneklerim?

Ilgi ve egilimlerim?

Ihtiyaglarim ve problemlerim neler?
Cevredeki egitim ve is olanaklar1 neler?

Ailenin sinirlhiliklar1? Toplumun gercekleri? Bana saglanan firsatlar neler?

A R U O

Bulundugum c¢evrede sahip oldugum yetenekleri nasil gerceklestirebilirim?
10. Cevrenin bana sundugu firsatlar1 en iyi nasil degerlendirebilirim?
11. Sorunlarimi nasil ¢ozebilirim? ve bulundugum ortama nasil uyum saglayabilirim?

(Yesilyaprak, 2006).

Biitiin bu sorularin yanitin1 bulan 6grenci “kendini gerceklestirebilecek™ ve boylece

psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri temel amacina ulasabilecektir.
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2.5. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Onemi

Son yillarda egitim bilimleri alaninda egitim sistemleri lizerine yapilan calismalar
okullarda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin 6nemini vurgulamaktadir.
Geleneksel egitim anlayis1 iki boyutludur ve sadece 6gretim ile yonetim hizmetlerinden
olusmaktadir. Ogretim hizmetlerinin amac1 Ogrencilere bilgi ve beceri kazandirmayi
amagclarken; yOnetim hizmetlerinin amaci, egitim-6gretim ortamin1 diizenlemek ve
yonetmektir. Oysa gelisen ve degisen egitim sistemleri yeni birimlerin ortaya ¢ikmasini
gerektirmektedir. Cagdas egitim sistemiyle birlikte okullarda oOgretim, yOnetim
hizmetlerinin yaninda 6grencinin kendini gerceklestirme ihtiyacim karsilayacak rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri ortaya ¢ikmustir. Zira cagdas egitim sistemi 6grenciyi bir
biitiin olarak alir. Ogrenci ne yalnizca egitim-6gretim alamina tekabiil eden bilissel,
duyussal-motor yoniiyle ne de kisilik hizmetleri alanina tekabiil eden psikolojik, sosyal
yoniiyle ele almabilir. Ogrenci tiim gelisim alanlariyla bir biitiindiir. Sosyal ve egitsel
etkinlikler, sosyal yardimlar, 6zel egitim ve Ozel yetistirme, saglik hizmetleri, rehberlik ve
psikolojik damigma gibi etkinlikler 6grencinin yeteneklerini, gizil giiclerini maksimum
diizeyde gelistirmesi i¢in dgrenci kisilik hizmetleri kapsaminda 6grenciye sunulan yardim
ve hizmetleri ifade etmektedir. Bu da bize rehberlik ve psikolojik damigsmanin cagdas
egitimde ne kadar onemli birimler olduklarin1 gostermektedir.” Cagdas anlayisa gore,
rehberlik, modern egitim ve dgretim faaliyetlerinin 6nemli bir tamamlayicis1 ve yardimcist

sayllmaktadir” (Yilmaz ve Ure, 2004). Asagidaki cizelgede gagdas egitimin iic boyutu

gosterilmektedir:
' - . . N .. Y
CAGDAS EGITIMIN UC
BOYUTU
g J
|
p 1 P 1 < 1
OGRETIM OGRENCI KISILIK YONETIM
HIZMETLERI
\§ - J
|
1 1 1 1 1
SOSYAL VE REHBERLIK VE OZEL EGITIM VE SAGLIK SOSYAL
EGITSEL PSIKOLOJIK OZEL HiZMETLERI YARDIMLAR
ETKINLIKLER DANISMA YETISTIRME

Sekil 2.1. Cagdas egitimin ii¢ boyutu (Girgin, 2005)
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Egitimde yasanan bu degisim ve gelisimleri ayrintili bir sekilde incelemek
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin egitim ve 6gretim i¢in ne denli 6nemli

oldugunu gozler oniine serecektir.

2.5.1. Egitimde paradigmatik doniisiim siirecleri ve bu siirecte psikolojik damisma ve

rehberlik hizmetlerinin giderek artan 6nemi

Son yillarda uluslararas1 ve toplumsal diizenlerin bir takim paradigmatik
doniisiimlerle kars1 karsiya kaldigin1 gérmekteyiz. Bu paradigmatik doniisiim daha dncede
degindigimiz gibi kiiresellesme, post-modernizm, post endiistriyel toplum, dijital toplum,
bilgi toplumu vb kavramlarla agiklanmaktadir. Bu degisimlere paralel olarak egitim,
saglik, adalet vb. kurumlarda da bir takim paradigmatik degisimler yasanmaktadir. Bu
degisimleri anlayabilmek icin toplum yapisinda yasanan degisimleri incelememiz gerekir.
Artik sanayi toplumunun yerini bilgi toplumu, modern toplumun yerini postmodern toplum

almigtir. Acaba bilgi toplumu /post-modern toplum neyi ifade etmektedir?

“Bilgi toplumu ilk kez Porat tarafindan acimlandirilmis bir diisiincedir. Bu
diisiincenin gerisinde yatan, bilginin toplumun itici giicii haline gelmesidir. Bilgisayar ve
ona dayal1 olarak bilisim teknolojilerindeki gelismeler mikrobiyolojiden genetik bilimine
ve uzay ¢aligmalarina kadar genis alanda biiyiik gelismeler kaydedilmistir. Bundan dolay1
nasil ki sanayi toplumuna ge¢isin motoru olma islevini buharli makineler iistlenmis ise;
bilgi toplumuna geg¢isi de bilisim teknolojisinin temelindeki bilgisayarlar gerceklestirmistir

» (Ozden, 2003).

Klasik ekonomi anlayisinda yer alan tabiat, emek, sermaye, tesebbiis gibi iiretim
unsurlarinin yerini yeni toplumda bilgi almistir. Dolayisiyla kol giiciine dayali iiretim,
yerini, beyin giicline dayali iiretim anlayigina birakmistir. Ayrica sermaye giiciinii bilgiye
birakmistir. Kiiresellesme ile birlikte telaffuz edilen bilgi toplumunda, uluslararasi
rekabette bilgi, bilgi teknolojilerinin tiretimi ve kullanimu sirketlere iistiinliik saglamakta ve

sirketler 6grenen oOrgiitlere doniismektedir.
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Simdi bu doniisiimiin egitime yansimalarina goz atalim. Sanayi toplumunun egitim

anlayis1 “fabrika modeli” olarak temsil edilebilir.

“Egitime uyarlamaya calistigimiz fabrika anlayisi, okulu olusturan iiyelerin

(6grenci-Ogretmen-yonetici) rollerini de etkilemistir. Bu anlayis simif icerisinde
ogretmenleri ustabasi, 6grenciyi ise isci olarak gérmemize yol agmustir. Ogrenci edilgen,
dinleyen, izin verildik¢e konusan, siirekli kontrol altinda tutulan ve davranis kazanimi
acisindan degil, ezber giiciiyle olciilen birer 6grenen varlik haline gelmistir. Ogretmen ise
sinif denilen belirlenmis ortamlarda belli bir siire icerisinde ve kendilerine verilen program
cercevesinde bilgi aktaran, ezber tabletlerini hazirlayan ve onlar 6l¢en (yani O6grencilere
verdiginin ne kadarim geriye aldigimi) belli standartlarin disina ¢ikamayan ve siirekli

denetim mekanizmasinin kontroliindeki 6greten kimligindedir ” (Arslan ve Eraslan, 2003).

Geleneksel egitim anlayis1 olarak adlandirabilecegimiz bu sistemde dgrencinin ulus, vatan,
okuma yazma, dort islem vb. konularda tablet bilgileri ezberlemesi yeterli iken bilgi
toplumunun Ogrencisi analiz, sentez, degerlendirme yeteneklerine sahip, bilisim
teknolojilerini kullanabilen, yeni diisiincelere agik, elestirebilen, sorgulayabilen, 6grenmeyi

Ogrenebilmis birey olmak zorundadir.

Hesapcioglu, (2001), Sanayi toplumu egitim paradigmasi ve bilgi toplumu egitim

paradigmasi arasindaki farklar1 asagidaki cizelgede 6zetlemistir:

Cizelge 2.2. Sanayi Toplumu Egitim Paradigmasi ve Bilgi Toplumu Egitim
Paradigmasi Arasindaki Farklar (Arslan ve Eraslan, 2003, s. 93’den Alint1)

SANAYIi TOPLUMU EGIiTIiM
PARADIGMASI

BiLGi TOPLUMU EGIiTIiM
PARADIGMASI

Simiflarda yapilan ders

Bireysel aragtirma

Pasif ¢oziimleme

Ciraklik

Yalniz calisma

Ekiple 6grenme

Her seyi bilen 6gretmen

Rehber olan 6gretmen

Degismeyen igerik

Hizla degisen esnek igerik

Homojenlik

Cesitlilik
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Biitiin bunlarin bize gosterdigi sudur ki; bilgi toplumunda egitim-6gretim siirecinin
merkezinde “Ogrenci” olacaktir. Bilgi toplumunun gereklerine cevap verebilecek bir egitim
sistemi Ogrenciyi biitiin 6zellikleriyle taniyip, bireysel farkliliklar dikkate alip bireysel ilgi
ve ihtiyaglarnn karsilayabilecek, bireyin gizil giiclerini ve yeteneklerini ortaya cikarip
isleyebilecek bir egitim-Ogretim ortami diizenlenmelidir. Ciinkii yeni egitim paradigmast
“miifredat bagimli” degil “ 6grenci bagimli” dir ve bu siirecte egitim sisteminin en 6nemli
birimi Ogrencinin fiziksel, sosyal, mesleki, psikolojik ©zelliklerini tamyip gelistirmeyi

kendine amag edinmis olan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri birimi olacaktir.
2.6. Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetlerinin flkeleri

Milli Egitim Bakanh@ Nisan 2001 yilinda yiiriirlige koydugu Milli Egitim
Bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeliginde okullarda rehberlik

hizmetleri yiiriitiilirken uyulmasi gereken ilkeleri belirlemistir:

“Madde 5- Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki ilkeler

esas alinir:

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-68retim
etkinlikleri biitiinligii icinde yer alir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri tiim 6grencilere acik bir hizmettir.

¢) Her 6grenci egitim siirecinde kendisine sunulan secenekler arasinda segme 6zgiirliigiine
sahiptir.

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde insana saygi esastir.

e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri 6grenci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici
gibi ilgililerin isbirligi i¢inde yiiriitiiliir.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hem bireye hem de
topluma karst sorumluluk s6z konusudur.

i) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitilmesinde bilimsellik esastir

(MEB, 2001).
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Bundan da anlasilacag iizere Psikolojik Danigsma Rehberligi' nin ;

1- Biitiinliik

2- Secme Ozgiirliigii

3- Bilimsellik

4- Insana saygi

5- Gizlilik

6- Isbirligi

7- Bireysel farkliliklara saygi

8- Topluma ve bireye karsi sorumluluk

9- Herkesin yararlanma hakki gibi ilkeleri vardir.
Bu boliimde bu ilkeleri tek tek ele alarak aciklamaya calisacagiz:

1- Biitiinliik: Ogrencilerin egitim-6gretim etkinliklerinde kapasitelerini tam olarak
kullanabilmeleri, dolayisiyla egitim-6gretimin amaclarin1 gerceklestirmesi ancak rehberlik
hizmetlerinin sayesinde olur. Zira 6grencinin sadece bilissel degil, ayn1 zamanda psikolojik
ve sosyal yonleri de vardir ve 6grenci biitiin yonleriyle gelisim gostermelidir ki egitim-
Ogretim bagariya ulagabilsin. Bu anlamda egitim-0gretim ile rehberlik hizmetleri birbirine
mubhtactir, birbirinden ayr diisiiniilemez ama ayni seyler degillerdir. Psikolojik danigma ve

rehberlik egitim 6gretim hizmetlerinin tamamlayicis1 ve yardimcisidir.

2. Secme Ozgiirliigii: Rehberlik hizmetleri 6grencinin  yasanu boyunca &niindeki
seceneklerin farkinda olup, kendisi icin en dogru karar1 verme tutumunu ve yetenegini
gelistirmeye yonelik olmalidir. Ayrica hi¢ kimse rehberlik hizmetlerinden yararlanmaya

zorlanamaz.

3. Bilimsellik: Rehberlik hizmetleri gerekli bilgi, beceri ve donanima sahip, bilimin
sundugu biitiin imkanlardan yararlanan uzman kisilerce verilmelidir. Ciinkii rehberlik

profesyonel bir hizmettir ve insan hayati1 degerlidir.

21



4. insana Saygi: Ogrenciyi saygiya deger bir varlik olarak goriip, din, dil, irk, cinsiyet
ayrimi1 yapmaksizin onun biitiin ilgi, ihtiyac ve isteklerini dikkate almak ve dinlemek

rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken uyulmasi gereken en temel ilkelerden biridir.

5. Gizlilik: Rehberlik hizmetleri siirecinde 0grenciye ait hi¢bir bilgi onun izni olmaksizin

baskasiyla paylasilamaz.

6. Isbirligi: Psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri siirecinde 6grencinin etkilesimde
oldugu biitiin kisilerle (danigsman, 6gretmen, yonetici, anne-baba, ¢evre) isbirligi ve takim
calismas1 yapmak, ortak bir rehberlik anlayisini biitiin birimlerle hayata gecirmek “nihai
amaca” ulasmada olmazsa olmaz kosullarin basinda yer alir. Ilkogretim son sinif
ogrencilerine meslekleri tamitmak amaciyla cevredeki mesleki kuruluslarla isbirligi
yapmak, 6grencinin ailevi problemleri varsa ailesiyle, sinif icerisinde sorunlar1 varsa simif
Ogretmeniyle goriismek psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetlerinin isbirligi icinde

yiiriitiilmesi ilkesine uygun faaliyetlerdir.

Bu takim calismasini organize edilmesi ve ortak bir rehberlik anlayisinin olusmasinda
danisman etkin bir rol oynar. Ortak bir rehberlik anlayisinin olusmasinda danigmanin
rehberlik hizmetleri konusunda sahip oldugu bilgi, beceri ve donanimi diger kisilere

aktarmasi gerekir.

7. Bireysel Farkhiliklara Saygi: Her 6grenci kendine 6zgii duygu, diisiince, inanis ve
tutumlara sahiptir. Rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken 6grencilerin bireysel farkliliklarini

dikkate almak sarttir.

8. Topluma ve Bireye Kars1 Sorumluluk: Rehberlik hizmetleri yiiriitiiliirken toplumun
ve bireyin ihtiyaglarn goz Oniinde bulundurulmali hem bireye hem de topluma karsi

sorumluluklarimizin oldugu unutulmamalidir.

9. Herkesin Yararlanma Hakki: “Psikolojik danigma, cesitli nedenlerle uyum sikintisi
ceken, kendini yalmz hisseden, basarisiz ve degersiz goren kimselere sorunlarimin
kaynagini ve ¢6ziim yollarim1 gérmede yardimci olur. Ancak bu hizmetten kendini tanimak

ve anlamak isteyen herkes yararlanabilir ” (San, 2004). Psikolojik danisma ve rehberlik
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hizmetlerinde zorlama olmayacagi gibi rehberlik hizmetlerinden yararlanmak isteyenin
geri cevrilmesi de s6z konusu degildir. Rehberlik hizmetlerinde ‘“goniilliilik” esastir.
Ogrenciler sadece rehberlik hizmetlerinden yararlanmaya tesvik edilmelidir. Rehberlik

hizmetleri bir segenek olarak 6grenciye sunulmalidir.

Bu ilkelerin okul ve cevredeki biitiin birimler tarafindan bilinip uygulama
gecirilmesinin en biiyiik faydasi ortak bir rehberlik anlayisinin olugmasini saglamasidir.
Rehberlik hizmetlerinin basarili olmasi igin biitiin birimler bu ilkeleri bilmeli ve hayata

gecirmelidir.
2.7. Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Tiirleri

Rehberlik ile ilgili literatiire bakildiginda rehberligin 5 ana alanda siniflandirildigim

goriiriiz: (Ilgar, 2003)
Hizmet alanlarma gore Rehberlik

1- Egitim Alaninda Rehberlik

2- Saglik Alaninda Rehberlik

3- Sosyal Yardim Alaninda Rehberlik
4- Endiistri Alaninda Rehberlik

Temel islevlerine gore Rehberlik

1- Uyum saglayicilik
2- Yonelticilik

3- Ayarlayicilik

4- Gelistiricilik

5- Onleyicilik

6- Tamamlayicilik

Ogretim basamaklarna gore Rehberlik

1- Okuloncesi egitimde Rehberlik
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2- [lkogretimde Rehberlik
3- Ortadgretimde Rehberlik
4- Yiksekogretimde Rehberlik

Problem alanlarina gore Rehberlik

1- Egitsel rehberlik
2- Mesleki rehberlik
3- Kisisel rehberlik

Birey sayisina gore Rehberlik

1- Bireysel Rehberlik
2- Grup Rehberligi

3- Bireysel Dayanisma
4- Grupla Dayanigma

2.7.1. Hizmet alanlarina gore rehberlik

Egitim Alaninda Rehberlik: “Bireylere kendini ve bagkalarin1 anlama, yeteneklerini
kullanma, firsatlar1 degerlendirme, insan iliskilerinde karsilastigi sorunlara ¢6ziim bulma,
yasamini ve gelecegini planlama sorumlulugu iistlenme gibi yeterlikleri, egitim Ogretim
kurumlarinda sadece akademik faaliyetlerin bir {iriinii olarak ortaya ¢ikmasini beklemeden,
giiniimiiz sosyal ve ekonomik gereklerine uygun bir anlayisla rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetlerini desteklemek gerekmektedir ” (MEB, 2004).

Mili Egitim Bakanligimin 65 nolu genelgesinde de belirtildigi gibi; Okullarda
ogrencilere yapilan psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri egitim alaninda rehberlik

hizmetleri kapsamina girmektedir.

Saghk Alaninda Rehberlik: Saglik evi, ana-cocuk sagligi merkezi, psikiyatri boliimleri

saglik alaninda rehberlik ¢alismalariin yiiriitiildiigii birimlerdir. Eger psikolojik danisma
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ve rehberlik hizmetleri saglik ocaklarinda, tip fakiiltelerinin psikiyatri bdliimlerinde

yapiliyorsa saglik alaninda rehberlik hizmetleri kapsamindadir.

Sosyal Yardim Alaninda Rehberlik: Huzurevleri yaslilara, ¢ocuk esirgeme kurumu
cocuklara, Kizilay ise dogal afetlerin zor durumda biraktig1 insanlara gerekli psikolojik

destegin saglanacagi sosyal dayanisma ve yardimlagma kurumlarina 6rnek gosterilebilir.

Denilebilir ki; hizmet alanlarina gore rehberlik, hizmetin nerede ve kime
yapildigina gore; egitim alaninda, saglik alaninda ve sosyal yardim alaninda olmak iizere

ic grupta siniflandirilmistir.

2.7.2. Temel islevlerine gore rehberlik

Temel islevlerine gore rehberlik siniflandirilmasi esas olarak rehberligin amaglarim
gerceklestirebilmesi icin hangi islevleri yerine getirmesi gerektigi sorusu etrafinda

sekillenir:

Uyum Saglayiciik: Rehberlik hizmetlerinin en 6nemli iglevlerinden birisi oryantasyon
yani ¢ocugun ¢evreye uyum saglamasini gerceklestirmektir.” Alistirma hizmeti ya da
servisi, Ogrenciyi bulundugu ortama, ¢evreye ve kosullara kisa yoldan alistirma ve
uyumunu saglama gorevini iistlenir. Cevreyi taniyarak, cevreden yararlanma yontemlerini
bilme, 6grenci basarisini artiran, etkileyen bir faktordiir. Ozellikle 6gretim programlarmin
ozelliklerini, zorunlu ve secmeli dersleri, Ogrencilerle ilgili okul kurallarini, verimli
calisma yollarini, egitsel kollari, ¢evredeki kuruluslari, bu kuruluslardan faydalanma

yollarini agiklamak bu servisin gorev alani igindedir” (Simsek, 2004).

Yonelticilik: Rehberlik hizmetlerinin bir diger islevi Ogrenciyi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda niteliklerine uygun ders, meslek ve etkinliklere yoneltmek, kanalize

etmektir.

“Ferdi farklara 6nem veren rehberligin diger 6nemli bir fonksiyonu da, her ferdin
kendine en uygun ve en tatmin edici bir istikbale hazirlayici alana yonelmesini ve orda da

basari ile gelismesini saglamaktir ” (Tan, 1975).
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Ayarlayicilik: “Okul rehberlik servisleri 6grencilerin 6zelliklerini, problemlerini, umut ve
ozlemlerini belirleyerek toplumun degerlerini ve yeni kusaklardan beklentilerini dikkate
alarak gelecekte ortaya c¢ikabilecek sorunlar1 anlamaya calisir. Yasanan hizla degismeler
egitimin planlanmasinda, miifredat programlarinin ve rehberlik programlarinin
hazirlanmasinda ve gelistirilmesinde rehberligin ayarlayicilik islevinin dnemini artirmigtir”
(Ilgar, 2003). Cagdas egitim sistemleri artik giiniimiizde miifredat, plan hazirlarken nasil
bir Ogrenci yetistirecegi sorusu etrafinda Ogrencilerin bireysel Ozelliklerini, deZisen ve
gelisen diinya sartlarini, toplumun gereksinimleri vb. etkenleri goz Oniinde
bulundurmaktadir. Rehberligin ilgi odag1 da 6grencilerin psikolojik 6zellikleri oldugu icin

bu siirecte rehberlik hizmetlerinin dnemi artmaktadir.

Gelistiricilik: Okul rehberlik programlart 6grencinin hem bedensel hem de duygusal,

sosyal ve zihinsel yonden dengeli gelismesini amaclar.

Onleyici Rehberlik: Ogrenciler acisindan psikolojik yonden bir takim olumsuzluklar:
onleme islevi rehberligin bir diger islevidir. Onleyici rehberlik sorunlar1 ortaya ¢ikmadan
onlemeyi kendisine ama¢ edinir ve sorunlarin ortaya cikmasini 6nlemek, sorunlari
cozmekten daha kolay oldugu igin, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri icinde

onemli bir yer tutar.

Tamamlayic1 Rehberlik: Rehberligin bir diger islevi, 0gretim siireclerinin basariya
ulasmasi icin gerekli olan etkinlikleri icermesidir. Pressey ve Robinson ,(1991),6gretmenin
ne yaparsa yapsin, her seyin ogrenen kimsenin ihtiya¢ ve ozellikleriyle sinirli oldugunu
belirterek 6grenme olaymin gergeklesmesinde psikolojik faktorlerin 6nemine dikkat ¢eker.
Ogrencinin gelisim o6zelliklerini, ilgi ve yeteneklerini mesgale olarak secen psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetleri 6grenme siirecinde ¢ok onemli islevleri yerine getirebilir.
Rehberlikten yoksun bir 6gretim verimsizdir, ancak rehberlik hizmetleriyle desteklenen bir

Ogretim amaclarina ulasabilir.

Rehberlik hizmetleri, egitim-6gretimin bir pargasi, destekleyicisi ve tamamlayicisi
olmakla birlikte, gerek isleyisleri gerekse icerdikleri anlamlar bakimindan egitim ve

Ogretim ile rehberlik arasinda ciddi farkliliklar vardir:
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“Egitim 6gretimde bilgi aktarma vardir.

[ster genis ister dar anlamda alinsin egitimde bir degerlendirme bir sinav vardur.
Egitim 6gretimde disiplin sorunu vardir.

Egitimde bir miifredat programi vardir.

Egitim daima hizmet ettigi toplumun, diger hiikiimlerine, geleneklerine, tavirlarina,
ilgilerine ve ihtiyaclarina, iilkii ve 6zlemlerine, maddi ve manevi amaglaria siki sikiya

baghdir.

Rehberlik ve damigsma tek bir yoneticinin, tek bir 6gretmenin gayretleriyle olacak calisma

degildir.

“Egitim ve Ogretim calismalarin1 yiiriitecek ©Ogretmenin mesleki formasyonu onun
psikolojik hizmetleri yeterince yerine getirebilmesine imkan verecek diizeyde degildir

(Yilmaz ve Ure, 2004).
2.7.3. Ogretim basamaklarna gore rehberlik

Okul Oncesi Egitimde Rehberlik : 3-6 yas aras1 ana sinifi veya anaokullarinda okuyan

ogrencilere,

[Ikogretimde Rehberlik : 6-14 yas arasi ilkogretimde okuyan 6grencilere,
Ortadgretimde Rehberlik : 15-18 yas aras1 ortadgretimde okuyan 6grencilere,
Yiiksek Ogretimde Rehberlik : 18 yas ve istil iiniversite yiiksek okullarda okuyan

ogrencilere yonelik yapilan rehberlik hizmetleridir.
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2.7.4. Birey sayisina gore rehberlik

“Birey sayis1 Olciit alindiginda rehberligi bireysel rehberlik ya da grup rehberligi
olarak, psikolojik danigsmay1 da bireysel psikolojik damisma, gruplara psikolojik danigma

olmak iizere ikiye ayirmak olasidir  ( Ilgar, 2003).

2.7.5. Problem alanlarina gore rehberlik

Problem alanlarina gore rehberlik hizmetleri egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
olmak {iizere iice ayrilir. Egitsel rehberlik 6grencinin egitim-Ogretim faaliyetlerinde,
mesleki rehberlik 6grencinin meslek se¢iminde, kisisel rehberlik ise kisisel ve sosyal

gelisiminde dgrenciye yapilan hizmetleri ifade etmektedir.

2.7.5.1. Egitsel rehberlik

Egitsel rehberlik, Ogrencinin okuldaki egitim-6gretim uygulamalarina ilgi ve

yetenekleri Olciisiinde katilip basarili olmalarim saglamak icin yapilir.

“Egitsel rehberligin temel gayesi, 6grencilerin okulda iyi bir 6grenim uyumu saglamasina
ve egitsel gelismesine yardim etmektir ” (Camdibi, 2000). Bu baglamda ogrencilere
verimli ders calisma hakkinda bilgi sunma, Ogrenciye uygun ders calisma programi
hazirlama, 6grenme zorlugu ¢eken dgrencilere yonelik yapilan ¢alismalar, okul, alan, ders
secimi konusunda yapilan etkinlikler ve oryantasyon calismalarn egitsel rehberlik

kapsamina girer.

Balci, (2004), egitsel rehberligin amaglarini soyle siralamaktadir:

1. “Ogrencinin 6grenimini devam ettirmek istedigi alandaki bir okulu se¢cmesi ve bu okula
girmesi

2. Girdigi okuldaki alanlardan birini ve se¢meli derslerden kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun olan1 se¢mesi

3. Gerekli basarty1 gosterebilmesi igin etkili ve verimli ders calisma teknik ve

yontemlerini 6grenmesi, gerekli ¢calisma aligkanliklarimi kazanmasi
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4. llgi, yetenek, egilim ve kisilik ozelliklerine uygun olarak gelismesini saglamak icin
uygun egitim ortami yaratilmasi

5. Okul ve meslek hayati arasindaki iligkinin saglanmasi.”

Egitsel rehberlik egitim-Ogretim hizmetlerinin basariya ulagmasini direkt olarak

etkileyen bir rehberlik hizmeti tiiriidiir.

2.7.5.2. Mesleki rehberlik

Mesleki rehberlik 6grencinin kendi kisilik, ilgi, yeteneklerine gore uygun meslek
secimi yapabilmesi icin yapilan rehberlik calismalaridir. Ogrencilere meslek tanitimi
yapilmasi, ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda uygun meslek secimine yonlendirilmesi,
mesleki yonden gelismesi icin calismalar yapilmasi mesleki rehberlik hizmetlerinin

stireclerindendir.

Kepgeoglu'na gore, (1992), mesleki rehberlik su li¢c asama etrafinda toplanmalidir:

1- “Ogrencileri tanima
2- Mesleklerin incelenmesi
3- Bireyin kisisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi o6zellikler arasinda baglanti

kurma.”

Meslek gelisimi ile ilgili farkli kuramlar vardir. Bu kuramlar arasinda belki de en
onemlisi Super'in mesleki benlik kuramidir.” Benlik tasariminin olugmasi ve bir mesleki
tercihe doniismesi siireci bir gelisim siireci boyunca gerceklesmektedir. Bu siire¢ Super'e

(1970) gore su basamaklara ayrilmaktadir:

1- “Biiyiime: (14 yasa kadar)

2- Arastirma: (15-24 yaslar)

3- Yerlesme: (25-44 yagslar)

4- Koruma: (45-64 yaslar)

5- Cokiis: (65 ve sonras1)” (Kuzgun, 1982).
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1- Biiyiime: Bu evrenin baslarinda ¢ocuk 06zdeslik kurarak, hayal giiciinii kullanarak
mesleki benlik olustururken ilerleyen zamanlarda artik ilgiler daha 6nemli hale gelmeye

baslar.
2- Arastirma: Bu dénem bireyin meslekleri incelemeye ve kesfetmeye ayirdigi donemdir.
3- Yerlesme: Bireyin ise yerlestigi donemdir.

4- Koruma: Bireyin olgunluk asamasma denk gelen bu dénemde isi koruma, doyuma

ulasma s6z konusudur.
5- Cokiis: Bireyin hem fiziksel hem de zihinsel kapasitelerinin diistise gectigi donemdir.
“Ginzberg’in mesleki gelisim kuraminin ise ii¢ temel 6zelligi vardir:

1- Meslek secimi bir siiregtir.
2- Bu siireg biiyiik 6lciide geri doniillemezdir.

3- Secim siireci daima bir uzlagsmayi icerir” (Cakir, 2005).

Eger 6grenci kendi ozelliklerine uygun bir meslek secerse psikolojik doyum ve is
doyumu yasayacak, daha mutlu, iiretken ve verimli olacaktir. Mesleki rehberlik yapilirken

danigsman su sorular1 her zaman g6z oniinde bulundurmalidir:

1- Ogrenci kendini ne kadar taniyor?
2- Ogrenci meslekleri ne kadar taniyor?
3- Ogrenci meslek seciminde bulunurken ailenin ve ¢evrenin etkisi altinda kaliyor mu?

4- Ogrenci meslek seciminin kendisi icin ne denli kritik bir karar oldugunun farkinda mi?

Bolgedeki is ve is¢i bulma kurumuna yapilacak gezi, meslekleri tanitict brosiirlerin
ogrencilere incelettirilmesi, cevredeki meslek liselerine yapilacak bir gezi, mesleklerin
ozellikleri ile ilgili bir filmin 6grencilere izlettirilmesi, kendi mesleklerinde uzman olmus
kisilerin meslegini 6grencilere tanitmasi amaciyla okula konugmaci olarak davet edilmesi

mesleki rehberlik hizmetlerine 6rnek olarak gosterilebilir.
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2.7.5.3. Kisisel rehberlik

Kisisel rehberlik egitsel ve mesleki rehberligin disinda kalan alanda, dgrencinin
aile, cevre vb. etkenlerden kaynaklanan kisisel problemleriyle ugrasan ve bu konularda
Ogrenciye yapilan profesyonel yardimlan icerir. Kisisel rehberlik Ogrencinin sosyal ve
duygusal sorunlarin1 ¢dzmesine yardimci olabilmek igin yiiriitiiliir. Kisisel rehberlik
hizmetleri Ogrencilere tek tek ve yiiz ylize goriismelerle sunulabilecegi gibi grup
etkinlikleri bi¢ciminde de yapilabilir. Ornegin aile ici problemleri olan veya cinsel kimlik
sorunlart yasayan bir Ogrencinin bu sorunlari, rehberlik hizmetlerinin gizlilik ilkesi
geregince yliz yiize bir goriisme yapilarak coziilmesini gerektirirken, stresle basa ¢ikma
yollar1 hakkinda 6grencilere gruplar halinde bir konferans diizenlenebilir. Kisisel rehberlik
alaninda “sosyal beceri egitimi” kavrami iizerinde durulmas1 gereken kavramlardan biridir.
Sosyal beceri bireyin diger bireylerle bir arada var olabilme, yasayabilme becerisidir.
Kisisel rehberlik hizmetlerinin temel amaclarindan biri de dgrencilerin sosyal becerilerini

gelistirmektir. Ozbay, (2003), bu becerileri soyle siralamaktadir:

1- “letisim kurma

2- Kendini sunma

3- Empatik anlama

4- Bilgi alma ve verme

5- Sosyal rahatlik

6- Kargilikli baghlik igcerisinde olma

7- Grup ici ve dis1 performans sergileme
8- Farklilig1 tolere etme

9- Kendine ve bagkaya giivenme

10- Isbirligi gerceklestirebilme

11- Bagkalarinin ihtiya¢ ve beklentilerini yordayabilme
12- Arkadaslik kurma ve siirdiirebilme
13- Yakin iligki gelistirebilme”

Kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda iizerinde 6nemle durulmas1 gereken bir

diger kavram da “Ozsaygiyr gelistirme egitimi”dir. Ozsaygiyr gelistirme egitimi

cercevesinde kendisiyle gurur duydugumuzu ifade etme adli etkinlik uygulanabilir. Her
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Ogrenci sirayla ayaga kalkarak yasayip gurur duydugu bir olay1r veya basariyr diger
arkadaslarina anlatabilir. Ailevi problemler, kimlik ve cinsel kimlik problemleri, korku,
kaygi, giivensizlik gibi duygu-durum bozukluklar1 kisisel rehberlik hizmetlerinin ilgi

alanina girer. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik asagidaki semada 6zetlenmistir:

COCUGUN TEMEL IHTIYACLARI

1
OKUL ONCESI EGITiIM, TEMEL EGITIMDE BASLICA

GELIiSiM ALANLARI

'

v

KIiSISEL-SOSYAL
GELIiSIM

EGITSEL GELIiSIM

MESLEKI GELIiSIM

'

YASAMAYI
OGRENME

'

OGRENMEYI
OGRENME

'

v

CALISMAYI
OGRENME

v

-Kendini kabul
-Baskalarini anlama
ve kabul etme
-Ailenin degerini
anlama ve kabul etme
-Toplum olgusunu
anlama

-Karar verme, amag
belirleme plan yapma
ve yiiriitme

-Kendini
tehlikelerden koruma
ve kisisel giivenligini
saglama

-Ogrenme ile ilgili
olumlu tutumlar
gelistirme

-Kisisel nitelikleri ile
okul etkinlikleri
arasindaki iliskileri
kesfetme

-Ogrenmeyi
kolaylastirici
becerileri kazanma
-Karar verme, amac
belirleme

plan yapma ve yiiriitme
-Okul-aile-toplum
arasindaki iliskileri
kavrama

-Is yasami ve
¢alismaya iliskin
olumlu tutumlar
gelistirme

-Kisisel nitelikleri
ile meslekler/isler
arasindaki iliskileri
anlamaya baslama
-Meslekleri kesfetme
-Bos zaman
etkinlikleri ile ilgili
olumlu aliskanliklar
-Birlikte is
yapma/isbirligi
-Toplum yasaminda
¢aligsmanin 6nem ve
gereginin farkina
varma

'

KENDINI GERCEKLESTIRME

Sekil 2.2. Gelisim alanlar: ve temel 6grenme ihtiyaclar (Yesilyaprak, 2006)
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2.8. Okullarda Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin Faaliyet Alanlar:

“Bugiin okullarda egitim hizmetlerini yliriitmekte olan ii¢ temel hizmet grubu
gormekteyiz. Bunlar, okul-6gretim hizmetlerini yiiriiten dgretmenler, egitim sisteminin
diizenli isleyisini saglayan yoneticiler ve ogrencilerin kisilik gelisimlerine yardim eden
damsmanlardir. Ogrenci kisilik hizmetleri merkezde “cocuk” olmak iizere “okul”, “aile” ve

“cevre” lizerinde yogunlasmaktadir  (Ozgiiven, 1999).

Sonug olarak; psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin kavradigi alan igerisine

egitimin tiim unsurlar;

1) Ogrenci
2) Ogretmen
3) Aile

4) Cevre

5) Yonetici girer.

Basarili ve verimli psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri danismanlarin yani
rehber 6gretmenlerin bu unsurlarla isbirligi icerisinde caligmasiyla gerceklesir. Bu
igbirliginin gerceklesmesi ise Ogrenci, Ogretmen, yonetici, aile ve cevrenin psikolojik

danigsma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemini ve islevini anlamasina baghdir.

Rehberlik ve psikolojik danmisma, ¢ocugun bir “kisi” ve bir “biitiin” olarak
gelismesini hedef tutar. Bir okulda egitim programinin her sathasinda bu “gelisme” ile
ilgili olarak rolii bulunan psikolojik danigsma ve rehberlik, ”cocugun gelismesi” ile ilgili
herkesin ortak gayretini ister. Gerekli psikolojik yardimlarin yapilabilmesi ve gelisim
donemlerinin saglikli bir sekilde gecirilebilmesi i¢in okul yoneticileri, 6gretmenler ve aile

ogrenci ve problemleri hakkinda yeterli bilgiye sahibi olmak zorundadir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin faaliyet alam igerisinde etkilesimde
oldugu birimleri inceledikten sonra rehberlik hizmetlerinin hangi siire¢lerden olustuguna

goz atalim:
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1- Psikolojik Danigsma
2- Oryantasyon

3- Bireyi tanima

4- Bilgi verme

5- Miisavirlik

6- Yerlestirme

7- izleme, degerlendirme, arastirma (Yesilyaprak, 2006).

2.8.1. Psikolojik damisma

“Ozel odak noktalar1 bir kenara birakilirsa, biitiin damisma iliskilerinin 6zii, Snemli
bir problem ve ilgi ile etkili olarak ilgilenmesinde, istedigi sekilde bir gelecegi olmasi icin
plan yapmasinda ve karar vermesinde, benligi ve cevresinin Ozellikleri hakkinda bilgi
edinmesinde ve diisiincelerini olgunlastirmasinda bireye yardimci olmaktir” (Eisenberg ve
Delaney, 1998). Psikolojik danigma hizmeti, bu hizmete verecek bilgi, beceri ve gorgiiye
sahip bir uzman ile bu hizmetten yararlanmak isteyen bir danigsan arasindaki iliskiyi ifade
eder. Bu iligkinin bi¢imi ve nasil bir ortam ve kosullar altinda gerceklesecegi konusunda
oldukga farkli goriis ve kuramlar vardir. Bu kuramlar psikolojik danisma hizmetlerinin

kuramsal temellerini olusturur.

Giintimiizde yaygin olan psikolojik danigma goriisleri ya da yaklasimlan soylece

siralayabiliriz:

1- Psikanalitik Kuramlar
2- Hiimanistik Psikolojik Danisma Kuramlari

3- Davranmis¢1 Kuramlar (Altintag ve Giiltekin, 2005).

1- Psikanalitik Psikolojik Damisma Goriisii: Bu goriis Sigmund Freud'un kuramindan
esinlenmistir. Bilindigi gibi Freud id, ego ve siiper ego kavramlarini ortaya koyarak
psikanaliz kuramimi gelistirmistir. Psikanaliz kuramina gore id baski altina alinmis
duygularin, diirtiilerin bulundugu yeri, ego insanin dis diinya ile temasa gectigi, olan biteni
algiladig biling boliimiinii, siiper ego ise insanin, toplumun ahlak kurallarini, yasaklayici

giiclerini kendine mal etmesi yani icsellestirmesiyle olusan boliimii ifade eder.” Freud
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geleneksel psikolojinin yontemini kullanacak yerde, tiim kisiligi incelemek ve insanin
nicin bu sekilde davrandigin1 anlamak imkanin1 veren yeni bir yontem bulmustur. Serbest
cagrisimlarin, riiyalarin, hatalarin, aktarma (transference) olayinin analizinden olusan bu
yontem, o zamana gelinceye kadar ancak insanin kendisi hakkindaki bilgisine ve i¢
gozleme acik olan “6zel” verilerin hasta ile psikanalist arasinda kurulan baglanti sirasinda
1518a cikmasini ve baskalar tarafindan anlasilmasini saglayan bir yontemdir” (Fromm,
1995). Psikanalitik psikolojik danigsma kuramina gore; danigman bireyin davranislarini
etkileyen bilingaltina itilmis her seyi ego diizeyine getirip danigsanin gozleri oniine sererek

bu seyler hakkinda bilingli hale gelmesini saglamalidir.

2- Davramsci psikolojik danisma goriisii: Bu goriise gore insan davraniglar manipiile
edilerek degistirilebilir. Danigmanin amaci da bu olmalidir. Danigman bu siirecte daniganin
sartlanma yoluyla davraniglarim degistirmesi i¢in ¢esitli test ve teknikler kullanmalidir. T.
D. Krom boltz, C. E Thoresen, L. Meyerson gibi teorisyenleri olan bu kuramda danigman,
danigsma siirecinde kesinlikle daniganin davraniglarini dikkate almali ve bu davraniglara

yogunlagmalidr.

3- Damsandan hiz alan psikolojik damsma goriisii: En Onemli teorisyeni C. R
Rogers'dir. Bu goriiste danisan etkindir. Bu kuram danmigsman-damisan arasinda karsilikli
giiven saygi ve sevginin kurulmasina vurgu yapar. Danigmanin gorevi bu ortamin
olugmasin1 saglamaktir. Danisam1 merkeze atan bu goriiste danisman sadece danisanin
problemlerinin farkina vararak bunlar1 ¢6zmesi icin yardim yapmalidir. Danmisandan hiz

alan psikolojik danisma goriisiinde danisanin konusturulmasi ¢ok énemlidir.

4- Varoluscu psikolojik damisma goriisii: “Danismanin esas ¢abasi damisan1 “kendisi
olma” yolunda tesvik etmektir. Psikolojik danismanin amaci, 6zetle bireyin kendisi i¢in
yeniden sorumluluklar kabul edebilme diizeyine erismesine ve yeniden bagimsizlik
kazanmasmma ve boOylece varolusunu yeniden yasayarak tiim kapasitelerini
degerlendirebilecek bir duruma erigsmesine yardimci olmaktir” (Kepgeoglu, 1992). R. May,

A. V. Kaam bu kuramin en 6nemli temsilcileridir.
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5- Gestalt psikolojik damisma goriisii: Gestalt kuramina gore insan bir biitiindiir ve biitiin
olarak parcalarin toplamindan farkli bir seydir. Psikolojik danigma hizmeti bu biitiinliigii

bozarak insanm dengesizlige iten etkenleri ortadan kaldirmalidir.

Danisandan hiz alan psikolojik danisma goriisii, varoluscu psikolojik danigma goriisii ve

gestalt psikolojik danigma goriisii hiimanistik psikolojik danigsma kuramlarindandir.

2.8.2. Oryantasyon

Ogrencilerin okula, ¢evreye ve arkadaglarina uyum saglamasi icin bireye yonelik
olarak yapilan tiim etkinliklerdir. Ilkogretimde oryantasyon (Yeni ortama alistirma)
hizmeti okula nakil gelen dgrencilerle 1. sinifa yeni kayit olan dgrencilere yonelik sunulan

bir hizmettir.

Yeni duruma-ortama aligtirma hizmetleri kapsaminda verilecek bilgiler asagidaki

basliklarda toplanabilir:

a) “Okulun kisa bir tarihgesi ve gelisimi, 6gretmen ve 6grenci durumu, uygulanan program
tiirleri hakkinda bilgi verme

b) Okulun fiziksel durumu hakkinda bilgi verme

¢) Okulun egitim programi hakkinda bilgi verme

d) Ders dis1 etkinlikler hakkinda bilgi verme

e) Okul kurallar1 hakkinda bilgi verme

f) Okulda psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi

g) Okul ¢evresi hakkinda bilgi” (Cam, 2003).

“Duruma alistirma-oryantasyon hizmetlerinin okulun agildigr ilk haftalarda
verilmesi 6grencinin daha ¢ok ilgisini cekmektedir” (Kiligci, 1992). Okuldaki oryantasyon
calismalarindan yeterince yaralanan bir Ogrenci herhangi bir uyum sorunu ile
karsilagmayacak ayrica okulda verilen hizmetlerden nasil faydalanacag hususunda da

gerekli bilgilere sahip olacaktir.
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2.8.3. Bireyi tammma

“Psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarinin dayandigi temel noktalardan
birisi, 6grencinin kendisine yonelik farkindalik diizeyini yiikseltmektir. Bunu yapabilmenin
yolu ise, oncelikle rehberlik servisinin 6grenciyi tamimasindan geger ” (Kemertas, 2004).
Gerek psikolojik damigsmanin gerekse Ogretmenin bireye yardim edebilmesi i¢in onunla
ilgili aile yapisi, beden yapisi, kisilik 6zellikleri, ilgileri, tutumlar1 vb alanlarda bilgi sahibi
olmasi, bireyle ilgili verileri elde etmesi ¢ok dnemlidir. Bu verileri elde etmek i¢in ¢esitli
yontem ve teknikler kullanilir. Selguk, (2002), bu teknik ve yontemleri testler ve test dist

teknikler olmak tizere ikiye ayirir:
Testler

a) Yetenek Testleri: Ogrencilerin okudugunu anlama, mantik kurma, sayisal ve sozel

yetenek gibi alanlarda basarilarim ve ilgilerini 6lgmek i¢in kullanilan bir testtir.

b) Basar1 Testleri: Ogrencilerin neyi bilip bilmedigini, 6grenme durumunu vb. 6lgmek

icin kullanilir.

¢) Kisilik Testleri: Ogrencinin kisilik ozelliklerine iliskin bilgileri elde etmek icin

kullanilir.
d) ilgi Envanterleri: Ogrencinin ilgi alanini tespit etmek icin kullanilr.

e) Tutum Testleri: Tutum uzun siireli inan¢ ve davraniglar ifade eder. Tutum testleri
Ogrencinin davraniglarinin arkasinda yer alan ve bu davranmislarimi sekillendiren tutumlar

hakkinda bilgi sahibi olmak i¢in kullanilir.
Test Dis1 Teknikler

a) Gozlem: Danismanlar veya ogretmenlerin O6grenci davranislarini izleyerek gerekli
bilgileri elde etme siirecidir.
b) Dereceleme Olcekleri: Belirli bir davramsin 6grencide ne siklikta tekrarlandigini

derecelendirmek i¢in kullanilan 6l¢eklerdir.
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¢) Anekdot Kayitlar1: Ogrencinin belli bir olay hakkindaki diisiincelerinin danigman veya
Ogretmen tarafindan kayit altina alinmasiyla olusturulur.

d) Sosyometri: Sosyometri 6grencinin sosyal iliskiler ve gruplar icindeki yerini tanimak
icin kullanilir. Ornegin Sosyometri testi icinde “sirada kiminle oturmak istersin?” Seklinde
sorulacak bir soru Ogrencinin simf igerisinde kendisini kime veya kimlere yakin
hissettigine dair bilgiyi bize verebilir.

e) Otobiyografi: Ogrencinin simdiki ve gecmisteki yasantisin1 yazili olarak anlatmasini
igeren otobiyografi teknigi 6grencinin kendisini nasil algiladig1 vb duygulart hakkinda bize
bilgi verir.

f) Kimdir Bu Teknigi: Bu teknik grup icinde Ogrencilerin birbirleri hakkinda ne
diisiindiigiinii 6grenmemizi saglar.

g) Oyun ve Etkinlik Teknikleri: Montesque'nun “Cocuklarin oyunlari onlarin oyunlari
degil, gercekleridir.” sozii oyun sirasinda c¢ocuklarin davramiglarin ne kadar 6nemli
oldugunu bize gosteren 6nemli sozlerden biridir. Stmif igerisinde veya okul bahcesinde

cocuklar oyun oynarken yapilan gézlem 6grenci hakkinda bize bircok bilgiyi saglar.
Verileri elde etme yoOntemleri kadar hangi alanlarda veri elde ¢aligmasi

yapacagimizi bilmekte onemlidir. Yesilyaprak, (2006), 6grenciye tanima ile ilgili bilgi

toplanacak alanlar g6yle siralamistir:

1- “Bireyin fiziksel biyolojik 6zellikleri

Beden yapis1 (Boy, agirlik, sa¢ rengi, ten rengi vb)

Beden Sagligi (Bedensel ve psikolojik saglik, 6ziir ve engelleri, gecirdigi hastaliklar vb)

2- Bireyin davranissal 6zellikleri

Genel ve 6zel yetenekleri

flgileri (Sevip-sevmedigi dersler ve etkinlikler)

Giidiileri
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Bilgi ve beceri diizeyi (Okul 6zge¢cmisi, okul 6ncesi, ilkogretim, ortadgretim donemlerinde

akademik basar1 ve basarisizliklari, cesitli konu alanlarinda giiclii ve zayif yonleri vb)

Tutum ve degerleri (Deger sistemleri ve diisiinceleri)

Tercih ve beklentileri (Yoneldigi alanlar ve okullar, is ve meslek alanlari, is deneyimi,

evlenme planlari, genel olarak yasam icin ¢abalari, istekleri vb)

Benlik tasarim1 (Kendini nasil gordiigii, nasil algiladigi, bu goriis ve algisina gore cevreye

nasil tepki verdigi)

Duygusal ve sosyal uyumu (Psikolojik gereksinimleri, aliskanliklari, uyum oriintiisti, okul

ve okul disinda arkadas cevresi ve iligkileri)

3- Sosyal kiiltiirel ve ekonomik kosullar

Ailenin yapis1 (Genis aile-gekirdek aile, ataerkil aile-demokratik aile vb)
Ailenin egitim anlayis1 ve tutumlari, cocuklarma iliskin beklentileri
Ailenin sosyal kiiltiirel ekonomik durumu (Aile 6zge¢misi)

Cevredeki 6grenim olanaklar1, meslek olanaklar1 ve calisma olanaklari.”

2.8.4. Bilgi verme

Ogrenciye yardimci olabilecek tiim bilgileri sunu, birebir goriisme vb yontemlerle
iletmeyi igerir. Mesleki rehberlik kapsaminda meslekleri tanitici bilgiler verme, egitsel
rehberlik kapsaminda verimli ders calisma hakkinda yapilacak bir slayt gosterisi, kisisel
rehberlik kapsaminda Ogrenciyi gelisim donemleri hakkinda bilgilendirme psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerinin bilgi verme siirecinde gorevlerinden bazilaridir.” Bilgi
verme hizmetleriyle 6grencilerin okullardaki egitsel olanaklar hakkinda daha fazla bilgi

edinmelerine ve mesleki olanaklar1 kazanmalarina yardim edilmektedir * (Ultanir, 2003).

39



2.8.5. Miisavirlik (Konsiiltasyon)

Miisavirlik hizmeti dogrudan Ogrenciye yonelik yapilan bir hizmet olmamakla
beraber, saglikli isleyen bir miisavirlik hizmeti okuldaki psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin kalitesini artirir. Miisavirlik hizmeti danigsman tarafindan 6grenci disinda
kalan egitim halkasina yani; idareci, 6gretmen ve velilere yonelik yapilir. Danismanin
bilgi, beceri ve gorgiilerini okuldaki diger 6gretmen arkadaslarina aktarmasi, rehberlik
hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin idare ile igbirligi yapmasi, ¢ocuklarin sinav kaygisini
yenebilmeleri i¢in anne ve babalarin ¢ocuklarina nasil yaklagsmalarn gerektigi konulu
velilerin katilacagi bir seminerin verilmesi miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetlerine 6rnek
gosterilebilir. Daha Once belirttigimiz gibi, psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetleri
amacina ancak biitiin unsurlarinin (6grenci, veli, idareci, 6gretmen, danigsman) siirece etkin
katilim1 ve isbirligi sayesinde ulasabilir. Okulda herkes tarafindan benimsenen ortak bir
rehberlik anlayisinin olugmasinda miisavirlik hizmetlerinin 6nemi coktur. Bu anlayisin

olugmasinda danigsmanin iizerine diisen gorevin hayatiligi ise apagiktir.
2.8.6. Yerlestirme

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik ozelliklerine uygun egitim programlarma
yonlendirilmesi yerlestirme siirecinin temel amacidir. Son yillarda okullarimizda Milli
Egitim Bakanliginin ¢ikardigi yoneltme yonergesi dogrultusunda yoneltme oneri kurullart
olusturulmustur. Yoneltme oOneri kurullart ilkogretimden mezun olacak 8. simif
ogrencilerinin d6gretmenlerinin katilimi ve miidiir veya gorevlendirecegi miidiir yardimeisi
baskanliginda egitim-ogretim yili sonunda toplanarak oOgrencilerin ilgi, yetenek gibi
ozellikleri dikkate alinarak yonlendirilecegi egitim programi hakkinda kararlar almak ve
her ogrenci i¢in ayr1 ayrt yoOneltme Oneri formunu doldurmakla gdrevlendirilmis

kurullardir.

2.8.7. lzleme degerlendirme arastirma

Bu siire¢, 6grencinin mezun olduktan sonra yonlendirildigi egitim programindaki

ve meslek hayatindaki basarisin1 ve memnuniyetini, okulda verilen psikolojik danigsma ve
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rehberlik hizmetlerinin basarisini, yeterliligi ve eksiklerini degerlendirme, ihtiyaglarim

saptama gibi gorevleri yerine getirir.

Miisavirlik (konsiiltasyon) hizmetleri gibi degerlendirme, arastirma hizmetleri de
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinde dolayli hizmetlerdir. Dogrudan &grenciye
yapilan bir hizmet olmamasina ragmen okuldaki rehberlik hizmetleri hakkinda ilgililere
doniit (geri bildirim) vererek bu hizmetlerin daha verimli olmasi i¢in neler yapilabilir?

Sorusuna cevap bulunmasini saglar.

41



BOLUM 3

3. PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIK HiZMETLERININ
ORGUTLENMESI

Bu boliimde iilkemizde yiiriitiilen psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin
orgiitlenmesini hiyerarsik bir sekilde, sirasiyla; bakanlik, il/ilce ve okul diizeyinde ele
alacagiz. Arastirmamizin konusu geregi bizi ilgilendiren rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin bakanlik ve il/ilce diizeyinde Orgiitlenmesi degil, okul diizeyinde
orgiitlenmesidir. Ancak bakanlik ve il/ilge diizeyinde rehberlik hizmetlerinin
orgiitlenmesine deginmek okul diizeyinde orgiitlenmesini belirli bir ¢cerceveye oturtmamizi

saglayacaktir.

3.1. DPsikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin Bakanhk Diizeyinde

MILLI EGITiM
BAKANI
GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI
1

Orgiitlenmesi

1 1
REHBERLIK OZEL EGITIM IDARI ISLER
DAIRE BASKANI DAIRE BASKANI DAIRE BASKANI
-[ OKUL ONCESI VE ILKOGRETIMREHBERLIK SUBESI

-[ ORTA OGRETIM VE YAYGIN EGITIM REHBERLIK SUBESI

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERI SUBESI

OLCME ARACLARI SUBESI

DIS ILISKILER VE PROJELER SUBESI

OGRENC] ISLERI SUBESI

EGITIM UZMANI

J EN ENRE EN R I

— ) J J J

—

OZEL SINIFLAR VE KAYNASTIRMA SUBESI

Sekil 3.1. Bakanlik diizeyinde rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlenmesi (Tiirkiim, 2003)
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Bakanlik diizeyinde 6zel egitim, rehberlik ve danigsma hizmetleri genel miidiirlugi tilke
capinda okullarda uygulanan 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in bakana karst sorumludur. Okul 6ncesi ve ilkogretim rehberlik subesi, ana
okullarinda ve ilk6gretimlerde, orta 6gretim ve yaygin egitim rehberlik subesi ise lise ve
dengi okullar ile yaygin egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu subelerdir. Ozel egitim ve kaynastirma subesi okullarimizda 6zel egitime muhtag
cocuklar ve kaynastirma egitimine tabi tutulan Ogrencilerin 6zel egitim ve rehberlik
hizmetlerinden, 6lgme araglar1 subesi, rehberlik ve 6zel egitimle ilgili 6lcme araglar (test,
anket, teknik vb) gelistirmekten sorumludur. Rehberlik ve arastirma merkezleri subesi il
diizeyinde hizmetlerin saglikli, ortak yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus olan rehberlik ve
arastirma merkezlerinden, dis iliskiler ve projeler subesi ise yurt disinda yiiriitillen
rehberlik hizmetlerden sorumludur. Bu saydigimiz subeler yaptig1 hizmetlerden rehberlik
daire baskanina kars1 sorumludur. Bunun haricinde 6zel egitim ile ilgili isler 6zel egitim
daire baskani tarafindan gerceklestirilir. Rehberlik ve 6zel egitim daire baskani bu

hizmetleri genel miidiir yardimcisinin organizasyonu ve sorumlulugunda yiiriitiir.
3.2. Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin il/ilce Diizeyinde Orgiitlenmesi

[l/ilce diizeyinde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesinden
Milli Egitim Midiirii, Milli Egitim Miidiir Yardimcisi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi,

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Il Danisma Komisyonu ve okul miidiirliikleri

sorumludur.
[ MILLi EGITIM MUDURU ]
MILLi EGIiTiM MUDUR
YARDIMCISI VEYA
SUBE MUDURU
ft
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK REHBERLIK ARASTIRMA OKUL
DANISMA HIZMETLERI iL MERKEZI MUDURLUKLERI
DANISMA KOMISYONU

Sekil 3.2. iV/ilce diizeyinde rehberlik hizmetlerinin orgiitlenmesi (Tiirkiim, 2003)
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Milli Egitim Miidiirii  : Ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu
olan yetkili kisidir. Gorevlendirecegi bir milli egitim miidiir yardimcist ve/veya milli

egitim sube miidiirii vasitasiyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitiir.

11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii : “Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri boliimiinden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi/sube miudiirii il/ilge
genelindeki rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetleri ile ilgili etkinliklerin biitiinliik
icerisinde planlanmasi, programlanmasi, esgiidiimii ve yiiriitiilmesinden milli egitim
miidiirii adina yetkili ve sorumludur. Bakanlik ile kurumlar arasindaki haberlesme ve
esgiidimil saglar, gelen yazilar ilgili kurumlara ulastirir ve sonuglarim izler” (MEB,

2001).

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Danigsma Komisyonu : Eyliil ve
Haziran aylarn olmak iizere yilda iki kez milli egitim miidiir yardimeisi/sube miidiiriiniin
baskanliginda toplanir. Eyliil ayinda ildeki rehberlik ve danigma hizmetlerinin ihtiyaglarin
belirleyerek yapilmasi gereken ¢alismalar1 planlar, haziran ayinda ise yapilan ¢alismalarin

sonuclarin1 degerlendirir.

Rehberlik Arastirma Merkezi : “Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gerekli her tiirlii
calismalarla birlikte ildeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmalar1 ve bu bireylere
yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il ve ilgelerde rehberlik ve arastirma

merkezi/merkezlerince yiiriitiiliir 7 (MEB, 2001).

Ulkemizde il rehberlik ve arastirma merkezleri psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri il danisma komisyonunda belirlenen ilkeler dogrultusunda il rehberlik hizmetleri
cerceve planim hazirlayarak okullara gonderir. Okullarda ise rehber Ogretmenler il
rehberlik hizmetleri ¢erceve plani ile okulun ihtiyaglar1 ve durumunu da gbz Oniinde
bulundurarak, okul psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri ¢erceve planini hazirlar.

Okullar egitim-6gretim yili iginde bu plani uygularlar.

Okul Miidiirliikleri : Okul miidiirliikleri okullarinda rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden milli egitim miidiiriine karst sorumludur.
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3.3. Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin Okul Diizeyinde Orgiitlenmesi:

Okul diizeyinde rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden okul miidiirii, okul miidiir
yardimecisi, psikolojik danisman, koordinator psikolojik danigman, rehberlik ve psikolojik

danigma yiiriitme komisyonu, sinif 6gretmeni ve diger 6gretmenler sorumludur.

[ OKUL MUDURU ]

OKUL MUDUR
YARDIMCISI
1 1 1 1
PSIKOLOJIK KOORDINATOR SINIF REHBER DIGER REHBERLIK VE
DANISMAN PSIKOLOJIK OGRETMENI OGRETMENLER PSIKOLOJIK DANISMA
DANISMAN YURUTME

KOMISYONU

Sekil 3.3. Okul Diizeyinde Rehberlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi (Tiirkiim, 2003)
3.4. Okullarda Psikolojik Damisma ve Rehberlik Hizmetleri Personelinin Gorevleri

Okullarimizda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu personelin

gorevleri Milli Egitim Bakanlhiginin ilgili yonetmeliginde belirtilmistir.

3.4.1. Okul miidiiriiniin rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerine iliskin

gorevleri

Okul miidiirii genel olarak ifade edecek olursak: bu hizmetlerin yiiriitiilmesi icin

gerekli ortam arag¢ ve gerecleri, organizasyonu ve esgiidiimii saglamakla yiikiimludiir:

a) “Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi
i¢in, hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun c¢alisma ortamim hazirlar, kullanilacak

ara¢ ve gereci saglar.
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b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar, bu komisyona

baskanlik eder.

¢) Okulun rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik

program ve yliriitme planinin hazirlanmasim saglar ve uygulanmasini izler.

d) Okulun psikolojik damigsman ihtiyacini, dgrenci sayisim1 ve bu sayidaki artis1 dikkate
alarak belirler ve bulundugu il veya ilce milli egitim miidiirliigtiniin ilgili boliimiine

bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik danigman varsa birini koordinator olarak gorevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde birden fazla psikolojik danigman olmasi
halinde; program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken gorevler disinda,
hizmetlerin yiiriitilmesinde 6grenci sayilari, siniflar, mesleki formasyon ve 6zel beceriler
gibi Ol¢iitlere gore gerektiginde psikolojik danigmanlar arasinda is bolimii yapar. Ancak bu
is boliimiiniin dengeli olmasimna ve hizmetlerin gerektirdigi es giidiim ve biitiinligi

zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki 6gretmenleri her
sinifa bir sinif rehber 6gretmeni olmak iizere gorevlendirir. Zorunlu olmadikc¢a sinif rehber
Ogretmenlerini siniftaki 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber

Ogretmenlerini bir zorunluluk bulunmadik¢a yonetim islerinde gérevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin ve bu konudaki programin
verimli ve diizenli bir bicimde yiiriitiilmesi icin psikolojik danigman, simif rehber
Ogretmenleri, Ogrenciler ve veliler arasinda es giidiimii saglamak igin gerekli 6zeni

gosterir.

i) Ogrencileri yonlendirme c¢aligmalarinda rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri
servisi elemanlar1, 6grenciler, veliler, sinif rehber Ogretmenleri, brans 6gretmenleri ve
diger yoneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile degerlendirme sonuclarinin bir

biitiinliik i¢inde kayitlarinin tutulmasini saglar.
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J) Baska egitim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin gelisim dosyalarim, geldikleri

egitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yiiriitme planinin
birer 6rnegini ders yilimin bagladigi ilk ay icerisinde, yilsonu c¢aligma raporunun bir
ornegini ise ders yilinin tamamlandigi ay icerisinde bagli bulundugu rehberlik ve arastirma

merkezine gonderir” (MEB, 2001).

3.4.2. Miidiir yardimcilarmin rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerine iliskin

gorevleri

a) “Sorumlu oldugu smiflardaki Ogrencilere iliskin sorunlart ve bu Ogrencilerle ilgili

gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

¢) Okul midiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger

gorevleri yapar ” (MEB, 2001).

3.4.3. Koordinator psikolojik damismanin gorevleri

Koordinator psikolojik danigman; eger okulda birden fazla psikolojik danisman
varsa okul miidiiriiniin i¢lerinden birini kendi aralarinda ve okul yonetimiyle isbirligi ve
uyum icinde calismalarin1 saglamak amaciyla gorevlendirdigi psikolojik danigmandir.
Ulkemizde yeterli sayida rehber 6gretmenin bulunmamasi nedeniyle koordinatér psikolojik

danigsmanligin pek islerligi yoktur.

a) “Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu

saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarini
ve calisma raporlarini onaylanmak ve birer Ornegini rehberlik ve arastirma merkezine

gonderilmek iizere okul miidiiriine iletir.
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¢) Uygulanan rehberlik programlari, gergeklestirilen ve yapilacak olan rehberlik

etkinliklerine iligskin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri etkinliklerine servis eleman1 olarak fiilen

katilir” (MEB, 2001).

3.4.4. Siuf rehber 6gretmeninin gorevleri

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bugiin iilkemizde yasanan en dnemli
sikintilarindan  birisi personel sikintisidir. Okullarimizda yeterli sayida psikolojik
danigmanin  bulunmamast rehberlik hizmetlerinin yiikiinii Ogretmenlerin iizerine
yikmaktadir. Asil brangi rehberlik olmamasina ragmen, ilkogretimde gorevli 6gretmenler

ayn1 zamanda sinifinin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden de sorumludur.

“Genel olarak, okullarda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde iki temel goriis ya da
yaklagim ileri siiriilir: Bunlardan ilki bu hizmetlerin, dgrencilerle bireysel ve yiiz yiize
iligki kurularak sunulmasi amaciyla yetistirilmis rehberlik uzmanlarimin kullanimini
vurgulayan  “uzman merkezli rehberlik programi” yoluyla bu hizmetlerin
gerceklestirilmesini savunan goriistiir. Digeri ise; rehberlik uzmaninin 6gretmenlere
“miisavirlik hizmeti yapmak iizere kullanilmasim1i benimseyen “Ogretmen rehberlik
programi” yoluyla bu hizmetlerin 6gretmenler tarafindan yiiriitiilmesini savunan goriistiir”
(Yesilyaprak, 1999). Bu nedenlerden dolay1 kuskusuz bir ikinci goriisii benimsemek ve

uygulamak zorundayiz.

Siif rehber 6gretmeni bu yiikiin altindan kalkabilmek i¢in, 6ncelikle 6grencisinin gelisim

alanlarim bilmek zorundadir. Ogrencinin gelisim alanlari:

1) “Fiziksel

2) Sosyal

3) Benlik kavrami
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4) Bilissel

S) Kariyer gelisim alan1 olarak bes grupta toplanmaktadir” (Yiiksel, 2003).

Fiziksel Gelisim Alam:Fiziksel gelisim, kas gelisimi, cinsel farklilik, cinsel kimlik, isitme,
gorme, dokunma, biiyiime, el-goz koordinasyonu gibi kavramlarla iligkilidir. Diger taraftan
fiziksel gelisim alaninin ¢ocugun kisiliginin gelisiminde de etkisi vardir. Yavuzer, (1990),
bu konuyu soyle aciklamaktadir: “’Fiziksel gelisme, davranisi dolayli olarak etkiler, ¢iinkii
cocugun kendine ve digerlerine karsi tutumu bedensel gelisiminin de etkisi altindadir. Bu
tutumlar cocugun gosterdigi uyumlara yansir. Ornegin, sisman bir cocuk kisa siirede
kendisinden ince olanlara ayak uyduramadigimi fark eder. Bu da cogunlukla cocugun

kisisel yetersizlik duygusuna kapilmasina yol acar.”

Sosyal Gelisim Alami:Sozel iletisim becerileri, arkadas grubuna girme, grup ilke ve
kurallarina uyma, sorumluluk alma, isbirligi yapabilme, ait olma duygusunu hissedebilme

vb sosyal gelisim alanini ifade eder.

Benlik Kavrami Gelisim Alanmi:Benlik kavrami, bireyin “ben kimim?”sorusuna verdigi
cevap yani;kendisine deger bicmesidir. IIkogretim okulu 6grencileri icin kendinin farkinda
olma, kendini taniyabilme, agiklayabilme, kendisinin giiclii-zayif yonlerini bilebilme ¢ok
onemlidir. Benlik kavrami gelisimi, 6grencinin kendisini grup i¢inde nasil gordiigiinii ve

cevresini nasil degerlendirdigini belirler.

Bilissel Gelisim Alani:Biligsel gelisim alan1 6grencinin zeka gelisimiyle alakalidir.
Diistinme yorum ve islem yapma becerileri biligsel gelisim alan ile alakalidir.” Ergenler,
grup isimleri, matematiksel esitlikler ve diger semboller hakkinda diisiinmeye baslar.
Sembol setlerini, yeniden diizenleme, bunlardan mantikli bir sonug¢ ¢ikarma, bilim, din,

sanat, politikadaki deger sistemlerini yeniden gdzden gegirirler” (Temel ve Aksoy, 2001).

Kariyer Gelisim Alani:“Kariyer gelisimi, bos zaman kullanimi, hobiler, evde caligma
sorumluluklari, caligmanin degeri, meslekleri tamima, ekonomi, olumlu calisma
aligkanliklari, ders konular1 ve calismasiyla iligkisi, mesleki farkindalik, benlik farkindalig
vb. ile ilgilidir” (Yiiksel, 2003).
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Simif Ogretmenleri Ogrenci gelisimini bir biitiin olarak ele alip yukarida
siraladigimiz gelisim alanlarinda, 6grencilere gerekli becerileri kazandirmak ve bu gorevi

yerine getirirken iizerine diisen bazi rolleri yerine getirmek zorundadir:

“l- Ogrenciyi dinleme ve nasihat etme rolii: Pek cok durumda, 6grenci igin smmf
ogretmeni, dogal olarak, ilk bagvuracag: kisidir. Bu iliski, eger, giiven ve saygi temeline
dayaniyorsa ¢ok daha yogun ve saglikhidir. Ogretmen, 6grencinin gelisim ve sorunlarina
duyarl olabilirse, onun kendisine acilmasina uygun ortam olusturabilir. Onu dinler. Akil

verir, yol gosterir, nasihat eder.

2- Ogrenciyi kabul ve havale etme rolii: Eger 6gretmen, temel egitim ¢agindaki ¢cocuklarin
gelisim ozellikleri konusunda yeterli bilgi donanimina sahip iyi bir gozlemci ve simifindaki
ogrenciler ile yakindan ilgiliyse onlardaki bazi degisim ve belirtileri daha erken saptayip
gerekli Onlemleri alabilir. Cocugun sorununun gelismesini Onleyebilir. Kendisinin bas

edemeyecegi durumlarda onun bir uzman yardimi almasini saglar.

3- Ogrenci potansiyelini kesfetme rolii: Ogretmen simifindaki 6grenciler ile yaptig1 gesitli
ders ve ders dist etkinlikler sirasinda onlara sundugu farkli 6grenme yasantilar1 ve
kendilerini sinama firsatlartyla, Ogrencilerin cesitli  yeteneklerini, kapasitelerini

kesfetmelerine yardimcei olur.

4- Ogrencinin mesleki gelisimine yardimci olma rolii: Bu konuda 6gretmenin gorevi, biitiin
dersler ve cesitli 6grenme etkinliklerinin is ve meslek yasamu ile iligkisini kurarak, meslek
edinmeye yonelik tutum ve aligkanliklar kazanmalarina, is yasaminda gerekli olacak temel

bilgi ve beceriler edinmelerine yardimci olmaktir.

5- insan iliskilerini gelistirme (etkilesimi kolaylastirma) rolii: Ogretmenin rehberlik
acisindan rollerinden biri de, okul ortaminda pozitif insan iliskilerinin gelismesine

yardimci olmaktir.

6- Okul rehberlik programi destekleme ve gelistirme rolii: Bu rol kapsaminda 6gretmenden
beklenen islev, eger okulda gorevli rehberlik uzmam varsa onu “kabul etme”,

uzmanlhi@indan yararlanma, rehberlik programinin hazirlanmas1 ve uygulanmasina
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yardimc1 olma, bu calismalar1 destekleme, uzmanla isbirligi yapma ve takim caligmast

anlayis1 icinde programa destek ve katki saglamaktir” (Yesilyaprak, 1999).

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri yonetmeliginin simif rehber

Ogretmenine su gorevleri verir:

a) “Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi cercevesinde simifin yillik
calismalarimt planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigsma

servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda egitsel
ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin

organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

¢) Simifindaki Ogrencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigma

servisi ile is birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini

korur.

f) Sinifiyla ilgili caligmalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda

ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara

yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigmanla is birligi yapar.
h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

[Ikogretimde 1'inci simiftan S'inci simfa kadar olan simflari okutan 6gretmenler de bu

gorevleri kendi siniflarinda; iist siniflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi, 6grencilerinin
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yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel oOzellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda,

rehberlik ve psikolojik danigma servisinin es giidiimiinde yiiriitirler” (MEB, 2001).
3.4.5. Diger 6gretmenler

“Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisinin planlama ve es giidiimiiyle ¢calismalara yardimci

olurlar.
Okul Miidiiriiniin verecegi, rehberlikle ilgili gorevleri yerine getirirler” (MEB, 2001).
3.4.6. Psikolojik damismanin gorevleri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeliginde danigsmanin gorevleri

sOyle belirtilmistir:

a) “Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri programim sinif diizeylerine, okulun tiiriine ve Ogrencilerin ihtiyaclarina gore

hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda sinif 6gretmenlerine rehberlik

eder.

¢) Okulunun tiir ve 6zelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini

planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bi¢imde yiiriitiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalar i¢in 6grencilere yonelik olarak bireyi

tanima etkinliklerini yiiriitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma

yapar.
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g) Siniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik

ve psikolojik danisma alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul icinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar

yapar, bunlarin sonuclarindan yararlanilmasini saglar.

i) Ogrencinin mezun olacagi doénemde, okuldaki tiim egitim-ogretim siirecindeki
gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki onerilerini iceren
bir degerlendirme raporunu sinif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yOnetiminin is
birligiyle hazirlar. Bu raporun aslimi 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir 6rnegini de

Ogrenciye veya velisine verir.

J) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda ¢evre kosullari, okulun
olanaklari, 6gretmen sayis1 ve brangt da gozetilerek yeni se¢gmeli derslere iliskin arastirma
yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince gerceklestirilecek program caligsmalarinda alam

ile ilgili goriislerini bildirir.

k) Okulda 6zel egitim gerektiren 68renci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa,
bu kapsamdaki ©grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerini rehberlik ve arastirma merkezinin is birligiyle verir.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin 6grenci gelisim dosyalarimi ve

diger gerekli kayitlar tutar, ilgili yazismalart hazirlar ve istenen raporlan diizenler.

m)Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim

dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

n) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araglari,

dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

o) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara

yoneltilmesi konusunda brang ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.
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p) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline

yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

q) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve

toplantilara katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanhig: Orta dgretim Kurumlari Odiil ve

Disiplin Yonetmeligi'nin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan calismalan degerlendirir, sonuglarin1 ve gerekli

bilgileri igeren bir rapor hazirlar” (MEB, 2001).

Yine ayni yonetmeligin 55. maddesinde psikolojik danigsmana ders, nobet, sinav, biiro

isleri, idare ve konusuyla bagdasmayacak gorevlerin verilemeyecegi ifade edilmistir.

Kepceoglu, (1992), biraz daha somuta indirgeyerek danigsmanin gorevleri arasinda

sayllamayacak isleri 26 maddede ayrintili olarak siralamistir:
1)  “Yeni gelen 6grencileri okula kayit etme

2) Derslerle ilgili olarak cevrede yapilacak inceleme, gozlem ve uygulama gezilerini

programlama

3)  Ogrenciler hakkinda edindigi 6zel ve kisisel bilgileri okul miidiiriine agiklama

4)  Ogrenciler hakkinda edindigi 6zel ve kisisel bilgileri okul disiplin kuruluna agiklama
5)  Ogrenciler ile 6gretmenler ve yoneticiler arasinda arabuluculuk yapma

6) Kendi goniilliiliiklerine bakmaksizin ogrencileri problemlerine gore ayirarak

psikolojik danigma yapmaya zorlama

7)  Ogrencilerin not ve basar1 durumlarini okul kayitlaria isleme
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8)  Ogrencilerin devam durumlar ile ilgili kayitlar1 tutma

9)  Ogrencilerin saglik kayitlarini tutmada okul doktoruna yardim etme

10) Gorme ve isitme Ozril olan 6grencileri tarama ¢aligmalart yapma

11) Bagka okullara giden 6grencilerin 6grenim durumlarini gosteren belgeleri hazirlama,

baska okullardan gelen bu belgeleri alma ve saklama

12) Okulun haftalik ¢alisma programini ve ders dagitim Cizelgelerini hazirlamada okul

miidiiriine yardim etme

13) Ders dagitim Cizelgelerinin uygulanmasim izleme ve aksakliklart okul miidiiriine

bildirme

14) Okuldaki kitaplik, laboratuar, atdlye, islik ve spor salonu gibi ortak kullanilan

yerlerin ¢alisma programlarini hazirlamada okul miidiiriine yardim etme

15) Okul i¢i gorev ve nobet cetvellerinin hazirlanmasinda okul miidiiriine yardim etme

16) Okul ici gorev ve nobet cetvellerinin uygulanmasim izleme ve aksakliklar1 okul

midiiriine bildirme

17) Okula gelen velilere ve baska ziyaretcilere okul icinde yol gosterme

18) Okulda nobet tutma

19) Okulda ders okutma

20) Okulun disiplin islemlerine yardim etme ve disiplin kurulunda gérev alma

21) Ogrencilerin not, basar ve gelisim durumlarim velilere duyurma islerini yiiriitme

22) Smavlarda gozciiliik etme
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23) Herhangi bir nedenle 6gretmeni gelmeyen siniflara girme

24) Yillara gore okulun 6grenci istatistiklerini tutma

25) Okuldaki 6gretim etkinliklerinin 6gretim yili sonunda genel bir degerlendirmesini

yapma

26) Cesitli idari islerde okul miidiir yardimcilarina yardim etme”

3.4.7. Okul rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri yiiriitme komisyonunun

gorevleri

Okullarda yiiriitillen rehberlik ve psikolojik danmigma hizmetlerinin isbirligi
icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla olusturulan komisyon ders yili igerisinde ii¢ kez
toplanarak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin planlanmasi ve esgiidiimiinii

gerceklestirir.

“ Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul miidiiriiniin

baskanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur:

a) Miidiir Yardimcilari

b) Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi Psikolojik Danismanlari

¢) Sinif Rehber Ogretmenlerinden her sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci
d) Disiplin Kurulundan bir temsilci

e) Okul aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci

f) Okul 6grenci temsilcisi” (Sar1, 2005).

56



BOLUM 4

4. YONTEM

Bu boliimde, yapilan aragtirmanin nasil uygulandigi, modeli, evreni ve Orneklemi,

verilerin nasil toplandigi ve yorumlandigi konusunda bilgiler verilmistir.

4.1. Arastirmanmin Modeli

Arastirma ile ilkogretim okulu dgretmenlerinin, ilkogretim okullarinda gorev yapan
rehber Ogretmenlerin gorevleri konusunda beklenti ve algi diizeylerinin belirlenmesi

amaclanmis ve tarama modeli kullanilmstir.

4.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evrenini Yalova ilindeki resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan

ogretmenler,0rneklemini ise bu evrenden secilen toplam 170 6gretmen olusturmaktadir.

Kisisel bilgiler boliimiinde elde edilen verilere gore orneklem grubunu olusturan
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, kidem, brans ve bu okulda calistiklar1 siireleri gosteren

dagilimlar Cizelgeler halinde verilmistir.

Cizelge 4.1. Deneklerin Cinsiyeti Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeler

CINSIYET N %
Erkek 86 50.6
Bayan 84 49.4

TOPLAM 170 100

Cizelge 4.1’ de goriildiigii iizere grubun %50. 6’s1 erkek %49. 4’ii bayandir.
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Cizelge 4.2. Deneklerin Yas Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeler

YAS N %0
25-35 85 50. 0
36-40 50 29. 4
41-50 30 17.6
51 ve iistii 5 3
TOPLAM 170 100.0

Cizelge 4.2°de de goriilecegi gibi grubun %50°si 25-35 yas grubunda, %29. 4’ii 36-40 yas
grubunda %17. 6’s1 41-50 yas grubunda, %3’ii 51 ve iistii yas grubunda yer almaktadir.

Cizelge 4.3. Deneklerin Kidemi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeler

KIDEM N %
1-5 y1l 34 20
6-10 y1l 55 32.4
11-15 y1l 38 22.4
16-20 y1l 20 11.8
21 ve iistii 23 13.5
TOPLAM 170 100

Cizelge 4.3’ten de anlasilacag: gibi grubun, %40°1 1-5 y1l, %13. 3’1 6-10 y1l, %36.
7’si 11-15 y1l, %10°u 16-20 y1l 6gretmenlik dahil mesleki kideme sahiptirler.

Cizelge 4.4. Deneklerin Brans Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeler

BRANS N %
Siif Ogretmeni 83 48, 8
Matematik 16 9,4
Sosyal Bilgiler 10 5,9
Fen Bilgisi 10 5,9
Miizik 6 3,5
Tiirkce 13 7,6
Beden Egitimi 3 1,8
Bilgisayar 3 1,8
Is Egitimi 9 5,3
Resim 4 2,4
ingilizce 7 4,1
Ana Sinifi Ogretmeni 6 3,5
TOPLAM 170 100
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Deneklerin %48, 8’i Sinif 6gretmeni, %9, 4’ti Matematik Ogretmeni, %5, 9’u
Sosyal Bilgiler 6gretmeni, %5, 9’u Fen Bilgisi 6gretmeni, %3, 5’1 Miizik ogretmeni, %7,
6’s1 Tiirkge Ogretmeni, %1, 8’1 Beden Egitimi 6gretmeni, %1, 8’1 Bilgisayar 6gretmeni,
%5, 3’ Is Egitimi 6gretmeni, %2, 4’ii Resim 6gretmeni, 54, 1’1 ingilizce Ogretmeni, %3,

5’1 Anasmifi 6gretmeninden olugmaktadir.

Cizelge 4.5. Bu Okulda Calisma Siiresi Degiskenine Gore Frekans ve Yiizdeleri

CALISMA SURESI N %
1-3 y1l 86 50, 6
4-6 y1l 43 25,3
7-9 yil 25 14,7

10-12 y1l 11 6,5

13 ve iistii 5 2,9
TOPLAM 170 100

Cizelge 4.5’te de goriilecegi gibi, grubun %50, 6’s1 1-3 y1l, %25, 3’1 4-6 yil, %14,
7’51 7-9 y1l, %6, 5’1 10-12 y11, %2, 9’u 13 ve iistii y1l bulunduklar1 okulda calismaktadirlar.

4.3. Verilerin Toplanmasi

Uygulama arastirmaci tarafindan yiiriitiillmuistiir. Hazirlanan anketler cogaltildiktan
sonra, belirlenen orneklemdeki Ogretmenlere ulasilarak anketler uygulanmis ve tekrar

arastirmaci tarafindan geriye toplanmistir.
4.3.1. Veri toplama araclari

[Ikogretim okulu ogretmenlerinin, ilkogretim okullarinda ¢alisan rehber
ogretmenlerin gorevleri hakkindaki beklentilerini ve algilarin1 saptamak {izere, soru
listesinin hazirlanmasinda; Ilk6gretim okulu miidiirlerinin rehber 6gretmenin goérevleri
hakkindaki bilin¢lilik diizeylerini saptamak {izere arastirma yapan PASKAL’m (2001)
kullandig1 anket kullanilmstir.
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Anketin 1. boliimiinde 6gretmenlerin kisisel ozelliklerini belirlemeye yonelik bes
soruya, II. bolumiinde ise ilkogretim okullarinda gorev yapan rehber &gretmenlerin

gorevlerine iliskin beklenti ve algilarini belirlemeye yonelik kirk soruya yer verilmistir.

Ogretmenlerin, ankette yer alan goriislere katilma diizeylerini isaretleyebilmeleri
icin her maddeye verilecek cevaplar "tamamen katiliyorum, cogunlukla katiliyorum,
kararsizim, az katiliyorum, hi¢ katilmiyorum" seklinde likert tipi besli derecelemeye uygun

olarak diizenlenmistir.

4.3.2. Verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmasi

Veriler toplandiktan sonra anketler puanlanmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel
¢oziimlemeleri bilgisayarda SPSS 13. 0 programinda yapilmistir. Once arastirma grubunu
olusturan 6gretmenlerin cinsiyet, yas, brans, bulundugu okulda ¢alisma siiresi ve kidemine
gore frekans ve ylizde dagilimlart bulunmus, ardindan arastirmanin amaclarma uygun

olarak:

1. Ogretmenlerin anket sorularina verdikleri cevaplarin secenekler bazinda frekans ve

yilizde dagilimlar1 verilmistir.

2. Ogretmenlerin anketten aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalama ve standart sapmalart

hesaplanmaistir.

3. Ogretmenlerin anket toplam puanlarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini saptamak amaciyla bagimsiz grup t Testi (Independent

Samples t Test) teknigi uygulanmustir.

4. Ogretmenlerin anket toplam puanlarinin yas, kidem, brans ve bulunduklari okuldaki
calisma siireleri degiskenlerine gore farklilasip farklilagsmadigimi saptamak amaciyla tek

yonlii varyans analizi (One-Way Anova) teknigi uygulanmistir.

Ayrica gecerlilik icin uzman goriisii alinmis,Cronbach Alpha katsayist 0,937

bulunmustur.
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BOLUM 5
5. BULGULAR VE YORUMLAR
5.1. 1.Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu boliimde,dgretmenlerin,rehber 6gretmenlerin gorevlerine iliskin beklenti ve algi

diizeyleriyle ilgili bulgulara yer verilmistir.

Cizelge 5.1. Ogretmenlerin “Ozel Egitime (Gorme, Isitme, Agir 6grenen vb. ) Ihtiyaci
Olan Ogrencileri Tespit Ederek, Bu Ogrencilere Gerekli Rehberlikte Bulunur.”
Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N %0
Hi¢ Katilmiyorum 10 5,9
Az Katiliyorum 17 10,0
Kararsizim 2 1,2
Cogunlukla Katiliyorum 48 28,2
Tamamen Katiliyorum 93 54,7
TOPLAM 170 100, 0

Orneklemi olusturan dgretmenlerin 93’ii Ozel Egitime (gorme, isitme, agir 6grenen
vb. ) ihtiyaci olan Ogrencileri tespit ederek, bu Ogrencilere gerekli rehberlikte bulunur”
goriisiine tamamen katildiklarimi belirterek grubun %54. 7’sini, 2’si kararsiz olduklarini
belirterek %1, 2’sini, 48’1 cogunlukla katildiklarini belirterek grubun %28. 2’ini, 10’u hig
katilmadigim1  belirterek %5, 9’unu, 17’si ise az katildigim1 belirterek %10 unu

olusturmaktadir.

Cizelge 5.2. Ogretmenlerin “Disiplin Sorunu Olan Ogrencilerle ilgili Olarak, Sosyal
ve Psikolojik Acidan Arastirmalar Yapar” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 8 4,7
Az Katiliyorum 8 4,7
Kararsizim 4 2,4
Cogunlukla Katiltyorum 41 24,1
Tamamen Katiliyorum 109 64, 1
TOPLAM 170 100, 0
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Cizelge 5.2’de goriildiigii tizere 6gretmenlerin 8’1 “Disiplin sorunu olan dgrencilerle
ilgili olarak, sosyal ve psikolojik acidan arastirmalar yapar” goriisiine az katildiklarin
belirterek grubun %4. 7’sini, 8’1 hi¢ katilmadigimi belirterek %4, 7’sini 4’ii kararsiz
oldugunu belirterek %2, 4’tinii, 41’1 ¢ogunlukla katildigimi belirterek grubun%?24, 1’ini,

109’u tamamen katildigini belirterek %64, 1’ini olusturmaktadir.

Cizelge 5.3. Ogretmenlerin “Smav Zamanlarinda Okuldaki Hizmetlerin Aksamadan
Yiiriitiilebilmesi Amaciyla, Ogretmenlere Yardimci Olmak I¢in Gozciiliikk Yapar.”
Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢c Katilmiyorum 49 28, 8
Az Katiliyorum 25 14,7
Kararsizim 21 12,4
Cogunlukla Katiliyorum 38 22,4
Tamamen Katiliyorum 37 21,8
TOPLAM 170 100, 0

Ogretmenlerin  49’u  Sinav zamanlarinda okuldaki hizmetlerin aksamadan
yiriitiilebilmesi amaciyla, ogretmenlere yardimci olmak igin gozciililkk yapar.” goriisiine
hi¢ katilmadiklarim belirterek grubun %28, 8’ini, 25’1 az katildiklarim belirterek %14,
7’sini, 21’1 kararsiz oldugunu belirterek %12, 4’iinii, 38’1 ¢cogunlukla katildigin1 belirterek

%22, 4’tinii, 37’si tamamen katildiginm belirterek %21, 8’ini olusturmaktadir.

Cizelge 5.4. Ogretmenlerin “Ogrencilere Verimli Ders Calisma Ahskanhklar
Hakkinda Bilgi Verir.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 3 1,8
Az Katiliyorum 8 4,7
Kararsizim 10 5,9
Cogunlukla Katiliyorum 25 14,7
Tamamen Katiltyorum 124 72,9
TOPLAM 170 100, 0

Cizelge 5.4’te de goriildiigii iizere Ogretmenlerin 3’ii Ogrencilere verimli ders
calisma aligkanliklar1 hakkinda bilgi verir.” goriisiine hi¢ katilmadiklarini belirterek grubun
%1, 8ini, 10’u kararsiz oldugunu belirterek %5, 9’unu, 8’i az katildigin1 belirterek %4,
7’sini, 25’1 cogunlukla katildigini belirterek %14, 7’sini, 124’i tamamen katildigini

belirterek %72, 9’unu olusturmaktadir.

62



Cizelge 5.5. Ogretmenlerin “Okulda Kurulan (Satin Alma, Demirbas Sayim, Egitime
Katki Pay1 vb. ) Komisyonlarda Gorev Alarak Okulun Isleyisine Katkida Bulunur.”
Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 56 32,9
Az Katiliyorum 34 20,0
Kararsizim 26 15,3
Cogunlukla Katiliyorum 26 15,3
Tamamen Katiliyorum 28 16, 5
TOPLAM 170 100, 0

Ogretmenlerin 56’s1 “Okulda kurulan (satin alma, demirbas sayimi, egitime katki payi
vb. ) komisyonlarda gorev alarak okulun isleyisine katkida bulunur.” goriisiine hic
katilmadiklarin1 belirterek grubun %32, 9’unu, 34’1 az katildigim belirterek %20, ’sini,
26’si kararsiz oldugunu belirterek %15, 3’iinii, 26’s1 cogunlukla katildiginm belirterek %15,

3’iinii, 28’1 tamamen katildigin belirterek %16, 5’ini temsil etmektedir.

Cizelge 5.6. Ogretmenlerin “Veli Toplantilarina Katilarak, Ogrenciler Hakkinda
Bilgi Ahsverisinde Bulunur.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 7 4,1
Az Katiliyorum 10 5,9
Kararsizim 6 3,5
Cogunlukla Katiliyorum 23 13,5
Tamamen Katiliyorum 124 72,9
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.6’da da goriildigi lizere Ogretmenlerin 7’si Veli toplantilarina katilarak,
ogrenciler hakkinda bilgi aligverisinde bulunur.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek
grubun %4, 1’ini, 10’u az katildigim belirterek %5, 9’unu, 6’s1 kararsiz olduklarini
belirterek grubun %3, 5’ini, 23’(i cogunlukla katildigini belirterek %13. 5’iinii, 124’

tamamen katildigin1 belirterek %72. 9’unu olusturmaktadir.
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Cizelge 5.7. (")gre.tmenlerin “Okulda ihtiya¢c Duyuldugunda, Ogrencilerin Basi1 Bos
Kalmamasi Icin Bos Gecen Derslere Girer” Goriisiine katilma dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 62 36,5
Az Katiliyorum 20 11, 8
Kararsizim 18 10, 6
Cogunlukla Katiliyorum 26 15,3
Tamamen Katiliyorum 44 25,9
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.7’den de anlasilacagi tlizere Ogretmenlerin 62’si Okulda ihtiyag
duyuldugunda, 6grencilerin bagibos kalmamas icin bos gecen derslere girer” goriisiine hic
katilmadiklarin1 belirterek grubun %36, 5’ini, 20’si az katildigim belirterek %11, 8’ini,
18’1 kararsiz oldugunu belirterek %10, 6’smi, 26’s1 cogunlukla katildigini belirterek %15,

3’iinii, 44’1 ise tamamen katildigini belirterek %25, 9’unu olusturmaktadir.

Cizelge 5.8. (')gretmeglerin “Okulun Mali Problemlerinde (Egitime Katki Pay1, Bagis
Toplanmasinda Ogrenci ve Velilerle Konusarak) Yonetime Yardimci Olur.”
Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 54 31,8
Az Katiliyorum 37 21,8
Kararsizim 28 16, 5
Cogunlukla Katiliyorum 35 20, 6
Tamamen Katiliyorum 16 9,4
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.8’de de goriildiigii lizere 6gretmenlerin 54°ii Okulun mali problemlerinde
(Egitime katki pay1, bagis toplanmasinda 6grenci ve velilerle konusarak)yonetime yardimci
olur.” goriisiine hi¢c katilmadiklarimi belirterek grubun %31, 8’ini, 37°si az katildigin
belirterek %21, 8’ini, 28’1 kararsiz oldugunu belirterek %16, 5’ini , 35’i cogunlukla
katildiginm1  belirterek %20, 6’sini, 16’s1 tamamen katildigin1 belirterek %9, 4’iini

olusturmaktadir.
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Cizelge 5.9. Ogretmenlerin “Okula Gelmeyen Ogrencileri Ailelerine Bildirir”
Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 57 33,5
Az Katiliyorum 25 14,7
Kararsizim 20 11,8
Cogunlukla Katiliyorum 28 16, 5
Tamamen Katiliyorum 40 23,5
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.9’da da goriildiigii izere 6gretmenlerin 57°1 “Okula gelmeyen 6grencileri
ailelerine bildirir” goriisiine hi¢ katilmadiklarini belirterek grubun %33, 5’ini, 25’1 az
katildigim1 belirterek %14, 7’sini, 20’si kararsiz oldugunu belirterek %11, 8’ini, 28’i
cogunlukla katildigini belirterek %16, 5’ini, 40’1 tamamen katildigini belirterek %23, 5’ini

olusturmaktadir.

Cizelge 5.10. Ogretmenlerin “Ogrencilere Meslekleri ve Meslek Cesitlerini Tamitici
Bilgiler Verir.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 4 2,4
Az Katiliyorum 7 4,1
Kararsizim 6 3,5
Cogunlukla Katiliyorum 23 13,5
Tamamen Katiliyorum 130 76,5
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.10’da goriildiigii iizere 6gretmenlerin 4’ii” Ogrencilere meslekleri ve meslek
cesitlerini tanitici bilgiler verir.” goriistine hi¢ katilmadiklarim belirterek grubun%?2, 4’tindi,
7’si az katildigini belirterek grubun %4, 1’ini, 6’s1 kararsiz kaldigim belirterek %3, 5’ini,
23’ cogunlukla katildigmmi belirterek grubun %13, 5’ini, 130’u tamamen katildigini

belirterek grubun %76, 5’ini olugturmaktadir.
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Cizelge 5.11. Ogretmenlerin “Aym Konularda Problemi Olan Ogrencilere Grup

Rehberligi Yapar.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢c Katilmiyorum 6 3,5
Az Katiliyorum 9 5,3
Kararsizim 5 2,9
Cogunlukla Katiliyorum 34 20.0
Tamamen Katiliyorum 116 68,2
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.11°de de goriildiigii iizere 68retmenlerin 6’s1 “Ayni konularda problemi olan
ogrencilere grup rehberligi yapar.” goriisiine hi¢ katilmadiklarimi belirterek grubun %3,
5’ini, 9’u az katildigini belirterek grubun %S5, 3’iinii, 5’i kararsiz kaldigini belirterek
grubun %2, 9’unu, 34’ii cogunlukla katildigin1 belirterek grubun %?20’sini, 116’s1 tamamen

katildigim belirterek grubun %68, 2’sini olusturmaktadir.

Cizelge 5.12. Ogretmenlerin “Okuldaki Ustiin Ve Ozel Yetenekli Ogrencileri
Belirleyici Calismalar Yaparak, Bu Ogrencilere Rehberlik Yapar.” Goriisiine

Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 11 6,5
Az Katiliyorum 13 7,6
Kararsizim 6 3,5
Cogunlukla Katiliyorum 29 17,1
Tamamen Katiliyorum 111 65,3
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.12’de goriildiigi iizere Ogretmenlerin 11’1 “Okuldaki {iistiin ve ozel
yetenekli Ogrencileri belirleyici ¢alismalar yaparak, bu ogrencilere rehberlik yapar.”
goriisiine hic katilmadigin belirterek grubun %6, 5’ini, 13’1 az katildigim belirterek %7,
6’sin1, 6’s1 kararsiz kaldigimi belirterek %3, 5’ini, 29’u cogunlukla katildigin1 belirterek
grubun %17, 1’ini, 111’1 tamamen katildigin1 belirterek grubun %65, 3’iini

olusturmaktadir.
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Cizelge 5.13. Ogretmenlerin “Kendisine Verilen Bina ya da Bahcedeki Nobet
Gorevini Eksiksiz Olarak Yiiriitiir.”” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 78 45,9
Az Katiliyorum 21 12,4
Kararsizim 19 11,2
Cogunlukla Katiltyorum 14 8,2
Tamamen Katiliyorum 38 22,4
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.13’ten de anlasilacag: gibi 6gretmenlerin 78’1 “Kendisine verilen bina ya
da bahg¢edeki nobet gorevini eksiksiz olarak yiiriitiir.” goriisiine hi¢ katilmadiginm belirterek
grubun %45, 9’unu, 21’1 az katildigini belirterek grubun %12, 4’iinii, 19’u kararsiz
oldugunu belirterek grubun %11, 2’sini, 14’ii cogunlukla katildigini belirterek grubun %8,

2’sini, 38’1 tamamen katildigin1 belirterek grubun %22, 4’{inii olusturmaktadir.

Cizelge 5.14. Ogretmenlerin “Ogretmenlere Okul icerisinde Hizmet-ici Egitim
Programlari Diizenleyerek, Rehberlik Konusunda Onlar1 Aydinlatir.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 14 8,2
Az Katiliyorum 10 5,9
Kararsizim 18 10, 6
Cogunlukla Katiliyorum 45 26, 5
Tamamen Katiliyorum 83 48, 8
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.14’te goriildiigii lizere 6gretmenlerin 14’ii “Ogretmenlere okul icerisinde
hizmet-i¢i egitim Programlan diizenleyerek, rehberlik konusunda onlari aydinlatir.”
goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %8, 2’sini, 10’u az katildigini belirterek
grubun %5, 9’unu, 18’1 kararsiz kaldigimi belirterek grubun %10, 6’sin1, 45’1 cogunlukla
katildigini belirterek grubun %26, 5’ini, 83’li tamamen katildigimi belirterek grubun %48,

8’ini olusturmaktadir.
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Cizelge 5.15. Ogretmenlerin “Okulda Anne ve Babalar icin Egitim Programlari
Diizenler.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 10 5,9
Az Katiliyorum 14 8,2
Kararsizim 14 8,2
Cogunlukla Katiliyorum 37 21,8
Tamamen Katiliyorum 95 55,9
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.15’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin 10’u “Okulda anne ve babalar icin
egitim programlar1 diizenler.” goriisiine hi¢ katilmadiklarin1 belirterek grubun %35, 9’unu,
14’1 az katildigini belirterek %8, 2’sini, 14’1 kararsiz kaldigini belirterek %8, 2’sini, 37’si
cogunlukla katildigim1 belirterek %21, 8’ini, 95’1 tamamen katildiZin1 belirterek %355,

9’unu olusturmaktadir.

Cizelge 5.16. Ogretmenlerin “Ogrenciler Hakkindaki Ozel Bilgileri Yalmz Kendisi
Icin Saklar, Yonetim Dahil Kimseye Bildirmez” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 23 13,5
Az Katiliyorum 11 6,5
Kararsizim 17 10,0
Cogunlukla Katiliyorum 41 24,1
Tamamen Katiliyorum 78 45,9
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.16’da goriildiigii iizere 6gretmenlerin 23’ii “Ogrenciler hakkindaki zel
bilgileri yalmiz kendisi icin saklar, yonetim dahil kimseye bildirmez ‘“goriisiine hig
katilmadigimi belirterek grubun %13, 5’ini, 11’1 az katildigim belirterek %6, 5’ini, 17’si
kararsiz kaldigimi belirterek %10’unu, 41’1 ¢ogunlukla katildigimi belirterek %24, 1’ini,

78’1 tamamen katildigin belirterek %45, 9’unu olusturmaktadir.
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_ Cizelge 5.17. Ogretmenlerin “iletisimle ilgili Grup Cahsmalar1 Yaparak,
Ogrencilerin Sosyal Gelisimine Yardimc1 Olur” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 5 2,9
Az Katiliyorum 18 10, 6
Kararsizim 13 7,6
Cogunlukla Katiliyorum 38 22,4
Tamamen Katiliyorum 96 56,5
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.17°den de anlasilacagi gibi Ogretmenlerin 5°i “Iletisimle ilgili grup
calismalar1 yaparak, Ogrencilerin sosyal gelisimine yardimci olur” goriigsiine hic
katilmadigini belirterek grubun %2, 9’unu, 18’ az katildigin1 belirterek %10, 6’sin1, 13’1
kararsiz kaldigini belirterek %7, 6’sin1, 38’1 ¢cogunlukla katildigini belirterek %22, 4’iinii,

96’s1 tamamen katildiginm belirterek % 56, 5’ini olusturmaktadir.

Cizelge 5.18. Ogretmenlerin “Ogrencilerin Psikolojik Durumunu da
Ilgilendirdiginden, Anne-Baba Anlasmazhiklarim Céziimler.” Goriisiine Katilma

Dereceleri
Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 50 29,4
Az Katiliyorum 37 21,8
Kararsizim 31 18,2
Cogunlukla Katiliyorum 28 16,5
Tamamen Katiliyorum 24 14, 1
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.18°de goriildiigii iizere Ogretmenlerin 50’si “Ogrencilerin psikolojik
durumunu da ilgilendirdiginden, ana-baba anlagsmazliklarim1 ¢6ziimler.” goriisiine hic
katilmadigini belirterek grubun %29, 4’{inii, 37’si az katildigini belirterek %21, 8’ini, 31’1
kararsiz kaldigini belirterek %18, 2’sini, 28’1 cogunlukla katildigini belirterek %16, 5’ini,

24’1 tamamen katildigini belirterek %14, 1’ini olusturmaktadir.
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Cizelge 5.19. Ogretglenlerin “Uyum Sorunlar1 (Okul Fobisi, Uykusuzluk, Okuldan
Kac¢ma vb.) Olan Ogrencileri Teshis Ederek Bunlara Yardimei Olur.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N %0
Hi¢ Katilmiyorum 8 4,7
Az Katiliyorum 6 3,5
Kararsizim 13 7,6
Cogunlukla Katiliyorum 44 25,9
Tamamen Katiliyorum 99 58,2
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.19°da goriildiigii iizere 6gretmenlerin 8’1, ”Uyum sorunlar1 (Okul fobisi,
uykusuzluk, okuldan kagcma vb. ) olan 6glencileri teshis ederek bunlara yardimci olur”
goriisiine hic katilmadiginmi belirterek grubun %4. 7’sini, 6’s1 az katildigim belirterek %3.
5’ini, 13’1 kararsiz kaldigim belirterek %7, 6’sin1, 44’1 cogunlukla katildigimi belirterek

%25, 9’unu, 99’u tamamen katildiginm belirterek %58, 2’sini olusturmaktadir.

Cizelge 5.20. Ogretmenlerin “Ogrenci Tamma Teknikleri ile flgili Gerekli Formlar
ve Testleri Kullanmaya Hazir Bulundurur” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N %0
Hi¢ Katilmiyorum 4 2,4
Az Katiliyorum 6 3,5
Kararsizim 4 2,4
Cogunlukla Katiliyorum 34 20,0
Tamamen Katiliyorum 122 71, 8
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.20’den de anlasilacagi iizere Ogretmenlerin 4’{i, ”Ogrenci tanima
teknikleri ile ilgili gerekli formlar ve testleri kullanmaya hazir bulundurur” Goriisiine hig
katilmadigin1 belirterek grubun %2, 4’iinii, 6’s1 az katildigini belirterek %3. 5’ini, 4’1
kararsiz kaldigini belirterek %2, 4’iinii, 34’1 cogunlukla katildigimi belirterek %20, 0’sini,

122’si tamamen katildigini belirterek %71, 8’ini Olusturmaktadir.
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Cizelge 5.21. Ogretmenlerin “Yazisma, Dosyalama vb. Konularda Okul Yé6netimine
Yardima Olur” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 78 | 45,9
Az Katiliyorum 28 16, 5
Kararsizim 17 10,0
Cogunlukla Katiltyorum 24 14,1
Tamamen Katiliyorum 23 13,5
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.21°de goriildiigii lizere Ogretmenlerin 78’1 “Yazisma, dosyalama vb.
konularda okul yonetimine yardimci olur” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun
%45, 9 unu, 28’1 az katildigin1 belirterek %16, 5’ini, 17°si kararsiz kaldigimi belirterek
%10, 0’unu, 24’1 cogunlukla katildigini belirterek %14, 1’ini, 23’l tamamen katildigini

belirterek %13, 5’ini olusturmaktadir.

Cizelge 5.22. Ogretmeplerin “Ogrencileri Takip Ederek, Disiplinsiz Davrams
Sergileyenleri (Sigara Icme, Kavga vb. ) Okul Yonetimine Bildirir.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 33 19,4
Az Katiliyorum 21 12,4
Kararsizim 25 14,7
Cogunlukla Katiliyorum 45 26,5
Tamamen Katiltyorum 46 27,1
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.22°den de anlasilacag iizere Ogretmenlerin 33’ii “Ogrencileri takip
ederek, disiplinsiz davramis sergileyenleri (sigara i¢me, kavga vb. ) okul yonetimine
bildirir.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %19, 4’tinii, 21’1 az katildigini
belirterek %12, 4’tnii, 25’1 kararsiz kaldigim belirterek %14, 7’sini, 45’1 ¢ogunlukla
katildiginm1  belirterek %26, 5’ini, 46’s1 tamamen katildigin1 belirterek %27, 1’ini

olusturmaktadir.
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Cizelge 5.23. Ogretmenlerin “Ogrencileri Gidebilecekleri Ust Okullar Konusunda
Bilgilendirir”’ Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 3 1,8
Az Katiliyorum 6 3,5
Kararsizim 8 4,7
Cogunlukla Katiliyorum 25 14,7
Tamamen Katiliyorum 128 | 75,3
TOPLAM 170 100

Cizelge 5.23’te goriildiigii lizere dgretmenlerin 3’ii “Ogrencileri gidebilecekleri {ist
okullar konusunda bilgilendirir” goriisiine hi¢ katilmadigimi belirterek grubun %1, 8’ini,
6’s1 az katildigini belirterek %3, 5’ini, 8’1 kararsiz kaldigimi belirterek %4, 7’sini, 25°i
cogunlukla katildigini1 belirterek %14, 7’sini, 128’si tamamen katildigin1 belirterek %75,
3’iinii olusturmaktadir.

Cizelge 5.24. Ogretmenlerin “Ogrencileri Daha Yakindan Gozlemleyebilmek icin,

Okul icerisindeki Gezi, Sergi, Dogum Giinii vb. Etkinliklere Katihr.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 17 10,0
Az Katiliyorum 20 11, 8
Kararsizim 28 16, 5
Cogunlukla Katiliyorum 41 24,1
Tamamen Katiliyorum 64 | 37,6
TOPLAM 170 100

“Ogrencileri daha yakindan gozlemleyebilmek icin, okul icerisindeki gezi, sergi,
dogum giinii vb. etkinliklere katilir” goriisiine hi¢ katilmayanlarin oram1 %10 (17 kisi) az
katilanlarin orant %11, 8 (20 kisi) kararsiz kalanlarin oram1 %16, 5 (28 kisi) ¢cogunlukla

katilanlarin oranm1 %24, 1 (41 kisi) tamamen katilanlarin orani ise %37, 6 (64 kisi) dir.
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Cizelge 5.25. Ogretmel_llerin “Ogrenme Giicliigii Olan Ogrenciler Hakkinda
Ogretmenlerle Isbirligi Yapar.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 4 2,4
Az Katiliyorum 7 4, 1
Kararsizim 5 2,9
Cogunlukla Katiliyorum 26 |15,3
Tamamen Katiliyorum 128 [75,3
Toplam 170 100

Cizelge 5.25’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin 4°ii “Ogrenme giicliigii olan dgrenciler
hakkinda 6gretmenlerle isbirligi yapar.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %?2,
4’tinil, 7’si az katildigini belirterek %4, 1’ini, 5’1 kararsiz kaldiginmi belirterek %2, 9’unu,
26’s1 cogunlukla katildigin1 belirterek %15, 3’tinii, 128’1 tamamen katildigin1 belirterek

%75, 3’linii olusturmaktadir.

Cizelge 5.26. Ogretmenlerin “Egitici Kol Cahsmalarinda Ogretmenlere Yardime
Olur.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢c Katilmiyorum 31 | 18,2
Az Katiliyorum 21 112,4
Kararsizim 21 112,4
Cogunlukla Katiltyorum 37 |21,8
Tamamen Katiliyorum 60 | 35,3
TOPLAM 170 | 100

“Egitici kol c¢alismalarinda ogretmenlere yardimci olur.” goriisiine 31 kisi hic
katilmadigini (%18), 21 kisi az katldigim (%12, 4), 21 kisi kararsiz kaldigin1 (%12, 4), 37
kisi ¢cogunlukla katildigim1 (%21, 8) belirtmistir. En fazla oranm1 60 kisi ve %35, 3 ile

tamamen katilanlar olusturmaktadir.
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Cizelge 5.27. Ogretmenlerin “Farkli Mesleklerden Kisileri Okula Cagirarak
Konferanslar Diizenler.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 16 | 9,4
Az Katiliyorum 16 | 9,4
Kararsizim 25 | 14,7
Cogunlukla Katiliyorum 34 120,0
Tamamen Katiliyorum 79 146,5
TOPLAM 170 | 100

Orneklemi olugturan 6gretmenlerin 16°s1 “Farkli mesleklerden kisileri okula cagirarak
konferanslar diizenler.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %9, 4’iinii, 16’s1 az
katildigim1 belirterek %9, 4’iinii, 25’1 kararsiz kaldigim belirterek %14, 7’sini, 34’
cogunlukla katildigini belirterek %20’sini, 79’u tamamen katildigin belirterek %46, 5’ini

olusturmaktadir.

Cizelge 5.28. Ogretmenlerin “Ogretmenlere Haftahk Rehberlik Programlar:
Hazrlar.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 17 110,0
Az Katiliyorum 12 | 7,1
Kararsizim 12 | 7,1
Cogunlukla Katiltyorum 42 | 24,7
Tamamen Katiliyorum 87 |51,2
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.28°de goriildiigii iizere 6gretmenlerin 17’si “Ogretmenlere haftalik rehberlik
programlan hazirlar.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %10’unu, 12’si az
katildigim belirterek %7, 1’ini, 12’si kararsiz kaldigim1 belirterek %7, 1’ini, 42’si
cogunlukla katildigimi belirterek %24, 7’sini, 87°si tamamen katildigin1 belirterek %51,

2’sini olusturmaktadir.
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Cizelge 5.29. ()gretmenlerin_“(;evredeki Resmi ve Ozel Psikolojik Damisma Yapan
Kisi ve Kurumlarla Isbirligi Yapar.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 7 4,1
Az Katiltyorum 10 | 5,9
Kararsizim 14 8,2
Cogunlukla Katiliyorum 43 ]25,3
Tamamen Katiliyorum 96 | 56,5
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.29°da goriildiigii lizere Ogretmenlerin 7’si “Cevredeki resmi ve Ozel
psikolojik danisma yapan kisi ve kurumlarla igbirligi yapar.” goriisiine hi¢c katilmadigini
belirterek grubun %4, 1’ini, 10’u az katildigimi belirterek %5, 9’unu, 14’ii kararsiz
kaldiginm1 belirterek %8, 2’sini, 43’i ¢ogunlukla katildigini belirterek %25, 3’iinii, 96’s1

tamamen katildigin1 belirterek %56, 5’ini olusturmaktadir.

Cizelge 5.30. Ogretmenlerin “Ogrencileri Daha iyi Tamyabilmek icin Ev Ziyaretleri
Yapar.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 46 | 27,1
Az Katiliyorum 12 | 7,1
Kararsizim 14 | 8,2
Cogunlukla Katiliyorum 24 14,1
Tamamen Katiliyorum 74 143,5
TOPLAM 170 | 100
Cizelge 5.30°da goriildiigii iizere ogretmenlerin 46’s1 “ Ogrencileri daha iyi

taniyabilmek i¢in ev ziyaretleri yapar.” goriisiine hi¢ katilmadigim belirterek grubun %27,
I’ini, 12’si az katildigini belirterek %7, 1’ini, 14’ kararsiz kaldigini belirterek %8, 2’sini,
24’1 ¢ogunlukla katildigini belirterek %14, 1’ini, 74’ tamamen katildigin belirterek %43,

5’ini olusturmaktadir.
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Cizelge 5.31. Ogretmenlerin “Son Siif Ogrencilerine Girebilecekleri Okullar
Tamtir.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Y
Hi¢ Katilmiyorum 4 2,4
Az Katiliyorum 6 3,5
Kararsizim 4 2, 4
Cogunlukla Katiliyorum 29 17,1
Tamamen Katiliyorum 127 74,7
TOPLAM 170 ]100

Cizelge 5.31'de goriildiigii iizere Ogretmenlerin 4’ii “Son smif Ogrencilerine
girebilecekleri okullar tanitir.” goriisiine hi¢ katilmadiklarii belirterek grubun %2, 4’iinii,
6’s1 az katildigini1 belirterek %3, 5’ini, 4’ kararsiz kaldigimi belirterek %2, 4’iinii, 29’u
cogunlukla katildigimi belirterek %17, 1’ini, 127’si tamamen katildigim1 belirterek %74,

7’sini olusturmaktadir.

Cizelge 5.32. Ogretmenlerin “Sorunlu ve Rehberlige Muhta¢ Ogrencilerin Velileri ile
Goriismeyip, Onlar1 Bu Durumdan Haberdar Etmeyerek Rehberlikte Gizlilik
Ilkesine Uyar.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 77 45,3
Az Katiltyorum 10 | 5,9
Kararsizim 15 | 8,8
Cogunlukla Katiliyorum 19 11,2
Tamamen Katiliyorum 49 |28, 8
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.32°de goriildiigii tizere ogretmenlerin 77°si “Sorunlu ve rehberlige muhtac
ogrencilerin velileri ile goriigmeyip, onlart bu durumdan haberdar etmeyerek rehberlikte
gizlilik ilkesine uyar.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %45, 3’iinii, 10°u az
katildigimi belirterek %S5, 9’unu, 15’1 kararsiz kaldigimi belirterek %8, 8’ini, 19’u
cogunlukla katildigimi belirterek %11, 2’sini, 49’u tamamen katildigim belirterek %28,

8’ini olusturmaktadir.
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Cizelge 5.33. Ogretmenlel_'.in “Okula Gelmeyen Ogretmen Oldugu Zaman Bos
Dersleri Doldurarak, Egitim Ogretimin Aksamamasina Katkida Bulunur.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 71 | 41,8
Az Katiliyorum 19 | 11,2
Kararsizim 23 113,5
Cogunlukla Katiliyorum 24 14,1
Tamamen Katiliyorum 33 119,4
TOPLAM 170 1 100

Cizelge 5.33’te goriildiigii iizere Ogretmenlerin 71’1 “Okula gelmeyen Ogretmen
oldugu zaman bos dersleri doldurarak, egitim Ogretimin aksamamasina katkida bulunur.”
goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %41, 8’ini, 19°u az katildigini belirterek %11,
2’sini, 23’1 kararsiz kaldigimi belirterek %13, 5’ini, 24’1 cogunlukla katildigin1 belirterek

%14, 1’ini, 33’1 tamamen katildigini belirterek %19, 4’tinii olusturmaktadir.

Cizelge 5.34. Ogretmenlerin “Ogrencilere Bireysel Rehberlik Yapar.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 6 | 3,5
Az Katiliyorum 9 |5,3
Kararsizim 11 |1 6,5
Cogunlukla Katiliyorum 25 | 14,7
Tamamen Katiliyorum 119 170,0
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.34°te goriildiigii tizere ankete katilan 6gretmenlerin 6’s1 rehber 6gretmenin
“Ogrencilere bireysel rehberlik yapar” goriisiine hi¢ katilmayarak grubun %3, 5’ini, 92u az
katildigim1 belirterek %5, 3’iinii, 11°i kararsiz oldugunu belirterek 56, 5’ini, 25’i
cogunlukla katildigimi belirterek %14, 7’sini, 119 Ogretmen ise tamamen katildigini

belirterek %70 ile grubun en biiyiik boliimiinii olusturmaktadir.
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Cizelge 5.35. Ogretqlenlerin “Ogrencilerle ilgili Olarak Gerekli Gordiigii Konular
Hakkinda Yonetici, Ogretmen ve Velileri Bilgilendirir.” goriisiine katilma dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢c Katilmiyorum 5129
Az Katiliyorum 6 | 3,5
Kararsizim 6 | 3,5
Cogunlukla Katiliyorum 30 17,6
Tamamen Katiliyorum 123172, 4
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.35’te goriildiigii iizere 6gretmenlerin 5°i “Ogrencilerle ilgili olarak gerekli
gordiigii konular hakkinda yonetici, ogretmen ve velileri bilgilendirir.” goriisiine az
katildigim1 belirterek grubun %2, 9’unu, 6’s1 az katildigini belirterek %3, 5’ini, 6’s1
kararsiz kaldigin1 belirterek %3, 5’ini, 30’u cogunlukla katildigin1 belirterek %17, 6’sin1,

123’1 tamamen katildigini belirterek %72, 4’iinii olusturmaktadir.

Cizelge 5.36. Ogretmenlerin “Ogrenmede ve Uyum Saglamada Simfin Gerisinde
Kalan Ogrencileri Rehberlik Servisine Alarak, Sinifin Ahenginin Korunmasina
Katkida Bulunur.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 24 14,1
Az Katiliyorum 19 | 11,2
Kararsizim 14 | 8,2
Cogunlukla Katiliyorum 47 127,6
Tamamen Katiliyorum 66 | 38,8
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.36’da goriildiigii iizere 6gretmenlerin 24’ii Ogrenmede ve uyum saglamada
siifin gerisinde kalan 6grencileri rehberlik servisine alarak sinifin ahenginin korunmasina
katkida bulunur.” goriisiine hi¢ katilmadigimi belirterek grubun %14, 1'mi1, 19’u az
katildigimi belirterek %11, 2’sini, 14’1 kararsiz kaldigin1 belirterek %8, 2’sini, 47’si az
katildigim1  belirterek %27, 6’sini, 66’s1 tamamen katildigini belirterek %38, 8’ini

olusturmaktadir.
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Cizelge 5.37. Ogretmenlerin “Derslik ihtiyac1 Olan Okullarda Gerekirse
Yoneticilerden Birisinin Odasinda Calismalarim Siirdiirebilecek Ozveriyi Gosterir.”
Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢c Katilmiyorum 82 |48,2
Az Katiliyorum 10 1 5,9
Kararsizim 10 | 5,9
Cogunlukla Katiliyorum 19 | 11,2
Tamamen Katiliyorum 49 128, 8
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.37°de goriildiigii lizere 6gretmenlerin 82’°si “Derslik ihtiyact olan okullarda
gerekirse yoneticilerden birisinin odasinda ¢alismalarin siirdiirebilecek 6zveriyi gosterir.”
goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %48, 2’sini, 10’u az katildigim belirterek %35,
9’unu, 10’u kararsiz kaldigin1 belirterek %5, 9’unu, 19°u cogunlukla katildigin1 belirterek

%11, 2’sini, 49’1 tamamen katildigini belirterek %28, 8’ini olusturmaktadir.

Cizelge 5.38. Ogretmenlerin “Torenlerde Ogrencilerin Disiplini Bozucu
Davramislarim Gozlemleyerek, Onlara Gerekli Uyarilarda Bulunur.” Goriisiine
Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 36 |21,2
Az Katiliyorum 23 113,5
Kararsizim 21 112,4
Cogunlukla Katiltyorum 38 |22,4
Tamamen Katiliyorum 52 130,6
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.38°’de de goriildiigii iizere 6gretmenlerin 36’s1 “Torenlerde Ggrencilerin
disiplini bozucu davranislarin; gozlemleyerek, onlara gerekli uyarilarda bulunur.” goriisiine
hi¢ katilmadigini belirterek grubun %21, 2’sini, 23’1 az katildigim belirterek %13, 5’ini,
21’1 kararsiz kaldigim belirterek %12, 4’iinii, 38’1 ¢cogunlukla katildigimi belirterek %22,

4’1inii, 52’si tamamen katildigini belirterek %30, 6’sin1 olusturmaktadir.
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Cizelge 5.39. Ogretmenlerin “Ogretmenlere, Cocuklarin Olas1 Problemlerinin
Farkina Varmada ve Anlamada Yardimci Olur.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢c Katilmiyorum 9 |5,3
Az Katiliyorum 8 4,7
Kararsizim 4 2,4
Cogunlukla Katiliyorum 35 120,6
Tamamen Katiliyorum 114 167, 1
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.39’da goriildiigii iizere 6gretmenlerin 9’u “Ogretmenlere, ¢cocuklarin olasi
problemlerinin farkina varmada ve anlamada yardimei olur.” goriisiine hi¢ katilmadigini
belirterek grubun %35, 3’iinii, 8’1 az katildigin1 belirterek %4, 7’sini, 4’{i kararsiz kaldigini
belirterek %2, 4’tinii, 35’i cogunlukla katildigini belirterek %20, 6’sin1, 114°{i tamamen

katildigim belirterek %67, 1’ini olugturmaktadir.

Cizelge 5.40. Ogretmenlerin “Yoneticileri, Bazi Olumsuz Ogrenci Davramslari ve
Bunlarm Nedenleri Konusunda Bilgilendirerek, Gereksiz Birtakim Tepkiler
Gostermelerini Onler.” Goriisiine Katilma Dereceleri

Secenekler N Yo
Hi¢ Katilmiyorum 14 ] 8,2
Az Katiliyorum 13 17,6
Kararsizim 17 10,0
Cogunlukla Katiltyorum 43 125,3
Tamamen Katiliyorum 83 |48,8
TOPLAM 170 | 100

Cizelge 5.40’ta goriildiigii tizere 6gretmenlerin 14’i “Yoneticileri, bazi olumsuz
ogrenci davramislar1 ve bunlarin nedenleri konusunda bilgilendirerek, gereksiz birtakim
tepkiler gostermelerini Onler.” goriisiine hi¢ katilmadigini belirterek grubun %8, 2’sini,
13’1 az katildigimi belirterek %7, 6’s1, 17°si kararsiz kaldigim belirterek %10’unu, 43’1
cogunlukla katildigimm belirterek %25, 3’iinii, 83’ii tamamen katildigimi belirterek %48,

8’ini olusturmaktadir.
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5.2. 2. Alt Probleme iliskin Bulgular

Bu boliimde,6gretmenlerin,rehber 6gretmenlerin gorevlerine iliskin beklenti ve algi
diizeylerinin cinsiyet,yas,kidem,bulunduklar1 okulda calisma siiresi ve brans degiskenine

gore farklilagip farklilagsmadigina yonelik bulgulara yer verilmistir.

Cizelge 5.41. Deneklerin Anketten Aldiklar1 Puanlarin Aritmetik Ortalama ve
Standart Sapmalan

N X SS
170 134, 68 26,11

TOPLAM
PUAN

Cizelge 5.41°de goriilecegi lizere, 6gretmenlerin toplam puan ortalamasi X=134, 68

standart sapmasi da SS=26, 11 olarak saptanmustir.

Cizelge 5.42. Cinsiyet Degiskenine Gore Toplam Puan Icin Bagimsiz Grup T Testi

Sonuclari
[Cinsiyet N X SS | T Testi
Erkek 86 [129,709] 29,795 | sd T p
Bayan 84 [139,773] 20,665 | 168 2,55 | 0,072

Cizelge 5.42°den de anlasilacag: iizere, yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
orneklemi olusturan 6gretmenlerinin toplam puanlarinin, cinsiyet degiskenine gore anlaml
bir sekilde farklilasmadigi goriilmiistir. p>0, 05 diizeyinde anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.

Cizelge 5.43. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Aldiklar1 Toplam Puanlarim
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

N X SS
25-35 85 136, 435 22, 37050
36-40 50 134, 420 30, 42092
41-50 30 131, 533 29, 33015
51 ve Ustii 5 126, 400 22, 23286
TOPLAM 170 134, 682 26, 11001
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Cizelge 5.44. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Toplam Puan icin Tek Yonlii
Varyans Analizi

Kareler Kareler
Top Sd Ort. F P
Gruplar Arasi 905, 106 3 301,702 0,438 0, 726
Gruplar ici 114307,7| 166 688, 601
TOPLAM 115212, 8 169

Cizelge 5.44’te goriilecegi iizere, 0gretmenlerin toplam puanlar1 yas degiskenine

gore farklilasmamaktadir. p>0, 05

Cizelge 5.45. Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gore Aldiklar1 Toplam Puanlarin
Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapmalari

N X SS
1-5 Y1l 34 138, 117 21, 35240
6-10 Y1l 55 134, 872 21,97731
11-15 Y1l 38 134, 815 28, 83209
16-20 Y1l 20 140, 450 30, 12688
21 ve Ustii 23 123,913 31, 87035
TOPLAM 170 134, 682 26, 11001

Cizelge 5.46. Ogretmenlerin Kidem Degiskenine Gore Toplam Puan icin Tek Yonlii
Varyans Analizi

Kareler Top| Sd |KarelerOrt F P
Gruplar Arasi 3736, 722 4 934, 180 1,383 | 0,242
Gruplar Igi 11476, 1 165 675, 613
TOPLAM 115212, 8 169

Cizelge 5.46 ’da goriilecegi lizere 6gretmenlerin toplam puanm kidem degiskenine

gore farklilasmamaktadir. p>0, 05

Cizelge 5.47. Ogretmenlerin Bulunduklar1 Okulda Calisma Siiresi Degiskenine Gore
Aldiklar1 Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

N X SS
1-3 Y1l 86 136, 534 24,41152
4-6 Y1l 43 129, 790 30, 25806
7-9 Y1l 25 137, 640 24,93137
10-12 Y1l 11 137, 363 27, 71380
12veUstii 5 124, 200 18,28114
TOPLAM 170 134, 682 26, 11001
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Cizelge 5.48. Ogretmenlerin Bulunduklar1 Okulda Calisma Siiresi Degiskenine Gore
Tek Yonlii Varyans Analizi

Kareler Kareler
Top Sd Ort F P
Gruplar Arasi 2171, 230 4 542,807 | 0,792 0,532
Gruplar igi 113041,6| 165 685, 101
TOPLAM 115212, 8 169

Cizelge 5.48’den de anlasilacagi iizere 6gretmenlerin toplam puanm ¢alisma siiresi

degiskenine gore farklilasmamaktadir. p>0, 05

Cizelge 5.49. Ogretmenlerin Bransi Degiskenine Gore Aldiklar1 Puanlarin Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapmalari

BRANS N X SS

Siif Ogretmeni 83 137, 036 24, 37584
Matematik 16 128,375 | 23, 66960
Sosyal Bilgiler 10 139,100 | 21, 35650
Fen Bilgisi 10 129,900 | 22,36788
Miizik 6 141, 000 13, 95708
Tiirkce 13 140, 153 | 26, 50738
Beden Egitimi 3 70,3333 | 39,55165
Bilgisayar 3 136,666 | 17,21434
Is Egitimi 9 132,555 | 24, 52097
Resim 4 119,750 | 50, 92069
Ingilizce 7 138, 285 9, 82708
Ana Siifi Ogretmeni 6 141,500 | 38,20340
TOPLAM 170 134,682 | 26, 11001

Cizelge 5. 50. Ogretmenlerin Bransi Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Kareler Top Sd Kareler Ort F P
Gruplar Aras1| 158885, 479 11 1444, 134 2,297 0, 064
Gruplar i¢i | 99327, 368 158 628, 654
TOPLAM 115212, 8 169

Cizelge 5.50’den de anlagilacagi gibi Ogretmenlerin toplam puam branglarn

degiskenine gore farklilagmamaktadir. p>0, 05
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5.3. Yorum
Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgular yorumlanmustir.

Ankette yer alan maddelerden bazilann Milli Egitim Bakanlign Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligine gore rehber 6gretmenin gorevi iken, bazilart
da gorevi olmayip rehberlik hizmetlerinin Saglikli yiirliyebilmesi icin kesinlikle
yapilmamas1 gereken ve gorevi olmayan maddelerden olusmaktadir. Ogretmenler 5°li
likert 6l¢eginin kullanildig1 ankette yer alan maddelere katilma derecelerini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin verdikleri bu cevaplarla rehber 6gretmenin gorevleri konusunda ne olgiide

bilin¢li olduklari, yanlis veya dogru bilgiye sahip olduklar tespit edilmeye calisilmistir.

Ankette yer alan sorulardan; “Ozel egitime (Gorme, isitme, agir 6grenen vb. )

ihtiyac1 olan ogrencileri tespit ederek bu 6grencilere gerekli rehberlikte bulunur”, “disiplin

9 ¢

sorunu olan ogrencilerle ilgili olarak, sosyal ve psikolojik arastirmalar yapar”, “6grencilere
verimli ders calisma aliskanliklart hakkinda bilgi verir”, “veli toplantilarina katilarak

ogrenciler hakkinda bilgi aligverisinde bulunur”, “Ggrencilere meslekleri ve meslek

99 13

cesitlerini tanitic1 bilgiler verir”, “okuldaki iistiin ve 6zel yetenekli 6grencileri belirleyici

CE TP

calismalar yaparak, bu 6grencilere rehberlik yapar”, “6gretmenlere okul igerisinde hizmet

99 ¢

i¢i egitim toplantilar1 diizenleyerek rehberlik konusunda onlar1 aydinlatir”, “okulda anne

babalar i¢in egitim programlar1 diizenler”, “Ogrenciler hakkinda ©zel bilgileri yalniz

2 [

kendisi icin saklar, yonetici dahil kimseye bildirmez”, “iletisimle ilgili grup caligmalart
yaparak Ogrencilerin sosyal gelisimine yardimci olur”, “uyum sorunlart (Okul fobisi,
uykusuzluk, okuldan kacma vb. ) olan 6rgencileri teshis ederek, bunlara yardimci olur,”

“ogrencileri tamima teknikleri ile ilgili gerekli form ve testleri kullanmaya hazr

CE RN TEE3 LR RT3

bulundurur”, “6grencileri gidebilecekleri iist okullar konusunda bilgilendirir”, “6grencileri
daha yakindan gozlemleyebilmek icin okul igerisindeki gezi, sergi, dogum giinii vb.
etkinliklere katilir”, “6grenme giicliigii olan 6grenciler hakkinda Ogretmenlerle isbirligi
yapar, egitici kol ¢aligmalarinda 6gretmenlere yardimci olur”, “farkli mesleklerden kisileri

okula cagirarak konferanslar diizenler”, “Ogretmenlere haftalik rehberlik programlar

EEENTY

hazirlar,” “cevredeki resmi ve 6zel psikolojik danigsma yapan kisi ve kurumlarla isbirligi

9 ¢

yapar”, 6grencileri daha iyi taniyabilmek i¢in ev ziyaretleri yapar”, “son sinif 6grencilerine

L ENT3 99 ¢

gidebilecekleri okullar1 tamitir”, “6grencilere bireysel rehberlik yapar”, “dgrencilerle ilgili
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olarak gerekli gordiigii konular hakkinda yonetici, 6gretmen ve velileri bilgilendirir”,
“Ogretmenlere cocuklarin olas1 problemlerinin farkina varmada ve anlamada yardimci

LR Y3

olur”, “yoneticileri bazi olumsuz 6grenci davraniglart ve bunlarin nedenleri konusunda
bilgilendirerek, gereksiz bir takim tepkiler gdstermesini 6nler”, “aym konularda problemi
olan Ogrencilere grup rehberligi yapar, aydinlatir” gibi maddeler rehber &gretmenin

gorevleri arasinda yer alir.

Sinavlarda gozciilik yapma, bos gecen derslere girme, nobet tutma, okula
gelmeyen Ogrencileri ailelerine bildirme, torenlerde disiplini bozucu davraniglart olan
ogrencileri uyarma, okulda kurulan satin alma, egitime katki payr gibi komisyonlarda
gorev alma, yazisma, dosyalama gibi biiro islerinde okul yonetimine yardimci olma,
O0grenmede ve uyum saglamada sinifin gerisinde kalan Ogrencileri rehberlik servisine
alarak, sinifin ahengine katkida bulunma, rehber 6gretmenden gerekirse yoneticilerden
birisinin odasinda ¢aligma dzverisinde bulunma, okulun mali problemlerinde (egitime katki
payi, bagis toplanmasinda Ogrenci ve velilerle konusarak) yonetime yardimeci olma,
ogrencilerin psikolojik durumunu da ilgilendirdiginden, anne-baba anlagmazliklarini
cozme, sorunlu ve rehberlie muhtag Ogrencilerin velileri ile goriismeyip, onlar1 bu
durumdan haberdar etmeyerek rehberlikte gizlilik ilkesine uyma, dgrencileri takip ederek
disiplinsiz davranis sergileyenleri (sigara icme, kavga vb. ) okul yonetimine bildirme gibi
maddeler rehber 6gretmenin gorevleri arasinda yer almayip, uygulanmasi halinde okullarda

saglikli bir rehberlik ve psikolojik danigma hizmetinin islemesini engeller.

Ankete katilan 170 Ogretmenin 141°i rehber 6gretmenin “Ozel Egitime (gorme,
isitme, agir 6grenen vb. ) ihtiyaci olan 6grencileri tespit ederek, bu 6grencililere gerekli
rehberlikte bulunur.” seklindeki goriise ¢cogunlukla katiliyorum ve tamamen katiliyorum
diyerek goriis belirtmeleri Ogretmenlerin, psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri
yonetmeliginin 50. maddesinde belirtilen rehber 6gretmen “Okulda 6zel egitim gerektiren
Ogrenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriilityorsa, bu kapsamdaki 6grencilere ve
ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini rehberlik ve arastirma

merkezinin ig birligiyle verir.” ilkesinden haberdar olduklarimi gosterir.
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Ogretmenlerin “disiplin sorunu olan 6grencilerle ilgili olarak, sosyal ve psikolojik
acidan arastirmalar yapar” gorlisine %88, 2 oraninda olumlu goriis belirtmeleri

sevindiricidir.

Rehber Ogretmenlerin psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerini saglikli bir
sekilde yiiriitebilmeleri i¢in rehberlikle higbir ilgisi olmayan gorevler ile
gorevlendirilmemeleri gerekir. Zira psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetleri
yonetmeliginin 55. maddesinde “Egitim-0gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinde gorevli psikolojik danigsmanlara yonetim, biiro islerinde, ders, nobet
ve sinav gibi rehberlik ve psikolojik danismadaki hizmet alanlariyla iliskisiz konularda
gorev verilemez” denilerek bu durum agiklifa kavusturulmustur. Ankette belirtilen
maddelerden “sinav zamanlarinda okuldaki hizmetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi
amaciyla, 6gretmenlere yardimci olabilmek icin gozciililk yapma, okulda kurulan (satin
alma, demirbas saymmi, egitime katki payr vb. ) komisyonlarda gérev alarak okulun
isleyisine katkida bulunma, okulda ihtiya¢ duyuldugunda, 6grencilerin basibos kalmamasi
icin bos gecen derslere girme, okulun mali problemlerinde (e8itime katki payi, bagis
toplanmasinda 6grenci ve velilerle konusarak) yonetime yardimci olma, kendisine verilen
bina veya bahgedeki nobet gorevini eksiksiz olarak yiiriitme, yazisma, dosyalama vb.
konularda okul yonetimine yardimci olma, okula gelmeyen dgretmen oldugu zaman bos
dersleri doldurarak, egitim Ogretimin aksamamasina katkida bulunma gibi gorevler
psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleriyle iliskisiz gorevlerdir. Ogretmenlerin % 44,
2’si sinav zamanlarinda gozciiliikk yapmayi, %31, 8’1 okulda kurulan komisyonlarda gérev
almay1, %41, 2’si bog gecen derslere girmeyi, %30’u okulun mali problemlerinde okul
yonetimine yardimci olmay1, %29, 6’s1 ndbet gorevini, %27, 6’s1 yazisma, dosyalama vb.
konularda okul yonetimine yardimci olmayi, %33, 5’1 okula gelmeyen 6gretmen oldugu
zaman bos dersleri doldurmay1 rehber 6gretmenin gorevleri arasinda sayarak bu konularda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarim gostermislerdir. Ozellikle sinav zamanlarinda gozciiliik
yapma ve bos gecen derslere girme konularinda %40-%44 dolaylarinda belirtilen olumlu

goriis ilgi cekici ve iiziiciidiir.

Okuldaki rehberlik hizmetlerinden basarili sonuglar alinabilmesi i¢in hem okuldaki
diger 6gretmenlerle, hem cevre ile hem de velilerle siirekli olarak isbirligi icerisinde

olunmasi gerekmektedir. Ankette yer alan “Cevredeki resmi ve 6zel psikolojik danigsma
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yapan kisi ve kurumlarla isbirligi yapar”, “Ogrencilerle ilgili olarak gerekli gordiigii
konular hakkinda yonetici, 6gretmen ve velileri bilgilendirir”, “Ogretmenlere cocuklarin
olas1 problemlerinin farkina varmada ve anlamada yardimc1 olur”, “Ogretmenlere haftalik
rehberlik programlar1 hazirlar”, “Ogrenme giicliigii olan 6grenciler hakkinda dgretmenlerle
isbirligi yapar”, “Farkli mesleklerden Kkisileri okula ¢agirarak konferanslar diizenler”,
“Egitici kol calismalarinda 6gretmenlere yardimei olur”, “Ogretmenlere okul igerisinde
hizmet i¢i egitim programlar diizenleyerek, rehberlik konusunda onlar1 aydinlatir”,
“Okulda anne ve babalar icin egitim programlari diizenler”, “Veli toplantilarina katilarak
ogrenciler hakkinda bilgi aligverisinde bulunur”, “Yoneticileri bazi olumsuz o6grenci
davraniglar1 konusunda bilgilendirerek, gereksiz bir takim tepkiler gdstermelerini dnler”
gibi maddeler bu isbirligini vurgulayan maddelerdir.

25 ¢
1

Ogretmenlerin %81, 8’i “Cevredeki resmi ve 6zel psikolojik danisma yapan kisi ve

kurumlarla isbirligi yapar” goriisiine olumlu bir sekilde katildiklarini belirtmislerdir.

Ankete katilan 6gretmenlerin “Ogrencilerle ilgili olarak gerekli gordiigii konular
hakkinda yonetici, 6gretmen ve velileri bilgilendirir” diye ifade edilen goriise %90 gibi bir

cogunlukla katilmislardir.

Ogretmenler, “Ogretmenlere ¢ocuklarin olasi problemlerinin farkina varmada ve

anlamada yardimci olur” goriisiine ise %87, 7 oraninda katilmiglardir.

“Ogretmenlere haftalik rehberlik programlar1 hazirlar.” goriisiine %7, 1 kararsiz,
%17, 1 olumsuz, %75, 9 olumlu, “Ogrenme giicliigii olan ogrenciler hakkinda
Ogretmenlerle isbirligi yapar.” goriisiine %6, 5 olumsuz, %2, 9 kararsiz, %90, 6 olumlu,
“Farkli mesleklerden kisileri okula cagirarak konferanslar diizenler.” goriisiine %66, 5
olumlu, %14, 7 kararsiz, %18, 8 olumlu, “Egitici kol ¢aligmalarinda 6gretmenlere yardimci
olur.” goriisiine %30, 6 olumsuz, %12, 4 kararsiz, %57, 1 olumlu, “Ogretmenlere okul
icerisinde hizmet i¢i egitim programlar1 diizenleyerek, rehberlik konusunda onlart
aydmlatir.” goriisiine %75, 3 olumlu, %10, 6 kararsiz, %14, 1 olumsuz, “Okulda anne ve
babalar icin egitim programlari diizenler.” goriisiine %14, 1 olumsuz, %8, 2 kararsiz, %77,
7 oraninda olumlu, “Veli toplantilarina katilarak ogrenciler hakkinda bilgi aligverisinde

bulunur.” goriisiine %86, 4 olumlu, %3, 5 kararsiz, %10 olumsuz, “Yoneticileri bazi
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olumsuz ogrenci davramislar1 konusunda bilgilendirerek, gereksiz bir takim tepkiler
gostermelerini Onler.” goriisiine ise %74, 2 olumlu, %10 kararsiz, %15, 8 olumlu yonde
goriis belirtmislerdir. Denilebilir ki okullarda yiiriitillen psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinin isbirligi icerisinde yiiriitiilmesi ilkesi hususunda ankete katilan 6gretmenlerin

cogunlugu bilingli ve duyarlidir.

Rehberlik hizmetlerinin ilkelerinden birisi de gizlilik esasidir. Ogrencilerle ilgili
ozel bilgileri 6gretmen, veli ve yoneticilere agiklayan rehber Ogretmeni Ogrenciler
karsisindaki giivenilirligini yitirir, bu da Ogrencilerin psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetlerinden rahat ve yeterli 6l¢iide yararlanamamalar ile sonuglanir. Bu yiizden Rehber
Ogretmenin onlarla ilgili bu 6zel bilgileri yonetim dahil hi¢ kimseye aciklamamalar
gerekmektedir. Ogretmenlerin %70’ ogrencilerle ilgili 6zel bilgilerin hi¢ kimseye
aciklanmamasi gerektigine inanmaktadir. %20’si agiklanmasinda herhangi bir sakinca

gormezken, %10 oraninda 6gretmen ise bu konuda kararsiz kalmistir.

Okulda uyum sorunlart olan Ogrencilere rehber Ogretmen tarafindan yardimeci
olunmasi rehberlik hizmetlerinin oryantasyon ¢alismalariyla ilgilidir ve rehber 6gretmenin
gorevlerinden biridir. Ankete katilan Ogretmenlerimizin %15, 871 bu duruma ya hic
katilmadiklarini, ya az katildiklarin1 ya da kararsiz olduklarini, %84, 1’i ise ya ¢ogunlukla

katildigini ya da tamamen katildigini belirtmislerdir.

Psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri yonetmeliginin 50. maddesi rehber
ogretmenin Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢gme
araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme calismalarina katilmas: gerektigini
sOyleyerek, dgrencileri tanima teknikleri ile ilgili form ve testleri her zaman kullanmaya
hazir bulundurmayr rehber Ogretmene gorev olarak vermistir. Rehberlik servisi
ogrencilerin bircok problemini belirlemede ya da ¢oziime kavusturmada bu formlari-
testleri arac olarak kullanir. Ogretmenlerimizin % 8, 3’ii 6grenci tanima teknikleri ile ilgili
gerekli form ve testleri kullanmaya hazir bulundurma konusunda, hi¢ katilmiyorum, az
katiliyorum, kararsizim gibi cevaplar verirken, % 91, 8 gibi bir ¢ogunluk bu maddeye ya

cogunlukla ya da tamamen katildiklarini ifade etmislerdir.
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Rehber 6gretmenin ilkégretim okulu G6grencilerini gidebilecekleri iist okullar ve
meslekler konusunda bilgilendirmesi, ilgi duyduklar1 alanlara yonlendirmesi rehberlik
hizmetlerinin mesleki rehberlik alan1 ve yonlendirme yapma gorevi ile birebir iliskili olup,
rehber Ogretmenin en Onemli gorevlerinden birisidir. Yapilan ankette Ogretmenler;
ogrencileri gidebilecekleri iist okullar konusunda bilgilendirme gorevine %90, son sinif
ogrencilerine gidebilecekleri okullar1 tanitma gorevine ise %91, 8 dolayinda katildiklarini
belirtmislerdir. Bu oranlar 6gretmenlerin rehber dgretmenin gorevleri hakkindaki biling

diizeyleri bakimindan sevindiricidir.

Egitsel kuliip c¢alismalari, Ogrencilerin sosyal gelisimlerinin saglanmasi icin
okullarimizda 6grencilere yonelik olarak yiiriitilen bir hizmettir. Ogrencilerin sosyal
gelisimleri, rehber Ogretmeni de ilgilendirdiginden, bu tiir calismalarda rehber
Ogretmenlerin diger Ogretmenlerle isbirligi yapmalari ve onlara yardimci olmalar
gerekmektedir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi vermek ve is birligi
yapmak psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri yonetmeliginin 50. maddesinde rehber
ogretmene verilen gorevlerden biridir. Ogretmenlerimizin %43’ti bu maddeye ya hig
katilmadiklarini, ya az katildiklarini ya da kararsiz olduklarini, %57’si ise ya cogunlukla ya
da tamamen katildiklarimi belirtmislerdir. Ankete katilan &gretmenlerimiz egitsel kuliip
caligmalarinda rehber Ogretmenin gorevleri konusunda azimsanmayacak oranda

habersizdirler.

Ogrencilerin 6zel ve aciklanmasimi istemedigi konularin disindaki durumlarda,
sorunlu ve rehberlige muhtag 6grencilerin velileri ile goriisiip onlar1 bu durumdan haberdar
etmek, sorunun ¢6ziimii i¢in sarttir. Zira velilerin neler yapmasi gerektigi konusunda onlari
bilgilendirmek problemin ¢oziimii i¢in isbirligi yapmak gerekmektedir. Ankete katilan
Ogretmenlerimizin ise % 40’1 bdyle durumlarda aileler ile goriisiilmesini rehberligin
gizlilik esast geregi uygun gormemektedir. Bu durum Ogretmenlerimizin %40 gibi
azimsanmayacak bir boliimiiniin rehberligin gizlilik ilkesi hususunda yeterli bilgiye sahip

olmadiklarim gozler oniine sermektedir.

Ogrencilerin devamsizliklarini ailelerine bildirmek okul yonetiminin gorevidir.

Oysa ankete katilan 6gretmenlerin %40°1 “Okula gelmeyen 6grencileri ailelerine bildirir.”
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maddesine ¢ogunlukla katiliyorum veya tamamen katiliyorum diyerek bu gorevi rehber
Ogretmenin gorevleri arasinda gormektedir. %48, 2’si hi¢ katilmiyorum veya az

katiliyorum demis, %11, 8’1 ise kararsiz kaldigim belirtmistir.

Torenlerde disiplini bozucu davramslari olan Ogrencileri uyarma gibi gorevler
rehber Ogretmenin Ogrencinin {izerindeki giiven ve yakinlik duygusunun sarsilmasina
neden olabilir. Yapilan ankete katilan Ogretmenlerin %53’ii ¢cogunlukla veya tamamen
katildiklarini belirtmis, %12, 4’u kararsiz kalmis, %34, 7’si ise bu konuda olumsuz bir
goriis sunmustur. Yine rehber 6gretmenin gorevi olmayan, uygulanmasi halinde rehber
Ogretmen ile 6grenci arasindaki saglikli ve iyi isleyen iletisimi bozabilecek bir maddede
rehber Ogretmenin sigara igen, kavga eden vb. disiplinsiz davramslan sergileyen
ogrencileri okul yoOnetimine bildirmesi konusunda 6gretmenlere goriis sorulmustur.
Ogretmenlerin %53, 6’s1 cogunlukla ve tamamen katildigini, %31, 8’i hi¢ katilmadigin
veya az katildigini, %14, 7’ise kararsiz kaldigin1 belirtmislerdir. Rehber 6gretmen sigara,
icki vb. gibi kotii alisgkanliklar konusunda 6grencileri bilgilendirmeli, disiplin sorunu olan
ogrencileri tespit edip gerekli calismalart yapmalidir. Ancak, bu tiir davranis1 olan
ogrencileri takip edip yonetime bildirmek, torenlerde bu tip 6grencileri uyarmak rehber
Ogretmenin gorevi degildir, bu tiir davraniglar 6grencilerin rehber dgretmene bakis acisini
olumsuz kilip, onlarin rehberlik hizmetlerinden yararlanmaktan imtina etmesine yol
acabilir. Bu da okul rehberlik hizmetlerinin verimini azaltir. Oysa Ogretmenlerimizin
biiyiik boliimii ankete verdikleri cevaplarda rehber Ogretmenlerden bdyle bir gorev

beklemektedirler.

Rehber 6gretmenlerin hicbir zaman anne-baba anlagmazliklarini ¢ézme gibi bir
gorevi bulunmamaktadir. Oysa 6gretmenlerimizin %30, 6 gibi bir kism1 bu goérevi rehber
Ogretmenin gorevleri arasinda gordiiklerini belirtmislerdir. %51, 2 olumsuz, %18, 2

kararsiz bir goriis belirtmislerdir.

Rehber 6gretmen 6grenme ve uyum sorunu olan dgrencilerle ilgili gerekli arastirma
ve calismalar1 yapmalhidir. Ancak 6grencilerin her tiirlii 6grenme ve uyum sorunlart sinif
icerisinde ¢oziilmelidir. Rehberlik servisinin bu tip 6grencileri sinifin ahengini saglamak
amaciyla rehberlik servisine almak diye bir gorevi yoktur. Dolayisiyla 6grenmede ve uyum

saglamada sinifin gerisinde kalan 6grencileri rehberlik servisine alarak, sinifin ahengine
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katkida bulunmak rehber 6gretmenin gorevi degildir. Ancak %66, 4 gibi bir cogunluk bunu
rehber Ogretmenin gorevi olarak gorerek bu konuda yeteri kadar bilgiye sahip

olmadiklarim gostermektedir.

Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden rahat bir sekilde yararlanabilmeleri icin
rehber 6gretmene, hi¢c kimse tarafindan rahatsiz edilmeyecek bir oda tahsis edilmelidir.
Ciinkii 6grenci belki de gizli ve 6zel bilgilerini paylasacagi rehber 6gretmenin odasina
rahatsiz edilmeyeceklerini, rahatca konusabileceklerini bilerek gitmelidir. Ankette
ogretmenlerin %40 gibi azimsanmayacak bir kismi rehber Ogretmenden gerekirse
yoneticilerden birisinin odasinda ¢alisma 6zverisini beklemektedirler. %54, 1 bu goriise

katilmamuis, %5, 9 ise kararsiz kalmustir.

Verimli ders caligsma aliskanligi 6grencinin egitim kariyerinde basarili olmast i¢in
kazanmas1 gereken en dnemli yeterliliklerden birisidir. Ogrencilere verimli ders ¢aligma
aligkanliklarn hakkinda bilgi verme egitsel rehberligin siireclerindendir ve dogal olarak
rehber 6gretmenin en 6nemli gorevleri arasindadir. Ankete katilan 6gretmenlerin %87, 6’s1
rehber Ogretmen Ogrencilere verimli ders calisma hakkinda bilgi verir goriisiine
katildiklarim bildirerek bu konuda bilgi sahibi olduklarim gostermektedir. Bu goriise
ogretmenlerin %5, 9’u kararsiz kalmis, %6, 5 gibi bir azinlik ise ya az katilmis ya da hic

katilmamustir.

Rehber Ogretmenin bireysel rehberlik, grup rehberligi, iistin ve yetenekli
ogrencilere doniik yapilan 6zel egitim ile ilgili rehberlik gorevleri konusunda 6rneklem
grubunu olusturan Ogretmenlerimizin ¢ogunlugunun bilin¢li olmasi sevindiricidir.
Ogretmenlerimiz aym konuda problemi olan 6grencilere grup rehberligi yapar, aydinlatir
goriisiine %88, 2 oraninda, okuldaki iistiin ve Ozel yetenekli Ogrencileri belirleyici
calismalar yaparak bu 6grencilere rehberlik yapar goriisiine %82, 4 oraninda, 6grencilere
bireysel rehberlik yapar goriigiine ise %84, 7 oraninda ya cogunlukla ya da tamamen

katilmislardir.

Rehber 6gretmenin dgrencilere verimli ve saglikli bir rehberlik hizmeti sunabilmesi
icin onlart egitim-0gretim faaliyetleri ve okul disinda da gozlemlemesi gerekir. Bu

dogrultuda o6grencileri daha yakindan taniyabilmek icin ev ziyaretleri yapmasi, okul
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icerisindeki gezi, sergi, dogum giinii gibi etkinliklere katilmasi1 gerekir. Bu tip davranislar
ogrenci ile rehber 6gretmen arasinda samimi bir iliskinin olusmasina da yardimci olabilir.
Oysa dgretmenlerimiz, rehber 6gretmen 6grencileri daha yakindan gozlemleyebilmek icin,
okul icerisindeki gezi, sergi, dogum giinii gibi etkinliklere katilir goriisiine %21, 8 oraninda
karst cikmig, %16, 5 oraminda ise kararsiz kalmistir. Ogrencileri daha yakindan
taniyabilmek i¢in ev ziyaretleri yapar goriisiine ise %34, 2 ya hi¢ katilmadiklarini ya da az
katildiklarini belirtmis, %8, 2 oraninda da kararsiz kalmistir. Bu oranlar oldukca fazla ve

uzicudiir.

Yapilan arastirmada cinsiyet, yas, kidem, brans ve bulundugu okulda ¢alisma siiresi

degiskenleri ile verilen cevaplar arasinda anlamli bir iliski gdzlenmemistir.
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BOLUM 6
6. SONUC,TARTISMA VE ONERILER
6.1. Sonuc ve Tartisma

Aragtirmada elde edilen bulgular dikkate alindiginda; rehber 6gretmenin gorevi
olmayan, sinavlarda gozciilik yapma, nobet tutma, yazisma, dosyalama vb. konularda okul
yonetimine yardimci olma, bos gecen derslere girme, anne-baba anlagmazliklarini ¢dzme,
uyum ve Ogrenmede sinifin gerisindeki Ogrencileri rehberlik servisine alarak sinifin
ahenginin korunmasina yardimci olma, torenlerde disiplin bozucu hareketleri olan
Ogrencileri uyarma, sigara icen, kavga eden vb. disiplinsiz Ogrencileri okul yonetimine
bildirme, Ogrenci devamsizliklarimi ailelerine bildirme, okullarda kurulan komisyon ve
kurullarda gorev alma, okulun mali problemlerini ¢ozmede 6grenci ve velilerle konusarak
okul yoOnetimine yardimci olma, gerekirse yoneticinin odasinda calisma gibi isler
Ogretmenlerin azimsanmayacak bir boliimii tarafindan rehber Ogretmenin gorevleri
arasinda goriilmektedir. Bu sonug¢ orneklemi olusturan 6gretmenlerin rehber 6gretmenin
gorevi olmayan isleri onlardan beklediklerini ve bu konuda yeterli biling diizeyine sahip

olmadiklarini gostermektedir.

Ote yandan 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenler anketlere verdikleri cevaplarla
rehber Ogretmenin asli gorevleri arasinda yer alan; 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencilere
gerekli rehberlikte bulunma, disiplin sorunu olan Ggrencilerle ilgili olarak sosyal ve
psikolojik acidan arastirmalar yapma, son simif 6grencilerine gidebilecekleri iist okullart
tanitma, meslek cesitlerini ve meslekleri tanitic1 bilgiler verme, 6grencilere verimli ders
caligma aliskanliklar1 hakkinda bilgi verme, iletisimle ilgili grup calismalar1 yaparak,
ogrencilerin sosyal gelisimine yardimci olma, uyum sorunu olan Ogrencilere yardimci
olma, 6grenci tanima teknikleri ile ilgili form ve testleri kullanmaya hazir bulundurma,
ogrencilere bireysel rehberlik yapma gibi okulda anne ve babalar i¢in egitim programlari
diizenleme, 6gretmenlere okul igersinde rehberlik konusunda hizmet-i¢i egitim programlari
diizenleme, egitici kol calismalarinda 6gretmenlere yardimel olma, 6grenme gii¢liigii olan

ogrenciler hakkinda Ogretmenlerle isbirligi yapma, farkli mesleklerden kisileri okula
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cagirarak konferanslar diizenleme gibi rehberlik yapmasi gereken hizmetleri iceren isler

konusunda agirlikl olarak, yeterli bilgiye sahip olduklarin1 géstermektedirler.

Sonug olarak denilebilir ki; 6gretmenler, rehber 6gretmenden, hem onlarin yapmast

hem de yapmamasi gereken isleri gorev olarak beklemektedirler.

Okul rehberlik hizmetleri ve rehber 6gretmenin gorevleri konusundaki bilinglilik

diizeyleri bakimindan 6gretmenlerin branslar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Okul rehberlik hizmetleri ve rehber 6gretmenin gorevleri konusundaki bilinglilik
diizeyleri bakimindan Ogretmenlerin kidemleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamustir.

Okul rehberlik hizmetleri ve rehber ogretmenin gorevleri konusundaki biling¢lilik

diizeyleri bakimindan 6gretmenlerin yaslari arasinda anlaml bir farklilik bulunmamastir.

Okul rehberlik hizmetleri ve rehber d6gretmenin gorevleri konusundaki bilinglilik
diizeyleri bakimindan Ogretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik

bulunmamastir.

Okul rehberlik hizmetleri ve rehber 6gretmenin gorevleri konusundaki bilinglilik
diizeyleri bakimindan 6gretmenlerin bulunduklar okulda ¢aligsma siireleri arasinda anlaml

bir farklilik bulunmamustir.

6.2. Oneriler

[Ikogretim okulu 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetleri ve rehber 6gretmenin
gorevleri konusunda yeterince bilgiye sahip olup olmadiklarini arastiran bu ¢aligmada elde

edilen veriler 1s181nda su Oneriler gelistirilmistir:

1. Okullarda rehberlik hizmetlerinden ve rehber oOgretmenden yeterli Olgiide verim
almabilmesi icin; Ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik damgma konusunda
bilin¢lendirilmesi gerekir. Bu sebeple 6gretmenler rehberlik konusunda hizmet-ici egitim

programlarina alinmalidir.
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2. Okullar illerde kurulan rehberlik ve arastirma merkezleri ve diger okullar ile igbirligini

giiclendirmelidir.

3. Universitelerin egitim fakiiltelerinde her brans icin aday ogretmene rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri konusunda uygun formasyon saglanmali, okutulan ders ve

kredi sayis1 artirilmalidir.

4. Okullarda gorev yapan rehber 6gretmenler de okullarda rehberlik hizmetlerinin isleyisi

konusunda okul i¢inde egitim programlar1 diizenlemelidir.

5. Okul rehberlik hizmetlerinin verimi ile ilgili olarak &grenciler, veliler, 6gretmenler ve

yoneticiler iizerinde bir arastirma yapilmalidir.

6. Okul yoneticileri rehber oOgretmen ve smif Ogretmeni arasindaki isbirligini

kuvvetlendirecek caligmalar yapmalidir.

7. Universitelerde rehberlik hizmetleri ile ilgili olarak daha fazla sayida konferans, panel,
sempozyum diizenlenmeli, bakanlik merkez ve tasra teskilati vasitasiyla okullarda gorevli
yonetici, 6gretmen ve rehber ogretmenler bu faaliyetlerden haberdar edilmeli, katilimlari

saglanmalidir.
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EKLER

EK 1- ANKET FORMU

ANKET

Degerli Ogretmenim,

Bu anket, ilkdgretim okullarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin gorevlerine
iligkin sorular icermektedir. Anketten elde edilecek bilgiler, bilimsel bir arastirmada
kullanilacaktir. Bulgularin saglikli olmasi, vereceginiz cevaplarin titizligine baghidir.

Ankette isminizin yazilmasi gerekmemektedir.

Yardimlariniz i¢in tesekkiir eder, meslek hayatinizda basarilar dilerim.

Barig AKIN
KiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz

Erkek ()

Bayan ()
2. Yasimz

25-35 ()

36-40 ()

41-50 ()

51 ve iistii ()

3. Toplam Kideminiz

1-5 Y1l )
6-10 Y1l )
11-15Y1l ()
1620Y1l ()

21 ve listii ()
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4., BranSimizZ (c..cceeceeeieeeeeieececesesscesonscossnsconens
5. Bu Okulda Kac¢ Yildir Cahisiyorsunuz?

1-3 Yil (
4-6 Yil (
7-9 Y1l (
10-12 Y1l (
13 ve iistii (

— N N N
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EK BOLUM: ANKET FORMU

Bu bolimde yer alan sorular ilkogretim okulu Ogretmenlerinin, rehber

Ogretmenlerin gorevlerine iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla diizenlenmistir.

Rehber oOgretmenin gorevlerine iliskin goriislerinizi verilen ifadelere katilma
derecenize gore, karsilarinda yer alan seceneklerden size uygun gelen segenegin igerisine

(X) isareti koyarak belirtmeniz yeterli olacaktir.
5. Tamamen Katiliyorum 4. Cogunlukla Katiliyorum 3. Kararsizim
2. Az Katiliyorum 1. Hi¢ Katilmiyorum
[Ik6gretim Okulunda Gorev Yapan Rehber Ogretmen:;

S 4 3 2 1
1. Ozel egitime (gorme, isitme, agir o6grenen vb. ) () () () () ()
ihtiyac1 olan Ogrencileri tespit ederek, bu Ogrencilere

gerekli rehberlikte bulunur

2. Disiplin sorunu olan dgrencilerle ilgili olarak sosyal () () () () ()

ve psikolojik agidan arastirmalar yapar.

3.  Smav zamanlarinda okuldaki hizmetlerin () () () () ()
aksamadan yiiriitiilebilmesi amaciyla, Ogretmenlere

yardimci olmak icin gozciiliik yapar.

4, Ogrencilere verimli ders c¢alisma aligkanliklan () () () () ()
hakkinda bilgi verir.

5. Okulda kurulan (satin alma, demirbas saymi, () () () () ()
egitime katki payr vb. ) komisyonlarda gorev alarak

okulun isleyisine katkida bulunur.

98



6. Veli toplantilarina katilarak, ogrenciler hakkinda

bilgi aligverisinde bulunur.

7. Okulda ihtiya¢ duyuldugunda, 6grencilerin basi bos

kalmamasi icin bos gecen derslere girer.

8. Okulun mali problemlerinde (Egitime katki payi,
bagis toplanmasinda Ogrenci ve velilerle konusarak)

yonetime yardimec1 olur.

9.  Okula gelmeyen 6grencileri ailelerine bildirir.

10. Ogrencilere meslekleri ve meslek cesitlerini tanitict

bilgiler verir.

11. Aym konularda problemi olan Ogrencilere grup

rehberligi yapar, aydinlatir.

12. Okuldaki iistiin ve Ozel yetenekli Ogrencileri
belirleyici calismalar yaparak, bu Ogrencilere rehberlik
yapar.

13. Kendisine verilen bina ya da bahcedeki nobet

gorevini eksiksiz olarak yiiriitiir

14. Ogretmenlere okul igerisinde hizmet-ici egitim
programlarn diizenleyerek, rehberlik konusunda onlar

aydmlatir.
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15. Okulda anne ve babalar igin egitim programlar

diizenler.

16. Ogrenciler hakkindaki 6zel bilgileri yalmz kendisi

i¢in saklar, yonetim dahil kimseye bildirmez.

17. lletisimle ilgili grup calismalari  yaparak,

ogrencilerin sosyal gelisimine yardimci olur.

18. Ogrencilerin psikolojik durumunu da

ilgilendirdiginden, anne-baba anlasmazliklarim ¢6ziimler.

19. Uyum sorunlar1 (Okul fobisi, uykusuzluk, okuldan
kacma vb. ) olan Oglencileri teshis ederek, bunlara»

yardime1 olur.

20. Ogrenci tamma teknikleri ile ilgili gerekli form ve

testleri kullanmaya hazir bulundurur.

21. Yazisma, dosyalama vb. konularda okul yonetimine

yardime1 olur.

22. Ogrencileri takip ederek, disiplinsiz davranis
sergileyenleri (sigara icme, kavga vb. ) okul yonetimine
bildirir.

23. Ogrencileri gidebilecekleri iist okullar konusunda

bilgilendirir.
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24. Ogrencileri daha yakindan gozlemleyebilmek igin,
okul igerisindeki gezi, sergi, dogum giinii vb. etkinliklere
katilir.

25. Ogrenme giicliigi olan o6grenciler hakkinda

ogretmenlerle igbirligi yapar.

26. Egitici kol calismalarinda Ogretmenlere yardimci

olur.

27. Farkli mesleklerden kisileri okula cagirarak

konferanslar diizenler.

28. Ogretmenlere  haftalik  rehberlik  programlar

hazirlar.

29. Cevredeki resmi ve 0zel psikolojik danigsma yapan

kisi ve kurumlarla igbirligi yapar.

30. Ogrencileri daha iyi taniyabilmek icin ev ziyaretleri

yapar.

31. Son smif &grencilerine girebilecekleri okullart

tanitir.

32. Sorunlu ve rehberlige muhta¢ 6grencilerin velileri
ile goriismeyip, onlarn bu durumdan haberdar etmeyerek

rehberlikte gizlilik ilkesine uyar.
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33. Okula gelmeyen Ogretmen oldugu zaman bos
dersleri doldurarak, egitim-Ogretimin aksamamasina

katkida bulunur.

34. Ogrencilere bireysel rehberlik yapar.

35. Ogrencilerle ilgili olarak gerekli gordiigii konular

hakkinda yonetici, 6gretmen ve velileri bilgilendirir.

36. Ogrenmede ve uyum saglamada sinifin gerisinde
kalan o©grencileri rehberlik servisine alarak, sinifin

ahenginin korunmasina katkida bulunur.

37. Derslik ihtiyact olan  okullarda  gerekirse
yoneticilerden birisinin odasinda calismalarini

stirdiirebilecek dzveriyi gosterir.

38. Torenlerde Ogrencilerin disiplini bozucu
davraniglarin; gozlemleyerek, onlara gerekli uyarilarda

bulunur.

39. Ogretmenlere, cocuklarin olasit problemlerinin

farkina varmada ve anlamada yardimci olur.

40. Yoneticileri, baz1 olumsuz Ogrenci davraniglari ve
bunlarin nedenleri konusunda bilgilendirerek, gereksiz

birtakim tepkiler gostermelerini onler.
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