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ONSOZ

Cagimizda hizla gelisen teknoloji beraberinde iletisimi ve ulastirmay1 kolaylastirmistir. Bu
durum uluslararas1 alanda rekabeti biiylik oranda arttirmaktadir. Kaliteli is giicii, kiiresel
yarista en Onemli unsur haline gelmistir. Teknolojideki gelisimler ve kiiresellesmede
yasanan degisiklikler iilkelerde aranan is giiciiniin niteliklerini de etkilemektedir.

Gliniimiizde calisanin teknolojiyi kullanabilecek kadar temel becerilere sahip olmasi, ekip
halinde calisabilmesi, degisikliklere kolayca uyum saglayabilmesi, karar verme ve problem
¢Ozebilmesi, kaliteli tirlin ve hizmet iiretiminde sorumluluk alabilmesi beklenmektedir. Bu
tiir yeterlilikleri okullarin tek bagma vermeleri miimkiin gériilmemektedir. Ogrencilerin 21.
Yiizyil’da sahip olmalar1 gerekli yeterlilikler ancak okullarla-isletmelerin igbirligi yapmasi
ile gerceklesebilir. Okul-isletme isbirligi 6grencilerin siifta 6grendikleri bilgileri giinliik
ve is hayatinda kullanabilmesini saglamaktadir.
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THE EVALUATION OF THE PROFESSIONAL (TECHNICAL) EDUCATION
STUDIES THAT THE STUDENTS DO IN INDUSTRY

ABSTRACT

In this research; we have tried to determine the situation in aplication and the level of the
student’s adaption in workplaces, the setting level of the skills and knowledgements that
are wanted during the technical education (course) and we have tried to analysis the
application of the technical education in workplaces in accordance with Technical
Education Law numbered 3308 under the title “ The Evaluation of the Professional
(Technical) education studies that the students do in industry” .This research consists of
nine chapters. The first chapter of the research presents the entry and the problem. Other
chapters are;the situation and the general structure of the technical education in Tiirkiye,
the collaboration between school and industry ,comparative education ,related
researches,the research methods,the findings and the interpretations. And in the last chapter
of the research proposal are made in accordance with the finding provided .

This research is limited by the 11. class students of the electronic and electrics departments
in eight industrial and technical schools, located in Anatolian side of Istanbul. The main
data source is questionnaires.

For statistical analysis ,the SPSS sttaic programme is used .The datas are analysed by using

frequency (f) ,arithmetic mean (;) standart deviation (sd) ,t test and variance(anova)
analysis. The existence of significant differences between groupes is tested on the p<0,05
level.

In the seventh chapter of the research ; the findings about demographic informations of the
subjects(students),the workplaces of the students and the evaluation of the workplaces in
point of education are presented.

In research we reached some findings that 65,3% of the students are employed more than
eight hours in the workplaces, 48% of the students finish their course only at a unit of the
workplace, the cooordinator teachers of 68,8% of them goto workplaces to control the
students regularly

We propose that ; the coordinator teachers have to been charged only their department
students. In workplaces the student should have the opportunities that they can acquire and
develop their skilld and knowledgements during their education. We must provide that
the students who finished their course have realistic opinions about worklife and we must
prevent the events that efffect their future worklife negatively.

KEYWORDS: industrial and technical education, school-industry collaboration, technical
education in application(on a workplace)
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ENDUSTRI MESLEK LiSESi ELEKTRIK-ELEKTRONIK BOLUMUNDE
OGRENIM GOREN OGRENCILERIN iISLETMEDE UYGULANAN MESLEKI
EGITIM (STAJ) CALISMALARININ DEGERLENDIRILMESI

OZET

Bu aragtirmada “Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimiinde Ogrenim Goren
Ogrencilerin ~ Isletmede  Uygulanan  Mesleki ~ Egitim  (Staj)  Caligmalarmin
Degerlendirilmesi” baslig1 altinda 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu uyarinca 6grencilere
isletmelerde yaptirilan meslek egitimi uygulamalarinin analiz edilmesi, uygulamadaki
durumun tespit edilmesi, Ogrencilerin igletmelere uyum saglayabilme diizeylerinin
belirlenmesi, meslek egitimi sonunda kazandirilmasi amacglanan bilgi birikimi ve uygun
davraniglar1 edinme diizeyleri saptanmaya calisilmigtir. Arastirma; giris ve problem
durumu, Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin durumu, Tiirkiye’deki mesleki ve teknik
egitimin genel yapisi, Tiirkiye’deki mesleki egitimde okul-isletme igbirligi, kargilastirmali
egitim, ilgili arastirmalar, yontem, bulgular ve yorumlar, sonug, tartisma ve oneriler olmak
tizere dokuz boliim altinda toplanmustir.

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Anadolu yakas1 smirlari icerisinde sekiz endiistri meslek
lisesinin elektrik-elektronik boliimiinde 6grenim goren ve mesleki egitimlerini isletmelerde
gerceklestiren 11.smif Ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin temel veri kaynagini
anketlerle toplanan veriler olusturmustur.

Aragtirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS istatistik programi kullanilmustir.
Elde edilen veriler amaglara uygun olarak frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (x ),
standart sapma (ss), t testi ve varyans (anova) kullanilarak analiz edilmistir. Gruplar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 p<0.05 diizeyinde test edilmistir.

Aragtirmanin yedinci boliimiinde, deneklerin demografik bilgilerine, arastirma evrenindeki
Ogrencilerin is yerlerine ve staj yapilan igyerinin egitim yoniiyle degerlendirilmesine iliskin
bulgulara yer verilmistir.

Arastirmada Ogrencilerin  %65,3’linlin, isletmelerde sekiz saatten fazla ¢alistirildigi,
ogrencilerin %40,8°1, is yerinin tek bir iinitesinde staj egitimini tamamladigi, 6grencilerin
%68,8’inin, koordinatdr Ogretmeni is yerini denetlemeye diizenli olarak gittigi vb.
bulgulara erisilmistir.

Koordinatér 6gretmenlere miimkiin oldugu siirece kendi bolimleri disindaki boliimlere
yonelik koordinatorliik gorevi verilmemesi; Is yerlerinde mesleki egitim (staj) ¢alismasi
yapan Ogrencilerin, egitim gordiikleri silire igerisinde bilgi ve beceri kazanmalarini
saglayabilecek imkanlarin olusturulmasi; is yerinde mesleki egitim gdéren Ogrencilerin,
staj donemi bittiginde calisma hayatina dair gercekei diislincelerle ayrilmasi saglanmali ve
ilerdeki is hayatin1 olumsuz etkileyebilecek olaylar yasanmasina izin verilmemesi vb. gibi
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: mesleki ve teknik egitim, okul-sanayi isbirligi, mesleki egitim (staj)
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BOLUM 1

Bu boliimde arastirmanin temelini olusturan problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, arastirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliliklart sunulmus ve arastirmada kullanilan

terimlere iliskin kavramsal bilgilere yer verilmistir.

1. GIRIS

Egitim sozctigii 1940’lardan beri dilimize yerlesen bir terim olmustur. Egitim genis bir
alan oldugu i¢in, egitim alaninda yazilan her kitapta, egitim kavramimnin degisik goriiglerde
tanimi1 yapilmistir. Degisik kaynaklarda yapilan egitim tanimlarina gore egitimi, igerik

tanimlar1 ve silire¢ tanimlari olarak agiklamak miimkiindiir (Basaran, 1991) .

Egitimin igerik tanimlari; egitim, yeni kusaklarin, toplum yasantisinda yerlerini almak i¢in
hazirlanirken, gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etmek etkinligi (Oguzkan, 1974, s.61; Basaran, 1991, s.16) olarak

tanimlanabilir.

Egitimin siire¢ tanimlar1 ise; egitim Onceden saptanmis amaglara goére insanlarin
davranislarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planl etkiler dizgesi (Oguzkan, 1974,

s.61; Basaran, 1991, s.16) olarak tanimlanabilir.

Egitim genis anlamda bireyin, hayati boyunca baskalarinin etkisiyle kendi davranislarinda
meydana gelen degisim olarak ifade edilebilir (Basaran, 1991). Bu degisimin etkili

olabilmesi i¢in, bireye planl bir egitim uygulanmalidir.

Planli egitim Tiirk Egitim Sistemindeki 6rgiin ve yaygin egitimi igine alir. Orgiin egitimin
icine anaokulundan iiniversiteye kadar orgiitlenmis tiim okullar girer. Bu yiizden 6rgiin
egitim dendiginde okul akla gelir. Yaygin egitim ise daha genis ve degisik egitim
bicimlerini kapsar. Bunlar da iki kiimede toplanabilir. Bir isyerlerinde, bir kurumda, bir
meslekte ¢alisan kisiler i¢in acilan hizmet ici egitim tiirleri birinci kiimeyi olusturur. Ikinci

kiimeyi ise genis kitlelere yapilan halk egitimi olusturur (Basaran, 1991, s.12).

Egitim kurumlar1 yaratici, iiretken nesiller yetistirerek, toplumlarin sosyal, kiiltiirel ve



ekonomik gelismelerini, milli degerleri ve idealleri empoze ederek, devlet varliginin ve
biitlinliigiiniin devamliligin1 saglarlar. Egitimin, kalkinmanin temel sarti oldugu bu giin
tartismasiz kabul edilmektedir. Baska bir deyisle, ekonomik biiylime i¢in yeni bilgilerin

teknolojide kullanilmasi, egitimle miimkiin olmaktadir (Aslan, 1989, s.1).

Bir iilkenin gelismesini etkileyen unsurlar dogal kaynaklar ve insan giiciidiir. Bu iki
unsuru, giiniin teknolojisiyle birlestirip verimli kullanmak, iilkenin gelismesi i¢in temeldir.
Bu da ancak iyi planlanmis bir egitimle miimkiindiir. Eger iilkenin egitimi kalitesiz ise,
tilke ¢cok zengin dogal kaynaklara sahip olsa bile istenilen seviyede gelisimini siirdiiremez.
Bu durum, bireyin egitilme biciminin ve mesleki-teknik egitiminin ne kadar 6nemli

oldugunu gostermektedir (Alkan vd., 1998) .

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda; Bireysel ve toplumsal yasam icin zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak
bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme

stirecidir (Alkan vd., 1998, s.3) diye tanim1 yapilabilir.

1.1. Problem Durumu

Cagimizda meydana gelen bilimde ve teknolojideki hizli gelismeler birey ve toplum
yasantisini etkilemektedir. Bu etkilesim, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik boyutta degisime yol
acmaktadir. Bu dogrultuda, egitim sistemlerinde de mesleki ve teknik egitime 6nem veren

gelismeler yasanmaktadir (Alkan vd., 1998).

Gliniimiizde teknolojik gelismelerin etkisiyle becerikli insan giicline olan ihtiyag
artmaktadir. Ekonomik gelismeyi saglamak icin nitelikli insan giicii yetistirilmesi mesleki
ve teknik egitimin sorumlulugundadir. Mesleki egitimin amaci, sanayinin ihtiyaci olan
nitelikte insan giicii yetistirmektir. Isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii sadece
okulda verilen egitimle saglanamaz. Bu ylizden, isletme ve okul arasinda bir ig birligi

olmas1 gerekmektedir (Gtirol, 1997).

Ozellikle mesleki-teknik egitimde okul-gevre (is diinyast) arasinda sik1 bir igbirligi zorunlu

goriilmektedir. Cilinkii mesleki egitim, degisik kademelere dayali, kisilere yasam boyu



egitim veren, siirekliligi olan bir egitim siirecidir. Mesleki-teknik egitimde teori-pratik, is-
egitim bltlinliigii esastir. Mesleki-teknik egitimde basari, mezunlarina kazandirilan
yeterliklerin istihdam sektoriiniin  yontemleri ve gereksinmelerine uygunlugu ile
Ol¢iilmektedir. Mesleki-teknik egitim bu oOzelligi ile planli ve siirekli gelismeye acik
tutulmak zorundadir. Unutulmamasi gereken diger bir husus da mesleki-teknik egitim
programlarinin, biitiin diinya iilkelerinde gegerli olan temel ilkelere dayandirilmasidir. Bu
ilkeler; ilgili taraflarin sorumluluguna dayali isbirligi, gelismelere siirekli uyum, meslekler
diinyasina yanit verme, egitimde gercek is ortamina uygunluk gibi hususlardir (Giirol,

1997, 5.27) .

1.2. Problem Ciimlesi

Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik boliimii 6grencilerinin isletmede uygulanan

mesleki egitim (staj) ¢aligmalarinin yeterliligi ne seviyededir?

1.3.Alt Problemler

1. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi 6grencilerin cinsiyetine gore

farklilik gostermekte midir?

2. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi Ogrencilerin egitim gordiigii

boliime gore farklilik gostermekte midir?

3. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi dgrencilerin is yerinde kag saat staj

egitimi yaptigina gore farklilik gostermekte midir?

4. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi is yerinde ¢alisan sayisina gore

farklilik gostermekte midir?

5. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi is yerinde egitim boliimii

(departman) bulunup bulunmadigina gore farklilik gostermekte midir?

6. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi is yerindeki egitim sorumlusuna

gore farklilik gostermekte midir?



7. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi dgrencilerin is yerinin cesitli

tinitelerde ¢alisip calismadigina gore farklilik géstermekte midir?

8. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligini denetlemeye gelen koordinator
Ogretmenin denetlemeye diizenli gelip gelmedigine gore farklilik gostermekte

midir?

9. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligini denetlemeye gelen koordinator

Ogretmenin bolim 6gretmeni olup olmamasina gore farklilik géstermekte midir?

10. Is yerlerinde verilen mesleki egitimin yeterliligi dgrencinin is yerinden iicret alip

almadigina gore farklilik gostermekte midir?

1.4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirmanin 6nemini agagidaki gibi belirtmek miimkiindiir;

Is yerlerinde uygulanan mesleki egitimin durumunun saptanmasi, daha sonraki yillarda
sagliklt bir sekilde mesleki egitiminin devam ettirilmesi ve sistemin gelistirilmesi i¢in
fayda saglayacaktir. Is yerlerinde yapilan staj egitimi sirasinda karsilagilan sorunlarm ve

eksikliklerin giderilmesine yardim edecektir.

Okul-isletme isbirliginin, is yerlerinde yapilan staj ¢aligmasinin daha diizenli ve etkin bir
durum almasiyla gelistirilmesi, Tirkiye’deki sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giicliniin yetistirilmesi konularina katkida bulunacaktir. Tiirkiye’deki gerekli yasal

diizenlemelere katki saglayacaktir.

1.5. Sayiltilar

1. Secilen O6rneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliikte oldugu icin arastirma

giivenilirdir.

2. Buarastirma i¢in kullanilan anketin kapsam gecerlilikleri yeterli diizeydedir.



3. Anketleri cevaplayan deneklerin cevaplari, onlarin gergek diisiinceleri ile staj

yaptiklar1 yerlerin gercek durumlarini yansitmaktadir.

4. Arastirma konusundaki uzman goriisleri ve literatiir taramas1 arastirma gecerliligi

bakimindan yeterlidir.

1.6. Stmirhliklar

Aragtirmanin sinirliliklart sunlardir:

1. Arastirma Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan sekiz adet endiistri meslek
liselerinde 6grenim goren 11.siif 6grencileridir.

2. Bu arastirma 2005-2006 Ogretim yilindaki endiistri meslek liselerinin elektrik-
elektronik boliimiinde 6grenim gdéren 11.simif Ogrencilerinin, is yerlerinde
uygulanan mesleki egitime yonelik 6grenci goriigleri ile sinirlandirilmistir.

3. Ankete verilen cevaplar ve bunlarin yorumu, endiistri meslek liselerinin elektrik-
elektronik boliimiinde 6grenim goren 11.sinif 6grencileriyle sinirlandirilmistir.

4. Elde edilen bilgiler anket formundaki sorularla sinirlidir.

1.7. Tanmimlar

Bu arastirmada kullanilan ve agiklanmasi gereken tanimlar ve terimler sunlardir.

1.7.1.Meslek Liseleri: Ogretim siireleri 3 yil olan bu okullarda égrencilere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda segecekleri bir alanda verilen meslek egitimi ile birlikte genel
lisedeki ortak genel bilgi dersleri aynen okutulmaktadir (TISK, 1997, s.14). Ayrica bu

ogrenciler yiiksekogretime de devam edebilmektedirler.

1.7.2.Endiistri Meslek Liseleri: Ortadgretim seviyesinde endiistrinin ihtiya¢ duydugu
insan gliciinii yetistirmek i¢in, endiistriyel mesleki egitim programlarinin uygulandigi
okullardir. Ogretim siireleri 3 yildir ve ogrencileri yiiksekdgretim kurumlarma da

hazirlamaktadir (Alkan vd., 1998).

1.7.3.Teknik liseler: Teknik lise, endiistrinin ihtiyact olan teknisyenleri yetistirmeyi

amaclayan, 0gretim siiresi ilkdgretimden sonra 4 yil olan ortadgretim kurumudur. Teknik



liselerin birinci sinifi endiistri meslek liseleri ile ortaktir. Ortak sinifta belirli basariyi

gosteren 0grenciler teknik lise ikinci sinifina kabul edilmektedir (Alkan vd., 1998, s.111).

1.7.4.Anadolu Meslek Liseleri: ilkdgretimden sonra, oniinde hazirlik sinifi bulunan
okullardir. Ogrenim siiresi hazirlik okulundan sonra 3 yildir. Ogrencilere meslek
alanlarmin gerektirdigi diizeyde yabaci dil ve mesleki egitim verilir. Ogrencileri hayata, is
alanlaria ve yliksekégretime hazirlayan ve bir kisim derslerin yabanci dille okutuldugu

kurumlardir (TISK, 1997).

1.7.5.Anadolu Teknik Liseleri: Bu okullar, ortaokul egitimi sonrasinda bir hazirlik
simifindan olusan, 6gretim siiresi toplam 8 donem olan; 6grencilere lise fen kolu kiiltiir
dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini ve en az bir
yabanci dil 6gretilmesini amacglayan, 6grencileri hem hayata, hem de yiiksekdgretime
hazirlayan, bir kisim derslerin dille okutuldugu programlarin uygulandigi okullardir. Bu

okullara girmek i¢in merkezi simavda basarili olmak gerekmektedir(TISK, 1997, s.16-17).

1.7.6.isletmelerde Meslek Egitimi: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu &grencilerin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim merkezlerinde yapilan

egitimdir (MEB Tebligler Dergisi, 1992; Giirol, 1997, s.11).

1.7.7.Koordinatér Ogretmen: Isletmelerdeki meslek egitiminden; is yeri tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul miidiir yardimcisini veya

Ogretmenini ifade eder (MEB Tebligler Dergisi, 1992; Giirol, 1997, s.11).

1.7.8.Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemi disinda kalan her yasta ki bireylere gereksinim
duyduklar1 egitimi sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve egitsel kurumlar aracilifiyla
gereksinimlerine uygun bi¢imde pratik yontemlerle ve ¢esitli programlarla saglamak iizere

Orgiin egitime paralel ve onu tamamlayic nitelikte egitim (Alkan vd., 1998, s.6).

1.7.9.Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis, meslek lisesi o6grencilerinin is
yerlerindeki egitiminden sorumlu, meslek egitimi tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir

(MEB, 1986; Giirol, 1997, s.13).



1.7.10.Sanayi: Hammaddelerin islenmesi, kullanilmasi suretiyle zenginlikler kazandiran
faaliyetlerin, mesleklerin tiimii (Meydan Larouse, 1981, 256; Giirol, 1997, s.12). Veya
hammaddelerin mamul, mal haline getirilmesi i¢in gergeklestirilen 6gretim faaliyeti ve bu

ogretimde kullanilan araglarin tiimii (Akytiiz ve Ertel, 1987; Giirol, 1997, s.12).



BOLUM 2
Bu boliimde Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin tarihsel gelisimi ve durumu hakkinda

bilgi verilecektir.

2. TURKIYE’DEKIi MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIMIN DURUMU

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin durumunu incelerken, mesleki ve teknik
egitimdeki gelismelere bakarak, Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet sonrasi donemlere

ayirabiliriz.

2.1. CUMHURIYET ONCESi DONEMDEKI MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM

Bu donemdeki mesleki ve teknik egitimin durumunu Tanzimat’tan dnceki ve Tanzimat’tan

sonraki donem olarak inceleyebiliriz.

2.1.1. Tanzimat Oncesi Dénemde Mesleki ve Teknik Egitim

Selguklular  doneminde Anadolu’ya yerlesen Tiirk toplumlarinin  endiistriyel
gereksinmelerini karsilamak icin orgilitlenmeleri, ahi toplumsal birimlerini ortaya ¢ikartti.
Esnaf ve sanatkarlarin cirak, kalfa ve usta yetistirmek iizere olusturduklar1 bu orgiitlere
Ahilik denildi. Baglangigta gevsek bir yapisi olan ahi orgiitleri giderek ilkeleri, kurallart ve
yapistyla giiglii 6rgiitlere doniistii (Basaran, 1996, s.90).

Bu sanatlardan biri olan Ahi Evran, ekonomik durumu yiikseltmek, gencleri bir sanat ve
meslek sahibi yapmak icin Oncelikle ayakkabici ve sara¢ esnafimi teskilatlandirmis ve
kurdugu bu teskilatin bagkan1 olmustur. Bu sanat kollarinin sayisi kisa zamanda artmis ve

teskilat iilke diizeyine yayilmistir (TISK, 1997, s.8).

Ahilikte gencler yamaklik, c¢irakliktan ele alinip atdlyede tezgah basinda mesleki beceri,
yetenek ve ahlaki degerler acisindan yetistirilip zaviyelerde askeri egitim gdérmeleri
saglanmaktadir. Ahilikte egitim iki asamada yapilmaktadir. Bunlar: (1) Isbasi, (2) Is
disinda yapilan egitim. Is basi egitiminde, isyerinde kalfa, usta ya da ustalar meclisi
kontroliinde yapilirken; is disinda yapilan egitim ise daha ¢ok toplumsal agirlikli olarak

agirlik kazanmaktadir (Kiilahg¢i, 1988; Giirol, 1997, 5.62).



Ahr’lik faydali sosyal ve ekonomik gorevler yapmis ve etkinligini 17. Yiizyila kadar
stirdiirmiistiir. Osmanli Devletinin egemenligine Miisliiman olmayan halkin da bulunmasi
sebebiyle cesitli dinler arasinda ortak ¢alisma zorunlulugu belirmistir. Bu nedenle eski
niteliginden fazla bir sey kaybetmeden yeniden bir teskilat olusturulmustur. Bu teskilat
GEDIK adii almistir (TISK, 1997, s.8).

Endiistriyel Devrim’le Batida olusan teknoloji patlamasi, bundan yararlanmasini
bilemeyen Osmanli’y1 etkileyerek zayif diismesine yol agti. Osmanli daha ucuz ve daha
nitelikli Bat1 mallarina kapisini agmak zorunda kaldi. Ekonomi’nin ¢okiisiiyle birlikte ahi
orgiitleri de yozlasmaya basladi. Tanzimat donemi’ne gelindiginde ahi Orgiitleri, saray
tizerindeki etkilerini yitirmislerdi. Yalniz usta ¢irak iligkisine dayanan geleneksel egitim

kalmist1 (Basaran, 1996, s.91).

Tiirk toplumunda 19. Yiizyila kadar mesleki ve teknik egitim ¢iraklik sistemiyle loncalarin
sorumlulugunda gedik usulii ile yiirtitilmistiir. Osmanli doneminde ilk sanat okullarinin
ordu biinyesinde acildig1 goriliir. Tanzimat’tan sonra genel egitimle mesleki egitim bir
arada diisiiniilmeye baslanmis ve bu konuda okullar agilmasi énerilmistir (TISK, 1997,

s.9).

2.1.2. Tanzimat Sonras1 Donemde Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik alanda halkin gelismesi i¢in Osmanli, 18.Y{izy1l’in son ¢eyregine kadar
hemen hemen higbir girisimde bulunmamisti. Rusya ile yapilan savastaki biiyiik yenilgi,
Osmanliy1 hi¢ degilse askeri alanda, kimi meslek ve tekniklerde insan giicii yetistirmeye
zorlamisti. Bu yenilgi olmasa, Bati’nin teknik gelisimine Osmanli’nin kapilarinit kapamasi
daha uzun yillar alabilirdi. Ama bu yenilginin giicii, askeri alandaki mesleki 6gretimden
ylizy1l sonra baglayan sivil mesleki 0gretimi daha erken almaya yetmemisti (Basaran,

1996, 5.89).

Sultan Mecit’in 1839 yilinda ¢ikardigi Tanzimat Fermani ile devlet kurumlarinda
batililagsma hareketleri baslamis, Avrupa’nin bilim, egitim ve teknolojisinde yararlanma
diisiince ve gayretleri ¢ogalmisti. Yonetim ve teknik uygulamalardaki degisiklik ve

ilerlemeler biirokrat ve teknograt eksikligini ortaya c¢ikarmistir. Bu eksikliklerin



giderilmesinin ancak egitilmis insan giiciine dayandigini anlayan devlet yoneticileri meslek
ve teknik alanlarda okullar acip, 6grenci yetistirmeye hiz vermislerdir. Fakat Osmanli
egitim sistemine hakim olan medrese, bu yenilik ve degisiklikleri kolay kabul etmemis,
olumsuz tutum ve zihniyetini yeni acilan egitim kurumlarinda da siirdiirmiistiir. Bir¢ok
yeni okul a¢ilmis olmasina karsin, uzman egitici yoklugu, ders programlarinin modern
cagin gereklerine gore yapilmayisi, egitimde diisiiniilen yenilesme hareketlerinin basariya

ulagmasina engel olmustur (Aslan, 1989, s.21).

Tanzimat Donemi’ne kadar, deniz ve kara kuvvetlerine miihendis yetistirmek {izere okullar
acilmigti. Tanzimat Donemi’nde gelisen yeni biirokrasi, yeni bilgi ve becerilerle donanmis
memura gereksinim yaratti. Bu amagla riistiye ve idadi okullar diizeyinde kimi

memur(katip) okullar1 agild1 (Basaran, 1996, s.89).

Tanzimat’tan sonra hiikiimet ve idare adamlarini yetistirmek i¢in yeni 6gretim kurumlari
ile ekonomik kalkinmay1 gerceklestirecek elemanlar1 yetistirecek mesleki-teknik okullarin
acilmasin1  Oneren devlet adamlar1 olmustur. Bunlar arasinda, el¢ilik ve nazirlik
gorevlerinde bulunmus sadik Rifat Pasa (1807—1857) ilgili makamlara rapor ve tasarilar
vermistir. Ik defa genel egitimle mesleki egitimi bir arada diisiinmiistiir. Sadik Rifat Pasa,
“Idare-i Hiikiimetin Kavaidi Esasiyesi” adl1 eserinde ekonomik kalkinmanin gerceklesmesi
icin elsanatlar1 ve endiistride calisacak elemanlar1 yetistirmek iizere okul acilmasini

onermistir (Alkan vd., 1998, s.37).

Tanzimat’1 izleyen yillarda esnaf orgiitiinii gelistirmek ve dis pazarlarla rekabet edebilmek
icin yerli endistriyi gelistirmek iizere bazi Onlemler alinmistir. Meslek adamlarini
okullarda yetistirme, yerli {irtinleri halka tanitma, sergi agma ve sirket kurma gibi
girisimler bu dnlemlerden bazilaridir. 1862°de Sultan Ahmet’te acilan biiyiik sergi ve yerli
endiistriyi 1slah i¢in kurulan endiistri komisyonu da bunlar arasindadir. Ancak 1839-1864
yillar1 arasindaki yirmi bes yillik donemde siirekli cabalara karsin olumlu sonug

alinamamistir (Alkan vd., 1998, s.37).

Mesleki ve teknik alanda en etkili girisimi Mithat Pasa yapti. Yetimhanelerdeki kiz ve
erkek cocuklarin sanat Ogrenmelerini saglamak amaciyla kurslar agti (1863—-1864)

(Basaran, 1996, s.89).
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Mithat pasa ilk olarak 1861°de Islahane adiyla Nis’de bir okul agmistir. Sonralar1, 1864°de
Ruscuk ve Sofya’da, 1868’de de Istanbul’da ilk erkek teknik dgretim okullarinin temeli
atilmigtir. Mithat Pasay1 izleyen ilgili Valilerde Halep-Trablusgarp, Diyarbakair,
Kastamonu, izmir ve Konya’da benzer girisimlerde bulunmuslardir (Alkan vd., 1998,

s.37).

Kiz teknik Ogretim alaninda da yine Mithat Pasa ilk islahhaneyi 1865’de Rusguk’ta
agmistir. Onu takiben Ahmet Vefik Pasa Istanbul’da Uskiidar’da (1878), Yedikule’de
(1869), Aksaray’da (1879), okul agmistir. Zamanin Ticaret Nazir1 Suphi Pasa da 1883°de
“Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi” adiyla ilk ticaret okulunu agmistir (Alkan vd., 1998,
s.38).

Cumhuriyet Donemi’ne kadar sayilar1 bir ikiyi ge¢cmeyen ama pek ¢ok sanat ve teknik
alanda okul agildi. Bunlarin pek ¢ogu Istanbul’daydi. Bu dénemde hangi alanda insan
giiciine gereklilik duyulmus ise, bir okul acilmig ama bu okullarin sayis1 bir iki ve
yasamlart kisa olmustu. Devamlilik gostermesi gereken sanat okullar1 acilmasi ve
yasatilmasmin yiki, illerin ve belediyelerin sirtinda idi; bunlarin bu okullara

ayrabilecekleri para ise ¢ok sinirliydi (Bagaran, 1996, s.89).

Genel olarak bakildiginda, Osmanli Doneminde, geleneksel ¢iraklik egitiminin nicelikge
ve nitelikce geriledigi; mesleki egitimin yerel yonetimlere birakildigi; gerekli insan
giiciiniin  yetistirilmedigi ve Devlet’in bir mesleki egitim politikasinin olmadigi

goriilmektedir (Sezgin, 1987; Basaran, 1996, s.90).

2.2. CUMHURIYET DONEMINDE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM

Imparatorluktan geri bir tarim ekonomisi ile heniiz sanayilesme siirecine girememis bir
tilke devir alan Cumhuriyet yonetiminin ilk girisimlerinden biri ekonomiyi canlandirmak
olmustur. Bu dénemde egitimin, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimindeki 6nemi ¢ok iyi
anlasilmis olmakla beraber savaglar ve ¢esitli ekonomik giigliikler nedeniyle mesleki ve
teknik egitim sadece ekonomik kalkinma planlarina paralel olarak gerekli insan giiciinii
hazirlayict nitelikte bir inceleme ve gelistirme konusu olarak ele alimmistir. Mesleki ve

teknik egitimde bu donemde goriilen baslica gelismeleri ( Alkan vd., 1998, s.38):
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1) Uzman ¢alismalari,

2) Ogretmen yetistirme,

3) Orgiitlenme

4) Planl gelisim olmak iizere dort grupta toplamak olasidir.

Cumbhuriyet doneminde egitim kurumlari yeniden dilizenlenmistir. Ortadgretim
kurumlarinin amag¢ ve islevlerinin Kurtulus Savasi sirasinda bile tasarlanmis olmasi
ilgingtir. Ger¢ekten 16 Temmuz 1921°de Ankara’da toplanan Maarif Kongresinin temel

konusu orta egitim kurumlar1 ve programlart idi (DPT, 2001, s.20).

1924 yilinda ¢ikartilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile egitimde biiyilkk bir reform
gerceklestirilmistir. Tiim egitim kurumlar1 Milli Egitim Bakanligi’nin denetimine alinarak
medreseler kapatilmistir. Tiirk egitim sistemi egitimde birlik ilkesi ile “laik™ bir nitelik
kazanmistir. Ayn1 y1l yapilan diizenlemeyle riistiyeler ve idadiler, ii¢ yillik ortaokul ve ii¢
yillik lise haline getirilmistir. Boylece orta 6gretim ilkokula dayali ticer yillik iki kademe
seklinde yapilandirilmistir. Meslek okullarmin Milli Egitim Bakanligi’nin yonetimine
gecmesiyle bu kurumlarda genel ortadgretime paralel diizenlemelere gidilmistir. Mesleki
ortadgretimin birinci kademesi olan ortaokullarin gretim siiresi {i¢ yild1. Ikinci kademenin

Ogrenim siiresi ise okul tiiriine gore 2—3 yil arasinda degismekteydi (DPT, 2001, s.21).

Bu yillarda, egitimin temel politikasini ve esaslarini belirli bir sisteme oturtmak
maksadiyla donemin iinlii egitimcileri, yabanci uzmanlar yurda davet edilmistir. Bunlardan
mesleki teknik egitimle ilgili olanlar arasinda John Dewey (1924), Kiinhe (1925), Omer
Buyse (1926), Jung ve bir Amerika Birlesik Devletleri heyeti (1930) yer almaktadir. Bu
uzmanlar ¢esitli incelemeler yapmislar ve egitim sistemiyle ilgili raporlar hazirlamiglardir.
Uzerinde durulan konular arasinda biitge, drgiit, program ve okul nitelikleri gibi hususlar
dikkati ¢ekmektedir. Dewey ekonomik ve ticari yasam icin gerekli yeteneklerin egitimle
gelistirilmesini vurgulayarak ilkokuldan sonra is hayatina girecekler i¢in orta dereceli
meslek okullar1 acilmasini; Milli Egitim Bakanligi’nin mesleki teknik egitimle ilgili

gorevlerini yapabilmesi i¢in merkez Orgiitinde gerekli diizenlemelerin yapilmasini
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onermektedir. Kiinhe, yeni Cumhuriyetin gelismesi ile teknik insan giicii arasi iligkinin
Onemini vurgulayarak bunun i¢in gerekli kurumlarin kurulmasini Onermistir. Diger
Onerileri arasinda bolge okullar1 kurulmasi, 6gretmen egitimi ve egitim programlart gibi
konular yer almaktadir. Omer Buyse’nin ilgin¢ Onerilerinden birisi de teknik okullarin
Ogretmen gereksinimi ile iilkenin endistriyel gelisiminde rehberlik edebilecek teknik

elemanlar yetistirmek iizere bir is tiniversitesi kurulmasidir (Alkan vd., 1998, s.39).

Bu yabanci uzman onerileri yaninda iilkede egitimin yeniden diizenlenmesinde Tiirk bilim
adamlarinin da 6nemli etkileri olmustur. Mustafa Kemal Atatiirk, Ziya Gokalp, Ismail
Hakk1 Baltacioglu, ismail Hakki Tongug¢ ve Riistii Uzel digerleri arasinda ilk akla gelen
isimlerdir (Alkan vd., 1998, s.39).

Ismail Hakki Baltacioglu "Ictimai Mektep" adli yapitinda meslek adami yetistirmede
egitim ortaminin ve isin gercek kosullara uygun olmasi gerektigine dikkati ¢ekmektedir.
Egitim yasantilarinin gercek yasam kosullarina uygun olmamasi durumunda egitimin etkili

olamayacagini belirtmektedir (Alkan vd., 1998, s.40).

Ismail Hakk: Tongug, gercek iiretim kosullarma uygun ortamda ve is icersinde egitim
kavramin1 Koy Enstitiileri denemesinde uygulamaya koymustur. Bireyi degistirmenin onun
tizerinde etkili olan egitsel ortama bagli oldugunu vurgulayan Tongug, egitsel ortami
olusturan maddi uygarhi@in kendisi ¢agdas olmadik¢ca uygulanan egitimin de cagdas
olamayacagimi ileri slirmektedir. Koy Enstitiilerinde bu ortami yaratarak isi egitim
amaglarmin gerceklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak ise kosmus ve sonug¢ kanitlanmistir.
Yerli ve yabanct uzmanlarin incelemeleri ve Onerileri Milli Egitim Bakanliginca
degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucglarina gore mesleki teknik egitim kurumlar
yeni bir yaptya kavusturulmaya calisilmistir. Bakanlik merkez o6rgiitiinde once ilkdgretim
dairesi (1926), daha sonra yiiksek dgretim dairesinin ismi "Yiiksek ve Mesleki Ogretim
Genel Mudiirligi" olarak degistirilmek suretiyle (1927) mesleki teknik egitimle
gorevlendirilmiglerdir (Alkan vd., 1998, s.40).

Aym yil (1927) 1502 sayili yasa ile teknik okullarin program, arag-gereg, dgretmen

yetistirme ve istthdam sorumlulugu Milli Egitim Bakanligina verilmistir. Programlar ikisi

hazirlik ve ti¢li de mesleki olmak tizere ilkokul {izerine bes yil olarak diizenlenmistir. Daha
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sonra (1935) koy enstitiilerinde ortaokul mezunlarinin devam edebilecegi 6zel boliimler
acilmistir. Ticaret okullar1 dort yila ¢ikarilmis ve ayrica aksam ticaret okullar1 agilmistir

(Alkan vd., 1998, s.40).

Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili yasayla Mesleki ve
Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur. 1929 yilinda 941 sayil yasa ile okullarmn
iage O0denegi ve Ogretmen masraftan genel biitceden karsilanmaya baglanmustir. (1931)
yilinda ise 1867 sayili yasa ile iller dokuz bdlgeye ayrilarak bolge sanat okullari
olusturulmustur. Bu yapida, mali yonetim bdlgeye dahil illerce karsilanmaktadir. 1935
yilindan itibaren de 2765 sayili yasa ile okullarin masraflar1 tamamen devlet tarafindan
karsilanmaya baglanmistir. Gelisen hizmetlerin genel miidiirliik diizeyince etkili bigimde
karsilanamamasi sonucu 1941 yilinda Bakanlik Merkez Orgiiti Kanunu, 4113 sayil
yasayla degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi kurulmustur. Bu
diizenlemeyle Talim ve Terbiye ile Teftis isleri hari¢ diger hizmetler kurulan Miistesarliga

birakilmistir (Alkan vd., 1998, s.40).

Orgiitlenme ve okul agma girisimleri yaninda, dgretmen gereksinimini karsilamak igin bir
yandan gencler yabanci tllkelere gonderilirken, diger yandan Avrupa'dan Ogretmen
getirtilmigtir. Bu maksatla 1927 yilindan 1939 yilina kadar ¢esitli meslek 6gretmenliginde
ogrenim gormek iizere Cekoslovakya, Isvigre ve Italya'ya 133 bay ve bayan dgretmen
adayr gonderilmistir. Ayrica, 1927 yilindan 1938 yilina kadar Avrupa'dan bazi
mesleklerdeki 6gretmen agigimi gidermek ilizere 6 moda, 4 bigki-dikis, 3 ev ekonomisi
yemek pigirme, 2 mesleki resim, 1 yabanci dil, 2 sihhi tesisat, 1 erkek terziligi, 3 tezyini
sanat, 1 ticari ilimler, 10 marangozluk, 5 demircilik, 7 tesviyecilik, 2 elektrikeilik, 2
dokiimciiliik, 10 duvarcilik, 2 mimarlik alanlarinda ve 4 yonetici olmak tizere 65 6gretmen
getirilmis okullarda gorevlendirilmislerdir. Ulke kalkinmasi igin hazirlanan projelerin
uygulanabilmesi i¢in gerekli insan gliciiniin yetigtirilmesi isini planlamak {izere bakanliklar
arasi bir komisyon olusturmak iizere harekete ge¢ildi. 1934 yilinda kurulan komisyon, kdy
kurslarindan yiiksek oOgretime kadar, cesitli boyutlar1 bulunan bir yap1 Onermistir. Bu
yillarda devam etmekte olan 2. diinya savasi, ekonomik giicliikler ve yasam pahalilig1 gibi
nedenlerle birinci on yillik planda ongoriilen islerin tamamlanmasi gergeklesemedi. Bu
nedenle birinci planda Onerilen islerin tamamlanmasi ve yeni kosullarin yarattifi yeni

gereksinimleri karsilamak amaciyla yeniden bakanliklar arasi kurul toplanarak (1949)
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Ordu, Tarim, Endiistri, Bayindirlik ve Ulastirma alanlarinda gereksinim duyulan teknik

elemanlarin yetistirilmesi i¢in ¢alismalara baglandi (Alkan vd., 1998, s.41).

Yapilan ¢aligmalar sonunda hazirlanan programin gergeklestirilebilmesi i¢in 1950 yilinda
5642 sayili yasa ile 1960 yilina kadar kullanilmak iizere on yillik donem i¢in bakanlik
emrine 75 milyon TL 6denek verildi. Bu 6denekle 1951 yilindan itibaren yarim kalmis
isler tamamlandi. Atdlye ve laboratuar tesisleri donatildi. Boylece 1942 yilinda baslatilan
planli ¢aligmalar devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlari biiyiik bir
gelisme siirecine girmis oldu. Bu donemde gerceklestirilen isleri kisaca Ozetlemek

gerekirse (Alkan vd., 1998, s.42):

1) Istanbul Yiiksek Miihendis Okulunun 1944 yilinda 4615 sayili yasa ile teknik

Universite haline getirilmesi,

2) 1934-35 ogretim yilinda Kiz Teknik, 1937-38 de Erkek Teknik ve 1955 de

Ticaret Yiiksek Ogretmen Okullarinin agilmast,

3) Iktisat ve Ticaret Okullari'min 7334 sayili yasa ile Iktisadi ve Ticari Ilimler

Akademisi haline getirilmesi,

4) Cok sayida Erkek Sanat, Kiz Sanat ve Yap1 Enstitiileriyle Ticaret Okullarinin

acilmasi ve programlarinin yeniden diizenlenmesi.

1960'dan giiniimiize degin gecen siire i¢inde ise bu yayginlasan ve genisleyen sisteme
islevsellik ve ulusal bir nitelik kazandirma c¢abalar1 dikkati ¢ekmektedir. Bu donemde
temel hedef mesleki teknik egitim Orgiitiine egitimin biitiinii i¢inde gereken Onemi
kazandirmak, iilkenin gelisen ve degisen ekonomik ve sosyal kosullarina uygun olarak

yeniden diizenlemek olmustur.

Bugiinkii durumu etkileyen 6nemli etkenlerden biri Milli Egitim Sdralari, digeri de
Kalkinma Planlaridir. Teknik egitimin bugiinkii yap1 ve isleyisini ilgilendiren 6nemli
kararlar daha ¢ok 7., 8., 9., ve 10. Stiralarda alinmistir. Yedinci Sura ortaokul diizeyinde

Ogretimin biitiinlesmesi; sekizinci Stra ortadgretim programlarinin yeniden diizenlenmesi
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ve mesleki teknik egitim kuruluslarmim Universiteye agilmasi; dokuzuncu Stira daha ¢ok
segmeli dersler ve yoneltme sistemi ve onuncu Stra da ¢ok amagh lise ile teknik lise
konularda mesleki teknik egitimi etkileyici karar almistir. Ozellikle 1986 yilinda ¢ikan
3308 sayil1 yasa ile sistem yeniden diizenlenmis, drgiin yaygin egitim bir biitlinliik i¢inde
ele almmustir. Ogretmen egitimi konusu son yillarda {iniversitelere devredilmistir. Ayrica,
cesitli program alanlarinda diger sektorler ve endiistri ile isbirligi projeleri iizerinde
calisilmaktadir. Sistemde, insan giicli ihtiyac1 projeksiyonlari, endiistri ile isbirligi,
finansman, doner sermaye isletmesi, isttihdam, arag-gereg, dgretmen ile ilgili konularda

¢Oziimlenmesi gereken sorunlar vardir (Alkan vd., 1998, s.42).

Kalkinma planlarinin mesleki teknik egitim i¢in 6ngordiigii hedefler, ilkeler ve politikalar
incelendiginde genellikle bunlarin mesleki teknik egitime agirlik verme, sanayi icinde
egitim, sanayi ile egitim arasinda iliskileri gelistirme, lise diizeyinde teknik okullar agma

konularinda yogunlagmakta oldugu dikkati ¢gekmektedir (Alkan vd., 1998, s.43).

2.3. MESLEKI-TEKNIK EGIiTiMIiN KALKINMA PLANLARINDAKI YERI

Bir iilkede ekonomik biiylimenin dinamikleri incelenirken, egitimin biiyiimeye yaptigi
katki, dogrudan iiretim asamasinda kendini gosterdigi Ol¢lide artmaktadir. S6z konusu
tiretimin ¢iktis1 bir iiriin olabilecegi gibi, yenilik getiren bir diisiince ve ya bir tez de olabilir.
Ekonomik biiyiimenin agiklanmasinda salt sermaye ve emek degiskenlerinin yetersiz
kaldigini, buna karsilik "artik" ya da "teknolojik degigsme" olarak nitelendirilen degiskenin
biiylik 6l¢iide egitime ve egitim yatirimlarina bagli oldugunu ortaya koyan arastirmalarin
say1s1 bir hayli ¢coktur. Ornegin Denison (1962b), egitimin ekonomik biiyiimeye katkisini
Olcerken, artan egitim diizeyinin emegin iretkenligini Onemli Ol¢liide arttirdigini
vurgulamigtir (Gtlilbeden, 1991, s.65; Zengingdniil, 1998, s.148-149). Kisilerin sahip
olduklar1 vasif diizeyi, kisilerin sahip oldugu bir tiir "girisim sermayesi" olarak ortaya
cikar. Girisim, kisilere mevcut istihdam i¢inde yer alma olanagi tanirken, ekonomik

biiylimeden de kendilerine pay verir (Zengingoniil, 1998, s.148-149).
Kisilerde olan bu bilgi ve beceriler, 6rgiin egitim, is basinda egitim, saglik, is olanaklarinin

arastirilmasi, go¢ ve benzeri yollarla zenginlestirilebilir. Beseri sermayeye yapilan bu

yatirimlar sonucu kiginin marjinal iiretkenligi artar ve kisi daha yiiksek diizeyde gelir elde
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edebilir. Beseri sermayeye yapilan yatirimlarin getirisi tipki diger yatirimlarin getirileri
gibi Olgiilebilir ve degerlendirilebilir bir nitelik tagimaktadir (Giilbeden, 1991, s.66;
Zengingdniil, 1998, s.149). Insan Sermayesi Kurami'min, egitimin ekonomik roliinii
tanimladig belirtilebilir. Bu durumda egitim sistemine diisen gorev ekonomik gelisme
hedeflerine bagl olarak, bugiin ve gelecekteki agik isler i¢in, bu islerde kullanilan meslek
elemanlarim1 yetistirmek {izere egitim programlan gelistirmektir. Bdylece ekonominin
cesitli sektorlerinde gereksinim duyulan insan giicii yetistirilmis, yani ekonomik hedefler
i¢in gerekli olan insan sermayesi iiretilmis olacaktir (Unal, 1993, s.227; Zengingoniil,
1998, s5.149). Mesleki ve Teknik Egitim'in (MTE) Kalkinma Planlari i¢inde yer almasi ve
hatta ekonomik biiytimenin en énemli dinamiklerinden biri olarak belirtilmesine ragmen,
s6z konusu planlar i¢cinde yer alan hedeflere ulasmada kullanilan araclarin ne derecede
giinii yakalayan ve yliksek teknolojiye dayanan Ozellikleri oldugu tartismalidir. Bu
noktada, Tiirkiye'de hazirlanan alt1 ayr1 bes yillik kalkinma planlarinda egitim ve MTE ile
ilgili saptanmig bulunan temel ilke ve politikalarin belirtilmesinde fayda vardir (MEB,
1993, 5.6-25; Zengingoniil, 1998, s.149-150).

2.3.1. Birinci Bes Yillik Kalkinma Plami1 (1963-1967)

Birinci bes yillik kalkinma planinda asagidaki kararlar alinmistir (MEB, 1993, s.6-25;
Zengingoniil, 1998, s.150):

a) Egitim sistemimiz, Tirk toplumunun ihtiyaclarina ve sartlarina
uygun insanlarin yetistirilmesine dogru yonelecektir. Egitim planinda teknik
Ogretime verilen Onem bunun baslica belirtisidir. Egitim esaslarinin

tespitinde bu ilkeye uygunluk géz oniinde tutulacaktir.

b) Mesleki-Teknik egitim kurumlarindan mezun olan teknik elemanlarin goérev,
yetki ve sorumluluklar yasalarla teminat altina alinmalidir. Bu tedbir, teknik

ogretimin manevi kalkinmasinin temel sartidir.

c¢) Orta O0gretim ¢agindaki genglerin biiyiilk bir boliimii mesleki ve teknik
egitime yonlendirilecektir. Bu amacin gerceklestirilebilmesi icin teknik
Ogretimi, ¢irak, kalfa ve ustaliktan teknisyenlige dek tiimiiyle sanayi ile

baglantili olarak bir siire¢ gelistirilecek ve uygulamaya konulacaktir.
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d)

Egitimde yatay ve dikey gegisler yeterlilik ve yeteneklerin dogru olarak
saptanmasina dayali bir mekanizma icinde isletilecektir. Bunun yaninda
uzmanlagsmis bir meslek adami yetistirmeyi amaclayan okullar1 bitirenlerin
bir iist okula gecisini miimkiin kilmak icin yetistigi meslek alaninda gerektigi
kadar hizmet gorerek is alaninin kazandiracagi olanak ve dstiinliikklerden
yararlandirilmas1 saglanacaktir (MEB, 1993, s.6-25; Zengingoniil, 1998,
s.150).

2.3.2. ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1968-1972)

a)

b)

Biitlin  egitim kademelerinde mesleki teknik okullar1 ¢ekici hale
getirici ¢aligsmalar yaninda ozellikle orta 6grenim diizeyinde gelistirilecek
programda yoneltme ve rehberlik caligmalart ile insan giicii hedeflerine
uygun bir 6grenci dagiliminin saglanmasina g¢alisilacaktir (MEB, 1993, s.42;
Zengingoniil, 1998, s.151).

Egitimin sanayi ile iliskisi kurularak ogrencilerin is yasamina uymasini
Ogrenim sirasinda saglamak ve 6gretim ile sanayi arasinda dogrudan dogruya
iligkiler kurmak i¢in staj ve uygulama c¢alismalarinin sanayi kuruluslarinda

yapilmasi yoluna gidilecektir (DPT, 1967, s.169; Zengingoniil, 1998, s.151).

Genel, meslek-teknik egitimin biitlin kademelerinde ders programlar
arasinda tek bir egitim anlayisina uygun birlik saglanacaktir (MEB, 1993,
s.30; Zengingoniil, 1998, s.151).

2.3.3. Uciincii Bes Yilik Kalkinma Plam (1973-1977)

a)

b)

Egitim sisteminin  biitlinlin  i¢cinde, mesleki-teknik egitimin  yeri
sanayilesmenin ve liretim hedeflerinin insan giicii ihtiyaglarina uygun ¢agdas
teknikleri iyi kavramis, iiretim siirecine hemen uyabilen, ayrica iiretim
stirecinin gelistirilmesine katkida bulunabilen elemanlar yetistirmek olacaktir

(MEB, 1993, 5.120; Zengingoniil, 1998, s.151).

Orta egitimde mesleki-teknik egitim agirlhik kazanacak, iiretimin

ihtiyaclarina uygun nitelikli insan giicii yetistirmeye yonelecektir. Bugiinkii
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durumda genel egitimden yana isleyen gelisme hiz ve orani mesleki-teknik

egitimin lehine ¢evrilecektir (MEB, 1993, s.121; Zengingoniil, 1998, s.152).

c) Mesleki-Teknik liselerine yapilan ilk kayitlarin 6nemli bir kisminin lise veya
dengi okullardan tasdiknameli 0Ogrencilerden olusmasi, toplumda bu
okullarin genel lisede basarili olamayan 6grencilerin devam ettikleri diisiik
seviyeli okullar olduklar1 kanisini1 desteklemekte ve yaratmaktadir. Bu durum
mesleki-teknik egitimin cazip hale gelmesini ve agirlik kazanmasini olumsuz
yonde etkilemektedir (Zengingoniil, 1998, s.152). Bu nedenle; Mesleki-
teknik liseler ile genel liseler arasinda Ogrencilerin beceri ve basari
durumlarina gore cift yonlii bir gecis saglanacak ve gerekli yonlendirme
calismalar1 ile genel liseden, mesleki-teknik liselere dogru olan tek yonlii
basarisiz 6grenci akist onlenecektir (DPT, 1993, s.123; Zengingdniil, 1998,
s.152).

d) Uzun donemli insan giicii ihtiyac¢larinda beliren biiyiik sayisal agiklar ve
nitelik sorunu, 6rgiin ve yaygin egitim sisteminin mesleki-teknik egitime
yonelmesi geregini ortaya koymaktadir (MEB, 1993, s.121; Zengingoniil,
1998, s.152).

e) Planli donemde isgiicii sayisinda agisindan Onemli artiglar olmasina
ragmen istenilen nitelikte insan giiciiniin zamaninda yetistirilmesinde ve
dogru kullaniminda tikaniklar devam etmektedir. Bu ac¢idan egitim
politikalar1 bir kez daha Onem kazanmaktadir (MEB, 1993, s.61;
Zengingoniil, 1998, s.152).

2.3.4. Dordiincii Bes Yilhik Kalkinma Plani (1979-1983)

a) Mesleki-Teknik Liseler iiretim siirecinin orta diizey nitelikli insan giicii
gereksinimine cevap verecek bigimde, endiistrinin gereksinim duydugu
alanlardaki programlar1 icerecek ve bu amagla hem kiz hem de erkek

ogrenciler yetistirilecektir (DPT, 1979, s.457; Zengingdniil, 1998, s.153).
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b) Ozellikle mesleki-teknik egitimde endiistri ile iliskilerin gelistirilmesine
olanak verecek esnek program uygulamasi gergeklestirilecektir.
Gerek oOrgiin gerek yaygin programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda
sanayi katkisinin saglanmasi kamu yatirimci ve isletmeci kuruluslariyla
igbirliginin gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Ay-
rica is alaninda kazanilan bilgi ve becerilerin egitimde gecerli bir kredi is
temiyle degerlendirilmesi saglanacaktir (DPT, 1979, s.457; Zengingoniil,
1998, s.153).

c) Ogretmenlerin egitim siirecine daha verimli bir sekilde katkida
bulunabilmelerini saglamak, 6gretmenlik meslegine katilimi 6zendirmek
amaciyla istthdam kosullarinin iyilestirilmesi ve 6zellikle mesleki bilgi
birikimlerini siirekli olarak yenileyebilmeleri saglanacaktir (DPT, 1979,
s.457; Zengingoniil, 1998, s.153).

2.3.5. Besinci Bes Yilhik Kalkinma Plani (1985-1989)

a) Besinci plan doneminde mesleki-teknik liseler yiiksekdgretim oOniinde
yigilmay1 Onlemek, ihtiya¢c duyulan insan giiciinlii yetistirmek, calisma
hayatina kisa yoldan atilmayr saglamak i¢in genel liselere tercih edilen
O0gretim tiirli olacaktir. Bu nedenle besinci plan doneminde mesleki-teknik
liselerde amag, kalkinmanin gerektirdigi say1 ve nitelikteki ara insan
giiciinii, diger bir ifade ile nitelikli usta ve teknisyeni yetistirmek, gencleri
hayata ve yiliksek Ogrenime hazirlamak i¢in gerekli program ve yapi
degisikligini gergeklestirmektir (DPT, 1985, s.143; Zengingoniil, 1998,
s.154).

b) Teknik dallarda ingilizce Egitim yapan Anadolu mesleki ve teknik liseleri
acgilacaktir (DPT, 1985, s.143; Zengingoniil, 1998, s.154).
2.3.6. Altinci Bes Yilhik Kalkinma Plani (1990-1994)

a) Is analizlerine duyarli meslek standartlar1 hazirlanarak mesleklere uygun
vasiflar  isgiicii  piyasasinin  ihtiyaglarina  gdére  belirlenecektir.

Meslek kazandirici orglin ve yaygin egitim kurumlari, gerekli bilgi ve
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b)

d)

becerileri verebilecek sekilde modiiler bir yapida diizenlenecektir (DPT,

1989, 5.292; Zengingoniil, 1998, s.154).

Orgiin meslek egitim mezunlarmin isgiicii piyasasma daha fazla
oranda katilmalar1 i¢in O6zendirici diizenlemeler yapilacaktir (DPT, 1989,

$.298; Zengingdniil, 1998, s.154).

Orgiin mesleki-teknik egitim sanayinin ve diger sektédrlerin ihtiya¢ duydugu
ve kisa siireli mesleki egitimin veremeyecegi niteliklere sahip insan giiciin
yetistirilmesine yonlendirilecektir (DPT, 1989, s.298; Zengingoniil, 1998,
s.154).

Ekonominin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giicliniin yetistirilmesinde
mesleki-teknik  egitime Oncelik  verilmesi temel ilkedir. Yiiksek
O0grenime devam etmek isteyen mesleki-teknik lise mezunlarinin kendi
branglarinda bir yiiksek 6gretim kurumuna yonlendirilmeleri 6zendirilecek

diizenlemeler yapilacaktir (DPT, 1989, 5.295; Zengingoniil, 1998, s.154).

2.3.7. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1996-2000)

a)

b)

Gelisen toplumumuzun, yasadigimiz teknoloji ¢aginin ve gilinlimiizde
gozlenen globallesme ve entegrasyon siireclerinin ortaya cikardigi yeni
ihtiyaclar, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde bilgi kadar, hatta ondan
daha fazla, dogrudan meslege yonelik beceri, is teknikleri ve ¢cabuk uyum
yetenegi gibi yeni donanimlar1 6n plana ¢ikartmakta, bu ise genel egitimin
icinde ve yaninda cok tutarli ve yeni bir meslek egitimi yapilanmasini
zorunlu kilmaktadir. Meslek egitiminin yeniden yapilanmasinda temel ilke,
igyeri-okul biitiinliigli ne dayali ve ehliyet kazandirici bir meslek egitimi
sisteminin, orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde uygulanmasini temin

etmek olacaktir (DPT, 19995, s.27; Zengingoniil, 1998, s.155).

Geligen diinya sartlarina paralel olarak Oncelikle insan kaynaginin

gelistirilmesinde  uluslararast1  teknik  isbirliginden azami  sekilde
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d)

yararlanilacak, uluslararasi ¢ok tarafli ve teknik ikili isbirligi faaliyetleri
Devlet Planlama Teskilati'nin koordinatorliigiinde yiiriitiilecektir. Egitimin
kalitesi yiikseltilecek ve her kademedeki egitim yayginlastirilarak firsat
esitligi saglanmasina calisilacaktir (DPT, 19995, s.27; Zengingoniil, 1998,
s.155).

Ortadgretimden {iniversiteye yoOnelme siirecini yeniden diizenleyebilmek,
tiniversite Oniindeki asir1 yigilmay1 onlemek ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara insan giiciinii yetistirebilmek amaciyla, yliksekdgretim dncesinde
ve ortaggretim kademesinde yogun sekilde faaliyet gosteren oOzel
dershanelerin mesleki ve teknik egitime ydnelmeleri ve uygun olanlarin
ortadgretim ve yiiksekogretim kurumu olusturmalar1 desteklenecektir (DPT,

19995, s.28; Zengingoniil, 1998, s.155).

Uluslararas1 rekabet giicliniin artirilmasinda ileri teknoloji kullanimu,
geligtirilmesi  ve iretilmesi birincil Oneme sahiptir. Bu baglamda,
insan giicli potansiyelinin degerlendirilmesi ve niteliginin artirilarak {iretim
siirecine katiliminin saglanmasi gerekmektedir. Egitim sistemi bu amaca
hizmet edebilecek dinamik bir yapiya kavusturulacaktir. ihtiyag duyulan
insan giliclinlin yetistirilmesi amaciyla orta ve yiiksekogretim kademelerinde
orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime 6nem verilecektir (DPT, 19995, s.29;

Zengingoniil, 1998, s.156).

Orgiin  ve yaygin mesleki-teknik egitimin diinya standartlarina
yiikseltilmesine, meslek standartlar1 ve sertifikasyon sistemi iizerinde yapilan
calismalarin tamamlanmasina, okul ve is hayati iliskilerinin gelistirilmesine,
temel bilgi ve beceriler ile yeni teknolojilerin okulda verilmesine ve
uygulamanin igyerlerinde yapilmasina ve hizmet ici egitime Onem
verilecektir. Mesleki ve teknik egitim kurumlart ve programlari ile ise
yerlestirme hizmeti veren birimler ve isgiicii piyasasi arasinda etkin bir
koordinasyon ve isbirligi kurulmasi saglanacaktir (Zengingdniil, 1998,

5.156).
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f)

g)

Mesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme gecilecek, miifredat programlari
modiiler sisteme uygun hale getirilecek, 6rgiin veya yagin egitim alan ve ayni
mesleki becerilere sahip olan kisilere esdeger meslek sertifikasi verilerek
denklikleri saglanacaktir. Meslek standartlar tespit edilecek, bu standartlara
uygun sinav ve sertifikasyon sistemi kurulacak ve Meslek Standartlari

Kurumu olusturulacaktir (DPT, 19995, s.29; Zengingoniil, 1998, s.156).

Ogretmenlik meslegi cazip bir meslek haline getirilmeye c¢alisilacak,
Ogretmen yetistirme diizeni lisans sonrasi egitim akademileriyle mesleki
egitimleri verilmek iizere yeniden yapilandirilacaktir (DPT, 19995, s.29;
Zengingoniil, 1998, s.156).

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, MTE'nin uluslararasi boyutuna yer verilmis

olmasi ve ileri teknoloji uygulamalarinin iggiicii piyasasina hakim oldugu ve olmaya

devam edecegi ongoriilerek, MTE'nin de bu boyutta bir egitim vermesi gereklikliligine

deginilmesi onemlidir. Nitekim AB'nin uzun dénemli issizlikle basa ¢ikarken en dnem

verdigi olgu, isgiicii piyasalarinin gittikce artan bir oranda yiiksek vasifli eleman

ihtiyacinda olacagi ve bunun giderilmesi i¢in de, MTE standartlarinin ve kalitesinin

mutlaka {liretime adapte edilebilen bir dongii i¢inde yiiksek vasifi vermesi gerekliligidir
(Zengingoniil, 1998, s.157).
2.3.8. Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani (2001-2005)

a)

b)

Ortadgretim diizeyindeki genel ve mesleki egitim kurumlari birbirine
yakinlagtirilacak; oOrgiin, yaygin ve ciraklik egitimi kurumlar1 arasindaki
yatay ve dikey gecislerin Oniindeki tiim engeller kaldirilacaktir. Yatay ve
dikey gecislerde sadece devam edilecek programi izleyebilme yeterliligi

aranmalidir (DPT, 2001, s.80).

Meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 arasinda
program biitlinliiglinii esas alan bir isbdliimii ve isbirligi saglanmalidir (DPT,

2001, s.81).
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c) Mesleki ve teknik Ogretim programlarinin hazirlanmasinda meslek
standartlar1 esas alinmalidir. Mesleki ve teknik 6gretim programlari, istihdam
edilebilme becerilerine oOncelik ve agirlik verilecek sekilde yeniden
hazirlanmalidir. Mesleki ve teknik 6gretim programlari, modiiler yapida ve

genis tabanli olarak yapilandirilmalidir (DPT, 2001, s.81).

d) Mesleki ve teknik Ogretimi arzi, istidamin yapisinda meydana gelen
degisime uyum saglayacak esnek bir yapiya kavusturulmalidir (DPT, 2001,
s.82).

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda uzun donemde (2001-2023) hedeflenen amag
ve ilkeler ise sunlardir: Genel ve mesleki ortaggretim, yasam boyu &grenme
yaklasimiyla is diinyasinin da katki ve katilimi alinarak, herkese ulasan ve herkes
tarafindan erisilebilir bir yapiya kavusturulmalidir. Ayrica genel ve mesleki egitimde,
hizli1 gelisim ve erisim teknolojileri ortaminda, klasik kaliplardan siyrilarak bilmeyi,

yapmay1r ve birlikte basarmayir Ogreten evrensel bir yapilanma olusturulmalidir

(Biiyiikutku, 2004, s.27).

Mesleki ve Teknik egitimin Kalkinma Planlarinda agirlikli olarak yer almasi, soz
konusu planlarda ayrintili olarak yer verilen hedeflere tam anlamiyla ulasildig1 anlamina
gelmemektedir. Nitekim bu hedefler, Tiirkiye'de egitim sisteminin neredeyse her sene
degistirilen uygulamalariyla orta ve uzun vadeli bir amaca dogru yonlenememektedir
(Zengingoniil, 1998, s.156—157).

2.3.9. Dokuzuncu Bes Yilhik Kalkinma Plam (2007-2013)

a) Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiicii piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu Ogrenim
stratejisi gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin
gelistirilebilmesi i¢in, 6rglin ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z
konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve dikey iliskinin gii¢lendirilmesini,
ciralik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak yapilandirilmasini, 6zel

sektor ve STK’larin bu alanda faaliyet gostermesini destekleyecek
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b)

d)

mekanizmalarikapsayacaktir
(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/9kalkinmaplanil.zip.
Erisim:19.09.2006).

Mesleki ve teknik egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gecilecek,
ylksekdgretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program
biitiinliiglinii esas alan tek bir yapiya doniistiiriilecek, mesleki egitimde,
nitelikli isgiiciinlin yetistirilmesinde Onemli yeri olan uygulamali egitime
agirlikverilecektir
(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/9kalkinmaplanil.zip.
Erisim:19.09.2006).

Mesleki egitim sistemi, 68rencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme
ve sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi
temel becerilere sahip 6grenci yetistirecektir
(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/9kalkinmaplanil .zip.
Erisim:19.09.2006).

Ekonominin ara eleman ihtiyacim1 karsilamak icin mesleki egitim
faaliyetlerinin kiimelesme ortami olusturan OSB’lerde ilgili hizmet kurumlari
ve Ozel sektorle etkili isbirligi i¢cinde yayginlasmasini saglayan mekanizmalar
gliclendirilecektir
(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/9kalkinmaplanil .zip.
Erisim:19.09.2006).

Meslek standartlarina dayali yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi,
belge ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri i¢eren
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin ¢alismalar tamamlanacak ve bu
sisteme  duyarli  bir mesleki  egitim  yapis1  gelistirilecektir
(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/ulusal/9kalkinmaplanil.zip.
Erisim:19.09.2006).
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BOLUM 3

Bu boliimde Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitimin genel yapisi, mesleki ve teknik
egitimin durumuna iligkin sayisal bilgiler sunulmakta ve ortadgretimin biitiinliigii i¢inde

mesleki ve teknik egitim programlart hakkinda bilgi verilecektir.

3. TURKIYE’DEKIi MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIiM SiSTEMININ GENEL
YAPISI

Tirk Egitim Sistemi'nin bugiinkii yapisi, orgiin ve yaygin egitim olmak iizere iki ana
boliimden olusmaktadir. Orgiin egitim; okuldncesi egitim kurumlari, ilkdgretim okullar,
ortadgretim okullar1 ve yliksekdgretim kurumlarinda gergeklestirilmektedir. Yaygin egitim
ise, genel olarak orgiin egitim sisteminin diginda kalmuis kisilere verilen egitim hizmetlerini

kapsamaktadir (Simsek, 1999, s.61).

Ortadgretim, sekiz yillik zorunlu egitimin iizerine 3—5 yillik liselerde verilen egitimdir. Bu
asamadaki okullar, genel liseler ile mesleki ve teknik liselerden olusmaktadir.
Ortadgretimin  amaci, Ogrencileri toplumsal yasama, meslekler diinyasina ve
yuksekogretime hazirlamaktir. Bu amagla, ortadgretim kurumlarinda genel kiltir ve

meslek egitimi yapilmaktadir (Simsek, 1999, s.61).

3.1. Orgiin Mesleki Ve Teknik Egitim

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim kavramindan ¢ogunlukla ortadgretim diizeyindeki
meslek egitimi anlasilmaktadir. Okul tiir ve sayisi itibariyle bakildiginda, mesleki ve teknik
okullar, ortadgretim iginde gergekten onemli bir yer tutmaktadir. Ortadgretimdeki mesleki
ve teknik liseleri kendi iginde dort ana kiimeye ayirmak olanaklidir. Bunlar erkek teknik,
kiz teknik, ticaret-turizm ve din 6gretimidir. Zaten bakanliktaki orgiitlenme de bu yondedir

(Simsek, 1999, 5.69-70).

3.1.1. Erkek Teknik Ogretim

1933 yilinda c¢ikarilan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri
Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligma bagli olarak Erkek
Teknik Ogretim Miidiirliigii olarak kurulmustur.1937 yilinda ¢ikarilan 3225 sayili
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Kanunla Kiiltiir Bakanligt Merkez Tegkilatina baglanmis ve adi1 da "Erkek ve Teknik
Ogretim Genel Direktorliigii" olarak degistirilmistir. 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez
Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkindaki Kanuna ek olarak 1941 yilinda ¢ikarilan 4113 sayili
Kanunla; tekrar Milli Egitim Bakanligina baglanmus ve adi da "Erkek Teknik Ogretim
Midirligi" olmustur. Bakanlik Makaminin 1 Mart 1960 giin ve 2178 sayili Onay1 ile
"Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak yeniden teskilatlandirilmistir. 1982
yilinda, 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Bakanligimiz teskilatinda yapilan
diizenleme sonucunda; Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii ile Yay-Kur-
Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanliklar1 kaldirilarak bu Dairelerin gorevleri de Genel
Miidiirliigiimiize verilmis ve adi da Erkek Teknik Egitim Genel Miidiirliigii olarak
degistirilmistir. 1983 yilinda, 179 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel
Miidiirliigiimiiziin ad1 yeniden "Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak
degistirilmistir.1984 yilinda c¢ikarilan 208, 1989 yilinda c¢ikarilan 385 sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararnamelerle gorevleri yeniden belirlenmistir (MEB, 2004, s.7).

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 13.
maddesine gore, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri (MEB, 2004, s.9—
10);

e Endiistri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu teknik
liseleri, pratik sanat okullari ile ayni seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik
Orglin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin

gbrev ve hizmetlerini yiiriitmek,

e Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim arag

ve gereclerini hazirlamak, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligina sunmaktir.
Bu kapsamda,;

1. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun genel amaclar1 ve temel ilkeleri
dogrultusunda, Kalkinma Planlari, Hiikiimet Programlari, SGra Kararlar ile
AB uyum yasalarinda belirlenen hedeflere paralel olarak insan giicii, egitim

ve istihdam dengesini dikkate alarak toplumumuzu mesleki ve teknik
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alanlarda, is hayatina ve yiiksek 6gretime hazirlamak, bu hususta ihtiyag
duyulan her seviye ve tiirdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerini

gerceklestirmek.

Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarindaki genglerimizi, milli
egitimimizin genel amag¢ ve temel ilkelerine, lilkemizin {iretim ve hizmet
sektoriinlin ihtiyaglarina, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina,
meslek alanlarinin ve dallarinin gerektirdigi niteliklere sahip teknik insan
giicli olarak yetistirmenin yaninda yiliksek 6gretime de hazirlayan 6gretim
programlarin1 hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak, sonuglarini takip etmek,

degerlendirmek ve gelistirmek.

Endiistrinin yogun oldugu yerlesim birimleri ile gelismekte olan yorelerde,
yeni endiistriyel teknik 6gretim okul/kurumlarinin agilmasi, mevcut okul ve
kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi ve iyilestirilmesi, toplumumuzun
bu kapasiteden azami Olg¢lide yararlanabilme imkanlarinin arastirilmasi,
degerlendirilmesi ve uygulamaya konulmasi, okul ve kurumlarin atélye ve
laboratuarlarinin  teknolojiye uygun techizatla donatilmasi, yatirim
programlarinin hazirlanmasi konularinda ilgili birimlerle is birligi yaparak
mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarini ¢agin gereklerine ve iilkemiz

ihtiyaglarina uygun olarak gelistirmek ve yayginlastirmak.

Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim
ve isleyisi ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve

gelistirmek.

Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarda goérevli; yonetici, 6gretmen
ve diger personelin ¢alisma alanlariyla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirerek
egitim, Ogretim, yonetim, tiretim ve diger hizmetlerde niteligi ve verimi
yukseltmek i¢in gerekli hizmet i¢i egitim planlamasi yapmak, Bakanligin
ilgili birimleri yaninda diger Bakanliklarla isbirligi ve koordinasyon

saglamak.
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10.

11.

12.

Endiistriyel teknik 6gretim okul ve kurumlarinin ihtiyaci olan teknik, teorik
ve uygulamali meslek derslerine ait ders kitaplari ile is islem yapraklarini

yazdirmak.

Orgiin ve yaygin egitim yapan okul ve kurumlarin cari ve transfer
harcamalarina ait yillik biitcesini hazirlamak, biitge faaliyetlerinin

gerceklestirilmesini saglamak.

Ulkemizdeki ¢esitli kamu ve 6zel kurum-kuruluslarinin endiistriyel teknik
ogretim okul ve kurumlarinin faaliyetlerine aktif olarak katilmalarini ve
katkida bulunmalarini saglamak iizere teknik is birligi protokolleri yapmak,

uygulamalarini takip etmek, sonuclarini degerlendirmek,

Mesleki ve teknik Ogretimin uluslararasi standartlarda gelistirilmesine
yonelik i¢ ve dis kaynakli ¢esitli is birligi projeleri hazirlamak, hazirlatmak
ve uygulamaya konulmasi hususunda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is
birligi ve koordinasyonu saglamak, Bakanlik tarafindan uygulamaya
konulan ve Bakanligin ilgili birimi veya birimlerince koordine edilen proje
calismalarinda, Genel Miidiirliige ait is ve islemleri takip etmek ve

sonuclandirmak.

Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve hicbir mesleki bilgi ve beceri sahibi
olmayan genclere ve yetiskinlere meslek kazandirarak iktisaden faal duruma
gelmelerini saglamak iizere mesleki ve teknik alanlarda meslek sertifikasina
yonelik yaygin mesleki egitim programlart hazirlamak, uygulamak,

sonuglarini degerlendirmek ve gelistirmek.

Mezunlarin yetistirilme amaclarina uygun olarak alanlarinda istihdam
edilmeleri, kendi islerini kurmalar1 ve teknolojik gelismelere uyumlarini
saglayacak imkanlarin arastirilmasini ve bu konuda ilgili kurum ve

kuruluglarla is birligi yapilmasini saglamak.

Genel Midiirlik personeli ile bagli okul ve kurumlardaki yonetici ve
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O0gretmenlerin yetistirilmeleri, istthdam sartlarinin iyilestirilmesi, 6zliik
haklar1 ve denetim sonuglar ile ilgili isleri yiiritmek; 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi, yonetici ve diger personelin atama ve nakillerinde ilgili

birimle igbirligi yapmak.

Cizelge 3.1.1: Erkek Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Okul, Ogrenci ve Ogretmen
Sayilar1 (2005-2006)

KURUM TURU Okul |Program|Béliim | Derslik | Sube |Ogretmen ".l'"(aplam.
Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci

Anadolu Teknik Lisesi 230 33 394 592 1.445 1.534 33.262
Anadolu Meslek Lisesi
(Erkek Teknik) 286 41 401 368 665 753 15.646
Teknik Lise 312 22 625 1.287 24.246
Endiistri Meslek Lisesi 439 73 2608 | 7944 | 9.719 | 25.153 [306.124
Cok Programli Lise (Er.
Tek. Og. Gn. Md.) 220 37 849 2771 | 2.826 | 4.635 64.681
Mesleki ve Teknik
Egitim Merkezi
(ETOGM) 79 40 489 1177 | 1.269 | 2.747 29.756
ikili Mesleki Egitim
Merkezi(Erkek Tek.) 14 3 19 51 1.000
TOPLAM 1.580 249 5.385 | 12.852 |17.262| 34.822 |474.715
Ana Sinifi 896
Mesleki Egitim Merkezi | 73 10.184
Pratik Kiz Sanat Okulu 10 743
Mesleki Acgik Ogretim
Uygulamasi 15.294
Kaynastirma Egitimi
(Engelli Ogrenci) 2.640
Meslek Kurslar
Kursiyer Sayisi 10.769
Yetigkinler Teknik
Egitim Merkezi Kursiyer
Sayisi 12 36 52 443
TOPLAM 93 0 52 40.969
GENEL TOPLAM 1.673 249 5.437 | 12.852 [17.262] 34.822 |515.684

Kaynak: ( http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa 1id=800&konu=mevcut. Erisim:
23.09.2006)

3.1.1.1. Anadolu Teknik Liseleri

[Ikogretim iizerine birinci yili yabanci dil hazirlik sinif; olmak iizere bes yil Ogretim siireli
okullardir. 2005-2006 oOgretim yilindan itibaren, bu okullarin hazirlik siniflart kaldirilarak

programlart 4 yil olarak yeniden yapilandirilmigtir. Bu okullarda &grencilere; orta ogretim
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diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal
ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci ve giliclinii kazandirma amacina yonelik ortak
genel kiiltiir dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon kazandiran, hem
yiiksek dgretime hem meslege hazirlayan, ayn1 zamanda bir yabanci dil dgretilmesini amaglayan,
fen bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir. Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983-1984
Ogretim yilinda faaliyete gegirilmistir. Bu okullara devam eden 6grenciler; sorumlu dersi
olmaksizin 12’nci sinifa gegtikleri takdirde Anadolu Meslek Lisesi diplomasi alarak okuldan
ayrilabilmektedirler. Anadolu teknik liselerine, merkezi sistemle yapilan Orta Ogretim Kurumlari
Ogrenci Secme ve Yerlestirme Simavi ile 6grenci alinmakta olup, Ingilizce, Almanca, Fransizca ve
Japonca dilleri ile egitim ve Ogretim yapilmaktadir

( http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum_atl. Erisim:23.09.2000).

3.1.1.2. Anadolu Meslek Liseleri

[Ikdgretim iizerine, birinci yili yabanci dil hazirlik sinifi olmak {izere grenim siiresi 4 yil
olan okullardir. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren Bakanligimizca gergeklestirilen orta
O0gretimde yeniden yapilanma c¢alismalar1 kapsaminda bu okullarin hazirlik simiflar
kaldirilarak 6gretim stiresi dort yila ¢ikarilmistir. Anadolu meslek liselerinde 6grencilere,
orta Ogretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli,
yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiciinii
kazandirma amacina yonelik ortak genel kiiltiir dersleri ile birlikte, 6grencileri; hayata, is
alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan, endiistriyel Teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran ve ayni zamanda bir yabanci dilin Ogretilmesini amaglayan programlar
uygulanmaktadir. Anadolu meslek liseleri ilk kez 1982—-1983 Ogretim yilinda faaliyete
gecirilmistir. Anadolu meslek liselerine, Orta Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Smavi sonucunda dgrenci alinmaktadir. Anadolu meslek liselerinde; Ingilizce
ve Almanca dilleri ile egitim egitim-0gretim yapilmaktadir.

(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum_ aml. Erigim:23.09.2006).

3.1.1.3. Teknik Liseler

[lkdgretim iizerine 4 yil dgretim siireli okullardir. Bu okullarin 9uncu sinifi meslek
liselerinin 9'uncu sinifi ile ortaktir. 9'uncu simifta belirli derslerden, ilgili mevzuatinda
belirtilen basariyr gosteren Ogrenciler teknik liseye gegis yaparak, ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon verilmesini saglayan,
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Ogrencilerini hayata, is alanlarina ve yiiksek Ogretime hazirlayan, fen bilimleri agirlikli
programlara devam edebilmektedirler. Teknik liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda
faaliyete gecirilmistir (http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum _tl.
Erisim: 23.09.2006).

3.1.1.4. Endiistri Meslek Liseleri

Ogrenim siiresi 3 yil iken yeni yapilanma gergevesinde dgretim siiresi 4 yila ¢ikarilan bu
okullarda 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir vermek, toplum
sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve giiclinii kazandirma amacina yonelik ortak genel kiiltiir dersleri ve ¢esitli
meslek alanlarinda endiistrinin ihtiyag duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle,
hayata, is alanlarina ve yliksek 6gretime hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Endiistri
meslek lisesi 6grencileri; 11 ve 12'inci smiflarda (6ncelikle son sinif dgrencileri olmak
tizere) genel bilgi ve teknik teorik dersleri haftanin iki giiniinde okulda, uygulamali meslek
derslerini ise haftanin ii¢ giliniinde alanlar1 ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve
mesleginde uzmanlasmis personel imkanlarindan yararlanarak is yerlerinde yapmaktadir.
Ayrica, niifusu ¢ok kiiclik olan yerlesim birimlerinde endiistri meslek lisesi agilmast
ekonomik olmadigindan; bu yerlesim birimlerindeki, basarili fakat ekonomik durumu
miisait olmayan Ogrencilerin egitimine imkan saglamak amaciyla, fiziki imkanlar yeterli
olan endiistri meslek liselerinde yatililik thdas edilmektedir

(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum_eml. Erisim: 23.09.2006).

3.1.1.5. Cok Programh Liseler

Ayri orta 6gretim kurumlarinin agilmasi ekonomik olmayan kiigiik yerlesim birimlerinde
genel lise, imam hatip lisesi ile mesleki ve teknik orta 6gretim programlarinin ayni yonetim
altinda uygulandig1 okullardir. Bu okullarda, bagimsiz olarak egitim yapan orta dgretim
kurumlarinda uygulanan programlar aynen uygulanmakta ve Ogrencilere bitirdikleri
programa ait diploma (Lise, Meslek Lisesi, imam Hatip Lisesi gibi) diizenlenmektedir.
[Ikdgretim iizerine 6grenim siiresi 4 y1l olan ve dgrencilere: orta dgretim seviyesinde asgari
kiiltiir kazandirilmas: ve cesitli meslek alanlarinda endiistrinin ve hizmet sektorlerinin
ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmesi suretiyle 6grencileri is alanlarina ve yiiksek

Ogretime hazirlayan programlarin uygulandigi mesleki ve teknik okullardir. Ortadgretim

32



Genel Miidiirliigii, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel
Miidiirligli programlarinin bir ydnetim altinda uygulandigi ¢ok programli liseler
acilmaktadir. Cok programli liselerde mesleki ve teknik egitim programlarina devam eden
ogrenciler; 9. sinifin egitim ve 6gretimlerinin tamamini okulda, 10 ve 11°nci siiflarda ise
oncelikle 11°nci simif Ogrencileri olmak tizere genel bilgi ve teknik teorik derslerini
haftanin iki giinii okulda haftanin diger ii¢ gilinlinde ise uygulamali meslek derslerini
alanlar1 ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlagmis personel
imkanlarindan faydalanarak isyerlerinde yapmaktadir. Genel lise programina devam eden
Ogrenciler ise egitiminin tamamini okullarinda yapmaktadirlar. Cok programli liseler
1989-1990 6gretim yilindan itibaren acilmaya baslanmistir. Cok programli liselere kayit
yaptiracak 6grencilerin, 6grenim gormek istedikleri programin gerektirdigi 6zel sartlari
tagimalar1 gerekmektedir

(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa id=200&konu=bolum_cpl. Erisim:23.09.2006).

Cok programli bir lisenin nereye bagli oldugu ¢ok 6nemli degildir ¢iinkii uygulanan
programlar, yalnizca okulun bagli oldugu genel miidiirliigiin programlari olmak
zorunda degildir. Okulun yoOnetimi ve programlari uygulamadaki degiskenlerden
etkilenmektedir. Bu nedenle, erkek teknik 6gretim biinyesindeki ¢cok programli bir lise
ile kiz teknik 6gretime bagli benzer bir lisenin programlar: ayn1 olabilmektedir (Simsek,
1999, 5.73).

3.1.1.6. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

4702 sayili Kanun geregince, egitim maliyetini azaltmak, kaynaklari daha verimli kullanmak
ve egitimin niteligini artirmak amaciyla oncelikle Bakanlik¢a belirlenen kiiciik yerlesim
birimlerinde olmak iizere mesleki ve teknik egitim merkezleri kurulmaktadir.
Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gétiiren Anadolu teknik lise,
Anadolu meslek lisesi, teknik lise ve meslek lisesi seviyesindeki orta 6gretim programlarinin
tiimii, ¢iraklik egitimi programlar ile belge ve sertifikaya gotiiren yaygin mesleki ve teknik
egitim programlar1 uygulanmaktadir. Bakanligimizca, kiigiik yerlesim birimlerinde ag¢ilmis
bulunan, 6grenci sayist yeterli olmayan bazi mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari ile
mesleki egitim merkezleri ayni yonetim altinda toplanmak suretiyle mesleki ve teknik egitim

merkezi olarak yapilandirilmistir. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri ilk kez 2001-2002
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Ogretim yilinda faaliyete gecirilmistir

(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfaid=200&konu=bolum_metem.Erisim:23.09.200).

3.1.1.7. ikili Mesleki Egitim Merkezleri

Hiikiimetimiz ile Alman Hiikiimeti arasinda imzalanan "Ikili Meslek Egitiminin Tesviki
Projesi" ¢ergevesinde; motor ve endiistriyel elektronik meslek alanlarinda, 6rnek kalifiye
teknik eleman, ustabasi ve usta ogreticilerin, ikili (dual) meslek egitim sistemi ile
yetistirilmesini saglamak amaci ile ilk kez Ankara Dikmen Endiistri Meslek Lisesi
biinyesinde faaliyete gecirilen Mesleki Egitim Merkezleri, 1991-1992 ders yilinda (8),
1992-1993 ders yilinda (4) okula daha yaygimlastirilmis ve mevcut programlarina
Endiistriyel Mekanik meslek alanmi ilave edilmistir. Bu merkezlere devam etmek isteyen
Ogrenciler, 6nce devam etmek istedikleri meslek alanlarinda tiretim ve hizmet yapan bir
isyeri ile mevzuatina uygun sozlesmesini yaptiktan sonra merkeze kayit yaptirmaktadir.
Merkezde; egitim siiresi ortaokul {lizerine 3 yil olup, 6grenciler programlarinda yer alan
genel bilgi ve teorik teknik meslek dersleri okumak {izere haftada 2 giin mesleki egitim
merkezine gelmektedir. Bu merkezdeki egitimini tamamlayarak kalfalik belgesi almaya

hak kazanan Ogrenciler, endiistri meslek lisesi diplomasi almak istedikleri takdirde ilgili

meslek alaninin fark derslerini basarmak zorundadir
(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa id=200&konu=bolum_tamem Erisim:
3.09.2000).

3.1.1.8. Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

Endiistriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilkogretim okulu mezunu genglere meslek
kazandirmak, mesleklerinde gelismek isteyenlerin mesleki bilgi ve becerilerini yeni

teknolojilere paralel olarak gelistirmek gayesi ile kurulmus yaygin endiistriyel teknik

egitim kurumlandir
(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=200&konu=bolum_yetem Erisim:
23.09.20006 ).

3.1.2. Kiz Teknik Ogretim

1865’ten bugiine kadar kadin egitimini listlenmis, her yasta bireye egitim hizmeti gotiiren,

meslek edindiren ve mesleki teknik egitimde biiyiik sorumluluklar tagiyan 6nemli bir
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kurumdur (Demir, 2006, s.30).

Genel Miidiirliigiimiiz ilk defa "Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigi" adiyla 10 Haziran 1933
tarih ve 2287 sayili "Maarif Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanun'"la Mesleki ve Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde kurulmustur. 1960 yilma kadar bu adla
faaliyetlerini siirdiiren Kiz Teknik Ogretim Miidiirliigii, mesleki ve teknik Ogretime
duyulan ihtiyac ve bu alandaki okullara olan talebin artmasi iizerine, Bakanlik Makaminin
01 Mart 1960 tarih ve 2180 say1li onay1 ile "Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak
yenidenteskilatlandirilmistir.

30 Nisan 1992 tarih ve 3797 sayili "Milli Egitim Bakanlhiginin Teskiladt ve Gorevleri
Hakkinda Kanun"un 14'iincii maddesi ile Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin temel
gorevleri belirlenmistir. Bu gorevler; Kiz meslek liseleri, kiz teknik liseleri, Anadolu kiz
meslek liseleri, Anadolu kiz teknik liseleri, kiz teknik Ogretim olgunlagma enstitiileri,
pratik kiz sanat okullari ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik, drgiin ve yaygin
egitim kurumlarmin egitim-0gretim ve yoOnetimi ile ilgili biitlin gérev ve hizmetleri
yiirlitmek, Okul ve kurumlarin egitim-6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim arag
ve gereglerini  hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmaktir. Genel
Midiirliigtimiize bagh olarak halen iilke genelinde 6rgiin ve yaygin egitim diizeyindeki Kiz
meslek, Anadolu kiz meslek, kiz teknik ve Anadolu kiz teknik liseleri ile kiz teknik
Ogretim olgunlagma enstitiileri ve pratik kiz sanat okullariin sayis1 920 dir. Kiz meslek
liseleri biinyesinde atdlye ve laboratuar niteliginde ag¢ilmis olan 350 Uygulama Sinifi ve 57
Cocuk Kuliibii ile 0—12 yas grubu c¢ocuklara da hizmet gotiirilmektedir. Ayrica; Genel
Miidiirliigiimiize bagl olarak 140 ¢ok programli lise ve 9 mesleki ve teknik egitim merkezi
faaliyet gostermekte olup, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii, Ticaret Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigii ile Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet
gbsteren ¢ok programli liselerin biinyesinde de Kiz Teknik Ogretim Programlar

uygulanmaktadir ( http://ktogm.meb.gov.tr. Erisim: 22.09.20006).

Kiz teknik Ogretim alanindaki okul tiirleri, genel olarak erkek teknik Ogretim
okullarina benzemektedir. Hatta uygulanan programlarin bazilar1 da aynidir. Benzerlik
ve farkliliklar1 belirginlestirebilmek icin bu okullarin islevleri ve programlarini kisaca

tanitmak yararl olacaktir (Simsek, 1999, s.75).
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3.1.2.1. Kiz Meslek Liseleri

[Ikdgretimden sonra 3 yil siireli olan ve gesitli meslek alanlarinda nitelikli isgiicii
yetistiren bu okullar, genellikle kadinlarin ¢ogunlukta oldugu meslek dallarina yonelik
egitim programlar1 uygulamaktadir. Mezunlar hem calisma yasamina gitmekte, hem
de yiliksekogretime devam etmektedirler. Kiz meslek liselerinde uygulanan egitim
programlar1 sunlardir (MEB, 1996b; Simsek, 1999, s.75): Besin kontrol ve analizleri,
cam islemeciligi, cilt bakim1 ve giizellik, ¢ini desinatorliigii, cocuk gelisimi, deri hazir
giyim, elektronik, el sanatlari, ev yonetimi ve beslenme, giyim, grafik, hazir giyim,
kimya, klasik cilt¢ilik, kuaforliikk, kurum beslenmesi, kuyumculuk ve taki tasarimi,
makine ressamligi, moda tasarimi, nakis, 6rme hazir giyim, pastacilik, resim, seramik,
siis bitkileri, tekstil, terzilik, yapi ressamligi (Simsek, 1999, s.75).

3.1.2.2. Anadolu Kiz Meslek Liseleri
Bu okullar, yabanci dil bilen ve belli bir alanda mesleki niteliklere sahip olan is¢ileri

yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu nedenle, bazi derslerin egitimi yabanci dilde
yapilmaktadir. Ogretim siiresi 4 yil olup, birinci yil yabanci dil agirlikli bir hazirlik
programi uygulanmaktadir. Son ii¢ yildaki programlar ise biiyiik Ol¢iide Kiz Meslek
Liselerinin programlarina benzemektedir. Anadolu Kiz Meslek Liselerindeki
programlarin yaklasik %50'si Kiz Meslek Liselerindekinin aynisidir. Bu programlar
ozellikle cocuk gelisimi, elektronik, giyim, grafik, resim, siis bitkileri ve tekstil
alanlarindadir. Bunlarin disinda bilgisayar, biiro yonetimi ve sekreterlik, deniz turizmi,
heykel, i¢ mekan tasarimi, konservasyon, drme hazir giyim, restorasyon, seramik,
seyahat acenteciligi, tekstil kalite kontrol ve turizm endiistrisi servis hizmetleri gibi
programlar da uygulanmaktadir (MEB, 1996b; Simsek, 1999, s.75-76).

3.1.2.3. Kiz Teknik Liseleri

Kiz Meslek Liselerinin ilk yilindaki 6gretim programlarmin aynen okutuldugu bu
okullarin, 6gretim siiresi 4 yildir. Kiz Meslek Liselerinin birinci siniflarinda, ilgili
mevzuata gore bazi derslerden belirli bir basar1 ortalamasini tutturan 6grenciler, isterlerse
ikinci siniftan itibaren teknik liseye ayrilarak 6grenimlerini devam ettirirler. Bir meslege
yonelik teknisyen yetistiren bu okullardan mezun olanlar, alanlar ile ilgili is yerlerinde
calisabilecekleri gibi, isterlerse yiliksek Ogretim kurumlarina da devam edebilirler

(http://ktogm.meb.gov.tr . Erisim: 27.09.2006 ).
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3.1.2.4. Anadolu Kiz Teknik Liseleri

Bir anlamda yabanci dil agirlikli egitim yapan Kiz Teknik Liseleri goriiniimiindeki bu
okullarin gretim siiresi 5 yildir. Birinci yil hazirhik programidir. ikinci yil meslek
liseleriyle ortak bir program yiriitiilmektedir. Son ii¢ yilda uygulanan programlar ise

hazir giyim ve tekstil alanlarindadir (MEB, 1996b; Simsek, 1999, 5.76).

3.1.2.5. Cok Programh Liseler

Cok Programli Liseler; ortaokul iizerine Ogrenim siiresi 3 yil olan ve ogrencilere,
ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiir dersleri yaninda, g¢esitli meslek alanlarinda
endiistrinin ve hizmet sektorlerinin ihtiya¢ duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle
ogrencileri is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandigr mesleki
ve teknik okullaridir (http://ktogm.meb.gov.tr . Erisim: 27.09.2006 ).

3.1.2.6. Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiileri

Kiz Meslek Liselerini veya Pratik Kiz Sanat Okullarii bitiren 6grencilerin mesleki bilgi
ve becerilerini gelistirerek meslek sahibi olmalarina imkan saglayan, yoresel Tiirk Giyim
ve El Sanatlarini arastiran, gelistiren degerlendiren ve yasatilmasini saglayan iki yil siireli,
doner sermaye ile ¢alisan kurumlardir (http://ktogm.meb.gov.tr. Erisim: 27.09.2006 ).
3.1.2.7. Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri

Mesleki ve teknik egitim alaninda ortadgretim diplomasi, sertifika ve belge veren, ¢ok
program, tek yonetim ilkesine uygun olarak kurulan orgiin ve yaygin egitim
programlarinin ~ uygulandigt  kurumlardir  (http://ktogm.meb.gov.tr. Erisim:

27.09.2006 ).

Goriildiigi gibi kiz teknik ortadgretim alanindaki okul tiirleri, genel olarak erkek teknik
O0gretim okullarmma benzemektedir. Hatta uygulanan programlarin bazilar1 da aynidir.
Ancak kadin istthdaminin yogun olarak yasandigi sektorler goz oniine alinarak bazi degisik

programlar eklenmistir (Biiytikutku, 2004, s.44).

3.1.3. Ticaret ve Turizm Ogretimi

Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik liseler i¢inde okul ve Ogrenci sayilari
itibariyle, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii ikinci sirada gelmektedir

(TUSIAD,1999, 5.76). Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri kisaca
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su sekilde ozetlenebilir: Ticaret Meslek Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri,
Sekreterlik Meslek Liseleri, Anadolu Ticaret Meslek Liseleri, Anadolu Otelcilik ve
Turizm Meslek Liseleri, Anadolu As¢ilik Meslek Liseleri ile ayni seviye ve tiirdeki diger
mesleki Orglin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, dgretim, yonetim ile ilgili biitlin
gorev ve hizmetlerini yliriitmek, okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplar ile egitim arag ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu

Baskanligina sunmaktir (http://ttogm.meb.gov.tr . Erigim: 22.09.2006).

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne bagl okullar, genelde ekonomiyle
ilgili alanlarda etkinlik gostermektedirler. Bazi programlar ortak olmakla birlikte,
bunlarin niteligi okul tiirlerine goére degismektedir. Bu alandaki okullar, tiir olarak ¢cok
cesitlenmis goriinmektedir. Ancak, bunlar icinde yaygin olan birkacinin islev ve

programlarini tanitmak yararli olacaktir (Simsek, 1999, s.78).

Cizelge 3.1.3. 2005-2006 63retim yih Okul, Ogrenci ve Ogretmen sayilar

- Okul |Ogretmen/Hazirlik| 9. 10. | 11. |Toplam

S-No Okul Tird Sayis1 %aYISl Smifi | Siif | Siif | Sinif Oglr)enci
1 [Ticaret Meslek Liseleri | 317 | 8.845 47.433|59.785|55.873163.091

2 |And.Tic.Mes.Liseleri 171 | 1.608 16.786(5.968|5.23227.986
3 |And.Otel.Tur.M.Liseleri| 86 1.716 12.553|5.586 | 4.835|22.974
4 (And.lletisim 15 | 115 1297| 571 | 443 | 2.311

Mes.Liseleri

5 |Cok Programh Liseler | 261 | 4.025 21.336[21.781{19.301| 62.418
6 METEM 4 88 462 | 344 | 407 | 1.213

TOPLAM 854 | 16.397 99.867/94.03586.091/279.993

Kaynak : http://ttogm.meb.gov.tr _ (Erisim: 27.09.2006)

3.1.3.1. Ticaret Meslek Liseleri

Kamu ve 6zel sektoriin ticaretle ilgili alanlarda gereksinim duydugu nitelikli insan
gliclinii yetistirmeyi amaglayan bu okullarin 6gretim siiresi 3 yildir. Mezunlarin hem
calisma yasamina katilma hem de yiiksekdgretime devam etme olanaklari vardir. Is
diinyasina girenler genellikle hizmet sektoriinde gorev almaktadirlar. Bu okullarda
uygulanan programlar genel olarak bankacilik, borsa hizmetleri, biiro hizmetleri, dis
ticaret, emlak komisyonculugu, kooperatif¢ilik, muhasebe, pazarlama ve sigortacilik

gibi alanlar1 kapsamaktadir (MEB, 1996¢; Simsek, 1999, s.78).
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3.1.3.2. Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

Bu okullarin amaci, yabanci dil yeterligine sahip ve hizmet sektoriinde calisacak olan
isgiiclinii yetistirmektir. Ogretim siiresi 4 yil olup, yabanci dil agirlikli egitim
yapilmaktadir. Birinci yildaki hazirlik sinifint bagariyla tamamlayan 6grenciler, ikinci
yil boyunca meslege gecis ve yoneltme egitimine katilmaktadirlar. Son iki yilda ise,

bilgi-islem, dis ticaret, sekreterlik ve turizm gibi alanlarda mesleki egitim verilmektedir

(MEB, 1996¢; Simsek, 1999, s.78).

3.1.3.3. Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Son yillarda gittikge gelisen turizm ve bunun altyapisini olusturan konaklama
sektoriiniin gereksinim duydugu yabanci dil bilen nitelikli elamanlar1 yetigtirmek
amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir. Hazirlik sinifinda yogun olarak
yabanci dil egitimi yapilan bu okullarin 6teki siniflarinda da yabanci dile onem
verilmekte ve bazi dersler yabanci dilde islenmektedir. Hazirlik sinifini tamamlayan
Ogrenciler ikinci yildan itibaren kat hizmetleri, mutfak, resepsiyon, servis ve seyahat
acenteciligi programlarindan birinde yogunlasmaktadirlar (MEB, 1996¢; Simsek, 1999,
s.78-79).

3.1.3.4. Anadolu iletisim Meslek Liseleri

Anadolu Iletisim Meslek Liseleri; ilkdgretimden sonra, bir yili hazirlik sinifi olmak iizere,
O0grenim siiresi 4 yil olan okul tiirtidiir. Bu okullarin amaci; toplumun gelismesi; iilkeler
arasi iligkilerin yogunlasmasi ve iletisimin 6n plana ¢ikmasi sonucu 6nem kazanan iletigim
alaninda istihdam edilecek yabanci dil bileni nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve
ogrencileri hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlamaktir. Bu okullarda; Gazetecilik,
Radyo-Televizyon, Halkla Iliskiler ve Tanitim gibi meslege yonelik dgretim programlari
uygulanmaktadir. Merkezi sinav sonucuna gore bu okulu kazanan 6grenciler, ayrica
miilakata tabi tutulmaktadirlar. Mezun olan 6grenciler; yetistikleri alanlarda is hayatina
girebildikleri gibi, yiiksek Ogretime de devam edebilmektedirler. Ticaret ve turizm
Ogretimine yonelik diger okullar arasinda sunlar sayilabilir: Aksam ticaret meslek liseleri,
Anadolu mahalli idareler meslek liseleri, Anadolu dis ticaret meslek liseleri, Anadolu

sekreterlik meslek lisesi, Anadolu as¢ilik meslek lisesi (Kiling, 2006, s.194-195).
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3.1.4. Din Ogretimi

Toplumun gereksinim duydugu din adamlarmi yetistirmek amaciyla kurulan meslek
liselerini biinyesinde toplayan Din Ogretimi Genel Miidiirliigii’ne bagl okullarin, mesleki
ve teknik egitim veren Oteki genel midiirliiklere bagl okullara gore, islev ve program

acisindan ¢ok farkli olduklar gézlenmektedir ( Simsek, 1999, s.80).

Cizelge 3.1.4. Din Orta Ogretim Kurumlarinda Ogrenci sayilar1 (2003-2004 ve

2004-2005)
Ogretim Yili 2003-2004 | iHL | AIHL 200054‘ IHL | AIHL
Erkek 21015 16245
Yeni Kayit Kiz 16358 16299
Toplam | 37373 32544
Erkek 49336 | 41578 | 7758 | 52359 [43726| 8633
Ogrenci Sayis Kiz 35562 |24539|11023 | 44492 [29837 14655
Toplam | 84898 |66117|18781| 96851 |73563|23288
Son Simif Ogrenci Sayisi 12495 16060
Erkek 6704
Mezun Lise Kiz 5027
Toplam | 11731
.. .| Son Simif |Basv. 7637 10565
g:;;ﬁfs‘te Diizeyinde |Yerles. | 1149 2000
Bilgisi Toplam Basv. 61275 71,686
(IHL) Yerles. 16454 25,948
Ogretmen Sayisi 7631 6662 | 969 | 8140 | 7901 | 239

Kaynak: http://dogm.meb.gov.tr/genel _bilgiler.htm ( Erisim: 27.09.2006)

3.1.4.1. imam-Hatip Liseleri

Bu okullarin amaci, toplumun gereksinim duydugu imamlik, hatiplik ve Kur'an kursu
ogreticiligi gibi din hizmetlerini yerine getirecek elemanlar1 yetistirmektir. Bu liselerin
ogretim siiresi 4 yildir. Ozellikle birinci y1l, Arapca dgretimine agirlik veren bir program
uygulanmaktadir. Son ii¢ yilda ise genel kiiltiir ve meslek derslerinin karisgtmindan olusan
bir egitim progranmi uygulanmaktadir. Mezunlar, Diyanet Isleri Baskanligi'na baglh
kadrolarda bosluk varsa atanmakta, bir boliimii de yiiksekogretime devam etmektedirler.
Son yillarda, bu okullar kendi kurulug amaglarindan biiyiik dl¢iide uzaklagmig ve asil isi

tiniversiteye Ogrenci yetistirmek olan ama bu arada din egitimi de veren bir ortadgretim
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kurumu haline gelmistir  ( Simsek, 1999, s.80).

3.1.4.2. Anadolu imam-Hatip Liseleri

Din 6gretimi yapan okullara 6zgii bir yabanci dil olan Arap¢a’nin yam sira, ikinci bir
yabanci dil bilen din adamlarini yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi,
son diizenlemelere gore 4 yil olarak belirlenmistir. Birinci y1l tamamlanan yabanci dil
hazirlik programindan sonra, biiylik Ol¢lide normal imam hatip liselerinin G6gretim
programlar1 uygulanmaktadir. Ancak, derslerin siireleri ve agirliklarinda bazi farkliliklar

bulunmaktadir ( Simsek, 1999, 5.80).

3.2. Yaygin Mesleki Ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim, yalnizca érgiin egitim kurumlarinda yiiriitiilemez. Orgiin okul
sisteminin diginda kalan yurttaglara da mesleki egitim hizmetlerinin sunulmasi gerekir. Bu
islevi, yaygin mesleki egitim kurumlan iistlenmektedir. Yaygin mesleki egitim
hizmetlerinden yararlanan kisiler, orgiin egitimdekilere oranla, daha degisik ozelliklere
sahip bir kitle olusturur. Cogunlukla, calisma yasamina giren ve ortadgretime devam
edemeyen gencgler ile bir meslek Ogrenmek isteyen yetiskinler bunlarin basinda
gelmektedir. Ayrica, Orgiin egitim kurumlarinda 6grenci oldugu halde, 6zel ilgileri
nedeniyle belli alanlarda kendini gelistirmek isteyen kisiler de yaygin mesleki egitim

olanaklarindan yararlanabilmektedirler (Simsek, 1999, s.81).

Tiirkiye'deki yaygin mesleki egitim g¢aligmalari, genellikle Ciraklik Egitim Merkezleri,
Aksam Sanat Okullari, Halk Egitim Merkezleri, Pratik Sanat Okullar1 ve Olgunlagsma
Enstitiileri tarafindan verilmektedir. Milli Egitim Bakanligi'na bagli bu birimlerin disinda,
bazi kamu kuruluslart da igsizlere nitelik kazandirmak ve istihdam olanaklarini artirmak
amaciyla iggiicii yetistirme programlart diizenlemektedir. Ayrica, 0zel sektdr tarafindan
acgilan beceri kazandirma merkezleri, 6zel kurs ve dershancler ile isletmelerin kendi
biinyesindeki egitim birimleri de yaygin mesleki egitim hizmeti vermektedirler (Simsek,

1999, s.81).

Tiirkiye’de yaygin mesleki ve teknik 6gretim faaliyetleri biiylik ol¢lide Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midirligi (CYEGM) tararindan yiirtitiilmektedir. Bu genel miidiirliigiin
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etkinlikleri, Ciraklik Egitim Merkezleri ve Halk Egitimi Merkezleri olmak iizere iki ana
grupta yiiriitilmektedir. Bunun yam sira 6zel kurs merkezlerince yiiriitiilen etkinlikler de

mevcuttur (Biiylikutku, 2004, s.48).

Yaygin mesleki egitim ¢aligmalart ise, birbirinden habersiz olan kuruluslarca yiiriitiilmekte
ve bu iletisimsizlik yliziinden kaynak savurganligi ortaya g¢ikmaktadir. Dahasi, 6rgiin
mesleki ve teknik egitimdeki kiz-erkek ayrimlagmasi yaygin egitime de yansimistir.
Ciraklik Egitim Merkezleri, bir anlamda erkek teknik dgretimin yaygin egitim alanindaki
uzantist olarak c¢alisirken, Halk Egitim Merkezleri de kiz teknik Ogretimin yaygin
egitimdeki temsilcisi roliinii iistlenmis goriinmektedir. Oysa yaygin egitim, drgiin okullarin
eksigini tamamlayici bir egitim tlirii olmaktan ¢ok, herkes i¢in esitleyici bir secenek olarak

kullanilmalidir (Simsek, 1999, s.89).

3.2.1. Cirakhik Egitimi

Ciraklik egitimi de giinlimiizde sistemli bir meslek 6gretme seklidir.Okul dis1 ¢alisan
genglere sistemli mesleki egitim hizmeti gotiiriilmesi, Tiirk is gliciiniin nitelik seviyesinin
yiikseltilmesi yoniinden &nemlidir.Orgiin egitim sisteminin digina ¢ikmis, mesleki bilgi,
ve becerisi olmayan genclere ciraklik egitimi ile mesleki yeterlik kazandirilmasi
ekonomik ve sosyal yonden gereklidir (Alkan vd., 1998, s.171).Ulkemizde ¢iraklik
sisteminin uzun bir ge¢misi olmakla birlikte, bu alandaki gelismeler son on bes yilda

hizlanmistir (Simsek, 1999, s.82).

1980-1981 6gretim yilinda yalnizca 7 ilde ve 14 meslek alaninda 122 §grenciye egitim
verilirken, bu rakam 1985-1986 6gretim yilinda dikkate deger bicimde artarak 39 ildeki
60 egitim merkezinde 40 meslek alaninda 13 bin dgrenciye ulasmustir. izleyen yillardaki
gelismeler de siirekli olumlu yonde olmustur. 1997-1998 6gretim yili itibariyle, 80 ilin
timiinde 320 Ciraklik Egitim Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde gorevli olan 4 bin
dolayindaki 6gretmen 86 meslek alaninda 234 bin 6grenciye egitim vermektedir. Hizmeti
iilke geneline yayginlastirirken, egitim merkezi ve 6grenci sayisinin yani sira, kapsama
giren meslek sayis1 da artirllmaktadir. Egitimi yapilan meslekler, genelde kii¢iik ve orta
boy isletmelerin iretim alanlarinda yogunlasmaktadir. Bu da, okul disinda kalmig

genclerin belli alanlarda mesleki beceriler kazanarak iiretime katilmalarina yardimci
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olmaktadir. Tiim bu gelismelerin saglanmasinda, 3308 Sayili1 Ciraklik ve Mesleki Egitim
Yasasi'nin biiyiik katkis1 olmustur. Bu yasa, bir igyerinde ¢irak ya da kalfa olarak calisan
genglerin diizenli bir meslek egitiminden gegmelerini 6ngdrmektedir. Ciraklik egitimine
devam eden Ogrenciler haftada 8 saatten az olmamak iizere 10 saate kadar okulda
kuramsal egitime katilirken, geri kalan calisma saatlerinde igyerinde uygulamali egitim

almaktadirlar (Simsek, 1999, s.83).

Yasaya gore, ciraklik egitimine katilan genglerin tiimii 6grenci sayilmakta ve Orgiin
egitimdeki ogrencilerin sahip oldugu haklardan yararlanmaktadirlar. Ayrica, bu
Ogrencilere, asgari iicretin %30'undan az olmamak kosuluyla bir tlicret 6denmektedir.
Dahasi, ciraklik egitimine katilan 6grenciler, meslek hastaliklar1 ve is kazalarina karsi
sigortalanmaktadirlar. Bu egitimin finansmani, isverenlerin de katkilariyla olusturulan 6zel bir
fondan karsilanmaktadir. S6z konusu fonun kaynagi, yasanin 6ngordiigii bicimde degisik

yerlerden yapilan kesinti, 6denek ve bagislardir (Simsek, 1999, s.83—-84).

Ulkemizdeki ¢iraklik egitimi ¢alismalarimi katilime1 bir anlayisla ydnetmek iizere, yerel
ve ulusal diizeyde ciraklik ve mesleki egitim kurullar olusturulmustur. Uglii bir yapiya
dayanan bu kurullarda, ¢alisma yasamini temsil eden is¢i-hiikiimet-ig-veren yetkilileri
gorev almaktadir. Belli araliklarla toplanan bu kurullarin ¢aligmalar1 okul-sanayi
iligkilerini gelistirmede yararli olmakla birlikte, simdiye degin elde edilen sonuglarin

istenen diizeyde gerceklestigini sdylemek zordur (Simsek, 1999, s.85).

Mesleki ve teknik egitimin Oteki uygulama yontemlerinden farkli olarak, c¢iraklik
egitimine iligkin en 6nemli tartisma konularindan biri ¢irakliga basglangi¢ yasidir. Genel
olarak, ¢irakliga dayali mesleki egitimin ¢ocukluk doneminde baslamasinin sakincalari
tizerinde durulmaktadir. Bugiine degin, lilkemizdeki ¢iraklik egitimi uygulamalari, bes
yillik ilkokulu bitirdikten sonra yani 12 yasinda baslatilmistir. {lkdgretimin sekiz yila
cikarilmasiyla, ¢irakliga baslangic yast da 15 olarak degistirilmistir. Bu olumlu fakat
yetersiz bir adimdir ¢iinkii gelismis iilkelerin ¢ogu c¢iraklik sistemlerini ortadgretime
dayandirmaya caligmaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996; Simsek, 1999, s.85). Bu
demektir ki, cirakliga baslangic yast yakin bir gelecekte yeniden yiikseltilecektir.
Ciraklarin ayn1 zamanda c¢alisan kisiler olduklar1 ve bazi islerin ¢ocuklarin bedensel ya

da zihinsel gelisimini engelleyebilecegi dikkate alinirsa, bu egitimin ¢ocukluk
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doneminden sonra baglatilmasi yararli olacaktir (Simsek, 1999, s.85).

3.2.2. Halk Egitim Merkezleri

Yaygin mesleki egitim alaninda hizmet veren bir bagka kurum, Halk Egitim
Merkezleridir. Gereksinim duyulan yorelerde okuma-yazma kurslari, sosyal-kiiltiirel

kurslar ve meslek kurslar1 diizenleyen kurumlardir (Simsek, 1999, s.85).

Halk Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen yaygin mesleki egitim kurslar1 sonunda
verilen katilim belgeleri isttihdam agisindan islevsel bir deger tasimamaktadir. Acilan
kurslarin ¢ogu, belli bir konuya ilgi duyan kisiler icin diizenlenmis programlar
niteligindedir. Bu merkezlerde, sanayideki kitlesel liretim mantigina doniik bir egitim
yapildigini ileri slirmek zordur. Dolayisiyla, bu programlar1 tamamlayan bireyler ya
kendi islerini kurmaya yoOnelmekte ya da kiigiik isyerlerinde c¢alismaktadirlar.
Tiirkiye'deki kayitli her ii¢ issizden ikisinin niteliksiz oldugu ve insan kaynaklari
acgisindan diinya rekabet siralamasindaki 46 iilke i¢inde 42. sirada yer aldigimiz hesaba
katilirsa (MESS, 1997; Simsek, 1999, s.86), halk egitimine ayrilan kaynaklar1 6zel ilgi
kurslarindan ¢ok, belli bir alanda iiretim yaparak ekonomiye katkida bulunabilecek
insanlar i¢in harcamak daha saglikli bir yaklasim olacaktir. Kugkusuz, bu sdylenenler,
halk egitimi alanindaki ¢aligsmalarin tiimii i¢in degil, 6zellikle belli bir meslege yonelik

beceri kazandirma programlari i¢in gegerlidir (Simsek, 1999, s.86).

Halk egitimi hizmetlerinden yararlananlar i¢inde Oncelikli hedef kitle olmamasi
gerekenler vardir. Nitekim sosyal ve kiiltiirel kurslart tamamlayanlarin %15 kadari
[1kdgretim ¢agindaki cocuklardir. Dahasi, Tiirkiye'nin en gelismis illerinde bile meslek
edindirme kurslarina katilanlarin yaklagik %601 lise mezunudur ve bunlarin %401
meslek liselerini bitirmis olan genglerdir (Okgabol, 1996; Simsek, 1999, s.88). Genel
liselerden mezun olan ve iniversiteye gidemeyen genclerin belli bir meslek edinmek
amaciyla bu kurslara katilmasi yadsinamaz. Ancak meslek lisesini bitiren genclerin halk
egitimi kurslarina bu oranda katilmalarini agiklamak kolay degildir. Biiyiik olasilikla, bu
gencler meslek liselerinde aldiklar1 egitimden mutlu degiller ve 0Ogrendiklerini
gelistirmek ya da daha gegerli bir meslek edinmek i¢in bu kurslara katilmaktadirlar.

Dikkate deger bir baska nokta, halk egitimi kurslarina katilanlarin énemli bir boliimi,
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basladiklar1 programlar1 bitirmeden ayrilmaktadirlar. Bu oran, Halk Egitim
Merkezlerince acilan kurslarda %22, Pratik Kiz Sanat Okullarinin diizenledigi kurslarda
%30 ve 0Ozel sektoriin agtig1 kurslarda %66 dolayindadir. Belirtilen rakamlarin birgok
aciklamasi olabilir, ama 6zellikle katilimc1 beklentilerinin karsilanamadigint gostermesi

yoniinden bu rakamlarin anlami biiyiiktir (Simsek, 1999, s.88).
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BOLUM 4
Bu boliimde Tirkiye’deki Mesleki Egitimde okul-isletme isbirliginin gerekliligi ve
uygulamasi hakkinda bilgi verilecektir.

4. MESLEKIi EGIiTIMDE OKUL iSLETME iSBIiRLiGIi

Diinyamiz; bilgi ve teknoloji ¢ag1 olarak adlandirilan giiniimiizde bilim ve teknolojideki
bas dondiiriicii hizl ilerlemelere paralel olarak gelismekte, degismekte ve yenilenmektedir.
Ulkemizin bilgi ve teknoloji alanindaki yarisa etkili ve organize bir sekilde katilmasi,
boylece gelisen degisen ve yenilenen diinyamizdaki ¢agdas yerini almasi gerekmektedir.
Bunun i¢in mesleki ve teknik egitime agirlik ve oncelik vermek, okullasma oranlarini ve
egitim standartlarini ileri iilkeler seviyesine ¢ikartmak gerekmektedir. Ulkeler mesleki egi-
tim sistemlerini, degisen ihtiyaglara cevap verecek yonde siirekli gelistirmekte ve
yenilemektedirler. Hizl1 bir kalkinma ve sanayilesme icerisinde olan lilkemizin mesleki ve
teknik alanlarda egitilmis insan giiciine ihtiyaci bulundugu bilinmektedir (Kog, 1999, s.64).
Sanayilesme siireci ile toplumun sosyal, ekonomik, egitsel alt sistemleri arasinda yakin
iliskiler bulunmaktadir. Sanayi, iirettigi mal ve hizmeti uluslararasi piyasalarda satabilmesi
ve rekabet edebilmesi icin siirekli olarak kendisini yenilemesi gerekmektedir. Sanayi,
toplumun dinamik giiclerinden biridir. Egitimin, 6zellikle meslek-teknik egitimin sanayi ile
yakin iliskide olmasi, mesleki ve teknik egitimin kendisini yenilemesine olanak

saglamaktadir (Gtirol, 1997, s.17).
4.1. OKUL iSLETME iSBiRLiGINiN GEREKLILiGi

Egitim kurumlarinin genel amaci; bireyin bireysel gelisim ve toplum degerlerine ve
yagama bi¢cimlerine saglikli uyumuna yardim etmektir. Egitimde bu uyumu
gerceklestirmek i¢in ¢evre ile isbirligine gidilmesi ve bu yodndeki c¢abalarin
desteklenmesi gerekmektedir. Hangi diizeyde ve nitelikte egitim programi uygulanirsa
uygulansin, okul cevre ile diizenli iligskiler kurmak zorundadir. Egitim kurumlarinin
cevre ile kuracagi saglikli iligkiler hem varlifim1 giivence altina alacak, hem de
programlarinin daha islevsel Ozellikler kazanmasina yardimci olacaktir. Okul ve
cevrenin birbirini etkilemesi, ayn1 amaglara doniik calismasi, birlik ve biitiinliik 6zelligi
gostermesi karsilikli sorumluluk esasina gore tasarimlanmis bir egitim modelini

gerektirmektedir (Gtirol, 1997, s.21).
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Meslek egitiminin sadece devlet eli ve imkanlari ile okullarda yiiriitiilmesi, bu egitimi is
hayatindan koparmaktadir. Okullarda is yeri ortami yaratilmasi gii¢ olan meslekler i¢in,
temel bilgi ve beceriler okulda kazandirildiktan sonra bunlarin uygulanmasinin mutlaka
is yerlerinde yapilmasi1 gerekmektedir. Bir lilkenin sanayi alaninda gerekli olan yetismis
ara insan gilicli ve bilgi birikiminin kaynag1 olan mesleki ve teknik egitim kurumlari ile
sanayinin, is birligi igerisinde olmasi1 gerekmektedir. Bu iliski hem sanayinin, hem de
mesleki teknik egitim kurumlarinin kendilerini yenileme ve gelistirmeleri bakimindan

bliyiik 6nem tasimaktadir (Kog, 1999, s.64).

Ozellikle mesleki-teknik egitimde okul-cevre (is diinyasi) arasinda siki bir isbirligi
zorunlu goriilmektedir. Ciinkii mesleki egitim, degisik kademelere dayali, kisilere yasam
boyu egitim veren, siirekliligi olan bir egitim siirecidir. Mesleki-teknik egitimde teori-
pratik, is-egitim biitiinliigli esastir. Mesleki-teknik egitiminde basari, mezunlarina
kazandirilan yeterliklerin, istihdam sektoriiniin yontemleri ve gereksinmelerine
uygunlugu ile Olgiilmektedir. Mesleki-teknik egitim bu 6zelligi ile planli ve siirekli
gelismeye acgik tutulmak zorundadir. Unutulmamasi gereken diger bir husus da mesleki-
teknik egitim programlarinin, biitiin diinya iilkelerinde gegerli olan temel ilkelere
dayandirilmasidir. Bu ilkeler; ilgili taraflarin sorumluluguna dayali igbirligi, gelismelere
siirekli uyum, meslekler diinyasina yanit verme, egitimde gercek is ortamina uygunluk

gibi hususlardir (Giirol, 1997, s.27).

Tiirkiye'nin Avrupa Birligine tam {iiyeligi i¢in hazirliklarin1 tamamlamaya ¢alistig1 bir
donemde, is giliciiniin serbest dolagim imkanlarina kavusturulacagi gercegi de goz
oniinde bulunduruldugu takdirde, mesleki ve teknik egitimin kazanacagi boyut ve bu
sayede issizligin azalmasiyla emek piyasasinin rekabet giicii ve bunun olumlu sonuglan

daha iyi anlasilacaktir (Kog, 1999, 5.65).

Avrupa birliginde, genel egitim i¢inde mesleki ve teknik egitim paymnin % 60'lar
civarinda oldugu bilinmektedir. Tiirkiye'nin ayni1 seviyeye ulasabilmesi i¢in mesleki ve
teknik egitime biiyiik bir agirlik vererek, gliniimiizde % 30'larda olan payini yiikseltmesi
gerekmektedir (Giilerman, 1991, s.10; Kog, 1999, s.65). I¢ emek piyasasinin ihti-
yaclarin1 karsilamak yaninda Avrupa Birligi piyasasina yonelik bir egitimin de verilmesi

gerekmektedir. Ozellikte gelismis sanayi iilkelerinde mesleki egitim ve iiniversite sanayi
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igbirligi teknolojik bilgilendirmeye ve enformasyon teknolojisinin kullanimina ydnelik
calismaktadir (Zengingoéniil, 1993, s.22; Kog¢, 1999, s.65 ). Boylece isletmelerin
imkanlarindan daha fazla yararlanilmaktadir ( Kog, 1999, s.65 ).

Ulkemizde mesleki egitim okullar ile endiistrinin yakin isbirligi icinde olmasi gerektigi
onceki yillardan beri anlasilmis ve lizerinde c¢aligmalar yapilmistir. 1960'l1 yillarin
sonlarinda, Milli Egitim Bakanlig1. Mesleki ve Teknik Ogretim Yiiksek Danisma Kurulu
ile Il Danisma Kurullarinin olusturulmasi ¢alismalar: yapilmis, isci, isveren kuruluslari,
tiniversiteler, ilgili bakanliklar, mesleki ve Teknik egitimin ydnlendirilmesi ve
uygulamalar hakkinda goriis ve diislincelerini 6grenmek imkanlar1 arastirilmistir

(Gtilerman, 1991, s.10; Kog, 1999, s.65).

4.1.1. Mesleki Egitimde Okul Isletme Isbirligini Gerektiren Nedenler
Mesleki egitimde okul igletme igbirligini gerektiren sebeplerin en énemlileri sunlardir:

4.1.1.1. Program Gelistirme

Program gelistirme siirecinde, endiistrinin katkisini saglayabilmek i¢in okul ile endiistri
arasinda diizenli iliskiler kurulmasi bir ihtiya¢ olarak belirmistir. Bu ihtiyact zamaninda
goren tlkeler, iliskileri diizenleyici mekanizmalar1 kurarak endiistriden yararlanma yoluna
gitmiglerdir. Gelisme siirecinde belirli bir asamanin gerceklestirilmis oldugu bdlgelerde,
program gelistirme faaliyetlerinde endiistrinin imkanlarindan yararlanma ve yapilan
egitimin enddistriyel ihtiyaglara uygun olmasi i¢in bu iligkileri diizenleyici ve gelistirici

mekanizmalarin iilkemizde de isletilmesi zamani gelmistir (Alkan vd., 1998, s.163).

4.1.1.2. ise Yerlestirme

Mesleki ve teknik egitim kurumlart mezunlarinin, yetistirildikleri alanlarda istihdam
edilmeleri egitim harcamalarinin verimliligi yoniinden 6nemlidir. Stiphesiz bu hususun
gerceklestirilmesi lilkedeki genel gelisme hizina, 6n planlamanin isabet derecesine,
Ogrencide gelistirilen davraniglarin ihtiyaglara uygun olup olmadigina, istthdam
politikasina vb. gibi faktorlere baghdir. Yiiksek oranda isttihdamin gergeklestirilmesi igin,
gerek genel politikanin olusturulmasi, gerekse isverenlerle is arayanin baglanti kurabilmesi
yoniinden, okul endiistri igbirligi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir (Alkan vd., 1998, s.163-
164).
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4.1.1.3. Yardim Saglama

Mesleki ve teknik egitimin kapsamina giren alanlarda insan giiciiniin giiniimiiz is hayatinin
ihtiyaglarma uygun olarak yetistirilmesine iliskin kaynaklarin yalnizca Devlet tarafindan
yaratilmasini beklemek hizmetin yayginlagtirilmast ve niteliginin gelistirilmesi yOniinden
sakincalidir. Mesleki egitim gérmiis insan giiciiniin is veriminin yliksek olabileceginin canli
orneklerle gosterilmesi, igverenlerin programlarin uygulanmasi i¢in gerekli kaynaklarin
yaratilmasinda daha aktif rol almalarinda etkili olabilir. Yardim, programlarin uygulanmasi
icin gerekli paranin, malzeme, takim veya makinenin saglanmasi bigiminde olabilecegi gibi,
okulun gercek tiretim faaliyetlerine program amaglan cergevesinde girmesine imkan

verilmesi bigiminde de olabilir (Alkan vd., 1998, s.164).

4.1.1.4. Mesleki ve Teknik Egitim Sorunlarina Halkin Ilgisini Saglama

Demokratik iilkelerde egitim sorunlarmin ¢odziimlenmesinde, kamuoyunun bu sorunlara
ilgisinin ¢ekilmesi ve destegin saglanmasinin 6nemli bir agirligr vardir. Geleneksel egitim
anlayisinin hakim bulundugu toplumlarda mesleki ve teknik egitim uzun siire ihmale
ugramistir. Modern endiistrinin daha nitelikli insan giiciine olan ihtiyaci, toplumun mesleki
ve teknik egitime giderek artan bir bigimde ilgisini ¢ekmis ve endiistride ileri agamaya
ulagsmig bulunan iilkelerde egitim sistemi mesleki egitime agirlik veren bir yapt ve muhteva
kazanmustir. Ulkemizde endiistrinin uzunca bir siire gelisememis olmasi, mesleki egitime
biiyiik bir ihtiyag gostermemis ve bu nedenle 1940’lara kadar Devletin bu egitime ilgisi
simirli diizeyde kalmistir. Gelisen endiistrinin nitelikli, becerili ve teknik insan giicii ihtiyact
dikkate alininca bu alanda 6zel birtakim tedbirlerin alinmasi geregi ortaya ¢ikar. Mesleki
egitimin karsilastigi sorunlarin ¢dziimii i¢in iilkemizde, kamuoyunun bu alana ilgisinin
¢ekilmesi ve desteginin saglanmasi zorunlulugu vardir. Bu ise okulla basta iist diizeydeki
Devlet kuruluslar1 olmak tizere endiistri mensuplari, is¢i sendikalar1 meslek odalar1 ve diger
etkili gruplar arasinda diizenli iligkilerin kurulmasi ve gelistirilmesini gerektirir. Mesleki ve
teknik egitim kurumlarinin bulunduklar1 toplumda fonksiyonel olabilmeleri, toplumun bu
kurumlarda beklediklerine cevap verebilmeleri ile miimkiindiir. Kurumlarin cevreye
acilmalar1 ve cevreden alacaklar1 bilgilere dayali olarak kendilerini siirekli bir bigimde

yenilemeleri mevcudiyetleri i¢in gereklidir (Alkan vd., 1998, s.164-165).
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4.1.1.5. Yetiskin Insan giicii Temini

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, cagdas endiistrinin yetiskin insan giicii ihtiyaglarini hizla
degistirmektedir. Uretim ve hizmette etkinligin saglanmasi, yeni ihtiyaclara uygun insan
giicliniin siirekli olarak yetistirilmesini gerektirir. Gii¢lii ve istihdam ettikleri insan giicii fazla
olan isletmeler, kendi personelinin mesleki egitimi i¢in egitim birimleri meydana
getirmektedir. Ayri bir egitim biriminin olusturulmasi miimkiin olmayan isletmelerde ise bu
ihtiyag, egitim merkezleri veya meslek okullarindan yararlanilarak karsilanir. Ister kendi
ihtiyaglarina gore bir egitim birimi olusturmus olsunlar, isterse diger mesleki egitim
kurumlarindan yararlanmis olsunlar isletmelerin hizmet ici ve ise giris egitimleri i¢in okul ile
endiistri arasinda diizenli iliskiler kurulmasinda fayda vardir. Bu iligkiler diizeni hem
yapilacak egitimin etkinligi, hem de mevcut imkanlardan faydalanilmasi egitim maliyetinin
asgari diizeye indirilmesi okulun cevreye acilmasi ve cevreden saglayacagi bilgi ve
tecriibelerden yararlanarak kendini stirekli olarak gelistirebilmesi yoniinden zorunlu

goziikmektedir (Alkan vd., 1998, s.165).

4.1.2. Mesleki Egitimde Okul Isletme Isbirligi icin Ilgili Taraflar

Diizenli bir okul-endiistri iligskisi kurulmasimmi gerektiren nedenlerin etkili olarak
karsilanabilmesi ile yakindan ilgili olan taraflarin baslicalar1 sunlardir: (Alkan vd., 1998,

5.165).

4.1.2.1. Devlet Kuruluslar:

Bu kuruluslarin basinda gerek ulusal, gerekse bolgesel diizeyde mesleki ve teknik
egitimle iligkili politika veya kararlarin olugsmasinda etkin olan giicler gelir. Diizenli bir

iliskiler mekanizmas1 bu giicler dikkate alinarak olusturulur (Alkan vd., 1998, s.165).

4.1.2.2. Egitimciler

Hangi diizeyde okul endiistri iligskisi s6z konusu olursa olsun mesleki ve teknik
egitimcilerle bu egitimin gelismesine fikir ve davranislariyla katkida bulunanlar baslica
taraflardan birisidir. Bu yaklasimin basarili olabilmesi i¢in egitimcilerin igten ilgileri

saglanmalidir (Alkan vd., 1998, s.165-166).
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4.1.2.3. Sanayiciler

Okul-endiistri iligkilerinin kurulup gelismesinde en etkin gruplardan birisidir. Sorunlara
uzun donemli gelismeler acgisindan bakabilen sanayiciler bu iliskiler diizeninin bizzat
kendileri yoniinden zorunlu oldugunu anlamakta gecikmeyecektir. Mesleki ve teknik
egitimle ilgili politika ve kararlarin olusturulmasi1 kadar bunlarin uygulanmasi ve

finansmaninda da etkilidirler (Alkan vd., 1998, s.166).

4.1.2.4. Isci Sendikalar

Arastirmalar, bireyin aldig1 mesleki egitim ile iicret arasinda mesleki egitim almadan is
hayatina veya calisma hayatinda kendisini degisen ihtiyaglara gore siirekli olarak
yenilemeyen kisilerin, istthdam ve iicret bakimindan 6nemli sorunlarla karsilagtigini
gostermektedir. Bu nedenle is¢i sendikalarimin mesleki ve teknik egitim siirecinde
onemli rolleri vardir. Her diizeydeki okul endiistri iligkilerinde, is¢i sendikalarinin gorev

almalar1 saglanmalidir (Alkan vd., 1998, s.166).

4.1.2.5. Meslek Odalar

Mesleki ve teknik egitim kurumlari mezunlar ile ¢alisma hayatinda yakin iligkileri olan
profesyonel meslek elemanlarinin kanunla kurulmus 6rgiitleri olan meslek odalari, her
alanda meslek egitimine ilgi gostermektedirler. Meslek egitiminin gelistirilmesinde, bu
kuruluslarin gorlis ve tecriibelerinden yararlanmak ve desteklerinin saglanmasi igin

igbirligine ihtiyag¢ vardir (Alkan vd., 1998, s.166).

4.1.2.6. Esnaf Dernekleri

Ulkemiz endiistrisi ikili bir yapiya sahiptir. Bir tarafta geleneksel iiretim teknolojisi ve
diizenini muhafaza eden ve kii¢iik birimlerden olusan isletmeler diger tarafta ise modern
teknolojiyi yaygin olarak kullanan ve ileri isletmecilik yontemlerine goére kurulmus
kuruluslar bulunmaktadir. Kii¢iik isletmelerin gerek yaptiklar iiretim gerekse istihdam
ettikleri insan giicii bakimindan 6nemli bir agirliklar1 vardir. Bu nedenle okul endiistri
iligkilerinde, bu kuruluslarin da isbirligi ve desteklerinin saglanmasi 6nemle g6z onilinde

bulundurulmalidir (Alkan vd., 1998, s.166).
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4.1.2.7. Kitle Iletisim Organlar1

Kitle iletisim organlarinin modern toplumlarda, kamuoyunun olusturulmasinda biiyiik
etkileri vardir. Mesleki ve teknik egitim sorunlarinin kamu oyuna duyurulmasi bu
sorunlarin ¢oziimiinde desteklerin saglanmasi, meslek egitiminin kalkinmaya yaptigi
katkilarin anlatilmasi yoniinden, bu organlar okul ¢evre iligkilerini 6nemli derecede

etkilerler (Alkan vd., 1998, s.167).

4.1.3. Mesleki Egitimde Okul Isletme Isbirligi Yontemleri

Mesleki Egitimde Okul-isletme iliskilerinin kurulmasi1 ve gelistirilmesinde etkin

olabilecek baslica yaklasimlar sunlardir:

4.1.3.1. Ortak Programlar

Okulun c¢evreye acilmasi ve yapilan egitimin hem etkinliginin yiikseltilesi hem de
maliyetinin asgari diizeyde tutulabilmesi icin endiistri ile birlikte ortak programlarin
uygulanmasina gidilmesi yararli sonuclar vermektedir. Okulda saglanan egitim ortami
cok defa gergcek is kosullarina uymamakta ve yapilan egitim sonucu gelistirilen
davranislar, isin gerektirdigi davraniglara uygun olmadigi i¢in egitimin etkinligi biiylik
Olciide smirli kalmaktadir. Bu ihtiyac1 karsilayabilmek igin, endiistri ve hizmet
sektoriiniin gelismis oldugu bolgelerde kubagik mesleki egitim programlart olarak
tanimlayabilecegimiz programlar uygulanmaktadir. Kubagik programlarin etkin bigimde
uygulanmasina imkan verecek bir sistem, heniiz lilkemizde kurulmus bulunmamasina
ragmen, sinirli ve kisisel tesebbiislere dayali olarak yapilan denemeler olumlu sonuglar
vermektedir. 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’da bu yonde uygulamalari
tesvik etmektedir (Alkan vd., 1998, s.167).

4.1.3.2. Endiistri Stajlar

Diizenli iligkilerin kurulmast ve gelistirilmesinde yararlanilan bir diger yaklasimda
endiistri stajlaridir. Sistemli olarak yapildigi durumlarda endiistri stajlar1 bir taraftan
O0grenciye ¢aligma ortamini yakindan izleme ve gercek is tecriibesi kazanma firsat1 verir
iken, diger taraftan okul ve endiistri mensuplarinin karsilikli olarak sorunlarin1 anlama ve

bunlarin ¢6ziimlenmesinde ortak davraniglarin gelistirilmesine imkan verir. Stajlarin
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verimli olabilmesi i¢in is yerinde yapilan isin, okulun egitim amaclarina uygun
bulunmasi, diizenli bir ¢alisma programinin gelistirilmesi, stajyere yardimci olabilecek
nitelikte teknik personelin mevcut bulunmasi, etkin ve siirekli bir denetim yapilmasi,
uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi gerekir. Endiistrinin lilkemizdeki dengesiz
dagilimi bu imkanin, mesleki egitim goéren sinirli sayida Ogrenci tarafindan kul-

lanilmasina firsat vermektedir (Alkan vd., 1998, s.167-168).

4.1.3.3. Is Icerisinde Egitim

Okul endistri iligkilerinin gelistirilmesinde, istihdam sistemine dayali olarak uygulanan
mesleki egitim programlari etkili olmaktadir. Bu programlarin basinda ¢iraklik egitimi,
ise giris egitimi, ileri mesleki egitim, alan degistirme egitimi gelmektedir. Programlarin
uygulanmasinda fiziki tesis, ders, ara¢ ve geregleri, dgretici personel ve tecriibe gibi
unsurlar ydniinden okul ve endiistrinin karsilikli isbirligine ihtiya¢ vardir. Ulkemizin
sartlart mesleki ve teknik Ogretimde karma bir sistemin gelistirilmesini ge-
rektirmektedir. Ekonomik yonden yeterince gelismemis bolgelerde daha bir siire okul
esasina dayali mesleki egitim sisteminin uygulanmasinin zorunlu olmasina karsilik,
geligsmis bolgelerde istihdam sistemine dayali bir mesleki egitimin gelistirilebilecegi bu

konuda yapilan arastirmalardan anlasilmaktadir (Alkan vd., 1998, s.168).

4.1.3.4. Damisma Kurullari

Demokratik yonetim bi¢imini se¢mis iilkelerde mesleki ve teknik egitim ile ilgili
politika ve tedbirlerin tespitinde ve uygulanmasinda, bu egitimle iligskili baslica
taraflarin gorlislerinin alinmasina ihtiya¢ vardir. Danisma kurullar1 bu ihtiyacin
karsilanmasinda etkili olabilmektedirler. Danisma kurulu, mesleki ve teknik egitimle
ilgili temel politika ve tedbirlerin olusturulmasinda ve bunlarin uygulanmasinda
ilgililerce yardimci olan, Devlet, isveren, is¢i, meslek kuruluslar1 ve egitimcilerden

tesekkiil eden bir kurumdur. Yaptig1 gorevler yoniinden iki seviyede kurulmaktadir

(Alkan vd., 1998, 5.168).

1. Okul Danisma Kurulu

2. Meslek Danisma Kurulu
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4.2. OKUL ISLETME iSBiRLiGINE DAYALI EGIiTiM

Ilgili literatiir incelendiginde bu modele ikili (dual) sistem, kubasik egitim, kooperatif
egitim, sandvi¢ egitim, isletmelerde meslek egitimi gibi bir takim adlarin verildigi
goriilmektedir. Ancak, bu kavramlar incelendiginde genellikle ayni anlamlar1 ifade

edebildiklerini gormekteyiz (Giirol, 1997, s.33).

Okul-sanayi igbirligine dayanan bu model, 6zellikle gelismis iilkelerde hemen her
kademe ve alanda uygulandigini gdérmekteyiz. Ulkemizde ise ¢iraklik egitimi (cirak
egitim merkezitisletme) ve isletmelerde meslek egitimi (meslek liseleri+isletme)
kapsaminda yasal olarak uygulanmaktadir. Bunun disinda o6zellikle meslek yiiksek
okullar1 ve bircok fakiiltede de yasal dayanaklardan yoksun, kisilerin kisisel ¢abalari
sonucu uygulanmaya ¢alisilmaktadir (Gtirol, 1997, s.33).

Isletmelerde meslek egitimi, endiistri meslek liseleri, kiz meslek liseleri ve ticaret
liselerinde; haftada 3 giin isletmede beceri egitimi, 2 giin okulda teorik egitim olarak
yapilmaktadir. Ancak, Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerindeki uygulama ise; turizm
sektoriiniin  6zelligi geregi, turizm mevsiminde isletmede beceri egitimi, diger

donemlerde ise teorik egitim yogun olarak yapilmaktadir (MEB, 1990, s.3).

4.2.1. Okul Isletme Isbirligine Dayah Egitimin Yararlar

Isletmelerde meslek egitiminin ilgililere saglayacagi faydalar sdyle siralanabilir.

4.2.1.1. Ogrenciye Sagladig1 Faydalar

Isletmelerde meslek egitiminin dgrenciye sagladigi yararlar sunlardir:

e Ogrenirken gelir elde eder.

e Teori ile pratigi biitiinlestirir.

e Isbulma olanag: artar.

e Mesleki becerilerini gergek is ortaminda gelistirir
e Mezuniyetten sonra ise uyumunu kolaylastirir.

e Kendine giiveni artar.
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Sorumluluk duygusu gelisir.

Olumlu ¢alisma aliskanliklar1 gelistirir.

Isbirligi icinde ve ekip halinde ¢alisma ahiskanlig1 gelistirir.

Is giivenligi kurallarma gercek kosullar icinde uymay1 6grenir.

Calistig iste siireklilik saglanir.

Mezuniyetten 6nce sanayideki liretim ve yonetim akisini tanir.

Isci-isveren iliskileri, iscilerin sosyal hak ve dayamsmalar {icret, vergi, isletmecilik
konularinda bilgi ve gorgiilerinin gelismesine olanak verir.

Endiistrideki ilerlemeler, uygulanan yeni teknoloji yontemlerini
yerinde ve aninda gérmelerini saglar.

Yaptig1 egitimden, isten tatmin olur.

Ailesine ve topluma yarar1 olur (Giirol, 1997, s.35).

4.2.1.2. Egitim Kurumuna (Okula) Sagladig1 Faydalar

Isletmelerde meslek egitiminin okula sagladig: yararlar sunlardir:

Egitim giderlerinde tasarruf saglar.

Yirittiigi  mesleki  egitimin  daha  gercek¢i  ve  verimli  olmasim
saglar.

Endiistrideki teknolojik yenilikleri ve gelismeleri yakindan izler ve gerekli dnlemleri
alir.

Egitim programlarini endiistrinin ihtiyaclaria gore yeniler ve gelistirir.

Endiistri okulun laboratuar1 olur ve endiistrideki yetisen elemanlarda okulun
egitimine katkida bulunurlar.

Endiistrideki arag, gere¢ ve insan giiciinden yararlanarak egitim yapilan meslek

dallarinin sayisini artirir ve kalitesini gelistirir.

e (evresindeki is diinyasi arasinda giicli ve pozitif iliskiler

olusturur.

¢ Sinif ve igyeri arasinda 6grencilerin degisimini saglayarak esas itibariyle siniftaki her bir

sandalye i¢in iki 6grenci kaydedebilir.
Istihdam sektoriindeki siirekli girdiler ve endiistrideki degismelerle egitim

programlarinin giincellesmesini saglar (Giirol, 1997, s.35-36).

55



4.2.1.3. istihdam Sektoriine (Sanayi) Sagladig1 Faydalar

Isletmelerde meslek egitiminin istihdam sektoriine sagladigi yararlar sunlardir:

e Daha sonra tam zamanl olarak ige alacagi becerili elemanlar1 6nceden denemis olur.

e Intibak egitimi siiresi kisalir ve masraflari azalir.

e Isci devri azalmus olur.

e Okul ve yoneticiler ile igyeri iligkileri artar.

e Koordinatdr 6gretmenin igbirliginden yararlanir.

e Egitim programlari gelistirirken sanayinin ihtiyaglar1 yansitilir.

e Siirekli ise alma kararlarina bir temel olarak, bireyin is performansii deneyerek,
personel segme siireglerini gelistirir (Giirol, 1997, s.36).

4.2.1.4. Topluma (Cevreye) Sagladig1 Faydalar

Isletmelerde meslek egitiminin topluma sagladig1 yararlar sunlardir:

e Topluma, ekonomik yonden kendi kendine yeterli elemanlar kazandirir.

e Becerili ve deneyimli insan giicii potansiyelini gelistirir.

e Genglere, toplumun egitim ve sosyal ihtiyaclarini gidermek i¢in ¢esitli yollarla yardim
eder.

e Gengleri meslekler hazirlayarak, issiz genglerin ulusal diizeydeki problemlerini
ortaya koymaya yardim eder ve onlart {iretici duruma getirir. Boylece toplumlarda
geng insanlarin korunmast artar.

e Genglerin ise ve yasama hazirlanmasi hususunda toplumdaki diger kurumlarin ilgi ve

igbirligini saglar (Giirol, 1997, 5.36).

4.3. ISLETMELERDE MESLEK EGIiTIMINE YONELIiK UYGULAMALAR

4.3.1. Yogunlastirilmis Egitim Uygulamasi
Isbirligine dayali olarak mesleki egitimde uygulanan bir yontem de yogunlastirilmis
egitimdir. Bu uygulama 1975-1986 yillar1 arasinda uygulanmis olup, endiistrinin yogun

oldugu bolgelerdeki mesleki ve teknik okullarda atdlye ve meslek derslerinin

bloklastirilip, 6grencilerin bir boliimiiniin atélye 6grenimlerini igyerlerinde yapmalar1 ve
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meydana gelen yeni kapasite artisinin yeni o6grenci alimiyla doldurulmasi esasina
dayanmaktadir. 1985-1986 6gretim yilinda endiistri meslek liselerinde bu uygulama

endiistri meslek lisesi haftalik ders dagitim ¢izelgesinde yer alan derslerden;

1. Genel bilgiye dayali derslerin bir blokta.

2. Atolye ve meslek derslerinin ayr1 bir blokta toplanarak, okul tarafindan
belirlenen uygulama tiiriindeki saat miktarlar1 kadar yogunlastirilarak
okutulmasi seklinde uygulanmistir (Gtirol, 1997, s.68).

Yogunlastirilmis egitimin uygulanmasi sonucu saglanan gelismeler sunlardir: Danigma
kurullar1 olusturulmus, yonteme uygun programlar hazirlanmis, yeni okullarin ¢evreye
hizmet edebilecek nitelikte acilmasi saglanmis, yeni meslek alanlar1 olusturulmus,
Ogretmenlerin sanayiyi yakindan izleyebilmeleri konularinda olumlu gelismeler
saglanmistir (MEGSB, 1986, s.14; Gtirol, 1997, 5.69).

4.3.2. OSANAR (Okul Sanayi Ortaklasa Egitim Projesi)

Bu proje ile ilk olarak, okul-endiistri igbirliginin belirli esaslara dayali ve sistemli olarak
uygulamas1 gerceklestirilmistir. Proje, MEB ile Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Arastirmalar1 Merkezi arasinda yapilan bir anlagsma ile 1977-1978 06gretim
yilinda dort endiistri meslek lisesinde (Adana Merkez, Bursa Tophane, Izmir
Mithatpasa, Istanbul Kartal) baslatilmistir. Projenin mimarlar1 Prof. Dr. Hifz1 DOGAN
ile Prof. Dr. Ilhan AKHUN'dur. Proje ile su hedefler 6ngoriilmiistiir (Dogan ve Akhun,
1979, s.115; Akhun, 1987, s.187-188; Dogan, 1981, s.11; Giirol, 1997, 5.69):

e Okula gidecek 6grenciler i¢in standartlar1 saptamak.

e Gergek liretim kosullarinda egitim yapmak.

e Mezunlara ig bulmak ve izlemek.

e Insan giicii istihdam dengesini kurmak.

e Okul-igyeri arasinda egitici personel degisimini saglamak.

e Egitim programlarini sanayi ile birlikte hazirlamak.

e Kullanilacak basilt materyallerini, 6gretim yontemlerini ve degerlendirme araglarini
gelistirmek.

e Ogrencilere iligkin mevzuatin gelistirilmesini saglamak, isbirliginde gorev alacak

personelin mevzuatini gelistirmek.
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Donem, ders gegme, kredi sistemini getirmek.

Okul disinda kazanilan bilgi, becerileri kredilendirmek.

e Dersleri zorunlu ve se¢meli olarak diizenlenmek.

e  Okulun daha uzun siire agik tutulmasini saglamak
OSANOR projesinde, endiistri meslek liselerinin son sinifinda okuyan Ogrenciler bir
donem yalniz ders gdrmiisler, diger donemde isyerlerine gonderilmislerdir. Ogrenciler
iki gruba ayrilmus, bir grup okulda ders goriirken diger grup isletmelere gitmistir. ikinci
dénemde okuldakiler isyerlerine gitmis, isyerlerindekiler de okula donmiislerdir. isyeri
okul atolyelerinin birer uzantis1 olarak diisiiniilmiis ve Ogrenciler isyerlerinde okul
sanayi koordinatorii, atdlye sefleri ve diger ilgililer tarafindan denetlenmis, izlenmis ve
caligmalar igyerlerindeki sorumluluklarin isbirligi ile degerlendirilmistir. Dengeli bir
calisma ve Ogrencilik yasamindan tamamen kopmamak i¢in isyerlerinde c¢alisan
Ogrenciler haftanin bir yarim ya da tam giinii okula donmiisler, teknik resim ve teknoloji
gibi meslek derslerini almislardir. Genel olarak 6grenciler bir donem (14 hafta)
igyerlerinde ¢alismiglardir. Ancak bir okulda bu uygulama yediser haftalik boliimler
bigiminde yiiriitiilmiistiir (Akhun, 1987, s.204; Giirol, 1997, 5.73).
Isyerlerinin seciminde; gelisme olanagi, isyerlerinin egitim amacma uygunlugu,
isyerinde yapilan is ve islemlerin c¢esitliligi, isyerinin projeye karst ilgisi ve isbirligi
yapma istegi, isyerine ulasim kolayligi, 0grenciye iicret 6deme olanagi, Ogrenciye
saglanacak sosyal olanaklar ve benzeri Olgiitler kullanilmistir. Béylece aranilan Sl¢iitlere
sahip olmayan ya da yeterli olmayan isyerlerine, isteseler bile, 6grenci verilmemistir
(Akhun, 1987, 5.208; Giirol, 1997, 5.73).
Uygulamada ortaya ¢ikan iki onemli sorun sigorta ve iicret olmustur. Isletmelerin bir
kism1 dgrencilere iicret vermemis, bir kism1 da sigorta ettirmemistir. Ozellikle verilen
ticret genellikle isletmeden isletmeye degismis, ancak bu durum o kadar da 6nemli sorun
olusturmamistir. Mezunlarin bir kismi daha oOnce calistiklart isyerlerinde ise
girmiglerdir. Yine OSANOR ile ii¢ilincii sinifa dogrudan gegen dgrencilerin bir sonraki
O0gretim yilinda yapacaklar1 atdlye calismalarini yaz aylarinda isyerlerinde yapmalari
saglanmistir. Boylece bu 6grenciler tigiincii sinifin diger derslerini almiglar ve bir ddnem
once mezun olmuslardir. 1986 yilinda ¢ikan 3308 sayili "Ciraklik ve Mesleki Egitim"
Kanunu ile OSANOR projesi uygulamadan kaldirilmistir. OSANOR egitiminde yapilan

calismalarin ve ortaya ¢ikan sorunlarin ¢éziimiinde gerekli olan dnlemler kanunda yer
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almigtir (Gtirol, 1997, s.73).

Kisaca, proje ile ekonominin gerektirdigi insan giiciinii hazirlayabilmek i¢in egitim
kurumlar1 ile sanayinin ortaklig1 icinde c¢alisabilecegi bir sistem, gelistirmek
amaglanmistir (Giirol, 1997, s.69).

4.3.3. METEP (Mesleki ve Teknik Egitim Projesi)

1982-1983 ogretim yilinda, OSANOR projesinin kapsami genisletilerek adi METEP
olarak degistirilmistir. 1982—1983 o6gretim yilindan itibaren Projenin kapsamina; 10
endiistri meslek lisesi, alt1 kiz meslek lisesi, li¢ Ticaret Lisesi, bir Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi ve bir Sekreterlik Meslek Lisesi alinarak METEP adiyla uygulama devam
etmistir. METEP uygulamasi, OSANOR projesi ¢ercevesinde yapilmistir. Son
uygulandig1 1986 yili itibariyle 17 meslek alan1 uygulama kapsamina alinmistir (Aktug, 1983,
s.42; Giirol, 1997, s.73-74).

4.3.4. METGE (Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi)

METGE projesi Nisan 1993 tarihinde Milli Egitim Bakanhigi Kiz Teknik Ogretim
Genel Miidirliigi tarafindan yedi cografi bolgeyi temsilen segilen 7 ilde 7 pilot kiz
meslek lisesinde (Bursa, Erzurum, Eskisehir, Izmir, Malatya, Mersin ve Trabzon KML)
baslatilmistir. Daha sonra bu say1 1994 yilinda 9 il ve 11 okul ¢ikarilmistir. 1995 yilinda
ise 12 il daha proje kapsamca alinmistir. Boylece 21 il ve toplam 27 okul proje

uygulamalarina katilmistir (MEB, 1995, s.4; Giirol, 1997, s.74).

METGE projesinin en Onemli amaci, kadinin bolgesel diizeyde is ortamina
hazirlanmasidir. METGE projesi bolgesel ihtiyaclara, ulusal ve uluslararasi egitim
programi ile uygun gelismelere cevap verecek bdlgesel yapilanmalarin nasil
gelistirildigini gosteren bir uygulama olarak kabul edilmektedir. Bu genel cerceve
igerisinde projenin amaglari su sekilde belirlenmistir (CORD, 1994, s.62; Giirol, 1997,
s.74):

Yerel ihtiyaclara duyarli okul ve egitim yapis1 gelistirmek.

Belirlenen ihtiyaclar karsilayacak modiiler egitim programlan gelistirmek.

Egitim sisteminde ¢agdas teknolojiyi (bilgisayar vb.) uygulamak

Avrupa Toplulugu'nda izlenen standartlara ulagmak.

Kaynak materyaller (yaziti, gorsel, video vb.) hazirlayabilmek.
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e Ogrencileri is hayati hakkinda bilinglendirmek, teknoloji alaninda
yaraticiliklarini ve programlarin teknoloji boyutunu gelistirmek.

METGE projesinin amaglarin1 yerine getirebilmek icin; bolgesel okullarda yeni

organizasyonlar olusturulmustur. Bu organizasyonlar OSANOR projesinde

olusturulanlarla benzerlik gostermektedir. Bunlar:
e Okul mudiirliigiiniin uygulamaya yonelik yetkileri artirilmigtir.

e Midir tarafindan bir Ogretmen Sanayi  Koordinatorii  olarak
gorevlendirilmistir. GoOrevi okul-sanayi arasindaki isbirligini koordine

etmektir.

e Egitim programlarin gelistirilmesinden sorumlu Program Koordinatorii

gorevlendirilmistir.

e Opgrencileri meslege yonlendirmek, 6grencinin 6grenimi siiresince danigsmanlik
ve rehberlik yapmak, mezuniyetten sonra izleme calismalarini yapmak igin

Mesleki Rehber gorevlendirilmistir

e Okulun gevre ile iliskilerini gelistirmek, endiistri ve hizmet alanlarinda ihtiyag
duyulan meslek alanlarim1 tespit etmek, iliskileri yiiriitmek, okula finans
kaynaklar1 saglamak amaciyla Okul-Danisma Kurulu olusturulmustur. Kurul;
Vali, Milli Egitim Midiirli, Belediye Baskani, Esnaf ve Sanatkarlar Birligi,
Ticaret ve Sanayi Odasi, Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Sanayi ve Ticaret
Miidirligii, is¢i Sendikas1 (en ¢ok {iyesi olan) ile Okul Miidiiri,  Sanayi ve

Program Koordinator 6gretmenlerinden olugmaktadir,

e Okulda verilen egitimi gilinlin kosullarina uygun olarak gelistirmeyi
amaclayan Meslek Danisma Kurulu olusturulmustur. Bunun i¢in program
gelistirmede gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, 6grencilerin secilmesi ve ise
yerlesmelerinde yardimci olmaktadir. Meslek Danisma Kurulu, atdlye sefi
bagkanliginda bir 6gretmen, meslek kuruluslar1 temsilcileri, en ¢ok isciyi temsil
eden sendika temsilcisi, igveren temsilcisi, diger kurulus ve temsilcilerden

olusmaktadir.
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e Proje kapsamindaki okullarin yerel diizeydeki ¢evre ihtiyaglarini karsilamak i¢in

Bolgesel Mezun Izleme ¢alismalari baslatilmistir ( Giirol, 1997, 5.75)

METGE Projesinde hazirlanan egitim programlarin1 temel 6zellikleri sunlar olmaktadir

(MEB, 1995; Giirol, 1997, s.75):
e Programlar genis tabanli olarak gelistirilmektedir.

e Genglerin gelisen teknolojiye uyum saglamalar1 i¢in matematik, fizik, kimya,
biyoloji gibi alanlarda uygulamali fen, matematik, iletisim programlarinin

gelistirilmesi planlanmaktadir.
e Programdaki ilerleme, belirlenen yeterliklerin gosterilmesine baghdir.

e Ilk smiflarda bilim ve teknolojideki ilkeler, son smiflarda ise sanayinin

ihtiyaclar1 dikkate alinmaktadir.

e Sistem, ulusal diizeyde gelistirilecek mesleki ve egitim standartlar ile kontrol
edilecektir.

4.3.5. MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini Giiglendirme Projesi)

Tiirkiye uzun siiredir is giiclinlin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim sektdrlerinde
istthdam imkanlarin1  artirabilmek icin  mesleki egitim sistemini  gelistirmeye
calismaktadir. Bu caba, Tiirkiye'nin diinyamin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet

edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne girig baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tiirkiye'nin bu alandaki ¢abalarin1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde
Tiirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmast kararlagtirilmigtir. Bunun sonucunda
Tiirkiye, ekonomisinin is giicii ihtiyactyla, mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilari
arasindaki boslugu kapatabilmek amaciyla bazi proje fikirleri geligtirmistir. Bu yondeki
ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa
Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi

Projesinin (MEGEP) anlagmasi (DG1A-D/MEDTQ/04-98) imzalanmustir.

Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eylil 2002 tarihinde calismalarina baglamistir.
MEGEP'in siiresi bes yildir; ilk alt1 ay1 baslangi¢c donemi, geri kalan 4,5 yillik siire ise

uygulama dénemi olarak ayrilmistir. Projenin toplam biitcesi 58,2 milyon eurodur; bunun
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51 milyon euroluk kismi AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan 7,2 milyon euroluk
kismu ise Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti'nin yerel katkisidir
(http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html. Erisim: 19.09.20006).

4.4. OKUL ISLETME iSBIRLIGINE YONELIK YASALAR

Okul isletme igbirligini diizenleyen yasalar igerisinde 6nemli goriilen kanunlar {izerinde
durulmustur. Bunlar:

4.4.1. 2089 Sayih “Cirakhik, Kalfalik ve Ustalik” Kanunu

Bu Kanun 1977 yilinda yiiriirliige girmistir. Kanun kapsamina 507 sayili Kanuna tabi
igyerleri ile 5590 sayili Kanuna goére kurulmus olan mesleki tesekkiillere kayitli isyerleri
ve buralarda calistirlan cirak, kalfa ve ustalar alinmistir. Uygulamaya dahil edilecek

meslek alanlarimi belirleme yetkisi ¢iraklik kuruluna verilmistir (Giirol, 1997, 5.76).

2089 sayili kanunla, ciraklik egitimine kabul edilecek kisilerde aranan sartlar, g¢iraklik
sozlesmesinin kapsami, sinav esaslari, ¢iraklik egitim siireleri, ¢iragin ve isyeri sahibinin gorev
ve sorumluluklar ile ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimiyle ilgili diger unsurlar diizenlenmistir.
Kanun calisarak bir meslek 6grenmeyi amaglayan genglige diizenli mesleki egitim hizmeti
gotlirmede bir baslangi¢ olmustur. Kanunun uygulamasinda temel giicliik, ¢iraklarin is kazasi,
meslek hastaliklar1 ve hastaliklara karsi sigortalanmasi olmustur. Isyeri sahiplen, ciraklarin
sigorta islemlerindeki giicliigi ileri siirerek ¢iraklar1 egitime gondermede isteksiz
davranmiglardir. Denetim yetersizligi, yonetici, 0gretmen ve isletme sahiplerinin ¢iraklik
egitiminde smirl tecriibeye sahip olmasi teskilatlanma giicliikleri v.b. sebeplerle kanunun 9
yillik uygulamasi beklenilen sonucu verememistir. 2089 sayili kanun, 3308 sayili kanun ile

1986 tarihinde yiiriirliikkten kaldirilmistir (Alkan vd., 1998, s.96-97).

4.4.2. 3308 Sayilh “Ciraklik ve Mesleki Egitim” Kanunu

3308 Sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” yaygin ve orgilin mesleki teknik egitimi bir
sistem biitlinliigii icerisinde gelistirmeye caligmistir. Mesleki-teknik egitim sisteminin,
tilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giliclinii yetistirme temel gorevini tam olarak
yerine getirebilmesiyle ilgili biitiin unsurlar, kalkinma planinin hedef ve ilkeleri ile Hiikiimet

Programi ¢ercevesinde yeniden diizenlenmistir (Alkan vd., 1998, 5.98).

Yeni mesleki teknik egitim sisteminin baglica amaglart sunlardir (Alkan vd., 1998, 5.98-99):
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1. Zorunlu &gretimden sonra cesitli sebeplerle orgiin 6gretim kurumlarma devam
etmeyen veya bu 0gretim kurumlarimin gesitli kademelerinden ayrilan gengleri diizenli

ciraklik egitiminden gecirmek,

2. Mesleki teknik okullardaki Ogrencilerin  becerilerini  gercek i ortaminda

gelistirmelerine imkan vermek,

3. Istihdam igin gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan genc ve yetiskinleri meslek

kurslan ile isttihdama hazirlamak,

4. Mesleki teknik egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in finansman

kaynaklan saglamak,

5. Mesleki teknik egitimi arastirmalarla siirekli destekleyip gelistirmek,

6. s hayatmin mesleki teknik egitimin planlama, gelistirme ve degerlendirme siireclerine

katilimini saglamak,

7. Mesleki teknik egitim kurumlaridaki egitim amacl tiretim faaliyetlerini gelistirmek.

4.4.2. 3308 Sayih “Cirakhik ve Mesleki Egitim” Kanunun Getirdigi Yenilikler

Crraklik egitimi igin bireyin en az 6gretim okulu mezunu olmasi, 14 yasim tamamlamasi ve
biinyesinin sectigi meslege uygun olmasi gerekmektedir. Bu egitim mesleklerin 6zelligine gore
34 wyidir. Crraklik egitimi kalfalik imtihaninin basarilmas: ile tamamlanir. Kalfalik
imtihaninin amaci, kalfa adaymin meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklarina is
hayatinca kabul edilebilir seviyede sahip olup olmadigim tespit etmektir (Alkan vd., 1998,
5.99).

Ciraklarin is kazalar1, meslek hastaliklar1 ve hastalik sigorta primleri Devlet tarafindan 6denir.
Aday cirak ve ciraklar egitim siiresince haftada 810 saat teorik meslek egitimi goriir ve
kendilerine asgari licretin yiizde otuzundan az olmayacak bir ticret 6denir (Alkan vd., 1998,

5.99).
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3308 sayili kanun, aday ¢irak ve ¢iraklik egitimi siiresince kazanilan tecriibelerin 6rgiin egitim
kurumunu tamamlamada degerlendirilmesine imkan vermektedir. Kalfalar caligir iken gece ve
tatil glinlerinde agilan meslek lisesi telafi kurslarina devam ederek, meslek lisesinden mezun

olabilirler (Alkan vd., 1998, 5.99).

Ortaokulu tamamlayan genglerimiz, ¢iraklik egitimine veya bir meslek lisesine devam ederek
meslek 6grenebilirler. 3308 sayili kanunun getirdigi en 6nemli yeniliklerden birisi, isletmelerde
beceri egitimi yapilmasini tesvik etmesi ve bu egitimin yapilisim1 diizenlemesidir. Elli ve daha
fazla is¢i ¢alistiran isletmeler, calistirdigi is¢i sayisinin yiizde besinden az, yiizde onundan fazla
olmamak tizere meslek lisesi 6grencilerine beceri egitimi yaptirmak mecburiyetindedirler.
Uygulamali sistemde tam zamanli ve meslek liseleri yaninda okul-endiistri isbirligine
dayali meslek liseleri de yer almaktadir, isletmelere meslek egitimi yaptiran meslek
liselerine devam eden ogrenciler, birinci egitim yilinda temel bilgi ve becerileri okulda
goriirler. Mesleki egitimin ikinci ve iiclincii yillarinda bu 6grenciler beceri egitimi igin
haftada 3 giin isletmeye meslek teorisi egitimi i¢in ise haftada 2 giin okula devam
ederler. Ikinci ve iigiincii yil egitimi mesleklerin 6zelligine gore bloklastirilarak da
yapilabilir. Egitimi basar1 ile tamamlayanlara, meslek lisesi diplomas: verilir.
Isletmelerde beceri egitimine devam eden dgrencilere asgari {icretin yiizde otuzundan az
olmayacak bir iicret 6denir. Ogrencilerin sigorta primleri ¢iraklik egitiminde oldugu gibi

Devlet tarafindan karsilanir (Alkan vd., 1998, s.99-100).

Isletmelerde beceri egitimi gdren dgrenciler isyerinin sartlarma ve calisma diizenine uymak
mecburiyetindedir, 6grenciler, toplu is sdzlesmesi, grev ve lokavt uygulamalarinin kapsami
disindadirlar. Beceri egitimi yaptiran igletmelere, gelir ve kurumlar vergisinden fona 6dedikleri
meblagin yiizde ellisi, isletmeler beceri egitimi yapmaya tesvik icin geri 6denir (Alkan vd.,

1998, 5.100).

Crraklik egitimini basariyla tamamlayarak kalfalik yeterligini kazananlar en az 3 yilik is
tecriibesi ve ustalik egitimi sonunda ustalik imtihanlarina girebilirler. Ustalik imtihaninin
amaci; ferdin meslegi ile ilgili bilgi beceri ve is aligkanliklari1 mal ve hizmet iiretiminde
bagimsiz olarak is hayatinca kabul edilen standartlarda uygulayip uygulayamadigini 6lgmektir.
Meslek liselerinden mezun olanlar da en az 1 yillik is tecriibesinden sonra ustalik imtihanlarina

girebilirler. Ustalik sertifikasina sahip olmayan veya bu yeterlikle kisiyi ¢calistirmayanlar isyeri
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acamazlar. Ustalik yeterligine ¢iraklik egitimi veya orgiin mesleki egitim yoluyla ulasabilirler.
Birey, kendi durumuna uygun olan bu iki yaklasimdan birisini segebilir (Alkan vd., 1998,
s.100).

Ustalik egitimi sirasinda bireye bir isyerinin yonetimiyle ilgili davranislarla birlikte ileri
mesleki davranislar da kazandirilmaktadir. Bir ¢ok endiistrilesmis iilkede ustalarin gelecekte
beceri egitiminde goérev alabilecegi diisiiniilerek, is egitimi kurslar1 ustalik egitimin kapsami

igerisine almmaktadir (Alkan vd., 1998, s.100).

"Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu", 6rgiin egitim siteminden ayrilmis, ¢iraklik egitimi
devresini gecirmis yetiskinleri ise hazirlamak igin ¢esitli tiir ve seviyelerde meslek kurslart
acilmasia imkan vermektedir. Bu kurslar, is Oncesi, isde gelistirme; teknolojik degismelere
uyum ve Ozel egitim kurslart olarak planlanmaktadir, is 6ncesi ve 6zel mesleki egitim
kurslarma devam edenler Kanunun ¢irak ve 6grencilere getirdigi imkanlardan yararlanabilirler

(Alkan vd., 1998, 5.100-101).

4.4.3. 4702 Sayih Kanun

2547, 3308, 3797 ve 4306 sayili yasalarda degisiklikler yapan ilgi (a) Yasanin 6n gordigi 11
yonetmelik ile mesleki ve teknik egitimle ilgili yiiriirliikte bulunan 20 yonetmelik "Mesleki ve

=n

Teknik Egitim Yonetmeligi" adi altinda tek yonetmelik olarak hazirlanmis ve 03 Temmuz
2002 tarih ve 24804 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrirliige girmistir

(http://mevzuat.meb.gov.tr/html/164.html Erigsim:15.09.2006).

4.4.3.1. 4702 Sayih Kanun’un Onemli Noktalar

4.4.3.1.1. 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu'nda Yapilan Degisiklikler

4702 sayili Kanun ile Yiiksek Ogretim Kanunu'nun bazi maddelerinde yapilan degisiklikler
sonucunda (http://www .tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi id=359 Erisim: 15.09.20006);

1. Oncelikle aym bolgede bulunan meslek yiiksekokullar1 ile mesleki ve teknik orta
Ogretim kurumlar, Ogretim programlart bitinliigh ve devamliligi icinde
iliskilendirilerek her ilde en az bir "Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi"

olusturulmasina,
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2. Vakiflarin; mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan sanayi ve hizmet sektoriiniin
gereksinimi olmasi kaydiyla, herhangi bir liniversite veya ileri teknoloji enstitiistine

bagli olmaksizin, mesleki ve teknik alanlarda meslek ytiksekokulu kurabilmelerine,

3. Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan mezun olan Ogrencilere istedikleri
takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin program
uygulayan meslek yiiksekokuluna smavsiz girebilmelerine, ayrica meslek
yiiksekokullarindan mezun olan 6grencilere (mezun 6grencilerin yiizde onundan az
olmamak tizere ayrilacak kontenjanlara gore) de alanlarindaki lisans programlarina

dikey geg¢is yapabilmelerine,

4. Ayni mesleki ve teknik egitim bolgesinde bulunan meslek yiiksekokullar ile mesleki
ve teknik orta 6gretim kurumlarinin, yine aynmi bolgedeki kamu ve 6zel kurum ve

kuruluglar arasinda isbirligi ve koordinasyon saglanmasina, imkan tanmmustir.

4.4.3.1.2. 3308 Sayih Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nda Yapilan Degisiklikler

4702 sayili Kanun; mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308 sayili Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu'nun adin1 "Mesleki Egitim Kanunu" olarak degistirmekte ve Kanunun
kapsami, "Mesleki Egitim Kurulu'nun belirleyecegi mesleklerde, bu mesleklerle ilgili isyerleri
ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi" kapsayacak sekilde
genisletilerek mesleki egitimde goriilen stirekli gelisim ve degisime cevap verebilecek daha
esnek bir yapi tercih edilmektedir.
3308 sayili Kanunda yapilan diger degisiklikleri su sekilde oOzetlemek miimkiindiir
(http://www. tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi 1d=359 Erisim:15.09.2006):

e Bu Kanunla, isletmelerde meslek egitimi gorecek Ogrenciler, mesleki ve teknik
liselerde egitim gorenleri degil, "mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin
egitim gorenler" olarak tanimlanmistir. Yeni Yasada, "mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlan"; mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotliren orta Ogretim
kurumlari ile belge ve sertifika programlarmin uygulandig her tiir ve derecedeki 6rgiin
ve yaygm egitim-0gretim kurumlar1 olarak aciklanmig olup egitimin kapsami

genisletilmistir.
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Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu'nun ismi "Mesleki Egitim Kurulu" olarak
degistirilmis ve Kurulun olusumunda en ¢ok igvereni temsil eden igveren sendikalari
konfederasyonu temsilcisi yerine, baskan1 veya iist diizey yoneticisine yer verilmistir.

Ayrica, Kurul daha genis bir katilimla yeniden olusturulmustur.

Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu'nun adi "Il Mesleki Egitim Kurulu" olarak
degistirilmis ve en fazla igvereni temsil eden Konfederasyonun, o il i¢in gdsterecegi

igsveren sendikalar1 temsilcisine de bu kurulda yer verilmistir.

Cirakliga girebilmek igin iist sinir olan 19 yasmi gegirmis olanlarin da, egitim ve

yaslarma uygun ¢iraklik egitim programlarina katilmalarina imkan taninmustir.

Aday cirak veya ciraklar i¢in haftalik genel ve mesleki egitim siiresinin 10 saat olan {ist
siir1 kaldirilmistir. Boylece teorik egitim agirlikli bazi mesleklerde daha fazla teorik
egitim verilebilmesi ve mevsime bagimlilik arz eden bazi meslek dallarinda, teorik ve
pratik egitimin bloklastirilmis olarak yapilabilmesine imkan taninmustir. Ayrica
ciraklarin isyerlerinde eksik kalan pratik egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun goriilen isyerlerinin egitim

birimlerinde yapmalarina olanak tanimustir.

Crraklik egitim siiresi 3—4 y1l yerine 2—4 yil olarak belirlenmis, ayrica lise ve daha iist
egitim gdrenlerin ¢iraklik siiresinin yarisina kadar kisaltilabilecegi hiikmii getirilmistir.
Bu sekilde kisa siireli ¢iraklik egitimini gerektiren meslekler de 3308 sayili Kanun

kapsamina dahil edilmistir.

18 yasini doldurduktan sonra sdzlesmesi devam eden ciraklar icin 1475 sayili Is
Kanununun is¢i saghigi ve giivenligi ile ilgili maddelerinin uygulanacagi hiikme

baglanmustir.

Isletmelerde meslek egitimini diizenleyen Kanunun 18. Maddesi, "tanimlar" bashkl

3.maddede yapilan degisikliklerle birlikte yeniden diizenlenmistir.

Crraklik, orgilin ve yaygin egitim veren okul ve kurumlarin "Mesleki ve Teknik Egitim
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Okul ve Kurumlan" adi altinda birlestirilmeleri nedeniyle ¢iraklik ve kalfalik egitimi
alanlarin 507 sayili Kanuna tabi igyerlerinde pratik egitim yapmalari, meslek lisesi
Ogrencilerinin ise 50 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelerde beceri egitimi
yapmalarina iligkin mevcut diizenleme degistirilerek ¢irak ve kalfalik egitimi alanlarin

da meslek lisesi 6grencileri gibi isletmelerde pratik egitim yapmalarina yol agilmustir.

Mesleki ve teknik egitim goren tiim Ogrencilere pratik egitim yaptirilacak isletme

biiyiikligii "50 isci" yerine "20 personel" olarak degistirilmistir.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek
Ogrenci sayismin tespitinde gilindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde

calisan personel sayisinin esas alinacagi belirlenmistir.

10 ve daha fazla 6grenciye pratik egitim yaptiran isletmelere "egitim birimi" kurma

sorumlulugu getirilmistir.

Isletmelerde beceri egitimi goren grencilerin teorik egitimlerine iliskin haftalik 16

saatlik st sinir kaldirilmistir.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi ile dogal afetler olmas1 durumunda, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumu &grencilerinin beceri egitimlerini, igyerinin alacagi
tedbirlerle igyerinde siirdiirmeye ¢aligsmalari yerine kendi okul ve kurumlarinda devam

edebilmelerinin yolu acilmustir.

Ustalik egitimine devam eden kalfalarin ustalik sinavina girmelerinde aranan 3 yillik

calisma siiresi, Bakanlikca belirlenecek siire olarak degistirilmistir.

Mesleki ve teknik orta 0gretim kurumlart mezunlarinin ustalik snavlarina giriste
aranan 1 yillik c¢aligma siiresi sarti kaldirilmugstir. Ayrica ustalik unvaninin
kullanilmadigi mesleklerde ¢alisanlara ustalik belgesinin hak, yetki ve sorumluluklarini

tastyan bir belgenin ayni esaslara gore verilecegi ongoriilmiistiir.

Mesleki ve teknik orta 0gretim kurumu veya mesleki ve teknik egitim merkezi
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mezunlarina da, alanlarinda Bakanliga bagh iki yillik yaygin egitim kurumlarindan

belge almalar1 halinde dogrudan ustalik belgesi verilmesi benimsenmistir.

e Ustalik belgesine sahip olanlarin veya bunlar1 calistiranlarin igyeri acgabilmelerine

iliskin esaslar yeniden diizenlenmistir.

e Denklige iliskin usul ve esaslarda degisiklige gidilerek telafi egitimine katilan ve bu
egitim sonucunda yapilacak olan smavda basarili olan kalfa, usta ve genel lise

mezunlarmin, bitirdikleri meslek alan1 diplomasina erigsmelerine olanak saglanmustir.

e Kanunun 41.Maddesinde yapilan degisiklik ile mesleki egitimin denetimine meslek
kuruluglarinin katilimi saglanmis, ayrica bazi aykirt davramiglara uygulanan para
cezalart artirtlirken; ¢iraklik sozlesmesini tek tarafli ve haksiz olarak fesheden

isletmeler i¢in asgari {icretin bir aylik tutarinin {igte ikisi kadar para cezasi getirilmistir.

Diger taraftan 3308 sayili Kanun'un en ¢ok elestirilen hususlarindan biri olan "Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonu" baglikli 32.maddesi, 3
Temmuz 2001 tarih ve 24451 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4684 sayili Kanun ile
degistirilmis ve 1.1.2002 tarihinden gegerli olmak iizere diger baz1 Fonlarla birlikte "Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonu" uygulamasima son verilmistir

(http://www. tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi id=359 Erisim: 15.09.2006).
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BOLUM 5

Bu boliimde diinyada ¢esitli iilkelerde uygulanan mesleki ve teknik egitim sistemleri
hakkinda bilgi verilecektir.

5. KARSILASTIRMALI EGIiTiM

Karsilagtirmali Egitim'in ne oldugunu agiklayan degisik tanimlar bulunmaktadir. Bu alanin
ne oldugunu anlamak i¢in 6nce bu tanimlara bir goz atalim (Erdogan, 2003, s.5).

I. Tanim

Karsilagtirmali Egitim, milli egitim sistemlerini, siyasal, sosyal ve kiiltiirel etkenleri goz
oniinde bulundurarak inceleyen, ilk ve ortadgretimin anlamini tartisan bir alandir (UNES-
CO, World Survey of Education, 1955; Erdogan, 2003, s.5). Bu tanima gore Karsi-
lagtirmali Egitim, egitim sisteminin ilk ve ortadgretimi kapsayan kisminin incelenmesi
tizerinde odaklasir (Erdogan, 2003, s.5).

I1. Tanim

Karsilagtirmali Egitim, farkli kiiltiirler ve farkl {ilkelerde, iki veya daha fazla egitim
sisteminin benzerlikleri ve farkliliklarimi tanimlamaya yardim eden, benzer goriinen
olgular1 aciklayan ve insanlar1 egitme yollar1 hakkinda yararli teklifler getiren bir
disiplindir (Tirkoglu, 1985; Erdogan, 2003, s.5).

III. Tanim

Kargilagtirmali Egitim, toplumlardaki mevcut egitim sorunlart ve nedenlerini, diger
toplumlardaki benzer etkenlere deginerek saptayan ve yorumlayan bir aragtirma alanidir
(Lauwerys, Neff, Varig, 1979; Erdogan, 2003, s.6).

IV. Tamm

Kargilagtirmali Egitim, egitim sorunlarinin ¢éziimlenmesi i¢in farkli iilkelerdeki egitim
sistemlerini inceleyen bir alandir (Browne ve Cramer, 1965; Erdogan, 2003, s.6).

V. Tamm

Karsilastirmali Egitim, diinyadaki egitim sorunlariin benzerligini ortaya koymakla
birlikte, bu sorunlarin farkl {ilkelerde farkli sekilde meydana geldigini ve ¢6ziim yollarinin
da farkli olabilecegini gosteren bir alandir (King, 1979; Erdogan, 2003, s.6).

5.1. Cesitli Ulkelerde Mesleki Ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim uygulamalari, iilkelere gore farkliliklar gostermektedir. Bu
farkliliklar ¢ogunlukla sistemin oOrgiitlenisi, uygulanan programlar, isleyis ilkeleri ve

istthdam kuruluslariyla iliskilerde kendisini gostermektedir. Yapilan diizenlemelerde her
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iilkenin temel politika ve oncelikleri belirleyici olmaktadir (Hough, 1984; OECD, 1997,
Simsek, 1999, s.47).
5.1.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Egitim
Son yillarda Avrupa Birligi(AB)'nde egitim ve mesleki egitim konusuna verilen 6nem
gittikge artmaktadir. AB icinde kisilerin ve mesleklerin serbest dolagimi, 6zellikle mesleki
egitim standartlarinda uyumlasmay1 gerektirmistir. Avrupa Birligi'nin mesleki egitimle
ilgili olarak izledigi temel ilkeler $8yle zetlenebilir (TISK, 1997, 5.66):

e Herkes icin uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin hazirlanmasi,

e Tim sektorlerde ihtiyag duyulan isgiiciiniin yetistirilmesi icin imkanlar

olusturulmasi,

¢ Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmasi ve

e Bu alanda iiye devletlerle isbirligi yapilmasidir.
Son yillardaki teknolojik gelismeler, egitim kalifikasyonlarinin karsilikli olarak taninmasi
hususunda ilerleme kaydedilmesini gerektirmistir. Bu baglamda, AB'nin Mesleki Egitim
niteliklerinin karsilastirilabilirligine iliskin 85/368/EEC sayili Konsey karari ve en az {i¢ yil
stireli mesleki egitim ve 6gretim sonucu verilen yiiksek egitim diplomalarinin taninmasi
icin genel sisteme iliskin 89/48/EEC sayili Konsey Yonergesi 1988 yilinda kabul
edilmistir. Hem iscileri, hem de bagimsiz calisanlar1 kapsayan Yonerge, orta egitimden
sonra 3 yil ve daha fazla egitim gormiis olan {iye devletler vatandaslarinin diger bir iiye
devlette, ise kabuliin teknik ve moral niteliklere sahip olma sartina bagli oldugu is ve
mesleklerde ¢alismalarini miimkiin kilmaktadir (TISK, 1997, 5.67).
Mesleki Egitim Alaninda AB'de Uygulanan Bazi Programlar (TISK, 1997, 5.67):
COMETT: Yeni teknolojilere yonelik mesleki egitim alaninda {iniversite-isletme isbirligi
programi. Yeni teknolojilerle baglantili yiliksek diizeyde egitimi gelistirmek {iizere
tiniversite ve sanayi arasinda igbirliginin saglanmasi. Bu programin amaglan arasinda
tiniversiteler ve isletmeler arasinda isbirligine bir Avrupa boyutu kazandirilmasi, egitim
programlarinin ortaklasa gelistirilmesinin tegvik edilmesi ve egitim diizeyinin teknolojik ve
sosyal gelismelere uygun olarak diizenlenmesi yer almaktadir (TISK, 1997, 5.67).
ERASMUS: Genglerin degisimine iliskin faaliyet programi. Universite 6grenimi gdren
genglerin AB i¢inde dolasimlarini saglayarak diger iiye iilke iiniversitelerinde egitim

goérmelerine imkan taninmasi, bu programin amacim olusturmaktadir (TISK, 1997, 5.67).
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EUROTECNET: Yeni teknolojilere iliskin mesleki egitim projeleri agi. Temel ya da
sirekli egitim goren gengler ve isletme personelinin katildi§i bu programda, yeni
teknolojilerle baglantili olarak mesleki egitim alanindaki yeniliklerin AB iginde
yayilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir (TISK, 1997, 5.68).

PETRA: Genglere yonelik temel mesleki egitim. Tam giin zorunlu egitim donemi
sonrasinda genclere mesleki egitim veren bu programin amaci, mesleki egitimde
Avrupa'nin birlikteliginin gelistirilmesi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeydeki baglantilarin
giiclendirilmesidir (TISK, 1997, s.68).

ARION: Egitimcilerin egitimine yonelik program. ARION, ¢esitli egitim gezileri ile farkli
egitim sistemlerinin taninmasina yardime1 olmaktadir (TISK, 1997, 5.68).

LINGUA: Yabanct dil egitiminin gelistirilmesine yonelik program. Orta ve yliksek
ogretim 6grencileri ve egitimciler ile ig¢ilerin katildig1 s6z konusu programin amaci iiye
iilkelerde dil egitiminin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmasini saglamaktir (TISK, 1997,
$.68).

IRiS: Kadimlara yonelik mesleki program. Meslek egitimi goren kadilara yonelik olan
IRIS programi, mesleki egitim alaninda yeni projeler ag1 cercevesinde kadinlarm mesleki
egitime girislerinin gelistirilmesini ve yaygmlastirilmasini amaclamaktadir (TiSK, 1997,
$.68).

5.1.1.2. Almanya’da Uygulanana Mesleki Egitim Sistemi

Endiistriyel egitimdeki basarisiyla tanmnan Almanya'daki durum, eyaletlere gore
degismekle birlikte, genel olarak mesleki egitime baslamak i¢in dokuz yillik zorunlu
egitimi tamamlamak gerekmektedir. Belli bir konuda mesleki egitim almak isteyen
ogrenciler igin iki temel segenek vardir. Ogrenciler ya tam zamanl meslek okullarina
giderler ya da isletmelerdeki ¢iraklik sistemine katilirlar ( Simsek, 1999, s.47).

Almanya'da tam zamanli meslek okullar1 ¢ok yaygin degildir ve meslek egitimi alanlarin
ylizde doksana yakin bir boliimii isletmelerdeki ¢iraklik sistemiyle yetisirler. Tam zamanl
meslek okullarinin 6gretim stiresi 1-4 yil arasinda degisir ve bu okullarda yalnizca meslek
dersleri verilir. Aslinda meslek okullarindaki egitim, c¢iraklik oncesi bir hazirlik
niteligindedir ¢linkii bu okullarin mezunlari i¢in ¢iraklik siiresi, okulda gegen siirenin yarist
kadar kisalmaktadir. Normal kosullarda ciraklik siiresi 2 yil ile 3,5 yil arasinda
degismektedir. Bu siire i¢cinde, 18 yasindan kiiciik olanlar haftada en az bir giin okula

giderek egitimlerini giiclendirmektedirler (Simsek, 1999, s.47).
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Okullardaki mesleki egitimin tek sorumlusu eyaletlerdir. Federal Hiikiimet, isletmelerdeki
mesleki egitimden sorumludur. Egitimi saglayan iki kurum isletmeler ve meslek okullari
birbirinden ayr1 degildir. Genis bir iliski ag1 i¢inde beraber calisirlar. Bu isbirligi yasal
olarak biitiin diizeylerde kurumsallastirmustir (TISK, 1997, 5.73).

Almanya'da mesleki egitim, dual (ikili) sistem olarak bilinen egitimle ger¢eklestirilmek-
tedir, ikili egitimin bir boyutu teorik egitim, diger boyutu da isletmede egitimdir. Mesleki
egitimin yasal temeli 14 Agustos 1969 tarihli mesleki egitim yasasi ile olusturulmustur. Bu
yasa temel mesleki egitim ve mesleki yeniden egitimi biitlin iilke diizeyinde ayni sekilde
yeniden diizenlemektedir (TISK, 1997, 5.73).

Son donemlerde, dar alanlardaki ciraklik egitiminden kaginilmakta ve bazi meslekler
birlestirilerek genis tabanli mesleklere doniistliriilmektedir. Okul programlart da buna
uygun bi¢cimde degistirildigi i¢in 6grenciler baslangicta genis bir alan se¢mekte, sonra belli
mesleklerde yogunlasmaktadirlar. Ayrica, gegmiste ¢cok ayrintili olarak tanimlanan meslek
standartlarinin sayis1 ciddi bigcimde azaltilarak, isgiicline esneklik ve uyum yetenegi
kazandirmaya ¢alisilmaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 1996; Simsek, 1999, s.47).
5.1.1.3. Fransa’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Orgiin egitimin énemli bir boliimii, 15 yasina kadar siiren genel egitimden olusmakta ve bu
asamada Ogrenciler kendilerini tanima olanagi bulmaktadirlar (Erdogan, 1997; Simsek,
1999, s.48). Genel egitimi tamamladiktan sonra mesleki egitime katilmak isteyen
Ogrencilerin karsisinda ise li¢ secenek yer almaktadir. Bunlar; mesleki yetisme, teknik
egitim ve endiistriyel ¢irakliktir (Simsek, 1999, s.48).

Mesleki yetisme, cogunlukla teknik kolejlerde verilmektedir. Bu okullardaki 6gretim
stiresi, temel egitimi bitirenler i¢in 2 yildir. Temel egitimi bitirmeden gelenler icin ise
hazirlik sinift vardir. Teknik kolejlerdeki egitim, cogunlukla i iizerinde ve firetim
kosullarinda yapilmaktadir. Teknik programlarin siiresi alanlara gore degismekle birlikte,
genelde 3 yildir. Bu programlart bitiren 6grenciler hem calisma yasamina hem de
yiiksekogretime gidebilmektedirler. Is yasamia katilarak "teknisyen" unvanmi almak
isteyen kisilerin sanayide belli bir siire deneyim kazanmalar1 gerekmektedir. Bakanlik¢a
yapilan sinavlardan sonra alinan teknisyenlik diplomasiyla birlikte iki yillik endiistri dene-
yimi, adaylarin kendi alanlarinda {iniversiteye girmesini saglamaktadir. Endiistriyel
ciraklik da temel egitimden sonra baslamakta ve cirakliga girmek isteyen adaylar,

sececekleri meslekle ilgili olarak mesleki rehberlik biirolarindan bir belge almaktadirlar.
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Ciraklik siiresi genelde 3 yildir. Yas1 18'den kiiciik olanlar ¢iraklik egitim merkezlerine
giderek haftada 4 saat ya da yilda 360 saat tutarinda ders almaktadirlar (Simsek, 1999,
$.48).

Hem is yasamina, hem iiniversiteye giris olanagi saglamasi nedeniyle teknik egitime olan
ilgi son yillarda gittikge artmaktadir. Ancak akademik ve mesleki olmak iizere ¢ift yonli
bir isleve sahip olan bu egitim tiiriinde bile, okul ile sektor arasindaki isbirligi 6nem
kazanmakta ve programlar hazirlanirken kuram-uygulama biitlinliigline 6zen
gosterilmektedir (Simsek, 1999, s.48).

5.1.1.4. ingiltere’de Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Ingiltere’de zorunlu dgrenim 11 yil olup ve 5-16 yas arasindaki cocuklar1 ve gengleri
kapsamaktadir. Zorunlu 6grenim veren ikili (ilk ve ortaokullar) ve {i¢lii (ilk, orta, lise) okul
sistemlerinin her biri yerel egitim otoritesinin bdlgesinde yer alabilmektedir, Ingiltere’de
ilkdgrenimi tamamlayan 6grencilerin % 90" ¢ok amagli okullara, geri kalan 6grencilerin
c¢ogu gramer okullarima veya modern okullara devam etmektedir. Genel egitim veren
gramer okullar1 6grencileri tiniversiteye veya meslege hazirlar. Modern ortaokullarda genel
Ogretim programina ek olarak meslek dersleri de yer almaktadir. Teknik okullar, sanayi ile
yakin iligki i¢inde ¢alisir ve 6grencilerin gelecek meslekleriyle ilgili genel bir egitim verir.
18 yasindan kiiciik genclere iki yillik mesleki egitim veren Genglik Egitimi Programi, hem
iste hem is disinda saglanmaktadir. Bagimsiz 6zel okullar tarafindan yiiriitiilen bu program,
bazi standartlar1 saglamak kosulu ile istenildigi sekilde diizenlenebilmektedir. Bu programi
tamamlayanlar basar1 belgesi almaktadirlar, Ingiltere’de genglik egitimi veren yaklasik 3
bin kurum vardir ve 400 bin 6grencisi bulunmaktadir, isverenler bu kursu desteklemektedir
(TISK, 1997, 5.75).

Zorunlu O0gretimden sonra meslek egitimine yonelik olarak pek ¢ok kurs vardir. Ciraklik
egitimi diger Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi yaygin degildir. Ciraklik egitimi
genellikle firma icinde gerceklesmektedir. 1983 yilinda baglayan bir proje (Mesleki ve
Teknik Egitim Girisimi), 14—18 yas grubundaki genclere, beceri kazandirmayla birlikte,
teknik, mesleki ve genel egitim vermektedir. Egitim ve Sanayi arasindaki iligki, genc¢lerin
gerekli becerileri kazanmalarina yardim etmektedir. Birgok orgiit, egitim kurumlart ve
sanayi arasmdaki iliskileri gelistirmeye calismakta ve tesvik etmektedir. (TISK, 1997,
s.75-76).
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Ingiltere'de mesleki egitim politikas1 ulusal seviyede belirlenmekte ve Galler'de yerel
olarak olusturulan Egitim ve Isletme Konseyleri (TEC) ve Iskocya’daki Yerel isletme
Konseyleri (LEC) tarafindan uygulamaya konulmaktadir. Ayn1 zamanda, bugiin her biri
bagimsiz olarak yonetilen kamunun finanse ettigi ileri egitim kolejlerinin yaygin bilgi
aga ilaveten genis capl 6zel sektdr destegi vardir (TISK, 1997, 5.76).

5.1.1.5. Hollanda’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Egitimde siirekli yenilik girisimleri yasayan bu iilkede 6grenciler ilkokuldan sonra bir okul
tiirii segmek zorundadirlar. Alt ortadgretim olarak nitelenen bu okullar genel ya da mesleki
nitelikte olabilmektedir. Ancak, erken yastaki okul segcme iglemi toplumsal esitsizlikleri
pekistirmekte ve daha saygin olarak goriilen genel okullarda yigilmaya neden olmaktadir.
Ayrica, alt ortadgretim diizeyindeki mesleki egitimin kendine 6zgli bazi sorunlari
bulunmaktadir. Ornegin, baska higbir yere gidemeyen ogrenciler mesleki egitim veren
okullara gelmekte ve bitirdiklerinde ise yarar becerilere sahip olmadiklar1 gézlenmektedir.
Dahasi, erken yaslarda cinsiyet ayrimciligi yapilmakta ve bu okullara daha ¢ok erkek
ogrenciler yonlendirilmektedir. Tiim bu nedenlerle, son yillarda ortak bir temel egitim
tizerinde durulmaktadir (OECD, 1991; Simsek, 1999, s.50).

Ust ortadgretimdeki nitelikli eleman yetistirmeye doniik uygulamalari, teknik ve mesleki
programlar olmak iizere ikiye ayirmak olanaklidir. Teknik programlar 2 ya da 3 yil siireli
olup, teknisyen yetistirmeye doniiktiir. Bu siirelere ek olarak, Ogrenciler, O0gretim
elemanlarmin  gozetimi altinda bir yil siireyle isyerlerinde wuygulamali c¢alisma
yapmaktadirlar. Teknik okullar1 bitirenler, alanlarindaki yiiksekdgretim kurumlarina gitme
hakkini da elde etmektedirler. Mesleki programlar ise meslek okulu ve sanayide ¢iraklik
olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Aslinda okulda yapilan egitim, ¢irakliga hazirlik niteligi
tagimaktadir. Adaylarin ¢ogu, 3 yillik meslek okullarin1 tamamladiktan sonra ¢irakliga
katilabilmektedirler. (Simsek, 1999, s.48).Yapilan degerlendirmeler, Hollanda'daki {ist
ortadgretim sisteminin saglikli isledigini gostermektedir. Bunun kanitlar1 olarak da, bu
okullardaki Ogrenci sayisinin giderek artmasi, sektoriin daha fazla destek saglamasi,
akademik basarinin yiikselmesi, egitim programlarinda stirekli iyilestirmelerin yapilmasi
ve mezunlarin teknolojik gelismelere kolayca uyum saglayabilmesi gosterilmektedir

(Simsek, 1999, 5.50).
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5.1.1.6. italya’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Okul tiirlerini mesleki yeterlik diizeylerine gore gesitlendiren Italya'da sekiz yillik zorunlu
egitimi tamamladiktan sonra meslek 6grenmek isteyen Ogrenciler teknik, mesleki ya da
ciraklik egitimi programlarina katilmaktadirlar. Teknik programlarin siiresi 5 yildir. Bu
programlar1 tamamlayan Ogrenciler, yeterlik sinavlarina girmekte ve sinavi basardiktan
sonra teknisyenlik diplomasi almaktadirlar. Teknik programlar1 bitiren 6grenciler, ayni
zamanda yiliksekogretim kurumlarina da gidebilmektedirler. Meslek egitimine doniik
programlar 3 yil siirelidir ve genelde meslek enstitiileri araciligiyla yiiriitilmektedir.
Kuramsal ve uygulamali olarak gerceklestirilen bu programlarin amaci, alt diizeydeki
nitelikli meslek elemanlarini yetistirmektir. Becerili is¢iler, sanayideki ¢iraklik uygulamasi
sistemiyle yetistirilmektedir. Ciraklik siiresi ortalama 3 yildir ve tiim adaylar egitim
merkezlerindeki yar1 zamanli kurslara katilmak zorundadirlar (Simsek, 1999, s.50-51).
Mesleki ve teknik ortadgretimdeki 6grencilerin orani, 14—19 yaslan arasindaki 6grencilerin
ticte ikisine yakindir. Yalnizca teknik enstitiilerdeki Ogrencilerin orani, belirtilen yas
grubunun yarist kadardir. Bu okullarda uygulanan 6gretim programlarinin %60 genel
kiiltiir ve %401 meslek derslerinden olusmaktadir. Ozellikle elektronik ve bilgisayar gibi
yeni alanlarin ortaya c¢ikmasi, teknik programlara olan ilgiyi artirmistir (OECD, 1985;
Simsek, 1999, s.51).

5.1.1.7. Danimarka’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Danimarka'da zorunlu egitim 9 yildir ve 7—16 yas arasindaki ¢ocuklar1 ve gengleri kapsar.
Bu siire i¢inde tiim 6grenciler ulusal okullara ya da kolejlere gitmektedir. Kolej egitiminin
10. yili ise zorunlu olmayip, 6grencilerin yaklasik % 60"'1 devam etmektedir. Zorunlu
Egitim, Halk okulu (Folkeskole) denilen temel egitim okullarinda verilir. Belediyelerin
sorumlulugunda olan Halk okullarinda mesleki egitim dersleri 8. siniftan sonra baglar. Bu
derslerde isletmeler ve kurumlar ziyaret edilir ve buralarda calisilir. Danimarka’da
ortadgretimin ikinci déneminde Jimnazyumlar, yiliksek hazirlik siniflari, temel mesleki
egitime dayali ticaret liseleri, teknik okullar, temel mesleki egitimin ikinci kisim ve
ciraklik egitimi yer alir. Jimnazyum, 3 yillik genel egitimi saglar ve Ogrencileri
tiniversiteye hazirlar. Yiiksek hazirlik siniflari, halk okulunun 10. yilindan sonra 2 yillik
genel egitim verir ve ylksekdgretime hazirlar. 1 yil sliren temel mesleki egitimi
tamamlayan 6grencinin 6niinde ii¢ secenek vardir (TISK, 1997, s.74):

1. Temel mesleki egitimin ikinci kismu.
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2. Ticaret okulu.

3. Teknik okul.
Ticaret ve teknik okullardan mezun olanlar yiiksekdgrenime devam edebilmektedirler.
Temel mesleki egitimin ikinci asamasina devam edebilmek ic¢in temel mesleki egitimin
birinci yilin1 bitirmis ve bir isletme ile egitim anlagmasi imzalanmis olmasi temel kosuldur
(TISK, 1997, 5.74).
Danimarka'da 1989 yilinda okul temelli mesleki egitim ciraklik sistemi ile birlestirilerek
"dual sistem"e ge¢is adimlari atilmistir. Bu sistem, bir onceki ¢iraklik sisteminden
farkli olarak teorik egitime daha fazla yer vermekte ve oOgrenciler ¢iraklik sozlesmesi
yapmaktadir. 1991 yilinda gergeklestirilen mesleki egitim reformu ile ciraklik, temel
egitim, ticaret ve teknik egitim biitiinlestirilmis, yerel sanayinin katilimini tesvik etmek
icin derslerin igerigi ile yoOnetim, merkezi olmayan bir bi¢imde diizenlenmistir.
Danimarka'da, 3—4 yil sliren ¢iraklik egitiminin yan1 sira 16-19 yas arasindaki genglere
egitim sunan Uretim Okullari ile issizligi azaltmaya yonelik, Gengler I¢in Mesleki Egitim
Kurslar1 da bulunmaktadir. Danimarka'da Egitim Bakanligi'nin sorumlu oldugu mesleki
egitim ve Calisma Bakanligimin sorumlu oldugu mesleki egitim ve yetiskin egitimi
programlar1 geleneksel olarak isveren ve is¢i organizasyonlarinin yakin isbirligi igcinde
diizenlenmektedir. Ayrica, igveren ve is¢i organizasyonlart egitimden sorumlu tiim
kurullarda temsil edilmektedirler. Sosyal taraflarin rolii ulusal, sektdrel ve yerel
seviyelerde ve firmalar diizeyinde kurumsallasmistir. Ayni1 zamanda egitimin planlamasi,
kalitesi ve uygulamadaki igerigi, ¢iraklik imtihanlart ve ¢iraklik igin gerekli nitelikler
konulariyla da ilgilidirler. Bazi sosyal taraf organizasyonlar1 da egitim ve 6gretim kurslari
saglamaktadirlar (TISK, 1997, 5.74-75).
5.1.1.8. Ispanya’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi
Egitim kurumlar1 arasindaki gegisleri belirgin Olciitlere baglayan bu iilkede sekiz yillik
zorunlu egitimi tamamlayan Ogrenciler ya iiniversiteye hazirlayan genel ortadgretime ya da
hem is yasamina hem de lniversiteye hazirlayan mesleki egitime gitmektedirler. Genel
ortabgretim, 3 yillik genel kiiltir ve bir yillik {iniversiteye hazirlik egitimini
kapsamaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim ise, birbirini izleyen iki asamada
gerceklesmektedir. 2 yillik birinci asamay1 tamamlayanlar 2—3 yil siiren ikinci asamaya
devam ederek alanlarinda uzmanlik egitimi almaktadirlar. Mesleki ve teknik ortadgretimin

birinci asamasindan sonra ikinci agamaya gecis zorunlu degildir; tamamlayict yaygin
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mesleki egitime katilmak ya da genel kiiltiir egitimi alip yiiksekdgretime gitmek de
olanaklidir. Genel ortadgretimden sonra isteyen 6grenciler mesleki ve teknik egitimin ikin-
ci asamasina devam edebilmektedirler. Ayni bicimde, belli bir alanda 2—3 yillik uzmanlik
egitimini tamamlayan mesleki egitim Ogrencileri genel egitimin {iniversiteye hazirlik
siifina da gidebilmektedirler (Simsek, 1999, s.51).

Son yillarda, 6grencileri dar meslek alanlarinda yetistirme anlayisindan vazgecilerek genis
tabanli ve cok yonlii yetismeye olanak taniyan egitim programlar1 uygulanmaya
baslanmigtir. Cesitli sektdrlerin gereksinimleri de dikkate alinarak, sinirli mesleki beceriler
kazandirmaktan ¢ok giincel gelismeleri yakindan izleyebilecek bireylerin yetistirilmesi
temel alinmaktadir. Nitekim mesleki egitim Ogrencilerinin %35'1 yonetim, %23'i
elektronik alanlarinda yogunlasmaktadir. Ayrica, is lizerinde yetismeye biiyiikk Onem
verilmektedir clinkii en iyi islerin %80't uygulamali egitim yoluyla edinilmektedir.
Ispanya'daki ortadgretim kurumlarinin %50'sinin 6zel olmasi da bir baska dikkat cekici
noktadir (OECD, 1986; Simsek, 1999, s.51).

Hiikiimet 1997 yilinda iscilere doniik yasam boyu egitim programlarina katkida bulunmak
amaciyla isletmelere 569 milyon Euro tutarinda bir yardimda bulunmustur (MESS, 1998b;
Simsek, 1999, s.51). Ayrica, 16-21 yas arasinda bulunan ve egitimlerini yanda biraktiklar
icin herhangi bir meslege sahip olamayan genclere uygulanan 06zel mesleki egitim
programlan bliylik oranda artirilmistir.  Bu program, genclere is yasami i¢in deneyimler
kazandirmakta ve geng issizlerin oranini azaltmaktadir (Simsek, 1999, s.51-52).

5.1.1.9. Yunanistan’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Yunanistan'da zorunlu egitim 9 yildir. Bu siire i¢inde ilkokul egitimi ve ortadgrenimin
ilk 3 yili yer almaktadir. Zorunlu egitim déneminin bitiminde 6grenciler yliksekdgrenime
devam etmelerini saglayict 3 yillik bir tamamlayict ortadgretimden geg¢mektedirler.
Yunanistan'da uygulanan egitim sistemi esas olarak klasik genel egitime dayali olup
mesleki egitim oldukca az gelismistir. Mesleki egitim sistemi dort temel modelden
olugmaktadir. Bunlardan iki yil siireli teknik meslek okullari, 6grencileri yiiksek teknik
egitime hazirlamakta, bu okullarda uygulamali teknik egitim gdren G&grenciler, egitim
doneminin bitiminde aldiklar1 diploma ile egitim gordiikleri sektorde calisabilmekte ya da
teknik liselere devam edebilmektedir. ikinci model ise, lise egitiminden daha ileri diizeyde
bir genel egitimin yani sira bir mesleki faaliyeti gerceklestirebilecek seviyede mesleki ve

teknik egitim saglayan okullarin egitim modelidir. Bu tiir egitim sisteminin bitiminde de,
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hizmet sektorii dahil ilgili tiim sektorlerde calisma imkanina sahip olabilen 6grenciler,
yiiksek dgretime de devam edebilmektedir (TISK, 1997, s.89).

Ogrencilerin dértte iiciiniin genel egitim saglayan okullar: tercih etmesi ve bunun ardindan
mesleki vasif saglamaya yonelik tamamlayici bir egitime yonelmeleri nedeniyle, Yunan
hiikiimeti yeni bir egitim sistemi olusturarak ¢ok sektorlii entegre lise modelini
uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle genel egitim arasindaki organik bag olusturan
bu modele daha cok biiyiik sehirlerde yayginlik kazandirilmistir. Bunlarin disinda, farkl
uzmanlik alanlarina yonelik (turizm, saglik hizmetleri, vb) meslek liseleri de faaliyet

gostermektedir (TISK, 1997, 5.90).

Yunanistan'da, c¢iraklik egitimini secen O0g8renci sayisinin ¢ok diisilk olmasi, bu egitim
modelinin gelismesini engellemistir. 1984-1985 déneminden itibaren c¢iraklik egitimi
karma sisteme yakinlastirilmistir. Buna gore, ilk yil &grencilerin Istihdam Biirosu
tesislerinde teorik ve uygulamali egitim gormeleri saglanmakta, ikinci yilin basindan
itibaren haftada 3—4 saat isletmelerde ve 1-2 giin istthdam Biirosu ¢iraklik merkezlerinde
egitim gormektedirler. Ciraklik egitiminin siiresi esas olarak 3 yil olup, 6grencilerin egitim
saglayan isletmelere yerlestirilmesi Istihdam Biirosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ilk
altt ay boyunca ciraklara vasifsiz is¢i licretinin % 50'si 6denmekte, egitim siiresince bu
oran artarak % 100'e ulasmaktadir. Son yillarda ¢iraklik egitimine bagvuranlarin sayisinda
giderek artig goriilmektedir. Bunun da temel nedeni, geng issiz sayisindaki artig ve ¢iraklik

egitiminin bitiminde is bulma imkanlarinin daha fazla olusudur (TiSK, 1997, 5.90).

Yunanistan'da sosyal taraflar, ulusal mesleki egitim politikas1 danigmanlik konseylerine ve
mesleki egitime iliskin arastirma faaliyetlerine katilmaktadirlar. Ayrica, sertifikalama
(belgeleme) komitelerine de istirak etmektedirler. Ayn1 zamanda; yenilik¢i; ulusal veya
uluslararas1 seviyedeki organizasyonlar arasinda isbirligi gerektiren ve mali yardimin
saglanmasi icin egitim faaliyetleriyle ilgili katilimcilart gerektiren 6zelliklere sahip egitim
ve rehberlik programlarinin tesis edilmesinde ve uygulamasinda da yer almaktadirlar

(TISK, 1997, 5.90).

Genel ve mesleki egitim devlet tarafindan finanse edilmektedir. Ozel sektor, mesleki
egitim giderlerine ve stajyerlerle c¢iraklara 6denen {icretlere %3,3 oraninda katilmakta,
sosyal giivenlik kurumunca toplanan bu miktar Istihdam Biirosu'na aktarilmaktadir.
Calisanlar da, toplam ticretlerinin % 2'sini, istthdam Biirosu'na aktarilmak {izere sosyal

giivenlik kurumuna devretmektedirler. Bunun yani sira Avrupa Sosyal Fonu, uygulamali
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mesleki egitimin finansmaninda son derece dnemli bir yer tutmaktadir (TISK, 1997, s.90—
91).
5.1.2. Amerika Birlesik Devletleri’nde Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Avrupa iilkelerindeki durumdan farkli olarak, bu iilkede mesleki ve teknik egitim,
cogunlukla iki yillik onlisans okullarinda verilmektedir. Bu okullara gidebilmek igin 12
yillik zorunlu egitimi tamamlamak gerekir. Ortadgretim, akademik agirlikli olup, bu
asamada mesleki ve teknik egitime fazla yer verilmez. Genelde, erken yaslardaki mesleki
egitimin bireyin toplumsallasmasi agisindan sakincali olacagi kabul edilmektedir. Ancak
liselere kaydini yaptiran Ogrenciler se¢imlik dersler ya da 6zel olarak diizenlenmis
programlar yoluyla mesleki egitim merkezlerinden yararlanabilirler (Erdogan, 1997;

Simsek, 1999, 5.52).

Meslek edinmek isteyenler, bu amacla kurulan meslek okullar1 ya da sanayideki ¢iraklik
uygulamasina katilirlar. Bu olanaklardan yararlanabilmek i¢in en az 16 yasinda olmak
gerekir. Cirakliga baglayanlar, ayn1 zamanda meslek okullarina giderek teknik bilgilerini
genisletmek zorundadirlar. Ciraklik egitiminde okul ve sanayi arasinda isbirligi yaygin
oldugundan, egitim daha ger¢ek¢i uygulamalara dayanmaktadir. Bu iilkedeki mesleki ve
teknik egitim sisteminin belki de en onemli 6zelligi esneklik ve her diizeydeki program

arasinda gecislerin saglanmis olmasidir (Simsek, 1999, s.52).

Amerika'da egitimin yasal yapist eyaletler tarafindan belirlenir. Bununla birlikte,
isgliciiniin ulusal ekonomi i¢in tasidigi dnemden dolay1 federal hiikiimet mesleki egitimde
onemli rol oynar. ABD’nde egitim, genelde 7-16 yaslan arasinda zorunlu ve devlet
okullarina devam etmekte olan &grenciler icin iicretsizdir. ABD'de egitim, ilk, orta ve

yiiksekdgretim olarak diizenlenmistir (TISK, 1997, s.91).

ABD'de mesleki 6gretim, ortadgretim sonrast diizeylerde ylriitiilmektedir. Ortadgretim
diizeyindeki genel egitim, ortadgretim sonrasi ¢aligmalar i¢in gerekli temel becerileri ve
akademik hazirliklar1 saglar. Mesleki egitim, ortadgretim diizeyinde baslar ve ortadgretim
sonrasi diizeyin ikinci y1l1 sonuna kadar devam eder. Mesleki egitim ¢ergevesinde kisiye i
bulabilmek i¢in vasif kazandirma veya mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirme amaciyla,
ortadgretim, yiiksekogretim ve yetigkinler egitimi diizeyinde 400'den fazla O6gretim

program uygulanmaktadir (TiSK, 1997, 5.92).
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Mesleki egitim, Eyalet Mesleki Egitim Kurulu'nun yetkisi altindadir. Yerel yonetim
diizeyinde, mesleki egitimde tek bir orgilitlenme bigcimi yoktur. Cok programli liseler,
mesleki-teknik liseler, bolge meslek merkezleri, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitim veren en yaygin egitim kurumlaridir (TISK, 1997, 5.92).

5.1.3. Japonya’da Uygulanan Mesleki Egitim Sistemi

Batili gelismis lilkelere oranla farkli bir egitim sistemine sahip olan Japonya'da dokuz yil
siiren zorunlu egitimi tamamlayan 6grenciler, ortadgretim asamasina geldiklerinde genel
liseler ve teknik liselere giderler. Bu okullar bitirenler 2 yillik yiiksekokullar ya da meslek
kurslarina giderek daha ileri diizeyde mesleki egitim alirlar. Zorunlu egitimden sonraki
giris smavlarinin yogunluguna karsin, Japon egitiminin her asamasinda okullagsma orani

yiiksektir (Simsek, 1999, s.52)

Liseler tam giin, yarim giin ve mektupla olmak {izere {i¢ tiirliidiir. Tam giin liseler 3 yil,
otekiler 4 yil stirmektedir. Genel liselerin ¢ogu, akademik egitime ek olarak mesleki bir
egitim programi uygulamaktadirlar. Lisenin ilk yilindaki program genel egitim agirliklidir,
ikinci y1l 6grenciler kendilerine bir alan segmekte ve son iki y1l bu alanlar1 da kapsayan bir
egitim almaktadirlar. Insan bilimleri, sosyal bilimler, teknoloji ve fen bilimleri
secilebilecek alanlarin basinda gelmektedir. Yalnizca akademik program izleyen liselerin
oran1 %40, yalnizca mesleki egitim veren liselerin oram ise %24 dolayindadir. Buna
karsilik, liselerin %601 Ogrencilerini iiniversiteye hazirlamaya g¢aligmaktadir (Erdogan,

1997, Simsek, 1999, 5.52).

Ogretim siiresi 5 y1l olan teknik okullarin ilk ii¢ yili genel liseye denktir. Bu okullarin
kabul kosullar1 okuldan okula degismekte ve giris sinavlari, okullarin kendi yonetimlerince
yapilmaktadir. Iki y1llik yiiksekokullardaki 6grencilerin ¢ok biiyiik bir boliimii kadinlardan
olusmaktadir. Genel olarak, bu okullarin evlenmeyi kolaylagtirdig: ileri siirtilmektedir

(Simsek, 1999, s.53).

Japonya'da Amerika Birlesik Devletleri’'nden esinlenilen egitim sistemi, genis tabanl
amagclar1 olan "kapsamli okul" prensibine uygun olarak Ikinci Diinya Savasindan sonra
ortaya c¢ikmistir. Japon devlet egitim sistemi, karar vermede merkezi yapiya sahip
olmasina ragmen, biiyiikk 6lciide Amerikan egitim sistemine dayandirilmistir. Onemli

kararlarin ¢ogu Milli Egitim, Bilim ve Kiiltiir Bakanlig1 tarafindan alinir. Kurulus statiisii
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acisindan Japon okullar1 li¢ gruba ayrilmaktadir. Bunlar, Resmi Devlet Okullari, Mahalli

Okullar (il ve Belediye Okullar1) ve Ozel Okullardir (TISK, 1997, 5.94).

Devlet, teknik oOgretim ile yliksekogretime agirlik vermektedir. Teknik ve teknoloji
kurumlarimin % 85'1 devlet tarafindan kurulmustur. Japonya'da, okul sistemi disinda
gergeklestirilen her tiirlii egitim faaliyetlerine "sosyal egitim" denilmektedir. Ogrenim
konusu olabilecek her tiirlii bilgi, beceri, sanat, kisisel ilgi ve kiiltiirel etkinlikler sosyal
egitimin konusu olarak ele alinmaktadir. Her ilde halk egitim miidiirliigii vardir. Kii-
tiphaneler, miizeler, halk egitim ve kiiltir merkezleri egitim kurumlarinin iginde

degerlendirilmektedir (TISK, 1997, 5.94-95).

Diinyada yasanan genis tabanli egitim egilimi Japonya'da yeni bir kavram degildir.
Japon isadamlar1 genel birtakim becerilere sahip is¢ileri secerek daha sonra sirketin
ihtiyaglart dogrultusunda yetistirirler. Bu nedenle okulla sanayi arasindaki baglar alt
diizeyde ve onemsiz kalmistir. Japonya’da genel egitim, akademik karakteri olan bir egitim
sistemi olarak diisiiniilmekte, aileler bu egitimi yiiksek egitime gecis icin bir atlama tasi
olarak gormektedirler. Bakanligin, mesleki egitim ve igyeri tecriibesini genel egitim ile
birlestirme amacimin gerceklesmesi, O6grencilerin iiniversiteye giris hazirliklarina engel
olacag diisiincelerinden dolay1 zorlasmaktadir. Mesleki egitim Japonya'da genelde birgok

iilkede gordiigii ilgiyi gorememistir (TISK, 1997, 5.95).
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BOLUM 6

Bu boliimde okul-sanayi isbirligine yonelik yurt dis1 ve yurt iginde yapilan ¢alismalardan
bahsedilecektir.

6. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde okul-sanayi igbirligine yonelik, ulasilabilen bazi arastirmalar bir diizen i¢inde;

Yurt disinda yapilan arastirmalar,

Tiirkiye'de yapilan arastirmalar, olmak {izere iki kategoride verilmistir.

6.1. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda okul-sanayi ortaklasa c¢alismasina yakin bir calisma Oregon Devlet
Universitesinden Prof. Larry J. Kenneke tarafindan yapilmustir. Prof. Kenneke, okul
ortakliklar1 ve is ortakliklar1 baglikli projesinde, okul ve is ortaklig1 i¢in, yliksek standartlar
ve kalite dlgiilerini yakalamak igin biitiin toplumun ilgisinin gerektigini belirtmektedir. Is
ve endiistri gruplari, toplumsal orgiitler, is sehir ve devlet kuruluslart ve bolgesel is giicii
konseyleri anlamli okul ortakliklarinin yaratilmasini planlamak, gelistirmek ve yardim
etmek lizere bir araya gelirler. Okul ve is ortakliklar1 ve birliktelikleri, goniillii olarak, bir
okul veya okul cevresi ile is arasinda devam eden ortakliklardir, Onlar dogrudan, isbirligi
planlamasi, miifredat revizyonu, personel ve donanim gelistirme gibi profesyonel gelisim
etkinlikleri somut iistlenimlerinde odaklanirlar. Egitimciler ise, is toplumunda 6grenci
egitimini ve egitici hazirhigini zenginlestirecek girdilerin ve iliskilerin degisik, giivenilir ve
ulagilabilir kaynagini olustururlar. Egitim sistemi, okul kaynaklarini ve kalitesini artirarak;
okul ve 1is cevresi arasindaki iligkileri giiglendirerek siniftan isyerine gegisi
kolaylastirmaktadir, Ogrenci ise su gelisimlere sahip olabilmektedir. Kendine giiven,
liderlik yetenekleri, mesleki yetenekler, sosyal zeka ve kariyer gelisiminin yaninda;
yaparak 6grenme, durum igerisinde 6grenme ve aktarim igin 6grenme gibi kazanimlar elde

edeceklerini belirtmektedir. (Uzar, 2002, s.51).
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Bu konuya yakin bir arastirma da, Usoro tarafindan yapilmistir. Arastirma Kolombiya’daki
mesleki-endiistriyel ve teknik okul 6grencilerinin etkili is yeterlilikleriyle ilgili algilarinin
isverenlerin beklentileri ile karsilastirilmast amaglanmustir. Etkili is envanteri iki ayri
evrenden secilen 911 6grenci ve 185 isveren, icin farkli uyarlamalar kullamlmstir. Igerik
ayni, yonlendirme agisindan farkli olan iki formda, 6grencilere siniftaki is aligkanliklari
acisindan, igverenlere ise gelecekteki iscilerinden bekledikleri davranislar agisindan soru

yoneltilmistir. Arastirmadan su sonuglar yikmistir.

1. Ogrenci grubunun gelecekteki isverenleri, &grencilerin algiladiklarindan daha

yiiksek is yeterliligi beklemektedir.

2. Isverenler, yeni baslayan bir elemandan yiiksek derecede bir inisiyatif
ve bagimsizlik beklememekle birlikte, Ogrenciler kendilerini olarak

algilamaktadirlar.

3. Isverenler gelecekteki iscilerinden; Isbirligine yatkin, cabuk uyum saglayabilen,
isine bagli, yapici, yoneltilebilen, dikkatli, duyussal dengeye sahip, kararl,

baglanabilen, etkili, temiz, kendini adamis olmalarin1 istemektedirler.

Isverenler, isglictinde mesleki bilgi ve becerinin yaninda isbirligine yatkinlik isine
baglilik duyussal dengeye sahip olma gibi bircok 06zellik aramaktadirlar. (Usoro, 1981,
s2109-A; Unal, 1987, s 72—73; Uzar, 2002, 5.52).

1982'de Badawi tarafindan yapilan bir arastirmada, Misir'daki mesleki ortadgretim
programlan ile isgiicii piyasasinin gereksinimleri arasindaki uygunlugun derecesini
saptamaya yoneliktir. Isin gerektirdigi gorevlerle ilgili olarak, mezunlarin isverenlerin ve
denetmenlerin algilar1 esas alinmistir. Arastirmada ele aliman kaynakcilik ile makine
tamirciligiyle ilgili gorevlerin %84'miin okulda ogretilmesine ragmen, gergekteki is
gereklerine uygun olmadigi sonucuna varilmistir (Badawi, 1982, S.4805-A; Unal, 1987,s
72; Uzar, 2002, s.52-53).

Konuya yakin bagka bir arastirmada, Cinkel tarafindan yapilmistir. Arastirma, meslek

okullarinin Colorado Oil Shale Industry adli sirketin nitelikli isgiicli yetistirmede
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oynamasi gereken roliin tespiti amaglanmistir. Arastirmada adi gegen sanayide en fazla
talep edilen meslekler ve bunlarin okul programlar ile karsilagtirilmas: da amaglanmustir.
Aragtirma sonucunda, mesleki egitim kurumlarinin s6z konusu sirketin isglicii
gereksinimlerini, en fazla talep edilen meslekler acisindan karsilayacak durumda
olmadiklar1 sonucu c¢ikmustir. Iki meslek icin egitim kurumlarinda hi¢ programin
olmadigi, digerlerinin ise ek yetistirme programlan ile desteklenmesi gerektigi
belirtilmektedir (Cinkel, 1981, s 2635-A; Unal, 1987,s 73; Uzar, 2002, s.53).

Khateeb tarafindan Suudi Arabistan' da yapilan arastirmada ise, Teknik Egitim veren
devlet okullarinin programlart ile Suudi Arabistan'daki, isbaginda egitim veren
endiistrilerin yetistirme programlarinin karsilastirilmasinda 464 denek ve gelistirilen dort
anket kullanilmistir. Arastirma a) Devlet okullar1 programlarinin yeterli olmadigi ve
isbaginda egitimin yeterli bir yetistirme sagladigi, b) Okul programlar: ile endiistriler
arasinda isbirliginin oldugu, c) Isbasinda yetistirme programlarmin yeterli pratik egitim
sagladig1 yoniinde oldugu sonucuna varmistir (Khateeb, 1986, s 2595-A; Unal, 1987, s 77;
Uzar, 2002, s.53).

6.2. Tiirkiye'de Yapilan Arastirmalar

Prof. Dr. Hifz1 Dogan’in OSANOR adli projesi Tiirkiye’de yapilan okul-sanayi igbirligine
yonelik en kapsamli bir ¢alismadir. Sahinkesen (1990, s.261-262-264; Uzar, 2002, s.48—
49) bu projenin uygulama sonuglarina gore Mesleki ve Teknik Egitim sistemindeki cagdas
gelismeleri su sekilde siralamistir:

1. Orgiin ve Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi, okul- sanayi isbirligine
dayali, sistem biitlinliigii i¢cinde ele alinmistur.

2. Ulusal, bolgesel ve meslek diizeyinde alanla ilgili egitimcilerin, Kamu
Kurumlarinin igverenlerin, iscilerin, esnaf ve sanatkarlarin yonetim ve karar
stirecine katilmalar1 saglanmigtir.

3. Okul isyeri isbirligi yasal bir temele dayandirilmis ve isyerine giden &grenci
Devlet tarafindan sigorta edilmistir.

4. Mecburi Ogrenimden sonra, ¢esitli nedenlerle orgiin egitim disinda kalan
genglere, diizenli bir meslek egitimi olanag1 verilmistir.

5.Mesleki ve Teknik Egitim kesimi Ogrencilerinin uygulamalarint gercek is
ortaminda yapmalari, gelisen teknolojiyi izlemeleri ve uygulama yaparken belli

bir iicret almalar1 saglanmistir.
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6.Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin siirekli olarak gelistirilmesi i¢in bir kurum
olusturulmus ve finansman kaynaklar1 saglanmistir.

7. Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda egitim amagcl iiretim yapma olanaklar
artirilmastir.

8.Istihdam icin gerekli yeterliklere sahip olmayan geng ve yetiskinleri, meslek
kurslarindan gecirerek istthdama hazirlamak ve bu insanlarn iiretici yapmak
olanaklar1 saglanmistir.

“Avrupa Toplulugu’nda ve Tiirkiye’de mesleki egitim” adli arastirma iktisadi Kalkinma
Vakfi (IKV) tarafindan Sebnem Karaucak Oguz’a hazirlatilmistir. Bu arastirma
sonucunda asagidaki sonuglara ulagilmistir (1992, s.122-123):

1. Tirkiye'de uygulanan mesleki egilim sistemine bakildiginda ise, istihdam
piyasasinin gereksinimlerine cevap verebilecek yeterlilik ve kalitede olmadig:
goriilmektedir. Oysa Tiirk sanayisinin en 6nemli sorunlarindan biri, vasifli is
giicii eksigidir.

2.Geleneksel egitim modeli iizerine kurulmus olan Tiirk egilim sisteminde sanayi-
okul igbirligi yerlestirilemediginden, mesleki egitim biiylik 6l¢lide teoride
kalmakta ve wuygulamada basarili sonuglar alinamamaktadir. Bu nedenle
genclerin biiyiik ¢ogunlugu mesleki egitimden ziyade genel egitime ve yiliksek
ogrenime yonelmekte, ancak yiiksek 6grenim kurumlarinin yetersiz sayida olusu
sonucu bunlarin biiylik bolimi iiniversiteye de girememekte ve hi¢ bir vasif
sahibi olmaksizin is hayatina atilmaktadirlar.

3.Bugiin hizli1 niifus artisina karsin, egitim kurumlarinin yetersiz sayida olusu,
egitim programlarinin cesitlendirilememis olmasi ve genclerin mesleki egitim
konusunda yeterli Ol¢lide bilgilendirilememesi, egitime ayrilan kaynaklarin
ihtiyaglar1 karsilayamamasi, sanayi-okul isbirliginin yayginlastirilamamasi v.b.
bir¢ok sorunla kars1 karsiya olan Tiirk egitim sisteminde sorunlarin ¢6ziimii i¢in,
oncelikle egitim konusunda duyarliligin artirilmasi, gerekmektedir. Bunun
yansira ihtiyagtan ¢ok daha fazla eleman yetistiren bazi egitim kurumlarina
(6rnegin imam hatip okullarina) tahsis edilen kaynaklarin ekonominin ihtiyac
duydugu alanlarda isgiicii yetistirecek egitim kurumlarina aktarilmasi, genglerin
zorunlu O0gretim donemi sonunda ilgi duyduklar1 mesleklere ve yeteneklerine

gore meslek okullaria yonlendirilmesi, isletmelerin ve 6zellikle KOBI'lerin
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egitime katilimlarinin saglanmasi, ¢iraklik sisteminin gelistirilmesi, isletme igi
siirekli egitimin yayginlastirilmasi saglanmalidir.
“Tiirkiye’de ve diinyada mesleki egitim” adli arastirma sonucunda TISK asagidaki
sonuclara ulasmistir (1997, s.96-97):

1. Ulkemizde, hizli niifus artis1, okullasmay1 ve egitim niteligini olumsuz ydnde
etkileyen en onemli faktordiir. Egitim niteliginin diiglikliigii tiretim hacim ve
kalitesini de olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle iilkemizde Avrupa
tilkelerine gore ¢ok diisiik diizeyde olan (1/3—1/7 diizeyinde) isgiicii verimliligin
artirilmasinda egitim biiyiik 6nem kazanmaktadir.

2. Buglinkii egitim sistemi, ihtiyaglara aninda cevap verebilecek esnek bir yapiya sa-
hip degildir.

3. Isletmelerin hayatta kalabilmeleri rekabet edebilme giicii ile dogru orantilidir.
Bunun
i¢in kendilerini siirekli yenilemeleri gerekmektedir. Mevcut sistemde okullarda
kazanilan yeterliliklerle, 1is hayatinin ihtiyaclar1 arasinda ciddi farklar
bulunmaktadir. Farklar1 kapatmak i¢in is hayatinin program gelistirme ve
planlama ¢alismalarina katilimi saglanmalidir. Ciinkii is hayatinin ihtiyaglari
bolgelere, sektorlere gore farklilik gostermekte ve teknolojik yeniliklerden dolay1
hizla degismektedir. Oysa mevcut sistem, calisanlari rekabet edebilecek bir
duruma getirmek icin fazla duyarh degildir.

4. Meslek standartlarinin bulunmayis1 da program gelistirme ¢abalarini aksatmakta,
verilen egitimin kalitesi tartigma konusu olabilmektedir.

5. Ogrencilerin mesleki yonlenmelerine yardimci olacak saglikli bir sistem
bulunmamaktadir Bunun i¢in sanayinin ihtiya¢ duymadigi, istihdam
olanaklarinin sinirli oldugu meslek dallarinda gereksiz yigilmalar olmaktadir.
Meslek segebilmek i¢in geng ve yetiskinlere, mesleklerin niteliklerini ve
istthdam olanaklarini yansitan bilgiler sistemli olarak sunulabilmelidir. Rehberlik
ve danigsmanlik hizmetleri ile sistem desteklenmelidir.

6. Okul-sanayi isbirligi egitimde yeniden yapilanmanin odak noktasi olmalidir.

“Avrupa Birligi’nde mesleki teknik egitime yeni yaklasimlar ve Tiirkiye i¢in bir uyum

analizi” adli arastirma ise TOBB tarafindan Dr.Ogul Zengingoéniil’e yaptirilmistir.
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Zengingoniil bu arastirmasinda asagidaki 6nerilerde bulunmaktadir (1998, s.181-182):
Ekonomik kalkinmada en biiyiik itici gliclerden biri olmasi gereken MTE'nin yeni bir
yapiya kavusturulabilmesi i¢cin AK-GE ve is hayatinin yeterli diizeyde katilim1 sarttir.
Devletin bu denli ciddi bir yapilanma geregine tek basina cevap vermesi ¢ok zor ve
yersizdir. MTE sadece bir egitim sistemi olarak degil, isgiicii piyasa dinamiklerini
harekete gegirici ve yapist geregi onlar1 denetleyici bir giic olarak algilanmalidir.
MTE'nin diizenli bir yapiya sahip olmasinda hi¢ kuskusuz finansal yapilanmasinin da
onemli bir rolii olacaktir. Dolayisiyla devlet, sanayi ve egitim kurumlarinca
olusturulacak bir ti¢lii sa¢ ayagiin MTE'nin yeniden yapilanmasinda ortak ¢abalarina
ihtiya¢ duyulacaktir. AB'de siiregelen ve sosyal taraflarin MTE'in siirdiiriilmesinde
gosterdigi gayretler, ortak programlar ve uygulamalar bu konuda Tiirkiye'nin i¢inde
bulundugu biiyiik eksikligi gérmesi agisindan g¢arpicidir. Bu konuda sosyal taraflarin
ciddi ve yapict bir igbirligine dayali kurumlagsmanin geregi ve bu kurumlagsmaya hukuki
sinirlar i¢inde yaptirim gilicii kazandirilmasi diisiintilmelidir. Boylece MTE gibi hayati
bir konuda taraflarin kendilerini goniillii olmaktan c¢ok zorunlu olarak hissetmeleri
saglanmalidir.

“Endiistri meslek liselerinde 0grenim goren Ogrencilerin mesleki gelisimlerinde
isletmelerin etkileri” adli yiiksek lisans tezinde Demir, asagidaki onerileri sunmustur
(2003, 5.239-240):

1. Okul yoneticileri, koordinatér Ogretmenler ve isletme sorumlulari, meslek
egitimi uygulamasina yonelik olarak en az bir kez hizmet i¢i egitime alinmal1 ve
bu egitimler diizenli araliklarla yinelenmelidir.

2. Okulda verilen egitimin, Ogrencileri bir is yerinde c¢alismasini saglayacak
yeterlilikte olmas1 saglanmalidir.

3. Okullar tarafindan, Ogrencilere mezuniyet Oncesinde, is hayatina uyum
saglayabilmeleri i¢in gerekli seminer ve kurslar verilmelidir.

4. Meslek egitimi uygulamasina Ogrenciler gonderilmeden Once, isletmelerin
ve meslegin 6zellikleri ile ilgili tanitimlar yapilmalidir.

5. Bazi branglarda uygun vasifta isletme bulunamadigi taktirde, okulda egitim
verilebilmesi i¢in bu branglarin atolyeleri elverisli hale getirilmelidir.

6. Ogrencilere, isletmenin branslariyla ilgili tiim béliimlerinde planlanan

program dogrultusunda uygulama yapma olanagi saglanmalidir.
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7.

10.

Ogrencilerin gittikleri isletmeler hakkinda goriisleri dikkate alinip, yapilacak test
ve anketlerle isletmelerin durumu tespit edilmelidir.

Ogrencilerin amag¢ disinda (gaycilik, temizlik vb. islerde) calistirilmasina
miisaade edilmemelidir.

Ogrencilerin kanunen yasaklanmis, agir ve tehlikeli islerde calistirilmasina
miisaade edilmemelidir.

Usta 0Ogreticilerin, isyerindeki gorevlerine agirlik vererek, 0&grencilerin
mesleki egitimlerini aksatmamasi i¢in, Ogrencilerin egitimi i¢in ayiracaklari
zamani

onceden planlamalidir.

“Ortadgretim kurumlarinda tekstil alaninda egitim goren Ogrencilerin isletmede

uygulanan mesleki egitim (staj) caligmalarinin degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans

tezinde Oztiirk, asagidaki onerileri sunmustur (2004, s.151-153):

1.

Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda Ogrenim goren
Ogrencilerin uygulama yapabilecekleri, atdlye/laboratuar ortamlar1 giiniin

kosullarina uygun bir bigimde olusturulmalidir.

. Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinda egitim veren brans

O0gretmenlerinin de teknolojik degisimleri yakindan takip etmesi, teknolojiyi
kullanomma  yatkinliklarmin  arttinlmast  ve bu  bilgi ve becerileri

atOlye/laboratuar ortamlarinda 6grencilerle paylagabilmesi saglanmalidir.

. Mesleki egitim uygulamalarinin yapilacagi isletmeler secilirken, 0gretim

programina uygun {lretim ve hizmet yapiyor olmasina, gelisim tablosunun
uygulanabilmesine ve buna bagli olarak 6grencilerin okulda 6grendikleri bilgileri
isletmede uygulama imkani bulabilecekleri ortamlarin olmasina dikkat
edilmelidir.

Mesleki egitim uygulamalarinin yapilacagi isletmelerde, okul yonetiminin istegi
ve isletmenin imkanlar1 dahilinde is ve isletme kosullarina uygun oryantasyon
egitimi icin yeterli zamanin saglanmasi gerekmektedir.

Isletmelerde yapilan mesleki egitim dénemi boyunca Ogrencinin kisisel
becerilerini sergileyebilecegi ortamlar yaratilmalidir. Ogretim ve gelisim
tablosunda yer alan veya almayan islere yonelik gosterecekleri gelisimin

Oniiniin agi1lmasi, desteklenmesi gerekmektedir.
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10.

Ogrencilerin, isletmelerde yapilan mesleki egitim donemi boyunca, cinsiyet
ayrimi gozetilmeden, branslarina uygun islerle ugragsmalar1 saglanmalidir.

Isletmelerde mesleki egitim gdren Ogrencilerin  egitimleriyle ilgilenen,
okuldaki 6gretim programlarina esgiidiimii saglayabilecek, Ogretici becerilere
sahip, usta 6gretici belgesi olan egitim sorumlusu mutlaka bulunmalidir.

Mesleki egitim uygulamasi yaptiklar1 isletmelerde dosya hazirlayabilecek
kaynaga ve bilgiye ulagmalar1 saglanmalidir. Yazili ve gorsel dokiimanlarin

egitsel bir anlayisla hazirlanmasi gerekmektedir.

. Islemelerde mesleki egitim uygulamasi yapan ogrencilerin, egitim gordiikleri

siire icerisinde bilgi ve beceri kazanmalarmi saglayabilecek imkanlar
olusturulmalidir.

Isletmelerde yapilan mesleki egitim dénemi boyunca Ogrencinin egitiminin
takibinin yapilabilmesi ve karsilasabileceg§i problemlerin giderilmesi i¢in

koordinator 6gretmeninin alan 6gretmeni olmasi gerekmektedir.
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BOLUM 7
Bu boliimde, sirasiyla aragtirmanin modeli, veri toplama aracinin hazirlanmasi, evren ve
orneklem, veri toplama aracinin hazirlanmasi, gecerlik ve giivenirlik ¢alismalari, verilerin

toplanmasi ve verilerin ¢dzlimlenmesine iligkin bilgilere yer verilmistir.

7. YONTEM

Bu boéliimde arastirmanin amacina yonelik olarak; sirasiyla arastirmanin modeli, evren ve
orneklem, veri toplama teknikleri ve ¢oziimleme yoOntemlerine iligkin bilgiler
acgiklanacaktir.

7.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada tarama yontemi kullanilmugtir. Istanbul Milli Egitim Bakanligi’na baglh
Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin igletmede
uygulanan mesleki teknik egitim uygulamalar1 hakkindaki goriis ve diistincelerini almak
amactyla anket formu hazirlanmistir. Arastirma ile endiistri meslek lisesi elektrik-elektronik
boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin isletmede uygulanan mesleki teknik egitim
uygulamalarinin ne diizeyde yeterli oldugu betimlenmeye calisilmigtir. Bu yoniiyle
arastirma betimsel bir nitelik tagimaktadir.

7.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Istanbul ili Anadolu Yakasi sirlari icerisinde ki Endiistri Meslek
Lisesi Elektrik-Elektronik boliimiinde 6grenim gdéren ve mesleki egitimlerini isletmelerde
gerceklestiren 11.smif 6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini ise bu evrenlerden tesadiifi 6rneklem yontemiyle segilen sekiz
Endiistri Meslek Lisesinin Elektrik-Elektronik boliimiinde 6grenim goéren ve mesleki
egitimlerini  isletmelerde gerceklestiren 461 oOgrenci arastirmanin  Orneklemini
olusturmaktadir.

Aragtirmanin gegerliliginin yiiksek olmasi agisindan orneklemler segilirken, Elektrik ve
Elektronik boliimiinde 6grenim goéren 6grencilerin homojen olmasina dikkat gosterilmistir.
7.3. Veri Toplama Aracinin Hazirlanmasi

Aragtirmanin temel veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir. Anketler
gelistirilmeden Once gerekli literatiir taramasi1 genis ¢apl olarak yapilarak, elde edilmek
istenen bilgiler olusturulmus, sonra uzman kisilerin goriisleri dogrultusunda anketler
hazirlanmistir. Anketteki sorular gelistirilirken; Recai DEMIR’in “Endiistri Meslek

Liselerinde Ogrenim Goren Ogrencilerin Mesleki Gelisimlerinde Isletmelerin Etkileri”
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isimli yayinlanmamis yiiksek lisans tezi ve Meltem OZTURK’iin “Ortadgretim
Kurumlarinda Tekstil Alaninda Egitim Goren Ogrencilerin Isletmede Uygulanan Mesleki
Egitim (Staj) Calismalarinin Degerlendirilmesi” isimli yaymlanmamis yiiksek lisans
tezinden yararlanilmigtir.

Veri toplamakta bir tiir anket kullanilmistir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde Endiistri Meslek Lisesinin Elektrik-Elektronik boliimiinde 6grenim goren ve
mesleki egitimlerini isletmelerde gerceklestiren 6grencilerin kisisel bilgilerini iceren 11
soru bulunmaktadir. Anket formunun ikinci boliimii ise iki ayri gruba ayrilmis, birinci
grupta Ogrencilerin staj yaptigi isyeri ile ilgili 12 soru, ikinci grupta ise staj yapilan is
yerindeki caligmalarin egitim yoniiyle degerlendirilmesi ile ilgili 10 soru bulunmaktadir.
7.4. Veri Toplama Aracinin Gegerlilik ve Giivenilirlik Calismasi

Arastirmada hazirlanan 33 maddelik 6grencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim
uygulamalar1 anketi veri toplama araci olarak kullanilmis olup bu araglarin gelistirilmesi,
gecerlilik ve gilivenilirlik calismalar1 agagida agiklanmustir.

Hazirlanan 33 maddelik 6grencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim uygulamalari
anketi, Istanbul ili Anadolu Yakasinda bulunan Endiistri Meslek Liselerinde 22 Mayis - 9
Haziran 2006 tarihleri arasinda 11. simif 6grencilerinden kiz, erkek karisik her bdliimden
40, toplam 461 6grenciye uygulanmustir.

Eger Likert tiirli derecelerde problem gecerli ise bu derecelerin gegerliligini belirlemek
icin etken analizi kullanilabilecek alternatiflerden biridir. Bale1 (2001, s.120; saglam, 2006,
s.117)’ya gore bir Likert tiirii derecenin gegerliligini belirlemek i¢in iki yol vardir. Bunlar;
etken analizi ve dereceyi bir eski versiyonla karsilastirmaktir.

Cizelge 7.1.
Anket formunun bilesenleri ve bu bilesenlerin bashklar

Faktorl: Ogrencilerin staj yaptig1 isyeri ile ilgili sorular

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum

. . o ,658
diizenli olarak takip edilir.
Is yerinde béliimiimle ilgili yeni teknolojileri tanima firsati
,658
buluyorum.
Is yerinde yaptigim staj ¢alismasimnin takip ve denetimini
,649

yeterli buluyorum.
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Is yerinde is kazalarma karsi alman Onlemler yeterli

. . ,656
seviyededir.
Staj yaptigim is yerinde 6gretim takvimine uyuluyor. 676
Is yeri kosullarma ve ¢alisma diizenine uymakta sorun
735
yaslyorum.
Is yerinden aldigzim degerlendirme notlarmi objektif
,680
buluyorum.
[s yerinde galisanlar ile sorun yastyorum. 245
Staj yaptigim is yerinden tcretimi diizenli olarak
1 ,687
alabiliyorum.
Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim Ticret
C e ,682
verimimi artirtyor.
Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu
< ,662
duygularla ayrilacagim.
Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde caligmak
L 671
1sterim.
Faktor2: s yerinde yapilan cahsmalarin egitim yoniiyle
degerlendirilmesi ile ilgili sorular
Okulda 6grendigim teorik bilgileri is yerinde uygulama imkéani
. 847
bulabiliyorum
Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik ara¢ gereglerden
. 847
faydalanabiliyorum.
Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli buluyorum
,859
Is yerinde bize ayrilan egitim siiresi yeterlidir.
,853
Staj yaptigim is yerinde mesleki bilgi ve beceri
kazaniyorum. ,840
Koordinatér 6gretmenin benimle ve is yeri ile olan
iletisimini yeterli buluyorum. 856
Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme
843

imkan1 bulabiliyorum.
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Staj yaptigim 1is yerinde bolimiime uygun islerle
844
ugrasiyorum.
Staj yaptigim is yerinde dosya hazirlayabilecek yeterli
- - .- ,843
kaynaga ve bilgiye ulasabiliyorum.
Is yerinde yaptigim staj c¢alismasmin ilerideki is
. T ,843
yasamimi olumlu etkileyebilece§ine inaniyorum.

Bu aragtirmada kullanilan 6grencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim uygulamalari
anketinin faktorl Cronbach alfa katsayilari, 6grencilerin staj yaptig: isyeri ile ilgili sorular
icin 0,701, faktor2 Cronbach alfa katsayilari, staj yapilan is yerindeki ¢aligmalarin egitim
yoniliyle degerlendirilmesi ile ilgili sorular i¢in 0,861, biitlin anketin Cronbach alfa

katsayilari ise 0,869 olarak hesaplanmugtir.

Buna gore anketin giivenirlik diizeyinin yiiksek oldugu sdylenebilir. Cronbach Nunnuall
gibi bilim adamlari, alfa degerinin 0,70’ten yukar1 olmasini, 6l¢gme aracinin giivenirligi i¢in

yeterli gérmektedirler (Caliskan, 2003; Karadag, 2005, s.143).

7.5. Verilerin Toplanmasi

Onceden hazirlanan anket formunu uygulama asamasinda Istanbul ili Anadolu yakasinda
bulunan endiistri meslek lisesi elektrik-elektronik boliimiinde 6grenim gdéren ve mesleki
egitimlerini isletmelerde gerceklestiren 11. simif 6grencileri seg¢ilmistir. Secilen Endiistri
Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii 6grencilerine veri toplama araci olan anket
formu uygulanmistir.

Hazirlanan 33 maddelik 6grencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim uygulamalari
anketi, Istanbul ili Anadolu Yakasinda bulunan; Haydarpasa Endiistri Meslek Lisesi, Dr.
Nurettin Erk-Perihan Erk Endiistri Meslek Lisesi, Umraniye Endiistri Meslek lisesi,
Kiiciikyal: Endiistri Meslek Lisesi, Sehit Ogretmen Hiiseyin Agirman Endiistri Meslek
Lisesi, Yakacik Endiistri Meslek Lisesi, Sahin Kaya Endiistri Meslek Lisesi ve Giilliibaglar
Endiistri Meslek Liselerinde 22 Mayis - 9 Haziran 2006 tarihleri arasinda 11. simif

ogrencilerinden kiz, erkek karisik her boliimden 40, toplam 461 dgrenciye uygulanmustir.
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7.6. Verilerin Coziimlenmesi

Ogrencilere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara
yiiklenmigtir. Elde edilen bilgilerin ¢oziimlenmesinde SPSS istatistik programi kulla-
nilmistir. Elde edilen bilgilerin verilerin analizinde betimsel istatistiklerden frekans (),
yiizde (%), ortalama (X) ve standart sapma (Ss) kullanilmistir. Arastirmaya katilan
bagimsiz degiskenlere gore farklilik olup olmadigini anlamak igin iki segenekliler i¢in t
testi, li¢ ve daha fazla segenekliler icin varyans (anova) analizi kullanilmistir.

Elde edilen verilerin anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Aragtirmada
kullanilan Olgege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik ortalamalart

degerlendirilirken su araliklar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Verilen Agirlik Secenekler Sinir
1 Kesinlikle 1.00-1.79
Katilmiyorum
2 Katilmiyorum 1.80-2.59
3 Kararsizim 2.60-3.39
4 Katiliyorum 3.40-4.19
5 Kesinlikle Katiliyorum 4.20-5.00
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BOLUM 8

Bu boliimde, sirasiyla aragtirma evrenindeki &grencilerin demografik bilgilerine iliskin
bulgu ve yorumlar, arastirma evrenindeki Ogrencilerin is yerlerine iliskin bulgu ve
yorumlar, staj yapilan igyerinin egitim yoniiyle degerlendirilmesine iliskin bulgu ve

yorumlarina yer verilmistir.

8. BULGULAR VE YORUM

Bu bdliimde arastirmaya dahil edilen Endiistri Meslek Liselerinin Elektrik-Elektronik
boliimiinde o6grenim goéren 11. smf Ogrencilerinin, isletmedeki mesleki egitim

uygulamalarina iligkin, anket ¢aligmasi sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir.

Veriler, bilgisayar ortamina gegirilerek, SPSS 13.0 paket programinin yardimiyla
cizelgeler halinde gosterilmektedir. Cizelgelerin daha anlasilir olmasi igin, veriler

sonucunda elde edilen bulgular ¢izelgelerin altinda aciklanmaistir.

Demografik bilgiler yiizde olarak yorumlanmis ve alt boyuta iliskin maddeler, aritmetik
ortalama (X ), standart sapma (ss), deney ve kontrol grubu arasinda anlamli fark olup

olmadigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonuglar1 verilmektedir.
Bu béliim su basliklardan olusmaktadir:

1. Arastirma Evrenindeki Ogrencilerin Demografik Bilgilerine iliskin Bulgu ve

Yorumlar
2. Staj Yapilan is Yerine iliskin Bulgular

3. Staj Yapilan is Yerindeki Calismalarin Egitim Yoniine Iliskin Bulgular
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8.1. Arastirma Evrenindeki Ogrencilerin Demografik Bilgilerine iliskin Bulgu ve

Yorumlar

Bu boliimde anketleri yanitlayan 6grencilerin kisisel bilgilerine iliskin bulgu ve yorumlara

yer verilmektedir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetine iliskin dagilim ¢izelge 8.1.1°de gosterilmistir.

Cizelge 8.1.1
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet Degiskeni I¢in
1. %0, Yogec Ve Y0yig Degerleri

Cinsiyet f % %gec %yig
Kiz 33 7,2 7,2 7,2
Erkek 428 92,8 92,8 100,0
Toplam 461 100,0 100,0

Cizelge 8.1.1°de goriildiigii tizere, 6rneklem grubu 33’1 (%7,2) kiz, 428’1 (%92,8) erkek
olmak {tizere toplam 461 Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimiinde 6grenim
goren lise 3 6grencileri olusmaktadir. Arastirmaya katilan deneklerin gogunlugunu erkek
ogrenciler olusturmaktadir. Bu da endiistri meslek liselerinde arastirmaya dahil edilen
Elektrik-Elektronik boliimlerinde talebin, daha ¢ok erkek ogrenciler tarafindan oldugu

anlamina gelmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin egitim gordiikleri boliim degiskenine iliskin dagilim

cizelge 8.1.2°de gosterilmistir.

) ) Cizelge 8.1.2
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Boliim Degiskeni I¢in
J. %, Yogec Ve %0yig Degerleri

Boliim f % %gec  %yig
Elektrik 222 48,2 48,2 48,2
Elektronik 239 51,8 51,8 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.2°de goriildiigii gibi, arastirmaya katilan deneklerin; 222°si (%48,2) Elektrik,
239’1 (%51,8) Elektronik boliimiinde 6grenim goren ve mesleki egitimlerini isletmelerde
gerceklestiren 11.sin1f 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin staj yaptiklar1 isyerlerini kimin buldugu degiskenine gore

dagilimlar ¢izelge 8.1.3’te verilmistir.
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) ) Cizelge 8.1.3
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Staj Yaptig1 Is Yerini Kimin Buldugu Degiskeni
Igin /| %, %gec Ve %o Degerleri

Is yerini kim

buldu? f % %gec %vyig
Okul Yonetimi 160 34,7 34,7 34,7
Ailem 112 243 243 59
Kendim 146 31,7 31,7 90,7
Diger 43 9,3 9,3 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.3’de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan deneklerin; staj yaptig1 is yerlerinin
160’sini (%34,7) okul yonetimi, 146’s11 (%31,7) 6grencilerin kendileri, 112’sini (%24,3)
Ogrencilerin aileleri ve 43’linii (%9,3) de diger kisilerin buldugu goriilmektedir.

Deneklerin is yerinde giinde kag¢ saat staj egitimi yaptiklar1 degiskenine iliskin dagilimi
cizelge 8.1.4’te yer almaktadir.

. ) Cizelge 8.14
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Is Yerinde Giinde Kac¢ Saat Staj Egitimi
Yaptiklar1 Degiskeni Icin /%, %0500 ve %0y, Degerleri

Kacg saat staj

egitimi yapihiyor f % %Qgec %vyig
Sekiz Saatten Az 20 4,3 43 4.3

Sekiz Saat 140 30,4 304 34,7
Sekiz Saatten Fazla 301 65,3 65,3 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.4°de goriildiigii tizere, arastirmaya katilan Elektrik-Elektronik bolimii
Ogrencilerinin; is yerlerinde 301’1 (%65,3) sekiz saatten fazla, 140’1 (%30,4) sekiz saat,
20°st (%4,3) sekiz saatten az staj egitimi yaptigr goriilmektedir. Anlasilacagl gibi
ogrencilerin yarisindan fazlasi is yerlerinde sekiz saatten fazla staj egitimi yapmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin staj yaptiklari isyerinde kag kisi calisiyor degiskenine
gore dagilimlari gizelge 8.1.5’te verilmistir.

) ) Cizelge 8.1.5 '
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Staj Yaptig Is Yerinde Kag Kisi Cahsiyor
Degiskeni Icin /%, %0g0. Ve %), Degerleri

is yerinde

calisan sayisi f % %gec %yig
1-10 126 27,3 27,3 27,3
11-30 86 18,7 18,7 46
31-100 53 11,5 11,5 57,5
101 ve Uzeri 196 42,5 42,5 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.5’de goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 68rencilerin; staj yaptigi is yerlerinde
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196°s1 (%42,5) 101 ve iizeri, 126’s1 (%27,3) 1-10 kisi, 86’s1 (%18,7) 11-30 kisi, 53’1
(11,5) 31-100 kisi calismaktadir. Goriilecegi gibi 6grencilerin ¢ogunlugu 101 ve iizeri
eleman calisan is yerlerinde staj egitimi yapmaktadir.

Deneklerin staj yaptigi is yerinde egitim boliimii (departman) olup olmadigi degiskenine

iliskin dagilim cizelge 8.1.6’te verilmistir.

) ) Cizelge 8.1.6
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Staj Yaptigi Is Yerinde Egitim Boliimii Olup
Olmadig1 Degiskeni I¢in f %, %gec ve %yig Degerleri

Is yerinde egitim
boliimii (departman)

olup olmadigi f % %gec  %yig
Evet 250 54,2 54,2 54,2
Hayir 211 45,8 45,8 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.6’da goriildiigli gibi, arastirmaya katilan 6grencilerin; staj yaptigi is yerlerinde
250’sinin (%54,2) egitim bolimii oldugu, 211°nin (%45,8) egitim bolimi olmadig
anlasilmaktadir. Goriilecegi gibi 6grencilerin staj yaptigi igyerlerinin ¢cogunlugunda egitim
boliimii (departman) bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin staj yaptiklari isyerinde staj egitimini kimin yaptirdig

degiskenine gore dagilimlari ¢izelge 8.1.7’te verilmistir.

) ) Cizelge 8.1.7
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Staj Yaptig Is Yerinde Staj Egitimini Kimin
Yaptirdig1 Degiskeni Icin f %, %gec ve %yig Degerleri

Staj egitimini size kim

yaptiriyor? f % %Qec %yig
Miihendis 76 16,5 16,5 16,5
Tekniker 114 24,7 24,7 41,2
Usta Ogretici 229 49,7 49,7 90,9
Diger 42 9,1 9,1 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.7 incelendiginde, arastirmaya katilan 6grencilerin; staj yaptig1 is yerlerinde staj
egitimini yaptiranlarin 229’u (%49,7) usta ogreticiler, 114’14 (%24,7) teknikerler, 76’si
(%16,5) miihendisler ve 42’sini (%9,1) diger kisiler. Goriilecegi gibi 6grencilerin staj
egitimlerinde usta dgreticiler 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Deneklerin staj yaptig1 is yerinde is yerinin gesitli linitelerinde belirli araliklarla calisip

calismadigina iliskin dagilim ¢izelge 8.1.8’de verilmistir.
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Cizelge 8.1.8
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Staj Yaptiga Is Yerinde Is Yerinin Cesitli
Unitelerinde Belirli Araliklarla Cahisip Cahismadig Degiskeni Icin
S, %, Yogec Ve Yoyio Degerleri

_(")grenciler cesitli

iinitelerinde ¢alisiyor mu? f % %gec %yig
Biitiin {iinitelerde sirasiyla

calistyoruz 136 29,5 29,5 29,5
Tek bir linitede ¢alistyoruz 188 40,8 40,8 70,3
Bazi iinitelerde ¢alisiyoruz 137 29,7 29,7 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.8’de goriildigl tizere, arastirmaya katilan Elektrik-Elektronik bolimii
ogrencilerinin; 188’1 (%40,8) tek bir iinitede calistyor, 137°si (%29,7) bazi iinitelerde
calistyor, 136’s1 (%29,5) ise biitiin iinitelerde sirastyla ¢alistigi goriilmektedir. Ogrencilerin
boliimleri ile ilgili, i yerlerinin biitiin iinitelerinde sirasiyla calistirilmas: gerektigi
diisiiniiliirse, is yerleri buna uymayarak Ogrencinin staj egitiminde eksiklige sebebiyet
verdigi sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin staj yaptigi isyerini denetlemeye gelen koordinator
Ogretmenin, denetlemeye diizenli olarak gelip gelmedigi degiskenine gore dagilimlar

cizelge 8.1.9’da verilmistir.

Cizelge 8.1.9
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Staj Yaptig Is Yerini Denetlemeye Gelen
Koordinatér Ogretmenin Denetlemeye Diizenli olarak Gelip Gelmedigi Degiskeni I¢in
S, %, Yogec Ve Yoyjo Degerleri

Koordinator

ogretmeniniz diizenli

olarak is yerine gelir mi? f % %Qgec %vyig
Evet 317 68,8 68,8 68,8
Hay1r 144 31,2 31,2 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.9°da goriildiigi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin; staj yaptigi is
yerlerini denetlemeye giden koordinatdr Ogretmenlerinin 317°si (%68,8) denetlemeye
diizenli olarak geldigi, 144’1 (%31,2) ise is yerlerini denetlemeye diizenli olarak gelmedigi
goriilmektedir. Goriilecegi gibi 6grencilerin staj yaptigi isyerlerinin ¢ogunlugu koordinator
Ogretmen tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin staj yaptigr igyerini denetlemeye giden koordinator
Ogretmenin bolim 6gretmeni olup olmadigr degiskenine gore dagilimlar ¢izelge 8.1.10°da

verilmigtir.
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Cizelge 8.1.10
Orneklem Grubundaki Ogrenc11er1n Staj Yaptig Is Yerini Denetlemeye Gelen
Koordinatér Ogretmenin Boliim Ogretmeni Olup Olmadigi Degiskeni icin
J, %, Yogec Ve Yoyio Degerleri

Denetlemeye gelen
koordinator 6gretmeniniz

boliim 6gretmeni mi? f % %gQec %vyig
Evet 363 78,7 78,7 78,7
Hayir 98 21,3 21,3 100
Total 461 100 100

Cizelge 8.1.10 incelendiginde, arastirmaya katilan Ogrencilerin; staj yaptigi is yerlerini
denetlemeye gelen koordinatér Ogretmenin 363’i (%78,7) bolim Ogretmeni oldugu,
98’1 (%21,3) ise boliim o6gretmeni olmadigi goriilmektedir. Bu durumda staj yapilan is
yerlerini denetlemeye gelen koordinatér Ogretmenlerin ¢ogunlugunu 6grencinin boliim
Ogretmeni oldugu sdylenebilir.

Deneklerin staj yaptig1 is yerinden licret alip almadigina iliskin dagilim ¢izelge 8.1.11°de

verilmistir.

) ) Cizelge 8.1.11 )
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin StaJ Yaptig1 Is Yerinden Ucret Alip Almadig:
Degiskeni i¢in £ %, % gec Ve oyig Degerleri

Is yerinden iicret

aliyor musunuz? f % %gec  %yig
Evet 447 97 97 97
Hayir 14 3 3 100
Toplam 461 100 100

Cizelge 8.1.11°de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin; staj yaptigi is
yerlerinden 447°si (%97) ticret aldigi, 14’0 (%3) ise tlicret almadigi goriilmektedir.

Goriilecegi gibi 6grencilerin staj yaptigi isyerlerinden biiylik cogunlugu iicret almaktadir.

8.2. Arastirma Evrenindeki Ogrencilerin Bagimsizlik Degiskenine gore Bagimh
Sorulara iliskin Verdigi Cevaplara Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu boliim 6grenci deneklerinin, mesleki egitim yaptiklari is yeri ile ilgili sorulara verdigi
cevaplar ve staj yaptiklar1 i3 yerindeki staj caligmalarinin egitim yoniiyle

degerlendirilmesine iligkin goriis farkliliklarinin t testi sonuglarini igermektedir.
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Cizelge 8.2.1
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarimin Cinsiyet Degiskenine iliskin
t Testi Sonuclari
Kiz Erkek
Boyut N X ss N X ss t sd p

Is Yeri 33 40,96 6,17 428 40,19 8,17 ,530 459 ,596
Egitim
Yonii 33 35,18 34,97 428 3497 9,14 ,128 459 ,898
Cizelge 8.2.1°de goriildiigii gibi Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik boliimii

ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) c¢aligmalarinin cinsiyet
degiskenine gore yapilan t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Isyeri boyutu i¢in kiz 6grencilerin
ortalamasi 40,96 iken erkek 6grencilerin ortalamast 40,19°dur. Cizelgede goriildiigli gibi
gruplar arasindaki fark olup olmadigmin incelenmesi igin yapilan t-testi sonuglari
incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir fark (p>0,05) oldugu goriilmemektedir. Bu
sonuglara gore kiz ve erkek Ogrencilerin isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj)
calismalarinin igyeri boyutlarinda kiz ve erkek oOgrencilerin goriisleri arasinda fark
saptanmamuigtir.

Egitim yonii boyutu i¢in ise kiz dgrencilerin ortalamast 35,18 iken erkek Ggrencilerin
ortalamas1 34,97°dir. Cizelgede gorildiigii gibi gruplar arasindaki fark olup olmadiginin
incelenmesi i¢in yapilan t-testi sonucglar1 incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir
fark (p>0,05) oldugu goriilmemektedir. Bu sonuglara gore kiz ve erkek ogrencilerin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢alismalarinin egitim yonii boyutlarinda kiz ve

erkek O6grencilerin goriisleri arasinda fark saptanmamastir.

Cizelge 8.2.2
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarimin Egitim Gordiigii Boliim Degiskenine
Iliskin t Testi Sonuclar
Elektrik Elektronik

Boyut N X ss N X ss t sd p

is Yeri 222 40,97 8,06 239 39,58 7,98 185 459 064
Egitim
Yonii 222 35,87 8,64 239 3416 9,39 2,03 459 ,043
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Cizelge 8.2.2°de goriildigli gibi Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik bolimi
Ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) ¢alismalarinin egitim goérdigi
boliim degiskenine gore yapilan t-testi sonuglari yer almaktadir. Isyeri boyutu icin elektrik
boliimii 6grencilerinin ortalamasi 40,97 iken elektronik boliimii 6grencilerinin ortalamasi
ise 39,58’dir. Cizelgede goriildiglii gibi bolimler arasindaki fark olup olmadiginin
incelenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglari incelendigi zaman béliimler arasinda anlamli bir
fark (p>0,05) oldugu goriilmemektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve elektronik boliimii
ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢aligmalarinin igyeri boyutlarinda
elektrik ve elektronik boliimii 6grencilerinin goriisleri arasinda fark saptanmamustir.

Egitim yonii boyutu icin ise elektrik boliimii 6grencilerinin ortalamasi 35,87 iken
elektronik boliimii 6grencilerinin ortalamasi 34,16’dir. Cizelgede goriildiigli gibi boliimler
arasindaki fark olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan t-testi sonuclari incelendigi
zaman boliimler arasinda manidar bir farklilik (p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore elektrik ve elektronik boliimii 6grencilerinin isletmede uygulanan mesleki
egitim (staj) calismalarinin egitim yonii boyutlarinda elektrik boélimii 6grencileri,

elektronik boliimii 6grencilerine gére ¢ok daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Cizelge 8.2.3
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarimn Is Yerinde Egitim Boliimii
(Departman) Bulunup Bulunmadigi Degiskenine ligkin t Testi Sonuclar
Evet Hayir
Boyut N X ss N X ss t sd p

Is Yeri 249 40,84 843 211 39,53 7,53 1,74 458 ,081
Egitim
Yonii 249 35,78 9,41 211 34,01 8,58 2,09 458 ,037
Cizelge 8.2.3’de goriildiigii gibi Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik boliimii

Ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) ¢aligmalarinin is yerinde egitim
boliimii (departman) bulunup bulunmadig1 degiskenine gore yapilan t-testi sonuglar1 yer
almaktadir. Isyeri boyutu igin is yerinde egitim boliimii (departman) bulunan grencilerin
ortalamasi1 40,84 iken egitim boliimii (departman) bulunmayan 6grencilerin ortalamasi ise
39,53 diir.

Cizelgede goriildiigii gibi gruplar arasindaki fark olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan
t-testi sonuglart incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir fark (p>0,05) oldugu

goriilmemektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve elektronik bolimii 6grencilerinin
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isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢alismalarinin igyeri boyutlarinda is yerlerinde
egitim boliimi (departman) bulunup bulunmamasit hususunda ogrencilerin goriisleri
arasinda fark saptanmamustir.

Egitim yonii boyutu i¢in ise is yerinde egitim bdliimii (departman) bulunan 6grencilerin
ortalamast 35,78 iken egitim boliimii (departman) bulunmayan Ogrencilerin ortalamasi
34,01°dir. Cizelgede goriildiigii gibi gruplar arasindaki fark olup olmadiginin incelenmesi
icin yapilan t-testi sonuglart incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir farklilik
(p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve elektronik bolimii
ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢aligmalarinin egitim yoni
boyutlarinda ise grup sira ortalamalar1 incelendigi zaman farkin is yerlerinde egitim

boliimii bulundugu lehine oldugu saptanmistir.

Cizelge 8.2.4
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Is Yerinde Denetlemeye Gelen
Koordinator Ogretmenin Denetlemeye Diizenli Olarak Gelip Gelmedi Degiskenine
Iliskin t Testi Sonuclar1

Evet Hayir
Boyut N X ss N X ss t sd p
Is
Yeri 317 40,77 8,08 144 39,11 7,86 2,06 459 ,040
Egitim

Yonii 317 36,07 9,33 144 32,59 7,97 3,87 459 ,000
Cizelge 8.2.4°de goriildiigii gibi Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik bolimii

Ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) c¢alismalarimi is yerinde
denetlemeye gelen koordinatér 6gretmenin denetlemeye diizenli olarak gelip gelmedigi
degiskenine gore yapilan t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Isyeri boyutu icin is yerini
denetlemeye gelen koordinatdr 6gretmenin diizenli olarak geldigini belirten 6grencilerin
ortalamas1 40,77 iken is yerini denetlemeye giden koordinatoér 6gretmenin diizenli olarak
gelmedigini belirten Ogrencilerin ortalamasi ise 39,11°dir. Cizelgede goriildigl gibi
gruplar arasindaki fark olup olmadigmin incelenmesi igin yapilan t-testi sonuglar
incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir fark (p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu
sonuglara gore elektrik ve elektronik boliimii 6grencilerinin isletmede uygulanan mesleki
egitim (Staj) caligmalarinin igyeri boyutlarinda grup sira ortalamalari incelendigi zaman
farkin is yerini denetlemeye gelen koordinator 6gretmenin diizenli olarak geldigi lehine

oldugu saptanmuistir.
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Egitim yonili boyutu igin ise is yerini denetlemeye gelen koordinator 6gretmenin diizenli
olarak geldigini belirten 6grencilerin ortalamasi 36,07 iken is yerini denetlemeye giden
koordinatdr 6gretmenin diizenli olarak gelmedigini belirten &grencilerin ortalamasi ise
32,59’dur. Cizelgede goriildiigii gibi gruplar arasindaki fark olup olmadiginin incelenmesi
icin yapilan t-testi sonuglari incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir farklilik
(p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve elektronik bdliimi
ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) caligmalarinin egitim
boyutlarinda ise grup sira ortalamalari incelendigi zaman farkin is yerini denetlemeye

gelen koordinator 6gretmenin diizenli olarak geldigi lehine oldugu saptanmustir.

Cizelge 8.2.5
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Is Yerinde Denetlemeye Gelen
Koordinatér Ogretmenin Boliim Ogretmeni Olup Olmadigi Degiskenine Iliskin
t Testi Sonuclari
Evet Hayir

Boyut N X ss N X ss t sd p

Is Yeri 363 40,69 795 98 3860 822 230 459 022
Egitim
Yonii 363 35,50 8,98 98 33,05 9,15 2,39 459 ,017
Cizelge 8.2.5’de goriildigli gibi Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik bolimi

Ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) calismalarini is yerinde
denetlemeye gelen koordinator dgretmenin bdliim dgretmeni olup olmadigi degiskenine
gdre yapilan t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Isyeri boyutu igin is yerini denetlemeye gelen
koordinator 6gretmenin boliim 6gretmeni oldugunu belirten 6grencilerin ortalamasi 40,69
iken is yerini denetlemeye giden koordinatdr 6gretmenin boliim Ogretmeni olmadigini
belirten 6grencilerin ortalamasi ise 38,60°dir. Cizelgede goriildiigii gibi gruplar arasindaki
fark olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan t-testi sonuclart incelendigi zaman gruplar
arasinda anlamli bir fark (p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve
elektronik boliimii 6grencilerinin igletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢aligmalariin
isyeri boyutlarinda grup sira ortalamalart incelendigi zaman farkin is yerini denetlemeye
gelen koordinatdr 6gretmenin boliim d6gretmeni lehine oldugu saptanmustir.

Egitim yonii boyutu igin ise is yerini denetlemeye gelen koordinatér 6gretmenin boliim
Ogretmeni oldugunu belirten 6grencilerin ortalamasi 35,50 iken is yerini denetlemeye

giden koordinator 6gretmenin boliim 6gretmeni olmadigini belirten dgrencilerin ortalamasi
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ise 33,05°dir. Cizelgede goriildiigii gibi gruplar arasindaki fark olup olmadiginin
incelenmesi icin yapilan t-testi sonuglar1 incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir
farklilik (p<0,05) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve elektronik boliimii
ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) caligmalarinin egitim
boyutlarinda grup sira ortalamalar1 incelendigi zaman farkin is yerini denetlemeye gelen

koordinator 6gretmenin boliim 6gretmeni lehine oldugu saptanmustir.

Cizelge 8.2.6
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarinda Is Yerinden Ucret Alip Almadig
Degiskenine iliskin t Testi Sonuclar
Evet Hayir
Boyut N X ss N X ss t sd p

Is Yeri 447 4037 799 14 36,50 897 ,59 1,777 ,076
Egitim
Yonii 447 3494 9,04 14 36,42 10,12 042 -604 ,546
Cizelge 8.2.6’da goriildigli gibi Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik bolimi

Ogrencilerinin isletmede uygulanan mesleki egitim (staj) ¢aligmalarinda is yerinden ticret
alip almadig1 degiskenine gore yapilan t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Isyeri boyutu icin is
yerinden {iicret aldigini belirten Ogrencilerin ortalamasi1 40,37 iken is yerinden {icret
almadigini belirten 6grencilerin ortalamasi ise 36,50°dir. Cizelgede goriildiigii gibi gruplar
arasindaki fark olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan t-testi sonuglari incelendigi
zaman gruplar arasinda anlamli bir fark (p>0,05) oldugu goriilmemektedir. Bu sonuglara
gore elektrik ve elektronik bolimii 6grencilerinin igletmede uygulanan mesleki egitim
(Staj) calismalarinin isyeri boyutlarinda is yerinden {iicret alan ve flicret almayan
Ogrencilerin goriisleri arasinda fark saptanmamastir.

Egitim yonii boyutu i¢in ise is yerinden {icret aldigim1 belirten Ogrencilerin ortalamasi
34,94 iken is yerinden iicret almadigini belirten 6grencilerin ortalamasi 36,42°dir.
Cizelgede goriildiigii gibi gruplar arasindaki fark olup olmadiginin incelenmesi i¢in yapilan
t-testi sonuglart incelendigi zaman gruplar arasinda anlamli bir fark (p>0,05) oldugu
goriilmemektedir. Bu sonuglara gore elektrik ve elektronik bolimii 6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) calismalarinin egitim yonii boyutlarinda ise is

yerinden iicret alan ve iicret almayan Ogrencilerin goriisleri arasinda fark saptanmamustir.
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8.3. Arastirma Evrenindeki Ogrencilerin Bagimsizlik Degiskenine gore Tek Yonlii
Varyans Analizine (One-Way Anova) lliskin Bulgu ve Yorumlar

Bu boliim 6grenci deneklerinin, mesleki egitim yaptiklar is yeri ile ilgili sorulara verdigi
cevaplar ve staj yaptiklar1 is yerindeki staj c¢alismalarimin egitim yOniiyle
degerlendirilmesinin tek yonlii varyans analizine (One-Way Anova) iliskin goriis

farkliliklarini igermektedir.

Cizelge 8.3.1
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarinin Staj Yerlerini Bulma Degiskenine
Iliskin Anova Testi Sonuclar1

OKkul
Yonetimi Ailem Kendim Digerleri
ALT N =160 N =112 N =146 N =43
BOYUTLAR X ss X ss X ss X ss
Is Yonii 39,45 7,01 42,00 8,00 39,80 8,70 40,20 8,96

Egitim Yoni 33,73 8,80 36,03 9,17 35,32 9,32 35,76 8,64

Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglar
Levene

Alt Boyutlar Statistic dfl df2 Sig.
Is Yonii 1,1786 3 457 ,149
Egitim Yonil ,152 3 457 928
Anova Cizelgesi
ALT Varyansin Kareler Kareler F
BOYUTLAR Kaynag1 Toplami Ortalamasi P
Gruplar 473,959 3 157,986 2,463 ,062
s Yoni = —easL
Grup I¢i  29309,346 457 64,134
TOPLAM 29783,306 460
Gruplar 419727 3 139,576 1,704 ,165
oy . .. Arasl
Egitim Yonu

Grup Ici  37423,194 457 81,889
TOPLAM 37841,922 460

Tukey Testi Cizelgesi
(I) Staj (J) Staj
yaptigimiz yaptigimiz
is yerini  is yerini = Ortalama

kim kim Fark: Standart
buldu? buldu? (I-J) Hata p
is Yonii Okul Ailem -2,5500 ,98664 ,049
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Y Onetimi
Kendim -,3582 ,91658 ,980
Diger -, 7593 1,37562 ,946

Allem  Okul 25500 98664 049

Y Onetimi

Kendim 2,1918 1,00593 ,131

Diger 1,7907 143670  ,598

Kendim — Okul = = 5505 91658 980
Y Onetimi

Ailem 22,1918 1,00593 131

Diger 4011 138952 992

Diger Okul 503 137562 946
Y Onetimi

Ailem 1,7907 143670 ,598

Kendim 4011 138952 ,992

Egitim  Okul = = Ailem 23045  1,11488 166

Yoniu Y Onetimi

Kendim -1,5975  1,03571 413

Diger 22,0362 1,55441 557

Ailem — Okul = 5 005 11488 166
Y Onetimi

Kendim 7069 1,13668 925

Diger 2683 1.62344 998

Kendim — Okul = = 5075 103571 413
Y Onetimi

Ailem 27069 1,13668 925

Diger 4387 157012 992

Diger Okul = 50362 155441 557
Y Onetimi

Ailem 2683 1,62344 998

Kendim 4387 157012 992

Cizelge 8.3.1’de Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) caligmalarinin staj yerlerini bulma degiskenine
iliskin sonuglar verilmistir. Ogrencilerin staj yaptig1 is yerini kim buldu konusundaki
goriislerinin karsilagtirilmasi amaciyla tek yonlii Anova analizi uygulanmistir. Endiistri
Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yerlerini bulma konusundaki
goriisleri karsilastirilmistir. Ancak Once varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek
amaciyla Levene Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in p>.05
diizeyinde anlamli bir fark saptanmamis ve varyanslarin homojen dagilim gosterdigi
belirlenmistir.

Cizelge 8.3.1°deki bulgulara gore elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yaptigi is

yerini kim buldu konusundaki yaklagiminin “Is Yeri” boyutuna iliskin goriisleri arasinda
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Ogrencilerin staj yaptigr is yerini bulma ac¢isindan anlamli bir fark (p=.062) olmadigi
goriilmektedir. Bu sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik bdliimii
ogrencilerinin staj yerlerini kim buldu konusundaki yaklasim “Is Yeri” boyutuna iliskin
goriigleri 0grencilerin staj yaptig1 is yerini kimin bulduguna gore anlamli bir sekilde
degismemektedir.

Tukey testi sonucuna gore farkin 6grencilerin staj yaptigi is yerini bulma konusunda
ailelerin okul yonetiminden daha fazla is yeri buldugu ortaya ¢ikmustir.

Egitim yonii boyutu i¢in ise elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yaptigi is yerini
kim buldu konusundaki yaklagiminin “Egitim Yo6nii” boyutuna iliskin goriisleri arasinda
Ogrencilerin staj yaptigi is yerini bulma acisindan anlamli bir fark (p=.165) olmadigi
goriilmektedir. Bu sonuca goére Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik bdoliimii
Ogrencilerinin staj yerlerini kim buldu konusundaki yaklagimi1 “Egitim Yo6nii” boyutuna
iliskin goriisleri 6grencilerin staj yaptigi is yerini kimin bulduguna gore anlaml bir sekilde
degismemektedir.
Cizelge 8.3.2 ) )
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede

Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarinin Is Yerinde Giinde Kac Saat Staj
Egitimi Yapiyorsunuz Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonuc¢lari

Sekiz Sekiz Saatten
Saatten Az Sekiz Saat Fazla
N =20 N =140 N =301
ALT BOYUTLAR X sS X SS X SS
Is Yonii 38,95 10,05 40,29 793 40,32 7,97
Egitim Yoni 34,75 9,72 36,33 8,89 34,37 9,06

Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglart

Levene .
Alt Boyutlar Statistic dft df2  Sig.
Is Yonii 1,494 2 458 226

Egitim Yonii ,266 2 458 766
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Anova Cizelgesi

ALT Varyansin Kareler Kareler
BOYUTLAR Kaynag1 Toplami Ortalamasi P
Gruplar 35,622 2 17,811 274,760
is Yonii Arast
g Grup Ici 29747684 458 64,951
TOPLAM 29783,306 460
Gruplar — 5c 37 2 184186 2251 .106
Egitim Yoni -2X35L_
Grup I¢i  37473,550 458 81,820
TOPLAM 37841922 460
Tukey Testi Cizelgesi
(D Kag
saat staj (J) Kag¢ saat  Ortalama
egitimi staj egitimi Farki Standart
yapiliyor? yapiliyor? I-J) Hata P
Is Sekiz Sekiz Saat
Yonii Saatten Az -1,3429 1,92653  ,765
Sckiz Saatten | 3753 186101 741
Fazla
Sekiz Saat SekleSZaatten 13429 102653 765
Sekiz Saatten —_oy94 82445 999
Fazla
Sekiz Sekiz Saatten
Saatten Az 1,3723 1,86101 ,741
Fazla
Sekiz Saat ,0294 ,82445 ,999
Egitim Sekiz Sekiz Saat
Yonii Saatten Az -1,5857 2,16227 744
Sekiz Saatten 3500 508874 982
Fazla
Sekiz Saat SekleSZaatten 15857 216227 744
Sekiz Saatten ) o063 gr534 087
Fazla
Sekiz Sekiz Saatten
Saatten Az -,3746 2,08874  ,982
Fazla
Sekiz Saat -1,9603 ,92534 ,087

Cizelge 8.3.2’de Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii  6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) caligmalarinin staj yerinde giinde kag saat staj

egitimi yapiyorsunuz degiskenine iliskin sonuglar verilmistir. Ogrencilerin staj yerinde
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giinde kac saat staj egitimi yapiyorsunuz konusundaki gorislerinin karsilagtirilmasi
amaciyla tek yonlii Anova analizi uygulanmustir. Endistri Meslek Lisesi elektrik-
elektronik boliimii 6grencilerinin kag saat staj egitimi yaptyorsunuz konusundaki goriisleri
karsilagtirilmistir. Ancak once varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek amaciyla
Levene Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in p>.05 diizeyinde
anlamli bir fark saptanmamis ve varyanslarin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge 8.3.2°deki bulgulara gore elektrik-elektronik bolimii 6grencilerinin staj yerinde
giinde kac saat staj egitimi yapryorsunuz konusundaki yaklasimmin “Is Yeri” boyutuna
iliskin goriisleri arasinda Ogrencilerin staj yaptigi is yerinde giinde kac saat staj egitimi
yapiyorsunuz agisindan anlamli bir fark (p=.760) olmadig1 goériilmektedir. Bu sonuca gore
Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yerinde giinde kag
saat staj egitimi yapryorsunuz konusundaki yaklagimi “Is Yeri” boyutuna iligkin goriisleri
Ogrencilerin gilinde kag¢ saat staj egitimi yapiyorsun sorusuna gore anlamli bir sekilde
degismemektedir.

Egitim yonii boyutu icin ise elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yaptigi is
yerinde gilinde kag saat staj egitimi yapiyorsunuz konusundaki yaklagiminin “Egitim Y&nii”
boyutuna iliskin goriisleri arasinda 6grencilerin staj yaptigi is yerinde giinde kag saat staj
egitimi yapiyorsunuz agisindan anlamli bir fark (p=.106) olmadigi goriilmektedir. Bu
sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin is yerinde
giinde kac¢ saat staj egitimi yapiyorsunuz yaklasimi “Egitim Yonii” boyutuna iliskin
goriisleri ogrencilerin staj yaptig1 is yerinde kag saat staj egitimi yapiyorsunuz sorusuna

gore anlamli bir sekilde degismemektedir.
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Cizelge 8.3.3
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarinin Staj Yaptigimiz is Yerinde Kag Kisi
Cahlisiyor Degiskenine iliskin Anova Testi Sonuclar

101 ve
1-10 11-30 31-100 Uzeri
ALT N =126 N =86 N =53 N =196

BOYUTLAR x sS X sS X ss X ss
Is Yonu 39,01 8,66 40,00 7,41 40,05 8,83 41,21 7,60
Egitim Yonli 36,13 8,49 35,69 8,95 33,45 9,80 34,35 9,22

Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglart

Alt Levene ]
Boyutlar Statistic dfl df2 Sig.
is Yoni 1,020 3 457 383

Egitm 160 3 457 320
Yonu

Anova Cizelgesi

ALT Varyansin Kareler Sd Kareler
BOYUTLAR Kaynag1 Toplami Ortalamasi

Gruplar 381,507 3 127,169 1,977 ,117
Arasi

F p

j: Y-. . -
3 tonu Grup ici 29401,798 457 64337
TOPLAM 29783,306 460
Gruplar 413935 3 137745 1682 .170
e . . Arasi
Egitim Yoni

Grupig:i 37428,687 457 81,901
TOPLAM  37841,922 460

Tukey Testi Cizelgesi
(I) Staj (J) Staj
yaptiginiz yaptigimz
is yerinde is yerinde Ortalama

kac Kkisi kag Kkisi Farki Standart
Boyutlar calisiyor? c¢ahisiyor? (I-J) Hata P
Is Yonii 1-10 11-30 -,9841 1,12192 ,817
31-100 -1,0407 1,31320  ,858
101 ve 22,1984 91589 078
Uzeri
11-30 1-10 ,9841 1,12192 ,817
31-100 -,0566 1,40071 1,000
101 ve 12143 103747 646
Uzeri
31-100 1-10 1,0407 1,31320  ,858
11-30 ,0566 1,40071 1,000
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101 ve 11577 124183 788

Uzeri
Wlve 1710 2,1984 91589 078
Uzeri
11-30 12143 1,03747 646
31-100 1,1577 124183  ,788
Egitim 110 11-30 4372 126584 986
Yonii
31-100 26821 148166 270
101 ve 17820 1,03338 312
Uzeri
11-30 1-10 4372 126584 986
31-100 202448 158039 487
101 ve 13456 117055 .69
Uzeri
31-100 _ 1-10 2.6821 148166 270
11-30 22448  1,58039 487
101 ve 8992 1,40113 918
Uzeri
101 ve 1-10 21,7829 1,03338 312
Uzeri
11-30 _1,3456  1,17055 659
31-100 8992 140113 918

Cizelge 8.3.3’de Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢alismalarinin staj yaptiginiz is yerinde kag kisi
calistyor degiskenine iliskin sonuglar verilmistir. Ogrencilerin staj yaptig1 is yerinde kag
kisi calisiyor konusundaki goriislerinin karsilagtirilmasi amaciyla tek yonlii Anova analizi
uygulanmistir. Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj
yerlerinde ka¢ kisi calisiyor konusundaki gorisleri karsilagtirilmistir.  Ancak 6nce
varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek amaciyla Levene Testi uygulanmistir.
Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in p>.05 diizeyinde anlaml bir fark saptanmamis
ve varyanslarin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge 8.3.3°deki bulgulara gore elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yaptigi is
yerinde kag kisi calistyor konusundaki yaklasiminm “Is Yeri” boyutuna iliskin goriisleri
arasinda 6grencilerin staj yaptigi is yerinde kag kisi calisiyor agisindan anlamli bir fark
(p=.117) olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi elektrik-
elektronik boliimii 6grencilerinin staj yerlerinde kag kisi ¢alisiyor konusundaki yaklagimi

“Is Yeri” boyutuna iliskin goriisleri dgrencilerin staj yaptig1 is yerinde kag kisi calistyora
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gore anlaml bir sekilde degismemektedir.

Egitim yonli boyutu icin ise elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yaptigt is
yerinde kag¢ kisi ¢alistyor konusundaki yaklasimimin “Egitim Yoni” boyutuna iliskin
goriisleri arasinda 6grencilerin staj yaptigi is yerinde kag kisi ¢alisiyor agisindan anlamli
bir fark (p=.170) olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi elektrik-
elektronik boliimii 6grencilerinin staj yaptigi is yerinde kag kisi ¢alistyor konusundaki
yaklagimi “Egitim Yonli” boyutuna iligkin goriisleri 6grencilerin staj yaptigi is yerinde kag
kisi calisira gére anlamli bir sekilde degismemektedir.

Cizelge 8.3.4 ) .
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede

Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarinin is Yerinde Staj Egitimini Size Kim
Yaptirtyor Degiskenine Iliskin Anova Testi Sonuc¢lar:

_Usta
Miihendis Tekniker Ogretici Diger
ALT N =76 N =114 N =229 N =42

BOYUTLAR ¥ $S X SS X $S X ss
15 Y onu 41,94 8,85 40,59 8,55 29,88 7,55 38,28 7,29
Egitim Yoni 36,71 9,12 36,46 8,37 34,72 8,76 29,26 10,24

Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglar

Levene .
Alt Boyutlar Statistic dfl df2 Sig.
Is Yonii 1,402 3 457 241

Egitim Yonii  ,628 3 457 ,597

Anova Cizelgesi

ALT Varyansin Kareler Sd Kareler F p
BOYUTLAR Kaynag1 Toplam Ortalamasi

Gruplar 425,690 3 141,897 2,209 ,086
is Yénii Arasi
s Yoni

Grup ici  29357,616 457 64,240

TOPLAM 29783306 460

Gruplar —cccs08 3 622,199 7.904 000
Arasi

Grup i¢i 35975324 457 78,721
TOPLAM 37841,922 460

Egitim Yoni
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Tukey Testi Cizelgesi

(I) Staj (J) Staj
egitimini size egitimini Ortalama
kim size kim Farki Standart
Boyutlar yaptiriyor?  yaptiriyor? (I1-J) Hata P
Is Yonii Miihendis Tekniker 1,3509 1,18692 ,666
g 2,053 106103 210
Ogretici
Diger 3,6617 1,54103 ,083
Tekniker Miihendis -1,3509 1,18692 ,666
Usta 7144 91871 865
Ogretici
Diger 2,3108 1,44673 381
Usta Ogretici  Miihendis -2,0653 1,06103  ,210
Tekniker -, 7144 91871 865
Diger 1,5964 1,34538 636
Diger Miihendis -3,6617 1,54103  ,083
Tekniker -2,3108 1,44673 381
s [1,5964 134538 636
Ogretici
Egltlm Miihendis Tekniker 2456 131390 998
Yonii
I}gta . 1,9813 1,17454 332
Ogretici
Diger 7,4486 1,70590 ,000
Tekniker Miihendis -,2456 1,31390  ,998
g 17357 1,01700 321
Ogretici
Diger 7,2030 1,60151 000
Usta Ogretici  Miihendis -1,9813 1,17454 332
Tekniker -1,7357 1,01700 ,321
Diger 5,4674 1,48931 002
Diger Mithendis .7 4486 1,70590 ,000
Tekniker -7,2030 1,60151 ,000
wsa 54674 148931 002
Ogretici

Cizelge 8.3.4’de Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) calismalarinin is yerinde staj egitimini size kim
yaptiriyor degiskenine iliskin sonuglar verilmistir. Ogrencilerin staj yaptig1 is yerinde staj
egitimini size kim yaptirtyor konusundaki goriiglerinin karsilastirilmasi amaciyla tek yonli

Meslek Lisesi

Anova analizi uygulanmistir.

Ogrencilerinin is yerinde staj egitimini size kim yaptirtyor konusundaki goriisleri

Endistri
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karsilastirilmistir. Ancak Once varyanslarin homojenlik degerlerini incelemek amaciyla
Levene Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in p>.05 diizeyinde
anlamli bir fark saptanmamis ve varyanslarin homojen dagilim gésterdigi belirlenmistir.

Cizelge 8.3.4’deki bulgulara gore elektrik-elektronik boliimil 6grencilerinin is yerinde staj
egitimini size kim yaptirryor konusundaki yaklasiminin “Is Yeri” boyutuna iliskin gériisleri
arasinda Ogrencilerin staj yaptig1 is yerinde staj egitimini size kim yaptiriyor acisindan
anlaml bir fark (p=.086) olmadig1 goriilmektedir. Bu sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi
elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin is yerinde staj egitimini size kim yaptiriyor
konusundaki yaklagimi “Is Yeri” boyutuna iliskin goriisleri dgrencilerin staj yaptigi is
yerini kimin bulduguna gore anlaml1 bir sekilde degismemektedir.

Egitim yonii boyutu icin ise elektrik-elektronik boliimii Ogrencilerinin staj yaptigt is
yerinde staj egitimini size kim yaptiriyor konusundaki yaklagiminin “Egitim Yonii”
boyutuna iligkin goriisleri arasinda 6grencilerin staj yaptig1 is yerinde staj egitimini size
kim yaptirtyor agisindan anlamli bir fark (p=.000) oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin staj yerlerini kim buldu
konusundaki yaklagimi “Egitim Y6nii” boyutuna iliskin goriisleri 6grencilerin staj yaptigi
is yerinde staj egitimini size kim yaptirira gore anlamli bir sekilde degigsmektedir.

Tukey testi sonucuna gore farkin 6grencilerin staj yaptigi is yerinde staj egitimini size kim
yaptiriyor konusunda miihendis, tekniker ve usta Ogreticinin digerlerine gore daha fazla

staj egitimi yaptirdig1 ortaya ¢ikmaistir.
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Cizelge 8.3.5
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yerinin Cesitli
Unitelerinde Belirli Arahklarla Calisiyor Mu Degiskenine Iliskin
Anova Testi Sonuclar:
Biitiin

Unitelerde Tek Bir Baz

Sirasiyla Unitede  Unitelerde
Cahisiyoruz Calisiyoruz  Calisiyoruz

N =136 N =188 N =137
ALT BOYUTLAR  x Ss X SS X sS
Is Yonii 40,62 8,86 40,24 8,15 39,89 7,01
Egitim Yoni 35,64 9,61 36,03 8,60 32,89 8,85

Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglart

Alt Levene .
Boyutlar Statistic dfi df2 Sig.
Is Yonii 2269 2 458 ,095
Egitim
Y onii

1,368 2 458 ,256

Anova Cizelgesi
ALT Varyansin Kareler Kareler

BOYUTLAR Kaynag1 Toplami Sd Ortalamasi P
Gruplar 36,117 2 18,058 278 757
Is Yonii Arast

Grup ici  29747,189 458 64,240
TOPLAM 29783,306 460

Gruplar 868,766 2 434,383 5,381 ,005
Arasi

Grup Ici  36973,156 458 80,727
TOPLAM 37841,922 460

Egitim Yoni

Tukey Testi Cizelgesi
(I) is yerinin  (J) is yerinin

cesitli cesitli
iinitelerinde  iinitelerinde Ortalama
cahisiyor cahisiyor Farka Standart
Boyutlar musunuz? musunuz? (I1-J) Hata P
Is Yonii Biitiin Tek bir {initede
tinitelerde calistyoruz 3803 90722 908
sirastyla
calistyoruz
Bazi {initelerde 7272 97553 737
caligiyoruz
Tek bir Biitiin -,3803 90722 908
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initede tinitelerde
calistyoruz sirastyla
calisiyoruz
Bazi linitelerde 3469 90530 ,922
calisiyoruz
Bazi Biitiin
Unitelerde unitelerde - 7272 97553 737
calistyoruz sirastyla
calisiyoruz
Tek bir linitede -3469 90530 ,922
caligiyoruz
Egitim  Biitiin Tek bir iinitede
Yonii linitelerde calistyoruz -,3902 1,01143 921
sirastyla
calisiyoruz
Bazi {initelerde 2.7565 1,08758 031
caligiyoruz
Tek bir Biitiin
unitede tinitelerde 3902 1,01143 921
calisiyoruz sirastyla
calisiyoruz
Bazi linitelerde 3,1467 1,00928 005
caligiyoruz
Bazi Biitiin
tinitelerde linitelerde 22,7565 1,08758 031
calistyoruz sirastyla
calistyoruz
Tek bir tinitede :3,1467 1,00928 005
calisiyoruz

Cizelge 8.3.5’de Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik bdliimii  6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) calismalarinin is yerinin cesitli iinitelerinde
belirli araliklarla ¢alistyor musunuz degiskenine iliskin sonuclar verilmistir. Ogrencilerin
staj yaptigi is yerinde staj egitimini yaparken is yerinin gesitli iinitelerinde belirli araliklarla
calisip ¢alismadigr konusundaki goriislerinin karsilagtirilmasi amaciyla tek yonlii Anova
analizi uygulanmistir. Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin is
yerinde staj egitimini yaparken ig yerinin c¢esitli iinitelerinde belirli araliklarla calisip
calismadig1 konusundaki goriisleri karsilastirilmistir. Ancak once varyanslarin homojenlik
degerlerini incelemek amaciyla Levene Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda tiim
boyutlar i¢in p>.05 diizeyinde anlamli bir fark saptanmamis ve varyanslarin homojen
dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge 8.3.5°deki bulgulara gore elektrik-elektronik bolimii 6grencilerinin is yerinin
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cesitli iinitelerinde belirli araliklarla ¢alisip calismadigi konusundaki yaklasimmim “Is
Yeri” boyutuna iligskin goriisleri arasinda Ogrencilerin staj yaptigi is yerinin ¢esitli
tinitelerinde belirli araliklarla ¢alisip ¢alismadigi acisindan anlamli bir fark (p=.757)
olmadigr goriilmektedir. Bu sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik
boliimii 6grencilerinin is yerinin ¢esitli iinitelerinde belirli araliklarla galisip ¢alismadigi
konusundaki yaklasimi “Is Yeri” boyutuna iliskin goriisleri 6grencilerin is yerinin gesitli
tinitelerinde belirli araliklarla ¢alisip c¢aligmadigina gore anlamli  bir sekilde
degismemektedir.

Egitim yoni boyutu igin ise elektrik-elektronik boliimii 6grencilerinin is yerinin g¢esitli
tinitelerinde belirli araliklarla ¢alisip ¢alismadigi konusundaki yaklagiminin “Egitim Yonii”
boyutuna iligkin goriigleri arasinda 6grencilerin staj yaptigi is yerinin ¢esitli {initelerinde
belirli araliklarla calisip calismadigi acisindan anlamli bir fark (p=.005) oldugu
goriilmektedir. Bu sonuca gore Endiistri Meslek Lisesi elektrik-elektronik bdliimii
Ogrencilerinin is yerinin ¢esitli {initelerinde belirli araliklarla calisip ¢alismadigi
konusundaki yaklasimi “Egitim Yonii” boyutuna iligkin goriisleri 6grencilerin is yerinin
cesitli tnitelerinde belirli araliklarla g¢alisip calismadigina gore anlamli bir sekilde
degismektedir.

Tukey testi sonucuna gore farkin 6grencilerin staj yaptigi is yerinin gesitli linitelerinde
belirli araliklarla ¢alisip calismadigi konusunda biitiin iinitelerde sirasiyla calisiyoruz ve
tek bir tinitede ¢alisiyoruz segenekleri bazi {initelerde g¢alisiyoruz secenegine gore daha
fazla oldugu ortaya ¢ikmistir.

8.4. Staj Yapilan is Yerine iliskin Bulgular

Bu boliimde 6grenci deneklerinin, staj yaptiklari is yeri ile ilgili sorulara verdigi cevaplarin

frekans, ortalama ve standart sapma degerlerini igermektedir.
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Cizelge 8.4.1
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yeri Ile Ilgili Sorulara
Verdigi Cevaplarin Cinsiyet Degiskenine Gore Frekans, Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

_Basunl Sorular Cinsivet N X Ss
Staj yaptigim 1$ yerinde Kir 27400 R05

Erkek 428 3,86 1,382

devam/devamsizlik durumum diizenli

olarak takin edilir
Is yerinde bolimimle ilgili yeni

Kiz 33 321 1364
teknolojileri tanima firsat1 buluyorum. Erkek 478 345 1358

Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin

Kiz 33 370 1075
takip ve denetimini yeterli buluyorum. o rkek 428 3132 1337
Is yerinde is kazalarina karsi alinan Kz 21 176 1060
Onlemler yeterli seviyededir. Erkek 428 356 1373
Staj yaptigim is yerinde &gretim Kir 21 2100 137%
takvimine uyuluyor. Erkek 428 323 1371
Is yeri kosullarina ve ¢alisma diizenine Kir 21194 1009
uymakta sorun yasiyorum. Erkek 428 241 1344
Is yerinden aldigim degerlendirme Kir 21 406 K64
notlarini objektif buluyorum. Erkek 428 355 1358
Is yerinde c¢alisanlar ile sorun Kir 21 209 1908
yasryorum. Erkek 428 240 1486
Staj yaptifim is yerinden {icretimi Kir 21 406 1973
diizenli olarak alabiliyorum. Erkek 478 1378 1504
Staj yaptigim siire icerisinde is yerinden Kir 21 158 1119
aldigim ticret verimimi artirtyor. Erkek 428 3139 1501
Staj donemi bittiginde staj yaptigim is Kir 21 415 1034
yerinden olumlu duygularla o rkek 428 379 11374
Mezun olduktan sonra staj yaptigim is Kir 21 394 1437
yerinde ¢aligmak isterim. Erkek 478 345 1447

Cizelge 8.4.1°de endistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik bolimii  6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢alismalarini yaparken is yeri ile ilgili sorulara
verdigi cevaplarin cinsiyet degiskenine goére ortalama ve standart sapma degerleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore;

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum diizenli olarak takip edilir
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konusunda, her iki cinste ayn1 goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz
zaman kiz Ogrencilerin, erkek oOgrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari
goriilmektedir.

Is yerinde béliimiimle ilgili yeni teknolojileri tanima firsatt buluyorum konusunda,

cinsiyete bagl goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin takip ve denetimini yeterli buluyorum konusunda, her
iki cinse bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Is yerinde is kazalarma karsi alman 6nlemler yeterli seviyededir konusunda, her iki cinste
aynmi goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman kiz 6grencilerin,
erkek 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde dgretim takvimine uyuluyor konusunda, her iki cinste ayn1 goriisii
paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman erkek 6grencilerin, kiz 6grencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

Is yeri kosullarina ve calisma diizenine uymakta sorun yasiyorum konusunda, cinsiyete
baghh goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak, ortalamalart
inceledigimiz zaman erkek Ogrencilerin, kiz Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinden aldigim degerlendirme notlarini objektif buluyorum konusunda, her iki cinse
bagh goriisler arasinda fark bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman kiz
ogrencilerin, erkek 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde calisanlar ile sorun yasiyorum konusunda, cinsiyete bagli goriisler arasinda
anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman erkek
Ogrencilerin, kiz 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinden ticretimi diizenli olarak alabiliyorum konusunda, her iki cinste
aynmi goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman kiz 6grencilerin,
erkek 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim iicret verimimi artirtyor konusunda,
cinsiyetlere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu duygularla ayrilacagim konusunda,
her iki cinste aymi goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman kiz

Ogrencilerin, erkek dgrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.
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Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde calismak isterim konusunda, cinsiyetlere

bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Cizelge 8.4.2
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yeri Ile Ilgili Sorulara
Verdigi Cevaplarin Egitim Gordiigii Boliim Degiskenine Gore frekans, Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

_Basiml Sorular Boliimii N X Ss
Staj  yapugm - is - yerinde by 220 380 348
devam/devamsizlik durumum diizenli Elektronik 239 3,86 1,354

olarak takip edilir.
Is yerinde boliimiimle ilgili yeni

_Elektrik 222 356 1.302
Elektronik 239 332 1402
—Elektrik 222 345 1340
Elektronik 239 326 1.302
222 358 1.405

Elektronik 239 357 1.307
_Elektrik 222 332 1328
Elektronik 239 3,14 1.406
_Elektrik 222 248 1321
Elektronik 239 228 1333
_Elektrik 222 358 1312
Elektronik 239 3,59 1,359
_Elektrik 222 250 1.539
Elektronik 239 226 1394
_Elektrik 222 383 1.396
—Elektronik 239 376 1574
¥ Elektrik 222 352 1426
yerinden aldigim iicret verimimi Elektronik 239 331 LS518

_Elektrik 222 378 1381
Elektronik 230 384 1333
_Elektrik 222 348 1410

Elektronik 239 3390 1,480
Cizelge 8.4.2’de endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik bolimii  6grencilerinin

teknolojileri tanima firsat1 buluyorum.

Is yerinde yaptigim staj ¢aligmasinin

takip ve denetimini yeterli buluyorum.

Is yerinde is kazalarina kars1 alinan

onlemler yeterli seviyededir.

Staj yaptigim 1§ yerinde Ogretim

takvimine uyuluyor.

Is yeri kosullarma ve ¢alisma

diizenine uymakta sorun yastyorum.

Is yerinden aldigim degerlendirme

notlarini objektif buluyorum.

Is yerinde calisanlar ile sorun

yaslyorum.

Staj yaptigim is yerinden iicretimi

diizenli olarak alabiliyorum.

Staj yaptigim siire igerisinde

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is

yerinden olumlu duygularla

Mezun olduktan sonra staj yaptigim is

yerinde ¢aligmak isterim.
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isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢alismalarini yaparken is yeri ile ilgili sorulara
verdigi cevaplarin egitim gordiigii bolim degiskenine gore ortalama ve standart sapma
degerleri goriilmektedir. Bu sonuclara gore;

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum diizenli olarak takip edilir
konusunda, her iki boliimdeki 6grenciler ayni goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman elektrik bolimii 6grencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde boliimiimle ilgili yeni teknolojileri tanima firsat1 buluyorum konusunda, her iki
boliimdeki ogrenciler ayni goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman
elektrik boliimii 6grencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj calismasinin takip ve denetimini yeterli buluyorum konusunda, her
iki boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Is yerinde is kazalarma karsi alman &nlemler yeterli seviyededir konusunda, her iki
boliimdeki 6grenciler ayni goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalari inceledigimiz
zaman elektrik boliimii 6grencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde Ogretim takvimine uyuluyor konusunda, her iki boliimdeki
Ogrenciler ayn1 goriisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman elektrik
boliimii 6grencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Is yeri kosullarina ve ¢alisma diizenine uymakta sorun yasiyorum konusunda, her iki
boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar1 inceledigimiz zaman elektrik bolimii Ogrencilerinin, elektronik bdlimii
Ogrencilerine oranla bu goriise daha fazla katildiklart goriilmektedir.

Is yerinden aldigim degerlendirme notlarii objektif buluyorum konusunda, her iki
boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda fark bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman elektronik bolimii 6grencilerinin, elektrik bolimii 6grencilerine
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriillmektedir.

Is yerinde calisanlar ile sorun yasityorum konusunda, her iki béliimdeki 6grencilere bagh
goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman

elektrik boliimii 6grencilerinin, elektronik bdliimii 6grencilerine oranla bu gorlise daha
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fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinden {iicretimi diizenli olarak alabiliyorum konusunda, her iki
boliimdeki 6grenciler ayni goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalari inceledigimiz
zaman elektrik boliimii 6grencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim iicret verimimi artirtyor konusunda, her
iki boliimdeki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu duygularla ayrilacagim konusunda,
her iki boliimdeki ogrenciler ayni goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman elektronik boliimii 6grencilerinin, elektrik boliimii 6grencilerine
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde calismak isterim konusunda, her iki

boliimdeki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Cizelge 8.4.3
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Cahsmalarim Yaparken Is Yeri Ile ilgili Sorulara
Verdigi Cevaplarin Is Yerinde Egitim Béliimii (Departman) Bulunup Bulunmadig
Degiskenine Gore Frekans, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Bagimh Sorular Egitim
Boliimii
Var m1? N X Ss

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik Evet 750 398 1334

Hayir 211 3,75 1,361

durumum diizenli olarak takip edilir.

Is yerinde boliimiimle ilgili  yeni

Evet 250 356 1.388
teknolojileri tanima firsat1 buluyorum. Hawir 211 329 1312
Is yerinde yaptigim staj calismasinin takip Evet 750 349 1299
ve denetimini yeterli buluyorum. Hawir 211 3.18 1334
Is yerinde is kazalarina karsi alinan Evet 250 374 1320
Onlemler yeterli seviyededir. Havir 711 338 1369
Staj yaptigim is yerlnde ogretim takvimine Evet 750 334 1394
yyuluyor- Havir 211 3.00 1.333
Is yeri kosullarina ve calisma diizenine Evet 250 230 1346
uymakta sorun yagiyorum. Havir 211 247 1307
Is yerinden aldigim degerlendirme notlarini Evet 750 358 1370
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Hawvir 211 3,60 1.296

Is yerinde ¢alisanlar ile sorun yastyorum.

Evet 250 228 1.443

Havir 211 250 1.494
Staj yaptigim is yerinden iicretimi diizenli Evet 750 384 1518
olarak alabiliyorum. Havir 711 374 1458
Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden Evet 250 341 1527
aldigim ticret verimimi artirtyor. Havir 711 341 1419
Staj donemi bittiginde staj yaptigim is Evet 750 388 1335
yerinden olumlu duygularla ayrilacagim. Havir 211 373 1377
Mezun olduktan sonra staj yaptigim is Evet 750 347 1448

yerinde ¢alismak isterim. Havir 211 339 1445

Cizelge 8.4.3’de endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik boliimii  6grencilerinin

isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) caligmalarini yaparken is yeri ile ilgili sorulara
verdigi cevaplarin is yerinde egitim boliimii (departman) bulunup bulunmadig1 degiskenine
gore ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore;

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum diizenli olarak takip edilir
konusunda, biitlin Ogrenciler ayn1 goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman evet cevabini veren 6grencilerin, hayir cevabini veren dgrencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde boliimiimle ilgili yeni teknolojileri tanima firsat1 buluyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grenciler farklh goriisli paylasmaktadir.

Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin takip ve denetimini yeterli buluyorum konusunda, her
iki gruptaki 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Is yerinde is kazalarina karsi alinan Onlemler yeterli seviyededir konusunda, her iki
gruptaki 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde 6gretim takvimine uyuluyor konusunda, her iki gruptaki 6grenciler
ayn1 goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

Is yeri kosullarina ve calisma diizenine uymakta sorun yasiyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar incelendigi zaman hayir cevabini 6grencilerin, evet cevabini veren dgrencilere

oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.
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Is yerinden aldigim degerlendirme notlari1 objektif buluyorum konusunda, her iki
gruptaki Ogrencilere bagli goriisler arasinda fark bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalar
inceledigimiz zaman hayir cevabini 6grencilerin, evet cevabini veren dgrencilere oranla bu
goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde galisanlar ile sorun yasiyorum konusunda, her iki gruptaki 6grencilere bagl
goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak, ortalamalari inceledigimiz
zaman hayir cevabini 6grencilerin, evet cevabini veren dgrencilere oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 gortilmektedir.

Staj yaptigim is yerinden ticretimi diizenli olarak alabiliyorum konusunda, her iki gruptaki
Ogrenciler aymi gorilisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet
cevabini Ogrencilerin, hayir cevabin1 veren Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim {icret verimimi artirtyor konusunda, her
iki gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu duygularla ayrilacagim konusunda,
her iki gruptaki 6grenciler ayn1 goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz
zaman evet cevabini 0grencilerin, hayir cevabini veren dgrencilere oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde g¢alismak isterim konusunda, her iki

gruptaki d6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Cizelge 8.4.4
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yeri ile ilgili Sorulara
Verdigi Cevaplarin Is Yerini Denetlemeye Gelen Koordinatér Ogretmenin Diizenli
Gelip Gelmedigi Degiskenine Gore Frekans, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Bagiml Sorular Koordinator

Ogretmen

Denetlemeye Diizenli X Ss

Gelir mi?
Staj ~ yaptigin i yerinde o 317 384 1367
fievam/devamsmhk durumum diizenli Havir 144 395 1313
Is yerinde bolimiimle ilgili yeni Evet 317 356 1293
‘feknoloplerl tanima firsat1 buluyorum. Havir 144 317 1463
Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin Evet 317 351 1304
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Hawvir 144 299 1298

Is yerinde is kazalarina kars1 alman

Evet 317 362 1330
onlemler yeterli seviyededir. Havir 144 348 1404
Staj yaptigim i3 yerinde Ogretim Evet 317 336 1294
takvimine uyuluyor. Havir 144 293 1490
Is yeri kosullarina ve ¢alisma diizenine Evet 217 237 1350
uymakta sorun yastyorum. Hawir 144 240 1.286
Is yerinden aldigim degerlendirme Evet 317 365 1310
notlarini objektif buluyorum. Hawvir 144 344 1383
Is yerinde c¢alisanlar ile sorun Evet 317 241 1483
yagiyorum. Havir 144 231 1.440
Staj yaptigim is yerinden {cretimi Evet 317 380 144
diizenli olarak alabiliyorum. Havir 144 374 1594
Staj yaptigim siire igerisinde is
yerinden aldigim iicret verimimi Evet J17 336 1468
artiriyor.
Y Havir 144 351 1.496
Staj donemi bittiginde staj yaptigim is Evet 217 380 1376
yerinden olumlu duygularla Havir 144 383 1313
Mezun olduktan sonra staj yaptigim is Evet 317 347 1437
yerinde ¢aligmak isterim. Havir 144 337 1466

Cizelge 8.4.4’de endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik bolimii  6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢aligmalarini yaparken is yerini denetlemeye
gelen koordinator 6gretmenin diizenli gelip gelmedigi degiskenine gore ortalama ve
standart sapma degerleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore;

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum diizenli olarak takip edilir
konusunda, biitlin Ogrenciler ayn1 goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman hayir cevabmi veren 6grencilerin, evet cevabini veren &grencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde boliimiimle ilgili yeni teknolojileri tanima firsat1 buluyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grenciler farkli goriisii paylasmaktadir.

Is yerinde yaptigim staj calismasinin takip ve denetimini yeterli buluyorum konusunda, her
iki gruptaki 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Is yerinde is kazalarma karsi alinan onlemler yeterli seviyededir konusunda, her iki

gruptaki 6grenciler ayni1 goriisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalar: inceledigimiz zaman
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evet cevabini veren Ogrencilerin, hayir cevabini veren dgrencilere oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde 6gretim takvimine uyuluyor konusunda, her iki gruptaki 6grenciler
ayn1 goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

Is yeri kosullarina ve calisma diizenine uymakta sorun yasiyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini Ogrencilerin, hayir cevabini veren
Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinden aldigim degerlendirme notlarim1 objektif buluyorum konusunda, her iki
gruptaki Ogrencilere bagli gorilisler arasinda fark bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman evet cevabini 6grencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu
goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde calisanlar ile sorun yasiyorum konusunda, her iki gruptaki dgrenciler ayni
gorlisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar
goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinden iicretimi diizenli olarak alabiliyorum konusunda, her iki gruptaki
Ogrenciler ayni goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet
cevabini Ogrencilerin, hayir cevabini veren ogrencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim {icret verimimi artirtyor konusunda, her
iki gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu duygularla ayrilacagim konusunda,
her iki gruptaki 6grenciler aym goriisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz
zaman hayir cevabini 6grencilerin, evet cevabini veren dgrencilere oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde c¢aligmak isterim konusunda, her iki

gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik gériilmektedir.
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Cizelge 8.4.5
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii 6grenc1ler1n1n Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Caliymalarim Yaparken Is Yerini Denetlemeye
Gelen Koordinatér Ogretmeni Béliim Ogretmeni Olup Olmadig Degiskenine Gore
Frekans, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Bagimh Sorular Ogretmen

Boliim

Ogretmeni X Ss

mi?
Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik Evet 363 395 1313
durumum diizenli olarak takip edilir. Hawir 98 361 1455
Is yerinde boliimiimle ilgili yeni teknolojileri Evet 363 347 1359
tanima firsat1 buluyorum. Havir 0% 332 1359
Is yerinde yaptigim staj caligmasinin takip ve Evet 363 343 1314
denetimini yeterli buluyorum. Havir 98 305 1319
Is yerinde is kazalarina karsi alinan 6nlemler Evet 263 361 1319
yeterli seviyededir. Havir 08 343 1471
Staj yaptigim is yerinde ogretim takvimine Evet 363 334 1347
yyuluyor- Hawir 98 281 1382
Is yeri kosullarmna ve c¢alisma diizenine Evet 363 236 1323
uymakta sorun yagiyorum. Havir 08 247 1356
Is yerinden aldigim degerlendirme notlarini Evet 363 366 1296
objektif buluyorum. Havir 0% 3132 1447
Is yerinde ¢alisanlar ile sorun yasiyorum. Evet 363 237 1455

Havir 98 243 1.526
Staj yaptigim is yerinden {icretimi diizenli

Evet 363 383 1.48]
olarak alabiliyorum. Havir 0% 368 1524
Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden Evet 163 337 1467
aldigim ticret verimimi artiriyor. Havir 9% 354 1514
Staj donemi bittiginde staj yaptigim is Evet 363 3.85 1344
yerinden olumlu duygularla ayrilacagim. Havir 92 366 139
Mezun olduktan sonra staj yaptiZim is Evet 363 348 1471
yerinde caligmak isterim. Havir 0% 3729 1533

Cizelge 8.4.5°de endistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik bolimii  6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) calismalarim1 yaparken is yerini denetlemeye

gelen koordinator 6gretmeni boliim dgretmeni olup olmadigi degiskenine gore ortalama ve
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standart sapma degerleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore;

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum diizenli olarak takip edilir
konusunda, biitlin Ogrenciler ayn1 goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman evet cevabini veren dgrencilerin, hayir cevabini veren dgrencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriillmektedir.

Is yerinde boliimiimle ilgili yeni teknolojileri tamma firsati buluyorum konusunda, her iki
gruptaki dgrenciler farklh goriisii paylasmaktadir.

Is yerinde yaptigim staj calismasinin takip ve denetimini yeterli buluyorum konusunda, her
iki gruptaki 6grencilerin goriisleri arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Is yerinde is kazalarma karsi alman &nlemler yeterli seviyededir konusunda, her iki
gruptaki 6grenciler ayni goriisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalari inceledigimiz zaman
evet cevabini veren 0grencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde 6gretim takvimine uyuluyor konusunda, her iki gruptaki 6grenciler
ayn1 goriisii paylagsmaktadir. Ancak, ortalamalari incelendigimiz zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari
goriilmektedir.

Is yeri kosullarina ve ¢alisma diizenine uymakta sorun yasiyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar incelendigi zaman hayir cevabini 6grencilerin, evet cevabini veren dgrencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriillmektedir.

Is yerinden aldigim degerlendirme notlarimi objektif buluyorum konusunda, her iki
gruptaki d6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Is yerinde ¢alisanlar ile sorun yasityorum konusunda, her iki gruptaki dgrenciler ayni
gorilisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman hayir cevabini veren
Ogrencilerin, evet cevabini veren Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari
goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinden iicretimi diizenli olarak alabiliyorum konusunda, her iki gruptaki
Ogrenciler ayni goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman evet
cevabin1 Ogrencilerin, hayir cevabini veren ogrencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim {icret verimimi artirtyor konusunda, her
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iki gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu duygularla ayrilacagim konusunda,
her iki gruptaki 6grenciler ayni1 goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar inceledigimiz
zaman evet cevabini dgrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha
fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde c¢alismak isterim konusunda, her iki

gruptaki d6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Cizelge 8.4.6
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yerinden Ucret Ahp
Almadigr Degiskenine Gore Frekans, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Bagimh Sorular Ucret

Alip

Almadigr  ~; X Sa
Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik Evet 447 388 1349
durumum diizenli olarak takip edilir. Havir 14 364 1393
I yerinde  bolimimle ilgili  yeni L 447 344 1359
teknolojileri tanima firsat1 buluyorum. Hawir 14 314 1351
Is yerinde yaptigim staj caligmasinin takip Evet 447 335 1322
ve denetimini yeterli buluyorum. Havir 14 336 1393
Is yerinde 1is kazalarina karsi alinan Evet 447 358 1353
onlemler yeterli seviyededir. Havir 14 336 1393
Staj yaptigim is yerinde Ogretim takvimine Evet 447 323 1369
9yuluy0r- Havir 14 314 1.460
Is yeri kosullarina ve calisma diizenine Evet 447 238 1332
uymakta sorun yagiyorum. Havir 14 243 1284
Is yerinden aldigim degerlendirme notlarin Evet 447 359 1333
objektif buluyorum. Havir 14 343 1453
Is yerinde calisanlar ile sorun yastyorum. Evet 447 239 1478

Havir 14 214 1.167
Staj yaptigim is yerinden iicretimi diizenli Evet 447 383 1478
olarak alabiliyorum. Havir 14 279 1578
Staj yaptigim siire icerisinde ig yerinden Evet 447 340 1474
aldigim ticret verimimi artiriyor. Havwir 14 307 159
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Staj donemi bittiginde staj yaptiim is

Evet 447 383 1.34]
yerinden olumlu duygularla ayrilacagim. Havir 14 314 1657
Mezun olduktan sonra staj yaptigim is Evet 447 345 1445
yerinde ¢alismak isterim. Havir 14 286 1406

Cizelge 7.4.6’da endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik boliimii  6grencilerinin
isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) ¢alismalarini yaparken is yerinden iicret alip
almadigr degiskenine gore ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir. Bu
sonuglara gore;

Staj yaptigim is yerinde devam/devamsizlik durumum diizenli olarak takip edilir
konusunda, biitlin Ogrenciler ayn1 goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman evet cevabini veren dgrencilerin, hayir cevabini veren dgrencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriillmektedir.

Is yerinde béliimiimle ilgili yeni teknolojileri tamma firsati buluyorum konusunda, her iki
gruptaki dgrenciler farklh goriisii paylasmaktadir.

Is yerinde yaptigim staj calismasinin takip ve denetimini yeterli buluyorum konusunda, her
iki gruptaki Ogrenciler ayni gorilisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 incelendigimiz
zaman hayir cevabini veren 0grencilerin, evet cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde is kazalarina karsi alman onlemler yeterli seviyededir konusunda, her iki
gruptaki 6grenciler farkli goriisti paylagsmaktadir.

Staj yaptigim is yerinde 6gretim takvimine uyuluyor konusunda, her iki gruptaki 6grenciler
aynmi goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren dgrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari
goriilmektedir.

Is yeri kosullarina ve ¢alisma diizenine uymakta sorun yasiyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar incelendigi zaman hayir cevabini 6grencilerin, evet cevabini veren dgrencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinden aldigim degerlendirme notlarii objektif buluyorum konusunda, her iki
gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini Ogrencilerin, hayir cevabini veren

ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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Is yerinde calisanlar ile sorun yastyorum konusunda, her iki gruptaki &grenciler ayni
goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari
goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinden ticretimi diizenli olarak alabiliyorum konusunda, her iki gruptaki
ogrenciler farkli goriisii paylagsmaktadir.

Staj yaptigim siire igerisinde is yerinden aldigim {icret verimimi artirtyor konusunda, her
iki gruptaki 0grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

Staj donemi bittiginde staj yaptigim is yerinden olumlu duygularla ayrilacagim konusunda,
her iki gruptaki 6grenciler farkli goriisii paylagsmaktadir.

Mezun olduktan sonra staj yaptigim is yerinde g¢alismak isterim konusunda, her iki
gruptaki d6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli bir farklilik goriilmektedir.

8.5. Staj Yapilan is Yerindeki Caliymalarin Egitim Yéniine Iliskin Bulgular

Bu boliimde 6grenci deneklerinin, staj yaptiklar: is yerindeki ¢alismalarin egitim yoniiyle
degerlendirilmesi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapma

degerlerini igermektedir.

Cizelge 8.5.1
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Béliimii Ogrencilerinin isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yerinde Yapilan
Cahismalarin Egitim Yoniiyle Degerlendirilmesine Verdigi Cevaplarin Cinsiyet
Degiskenine Gore Frekans, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

_Basuml Sorular Cinsivet N X Ss
Okulda 6grendigim teorik bilgileri ig yerinde

Kiz 33 306 1413
uygulama imkam bulabiliyorum. Erkek 428 3.06 1456
Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik Kiz 33 370 1075
arac gerec¢lerden faydalanabiliyorum. Erkek 428 363 1319
Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli Kiz 33 403 918
t')uluyorum- Erkek 428 368 1333
Is ye.rn.lde bize ayrilan egitim siiresi Kiz 1 376 103
yeterlidir.

Erkek 428 348 1369
Staj yapt1g1m is yerinde mesleki bilgi ve Kiz 13 364 1970
beceri kazaniyorum.

Erkek 428 368 1326
Koordinatér Ogretmenin benimle ve is Kiz 33 364 1194
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Erkek 428 3,33 1,452

Staj yaptigim is yerinde kisisel

Kiz 33 315 1278
becerilerimi sergileme imkani Erkek 428 3,51 1,289
bulabiliyorum.
Staj yaptigim is yerinde boliimiime uygun Kiz 33 330 1403
islerle ugrasiyorum. Erkek 428 343 1.440
Staj yaptigim is yerinde dosya Kiz 33 391 1317

hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve Erkek 428 335 1396

bilgiye ulasabiliyorum.

Is yerinde yaptigim staj calismasinin Kin 13 170 1212

Erkek 428 3,82 1,327

ilerideki it yasamimi olumlu

gtkilevebilecedine inanivorum
Cizelge 8.5.1’de endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik boliimii 6grencilerinin

isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) c¢alismalarinin  egitim  ydniiyle
degerlendirilmesine verdigi cevaplarin cinsiyet degiskenine gore ortalama ve standart
sapma degerleri goriilmektedir. Bu sonuglara gore;

Okulda 6grendigim teorik bilgileri is yerinde uygulama imkéni bulabiliyorum konusunda, her
iki cinste ayn1 goriisii paylasmaktadir.

Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik ara¢ gereclerden faydalanabiliyorum konusunda,
cinsiyete bagl gorlisler arasinda farklilik goriilmemektedir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman kiz Ogrencilerin, erkek Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli buluyorum konusunda, her iki cinse bagl goriisler
arasinda anlaml farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman kiz
ogrencilerin, erkek 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

Is yerinde bize ayrilan egitim siiresi yeterlidir, her iki cinste ayn1 goriisii paylasmaktadir.
Ancak, ortalamalar incelendigi zaman kiz 6grencilerin, erkek dgrencilere oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde mesleki bilgi ve beceri kazaniyorum, her iki cinste ayni1 goriisii
paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman erkek Ogrencilerin, kiz
Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Koordinatér 6gretmenin benimle ve is yeri ile olan iletisimini yeterli buluyorum
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konusunda, cinsiyete bagl goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme imkani bulabiliyorum konusunda,
her iki cinse bagl goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde boliimiime uygun islerle ugrasiyorum konusunda, cinsiyete bagl
goriigler arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir.

Staj yaptigim 1is yerinde dosya hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve bilgiye
ulagabiliyorum konusunda, her iki cinste ayn1 goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1
inceledigimiz zaman erkek Ogrencilerin, kiz 6grencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin ilerideki is yasamimi olumlu etkileyebilecegine
inaniyorum konusunda, cinsiyetlere bagli goriisler arasinda anlamli bir farklilik
bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman erkek oOgrencilerin, kiz

Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Cizelge 8.5.2
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarimi Yaparken Is Yerinde Yapilan
Calismalarin Egitim Yoniiyle Degerlendirilmesine Verdigi Cevaplarin Egitim
Gordigii Boliim Degiskenine Gore Frekans, Ortalama Ve
Standart Sapma Degerleri

Bagimh Sorular Boliimii N X Ss
Okulda 6grendigim teorik bilgileri is Elektrik 222 321 1,472
yerinde uygulama imkéan1 bulabiliyorum.

Elektronik 239 2,92 1,421
Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik Elektrik 222 374 1253
ara¢ gerec¢lerden faydalanabiliyorum.

Elektronik 239 3,54 1,343
Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli Elektrik 222 3.63 1,297
buluyorum.

Elektronik 239 3,77 1,322
Is yepr'lde bize ayrilan egitim siiresi Elektrik 220 3.63 1,265
yeterlidir.

Elektronik 239 3,38 1,414
Staj yaptigim is yerinde mesleki bilgi ve Elektrik 222 390 1,182

eceri kazaniyorum.

Elektronik 239 347 1411
Koqrdlpator ogretm@nlr} .be'nl'mle Ve is o ktrik 222 3.40 1,380
yeri ile olan iletisimini yeterli
buluyorum. Elektronik 239 3,31 1,488
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Staj yaptigim is yerinde kisisel
becerilerimi sergileme imkan1
bulabiliyorum. Elektronik 239 3,59 1358
Staj yaptigim is yerinde bdliimiime
uygun islerle ugrastyorum.

Elektrik 222 3,58 1,207

Elektrik 222 3,54 1,341

Elektronik 239 3,31 1,514

Staj yaptigim is yerinde dosya
hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve
bilgiye ulasabiliyorum. Elektronik 239 326 1472
Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin
ilerideki is yasamimi olumlu
etkileyebilecegine inantyorum. Elektronik 239 3,79 1,324
Cizelge 8.5.2’de endistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik bolimii  6grencilerinin

Elektrik 222 3,43 1,291

Elektrik 222 3,82 1,315

isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) caligmalarin egitim yoniiyle degerlendirilmesine
verdigi cevaplarin egitim gordiigii boliim degiskenine gore ortalama ve standart sapma
degerleri goriilmektedir. Bu sonuclara gore;

Okulda 6grendigim teorik bilgileri is yerinde uygulama imkani bulabiliyorum konusunda, her
iki boliimdeki 6grenciler ayni goriisii paylasmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz
zaman elektrik bolimi 6grencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik ara¢ gereglerden faydalanabiliyorum konusunda,
her iki boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar incelendigi zaman elektrik bolimii 6grencilerinin, elektronik bdliimii
ogrencilerine oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli buluyorum konusunda, her iki béliimdeki
Ogrencilere baglh goriisler arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman elektronik bolimii 6grencilerinin, elektrik bolimi 6grencilerine
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde bize ayrilan egitim siiresi yeterlidir konusunda, her iki boliimdeki 6grencilere
bagl goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde mesleki bilgi ve beceri kazamiyorum, her iki bdliimdeki
Ogrencilere bagl goriisler arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman elektrik bolimi &grencilerinin, elektronik bolimi 6grencilerine
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.

Koordinatér 6gretmenin benimle ve is yeri ile olan iletisimini yeterli buluyorum
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konusunda, her iki boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamhi farklilik
goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme imkani bulabiliyorum konusunda,
her iki bolimdeki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.
Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman elektronik bolimi 6grencilerinin, elektrik
boliimii 6grencilerine oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde bolimiime uygun islerle ugrasiyorum konusunda, her iki
boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde dosya hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve bilgiye
ulasabiliyorum konusunda, her iki boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir.

Is yerinde yaptigim staj calismasinin ilerideki is yasamimi olumlu etkileyebilecegine
inantyorum konusunda, her iki boliimdeki 6grencilere bagli goriisler arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalari inceledigimiz zaman elektrik bolimi
Ogrencilerinin, elektronik boliimii 6grencilerine oranla bu goriise daha fazla katildiklari

goriilmektedir.

Cizelge 8.5.3
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yerinde Yapilan
Calismalarin Egitim Yoniiyle Degerlendirilmesine Verdigi Cevaplarin Is Yerinde
Egitim Boliimii (Departman) Bulunup Bulunmadig: Degiskenine Gore Frekans,
Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Bagimh Sorular Egitim
Boliimii
VYar mi1? N X Ss

Okulda 6grendigim teorik bilgileri is

yerinde uygulama imkani bulabiliyorum. Evet 230 317 1475
Havir 211 293 1416

Staj yaptigim is yerinde bulupgn teknik Fvef 250 374 1990

arag gereclerden faydalanabiliyorum.

' Havir 211 351 1.307

Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli Evet 250 370 1305

buluyorum.

: Havir 211 3,69 1296

Is yerinde bize ayrilan egitim siiresi Evet 750 354 1335

yeterlidir.
Havir 211 345 1367
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Staj yaptigim is yerinde mesleki bilgi

. Evet 250 376 1342

ve beceri kazaniyorum.
Havir 211 358 1293
Koordinatér §gretmenin benimle ve is Evet 250 338 1449

yeri ile olan iletisimini yeterli

buluyorum. Hayir 211 3,31 1,423

Staj yaptigim 1is yerinde kisisel

Evet 250 3,54 1,286

becerilerimi sergileme imkani
Hayir 211 341 1,293

bulabiliyorum.

Staj yaptigim is yerinde bdliimiime Evet 750 354 1431
uygun islerle ugrasiyorum. Havir 711 328 1432
Staj yaptifim is yerinde dosya Evet 250 3,51 1,380

hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve
Hayir 211 3,14 1,376

biloive nlasabilivorum
Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin

Evet 250 3,90 1,280

ilerideki 1$  yasamimi olumlu

etkilevebilecegine inanivorum Hayr 213,70 1,357

Cizelge 8.5.3’de endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik boliimii 6grencilerinin

isletmede uygulanan mesleki egitim (Staj) c¢alismalarinin  egitim  ydniiyle
degerlendirilmesine verdigi cevaplarin is yerinde egitim boliimii (departman) bulunup
bulunmadig1 degiskenine gore ortalama ve standart sapma degerleri goriilmektedir. Bu
sonuclara gore;

Okulda 6grendigim teorik bilgileri is yerinde uygulama imkéani bulabiliyorum konusunda, her
iki gruptaki Ogrenciler ayni goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz
zaman evet cevabini veren dgrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik ara¢ gereglerden faydalanabiliyorum konusunda,
her iki gruptaki Ogrencilere bagl goriisler arasinda farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar incelendigi zaman evet cevabimi veren Ogrencilerin, hayir cevabini veren
Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli buluyorum konusunda, her iki gruptaki 6grencilere
bagl gorlisler arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalar incelendigi
zaman evet cevabini veren dgrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde bize ayrilan egitim siiresi yeterlidir konusunda, her iki gruptaki dgrencilere bagl
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goriisler arasinda farklilik goriilmemektedir. Ancak, ortalamalar incelendigi zaman evet
cevabini veren 6grencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde mesleki bilgi ve beceri kazaniyorum, her iki gruptaki 6grencilere
bagli goriisler arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalari
inceledigimiz zaman evet cevabini veren Ogrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere
oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Koordinatér 6gretmenin benimle ve is yeri ile olan iletisimini yeterli buluyorum
konusunda, her iki gruptaki Ogrencilere baglh goriisler arasinda anlamli farklilik
goriilmemektedir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari
goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde kisisel becerilerimi sergileme imkani bulabiliyorum konusunda,
her iki gruptaki 6grencilere baglh goriisler arasinda anlamh farklilik bulunmamaktadir.
Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini veren 6grencilerin, hayir cevabini
veren Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde boliimiime uygun islerle ugragiyorum konusunda, her iki gruptaki
Ogrencilere bagli goriisler arasinda anlamli farklilik goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde dosya hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve bilgiye
ulagabiliyorum konusunda, her iki gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda anlaml
farklilik bulunmaktadir.

Is yerinde yaptigim staj ¢alismasinin ilerideki is yasamimi olumlu etkileyebilecegine
inaniyorum konusunda, her iki gruptaki Ogrencilere bagli goriisler arasinda anlaml
farklilik bulunmamaktadir. Ancak, ortalamalar1 inceledigimiz zaman evet cevabini veren
Ogrencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklari

goriilmektedir.
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Cizelge 8.5.4
Endiistri Meslek Lisesi Elektrik-Elektronik Boliimii Ogrencilerinin Isletmede
Uygulanan Mesleki Egitim (Staj) Calismalarim Yaparken Is Yerinde Yapilan
Calismalarin Egitim Yéniiyle Degerlendirilmesine Verdigi Cevaplarin Is Yerini
Denetlemeye Gelen Koordinatér Ogretmenin Diizenli Gelip Gelmedigi Degiskenine
Gore Frekans, Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri

Bagiml Sorular Koordinator

Ogretmen

Diizenli Gelir X Ss

mi?
Okulda 6grendigim teorik bilgileri is Evet 117 391 139]
yerinde uygulama imkam bulabiliyorum. Havir 144 273 1529
Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik Evet 117 370 1974
tcll‘a(; gereclerden faydalanabiliyorum. Havir 144 351 1359
Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli Evet 217 373 1305
buluyorum. Havir 144 365 1325
Is yer.m.de bize ayrilan egitim siiresi Evet 117 356 1343
yeterlidir.

Hawvir 144 337 1357
Staj yap‘Flglm is yerinde mesleki bilgi Evet 217 375 1268
ve beceri kazaniyorum.

Havir 144 352 1424
Koordinator d6gretmenin benimle ve is Evet 317 3.68 1294
yeri ile olan iletisimini yeterli
buluvorum Hayir 144 2,63 1,472
Staj yaptigim is yerinde kisisel Evet 317 358 1.250
becerilerimi sergileme imkani
bulabilivorum Hayir 144 3,27 1,355
Staj yaptigim is yerinde boliimiime Evet 117 355 1344
uygun islerle ugrasiyorum. Havir 144 313 1588
Staj yaptigim i yerinde dosya Evet 317 349 1356
hazirlayabilecek yeterli kaynaga ve
bilgiye ulasabiliyorum. Haywr 144 3,03 1414
Is yerinde yaptigim staj calismasinin Evet 317 3.83 1316
ilerideki 1I$  yasamimi olumlu
ctkilevebilecedine inanivorum Haywr 144 3,77 1326

Cizelge 8.5.4’de endiistri meslek lisesi Elektrik-Elektronik boliimii  6grencilerinin
isletmede  uygulanan mesleki egitim (Staj) c¢aligmalarinin  egitim  yOniiyle

degerlendirilmesine verdigi cevaplarin is yerini denetlemeye gelen koordinatdr 6gretmenin
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diizenli gelip gelmedigi degiskenine gore ortalama ve standart sapma degerleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore;

Okulda 6grendigim teorik bilgileri is yerinde uygulama imkéni bulabiliyorum konusunda, her
iki gruptaki Ogrenciler ayni goriisii paylagmaktadir. Ancak, ortalamalari inceledigimiz
zaman evet cevabini veren 0grencilerin, hayir cevabini veren 6grencilere oranla bu goriise
daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Staj yaptigim is yerinde bulunan teknik ara¢ gereglerden faydalanabiliyorum konusunda,
her iki gruptaki 6grencilere bagl goriisler arasinda farklilik goriilmemektedir. Ancak,
ortalamalar incelendigi zaman evet cevabini veren Ogrencilerin, hayir cevabini veren
Ogrencilere oranla bu goriise daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.

Is yerinde yaptigim staj siiresini yeterli buluyorum konusunda, her iki grup