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ONSOZ

Gelisen teknolojiye paralel olarak nitelikli ara elemanlara duyulan ihtiyac¢ giin gectikce
artmakta ve Endiistri Meslek liselerine nitelikli ara eleman yetistirme konusunda onemli
sorumluluklar yiiklenmektedir. Bir milletin geleceginin sekillendigi egitim-6gretim
kurumlarinda en Onemli ihtiya¢ olan yetismis vasifli elemanlarin Endiistri Meslek
Liselerinde en iyi sekilde yonlendirilmeleri ve okuyan 6grencilerin hepsinin kendi ilgi

alanlari ile ortiismesi gerektigi hepimizin malumudur.

Ogrencilerin basarih, mutlu ve ilgi alanlar1 dogrultusunda daha verimli olabilmelerini
saglamanin en temel yolu &grencilerimizin farklh kisilik ©zelliklerinden dolay1
ogrencilerimizi tanimak ve Ogrencilerimizi ilgi alanlar1 yoniinde yo&nlendirilmesini

saglamaktir.

Ogrencilerimizin ilgi alanlar1 yoniinde mesleki yonelimlerini saglamak amacina yonelik
olan bu calismamizin sonuglarimin da buna bir nebze olsun hizmet etmesi dilegiyle;
Arastirma siiresince yapmis oldugu rehberlik ve yardimlarina, gostermis oldugu ilgi ve
sabrindan dolayr damisman hocam Sayin Dog¢. Dr. Halil EKSi’ye en icten saygi ve

tesekkiirlerimi sunarim.

Bu calismamda bana yardimci olan anketi doldurarak bu calismaya 1sik tutan sevgili

ogrencilere sonsuz sevgi ve en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Daima dualarn ile yanmimda olan, bugiinlere gelmemde biiyiik fedakarliklar sergileyen

anneme ve babama sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Sevgili Egsime, caligmalarim esnasinda gostermis oldugu sabir, 6zveri, maddi ve manevi

desteklerinden dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

2007-ISTANBUL Taner TOKALI
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ABSTRACT

This study is an investigation the regarding to the occupation election of the 10th class
students who have been received education in industry profession high school. In this case,
the resarcher have been investigated on the 333 students who have been educating in
Istanbul — Asia side. The purpose of this resarch is to investigate the most important
factories on the occupation election. The basic problem in Turkish industry is poor advance
of the technology because of no used educated human source. Mostly, educated human
source has been also using on the other jops. In the result, this condition occurs the
professional employment problem. However, Turkish industry has also another problems
due to the professional employment issue. In addition, the workers have the professional
dissatisfaction regarding to not effective using of the human source. To solve these
problems, professional education standardized in Turkey communicate to the developed
country standart. In this research, Prof. Dr Muharrem Kepgeoglu’s professional orientation

inventory has used for this thesis.

In this study, independent group t-test, non-parametrik Kruskal Wallis-H testi, non
parametrik Mann Whitney-U testi, Pearson Multiplication Momentum Correlation analysis

being used, expressiveness levels were tested on the 0.5 level.

The professional education has a strategical importance for developed and developing

country.

The important of the matter is not only from official authorities, related sectors have also
understood. Studies on the profesional and technique education area in Turkey, Country
requirements don’t cover on this area. Generally, approaches on the Professional and
technique education area change and/or develop slowly. Developings on professional and
technique education area have been applied with foreign countries supports from time to
time. But these projects have not been succesfull. On the planing of professional and
technique education, we have to consider country sources and requirements, opportunity
seriously. In addition, qualified human source, human portrait, the evaluation of lazy

capasityi, industry union should be changed to practical from therotical. For these matters,
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the stragecy of professional technique education have to based on human source and
technique teachers should trained at this direction.

Istanbul, 2007
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OZET

Bu arastirmada Istanbul ili Anadolu yakasi endiistri meslek liselerinin onuncu sinifinda
okumakta olan 6grencilerden olusan 333 kisilik orneklemde, meslek secimini etkileyen
faktorler aragtinlmistir. Tiirkiye sanayisinde yasanan gelisememe sorununun temel
kaynaklarindan biriside yetismis insan giicii potansiyelinin verimli bir sekilde
kullanilamamasidir. Yetismis insan giiciiniin bagka mesleklerde calismasi ayn1 zamanda
mesleklerdeki istihdam sorununu ortaya ¢ikartarak baska sikintilarin dogmasina neden
olmaktadir. Ayrica caligsanlar, mesleklerinde tatminsizlik yasamaktadir. Bu sorunlarin
cOziimiinde mesleki egitimin gelismis {lkelerdeki meslek egitimi standartlarina
yiikseltilmesi yatmaktadir. Bu arastirmada Prof. Dr. Muharrem Kepgeoglunun mesleki

yonelim envanteri kullanilmistir.

Arastirmada; bagimsiz grup t testi, non-parametrik Kruskal Wallis-H testi, non parametrik
Mann Whitney-U testi, Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi kullanilmis olup

manidarliklar 0,5 diizeyinde sinanmistir.

Mesleki egitim, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde stratejik bir 6nem kazanmuis,
konunun 6nemi yalniz ilgili resmi otoriteler tarafindan degil, ilgili kesimler tarafindan da
anlasilmistir. Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan caligmalar, iilke
ihtiyaglarim karsilama yerine, genellikle yavas degisen ve 6zellikle bir model arayis1 icinde
gecmistir. Mesleki egitimin gelistirilmesi konusunda zaman zaman yurtdist destekli
projeler yiiriitiilmiig, ancak bu projeler istenilen diizeye ulasamamistir. Mesleki egitimin
planlanmasinda goz 6niinde bulundurulacak hususlar, meslek egitimi alaninda iilke ihtiyag
ve imkanlarinin belirlenmesi, yetistirilecek kalifiye insan giicii portresinin ¢ikarilmasi, atil
kapasitenin degerlendirilmesi ve sanayi ile igbirliginin teoriden pratige gecirilmesi olarak
ifade edilebilir. Bu hususlarin yerine getirilebilmesi icin insana dayali bir egitim
stratejisinin giindeme alinmasi ve 68retmen yetistirmede gerekli kriterlerin belirlenmesi

gerekmektedir.

[stanbul, 2007
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BOLUM 1
1. GIRIS
1.1. Problem Durumu

Giiniimiiz Tiirkiye’sindeki en onemli problemlerden biriside kuskusuz ¢alisanlarin istihdam
edilmeleri ve issizlik problemleridir. Unutulmamasi gereken en dénemli ayrint1 ise istihdam
edilme ve issizlik problemlerin temelinde yatan sikinti ise sanayi ve endiistrinin ihtiyaci olan
“ yetismis kalifiye eleman ” sikintisidir. Yani belli bir meslek alaninda egitim gormiis, temel
meslek bilgilerinin yani sira kiiltiirel olarak ta belli bir diizeye gelmis, insan iliskilerinde
basarili, meslegini seven ve bu meslek alaminda gelisim gostermek isteyen bireylerin

yetistirilememesidir.

Meslek liselerinde yasanan problemlerin yaratmis oldugu sikintilarin diginda bu liselerde
egitim gormekte olan Ogrencilerin yetistigi cevrede meslek egitimini olumsuz yonde
etkiledigi kesin bir gergektir. Yillar 6nce siavl sistemle 6grenci kabul eden meslek liseleri,
giiniimiizde ilk6gretim basar1 notuna gore 6grenci almakta dolayisiyla ilkogretimde basarisiz
ogrencilerin tercih ettigi liseler durumuna gelmesi de sanayi ve endiistrinin ihtiyaglarini tam
olarak karsilayamamakta, iilkemizin isgiiciiniin verimli bir sekilde degerlendirilmesini

saglayamamaktadir.

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gecmeye calisan iilkemizde, mesleki ve teknik egitim
hak ettigi yeri bulamamakta ve iilkemiz sancili dénemini atlatamamaktadir. Iste bu olumsuz
durumun sebeplerinden birisi olan Ogrencilerin, egitimlerinde yasanan ve 6grenci kaynakli

nedenler arastirilmak istenmistir.

Ulkemizde, e-devlet doniisiimii i¢in gerekli olan teknoloji alt yapisina (hizli, ucuz ve yaygin
internet kullanimi), bilgisayar donanimlarina ve bunlar1 kullanabilecek yetismis kalifiye
insan giicline gereksinimiz vardir. Bu konuda bilgisayarli teknik ticaret liseleri ve meslek
yiikksek okullar1 olusturulmali ve siiratle buralardan kalifiye eleman yetistirilmelidir. Su
andaki mevcut sistem buradaki genclerin son derece bilgisiz bir sekilde bu liselerden, yiliksek

okullardan mezun etmektedir. Bu tiir teknolojik egitim veren kurumlarin (dershanelerin)



ticretli olmasi ise ayr1 bir agmazdir. Eger gercekten bir e-doniisiim isteniliyorsa, ortada vade
de stiratle bu konunun iizerine gidilmeli ve yetismis kalifiye eleman sorunu halledilmelidir

(Yilmaz, 20006).

MEGEP projesi ile (yakinda yasallasacak) bir kere sertifikas1 olmayan yani hangi is kolunda
olursaniz olun yapacaginiz isin egitimini almamigsaniz size is yok. Bu turizm i¢in de gecerli,
gazetecilik meslegi icin de. Ayn1 zamanda bu alman sertifikalar AB iilkeleriyle de uyumlu
olacak (Yeni, 2006).

Endiistri meslek lisesinde Ogrenim gormekte olan Ogrencilerinin mesleki yonelimini
etkileyen bazi faktorleri ele alinan arastirma grubu iizerinde belirlenmeye calisilmis. Bu

calisma tarama modeline dayali bir arastirmadir.

Yapilan arasgtirmalarda meslek se¢iminde hangi faktorlerin daha onemli oldugu ortaya
konamamistir. Ciinkii kiiltiire bagli faktorler, toplumlara ve zamana gore degismektedir.
Arastirma sonuclarinda belirli bir zaman ve mekan icin gegerli goriilmekte ve elde edilen
sonuclarin farkli zaman ve mekanlar icin genellenmesinin dogru olmayacagi ifade
edilmektedir. Ancak bu durum benzeri arastirmalarin gereksizligini gostermez. Bu tiir
arastirmalari belirli zaman ve mekanda elde edilen sonuglarin karsilastirilmasi, benzerlik

ve farklilasma hususunda 6nemli kaynaklar olabilir.

Aragtirmada lise 6grencilerinin mesleki yonelimini etkileyen cinsiyet, aile durumu, kendini
algilama bigimi gibi bazi faktorler ele alinmis ve bu faktorlerin 6grencinin mesleki
yoneliminin etkileri incelenmistir. Kuskusuz bireysel ve toplumsal alanla ilgili baska
faktorlerde vardir. Tiim bu faktorler bir meslege yonelecek 6grenci kadar anne babay1 da

ilgilendirmekte ve kaygilandirmaktadir.
1.2. Problem Ciimlesi

Bu arastirmada, Istanbul Ili Anadolu Yakast Endiistri Meslek Lisesi modiiler egitim sistemi
ile egitim goren ikinci sinif Ogrencilerinin mesleki yonelimlerinin gesitli degiskenler

acisindan incelenmistir.



1.2.1. Arastirmamn Alt Problemleri

Arastirma konusu probleminin incelenebilmesi icin asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alan cinsiyete gore farklilik gostermekte midir?

2. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar annelerinin meslegine gore degismekte midir?
3. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar babalarinin meslegine gore degismekte midir?
3. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar, annelerinin gelir getiren bir iste calismalar1 ya
da ev hanimi olmasina gore farklilik gostermekte midir?

4. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar, babalarinin gelir getiren bir iste galistyor
olmasina gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin yoneldikleri mesleki alanlar, ailenin gelir diizeyine gore farklilik
gostermekte midir?

6. Babalarin 6grenim diizeyine gore Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar farklilik
gostermekte midir?

7. Annelerin 0grenim diizeylerine gore Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar farklilik
gostermekte midir?

8. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar ilkogretim basar1 durumuna gore farklilik
gostermekte midir?

9. Ogrencilerin yoneldigi mesleki alanlar birinci sinif basar1 durumuna gore farklilik

gostermekte midir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calismanin amaci1 Endiistri Meslek Lisesi modiiler egitim sistemi ile egitim goren ikinci
smif 6grencilerinin mesleki yonelimlerinin cesitli degiskenler agisindan arastirmaktadir.
Temel olarak ailelerin egitim diizeylerinin meslek secimlerini olumsuz etkilemesi
beklenmektedir. Ayrica Ogrencilerin ilkdgretim okullarindaki egitim siirecleri igerisinde
meslek se¢cimi konusunda yeterli diizeyde rehberlik almamalar ile meslek secimlerinde
hata yapmalar1 arasinda dogrudan bir iliski beklenirken, 6grencilerin yasadiklar
cevrelerinde yine meslek secimlerinde hata yapmalar1 arasinda dogrudan bir iliski

beklenmektedir.



1.4. Sayiltilar / Varsayimlar

Bu arastirmada, arastirma metodu olarak katilimcilara doldurmalar i¢in hazirlanmis olan
anketler dagitilmis ve katilimcilarin bu anketteki sorulara kendilerine en uygun secenegin

isaretlenmesi istenmistir.

Anket ve Olgeklere katilimcilarin verdikleri cevaplar gercek goriis ve diisiincelerini

yansitmaktadir.

1.5. Ssmirhhiklar

1. Bu arastirmada Arastirma 2006— 2007 egitim ogretim yilinda Istanbul Ili Anadolu
Yakasinda yapilmistir. Sonuglarin bu durum géz oniinde bulundurularak yorumlanmasi ve
anlasilmasi yerinde olur.

2. 2006 — 2007 egitim o6gretim yilinda yapilan bu arastirmada not ortalamasina gore sinif
gecen, lise ikinci sinif 6grencileri iizerinde yapildigindan sonuglarin farkli sistemle sinif

gecen Ogrencilerin 6gretim gordiigii lise 6grencilerine genellenmesi sakincali olabilir.

1.6. Tammmlar

Mesleki ilgi: Herhangi bir zorlama hali olmadan ya da kendisine 6diil vaat edilmeden

bireyin doyum sagladig faaliyetlere yonelmesidir (Kuzgun, 2006).

Meslek secimi: Girilmek istenen (tercih edilen) meslek arasindan girme olasiligi en yiiksek

olana yonelmedir (Kuzgun, 20006).

Endiistri Meslek Lisesi: Endiistri meslek liseleri, ilkogretim iizerine 6grenim siiresi 4 yil
olan ve dgrencilere; ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiir ve uygar bir diinya goriisii
saglanmas1 yaninda, cesitli meslek alanlarinda endiistrinin ihtiyag duydugu mesleki
formasyonun verilmek suretiyle 6grencileri is alanlarina ve yiiksek Ogretime hazirlayan
programlarin uygulandig endiistriyel teknik 6gretim okullaridir (Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirlugii, 1999).

Mesleki Yonelim: Belli bir ama¢ dogrulusunda ilgi istek ve ihtiyac kapsamina giren

mesleklerin tercih edilmesi durumudur.



Teknik ve Fen: Fizik, kimya, matematik ve biyolojiden elde edilen verileri is ve yapim

alaninda uygulama alanlan (TDK, 1998).

Sosyal Bilimler: Toplum olaylari, insanin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri konusunda

arastirma ve inceleme yapan alan (TDK, 1998).

Tip ve Saglik: Tibbi konular ve saglik konularini inceleyen ve arastiran alan (TDK, 1998).
Idare ve Ekonomi: Her tiirlii yonetim ve iiretim alanlarini inceleyen kisim.

Edebiyat ve Dil: Edebiyatin i¢inde yer alan konular1 dil kullanimini kapsayan alan.

Giizel Sanatlar: Edebiyat, miizik, resim, heykel, mimarlik, tiyatro vb. kapsayan alan (TDK,
1998).



BOLUM 2

MESLEKIi TEKNIiK EGIiTiM NEDIR?
2.1. MESLEKI TEKNIiK EGIiTiM
2.1.1. Tanim ve Amaci

Egitim, “bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme

meydana getirme siireci” olarak tamimlanmaktadir (Ertiirk, 1979).

Ancak egitim, toplumsal bir siire¢ olduguna ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu da
olduguna gore, egitim siirecinin ekonomik amaclarinin da bulunmas: kaginilmaz bir
olgudur. Egitimin ekonomik amaclara doniik en ¢ok goriilebilen yoni, isgiicii verimliligi
artisina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki ile iiretim sistemine, toplumsal anlamda

da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Egitimin iiretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim ve yetistirme kavramlar ile ifade
edilmektedir. Unal, Mincer’ in yetistirmeyi, hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki
ogrenme siireglerini icerecek bicimde kullandigin1 ve “beceri kazandirmak veya isgiicii
verimliligini gelistirmek i¢in yapilan yatinmlar” olarak tanimladigimi belirtmektedir. Bu
tanimlama ile okuldaki egitim siirecinde ve i ortaminda, belirtilen amacla yapilmayan
egitim etkinlikleri yetistirme kavramimin diginda tutulmaktadir. Ote yandan mesleki
egitimin “kismen genel egitim, kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin “insanin,
toplumu ve kiiltirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindigi

goriilmektedir (Unal, 1996).

Bu kavramlardan yola ¢ikarak mesleki teknik egitim, “bireylerin iiretime yonelik olarak
tercih ettikleri bir mesleki alandaki faaliyetlerini etkili bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in

gerekli bilgi, beceri ve davraniglarinin gelistirilmesini amaclayan egitimdir” diyebiliriz.

Egitimin, o6zellikle sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinme duydugu bilgi ve beceriye
sahip nitelikli isgiiclinii yetistirerek, dolayis1 ile ¢alisanlar1 daha verimli kilarak ekonomik

biiytimeye ¢ok 6nemli katkida bulunacagi ileri siiriilmiistiir (Woodhall, 1979).



Bu nedenle, ekonomik biiyiime ve egitim arasindaki iligkiler daha ayrintili bir bicimde

arastirilmaya ve tartisilmaya baslanmisgtir.

Psacharopoulos' 1n aktardigina gore, Harbison ve Myers, pek cok iilkede yaptiklart
arastirmalarin sonucunda olusturduklart indeksten yararlanarak bir iilkenin ulusal gelirini
daha da artirabilmesi icin, oncelikle insan kaynaklarinin geligsimi konusundaki indeksini
yiikseltmesini 6nermektedirler. (Psacharopoulos, 1980) “Insan sermayesi birikiminin,
egitim sisteminden yeni mezun olanlarin isgiicline net eklentileri” ile degistigini kabul
eden Psacharopoulos ve Arriagate' e gore, bir iilkenin belli bir zamandaki {iretim
kapasitesi; iiretim alanlari, var olan fiziksel sermayesinin biiyiikliigii ve isgiiciinde
somutlasan insan sermayesinin biiyiikligii gibi etmenlerle belirlenmektedir (Hesapgioglu,

1990).

Boylece, bir iilkenin iiretken kapasitesindeki artig, iilkenin egitim sisteminin gesitli
diizeylerindeki gelisimi, yani okullagma oranlan ile degil, mezunlarin isgiicii piyasasinda
yer almalari, istihdam edilmeleri ile iligskilendirilmektedir. Egitimin ekonomik biiytimeye
etkisinin sinirl diizeyde kaldigini savunan ve bunun dolayl bir etki oldugunu ileri siiren
yaklagimlar da bulunmaktadir. Egitimin ekonomik katkist konusunda karsi ¢ikilmayan
nokta, isteki yetistirmelerin verimlilige etkisidir. Calisma yasami boyunca bireyin
egitilmesinin verimliligi hangi yolla etkiledigi tartisilmakla birlikte, egitim ile verimlilik
arasindaki en dogrudan iligki olarak isgiicliniin yetistirilmesine yonelik egitim etkinlikleri

goriilmektedir.

Ornegin Hesapgioglu, dzellikle isgiicii piyasas1 bakis acisindan gelistirilen modellerde (Is
Arama Yaklasimlari, Ikili Isgiicii Piyasast Kurami ve Radikal Ekonomi Kurami) Insan
Sermayesi Kuraminin aksine, ekonomik biiylime siirecinde egitime daha diisiik bir rol
atfedildigini belirtmektedir. Ozellikle 6rgiin egitim igin gegerli kabul edilen bu yaklagimla
“egitimin isgiicli verimliligini artirmadaki rolii firma ici egitim ile sinirh kalmaktadir”

(Erbesler, 1987).

Firma icinde gerceklesen egitim, dogrudan isgiicii egitimi niteligi tasimaktadir. Ancak

isglicii egitimi, yalnizca firma ici egitimle sinirli bulunmamaktadir. Isgiiciine nitelik



kazandirma etkinligi okullarin yan1 sira, igyerleri disindaki mesleki egitim birimlerinde de
gerceklestirilmektedir. Bu noktada, egitim-meslek-is arasinda kurulan iliski ¢ok biiyiik

onem kazanmaktadir.

Son yillardaki tartismalarda toplumun tiretim kapasitesi ve iggiicli verimliliginin artirilmasi
icin iggiliciiniin egitilmesi gerektigi konusundaki goriislerin  agirhik kazandigi
goriilmektedir. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, yetiskinlerin kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerin kisa siirede eskimesi ve yetersiz kalmasina neden olmaktadir. Onerilen
yetistirme kaynaklar1 (okul ya da piyasa, igyeri gibi) arasinda farkliliklar bulunsa da,
ozellikle sanayi agirlikli tiretim bicimi, insan giicline yiiksek nitelik kazandirilmasi i¢in
egitimi zorunlu kilmaktadir. Bu durum, siirekli bir Ogrenme gereksinmesi ortaya
cikarmaktadir. Bazi aragtirmalarda ortaya konan yetismis insan giicli gereksinmesinin
karsilanamamas1 da gergekte bir isgiicii egitimi eksikligidir. Calismak isteyen ancak is
bulamayan cok sayida issizin yami sira belli nitelikte isgiicii bekleyen acik isler soz

konusudur.

Egitimin temel hedefi bireyi bir biitiin olarak miimkiin oldugu kadar en yiiksek mertebe
diizeyine ulastirmak oldugundan, her cesit egitim programinin bu amaca hizmet etmesi

gerekir.

Ortadgretimde mesleki teknik egitimin amaci, 6grencilerini, ilgi, yetenek ve kabiliyetlerine
gore hayata hazirlanmig, kendisinin ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmus, yapici, iiretici ve verimli kisiler olarak yetistirmektir (Ozyilmaz,

2005).



2.1.2. Mesleki Teknik Egitimin Tarihcesi

ERKEK TEKNIK OGRETIM GENEL MUDURLUGUNUN TARIHCESI

Yillar Kanunlar ve Onaylar Genel Midiirlik Adi
2287 sayill Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve B
1933 Erkek Teknik Ogretim Miidirlugii
Vazifeleri hakkinda Kanun
3225 sayih  Kanunla Kiiltir Bakanhigi Merkez N
1937 Ertik ve Teknik Ogretim Genel Direktorliigii
Teskilatina bagl
1941 2287 sayilh Maarif Vekleti Merkez Tegkilati ve |Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi
Vazifeleri hakkindaki Kanuna ek 4113 Sayili Kanun Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii
1960 |2178 sayili Bakan Onayui ile Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
Erkek Teknik Egitim Genel Midiirligii
1982 | 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karari . .
Yaykur-Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Bagkanligi
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve| .
Orgiin  ve yaygin endistriyel teknik  Ogretime
1983 | Gorevleri hakkinda 179 sayih Kanun Hiikmiinde
yonelik egitim ve 6gretimle ilgili biitiin gorevler
Kararname
Planlama yapma, program, ders kitabi, yardimci ders
1984 | 208 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kitabi, temel ders kitabu, bilgi is ve islem yapraklari
hazirlama.
1989 | 385 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
3797 sayih Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve B
1992 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigu

Gorevleri hakkinda Kanun

1933 yilinda ¢ikarilan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri
Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarhgina bagl olarak Erkek

Teknik Ogretim Miidiirliigii olarak kurulmustur.

1937 yilinda ¢ikarilan 3225 sayili Kanunla Kiiltiir Bakanligi Merkez Tegkilatina baglanmis

ve ad1 da "Erkek ve Teknik Ogretim Genel Direktorliigii" olarak degistirilmistir.

2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki Kanuna ek olarak

1941 yilinda ¢ikarilan 4113 sayili Kanunla; tekrar Milli Egitim Bakanligina baglanmis ve

adi1 da "Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii" olmustur.

Bakanlik Makaminm 1 Mart 1960 giin ve 2178 sayili Onayi ile "Erkek Teknik Ogretim

Genel Miidiirligii" olarak yeniden teskilatlandirilmistir.




1982 yilinda, 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Bakanligimiz teskildtinda yapilan
diizenleme sonucunda; Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Miidiirliigii ile Yay-Kur-
Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanliklar1 kaldirilarak bu Dairelerin gorevleri de Genel
Miidiirliigiimiize verilmis ve adi da Erkek Teknik Egitim Genel Midiirliigii olarak

degistirilmistir.

1983 yilinda, 179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Miidiirliigiin ad1 yeniden

"Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak degistirilmistir.

1984 yilinda cikarilan 208, 1989 yilinda cikarilan 385 sayili Kanun Hiikmiindeki

Kararnamelerle gorevleri yeniden belirlenmistir.

Genel Miidiirliigiin gorevleri; halen yiiriirliikte bulunan ve 1992 yilinda ¢ikarillan Milli
Egitim Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 3797 sayili Kanunun 13. maddesi ile

belirlenmistir.

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin kurulusu ile ilgili mevzuat yukarida

goriilmektedir.
2.2. Mesleki Teknik Egitimin Yapisi
2.2.1. Mesleki Teknik Egitim Modelleri

Nitelikli insan giicii yetistirilmesi, her iilkenin kendi ekonomik, toplumsal, kiiltiirel
kosullaria uygun bir bicimde gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Genel olarak, ise yonelik
nitelik kazandirmay1 amaclayan mesleki egitim, orta ve yiiksek 6gretimde yapilan orgiin
meslek egitimi, isyerlerinde c¢esitli bicimlerde uygulanan ¢iraklik, insan giicii gelistirme
projeleri, isbas1 egitimi, okul ve igyerlerinin isbirligine dayal ikili egitim, 6zel mesleki

egitim kurumlari, yaygin mesleki egitim gercevesinde ele alinabilmektedir.

Bu kurumlar ve yontemler yoluyla nitelikli insan giici sunumu (arzi)
gerceklestirilmektedir. Meslek egitimi, genis bir siniflama icinde ele alindiginda "¢iraklik
egitimine dayali”, "okula dayali" ve "hem okula hem isletmeye dayali, ikili" sistem

seklinde diisiiniilmektedir (Sahinkesen, 1992).



Ancak Greinert, karma modelin diger modellerden alinan bir yapi oldugunu ayn bir
mesleki egitim modeli olarak ele alinamayacagim savunmaktadir. Buna gore, mesleki

egitim modelleri biirokratik, piyasa ve isbirligi modeli olarak ele alinmalidir.

Baska bir betimlemede mesleki egitim modelleri, Biirokratik Model (Okul Modeli), Piyasa
Modeli, Devlet Kontrollii Piyasa Modeli (Isbirligi Modeli ) adlariyla da belirtilmektedir
(Greinet, 1989).

Bu tiir bir smiflamada devletin egitim igindeki rolii olgiit olarak kabul edilmektedir.
Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) de meslek egitiminde ii¢c temel model

tanimlamaktadir:

Bunlar, Japonya, Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Isve¢ vb. iilkelerde uygulanan, 18
yasina kadar tam zamanli orgiin egitimin agirlikli oldugu okul modeli; Almanya ve
Fransa'da agirlikli olarak uygulanan okulda verilen genel egitimle ise dayali c¢iraklik
egitimi sisteminin birlikte uygulandigi ikili model yada isbirligi modeli; Ingiltere'de

uygulanan 6nceki modellerin bazi 6gelerinin bulundugu karma modeldir (Cantor, 1991).

Tiirkiye'deki mesleki egitim ve yetistirme durumu incelendiginde, uzun yillar okul modeli
ile piyasa modelinin birbirinden kopuk, ayri ayr yiiriitiildiigii goriilmektedir. Imalat
sanayindeki igletmelerin %90'1in dan fazlasimin kiiciik isletme oldugu ve onemli sayida
isgilicii istihdam ettigi diisiiniildiigiinde, bu isletmelerin kendi biinyelerinde yiizyillardir var
olan egitim modeli ile kendi calisanim yetistirdigi, sanayi ye nitelikli eleman agisindan bir
kaynak olma niteligi tasidig1 belirtilmektedir (Saran, 1988). Bir yanda kiiciik sanayi ve
igyerleri i¢inde ciraklik sistemine dayali olarak kalfa ve usta unvanlarina sahip nitelikli
insan giicii yetistirilirken, 6te yanda orgiin egitim sistemi kapsamindaki meslek okullarinda
nitelikli ara insan giicii yetistirilmektedir. iki kesim arasindaki gegisleri diizenleyecek bir

igleyis de, yakin zamana degin olusturulamamaistir.
Cumbhuriyetin kurulusuyla birlikte secilen mesleki teknik egitim modelinin, okul modeli

olmasi yaninda, "erkek teknik, kiz teknik, ticaret ve turizm, imam hatip, tarim saglik gibi

ayrn tiir, ayr1 bina ve ayn yonetimler altinda yiiriitiilen 'ayr1 okullar' modeli" oldugunu
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vurgulamaktadir. Okul modeli, 6zellikle "ayn okullar" modelinin yatinm ve yenileme
maliyetleri, isletme giderleri acisindan en pahali model oldugu kabul edilmektedir. "Ayr
okullarin optimum biiyiikliikte kurulmasi ve isletilmesi, 6gretmen dagilimi ve kullaniminin
rasyonel olmayisi ve okul standartlarinin bugiine kadar belirlenemeyisinin" secilen pahali

modelden kaynaklandigr ileri siiriilmektedir (Baloglu, 1992).

Ozdil de, mevcut mesleki egitim sistemine iliskin olarak su degerlendirmeyi yapmaktadur:
Ne okuldan mezun olan kimse i¢in, ne de bu mezunu istihdam edecek igveren i¢in kolayca
taninabilecek nitelikler saglamayan yiiriirliikteki sistem, sadece bu acidan yetersiz olmakla
kalmayip, uygulamada gereginden fazla uzatilmis programlarin ortaya ¢ikmasina yol
actigindan otiirii, ayn1 zamanda maliyet bakimindan da ¢ok pahalidir. Onemli olan husus
egitim - Ogretim siiresinin uzunlugu degil beceri standartlarinin belirlenmesidir (Ozdil,

1990).

Tiirkiye'de istenilen Olgiide gelisme saglamamakla birlikte, okul modelinin basariyla
uygulandig: iilkeler bulunmaktadir. Ancak burada 6ne c¢ikan konu, orgiin yada okul igi
egitim yoluyla ¢ag niifusuna meslek egitimi kazandirabilen iilkeler, egitim i¢in cok yiiksek
diizeyde kaynak ayirabilecek durumda olan Hollanda, Isve¢ gibi iilkelerdir. Bu nedenle,
mesleki egitimde secilen modelin, egitime ayrilabilecek kaynaklarla uyumlu olmasi énem

tasimaktadir.

Kaynak kullaniminda etkililik tiim iilkeler i¢in 6nemlidir. Ancak gelismekte olan iilkelerde,
daha giiclii bir ekonominin kurulmasi i¢in yetersiz beslenme ve aglikla miicadele de ¢ok
Oonemlidir. Banglades 6rneginde oldugu gibi, yiiksek maliyetine ve teknik insan giiciiniin
issiz olmasina karsin, teknik egitimde kapasite artirma siirdiiriilebilmektedir (Ritzen,

1977).

Tiirkiye'de projeler diizeyindeki uygulamalar disinda, okul ve sanayi isbirliginin kurulmasi
ve Orglin meslek egitimine yayginlagtirilmasi, 1986 tarih ve 3308 sayil1 Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu’nun kabul edilmesinden sonra gergeklestirilmeye baglanmistir. Bu
yasayla, mesleki egitim sistemi program, orgiitlenme, isleyis ve finansman agisindan, yeni

bir model icinde diisiiniilmektedir. Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi, bir anlamda meslek
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egitiminin ikili model kapsaminda ele alindiginm1 gostermektedir . Anilan yasa geregince,
Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik Ogretim, Ticaret ve Turizm Ogretimi okullarinda
Ogrenim goren ve ara insan giicli olarak yetismesi hedeflenen Ogrenciler 1986-1987
ogretim yilindan baslayarak "Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi" uygulamasina
katilmaktadirlar. Bu uygulamay1 diizenlemek iizere "Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlar1 Ogrencilerinin  Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi Yonetmeligi"

hazirlanmustir.
2.2.2. Mesleki Teknik Egitim Thtiyaci

Toplumlarda, sanayilesme siireciyle (her ne kadar sanayilesme oncesinde de olsa) ¢ok
cesitli alanlarda nitelikli insan giicii gereksinimine ihtiya¢ duyulmaya baslandigi
goriilmektedir. Cesitli sanayi kollarinin ortaya ¢ikmasi bu alanlara yonelik teknik personele
olan ihtiyac1 da beraberinde getirmistir. Bugiin ise mesleki ve teknik egitime olan farkl
gereksinimi, bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal gereksinimler bakimindan ele almak

miimkiindiir. Bunlar kisaca agiklamak gerekirse;

Mesleki ve teknik egitimdeki bireysel gereksinimler, daha c¢ok bireysel farkliliklarla
aciklanabilir. Bu farkliliklardan dolay1 ortaya c¢ikan ihtiyaglart kisaca bes grupta
siralamaktadirlar (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996). Bunlar;

* Oniic¢ ve onsekiz yaslar1 arasindaki ve tam giin 6grenim goren orta 6gretim Ogrencilerin,
okullarin1 bitirdiklerinde bir ise girebilmeleri ve bu iste ilerleyebilmeleri icin gerekli beceri

ve davraniglan kazandiracak programa ihtiyaglari vardir.

e Orta Ogretim sonrasinda bireylerin yiiksek diizeyde mesleklere hazirlanma ve

mesleklerinde ilerleme ihtiyaglar1 vardir.

« Ilk ve orta 6grenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina atilmis bireyler
icin ileri bilgi ve beceri gerektirmeyen islerden gegerli ve siirekli bir meslege hazirlanma

olanag tantyan programa ihtiyaglar vardir.

* Yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklar1 mesleklerde gelisme gereksinimi yasayan
bireylerin bilgi ve becerilerinin yenilenmesi i¢in periyodik olarak mesleki gelisme

programlarina katilma ihtiyaclar vardir.
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* Bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik Oziirleri nedeniyle calisamaz durumdaki ve
meslegini kaybetmis bireylerin topluma kazandirilmalan i¢in 6zel durumlarina uygun

egitim programlarina ihtiyag¢ vardir.

Sosyal boyut agisindan bakildiginda ise, toplumda yasayan bireylerin sosyal etkinliklere en
genis Olclide katilmasi, toplumun islerini paylagmalar1 ve iiretime katilmasi toplumlarin
varliklarim1  siirdiirebilmeleri i¢in gereklidir. Bir iste calisarak ekonomik bagimsizliga
kavusan bireylerden olusan bir toplumda refah ve giivence artacaktir. Bu da toplumsal
huzura katki saglayacaktir. Bireylerin veya gruplarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede
ve toplumsal is birligine katilmada mesleki ve teknik egitimin sosyal basar1 ve miilkiyet
duygusu kazandirdigr goriilmektedir. Sosyolojik bakimdan son derece onemli olan bu
husus bireyleri topluma yararh kilarak, igsiz bireylerin toplum icin zararli olabilecek
herhangi bir akima baglanmalarin1 da onleyebilmektedir. Bunlarin hepsi sosyal bakimdan,
sistemli ve planli bir mesleki ve teknik egitime ihtiyac oldugunu gostermektedir (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1996).

Toplumlarin dogal kaynaklari, sahip olduklart insan giicii ve bunlardan faydalanma
durumlan o toplumun refah diizeyini belirlemektedir. Mesleki ve teknik egitim ise insan
giicll yetistirme araci olarak burada aktif rol oynamaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik
egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan hedefleri ise (Temel, 1996) asagidaki gibi

aciklamaktadir;

« Is giicii piyasasinin ihtiyaclarinin karsilanmasi,

o Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi,

* Issizligin azaltilmasi,

¢ Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet iiretilmesi,

* I¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi,

» Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmasi,

* Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine yansitilmasi,

e Hizli, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gerceklestirilmesi
seklinde siralanabilir.

Son olarak da ulusal gereksinimler agisindan mesleki ve teknik egitimi incelerken bu
gereksinimlerin nedenleri agagidaki gibi siralanabilir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996).

» Koyden kente goc edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,
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* Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan giicii ihtiyacini karsilamak,

» lssizlik sorununu ¢oziimlemeye katki saglamak,

* Dogal kaynaklar daha iyi degerlendirmek,

 Bireylerin liretim kapasitelerini artirmak,

* Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak,

+ Ogrenimi giiclestiren ekonomik engelleri asmak,

J 1sin ekonomik ve sosyal 6nemini tanitmak,

¢ El sanatlarinin kalitesini yiikseltmek.

Ulusal calisma giiciiniin verimini yiikseltmek icin is diinyasindaki kosullar, meslekler
arasindaki farkliliklar ve bireylerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak iyi planlanmis
bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle yukarida sayilan bazi ulusal gereksinimlere cevap

verilebilecektir.
2.3. MESLEKIi VE TEKNiK EGITIMiN PLANLANMASI

Mesleki ve teknik egitimin maliyetinin yiiksek olmasi sebebiyle mevcut imkanlarin iilke
sartlarina gore optimum dagilimi ve verimli kullanilmasi, gereken seviyede insan giicii

yetistirilmesi, kisaca iyi bir planlanmanin yapilmasi sarttir.
2.3.1. Thtiyac Duyulan Kalifiye Insan Giicii Portresi

Giiniimiizde insan giicii portresi gelisen teknolojinin taleplerine gore sekillenmektedir. Son
yillarda el becerisi/beden giiciine sahip insan yerine bilgiye ulasabilen, teknolojiyi
kullanabilen ve beyin giiciinii kullanarak yorum yaparak ortaya c¢ikan problemlere ¢oziim
iretebilen bir teknik eleman modeline ihtiya¢ vardir. Geligmis iilkelerde egitim ve ogretim
sistemleri ekonomistler tarafindan talep edilen insan kaynaklarimi saglamak i¢in biiyiik
baski ile yiiz yiize kalmaktadirlar. Baz1 OECD iilkelerinde hiikiimetler bu talebi karsilamak
icin yakin gelecekte olusturulacak yeni meslekler i¢in ciddi projeler hazirlamaktadir

(McFarland, 1994).

Bu sebeple MTE kurumlarinda egitim-6gretimi bu esaslara gore uyarlamak gerekmektedir.
Gelisen bilgisayar teknolojisinin yardimiyla bilgiye ulasmak bir engel olmaktan ¢ikmis,
verilerin yorumlanmasinda hazirlanan bir takim yol gosterici programlar ile problem

cozme hizi artarak zaman ve isgiicli kaybi1 ortadan kaldirilmistir. Birtakim bilgilerin
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ezberlenmesi yerine bunlarin bir kayit ortaminda toplanmasi ile bunlara her an erisim
kolaylasmis ve ayrica tecrilbbe birikimleri kaydedilerek kullanicilarin  hizmetine

sunulmustur.

Genellikle iilkemizde teknolojinin gelismesinde endiistri itici motor gorevi yapmis ve
endiistrinin talep ettigi seviye ve nitelikte insan giicii yetistirmede mesafe kapatilamamistir.
Endiistrideki problemleri kangren olmaya basladigi zaman MTE’ de yenilestirme ihtiyact
duyulmus, adeta endiistri MTE’ yi yonlendirmistir. Oysaki MTE’ de alaninda yetistirilecek
insan giicli, endiistrinin sadece bugiinkii ihtiyaclarina gore degil iilkenin gelecek
ihtiyaclarina gore de yetistirilmeli, bu sebeple ileriye yonelik mastir planlar

hazirlanmalidir.

2.3.2. Kalifiye Insan Giiciiniin Egitim Diizeyi

Orta dereceli meslek okullarina talep durma noktasina gelmis, bir¢ok boliim, hatta okul
kapanma tehlikesi ile kars1 karsiya kalmustir. Ilkogretimde, ogrencilerin bilimsel olarak
meslege yonlendirilmesi yapilmadigi gibi, meslek lisesi mezunlarina yiiksek Ogretime
geciste getirilen kisitlamalar bu sonucu dogurmustur. MTE yiiksekogretim kurumlarinin
ogrenci kaynagi EML’ ler olduguna gore, yiiksek Ogretime gelen Ogrencilerin de vasat
seviyede olacaklar1 agikardir. Bunun sonucu olarak TEF mezunlarinin istihdam alanlarinda
istenilen performansi vermeleri beklenemez. Son yillarda mesleki ve teknik orta 6gretime
ilginin azalmasi ile Milli Egitim Bakanliginin Teknik Ogretmen ihtiyac1 da hemen hemen

ortadan kalkmig durumdadir.
2.3.3. Egitim Imkanlarinin Optimizasyonu

MTE kurulus maliyeti yaninda siirdiiriilmesi de yliksek harcama gerektiren bir sektordiir.
Dolayisiyla, gerek yapilan yatinmda gerekse mevcut imkanlarin optimum kullaniminda
azami gayret gosterilmelidir. Mesela, bir ilde birden fazla EML acilmis ise, bazen
birkacinda ayni boliimlerin mevcut oldugu goriilmektedir. Bu durum degisik Meslek
Yiiksek Okullart (MYO) i¢in de s6z konusudur. Her okuldaki boliim/program icin ayni
atolye/laboratuarlarin kurulmasi ciddi bir kaynak israfi demektir. Ayrica okullarin bazi

laboratuarlan ortak kullanilabilir, atdlye egitiminden mahrum yetisen bazi MYO/TEF i¢in
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EML atolye/laboratuarlan tahsis edilebilir. Ayrica, maliyetlerinin yiiksek olmasi sebebiyle
yeni teknolojileri okullara hemen transfer etmek miimkiin olmadigindan,
ortadgretim/yiiksek Ogretim igin 6zel sektoriin egitim imkanlarindan faydalanabilir ve
okullarin egitim imkanlar1 6zel sektore sunularak atil kapasite degerlendirilebilir (Saglam,

Kus, 2003).
2.3.4. Okul — Sanayi isbirligi

Diinya Bankas1 Egitim Raporuna gore mesleki beceriler genel 6gretimi takiben isyerinde
verilmelidir. Ozel sektor mesleki egitimde, okullasmanin yonetiminde ve hazirlanmasinda
dogrudan ilgili kilinmalidir (Bennell ve Segerstrom, 1998). 1995 Diinya Gelistirme
Raporu’na gore (World Bank, 1991), entegre edilen bir diinyada teknik elemanlarin
kabiliyetleri ve artan becerileri global ekonomide artan entegrasyon ve rekabet i¢in anahtar

roliine sahiptirler.

MTE kurumlarinda yetistirilen teknik 6gretmenlerin MTE-ortaégretim kurumlar1 yaninda
endiistride de istihdam edildikleri dikkate alindigi zaman, okul-sanayi isbirliginin
stirdiiriilmesi  kaginilmazdir. Okullar, teknoloji gelistirmede ve sunmada endiistriye
onderlik yapabilmesi i¢in yetisen elemanlarin endiistriyi tanimasi, problemlerini bilmesi ve
bunlara ¢6ziim tiretmek icin beyin firtinas1 yapmasi gerekir. Sanayiden gelen arastirma
talepleri TEF’ lerde bir proje kapsaminda yiiksek lisans/doktora tezi olarak ele alinmali ve
bazi deneysel calismalar endiistride gerceklestirilerek iliskiler giiclendirilmelidir. iki
kesimin birbirlerini tanimasi sonucu damismanlik hizmetleri de islerlik kazanacaktir.
Boylece iiretime higbir katkis1 olmayan tez c¢alismalari yerine endiistrinin dogrudan

ihtiyaglarina yonelik tez caligmalar iiretime doniiserek deger kazanacaktir.
2.4. MESLEKI TEKNIiK EGIiTiMiN GELiSiMi

10 Aralik 1948 yilinda, Paris’te yapilan UNESCO’nun genel kongresinde su kararlar
alinmustir; Egitim bir insan hakkidir. Herkes egitim hakkia sahiptir. Ogretim en azindan
ilk ve ortadgretim seviyesinde parasiz yapilmalidir. ilkdgretim zorunludur. Mesleki egitim
herkesin yararlanmasina acik tutulmahdir. Yiiksek 6gretim herkesin yetenegi ve basarisi
Olciisiinde acik olmalidir. Egitimin amaci; insan sahsiyetini tiim olarak gelistirmek, insan

haklar1 ve temel hiirriyetlerine kars1 saygiy1 kuvvetlendirmektir. Zamanla mesleki egitimin,
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sanayilesmenin isgiiciinii yetistirilmesinde geregi anlasilmistir. Sanayi iiretken, titiz ve
verilen isleri standartlara uygun yapabilen elemanlar istemistir. Egitim bu taleplere cevap
veren insanlarin yetistirilmesine yonelmistir. Baz1 ozellikleri giiniimiizde bile var olan
egitimin tipik ozellikleri sdyle siralanabilir;

Egitim sadece okullarda yapilir.

Egitimin amaci1 sanayinin isteklerine uygun insan yetistirmektir.

Egitimde eleme yontemi uygulanir. Basaramayan devre dis1 kalir.

Oysa simdilerde okulun, tek basina insanlarin temel Ogrenme gereksinimlerini
karsilayamadigi ve biitiin bireylerin ayni siirecte ve donemde basarili olamayacagi
diisiiniilmektedir. Gelismis iilkelerde okul ve sanayi destekli programlar daha fazla ilgi
gormektedir. Bu sistemlerde eleme s6z konusu degildir. Herkes yarali olabilecegi alanda

yonlendirilmektedir (Binici, Ari, 2004).

Tiirk millf egitimi de bu geligsmeleri takip ederek Cumhuriyetin kurulmasindan bu yana 16
defa milli egitim suralar1 yaparak bu konuda milli politikalar belirlemistir Konunun 6nemi
dolayist ile en son yapilan 16. Milli Egitim Surasi tamamen Mesleki Teknik Egitim
giindemi ile toplanmistir. Bilim ve teknolojideki hizli degisim, sanayinin yiiksek nitelikli
ara insan giiciine olan ihtiyacim arttirmistir. Sanayi kuruluslan 6grencilerden iiretim bilgisi
ve becerisi, teknolojinin yakin takibi gibi konularin 6nceden bilinmesini temel istek olarak
bildirmektedirler (Binici, 1999). Mesleki egitim sistemi, is diinyasinin gereksinim duydugu
kadar kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim vermelidir. Bu egitimde, is diinyasina yiiksek
ogretimden gecis sirasinda genel rekabetin ve mesleki yeteneklerin 6n planda tutulmasi

gerekir. Istihdamda, isin gerektirdigi genel rekabet ortami olusturulmalidir.

2.5. TURKIYE' DE VE BAZI AVRUPA BIRLiGi ULKELERINDE MESLEKI
TEKNIK EGITIM

2.5.1. Yunanistan

Yunanistan’da zorunlu egitim donemi 5 ve 14 yaslan arasinda gergeklestirilmektedir.
Siiresi 9 yildir. Bu siire i¢inde ilkokul egitimi ve orta 6gretimin ilk 3 yili yer almaktadir.

Zorunlu egitim doneminin bitiminde &grenciler yiiksek Ogrenime devam etmelerini

saglayict 3 yillik bir tamamlayic1 orta Ogretimden gecmektedirler. Yunanistan’da
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uygulanan egitim sistemi esas olarak klasik genel egitime dayali olup mesleki egitim diger
Avrupa Birligi iilkelerine gore daha az geligmistir. Yunanistan’da teorik 6grenim goren
ogrencilerin toplam Ogrenci sayisina oran %75 iken teknik ve mesleki egitim gorenlerin

oran1 %22’dir. Ciraklik egitimi gorenlerin sayisi ise ¢ok diisiiktiir (Aykag, 2002).

Yunanistan’da ¢iraklik egitimini segen Ogrenci sayisinin ¢ok diisiik olmasi, bu egitim
modelinin gelismesini engellemistir. 1984—85 doneminden itibaren ¢iraklik egitimi karma
sisteme yakinlasgtirilmistir. Buna gore ilk yil 6grencilerin istihdam biirosu tesislerinde
teorik ve uygulamali eitim gérmeleri saglanmakta, ikinci yilin basindan itibaren haftada
3-4 saat isletmelerde ve 1-2 giin isttihdam biirosu c¢iraklik merkezlerinde egitim
gormektedirler. Ciraklik egitiminin siiresi 3 yil olup, Ogrencilerin egitim saglayan
isletmelere yerlestirilmesi istihdam biirosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ilk alt1 ay
boyunca c¢ocuklara vasifsiz isci iicretinin %50’si 6denmekte, egitim siiresince bu oran
artarak %100’e ulagmaktadir. Son yillarda ciraklik sayisinda artis ve c¢iraklik egitiminin

bitiminde is bulma imkénlar1 daha fazla olmaktadir (Karakucak, 1992).
2.5.2. Danimarka

Danimarka’da 7-16 yas grubundaki ¢ocuklar i¢in 9 y1l zorunlu egitim s6z konusudur. Cogu
Avrupa iilkelerinin aksine Danimarka egitim sistemi, ilkogretim ve ortadgretim birinci
devre arasinda fark gozetmez. Temel okul (Folkeskole), bir yil okul oncesi (ana) sinif,
dokuz y1l temel (ilk ve ortadgretim birinci devre) ve bir yil da 10. sinif1 kapsar. Folkeskole

de kesintisiz egitim uygulanmakta ve Tiirkiye’de ilkogretim uygulamasina benzemektedir.

Temel okul, 7-13 yaslarim1 kapsayan ve 6 yil siiren ilk devre ve 14-16 yaslarim1 kapsayan
ve ii¢ yil siiren ikinci devre olmak iizere iki devreye ayrilir. Temel okulda egitim c¢ok
amachdir. Ogrenciler baska bir okula gidinceye kadar ayni grupla birinci siniftan

dokuzuncu sinifa kadar birlikte olurlar.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmeye olanak vermek icin 8. siiftan itibaren
secimlik dersler olarak Daktilo, Fotograf¢ilik, Motor Bilgisi, Elektronik, Bilgisayar gibi

uygulamali derslere yer verilir.

18



Ortak derslere ek olarak su konular da zorunlu olarak Ogretimde yer almasi gereken
konulardir: 1) Trafik giivenligi 2) Cinsel egitim 3) Norvec ve Isvec Dili 4) Yasamin diger
din ve felsefeleri 5) Egitimsel ve mesleki rehberlik 6) Saglik egitimi ve en yaygin
uyaricilar ve ilaclar hakkinda bilgi 7) Yeni bilgi (haberlesme) teknolojisi. Egitimsel ve
mesleki rehberlik 7-9. siniflarda zorunlu, 10. sinifta secimlik bir konudur. Amag,
ogrencilerin yeteneklerinin farkinda olmasini saglamak, okulu bitirdikten sonraki egitim ve
ise iliskin tercihler konusunda yardim etmek ve egitim ve ise iliskin donem ve sartlar

hakkinda bilgi vermektir.

Dokuz yillik zorunlu egitimden sonra, kisinin 68renimine devam edip etmemesi kisinin
tercihidir. Cogu kisi bir meslek egitimi gormekte veya lise yahut yiiksek 6grenim hazirlik
kurslarina devam etmektedir. Cogu kisi yiiksek 6grenim hazirlik kurslarina devam etmekte
yahut bir meslek egitimi gormektedir. Sayilar1 100’iin biraz altinda olan cok degisik ve
stiresi ti¢ dort yil olan mesleki egitimler arasinda se¢me yapilabilir. Bu egitimler, okulda
egitim ve igyerlerinde staji1 icerirler. Bu egitim neticesinde, ticaret ve biiro, finans, ingaat-
ve tesis, demir ve metal, grafik branglar, ulasim ve tarim gibi sektorlerde bir dizi is igin
yeterlilik kazanabilirsiniz. Biitiin iilke sathinda bulunan 100 adet iiretim okullarindan birine
girmek i¢in, 25 yasindan kiigiik olmak gereklidir. Burada, egitim, degisik iiriinlerin tiretimi

ile birlestirilerek sunulur.

Danimarka’da kamu tarafindan finanse edilen mesleki egitim giderek artan 6l¢iide 6nemli
rol oynamaktadir. Sosyal partnerlerde bu yapida farkli diizeylerde yer almaktadir

(Giiltekin, 1998).
2.5.3. ispanya

Ispanya’da zorunlu egitim 8 yildir. Temel egitim gormiis olanlara bir vasif belgesi, basarili
olmayanlara ise bir egitim belgesi verilmektedir. Vasif belgesi alan Ogrenciler orta
Ogrenime ya da mesleki egitim kurumlarina devam edebilmekte, digerleri ise yalnizca kisa

donemli bir mesleki egitim kursuna katilabilmektedir.
Ispanya’da mesleki egitim, kabul kosullar1 ve farkli mesleki kalifikasyonlar cercevesinde

iki modelden olugmaktadir. Bunlardan kisa siireli mesleki egitim saglayan kurumlar,

zorunlu okul donemini tamamlayan ancak genel orta Ogretime devam etmeyen tiim
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ogrencilere aciktir. 2 yil siireli kisa mesleki egitim programlari, genel egitimin yam sira
belli bir meslege yonelik olarak temel egitim olanaklar saglamakta ve “teknik asistan”
diplomas1 vermektedir. Uzun siireli mesleki egitim saglayan kurumlar ise belli uzmanlk
alanlarina gore egitim vermekte ve programi basan ile tamamlayan Ogrenciler mesleki
vasif belgesi almaktadir. Bu tiir egitime katilabilmek icin kisa siireli meslek egitim
belgesine veya cesitli siirekli egitim programlarina katilma kosulu aranmaktadir. Iki yil
stireli bu programa ek olarak, 3 yil siireli ve 6zel mesleki egitim veren baska program ise
egitim doneminin basartyla tamamlanmasi1 halinde ‘“uzman teknisyen” diplomasi

saglamaktadir (Aykag, 2002).

Egitim kurumlarinca saglanan ve teorik olan egitimden istenen sonuglar alinamayinca 1984
yilinda hiikiimet, isci, igveren orgiitleri ve sendikalar arasinda ekonomik sosyal sozlesme
yapilarak, is¢i ve isverenin egitim programlarina katilmi saglanmistir. Bunun sonucu

olarak isletmelerde uygulamali egitim yayginlagmistir.

2.5.4. isvec

Isvec okul sistemi 9 zorunlu egitim yil1 ve ek olarak, hem bilinen genel egitimin hem de
mesleki egitimin verildigi yiiksek okul ve goniillii gramer okulunu icermektedir. Isve¢’te
ilkokulu bitiren cocuklarin ortalama %90’m1 bir gramer (dil) okuluna gitmektedirler.
Isvec’te mesleki egitime 6nemli bir kaynak aktarilmaktadir. Isvec egitim sisteminde siirekli
yenilikler yapilmaktadir. Is konumundaki egitim 6zeldir. Ama ¢ogu firma devletten bu
amagla biiyilk miktarlarda finansman destegi almaktadir. Bunu mesleki egitimde ve
bunlarin Olgiilerini gelistirmekte kullanmaktadir. (WLF) calisma yasami fonu, mesleki
egitim finansmanin1 destekleyecek bu destegin basarili olup olmadigimi degerlendirecek
firmalar bulmaktadir. Is piyasasi meslek egitimini desteklemektedir. Ayrica mesleki
okullarda yetistirdikleri 6grenciler bu piyasanin ihtiyaclarim diisiinerek hazirlamaktadirlar

(Aykac, 2002).
2.5.5. Fransa

Fransa’da zorunlu egitim 6-18 yaslar1 arasinda uygulanmakta olup 5 yillik ilkdgretim

egitiminin ardindan 4 yil siireli ortaokul Ogrenimini gerceklestirmektedir. Zorunlu
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Ogretimin ardindan gengler egitimlerini siirdiirmek, bir c¢iraklik sézlesmesi kapsaminda
teorik ve uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan calisma yasamina

katilmak gibi seceneklerden birini tercih edebilirler.

Egitimi siirdiirmeye yonelen gengler, yiiksek dgretime girisi saglayacak genel egitimden ya
da 6zel mesleki egitim veren kurumlardan yararlanmaktadirlar. Fransiz egitim sisteminde,
genel ve teknik egitim aym yapi icerisinde degerlendirilmektedir. Dort yil siireli ortaokul
egitiminin ilk iki yilin bitiminden sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki egitime
devam secenekleri sunulur. Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise
diplomas1 almak ve yiiksek Ogretime gecmek isteyen genclerin disinda kalan gruplar ya 2
yillik mesleki egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikas1 (CEP) ya da ciraklik meslek
sertifikast (CPA) almakta bundan sonraki asamada ise 2 yil siireli bir egitimden gecerek
temel mesleki egitim brévesi (BEP) ya da 2-3 yillik bir e8itim sonrasinda mesleki yetenek
sertifikast (CAP) alma imkanina sahip olmaktadirlar. Ikinci asamay1 gecerek BEP ve CAP
belgesi alan Ogrenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda Mesleki bukolarya’ ya hak

kazanmaktadirlar (Aykag, 2002).

2.5.6. ingiltere

Ulkede uygulana model icin 6nemli finansman harcanmaktadir. Oysa ciddi bir fizibilite
yapildiginda, biiyiik harcamalar yapilarak mesleki egitim alaninda yetistirilen insanlar, bazi
sektorler icin cok da gerekli degildir. Ciinkii bu sektorlerde, istihdam edilecek insanlardan
beklenen performans bdyle bir egitime ihtiyagc duymamaktadir. Aslinda, son yillarda
iilkede, kisa siireli, pazar siiriim isteklerinden daha ¢ok mesleki beceri temelleri tizerine
oturtulmus, uzun siireli vizyonlar esas ama¢ olmaktadir. (Bennell, 1998). Modele gore,
teknolojik buluslar ve cagdaslasma, is diinyasinda uygulanabilir, yaratici ¢alisma ve bunun
sonucu olarak iiretimde yeni talepler ortaya koyabilmektedir. Bu talepler, mesleki ve

teknik egitim reformunu zorunlu kilmaktadir. Bunlar1 karsilamak iizere;
a-akademik egitim ve mesleki egitim arasindaki ugurum.

b-mesleki egitim, orta 6grenimden sonra genisleyen bir yapi ile yiiksekogrenime dogru

yonlendirilmekte ve adaylara firsat verilmektedir.
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c-yetki ve yeterlilik tabanli bir program, gelisme i¢in daha fazla bir role sahiptir.
d-igverenlerin mesleki-teknik egitimle daha fazla ilgili olmalari, mesleki egitimin basarili
olmasinda 6nemli katki saglamistir.

Siiphesiz, iilkede uygulanacak mesleki ve teknik egitimdeki yonelimler devam edecek ve
mesleki egitim, gelismis iilkelerde yeni model arayisinin bir sonucu olarak, sosyal ve
ekonomik baskilara, 6zellikle daha fazla duyarli olacaktir (Tabbron, 1997). Mesleki teknik
egitimin bagarili olmasi konusunda bir¢ok Avrupa iilkesi egiticilerin ¢ok iyi egitilmesini 6n
plana cikartarak ¢oziim aramaktadirlar. Ingiltere’de yeni modelde, halihazirda mesleki
teknik egitim veren kurumlardaki egiticilerin kaliteli bir egitimden gegcirilmesi gereksinimi
yogun olarak tartisilmaktadir. Egiticiler kendilerini ne olgiide gelistirebilmis ve yeterli
sorumluluk alabilmislerse o olgiide teknik egitimde basarili olurlar. Bu modellerin daha
basarili olmasi1 bu konudaki hiikiimet politikalarinin siirekli denetlenmesi ile miimkiin

goziikmektedir (Hodkinson, 1998).
2.5.7. italya

Italya egitim sisteminde ilkogretim ile orta 6gretimin 1. yili (Rehberlik yil1 ) zorunludur ve
9 yil siirer. 1. Kademe (scuola elementare) 5 yil siirer, 6 — 11 yaglarim kapsar. II. Kademe
(scuola media) 3 yil siirer, 11 — 14 yaslarin1 kapsar. “Rehberlik yili” olarak adlandirilan
stire¢ Ogrencilerin orta Ogrenime hangi dallarda devam edeceklerini belirlemelerine

yardimci olmay1 amaglamaktadir.

Egitim siirecinin ikinci asamasi olan orta Ogretim, liceo ve mesleki egitim ve Ogretim
sistemlerini kapsamaktadir. 5 yillik liceo sistemi, ikiser yillik iki donemden ve tiniversiteye

hazirlik niteligindeki bir yillik egitimden olusur. Mesleki egitim ise 3 — 5 yil siirer.

Klasik Lise ve Fen Lisesi (Liceo classico and Liceo scientifico): Bu okullarin genel amaci,

ogrencileri yiiksek 6grenime hazirlamaktir. 5 yil siirer. 14 — 19 yaslarin1 kapsar.

Sanat okullar1 (Liceo artistico and Istituto d’Arte): Bu okullarin genel amaci, 6grencilerin

sanat dallarinda uzmanlagmalarini saglamaktir. 5 yil siirer. 14 — 19 yaglarini kapsar.

Mesleki ve Teknik ogretimin temel amaci, isgiicii piyasasinin degisik sektorlerdeki
ihtiyaglart dogrultusunda 14 — 19 yas arasindaki Ogrencilere belirli teorik ve uygulama

egitiminin verilmesidir.
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Teknik Lise (Istituti Tecnici): Tarim, ticaret, turizm, endiistri ve denizcilik alanlarinda
egitim verilir. Egitim 2+3 yi1l olarak diizenlenmistir ancak bu iki donem arasinda ge¢cme

sinavi yoktur.

Meslek Lisesi (Istituti Professionali): Tarim, sanayi, el sanatlar1 ve 6zel hizmetler/sektorler
(mefrusat, pastacilik, miizik aletleri yapim1 vb.) olmak iizere dort ana dalda egitim verilir.
Her bir ana dalin altinda is diinyasinda onemli yer tutan alt dallar bulunmaktadir. 5 yil

suirer.

Meslek liselerinde son iki yilda verilen egitim, yillik toplam 300 — 450 saate varan yogun
mesleki egitimle desteklenmektedir. Bu egitim, agirlikli olarak sanayide yer alan uzmanlar
tarafindan verilmekte ve miifredatin onemli bir bolimii is yerinde deneyim kazanmaya
yonelik egitime ayrilmaktadir. Uygulama faaliyetleri, 6grencilerin ilgili sektorde iiretim

stirecinde calisma deneyimi kazanmasina imkan saglayacak nitelikte olmalidir.

Meslek lisesi mezunlar1 aldiklarnn diploma ile {niversitelere, bolgesel uzmanlik
programlarina ve orta 6gretimden sonraki diger programlara gecis yapabilirler (EARGED,

2003).
2.5.8. Almanya

Alman mesleki egitim sisteminde, firmalarin kiralanarak kullanilmasi basarili bir sekilde
stirdiiriilmektedir. Alman mesleki egitim sisteminin kurumsal sartlar ile yiiz yiize olan is
diinyasindaki firmalarin kiralama ve ©6deme davramiglar1 basit yolla modellenmistir.
Almanya’da oldugu gibi is giiciiniin biiyiik boliimii mesleki egitime devam eder. Calisma
tabanh egitimin yararlari, deneysel ¢alismalarda heniiz 6lciilmemesine karsin, 6grenmeyi
daha verimli yapan bilginin es zamanl uygulanmasi mantikli sayilabilir. Bu programin
basarisi, firmalar ve okullar arasindaki is birligi ve egiten ve egitilenlerin yeterli ve
becerikli olmalarina baglhidir. Milli standartlar1 korumak ve firmalarin taleplerini yerine
getirerek egitim yapmak, bugiine kadar Almanya’daki mesleki egitim sisteminin
basarisinda 6nemli faktorlerdir (Lindner, 1998). Almanya’da okul ve fiziki mekénlarin
daha etkin kullanilarak mesleki egitimin ikili olarak uygulanmasi yaygin olup oldukga
basarilidir. Bu sistemde mesai giinii, iki akademik (Binici, Ar1, 2004) zaman dilimine

ayrilmakta ve birinci egitim bittikten sonra degisik yas gruplarina hitap eden ¢ok amach
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programlarin da iginde oldugu ikinci egitim baslamaktadir. Baz1 giicliikler ikili egitimin
stirdiiriilmesinde engeller olusturmaktadir. Bu giicliikler; daha fazla esneklik icin egitimin
temini ve sistemin kaynaklarinin yenilenmesi i¢in artan finansal baskilardir. Mesleki
egitimde bu ikili sistemin devamliliginin saglanmasi, problemlerin ¢6ziimii ile miimkiindiir

(Cockrill, 1997).
2.5.9. Karsilastirma

Incelenen Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki ve teknik egitim sistemlerinde belirgin
farklar goze c¢arpsa da bu iilkeler sistemlerini yenilemeye yonelik olarak reformlar
yapmakta ortak ilkeler iizerinde birbirlerine yakinlasmaktadirlar. Ulkelerin gelismislik
diizeyleri, sanayi sistemleri ve iiretim siireclerine katilma diizeyleri mesleki egitim
anlayiglarindaki bazi farklarin olusmasinda etkiye sahiptirler. Bu farklilagmaya ragmen
Avrupa Ulkelerinde mesleki teknik egitimde belirli ilkelerde birlesme vardir. Bunlar;

1. Mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyaci ile is imkanlar1 arasinda bir denge
kurulmasina 6zen gosterilmeye galisilmaktadir.

2. Mesleki egitimin tek bagina sanayinin sorunlarin ¢dzemeyecegi goriisiinden hareketle is
imkanlar ile egitim ve sosyal politikalarin birbirleri ile i¢ i¢e girmis oldugu kabul edilerek
sorunlarin ¢éziimiinde biitiinciil bir yaklagim gosterilmektedir.

3. Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve oOrgiitsel yapiya uyum saglayabilmesi
icin

a. Genel egitimden mesleki egitime gegcisin diizenlenmesi gerektigi.

b. Ogrenciye programlara iliskin olarak daha énce vermis oldugu kararlar1 yeniden gozden
gecirme olanaginin taninmasi yaygin olarak kabul edilmektedir.

c. Bu yonde dikey ve yatay gecislerin saglanmasi yoniinde caligsmalar vardir.

4. Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi yoniinde uygulamalar
vardir.

5. Incelenen biitiin iilkelerde zorunlu egitim uygulamasimin 9 yil ve iizerinde oldugu
goriilmektedir.

6. Orta ogretimde geleneksel ve mesleki ve genel egitimi ayirimi yerine ¢ok amach okullar
gelistirilmeye calisilmaktadir.

7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢alismalarina agirlik verilmektedir.

8. Egitim ile is hayati arasinda is birligi calismalarina agirlik verilmekte, karar siirecine
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programin gelistirilmesi, uygulama, smav ve sertifikalarin diizenlenmesine katilim
saglamaya calisilmaktadir.

9. Finansman biitiin iilkelerde devlet tarafindan karsilanmasina ragmen, isletmelerde
uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin finansmanina sosyal taraflarin katilimi
saglanmaya calisilmaktadir.

10. Bugiin Avrupa Birligi iilkeleri Almanya’da uygulanan uygulama ve teorinin birlikte yer
alan ve bilyiik cogunlugu isletmelerde gecen egitimi uygulama yoniinde ¢alismalar1 vardir

(Aykac, 2002).
2.5.10. Tiirkiye’nin Mesleki Teknik Egitimdeki Mevcut Durumu

Teknolojilerin biiyiik bir hizla gelistigi ve bilgi patlamasinin yasandigi giiniimiizde gerek
Avrupa Birligine uyum saglamak gerekse kalkinmay1 saglamak nitelikli insan giicii ve var
olan kaynaklarin yerinde ve zamaninda kullanilmasiyla direk iliskilidir. Giinlimiizde bir
iilkenin refah seviyesinin yiikseltilebilmesi ve ekonomik biiyiimesinin artirilmasi tiimiiyle
o ilkenin rekabet giiciine baghdir. Rekabet avantajim1 yakalayabilmek ise yeni is
imkanlarin1 ve yasam standartlarimi gelistirmeye, yeni teknolojilerin kullanimina ve iyi
egitim gormiis i giiciine ve kaynaklarin iyi yonetilmesine baghdir.

Bu yoniiyle yirmi birinci yiizyilin insanin;

* Bilgi caginin gereklerine uygun,

« Kaliteyi bir hayat tarz1 olarak benimseyen,

* Bilgiye hizla ulagma yollarini bilen ve benimseyen,

* Ekip calismasini ve 6grenmeyi 6grenen,

* Bilimsel diisiinme yetenegine sahip,

* Kisilik ve sosyal gelisimleri tamamlanmis olarak yetistirilmesi gerekmektedir.

Ozellikle geng bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de Avrupa Birligi iilkelerindeki serbest
dolasim hakki ve iscilerin istthdami agisindan nitelikli insan giicii yetistirmek daha da
Oonem kazanmaktadir. Fakat Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim sistemine bakildiginda
ise AB’ligine giriste ara insan giicii yetistirmede yeterli egitim olanaklarina sahip olmadigi,
istthdam piyasasinin gereksinimlerine uygun yeterlilikte insan giicii yetistiremedigi
goriilmektedir. Geleneksel egitim modeli tizerine kurulmus olan Tiirk sisteminde sanayi
okul is birligi yerlestirilemediginden, mesleki egitim biiyiik Slgiide teoride kalmakta ve

uygulamada basarili sonuglar alinmamaktadir. Mesleki egitimden yiiksek 6gretime gecisin
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de zorlagsmasi sonucunda genclerin biiyiikk cogunlugu genel egitime ve yiiksek Ggretime
yonelmekte bu kurumlarin yetersiz olmasi sonucunda da iiniversiteye giremeyen gencler
vasifsiz is¢i olarak calisma hayatina atilmaktadir. Bunlara yonelik olarak da meslek

kazandirici ¢aligmalar olmadig i¢in vasifh is giicii sikintis1 yaganmaktadir.

Teknoloji ve bilimin ¢ok hizli bir bigcimde geligsmesi ve bu gelismenin toplumlar ve egitim
sistemlerini derinden etkilemesine karsin Tiirkiye’de uygulanan mesleki egitim
programlarinin geleneksel yapi igerisinde kalmasi, teknoloji ve bilimden uzak seg¢ilmesi,
geleneksel usta c¢irak egitimine devam edilmesi ve 6grencilerin Anne-baba yonlendirmesi

ile tiniversitelere yonlendirilmesi sorun olarak karsimizda durmaktadir.

Ulkemizde hald mesleki egitime yonelik olarak oOgrencilerin yeterli oranda bilgi ve
becerileri dogrultusunda yonlendirilmemesi, deneme yanilma yoluyla 6grenmeye yol
acmakta, mezun olanlara yeterli hizmet i¢i egitim verilmedigi gibi yeni bir meslekte
kazandinlmamaktadir. Programlar arasinda yatay ve dikey gecislere olanak taninmadigi

icin yanlis bir karar veren bireyin bunu diizeltme ve sansi1 giiclesmektedir.

Tiirkiye’de isletme-okul is birligi yeterince gelistirilemedigi i¢in isletmenin istedigi insan
giicli belirlenmemekte, uygulamalarda istenen diizeyde olmamakta ve yeterince
denetlememektedir. Ayrica pahali bir yatinm olan mesleki teknik egitime devlet tarafindan
yeterli kaynak aktarilmamakta, isletme ve sektorlerinde yeterince destedi saglanamadigi

i¢in ihtiya¢ duyulan bina, tesis ve arag-gere¢ saglanamamaktadir.

13 Mayis 1996 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti “Leonardo da Vinci, Sokrates ve Youth, For
Evrope” programina alinmasina karsin buna uygun yeterli ¢calismalar yapilmadigi icin bu
olanaklardan yararlanamamaktadir. Tiirkiye’nin bu yonde ¢alismalarini yogunlastirmasi ve
mesleki egitimini gelistirme yoniinde uygun adimlari atmasi gerekmektedir. Ihtiyag
duyulmadig hélde yetistirilmeye calisilan ya da gereginden fazla yetistirilen imam hatip,
ziraat, yap1 gibi meslekler yerine, elektronik bilgisayar, endiistri gibi ihtiya¢ duyulan

mesleklere agirlik verilmelidir (Aykag, 2002).

Gelismis iilkelerdeki okullagsma oranlarina bakildiginda orta 6gretim diizeyindeki meslek
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okullarinin sayis1 genel egitim veren orta 6gretim okullarinin sayisindan ti¢ kat fazla iken
iilkemizdeki bu oran 1960’11 yillara kadar korunabilmis, 1960’11 yillardan sonra giderek
meslek liselerinin okullasma oran1 azalmis ve giiniimiize gelindiginde ise meslek
okullarinin sayisi genel egitim veren orta 0gretim okullarinin sayisinin iicte biri oranina
kadar gerilemistir. Artan niifusunda yaratmis oldugu isgsizlik ve istihdam sorunu giderek
biiylimiis ancak biitiin bu sikintilara ragmen meslek okullarinin sayisinda artis olmamis
dolayist ile endiistride ve sanayide insan giiciiniin verimli bir sekilde kullanilmas1 miimkiin
olmamistir. Okullagsma oraninda yatan sorunun temel kaynaklarindan biriside meslek
okullarinin kurulmasinda harcanan maliyetinin diger okullarin yapiminda harcanan

maliyetin ii¢ kat1 kadar fazla olmasindan ileri gelmektedir.
2.6. MESLEK EGITiMi MODELLERI

Nitelikli insan giicii yetistirilmesi, her iilkenin kendi ekonomik, toplumsal, kiiltiirel
kosullaria uygun bir bicimde gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Genel olarak, ise yonelik
nitelik kazandirmay1 amaclayan mesleki egitim, orta ve yiiksek 6gretimde yapilan 6rgiin
meslek egitimi, igyerlerinde cesitli bicimlerde uygulanan ¢iraklik, insan giicii gelistirme
projeleri, isbas1 egitimi, okul ve igyerlerinin isbirligine dayal ikili egitim, 6zel mesleki
egitim kurumlari, yaygin mesleki egitim cercevesinde ele alinabilmektedir. Bu kurumlar ve

yontemler yoluyla nitelikli insan giici sunumu (arz1) gerceklestirilmektedir.

Meslek egitimi, genis bir siiflama iginde ele alindiginda "ciraklik egitimine dayali",
"okula dayali" ve "hem okula hem isletmeye dayali, ikili" sistem seklinde diisiiniilmektedir

(Sahinkesen, 1992).

Baska bir betimlemede mesleki egitim modelleri, Biirokratik Model (Okul Modeli), Piyasa
Modeli, Devlet Kontrollii Piyasa Modeli (Isbirligi Modeli, Ikili Model) adlariyla da
belirtilmektedir (Greinert, 1989). Bu tiir bir siniflamada devletin egitim i¢indeki rolii dl¢iit
olarak kabul edilmektedir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) de meslek
egitiminde ti¢ temel model tanimlamaktadir: Bunlar, Japonya, Amerika Birlesik Devletleri
(ABD), isve¢ vb. iilkelerde uygulanan, 18 yasma kadar tam zamanli orgiin egitimin
agirlikli oldugu okul modeli; Almanya ve Fransa'da agirlikli olarak uygulanan okulda

verilen genel egitimle ise dayali ¢ciraklik egitimi sisteminin birlikte uygulandig ikili (dual)
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model ya da isbirligi (Corporatist) modeli; Ingiltere'de uygulanan dnceki modellerin baz1
ogelerinin bulundugu karma modeldir (Cantor, 1991). Ancak Greinert, karma modelin
diger modellerden alinan bir yap1 oldugunu ayr1 bir mesleki egitim modeli olarak ele
aliamayacagini savunmaktadir. Buna gore, mesleki egitim modelleri biirokratik, piyasa ve
isbirligi modeli olarak ele alinmalidir (Greinert, 1989). Tiirkiye'deki mesleki egitim ve
yetistirme durumu incelendiginde, uzun yillar okul modeli ile piyasa modelinin birbirinden
kopuk, ayr1 ayn yiiriitiildiigii goriilmektedir. Imalat sanayisindeki isletmelerin %90'mdan
fazlasinin kiiciik isletme oldugu ve onemli sayida isgiicii istihdam ettigi diisiiniildiigtinde,
bu isletmelerin kendi biinyelerinde yiizyillardir var olan egitim modeli ile kendi c¢alisanini
yetistirdigi, sanayi ye nitelikli eleman agisindan bir kaynak olma niteligi tasidigt

belirtilmektedir ( Saran, 1988).

Bir yanda kiiciik sanayi ve igyerleri icinde ciraklik sistemine dayali olarak kalfa ve usta
unvanlarina sahip nitelikli insan giicii yetistirilirken, 6te yanda oOrgiin egitim sistemi
kapsamindaki meslek okullarinda nitelikli ara insan giicii yetistirilmektedir. iki kesim
arasindaki gecisleri diizenleyecek bir isleyis de, yakin zamana degin olusturulamamistir.
(Baloglu, 1992), Cumbhuriyetin kurulusuyla birlikte secilen mesleki teknik egitim
modelinin, okul modeli olmasi yaninda, "erkek teknik, kiz teknik, ticaret ve turizm, imam
hatip, tarim saglik gibi ayn tiir, ayr1 bina ve ayr yonetimler altinda yiiriitiilen 'ayr1 okullar'
modeli" oldugunu vurgulamaktadir. Okul modeli, ©6zellikle "ayri okullar" modelinin
yatinm ve yenileme maliyetleri, isletme giderleri acisindan en pahali model oldugu kabul
edilmektedir. "Ayr1 okullarin optimum biiyiikliikte kurulmasi ve isletilmesi, 6gretmen
dagilimi ve kullamiminin rasyonel olmayisi ve okul standartlarinin bugiine kadar
belirlenemeyisinin" segilen pahali modelden kaynaklandig: ileri siiriilmektedir. Ozdil

(1990) de, mevcut mesleki egitim sistemine iliskin olarak su degerlendirmeyi yapmaktadir:

Ne okuldan mezun olan kimse i¢in, ne de bu mezunu istihdam edecek igveren i¢in kolayca
taninabilecek nitelikler saglamayan yiiriirlitkteki sistem, sadece bu acidan yetersiz olmakla
kalmayip, uygulamada gereginden fazla uzatilmis programlarin ortaya ¢ikmasina yol
actigindan otiirii, ayn1 zamanda maliyet bakimindan da ¢ok pahalidir. Onemli olan husus

egitim - 6gretim siiresinin uzunlugu degil beceri standartlarinin belirlenmesidir.
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Tiirkiye'de istenilen Olgiide gelisme saglamamakla birlikte, okul modelinin basariyla
uygulandig iilkeler bulunmaktadir. Ancak burada 6ne ¢ikan konu, orgiin ya da okul igi
egitim yoluyla ¢ag niifusuna meslek egitimi kazandirabilen iilkeler , egitim icin cok yiiksek
diizeyde kaynak ayrabilecek durumda olan Hollanda, Isve¢ gibi iilkelerdir. Bu nedenle,
mesleki egitimde secilen modelin, egitime ayrilabilecek kaynaklarla uyumlu olmasi énem
tasimaktadir (Baloglu, 1992).

Kaynak kullaniminda etkililik tiim tilkeler i¢in 6nemlidir. Ancak gelismekte olan iilkelerde,
daha giiclii bir ekonominin kurulmasi i¢in yetersiz beslenme ve aglikla miicadele de ¢ok
Oonemlidir. Banglades 6rneginde oldugu gibi, yiiksek maliyetine ve teknik insan giiciiniin
igsiz olmasma karsin, teknik egitimde kapasite artirma siirdiiriilebilmektedir (Ritzen,

Balderston, 1975).

Tiirkiye'de projeler diizeyindeki uygulamalar disinda, okul ve sanayi isbirliginin kurulmasi
ve oOrgiin meslek egitimine yayginlastirilmasi, 1986 tarih ve 3308 sayili "Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu"nun kabul edilmesinden sonra gerceklestirilmeye baslanmistir. Bu
yasayla, mesleki egitim sistemi program, orgiitlenme, isleyis ve finansman agisindan, yeni

bir model icinde diisiiniilmektedir.

Ciraklik ve Meslek Egitimi Yasasi, bir anlamda meslek egitiminin ikili model kapsaminda
ele alindigin1 gostermektedir. Amlan yasa geregince, Erkek Teknik Ogretim, Kiz Teknik
Ogretim, Ticaret ve Turizm Ogretimi okullarinda 6grenim goren ve ara insan giicii olarak
yetismesi hedeflenen Ogrenciler 19861987 ogretim yilindan baglayarak "Okul ve
Isletmelerde Meslek Egitimi" uygulamasina katilmaktadirlar. Bu uygulamay1 diizenlemek
iizere "Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Ogrencilerinin Okul ve Isletmelerde
Meslek Egitimi Yonetmeligi" hazirlanmistir. Uygulamaya gore, meslek lisesi 6grencileri;
IX. siftaki (lise I) 6grenimlerini basart ile tamamladiktan sonra X.smiftan (lise II)
itibaren mesleklerini se¢cmekte XII. Smiftan (lise IV) baslayarak kuramsal derslerini

haftada iki giin okulda, uygulamali egitimlerini de haftada {i¢ giin isletmelerde

gormektedirler. (Ciraklik Ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii)
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2.6.1 Mesleki Egitimde Planlama ve Etkinlik

Isyerlerindeki meslek egitimi yoluyla, 6grencilerin ise ya da iiretime daha iyi hazirlanmis
olmalar beklenmektedir. Ancak, belirtilen yasa ile 6rgiin meslek egitimi konusunda belirli
alanlara gore egitim almaya basglamis, bir anlamda da yonlendirilmis meslek lisesi
ogrencilerinden hareket edilmekte, ekonominin gereksinme duydugu alanlarda
yetistirmenin yogunlastirilmasi geregi 6n plana ¢ikmamaktadir. Bilindigi gibi, mesleki ve
teknik egitim, ekonominin gereksinme duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirme gorevini
iistlenmistir. Bu baglamda, 6nemli gorev, isgiicii piyasasi verilerini dikkate almasi gereken
egitim planlamas1 siirecine diismektedir. Mesleki egitim planlamasi, ekonominin
gereksinme duydugu becerili isgiicii i¢in mesleki egitim sisteminin yardimini saglama
yaninda, Oziirlii olan, diisiik ekonomik gelir gruplarinda olan kisilerin istihdaminin
arttirilmasi ve cinsiyet kalip yargilarin1 azaltma yoniinde de isleve sahip olmalidir (Benson,

1987).

Pek cok iilkede nitelikli isgiicii saglayan bir siire¢ olarak mesleki teknik egitimin
gelistirilmesi yoniinde planlama calismalart yapilmistir. Kalkinma planlari, ortadgretim
diizeyinde genellikle mesleki egitim okullarmin gelistirilmesine Oncelik vermisse de,
bircok iilkede oldugu gibi genel 6gretim Ogrenci sayilari daha yiiksek diizeyde artig

gostermistir.

Debeauvais (1982), bunun nedenleri arasinda iki etkeni 6nemli gormektedir:
a) Egitim planlamasinda nitel etkenlerin yeterince dikkate alinmamasi,
b) Planlamanin uygulanan ve uygulanmasi gereken yonetsel girisimlerden ¢ok hedefler ve

maliyetlere bagl kalarak tahminlere daha fazla onem vermesi.

Tiirkiye'de Mesleki — Teknik ve genel ortadgretim arasinda plan hedeflerine ters bir
gelismenin yani sira, mesleki ve teknik liselerin kendi aralarindaki dagilimi da Tiirkiye'nin
gereksinimleri yoniinde olmamistir. Sanayilesen Tiirkiye'de sanayi ye doniik mesleklere
eleman yetistirmeyi amaclayan Endiistri Meslek ve Teknik Liseleri 6grenci kapasiteleri ve
niteliklerinin artirilmasi hedeflenmistir. Buna karsin mezunlarinin istihdaminda zorluk
cekilen ve sanayilesme hedeflerine uygun diismeyen okullardaki gelismeler daha hizh

olmus ve plan hedefleri asilmistir. Erkek teknik 6gretim iginde de, teknik liselerin
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gelistirilmesinde plan hedeflerinin ¢ok gerisinde kalinmistir. Genel ortadgretime oranla
maliyetleri daha yiiksek olan mesleki ve teknik egitim okullar1 hedeflerinin gerisinde
kalinmasinin yani sira, iizerinde durulmasi gereken bir diger nemli sorun da, mezunlarinin
onemli bir boliimiiniin meslegine uygun bir iste ¢calismamasi ya da igsiz olmasidir. Mesleki
— Teknik ortadgretimin sayica gelistirilememis olmasinin yaninda iizerinde Onemle
durulmasi gereken konu, mevcut Mesleki — Teknik egitim kurumlarinin verimliligidir.
Egitim planlamasi her tiir ve diizeyde egitimin igerigini, yontemlerini dikkate almak
durumundadir. Ciinkii egitim dizgesi bir biitiin olarak incelenmelidir. Bu anlamda yalnizca
Ogrenci sayisi ve maliyet iizerinde durularak igsel verimin artirllmasinin yetersiz oldugu
savunulmaktadir. Kalkinma i¢in eldeki insan kaynaklarmin tam istihdam diizeyinde

calistinlmasim saglayacak digsal verim sorunu biiyiik 6nem tagimaktadir (Adem, 1978).

Mesleki — Teknik egitim kurumlariin kendilerine atfedilen 6nem ve onceliklerine gore
etkin olamadiklari, ekonominin gereksinim duydugu nitelikli insan giiciinii yetistiremedigi,
genel kabul goren bir goriis haline gelmektedir. Meslek liselerinin boliimlerindeki
dagilimin, ekonomik gelismeye, kalkinma ve cagdaslasmaya uygun olmadigi; bircok
mesleki egitim alaninda istihdam — belge iliskisinin kurulamadigi, meslek lisesi
mezunlarinin birgogunun alanlann disinda cahistiklarnt ya da issiz kaldiklart seklinde
elestiriler yoneltilmektedir. Sanayi kesimi agisindan bakildiginda da isgilerin egitim

durumunun oldukca diisiik oldugu goriilmektedir. TISK'in yaptig1 " Calisma Istatistikleri

ve Isgiicii Maliyeti " arastirmasinin 2005 yili sonuclarina gore, okuma-yazma bilmeyen
iscilerin (% 0.1) yani sira sadece okur yazar isciler de mevcuttur (% 0.4). Diploma
itibariyle en biiyiik grubu % 54.6 ile lise (genel ve mesleki) mezunlar olusturmakta, bunu
% 24.8 ile ilkokul mezunlar izlemektedir. Ortaokul (genel ve mesleki) mezunu isciler %
13.4 ve yiiksek 6grenim mezunlar1 % 6.7'dir. Meslek okullarindan mezun is¢i sayisinin

toplam isci sayisina oram % 40.2'dir (TISK yayin1, 2005).
Meslek lisesi mezunlarinin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin de, ekonominin gereksinme duydugu

nitelikte ara insan giicli olma yerine, yiiksekogretim kurumu mezunu olmak istedigi

goriilmektedir.
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2.6.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Planli Okul Gelisim Modeli

Bir iilkenin kalkinmighik diizeyini belirlemede kullanilan en onemli olgiitlerden biri, o
iilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel olarak bakildiginda, gelismis
iilkeler, ulusal kalkinma c¢abalarinin gerektirdigi insan kaynaklarini istenilen nitelik ve
nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karsilik, geri kalmig iilkelerin cogu insan

kaynaklarim yetistirme konusunda sorunlar yasamaktadirlar.

Bilginin hizla artmasi, iletisim olanaklarinin c¢ogalmasi, teknolojinin yayginlagmasi
egitimden beklentileri de degistirmistir. Yirmi birinci yiizyilda yetiskin, kalifiye insan giicii
en onemli rekabet unsuru olarak goriilmektedir. Rekabet giicii olan isletmelerin teknolojiyi,
mal ve hizmeti, cografi sinir tammmayan bir pazara zamaninda ve kalite standartlarina
uygun olarak iiretmesi gerekmektedir. Bu durum nitelikli iggiicii ihtiyacin1 ortaya

cikarmustir.

Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi biiyiik 6l¢iide
egitim kurumlarinin goérevidir. Egitim kurumlarinin bu gorevi yerine getirebilmeleri i¢in
yapacaklar1 egitim faaliyetlerini ayrintili olarak planlamalart gerekir. Bir ¢ok iilkede
oldugu gibi iilkemizde de bolgelerin ve yorelerin egitim ihtiyaclan birbirinden ¢ok
farklidir. Ulke genelinde standartlar dikkate alinarak yoresel diizeyde isverenin, tiiketicinin
ve Ogrencinin ihtiyaglar1 dikkate alinmalidir. Bunun icin okulun programlari; planlama,

gelistirme, uygulama ve degerlendirme etkinliklerine katilmasi gerekir (Erhun, 2003).
2.6.2.1. Okul Yapisi

Egitim, okulun bulundugu y6renin ihtiyacindan kopuk olarak diisiiniilemez.

Egitimin asil islevi; degisen ihtiyaclara, okulun bulundugu yo6rede ortaya ¢ikan onceliklere,
toplumu meydana getiren grup ve bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun egitim hizmeti
sunmaktir. Okullarda uygulanan egitim programlarinin ve bu programlara kabul edilecek

Ogrenci sayilarinin, i hayatinin insan giicii talepleri dogrultusunda tespit edilmesi gerekir.

Egitim, iiretim ve istihdam arasinda saglikli dengelerin kurulamamasi mesleki egitimin

etkinligini olumsuz yonde etkiler.
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Bir okulun egitim programlarin1 planlayabilmesi ve toplanan verilere dayali olarak genel
amagclarim belirleyebilmesi i¢in, ¢esitli kaynaklardan bilgi toplanmasi ve bu bilgileri
degerlendirilmesi gerekir. Bunun icin yorenin niifus ve egitim durumu iizerinde ¢alisilmali,

isgilicti analizleri yapilmali, yoredeki gelismeler belirlenmelidir.

Yoredeki isletmelerin isgiicii ihtiyaci saptanmali ve egitim kurumlarinin kapasiteleri
incelenmelidir. Biitiin bu bilgiler toplandiktan ve analiz edildikten sonra, yorede hangi

programlarin acilabilecegi veya hangi programlarin gelistirilebilecegi karar1 verilmelidir.

Yerel diizeyde yapilacak bu arastirmalarla, ihtiyaclara agiklik getirilmesi ve sunulan
hizmetin yorenin ihtiyaglar ile tutarli olmasi saglanmalidir. Verimli insan giiciinii en etkin
bicimde kullanilabilmesi i¢in agilacak programlarin giiniin kosullarina uygun bigimde
gelistirilebilmesine olanak saglanmali, programlarin giiniin ihtiyaclarina cevap verebilecek
esneklige sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica bu programlarda gorev alacak ve
ogrencilerin egitimini gergeklestirecek egitimci kadrosunun da yore kosullarmi ve
ozelliklerini taniyan, bu kosullara uyum saglayabilecek nitelikleri tasiyan kisilerden
olusturulmasi gerekmektedir. Bu kosullarda gorev yapacak egitimcilerin yore kosullarina
gore hazirlanacak akademik egitimden gegirilmeleri gerekmektedir. Egitimci kadrosu
olusturulurken yalnizca yore kosullarina uyum saglamasi amaglanmamali, ayn1 zamanda
bu kosullarin daha da iyilestirilebilmesi icin ¢oziimler {iiretebilen kisiler olmasi da

gerekmektedir (Erhun, 2003).

Yerel diizeyde yapilacak egitimlerin ve bu egitimleri verecek olan egitimcilerin bilimsel
teknolojik gelismelere acik olmasi saglanmali, bu gelismelerden yararlanabilmeleri icinse
gerekli calismalarin araliksiz olarak yapilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerine katilimlarin belli bir diizeyde olmasi saglanabilmelidir. Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii mesleki ve teknik egitim kurumlarini1 daha ¢agdas ve sektordeki
gelismelere paralel bir yapiya kavusturmak amaciyla Planli Okul Gelisim Modelini

gerceklestirmistir.
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Planli Okul Gelisim Modeli ile paylasimci yonetim anlayis1 ve isbirligine dayali ¢alisma

sistemi

benimsenmis, siirekli olarak kendi kendini degerlendiren,

degerlendirme

sonuclarina ve is hayatindaki gelismelere gore planlhi ve siirekli gelisim anlayisini

benimseyen bir okul yapisi amaglanmustir.
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A 4
KOORDINATORLER

v
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Oncelikleri Belirleme ve Ekiplerin Olusturulmas1 (OGYE) tarafindan)

ilkogreti

m L 2

Son Sin. Calisma Planlar1 (KOORDINATORLER ve ekipler tarafindan)
ilis. Bil. =

Yillik Okul Gelisim Plan1 Hazirlama (OGYE ve KOORDINATORLER)

v

; Geng ve
Yetiskinl
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Yillik Okul Gelisim Plamim Uygulama (Ekipler tarafindan)
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Degerlendirme ve Raporlarinin Yazim (Ekipler tarafindan)

v

Son Degerlendirme ve Rapor Yazim
(OGYE ve KOORDINATORLER tarafindan)

KTO Genel Miidiirliigiinde

METGE- ARGE Grubunda
Raporlarm Toplanmasi — Tiirkiye Raporunun Hazirlanmasi

Sekil 1. Planh Okul Gelisim Modeli

Bu amaca ulasabilmek i¢in okullarda yeni organizasyonlar olusturulmus, okul miidiiriiniin

uygulamaya yonelik yetkileri arttirilmistir. Okulun ¢evre ile igbirligini gerceklestirmek,

okula finans kaynaklar1 saglamak, okul ile ilgili yerel kararlar almak gibi etkinlikleri

gerceklestirmek icin her okulda Okul Gelisimi Yonetim Ekibi (OGYE) ve Meslek

Danisma Kurulu (MDK) olusturulmustur. Okul-sanayi arasindaki isbirligini koordine

edecek sektor koordinatorii, programlarin gelistirilmesi ile ilgili program koordinatorii,
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ogrencileri meslege yonlendirme ve mezun olan dgrencileri izleme ¢alismalarim yiiriitecek

mesleki rehber yeni okul organizasyonu icinde yer almistir.

Planl okul gelisim modeli ile; yerel diizeyde egitim ihtiyaclarini belirleyen, ihtiyaca uygun
modiiler program gelistiren, cevrenin katilim ve igbirligini saglayan, yerel diizeyde yetki ve
inisiyatif kullanan, ogrencileri is hayati ve yiiksek Ogrenim secenekleri hakkinda
bilgilendiren, mezunlarimi izleyen, mevcut kaynaklarini etkili ve verimli kullanan, yeni
kaynaklar yaratan, personelin siirekli egitimini saglayan, yasam boyu egitim felsefesini ve

tam giin, tam y1l ¢calisma prensibini benimseyen bir okul yapis1 gerceklestirilmistir.
2.6.2.2 Okul Cevre Isbirligi

Ekonomik sektordeki gelismeler ile egitim sistemi arasinda yakin iliskiler bulunmaktadir.
Cagimizdaki teknolojik gelismeler ve iletisim olanaklar1 dikkate alindiginda sanayinin
yasayabilmesi, bilyiik oranda isletmelerin rekabet edebilme giiciine baghdir. Isletmelerin
yenilikleri siirekli izlemeleri ve degisikliklere en kisa zamanda uyum saglayabilmeleri
gerekir. Isletmelerin hizli degisikliklere uyum saglayabilmeleri yiiksek kaliteli is giiciine
sahip olmalarina baghdir. Bunun icin isletmelerin yenilikleri yakindan izlemesi, meslek
okullarinin da isletmelerle siirekli bilgi alis verisi saglamalar1 ve is hayatinda meydana

gelen degisiklikleri en kisa zamanda egitim programlarina yansitabilmeleri gerekir.

Okul-sanayi isbirliginde temel amag, sanayide bugiin ve gelecek icin ihtiya¢c olan
becerilerle, okullarda kazanilan beceriler arasindaki farkliligi azaltmak ve mevcut sistemin
etkinligini ve verimliligini yiikseltmektir. Diger bir deyisle, uluslar arasi isgiicii

piyasasinda rekabet edebilecek yiiksek kaliteli iggiiciinii hazirlamaktir (Erhun, 2003).
Planli Okul Gelisim Modeli ile; genel miidiirliigiimiize bagh her okul, is hayati, sivil

toplum orgiitleri, tiniversiteler, veliler, kurum ve kurulusglarla iletisim ve is birligi icinde

caligsarak bulunduklari bolgede egitim hizmeti vermektedirler.
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Sekil 2. Okul-Cevre Isbirligi

Okulun ¢aligmalar1 konusunda ¢evreyi bilgilendirme, ¢evrenin maddi ve manevi destegini
saglama, okul-cevre isbirliginin geregini ve Onemini hissettirme, ¢evrenin ilgi-istek ve
ihtiyagclarim1 degerlendirme, c¢evre ile bilgi alig-verisinde bulunarak tecriibelerinden
yararlanma, okulda yiiriitilen faaliyetlere cevrenin destegini saglama gibi etkinlikleri

basaryla yiiriitmektedirler.

Bu yeni yapilanmada cevrede meydana gelen degisikliklere duyarli, gerekli kararlar
verebilen, gelismeleri en kisa zamanda programlara yansitabilen bir okul modeli
olusturulmustur. il ve okul seviyesinde is hayatimin karar siirecine etkili bir bicimde

katilimina imkan verilmistir (Kili¢, 1998).
2.6.2.3. Genis Tabanh Program

Egitim bireyin yasami boyunca devam eden bir siirectir. Yasam boyu egitimde, birey ne
zaman ve ne kadar egitime ihtiyag¢ hissederse, ona istedigi egitimin gotiiriilmesini zorunlu
kilar. Her seyi bir defada okulda vermek yerine, temel becerilerden sonra bireyin is
hayatina gitmesine ve daha sonra ek beceriler icin tekrar okula gelmesine imkan
saglanmalidir. Isletmeler giiniimiizde hizli degisikliklere uyum saglayabilmek icin,
isletmenin en iist kademesindeki sorumlu ile en alt kademesinde ¢alisan isci arasindaki
yonetimsel kademeleri azaltma yoniine gitmektedirler. Eski orgiitsel yapida iiretimde

calisan bir is¢i dar alanda uzmanlagmisti ve iiretime iligskin kararlara katilma yetkisi yoktu

36



veya ¢ok sinirliydi. Yeni yaklagimlarda ise is¢i daha genis tabanl egitilmekte ve daha ¢ok

sorumluluk almasi beklenmektedir.

YUKSEK L iSANS

A

LiSANS I

GENiS
TABANLI
EGITIM

A
YUKSEK O GRETIM (ONL iSANS)
A

DiPLOMA

A
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XI MESLEKI BECERNER Mesleki Davraniglar

Kendine Giiven
\ Motivasyon

ORTAK BECERILER

-Yaraticihk

-Problem Gozme
-Yetenek

-Etnik Vatandaglk
-Kiltlirel, Sosyal Beceri

H=D><<{>TIT UM
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TEMEL BECERILER
-Yabanai Diller

IX -Teknoloji Kultiirli

-Girisimailik

-Sosyal Beceriler

A

ZORUNLU EGITiM
(ILKOGRETIM)

Sekil 3. Genis tabanli egitim

Bu yaklagimlardan yola c¢ikarak mesleki egitimde programlarin hizli teknolojik
degismelere uyumu kolaylastiracak sekilde gelistirilmesi ve esnek bir yapiya sahip olmasi
gerekir. Birbiri ile iligkili mesleklerin ortak becerilerinden meydana gelen genis bir tabanla
baslamali ve daha ileri asamada bireyin uzmanlik alanin1 daraltacak sekilde
diizenlenmelidir. Orgiin ve yaygin egitim programlari arasinda gecisler saglanmalidir.
Egitim sistemi bir biitiin olarak planlanmali, sistemi meydana getiren cesitli programlar
arasinda yatay ve dikey gecis yollar1 belirlenmelidir. Bir alandan diger bir alana bilgi ve

beceri transferi kabul edilmelidir.

Planli Okul Gelisim Modeli ile; ilk yillarda bilimsel ve temel bilgiler veren, son yillarda

mesleki bilgilerle uzmanlik alanlarina yonelten, meslekler arasinda yatay ve dikey
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gecislere imkan saglayan genis tabanh bir yap1 olusturulmustur. Bu yapi ile dallar arasinda
gecisler, diploma programindan sertifika programina gecisler, sertifika programindan

diploma programina gegisler, is hayatindan programlara gegisler miimkiin olmaktadir.
2.6.2.4. Meslek Standartlar:

Meslek standardi, belirli bir isi tam olarak yapabilmek icin gereken bilgi ve becerilerle
ilgili asgari nitelikleri tanimlayan standartlardir. Bireylerin mesleki egitimde kalite ve
standartlasma ile sektoriin g¢alisanlardan bekledigi yeterliliklere sahip kisiler olarak
yetistirilmesi, meslek standartlarin1 esas alan egitim c¢abalarina baglidir. Bu nedenle
mesleki ve teknik egitim programlari, egitimi yapilacak meslegin standartlarina dayali
olarak gelistirilmelidir. Ulusal diizeyde egitimin kalitesi ve biitlinliigli, ilgili taraflarin
katilimi ile gelistirilen ve iilke diizeyinde uygulanan egitim standartlan ile korunur. Her
meslegin standartlar1 belirlenmeli ve bu standartlar1 kazandirmaya yonelik egitim
programlart hazirlanmali ve uygulanmalidir. Bodylece egitimi tamamlayanlarin is
diinyasinin aradigi niteliklere sahip ve istihdam sanslar1i artmis bireyler olmasi
kacinilmazdir. Planli Okul Gelisim Modelinde hazirlanan programlarda, Tiirk Is Kurumu,
Tiirk Standartlan Enstitiisii ve Meslek Standartlari Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan
meslek standartlarindan yararlanilmistir. Meslek standardi olmayan mesleklerin; meslek
tanimlari, meslek seviyeleri, meslekte yapilan isler ve islemler belirlenerek sektoriin is

giiclinden bekledigi yeterlikler programlara yansitilmistir (Erhun, 2003).
2.6.2.5. Modiiler Ogretim

Gelisen ekonomi ve teknoloji is giiciinde yeni yeterlikleri gerektirmektedir. Bu yeterlikleri
mesleki egitimin kazandirmasi1 beklenmektedir. Egitim ile kazanilan uzmanlikla mesleki
uzmanlik arasindaki baglanti genel olarak giiclendirilmelidir. Hepsinden Onemlisi de

sektordeki meslek elemanlarinin beceri gereksinimleri siiratle degismektedir.

Genglerin meslekleri ile ilgili beklentileri giderek degismektedir. Okullardan ayrilanlar,
genel egitimde basarisiz olanlar, issizler, yeniden ¢alisma yasamina donen yetiskinler,
becerilerini giincellestirmek isteyen isciler ve 6grenciler mesleki egitime ihtiyaci olanlarin

cesitliligini daha da artirmaktadir.
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Ulusal standartlar dogrultusunda bolgesel farkliliklar mesleki ve teknik egitime

yansitilabilmeli ve mesleki egitim faaliyetleri yerel diizeyde de yiiriitiilebilmelidir.

Degisen kosullara hizla uyum saglayabilmek icin mesleki ve teknik egitimcilerin genis
bilgi ve beceri birikimine sahip olmalar1 gerekir. Gelecegin nitelikli is giiciinii yetistirmeyi
amagclayan mesleki ve teknik egitimin genis tabanli, mesleki yeterliklere dayali, yenilenen
ya da degisen mesleklere uygun bicimde, Ogrencilerin siirekli egitimi igin temel

olusturmasi gerekmektedir.

Glintimiizde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha karmasik bir yapida
bulunmaya baslamas1 nedeniyle, mesleki yeterliklerin de genis tabanli bilgilere, becerilere
ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin buna gore gelistirilmesini zorunlu hale

getirmektedir (MEGEB, 2006).

Birbiri ile iligkili alanlar ve meslekler biitiinlestirilerek meslek gruplari olusturulmaktadir.
Meslek gruplari, birbiriyle iligkili bircok meslek alanim1 kapsayan sektorel bir biitiindiir.
Meslek gruplan etrafinda planlanan egitimde, 68renci kazandig1 bilgi ve becerileri genis

bir alanda kullanabilmekte ve degisikliklere kisa siirede uyum saglayabilmektedir.

Programlarin modiiler esasa dayali olarak bir biitiinliikk i¢inde, meslek standartlarini da
kapsayacak sekilde ele alinabilmesi icin meslekler; meslek gruplarina, meslek alanlarina ve

meslek dallarina gore siniflandirilmalidir.

Geleneksel mesleki ve teknik egitim sistemi bireysel 6gretim agisindan esnek, etkin ve
verimli degildir ve cok da pahalidir. Insanlarin maruz kaldiklar1 bilgi yogunluguna
bakildiginda, izole bir 6grenme siireci 6grencinin biitiinsel gelisimine katkida bulunmaktan
¢ok uzaktir. Egitim programinin yapisinin ¢cok daha uygun diizenlenmesi gerekir. Ogrenci
belirli sinirlar icerisinde istedigi konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda

ogrenebilmelidir. Modern iletisim araglar1 buna olanak tanimaktadir.

Egitsel amagclari, toplumun, endiistrinin ve hizmet kurumlarinin taleplerine uygun olarak
diizenlemek, egitim programinin esnek yapida olmasimi gerektirmektedir. Bu dogrultuda
egitim programinin modiiler hazirlanmasi iyi bir secenek olarak goriilmektedir. Ancak,

modiiler program, geleneksel programlarin parcalara boliinmesi degildir.
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Modiiler program yaklasimi; degisikliklere kisa siirede cevap verebilen, esnek bir yapiya
sahip olmas1 nedeniyle tercih edilmektedir. Modiiler programlarin icerikleri modiillerden
olugmaktadir. Modiil; sonunda bir isin bir parcasimi temsil eden bir yeterlik kazandiran,
O0grenme biitliniiniin bir parcasini kapsayan, 6grenme amaclarina ve igeriklerine sahip bir

O0grenme birimidir.

Tiirkiye’de bu dogrultuda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi
(MEGEP) 2004-2005 egitim ve ogretim yilindan itibaren pilot okullarda uygulanmaya

baslanmistir.

MEGEP; milli egitim sisteminde uygulanan, yiiksek biitceli, uzun siireli, sektdr ve sosyal
ortaklar agisindan genis katilimin saglandigi projelerden biridir. Bu proje cercevesinde,
ozellikle mesleki ve teknik egitim programlarinin hazirlanmasinda iilke ¢apinda ve oldukga
genis kapsamli sektor analizleri yapilmis, basta degisik sektorlerden olmak iizere ilgili
bircok kurum ve kurulusun temsilcileri c¢aligmalarin her asamasina aktif olarak

katilmislardir.

Projenin hedefleri iilkemizin mesleki ve teknik egitim konusundaki ihtiyaclarina biiyiik

oranda cevap verecek sekilde olusturulmustur.
MEGEP cercevesinde;
1. Ulusal ve uluslararasi temel yeterliklere sahip meslek elemanlan yetistirmek,

2. Yabanci dil bilen ve mesleki gelismeleri izleyebilen meslek elemanlar1 ve bireyler

yetistirmek,

3. Kurum ya da okul tiirii aynmi yapilmaksizin tim mesleki ve teknik egitim

kurumlarimin hepsinde meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazandirmak,

4. Bolgesel farkliliklar ve ihtiyaclara cevap verecek esnek bir program yapisi

olusturmak,

5. Bireylerin farkliliklarina ve 6zelliklerine uygun secenekler sunan program yapisi

gelistirmek,
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6. Ogrencilere yatay ve dikey gecis olanaklari taniyan esnek bir program yapist

tasarlamak,

7. Mesleki yeterlikleri ve akademik yeterlikleri yiiksek olan 6grencilerin yiiksek

Ogrenime gecislerine olanak tanimak,

8. Sektor beklentilerine cevap veren mesleki yeterliklere sahip meslek elemanlart

yetistirmek,

9. Yasam boyu Ogrenme ilkesi dogrultusunda bireylere farkli kosullara gore

secenekler sunan programlar gelistirmek,
10. Uluslararas1 gegerligi olan mesleki ve teknik egitim programlar1 gelistirmek,

11. Her yasta ve her diizeydeki bireye mesleki ve teknik egitim olanaklar1 sunan

programlar gelistirmek,

12. Bireylerin yetenekleri, ilgileri, tercihleri ve kariyer beklentilerine yonelik imkanlar

taniyan programlar gelistirmek hedeflenmistir.
Bu hedefler dogrultusunda programlar;
¢ Genis tabanl ve alan/dal ve sertifika esasina gore,
¢ Alan ve dal programlari arasinda esnek gecisleri imkan veren,

e Orgiin egitimle birlikte yaygin egitimde ve hayat boyu egitimde de etkili olarak

kullanilabilme esnekligi olan,

® Yeterlige gore degerlendirme ve yeni teknolojik gelismeleri modiiler 6gretim

programlarn sayesinde kisa siirede 6gretime yansitabilme 6zelligine sahip,

e Ogrenci merkezli, 6grenciye daha aktif olma ve kendi hizina gore 6grenme olanag

taniyan,

® Program gelistirme siirecinde is piyasasinin ve sosyal ortaklarin aktif katilimina da

yer verilerek gelistirilmistir.
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Cerceve ogretim programlari mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarina yonelik olarak
diploma programi seklinde diizenlenmistir. Ayrica tiim alanlarda alanlarin altinda yer alan
diger tim meslekler icin sertifika programi olarak kisa siireli kurslar diizenlenmistir.
Diploma ve sertifika programlarinda alandaki aym modiiller kullanilacaktir. Meslegin
seviyesine gore kazandirilmasi gereken yeterlikler hangi egitim programinda olursa olsun
ayn1 modiiller ile kazandirilacaktir. Boylelikle mesleki yeterliklere bagli olarak mesleklerin
seviyelerine gore, egitimde yatay ve dikey gecisler ile mesleki belgelendirme kolaylikla

saglanabilecektir.

MEGEP kapsaminda programlar, uluslararast meslek siniflandirmasi dogrultusunda,
meslek standartlari, egitim standartlar1 ve mesleki yeterliklere gore hazirlanmistir. Bu
nedenle uygulamalarda bu standartlar ve yeterlikler siirekli dikkate alinmalidir (MEGEB,
2006).

Proje kapsaminda hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 07.09.2005 tarih ve
324 sayili Karar ile kabul edilen ¢erceve o0gretim programlari ve haftalik ders cizelgeleri
pilot okullarda 2005-2006 ogretim yilindan itibaren kademeli olarak uygulamaya

konmustur.

17 alanda 64 dalda cerceve Ogretim programlari gelistirilmis, TTK Baskanligi tarafindan
onaylanarak 2005-2006 o6gretim yilindan itibaren tiim mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya konulmustur. Diger alanlarda; sektorde yapilan
is piyasast arastirmalari, alan ve meslek analizleri sonucunda ortaya ¢ikan mesleki
yeterlikler dogrultusunda program gelistirme calismalart devam etmektedir. Bu
caligmalarin sonunda tiim programlarin 2006-2007 6gretim yili’ndan itibaren uygulamaya

girecek sekilde tamamlanmasi planlanmaktadir.
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YETERLIGE DAYALI MODULER OGRETIM PROGRAMI GELISTIRME

ALISMA GRUB P
GALISMA GRUBU MESLEK ANALIZI
> > 5 , - . i
e Tanimlar ve Seviyeler Isler ve Yeterlikler Islemler Anketler
'
e
k ISLEMLERIN ANALIZi
:E is | Yeterlik | Ortam | Standart | islemBas. | Bilgi | Beceri [ Tavir
o YONTEM
> MODULLERIN IGERIKLERINi OLUSTURMA
islemleri Gruplandirma Genel | Amaglar Modiil
(Temel, Ortak ve Mesleki Beceriler) Amag igerigi
KAYNAKLAR
> s
s PROGRAM HAZIRLAMA
r e . . .
> M DIPLOMA PROGRAMI SERTIFIKA PROGRAMI
es
e DERSLERi OLUSTURMA SERTIFiKA PROGRAMI
st o) . _ HAZIRLAMA
an ] Modiilleri Dersleri
ft? s3] Gruplandirma Stralama Modiilleri Modiilleri Segme
ar - Gruplandirma ve Siralama
! % GERGEVE OGRETIM PROGRAMI
> E = HAFTALIK DERS GIZELGESI
gi
::] Temel Ortak Mesleki UYGULAMA VE
St Dersler | Dersler Dersler DEGERLENDIRME
i
rtl .

Sekil 4. MEGEP program gelistirme siireci

Ogretim programi gelistirme siireci:
e Sektor arastirmasi, alanlar ve altinda yer alan mesleklerin belirlenmesi
e Meslek standartlarinin incelenmesi
e Meslek profillerinin belirlenmesi

-Meslek tanim1 ve seviyelerinin belirlenmesi
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-Meslek elemaninin gorev, is, yeterlik ve islemlerinin belirlenmesi
e [slemlerden anketlerin olusturulmasi
e Anketlerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

e Uygulanmis ve degerlendirilmis anketlerin ve islemlerin kontrol edilmesi ve

diizeltilmesi
e Meslek elemanlarinin is, islem ve yeterliklerinin kontrol edilmesi
e Mesleklerin yeterlik tablosunun olusturulmasi
e Islemlerin analiz edilmesi
e islemlerin gruplandirilarak modiillerin olusturulmasi
1-Islemleri Gruplandirma

Temel islemleri gruplandirma (Tim alanlar ic¢in ortak olan becerileri

kazandiracak ve ilk yillarda uygulanacak modiiller)

Alan ortak islemleri gruplandirma (Alandaki tiim dallarda ortak olan becerileri

kazandiracak ve oncelikle ilk yillarda uygulanacak modiiller)

Dala 6zel islemleri gruplandirma (Mesleki ve uygulamaya yonelik becerileri

kazandiracak ve son yillarda uygulanacak modiiller)
2-Modiilleri Olusturma

Her gruptaki islemleri; birbiri ile iligkili, birbirini takip eden veya birbirinin 6n
kosulu olacak ve sonugta yeterlilik kazandiracak sekilde gruplandirarak

modiillerin olugturulmast
-Modiillerin amaglarinin ve igeriklerinin yazilmasi
-Modiil kitaplarinin yazilmasi, basimi ve dagitiminin yapilmasi

® Programi Olusturma
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1-Cerceve Ogretim Programi Hazirlama
-Modiilleri gruplandirarak dersleri olusturma
-Ders bilgi formu hazirlama
-Dersleri haftalik ders cizelgesine yerlestirme
2-Sertifika Programi Hazirlama
-Mesleki yeterliklerin kontrol edilmesi
-Yeterliklere uygun modiillerin belirlenmesi/sec¢ilmesi
-Programin siiresinin planlanmasi
® Program kitabini diizenleme
¢ Uygulama, degerlendirme ve geri bildirim

® Program siirecinde yeterlikler onemlidir. Yeterlik tablolar1 is hayatina paralel

olarak siirekli giincellenerek gelismeler programlara yansitilir.
2.6.2.6. Mesleki Ve Teknik Egitimi Etkileyen Faktorler

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmas1 ve mevcut
mesleklerdeki nitelik ve niceliin degisimine ayak uydurabilme meslek Oncesi egitimin
Onemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu degisime ayak uydurmalarini
saglayacak Onemli kurumlar olarak ortaya cikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin
stirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi tiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin
Onemini artirmistir (Simsek, 1999). Bilgi patlamasiyla birlikte baz1 meslekler omriinii
tamamlamis ve yeni meslekler ortaya cikmistir. Burada Onemli olan, bireylerin artan
bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki yeniliklere uyumlarin1 kolaylastiracak gerekli

bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim almalar1 saglanmasidir.

Ulusal ve evrensel diizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve teknik egitimi de

etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuglar bir bakima gereksinimlerin ortaya
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cikisimin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan bircok
iilkede issizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadir. Hizli niifus artisi buna karsin
sanayilesmede geri kalinmasi toplumlardaki igsizligi artirmaktadir. Bu issizlerin biiyiik bir
kismiin da vasifsiz olmasi iiretken is giicii oraninin azligina neden olmakta sonugta ise
bir¢ok sosyal problemi beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlaria biiyiik
gorev diismektedir. Egitim kurumlar issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek
niteliksiz ve iiretime katkida bulunmayan niifus olusumuna engel olabilmelidir. Burada
mesleki ve teknik egitim nitelikli insan giicii yetistirerek hem istihdam sorununa hem de
sektorler arasindaki dengenin saglanmasina katkida bulunabilecektir (Kazu, Demirli,

2002).
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BOLUM 3
MESLEK SECiMi ve MESLEK SECIiMiNi ETKIiLEYEN FAKTORLER
3.1. MESLEK SECiMi

Meslek se¢imi; bireyin kendisine uygun olan meslekleri ¢esitli yonleri ile degerlendirip,
tercih edilen meslekler arasindan, girme olasilig1 en yiiksek olana yonelmesidir. Bireyin,
zihinsel, fiziksel yeteneklerini, becerilerini, ilgilerini, ihtiyaglarim ve ekonomik durumunu

g6z Oniine alarak secim listesindeki se¢enekleri belirlemesi gerekir.

Meslek, kazang elde etmek icin yapilan faaliyet olarak tanimlansa da insanlarin meslek
edinmelerinde tek etmen kazang degildir. Meslek bireye bagimsizlik, giivence, bir gruba ait
olma, taninma gibi gereksinimlerini karsilama olanag1 da saglar. Bunlardan daha dnemlisi
meslegin ozii gerceklestirme yolu olmasidir. Saglikli insan calisarak, bir seyler iireterek
gizli giiclerini kullanir ve gelistirir, bundan haz ve doyum saglar. Bunun i¢in paraya
gereksinimi olmayan insanlarin da bir meslek edinip calistiklarini, baz1 kimselerin az gelir
getiren bir meslegi daha c¢ok gelir saglayabilecekleri mesleklere tercih ettiklerini
gormekteyiz. Ciinkii meslek para kazanmanin otesinde, gizli giicleri kullanma, diinyay1

giizellestirme aracidir (Kuzgun, 2006).

Saglikl1 bir meslek secimini belirleyen etmenlerden biri olan yetenek, belli bir alandaki
Ogrenme giicii olarak ifade edilebilir. Bireyler arasinda yetenek farkliligi oldugu gibi
bireyin sahip oldugu yetenek diizeyleri arasinda da énemli farklar vardir. Meslekler genel
zeka, sayisal, sozel, soyut, mekanik ve gorsel algilama (uzay iliskileri) yetenekleri
acisindan iist, orta ve alt diizeyde farklihk gosterirler. Onemli olan, bireyin bu farkli
yeteneklerden hangisinde iist, orta ve alt diizeyde oldugunun farkina varmasi; bir bagka
deyisle kendini tamimasidir. Ancak bireyin sadece sahip oldugu yetenekleri tanimasi,
saglikli bir se¢im icin yeterli degildir. Yonelmeyi diisiindiigi mesleklerin de ne tiir ve ne
diizeyde yetenek gerektirdigini bilmesi ve kendi yetenekleri ile meslegin gerektirdigi
yetenekleri uzlastirabilmesi gerekir. Meslek se¢iminde ilgilerin de g6z Oniinde
bulundurulmasi 6nemlidir. Ilgi, bir kimsenin 6zel bir ¢aba harcamadan hatta kisitlayici
kosullar altinda dahi, dikkat ettigi, gozlemledigi ve zevk alarak yaptigi faaliyetlerdir.

Ekonomik kazang ve ihtiyaclarin meslek yoluyla karsilanmasi kadar ilgiler de mesleki
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doyumda rol oynar. Yetenek ve ilgilerin diginda dikkate alinmas1 gereken baska faktorler
de vardir; cinsiyet, akademik 6zge¢mis, sosyo-ekonomik durum, psikolojik ihtiyaclar,

tutumlar, degerler, kisilik 6zellikleri gibi.

Meslek ise, bilindigi iizere, bir bireyin ¢aligma Omrii boyunca siirdiirecegi etkinliklerin
onemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Bu nedenle bir bireyin meslegini se¢mekle genel
yasam bicimi konusunda da bir se¢im yapmis oldugunu sdylemek hatali olmaz, ¢iinkii
meslek, bireyin genellikle yasamini nasil bir cevrede gecirecegini ve kimlerle etkilesimde
bulunacagm belirleyen boyutlara da sahiptir. insan yasaminda boylesine onemli etkileri
olan bir kararin iyice diisiiniilmeden verilmesi, diis kirikligina, mutsuzluga ve basarisizliga
yol acabilmektedir. Yilksekogretim hem birey hem de devlet acisindan pahali bir
yatinmdir. Ayrica yliksekdgretime giris, sinavla sinirlandirilmistir ve hatali bir karardan
donmek cogu kez miimkiin olmamaktadir. Bu nedenlerle bir gencin, girmek istedigi
yiikksekdgretim programlarimi belirlemede ve bu programlardan birine girebilmede c¢ok

dikkatli davranmasi gerekmektedir.(Kuzgun, 1998)

Meslek se¢imi; sansa bagli, anlik bir olgu degil, bir siirectir. Se¢imin saglikli olmast;
bireyin kendini ve meslekleri objektif olarak taniyabilmesine, bilgi toplamasina, karar
verme becerilerini  gelistirebilmesine, kararlarn icin plan yapabilmesine ve

uygulayabilmesine baghdir (Celik, 2006).
3.2. Meslek Seciminin Kisinin Yasamindaki Yeri ve Onemi

Meslek secimi, bireyin hayatinda verdigi en onemli kararlardan biridir, ¢iinkii bireyin
hayatinin iicte biri mesleki etkinlikleri icermektedir. Meslek, sadece bir para kazanma,
gecim saglama yolu degil, belki bunlardan da 6nemlisi bireyin kendini ifade etme, kendini

gerceklestirme yoludur.

Meslek kisinin kimliginin en énemli kaynagi olup, ayni1 zamanda onun ¢evresinden saygi
gormesine, toplumda bir yer edinmesine ve ise yaradigi duygusunu yasamasina olanak
saglar. Meslek etkinlikleri ile kisi kapasitesini kullanir, bir seyler iiretir ve yaratir. Bu
etkinliklerden duyulan haz ve saglanan doyum genel yasama da yansir. Aym sekilde,

calisma yasamindaki huzursuzluk ve doyumsuzluk da kisinin psikolojik sagligin1 bozar.
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Calisma yasamindaki mutsuzlugun en Onemli nedeni ise kisinin sectigi meslegin

niteliklerine uygun olmamasidir (Kuzgun, 2006).

Peki, secilen meslek bireyin yasaminda ne gibi etkilerde bulunacaktir?

Bireyin yasami boyunca devamli bir is sahibi olup olamayacagim tayin edecektir. Yasami
boyunca basarili veya basarisiz bir kisi olmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir. Siirekli
etkilesimde bulunacagi bireylerin ¢esidini ve es se¢imini etkileyecektir. Hayati boyunca
yasayacagl cevre veya g¢evrelerin Ozelligini ve yerini tayin edecektir. Ailesinin kazang
seklini ve diizeyini ve gecim tarzim belirleyecektir. Isinden zevk alip alamayacagn,
bunun sonucunda sorumluk sahibi bir insan olup olamayacagim tayin edecektir. Bunlara
bagh olarak meslekte ve mesleki egitimde yasanan doyumsuzluklar, hayal kirikliklari

bireyi dogrudan etkilemekte, dolayisiyla bireyler mutsuz olmaktadirlar.

Her meslegin kendine 6zgii gerekleri, calisma kosullar ve sagladigi olanaklar farklidir.
Meslekler arasinda bu ve benzeri alanlarda gézlenen farkliliklar, bireylerde yetenek, ilgi,
gereksinme gibi psikolojik nitelik cesitlemesine denk diismektedir. Bu yiizden bireyin
kendi gelisimine en ¢ok firsat hazirlayacak, gereksinimlerini en iyi bicimde doyurabilecek
alam secebilmesi 6nem kazanmaktadir. Saglikli bir se¢im ise ancak kisinin kendini ve
seceneklerini yakindan tanimasi ile miimkiin olmaktadir. Meslek secimi, bireyin kendisine
acik meslekleri, gesitli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan, istenilir
yonleri ¢ok istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesi olarak da
tanimlanir. Bireyin sectigi meslek, onun yetenek ve ilgilerine uygun oldugu takdirde
bunlar1 gelistirmek ve tam olarak fonksiyonda bulunmak kendi elindedir. Ozellikle
yeteneginin altinda mesleklere girenlerde bir siire sonra uyumsuzluk, can sikintis1 ve

basarisizlik bas gdstermektedir.

Ote yandan belli bir meslek icin bir bireyin secimi gercekte bir yordama (tahmin etme)
sorunudur. Bu se¢me, s6z konusu is i¢in basvuruda bulunan adaylardan hangisi ya da
hangilerinin bu isi en iyi bir bigcimde yerine getirebileceklerine iliskin bir yordamay1
icermektedir. Bu yordamanin olabildigince gecerli ve giivenilir verilere dayandirilmasi,

meslegi sececek bireyin yararina oldugu gibi, isverenin de yararina olacaktir.
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Kullanilmakta olan ¢esitli psikolojik testlerin gelistirilmelerinin nedenleri; baskalarinin
birey hakkinda ya da bireyin kendi-kendisi hakkinda, vermek durumunda oldugu cesitli
kararlara yardimci olmaktir. Meslek secimi bireyin kendisi hakkinda bir karar vermesini
gerektirmektedir. Bunun yaninda cesitli alanlarda egitim veren kurumlarin bu alanlarda
egitim gorecek bireyleri saptamasi isi de liniversiteler adina bir karar ve yordama siirecini

icermektedir (Celik, 2006).
3.3. Yetenek

Yetenek, 6grenme giicii, belli bir egitimden yararlana bilme giicii olarak tanimlana bilir.
Yetenek, kalitimla getirilen gizil giiciin, egitim ve ¢evre etkisiyle gelistirilmis kism1 ifade
eder. Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun yeni bir
egitim siirecinden ne kadar yararlana bilecegi kestirile bilir. Yapilan islerin karmasiklik
diizeyi arttikca gerektirdigi yetenek diizeyi de artar. Ornegin, ilkokulda basarili ola bilmek
icin orta diizeyde bir genel akademik yetenek yeterli ola bilirken ortaokulda ya da lisede
basarili ola bilmek icin daha iist diizeyde yetenek gereklidir. Bunun gibi, bedensel
faaliyetlerde, miizik ya da el sanatlarinda ortaya konan iiriinler arasinda nitelik farklar
oldugunu ve iistiin kaliteli eserler verecek diizeyde yetise bilmek i¢in iistiin yetenege sahip

olmak gerektigini biliyoruz (Kuzgun, 2006).

Saglikl1 bir meslek secimi ancak bireyin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini, ayn1 zamanda
seceneklerini iyi tanimasiyla miimkiin olmaktadir. Yetenek, bir kimsenin belli bir egitim
sonucunda bilgi; beceri ve davramig takimi kazanmasinin belirtisi olarak diisiiniilen
ozellikler biitintidiir.  Yetenek, egitimden yararlanma gizil giicii olarak da
tanimlanmaktadir. Bugiin, zekd denen giiciin, kalittm ve cevrenin etkilesimi ile olustugu
bilinmektedir. Kisinin, dogustan getirdigi ve ne kadar oldugunu bilmedigimiz gizil giicii,
cevresel olanaklarm sagladigi gelisimle, "bir isi yapabilme giicii" durumuna
doniismektedir. Buna gore ¢evre elverisli oldugu oranda, kisi iyi gelisecek ve yeteneklerini

gosterecektir.

Giintimiizde yetenek Olgiilebilen bir ozelliktir. Bu 6zelligin 6l¢iim yollarindan biri
psikolojik testlerdir. Yetenek testleri, "Genel" ve "Ozel" olarak ikiye ayrilmaktadir. Genel
yetenek testleri daha c¢ok, sozciikler, sayilar, sekiller ve akil yiiriitmekle ilgili sorulardan

olusmaktadir.
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Sozel ve sayisal diisiinme yeteneklerine iliskin ortak puan genelde, okul basarisimi yani
genel akademik basariy1 6lgmede isabetli olabilmektedir. Ancak, kimi mesleklerde ya da
Ogrenciyi bu mesleklere hazirlayan programlarda basarili olunup olunamayacagini
kestirebilmek icin, 6zel yeteneklerin bilinmesine gerek duyulmaktadir. Ozel yetenek, belli

bir zihinsel veya fiziksel faaliyeti 6grenebilme kapasitesidir (Celik, 2006).

Birey, meslek seciminden once baslica dort konuyu iyi bilmek zorundadir.

1. Kendinizle ilgili bilgi sahibi olmalisimz:

Hangi konulara ilgi duyuyorsunuz?

Hangi konularda yetenekli oldugunuzu diistiniyorsunuz?

Kisilik o6zelliklerinizi biliyor musunuz? (Ornegin, liderlik ozelligine sahip oldugunu
diisiinen birey, ilerleme olanagi olmayan bir meslek se¢tiginde mutsuz olabilecektir.)
Yasamdan beklentileriniz neler?

Yasamda en ¢ok nelere dncelik ve 6nem veriyorsunuz? Para kazanma, iin sahibi olma gibi.
Fiziksel ozellikleriniz se¢cmeyi diisiindiigiiniiz meslege uygun mu? (Ornegin, pilotluk
egitimi almak isteyen bireylerin gérme kusuru olmamasi gereklidir.)

2. Se¢meyi diisiindiigiiniiz meslek konusunda bilgi sahibi olmalisiniz:

Meslegin gerektirdigi ozellikler nelerdir, meslek hangi yetenekleri, ilgileri, kisilik
ozelliklerini, fiziksel 6zellikleri gerektirmektedir?

Meslekte yapilan isler nelerdir?

Meslegin ¢alisma ortami nasildir?

Meslegin kazang durumu nedir?

Oniimiizdeki on yil icinde meslegin iilkemizdeki durumu nasil olacaktir?

Meslekte yiikselme olanaklari nasildir?

Meslekte kadin/erkek c¢alisan orani nasildir?

Meslek, staj, zorunlu hizmet gibi ¢alismalar1 gerektirmekte midir?

3. Sizi, sectiginiz meslege hazirlayan yiiksek 6gretim kurumlart hakkinda bilgi sahibi
olmalisimiz:

Hangi yiiksek 6gretim kurumlari, secilen meslege eleman yetistirmektedir?

Secilen yiiksek 6gretim kurumu yilda ka¢ 6grenci almaktadir?

Daha 6nceki yillarin taban-tavan puanlar nelerdir?

Secilen yiiksek 6gretim kurumu hangi puan tiiriinde 6grenci almaktadir?

51



Ogrenim siiresi kag yildir?

Ozel bir 6deme gerektiriyor mu, bu 6demeleri karsilayabilecek misiniz?

Yiiksek ogretim kurumunun bulundugu yer ve sundugu olanaklar 6grenci icin yeterli mi?
4. Icinde bulundugunuz ortadgretim sistemi ve Ogrenci Secme Sinavi hakkinda bilgi sahibi
olmalisimiz:

Lisede siif ge¢gme, boliim se¢me nasil olmaktadir?

Lise 1. smiftan itibaren sec¢ilen boliim (Matematik - Fen, Yabanci Dil, Tiirkce - Matematik
gibi) OSS puaninizi, dolayisiyla segmeyi diisiindiigiiniiz yiiksek 6gretim kurumu boliimiine
giriginizi nasil etkilemektedir?

Ortadgretim yillarindaki ders basarist ve ortalamast (OBP), OSS puammzi nasil
etkilemektedir?

Bulundugunuz lisenin basarisinin (Agirlikli ortadgretim basari puan1) OSS puaniniza etkisi
nedir?

0SS'den sonra, tercih siralamaniz neye gore, nasil yapilmalidir? (Celik, 2006)

Basariyi etkileyen pek cok faktor olabilir. Ancak, yetenek bu faktorlerin en 6nemlisidir. Bu
kimse yetenekli oldugu alanda calisirsa basarili olma olasilign yiiksek olur. Boylece
insanlarin yetenekli olduklar1 alanlara ilgi duyacaklarini sdylemek yanls olur. Ilgi bir
bakima yetenekleri kullanmaktan ve onlar1 gelistirmekten duyulan zevktir. Yeteneklerini
kullanma imkan1 bulamayan kimselere mutsuz olduklar1 ve ileri yaslarinda da olsa
karsilarina bir firsat c¢iktiginda yeteneklerini gelistire bileceklerini alanlara yoneldikleri

gozlenmektedir (Kuzgun, 2006).
3.4. Bir Gencin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek; “Bir kisinin hayatim kazanmak, gecimini saglanmak icin yaptigi is” olarak
tanimlaniyorsa da, sadece para kazanmak icin yapilan devamli bir is degildir! Meslek,
“Belli bir formasyonu gerektiren, bilgi, beceri, ustalik, sevgi ve ilgi isteyen siirekli (hayat

boyu) bir istir!”

Meslek secimi karmagik bir davramistir. Bu davranisin olusup gelismesinde yetenekler,
ilgiler, degerler, ihtiyaclar gibi psikolojik, sosyo ekonomik diizey ve cinsiyet gibi sosyal

faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2006).
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Meslek secimi, bireyin yasaminda cok onemli bir olaydir. Meslek secerken bir birey,
kendine belli bir ¢alisma ortami, belli bir yasam bicimi se¢mis olur. Sectigi bu yolda da
basarisiyla kendini kanitlamaya calisir. Birey; yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda
meslek sectigi oranda basarili, verimli ve mutlu olur. Ozelliklerini goz oniinde tutmadan

rasgele secim yaptiginda basarisiz, verimsiz ve mutsuz olur.

Bu nedenle birey, meslek secerken, kendi ozelliklerinle sececegi meslegin nitelikleri

arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir.

Aragtirmalara gore, yetenek, beceri, ilgi ve ideallerine uygun meslek se¢mis olanlarin
sayist az, is veya mesleginden sikayet edenlerin sayist ¢oktur. Her iste en yetenekli
elemanlan tercih edilmesi, baz1 alanlarda meslek egitiminin zorunlu olmasi, ¢ogunlukla
meslek egitiminin uzun, zahmetli ve masrafli olmasi, tiniversiteye girmeyi basaran her
gencin istedigi dalda Ogrenim gOrememesi, gencin arzu ettigi meslegi se¢mesini
engellemektedir. Buna karsilik rastlantilar, aile yapisi, ekonomik olaylar, ¢cevre kosullari,

bireysel 6zellikler, puan durumu vb. gencin meslek se¢imini belirlemektedir.
3.5. Meslek Seciminde Rastlantilarin Rolii

Insan yasaminin bircok alaninda oldugu gibi, meslek seciminde de rastlantilarin pay1
biiyiiktiir. Basarisizlik, aile baskisi, parasal zorluklar vb. gibi nedenlerle okulu terk edip, is
hayatina atilanlarin, kendilerine ilk Onerilen veya karsilaria ¢ikan isi kabul edip, bir ise

giriglerinde rastlantilarin etkili oldugu goriiliir.

lgilerin ¢ok sik degistigi, yeteneklerin tam olarak ifade edilemedigi, kararsizliklarin yogun
oldugu ergenlik doneminde de rastlantilarin rolii inkar edilemez. Genglerin biiyiik bir
kismi, ya kendi 6zelliklerinden emin olmadigindan, ya meslekleri iyi tammmadigindan, veya
her iki alanda yeterli bilgiye sahip olmadigindan, meslek se¢ciminde bir saskinlik, bir

bocalama devresi gegirir.

Rastlantilarin, basaridaki payinin diisiik oldugu gergegi de asla gz ardi edilmemelidir!
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3.6. Meslek Seciminde Ailenin Rolii

Toplumun en kiiciik birimini olusturan ailenin, hem neslin devamimi saglama hem de
toplumsal degerleri yeni kusaklara aktararak toplumun varligini siirdiirme gibi iki temel
islevi vardir. Kisinin sahip oldugu tiim o&zelliklerini biyolojik kaynagi ana babasidir

(Kuzgun, 2006).

Gencin meslek seciminde ailenin ¢ok biiyiik etkisi vardir. Ailenin ekonomik diizeyi ile
kiiltiir diizeyinin, gencin meslek se¢cimini olumlu veya olumsuz yonde etkiledigi bir
gercektir. Arastirmalar gostermistir ki, ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olan ailelerde
gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda destek gormektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel
olanaklar1 elverigsiz olan ailelerde gencler, kisa zamanda biiyiik kazang getirecek veya

itibar saglayacak, moda mesleklere yonlendirilmektedir.

Aile baskisinin egemen oldugu hallerde ve meslegin babadan ogula ge¢mesi seklindeki
gelenegin siirdiiriildiigli ailelerde, gence, baba meslegini siirdiirmesi i¢in baski yapildigi
goriilmektedir. Kosullandirma veya baski yoluyla egitilen bir gencin, ya baba meslegine
yoneldigi veya ailesine baskaldirarak, idealindeki meslege sahip olabilmek i¢in ortamindan

uzaklastig1 gbzlenmektedir.

Baz aileler, kendi cocukluk veya gengliklerinde yapamadiklarini, ¢ocuklarinin yasaminda
gerceklestirmeye caligirlar. Zorlama sonucunda gencin, baba veya anne istegine boyun

egdigi veya isyan ettigi goriiliir.

Sozii gecen bu aile modellerinde, birey - meslek uygunlugu g6z Oniinde
bulundurulmadigindan, ne gencin basaris1 diistiniiliir, ne de mutlulugu. Burada 6nemli
olan, ailenin isteklerinin gerceklesmesi, ailenin yapmis oldugu meslek seciminin geng

tarafindan benimsenmesidir.

Baz1 ailelerde goriilen bir bagka hatali davranis Ornegi de, meslek seciminde gencin
tamamen yardimsiz, desteksiz ve basibos birakilmasidir. Cocuklarina meslek secimi
konusunda rehberlik edemeyen aileler, onlarin meslek secimi tercihine ilgisiz kalmakla,

demokratik davrandiklarini ve sorumluluktan kurtulmus olduklarin1 zannetmektedirler.
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Kendi arzu ve 6zlemlerine ters diigse de, cocugunun se¢imini onaylayan ve ona destek olan
aileler de yok degildir. Sayilann1 ¢ok olmamakla birlikte, bilgili ve bilingli bir sekilde,
cocugunun meslek secimini olumlu yonde etkileyen ailelerin varligi da inkar edilemez.
Ancak pek cok iyi niyetli ve anlayisli anne - baba, bu konuda ¢ocuguna yardimci
olamamanmin sikintis1 icindedir. Ciinkii meslek se¢me sorununun kendiliginden

coziimlendigi devirler artik ¢ok gerilerde kalmistir.
Ana babanin, ¢cocugun meslek gelisimine etkisini su noktalarda toplaya biliriz:

® Ana baba ¢ocugun bazi yeteneklerini gelistirici ortamlar hazirlarken bazilarini1 ihmal

edebilir hatta bastiric1 onlemler alabilir.

e Ana baba tercih ettikleri yeteneklerini gelistirebilmesi icin c¢ocuga olanaklar
saglayabilir ve cocugun o yeteneklerle ilgili alanlardaki c¢alismalarimi 6Odiillendirerek

pekistirebilirler

e Ana babalar belli mesleklere karst1 olumlu ve olumsuz tutumlarimi ¢ocuklarina
asilamakta ve onlarin degerler hiyerarsisini olusturabilmektedirler. Gelir ve egitim diizeyi,
mensup oldugu sosyal sinif ana babanin meslek degerlerini belirlemekte, bu da kalitim

yolu ile ¢cocuklarina aktarilmaktadir

® Ana babalar mesleklere kars1 tutumlarini oldugu kadara is veya meslek degerlerini de
cocuklarina agilamaktadirlar. Ornegin orta sinif kendini yonetme, is¢i stmifi ise bagkalarin
uyma degerlerini c¢ocuklarina aktarmaktadirlar. Profesyonel mesleklerdeki aileler
cocuklarinda icsel degerlerin, is¢i aileleri ise digsal degerlerin gelismesine ©Onem

vermektedirler.

Ana baba ¢ocugun 6z kavramim bicimlendirmede basrolii oynayan kisilerdir. Oz kavran
da diger davranmislar gibi meslek se¢me davranigini da belirleyen en Onemli etmendir.
Cocugun kendine saygi duymasi, kendini gelistirme cabasi icinde olmasi, kendini dogru
degerlendirmesi eksiklerini fark edip gidermeye calismasi olumlu ve saghkli bir 6z
kavraminin igaretidir. Bu tiir bir 6z kavraminin olugmasinda ailenin anlayish, destekleyici

tavri cok onemlidir (Kuzgun, 2006).
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3.7. Meslek Seciminde Cevrenin Rolii

Kisinin yetismesinde cevrenin rolii ¢ok biiyiiktiir. Ve bu haliyle ailede baglar. Cevre
faktoriinde ebeveynin disinda hayranlik duyulan bir yetigkinin belli bir alanda calismasi
gencin o yetiskinin meslegine yonelmesine sebep olabilir. Veya tersine, sevilen, sayilan bir
biiyiigiin bir alanda basarisiz olmasi, bir isten nefretle s6z etmesi, gencin o i alanindan
uzaklagsmasina neden olabilir. Gencin yakin iliskilerde bulundugu arkadaslarindan
etkilenmesi de s6z konusudur. Bu etkilenme olumlu ya da olumsuz yonde gerceklesebilir.
Gencin arkadas grubunda etkili olan iiyelerin meslekler ve meslek se¢imi hakkindaki
goriigleri genci etkilemektedir. Yapilan arastirmalar sonucunda arkadas ¢evresinin meslek

seciminde aile iiyelerinden daha biiyiik etkiye sahip oldugu ortaya ¢cikmustir.
3.8. Meslek Seciminde Bireysel Ozelliklerin Rolii

Insan, her canli gibi, yasami boyunca bir takim gelisim evrelerinden geger. Kisilik gelisimi
insanin toplumsallasmasi, i¢inde yasadigi toplumun beklentilerini yerine getirebilmesi igin
gerekli tutumlar ve iletisim becerilerini kazanmasi siirecidir. Bu gelisim siireci zihinsel ve
duygusal gelisim bagliklar1 altinda bilimsel olarak incelenmektedir. Yirminci asrin
ortasindan itibaren buna Mesleki Gelisim adi verilen bir boyut eklenmistir. Mesleki gelisim
bireyin giderek karmagiklasan calisma yasaminda kendine uygun bir yer edinmesi ve o
ortamda kendini gerceklestirebilmesi icin gerekli davramislan gelistirme siireci olarak
tanimlanabilir. Mesleki gelisim siireci okul 6ncesi donemden baslayip meslek omriiniin
sonuna kadar devam eden bir siirectir. Bu siirec boyunca bireyin su istendik davraniglar

gelistirmesi beklenir:

® Hangi isleri ne derece yapabildiginin farkinda olma; c¢esitli konulardaki yeteneklerini

dogru, gercekci ve ayrintili olarak degerlendirebilme,

¢ Bir egitim ortamindan, bir caligma alanindan, kisaca bir meslekten neler bekledigini

acik ve net bir bi¢gimde ifade edebilme,
e Mevcut segenekleri inceleme, baska secenekler olup olmadigin arastirma,

e Seceneklerin her birini, istek ve beklentileri karsilama, var olan yeteneklerle ve

ekonomik olanaklarla erisebilme olasilig1 bakimindan degerlendirme,
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o Istekleri kargilama olasihig: en yiiksek goriinen ve erisme olasilif1 olanlara yonelme

kararim1 verebilme,

Insanin yasami boyunca yerine getirmesi gereken gelisim gorevleri icinde en onemlisi ve
en zor gerceklestirilebileni ne istedigi ve neleri ne Ol¢iide yapip neleri yapamayacagi

konusunda net ve kararli bir benlik algis1 gelistirmesidir (Kuzgun, 2006).

Yapilan arastirmalarda, etkinlik orani belirlenmemis olmakla birlikte, yetenek ve beceri
gibi bireysel ozelliklerle, kuvvetli ve siirekli ilgi ve isteklerin meslek tercihlerinde rol
oynadiklar1 goriilmiistiir. Ekonomik diizeyi yiiksek olan ve issizlik sorununun biiyiik
olmadig iilkelerde, kisisel zevklerin meslek seciminde etkili bir faktdr oldugu saptanmais;
ekonominin az gelismis oldugu iilkelerde, yiiksek bir kazanca, devamli ve giivenilir bir ige
sahip olma isteginin, meslek se¢ciminde birinci planda rol oynadigi belirlenmistir. Para ve
mevki hirsi, kolay ve zahmetsiz bir ig bulma arzusu, basariya gotiiren en kisa yolu secme
istegi, ailesine ve cevreye kendini kanitlama ihtiyacinin da zaman zaman genci

yonlendirdigi ortaya ¢cikmustir.

Ozellikle ergenlik donemi, meslek secimini 6zel bir sekilde etkiler. Ergenlik doneminde
duyulan giivensizlik ve kararsizlik, atlatilan biiylime ve gelisme krizleri, aniden beliren
fizyolojik degisiklikler vb. diinyay1r degistirme iimidi, bulundugu ortamdan uzaklasma
arzusu, macera yasama istegi vb. Ozellikler, genclerin meslek tercihlerini etkiler. Bu
dénemde bilim adami, astronot, pilot, hostes, artist, televizyoncu olma gibi istekler ¢cok
yaygindir. Istenilen bu meslekler -gencin goziinde- insami yiicelten, alisilagelmis yasam
biciminden kurtaran, ona iin ve deger kazandiran, onun yeni bir ortama girmesini saglayan
mesleklerdir. Bu nedenle uzmanlar, ergenlik doneminde siklikla tercih edilen bu

mesleklere "ergenlik meslekleri" veya "kagis meslekleri" adinm vermektedirler.

Cocukluk déneminde yasanan duygusal deneyimlerle, anne - baba - ¢ocuk arasinda kurulan
duygusal iligkilerin bireyin meslek seciminde etkili oldugu ileri siiriilebilir. Hatta
cocuklugunda, iiziintii ve kiriklik dolu deneyimler yasamis olan bireylerin daha cok
nesnelere, ¢ocukluklarinda sevgi, sefkat ve giivene dayali iligkiler kurmus olanlarin ise,

insanlara yonelik meslekleri tercih ettikleri savunulur.
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Uzmanlara gore, insanlarin biiyiik cogunlugu i¢in meslek se¢imi, ¢6ziimii gii¢ bir sorundur.
Cogu zaman rastlantilar, aile ve ¢evre kosullari, bu soruna ¢éziim getirmekte, bu arada da

birey ve meslek uygunlugu gézden kagmaktadir.

3.9. Meslek Seciminde Cinsiyetin Rolii

Toplumda icra edilen mesleklerde kadin ve erkek oranlarinin dengeli olmadig1 bilinen bir
gercektir. Kadinlarin ev disinda ¢alismalart oldukca yeni bir durumdur. Egitim gormiis
kadinlarin bile ¢ogunlugu ya ev islerine ya da ev kadinlig: ile kolaylikla uzlasabilecek
mesleklere yonelmektedir. Cesitli mesleklerde erkek ve kadin oranlarindaki dengesizligi
aciklamak i¢in ileri siirillen iddialardan biri kadinlarin caligma hayati ve mesleklerin
bircogunun icrasi i¢in gerekli olan psikolojik 6zellikler yoniinden erkeklerden daha geri
durumda olduklaridir. Kadin ve erkekler arasinda gozlenen biyolojik farklar dogal ve
evrensel ise o zaman cinsiyete gore fonksiyonlarin ayrilmasi1 dogal sayilmalidir. Boylece,
kadinlarin eslik ve annelik rollerini esas kabul etmeleri, disarida ¢calismalan gerekiyorsa bu
temel rollerini aksatmayacak ve gerekli kisilik ozelliklerine uygun diisecek alanlara
ornegin 6gretmenlik, biiro memurlugu gibi mesleklere yonelmeleri gerekir. Eger kadin ve
erkekler arasinda kisilik farklari iddia edildigi kadar yaygin ve belirgin degilse ya da
gozlenen farklar dogal ve asli olmayip kiz ve erkek cocuklara uygulanan egitimin farkli
olusundan kaynaklaniyorsa, o zaman egitim farkim1 kaldirip kadinlara da gizil giiclerini

kullanma ve gelistirme olanaginin verilmesi gerekir (Kuzgun, 2006)

Kizlarin egitimde erkeklerle esit firsatlara sahip olabilmesi ve kendilerine erkeklere 6zgii

say1lan mesleklerde kanitlayabilmeleri i¢in asagidaki dnlemlerin alinmasi yararl olabilir:

o [lkdgretimin birinci basamagindan baslayarak her egitim kademesinde 6gretmenler ve
okul damigmanlari, her Ogrencinin yeteneklerinin farkinda olmalarma ve bunlan
gerceklestirebilecekleri alanlar1 tanmimalarina yardimci olmalidirlar.  Ozellikle kiz
ogrencilerin kendilerini degerli bir birey olarak algilamalarina yardimci olunmali
kapasitelerini kullanma yolunda giidiilenmeli, bunun hem bir hak hem de kisinin kendisine
kars1 bir sorumluluk oldugu bilincine erismeleri konusunda kendilerine gerekli egitim

verilmelidir.
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e Kizlarin meslek ve egitim olanaklar1 hakkindaki bilgilerinin arttiritlmasi gerekmektedir,
clinkii meslekler hakkindaki bilgilerinin yetersiz oldugu, iiniversiteli kadinlarin bile
geleneksel erkek meslekleri hakkinda, kadin mesleklerinden daha az bilgi sahibi olduklari

gozlenmektedir.

¢ Meslek tanitma programlar sadece meslekler hakkinda bilgi verme islemleri ile
sinirlandirilmamali, meslekleri kadin ve erkek meslekleri olarak ayiran anlayis ve

tutumlarin degistirilmesine yonelik faaliyetleri de icermelidir.

e Kizlarin uzun bir egitim gérmek istemelerine karsilik herhangi bir alanda ustalagma zor
islerde kendini sinama ve bir kariyer sahibi olma isteklerinin zayif oldugu belirtilmistir.
Kadinin haklarin1 kullanabilmesi ekonomik 6zgiirliige sahip olmasi ile miimkiindiir. Bu
bilincin kiz 6grencilere kazandirilmas: onlarin kendilerini oncelikle bir meslek elamani

olarak algilamalarina yardimci olunmasi ¢ok énemlidir.

e Kizlarin uygun modellerle karsilasmalarimi saglamak igin kitle iletisim araglarinda,
ozellikle radyo ve televizyonda basarili meslek kadinlan ile yapilmis roportajlarin, bu
kadinlarin yasamimi yansitan dizilerin veya filmlerin yayinlanmasi ¢ok yararli olabilir.
Kirsal bolgelerde kizlarin egitimini tesvik etmek icin, devletin memur ve hizmetli

kadrolarina kadinlar i¢in kota ayrilmasi uygun bir yol olabilir (Kuzgun, 2006).
3.10. Meslek Secimi Asamasinda, Yerinde Bir Karar icin Gence Diisen Gorevler

Geng kendisini tanimalidir. Geng; bedensel ozellikleri, saghk durumu, giiclii ve zayif
yonleri, zeka ozellikleri, 6zel yetenekleri, ilgi ve istekleri, kisilik ve karakter yapisi,

ulasmak istedigi idealler hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

Geng; meslekleri tanimali, tercih etmek istedigi meslekler hakkinda bilgi toplamali ve bu
meslekleri cesitli kaynaklardan tamimaya calismahidir. Geng; mesleklerin ¢alisma ortamini
ve kosullarini, meslekte aranan yas, yetenek, cinsiyet ozelliklerini, yapilacak isin niteligini,
meslege nasil hazirlanildigini, meslekteki ilerleme sansini, kazan¢ durumunu, is bulma

olanaklarini ve isin gecerliligini bilmelidir.
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Geng, kendi 6zellikleriyle, se¢meyi diisiindiigii meslegin nitelikleri arasindaki uygunlugu,
paralelligi arastirmalidir. Geng, rast gele meslek secimi yapmaktan kacimmali, segmeyi
diisiindiigii meslekte aranan niteliklerin kendisinde bulunup bulunmadigim gozden

gecirmelidir.

Geng, yetenekli olmadigi, ilgi duymadigi, sevmedigi, sadece moda olan bir alana, meslege
yonelmekten ve ani kararlar almaktan kaginmali, sececegi meslegin biitiin yasamini
sekillendirecegini unutmamalidir. Geng, birey — meslek uygunlugu saglandig1 takdirde

ancak mutlu olabilecegini hatirdan ¢ikartmamalidir.
3.11. Ergenlik Donemi ve Meslek Secimi

Genglerin kendilerini tanmimalarim giiglestiren etmenleri soyle belirleyebiliriz: Ergenlik
doneminde insanlarin deneyimleri yetersizdir. Egitim kurumlarimizin ¢ogunun kol
calismalan, secimlik dersler, 6grenci kuliipleri, hobi gelistirici kurslar gibi, bireylerin
yeteneklerini kesfetmelerini kolaylastirict 6gretim ortamlar1 hazirlamada yeterli oldugu
sOylenemez. Okullarda fen ve matematik disindaki konu alanlarinda basarinin fark edilerek
odiillendirilmesi de yaygin bir uygulama degildir. Siniflarin kalabalik, 6gretimin yarim giin
yapildig1 okullarda 6gretmenlerin ogrencilerini degisik yonleri ile tanima olanaklar ¢ok
azdir. Asin oOzellikleri nedeni ile gboze batan Ogrenciler disinda kalan genis gruplar
hakkinda 6gretmen kanaatleri genellikle bulanik oldugundan, bunlarin ifade edilmesi icin
olusturulan gozlem formlarinin da giivenilirligi diisiiktiir. Sinavlardan alinan notlar
Ogrencinin basaris1 hakkinda kabaca bir fikir vermektedir ama onun cesitli ders
konularinda akil yiiriitme, analitik diisiinme, yaraticilik gibi 6zellikler yoniinden ne
diizeyde oldugu hakkinda ayrintili fikir vermekten uzaktir. Ergenlik kimligi olusturma
donemidir. O zamana kadar gecirdigi deneyimler sonucu kendisi hakkinda edindigi bir
takim yargilar1 degerlendirme, bunlart biitiinlestirme, kendisinin kim oldugunu tanimlama
cabasindadir. Bu donemde bir¢cok gencin ilgileri kararsiz, meslek emelleri gerceklerden
olduk¢a uzaktir. Ergenlerin derdi yetiskin diinyasinda iyi bir yer edinmek, kendini
cevresine kanitlamaktir. Bu nedenle cevre tarafindan istendik 6zellikler yoniinden giiglii
olduklar1 izlenimi uyandirmaya cabalamakta, ¢evrenin Onemsemedigi Ozelliklerini fark
edip degerlendirememektedir. Bu durum oOzellikle asin istek¢i ve otoriter ailelerin

cocuklarinda daha carpici bigimde goriilmektedir. Cevresini, 6zellikle ana babasini hognut

60



etme cabasinda olan geng¢ zayif yonlerini yadsima, egilimlerini bastirma, gergcek Oziine
uygun bir kimlik yerine ana babasinin hosuna gidecek bir kimlik gelistirme zorunlulugunu
duymaktadir. Oziine yabanci, baskalariin begenisine asir1 derecede duyarli gengler ilgi ve
yeteneklerine uygun olmayan, erismesi olanaksiz egitim ve meslek hedeflerine

yonelmekte, emelleri gerceklesmeyince ¢okiintii yagsamaktadirlar (Kuzgun, 2006).

Meslek secimi bireyin hayatinda verdigi en 6nemli kararlardan birisidir ve ilk mesleki
planlama ilkdgretim okulundan mezun olmadan gerceklesmektedir. 1lkogretim okulunun
son smifinda 6grenci, egitimini genel lise veya meslek lisesi diizeyinde mi siirdiirecegi,
yoksa ciraklik egitimi kapsaminda mesleki egitime mi yonelecegi konusunda karar vermek

zorundadir.

Meslek secimi asamasinda bireyin hem kendini tanimasi hem de meslekleri tanimasi
saglikli bir karar vermesinde en 6nemli etkendir. Bireyin kendini tanimasi; yetenek, beceri,
ilgi, fiziksel ve kisisel 6zelliklerini bilmesi, gelecege yonelik beklentilerini belirleyebilmesi
demektir. Ardindan meslekler ve bu mesleklerin egitimiyle ilgili bilgileri de edinen birey
artik kendi oOzellikleriyle, mesleklerinin o©zelliklerini karsilastirarak meslek se¢imi

konusunda karar verme durumundadir.

Meslek se¢cimi asamasma gelmis geng¢ icin kendini tanimanin, yaninda mesleklerin

ozellikleri ve egitim yerleri hakkinda bilgi edinmek de biiyiik 6nem tasimaktadir.

Meslek secimine yonelik olarak yonlendirme ¢alismalarinda 6zellikle ilkdgretim okulu 7
ve 8. Simf Ogrencilerine agirlik verilmelidir.7 ve 8. Smif aym1 zamanda &6grencilerin
ergenlik donemini yasadigr bir zaman dilimidir. Bu donemde Ogrencilerin duygu ve
diisiinceleri karmagsik bir yapiya sahip oldugundan, meslek seciminde Ogrenciler

bilgilendirilmelidir.

Ergenlik dénemi, gencin bir sonraki okul ve meslek se¢mek gibi daha sonraki hayatimi

etkileyen iki onemli se¢im kararinin alindigi bir yas dilimidir.

Ergenlik, bireyin kendisini aradigi donemdir. Ancak bu arayisin basarili olabilmesi, bireyin

kendi yasamin1 sinirlayici faktorleri, 6zellikle cinsel roliinii kabul etmesine baghdir. Birey,
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yasamini kadinsa toplumun kadinlara verdigi rolleri, erkekse toplumun erkege verdigi
rolleri kabullenip bunlara gore diizenlemelidir. Ergenlik kimlik bocalamasinin bir nedeni

de bu rollerin edinilme zorlugundan kaynaklanir.

Genglerin meslek secimine dogru yonelmeleri ergenlik donemine rastlar. Meslek seciminin
yaklagmasi, kimlik duygusunu da tehdit etmeye baslar. Tiim yasami etkileyecek 6nemli bir
karar vermenin gerginligi, verilen kararin uygunluk derecesine yonelik kugkular, ergeni bir
bocalama ve kimlik bunalimi i¢ine sokar ve her ergen bu karmasayr degisik Olciilerde

yasar.

Genglerin meslek secimini etkileyen degiskenler farklidir. Kisinin cinsiyeti, beden yapisi,
organlarinin islerligi, ailesinin beklentisi, ailesinin ekonomik durumu, kisilik yapisi,
yetenekleri, ihtiyaclari, meslegin kisiye saglayacagi prestij, meslegin getirecegi kazang

meslek seciminde bireyi etkilemektedir.

Anne ve babanin istekleri de gencin meslegini se¢mesinde onemlidir. Gengler iizerinde
yapilan aragtirmalardan anne ve babanin meslek ve okul secimi ile ilgili olarak yaptiklari
baskilarin, geng i¢in 6nemli bir {iziintii kaynagi olusturdugu bulunmustur. Bu konudaki en
iyi karar gencin kendisi verecektir. Meslek seciminde okullardaki veya rehberlik arastirma
merkezlerindeki psikolojik danisma ve rehberlik uzmanlar gence yardim edebilir. Anne ve

babanin da gence yardimi olacaktir, ancak bu yardimlar baskiya doniigmemelidir.
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BOLUM 4
4. YONTEM
4.1. Arastirmanmin Modeli

Arastirma iliskisel tarama modeli kullanilarak yiiriitiilmiis cesitli degiskenler arasinda bir
iligki olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin degiskenlerini, arastirmaya
katilan oOgrencilerin, 6grenim gordiikleri okullar, boliimleri, cinsiyetleri, anne-babalarin
hayatta olmalari, anne-babalarin 6grenim diizeyleri, anne-babalarin is durumlari, ailelerin
gelir diizeyleri, kardes sayilari, anketlere verdikleri cevaplar ve mesleki yonelim

envanterlerinde bulunan yonelim alanlarindan aldiklar1 puanlar olusturmaktadir.
4.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili icinde bulunan Endiistri Meslek Liselerinin II. sinif
ogrencileri olusturmaktadir. Evreni olusturan II. simif 6grencilerinin ¢ok olmasi evrenin
tiimiine ulasilmasina ekonomik ve zaman bakimindan olanak vermediginden Grneklem

alinmastir.

Ornekleme cografi simirlandirma getirilmis olup Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan
endiistri meslek liselerinin II. sinif 6grencileri arasindan 6rneklem alinmistir. Uygulanacak

olan anketler evreni olusturan liseye gotiiriilmiis ve hepsinden cevap alinmustir.

Orneklemin olusturulmasinda kiime 6rnekleme teknigi kullamlmistir. Bu teknige gore

okulun tesadiifi olarak bir sinif (sube) secilmistir.

Aragtirmaya Sht. Ogrt. H. Agirman Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi, Yakacik Endiistri
Meslek Lisesi, Haydarpasa Anadolu Teknik Lisesi Anadolu Meslek Lisesi Teknik lise ve
Endiistri Meslek Lisesi, Handan Hayrettin Yelkikanat Anadolu Meslek Lisesinden 333
ogrenci katilmistir. Arastirmaya katilan dgrencilerin boliimlere gore dagilim ise soyledir:
49’u (%14,7) ahsap teknolojisi; 69’u (%20,7) makine teknolojisi; 113’1 (%33,9) elektrik
elektronik teknolojisi; 18’1 (%35,4) bilisim teknolojisi; 33’1 (%9,9) metal teknolojisi; 51°1
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de (%15,3) diger boliimlerde 6grenim gormektedirler. Bu katilmcilardan 313’°nii baylar

20’sini bayanlar olusturmaktadir.
4.3. Verilerin Toplanmasi

Veri toplamada uygulamalar anketler arastirmaci tarafindan bizzat okullarda gerceklestiril-
mistir. Anketlerin dagitilmasi, toplanmas1 ve verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi bir

ay strmustiir.
4.3.1. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veriler, veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan 15 sorudan
olugan anketin uygulanmasiyla toplanmistir. Anketin hazirlanmasinda ilgili alan taramasi
yapilmis elde edilen bilgiler 1s18inda 15 sorudan olusan anket maddeleri belirlenmistir.

Anket maddelerinin hazirlanmasinda (Basaran 1991) calismasindan yararlanilmistir.

Ankette bulunan ilk 10 soru o6grenciler ile ilgili kisisel bilgileri kapsamaktadir. Diger
sorularda ise meslek lisesi ve okuduklar1 boliimleri secme nedenleri, mesleklerinin
toplumdaki yeri ve meslekleri ile ilgili beklentileri ile ilgili sorulara yer verilmistir.
Ankette 2 tip soru bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, secenekler arasindan uygun olanin
isaretlenmesi, ikincisi evet, hayir seklindeki cevaplar arasindan secim yapilmasiyla ilgili

sorular1 yanitlanmasi istenmistir.

Mesleki Yonelim Envanteri, bir agiklama ile birlikte, herbiri 6 durumu iceren 60 madde ve
360 secenekten olusmaktadir. Her maddede verilen 6 secenekten her biri bir yonelim alani
ile ilgili bulunmaktadir. Envanteri cevaplayan kisi, oncelikle olmak veya yapmak istedigi
durumu gosteren seceneklerden istedigi kadar se¢im yapabilmektedir. Her maddede verilen
secenekler, yerine gore, bazen kisinin olmak istedigi bir meslek adami, bazen de bir
meslekle ilgili bir etkinlik bi¢iminde ifade edilmistir. Bunlarin her bir yonelim alanina gore

dagiliminda gerekli denge saglanmustir.

Veri toplama araglar1 okuldaki bag miidiir yardimcilarinin bilgisi dahilinde bir 6gretmen

esliginde arastirmaci tarafindan uygulanmustir.
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4.3.2. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Istatistiksel coziimlemelere gecmeden oOnce, demografik degiskenler gruplandirilmis

ardindan 6grencilere uygulanan 6lgek (Mesleki Yonelim Envanteri) puanlanmistir.

Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemeleri bilgisayar ortaminda
gerceklestirilmistir.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan dgrencilerin demografik 6zelliklerini betimleyici
frekans ve yiizde dagilimlar1 ¢ikarilmis, sonra lcegin alt boyut (TF, SB, TS, IE, ED, GS)
puanlar ve aragtirmanin bagimsiz degiskenlerinden ilkégretim bitirme notu ile lise-1 basart

notu degiskenleri i¢in X, ss, Sh. degerleri saptanmistir. Karsilastirma analizlerinden

gruplar icerisinde normal dagilim ozelligi gostermeyen (n<30) dagilimlar i¢cin non-
parametrik teknikler, normal dagilim 6zelligi gosteren dagilimlar icinse parametrik analiz
teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda:

1. Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri’nin alt boyutlarin
dan (TF, SB, TS, IE, ED, GS) aldiklar1 puanlarin annenin gelir getiren bir iste calisip
caligmamasi degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t
testi,

2. Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri’nin alt boyutlarin
dan (TF, SB, TS, IE, ED, GS) aldiklar1 puanlarin annenin meslegi, babanin meslegi,
algilanan gelir diizeyi, annenin Ogrenim durumu ve babanin Ogrenim durumu
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigimi belirlemek icin non-parametrik Kruskal
Wallis-H testi,

3. Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri’nin alt
boyutlarindan (TF, SB, TS, IE, ED, GS) aldiklar1 puanlarin cinsiyet ve babanin gelir
getiren bir isinin olup olmamasi degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in non parametrik Mann Whitney-U testi,

4. Orneklem grubunu olusturan o6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri’nin alt
boyutlarindan (TF, SB, TS, IE, ED, GS) aldiklar1 puanlarla 6grencilerin ilkdgretim bitirme
notu ve lise-1 basar1 notlar1 arasinda anlaml bir iliski olup olmadigimi belirlemek iizere

Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi kullanilmistir.
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Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver:13.0” programinda ¢éziimlenmis,
manidarhiklar .05 diizeyinde simnanmis, diger manidarlik diizeyleri ayrica belirtilmis ve

bulgular arastirmanin amaglarina uygun olarak tablolar halinde sunulmustur.
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BOLUM 5
5. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma grubunun demografik yapisina iliskin olarak elde edilen bulgularla,

arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan analiz sonuglar yer verilmistir.
5.1. Grubun Genel Yapisina iliskin Bulgular

Bu boliimde 6rneklemi olusturan bireylerin degiskenlerine cinsiyet, boliim, yas, annenin
sag olup olmamasi, babanin sag olup olmamasi, annenin egitim diizeyi, babanin egitim
diizeyi, annenin meslegi, annenin meslegi, babanin meslegi, babanin meslegi, algilanan
gelir diizeyi, kardes sayisi, ilkdgretim bitirildiginde hangi okul tiiriine girmek istenildigi ait

yiizde ve frekans degerlerine yer verilmistir.

Cizelge 5. 1 Cinsiyet Degiskeni Icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % i
Bayan 20 6,0 6,0 6,0

Erkek 313 94,0 94,0 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgede goriildiigii iizere, 6rneklem grubu 20’si (%6,0) bayan, 313’ii (%94,0) erkek

olmak iizere toplam 333 kisiden olugmaktadir.

Cizelge 5. 2 Boliim Degiskeni Icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % 1
Ahsap Teknolojisi 49 14,7 14,7 14,7
Makine Teknolojisi 69 20,7 20,7 35,4
Elekt-Elektronik Tekn. 113 33,9 33,9 69,4
Bilisim Teknolojisi 18 5,4 5,4 74,8
Metal Teknolojisi 33 9,9 9.9 84,7
Diger 51 15,3 15,3 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden de anlasilacagr iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 49’u (%14,7)
ahsap teknolojisi; 69’u (%20,7) makine teknolojisi; 113’11 (%33,9) elektrik elektronik
teknolojisi; 18’1 (%5,4) bilisim teknolojisi; 33’ii (%9,9) metal teknolojisi; 51’1 de (%15,3)

diger boliimlerde 6grenim gormektedirler.
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Cizelge 5. 3 Yas Degiskeni Igin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P gec P i
14 yas 1 3 3 3
15 yas 68 20,4 20,4 20,7
16 yas 220 66,1 66,1 86,8
17 yas 42 12,6 12,6 99,4
18 yas 2 ,6 ,6 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden de anlasilacag iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 1’1 (%0,3) 14
yas; 68’1 (%20,4) 15 yas; 220°si (%66,1) 16 yas; 42°si (%12,6) 17 yas; 2’si de (%0,6) 18
yas grubunda yer almaktadirlar. Yine Cizelgeden bazi1 yas gruplarinda karsilastirma
analizleri i¢in yeterli dagilimin olusmadig1 gézlenmektedir. Bu nedenle, yas degiskenine
gore veriler yeniden gruplandirilmig ve karsilastirma analizleri yeni gruplar iizerinden

gerceklestirilmistir. Degiskene ait yeni dagilim asagida sunulmustur.

Cizelge 5. 4 Yas Degiskeni [Gruplanmus] icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar S % P gec P yiq
15 yas 69 20,7 20,7 20,7
16 yas 220 66,1 66,1 86,8
17 yas 44 13,2 13,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden de anlasilacag iizere, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 69’u (%20,7)
15 yas ve alt1; 220’si (%66,1) 16 yas; 44’1 de (%13,2) 17 yas ve istii yas grubunda yer

almaktadirlar.

Cizelge 5. 5 Annenin Sag Olup Olmamasi Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 g % 1
Sag 329 98,8 98,8 98,8
Olii 4 1,2 1,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgede goriilebilecegi iizere, Orneklemi olusturan Ogrencilerin 329’u  (%98,8)

annelerinin sag oldugunu; 4’ii de (%1,2) annelerinin 6lii oldugunu belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 6 Babanin Sag olup Olmamasi Degiskeni Icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P gec P yiq
Sag 323 97,0 97,0 97,0
Oli 10 3,0 3,0 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden de anlasilacag: iizere, Orneklemi olusturan Ogrencilerin 323’i (%97,0)

babalarmin sag oldugunu; 10’u da (%3,0) babalarinin 6lii oldugunu belirtmislerdir.

Cizelge 5. 7 Annenin Egitim Diizeyi Degiskeni i¢in f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar i % P gec P i
Okuryazar degil 27 8,1 8,1 8,1
Okuryazar 31 9,3 9,3 17,4
[kogretim 229 68,8 68,8 86,2
Lise 41 12,3 12,3 98,5
Universite 5 1,5 1,5 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgede belirtildigi iizere, 6rnek grubunu olusturan dgrencilerin 27’si (%38,1) annelerinin
okuryazar olmadigmi; 31'i (%9,3) annelerinin okuryazar oldugunu; 229°’u (%68,8)
annelerinin ilkogretim mezunu oldugunu; 41’1 (%12,3) annelerinin lise mezunu oldugunu;

5’1 (%1,5) annelerinin {iniversite mezunu oldugunu belirtmislerdir.

Cizelge 5. 8 Babanin Egitim Diizeyi Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P o0 90 g
Okuryazar degil 8 2,4 2.4 2,4
Okuryazar 21 6,3 6,3 8,7
[kogretim 222 66,7 66,7 75,4
Lise 68 20,4 20,4 95,8
Universite 14 4,2 4,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgede belirtildigi iizere, érnek grubunu olusturan 6grencilerin 8’1 (%2,4) babalarinin
okuryazar olmadigini; 21’i (%6,3) babalarinin okuryazar oldugunu; 222’si (%66,7)
babalarinin ilkdgretim mezunu oldugunu; 68’1 (%20,4) babalarinin lise mezunu oldugunu;

14’1 (%4,2) babalarinin {iniversite mezunu oldugunu belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 9 Annenin Meslegi Degiskeni Igin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % %gec %y"g
Calismiyor 2 ,6 ,6 ,6
1§gi 22 6,6 6,7 7,3
Memur 7 2,1 2,1 9.4
Serbest 11 3,3 3,3 12,7
Diger 14 4,2 4,2 17,0
Ev Hanim 274 82,3 83,0 100,0
Toplam 330 99,1 100,0

Bos 3 9

Toplam 333 100,0

Cizelgeden de anlasilacag iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 2’si (%0,6) annelerinin
calismadigini; 22’si (%6,6) annelerinin is¢i oldugunu; 7°si (%2,1) annelerinin memur
oldugunu; 11’1 (%3,3) annelerinin serbest meslek sahibi oldugunu; 14’ii (%4,2) annelerinin
diger mesleklerden oldugunu; 274’ii (%82,3) annelerinin ev hanimi oldugunu ifade

etmislerdir. 3 6grenci (%0,9) ise bu soruyu cevapsiz birakmiglardir.

Cizelge 5. 10 Babam Meslegi Degiskeni Icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P o 90 g
Calismiyor 18 5,4 5,6 5,6
Isci 99 29,7 30,7 36,2
Memur 21 6,3 6,5 427
Serbest 103 30,9 31,9 74,6
Diger 82 24,6 25,4 100,0
Toplam 323 97,0 100,0

Bos 10 3,0

Toplam 333 100,0

Cizelgeden de anlasilacagi iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 18’1 (%5,4) babalarinin
calismadigini; 99’u (%29,7) babalarinin isci oldugunu; 21°i (%6,3) babalarinin memur
oldugunu; 103’4 (%30,9) babalarinin serbest meslek sahibi oldugunu; 82’ii (%24,6)
babalarmin diger mesleklerden oldugunu ifade etmislerdir. 10 dgrenci (%3,0) ise bu

soruyu cevapsiz birakmislardir.
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Cizelge 5. 11 Algilanan Gelir Diizeyi Degiskeni Igin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P e % e
Diisiik 20 6,0 6,0 6,0
Ortanin Alt1 52 15,6 15,6 21,6
Orta 196 58,9 58,9 80,5
Ortanin Ustii 58 17,4 17,4 97,9
Ust 7 2,1 2,1 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgede goriilebilecegi gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin 20’si (%6,0) kendilerini
diisiik gelir diizeyinde algiladiklarini; 52’si (%15,6) ortanin alt1 diizeyde; 196’s1 (%58,9)
orta diizeyde; 58’1 (%17,4) ortanin istii diizeyde; 7’si ise (%2,1) iist gelir diizeyinde

algiladiklarini ifade etmislerdir.

Cizelge 5. 12 Kardes Sayis1 Degiskeni Icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % 1
Tek Cocuk 23 6,9 6,9 6,9
Bir 130 39,0 39,0 45,9
Iki 101 30,3 30,3 76,3
U¢ 40 12,0 12,0 88,3
Dort ve Ustii 39 11,7 11,7 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden de anlasilabilecegi iizere, Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin 23’
(%6,9) tek cocuk olduklarini; 130’u (%39,0) kendilerinden baska bir kardesleri; 101°i
(%30,3) kendilerinden baska iki kardesleri; 40’1 (%12,0) kendilerinden bagka ii¢ kardesleri;
39’u da (%11,7) kendilerinden bagka dort veya daha fazla kardesleri oldugunu ifade
etmislerdir.

Cizelge 5. 13 “Ilkogretimi bitirdiginizde hangi okul tiiriine girmek istiyordunuz?”
Sorusuna Verilen Cevaplar i¢in f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P g P 1
Diger Meslek Lisesi 19 5,7 5,7 5,7
Anadolu Lisesi 68 20,4 20,4 26,1
Genel Lise 30 9,0 9.0 35,1
Fikrim Yok 34 10,2 10,2 45,3
Endiistri Meslek Lisesi 182 54,7 54,7 100,0
Toplam 333 100,0 100,0
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Cizelgede goriildiigii iizere, “Ilkogretimi bitirdiginizde hangi okul tiiriine girmek
istiyordunuz?” sorusuna, orneklemi olusturan 6grencilerin 19’u (%S5,7) diger bir meslek
lisesine; 68’1 (%20,4) anadolu lisesine; 30’u (%9,0) genel liseye; 182’si de (%54,7)
endiistri meslek lisesine cevabini verirlerken, 34 6grenci (%10,2) bu konuda herhangi bir

fikri olmadigini ifade etmistir.

Cizelge 5. 14 Endiistri Meslek Lisesini Nedensizce Secenlerin f, %, %gec ve %yig
Degerleri

Gruplar f % P gec P yiq

Evet 49 14,7 14,7 14,7

Hayir 284 85,3 85,3 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigr iizere, orneklemi olusturan &grencilerin 49’u (%14,7) endiistri
meslek lisesini secmeleri i¢in belirli bir nedenlerinin olmadigini ifade ederken; 284 6grenci

(%85,3) belirli bir nedene bagli olarak tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 15 Endiistri Meslek Lisesi Meslek Sahibi Olmak Icin Secenlerin f, %, %gec ve
%yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % 1

Evet 248 74,5 74,5 74,5

Hayir 85 25,5 25,5 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig1 iizere, 6rneklemi olusturan &grencilerin 248’1 (%74,5) endiistri
meslek lisesini meslek sahibi olmak icin sectiklerini ifade ederken; 85 ogrenci (%25,5)

okul seciminde boyle bir amacla hareket etmediklerini belirtmiglerdir.

Cizelge 5. 16 Endiistri meslek lisesini Ek Puan Verilmesi Universite sansimizi1 Artiracagi
I¢cin Segenlerin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 4o % 1
Evet 49 14,7 14,7 14,7
Hayir 284 85,3 85,3 100,0
Toplam 333 100,0 100,0
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Cizelgeden anlagildigr iizere, orneklemi olusturan 6grencilerin 49°’u (%14,7) endiistri
meslek lisesini ek puan verilmesine bagli olarak iiniversiteyi kazanma sanslarinin
artacagim diisiindiikleri icin sectiklerini ifade ederken; 284 Ogrenci (%85,3) okul

seciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 17 Endiistri meslek lisesini Isyeri agmak icin Secenlerin f, %, %gec ve %yig
Degerleri

Gruplar f % P g0 % 1
Evet 105 31,5 31,5 31,5
Hayir 228 68,5 68,5 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig1 iizere, 6rneklemi olusturan Sgrencilerin 105’1 (%31,5) endiistri
meslek lisesini is yeri agmak gerekgesi ile sectiklerini ifade ederken; 228 6grenci (%68,5)

okul seciminde boyle bir amacla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 18 Endiistri Meslek Lisesini Aile Meslegini Devam Ettirmek Igin Secenlerin f,
%, Yogec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % e
Evet 12 3,6 3,6 3,6
Hayir 321 96,4 96,4 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildign iizere, Orneklemi olusturan ogrencilerin 12°si (%3,6) endiistri
meslek lisesini aile meslegini devam ettirmek gerekgesi ile sectiklerini ifade ederken; 321

ogrenci (%96,4) okul seciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 19 Endiistri meslek lisesini “Arkadaslari meslek lisesini okuduklar1” ig¢in
Secenlerin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P gec P yig
Evet 16 4,8 4,8 4,8
Hayir 317 95,2 95,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, Orneklemi olusturan Ogrencilerin 16’s1 (%4,8) endiistri
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meslek lisesini arkadagslar meslek lisesinde okuduklarn i¢in sectiklerini ifade ederken; 317

ogrenci (%95,2) okul seciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 20 Endiistri meslek lisesini Kolay is bulacagi meslek oldugu i¢in Segenlerin f,
%, Jogec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P gec P i
Evet 107 32,1 32,1 32,1
Hayir 226 67,9 67,9 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlagildigr iizere, orneklemi olusturan 6grencilerin 107°si (%32,1) endiistri
meslek lisesini kolay is bulacagi meslek oldugu icin segtiklerini ifade ederken; 226 6grenci

(%67,9) okul seciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 21 Endiistri Meslek Lisesini ilgi Duydugu Boéliim Bu Okulda Oldugu Igin
Secenlerin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec % e
Evet 96 28,8 28,8 28,8
Hayir 237 71,2 71,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, Orneklemi olusturan &grencilerin 96’s1 (%28,8) endiistri
meslek lisesini ilgi duydugu boliim bu okulda oldugu icin sectiklerini ifade ederken; 237

ogrenci (%71,2) okul se¢ciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 22 Endiistri meslek lisesini Okul evine yakin oldugu icin Segenlerin f, %, %gec
ve %yig Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig
Evet 21 6,3 6.3 6.3
Hayir 312 93,7 93,7 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 21’1 (%6,3) endiistri meslek
lisesini okul eve yakin oldugu i¢in sectiklerini ifade ederken; 312 6grenci (%93,7) okul

seciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 23 Endiistri meslek lisesini Toplumda saygin yeri oldugu icin Secenlerin f, %,
Jogec ve %yig Degerleri

Gruplar f % PO gec P i
Evet 11 3,3 3,3 3,3
Hayir 322 96,7 96,7 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig lizere, 6rneklemi olusturan dgrencilerin 11’1 (%3,3) endiistri meslek
lisesini toplumda saygin bir yeri oldugu icin sectiklerini ifade ederken; 312 ogrenci

(%96,7) okul se¢iminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmiglerdir.

Cizelge 5. 24 Endiistri meslek lisesini Okul adinin iizerinde olumlu bir etkisi oldugu i¢in
Secenlerin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % P gec P yig
Evet 9 2,7 2,7 2,7
Hayir 324 97,3 97,3 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildign iizere, 6rneklemi olusturan dgrencilerin 9’u (%2,7) endiistri meslek
lisesini okul adinin kendi {izerinde olumlu bir etkisi oldugu gerekgesi ile sectiklerini ifade
ederken; 324 o6grenci (%97,3) okul seciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini

belirtmislerdir.

Cizelge 5. 25 Endiistri meslek lisesini Hayata erken atilmak icin Segenlerin f, %, %gec ve
%vyig Degerleri

Gruplar f % %o gec % yig

Evet 64 19,2 19,2 19,2

Hayir 269 80,8 80,8 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigr iizere, orneklemi olusturan &grencilerin 64’4l (%19,2) endiistri
meslek lisesini hayata erken atilmak gerekcesi ile segtiklerini ifade ederken; 269 6grenci

(%80,8) okul se¢ciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 26 Endiistri meslek lisesini Universiteye gitmek istemedigi i¢in Segenlerin f, %,
Jogec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec 9 e
Evet 31 9,3 9,3 9,3
Hayir 302 90,7 90,7 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig lizere, 6rneklemi olusturan ogrencilerin 31’1 (%9,3) endiistri meslek
lisesini iiniversiteye gitmek istemedigi icin sectiklerini ifade ederken; 302 6grenci (%90,7)

okul seciminde boyle bir amacla hareket etmediklerini belirtmiglerdir.

Cizelge 5. 27 Endiistri meslek lisesini Diploma notu bu okula yettigi icin Secenlerin f, %,
Yogec ve %yig Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig

Evet 50 15,0 15,0 15,0

Hayir 283 85,0 85,0 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig1 iizere, orneklemi olusturan 6grencilerin 50°si (%15,0) endiistri
meslek lisesini diploma notu bu okula yettigi icin sectiklerini ifade ederken; 283 6grenci

(%85,0) okul se¢ciminde boyle bir amagla hareket etmediklerini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 28 Endiistri meslek lisesine baslamasinda “Aile”si etkili olanlarin f, %, %gec ve
%yig Degerleri

Gl’uplal‘ f % % gec % yig
Evet 169 50,8 50,8 50,8
Hayir 164 49,2 49,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildign iizere, orneklemi olusturan Ogrencilerin 169’u (%50,8) endiistri
meslek lisesine baslamasinda ailesinin etkili oldugunu ifade ederken; 164 6grenci (%49,2)

okula baslamasinda ailesinin etkili olmadigini belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 29 Endiistri meslek lisesine baglamasinda “Arkadaslart” etkili olanlarin f, %,
Jogec ve %yig Degerleri

Gruplar f % PO gec P i
Evet 37 11,1 11,1 11,1
Hayir 296 88,9 88,9 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, Orneklemi olusturan &grencilerin 37°si (%11,1) endiistri
meslek lisesine baslamasinda arkadaslarinin etkili oldugunu ifade ederken; 296 6grenci

(%88,9) okula baslamasinda arkadaslarinin etkili olmadigini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 30 Endiistri meslek lisesine baglamasinda “aile c¢evresi” etkili olanlarin f, %,
Yogec ve %yig Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig
Evet 37 11,1 11,1 11,1
Hayir 296 88,9 88,9 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig1 iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 37°si (%11,1) endiistri
meslek lisesine baglamasinda aile ¢evresinin etkili oldugunu ifade ederken; 296 ogrenci

(%88,9) okula baslamasinda arkadaslarinin etkili olmadigini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 31 Endiistri meslek lisesine baglamasinda “Ogretmenleri” etkili olanlarin f, %,
Yogec ve %yig Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig
Evet 37 11,1 11,1 11,1
Hayir 296 88,9 88,9 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig1 iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 37°si (%11,1) endiistri
meslek lisesine baslamasinda 6gretmenlerin etkili oldugunu ifade ederken; 296 6grenci

(%88,9) okula baglamasinda 6gretmenlerinin etkili olmadigini belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 32 Endiistri meslek lisesine baglamasinda “Endiistri Meslek Lisesi Mezunlar1”
etkili olanlarin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec 9 e

Evet 40 12,0 12,0 12,0

Hayir 293 88,0 88,0 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, Orneklemi olusturan Ogrencilerin 40’1t (%12,0) endiistri
meslek lisesine baglamasinda endiistri meslek lisesi mezunu olanlarin etkili oldugunu ifade
ederken; 293 6grenci (%88,0) okula baslamasinda endiistri meslek lisesi mezunu olanlarin

etkili olmadigini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 33 Endiistri meslek lisesine Kendi Istegi ile Baslayanlarin f, %, %gec ve %yig
Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig

Evet 175 52,6 52,6 52,6

Hayir 158 474 474 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 175’1 (%52,6) endiistri
meslek lisesine baglamasinda kendi isteginin etkili oldugunu ifade ederken; 158 6grenci

(%47,4) okula baslamasinda kendi isteginin etkili olmadigin1 belirtmislerdir.

Cizelge 5. 34 Endiistri meslek lisesine baslamasinda “Digerleri” etkili olanlarin f, %, %gec
ve %yig Degerleri

Gruplar f % P gec P yig
Evet 23 6,9 6,9 6,9
Hayir 310 93,1 93,1 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, 6rneklemi olusturan dgrencilerin 23’ii (%6,9) endiistri meslek
lisesine baslamasinda digerlerinin etkili oldugunu ifade ederken; 310 6grenci (%93,1)

okula baslamasinda digerlerinin etkili olmadigin1 belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 35 Ilkogretimde meslek dallari ile ilgili meslek danismanlik alip almama
Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig
Evet 177 53,2 53,2 53,2
Hayir 156 46,8 46,8 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig1 tizere, orneklemi olusturan 6grencilerin 177’1 (%53,2) ilkogretimde
meslek dallar ile ilgili meslek danigmanligi hizmeti aldigini ifade ederken; 156 6grenci
(%46,8) ilkogretimde meslek dallart ile ilgili meslek danigmanligi hizmeti almadigin

belirtmiglerdir.

Cizelge 5. 36 Ilkogretimde meslek dallari ile ilgili olarak “Okul rehberlik servisinden”
meslek danismanlik alip almama Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec P 1

Evet 69 20,7 20,7 20,7

Hayir 264 79,3 79,3 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildig iizere, 6rneklemi olusturan dgrencilerin 69°u (%20,7) okul rehberlik
servisinden meslek dallar1 ile ilgili meslek danismanlig1 hizmeti aldigin ifade ederken; 264
ogrenci (%79,3) okul rehberlik servisinden meslek dallar ile ilgili meslek danigsmanlig

hizmeti almadigim belirtmislerdir.

Cizelge 5. 37 Ilkogretimde meslek dallari ile ilgili olarak “Ogretmenlerinden” meslek
danigmanlik alip almama Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec P i
Evet 83 24,9 24,9 24,9
Hayir 250 75,1 75,1 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlagildigi tlizere, Orneklemi olusturan ogrencilerin 83’1 (%24,9)
ogretmenlerinden meslek dallant ile ilgili meslek danismanligi hizmeti aldigimi ifade
ederken; 250 oOgrenci (%75,1) Ogretmenlerinden meslek dallar1 ile ilgili meslek

danigsmanligr hizmeti almadigini belirtmislerdir.
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Cizelge 5. 38 Ilkogretimde meslek dallari ile ilgili olarak “Ozel Bir rehberlik servisinden”
meslek danismanlik alip almama Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gl‘llplal’ f % % gec % yig
Evet 10 3,0 3,0 3,0
Hayir 323 97,0 97,0 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, Orneklemi olusturan ogrencilerin 10’u (%3,0) 6zel bir
rehberlik servisinden meslek dallar ile ilgili meslek danmismanligi hizmeti aldigim ifade
ederken; 323 6grenci (%97,0) 6zel bir rehberlik servisinden meslek dallari ile ilgili meslek

danigmanligr hizmeti almadigini belirtmislerdir.

Cizelge 5. 39 Ilkogretimde meslek dallar ile ilgili olarak “Gorsel-Yazili Basindan” meslek
danigmanlig: alip almama Degiskeni icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec P 1
Evet 9 2,7 2,7 2,7

Hayir 324 97,3 97,3 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden anlasildigi iizere, 6rneklemi olusturan 6grencilerin 9’u (%2,7) gorsel ve yazil
basindan meslek dallar ile ilgili meslek damismanlig: hizmeti aldigini ifade ederken; 324
ogrenci (%97,3) gorsel ve yazili basindan meslek dallan ile ilgili meslek danigmanligi

hizmeti almadigim belirtmislerdir.

Cizelge 5. 40 Diger okul tiirlerine yatay gecis yapmay1 diisiiniip Diisiinmedigi Degiskeni
icin f, %, %gec ve %yig Degerleri

Gruplar f % 90 gec P i

Evet 66 19,8 19,8 19,8

Hayir 267 80,2 80,2 100,0
Toplam 333 100,0 100,0

Cizelgeden de anlagilacag: iizere, drneklemi olusturan Ogrencilerin 66’s1 (%19,8) diger
okul tiirlerine yatay gecis yapmayi diisiiniirken, 267’si (%80,2) boyle bir diisiincesi

olmadigini ifade etmistir.
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Cizelge 5. 41 Tlkogretim ve lise 1. Sinif diizeyi icin akademik bagar1 degiskenine ait N, ~x,
ss ve Shx Degerleri

Puanlar N X s Sh.
degretim ortalama bitirme notu 333 3,46 ,516 ,028
Lise birinci sinif ortalama notu 333 3,12 518 ,029

Cizelgede goriildii iizere, 6rneklemi olusturan dgrencilerin ilkdgretim bitirme notlarinin
aritmetik ortalamas1 X =3,46; standart sapmas1 ss=0,516; aritmetik ortalamanin standart
hatas1 ise Sh=0,28 olarak; lise birinci simif sonu notlarinin aritmetik ortalamasi1 X=3,12;
standart sapmas1 ss=0,518; aritmetik ortalamanin standart hatas1 ise Sh_ =0,29 olarak

hesaplanmistir.

Cizelge 5. 42 Mesleki Yonelim Envanteri alt Boyutlarina Ait Puanlar i¢in N, ~x, ss ve Shx
Degerleri

Puanlar N X ss Sh

TF 333 52,18 19,897 1,090
SB 333 31,91 15,843 868

TS 333 38,73 20,857 1,143
IE 333 31,50 18,789 1,030
ED 333 39,73 20,659 1,132
GS 333 56,09 26,710 1,464

Cizelgede goriildii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin mesleki yonelim envanteri TF alt

boyutu puanlarinin aritmetik ortalamas1 X =52,18; standart sapmasi ss =19,897; aritmetik
ortalamanin standart hatas1 ise Sh.=1,090 olarak; SB alt boyutu puanlarimin aritmetik
ortalamast X=31,91; standart sapmasi1 ss =15,843; aritmetik ortalamanin standart hatasi ise
Sh.=0,868 olarak; TS alt boyutu puanlarimin aritmetik ortalamasi X=38,73; standart
sapmast ss=20,857; aritmetik ortalamanin standart hatasi ise Sh_=1,143 olarak; IE alt
boyutu puanlarinin aritmetik ortalamast X=31,50; standart sapmasi ss=18,789; aritmetik
ortalamanin standart hatas1 ise Sh;=1,030 olarak; ED alt boyutu puanlarmin aritmetik
ortalamast X=39,73; standart sapmasi ss =20,659; aritmetik ortalamanin standart hatasi ise
Sh.=1,132 olarak; GS alt boyutu puanlarinin aritmetik ortalamasi X=56,09; standart
sapmast ss=26,710; aritmetik ortalamanin standart hatas1t ise Sh =1,464 olarak

hesaplanmistir.
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5.2. Arastirmanmin Amaclarma Yonelik Analizler

Bu bolimde orneklemi olusturan Ogrencilerin mesleki yonelim envanteri alt boyut
puanlarina iliskin olarak aragtirmanin amaglarina yonelik cesitli analiz sonuglarina yer
verilmigtir. Bu baglamda; orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin Mesleki Y&nelim
Envanteri’nin alt boyutlarindan (TF, SB, TS, IE, ED, GS) aldiklar1 puanlarin annenin gelir
getiren bir iste calisip calismamasit degiskenine gore farkhilasip farklilasmadigin
belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi, annenin meslegi, babanin meslegi, algilanan gelir
diizeyi, annenin 6grenim durumu ve babanin 6grenim durumu degiskenlerine gore
farklilagip farklilasmadigin1 belirlemek icin non-parametrik Kruskal Wallis-H testi,
cinsiyet ve babanin gelir getiren bir isinin olup olmamas1 degiskenlerine gore farklilagip
farklilagmadigim belirlemek i¢in non parametrik Mann Whitney-U testi, Ogrencilerin
Mesleki Yonelim Envanteri’nin alt boyutlarindan (TF, SB, TS, IE, ED, GS) aldiklar
puanlarla 6grencilerin ilkogretim bitirme notu ve lise-1 basar1 notlar1 arasinda anlamh bir
iliski olup olmadigimi belirlemek iizere Pearson Carpim Moment Korelasyon analizi

kullanilmustir.

Cizelge 5. 43 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagmadigimi Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann
Whitney-U Analizi Sonuglarn

Puan Gruplar N X Z i U z p
Bayan 20 174,73 3494,50

TF Erkek 313 166,51 52116,50 2975,500 -,370 711
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin dgrencinin cinsiyeti degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamastir (z=-0,370; p>.05).
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Cizelge 5. 44 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagmadigimi Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann
Whitney-U Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N X Z sira U z 4
Bayan 20 88,63 1772,50

SB Erkek 313 172,01 53838,50 1562,500 -3,765 ,000
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarimin dgrencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (z=-3,765; p<.00I). S6z konusu farklilik erkek Ogrencilerin lehine

gerceklesmistir.

Cizelge 5. 45 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigim Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann
Whitney-U Analizi Sonuglarn

Puan Gruplar N X z sira U z D
Bayan 20 175,63 3512,50

TS Erkek 313 166,45 52098,50 2957,500 -,414 ,679
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarimin dgrencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml

bulunmamaistir (z=-0,414; p>.05).

Cizelge 5. 46 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigim1 Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann
Whitney-U Analizi Sonuglarn

Puan Gruplar N X Z e U z D
Bayan 20 95,73 1914,50

1IE Erkek 313 171,55 53696,50 1704,500 -3,421 ,001
Toplam 333
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Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin 6grencinin cinsiyeti degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi
sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (z=-3,421; p<.01). S6z konusu farklilik erkek 6grencilerin lehine

gerceklesmistir.

Cizelge 5. 47 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Cinsiyeti
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagmadigimi Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann
Whitney-U Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N X z i U z p
Bayan 20 172,48  3449,50

ED Erkek 313 166,65 52161,50 3020,500 -,263 793
Toplam 333

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarmin 6grencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamh bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann
Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (z=-0,263; p>.05).

Cizelge 5. 48 . Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarmln"(")grencinin
Cinsiyeti Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Non-
Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuclarn

Puan Gruplar N X z sira U z p
Bayan 20 17545  3509,00

GS Erkek 313 166,46 52102,00 2961,000 -,405 ,685
Toplam 333

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarinin 6grencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann
Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamistir (z=-0,405; p>.05).
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Cizelge 5. 49 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarmin Ogren“cinin
Annesinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimmi Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xira x’ sd p

Calismiyor 2 159,25

Isci 22 189,59

Memur 7 97,79

TF Serbest 11 185,00 9,699 5 ,084

Diger 14 215,96

Ev Hanim 274 161,98

Toplam 330

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamuistir (x*=9,699; p>.05).

Cizelge 5. 50 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarinin Ogreqpinin
Annesinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigimmi Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xira x’ sd p

Calismiyor 2 279,75
Isci 22 146,61
Memur 7 152,43
SB Serbest 11 134,27 5,246 5 ,387
Diger 14 163,29
Ev Hanimi 274 167,88
Toplam 330

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamistir (x*=5,246; p>.05).
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Cizelge 5. 51 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarmin Ogren“cinin
Annesinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigmi Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xira x’ sd p

Calismiyor 2 242,00
Isci 22 139,34
Memur 7 139,29
TS Serbest 11 177,18 3,922 5 ,561
Diger 14 178,04
Ev Hanim 274 166,60
Toplam 330

Cizelgede goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamuistir (x*=3,922; p>.05).

Cizelge 5. 52 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarimin Ogrencinin Annesinin
Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Non-
Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xira x’ sd p

Calismiyor 2 179,25
Isci 22 161,89
Memur 7 169,86
IE Serbest 11 140,86  ,992 5 ,963
Diger 14 157,39
Ev Hanimi 274 166,98
Toplam 330

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamistir (x*=0,992; p>.05).
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Cizelge 5. 53 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogren“cinin
Annesinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimmi Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Puan Gruplar N Xira x’ sd p

Calismiyor 2 191,75
Isci 22 168,48
Memur 7 199,36
ED Serbest 11 182,91 1,706 5 ,888
Diger 14 173,75
Ev Hanim 274 163,08
Toplam 330

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarmin 6grencinin annesinin meslegi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=1,706; p>.05).

Cizelge 5. 54 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogren“cinin
Annesinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigimmi Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N Xira x’ sd p

Calismiyor 2 239,25
1§<;i 22 211,11
Memur 7 220,93
GS Serbest 11 154,36 9,780 5 ,082
Diger 14 147,93
Ev Hanimu 274 161,23
Toplam 330

Cizelgede goriildiigti gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarinin 6grencinin annesinin meslegi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=9,780; p>.05).
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Cizelge 5. 55 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarmin Ogreqpinin
Babasinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x2 sd D
Calismiyor 18 163,25
Isci 99 152,89
Memur 21 169,36
TF Serbest 103 162,88 1,649 4 300
Diger 82 169,73
Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin dgrencinin babasinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamuistir (x*=1,649; p>.05).

Cizelge 5. 56 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarinin Ogreqpinin
Babasinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x? sd D
Calismiyor 18 160,06
Isci 99 166,36
Memur 21 155,88
SB Serbest 103 149,47 3,651 4 435
Diger 82 174,47
Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin dgrencinin babasinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamistir (x*=3,651; p>.05).
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Cizelge 5. 57 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarmin Ogreqpinin
Babasinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x? sd p
Calismiyor 18 168,25
Isci 99 169,36
Memur 21 143,29
TS Serbest 103 153,86 2,541 4 637
Diger 82 166,75
Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarinin dgrencinin babasinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamuistir (x*=2,541; p>.05).

Cizelge 5. 58 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Qgrencinin Babasinin
Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Non-
Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglart

Puan Gruplar N X x2 sd D
Calismiyor 18 185,86
Isci 99 160,41
Memur 21 138,67
IE Serbest 103 161,58 2,621 4 ,623
Diger 82 165,18
Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin dgrencinin babasinin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Kruskal

Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamistir (x*=2,621; p>.05).
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Cizelge 5. 59 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogreqpinin
Babasinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x? sd p
Calismiyor 18 151,33
Isci 99 161,64
Memur 21 162,14
ED Serbest 103 166,71 396 4 964
Diger 82 158,82
Toplam 323

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarmmin 6grencinin babasinin meslegi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x*>=0,596; p>.05).

Cizelge 5. 60 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogreqpinin
Babasinin Meslegi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x? sd D
Calismiyor 18 177,33
Isci 99 161,95
Memur 21 142,83
GS Serbest 103 166,69 1,808 4 771
Diger 82 157,70
Toplam 323

Cizelgede goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin meslegi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x*>=1,808; p>.05).
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Cizelge 5. 61 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarimin Ogrencinin
Annesinin  Gelir Getiren Bir [si Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

t Testi

Puan Gruplar N X s Sh
! Sd p

TF Calistyor 54 5596 21,937 2,985

EvHanimi 274 51,34 19,526 1,180 1,559 326 ,120

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin Ogrencinin annesinin gelir getiren bir iginin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=1,559; p>.05).

Cizelge 5. 62 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarimin Ogrencinin
Annesinin  Gelir Getiren Bir [si Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

t Testi

Puan Gruplar N X s Sh

t Sd p

SB Calistyor 54 29,89 18,299 2,490

Ev Hanomu 274 32,30 15,217 .,919 -1,026 326  ,306

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin Ogrencinin annesinin gelir getiren bir iginin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklilhk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (r=-1,026; p>.05).

Cizelge 5. 63 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarimin Ogrencinin
Annesinin  Gelir Getiren Bir [si Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Puan Gruplar N X s Sh  Testi

t Sd 14

Calisiyor 54 37,69 24,023 3,269

TS Ev Hanomu 274 38,87 20,295 1,226

-381 326,704
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Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarinin Ogrencinin annesinin gelir getiren bir isinin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=-0,381; p>.05).

Cizelge 5. 64 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Annesinin
Gelir Getiren Bir Isi Olup Olmamasi Degiskenine Goére Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar

Puan Gruplar N X S Sh et
! Sd p
E Calistyor 54 30,26 19,857 2,702 -554 326 580

Ev Hanomu 274 31,80 18,488 1,117

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin Ogrencinin annesinin gelir getiren bir iginin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=-0,554; p>.05).

Cizelge 5. 65 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin  Gelir Getiren Bir [si Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

t Testi

Puan Gruplar N X s Sh
t Sd p

Calisiyor 54 43,11 24,310 3,308

ED Ev Hanimu 274 39,17 19,821 1,197

1,285 326 ,200

Cizelgede goriildiigti gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarinin 6grencinin annesinin gelir getiren bir isinin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=1,285; p>.05).
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Cizelge 5. 66 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin  Gelir Getiren Bir [si Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

t Testi

Puan Gruplar N X s Sh
! Sd p

GS Calisiyor 54 60,33 28,923 3,936

EvHammi 274 5496 26234 1sgs = 320 177

Cizelgede goriildiigti gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarinin 6grencinin annesinin gelir getiren bir isinin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=1,353; p>.05).

Cizelge 5. 67 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarinin Ogrenci Babasinin
Gelir Getiren Bir Isinin Olup Olmamas1 Degiskenine Goére Farklilasip Farklilagmadigini
Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N X Z sira U z p
Calismiyor 18 163,25 2938,50
TF Cahgiyor 305 161,93  49387,50  2722,500 -,058  ,953

Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarimin Ogrencinin babasimin gelir getiren bir iginin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-0,058; p>.05).

Cizelge 5. 68 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarimn Ogrencinin
Babasimin Gelir Getiren Bir Isinin Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuglart

Puan Gruplar N X Z sira U z D
Calismiyor 18 160,06 2881,00

SB Calisiyor 305 162,11 49445,00 2710,000 -,091 ,927
Toplam 323
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Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin Ogrencinin babasinin gelir getiren bir isinin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-0,091; p>.05).

Cizelge 5. 69 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarimin Ogrencinin
Babasimin Gelir Getiren Bir Isinin Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuglart

Puan Gruplar N X Z sira U z )4
Calismiyor 18 168,25 3028,50
TS Calisiyor 305 161,63 49297,50 2632,500 -,293 ,770

Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarimin Ogrencinin babasimin gelir getiren bir iginin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-0,293; p>.05).

Cizelge 5. 70 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Babasinin
Gelir Getiren Bir Isinin Olup Olmamas1 Degiskenine Goére Farklilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuglar

Puan Gruplar N X Z sira U z D
Calismiyor 18 185,86 3345,50

IE Cahsiyor 305 160,59  48980,50 2315,500 -1,117 264
Toplam 323

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarimin Ogrencinin babasimin gelir getiren bir iginin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-1,117; p>.05).
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Cizelge 5. 71 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn  Gelir Getiren Bir Isinin Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuglart

Puan Gruplar N X Z sira U z p
Calismiyor 18 151,33 2724.,00
ED Calisiyor 305 162,63 49602,00 2553,000 -,499 617

Toplam 323

Cizelgede goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasmin gelir getiren bir isinin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (z=-0,499; p>.05).

Cizelge 5. 72 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn Gelir Getiren Bir Isinin Olup Olmamasi Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Non-Parametrik Mann Whitney-U Analizi Sonuglart

Puan Gruplar N X Z sira U z p
Calismiyor 18 177,33 3192,00
GS Calisiyor 305 161,10 49134,00 2469,000 -718 ,473

Toplam 323

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarmin 6grencinin babasinin gelir getiren bir isinin olup olmamasi
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar

ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-0,718; p>.05).

Cizelge 5. 73 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencipin Algilanan
Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X, x2 sd 4
Diisiik 20 18138
Ortanin alt1 52 140,54
Orta 196 171,81
TF Ortanin Ustii 58 170,67 5,023 4 285
Yiiksek 7 157,43
Toplam 333
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Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin dgrencinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x*=5,023; p>.05).

Cizelge 5. 74 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarinin (")greq.cinin
Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X sira x? sd P
Diisiik 20 169,98
Ortanin alt1 52 183,37
Orta 196 171,92
SB Ortanin Ustii 58 136,33 8,104 4 ;088
Yiiksek 7 153,36
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin dgrencinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x> =8,104; p>.05).

Cizelge 5. 75 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencipin Algilanan
Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X, x2 sd p
Diisiik 20 200,08
Ortanin alt1 52 179,62
Orta 196 168,29
TS Ortanin Ustii 58 145,40 7,785 4 100
Yiiksek 7 121,64
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarinin 6grencinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir

farklihik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik
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Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=7,785; p>.05).

Cizelge 5. 76 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencipin Algilanan
Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigin1 Belirlemek Uzere Yapilan
Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X sira x? sd P
Diisiik 20 206,55
Ortanin alt1 52 173,48
Orta 196 161,82
TE Ortanin Ustii 58 164,06 4,298 4 367
Yiksek 7 175,21
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin dgrencinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=4,298; p>.05).

Cizelge 5. 77 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogreqpinin
Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X, x2 sd p
Diisiik 20 150,60
Ortanin alt1 52 19791
Orta 196 161,51
ED Ortanin Ustii 58 164,83 6,721 4 151
Yiiksek 7 155,86
Toplam 333

Cizelgede goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarinin 6grencinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x*=6,721; p>.05).
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Cizelge 5. 78 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogren“cinin
Algilanan Gelir Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x? sd p
Diisiik 20 165,28
Ortanin alt1 52 185,50
Orta 196 156,39
GS Ortanin Ustii 58 182,40 6,838 4 145
Yiiksek 7 204,00
Toplam 333

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarmin dgrencinin algilanan gelir diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=6,838; p>.05).

Cizelge 5. 79 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x2 sd p
Okuryazar degil 27 176,33
Okuryazar 31 149,45
ko gretim 229 165,87
TF Lise 41 176,22 2,336 4 674
Universite 5 201,50
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=2,336; p>.05).
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Cizelge 5. 80 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farkhilagsmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd p
Okuryazar degil 27 182,81
Okuryazar 31 145,10
ko gretim 229 171,28
SB Lise 41 151,28 4,055 4 39
Universite 5 150,10
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=4,055; p>.05).

Cizelge 5. 81 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd D
Okuryazar degil 27 175,54
Okuryazar 31 159,94
ko gretim 229 169,62
TS Lise 41 148,74 2:438 4 /656
Universite 5 194,50
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=2,438; p>.05).
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Cizelge 5. 82 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Annesinin
Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x? sd p
Okuryazar degil 27 150,80
Okuryazar 31 165,35
ko gretim 229 169,38
IE Lise 41 164,79 064 4 915
Universite 5 173,80
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin dgrencinin annesinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=0,964; p>.05).

Cizelge 5. 83 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd D
Okuryazar degil 27 192,39
Okuryazar 31 152,47
ko gretim 229 163,84
ED Lise 41 183,84 4,988 4 ,289
Universite 5 126,40
Toplam 333

Cizelgede goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarmin 6grencinin annesinin 6grenim diizeyi degiskenine goére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=4,988; p>.05).
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Cizelge 5. 84 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Annesinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x2 sd D
Okuryazar degil 27 132,59
Okuryazar 31 162,77
ko gretim 229 168,11
GS Lise 41 181,35 5,487 4 241
Universite 5 210,60
Toplam 333

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarinin 6grencinin annesinin 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=5,487; p>.05).

Cizelge 5. 85 Mesleki Yonelim Envanteri TF Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd D
Okuryazar degil 8 158,06
Okuryazar 21 144,55
ko gretim 222 163,84
TF Lise 68 185,20 3,885 4 422
Universite 14 167,50
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TF
alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x*>=3,885; p>.05).
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Cizelge 5. 86 Mesleki Yonelim Envanteri SB Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn  Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd p
Okuryazar degil 8 207,25
Okuryazar 21 158,90
ko gretim 222 166,92
SB Lise 68 164,01 1,657 4 799
Universite 14 171,86
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, orneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB
alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x*>=1,657; p>.05).

Cizelge 5. 87 Mesleki Yonelim Envanteri TS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd D
Okuryazar degil 8 181,69
Okuryazar 21 155,64
ko gretim 222 169,24
TS Lise 68 156,35 2,374 4 ,067
Universite 14 191,89
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri TS
alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=2,374; p>.05).
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Cizelge 5. 88 Mesleki Yonelim Envanteri IE Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin Babasinin
Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari

Puan Gruplar N X x2 sd D
Okuryazar degil 8 190,63
Okuryazar 21 143,48
ko gretim 222 170,28
IE Lise 68 159,68 2,438 4 ,656
Universite 14 172,32
Toplam 333

Cizelgede goriildiigii gibi, 6rneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE
alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=2,438; p>.05).

Cizelge 5. 89 Mesleki Yonelim Envanteri ED Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x2 sd p
Okuryazar degil 8 187,25
Okuryazar 21 186,36
ko gretim 222 167,20
ED Lise 68 149,01 6,460 4 167
Universite 14 210,54
Toplam 333

Cizelgede goriildiigli gibi, 6rneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
ED alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir ( x>=6,460; p>.05).
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Cizelge 5. 90 Mesleki Yonelim Envanteri GS Alt Boyutu Puanlarinin Ogrencinin
Babasimn Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore Farklilasip Farklhilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Non-Parametrik Kruskal Wallis-H Testi Sonuclar

Puan Gruplar N X x? sd p
Okuryazar degil 8 195,19
Okuryazar 21 157,50
ko gretim 222 166,81
GS Lise 68 171,01 1,515 4 824
Universite 14 148,75
Toplam 333

Cizelgede goriildiigi gibi, 6rneklemi olusturan Ogrencilerin Mesleki Yonelim Envanteri
GS alt boyutu puanlarinin 6grencinin babasinin 6grenim diizeyi degiskenine gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik

Kruskal Wallis-H testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (x*>=1,515; p>.05).

Cizelge 5. 91 Ilkogretim Bitirme Notu ile Mesleki Yonelim Envanteri Alt Boyutlart
Arasindaki iligkileri Belirlemek amaciyla yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon
Analizi Sonuglart

MYE Alt Boyutlar Ilkégretim Bitirme Notu
N r p
TF 333 ,129 ,018
SB 333 -,102 ,062
TS 333 -,105 ,056
IE 333 -,024 ,657
ED 333 -,071 ,199
GS 333 -,109 ,048

Cizelgede goriildiigii iizere, orneklemi olusturan dgrencilerin ilkdgretim bitirme notu ile
mesleki yonelim envanteri alt boyutlar arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla yapilan
Pearson ¢arpim moment korelasyon analizi sonucunda ilkogretim bitirme notu ile MYE-TF
alt boyutu arasinda (r=0,129; p<.05) pozitif yonde; ilkdgretim bitirme notu ile MYE-GS
alt boyutu arasinda (r=-0,109; p<.05) negatif yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Diger puanlar arasindaki iligkiler istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir

(p>.05).

104



Cizelge 5. 92 llkogretim Bitirme Notu ile Mesleki Yonelim Envanteri Alt Boyutlart
Arasindaki iligkileri Belirlemek amaciyla yapilan Pearson Carpim Moment Korelasyon
Analizi Sonuglart

Lise-1 Basari Notu

MYE Alt Boyutlar N i »

TF 333 ,267 ,000
SB 333 ,027 ,626
TS 333 -,017 , 760
IE 333 ,054 ,324
ED 333 ,047 ,388
GS 333 -,103 ,061

Cizelgede goriildiigii tizere, orneklemi olusturan 6grencilerin lise—1 basar1 notu ile mesleki
yonelim envanteri alt boyutlar arasindaki iliskileri belirlemek amaciyla yapilan Pearson
carpim moment korelasyon analizi sonucunda lise—1 basar1 notu ile MYE-TF alt boyutu
arasinda (r=0,267; p<.001) pozitif yonde anlaml1 bir iliski oldugu belirlenmistir. Diger

puanlar arasindaki iligkiler istatistiksel olarak anlaml1 bulunmamistir (p>.05).
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BOLUM 6
6. SONUC, TARTISMA ve ONERILER
6.1. Sonug, Tartisma

Biiyiikk bir kismini erkek Ogrencilerin olusturdugu endiistri meslek lisesi 6grencilerinin
tamamina yakininin anne babasi hayatta olup anne ve babalarinin egitim diizeyi ilkogretim
seviyesini gecmektedir. Annelerin biiyiik bir kism1 ev hanmimi olup ailenin gecimini
babalar1 saglamaktadir. Babalarin biiyiik bir kismi is¢i ve serbest meslek sahibidir. Ailenin
gelir durumu orta gelir seviyesindedir. Ogrenciler genellikle iki ve ii¢ cocuklu ailelerden

gelmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin boliimlere gore dagilimu ise sdyledir: 49°u (%14,7) ahsap
teknolojisi; 69°u (%20,7) makine teknolojisi; 113’1l (%33,9) elektrik elektronik teknolojisi;
181 (%5.,4) bilisim teknolojisi; 33’1 (%9,9) metal teknolojisi; 51’1 de (%15,3) diger
boliimlerde 6grenim goérmektedirler. Bu katilimcilardan 313’nii baylar 20’sini bayanlar
olusturmaktadir. Orneklem grubunu olusturan égrencilerin 69’u (%20,7) 15 yas ve alti;

220’s1 (%66,1) 16 yas; 44’1 de (%13,2) 17 yas ve iistil yas grubunda yer almaktadirlar.

Ornek grubunu olusturan 6grencilerin 27’si (%8,1) annelerinin okuryazar olmadigini; 31°i
(%9,3) annelerinin okuryazar oldugunu; 229’u (%68,8) annelerinin ilkogretim mezunu
oldugunu; 41'i1 (%12,3) annelerinin lise mezunu oldugunu; 5’1 (%1,5) annelerinin
iiniversite mezunu oldugunu belirtmislerdir. Ornek grubunu olusturan ogrencilerin 8’i
(%2,4) babalarinin okuryazar olmadigini; 21’1 (%6,3) babalarinin okuryazar oldugunu;
222’s1 (%66,7) babalarinin ilkdgretim mezunu oldugunu; 68’i (%20,4) babalarinin lise

mezunu oldugunu; 14’1 (%4,2) babalarinin iiniversite mezunu oldugunu belirtmislerdir.

Ormeklemi olusturan ogrencilerin 2’si (%0,6) annelerinin calismadigini; 22’si (%6,6)
annelerinin is¢i oldugunu; 7’si (%2,1) annelerinin memur oldugunu; 11’1 (%3,3)
annelerinin serbest meslek sahibi oldugunu; 14°#i (%4,2) annelerinin diger mesleklerden
oldugunu; 274’1 (%82,3) annelerinin ev hanimi oldugunu ifade etmislerdir. 3 Ogrenci
(%0,9) ise bu soruyu cevapsiz birakmiglardir. 6rneklemi olusturan 6grencilerin 18’1 (%5,4)

babalarimin ¢alismadigini; 99°u (%29,7) babalarinin isci oldugunu; 21’1 (%6,3) babalarinin
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memur oldugunu; 103’ (%30,9) babalarinin serbest meslek sahibi oldugunu; 82’ii (%24,6)
babalarmin diger mesleklerden oldugunu ifade etmislerdir. 10 6grenci (%3,0) ise bu

soruyu cevapsiz birakmislardir.

Orneklemi olusturan ogrencilerin 19’u (%5,7) diger bir meslek lisesine; 68’i (%20,4)
anadolu lisesine; 30’u (%9,0) genel liseye; 182’si de (%54,7) endiistri meslek lisesine
cevabim verirlerken, 34 6grenci (%10,2) bu konuda herhangi bir fikri olmadigini ifade

etmistir.

Ogrencilerin cogunlugunun istedikleri boliimiin Bilisim Teknolojisi boliimii oldugu

belirlenmistir.

Meslek lisesi 6grencilerinin meslek lisesini segme nedenleri sirasiyla; meslek sahibi olmak,
is yeri acmak, kolay is bulma umudu olarak belirlenmistir. Ogrencilerin yaridan fazlasim
meslek lisesini secmelerinde kendi ve sonrasinda ailelerin isteklerinin etkili oldugu

bulunmustur.

Ogrencilerin boliim secme nedenleri de sirastyla; lise birinci simf not ortalamasi, giincel
bir meslek olmasi, meslege olan ilgileri belirleyici olmustur. Ogrencilerin biiyiik bir kismi

boliim se¢im kararini kendileri ve aileleri ile almistir.

Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin ¢ogunlugu boliimiine kayit olmadan dnce boliimle
ilgili bilgileri oldugu, ilkogretimde ortadgretim okul tiirleri ve meslek dallan ile ilgili
meslek damigsmanlik almamislardir. Ayn1 zamanda ilkdgretimde, yetenek ve becerilerine

uygun meslegin se¢imi icin ilgi ve yetenek testleri 6grencilere uygulanmamustir.

Ogrencilerin biiyiik bir kisnu mezun olduktan sonra mesleklerini yapmak istemekte,
mesleklerinin toplumda saygin olduguna inanmakta ve mesleklerini ekonomik olarak
tatmin edici bulmakta ancak mezuniyet sonrasit is bulabilme konusunda gelecek kaygisi

tasimaktadir.
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Meslek lisesi dgrencilerinin yaridan fazlasi yatay gecisler olmast durumunda diger okul
tiirlerine gecmeyi diisiinmemektedir. Endiistri meslek lisesi 6grencilerinin boliimler
arasinda farklilik olmaksizin hayal ettikleri mesleklerin okuduklart boliimden farkli oldugu

bulunmustur.

Orneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri SB alt boyutu puanlarmnin
Ogrencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamli bir farklihik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda,
gruplarim siralamalar ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

S6z konusu farklilik erkek dgrencilerin lehine gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Yonelim Envanteri IE alt boyutu puanlarinin
Ogrencinin cinsiyeti degiskenine gore anlamh bir farklihk gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik Mann Whitney-U testi sonucunda,
gruplarin siralamalar ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

S6z konusu farklilik erkek 6grencilerin lehine gerceklesmistir

Orneklemi olusturan dgrencilerin ilkogretim bitirme notu ile mesleki yonelim envanteri alt
boyutlar1 arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla yapilan Pearson c¢arpim moment
korelasyon analizi sonucunda ilkdgretim bitirme notu ile MYE-TF alt boyutu arasinda
pozitif yonde; ilkdgretim bitirme notu ile MYE-GS alt boyutu arasinda negatif yonde
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Diger puanlar arasindaki iligkiler istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir.

Omeklemi olusturan 6grencilerin lise—1 basar1 notu ile mesleki yonelim envanteri alt
boyutlart arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla yapilan Pearson carpim moment
korelasyon analizi sonucunda lise—1 basar1 notu ile MYE-TF alt boyutu arasinda pozitif
yonde anlaml bir iligski oldugu belirlenmistir. Diger puanlar arasindaki iligkiler istatistiksel

olarak anlamli bulunmamuistir.
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6.2. Oneriler

Calismamiz hem daha onceki yapilmis calismalarin sonuclarini destekleyen, hem de farkl
sonuclar ortaya koymustur. Yapmis oldugumuz bu caligmanin amaca hizmet edebilmesi

icin aragtirmadan elde edilen sonuglara paralel olarak su dnerilerde bulunulabilir:

1. Mesleki egitime ayrilan kaynaklarin arttirilmast,

2. Mesleki teknik egitim programlarmin hazirlanmasi, politikalarinin belirlenmesi ve
uygulama agsamasinda hiikiimet, igveren, sendika temsilcileri, 6grenci ve o6gretmenlerden
olusan kurullar olusturmast,

3. Meslek standartlarinin belirlenmesi ihtiya¢ duyulan mesleklere agirlik verilmesi,

4. Orgiin ve yaygin egitim ile genel ve mesleki egitim arasinda yatay ve dikey gecislere
olanak saglanmasi,

5. Avrupa Birligine uyum saglamada gerekli olan yasa, kurul ve komisyonlarin bir an
once olusturulmasi, verilen yardim ve olanaklardan yararlanilmasi,

6. Mesleki egitim ve Avrupa Birligi iilkelerinde wuygulanan egitim konusunda
arastirmalarin desteklenmesi ve sonuclarindan uygulamada yararlanilmasi,

7. Mesleki teknik egitimden iiniversite ve yiiksek okullara geciste getirilen giicliiklerin
giderilmesi, mezunlarin istihdaminin saglanmasi,

8. Gelisen, bilim ve teknolojiden mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve nitelikli
insan giicii yetistirmek amaciyla yararlanilmalhidir.

9. Ders programlar hazirlanirken yerel ve bolgesel ozellikleri dikkate alan ozelliklerine
yer veren esnek programlar olmasina olanak tanminmast,

10. Her ilde M.T.E. gelistirme ofislerinin kurulmast ve AR — GE calismalarina genis yer
verilmesi,

11. Avrupa Birligince gelistirilen projelere Tiirkiye nin aktif katilim1 saglanmasi,

12. Aragtirma bulgularina dayali olarak 6grencilerin daha gercekg¢i bir sekilde meslege
yonelimlerine yardimei olabilmek i¢in su Oneriler gelistirilmistir.

a) Ilkogretim III. Simftan itibaren 6grencilerin kendilerini tammalarini kisisel sorunlarin
ve egitsel sorunlarm c¢ozebilmeleri ve mesleki yonelimi ile onlarin ilgi yetenek ve
basarilarint dogrultusuna yonlendirmeye yonelik ¢alismalar baglamalidir.

b) Lise mesleki yonelimde Onemli bir donemdir. Bu donemde Ogrencilerin cesitli

etmenlerden etkilendikleri arastirma bulgularindan anlagilmaktadir. Bu nedenle lise yillart
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basindan itibaren 6grencilerin kendilerini tamimalarina kisisel sorunlarimt ve egitsel
sorunlarim1  ¢ozebilmelerine yardimci olmak igin psikolojik damisma ve rehberlik
hizmetlerine 6nem verilmelidir.

c¢) Ogrencilerin mesleki yonelimi ile onlarin ilgi yetenek ve basarilari arasinda uyum olup
olmadigin1 tespit icin arastirmalar yapmali mesleki rehberlik ve psikolojik danigma
calismalarina, yogunluk kazandirilmalidir.

d) Ogrencilere lise birinci simfta verilen tanitim ve yonlendirme dersi gibi hazirlanilmig
meslekleri tanic1 seminerler konferanslar ve filmlerle o giiniin kosullarindaki meslegin
ozelliklerini statiisiinii gdsteren bilgiler ilkdgretimde verilmelidir.

e) Ogrencilerin mesleki yoneliminde etkili oldugu goriilen bazi etmenlerde 6grencilerin
aileleriyle ilgilidir. Bu nedenle aile okul isbirligi saglikli kurulmali gereginde aileler
lizerinde de mesleki rehberlik faaliyetleri ytiriitilmelidir.

f) Okul aile isbirligi ile ekonomik diizeyi diisiik aile Ogrencilerinin zihinsel olmayan
baska etmenler (aile geliri) nedeniyle, ilgi ve yetenekleri disinda bir alana yonelmelerini
engellemek icin sosyal yardimlar saglanmalidir.

Diger arastirmacilara yapacak olduklar ¢alismalarda su oneriler sunulmaktadir:

1.Modiiler sistemin igerigi ve etkinligi arastirllmalidir.

2. Meslek liselerindeki Ogretmen ve Ogrencilerin yeni modiiler sisteme hazir olup
olmadiklar aragtirilmalidir.

3. [lkogretimdeki mesleki rehberligin ogrencilerin meslek secimleri iizerindeki etkileri
arastirilmalidir.

4. Meslek liselerindeki yeni modiiler sisteme gecisteki altyapi problemleri arastirilmalidir.
5. Meslek liselerindeki yeni modiiler sistemin tiim boyutlar ile (icerik, kazanim, egitim ve
Ogretim durumlari, planlanmasi vb.) ele alinarak programin basar1 diizeyi arastirilmadir.

6. Cesitli meslek liselerinde bu programin uygulanma diizeyi aragtirllmalidir.

Endiistri meslek liselerindeki yeni modiiler sistem ile ilgili 6grencilerin meslek secimini
ortaya koyan bu arastirmada nicel sonuglarin ve nitel arastirmalarin bulgulan birlestirilerek
degerlendirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi sonucunda modiiler sistemin istenilen

basariya ulasmasi dilegiyle.
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EKLER
EK-A FORM 1
ENDUSTRIi MESLEK LiSESi OGRENCILERININ MESLEK SECiMi ANKETI

Sevgi Ogrenciler

Bu anket endiistri meslek lisesi 6grencilerin mesleki ilgileri ile meslek se¢imleri arasindaki
iligkinin belirlenmesine yonelik arastirmanin temelini olusturacaktir. Arastirma Yeditepe
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda yapmakta
oldugum yiiksek lisans egitimimin bir parcasi olarak Dog. Dr. Hali EKSI danismanliginda
tarafimdan yiiriitiilmektedir.

Vereceginiz tiim cevaplardan genel olarak endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin meslek
secimleri ile ilgili fikir edinmek amaciyla yararlanacak olup, sizin gercek diisiince ve
durumunuzu belirten, diiriist ve samimi cevaplariniz bu genel yorumlamamin yapilmasi
icin ¢ok Onemlidir. Anketleriniz, sadece tez calismam i¢in kullanilacak baska kisi ve
kurumlara verilmeyecektir.

Cevaplarimzi her soru ile ilgili verilen seceneklerden size en uygun secenegin oniindeki ()
icine (X) koyarak isaretlemeniz gerekmektedir. Sorularin tamamini cevaplandirmaniz
degerlendirmenin daha eksiksiz yapilmasina yardimci olacaktir. Anketi cevaplandirmaniz
yaklagsik 20-25 dakika siirecektir.

Gosterdiginiz ilgi ve yardimlar icin tesekkiir eder, okul ve ¢alisma hayatinizda basarilar
dilerim.

Taner TOKALI
1. flkégretim ortalama bitirme notunuz.......
2. Lise birinci sinif ortalama notunuz......
3. Okudugunuz boliim
( ) Bilgisayar ( ) Elektrik ve Elektronik
() Mobilya ve Dekorasyon ( ) Metal Isleri
() Torna Tesviye (makine ressamligi) ( ) Digeri..................
4. Cinsiyetiniz
() Bay () Bayan
S.Yasmiz ...
6. Anne baba hayatta mm?
Anne Baba

Hayatta () ()
Hayatta degil () ()
7. Anne ve babanin egitim durumu
Anne Baba

() ( ) Okuryazar degil

() ( ) Okuryazar

() () Tlkogretim

() ( ) Lise Diizeyi

() ( )  Universite
8. Anne ve babanin is durumu
Anne Baba

() () Calismiyor

() () lsci

() () Memur

() ( )  Serbest meslek

() () Diger.......

() Ev hanimi
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9. Ailenin ortalama geliri
() Diisiik
() Orta Alt1
() Orta
() Orta Ustii
() Yiiksek
10. Siz hari¢ kag kardesiniz var
( ) Yok ()L ()2 ()3 ( )4vetzeri
11. ilkogretimi bitirdiginizde hangi okul tiirtine girmek istiyordunuz.
() Diger meslek lisesi
() Anadolu Liseleri
() Genel Liseler
() Fikrim yoktu
() Endiistri Meslek Lisesi
12. Endiistri meslek lisesini nicin sectiniz (Birden fazla sik isaretleyebilirsiniz)
) Herhangi bir nedeni yok
) Meslek sahibi olmak icin
) Ek puan verilmesi iiniversite sansimi artiracagi i¢in
) Isyeri agmak igin
) Aile meslegini devam ettirmek i¢in
) Arkadaslarim meslek lisesini okuduklari igin
) Kolay is bulacagim meslek oldugu icin
) Tlgi duydugum béliim bu okulda oldugu icin
) Okul evimize yakin oldugu i¢in
) Toplumda sayg1 yeri oldugu i¢in
) Okul adinin iizerimde olumlu bir etkisi oldugu icin
) Hayata erken atilmak i¢in
) Universiteye gitmek istemedigim icin
) Diploma notum bu okula yettigi i¢in
. Endiistri meslek lisesine baglamanizda kimler etkili oldu
) Ailem
) Arkadaslarim
) Aile cevrem
) Ogretmenlerim
) Endiistri meslek lisesi mezunlari
) Kendi istegimle
) Diger ........
. Tlkogretimde meslek dallari ile ilgili meslek danismanlik aldimz mi?
) Hayir
) Okul rehberlik servisinden
) Ogretmenlerimden
) Ozel bir rehberlik servisinden
) Gorsel yazili basindan
. Diger okul tiirlerine yatay ge¢is yapmay: diisiiniiyor musunuz?
) Evet () Hayir

—

[y

[y
N e e e R R N " N R R R e N S R e e N N T N R e e N N N e e R
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EK-B FORM 2

MESLEKi YONELIM ENVANTERI

Sevgili Ogrenciler

Bu bir ilgi envanteridir. Envanterlerin amaci, sizin cesitli i ve mesleklere olan ilgi ve
isteginizi ortaya koymaktir. Buna gore, envanter sonuglart is ve mesleklere yonelmenizde
ilgi ve isteklerinize uygun, dogru se¢imler yapmaniza yardimci olabilir.

Bu envanter sizi degerlendirmeyi amaclayan bir test olmadig1 i¢in, 6nceden belirlenmis
dogru veya yanlis cevaplar yoktur. Sizin ilgi ve isteginizi yansitan her cevap gecerlidir.
Envanter sonuglan sizin disimizda, ayrica bir baskasi ile paylasilmayacaktir. Onun icin
cevaplamada higi bir etki altinda kalmadan yapiniz.

Envanteri cevaplarken, gerekli egitim ve hazirlik diizeyini kazandigimiz1 varsayarak kendi
ilgi ve isteklerinizi esas aliniz.

Envanteri her biri 6 durumdan olusan 60 madde ve 36 secenek vardir. Her maddeye verilen
seceneklerin sizin Oncelikle yapmak veya olmak istediginizi se¢iniz. Her maddede
istediginiz kadar se¢im yapabilirsiniz. Liitfen cevapsiz madde birakmayiniz. Segimleri
ilgili yerdeki se¢im araliklarina karalayarak, ornegin;

A (X)

B()

CO)

D (X)

E()

F(X)

Belirtiniz. Cevabi degistirmek istediginizde silgi kullaniniz.

ENVANTERE BIiRSEY YAZMAYINIZ.

Hazirlayan
Prof. Dr. Muharrem KEPCEOGLU

Her madde verilen seceneklerden sizin oncelikle yapmak veya olmak istediklerinizi
seciniz. Her maddede istediginiz kadar secim yapabilirsiniz. Cevapsiz madde
birakmayimz.
1. A () Mimar olmak

B () Avukat olmak

C () Doktor olmak

D ( ) Miihendis olmak

E ( ) Terciiman olmak

F ( ) Kaymakam olmak
2. A () Bir kiitiiphaneyi gezmek

B () Satis galerilerini gezmek

C () Eski tasitlar miizesine gezmek

D () Giizel sanatlar galerisini gezmek

E () Protez yapim atdlyelerini gezmek

F () Bir kentin gecekondu mahallerini gezmek
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E (
F(
10.A (
B (
C(
D (
E (
F(

) Klasik miizik eserlerini incelemek
) Bir makinenin maliyetini hesaplamak
) Yapay kalp iizerine incelemeler yapmak
) Bir aracin kullanilisin1 baskalarin 6gretmek
) Oyuncak otomobillerin nasil ¢alistiklarini1 incelemek
) Konusma dilini etkileyen cevresel faktorleri incelemek
) Toplumlarin aile yapisini incelemek
) Radyasyon ve etkileri iizerinde ¢alismak
) Hayvanlar iizerinde ila¢ denemeleri yapmak
) Tiirk miizigindeki yeni egilimleri incelemek
) Diinya dillerindeki yeni gelismeleri incelemek
) Biitce gelirleri iizerinde tahmin hesaplar1 yapmak
) Eczac1 olmak
) Fizikc¢i olmak
) Maliyeci olmak
) Cografyaci olmak
) Dil uzmani olmak
) Heykeltirag olmak
) Bir igyerinde, iiretilen mali incelemek
) Is-boliimii ve yonetim yapisim incelemek
) Is kazalar1 i¢in alinmis onlemeleri incelemek
) Is yerine gelen gazete ve dergileri incelemek
) Is yerinin konser ve sinema salonunu incelemek
) Is yerinde calisan insanlarin sorunlarim dinlemek
) Bina maketleri hazirlamak
) Bir gazeteye bas makale hazirlamak
) Hastalarin hayat hikayelerini incelemek
) Bir malin laboratuar incelemesi yapmak
) Bir olay hakkinda tarihi bilgiler hazirlamak
) Yeni agilacak isletmeler icin maliyet hesaplart yapmak
) Insanlarla miilakat yapmak
) Sigorta saticiligl yapmak
) Bir sinema stiidyosunu gezmek
) T1bbi araglar miizesini gezmek
) Bilgisayar makineleri sergisini gezmek
) Edebi eserleri tasiyan bir gruba takilmak
) Ressam olmak
) Fizyolog olmak
) iktisat¢1 olmak
) Kiitiiphaneci olmak
) Matematik¢i olmak
) Edebiyat elestirmeni olmak
) Emlak alip satmak
) Bir okul piyesi yazmak
) Hasta cocuklara bakmak
) Bir dergide oykiiler yazmak
) Cocuklara dykiiler anlatmak
) Otomobil modelleri gelistirmek
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11.A ( ) Bir kasabadaki, saglik merkezini gezmek

B () Kasabanin halk egitim merkezini incelemek

C () Belediye ¢alismalar1 hakkinda bilgi almak

D ( ) Kasabadaki konser ve sinema salonlarin1 gérmek

E () Kasaba kiitiiphanesindeki kitap cesitlerini incelemek

F () Kasabada iiretilen mallarin teknik 6zelliklerini incelemek
12.A ( ) Hava gozlemleri yapmak

B () Insanlara anket uygulamak

C () Bir resim sergisini gezmek

D ( ) Bir kurumdaki hizmetleri denetlemek

E () Cesitli konularda insanlarla roportaj yapmak

F () Salgin hastaliklarla miicadele gezilerini cikmak
13.A ( ) Doktor olmak

B () Sosyolog olmak

C () Kimyager olmak

D ( ) Gazeteci olmak

E () Ekonomist olmak

F () Film y6neltmeni olmak
14.A ( ) Genetik arastirmalar yapmak

B () Tiyatrodaki gelismeleri

C () Bir fizik laboratuarlarinda ¢aligmak

D () Bir sanat dergisine makale yazmak

E () Satis mektuplarinin etkinligini incelemek

F () Diinya dilleri lizerinde bilimsel inceleme yapmak
15.A () Kiitiiphanede kitap karistirmak

B () Matematik formiilleri gelistirmek

C () Ilag laboratuarinda calismak

D () Bir sanat dergisine makale yazmak

E () Toplumun niifus yapisint incelemek

F () Bir kooperatifin hesap defterlerini tutmak
16.A () Bir biiyiik ciftligin ilkokulunda incelemeler yapmak

B ( ) Ciftlik kiitiiphanesindeki kitap cesitlerini incelemek

C () Ciftlikteki binalarin mimari 6zelliklerini incelemek

D () Ciftlikte yaygin olan hayvan hastaliklarimi incelemek

E () Ciftligin yonetim ve pazarlama hizmetlerini incelemek

F () Ciftligin iiriin kalite kontrol laboratuarlarin1 gezmek
17.A () Roman yazar1 olmak

B ( ) Fabrika miidiirii olmak

C () Veteriner hekim olmak

D () Seramik sanat¢is1 olmak

E () Ev ekonomisi uzmani olmak

F () Bilgisayar programcisi olmak
18.A () Bir tiyatro kursuna katilmak

B () Bir matematik kursuna katilmak

C () Bir spikerlik kursuna katilmak

D () Yeni agilan bir ameliyathaneyi gérmek

E () Maliyet hesaplar tizerinde bir kursa katilmak

F () Sosyal problemleri tartisan bir gruba katilmak
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19.A (
B (
C(

) Film senaryolar1 yazmak
) Cagdas ticaretle ilgili kitaplar okumak
) Giinliik gazetelerdeki bagyazilari okumak
) Ev esyalarimin onarimi hakkinda brosiirler yazmak
) Hastaliklarin nedenlerini anlatan kitap okumak
) Toplumun gelenekleri ile ilgili kitaplar okumak
) Televizyon filmleri hazirlamak
) Bir deyimler sozliigii hazirlamak
) Ilkyardim cantalar1 hazirlamak
) Yeni kumas desenleri hazirlamak
) Ticaret hayati ile ilgili istatistikler hazirlamak
) Genglerin dini egilimleri hakkinda bir anket hazirlamak
) Yazar olmak
) Doktor olmak
) Miifettis olmak
) Arkeolog olmak
) Miihendis olmak
) Sinema sanatcis1 olmak
) Bir toplantida, turizmin tartigildig1 bir gruba katilmak
) Yeni tedavi yontemlerinin tartisildigi bir gruba katilmak
) Teknik ve fen konularinin tartisildigr bir gruba katilmak
) Toplumlarda go¢ konusunun tartisildigi bir gruba katilmak
) Edebiyat ve dil konularimin tartisildigi bir gruba katilmak
) Sinema ve tiyatro konularinin tartigildig: bir gruba katilmak
) Radyo yapmak
) Oto alim satim1 yapmak
) Program sunuculugu yapmak
) Arkeolojik kazilar yapmak
) Taninmis birinin biistiinii yapmak
) Kaza gecirenlerin ilk yardimini yapmak
) Bir resim kursuna katilmak
) Bir muhasebe kursuna katilmak
) Bir yabanci dil kursuna gitmek
) Bir fizik laboratuarin1 gezmek
) Hastanelerde hastalar1 dinlemek
) Tarihi bir savag alanin1 gezmek
) Miihendis olmak
) Din adami olmak
) Dis hekimi olmak
) Kose yazari olmak
) Tiyatro sanat¢isi olmak
) Turizm isletmecisi olmak
) Bir piyesin sahne dekorlarini ¢izmek
) Ozel sorunlar1 olan insanlara yardim etmek
) Halkla iligkiler konusundaki gelismeler incelemek
) Bitkilerin gelisimini etkileyen etmenleri incelemek
) Yapay bir solunum makinesi gelistirilmesinde calismak
) Ticari propaganda yontemleri hakkinda incelemeler yapmak
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27.A () Haberlesme ve yayinla ilgili yeni kitaplar okumak
B () Turizm isletmeciligi ile ilgili yeni kitaplar okumak
C () Bilgisayar teknolojisi ile ilgili yeni kitaplar okumak
D () Tip egitimindeki gelismeler hakkinda yeni kitaplar okumak
E () Aile yapisindaki gelismelere ilgili yeni kitaplar okumak
F () Sanat alanindaki gelismeler hakkinda yeni kitaplar okumak
28.A () Kitap citlemek
B () Ticari el ilanlar1 hazirlamak
C () Hava meydanlar planlar yapmak
D () Ulkenin siyasi haritalarin1 ¢izmek
E () Sakat dogumlarin nedenlerini incelemek
F () Yayin hayatindaki gelismeleri incelemek
29.A () Otel yoneticisi olmak
B () Miizik 6gretmeni olmak
C () Saglik teknisyeni olmak
D () Edebiyat 6gretmeni olmak
E () Matematik 6gretmeni olmak
F () Meslek dersi 6gretmen olmak
30.A () Seramik ¢alismak
B () Hastalara bakmak
C () Ugak modelleri yapmak
D () Bir kooperatif yonetmek
E () Kizilay’m tarihini yazmak
F () Radyo programi hazirlamak
31.A () Siir yazmak
B () Miizik dinlemek
C () Cocuklara masal anlatmak
D () Tip arastirmalart okumak
E () Reklamcilikla ilgili kitaplar okumak
F () Bozulan bir elektrik iitiisiinii onarmak
32.A () Bir kirda, manzara resmi yapmak
B ( ) Kelebeklerin hareketlerini gdzlemek
C () Kiursal yasam ile ilgili dykiiler okumak
D () Hayvan otlatan cobanin sorunlarini dinlemek
E () Hayvanlarn et ve yiin degerlerini hesaplamak
F () Hayvanlarin beslenme davranislarini incelemek
33.A () Sanat elestirmeni olmak
B () Hastane yoneticisi olmak
C () Kamu yonetimi uzmani olmak
D () Fen bilimleri 6gretmeni olmak
E () Sosyal bilimleri 6gretmeni olmak
F () Radyo televizyon programcisi olmak
34.A () Sehir planlar yapmak
B () Niikleer arastirmalar yapmak
C () Beyin iizerine incelemeler yapmak
D () Edebi konularda kompozisyon yazmak
E () Bir gazeteye ekonomi haberleri yazmak
F () dava konular iizerinde incelemeler yapmak
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35.A () Kitap kapaklar hazirlamak

B () Unlii yazarlarmn hayat hikdyelerini okumak

C () Protez dis yapim1 hakkinda kitap okumak

D () Bir tilkenin ilk yerlilerine ait yazilar okumak

E () Unlii devlet adamlarinin hayat hikayelerini okumak

F () Modern tarim yontemleri ile ilgili kitap okumak
36.A () Orkestra dinlemek

B () Hastalarla goriismek

C () Cesitli oykiiler okumak

D ( ) Is arayanlarla goriismek

E () Laboratuarlarda deneyler yapmak

F () Bir isletmenin vergi defterini tutmak
37.A () Doktor olmak

B () Miihendis olmak

C () Isletmeci olmak

D () Antropolog olmak

E () Ses sanatcisi olmak

F ( ) Halkla iliskiler uzmani olmak
38.A () Bir tiniversitede, kiitiiphaneyi gezmek

B () Universitede bilgi islem merkezini gormek

C () Rektorliik ve idare binalarini1 olusturmak

D ( ) Tiyatro ve konser salonlarini incelemek

E () Universite 6grenci saghik merkezini gérmek

F () Yabanci dil 6grenme laboratuarlarini gérmek
39.A () Insaat projeleri yapmak

B () Tebrik kartlarina resim yapmak

C () Insanlarn kisisel sorunlarin1 dinlemek

D () Yabanci dilden Tiirk¢e’ ye ceviriler yapmak

E () Hiicrelerin 6lmesini engelleyen etmenleri incelemek

F () Hayat pahalilig ile ilgili istatistikler hazirlamak
40. ( ) Tiyatro eserleri yazmak

B () Sosyal yardim islerinde ¢aligsmak

C () Unlii yazarlari tanitict yazilar hazirlamak

D () Ucak motorlar1 iizerinde incelemek yapmak

E () Akil hastaliklarinin nedenlerini arastirmak

F () Sanayide basaril1 insanlarin hayat hikayelerini okumak
41.A () Besteci olmak

B () Pazarlamaci olmak

C () Istatistik¢i olmak

D () Tibbi biyolog olmak

E () Program sunucusu olmak

F () Psikolojik danigsman olmak
42.A () Demir yolu insa etmek

B () Bir tiyatro eserini yonetmek

C () Dayanikli tiiketim mallar1 satmak

D ( ) Giinliik haberlerle ilgili makaleler yazmak

E () Sosyal yardim i¢in bagvuran insanlart dinlemek

F () Kromozomlar iizerinde genetik arastirmalar yapmak
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43.A (
B (
C(

) Bir yarigsma i¢in, uzay konusunu incelemek
) Turizm ve turizmin yararl konusunu incelemek
) Yabanci dil 6grenmenin geregini ve dnemini incelemek
) Insan gelisimi ve demokratik yasam konusunu incelemek
) Insan sagligina zarar veren cevresel faktorleri incelemek
) Sinema ile tiyatro sanatim karsilastirmali olarak incelemek
) Bozuk bir makine ile ugrasmak
) Evlerin i¢ dekorasyonlarim1 yapmak
) Yayin hayati ile ilgili kitaplar okumak
) Nezle ile ilgili yeni bir ilag iizerinde ¢calismak
) Bos zaman1 degerlendirme ile ilgili makaleler yazmak
) Kagit cinsine gore kitabin maliyetini hesaplamak
) Hakim olmak
) Doktor olmak
) Biyolog olmak
) Fotograf¢i olmak
) Reklam uzman1 olmak
) Radyo televizyon spikeri olmak
) Bir orkestrada ¢aligmak
) Edebiyat elestirmeleri yazmak
) Satis teknikleri ile ilgili kitaplar okumak
) Ogrencilere verimli ders calisma yollarii gostermek
) Niikleer enerjinin canlilar iizerindeki etkilerini incelemek
) Uyusturucularin organizmadaki olumsuz etkilerini incelemek
) Bir giildiirii yazmak
) Kimya arastirmalar1 yapmak
) Televizyon programlari hazirlamak
) 11k yardim ile ilgili makaleler yazmak
) Kamu harcamalarinin istatistigini tutmak
) Gormeyen bir 6grenciye ders notlar1 okumak
) Bir 6dev i¢in bir saglik kitabi okumak
) Giizel sanatlar alaninda bir kitap okumak
) Edebiyat ve dil alninda bir kitap okumak
) Teknoloji ve fen alaninda bir kitap okumak
) Uretim ve pazarlama konusunda bir kitap okumak
) Felsefe ve dini inanglar konusunda bir kitap okumak
) Hemsire olmak
) Oykii yazar1 olmak
) Hesap uzmani olmak
) Bale sanat¢is1 olmak
) Ingaat teknikeri olmak
) Sosyal hizmet uzman1 olmak
) Koprii inga etmek
) Suluboya resim yapmak
) Bir isletmeye sermaye bulmak
) Ihtiyarlamay: etkileyen etmenleri aragtirmak
) Kurumlar arasindaki anlasmazliklar1 gidermek
) Yabanci dil 6gretimi ile ilgili yeni yontemler gelistirmek

119



51.A (
B (
C(

) Mizah calismalar1 yapmak
) Biyokimya arastirmalar1 yapmak
) Bir uzay laboratuarinda ¢alismak
) Meslek secmede gengler yardim etmek
) Renkli fotograf laboratuarinda ¢alismak
) Bilgisayar programlama tekniklerini 6grenmek
) Muhasebe islerinde ¢alismak
) Ilag yapim islerinde calismak
) Gazete yazi islerinde caligmak
) Meteoroloji islerinde ¢calismak
) Sosyal yardim islerinde ¢alismak
) I¢ dekorasyon islerinde ¢aligmak
) Miihendis olmak
) Sekreter olmak
) Beslenme uzmani olmak
) Resim- is 6gretmeni olmak
) Din dersi 6gretmeni olmak
) Yabanci dil 6gretmeni olmak
) Kalkinma ve sanat konusunu tartigmak
) Kalkinma ve egitim konusunu tartigmak
) Kalkinma ve saglik konusunu tartismak
) Kalkinma ve edebiyat konusunu tartigmak
) Kalkinma ve ihracat konusunu tartismak
) ) Kalkinma ve teknoloji konusunu tartigmak
) Ailede saglik konusunda bir kitap okumak
) Ailede egitim konusunda bir kitap okumak
) Aile ekonomisi konusunda bir kitap okumak
) Ailede miizik anlayis1 konusunda bir kitap okumak
) Ailede edebiyat anlayist konusunda bir kitap okumak
) Ailede teknoloji kullanimi konusunda bir kitap okumak
) Teknik ve fen alaninda biri ile tanigsmak
) T1p ve saglik alaninda biri ile tanismak
) Giizel sanatlar alaninda biri ile tanismak
) Edebiyat ve dil alaninda biri ile tanigsmak
) Sosyal bilimle alaninda biri ile tanismak
) Idare ve ekonomi alaninda biri ile tanismak
) Doktor olmak
) Psikolog olmak
) Miihendis olmak
) Dekorator olmak
) Gazete muhabiri olmak
) Uluslar arasi iliskiler uzmani olmak
) Roman yazmak
) Biblolar yapmak
) Insanlara sosyal yardim saglamak
) Kanser iizerinde incelemeler yapmak
) Karayolu insa projeleri hazirlamak
) Is mektubu yazmay1 6greten kitaplar okumak
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59.A () Bir yarismada insanin degeri konusunu ele almak
B () Insan saghig1 ve cevre kirliligi konusunu ele almak
C () Gelecekte niikleer enerji kullantmi konusunu ele almak
D () Diinya ekonomisindeki yeni gelismeler konusunu ele almak
E () Diinya edebiyatinda ¢agdas yaklagimlar konusunu ele almak
F () Sanatin diinyay1 biitiinlestirmedeki rolii konusunu ele almak
60.A () leride giizel sanatlara yonelmek
B () Sosyal bilimler alanina yonelmek
C () Edebiyat ve dil alanina yonelmek
D ( ) Idare ve ekonomi alanina yonelmek
E () Tip ve saglik bilimleri alanina yonelmek
F () Teknik ve fen bilimleri alanina yénelmek
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