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ONSOZ

Bilim ve teknolojideki hizli degisim ve gelisimler diinyamizi ag sistemi ile
donatarak zaman ve mesafe engellerini ortadan kaldirmig kiiresellesmeyi
hizlandirmisgtir. Siiregelen bu degisime uyum saglayamayan {ilkeler, gelismeler

karsisindaki kayitsizliklarinin bedelini 6deme riski ile karsilasabileceklerdir.

Diinyadaki bilimsel ve teknolojik degisimin farkinda ve bilincinde olan
tilkemiz, 2000’1 yillarin ihtiyact olan rekabet giicii yiiksek, girisimei, bilgiyi
yuklemeyen fakat bilgiye giden yolu gdsteren bireylerin kimliklerini zedelemeyen

cagdas egitimi olusturmak gayreti icerisindedir.

Birgok alanda oldugu gibi ticaret sektoriinde de bilimsel ve teknolojik
gelismeler etkisini yogun sekilde hissettirmektedir. Internet teknolojisinin ileri
diizeyde kullanildig1 bankacilik alanindan vergi sisteminin temelini olusturan
muhasebe alanma kadar sektoriin her alaninda ihtiya¢ duyulan ara kademe insan
giicti, Milli Egitim Bakanligina bagli Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii
blinyesindeki Ticaret Meslek Lisesi, Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ve Cok

Programli Liselerde yetistirilmektedir.

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagl Ticaret Meslek Lisest,
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi ve Cok Programli Liselerinde verilen ticaret egitimi
ve Ogretiminin amacina uygun sekilde hizmet edebilmesi etkili ve verimli bir staj

egitimi ile miimkiindiir.

Bu tez calismasi ticaret meslek lisesi 0Ogrencilerinin staj egitiminde
karsilastiklar1 sorunlar1 ve bu sorunlarin karsilanmasinda ¢6ziime yardimci olacak

Onerilerin ortaya konmasi amaci ile yapilmistir.

Oncelikle ¢alismamdaki yardimlarindan ilgi ve desteginden dolay1 sayim

hocam Prof. Dr. Semra UNAL’a ¢ok tesekkiir ediyorum.



Arastirmamda anketlerimin uygulanmasini saglayan ticaret meslek liselerinin
yoneticilerine ve 0gretmenlerine katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim. Ayrica tezimi

hazirlamamdaki manevi desteklerinden dolay1 Aileme ¢ok tesekkiir ederim

Mahmut Sami DEMIRCI
Kocaeli, 2007
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OZET

Bu aragtirmada “Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerinin isletmelerde beceri
egitiminde karsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim onerileri “ basligi altinda staja giden
Ogrencilerin igyerinde Kkarsilastiklar1 sorunlarin  diizeyi ve ¢Oziim Onerileri

saptanmaya caligilmistir.

Arastirma ic¢in anket calismasina baslanilmadan Once, literatiir taramasi
yapilarak mevcut durum ve uyulmasi gereken yonetmelikler belirlenmistir. Literatiir
taramasinin ardindan o6grencilerin sorunlar1 ve ¢oOziim Onerilerini tespit etmek
amactyla anket hazirlanmistir. Anket 2006-2007 6gretim yilinda bu okullarda egitim
goren son siif dgrencilerine uygulanmistir. Anket bu okullarda halen staj yapan 283

ogrenciye uygulanmistir.

Cevaplanan anketlerin tamami analize uygun bulunmus ve arastirma
kapsaminda degerlendirilmistir. Anket aracilifi ile elde edilen veriler SPSS 12.0
programinda ¢dziimlenmis, sorunlara ve ¢6ziim Onerilerine iliskin verilerin frekans,
ylzde, standart sapma ve ortalamalar1 hesaplanarak tablolar1 olusturulmus, ayrica
capraz tablo karsilagtirmalarinda beklentiler ve sorunlara ait iliskiye de yer

verilmigtir.
Aragtirma sonucunda, 6grencilerin isletmelerde beceri egitimi sirasinda ilgili
kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen haklar1 yeterince bilmedikleri ve

kullanamadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Anahtar sozciikler; Isletmelerde Beceri Egitimi, Staj, Ticaret Meslek Lisesi,

Mesleki Egitim
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ABSTRACT

In this study , under the title of “The problems faced by the students of
Commerce High School the level of the problems faced by students during the

internship in work places and solutions to the problems are determined.

Before making questionaries , the existing situation and the rules to be
followed are determined with a close study on the related literature. After the study
on the related literature a questionary was prepared for determining the problems of
the students and their solutions. This inquiry has been carried out with the students
who are stil studying at these schools in the 2006-2007 education year. This inquiry

has been implemented with 283 students who are stil studying at these schools.

All the answered inquiries have been considered suitable for analysis and
have been evaulated within the content of the research. The data derived from the
inquiries have been analysed through the computer system of Statistical Package for
the Social Sciences (SPSS); problems faced by students during the internship in
work places and solutions to the problems have been composed calculating their
frequencies, percentages, Standard deviations and average values, more over
problems faced by students during the internship in work places and solutions to

the problems has been also presented in the diagonal table comprasion

As a result of the study , it is stated that the students during their internship Are

not aware of the their legal rights and the ones given by the regulations.

Key words Internship in Workplace, Commerce High School, Vocational Education
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BOLUM I

1. GIRIS

PROBLEM DURUMU

Toplum ve bireyin yasaminda is ve egitim Onemli yer tutmaktadir. Bir
toplumda dogal kaynaklarin degerlendirilmesi insan giiciiniin degerli duruma

getirilmesi, is ve egitimin biitiinlestirilmesi i¢cin mesleki egitime ihtiyac vardir.

Ticaret ve Turizm Egitimi Genel Miudiirliigii mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlar1 arasinda devlete maliyeti en diisiik ayn1 zamanda beceri egitimi yapmak
sayesinde uygulama alani a¢isindan en fazla paya sahip egitim kurum Ticaret Meslek

Liseleridir.

Isletmelerin hizmet servisleri, muhasebe, mali miisavirlik, ticaret finans dis
ticaret pazarlamacilik kooperatifcilik bilgi teknolojileri vs. is kollarinda yaygin bir
sekilde beceri egitimi yapan ticaret meslek lisesi 0grencilerinin uygulamayla ilgili

pek ¢ok sorunlari ortaya ¢ikmaktadir.

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu temel alinarak “Isletmelerde
Beceri Egitimi ” adi altinda Milli Egitim Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelige gore
yapilan egitimde Ogrenci, isyeri, usta Ogretici ve koordinator Ogretmenlerden

kaynaklanan bazi sorunlar bulunmaktadir.

Bu nedenle arastirmanin problemini, 3308 sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu geregince, Is yerlerinde yaptirilan beceri egitim uygulamasinda karsilasilan

problemler ve bu problemlerin ¢6ziim yollar1 olusturmaktadir.



1.2. PROBLEM CUMLESI

Ticaret Meslek Lisesinde isletmelerde beceri egitim yapan oOgrencilerin

karsilastiklar1 sorunlar nelerdir? Bunlarin C6ziim yollar1 nelerdir?

1.3. ALT PROBLEMLER

1. Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan
problemlerde 6grencilerin cinsiyetleri etkili midir?

2. Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan
problemlerde isyerinde verilen egitim ne diizeyde etkilidir?

3. Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilagilan
problemlerde 6grencilerin yaslari etkili midir?

4. Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan
problemlerde staj yapilan isletmeyi bulanlar yoniinden anlamli bir fark var midir?

5. Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan

problemlerde 6grencilerin okuduklari boliim etkili midir?

1.4. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmadaki amag, 1986—1987 yilinda yasallagan 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu geregince ticaret meslek liselerinde uygulama goren,
Ogrencilerin muhasebe biirolarindaki beceri egitimi uygulamasini degerlendirmek ve

uygulamada karsilasilan sorunlara iliskin ¢oztimler iiretmektir.

Bu amag¢ dogrultusunda belirlenen su sorulara cevaplar aranmaya

calisilacaktir.

I-  Beceri egitimi uygulamasi yapan ticaret lisesi Ogrencilerinin bu

calismadan yararlanma dereceleri nelerdir?

2- Beeceri egitimi uygulamasinin dgrencilerin egitimlerine etkisi nelerdir?



3- Ogrencilerin is hayatina uyumlar1 nasildir?

4- Beceri egitimi uygulamasi sirasinda belirlenen sorunlara iligkin goriisler
nelerdir?

5- Beceri egitimi uygulamasin gelistirilmesi, daha faydali bir hale getirilmesi

icin yapilan oneriler nelerdir?

1.5. ARASTIRMANIN ONEMI

Bir toplumun en Onemli varlig1 yetismis insan kaynagidir. Bu nedenle
glinlimiizde tiim toplumlar is gilicline ve insan kaynaklarmma yatirrm yapma
yarisindadir. Gelismis ilkeler arasinda yer almak, onlarla biitiinlesmek isteyen
Tiirkiye’nin elindeki en 6nemli kaynak gen¢ ve dinamik bir niifus yapisina sahip olan
insan giiclidiir. Ancak bu geng niifusun mesleki egitimi ve istihdam edilebilirligi ¢ok
onemlidir. Uluslararas1 platformda toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek,
rekabet giicii yiiksek, nitelikli insan giicii yetistirilmesinin 6nemi aciktir. Niifus artisi
yiiksek, okullagma orani diisiik, dolayisiyla genel egitim seviyesi yetersiz kalmis olan

tilkemizde nitelikli is giicline olan ihtiyag siddetle hissedilmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin bilimsel ve teknolojik gelismelerle emek
piyasasinin taleplerine uygun olarak yetistirilmis is giiclinlin, istthdaminin
arttirtlmasi, kalkinmanin hizlanmasina ve Tirkiye'nin kiiresel pazarda rekabet
edebilmesi icin nitelikli is giicii yetistirmesi gerekmektedir. Is diinyasma eleman
yetistiren mesleki ve teknik egitimin diinyadaki degismelere ayak uydurabilmesi
programlarint stirekli olarak gelistirmesini zorunlu hale getirmistir. Bu dogrultuda,
Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi

gerekmektedir. (www.ogretmenlerodasi.com.tr)

Ticaret lisesi Ogrencilerinin de sektoriin istedigi ozelliklere sahip, belirli
nitelik ve becerilerle donatilmis, muhasebecilik talebini karsilayabilecek
potansiyeldeki elemanlar olarak yetistirilmesi ile ilgili olarak yapilacak

arastirmalarin sonuglarindan elde edilecek bulgularin 6nemi ortadadir.



Bir arastirmada oOnemli olan diger bir konuda yapilan uygulamalarin
giinlin taleplerini karsilayabilmesidir. Bu da bize yapilan c¢aligmalarla ilgili olarak
devam eden siire¢ icerisinde Dbelirli araliklarla bu tiir c¢alismalarin

gerceklestirilmesinin gerektigini gostermektedir.

1.6. DENENCELER

1.Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan
problemlerde 6grencilerin cinsiyetleri etkilidir.

2.Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilagilan
problemlerde okulda verilen egitim etkilidir.

3.Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan
problemlerde usta dgreticilerin egitimi etkilidir.

4.Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilagilan
problemlerde koordinator 6gretmenlerin etkisi vardir.

5.Ticaret Meslek Liselerinde isletmelerde meslek egitiminde karsilasilan

problemlerde 6grencilerin egitim diizeyleri etkilidir.

1.7. SAYILTILAR

1. Gelistirilen bilgi toplama araci uzmanlarin goriisii alinarak hazirlanip
uygulanmustir.

2. Kullanilan bilgi toplama aracinin gecerlilik ve giivenirlilik testi
yapilmigtir.

3. Aragtirmaya katilan ogrenciler ankete istekle cevap vermislerdir ve
ogrencilerin  verdikleri cevaplar onlarin gercek gorlis ve diisiincelerini

yansitmaktadir.

1.8. SINIRLAMALAR

1. Arastirma 2006/2007 6gretim yilinda isletmelerde beceri egitimi yapan

ogrencileri kapsamaktadir.



2. Kocaeli ili Gebze Ilgesindeki Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigiine bagli ticaret liseleri ve ¢ok programli liseler ile sinirlandirilmistir.

3. Lise 3. smif 6grencileri ile sinirlandirilmastir.

4. FElde edilen veriler gelistirilen anket formundaki sorularla sinirhdir.

5. Aragtirmada yer alan sorulara verilen cevaplarla sinirlandirilmistir.

1.9. TANIMLAR

Ticaret Lisesi: Kamu sektoriiniin ve o6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu,
muhasebe, bankacilik, biiro hizmetleri, kooperatifcilik, dis ticaret, borsa hizmetleri,
sigortacilik, emlak komisyonculugu, bilgisayar is alanlarinda goérev alacak nitelikli
insan giiclinii yetistiren, Ogrencileri i hayatina ve yliksek O0grenime hazirlayan,

ilkdgretim tizerine dort y1l siireli meslek liseleri,

Muhasebe Biirosu: Ticaret lisesi 6grencilerinin beceri egitimi gordiigli mali
miisavirler ve muhasebeciler odalarina bagli serbest muhasebeciler ve mali

miisavirleri,

Ogrenci: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda drgiin egitim goren,

isletmelerde beceri egitimi yapan ticaret lisesi 6grencilerini,

Usta Ogretici: Ustalik yeterliligini kazanmus, aday cirak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan ticaret lisesi Ogrencilerinin
isyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan

kisiyi,

Koordinatér Ogretmen: Isletmelerdeki meslek egitiminde, is yeri tespiti,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli ticaret liseleri okul miidiir

yardimcisi veya dgretmenti,

Cirak: Crraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin

gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is icerisinde gelistirebilen kisiyi,



Beceri Egitimi: Ticaret lisesi 6grencilerinin muhasebe biirolarinda haftada ii¢

giin hizmet seklinde yaptiklar1 uygulamali egitimi,

Isletmede Beceri Egitimi (Isletmede Mesleki Egitim): Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grencilerin teori egitimlerini okullarinda, beceri
egitimlerini isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamasi. Mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalaridir (Mesleki ve Teknik

Egitim Yonetmeligi, 2002, s.5).

Isletme: Ticaret lisesi 6grencilerinin beceri egitimi gordiigii mal ve hizmet

tireten kamu ve 6zel kurum, kurulusg ve igyerlerini,

Yonetmelik: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlart 6grencilerinin okul ve

isletmelerde meslek egitimi yonetmeligini,

Meslek Alani: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren, bilgi,

beceri, tutum, davranis ve istthdam olanagi saglayan alani,

Meslek Dali: Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda
uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri, tutum ve davramisg gerektiren ve istihdam

olanagi saglayan is kollarindan her birini,

Mesleki Ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim
alaninda diplomaya goétiiren orta ogretim kurumlart ile belge ve sertifika
programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-0gretim

kurumlarini,

Personel: Kamu ve o6zel kurum, kurulus ve isyerlerinde maas yada

ticret karsiliginda ¢alisan kadrolu veya s6zlesmeli elemanlar ile iscilerini,



Orgiin Egitim: Okul oOncesi egitimi, ilkogretim, ortadgretim ve

ylksekogretim kurumlarini,

Yaygin Egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen her yastaki
bireylere gereksinim duyduklart egitimi gereksinimlerine uygun bicimde pratik
yontemlerle ve gesitli programlarla saglamak amaciyla yapilan egitim faaliyetlerinin

timiina ifade etmektedir.



BOLUM II

2. MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTIiM

2.1. MESLEKIi EGITIMIN TANIMI

Yeryiiziinde yagsayan biitiin insanlarin bireysel varliklarini siirdiirebilmeleri
mesleklerinde basarili olmalarina baglidir. Her birey calistigi meslek alani sayesinde
toplumsal gelismeye katkida bulunmaktadir. Gelecekte var olmak isteyen toplumlar

mesleki gelisime 6nem vermek zorundadir.

Bilim ve teknolojideki gelismeler yeni is alanlar1 dogurmaktadir ve giiniin
ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte insan giiciine duyulan ihtiya¢ da artmaktadir.
Egitim amaglarindan biri olan nitelikli ve nicelikli insan giiciinii yetistirerek {ilkenin

ekonomik kalkinmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Tiirk Milli Egitiminin bununla ilgili genel amaci su sekilde ifade edilmistir.
“Turk Milli Egitiminin biitiin fertlerinin; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri ve davranislar ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak
suretiyle, hayata hazirlamali ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin saglamak; boylece bir
yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
Ote yandan milli birlik ve biitlinlik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici,

seckin bir ortagi yapmaktir.” (MEB, 1973).

Egitim, “bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir.” seklinde tanimlanmaktadir (Ertiirk,

1972).

Egitim, insanin var olusu ile baglayan, dogal ve sosyal ¢evre ile her zaman i¢

ice olan, insan niteliklerinin gelistirilmesini saglayan degisik uygulama alanlar1 bulan



kesintisiz ve siirekli gelismedir (Kurt, 1999, s.1). Egitimin kasith ve istendik davranis
degisikligi oldugu kabul edildigine gére bunu saglamak i¢in kurulmus olan sosyal
kurumlar da okullardir. Okul sadece teorik bilgilerin verildigi sosyal kurum degildir.
Okullarda uygulanan egitim sisteminin ekonomik kalkinmay1 hizlandirmaya
yapacagl katki, kigileri egitim kurumlarinda c¢agdas teknolojiye uygun bilgi ve
becerilerle donatmasi, her diizey ve alanda kalkinmanin gerektirdigi nitelik ve sayida
insan giicii yetistirmesidir (Cittir, 2003, s.4). Bu yiizden de giinlimiizde ihtiyaglarin
artmasi ve bu ihtiyaclar liretmede ¢alisacak kalifiye eleman yetistirme istegi meslek

egitimine duyulan ihtiyaci arttirmistir

Meslek belirli bir 6grenim, uygulama ¢alismasi ve deneyim sonunda bilgi ve
beceri birikimi yoluyla belirli kurallara uyularak kazanilan, 6zel bir calisma tiirii
olarak tamimlanabilir. Ogrenim diizeyi, siiresi, uygulama caligmasi gibi meslegi
olusturan 6geler acisindan meslekler arasinda farkliliklar vardir. Meslek genellikle

bir veya birkag yillik bilgi, deneyim ve beceri kazanma siiresini gerekli kilmaktadir.

Ogretim, belirli bir amag igin gerekli bilgilerin verilmesi islemine karsilik,
gercek anlamda egitimden séz edilebilmesi i¢in ii¢ temel unsurun bir arada
diisiiniilmesi gerekmektedir. Bunlar, isle ilgili becerilerin kazanilmasi, isle ilgili
teorik ve pratik bilgilerin verilmesi ve davraniglarin olumlu yonde gelistirilmesidir.
Ug temel unsurun egitim kavramini olusturabilmesi igin, faaliyetlerin gercek isyeri

sartlar1 iginde yapilmasi gereklidir (Balc1,1996, s.1-2).

Bu ii¢ unsuru bir araya getirmeye calisan kuruluglar ise mesleki egitim veren
kurumlardir. Mesleki Egitim, “Bireysel ve toplumsal yagam icerisinde zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli

bicimde gelistirme siirecidir” diye tanimlanmaktadir (Alkan ve digerleri, 1988, s.3).

Mesleki Egitim ”Ulkenin temel ekonomik yapisin1 kuvvetlendiren genisleten,
insan kaynagini gelistiren, issizligi azaltarak iiretimin krize girmesini Onleyen bir

egitim stlireci” (Norton, 1985) olarak da tanimlanmaktadir. Kiiresellesen diinyada



Oonemi gilinden giine artan meslege yonelik egitimi en genel anlamda "bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri, tavir ve
meslek aliskanliklarim1 kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siireci" olarak tanimlayabiliriz.

(Sahinkesen, 1993, s.12)

Unal, Mincer’ in “yetistirme” yi, hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki
O0grenme siireglerini icerecek bicimde kullandigini ve “beceri kazandirmak veya
isglicti verimliligini gelistirmek icin yapilan yatirnmlar” olarak tanimladigini
belirtmektedir. Bu tanimlama ile okuldaki egitim siirecinde ve is ortaminda, belirtilen
amagla yapilmayan egitim etkinlikleri yetistirme kavraminin disinda tutulmaktadir
(Unal, 1996, 5.97). Ote yandan mesleki egitimin “kismen genel egitim, kismen de
yetistirmeden olustugu” genel egitimin “insan1 toplumu ve kiiltliiri anlama

kapasitesini gelistiren bir siire¢ olarak ele alindig1 goriilmektedir (Unal, 1996, 5.98).

Mesleki egitim kurumlari, c¢agimizin ekonomik, sosyal ve teknolojik
gelismelerine uygun olarak, iilke sanayisine ve ekonomisine katkida bulunacak
sekilde ¢esitli yorelerin ihtiyaclarini da goz oniinde bulundurarak, ¢agdas bilim ve
teknolojideki yontemleri bilen, yorumlayan, kullanan ve gelistiren, orta diizeyde

meslek elemani yetistiren egitim kurumlaridir.

Egitimin, 6zellikle sanayi ve hizmet sektoriiniin gereksinme duydugu bilgi ve
beceriye sahip nitelikli isgiiclinii yetistirerek, dolayist ile calisanlar1 daha verimli
kilarak ekonomik biiylimeye ¢ok ©nemli katkida bulunacagi ileri stiriilmiistiir

(Woodhall, 1979, s. 34).

Tiirkiye'deki mesleki egitim ve yetistirme durumu incelendiginde, uzun yillar
okul modeli ile piyasa modelinin birbirinden kopuk, ayr1 ayn yiritildigi
goriilmektedir. Imalat sanayindeki isletmelerin %90"1ndan fazlasinin kiiciik isletme
oldugu ve onemli sayida isgiicii istihdam ettigi diisiiniildiiglinde, bu isletmelerin
kendi biinyelerinde ylizyillardir var olan egitim modeli ile kendi c¢alisanini

yetistirdigi, sanayiye nitelikli eleman agisindan bir kaynak olma niteligi tasidigi
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belirtilmektedir (Saran ve Akkayan, 1988, s.9). Bir yanda kiigiik sanayi ve isyerleri
icinde ¢iraklik sistemine dayali olarak kalfa ve usta unvanlarina sahip nitelikli insan
giicii yetistirilirken, 6te yanda orgiin egitim sistemi kapsamindaki meslek okullarinda
nitelikli ara insan giicii yetistirilmektedir. iki kesim arasindaki gecisleri diizenleyecek
bir isleyis de, yakin zamana degin olusturulamamistir. Baloglu (1992, s.20),
Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte secilen mesleki teknik egitim modelinin, okul
modeli olmasi1 yaninda, "erkek teknik, kiz teknik, ticaret ve turizm, imam hatip, tarim
saghik gibi ayr tiir, ayr1 bina ve ayr1 yonetimler altinda yiiriitiilen 'ayr1 okullar'

modeli" oldugunu vurgulamaktadir.

Okul modeli, ozellikle "ayri okullar" modelinin yatinm ve yenileme
maliyetleri, igletme giderleri agisindan en pahali model oldugu kabul edilmektedir.
"Ayr okullarin uygun deger biiyiikliikte kurulmasi ve isletilmesi, 6gretmen dagilimi
ve kullanimimin rasyonel olmayisi ve okul standartlarinin  bugiine kadar
belirlenemeyisinin" secilen pahali modelden kaynaklandigi ileri siiriilmektedir
(Baloglu 1992, s.21). Ozdil (1990, s.12) de, mevcut mesleki egitim sistemine iligkin
olarak su degerlendirmeyi yapmaktadir. Ne okuldan mezun olan kimse i¢in, ne de bu
mezunu istthdam edecek isveren i¢in kolayca taninabilecek nitelikler saglamayan
yirtirliikteki sistem, sadece bu agidan yetersiz olmakla kalmayip, uygulamada
gereginden fazla uzatilmis programlarin ortaya ¢ikmasina yol agtigindan &tiirii, ayni
zamanda maliyet bakimindan da ¢ok pahalidir. Onemli olan husus egitim - dgretim

stiresinin uzunlugu degil beceri standartlarinin belirlenmesidir.

Genel ortadgretime oranla maliyetleri daha yiiksek olan mesleki ve teknik
egitim okullar1 hedeflerinin gerisinde kalinmasinin yani sira, {izerinde durulmasi
gereken bir diger 6nemli sorun da, mezunlarinin énemli bir boliimiiniin meslegine
uygun bir iste ¢alismamasi ya da issiz olmasidir (Adem 1982, 5.28; 1983, 5.507-509;
METARGEM 1992).
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2.2 MESLEKIi VE TEKNIiK EGITiIMIN AMACLARI

Mesleki ve teknik egitim, geng ve yetiskinleri bir meslege hazirlamayi, halen

bir meslegi olup ta meslek icerisinde ilerlemek isteyenlere yenilikleri kazandirmayi,

meslek degistirmek isteyenlere yeni mesleki bilgi, beceri ve davraniglari

kazandirmay1 amaglar. Bu amaglar1 su basliklar altinda toplayabiliriz:

Bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri ve
davranislar1 kazandirmak.

Hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Kisi ve toplum sorunlarimi tanimak, ¢oziim yollarimi aramak ve yurdun
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak bilinci ve giiclinii
kazandirmak.

Ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda, yiiksek Ogretime
veya hem meslege, hem hayata ve is alanlarina hazirlamak.

Ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda, yurdumuzun insan

giicii ihtiyaclaria gore gelistirmek (1738 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu).

Mesleki ve teknik egitimin amaclart milli egitimin genel amag¢ ve temel

ilkelerine uygun olarak;

Ogrencilere gesitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri 6lgiisiinde
ve dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek 6gretime ya da hayata ve is
alanlarina hazirlamak

Is ve meslek alanlarmin ihtiyact olan orta diizeyde meslek elamanlarini
yetistirmek

Cevrenin egitim ve dgretim gereksinimini karsilamak okulda yapilan meslek
egitimini, hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda gergeklestirmek.
Gerektiginde bir kisminin endiistri, is ve hizmet kurumlarinda yapilmasini

saglamak ve c¢evre okul is birligini korumaktir.

Bahsedilen ozellikleri kazandirmak, verimliligi arttirmak biiytik 6l¢iide egitim

ortaminin amaca uygun olarak diizenlenmesine ve arag-gerecin niteligine baglhdir.

Arag-gere¢ niteligi giinlin teknolojik gelismelerine uygun olmak zorundadir. Mesleki
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egitim sistemi igerisinde teknoloji cok 6nemli bir yer tutmaktadir. Verilen egitimin
basaris1 c¢agin gerektirdigi teknolojik yenilikleri yakindan takip ile dogrudan
baglantilidir. Bunun yaninda mesleki egitimde, egitim programi, egitici personel ve

finansman durumu sistem i¢inde saglikli bir igleyis i¢in 6nem tasiyan konulardir.

2.3. CESIiTLi ULKELERDE MESLEKI EGIiTiM

2.3.1 Yunanistan

Yunanistan’da zorunlu egitim doénemi 5 ve 14 yaslarnn arasinda
gerceklestirilmektedir. Siiresi 9 yildir. Bu siire i¢inde ilkokul egitimi ve orta
ogretimin ilk 3 yili yer almaktadir. Zorunlu egitim déneminin bitiminde 6grenciler
yiiksek 6grenime devam etmelerini saglayici 3 yillik bir tamamlayict orta 6gretimden
gecmektedirler. Yunanistan’da uygulanan egitim sistemi esas olarak klasik genel
egitime dayali olup mesleki egitim diger Avrupa Birligi {ilkelerine gore daha az
geligmistir. Yunanistan’da teorik 6grenim goren dgrencilerin toplam &grenci sayisina
oran %75 iken teknik ve mesleki egitim gorenlerin orani %22 dir. Ciraklik egitimi

gorenlerin sayisi ise ¢ok diistiktiir.

Yunanistan’da uygulanan mesleki egitim sistemi dort temel modelden
olugsmaktadir. Bunlardan iki yil siireli teknik ve meslek okullar1, 6grencileri yiiksek
teknik egitime hazirlamakta, diploma ile egitim gordiikleri sektorlerde calisabilmekte

ya da teknik liselere devam edilebilmektedir.

Ikinci modelde ise lise egitiminden daha ileri diizeyde bir genel egitimin yam
sira bir mesleki faaliyeti gerceklestirebilecek seviyede teknik ve mesleki egitim
saglayan okullarin egitim modelleridir. Bu tiir egitim sisteminin bitiminde de hizmet
sektorii dahil ilgili tiim sektorlerde calisma imka&nina sahip olan 6grenciler, yliksek

ogretime de devam edebilmektedir.

Ogrencilerin dértte iigiiniin genel egitim saglayan okullari tercih etmesi ve

bunun ardindan mesleki vasif saglamaya yonelik tamamlayict bir egitime
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yonelmeleri nedeniyle, Yunan hiikiimeti yeni bir egitim sistemi olusturarak ¢ok
sektorlii entegre lise modelini uygulamaya koymustur. Mesleki egitimle genel egitim
arasinda organik bir bag olusturan bu model daha ¢ok biiyiik sehirlerde yayginlik
kazanmigtir. Bunlarin disinda farkli uzmanlik alanlarina yoénelik olarak (turizm,
saglik hizmetleri vb.) meslek liseleri de faaliyet gostermektedir.( Karakucak,1992, s.

70-71).

2.3.2 Ispanya

Ispanya’da zorunlu egitim 8 yildir. Temel egitim gdrmiis olanlara bir vasif
belgesi, basarili olmayanlara ise bir egitim belgesi verilmektedir. Vasif belgesi alan
ogrenciler orta dgrenime ya da mesleki egitim kurumlarina devam edebilmekte,

digerleri ise yalnizca kisa donemli bir mesleki egitim kursuna katilabilmektedir.

Ispanya’da mesleki egitim, kabul kosullar1 ve farkli mesleki nitelikler
cercevesinde iki modelden olusmaktadir. Bunlardan kisa siireli mesleki egitim
saglayan kurumlar, zorunlu okul dénemini tamamlayan ancak genel orta &gretime
devam etmeyen tiim 68rencilere aciktir. 2 yil siireli kisa mesleki egitim programlari,
genel egitimin yanm sira belli bir meslege yonelik olarak temel egitim olanaklari
saglamakta ve “teknik asistan” diplomasi1 vermektedir. Uzun siireli mesleki egitim
saglayan kurumlar ise belli uzmanlik alanlarina gore egitim vermekte ve programi
basar1 ile tamamlayan 6grenciler mesleki vasif belgesi almaktadir. Bu tlir egitime
katilabilmek icin kisa siireli meslek egitim belgesine veya cesitli siirekli egitim
programlarma katilma kosulu aranmaktadir. iki yil siireli bu programa ek olarak, 3
yil siireli ve 6zel mesleki egitim veren baska program ise egitim déneminin bagariyla

tamamlanmasi halinde “uzman teknisyen” diplomas1 saglamaktadir.

Egitim kurumlarinca saglanan ve teorik olan egitimden istenen sonuglar
almamayinca 1984 yilinda hiikiimet, is¢i, igveren oOrgiitleri ve sendikalar arasinda
ekonomik sosyal so6zlesme yapilarak, is¢i ve isverenin egitim programlarina katilimi
saglanmistir. Bunun sonucu olarak igletmelerde uygulamali egitim yayginlagmstir.

Ispanya’da isletme, teknik okul ya da mesleki egitim merkezlerince ortaklasa
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gerceklestirilen bir ¢iraklik egitimi verilmektedir. Buna karsin belli programlar
cercevesinde, teorik egitim donemi siiresi i¢inde ya da bitiminde uygulamali staj
imkanlar1 saglanmaktadir. Ispanya’da egitim ve mesleki egitimin sorumlulugu esas
olarak merkezi hiikiimette egitim bakanliina aittir. Mesleki egitimin finansmani
devlet tarafindan karsilanir. Finansman yiikiimliliigii asamali olarak egitim ve bilim
bakanlig ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligindan 6zerk bolge hiikiimetlerine

gecmektedir (TISK, 1997, s. 91).

Ispanyada mesleki egitim 2 temel boliime ayrilabilir.

A- Temel Mesleki Egitim

Modern toplumun gelisiminde teknolojiye gitgide artan bir ivmede Onem
veren LOGSE orta egitimde teknolojik alana olan ihtiyaci taniyarak hem zorunlu orta
egitim hem de akademik egitimde temel mesleki kurslar1 tedarik eder. Temel mesleki
egitim, katilmcilarin bilgi, beceri, temel konularda yetkinlik sahibi olmasini
hedefler, 6zel caligmalarla belirli alanlara eleman hazirlarlar. Ve buna olanak
sunarlar. Bu kariyer edinme siirecinde rehberlik ederek sahip olduklari mesleki
faaliyetler ve bunlarla ilgili yetenek ve davraniglart kullanabilecekleri mesleki

tercihler sunarlar.

B- Ozel Mesleki Egitim

Ozel mesleki egitimin amaci dgrencinin bir meslek edinmede yeteneklerini,
yeterliliklerini, bilgisini tanimasini, gelistirmesini saglar. Uretim sistemindeki
degisikliklerle birlikte mevcut siire¢ is diinyasindaki degisiklikler ve yeni teknolojiler

ve bunlarin etkileri ile ilgilidir.

Mesleki egitim 3 amaci hedefleyen uygun bir ¢alisma i¢in ugrasmaktadir.
— Diinyadaki ¢aligma (is) diinyasina biitiinlesme.
—Mesleki egitimleri boliimlere ayirma,

—Uzmanlik derecesinde egitim almis is¢iler tedarik etme. (CEDEFOB, 1995, s.27.)
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Ispanya’da 6, 14 yas arasi olan temel genel egitimden sonra 14—16 yas arasi
bir tiir sanat okulu denebilecek ve temel meslek egitimi igeren genel orta egitim
gelecekteki calismalar bir uyum hizmeti seklinde verilir. Orta egitimden sonra
ogrenciler uygulamali egitim ya da is hayatina gidebilirler. Uygulamali egitimde dil,
sosyal bilimler, bilim, teknoloji, yonetim, sanat dallarindan gidebilirler. Buray1

bitirenler mesleki teknik egitime ya da iiniversiteye giderler.

2.3.3. Isvec

Isve¢ okul sistemi 9 zorunlu egitim yili ve ek olarak, hem bilinen genel
egitimin hem de mesleki egitimin verildigi yliksek okul ve goniillii gramer okulunu
icermektedir. Isve¢’te Ilkokulu bitiren gocuklarin ortalama %90’m1 bir gramer (dil)
okuluna gitmektedirler. Isve¢’te mesleki egitime 6nemli bir kaynak aktarilmaktadur.
Isve¢ egitim sisteminde siirekli yenilikler yapilmaktadir. Is konumundaki egitim
0zeldir. Ama ¢ogu firma devletten bu amacla biiyiik miktarlarda finansman destegi
almaktadir. Bunu mesleki egitimde ve bunlarin Olgiilerini  gelistirmekte
kullanmaktadir. (WLF) c¢alisma yasami fonu, mesleki egitim finansmanini
destekleyecek bu destegin basarili olup olmadigimi degerlendirecek firmalar
bulmaktadir. Is piyasasi meslek egitimini desteklemektedir. Ayrica mesleki okullarda
yetistirdikleri O0grenciler bu piyasanin ihtiyaclarini diisiinerek hazirlamaktadirlar.

(CEDEFOB, 1991, 5.19-20).

Mesleki egitim agirlikli olarak tam zamanli 6gretim kurumlarinda ve
Gymnasial okul diizeyindeki okullarda yapilir. Ciraklik egitimi, alt diizeyde bir
degere sahiptir. Bu egitime katilim % 2’dir. Zorunlu egitim dallarindan mezun olan
ogrencilerin ortalama % 90’1 Gymnasial okul diizeyi okullara yonelmektedir.
Gymnasial okullara degisim yapan Ogrencilerin % 50’si 1991 yilinda mesleklerle
ilgili dallar iizerinden li¢ ve dort yillik dallara yonelmislerdir. Reformdan sonra
mesleki egitim programi, tiim iilke i¢in baglayict bir egitim yonetmeligiyle organize
edilmistir. Iki alan (Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler) yiiksek 6gretime hazirlarlar.
Geri kalan on dort alan ise mesleklerle ilgilidir. Fen bilimleri, sosyal bilimler, ¢ocuk

bakicilig1 ve bos zamanlar1 degerlendirme, yap1 teknigi, elektro teknik, enerji teknigi,
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sanat, transport teknigi, ticaret ve yonetim teknigi, giizel sanatlar, otel ve lokanta
isletmeciligi, endiistri alani, yiyecek maddeleri teknigi, medya, ziraat ve orman isleri

dali ve bakicilik meslekleriyle ilgili dallardir.

Gymnasial okullarin egitim siirelerinin tek bir zaman diliminde toplanmasiyla
olusturulan biitlinlestirici karakter reformuyla toplam olarak ii¢ yila ytikseltilmesi ve
genel egitim veren ¢ekirdek derslerin birlik beraberlik gdstermesi saglanmistir. Staj
caligmalari ise kismen isletmelere yonelmistir. Meslek egitimi siiresinin en az % 15’1

(toplam olarak haftada 15 saat) isletmelere ayrilmigtir.

2.3.4. Almanya

“Dualist Sistem” olarak adlandirilan Alman mesleki egitim sistemi esas
olarak teorik egitim ile uygulamali egitim programlarmin biitiinlestirildigi bir temele
oturtulmustur. Avrupa Toplulugu i¢cinde en gelismis mesleki egitim sistemlerinden
birine sahip olan Alman sistemini giiclii kilan unsur, egitim ile istthdam arasinda
gelistirilmis olan siki uyumdur. Isletme igi egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2
glin siireli teorik egitimin birlikte yiiriitiildiigii Dualist Sistem daha sonra
stirdiiriilecek olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu tiir egitimden gecen
gencler agisindan istihdam imkanlar1 artmaktadir. Mesleki egitimin ¢ok yaygin
oldugu Almanya’da genel diplomalarin ve meslek diplomalarinin birinin digerinden

daha iistiin oldugunun séylenmesi s6z konusu degildir.

Almanya’da genel egitim, sonucta mesleki, teknik ya da yiliksek Ogretim
kapsamina giren bir egitimle tamamlanmaktadir. Alman egitim sistemi esas olarak
uzun ve kisa siireli egitim saglayan 2 tiir yapidan olusmaktadir. Bunlardan kisa siireli
olani, temel ve genel orta 6gretim veren ve eyaletlere gére 56 yil arasinda degisen
Hauptschule ve realschule ve bunlar1 izleyen 2 yillik teknik egitim (Fachoberschule)
tam giin siireli mesleki egitim (Berufssfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim
(Berufsschule) saglayan okullar1 kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan gencler
yiiksek teknik okullara ve tliniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi tamamlayanlar

ise kisa siireli bir yiiksek teknik 6gretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi
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bitirenlere siireli mesleki egitim veren Fachschule’ye devam ederler orta 6gretim

sonrasi dual sisteme devam eden genglerin orani toplum iginde %72 dir.

Stajlar dahil 8 donemden olusan kisa siireli yiliksek 6gretim kurumlarina,
teknisyen diplomasi veren yiiksek okullara ve siirekli egitim saglayan okullara giris
imkan1 saglayan dual sistemde teorik, genel ve teknik mesleki egitim verilmektedir.
Bu egitimler eyaletlerin yetkisi altinda diizenlenen ve devlet tarafindan desteklenen
bu egitim yaninda igletme i¢i egitimlerde saglanmaktadir. Egitim programlari, Fransa
gibi (Hiikkiimet, is¢i ve isveren sendikalar1 temsilcilerinden olusan) mesleki danisma
komisyonlarinca belirlenmektedir. Alman sisteminde Berufsschule olarak tam giin
meslek okullarinin disindaki tiim meslek egitim okullar1 egitimlerinin ¢ogunu isletme

ici uygulamaya yoneltmislerdir.

Bu okullarda temel egitimlerini tamamlayanlarda sonradan dual sisteme
yonelmektedirler. Almanya’da calisan aktif is gilicii icinde mesleki egitim
diplomasina sahip olmayan vasifsizlarin oran1 diger AB iilkelerine kiyasla oldukca
diisiiktiir. Toplam is¢i istthdami i¢inde vasifli ig¢i oranin % 45 oldugu Almanya’da
vasifll is¢ilerin % 90°1 bir meslek diplomasi ya da sertifikaya sahiptir. Almanya’da
mesleki egitimin sagladig1 en 6nemli avantajlardan bir meslek diplomasi sahibi olan
ve ilgili dalda calisan gengler baslangictan itibaren vasifli isci statiisiinde

degerlendirilmelidir.

Avrupa Tllkelerinde uygulanan mesleki egitim sistemleri igerisinde en
gelismis ve bagarili sistem olarak kabul edilen dual Alman Sisteminin ¢ok genis bir
yelpazede farkli uzmanlik alanlarinda egitim saglamasina karsin, genclerin iyi bir
gelecek elde etme diisiincesiyle liniversiteye yoneldikleri goriilmektedir. Almanya’da
egitim iligkilerinin kurulmasini, stajyerlere yonelik tavsiyeleri, ¢iraklik egitimi veren
isletmeleri, mesleki egitimin gézden gegcirilmesini belirleyen yetkili otoriteler ise
esas olarak ticaret, sanayi, zanaat, ziraat, serbest meslek odalar1 olup, egitim siiresi
icindeki ara sinavlarin ve programin bitimindeki final smavinin organizasyonunu

saglamaktadirlar.
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Isletmeler sagladiklar1 egitimi kendileri finanse etmektedirler. Meslek
okullarinda 6gretmenlik yapan personelin iicretleri ise genel egitim veren okullarda
oldugu gibi eyaletlerce karsilanmaktadir. Okul binalarinin yapimi ve giderlerin
finansman1 ise yetkili kamu otoriteleri ve ¢ogunlukla da belediyelerce
saglanmaktadir. Mesleki egitim, egitim ve bilim bakanlig1 tarafindan denetlenir, bu
bakanlik genel mesleki egitim politikasin1 planlama ve arastirmadan sorumludur

(TAMEM, 1996, s. 72).

2.3.5. Fransa

Fransiz egitim sisteminde, genel ve teknik egitim ayni yapi igerisinde
degerlendirilmektedir. Dort yil siireli ortaokul egitiminin ilk iki yilin bitiminden
sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki egitime devam segenekleri sunulur.
Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise diplomasi almak ve
yiiksek 0gretime gecmek isteyen genclerin disinda kalan gruplar ya 2 yillik mesleki
egitim gorerek, temel mesleki egitim sertifikasi (CEP) ya da ciraklik meslek
sertifikasi (CPA) almakta bundan sonraki asamada ise 2 yil siireli bir egitimden
gecerek temel mesleki egitim brévesi (BEP) ya da 2-3 yillik bir egitim sonrasinda
mesleki yetenek sertifikasi (CAP) alma imkanina sahip olmaktadirlar. Ikinci asamayi
gecerek BEP ve CAP belgesi alan 6grenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda

mesleki bakolarya’ya hak kazanmaktadirlar.

Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siniflara ayrilan genglerde aym
asamalardan gecerek mesleki bakolarya’ya girebilmekte ya da teknik liselere devam
ederek teknik biiro acabilme olanagina sahiptirler. Bu egitimi tamamlayanlar yiiksek
teknik okullara ve mesleki uzmanlik alanlarina gidebilmektedirler. Fransa’da mesleki
egitim sistemi agirhikli olarak okul egitimine yonelmistir. Isletmelerin mesleki
egitime katilimlar1 giderek artis gostermekle birlikte yalnizca ¢iraklik egitimi gdren

gengler, biiylik 6l¢iide isletme-i¢i uygulamali egitimden yararlanmaktadir.

Fransa’da mesleki egitim tam zamanlilik tiirlindeki organizasyonlardan

olusur. Teknik liselerde yiiksek okula gecis hakki ve mesleki egitim verilmektedir.
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Buralarda meslege hazirlik ve bilginin somut kullanimi 6n plandadir. Buralardan
alinan mezuniyet belgeleri sunlardir;

—Ortalama 202 brans tiirliyle CAP (certificat d’ Aptitude Professionella)

—Ortalama 44 brans tiirliyle BEP (Brevet d’Etudes Professionnelles)

—Ortalama 38 brans tiirliyle BacPro (Ba cealaareat Professionnel)

Uzman Eleman Belgesi (CAP) CAP, en alt1 diizey mesleki egitim niivesi olup
secilen bransa gore uzman eleman, kalfa veya uzman memur egitiminin altindaki

niiveye benzer.

Lycee Professionel’deki (LP) okullarda yapilan tam zamanh 6gretimdir. (7.
siiftan) sonra 3 yil veya (9. siniftan) sonra iki yil siirer. Bu 6gretim kismen
okullarca organize edilmis isletmelere yonelik kisa stireli staji icerir. Mesleki egitim
sertifikalar1 arasinda CAP’in daha az bir degere sahip olmasi, bu sertifikay1r alan
mezunlar1 Baccalaureat Professionel hazirlanma hakkini1 almalarini géstermektedir.
Mesleki Egitim Belgesi (BEP) uygulamali mesleki isleve yonelmis CAP’tan farki
biraz daha iist diizey dal teorilerini kapsamasinda ve tiim meslek gruplarini
icermesinden kaynaklanmaktadir. 9. smiftan sonra kazanmilir. Uzman is¢i egitim
belgesi alarak onceleri BEP alinirdi. BEP bircok mezuna iist egitime yiikselme

imkan1 vermektedir.

Mesleki Olgunluk Belgesi (BacPro) egitimi bir CAP’1 veya bir BEP’1 6n sart
kosar. 69 haftalik 6gretime sahip iki yillik bir okul bunun iizerinde yapilanmistir.
Yoredeki isletmelerle siki ig birligi icerisinde bu mesleki 6gretim yapilmakta ve
isletmelerde toplam 16 haftalik genis kapsamli staj asamasini i¢ermektedir.
Fransa’da Egitim Bakanligi’nin kurmus oldugu, egitim ve endistri iliskileri yiiksek
komitesi sanayi sektoriiniin egitim, dgretim sistemine iliskin dneriler gelistirilmesine
calisir. Profesyonel danigsmanlik komitesi (CPC) is diinyasi ile egitim arasindaki bagi
olusturur. Fransa’da sosyal taraflar, ulusal, sektorel ve firma diizeylerinde mesleki
egitim politikalarinin gelismesi konularinin i¢cendedirler. Sosyal taraflar genclerin

egitimi ve siirekli egitimi i¢in yardimlar toplayan organizasyonlar1 yonetirler. Sosyal
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taraflarla goriisiilerek sektorlere gore aciklanan beceri ihtiyaglar1 ¢aligmalari

hiikiimet tarafindan yiiriitiilmekte ve finanse edilmektedir (Ultanir, 2000, s. 115).

2.3.6. Ingiltere

Ingiltere’de zorunlu egitim 5-16 yaslar1 arasini kapsamaktadir. Ogrenciler 11
yillik zorunlu egitimleri boyunca tam giin egitim alirlar ve biiyiik bir kismi devlet
okullara giderler. 5—-11 yaslar1 ilkokul, 11-16 yaslar1 arasinda ortaokul dénemidir.
Egitim standartlarinin yiikselmesi icin ilkokulda okuma-yazma ve aritmetik dersleri

Onem tagimaktadir.

Ingiltere’de egitim ve is diinyas1 arasinda genglerin ¢alisma hayatina daha iyi
hazirlanmalarin1 saglayan bir igbirligi mevcuttur. Kurulan baglantilar ile 6grencilere
is tecriibesi kazandirma yaninda dgretmenlerin sanayiyi takip etmelerine de olanak
saglar. 18 yasina gelen 6grenciler genel ve mesleki egitimi kapsayan sinava girerler.

Bu sinav onlar1 hem egitime hem de ¢alismaya giden yolu acgar.

Gengler “Modern Ciraklik” ve Gengligin Egitimi ve Ulusal Stajyerlik”
programlarina da katilabilmektedir. Modern ¢iraklik programi oOzellikle 16-17
yaslarindaki gencleri el sanatlari, teknisyenlik ve stajyerlik alanlarinda egitmeyi
amagclamaktadir. Ingiltere’de birgok isveren uygulamali veya teorik is egitimi igin
organizasyonlar kurmuslardir. Mesleki egitimi bitiren 6grenciler kendi branglari ile
ilgili iiniversitelere ~gitmektedir. Universiteye gidemeyen &grenciler agik
tiniversitelerde agik ve uzaktan 6grenme yoluyla iiniversite diizeyinde egitim

vermeye Onciiliik etmektedir.
2.3.7. Avrupa Birligi Ulkelerindeki Mesleki Egitimin Karsilagtirilmasi
Incelenen Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki ve teknik egitim sistemlerinde
belirgin farklar géze carpsa da bu iilkeler sistemlerini yenilemeye yonelik olarak

reformlar yapmakta ortak ilkeler iizerinde birbirlerine yakinlasmaktadirlar. Ulkelerin

gelismislik diizeyleri, sanayi sistemleri ve iiretim siireglerine katilma diizeyleri
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mesleki egitim anlayislarindaki bazi farklarin olusmasinda etkiye sahiptirler. Bu
farklilasmaya ragmen Avrupa Ulkelerinde mesleki teknik egitimde belirli ilkelerde

birlesme vardir. Bunlar;

1. Mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyaci ile ig imkanlar1 arasinda bir
denge kurulmasina 6zen gosterilmeye ¢alisilmaktadir.
2. Mesleki egitimin tek basina sanayinin sorunlarini g¢dézemeyecegi goriisiinden
hareketle is imkanlar ile egitim ve sosyal politikalarin birbirleri ile i¢ ice girmis
oldugu kabul edilerek sorunlarin ¢éztiimiinde biitiinciil bir yaklagim gosterilmektedir.
3. Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve Orgiitsel yapiya uyum
saglayabilmesi i¢in

A. Genel egitimden mesleki egitime gegcisin diizenlenmesi gerektigi.

B. Ogrenciye programlara iliskin olarak daha &nce vermis oldugu kararlari
yeniden gdzden gegirme olanaginin taninmasi yaygin olarak kabul edilmektedir.

C. Bu yonde dikey ve yatay gegislerin saglanmasi1 yoniinde ¢aligmalar vardir.
4. Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi yoniinde
uygulamalar vardir.
5. Incelenen biitiin iilkelerde zorunlu egitim uygulamasimin 9 yil ve iizerinde oldugu
goriilmektedir.
6. Orta 6gretimde geleneksel ve mesleki ve genel egitimi ayirimi yerine ¢ok amagh
okullar gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.
7. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢aligmalarina agirlik verilmektedir.
8. Egitim ile is hayati1 arasinda is birligi ¢alismalarina agirlik verilmekte, karar
siirecine programin gelistirilmesi, uygulama, sinav ve sertifikalarin diizenlenmesine
katilim saglamaya ¢aligilmaktadir.
9. Finansman biitiin iilkelerde devlet tarafindan karsilanmasina ragmen, isletmelerde
uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin finansmanina sosyal taraflarin
katilimi saglanmaya c¢alisilmaktadir.
10. Bugiin Avrupa Birligi iilkeleri Almanya’da uygulanan uygulama ve teorinin
birlikte yer alan ve biiylik cogunlugu isletmelerde gegen egitimi uygulama yoniinde

calismalar1 vardir.
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2.4. TICARET EGIiTiMi

2.4.1. Ticaret Egitimi Thtiyaci

Onceleri aligveris konusunda degis tokus sistemi kullanilmaktayken mal ve
kiymetlerin bir degerle Ol¢iilmeye baslanmasi ticaret tarihinin en Onemli
gelismelerinden biri olarak adlandirilabilir. Dogu ile bati arasinda kervanlarla yapilan
mal degisimi, ticaret sektdriinde dnemli gelismeler kaydederek bu ticareti yapanlara

biiylik kazanclar elde etme imkani vermistir.

Ticaret sektorii hizla gelisirken insanlar arasinda mal ve hizmet degisimleri de
belli kurallar g¢ercevesinde yapilmaya baslanmistir. Bu kurallar zamanla

standartlastirilarak ticaret egitimi ihtiyacini dogurmustur (METARGEM, 2003, s.3).

2.4.2. Ticaret Egitiminin Tarihi Gelisimi

Avrupa ve Amerika’da ticaret egitimi ihtiyacini karsilamak igin is saatleri
disinda muhasebe, yapi, aritmetik konularinda kurslar diizenlenmistir. Bu kurslara
kayit i¢in On sart aranmazken egitim masraflart kursiyerler tarafindan

karsilanmaktadir. Bu kurslarda ehliyetli kisiler egitim vermemistir.

Hizl1 yaz1 yazmay:1 gelistirmek i¢in yazilarin kisaltilarak sekillerle ifade
edilmesine steno, bu islemi yapan kisilere de stenograf denilmektedir. Hizl1 yazi
yazmak i¢in 1873’te Christopher Sholes ve li¢ arkadasi tarafindan daktilo icat
edilmigtir. Daktilonun icadi, is hayati iizerinde biiyiik tesir yaparak muhasebe
bilirolarinin hizli islem yapma giiciinii birka¢ misli artirmistir. Bugiin “F” klavye
olarak adlandirilan Tiirk klavyesi 1955 Ekiminde standartlagtirilmigtir
(METARGEM, 2003, s.3—4).
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2.4.3. Muhasebe Ve Defter Tutma

Milattan 6nce 2600 yillarinda babilli memurlar “biiyiik defter foyii” olarak
kilden yapilan levhalar1 kullanmislardir. Bunlar giinliik defter, kasa defteri ve biiyiik
defter olarak cesitlendirilmistir. Modern ticaretin 1400 yillarinda basladigini
s0ylemek miimkiindiir. Venedik, Ceneviz ve Floransa gibi sehirlerde deniz ticaretinin
gelismesiyle muhasebe metotlarinda da degisiklikler olmus, 17. ylizyilda yevmiye ve

kayit defteri sistemine gegilmistir.

Ilerleyen yiizyillarda bir ticarethanenin ihtiya¢c duydugu sayida kimselerin
calismalarina olanak saglayacak sekilde kasa defteri, gelir tablolar1 ihtiyaca gore

kullanilmaya baslanmistir METARGEM, 2003, s.4).

2.4.4. Tiirkiye’de Ticaret Meslek Egitiminin Gelisimi

Ticaret egitimi, program olarak ilk defa Galatasaray lisesinde verilmistir.
Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi adi altinda Tiirkiye’de ilk Ticaret Okulu, 16 Ocak
1883 yilinda kurulmustur. . Bu okulun idadi boliimiinde genel kiiltiir dersleri, fenni
kisminda ticaret aritmetigi, muhasebe, ekonomi, hukuk gibi ticaret bilgisi dersleri
verilmigtir. Sonralar1 banka, ticaret sanayi, ticaret- konsolosluk gibi subeler de

agilmustir (Ticaret Turizm Ogretimi Okullar1 ve Programlari, 1999, s.6).

1897 yilinda Maarif Nezareti’ ne baglanmis, 6gretim siiresi ii¢ yil olan bu
okulda Fransizciya ¢ok 6nem verilmistir. Ogrencilerin Fransizcalarmi gelistirmesi
acisindan 1902°de bir yil stireli hazirlik sinifi okutulmus, daha sonra 1910 yilinda ise
mali cebir, daktilografi ve stenografi dersleri programa alimmistir. Ticaretle
ugrasanlar i¢in sabahlar ticaret hukuku, ticaret hesap ve defter tutmanin 6gretildigi
kurslarin diizenlendigi okul, 1915 yilinda bazi degisiklikler yaparak Tiirkiye’de
ticaret Ggretiminin tarihi olarak bilinen Ticaret Mekteb-i Alisi adin1 almistir. Bu okul,
Tanzimat ve Mesrutiyet donemindeki ticaret 6gretiminin yapildigi tek ve en kapsamli

kurum unvanina sahipti.

24



Istanbul Ticaret Ve Mektebi Alisinin tarihi Tiirkiye de ticaret egitiminin tarihi
ile yakindan ilgilidir. Ciinkii bu okul Tanzimat ve mesrutiyet Tiirkiye’sinde ticaret

ogretiminin yapildig: tek ve en 6nemli kumudur (MEGSB, 1987, 5.7).

Cumhuriyet dénemine gecisde Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi, iktisat
vekaletine baglanarak O0gretim programlarinda degisiklikler yaptiktan sonra biitiin
masraflar1 vilayetlerin Ozel idare Biitgelerinden saglanmak iizere 1924 yilinda
[zmir'de Lise derecesinde ii¢ smifli “Lisan ve Ticaret Okulu” kurulmustur.
Samsun’da “Istiklal ilk Ticaret Okulu” faaliyete gegirilmis. Bunu 1924 ve 1925
yillarinda Ankara ve Adana’da agilan “Ameli ilk Ticaret Okullar” ile Trabzon’da
acilan “Yiiksek Ticaret Okulu” izlemistir. Daha sonra Istanbul iktisat ve Ticaret
Okulu i¢inde faaliyet gosteren ii¢ sinifli ameli kistmda Orta Ticaret Okulu haline
getirilmigtir. Bunlardan bagka; Kayseri, Konya ve Mersin’de birer ticaret okulu

bulunmaktaydi.

Cumhuriyetin ilk yillarinda faaliyet gosteren bu okullarda, sabahlari teorik
ders alan 6grenciler, 6gleden sonralar1 ticarethane, banka ve diger ticari isletmelerde
pratik c¢alismalar yaparlardi. Genel bilgi derslerine hi¢ yer verilmemis olan bu
kurumlarin ti¢ yillik 6gretim siiresi iginde, istenilen elemanlarin yetistirilmesine
yeterli olamayacagi anlasildigindan, programlarma genel bilgi dersleri de
eklenmistir. Ankara, Adana, Trabzon ve Izmir’deki Ameli Ticaret Okullar: Iktisat
Vekaletinden 1927 yilinda Milli Egitim Bakanligina devredilmis, ogretim siireleri
dort yila ¢ikarilarak, 6gretim programlar1 degistirilmis ve "Orta Ticaret Okulu" adi
verilmistir. 1933 yilinda Ankara, 1935 yilinda da Izmir Orta Ticaret Okullarina lise

siniflar1 eklenmistir.

Cumhuriyet doneminde iktisat bakanligina bagli olarak kurulan ve gelisen
siirl sayidaki ticaret okullar1 1927 yilindan itibaren Milli Egitim Bakanligina bagh
olarak faaliyetlerini siirdlirmiislerdir. Ticaret Egitimi veren orta ticaret okullar
Birinci Bes Yillik Plan (1963-1967) doneminde genel ortaokullar durumuna
getirilmistir. Uciincii Bes Yillik Kalkinma Plan1 (1973-1977) déneminde ise ticaret
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liselerinin faaliyetlerine ticaret meslek lisesi adi altinda devam etmeleri

Ongoriilmustiir (Kunt, 1992, s. 23).

1977-1978 6gretim yilinda 6grenciler; (A) ve (B) boliimlerine ayrilmis, (A)
boliimiinde yiiksek 6gretime hazirlayan program uygulanmistir. (B) bolimii kendi
icinde “Muhasebe Dali ” , ”Kooperatif¢ilik Dal1”, ”Sekreterlik Dali1 ” olmak {izere
ogrencileri meslege hazirlayan programlar uygulanmistir. 1985-1986 6gretim yilinda

(B) boliimiine “Turizm Dal1” da eklenmistir.

1986—1987 ogretim yilinda; 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu’nun yiirtirliige girmesi ile birlikte “Muhasebe” ve ”Bankacilik” olmak tizere
2 program uygulanmistir. 1993-1994 Ogretim yilindan itibaren ‘“Muhasebe”,
”Bankacilik”, “Kooperatif¢ilik”, ”Dig Ticaret”, ”Biiro Hizmetleri”, “Sigortacilik”,
“Emlak Komisyonculugu” ve “Borsa Hizmetleri” olmak {izere 8 boliim programi

uygulanmistir (Uysal, 2006, s. 28).

10 Haziran 1933’te ticaret 6gretimi hizmetleri adi ile milli egitim bakanlig
blinyesinde yer alan kurum, daha sonraki tarihlerde kanun veya bakanlik onay1 ile
farklr isimler almistir. 30 Nisan 1992 ’de MEB’nin teskilat ve gorevleri hakkinda
3997 sayili kanun ile “Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miudirligi” adiyla
faaliyetlerini siirdiirmektedir. (Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar1 ve Programlari,

1999, s.1).

2007-2008 Egitim ogretim yilindan itibaren ise modiiler egitim sistemine

gecilmigtir. (http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html, 17.10.2007)

2.4.5. Modiiler Ogretim

Gliniimiizde stirekli yasanan gelisme ve degismelere bagli olarak bireyi
gliclendirmek ve genglerin hem 6grenme siirecine hem de kazandiklar1 bilgi ve
becerilere  “sahip c¢ikmalarim1 saglamak” gerekmektedir. Ayrica Ogretim
programlarinin ve dgretim materyallerinin bireysel 6zelliklere gore ilerlemeye olanak

tanimasi gerekmektedir.
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Mesleki egitime giderek daha fazla talep olmaktadir. Bu talepler ¢ok genis bir
yelpazeye yayilmaktadir ve siiratle degismektedir. Gelecekteki talepler ongdriilemez.

Talepler karmasik ve belirsiz kosullar altinda karsilanmak zorundadir.

Ayni zamanda mesleki egitime ayrilan biitceler talebe oranla daha yavas
biliylimektedir. Bu durum sadece bireyleri ve kurumlar1 etkilemekle kalmamakta,
ayn1 zamanda mesleki egitim sisteminin daha fazla verimli, tutarli ve esnek olmasini
gerektirmektedir. Modiiler 6gretim, modiiler programlar dogrultusunda modiiler bir
sistemi gerektirmektedir. Modiiler sistem, egitim programinin modiillerden
olugmasidir. Modiillerin béliimleri hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder. Her

modiil ile bir yeterlige yonelik bilgi ve beceriler kazandirilir.

2.4.5.1. Modiiler Sistemin Faydalar

Ekonomiktir.

Sosyal acidan genis kitleleri kapsar.
Bireysel talepleri karsilar.

Bolgesel farkliliklara cevap verir.

Yerel yonetimler ve tiim taraflarca uygulanabilir.

2.4.5.2. Modiiler Sistemin Ozellikleri

2.4.5.2.1. Esneklik

Modiiler sistemin esnekliginin dort boyutu vardir:

1. Egitim yoluyla elde edilen becerinin bireysel esnekligi: Egitimin, is
piyasasinin belirsizlikleri ile bas edebilecek, cesitli mesleklerde ve ortamlarda
calisabilecek ve yeni becerileri cabucak kazanabilecek bireyler yaratmasi

beklenmektedir. Bireysel esneklik klasik olarak ders programlarini artirarak,

“dgrenmeyi 0grenmeye” ve “asli” becerilere agirlik verilerek ve genel egitimle yakin
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iliskiler kurarak saglanir. Bireysel esneklik siklikla uzmanlagsmay1 geciktiren,
uzmanlik alanlarin1 degistirmeyi kolaylastiran ve genel egitim ile mesleki egitimi

yakinlastiran egitim programi reformlar ile gerceklestirilmektedir.

2. Egitim programi esnekligi: Egitim programi esnekligini zaman, ortam
(mekan) ve birey boyutunda tanimlayabilmekteyiz, anacak bu esnekligin birden fazla
boyutu bulunmaktadir. Egitim programinin zaman esnekligi, degisen beceri
gereksinimlerine gore programinin giincellestirilebilirlik  kapasitesidir. Egitim
programinin ortam esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel is piyasasina uygun
sekilde bicimlendirilebilir olmasi anlamina gelmektedir. Egitim programinin bireysel
esnekligi ise programin, OgZrencinin tercihlerine gore veya Ogrencinin belli
ihtiyaclaria gore, ozellikle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaglara cevap
verecek sekilde bicimlendirilebilir olmasidir. Egitim programinin esnekligi, egitim
programinin modiillerden olugsmasi veya programin yapisinda gerceklestirilecek
diger degisikliklerle, egitimin kontroliiniin merkeziyet¢ilikten uzaklastirilmasiyla,
ekonomik degisikliklere daha iyi cevap verebilmek i¢in “is hayatinin” kosullarini
dikkate alan diizenlemelerle, uluslar arasi, ulusal ve yerel diizeyde calisma yasamui ile

daha siki baglar kurularak saglanabilir.

3. Sunum esnekligi: Bu esneklik, farkli 6grencilerin ayni egitim programini
farkli 6grenme yoOntemleri ile farkli kurumsal baglamlarda ve farkli zaman
birimlerinde takip edebilmelerini saglar. Sistemin, farkli ge¢misleri olan, farkli
ortamlardan gelen Ogrencilerin, Ozellikle, yetiskinlerin, dezavantajli Ogrencilerin,
sistemden ayrilanlarin veya ayrilma riski icinde olanlarin, geleneksel O0grenme
yontemleri kendilerine uygun olmayan bireylerin ilgisini ¢ekmesini saglar. Sunum
esnekligi ayn1 zamanda maliyetleri diisiiriir ve verimliligi artirir. Esneklik; farkli
pedagojik yaklasimlar desteklenerek, egitimde tiim siireglerin 6zgiirce cesitlenmesi

saglanarak da gerceklestirilebilir.
4. Izlenecek yollarmn esnekligi: Bu esneklik egitime ulasimin serbest olmast,

farklr disiplinlerdeki 6grenciler arasinda ugurumlar bulunmamasi, gegislerin kolay

olmast ve her bir yolun ¢ok sayida is ve egitim hedefine acgilmasi anlamina
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gelmektedir. Boylece mesleki egitimden daha fazla bireyin yararlanmasini saglamak,
mesleki egitim gelecekteki beceri gereksinimlerinin belirsizligi ile daha iyi basa
cikabilecek, bireysel seceneklere agik olacak ve mesleki egitimin statiisii
yiikselecektir. izlenecek yollarin esnekligi miifredatin kapsamini genisletmek,
mesleki egitim ile genel egitim arasindaki sinirlar1 azaltmak ve aralarinda kopriiler
kurmak, giris i¢in kolaylastiric1 diizenlemeler yapmak, dnceden 6grenilenleri saymak

ile saglanabilir.

2.4.5.2.2. Modiiler Sistemin Asamalar1 Ve Modiiliin Sistem Icerisinde
islevi

Ogrenciler gelecekteki fikirlerine veya gelecekteki mesleklerine uygun
uzmanlik alan1 segmekte Ozgiirdiirler. Her 6grenci, okulun sundugu cergevede alan
ve dal se¢imi yapar. Sectigi meslege yonelik yeterlikleri ilgili alan ve dal modiilleri
ile kazanir. Bu modiiller mesleki becerileri kazanmak isteyen her Ogrenci icin

alinmasi zorunlu olan modiillerdir.

Ogrenci modiil alirken &ncelikle temel olan 6n kosul modiillerinden baslar.
Se¢imlerine gore diger alanlardan alacagi farkli se¢meli modiiller ile mesleki
yeterliklerini genisletebilir. Baz1 modiiller 6grencileri tiim alan ve mesleklerde
kullanabilecekleri ortak beceriler konusunda egitir. Bu ortak beceri modiilleri tim
bireylerden ve meslek elemanlarindan ulusal ve uluslararas: diizeyde beklenen temel

yeterlikleri kazandiracaktir.
2.4.5.2.3. Ogrenme Hizinda Farkhhik
Belirli smirlar igerisinde her 6grenci kendi hizinda 6grenmelidir. Bunun

Ogretmen veya egitmenin planlama ve uygulama g¢aligmalar1 ile 6grencinin egitim

aktivitelerinin diizenlenmesine etkileri olacaktir.
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2.4.5.2.4. Onceki Calismalarin Dikkate Alinmasi

Modiiler sistemlerde Onceki ¢aligmalarla kazanilan bilgi ve becerileri

odiillendirmek miimkiindiir. Bu bazen egitim siiresinin kisaltilmasini saglar.

2.4.5.2.5. Is Piyasas: Yeterlilikleri

Pek cok iilkede baslangi¢ diizeyinde mesleki egitim ve yetistirme yasam boyu
ogrenme sistemlerine dahil edilmistir. Yasam boyu siiren “Modiiler Mesleki Egitim
Sistemi”, mesleki yeterlilik sistemi ile birlikte diizenlenmektedir. Eger bir 68renci
mesleki egitimi baslangi¢c diizeyini tamamlamadan terk ederse, elinde tamamladig:
modiillerin belgeleri olacaktir. Yetigkin egitimi, 6grencilere yeterliliklerini is basinda

egitimle saglamaktadir.

Bu kosullar altinda daha 6nce egitimden ayrilanlar egitimlerini tamamlayarak
islerinde ve yasantilarinda ekonomik ve sosyal acilardan yasam standartlarini
yiikseltebilirler. Bu durumda modiiler 6gretim sistemi mesleki yeterlilikler, akademik
beceriler ve bireysel yetenekler ile birlesmis olmaktadir. Deneyimler de modiil ya da
yeterlik olarak kabul gorebilmektedir. Modiiler sistemin tasarimi ulusal diizeyde
igveren kuruluslari, ticari kuruluslar ve mesleki egitim kurumlari arasinda is birligini
gerektirmektedir. Bu etkinlikler bir veya birka¢ meslek sektoriinde baslar, sonra
ulusal diizeyde yasallasir ve etkinlikler diger alanlara aktarilir. Bu siire¢ lilkemizde
MEGEP ile baslamis ve tiim alanlarda sistemlesmektedir. Modiiler sistemin mesleki
egitimde uygulanmast bazi taleplerin karsilandigim1 varsayar. Bu talepler;
Ogrencilerin uygunlugunun saglanmasi i¢in 6gretim yontem ve teknikleri ile 6grenme

ortamlariin diizenlenmesidir.
2.4.6. Ticaret Meslek Liseleri
Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Biiro Yonetimi ve

Sekreterlik, Bilisim Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Teknolojileri ve Ulastirma

Alanlarinda kamu ve 6zel sektorde gorev alacak veya kendi basina is yapabilecek
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nitelikli insan giliciinilin yetistirildigi ilkogretim {izerine dort yil egitim-6gretim veren

okullardir.

Ticaret Meslek Liselerinde, Tiirk Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak; O6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel
kiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplumun sorunlarini tanitmak, ¢éziim yollari
aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilincini ve giiciinii kazandirma amacina yonelik, mesleki ve teknik alanlarda
mesleki formasyon kazandiran, 6grencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve
dogrultusunda hayata, is alanlarina ve yiiksekdgretime hazirlayan programlar

uygulanmaktadir.

Uygulanan programlar ile 6grencilere, alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira, yenilige ve de§isime uyum saglayabilen,
cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen, hedeflerini belirleyip bunlara
ulagmak i¢in girisimlerde bulunabilen, yaratici, gelisime ve elestiriye agik ve mesleki

yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.

2.4.7. Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Alan Ve Dal Ders

Programlan

Bakanliga bagl tiim mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda
uygulamaya konulan Yeterlilige Dayali Modiiler Cergeve Ogretim Programlarindan

42 Alan ve 192 Dal programindan ihtiyaca uygun olanlar uygulanmaktadir.

Bu okullarda 9. simif tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
oldugu gibi ortaktir. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alanmi belirler ve 10.

siifta bu alanda egitim-6gretime bagslar.
Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler

agirlikli olarak 10. ve 11. siifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya gotiiren mesleki

yeterlikleri iceren dersler yer almaktadir.
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Ogrenciler; 10’uncu smifin sonunda sektdrel ihtiyaglar, okulun donanimu,
ogretmen durumu ve fiziki kapasitesi ile sahip olduklar1 yeterlikleri de dikkate alarak
meslek/dal secimi yaparlar. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde mesleklerin

bolgesel istihdam imkanlari da dikkate alinir.

Programi tamamlayarak mezun olan 6grenci, alan diplomasi alarak yiiksek
O0grenime de devam edebilir. Mezun olan Ogrenci Ogrenimi sirasinda segtigi
dalda/meslekte kazandig yeterliklerin karsiliginda sertifika da almaya hak kazanir.
Ogretim programinin herhangi bir yilindan ayrilan dgrencinin kazandig1 yeterlikler

sertifika programlarinda degerlendirilir.

Ogrencilere programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak;

1. Tiim alanlardaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecek,

2. Sectigi alanin temel yeterliklerine sahip olabilecek,

3. Yoneldigi dalin/meslegin gerektirdigi gorev ve isleri yapabilecek,

4. Dalin/meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecek sekilde
alanin ve mesleklerin yeterlikleri dikkate alinarak egitim ve o6gretim faaliyetleri

uygulanir.

2.4.7.1. Bilisim Teknolojileri Alam

Bilisim Teknolojileri alan1 altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.
2.4.7.1.1. Alanin Amaci
Bilisim Teknolojileri alan1 altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaglar1 ve

bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri

kazandiran nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek amaglanmaktadir.

32



2.4.7.1.2. Dal Programlari, Tamimlar1 Ve Amaclari

2.4.7.1.2.1. Bilgisayar Teknik Servisi

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi kurulumu, bakim ve
ariza giderme islemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya yonelik

egitim ve dgretim verilen daldir.

Amact: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi kurulumu, ariza giderme
ve kontrol sistemleri devreleri yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amaclanmaktadir.

2.4.7.1.2.2. Ag Isletmenligi

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag
sistemlerinin kurulumu, yonetimi ve ag ortamu iizerinde yasanabilecek sorunlar,
¢Oziim yollar1 ve genis ag sistemleri yonetimine yonelik egitim ve 6gretim verilen
daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilm kurulumu, ag
sistemlerinin kurulumu, ydnetimi ve ag ortamu iizerinde yasanabilecek sorunlar,
¢ozlim yollari, genis ag sistemleri i¢in yonlendirme ve yonlendirme yonetimi yapma

yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

2.4.7.1.2.3. Veri Tabam Programcihigi

Tanimu: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve
programlama dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim

gelistirme, hata giderme, bakim ve yedek almaya yonelik egitim ve 6gretim verilen

daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve

programlama dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim
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gelistirme, hata giderme, bakim yapma, yedek alma yeterliklerine sahip teknik

elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.4.7.1.2.4. Web Programcihigi

Tanimi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu
bilgilerinin yaninda, web sayfasi tasarimma ve programlama dilleri yardimiyla

etkilesimli web uygulamalar1 hazirlanmasina yonelik egitim ve Ogretim verilen

daldir.

Amact: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu
bilgilerinin yaninda web sayfasi tasarimi ve programlama dilleri yardimiyla
etkilesimli web uygulamalart hazirlama yeterliklerine sahip teknik elemanlar

yetistirmek, amaclanmaktadir.

2.4.7.1.3. istihdam Alanlar

Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;
1. Bilgisayar teknik servisi hizmeti veren bilgisayar firmalarinda, kamu kurum ve
kuruluglarinda,
2. Ag kurulum ve yoOnetimi hizmeti veren ya da bu hizmete ihtiya¢ duyan firma,
kamu kurum ve kuruluslarinda,
3. Kullanici ara yiiziine sahip uygulama ve veri tabani programlart kullanimi ve
yonetimi hizmeti veren ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu kurum ve
kuruluslarinda,
4. Web tasarimi hizmeti veren veya web ortaminda calisan etkilesimli programlar
hazirlayan yazilim sirketlerinde ya da bu hizmetlere ihtiya¢ duyan firma, kamu

kurum ve kuruluglarinda vb. yerlerde calisabilirler.
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2.4.7.1.4. Egitim Imkam

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi ¢ergevesinde yatay ve dikey gecislere olanak saglanir.
1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiiren tiim programlar ve dallar
arasinda gegis yapilabilir.
2. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Bilisim Teknolojileri alaninin devami
niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi meslek
yiiksek okuluna siavsiz gegis yapabilir ya da sinav sonuglarina gore diger yiliksek
O0grenim kurumlarini tercih edebilir.
— Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.
— Ogrencinin sectigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller diploma ekinde
belirtilir.
— Opgrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandig
yeterlikleri gosteren ve bir yaygin mesleki ve teknik egitim programi ile ayni
yeterlikleri kazanan kisilere es deger belge verilir.
— Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde

degerlendirir

Tablo 1
Meslek Liseleri Bilisim Teknolojileri Alam1 (Bilgisayar Teknik Servisi, A§
Isletmenligi Web Programciligi, Veri Tabani Programcilifi) Cerceve Ogretim

Programi1 Haftalik Ders Cizelgesi

IX.
DERSLER SINI | S

XL XII.

DERS I | SINI | SINI

KATEGORILERIi

*DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

N |— W N
I R LS |
= [N

TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

ORTAK DERSLER | COGRAFYA

MATEMATIK

FiZIK

KIMYA

BIYOLOJI

SAGLIK BILGiSi

NN AN
'

FELSEFE
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YABANCI DIL 3 3

BEDEN EGITIMI 2 - - _

MILLI GUVENLIK BiLGISi - 1

—_
1

TRAFIK VE ILK YARDIM - -

TANITIM VE YONLENDIRME

[\
1
1
1

TOPLAM 29 14 8 3

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2

MATEMATIK

MESLEKI GELISIM

ALAN
ORTAK
DERSLERI

BILiSIM TEKNOLOJILERININ
TEMELLERI

TEMEL ELEKTRONIK VE OLCME

3
2
8
PAKET PROGRAMLAR 2
3
2

TEKNIK VE MESLEK RESIM

*[SLETMELERDE BECERI EGITIMI
AG TEMELLERI
VERI TABANI
*GORSEL PROGRAMLAMA
NESNEL TABANLI PROGRAMLAMA
ELEKTRONIK UYGULAMALARI
*SISTEM BAKIM VE ONARIM
ENDUSTRIYEL KONTROL
E MIKRO DENETLEYICILER

DAL BILGISAYARLI DEVRE TASARIMI
DERSLERI | GRAFIK VE ANIMASYON
*WEB TASARIMI VE
PROGRAMLAMA
INTERNET PROGRAMCILIGI
ACIK KAYNAK ISLETIM SISTEMI
AG SISTEMLERI VE
YONLENDIRME
AG GUVENLIGI
SUNUCU ISLETIM SISTEMI
E POSTA SUNUCU

T ~2Zp

=]

—AE Y

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI 20 24 29

SECMELI DERSLER - 2 2

— (9 [N

REHBERLIK 1 1 1

GENEL TOPLAM 3

wn

35 35 35

Not: (*) Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi'nin 33.
maddesi uyarinca yilsonu bagari ortalamasi ile bagarili sayllamayacak dersleri ifade eder.

Kaynak. http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html

2.4.7.2. Muhasebe Ve Finansman Alaninin Tanim

Muhasebe ve Finansman alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.
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2.4.7.2.1 Alanin Amaci

Muhasebe ve Finansman alam1 altinda yer alan mesleklerde sektoriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki

yeterlikleri kazanmig nitelikli meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

2.4.7.2.2. Dal Programlari, Tanimlar1 Ve Amaglar

2.4.7.2.2.1. Bilgisayarh Muhasebe

Tanimi:  Muhasebecilik  mesleginin  gerektirdigi, ticari isletmelerin
faaliyetlerine ait belgelerin tasnif, kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini
bilgisayar ortaminda yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim

verilen daldir.

Amact: Bilgisayarli muhasebe elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip

meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.4.7.2.2.2. D1s Ticaret Ofis Hizmetleri

Tanim: Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri
yuriitmek i¢in gerekli olan islemleri takip etme ve dis ticaret muhasebe kayitlarini

tutma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Dis ticaret ofis elemanligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.4.7.2.2.3. Finans Ve Borsa Hizmetleri

Tanim: Finans ve borsa hizmetleri elemanligi mesleginin gerektirdigi

hizmetleri yiirlitmek i¢in gerekli olan islemleri ve sermaye piyasasi kayitlarin1 yapma

yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.
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Amact: Finans ve borsa hizmetleri elemanlig1 mesleginin yeterliklerine sahip

meslek elemanlar yetistirmek amaglanmaktadir.

2.4.7.2.3. istihdam Alanlar:

Muhasebe ve Finansman alanindan mezun olan Ogrenciler, segtikleri
dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;
1. Finans, muhasebe ve dis ticaret gibi ticari faaliyeti olan her tiirdeki
kurum/kuruluslar,
2. Muhasebe, muhasebe ve mali miisavirlik, yeminli mali miisavirlikler,

3. Sirket ve isletmelerin muhasebe birimleri vb. yerlerde ¢alisabilirler

2.4.7.2.4. Egitim Imkam

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve
Teknik Egitim Yonetmeligi ¢ergevesinde yatay ve dikey gecislere olanak saglanir.
1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiiren tiim programlar ve dallar
arasinda gegis yapilabilir.
2. Diploma almaya hak kazanan 6grenci, Muhasebe ve Finansman alaninin devami
niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi meslek
ylksek okuluna sinavsiz gec¢is yapabilir ya da sinav sonuglarina gore diger yiiksek

O6grenim kurumlarini tercih edebilir.
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Tablo 2

Meslek Liseleri Muhasebe Ve Finansman Alani (Bilgisayarli Muhasebe, Dis Ticaret

Ofis Hizmetleri, Finans Ve Borsa Hizmetleri Dallar1) Cergeve Ogretim Programi

Haftalik Ders Cizelgesi

DERS KATEGORILERI

DERSLER

IX.
SINIF

XI.
SINIF

XIl.
SINIF

ORTAK DERSLER

*DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

=

TARIH

N|=|W|N

N (w|N[Z X

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

N

FizIK

KIMYA

BiYOLOJI

SAGLIK BILGISI

FELSEFE

YABANCI DiL

BEDEN EGITIMI

MILLT GUVENLIK BILGISI

HIN|W] 1 ININININ|AIN

TRAFIK VE ILK YARDIM

= [

TANITIM VE YONLENDIRME

TOPLAM

-
H

|1 |1

ALAN
ORTAK
DERSLERI

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJiSI

MESLEKI GELISIM

MATEMATIK

BURO HIZMETLERI

BILGISAYARDA YAZI

OFiS PROGRAMLARI

KURUMSAL BASVURULAR

*TICAR] BELGELER

GENEL MUHASEBE 1

NIN|WWWIN|WIN

r>»o-zZ>r>»

o

m

DAL
DERSLERI

—AaAmrw a

*ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

ISLETME YONETIMI

GENEL MUHASEBE 2

*BILGISAYARLI MUHASEBE

SIRKETLER MUHASEBESI

MALIYET MUHASEBESI

INSAAT MUHASEBESI

MESLEKI YABANCI DIL

*DIS TICARET ISLEMLERI

DIS TICARETTE TESLIM VE ODEME

DIS TICARET MEVZUATI

DIS TICARET MUHASEBESI

BUTCELEME

BANKA ISLEMLERI

*SERMAYE PiYASASI

FINANSAL YATIRIM

SERMAYE PiYASASI KAYITLARI

24

29

ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

SECMELI DERSLER

REHBERLIK

GENEL TOPLAM

w
u.l—\MN

Not: (*) Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi'nin 33.
maddesi uyarinca yilsonu bagari ortalamasi ile basarili sayilamayacak dersleri ifade eder.
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Kaynak. http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html

2.4.7.3. Pazarlama Ve Perakende Alani

Pazarlama ve Perakende alami altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen alandir.

2.4.7.3.1. Alanin Amaci

Pazarlama ve Perakende alami altinda yer alan dallarda, sektoriin ihtiyaglari
ile bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki yeterlikleri
kazanmig nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

2.4.7.3.2. Dal Programlari, Tamimlar1 Ve Amaclan

2.4.7.3.2.1. Satis Elemanhgi (Perakendeci)

Tanimi: Satis elemanlhi@inin gerektirdigi, satis islemlerini yiiriitme, stok
faaliyetlerini yapma ve bunlarla ilgili belgeleri diizenleme yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Satis eleman1 mesleginin yeterliklerine sahip meslek elamanlar

yetistirmek amac¢lanmaktadir.

2.4.7.3.2.2. Sigortacihk

Tanimu: Sigortaciligin gerektirdigi, mal, can ve diger sigorta edilebilir riskleri
belirleme, sigorta poligesi satma, hasar takip islemleri yapma yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Sigortacilik mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amac¢lanmaktadir.
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2.4.7.3.2.3. Emlak Komisyonculugu

Tanimi: Emlakgiligin gerektirdigi, alim, satim, kiralama ve emlak ile ilgili

aracilik isleri yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 0gretim verilen

daldir.

Amact: Emlak¢ilik mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amac¢lanmaktadir.

2.4.7.3.3. istihdam Alanlar

Pazarlama ve Perakende alanindan mezun olan Ogrenciler, segtikleri

dal/meslekte kazandiklar yeterlikler dogrultusunda;

1.Tiim sektorlerin satig birimlerinde ve depolarinda,
2.Sigorta sirketlerinde ve acentelerinde,
3.Emlak sirketlerinde ve acentelerinde vb.

yerlerde ¢aligabilirler.

Tablo 3

Meslek Liseleri Pazarlama Ve Perakende Alani (Satis Elemanligi, Sigortacilik Ve

Emlak Komisyonculugu Dallar1) Cerceve Ogretim Programi Haftalik Ders Cizelgesi

IX

DERS DERSLER SINI | S

KATEGORILERI

XI.
SINI

XII.
SINI

*DIL VE ANLATIM

DIN KULTURU VE AHLAK BiLGiSi
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F F
2 2
TURK EDEBIYATI 3 3
1 1
2 2

TARIH

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

ORTAK DERSLER FIZIK

KiMYA

BIiYOLOJI

NN NN

SAGLIK BIiLGiSi

FELSEFE

[US N I

YABANCI DiL

N [W 1
'

BEDEN EGITiMI

1
—_

MILLI GUVENLIK BiLGISI
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TRAFIK VE ILK YARDIM

TANITIM VE YONLENDIRME

TOPLAM

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI

MESLEKI GELISIM

MATEMATIK

ALAN

BURO HiZMETLERI

ORTAK

BILGISAYARDA YAZI

DERSLERI

BILGISAYARDA OFiS
PROGRAMLARI

*MUSTERI ILISKILERI

TICARI HESAPLAMALAR

*[SLETMELERDE BECERI EGITIMI

MESLEKI YABANCI DIL

TICARI DEFTERLER VE
BEYANNAMELER

URUN ALIMI

*JRUN SATISI

ST ~2Zp

TOPTANCILIK VE
PERAKENDECILIK

TUKETICI HAKLARI

STOK KONTROL

=]

IS VE TICARET HUKUKU

BORCLAR HUKUKU VE VERGI

KALITE GELISTIRME

*SIGORTACILIKTA RiSK

DAL

CAN SIGORTALARI

DERSLERI

MAL SIGORTALAR

HASAR

SORUMLULUK SIGORTALARI

—-R T

SIGORTACILIKTA GUNLUK
ISLEMLER

SIGORTACILIK PAKET
PROGRAMLARI

*EMLAK HIZMETLERI

TAPU ISLEMLERI

EMLAK GUNDEMI

INTERAKTIF EMLAK
KOMISYONCULUGU

EMLAK KOMISYONCULUGU
PAKET
PROGRAMI

24

29

ALAN/DAL DERSLERI

TOPLAMI

20

24

29

SECMELI DERSLER

2

2

REHBERLIK

— |0 [N

1

1

1

GENEL TOPLAM

35

35

35

35

Not: (*) Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi'nin 33.

maddesi uyarinca yilsonu basari ortalamasi ile basarili sayilamayacak dersleri ifade eder.

Kaynak. http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html
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2.4.7.4. Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Alan1 Tanim

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alani altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

2.4.7.4.1. Alanin Amaci

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alani altinda yer alan mesleklerde, sektdriin
ihtiyaclari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli mesleki
yeterliklere sahip, gelismelere uyum saglayan nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek

amagclanmaktadir.

2.4.7.4.2. Dal Programlari, Tammlar1 Ve Amaclan

2.4.7.4.2.1. Hukuk Sekreterligi Dah

Tanimi: Hukuk sekreterligi mesleginin gerektirdigi, giinliik isler, dava
hizmetleri, toplanti ve seyahat organizesi ile ilgili gerekli olan bilgi ve becerileri

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Hukuk sekreterligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amaclanmaktadir.

2.4.7.4.2.2. Ticaret Sekreterligi Dah

Tanim: Ticaret sekreterligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri yiirlitmek i¢in
gerekli olan ofis yoOnetimi, iletisim, bildirimler ve &demeler ile ilgili bilgi ve

becerileri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Ticaret sekreterligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amaclanmaktadir.
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2.4.7.4.2.3. Tip Sekreterligi Dah

Tanim: Tip sekreterligi mesleginin gerektirdigi hizmetleri yiirlitmek icin
gerekli olan giinliik isler, belgeler, hasta ve tedavi hizmetleri bilgi ve becerileri

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Tip sekreterligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amac¢lanmaktadir.

2.4.7.4.2.4. Yonetici Sekreterligi Dah

Tanim: Yonetici sekreterligi mesleginin gerektirdigi ofis makineleri, iletisim,
sunum, toplant1 ve seyahat hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Yonetici sekreterligi mesleginin yeterliklerine sahip meslek

elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir.
2.4.7.4.3. Istihdam Alanlar
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik alanindan mezun olan Ogrenciler, segtikleri

dal/meslekte kazandiklar1 yeterliklere paralel olarak tiim sektorlerin ofislerinde biiro

ve sekreterlik hizmetlerinde ¢alisabilirler.
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Tablo 4

Meslek Liseleri Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Alan1 (Hukuk Sekreterligi, Ticaret

Sekreterligi, Tip Sekreterligi Ve Yonetici Sekreterligi Dallart ) Cergeve Ogretim

Programi1 Haftalik Ders Cizelgesi

DERS KATEGORILERI | DERSLER

IX.
SINIF

XI.
SINIF

XIl.
SINIF

*DIL VE ANLATIM

TURK EDEBIYATI
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=
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TOPLAM

|1 |1
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*ISLETMELERDE BECERI EGITIMI

=P>O0~Z>r>»

DIKSIYON

ORGANIZASYON

DOSYALAMA VE ARSIVLEME
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DERSLERI | MESLEKI YABANCI DiL
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ALAN/DAL DERSLERI TOPLAMI

20

29

SECMELI DERSLER
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1

GENEL TOPLAM
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Not: (*) Milli Egitim Bakanhgi Orta Ogretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yénetmeligi'nin 33.
maddesi uyarinca yilsonu bagari ortalamasi ile bagarili sayllamayacak dersleri ifade eder.

Kaynak. http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html
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2.4.8. Sayilarla Ticaret Ve Turizm Egitimi Verileri

Tablo 5
20062007 Ogretim Y1l Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari
S.No Okul Tiirii Okul | Ogretmen | 9. Smif 10. 11. Toplam
Sayist Sayis1 Sif Smif | Ogrenci
1 Ticaret Meslek Liseleri 321 7.728 | 72.882 | 36.929 | 63.452 | 173.263
2 Anadolu Ticaret Mesl. Liseleri 193 1.380 | 11.204 | 7.279 9.299 27.782
3 | Anadolu Otel.Tur.Mesl. 88 1.607 9.174 | 8.730 5472 | 23.376
Liseleri
4 Anadolu Tletisim Mesl. 15 112 653 495 335 1.483
Liseleri
5 Cok Programli Liseler 193 3.300 | 24.365 | 13.810 | 22.565 | 60.740
6 | METEM 4 82 660 312 476 1.448
7 Adalet Meslek Liseleri 3 32 155 209 206 570
8 Turizm Egitim Merkezleri 11 91 781
TOPLAM 828 14.332 | 119.093 | 67.761 | 101.808 | 289.943
Kaynak. http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/istatistik.htm
Tablo 6.
2005-2006 Ogretim Yili Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari
S.No Okul Tiirii Okul | Ogretmen | Hazirlik 9. 10. 11. Toplam
Sayis1 Sayis1 Sinifi Siif Sinif | Smf | Ogrenci
1 Ticaret Meslek Liseleri 317 8.845 47.433 | 59.785 | 55.873 | 163.091
2 | And.Tic.Mes.Liseleri 171 1.608 16.786 | 5.968 | 5.232 | 27.986
3 | And.Otel.Tur.M.Liseleri 86 1.716 12.553 | 5.586 | 4.835 | 22.974
4 And.Iletisim 15 115 1.297 571 443 2.311
Mes.Liseleri
5 Cok Programli Liseler 261 4.025 21.336 | 21.781 | 19.301 | 62418
6 | METEM 4 88 462 344 407 1.213
TOPLAM 854 16.397 99.867 | 94.035 | 86.091 | 279.993
Kaynak. http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/istatistik.htm
Tablo 7.
2004-2005 Ogretim Y1li Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari
S.No Okul Tirii Okul | Ogretmen | Hazirhik | 9. Smif 10. 11. Toplam
Sayist Sayisi Smifi Sinif Smif | Ogrenci
1 Ticaret Meslek Liseleri 317 8.785 0| 68.177 | 40.745 | 46.641 | 155.563
2 | And.Tic.Mes.Liseleri 166 1.630 7.478 6.127 | 4721 | 4.797 | 23.128
3 | And.Otel.Tur.M.Liseleri 80 1.512 5.071 5811 | 4.640 | 3.802 | 19.324
4 | And.iletisim 14 99 600 578 439 412 2.029
Mes.Liseleri
5 | Cok Programli Liseler 253 3.886 1.209 | 23.533 | 18.791 | 16.465 | 59.998
6 METEM 4 112 74 565 497 455 1.591
TOPLAM 834 16.024 | 14.432 | 104.791 | 69.833 | 72.572 | 261.633

Kaynak. http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/istatistik.htm
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Tablo 8.
2003-2004 Ogretim Y1l Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari

SNo Olarl T Sayss| ey | Sms | S| St | st | Ogrenc
1 |Ticaret Meslek Liseleri 314 8.559 0| 66.379| 39.990| 53.281| 159.650
2 | And.Tic.Mes.Liseleri 155 1.651| 6.294 5.033| 4.499| 4.736| 20.562
3 |And.Otel. Tur.M.Liseleri 78 1.355 6.116 5.142| 3.836| 3.123| 18.217
4 | And.Iletisim Mes.Liseleri 14 117 621 4.181 413 414 1.929
5 |Cok Programli Liseler 247 3.560 1.150| 24.446| 15.986| 17.007| 58.589
6 |METEM 3 77 27 366 243 238 874
TOPLAM 811 15.319| 14.208| 101.847| 64.967| 78.799| 259.821
Kaynak. http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/istatistik.htm
Tablo 9.
2002-2003 Ogretim Y1l Okul, Ogrenci Ve Ogretmen Sayilari
sno| ot | Ol TOgsn [l ] 0T 1L [T
1 |Ticaret Meslek Liseleri 313 8.812 -| 63.155| 48.777| 50.608| 162.540
2 | And.Tic.Mes.Liseleri 154 463| 5.343| 4.988| 4.747| 5.221| 20.299
3 | And.Otel. Tur.M.Liseleri 72 1.367| 5.808| 4.238| 2.826| 2.427| 15.299
4 | And.Iletisim Mes.Liseleri 13 133 549 465 412 358 1.784
5 |Cok Programli Liseler 232 3.282 921| 22.845| 16.378| 11.938| 52.082
6 |METEM 3 53 - 218 200 156 574
TOPLAM 787 14.110] 12.621| 95.909| 73.340| 70.708| 252.578

Kaynak. http://ttogm.meb.gov.tr/ticar/istatistik.htm

2.5. ULKEMIZDEKi OKUL-SANAYI iSBIiRLiGi

Bilim ve teknolojideki hizli degisim, sanayinin yiiksek nitelikli ara insan

giicline olan ihtiyacini arttirmistir. Sanayi kuruluglar1 6grencilerden tiretim bilgisi ve

becerisi, teknolojinin yakin takibi gibi konularin 6nceden bilinmesini temel istek

olarak bildirmektedirler (Binici, 2003). Mesleki egitim sistemi, is diinyasinin

gereksinim duydugu kadar kaliteli ve rekabet edebilir bir egitim vermelidir. Bu

egitimde, is dlinyasina yiiksek 6gretimden ge¢is sirasinda genel rekabetin ve mesleki

yeteneklerin &n planda tutulmasi gerekir. Istihdamda, isin gerektirdigi genel rekabet

ortami yaratilmalidir.
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Sanayinin gelismemis ve ¢ok smirli oldugu Cumhuriyetin ilk yillarinda
ihtiya¢ duyulan elemanlar yetistirme gorevi MEB’ na yiiklenmisti. Ancak teknolojik
gelismeler, meslek alanlarinin artmasi gibi nedenlerden dolay1r okul bu gorevini
yerine getirirken ¢esitli zorluklarla karsilagsmaya basladi. Bu zorluklar1 agsmanin bir
yolu olarak okul-sanayi isbirligi goriildii. Okul-sanayi isbirligi, ¢agdas anlamda
iilkemize ilk olarak 1957—1958 dgretim yilinda Malatya Sehit Kemal Ozalper Sanat
Enstitiisii ile Stimerbank Malatya Pamuklu Sanayi Miiessesesi arasinda hazirlanan
protokol geregince uygulamaya girmistir. Uygulama ile 6grencilerin bu igletmede
atolye calismalarinin bir boliimiinii yapmalar1 ve bu kurumlardaki bazi yetkililerin

okulda ders vermeleri saglanmistir (Kiilahg1, 1983, 424; Ozer, 1976, 150).

Daha sonra bu caligmalar proje diizeyinde ele alinmistir. Bu projelerden ilki
1978-1979 6gretim yilinda uygulanan Okul-Sanayi Ortaklagsa Egitimi (OSANOR)
Projesi, digeri ise Mesleki ve Teknik Egitim Projesi (METEP)’dir.

2.5.1. Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi (Osanor) Projesi

Okul-sanayi iligkilerini daha kapsamli bir sekilde ele almak iizere, MEB ile
Ankara Universitesi arasinda yapilan bir anlasma uyarinca, okul-sanayi ortaklasa
egitimi ile ilgili olarak bir proje hazirlanmistir. Proje, Adana, Bursa, Izmir ve
Istanbul illerinde dort Endiistri Meslek Lisesinde uygulamaya konulmustur. Projenin
temel amaci, ekonominin gerektirdigi insan giiciinii yetistirebilmek ve bireylerin
mesleki egitim ihtiyaglarim1 karsilayabilmek i¢in egitim kurumlar1 ile sanayinin

isbirligi i¢inde galigabilecegi bir sistem gelistirmek ve sistemin isleyisini saglamaktir.

2.5.2. Metep (Mesleki Ve Teknik Egitim Projesi)

1978-1979 6gretim yilinda dort endiistri meslek lisesinde baglatilan ve iki y1l
stire ile uygulanan Okul-Sanayi Ortaklaga Egitimi Projesi’nin kapsami sonradan
METEP adi altinda genisletilmistir. Uygulama OSANOR sistemi dogrultusunda
yapilmstir. Son uygulandigi 1986 yili itibariyle 17 meslek alan1 uygulama
kapsamina alinmigtir (Aktug, 1983, s. 20).
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2.5.3. Yogunlastirilmis Egitim Uygulamasi

Endiistrinin yogun oldugu bolgelerdeki mesleki ve teknik okullarinda atdlye
ve meslek derslerinin bloklastirilip, 6grencilerin bir boliimiiniin atélye dgrenimlerini
isyerlerinde yapmalar1 ve meydana gelen yeni kapasite artiginin yeni 6grenci alimryla
doldurulmasi esasina dayanmaktadir. Boylece okul ile isyeri arasinda sistemli bir
iligki kurabilmek i¢in 1985-1986 o6gretim yilinda bazi endiistri meslek liselerinde

yogunlastirilmis egitim uygulamasina baglanmistir.

2.5.4. Metge (Mesleki Egitim Ve Teknik Egitim Gelistirme Projesi)

1993 yilinda MEB Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii tarafindan her
bolgeden bir il olmak iizere, yedi ilde pilot Kiz Meslek Lisesinde (Bursa, Erzurum,
Eskisehir, Izmir, Malatya, Mersin, Trabzon) baslatilmistir. Projenin ana amaci,
kadin1 bolgesel diizeyde is ortamina hazirlamaktir. Bu genel cergeve icerisinde
projenin diger amaclar1 kisaca su sekilde belirlenmistir (MEB, 1993, s. 6; MEB,
1999, s. 163-164):

e Bolgesel diizeyde egitim ihtiyaglarini belirlemek,

e Bilgisayar destekli 6gretim, modiiler ve bireysel 6gretim gibi ¢agdas egitim
teknolojilerini 6gretimde uygulamak,

e Avrupa Birliginde uygulanan meslek standartlarina uygun program
geligtirmek,

e Kadmin istihdam olanaklarini artirmak, onlara kendi islerini kurabilme

girisimci olabilme nitelikleri kazandirmaktir.

METGE projesi ile yerel diizeyde mesleki ve teknik egitime katilmak i¢in okulun
yapisinda yeni organizasyonlar, okul disinda ise danisma kurullar1 olusturulmustur.
Bu organizasyonlar OSANOR projesinde olusturulan okul yapisina bir¢ok yoniiyle

benzerlik gostermektedir.
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2.5.5. Meslek Kurslar

Kanun ile orgiin egitim sisteminden ayrilmis, ciraklik egitimi devresini
gecirmis yetiskinleri ise hazirlamak igin cesitli tiir ve diizeylerde meslek kurslari

acilmasi saglanmstir.

2.5.6. Isletmelerde Meslek Egitimi

e Kanun mesleki ve teknik lise dgrencilerinin beceri egitimlerini gercek is
kosullan i¢inde yapmalarini 6ngdérmektedir.

e Buna gore 50 ve daha fazla is¢i c¢alistiran isletmeler calistirdiklart is¢i
sayisinin yiizde 5'inden az, yiizde 10'undan fazla olmamak iizere mesleki ve
teknik lise 6grencilerine beceri egitimi yaptirirlar.

o Meslek lisesi 6grencisine beceri egitimi yaptiran igletmeler bu uygulama i¢in
usta Ogreticiler gorevlendirirler.

e Ogrenciler, yaslarina gére uygun olan asgari iicretin yiizde 30'u oraminda
ticret almaktadirlar.

e Isletmelerde egitim goren 6grenciler is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi

sigortali olup, primleri devlet tarafindan O6denmektedir. (Resmi Gazete,

1986).

Kisaca 3308 sayili kanun mesleki ve teknik egitim sistemimize yeni bir
diizenleme getirmistir. Bu diizenleme ile meslek egitiminde ilgili taraflar olan
igveren, is¢i ve egitim kurumunu bir araya getirerek, bu egitimin planlanmasi,
uygulanmasi, finansmani, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siire¢lerine katilimini
artirmigtir. Mesleki egitim karar silirecine is hayatinin katilmasi, egitim-istihdam
iligkilerinin gili¢lendirilmesi ve mesleki egitimin etkinliginin artirilmas: yoniinden

onemlidir (MEB, 1990, 5.6-8; Sezgin, 1990, s.8-11).

Kanunla c¢iraklik, mesleki-teknik egitimi nitelik ve nicelik yoniinden
gelistirmek amaciyla Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve

Yayginlagtirma Fonu kurulmustur. Fonun kurulmas: ile mesleki ortaggretim
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Ogrencilerinin pratik egitimleri i¢cin 6nemli miktarda para ayrilmistir. Ancak, 1992
yilindan itibaren Fonun genel biit¢ceye aktarilmasi, mesleki ve teknik egitim igin

biiyiik bir kayip olmustur (MEGSB, 1987).

2.6. MESLEKIi EGITIMDE OKUL-iSLETME iSBIiRLIiGi

Bireyi hayata ve i alanlarina hazirlayan mesleki egitimin basarisi, sanayi ve
okul isbirliginin etkinligine ve verimliligine baghdir. Bu isbirligi ile cagdas
teknolojik degisim ve gelisimler en kisa siirede mesleki egitim programlarina
yansitilarak, cagin gereklerine ve is hayatinin ihtiyaclarina gore bir egitimin
yapilmasi saglanmalidir (TISK, 2004, s. 247). Isbirligine dayali egitim modeli;
Ogrenciyi belirli egitim hedefleri (genel+mesleki) yoniinde yetistirmek iizere,
programla ilgili gruplarin (okul, 6grenci, veli, isletme vb.) karsilikli igbirligine dayali
olarak diizenlenmis bir egitim programidir. Bu egitim modelini, okul ve istihdam
sisteminin belirli bir esasa dayali olarak ortaklaga yiiriittiikkleri, is ve egitimi
kaynagtiran denetimli bir egitim plani olarak da tanimlamak miimkiindiir (Giirol,

1997, 5.33).

Teknolojik gelismeler ve bunlara paralel olarak ortaya c¢ikan yeni sosyal
egisimler toplumlar1 giderek daha karmasik bir se¢im sonrasinda ortaya c¢ikan
tirtinleri kullanmaya yoneltmekte, iiretim ve pazarlama tekniklerinde meydana gelen
gelismeler, siirekli bir bicimde yeni meslekler ve faaliyet alanlarin1 dogurmaktadir.
Yeni meslekler faaliyet alanlar1 sanayide istenen nitelikte insan giiciiniin
yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Sadece okullarda verilen egitim ile yeni alanlara
uygun insan gilicliniin yetistirilmesi olduk¢a zordur. Eger sanayi kuruluslari

igyerlerini 6grencilere acarsa daha kisa siirede, daha nitelikli insan giicii yetisebilir.
2.6.1. OKkul-Isletme Isbirliginin Amaci
Alkan'a gore okul-igsletme igbirliginin temel amaci: Okuyan ve calisan

Ogrencilere Ogrenimlerini tamamlamak ve ayni zamanda bir meslek alanina

hazirlama olanag1 saglamaktir. Bu igbirligi programlari ortak sorumluluk, mevcut
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kaynaklardan uygun deger diizeyde yararlanma, gencglige ve topluma hizmet, egitim
olanaklarin1 zenginlestirme gibi temel kavramlara dayali olarak su amagclari

gerceklestirmeye calismaktadir (Alkan, 1987, s.115).

1. Ogrenmeyi daha anlamli ve islevsel yapmak, kuram ve uygulama arasindaki
boslugu doldurmak, siif ¢calismalarini gergek calisma kosullariyla iliskili kilmak.

2. Genel ve 6zel nitelikte is becerileri, aligkanliklari, bilgi kazanma ve istendik
tutum ve davranislar gelistirme olanag saglamak.

3. Okul ve igyeri arasinda gerekli koordinasyon olanaklarini saglamak.

4. Ozel ve is kollarinda meslek egitimi olanaklar1 yaratarak orgiin meslek egitimi
hizmetlerini takviye etmek.

5. Ekonomik nedenlerle egitime devam edemeyen Ogrencilere ekonomik olanaklar
saglamak.

6. Okuldan is yasamina gegiste uyumu kolaylastirmak.

7. Belirli is kollarinda arz ve talep dengesinin saglanmasina yardim etmek.

8. Toplumun ve endiistrinin mevcut olanaklarindan ve kaynaklarindan yararlanmak.
9. Genel ve mesleki egitim veren okullarin egitim hizmetlerinin kapsamini

genisletmek.

2.6.2. OKul-Isletme Isbirliginin Yarar

Egitim sistemlerinde mevcut programlarin karsilagilan egitim taleplerini
gidermede sinirli ve yetersiz olugu yeni yaklagimlar ve programlar gelistirip,
denemeyi gerektirmektedir. Isletmelerde meslek egitimi programi bu ydnden bir
takim olanaklar saglayan bir plan oldugu i¢in gerekli goriilmektedir. Okul-isletme
isbirliginin ilgililere saglayacagi yararlar sdyle siralanabilir (Dogan ve digerleri,

1997, s.55; Giirol, 1997, s.35; Akhun, 1987, 5.203):

2.6.2.1. Ogrenciye Yararlari

e Ogrenirken gelir elde eder.

e Teori ile pratigi biitiinlestirir.

53



Is bulma olanag: artar.

Mesleki becerilerini gergek is ortaminda gelistirir

Mezuniyetten sonra ise uyumunu kolaylastirir.

Kendine gliveni artar.

Sorumluluk duygusu gelisir.

Olumlu ¢alisma aligkanliklar1 gelistirir.

Isbirligi icinde ve ekip halinde ¢alisma aliskanlig1 gelistirir.

Is giivenligi kurallarina ger¢ek kosullar i¢inde uymay1 6grenir.

Calistigi iste stireklilik saglanir.

Mezuniyetten 6nce sanayideki iiretim ve yonetim akisini tanir.

Isci-isveren iliskileri, iscilerin sosyal hak ve dayanismalari iicret, vergi,
isletmecilik konularinda bilgi ve gorgiilerinin gelismesine olanak verir.
Endiistrideki ilerlemeler, uygulanan yeni teknoloji yontemlerini yerinde ve
aninda gormelerini saglar.

Yaptig1 egitimden, isten tatmin olur.

Ailesine ve topluma yarari olur.

2.6.2.2. Okula Yararlarn

Egitim giderlerinde tasarruf saglar.

Yiriittiigii mesleki egitimin daha gercekei ve verimli olmasini saglar.
Endiistrideki teknolojik yenilikleri ve gelismeleri yakindan izler ve gerekli
onlemleri alir.

Egitim programlarini endiistrinin ihtiyaclarina gore yeniler ve gelistirir.
Endiistri okulun laboratuar1 olur ve endiistrideki yetisen elemanlarda okulun
egitimine katkida bulunurlar.

Endiistrideki arag, gere¢ ve insan giicliinden yararlanarak egitim yapilan
meslek dallarinin sayisini artirir ve kalitesini gelistirir

Cevresindeki is diinyasi arasinda giiclii ve pozitif iliskiler olusturur.

Smif ve igyeri arasinda Ogrencilerin degisimini saglayarak esas itibariyle

siniftaki her bir sandalye i¢in iki 6grenci kaydedebilir.
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e Istihdam sektoriindeki siirekli girdiler ve endiistrideki degismelerle egitim

programlarinin giincellesmesini saglar.

2.6.2.3. istihdam Sektoriine Yararlari

e Daha sonra tam zamanl olarak ise alacagi becerili elemanlar1 6nceden
denemis olur.

e Intibak egitimi siiresi kisalir ve masraflari azalir.

e Isci devri azalmis olur.

e Okul ve yoneticiler ile isyeri iliskileri artar.

e Koordinator 6gretmenin igbirliginden yararlanir.

e Egitim programlar1 gelistirirken sanayinin ihtiyaglar1 yansitilir.

e Siirekli ise alma kararlarina bir temel olarak, bireyin is performansini

deneyerek, personel segme siireclerini gelistirir.

2.6.2.4. Cevreye Yararlari

e Topluma, ekonomik yonden kendi kendine yeterli elemanlar kazandirir.

e Becerili ve deneyimli insan giicii potansiyelini gelistirir.

e Genglere, toplumun egitim ve sosyal ihtiyaglarin1 gidermek igin ¢esitli
yollarla yardim eder.

e Gengleri meslekler hazirlayarak, 1issiz genclerin ulusal diizeydeki
problemlerini ortaya koymaya yardim eder ve onlar1 iiretici duruma getirir.
Boylece toplumlarda geng insanlarin korunmasi artar.

e Genglerin ise ve yasama hazirlanmast hususunda toplumdaki diger

kurumlarn ilgi ve igbirligini saglar.

2.7.3308 SAYILI MESLEKI EGIiTiM KANUNU

Ulkemizde ciraklik ve meslek egitimini bir biitiinliik icinde ele alan bu Kanun

19 Haziran 1986 giin ve 19139 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak yiirtirliige

55



girmistir. Kanunla ¢iraklik egitimi, meslek kurslar1 ve meslek lisesi 6grencilerinin
isletmelerde meslek egitimi yapmalar1 konularinda gerekli diizenlemeler yapilmustir.
Yaygin mesleki ve teknik egitim sistemine;

e (Ciraklarn igyerinden okula gelerek haftada bir giin mesleki egitim gérmesi,

e Meslek kademelerinin aday cirak, cirak, kalfa, usta olarak belirlenmesi,

e Aday cirakligin, ilkokul mezunu olmay1 gerektirmesi ve 13 yasim

tamamlayana kadar devam etmesi,
e Ustalik belgesi olmayanlarin isyeri agamamasi,
e Kalfalarin meslek lisesi telafi kurslarina devam ederek meslek lisesi mezunu

olabilmesi gibi katkilarda bulunmustur.

1986°da yiiriirliige giren 3308 Sayili Kanun, ikili sistemi (Dual Sistem)
getirdi. Teorik egitimin okulda, pratik egitimin igyerinde yapilmasini 6ngdren bu
uygulama, aslinda Selguklu Tiirklerindeki Ahilik sisteminin Almanlar tarafindan
gelistirilerek uygulanan bir modelidir.

(http://www. tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=1037&id=59).

2.7.1. 3308 Sayili Kanunun Amaci

Bu kanunun amaci; cirak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bir yandan
teknolojik yeniliklere uygun olarak endiistri ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan
orta diizeyde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, diger yandan yetismekte olan
genclerin istthdamini saglayarak yiiksek 6gretim oniindeki yigilmalarin 6nlenmesi ve
temel sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi amaciyla, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek

Egitimi Kanunu'nun ¢ikarilmasina gerek duyulmustur
Kanunun amagclarini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:
1- Zorunlu egitimden sonra gesitli sebeplerle egitime devam etmeyen veya egitimin

cesitli kademelerinden ayrilan genglere diizenli CIRAKLIK EGITIMI ile mesleki

egitim vermek,
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2- Crraklik egitimi veya meslek liselerine devam etme imkani bulamamais, istthdam
icin gerekli temel yeterliklere sahip olmayan geng¢ ve yetiskinlere meslek kurslari
yoluyla istthdama hazirlamak,

3- Calisan insan giiclinlin i verimini yiikseltmek ve yeni teknolojilere uyumunu
saglamak amaciyla gelistirme ve uyum kurslar1 agmak,

4- s hayatinin mesleki egitimi planlama, gelistirme ve degerlendirme siireclerine
katilimini saglamak,

5- Mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in yeni
finansman kaynaklar1 saglamak,

6- Arastirmalarla mesleki egitimi siirekli destekleyip gelismesine yardimei olmak,

7- Meslek Lisesi 6grencilerinin beceri egitimi, isletmelerde gercek is ortaminda
yapilmasina imkan vermek,

Kisacast bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde  yapilacak mesleki egitime iliskin  esaslar1  diizenlemektir

(http://www tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_1d=963&id=55)

2.7.2. 3308 Sayili Kanunun icerigi

3308 sayili yasa alt1 kissm ve toplam 46 maddeden olusmaktadir. Birinci
kisimda, toplam {i¢ madde bulunmaktadir. Bu maddelerde yasanin amacina,
kapsamina ve yasada gecen bazi terimlerin tanmimlarina yer verilmistir. ikinci
kisimda, iki farkli boliim bulunmaktadir. Birinci béliimde Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kurulu’nun iiyelerine ve gorevlerine yer verilmistir. ikinci béliimde il Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurulunun iiyelerine ve gorevlerine yer verilmistir. Ugiincii
kisimda, c¢iraklik, kalfalik ve mesleki egitim olmak {izere {i¢ boliime yer verilmistir.
Birinci boliimde aday cirakliga, ciraklik sartlarina, aday c¢irak ve ¢iraklarin
statiilerine, egitim ve calisma kosullarina, s6zlesmelere, ciraklik siirelerine, kalfalik
imtihanina, unvan kullanimina ve is yeri degistirme sartlarina yer verilmistir. Ikinci
boliimde, isletmelerde mesleki egitime, egitim programlarina, is yeri sartlarina,
egitimin siiresine, beceri egitimi ve mesleki egitime katilma payina yer verilmistir.
Ugiincii boliimde, aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilerin

caligma iicretleri ve sosyal giivenceleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Dordiincii

57



kisimda, ustalik e§itimine, ustalik sinavina, isyeri agma kurallarina ve usta 6greticilik
belgesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Besinci kisimda, Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme Yayginlagtirma Fonu’nun kurulusuna ve kaynaklarini
konu alan maddelere yer verilmistir. Altinc1 kisimda, ¢esitli hiikiimlere ve yasanin

gecici maddelere yer verilmistir.

3308 Sayilt kanun tilkemiz i¢in Reform niteliginde bir kanundur. Bu kanunun
uygulamaya girmesi sonucunda;
* igletmelerde Mesleki Egitim, devletin okullar1 donatmak i¢in harcadigi paralari
kismasinda 6nemli bir etken olmus, isyerleri atdlye olarak kullanilmaktadir.
» iki giinliik teorik egitimin okulda, 3 giinliik pratik egitimin igyerinde yapilmasi
Ongorilmiistiir.
* Higbir giivencesi olmayan 6grenci ve ¢iraklar, is kazas1 ve meslek hastaliklarina
kars1 devletce asgari ticretin %50’si tizerinden sigorta edilmektedirler.
 igverene sorumluluklar yiiklenmis, 6grenci ve ¢iraga harglik verilmesi ve bunun
asgari ticretin %30 ’undan asag1 olmamasi saglanmaistir.
 Egitimin siiresi, ¢iraklik egitimi, ustalik egitimi, diploma, kalfalik, ustalik ve igyeri
agma belgelerinin verdigi yetkiler yasada acikca belirtilmistir

(http://www tisk.org.tr/isveren sayfa.asp?yazi_1d=1037&1d=59).

2.8. 4702 SAYILI YASA

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun adi 10.07.2001 tarihinde
yiriirliige giren ve bu kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile

Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir.

2.8.1. Yasanin Getirdigi Yenilikler

1. Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin kurulmasi: Mevcut kaynaklar1 daha
etkili ve verimli kullanarak, ¢agdas bilim ve teknolojideki de§isme ve gelismelere

uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii

yetistirmek amaciyla bir veya daha fazla meslek yiliksekokulu ile mesleki ve teknik
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orta Ogretim kurumlarinin, 6gretim programlar1 biitiinliigli ve devamlilig1 iginde
iliskilendirildigi, her ilde bir Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi kurulmasi Milli
Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig isbirligi ile olusturulmustur.

2. Is yeri agabilmek ve istihdam edilebilmek igin mesleki egitim alma
zorunlulugu: 3308 sayili Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde, iiretim ve
hizmet sektdriinde verimliligi ve kaliteyi artirmak, mesleki egitimi 6zendirmek,
tilkketiciyi korumak i¢in; is yeri acacaklarin ve is yerinde istthdam edileceklerin

yapacagi ise uygun mesleki egitim almig olmalar1 zorunlulugu getirilmistir.

3. Halen calisanlarin calistiklart ise uygun mesleki egitim almalari: Kanun
kapsaminda olan il ve mesleklerde faaliyet gdsteren is yerlerinde c¢alisanlar;
durumlarina uygun belgelendirme yapilmasi veya calistiklart ise uygun mesleki
egitim almalar1 icin isverence mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlaria

yonlendirilecektir.

4. Calisanlarin  mesleki yeterliliklerinin ~ degerlendirilmesi: ~ Halen
calisanlardan yaptiklar1 ise uygun egitim aldigini gosterir belgesi bulunmayanlarin,
bilgi ve becerilerini 6lgmek, iilke genelinde aynmi alanda birlikteligi ve standardi
saglamak i¢cin Mesleki Egitim Kurulu'nca uzmanlardan olusan ihtisas komisyonlari
kurulacaktir. Bu komisyonlar, c¢alisanlarin ¢alistiklar1 ise uygun mesleki
yeterliliklerini Ol¢ecek yontem ve araglari, bilgi ve becerileri yeterli goriilenlere
verilecek belgeyi, bilgi ve becerileri yeterli goriilmeyenler i¢in uygulanacak egitim
programlarinin tiir ve seviyelerini, belirleyerek hazirlayacaklar1 raporu Mesleki

Egitim Kurulu'na sunacaklardir.

5. Illerde mesleki egitim-istihdam gereksiniminin belirlenmesi: illerde egitim-
istihdam dengesinin saglanabilmesi icin, igverenler hangi alanlarda, hangi tiir ve
seviyede mesleki egitim almis olanlar1 istthdam edeceklerini ve mevcut personelin
egitim gereksinimini sayisal olarak Tiirkiye Is Kurumu il miidiirliigiine bildirecek, bu
kurum ile milli egitim midiirliigii isbirligi yaparak, hangi okul ve kurumlarda ne tiir

egitim programlarinin uygulanacagin belirleyeceklerdir.
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6. Mesleki egitim almamis olanlarin istihdama hazirlanmasi: 1lkogretim
mezunu, orta &gretimin her hangi bir kademesinden ayrilmis veya mezun olup
istihdam icin gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri is hayatinda isttihdam olanagi
bulunan gorevlere hazirlamak, ilgi alanlarina, yeteneklerine ve sektoriin gereksinim
duydugu niteliklere uygun olarak, o mesle8in gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarinin  kazandirilmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda, gereksinim duyulmas1 halinde o bolgedeki kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarin olanaklarindan da yararlanilarak meslek kurslar1 diizenlenecektir.

7. Isletmelerin egitim birimi kurmasi: Mesleki ve teknik egitimin isletme ile
biitiinliik saglamasi i¢in on veya daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak
isletmeler, ilgili Yonetmeligin 202-209'uncu maddeleri hiikiimlerine gore egitim
birimi kuracaklardir. Bu egitim birimlerinde ¢irak, kalfa ve ustalar ile mesleki ve
teknik orta ogretim kurumu Ogrencilerinin isletmede mesleki egitim caligsmalari
yaninda isletmenin kendi personeli i¢in zorunlu goérdiigii egitim uygulamalari
gergeklestirilecektir. Bu ¢aligmalarda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla

isbirligi yapilacaktir.

8. Isletmelerin usta &gretici gereksinimini karsilamak {izere is pedagojisi
kurslart agilmasi: Cirak, kalfa ve o6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu,
mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan kisileri yetistirmek iizere, ilgili
Yonetmeligin 70'inci maddesi kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda is pedagojisi kursu acilacaktir. Is yerleri ve isletmeler, is pedagojisi
kursu almamig personelini  yukarida  belirtilen egitim  c¢aligmalarinda
gorevlendiremeyeceklerdir.  Isletmelerin is pedagojisi egitimi almis personel
gereksinimini karsilamak icin is pedagojisi kurslar1 agilmasi konusunda il Milli

Egitim Midiirliikleri gerekli planlamay1 ve esglidiimii saglayacaktir.

9. Kalfa, usta ve genel lise mezunlarinin meslek lisesi diplomasi alabilmesi:

Ciraklik egitimi sisteminden meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklarini
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kazanarak kalfa veya usta unvanini alanlar ile genel lise mezunlarinin telafi egitimi

alarak meslek alan1 diplomasina erismelerine olanak saglanmistir.

10. Meslek Lisesi mezunlarmin dogrudan ustalik sinavina girebilmeleri:
Meslek Lisesi mezunlarinin ustalik sinavina girebilmeleri i¢in mesleginde bir yil
calisma sart1 kaldirilarak dogrudan ustalik sinavina girebilmeleri, ayrica en az ii¢ yil
stireli mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olup iki yillik bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara dogrudan "ustalik
belgesi" verilmesine olanak saglanmistir. Bunlara "Ustalik Belgesi" verilmesi ile
teknik lise mezunlarina ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz "is Yeri A¢ma Belgesi" diizenlenmesine iliskin is ve islemler

mesleki egitim merkezleri tarafindan ytiriitiilecektir.

11. Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi egitim maliyetini
azaltmak: Kaynak savurganligini 6nlemek ve egitimin niteligini artirmak amaciyla
mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren
programlar1 uygulayan; ¢cok program, tek yonetim ilkesine uygun olarak mesleki ve

teknik egitim merkezlerinin (METEM) kurulmasina olanak saglanmustir.

“Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM)” adi ile tek yonetim altinda
yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalar1 baslatilmistir. Bu kapsamda degerlendirilmeye
alian 226 okul ve kurumun birlestirilerek 91 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

olarak yapilandirilmasi uygun bulunmustur.

12. Vakiflarca meslek yiiksekokulu agilmasi: Vakiflar; kazang amacina
yonelik olmamak kosuluyla, bir {iniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagl
olmaksizin ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is giicli
yetistirmek amaciyla meslek yiiksekokulu kurabileceklerdir. Kurulacak meslek
yiiksekokulu biinyesinde agilacak programlara, Mesleki ve Teknik Egitim bolgesinde

gereksinim duyulmasi esas olacaktir.
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13. Denetim: Isletmelerde yapilan mesleki egitimin denetlenmesinde meslek
kuruluglarinin da katilmi saglanmistir. Bu amagla, ilgili Yonetmeligin 288'inci
maddesine gore denetleme komisyonu olusturulmustur. Isletmelerde yapilan mesleki
egitim bu egitimden sorumlu isletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin katilimi
ile Milli Egitim Bakanliinca, calisanlarin mesleki egitim alip almadigi, is ortamu,
sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca denetlenecektir.

(http://www. tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_1d=963&id=559).

2.9. ISLETMELERDE YAPILAN BECERI EGITIMIi
UYGULAMALARI

Giliniimiizde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince, meslek lisesi
ogrencileri 11. smifta beceri egitimlerini isletmelerin atdlye, laboratuar ve egitim
{initelerinde yapmaktadir. Isletmelerde beceri egitimine gdnderilemeyen meslek
lisesi Ogrencileri ile teknik lise Ogrencileri yaz aylarinda 160 ve 300 saatlik staj
caligmalarini ilgili isletmelerde yapmaktadirlar. Bu uygulamanin amaci beceri
egitimine giden Ogrencilerin teknolojik gelismeleri yakindan tanimalari, istihdam
edildiklerinde isyerlerine kolayca intibak etmelerini saglamaktir. isyeri acisindan da
Onemi potansiyel isgliciinii tanimak olmaktadir.

(www.tisk.org.tr/yayinlar.asp?sbj=ic&id=1261).

Okul tarafindan belirlenen isletmelerin se¢iminde, belirlenen mesleki egitim
programini uygulayabilecek fiziki olanaklarin, yeni teknolojiyi igeren makine takim
ve cihazlarin egitim formasyonu almis egitici personelin bulunmasi v.b. gibi ol¢iitler
aranmaktadir. Ilgili yasaya gore Lise 3. simif 6grencileri, okul tarafindan koordinator
Ogretmenler vasitasiyla isletmelere yerlestirilirler. Yerlestirme sirasinda isletme ile
bir anlasma yapilir. Bu anlagsmayr Okul Miidiirii, isveren, Ogrenci ve Veli taraf
olarak imzalarlar. Ayrica isletme ile Okul arasinda bir soézlesme yapilir. Bu
sOzlesmeye gore Ogrenciye, yaslarina uygun olarak isveren tarafindan o yil
belirlenmis olan asgari iicretin %30’undan az olmamak kosulu ile iicret 6denir.

Ayrica oOgrenciler okul tarafindan sigorta islemleri gerceklestirilerek Sosyal
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Sigortalar Kurumuna sigorta primleri ddenir. Sigortalanan 6grencinin bdylece is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili sigortali olma haklarindan yararlanmasi

saglanmaktadir.

Isletmeye yerlestirilen ~Ogrencinin  egitiminden isletme  tarafindan
gorevlendirilen egitici personel (Usta Ogretici) sorumludur. Okul tarafindan
gorevlendirilen koordinator dgretmenler tarafindan isletmelerde 6grencilerin egitim
etkinlikleri izlenmekte, karsilagtiklar1 sorunlarin ¢6zliimiinde rehberlik yapilmaktadir.
Usta 6greticiler 6grencilerin devam durumunu izleyerek, koordinator 6gretmene bilgi
vermektedirler. Devamsiz 6grencilerin durumlar1 hakkinda okul yonetimi ve veliye
koordinatdér Ogretmen tarafindan bilgi verilmektedir. Devam kosullart ilgili
yonetmelikte belirlenmistir. Buna gore 6grencilere tatil aylarinda bir ay ticretli izin
verilmektedir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul midirliigiiniin gortisi
almarak mazeret izni de verilmektedir. Isletmelerde beceri egitimi goren
Ogrencilerin basaris1 usta Ogretici tarafindan degerlendirme formlar1 yardimiyla
degerlendirilir. ~ Ogrencilerin  mesleki  gelisimleri  gelisim  tablolar1 ile
degerlendirilerek ve donem sonunda yapilan beceri egitimi sinav sonuglari ile birlikte
okul yonetimine bildirilir. Okul tarafindan beceri egitimi ile ilgili eksiklerin
tamamlanabilmesi i¢in telafi egitimi programi hazirlanarak donem sonunda okulda
telafi egitimi yapilmaktadir. Boylece dgrencilerin meslek alani ile ilgili bilgi, beceri,
tavir tutum ve is aligkanliklarina sahip olarak mezun olmalari amaglanmaktadir

(http://www. tisk.org.tr/isveren sayfa.asp?yazi 1d=963&i1d=55).

2.9.1. Beceri Egitimi Uygulamasinda isletme Yetkilisinin Gérev Ve

Sorumluluklar:

Isletme yetkililerinin gérev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz

(MEB Tebligler Dergisi, 1993):
Beceri egitimini yaptirmak

Egitici personeli gérevlendirmek

Beceri egitiminin yapilacagi yeri belirlemek
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Gerekli temrin malzemesini temin etmek

Ogrencilere iicretli izin vermek

Giivenlik tedbirlerini almak

Ogretilmeyen konular1 okula bildirmek

Ogrenci puanlarini okula teslim etmek

Ogrencilerin durumlarini okula bildirmek, egitim sdzlesmesini yapmak

Beceri egitimini yaptirmak

Beceri egitiminin yapilacag yeri belirlemek

Egitici personel gorevlendirmek isletmelerde beceri egitimi yapilacak alanlarin
higbiri i¢in yeterli sayida ve nitelikte egitici personel gorevlendirmek.

Gerekli temrin malzemesini temrin etmek

Egitim sézlesmesi imzalamak

Ogrencilere iicretli izin vermek

Ucretsiz mazeret izni vermek

Ogrencilerin durumlarini okul miidiirliigiine bildirmek

Giivenlik tedbirlerini almak

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Ogretilmeyen konular i¢in okul ile isbirligi yapmak

Ogrenci puan ¢izelgelerini okula teslim etmek

(Giirol, 1997, s.114-115).

2.9.2. Beceri Egitimi Uygulamasinda Koordinatér Ogretmenin Rolii

Ogretmenlerin - Gérev Ve  Sorumluluklar1 isbirligine dayali egitim
programlarinin (isletmelerde meslek egitimi) yonetim ve yiiriitiilmesinde temel
sorumluluk koordinatdr o6gretmendedir. Programin basaris1 biiylik oOlgiide 6zel
beceriye sahip ve insan iligkileri konusunda uzman olan bu elemana baghdir.
Koordinatdr Ogretmen, isletmelerde meslek egitiminden; isyeri tespiti, egitimin

planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli kisidir (Gtirol, 1997, s.120).
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Isbirligine dayali egitim programlarinda koordinatér &gretmenlere temsil
ettigi okul ile 6grencilerin beceri egitimlerini yaptig1 isletme arasinda "koprii" olma
gbrevi verilmistir. Bu nedenle, koordinatdr 6gretmen programin planlanmasi ve
yiirtitiilmesinden sorumlu en 6nemli kisidir. Yani, programin basarisi biiylik dl¢iide
koordinatér ~ Ogretmene  baglidir.  Koordinatér  Ogretmenlerin  gérev  ve
sorumluluklarina iliskin bircok goriis bulunmaktadir. Bu goriisleri su basliklar altinda

toplamak miimkiindiir (Kiilah¢1, 1991; Mitchell, 1977, s.15).

e Koordinasyon
e Opretim, Danismanlik, Rehberlik
e Iliskileri Gelistirme

e YoOnetim Ve Denetim

2.9.3. Beceri Egitimi Uygulamasinda Egitici Personelin Gorev Ve

Sorumluluklar:

Isbirligine dayali egitim programimnin en nemli 6zelligi okullarda dgretilmesi
miimkiin olmayan becerilerin isbasinda etkili olarak 6gretilmesini saglamaktir,
egitimin kalitesinde egitici personelin rolii ¢ok biiyiiktiir. Bir¢ok durumda isbasinda
calisan insanlar egitim yapmak icin yetistirilmelidir. Genellikle is yasamindaki
bireyler emir verme, talimat yazma ve yapilan isleri denetleme islerini yiiriitiirler. Bu
nedenle, Ogrencilerin igbasindaki egitimlerini ydnlendirecek egitici personelin
yetistirilmesi gerekir (Dogan, 1993, s.41). Ulkemizde ustalik unvanmi kazanmis
kisilere, aday cirak, cirak, kalfa ve meslek lisesi 6grencilerinin igyerlerindeki beceri
egitimi sorumlulugunu yerine getirebilmelerini saglayacak tutum ve davraniglari
kazandirmak amaciyla Usta Ogreticilik Kurslar1 diizenlenmektedir. Bu kursu basari
ile tamamlayanlara Usta Ogreticilik-Egitici Personel Belgesi verilmektedir. 1977
1990 yillar1 arasinda iilkemizde Ciraklik Egitim Merkezi tarafindan toplam 72.568
ustaya usta Ogreticilik belgesi verilmistir. Bu kursta (is Pedagojisi Kursu da
denilmektedir) su dersler verilmektedir (MEB, 1993, s.172). Egitici personelde
aranan Ozellikleri, yani gorev ve sorumluluklar1 su sekilde siralayabiliriz (Dogan,

1993, 5.22-23; MEB Tebligler Dergisi, 1993, s.41).

65



Koordinator 6gretmen ile isbirligi yapmak

Ogrenciler ile iyi iliskiler kurmak

Koordinator ve 6grencilerle isbirligi yapma

Ogretim planmi yapma ve uygulama

Beceri egitiminin yapilacagi yeri belirleme

Gerekli temrin malzemesini temin etme

Ogrenci bagarisim degerlendirme

Calisma takvimine uyma

Yaparak 6grenmeyi uygulama

Ogrencilerde uygun tavirlar gelistirme

Is dosyas1 tutma

Devam-devamsizliklar takip etme

Tlgili toplantilara katilmak

Ogretim planini1 yapmak ve uygulamak

Ogrencilerin devam-devamsizliklarmi takip etmek

Is dosyas1 tutmak

Ogrenci basarisini degerlendirmek

Isletmelerde yapilacak egitim faaliyetlerinde ¢alisma takvimine uymak
Goreve gelmemeleri halinde, mazeretlerini zamaninda isletme yetkililerine bildirmek
Ogrencilerin yaparak 6grenmelerini saglamak

Is yasaminda iizerinde onemle durulan sorumluluk, giivenirlik vb. kavramlarin
ogrencilerde gelismesini saglamak

Ogrencilerde bir ise girebilmek i¢in uygun tavirlar gelistirmek

2.9.4. Beceri Egitimi Uygulamasinda Ogrencinin Gorev Ve

Sorumluluklar:
Isletmeye giden 6grencilerin hem okulun hem de isletmenin birer elemanidir.
Bu nedenle hem okulun hem de igletmenin kurallarina uymak zorundadirlar. Bunlari

su sekilde siralayabiliriz (Giirol, 1997, s.118).

e s disiplinine, ahlakina ve mesai saatlerine uymak
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Isyerlerindeki arag-gere¢ ve malzemelere zarar vermeden calismak

Kilik ve kiyafetine, konusmasina, davranislarina, temizligine dikkat etmek
Isletmenin temizligine dikkat etmek

Is giivenligine ve is kazalarma dikkat etmek

Hasta oldugunda isyeri yetkilisine miiracaat etmeli, izinsiz isyerinden
ayrilmamak Doktora (vizite) ¢ikan 6grenci sonucu igyerine ve okula ayni giin
bildirmek

Isyerinde sir olarak kalmasi gereken konulan disar1 ¢ikarmamak

Isyerinde basarili olmanin karsilikli menfaatlere dayandigim bilmek

Isyerinde personel ayirimi1 yapmadan gorgii kurallarina, insan

[liskilerine dikkat etmek

Dedikodu, laf gotiirme gibi kétii aliskanliklardan kaginmak

Miitevazi olmak.

Hem okulu hem de isyerinin bir elemani oldugunu unutmamak, kendini
Ustiin gdrmemek

Meslegi disinda verilen igleri de yerine getirmeye ¢alismak

Sigara gibi kotii aligkanliklara itibar etmemek.

Disiplin cezalarinin isletmede de gegerli oldugunu bilmek

2.10. TICARET EGITiMi iLE iLGi LITERATUR ARASTIRMASI

Bu boliimde ticaret egitim ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda yapilmig

aragtirmalar yer almaktadir.

Cirakhk Ve Meslek Egitimi Kanunu Geregince Siimerbank Banka

Subelerinde Ticaret Lisesi Ogrencilerine Yaptirilan Beceri Egitimi Arastirmasi

(Pehlivan, 1988) ‘nda, 3308 sayili ¢iraklik ve meslek egitimi kanunu’na ve ilgili

yonetmelik hiikiimlerine gore ticaret lisesi 0grencilerine beceri egitimi yaptirmasi

Ongoriilen Stimerbank banka subelerindeki sube miidiirleri ve 6grencilerin gorisleri,

kurum ve Ogrenciler agisindan ortaya cikan sorunlar, uygulamanin gelistirilmesi

acisindan yararli olabilecek Oneriler saptanmistir. Bu arastirmanin sonuglar1 agagiya

cikarilmistir.
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1. Beceri egitimi goren Ogrencilerin daha nitelikli ve ¢ok yonlii yetismelerinin
saglanabilmesi i¢in onlara, beceri egitimi gordiikleri isletmenin tiim servislerinde
calisma olanagi taninmalidir.

2. Banka personelinin 6grencilerin bilgi ve becerileri kazanmalarina daha fazla
yardimct olabilmeleri i¢in onlarin, Kanunda Ongoriilen is pedagojisi kurslarina
alinarak egitilmeleri saglanmalidir.

3. Okul ve isletmeler arasindaki iliskiler daha sistemli bir sekilde ele alinarak
gelistirilmelidir.

4. Beceri egitimi Oncesi Ogrenciler, okul ve isletme yetkilileri tarafindan
diizenlenecek bir 6n egitime alinmali ve bu program i¢inde miisteri iliskileri,

bankacilik, is ve islemleri, is yasamu, is disiplini gibi konulara yer verilmelidir.

Ticaret Lisesi Ogrencilerinin Denizli Ili Muhasebe Biirolarinda
Yapmakta Olduklar1 Beceri Egitimi Uygulamasinda Karsilasilan Sorunlar Ve
Bunlarin Okul Basarilarina Etkileri Arastirmas1 (Kunt, 1992) ’nin amaci, 3308
saylli yasaya gore muhasebe biirolarinda yapilan beceri egitimi uygulamasini
degerlendirmek ve uygulamada karsilasilan sorunlara iliskin ¢oziimler gelistirmektir.
Aragtirmayla ilgili elde edilen baz1 sonuglar sunlardir.

1. Muhasebe uygulama biirolarinda staj ile ilgili egitimlerin yetersiz diizeyde
verildigi, genel olarak is yerlerinde % 80 beceri kazandirilmasi hedeflenirken
uygulama programinin % 43,5 diizeyinde gergeklestigi goriilmiistiir.

2. Ogrencilerin giinliik caligsma siireleri sekiz saatten fazladir.

3. Ogrenciler genellikle tatillerde, is yerlerinde galistirilmaktadir.

4. Ogretmenler dgrencilerin aldiklar: iicreti yeterli bulurken usta greticiler ve
ogrenciler yetersiz bulmaktadir.

5. Ogrencilerin ¢ogunlugu hi¢ izin kullanmadigmi bir béliimii ise ¢ok az izin
kullandiklarini belirtmislerdir.

6. Beceri egitimi, 6grencilerin kisilik gelisimini hizlandirmaktadir.
Izmir 1li Ticaret Meslek Lisesi Ogrencilerin Kamu Kurum Ve

Kuruluslarinda Yapmakta Olduklar1 Beceri Egitimi ile Ilgili Arastirma

(Uyanik, 1994) Ogrencilerin isletmelerde yaptig1 beceri egitimi ydnetmeligine gore
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ara elemant veya muhasebe tekniklerinin talep ettigi nitelikte yetistirilip
yetistirilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin bulgularina
bagli olarak elde edilen sonuglar sunlardir.

1. Ogretim programinda yer alan konulardan ticari belgelerin diizenlenmesi,
muhasebe kayitlarinin tutulmasi konularinin is yerlerinde yeterince beceriye
dontstiiriilmedigi kanaatine varilmaktadir.

2. Beceri egitimi yapan Ogrenciler genellikle muhasebe, evrak ve personel ile ilgili
servislerde ¢alismaktadirlar.

3. Kamu kurum ve kuruluslarinda beceri egitimi yapan 6grencilere yeterli diizeyde i¢
rotasyon yapilmamaktadir.

4. Usta dgreticiler 0grencilere uygulama sirasinda yeterli zaman ayirmaktadirlar.

5. Anketler 6grencilerin bilgilerine yeterince glivenmediklerini, 6gretmen, usta

Ogretici ve ailelerin yeterince kendileriyle ilgilenmedigini belirtmektedir.

Ticaret Meslek Lisesi Ve Anadolu Sekreterlik Meslek Lisesi Mezunlarim
Izleme Arastirmasi (METARGEM, 1995), 1991-1992 6gretim yilinda Ankara
ilindeki ticaret meslek liselerinden ve Anadolu sekreterlik meslek liselerinden mezun
olan 6grencilerin gordiikleri mesleki egitim ile yaptiklar1 is arasindaki uyumu
degerlendirmeyi amaclamistir. Arastirma sonunda su goriis ve degerlendirmeler
ortaya ¢ikmistir.

1. Mezun olan 6grencilerin, is hayatinin taleplerine uygunlugunu saglamak igin
“mezunlari izleme sistemi”nin uygulanmasinda stireklilik saglanmalidir.

2. Okul miidiirliiklerine, mezunlarin isteki etkinliklerinin periyodik olarak izlenmesi
gorev olarak verilmelidir.

3. Ticaret meslek lisesi ve Anadolu sekreterlik meslek lisesinde egitim i¢in kullanilan
arac-gere¢ ve makineler, gliniimiiz teknolojisine uygun olmalidir.

4. Genel kiiltiir ve meslek bilgisi derslerinde sozlii anlatim ydntemi yerine deney,
gosteri ve problem ¢ozme yoOntemlerinin kullanilmasin1 saglamak amaciyla

Ogretmenler i¢in is pedagojisi kurslari diizenlenmelidir.

Muhasebe Meslek Egitimin Ticaret Meslek Liseleri Ac¢isindan

Incelenmesi Arastirmasi (Bozan, 1997) ‘nda ticaret ve turizm &gretimi genel
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miidiirliigiine bagli ticaret meslek liselerindeki muhasebe meslek egitiminin, sektoriin
ihtiyagc duydugu eleman yetistirmeye yeterli olup olmadigi incelenmistir.
Aragtirmanin bulgularina gore elde edilen bazi sonuglar sunlardir.

1. Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugu, mezun olduktan sonra kolayca is bulabilme
acisindan ticaret meslek liselerinin muhasebe bolimiinde 6grenim gormeyi tercih
etmektedirler.

2. Ogrenciler, kisisel gayretleri ile ise yerlesebildiklerinden bu konuda gorevli il
ciraklik ve mesleki egitim kurulu gérevini yapmamaktadir.

3. Ticaret meslek liselerinde mevcut muhasebe dgretim programlari, amag ve kapsam

yoOniiyle muhasebe meslek egitimini karsilamada yeterli degildir.

2.11. YURT DISINDA YAPILAN CALISMALAR

Yurt disinda Ciraklik ve mesleki egitim ile birgok aragtirma yapilmistir.
Hotchkiss (1982) tarafindan Ohio State Universitesi Colombus’da okul ézelligi ve
bireylerin ige etkisi, parga zamanli calisma, is arzi, issizlik ve 1is tecriibesi
degisikliklerini i¢eren mesleki egitim konusunda bir arastirma yapilmistir. Delaware
Eyaleti Dover’de 1983 yilinda rehberlik ve isbirligini gelistirme ve uygulama
konusunu kapsayan isletme egitimi ve hiikiimet acenteligi alaninda anket kullanilarak

bir aragtirma yapilmistir.

Wisconsin Eyaletinde M. Qinonen (1984) tarafindan isletme ve egitim
alaninda mesleki egitim okul-igyeri iliskileri, calisanlarin tutumu, isverenlerin
tutumu, mezuniyet ve is becerisi konularini kapsayan bir aragtirma yapilmistir.
Farmer (1984) tarafindan New Orleans’da mesleki ve teknik egitim 6grencisinin
becerisini gelistirme ve bilgisayar programcilig1 becerisi elde etme alanina iligkin bir

arastirma yapilmistir.

Amerika’daki Kentucky eyaletinde 1988’de roportaj metodu ile mesleki
egitim konusunda arastirma yapilmistir. Egitim hareket projesinin i¢inde mesleki
egitim dernegi ile Kentucky halk i konseyi arasinda gencligin ekonomik sorununu

teshis etme is birligi sik1 bir sekilde yapilmstir.
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Kimin temel akademik ve yasam ic¢in gerekli beceri egitimine ihtiyaci varsa genel
egitimi, meslek becerisi egitimi ve hafiza becerisini gelistirmelidir. Mesleki egitim
merkezleri kilise, saglik kuruluslari, isletme ve endiistri merkezleri, gazete ve radyo
reklamcilart olmaktadir. Ozellikle bu yerler genglere tamitilmaktadir (Uyanik, 1994, s
59-67).
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BOLUM 111

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma betimsel bir aragtirmadir. Arastirmanin konusu, olay, birey ya da
nesneleri kendi kosullar i¢inde oldugu gibi tanimlamaya c¢alisildig1 tarama modeli
kullanilarak, arastirmanin genel amaci1 3308 sayili yasaya gore isletmelerde yapilan
beceri egitimi uygulamasini degerlendirmek ve uygulamada karsilagilan sorunlara
iligkin ¢éziimler gelistirmeye yonelik oldugundan arastirma i¢in ¢éziimleme modeli

uygulanmustir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Bu arastirma ticaret meslek liselerinde lise 3. smifta beceri egitimi gdren
O0grenci grubu iizerinde gerceklestirilmistir. Arastirmanin evrenini, 2006-2007
ogretim yil1 Kocaeli ili, Gebze ilgesinde ticaret meslek liselerinde beceri egitimi
goren Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem’ini ise Kocaeli ili Gebze
ilgesi 2006/2007 egitim Ogretim yilinda isletmelerde beceri egitim goéren 283
Cayirova Ticaret Meslek Lisesi, Ahmet Parmaksizoglu Ticaret Meslek Lisesi Ve

Tavsancil Marshall Boya Cok Programli Lisesi 6grencisi olugturmaktadir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACININ GELiSTiRILMESI

Arastirmanin veri toplama aracinin gelistirilmesinden Once stajyer 6grenci
koordinatdr 6gretmen ve usta Ogreticilere agik uclu anket formu uygulanmis ve
sorunlar toplanmistir. Elde edilen verilerden 30 sorun ve 20 ¢6ziim Onerisinden
olusan taslak anket formu elde edilmistir. Ankete son sekli verilmeden Once
olusturulan taslak c¢ogaltilarak konu ile 1ilgili uzmanlarin goriis ve
degerlendirmelerine sunulmustur. Soru maddeleri ve anlatimlarin anlasilir olup
olmadigi, anketin ikinci boliimiinde yer alan maddelerin sorunlara ve bu sorunlara
karst Onerilen ¢Oziim Onerilerinin yeterli olup olmadigi ve genel olarak 6lgme
aracinin arastirmanin amacina uygun olup olmadiginda odaklastirilan uzman

goriislerine dayali olarak sorular azaltilmistir. ifadeleri degistirilerek 21 maddeden
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olusan sorunlar ve 20 maddeden olusan ¢6ziim Onerilerinden veri toplama aracina

son sekli verilmistir.

Bu sekilde olusturulan anketin giivenilirlik ¢alismasi i¢in veri toplama aract,
Kocaeli ili Gebze ilgesindeki Ticaret Meslek ve Cok Programli Liselerde 283

Ogrenciye uygulanmistir.

3.4. VERI TOPLAMA ARACININ GUVENIRLIK CALISMASI

Eksik ve yanlis kullanimdan &tiirii (30) anket gecerli sayilmigs ve aracin
giivenirligini istatistiksel bakimdan belirlemek amaci ile Cronbach Alfa Katsayisi
kullanilmistir. Cronbach Alfa Katsayisi, veri toplama aracinda yer alan sorunun tiirde
bir yapiy1 agiklamaya da sorgulamak iizere bir biitiin olusturup olusturmadiklarini
sorgulamay1 saglar. Cronbach Alfa Katsayisi, 0 ile 1 arasinda degisim gosterir
(Ozdamar, 1997, 493). Yapilan istatistiksel ¢dziimlemeler sonucu, ticaret meslek
liselerinde okuyan Ogrencilerin isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklar1 sorunlar
ve ¢dzlim yollarini arastirmak amaci ile hazirlanan 41 maddelik veri toplama aracinin
giivenirlik katsayis1 80.56 olarak hesaplanmigtir. Giivenirlik testi sonunda tiim

sorular glivenilir bulundugundan anketin uygulanmasina gegilmistir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Bu anketin uygulamasit Mayis 2007°de yapilmistir. Anketler Kocaeli ili
Gebze Ilgesinde uygulanmistir. Cevaplandirmasi anketler iizerine yapilmis ve ayrica
bir cevap kagidi kullanilmamistir Anketin birinci boliimiinde dokuz soru maddesine
yer verilmistir. Kisisel bilgiler olarak adlandirilan bu boéliimde, 06grencilerin
cinsiyetleri, yaslari, okuduklari boliim, staj yaptiklar1 igyerinin faaliyet gosterdigi
sektor, staj yaptiklari isletmeyi kimin buldugu, isyerinde beceri egitiminden kimin
sorumlu oldugu, alanlar1 ile ilgili bolimde staj yapip yapmadiklar1 ve isyerinde
yaptiklar isleri dogru yapip yapmadiklarini belirlemeye yonelik soru maddelerine

yer verilmigtir.
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Anketin ikinci boliimii, ticaret meslek lisesinde okuyan o&grencilerin
isletmelerde beceri egitiminde karsilagtiklar1 sorunlar ve ¢6ziim yollarini tespit etme
amacina yoneliktir. Bu boliimde kirk bir soru maddesine (41) maddeye yer
verilmistir. Ogrencilerin sorunlari ve ¢dziim yollarma iliskin toplam puanlarinin
belirlenebilmesi i¢in ikinci bolimde besli Likert tipi dereceleme Olcegi
kullanilmistir. Her madde i¢in bes secenege gore sorunlar ve c¢oziim yollar
belirlenmistir. Segenekler, “Her Zaman”, “Cogu zaman”, “Orta”, “Nadiren”, “Hi¢bir

zaman” v.b. seklinde derecelendirilmistir. Her secenek sirasiyla 5, 4, 3, 2, 1

seklinde puanlanarak degerlendirilmistir.

3.6. VERILERIN COZUM VE YORUMLANMASI

Ticaret meslek lisesinde okuyan Ogrencilerin igletmelerde beceri egitiminde
karsilastiklar1 sorunlar ve ¢oziim yollarinin belirlenmesi amaci ile diizenlenen veri
toplama arac1 ile elde edilen veriler, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda
¢Oziimlenmistir. Ankette yer alan 41 maddeye iliskin yanitlar, dereceleme Olcegi

kullanilarak sayisallagtirilmistir.
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Tablo 10

Ogrencilerin Isletmelerde Yasadiklar1 Sorunlarla Ilgili Bilgiler

Her Cogu  Orta Nadiren Higbir Orta  Std.
zaman zaman zaman lama Sapma

f % f % f % f % f % X Ss

Koordinator 51 18,0 43 152 50 17,7 82 29,0 57 20,1 2,82 1,394

Ogretmen sizinle

diizenli olarak

goriisiiyor mu?

izin alitken zorluk 52 184 37 131 49 173 53 187 92 325 266 1,499

¢ekiyor musunuz?

1 ayhk tcretli izin 35 124 10 35 27 95 11 39 200 70,7 1,83 1,427

hakkiniz1 kullandiniz

mi1?

is yerinde temizlik 78 276 30 106 32 113 59 208 84 297 286 1,610
cay v.b. ayak

islerinde kullaniliyor

musunuz?

istediginiz kilik 120 456 24 85 27 95 24 85 79 279 335 1,731
kiyafetle igyerine

gidebiliyor

musunuz?

is yerinde 6glen 145 512 23 81 30 106 39 138 46 163 3,64 1,586
yemeklerinden

faydalantyor

musunuz?

Koordinatdr 68 240 27 95 38 134 60 212 90 318 273 1,573
Ogretmen is yerine

gelince sizinle

goriisiityor mu?

is yerinde sozlii 33 11,7 26 92 35 124 69 244 120 424 223 1,385
hakarete ugruyor

musunuz?

is yerinde calisan 51 180 29 102 32 113 64 226 107 378 248 1,517

stajyerler arasinda

ayrim yapiltyor mu?

Hafta sonu ise 40 141 23 81 28 99 59 208 133 470 222 1,458
gitmemeniz gerektigi

halde ise gidiyor

musunuz?

Uzerinize gereginden 60 212 68 240 54 191 68 240 33 117 319 1,328
fazla is yiikii biniyor

mu?
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Is yerinde stajyer 79 279 58 20,5 49 173 59 208 38 134 3,29 1,411

olarak degil de

kadrolu personel gibi

mi i yaptirtyorlar?

Ayniisyerinde fazla 41 145 27 95 46 163 53 187 116 410 238 1,457
stajyer ¢alistig1 icin

yigilma oluyor ve

O0grenmenizi

etkiliyor mu?

Okulda dgrendiginiz 52 184 23 81 44 155 74 261 90 31§ 255 1,468
bilgileri igyerinde
uygulayabiliyor
musunuz?

[s yerinin sosyal
olanaklarindan
yararlandirilmamaniz
beceri egitiminizi
etkiliyor mu?

Siirekli olarak ayni 76 269 68 240 49 173 61 216 29 102 336 1,349

36 12,7 38 134 59 20,8 8 30,0 65 23,0 2,63 1,316

isleri yapmak sizi

beceri egitiminden

sogutuyor mu?

is yerindeki yogun 8 293 60 212 53 187 46 163 41 145 335 1,419
calisma temposu

okul derslerinizi

olumsuz olarak

etkiliyor mu?

Opretilmeyen iglerin 74 261 65 230 51 180 60 212 33 117 331 1,366
yaptirilmasi hata
yapmaniza sebep
oluyor mu?

Sizden seviyenizin
lizerinde i yapmaniz
bekleniyor mu?
isletme calisanlari ile 44 155 34 120 51 180 73 258 81 286 260 1,412
sorunlar yasiyor

musunuz?

isletmede okuldaki 53 187 34 120 48 170 63 223 85 300 267 1,481
ogrendiklerinize

uygun bilgi ve beceri

kazandiriliyor mu?

69 244 56 198 57 20,1 64 226 37 13,1 3,20 1,375

Tablo 10 incelendiginde 6grenciler, koordinatér 6gretmen sizinle ile diizenli
olarak goriisiiyor mu? Sorusuna % 20 si hi¢ bir zaman goriismediklerini, % 18 i her

zaman, % 15,2 si ¢ogu zaman, % 17,7 si orta diizeyde % 29 u nadiren goristiiklerini
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belirtmislerdir. Ogrenci ortalamasia bakildiginda ise 2,82 ortalama ile koordinatdr
Ogretmenlerin orta diizeyde Ogrenciler ile diizenli olarak goriistiikleri stajyer

Ogrenciler tarafindan ifade edilmistir.

Ogrenciler, izin alirken zorluk cekiyor musunuz? Sorusuna % 32,5 i higbir
zaman zorluk ¢ekmediklerini, % 18,7 si nadiren, % 17,3 ii orta diizeyde, % 13,2 i
cogu zaman, % 18,4 1 ise her zaman izin alirken zorluk ¢ektiklerini belirtmislerdir.
Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,66 ortalama ile 6grencilerin izin alirken orta

diizeyde zorluk cektikleri, 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.

Ogrenciler, 1 aylik {icretli izin hakkimzi kullandiniz m? Sorusuna % 70,7 si
hi¢bir zaman izin haklarini kullanmadiklarini, % 3,9 u nadiren, % 9,5 1 orta diizeyde,
% 3,5 1 cogu zaman, % 12,4 1 her zaman 1 aylik ticretli izin haklarini kullandiklarin
belirtmislerdir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 1,83 ortalama ile dgrencilerin 1

aylik ticretli izin haklarin1 nadiren kullandiklari ifade edilmistir.

Ogrenciler, is yerinde temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde kullaniliyor musunuz?
Sorusuna; % 29,7 si higbir zaman ayak islerinde kullanilmadiklarinmi, % 20,8 i
nadiren, % 11,3 i orta diizeyde, % 10,6 st ¢cogu zaman, % 27,6 s1 her zaman is
yerinde temizlik cay v.b. ayak islerinde kullanildiklarini belirtmislerdir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 2,86 ortalama ile 6grenciler orta diizeyde is yerinde

temizlik ¢ay v.b. ayak islerinde kullanildiklarini ifade etmislerdir.

Ogrenciler, istediginiz kilik kiyafetle isyerine gidebiliyor musunuz?
Sorusuna; % 27,9 u hicbir zaman istedikleri kilik kiyafet ile gitmediklerini, % 8,5 1
nadiren % 9,5 1 orta diizeyde % 8,5 1 ¢cogu zaman % 45,6 s1 her zaman istedikleri
kiyafet ile isyerine gittiklerini belirtmislerdir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise
3,35 ortalama ile 6grenciler orta diizeyde istedikleri kiyafet ile igyerlerine gittiklerini

ifade etmistir.

Ogrenciler, is yerinde 6glen yemeklerinden faydalanityor musunuz? Sorusuna;

% 27,9 u hi¢cbir zaman 6gle yemeklerinden faydalanmadiklarini, % 8,5 i nadiren, %
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9,5 1 orta diizeyde, % 8,5 1 ¢ogu zaman, % 45,6 s1 her zaman 6glen yemeklerinden
faydalandiklarini belirtmislerdir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 3,64 ortalama
ile Ogrenciler orta diizeyde is yerinde 0Oglen yemeklerinden faydalandiklarini

belirtmisgtir.

Ogrenciler, koordinatér dgretmen is yerine gelince sizinle goriisiiyor mu?
Sorusuna; % 31,8 1 hi¢bir zaman koordinator 6gretmenin isyerinde goriismedigini, %
21,2 si nadiren, % 13,4 i orta diizeyde, % 9,5 i ¢ogu zaman, % 24 ii her zaman
koordinator 6gretmenin ig yerine gelince kendileri ile gorlistiglinii belirtmislerdir.
Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 2,73 ortalama ile &grenciler koordinator

Ogretmenin is yerine gelince kendileri ile orta diizeyde goriistiiklerini ifade etmistir.

Ogrenciler, is yerinde sozlii hakarete ugruyor musunuz? Sorusuna; % 42,4 ii
hi¢cbir zaman sozlii hakarete ugramadiklarini, % 24,4 1 nadiren, % 12,4 i orta
diizeyde, % 9,2 si cogu zaman, % 11,7 si her zaman is yerinde sozlii hakarete
ugradiklarini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,23 ortalama ile

Ogrenciler isyerinde nadiren sozlii hakarete ugradiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, is yerinde calisan stajyerler arasmda ayrim yapiliyor mu?
Sorusuna; % 37,8 i higbir zaman ¢alisan stajyerler arasinda ayrim yapilmadigini, %
22,6 s1 nadiren % 11,3 i orta diizeyde % 10,2 si ¢ogu zaman % 18 i her zaman ig
yerinde c¢alisan stajyerler arasinda ayrim yapildigimi  belirtmistir.  Ogrenci
ortalamasia bakildiginda ise 2,48 ortalama ile 6grenciler igyerinde orta diizeyde

sOzlii hakarete ugradiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise gidiyor musunuz?
Sorusuna; % 47 si hi¢cbir zaman hafta sonu ise gitmediklerini, % 20,8 i nadiren, %
9,9 1 orta diizeyde, % 8,1 i ¢ogu zaman, % 14,1 her zaman hafta sonu ise
gitmemeleri gerektigi halde ise gittiklerini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
bakildiginda ise 2,22 ortalama ile 6grenciler hafta sonunda nadiren ise gittiklerini

belirtmistir.
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Ogrenciler, iizerinize gereginden fazla is yiikii biniyor mu? Sorusuna; % 11,7
si hi¢bir zaman iizerlerine yilik binmedigini, % 24 i nadiren, % 19,1 i orta diizeyde,
% 24 1 ¢ogu zaman, % 21,2 si her zaman Tlizerlerine gereginden fazla is yiiki
bindigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 3,19 ortalama ile

ogrenciler lizerlerine orta diizeyde is yiikii bindigini belirtmistir.

Ogrenciler, is yerinde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi mi is
yaptiriyorlar? Sorusuna; % 13,4 1 hi¢bir zaman kadrolu personel olarak is
yapmadiklarini, % 20,8 i nadiren, % 17,3 i orta diizeyde, % 20,5 i ¢cogu zaman, %
27,9 u her zaman is yerinde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi is
yaptiklarmi belirtmistir. Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 3,29 ortalama ile
ogrenciler is yerinde orta diizeyde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi is

yaptiklarini belirtmistir.

Ogrenciler, ayni isyerinde fazla stajyer calisigi igin yigilma oluyor ve
O0grenmenizi etkiliyor mu? Sorusuna; % 41 1 hi¢gbir zaman &grenmelerinin
etkilenmedigini, % 18,7 si nadiren, % 16,3 i orta diizeyde, % 9,5 i cogu zaman, %
14,5 1 her zaman is yerinde fazla stajyer ¢alistig1 icin yigilma oldugunu bununda
ogrenmelerini etkiledigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,38
ortalama ile Ogrenciler is yerinde fazla stajyer calisma icin yigilma oldugunu

bununda orta diizeyde 6grenmelerini etkiledigini belirtmistir.

Ogrenciler, okulda 6grendiginiz bilgileri isyerinde uygulayabiliyor musunuz?
Sorusuna; % 31,8 1 higbir zaman uygulamadiklarini, % 26,1 i nadiren, % 15,5 1 orta
diizeyde, % 8,1 i cogu zaman, % 18,4 i her zaman okulda 6grendikleri bilgileri is
yerinde uyguladiklarin1 belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,55
ortalama ile ogrenciler okulda ogrendikleri bilgileri orta diizeyde is yerinde

uyguladiklarini belirtmistir.
Ogrenciler, is yerinin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamaniz beceri

egitiminizi etkiliyor mu? Sorusuna; % 23 i hicbir zaman beceri egitimlerinin

etkilenmedigini, % 30 nadiren, % 20,8 i orta diizeyde, % 13,4 {i ¢ogu zaman, %
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12,7 si her zaman is yerinin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamalarinin beceri
egitimini etkiledigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 2,63
ortalama ile 6grenciler is yerinin sosyal olanaklarindan yararlanmamalarinin beceri

egitimini orta diizeyde etkiledigini belirtmistir.

Ogrenciler, siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi beceri egitiminden
sogutuyor mu? Sorusuna; % 10,2 si hi¢bir zaman beceri egitiminden sogutmadigini,
% 21,6 s1 nadiren, % 17,3 1 orta diizeyde, % 24 i cogu zaman, % 26,9 u her zaman
strekli olarak ayni isleri yapmanin stajyer Ogrencileri beceri egitiminden
soguttugunu belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 3,36 ortalama ile
ogrenciler siirekli olarak ayni isleri yapmanin kendilerini orta diizeyde beceri

egitiminden soguttugunu belirtmistir.

Ogrenciler, is yerindeki yogun calisma temposu okul derslerinizi olumsuz
olarak etkiliyor mu? Sorusuna; % 14,5 1 hicbir zaman olumsuz etkilemedigini, %
16,3 i nadiren, % 18,7 si orta diizeyde, % 21,2 si cogu zaman, % 29,3 {i her zaman
is yerindeki yogun calisma temposunun okul derslerini olumsuz olarak etkiledigini
belirtmistir. Ogrenci ortalamasmna bakildiginda ise 3,35 ortalama ile dgrenciler is
yerindeki yogun caligma temposunun okul derslerini orta diizeyde olumsuz olarak

etkiledigini belirtmistir.

Ogrenciler, 6gretilmeyen islerin yaptirilmasi hata yapmaniza sebep oluyor
mu? Sorusuna; % 11,7 si hi¢cbir zaman hata yapmalarina sebep olmadigini, % 21,2 si
nadiren, % 18,0 i orta diizeyde, % 23 i ¢ogu zaman, % 26,1 i her zaman
Ogretilmeyen islerin yaptirilmast hata yapmalarina sebep oldugunu belirtmistir.
Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 3,31 ortalama ile 6grenciler 6gretilmeyen

islerin yaptirilmasinin orta diizeyde hata yapmalarina sebep oldugunu belirtmistir.

Ogrenciler, sizden seviyenizin {lizerinde is yapmamz bekleniyor mu?
Sorusuna; % 13,1 1 hi¢gbir zaman seviyelerinin iizerinde is beklenmedigini, % 22,6 s1
nadiren, % 20,1 i1 orta diizeyde, % 19,8 1 ¢ogu zaman, % 24,4 i her zaman

seviyelerinin {izerinde is yapmalarin beklendigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
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bakildiginda ise 3,20 ortalama ile &grenciler orta diizeyde seviyelerinin iizerinde

kendilerinden is beklenildigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletme ¢alisanlar1 ile sorunlar yasiyor musunuz? Sorusuna; %
28,6 s1 higbir zaman isletme c¢aliganlari ile sorun yasamadiklarini, % 25,8 si nadiren,
% 18,0 1 orta diizeyde, % 12 si ¢ogu zaman, % 15,5 1 her zaman isletme c¢alisanlar
ile sorun yasadigim belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,60 ortalama

ile 6grenciler isletme ¢alisanlar1 orta diizeyde ile sorun yasadigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmede okuldaki Ogrendiklerinize uygun bilgi ve beceri
kazandiriliyor mu? Sorusuna; % 30 u hi¢cbir zaman uygun bilgi ve beceri
kazandirilmadigini, % 22,3 i nadiren, % 17 si orta diizeyde, % 12 si ¢cogu zaman,
% 18,7 si her zaman isletmede okuldaki 6grendiklerine uygun bilgi ve beceri
kazandirildigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 2,67 ortalama ile
ogrenciler isletmede orta diizeyde okulda Ogrendiklerine uygun bilgi ve beceri

kazandiklarini belirtmistir.

Tablo 11

Stajyer Ogrencilerin Isyerinde Karsilastiklar1 Problemler I¢in Coziim Onerileri

Her Cogu  Orta nadiren Higbir Orta Std.
zaman zaman zaman lama Sapma

f % f % £ % f % f %

Beceri egitimine 242 855 18 64 15 53 3 1,1 5 1.8 4,73 ,763

baslamadan 6nce

stajyer 0grenciye okul

tarafindan yeterli bilgi

verilmeli

isletmede beceri 171 604 52 184 33 11,7 13 46 14 49 425 1,137
egitimine baglamadan

belli bir uyum kursu

uygulanmali

Ayni usta dgreticiye 181 640 51 180 28 99 10 35 13 46 433 1,09
diisen 08renci sayisi en

aza indirilerek

Ogrenciye ilgi

artirilmali
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Usta dgreticiye stajyer
ogrenci ile ilgilenmesi
i¢in belli bir miktar
prim verilmeli

Beceri egitimi yapilan
isyerinde personelin
0zel islerini yaptirmasi
yasaklanmali

Miifredat tekrar gozden
gegirilerek glinlimiiz
sartlarina uygun hale
getirilmeli

Ogrenciler isyerlerine
yerlestirilirken not
ortalamalar1 goz
ontinde bulundurulmali
Beceri egitimi 5 giin
isyerinde uygulanmali
Koordinator
Ogretmenlerin
ogrencilerle mutlaka
isyerinde goriismeleri
saglanmali

Ogrencilere verilen briit
asgari ticretin %30 u
olan rakam en az %50
olmali

Isyerinde calisan
personele stajyer
Ogrencilere nasil
davranilacagina iligskin
seminer verilmeli
Isletmede beceri
egitimi sirasinda
miifredatta bulunan tiim
isler 6grenciye
isletilmeli

Isletmede beceri
egitiminde basarili olan
ogrencilerin igyerinde
kalabilmelerine imkan
taninmali

Onceki donemde
Ogrenciye miifredata
gore egitim
yaptirmayan igyerlerine
bir sonraki donem
Ogrenci gonderilmesin

96

199

205

165

139

227

239

207

187

213

195

70,3

72,4

49,1

80,2

84,5

66,1

75,3

68,9

58

42

39

46

35

36

31

55

41

38

37

20,5

14,8

13,8

16,3

12,4

12,7

11,0

19,4

14,5

22

11

23

14

20

26

21

7,8

39

8,1

4,9

7,1

1.8

2,1

2,1

9,2

4,6

7.4

21

10

14

18

20

12

7,4

35

32

4,9

6,4

2,1

39

7,1

35

4,2

86

21

44

71

30,4

7.4

2,5

15,5

25,1

32

0,7

B

32

32

6,4

3,20

4,37

4,51

3,97

3,54

4,65

4,71

4,59

4,33

4,54

434

1,680

1,191

,950

1,496

,643

,830

1,103

,968

1,181
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Is yerindeki personele 205 724 34 12,0 26 9,2 8 28 10 35 4,47 1,015

beceri egitim yapan

Ogrencilerin yetistirilme

amaci ile orada

bulundugu personel

olmadiklar1 bildirilmeli

Koordinatdr 231 81,6 28 99 9 32 9 32 6 21 466 858
Ogretmenlerin

igyerlerini diizenli

olarak ziyaret etmeleri

saglanmali

Okulda belli bir 176 622 30 106 18 64 18 64 41 145 400 1,501
seviyeye (egitim)

ulagsmayan 6grenciler

igyerlerine

gonderilmemeli

Ogrencilerde goriilen 196 693 42 148 22 78 12 42 11 39 441 1,060
eksikliklerle ilgili

olarak usta ogreticiler

okula her dénem en az

bir kere rapor

gondermeli

Muhasebe ile ilgili ders 83 647 35 124 21 74 16 57 28 99 4l 1348
saatleri artirilmalt

isletmelere bu konuda 217 767 25 88 22 78 9 32 10 35 452 1012
yasal sorumluluklar

verilmeli

Tablo 12 incelendiginde dgrenciler, beceri egitimine baglamadan dnce stajyer
Ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli ¢6ziim onerisine; % 1,8 i higbir
yeterli bilgi verilmemesini, % 1,1 i nadiren, % 5,3 i orta diizeyde, % 6,4 i cogu
zaman, % 85,5 1 her zaman beceri egitimine baglamadan 6nce stajyer 6grenciye okul
tarafindan yeterli bilgi verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
bakildiginda ise 4,73 ortalama ile 6grenciler her zaman beceri egitimine baglamadan

once stajyer 0grenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu
uygulanmali ¢6ziim Onerisine; % 4,9 1 higbir zaman uyum kursu uygulanmamasini,
% 4,6 s1nadiren, % 11,7 si orta diizeyde, % 18,4 ii cogu zaman, % 60,4 i her zaman

isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu uygulanmasi gerektigini
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belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,25 ortalama ile 6grenciler cogu
zaman isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu uygulanmasi

gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, ayn1 usta Ogreticiye diisen 6grenci sayis1 en aza indirilerek
ogrenciye ilgi artirilmali ¢6ziim Onerisine; % 4,6 s1 higbir zaman ayni1 usta 6greticiye
diisen Ogrenci sayisinin azaltilarak Ogrencilere ilgilin artirilmamasini, % 3,5 1
nadiren, % 9,9 u orta diizeyde, % 18 1 ¢ogu zaman, % 64 {i her zaman ayn1 usta
Ogreticiye dilisen Ogrenci sayisi en aza indirilerek 6grenciye ilginin artirilmasi
gerektigini  belirtmistir. Ogrenci ortalamasimna bakildiginda ise 4,33 ortalama ile
Ogrenciler cogu zaman ayni usta dgreticiye diigen 6grenci sayisinin en aza indirilerek

Ogrenciye ilginin artirtlmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, usta dgreticiye stajyer dgrenci ile ilgilenmesi igin belli bir miktar
prim verilmeli ¢6ziim Onerisine; % 30,4 i hicbir zaman usta &greticiye prim
verilmemesini, % 7,4 i nadiren, % 7,8 i orta diizeyde, % 20,5 1 ¢ogu zaman, %
33,9 u her zaman usta dgreticiye stajyer 0grenci ile ilgilenmesi i¢in belli bir miktar
prim verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 3,20
ortalama ile Ogrenciler orta diizeyde usta Ggreticiye stajyer 6grenci ile ilgilenmesi

icin belli bir miktar prim verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasi
yasaklanmali ¢6ziim Onerisine; % 7,4 i hicbir zaman personelin 6zel islerini
yaptirmasinin yasaklanmamasini, % 3,5 i nadiren, % 3,9 1 orta diizeyde, % 14,8 i
cogu zaman, % 70,3 i her zaman beceri egitimi yapilan igyerinde personelin 6zel
islerini yaptirmasinin yasaklanmas1 gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
bakildiginda ise 4,37 ortalama ile 6grenciler ¢ogu zaman beceri egitimi yapilan

isyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasinin yasaklanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, miifredat tekrar gézden gegirilerek giiniimiiz sartlarina uygun hale
getirilmeli ¢6ziim Onerisine; % 2,5 1 higbir zaman miifredatin giiniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmemesini, % 3,2 si nadiren, % 8,1 i orta diizeyde, % 13,8 i ¢ogu

zaman, % 72,4 1 her zaman miifredatin tekrar gézden gecirilerek giiniimiiz sartlarina
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uygun hale getirilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise
4,51 ortalama ile Ogrenciler her zaman miifredatin tekrar gozden gegirilerek

giinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, dgrenciler isyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 géz dniinde
bulundurulmali ¢6ziim Onerisine; % 15,5 1 hi¢bir zaman not ortalamasinin goz
oniinde bulundurulmamasini, % 4,9 u nadiren, % 4,9 u orta diizeyde, % 16,3 i
cogu zaman, % 58,3 i her zaman Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not
ortalamalar1 gz Onilinde bulundurulmas1 gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 3,97 ortalama ile 6grenciler, cogu zaman 6grencilerin
igyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 g6z oniinde bulundurulmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali ¢dziim onerisine; %
25,1 1 higbir zaman beceri egitiminin 5 giin isyerinde uygulanmamasini, % 6,4 U
nadiren, % 7,1 i orta diizeyde, % 12,4 i cogu zaman, % 49,1 i her zaman beceri
egitiminin 5 giin isyerinde uygulanmasi gerektiini  belirtmistir. Ogrenci
ortalamasima bakildiginda ise 3,54 ortalama ile Ogrenciler ¢ogu zaman beceri

egitiminin 5 giin igyerinde uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, koordinatdr ogretmenlerin  dgrencilerle mutlaka isyerinde
goriismeleri saglanmali ¢oziim Onerisine; % 3,2 si higbir zaman koordinator
ogretmenin Ogrencilerle isyerinde gorlismemesini, % 2,1 1 nadiren, % 1,8 1 orta
diizeyde, % 12,7 si ¢ogu zaman, % 80,2 si her zaman koordinator 6gretmenlerin
Ogrencilerle mutlaka igyerinde goriismesinin saglanmasi gerektigini  belirtmistir.
Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 4,65 ortalama ile Ogrenciler her zaman
koordinator 6gretmenlerin 6grencilerle mutlaka isyerinde goriismelerinin saglanmasi

gerektigini belirtmistir.
Ogrenciler, dgrencilere verilen briit asgari iicretin %30 u olan rakam en az

%350 olmal1 ¢6zlim Gnerisine; % 0,7 si hicbir zaman 6grencilere verilen briit asgari

ticretin % 30 u olan rakamin % 50 olmamasinmi, % 1,8 1 nadiren, % 2,1 1 orta
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diizeyde, % 11 1 ¢ogu zaman, % 84,5 i her zaman G6grencilere verilen briit asgari
licretin %30 u olan rakamm en az %50 olmasi gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasia bakildiginda ise 4,77 ortalama ile 6grenciler her zaman 6grencilere
verilen briit asgari iicretin %30 u olan rakamin en az %50 olmasi gerektigini
belirtmisgtir.

Ogrenciler, beceri egitimine baslamadan &nce stajyer Ogrenciye okul
tarafindan yeterli bilgi verilmeli ¢6ziim Onerisine; % 1,8 1 hicbir yeterli bilgi
verilmemesini, % 1,1 i nadiren, % 5,3 ii orta diizeyde, % 6,4 i cogu zaman, % 85,5
i her zaman beceri egitimine baslamadan Once stajyer 0grenciye okul tarafindan
yeterli bilgi verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise
4,73 ortalama ile 6grenciler her zaman beceri egitimine baslamadan 6nce stajyer

ogrenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu
uygulanmali ¢6ziim Onerisine; % 4,9 1 hi¢gbir zaman uyum kursu uygulanmamasini,
% 4,6 st nadiren, % 11,7 si orta diizeyde, % 18,4 i gogu zaman, % 60,4 {i her zaman
isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu uygulanmasi gerektigini
belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,25 ortalama ile 6grenciler cogu
zaman isletmede beceri egitimine baslamadan belli bir uyum kursu uygulanmasi

gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, ayn1 usta Ogreticiye diisen O6grenci sayisi en aza indirilerek
ogrenciye ilgi artirtlmali ¢6zlim dnerisine; % 4,6 s1 hi¢bir zaman ayni1 usta ogreticiye
diisen Ogrenci sayisinin azaltilarak Ogrencilere ilgilin artirllmamasini, % 3,5 i
nadiren, % 9,9 u orta diizeyde, % 18 i ¢ogu zaman, % 64 i her zaman ayn1 usta
Ogreticiye dlisen Ogrenci sayist en aza indirilerek Ogrenciye ilginin artirilmasi
gerektigini  belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,33 ortalama ile
ogrenciler cogu zaman ayni1 usta 6greticiye diisen 6grenci sayisinin en aza indirilerek

Ogrenciye ilginin artirilmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, usta dgreticiye stajyer 6grenci ile ilgilenmesi i¢in belli bir miktar

prim verilmeli ¢oziim Onerisine; % 30,4 i hicbir zaman usta &greticiye prim
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verilmemesini, % 7,4 i nadiren, % 7,8 1 orta diizeyde, % 20,5 i ¢ogu zaman, %
33,9 u her zaman usta 6greticiye stajyer ogrenci ile ilgilenmesi i¢in belli bir miktar
prim verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 3,20
ortalama ile Ogrenciler orta diizeyde usta Ggreticiye stajyer 6grenci ile ilgilenmesi

icin belli bir miktar prim verilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasi
yasaklanmali ¢6ziim Onerisine; % 7,4 i hicbir zaman personelin 6zel islerini
yaptirmasinin yasaklanmamasini, % 3,5 i nadiren, % 3,9 1 orta diizeyde, % 14,8 i
cogu zaman, % 70,3 i her zaman beceri egitimi yapilan isyerinde personelin 6zel
islerini yaptirmasmin yasaklanmasi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
bakildiginda ise 4,37 ortalama ile &grenciler ¢ogu zaman beceri egitimi yapilan

isyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasinin yasaklanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, miifredat tekrar gézden gegirilerek giiniimiiz sartlarina uygun hale
getirilmeli ¢6ziim Onerisine; % 2,5 1 higbir zaman miifredatin giiniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmemesini, % 3,2 si nadiren, % 8,1 i orta diizeyde, % 13,8 1 ¢ogu
zaman, % 72,4 Ui her zaman miifredatin tekrar gézden gegirilerek gliniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise
4,51 ortalama ile o6grenciler her zaman miifredatin tekrar gozden gegirilerek

glinlimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, 6grenciler isyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 géz oniinde
bulundurulmali ¢6ziim Onerisine; % 15,5 1 higbir zaman not ortalamasinin goz
oniinde bulundurulmamasini, % 4,9 u nadiren, % 4,9 u orta diizeyde, % 16,3 i
cogu zaman, % 58,3 i her zaman Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not
ortalamalar1 gbz Oniinde bulundurulmas: gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 3,97 ortalama ile 6grenciler, cogu zaman 6grencilerin
igyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali ¢dziim onerisine; %

25,1 1 higbir zaman beceri egitiminin 5 gilin igyerinde uygulanmamasini, % 6,4 1
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nadiren, % 7,1 1 orta diizeyde, % 12,4 i ¢ogu zaman, % 49,1 i her zaman beceri
egitiminin 5 giin isyerinde uygulanmasi gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina
bakildiginda ise 3,54 ortalama ile 6grenciler ¢ogu zaman beceri egitiminin 5 giin

isyerinde uygulanmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, koordinatdr ogretmenlerin  dgrencilerle mutlaka isyerinde
gorlismeleri saglanmali ¢6ziim Onerisine; % 3,2 si higbir zaman koordinator
Ogretmenin 6grencilerle isyerinde goriismemesini, % 2,1 1 nadiren, % 1,8 i orta
diizeyde, % 12,7 si ¢ogu zaman, % 80,2 si her zaman koordinator 6gretmenlerin
ogrencilerle mutlaka isyerinde goriismesinin saglanmasi1 gerektigini belirtmistir.
Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,65 ortalama ile ogrenciler her zaman
koordinator 6gretmenlerin 6grencilerle mutlaka isyerinde goriismelerinin saglanmasi
gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, 6grencilere verilen briit asgari iicretin %30 u olan rakam en az
%350 olmal1 ¢ézliim Onerisine; % 0,7 si hicbir zaman 6grencilere verilen briit asgari
ticretin % 30 u olan rakamin % 50 olmamasinmi, % 1,8 1 nadiren, % 2,1 1 orta
diizeyde, % 11 1 ¢ogu zaman, % 84,5 i her zaman G6grencilere verilen briit asgari
licretin %30 u olan rakamm en az %50 olmasi gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 4,77 ortalama ile 6grenciler her zaman &grencilere
verilen briit asgari iicretin %30 u olan rakamin en az %50 olmasi1 gerektigini

belirtmistir.

Ogrenciler, isyerinde c¢alisan personele stajyer Ogrencilere  nasil
davranilacagina iligkin seminer verilmeli ¢6zim Onerisine; % 1,4 i hicbir zaman
isyerinde calisan personele stajyer 6grencilere nasil davranilacagina iliskin seminer
verilmemesini, % 3,9 u nadiren, % 2,1 i orta diizeyde, % 19,4 {ii ¢ogu zaman, %
73,1 1 her zaman  isyerinde c¢alisan personele stajyer Ogrencilere nasil
davranilacagma iliskin seminer verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasma bakildiginda ise 4,59 ortalama ile 6grenciler her zaman igyerinde
calisan personele stajyer 6grencilere nasil davranilacagina iliskin seminer verilmesi

gerektigini belirtmistir.
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Ogrenciler, isletmede beceri egitimi sirasinda miifredatta bulunan tiim isler
ogrenciye isletilmeli ¢oziim Onerisine; % 3.2 si isletmede beceri egitimi sirasinda
miifredatta bulunan tiim islerin 6grenciye isletilmemesini, % 7,1 i nadiren, % 9,2 si
orta diizeyde, % 14,5 i cogu zaman, % 66,1 i her zaman isletmede beceri egitimi
sirasinda miifredatta bulunan tiim islerin 6grenciye isletilmesi gerektigini belirtmistir.
Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,33 ortalama ile isletmede beceri egitimi
sirasinda miifredatta bulunan tiim islerin ¢ogu zaman O&grenciye isletilmesi

gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, isletmede beceri egitiminde basarili olan dgrencilerin isyerinde
kalabilmelerine imkan taninmali ¢6ziim Onerisine; % 3,2 si isletmede basarili olan
Ogrencilerin igyerinde kalabilmelerine imkan taninmamasi, % 3,5 i nadiren, % 4,6
st orta diizeyde, % 13,4 i ¢ogu zaman, % 75,3 U her zaman isletmede beceri
egitiminde basarili olan Ogrencilerin isyerinde kalabilmelerine imkan taninmasi
gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 4,54 ortalama ile
ogrenciler isletmede beceri egitiminde basarili olan 6grencilerin her zaman isyerinde

kalabilmelerine imkan taninmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, 6nceki donemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan
isyerlerine bir sonraki donem Ogrenci gonderilmesin ¢6ziim Onerisine; % 6,4 U
onceki donemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan isyerlerine bir sonraki
donem 6grenci gonderilmesini, % 4,2 si nadiren, % 7,4 1 orta diizeyde, % 13,11
cogu zaman, % 68,9 u her zaman 6nceki donemde 6grenciye miifredata gore egitim
yaptirmayan isyerlerine bir sonraki donem Ogrenci gonderilmemesi gerektigini
belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,34 ortalama ile 6grenciler cogu
zaman Onceki donemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan igyerlerine bir

sonraki donem 6grenci gonderilmemesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, is yerindeki personele beceri egitim yapan ogrencilerin
yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklari bildirilmeli ¢6ziim
Onerisine; % 3,5 1 1is yerindeki personele beceri egitim yapan Ogrencilerin

yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklarinin bildirilmemesini, %
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2,8 1 nadiren, % 9,2 si orta diizeyde, % 12 si ¢ogu zaman, % 72,4 i her zaman is
yerindeki personele beceri egitim yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada
bulundugu personel olmadiklarinin bildirilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 4,47 ortalama ile 6grenciler ¢ogu zaman is yerindeki
personele beceri egitim yapan Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu

personel olmadiklarinin bildirilmesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, koordinatér Ogretmenlerin isyerlerini diizenli olarak ziyaret
etmeleri saglanmali ¢6ziim Onerisine; % 2,1 i koordinatdr 6gretmenlerin isyerlerini
diizenli olarak ziyaret etmeleri saglanmamasini, % 3,2 si nadiren, % 3,2 si orta
diizeyde, % 9,9 u cogu zaman, % 81,6 s1 her zaman koordinatér 6gretmenlerin
igyerlerini diizenli olarak ziyaret etmelerinin saglanmasi gerektigini belirtmistir.
Ogrenci ortalamasma bakildiginda ise 4,66 ortalama ile Ogrenciler her zaman
koordinator 6gretmenlerin isyerlerini diizenli olarak ziyaret etmelerinin saglanmasi

gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan ogrenciler
igyerlerine gonderilmemeli ¢6ziim Onerisine; % 14,5 1 okulda belli bir seviyeye
(egitim) ulagsmayan 6grencilerin de isyerlerine gonderilmesini, % 6,4 i nadiren, %
6,4 1 orta diizeyde, % 10,6 s1 cogu zaman, % 62,2 si her zaman okulda belli bir
seviyeye (egitim) ulasmayan Ogrencilerin igyerlerine gonderilmemesi gerektigini
belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,00 ortalama ile 6grenciler cogu
zaman okulda belli bir seviyeye (egitim) ulagsmayan O&grencilerin isyerlerine

gonderilmemesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, dgrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta ogreticiler
okula her donem en az bir kere rapor gondermeli ¢oziim Onerisine; % 3,9 u
ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta dgreticiler okula her donem en az
bir kere rapor gondermemesini, % 4,2 si nadiren, % 7,8 i orta diizeyde, % 14,8 i
cogu zaman, % 62,2 si her zaman 6grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise 4,41 ortalama ile dgrenciler ¢cogu zaman
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ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta 6greticiler okula her donem en az

bir kere rapor gondermesi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, muhasebe ile ilgili ders saatleri artirilmal1 ¢6ziim &nerisine; % 9,9
u muhasebe ile ilgili ders saatlerinin artirllmamasini, % 5,7 si nadiren, % 7,4 i orta
diizeyde, % 12,4 i ¢ogu zaman, % 64,7 si her zaman Muhasebe ile ilgili ders
saatlerinin artirlmas1 gerektigini belirtmistir. Ogrenci ortalamasina bakildiginda ise
4,16 ortalama ile Ogrenciler ¢ogu zaman muhasebe ile ilgili ders saatlerinin

artirtlmasi gerektigini belirtmistir.

Ogrenciler, muhasebe isletmelere bu konuda yasal sorumluluklar verilmeli
¢Oziim Onerisine; % 3,5 i igletmelere bu konuda yasal sorumluluklar verilmemesini,
% 3,2 si nadiren, % 7,8 i orta diizeyde, % 8,8 i ¢ogu zaman, % 76,7 si her zaman
Isletmelere bu konuda yasal sorumluluklar verilmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci
ortalamasina bakildiginda ise 4,52 ortalama ile 6grenciler her zaman Isletmelere bu

konuda yasal sorumluluklar verilmesi gerektigini belirtmistir.
Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine Iliskin Bulgular

Ogrenci deneklerin kisisel bilgileri, dgrenci anketinin birinci bdliimiinde yer alan 9
adet sorudan elde edilmistir.  Anketleri yanitlayan ogrencilerin goriintiilerini

¢ikarmak i¢in bu boliimde verilere ulagilmaya calisilmistir.

Tablo 12

Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde (%)
Kiz 148 52,3
Erkek 135 47,7
Toplam 283 100,0

Tablo 12 incelendiginde aragtirmaya katilan 6grencilerin; % 52,3 iinii kiz 6grenciler,
% 47,7’sini erkek 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grenci deneklerin

cogunu kiz d6grenciler olusturmaktadir.

91



Tablo 13
Ogrencilerin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde (%)
16 16 5,7
17 166 58,7
18 86 30,4
19 istii 15 53
Toplam 283 100,0

Tablo 13 Incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; % 5,7’sinin 16 yasinda, %
58,7’sinin 17 yasinda, % 30,4’linlin 18 yasinda ve % 5,3’liniin 18 ve iizeri yasta

oldugu goriilmektedir.

Tablo 14
Ogrencilerin Okumakta Olduklar1 Boliim Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde (%)
Bilgisayarli muhasebe 154 54,4
Muhasebe 98 34,6
Bilgisayar 31 11,0
Toplam 283 100,0

Tablo 14 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; % 54,4’iinii bilgisayarl
muhasebe bolimiinde okuyan &grenciler, % 34,6’sin1 muhasebe bolimiinde okuyan

ogrenciler, %11,0’ 11 ise bilgisayar boliimiinde okuyan 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 15
Ogrencilerin Staj Yaptiklar1 Sektdre Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde (%)
Kamu 74 26,1
Ozel 209 73,9
Toplam 283 100,0
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Tablo 15 incelendiginde arastirmaya katilan Ogrencilerin; % 26,1’inin  kamu
sektoriinde beceri egitim yapan ogrencilerden, % 73,9 unun ise 6zel sektorde beceri

egitimi yapmakta olan 6grencilerden olugmaktadir.

Tablo 16
Ogrencilerin Egitim Gordiikleri Isletmenin Okuduklart Béliimle Ilgilerine Géore
Dagilimi
Frekans (N) Yiizde (%)
Evet 111 39,2
Kismen 86 30,4
Hayir 86 304
Toplam 283 100,0

Tablo 16 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; % 39,2’si beceri egitimi
uygulamasini okudugu boliimle ilgili isletmede yapmakta, % 30,40 beceri egitimi
uygulamasini kismen okudugu bdliimle ilgili isletmede yapmakta, % 30,4’l beceri

egitimi uygulamasini okudugu boliimle ilgili isletmede yapmamaktadir.

Tablo 17
Ogrencilerin Meslek Egitimi Yaptiklar Isletmeyi Kimin Buldugu Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans (N) Yiizde (%)

Okul Yonetimi 63 22,3

Boliim Ogretmenleri 26 9,2

Ailem 96 33,9

Kendim 79 27,9

Diger 19 6,7
283 100,0

Toplam

Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; % 22,3 {iniin isletmesi okul
yonetimi tarafindan, % 9,2’sinin isletmesi 6gretmenleri tarafindan, % 33,9’unun
isletmesi ailesi tarafindan, % 27,9’unun isletmesi kendisi tarafindan ve %

6,7’sinin isletmesi diger kimseler tarafindan bulunmustur.
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Tablo 18
Ogrencilere Isletmelerde Meslek Egitimini Kimin Yaptirdigi Degiskenine Iliskin

Dagilim
Frekans (N) Yiizde (%)
Usta Ogretici 122 43,1
Diger Personel 161 56,9
Toplam 283 100,0

Tablo 18 incelendiginde &grencilere isletmelerde beceri egitimin % 43,1%ini usta
ogreticilerin yaptirdigi, 6grencilere isletmelerde beceri egitimin % 56,9 unun diger

personel tarafindan yaptirildig goriilmektedir.

Tablo 19
Ogrencilerin Isletmede Aldiklart Meslek Egitimini Yeterli Bulup Bulmadiklari
Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans (N) Yiizde (%)
Yeterli 71 25,1
Kismen 111 39,2
Yetersiz 101 35,7
Toplam 283 100,0

Tablo 19 incelendiginde Ggrencilerin % 25,1’inin isletmelerde meslek egitimini
yeterli buldugu, 6grencilerin % 39,2’unun isletmelerde meslek egitimini kismen
yeterli buldugu, 6grencilerin % 35,7 sinin isletmelerde meslek egitimini yetersiz

buldugu anlasilmaktadir.

94



Tablo 20

Ogrencilerin Isletmede Yaptiklart Is Ve Islemlerin Izlenmesi Degiskenine Gore

Dagilimi
Frekans (N) Yiizde (%)
Her Zaman 121 42.8
Ara Sira 78 27,6
Cok Az 55 19,4
Higbir Zaman 29 10,2
Toplam 283 100,0

Tablo 20 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; isyerinde yaptiklari is ve
islemlerin % 42,8’inin her zaman izlendigi, 6grencilerin isyerinde yaptiklar is ve
islemlerin % 27,6’sinin ara sira izlendigi, 6grencilerin igyerinde yaptiklari is ve
islemlerin % 19,4’linlin ¢ok az izlendigi, 0grencilerin igyerinde yaptiklar1 is ve

islemlerin % 10,2’sinin hi¢ bir zaman izlenmedigi belirlenmistir.

Tablo 21
Ogrencilerin “Koordinatér Ogretmen Isyerine Gelince Sizinle Goriisiiyor Mu?”
sorusunun Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Igin

Yapilan t- Testi Sonuclari

Koordinatér Ogretmen Isyerine

Gelince Sizinle Goriigiiyor mu? N X | 8 T | 8d | P

Kiz 148 2,69| 1,470

-,433 | 281 | ,004
Erkek 135 2,77| 1,684

Tablo 21 incelendiginde “Koordinatér 6gretmen isyerine gelince sizinle goriisiiyor
mu?” sorusunun cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek
lizere yapilan t- testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “Koordinatdr 6gretmen igyerine
gelince sizinle goriisiiyor mu?” sorusuna, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek
ogrenciler daha fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi
yapan erkek Ogrenciler, isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grencilerden daha

fazla koordinator 6gretmenleri ile isyerlerinde goriistiiklerini bildirmislerdir.
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Tablo 22
Ogrencilerin “Is Yerinde Sozlii Hakarete Ugruyor Musunuz?” Sorusuna Cinsiyet

Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi

Sonuglart
Is yermds sozlii hakarete ugruyor N X Ss t Sd P
musunuz?
Kiz 148 2,09| 1,258 -

281 ,000
Erkek 135 239| 1,501 1,770

Tablo 22 incelendiginde “Is yerinde sdzlii hakarete ugruyor musunuz?” sorusunun
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini test etmek iizere yapilan t-
testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen
sonu¢ incelendiginde; “Is yerinde sozlii hakarete ugruyor musunuz?”” sorusuna,
isletmelerde beceri egitimi yapan erkek ogrenciler daha fazla katilmiglardir. Baska
bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek Ogrenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan kiz 6grencilerden daha fazla sozli hakarete ugramakta olduklarini

bildirmislerdir

Tablo 23
Ogrencilerin “Aym Isyerinde Fazla Stajyer Calistigi I¢in Yigilma Oluyor Ve

Ogrenmenizi Etkiliyor Mu?” Sorusuna Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Ayni isyerinde fazla stajyer
calistii icin y181lma oluyor ve N X Ss t Sd P
ogrenmenizi etkiliyor mu?
Kiz 148 2,20 1,360 |

281 | ,006
Erkek 135| 2,57 1,538 »134

Tablo 23 incelendiginde “Ayni1 igyerinde fazla stajyer ¢alistigi icin y181lma oluyor ve
O0grenmenizi etkiliyor mu?” sorusunun cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini test etmek iizere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug incelendiginde; “Ayni igyerinde

fazla stajyer calistig1 icin y1gilma oluyor ve 6grenmenizi etkiliyor mu?” sorusuna,
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isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler daha fazla katilmislardir. Bagka
bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek ogrenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan kiz 6grencilerden daha fazla ayni isyerinde fazla stajyer calistigi icin

yigilmadan dolay1 6grenimlerinin etkilendigini bildirmislerdir

Tablo 24
Ogrencilerin  “Beceri Egitimine Baslamadan Once Stajyer Ogrenciye Okul
Tarafindan Yeterli Bilgi Verilmeli” Coziim Onerisinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farklilasip Farklilasmadigim Test Etmek i¢in Yapilan t- Testi Sonuglari

Beceri egitimine baslamadan once

stajyer ogrenciye okul tarafindan| N X Ss t Sd P
yeterli bilgi verilmeli
Kiz 148| 4,79 ,683

1,449 | 281 | ,011

Erkek 135| 4,66 ,839

Tablo 24 incelendiginde “Beceri egitimine baslamadan 6nce stajyer 6grenciye okul
tarafindan yeterli bilgi verilmeli” ¢6ziim Onerisinin cinsiyet degiskenine gore
farklilasip farklilasmadigini test etmek iizere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. FElde edilen sonug¢ incelendiginde;
“Beceri egitimine baglamadan Once stajyer dgrenciye okul tarafindan yeterli bilgi
verilmeli?” ¢6zim Onerisine, isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler daha
fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz
ogrenciler, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grencilerden daha fazla beceri
egitimine baslamadan once stajyer 6grenciye okul tarafindan yeterli bilgi verilmesi

gerektigini bildirmislerdir.
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Tablo 25
Ogrencilerin “Beceri Egitim Yapilan Isyerinde Personelin Ozel Islerini Yaptirmasi
Yasaklanmali”  Coziim Onerisine Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Beceri egitim yapilan isyerinde

personelin ozel islerini yaptirmasi N X Ss t Sd P
yasaklanmah
Kiz 148 4,49| 1,072

1,713 | 281 | ,008
Erkek 135 4,24| 1,301

Tablo 25 incelendiginde “Beceri egitim yapilan isyerinde personelin 6zel islerini
yaptirmast yasaklanmali” ¢ozlim Onerisine cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug incelendiginde; “Beceri egitim
yapilan igyerinde personelin 6zel islerini yaptirmasi yasaklanmali” ¢6ziim Onerisine,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler daha fazla katilmiglardir. Bagka bir
deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler, isletmelerde beceri egitimi
yapan erkek ogrencilerden daha fazla beceri egitim yapilan isyerinde personelin 6zel

islerini yaptirmasinin yasaklanmasi gerektigini bildirmislerdir

Tablo 26
Ogrencilerin “Ogrenciler Isyerlerine Yerlestirilirken Not Ortalamalar1 Géz Oniinde
Bulundurulmali” Coziim Onerisine Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Ogrenciler isyerlerine
yerlestirilirken not ortalamalari| N X Ss t Sd P
g0z oniinde bulundurulmah
Kiz 1481 3,86 1,559

281 | ,050
Erkek 135 4,08| 1,420/ 1218

Tablo 26 incelendiginde “Ogrenciler isyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 g6z
onlinde bulundurulmali” ¢6ziim Onerisine cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde

anlaml bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “6grenciler
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igyerlerine yerlestirilirken not ortalamalar1 gz Oniinde bulundurulmali” ¢6ziim
Onerisine,  isletmelerde beceri egitimi yapan erkek Ogrenciler daha fazla
katilmislardir. Baska bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz dgrencilerden daha fazla 6grenciler isyerlerine
yerlestirilirken not ortalamalarinin gz Oniinde bulundurulmasi gerektigini

bildirmislerdir

Tablo 27
Ogrencilerin “Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali” Coéziim Onerisine
Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek i¢in Yapilan t-

Testi Sonuglar

Beceri egitimi 5 giin isyerinde| X Ss t Sd P
uygulanmah
Kiz 148 3,35| 1,737

281 | ,028
Erkek 135|375 1,629| 177

Tablo 27 incelendiginde “Beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali” ¢oziim
Onerisine cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek tizere
yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Elde edilen sonu¢ incelendiginde; “Beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali”
¢Oziim Onerisine, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek oOgrenciler daha fazla
katilmislardir. Bagka bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grencilerden daha fazla beceri egitiminin 5

giin igyerinde uygulanmasi gerektigini bildirmislerdir.
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Tablo 28

Ogrencilerin “Ogrencilere Verilen Briit Asgari Ucretin %30'u Olan Rakam En Az
%50 Olmal” Coziim Onerisine Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Ogrencilere verilen briit asgari
uicretin %30'u olan rakam en az N X Ss t Sd P
%50 olmah
Kiz 148 4,72 ,698 )

281 ,032
Erkek 135 481| ,575|1:201

Tablo 28 incelendiginde “Ogrencilere verilen briit asgari iicretin %30'u olan rakam
en az %50 olmali” ¢6ziim Onerisine cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug incelendiginde; “Ogrencilere
verilen briit asgari licretin %30'u olan rakam en az %50 olmali” ¢6zliim Onerisine,
isletmelerde beceri egitimi yapan erkek ogrenciler daha fazla katilmislardir. Baska
bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan kiz Ogrencilerden daha fazla 6grencilere verilen briit asgari iicretin

%30'u olan rakamin en az %50 olmasi gerektigini bildirmislerdir.

Tablo 29
Ogrencilerin “Isyerinde Calisan Personele Stajyer Ogrencilere Nasil Davranilacagina
Iliskin Seminer Verilmeli” C6ziim Onerisine Cinsiyet Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Isyerinde ¢cahsan personele stajyer

ogrencilere nasil davranilacagina N X Ss t Sd P
iliskin seminer verilmeli
Kiz 148| 4,66 ,735

1,387 | 281 | ,034

Erkek 135 4,52 ,921

Tablo 29 incelendiginde “Isyerinde calisan personele stajyer Ogrencilere nasil
davranilacagina iliskin seminer verilmeli” ¢6ziim Onerisine cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigini test etmek iizere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde;
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“Isyerinde ¢alisan personele stajyer dgrencilere nasil davranilacagina iliskin seminer
verilmeli” ¢6ziim Onerisine, isletmelerde beceri egitimi yapan kiz 6grenciler daha
fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan kiz
ogrenciler, isletmelerde beceri egitimi yapan erkek oOgrencilerden daha fazla
isyerinde calisan personele stajyer 6grencilere nasil davranilacagina iligkin seminer

verilmesi gerektigini bildirmislerdir.

Tablo 30
Ogrencilerin “Okulda Belli Bir Seviyeye (Egitim) Ulasmayan Ogrenciler Isyerlerine
Gonderilmemeli” Co6ziim Onerisine Cinsiyet Degiskenine Goére Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Okulda belli bir seviyeye (egitim)
ulasmayan ogrenciler isyerlerine N X Ss t Sd P
gonderilmemeli
Kiz 148 | 3,82 | 1,629 )

281 | ,000
Erkek 135 | 4,19 |1324 | %113

Tablo 30 incelendiginde “Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan Ogrenciler
isyerlerine gonderilmemeli” ¢oziim Onerisine cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug incelendiginde; “Okulda belli
bir seviyeye (egitim) ulasmayan Ogrenciler isyerlerine gonderilmemeli” ¢6zliim
Onerisine,  isletmelerde beceri egitimi yapan erkek Ogrenciler daha fazla
katilmislardir. Bagka bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek ogrenciler,
isletmelerde beceri egitimi yapan kiz Ogrencilerden daha fazla okulda belli bir
seviyeye (egitim) ulasmayan Ogrenciler igyerlerine gonderilmemesi gerektigini

bildirmislerdir.
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Tablo 31

Ogrencilerin “Ogrencilerde Goriilen Eksikliklerle Ilgili Olarak Usta Ogreticiler
Okula Her Dénem En Az Bir Kere Rapor Géndermeli” Coziim Onerisine Cinsiyet
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Icin Yapilan t- Testi

Sonugclari

Ogrencilerde goriilen eksikliklerle
ilgili olarak usta ogreticiler okula

her donem en az bir kere rapor N X 5 ¢ Sd P

gondermeli
Kiz 148 4,33 | 1,145 )

281 ,024
Erkek 135 | 450 | 953 | 1371

Tablo 31 incelendiginde “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli” ¢oziim Onerisine
cinsiyet degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek iizere yapilan t-
testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik bulunmustur. Elde edilen
sonu¢ incelendiginde; “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli” ¢6ziim Onerisine,
isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler daha fazla katilmislardir. Bagka
bir deyisle; isletmelerde beceri egitimi yapan erkek 6grenciler, isletmelerde beceri
egitimi yapan kiz 6grencilerden daha fazla 6grencilerde goriilen eksikliklerle ilgili
olarak usta ogreticiler okula her déonem en az bir kere rapor gondermeli gerektigini

bildirmislerdir.

Tablo 32
Ogrencilerin “Isletmelerde Beceri Egitimi Yaparken Bir Aylik Ucretli Izin Hakkinizi
Kullandiniz M1?”” Sorusunun Sektor Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini

Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglari

Isletmelerde beceri egitimi
yaparken bir aylik iicretli izin N X Ss t Sd P
hakkimizi kullandimiz mi?”
Kamu Sektorii 74 1,59 | 1,292

. 281 005
. 1 ’
Ozel Sektor 209 | 1,91 | 1,465 ,660
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Tablo 32 incelendiginde “Isletmelerde beceri egitimi yaparken bir aylik iicretli izin
hakkinizi kullandimiz m1?” sorusunun sektér degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde
anlaml bir farklihk bulunmustur. Elde edilen sonug incelendiginde; “Isletmelerde
beceri egitimi yaparken bir aylik iicretli izin hakkinizi kullandiniz m1?””” sorusuna,
0zel sektorde isletme beceri egitimi yapan o6grenciler daha fazla katilmiglardir. Bagka
bir deyisle; 6zel sektorde isletme beceri egitimi yapan 6grenciler kamu sektoriinde
isletme beceri egitimi yapan Ogrencilerden daha fazla bir aylik iicretli izin hakki

kullandiklarini bildirmislerdir.

Tablo 33

Ogrencilerin “Hafta Sonu Ise Gitmemeniz Gerektigi Halde Ise Gidiyor Musunuz?”
Sorusunun Sektdr Degiskenine Goére Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek i¢in
Yapilan t- Testi Sonuglari

Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi

halde ise gidiyor musunuz? N | X | S | t | Sd| P

Kamu Sektorii 74 2.19 | 1,400

,869 | 281 | ,003
Ozel Sektor 209 | 2,30 [1,619

Tablo 33 incelendiginde “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise gidiyor
musunuz?”’ sorusunun sektor degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test
etmek iizere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “Hafta sonu ise gitmemeniz
gerektigi halde ise gidiyor musunuz?” sorusuna, 6zel sektorde isletme beceri egitimi
yapan Ogrenciler daha fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; 6zel sektorde isletme
beceri egitimi yapan Ogrenciler kamu sektoriinde isletmelerde beceri yapan

Ogrencilerden daha fazla hafta sonu ise gittiklerini bildirmisglerdir.

103




Tablo 34
Ogrencilerin “Hafta Sonu Ise Gitmemeniz Gerektigi Halde ise Gidiyor Musunuz?”
Sorusunun Sektdr Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek I¢in

Yapilan t- Testi Sonuglari

Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi

halde ise gidiyor musunuz? N X Ss t Sd P

Kamu Sektorii 74 2.19 | 1,400

,869 | 281 | ,003
Ozel Sektor 209 | 2,30 | 1,619

Tablo 34 incelendiginde “Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi halde ise gidiyor
musunuz?”’ sorusunun sektdr degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini test
etmek lizere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “Hafta sonu ise gitmemeniz
gerektigi halde ise gidiyor musunuz?” sorusuna, 6zel sektorde isletme beceri egitimi
yapan Ogrenciler daha fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; 6zel sektorde isletme
beceri egitimi yapan Ogrenciler kamu sektoriinde isletmelerde beceri yapan

ogrencilerden daha fazla hafta sonu ise gittiklerini bildirmiglerdir.

Tablo 35
Ogrencilerin “Aym Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayist En Aza Indirilerek
Ogrenciye Ilgi Artirilmal” Coziim Onerisinin Sektdr Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Aym usta ogreticiye diisen 6grenci
sayis1 en aza indirilerek 6grenciye N X Ss t Sd P

ilgi artirilmah

Kamu Sektorii 74 447 | 864
1,291 | 281 | ,021

Ozel Sektor 209 | 428 | 1,157

Tablo 35 incelendiginde “Ayni usta 6greticiye diisen 68renci sayisi en aza indirilerek
Ogrenciye ilgi artirtlmali ” ¢oziim Onerisinin sektdr degiskenine gore farklilasip

farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde
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anlaml bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “Ayni usta
Ogreticiye diisen 0grenci sayist en aza indirilerek 6grenciye ilgi artirllmali” ¢oziim
Onerisine, kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan 6grenciler daha fazla
katilmislardir. Bagka bir deyisle; kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrenciler, 6zel sektorde isletmelerde beceri yapan Ogrencilere gore daha fazla ayni
usta 6greticiye diisen 0grenci sayisinin en aza indirilerek 6grenciye ilginin artirilmasi

gerektigini bildirmislerdir.

Tablo 36
Ogrencilerin “Miifredat Tekrar Gézden Gegirilerek Giiniimiiz Sartlarma Uygun Hale
Getirilmeli”  C6ziim  Onerisinin ~ Sektér  Degiskenine ~ Gore  Farklilasip

Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglar

Miifredat tekrar gozden gegirilerek

giiniimiiz sartlarina uygun hale N X Ss t Sd P
getirilmeli
Kamu Sektorii 74 4,64 | 821

1,370 | 281 | ,025
Ozel Sektor 209 | 4,46 | ,990

Tablo 36 incelendiginde “Miifredat tekrar gozden gegirilerek giiniimiiz sartlarina
uygun hale getirilmeli” ¢6ziim Onerisinin sektor degiskenine gore farklilasip
farklilagmadigini test etmek {izere yapilan t- testi sonucuna goére p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “Miifredat
tekrar gozden gecirilerek giiniimiiz sartlarima uygun hale getirilmeli” ¢6ziim
onerisine, kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan 6grenciler daha fazla
katilmiglardir. Baska bir deyisle; kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrenciler 6zel sektorde isletmelerde beceri yapan Ogrencilere gore daha fazla
miifredat tekrar goézden gecirilerek gilinimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi

gerektigini bildirmislerdir.
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Tablo 37
Ogrencilerin “Isletmede Beceri Egitiminde Basarili Olan Ogrencilerin Isyerinde
Kalabilmelerine Imkan Tanmmali” C6ziim Onerisinin Sektér Degiskenine Gére

Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek I¢in Yapilan t- Testi Sonuglart

Isletmede beceri egitiminde basarili
olan 6grencilerin isyerinde N X Ss t Sd P

kalabilmelerine imkan taninmal

Kamu Sektorii 74 4,68 | 742

1,399 | 281 | ,007
Ozel Sektor 209 | 4,49 | 1,034

Tablo 37 incelendiginde “Isletmede beceri egitiminde basarili olan &grencilerin
isyerinde kalabilmelerine imkan taninmali” ¢oziim Onerisinin sektor degiskenine
gore farklilagip farklilasmadigini test etmek iizere yapilan t- testi sonucuna gore
p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen sonug
incelendiginde; “Isletmede beceri egitiminde basarili olan &grencilerin isyerinde
kalabilmelerine imkan taninmali” ¢Oziim Onerisine, kamu sektoriinde isletmelerde
beceri egitimi yapan Ogrenciler daha fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; kamu
sektorlinde igletmelerde beceri egitimi yapan Ogrenciler 6zel sektorde igletmelerde
beceri yapan Ogrencilere gore daha fazla isletmede beceri egitiminde basarili olan

Ogrencilerin isyerinde kalabilmelerine imkan taninmasi gerektigini bildirmislerdir.
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Tablo 38

Ogrencilerin “Onceki Dénemde Ogrenciye Miifredata Gore Egitim Yaptirmayan
Isyerlerine Bir Sonraki Dénem Ogrenci Génderilmesin” Coziim Onerisinin Sektdr
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Icin Yapilan t- Testi

Sonugclari

Onceki déonemde 6grenciye
miifredata gore egitim yaptirmayan
isyerlerine bir sonraki donem

ogrenci gonderilmesin

Kamu Sektorii 74 4,50 | ,910
1,365 | 281 | ,005

Ozel Sektor 209 | 4,28 |1,260

Tablo 38 incelendiginde “Onceki donemde &grenciye miifredata gére egitim
yaptirmayan igyerlerine bir sonraki donem 6grenci gonderilmesin” ¢6ziim Onerisinin
sektor degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek iizere yapilan t- testi
sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Elde edilen
sonu¢ incelendiginde; “Onceki donemde &grenciye miifredata gore egitim
yaptirmayan igyerlerine bir sonraki donem 6grenci gonderilmesin” ¢éziim Onerisine,
kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan Ogrenciler daha fazla
katilmiglardir. Baska bir deyisle; kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrenciler 6zel sektorde isletmelerde beceri yapan dgrencilere gore daha fazla dnceki
donemde 6grenciye miifredata gore egitim yaptirmayan isyerlerine bir sonraki donem

Ogrenci gonderilmemesi gerektigini bildirmislerdir.
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Tablo 39
Ogrencilerin “Is Yerindeki Personeli Beceri Egitim Yapan Ogrencilerin Yetistirilme

b

Amact Ile Orada Bulundugunu Personel Olmadiklari Bildirilmeli » Céziim
Onerisinin Sektér Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek i¢in

Yapilan t- Testi Sonuglari

Is yerindeki personeli beceri egitim
yapan  oOgrencilerin yetistirilme
amacit ile orada bulundugunu

personel olmadiklar bildirilmeli

Kamu Sektorii 74 4,66 | ,727
1,904 | 281 | ,000

Ozel Sektor 209 | 4,40 | 1,092

Tablo 39 incelendiginde “Is yerindeki personeli beceri egitim yapan &grencilerin
yetistirilme amaci ile orada bulundugunu personel olmadiklar1 bildirilmeli ” ¢6ziim
Onerisinin sektdr degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini test etmek iizere
yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Elde edilen sonug incelendiginde; “Is yerindeki personeli beceri egitim yapan
Ogrencilerin yetistirilme amaci1 ile orada bulundugunu personel olmadiklari
bildirilmeli ” ¢6ziim Onerisine, kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan
Ogrenciler daha fazla katilmislardir. Bagka bir deyisle; kamu sektoriinde isletmelerde
beceri egitimi yapan 6grenciler 6zel sektorde isletmelerde beceri yapan 6grencilere
gore daha fazla Is yerindeki personeli beceri egitim yapan &grencilerin yetistirilme
amact ile orada bulundugunu personel olmadiklar1 bildirilmesi gerektigini

bildirmislerdir.
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Tablo 40
Ogrencilerin  “Isletmelere Bu Konuda Yasal Sorumluluk Verilmeli” Coziim
Onerisinin Sektér Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Test Etmek igin

Yapilan t- Testi Sonuglari

Isletmelere bu konuda yasal
N X Ss T Sd P
sorumluluk verilmeli

Kamu Sektorii 74 4,64 | ,885
1,145 281 |,0027

Ozel Sektir 209 | 4,48 | 1,052

Tablo 40 incelendiginde “Isletmelere bu konuda yasal sorumluluk verilmeli” ¢dziim
Onerisinin sektor degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini test etmek iizere
yapilan t- testi sonucuna gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Elde edilen sonug¢ incelendiginde; “Isletmelere bu konuda yasal sorumluluk
verilmeli” ¢Oziim Onerisine, kamu sektoriinde isletmelerde beceri egitimi yapan
ogrenciler daha fazla katilmislardir. Baska bir deyisle; kamu sektoriinde isletmelerde
beceri egitimi yapan 6grenciler 6zel sektorde isletmelerde beceri yapan 6grencilere
gore daha fazla isletmelere bu konuda yasal sorumluluk verilmesi gerektigini

bildirmislerdir.
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Tablo 41

Ogretmenlerin “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali”

Ifadesinin Yas Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla

Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplam Sd Ort. F P
16 13,50 | 1,366 CTUPIAT | 30666 | 3 | 10,229
16 Arasi
17 166|3,36|1,741
Gi”fp 779,597 |279| 2,794
sX 18 86 (3,671,704 ¢ 3,661(,013
.1.9V€.! 15 14,80| ,561 | Toplam | 810,283 |282
iizeri
Toplam | 283 (3,54 | 1,695

Tablo 41 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde

Uygulanmal1”

ifadesinin yas degiskenine gore farklilasip farklilagsmadigini

belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglara gore

p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve

test sonuglar1 tablo 41A°da verilmistir.
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Tablo 41A

Ogrencilerin “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali” Ifadesinin

Yas Degiskenine Gore Farklilagip Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan

Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan

Scheffe Testi Sonuglari

Yas (.}rubu Yas ('}rubu X, -X, She P
(i) ()
17 ,139 ,438 ,992
16 18 -,174 ,455 ,986
19 ve tizeri -,1,300 ,601 ,199
16 -,139 ,438 ,992
17 18 -,313 ,222 ,576
19 ve tizeri -1,439(%) 451 ,018
SX 16 ,174 ,455 ,986
18 17 ,313 ,222 ,576
19 ve tizeri -1,126 ,468 ,125
16 1,300 ,601 ,199
19 ve lizeri 17 1,439(%*) 451 ,018
18 1,126 ,468 ,125

Tablo 41A incelendiginde “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde

Uygulanmali” ifadesinin 6grencilerin yas degiskenine gore hangi gruplar arasinda

farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi

yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; 17 yasinda olan 6grenciler ile 19 ve tlizeri

yas grubunda olan 6grenciler arasinda 19 ve iizeri yas grubunda olan ogrencilerin

lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.

Baska bir deyisle, 19 ve iizeri yas grubunda olan dgrenciler “Isletmelerde Beceri

Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali” ifadesine 17 yas grubundaki dgrencilere gore

daha fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan

anlamli bulunmamustir.
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Tablo 42

Ogretmenlerin “Koordinatér Ogretmen Is Yerine Gelince Sizinle Gériisiiyor mu?”

Ifadesinin Boliim Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini Test Etmek

Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kaynag | Toplam: Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe |1542,97|1,565| CTUPIAT | 20184 | 2 | 10,002
Arasi
Grup
sX | Muhasebe | 98 |2,40| 1,545 ici 677,866 |280| 2,421 (4,169,016
Bilgisayar | 31 (2,58 |1,544| Toplam 14,052 | 2 7,026
Toplam |283|2,73|1,573

Tablo 42 incelendiginde, Ogrencilerin “Koordinatér Ogretmen Is Yerine Gelince

Sizinle

Gortustiyor

mu?”’

ifadesinin  bolim degiskenine

gore

farklilasip

farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi

sonuclarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bu

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 42A’da verilmistir.
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Tablo 42A

Ogrencilerin “Koordinatér Ogretmen Is Yerine Gelince Sizinle Gériisiiyor mu?”
Ifadesinin Boliim Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim X. - X Sh-
; . J P
() i) 1 .

Bilgisayarl Mubhasebe ,570(%) ,201 ,019
muhasebe Bilgisayar 387 306 451
Muhasebe Bilgisayarl _570(%) 201 019

SX muhasebe
Bilgisayar -,183 ,321 ,850
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe -,387 ,306 451
Mubhasebe ,183 ,321 ,850

Tablo 42A incelendiginde “Koordinatdr Ogretmen Is Yerine Gelince Sizinle
Gortisiyor mu?” ifadesinin 6grencilerin boliim degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonrasi yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarli muhasebe
boliimiinde olan ogrenciler ile muhasebe bolimiinde olan 6grenciler arasinda
bilgisayarlt muhasebe grubunda olan 6grenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 )
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bagka bir degisle, bilgisayarli muhasebe
boliimiinde olan o6grenciler “Koordinator Ogretmen Is Yerine Gelince Sizinle
Goriligiiyor mu?” ifadesine muhasebe boliimiindeki Ogrencilere goére daha fazla
katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel acidan anlaml

bulunmamastir.
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Tablo 43

Ogretmenlerin “Is Yerinin Sosyal Olanaklarindan Yararlandirilmamaniz Beceri
Egitiminizi Etkiliyor Mu?” ifadesinin Boliim Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA)

Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe | 154|2,58| 1,282 CTYPR 11051 2| 7,026
Arasi
Grup
sX | Muhasebe 98 12,511,372 ici 473,990|280| 1,693 4169|016

Bilgisayar | 31 (3,26 |1,154| Toplam | 488,042 282

Toplam [283]2,63 1,316

Tablo 43 incelendiginde, Ogrencilerin “Is Yerinin Sosyal Olanaklarindan
Yararlandirilmamaniz Beceri Egitiminizi Etkiliyor Mu?” ifadesinin bolim
degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii
varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 43A’da verilmistir.
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Tablo 43A

Ogrencilerin “Is Yerinin Sosyal Olanaklarindan Yararlandirilmamaniz Beceri
Egitiminizi Etkiliyor Mu?” ifadesinin Boliim Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

BO(;l)lm BO(;l)lm X,-X, Sh, P

Bilgisayarl Muhasebe ,068 ,168 ,922

muhasebe Bilgisayar -,680(*) ,256 ,031
Mubhasebe Bilgisayarl

SX Mﬁhas}ébe 068 ,168 922

Bilgisayar -, 748(*) ,268 ,022

Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe | ,680(*) ,256 ,031

Mubhasebe ,748(%) ,268 ,022

Tablo 43A incelendiginde “Is Yerinin Sosyal Olanaklarindan Yararlandirilmamaniz
Beceri Egitiminizi Etkiliyor Mu?” ifadesinin 6grencilerin boliim degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (
ANOVA ) analizi sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarl
muhasebe boliimiinde olan Ogrenciler ile bilgisayar bolimiinde olan &grenciler
arasinda bilgisayar boliimiinde olan 6grenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 )
diizeyinde anlaml bir farklilik bulunmustur. Baska bir deyisle, bilgisayar boliimiinde
olan &grenciler “Is Yerinin Sosyal Olanaklarindan Yararlandirilmamaniz Beceri
Egitiminizi Etkiliyor Mu?” ifadesine bilgisayarli muhasebe boliimiindeki dgrencilere
gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica muhasebe boliimiinde olan 6grenciler ile
bilgisayar boliimiinde olan 6grenciler arasinda bilgisayar bdliimiinde olan 6grenciler
lehine istatistiksel agidan (P<0,05) diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Bagka bir deyisle, bilgisayar béliimiinde olan o6grenciler “Is Yerinin Sosyal
Olanaklarindan Yararlandirilmamaniz Beceri Egitiminizi Etkiliyor Mu?” ifadesine

muhasebe boliimiindeki 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 44
Ogretmenlerin “Ayn1 Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayist En Aza Indirilerek

Ogrenciye 1lgi Artirilmali” Ifadesinin Bélim Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kayna@n | Toplam Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe |154437(1,035| CTUPIAT | 50837 | 2 | 10418
Arasi
Grup
sX | Muhasebe | 98 (4,51 | ,900 ici 313,941 |280| 1,121 {9,292 |,000
Bilgisayar | 31 3,58 |1,544| Toplam | 334,777 |282
Toplam |283 (4,331,090

Tablo 44 incelendiginde, Ogrencilerin “Ayn1 Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayist

En Aza Indirilerek Ogrenciye Ilgi Artirilmali” ifadesinin boliim degiskenine gore

farklilagip farklilagsmadigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )

analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 44A’da verilmistir.
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Tablo 44A

Ogrencilerin “Ayn1 Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayisi En Aza Indirilerek
Ogrenciye 1lgi Artirilmali” Ifadesinin Bélim Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim X.-X Sh-
. . i J P

() i) .
Bilgisayarl Muhasebe -,140 ,137 ,593
muhasebe Bilgisayar ,789(*) 208 ,001

Muhasebe Bilgisayarl

ox Muhasebe ,140 ,137 ,593
Bilgisayar ,930(*) 218 ,000
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe | - 789(*) ,208 ,001
Muhasebe -,930(*) 218 ,000

Tablo 44A incelendiginde “Ayni Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayis1t En Aza
Indirilerek Ogrenciye Ilgi Artirlmali?” ifadesinin 6grencilerin boliim degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
( ANOVA ) analizi sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarl
muhasebe boliimiinde olan 6grenciler ile bilgisayar boliimiinde olan &grenciler
arasinda bilgisayarli muhasebe grubunda olan &grenciler lehine istatistiksel acidan
(P<0,05) diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Baska bir deyisle, bilgisayarh
muhasebe béliimiinde olan dgrenciler “Aym1 Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayisi
En Aza Indirilerek Ogrenciye Ilgi Artirilmali?” ifadesine bilgisayar béliimiindeki
Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica muhasebe bdliimiinde olan
ogrenciler ile bilgisayar boliimiinde olan 6grenciler arasinda muhasebe grubunda
olan Ogrenciler lehine istatistiksel acidan (P<0,05) diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Bagka bir deyisle, muhasebe boliimiinde olan 6grenciler “Ayn1 Usta
Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayist En Aza indirilerek Ogrenciye Ilgi Artirilmali?”

ifadesine bilgisayar boliimiindeki 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 45

Ogretmenlerin  “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali”

Ifadesinin Boliim Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini Test Etmek

Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kayna@n | Toplam Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe | 154|334 |1,798| CTYPIAr | 5359 | 2 | 12,679
Arasi
Grup
sX | Muhasebe | 98 3,951,460 ici 784,924 1280| 2,803 [4,523(,012
Bilgisayar | 31 3,231,668 | Toplam | 810,283 |282
Toplam |283|3,54|1,695

Tablo 45 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde

Uygulanmali” ifadesinin bolim degiskenine gore farklilagip farklilagsmadigini

belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarma gore

p<0,05 diizeyinde anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve

test sonuglar1 tablo 45A°da verilmistir.
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Tablo 45A

Ogrencilerin “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali” Ifadesinin

Boliim Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla

Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan Tamamlayici

Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim Y. - X
i) ) A R B
Bilgisayarl Muhasebe -,605(*) ,216 ,021
muhasebe Bilgisayar ,118 ,330 938
Muhasebe Bilgisayarl
- thasibe ,605(%) 216 021
Bilgisayar ,723 ,345 ,113
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe -, 118 ,330 ,938
Muhasebe -, 723 ,345 ,113

Tablo 45A incelendiginde “Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde

Uygulanmalr” ifadesinin 6grencilerin boliim degiskenine gore hangi gruplar arasinda

farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi

yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarli muhasebe boliimiinde olan

ogrenciler ile muhasebe bdliimiinde olan Ogrenciler arasinda muhasebe grubunda

olan Ogrenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik

bulunmustur. Baska bir deyisle, muhasebe béliimiinde olan 6grenciler “Isletmelerde

Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde Uygulanmali” ifadesine bilgisayarli muhasebe

boliimiindeki 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki

farklar istatistiksel acidan anlamli bulunmamustir.
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Tablo 46

Ogretmenlerin “Ogrencilere Verilen Briit Asgari Ucretin % 30’u Olan Rakam En Az

% 50 Olmalr” Ifadesinin Béliim Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigini Test

Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

F,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclarn
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kayna@n | Toplam Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe | 154[4,85| 534 | GTUPRAr | 4563 1 5 | 2132
Arasi
sX | Muhasebe | 98 |4,73| ,584 Gir;p 112,344 |280| 401 5,313,005
Bilgisayar | 31 (4,45/1,091| Toplam | 116,608 |282
Toplam |283|4,77| ,643

Tablo 46 incelendiginde, Ogrencilerin “Ogrencilere verilen briit asgari iicretin %

30’u olan rakam en az % 50 olmali” ifadesinin boliim degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi

sonuclarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bu

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 46A°da verilmistir.
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Tablo 46A

Ogrencilerin “Ogrencilere Verilen Briit Asgari Ucretin % 30’u Olan Rakam En Az %
50 Olmalr” ifadesinin Béliim Degiskenine Goére Farklilasip Farklilasmadigmi Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Bolim Bolim Y.— X
() () A I

Bilgisayarl Muhasebe ,116 ,082 ,368

muhasebe Bilgisayar ,399(%) ,125 ,007
Muhasebe Bilgi

- Mﬁ}llizfeh 116 ,082 368

Bilgisayar ,283 ,131 ,097

Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe | - 399(¥) ,125 ,007

Muhasebe -,283 ,131 ,097

Tablo 46A incelendiginde “Ogrencilere verilen briit asgari iicretin % 30’u olan
rakam en az % 50 olmal1” ifadesinin 6grencilerin boliim degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA
) analizi sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarli muhasebe
boliimiinde olan Ogrenciler ile bilgisayar bdliimiinde olan 6grenciler arasinda
bilgisayarlt muhasebe grubunda olan 6grenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 )
diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bagka bir degisle, bilgisayarli muhasebe
béliimiinde olan &grenciler “Ogrencilere verilen briit asgari iicretin % 30’u olan
rakam en az % 50 olmali” ifadesine bilgisayar boliimiindeki 6grencilere gére daha
fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamhi

bulunmamustir.
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Tablo 47

Ogretmenlerin

“Isyerinde

Calisan

Personele

Stajyer

Ogrencilere

Nasil

Davranilacagina Iliskin Seminer Verilmeli” Ifadesinin Béliim Degiskenine Gore

Farklilagip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans
(ANOVA ) Analizi Sonuglari

F,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe |154|4.61| 819 | CTYPIAr | 5055 | 5 | 3963
Arasi
Grup
sX | Muhasebe | 98 (4,70 | ,578 ici 186,526 |280| ,666 |5,950|,003
Bilgisayar | 31 {4,13|1,310| Toplam | 194,452 |282
Toplam |283|4,59| ,830

Tablo 47 incelendiginde, Ogrencilerin “Isyerinde Calisan Personele Stajyer

Ogrencilere Nasil Davramlacagma iliskin Seminer Verilmeli” ifadesinin bdliim

degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii

varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 47A’da verilmistir.
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Tablo 47A

Ogrencilerin “Isyerinde Calisan Personele Stajyer Ogrencilere Nasil Davranilacagina
Iliskin Seminer Verilmeli” Ifadesinin Boliim Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim X. - X Sh-
. . i J P

(i) ) .
Bilgisayarl Muhasebe -,094 ,105 ,674
muhasebe Bilgisayar A81(*) 161 ,012
Muhasebe Bilgisayarl 094 105 674

SX Muhasebe ’ ’ ’

Bilgisayar ,S575(%) ,168 ,003
Bilgisayar |Bilgisayarli muhasebe | - 481(*) ,161 ,012
Muhasebe -,575(*) ,168 ,003

Tablo 47A incelendiginde “Isyerinde Calisan Personele Stajyer Ogrencilere Nasil
Davranilacagina Iliskin Seminer Verilmeli” ifadesinin &grencilerin  boliim
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {lizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda;
bilgisayarli muhasebe boliimiinde olan 6grenciler ile bilgisayar boliimiinde olan
ogrenciler bilgisayarli muhasebe grubunda olan 6grenciler lehine istatistiksel agidan (
P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Baska bir deyisle, bilgisayarh
muhasebe boliimiinde olan &grenciler “Isyerinde Calisan Personele Stajyer
Ogrencilere Nasil Davranilacagma iliskin Seminer Verilmeli” ifadesine bilgisayar
boliimiindeki Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica muhasebe
boliimiinde olan &grenciler ile bilgisayar bdoliimiinde olan Ogrenciler arasinda
muhasebe grubunda olan 6grenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bagka bir deyisle, muhasebe boliimiinde olan
ogrenciler “Isyerinde Calisan Personele Stajyer Ogrencilere Nasil Davranilacagina
[liskin Seminer Verilmeli” ifadesine bilgisayar béliimiindeki dgrencilere gore daha

fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 48

Ogretmenlerin  “Is Yerindeki Personele Beceri Egitimi Yapan Ogrencilerin

Yetistirilme Amaci ile Orada Bulundugu Personel Olmadiklar1 Bildirilmeli”

Ifadesinin Boliim Degiskenine Gore Farklhilasip Farklilasmadigini Test Etmek

Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X Ss Kayna@n |Toplami Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe | 154|4.61| 819 | CTUPIAr | 338 1 5 | 3169
Arasi
Grup
sX | Muhasebe | 98 (4,70| ,578 ici 284,157 1280| 1,015 |3,123|,046
Bilgisayar | 31 (4,13|1,310| Toplam | 290,495 |282
Toplam |283 (4,59 ,830

Tablo 48 incelendiginde, Ogrencilerin “Is yerindeki personele beceri egitimi yapan

Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli”

ifadesinin boliim degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere

yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglara gore p<0,05 diizeyinde

anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda

oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

48A’da verilmistir.
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Tablo 48A

Ogrencilerin “Is Yerindeki Personele Beceri Egitimi Yapan Ogrencilerin Yetistirilme
Amaci Ile Orada Bulundugu Personel Olmadiklar1 Bildirilmeli” ifadesinin Boliim
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
Yonli Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan Tamamlayici Hesaplardan
Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim X. - X Sh-
. . 1 J P
(i) ) :
Bilgisayarl Muhasebe -.094 105 674
muhasebe —
Bilgisayar 481(%) 161 012
Mubhasebe Bilgisayarl
ox Muhasebe ,094 ,105 ,674
Bilgisayar ,575(%) 168 ,003
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe | _ 481(*) 161 012
Muhasebe -,575(%) ,168 ,003

Tablo 48A incelendiginde “Is yerindeki personele beceri egitimi yapan dgrencilerin
yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli” ifadesinin
ogrencilerin boliim degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi yapilan post — hoc
Scheffe testi sonucunda; bilgisayarli muhasebe boliimiinde olan o6grenciler ile
bilgisayar boliimiinde olan 6grenciler arasinda bilgisayarli muhasebe grubunda olan
ogrenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Baska bir deyisle, bilgisayarli muhasebe béliimiinde olan dgrenciler “Is
yerindeki personele beceri egitimi yapan Ogrencilerin yetistirilme amact ile orada
bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli” ifadesine bilgisayar boliimiindeki
Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica bilgisayar boliimiinde olan
Ogrenciler ile muhasebe grubunda olan Ogrenciler arasinda muhasebe boliimiinde
olan lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Baska bir deyisle, muhasebe béliimiinde olan 6grenciler “Is yerindeki
personele beceri egitimi yapan 0grencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu
personel olmadiklar bildirilmeli” ifadesine bilgisayar boliimiindeki 6grencilere gore

daha fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 49
Ogretmenlerin  “Okulda Belli Bir Seviyeye (Egitim) Ulasmayan Ogrenciler

Isyerlerine Génderilmemeli” Ifadesinin Béliim Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonuglari

F,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kaynag | Toplam: Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe | 154]3,66 | 1,635 TP | 39903 | 2 | 19,647
Arasi
Muhasebe |98 |4,42 (1,218 Gir'fp 595,703 |280| 2,128
sX ¢ 9,234,000
Bilgisayar |31 [4,35|1,199| Toplam | 634,996 |282
Toplam |283]4,00 1,501

Tablo 49 incelendiginde, Ogrencilerin “Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan

ogrenciler igyerlerine gonderilmemeli” ifadesinin bolim degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi

sonuglarmma gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 49A°da verilmistir.
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Tablo 49A

Ogrencilerin “Okulda Belli Bir Seviyeye (Egitim) Ulasmayan Ogrenciler Isyerlerine

Gonderilmemeli” Ifadesinin Boliim Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigimni

Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonli Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi

Yapilan Tamamlayic1 Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim X. - X Sh-
. s 1 P

() i : -

Bilgisayarlt Muhasebe -,763(*%) 188 000
muhasebe — ’ ,
Bilgisayar -,699 ,287 ,053
Muhasebe Bilgisayarl 763(*) ,188 ,000
SX muhasebe

Bilgisayar ,064 ,301 978
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe 699 287 053
Muhasebe -,064 ,301 ,978

Tablo 49A incelendiginde “Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan 6grenciler

igsyerlerine gonderilmemeli” ifadesinin Ogrencilerin boliim degiskenine gore hangi

gruplar arasinda farklilagtigin1 belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA)

analizi sonrasi yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarli muhasebe

boliimiinde olan ogrenciler ile muhasebe bolimiinde olan 6grenciler arasinda

muhasebe grubunda olan 6grenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde

anlamli bir farklilik bulunmustur. Bagka bir deyisle, muhasebe boliimiinde olan

ogrenciler “Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulagsmayan Ogrenciler isyerlerine

gonderilmemeli” ifadesine bilgisayarli muhasebe boliimiindeki 6grencilere gore daha

fazla katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamastir.
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Tablo 50

Ogretmenlerin “Ogrencilerde Goriilen Eksikliklerle Ilgili Olarak Usta Ogreticiler

Okula Her Dénem En Az Bir Kere Rapor Géndermeli” Ifadesinin Béliim

Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

F,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Karel
Puan| Gruplar | N | X | Ss Varyansvm Kareler Sd | er F P
Kaynag | Toplamm
Ort.
Bilgisayarh
muhasebe | 154|430 1,167 CTYPRI | 10605 | 2 | 5312
Arasi
Grup
X Muhasebe | 98 |4,67| ,715 ici 306,004 |280| 1,093 4861 |,008
Bilgisayar | 31 [4,16(1,267| Toplam | 316,629 |282
Toplam |[283|4,41|1,060

Tablo 50 incelendiginde, Ogrencilerin “dgrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili

olarak usta ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli” ifadesinin

boliim degiskenine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek

yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglaria gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilik oldugu goriilmiistir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 50A’°da

verilmistir.
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Tablo 50A

Ogrencilerin “Ogrencilerde Goriilen Eksikliklerle Ilgili Olarak Usta Ogreticiler
Okula Her Dénem En Az Bir Kere Rapor Géndermeli” Ifadesinin Béliim
Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek
yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan Tamamlayict Hesaplardan
Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim X .- X Sh-
. i J P
@) ) .
Bilgisayarli Muhasebe -,375(%) ,135 ,022
muhasebe
o ,137 ,206 ,800
Bilgisayar
Muhasebe Bilgisayarl *
SX muhasebe 375C) 135 022
Bilgisayar ,512 215 ,061
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe -, 137 ,206 ,800
Muhasebe -512 215 ,061

Tablo 50A incelendiginde “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor géndermeli” ifadesinin 6grencilerin
boliim degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi
sonucunda; bilgisayarli muhasebe boliimiinde olan ogrenciler ile muhasebe
boliimiinde olan Ogrenciler arasinda muhasebe grubunda olan Ogrenciler lehine
istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Bagka bir
deyisle, muhasebe béliimiinde olan 6grenciler “Ogrencilerde goriilen eksikliklerle
ilgili olarak usta 6greticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli”
ifadesine bilgisayarli muhasebe boliimiindeki Ogrencilere gore daha fazla
katilmaktadirlar. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel acidan anlaml

bulunmamustir.
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Tablo 51

Ogretmenlerin “Isletmelere Bu Konuda Yasal Sorumluluklar Verilmeli” ifadesinin

Boliim Degiskenine Gore Farklilasip Farklilagsmadigini Test Etmek Amaciyla
Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

F,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kaynaga | Toplam: Sd Ort. F P
Bilgisayarh
muhasebe | 154|4,46|1,067| CTPAT | 15316 | 2 | 7658
Arasi
Muhasebe | 98 4,78 | ,618 Gir'fp 273,327 |280| 976
sX ¢ 7,845,000
Bilgisayar | 31 {4,00|1,438| Toplam | 288,643 |282
Toplam [283]4,52/1,012

Tablo 51 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelere bu konuda yasal sorumluluklar

verilmeli” ifadesinin bolim degiskenine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek

lizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05

diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar

arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test

sonuclari tablo 51A’da verilmistir.
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Tablo S1A

Ogrencilerin “Isletmelere Bu Konuda Yasal Sorumluluklar Verilmeli” ifadesinin
Boliim Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla
Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan Tamamlayici
Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Boliim Boliim Y - X
) h) e I B
Bilgisayarl Muhasebe -,314(%*) ,128 ,050
muhasebe Bilgisayar ,461 ,194 ,062
Muhasebe Bilgisayarl
SX mt%has};be 3140 128 ,050
Bilgisayar ,776(%) ,204 ,001
Bilgisayar | Bilgisayarli muhasebe -,461 ,194 ,062
Muhasebe -, 776(*) ,204 ,001

Tablo 51A incelendiginde “Isletmelere bu konuda yasal sorumluluklar verilmeli”
ifadesinin 6grencilerin boliim degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin
belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonras1 yapilan post —
hoc Scheffe testi sonucunda; bilgisayarli muhasebe bolimiinde olan 6grenciler ile
muhasebe boliimiinde olan 6grenciler arasinda muhasebe grubunda olan 6grenciler
lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur.
Baska bir deyisle, muhasebe béliimiinde olan dgrenciler “Isletmelere bu konuda
yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesine bilgisayarli muhasebe boliimiindeki
Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Ayrica muhasebe bdliimiinde olan
Ogrenciler ile bilgisayar boliimiinde olan 6grenciler arasinda muhasebe grubunda
olan Ogrenciler lehine istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bir farklilik
bulunmustur. Baska bir deyisle, muhasebe béliimiinde olan dgrenciler “Isletmelere
bu konuda yasal sorumluluklar verilmeli” ifadesine bilgisayar boliimiindeki

Ogrencilere gore daha fazla katilmaktadirlar.
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Tablo 52

Ogretmenlerin  “Koordinatér &gretmen sizinle diizenli olarak goriisiiyor mu?”

Ifadesinin Staj Yerini Bulan Degiskenine Gére Farklilasip Farklilasmadigini Test

Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri

ANOVA Sonug¢lan

Varyansin

Kareler

Kareler

Puan| Gruplar N | X Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F P
Okul 1 6313 02| 1,264
yoOnetimi Gruplar 21701 | 4 | 5.425
L Bolim s gl ap3|  Arast
Ogretmenleri
Ailem 96 |2,81 1,409
sX Gi“fp 526,109 |278| 1,892 |2.867,024
Kendim | 79 2,751,409 ¢
Diger 19 [1,95[1,353| Toplam | 547,809 |282
Toplam |283]2,82]1,394

Tablo 52 incelendiginde, Ogrencilerin “Koordinatdr 6gretmen sizinle diizenli olarak

gorlistiyor mu?” ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine gore farklilasip

farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi

sonuclarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bu

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 52A’da verilmistir.
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Tablo 52A

Ogrencilerin “Koordinatér Ogretmen Sizinle Diizenli Olarak Goriigiiyor Mu?”
Ifadesinin Staj yerini bulan Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Test
Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrast Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini Staj yerini yl_ - X, Sh. P

bulanlar bulanlar

Boliim Ogretmenleri =215 ,321 ,978

Okul Ailem ,203 ,223 ,934

yonetimi Kendim ,269 ,232 ,854

Diger 1,069 ,360 ,069

Okul yonetimi 215 ,321 978

Bolim Ailem 418 ,304 , 756

ogretmenleri Kendim ,484 311 ,659

Diger 1,283 415 ,051

Okul yonetimi -,203 223 934

) Boliim 6gretmenleri -418 ,304 ,756

SX | Ailem Kendim 066 209 999

Diger ,865 ,345 ,183

Okul yonetimi -,269 ,232 ,854

Kendim Boliim 6gretmenleri -,484 311 ,659

Ailem -,066 ,209 ,999

Diger ,799 ,352 273

Okul yonetimi -1,069 ,360 ,069

Diger Boliim 6gretmenleri -1,283 415 ,051

Ailem -,865 ,345 ,183

Kendim -, 799 ,352 273

Tablo 52A incelendiginde “Koordinatér 6gretmen sizinle diizenli olarak goriisiiyor
mu?” ifadesinin Ogrencilerin staj yerini bulanlar degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA ) analizi
sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda farklili§in hangi gruplar arasinda

oldugu bulunamamustir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya ¢iktig1 anlagilmstir.

133




Tablo 53

Ogretmenlerin “Is Yerinde Stajyer Olarak Degil De Kadrolu Personel Gibi Mi Is

Yaptiriyorlar?” Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri

ANOVA Sonug¢lan

Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar N | X | Ss Kayna@n | Toplami Sd Ort. F P
6?11221111 63 [330|1315]
YB..I.. ;‘;gsi‘r 22,972 | 4 | 5,743
L DO o6 13,731,485
Ogretmenleri
Ailem | 96 |3,09]| 1,444
sX , Grup | 535 844 |278] 1,938 | 2807|024
Kendim | 79 |3,53|1,367| I¢i
Diger 19 [2,58(1,346| Toplam | 561,816 |282
Toplam |283(3,29|1,411

Tablo 53 incelendiginde, Ogrencilerin “Is yerinde stajyer olarak degil de kadrolu

personel gibi mi is yaptiriyorlar?” ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine gore

farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )

analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 53A’da verilmistir.
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Tablo 53A

Ogrencilerin “Is Yerinde Stajyer Olarak Degil De Kadrolu Personel Gibi Mi Is
Yaptiriyorlar” Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilagip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek Yonli Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini Staj yerini yl_ - X, Shy, P

bulanlar bulanlar

Boliim Ogretmenleri -,429 ,325 , 782

Okul Ailem ,208 ,226 932

yonetimi Kendim -,230 ,235 916

Diger , 723 ,364 417

Okul y6netimi ,429 ,325 , 782

Bolim Ailem ,637 ,308 ,371

Ogretmenleri Kendim ,199 315 ,982

Diger 1,152 ,420 ,114

Okul yonetimi -,208 ,226 932

. Boliim 6gretmenleri -,637 ,308 ,371

SX | Allem Kendim _438 211 371

Diger ,515 ,350 , 705

Okul yonetimi ,230 ,235 916

Kendim Boliim 6gretmenleri -,199 315 ,982

Ailem ,438 211 371

Diger ,953 ,356 ,130

Okul yonetimi -, 723 ,364 417

Diger Boliim 6gretmenleri -1,152 ,420 ,114

Ailem -,515 ,350 ,705

Kendim -,953 ,356 ,130

Tablo 53A incelendiginde “Is yerinde stajyer olarak degil de kadrolu personel gibi
mi i yaptirtyorlar” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA)
analizi sonrasi yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugu bulunamamustir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya c¢iktig

anlagilmistir.
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Tablo 54

Ogretmenlerin “Is Yerindeki Yogun Calisma Temposu Okul Derslerinizi Olumsuz

Olarak Etkiliyor Mu?  Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilasip

Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans (ANOVA )

Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri

ANOVA Sonug¢larn

Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar N | X | Ss Kaynaga | Toplam: Sd Ort. F P
O?llgzin 63 |3.60(1339|
yB..l.. - ;‘;gsar 22,097 | 4 | 5,524
L DO o6 13,621,299 !
Ogretmenleri
Ailem | 96 |2,97|1,410
sX Grup | 545 966 [278| 1,964 |2813|-026
Kendim | 79 |3,52|1,413 I¢i
Diger 19 |3,32]1,635| Toplam | 568,064 |282
Toplam |283|3,35|1,419

Tablo 55 incelendiginde, Ogrencilerin “is yerindeki yogun calisma temposu okul

derslerinizi olumsuz olarak etkiliyor mu?” ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine

gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans

(ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu

goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 54A’da verilmistir.
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Tablo 54A

Ogrencilerin “Is Yerindeki Yogun Calisma Temposu Okul Derslerinizi Olumsuz
Olarak Etkiliyor Mu?” Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek Yonli Varyans (ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini Staj yerini X, -X, Sh P
bulanlar bulanlar

Boliim Ogretmenleri -,012 ,327 1,000

Okul Ailem ,634 227 ,103
yonetimi Kendim ,084 ,237 ,998
Diger ,287 ,367 ,961
Okul yonetimi ,012 ,327 1,000

Bolim Ailem ,647 ,310 ,362
Ogretmenleri Kendim ,096 317 ,999
Diger ,300 ,423 973

Okul yonetimi -,634 227 ,103

. Boliim 6gretmenleri -,647 ,310 ,362

SX Ailem Kendim ~,550 213 157
Diger -,347 ,352 914

Okul yonetimi -,084 ,237 ,998

Kendim Boliim 6gretmenleri -,096 317 ,999
Ailem ,550 213 ,157

Diger ,203 ,358 ,988

Okul yonetimi -,287 ,367 ,961

Diger Boliim 6gretmenleri -,300 ,423 ,973
Ailem ,347 ,352 914

Kendim -,203 ,358 ,988

Tablo 54A incelendiginde “is yerindeki yogun calisma temposu okul derslerinizi
olumsuz olarak etkiliyor mu?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA) analizi sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugu bulunamamistir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya

ciktig1 anlastimistir.
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Tablo 55

Ogretmenlerin  “Isletmede Okuldaki Ogrendiklerinize Uygun Bilgi Ve Beceri
Kazandiriliyor Mu?” Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuc¢lan
Pua Varyansin | Kareler Kareler
n Gruplar N X Ss Kaynag1 | Toplam Sd Ort. K P
égle(‘zliini 63 [263|1506|
EE 23,769 | 4 | 5,042
oo 126 13,001,386
Ogretmenleri
Ailem 96 (2,941,500 G
sX i“;p 594,669 |278| 2,139 |2,778],027
Kendim | 79 |2,44|1,448 ¢
Diger 19 [1,95|1,268| Toplam | 618,438 |282
Toplam 283 12,671,481

Tablo 55 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmede okuldaki 6grendiklerinize uygun
bilgi ve beceri kazandiriliyor mu?” ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine gore

farklilagip farklilagsmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )

analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 55A°da verilmistir.
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Tablo 55A

Ogrencilerin  “Isletmede Okuldaki Ogrendiklerinize Uygun Bilgi Ve Beceri
Kazandiriliyor Mu?” Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek Yonli Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini Staj yerini X, -X, Sh P
bulanlar bulanlar

Boliim Ogretmenleri -,365 ,341 ,887

Okul Ailem -,303 ,237 ,804
yonetimi Kendim ,192 ,247 ,963
Diger ,688 ,383 ,522

Okul y6netimi ,365 ,341 ,887
Bolim Ailem ,063 ,323 1,000
Ogretmenleri Kendim ,557 ,331 ,586
Diger 1,053 ,441 ,227

Okul yonetimi ,303 ,237 ,804
. Boliim 6gretmenleri -,063 ,323 1,000

SX Ailem Kendim 494 222 295
Diger ,990 ,367 ,126

Okul yonetimi -,192 ,247 963

Kendim Boliim 6gretmenleri -,557 ,331 ,586
Ailem -,494 ,222 ,295

Diger ,496 ,374 ,780

Okul yonetimi -,688 ,383 ,522

Diger Boliim 6gretmenleri -1,053 ,441 ,227
Ailem -,990 ,367 ,126

Kendim -,496 ,374 ,780

Tablo 55 A incelendiginde “Isletmede okuldaki &grendiklerinize uygun bilgi ve
beceri kazandiriliyor mu?” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA) analizi sonras1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugu bulunamamistir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya

ciktig1 anlasiimistir.
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Tablo 56

Ogretmenlerin “Isletmede Beceri Egitimi Sirasinda Miifredatta Bulunan Tiim Isler

Ogrenciye Isletilmeli” ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri

ANOVA Sonuclan

Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar N | X | Ss Kayna@n |Toplami Sd Ort. F P
6?3;2% 63 |4.54| 895 |
yB..l..m ;tgsi‘r 12,811 | 4 | 3,203
L ooMm o6 13.81(1,470
Ogretmenleri
Ailem 96 | 4,46 ,962
sX Grup | 359 966 |278| 1,187 |2.698].,031
Kendim | 79 (4,201,181 Ici
Diger 19 14,261,284 | Toplam | 342,777 |282
Toplam |283]4,33|1,103

Tablo 56 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmede beceri egitimi sirasinda miifredatta

bulunan tiim isler 6grenciye isletilmeli” ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine

gore farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (

ANOVA ) analizi sonuglara gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu

goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 56A’da verilmistir.
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Tablo 56A

Ogrencilerin “Isletmede Beceri Egitimi Sirasinda Miifredatta Bulunan Tiim Isler

Ogrenciye Isletilmeli” ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek Yonli Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini

Staj yerini

X -

X

Sh

bulanlar bulanlar ! ! S P

Boliim Ogretmenleri ,732 ,254 ,084
Okul Ailem ,081 177 ,995
yonetimi Kendim ,337 ,184 ,501
Diger 277 ,285 918
Okul yonetimi -, 732 ,254 ,084
Bolim Ailem -,651 ,241 ,124
Ogretmenleri Kendim -,395 ,246 ,633
Diger -,455 ,329 ,751
Okul yonetimi -,081 177 ,995
. Boliim 6gretmenleri ,651 241 ,124
SX Ailem Kendim 256 165 665
Diger ,195 274 ,972
Okul yonetimi -,337 ,184 ,501
Kendim Boliim 6gretmenleri ,395 ,246 ,633
Ailem -,256 ,165 ,665

Diger -,061 278 1,000
Okul yonetimi -,277 ,285 918
Diger Boliim 6gretmenleri ,455 ,329 ,751
Ailem -,195 274 972

Kendim ,061 ,278 1,000

Tablo 56A incelendiginde “Isletmede beceri egitimi sirasinda miifredatta bulunan

tim isler Ogrenciye isletilmeli” ifadesinin Ogrencilerin staj yerini bulanlar

degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan tek

yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrasi yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda;

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu bulunamamaistir. Farkliligin tesadiifi olarak

ortaya ¢iktig1 anlagilmstir.
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Tablo 57

Ogretmenlerin  “Okulda Belli Bir Seviyeye (Egitim) Ulasmayan Ogrenciler

Isyerlerine Gonderilmemeli” ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gore

Farklilagip Farklilasmadigini Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans
(ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri

ANOVA Sonuclan

Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar N | X | Ss Kaynaga | Toplamn Sd Ort. F P
Okul 163 1427]1,208
yonetimi Gruplar 21500 | 4 | 5375
L Bolim o6 1346|1772 | At
Ogretmenleri
X Ailem 96 14,041,555 G.rl}p 613.496 | 278 | 2207 |2436.048
Kendim | 79 |4,06(1,453| 16
Diger 19 13,32]1,668| Toplam | 634,996 |282
Toplam |283]4,00|1,501

Tablo 57 incelendiginde, Ogrencilerin “Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulasmayan

Ogrenciler isyerlerine gonderilmemeli” ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine

gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans

(ANOVA) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu

goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 57A’da verilmistir.
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Tablo 57A

Ogrencilerin “Okulda Belli Bir Seviyeye (Egitim) Ulasmayan Ogrenciler Isyerlerine
Gonderilmemeli” Ifadesinin Staj Yerini Bulanlar Degiskenine Gére Farklilasip
Farklilagmadigin1 Test Etmek Amaciyla Yapilan Tek Yonli Varyans ( ANOVA )

Analizi Sonras1 Yapilan Tamamlayict Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini bulanlar Staj yerini bulanlar X=X | Shy P

Bolim Ogretmenleri , 808 | ,346 | ,247

Okul yénetimi Ailerp 228 | 241 | 1,925
Kendim ,207 | ,251 | ,954

Diger 954 | ,389 | ,201

Okul yonetimi -,808 | ,346 | ,247

Boliim 6gretmenleri Allem 580 | 328 | 539
Kendim -,602 | ,336 | ,524

Diger , 146 | ,448 | ,999

Okul yonetimi -228 | 241 | ,925

. Boliim 6gretmenleri , 580 | ,328 | ,539
SX Ailem Kendim -,022 | 226 | 1,000
Diger ,726 | 373 | 437

Okul yonetimi -,207 | ,251 | ,954

Kendim Boliim 6gretmenleri ,602 | 336 | ,524
Ailem ,022 | ,226 | 1,000

Diger , 748 | ,380 | ,425

Okul yonetimi -954 | ,389 | ,201

Diger Boliim 6gretmenleri -,146 | ,448 | 999

Ailem =726 | ,373 | ,437

Kendim -,748 | ,380 | ,425

Tablo 57A incelendiginde “Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulagsmayan dgrenciler
isyerlerine gonderilmemeli” ifadesinin 6grencilerin staj yerini bulanlar degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA) analizi sonrasi1 yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugu bulunamamistir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya

ciktig1 anlastimistir.
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Tablo 58

Ogretmenlerin “Isletmelere Bu Konuda Yasal Sorumluluk Verilmeli” Ifadesinin Staj
Yerini Bulanlar Degigskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek yonlii Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonuglari

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar N | X | Ss Kayna@n | Toplami Sd Ort. F P
gzgni 63 [441|1.240| .
ok b 11912 | 4 | 2,978
. DO 06 14,081,230 as
Ogretmenleri

X Ailem | 96 (476|594 | Grup
Kendim | 79 |4,44|1,083 I¢i
Diger 19 [4,58(1,017| Toplam | 288,643 |282
Toplam |283(4,52{1,012

2,992,019

276,731 |278| ,995

Tablo 58 incelendiginde, Ogrencilerin “Isletmelere bu konuda yasal sorumluluk
verilmeli”  ifadesinin staj yerini bulanlar degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi
sonuglarima goére p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 58A’da verilmistir.
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Tablo 58A

Ogrencilerin “Isletmelere Bu Konuda Yasal Sorumluluk Verilmeli” Ifadesinin Staj
Yerini Bulanlar Degigskenine Gore Farklilasip Farklilagmadigini Test Etmek
Amaciyla Yapilan Tek Yonli Varyans ( ANOVA ) Analizi Sonrasi Yapilan

Tamamlayic1 Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Staj yerini Staj yerini X, -X, Sh P
bulanlar bulanlar

Boliim Ogretmenleri ,336 ,233 , 720

Okul Ailem -,348 ,162 ,331
yonetimi Kendim -,030 ,169 1,000
Diger -,166 ,261 ,982

Okul yonetimi -,336 233 , 720

Bolim Ailem -,683 221 ,050
Ogretmenleri Kendim -,366 ,226 ,621
Diger -,502 ,301 ,596

Okul yonetimi ,348 ,162 ,331

. Boliim 6gretmenleri ,683 221 ,050

SX Ailem Kendim 317 152 359
Diger ,181 ,251 971
Okul yonetimi ,030 ,169 1,000

Kendim Boliim 6gretmenleri ,366 ,226 ,621
Ailem =317 ,152 ,359

Diger -,136 ,255 ,991

Okul yonetimi ,166 ,261 ,982

Diger Boliim 6gretmenleri ,502 ,301 ,596
Ailem -,181 251 971

Kendim ,136 ,255 991

Tablo 58A incelendiginde “Isletmelere bu konuda yasal sorumluluk verilmeli”
ifadesinin 0grencilerin staj yerini bulanlar degiskenine gore hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA) analizi sonrasi
yapilan post — hoc Scheffe testi sonucunda; farkliligin hangi gruplar arasinda oldugu

bulunamamistir. Farkliligin tesadiifi olarak ortaya ¢iktig1 anlagilmistir.
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3.7 TARTISMALAR

Ogrencilerin Isletmelerde Karsilastiklari  Problemler ve Céziim

Onerilerinde Cinsiyet Degiskenine Gore Tartismalar

Bu boliimde o6grencilerin cinsiyet degiskenine iliskin elde edilen bulgular
tartigtlacaktir.  Ogrencilerin  bagimsiz sorulara verdikleri cevaplarin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir degisiklik gosterip gostermedigini belirlemek igin

yapilan bagimsiz grup t testinde elde edilen farkliliklar incelendiginde;

Tablo 21 incelendiginde koordinator Ogretmen isyerine gelince sizinle
goriistiyor mu? sorusuna erkeklerin daha fazla katildig1 goriilmiistiir. Bu durum;

Erkek Ogrencilerin, dgretmenlerle igyerinde goriisiip kendilerini gostermek
istedikleri,

Kiz o6grencilerin  koordinatér o6gretmenle isyerinde gorlismeye Onem
vermedikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 22 incelendiginde is yerinde so6zlii hakarete ugruyor musunuz?
sorusuna erkek 6grencilerin daha fazla katildig1 goriilmiistiir. Bu durum,;

Erkek 6grencilerin kendilerine hakaret edilmesine ses ¢ikarmadiklari,

Kiz ogrencilerin kendilerine hakaret edilmesine ise erkeklere gore daha
duyarli davrandiklarindan kendilerine daha az hakaret edildigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 23 incelendiginde ayni isyerinde fazla stajyer calistigi i¢in yigilma
oluyor ve Ogrenmenizi etkiliyor mu? Sorusuna erkek Ogrencilerin daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durum,;

Kiz 6grencilerin calistiklart ortamlarda ¢aligan stajyer 6grenci sayisinin daha
az oldugu,

Her tiirli sart altinda kiz 6grencilerin daha iyi konsantre olarak 0grenme

olayini erkek 6grencilere gore daha iyi yaptiklari,
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Erkek 6grencilerin ¢alistiklar1 ortamlarda kalabalik stajyer grubu oldugu,
Erkek o6grencilerin calistigi isyerinde fazla 6grenci varsa 6grenmede sikinti
yasadiklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 24 incelendiginde beceri egitimine baglamadan once stajyer 6grenciye
okul tarafindan yeterli bilgi verilmeli Onerisine kiz Ogrencilerin daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durum,

Kiz 6grencilerin ise baslarken hazir olarak gitmek istedikleri,

Kiz 6grencilerin staja baslamadan yeterli bilgiye sahip olmak istedikleri,

Erkek 6grencilerin staj1 kizlar kadar dnemsemedikleri,

Erkek 6grencilerin ise basladiktan sonra 6grenirim diisiincesinde olduklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 25 incelendiginde beceri egitim yapilan isyerinde personelin 6zel
islerini yaptirmasi yasaklanmali Onerisine kiz 6grencilerin daha fazla katildiklar
goriilmiistiir. Bu durum,

Kiz 6grencilerin oraya 6grenmek igin gittikleri,

Erkek 6grencilerin staj bitene kadar her tiirlii muameleye katlanabilecegi,

Kiz 6grencilerin stajyer 6grencinin sahip olduklar1 haklar1 bildikleri,

Erkek ogrencilerin stajyer 6grencinin sahip olduklari haklar1 daha az
bildikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 26 incelendiginde dgrenciler isyerlerine yerlestirilirken not ortalamalari
g6z oniinde bulundurulmali 6nerisine erkek ogrenciler daha fazla katilmislardir. Bu
durum,

Erkek 6grencilerin igyerlerine yerlestirirken haksizliga ugradiklari,

Kiz 6grencilerin notlar1 ne olursa olsun staj yerine daha rahat yerlestikleri,

anlamina gelebilir.
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Tablo 27 incelendiginde beceri egitimi 5 giin isyerinde uygulanmali ¢6ziim
onerisine erkek 0grencilerin daha fazla katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durum,

Erkek oOgrencilerin hem okul hem staj egitimini bir arada gotlirmekte
zorlandiklari,

Kiz 6grencilerin okuldan ayr1 egitim almay1 benimsemedikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 28 incelendiginde Ogrencilere verilen briit asgari iicretin %30'u olan
rakam en az %50 olmali onerisine erkek ogrenciler daha fazla katilmiglardir. Bu
durum,

Erkek o6grenciler i¢in stajda birinci amacin para kazanmak oldugu,

Kiz 6grencilerde birinci amag paradan ziyade egitim oldugu,

anlamina gelebilir.

Tablo 29 incelendiginde isyerinde c¢alisan personele stajyer dgrencilere nasil
davranilacagina iliskin seminer verilmeli Onerisine kiz Ogrencilerin daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durum,

Kiz 6grencilerin personelin kendilerine davraniglarindan rahatsiz olduklari,

Erkek oOgrencilerin personelin  kendilerine davramiglarina tahammiil
gosterdikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 30 incelendiginde okulda belli bir seviyeye (egitim) ulagmayan
Ogrenciler igyerlerine gonderilmemeli Onerisine kiz Ogrencilerin daha fazla
katilmislardir. Bu durum,

Kiz 6grencilerin kendilerine giivendikleri,

Erkek Ogrencilerin seviyelerinin kizlara goére daha diisiikk olduklarini
bildikleri,

anlamina gelebilir.
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Tablo 31 incelendiginde 68rencilerde goriilen eksikliklerle ilgili olarak usta
ogreticiler okula her donem en az bir kere rapor gondermeli Onerisine erkek
ogrenciler daha fazla katilmiglardir. Bu durum,

Erkek Ogrencilerin staj yerinde yaptiklar1 caligmalardan dolay1 kendilerine
giivendikleri,

Kiz 6grencilerin kendilerine erkek 6grenciler kadar giivenmedikleri,

anlamina gelebilir.

Is Yerinde Ogrenciye Verilen Egitim Diizeyi Ile Tlgili Tartismalar.

Bu boliimde 6grencilere verilen egitim diizeyinin isletmelerde ortaya c¢ikan

problemler ve ¢oziim Onerilerine etkileri tartigilacaktir.

Tablo 19 incelendiginde &grencilerin % 74,9 unun kismen veya tamamen
verilen egitimi yetersiz buldugu anlagilmistir. Bu durum,

Beceri egitiminin yetersiz verildigi isletmelerde Ogrencilerin problemlerle
kars1 karstya bulunduklari,

Isletmelerin 6grencileri yetistirmek amaci ile ise almadiklari,

Ogrencilerin verilen yetersiz egitime ragmen staji tamamlamak adina
calismaya devam ettikleri,

Ogrencilerin baska is bulamama korkusu ile yetersiz egitime ses
¢ikarmadiklari,

anlamina gelebilir.

Is Yerinde Karsilasilan Problemlerde Yas Etkili Midir fle flgili

Tartismalar

Bu boéliimde 6grencilerin yas seviyeleri igyerinde karsilasilan problemlerde
etkili midir tartisilacaktir. Yapilan arastirmada oOgrencilerin verdikleri cevaplar
gostermistir ki Ogrenciler sadece isletmelerde beceri egitimi 5 glin uygulansin

Onerisinde yas seviyelerine gore bir farkli olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu durum;
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19 yasinda olan 6grencilerin artik okuldan uzaklasmak istedikleri,

19 yasinda olan 6grencilerin bir an dnce ¢alisma hayatina atilmak istedikleri,

19 yasinda olan 6grencilerin ¢calisma hayatin1 daha fazla sevdikleri,

19 yasinda olan 6grencilerin okulda oldugu gibi isyerinde hor goriilmedikleri,

17 yasinda olan 6grencilerin okulu daha fazla sevdikleri,

17 yasinda olan 6grencilerin meslek yasamina baslamak i¢in daha geng
olduklarinmi diisiinmeleri,

17 yasinda olan 6grencilerin is hayatina uyum saglamada zorluk ¢ektikleri,

anlamina gelebilir.

Staj Yapilan Isletmeyi Bulanlar Ag¢isindan Farkhlik Var Midir Tle Tlgili

Tartismalar.

Bu boélimde ogrencilere isletmeyi kimin buldugu degiskenine gore elde
edilen bulgular tartigilacaktir. Ogrenci deneklerin bagimsiz sorulara verdikleri
cevaplarin staj yapilan isletmeyi kimin buldugu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek {izere yapilan tek yoOnlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda anlamli farkliliklar bulunmustur.

Bu anlamli farkliliklar i¢in post hoc (sheffe ) testi yapilmis fakat bu test
sonucu ortaya c¢ikan sonuca gore bu farkliliklarin hepsi tesadiifi olarak ortaya

¢iktiklar1 anlasilmastir.

Okunulan Béliimler Acisindan Farkhlik Var Midir ile flgili Tartismalar.

Bu boliimde o6grencilere okudugu bolim degiskenine gore elde edilen
bulgular tartisilacaktir. Ogrenci deneklerin bagimsiz sorulara verdikleri cevaplarin
okuduklar1 boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek tiizere yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda anlamli

farkliliklar bulunmustur.
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Tablo 42A incelendiginde Koordinatér Ogretmen Is Yerine Gelince Sizinle
Goriigiiyor mu? ifadesine bilgisayarli muhasebe boliimiinde okuyan oOgrenciler
muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilere daha fazla katilmaktadirlar. Bu durum,

Bilgisayarli muhasebe boliimiinde okuyan Ogrencilerin biirolarda oturarak
calistiklarindan 6gretmenlerle isyerinde goriisebildikleri,

Muhasebe boliimii 68rencilerinin ise genellikle koordinatdr Ogretmen is
yerine geldiginde is takibi i¢in disarida olduklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 44A incelendiginde Ayn1 Usta Ogreticiye Diisen Ogrenci Sayis1 En
Aza Indirilerek Ogrenciye Ilgi Artirilmali ifadesine bilgisayar béliimiinde okuyan
ogrenciler bilgisayarli muhasebe ve muhasebe boliimiinde okuyan 6grencileri gore
daha fazla katilmaktadirlar. Bu durum,

Bilgisayar boliimiinde okuyan Ogrencilerin daha fazla ilgiye ihtiyag
duyduklari,

Bilgisayar boliimiinde okuyan 6grencilerin egitime daha ciddi yaklastiklari,

Bilgisayar bolimiinde okuyan &grencilerin kendilerine verilen isleri daha
dogru yapmak istedikleri,

Bilgisayarli muhasebe ve muhasebe boliimiinde okuyan ogrencilerin
yaptiklari islerde usta dgreticinin pek fazla etkisinin olmadig,

anlamina gelebilir.

Tablo 45A incelendiginde Isletmelerde Beceri Egitimi 5 Giin Isyerinde
Uygulanmal1 ifadesine muhasebe boliimiinde okuyan ogrenciler daha fazla
katilmaktadirlar. Bu durum,

Muhasebe boliimiinde okuyan 6grencilerin yaptiklari isten biiylik zevk alarak
yaptiklarini,

Muhasebe boliimii 6grencilerinin stajin son senesinde okuldan soguduklari,

Bilgisayarli muhasebe ve bilgisayar boliimii Ogrencilerinin okulun son
senesinde okuldan ayr1 kalmak istemedikleri,

anlamina gelebilir.
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Tablo 46A incelendiginde 6grencilere verilen briit asgari {icretin % 30’u olan
rakam en az % 50 olmali ifadesine bilgisayarli muhasebe Ogrenciler daha fazla
katilmaktadirlar. Bu durum,

Bilgisayarli muhasebe boliimii 6grencilerinin paraya daha ¢ok Onem
verdikleri,

Muhasebe ve bilgisayarli muhasebe boliimii 6grencilerinin egitime daha fazla
O6nem verdikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 47A incelendiginde Isyerinde calisan personele stajyer dgrencilere
nasil davranilacagina iliskin seminer verilmeli ifadesine muhasebe boliimiinde olan
ogrenciler bilgisayar bdliimiinde olan &grencilere gore ve bilgisayarli muhasebe
boliimiinde olan 6grenciler bilgisayar boliimiinde olan 6grencilere gore daha fazla
katilmaktadirlar. Bu durum,

Muhasebe ve bilgisayarli muhasebe bdliimiinde okuyan 6grencilerin
calistiklar igyerinde personel tarafindan rahatsiz edildikleri,

Bilgisayar  boliimiinde okuyan Ogrencilerin  bu  durumdan fazla
etkilenmedikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 48A incelendiginde Is yerindeki personele beceri egitimi yapan
Ogrencilerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu personel olmadiklar1 bildirilmeli
ifadesine muhasebe boliimiinde olan Ogrenciler bilgisayar boliimiinde olan
Ogrencilere gbre ve bilgisayarli muhasebe boliimiinde olan &grenciler bilgisayar
boliimiinde olan 6grencilere gore daha fazla katilmaktadirlar. Bu durum,

Bilgisayarli muhasebe ve muhasebe boliimiinde ¢alisan 6grencilerin personel
gibi is yliklendikleri,

Bilgisayarlt muhasebe ve muhasebe boliimiinde ¢alisan dgrencilerin mesleki
egitim kanunundan dogan haklarini bildikleri,

Bilgisayar boliimiinde olan 06grencilerin yaptiklar1 staj gere§i bundan

etkilenmedikleri,
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Bilgisayar boliimiinde okuyan 6grencilerin kendilerini personele daha yakin
hissettikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 49A incelendiginde Okulda belli bir seviyeye (egitim) ulagsmayan
ogrenciler isyerlerine gonderilmemeli ifadesine muhasebe boliimiinde olan
Ogrencilerin bilgisayarli muhasebe boliimiinde olan Ogrencilere gore daha fazla
katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durum,

Mubhasebe boliimiinde olan 6grencilerin okulda aldiklart egitimden dolay1
kendilerine giivenmedikleri,

Bilgisayarli muhasebe bolimii 6grencilerinin aldiklar1 egitimden dolay1
kendilerine giivendikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 51A incelendiginde isletmelere bu konuda yasal sorumluluklar
verilmeli ifadesine muhasebe boliimiinde okuyan 6grenciler bilgisayarli muhasebe ve
bilgisayar boliimiinde okuyan 6grencilere gore daha fazla katilmislardir. Bu durum,

Muhasebe boliimiinde okuyan Ogrencilerin beceri egitiminin Onemini
kavradiklari,

Bilgisayarli muhasebe ve bilgisayart bolimii Ogrencilerinin ise kendileri
yararina olacak beceri egitiminin dnemini kavrayamadiklari,

anlamu ¢ikabilir.
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BOLUM IV

4. SONUC VE ONERILER

Ogrencilerin isletmelerde yaptig1 beceri egitim uygulamasinda karsilastiklari
problemler ve bunlarin ¢6ziim yollarinin neler olabilecegi arastirma konumuzu

olusturmaktadir.

Bu bolimde ticaret meslek liselerinde okuyan lise 3. sif 6grencilerine
yapilan arastirma bulgularindan elde edilen verilere dayali sonuglar verilmis ve

sonuclar dogrultusunda 6nerilerde bulunulmustur.

Bu aragtirma amacina ulagsmak i¢in yapilan kaynak taramasi, verilerin
toplanmasi, toplanan verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasi sirasinda elde edilen

bulgulara dayal1 sonuclar asagida verilmistir.

1. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 52,3 iinii kiz 6grenciler, % 47,7
sini erkek o6grenciler olusturmustur.

2. Ogrencilerin % 26,1 i kamu sektdriinde beceri egitimi yapmakta %
73,9 u ise 6zel sektorde beceri egitimi yapmaktadir.

3. Ogrencilerin %39,2 si béliimleri ile ilgili alanda beceri egitimi
yapmakta, % 30,4 i kismen boéliimleri ile ilgili alanda beceri egitimi
yapmakta, % 30,4 ii ise boliimleri ile alakali olmayan alanda beceri egitimi
yapmakta olduklari ortaya ¢ikmustir.

4. Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 60. maddesine gore
Ogrencilerin tamaminin beceri egitimi i¢in isyerlerine okul tarafindan
yerlestirilmesi gerekirken, % 22,3 {i okul yOnetimi tarafindan 6grencilerin
%09,2 si Ogretmenler tarafindan ise yerlestirilmekte, &grencilerin biiylik
cogunlugunu olusturan  %68,5 luk kesim ise kendi imkanlari ile ise

yerlesmek olduklar1 ortaya ¢ikmustir.
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5. Ogrencilerin % 43,1 i beceri egitimini usta egitici yaninda,
ogrencilerin % 56,9 1 ise diger personel yaninda beceri egitimi yapmakta
olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

6. Ogrencilerin % 25,1 i yapmis olduklar1 beceri egitimini yeterli
gormekte, 0grencilerin % 39,2 si yapmis olduklar1 beceri egitimini kismen
yeterli gdrmekte, 6grencilerin % 35,7 si ise yapmis olduklar1 beceri egitimini
yetersiz gérmekte olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

7. Ogrencilerin % 42,8 i is yerinde yaptiklari is ve islemlerin her zaman
izlendigi, %27,6 s1 is yerinde yaptiklar is ve islemlerin ara sira izlendigi, %
19,4 i is yerinde yaptiklar1 is ve islemlerin ¢ok az izlendigi, % 10,2 si is
yerinde yaptiklari is ve islemlerin hi¢cbir zaman izlenmedigi ortaya ¢ikmustir.
8. Ogrencilerin % 20,1 i higbir zaman koordinatér Ogretmenlerin
kendileri ile diizenli olarak goriismedigi, % 29,1 i ise koordinatdr 6gretmenle
nadiren diizenli olarak goriistiikleri ortaya ¢ikmuistir.

9. Ogrencilerin % 70,7 sinin 1 aylik iicretli izin hakkindan hi¢bir zaman
faydalanamadig1 ortaya ¢ikmustir.

10.  Ogrencilerin % 27,6 sinin her zaman, % 10,6 smin ¢ogu zaman
isletmelerde temizlik, cay servisi vb. ayak islerinde kullanildig1r ortaya
cikmustir.

11.  Ogrencilerin % 31,8 inin higbir zaman isyerinde koordinatdr
ogretmenlerle gorismedikleri, % 21,2 sinin ise nadiren igyerinde koordinator
Ogretmenle goristiikleri ortaya ¢ikmustir.

12.  Ogrencilerin % 42,4 iiniin isyerlerinde her zaman sozlii hakarete
ugradiklar ortaya ¢ikmustir.

13. Ogrencilerin, % 14,1 inin her zaman, % 8,1 inin ise ¢ogu zaman hafta
sonlarinda isyerlerinde calismak zorunda kaldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

14.  Ogrencilerin % 31,8 i okulda 6grendikleri bilgileri higbir zaman
isyerinde uygulayamadiklarini, % 26,1 1 ise okulda 6grendikleri bilgileri
nadiren igyerinde uyguladiklar1 ortaya ¢ikmustir.

15.  Ogrencilerin % 29,3 ii her zaman is yerindeki yogun calisma

temposunun okul derslerini olumsuz etkiledigi, dgrencilerin % 21,2 sinin ise
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¢ogu zaman yogun caligma temposunun okul derslerini olumsuz etkiledigi
ortaya ¢ikmistir.

16.  Ogrencilerin % 24,4 iinden her zaman seviyelerinin iizerinde is
beklendigi % 19,8 inden ise ¢cogu zaman seviyelerinin lizerinde is beklendigi
ortaya ¢ikmustir.

17.  Ogrencilerin % 30 wunun higbir zaman isletmede okuldaki
ogrendiklerine uygun bilgi ve beceri kazanmadigi, % 22,3 i ise nadiren
isletmede okuldaki 6grendiklerine uygun bilgi ve beceri kazandiklar1 ortaya

cikmistir.

Aragtirma sonuglaria gore asagidaki oneriler gelistirilmistir.

1. Ogrenciler isyerlerinde staja baslamadan evvel belli bir siire uyum
egitimine alarak is yerinin isleyisi, kurallar1 ve isyerinin kiiltiirii hakkinda
yetistirilmelidir.

2. Haftanin ii¢ is giinii isyerlerinde c¢alisarak okul yasamindan ve
derslerden uzak kalan Ogrencilerin, okul derslerine karsi ilgilerinin
azalmamasi i¢in gerekli 6nlemler alinmalidir.

3. Ayni1 usta Ogreticiye diisen 6grenci sayist en aza indirilerek stajyer
Ogrenciye ilgi artirllmalidir.

4. Stajyer Ogrencilere Odenen aylik Ttcret artirilarak Ogrencilerin
igyerlerinde daha verimli olmalar1 saglanabilir.

5. Usta ogreticilere devlet tarafindan belli bir miktar prim verilerek
stajyer 6grencilerin egitimi ile daha fazla ilgilenmeleri saglanmalidir.

6. Stajyer Ogrenci c¢alistiran igyerlerine devlet tarafindan kolayliklar

saglanarak, stajyer 6grenci calistiran igyerlerinin sayisi artirilmalidir.

7. Ogrenciler isyerlerine yerlesirken not ortalamalart gdz ©6niinde
bulundurulmalidir.
8. Koordinator 6gretmenlerin 6grencilerle diizenli olarak goriismeleri

saglanmali ve ortaya ¢ikan problemleri beraber ¢ozmeleri saglanmalidir.
9. Isyerlerinde beceri egitimini basari ile tamamlayan &grencilerin

isyerlerinde kalmalarina imkan taninmali.
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10.  Okulda 6grenilen teorik bilgilerin isletmelerde alinan mesleki bilgi ve
becerilerle uyum saglamasi i¢in 6gretim programlar1 gozden gegirilmelidir.
11.  Ogrenci ile ilgilenmeyen onun egitimin katkida bulunmayan
miifredata gbére egitim yaptirmayan igyerlerine stajyer  Ogrenci
gonderilmemesi saglanmali.

12.  Okulda belli bir egitim seviyesine ulagmayan Ogrenciler beceri
egitimine gonderilmemeli.

13.  Ogrencileri béliimleri ile ilgili alan ve dal derslerinin sayis1 artiriimali.
14.  Isletmelere yasal sorumluluklar verilmeli.

15.  Ogrencilerin siirekli olarak ayni isleri yapmalarinin niine gegilerek,
farkli boliimlerde gorevlendirilmeli ve kendilerini gelistirmelerine imkan
taninmalidir.

16.  Okul ve isletme temsilcileri yilda en az bir kere toplanmal1 ve beceri
egitiminin degerlendirilmesini yaparak goriilen aksakliklar1 ¢oziicli 6nlemler
almalidir.

17.  Ogrencilerin  istekliligini artirmak icin  isyerlerinin  sosyal
olanaklarindan faydalanmalar1 saglanmalidir.

18. 11 mesleki egitim kurulunun daha aktif bir sekilde calismasi
saglanmalidir.

19.  Ogrencilerin ¢alisma saatlerine ve tatil giinlerine dikkat edilmelidir.
20.  Ogrencilerin 1 aylik {icretli izin haklarini kullanmalari saglanmalidir.
21.  Ogrencilerin ayak islerinde kullanmalar1 engellenmelidir.

22.  Ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlariyla ilgilenilmesi igin okullarin

rehberlik servislerinin yeterli ve aktif hale gelmesi saglanmalidir.
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DEGERLI OGRENCI

Bu arastirma isletmelerde beceri egitimine baslamis Ticaret Meslek Lisesi
ogrencilerinin isletmelerde karsilastig1 sorunlar1 ve ¢oziim yollarim saptamak
amaciyla yiiksek lisans tez ¢alismasinda kullanilmak iizere yapilmaktadir.

Ankete vereceginiz cevaplariniz sadece bu arastirma i¢in kullanilacak olup
bunun disinda higbir kisi kurum veya kurulusa verilmeyecektir. Bu nedenle ankete
adinizi1 yazmayiiz. Anket sorularina vereceginiz cevaplarin gercegi yansitmasi
aragtirmanin dogru ve giivenilir sonuglandirilmasini saglayacaktir. Sizden ricamiz
her soruyu okuduktan sonra en uygun cevabi isaretlemenizdir. Liitfen cevapsiz soru
birakmayimz. Isaretlerken sizin i¢in en uygun olan secenege (X) isaretini koyarak
yapiniz. Objektif sonug i¢in biitiin sorular1 dikkatlice okuyup cevaplayiniz.

Ilgi ve alakanizdan dolayi tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Tez danismani
Prof. Dr. Semra UNAL Mahmut Sami DEMIRCI

A. KIiSISEL BiLGILER

1. Cinsiyetiniz ?
a.( ) Kiz b.( ) Erkek

2. Yas grubunuz asagidakilerden hangisine uymaktadir ?
a.( )15 b.( )16 c.( )17 d.( )I8 e. () 19 ve yukarisi

3. Ticaret Meslek Lisesindeki boliimiiniiz
a. () Bilgisayarli Muhasebe b. ( ) Muhasebe c. () Bilgisayar

4. Staj yaptiginiz igyeri hangi sektdrde faaliyet gosteriyor
a( ) Kamu b( ) Ozel

5. Egitim gordiigiiniiz isletme okudugunuz boliimle ilgili mi?
a.( )Evet b.( )Kismen c. () Hayrr

6. Meslek egitimi yaptiginiz isletmeyi kim buldu ?

a. () Okul yonetimi b. () Béliimdeki Ogretmenler
c.( )Ailem d. () Kendim

e. () Digerbelirtiniz..............cooovviiiiiiiiiinannn.

7. lIsletmede meslek egitimi uygulamasini kim yaptirtyor
a. () Usta ogretici b. () Diger personel

8. Isletmede aldiginiz meslek egitimini yeterli buluyor musunuz?
a. () yeterli b. ( ) Kismen c.( ) yetersiz
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9. Isletmede is ve islemleri dogru olarak yapip yapmadiginiz

izleniyor
a.( )Herzaman b.( ) Arasira

BOLUM II

c.( )Cokaz

A. SORUNLARLA ILGILI BILGILER
Isletmelerde karsilastiginiz sorunlarin diizeyini sizin igin en uygun sikka carpi

koyup isaretleyin

ne derece

d. ( ) Higbir zaman

Asagidaki sorulara size en uygun gelen
sikki isaretleyiniz ( her maddeyi ayri
ayr1 cevaplandiriniz)

HER
ZAMAN

CoGU
ZAMAN

ORTA

NADIRE
N

HICBIR
ZAMAN

1. Koordinatdr Ogretmen sizinle diizenli
olarak goriisiiyor mu?

2. Izin alirken zorluk ¢ekiyor musunuz?

3. 1 aylik iicretli izin hakkiniz1
kullandiniz m1?

4. Is yerinde temizlik ¢ay v.b. ayak
islerinde kullaniliyor musunuz?

5. Istediginiz kilik kiyafetle isyerine
gidebiliyor musunuz?

6. Is yerinde 6glen yemeklerinden
faydalaniyor musunuz?

7. Koordinator 68retmen is yerine
gelince sizinle goriisityor mu?

8. Is yerinde sozlii hakarete ugruyor
musunuz?

9. Is yerinde calisan stajyerler arasinda
ayrim yapiliyor mu?

10. Hafta sonu ise gitmemeniz gerektigi
halde ise gidiyor musunuz?

11. Uzerinize gereginden fazla is yiikii
biniyor mu?

12. Is yerinde stajyer olarak degil de
kadrolu personel gibi mi is yaptirtyorlar?

13. Ayni isyerinde fazla stajyer calistigi
icin y1g1lma oluyor ve 6grenmenizi
etkiliyor mu?

14. Okulda 6grendiginiz bilgileri
isyerinde uygulayabiliyor musunuz?

15. Is yerinin sosyal olanaklarindan
yararlandirilmamaniz beceri egitiminizi
etkiliyor mu?
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16. Siirekli olarak ayni isleri yapmak sizi
beceri egitiminden sogutuyor mu?

17. Is yerindeki yogun ¢alisma temposu
okul derslerinizi olumsuz olarak
etkiliyor mu?

18. Ogretilmeyen islerin yaptirilmasi
hata yapmaniza sebep oluyor mu?

19. Sizden seviyenizin lizerinde is
yapmaniz bekleniyor mu?

20. Isletme calisanlari ile sorunlar
yaslyor musunuz?

21. Isletmede okuldaki 6grendiklerinize
uygun bilgi ve beceri kazandiriliyor mu?

B. COZUM ONERILERI ILE ILGILI BILGILER

o . . HER
. Asagidaki sorulara size en uygun | .\

gelen sikki isaretleyiniz ( her
maddeyi ayr1 ayri cevaplandiriniz)

COGU
ZAMAN

ORTA

NADIREN

HICBIR
ZAMAN

1. Beceri egitimine baslamadan
Once stajyer 0grenciye okul
tarafindan yeterli bilgi verilmeli

2. Isletmede beceri egitimine
baslamadan belli bir uyum kursu
uygulanmal

3. Ayni usta dgreticiye diisen
Ogrenci sayisi en aza indirilerek
Ogrenciye ilgi artirilmali

4. Usta d6greticiye stajyer 6grenci ile
ilgilenmesi i¢in belli bir miktar
prim verilmeli

5. Beceri egitimi yapilan igyerinde
personelin 6zel islerini yaptirmasi
yasaklanmal

6. Miifredat tekrar gbzden
gecirilerek glinlimiiz sartlarina
uygun hale getirilmeli

7. Ogrenciler isyerlerine
yerlestirilirken not ortalamalar1 gz
oniinde bulundurulmal

8. Beceri egitimi 5 giin isyerinde
uygulanmal
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9. Koordinator 6gretmenlerin
ogrencilerle mutlaka isyerinde
goriismeleri saglanmali

10. Ogrencilere verilen briit asgari
ucretin %30 u olan rakam en az
%350 olmal

11. Isyerinde ¢alisan personele
stajyer 0grencilere nasil
davranilacagina iliskin seminer
verilmeli

12. Isletmede beceri egitimi
sirasinda miifredatta bulunan tiim
isler 6grenciye isletilmeli

13. Isletmede beceri egitiminde
basarili olan 6grencilerin igyerinde
kalabilmelerine imkan taninmali

14. Onceki donemde 6grenciye
miifredata gore egitim yaptirmayan
igyerlerine bir sonraki donem
Ogrenci gonderilmesin

15. Is yerindeki personele beceri
egitim yapan 0grencilerin
yetistirilme amaci ile orada
bulundugu personel olmadiklari
bildirilmeli

16. Koordinator 6gretmenlerin
igyerlerini diizenli olarak ziyaret
etmeleri saglanmali

17. Okulda belli bir seviyeye
(egitim) ulagmayan 6grenciler
igyerlerine gonderilmemeli

18. Ogrencilerde goriilen
eksikliklerle ilgili olarak usta
Ogreticiler okula her donem en az
bir kere rapor gondermeli

19. Muhasebe ile ilgili ders saatleri
artirilmali

20. Isletmelere bu konuda yasal
sorumluluklar verilmeli

Anket sorularinda yer almayan konu ile ilgili ve deginemedigimiz konular

varsa, goriis ve Onerilerinizi liitfen asagidaki bosluga maddeler halinde yaziniz.
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T.C.

_ MILLI EGITIM BAKANLIGI _
iSLETMELERDE MESLEK EGITIMi SOZLESMESI

Ogrencinin

Adi Soyadi Numarasi

T.C. Kimlik No . Sinifi-Subesi

Baba Adi Alan/Dali

Ana Adi Ogretim Yili
isletmede Meslek

Dogum Yeri Egitimine Baslama
Tarihi

Dogum Tarihi lkametgah Adresi ve
Telefonu

Nufus Kayit Bilgileri Velisinin

il Adi Soyadi

iice Akrabalik Derecesi

Mahalle/Koy )
lkametgah Adresi

Cilt No

Aile Sira No Ev -is Telefonu

Sira No e-Posta Adresi

Kayith Oldugu Okul/Kurum :

isletmenin

Adi

Adresi

Telefon No

Faks No

e-Posta Adresi

Uretim/Hizmet
Alani

isveren veya Vekilinin
Adi Soyadi

Gorevi ve Unvani

imza/Kase
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3308 SAYILI MESLEKI EGiTiMi KANUNU GEREGINCE iSLETMELERDE MESLEK EGITIMi
GOREN MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU
OGRENCILERINE AIT SOZLESME ORNEGI

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sdzlesme, 3308 sayilli Mesleki Egitim Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak
hazirlanan Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmelidine uygun olarak, isletmede yapilacak meslek
egitiminin esaslarini dizenlemek amaciyla okul/kurum mudurl ile isveren veya igveren vekili arasinda
imzalanir.

Madde 2- ki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin bir niishasi
okul/kurum mudurliginde, bir nishasi ise isletmede bulunur.

Madde 3- Isletmede meslek egitimi géren égrencinin teorik egitimi okul/kurumda/ig yerinin egitim
biriminde yapilacaktir. Haftada U¢ gln isletmede beceri egitimi, iki giin ise okul/lkurumda veya egitim
biriminde teorik egitim yapilir (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 191).

Madde 4- Isletmede meslek egitimi géren &grencilerin meslek egitimi ve teorik egitimi
yogunlastiriimak suretiyle de yapilabilir.

isletmedeki meslek egitimi, il milli egitim miidirliiklerince hazirlanan ilgili égretim yili calisma
takvimine gore yapilir.

Madde 5- isletme tarafindan 6grenciye her ay yasina uygun asgari Ucretin %30'undan asag!
olmamak Uzere Ucret 6denecektir. (3308 sayili Kanun, madde 25)

Madde 6- Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalari ve
meslek hastaliklarindan igveren/igveren vekili sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25)

_Madde 7- i§letmql_erde meslek egitimi gdren dgrencilerin meslek egitimi, “MESLEKI VE TEKNIK
EGITIM YONETMELIGI” hikimlerine gére yurGtdldr.

YURURLUK

Madde 8- .../...[.... tarihinde yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu s6zlesme dgrencinin
meslek egditimini tamamlayarak mezun olacagi tarihe kadar gecerlidir.

Madde 9- Beceri egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da
egitime alinmis olan égrenciler, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar egitimlerine devam ettirilirler.
(3308 sayili Kanun, madde 22)

Madde 10- Isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi
siirdiirityorsa sozlesme devam eder.

Madde 11- Ogrencinin belediye sinirlar icinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda meslek
egitimi ayni is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sézlesme 6grencinin tasdiknamesi ile birlikte
yeni okul/kurumuna génderilir.

Bu s6zlesme ve isletmedeki 6rneg@i yeni okul/kurum mudurligiince imzalanarak yururligi devam
ettirilir.
SOZLESMENIN FESHI

Madde 12- Sézlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

c) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin, belediye sinirlari disina zorunlu yer degistirmesi,

d) Ogrencinin okul/kurumdan tasdikname ile uzaklastirma veya érgiin egitim digina gikarma
cezasi alarak okul/Kurumla iligiginin kesilmesi,

e) Ogretim yill sonunda dJrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmasi halinde feshedilir.

UCRET VE iziN
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Madde 13- Ogrenciye, isletmede meslek egitiminin devam ettigi siirece yirirliikteki yasina uygun
asgari Ucretin  %30undan az olmamak Ulzere Ucret 6denir. Ucret, baslangicta
(eeeeeeemer e ) TLdir. Ogrenciye ddenecek (icret her turli vergiden muaftir.(3308
Sayili Kanun, madde 25)

Asgari Ucrette yil iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayni oranda 6grencinin Ucretine ilave
edilir.

Madde 14- Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay icretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum mudurliginin de goérist alinarak bir aya kadar Ucretsiz
mazeret izni de verilebilir. (3308 Sayili Kanun, madde 26 ve Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi,
madde 196 )

Madde 15- Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde Ucretli izinli sayilirlar.(3308 Sayill Kanun, madde
20).

Madde 16- Ogrencilere telafi egitimi siresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen
glinlerde Ucretli izin verilir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 196 )

SIGORTA

Madde 17- Ogrenci, bu sdzlesmenin akdediimesi ile isletmede meslek egitimine devam ettigi
strece 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi
hikimlerine gore okul/kurum muidurligince sigorta ettirilir. .(3308 Sayili Kanun, madde 25)

Madde 18- Bakanlikca 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yurirllkteki asgari Ucretin %50’si Uzerinden hesap edilerek okul/kurum
muddrligunce, Sosyal Sigortalar Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayih
Kanun, madde 25).

Madde 19- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum midurligince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DISIPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 20- Meslek egitimini isletmede gdéren 6gdrencilerden; uzun sureli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen &grenciler
hakkinda Bakanlikga ¢ikarilan ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 21- Ogrenci meslek egitimi icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede meslek
egitimine devam etmeyen 6gdrencinin bu glnlerdeki Ucreti kesilir.

Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktar;

O ayin Ucreti = (Asg.lcret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayisi)
30

formulu uygulanarak bulunur.

Madde 22- Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak {ig isglinii meslek egitimine gelmeyen 6grenciyi en
geg iki guin iginde okul/kurum mudurltglne bildirmek zorundadir.

Madde 23- Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum mudurligine raporla bildirilir. Disiplin iglemi
okul/kurum mudurlugu tarafindan mevzuatina gére yurutulir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 24- isletmelerde yapilan meslek egitiminde ddrencinin; her dénemde temrin, proje, is,
deney ve hizmet degerlendirmesinden aldidi puanlar ve varsa birinci kademe beceri yarismasi ile telafi
egitimi sdresince yaptiklari temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak nota gevrilir. Birinci ve ikinci dénem notlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri
sinavi notunun aritmetik ortalamasi alinarak yilsonu notu belirlenir (Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, madde 82).

Yilsonu beceri sinavi, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 83 iincii maddesi
hiikiimlerine gore yapillir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
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Madde 25- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 196 nci maddesine gore, beceri egitimi
yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki beceri egitimini galisma takvimine uygun olarak
yaptirmak,

b) Meslek egitiminin, ilgili meslek alan/dallari 6dretim programlarina uygun olarak igletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c) Beceri egitimi yapilacak alan/dallarin her biri icin, 06grencilerin beceri egitiminden sorumlu
olmak Uzere, ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi editimi gérmus yeter sayida ve
nitelikte usta dgreticiyi veya egitim personelini egitimde géreviendirmek,

d) Yeterli sayida ve nitelikte usta d6gretici ve egitici personel bulunmamasi

durumunda , okul’kurum mudurlikleri ile agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini
saglamak,

e) Beceri egitimi icin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

f) isletmede beceri egitimi géren égrenciye, yasina uygun yiiriirliikteki asgari iicretin % 30'undan
az olmamak Uzere o6denecek Ucret miktari, Ucret artisi ve diger imkéanlari kapsayan egitim
stzlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miduri ile birlikte imzalamak,

g) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini siiresi icinde
ilgili kurum mudurligune bildirmek,

h) Ogrencilerin ilgili ddSneme ait puan gizelgelerini dénem sonundan bes giin dnce kapal zarf
icinde ilgili kurum mudurligine teslim etmek,

1) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri
sinavindan 6nce ilgili kurum madurligine teslim etmek.

i) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirlenen
glnlerde Ucretli izin vermek,

i) Ogrencilere yar yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay Ucretli izin vermek,

k) Uygulamal derslerden 6grencilere bir ders yili icinde devamsizliktan sayllmak ve mevzuatla
belirlenen azami devamsizlik siresini gegmemek Uzere, ilgili okul/kurum mudirliginin de gorisini
alarak Ucretsiz mazeret izini vermek,

1) Beceri egitimi bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmis olan 6grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

m) Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak ve
tedavileri icin sevk iglemlerini yapmak,

n) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 8gretim programlarinda bulundugu halde, igletmedeki
imkansizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularin 6gretimi icin okul/kurum muduru ile is birligi yapmak,

Madde 26- Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 253 lincii maddesinin (b) bendine gore
ogrencileri beceri egitimi icin isletmelere génderen okul/kurum muadirinin gorev ve sorumluluklar
sunlardir:

a) isletmede beceri egitimi géren 6grenciye, yasina uygun asgari lcretin % 30'undan az
olmamak Uzere ddenecek Ucret miktari, Ucret artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci veya velileri
ile birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalamak,

b) Gerektiginde il Mesleki Egitim Kurulu Calismalarina katilmak ve kurula bilgi vermek,

c) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili dgretim programlarinin ve dgrencilerin isletmede

yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda igletmelere verilmesini saglamak,

d) isletmelerdeki beceri egitiminin egitici personel / usta dgretici personel tarafindan yapilmasini
saglamak,

e) Isletmelerdeki beceri egitiminin ilgili meslek alan/dali égretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

f) Ogrencilerin ticretli ve Ucretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,
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g) isletmelerde meslek egitimi géren dgrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yénetmelik

esaslarina gore yuritmek,

h) isletmelere beceri egitimi igin génderilecek égrencilerin segiminin yapiimasini saglamak ve

isletmeye bildirmek,

1) Isletmelerle isbirligi yaparak, égrencilerin meslek egitiminden sorumlu usta dgretici veya egitici
personelin yetistiriimesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici"
belgesi vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

i) Isletmelerde meslek egitiminin égretim programina uygun olarak yiiriitilmesi ve okul/kurum ile
isletme arasinda egitimde sirekli isbirligini saglamak amaciyla yeter sayida koordinatér 6gretmen
gorevlendirmek, onlara rehberlik etmek, bu faaliyetleri denetlemek, yonetici ve 6gretmenlere,
“Isletmelerde Meslek Egitimi” adiyla verilecek ek ders gérevi ile ilgili programi hazirlayarak, il/ilge milli
egitim mudurliklerine onaylatmak,

i) Isletmelerde gérevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet ici egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkéanlariyla yardimci olmak,

k) isletmelerde yapilan beceri egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileri ile
isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri almak,

) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

Madde 27- Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmelidinin 201 inci maddesine gore isletmede beceri
egitimi gbren 6gdrencinin gérev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) is yerine ait sir ve ézellikleri bagkasina séylememek,

c) Sendikal etkinliklere katiimamak

d) Egitime diizenli olarak devam etmek,

e) Meslek egitimi ile ilgili is dosyasi tutmak

f) isletmede meslek egitimi yaptigi giinlerde aldigi saglik raporunu, zriiniin sona erdigi tarihten
itibaren isletmeye bilgi vererek en ge¢ yedi gin iginde okul/kurum mudirligine teslim etmek. (Millf
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme Ydnetmeligi, madde 57)

DIGER HUSUSLAR
Madde 28- Isletmede meslek egitimi géren 6grenciler hakkinda; devam, basari ve disiplin ile bu
stzlesmede yer almayan diger hususlarda ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

Madde 29- isletme tarafindan égrenci asagidaki sosyal haklardan
yararlandirilacaktir.

Okul/Kurumun Adi

Odrenci/Velisinin Isveren veya Vekilinin Midirin

Adi Soyadi e Adi Soyadl ..occeiiiiienies Adi Soyadi i....ocoeiiiiie,
GOrevi i
Tarih N AV N Tarih: .../ ... ...... imza
imza-Kase :....ccccocvveveveennn. imza-MUhir:........cocooveveneee

Form A,
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OZGECMIS

Mahmut Sami Demirci, 27.07.1975 tarihinde Sarikamis’ta dogmustur.
[Ikdgrenimi Kayseri ilinde Atatiirk Ilkokulunda, Ortaokulu Kayseri’de Sami Yangin
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi orta kisminda liseyi ise Balikesir Anadolu Ticaret
Meslek Lisesinde Lisans Egitimini Ankara’da Gazi Universitesi Ticaret ve Turizm
Egitim Fakiiltesinde Muhasebe ve Finansman boliimiinde tamamlamigtir. !998
yilinda Konya da Meram Ticaret Meslek Lisesinde 6gretmenlige baslayarak 1999
yilinda depremden dolay1 Tayinini Kocaeli’ne ¢ikarttirarak Cayirova Ticaret Meslek
Lisesinde gorevine devam etmistir. 21.11.2002 yilinda Aym1 Okulda Miidiir
Yardimcist olan Mahmut Sami Demirci, 30.04.2006 tarihinden itibaren Tavsancil

Marshall Boya Cok Programli Lisesinde Miidiir olarak gérevine devam etmektedir.
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