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ONSOZ

Meslegimiz yasantimizin en Onemli parcalarindan biri ve meslek secimi de
hayatimizda verdigimiz en 6nemli kararlardan biridir. Bizler i¢in bu kadar 6nem tasiyan bu
karart1 kendimizi yeterince tanimadan, meslekler ve egitim segeneklerini hakkinda
yeterince bilgi sahibi olmadan tesadiiflere birakmak; hem kendi gelecegimize hem de
iilkemizin gelecegine zarar verir. Bu nedenle zorunlu egitim iginde, kiiciik yaslardan
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ABSTRACT

One of the general aims of the Turkish National Education is to raise all Turkish
citizens through their own interests and abilities, to prepare them for life by helping them
to acquire the required knowledge, skills, behaviour and cooperative working habits, and to
ensure they have a profession which will make them happy and contribute to the happiness
of society.

This research was done with the 250 students at three primary education schools in
Cekmek®dy, Istanbul in 2006-2007. “The Career Maturity Scale” prepared by Giil Akbalik.
The Academic Self Concept Scale prepared by Prof. Dr. Yildiz Kuzgun. The Student’s
Information Form was prepared by the reseacher. The Orientation Proposal Form is
prepared by the Ministry of National Education of Turkey.

Statistical results of 0.05 and higher were accepted as a significant level. Results
were calculated using statistical methods in SPSS computer programme, Pearson Product
Moment Corelation, One-Way Anova, Independent Samples T-Test and Pearson Chi-
Square Test. When there were more than two groups the scheffe test was used.

The result of this research shows that there isn’t a significant correlation between
the maturity level of the students and the income level of their families. On the other hand
there is a significant correlation between the type of school the students are oriented and
the income level of their families. The students who have higher income level families are
oriented to the academic education. According to the result of the Career Maturity Scale

girls are more mature than boys.
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OZET

Tirk Milli Egitimi'nin genel amaclarindan biri, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini
kendi ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda yetistirmek; gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanli@i kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarn,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarin1 saglamaktir.

Bu arastirma 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Cekmekdy beldesinde
bulunan ii¢ ilkogretim okuldaki 250 6grenci ile gerceklestirilmistir. Giil Akbalik tarafindan
hazirlanmus “Mesleki Olgunluk Olgegi” kullanilmistir. Ayrica Yildiz Kuzgun tarafindan
gelistirilen “Akademik Benlik Kavrami Olgegi”, arastirmaci tarafindan hazirlanan
“Ogrenci Bilgileri Formu” ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen “Yo6neltme
Oneri Formu” kullamilmugtur.

Elde edilen istatistiklerin 0.05 ve daha iist diizeydeki manidarlik diizeyi kabul
edilmistir. Sonuclar SPSS bilgisayar programindaki istatistiksel yontemler, Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Analizi, Tek Yonlii Varyans Analizi, Iliskisiz T-testi ve
Pearson Kay-kare testi kullamlmistir. Ikiden fazla grup oldugunda Scheffe testi
kullanilmastir.

Arastirma sonucunda mesleki olgunluk ile gelir diizeyi arasinda anlaml bir farklilik
olmadigi yoniinde bulgulara ulagilmistir. Diger yanda 6grencilerin yonlendirildikleri okul
tiirii ile mesleki olgunluklar arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Mesleki olgunluk
diizeyi arttikca Ogrencilerin akademik egitime yonlendirildigi gdzlemlenmistir. Arastirma

sonuclarina gore kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore daha olgundur.
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BOLUM I

GIRIS

1.1. Problem

Meslegimiz yasantimizi etkileyen en onemli etkenlerden biridir. Sahip oldugumuz
meslek yasam bicimimizi etkileyecek, bize toplum i¢inde bir yer saglayacaktir. Meslegimiz
bize ekonomik 6zgiirliik saglamakla kalmayip aym1 zamanda kendimizi gerceklestirmemize
destek olacaktir.

“Bir ¢ok birey icin meslek, hayatin maddi giivencesini saglamakla birlikte, kendi
ilgi ve yeteneklerini ortaya koyarak kendini gerceklestirebilecegi bir alani ifade eder”
(Cakar, 2004:138).

“Insan zekdsini yetenek ve ilgi alani dogrultusunda kullamrsa daha faydali ve
iiretken, hayatla ve cevresi ile barisik olur. Bu barisi devam ettirebilmesi de bir ise ve
mesleki cevreye sahip olmasina baglidir. Bu sebeple isin ve meslegin insan hayatinda
onemli bir yeri vardir” (Sahin, 1997:1).

“Toplum yasaminda hepimiz bir meslek sahibi olma, bir is yapma ve etkin olma
ihtiyac1 igindeyiz. Ciinkil insan ile yasam arasindaki en kuvvetli bag isidir” (Yesilyaprak,
2005:191).

“Meslek insanin sadece kisisel yasamu iizerinde degil, etraf1 ile olan iliskilerinde de
belirleyici bir etkiye sahiptir. Insanin toplum icindeki statiisiinde, icra ettigi meslegin
biiyiik rolii oldugu goz ardi edilemez” (Ozsoy, 2003:105).

“Meslek secimi kisinin yasami boyunca verdigi en Onemli kararlardan biridir,
clinkii meslek, kisinin ileriki hayatim1 belirleme, sosyo-ekonomik seviyeyi tespit etme,
kimlerle iligki icinde bulunulacagim belirleme hatta evlenecegi kisiyi bile se¢mesinde rol
oynayan en dénemli faktordiir” (Tuzcuoglu, 2000: 267).

“Yasamimizin yaklasik 40 yilim bir meslege hazirlanarak ya da onu icra ederek
geciririz. Bu demektir ki, hafta sonlar1 ve tatiller hari¢ yasamimizin 10.000 giiniinii
meslegimiz ile ilgili etkinliklerle geciririz” (Yesilyaprak, 2005:192). Hayatimizin bu kadar
onemli bir alanin kapsayan meslegimizi bilingli bir sekilde se¢cmemiz ve boylece
meslegimizi severek icra etmemiz, bizi hem daha mutlu hem de daha basarili kilar.

“Is hayatinda insan istedigi isi ve bu isin kendi bilgisi ve yetenegi boliimiine giren

kismim elde ettigi siirece isinde ve isyerinde daha verimli ¢alisacaktir” ( Eren, 2004:241).



“Sanayilesme ile birlikte is boliimii de artmistir. Teknoloji alanindaki yeni buluslar
beraberinde yeni meslekleri de getirmis ve bunlarin yan kollar ile birlikte ¢cok sayida yeni
sektor faaliyete gecmistir. Sadece bilgisayarin giindelik yasama girmesiyle birlikte,
bilgisayar miihendisligi, web tasarimciligi, bilgisayar animatorliigii, info brokerlik, servis
saglayiciligi, program yazilimi vb. gibi daha bircok yan sektor devreye girmistir” (Ozsoy,
2003:105-106).

“Gilinlimiiz sanayi ortaminda ham maddeyi iireten ile ham maddeyi isleyen
birbirinden ayrildig1 gibi, bir meslek sahibi, isin belli bir boliimiinden anlayan ve yalniz
onu yapan kisi haline gelmistir. Boylece uzmanlagma bir olgu olarak ortaya ¢ikmis, ham
maddeyi iireten ve isleyen farkli biiyiik firmalar ve isletmeler kurulmustur.
Uzmanlagmanin ortaya ¢ikmasi ve teknolojinin ilerlemesiyle, meslek sayilarinda biiyiik
artislar olmus, meslekler diinyas1 biiyiik bir cesitlilik kazanmustir” (Ozgiiven, 2003:59).

“Teknolojik gelisme ile birlikte ortaya ¢ikan endiistrilesme ve kentlesme olgusu,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini ortaya ¢ikaran kosullarin basinda gelmektedir.
Endiistrilesme, calisma hayatinda ¢ok koklii degisiklikler meydana getirmistir. Bunlarin en
onemlisi meslek c¢esidinin hizla artmasi ve uzmanlasmanin gelismesidir. Bu da meslek
secme durumunda olan gencin karsisinda segeneklerin artmasina yol agmistir. Kisinin
meslekleri algilayabilmesi ve kendisine uygun olami segebilmesi i¢in onlar1 yakindan
tanimas1 gerekmektedir” (Kuzgun, 2002:10).

Teknolojinin hizla gelismesi ve degismesi sonucu meslek cesitliligi artis gostermis
ve giin gectikce degisik calisma alanlar ve meslek cesitleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu artist
takip edebilmek ve yeni meslek alanlarimi kesfetmek ve onlara yonelebilmek igin iyi
bilgilenmek gerekmektedir.

[kogretim ¢agindaki bir dgrencinin mesleklerle ilgili bilgileri edinebilecegi iki ana
kaynak vardir. Bunlardan ilki okul, ikincisi ise ailedir.

“Egitimin nihai amaci insanlara bir meslek kazandirmaktir. Meslek, ilerdeki
yillarda insan sahsiyetinin en Onemli unsurlarindan biri haline gelmektedir.
Yonlendirmelerin masum amaci, kisinin zekd ve yeteneklerine en uygun meslekte
yetismesini saglamaktir” (Ergun, 2005:81). “Ogretmen; 6grencilere saglikli bir bigimde
gelismelerini saglayabilmeleri icin kendilerini tanima, okula uyum, fiziksel gelismeleri ile
siif i¢ci ve dis1 etkinlikleri, basar diizeyleri, 6grenme ve calisma aliskanliklari, ilgi ve

yetenekleri ile meslek se¢imi konularinda rehberlik yapar” (MEB, 2002b:27).



“Egitim, ekonominin gereksinim duydugu nicelik ve nitelikte iiretici ve tiiketiciyle,
ekonomiye yeni ufuklar agabilecek yaratici ve uygulayici insanlar yetistirebilir. Egitim
tarim, sanayi ve hizmetler sektoriinde calisacak, ortaya konan her tiirlii iiriinii tutarlica
kullanip tiiketecek, etkili yeni diriinler ve iretim yollart bulup kullanacak kisiler
yetistirmekle, ekonomiye biiyiik hizmetler getirebilir” (Sonmez, 2002:52).

“Okullardaki en onemli yonelimlerden biri de meslek secimidir. insan hayatinin
doniim noktasi olan boyle bir atilimda, bireyin uygun meslege yoneltilmesi ilgi, yetenek ve
bir¢cok alandaki becerisinin taninmasiyla miimkiindiir. Boyle bir durumda, bu tanima ve
yonlendirme isleminin bilimsel veriler ve yontemlerle yapilmasi ©nem kazanir”
(Hatunoglu A., Hatunoglu Y.; 2006:335).

“Bilingli bir meslek secimi, bireyin kendi ilgi ve yeteneklerini agikca taniyarak,
cevresini kusatan mevcut sartlari, kendisine yakin meslekleri her yoniiyle degerlendirerek
kendi ilgi ve yetenekleri ile secmeyi disiindiigii meslekler arasinda etkili bir denge
kurarak, dogru ve saglikli bir karar verebilmesi olarak tanimlanabilir” (Yavuz, 2004:175).

“Bir ogrencinin saglikli meslek secimi yapabilmesi i¢in meslekleri de cok iyi
tanimas1 gerekir” (Kuzgun, 2003b:1). “Mesleki acidan gercekci secimler yapmak ancak
yeterli ve gerekli bir mesleki olgunlukla miimkiindiir” (Kulaksizoglu, Otrar; 1997:300).
[Ikogretim ¢aginda yapilacak olan meslege yonlendirme calismalar sayesinde dgrencilerin
kendi ilgi ve yeteneklerini fark etmenin yani sira giiniimiiz meslekleri ve gelecekteki olasi
meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

Cocuklarin i¢inde yasadig ailenin kiiltiir diizeyi, ilgileri, imkénlari, anne-babanin
cocuklart icin beklentileri, aile bireylerinin gelecekle ilgili beklenti ve planlarinin
ogrencilerin mesleklere ait ilgi ve bilgilerinin olugsmasi ve gelismesindeki etkileri goz ardi
edilemez.

Diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen 6grencilerin aile bireylerinin egitim diizeyi
genellikle dusiiktir. Bu kisiler cogunlukla kol giiciine dayali, ¢ok fazla uzmanhk
gerektirmeyen islerde calisirlar. Bu nedenle ¢ocuklarinin meslek biling diizeylerini
yukariya ¢cekme potansiyelleri diisiiktiir. Bu ekonomik diizeydeki 6grencilerin geleceklerini
planlama ve kendilerini kesfetme ve meslek bilinci olusturma konusunda en Onemli
kaynaklar1 okullandir.

Ayrica bu Ogrencilere mutlaka ileride yapmak istedikleri mesleklere onlar

ulastiracak olan yol haritasinin aciklanmasi gerekmektedir. Ornegin Tip Fakiiltesine



gidebilmek icin bir 6grencinin ilkdgretim okulundan sonra hangi okul ve alanda okumasi
gerekliligi agiklanmalidir.

Ogrencilerin tercih ettikleri mesleklere sahip olabilmeleri icin yaptiklari okul ve
okullardaki alan tercihleri biiyiik 5nem kazanmustir. Universite giris stnavindan elde edilen
puanin katsayilar1 bitirilen lise tiirline gore farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle
ilkogretimi bitiren bir 6grencinin 6ncelikli olarak lise ve daha sonrasinda alan tercihini
kendi ilgi, yetenekleri, fiziksel ozellikleri, saglik durumu ve ailesinin sosyo-ekonomik
durumu dogrultusunda yapmasi gerekmektedir.

“Sagliklt ve mutlu bireyler yetistirmek isteyen toplumlar egitime ve meslek
tercihine 6nem verdikleri gibi bireylerin hayatlarinda verecekleri kararlarin saglikli
olmasina da 6nem vermektedirler. Hayati boyunca verecegi bir yanlis kararin acisini ¢eken
bir bireyin toplum hayatina verecegi zarar gézden kagmamaktadir. Bu nedenle, ¢ocuk ve
gencin egitiminde karar verme becerisinin kazandirilmasi da 6nem arz etmektedir” (Evren,
1999:1).

“Meslek etkinlikleri, birbirinden az ¢ok farkli bireysel 6zellikler gerektirir ve yine
bireylere az ¢ok farkli doyumlar saglar. Meslek secimi, bir kimsenin, ¢esitli meslekler
arasindan en iyi yapabilecegini diisiindiigii faaliyetleri iceren ve kendisine en iist diizeyde
doyum saglayacagini inandig1 birine yonelmesidir. Bu yonelme kararinin dogru ve yerinde
olmasi kisinin ne istedigini ve neleri yapabilecegini ¢ok iyi bilmesine baghdir” (Kuzgun,
2000:3).

“Meslek seciminde 6nemli olan bir baska nokta da, kisilerin ilgi duyduklar1 meslek
alaninda basarili olabilecek ruhsal, biyolojik ve fiziksel imkanlara sahip olmalaridir. Bir
meslek kisiye ne kadar ideal gelirse gelsin, kisi o meslegin getirdigi ruhsal, biyolojik ve
fiziksel Ozelliklere sahip degilse basarili olmasi s6z konusu olamaz. Bu yiizden, meslek ilgi
alaninin tespiti kadar, kisilerin kendilerini tanimalar1 da O6nem tasimaktadir” (Ozsoy,
2003:107).

“Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizil giicleri vardir. Biz yasam
icinde bunlar1 ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek isteriz. iste sahip oldugumuz bu
yeteneg8i kullanma ve gelistirme olanagi saglayacak alan, meslek alanlaridir, isimizdir”
(Yesilyaprak, 2005:192).

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir meslek ve bu meslekle ilgili

egitim alabilecegi orgiin ya da yaygin bir egitim kurumu vardir. Ulkemizin egitimli insan



giicll oran1 ne kadar yiikselirse, toplumumuzun refah ve mutlulugu da o derece artar. Bu
amaca ulagabilmek; 6grencilerin akademik basarilari, yetenekleri, ilgileri, kisilik 6zellikleri
dogrultusunda ¢esitli programlara yoneltilmesiyle saglanabilir.

“Yasamin gittikce karmagik bir yapiya biirlinmesi okul program ve cesitlerini de
arttirmistir. Bugiin ilk6gretimi bitiren bir cocugun gidebilecegi bir¢ok orta dereceli okul ve
program mevcuttur. Onemli olan cocugun ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda uygun
okul ve programlara yonlendirilmesidir” (Hatunoglu, A.; Hatunoglu, Y., 2006:334).

“Zorunlu egitimin 8 yila ¢ikarilmasi ile birlikte, her 6grencinin bireysel kapasitesini
en iist seviyeye cikarabilmek egitimin en temel hedeflerinden birisi olarak giindeme
gelmistir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik, egitimde bireysel ayriliklarin dikkate alinarak
<her> Ogrencinin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesi ve potansiyelini
en iist seviyede ortaya ¢ikarmasi ve kullanmasinda egitime biiyiik katki sunar” (Buzdogan,
2003:6).

“Okuloncesinden baglayip ortadgretimde devam eden iyi bir mesleki yoneltme ve
rehberlik hizmetleri; bilim ve teknolojiyi anlayip yorumlayabilen ve iiretime yansitabilen
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine, verimliligin artmasina, Avrupa Birligi
standartlarina uyum calismasina 6nemli katki saglayacaktir” (MEB, 2007b).

“Okullardaki rehberlik hizmetlerinin amaci 6grencilerin kendilerini ve ¢evrelerini
tamimalarina yardime1 olmaktir” (Kuzgun, 2003b:1). Ilkogretim okullarinda yapilan
rehberlik hizmetleri 6grencilerin hem kendileri tanimasi ve kesfetmesi, hem de mesleklerle
ilgili bilgi edinmeleri icin cok 6nemli bir kaynaktir. Ozellikle sosyo-ekonomik diizeyi
diisiik ailelerin ¢ocuklari i¢in mesleki rehberlik hizmetlerinin eksiksiz yapilmas1 asagidaki
sebeplerden dolay1 cok dnemlidir:

1. “Anne babanin gelir diizeyi, meslekleri, 6grenim diizeyleri, okula kars1 tutumlari
ve cocuk sayilari, cocuklarin ilgilerini, gereksinimlerini, yeteneklerini, okul basarilarini ve
okula uyumlarin1 dogrudan etkileyebilmektedir” (Selguk, 2004:60). “Cocuklarin ve
ergenlerin egitiminde, ailenin oturdugu cevre, anne-babanin egitim diizeyleri ve
beklentileri iizerindeki diisiinceleri, sosyal sinif farkliklar, egitim basarisinda 6diillendirme
anlayis1 gibi etmenlerin tiimiiniin 6nemli rolii vardir” (Aksoy, Temel; 2001:117).

2. Sosyo-ekonomik diizeyi diisiikk olan bolgelerdeki okullara devam eden
ogrencilerin ev yasantilarinda bilgiye ulasabilecekleri kaynaklar genel olarak sinirhidir. Bu

Ogrencilerin anne ve babalarimin egitim diizeyi genellikle diisiiktiir, bu nedenle



ebebevylerin ¢ocuklarina geleceklerini planlama konusunda yeterli rehberlik yapma
sanslar diisiiktiir.

3. “Sosyo-ekonomik diizey Ogrencilerin ders notlari, okuldan kagma ve okulu
birakma egilimi ile tutarli olarak iliskilidir. Ulkemizde okuldan ayrilma oram sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik ailelerde daha fazla olmaktadir. Her seyden once bu ailelerde
barinma, beslenme ve saglikli hayat olanaklarimin diisitk olmasi 6grencilerin basar1 ve
uyumunu olumsuz yénde etkilemektedir” (Selguk, 2004:61).

4. Diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen oOgrenciler maddi imkéansizliklar
sebebiyle 0Ogrenim hayatlarina devam edemeyebilirler. Bu Ogrencilerin takibi,
toplumumuzun refah ve huzurunu saglamak i¢in mutlaka yapilmali, bu bireyler gerek
orgiin gerekse yaygin egitim olanaklarindan faydalandirilarak calisma hayatina
kazandirilmalidirlar.

5. “Ailenin sosyo-ekonomik durumu ile ¢ocuk sayisi arasinda ters yonlii bir iliski
vardir. Yoksul ailelerin ¢ok cocuklu olmasinin ¢esitli nedenleri arasinda g¢ocuklarin
bakimina 6zen gosterilmemesi yiiziinden ¢ocuk oliimlerinin fazla olmasi, cocugun egitim
stiresinin kisa ve masrafinin az olmasi buna karsilik onun is giiciinden yararlanilmasidir.
Gerek her cocuga diisen para ve zamanin az olusu, gerekse cocugun calistirilmasi
yiiziinden bu tiir ailelerde ¢ocuklarin egitim beklentileri ¢ok diisiik olmaktadir” (Kuzgun,
2006:92).

6. “Farkli ebeveyn tipleri ile onlarin farkli beklentileri, cocugun gelisimini ve
kariyer beklentilerini etkilemektedir. Bu nedenle, bireylerin kariyer gelisimlerine yardim
ederken, her ¢ocugun kendine ait 6zel ihtiyaclarinin oldugunu ve ayrica onlari sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel farkliliklarin1 degerlendirmeyi 6grenmemiz gerekmektedir” (Ultanir,
2003a: 263).

7. “Yetiskinin ¢alisan olarak model olmasi, cocugun kariyer gelisiminde belirli bir
manidarlik giiciine sahiptir” (Ultanir, 2003a:249). Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
ogrencilerine model olacak olan anne ve babalarimin egitim diizeyi diisiiktiir. Bu
ebebevyler genel olarak vasif gerektirmeyen islerde calismaktadirlar.

8. “Bireylerin ilkdgretimden sonraki okullara ve meslek alanlarina yonelmede
saglikli karar verebilmeleri i¢in ¢ok erken yaslarda bu konuda egitilmeleri gerekir. Bu da
ilkogretimin ilk yillarindan itibaren Ogretim ve rehberlik etkinliklerinin birbirini

biitiinleyici sekilde uygulanmasi ile gergeklesebilir” (Kuzgun, .2003a:20).



9. “Ogrenim yasamlar1 boyunca 6grenciler, okul secme, secimlik derslere ya da
ders dis1 etkinliklerden birine yonelme konusunda kararlar vermektedirler. Bu kararlardan
bazilan kiiciikk ve onemsiz goriilebilir ancak, her kararin, yapilan her tercihin gelecekte
secilecek meslegi adim adim belirleyici etkileri vardir. Bu nedenle 6grencilerin dogru ve
isabetli karar verme becerileri gelistirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir” (Kuzgun, 1996:5).

10. “Ilkogretim yillari, cocugun kisilik gelisimi acisindan kritik bir donemi
olusturur. Kisinin kendine olan giiveni, kendini kabul, benlik tasarimi, i¢sel denetiminin
gelismesi gibi kisilik boyutlar1 bu donemde gelisir. Bunlar bireyin mesleki gelisimi
acisindan da biiylik 6nem tasimaktadir. Cocukluk déneminde olusan tutumlar, degerler ve
algilar, egitsel ve mesleki dogurgularla yiiklii bulunmaktadir” (Ozgiiven, 2003:89).

11. “Cocuk ilkogretimin 8. yilinda, genel, akademik ya da mesleki egitime yonelme
tercihini yapma durumunda olacak ya da egitime devam etmeyip c¢alisma yasamina erken
girmeyi tercih edecektir. Bu nedenle ilkogretimde rehberlik hizmetleri 6nemli kararlarin
alindig kritik bir doneme rastlamaktadir” (Ozgiiven, 2003:89). Okul ve programlarinin
cesitliliginin artmasi da yoneltici rehberligin 6nemini arttirmaktadir.

12. “Genglerin onemli bir boliimii diplomalarim1 almadan okulu birakmaktadir.
Genglerin is hayatina atilmalarina yardimci olmak ve yeniden Ogrenime katilmalarin
saglamak i¢in toplum igerisinde programlar gerekli olup meslek rehberliginin de bu tiir
programlarin bir parcast olmasit gerekmektedir. Meslek rehberliginin vaktinden Once
Ogrenimi terk etmeyi onlemek amaciyla okul icerisinde uygulanan programlarin da daha
giiclil bir parcasi olmasi gerekmektedir” (OECD, 2004).

13. “Ogrenciler ilkogretimden sonra hayata, is ortamma ya da ortadgretime
girmektedirler. Bu nedenle, iilkemizde de 8 ve 9. siniflar <meslege yoneltme> siniflar
olarak kabul edilmistir. Ogrenciler, 8 yillik ilkégretimi bitirdikten sonra, <hayata> ya da
<yiiksek dgrenime>, ya da bir <meslege>, yoneleceklerine gore, gelisimsel olarak, meslek
seciminin bu dénemde yapilmas: gerekir” (Ozgiiven, 2003:63).

14. “Ilkogretim diizeyindeki dgrencilerin mesleki gelisimleri igin benlik algilarini,
otonomi duygularini, beklenti diizeylerini yiikseltmeleri ve ne olmak istediklerine iliskin
inanglarmi gelistirmeleri acisindan yardima ihtiyaglar1 vardir. Bunun igin rehberlik
program ve tekniklerinin diizenlenmesi gerekir” (Selguk, Giiner, 2004:150).

15. “Iyi yonlendirme yapilmamasindan dolay1, ozellikle akademik orta ogretime

yogun talep olugmakta, gereksiz yigilmalart beraberinde getirmektedir. Bu da insan



kaynaklarimizin heba edilmesine neden olmaktadir. Ozellikle ilkogretimlerde basarili olan
ogrencilerin biiyilk c¢ogunlugunun akademik egitim veren liselere yonlendirildigi
goriilmektedir” (Ustiin, 2005).

Toplum bireylerden olugsmaktadir. Toplum igindeki bireylerin mutlulugu, refahi
biitiin toplumu etkilemektedir. “Aile, okul, cesitli dernekler ve is hayati ile ilgili orgiitler
icinde hayatini siirdiiren insan, bu cesitli sahalarin elverisli ya da elverissiz durumlarina
gore, ihtiyaglarimin kolay ya da zor bir sekilde tatmin edilmesi icin ugrasida bulunacaktir.
Istedigi olanaklari bulan ve ihtiyaglarm gideren bir kimse, tatmin olacak psikolojik yonden
huzura kavusacaktir. Aksi takdirde, bir tatminsizlik ya da ruh cokiintiisii ve bozulma
dedigimiz psikolojik durumlar meydana gelir” (Eren, 2004:241).

“Kendine uygun meslek secmis olan kimseler islerini severek yapmakta,
mesleklerindeki gelismeleri izleme istegi duymakta, boylece hem coskulu, mutlu ve
verimli kigiler olarak meslek yasamlarini siirdiirmekte hem de iilke ekonomisine katkida
bulunabilmektedirler. Buna karsilik sectikleri meslek, yetenek ve ilgilerine uygun olmayan
kimseler; calismaya kars1 isteksizlik, ise devamsizlik, verim diisiikliigii, yeniliklere
direnme gibi davramis gOstermekte ve mesleklerini degistirme  girisiminde
bulunmaktadirlar” (ISKUR, 2002:1).

“Meslek seciminde iilke ekonomisinin, ekonominin gelecekteki beklentilerinin iyi
degerlendirilmesi gerekir. Ciinkii bir tilkenin ekonomik yapisi i¢cinde meslekler ve bunlarin
gelecekteki durumlari bilinmeden saglikli bir yonlendirme yapilamaz. Yapilacak hatal
yonlendirmede hem kisi hem de iilke ekonomisi zarara ugrar” (Telman, 2002:39).

Bir insanin iiretebilmesi bir meslege sahip olmasi ve istihdam olanagir bulmasina
baghdir. “Genel olarak bir kisinin istihdami, onun almis oldugu egitim derecesine ve
yapmis oldugu 6grenimin, yani mesleki ve uzmanlik bilgisinin talep edilmesine bagl
oldugu bilinmektedir” (Hesapgioglu, 1994:32).

I. Tekeli’ye gore bir egitim sisteminden basarmasi beklenen islevler vardir. Bu
islevlerden biri her ¢ocugun egitim sistemi igine girmesi, bdylece gelisimini siirdiirerek
potansiyelini yiikseltmesi ve kendini gergeklestirebilmesinin yollarinin agilmasidir. Egitim
sisteminin bir diger islevi ise “glinlimiiziin hizla degisen yarismaci ekonomik diinyasinda
ekonominin yetigmis insan giicii taleplerini yeterli diizeyde karsilayacak bir kapasiteye

sahip olmasi ve bu kapasiteyi basariyla kullanmasi1 gerekir” (Tekeli, 2003:14).



Isa Esme’nin Tiirkiye Istatistik Kurumu, Milli Egitim Bakanhg, Yiiksekogretim
Kurulu ve Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi kaynakli 2002-2005 yili verilerin
ortalamalan hesaplanarak yaptig1 bir arastirmaya gore; 6grenim cagindaki her bin kisiden
611 kisi ortadgretime gitmiyor ya da bitiremiyor. 389 kisi ortadgretimi bitiriyor, bunlardan
237’si genel lise, 152°si meslek lisesi diplomasi aliyor. Bu 389 kisiden, 82 ortadgretim
mezunu {niversiteye gitmiyor ya da gidemiyor. 307 kisi iiniversiteye yerlestiriliyor. Bu
307 kisiden, 103’ii orgiin lisans programina, 83’ii Orgiin On lisans programia, 121’1 de
acik Ogretim programina yerlesiyor. Bu 307 kisiden 199 kisi liniversiteyi bitirebiliyor.
Universiteyi bitirebilen 199 kisiden, 101’i 6rgiin lisans programlarini, 56’s1 6rgiin 6n lisans
programlarini, 42’si agik 6gretim programlarim bitirebiliyor (Esme, 2006:149-150).

Diinya Bankas1 2006 Diinya Gelisme Gostergeleri'ne <World Development
Indicators> gore cesitli iilkelerin ilkogretim ve liselerde net ve briit okullasma oranlari,
Milli Egitim Bakanlig 2007 yili istatistiklerine gore Tiirkiye’de ilkogretim ve liselerde net

ve briit okullagsma oranlar1 agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 1. Danimarka, Ingiltere, Fransa, Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya’da

Ilkogretim Okullar ve Liselerde, Net ve Briit Okullasma Oranlari

Ulke Ad1 [Ikogretim Briit | Ilkogretim Net Lise Briit Lise Net
Okullasma Orani Okullasma Okullasma Okullagsma
% Oran1t % Oran1 % Oran1t %
(2004) (2004) (2004) (2004)
Danimarka 103 100 127 95
Ingiltere 101 100 170 95
Fransa 105 100 110 95
A.B.D. 100 94 95 &9
Japonya 100 100 102 100

Kaynak: Diinya Bankasi, 2006.




Tablo 2. Tiirkiye’de Yillara Gore Ilkogretim Okullar1 ve Liselerde, Net ve Briit

Okullasma Oram
Yillar [Ikogretim Briit | IIkogretim Net Lise Briit Lise Net
Okullasma Orani| Okullasma | Okullasma Orani| Okullasma Orani
% Oranm1 % % %
2003-2004 96,30 90,21 80,97 53,37
2004-2005 95,74 89,66 80,90 54,87
2005-2006 95,59 89,77 85,18 56,63
2006-2007 96,34 90,13 86,64 56,51

Kaynak: MEB, 2007a.

Goriildiigii gibi lilkemizde 6zellikle lisede okullagsma orani gelismis iilkelere gore
belirgin sekilde diisiiktiir. Bu diisiikliik toplumumuzda ki vasifsiz insan sayisiin artmasina
sebep olmaktadir. “Bircok sayida geng¢ insanin, kalkiman bir ekonomi ve anayasa
hedeflerine uygun olarak yetistirilmesi, yani egitim, toplumsal, kiiltiirel ve psikolojik
amaclarinin yaninda ekonomik amacina da agirlik verilmelidir. Bu ekonomik amag,
<iiretici insan giicii yetistirme> seklinde bir iceriye sahiptir” (Hesapcioglu, 1994:33).

Yukarida bulanan verilerde de goriildiigii gibi iilkemizde vasifh iggiicii sorunu
onemli bir boyuttadir. Ogrencilerimizi meslek sahibi olana kadar egitim-ogretim ortanu
icinde tutmak ve Ozellikle sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan Ogrencilere ilkdgretim
okullarinda meslege yoneltme calismalar1 yapmak, iilkemizin gelismis iilkelerin seviyesine
ulasabilmesi i¢in bilyiik 6nem tagimaktadir.

“Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iiretken ve gelismeye acgik nitelikleri
kazandirmay1 amacglayan cagdas egitim anlayisi, bireyin kendi potansiyelini maksimum
diizeyde ortaya koyabilecegi en uygun meslegi se¢cmesine onem verir. Iste, egitim
siirecinde bireye bu alanda yapilan hizmetler <Mesleki Rehberlik> kapsaminda yer alir”
(Yesilyaprak, 2005:190).

“Mesleki yonelim kiiclik yaslardan baslayan bir gelisme olusumudur. O halde
mesleki rehberlik kiigiik yasta baslanmasi gereken bir faaliyettir. Bu yapilmadig takdirde,

meslek se¢cme karari ¢ok gecikmis ya da rastgele yapilir” (Efilti, 1998:9). Ogrencilerimizin
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mesleki olgunluk diizeylerinin yiikseltilmesi ve boylece meslek tercihlerini kendi ilgi,
yetenek ve kisilik ozellikleri ile Ortiistiirebilmeleri icin mesleki rehberlige ihtiyaglar
vardir.

“Psikolojik damigsma ve rehberligin de igcinde yer aldigi ¢agdas egitimin de amaci,
Ogrencinin tiim potansiyelini, var olan tiim gizil giiclerini ortaya koyabilmesi, potansiyeli
oraninda kendini gelistirmesi, daha verimli, daha anlamh bir yasama dogru kendini
gerceklestirebilmesidir” (Kiilahoglu, 2001:208).

T. G. Watts ve R.G. Sultana (2003) Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu 37 iilkeyi
kapsayan arastirmalarinda kariyer damismanhigi politikalarini incelemislerdir. Diinya
Bankas1 arastirmalarina gore orta-gelir diizeyindeki iilkeler, yiiksek gelir diizeyindeki
iilkelere gore daha az gelismis rehberlik sistemlerine sahip olmaya egilimlidirler ve
ozellikle orta-gelir diizeyindeki iilkelerin rehberlik sistemleri daha sinirli kariyer bilgileri
ile sinirhdir. Bu durum kismen diisiik seviyedeki kamu kaynaklari, kismen pek cok birey
icin siirli olan se¢im kapsami ve kismen de pek cok insanin zihnini gelisme ve biiylime
yerine ekonomik olarak ayakta kalma ile meggul etmekten kaynaklanmaktadir” (Sultana ve
Watts, 2004:108).

“Avrupa Birligi iilkelerinde, egitim sistemleri O0grencilerin ilgi ve yeteneklerinin
yonlendirme ilkelerine uygun olarak islendigi, degerlendirildigi, tist 6gretime gegislerde ve
mesleki egitime yonlendirmede daha rasyonel yontemler kullanildigi bir diizene sahiptir.
Tiirk Egitim Sisteminde iist 6gretime gecisler sadece akademik testlere dayandirilmakta,
ogrencinin ilgi ve yetenekleri yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle iiniversiteye
geciste uygulanan sinav, bu konuda oldukga carpici bir 6rnektir” (Giilcan, 2005:10).

Ulkemizde meslege yoneltme ile ilgili calismalar esas olarak 8. simifin 2. yarist
yapilir. Oysa “gelismis iilkeler egitim sistemlerini ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeniden
yapilandirmak, sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve beseri
kapitali en verimli sekilde kullanmak iizere egitim kurumlarinda Ogrencileri; ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda 4. ve 5. simiflarda baglayan etkili bir yonlendirmeye
tutmuslardir” (Ay, 2002:3).

“IIkdgretimde yoneltmenin amaci, yakin ¢evrenin ve iilkenin ekonomik kosullari,
olanaklar1 g6z Oniinde bulundurularak ogrencilere olabildigince is ve meslek alanlarini
gozlemelerine, yasantisal olarak, cesitli is becerileri kazanmalarina yardim etmek ve

ortadgretim diizeyindeki program secenekleri hakkinda bilingli hale gelmelerini saglamak
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olmalidir. Zorunlu ilkdgretimin sonunda okuldan ayrilanlarin 6rgiin ve yaygin mesleki,
teknik, ticaret, sanayi, turizm gibi alanlarin pratik beceri kazandiran is ve meslek
programlarina yonlendirilmelidir” (Ozgiiven, 1998:365).

Bilgi toplumundan bahsedilen giiniimiizde insan giicli israfinin Onlenmesi ve
toplumumuzun daha nitelikli insanlardan olusmasi icin iilkemizde de meslege yoneltme
calismalarinin daha kiiciik yaslardan baslamasi gerekmektedir. Ozellikle diisiik sosyo-
ekonomik diizeyden gelen dgrencilerin ileriki yasantilarinda statiilerini yiikseltmek ve is
yasaminda donanimli bir sekilde yer alabilmeleri i¢in, onlarin yonlendirilmesinde en
onemli yer olan ilkogretim okullarimizda birinci siniftan sekizinci simifin sonuna kadar
etkin olarak meslege yoneltme ¢alismalarinin hayata gecirilmesi bilyiik onem tagimaktadir.

1.2. Arastirmanmn Problemi

Aragtirmanin problemi, 2552 sayili Tebligler Dergisi’nde yayinlanan Eyliil 2003
tarihli “Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi’nin uygulandigi sosyo-ekonomik diizeyi diisiik
ogrencilerin meslek bilinci olgunluklar ile sosyo-ekonomik diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemektir.

1.3. Amac

Aragtirmanin amaci 2003 “Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi’nin uygulandig
sosyo-ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin meslek bilinci olgunluklari ile sosyo-ekonomik
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemektir. Ayrica bu arastirmanin amagclar1 arasinda
ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri, mesleki olgunluklari, yonlendirildikleri okul tiirii ile
sosyo-ekonomik seviye, yas, cinsiyet, anne ve babalarinin egitim durumu, anne ve
babalarmin meslekleri, evlerinde yasayan kisi sayisi, ilkdogretim sonrast devam etmek
istenen okul tiirii, Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na girme, okul dis1 herhangi bir egitim
almalar1 arasindaki iliski olup olmadigini incelemektir.

Bu amaclar dogrultusunda yapilacak olan arastirmada su sorularin cevaplari
aranacaktir:

1. llkogretim 8. siif ogrencilerinin mesleki olgunluklari ile sosyo-ekonomik
seviye, yas, cinsiyet, anne ve babalariin egitim durumu, anne ve babalarinin meslekleri,
evlerinde yasayan kisi sayisi, ilkogretim sonrast devam etmek istenen okul tiirii, Orta
Ogretim Kurumlar1 Sinavi’na girme, okul disi herhangi bir egitim almalar1 arasinda

anlamli bir farklilasma var midir?
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2. Tlkogretim 8. simif 6grencilerinin ilgi ve yetenekleri ile sosyo-ekonomik seviye,
yas, cinsiyet, anne ve babalarinin egitim durumu, anne ve babalarinin meslekleri, evlerinde
yasayan Kkisi sayisi, ilkogretim sonrasi devam etmek istenen okul tiirii, Orta Ogretim
Kurumlart Smavi’na girme, okul dis1 herhangi bir egitim almalar1 anlamli bir farklilagma
var midir?

3. [lkogretim 8. simif 6grencilerinin yonlendirildikleri okul tiirii ile sosyo-ekonomik
seviye, yas, cinsiyet, anne ve babalarinin egitim durumu, anne ve babalarinin meslekleri,
evlerinde yasayan kisi sayisi, ilkogretim sonrast devam etmek istenen okul tiirii, Orta
Ogretim Kurumlar1 Sinavina girme, okul dis1 herhangi bir egitim almalar1 arasinda anlamh
bir iligki var midir?

4.Bu ogrencilerin Mesleki Olgunluklar ile lgi ve yetenekleri arasinda anlamli bir
iligki var midir?

5. Bu oOgrencilerin mesleki olgunluklari, ilgi ve yetenekleri ile yonlendirildikleri
okul tiirii arasinda anlamli bir farklilasma var midir?

6.Diisiik sosyo-ekonomik seviyeden gelen dgrencilerin meslek tercihleri nelerdir?

1.4. Onem

“Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim programi vardir.
Bu anlayis bireysel potansiyelin ¢esitli yonlerden birey ve toplum ig¢in en uygun sekilde
gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi is
saglamay1 amaclamaktadir. Bu da cocuklarin ve genclerin akademik basarilari, yetenekleri,
ilgileri, kisilik ozellikleri dogrultusunda cesitli programlara yoneltilerek yetistirilmeleriyle
saglanabilir. Bunun i¢indir ki, egitim sisteminin énemli degiskenlerinden olan yonlendirme
stirecinin birey ve toplum yasamindaki 6nemi yadsinamaz” (Arslan, Kilig; 2000).

“Meslege yoneltme okulda, dnemli ve belirleyici bir yer isgal etmektedir. Egitim
sistemi ile ekonomik sistem arasinda, Ogrencilerin ihtiyaglar1 ile toplumun ihtiyaglar
arasinda, 6grencinin simdiki durumu ile gelecekteki durumu arasinda bir koprii olusturur”
(Watts, 1990:165).

“Egitim sistemimizde ogrenciler ilk ve en 6nemli karalarini ilkogretim kademesinin
sonunda vermekte, genel liseye ya da bir meslek lisesine girerek egitimine devam etme ya
da bir ¢iraklik egitiminden sonra bir ise girme seceneklerinden birine yonelmektedirler”

(Kuzgun, 1996:8).
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“IIkogretimden, endiistriyel ve teknik ortadgretim okullarina yapilan yonlendirme
caligmalari, mesleki yonlendirmeyi de kapsadigindan, endiistriyel ve teknik okulu tercih
eden Ogrenci aym1 zamanda mesle§ini de se¢mis olmaktadir. Giiniimiiz kosullarinda
mesleki yonlendirmenin agirhikli olarak ilkogretimde yapilmasi gerekmektedir” (Ustiin,
2005).

Ogrenciler ilkogretim okullarindan mezun olduktan sonra ilk olarak ortadgretim
kurumlarindan birine devam etme ya da etmeme kararini veriyorlar. Eger devam etme
kararimi aldilarsa bu defa okul tiirii segmek gerekiyor. Iste bu secim onlarin ileride sahip
olacaklar1 meslege yoOnelebilmeleri icin verdikleri ilk ve en 6nemli karardir. Boylece
ogrenciler, yasamlarim1 idame ettirebilecekleri, kendi ilgi ve yeteneklerini
kullanabilecekleri meslege dogru adim atmis oluyorlar.

“Is ve meslek secimi kisinin yasaminda verecegi 6nemli bir karardir. Kendisine
uygun, yetenek ve becerilerini en iyi kullanabilecegi, ilgi duyacagi, yasamda gelecege
yonelik beklentilerini gerceklestirebilecegi bir is alanim se¢mek, c¢esitli agilardan bireye
onemli yararlar saglar” (Ozgiiven, 2003:59).

Meslekler hakkinda dogru ve ayrintili bilgi sahibi olmasi, bir gencin meslek se¢imi
kararim asagida belirtilen yonlerden etkileyebilir.

e Meslek secimi kisinin o alanda, ileride is bulma olasiligin belirler.

e Meslek secimi kisinin ileride ne derece basarili olacagini belirler.

¢ Bir meslek secimi kisinin isinden hoglanip hoslanmayacagim etkiler.

e Meslek secimi hayatin diger yonlerini de etkiler. Meslek secimi bir kisinin
kiminle evlenecegi, nerede yasayacagini, cocuklarin nerede yetisecegini, kimlerle
etkilesimde bulunacagini belirler.

o Meslek secimi demokratik bir toplumun insan giiciinii nasil kullanacagim
etkiler (Kuzgun, 2002:94).

“Ulkemizde, halen ilkogretimi bitiren dgrencilerin, yaklasik yarisi, ortadgretime
devam etmeyip hayata atilmaktadirlar. Bu kalabalik gruba mezun olduktan sonra
karsilasacaklari, <ig diinyasi> hakkinda bir goriis kazandirmak ve bazi becerilerle
donatmak gerekir” (Ozgiiven, 2003:64).

“Mesleklerin sayisinin ¢ogalmasi ve niteliklerinin degismesi sonucu, meslek se¢me
konumunda olan bireyin karar verme siireci zorlagsmakta ve dogal olarak profesyonel

yardim alma gereksinimi dogmaktadir” (Bal, 1998:4).
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“Vurgulayabilecegimiz bir bagska nokta da temel egitim zorunlu oldugu icin bu
donemde saglanan hizmetlerin ulasabilecegi hedef kitle de cok biiyiik olacaktir”
(Yesilyaprak, 2005:209). Sosyo-ekonomik diizeyi diisitk olan Ogrencilere okullarda
yapilacak olan mesleki rehberlik ¢alismalar onlarin geleceklerini planlanmalart igin ¢ok
onemlidir. Bu diizeydeki Ogrencilerin en kolay, en genis ve en saghkli bilgileri
alabilecekleri yer okuldur.

“Mesleki degisimde anne-babanin egitim diizeyi, hem kalitsal acidan hem de
ailenin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel diizeyi ag¢isindan Onemli bir degiskendir”
(Bal,1998:182). Diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen Ogrencilerin genel olarak
ailelerinin egitim diizeyi disiiktiir ve bu sebeple gelir diizeyleri de alt diizeydedir ve
cocuklarina saglayabilecekleri olanaklar sinirhdir. Bu sebeple bu 6grencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini kesfetmeleri, meslek cesitleri ve o mesleklere ulagsma yollar1 hakkinda
bilgilendirilmeleri gerekmektedir.

1.5. Sayithlar

Arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir:

1. Orneklem evreni temsil etmektedir.

2. Ogrencilerin mesleki olgunluklar;, G. Akbalik (1991) tarafindan diizenlenmis
Amerika Birlesik Devletleri’'nde J. O. Crites tarafindan gelistirilen, Y. Kuzgun tarafindan
Tiirkce’ye cevrilen ve M. Evren (1999) tarafindan Likert Tipi Tutum Olcegi 6zelliklerine
uygun olarak “Tam Bana Gore”, “Biraz Bana Gore”, “Bana Gore Degil” seklinde ii¢
secenekli derecelendirilen Mesleki Olgunluk Olgegi ile belirlenebilir.

3. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri Y. Kuzgun (1996) tarafindan 8. smmf
ogrencilerinin yetenek alanlan ve ilgi alanlarim belirlemek amaci ile hazirlanan Akademik
Benlik Olcegi ile belirlenebilir.

4. Arastirmaci tarafindan hazirlanan Ogrenci Bilgileri Formu ile dgrencilerin ve
ailelerinin sosyo-ekonomik ve egitim durumlar belirlenebilir. Ayrica bu form ile
ogrencilerin orta 6gretim okul tercihleri ve ileride yapmak istedikleri meslek belirlenebilir.

5. Yoneltme Oneri Formu ile 6grencilerin okullar1 tarafindan mezuniyetlerinden
sonra devam etmeleri Onerilen lise bilgileri belirlenebilir.

6. Arastirmada kullanilan 6lgekler gegerli ve giivenilirdir.
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1.6. Smrhhiklar
1. Arastirma Istanbul ili ile sinirlidur.
2. Arasgtirma zamani 2005-2006 egitim 6gretim yili ile sinirhdir.
3.Bu arastirma Istanbul ili Cekmekdy beldesinde ogrenim goren ogrencilerle
sinirlidir.
4. Dort gesit 6lgme araci ile sinirlidir:
a. Mesleki Olgunluk Olcegi,
b. Akademik Benlik Olcegi
c. Ogrenci Bilgileri Formu,

d. Yoneltme Oneri Formu.

1.7. Tammlar

“Meslek bireylerin gecimini saglamak amaci ile sectigi, kendini verdigi, egitimini
gordiigii, yasal ve etik kurallari bulunan, siirekli bir i ya da hizmet alam olarak
tamimlanabilir” (Ozgiiven, 2003:2).

“Bir kimsenin ge¢imini saglamak i¢in yaptig: siirekli is” (TDK, 2000:665).

“Meslek insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenmis etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir” (Kuzgun, 2003a:3).

“Meslek insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu ya da ustalikla
kazandig1 bir odiil (kazang) karsiign yaptigr faaliyetler toplami olarak tanimlanabilir”
(Telman, 2002:23).

“Kariyer kavrami meslek seciminin bir gelisim siireci icinde olusturdugunu
diisiinen psikologlar tarafindan meslek danigsmanligi alanina getirilmis bir kavramdir.
Kariyer bir kimsenin yasami boyunca yaptig1 isler, yasaminda basar cizgisini olusturan
belli bash olaylar dizgisi, oynadigi yasam rollerinin gosterdigi genel tablo olarak
anlasilmaktadir” (Kuzgun, 2003a:3).

“Ogrenci Kkisilik hizmetleri genellikle dgrencilerin barmma, beslenme, saglik,
serbest zamanlar1 degerlendirme gibi ihtiyaclarini giderecek yardimlar yaninda, onlarin
gizil giiclerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun okul ve meslek se¢me, insanlarla
daha iyi iliskiler kurabilme, kisilik gelisimleri ve uyum sorunlarinin ¢6ziimii i¢in onlara

yapilacak yardimlan kapsamaktadir” (Kuzgun, 2002:3).
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“Rehberlik 6grenci kisilik hizmetleri icinde biinyesinde yer alan ve daha cok
ogrencinin kisilik gelisimi ile ilgilenen bir hizmet alamidir” (Kuzgun, 2002:3).

“Genel anlamda rehberligi; bireyin kendini gerceklestirmesine doniik olarak verilen
profesyonel yardim siireci olarak tamimlayabiliriz” (Buzdogan, 2003:3).

“Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar
vererek Oziin gerceklestirilebilmesi icin yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim
siirecidir” (Kuzgun, 2002:5).

“Genel olarak, rehberlik iki ya da daha cok kisinin bir amag belirledigi, bir hedef
ortaya koydugu, bu hedefe ulasmak icin stratejiler planladigi, bu stratejileri uygulamak igin
sorumluluklar verdigi bir iliskidir” (MEB, 2002a:221).

“Rehberlik bireyin kendini tanimasi ve kabul etmesi, problemlerini ¢6zmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitesini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bicimde
uyum saglamasi ve boylece kendini gergeklestirebilmesi icin uzman kisilerce bireye
verilen sistematik ve profesyonel yardim siirecini ifade eder” (MEB, 2003:539).

“Mesleki olgunluk bir kimsenin bulundugu yas doneminde kendinden beklenen
gorevleri yerine getirebilmedeki basan diizeyidir” (Kuzgun, 2004:61).

“Mesleki gelisim kuramcilarina gére her donem belli karakteristik 6zellikleri ve
davranig bigimleri igerir, bu 6zellikler dogrultusunda her donem igin bireylerden farkl
davranis bicimleri gostermesi beklenir. Her donem i¢in beklenen bu davranmis ve tutumlar
<mesleki gelisim gorevleri> olarak isimlendirilirler. Bireyler her bir evredeki mesleki
gelisim gorevleriyle basa ¢ikmada basarili oldugu olciide mesleki olgunluk kazanmig
sayilirlar” (Otrar, Kulaksizoglu; 1997:295).

“Olgunluk, belirli bir zihinsel alt yapiya sahip bireylerin somut ve soyut alanlardaki
ogrenmeleri ile kazanmilir. O halde olgunluk zihinsel bir hazirlikli olusa, deneyimlere
(6gretmenlere) ve zamana baghdir. Olgunlagsma bir siiregtir ve Omiir boyu devam eder.
Mesleki olgunluk belirli mesleklerin yapilabilmesi i¢in o meslegin talep ettigi becerilere
sahip olma siirecidir” (Ozgan, 2006:6).

“Mesleki rehberlik tiirlii meslekleri tanimalari ve kendi kisisel 6zelliklerine uygun
olan meslekleri se¢meleri, mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde gelismeleri amaci ile
bireylere yapilan yardimlar olarak tanimlanabilir” (Kepceoglu, 2004:64).

“Mesleki rehberlik, bireylere bir meslege girme aninda baslayip calisma hayatinin

sonuna kadar devam eden; bir bireye meslegi tanitmada, meslege giris kosullarinda,
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meslegi se¢gmede, basarili bir meslek elemani olmada ve tiim yasami boyunca devam eden
bir siirectir” (Ustiin, 2005).

“Mesleki rehberlik caligmalarinin genel amaci, 6grencinin ilgi, yetenek, deger,
tutum, beklenti ve kisilik oOzelliklerine gore meslek se¢melerine yardimci olmaktir”
(Coban, 2005:41).

“Mesleki rehberlikte kisinin yetenekleri ve belli bir isin ya da meslegin gerekleri
dikkate alinarak, bireyi hayatta en mutlu olacagi ve topluma en ¢ok katkida bulunabilecegi
bir meslege girmesine yardimci olmaktir” (Ozgiiven,1998:358).

“Meslek rehberligi, bir bireyin kendi nitelik ve sartlarin1 kavrayarak onlara en
uygun meslegi secmesi, bu meslek icin hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada basari ile
ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir” (Tan, 1992:122).

“Meslek secimi ferdin sahip olmasi muhtemel meslekleri ¢esitli yoOnleriyle
degerlendirip kendi ihtiyaglar agisindan istenir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan
birine yonelmeye karar vermesidir” (Ay, 2002:1).

Yoneltme “Ogrencilerin, ileride sececekleri is ve meslek alanlar ile izleyecekleri
iist Ogrenim dallartm g6z Oniinde tutarak okul caligsmalarina yon verme isidir”
(Bakircioglu, 2003:387).

“Yoneltme Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zelliklerini dikkate alarak;
olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye calismalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarim1 gorebilmelerine ve sorumlulugunu
almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesini ifade
eder” (MEB, 2003:539).

“Ilkogretim; 6-14 yaslarindaki cocuklarin egitim ve 6gretimini kapsar. Tlkogretim,
kiz ve erkek biitiin vatandaglar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir” (Tiirk,
1999:113).

Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi Eyliil 2003 tarihli ve 2552 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanmistir. “Bu yoOnergenin amaci, Milli Egitim Bakanliina bagh
ilkogretim okullar1 6grencilerinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik dzelliklerinin belirlenmesi
ve uygun programlara yoneltilmelerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir” (MEB,

2003:538).
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1.8. Yontem
Bu boliimde, arastirma modeli, arastirmanin evren ve Orneklemi, verilerin

toplanmasi, veri toplama araglar ve veri ¢oziimleme teknikleri ele alinmistir.

1.8.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma genel tarama modelindedir. Arastirmada Ilkogretimde Yoneltme
Yonergesi’'nin uygulandigi, diisiik sosyo-ekonomik diizeyden gelen sekizinci simif
ilkogretim Ogrencilerinin mesleki olgunluklart ve bu Ogrencilerin ortadgretim okul

secimleri arastirilacaktir.

1.8.2. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Istanbul ili Cekmekdy beldesindeki ilkogretim okullarinda
2005-2006 egitim ogretim yilinda okuyan 912 sekizinci sinif 6grencileri olusturmaktadir.

Calismanin  orneklemini Istanbul ili Cekmekdy beldesi igindeki ilkogretim

okullarinda okuyan 250 sekizinci sinif 6grencisi olusturmaktadir.

1.8.3. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirma, 2005-2006 egitim-ogretim yilinda Istanbul ili Umraniye Ilgesi
Cekmekoy beldesinde ilkogretim okullarinda bulunan 6grenciler ele alinarak yapilmistir.
Arastirmanin amaci dogrultusunda, yerli ve yabanci literatiir taramasi yapilmis, arastirma
belli bir teorik temele dayandirilmistir. 2006 Haziran ayinda uygulama yapilmistir.

Uygulama Umraniye ilcesi, Cekmekdy beldesinde bulunan S.0. Izzet Yiiksel
[Ikogretim Okulu, Ismihan Ismet Siizer Ilkogretim Okulu ve Sabiha Hamdi Tiirkay
[Ikogretim Okulu’nda yapilmistir. Uygulama sirasinda arastirmaci tarafindan arastirma
amac1 ve uygulanan Olgekler hakkinda kisa bir aciklama yapilmistir. Her bir okuldaki

ogrencilere ayr1 ayri toplu olarak bir kere de ulagilmistir.
1.8.4 Veri Toplama Araclari

Verilerin toplanmasinda Mesleki Olgunluk Olgegi, Akademik Benlik Kavrami

Olcegi, Ogrenci Bilgileri Formu ve 6grencilere ait Yoneltme Oneri Formlar: kullanilmustir.
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1.8.4.1. Mesleki Olgunluk Olcegi

G. Akbalik (1991) tarafindan hazirlanmis, Amerika Birlesik Devletleri’nde J.O.
Crites tarafindan gelistirilen ve Y. Kuzgun tarafindan Tiirk¢eye cevrilen Mesleki Olgunluk
Olgegi'nden yararlamlmis ve Olcegin bazi maddeleri degistirilerek, eklenerek ya da
cikarilarak yeni bir 6lcek hazirlanmstir. Olgek M. Evren (1999) tarafindan Likert Tipi
Tutum Olcegi ozelliklerine uygun olarak “Tam Bana Gore”, “Biraz Bana Gore”, “Bana
Gore Degil” seklinde ii¢ segenekli derecelemeli olarak kullanilmistir.

Olgegin giivenirligi G. Akbalik tarafindan (1991) yapilan giivenirlik ¢alismasinda
36 kisilik bir gruba iki hafta ara ile uygulanarak sonucta giivenirlik katsayis1 0.78 olarak
tespit edilmistir.

Olgegin gecerliligi M. Evren tarafindan 1997-1998 6gretim yilinda 149 6grenciye
adi gegen Mesleki Olgunluk Olgegi ve Y. Kuzgun ve F. Bacanhi (1996) tarafindan
hazirlanan Mesleki Olgunluk Olcegi ile birlikte kullanilmis ve gecerlilik katsayist 0.51
olarak tespit edilmistir.

Bu ol¢ekte mesleki olgunluk ii¢ alt boyutta ele alinmaktadir.

1. Meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini géz oniine alma: 1, 2, 3,4, 5, 7, 8
ve 21. sorular bu boyutu igerir.

2. Meslek secimine yoneliste, meslek se¢me ihtiyaci duyma ve sorumlulugu
iistlenme: 6, 9, 10, 11, 12 vel3. sorular bu boyutu igerir.

3. Meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan
yapma ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar: 14, 15, 16, 17, 18, 19 ve 20. sorular bu boyutu
igerir.

“Puanlamada <1, 4, 7, 8, 12, 13, 16, 19, 20, 21.> maddeler <3, 2, 1>; <2, 3, 5, 6, 9,
10, 11, 14, 15, 17, 18.> maddeler <1, 2, 3> olarak puanlanmaktadir” (Evren, 1999: 48-49).

1.8.4.2.Akademik Benlik Kavram Olcegi

Y. Kuzgun (1996) tarafindan 8. smif &grencilerinin yetenek alanlar ve ilgi
alanlarin belirlemek amaci ile hazirlanmistir. Bu 6lcek Milli Egitim Bakanligi Talim ve
Terbiye Kurulu araciligiyla basilt olarak sunulmustur.

Y. Kuzgun’a gore (1996) Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile bir kimsenin dort
yetenek ve on iki ilgi alamina yonelik benlik kavramlarn Olgiilmektedir. Asagidaki

tablolarda 6lcegin icerdigi yetenek ve ilgi tiirleri gosterilmistir (Kuzgun, 1996:5).
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Tablo 3. Akademik Benlik Kavramu Olcegi Yetenek Tiirleri

Sozel Yetenek

Sozciiklerle akil
yiiriitebilme,
okudugunu
anlayabilme ve
diisiinceleri agik
bir bicimde ifade
edebilme.

Sayisal Yetenek Sekil-Uzay Yetenegi Goz-El
koordinasyonu
Sayilarla akil Sekiller arasindaki Kesme, delme
yiiriitebilme, benzerlikleri ve farklar1 | gibi, el ve goziin
problemleri gorebilme, cisimlerin igbirligi ile
¢cozebilme. ve sekillerin yapilabilecek

dondiiriildiikleri zaman
alacaklar1 durumlari
gbz Oniinde
canlandirabilme.

isleri yapabilme.

Kaynak: Kuzgun Yildiz, 1996, s. 5.

Tablo 4. Akademik Benlik Kavramm Olcegi ilgi Alanlan

Fen Bilimleri Ilgisi

Fen bilimleri ile ilgili konular1 6grenmeye ve fen konular
tizerinde ¢alismaya istekli olma.

Sosyal Bilimler Ilgisi

Sosyal bilim alani ile ilgili konular1 6grenmeye ve bu konular
tizerinde ¢alismaya istekli olma.

Ziraat Ilgisi

Bitki (Meyve, sebze, Tahil) ve/ya da hayvan yetistirmekten
(tiretmekten) hoslanma.

Mekanik Ilgi Alet ve makineleri ¢alistirmaktan ve onarmaktan hoslanma.

Ikna Tlgisi Duygu ve diisiinceleri baskalarima iletmekten ve onlan
etkilemekten hoslanma.

Ticaret lgisi Mal alip satmaktan, bu yolla kar elde etmekten hoslanma.

Is Ayritilar Tlgisi Bir yazimmin kiigiikk ayrintilara dikkat edebilme ve hatalar
diizeltmekten hoslanma.

Edebiyat Ilgisi Akic1 konusabilme ve yazabilme, edebi eserleri incelemekten
ve edebi eser liretmekten hoslanma.

Yabanci Dil Ilgisi Yabanci dili 6grenmeye istekli olma ve 6grenebilme.

Giizel Sanatlar Ilgisi

Resim, heykel, el sanatlar1 vb. sanat iirtinleri yaratmaktan,
mevcut eserleri incelemekten hoglanma.

Miizik Ilgisi Miizik dinlemekten, miizik aleti calmaktan, miizik parcalar
bestelemekten hoglanma.
Sosyal Yardim Ilgisi | Zayif ve hasta insanlara yardim etmekten hoslanma.

Kaynak: Kuzgun Yildiz, 1996, s. 5-6.

“Akademik Benlik Kavrami Olcegi’'nin maddeleri, farkli sosyo-ekonomik
diizeyden gelen 511 sekizinci simif ve 531 dokuzuncu smif 6grencisine uygulanmistir.
Once her alt 6lcekteki maddelerden elde edilen puanlarin, toplam puanla iliskisine bakilmis
ve korelasyon katsayilar1 0.30’un altinda olan maddeler atilmistir. Boylece elde 16 6zelligi
olcen 170 madde kalmistir. Madde toplam korelasyonlar1 incelendiginde en diisiik ortanca

katsayisinin, 0.30 (ayrintiya ilgi) en yiiksek katsayinin ise 0.56 (mekanik ilgi) oldugu

goriilmektedir” (Kuzgun, 1996:8-9).
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Akademik Benlik Kavrami Olgegi’nin giivenirligi ictutarlik katsayisi hesaplanarak
belirlenmis ve 0.86 puan ile Mekanik ilgi en yiiksek alfa degerine, 0.73 puan ile sekil-Uzay
Yetenegi ile Ziraat lgisi en diisiik alfa degerine sahip oldugu belirlenmistir. Ortanca alfa
degeri ise 0.76 puandir.

“Y. Kuzgun tarafindan yapilan standardizasyon ¢alismalar1 sonucu testin giivenirlik
puani 0.76 olarak bulunmustur. Bu deger, madde sayisi az olan, kendini anlatma tiiriinden
Ol¢cme araglari icin yeterli bir degerdir” (Evren, 1999:51).

Akademik Benlik Kavrami Olgegi’nin gegerliligi ii¢ farkli yontemle yapilmustir. i1k
olarak akademik benlik kavraminmin bireylerin akademik yetenek diizeyleri arttik¢a
kendilerini hi¢ degilse akademik nitelikler yoniinden daha iyi algilamalar1 beklenir. Bu
amagla iist yetenek grubunda oldugu var sayilan 6grencilerini segcme sinavi ile kabul eden
okullarin &grencilerinin Akademik Benlik Kavrami Olgegi puan ortalamalari ile genel
liselerin ogrencilerinin puanlar ile karsilagtirnlmistir. Sonug olarak iist yetenek grubunda
bulunan 6grencilerin sozel, sayisal ve sekil-uzay yetenekleri alt 6l¢ceklerinde elde ettikleri
puan ortalamalarinin genel lise 6grencilerinin elde ettikleri puan ortalamalarindan daha
yiiksek oldugu ve sirasiyla 0.05, 0.01 ve 0.001 diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir.

Ust yetenek grubu dgrencileri, genel lise 6grencilerine gore fen bilgisi ve yabanci
dil alanlarinda daha yiiksek puan ortalamasi elde etmis, fakat genel lise Ogrencileri de
ziraat, sosyal bilimler, ticaret, ayrinti, edebiyat, giizel sanatlar ve sosyal yardim ilgi
Olceklerinde iist yetenek grubundan daha yiiksek puan ortalamalar elde etmistir.

“Ikinci ¢alismada, yasla akademik bilgi ve deneyim artmasi varsayim ile ortaokul
3. smif ve lise 1. simif Ogrencilerinin puanlart karsilagtirilmigtir. Bulgular, ilgi ve
yeteneklerin egitim ve deneyimle gelistigi yolundaki arastirma bulgular ile tutarlidir.
Uciincii arastirma ise, kiz ve erkek dgrencilerin yetenek ve ilgi riintiilerinin farkli oldugu
yolundaki arastirma bulgularina dayanilarak yapilmistir. Bu bulgularda daha 6nce yapilan

arastirmalarla tutarlilik gostermistir” (Evren, 1999:51).

1.8.4.3. Ogrenci Bilgileri Formu

Aragtirmaci tarafindan dgrencilerin ailelerinin gelir diizeyleri, egitim durumlar ile
ogrencilerin ortadgretim okul tercihleri ve meslek tercihlerini belirlemek {izere
diizenlenmistir. Ayrica bu form ile 6rneklem grubunun demografik o6zellikleri de

belirlenmistir.
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1.8.4.4. Yoneltme Oneri Formlar

Ogrencilerin okullar1 tarafindan devam etmeleri onerilen ortadgretim kurumlarini
icerir. Bu bilgiler ile 6grencilerin kendi tercihleri karsilastirilmigtir. Ayrica uygulanan
Olcekler dogrultusunda oOgrencilerin 1ilgi ve yetenekleri ile okullart tarafindan

yonlendirildikleri ortadgretim okul tiirleri karsilagtirilmistir.

1.8.5. Verilerin Coziimlenmesi

Elde edilen verilerin, arastirmanin amacma uygun olarak istatistiksel
cOziimlemeleri yapilmstir.

Coziimlemelerde, 6grencilerin ve ailelerinin demografik 6zellikleri, gelir diizeyleri,
ortadgretim okul tercihleri ile Ogrencilerin mesleki olgunlari, ilgi ve yetenekleri,
yonlendirildikleri okul tiirii karsilagtirilmistir.

Arastirmada elde edilen verilerle ilgili asagidaki istatistiksel analizler yapilmistir:

1. kisisel ozelliklerle ilgili olarak frekans ve yiizde hesaplamalari,

2. mesleki olgunluk diizeyi ve akademik benlik algisinin cinsiyet, Ortadgretim
Kurumlart Sinavi’na katilmak isteme ve okul dis1 egitim almaya gore farklilasma durumu
ile ilgili olarak iliskisiz grup t-testi,

3. mesleki olgunluk diizeyi ve akademik benlik algisinin yas, annenin egitim
durumu, babanin egitim durumu, annenin meslegi, babanin meslegi, evde yasayan kisi
sayisi, ailenin aylik ortalama geliri, ilkogretim sonrast devam edilmek istenen okul tiiri,
yonlendirilen okul tiiriine gore farklilagma durumu ile ilgili olarak tek yonlii varyans
analizi,

4. mesleki olgunluk diizeyi ile akademik benlik algis1 arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi,

5. Ogrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile bagimsiz degiskenler arasindaki

iligkiyi belirlemek icin Pearson kay-kare testi uygulanmaistir.
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1.9. Tiirkiye’de Mesleki Olgunluk, Meslege Yoneltme ve Meslek Secimine
Iliskin Yapilan Baz1 Arastirmalar
Asagidaki paragraflarda mesleki olgunluk ve meslek gelisimi ile ilgili Tiirkiye’de

yapilmis olan arastirmalara ait bulgular 6zetlenmistir.

G. Akbalik (1991) tarafindan yapilan “Ortaokul III. Stmf Ogrencilerinin Mesleki
Olgunluk Diizeyleri” konulu arastirmada orta ii¢lincii simif 6grencilerinin mesleki tutum ve
davraniglarin ne kadarimi gelistirdikleri, kiz ve erkek Ogrencilerin mesleki olgunluga
erismede farkliliklarinin olup olmadigi, mesleki olgunluk ile sosyo-ekonomik seviye ve
mesleki olgunlukla hedeflenen egitimin tiirii arasinda nasil bir iliski oldugu incelenmistir.
Bu amaclarla farkli sosyo-ekonomik seviyeden 223 &grenciye Mesleki Olgunluk Olcegi,
Sosyo-Ekonomik Diizey Olgegi uygulanmistir. Cinsiyet ve ortaokuldan sonra planlanan
hedefin tiirii degiskenleri ise Sosyo-ekonomik Diizey Olcegine eklenen maddeler ile
belirlenmistir. Aragtirmanin sonuglarinda ogrencilerin meslek se¢iminde ilgi ve yetenek
faktorlerini g6z 6niine alma ve meslek secimine yoneliste, meslek se¢me ihtiyac1 duyma ve
sorumlugu iistlenme boyutlarinda bulunduklar1 dénemin gelisim 6zelliklerini gosterdikleri,
fakat neredeyse yariya yakinin meslek se¢cme ihtiyaci icinde olmadiklar goriilmiistiir.
Erkekler ile kizlarin mesleki olgunluklar arasinda kizlarin lehine anlamli bir fark
bulunmustur. Mesleki olgunluk diizeyleri ile sosyo-ekonomik diizeyleri arasinda bir iliski
bulunamamistir. Hedeflenen egitim tiirii ile mesleki olgunluk arasinda anlamh bir iliski

bulunamamastir.

M. Sahin (1997) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Aile ve Okulun Meslek Secimine
Etkileri” konulu ¢alismada arastirmaci ailenin egitim ve meslek secimi ile ilgili bilgi ve
diisiincelerini, Ogrencilerin meslek se¢iminde dikkate aldiklar1 ilkeleri ve bu ilkeleri
belirleyen faktorleri, ililkemizde ve egitim sistemimizde meslek se¢imi ve mesleki
rehberligin durumunu, kiz ve erkek Ogrencilerin hangi meslek dallarinda tercihlerinin
yogunlastigini incelemistir. Aragtirmaci ayrica 275’1 erkek 230’u kiz toplam 505 lise 2 ve
lise 3. simf Ogrencisine “Ailenin Meslek Se¢imine Etkileri” isimli anketi uygulamistir.

Anket degerlendirilmis ve su sonuclara ulagilmistir:
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1. Mesleki yonlendirme agisindan 6nem arz eden ilgi alan1 ve yetenek bakimindan,
ogrencilerin %46’s1 okulda zek3, ilgi ve yetenek testine tabi tutulmus, %54’iine ise boyle
bir test uygulanmamustir.

2. Ogrencilerin %40,5’i meslek secimi ve mesleki rehberlik konusunda yeterli
bilgiye sahiptir. %3,6’s1 hicbir bilgiye sahip degildir. %18,81’inin yeterli bilgisi yoktur,
%34,25’1 de az bir bilgiye sahiptir.

3. Anket uygulanan 6grencilerin %23,96’s1 meslegini ortaokulda, %39,60’ lise 1 ve
2’de, %22,77’si Lise 3. sinifta meslegini se¢cmistir. Arastirmaci iilkemizdeki dgrencilerin
Avrupa ile kiyaslandiginda meslege yonelme yasinin yiiksek oldugunu belirtmis ve bu
durumun sebepleri olarak iilkemizde mesleki rehberlik ile ilgili bir modelin olmayisini,
ailelerin %85,14’tintin orta ve alt gelire sahip olmasini, planlamalardaki dalgalanmalari,
zamaninda yapilmayan yatirnmlar, 68retmen sayisinin yetersizligini, sistem arayislarinin
bitmemesini, yeterince mesleki rehberlik uzmaninin yetistirilmemesini, ara¢ gere¢ ve
teknolojik eksikleri, simif kalabaliklarini gostermistir.

4. Ailenin meslek secime yaklagimlari demokratik degildir. Ailelerin %31,28’1
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate almistir.

5. Mesleki bilgi edinmede 6grencilerin %?29,1’1 mesleki yayinlarindan, %9,1°1 okul
rehberlik servisinin c¢alismalarindan, %?29,9’u aile c¢evresinden, %4,95’1 anne ve
babalarimin is hayatlarindan, %9,5 ise bunlarin disindaki kaynaklardan yararlandiklarini
belirtmistir.

6. Kiz ogrencilerin %14,78’1, erkek Ogrencilerin %10,9’u kamu sektoriinde;
kizlarin %19,27’si, erkeklerin %21,09’u 06zel sektorde; kizlarin %10,28°1, erkeklerin

9%15,27’si serbest tesebbiise imkan veren ig alanlarinda ¢caligmak istemektedirler.

E. Efilti (1998) tarafindan yapilan “Mesleki Rehberligin Meslek Secimine Etkisi
Uzerine Bir Arastirma” isimli ¢alismada arastirmaci mesleki rehberligin meslek tercihine
etkisini incelemistir. Bu amacla 30 ‘u deney 30’u kontrol grubunu olusturan 60 lise 2 ve
lise 3 Ogrencisine Nisan, Mayis 1998 tarihleri arasinda toplam 6 saatlik Mesleki grup
rehberligi programi uygulanmistir. Her iki gruba da mesleki grup rehberlik programi
oncesi ve sonrasi Kendini Degerlendirme Envanteri ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir.
Kisisel Bilgi Formu ile 6grencilerin cinsiyetleri, alanlari, siniflar1 ve girmek istedikleri 5

yiiksek Ogretim programi bilgilerine ulagilmistir. Belirtmis olduklar 5 yiiksek ogretim
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programimi en cok istediklerinden baslayarak siralamalari istenmistir. Arastirmanin
sonucunda uygulanan mesleki rehberlik programinin deney grubunun ilk ve son meslek
tercihleri arasinda anlamli bir farlihik olusturdugu gozlemlenmistir. Deney grubu
ogrencilerden lise 2. smifta okuyan Ogrencilerin tercih degisim puanlan incelendiginde
mesleki rehberlik programindan, lise 3. sinifta okuyan Ogrencilere gore daha fazla
etkilendigi goriilmiistiir. Deney grubundaki erkek Ogrencilerin kiz Ogrencilerden daha
yiiksek oranda tercih degisikligi yaptig1 belirtilmistir. Kendini Degerlendirme Envanterinin
deney ve kontrol grubu Ogrencilerine uygulanan ©n ve son test sonuglariin
kargilastirilmast ile asagidaki sonuglara ulagilmistir:

1.Kendini Degerlendirme Envanteri'nin deney ve kontrol gruplarindan elde edilen
on test puanlarimin karsilastirllmasi sonucu Kendini Degerlendirme Envanterinin 23
boyutundan sadece 2’sinde deney ve kontrol gruplar1 arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Bunlar; sosyal yardim ve diizenli yasam boyutlaridir.

2.Kendini Degerlendirme Envanteri’nin deney ve kontrol gruplarindan elde edilen
son test puanlarinin karsilastirilmast sonucu Kendini Degerlendirme Envanterinin 23
boyutundan 7’sinde deney ve kontrol gruplan arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Bunlar; mekanik, is ayrintilari, giizel sanatlar, sosyal yardim, yetenegi kullanma, yaraticilik
ve diizenli yasam boyutlaridir.

3.Deney grubu oOgrencilerinin ilk ve son teste gore Kendini Degerlendirme
Envanterinin 6 boyutunda .05 diizeyinde anlamli farkliliklar meydana gelmistir. Bu
boyutlar; mekanik, is ayrintilari, giizel sanatlar, sosyal yardim, yetenegini kullanma,
yaraticilik boyutlardir.

4. Arastirmaci deney grubuna verilen mesleki rehberlik faaliyetlerinin en fazla “ilgi”
ve “degerler boyutlarina etki ettigini, “yetenekler” boyutunda ise anlamli bir degismenin

meydana gelmedigini belirtmistir.

P. N. Bal (1998) tarafindan yapilan “Ergenlik Doneminde Mesleki Karar Verme
Olgunlugunun incelenmesi ve Mesleki Karar Verme Egitim Programi’min Etkisinin
Aragtirtlmast” baghkli arastirmada ergenlerin mesleki olgunluk diizeyleri ile benlik
kavramlari, aile ortamimi1 psiko-sosyal algilayislari, baz1 akademik ve demografik

degiskenler arasinda iligski olup olmadig1 incelenmistir. Arastirmanin ikinci boliimiinde ise,
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“Solomon Dort-Grup Deneysel Modeli” uygulanarak “Mesleki Karar Verme Egitim
Programi”nin etkisi arastirilmastir.

Arastirmanin tarama boliimiinde 20 resmi 10 6zel lisede okuyan 2434 lise 1, 2 ve 3.
simf Ogrencisine Mesleki Olgunluk Envanteri, Piers-Harris Oz-Kavrami Olgegi, Aile
Ortam1 Olcegi ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmistir. Arastirmanin deney boliimiinde ise
10’ar kisilik iki deney iki kontrol grubu olusturulmustur. Bir deney bir de kontrol grubuna
ontest olarak Mesleki Olgunluk Envanteri verilmis, daha sonra iki deney grubuna “Mesleki
Karar Verme Egitim Programi1” uygulanmistir. Uygulamanin sonunda dort gruba birden
son test olarak Mesleki Olgunluk Envanteri verilmistir.

Aragtirmanin sonuglari sdyledir: Lise 6grencilerinin mesleki olgunluk diizeyleri ve
benlik kavramlari, aile ortaminin psikososyal algilanig1 ve akademik basan arasinda iliski
oldugu saptanmistir; 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin, egitim diizeyine, anne-
baba egitim diizeyine, cinsiyete ve okul tiiriine gore farklilik gosterdigi ortaya ¢cikmustir.
Mesleki olgunlukta cinsiyet ele alindiginda kizlarin lehine anlamli bir fark bulunmustur.
Okullarinda rehberlik servisi olan ve olmayan Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri
arasinda anlaml bir fark bulunmamistir. Mesleki olgunluk lise tiiriine gore 6zel ve devlet
okullar incelendiginde 6zel okullarin lehine anlamli bir fark gozlemlenmistir. Ayrica
“Mesleki Karar Verme Egitim Programi” iki deney grubunun mesleki olgunluk diizeylerini

yiikseltmede etkili bulunmustur.

M. Evren (1999) tarafindan yapilan arastirmanin konusu “Mesleki Grup
Rehberliginin Cinsiyetleri Farkli IIkégretim Okulu Sekizinci Stmf Ogrencilerinin Mesleki
Olgunluklarina, Mesleki Benlik Algilarina ve Mesleki Tercihlerine Etkisi”dir. Bu
arastirmada mesleki grup rehberligi uygulamasi alan ve almayan cinsiyetleri farkli 25’1
deney, 25’1 kontrol grubunu olusturan 50 6grencinin mesleki olgunluklari, meslek benlik
algilar1 ve mesleki benlik algilar1 dogrultusunda meslek tercihleri yapmalar1 arasinda
farklar olup olmadig1 incelenmistir. Arastirmada deney grubuna 10 hafta boyunca siiren
haftada 60 dakikalik mesleki grup rehberligi uygulamasi yapilmistir. Kontrol grubu
izerinde hicbir islem yapilmamustir. Her iki gruba hem deney Oncesi hem de deney sonrasi
olmak iizere Mesleki Olgunluk Olcegi, Akademik Benlik Kavrami Olcegi ve Mesleki
Tercihler Anketi uygulanmigtir. Deney ve kontrol gruplarinin  6Slgiimlerinin

karsilastirilmasinda cift yonlii varyans analizi; ti¢ tercihi tutarli olanlarin yiizdeler arasi
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farkinin 6nem kontrolil igin t-testi kullanmilmis olup, arastirmada hata payr .05 kabul
edilmistir. Arastirmanin sonucunda deney ve kontrol gruplarinin mesleki olgunluk puanlar
arasinda mesleki grup rehberligi alan deney grubu lehine anlamli farklar bulunmustur.
Bunun yaninda deneklerin mesleki benlik algilar1 dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine
iligkin meslek tercihlerinin iiciide tutarli olan deney grubu ve deney grubundaki kizlar

lehine anlamli farklar bulunmustur.

I. Igdeli (2001) tarafindan yapilan “Tiirkiye ve Diger Baz1 Ulkelerde ilk ve Orta
Dereceli Okullarda Yapilan Yoneltme Etkinliklerine Ait Goriis ve Uygulamalarin
Belirlenmesi” bashikli arastirmada Tiirkiye, Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere ve
Fransa’nin yoneltme program ve etkinlikleri ve bunlart egitim sistemlerine nasil dahil
ettikleri incelenmistir. Calismanin sonunda Tiirk ve incelenen yabanci sistemler arasindaki
farklara ve benzerliklere dikkat cekilmistir. Arastirmaci Tirkiye’de yapilan yoneltme
etkinliklerinin Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Fransa’daki etkinlikler kadar
yeterli olmadigim belirtmis ve bu iilkeler ile Tiirkiye arasindaki farkliliklarin sebeplerini
tespit etmistir. Bu sebepler sunlardir:

1. Ulkemizde egitime ayrilan payin diisiikliigii,

2. Zorunlu egitim siiresinin kisaligi,

3. Ulkemizde yoneltme hizmetleri okullarda rehberlik hizmetleri olarak
degerlendirilirken, Amerika Birlesik Devletleri, 1ngiltere ve Fransa’da okul disi
cevrelerinde katilmasi1 gereken topyekiin bir hizmet olarak goriilmesi,

4. Ulkemizdeki rehberlik uzmanlarinin istihdamindaki eksikligi,

5. Ulkemizdeki okullarda bulunan kalabalik siniflar,

6. Tiirkiye’deki etkinliklerin kurumsallagmamis olmasi,

7. Anne ve babalarmin yoneltme etkinliklerinde ki rollerinin diisiik ya da hig
olmamasi,

8. Ulkemizdeki ara is giicii ihtiyactmin meslek lisesi mezunlarindan degilde
tiniversite mezunlarindan karsilanmaya calisilmasi,

9. Ulkemizde dgrencilerin yetenek ve ilgilerinin belirlenmesine yarayan cesitli test
ve envanterlere istenildigi anda ulasilmasi giicliigii,

10. Bir diger sebepte yapilan etkinliklerdeki yaklasim farkliligidir. Ulkemizde

yapilan yoneltmeye yonelik calismalarda ki temel ama¢ meslek belirlemektir. Arastirilan
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diger iilkelerde ise temel amag 6grencilere meslek kazandirmaktan ziyade 6grencinin karar
verme siirecinin gelistirilmesidir.

M. Ay (2002) tarafindan yapilan “Mesleki Yonlendirme <ilkogretim Okullari
Sekizinci Simf Ogrencileri Uzerine Bir Alan Arastirmasi>" baslikli arastirmada mesleki
yonlendirme ile ilgili ilkdgretim okullarinda yapilan calismalar incelenmis ve meslege
yonlendirmenin fert, aile ve toplumsal boyutlar1 arastirilmistir. Arastirmaci tarafindan
hazirlanan anket formu iist, orta ve alt gelir grubunu temsil eden toplam 9 okul ve 173’
kiz 162’si erkek 335 dgrenciye uygulanmistir. Arastirmanin sonunda asagidaki bilgilere
ulagilmistir:

1. Ogrencilerin anne ve babalarin meslekleri ile egitim diizeyleri arasinda paralellik
vardir.

2. Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri ile ilgi alanlari arasinda anlaml bir fark
bulunamamastir.

3. Meslek seciminde yoksul aileler ¢ocuklarinin gec¢imini 6n plana alirken, orta
sosyo-ekonomik diizeyi diisiik aileler kendilerininkinden daha iyi bir is, sosyal statii ve
kazang elde etmesini; varlikli aileler ise daha ¢ok kendi islerini ve sosyal statiilerini devam
ettirmelerini istemislerdir.

4. Diisiik sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %21°1 6gretmen, %20’si memur;
orta sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %21,58’1 6gretmen, %17,98’1 doktor; yiiksek
sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin ise %30,20’si mithendis, %12,50’si iletisim ile ilgili
meslekleri tercih etmistir.

5.Diisiik sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %37,5’1 not ortalamasinin yeterli
olmamasi, %37,5’1 egitim masraflarinin karsilanamayacagi i¢in istedikleri mesleklere sahip
olamayacaklarini diisiindiiklerini belirtmislerdir.

6. Baba meslegini devam ettirme konusunda yiiksek sosyo-ekonomik diizeyli
ogrencilerin %36,45’1, orta sosyo-ekonomik diizeyli dgrencilerin %24,26’sinin, diisiik
sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %10 un istekli oldugu goriilmiistiir.

7. Okularindaki rehberlik servislerinin meslek se¢imlerinde etkisi oldugunu yiiksek
sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %60,41°1, orta sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin

%71,94°1, diisiik sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %551 belirtmistir.
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8. Okullarindaki 6gretmenlerin meslek secimlerinde etkisi oldugunu yiiksek sosyo-
ekonomik diizeyli 6grencilerin %43,75’1, orta sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin
%48,92’si, diisiik sosyo-ekonomik diizeyli 6grencilerin %55°1 kabul etmektedir.

9. Her ii¢ grupta da kitle iletisim araclarinin meslek seciminde belirleyici oldugu

fikri gdzlemlenmektedir.
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BOLUM II
KONU iLE iLGiLi LITERATUR

2.1. Meslek Gelisimi Kuramlarina iliskin Bazi1 Goriis ve Yaklagimlar

“Ilk meslege yoneltme biirosu Amerika Birlesik Devletleri'nde Frank Parsons
tarafindan 1908 yilinda kurulmustur. Frank Parsons meslegi olmayan kisilere meslek
edindirmek, meslegini yeterince tanimadan secen ve bundan memnun olmayan kisilere
danigmanlik yapmak amaciyla bu biiroyu kurmustur. Parsons, meslek se¢cimini ve meslege
yoneltmenin objektif yontemlerle yapilmasi gerektigini savunmustur” (Telman, 2002:43).

“Mesleki rehberlik kavramini ilk kez 1909 yilinda tanimlayan Frank Parsons, bu
kavramla, bir meslek icin hazirlanmada, meslege giris yollarin1 aramada ve meslegi
secmede, etkili ve basarili bir meslek c¢alisant olabilmek icin gereken nitelikleri
kazandirmada bireylere verilen yardim siirecini anlatmaya calismistir” (Baysal, 2004:41).

“F. Parsons’a gore, kariyer seciminde, ideal olarak, kisi su ozelliklere sahip
olmalidir:

¢ Kisi kendi ozellikleri hakkinda acik ve net bir anlayisa sahip olmalidir. Bu
ozellikler, kisinin tutumlar1, yetenekleri, sinirhiliklar gibidir.

¢ Degisik is ve meslekler hakkinda (meslegin avantajlari, dezavantajlari, basari i¢in
gerekli kosullar gibi) bilgisi olmalidir.

¢ Elde edilen bu bilgilerin dogrultusunda mantikli bir analiz yapilmalidir” (Koksal,
2003:21).

Mesleki secim ya da mesleki gelisim kuramlari P. N. Bal tarafindan Ozellik
Kuramlari, Yasamboyu (Gelisim) Kuramlari, ihtiyag Kuramlari, Psikodinamik Kuramlar,
Mesleki Karar Verme Kuramlari, Sosyolojik ve Ekonomik Kuramlar olarak alti grupta

gruplandirilmistir.
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Tablo 5. Mesleki Gelisim Kuramlari

Ozellik Kuramlari

o Ozellik-faktor Kurami
e J. L. Holland’in Ozellik Kurami
e 1. Myers- K. Briggs’in Ozellik Kurami

e Is Uyum Kuram

Yasamboyu (Gelisim)

Kuramlar

¢ D. E. Super’in Gelisim Kurami

e L. S. Gottfredson’un Mesleki Gelisim Kurami
¢ E. Ginzberg’in Ergenlik Cag1 Mesleki Gelisim
Kurami

¢ Hopson ve Adams’m Yetiskin Ge¢is Modeli

Ihtiyac Kuramlari

® A. Roe’nun Kisilik Gelisimi Kurami

e A. H. Maslow’un Ihtiya¢ Hiyerarsisi Kurami

Psikodinamik Kuramlar

e S. Freud’un Psikoseksuel Kurami
o E. Erikson’un Psikodinamik Kurami

e A. Adlerci Yaklagim

Mesleki Karar Verme
Kuramlar

¢ J. D. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami
e D. V. Tiedeman ve R. P. O’Hara’nin Kurami
e D.V. Tiedeman ve J.B. Miller-Tiedeman’in Kurami

¢ Ardasik Eleme Yaklasimi

Sosyolojik ve Ekonomik
Kuramlar

¢ Tesadiif Kurami

e [s Ortaminin Birey Uzerindeki Etkisi Kurami
¢ Statii Edinme Kurami

e Insan Sermaye Kurami

e ikili ekonomi Kurami

Kaynak : P. N. Bal, 1998 s. 42.

e Ozellik Kuramlari, “bireyin kalic1 kisilik ozelliklerini ya da belirgin, kisiye

Ozgli yapilarmi analiz etmek amaciyla gelistirilmistir. Bu analiz sayesinde, kisilik

ozellikleri cesitli mesleklerin talep ettigi niteliklerle eslestirilebilmektedir” (Bal, 1998:43).

Minnesota Universitesi 6gretim iiyelerinden E. Williamson, Paterson ve Darley

tarafindan gelistirilen ve daha sonra Ozellik—faktér Kurami olarak adlandirilan bu
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yaklagima gore, insan bir takim gizil giiclerle diinyaya gelir ve her insan kendine 6zgii bir
varliktir. Kisilik, yetenek, ilgi ve deger ve tutum gibi, birbirinden ayri ama birbiriyle
etkilesim halinde bulunan bir takim 6zellik ya da faktdrlerden meydana gelir. Bu 6zellikler,
davraniglart gozlemekle ya da test ve envanter gibi Olgme araglariyla saptanabilir.
Danismanin gérevi bireyi bilimsel yontemlerle incelemek, onun zayif ve gii¢lii yonlerini
belirlemek ve basarili olacag: alanlar kendisine gostermektir” (Kuzgun, 2002:106).

J. L. Holland insanlarin, kisilik 6zellikleri bakimindan, alt1 grupta toplanabilecegi,
yasadiklar1 ¢evreninde aymi sekilde, gruplanabilecegi sonucuna varmis ve meslek
danigmanligr alaninda Tipoloji Kurami olarak da bilinen kisilik kurammi gelistirmistir”
(Kuzgun, 2003a:72).

R. S. Sharf’a gore, Myers-Brigggs (Myres, 1980) kurami bireylerin diinyay1
gozlemledigi ve algilarina gore kararlar verdikleri diisiincesini benimser. Birey insanlari,
nesneleri ya da diisiincelerin farkinda olarak bilgileri algilar. Daha sonra birey gozlemleri
hakkinda sonuclar ¢ikarmali ve kararlar vermelidir. Boylece birey algiladigi olaylar ve
fikirler hakkinda yargiya varmaktadir. Okul ve is etkinlikleri boyunca bireyler sabit
bicimde algilar ve yargiya varir (Sharf, 1992: 67-70, belirtildigi yer: Bal, 1998:49).

Is Uyum Kurami, R. Dawis ve L. Lofguist (1984) tarafindan gelistirilmistir. Bu
kuram bireyler arasindaki farkliliklara 6nem verir ve kisinin ise uyumunu is ¢evresine
uyumunun devamlilifi ve basarisim saglayan dinamik ve siirekli bir yontem olarak
tamimlar. Ise uyum icin iki ana unsur vardir. Bunlar “doyum” ve “doyuruculuk’tur.
Doyum, bir kisinin yaptig isten tatmin olmasidir. Doyum ise uyumun anahtar gostergesidir
(Bal, 1998:55-56).

* Yasamboyu (Gelisim) Kuramlari, “meslek se¢imine kisilik gelisimi acisindan
bakan kuramcilar bir meslek edinmenin, belli bir anda verilen bir karar sonucunda degil,
yasamin ¢ok erken yaslarinda baslayip meslek Omriiniin sonuna kadar siiren bir gelisim
cizgisi boyunca zaman zaman verilen bir dizi kararlardan olusan bir siirecte gerceklestigini
savunmuglardir” (Kuzgun, 2002:109).

L. S. Gottfredson’un kurami, karar verme siireci, cinsiyet, zeka, sosyo-ekonomik
diizey gibi bireysel faktorleri ve bireylerin amaglarim gergeklestirmek i¢in kullandiklar
stratejiler gibi unsurlar1 bir biitiinsellik i¢inde ele almakta ve sentezlemektedir (Kiilahoglu,

2001:357).
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e fhtiya¢c Kuramlari: J. S. Zaccaria’ya gore “bireyin bir, birka¢ ya da daha ¢ok
ihtiyact oldugunu; bu ihtiyacin bir giice (giidiiye doniistiigiinii ve bu giicinde kisiyi
ihtiyacin1 doyurma nesnesine; insamina ya da etkinligine dogru yonlendirdigini
aciklamaktadir” (Zaccaria, 1970:27, belirtildigi yer: Bal, 1998:75). “bu yaklagima gore,
meslek segiminde psikolojik ihtiyaclar en 6nemli belirleyicilerdir. Onemli olan ihtiyaclarin
farkli is alanlarinda nasil doyurulacagidir” (Yazici, 2006:90).

¢ Psikodinamik Kuramlar “iizerinde calisan kuramcilarin baginda S. Freud, E.
Ericson ve A. Adler gelmektedir. S. Freud, kisilik gelisimini psikanalitik temele
dayandirmus, kisiligi ve mesleki gelisimi psikoseksiiel agsamalar halinde ortaya koymustur.
E. Ericson, kuramini psiko-sosyal gelisim donemlerinin 6zelliklerinden yola c¢ikarak
aciklamistir. A. Adler ise, kuraminda sosyal ilgileri ve kisilerin sahip olduklar1 sosyal
sorumluluklart vurgulamistir” (Bal, 1998:89).

e Mesleki Karar Verme Kuramlarina gore, karar verme siirecinin belirli
stratejileri vardir ve bunlar ¢oziimlenebilir. Karar verme siireci sadece duygusal bir eylem
degil, biligsel yonii agir basan bir eylemdir. Karar verme kuramcilari, bireylerin karar
verme durumunda olgusal bilgiyi nasil degerlendirdikleri, onlar ¢6ziimleme, diizenleme ve
yeniden birlestirme sirasinda ne gibi stratejiler kullandiklar1 konusunda agiklamalar
yapmislardir (Kuzgun, 2002: 115). “Bu bakis acist Ozetle, bireylerin bilgi kazanma
stireglerinin, kisisel bilgilerinin ve odiilleri algilama bigimlerinin kariyer se¢iminde etkili
oldugunu vurgular” (Yazici, 2006:90).

e Sosyolojik ve Ekonomik Kuramlar, “sosyolojik yaklasimlara gore meslek
secimi siirecinin en Onemli belirleyicileri, sosyolojik degiskenlerdir. Bu degiskenlerin
icinde yer alan; aile, okul ve toplum gibi kaynaklardan gelen etkiler, meslek se¢ciminde
kisisel ozelliklerden ya da becerilerden daha 6nemlidir” (Yazici, 2006:90). “Sosyologlar
igsizlik gibi degiskenlerle birlikte meslek secimini etkileyen ailesel, kiiltiirel ve diger
faktorleri inceler. Ekonomistler bir kisinin mesleki gelisimi ile dogrudan iliskili olan
igsizlik, mesleki unvan, cinsiyet, irk gibi faktorleri incelerler” (Bal, 1998:116).

Tesadiif Kurami, bireylerin, meslek se¢imlerini sans faktoriine dayali olarak
yaptiklarin1 vurgular. Statii Edinme Kurami, meslek secimini etkilemede basari ve sosyal
statiiniin goreceli rolii ile ilgilenir. Insan Sermaye Kuramina goére, bireyler yasamlari
boyunca giderek artan bir gelire sahip olabilmek i¢in kendi egitimlerine yatirim

yapmalidirlar. Meslek edinimleri, beceri, e8itim, Ogrenim ile etkin iiretim g¢abasinin
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biitiinsel bir islevidir. Ikili Ekonomi Kuramina gore, 6zellikle imkanlar1 kit olan bireyler
daha iyi imkanlara sahip bireylere gore farkli tip islere girme egilimindedirler. Ikili
Ekonomi Kurami, hem firmalar1 hem de isci pazarim birincil ve ikincil olmak iizere iki
grup olarak simflandirmaktadir. Ikincil is diisiik iicret, kotii calisma kosullar1 ve diisiik
sosyal statii durumlari olarak siniflandirilmaktadir.

Bu arastirmada meslek secimini gelisimsel olarak ele alan ve ilkogretim cagindaki
Ogrencilerin yas grubuna ait mesleki gelisim Ozelliklerini agiklayan E. Ginzberg ve
arkadaslarinin Gelisim Kurami ile D. E. Super’in Gelisim Kuramma, Ozellik Kuramlari
icinden ise J. L. Holland’mn Ozellik Kuramina, sosyal yaklasimcilar arasinda bulunan ve

ailenin meslek secimine etkisi inceleyen A. Roe’ye detayli olarak asagida yer verilmistir.

2.1.1. E. Ginzberg ve Arkadaslarimin Gelisim Kuram (1951):

“Meslek seciminin yalnizca belirli bir anda gerceklesen bir olay degil, cocukluktan
ergenlige, oradan da erken yetiskinlige kadar uzanan donemi kapsayan bir gelisim siireci
oldugunu ileri siiren ilk kuramcilar E. Ginzberg ve arkadaglaridir. Bir ekonomist, bir
psikiyatrist, bir sosyolog ve bir psikologdan olusan bu takim, ergenlerin meslek secimlerini
nasil ve neden yaptiklarina iliskin bir gelisimsel meslek secimi kurami bicimlendirdiler. Bu
kuram ii¢ temel unsuru vurgular. Bunlar: <Meslek sec¢imi bir siirectir. Bu siire¢, biiyiik
Olciide geri doniilemezdir. Se¢im siireci daima bir uzlasmay:1 icerir>" (Yesilyaprak,
2005:196).

“Meslek secimi kararini, yasamin belli bir anina 6zgii olmayip, yasamin ilk 20
yilinda gelisen bir siire¢ olarak ifade eden E. Ginzberg, mesleki gelisim gorevlerini,
tamimladigi  mesleki gelisim donemlerinde, belirledigi davranmislarla aciklamigtir”
(Akbalik,1991:6).

Z. Buzbogan’a gore E. Ginzberg ve arkadaslarinin yeni yetmelikte bireyin uygun
secimler yapabilmesi su alanlarda gelisimine baglidir:

e gercegdi kontrol edebilme yetenegi,

e gecmisi bugiine ve gelecege baglayabilme becerisi,

* bu giinkii zevkten gelecekteki, daha siirekli yararlar i¢in vazgecebilme giicii,

e meslek planlarm gerceklerle uzlastirip yerine getirme becerisi (Buzbogan,

2003:16-17).
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“Meslek secimini bir gelisim siireci olarak goren E. Ginzberg ve arkadaslarina
gore, bireyin meslegini bir anda verilen gelisigiizel bir karar sonucunda degil, hayat
boyunca olusan ve gelisen ve biiyiik oOlciide geri doniillemez olan davrams Oriintiileri
yoluyla seger” (Kuzgun, 2002:109-110). Mesleki karar verme siireci, Fantezi Donem,
Deneme Donemi, Ger¢ekci Donem olarak iic doneme ayrilir.

2.1.1.1. Fantezi Donem (7-12 yas): “Fantezi donemindeki secimlerde, ¢cocuk bir
yetigkin oldugu zaman isteyecegi bir meslegi diisiiniir, keyfi/hayall se¢cimlerde bulunur ve
bunu gercekleri hesaba katmadan yapar. Ciinkii heniiz kendi gerceklerini ve cevre
gerceklerini degerlendirebilecek gelisim diizeyinde degildir” (Yesilyaprak, 2005:197).

“Bu donemde ¢ocuk genellikle cevresindeki kimselere karsi gelistirdigi 6zdesime
gore bazi meslek tercihlerini ifade eder” (Kuzgun, 2002:110).

“Cocuklar kiigiik yaslardan itibaren belirgin olarak meslek tercihlerini ifade ederler.
Ancak bu tercihlerde zevk ilkesi hakimdir. Hoslandiklar1 meslekleri segcmek istediklerini
sOylerler. Bunun sonucunda yetigkinlerin onaym ya da baska bir odiili beklemezler.
Gergcek kosullar onlart pek ilgilendirmez. Yetenekleri olup olmadigini, ekonomik
kosullarinin uygun olup olmadigim dikkate almazlar” (Selguk, Giiner, 2004:150).

2.1.1.2. Deneme Doénemi (11-18 yas): “11-12 yaslarindan sonra baslayan bu
donemde bir igin gerekliligi ile farkli islerin gerektirdigi beceriler degerlendirilmeye
calisilir. Bu asamada; ilgiler, yetenekler, degerler ve gercek basarilar, siirecin 6nemli
boyutlarini olusturur. Hosa giden ve iyi yapilan eylemlere yonelme egilimleri ortaya ¢ikar”
(Yazici, 2006:91). Kuzgun’a gore (2004) bu donem dort alt basamaga ayrilir:

e flgi Basamag (11-12): “Tlk asamada cocuk meslek seciminde ilginin 6nemini
kavrar ve kendi ilgilerinin farkina varmaya c¢alisir” (Selguk, Giiner, 2004:150). Bu asamada
cocuk ergenlik donemine girmistir, begendigi ve begenmedigi etkinlikleri ayirt etmeye,
meslek seciminde ilgilerin 6nemini anlamaya ve tercihlerini ilgileriyle iliskilendirmeye
baslar.

* Yetenek Basamagi (12-14): Bu asamada geng, yetenekleri iizerinde diisiinmeye,
meslek seciminde yeteneklerin 6nemini anlamaya baglar. Bu donemde yetiskin figiirleri ile
0zdesim azalmakta daha uzak modeller tercihleri etkilemektedir. “Bu donemde ergen her
bir 6zel meslek tiirline gore kapasitesini degerlendirmeye baglar” (Temel, Aksoy;

2001:130).
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® Deger Basamagi (15-16): Bu yaslarda ergende topluma hizmet etme diisiincesi
olusur. Geng, bir meslegin saglayacagi bagska doyum seceneklerinin farkina varmaya,
degisik mesleklerin farkli yasam bicimleri sagladigim fark etmeye baslar. Geng¢ bu
donemde gecmis ile bugiinii ve yarimi biitiinlestirmeye baglar, ders ve ders dist
etkinliklerinin gelecekteki meslek hedefleri ile iligkisini kurmaya c¢alisir. “Bir meslegin
saglayabilecegi diger doyum kaynaklarini arastirir ve degerler agisindan bir meslegi ele
alir” (Selguk, Giiner, 2004:150).

“15-16 yaslarinda gengler deger asamasina girerler ve ilk kez meslek seciminde
amag¢ ve deger etmenlerinin farkina varirlar. Kendi degerleri nelerdir, yasamdan neler
bekliyorlar? Bu gibi sorular deger asamasinda meslege yonlendirici etmenlerdir”
(Yesilyaprak, 2005:197). “Burada birey 0©zel mesleklerin kisilerin goziinde diger
mesleklerden daha degerli oldugunu anlamaya baslar” (Temel, Aksoy; 2001:130).

® Gecis Basamagi (17-18): “Bu asamada gen¢ somut ve gercekci secimler yapmasi
gerektiginin farkindadir; giderek bagimsizligin1 kazanmaktadir. Kendini tamimaya,
meslekler ve calisma hayati hakkindaki bilgisini zenginlestirmeye calisir” (Kuzgun,
2004:130; Kuzgun, 2003a:83).

“Gecis asamasinda ise gen¢ (liseden iiniversiteye ge¢me donemi) geng; ilgi,
yetenek ve deger gibi birey i¢i etkenlerden, ¢alisma kosullari, meslege hazirlanma siiresi ve
kazang¢ durumu gibi calisma hayatindaki gerceklere odaklasir. Bu donemde segimler gegici
ve deneyseldir. Ciinkii ¢cok saglam olmayan bir kendilik kavramina dayanmaktadir. Kendi
ilgi, kapasite ve degerlerinin farkina vardik¢a ve dis gerekceleri algiladik¢a diisiinceleri
degismektedir” (Yesilyaprak, 2005:197).

2.1.1.3. Gercekci Donem ( 18-22 yas): “Bu donem, billurlasma ve belirleme
asamalarini igerir. Aragtirma asamasi iiniversiteye girigle baslar. Bu siire¢ icinde mesleki
hedefler giderek daralir. Meslekler hakkindaki incelemeleri devam eder. Billurlagma
asamasinda gencg, esas alanini segmeyi kafasinda hala kurgular. Kesin karara ulasmaya
calisir ve {iniversite egitimine baslamadan 6nce kesin olarak brangini secer. Son agamada
ise belirli bir is tutarak secimini pekistirir” (Selcuk, Giiner, 2004:150).

“Iste bireylerde meslek secimi fikri bu donem ve basamaklardan gecerek gelisimini
tamamlamaktadir. Bu kurama gore, meslek secimi zamana bagli olarak gelisen ve uzun

yillardan sonra gelisimini tamamlayan bir siirectir. Bireyin siirekli olarak kazandigi
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tecriibeler bir birikim i¢inde meslek secimini 6nemli Olciide etkilemekte, ayrica, secim
stirecinin kendisi biitiin etmenler uzlastirict bir nitelik tasimaktadir” (Kepgeoglu, 2004:67).

Gergekci Donem ii¢ alt basamaga ayrilmaktadir:

e Arastirma: “Bireyin meslek secimi sorunu iizerinde diisiinmeye ve bunu ¢6zmek
i¢cin gereksinme duydugu yasantilar1 kazanmaya basladigi donemdir” (Kuzgun, 2002:110).

“Arastirma asamasinda, tiniversitenin ilk yilinda gen¢ meslek secimi yapmasina
yardimc1 olacak bilgi ve yasantilar edinmeye calisir. Egitim ve egitim sonrast is
olanaklarin1 6grenmek icin bilgi alir, arastirir” (Yesilyaprak, 2005:197).

¢ Billurlasma: “Bireyin kendini verebilecegi meslegi se¢mesini etkileyen cok
cesitli faktorleri degerlendirdigi donemdir” (Kuzgun, 2002:110).

“Billurlasma, daha ©nceki yasanan siireclerin birikimsel toplamidir. Gen¢ bu
asamada, ¢cok kesin olmamakla birlikte birey-i¢i ve digsal faktorlerin bir degerlendirmesini
yapar ve belirli bir mesleki amaca baglanir” (Yesilyaprak, 2005:197).

¢ Belirleme: “Seceneklerin belli meslek amaglarima gore degerlendirildigi
donemdir” (Kuzgun, 2002:110). “Belirleme asamasi kararin kesinlesmesi ve 0Ozel
planlamay1 kapsar” (Yesilyaprak, 2005:197). “Bu asamada uzmanlagma yoluna gidilir ve
secim alaniyla ilgili planlar yapilamaya baglanir” (Yazici, 2006:92).

2.1.2. A. Roe (1957)

“A. Roe ve sosyal yaklasimcilar, yeteneklerin kalitsal olarak belirlendigi, boylece
kismen soydan gelimin, fakat kiiltiiriin ve cevrenin de sonucu oldugu goriisiindedirler”
(Ozgan, 2006:15).

“A. Roe, kisilik ile meslek se¢imi arasinda nedensel bir iliski oldugunu belirtir. Bu
iligkinin yaninda; kiiltiir, savaslar, psikolojik durumlar da bu iliski yapisinin bir boyutunu
olusturur. Ona gore, erken yasam donemlerindeki ilgilerin gelisimi iizerinde, yasam
doyumunun ve temel bilingalt1 ihtiya¢larinin etkisi vardir” (Yazici, 2006:94).

“A. Roe’nin kuramina gore (1957), bireyin mesleki gelisimi dogrudan dogruya
cocukluk yillarinda gelistirilen ilgilere ve bu ilgilerin temelinde yatan ihtiyaglarin nasil
karsilandigina baghdir. Buna gore, cocuk- aile iliskileri, ilgiler ve ihtiyaclar, bunlarin
gelisme ve doyum diizeyleri gibi meslek seciminin ilk belirleyicileri olarak kabul

edilmektedir” (Kepceoglu, 2004:68).
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“Anne-babanin karsiladigi psikolojik gereksinmeler (sevgi, ilgi gibi) davranisi
etkileyecek bilin¢dis1 giidiiler haline gelmezler, ancak hi¢ doyurulmayan ya da cok az
doyurulan gereksinmeler birer giidii haline gelirler. Bu durumda, aile ortaminda sevgiye
doymamis kisi ya insanlardan uzaklasip nesnelerle ugragmayi gerektiren bir meslek
sececek ya da insanla ilgilenmeyi gerektiren bir meslege, surf sevgi gereksinimine doyum
arac1 oldugu igin yonelecektir. Meslekleri insanla ya da insan olmayanla (nesneler,
hayvanlar, bitkiler) ilgilenmeyi gerektiren meslekler olarak iki genel kategoriye ayiran
Roe, bireyin bu alanlardan birine yonelisinin gerisinde, yukarida belirtildigi sekilde,
cocukluk yasantilarindan kaynaklanan sevgi gereksinmesinin bulundugu gériisiindedir”
(Kuzgun, 2002: 109).

A. Roe’nin kurami temelini A. H. Maslow’un “Gereksinimler Hiyerarsisi
Kurami’na dayandirir. Maslow’a gore insanin biyolojik, sosyal ve psikolojik bir takim
ihtiyaclar1 vardir ve insan davranislariyla bu ihtiyaclarimi karsilamaya calisir. Insan
oncelikle yasamini siirdiirebilmek icin “Fizyolojik Ihtiyaglari”’n1 karsilamaya calisir.
Ormnegin; nefes almak, aclik gidermek, barinmak. Daha sonra karsilanmasi gereken
“Giivenlik” gereksinimleri vardir. Ornegin; korunmak, yasamini giiven icinde siirdiirmek.

A. H. Maslow’un kuraminda iigiincii sirada “Sevgi ve Ait Olma” gelir. Insan sosyal
bir varlik oldugu i¢in bagka insanlarla birlikte yasamini devam ettirmektedir. Insan yasami
boyunca i¢inde bulundugu sosyal ortamlarda sevilmek ve yalniz olmadigini hissetmek
ister. Dordiincii ihtiyac ise “Takdir ve Saygi” ihtiyaglaridir. Insanlar yasantilarinda
sergiledikleri performansin takdir edilmesini ve kendilerine saygi duyulmasim isterler.
Boylece kendilerine olan giiven duygular gii¢lenir. “Kendini Gerceklestirme” son etaptir.
Birey kendini bilim, sanat gibi alanlarda ya da is yasantisinda yoneticilik gibi alanlarda
kabul ettirmis olmalidir.

“A. Roe, mesleki secimlerin motivasyonunda A. H. Maslow gibi ihtiyaglar Snerir.
Cocukluk yasantilari, dzellikle baz1 ihtiyaglar baskin oldugu i¢in anne-baba tarafindan
olusturulur, bu baskin ihtiyaclar ilgilere ¢evrilir ve ilgiler mesleki elemelere doniisiir. Bir
mesleki secime karar verme yogunlugu ve organizasyonu bir ihtiyagtir ve anaokulu yasiyla

baslar” (Evren, 1999:34).
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2.1.3. D. E. Super (1957)

D. E. Super meslek secimine gelisim yoniinden aciklayan bir psikologdur. “D. E.
Super’e gore bir kimse meslek se¢mekle o ana kadar gelistirmis oldugu 6z kavramim yani
kendini algilama bi¢imini uygulamaya koymus olmaktadir. Kisinin sectigi meslek onun
oziine iliskin algilarinin bir ifadesi, bir tiir yansimasidir. Oz kavraminin meslek davranist
halinde uygulanmaya konmasi bireyin i¢inde bulundugu kosullara baghdir” (Kuzgun,
2003a:84). “Birey olgunlastikca benlik kavrami kararlilik kazanmaya ve daha net olarak
meslek terimlerine yanmaya baslar” (Kuzgun, 2004:131).

“Bu kuramin onemli bir yonii, meslek seciminde cesitli kisilik 6zelliklerine dikkat
cekerek, bireyin tiim yasami boyunca siiren kisilik gelisiminde benlik kavraminin meslek
secimindeki 6nemi iizerinde odaklagmasidir” (Yesilyaprak, 2005:198).

D. E. Super mesleki gelisim donemlerini bes doneme ayirmistir. Bunlar:

2.1.3.1. Biiyiime Dénemi (Dogumdan 14 Yasa Kadar): “ilk donem olan
cocukluk, fiziksel, psikolojik ve sosyal biiyiime donemidir. Bu donem, bedensel biiyiime
ve giicteki artisin yam sira biligsel kapasitenin de gelistigi, duygusal kararliligin ve
olgunlugun kazanmldidi, sosyal becerilerin ve uyumun giiclendigi bir donemdir” (Aricak,
1999:90).

“Bu doneme iliskin D. E. Super’in agiklamalar1 Ginzberg ve arkadaslarininkinden
pek farkli degildir. Biiyiime asamasinda ¢ocugun mesleki benlik kavrami daha 6zdeslesme
gibi siireclerle baslar. Bu donemin basinda hayali ihtiyaclar onemli olmakla beraber,
giderek ilgiler ve kapasite daha 6nemli olmaya baslar” (Yesilyaprak, 2005:199).

Biiyiime donemi ii¢ alt boliimden olusur:

e Hayal Basamag (4-10 Yas): “Ihtiyaclarin baskin oldugu bir dénemdir. Hayal
kurarak rol oynama ¢ocuk icin ¢ok onemli bir yer tutar” (Aricak, 1999:90).

o llgi Basamag (11-12 Yas): Istek ve aktiviteleri belirleyen begenilerdir.

e Yetenek Basamag (12-13 Yas): “Yetencklere daha fazla énem verilir. Isin
gerektirdigi ozellikler ve ise hazirlik egitimi bireyin daha fazla iizerinde durdugu bir konu
olmaya baslar” (Aricak, 1999:90).

2.1.3.2. Arastirma Donemi (14-24 Yas): “Arastirma asamasi, ergenlikten ilk
yetigkinlige kadar gecen siirectir. Gen¢ bu asamada kendi o6zelliklerini, baskalarinin
mesleki rollerini ve is diinyasin1 kesfetmektedir. Bagkalan ile iligkiler, etkinlikler,

yasantilar, ev ve okulda alinan roller, mesleki benlik kavrami icin veri kaynaklarim
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olusturur” (Yesilyaprak, 2005:199). “Bu donemde kendi kendini sinama, rol denemeleri,
bos zaman etkinlikler, yar1 zamanl calisma ve is deneyimleri gencin hayatinda 6nemli yer
tutmaktadir” (Aricak, 1999:90).

D. E. Super bu donemi ii¢ alt boliimde aciklamistir:

¢ Deneme Basama@ (14-17 Yas): “Bu yaslar icinde olanlar; ihtiyaclar, ilgileri,
yetenekleri, toplumsal degerleri ve is bulma imkanlarin1 degerlendirmeye calisirlar, kendi
aralarinda tartisirlar” (Basaran, 1991:27). “Deneme secimleri, hayal kurma, tartisma,
egitim ve is deneyimleriyle smanir” (Aricak, 1999:90). “Ilgi, gereksinme, yetenek ve
degerlerin dikkate alinarak bir takim gegici kararlara varildigi ve hayali olarak tartigildig
donemdir” (Kuzgun, 2002:111). “Bu donem daha ¢ok gercek¢i olmayan fantezi segimlerin
yapildig1 ve sik sik degistirildigi, bir bakima gecici denemeler basamagidir” (Yesilyaprak,
2005:199).

® Gecis Basamag (18-21 Yas): Bu donemde “artik gencler biraz daha gergekgi
sinirlar iginde meslek se¢imi konusunu ele alirlar. Meslek secimlerini kismen de olsa,
iiniversiteye giriste segtikleri dalla belirtmis olur ve bu yonde egitim goriirler” (Basaran,
1991:27).

“Belirli bir meslek alanina hazirlayan bir egitime baslayan gen¢ durumu daha
gercekei olarak degerlendirmeye baglar. Artik benlik kavramini uygulamaya koyma
cabasindadir” (Yesilyaprak, 2005:199). “Bireyin bir ise ya da profesyonel egitime
basladig1 ve gergek olgulart daha ¢ok dikkate aldigi donemdir” (Kuzgun, 2002:111).

* Deneme-Kismi Baglanma ya da Izleme Basama@ (22-24 Yas): “Genc bu
donemde egitimini tamamlamis, meslege girmis ve sectigi bu meslekte bir dmiir gecirip
geciremeyecegini diisiinmeye baglamistir” (Basaran, 1991:27). “Bu basamakta okulu
bitirip, kazandig yeterlilikleri sitnamak iizere bir meslege adim atilir. Benlik kavram ile
isin gerektirdigi roller arasinda bir uyum saglamaya ve durumu izleyip degerlendirmeye
calisir” (Yesilyaprak, 2005:199-200). “Uygun bir alanin bulundugu ve kisinin ilk ise
yerlestigi donemdir” (Kuzgun, 2002:111).

2.1.3.3. Yerlesme Donemi(25-44 Yas): “Bu evreler geng yetiskinlik ve olgunluk
donemlerini kapsar. Artik denemeler azalmistir, ise baglanma artar. Bir uzmanlasma
saglamaya ve isinde yerlesmeye baslar. Sosyal yasamim da isine gore diizenlemeye calisir.
Mesleki benlik kavrami kararlilik kazandikca, ilerlemek ve is diinyasinda giivenli bir yer

edinmek i¢in daha ¢ok caba harcanir” (Yesilyaprak, 2005:200). “Birey, kendine uygun bir
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is bulmustur ve bu alanda yer edinebilmek icin elinden gelen tiim cabay1 harcar. Bu
donemin basinda baz1 denemeler olabilecegi gibi birey dogrudan da yerlesebilir. Ozellikle
bir alanda uzmanlik s6z konusu olabilir” (Aricak, 1999:91).

e Simama Basamag (25-30 Yas): “Birey, ¢aligmaya basladig1 ve kendine uygun
oldugunu varsaydigi is alaninda doyum saglayabilir. Bunun sonucunda kendisine gercekten
uygun olan isi bulana kadar bir ya da iki sefer is degisikligi yapmak durumunda kalabilir”
(Aricak, 1999:91).

e Saglamlastirma Basamag (31-44 Yas): “Bireyin meslek Oriintiisiiniin
netlestigi bir donemdir. Bunun sonucunda birey, is diinyasindaki yerini saglamlastirmak ve
kendini giivenceye almak icin biiyiik caba sarf eder. Bu donemde pek cok insan, yiiksek
yaraticilik sergilemektedir”’(Aricak, 1999:91).

2.1.3.4. Devam Ettirme Donemi (45-64 Yas): “Mesleginde giivenli bir yer edinen
bireyin tiim ilgisi ve cabasi, sahip oldugu bu yeri koruyabilmektir’ (Aricak, 1999:91). Is
diinyasinda bir yer edindikten sonra kisi biitiin ¢cabalarini, onu elde tutmaya ve gelistirmeye
yoneltir. Bu donemde meslek gelisiminde inis ¢ikislar, duraklamalar olabilir” (Kuzgun,
2003a:87).

“Birey artik olgunlagmistir ve bu asamada kendinden beklenen, artik yeni bir temel
olusturmaktan ¢ok, var olan benlik kavramini basarili bir sekilde korumaktir. Bu asamada
genel olarak bireyin umutlarim gergeklestirmesi ve doyuma ulagsmasi miimkiindiir”
(Yesilyaprak, 2005:200).

2.1.3.5. Cokiintii Donemi (65 Yas ve Sonrasi): “Bu donemde fiziksel ve zihinsel
giicte diisme goriiliir; is aktivitesi yavaslar. Birey, yeni roller gelistirme ihtiyaci duyar.
Artik katilimc1 olmaktan ziyade gdzlemci olmayi tercih eder” (Aricak, 1999:91).

“Bu evrede yapilmasi gereken gorev, bir yasam boyu olusan ve uzun bir siire sabit
kalan benlik kavramim caligma aligkanliklar1 bakimindan degistirerek yeni bir benlige
uyum saglamaktadir” (Yesilyaprak, 2005:199-200).

¢ Yavaslama Basamagi (65-70 Yas): “Yavaglama doneminde kisinin is hizi
yavaglar. Buna bagl olarak gorevlerin icerigi degisebilir. Azalan kapasiteye uygun is
degisiklikleri olabilir. Pek cok kisi bu donemde tam giinliik ugraslar yerine yarim giinliik
ugraslan tercih edebilir” (Aricak, 1999:91).
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“Cokiis asamasinda birey daha az yiik alabilir ve calisma aligkanliklarini, cesitli
sekilde, azalan kapasitesine gore ayarlamaya baglar. Yar1 zamanlh ve hafif isler, hobiler,
tam zamanli isin yerini alir” (Nelson-Jones 1982, belirtildigi yer: Yesilyaprak, 2005:200).

¢ Emeklilik Basamagi (70 Yas ve Sonrasi): “Emeklilik donemi, bireyin is
giicliniin kayb1 sonucunda is biraktig1 bir donemdir. Emeklilik yasi, kisiden kisiye degisen
bir olgudur. Baz1 kisiler icin bunu kabullenmek kolay bir durumken, bazilar i¢in gii¢ bir

durum olabilir. Bazen de emeklilik, 6liimle gelen bir durum olmaktadir” (Aricak, 1999:91).

2.1.4. ). L. Holland (1959)

“Bu kurama gore, meslek secimi zamana bagh olarak gelisen ve uzun yillardan
sonra gelisimini tamamlayan bir siirectir. Bireyin siirekli olarak kazandigi tecriibeler bir
birikim i¢inde meslek se¢imini 6nemli Slciide etkilemekte, ayrica, se¢im siirecinin kendisi
biitiin etmenler uzlastirici bir nitelik tasimaktadir” (Kepceoglu, 2004:67).

“J. L. Holland bireylerin kendileri ve meslekler hakkindaki goriiglerini meslek
adlari ile ifade ettikleri goriisiindedir. J. L. Holland’a gore her birey meslek se¢cme yasina
gelinceye kadar ¢ok cesitli etkiler altinda kalmakta ve meslekler hakkinda kaliplagsmis
yargilar gelistirmektedir. Is diinyasi hakkindaki goriislerini de bu kalip fikirlerle ifade
etmektedir” (Kuzgun, 2002:113).

“J. L. Holland insanlarin, kisilik 6zellikleri bakimindan, alti grupta toplanabilecegi,
yasadiklar1 cevrelerin de ayni sekilde, gruplanabilecegi sonucuna varmis ve meslek
danigmanligr alaninda <Tipoloji Kurami> olarak da bilinen kisilik kuramin1 gelistirmistir”
(Kuzgun, 2003a:72).

“J. L. Holland’a gore, meslek secimi; kisiligin is diinyasinda ifade bulan bir
yansimasidir. Mesleki doyum; bireyin kisilik tipi icinde yer alan ozelliklerin, bu tiplere
uygun olarak tamimlanan is cevresine uyumu ile pozitif iliskilidir” (Yesilyaprak,
2005:200).

“J. L. Holland, kuramin1 gelistirirken su temel ilkeleri benimsemistir:

1. Meslek secimi kisiligin ifadesidir.

2. Ilgi envanterleri ayn1 zamanda kisilik envanterleridir.

3. Mesleki kaliplar giivenilir ve dnemli psikolojik ve sosyolojik anlama sahiptir.

4. Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik 6zelliklerine ve 6zge¢mise sahiptir.
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5. Bir meslek grubundaki insanlar birbirlerine benzedikleri i¢in bircok uyariciya ve
soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar.

6. Mesleki doyum, meslekte karar kilma ve basarili olma, bireyin kisiligi ile
bulundugu cevre arasindaki bagdasima baglidir” ( J.L. Holland 1973, belirtildigi yer:
Cakiar, 2004:145-146).

“Bireyler mesleki se¢im yaparken kendi kisilik tiplerine uyan ve kendi uyum
oryantasyonlar1 ile bagdasan meslekleri secme egiliminde olurlar. Mesleklerin kaliplagsmis
olan belli 6zellikleri bireylerin kararlarini etkiler. Bundan dolayi, bu goriise gére mesleki
secim ile bireyin sahip oldugu benlik tasarimi arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir”
(Kepceoglu, 2004:68).

“J. L. Holland 6zellikle, kendini degerlendirme bi¢iminin, meslek secimi iizerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu vurgular. Kendini degerlendirme ve yetenek kavramlari,
meslek secimi diizeyini kontrol eden temel unsurlardir. Kendini degerlendirme; sosyo-
ekonomik diizey, statii ihtiyaci, egitim ve benlik kavramlariin ortak bir sonucu olarak da
goriilebilir” (Yazici, 2006:96).

“J. L. Holland (1959), dizi makaleler halinde aciklamaya calistig1 goriistinii kisilik
tiplerine ve bireyin kendi uyum yonelimine (oryantasyon) dayandirmaktadir. Bu goriiste,
(1) gercekei, (2) entelektiiel, (3) sosyal, (4) geleneksel, (5) girisimci, (6) artist olmak {izere
alt1 kisilik sayilmaktadir” (Kepgeoglu, 2004:68).

J. L. Holland’a gore, bu alt1 kisilik tipini temsil eden 6 tiir ¢cevre vardir. “Bunlar;
Gergekci, Arastirici, Sosyal, Gelenekgi, Girisimci ve Sanatgi cevreleridir. Insanlar
kendilerine 6zgii ilgi, yetenek ve egilimleri ile tutarlt problemler arayacak ve egilimlerine
uygun insanlarin ve seylerin bulundugu ortamlar isteyeceklerdir. Boylece, tipler bir araya
geldiklerinde kendi temsil ettikleri tipi yansitan bir ¢evre yaratacaklardir. Bir kimsenin
kisilik 6zelligini ve ¢evresinin oriintiisiinii bilirsek onun nasil davranacagini, érnegin hangi

meslegi sececegini, tahmin edebiliriz” (Kuzgun, 2002:111-112).
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Tablo 6. J. L. Holland’1n Alt1 Kisilik Tipi

tutarli, esnek olmayan,
diizenli, sebatkar,
vicdanl, 6zdenetimli,
hayal giiciinden yoksun,
dengeli

aktiviteler

*Nesnelerle ilgili sistematik
caligmalar

*Kayit tutma, hesaplama, kontrol
islemleri, veri iglemleri, veri isleme
makineleri kullanma

KIiSILIK TiPi | BELIRGIN BASKIN TIiPiK
OZELLIiKLERI TALEPLER/ETKINLIKLER MESLEKLER
GERCEK(;i Sabirli ve hosgoriilii, *Kas etkinligi, motor Otomobil tamirciligi,
pratik, maddeci, erkeksi, | koordinasyonu gerektiren isler, her cesit arac
anti sosyal, uygucu, * Acik havadaki igler, teknisyenligi,
icten, dogal, sebatkar, i¢ | *Mekanik, sistematik caligmalar elektrikei,
goriileri ve bagarma *Nesneler, egyalar, makineler ve miihendislik, ziraat
giidiileri fazla hayvanlarla ilgili etkinlikler ile ilgili meslekler,
gelismemis. beden egitimi
Ogretmenleri
ARASTIRICI Entelektiiel, analitik *Analitik faaliyetler Biyolog, genetikgi,
diisiince yapisina sahip, | *Sistematik deneysel ¢aligmalar matematikgi,
rasyonel, elestirel, titiz, *Bilimsel caligmalar kimyager, fizikgi,
sabirli, yontemci, *Fiziksel, biyolojik ve kiiltiirel arastirma analizcisi,
bagimsiz, (popiiler olgulari arastirma astronot, antropolog,
olmaktan hoslanmayan) tip teknisyeni
SANATCI Heyecan ve coskular1 *Estetik faaliyetler Yazar, ressam, aktor,
dengesiz, fevri, *Tutkulu, bagimsiz, sistematik tiyatro
karmasik, sezgileri olmayan aktiviteler sanatgisi/ogretmeni,
giiclii, bagimsiz, *Sanatsal etkinlik ve iiriinler miizisyen,
duygusal, uygucu yaratma kompozitor,
olmayan (atipik), *Bagimsiz, yaratici ¢aligmalar dekorator, mimar
duyarh ve etkileyici
SOSYAL Yardimsever, *Insanlarla birlikteligi saglayan Sosyal hizmet
sorumluluk sahibi, aktiviteler uzmani,
sosyal, igbirligine *Bagkalarini egiterek gelistirmek, rehabilitasyon
yatkin, empatik, arkadas | yardim etmek vb. danigsmani, psikolog,
canlisi, igten, sabirli, *Baskalarini ikna etme, psikolojik danisman,
nazik, anlayish yonlendirme halkla iliskiler
uzmani, iiniversite
hocalar1, 6gretmenler
GiRiSIMCI Disa doniik, enerjik, *Baskalarini ikna etmeye yonelik Satici, pazarlamact,
kendine giivenli, atilgan, | faaliyetler komisyoncu,
fevri, ikna yetenegi *Sosyal eglendirici etkinlikler menejer, politikaci,
yiiksek, sabirsiz, *QOrganize edilmis calismalar avukat
merakli, maceraci,
iyimser, sosyal,
konuskan
GELENEKSEL | Dikkatli, titiz, itaatkar, *Sistemli, kurallara bagh Banka veznedari,

kiitiiphaneci,
daktilograf, postaci,
muhasebeci, kitapgt,
finans elemani

Kaynak: J. L. Holland 1973; Gibson/ Michell 1990, belirtildigi yer: Yesilyaprak, 2005:201.
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2.2. Rehberlik Hizmetleri icinde Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti

“Cagdas anlayisa gore egitim genel amaci; bedence, ruhga, saglikli, topluma etkin
sekilde uyabilen insanlar yetistirmektir. Bu genel amaci ¢6ziimledigimizde cagdas egitimin
amacinin 0zet olarak, bireyi kendisi i¢in ve toplum icin yetistirmek oldugu goriilmektedir”
(Yesilyaprak, 2005: 2-3). Ogrencilerimizin bu amactan sapmamalari icin onlara
okullarimizda 6gretim faaliyetlerinin yaninda rehberlik hizmetleri de sunulmaktadir.

Kapsamli rehberlik programinin 6grenciler acisindan yararlart asagida siralanmistir.

e Meslekler hakkinda bilgilendirmeye yardim eder ve mevcut bilgilerin arttirir.

e Karar verme becerilerini gelistirir.

e Kendilerini ve bagkalarini tanimalarina yardim eder.

e Degisen diinya hakkindaki bilgilerini arttirir.

¢ Danisman-6grenci etkilesimi i¢in firsatlart arttirir.

e Okul hayat1 boyunca siirekli danigsma hizmeti alma firsatin1 arttirir.

e Sinif ici performansi artirir.

¢ Digerlerinin diisiincelerine saygi gostermeyi ogretir.

e Akran gruplan ve yetiskinler ile etkin iletigimi siirdiirebilirler.

e Etkili calisma becerileri gelistirirler.

¢ Bir iist kuruma gecmeye hazir olurlar.

e s diinyasi ile ilgili olumlu gériis olustururlar (MEB, 2002a: 209).

B. Yesilyaprak’a gore cagdas orgiin egitim; ogretim, 0grenci kisilik hizmetleri ve
yonetimden olusmaktadir. Ogrenci Kisilik Hizmetleri; okulda, 6grenciye oOgretim
calismalarindan ayri, simif yonetimi disginda saglanan ve onun kisiliginin duygusal ve
toplumsal yanlan ile saglikli bir sekilde gelismesine hizmet eden etkinlikleri kapsar.
Cagdas orgiin egitim kurumunda yer alan Ogrenci Kisilik Hizmetleri’nin kapsamu icinde
saglik hizmetleri, sosyal yardim hizmetleri, 6zel yetistirme hizmetleri, sosyal ve kiiltiirel
hizmetler ile rehberlik hizmetleri yer almaktadir. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin bir parcasi
olan rehberlik hizmetleri; psikolojik danigma, oryantasyon, bireyi tanima, bilgi toplama ve
yayma, yonetme ve yerlestirme, izleme ve degerlendirme hizmetlerinden olugmaktadir.
Ogrencinin kendine uygun bir egitim kurumuna, bransa, ise ya da meslege yonelmesi ve o
konuma yerlesmesi igin yapilabilecek yardim hizmetleri Ogrenci Kisilik Hizmetleri icinde

yoneltme ve yerlestirme hizmeti kapsamindadir (Yesilyaprak, 2005: 4,5,13).
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“Rehberlik hizmetlerinin amaclarindan biri 6grencileri ilgi, yetenek ve diger
ozellikleri dogrultusunda bir egitim programini se¢cme ve bunda basarili olmalarini
saglamaktir. Ogrenciyi tanima hizmetlerinden ogrenci hakkinda elde edilen bilgiler
151¢1nda onun yonelebilecegi okullar ya da programlarin neler oldugunu bilmesi ve kendisi
icin en uygun olanmini se¢cmesi siirecinde sunulan hizmetler yoneltme ve yerlestirme
hizmetleri olarak adlandirilmaktadir” (Cam, 2006:61).

“IIkogretim temel beceriler kazandiran bir egitim oldugu kadar, 6grencileri bir iist
egitime ya da hayata hazirlayan bir egitim asamasidir. Bu bakimdan ilkégretimde
meslekler ve is olanaklar1 hakkinda ogrencilere bilgi vermek ve onlart meslekleri
incelemeye giidiilemek temel rehberlik hedeflerinden biri sayilmaktadir. Ogrencinin is
diinyas1 ve meslekler hakkinda edindigi bilgileri kendi nitelikleri ile zaman zaman
karsilagtirmasi, gelecekte meslek ya da okul se¢me zamam geldiginde hazirlikli olmasini
ve daha gercekei tercihler yapmasini saglayabilir” (Kuzgun, 2002:228-229).

I. Ozgiiven’e gore ilkogretim ve ortadgretimde ongoriilen yoneltme hizmetlerinin

agirhigii egitsel ve mesleki rehberlik olusturmaktadir (Ozgiiven, 2000:139).

2.2.1. Egitsel Rehberlik

“Egitsel rehberlik Ogrencinin yetenekleri ve ilgileri dikkate alinarak okuldaki
egitim olanaklarindan, kendi ihtiyaclarina en wuygun diisecek, kendini en iyi
gerceklestirecek bir egitim programim izlemesine yardim saglamaktir” (Ozgiiven,
2000:139).

B. Yesilyaprak’a gore dgrencilere uygulanan egitsel rehberligin genel amaclar1 su
bagliklar altinda toplanabilir:

(a) okula ve okulun bulundugu cevreye uyum saglama,

(b) etkin ders caligma becerileri kazanma,

(c) egitsel kararlar verme ve se¢imler yapma,

(d) basariy1 engelleyen etmenleri azaltma ya da ortadan kaldirma,

(e) Ogrencilerin ilgi, yetenek, egilim ve Ozelliklerine uygun bir egitsel ortam
yaratma,

(f) okul yasami ile meslek yasami arasindaki iligkiyi saglama (Yesilyaprak,
2005:117).
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[Ikogretimden mezun olan &grencilerin bir {ist basamak egitim kurumuna giderken
yapmis olduklar ortadgretim okul tercihi meslek secimlerini dogrudan etkileyebilmektedir.
Bu 6nemli tercihi yaparken Ogrencilere devam edebilecekleri okullar hakkinda bilgi
vermenin onlarin tercihlerini daha saglikli yapmalarina yardimci olur. S. Cam’a gore
ogrencilerin bir iist egitim kurumu hakkinda bilgi toplayabilmeleri i¢in su etkinlikler
yapilabilir:

a. egitim kurumlarini ziyaret etme,

b.okul inceleme caligmalar1 yapma,

c. egitim kurumlarin tanitici brosiirleri-kitaplar1 inceleme,

d. hakkinda bilgi edinilmek istenen okuldan bir 6gretmenin tanitim yapmak iizere sinifa
davet edilmesi,

e. okullara-sinavlara basvuru kilavuzlarinin incelenmesi,

f. kurumlarla ilgili basin-yayinda yer alan bilgilerin arsivlenmesi,

g. ilgili kurumlarin internetteki tanitici sitelere ulagilmasi yoluyla bilgi edinilmesi (Cam,
2006:59).

2.2.2. Mesleki Rehberlik ve Meslege Yoneltme

Meslek secimi kisinin biitiin hayatin1 etkileyen en ©6nemli tercihlerden biridir.
Meslek insanin gelir diizeyini, sosyal statiisiinii, kendini gerceklestirmesini ve boylece
yasamindaki refah1 ve mutlulugu belirler.

“Mesleki rehberlikte kisinin yetenekleri ve belli bir isin ya da meslegin gerekleri
dikkate alinarak, bireyi hayatta en ¢ok mutlu olacagi ve topluma en c¢ok katkida
bulunabilecegi bir meslege girmesine yardim edilmektedir” (Ozgiiven, 2000:139).

Y. Kuzgun’a gore ilkogretimde meslek rehberliginin amaclari

a. cocugun dgrenme merakini desteklemek,

b. mesleklere karsi olumlu bir tutum gelistirmek,

c. bir meslegi secmesi gerektigi fikrini vermek,

d. calisma hayat1 i¢in gerekli tutumlar1 kazandirmak (Kuzgun, 2003a:116-117),

e. kendini ve ¢evreyi inceleme giidiisii gelistirmek,

f. meslegin iyi bir egitimle kazanildig1 anlayisin1 kazandirmak (Kuzgun, 2006: 262-
263).

“Meslege yoneltmede (a) bireyi tanimak, onun yetenek ve ilgilerini belirlemek, (b)

meslekleri tim ozellikleri ile tamimak, bu bilgilerin 15181 altinda, (c) bireyi kendi
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ozelliklerine uygun bir meslege yoneltmek, onun verimli olabilecegi meslekleri arastirmak
ve bireye, bunlar arasinda se¢im yapmasina firsat vermek, yoneltme hizmetlerinin temel
amacidir” (Ozgiiven, 2000: 139-140).

Y. Kuzgun’a gore bireyi tanimak icin bireyin saglhik durumu, ilgileri, yetenekleri,
akademik basarisi, Kkisiligi, 6z kavrami ve c¢evresi hakkinda bilgi toplamamiz
gerekmektedir (Kuzgun, 2002: 36-37-38-39-40-41).

Z. Selcuk’a gore bireyi tanimak i¢in kullanilan test ve test dis1 olarak siniflandirilan
teknikler bulunmaktadir. Testler; yetenek, basari, ilgi, tutum, kisilik testleridir. Test dis1
teknikler ise gozlem, dereceleme Ol¢ekleri, anekdot kaydi, sosyometri, otobiyografi, kimdir
bu teknigi, oyun ve etkinlik teknikleridir (Selguk, 2004: 65).

Bireyi tamima basamagindan sonra bireylerin meslekleri ¢ok iyi tanimasi
gerekmektedir. “Ogrencilerin meslekler hakkinda bilgi edinmelerinin bazi yollar1 sunlardur:

a. 6grencilerin ilgilendikleri meslegin icra edildigi is yerlerine ziyaretler

yapilamasi,

o

. is yerinde yar1 zamanl ¢alisma,
. meslek elemani yetistiren kurumlarn ziyaret etme,

c
d. dgrencilerden meslek inceleme gruplari olusturma,

o

. yiiksek 6gretim programlarini ve meslekleri tanitan kitaplara bagvurma,

=

Tiirkiye Is Kurumu’nun meslekleri tanitic1 kaynaklarini inceleme,

g. meslek elemani yetistiren kurumlart tanmitan yazili ve gorsel kaynaklara
basvurma,

h. dgrencilerin bilgi edinmek istedikleri meslegi icra eden bir meslek elemanini
sinifa davet etme,

i. meslek odalarinin veya derneklerin ilgili meslegi tanitan yazili ve gorsel
materyallerini inceleme” (Cam, 2006:59-60),

j- ilkogretim okullarinda sosyal kuliipler ic¢inde bulunan Meslek Tanitma
Kuliibii’niin etkin olarak ¢alismasi,

k. ilk6gretim okullarinda da kariyer haftalarinin diizenlenmesi.
Bireyi tanima ve meslekleri tanima basamaklarindan sonraki asama ise bireyin

ozelliklerine uygun olan meslegi se¢mesine yardimci olmaktir. Bu amagla okullarimizda

meslege yoneltme etkinlikleri yapilmaktadir.

49



B. Yesilyaprak’a gore temel egitim sonunda yoneltmede esas alinacak ilkeler ve
kurallar asagida siralanmastir.

1. Yoneltme 8. yilin sonunda verilen bir karar olmasina ragmen bu sonuca ulastiran
stirecin temel egitimin tiimiinii kapsadig1r unutulmamalidir. Yoneltmenin saglikli olmasi
cocugun onceki yillarda mesleki gelisim gorevlerini basarmis olmasi ile miimkiindiir.

2. Yoneltme hizmetleri, okuldncesinden baslayarak 8 yillik ilkogretim boyunca,
cocugun her alandaki gelisiminin izlenerek, ozellikleri, ilgi ve yeteneklerinin gercekci
olarak taninip ortaya konulmus olmasini gerektirir.

3. Yoneltmede ailenin beklentileri, kosullari ve cevrenin olanaklar dikkate
alinmalidir.

4. Bu islevin gerceklesmesinde, iist 0grenim alanlari, i ve meslek olanaklar
hakkinda yeterli, dogru ve giincel bilgilere ihtiya¢ vardir.

5. Yoneltme hizmeti tiim Ogrencilere yoneliktir. Basarli, basarisiz; zengin, fakir;
ozel egitim gerektiren gibi farkli niteliklere sahip her cocuk igin gelisimine en uygun
alternatiflerin sunulmasi esastir.

6. Yoneltmede sadece orgiin iist 6grenim kurumlar degil, yaygin egitim kurumlari,
is ve meslek alanlar gibi farkli segenek ve alternatifleri dikkate almak gerekir.

7. Yoneltmede ailenin, 6gretmenlerin, uzmanlarin ve 6grencinin goriigleri dikkate
almir. Son karar Ogrencinin ve ailenindir. Okul bu konuda karar icin gerekli bilgiyi
saglamak ve alternatifleri gostermekle yiikiimliidiir. Ogretmen dgrenci adina secim yapma
hak ve yetkisine sahip degildir. Sadece alternatifleri ve olasi sonucglarin1 gostererek,
zorlayici olmadan 6neride bulunabilir.

8. Bu hizmetlerin gerceklesmesinde 6gretmenin ve velinin 6grenciyi, 6grencinin de
kendisini yeterli ve gercek¢i bicimde tanimasi esastir.

9. Yoneltme siirecinde dgrencinin ilgi, yetenek, 6zellik ve ihtiyaglar esas alinir.

10. Ilkogretim siireci icinde, dgrencinin gozlem ve degerlendirmeler sonucunda
yetersiz yOnlerinin desteklenmesi ve {iistiin yonlerinin de zenginlestirilmis programlarla
gelistirilmesi, bu siirecin sonundaki kararin isabetli olmasina yardimci olacaktir.

11. Yoneltme hizmetlerinin sonuglar1 izlenmeli, programin hedeflerine ne dlgiide
ulastig siirekli olarak degerlendirilmelidir.

12. Yoneltme siirecinde verilen karar kesin ve degismez olarak algilanmamalidir.

Bireyin kendisine ve mesleklere iligkin degerlendirmeleri ve kosullarin degismesi, yapilan
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secimin degismesine yol acabilir. Bu nedenle ortadgretimdeki yaygin ve orgiin egitim
kurumlan yatay ve dikey gecislere olanak verecek sekilde diizenlenmelidir (Yesilyaprak,
2005: 228-229).

Y. Kuzgun’a gore ilkogretim okullarinda gorev yapan meslek danigmanlarimin
gorevleri sOyle ozetlenebilir:

1. Ogretmenlerin uygulayabilecegi, mesleki gelisim grup etkinligi programlar
hazirlamak ya da hazir olanlar1 kullanabilmelerini saglamak,

2. dgretmenler icin Ogrencinin akademik ve mesleki gelisimini degerlendirecegi
gelisim formlar1 hazirlamak,

3. ogrencileri asagidaki konularda bilgilendirmek:

a. Ortadgretim Kurumlart Sinavi’na hazirlanma yontemleri,

b. meslek liselerinin programlari,

c. ¢iraklik egitim programlari,

d. verimli ders ¢alisma yontemleri,

4. meslek egitimi gormeyi planlayan 6grencilere meslekleri tanitici yayinlara
ulasma becerisi kazandirmak,

5. cinsiyet ayrnimciligi ve ekonomik yetersizlik gerekcesi ile cocuklarimi okula
gondermeyen velilere aile danigsmanligi hizmeti vermek,

6. oOgrencilerin gecirdikleri Ogrenim yasantilarin1 biitiinlestirmek, yetenek ve
ilgilerinin farkina varmalarina yardimei olmak,

7. 6gretmenlere danismanlik yapmak,

8. gereksinimi olan Ogrencilere bireysel meslek danigsmanligi hizmeti vermek

(Kuzgun, 2006: 265-266).
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2.3. Tiirkiye ve Gelismis Ulkelerde ki Yonlendirme Cahsmalar:

Arastirmanin bu boliimiinde Tiirkiye, Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere,
Fransa, Almanya ve Danimarka egitim sistemleri ile bu egitim sistemleri icinde meslege
yoneltme ve mesleki egitim konularina deginilmistir.

2.3.1. Tiirkiye

Bu boliimde Tiirkiye’de mesleki rehberligin tarihgesi, meslege yoneltme ile ilgili
Milli Egitim Bakanliginca alinan kararlar, Milli Egitim Stralari’nda meslege yoneltme,
Bes Yillik Kalkinma Planlari’'nda ve 58. Hiikiimet Acil Eylem Plani’nda meslege
yoneltme, Tiirkiye Is Kurumunda yapilan meslege yoneltme caligmalari ve Tiirk Meslekler
Sozliigii, ¢esitli kurumlarda hazirlanan meslege yoneltme ile ilgili raporlara yer verilmistir.

2.3.1.1. Tiirkiye’de Mesleki Rehberligin Tarihcesi

“Ulkemizde egitim gevrelerinde rehberlikten s6z edilmeye baslamasi Ikinci Diinya
Savasi’ni izleyen yillara rastlar. Miifredat programlarinda bireyler arasindaki farkliliklara
ve egitimin bu farkliliklara uyarlanmasi geregine deginilmekte ve 1948 ortaokul miifredat
programi <okul her 6grenciyi kendi yetenekleri sinir1 iginde en yiiksek basariya gotiirecek
kilavuzlugu yapmalidir> demekle Ogretmenlerin rehberlik gorevine isaret etmektedir”
(Kuzgun, 2002:20).

“Ulkemizde rehberlik calismalar1 1950’li yillarda Tiirk Amerikan isbirligi
anlagsmas1 kapsaminda iilkemize davet edilmis olan Amerikali uzmanlarin onciiliigiinde
baglatilmistir. Bu uzmanlar egitim sistemimizi inceleyerek aksakliklar {izerine raporlar
hazirlayip yeni uygulamalar i¢in konferanslar, seminerler diizenlemisler ve rehberlik
alaninda pilot uygulamalar baslatmislardir” (Yesilyaprak, 2005:23).

1960’11 yillardan itibaren iilkemizde planli kalkinma yontemi benimsenmis ve
hazirlanan kalkinma planlarinda ve yapilan Milli Egitim Soralari’nda rehberlik ve
yoneltme hizmetleri iizerinde durulmustur. “1961°de toplanan yedinci Milli Egitim
Strasi’'nda ve daha sonra 1970’te toplanan sekizinci Milll Egitim Sfirasi’nda, rehberlik
konusuna 6zel bir yer verilmistir. ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda da, ortaokul ve liseli
genclere sosyal hizmet ve mesleki rehberlik saglanacagindan bahsedilmistir” (Ocal,
2004:61).

Giintimiizde “genel egitim veren kurumlar i¢inde, 8 yillik ilkdgretim zorunludur.
Ortadgretim kurumlar ilkogretime dayali en az 3 yillik e8itim veren genel, mesleki ve

teknik 6gretim kurumlaridir. 2005-2006 6gretim yilindan baglayarak lise 6gretimleri 4 yila
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cikarilmigtir. Genel 6gretim kurumlari, 15-17 yaslar arasindaki gengleri hem yasama ve
hem de yiiksekogretime hazirlayan en az ii¢ yillik 6gretim kurumlaridir” (Ultanir, 2005).

“IIkogretimin amaci; her Tiirk cocugunun iyi birer yurttas olabilmesi igin, gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanlik kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetismesini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir {ist 6grenime hazirlanmasini
saglamaktir. Tlkogretim son ders yilinin ikinci yarisinda dgrencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacag yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli calismalar yapilir” (Erdogan, 2003b:11).

Tiirkiye’de yoneltmenin yasal dayanagi “T.C. Anayasasmndan kaynaklanan,
12.01.1961 tarihli ve 222 sayili Ilkogretim Kanunu, 14.06.1973 tarihli 1739 sayili “Milli
Egitim Temel Kanunu” ve bu yasalarda degisiklik yapan 16.08.1997 tarihli 4306 sayili
kanunla kabul edilen <8 yillik siirekli IIkogretimin> temel esaslarina gore son ders yilinin
ikinci yarisinda Ogrencilerin hayata ve iist Ogrenime yoneltilmeleri ongoriilmektedir”
(Ozgiiven, 1998:380-381). Ayrica 17.4.2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de,
Mayis 2001 tarihli ve 2524 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi’nde mesleki rehberligin hangi hususlan icerdigi
aciklanmustir.

Giiniimiizde okullarda, Rehberlik Arastirma Merkezlerinde, cesitli 6zel
dershanelerde ve Tiirkiye Is Kurumunda meslege yoneltme caligmalari yapilmaktadir.
“Tiirkiye Is Kurumu’nda bugiin <Mesleki Damigsma Merkezi> adli bir boliim, miiracaat
eden kisi ve kuruluglara meslek segcme ve yerlestirmede hizmet vermektedir. Milli Egitim
Bakanhig: ile is birligi icinde calismaktadir. Bu amacgla aralarinda is birligi protokolii
imzalanmistir” (Binbasioglu, 2004:48).

Asagida Millf Egitim Bakanlig1 kanun, karar, yonetmelik, yonerge, genelge ve sinif
rehberlik programinda meslege yoneltme ile ilgili alinan kararlar belirtilmistir. Bu kanun,
karar, yonetmelik, yonerge, genelge ve sinif rehberlik programi asagida siralanmastir.

e 1973 yil1 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 17.4.2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de Mayis 2001 tarihli ve 2524
sayitli Tebligler Dergisi'nde yayinlanan Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi,

e 27.08.2003 tarihli ve 25212 sayil1 “Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi”,
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o 16.08.1997 tarihinde kabul edilen 4306 sayili Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim
Kanunu,

e Eyliil 2003 tarihli ve 2552 sayil1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanan 18.08.2003
tarihli ve 231 karar sayil1 ilkogretimde Yoneltme Yonergesi,

e Aralik 2004 tarihli Tebligler Dergisinde yayimlanan 8.12.2004 tarihli ve 25664
sayili “Millf Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Simif Ge¢cme ve Sinav Yonetmeligi,

e 17.04. 2006 tarihli 2537 sayili “10. Sinifta Alana Gegis ve Teknik Lise Ogrenci
Kayitlar1” baslikl genelge,

e 0(2.08.2006 tarihli ve 329 sayili “Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlart Sinif
Rehberlik Programi”,

e 30.03.2007 tarihli ve 30 sayili1 “Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve
Yoneltme Calismalar1” bagslikli genelgedir.

Ayrica meslege yoneltme ile ilgili Bes Yillik Kalkinma Planlannt ve Milli Egitim

Stiralar’nda alinan kararlar da ayn bashiklar altinda belirtilmistir.

2.3.1.2. Meslege Yoneltme ile flgili Milli Egitim Bakanhginca Alinan Kararlar

e Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Temel Kanun’unda, Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaci iginde
bireyleri topluma faydali sekilde, kendi ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda yetistirmek
geregi belirtilmigtir. “Ilgi, istidat ve Kkabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarinm saglamak™ (MEB, 1973).

Ayni kanun ikinci boliimiinde Tiirk Milli Egitimi’'nin temel ilkeleri arasinda
“Yoneltme” bashgr altinda “Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olcuisiinde ve dogrultusunda cesitli programlara ya da okullara yoneltilerek yetistirilirler”
(MEB, 1973) yazihdir.

“Milll Egitim Temel Kanunu Madde 23, ek:16.08.1997-4306 sayili kanunun 4.
maddesine gore, IIkogretimin son ders yilmin ikinci yarisinda dgrencilere, orta 6gretimde
devam edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek

izere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapilir” (MEB, 2002a:31).
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¢ Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig 17.4.2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de, Mayis
2001 tarihli ve 2524 sayili Tebligler Dergisin‘de yayinlanan “Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y6netmeligine” gore mesleki rehberlik:

Egitim siirecinde her &grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, is yasamina ve meslege hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri verilir. Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siire¢ olarak ele aliir, okuloncesi egitim ve ilkogretimin
baslamasi ile birlikte bu hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri
dikkate alinir.

c¢) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin 6zellikleri, is diinyas1, meslekler ve bunlari
edinme yollarina iligkin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.

d) Ogrenci, bir meslek alan1 ya da meslegi secme baskisi altinda birakilmaz (MEB,
2001).

¢ flkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

27.08.2003 tarihli ve 25212 sayili “Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi” 2552 sayili
Eyliil 2003 tarihli Tebligler Dergisinde yaymlanmistir. Bu yonetmeligin birinci kisimda
ilkogretimin amaclan acgiklanmistir. Bu amaglar icinde 5. maddede; 6grencilerin ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {iist 6grenime hazirlamak, Ogrencilerin ilgi
alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya cikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve
sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek bulunmaktadir (MEB, 2003b).

e Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim Kanunu

“Okullarda yiiriitilen yoOnlendirme hizmetlerinin  giiclendirilmesi  geregi,
16.08.1997 tarihinde kabul edilen 4306 sayili Sekiz Yillik Kesintisiz Egitim Kanunu’nda
<ilkogretim son ders yilinin ikinci yarisinda ogrencilere, orta ogretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacag yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli calismalar yapilir.> ifadesi ile belirtilmektedir” (Kuzgun, 2006:15).

Bu kanun maddeleri arasinda asagidaki maddeler bulunmaktadir:
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1. Milli Egitim Sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde
diizenlenir. Bu amacla, ortadgretim kurumlarina, egitim programlarinin hedeflerine uygun
diisecek sekilde hazirlik siniflar1 konulabilir.

2. Yoneltmede ve bagarinin Olciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lcme
ve degerlendirme metotlarindan yararlanilir.

3. Ilkogretimin son ders yilinin ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu acabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacag yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli calismalar yapilir (MEB, 1973).

¢ ilkégretimde Yoneltme Yonergesi

Ulkemizde ilkogretim okullarinda uygulanan mesleki rehberlik caligmalarinin en
onemli dayanag Eyliil 2003 tarihli ve 2552 sayili Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
“Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi”dir. Bu yonergede yoneltmenin amaglari soyle
aciklanmaktadir:

a) yeteneklerini, ilgilerini ve kisilik 6zelliklerini tanimalarina, isteklerinin farkinda
olmalarina,

b) sahip olduklar1 benlik kavraminin kendi geleceklerini ve meslek secimini
etkileyecegini anlamalarina,

c¢) tiim mesleklerin topluma yararli oldugu bilincini gelistirmelerine,

d) egitim siirecinde farkli programlar, kendilerini sinayabilecekleri segcmeli dersler,
ders dis1 etkinlikler, iist 6grenim kurumlart ve calisma alanlart hakkinda bilgi sahibi
olmalarina,

e) meslek inceleme yontemlerini kavramalarina ve bu yontemleri uygulamalarina,

f) yasamlar ile ilgili kararlar alabilmelerine, uygulayabilmelerine ve alacaklar
kararlarin sonuglarin1 6nceden kestirebilmelerine,

g) akademik basarinin iist Ogrenim kurumlarina ya da c¢alisma hayatina
yonelmelerinde 6nemli oldugunu kavramalarina,

h) niteliklerine uygun akademik egitime, mesleki ve teknik egitime ya da giizel
sanatlar egitimine yonelmelerine yardimci olmaktir.

Bu dogrultuda 6grencinin ilgi, istek, yetenek ve kisilik 6zellikleri hakkinda velinin

de bilgilendirilmesi ve yoneltme siirecine katilimi saglanir (MEB, 2003a:540).
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Bu yonerge dogrultusunda Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri gz Oniinde
bulundurularak su calismalar yapilir: Ana sinifindan itibaren her 6grenciye ait bir 6grenci
dosyast tutulur. 6,7 ve 8. siiflarin her subesi icin subede ders okutan brans 6gretmenleri
tarafindan sinif gézlem formu doldurulur. ilkdgretimde yoneltme yonergesi madde 16’ya
gore, “Ogrencilerin gozlenip izlenerek, farkinda olunan ilgi, yetenek ve kisilik
ozelliklerinin kaydedilmesi amaciyla her sinif i¢in sinif ve brans 6gretmenleri tarafindan
sinif gdzlem formu diizenlenir. Sinif gdzlem formunda; kisilik 6zellikleri ile sozel-dilsel,
mantiksal-matematiksel, gorsel-uzamsal, kisiler arasi (sosyal), icsel, miiziksel-ritmik,
bedensel-kinestetik ve doga alanlarina yer verilmis, alanlara yonelik ilgi ve yetenek
belirten oOlciitler siralanmistir” (MEB, 2003a:544). Sinif gozlem formu Nisan ay1 sonuna
kadar sube rehber 6gretmenine teslim edilir.

Sube rehber 6gretmeni tarafindan simif gézlem formlarina dayanilarak her 6grenci
icin gozlem raporu diizenlenir. Mayis ayinda yapilan veli bilgilendirme toplantisinda
gozlem raporlarinin bir Ornegi velilere verilir. Go6zlem raporunda 6grenci ve veli
goriiglerinin yazilabilecegi bir bolim mevcuttur. Bir hafta sonra 6grenci ya da velinin
goriigleri de rapora eklenerek okula geri gonderilir. Go6zlem raporlart okul miidiirii
tarafindan onaylanir ve Ogrenci dosyasinda saklanir. Diploma almaya hak kazanmis
ogrencilere yoneltme Oneri kurulu tarafindan hazirlanmis iki niisha yoneltme Oneri
formunun bir 6rnegi diploma ile verilir. Diger niisha ise 6grenci dosyasi ile kayit yaptirdigi

kuruma gonderilir.

¢ Ortaogretimde Meslege Yoneltme Calismalar:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun amag¢ ve gorevler bashikli 28'inci
maddesine gore, “ortadgretimin amag ve gorevleri; 6grencileri, cesitli program ve okullara
ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda yiiksekdgretime ya da hem meslege
hem de yiiksekogretime ya da hayata ve is alanlarina hazirlamaktir. Bu gorevler yerine
getirilirken Ogrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclarn arasinda denge
saglanir”. Ortadgretimde yoneltme baglikli 30'uncu maddesinde ise, “yOneltme temel
egitimde baslar, yanilmalarn 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi
saglamak i¢in ortadgretimde de devam eder. Yoneltme esaslar ve cesitli programlar veya
ortadgretim okullar1 arasinda yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim
Bakanliginca diizenlenir” hiikiimleri yer almaktadir ( MEB, 1973).
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Talim ve Terbiye Kurulunun 07.6.2005 tarihli ve 184 sayili karari ile 2005-2006
egitim-0gretim yilindan itibaren, biitiin orta 6gretim kurumlarinin 6gretim siiresi kademeli
olarak 4 yila c¢ikarildi. 9'uncu simif, genel liseler ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda ortak simif olarak kabul edildi ve Ogretim programlari da buna gore
diizenlendi. Yeni diizenlemeye gore Ogrenciler, 10'uncu siniftan itibaren kaydolacaklari
alanda ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitim-ogretimlerini siirdiireceklerdir (MEB,
2006).

Talim ve Terbiye Kurulunun 14.07.2005 tarih ve 193 sayili karar1 geregi Milli
Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlart Haftalik Ders Cizelgeleri genelgesinde, genel
liseler ile tiim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 9. simiflarina 2 ders saati
“Tanitim ve Yonlendirme” dersinin konulmasi kararlastirilmistir.

e Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlari Smif Ge¢cme Ve Sinav

Yonetmeligi

Aralik 2004 tarihli Tebligler Dergisinde yayinlanan 8.12.2004 tarihli ve 25664
sayilh “Millf Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Stnif Gegme Ve Sinav Yonetmeligi”
ikinci kisim birinci boliimiinde bulunan program ve dersler baglhiginda ortak dersler, alan
dersleri secmeli dersler tanimlanmustir. Ortak dersler; 6grencilerin okulu bitirinceye kadar
almakla yiikiimlii oldugu derslerdir. Bu dersler, biitiin 6grencilere asgari ortak genel kiiltiir
vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacina yoneliktir. Alan/dal dersleri,
ogrenciyi hedefledigi yiiksek 0grenim programlarina ya da meslege, is alanlarina yonelten
ve ona bu ydnde gelisme imkdm saglayan derslerdir. Se¢meli dersler; Ogrencilerin
yoneldigi alan/dalda gelismelerine ya da ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli
programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir.

Aym yonetmeligin ikinci kisim ikinci boéliimiinde Ogrencilerin alanlarinin
belirlenmesi ve ders secimi ile ilgili diizenlemeler aciklanmistir. Bu aciklamalarin
belirtildigi madde 10’a gore;

Okul tiirlerine gore Ogretim programlarinda yer alacak alan/dallar ile bu
alan/dallarin hangi smiflarda secilecegi ve alanlara kaynaklik eden dersler, okullarin

haftalik ders cizelgelerinde belirtilir.
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Ogrenciler, ilkogretimdeki yoneltme esas ve Olgiitleri de dikkate alarak
kendisinin ve velisinin goriisii dogrultusunda ilgili miidiir yardimcisi, simif rehber
Ogretmeni ve rehber Ogretmen tarafindan ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basar
durumlarina gore alanlara yonlendirilir.

Yonelme ya da yonlendirmede, alanlara kaynaklik eden derslerin yilsonu notlar1 ya
da yilsonu notlarinin agirlikli ortalamasi esas alinir.

Ogrencilerden;

a) Alana kaynaklik eden derslerin her birinden bagarili olanlar istedigi alana,

b) Alana kaynaklik eden derslerden basarisiz dersi bulunup bu derslerin yilsonu
notlarinin agirlikli ortalamasi en az 2.50 olanlar o alana,

c) (a) ve (b) bentlerindeki sartlar1 tagimayanlar, alana kaynaklik eden derslerin
yilsonu notlarinin agirlikli ortalamasinin yiiksek oldugu alana yonlendirilir.

Alan se¢imi, ders kesiminden itibaren yeni ders yilinin baslamasina kadar gecen
stire i¢inde yapilir. Zorunlu hallerde bu tarihten sonra da alan se¢imi yaptirilabilir. Alanini
secen Ogrenciler, alana gecis sartlarimi tasimalar1 kaydiyla ders yili basindan itibaren bir ay
icinde alanin1 degistirebilir (MEB, 2004).

e 10. Sifta Alana Gecis Ve Teknik Lise Ogrenci Kayitlar1 Genelgesi

17.04. 2006 tarihli 2537 sayili “10. Smifta Alana Gegis Ve Teknik Lise Ogrenci
Kayitlar1” genelgesine gore; ortadgretim kurumlarinin 9'uncu simifina devam eden
ogrencilerden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gegmek isteyenler icin yapilacak
alana yoneltme calismalar asagidaki basamaklardan olusur:

1. Ortadgretim kurumlarinin 9'uncu sinifinda okuyan 6grencilerin 10'uncu siiftan
itibaren yonelebilecekleri alam1 belirlemek ve yoneltme tavsiyesinde bulunmak amaciyla
Ogrenci ve velisinin tercihleri dogrultusunda, Alana Yoneltme Tavsiye Formu iizerinde
sinif rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeni ile tanitim ve yonlendirme dersi 6gretmeni
tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda, On Kayit Formu doldurulacaktir.

2. Alana yoneltme tavsiyesinin belirlenmesinde;

a) 9'uncu siifta okul rehber 6gretmeni ile sinif rehber 6gretmenince uygulanan
mesleki rehberlikle ilgili anket sonuglart,

b) 9'uncu sinif yilsonu basari ortalamast,

c) ilkogretim okulu diploma notu,

¢) [Ikogretim Yoneltme Oneri Formu,
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d) Saglik durumunun 6grenim gormek istedigi alana uygunlugu dikkate alinacaktir.
Tercihleri goz Oniinde bulundurularak, 6grencinin 6grenimini basan ile siirdiirebilecegi
alan/alanlara iliskin yoneltme tavsiyesi sonuclar1 On Kayit Formunda gosterilecektir.

3. Ogrenciler, 6grenim gordiigii okul biinyesinde egitimi yapilan ya da baska bir
mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda bulunan alanlar1 tercih edebileceklerdir.

4. Alana yerlestirme, programin 6zelligine gore;

a) Miilakat ve/ya da genel yetenek sinavi sonucu (Yiyecek Igecek Hizmetleri, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik, Konaklama Hizmetleri, Enstriiman (Calg1) Yapimi, gibi)

b) Genel lise programlarinda, Ortadgretim Kurumlart Sinif Ge¢me ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore alana kaynaklik eden derslerdeki basari durumu,

¢) 9 uncu sinif yilsonu basari ortalamasi % 50, ilkégretim okulu diploma notu % 30
ve Alana Yoneltme Tavsiye Formunda tercih edilen alan i¢in belirlenen degerlendirme
notu % 20 oraninda etki ettirilmek suretiyle yapilacak siralama esas alinarak yapilacaktir.
Anadolu tiirli programlardan meslek lisesi programlarina ge¢is yapmak isteyen 6grenciler
daha once kayitli olduklart alana dogrudan, farkli alana gecmek isteyenlerse 9'uncu sinif
yilsonu basar1 ortalamasi ile ilkogretim okulu diploma notu dikkate alinarak siralamaya
dahil edileceklerdir. Ancak bu Ogrencilere mesleki rehberlikle ilgili anketler
uygulanmadigindan, 9'uncu sinif yilsonu basart ortalamasi ile ilkogretim okulu diploma
notu esit olarak degerlendirilecektir.

5. Genel liselerden mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina gecis yapmak
isteyenler yukaridaki ilke ve esaslara, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 9'uncu
smifinda kayitli olup genel liselere gecis yapmak isteyen Ogrenciler ise bu okullar ve
alanlarina 68renci kayit ve kabulleri ile ilgili esaslara uyacaklardir.

6. Bir ogrenci, On Kayit Formunu okuluna onaylatmak kaydiyla, kayitli oldugu
okul disinda en fazla iki okula daha bagvurabilecek ve her okul icin en fazla 5 alan tercihi
yapabilecektir. On Kayit Formu ogrenci, veli ve smf rehber Ogretmeni tarafindan
imzalanacaktir.

7. Okul miidiirliikleri, bagvurularin bitimi tarihi itibaryla 6grenci kayit kabul ve
nakil komisyonu marifetiyle basvurulari degerlendirecektir. Degerlendirmede, diger
okullardan gelen ogrenciler her hangi bir ayrima tabi tutulmayacaktir.

8. Yerlestirme listeleri, alanin kontenjan sayis1 kadar asil, bunun yaris1 kadar yedek

olacak sekilde hazirlanacaktir.
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9. Tercihlerin belli alanlarda yogunlagmasi ve yerlestirme kriterlerine gore aym
puanli 6grenci sayisinin kontenjani1 agsmasi durumunda, sirasiyla;

a) Alana Yoneltme Tavsiye Formunda ilgili alan i¢in belirlenen degerlendirme
notu,

b) 9'uncu sinif yilsonu basari ortalamast,

¢) ilkogretim diploma notu,

¢) tercih formundaki siralama 6nceligi ile siralamadaki yerleri belirlenecektir.

10. Bir alanda egitime baslanabilmesi i¢in kayitlarin bitim tarihi itibariyla en az 12
Ogrencinin kayit yaptirmis olmasi sarti aranacaktir. Ders yili icerisinde 6grenci sayisinin
12'nin altina diismesi halinde o alanda egitime devam edilecek, ancak bu dgrenciler 11 inci
siifta dala ayrilirken ¢ogunlugun tercih ettigi dalda ya da baska bir okulda O6grenime
devam edeceklerdir. 2539 sayili ve Agustos 2002 tarihli Tebligler Dergisi’nde yayinlanan
3.7.2002 tarihli ve 24804 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 38. maddesine
gore anne ya da baba meslegi ile ilgili dali tercih eden Ogrenciler, bu durumlarini
belgelendirmeleri kaydiyla dogrudan bu dala yerlestirileceklerdir (MEB, 2006b).

¢ ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlari Simf Rehberlik Program

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi’nin 02.08.2006 tarihli ve 329 sayili karar
geregi kabul edilen “Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Simif Rehberlik Programi”,
2006-2007 dgretim yilindan itibaren uygulanmaya baslanmustir. ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlart Smif Rehberlik Programinda yeterlik alanlarina gore kazanimlarin dagilimi
yapilmistir. Programda bulunan yeterlilik alanlari; okula ve ¢evreye uyum, egitsel basari,
kendini kabul, kisiler arasi iligkiler, aile ve toplum, giivenli ve saglikli hayat, egitsel ve
mesleki gelisimdir. Bu programda bulunan mesleki gelisim yeterlilik alanina ait hedeflenen
kazanimlar 1. smiftan 12. sinifa kadar olmak iizere simf diizeyinde asagidaki tabloda

belirtilmistir.
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Tablo 7. ilkogretim ve Ortaégretim Kurumlart Simf Rehberlik Programmna Ait Siif

Diizeyinde Kazanmimlarin Listesi

Kazammm | Yeterlilik Alan Siif
Numarasi
175. Egitsel ve mesleki planlama dosyas1 hazirlar. 1
176. Anne babasinin ve cevresindeki diger calisanlarin mesleklerini 1
tanir.
177. Yapmaktan hoslandiklarin1 ve hoslanmadiklarini ifade eder. 2
178. Mesleklerin birbirine benzer ve birbirinden farkli 6zelliklerinin 3
oldugunu agiklar.
179. Cesitli mesleklerde caliganlarin yaptiklar islerden 6rnekler verir. 3
180. Yerel ¢evresinde bulunan islerden 6rnekler verir. 4
181. Calismanin insanlar ve toplum i¢in 6nemini agiklar. 5
182. Okuldaki derslerin mesleklerle olan iligkisini aciklar. 6
183. Tlgilerin meslek secimindeki roliinii fark eder. 7
184. Meslek seciminin 6nemini fark eder. 7
185. Is bagvurusu i¢in 6z gecmis yazar. 8
186. Ortadgretim tercihlerini yaparken egitsel ve mesleki planlama 8

dosyas1 ile okulda uygulanan test ve test dis1 tekniklerin
sonuglarindan yararlanir.

o0

187. [Ikogretim sonrasinda yapilabilecek isleri belirler.

o0

188. Yeteneklerin meslek se¢imindeki roliinii fark eder.

189. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim ve kisisel 8
ozelliklerini ifade eder.

190. Gelecegin meslekleri hakkinda bilgi toplar. 8

191. Mesleki amaclara ulagsmada genel ortadgretim programlari 8
degerlendirir.

192. Mesleki amaglara ulasmada mesleki teknik programlar 8
degerlendirir.

193. Alan secimine etki eden faktorleri siralar. 9

194. Sececegi meslegin gelecegini nasil etkileyecegini agiklar. 9

195. Kendini tanimanin alan se¢cimindeki 6nemini fark eder. 9

196. llgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik ozellikleri ile sececegi 9

alan/meslek arasinda iligki kurar.

197. Alan seciminde kendini ve i¢cinde bulundugu kosullar1 gergcekci bir 9
bicimde degerlendirir.

198. Alan se¢imi ile meslekler arasindaki iliskiyi aciklar. 9
199. Okulda secebilecegi alanlarla ilgili bilgi toplar. 9
200. Egitsel ve mesleki planlama dosyasini yeniden diizenler. 9
201. Alan secerken egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanir. 9
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202. Ilgi, yetenek, deger ve kisilik ozelliklerine uygun alan secimi 9
yapar.

203. Degerlerin meslek se¢cimindeki roliinii agiklar. 10

204. Mesleki doyum ile ilgi, yetenek, deger ve kisilik o6zellikleri 10
arasindaki iliskiyi fark eder.

205. llgi duydugu mesleklerin gerektirdigi egitim hakkinda bilgi toplar. 10

206. Ilgi duydugu mesleklerin gerektirdigi kisisel ozellikler ile ilgili 10
bilgi toplar.

207. On yargilarin meslek segimine etkilerini degerlendirir. 10

208. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve 10
kurslar arastirir.

209. Mesleki bilgi kaynaklar1 hakkinda bilgi toplar. 10

210. Mesleki bilgi kaynaklarindan yararlanir. 10

211. Yiiksekogrenime yonelik mesleki ve akademik program 10
secenekleri hakkinda bilgi edinir.

212. Onemi artan ve azalan meslekler hakkinda bilgi toplar. 11

213. Yiiksekogrenim programlari ve kosullar1 hakkinda bilgi toplar. 11

214. Ortadgretim sonrasinda ise ve mesle§e hazirlayan kurum ve 11
kurslar hakkinda bilgi toplar.

215. Mesleki amaglara ulasmada kitle iletisim araclarindan yararlanir. 11

216. Mesleki amaglara ulagsmada cesitli yiiksekogretim kurumlarinin 11
kosullarimi degerlendirir.

217. Yurt i¢i ve yurt disi egitim olanaklar1 ve basvuru kosullarina 11
iligkin bilgi edinir.

218. Yiiksekogretimde yararlanabilecegi burslar ve yurtlar konusunda 11
bilgi edinir.

219. Ekonomik ve toplumsal ihtiyaclarin meslek segimine etkilerini 11
aciklar.

220. Staj yapabilecegi yerlerle ilgili bilgi toplar. 11

221. Uluslararasi is piyasasinda gecerligi olan meslekler hakkinda bilgi 11
edinir.

222. Yerel cevrede bulunan isleri degerlendirir. 12

223. Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imk&nlarin 12
belirler.

224. Uretkenligin toplum acisindan 6nemini fark eder. 12
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225. Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili 12
bir is yasami i¢in geregini aciklar.

226. Kisa ve uzun déonemde mesleki hedeflerini belirler. 12

2217. Kendi kisilik ozelliklerini is bulma, siirdirme ve gelistirme 12
acisindan degerlendirir.

228. Is ve meslek yasaminda etik degerlerin 6nemini fark eder. 12

229. Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, calisma alan1 ve 12
kosullaryla ilgili bilgi toplar.

230. Hayat boyu 6grenme ile meslek hayat1 arasindaki iliskiyi agiklar. 12

231. Cesitli amaclar i¢in 6z gegmis yazar. 12

232. [s goriisme tekniklerini agiklar. 12

233. Isverenlerin ve calisanlarin hak ve sorumluluklarina iliskin bilgi 12
toplar.

234, Mesleki deneyimin is bulmada ve is basarisindaki 6nemini agiklar. 12

235. Staj yapabilecegi yerleri belirler. 12

236. Yiiksekogretim programini secerken “egitsel ve mesleki planlama 12
dosyasi”’ndan yararlanir.

237. Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve 12
kurslar1 degerlendirir.

238. Yiiksekogrenim programlarini ve kosullarimi degerlendirir. 12

239. Yiiksekogretim programlarin1  secerken kendisini  gercekei 12
degerlendirmenin 6nemini fark eder.

240. Yiiksekogretim programlar ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, 12
akademik ve mesleki acilardan kendisine uygunluguna gore
degerlendirir.

“Mesleki ve Teknik Egitimde Tamitim ve Yoneltme Calismalar’” Genelgesi

30.03.2007 tarihli ve 30 sayili “Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve Yoneltme

Calismalar1” baglikli genelge de Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri, Ilkogretim Okulu

Miidiirliikleri, Genel Lise Miidiirliikkleri, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari

Miidiirliiklerince yapilmasi gereken calismalar belirtilmistir. Bu genelgeye gore, ilkogretim

Okulu Miidiirliiklerince yapilmasi gerekenler asagida siralanmisgtir.

1. Mesleki ve teknik egitimi tanitim ve yoneltme calismalar icin rehberlik ve

sosyal etkinlikler saati disinda da 6zel zaman dilimi ayrilmasi, miimkiin oldugu takdirde

ogrenci ve velinin birlikte bu etkinlige katilimi saglanacaktir.
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2. Etkinliklerde konu ile ilgili brosiir, afis, film, VCD, DVD gibi gorsel ve yazil
ara¢ ve gereclerden yararlanilacak, ayrica miimkiin olanlarin Ogrencilere dagitimi
yapilacaktir.

3. Mesleki ve teknik egitimi tanitim ve yoneltme ekipleriyle isbirligi yapilarak
Tiirkiye Is Kurumu, meslek odalar1 ve diger mesleki sivil toplum kurum ve kuruluslarma
karsilikli ziyarette bulunulacak ve okullarda panel, seminer, konferans gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

4. Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarina planl ziyaretler diizenlenerek, 6,7
ve 8. siif dgrencilerine atdlye, laboratuar ve egitim ortamlar1 gezdirilecektir.

5. Ogrencilere verilen proje ve performans ddevlerinde, meslekleri tanimalarina
imkan saglayacak konulara da yer verilecektir.

6. i1 ve ilgelerde diizenlenen mesleki ve teknik egitim fuarlari, yilsonu sergileri,
proje tabanli beceri yarismasi, proje yarigmasi, robot yarismasi gibi etkinlikleri, ilkogretim
ogrencilerinin ziyaret etmesi saglanacaktir.

7. Ogrenciler, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki yatililik ve

bursluluk imkénlar1 konusunda bilgilendirilecektir (MEB, 2007b).

2.3.1.3. Milli Egitim Stralari’nda Meslege Yoneltme

¢ Birinci Milli Egitim Sarasi (17-29 Temmuz 1939)

17-29 Temmuz 1939 tarihinde toplanan birinci Milli Egitim Sirasi’nda donemin
Mesleki ve Teknik Ogretim Miidiirii Riistii Uzel Birinci Diinya Savasi ve Istiklal Savasi
sirasinda teknik eleman eksikligi gekildigini belirtmistir. Ilerleyen yillarda yapilan gesitli
calismalar sonucunda raporlar hazirlanmis ve bu raporlara gore iilkemizin teknik ve
iktisadi islerinin programlastirilmasi ve planlagtirilmast 1927 yilinda kurulan Maarif
Vekilligi’'ne birakilmistir. Boylece kizlar i¢in mesleki egitim, endiistrimizin ve ordumuzun
muhta¢ oldugu teknik elemanlar1 ve teknisyenleri yetistirmek iizere sanat okullari, ticari
firmalar ve bankalarin ihtiyaglar1 olan elemanlari yetistirmek iizere ticaret okullarini iceren
tic ziimreden olusan mesleki egitim sistemi kurulmustur (MEB, 1991a: 476-477).

¢ Besinci Milli Egitim Stirasi (5-14 Subat 1953)

5-14 Subat 1953 tarihinde toplanan besinci Milli Egitim Sirasi’nda zamaninda
okuyamamis ve ilkogretim c¢agi disina c¢ikmug, {iist dereceli Ogrenim kurumlarina

gidemeyecek olan vatandaslardan isteklilerin genel bilgilerini arttirmak amaciyla yetistirici
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ve tamamlayic1 kurslarin diizenlenmesi geregi belirtilmistir. Bu kurslar tiizel kisiler,
belediyeler, 6zel idareler ve devlet tarafindan agilabiliyordu (MEB, 1991b: 220).

e Altinc1 Milli Egitim Stiras1 (18-23 Mart 1957)

18-23 Mart 1957 tarihinde toplanan altinci Milli Egitim Strasi’nda Tiirk Mimar
Odalar Birligi’nin Mesleki ve Teknik Ogretimle ilgili hazirladigi raporun ilk Ogretime ve
Ortadgretime Gegis basligi altinda, 6gretimin konulariin insandaki ilgileri uyandiracak ve
ileride bir meslegin temelini olusturacak yeterlilikleri ortaya c¢ikaran bicimde islenmesi
geregi belirtilmistir. Ayrica ayni raporda ilkokul ¢ocuklarinin meslek se¢gme yasina gelince
bir meslek kazanmalarina yaracak hiiner kurslarinin olmasi geregi belirtilmistir (MEB;
1991c: 50-51).

¢ Yedinci Milli Egitim Saras: ( 1961)

“Yedinci Milli Egitim Surasi’nda rehberligin, 6grencileri biitiin yonleri ile taniyip,
onlarin cevreye uyum saglamalarina ve yeteneklerine uygun bir yol se¢melerine yardim
hizmeti olarak anlasilmakta oldugu goriilmektedir. Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
icin bireysel rehberlik faaliyetlerinden ayri olarak haftada bir saatin grup etkinliklerine
ayrilmasi gerektigi bu stirada onerilmistir” (Kuzgun, 2006:13).

¢ Sekizinci Milli Egitim Siras1 (28 Eyliil- 3 Ekim 1970)

28 Eyliil- 3 Ekim 1970 tarihleri arasinda toplanan Sekizinci Milli Egitim Stirasi’nda
meslege yoneltme ile ilgili alinan kararlar asagida siralanmistir.

1. Ilkokulu bitiren her istekli 6grenci, orta 6gretime devam etmek ve genel, mesleki
ve teknik her tiirli orta Ogretim imkénlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ol¢iisiinde
yararlanmak hakkina sahiptir.

2. Ortadgretimin gorevi, Ogrencilere kisisel ve toplumsal hayatin gerektirdigi
nitelikte ortak bir genel kiiltiir ve vatandashik egitimi kazandirmak, onlan ilgi, istidat ve
kabiliyetlerine gore is alanlarina, mesleklere ya da yiiksekogretime hazirlamaktir.

3. 12-14 yaslarindaki Ogrencilere verilen birinci devre ortadgretim, Ogrencilere
secmeli dersler, ders dis1 egitsel ve sosyal faaliyetler, 6gretmen-veli iliskileri, siirekli
gozlemler ve rehberlik yolu ile istidat ve kabiliyetlerini anlama, buna gore ya ikinci
devrenin ¢esitli programlarina yonelme, ya da hayata hazirlanma bakimindan yardim edilir.
Ikinci devrenin cesitli programlarina yoneltme yol gosterici nitelikte olup zorlayici

degildir.
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4. Smf 6gretmenler kurulu, 6grencinin istegi ve smif 6gretmeninin teklifini de
inceleyerek, cocugun ikinci devre orta 6gretimde yonelebilecegi programi tayin hususunda
Ogrenci velisine yapilacak tavsiyeyi kararlastirir. Okul idaresi bu tavsiyeyi 6grencinin okul
dosyasina isler. Bu tavsiye zorlayici degil, yol gostericidir.

5. Ikinci devre genel, mesleki ve tenkil orta egitimin ilk yili yoneltme sinifidir.
Yoneltme yilinda, birinci ve ikinci kanaat donemleri sonlarinda, sinif 6gretmenler kurulu,
rehberlik servisinin teklifini, Ogrencinin istegini ve simf Ogretmenin goriisiinii de
inceleyerek, Ogrencinin yoneltme sinifindan sonra yonelebilecegi programi secme
hususunda 6grenci velisine yapilacak tavsiyeyi kararlastirir. Okul idaresi, yilsonunda
yapilan tavsiyeyi 6grencinin okul dosyas1 ve karnesine isler. Bu tavsiye zorlayici degil, yol
gostericidir (MEB 1991d: 130-131-132-133-134).

¢ Onuncu Milli Egitim Strasi (23-26 Haziran 1981)

23-26 Haziran 1981 tarihinde toplanan Onuncu Milli Egitim Sirasi’nda alinan
kararlar dogrultusunda yeni egitim sisteminin 6ngordiigii rehberlik ve yoneltme hizmetleri:

1. zorunlu temel egitim sonunda Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
orgiin lise ve Meslek Teknik Okulu, programlarindan hangisine girmesinin uygun
olacaginin kararlagtirilmasi,

2. temel egitim sonunda Orgiin egitim programlarindan ayrilan 6grencilerin, yaygin
egitim programlarindan kendi niteliklerine uygun is ve meslek alanina girmeleri hususunda
mesleki rehberlik yapilmasi,

3. orta dgretim diizeyinde, lise ve Meslek Teknik Okulu programlarindan birine
yoneltilmis 6grencilerin, dokuzuncu sinifta izlenmesi ve yerlestirmede olabilecek yanilgi
ve hatalarin giderilmesi i¢in gerekli yatay gecislerin saglanmasi,

4. lise ve Meslek Teknik Okulu programlarindan yiiksek egitime gireceklerin hangi
programlara girebilecekleri, yiiksek egitim programlarinin nitelikleri ve kosullar1 yoniinden
ogrencilerin meslek secimlerine yardim edilmesi, rehberlik yapilmasidir (MEB, 1991e:
102).

Aym sirada rehberlik ve yoneltmede dikkate alinacak ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler sunlardir:

a. kisisel sorumluluk: yoneltmede son karari kisi kendisi vermelidir,

b. siireklilik: 6grencinin 6grenim hayat1 boyunca siirmelidir,
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c. firsat esitligi: 6grencilerin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda herkesin
basarili olabilecegi bir programa yerlesmeyi amac¢ edinmelidir,

d. biitiinlitk: yoneltme yaygin ve Orgiin egitim sistemini icine alacak sekilde bir
biitiinlikk i¢cinde temel ve ortadgretimdeki tiim Ogrencileri kapsamali, sistemde kalan
ogrenciler kadar, sistemden kopacaklarin yerlestirilmelerini de icine almalidir (MEB,
1991e: 103).

1981 yilinda toplanan 10. Milli Egitim Sirasi’nda meslege yoneltme ile ilgili
dikkate alinacak ol¢iitler ve durumlar soyle belirlenmistir:

1. Ogrencinin yetenek ve basar1 durumu,

2. Ogrencinin istegini ve isin nitelikleri,

3. Ailenin goriisii,

4. Program, ise girme ve devam edebilme kosullari,

5. Ulkenin insan giicii gereksinimi,

6. Okul rehberi ve sinif 6gretmeninin genel goriisiit (MEB, 1991e: 103-104).

¢  On Besinci Milli Egitim Starasi (13-17 Mayis 1996)

15. Milli Egitim Sérasi’nda ilkdgretimde yonlendirme ile ilgili alinan kararlar
asagida belirtilmistir.

1. Yakin bir gelecekte 5-6 yas okul Oncesi egitim, ilkdgretim biinyesine alinmali,
ilkogretim kesintisiz 8 yillik zorunlu egitim olarak uygulanmali, 8 yilsonunda tek tip
diploma verilmeli, 9. sinif liseye ya da mesleki egitime yonlendirme yili olmali, boylece
ilkogretimde zorunlu 2+8+1 sistemi olusturulmalidir. Cocuklugun tam yasandig,
cocuklarin kendilerini, ailelerin de c¢ocuklarini tanidigi bu donemde bulunanlar cirak
yapilmamalidir. Uzun vadede zorunlu egitim 18 yasim kapsayacak sekilde
diizenlenmelidir.

2. Bireyi tanima ve yoOneltmeye iliskin rehberlik hizmetleri dordiincii siniftan
baslatilmakla birlikte, ilkogretimde gercek yoneltme dokuzuncu simiftan itibaren ele
alimalidir.

3. Yonlendirme calismalariyla Ogrencilere, zaman ve enerjilerini, yetenek ve
becerilerini, olumlu is degerlendirmelerini gelistirecek bir disiplin kazandirilmalidir.

4. Rehberlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danigma alaninda en az lisans
egitiminden ge¢mis elemanlarca yiiriitiillmelidir. Rehberlik hizmetleri kadrolarina, alan

disindan atama yapilmamalidir.
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5. Her okulda bir rehberlik servisi kurmak ve uzman bulundurmak gii¢ olabilir. Bu
nedenle, rehberlik ve arastirma merkezlerinin sayis1 cogaltilmali ve bu merkezlere
rehberlik alaninda yiiksek lisans egitimli elemanlar atayarak, Ogretmenler siirekli
desteklenmeli, 6zel ilgiye ihtiya¢ duyan 6grencilere de rehberlik yapilmalidir.

6. Okullarda verilen rehberlik hizmetlerine daha gercek¢i olarak yaklagilmali ve
gereken Onem verilmelidir” (MEB, 1996b:197-199-200).

e On Altina Milli Egitim Sarasi (22-26 Subat 1999)

22-26 Subat 1999 tarihinde toplanan 16. Milli Egitim Sdrasi’'nda egitim
kurumlarimizda yonelme ve danismanlik hizmetlerinin yetersizligi Tiirk Milli Egitiminin
en onemli sorunlarindan biri olarak goriilmiistiir. Bu sorunun ¢6ziimlenmesi i¢in <Mesleki
ve Teknik Egitimin Orta Ogretim Sistemi Biitiinliigii icinde Agirhikli Olarak Yeniden
Y apilandirilmasi> Komisyonu raporunda asagidaki onerileri sunmustur.

1. Var olan 6grenci gelisim dosyalar1 daha bilimsel standartlarda gelistirilmeli, her
kademede kullanilmas1 saglanmalidir.

2. Ilkogretimin biitin smiflarinda meslek alanlarin1 tamtict etkinliklere yer
verilmelidir.

3. Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin; okul, aile, kamu kurum ve
kuruluglartyla is birligi i¢in meslek alanlarin1 tamitici etkinlikleri diizenlemeleri
saglanmalidir.

4. Her 6gretmen siirekli rehberlik egitimi almali1 ve uygulamalidir.

5. Secmeli derslerin ilgi ve yeteneklerini gelistirici, ana meslek alanlarini ve
egitim olanaklarini, mesleki ve teknik Ogretim programlarini tanitict ve 6zendirici bir
bicimde diizenlenmesi saglanmalidir.

6. Ilkogretimin biitin simflarinda  yaz ~donemlerinde  kiiltiir, beceri ve
yonlendirmeye yonelik kurslar agilmasi uygun olur.

7. Egitici kol etkinlikleri, egitim programlariyla bir biitiinliikk icerisinde, okul
i¢inde ve disinda bireyin gelisimini esas alan diizenlemeleri kapsamalidir.

8. a) Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi, ancak uygun ortamlarda
miimkiindiir.

b) Bunun i¢in, egitim ortamlarinin bina, alan ve kullanim yOniinden

zenginlestirilmesi saglanmalidir.
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9. Sekizinci siiflarda meslekleri tanima ve yoneltmeye agirlik verilmeli, 6grenciye
en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda Ogrencinin kisisel dosyasindaki bilgiler,
ogretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak olusturulacak tavsiye karari,
ilkogretim donemi sonunda 6grenci ve velisine bildirilmelidir.

10. Ortadgretimin ilk yilinda 6grencilerin mesleki yonelmelerine yardim edecek
bicimde kendi ilgi ve egilimlerini ve gerekse temel meslek alanlarimi tanimalarim
saglayacak genis tabanli egitim programlar1 uygulanmali ve mesleki danigsmanlik hizmeti
verilmelidir.

11. Egitici kol etkinliklerinin karsilig1 olarak 6denmesi gereken iicret yoniinden var
olan smirlamalar kaldirilmali, egitsel kol etkinliklerini yiiriiten Ogretmenlerin {iicret
yoniinden desteklenmesi saglanmalidir” (MEB, 1999a:122-123).

16. Milli Egitim Sérasi'nda Yoneltme ile Ilgili Ahman Kararlar:

a. Mesleki ve Teknik Egitimin Orta Ogretim Sistemi Biitiinliigii Icinde

Agirlikh Olarak Yeniden Yapilandirilmasi ile ilgili Kararlar:

1. Genel egitimi, teknolojik ¢evreden soyutlayan program anlayisi terk edilmelidir.
Bunun yerine, bireyin i¢inde yasadigi teknolojik ortami, teknolojinin boyut ve olanaklarini
tanylp anlamasim1 saglama yoluyla, bunlardan yararlanma giic ve yeterliginin
yiikseltilmesi temel alinmali; ilkogretimden yiiksekdgretime kadar egitim siirecinin
biitiiniinde teknoloji egitimine yer verilmelidir. Bireyin kendisini ve yeterliklerini tanima
ve mesleki yoneliminde de bu egitimin olanaklar igse kosulmalidir. Bu amagcla, gerekli
insan giici ve donanmim alt yapis1 gelistirilmelidir.

2. Ilkogretimin amaglarma ulagabilmesi ve ortadgretim sistemiyle gerekli
biitiinliigiin saglanabilmesi igin, teknoloji egitimi programlarinin yasama aktarilarak
bunlarin etkin bicimde uygulanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu programlar ilkdgretim
stirecinde olabildigince agirligr artirilarak siirdiiriilmeli ve alt siniflardan baglamalidir. Son
yillarda ise, 6grencilerin gerek toplum yasamina gerekse daha ileri e8itim asamalarina
bilin¢li yonelimlerini saglamaya iligkin olmalidir. Bu baglamda, yiiriitiilecek programlarda
ortak amag, bir alanin gerektirdigi mesleki egitimi vermek degil; aksine tiim meslek
alanlarinda gecerli olan teknoloji ve genel kiiltiir 6gelerini bir biitiinliik i¢inde tanitarak,
bireyleri teknolojiyi bilen, tantyan, uygulayan ve gelistiren insanlar olarak uyumlu ve tekin

duruma getirmek olmalidir.
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3. Meslek standartlarmmin  hazirlamp  gelistirilmesi  kurumsal bir temele
oturtulmalidir. Bu cercevede, mesleki egitimde niteligi gelistirici ve yonlendirici olmak
iizere, ulusal meslek standartlarimi gelistirme, uluslar aras1 gelismeleri gozleme, standart
denetimlerini ve belgelendirme gorevlerini yapmak iizere, Avrupa Toplulugu ile Ekonomik
Kalkinma ve IsBirligi Orgiitii (OECD) iilkeleri basta olmak iizere gelismis iilkelerde de
oldugu gibi, "Tirk Meslek Standartlart Kurumu" adiyla 6zerk yapili bir kurulug
olusturulmali, egitim kurumlarinin gorevi yetistirme ile smrlandirilmalidir. Bu kurum
dogrudan ya da yetkili kilacag1 (akredite edecegi) kurumlar kanaliyla meslek standartlart
gelistirme, smav ve belgelendirme islemlerini yiiriitmede yonlendirme gorevlerini de
iistlenmelidir.

4. Meslek standartlari, egitim programlarinin gercevesini belirlemedeki zincirin en
onemli halkasini olusturmaktadir. Bu bakimdan, mesleki egitim programlarinin amag,
kapsam, siire ve diger nitelikleri, meslek standartlarina dayali bicimde belirlenmeli; bu
amagcla ise kosulacak insan giicii nitelikleri ile ortamsal 6zelliklerin anilan standartlarla
ortiisebilir olmasi temel ilke olmalidir. Ayrica, 6ngoriilen standartlara erisme giicii glivence
altina alinmadigr siirece, yeni egitim programlari olusturmaktan kacinilmasi ana ilke
olmalidir.

5. Egitim ile meslek standartlar1 arasindaki biitiinlesik iliskiler kurulurken, meslek
diizeyleri dikkate alinmalidir. Buna gore belirlenecek olan meslek diizeyleri baglaminda;
iilkemizdeki mesleklerin dagilimlari, 6zellikleri ve teknolojik gereksinimler diisiiniilerek
mesleki egitim programlarinda, isletmelerde ve yiiksekokullarda egitimi yapilacak olan
meslekler: (1)Ana gruplar, (2) Meslek alanlari, (3) Uzmanlhk alanlar1 olarak
belirlenmelidir. Bu siralanista, genis tabanh bilgi, beceri ve tutumlarin olusturdugu ortak
tabandan mesleki beceri ve uygulamaya dogru bir gidis s6z konusu olmalidir.

6. Meslek egitiminde yaklasim, sadece istihdam beklentisine degil, istihdam
talebine ve beklentisine yanit verecek is giiciinii yetistirme anlayisi iizerine oturtulmalidir.
Bunun baslica yolu ise, is piyasasimin insan giicii gereksinimlerini yerel diizeyde
degerlendirilerek istihdama yonelik egitim uygulamalarina yonelmekten vazgecmektedir.
Buna gore, mesleki egitim acisindan bolgesel gereksinimler ve gelecege doniik gelisme
egilimleri incelenmeli, yeni programlarin olusturulmasinda yerel ve bolgesel gereksinim ve

diizenlemeler 6ne ¢ikarilmalidir.
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7. Ulke kaynaklarmin amaca uygun bicimde kullamilabilmesi bakimindan, her
diizeydeki egitim ve istihdam baglantisinin kurulmasina biiyilk 6nem verilmelidir. Bu
cercevede, iilkenin sektorel dagilim haritast hazirlanmali; yoresel ve bolgesel egitim
endiistrinin gereksinimleri ve niifus hareketleri birlikte saptanarak, belirlenen ihtiyaglar
dogrultusunda programlara gore 6grenci biiyiikliikleri ortaya konulmalidir.

8. Var olan 6grenci gelisim dosyalar1 daha bilimsel standartlarda gelistirilmeli, her
kademede kullanilmas1 saglanmalidir.

9. lIlkdgretimin biitin siflarinda meslek alanlarini tamtict etkinliklere yer
verilmelidir.

10. Rehberlik hizmetlerinden sorumlu olanlarin okul, aile, kamu, 6zel kurum ve
kuruluglart ile is birligi icinde meslek alanlarin1 tanitici etkinlikleri diizenlemesi
saglanmalidir.

11. Seg¢meli derslerin, 6grencileri ilgi ve yeteneklerini gelistirici, ana meslek
alanlarin ve egitim olanaklarini, mesleki teknik 6gretim programlarini tanitici, 6zendirici
bir bicimde diizenlenmesi saglanmalidir.

12. fkogretimin biitiin simiflarinda yaz doénemlerinde 6grencilerin kiiltiir, beceri
kazanmalarina ve yonelmelerine doniik kurslar agilmalidir.

13. Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi, ancak uygun ortamlarda
miimkiindiir. Bunun i¢in egitim ortamlarinin bina, alan ve kullamim yOniinden
zenginlestirilmesi saglanmalidir.

14. Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yoneltmeye agirlik verilmeli,
Ogrenciye en uygun oldugu diisiiniilen alan konusunda; 6grencinin kisisel dosyasindaki
bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak, olusturulacak tavsiye
karart ilkdgretim donemi sonunda 6grenci ve velisine bildirilmelidir.

15. Ortadgretimin ilk yilinda Ogrencilerin mesleki yonelmelerine yardim edecek
bicimde kendi ilgi ve egilimlerini ve temel meslek alanlarin1 tanimalarini saglayacak genis
tabanl egitim programlar1 uygulanmali ve mesleki danismanlik hizmeti verilmelidir.

16. Mesleki egitim programlarina giriste uygulanan mevzuat gozden gecirilmeli,
ogrenci se¢imi, meslegin gerektirdigi dzelliklere gore yapilmalidir.

17. Engellilerin mesleki teknik egitiminde engel gruplar ve engel dereceleri goz

Oniine alinarak yonelmelerine rehberlik yapilmalidir.
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18. Baz1 engelli gruplarin 6zel yetenekleri géz Oniinde bulundurularak mesleki
egitim programlar1 gelistirilmelidir. Ornegin, gérme engelliler icin masorliik ve miizik
ogreticiligi, ortopedik engelliler i¢in bakic1 anne, isitme engelliler i¢in giiriiltiilii ortamlarda
gerceklestirilen meslekler gibi (MEB, 1999a: 178-179-180-181-182-183-184).

b. Okul ve isletmelerde Meslek Egitimi ve istihdamla Tlgili Kararlar:

1. Ogrencilere ilgi, istidat ve kabiliyetleriyle is hayatinin ihtiyaclar1 dogrultusunda
cesitli programlara yonlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.

2. Is hayatinin insan giicii talebi nitelik yoniinden analiz edilirken bilgi ¢aginin
gerekleri de goz oniinde bulundurulmalidir.

3. Ciraklik ve mesleki egitim donemini gecirmis insan giiciine, ise giris i¢in gerekli
mesleki yaygin egitim hizmetleri sunulmalidir. Ayrica, calisan is giicliniin isteki
degisikliklere ~ uyumunu ve  verimini artirici  mesleki egitim  programlari
yayginlastirilmalidir.

4. Tirk Meslekler Sozligii, giiniimiiz emek piyasasina gore yeniden
diizenlenmelidir.

5. Milli Egitim Bakanliginin isletmelerde meslek egitimi ve istihdama iligkin tesvik
politikalar, ilgili taraflarca agik bir sekilde tespit edilmeli ve etkin bir sekilde
uygulanmalidir. Mesleki ve teknik egitim gormiis 6grencilerin istihdamina yonelik olarak
Ozel istihdam biirolarinin agilmasi tesvik edilmelidir.

6. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini 6lcecek ve bunu belgelendirecek bir ulusal
sistem gelistirilmelidir.

7. Meslek tanimlan ve standartlar1 gelistirilirken uluslar arasi standartlara uyuma
0zen gosterilmelidir.

8. Is hayatinda gecerli mesleklerin giincel tanimlari ve siniflandiriimasi yapilarak
standartlar1 belirlenmeli; hangi egitim kurumlarinin hangi diizeyde meslek egitimi
programlarin, uygulayacag tespit edilmelidir.

9. Mesleki egitim goren Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri ile is hayatinin
ihtiyaglar dogrultusunda cesitli meslek egitim programlarina yonlendirilmeleri icin illerde
Meslek Danigsma Birimleri kurulmalidir.

10. Is hayatinin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesinde okulda yapilan
mesleki egitim, isletmelerde yapilan beceri egitimi ve ciraklik egitim gelistirilerek

korunmahdir (MEB, 1999b).
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¢ On Yedinci Milli Egitim Stiras1 Kararlar: (13-17 Kasim 2006)

13-17 Kasim 2006 toplanan On Yedinci Milli Egitim Stirasi’nda Tiirk milli egitim
sisteminde yoneltme ile ilgili asagida belirtilen kararlar alinmigtir.

A. Ozel Egitim

1. Ilkogretim okullarm bitiren dgrencilerin; velisi, bitirdigi okulun bir yoneticisi,
rehber 6gretmeni, sinif rehber Ogretmeni ile birlikte mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan bir rehber 6gretmen ve Rehberlik Arastirma Merkezi biinyesinde ¢alisan
gezici 6gretmenlerden olusan bir komisyon, 6zellikleri dogrultusunda basarili olabilecegi
meslek liselerine yerlestirilmesine karar vermelidir.

2. Kaynastirma egitimine tabi tutulan Ogrencilerin ilkogretim sonrasinda
gidecekleri bir kurum belirlenerek cocugun yoneltme formuna agikca yazilmali;
kaynastirma egitimine tabi tutulamayacak 6grencilerin ise is okullarina yonlendirilmesi
saglanmalidir.

3. Ozel gereksinimli bireyler i¢in engel tiiriine gore yerel yonetimlerce korumali is
yerleri acilmali ve mevcutlarinin kotalart artirilmalidir.

4. Ogrencilerin yas sinir1 ve gelisim alanlar1 dikkate alinarak is egitim merkezi, 6zel
egitim kurumu ve is okullarinda egitim gérmeleri saglanmalidir.

5. Mesleki egitimde ve c¢iraklik egitiminde engelli Ogrenci kontenjanlar
artirllmalidir.

6. Ustiin zekal:1 cocuklarin egitimi ve istihdami konularinda politikalar
olusturulmaldir.

7. Ozel yetenege sahip engelli 6grencilerin iist grenim kurumlarina girisleri ile

ilgili engelleyici hiikiimler kaldirilmalidir.

B. ilkogretim

1. ilkogretim 8. simif sonunda yapilan Ortadgretim Kurumlari Sinavi kaldirilmali;
bunun yerine Ogrenci basarisinin, zihinsel ve sosyal gelisimlerinin izlenmesine yonelik
rehberlik hizmetlerine, 6gretmenler kurulu ile ailelerin kararina dayali bir yoneltmeye
agirhk verilmelidir. Olgme ve degerlendirme; oOgrencilerin 6grenme eksikliklerinin
saptanmasi, 0grenme basarilarinin artirilmasi ve 6gretim hizmetinin gelistirilmesi amaciyla

kullanilmalidir.
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2. Yoneltme 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarda, 6grenciyi tanima ve meslekleri tanitmaya
yonelik olarak ailelerle is birligi icinde yapilmahdir. Is giicii piyasasinin beklentileri de goz
oniinde tutularak bu konuda meslek orgiitlerinden yardim alinmalidir.

3. Yoneltme YoOnergesi Onerilen sisteme gore yeniden diizenlenmelidir.

4. Mesleklerin tanitilmasi baglaminda medyanin destegi saglanmalidir.

C. Ortadgretimde Kademeler Arasinda Gegis, Yonlendirme ve Sinav Sistemi

1. Yonlendirme, rehber oOgretmenler basta olmak iizere Ogrenciler, veliler,
ogretmenler, okul yoneticileri, meslek odalari, yerel yonetimler, resmi ve 6zel igverenler,
yazil1 ve gorsel medyanin ortak ¢abalari ile gergeklestirilmelidir (MEB, 2006a:1-2-3-4-6-7-
8).

2.3.1.4. Bes Yilik Kalkinma Planlar’’nda Meslege Yoneltme

¢ Birinci Bes Yilhk Kalkinma Plam (1963-1967)

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda, egitim, bir yagama diizenine ulagsma cabasi
olan kalkinmanin en etkili araclarindan birisi olarak gosterilmis ve ayni zamanda egitim
kalkinma cabasinin gergeklesmesi i¢in gerekli nitelikte ve sayida eleman yetistirilmesinde
de baslica yol olarak gosterilmistir. Birinci Bes Yillikk Kalkinma Planinda egitim
politikasinin uygulanmasinda gz Oniinde tutulacak baslica ilkeler arasinda egitim
sistemimizin toplumdaki cesitli gorevlerin yurttaglar arasinda kabiliyetlerine gore
dagitilmasinm saglayacak bir sekilde diizenlenmesi vardir. Bu amacla egitimde yatay ve
dikey gecislerin, yeterlik ve istidatlarin dogru olarak tespitine dayali bir mekanizma icinde
isletilmesi hedeflenmistir. Iktisadi gelisme sonucu ozellikle sanayi alanlarinda yetismis
eleman ihtiyaci dogmus, bu eleman agiginin yaygin egitim kurumlarinda yetistirilmesi
zamanin kisith olmasi ve egitim maliyetleri diisiiniilerek sanayi i¢inde egitimin sistemli bir
sekilde gelistirilmesi hedeflenmistir. Boylece Mesleki Egitim Merkezleri kurularak
buralarda Oncelikli ustabagilar yetistirilmesi ve gerekli say1 ve nitelikteki isgiiciiniin ise
fabrikalarda acilabilecek standart kurslar yoluyla yetistirilebilecegi belirtilmistir (DPT,
1963:441-442-451-452).
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e fkinci Bes Yilik Kalkinma Plam (1968-1972)

Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda genel politikalar bashgi altinda asagidaki
konulara deginilmistir:

1. egitim kademelerindeki dikey gecislerin, kabiliyetli 6grencilerin egitimin en {ist
kademesine kadar ¢ikmalarini saglayacak yonde diizenlenecegi,

2. bir alanda insan giicii ihtiyaclar kesin olarak belli olmadan, 6zellikle meslek ve
teknik 6gretim alaninda yeni meslek dal ya da kademeleri ile ilgili egitim boliimleri ve yeni
okullarin acilmamast,

3. her kademede, insan giicii ihtiyaclarina uygun gece Ogretimi verilmesi (DPT,
1967: 176).

. I"J(;iincii Bes Yillik Kalkinma Plam (1973-1977)

Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinin egitim sisteminde gelismeler incelendiginde
ogrencilerin genel egitimden mesleki egitime kaydirilmasit hedefinin basarili olmadig,
genel liseler Oniinde yi1gilmalar oldugu belirtilmistir (DPT, 1973: 85).

¢ Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plam (1979-1983)

Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plani’nda oncelikle Uciincii Bes Yillik Kalkinma
Plan Donemi’nde ki egitimle ilgili gelismeler gozden gegirilmistir. Uglincii donemle ilgili
belirtilen saptamalardan biri 6grenciler lise egitiminde tercihlerini teknik alanlardan daha
yiiksek oranda genel liseden yana yapmalaridir. Ugiincii Plan doénemi sonunda genel orta
ogretim ve mesleki, teknik ortadgretimde okuyan Ogrencilerin toplam Ogrenci sayisina
orani genel lise icin ylizde 45, mesleki ve teknik ortadgretim icin ylizde 55 olarak
planlanmis fakat 1978 yili sonunda 6grencilerin ylizde 60’1 genel liseleri tercih etmistir. Bu
durumun sebebi olarak {niversiteye giriste genel lise mezunlarmin tercih edilmesi
gosterilmistir. Boylece Ogrenciler genel ortadgretim yapmaya yonlendirilmektedir (DPT,
1974: 437-438).

¢ Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989)

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plan doneminde “ilkdgretim; anasinifini, ilkokulu ve
ortaokulu kapsayan egitim kademesidir. Ogrenciyi tanima, yoneltme, iist 6grenime ve
meslege hazirlama; diger egitim basamaklariyla ve cevreyle biitiinlesme ilkdogretimin temel
ozellikleridir. Ortaokullarda meslege yoneltme ve cevre sartlarina gore gecerli beceriler

kazandirma uygulamasina baslanacaktir” (DPT, 1985: 141-142).
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e Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Planm (1990-1994)

Altinc1 Bes Yillik Kalkinma Planinin egitim ile ilgili boliimiinde asagida belirtilen
maddeler Altinct Bes Yillik Kalkinma Plan1 hedefleri icinde yer almistir.

1. Egitim sistemi, meslek kazandirict yaygin egitim, ara insan giicii ve yiiksek
nitelikli insan giicli yetistiren eg8itim olmak iizere ii¢ boyutlu bir yapida ele alinarak
kalkinmanin temel araglarindan birisi olarak etkinlestirilecektir.

2. Biiyiik olgiide kaynak ve zaman israfina sebep olan okulda basarisizlik ve
smifta kalmalarin asgariye indirilmesi icin etkili tedbirler alinacak, 6grenci basarisinin
arttirllmasinda  ve  Ogrencilerin  ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, mesleki
yonlendirilmelerinde ©nemli bir yeri olan rehberlik faaliyetlerinin etkinlestirilerek
yayginlastirllmasina yonelik diizenlemeler gerceklestirilecektir.

3. Yaygin ve meslek kazandirici egitimin gorsel-isitsel araglarla genis kitlelere
hitap eder hale getirilmesinde ve etkinlestirilmesinde radyo ve televizyondan
yararlanilmas1 belli esaslara baglanacaktir. Ayrica, yeni bir televizyon kanali egitim
faaliyetlerine tahsis edilecektir.

4. genel liselerdeki oOgrencileri ilgi ve yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirebilmek amaciyla etkili bir mesleki rehberlik sistemi olusturulacaktir (DPT,
1989:294-295).

¢ Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1996-2000)

Yedinci Bes Yillikk Kalkinma Planinin 1. boliimiinde genel durum
degerlendirilirken iki Onemli nokta belirtilmistir. Bunlardan ilkinde “egitimde
yonlendirme sisteminin yeterli olmamasi, bazi1 mesleki ve teknik liselerin kapasitelerinin
sinirli olmasi ve yliksekdgretime olan asirt talep, 6grencilerin genel liselere yonelmelerine
ve iiniversite Oniinde yigilmalara sebep olmaktadir. Bu durum, 6grencilerin iiniversiteye
girme iimidiyle 6zel dershanelere devam etmelerine, kaynak ve zaman israfina neden
olmaktadir” tespitinde bulunulmustur. Ikinci 6nemli tespit ise genel kabul gormiis meslek
standartlar1 ile smav ve sertifikasyon sisteminin kurulamayisinin, genclerin meslek
secimini giiclestirmekte, alinan diploma ve sertifikalarin denklikleri konusunda
belirsizliklere neden olmasidir.

Planm 3. boliimiinde yapilan degerlendirmeler ve bu degerlendirmeler 1s1g1inda

yapilmasi gerekenler belirlenmistir.
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1. Egitim ve ogretimde ilkogretimin ikinci kademesinden baslamak iizere etkin bir
yonlendirme sisteminin kurulamayisi, ortadgretimden mezun olan her Ogrencinin
yiiksekdgretime devam etme arzusunu dogurmakta ve iiniversite oniinde yigilmalara neden
olmaktadir. Universitelerdeki kapasite yetersizligi de buna eklenince yigilmalar her gecen
yil daha da artmaktadir. Universiteye girme iimidiyle bir ka¢ yili 6zel dershanelerde
harcayan 6grenci iiniversiteye de giremedigi takdirde herhangi bir meslege sahip olmadan
hayata atilmaktadir. Bu durum kaynak ve zaman israfina sebep olmaktadir.

2. Yeni meslek tiirleri ile ilgili ¢aligmalarda yeterli gelisme saglanamamustir.

3. Egitim geciktirilmeden verilmesi gereken ve faydalart uzun donemde
goriilebilen bir hizmettir. Kisilerin ilgi, yetenek ve dzelliklerine uygun alanlarda egitim ve
istihdamlarinin saglanmasi esastir.

4. Zorunlu temel egitimin ikinci kademesinden baslamak iizere ortadgretimde
etkin bir 6lcme, degerlendirme ve yonlendirme sistemi olusturularak piyasanin talebine
yonelik insan giicii yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik ortadgretimin etkinligi
artirtlacaktir.

5. Meslek standartlan tespit edilecek, bu standartlara uygun sinav ve sertifikasyon
sistemi kurulacak ve Meslek Standartlar1i Kurumu olusturulacaktir (DPT, 2007).

e Sekizinci Bes Yilhik Kalkinma Plam (2001-2005)

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda egitimle ilgili mevcut durum godzden
gecirilirken asagidaki saptamalar yapilmistir.

1. Herkese egitim ve Ogretim imkani sunulacak ortamin yaratilmasi,
yiiksekdgretime geciste yigilmalarin 6nlenmesi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi ve
etkin bir yonlendirme sisteminin kurulmasina iliskin diizenlemelerde yetersiz kalinmistir.

2. Ortadgretimde etkili bir yonlendirme sisteminin bulunmamasi ve ozellikle
mesleki teknik egitim ve sanayi arasindaki isbirliginin yeterince gelistirilememesi
sebebiyle yiiksek 6gretim kurumlari 6niinde yi§ilmalar devam etmistir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda yonlendirme ile ilgili, ilk&gretimin
ilerleyen siniflarindan baslamak iizere, egitimin her kademesinde Bilgisayar Destekli
Rehberlik yoluyla Ogrenciyi tamima teknikleri ve yetenek agirlikli degerlendirmeye

dayanan etkin bir yonlendirme sistemi gelistirilmesi hedeflenmistir (DPT, 2000:81-83).

78



¢ Dokuzuncu Kalkinma Plan (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 “Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri” bashigi altinda
egitimin isgiicli talebine duyarliliginin artirilmasi i¢in hedefler belirlenmistir.

1. Degisen ve gelisen ekonomi ile isgiici piyasasinin gerekleri dogrultusunda,
kisilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu Ogrenim stratejisi
gelistirilecektir. Bu strateji, kisilerin beceri ve yeteneklerinin gelistirilebilmesi i¢in, orgiin
ve yaygin egitim imkanlarinin artirilmasini, s6z konusu egitim tiirleri arasindaki yatay ve
dikey iliskinin gii¢lendirilmesini, ¢iraklik ve halk egitiminin bunlara yonelik olarak
yapilandirilmasini, 6zel sektor ve sivil toplum kurumlarinin bu alanda faaliyet gostermesini
destekleyecek mekanizmalar kapsayacaktir.

2. Isgiicii piyasasina iliskin bilgi sistemleri gelistirilmesi, egitim ve isgiicii
piyasasiin daha esnek bir yapiya kavusturulmasi ve istihdamin ve isgiicii verimliliginin
artinlmas1 igin, yasam boyu egitim stratejisi dikkate alinarak ekonominin talep ettigi
alanlarda insan giicii yetistirilecektir.

3. Insan giicii arz ve talep egilimlerinin belirlenebilmesi amaciyla hane halkinin
egitim, istthdam ve meslek durumlarim igeren gerekli veriler iiretilecek, derlenecek ve
isglicii piyasasi ihtiya¢ analizleri yapilacaktir.

4. Mesleki ve teknik egitimde modiler ve esnek bir sisteme gecilecek,
yiiksekdgretim ve ortadgretim diizeyindeki mesleki egitim, program biitiinliiini esas alan
tek bir yapiya donistiiriilecek, mesleki egitimde, nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde
onemli yeri olan uygulamali egitime agirlik verilecektir.

5. Mesleki egitim sistemi, 6grencilere ekip halinde calisabilme, karar verebilme ve
sorun ¢ozebilme, sorumluluk alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere
sahip Ogrenci yetistirecektir.

6. Ekonominin ara eleman ihtiyacini1 kargilamak icin mesleki egitim faaliyetlerinin
kiimelesme ortami olusturan Organize Sanayi Bolgeleri’nde ilgili hizmet kurumlan ve 6zel
sektorle etkili igbirligi i¢inde yayginlagmasini saglayan mekanizmalar gii¢lendirilecektir.

7. Isletmeler ve sivil toplum kuruluslarin nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik
faaliyetleri desteklenecektir.

8. Meslek standartlarina dayal yeterliliklerin gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge

ve egitim veren kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki
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Yeterlilik Sistemine iligkin c¢alismalar tamamlanacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki
egitim yapis1 gelistirilecektir.

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 “Temel Amaclar: Gelisme Eksenleri” bashigi altinda
aktif iggiicii politikalarinin gelistirilmesi ~ konusu ele alinmistir. Bu alanda hedefler
sunlardir; “is bulma hizmetlerinin daha fazla kisiye sunulmasi saglanacak ve bu
hizmetlerin kalitesi yiikseltilecektir. Aktif isgiicii politikalari, basta girisimcilik ve istihdam
garantili programlar, mesleki danmismanlik ve rehberlik hizmetleri ile isletmelerde egitim
seminerleri olmak iizere isgilicii yetistirme ve mesleki egitim kurslar1 yoluyla
yayginlagtinnlacaktir. Aktif isglicii programlari, isgilicii piyasasi ihtiyac analizleri
dogrultusunda diizenlenecektir” (DPT, 2006a).

¢ 58. Hiikiimet Acil Eylem Plam

03 Ocak 2003 tarihli 58. Hiikiimet Acil Eylem Planinda issizligin onlenmesi igin
alimmasi1 gereken tedbirler arasinda; insan giiciiniin niteliginin artirilmasi i¢in kisa siireli
egitim ve damismanlik hizmetleri etkin olarak siirdiiriillmesini belirtmistir.

58. Hiikiimet Acil Eylem Planinda egitimin niteliginin arttirtlmasit yOniinde
yapilacaklar belirtilmis ve meslege yoneltme ve mesleki egitime de deginilmistir. Meslege
yoneltme ve mesleki egitim ile ilgili planlanan faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. lIkogretim diizeyinde rehberlik uygulamasi etkin hale getirilecek. Ogrencilerin
uyum sorunlarinin giderilmesinde, basarilarinda ve meslek se¢melerinde rehberligin ¢ok
bliyik ©Onemi bulunmaktadir. Bu hizmet gostermelik olmaktan cikarilarak
etkinlestirilecektir.

2. Tlkogretimin 6. simifindan itibaren, dgrencinin ilgi ve kabiliyetine uygun tarzda
egitim almasi saglanacak.

3. Meslek liseleri ile iiniversitelerin sanayi kuruluslariyla isbirligi icinde olmasi i¢in
0zel destek programlar1 hayata gecirilecek.

4. Mesleki ve teknik egitime agirlik verilecek (DPT, 2003).
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2.3.1.5. Tiirkiye Is Kurumu ve Tiirk Meslekler Sozliigii

2.3.1.5.1 Tiirkiye iy Kurumu’nda Yapilan Meslek Damismanhg Cahsmalari

Tiirkiye Is Kurumu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagli calisan bir
kurumdur. Tiirkiye Is Kurumu gorevleri arasinda “is ve meslek analizleri yapmak,
yaptirmak, is ve meslek danigmanligi hizmetleri vermek, verdirmek, isgiiclintin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicli yetistirme, mesleki egitim ve isgiici uyum
programlart gelistirmek ve uygulamak, istihdamdaki isgiiciine egitim seminerleri
diizenlemek” yer almaktadir (ISKUR, 2007a).

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Is ve Meslek Damismanligi, Meslek Danisma
Merkezi’nin tanimui yapilmistir. Kisilerin ozellikleri ile mesleklerin ve isyerlerinin
gerektirdigi nitelik ve sartlarn karsilastirarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve
meslegi secmesi, sectigi meslek ile ilgili egitim olanaklarindan yararlanmasi, ise
yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine sistemli olarak
yardim edilmesine Is ve Meslek Danismanligi denir. Meslekler ve egitim yerleri hakkinda
bilgilerin yer aldigi, meslek ve egitim yeri segme asamasinda bulunan kisilerin dogru ve
bilin¢li karar vermelerine yardimci olmak iizere kurulmus olan birime de Meslek Danisma
Merkezi denir (ISKUR, 2007b).

Tiirkiye Is Kurumu’nun ana hizmet birimleri arasinda yer alan Isgiicii Piyasas:1 Bilgi
Hizmetleri Dairesi Baskanligi’na bagh I Miidiirliiklerinde is ve meslek danismanligi

hizmetleri verilmektedir. Tiirkiye Is Kurumu Meslek Danisma Merkezleri’nden

* meslek secme asamasinda olan gencler,

¢ mesleki egitim merkezleri ve meslek kurslarinda egitimi verilen meslekler
hakkinda bilgi edinmek isteyenler,

e okul idarecileri, rehber 6gretmenler, veliler,

e bir meslek sahibi olup da mesleginde ilerlemek ve degistirmek isteyen
yetigkinler,

e meslekleri ve meslek egitimi olanaklarin1 tanimak isteyen herkes yararlanabilir
(ISKUR, 2007b).

Meslek Danisma Merkezleri’nde

e bir meslekle ilgili olarak; tanmim, gorevler, meslegin gerektirdigi Ozellikler,
calisma ortam ve kosullari, meslek egitim catigsma alanlari, is bulma olanaklari, kazang,

meslekte ilerleme gibi bagliklar altinda kisa metinlerden olusan meslek bilgi dosyalars;
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e meslek bilgi dosyalarindan kisaltarak o©nlii arkali birer sayfa halinde
diizenlenmis meslek bilgi 6zetleri;

e genel olarak, Endiistri Meslek, Kiz Meslek, Ticaret Meslek, Anadolu Otelcilik
ve Turizm Meslek, Anadolu Meslek, Teknik Meslek Liseleri ile Askeri Lise ve Simf
Okullar gibi 6gretim kurumlarinin tanitimina yonelik (giris kosullari, bagvuru sekli, kiz-
erkek kontenjani, varsa boliimleri, egitim igerikleri, pratik egitim olanaklar1 gibi) egitim-
Ogretim bilgi dosyalar;

¢ illerdeki mevcut mesleki egitim- 6gretim kurumlarina yonelik olarak hazirlanan
bolgesel egitim- 6gretim dosyalart;

e bir mesleki alanla ilgili meslegin tanimi, yapilisi, calisma sartlari, egitim
kosullariin ele alindig1 tanitim kitapgiklari;

e meslekler, egitim kurumlar1 ve caligma hayatiyla ilgili kitap, kitap¢ik, katalog,
brosiir gibi dokiimanlar bulunmaktadir (ISKUR, 2007c).

Meslek Danigma Merkezlerinde asagida belirtilen bilgi araglari bulunmaktadir.

e Meslek bilgi dosyalari,

e Meslekleri Taniyalim CD’si,

e genel ve bolgesel egitim — 6gretim bilgi dosyalari,

e adalet, mithendislik, 6gretmenlik ve saglik meslek alanlan ile ilgili meslekleri
tanitict kitapciklar,

e iiniversite ve yiiksekokullar tanitici basili ve gorsel tanitim materyalleri,

e kendi kendini degerlendirme araci olarak Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanlhigi'nca gelistirilen Bilgisayar Destekli Meslek Rehberi BILDEMER —
2000 programi,

¢ meslek danisma merkezi hizmetlerini tanitic1 afis, brosiir gibi tanitim araglar

bulunmaktadir (ISKUR, 2007d).

2.3.1.5.2. Tiirk Meslekler Sozliigii

Tirk Meslekler So6zligli; mevcut mesleklerin  kod, unvan tanimlarinda
standardizasyona, ise yerlestirme hizmetlerinde isgiicii ile acik isin eslestirmenin
yapilmasina ve isgiicli piyasasinda issizlere iligkin istatistiksel verilerin saglam ve saglikli
bir sekilde hazirlanmasina; is analizleri ¢alismalarinin objektif olarak yapilmasina ve

issizlikle ilgili sorunlara dogru teshis konulmasima olanak saglamaktadir. Isgiicii piyasasi
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hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlere, calisma yasaminda yer alan meslekleri kod, unvan
ve meslek tamimlar ile tanitmaktadir. Istihdam ve egitim politikalar1 ve bu politikalara
dayali olarak hazirlanan plan ve programlarin saglikli ve giiniin kosullarina gore
hazirlanmasina yardimei olmaktadir.

Meslek smiflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarinin 6zetlenmis
meslek tanimlarim ve meslek kodlarim kapsayan bir sozliiktiir. Tiirk Meslekler Sozliigii
hem uluslararasi normlara hem de ulusal normlara uygun hazirlanmistir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan hazirlanan ISCO-88 Uluslararas: Standart Meslek Simiflandirma
Sistemi esaslarina gore, 9 ana grupta meslek ve meslek tanimindan olusan Tiirk Meslekler
Sozliigiinde 2567 meslek kod ve tanimi yer almaktadir. Gruplandirma ve kodlama
yapildiktan sonra meslekler 6’1 kod yapisi ile gosterilmistir. {1k dort rakam meslegin ait
oldugu gruplari, altili rakam ise meslegi tanimlamaktadir.

Ana gruplarda yer alan sektorler asagida aciklanmstir.

Ana grup 1: kanun yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirleri icerir.

Ana grup 2: profesyonel meslek mensuplarini igerir.

Ana grup 3: yardimci profesyonel meslek mensuplarini icerir.

Ana grup 4: biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar icerir.

Ana grup 5: hizmet ve satig elemanlarini icerir.

Ana grup 6: nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirtinleri ¢alisanlarini
igerir.

Ana grup 7: sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarin igerir.

Ana grup 8: tesis ve makine operatorleri ve montajcilarini igerir.

Ana grup 9: nitelik gerektirmeyen islerde calisanlari icerir (ISKUR, 2007e).

83



2.3.1.6. Cesitli Kurumlar Tarafindan Hazirlanan Meslege Yoneltme ile ilgili
Raporlar

2.3.1.6.1. Milli Egitim Bakanhg Tarafindan Diizenlenen “Cirakhik ve Mesleki-
Teknik Egitim Konseyi” Raporu (3-5 Mayis 1990)

Milli Egitim Bakanlhig “Ciraklik ve Mesleki- Teknik Egitim Konseyi” 3-5 Mayis
1990 tarihinde Ankara’da diizenlenmistir. Bu konsey sonunda ciraklik ve mesleki- teknik
egitim ile ilgili 5 degisik alanda rapor hazirlanmistir. Bu raporlarin bagliklar asagida
belirtilmistir.

1. Mesleki ve Teknik Ogretimin Yapist ve Organizasyonu Komisyon Raporu,

2. Mesleki Standartlar, Aragtirma ve Program Gelistirme Komisyonu Raporu,

3. Ciraklik Egitimi Komisyonu Raporu,

4. Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi Komisyonu Raporu,

5. Atdlye ve Meslek Dersi Ogretmeni Yetistirilmesi ve Istihdami Komisyonu
Raporu’dur.

Mesleki ve Teknik Ogretimin Yapis1 ve Organizasyonu Komisyon Raporu’nda,
mesleki ve teknik egitim hizmetlerini Tiirk toplumu ve insan1 i¢in yapilacak en verimli bir
yatinm olarak gormenin, fertleri ilgi ve istekleri dogrultusunda ekonomik ve teknolojik
ihtiyaglara gore egitmenin, milli eSitimimizin en 6nemli gorevlerinden biri olarak kabul
edilmesi geregi belirtilmisgtir.

Ayni raporda temel egitim i¢inde bireylerin meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi
gerektigi, kendisinde mesleklere karsi olumlu tavirlar gelistirmesi belirtilmistir. Ayrica
raporda, yoneltmenin, temel egitimden baslayacagini; yanilmalar1 onlemek ve muhtemel
gelismelere gore yeniden yoneltmeyi saglamak icin ortadgretimde de yoOneltme
calismalarinin yapilmasinin saglandigi belirtilmistir (MEB, 1990a:4-6).

Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi Komisyonu Raporu’nun okul ve isletmelerde
meslek egitimde karsilasilan problemler ve ¢éziim onerileri boliimiinde, 6grencilere temel
egitimden sonra devam edecekleri okul tiirii ve meslek seciminde gerekli rehberlik ve
yonlendirme yapilmamasinin problemlere sebep oldugu belirtilmistir. Bu sorunu ortadan
kaldirmak i¢in aym raporun ¢oziim Onerileri boliimiinde, okul ve isletmelerde meslek
egitimi gorecek Ogrencilerin meslek secimine yardimci olmak ve onlara rehberlik etmek

tizere, meslekleri tanitici filmler, video kasetleri, kitaplar ve brosiirlerin hazirlanmasi,
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rehberlik ve danigma merkezinin kurulmasi ve bu faaliyetlerin televizyon ve radyo
yayinlari ile desteklenmesi gerektigi belirtilmistir (MEB, 1990b: 4-7).

Mesleki Standartlar, Arastirma ve Program Gelistirme Komisyonu Raporunda
meslek standardinin tanimi, onemi ve yararlar1 belirtilmistir. Ayrica bu raporun sonunda
mesleki rehberlige gereken 6nemin verilmesi, insanlarin istek ve yetenekleri ile ihtiyag
duyulan mesleklere eleman hazirlamada mesleki rehberlik ilkelerine uyulmasi geregi ve bu

konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasinin dnemi belirtilmistir (MEB, 1990c: 22).

2.3.1.6.2. Milli Egitim Bakanlig Ol¢me ve Degerlendirme Sistemi Gelistirme
Cahsmalar1 “Olcme ve Degerlendirme Sistemi Ozel ihtisas
Komisyonu” Raporu

Olgme ve Degerlendirme Sistemi Ozel Ihtisas Komisyonu 28 Subat 1990 tarihinde
caligmalarina baglamis ve komisyon 3-10 Haziran 1990 tarihleri arasinda yapilan Antalya
toplantis1 ile caligmalarinda ortaya ¢ikan diisiince, goriis ve Onerilerini rapor haline
getirmistir.

Donemin Milli Egitim Bakan1 Sayin Avni Akyol, egitim programlarinin ayrilmaz
bir parcasi olan 6lgme ve degerlendirme sisteminin politika ve uygulamalarina rasyonellik
kazandirmak iizere bilim adamlarindan, uzmanlardan ve uygulayicilardan olusturulan Ozel
Ihtisas Komisyonun yaptig1 ¢alismalar sonucu olusturdugu rapora dayali olarak getirilen
ilkeleri agagidaki bagliklar altinda toplamistir.

e Ogrenci merkezli bir egitim anlayigmin hakim kilinmast,

¢ Basansizligin degil, basarinin degerlendirilmesi,

¢ Yonlendirme ilkesine islerlik kazandirilmast,

e Rehberlik anlayisinin etkin bir sekilde uygulamaya doniistiiriilmesi ve 6grenci
hizmetlerinin de buna gore organizasyonu,

e Ogrencinin ilgi, istek ve yetenegi dogrultusunda bir egitim gorebilmesi,

e Ogrenci-ogretmen ve aile arasindaki isbirliginin giiven, sevgi ve saygiya dayali
bir diyalog i¢inde yiiriitiilmesi,

e Secmeli derslerinin arttirllmasi ve ¢esitlendirilmesi ve boylece dgrencinin ilgi,
istek ve yetene8i dogrultusunda ve basarili olabilecegi alanda 6grenim gorebilmesinin

saglanmasi,

85



o Ders c¢esidinin olabildigince azaltilmasi, bunun i¢inde derslerin yillara
yayilmas1 yerine, yogunlastirilarak bir sinifta toplanmasi,

¢ Cok programli liselerin o6zellikle kiiciik yerlesim birimlerinden baslayarak
yayginlastirilmas,

¢ Ders gecme kredi sisteminin getirilmesi (MEB, 1990d:3-4).

Olgme ve Degerlendirme Sistemi Ozel Ihtisas Komisyonu calismalariin
kapsamini; 6lcme ve degerlendirme sistemi ve isleyisi, 6grenci akisi, 6grencilerin sinifta
kalmasi sorunlarina bilimsel ve gercek¢i ¢coziimler bulmak, yetenek ve egilimlerini dikkate
alarak basarty1 ve degerlendirmeyi amaglayan ve yonlendirmeyi saglayan sistem ve
uygulamalarn gelistirmek ve diizenlemeleri belirlemek olusturmaktadir. Komisyon
raporunda yonlendirme ile ilgili asagidaki sorunlar belirtilmistir.

1. Egitim sistemimizde 0grenci merkezli yoOnlendirme yaklasimina yer
verilmemektedir.

2. Yonlendirme ile ilgili okul yoneticileri ve Ogretmenler yeterince
bilgilendirilmemistir.

3. Yonlendirme ve rehberlik hizmetleri iilke ¢capinda yayginlastirtlamamastir.

4. Yonlendirme islemleri icin gerekli hizmet servisleri, program, arag, gereg,
personel ve orgiitlenme nitelik ve nicelik olarak yeterli degildir (MEB, 1990d:10-11).

Olgme ve Degerlendirme Sistemi Ozel Ihtisas Komisyonunun Yénlendirme Alt
Komisyonu yonlendirmenin esas ve ilkelerini belirlemistir. Bu esas ve ilkeler asagida
belirtilmistir.

1. Yonlendirme ilkdgretim ve ortadgretimin belli noktalarinda yapilacak bir
uygulama degildir. Yonlendirme bir siire¢ olarak diisiiniiliip, 6grenci hakkinda 6grenimi
boyunca yapilacak siirekli gozlem ve degerlendirmelerin birikimine gére 6grenci merkezli
bir yaklasim ile yapilir.

2. Yonlendirme oOrgiin ve yaygin egitim sistemini i¢ine alacak sekilde, bir
biitiinliik i¢inde ilk ve ortadgretim sistemindeki tiim ogrencileri kapsar.

3. Uygulama ve degerlendirmelerde gerek temel alinan ilkeler, gerek kullanilan
araclar, gerekse de elde edilen verilerin degerlendirilmesinde bilimsellik esastir.

4. Yonlendirme O6zendirici, Ogrenci kararinin gercekc¢i olmasi yoniinde yol

gostericidir. Ogrenci, kararlarinin sorumlulugunu kendisi tagir.
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5. Tiirk toplumu icinde bireysel gelisimine kosut olarak giderek yogunlagan ve
cesitlenen rol, gorev ve sorumluluklarla yer alan ve alacak olan 6grenci kendi gelecegini
planlama ve kararlar verme durumundadir. Boyle bir planlama icin cesitli egitim
hizmetlerine gereksinim duyulmaktadir.

6. Yonlendirme hizmetleri temelde;

a. 0grencinin kendisini tanmimasina yardimec1 olan her tiirlii 6lgme ve degerlendirme,

b. egitim programlari, okullar, meslekler ve is diinyas1 hakkinda bilgi iletisimi,

c. egitsel ve mesleki danigmanlik hizmetleri olarak kavramlastirilir.

7. Egitim sistemimizin ayrilmaz bir parcas1 olarak Ogrenciye gotiiriilecek
yonlendirme hizmetleri;

a. toplumsal beklentiler karsisinda kendi gereksinim ve Ozelliklerini tanimasi ve
gercekei bir benlik kavrami olugturmast,

b. kendine acik firsatlar hakkinda bilgilenmesi,

c. karalariin uzant1 ve gereklerini gorebilmesi,

d. kararlarimt uygulamaya gecirmesi asamasinda Ogrenciye yardim saglayici
hizmetler olarak nitelendirilebilir.

8. Yonlendirme hizmetlerinin etkililigini saglama amaci; 6grencilerin egitim
sistemi i¢inde yol alirken ve iist programlara ya da is diinyasina gecisler yaparken
tercihlerini belirlemede ve karar vermede yararlanabilecekleri ¢ok boyutlu 6l¢me-
degerlendirme araglari, rehberlik programlar1 ile meslekler ve is diinyas1 konularinda
kapsamli, gecerli ve giincel bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve bilgisayar gibi ileri
teknoloji kullanimina gerek vardir (MEB, 1990d:21-22).

Yonlendirme alt komisyon raporunda ayrica okul programlari, rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri ile yonlendirme iligkisi, yonlendirmede kullanilan program
ve araglar, yonlendirmede 6rgiit ve yonlendirmede personel bagliklar1 da ele alinmistir.

2.3.1.6.3. Milli Egitim Bakanh@ Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damsmanhk

Hizmetleri Tiirkiye Ulke Raporu

“Bu raporun amaci, mesleki rehberlik, kariyer danismanligi ve mesleki gelisim
konusunda iilkemizdeki yasal dayanaklari, uygulamalari ve gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan
yonleri iceren bir iilke profili ¢ikarmaktr” (MEB, 2004:5). Raporda mesleki bilgi,
rehberlik ve damismanlik hizmetleri ile ilgili iilkemizdeki kosullar, konu ile ilgili genel

bilgi ve yaklasim, temel rehberlik hizmetleri, calisanlara yapilan hizmetler, mesleki
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bilgilendirme, bu alanda kalitenin saglanmasi, konu ile ilgili iilkemizde yapilan caligmalara
yonelik kanitlar, liderlik alanlan ile ilgili degerlendirme ve aciklamalara yer verilmistir.
Raporun sonug¢ boliimiinde ilk olarak konu ile ilgili uygulanan politika icerigi iic temel
harekete dayandirilmistir:

1. hareket ozellikle is giicii beceri diizeylerini artirmaya odakli yasam boyu
olgusuna yonelistir. Bu durum, yasam boyu yiiksek kalitede mesleki rehberlige erisimi de
gerekli kilmaktadir.

2. hareket kiiresel rekabet ile teknolojik ilerlemelerin neden oldugu degisiklikleri
cevap verecek sekilde, bireylerin; isler, sirketler ve meslekler arasinda daha kolay hareket
etmesini saglayacak ¢ok daha esnek bir i piyasasi olusumuna yoneliktir.

3. hareket ise, egitim sisteminde, ¢ok daha giiclii, genis ve esnek bir mesleki
yonlendirmenin olusturulmasidir (MEB, 2004:71).

Raporun sonug¢ boliimii ikinci kismin SWOT analizi yapilmis, bu analize gore
iilkemizin mesleki bilgi, rehberlik ve danigmanlik hizmetleri agisindan giiclii yanlar,
zayifliklar, olanaklar ve tehditler belirlenmistir.

A. Giiclii yanlari:

e profesyonel rehberlik 6gretmenlerine dayandirilan ve oldukga iyi bir yapiya
sahip okul sistemindeki genel mesleki rehberlik hizmetleri;

e giiclii bir mesleki bilgilendirme ve meslek ve istihdam rehberligi kapsaminda
calisan personeline daha resmi bir mesleki statii olasiligi saglama cabalaryla birlikte
Tiirkiye Is Kurumu biinyesinde mesleki rehberlik uzmanliginin ortaya ¢cikmasi;

e gelisim modelleri olusturulmasina yonelik yenilik¢i girisimlere iliskin onemli
ornekler bulunmasidir (Ankara Koleji rehberlik programi, Orta Dogu Universitesi mesleki
damigmanlik merkezi ve Ankara Universitesi tarafindan uygulamaya konulan mesleki
rehberlik uzmanlarina yonelik yeni dersler 6rnek olarak gosterilebilir).

B. Zayifliklar:

e okullardaki genel rehberlik hizmetlerinin daha c¢ok kisisel ve sosyal
danigmanlik ile egitsel rehberlik hizmetlerine odaklanmasi ve mesleki bilgilendirme ile
mesleki rehberlik alanlarina daha az 6nem vermesi,

¢ iiniversitelerdeki mesleki rehberlik hizmetlerinin sinirli olmasi ve bu hizmetleri

destekleyebilecek herhangi bir iletisim aginin bulunmamast,
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e mesleki bilgilendirme, 6zellikle de is piyasasi ile ilgili mevcut ve gelecege
iliskin projelendirmesi yapilmis mesleklere gore arz ve taleplerle ilgili bilgilendirmenin
sinirl1 olmas1 ve bu durumun bireylerin i piyasasina erisimini zorlagtirmasi,

e Tiirkiye Is Kurumu ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinin okullarda uygulanan
mesleki rehberlik hizmetlerinin desteklenmesindeki rollerinin yeterince agik olmamasi;

e yetiskinlere yonelik mesleki rehberlik hizmetlerinin sinirli olmasi;

¢ alann biitiiniinde stratejik bir liderlik ve koordinasyon eksikliginin sdz konusu
olmasidir.

C. Olanaklar:

e Bilgi ve lletisim teknolojileri egitsel ve mesleki bilgilendirmenin kalitesinin
arttirilmasina; bunun etkin bir sekilde entegrasyonuna; degerlendirme araglar1 ve bireysel
degerlendirmeler ile baglanti kurulmasina ve bireylerin buna ¢ok daha dogrudan bir sekilde
erisimlerini saglamaya yonelik olanaklar saglamaktadir;

e Diinya Bankas1 Ortadgretim Projesi, ortadgretim reformuyla baglantili ancak
diger sektorlerde de uygulanabilirligi olacak sekilde, mesleki rehberlik alaninda 6nemli
gelismelerin saglanmasina yonelik olanaklar saglamaktadir.

¢ Bu raporun hazirlanmasi icin olusturulan calisma grubu; bu alandaki sektorler
arasi igbirliginin 6nemi iizerinde durmus ve bu isbirliginin olusturulmasi ve devamliliinin
saglanmasi icin gerekli olan iliskilere deginmistir.

D. Tehditler:

Buradaki en onemli tehdit bu olanaklarin gerektigi sekilde degerlendirilmemesi
olacaktir (MEB, 2004:71).

Raporun sonunda oneriler sunulmustur.

1. Kurumlar aras1 isbirligi yapilmas1, bu amacla Milli Egitim Bakanlig1, Tiirkiye Is
Kurumu, Tiirkiye Isverenler Sendikasi Konfederasyonu ve Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu gibi kurum ve kuruluglarin temsilcilerinin yer aldig1 sektorler arasi bir
kurul kurulmalidir. Bu kurul Tiirkiye’de yasam boyu 68renmeye dayali mesleki rehberlik
hizmetlerinin olugturulmasim saglamalidir. Tiirkiye Is Kurumunun okullardaki rehberlik
hizmetlerine yonelik rolii ile ilgili daha net ve kesin bir politikanin olusturulmasi
gerekmektedir. ik ve ortadgretim okullarindaki 6grencilerin is yerlerinde etkin deneyimler
kazanmasia yardimci olacak sekilde isverenlerin, mevcut okul rehberlik programlarina

aktif bir sekilde katilmasini destekleyecek yapilarin olusturulmasi gerekmektedir. Ayrica
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ailelerin de okullara ve egitime katihminin arttirnlmasina yonelik caligmalar da
yapilmalidir.

2. Mesleki bilgilendirme ve rehberlik hizmetleri alaninda sunulan Oneriler;
internet ve e-ogrenme potansiyelinden tiimiiyle yararlanilmas1 gerekmektedir. Tiirkiye Is
Kurumu, rehberlik sistemlerinin okullarda ve her yerde kullanilabilmesi saglayacak
bilgisayarlastirilmis rehberlik sistemlerinin olusturulmasi faaliyetinde tiimiiyle yer almasi
ve Ozellikle de mesleki ve is piyasas1 ile ilgili bilgilerin bu tiir sistemlere entegre
edilmesinden sorumlu olmalidir. Bu tiir bilgilerin toplanmasi ve muhafazasi ile Devlet
[statistik Enstitiisiiyle is birligi icerisinde, is piyasasindaki belli basl meslekler ile ilgili
mevcut ve projelendirilen taleplere iliskin bilgiler ile ilgili acik ve siirdiiriilebilir bir
politikanin olusturulmas: gerekmektedir. Universiteye girisle ilgili olarak Ogrenci Se¢cme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yayimlanan bilgilerin; 6grenciler tarafindan, rehber
Ogretmenlerinin yardimina ihtiyag duymaksizin kolaylikla anlasilabilmesi gerekmektedir.
Tiim bilgi kaynaklarinin, nerede olurlarsa olsun, iiniversiteler, is bulma ofisleri ve ilgili
yerlerde, acik-erisim ve self-servis hizmeti verecek sekilde tiim bireyler tarafindan
bulunabilir olmasi1 gerekmektedir.

3. Altyapr ile ilgili sunulan Oneriler; okullardaki rehber Ggretmenin roliiniin,
meslek egitimi ve rehberligine daha fazla onem verecek sekilde yeniden tanimlanmasi
gerekmektedir. Rehber 6gretmenlere iliskin personel-6grenci orani; ilkogretim okullarinda
okul basina bir, ortadgretimde ise 1’e 500 olmali ve bu oran en kisa zamanda 1’e 400’e
ulagmalidir. Okullardaki rehberlik hizmetlerinin ile ilgili fiziksel kapasite gelistirilmelidir.
Tim iiniversitelerin ~ Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Ogrencilerine Mesleki
bilgilendirme, mesleki danismanlik ve is bulma hizmetlerini saglayacak Kariyer Planlama
Merkezleri kurmaya tesvik edilmelidirler. Bu Kariyer Planlama Merkezleri arasinda
iletisim ag1 kurularak 6grenciler ile isverenlerin temasi kolaylastirilmalidir. Tiirkiye Is
Kurumu is sahibi yetiskinlere de hizmet iiretmelidir. Ozel is bulma kurumlara yonelik
yasa yiiriirlige konulmalidir. Isverenlerinde isgilerine yonelik ¢aligmalar yaparak onlarin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmalari saglanmahdir. Etkin mesleki rehberlik
hizmetlerinin tiim sektorlerde gelistirilmesinin Oonemini vurgulamak ig¢in, arastirma ve
gelistirme programlar1 hazirlanmalidir.

D. Personel gelisimine énem verilmelidir.
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E. Ogretim programlarinda gerekli diizenlemeler yapilmahdir. Ogretim
programlarinda grup rehberlik ¢alismalarina ayrilmig bir saatlik ders 1-8. siiflar da
kapsayacak sekilde diizenlenmelidir. Ogrencilerin is yeri ziyaretleri yapmasi saglanmalidur.
Ogretim programlari ve egitsel kol ¢alismalar1 mesleki rehberlik ile iliskilendirilmelidir.
Ogrenciler hakkindaki bilgiler 6zenle kayit altina alinmalidir. Okul rehberlik planlart
sadece rehberlik servisleri tarafindan degil okulun tiimii tarafindan sahiplenilmelidir.
Mesleki egitim ve rehberlik programlari, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin 6zel
gereklilikleri goz oniinde bulundurularak yeniden tasarlanmalidir (MEB, 2004:73-74-75-
76-77).

2.3.1.6.4. Dokuzuncu Kalkinma Plam Egitim (Okuléncesi, ilk Ve Ortaogretim)

Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Dokuzuncu Kalkinma Plan1 Egitim (Okuldncesi, Ik Ve Ortadgretim) Ozel Ihtisas
Komisyonu 29-30 Eyliil ve 12 Aralik 2005 tarihlerinde yaptiklar ¢alismalarla bu raporu
hazirlamiglardir. Bu c¢alisma, Tirkiye’nin 2023 Stratejisi ¢ercevesinde, bilgi toplumuna
doniisen ve doniismiis bir Tiirkiye’ye ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal agidan en
yiikksek katma degeri saglayacak etkin bir egitim sisteminin olusumunda odaklanmustir.
Dokuzuncu Kalkinma Plam Egitim (Okuloncesi, Ik Ve Ortadgretim) Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporunda “Okul Sistemi ve Yoneltme” bagligr altinda ge¢misten giiniimiize
kadar yoneltme kavrami ve yOneltmenin egitim sistemimiz iginde uygulanmasi ve
sonugclar ile ilgili agiklamalarda bulunulmustur.

Bu rapora gore,

¢ kalkinma planlarinin insan giicii talep tahminlerinde benimsedigi yaklasim, okul
sistemleri ve yonlendirme ¢alismalarinin yapilandirilmasinda belirleyici rol oynamaktadir.
Ayrica ekonomide yasanan olumlu gelismelere paralel olarak meslek egitimine talebin
artmasinin beklendigi giiniimiizde bireylerin kendi ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri ile
iggilicii piyasasinin taleplerine uygun meslek se¢melerine yardimci olacak calismalarin
daha da 6nem kazandig1 goriilmektedir.

¢ Tiirk egitim sisteminin dgrencilerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri dlciisiinde
ve dogrultusunda uygun alanlara yoOnelmelerine yardimci olmada yetersiz kaldigi
sOylenebilir. Bu yetersizligin egitim sisteminin diger parcalar1 ve cevre sistemlerle uyumlu

bir yoneltme modelinin uygulamaya konulmamis ve gerekli alt yapinin yeterince
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olusturulamamis olmasindan kaynaklandigi goriilmektedir. Tiirk egitim sisteminin bu
konuda simdiye kadar kazanilmis deneyimlerden faydalanmasi gerekli goriilmektedir.

¢ Talim ve Terbiye Kurulunun 07.06.2005 tarih ve 184 sayili kararinda genel liseler
ile tim mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmin 9. smiflarina “Tanitim  ve
Yonlendirme” dersinin konulmasi kararlagtirnlmigtir. Ancak, aciklanan ortadgretim
okullarinin haftalik ders cizelgelerinde “Tanitim ve YOnlendirme” dersinin uygulama
alaninin smirhi tutuldugu goriilmektedir. Bu derste Tiirkiye’de Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda hazirlanan Tanitim ve Yonlendirme
Programinin okutulmasi kararlastinlmistir. Bu dersin sadece genel liseler ile bazi meslek
liselerinde okutulmasimna dikkat cekmek gerekmektedir. Ornegin, ogrencilerinin biiyiik
Olciide bir alana yoneldigi diisiiniilen Anadolu Liselerinde ve Fen Liselerinde bu ders
okutulmamaktadir. Ogrencilerin kendilerine daha uygun alan se¢melerine yardimc1 olmak
icin yonlendirme hizmetlerinin sozii edilen okullarda da sunulmasi faydali goriilmektedir.
2005-2006 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni yaklasimda haftada
iki saat olarak verilen derslerde Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerinin belirlenmesi,
mesleklerin tanitilmasi yoluyla 6grencilerin belli bir yonelimi saglamalarn beklenmektedir.
Ayrica, 9. siif sonunda yapilan se¢imlerdeki yanlhisliklarin diizeltilmesi i¢in &grencilere
10. smif sonunda da bir firsat verilmektedir.

e Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri ol¢iisiinde ve dogrultusunda
uygun alanlara yonelmelerinin Tiirk egitim sisteminde gereken 6nemde ele alinamadigi
goriilmektedir.

® Yoneltme hizmetlerinin; bireyin is yasamini tanimasi, kendi yetenek ve
yeterliliklerini tanimasi, is ile kendi durumunu karsilastirip uygun se¢im yapmast,
gerekmektedir. Bunun i¢in uygulamali bir yonlendirme (yoneltme) diisiiniilmelidir. Bu ii¢
islevi yerine getirecek bir yoneltme faaliyeti, beklenen sonuglar alinmasim
kolaylastiracaktir.

e Tiirk egitimindeki okul sistemini etkileyen diger onemli bir degisiklik, meslek

yiiksek okullarinin yayginlastirilmasidir (DPT, 2006b).
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2.3.2. Diger Baz1 Ulkelerin Egitim Sistemleri icinde Yer Alan Yonlendirme
Cahismalari

Asagida gelismis iilkeler icinde bulunan Amerika Birlesik Devletleri, Fransa,
Ingiltere, Danimarka ve Almanya’nin egitim sistemleri i¢inde meslege yoneltme ve
mesleki egitim konular1 ele alinacaktir. Bu {iilkeler esas olarak gelismislik diizeylerinin
yiikksek olmasi sebebiyle secilmistir. Bu sebebe ek olarak arastirmada Danimarka’ya yer
verilmesinin sebebi Danimarka’nin zorunlu egitim yilinin Tiirkiye’ye yakin olmasidir.
Aragtirmada Almanya’ya yer verilmesinin sebebi ise diger biitiin iilkelerle kiyaslandiginda
oldukg¢a farkli ve kati bir yonlendirme sisteminin olmasidir. Asagida Amerika Birlesik
Devletleri, Fransa, 1ngiltere, Danimarka ve Almanya’nin egitim sistemlerinin tanitimi ve

bu iilkelerde meslege yoneltme calismalar1 hakkinda agiklamalarda bulunulmustur.

2.3.2.1. Amerika Birlesik Devletleri

“Amerika Birlesik Devletlerinde zorunlu egitim, eyaletlere gore 6 ya da 7 yasinda
baslar ve 16 yasina kadar devam eder. ilk ve ortadgretim devlet okullarinda iicretsizdir”
(Akyol, 1991:111).

Amerika Birlesik Devletlerinde degisik yapilarda uygulanan egitim modelleri
vardir.

¢ 8+4 modeli: okul 6ncesi + 8 yil ilkdgretim + 4 y1l orta 6gretim,

® 4+4+4 modeli: okul oncesi + 4 yil ilkokul + 4 yi1l ortaokul + 4 y1l lise,

® 6+2+4 modeli: okul Oncesi + 6 yil ilkokul + 2 y1l ortaokul + 4 y1l ortadgretim,

® 6+3+3 modeli: okul Oncesi + 6 yi1l ilkokul + 3 yil ortaokul + 3 y1l lise,

® 6+6 modeli: 6 yi1l ilkogretim + 6 y1l ortadgretim.

Bu modellerden birini tamamlayan dgrenci lise diplomasi alir (Akyol, 1991:113).

Amerika Birlesik Devletlerinde ilkdgretim 6-12 yaslar arasindaki ¢ocuklara verilen
egitimdir. Ortadgretim ise bu alt1 yillik ilkogretimden sonra ii¢ yillik ortaokul (junior high)
ve ii¢ y1l devam edilen lise (senior) 6gretiminden olusur.

“IIkokul seviyesinde mesleki gelisim etkinlikleri meslekler hakkinda bilinglenme
etkinliklerinde yogunlasmaktadir. Mesleki hazirlik programlarinin etkinligi okuldaki
egitilmis personel ve uygun materyallerin hazir bulunuslugu ile yakindan ilgilidir.
Programin amagclart bireyin kendisinin ve becerilerinin farkinda olmasini ve karar verme

becerilerini gelistirmesini icermektedir. Bu donemde Ogrencilerin kazanmasi gereken en
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onemli deger kendilerine olan saygilarini kazanmalarim1 saglamaktir” (R. D.
Herring,1998:3, belirtildigi yer: igdeli, 2001:79).

“Zorunlu egitim siiresi, on yilin {istiindeki bir siireden hareketle (32 eyalette) on yil
ile (13 eyalette), on bir y1l (9 eyalette), on iki y1l (4 eyalette) ve hatta 13 y1l (2 eyalette)
arasinda degisir. Zorunlu 6gretim kurumu, temelde Elementary ve hatta Primary school ve
bunlara bagli High School’dan yani iki béliimden olusur” (Ultanir, 2000: 81).

“Ortadgretimin birinci devresinde (junior) mesleki rehberlige ©nem verilir.
Cocuklar bu devrede geleceklerini plinlamaya baslarlar. Orta 6gretimin ikinci devresinde
(senior high) temel derslerin yani sira iiniversiteye hazirlik, mesleki ve temel amach
dersler sunulur” (Erdogan, 2003:65-66).

“Ogrenciler basarisi, belli araliklarla yapilan testlerin diginda sozlii ve yazili
Odevler araciligiyla olgiiliir ve genelde A’dan F’ye kadar olan harflerle degerlendirilir. Bazi
bolgelerde yilsonu smavi vardir. Bir iist egitim kurumuna gecerken ya da bir ise
bagvururken bir 6nceki okuldan alinan dersleri ve notlar1 gosteren <transtcript> biiyiik
onem tasimaktadir” (Erdogan, 2006:99-100).

“6 ile 9. simif 6grencileri icin temel yoneltme hedefleri sunlardir:

e Kisisel ozelliklerin, ilgilerin, yeterliklerin ve becerilerin farkinda olma,

e 5 diinyasinin gesitliligini anlayip saygi duyma,

® Okul basaris1 ve gelecekteki secimleri arasinda iligki oldugunu 6grenme,

e [5 diinyasina yonelik olumlu bir tavir gelistirme” (P. O. Paisley, 1994:218,
belirtildigi yer: igdeli, 2002:85).

“Tiim ogrenciler i¢in ikincil alan 1’de hemen hemen zorunlu alinmasi1 gereken tiim
derslerin yer aldigi bir sistem kisa tammlamayla Amerika Birlesik Devletleri’nde
programin bireysellestirilmesi sistemi devreye girer. Amerika Birlesik Devletleri’nde
ogrenci kendi derslerini kendisi secer, sinif baglayiciligi yoktur. Ogrencinin isteklerine ve
standardize edilmis test sonuglarina gore bir farklilasma kendini gosterir. 3000 ile 4000
ogrenci i¢in genelde 100 dersin sunusu yapilir ve boylelikle bireysel se¢im miimkiinlesmis,
danisma ve yonlendirme ile saglamlastirilmis bir sistem olusturulmustur” (Ultanir,
2000:81).

“Bu donemde mesleki ilgi ve yetenek testleri rutin olarak uygulanir. Etkili bir
yoneltme miifredat1 6grencilerin ortaokul sonrasi segenekler, baz1 mesleklerde ortaokul ve

sonrasinda egitimin gerekliligi konularinda gercek¢i sonuglara ulagsmalarimi saglar. Okul
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rehberi kiiciik grup toplantilart diizenleyerek ilkokulda basglayan mesleki yonlendirmeyi
devam ettirir” (1gdeli, 2002:87).

“Mesleki egitim, genelde isyerlerinde uygulamaya yonelik ve kendine o6zgii bir
bicimde yapilir. Egitim merkezlerinde temel beceri ve tekniklerin yanm sira brangla ilgili
teoriler de iletilir. Genel kiiltiir dersleri genelde 6n goriilmez. Okula gidis gelisler genelde
denetim altindadir, 6gretim aksamlar1 ya da Cumartesi giinleri yapilir” (Ultanir, 2000:83).

“Eger 6grenciler ilkokul seviyesinde mesleki segceneklerini arastirmaya, ortaokul
seviyesinde kendi ilgi ve yeteneklerini anlamaya cesaretlendirilmis ve yonlendirilmislerse
lise seviyesinde gercek¢i mesleki secimler yapmaya hazir hale gelmis durumdadirlar.
Ogretime devam etmek yerine caligmay1 secen dgrencilere de uygun rehberlik hizmetleri
verilir” (Igdeli, 2002:94).

“Mesleki egitim, ortadgretim seviyesinde baslar ve 2 yillik 6n lisans okullarinda
devam eder. Mesleki egitimin baglica amaci1 6grencilerin belli bir is ya da mesleki alanda
bilgi ve becerisini artirmaktir. Mesleki egitim cercevesinde kisiye is bulabilmek icin vasif
kazandirmak ya da mevcut isiyle ilgili becerisini gelistirme amaciyla ortadgretim,
yiikksekdgretim ve yetiskinler egitimi seviyelerinde dort yiizden fazla 6gretim programi
uygulanmaktadir” (Akyol, 1991:114).

“Hem High School’lar hem de iki yillik ve dort yillik kolejler ile miitesebbislerce
kurulan egitim kurumlan genglere yonelik mesleki egitim ve {istiine egitim programlarini
sunarlar” (Ultanir, 2000:83).

C. N. Pistorio’ya gore (1998) okullardaki mesleki gelistirme modelleri dort baglik
altinda toplanmaktadir. Bunlar:

e Rehberler tarafindan saglanan mesleki rehberlik: uzman rehberler tarafindan
saglanan mesleki rehberlik programi uzman rehberin Ogrencilere bir meslegi se¢me ise
girme, yapilan ise uyum saglama ve iste ilerleme gibi siire¢lerde yardimda bulunmasini
gerektirir.

¢ Ders miifredatlarinin icine yedirerek verilen yoneltme etkinlikleri: mesleki
gelisim hedeflerinin akademik miifredatin icinde verme konusunda ders 6gretmenleri ve
uzman rehberlerin ortaklasa ¢alismas1 gerekmektedir; ¢iinkii higcbir grup ya da kisi tek

basina 6grencinin mesleki gelisiminden sorumlu degildir.
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® Meslek okullar: okul i¢inde okul da denilen bu ¢ok programli meslek okullarinda
ogrencilere etkili mesleki yoneltme etkinlikleri verilir. Bu okullarda ilk iki yilda normal
lise miifredat1 okutulduktan sonra 6grencilerden bir meslek alan1 se¢meleri istenir.

® Okuldan-ise etkinlikleri: bu programlar okul bazli ve is bazli 0Ogretim
ortamlarindan olusmaktadir. Okulda Ogrenilenlerin ve is pratiklerinin secilen meslege
uyarlanmasini temel alir (C. N. Pistorio,1998; belirtildigi yer: Igdeli, 2002:105-106).

Y. Kuzgun’a gore (2002) D. E. Super (1972) Amerika Birlesik Devletleri’nde
mesleki rehberligin gelisimini asagida sayilan alanlarda goriilen ve halen devam etmekte
olan su yaklasim farklan ile degerlendirmektedir:

® Mesleki rehberligin amaci insan giicii planlamasindan bireylerin kendilerini
gerceklestirmelerine yardimel olmaya kaymistir. Bir iilke ekonomik ve toplumsal yonden
sikintida ise mesleki rehberlikte oncelikli birinci amaca, sorunlarini ¢ozmiigse daha ¢ok
ikinci amaca onem vermektedir.

® Meslek rehberliginin gorevi baslangigta is se¢cimine yardimci olarak anlasilirken
giderek meslek gelisimine yardim olarak goriilmeye baslanmistir.

¢ Baslangicta mesleki rehberlik hizmetlerinde bilgi vermeye agirlik verilirken
zamanla hizmetlerin merkezi meslek danigsmasina dogru gelismistir.

® Mesleki rehberlik is se¢cimine yardim olarak anlagildigi ve bilgi verme fonksiyonu
agir bastig siirece bu isleri 6gretmenler ve is bulma kurumu uzmanlan yiiriitiirken, meslek
gelisimine yardim yolu olarak mesleki damigsma hizmetleri 6nem kazandikca, danigma

psikologlarina duyulan gereksinim artmaktadir (Kuzgun, 2002:116).

2.3.2.2. Fransa

“Fransa’da zorunlu egitim 6-16 yaslar1 arasinda uygulanmakta olup 5 yillik
ilkogretim egitiminin ardindan 4 yil siireli ortaokul 6grenimini gerceklestirmektedir.
Zorunlu Ogrenimin ardindan gencler egitimini siirdiirmek, bir ciraklik sozlesmesi
kapsaminda teorik ve uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan ¢alisma
yasamina katilmak gibi seceneklerden birini tercih edebilirler” (Aykag,2002).

E. Sozer’e gore 6-11 yas arasi ¢ocuklarin devam ettikleri ilkokulda 6gretim ii¢
doneme ayrilir:

e [Ikogretime/Hazirlik (Cycle Preparation) Dénemi (CP): Bir yil siireli hazirlik

siifi islevini gerceklestiren bu doneme 6-7 yas grubundaki ¢ocuklar katilir.
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e Temel Ogrenme (Cours Elementaire) Donemi: Ikinci ve iigiincii smmiflari
kapsayan bu donemde 7-9 yas arasindaki (ikinci sinifta 7-8; ticiincii sinifta 8-9 yasindaki)
cocuklar 6grenim goriir.

¢ Gelistirme/Pekistirme (Cours Moyen) Dénemi (CM): Dordiincii ve besinci
smiflart kapsayan bu doneme 9-11 yas grubundaki ¢ocuklar devam eder. (S6zer, 1997:65-
66).

“Yonlendirmeye yonelik ¢alismalar ilkokulun son sinifinda, ortadgretim 1. donemi
(6. sinif) kabul komisyonunun karariyla baslar. Bu iilkede ortadgretim 1. devre ve 2. devre
olmak iizere iki asamadir; 1. devre dort yil, 2. devre ii¢ yildir. Dort yil siiren 1. devre
zorunlu egitim kapsamindadir. 1. devre egitim ikiser yillik gozlem ve yonlendirme dénemi
olarak iki doneme ayrilir. Bu devrenin iki temel gorevi; genel ortadgretimi saglamak ve
gelecekteki egitim ve mesleki tercihler i¢in yardim etmektir” (Arslan, Kili¢; 2000).

[k bes yillik &grenimlerini tamamlayan ogrenciler en az bes yil daha dgrenime
devam etmek zorundadirlar. Bu ikinci bes yillik doneme ortadgretimin birinci basamagidir
ve 11-15 yas arasindaki dgrencileri kapsar. Ogrenciler 6. ve 7. siiflar gozlem simifladir. 8
ve 9. smiflar ise yonlendirme smiflaridir. “gdzlem doneminde Ogrencilerin okula
uyumlarinin saglanmasi amaglanir. Yonlendirme doneminde de, zorunlu se¢meli dersler
araciligr ile Ogrencilerin egilim ve yeteneklerine gore izleyecekleri egitim programina
hazirhik yapilir” (Sozer, 1997:70). “Goézlem devresinde ilkokul son simif konular
tekrarlanirken; oryantasyon devresinde yeni, zor ve secimlik konular agir basmaktadir.
Oryantasyon doneminde genel ve teknik 6gretim kapsaminda bitirme 6gretimi, kisa teknik
Ogretim, uzun teknik 6gretim, kisa genel 6gretim ve uzun genel 6gretim olmak iizere 5 tip
ogretim yapilmaktadir” (Igdeli, 2002:120).

“Fransiz okullarinda merdivenin her basamagi siki bir yoneltme ile belirlenir.
Yoneltme siireci degisik devrelerden olusur. Ilk devre ilkokulun son smifinda, ortadgretim
birinci donem (6. sinif) kabul komisyonunun karar ile baglar. Komisyon, ya 6grencinin
ilkogretim son smifimi tekrar etmesine karar verir ya da Ogrenciyi ortadgretimin 1.
donemine (6. smf) kabul eder. Ogrencinin yeteneklerine gore yonlendirilmesi
ortadgretimin ikinci devresinde (oryantasyon) ve daha sonra da lisede devam eder”
(Erdogan, 2003a:148).

“Ogrencilerin ilkogretimden sonra ortadgretimin altinci sinifina yerlestirilmeleri

akademi miifettigliginin baskanliginda kurulan, ortadgretimin birinci donem ydneticisinin,
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altinci simif 6gretmenlerinin, okul psikologunun, rehberin, okul doktorunun, sosyal
hizmetler uzmaninin ve ti¢ veli temsilcisinin olusturdugu bir kabul komisyonu tarafindan
karara baglanir. Komisyon ogrenciyi durumuna gore altinci sinifin degisik dallarina
yerlestirir. Ogrencinin potansiyeline gore degisik dallar vardir” (gdeli, 2002: 120-121).

“Yonlendirme donemi, hem Ogrencilerin okula uyumlarini saglama, hem de
ogrencilerin daha iist okullara gecislerine olanak hazirlama gibi islevleri bulundugundan,
sistem icerisinde gerek kolejlerin, gerekse meslek liselerinin Onemli bir parcasini
olusturmaktadirlar” (Sozer, 1997:71).

“Yoneltme ortadgretimde odaklasmakla beraber ilkogretimde de uygulanmaya
calisilmaktadir. Yoneltme konusunda; meslekler ve okullar hakkinda radyo, TV, brosiir ve
diger araclarla bilgi veren ulusal bir biironun diginda bolge diizeyinde her akademide
rektoriin sorumlulugu altinda bilgi vermekle sorumlu bir akademik bolim sefi ve yerel
diizeyde de degisik kurumlarda bilgi verme ve yoneltme icin danisma ve dokiimantasyon
boliimleri bulunmaktadir” (1gdeli, 2002:123).

“Zorunlu Ogretim déneminin bitiminde ise gencler egitimlerini siirdiirmek, bir
ciraklik s6zlesmesi kapsaminda teorik ve uygulamali mesleki egitimden yararlanmak ya da
dogrudan aktif yasama katilmak gibi seceneklerle kars1 karsiya kalmaktadirlar. Egitimini
stirdiirmeye yonelen gencler ise, yiiksekdgretime girisi saglayacak genel egitimden ya da
ozel mesleki egitim veren kurumlardan yararlanmaktadir” (IKV, 1992:77).

Zorunlu egitim sonrasinda ogrencilerin devam edebilecegi iki okul tiirii vardir:

e Meslek Lisesi,

¢ Genel ve/ya da Teknik Egitim Lisesi.

“Genel veya teknik egitim veren liseler, 6grencilere ii¢c yil siiren <10., 11. ve 12.
siif> ve genel bakalorya ve teknisyen belgesi gibi diplomalara hak kazanilan, karma
egitim yapilan kurumlardir. Genel ya da teknik bakalorya diplomalari, yiliksekdgretime
devam edebilme hakki taniyan, bir okul bitirme ulusal belgeleridir. Ogrencilerin bu
diplomalar1 alabilmeleri i¢in son yillarinda zorunlu olarak genel sinavi ge¢cmeleri gerekir”
(Erginer, 2006:171).

“Dort yil siireli ortaokul egitiminin ilk iki y1llinin bitiminden sonra genel egitime ya
da teknik ve mesleki egitime devam secenekleri sunulan Fransiz sisteminde ¢esitli
branslara ayrilabilmek icin bu iki yillik genel egitimin tamamlanmasi gerekmektedir. Daha

sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise diplomasi almak ve yiiksek
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ogrenime gecmek isteyen genclerin disinda kalan gruplar ya 2 yillik temel mesleki egitim
sertifikasi (CEP), ya da ciraklik meslek sertifikasi (CPA) almakta, bundan sonraki asamada
ise 2 yil siireli bir egitimden gecerek temel mesleki egitim brovesi (BEP) ya da 2-3 yillik
bir egitim sonrasinda mesleki yetenek sertifikasi (CAP) alma imk&nina sahip
olmaktadirlar. Ikinci asamay1 tamamlayarak BEP ve CAP belgesi alan dgrenciler ise, 2
yillik bir ek egitim sonrasinda mesleki bokaloryaya hak kazanmaktadirlar” (IKV, 1992:78).

0. C. Adigiizel’e gore (2005) Fransa’da meslek liseleri verdikleri diplomalara gore
siniflandirilmigtir. Bunlar:

e Mesleki kazanimlari belgeleyen diploma program (CAP): 8. siniftan sonra iki
yil siirmekte ve belli uzmanlik alanlarinda (duvar ustasi, marangoz, topograf gibi) en hizl
sekilde is diinyasina ara eleman yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu programda yaklagik 250
meslek dalinda egitim verilmektedir. Bu program haftada 14-16 saatlik genel egitim ve
haftada 12-17 saatlik mesleki egitimden olugmaktadir. Bunlara ek olarak iki yillik siire
icerisinde Ogrenciler 4 ya da 8 haftalik bir siire isletmelerde is yasam hakkinda bilgi
edinmeleri saglanir.

e Mesleki egitim brovesi (BEP): Bu programda 8. siniftan sonra baslar ve iki yil
stirer. CAP’tan farki bu program daha genis ve kuramsal bir icerikten olugsmakta ve
ogrencilere egitimlerini bir iist programlar i¢in devam sansi tanimaktadir. Bu programda
ogrenciler haftada 14-22 saatlik genel egitim, 16- 20 teknolojik ve mesleki egitim
almaktadirlar. Ogrenciler 4 ya da 8 haftalik bir siire isletmelerde is yasami hakkinda bilgi
edinmeleri saglanir.

® Mesleki bakalorya (Bac Pro): Bu program CAP ya da BEP tamamlandiktan
sonra girilmeye hak kazanilan bir diploma programi olup iki yillik bir siireci
kapsamaktadir. Bu programi bitiren 6grenciler hem hemen is diinyasina atilabilmekte hem
de isterlerse alanlar ile ilgili yiiksek O0gretim programlarini takip edebilmektedirler. Bu
programda Ogrenciler okuldaki egitimlerinin yan1 sira, araliklarla 16 hafta boyunca
isletmelerde egitim almaktadirlar (Adigiizel, 2005).

“Fransa’da Egitim Bakanligr’'min kurmus oldugu, egitim ve endiistri iligkileri
yilksek komitesi sanayi sektoriiniin egitim, Ogretim sistemine iligkin Oneriler
gelistirilmesine calisir. Profesyonel damismanlik komitesi (CPC) is diinyasi ile egitim
arasindaki bagi olusturur. Fransa’da sosyal taraflar, ulusal, sektorel ve firma diizeylerinde

mesleki egitim politikalarimin  gelismesi konularinin icindedirler. Sosyal taraflarla
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goriigiilerek sektorlere gore agiklanan beceri ihtiyaglar calismalarn hiikiimet tarafindan

yiriitiillmekte ve finanse edilmektedir” (Aykag, 2002).

2.3.2.3. ingiltere

Ingiltere’de zorunlu 6gretim siiresi 11 yildir. 5 ve 16 yaslar1 arasimi kapsar. Ingiltere
ve Galler’de ilkdgretime baslama yas1 bestir. Yedi yasina gelen ¢ocuk okullarinin jiinyor
boliimiine ya da jiinyor okullarma devam ederler. Ogrenciler zorunlu egitime 16 yasima
kadar devam ederler.

G. Ultanir’a gore (2000) Ingiliz ve Galler 6gretim sistemi yoresel farkliliklarla
donatilmistir. Temelde sistem asagidaki bi¢cimlerde boliimlere ayrilir:

¢ Elementer alan (5 yasin altindaki ¢ocuklarda istege baglidir, anaokullari),

¢ Birincil alan (5-11 yas),

e Ikincil alan I (12-16 yas),

e ikincil alan II (17-18 yas),

e Akademik mesleki egitim,

e Universite (Ultanir, 2000:150-151).

“Anaokulundan sonra baslayan ilkokul iki kademe seklinde yapilanir. iki y1l (5/7-8
yas) siiren birinci devre ilkokul <Infant School> diizeyinde, haftada 15 blok ders
yapilmaktadir. Altinc1 yas giiniine kadar ¢ocuklar; basit kitaplar1 okuyabilir ve basit
hesaplar1 yapabilir hale gelmektedir” (Erdogan, 2006:230).

“Ilkokul 5-7 aras1 1. Devre (Infant Schools), 7-11 yas arasi II. Devre (Junior
Schools) olarak ikiye ayrilmistir. On bir yasindan sonra 6grenciler Genel Okullar, Gramer
Okullari, Orta Modern ve Teknik Okullar arasinda se¢im yapmak durumunda kalirlar.
Ogrencilerin gelecegini belirleyen bu secimi, segme smavlarindaki basari notu etkiler”
(Arslan, Kilig, 2000).

O. Demirel’e gore (1992, 1994) ortadgretim diizeyinde siiflar, 6grencilerin
yeteneklerine gore Al, A2, A3 seklinde (streaming) gruplandirilir. Bu diizeyde farkh
tiirden okullar vardir:

e Orta dereceli gramer okullari: Universite 6gretimine yonelik akademik egitim
verirler.

e Orta dereceli teknik egitimler: Akademik yetenegi olmayan normal zekal

ogrencilerin devam ettigi okullardir.
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® Orta dereceli modern okullar: Bu okullar yaratici etkinliklere ve sanat
calismalarina olanak veren kiiltiir derslerinden ve uygulamali calismalardan olusan bir
program sunar.

e Cok amach okullar (Comprehensive schools): Gramer ve teknik okullara
giremeyen Ogrenciler cok amacgh okullara yonlendirilir (Demirel, 1992-1994, belirtildigi
yer: Igdeli, 2002:125-126).

“S yillik orta 6gretimin bitiminde 6grencilerin biiyiilk cogunlugu, Egitim ve Bilim
Bakanligi’nca diizenlenen bir uzmanlik sinavina katilmaktadir. 1988’e kadar bu amagla 2
tiir stnavin uygulandig ve 2 degisik diplomanin verildigi Ingiltere ve Galler’de bu tarihten
itibaren iki sistem biitiinlestirilerek tek bir sinav sistemine ve bunun sonucunda tek bir
diplomaya (Genel Orta Ogretim Sertifikas1) gecilmistir. Genel Orta Ogretimde A diizeyi
olarak adlandirilan ileri seviyeye gelebilmek icin 6grenciler 2 yil ek egitim gormekte ve
bunun ardindan yiiksek 6gretime devam edebilmektedirler” (IKV, 1992:104).

“Ingiltere’de Merkez Rehberlik ve Genglere Is Bulma Kurulu, brosiirler, duvar
tablolar1, dergi, rehber, filmler ve diapozitifler vasitasiyla g¢esitli meslekler hakkinda
aydmlatic1 bilgiler yaymlanmaktadir. Buna ek olarak ordu, bazi sanayi kuruluslari,
ticarethaneler ve meslek kuruluslar1 da mesleklerle ilgili brosiirler dagitmaktadir. Sergi ve
konferanslar diizenlemektedir. Okullarda, radyo ve televizyonda 6grenciler ve ana-babalar
icin konugmalar yapilmaktadir. Sanayi, bilim ve ticaret kurumlarina ziyaretler tegvik
edilmektedir” (Arslan, Kilig; 2000).

G. Ultanir’a gore (2000) on bir yillik 6gretim siiresinden sonra onalt1 yasindaki
ogrenciler, Ingiltere ve Galler’de zorunlu ogretim donemlerini tamamlarlar. Mesleki
egitime karar veren bir 0grenci Further Education’un her hangi bir kurulusunda tam
zamanlt mesleki egitim alabilir ya da is genclere tedbir olarak 1983 yilindan bu yana
hiikiimetin issiz genglere tedbir olarak onerdigi Youth Training’e katilabilir (Ultanir,
2000:153).

“Ingiltere’de mesleki egitimin temel amaci, ¢aliganlarin aktif yasamlar siiresince
deneyimlerini artirmalarin1 ve vasiflarim gelistirmelerini saglayacak sekilde egitim
imkanlar1 sunmaktir. Bu amacgla uygulanan mesleki egitim sistemi, ekonominin ve
piyasanin gereksinimlerini karsilayacak esneklige ve isverenin taleplerine cevap
verebilecek cesitliligi saglayacak sekilde diizenlenmistir. Ingiliz sisteminde mesleki egitim,

esas olarak okul sonrast egitim kapsaminda degerlendirilmekte ve cesitli egitim
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kurumlarinca tam giin ya da part-time egitim verilmektedir. Bunlardan <Colleges of
Further Education>, ¢cok yonlii bir egitim modeli iizerine tesis edilmis olup, teorik egitimin
yam sira teknisyen, zanaatkar ya da vasifli is¢i diizeyinde kalifikasyon saglamaktadir”
(IKV, 1992:105).

“Youth Training ¢ercevesinde yapilan isletmeler disi egitim, planli ve yam sira
yapilan 6gretim programi olmalidir. Isletmeler dis1 egitimin siiresi, ilk y1l on ii¢ haftay1 ve
ikinci yil ise yedi haftay1 icermektedir” (Ultanir, 2000:154). “Is hayatina atilmak iizere
okuldan ayrilan ve hi¢bir mesleki vasfa sahip olmayan genglere yonelik bu programa, 16-
17 yaslarindaki isteyen her geng katilabilmektedir” (IKV, 1992:107).

H. Binici ve N. Ar’ya gore (2004) Ingiliz egitim sisteminde uygulanan mesleki
teknik egitim modeli ¢cagin ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in su konulara 6nem verir:

e akademik ve mesleki egitim arasindaki ugurum.

® mesleki egitim, orta dgrenimden sonra genisleyen bir yapi ile yiiksekdgrenime
dogru yonlendirilmekte ve adaylara firsat verilmektedir.

e yetki ve yeterlilik tabanli bir program, gelisme i¢in daha fazla bir role sahiptir.

¢ isverenlerin mesleki-teknik egitimle daha fazla ilgili olmalari, mesleki egitimin
basarili olmasinda 6nemli katki saglamistir (Binici, Ari; 2004:386-387).

“Ortadgretimde Ingiltere’de mesleki egitime 6nem verilmektedir ve ara eleman
yetistirilmesi konusunda o6gretim kurumlar1 islevsel gorevini yerine getirmektedir.
Ingiltere’de  ogrencilerin, kiiciik yaslardan itibaren basarilari, ilgileri, istekleri ve
yetenekleri cesitli degerlendirmelerle ortaya ¢ikarilmasi, bu ozelliklerine gore egitim ve
Ogretim hayatina devam etmelerini saglamaktadir” (Karacaoglu, Cabuk; 2002).

“Ingiltere’de mesleki rehberlik, kisilere, egitim ve mesleki gelisimlerinde yardimda
bulunmak ve bir karara varmalarin1 saglamak amaciyla yapilan etkinlikler olarak
algilanmaktadir. Mesleki rehberlik etkinlikleri, Bolge Egitim Idareleri tarafindan
yiiriitilmektedir. Bolge Egitim Idarelerinin destegiyle is bulma kurumunun belirledigi
genel karakteristikler cercevesinde, okullarin son sinifinda olan 6grencilere ise yerlestirme
amaciyla kariyer servisleri tarafindan goriismeler yapilmaktadir” (Erdogan, 2006:239).

“Ingiltere’de yonlendirme alaninda yapilan ¢aligmalar 6grencilerin bir meslek
sahibi olup, istihdam edilmesinden sonraki asamayi da igermektedir. Bu siire¢, resmi
yonlendirme servislerin rehberlerinin, meslege yonlendirilen genglerin meslege uyumunu

sagladiklarini hissettikleri zamana kadar devam eder” (Arslan, Kilig, 2000).
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2.3.2.4. Danimarka

“Danimarka’da zorunlu egitim 7 ve 16 yaslan arasindaki ¢ocuklar i¢in tam giin
olarak 9 yildir. Egitim ve mesleki rehberlik ile is tecriibesi 7., 8. ve 9. yillarin zorunlu
derslerindendir. Bunlar, meslek secimi hususunda bilgi ve goriismeler, firmalara ¢alisma
ziyaretleri ve buralarda kisa siireli stajlar, is diinyasindan temsilcilerin sunuslari,
uygulamali egitim merkezlerine ve diger tipte okullara ziyaretler gibi faaliyetleri kapsar.
Bu faaliyetler yerel topluluk ile yakin isbirligi i¢inde gerceklesmelidir” (MEB, 1996:29-
31). Danimarka’da “Folkeskole” adi verilen ilkdgretim kurumlarinda ilk dokuz yillik
zorunlu dgrenim siiresini tamamlayan 6grenciler 10. yila istege bagh devam ederler.

“Ogrenciler 8. smf ile daha sonraki smiflarda mesleki calismalara
yonelebilmektedir. Bu tiir etkinliklerde, 6grencilere, izleyebilecekleri egitimin kapsami ve
ozellikleri, buna bagli olarak elde edebilecekleri olanaklar ve ¢alisma yasaminin
kosullarma iliskin cesitli bilgiler verilir; degisik is yerlerine inceleme gezileri yapma
olanag saglanir. Mesleki ve egitsel rehberlik konularinda simif 6gretmeni sorumludur. Her
okulda, Ogretmenlere danmigmanlik yapan, Ogrenci ve velilere Onerilerde bulunan ig
cevreleri ve egitim kurumlan ile iliski kuran bir egitim danismam gorev yapmaktadir”
(Sozer, 1997:42).

“8. yildan itibaren, daha pratik zekal 6grencilerin ilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek
icin okullarin zorunlu olmayan dersler olarak sundugu pratik dersler de (daktilo, fotograf,
tiyatro, sinema, elektronik ve bilgisayar) vardir” (M.E.B., 1996:31)

Folkeskole’de 1. ve 7. yila kadar not verilmez. 8., 9. ve 10. yillarda yapilan sinavlar
sonucu verilen notlar ve okuduklar1 dersler sonucu mezuniyet sertifikasi alirlar.
Folkeskole’iin 9. yilindan sonra 6grenciler 10. yilda okulda kalmay1 isteyebilirler.

“Temel egitim programlarinin Otesinde, ilerlemis 6grenciler icinde Ogretim
etkinliklerine yer veren ve daha ileri diizeydeki diplomaya gétiiren programlar da vardir.
Farkli programlara gore agirlikli ayrim 8., 9. ve 10. siniflarda yapilir. Buna gére 8. sinifta
Aritmetik/Matematik ile Ingilizce ve Almanca; 9. ve 10. siniflarda Fizik/Kimya agirliklt
programlar bulunmaktadir. Ogrencinin bu 6gretim programlarindan hangisini izleyecegine
iligkin kesin karar, 6grenci, okul yonetimi, simif yonetimi, egitim danismani ve veli isbirligi
sonucunda veli tarafindan verilir” (Sozer, 1997:42).

“Egitim danigmasi ve mesleki danisma ders olarak 7. ve 9. siniftan itibaren zorunlu

olup 10. yildan itibaren istege baghdir” (Ultanir, 2000:99).
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Dokuz yillik zorunlu egitimden sonra, onuncu yil 6grenimine devam etmek isteyen
ogrenciler, onuncu yildan sonra ya liseye ya da mesleki egitim veren okullara yonelirler.

“Mesleki egitim iki temel sistem cercevesinde gerceklestirilmektedir. Geleneksel
ciraklik egitimi ve temel mesleki egitime ek olarak, teknik ve ticari alanda teorik mesleki
egitim imkanlar saglanmakta ve 2 yil siireli bu egitim programlar1 sonunda yiiksek teknik
ve ticari sinavlara giris hakki dogmaktadir” (IKV, 1992:60). “Yiiksek Ticaret (HHX) ve
Yiiksek Teknik Sinav Programi1 (HTX) ise, mesleki egitim programlarina ek olarak, teknik
ve meslek yliksekokullarma girebilmek icin diizenlenmistir” (Erginer, 2006:82)..

“Gymnasium ii¢ yil siireli, Tiirkiye’deki liselerin yerini alan okuldur. Bu okullar
genellikle yiiksek Ogretime devam edebilme potansiyeline sahip Ogrencilerin 6grenim
gordiigii okullar olarak kabul edilir. Bu okullarin amaci, ogrencileri daha ileri egitime
hazirlamakla birlikte genel bir egitim sunmaktir” (Erdogan, 2006:251).

Zorunlu egitim sonrast ii¢ yil siireli genel lise egitimi verilen Gymnasium olarak
adlandirilan okullar bulunmaktadir.“16 ve 19 yas aras1i 6grencilerin %36’s1 yiiksek
Ogretime girisi saglayan genel orta 6gretimin 3 yil siiren 2. bolimiine devam etmektedir.
%49 oraninda 6grenci mesleki egitime ge¢mekte, geri kalan %15 ise zorunlu 6gretim
donemini tamamladiktan sonra, ek kalifikasyon saglayic1 bir 6gretim gormektedir” (IKV,
1992:60).

“Egitim Bakanlig1 mesleki egitimle ilgili olarak sosyal girisimcilerle isbirligi yapar.
Meslek yiiksekokullann  <teknik  yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, tarim
yiiksekokullari> bagimsiz 6zerk kurumlar olarak kendi yonetim birimlerince yonetilirler.
Calisma Bakanligi, kisa siireli yetiskin mesleki egitim programlarindan sorumludur”

(Erginer, 2006:86).

2.3.2.5. Almanya

Almanya’da bir ¢ocuk zorunlu Ogretime 6 yasinda, Grundschule adi verilen
ilkokulda baglar. Grundschule Berlinde alti yi1l olmakla birlikte genelde dort yil siirer.
“Ilkokulun sonunda diploma yoktur; bir iist okula gecis vardir” (MEB, 1996:47).
“Ilkokuldan sonra, ogrenciler ilgi, yetenek ve basarilarma gore ortadgretimin birinci
basamagindaki okullardan birine devam ederler” (Sozer, 1997:9).

Grundschule’nin, “ilk dort sinifin temel islevi 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini

ortaya cikarmaktir. ilkogretimin ilk dort yili ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
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yonlendirilmelerini, ikinci kademeye hazirlanmalarini, sikomotor yeteneklerinin
gelismesini ve toplumsallasmalarini saglar. {Ikogretimin dordiincii sinifindan bir iist siifa
naklen gecilir” (Giilcan, 2005:71).

“Ortadgretimin 1. devresinde 5. ve 6. smiflar bir <Yoneltme kademesi>
(Orrentierungsstufe) olarak diizenlenmistir. Bu kademe eyaletlere gore <Deneme
Kademesi>, <Destekleme Kademesi>, <Gozlem Kademesi> olarak da adlandirilir.
Yoneltme kademesinin gorevi, gdzlem, destekleme ve deneme yoluyla, ortadgretim birinci
kademesindeki okul tiirlerine yoneltme isini kolaylagtirmaktir” (Arslan, Kili¢; 2000).

“Geleneksel Alman egitim sisteminde ilkokul (Grundschule) dort yil siirer. 6-10
yaslar arasindaki ¢ocuklarmn egitimini kapsar. Ilkokulu bitiren her ¢ocuk 6 yil siireyle

asagida belirtilen okullardan birine gitmek zorundadir:
* Temel Egitim Okulu (Hauptschule),
* Ortaokul (Realschule),
* Genel Lise (Gymnasium),

* Cok Amach Lise (Gesamtschule)” (Arslan, Kilig; 2000).

E. Sozer’e gore (1997) dort yillik egitimden sonra 6grenciler basarilarina gore
Hauptschule, Realschule ve Gymnasium ad1 verilen okullara devam ederler. M. Saglam’a
gore Ogrencilerin bu okullardan hangisine devam edeceklerine, genel yetenek, ilgi ve
basar1 durumlan ile Matematik, Almanca ve Hayat Bilgisi derslerindeki basarilarina gore,
dordiincii (son) siifin ilk yaris1 sonunda sinif 6gretmeni ve okul miidiirii karar verir. Ustiin
basarili 6grenciler, akademik O6grenime hazirlayan liseye <Gymnasium>, orta diizeyde
basarili Ogrenciler nitelikli bir mesleki egitime hazirlayan ortaokula <Realschule> ve
basan diizeyi diisiikk 6grenciler de alt diizeydeki meslek okullarina hazirlayici bir egitim
veren Temel egitim okuluna <Hauptschule> yonlendirilir. Velinin, okulun kararina karsi
citkma hakki vardir. Ancak bu durumda, Ogrencinin hangi okul tiirline daha uygun
olduguna, belli bir deneme siiresinden sonra bagimsiz bir komisyon karar verir (Sozer,
1997:9).

M.G. Giilcan’a gore Gesamtschule ¢cok programli okuldur. Iki tiir cok programl
okul vardir. Bu ¢ok programli okullardan ilki Coperative Gesamtshchulen’dir. Bu okul
Hauptschule, Realshcule ve Gymnasium okul tiirlerinin 6zelliklerini tasiyan, karma bir

okul tiiriidiir. Bu okullarda 6grenci, seviyesine gore siniflara yerlestirilirler. Baz1 alanlarda
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hazirlik sinifi vardir. Ogrencilere en az iki farkli alanda program uygulanir. Cok programli
okullarin ikinci tiirii Integrierte Gesamtschulen’dir. Bu okullarda okul tiirlerine gore
yapilan ayrim yerine, 6grenci seviyesine gore siniflar olusturulur. Ogrenci yetenegi ve
diizeyine gore, yedinci sinifta matematik ve yabanci dil, sekiz ya da dokuzuncu sinifta fen
bilimleri (en az iki ders fizik, kimya), dokuzuncu sinifta sosyal bilimler, resim, miizik, spor
ve din dersleri alabilir (Giilcan, 2005:75-76).

“Dort yillik bir ilkokul egitiminin bitiminden sonra orta ve lise egitimini
tamamlayan 6grenciler bir mezuniyet sinavindan gecirilerek yiiksek 6gretime giris hakki
kazanmaktadirlar. Ortaokul ya da teknik okul diplomasi alan Ogrenciler ise, tam giin
siireyle bir meslek okuluna devam edebilmekte ya da karma sistemden
yararlanabilmektedir” (IKV, 1992:63).

“Onuncu siiftan itibaren dgrenciler meslek okullarindan birine devam edebilirler.
Meslek okullarinda dokuzuncu ya da onuncu siniftan baslamak iizere (baslama sinifi
eyaletlere gore degisiklik gostermektedir) tam giin okul ya da en azindan yarim giin okul
ve yan1 sira mesleki egitim ya da mesleki calisma yapmalar1 ve en az ii¢ y1l okula devam
etmeleri gerekmektedir. Meslek Okulu, Meslek Brans Okulu, Mesleki Egitimi Tamamlama
Okullar, Meslek Lisesi Seviyesindeki Okul, Meslek Lisesi, Cift Diploma Veren Okullar ve
Iki Y1llik Meslek Okulu olmak iizere degisik cesitleri vardir” (Arslan, Kilig; 2000).

“Geng, ortadgretim birinci ya da ikinci basamak okullarindan herhangi birinden
ikinci egitim diplomasin1 aldiktan sonra mesleksel egitime baslayabilir. Bir kural olarak,
denkligi kabul edilmis olan bir egitim kurulusuyla ciraklik baglantis1 yapilarak egitim
anlagsmasinin tamamlanmis olmas1 gerekmektedir. Egitim periyodu iki yildan ii¢ bucuk yila
kadar siirebilir. Egitim gorecek olan kisi, Ogretici kisi tarafindan belirlenen egitim
hedefine, erisip uygun yeterlilikleri elde edinceye kadar egitilir. Uygulamaya
uyumlandirilmis olan pratik ¢aligma deneyimine paralel olarak, meslek okulunda kurumsal
calisma haftada bir ya da birka¢ giin, ya da bir araya getirilen blok derslerle yapilir”
(Ultanir, 2005).

“Alman egitim sisteminde, ortadgretimin ikinci basamaginda meslek egitimi
baglamaktadir. Bu tiir bir uygulamanin, Almanya’nin 6nemli bir sanayi tilkesi haline
gelmesinde biiyiik bir rolii oldugu bilinmektedir. Nitekim endiistri dallarinda 600.000

isletme, takriben 350 meslek dalinda aktif rol oynamaktadir. Ayrica, meslek egitiminden
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sorumlu bir bakanligin da bulunmasi, Almanya’nin meslek egitimine ne kadar ¢ok deger

verdiginin gostergesidir” (Turan, 2005).

“Almanya’da mesleki egitim veren okullar, zorunlu egitimden sonra, ortadgretim
II. basamakta, yani Tiirkiye’deki lise basamaginda yer alir. Bu basamakta gencler, meslek
ve sanat liselerine yonelmektedir. Meslek liselerine giden 6grencilerin hemen hemen
%50’si dual sistemle egitim yapan okullara yonlenmektedir. Yani egitim sistemlerinin
yarisin1 okullarda, yarisimi isletmelerde yapmaktadirlar. Bu sistem iginde, isletme ve okul

bir biitiin olarak ¢alismaktadirlar” (Ultamr, 2003b:21).

“Dualist sistem olarak adlandirilan bu sistem, esas olarak teorik egitimi ile
uygulamal1 egitim programlarinin biitiinlestirildigi bir temele oturtulmustur. Sistemi gii¢li
kilan faktor de, egitim ile istihdam arasinda gelistirilmis olan sik1 uyumdur. Cesitli egitim
seceneklerinin yer aldigi bu sistemde genel orta 6gretimini tamamlayan genclerin biiyiik
cogunlugu dual sistemin uygulandigi meslek okullaria yonelmekte ve egitimlerinin biiyiik
boliimiinii isletmelerde uygulamali olarak gormektedirler. Is piyasasinda vasiflarin,
calisanlarin gormiis oldugu mesleki egitim cercevesinde degerlendirilmesi ise, bu tiir
diploma sahiplerinin istihdam piyasasina kolayca entegre olmalarin1 saglamaktadir” (IKV,

1992:122).

“Bu egitim sistemi i¢inde genglerin meslek se¢cimlerinde onlara sistemli bir sekilde
danigmanlik edecek kurumlara gerek duyulmaktadir. Mesleksel rehberlik yardimlari icinde
bu etkinlikler okullarda, isletmelerde ve mesleksel bilgilendirme merkezlerinde cesitli

hizmetlerle gergeklestirilmektedir” (Ultanir, 2003b:21).

Almanya’da Mesleksel Danisma Merkezlerinde <Berufinformation Zentrum-
BITZ> meslek seciminin desteklenmesi en cok ©Onem verilen konularin bagsinda
gelmektedir. “Ogrencilerin ne istedigi ve sistematik olarak hangi meslegi secmek
istediklerinin tespit edilmesi gii¢ bir boyuttur. Mesleksel Danisma Merkezinin gelistirmeyi
en fazla hedefledigi boyut, 6grencilerin az bilgi sahibi olduklar1 mesleklerin tanitilmasi ile
meslek secimi hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglamaktir. Mesleksel Danigsma
Merkezinde yapilan ¢aligmalar 6grencileri yonlendirmek degil, onlar1 secimleri konusunda
desteklemektir; bunu yaparken en Onemli amag¢ Ogrencilerin kendi sorumluluklarini

almalarinin saglanmasidir”. Mesleksel danigsma merkezlerinin calismalar “bilgilendirme,

107



danigma, yoneltme <Calisma Bakanligi ile yapilan caligmalar>, kurs ve seminerler olarak

siralanabilir (Sahin, 2001:164-165).

“Almanya’da yaklagik olarak 380 denkligi kabul edilen c¢iraklik okulu
bulunmaktadir. Birbirinden farkli kurumsal ya da ozel isletmeler, zorunlu egitimi
tamamladiktan sonra hicbir ¢iraklik egitimi bulunmayan genclere meslege uyum saglayan
ve meslegi olusturan, ayn1 zamanda uygun bir mesleki okulda yiikselmeyi kolaylastiran
olanaklar sunar. Mesleki ciraklik egitimi ticaret odalarinda, kamusal isletmeler, serbest
meslekler, ev ekonomisi ve kabotaj alanlarinda ticaret odalar ve endiistri odasindan olusan

bir komisyon 6niinde yapilan bir bitirme sinaviyla tamamlanir” (Ultanir, 2005).

Universiteye kabul edilebilmek igin 13. smmftan sonra girilen Abitur (olgunluk
belgesi) ve branga gore yapilan olgunluk sinavimi kazanmalar1 gerekir. “Lisenin ya da ¢ok
amacl okulun 13. sinifim1 basart ile bitirmek gerekir. Bununla, drnegin bir iiniversitede,
meslek yiiksek okulunda ya da meslek akademisinde bir egitime baslanabilir” (Ultanir,

2005).
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BOLUM III
BULGULAR VE YORUMLAR

3.1 Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde, arastirmanin genel amaci olan “mesleki olgunluk, ilgi ve yetenekler,
yonlendirilen okul tiirii ile gelir diizeyi” ve bu temel degiskenlerden ¢ikarak olusturulan

diger amag sorulan cercevesinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.

3.1.1. Ogrenci Bilgileri Formuna Verilen Cevaplara Frekans ve Yiizdeleri ile

flgili Bulgular ve Yorumlar

Tablo 8. Cinsiyetlerine Gore Ogrencilerin  Frekans ve

Yiizdeleri
Cinsiyet f %o
Kiz 149 66,2
Erkek 101 44,8
Toplam 250 100,0

Tablo 8. incelendiginde 250 6grencinin % 66,2’si kiz, % 44,8’1 erkek 6grenciden
olusmaktadir. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimina baktigimizda cogunlugu kiz

ogrencilerden olugmaktadir.

Tablo 9. Yaslarina Gore Ogrencilerin Frekans ve Yiizdeleri

Yas f Yo

13 yas 16 6,4
14 yas 203 81,2
15 ve tizeri 31 12,4
Toplam 250 100,0

Tablo 9. incelendiginde 250 6grencinin % 6,4’1i 13 yasinda, % 81,2’si 14 yasinda,
% 12,41 15 yas ve iizerindedir.
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Tablo 10. Ogrencilerin

Annelerinin

Frekans ve Yiizdeleri

Egitim

Durumunun

Egitim durumu f %0
Okuryazar degil 53 21,2
Okuryazar 34 13,6
Tlkokul mezunu 119 47,6
[Ikogretim mezunu 33 13,2

Lise mezunu 11 4.4

Universite mezunu 0 0

Total 250 100,0

mezunudur. Universite mezunu anne bulunmamaktadir.

Tablo 10. incelendiginde ogrencilerin annelerinin %21,2’si okuryazar degil,

9%13,6’s1 okuryazar, %47,6’s1 ilkokul mezunu, %13,2’si ilkogretim mezunu, %4,4’ii lise

Tablo 11. Ogrencilerin Babalarmmm Egitim Durumunun Frekans

ve Yiizdeleri

Egitim durumu f %
Okuryazar degil 9 3,6
Okuryazar 33 13,2
Tlkokul mezunu 125 50,0
Hkt')gretim mezunu 44 17,6
Lise mezunu 34 13,6
Universite mezunu 5 2,0

Total 250 100,0

mezunu, %?2’si tiniversite mezunudur.

Tablo 11. incelendiginde Ogrencilerin babalarinin %3,6’s1 okuryazar degil,

%13,2’si okuryazar, %50’si ilkokul mezunu, %17,6’s1 ilkdogretim mezunu, %13,6’s1 lise

Tablo 12. Ogrencilerin Annelerinin Mesleklerinin Frekans ve

Yiizdeleri
Annelerin meslegi f %
Ev Hanimi 224 89,6
Isci 21 8,4
Memur 5 2,0
Toplam 250 100,0
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Tablo 12. incelendiginde Ogrencilerin annelerinin % 89,6’simin ev hanimi,
%38,4’tintin isci, %2,0’1in memur oldugu goriilmektedir.

Tablo 13. Ogrencilerin Babalarimn Mesleklerinin Frekans ve

Yiizdeler
Babalarin meslegi f %0
Calismiyor 25 10,0
Isci 141 56,4
Memur 12 4,8
Emekli 24 9,6
Isveren 15 6,0
Esnaf 33 13,2
Toplam 250 100,0

Tablo 13. incelendiginde Ogrencilerin babalarimin  %10’unun c¢alismadigi,
%56,4’tinlin is¢i, %4,8’inin memur, %9,6’sinin emekli, %6’sinin igveren, %13,2’sinin
esnaf oldugu goriilmektedir.

Tablo 14. Ogrencilerin Evlerinde Yasayan Kisi Sayisim

Gosteren Frekans ve Yiizdeler

Kisi Sayis1 f %
2 kisi 3 1,2
3 kisi 9 3,6
4 kisi 60 24,0
5 kisi 69 27,6
6 kisi 65 26,0
7 kisi ve iizeri 44 17,6
Toplam 250 100,0

Tablo 14. incelendiginde dgrencilerin evlerinde yasayan kisi sayisinin %1,2’sinde
2, %3,6’sinda 3, %24’tinde 4, %27,6’sinda 5, %26’sinda 6, %17,6’sinda 7 kisi ve iizeri
oldugu goriilmektedir.
Tablo 15. Ogrencilerin Ailelerinin Ortalama Ayhk Gelirlerini

Gosteren Frekans ve Yiizdeler

Gelir f %
0-562YTL 108 43,2
562-1830YTL 132 52,8

1830YTL ve iistii 10 4,0
Toplam 250 100,0
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Tablo 15. incelendiginde 6grencilerin ailelerinin ortalama aylik gelirlerinin
%43,2’sinin 0-562 YTL arasinda, %52,8’inin 562-1860 YTL arasinda, %4 tiniin 1830 ve
iistiinde oldugu goriilmektedir.27 Nisan 2006 tarihli Hiirriyet Gazetesinde yayimlanan
habere gore Tiirk Is Sendikas1, Nisan 2006'da dort kisilk bir ailenin aclik smirin1 561.76
YTL, yoksulluk siirint ise 1829.84 YTL olarak agiklamistir (Hiirriyet Gazetesi, 27 Nisan
2006). Bu rakamlara gore Ogrencilerin %43,2 ‘si aclik simirinda, %52,8’i de yoksulluk

sinirinda yasamaktadir.

Tablo 16. Ogrencilerin ilkogretim Sonrasi Devam Etmek

istedikleri Okul Tiiriinii Gosteren Frekans ve

Yiizdeler
Okul tiirii f %o
Liseye devam 18 7,2
etmeyecegim
Genel Lise 121 48,4
Meslek Lisesi 99 39,6
Giizel Sanatlar Lisesi 12 4,8
Toplam 250 100,0

Tablo 16. incelendiginde Ogrencilerin %7,2’si liseye devam etmeyecegini beyan
etmistir. Ogrencilerin %48,4°1 genel liseye, %39,6’s1 meslek lisesine, %4,8’1 ise giizel

sanatlar lisesine devam edecegini beyan etmistir.

Tablo 17. Ortaogretim Kurumlar1 Smmavi’na Katilacak ve

Katilmayacak Ogrencilere Ait Frekans ve Yiizdeler

“Ortadgretim f %
Kurumlari Sinavi’na
Katilma
Evet 179 71,6
Hayir 71 28,4
Toplam 250 100,0

Tablo 17. incelendiginde 6grencilerin %71,6’s1 Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na

katilacaklarini, %28,4’ii ise katilmayacaklarini belirtmistir.
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Tablo 18. Okul Disinda Egitim Alan ve Almayan Ogrencilere

Ait Frekans ve Yiizdeler

Okul dis1 egitim alma f Y0
Evet 71 28,4
Hayir 179 71,6
Toplam 250 100,0

Tablo 18. incelendiginde oOgrencilerin %?28,4’ii okul dis1 egitim almaktadir,

%71,6’s1 1se almamaktadir.

Tablo 19. Ogrencilerin ileride Se¢cmek istediginiz Meslekler

Meslekler f %
Anatomi Uzmani 1 4
Astronot 1 4
Avukat 17 6,8
Bankaci 1 4
Basketbol Oyuncusu 1 4
Bilgisayar Programci 6 2,4
Dis Hekimi 1 4
Doktor 15 6,0
Eczaci 1 4
Elektrik¢i 5 2,0
Futbolcu 5 2,0
Gazeteci 2 .8
Halkla Iligkiler Uzmani 2 .8
Hemgire 11 4.4
Hostes 1 4
I¢ Mimar 1 4
Kuafor 5 2,0
Makina Ressam 2 .8
Marangoz 3 1,2
Mimar 1 4
Moda Tasarimcisi 1 4
Modelist 3 1,2
Muhasebeci 7 2,8
Miihendis 30 12,0
Oto Tamircisi 2 .8
Otopsi Uzmani 1 4
Ogretmen 63 25,2
Pilot 2 ,8
Polis 9 3,6
Psikolog 1 4
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Psikolojik Danigman
Ressam
Savcl
Sekreter
Sigortaci
Spiker
Subay
Teknisyen
Tesisatg1
Tiiccar
Tiyatro Sanatcisi
Tornaci
Turist Rehberi 4
Cevapsiz 25 10,0
Toplam 250 100,0
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Tablo 19. incelendiginde 6grencilerin ileride %?25,2’sinin 6gretmen, %12’sinin
mithendis, %6,8’inin avukat, %6’sinin doktor, %4,4’iiniin hemsire, %3,6’sinin polis,
%?2,8’inin muhasebeci, %?2,4’linlin bilgisayar programcisi, %2’sinin elektrik¢i, %2’sinin
futbolcu, %?2’sinin kuafor, %1,6’sinin tornaci, %1,2’sinin marangoz, %1,2’sinin modelist,
%1,2’sinin ressam, %]1,2’sinin subay, %0,8’inin gazeteci, %0,8’inin halkla iligkiler
uzmani, %0,8’inin makine ressami,%0,8’inin oto tamircisi, %0,8’inin pilot, %0,8’inin
sigortaci, %0,8’inin tesisatci, %0,8’inin tiiccar, %0,8’inin tiyatro sanatcisi, %0,4’iiniin
anatomi uzmani, %0,4’iiniin astronot, %0,4’iiniin bankaci, %0,4’tiniin basketball
oyuncusu, %0,4’tiniin dis hekimi, %0,4’{iniin eczaci, %0,4’{iniin hostes, %0,4’{iniin i¢
mimar, %0,4’iiniin mimar, %0,4’{iniin moda tasarimcisi, %0,4’iinlin otopsi uzmani,
%0,4’tiintin  psikolog, %0,4’tintin psikolojik danmisman, %0,4’tiniin savci, %0,4’iiniin
sekreter, %0,4 iiniin spiker, %0,4’iiniin teknisyen, %0,4 iiniin turist rehberi olmak istedigi

goriilmektedir. Ogrencilerin %10’ unu ise herhangi bir meslek belirtmemistir.

Tablo 20. Ogrencilerin Yoneltme Oneri Formlarmn Sonuclarina

Gore Ogrencilere Onerilen Okul Tiirii

Yonlendirilen Okul Tiirii f Yo
Akademik Egitim 118 47,2
Giizel Sanatlar 5 2,0
Mesleki ve Teknik Egitim 127 50,8
Toplam 250 100,0
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Tablo 20. incelendiginde okullarda Ogrencilere icin hazirlanan yoneltme Oneri
formlarina gore Ogrencilerin %47,2’sinin akademik egitime, %?2’sinin giizel sanatlar

egitimine, %50,8’inin ise mesleki ve teknik egitime devam etmesi uygun goriilmiistiir.

3.1.2. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarma Gore Farklilasmalar
Tablo 21. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarmmn Cinsiyete Gore

Farkhlasmalar

Alt Boyutlar n X Ss t sd p
Meslek seciminde ilgi ve yetenek| Kiz |149]| 20,201 | 2,227
faktorlerini gézoniine alma | Erkek |101| 19,000 | 2,757 3,798 | 248 0007
Meslek secimine yoneliste, Kiz |149]| 13,564 1,733
meslek se¢me ihtiyact duyma | Erkek [101| 12,683 | 1,816 |3,866 | 248 |000*
ve sorumlugu iistlenme
Meslek secimine yonelmede Kiz |149| 17,034 | 2,276
tercih edilen meslekler Erkek [101] 15,852 | 2,242
hakkinda bilgi toplama, plan 4,053 | 248 |000*
yapma ve ¢alisma hayatina
iligskin tutumlar

*p<0.01

Tablo 21. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek seciminde ilgi ve
yetenekleri gbzoniine alma” alt boyutu cinsiyete gore .01 diizeyde kizlarin lehine anlamli
bir fark gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci
duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu cinsiyete gore .01 diizeyde kizlarin lehine
anlamli bir fark gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler
hakkinda bilgi toplama, plin yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar” alt boyutu

cinsiyete gore .01 diizeyde kizlarin lehine anlaml1 bir fark gostermektedir.
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Tablo 22. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarimin Ogrencilerin Yaslarina Gore

Farkhlasmalar:
Alt Boyutlar Yas n X SS p

Meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini| 13 yas | 16 | 20,188 | 2,344 |,299 |, 741
gbzoniine alma 14 yag |203 19,680 | 2,551
Diger | 31 [19,710| 2,452
Total |250|19,716 | 2,520

Meslek secimine yoneliste, meslek secme 13yas | 16 | 13,563 | 1,750 |1,550|,214
ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme 14 yas |203 13,256 | 1,800
Diger | 31 [12,710| 1,918
Total [250]13,208 | 1,816

Meslek secimine yonelmede tercih edilen 13yas | 16 | 16,063 | 1,526 |1,801|,167
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan 14 yas |203|16,690 | 2,318
yapma ve calisma hayatina iligkin tutumlar | Diger | 31 |15,936| 2,670
Total [250(16,556| 2,332

Tablo 22. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarinda 6grencilerin

yagsina gore farklilagmalar incelendiginde anlaml bir fark gostermemektedir.

Tablo 23. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarmin Ogrencilerin Annelerinin

Egitim Durumlarma Gore Farkhilasmalar:

Alt Boyutlar Egitim Durumu n X SS F p

Meslek seciminde ilgi ve| Okuryazar degil 53 19,868 2,279 1,924 | ,107
yetenek faktorlerini Okuryazar 34 18,824 2,504
gdzoniine alma [lkokul mezunu | 119 | 19,706 | 2,657
Hkégretim mezunu| 33 20,485 2,279
Lise mezunu 11 19,546 2,382
Total 250 | 19,716 | 2,520

Meslek se¢imine Okuryazar degil 53 13,359 | 1,766 ,278 | ,892
yoneliste, meslek secme| Okuryazar 34 13,294 1,767
ihtiyac1 duyma ve [lkokul mezunu | 119 | 13,092 | 1,935
sorumlugu iistlenme  |{lkogretim mezunu| 33 | 13212 | 1,654
Lise mezunu 11 13,455 1,508
Total 250 | 13,208 1,816

Meslek se¢imine Okuryazar degil 53 16,283 | 2,597 | 1,068 | ,373
yonelmede tercih edilen Okuryazar 34 16,941 2,173
meslekler hakkinda [lkokul mezunu | 119 | 16,521 | 2,292
bilgi toplama, plan |flkogretim mezunu| 33 | 17,000 | 2,092
yapma ve ¢alisma Lise mezunu 11 15,727 2,533
hayatina iligkin Total 250 | 16,556 | 2,332

tutumlar
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Tablo 23. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarinda 6grencilerin

annelerinin egitim durumlarina gore farklilasmalar incelendiginde anlamli bir fark

gostermemektedir.

Tablo 24. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlariin Ogrencilerin Babalarmm

Egitim Durumlarma Gore Farklilasmalar:

Alt Boyutlar Egitim Durumu | n X SS F p

Meslek seciminde ilgi ve| Okuryazardegil | 9 | 18,778 | 3,308 ,691 ,631
yetenek faktorlerini Okuryazar 331 19,424 | 2,372
gozoniine alma Ilkokul mezunu [125| 19,648 | 2,594
Hkbgretim mezunu |44 | 20,136 2,268
Lise mezunu 34| 19,853 2,560
Universite mezunu | 5 | 20,400 | 2,191
Total 2501 19,716 | 2,520

Meslek secimine Okuryazar degil | 9 | 13,444 | 1,510 ,334 ,892
yoneliste, meslek secme] Okuryazar 33| 13,212 1,746
ihtiyact duyma ve Ilkokul mezunu [125| 13,128 1,955
sorumlugu tstlenme | {Ikégretim mezunu |44 | 13,159 | 1,765
Lise mezunu 341 13,382 1,557
Universite mezunu | 5 | 14,000 1,732
Total 250| 13,208 1,816

Meslek secimine Okuryazar degil | 9 | 15,222 3,383 1,480 ,197
yonelmede tercih edilen Okuryazar 33| 16,758 2,450
meslekler hakkinda Ilkokul mezunu [125| 16,320 | 2,422
bilgi toplama, plan | {lkdgretim mezunu |44 | 17,068 | 1,873
yapma ve ¢alisma Lise mezunu 34| 16,853 2,076
hayatina iligkin  [{Jniversite mezunu| 5 | 17,000 | 1,581
tutumlar Total 250 16,556 | 2,332

Tablo 24. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlarinda dgrencilerin

babalarmin egitim durumlarina gore farklilasmalar incelendiginde anlamli bir fark

gostermemektedir.
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Tablo 25. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarmin Ogrencilerin Annelerinin

Mesleklerine Gore Farklilagmalari

Alt Boyutlar Annenin n X SS F p
Meslegi
Meslek se¢iminde ilgi ve yetenek | Ev Hanmimi |224| 19,666 | 2,532 | ,533 |,587
faktorlerini gozoniine alma Isci 21 | 20,048 | 2,674

Memur 5 | 20,600 0,548
Total 250| 19,716 | 2,520
Meslek secimine yoneliste, meslek | Ev Hanimi |224| 13,143 1,858 |1,441,239
se¢me ihtiyaci duyma ve Isci 21 | 13,714 | 1,056
sorumlugu iistlenme Memur 5 | 14,000 | 2,236

Total 250 13,208 | 1,816
Meslek secimine yonelmede tercih | Ev Hammmi | 224 | 16,491 2,356 (1,103,334

edilen meslekler hakkinda bilgi 1§gi 21 | 16,952 1,962
toplama, plan yapma ve ¢alisma Memur 5 | 17,800 | 2,588
hayatina iligkin tutumlar Total 250| 16,556 2,332

Tablo 25. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarinda 6grencilerin
annelerinin  mesleklerine gore farklilagmalar incelendiginde anlamhi bir fark

gostermemektedir.

Tablo 26. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarnmn Ogrencilerin Babalarimm

Mesleklerine Gore Farklhilasmalar:

Alt Boyutlar Babanin n X Ss F p
Meslegi
Meslek seciminde ilgi ve yetenek Calismiyor | 25 | 19,240 | 2,454 2,782/,018%*
faktorlerini gozoniine alma Isci 141] 19,702 | 2,565

Memur 12 | 19,667 | 2,708

Emekli 24 | 20,375 | 2,060

Isveren 15 | 21,467 | 1,506

Esnaf 33 | 18,879 | 2,619

Total 250| 19,716 | 2,520

Meslek secimine yoneliste, meslek | Caligmiyor | 25 | 13,320 | 1,930 |,662| ,653

se¢me ihtiyact duyma ve sorumlugu Isci 141] 13,121 | 1,951

iistlenme Memur 12 | 13,833 1,528

Emekli 24 | 13,042 | 1,757

1sveren 15 | 13,733 1,438

Esnaf 33 | 13,152 | 1,395

Total 250| 13,208 | 1,816
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Meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi
toplama, plan yapma ve ¢alisma

hayatina iligkin tutumlar

Calismiyor | 25 | 17,120 | 2,027 1,400 ,225
Isci 141] 16,589 | 2,318
Memur 12 | 15,417 | 2,938
Emekli 24 | 16,208 | 2,265
Isveren 15| 17,333 1,759
Esnaf 33 | 16,303 | 2,556
Total 250| 16,556 | 2,332

** p<0.05

Tablo 26. incelendiginde Ogrencilerin babalarinin mesleklerine gore farklilagsma

incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri goz

Oniine alma” boyutunda .05 diizeyinde anlamli bir farklilagma bulunmustur.

Ogrencilerin babalarinin mesleklerine gore farklilasma incelendiginde Mesleki

Olgunluk Olgegi'nin “meslek secimine yoneliste, meslek se¢me ihtiyaci duyma ve

sorumlugu iistlenme” ile “meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler hakkinda

bilgi toplama, plan yapma ve ¢alisma hayatina iligskin tutumlar” alt boyutlarinda anlamli bir

fark bulunamamustir.

Tablo 26a. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “Meslek Seciminde ilgi ve Yetenekleri Goz

Oniine Alma” Alt Boyutunun Ogrencilerin Babalarinin Mesleklerine

Gore Farkhlasma Durumu ile Ilgili Scheffe Testi’nin Sonuclar

Alt Boyut Meslek Meslek p

Meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini| Calismiyor Isci 981
gdzOniine alma Memur ,999
Emekli , 765

1sveren ,185

Esnaf ,998

Isci Caligmiyor 981
Memur 1,000

Emekli 911

1sveren ,233

Esnaf , 707

Memur Calismiyor ,999
Isci 1,000

Emekli ,985

Isveren ,620

Esnaf ,971

Emekli Calismiyor , 765

isgi 911

Memur ,985

Isveren ,876
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Esnaf ,409
Isveren Caligmiyor ,185
Isci ,233
Memur ,620
Emekli ,876
Esnaf ,050%*
Esnaf Calismiyor ,998
Isci 707
Memur 971
Emekli ,409
isveren ,050**

Tablo 26.a. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “Meslek seciminde ilgi ve
yetenekleri g6z Oniine alma” boyutunda babanin meslegine gore farklilagsmalarin isveren
ile esnaf arasinda oldugu bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore babasi igsveren olan

ogrenciler, esnaf olanlardan daha yiiksek puan almiglardir.

Tablo 27. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarimn Ogrencilerin Evlerinde

Yasayan Kisi Sayisina Gore Farklilagsmalar

Alt Boyut Kisi n X Ss F p
Sayis1
Meslek seciminde ilgi ve yetenek 2 kisi 3 | 19,333 1,528 (1,750,124
faktorlerini gozoniine alma 3kisi | 9 | 19,000 3,605

4kisi | 60 | 20,467 | 2,376
Skisi | 69 | 19,333 2,704
6 kisi | 65| 19,785 2,295
Diger |44 | 19,364 | 2,412
Total [250| 19,716 | 2,520
Meslek secimine yoneliste, meslek secme | 2 kisi 3 | 14,667 1,155 |,707 |,618
ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme | 3 kisi | 9 | 13,556 | 1,590
4kisi | 60 | 13,183 1,621
Skisi | 69 | 13,058 1,992
6 kisi | 65| 13,123 1,746
Diger | 44 | 13,432 1,970
Total [250| 13,208 1,816
Meslek secimine yonelmede tercih edilen | 2 kisi 3 | 17,667 577 ,828 1,531
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan | 3 kisi | 9 | 17,222 1,716
yapma ve ¢alisma hayatina iligkin 4 kisi | 60 | 16,800 | 2,185
tutumlar S5kisi | 69 | 16,174 | 2,589

6kisi | 65| 16,492 | 2,292
Diger | 44 | 16,705 2,329
Total [250| 16,556 | 2,332
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Tablo 27. incelendiginde “Mesleki Olgunluk Olgeginin” alt boyutlarinda

ogrencilerin evlerinde yasayan kisi sayisina gore farklilasmalar incelendiginde anlamli bir

fark gozlemlenmektedir.

Tablo 28. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarnin Ogrencilerin Ailelerinin

Aylik Ortalama Gelirine Gore Farkhlasmalar:

Alt Boyut Gelir n X ss F p

Meslek seciminde ilgi ve yetenek 0-562 YTL 108 19,287 | 2,558 2,797,063
faktorlerini g6zoniine alma 562-1830 YTL |132] 20,046 | 2,471
1830 YTL ve uistii| 10 | 20,000 | 2,261
Total 2501 19,716 | 2,520

Meslek secimine yoneliste, 0-562 YTL 108 ] 13,056 | 1,923 | ,900 |,408
meslek se¢me ihtiyaci duyma | 562-1830 YTL |132] 13,296 | 1,764
ve sorumlugu iistlenme 1830 YTL ve uistii| 10 | 13,700 | 1,160
Total 250| 13,208 | 1,816

Meslek secimine yonelmede 0-562 YTL 108] 16,454 | 2,621 | ,620 |,539
tercih edilen meslekler 562-1830 YTL |132| 16,583 | 2,140
hakkinda bilgi toplama, plan |1830 YTL ve iistii| 10 | 17,300 | 1,160
yapma ve ¢alisma hayatina Total 250 16,556 | 2,332

iligkin tutumlar

Tablo 28. incelendiginde “Mesleki Olgunluk Olgeginin” alt boyutlarinda

ogrencilerin ailelerinin aylik ortalama gelirine gore farklilagmalar incelendiginde anlamli

bir fark géstermemektedir.

Tablo 29. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarimn Ogrencilerin ilkogretim

Sonrasi Devam Etmek Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farklilasmalar

Alt Boyut OKkul Tiirii n X SS F p
Meslek seciminde ilgi ve Liseye devam 18 | 17,779 | 2,315 |8,735 | ,000%*
yetenek faktorlerini g6z etmeyecegim
Oniine alma Genel Lise 121 20,421 | 2,445
Meslek Lisesi 99 | 19,222 | 2,421
Giizel Sanatlar Lisesi| 12 | 19,583 | 2,021
Total 250] 19,716 | 2,520
Meslek secimine yoneliste, Liseye devam 18 | 13,000 | 1,879 |2,253| ,083
meslek se¢me ihtiyaci etmeyecegim
duyma ve sorumlugu Genel Lise 121 13,512 | 1,669
istlenme Meslek Lisesi 99 | 12,899 | 1,903
Giizel Sanatlar Lisesi| 12 | 13,000 | 2,132
Total 250| 13,208 | 1,816
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Meslek secimine yonelmede Liseye devam 18 | 15,111 2,847 12,792 |,041%*
tercih edilen meslekler etmeyecegim
hakkinda bilgi toplama, Genel Lise 121] 16,777 | 2,343
plan yapma ve ¢alisma Meslek Lisesi 99 | 16,515 | 2,125

hayatina iliskin tutumlar | Giizel Sanatlar Lisesi| 12 | 16,833 | 2,517

Total 250| 16,556 | 2,332

* p<0.01 ve ** p<0.05
Tablo 29. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek seciminde ilgi ve

yetenekleri gbzoniine alma” alt boyutu Ogrencilerin ilkdgretim sonrast devam etmek
istedikleri okul tiiriine gore incelendiginde .01 diizeyde anlaml1 bir fark gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olcegi’'nin “meslek secimine yoneliste, meslek se¢me ihtiyaci
duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu 6grencilerin ilkdgretim sonrasi devam etmek
istedikleri okul tiiriine gore incelendiginde anlamli bir fark gostermemektedir.

Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler
hakkinda bilgi toplama, plin yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar” alt boyutu
ogrencilerin ilkdgretim sonrasi devam etmek istedikleri okul tiirline gore incelendiginde

.05 diizeyde anlaml1 bir fark gostermektedir.

Tablo 29a. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “Meslek Seciminde ilgi ve Yetenekleri Goz
Oniine Alma” Alt Boyutunun Ogrencilerin ilkégretim Sonrasi Devam
Etmek Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile flgili

Scheffe Testi’nin Sonuclari

Alt Boyut Okul Tiirii OKkul Tiirii p
Meslek seciminde ilgi ve Liseye devam Genel Lise ,000%*
yetenek faktorlerini etmeyecegim
g0z0niine alma Meslek Lisesi ,143
Giizel Sanatlar Lisesi ,260
Genel Lise Liseye devam ,000*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,004%*
Giizel Sanatlar Lisesi , 124
Meslek Lisesi Liseye devam ,143
etmeyecegim
Genel Lise ,004%*
Giizel Sanatlar Lisesi 971
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,260
etmeyecegim
Genel Lise 724
Meslek Lisesi 971
* p<0.01

122



Tablo 29.a. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek seciminde ilgi ve
yetenek faktorlerini gézoniine alma” alt boyutunun 6grencilerin ilkdgretim sonrast devam
etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilasmanin liseye devam etmeyeceklerle, genel liseyi
tercih eden Ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini
gozoniine alma” alt boyutunun Ogrencilerin ilkogretim sonrast devam etmek istedikleri
okul tiirtine gore farklilasmanin meslek lisesine gitmek isteyen Ogrencilerle genel liseyi
tercih eden Ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore genel

liseye gitmek isteyen 6grencilerin puani daha yiiksektir.

Tablo 29b. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “Meslek Secimine Yonelmede Tercih Edilen
Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama, Plan Yapma Ve Calisma Hayatina
iliskin Tutumlar” Alt Boyutunun Ogrencilerin ilkégretim Sonrasi
Devam Etmek istedikleri Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu ile

Tlgili Scheffe Testi’nin Sonuclar

Alt Boyut Okul Tiirii Okul Tiirii p
Meslek secimine Liseye devam Genel Lise ,045%%
yonelmede tercih edilen etmeyecegim
meslekler hakkinda bilgi Meslek Lisesi ,133
toplama, plan yapma ve Giizel Sanatlar Lisesi ,263
calisma hayatina iligkin Genel Lise Liseye devam ,045%%*
tutumlar etmeyecegim
Meslek Lisesi ,873
Giizel Sanatlar Lisesi 1,000
Meslek Lisesi Liseye devam ,133
etmeyecegim
Genel Lise ,873
Giizel Sanatlar Lisesi 977
Gilizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,263
etmeyecegim
Genel Lise 1,000
Meslek Lisesi 977
*#p<0.05

Tablo 29.b. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “meslek secimine
yonelmede tercih edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina
iligkin tutumlar” alt boyutunun, 6grencilerin ilkdgretim sonrasi devam etmek istedikleri

okul tiirtine gore farklilasmanin liseye devam etmeyecek dgrenciler ile genel liseyi tercih
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eden Ogrenciler arasinda oldugu bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore genel liseye

gitmek isteyen dgrenciler daha yiiksek puan almislardir.

Tablo 30. Mesleki Olgunluk Olgegi’nin Alt Boyutlarimn Ogrencilerin Ortadgretim

Kurumlar1 Smavi’na Katilmak istemeye Gore Farklilasmalari

Alt Boyutlar OKS’ye | n X SS t sd p
Katilma
Meslek seciminde ilgi ve Evet |179| 20,129 | 2,468 |4,248| 248 |,000%*
yetenek faktorlerini Hayrr |71 | 18,676 | 2,359

g6zOniine alma
Meslek secimine yoneliste, Evet |179| 13,402 1,708 |2,719| 248 |,007*
meslek secme ihtiyact duyma| Hayir | 71 | 12,718 1,994
ve sorumlugu iistlenme
Meslek secimine yonelmede Evet 179| 16,933 2,135 (4,192 248 |,000*
tercih edilen meslekler Hayir | 71 | 15,606 2,544
hakkinda bilgi toplama, plan
yapma ve ¢alisma hayatina

iligkin tutumlar

* p<0.01

Tablo 30. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi'nin alt boyutlarindan “meslek
seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini gozoniine alma” boyutu, 6grencilerin Ortadgretim
Kurumlart Smavr’na katilmak istemeye gore incelendiginde .01 diizeyde anlamli bir fark
gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore Ortadgretim Kurumlar Sinavi’na katilacak
ogrenciler, katilmayacaklara gore daha yiiksek puan almiglardir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlarindan “meslek secimine yoneliste, meslek
secme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” boyutu, 6grencilerin Ortadgretim
Kurumlart Smavr’na katilmak istemeye gore incelendiginde .01 diizeyde anlamli bir fark
gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore Ortadgretim Kurumlar Sinavi’na katilacak
ogrenciler, katilmayacaklara gore daha yiiksek puan almislardir.

Mesleki Olgunluk Olgegi'nin alt boyutlarindan “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
boyutu, Ogrencilerin Ortadgretim Kurumlari Simavi'na katilmak istemeye gore
incelendiginde .01 diizeyde anlamli bir fark gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore
Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilacak 6grenciler, katilmayacaklara gore daha yiiksek

puan almislardir.
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Tablo 31. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarmuin Ogrencilerin Okul Disi
Herhangi Bir Egitim Almaya Gore Farklhilagsmalar:

Alt Boyutlar Okul Di1s1 | n X SS t sd p
Egitim Alma
Meslek seciminde ilgi ve Evet 71| 20,563 | 2,310 |3,420( 248 | ,001*
yetenekleri gdzoniine alma Hayir 179] 19,380 | 2,526
Meslek secimine yoneliste Evet 71| 13,366 | 1,386 | ,867 | 248 | ,387
meslek se¢gme ihtiyaci Hayir 179| 13,145 | 1,961
duyma ve sorumlugu
istlenme
Meslek secimine yonelmede Evet 71| 16,761 | 2,200 | ,873 | 248 | ,383
tercih edilen meslekler Hayir 179| 16,475 | 2,383
hakkinda bilgi toplama,
plan yapma ve ¢aligma
hayatina iligkin tutumlar

* p<0.01

Tablo 31. incelendiginde Mesleki Olgunluk Olgegi'nin alt boyutlarindan “meslek
seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine alma” alt boyutu ile 6grencilerin okul dis1 herhangi
bir egitim almaya gore farklilagsmasi incelendiginde .01 diizeyde anlamh bir fark
gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul dis1 egitim alan Ogrenciler, almayanlara

gore daha yiiksek puan almislardir.

Tablo 32. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt Boyutlarmmn Ogrencilerin Yonlendirildigi
Okul Tiiriine Gore Farkhlasmalari

Alt Boyutlar Okul Tiirii | n X Ss F p
Meslek seciminde ilgi ve Akademik |118| 20,593 2,113 | 15,661 |,000*
yetenekleri gozoniine alma  |Giizel Sanatlar; 5 | 20,000 1,871
Meslek 127| 18,889 2,622
Total 250| 19,716 2,520
Meslek secimine yoneliste Akademik |118| 13,602 1,660 | 5,442 |,005%
meslek se¢cme ihtiyaci duyma ve |Giizel Sanatlar] 5 | 12,800 1,304
sorumlugu iistlenme Meslek 127] 12,858 1,905
Total 250| 13,208 1,816
Meslek secimine yonelmede Akademik |118| 17,085 2,151 | 6,629 |,002*
tercih edilen meslekler hakkinda [Giizel Sanatlary 5 17,200 1,789
bilgi toplama, plan yapma ve Meslek 127] 16,039 2,408
calisma hayatina iliskin tutumlar Total 250| 16,556 2,332

*p<0.01
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Tablo 32 incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarindan “meslek
seciminde ilgi ve yetenekleri gozoniine alma” alt boyutu ile 6grencilerin yonlendirildikleri
okul tiiriine gore farklilagmasi incelendiginde .01 diizeyde anlamli bir fark gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarindan “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile 6grencilerin yonlendirildikleri
okul tiiriine gore farklilagmasi incelendiginde .01 diizeyde anlamli bir fark gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlarindan “Meslek segimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile 6grencilerin yonlendirildikleri okul tiiriine gore farklilagmasi incelendiginde

.01 diizeyde anlaml1 bir fark gostermektedir.

Tablo 32.a. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “Meslek Seciminde ilgi Ve Yetenekleri
Gozoniine Alma” Alt Boyutunun, Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul

Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile ilgili Scheffe Testi’nin Sonuclari

Alt Boyut Okul tiirii | Okul tiirii p
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gozoniine alma | Akademik |Giizel Sanatlar ,862
Meslek ,000*
Giizel Sanatlar; Akademik | ,862
Meslek ,594
Meslek Akademik |,000*
Giizel Sanatlar] ,594

#p<0.01

Tablo 32a incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarindan “meslek
seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine alma” alt boyutunun 6grencilerin yonlendirildigi
okul tiiriine ait scheffe testi sonuglarima gore farklilagmanin akademik egitime
yonlendirilen Ogrenciler ile mesleki egitime yoOnlendirilen Ogrenciler arasinda oldugu

bulunmustur.
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Tablo 32.b. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “Meslek Secimine Yoneliste Meslek Secme
ihtiyact Duyma Ve Sorumlugu Ustlenme” Alt Boyutunun, Ogrencilerin
Yonlendirildigi Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu ile Tlgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Alt Boyut OKul tiiria | Okul tiirii p
Meslek se¢imine yoneliste meslek se¢me ihtiyact Akademik |Giizel Sanatlar ,617
duyma ve sorumlugu iistlenme Meslek  |,006*
Giizel Sanatlan Akademik | ,617
Meslek 997
Meslek Akademik |,006*
Giizel Sanatlan ,997

—

secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutunun
ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirline ait scheffe testi sonuclarina gore farklilagmanin
akademik egitime yonlendirilen 6grenciler ile mesleki egitime yonlendirilen 6grenciler

arasinda oldugu bulunmustur.

Tablo 32.c. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin “Meslek Secimine Yonelmede Tercih Edilen
Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama, Planh Yapma Ve Calisma Hayatina
iliskin Tutumlar” Alt Boyutunun, Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul

Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile ilgili Scheffe Testi’nin Sonuclar

Alt Boyut OKkul tiiria | Okul tiirii p
Meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler | Akademik |Giizel Sanatlar] ,994
hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma Meslek  |,002*
hayatina iligkin tutumlar Giizel Sanatla Akademik | ,994
Meslek ,537
Meslek Akademik |,002*
Giizel Sanatlan ,537

#p<0.01

Tablo 32c incelendiginde Mesleki Olgunluk Olcegi’nin alt boyutlarindan “meslek
secimine yonelmede tercih edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, planli yapma ve
calisma hayatina iliskin tutumlar” alt boyutunun 6grencilerin yonlendirildigi okul tiiriine
ait scheffe testi sonuclarina gore farklilagmanin akademik egitime yonlendirilen 6grenciler

ile mesleki egitime yonlendirilen 6grenciler arasinda oldugu bulunmustur.
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3.1.3. Akademik Benlik Kavramm Olcegi ile Ogrenci Bilgileri Formu Arasindaki
Farkhlasma ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar:

Tablo 33. Ogrencilerin ilgi ve Yetenekleri ile Cinsiyete Gore Farkhlasma Durumu

flgi ve Yetenekler Cinsiyet| n X ss t sd p
Sozel Yetenek Kiz 149 79,632 | 23,375
Erkek |101| 65,958 | 29,440 | 4082 248 |,000%
S| o | 958
Sekil-Uzay Yetenegi Elflizk ig? 2(1):(1);8 ;2:2;(1) S251 | 248 | 802
Goz-El Koordinasyonu Yetenegi Elflizk ig? ggzgig g;f);(l) 197 | 248 | 844
ST L ST
S| e S S |
L e A e
|l il 4 L o
e i S o
S A s
e S
| o g S
e S
o | o i A L o
e
Sosyal Yardim }I;llzek 110419 Zg:ggg 322228 5763 | 248 | .000*

#p<0.01 ve ** p<0.05

Tablo 33. incelendiginde Ogrencilerin sozel yetenegi ile cinsiyetleri arasinda .01
diizeyinde anlamh bir farklilasma bulunmusgtur. Aritmetik ortalamaya gore kiz 6grenciler,

erkek 6grencilerden daha yiiksek puan almigtir.
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Ogrencilerin sayisal yetenegi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilasma
bulunamamastir.

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilasma
bulunamamastir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin fen bilimleri ilgisi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilagma
bulunamamastir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilasma
bulunamamastir.

Ogrencilerin ikna ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz &grenciler, erkek 6grencilerden
daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin yabanci dil ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz 6grenciler, erkek 6grencilerden
daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore erkek ogrenciler, kiz 6grencilerden
daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .05 diizeyinde anlamli bir
farklilagma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz 6grenciler, erkek 6grencilerden
daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin mekanik ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore erkek oOgrenciler, kiz 6grencilerden
daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin is ayrintilar1 ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz &grenciler, erkek 6grencilerden
daha yiiksek puan almigtir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz 6grenciler, erkek 6grencilerden

daha yiiksek puan almigtir.
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Ogrencilerin giizel sanatlar ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz 6grenciler, erkek 6grencilerden
daha yiiksek puan almigtir.

Ogrencilerin miizik ile cinsiyetleri arasinda .05 diizeyinde anlamli bir farklilasma
bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz ogrenciler, erkek 6grencilerden daha yiiksek
puan almstir.

Ogrencilerin sosyal yardim ile cinsiyetleri arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore kiz &grenciler, erkek 6grencilerden

daha yiiksek puan almistir.

Tablo 34. Ogrencilerin ilgi ve Yetenekleri ve Yasa Gore Farkhlasma Durumu
Ilgi ve Yetenekler Yas n X Ss F p

Sozel Yetenek 13yag | 16 | 71,113 | 27,553 |,429 |,652
14 yas | 203 | 74,864 | 26,270
Diger | 31 | 70,703 | 30,214
Total | 250 | 74,108 | 26,797
Sayisal Yetenek 13yas | 16 | 63,388 | 33,756 |,602 |,549
14 yas | 203 | 60,123 | 29,718
Diger | 31 | 54,574 | 28,037
Total | 250 | 59,644 | 29,734
Sekil-Uzay Yetenegi 13yas | 16 | 84,300 | 19,000 |2,013|,136
14 yag | 203 | 78,985 | 27,369
Diger | 31 | 88,584 | 18,581
Total | 250 | 80,515 | 26,115
Go6z-El Koordinasyonu Yetene8i | 13 yas | 16 | 58,169 | 30,021 |,242 |,785
14 yag | 203 | 55,458 | 32,391
Diger | 31 | 59,458 | 31,930
Total | 250 | 56,127 | 32,098
Fen Bilimleri 13yas | 16 | 66,338 | 30,144 |,334|,716
14 yag | 203 | 61,866 | 27,804
Diger | 31 |59,394 | 24,794
Total | 250 | 61,845 | 27,532
Sosyal Bilimler 13yag | 16 | 66,581 | 27,840 |,983|,376
14 yag | 203 | 77,589 | 31,841
Diger | 31 | 75,126 | 25,079
Total | 250 | 76,580 | 30,862
Ikna 13yas | 16 | 50,544 | 34,395 |,852 |,428
14 yas | 203 | 57,749 | 29,683
Diger | 31 | 51,900 | 30,266
Total | 250 | 56,563 | 30,043
Yabanci Dil 13yag | 16 | 51,713 | 33,954 |,572 |,565
14 yas | 203 | 55,891 | 30,848
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Diger | 31 | 61,123 | 29,616
Total | 250 | 56,272 | 30,846
Ticaret 13yasg | 16 | 75,538 | 21,841 |2,615|,075
14 yas | 203 | 70,699 | 26,007
Diger | 31 | 81,448 | 19,363
Total | 250 | 72,342 | 25,214
Ziraat 13yag | 16 | 59,475 | 29,227 |,334 |,716
14 yag | 203 | 59,755 | 29,867
Diger | 31 | 64,413 | 30,163
Total | 250 | 60,314 | 29,784
Mekanik 13yas | 16 | 55,056 | 28,384 |,598 |,551
14 yas | 203 | 49,695 | 29,195
Diger | 31 | 54,758 | 29,596
Total | 250 | 50,666 | 29,148
Is Ayrmtilari 13yas | 16 | 67,800 | 29,722 |,282 |, 754
14 yag | 203 | 63,029 | 28,673
Diger | 31 | 61,145 | 30,385
Total | 250 | 63,100 | 28,867
Edebiyat 13yag | 16 | 59,281 | 29,139 |1,168(,313
14 yag | 203 | 68,867 | 27,478
Diger | 31 | 72,019 | 26,736
Total | 250 | 68,644 | 27,512
Giizel Sanatlar 13yas | 16 | 73,588 | 31,884 |,211 |,810
14 yas | 203 | 69,493 | 27,179
Diger | 31 | 71,355 | 25,841
Total | 250 | 69,986 | 27,244
Miizik 13yag | 16 | 62,731 | 35,878 |,423 |,656
14 yag | 203 | 56,306 | 31,097
Diger | 31 | 59,468 | 26,821
Total | 250 | 57,110 | 30,854
Sosyal Yardim 13yag | 16 | 53,694 | 23,480 |,777 |,461
14 yag | 203 | 62,651 | 28,603
Diger | 31 | 60,184 | 31,570
Total | 250 | 61,772 | 28,673

Tablo 34. incelendiginde Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile yaslarim arasinda

anlamli bir farklilasma bulunamamustir.
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Tablo 35. Ogrencilerin ilgi ve Yetenekleri ile Annelerinin Egitim Durumuna Gore

Farkhlasmalar
flgi ve Yetenekler Ogrencilerin n X ss F p
Annelerin
Egitim Durumu
Sozel Yetenek Okuryazar degil 53 69,379 | 29,022 | 1,961 | ,101
Okuryazar 34 | 67,318 | 28,329

[lkokul mezunu 119 | 75,445 | 27,337
[Ikogretim mezunu| 33 | 82,721 | 16,840
Lise mezunu 11 77,573 | 23,899

Total 250 | 74,108 | 26,797
Sayisal Yetenek Okuryazar degil 53 56,293 | 29,044 | ,325 | ,861
Okuryazar 34 | 58,027 | 29,640

[lkokul mezunu 119 | 61,458 | 30,001
[Ikogretim mezunu| 33 | 60,794 | 30,714
Lise mezunu 11 57,709 | 31,185

Total 250 | 59,644 | 29,734
Sekil-Uzay Yetenegi Okuryazar degil 53 78,670 | 27,285 | ,649 | ,628
Okuryazar 34 76,291 | 29,241

Ilkokul mezunu | 119 | 81,361 | 25,406
[Ikogretim mezunu| 33 | 85,576 | 20,261
Lise mezunu 11 78,136 | 34,350

Total 250 | 80,515 | 26,115
Goz-El Koordinasyonu | Okuryazar degil 53 57,487 | 31,971 | ,597 | ,665
Yetenegi Okuryazar 34 49,085 | 33,475

[lkokul mezunu 119 | 57,671 | 31,184
[Ikogretim mezunu| 33 | 57,506 | 32,069
Lise mezunu 11 50,509 | 40,346

Total 250 | 56,127 | 32,098
Fen Bilimleri Okuryazar degil 53 62,191 | 27,108 | ,384 | ,820
Okuryazar 34 56,662 | 28,164

Ilkokul mezunu | 119 | 63,224 | 27,595
[Ikogretim mezunu| 33 62,167 | 26,947
Lise mezunu 11 60,318 | 31,762

Total 250 | 61,845 | 27,532
Sosyal Bilimler Okuryazar degil 53 79,168 | 44,588 | ,514 | ,725
Okuryazar 34 70,959 | 25,360

[lkokul mezunu 119 | 75,901 | 26,835
[Ikogretim mezunu| 33 | 78,870 | 24,209
Lise mezunu 11 81,946 | 26,193

Total 250 | 76,579 | 30,862
Ikna Okuryazar degil 53 51,176 | 28,772 | 1,872 | ,116
Okuryazar 34 49,350 | 30,246

[lkokul mezunu 119 | 57,925 | 31,705
Hkbgretim mezunu| 33 65,539 | 20,521
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Lise mezunu 11 63,146 | 35,710
Total 250 | 56,563 | 30,043
Yabanci Dil Okuryazar degil 53 51,662 | 30,335 | ,790 | ,532
Okuryazar 34 51,791 | 31,561
[lkokul mezunu 119 | 58,243 | 31,241
[Ikogretim mezunu| 33 | 58,894 | 30,678
Lise mezunu 11 63,146 | 28,100
Total 250 | 56,272 | 30,846
Ticaret Okuryazar degil 53 70,309 | 25,439 | 1,323 | ,262
Okuryazar 34 65,753 | 26,903
[lkokul mezunu 119 | 73,589 | 25,074
Hkégretim mezunu| 33 74,197 | 24,225
Lise mezunu 11 83,436 | 21,103
Total 250 | 72,342 | 25,214
Ziraat Okuryazar degil 53 59,396 | 29,838 | ,662 | ,619
Okuryazar 34 54,450 | 31,639
[lkokul mezunu 119 | 60,517 | 29,827
Hkégretim mezunu| 33 65,503 | 26,976
Lise mezunu 11 65,109 | 33,066
Total 250 | 60,314 | 29,784
Mekanik Okuryazar degil 53 50,630 | 29,842 | ,205 | ,936
Okuryazar 34 47,868 | 25,249
[lkokul mezunu 119 | 50,802 | 30,316
[Ikogretim mezunu| 33 | 51,027 | 27,955
Lise mezunu 11 56,927 | 31,696
Total 250 | 50,666 | 29,148
Is Ayrmtilari Okuryazar degil 53 61,287 | 30,058 | ,858 | ,490
Okuryazar 34 55,815 | 31,588
[lkokul mezunu | 119 | 64,837 | 28,026
[Ikogretim mezunu| 33 | 65,352 | 23,457
Lise mezunu 11 68,818 | 37,974
Total 250 | 63,100 | 28,867
Edebiyat Okuryazar degil 53 68,070 | 26,524 | ,119 | ,976
Okuryazar 34 66,118 | 25,660
[lkokul mezunu | 119 | 69,637 | 28,126
[Ikogretim mezunu| 33 | 68,294 | 29,317
Lise mezunu 11 69,527 | 29,901
Total 250 | 68,644 | 27,512
Glizel Sanatlar Okuryazar degil 53 71,334 | 26,320 | ,199 | ,939
Okuryazar 34 66,356 | 28,601
[lkokul mezunu 119 | 70,404 | 27,478
[Ikogretim mezunu| 33 | 70,536 | 26,964
Lise mezunu 11 68,527 | 29,725
Total 250 | 69,986 | 27,244
Miizik Okuryazar degil 53 53,057 | 30,095 | ,887 | ,472
Okuryazar 34 52,868 | 31,829
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[lkokul mezunu | 119 | 57,750 | 32,395
[Ikogretim mezunu| 33 | 63,024 | 26,619
Lise mezunu 11 65,073 | 25,736

Total 250 | 57,110 | 30,854
Sosyal Yardim Okuryazar degil 53 61,100 | 26,806 | ,081 ,988
Okuryazar 34 | 59,779 | 27,398

[lkokul mezunu 119 | 62,182 | 30,241
[Ikogretim mezunu| 33 | 62,597 | 26,670
Lise mezunu 11 64,255 | 34,110
Total 250 | 61,772 | 28,673

Tablo 35. incelendiginde Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri ile annelerinin egitim

durumu arasinda anlamli bir farklilagsma bulunamamustir.

Tablo 36. Ogrencilerin flgi ve Yetenekleri ile Babalarimn Egitim Durumuna Gore

Farkhlasmalar
flgi ve Yetenekler Ogrencilerin n X SS F p
Babalarinin
Egitim Durumu
Sozel Yetenek Okuryazar degil | 9 | 67,911 | 36,677 1,281 ,273

Okuryazar 33| 70,815 | 27,195

Ilkokul mezunu |125| 71,945 | 26,993

Hkégretim mezunu |44 | 77,877 | 23,002

Lise mezunu 341 79,265 | 28,360

Universite mezunu | 5 | 92,840 | 6,219

Total 250] 74,108 | 26,796

Sayisal Yetenek Okuryazar degil | 9 | 73,289 | 26,783 ,939 ,456

Okuryazar 33| 55,736 | 23,188

Ilkokul mezunu [125| 57,754 | 30,114

Hkégretim mezunu| 44| 61,686 | 31,902

Lise mezunu 34| 61,871 | 32,732

Universite mezunu| 5 | 75,000 | 19,141

Total 250| 59,644 | 29,734

Sekil-Uzay Yetenegi Okuryazar degil | 9 | 96,511 5,598 1,065 ,381

Okuryazar 33| 78,721 | 29,758

Ilkokul mezunu |125| 79,006 | 26,645

Hkégretim mezunu |44 | 81,525 | 24,575

Lise mezunu 341 80,309 | 26,380

Universite mezunu| 5 | 93,820 | 12,538

Total 250/ 80,515 | 26,115
Goz-El Koordinasyonu | Okuryazar degil | 9 | 70,3889 | 30,700 1,351 ,243
Yetenegi Okuryazar 33 53,3030 | 32,770

Ilkokul mezunu |125| 55,1520 | 31,131

Hkégretim mezunu |44 | 52,7727 | 35,016
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Lise mezunu

34

58,8882

32,346

Universite mezunu

84,2200

8,765

Total

250

56,1272

32,098

Fen Bilimleri

Okuryazar degil

63,6889

24,739

,963

441

Okuryazar

33

61,1727

27,021

Tlkokul mezunu

125

61,3208

28,595

[Ikogretim mezunu

44

58,4705

26,628

Lise mezunu

34

64,8471

27,054

Universite mezunu

85,3600

14,131

Total

250

61,8452

27,532

Sosyal Bilimler

Okuryazar degil

74,0222

29,730

1,225

,298

Okuryazar

33

71,7636

26,431

Tlkokul mezunu

125

74,5696

26,812

[Ik6gretim mezunu

44

77,5250

25,725

Lise mezunu

34

85,2324

50,508

Universite mezunu

96,0400

6,041

Total

250

76,5792

30,862

Ikna

Okuryazar degil

56,4000

25,776

2,329

,043 %%

Okuryazar

33

46,9485

31,899

lkokul mezunu

125

56,2408

30,451

[Ikogretim mezunu

44

60,0159

26,579

Lise mezunu

34

57,2971

30,680

Universite mezunu

92,9800

7,218

Total

250

56,5628

30,043

Yabanci Dil

Okuryazar degil

44,2222

36,810

1,870

,100

Okuryazar

33

47,7970

28,628

Tlkokul mezunu

125

57,0312

31,184

[Ikogretim mezunu

44

59,7432

28,347

Lise mezunu

34

56,0118

32,648

Universite mezunu

86,1400

14,140

Total

250

56,2720

30,846

Ticaret

Okuryazar degil

81,3111

21,895

515

, 765

Okuryazar

33

69,1848

23,735

Tlkokul mezunu

125

71,8368

26,601

[Ikogretim mezunu

44

74,6250

25,336

Lise mezunu

34

70,8647

23,075

Universite mezunu

79,6000

21,671

Total

250

72,3416

25,214

Ziraat

Okuryazar degil

63,0556

35,482

, 787

,560

Okuryazar

33

58,6061

31,770

Tlkokul mezunu

125

60,0840

30,189

[Ikogretim mezunu

44

57,7023

30,314

Lise mezunu

34

61,9029

25,760

Universite mezunu

84,6000

12,122

Total

250

60,3144

29,784

Mekanik

Okuryazar degil

70,1111

18,956

2,075

,069
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Okuryazar 33145,3848 | 26,776

Ilkokul mezunu [125| 51,2920 | 30,929

[Ikogretim mezunu | 44 | 50,1977 | 29,584

Lise mezunu 341 45,2059 | 24,324

Universite mezunu| 5 | 76,1000 | 18,252

Total 250] 50,6656 | 29,148

Is Ayrmtilari Okuryazar degil | 9 | 64,4889 | 32,798 | 1,137 ,341

Okuryazar 331 58,8848 | 29,829

Ilkokul mezunu |125| 61,9384 | 27,942

[Ikogretim mezunu | 44 | 65,2341 | 27,839

Lise mezunu 34| 64,3353 | 32,614

Universite mezunu| 5 | 90,3000 | 10,541

Total 250] 63,1004 | 28,867

Edebiyat Okuryazar degil | 9 | 61,0778 | 34,571 | ,782 | 564

Okuryazar 331 67,6121 | 26,052

Ilkokul mezunu |125] 67,6992 | 27,164

[Ikogretim mezunu | 44 | 67,2318 | 29,891

Lise mezunu 341 75,0676 | 26,088

Universite mezunu| 5 | 81,4400 | 21,452

Total 250] 68,6440 | 27,512

Giizel Sanatlar Okuryazar degil | 9 | 70,7444 | 24,223 ,607 ,694

Okuryazar 33170,5818 | 27,727

[lkokul mezunu [125| 71,3752 | 27,427

[Ikogretim mezunu | 44 | 64,0477 | 28,776

Lise mezunu 341 70,3765 | 25,549

Universite mezunu | 5 | 79,5400 | 26,562

Total 250 69,9856 | 27,244

Miizik Okuryazar degil | 9 | 54,4000 | 30,686 124 ,606

Okuryazar 33]51,5091 | 27,403

Ilkokul mezunu |125| 56,8048 | 31,889

Hkégretim mezunu | 44 | 63,4500 | 30,512

Lise mezunu 34| 54,8441 | 31,004

Universite mezunu | 5 | 66,1800 | 32,238

Total 250] 57,1096 | 30,854

Sosyal Yardim Okuryazar degil | 9 | 54,1222 | 33,654 | 1,291 ,268

Okuryazar 331 61,8879 | 26,548

[lkokul mezunu |125| 63,4384 | 28,372

[Ikogretim mezunu | 44 | 59,6886 | 28,981

Lise mezunu 341 56,4971 | 30,682

Universite mezunu | 5 | 87,3200 | 14,351

Total 250] 61,7720 | 28,673

**p<0.05
Tablo 36. incelendiginde Ogrencilerin sozel yetenegi ile babalarinin egitim durumu

arasinda anlamli bir farklilasma bulunamamustir.
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Ogrencilerin sayisal yetenegi ile babalarimin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamustir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi ile babalarmin egitim durumu arasinda
anlamli bir farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin fen bilimleri ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi ile babalarimin egitim durumu arasinda anlamli
bir farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin ikna ilgisi ile babalarmin egitim durumu arasinda .05 diizeyinde
anlaml bir farklilagsma bulunmustur.

Ogrencilerin yabanci dil ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi ile babalarmin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin mekanik ilgisi ile babalarnin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin is ayrintilani ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisi ile babalarimn egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin miizik ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisi ile babalarinin egitim durumu arasinda anlamli bir

farklilasma bulunamamustir.
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Tablo 37. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin Annelerinin Mesleklerine Gore

Farkhilagsmalari
Ilgi ve Yetenekler Annelerin| n X SS F p
Meslekleri
Sozel Yetenek Ev Hanimi|224 | 73,939 26,681 ,089 | 915
Isci 21 | 76,352 28,263
Memur | 5 72,260 31,411
Total |250| 74,108 26,797
Sayisal Yetenek Ev Hanimi (224 | 59,150 29,706 |1,416| ,245
Isci 21 | 59,643 31,752
Memur | 5 81,740 13,195
Total |250| 59,644 29,734
Sekil-Uzay Yetenegi Ev Hanim|224 | 79,723 26,722  |1,000| ,369
Isci 21 | 87,662 20,131
Memur | 5 86,000 16,614
Total |250| 80,515 26,115
Goz-El Koordinasyonu Yetenegi|Ev Hanimi|224 | 55,261 32,489 |1,633] ,197
Isci 21 | 59,605 28,458
Memur | 5 80,320 20,041
Total |250| 56,127 32,098
Fen Bilimleri Ev Hanimi (224 | 60,649 27,760 12,081 ,127
Isci 21 | 71,495 24,792
Memur | 5 74,900 19,214
Total |250| 61,845 27,532
Sosyal Bilimler Ev Hanimi (224 | 75,850 31,841 ,616 | ,541
Isci 21 | 82,338 19,862
Memur | 5 85,080 22,377
Total |250| 76,579 30,862
Ikna Ev Hanimui (224 | 55,750 30,082 ,904 | ,406
Isci 21 | 62,167 26,264
Memur | 5 69,420 43,344
Total |250| 56,563 30,043
Yabanci Dil Ev Hanimui (224 | 56,264 30,174 |1,368| ,256
Isci 21 | 51,467 37,023
Memur | 5 76,820 31,149
Total |250| 56,272 30,846
Ticaret Ev Hanimui (224 | 72,460 24,877 ,095 | ,909
Isci 21 | 72,233 26,156
Memur | 5 67,480 40,293
Total |250| 72,342 25,214
Ziraat Ev Hanimu | 224 | 60,281 29,600 ,046 | ,955
Isci 21 | 61,457 30,073
Memur | 5 57,000 42,808
Total |250| 60,314 29,784
Mekanik Ev Hanimi|224 | 50,384 28,305 , 992 | ,554
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Isci 21 | 55,867 36,370
Memur 5 41,460 36,841
Total |250| 50,666 29,148
1§ Ayrintilar Ev Hamimi |224 | 62,185 29,203 |1,116| ,329
Isci 21 | 71,681 22,300
Memur | 5 68,080 37,105
Total |250| 63,100 28,867
Edebiyat Ev Hanimi1|224| 68,107 27,694 |, 416 | ,660
Isci 21 | 73,595 24,860
Memur | 5 71,900 33,339
Total |250| 68,644 27,512
Giizel Sanatlar Ev Hamimi (224 | 69,741 27,348 , 398 | ,672
Isci 21 | 74,157 24,386
Memur | 5 63,440 37,211
Total |250| 69,986 27,244
Miizik Ev Hanimi (224 | 56,468 30,423 ,546 | ,580
Isci 21 | 63,838 33,890
Memur 5 57,600 40,688
Total |250| 57,110 30,854
Sosyal Yardim Ev Hanimi1|224 | 61,844 28,881 ,074 | 928
Isci 21 | 62,162 25,502
Memur | 5 56,900 37,349
Total |250| 61,772 28,673

Tablo 37. incelendiginde 6grencilerin ilgi ve yetenekleri, annelerinin mesleklerine

gore anlamh bir fark gostermemektedir.

Tablo 38. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin Babalarimn Mesleklerine

Gore Farkhlasmalar:

Ilgi ve Yetenekler | Babalarimn | n X Ss F P
Meslekleri
Sozel Yetenek Calismiyor 25 73,448 | 25,840 (2,902 |,014%**
Isci 141 |73,363| 26,695

Memur 12 |89,125| 14,769
Emekli 24 73,138 | 28,137
1§veren 15 191,527 9,899
Esnaf 33 [65,118| 31,121
Total 250 |74,108| 26,797
Sayisal Yetenek Calismiyor 25 159,908 | 26,502 |1,552| ,175
Isci 141 [58,414| 30,760
Memur 12 |71,083| 24,648
Emekli 24 158,400 30,507
Isveren 15 |75,847| 27,034
Esnaf 33 54,076 28,349
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Total 250 59,644 | 29,734
Sekil-Uzay Yetenegi | Calismiyor 25 |76,768 | 30,859 | ,505 | ,772
Isci 141 |79,619| 25,836
Memur 12 (88,367 | 23,644
Emekli 24 (80,271 | 26,520
Isveren 15 [86,080| 22,212
Esnaf 33 |81,976| 26,535
Total 250 |80,515| 26,115
Goz-El Calismiyor | 25 |54,884| 33,263 (1,129 ,346
Koordinasyonu
Yetenegi
Isci 141 |54,518] 32,148
Memur 12 163,608| 26,491
Emekli 24 167,083 | 32,206
Isveren 15 [62,867| 34,873
Esnaf 33 150,194 | 31,074
Total 250 |56,127| 32,098
Fen Bilimleri Calismiyor | 25 ]65,248| 27,003 | ,993 | ,423
Isci 141 |61,720| 27,505
Memur 12 167,475| 27,226
Emekli 24 52,108 | 27,386
Isveren 15 [69,200| 28,806
Esnaf 33 161,494 | 27,697
Total 250 |61,845| 27,532
Sosyal Bilimler Calismiyor 25 176,108 | 27,111 |1,879| ,099
Isci 141 |77,348 | 33,642
Memur 12 89,433 | 14,265
Emekli 24 172,896 | 28,723
Isveren 15 [89,560| 13,230
Esnaf 33 |65,755] 29,905
Total 250 |76,579| 30,862
Ikna Calismiyor | 25 [53,996| 30,272 |2,588|,026**
Isci 141 |54,871| 30,171
Memur 12 [{79,767| 22,722
Emekli 24 |57,446| 32,602
Isveren 15 [70,620| 21,722
Esnaf 33 50,267 | 29,183
Total 250 |56,563| 30,043
Yabanci Dil Calismiyor | 25 [54,496| 32,907 |3,130| ,009*
Isci 141 |53,434| 31,120
Memur 12 (74,608 | 19,770
Emekli 24 64,650| 33,950
Isveren 15 [75,093| 20,429
Esnaf 33 148,427 | 27,621
Total 250 156,272 | 30,846
Ticaret Calismiyor | 25 [70,756| 28,182 | ,835 | ,526
Isci 141 |73,140| 25,138
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Memur 12 |78,892| 23,472
Emekli 24 176,396| 21,976
Isveren 15 |70,920| 23,769
Esnaf 33 |65,446| 26,831
Total 250 |72,342| 25,214

Ziraat Calismiyor | 25 [67,584| 26,663 |2,122| ,063
Isci 141 |59,372| 30,265
Memur 12 |79,325| 20,744
Emekli 24 |59,654| 30,972
Isveren 15 |64,427| 29,036
Esnaf 33 150,530 | 29,468
Total 250 60,314 | 29,784

Mekanik Calismiyor | 25 |54,864| 28,430 |1,226| ,297
Isci 141 |48,678| 29,719
Memur 12 |61,958| 22,752
Emekli 24 58,808 | 28,153
Isveren 15 |52,493| 29,977
Esnaf 33 145,118 28,949
Total 250 |50,666| 29,148

Is Ayrintilart Caligsmiyor 25 166,920 28,470 |2,676|,022%*

Isci 141 |59,672| 29,589
Memur 12 85,450 | 14,325
Emekli 24 |67,438| 28,223
Isveren 15 |73,727| 24,485
Esnaf 33 |58,746| 28,345
Total 250 |63,100| 28,867

Edebiyat Calismiyor | 25 [72,036| 26,619 |1,507| ,188
Isci 141 168,912| 26,070
Memur 12 [80,800| 23,736
Emekli 24 |67,479| 30,787
1§veren 15 73,987 | 28,003
Esnaf 33 158,927| 31,470
Total 250 |68,644| 27,512

Giizel Sanatlar Calismiyor 25 |74,196| 25,795 |1,129| ,345
Isci 141 69,760| 27,864
Memur 12 |78,975| 18,624
Emekli 24 169,450| 27,478
Isveren 15 76,427 | 22,277
Esnaf 33 |61,952| 29,493
Total 250 169,986 | 27,244

Miizik Calismiyor | 25 |61,492| 31,409 |1,067| ,379
Isci 141 |55,297| 31,865
Memur 12 156,808| 31,051
Emekli 24 |63,000| 27,892
Isveren 15 |69,567| 27,266
Esnaf 33 |51,700| 29,173
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Total 250 |57,110| 30,854
Sosyal Yardim Caligsmiyor 25 162,896 26,465 |1,414| ,220
Isci 141 61,053 | 29,437
Memur 12 75,158 | 26,465
Emekli 24 162,846 | 27,803
Isveren 15 |71,553| 22,248
Esnaf 33 53,897 | 29,796
Total 250 61,772 (28,67290

*p<0.01 ve **p=<0.05

Tablo 38. incelendiginde 6grencilerin sozel yetenegi, babalarinin mesleklerine gore
.05 diizeyinde anlamh bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore babalar
igveren olan dgrenciler daha yiiksek puan almislardir.

Ogrencilerin sayisal yetenegi, babalarinin mesleklerine gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi, babalarmin mesleklerine gore anlamli bir
farklilagsma gostermemektedir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi, babalarmin mesleklerine gore anlamli
bir farklilagsma gdstermemektedir.

Ogrencilerin fen bilgisi ilgisi, babalarmin mesleklerine gore anlamli bir farklilasma
gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi, babalarinin mesleklerine gére anlamli bir
farklilagsma gostermemektedir.

Ogrencilerin ikna ilgisi, babalarinin mesleklerine gore .05 diizeyinde anlamli bir
farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore babalari memur olan 6grenciler
daha yiiksek puan almiglardir.

Ogrencilerin yabanci dil ilgisi, babalarinin mesleklerine gore .01 diizeyinde anlamli
bir farklilagsma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore babalar1 igveren olan 6grenciler
daha yiiksek puan almiglardir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi, babalarinin mesleklerine gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi, babalarmin mesleklerine gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin mekanik ilgisi, babalarinin mesleklerine gére anlamli bir farklilagma

gostermemektedir.
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Ogrencilerin is ayrintilar ilgisi, babalarinin mesleklerine gore .05 diizeyinde
anlamli bir farklilagsma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore babalart memur olan
ogrenciler daha yiiksek puan almislardir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi, babalariin mesleklerine gore anlamli bir farklilagsma
gostermemektedir.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisi, babalarinin mesleklerine gére anlamli bir
farklilasma gostermemektedir.

Ogrencilerin miizik ilgisi, babalarinin mesleklerine gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisi, babalarmin mesleklerine gére anlamli bir

farklilagma gostermemektedir.

Tablo 39. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin, Evlerinde Yasayan Kisi Sayisina Gore

Farkhlasmalar
Ilgi ve Yetenekler Kisi Sayis1 | n X SS F p
Sozel Yetenek 2 kisi 3 196,800 | 4,693 1,342 247

3 kisi 9 168,689 | 32,205

4 kisi 60 | 79,190 | 22,343

5 kisi 69 | 73,345 | 28,200

6 kisi 65 | 73,714 | 26,827

Diger 44 1 68,518 | 28,968

Total 250 | 74,108 | 26,797

Sayisal Yetenek 2 kisi 3 | 74,267 | 39,070 ,325 ,898

3 kisi 9 160,256 | 29,729

4 kisi 60 | 60,750 | 30,899

5 kisi 69 | 57,815 | 31,936

6 kisi 65 | 57,969 | 29,730

Diger 44 |1 62,355 | 24,734

Total 250 59,644 | 29,734

Sekil-Uzay Yetenegi 2 kisi 3 191,500 | 11,341 1,245 ,289

3 kisi 9 |87,433 | 18,093

4 kisi 60 | 82,068 | 27,375

5 kisi 69 | 80,525 | 26,298

6 kisi 65 | 74,494 | 26,700

Diger 44 | 85,114 | 24,516

Total 250 | 80,515 | 26,115

Go6z-El Koordinasyonu 2 kisi 3 149,667 | 42,951 ,267 ,931
Yetenegi

3 kisi 9 52,811 | 30,042
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4 kisi 60 | 58,425 | 33,993
5 kisi 69 | 57,810 | 29,921
6 kisi 65 | 52,948 | 32,904
Diger 44 156,171 | 32,669
Total 250 | 56,127 | 32,098

Fen Bilimleri 2 kisi 3 179,567 | 26,052 ,387 ,858
3 kisi 9 | 58,267 | 30,847
4 kisi 60 | 59,765 | 27,493
5 kisi 69 | 62,997 | 27,693
6 kisi 65 | 61,406 | 28,852
Diger 44 1 63,048 | 25,640
Total 250 | 61,845 | 27,532

Sosyal Bilimler 2 kisi 3 | 98,967 ,833 ,858 ,510
3 kisi 9 | 75433 | 18,493
4 kisi 60 | 78,735 | 26,677
5 kisi 69 | 79,788 | 40,038
6 kisi 65 | 72,197 | 27,205
Diger 44 | 73,789 | 27,265
Total 250 | 76,579 | 30,862

Ikna 2 kisi 3 174,833 | 26,050 | 2,864 L016%*

3 kisi 9 | 54,489 | 24,936
4 kisi 60 | 66,953 | 28,326
5 kisi 69 | 57,532 | 30,731
6 kisi 65 | 49,443 | 29,725
Diger 44 150,571 | 29,665
Total 250 | 56,563 | 30,043

Yabanci Dil 2 kisi 3 | 82,500 | 28,934 1,741 ,126
3 kisi 9 |36911 | 31,435
4 kisi 60 | 62,228 | 31,373
5 kisi 69 | 55,416 | 32,205
6 kisi 65 | 55,431 | 30,165
Diger 44 152,907 | 27,426
Total 250 | 56,272 | 30,846

Ticaret 2 kisi 3 189,967 | 10,464 ,463 ,804
3 kisi 9 | 71,722 | 18,511
4 kisi 60 | 73,275 | 27,241
5 kisi 69 | 71,780 | 24,006
6 kisi 65 | 70,097 | 26,166
Diger 44 | 74,191 | 25,091
Total 250| 72,342 | 25,214

Ziraat 2 kisi 3 191,967 | 1,674 1,559 172
3 kisi 9 |42,000 | 32,474
4 kisi 60 | 61,540 | 30,569
5 kisi 69 | 57,822 | 31,484
6 kisi 65 | 61,391 | 28,228
Diger 44 1 62,550 | 27,310
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Total 250 60,315 | 29,784
Mekanik 2 kisi 3 170,000 | 30,566 ,491 ,783
3 kisi 9 |42,033 | 28,701
4 kisi 60 | 48,942 | 31,783
5 kisi 69 | 52,035 | 29,577
6 kisi 65 | 51,028 | 27,823
Diger 44 150,782 | 27,431
Total 250 | 50,666 | 29,148
Is Ayrmtilari 2 kisi 3 167,433 | 29,227 ,367 ,871
3 kisi 9 |53,300 | 24,141
4 kisi 60 | 65,588 | 30,270
5 kisi 69 | 62,999 | 27,712
6 kisi 65 | 63,635 | 30,105
Diger 44 1 60,786 | 28,645
Total 250 | 63,100 | 28,867
Edebiyat 2 kisi 3 |87,600 | 11,888 , 709 ,617
3 kisi 9 |63,167 | 27,370
4 kisi 60 | 72,072 | 27,280
5 kisi 69 | 65,758 | 28,998
6 kisi 65 | 69,180 | 27,507
Diger 44 |1 67,532 | 26,406
Total 250 | 68,644 | 27,512
Giizel Sanatlar 2 kisi 3 | 84,500 | 24,768 ,818 ,538
3 kisi 9 |60,578 | 23,452
4 kisi 60 | 67,303 | 28,886
5 kisi 69 | 68,209 | 28,297
6 kisi 65 | 72,897 | 24,683
Diger 44 173,064 | 27,899
Total 250 69,986 | 27,244
Miizik 2 kisi 3 180,400 | 25,953 1,461 ,203
3 kisi 9 | 44,444 | 31,663
4 kisi 60 | 61,845 | 31,343
5 kisi 69 | 52,078 | 32,524
6 kisi 65 | 56,126 | 30,949
Diger 44 160,998 | 26,230
Total 250 57,110 | 30,854
Sosyal Yardim 2 kisi 3 | 83,800 | 20,819 ,620 ,685
3 kisi 9 |58,700 | 31,182
4 kisi 60 | 62,955 | 28,126
5 kisi 69 | 60,678 | 30,305
6 kisi 65 | 59,165 | 28,229
Diger 44 |1 64,852 | 27,860
Total 250 | 61,772 | 28,672
**p<0.05
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Tablo 39. incelendiginde Ogrencilerin s6zel yetenegi, evlerinde yasayan Kkisi
sayisina gore anlamli bir fark gostermemektedir.

Ogrencilerin sayisal yetenegi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlaml bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore
anlaml1 bir fark gostermemektedir.

Ogrencilerin fen bilgisi ilgisi, evlerinde yasayan Kisi sayisina gore anlaml bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin ikna ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore .05 diizeyinde anlamli
bir fark gostermektedir.

Ogrencilerin yabanci dil ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin mekanik ilgisi, evlerinde yasayan Kisi sayisina gore anlaml bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin is ayrintilar1 ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlaml bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin miizik ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisi, evlerinde yasayan kisi sayisina gore anlamli bir

fark gostermemektedir.
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Tablo 40. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin, Ailenin Ayhk Ortalama Gelirine Gore

Farkhlasmalar:

flgi ve Yetenekler

Gelir

SS

Sozel Yetenek

0-562 YTL

108

68,968

29,668

3,578

,029%*

562-1830 YTL

132

77,942

24,083

1830 YTL ve iistii

10

79,010

20,015

Total

250

74,108

26,797

Sayisal Yetenek

0-562 YTL

108

53,656

29,241

5,138

,007*

562-1830 YTL

132

65,224

28,642

1830 YTL ve iistii

10

50,650

37,102

Total

250

59,644

29,734

Sekil-Uzay Yetenegi

0-562 YTL

108

78,743

27,189

,513

,599

562-1830 YTL

132

81,627

25,681

1830 YTL ve iistii

10

84,990

20,035

Total

250

80,515

26,115

Goz-El Koordinasyonu
Yetenegi

0-562 YTL

108

54,286

32,890

312

,733

562-1830 YTL

132

57,554

31,112

1830 YTL ve iistii

10

57,180

38,509

Total

250

56,127

32,098

Fen Bilimleri

0-562 YTL

108

59,059

27,835

1,043

,354

562-1830 YTL

132

63,728

26,910

1830 YTL ve iisti

10

67,080

32,313

Total

250

61,845

27,532

Sosyal Bilimler

0-562 YTL

108

72,831

27,763

1,637

,197

562-1830 YTL

132

78,952

33,596

1830 YTL ve iistii

10

85,750

20,365

Total

250

76,579

30,862

Ikna

0-562 YTL

108

51,960

31,486

2,373

,095

562-1830 YTL

132

60,398

28,715

1830 YTL ve iistii

10

55,650

26,683

Total

250

56,563

30,043

Yabanci Dil

0-562 YTL

108

51,667

31,551

2,384

,094

562-1830 YTL

132

59,283

30,267

1830 YTL ve iisti

10

66,270

25,622

Total

250

56,272

30,846

Ticaret

0-562 YTL

108

70,410

26,666

,556

,574

562-1830 YTL

132

73,821

24,433

1830 YTL ve iistii

10

73,680

19,181

Total

250

72,342

25,214

Ziraat

0-562 YTL

108

59,710

29,211

,326

7122

562-1830 YTL

132

61,297

30,327

1830 YTL ve iisti

10

53,870

30,766

Total

250

60,314

29,784

Mekanik

0-562 YTL

108

48,025

28,774

,857

426
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562-1830 YTL |132| 52,409 | 29,334

1830 YTL ve iistii| 10 | 56,170 | 31,244

Total 250] 50,666 | 29,148

Is Ayrintilart 0-562 YTL 108| 62,958 | 29,020 |,301 , 740

562-1830 YTL |132] 62,692 | 28,978

1830 YTL ve iistii| 10 | 70,030 | 27,625

Total 250] 63,100 | 28,867

Edebiyat 0-562 YTL 108| 68,506 | 27,274 | ,063 | ,939

562-1830 YTL |132] 68,528 | 27,697

1830 YTL ve iistii| 10 | 71,670 | 30,351

Total 250| 68,644 | 27,512

Giizel Sanatlar 0-562 YTL 108| 72,681 | 26,578 |1,908| 151

562-1830 YTL |132| 67,062 | 27,659

1830 YTL ve iistii| 10 | 79,470 | 26,242

Total 250] 69,986 | 27,244

Miizik 0-562 YTL 108 56,574 | 31,378 |1,319] ,269

562-1830 YTL |132] 56,374 | 31,111

1830 YTL ve iistii| 10 | 72,610 | 16,299

Total 250| 57,110 | 30,854

Sosyal Yardim 0-562 YTL 108| 61,273 | 29,662 | ,667 514

562-1830 YTL |132| 61,402 | 28,183

1830 YTL ve iistii| 10 | 72,040 | 24,549

Total 250| 61,772 | 28,673

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 40. incelendiginde Ogrencilerin sozel yetenegi, ailelerinin aylik ortalama
gelirine gore .05 diizeyinde anlamli bir fark gostermektedir.

Ogrencilerin sayisal yetenegi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore .01 diizeyinde
anlamli bir fark gostermektedir.

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore
anlaml1 bir fark gostermemektedir.

Ogrencilerin fen bilimleri ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gére anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlaml
bir fark gostermemektedir.

Ogrencilerin ikna ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamh bir fark

gostermemektedir.
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Ogrencilerin yabanci dil ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin mekanik ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin is ayrintilari ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gére anlamli bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamh bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlaml1 bir
fark gostermemektedir.

Ogrencilerin miizik ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir fark
gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisi, ailelerinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir

fark gostermemektedir.

Tablo 40.a. Ogrencilerin Sozel Yeteneginin, Ailenin Ayhk Ortalama Gelirine Gore

Farklilasma Durumu ile Ilgili Scheffe Testi’nin Sonuclar

Yetenek Tiirii Gelir Gelir p
Sozel Yetenek 0-562 YTL 562-1830 YTL ,035%
1830 YTL ve iistii ,520
562-1830 YTL 0-562 YTL ,035%
1830 YTL ve iistii ,992
1830 YTL ve iistii 0-562 YTL ,520
562-1830 YTL ,992

#p<0.05

Tablo 40.a. incelendiginde, dgrencilerin sozel yeteneginin ailenin aylik ortalama
gelirine gore farklilagsmanin 0-562 YTL geliri olan ile 562-1830 YTL geliri olan arasinda
oldugu bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore farklilagsma ailelerinin geliri 562-1830

YTL olan 6grenciler lehinedir.
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Tablo 40.b. Ogrencilerin Sayisal Yeteneginin, Ailenin Aylik Ortalama Gelirine Gore

Farklilasma Durumu ile Ilgili Scheffe Testi’nin Sonuclar

Yetenek Tiirii Gelir Gelir p
Sayisal Yetenek 0-562 YTL 562-1830 YTL ,010%*
1830 YTL ve iistii ,953
562-1830 YTL 0-562 YTL ,010%
1830 YTL ve iistii ,317
1830 YTL ve iistii 0-562 YTL ,953
562-1830 YTL 317

*p<0.01

Tablo 40.b. incelendiginde, 6grencilerin sayisal yeteneginin ailenin aylik ortalama

gelirine gore farklilasmanin 0-562 YTL geliri olan ile 562-1830 YTL geliri olan arasinda

oldugu bulunmustur. Aritmetik ortalamaya gore farklilagsma ailelerinin geliri 562-1830

YTL olan 6grenciler lehinedir.

Tablo 41. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek

istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasmalar

Tlgi ve Yetenekler Ogrencilerin Devam | n X Ss F p
Etmek istedigi
Okul Tiirii
Sozel Yetenek Liseye devam 18 | 49,128 | 30,501 |9,274|,000*
etmeyecegim
Genel Lise 121 80,034 | 21,839
Meslek Lisesi 99 | 70,206 | 29,079
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 84,017 | 20,693
Total 250 74,108 | 26,797
Sayisal Yetenek Liseye devam 18 | 38,000 | 25,290 |11,269 ,000*
etmeyecegim
Genel Lise 121 68,244 | 26,917
Meslek Lisesi 99 | 51,351 | 29,887
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 73,808 | 27,282
Total 250] 59,644 | 29,734
Sekil-Uzay Yetenegi Liseye devam 18 | 59,328 | 34,455 |7,295|,000%*
etmeyecegim
Genel Lise 1211 86,301 | 21,378
Meslek Lisesi 99 | 76,694 | 27,845
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 85,483 | 21,172
Total 250 80,515 | 26,115
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Go6z-El Koordinasyonu Liseye devam 18 | 31,750 | 34,006 |5,515|,001*
Yetenegi etmeyecegim
Genel Lise 121 60,977 | 30,210
Meslek Lisesi 99 | 53,166 | 32,005
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 68,225 | 31,353
Total 2501 56,127 | 32,098
Fen Bilimleri Liseye devam 18 | 36,983 | 28,623 |7,322|,000*
etmeyecegim
Genel Lise 121 66,731 | 27,072
Meslek Lisesi 99 | 59,373 | 26,003
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 70,267 | 21,605
Total 250 61,845 | 27,532
Sosyal Bilimler Liseye devam 18 | 51,333 | 31,678 [4,615|,004*
etmeyecegim
Genel Lise 121 77,603 | 24,317
Meslek Lisesi 99 | 79,317 | 36,758
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 81,533 | 19,304
Total 250 76,579 | 30,862
Ikna Liseye devam 18 | 37,644 | 30,480 [4,755|,003*
etmeyecegim
Genel Lise 121 61,871 | 28,117
Meslek Lisesi 99 | 52,504 | 31,176
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 64,900 | 24,334
Total 250 56,563 | 30,042
Yabanci Dil Liseye devam 18 | 31,817 | 28,100 {9,614 |,000*
etmeyecegim
Genel Lise 121 63,803 | 30,590
Meslek Lisesi 99 | 49,637 | 28,377
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 71,758 | 25,979
Total 250 56,272 | 30,846
Ticaret Liseye devam 18 | 59,733 | 22,329 |2,943|,034**
etmeyecegim
Genel Lise 121 70,493 | 26,481
Meslek Lisesi 99 | 75,758 | 23,684
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 81,717 | 21,780
Total 250 72,341 | 25,214
Ziraat Liseye devam 18 | 42,067 | 29,968 (2,872 |,037**
etmeyecegim
Genel Lise 121 59,793 | 29,570
Meslek Lisesi 99 | 63,571 | 29,774
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 66,075 | 24,022
Total 2501 60,314 | 29,784
Mekanik Liseye devam 18 | 31,756 | 26,359 |[3,255],022%*
etmeyecegim
Genel Lise 1211 53,707 | 30,213
Meslek Lisesi 99 | 49,668 | 27,632
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 56,592 | 25,771
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Total 250 50,666 | 29,148
Is Ayrmtilari Liseye devam 18 | 41,211 | 31,937 |7,775|,000*
etmeyecegim
Genel Lise 121 67,798 | 28,280
Meslek Lisesi 99 | 58,886 | 27,372
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 83,342 | 15,915
Total 250 63,100 | 28,867
Edebiyat Liseye devam 18 | 53,106 | 27,451 |3,657|,013**
etmeyecegim
Genel Lise 121 68,526 | 28,262
Meslek Lisesi 99 | 69,507 | 26,575
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 86,025 | 15,235
Total 250 68,644 | 27,512
Giizel Sanatlar Liseye devam 18 | 60,867 | 26,729 (2,884 |,036**
etmeyecegim
Genel Lise 121 69,116 | 28,147
Meslek Lisesi 99 | 70,318 | 26,737
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 89,733 | 10,689
Total 250 69,986 | 27,244
Miizik Liseye devam 18 | 37,978 | 26,871 [4,832|,003*
etmeyecegim
Genel Lise 1211 55,035 | 32,779
Meslek Lisesi 99 | 60,698 | 28,198
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 77,125 | 20,712
Total 250 57,110 | 30,854
Sosyal Yardim Liseye devam 18 | 43,167 | 27,622 |3,366|,019%*
etmeyecegim
Genel Lise 121 63,242 | 28,908
Meslek Lisesi 99 | 61,969 | 28,375
Giizel Sanatlar Lisesi | 12 | 73,233 | 20,185
Total 2501 61,772 | 28,673

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 41. incelendiginde dgrencilerin sozel yetenekleri, ilkogretim sonras1 devam

etmek istedikleri okul tiiriine gore .01 diizeyinde anlaml bir fark gostermektedir.

Ogrencilerin sayisal yetenegi, ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri okul

tiiriine gore .01 diizeyinde anlaml bir fark géstermektedir.

Ogrencilerin sekil-uzay yeteneginin ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri

okul tiiriine gore .01 diizeyinde anliml1 bir fark gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yeteneginin ilkogretim sonrasi devam etmek

istedikleri okul tiiriine gore .01 diizeyinde anlimli bir fark gosterdigi bulunmustur.
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Ogrencilerin fen bilimleri ilgisinin ilkogretim sonras1 devam etmek istedikleri okul
tiirine gore .01 diizeyinde anlamh bir fark gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisinin ilkogretim sonras1 devam etmek istedikleri
okul tiiriine gore .01 diizeyinde anlamli bir fark gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin ikna ilgisinin ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri okul tiiriine
gore .01 diizeyinde anlamli bir fark gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin yabanc dil ilgisinin ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri okul
tiiriine gore .01 diizeyinde anlaml bir fark gosterdigi bulunmustur.

Ogrencilerin ticaret ilgisinde ilkogretim sonrast devam etmek istedikleri okul
tiiriine gore .05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin ziraat ilgisinde ilkogretim sonras1 devam etmek istedikleri okul tiiriine
gore .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin mekanik ilgisinin ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri okul
tiirtine gore .05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin is ayrintilarinin ilgisinin ilkogretim sonras1 devam etmek istedikleri
okul tiiriine gore .01 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin edebiyat ilgisinin ilkogretim sonras1 devam etmek istedikleri okul
tiirtine gore .05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisinin ilkogretim sonrast devam etmek istedikleri
okul tiiriine gore .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin miizik ilgisinin ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri okul
tiiriine gore .01 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisinin ilkogretim sonrast devam etmek istedikleri

okul tiiriine gore .05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.
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Tablo 4l.a. Ogrencilerin Sozel Yeteneginin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu ile lgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii Okul Tiira p
Sozel Yetenek Liseye devam Genel Lise ,000*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,017%*
Giizel Sanatlar Lisesi ,004*
Genel Lise Liseye devam ,000*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,047%*
Giizel Sanatlar Lisesi ,966
Meslek Lisesi Liseye devam LO17#%
etmeyecegim
Genel Lise ,047%%
Giizel Sanatlar Lisesi ,375
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,004*
etmeyecegim
Genel Lise ,966
Meslek Lisesi ,375

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 41.a. incelendiginde, 6grencilerin sozel yeteneginin ilkdgretim sonrast devam
etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagsmalarin asagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek oOgrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile meslek lisesine devam etmek isteyen
Ogrenciler arasinda,

c) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek
isteyen Ogrenciler arasinda,

d) Genel liseye devam etmek isteyen 6grenciler ile meslek lisesine devam etmek

isteyen Ogrenciler arasinda.
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Tablo 41.b. Ogrencilerin Sayisal Yeteneginin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkllasma Durumu ile Tlgili Scheffe

Testi’nin Sonuclari

Okul Tiirii Okul Tiira p
Sayisal Yetenek Liseye devam Genel Lise ,001*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,329
Giizel Sanatlar Lisesi ,009%
Genel Lise Liseye devam ,001%*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,000*
Giizel Sanatlar Lisesi ,934
Meslek Lisesi Liseye devam ,329
etmeyecegim
Genel Lise ,000*
Giizel Sanatlar Lisesi ,079
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,009%
etmeyecegim
Genel Lise ,934
Meslek Lisesi ,079

#p<0.01

Tablo 41.b. incelendiginde, Ogrencilerin sayisal yeteneginin ilkdgretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagmalarin agsagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek
isteyen Ogrenciler arasinda,

c) Genel liseye devam etmek isteyen Ogrenciler ile meslek lisesine devam etmek

isteyen Ogrenciler arasinda.
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Tablo 41.c. Ogrencilerin Sekil-Uzay Yeteneginin, ilkogretim Sonras1 Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu ile Tlgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii Okul Tiira p
Sekil-Uzay Yetenegi Liseye devam Genel Lise ,0017%*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,067
Giizel Sanatlar Lisesi ,053
Genel Lise Liseye devam ,001%*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,050%*
Giizel Sanatlar Lisesi 1,000
Meslek Lisesi Liseye devam ,067
etmeyecegim
Genel Lise ,050%*
Giizel Sanatlar Lisesi ,728
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,053
etmeyecegim
Genel Lise 1,000
Meslek Lisesi ,728

*p<0.01 ve **p=<0.05

Tablo 41.c. incelendiginde, o6grencilerin sekil-uzay yeteneginin ilkdgretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagmalarin agsagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Genel liseye devam etmek isteyen Ogrenciler ile meslek lisesine devam etmek

isteyen Ogrenciler arasinda.
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Tablo 41.d. Ogrencilerin Goz-El Koordinasyonu Yeteneginin, ilkégretim Sonrasi
Devam Etmek Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile

Tlgili Scheffe Testi’nin Sonuclar

Okul Tiirii Okul Tiiri p
Go6z-El Koordinasyonu Liseye devam Genel Lise ,004*
Yetenegi etmeyecegim
Meslek Lisesi ,070
Giizel Sanatlar Lisesi ,022%*
Genel Lise Liseye devam ,004*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,336
Giizel Sanatlar Lisesi ,899
Meslek Lisesi Liseye devam ,070
etmeyecegim
Genel Lise ,336
Giizel Sanatlar Lisesi ,480
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,022%*
etmeyecegim
Genel Lise ,899
Meslek Lisesi ,480

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 41.d. incelendiginde, Ogrencilerin gbz-el koordinasyonu yeteneginin
ilk6gretim sonrast devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagmalarin asagidaki okul
tiirlerinde oldugu bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek

isteyen Ogrenciler arasinda.
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Tablo 41.e. Ogrencilerin Fen Bilimleri Ilgisinin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkllasma Durumu ile flgili Scheffe

Testi’nin Sonuclari

Okul Tiirii OKkul Tiirii p
Fen Bilimleri Liseye devam Genel Lise ,000%*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,014**
Giizel Sanatlar Lisesi L011%*
Genel Lise Liseye devam ,000*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,245
Giizel Sanatlar Lisesi ,979
Meslek Lisesi Liseye devam ,014%%
etmeyecegim
Genel Lise ,245
Giizel Sanatlar Lisesi ,615
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam L011%*
etmeyecegim
Genel Lise ,979
Meslek Lisesi ,615

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 41.e. incelendiginde, dgrencilerin fen bilimleri ilgisinin ilkégretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagmalarin agsagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile meslek lisesine devam etmek isteyen
Ogrenciler arasinda,

c) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek

isteyen Ogrenciler arasinda.
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Tablo 41.f. Ogrencilerin Sosyal Bilimler ilgisinin, ilkogretim Sonras1 Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu ile flgili Scheffe

Testi’nin Sonuclari

Okul Tiirii Okul Tiira p
Sosyal Bilimler Liseye devam Genel Lise ,009%
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,005*
Giizel Sanatlar Lisesi ,069
Genel Lise Liseye devam ,009%
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,981
Giizel Sanatlar Lisesi ,980
Meslek Lisesi Liseye devam ,005%
etmeyecegim
Genel Lise ,981
Giizel Sanatlar Lisesi ,996
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,069
etmeyecegim
Genel Lise ,980
Meslek Lisesi ,996

#p<0.01

Tablo 41.f. incelendiginde, 6grencilerin sosyal bilimler ilgisinin ilkdgretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagmalarin agsagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek ogrenciler ile meslek lisesine devam etmek isteyen

ogrenciler arasinda.
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Tablo 41.g. Ogrencilerin ikna ilgisinin, ilkégretim Sonrasi Devam Etmek istedikleri

Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile Ilgili Scheffe Testi’nin

Sonuclar:
Okul Tiirii Okul Tiirii p
Ikna Liseye devam Genel Lise L0155
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,276
Giizel Sanatlar Lisesi ,105
Genel Lise Liseye devam LO015%*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,140
Giizel Sanatlar Lisesi ,990
Meslek Lisesi Liseye devam ,276
etmeyecegim
Genel Lise ,140
Giizel Sanatlar Lisesi ,593
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,105
etmeyecegim
Genel Lise ,990
Meslek Lisesi ,593

*#p<0.05
Tablo 41.g. incelendiginde, 6grencilerin ikna ilgisinin ilkégretim sonrast devam
etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilasmanin liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile

genel liseye devam etmek isteyen dgrenciler arasinda oldugu bulunmustur.

Tablo 41.h. Ogrencilerin Yabanci Dil ilgisinin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek
istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile flgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii Okul Tiirii p
Yabanci Dil Liseye devam Genel Lise ,000*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,135
Giizel Sanatlar Lisesi ,005%
Genel Lise Liseye devam ,000*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,006*
Giizel Sanatlar Lisesi ,849
Meslek Lisesi Liseye devam ,135
etmeyecegim
Genel Lise ,006*
Giizel Sanatlar Lisesi 11
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Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,005%
etmeyecegim
Genel Lise ,849
Meslek Lisesi 111

*p<0.01

Tablo 41.h. incelendiginde, 6grencilerin yabanci dil ilgisinin ilk6gretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farklilagsmanin asagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek
isteyen Ogrenciler arasinda,

c) Genel liseye devam etmek isteyen dgrenciler ile meslek lisesine devam etmek
isteyen 6grenciler arasinda.
Tablo 41.i. Ogrencilerin Ziraat flgisinin, ilkogretim Sonras1 Devam Etmek istedikleri

Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile ilgili Scheffe Testi’nin

Sonuglari
Okul Tiirii OKkul Tiirii p
Ziraat Liseye devam Genel Lise ,131
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,046%*
Giizel Sanatlar Lisesi ,191
Genel Lise Liseye devam ,131
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,826
Giizel Sanatlar Lisesi ,920
Meslek Lisesi Liseye devam ,046%*
etmeyecegim
Genel Lise ,826
Giizel Sanatlar Lisesi ,994
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,191
etmeyecegim
Genel Lise ,920
Meslek Lisesi ,994

**p<0.05
Tablo 41.i. incelendiginde, 6grencilerin ziraat ilgisinin ilkogretim sonrasi1 devam

etmek istedikleri okul tiiriine gore farkliligin liseye devam etmeyecek ogrenciler ile meslek

lisesine devam etmek isteyen 6grenciler arasinda oldugu bulunmustur.
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Tablo 41.j. Ogrencilerin Mekanik ilgisinin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farklilasma Durumu ile Ilgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii OKkul Tiirii p
Mekanik Liseye devam Genel Lise ,030%*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,119
Giizel Sanatlar Lisesi ,150
Genel Lise Liseye devam ,030%
etmeyecegim
Meslek Lisesi , 783
Giizel Sanatlar Lisesi ,991
Meslek Lisesi Liseye devam ,119
etmeyecegim
Genel Lise , 783
Giizel Sanatlar Lisesi ,892
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,150
etmeyecegim
Genel Lise ,991
Meslek Lisesi ,892

*p<0.05
Tablo 41.j. incelendiginde, dgrencilerin mekanik ilgisinin ilkogretim sonras1 devam
etmek istedikleri okul tiiriine gore farkliligin liseye devam etmeyecek dgrenciler ile genel

liseye devam etmek isteyen 6grenciler arasinda oldugu bulunmustur.

Tablo 41.k. Ogrencilerin is Ayrintilar ilgisinin, ilkégretim Sonrasi Devam Etmek
istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile flgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii Okul Tiirii p
Is Ayrintilari Liseye devam Genel Lise ,003*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,106
Giizel Sanatlar Lisesi [, 001*
Genel Lise Liseye devam ,003*
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,135
Giizel Sanatlar Lisesi 333
Meslek Lisesi Liseye devam ,106
etmeyecegim
Genel Lise ,135
Giizel Sanatlar Lisesi  |[[042%*
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Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam 1001 *
etmeyecegim
Genel Lise ,333
Meslek Lisesi ,042%*

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 41.k. incelendiginde, 6grencilerin is ayrintilart ilgisinin ilkogretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farkliliklarin asagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye devam etmek isteyen
ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek
isteyen Ogrenciler arasinda,

c) Meslek lisesine devam etmek isteyen dgrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam

etmek isteyen Ogrenciler arasinda.

Tablo 41.1. Ogrencilerin Edebiyat ilgisinin, ilkégretim Sonrasi Devam Etmek
istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile flgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii Okul Tiirii p
Edebiyat Liseye devam Genel Lise ,169
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,137
Giizel Sanatlar Lisesi ,015%
Genel Lise Liseye devam ,169
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,995
Giizel Sanatlar Lisesi ,210
Meslek Lisesi Liseye devam ,137
etmeyecegim
Genel Lise ,995
Giizel Sanatlar Lisesi ,266
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,015%
etmeyecegim
Genel Lise ,210
Meslek Lisesi ,266

*p<0.05
Tablo 41.1. incelendiginde, 6grencilerin edebiyat ilgisinin ilkogretim sonras1 devam
etmek istedikleri okul tiirtine gore farkliliklarin liseye devam etmeyecek oOgrenciler ile

giizel sanatlar lisesine devam etmek isteyen 6grenciler arasinda oldugu gézlemlenmektedir.
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Tablo 41.m. Ogrencilerin Giizel Sanatlar ilgisinin, ilkgretim Sonras1 Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkllasma Durumu ile Tlgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii OKkul Tiirii p
Giizel Sanatlar Liseye devam Genel Lise ,690
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,600
Giizel Sanatlar Lisesi ,043*
Genel Lise Liseye devam ,690
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,991
Giizel Sanatlar Lisesi ,097
Meslek Lisesi Liseye devam ,600
etmeyecegim
Genel Lise ,991
Giizel Sanatlar Lisesi ,138
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,043*
etmeyecegim
Genel Lise ,097
Meslek Lisesi ,138

#p<0.05

Tablo 41.m. incelendiginde, dgrencilerin giizel sanatlar ilgisinin ilkdgretim sonrasi
devam etmek istedikleri okul tiirline gore farkliligin liseye devam etmek istemeyen
ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek isteyen Ogrenciler arasinda oldugu

bulunmustur.

Tablo 41.n. Ogrencilerin Miizik Ilgisinin, ilkogretim Sonrasi Devam Etmek
Istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile ilgili Scheffe

Testi’nin Sonuclar:

Okul Tiirii OKkul Tiirii p
Miizik Liseye devam Genel Lise ,174
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,037%*
Giizel Sanatlar Lisesi ,008*
Genel Lise Liseye devam ,174
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,590
Giizel Sanatlar Lisesi ,122
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Meslek Lisesi Liseye devam ,037%*
etmeyecegim
Genel Lise ,590
Giizel Sanatlar Lisesi ,368
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,008*
etmeyecegim
Genel Lise ,122
Meslek Lisesi ,368

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 41.n. incelendiginde, 6grencilerin miizik ilgisinin ilkogretim sonrast devam
etmek istedikleri okul tiiriine gore farkliliklarin asagidaki okul tiirlerinde oldugu
bulunmustur.

a) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile meslek lisesine devam etmek isteyen
Ogrenciler arasinda,

b) Liseye devam etmeyecek Ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek
isteyen Ogrenciler arasinda.
Tablo 41.0. Ogrencilerin Sosyal Yardim ilgisinin, ilkégretim Sonras1 Devam Etmek

istedikleri Okul Tiiriine Gore Farkhlasma Durumu ile flgili Scheffe

Testi’nin Sonuclari

Okul Tiirii Okul Tiirii p
Sosyal Yardim Liseye devam Genel Lise ,051
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,084
Giizel Sanatlar Lisesi ,045%*
Genel Lise Liseye devam ,051
etmeyecegim
Meslek Lisesi ,991
Giizel Sanatlar Lisesi 714
Meslek Lisesi Liseye devam ,084
etmeyecegim
Genel Lise ,991
Giizel Sanatlar Lisesi ,638
Giizel Sanatlar Lisesi Liseye devam ,045%*
etmeyecegim
Genel Lise 714
Meslek Lisesi ,638

**p<0.05
Tablo 41.0. incelendiginde, 6grencilerin sosyal yardim ilgisinin ilkogretim sonrasi

devam etmek istedikleri okul tiiriine gore farkliligin liseye devam etmek istemeyen
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ogrenciler ile giizel sanatlar lisesine devam etmek isteyen Ogrenciler arasinda oldugu

bulunmustur.

Tablo 42. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin Ortaogretim Kurumlar1 Smavi’na

Katilmaya Gore Farklilasmalar:

Ilgi ve Yetenekler Ortatgretim n X SS t sd p
Kurumlari
Smavr’na
Katilma
Sozel Yetenek Evet 179 79,979 | 22,559 |5,858| 248 | ,000%*
Hayir 71 | 59,304 | 30,818
Sayisal Yetenek Evet 179 | 64,057 | 28,764 [3,827| 248 | ,000*
Hayir 71 | 48,517 | 29,421
Sekil-Uzay Yetenegi Evet 179 | 84,027 | 23,075 [3,450| 248 | ,001*
Hayir 71 | 71,661 | 30,997
Goz-El Evet 179 59,406 | 30,743 [2,593| 248 | ,010%*
Koordinasyonu
Yetenegi
Hayir 71 | 47,862 | 34,130
Fen Bilimleri Evet 179 | 66,031 | 26,498 [3,926| 248 | ,000*
Hayir 71 | 51,293 | 27,444
Sosyal Bilimler Evet 179 78,029 | 24,765 |1,180| 248 | ,239
Hayir 71 | 72,924 | 42,540
Ikna Evet 179 | 60,842 | 28,836 [3,664 | 248 | ,000*
Hayir 71 | 45,775 | 30,517
Yabanci Dil Evet 179 61,518 | 29,293 [4,426| 248 | ,000*
Hayir 71 | 43,047 | 30,899
Ticaret Evet 179 72,982 | 25,308 | ,637 | 248 | ,525
Hayir 71 | 70,727 | 25,084
Ziraat Evet 179 | 61,884 | 29,295 |1,325| 248 | ,186
Hayir 71 | 56,356 | 30,841
Mekanik Evet 179 | 54,945 | 28,663 |3,783| 248 | ,000%*
Hayir 71 | 39,876 | 27,715
1§ Ayrintilar Evet 179 66,705 | 28,240 [3,192| 248 | ,002*
Hayir 71 | 54,013 | 28,622
Edebiyat Evet 179 70,321 | 27,236 |1,534| 248 | ,126
Hayir 71 | 64,417 | 27,943
Giizel Sanatlar Evet 179| 70,331 | 27,803 | ,318 | 248 | ,751
Hayir 71 | 69,114 | 25,951
Miizik Evet 179| 57,588 | 31,752 | ,389 | 248 | ,698
Hayir 71 | 55,903 | 28,644
Sosyal Yardim Evet 179 | 63,223 | 29,152 [1,272| 248 | ,205
Hayir 71 | 58,1141 | 27,285
*p<0.01
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Tablo 42. incelendiginde Ogrencilerin sozel yetenegi Ortadgretim Kurumlan
Siavr’na katilmaya gore .01 diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik
ortalamaya gore Ortaogretim Kurumlart Siavi'na katilacak olanlar, katilmayacak
olanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin sayisal yetenegi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmaya gore .01
diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore Ortadgretim
Kurumlart Sinavi’na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi Ortadgretim Kurumlari Sinavi’na katilmaya gore
.01 diizeyinde anlamhi bir farklilasma goOstermektedir. Aritmetik ortalamaya gore
Ortadgretim Kurumlart Sinavi’na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek
puan almstir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavina
katilmaya gore .01 diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya
gore Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha
yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin fen bilimleri ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmaya gore
.01 diizeyinde anlamhi bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore
Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek
puan almstir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmaya gore
anlamli bir farklilagsma gostermemektedir.

Ogrencilerin ikna ilgisi Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na katilmaya gore .01
diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore Ortadgretim
Kurumlart Sinavi’na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin yabanci dil ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi'na katilmaya gore .01
diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore Ortadgretim
Kurumlart Sinavi’na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmaya gore anlamli
bir farklilagsma gdstermemektedir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Smavi’na katilmaya gore anlaml

bir farklilagsma gostermemektedir.
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Ogrencilerin mekanik ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Smavi’na katilmaya gore .01
diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore Ortadgretim
Kurumlart Sinavi’na katilacak olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin is ayrintilart ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Smavi’na katilmaya gore
.01 diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore katilacak
olanlar, katilmayacak olanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na katilmaya gore
anlaml1 bir farklilasma gostermemektedir.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmaya gore
anlaml1 bir farklilasma gostermemektedir.

Ogrencilerin miizik ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmaya gore anlamli
bir farklilagsma gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisi Ortadgretim Kurumlar1 Smavi’na katilmaya gore

anlamli bir farklilagsma gostermemektedir.

Tablo 43. Ogrencilerin ilgi ve Yeteneklerinin, Okul Disi Herhangi Bir Egitim Almaya

Gore Farkhilagsmalari

Ilgi ve Yetenekler OKkul D1s1 | n X SS t sd p
Egitim
Alma
Sozel Yetenek Evet 71| 81,992 | 20,741 |2,975| 248 | ,003*
Hayir [179] 70,981 | 28,296
Sayisal Yetenek Evet 71| 67,738 | 27,381 |2,746| 248 | ,006*
Hayir [179] 56,433 | 30,090
Sekil-Uzay Yetenegi Evet 71| 86,847 | 20,665 (2,438 248 |,015%*
Hayir [179] 78,003 | 27,636
Go6z-El Koordinasyonu Evet 71| 65,168 | 26,597 (2,844 | 248 | ,005%*
Yetenegi
Hayir  [179] 52,541 | 33,429
Fen Bilimleri Evet 71| 69,590 | 25,010 |2,841 | 248 | ,005%*
Hayir [179] 58,773 | 27,945
Sosyal Bilimler Evet 71| 79,500 | 23,032 | ,942 | 248 | ,347
Hayir [179| 75,421 | 33,452
Ikna Evet 71| 65,210 | 26,808 |2,909 | 248 | ,004*
Hayir [179] 53,133 | 30,632
Yabanci Dil Evet 71| 59,597 | 29,012 |1,074| 248 | ,284

Hayrr |179] 54,953 | 31,525
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Ticaret Evet 71| 70,385 | 25,624 |-,772| 248 | 441
Hayrr |179] 73,118 | 25,080

Ziraat Evet 711 59,994 | 30,762 |-,107 | 248 | 915
Hayrr |179] 60,441 | 29,475

Mekanik Evet 71| 56,900 | 29,932 |2,145]| 248 |,033**
Hayrr |179] 48,193 | 28,540

Is Ayrintilari Evet 71| 67,212 | 27,635 |1,421] 248 | ,156
Hayrr [179] 61,469 | 29,256

Edebiyat Evet 71| 70,465 | 26,521 | ,658 | 248 | 511
Hayrr |179] 67,922 | 27,935

Giizel Sanatlar Evet 71| 64,387 | 27,775 |-2,060| 248 |,040%**
Hayir [179] 72,206 | 26,785

Miizik Evet 71| 52,268 | 33,070 |-1,567| 248 | ,118
Hayrr [179] 59,030 | 29,808

Sosyal Yardim Evet 71| 58,280 | 29,626 |-1,214| 248 | ,226
Hayrr |179] 63,157 | 28,251

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 43. incelendiginde 6grencilerin sozel yetenegi okul dis1 egitim almaya gore
.01 diizeyinde anlaml bir farklilagsma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul dist
egitim alanlar, almayanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin sayisal yetenegi okul dis1 egitim almaya gore .01 diizeyinde anlamli
bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul dis1 egitim alanlar,
almayanlardan daha yiiksek puan almistir

Ogrencilerin sekil-uzay yetenegi okul dis1 egitim almaya gore .05 diizeyinde
anlamli bir farklilagsma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul dis1 egitim alanlar,
almayanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin goz-el koordinasyonu yetenegi okul dis1 egitim almaya gore .01
diizeyinde anlamli bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul disi
egitim alanlar, almayanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin fen bilimleri ilgisi okul dis1 egitim almaya gore .01 diizeyinde anlamli
bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul disi egitim alanlar,
almayanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin sosyal bilimler ilgisi okul dist egitim almaya gore anlamli bir
farklilagsma gostermemektedir.

Ogrencilerin ikna ilgisi okul dig1 egitim almaya gore .01 diizeyinde anlamli bir
farklilasma goOstermektedir. Aritmetik ortalamaya goére okul disi egitim alanlar,

almayanlardan daha yiiksek puan almistir.
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Ogrencilerin yabanci dil ilgisi okul dis1 egitim almaya gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin ticaret ilgisi okul dis1 egitim almaya gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin ziraat ilgisi okul dig1 egitim almaya gore anlamli bir farklilasma
gostermemektedir.

Ogrencilerin mekanik ilgisi okul dis1 egitim almaya gore .05 diizeyinde anlamli bir
farklilasma gOstermektedir. Aritmetik ortalamaya goére okul disi egitim alanlar,
almayanlardan daha yiiksek puan almistir

Ogrencilerin is ayrintilari ilgisi okul dis1 egitim almaya gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin edebiyat ilgisi okul digt egitim almaya gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin giizel sanatlar ilgisi okul dis1 egitim almaya gore .05 diizeyinde
anlamli negatif yonde bir farklilasma gostermektedir. Aritmetik ortalamaya gore okul disi
egitim almayanlar, alanlardan daha yiiksek puan almistir.

Ogrencilerin miizik ilgisi okul dis1 egitim almaya gore anlamli bir farklilagma
gostermemektedir.

Ogrencilerin sosyal yardim ilgisi okul dis1 egitim almaya gore anlamli bir

farklilagma gostermemektedir.
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3.1.4. Ogrencilerin Mesleki Olgunluklar: ve Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile ilgi ve

Yetenekleri Arasindaki iliskinin Belirlenmesi

Tablo 44. Mesleki Olgunluk Olceginin “Meslek Seciminde flgi ve Yetenekleri
Gozoniine Alma” Alt Boyutu ile Tlgi ve Yetenekler Arasindaki Tliski

n X ss r p
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,399 |,000*
Sozel Yetenek 250 | 74,108 | 26,797
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma , 312 |,000%
Sayisal Yetenek 250 | 59,644 | 29,734
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,169 |,007*
Sekil-Uzay Yetenegi 250 | 80,515 | 26,115
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,229 |,000*
Go6z-El Koordinasyonu Yetenegi 250 | 56,127 | 32,098
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,184 |,004*
Fen Bilimleri 250 | 61,845 | 27,532
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,179 |,005*
Sosyal Bilimler 250 | 76,579 | 30,862
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,277 |,000%
Ikna 250 | 56,563 | 30,043
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,318 |,000*
Yabanci Dil 250 | 56,272 | 30,846
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma -,063| ,319
Ticaret 250 | 72,342 | 25,214
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,059 | ,356
Ziraat 250 | 60,314 | 29,784
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,100 | ,114
Mekanik 250 | 50,666 | 29,148
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,288 |,000*
1§ Ayrintilar 250 | 63,100 | 28,867
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,250 |,000*
Edebiyat 250 | 68,644 | 27,512
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Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,132 1,037+
Giizel Sanatlar 250 | 69,986 | 27,244
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,078 | ,216
Miizik 250 | 57,110 | 30,854
Meslek seciminde ilgi ve yetenekleri gbzoniine | 250 | 19,716 | 2,520
alma ,228 |,000*
Sosyal Yardim 250 | 61,772 | 28,673

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 44. incelendiginde oOgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek
seciminde ilgi ve yetenekleri gozoniine alma” alt boyutu ile sozel yetenegi arasinda .01
diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile sayisal yetenegi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iligki
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile sekil-uzay yetenegi arasinda .01 diizeyinde anlaml bir iliski
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gozoniine alma” alt boyutu ile goz-el koordinasyonu yetenegi arasinda .01 diizeyinde
anlamli bir iligki bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile fen bilimleri ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iligki
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile sosyal bilimler ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir
iligki bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbozoniline alma” alt boyutu ile ikna ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile yabanci dil ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski

bulunmustur.
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Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile ticaret ilgisi arasinda anlaml1 bir iligki bulunamamaistir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile ziraat ilgisi arasinda anlaml bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile mekanik ilgisi arasinda anlamh bir iliski bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzOniine alma” alt boyutu ile is ayrintilar ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gozoniine alma” alt boyutu ile edebiyat ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile giizel sanatlar ilgisi arasinda .05 diizeyinde anlamli bir iliski
bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile miizik ilgisi arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginin “meslek seciminde ilgi ve yetenekleri
gbzoniine alma” alt boyutu ile sosyal yardim ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlaml bir iligki
bulunmustur.

Tablo 45. Mesleki Olgunluk Olceginin “Meslek Secimine Yoneliste Meslek Secme

ihtiyac1 Duyma ve Sorumlugu Ustlenme” Alt Boyutu ile ilgi ve Yetenekler

Arasmdaki Tliski
n X ss r p

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,118 | ,062

Sozel Yetenek 250 | 74,108 | 26,797

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,098 | ,120

Sayisal Yetenek 250 | 59,644 | 29,734

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme 078 | ,217

Sekil-Uzay Yetenegi 250 | 80,515 | 26,115

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,049 | ,442

Goz-El Koordinasyonu Yetenegi 250 | 56,127 | 32,098
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Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,042 | 513

Fen Bilimleri 250 | 61,845 | 27,532

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme -,001| ,987

Sosyal Bilimler 250 | 76,579 | 30,862

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,052 | ,409

Ikna 250 | 56,563 | 30,043

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,102 | ,109

Yabanci Dil 250 | 56,272 | 30,846

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816

duyma ve sorumlugu iistlenme -,139 (,028*%*

Ticaret 250 | 72,342 | 25,214

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme -,070| ,270

Ziraat 250 | 60,314 | 29,784

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme -,019| ,768

Mekanik 250 | 50,666 | 29,148

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,073 | ,247

Is Ayrmtilari 250 | 63,100 | 28,867

Meslek secimine yoneliste meslek segme ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,014 | ,821

Edebiyat 250 | 68,644 | 27,512

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,051 | ,425

Giizel Sanatlar 250 | 69,986 | 27,244

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme -,047| 457

Miizik 250 | 57,110 | 30,854

Meslek secimine yoneliste meslek se¢me ihtiyaci| 250 | 13,208 | 1,816
duyma ve sorumlugu iistlenme ,034 | ,589

Sosyal Yardim 250 | 61,772 | 28,673

**p<0.05

Tablo 45. incelendiginde oOgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek

secimine yoneliste meslek se¢cme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile

sozel yetenekleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek

secme ihtiyac1 duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile sayisal yetenekleri arasinda

anlamli bir iliski bulunamamustir.
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Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile sekil-uzay yetenekleri
arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu {iistlenme” alt boyutu ile goz-el koordinasyonu
yetenekleri arasinda anlamli bir iligski bulunamamisgtir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile fen bilimleri ilgisi arasinda
anlaml bir iligki bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile sosyal bilimler ilgisi arasinda
anlaml bir iligki bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile ikna ilgisi arasinda anlamli
bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile yabanci dil ilgisi arasinda
anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyac1 duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile ticaret ilgisi arasinda .05
diizeyinde anlaml bir iliski goriilmiistiir. Bu iliskinin negatif yonde oldugu bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile ziraat ilgisi arasinda anlamli
bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile mekanik ilgisi arasinda
anlaml bir iligki bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile is ayrintilari ilgisi arasinda

anlamli bir iliski bulunamamustir.
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Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyac1 duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile edebiyat ilgisi arasinda
anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile giizel sanatlar ilgisi arasinda
anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyacit duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile miizik ilgisi arasinda anlaml
bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yoneliste meslek
secme ihtiyact duyma ve sorumlugu iistlenme” alt boyutu ile sosyal yardim ilgisi arasinda
anlamli bir iligki bulunamamastir.

Tablo 46. Mesleki Olgunluk Olceginin “Meslek Secimine Yonelmede Tercih Edilen
Meslekler Hakkinda Bilgi Toplama, Plan Yapma Ve Calisma Hayatina
Iliskin Tutumlar” Alt Boyutu ile flgi Ve Yetenekler Arasindaki iliski

n X ss r p
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,148 019+
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Sozel Yetenek 250 | 74,108 | 26,797
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,097 | ,126
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Sayisal Yetenek 250 | 59,644 | 29,734
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
oo ,010 | ,870
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Sekil-Uzay Yetenegi 250 | 80,515 | 26,115
Meslek se¢imine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,011 | ,865
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Go6z-El Koordinasyonu Yetenegi 250 | 56,127 | 32,098
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e 114 | ,071
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Fen Bilimleri 250 | 61,845 | 27,532
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,000 | ,158
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Sosyal Bilimler 250 | 76,579 | 30,862
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Meslek se¢imine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e 112 | ,078
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Ikna 250 | 56,563 | 30,043
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,163 |,010*
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Yabanci Dil 250 | 56,272 | 30,846
Meslek se¢imine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e -,055| ,384
ve ¢alisma hayatina iligkin tutumlar
Ticaret 250 | 72,342 | 25,214
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,028 | ,655
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Ziraat 250 | 60,314 | 29,784
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e -,030| ,635
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Mekanik 250 | 50,666 | 29,148
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 | 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,128 | ,044
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
1§ Ayrintilan 250 | 63,100 | 28,867
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi Foplel.ma, plan yapma 147 L020%#
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Edebiyat 250 | 68,644 | 27,512
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,087 | ,169
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Giizel Sanatlar 250 | 69,986 | 27,244
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,022 | 733
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Miizik 250 | 57,110 | 30,854
Meslek secimine yonelmede tercih edilen 250 | 16,556 2,332
meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
e ,192 |,002*
ve ¢alisma hayatina iliskin tutumlar
Sosyal Yardim 250 | 61,772 | 28,673

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 46. incelendiginde oOgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek

anlamli bir iliski bulunmustur.

177

secimine yoOnelmede tercih edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve

calisma hayatina iliskin tutumlar” alt boyutu ile sozel yetenek arasinda .05 diizeyinde




Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, pladn yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile sayisal yetenek arasinda anlamli bir iligki bulunamamaistir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile sekil-uzay yetenegi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile gdz-el koordinasyonu yetenegi arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile fen bilimleri ilgisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, pladn yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile sosyal bilimler ilgisi arasinda anlaml1 bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile ikna ilgisi arasinda anlaml bir iligski bulunamamasgtir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, pladn yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile yabanci dil ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlaml1 bir iligki bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, pladn yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile ticaret ilgisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile ziraat ilgisi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”

alt boyutu ile mekanik ilgisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamasgtir.
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Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, pladn yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile is ayrintilar ilgisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile edebiyat ilgisi arasinda .05 diizeyinde anlaml bir iligki bulunmustur.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi'nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile giizel sanatlar ilgisi arasinda anlamli bir iliski bulunamamastir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’'nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”
alt boyutu ile miizik ilgisi arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Ogrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi’nin “meslek secimine yonelmede tercih
edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iliskin tutumlar”

alt boyutu ile sosyal yardim ilgisi arasinda .01 diizeyinde anlaml1 bir iligki bulunmustur.

3.1.5. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile flgi ve Yetenekleri Arasindaki

Farklhilasmanin Belirlenmesi

Tablo 47. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile ilgi Ve Yetenekleri Arasindaki

Farkhlasmalar
flgi Ve Yetenekler Yonlendirilen | n X SS F p
Okul Tiirii
Sozel Yetenek Akademik |118]| 80,115 | 23,024 [5,932| ,003*

Giizel Sanatlar | 5 | 73,740 | 29,262
Meslek 127 68,541 | 28,889
Total 250| 74,108 | 26,797

Sayisal Yetenek Akademik 118 67,466 | 27,945 [8,243| ,000*

Giizel Sanatlar | 5 | 48,300 | 23,220
Meslek 127 52,822 | 29,925
Total 250 59,644 | 29,734

Sekil-Uzay Yetenegi Akademik 1181 82,609 | 25,024 | ,947 | ,389

Giizel Sanatlar | 5 | 86,400 | 14,295
Meslek 127 78,338 | 27,377
Total 250 80,515 | 26,115
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Go6z-El Koordinasyonu Yetenegi Akademik 118] 61,112 | 31,197 |3,392|,035%*
Giizel Sanatlar | 5 | 67,520 | 21,833
Meslek 1271 51,047 | 32,600
Total 250 56,127 | 32,098

Fen Bilimleri Akademik 118| 66,241 | 27,302 |3,465|,033*:*
Giizel Sanatlar | 5 | 70,580 | 15,108
Meslek 127 57,417 | 27,525
Total 250| 61,845 | 27,531

Sosyal Bilimler Akademik 118 75,775 | 27,654 | ,076 | ,926
Giizel Sanatlar | 5 | 76,640 | 25,541
Meslek 127| 77,324 | 33,915
Total 250| 76,579 | 30,862

Ikna Akademik 118 61,894 | 29,692 [4,375|,014%**
Giizel Sanatlar | 5 | 35,760 | 30,121
Meslek 127| 52,428 | 29,583
Total 250| 56,563 | 30,043

Yabanci Dil Akademik 118| 61,051 | 30,081 |3,962,020%**
Giizel Sanatlar | 5 | 72,860 | 23,670
Meslek 127 51,179 | 31,045
Total 250| 56,272 | 30,846

Ticaret Akademik 118| 67,867 | 26,622 |3,930(,021%**
Giizel Sanatlar | 5 | 85,200 | 19,991
Meslek 127| 75,993 | 23,385
Total 2501 72,342 | 25,214

Ziraat Akademik 118| 55,952 | 31,738 |3,044|,049%**
Giizel Sanatlar | 5 | 78,500 | 14,267
Meslek 127 63,652 | 27,732
Total 250| 60,314 | 29,784

Mekanik Akademik 118| 50,841 | 31,513 | ,237 | ,789
Giizel Sanatlar | 5 | 41,760 | 26,269
Meslek 1271 50,854 | 27,052
Total 250| 50,666 | 29,148

Is Ayrintilari Akademik 118| 67,050 | 28,420 |4,443|,013**
Giizel Sanatlar | 5 | 86,320 | 12,555
Meslek 127| 58,517 | 28,888
Total 250| 63,100 | 28,867

Edebiyat Akademik 118 68,692 | 27,091 | ,429 | ,652
Giizel Sanatlar | 5 | 79,800 | 18,576
Meslek 127 68,160 | 28,252
Total 250 68,644 | 27,512

Giizel Sanatlar Akademik 118 | 67,086 | 29,380 (2,834| ,061
Giizel Sanatlar | 5 | 93,460 | 6,812
Meslek 127 71,756 | 25,117
Total 250| 69,986 | 27,244
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Miizik Akademik 118| 52,076 | 32,349 |3,976|,020%*
Giizel Sanatlar | 5 | 79,860 | 17,491
Meslek 127] 60,891 | 29,002
Total 250| 57,110 | 30,854
Sosyal Yardim Akademik 118 63,216 | 29,818 | ,420 | ,657
Giizel Sanatlar | 5 | 53,860 | 16,447
Meslek 1271 60,742 | 28,018
Total 250( 61,772 | 28,673

*p<0.01 ve **p<0.05

Tablo 47. incelendiginde Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile s6zel yetenegi
arasinda .01 diizeyinde anlaml bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile sayisal yetenegi arasinda .01 diizeyinde
anlaml bir farklilagsma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile sekil-uzay yetenegi arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile goz-el koordinasyonu yetenegi arasinda
.05 diizeyinde anlaml bir farklilagma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile fen bilimleri ilgisi arasinda .05 diizeyinde
anlamli bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile sosyal bilimler ilgisi arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile ikna ilgisi arasinda .05 diizeyinde anlamli
bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile yabanci dil ilgisi arasinda .05 diizeyinde
anlamli bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile ticaret ilgisi arasinda .05 diizeyinde
anlamli bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile ziraat ilgisi arasinda .05 diizeyinde
anlamli bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile mekanik ilgisi arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile is ayrintilari ilgisi arasinda .05 diizeyinde

anlaml bir farklilagsma bulunmustur.
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Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile edebiyat ilgisi arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile giizel sanatlar ilgisi arasinda anlamli bir
farklilasma bulunamamustir.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile miizik ilgisi arasinda .05 diizeyinde
anlamli bir farklilasma bulunmustur.

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile sosyal yardim ilgisi arasinda anlamli bir
farklilagsma bulunamamistir.

Tablo 47.a. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile Sozel Yetenegi
Arasindaki Farklilasmaya Ait Scheffe Testi Sonuclar:

OKkul tiirii Okul tiirii p
Sozel Yetenek Akademik Giizel Sanatlar ,868
Meslek ,003*
Giizel Sanatlar Akademik ,868
Meslek 910
Meslek Akademik ,003*
Giizel Sanatlar ,910

*p<0.01

Tablo 47.a. incelendiginde Ogrencilerin  yonlendirildigi okul tiirii ile sozel
yetenegi arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuglarinda farklilasmanin akademik
ortadgretim kurumlarina yonlendirilen ogrenciler ile mesleki egitime yo&nlendirilen
ogrenciler arasinda, aritmetik ortalamaya gore akademik egitime yonlendirilen 6grenciler
lehine oldugu bulunmustur.

Tablo 47.b. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile Sayisal Yetenekleri
Arasindaki Farkhlagsmaya Ait Scheffe Testi Sonuclari

OKkul tiirii OKkul tiirii p
Sayisal Yetenek Akademik Giizel Sanatlar ,350
Meslek ,000%*
Giizel Sanatlar Akademik ,350
Meslek ,943
Meslek Akademik ,000%*
Giizel Sanatlar ,943

**p<0.01
Tablo 47.b. incelendiginde Ogrencilerin yoOnlendirildigi okul tiirii ile sayisal
yetenegi arasindaki farklilagsmaya ait scheffe testi sonuclarinda farklilasmanin akademik

ortadgretim kurumlarina yonlendirilen ogrenciler ile mesleki egitime yonlendirilen
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ogrenciler arasinda, aritmetik ortalamaya gore akademik egitime yonlendirilen 6grenciler

lehine oldugu bulunmustur.

Tablo 47.c. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile G6z-El Koordinasyonu
Yetenegi Arasindaki Farklhillagsmaya Ait Scheffe Testi Sonuclar:

OKkul tiirii Okul tiirii p
Go6z-El Koordinasyonu Yetenegi Akademik Giizel Sanatlar ,907
Meslek ,048%*
Giizel Sanatlar Akademik ,907
Meslek ,525
Meslek Akademik ,048%*
Giizel Sanatlar ,525

*#p<0.05

Tablo 47.c. incelendiginde Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile go6z-el
koordinasyonu yetene8i arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuglarinda
farklilasmanin akademik ortadgretim kurumlarina yonlendirilen 6grenciler ile mesleki
egitime yoOnlendirilen Ogrenciler arasinda, aritmetik ortalamaya gore akademik egitime

yonlendirilen 6grenciler lehine oldugu bulunmustur.

Tablo 47.d. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile Fen Bilimleri ilgileri
Arasindaki Farkhilasmaya Ait Scheffe Testi Sonuclari

Okul tiirii OKul tiirii p
Fen Bilimleri Akademik Giizel Sanatlar ,941
Meslek ,042%%
Giizel Sanatlar Akademik ,941
Meslek ,572
Meslek Akademik ,0427%%
Giizel Sanatlar ,572

*#p<0.05

Tablo 47.d. incelendiginde 6grencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile fen bilimleri
ilgisi arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuglarinda farklilasmanin akademik
ortadgretim kurumlarina yonlendirilen ogrenciler ile mesleki egitime yonlendirilen
ogrenciler arasinda, aritmetik ortalamaya gore akademik egitime yonlendirilen 6grenciler

lehine oldugu bulunmustur.
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Tablo 47.e. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile ikna flgileri Arasindaki

Farkhlasmaya Ait Scheffe Testi Sonuclari

OKkul tiirii OKkul tiirii p
Ikna Akademik Giizel Sanatlar ,157
Meslek ,046**
Giizel Sanatlar Akademik ,157
Meslek ,469
Meslek Akademik ,046%*
Giizel Sanatlar ,469

#p<0.05

Tablo 47.e. incelendiginde

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile ikna ilgisi

arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuglarinda farklilagmanin akademik ortadgretim
kurumlarina ydnlendirilen 6grenciler ile mesleki egitime yonlendirilen 6grenciler arasinda,
aritmetik ortalamaya gore akademik egitime yonlendirilen Ogrenciler lehine oldugu

bulunmustur.

Tablo 47.f. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile Yabana Dil ilgileri

Arasindaki Farklilasmaya Ait Scheffe Testi Sonuclari

OKkul tiirii Okul tiirii p

Yabanci Dil Akademik Giizel Sanatlar ,698
Meslek ,042%*

Giizel Sanatlar Akademik ,698

Meslek ,298
Meslek Akademik ,042%*

Giizel Sanatlar ,298

**p<0.05

Tablo 47.f. incelendiginde

Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile yabanci dil

ilgisi arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuglarinda farklilagmanin akademik orta
ogretim kurumlarina yonlendirilen 6grenciler ile mesleki egitime yonlendirilen 6grenciler
arasinda, aritmetik ortalamaya gore akademik egitime yonlendirilen Ogrenciler lehine

oldugu bulunmustur.
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Tablo 47.g. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile Ticaret flgileri Arasindaki

Farkhlasmaya Ait Scheffe Testi Sonuclari

OKkul tiirii OKkul tiirii p
Ticaret Akademik Giizel Sanatlar 315
Meslek ,040%*
Giizel Sanatlar Akademik 315
Meslek , 720
Meslek Akademik ,040%*
Giizel Sanatlar , 720

*#p<0.05

Tablo 47.g. incelendiginde Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile ticaret ilgisi
arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuclarinda farklilasmanin akademik orta
ogretim kurumlarina yonlendirilen 6grenciler ile mesleki egitime yonlendirilen 6grenciler
arasinda, aritmetik ortalamaya gore mesleki ve teknik egitime yonlendirilen Ogrenciler

lehine oldugu bulunmustur.

Tablo 47.h. Ogrencilerin Yonlendirildigi Okul Tiirii ile is Ayrmtilan ilgileri

Arasindaki Farklilasmaya Ait Scheffe Testi Sonuclari

OKkul tiirii Okul tiirii p
Is Ayritilan Akademik Giizel Sanatlar ,335
Meslek ,066%*
Giizel Sanatlar Akademik ,335
Meslek ,103
Meslek Akademik ,066%*
Giizel Sanatlar ,103

**p<0.05

Tablo 47.h. incelendiginde Ogrencilerin yonlendirildigi okul tiirii ile is ayrintilar

ilgisi arasindaki farklilasmaya ait scheffe testi sonuglarinda farklilagmanin akademik orta

Ogretim kurumlarina yonlendirilen 6grenciler ile mesleki egitime yonlendirilen 6grenciler

arasinda, aritmetik ortalamaya gore akademik egitime yonlendirilen Ggrenciler lehine

oldugu bulunmustur.

3.1.6. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile Bagimsiz Degiskenler

Arasindaki liskiye Ait Kay-Kare Analizleri

Aragtirmaya ait 6rneklem grubundaki toplam &grencilerin %47,2’sinin akademik

egitime, %?2’sinin giizel sanatlar egitimine ve %50,8’inin mesleki egitime yonlendirilmesi

okullar1 tarafindan uygun bulunmustur. Asagida ilkogretim 8. simf Ogrencilerinin
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yonlendirildikleri okul tiirii ile ailelerin gelir diizeyi, yas, cinsiyet, anne ve babalarinin
egitim durumu, anne ve babalarinin meslekleri, evlerinde yasayan kisi sayisi, ilkogretim
sonras1 devam etmek istenen okul tiirii, Orta Ogretim Kurumlar Sinavina girme, okul dis1
herhangi bir egitim almalar1 arasindaki iliski incelenmistir.

Ogrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile annelerinin egitim durumu, babalarmin
egitim durumu, annelerinin meslegi, babalarinin meslegi, evlerinde yasayan kisi sayis1 ve
ilkogretim sonrasi devam etmek istedikleri okul tiirli ile ilgili kay-kare analizlerine ait

tablolar kay-kare yorumlanma sartlarin1 saglamadiklari icin yorumlanamamastir.

Tablo 48. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile Devam
Etmek istedikleri Okul Tiirii Arasindaki Iliskinin

Belirlenmesi
Cinsiyet Okul Tiirii
Akademik | Giizel Meslek | Toplam
Sanatlar
N 78 4 67 149
Kiz % 52,3 2,7 45,0 100,0
N 40 1 60 101
Erkek % 39,6 1,0 59,4 100,0
N 118 5 127 250
Toplam % 47,2 2,0 50,8 100,0
Deger(X?) sd p
Pearson Chi-Square| 5,406 2 ,067

Tablo 48.

sanatlar

egitimine,

%45’inin  mesleki

egitime

incelendiginde, kiz Ogrencilerin %52,3’tintin akademik egitime,

yonlendirildigi

9%?2,7’sinin  giizel
goriilmektedir. Erkek oOgrencilerin %39,6’s1 akademik egitime, %1’ giizel sanatlar
egitimine, %59,4’1i mesleki egitime yonlendirildikleri goriilmektedir.

Tablo 48’de goriildiigii gibi 6grencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile cinsiyetleri

arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.
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Tablo 49. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile Yaslari

Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi

Yas Okul Tiiri
Akademik Gizel Meslek | Toplam
Sanatlar
13 yas N 10 1 5 16
% 62,5 6,3 31,3 100,0
14 yas N 96 3 104 203
% 47,3 1,5 51,2 100,0
I5yasve | N 12 1 18 31
tizeri % 38,7 3,2 58,1 100,0
Toplam N 118 5 127 250
% 47,2 2,0 50,8 100,0
Deger(X?) sd p
Pearson Chi-Square 4,755 4 ,313

Tablo 49 incelendiginde 13 yasindaki 6grencilerin %62,5’inin akademik egitime,
%6,3’tintin  giizel sanatlar egitimine, %31,3’iiniin mesleki egitime yonlendirildigi
goriilmektedir. 14 yasindaki dgrencilerin %47,3’iiniin akademik egitime, %1,5’inin giizel
sanatlar egitimine, %51,2’sinin mesleki egitime yonlendirildigi goriilmektedir. 15 yas ve
tizerindeki Ogrencilerin  %38,7’sinin akademik egitime, %3,2’sinin giizel sanatlar
egitimine, %58,1’inin mesleki egitime yonlendirildigi goriilmektedir.

Tablo 49’de goriildiigii gibi Ogrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile yaslar

arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Tablo 50. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile Ailelerinin

Aylik Ortalama Geliri Arasindaki iliskinin Belirlenmesi

Gelir Okul Tiirii
Diizeyi Akademik Giizel Meslek | Toplam
Sanatlar
N 37 3 68 108
0-562 YTL % 34,3 2,8 63,0 100,0
562-1830 N 75 1 56 132
YTL % 56,8 ,8 42,4 100,0
N 6 1 3 10
1830 YTL ve| % 60,0 10,0 30,0 100,0
usti
Toplam N 118 5 127 250
% 47,2 2,0 50,8 100,0

187



Deger(X?) sd p
17,131 4 ,002*

Pearson Chi-Square
*p<0.01

Tablo 50 incelendiginde ailelerinin gelir diizeyi “0-562 YTL” arasinda olan
ogrencilerin %34,3’tinlin akademik egitime, %?2,8’inin giizel sanatlar egitimine, %63’iiniin
mesleki egitime yonlendirildigi goriilmektedir. Ailelerinin gelir diizeyi “562- 1830 YTL”
arasinda olan Ogrencilerin %56,8’inin akademik egitime, %0,8’inin giizel sanatlar
egitimine, %42,4’tiniin mesleki egitime yonlendirildigi goriilmektedir. Ailelerinin gelir
diizeyi “1830 YTL ve iistli” arasinda olan 6grencilerin %60’ 1nin akademik egitime,
%10’unun giizel sanatlar egitimine, %30’unun mesleki egitime yonlendirildigi
goriilmektedir.

Tablo 50°de goriildiigii gibi 6grencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile ailelerinin
gelir diizeyi arasinda .01 diizeyinde anlamli bir iliski bulunmustur. Tablo 50°de goriildiigii
gibi gelir diizeyi arttikca akademik egitime, gelir diizeyi diistiikce mesleki egitime
yonlendirme oldugu goriilmektedir. Okullarda yonlendirme igin yapilan caligmalarda
ogretmenler ders basarisimi ele alarak formlar doldurmaktadir. Bu hususu dikkate alarak
gelir diizeyi arttikca ders basarisinin arttigini sdyleyebiliriz ¢iinkil ders basaris1 yiiksek
ogrenciler akademik egitime yonlendirilmektedir. Bu durum ise ilgi ve yetenekleri tam

olarak degerlendirilmemis 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesini dogurmaktadir.

Tablo 51. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile Ortadgretim

Kurumlar1 Smavi’na Katilmalar1 Arasindaki liskinin
Belirlenmesi
Ortatgretim Okul Tiirii
Kurumlar:
Sinavi’na Akademik| Giizel Meslek | Toplam
katilma Sanatlar
N 100 4 75 179
Evet % 55,9 2,2 41,9 100,0
N 18 1 52 71
Hayir % 25,4 1,4 73,2 100,0
Toplam N 118 5 127 250
% 47,2 2,0 50,8 100,0
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Deger(X?) sd p
Pearson Chi-Square 20,031 2 ,000*
*p<0.01

Tablo 51 incelendiginde Orta Ogretim Kurumlar1 Sinavi’na katilacak dgrencilerin

9%55,9’u akademik egitime, %2,2’si giizel sanatlar egitimine, %41,9’u mesleki egitime
yonlendirilmistir. Orta Ogretim Kurumlar1 Sinavi’na katilmayacak ogrencilerin %25,4’ii
akademik egitime, %1,4’ti glizel sanatlar egitimine, %73,2’si mesleki egitime
yonlendirilmistir.

Tablo 51°de goriildiigii gibi 6grencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile Orta

Ogretim Kurumlart Smavina katilma arasinda .01 diizeyinde anlamlh bir iliski

bulunmustur.

Tablo 52. Ogrencilerin Yonlendirildikleri Okul Tiirii ile Okul Disi

Egitim Almalar1 Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi

Okul das1 OKkul Tiiri
egitim alma Akademik Giizel Meslek | Toplam
Sanatlar
N 49 3 19 71
Evet % 69,0 4,2 26,8 100,0
N 69 2 108 179
Hayir % 38,5 1,1 60,3 100,0
Toplam N 118 5 127 250
% 47,2 2,0 50,8 100,0
Deger(X?) sd p
Pearson Chi-Square 23,733 2 ,000*
*p<0.01

Tablo 52 incelendiginde dershane, 6zel ders gibi okul dig1 egitim alan 6grencilerin
%69’u akademik egitime, %4,2’si giizel sanatlar egitimine, %?26,8’1 mesleki egitime
yonlendirilmistir. Dershane, 6zel ders gibi okul dist egitim almayan dgrencilerin %38,5’1
akademik egitime, %]1,1°’1 giizel sanatlar egitimine, %60,3’ti mesleki egitime
yonlendirilmistir.

Tablo 52°de goriildiigii gibi 6grencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile dershane,

0zel ders gibi okul dis1 egitim alma arasinda .01 diizeyinde anlaml bir iliski bulunmustur.
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BOLUM IV

SONUC VE ONERILER

4.1. Sonug

Arastirmanin sonucunda, Orneklem grubundaki Ogrencilerin Mesleki Olgunluk
Olgeginin ii¢ alt boyutunda da demografik ozelliklerinden cinsiyete gore farklilagmalart
kizlari lehine bulunmustur. Mesleki Olgunluk Olcegi’'nin “Meslek seciminde ilgi ve
yetenek faktorlerini gbz Oniine alma” alt boyutunda 6grencilerin babalarinin mesleklerine
gore farklilasma bulunmustur. Bu farklhilik babasi igveren ile esnaf olan &grenciler
arasindadir. Aritmetik ortalamaya gore babasi isveren olan &grenciler, esnaf olanlardan
daha yiiksek puan almislardir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlardan “Meslek seciminde ilgi ve yetenek
faktorlerini goz Oniine alma” ve “Meslek se¢imine yonelmede tercih edilen meslekler
hakkinda bilgi toplama, plan yapma ve calisma hayatina iligskin tutumlar” alt boyutlarinda
ogrencilerin ilkogretim sonrast1 devam etmek istedikleri okul tiiriine gore anlaml
farklilagsma goriilmektedir.

“Meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini g6z Oniine alma” alt boyutunda
farklilagsma liseye devam etmeyecek ogrenciler ile genel liseye gitmek isteyen O6grenciler
arasinda ve genel liseye gitmek isteyen Ogrenciler ile meslek lisesine gitmek isteyen
ogrenciler arasinda goriilmiistiir. Aritmetik ortalamaya gore genel liseye devam etmek
isteyen Ogrenciler daha yiiksek puan almistir.

“Meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan
yapma ve c¢alisma hayatina iliskin tutumlar” alt boyutunda farklilasma liseye devam
etmeyecek Ogrenciler ile genel liseye gitmek isteyen Ogrenciler arasinda bulunmustur.
Aritmetik ortalamaya gore genel liseye devam etmek isteyen dgrenciler daha yiiksek puan
almistir.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin ii¢ alt boyutunda da ogrencilerin Ortadgretim
Kurumlart Sinavi’na katilmak istemelerine gore, Ortadgretim Kurumlart Sinavi’na
katilacak 6grencilerin lehine anlamh fark bulunmustur. Mesleki Olgunluk Olcegi’nin Alt
Boyutlarindan “Meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini g6z Oniine alma” alt
boyutunda 6grencilerin okul dis1 herhangi bir egitim almaya gore ogrencilerden okul dist

egitim alanlar lehine anlaml bir fark goriilmiistiir.
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Mesleki Olgunluk  Olgegi’nin  alt boyutlarimin  hepsi ile  6grencilerin
yonlendirildikleri okul tiirii arasinda anlamli farklilasma goriilmiistiir. Ug alt boyutta da
farklilagsma akademik egitime yonlendirilen 6grenciler ile meslek lisesine yonlendirilen
ogrenciler arasinda, akademik egitime yonlendirilen 6grenciler lehine bulunmustur.

Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlarinda 6grencilerin yas, annelerinin egitim
durumu, babalarinin egitim durumu, annelerinin meslekleri, evlerinde yasayan kisi sayisi
ve ailelerinin aylik gelir diizeylerinde farklilasma goriilmemistir.

Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile demografik 6zellikler arasindaki farklilagma
incelendiginde dgrencilerin cinsiyetine gore; sozel yetenek, ikna ilgisi, yabanci dil ilgisi,
ziraat ilgisi, is ayrintilar ilgisi, edebiyat ilgisi, giizel sanatlar ilgisi, miizik ilgisi ve sosyal
yardim ilgisinde kizlarin lehine anlamli farklar bulunmustur. Ogrencilerin cinsiyetine gore;
ticaret ilgisi ve mekanik ilgisinde erkekler lehine anlamli farklar bulunmustur.

Ogrencilerin babalarinin egitim durumuna gore; ikna ilgisinde anlamli bir fark
bulunmustur. Babalan tiniversite mezunu olan 6grenciler aritmetik ortalamaya gore daha
yiiksek puan almislardir. Ogrencilerin babalarinin mesleklerine gore; sozel yetenek, ikna
ilgisi, yabanci dil ilgisi, is ayrintilan ilgisinde anlamli farklilagsma goriilmiistiir. Aritmetik
ortalamaya gore babalan isveren olan 6grenciler sozel yetenek ve yabanci dil ilgisinde,
babalart memur olan Ogrenciler ikna ve is ayrintilan ilgisinde daha yiiksek puan
almuglardir.

Ogrencilerin evlerinde yasayan kisi sayis1i ile ikna ilgisi arasinda anlaml
farklilagma goriilmiistiir. Aritmetik ortalamaya gore evlerinde iki kisi yasayan Ogrenciler
daha yiiksek puan almislardir.

Ogrencilerin ailelerinin aylik ortalama geliri ile sozel yetenek arasinda anlamli bir
farklilagsma goriilmiistiir. Bu fark yoksulluk sinirinda yasayan ogrenciler ile aclik sinirinda
yasayan Ogrenciler arasinda, yoksulluk sinirinda yasayanlarin lehine goriilmiistiir.
Ogrencilerin ailelerinin aylik ortalama geliri ile sayisal yetenek arasinda anlamli bir fark
goriilmiistiir. Bu fark yoksulluk sinirinda yasayan Ogrenciler ile aclik sinirinda yasayan
ogrenciler arasinda yoksulluk sinirinda yasayanlarin lehine goriilmiistiir.

Ogrencilerin ilkogretim sonrast devam etmek istedikleri okul tiiriine gore;
Akademik Benlik Kavrami Olgegi’nin ilgi ve yeteneklerle ilgili biitiin alt boyutlarinda
anlamli farklilasma goriilmiistiir. Aritmetik ortalamalara bakildiginda bu farklilagma

Olcege ait biitiin yetenek ve ilgi alanlarinda liseye devam etmeyecek 6grenciler aleyhinedir.

191



Akademik Benlik Kavrami Olcegi ile ogrencilerde Ortadgretim Kurumlari
Sinavi’na katilma arasindaki farklilasma incelendiginde anlaml farklilasma goriilmektedir.
Bu farklilasma sozel yetenek, sayisal yetenek, sekil uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu
yetenegi, fen bilimleri ilgisi, ikna ilgisi, yabanci dil ilgisi, mekanik ilgisi ve is ayrintilart
ilgisinde Ortadgretim Kurumlar1 Smavi’na katilacaklarin lehine bulunmustur.

Akademik Benlik Kavranmi Olcegi ile 6grencilerde okul dis1 egitim alma arasindaki
farklilagsma incelendiginde anlamli farklilasma goriilmektedir. Bu farklilasma sozel
yetenek, sayisal yetenek, sekil uzay yetenegi, gdz-el koordinasyonu yetenegi, fen bilimleri
ilgisi, ikna ilgisi, mekanik ilgisinde okul dis1 egitim alanlar lehine bulunmustur. Buna
karsilik Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile 6grencilerde okul digt egitim alma arasindaki
farklilagsma incelendiginde giizel sanatlar ilgisinde negatif yonde okul disi egitim
almayanlar yoniinde fark bulunmustur.

Akademik Benlik Kavrami Olcegi’ndeki ilgi ve yetenek tiirleri ile 6grencilerin yasi,
annelerinin egitim durumu, annelerinin meslekleri arasinda anlamli bir farklilasma
goriilmemistir.

Ogrencilere uygulanan Mesleki Olgunluk Olcegi ile Akademik Benlik Kavrami
Olgegi sonuclar1 degerlendirildiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlardan
“meslek seciminde ilgi ve yetenek faktorlerini géz Oniine alma” alt boyutu ile sozel
yetenek, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenegi, goz-el koordinasyonu yetenegi, fen bilimleri
ilgisi, sosyal bilimler ilgisi, ikna ilgisi, yabanci dil ilgisi, is ayrintilan ilgisi, edebiyat ilgisi,
giizel sanatlar ilgisi ve sosyal yardim ilgisi arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Ogrencilere uygulanan Mesleki Olgunluk Olcegi ile Akademik Benlik Kavrami
Olgegi sonuclar1 degerlendirildiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlardan
“meslek se¢imine yoneliste, meslek secme ihtiyaci duyma ve sorumlugu iistlenme” alt
boyutu ile ticaret ilgisi arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.

Ogrencilere uygulanan Mesleki Olgunluk Olcegi ile Akademik Benlik Kavrami
Olgegi sonuclar1 degerlendirildiginde Mesleki Olgunluk Olgegi’nin alt boyutlardan
“meslek secimine yonelmede tercih edilen meslekler hakkinda bilgi toplama, plan yapma
ve calisma hayatina iliskin tutumlar” alt boyutu ile sozel yetenek, yabanci dil ilgisi,
edebiyat ilgisi ve sosyal yardim ilgisi arasinda anlamli iliski bulunmustur.

Ogrencilerin  yonlendirildikleri okul tiirii ile ilgi ve yetenekleri arasindaki

farklilagmalar incelendiginde oOgrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile sozel, sayisal,
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goz-el koordinasyonu yetenekleri; fen bilimleri, ikna, yabanci dil, ticaret, ziraat, is
ayrintilan ve miizik ilgilerinde farklilasmalar bulunmustur. Bu farklilagmalar sozel, sayisal,
goz-el koordinasyonu yetenek tiirlerinde; fen bilimleri, ikna, yabanci dil ve is ayrintilar
ilgilerinde akademik egitime yonlendirilen Ogrenciler lehinedir; ticaret ilgisinde ise
mesleki ve teknik egitime yonlendirilen 6grenciler lehinedir.

Ogrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile ailelerinin gelir diizeyi arasinda
anlamli bir iliski bulunmustur. Ogrencilerin ailelerinin gelir diizeyi arttikga akademik
egitime, gelir diizeyi diistiikce mesleki egitime yonlendirildigi goriilmektedir. Okullarda
yapilan yonlendirme ¢aligmalarinda ders basaris1 onemsendigi i¢in gelir diizeyi arttik¢a
ogrencilerin ders basarisinin arttif1 sdylenebilir.

Ogrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile Ortadgretim Kurumlar1 Sinavi’na
katilma arasinda anlaml bir iligki bulunmustur. Ortadgretim Kurumlari Sinavi’na katilacak
ogrencilerin %55,9’u akademik egitime, katilmayacak ogrencilerin %73,2’si mesleki
egitime yonlendirilmistir.

Ogrencilerin yonlendirildikleri okul tiirii ile okul dis1 egitim alma arasinda anlaml
bir iliski bulunmustur. Okul disi egitim alan Ogrencilerin %69’u akademik egitime,

almayan 6grencilerin %60,3’ i mesleki egitime yonlendirilmistir.

4.2. Oneriler

Bu aragtirmanin sonuglar1 1siginda ilkdgretim okullarinda meslege yoneltme
caligmalarina ve ileride bu konuda yapilacak arastirmalara yonelik Oneriler asagida
belirtilmistir.

4.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Ilkogretim okullarinda yapilan meslege yoneltme etkinliklerinde ders basarisi
on planda tutulmaktadir. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin degerlendirilmesine yonelik
calismalar da yapilmalidir.

2. Okullarda Tiirkiye Is Kurumu’nun mesleki damismanlik etkinliklerinden diizenli
olarak faydalanilmalidir.

3. Cesitli 6zel dershaneler mesleki olgunluk, ilgi ve yetenekleri dlgen Slcekleri
uygulamakta ve degerlendirip okullara sonuglarin1 vermektedir. Bu imkénlardan ilkogretim

okullarimizdaki 6grencilerin faydalanmasi saglanmalidir.
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4. Ailenin c¢ocuklan iizerindeki etkisi g6z ardi edilemez. Aile-okul-6grenci
ticgenindeki iligkinin daha kuvvetli olmasi ve ailelerin ¢ocuklarinin genel durumu
hakkinda, okulunda 6grenci ve ailesi hakkinda daha c¢ok bilgi sahibi olmasi icin diizenli
goriismeler yapilmasi gerekmektedir.

5. Ilkogretim okullarrmizda her yil yaklagitk 180 is giinii egitim ve ogretim
calismalan yapilmaktadir. Bu okullar aksamlari, hafta sonlar1 ve tatillerde atil durumda
kalmaktadirlar. Egitim-Ogretim yapilan saatler disinda da bu binalardan fayda
saglanmalidir. Bu zaman dilimlerinde velilere, Ogrencilere yoOnelik sadece meslege
yoneltme ile ilgili degil onlara yarar saglayacak her konuda egitim verilmelidir.

6. Ilkogretim 1. Kademe olan ilk bes yil 6grenciler kendi ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerine yonelik caligmalar yapilmali, II. Kademede ise &grencilerin ilgi ve
yeteneklerini dogrultusunda tercih edebilecekleri segcmeli ders sayisi arttirilmalidir.

7. Tlkogretim okullarimizdaki sosyal kuliiplerden “Meslek Tanitma Kuliibii”
caligmalarim etkin olarak siirdiirmelidir. Bu kuliip yillik ¢caligma programi icine “Kariyer
Haftas1” ya da “Kariyer Giinleri” etkinligini almaldir.

8. Ilkogretim okullarinda yapilacak mesleki rehberlik ¢alismalarinda teknolojinin
sagladigi biitiin kaynaklar etkililigi arttirmak icin kullanilmalidir. Bunlar; internet
(6zellikle Tiirkiye Is Kurumuna ve Mesleki Egitim ve Ogretimi Giiclendirme Projesi’ne ait
web siteleri), isitsel-gorsel kaynaklar (VCD, DVD) gibi.

9. Belediye, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve bolgede bulunan Tiirkiye Is
Kurumu Meslek danisma Merkezleri ile isbirligi yapilarak; is yeri ziyaretleri, ¢esitli meslek
gruplarindan temsilcilerin okul ziyaretleri, egitsel rehberlik amagh genel, meslek ve giizel
sanatlar liselerine ziyaretler diizenlenebilir.

10. Biiyiik sehirlerde her ilkdgretim okulunun bagli oldugu ilge, kiigiik sehirlerde
ise il ¢apinda bulunan tiim liselerin dgrencilere tanitilmasi icin ¢aligmalar yapilmalidir.
Ogrenci ilkogretim okulundan mezun oldugunda devam edebilecegi en yakininda bulunan
liseler hakkinda detayli bilgiye sahip olmalidir.

11. [Ikégretim okullar1 eski mezunlar ile iletisimini koparmamali, y1l icinde eski
mezunlarindan 6zellikle mesleki egitime devam edenlerden okuduklar1 boliimleri tanitmak
amach faydalanabilir. Ayn1 amagla 6grenci velileri de meslek tanitma caligmalarina katki

saglayabilirler.
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12. Mesleki rehberlik okullarimizda sadece rehberlik servislerine ait etkinliklerden
olugsmaz. Mesleki rehberligin tiim okul birimlerince sahiplenilmesi gerekmektedir. Bu
sebeple biitiin 6gretmenlerimizin her bransta gerek dogrudan bilgilendirme, gerekse de
proje ve performans 6devleri aracigiyla okullardaki mesleki rehberlik caligmalarina katkida
bulunmalari1 gerekmektedir.

4.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Mesleki rehberlik ve meslege yoneltme konularinda ileride calisma yapmak
isteyebilecek arastirmacilara oneriler agsagida siralanmistir.

1. Bu arastirma ilkdgretim 8. smif Ogrencilerine yonelik bir ¢alismay1 icerir.
lleride yapilacak galigmalar ilkogretim diger simif diizeylerini igerebilir.

2. 1lkogretim okullarinda yapilan Sosyal Kuliip Etkinlikleri icinde yer alan Meslek
Tanitma Kuliibiiniin faaliyetlerinin etkililigi incelenebilir.

3. llkogretim okullarindaki proje ve performans odevlerinde mesleki rehberlige
yonelik etkinlerin etkililigi incelenebilir.

4. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 02.08.2006 tarihli ve 329 sayili karar
geregi kabul edilen “Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Simif Rehberlik Programi”,
20062007 ogretim yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Bu programda 1. siniftan
12. simifa kadar olmak {iizere simif diizeyinde mesleki gelisim yeterlilik alanina ait
hedeflenen kazanimlar belirlenmistir. ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik
Programina yo6nelik aragtirmalar yapilabilir.

5. Bu aragtirmada da belirtildigi gibi gelismis iilkelerde yoneltme daha alt
simiflarda uygulanmaya baslamaktadir. Bu iilkelerde ve oOzellikle Almanya’da yapilan
yoneltmeye yonelik uygulamalar detayli olarak incelenip, iilkemize uygunlugu

arastirilabilir.
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EKLER
EK -1
MESLEKi OLGUNLUK OLCEGi*
ACIKLAMA
Asagida mesleklere yonelik tutum ve davramiglarimzi Olgen ctimleleri dikkatle
okuyunuz. Ciimlede ifade edilen fikrin sizin durumunuzu ne Olgiide yansittigini
belirleyiniz. Cevap kagidinda: A “Tam Bana Gore”, B “Biraz Bana Gore”, C “Bana Gore
Degil”i ifade etmektedir. Durumunuzu ifade eden segceneklerden yalniz birini isaretleyiniz
ve bos birakmayiniz. Cevaplama siireniz 15 dakikadir. Basarilar diler, tesekkiir ederim.
Arzu SAHIN
Yeditepe Universitesi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

1. Insan bir meslegi secmeden once yetenekli oldugu alanlarda I.LA() B() C()
kendini gelistirmeye calismalidir.
2. Bana cekici gelen hi¢bir meslek bulamiyorum. 2A() B() C()
3. Meslekte basar1 insanin yeteneklerine ve ¢alismasina degil, iyi [ 3A () B() C()
bir ¢evresi olup olmamasina baghdir.

4. Okulda basarili oldugum konularla ilgili mesleklere 4A() B() C()
yonelecegim.

5. lleride sevdigim bir meslekte ¢alismayabilirim. 5A() B() C()

6. Bir meslege gireyim de ne olursa olsun. 6.6A() B() C()

7. Hangi alanlarda yetenekli oldugumu biliyorum. 7A() B() C()

8. llgilerimi iyi tanirim. 8.A() B() C()

9. Meslek segme zamanim gelince ¢evremdekilerin Onerilerine 9A() B() C()
gore karar veririm.

10. Insanin hangi meslege girecegini biiyiikleri daha iyi bilir. 10A() B() C()

11. Hangi meslege girecegimi pek diisiinmiiyorum. ILA() B() C()

12. Sira bir meslek se¢cmeye geldiginde kendi kararimi kendim 12A() B() C()
veremeyecegim.

13. Meslek se¢mek o kadar zor ki, bu isi kendi bagima yapamam. | 13A () B() C()

14. Sanirim herkes gibi bir giin ben de ¢alismak zorunda 14A() B() C()
kalacagim, ama bunu pek istekle beklemiyorum.

15. Aldigim derslerin gelecekte meslegimle iliskisini pek 15A() B() C()
diisiinmem.

16. Cok param olsa da yine de bir meslegim olsun isterim. 16.A ()

—~
N~

17. Bir insanin giiniin iigte birini i yerinde ge¢irmesi bana ¢ok 17A() B E ; C
anlamsiz geliyor.
18. Benim i¢in 6nemli olan derslerime ¢aligip simifimi gegmektir. | (8. A( ) B() C()
Zaman gelince meslek secimimi diiiiniiriim.
19. Gelecekte ne olacagimu sik sik diisiinmiisiimdiir. 19A() B() C()
20. Kendimi ve meslekleri tanimama yardimci olacak kisilere 200A() B() C()
ihtiya¢ duyuyorum.
21. Her dersin bana ne kazandirdigini, yeteneklerimi gelistirmeme | 21 A () B() C()
ne Ol¢iide katkist oldugu iizerinde diigiiniiriim.

* Alindig1 kaynak: Evren Melda, 1998 s:103.
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EK- 2
AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGi*

Bu olcek yetenek ve ilgilerinizi daha iyi tammaniza ve bu yolla okul ve ders se¢ciminize
yardimc1 olmak amaci ile gelistirilmistir. Olgekte yetenek ve ilgi alanlarini yansitan
faaliyetleri ne kadar basar ile ve ne derece siklikla yaptiginizi ya da o isi yapmaktan ne
derece hoslandiginizi soran sorular bulunmaktadir. Sizden istenen, bu sorulart dikkatle
okuyup, her faaliyeti veya isi ne derece basari ile yapabildiginizi veya o isten ne derece
hoslandiginiz1 cevap kagidinda ilgili sorunun altindaki aralign karalamak suretiyle
belirtmenizdir.

Cevap kagidinda A “Hicbir zaman”, B “Ara sira”, C “Sik sik” ve D “Her zaman” anlamina

gelmektedir. Cevaplamanin nasil yapilacagi, asagida bir drnekle gosterilmistir.

“Matematik dersinde 6grendiginiz ilke ve kurallan kullanarak ilk defa karsilastiginiz bir

problemi kolaylikla ¢dzebilir misiniz?

Eger siz, benzerini daha 6nce gérmediginiz bir problemi hi¢ ¢6zemiyorsaniz, A harfinin,
bunu ara sira basarabiliyorsaniz B nin, boyle problemi sik sik ¢6zebiliyor ama arada bazen

basarisiz oluyorsaniz C’nin, her zaman bagarili iseniz D’nin altindaki araligi

karalayacaksiniz.
A B C D
() ) Oo)O)

Bazi sorular, bir faaliyetten hoslanip hoglanmadigimizi sormaktadir. Eger, bir faaliyetten
hi¢ hoslanmiyorsaniz “A” harfinin, ¢ok hoglamyorsaniz “D” harfinin altindaki aralig
karalayacaksiniz. Goriildiigii gibi “A” bir ilgi ya da yetenegin en az “D” en ¢ok oldugu
durumu gostermekte ve diger secenekler buna gore derecelenmektedir. Icinizden geldigi
gibi cevaplamaya ve cevapsiz soru birakmamaya calisiniz.

* Alindig1 kaynak: Kuzgun Yildiz, 1996, s. 2-3-4-5-6-7-8.
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1. Bir yaz1 yazarken, bir 6dev yaparken, yazim (imlé) kurallarina
dikkat eder misiniz?
2. Bir hikaye kitabin1 hizli ve dogru okuyabilir misiniz?

3. Carpim tablosunu, bolme islemini kolay 6grenebildiniz mi?

4. Birbirine ¢cok benzeyen iki resmin arasindaki kiiciik farklart
hemen gorebilir misiniz?

5. Kelimeleri dogru bir bigimde yazabiliyor ve soyleyebiliyor
musunuz?

6. Bir dairenin merkezini dogru bir bicimde tahmin ederek
isaretleyebilir misiniz?

7. ki ¢izgi arasinda cok az bir uzunluk farki oldugunda, bunu
kolaylikla algilayabilir misiniz?

8. Bir parcay1 bir kere okuduktan sonra hemen 6zetleyebiliyor
musunuz?

9. Dort islemde akildan, hizli problem ¢6zebilir misiniz?

10. Bir dogru parcgasinin ka¢ santimetre oldugunu dogru tahmin
edebilir misiniz?

11. Yeni duydugunuz kelimelerin anlamlarini 6grenmeye ¢alisir
misiniz?

12. Okudugunuz bir parcada belirtilen fikirler arasinda iliski
kurabiliyor musunuz?

13. Bir matematik probleminin ¢dziim yolunu dgrendikten sonra,
ona benzer problemleri ¢6zebiliyor musunuz?

14. 11k defa gittiginiz bir binada yoniiniizii kolaylikla bulabilir
misiniz?

15. Bir defa bagskalar1 ile birlikte gittiginiz bir yeri, ikinci defa
yalniz basina gittiginizde, kolaylikla bulabilir misiniz?

16. Gelisigiizel parcalara ayrilmis bir seklin veya cismin pargalarim
eski yerlerine kolaylikla yerlestirebilir misiniz?

17. Bir makinenin semasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

A B C D
LC)Y ) () ()
2.0) ) () O)
32000 C) )
4.0) () ) C)

50)0)C)C)
6.() () () ()

7.0) () () C)
8.0) () () ()
9.0) () () ()
10.C) () () )

IL.C) () () )

12.0) () () ()
13.0) () () ()

14.0) () () ()
15.0) () () ()

16.C) () () ()
17.C) () () ()
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18. Acilmis hali verilen geometrik bir cismin, kapandig1 zaman
acilacag sekli géz oniinde canlandirabilir misiniz?

19. Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sozciiklerinizle
baskalarina aktarabiliyor musunuz?

20. Sizin diizeyinizde bir matematik kitabim1 okuyarak bir
problemin ¢6ziim yolunu bulabiliyor musunuz?

21. Bos zamanlarinizda, zevk i¢in matematik problemleri ¢cézmeye
calisir misimiz?

22. Bir konuyu s0z ve yazi ile anlatirken, fikirleri dogru bir sira ile
verebiliyor musunuz?

23. Matematik dersinde, 6zel bir yardim (ders) almadan basarili
olabiliyor musunuz?

24. Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarimi kolaylikla gorebilir
misiniz?

25. Bos bir kesme seker kutusu, kisa kenarlarindan kesilip agilinca
hangi yiizeyin nereye gelecegini géz 6niinde canlandirabilir
misiniz?

26. Ogrendiginiz matematik kurallarini fen bilgisi derslerindeki
problemlere uygulayabiliyor musunuz?

27. Bir kdgida, cetvel kullanmadan diizgiin paralel ¢izgiler
cizebiliyor musunuz?

28. Karmasik bir geometrik seklin, saga ve sola dondiiriilmesi ile
alacagi durumu g6z oniinde canlandirabilir misiniz?

29. Bir problemin, size dgretilen ¢dziim yollarindan farkli ¢6ziim
yollarini bulabilir misiniz?

30. Akict bir iislupla giizel yazi (6rnegin bir mektup) yazabilir
misiniz?

31. Okudugunuz bir par¢ada anlatilan fikirleri bulup
Ozetleyebiliyor musunuz?

32. Sizin diizeyinizde, ama daha once hi¢ gérmediginiz bir
matematik kitabinm rahatlikla okuyabilir misiniz?

33. Bir evin planina baktiginizda, evin yapilmis halini goz oniinde

18.C) () () ()

19.0) () () ()
20.0) () () O)

2L.C) () () O)
22.0) () () O)

23.0) () () O)
24.0) () () O)

25.0) () () O)

26.0) () () O)
27.C) () () O)

28.) () () O)
29.0) () () O)

30.C) () () O)
3L.C) () () O)

32.0) () () )
33.0) () () )
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canlandirabilir misiniz?

34. Bir kagida cizilen yildiz bigcimindeki bir sekli makasla, diizgiin
bir bicimde kesip ¢ikarabilir misiniz?

35. Alet kullanmadan, diizgiin geometrik sekiller ¢izebilir misiniz?

36. Attigimz bir bilyeyi veya bir tag1 istediginiz hedefe gonderebilir
misiniz?

37. Satran¢ 6grenmek i¢in caba sarf ediyor musunuz?
38. Fen dersleri ile ilgili konular kolay 6grenebiliyor musunuz?

39. Desenli kagitlar, sekilleri birbirlerini tamamlayacak sekilde,
yan yana yapistirabilir misiniz?

40. Bir aletin (6rnegin, saatin) ¢ok kiiciik bir parcasini (vidasini)
yerine kolayca yerlestirebilir misiniz?

41. Gelecekte kendinizi, bir laboratuvarda arastirmaci olarak
diislediginiz olur mu?

42. Bir kente gittiginizde, miizeleri, tarihi yerleri gezer
misiniz?(gezmek ister misiniz?)

43. Cesitli atasozlerinin ve 6zdeyislerin nereden ¢iktigini
arastirmak ister misiniz?

44. Insanlarin ne diisiindiiklerini ve ne hissettiklerini incelemekten
hoslanir misiniz?

45. Fen derslerinde 6grendiginiz ilke ve kurallar evinizdeki
sorunlarin ¢éziimiinde kullanir misiniz?

46. Fen dersleri ile ilgili konularda siifta 6gretilenlerden daha
fazla bilgi edinmek i¢in bagka kaynaklara bagvurdugunuz oluyor

mu?

47. Evcil hayvanlarin veya bitkilerin gelisimlerini incelemekten
hoslanir misiniz?

48. Yeni 0grendiginiz yabanci dildeki sozciikleri bir ciimlede
kullanmaya ¢aligir misiniz?

49. Fen bilgisi ile ilgili problemleri ¢c6zmekten hoslanir misiniz?

50. Deniz dibindeki hayati gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler

34.0) () () O)
35.0) () () O)

36.() () () ()

37.0) () () )

38.0) () () O)

39.0) () () )

40.C) () () ()

41.0) () () ()
42.0) () () ()

43.0) () () ()
44.0) () () ()

45.C) () () ()

46.() () () ()

47.C) () () ()
48.() () () ()

49.C) () () ()
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misiniz?

51. Yabanci dildeki kelimeleri kolaylikla ezberleyebiliyor
musunuz?

52. Bir bilyeyi, baska bir bilye ile vurarak, istediginiz hedefe
gonderebilir misiniz?

53. Biiyiik cografya kesiflerini anlatan bir televizyon dizisini
izlemekten hoslanir misiniz?

54. Tarih ve cografya derslerinde okutulan konulart kolay
Ogrenebiliyor musunuz?

55. Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz? (Gezmek ister
misiniz?)

56. Insanlarin gazetelerde hangi haberleri merakla okuduklarini
arastirmak ister misiniz?

57. Tarih romanlar1 okumaktan hoslanir misiniz?

58. Televizyonda bilimsel buluslar1 anlatan belgesel programlar
izler misiniz?

59. Unlii bilim adamlarinin hayatini anlatan televizyon dizilerini
izler misiniz?

60. Bir pastay1 veya ¢oregi, esit olarak ve diizgiin bicimde kesebilir
misiniz?

61. “Cocuklarda yaraticilik” baglikli bir makaleyi okumak ister
misiniz?

62. Cevrenizdeki insanlarin davranislarinin nedenlerini merak edip
arastirir misiniz?

63. Uzay araglarimin, roketlerin evrimini gosteren bir sergiyi
izlemek ister misiniz?

64. Unlii toplum liderlerinin hayatini anlatan eserleri okumak ister
misiniz?

65. “Insan haklar1” konulu bir 6dev hazirlayip smifta sunmak ister
misiniz?

66. Kiigiik bir delige, ince bir cubugu, deligin kenarina

50.0) () () O)
5LC) () () O)

52.0) () () O)
53.0) () () O)

54.0) () () O)
55.0) () () O)

56.) () () O)
57() () () )
58.0) () () O)

59.0) () () O)
60.C) () () )

61.C) () () ()
62.) () () (O)

63.() () () ()
64() () () ()

65.C) () () )
66.) () () ()
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degdirmeden sokabilir misiniz?

67. Kiigiik bir seklin (6rnegin bir ¢icek resminin) icini, disar
tasirmadan suluboya ile boyayabilir misiniz?

68. Orta Asya”daki eski uygarlik eserlerini gosteren bir belgesel
filmi izlemekten hoslanir misiniz?

69. Evinizde ipekbocegi yetistirip bakimimn iistlenebilir misiniz?
70. Kap zili, kilit gibi ev aletlerini onarmaya ¢alisir misiniz?
71. Tahtadan veya metalden oyuncaklar yapabilir misiniz?

72. Yeni cicek tiirleri yetistirmeyi denemek ister misiniz?

73. Bir yabanc turistle, bildiginiz yabanci dille konusmaya calisir
misiniz?

74. Gelecekte yabanci dilinizi ilerletip o dilde yazilmis dergi ve
kitaplar1 okumay1 diisiiniir miisiiniiz?

75. “Hayvanat bahgesine getirilen hayvanlarin yeni ¢evreye uyum
sorunlart” konulu bir belgesel filmi ilgi ile izler misiniz?

76. Bir ¢iftligin yoneticisi olmayi diistiniir miisiiniiz?

77. Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki sozciikleri dogru bigimde
sOylemeye gayret eder misiniz?

78. Kaliteli meyve yetistiren bir iiretici olmay1 diisiintir miisiiniiz?
79. Bir aleti pargalara ayirip tekrar birlestirebilir misiniz?

80. Evcil hayvanlarin hangi kosullarda ve ortamlarda daha iyi
gelistiklerini incelemekten hoslanir misimiz?

81. Yeni bir alet veya makine ile karsilastiginizda, hemen onun
nasil ¢alistigin1 6grenmeye calisir misiniz?

82. Evde bir hayvan (kus) besler, bakimini yapar misiniz?
83. Saksida ve bahgede cicek yetistirip bakimini iistlenir misiniz?
84. Elektrikli aletlerin nasil islediklerini inceler misiniz?

85. Havuzlarda balik iiretme yontemlerini gosteren bir filmi ilgi ile

67.C) () () ()
68.C) () () ()

69.C) () () )
70.C) () () O)
TL.C) () () O)
72.0) () () ()
73.0) () () O)

74.0) () () O)
75.0) () () O)

76.C) () () O)
77.C) () () O)
78.0) () () O)
79.0) () () O)
80.C) () () ()

8L.C) () () (O)
82.) () () O)
83.C) () () (O)
84.() () () ()
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izler misiniz?

86. Her tiirlii arac ve gerec saglansa, bir kafes yapmay1 dener
misiniz?

87. Inang ve diisiincelerinizi baskalarina kolaylikla aktarabilir
misiniz?

88. Tartismalarda giiclii kanitlar bularak, goriisiiniizii
karsimizdakilere kabul ettirebilir misiniz?

89. Belleginiz kuvvetli midir?

90. Insanlarin daha ¢ok hangi mallar1 almak istediklerini
ogrenmeye calisir misiniz?

91. Model ucak yapmaya calisir misimz?

92. Arkadaslariniz arasindaki ¢atismalarin ¢éztimiinde
arabuluculuk yapar misimiz?

93. Bir yazidaki hatalar diizeltmekten, bir hesabi kontrol etmekten
hoslanir misiniz?

94. Yaptiginiz herhangi bir isin temiz ve 6zenli olmasi i¢in gereken
Ozeni gosterir misiniz?

95. Bir makinenin, drnegin bir elektrik motorunun, evrimini
gosteren bir sergiyi gezmek ister misiniz?

96. Cevrenizde “Hazircevap” bir kisi olarak taninir misiniz?
97. Okul kantini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?
98. Bir isin ince ayrintilar1 ile ugrasir misiniz?

99. Paraniz1 nerelerde harcadiginizin kaydim tutar misiniz?
100. Anilariniz1 yazar misiniz?

101. Yaz aylarinda bir diikkanda ya da ticarethanede ¢alismak ister
misiniz?

102. Derslerinize giinii giiniine ¢aligir misiniz?

103. Okulda siir okuma yarigsmalar1 diizenleyen bir grubun iiyesi
olmak ister misiniz?

85.() () () ()
86.() () () ()

87.() () () ()
88.() () () ()

89.C) () () ()
90.C) () () O)
9L.C) () () O)
92.) () () O)

93.C) () () O)
94.C) () () O)

95.C) () () )
96.C) () () O)
97.C) () () )
98.C) () () )
99.C) () () O)
100.C) () () )
10L.C) () () O)

102.C) () ) )
103.C) () () ()
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104. Mektuplarinizi, eski okul karnelerinizi tarih sirasina koyup
saklar misiniz?

105. Aldiginiz her seyin ya da yaptiginmiz her isin diizenli bir
bicimde kaydin1 tutar misiniz?

106. Yabanci dil kurslarina gitmek ister misiniz?

107. Bir makinenin ¢alismasim gelistirici yontemler diisiiniir
miisiintiz?

108. S6z ve davranislarinizin bagkalari tizerindeki etkilerini
Ogrenmeye calisir misiniz?

109. Konusurken ¢evrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir ve
goriiglerinizi onlara kabul ettirebilir misiniz?

110. Televizyondaki reklamlarin daha iyi nasil yapilabilecegi

izerinde arastirma yapan bir grubun i¢inde yer almak ister misiniz?

111.Evleri dolasip bir malin tanitimim1 yapmaktan hoslanir
misiniz?

112. Odevlerinizi zamaninda ve diizgiin bicimde yapar misiniz?
113. Televizyonda veya radyoda siir saatlerini izler misiniz?
114. Kendinizi gelecekte bir yazar olarak diislediginiz olur mu?
115. Yaptiginiz herhangi bir seyi 6zenle siisler misiniz?

116. Kiiciik hikayeler yazmay1 dener misiniz?

117. Unlii sanatgilarin, ressamlarin hayatin1 merak eder misiniz?

118. Cevrenizdeki cesitli makinelerin bakimin1 yapar, onlari
bozmadan kullanabilir misiniz?

119. Sizin gibi diisiinmeyen insanlar1 ikna etmek icin uzun
tartigmalara girer misiniz?

120. Cevrenizdeki egyalarin, iiriinlerin, satilsalar kac lira
edeceklerini diistiniir miisiiniiz?

121. Egyalarimz yerli yerine koyar, cevrenizi diizenli tutar
misiniz?

122. Bir mali satmak icin neler yapmak gerektigini 6greten bir

104.0) () () )

105.C) () () ()
106.C) () () ()
107.C) () () )

108.C) () () ()

109.C) () () O)
110.C) () () )

HLC) () ) O)
12.0) ) () )
13.0) () () )
14.0) () () O)
15.0) () () )
116.() () () ()
17.0) () () )
18.C) () () ()
119.C) () () ()

120.C) ) ) O)
121.) () () O)
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kursa katilmak ister misiniz?

123. Gazete, bos sise gibi kullanilmis seyleri satarak para
kazanmay1 diisiiniir miisiiniiz?

124. Yabanci dilde sarki sdylemeye 6zenir misiniz?
125. Mektuplar1 zamaninda cevaplandirir misiniz?

126. Bir seyi satin alacaginiz zaman ¢esitli diikkkanlar1 dolasip
fiyatlar1 karsilastirmak geregini duyar misiniz?

127. Bir aleti, tarifesine ve semasina bakarak calistirabilir misiniz?

128. Giizel konusma ve bagkalarini ikna edebilme giiciinii
gelistirici kurslara katilmak ister misiniz?

129. Arkadaslarimiza ciklet, ¢ikolata, bilye vb. seyler sattiniz m1?
130. Gelecekte kendinizi bir tiiccar olarak diislediginiz olur mu?
131. Roman, hikaye veya siir okur musunuz?

132. Bos vakitlerinizde cicek, nakis, resim, heykel vb. yapar
misiniz?

133. Radyo ve televizyonda miizik programlarini izler misiniz?
134. Miizik yarigmalarina katilmak ister misiniz?

135. Televizyonda resim sanati ile ilgili haberleri ilgi ile izler
misiniz?

136. Gittiginiz bir kentte sanat galerilerini, resim sergilerini
gezmek ister misiniz?

137. Aglayan bir ¢ocugu oyalayabilir misiniz?

138. Yashlar yurdunda eglence giinleri diizenlemekten hoslanir
misiniz?

139. Baskalarina, kisisel sorunlarin ¢dziimiinde yardimci olabiliyor
musunuz?

140. Cocuk giiriiltiisiine katlanabilir misiniz?

141. Belli bir anda pek cok seye birden dikkat edebilir misiniz?

122.0) () () O)
123.0) () () ()
124.) () () ()
125.0) () () )

126.() () () ()
127.0) () () ()
128.0) () () ()

129.0) () () O)
130.C) () ) )
131.C) () () O)
132.0) () () O)
133.0) () () O)
134.0) () () O)
135.0) () () O)

136.() () () ()
137.) () () ()
138.) () () ()

139.) () () ()
140.C) () () O)
141.C) () () O)
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142. Kompozisyon derslerinde basarili misiniz?

143. Okul gazetesine yazi yazar misiniz?

144. Miizik dersleri aliyor musunuz veya almak ister misiniz?
145. Bir miizik aleti ¢alar misiniz?

146. Bir hastaya bakabilir, ilaclarin1 zamaninda verebilir misiniz?

147. Resim ve mimarlik sanatinin gelisimini anlatan bir kitabi
zevkle okur musunuz?

148. Bir hastanede, yaz aylarinda goniillii olarak ¢calismak ister
misiniz?

149. Bos vakitlerinizi resim veya el isleri yaparak gecirmeye caligir
misiniz?

150. Konustugunuz zaman kendinizi ¢evrenizdeki insanlara
dinletebiliyor musunuz?

151. Karsiizdaki insanlarin ne diisiindiiklerini ve ne hissettiklerini
anlayabilir misiniz?

152. Miizik aletleri sergisini gezmek ister misiniz?

153. Cesitli iilkelerin halk sarkilarini tanitan bir programi izler
misiniz?

154. Hastalara ve yaglhlara kitap okumaktan hoslanir misiniz?

155. Kiiciik ¢cocuklara oyun 6gretmekten, onlara sarki soylemekten
hoslanir misiniz?

156. Imkanlariniz 6lciisiinde konserlere gitmeye calisir misiniz?
157. Yabanci dil dersinde basarili misiniz?

158. Ayakta ve hareketli olarak ¢caligmaktan hoglanir misiniz?
159. Ufak tefek besteler yapmaya calisir misiniz?

160. Bir evi ya da salonu siislemekten hoslanir misiniz?

161. Baskalarina dinletecek diizeyde bir miizik aleti ¢aliyor
musunuz?

142.0) () () O)
143.0) () () O)
144.C) () () O)
145.0) () () )
146.() () () ()
147.0) () () O)

148() () () ()
149.C) () () O)

150.C) ) ) )
ISLC) () ) O)

152.0) () () O)
153.0) () () ()
154.0) () () O)
155.0) () () O)

156.() () () ()
157.) () () ()
158.0) () () ()
159.0) () () O)
160.C) () () ()
161.C) () () ()
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162. Odanizi, yaptiginiz resim veya el isleri ile siisler misiniz?
163. El sanatlar1 ya da resim kurslarina gitmek ister misiniz?

164. Yeni duydugunuz bir miizik parcasini ¢almaya veya
sOylemeye calisir misiniz?

165. Gazete ve dergilerdeki edebiyat siitunlarini okur musunuz?
166. Okul kitapligia gider ve kitap alir misiniz?
167. Dilbilgisi kurallarin1 6grenip uygulayabiliyor musunuz?

168. Goriislerinize karsi ¢ikildiginda bunu sogukkanlilikla
karsilagir misiniz?

169. Acik havada calismaktan hoslanir misiniz?

170. Gelecekte kendinizi cesitli dillerin yap1 ve 6zellikleri tizerinde
calisan bir arastirmaci olarak diisiinebilir misiniz?

162.() () () ()
163.C) () () ()
164.C) () () ()
165.C) () () ()
166.() () () ()
167.) () () ()
168.C) () () ()

169.C) () () ()
170.C) () () )
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EK-3

-

Ne)

OGRENCI BILGILERIi FORMU

. Cinsiyetiniz:

a.Kiz () b. Erkek ( )

Yasiniz:
a. 12 () b.13 () c. 14 ( ) d.Diger (yazimz)..........

Annenizin egitim durumu: .
a.Okuryazar degil ( ) b. Okuryazar ( ) c. llkokul mezunu ()
d. lIk6gretim mezunu ( ) e. Lise mezunu ( ) f.Universite mezunu ( )

Babanizin egitim durumu:
a.Okuryazar degil ( ) b. Okuryazar ( ) c. Ilkokul mezunu ( )
d. [Ikégretim mezunu () e. Lise mezunu ( ) f.Universite mezunu ( )

Annenizin meslegi:
a. Bvhanmmmi( ) b.Isci ( ) c.Memur ( ) d. Emekli ( ) e. Isveren ( ) f. Esnaf ( )

. Babanizin meslegi:

a. Calismayor ( ) b.Isci ( ) c.Memur ( ) d.Emekli( ) e.isveren ( ) f. Esnaf ()

. Evinizde toplam kag kisi yasiyorsunuz?

a. 2() b.3() c4() d5() e6() f. Diger(yazimz).........

. Ailenizin toplam geliri:

a. 0-562 YTL ( ) b. 562- 1830 YTL ( ) c. 1830 ve istii( )

. llkogretim sonras1 devam etmek istediginiz okul tiirii nedir?

a. Liseye devam etmeyecegim. ( ) b. Genel Lise ( ) c.Meslek Lisesi ( )
d. Giizel Sanatlar Lisesi ( )

10. O. K. S.’ye (Ortadgretim Kurumlan Sinavi) katilacak misimiz?

a. Evet ( ) b. Hayir ()

11. Okul dis1 her hangi bir egitim ( 6zel dershane v.b.) aliyor musunuz?

a. Evet ( ) b.Hayir ()

12.1leride secmek istediginiz meslegi yaziniz................................
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EK-4
YONELTME ONERIi FORMU ORNEGi*

YONELTME ONERi FORMU

Ogrenci ve Veli Gériisti

Ogrencinin ilkdgretim sonrasi devam edebilecegi egitim programina iligkin:
Veli Goris:

Ogrenci Gorisu:

ONERI

Akademik Egitim |:| Mesleki ve Teknik Egitim |:|
Guzel Sanatlar Egitimi* []

Oneriyi, 8grencinin akademik basarisinin drtiistigi asagidaki ilgi ve yetenek alanlari
desteklemektedir:

Sozel-Dilsel [ ] Kisiler Arasi (Sosyal) [_] Mantiksal-Matematiksel [_] Gérsel-Uzamsal []

igsel [] Miiziksel-Ritmik ] Bedensel-Kinestetik [] Doga [ ]
Imza Imza Imza

.................... Ogretmeni* Rehber Ogretmen Sube Rehber Ogretmeni

* Glizel Sanatlar Egitimi dnerisi ilgili derse giren 6gretmenin gorisi alinip imzasiyla birlikte sunulur.

KURUL GORUSU: Onerilen egitim programi uygun bulunmustur.

Onerilen egitim programi uygun bulunmamistir.*
* Rehber 6gretmen ve sube rehber 6gretmeninin dénerisi uygun bulunmadiginda kurul, gerekgesiyle
birlikte yeni éneri hazirlar.

Kurul Onerisi:

Gerekcesi
Imza Imza Imza
REHBER OGRETMEN SUBE REHBER OGRETMEN  SINIF OGRETMENI
Imza Imza Imza Imza

BRANS OGRETMENI  BRANS OGRETMENI  BRANS OGRETMENI  BRANS OGRETMENI

BRANS OGRETMENI BRANS OGRETMENiI BRANS OGRETMENI  BRANS OGRETMENI

w.....]200
imza imza
MUDUR YARDIMCISI OKUL MUDURU

* Alindig1 kaynak: MEB, 2003a, s. 567.
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TG
ISTANBUL VALILIGI
Il Milli Egitim Mudiirligi

Sayr B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 75 20 2 C)....Mayls 06
Konu : Anket (Arzu SAHIN)

VALILIK MAKAMINA

ligi:  a)Milli Egitim Bakanlifi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhginm
18.03.2003 tarih ve 2430 sayili emri.
b) Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisti Mudiirliigiintin
16.05.2006 tarih ve 2543 sayili yazisi.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii Egitim Yénetimi ve Denetimi
Yiksek Lisans programu dgrencisi Arzu SAHIN “MLE.B ilkégretim Yoneltme Yonelgesinin
Uyguladig1 Diisiik Sosyo-Ekonomik Seviyede Gelen 8. Smmf Ogrencilerinin Mesleki
Olgunluk Diizeyleri ve Orta Ogretim Okulu Tercihleri” konusunda anket uygulamast
yapma istegi hakkindaki ilgi (b) yazi ve ekleri Miidiirliigiimiizce incelenmistir.

Adr gegenin yukarida belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul mudarlerinin goézetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerinin

llimiz Fk-1/5 de ismi bulunan ilge okullarda Ilgi (a) Bakanhk emri esaslari dahilinde
uygulamasi,  sonugtan  Miidiirliglimiize rapor halinde bilgi  verilmesi  kaydiyla

Maudiirltgiimiizee uygun gortilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

EKLERI:

Fk-1. IL.GI(b) yaz1 ve ekleri f 7/

OLUR

2 6./051200

Adem KARAHASANOGLU

Vali Yardimcist

TG iR . . i
5*3@*{;5‘;_ NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarast yazilmast rica olunur.
ol

AL 181 Adres : Istanbul Milli Egitim Miidiirlugti A.Blok Ankara cad. No:2 Cagalogiu 2125261382
FEHETE B gl - kultur34@meb.qov.tr Web : http://istanbul.meb.gov.tr/bolumler/ kultur
4440632

D
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OZGECMIS
Arzu SAHIN

Kisisel Bilgiler :

Dogum Tarihi:  16.07.1972
Dogum Yeri: Istanbul
Medeni Durumu: Evli

Egitim :

Lise 1983-1990 Kadikoy Anadolu Lisesi
On Lisans 1991-1993 Istanbul Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
Avrupa Toplulugu Béliimii,
Lisans 1993-1997 Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Ingilizce Ogretmenligi Boliimii
Yiiksek Lisans 2004- Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Egitim Yonetimi ve Denetimi
Yiiksek Lisans Programi

Cahistign Kurumlar:

2000- S.0. Izzet Yiiksel 1.0.- Ingilizce Ogretmeni
1999-2000 Charles Sturt Yabanci Dil Kursu-Sube Sorumlusu
1997-1999 Toysrus- Magaza Miidiir Yardimcist
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