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ONSOZ

Yeni bir bin yilla birlikte artan degisim hiz1 ve bu hiza ayak uydurabilecek nitelikli
insan giicli yetistirmek zorunda olan egitim sistemimizin basaris1 nitelikli
ogretmenlere baglhidir. Nitelikli insan giiciiniin yetistirildigi yer sistemin en islevsel
pargasi olan okul ve siniftir. Bu nedenle etkili bir okul ve simif yonetiminin var

olmasi gerekliligi kacinilmaz olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Smifi bir sistem olarak algilamay1 gerektiren sinif yonetiminin e8itim ve Ogretim
tizerindeki etkisi olan yazinda genel kabul goren bir anlayis bi¢imidir. Etkili bir simif
yonetimi olmaksizin smif ortaminda Ogrenciye kazandirilmak istenen davranis

bicimlerinin istenen diizeyde gerceklesebilecegini soyleyebilmek zordur.



OZET

Icinde bulundugumuz iiciincii bin yilda cagin hizli gelisim ve degisimine ayak
uydurabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek zorunlu hale gelmistir. Iyi bir egitimin
nitelikli 6gretmenlerle saglanacagi yadsinamaz bir gergektir. Bunun yaninda etkili bir

egitim i¢in etkili bir sinif yonetimi saglanmasi da 6nemli diger bir unsurdur

Bu baglamda 6gretmenlerin yonetim konusundaki eksikliklerinin 6grenci tarafindan
nasil algilandigi,bu algilariin egitim gordiikleri simif ortaminda basarilarini nasil

etkiledigi arastirnlmigtir
Istatistiksel verilere gore oneriler soyledir:

Ogretmenlerin derslere zamanminda girip-¢tkmamalar1 6grencilerinin derse karsi
motivasyonlarini arttirmak icin okul idarelerinin ve 6gretmenlerinin bu konuda daha

duyarli olmalar1 gerekmektedir.

[Ikogretim ikinci kademesindeki 6. sinif ozellikle ilkogretimin ilk bes sinifindan
sonra bir gecis teskil etmesinden dolay1 6gretmenlerin bu siniflara olan tutumlarinda

daha dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

[Ikogretimin ilk ve ikinci kademeler arasindaki basari degerlendirme yontemlerinin
farkliligr ozellikle 6. simif Ogrencilerini iizerinde etkili oldugu saptandigindan;
ilkogretimin her iki kademesinde de basar1 degerlendirme sistemleri paralel hale

getirilmelidir.

[Ikogretim 6. sinif 6grencilerinin gegis doneminden dolay1 derse ve Ogretmenlere
karst motivasyon eksikligi yasadiklarindan bu konu ile ilgili gerekli Onlemlerin
almarak; ilkogretim ikinci kademeye yeni baslayan Ogrencilere oryantasyon

programi1 uygulanmalidir.

Derslerin bireysel olarak sinif yonetimlerinin farkliligindan dogan sorunlar; 6rnegin
fen bilgisi derslerinin deneysel olarak islenmesine karsin sosyal bilgiler, matematik

ve Tiirkce gibi sozlii islenen derslerin Ogrencilerinin ilgilerini ¢ekecek sekilde



islenmesi saglanmalidir.



ABSTRACT

It has become indispensable to train manpower which will keep up with the rapid
development and novelties of the time in the third millenium we live. It is
undeniable fact that a good education will be obtained with qualified teachers.In
addition, another significant fact is, to perform an influential classroom

management for effectual education.

On this connection, under the name of ‘evaluating perceptions of the classroom
management applied to the lessons in which children of secondary school need
necessities of teaching ° how deficiencies of management of the teachers are
percieved by the students and how these perceptions effect the succes in class they

are educated have been researched.
Acording to statistics , proposals are like this:

School administration and teachers must be more sensitive in improving students’

motivation towards learning and keeping the classes going on duly.

The teachers must be careful through their conducts to the students of secondary
school of sixth grade, especially,as they have reached puberty after primary five

year.

The difference of evaluation methods ,especially, found effective upon the students
of sixth grade ; systems of success evaluation must me paralled to both the

secondary and primary schools.

Problems which arise from different classroom managements ; for instance,
although Science lessons have been performed empirical , Social Science ,Maths,
Turkish and the likes orally conducted ones must be treated in a way attracting

interests of students.



KISALTMALAR

SPSS :Stattistical For Social Sciences
f  :Arekans

X : ortalama

ss  :standart sapma

Pogec :ylizde gegerlilik

Yyig :yiizde yigilma

10



CIZELGE LISTESI
Cizelge 5.5.1 Olgek: Secenekleri Ve Puan Araliklart .................ccoeveeeeveeeerevernennnn. 44

Cizelge 6.1.1: Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Sumif Diizeyi Degiskeni Icin f, %,
Togec ve Toyjg Deerleri...............ocooovviiiiiiinniiniiiii, 46

Cizelge 6.1.2: Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet Degiskeni Icin f, %,
Togec Ve Toyjg DEGerleri............coooiiiiiiiiii 46

Cizelge 6.1.3: Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Ogrenim Ihtiyacini Belirttigi Ders
Degiskeni I¢in f, %, %gec ve %yig Degerleri.......couveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee, 47

Cizelge 6.1.4: Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Okul Tiirii Degiskeni Icin f. %,
Pogec Ve Toyjg DeGerleri............cooooiiiiiiiiiii 47

Cizelge 6.1.5: Orneklem Grubundaki Ogrencilerin 1. Donem Ders Notu Degiskeni
Icin f, Yo, Togec ve Toyjg Degerleri................oooooiiiiiiiii 47

Cizelge6.2.1: Orneklem Grubundaki Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclarina Iliskin
Algularinin N, X ve 8§ DeZerleri............ccuuiuiiiiiiiiiiiiieiieii i 48

Cizelge 6.2.2: Ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclar:
Algistmin Cinsiyet Degiskeni A¢cisindan Yapilan t-Testi Analizi Sonuglari............. 50

Cizelge 6.2.3: Ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclar:
Algistmin Okul Tiirii Degiskeni A¢isindan Yapilan t-Testi Analizi Sonuglart.......... 52

Cizelge 6.2.4: Ilkégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaglar:
Algisimin Sumif Degiskeni A¢isindan Gére Farkhlasip Farklilasmadigint Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart...............c.cooeviviiiiinninnnnn, 53

Cizelge 6.2.5: Ilkégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaglar:
Algisimin 1. Donem Ders Notu Degiskeni Acisindan Gore Farklilasip
Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari57

Cizelge 6.2.6: Ilkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclar:

Algistmin Ders Degiskeni A¢isindan Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi SONUCLATL.................c.....ccevveeeeeiieeeeennn, 61

11



BOLUM 1
1.GIRIS

1.1.Problem Durumu

Icinde bulundugumuz iiciincii bin yilda cagin hizli gelisim ve degisimine ayak
uydurabilecek nitelikli insan giicii yetistirmek zorunlu hale gelmistir. Iyi bir egitimin
nitelikli 6gretmenlerle saglanacagi yadsinamaz bir gergektir. Bunun yaninda etkili bir
egitim icin etkili bir sinif yonetimi saglanmasi da 6nemli diger bir unsurdur. Oyle ki,
siif yonetimi Ogrencilerin etkili bir davramg Oriintiisii kazanmalar1 yaninda
davraniglarini anlama ve yonlendirme yollarim gelistirmelerine de yardimci

olmalidir.

Egitim, insanin kalitsal giiclerinin gelistirilip istenen 6zelliklerle yogunlagmis bir
kisilige kavusmasi icin kullanilacak en 6nemli bir aragtir. Insanlara bilgi ve beceri
kazandirmanin Otesinde egitim; toplumun yasamasimni ve kalkinmasim1i devam
ettirebilecek oOlgiide ve nitelikte deger iiretmek, mevcut degerlerin dagilmasini
Oonlemek, yeni ve eski degerleri bagdastirmak sorumlulugu tasir; bu degerler,

ogrencilerin davraniglarini ve dilek diizeylerini yine egitim yolu ile etkilerler.

Goriiliiyor ki egitimin farkli tamimlar1 yapilabilmektedir. Burada asil olan egitimin,
davranis degistirme, davranis olusturma amach etkinlikler biitiinii olmasidir. Egitim
diizeyinin gostergesi insanlarin davraniglaridir.Trafik kurallarim aksatmamak igin
kirmiz1 1gikta durup, yesil de gegmek ya da basgkasina ait bir sey kullanilmak
istendiginde izin almak gerektigini bilen bir insan bu davranislar1 uygun kosullarda

yapmiyorsa bu kisi i¢in 6grenmis ama egitilmemis sozii dogru olur.

Bu agidan toplumsal yasami degerlendirecek olursak; 6grenim diizeyi yiiksek olan
bir cok kisinin davranisini inceledigimizde yasal ve diisiinsel kurallara uyulmadig
goriiliir.Bunun siirekliliginin oldugu disiiniiliirse bu kisiler i¢in Ogretilmis ama

egitilmemis sozi gegerli olur.

Bu yiizden, zaman ic¢inde unutulmadan uygun kosullarda davramisa doniisebilen

ogrenmenin gerekliligi gercegi ortaya ¢cikmaktadir.Nitelikli bir 6grenmede, 6grenilen
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bilgilerin  davranisa  doniisebilmesi ve  bunun yaninda  Ogrenilenlerin
somutlastirilmasi, yinelenmesi, yapilarak aligkanlik ve tecrilbe kazanilmasi,
gerekliligine inanmilip diisiinsel olarak da eylemsellestirilebilmesi yOnetimi

becerilerinin bulunmasi zorunlulugunu dogurmaktadir.

Insanligin dogusundan itibaren var olan egitim, canli ve cansiz gevre ile etkilesim
yoluyla her ne kadar gerceklesmekte ise de Ogretici konumundaki bir 6gretmen
gozetiminde gerceklestirilen egitim daha kalic1 ve daha verimlidir. Ogretmenler, bilgi
tasiyici ve aktarici degil, bilgi kaynaklarina giden yollar1 gosterici, kolaylastirict birer

egitim lideri olmalidir.

Iste bu yiizden sosyal yasamin siirdiiriilmesi icin gelistirilen kurumlar arasinda
egitimin kurumsallasmasiyla kurulan okullar 6gretmenlerin liderligine uygun olarak
degistirilmeli, yalmzca yaptigin1 dogru yapan degil, dogru olami yapan insanlar

yetistirilmelidir.

Egitim okulla sinirlandirilmamalidir. Ciinkii okul saatleri diginda da birey, sosyal ve
dogal cevre ile etkilesim halindedir.O halde egitim, okula gelmeden Once ailede,
cevrede ve okul swrasinda da okula paralel olarak cevrede ayrica devam
etmektedir.Onemli olan okul i¢i ve dis1 egitimin birbiriyle tutarli olmasi ve birbirini

tamamlamasidir.Bunun i¢in okul ve yasam arasinda bir kaynasma gerekir.

Nedense sadece okullarda gerceklestirilebilinen bir etkinlikmis gibi gériinen egitim,
aslinda insanligin var olugsundan beri siiregelmektedir.Bununla beraber okul, egitim
amaciyla kurulmus 6zel bir ortamdir.Kontrollii bir ortam olan okulda Ogrenciye
kazandinlacak bilgi, beceri ve tutumlar 6nceden belirlenmistir.Bunlar, bu konularin
uzmani olan Ogretmenler tarafindan planli bir bi¢imde diizenlenen 6gretim

faaliyetleri ile kazandirilir.

Bir ¢ok islevi olan okulun bunlarn yerine getirebilmesi; 6grencinin gereksinimlerini
karsilayacak ve okulun amaclarin1 gerceklestirecek bir fiziksel yapiya, nitelikli
ogretmenlere, nitelikli yoneticilere, okul-veli iletisimine ve bunlarin birlikteliginin

sonunda olusacak olumlu atmosfere baglhidir.
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Buradan da anlagilacag gibi, etkili bir egitim i¢in, uygun bir simif ortami, verimli
Ogretmen-6grenci iletisimi ve karsilikli belirlenen sinif kurallart ile olusturulmus bir

diizen gerekmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi

[Ikogretim ikinci kademe 6grencilerinin 6gretim ihtiyaclar1 algilar1 nedir?
1.2.1 Alt Problemler

o [lkogretim ikinci kademe ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglarma iliskin algilari

genel olarak hangi diizeydedir?

o [lkodgretim ikinci kademe ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglarma iliskin algilari

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore bir farklilik var midir?

o [lkogretim ikinci kademe ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglarma iliskin algilar

ogrencilerin simf seviyesi degiskenine gore bir farklilik var midir?

o [lkogretim ikinci kademe ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglarma iliskin algilar

ogrencilerin okul tiiri degiskenine gore bir farklilik var midir?

o [lkogretim ikinci kademe ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglarma iliskin algilari

ogrencilerin ilk donem basar1 notu degiskenine gore bir farklilik var midir?

o [lkodgretim ikinci kademe ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglarma iliskin algilari
Ogrencilerin 6grenim ihtiyaci belirttikleri ders degiskenine gore bir farklilik var

midir?
1.3.Aragtirmanin énemi

Gelisen diinyada egitimin onemi her gecen giin artmaktadir. Ancak gelismis ya da
gelismekte olan tiim iilkelerde egitim ¢ok biiylik sorunlari barindirmaktadir. Farkli
coziimler ve sistemler uygulanmaktadir. Tiirk Egitim Sisteminin de ¢ok fazla
problemi oldugu bir gercektir. Diisiik okullasma orani, 6gretmen sayisinin azligi ,
hizli niifus artisinin sonucu olan geng niifusun fazlaligi bu problemleri artirmaktadir.
Ancak bu problemlerin en aza indirgendigi 6zel okullar da bile ders veriminin ¢ok

yiiksek oldugu soylenemez. Ders saatinin degil kalitesinin artmas1 gerekmektedir.
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Degisen toplum yapisi ile aile i¢i egitimin azaldig1, cocuklarda ve genglerde davranis
probleminin egitimi ve dgretimi aksatacak boyutlara ulastig1 bir gergektir. Otokratik
sinif yonetimleri basarili olmadigi kabul edilmistir. Bu nedenle etkili sinif yonetimi
egitimin temel taslarindan biri haline gelmistir. Ogrencilerin egitimi aksatan davranis
problemlerini siif icinde kontrol edebilmek bir beceri olmustur. Topluma yararl
bireyler yetistirebilmek igin Ogretmenlerin bu konudaki caligmalar1 ve yeni
yontemleri takip etmeleri gerekmektedir. Sadece O0gretmenlik yapilan alanda degil
pedagoji ve psikoloji alanlarinda da Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri

gerekmektedir.

1.4.Arastirmanin Sayithilar

Aragtirmanin varsayimi, sinif dgretmenlerinin siif yonetim becerilerinde diger bir
deyisle ders isleme bicimi ve tutumu, simf ici disiplin yaklasimi, basariy1
degerlendirme yaklasimi, 6grenci ile olan iliskilerinde kendilerini ¢cagin gerektirdigi

sekilde gelistirmelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
1.5.Aragtirmanin Sinirliliklar

Aragtirma anketi yaptigimiz ilkogretim okulunun 6,7 ve 8.simif Ogrencilerinin fen
bilimleri,matemetik, Tiirkge,yabanc1 ~ dil(Ingilizce) ve sosyal bilgiler dersleri
degerlendirilmesi ile sinirlandirilmistir. Dolayist ile anket uygulamasi 6,7 ve 8. simif

ogrencilerinin kendi 6gretmenlerini degerlendirmesi ile gerceklestirilmistir.
1.6.Tanimlar

Smif Yonetimi: Lemlech’e gore simif yonetimi, sinif yasaminin bir orkestra gibi
yonetilmesidir. Buradan da anlasildigi gibi smif yonetimine gercekten ¢ok deger
verilmelidir.Ciinkii simiftaki kaynaklarin, insanlarin ve tabii ki zamanin yonetilmesi
dikkat ve 6nem isteyen bir durumdur. Sinif yonetiminin diger bir tanimi da Doyle
tarafindan  soyle yapilmigtir:“icinde  6grenmenin  gerceklestigi bir ¢evrenin
olusturulabilmesi icin gerekli imkéan ve siireclerin, 6grenme diizeninin, ortaminin,

kurallarinin saglanmasi, siirdiiriilmesine sinif yonetimi denir”.
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BOLUM 2
2.SINIF YONETIMi
2.1.Tanmm

Smf, egitim-0gretim etkinliklerinin gergeklestigi bir alandir. Yillik 6grenim siiresinin
biiyiik bir boliimii sinifta gecer.Simf 6grencilerle yiiz yiize olunan bir yerdir.Oyle ki
egitimin asil hedefi olan davramis yaratilmasi burada gerceklesir.Smifin icinde
Ogretmen, Ogrenci, program ve kaynaklar yer almaktadir. Bu yiizden egitim

yonetiminin kalitesi sinif yonetiminin kalitesine baglidir demek ¢ok dogrudur.

Lemlech’e gore sinif yoOnetimi, simif yasaminm bir orkestra gibi yonetilmesidir.
Buradan da anlagildigi gibi simif yonetimine gercekten ¢ok deger verilmelidir.Ciinkii
siiftaki kaynaklarin, insanlarin ve tabii ki zamanin yonetilmesi dikkat ve Onem

isteyen bir durumdur (Lemlech,1988:3).

Sinif yonetiminin diger bir tanimi1 da Doyle tarafindan soyle yapilmistir:“Igcinde
Oogrenmenin gerceklestigi bir cevrenin olusturulabilmesi igin gerekli imkan ve
stireglerin, 6grenme diizeninin, ortaminin, kurallarinin saglanmasi, siirdiiriilmesine

sinif yonetimi denir”(Doyle,1986:394).

Tanmimlarda da goriildiigii gibi simif yonetimi etkinliklerinin 6nemli bir boyutunu sinif
ortam1 olusturmaktadir.Siniftaki 6grencilerin kisilik o6zellikleri, okula ve derslere
yonelik tutumlari, ders calisma ve dinleme aligkanliklari, ailelerinden getirdikleri
kiiltiirel birikim, 6grenciler arasindaki iliskiler, sinifin fiziksel kosullar1 ve 6gretmen-

ogrenci etkilesimi bir biitiin olarak sinif ortamin1 olusturur (Ok vd. 2006).

Smif ortami hem 6gretmenin sinif i¢i davramslarini hem de 6grencilerin akademik
basarilarin1 ve okulla ilgili duyussal 6zelliklerini etkiler. Snif i¢i yasam toplumsal
cevrenin sosyo-Kkiiltiirel ogeleri tarafindan etkilenen ve bir dlgiide onlan etkileyen

siirecler toplamudir (Ok vd. 2006).

Bilindigi gibi sinifta agik ve yiiz yiize bir iletisim vardir.Bu da iletisimin, dogrudan

ve aninda gergeklestigini gosterir.S0yle ki aym1 anda birden c¢ok olay
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gerceklesebilir.Bir 6gretmeni ele aldigimizda; ogretmen ders anlatirken bir yandan
ogrencilerinin tepkilerini Olger, kural dist davrananlart uyanr, diger yandan
ogrencilere sorular yoneltir, zaman kontrol eder.Etkili bir sinif ortaminin saglanmasi
ve siirdiiriilmesi icin 6gretmen bu ortami etkileyen fiziksel ve sosyal 6zelliklerinin

onemini bilmelidir (Ok vd. 2006).
2.2.Smif Ortamumin Ozellikleri
2.2.1.Fiziksel Ozellikler:

1)Ogrenci Sayist : Siifta 6grenci sayisinin genel olarak% 30’un iistiinde olmasi

istenmeyen bir durumdur.Ancak ideal bir 6grenci sayis1 yoktur.ideal dgrenci sayist
siif diizeyine, dersin konusuna, kullanilan Ogretim yontemlerine, Ogretmenin

ogretmenlik beceri ve yeteneklerine gore degisebilir diyebiliriz (Ok vd. 2006).

2)Yerlesim Diizeni : Basarili bir yerlesim diizeni, simif i¢i etkilesimi ve 6gretimi

olumlu yonde etkiler, kaynaklar kolaylastirir. Bunun icin 6grencilerin birbirlerini ve

ogretmenlerini rahatca gorebilmelerine dikkat edilmelidir (Ok vd. 2006) .

3)IstIsik,Renk : Is1, dgrencilerin derse yonelik konsantrasyonunda etkiliyken 1s1k
insan psikolojisi tizerinde etkili olan 6nemli bir fiziksel degiskendir. Sinifta iyi renk
uyumunun saglanmast da goz estetigi ve zihinsel etkinlik ag¢isindan uyarici etkiler
yaratabilir.Bu nedenle 6gretmenin mutlaka bunlara dikkat etmesi gerekir. (Ok vd.

2006).

4)Giiriiltii : Ogretmen-6grenci etkilesimini olumsuz yonde etkileyen bir degisken
olan giiriiltii, derse yonelik ilgi ve dikkat kaybi1 gibi nedenlere baglh olarak ortaya
cikar.Huzurlu bir 6gretim ortaminin saglanmasi i¢in dgretmen Ogrencilerin ilgi ve

dikkatlerini her durumda uyanik tutmalidir (Ok vd. 2006).

5)Temizlik:Temizlik  aligkanligt =~ kazanmak  Ogrencilerin  gelisimi  i¢in
gereklidir.Bedensel temizligin onemini kavrayan 6grencinin ayni duyarliligi ¢evresi

icin de gostermesi cok dogal bir tepkidir (Ok vd. 2006).
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6)Goriiniim: Siniftaki esyalarin uyumlu ve amaca uygun olarak yerlestirilmesi
gereklidir.Uygun bir goriiniim 6grenciyi olumlu yonde etkiler ve 6grencinin secici

bir kisilik kazanma bilinci gelistirmesine de katkida bulunur (Ok vd. 2006).
2.2.2.Toplumsal Ozellikler:

1) Her grubun ortak amagclar1 ve 6zellikleri vardir.Yeni bilgiler 6grenmek, siniflarini
gecmek, derslerinde basarili olmak, siniftaki 6grencilerin ortak amaclaridir (Ok vd.

2006).

2)Bireylerin grup i¢indeki davranislari, tek baslarma gosterdikleri davranislardan
farklidir.Bireyin tek basina gosterdigi davramig, icinde bulundugu gruba gore

degisiklik gosterir (Ok vd. 2006).

3)Grubun birey iizerinde toplumsal baski kurma etkisi vardir.Birey istemedigi bir
davranis1 sirf gruba uyum saglamak veya grup iiyelerince dislanmamak i¢in nedenler

geregi yapabilir (Ok vd. 2006).

4) Her grubun kendine 6zgii norm ve degerleri vardir.Okulun deger ve normlarina
gore 6grencilerin ortak bir deger gelistirmeleri saglanarak sinifta olumlu sosyal

ortam yaratilabilir (Ok vd. 2006).

5)Grubun bireyin verimliligi iizerinde etkisi vardir.Grup, bireyin giidiillenmesini ve
faaliyet diizeyini artinr.Soyle diyebiliriz ki; bireyin yapma egiliminde oldugu

tepkileri yapma olasilig1 artar (Ok vd. 2006).

6)Birey grup icinde daha fazla risk alma egilimindedir.Birey, grup iiyelerine

giivenerek daha kolay risk alabilir (Ok vd. 2006).

7) Her grup kendi icinde zamanla bir lider ¢ikarir.Her simifin“simif baskan1” olarak
nitelendirilen Ogretmen tarafindan atanan ya da Ogrenciler tarafindan secilen bir

lideri vardir (Ok vd. 2006).
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2.3.Smif Yonetimi Modelleri

Smif yonetimi modelleri; tepkisel, ©Onlemsel, gelisimsel ve biitiinsel olarak

gruplanabilir.

2.3.1.Tepkisel Model:istenmeyen bir diizenlenis sonucuna veya bir davramsa tepki

olan simf yOnetimi modelidir. Amaci istenmeyen durum veya davranisin

degistirilmesidir (Ok vd. 2006).

2.3.2.0nlemsel Model :Planlama diisiincesine bagli, gelecegi kestirme, istenmeyen

davranis ve sonucu olmadan ©nleme yonelimlidir.Bu model simif etkinliklerini
bir“’kiiltiirel sosyallesme siireci” olarak ele alir.Simifta yanlis davramisa olanak

vermeyen bir sosyal sistem olusturmaya calisir(Ok vd. 2006).

2.3.3.Gelisimsel Model:Smmif yonetiminde Ogrencilerin, fiziksel, duygusal,

deneyimsel gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gerceklestirilmesini esas

alir (Ok vd. 2006).

2.3.4.Biitiinsel Model:Onlemsel sinif yonetimine oncelik verme, gruba oldugu kadar

bireye de yonelme, istenen davranisa ulasabilmek icin, istenmeyenin nedenlerini

ortadan kaldirma vardir (Ok vd. 2006).

Bu modellerden tepkisel model, genelde sinif yonetimi becerisi iyi olmayan ve diger
yontemleri iyice kullanamayan dgretmenlerce kullanilir.Onlemsel model gruba
yoneliktir.Bu modelde sinif i¢in yanlis davranisa olanak vermeyen bir sosyal sistem
olusturulmaya calisilir. Gelisimsel model uygulanirken 6grencilerin fiziksel,
duygusal, deneyimsel gelisim diizeylerine dikkat edilmelidir. Biitiinsel modelde ise
istenen bir davranisin uygun ortamlarda gergeklesecegi bilincinden hareketle uygun
ortam diizenlenip, istenmeyen davraniglar diizeltmek icin tepkisel yonetim

araglarindan yararlanilmaya calisilir (Ok vd. 2006).
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BOLUM 3
3.SINIF iCINDE OGRETMEN DAVRANISLARI

Smf, 6gretmenler ve 6grencilerin egitsel amaglara ulasmak icin sahip olduklart bilgi
ve yasantilar1 paylastiklari, yapilandirilmis ortamlardir. Ogretmenlerin simf icinde
sergileyecekleri davramiglarin egitsel amaglara ulasma diizeyi iizerindeki etkileri
biiyiiktiir. Bu boliimde, 6gretmenlerin sinif i¢indeki davraniglar1 ve bu davranislarin

egitim-0gretim siirecine etkileri aciklanmaya calisilmistir.

Egitim kurumunun, 6gretme 6grenme iliskisinde olusturdugu ile egitim meslegi
ogretmenliktir. Ogretmenler Ogrencilerine istenilen davramslari Ogretmede ve
Ogrenilen davranislar1 pekistirmede egitimin ilk sorumlusu olmuslardir. (Basaran,
1994:76). Ogretmen oOgrenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme
ogrencinin kendisi tarafindan elde edilen bir sonugtur ve Ogrenme yasantilari
sonucunda meydana gelir. Ogretmenin gorevi c¢esitli ogretim yontem ve
tekniklerinden yararlanarak Ogrenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik
davraniglarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigir degerlendirmektir (Fidan,

Erden, 1994:76).

Ogrenmenin biiyiik olgiide gerceklestigi yer okul ve 6grenci-dgretmen etkilesiminin
gerceklestigi en onemli yer olan smiftir. Smif 6grenciler ve Ogretmenlerin egitsel
amagclara ulagabilmek icin, kendilerinde varolan ve c¢esitli iletisim araglariyla
sagladiklar1 bilgi ve yasantilar1 uygun bir diizenlenisle paylastiklar1 ortamdir (Basar,

1994:67).

Ogrenme-6gretme ortaminda bir cok degisken yer almaktadir. Bu degiskenler;
Ogretmen, Ogrenci, okul, program, egitim ortami, egitim yOnetimi, aile ve cevre
olarak siralanabilir. Bu degiskenlerden en 6nemlisi ve en kritik olan1 6gretmendir.
Ciinkii etkili bir smif yonetimi icin gerekli olan egitim siireclerinin
diizenlenmesinden ve yiiriitiilmesinden 6gretmen sorumludur. Ogrenme ve dgretme
ortaminda basar1 ve erisiyi etkileyen simif icindeki davramglardir, simifin etkili

yonetimidir (Aydin, 1998:17, Sénmez 1994:108).
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Uluslarm, ulusal gelirlerinin 6nemli bir kismini egitime ayirdiklar1 bilinen bir
gercektir. Egitime ayrilan kaynaklarin istenilen amaclara ulagmadaki rolii 6nemli
Olciide Ogretmene baghdir. Baska bir ifadeyle egitime yapilan yatirimlarin anlam
kazanmasi, degerlendirilmesi okullarda siniflarda olup bitenlere, dolayisiyla

Ogretmene baglidir.

Ogrenme, 6gretme ortamlarinda esgiidiimiin saglanmasi bir gerekliliktir. Esgiidiimiin
saglanmasi gereken siire¢ genelde ogretim, ozelde Ogretme siirecidir. Ogrenci
gelisimini amaclayan ve 6grenmenin baglatilmasi, siirdiiriilmesi ve gergeklestirilmesi
icin diizenlenen planli etkinliklerden olusan bir siire¢ olarak tanimlanabilen
Ogretimin uygulayicis1 dgretmendir. Egitimin amaclarinin gergeklesmesi dgretme
ortaminda gergeklestirdiklerine baghdir (Acikgodz, 1992:1). Bu nedenle 6gretmenin

siif i¢indeki davraniglar1 onem kazanmaktadir.
3.1.0kulda Ve Simfta Ogretmen

Ogretmenin okuldaki rolleri egitimdeki degismelere ve gelismelere paralel olarak
geleneksel alandan cagcil alana dogru gelismektedir. Ogretmenin okuldaki
geleneksel rollerine baktigimizda en 6nemli roliin “bilgi yayicilik” oldugunu
gormekteyiz. Okuldaki diger rolleri disiplincilik, yargiclik ve sirdashktir (Erdem,
1998,154).

Bu geleneksel diye nitelenebilecek roller egitimdeki degisikliklerle, beraber
degismek durumundadir. Ogretmenler, bilgi tasiyict ve aktarici degil, bilgi
kaynaklarma giden yollar1 gosterici, kolaylastiric1 birer egitim, lideri olmalidirlar
(Basar, 1994:12). Ogretmenin bilgi yayiciliktan ¢ok “cgrenmeyi 6gretmek” roliinii
oynamasi, bunun i¢in de 6grenmeyi 6gretmede yeterli olmas1 gerekmektedir (Erdem,

1998:156).

Ogretmenin okuldaki bu rollerinin yaninda simf icindeki davramslari, simf

yonetimindeki yeri ve 6nemi tizerinde durulmasi gereken 6nemli bir boyuttur.

Smf yonetimi, etkili bir egitim ve iletisim Oriintiisii gerceklestirmek amacina doniik

etkinlikleri tanimlar (Aydin, 1998:17) Ogretmen sinifin iliski diizeninin kurulmas1 ve
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diizeltilip gelistirilmesinde yol gosterici bir liderdir, sinif ikliminin yaraticisidir. O,
siiftaki yasamin her Ogesini ve anim egitsel amaclar yoniinde planli bigimde

kullanabilmeli, sinif bir tiyatro, 6gretmende yonetmen olmalidir (Basar, 1994:62).

Ogrenme-6gretme ortamlarinda, smiflarda ogretmen ogrenci iligkilerin niteligi
basariy1 ve erisiyi etkileyen iliskilerdir. Bu nedenle iyi diizenlenmeleri gerekir.
Ogrenci-6gretmen iliskisi birincil bir iliski tiiriidiir. Bundan dolay birebir ve insancil
yaklagim bicimi olan “ben-sen” iligkisidir. “Ben-sen” iliskisi “ben-0” veya “ben-sey”

seklinde tanimlanan iletigim patalojilerinden uzaktir (Aydin, 1998:18).

Ogretmen simf ortaminda saglikli bir 6grenci-ogretmen iliski, kurabilmek icin iyi bir
iletisim ortami ve sicak bir sinif iklimi, olusturmali, Gordon (1993:39-41), tarafindan
siralanan ve kabul edilmezligin dili olarak nitelenen iletisim engellerinden
kacinmalidir. Bu iletisim engelleri (1) emir vermek, yonlendirmek, (2) uyarmak,
gozdag1 vermek, (3) ahlak dersi vermek, (4) 6giit vermek, ¢6ziim ve Oneri getirmek,
(5) oOgretmek, nutuk cekmek, mantikli diisiinceler Onermek, (6) yargilamak,
elestirmek, suclamak, (7) ad takmak alay etmek, (8) yorumlamak, analiz etmek, tan1
koymak, (9) 6vmek, ayni diisiincede olmak, degerlendirme yapmak, (10) giiven
vermek, desteklemek, avutmak, duygularin1 paylasmak, (11) soru sormak, sinamak,
sorguya cekmek, capraz sorgulamak, (12) soziinden donmek, oyalamak, sakaci

davranmak, konuyu saptirmaktir.

Ogrenme-ogretme siirecinin basarisim etkileyen bir baska boyut da 6gretmenin,
ogrencilerin smif icindeki tiim etkinliklere katilimini saglayip, saglayamamasidir.
Ogrencilerin  katthmin saglandigi bir sinif ortaminda basariya ulasilmamasi
diisiiniilemez. Bu nedenle 6gretmen Ogrencilerin katilimin saglamalidir. Anderson
(1991:79-82), ogrenci katilimi ve basarida Ogretmen etkililigi icin su Onerilerde

bulunmaktadir.

1. Ogretmenler basar1 icin olgiitler koymali, bunlar1 dgrencilere isletmeli ve

ogrencileri her tiirlii yasant1 ile karsilastirmalidir.

2. Ogrenmenin gerektirdigi cabayr harcayan ve dikkat eden ogrenciler

pekistirilmelidir.
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. Ogrencilerin 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardim edilmelidir.

4. Ogretmenler simfta etkileme giiciinii ellerinde bulunduran durumlar

yaratmalidirlar.

5. Ders sunumu boyunca oOgretmenler Ogrencilerin dikkatini ve katilimin
saglayan teknikler kullanmalidirlar.
6. Odev esnasinda, Ogretmenler, dgrencilerin arasinda dolasmali, onlarn isine

yardimci1 olmalidir.

7. Ogretmenler, jestler, giilimseyen gozler, siirekli dikkat etme gibi sozlii ve

sOzsiiz araglarla 6grencilere olan ilgisini onlara hissettirmelidir.

Smif ortaminda basariy1 etkileyen bir baska boyut, 6gretmenin etkili 6gretme
becerilerine sahip olup olmadigidir. Etkili 6gretme becerilerine sahip bir 6gretmenin
ogrenmeyi gerceklestirmesi daha kolay olacaktir. Ryan ve Cooper (1980) tarafindan

Onerilen etkili 6gretme becerileri sunlardir (A¢ikgoz, 1998:97).

1. Her biri farkli bir tiir diisiinme siireci gelistiren farkli tip sorular sorma yetenegi.
2. Belli tip 6grenci davraniglarim pekistirme yetenegi.

3. Ogretim ortamini, dgrenci katilimini saglayacak bicimde ¢esitlendirme yetenegi.

4. Ogrencilerin, neye dikkat ettigini tanima ve bunu dersi yonlendirmede kullanma

yetenegi.

5. Teknolojiden yararlanma yetenegi.

6. Ogretim malzemesinin uygunlugunu degerlendirme yetenegi.

7. Bir dersin ya da iinitenin hedeflerinin 68renci davranislariyla tanimlamasi.

8. Ogrenme ile 6grenci yasantisini iliskili kilma yetenegi.
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Yukarida siralanan Ogretme becerilerine sahip bir Ogretmenin, O6gretme-0grenme
ortaminin en Onemli degiskeni oldugunun bilincinde olarak sinifta sergileyecegi
davramiglart iyi seg¢mesi gerekir. Bu davramiglar etkili davramislar olmak

durumundadir.

Ogretmen, egitim ortaminda nasil davranmal1 ve neler yapmali ki 6grenci istendik,
davraniglart gostersin? sorusuna yanit olarak etkili Ogretmen Ozellikleri ve
davraniglar soyle siralanabilir (Balci, 1993:39-40, Karagoz vd. 1998:21-22, Sénmez,
1994: 109-113, Ugurol, 1998:340).

1. Ogretmen, doniit diizeltme, ipucu ve pekistireci ilkelere uygun olarak
kullanilmalidur.

Siif, iyi organize etmeli, 6grenci katilimini saglamalidir.

Ogrencilerle siirekli goz iletisimi kurmalidir.

Basariy1 vurgulamali ve tiim 6grencilerin basarisin1 beklemelidir.

Her dersin ve tinitenin sonunda degerlendirme yapmalidir.

Ogretmen gereksiz el, kol, jest, mimik ve viicut hareketleri yapmamalidir.
Ogretmen sorulari tiim sinifa sormaldir.

Ogretmen ana dilini ¢ok iyi bilmeli ve kullanmalidar.

 ® N kLD

Ogrencilerin bir konuyu basardiklarindan-6grendiklerinden emin olmadan bir

sonraki konuya gecmemelidir.

10. Ogretmen ses tonunu iyi kullanmalidir.

11. Agik ve anlasilir yonergeler sunmalidir.

12. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek bi¢cimde planlamalidir.

13. Ogretmen derse hazirlanarak girmelidir.

14. Ogretmen sinifta belli bir yere cakilip kalmamali, aym yerde gidip
gelmemeli, kendini 6grencilere gore ayarlamalidir.

15. Ogretmen her tiirlii 6devi ve sinav kagitlarim degerlendirdikten sonra,
ogrencilere dagitmali, onlarin itirazlarin1 hi¢ kizmadan dinlemeli, hata
yapmisa kabul etmeli, 6ziir dilemelidir.

16. Ogretmen sinav, 6dev giin ve saatlerini 6grencilerle birlikte belirlemelidir.

17. Smftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurmalidir.

18. Ogretmen sinifta demokratik bir ortam yaratmalidir.
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19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

Derslerini amach ve diizenli bi¢imde siirdiirmelidir.

Ogrencilere uygun geri bildirimde bulunmalidir.

Olumlu davraniglar pekistirmeli, olumsuzlar1 kontrol etmelidir.

Ogretmen ise kosulan Ogretme strateji, yontem ve tekniklerini kullanirken
ilkelere uymali, sinifin1 ona gore diizenlemelidir.

Ogretmen, 6grenme-ogretme arag ve gereclerini etkili bicimde kullanmalidir.
Ogretmen, konular1 basitten karmasiga, kolaydan zora, somuttan soyuta,
birbirinin énkosulu olus 6zelliklerine, yakin ¢evre ve zamandan uzaga dogru
islemelidir.

Ogretmen, 6zellikle okul oncesi ve ilkogretimden, egitsel oyunlara hemen
hemen her egitim durumunda yer sermelidir.

Ogretmen 6grencilerine onlar1 sevdigini yeri gelince belirtmelidir.

Ogretmen derse zamaninda girip ¢ikmalidir.

Ogretmen ogrencilerini tanimali, onlara adlariyla seslenmelidir. Sinifta ise,
“sevgili cocuklar, sevgili gencler, arkadaslar” gibi duygusal yiinii olan
sozciiklerle seslenmelidir.

Ogretmen, velilerle her ay toplant1 yapmali, onlar1 bilgilendirmelidir.
Ogrencilerden her donem ya da yil sonunda kendisini elestirmelerini
istenmelidir.

Ogrencilerden gelen doniitlere duyarli olmali, bunlardan yararlanmalidir.
Ogretmen sinifta bir orkestra sefi gibi davranmalidir.

Ogretmen smifta yanlis yapmak korkusundan uzak, rahat bir 6grenme ve
iletisim ortam1 yaratmalidir.

Uygun sorular ve carpict Orneklerle sezgisel diisiinmeyi gelistirici sinif
tartismalar1 yaptirmalidir.

. Ogretmen ne 6gretileceginden ¢ok nasil dgretilecegine 6nem vermelidir.

Yukarida siralanan davramig Orneklerinin 6gretmenin siniftaki etkililigini artiracagi

sOylenebilir. Bilinmelidir ki, bu listeyi daha da uzatmak ve her Oneriyi agmak

olanaklidir.
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Ogretmenlerin gorevi, ogrencilere olaylar1 kavramlar1 ve bilgileri aktarmak degil,
ogrencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor etkinliklerini yonelterek, onlara

O0grenmeyi 0gretmektir.

Smflar, Ogrencilerin Ogrenme isteginin gelismesine olanak saglayici bigimde
diizenlenmeli, 6gretmen de davramislarini, 6grencilerin 6grenme istegini destekleyici,

gelistirici bigcimde degistirmelidir.

Unutulmamalidir ki, 06gretmenlerin smmf icindeki davranmslart  Ogrencileri

engellemedikce, onlar 6greneceklerdir.
3.2.Smif Kurallar:

Tiim etkinliklerin belli bir kurallar dizisi i¢inde ger¢eklesmesi beklenir.Kural, sinifta
yer alan egitim yasantilarinin amaglarina doniik kararlar dizisi olarak
tanimlanabilir.Kurallar, 6nceden verilmis hazir kararlardir ve uygulanabilmektedir

(Ok vd. 2006).

Siifta meydana gelen iliski karmagikligi kurallarin ortaya cikmasina neden
olmaktadir.Neleri yapmasi neleri yapmamasi gerektigini 6nceden bilen bir dgrenci,
bunlarin sonuglarin1 da bildiginden davraniglarin1 bunlara gore diizenlemektedir (Ok

vd. 2006).

Kurallar herkes i¢indir ve bir kisiden digerine degismedigi i¢in yansizligi ve kisisel
istekler dogrultusunda yapilacaklar1 engelleme olanagi saglar.Kurallar sayesinde
bireysel istiinliige gerek kalmadan, yoneticinin yetkisinin benimsenmesi kolaylasir.
Yani 6grenciler yapilmasi istenenleri tereddiitsiiz kabul ederler.Odiil ve ceza kabul
edilebilir bir hale gelir.Smifta, kurallar sayesinde ogretmenin karar gereksinimi ve

ogrencinin yonlendirme arayisi azalir (Ok vd. 2006) .

Siif kurallart simiftakilerin ve okulun karsilikli beklentilerinin gerceklesmesini
saglayacak diizeni kurmalidir.Amaclara uygun beklentilerinin, smifta, uzlasma ile

sinif kurallarina doniistiiriilmesi gerekir (Ok vd. 2006).
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Kurallar, amaclara gidisi kolaylagtirmali, gorev disi davramisi azaltip gorevle ilgili
olan1 ¢ogaltmali, 6grenme ortami ve cevresinin rahatini-giivenligini saglamali,
komsu smifin ve yakin kisilerin rahatsiz edilmesini ©Onlemeli, amaca uygun

davranislarin dlgiimlerini belirtmelidir (Ok vd. 2006).

Kurallarin niteliginin yami sira, anlatim bi¢imi de Onemlidir.Etkili bir anlatim
yontemi gelistirmek, kalici ve siirekli bir egitim ortami olusturmanin On
kosuludur.Kural anlatiminda, ceza yerine 0diil vurgulanmali ve asla emir ciimleleri

seklinde ifade edilmemelidir (Ok vd. 2006).
3.2.1.Smif Kurallarmin Belirlenmesi

Smif ici iletisim, tamgsma ile baslar. Ogretmen oOncelikle kendini tamitmali ve
ogrencileri ile birlikte olmaktan mutlu oldugunu belirtmelidir. Tanigsma, 6gretmen
icin hem Ogrenciler hakkinda bilgi almak, hem de sinif iklimini yumusatmak i¢in iyi
bir firsattir.Ogrenciler agisindan ise, insan olarak ©nemsenmesinin ve Ozgiiven

gelistirmenin en iyi firsatlarindan biridir (Ok vd. 2006).

Ogretmene etkili bir simf yonetiminin diizenlenmesinde ve vyiiriitilmesinde cok
biiyiik sorumluluklar diiser. Ogrencilerin ilgi, beklenti ve gereksinimlerini tanimak

etkili bir simf yonetimi icin gereklidir (Ok vd. 2006).

Ogrencilerin kendi varolussal gercekligi icinde algilanabilmesi ve ogrencinin
bireysel varolusunun gereklerini yasayabilmesi i¢in, sinifta empatik bir iletisim
oriintiisii olusturulmasi gereklidir.Canli bir sinif ortam1 olusturmada sorumluluk alan,
paylasan, tartisan, eglenen, Ogrenen kisaca yasayan Ogrenci tipini yaratmak
Oonemlidir. Tabii bunun icin 6grencilerin fark edilmesi gerekir.Fark etmek ise

ogrencilerin 6grenme kapasitelerini, ilgilerini, duygularini bilmektir(Ok vd. 2006).

Ogrenci-6gretmen iliskisi birincil bir iligki tiiriidiir.Yani bire-bir ve insancil
yaklasimi olan ben-sen iliskisidir.Bu nedenle smmiftaki iliskiler Ogretmen
kilavuzlugunda ve oOgrencilerin katilimiyla belirlenmelidir.Ogretmen agiklayici,

Ogretici, diisiindiiriicti ve tam yerinde diyebilecegimiz uygun kurali bulmada yardim
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edici olmali ki iliskilerin amaglarim tanitabilmeli ve iligkileri belirleyen kurallarin bu

amaclara uygunlugunun saptanmasini saglayabilmelidir (Ok vd. 2006).

Bir kisinin 6zgiirliigiiniin bagladigi yerde digerinkinin bittigi diisiiniiliirse; birlikte
yasanilan bir yerde Ozgiirlik ve diizenin birlikte ve ol¢iilii kullanilmasi
gerekir.Ogrenciler de tipki dgretmenler gibi diizeni severler ama baskici, sikic1 ve

kisitlayici diizen istemezler(Ok vd. 2006).

Kural koymada 6nemli olan, 6gretmen ve Ogrencilerin ortak bir algi dayanagindan
hareketle anlayis birligine ulasmalaridir. Ogrencilerin nceden bilgilendirilmesi ve

goriiglerinin alinmas1 kurallarin gecerliklerini arttirir (Ok vd. 2006).

Sinif i¢i olumsuz davranis olarak niteleyebilecegimiz; derse devam etmeme ya da
derse gec gelme, derse hazirliksiz gelme, sinifta uygun olmayan yer ve zamanda
konusma, arkadaslarina, kendisine ya da esyalara zarar verme, derste ders dist
etkinliklerle ugrasma gibi davranislarin ortadan kaldirilmasinda en etkili yollardan

biri sinif kurallarinin belirlenmesidir (Ok vd. 2006).

Kurallar  belirlendikten sonra, Ogrencilere Ogretilmeli, Ornek c¢aligmalar
yaptirtlmalidir.Okulun ag¢ildigr ilk haftada simf kural ve siiregleri, programin bir

pargasi olarak 6gretilmeli, doniitler degerlendirilip diizeltilmelidir (Ok vd. 2006).

Wandl’a gore kurallar1 bilmesi, 6grencinin kendine giiveni, morali, basaris1 {izerinde
etkili olmaktadir. Kurallara uyum aligkanlik haline geldikge, {iist siniflarda

Ogretmenin isi azalabilir.
3.2.2.Simf Kurallarinin Uygulanmasi ve Yaptirimi

Eger 6gretmen smifin tiimiinden siirekli haberdar degil, 6grencilerle iletisim kurmada
yetersiz ve sinifta uygun yerde bulunamiyorsa ne yazik ki bunlar konusulanlarin
dinlenilmemesine, yapilmasi istenenin yapilmamasina yonelmeyi kolaylastirir (Ok

vd. 2000) .

Ogretmenin, yapmasimi istediginin yapilip yapilmadigimi denetlemedigini bilen

ogrencilerden bazilari, bunlart yapmamayi secebilmektedir. Yani Ogretmen, ders
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basinda, izin almadan sinifta konusulmamasi gerektigini belirttigi halde ders aninda

buna dikkat etmiyorsa dgrenci de bu kurali 6nemsemez (Ok vd. 2006).

Ayn1 zamanda kurallar ve uygulamasi konularinda, 6gretmen ve yoneticiler arasinda
davranis tutarliliginin olmasi da gereklidir. Eger ogrencilerin 6zellikleri gozetilip,
kurallar ceza seklinde degil de diizeltme-gelistirme amaciyla konup uygulanir ve
bunlarin yaninda 6gretmenin sogukkanliligina ve 6grencilerin sorumluluk diizeyine

dikkat edilirse istenmeyen davranislar onlenebilir (Ok vd. 2006).

Herkesin yanlis yapabilecegini bilerek, 6grencinin yasinin gerektirdigi ufak tefek
yaramazliklara hosgoriili olan, soguk ve dargin davranmayan, olumlu davranisi
giiclendirmeye calisan bir anlayisla, saglik, sevgi, ait olma, gii¢, ozgiirliik, eglence
gereksinimlerinin karsilandig1 bir sinif ortami olumlu davranislara yoneltir (Ok vd.

2006) .

Kurallarin asin1 katilikla izlenmesi, tekdiizelik, can sikitisi, hatta haksizlik yaratir,
degisik durumlarda gosterilmesi de gereken esnekligi onler, iliskileri mekaniklestirir.
Kat1 kuralcilik, amaclarla araclarin yer degistirmesine neden olur. Boylece kurallar
ara¢ olmaktan ¢ikar, kurala uymak amag olur tipki yasamak icin yemenin, yemek

icin yasamaya doniismesi gibi (Ok vd. 2006).

Ogrencinin davramisini engelleme yerine mantiga seslenilirse kurallara ait
davranisin degistirilmesi kolaylagir.Ciinkii engelleme, hircinlik, direnme, olumsuz
davranig yaratir. Buna karsin Ogrencinin mantigina seslenilmesi olumlu davranig
yaratilmasin1 hizlandirir. Aym sekilde kurallarin yukaridan asagiya asla degismez
mutlak dogrular seklinde dikte ettirilmesi de olumsuz davranms yaratir. Egemen olmak
amacina doniik bu tutum islemeyen veya hatali olan kurallarin degistirilmesini
giiclestirir. Ayrica bu, hem 6grencilerin kisilik gelisimlerini olumsuz yonde etkiler

hem de siniftaki yasami can sikici bir hale getirir (Ok vd. 2006).

Kurallarin denetimine iliskin 6gretmen ilgisi, her alam kapsamalidir.Ornegin
Ogretmenin Ogrencinin kalemiyle bile ilgilenmesi, onun Ogretmenle ilgili olgular

olusturmasina yol acar (Ok vd. 2006).
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Siif diizeninin kurulmasi ve siirdiiriilmesi sinif yonetiminin ana alamdir.Egitim
stres yaratan bir istir.Eger diizensizlik yani kuralsizlik varsa ve bunu Ogretmen
diizeltemiyorsa bu stres daha da artar. Boylece, 6gretmen verimlilik gosteremedigi
gibi 6grenci de hig bir sey 6grenemez.Oysaki sinif diizeni ve sinifta uyum ile 6grenci

basaris1 arasinda 6nemli bir iliski vardir (Ok vd. 2006).

Siif yonetimi 6nem verilmesi gereken bir konudur.Ciinkii; genel smif diizenini
saglamak gercekten biiyilk bir ¢aba gerektirir. Bunun icin de simf kurallarinin
belirlenmesi, uygulanmasi ve yaptirimi konusuna dikkat edilmesi gerekmektedir (Ok

vd. 2006).

Buradan hareketle; ilkogretimde Ogretmen-ogrenci etkilesimine simif yoOnetimi
kurallarinin etkisi konusunda smif Ogretmenlerinin ve ilkdgretim yoOneticilerinin
goriiglerini belirlemek amaciyla 1998-1999 6gretim yili giiz doneminde Denizli
ilindeki Liitfi Ege Ilkogretim Okulu,Hac1 Halil Bektas Ilkogretim Okulu, Rasit
Ozkardes Ilkogretim Okulu ve Namik Kemal Ilkogretim Okullarinda gérev yapan
simif 6gretmenleri ve ilkogretim yoneticilerine literatiir taramasi sonucu olusturulan
24 soruluk anket uygulanmistir.Ayni zamanda bu okullarin Ogrencilerinin de

goriisleri alinmstir (Ok vd. 2006).

Yapilan aragtirmaya gore iizerinde anket uygulanan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
(% 96,5) siif yonetimi ilke ve yontemlerini bildiklerini, insanlarla iligkilerinde iyi
olduklarmma inandiklarint ve derse katilimi saglamak icin uygun yOntemi

kullandiklarini belirtmislerdir (Ok vd. 2006).

Dilin iyi kullanimi konusunda bayan 6gretmenlerin%58,6’s1 olumlu yanit verirken
erkek ogretmenlerin %54,8’si bu konuda kararsiz kalmistir. Sinifta Ogrencilerin
oturma diizenlerinin iletisim i¢in 6nemli oldugunu diisiinen 6gretmenlerin hemen
hemen hepsinin derste uygun yontem ve teknikleri kullandiklar1 ve canli bir simif

ortami olusturmaya dikkat ettikleri ortaya cikmistir(Ok vd. 2006) .

Ogretmenlerin % 87’si dgrencilere iyi rehberlik edebileceklerini belirtmis olsa da her
ogrenciyle miimkiin oldugunca yakindan ilgilenemedikleri ortaya ¢ikmistir (Ok vd.

2006) .
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Olumlu ve olumsuz davranislar i¢in 6diil ve ceza uygulanmasinin yararli oldugunu
diisiinen Ogretmenlerin % 76’s1 simif kurallanm Ogrenci ile birlikte belirledigini
belirtmistir.Kurallar1 uygularken 6gretmenlerin % 26’s1 zorluklarla karsilagmadigini,

% 46,6’s1 zorluklarla karsilastigin1 belirtmistir (Ok vd. 2006) .

Ogretmenlerin tamami, yoOnetici-ogretmen-ogrenci arasindaki iletisimin iyi olmasi
gerektigini, yOneticinin Ogretmen ve Ogrenci uyum problemlerini ¢ozebilecegini
belirterek simif i¢i kurallar1 Ogrencilere acgiklayarak ogrettiklerini ve kurallarin
yaptiriminda otokratik tutum yerine demokratik tutum sergilediklerini sdylemislerdir

(Ok vd. 2006) .

Bulgular dogrultusunda genel bir degerlendirme yapilacak olursa; cinsiyete ve yasa
gore yapilan goriis degerlendirmeleri sonucunda her ikisi arasinda fazla bir farkin
olmadigi ortaya c¢ikmistir.Genel olarak biitiin Ogretmenler Ogrenci-Ogretmen
iletisimine Onem vermektedir. 40 yas alti 6gretmenlerin, kurallarin belirlenmesi,
uygulanmasi ve yaptirimi konusunda 40 yas ve {istii 6gretmenlere gore biraz daha
hassas oldugu gozlenmistir.Bunun yaninda kurallarin  yaptinminda bayan
Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore daha dikkatli davranmaya calistigi ama
otorite konusunda erkek dgretmenlerin biraz daha etkin oldugu saptanmistir (Ok vd.

2006).

[Ik6gretim yoneticilerinin sinifta kurallarin belirlenmesi, uygulanmasi ve yaptirimi
konusuna ve 6grenci-0gretmen-yonetici iletisimi konusuna iligkin goriisleri de simf

ogretmenlerinin goriisleri ile aynidir (Ok vd. 2006).

Arastirma yapilan okullarda bulunan 6grencilerle yapilan goriismelerde dgrencilerin
kurallarin belirlenmesi sirasinda, bazi &6gretmenlerinden daha farkli yaklagim
bekledikleri ve bazi Ogretmenlerin kurallarin uygulama ve yaptirnminda zaman
zaman tutarsiz davramslar gosterdikleri ortaya ¢ikmistir.Aymi zamanda kurallarin
aciklanmasinda Ogretmenlerinin her biri ile yeterince ilgilenmesini istedikleri

gozlenmistir (Ok vd. 2006).
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Bunlarin yaninda 6grencilerin, 40 yas alti 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu ile iyi
anlasabildikleri, onlarin kullandiklar1 yontemi daha uygulanabilir bulduklarn

gozlenmistir (Ok vd. 2006).

Ama baz1 40 yas alt1 6gretmenleri de kurallarin uygulama ve yaptirnminda 40 yas ve
istii ogretmenlere gore gereksiz kat1 bulduklar1 ve bu tutumun 6grencileri olumsuz

yonde etkiledigi ortaya cikmistir(Ok vd. 2006) .

Genel bir degerlendirme yapildiginda Ogretmenlerin cogunun cagl yakalama
isteklerinin oldugu ve bu dogrultuda gelisim ve degisimlerle ilgilendikleri ve
ogrendiklerini 6grencilerle uygulamaya calistiklar1 ama her ne kadar kendilerini
yeterli gorseler de baz1 durumlarda yetersiz olabildikleri ortaya ¢cikmistir. Kurallarin
yaptiriminda da genelde demokratik olmaya calistiklar1 halde 6grencilerin bazilar

tarafindan tutumlarinin anlagilamadigi gozlenmistir(Ok vd. 2006).
Sonuglar:

1)Ogretmenlerin ¢ogu smif yonetimi ilke ve yontemlerini yeterli diizeyde bildigini

soylese de eksikleri vardir (Ok vd. 2006).
2)Uygun sorular sorularak derste tartismalara katilim saglanmakta (Ok vd. 2006).

3)Bayan Ogretmenlerin yaridan fazlasi dili kullanma becerisinde yeterli oldugunu
belirtirken erkek 6gretmenlerin biiyiik bir kism1 bu konuda kararsiz kalmislardir (Ok

vd. 2006).

4)Sinifta iletisim igin Ogrencilerin oturma diizeni ve canli bir smmif ortami

olusturulmasinin 6nemli oldugu ortaya cikmistir(Ok vd. 2006).

5)Ogretmenler ogrenciler ile iletisimlerinin iyi oldugunu belirtse de ogrencilerin

bazilarinda aksi goriisler gozlenmistir (Ok vd. 2006).
6)Olumlu ve olumsuz davranislar icin 6diil ve ceza yararlidir (Ok vd. 2006) .

7)Kural, belli amaglara ulagmak i¢in konulan bir aractir (Ok vd. 2006).
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8)Kurallar uygulanirken zorluklarla karsilasiimaktadir (Ok vd. 2006).

9)Ogrenci onerilerine deger verilip, yonetici-ogretmen-ogrenci arasindaki iletisimin

iyi olmasi gerekmektedir(Ok vd. 2006).

10)Kuralarin  yaptinminda otokratik bir tutum sergileme konusu olumsuz
degerlendirilip, kurallarin yaptirnminda demokratik bir tutum sergileme olumlu

degerlendirilmistir (Ok vd. 2006).
11)Simif kurallari, siniflara ve 6gretmenlere gore degismektedir (Ok vd. 2006).
Arastirmanin sonunda Oneriler sunulmustur:

1)Dili etkin bir bi¢imde kullanma becerisinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenlere hizmet

ici kurslar verilebilir (Ok vd. 2006).

2)Ogretmenlerin 6grencileri ile yakindan ilgilenebilmelerini saglamak icin siniftaki

ogrenci sayisini ayarlamada bir standart olusturmak yararli olacaktir (Ok vd. 2006).

3)Smif kurallarim1 belirginlestirip dgrencilere agiklayarak uygulamadaki zorluklar

ortadan kaldirilabilinir (Ok vd. 2006).

4)Kurallar ogrencilerle paylasilmali ve onlarin anlayabilecekleri bicimde ifade

edilmeli (Ok vd. 2006).

5)Kurallara uyulmasi icin kurala uymamanin sonuglarina da sinifca karar verilmeli

ve yaptirimlar uygulanmalidir (Ok vd. 2006).

6)Amaclarla araclarin yer degistirmesine neden olabilecek kati kuralciliktan

kacinilmalidir (Ok vd. 2006).

7)Kurallarin yararlarin1 ¢cogaltip zararlarimi azaltabilmek i¢in, kurallar, ¢ok yonlii ve
1yi diisiiniilerek, baskalarmin goriigleri alinarak grupca konmali, az sayida olmalidir

(Ok vd. 2006).
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8)Kurallara uymamanin sonuglarina sinif¢a karar vermek, kurallarin uygulanmasi ve

yaptiriminda yararh olacaktir (Ok vd. 2006).
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BOLUM 4

4.EGITIMDE iLETiSiM VE SINIF YONETIMi

4.1.1letisim Nedir?

Bu boliimde sinif yonetimi goz oniinde bulundurularak 6gretmenlerin kargilagtiklar
sorunlar karsisinda kullanmalar1 gereken ya da en dogru olan iletisim yontemleri ele
almacaktir. Sorunlar ve ¢6ziimleri egitim, simif yonetimi ve egitim amaclar1 agisindan
degerlendirilmistir. Bu konular dahilinde genel olarak iletisim, egitimde iletigim,
Ogrenci Ogretmen iletisimi, OZrenci Ogretmen iletisiminde varolan sorunlar, bu

sorunlarin nedenleri ve etkili ¢oziim yontemleri bu ¢calismada yer almaktadir.

Bu konuya baslarken genel anlamda iletisim konusunun ele alinmasinin nedeni,
iletisimin hayatin her alaninda yer kaplamasi hatta hayatin kendisini olusturmasidir.
lleride 6zelde 6grenci 6gretmen iletisimi ele alinacaktir fakat bu yeterli degildir.
Ciinkii okul disindaki 6zel hayatlarinda diger insanlarla iletisim kuramayan
Ogretmenlerin  okulda Ggrencileri ile de iletisim problemi yasadiklarn
gozlemlenmistir. Bu nedenle bu konuya baglarken genel olarak iletisim konusu

kisaca ele alinmustir.

Iletisim, iletilmek istenen mesajin ilgili herkes tarafindan anlasilmasi amaciyla
kanaat ya da diislincenin, yazi, konugsma ve gorsel araglarla veya bunlarin bir arada
kullanilmasiyla iletilmesi, alinmas1 veya degistirilmesi olarak tanimlanabilir (Sillars
1995). Yani genel olarak iletisim insanlar arasindaki diisiince ve duygu aligverisi
olarak ele alinmaktadir (Ciiceloglu, 1999). iletisimin amaci, alan ve veren arasinda
diisiince ve tutum ortakligi yaratmaktir. Fakat iletisim yalmzca bilmek ya da
bilgilendirmek degildir. Karsimizdaki kisiye aktarilan bilgi degil, bilginin aktarilig

seklidir iletigim.
Iletisim neden 6nemlidir? Ciinkii eger bir seyler elde etmek istiyorsak hayatin hangi

alaninda olursa olsun dogru iletisim kurma zorunlulugumuz vardir. Ancak dogru

iletisim kurdugumuzda iletmek istedigimiz mesaji karsi tarafa aktarabilir ulasmak
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istedigimiz sonuca ulasabiliriz. Soylemek zorunda oldugumuz mesaj1 en iyi ifade
edecek yontemi bulmak, dogru ifadeleri kullanmak, karsimizdakinin onu mutlaka
anlamasini1 saglamak, verilen cevabi anlamak iletisim siirecinin en onemli ogeleridir
(Sillars, 1995). Gercek yasamda miikemmel olarak gerceklesen iletisim ¢ok azdir.
Cogu zaman iletiyi aktarmak isteyen kisi, iletisi konusunda tam bir goriis sahibi
olmamakta ve bu nedenle iletiyi eksik ifade etmektedir. Bazen secilen gosterenler
duygu ve veya diislincelerini tam olarak yansitamamaktadir. Cogu kez alic1 iletiyi
alirken bagka iletiler de araya girmektedir. Bu; kiiciik bir odada herkesin ayni anda
konusmasi ve bu nedenle dinleyicinin dinlemekte oldugu kisinin konusmasini tam
anlayamamasini amimsatmaktadir. Bilindigi gibi, istenilen belirtkenin alinmasi
sirasinda istenmeyen belirtkelerin araya girmesi, istenen iletinin algilanmasim
giiclestirmektedir. Bu nedenle iletisim &gelerinden biri eksik oldugunda anlamamak
ya da anlagilamamak kaginilmaz olmaktadir. Ornegin 6grenci 6gretmen iliskisini ele
alalim, eger o6grenciler kendilerinden istenenin ne oldugunu bilemezlerse baska bir
ifade ile 6gretmen mesajim dogru bir sekilde iletememisse dgrenciler kendilerinden
beklenen dogru davranisi gerceklestiremeyeceklerdir. Yani iletisim neyin ne zaman

nasil soylenmesi gerektiginin bilinmesidir.

[letisimin en 6nemli 6zelliklerinden biri birlikteligi esas almasidir. Iletisim tek bagina
kurulan bir iligki degildir, karsilikli etkilesime ve beraberlige dayanir. Eger iletisim
cift tarafli yani karsilikli degilse giicii ya da yetkiyi o an i¢in elinde bulunduran taraf
isteklerini gerceklestirecek, diger taraf baski altinda tutulacaktir. Fakat bu sorunu
sadece gecici olarak ortadan kaldiracak, giic ya da yetki ortadan kalktiginda sorun
devam edecektir (Ciiceloglu, 1999). Konumuz acisindan yine &grenci 0gretmen
iligkisini orneklendirmek yerinde olacaktir; eger 6gretmen sinifta genel olarak ya da
sorunlar karsisinda tek tarafli iletisim kurmayi tercih ediyorsa sorun hicbir sekilde
coziilmeyecek, Ogretmenin olmadigl zamanlarda sorun yasanmaya ya da kendini
iiretmeye devam edecektir. Boyle bir 6grenci 6gretmen iliskisinde daima 68renci ve
Ogretmen arasinda  asilamayacak bir mesafe ve biiyliyen bir yabancilagma
yasanacaktir. Ogrenci okula, 6gretmene ve kendisine karsi, ogretmen ise zamanla

igine kars1 bir yabancilagsma yasayacaktir.
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Iyi bir iletisim genel olarak sorunlarin ¢oziimiinde en etkili yontemdir ve iletisim
sorunlar1 ¢oziilmeden doyurucu bir yasam siirmek olanaksizdir. iletisim konusunda
bilinglenmek bireye onemli etkilesim olanaklar1 saglar. Iletisim sevgi hosgorii ve
anlayis temeline dayanmalidir. Aksi halde yapmacik ve anlamsiz olacaktir
(Ciiceloglu, 1999). Ozellikle ogretmenlik meslegi diisiiniildiigiinde samirim bu

ozelliklerin daha fazla dikkate alinmas1 gerekir.

Egitimde iletisim egitimin en Onemli Ogesidir. Bir Ogretmenin gorevini iyi
yapabilmesi i¢in ruh bilimi ve iletisim kuramiyla ilgili bilgi sahibi olmas1 gerekir
(Yavuz, 1999). Ciinkil egitim bireye, aileden biitiin insanliga ve evrene dogru yayilip
gelisen sevgi ve bilgi aktarmaktir. Amag¢ seven, sayan, giivenli, bilgili, basaril,
verimli ve doyurucu bir yasam siirdiirecek kisiler yetistirmektir. Goriiliiyor ki
egitimin amact ayn1 zamanda ruh sagliginin da amacidir (Yavuzer, 1999). Ciinkii
ogretmenler Ogrencilere istenen davramislari 6gretmede ve Ogrenilen davranislar
pekistirmede egitimin ilk sorumlularidir (Basaran,1994). Ogretmenlerin gorevi gesitli
yontem ve tekniklerden yararlanarak ogretim yasantilarimi diizenlemek ve istendik
davraniglarin 6grenci tarafindan kazanilip kazanilmadigin1 degerlendirmektir (Fidan,

Erden, 1994).

Burada temel nokta, sinif yonetimi ve bu yonetimi bizzat gerceklestirenin 6gretmen
olmasidir. Simif yonetimi, egitim yonetimi hiyerarsisinin ilk ve temel basamagidir.
Smuf dgrencilerle yiiz yiize olunan bir yerdir ve egitim yonetiminin kalitesi biiyiik
Olciide simif yonetimine baghdir. Simif  yonetimi sinifin bir orkestra gibi
yonetilmesidir, dgretmen bu orkestranin sefi olmalidir. Bu nedenle sinif yonetimi
sirasinda 6gretmen davraniglart egitimi ve egitimin kalitesini olusturmaktadir. Sinif
ortaminda etkili bir iletisim kurulmas1 oncelikle 6gretmenin konuyu etkili bir sekilde

Ogretebilmesine yani konuyu iyi bilmesine baghdir. (www. firat.edu.tr).

Egitimin amaci, Ogrencilerde istendik  yonde davranis degisikligi meydana
getirmektir. Simif yonetimi ise bu degisikligin basladigi, olustugu yerdir. Simif
yonetimi, 0gretmenin sinifta 6grenme icin gerekli diizeni, saglamak {iizere, etkili bir

ortam hazirlamak amaciyla yaptig1 uygulamalardir. Sinif iizeninde 6gretmenin temel
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yonetim gorevi, davranis diizensizliklerini cezalandirmak ya da tek tek 6grencilerin
katilimlarini arttirmak degil sinif iginde isler bir sistem olusturmaktir (egitim.com).
Smif yonetimi bilyiik olgiide Ogrencilerin kisisel ve psikolojik gereksinimlerinin
karsilanmasina dayanmaktadir. Ogretmenler ilk once &grencilerin gereksinimlerini
ve bu gereksinimlerle ilintili olan davranislarin iligkisini anlamali, sinifta
ogrencilerin kisisel gereksinimlerini karsilamak igin iyi bir smf yOnetimi
saglamalidirlar. Sinif yonetimi olumu Ogrenci- &gretmen iliskisi ve sinif ortami
destekleyici kosullarin varligina baglidir. Daha c¢ok istenen ogrenci davranisi
olusturmak, bireyin 6grenmelerini temel alan, psikolojik gereksinimlerini karsilayan,
cevreleyen simif ortaminin varligina baghdir (Celep, 1997). Bu varligi ortaya

koyarak sinifta bir iklim olusturan da 6gretmenlerdir.

Ogrenme 6gretme ortamlarinda, smiflarda 6grenci ogretmen iliskilerinin niteligi
basariy1 ve erisiyi etkileyen iliskilerdir. Bu nedenle iyi diizenlenmeleri gerekir.
Ogrenci 6gretmen iligkisi birincil bir iliski tiiriidiir. Bu nedenle birebir ve insancil

yaklagimi olan ben- sen iligkisidir (Demirtas, 1999).

Sinif iginde iletisim islenmesi gereken en aktif kuraldir. Ogretmen smif icinde
iletisim i¢in uygun ortam hazirlamali, iletisim bir amaca uygun olmali, sinirli olmals,
gereken Kisiler gerektigi kadar iletisime katilabilmelidirler. Iletisim gerek dgretmen
gerekse baska Kkisilerce engellenmemelidir. Ogrencilerin taninmasi, imkanlarin
belirlenmesi, seviyelerin belirlenmesi, sorunlarin belirlenmesi, ilgi ve yeteneklerin
belirlenmesi, bilgi akisinin saglanmasi, olumlu davramis kazandirilmasi ancak
ogretmenin smifta olusturdugu iletisim ortamiyla miimkiin olabilir. letisim
ogretmenden dgrenciye, dgrenciden dgretmene karsilikli olursa yaralidir. Tek yonlii

iletisim sikicidir ve doniit yararlarindan uzaktir.

Ogretmenin bilgiyi ve konuyu kendi tekelinde gormesi tek yonlii iletisime yol acar.
Ogretmenin konusma kontroliinii elinde bulundurmasi, 6grencinin ne zaman ve hangi
konuda katilacagina karar vermesi ve tartisma konularini kendisinin se¢mesi, 6grenci
katilimimi azaltmakta, smif i¢i iletisim ortamini olumsuz yonde etkilemektedir. Cift

yonlii iletisim egitim siirecinde ¢ok Onemlidir. Sinif igindeki Ogrenci Ogretmen
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etkilesimi ve yiiz yiize iliskiler ¢ift yonlii iletisim kurulmasimi saglar. Bu nedenle iyi
bir 6gretmen Ogrenciden gelen tepkilere (doniitlere) gore nasil Ogrettigini ve nasil
ogretmesi gerektigini belirleyebilir. Sinif icindeki ¢ift yonlii iletisim iyi bir etkilesime
yol acar. Lingren’e gore sinif i¢inde saglikli bir iletisim ortami ile 6gretmen 6grenci
celigkisinin giderilmesi, ¢ift yonlil iletisim yolu ile 6grencini 6gretmeni, 6gretmenin
ogrencileri kavramasi, yerini 6grencilesen ogretmenlere Ogretmenlesen 6grencilere
birakmastyla miimkiindiir. Ogretmen iletisim siirecinde baskici bir tutum ve davranis
yerine, dgrencinin kendisiyle iletisim kurmasina imkan verecek demokratik bir tutum

ve davranig gosterebilmelidir (www.firat. edu.tr.).

Ogrenci ogretmen iliskisinin niteligi, akademik basariyr ve ogrenci davranisini
etkilemektedir. Ogrenciler cana yakin ve arkadas olan 6gretmenleri yeglemektedir.
Ogretmenlerin daha sempatik olmalar1 ve Ogrenciler icin daha olumlu roller
iistlenmeleri halinde 6grencilerin okula ve 6gretmenlere karst daha olumlu yargilar
tasiyor olmalart da kugkusuz onemlidir (Celep, 2002). Aksi takdirde, hosgérii
gostermeyen, sert, cok az Ovgii veren, sinifta sikici bir hava yaratan Ogretmen,
ogrencinin uygun davramisini motive etmekte yetersizdir. Ogretmenler otoriter
kurallar1 zorla kabul ettirerek problem davranisa neden olurlar (Sadik, 2002).
Goriiluyor ki smmifta bir iletisim problemi varsa gergin bir ortam olmasi
kacinilmazdir. iletisim eksikligi ¢ocugun dersten ve okuldan sogumasina neden

olabilir.

Cocuklarin iyi yetismis olmalarinda temel ilke onlarin yasamsal sorunlarina
coziimler bulmaktir. Sorumluluk sahibi 6gretmenler ¢ocuk gelisiminin ilkelerini bilir
ve basariyla uygularlar. Bir 6gretmen ¢cocuga sorumlu davranis i¢in rehberlik etmede

kendi eylemlerinin niteligini gosterir (Celep, 1997).

Okullarin amaci bireyde ongoriilen davranis degisikligini saglamaktir. Ancak bunu
yapabilmenin 6n kosullarindan biri 6grencilerinin psikolojik gereksinimlerinin
karsilanma derecesidir (Celep, 2002). Bunu yapmaya calisirken okullarda ve
siiflarda bir takim sorunlarla karsilagilir. Okullarda disiplin onemli bir konudur ve

okullarin ¢ocuklarin disiplinli yetismesinde onemli rolii vardir (Mahiroglu, Bulug,
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2003). Okul disinda rahat davranma 6zgiirliigiine sahip 6grencilerden, okulda sinirh
bir Ozgiirliik icinde gorevini yerine getirmesi beklenir. Ogrenciler Kkisisel
beklentilerinin karsilandigi ve bunun devam ettirildigi bir ortamda bulunmak isterler
(Celep, 2002). Ogrencilerinin beklenti ve gereksinimlerinin karsilanmasi smif
ortaminda 6gretmene aittir. Burada 6gretmenin en énemli gorevi 6grencilerle yeterli

iletisim diizeyini yakalamaktir.

Bir ¢ok ogretmen Ogrencilere bir seyi 0gretmekten hoslandiklari i¢in dgretmenlik
meslegini secmesine ragmen, arastirmalar 6gretmenlige yeni baslayan 6gretmenlerin
cogunlukla oOgrencileri kontrol etmede giicliiklerle karsilagtiklarim1 ~ ortaya
koymaktadir. Ogretmenin simf yonetiminde basarili olabilmesi ve Ogretimi etkili
bicimde gergeklestirebilmesi i¢in, sinif i¢i iletisimlerinin niteligi 6nem tasimaktadir.
Ogretmenlerin sinif icinde 6grencilerin psikolojik ve akademik beklentilerini dikkate
almas1 ve o dogrultuda bir iletisim gelistirilmesi 6gretmenler icin bir sorun niteligi
tasimaktadir (Celep, 2002). Ciinkii 6gretmenler sinifa girdiklerinde giiriiltii yapan ve
dersi dinlemeyen 6grencilerle ugrasmak yerine hemen derse baslamak isterler. Ama
yine de zamanlarimin biiyiik bir boliimiinii disiplin sorunlartyla gegirirler. Bunu
nedeni disiplini ceza tehditleriyle, Ogrenciyi azarlayarak ya da asagilayarak
saglamaya calismalaridir (Gordon, 1993). Elbette bu olumlu sonuc¢ vermez. Bu tip
cezalandirmalar 6grenciyi gelistirmek yerine engeller. Boyle bir yontem 6grencilerin
psikolojik gereksinmelerini karsilamaktan ¢ok uzaktir. Bu nedenle 6gretmenin iyi bir

siif yonetimi ve iletisim becerisine sahip olmasi gerekir.

Neden Ogrencilerin psikolojik gereksinimleri karsilanmali ve neden Ogretmen
ogrencilerle iyi iletisim kurmak zorundadir. Ciinkii hemen hemen her sinifta 6nemli
ya da onemsiz bir cok dgrenci davramsiyla karsilasmak miimkiindiir. Ogretmenler
meslege basladiklarinda ve daha sonra, problemleri ortadan kaldiramamalarinin
nedeni, davranisin gercek nedenlerini anlamaya ¢alismamalaridir. Problem davranisi
basaril1 bir sekilde yonetmek icin, 6gretmenlerin 6zellikle problem davranisin altinda
yatan nedenleri anlamaya caligmasi gerekir. Davranisi anlamak mevcut sorunlari
anlamanin yam sira gelecekte ortaya c¢ikabilecek olan problem davranisin

kestirilmesi ve ortaya c¢iktifinda dogru bir yaklasimla ¢oziilmesi icin gereklidir.
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Ayrica sorunlarin olusmasinda Ogretmenlerin olumsuz kisilik 6zelliklerine sahip
olmalarimin da etkisi vardir. Boyle 6gretmenler ¢cocugun dersten sogumasina veya

akademik yonden basarisiz olmasina neden olabilir (Sadik, 2002).

4.2.0gretmen-Ogrenci iliskisi

Ogretme evrensel bir ugrastir. Herkes birbirine birseyler 6gretir. Ogretme-Ogrenme
stirecinin etkili olabilmesi i¢in 6greten ve 6grenen arasinda cok dzel bir iligkinin
kurulmasi gerekir.

Ogretmenler okuldaki ve 6grencilerdeki problemlerden dolay: hayal kirikligina
ugrayabilir ya da problemin ¢6ziimiinde basarisiz goriilebilir. Yapilan arastirmalara
gore, onlarin basarisiz olmadigini, tersine cogunun dgretmenlik hakkinda cok sey
bildigi fakat bunu uygulamak i¢in yeterli firsatlar1 bulamadigim gostermektedir.

Iyi 6gretmen tanimlar1 genelde ¢ok kisi tarafindan kabul edilmis yaygin inanglara

dayanir:

1. iyi Ogretmen sakindir, telaglanmaz, sinirlenmez, soguk kanlhdir.
2. lyi 6gretmen onyargili ve yanh degildir, 6grencilere esit davranir.
3. lyi 6gretmen her seyden once tutarlidir. Degismez, unutulmaz, hata yapmaz.

4. lyi 6gretmen her sorunun cevabim bilir.

Iste bir 6gretmen kendisini bu yaygin inang modellerine gore degerlendirir ve

kendisini basarisiz kabul eder. Ogretmen ve dgrenci arasindaki iliski,

1.Aciklik

2.0nemsenmek

3.Birbirine ihtiya¢ duymak

4. Birbirinden ayr1 olmak

5. Thtiyaclarini karsilikli olarak giderebilmek 6zelliklerini igerirse, iyi bir 6gretmen-

ogrenci iliskisi kurulmus demektir.
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4.2.1.Kabul Edilebilirlik

Ogretmen-ogrenci iliskilerinde, 6gretmenlerin 6grencilerin davranislarini kabul edip

etmemeleri ¢ok 6nemlidir. Kabul ¢izgisi degiskendir ve ti¢ sebebi vardir.

1. Ogretmendeki degisiklikler,

2. Ogrencideki degisiklikler

3. Durum ve c¢evredeki degisiklikler,

Ogrenci davramislarin kabul edilebilir ve edilemez davramislar arasindaki ayrim,
iligkilerde ortaya ¢ikacak meselelerin, 6gretmenler tarafindan halledilmesine
yardimci olacaktir.

Fakat burada 6gretmen-6grenci iligkisine ortaya ¢ikan sorun kime ait oldugunun
¢oziilmesi gerekir. Ogretmenler kendilerini dogrudan ilgilendirmeyen, 6grencinin
0zel sorunlar ile; dogrudan ilgilendiren sorunlar ayirt etmelidir. Ciinkii 6gretmen
kendisine su sorular sorabilir;

- Bu davranig benim iizerimde gercek miisahhas bir etki yapmiyor mu?

- Olumsuz etkilendigim i¢in mi bu davranisi kabul edemiyorum?

- Yoksa yalnizca dgrencinin degisik davranmasini benim diisiindiigiim sekilde

hissetmesini istedigim icin mi kabul edemiyorum?

Son soruya cevap evet ise sorun 6grencinindir; eger bir 6nce ki cevap evet ise sorun

Ogretmenindir.

Ogrencilerin okuldan kaynaklanan ya da kaynaklanmayan bircok sorunlar1 da vardir
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ve bu sorunlarla basetmeye calisirlar.

4.3.0grencilerin Sorunlar1 Oldugunda Ogretmenler Ne Yapabilir?

Bir¢ok 6gretmenin iki ortak sikayeti vardir; yardimci olmakta yetersiz kaliglar1 ve

yardim i¢in el uzattiklarinda geri ¢evrilmeleri.

Ogretmenler, sorun ortaya ¢ikinca, sorunlari nasil etkili bir bicimde tepki
gostereceklerini bilemediklerinden yardimci olamazlar. Ogretmen, 6grencinin
davraniginin kabul edilemez oldugu mesajin1 verir, onun degismesini, sanki sorunu
yokmus gibi davranmasin ve sorunu ne olursa olsun onu bir kenara birakmasini ister.

Ogretmen bu yaklasim diline "Kabul etmeme dili" denir.

Siif yonetiminde iletisim eksikligi ya da kotii iletisim egitimin kalitesini
diisiirmektedir. Fakat cogu 6gretmen ya Ogrencilerle nasil iletisim kuracagini bilemez
ya da tek tarafli bir iletisim kurarak iletisimi en bastan engeller. “Thomas Gordon
Etkili Ogretmenlik Egitimi” adli kitabinda 6gretme 6grenci iliskisinde 6gretmenin

yaptig1 hatalardan bahseder. Kitabinda iletisimin 12 engeli asagidaki gibi verilmistir:

Emir vermek- Yonlendirmek,

Uyarmak, Gozdag1 vermek,

Ahlak dersi vermek,

Ogiit vermek, Coziim ve oneri getirmek,

Ogretmek, Nutuk cekmek, Mantikl diisiinceler énermek,
Yargilamak, Elestirmek, Su¢lamak,

Ad takmak, Alay etmek,

Yorumlamak, Analiz etmek,

A A A T R B

Ovmek, Aym diisiincede olmak, Olumlu degerlendirme yapmak,

[
=

. Giiven vermek, Desteklemek, Avutmak, Duygularim paylagmak,

[
.

. Soru sormak, Sinamak, Sorguya ¢ekmek, Capraz sorgulamak,

[y
N

. Soziinden donmek, Oyalamak, Alay etmek, Sakaci davranmak, Konuyu

saptirmak.
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Bu 12 madde neden engel olarak tanimlanmistir?. Ciinkii 6grencinin 6grenmesini
engelleyen sorunlarin ¢oziimiinde gerekli olan iki yonlii iletisimi yavaglatir, engeller
ya da tiimiiyle yok eder (Gordon, 1993). Bu 12 iletisim engeli sonucunda sorunun
nedeni tam olarak anlagilamamakta, problem davrams gerektigi gibi ortaya
konamamaktadir. Ayrica Ogretmenin Ogrenciye bu tarz yaklagimlar 6grencinin

kendisini olumsuz degerlendirmesine kendini kotii ve degersiz hissetmesine yol acar.

Cogu ogretmen sorunlarla karsilastiginda ne yapacagini bilemez. Ogrenci sorunun
okula getirilmesi kaginilmazdir ve getirildiginde Ogretimi olumsuz yonde etkiler.
Bazi ¢gretmenler 6grenci sorunlariyla ilgilenmekte isteksizdir, 6grenci sorunlariyla
ilgilenmenin gorevi olup olmadigl konusunda siipheleri vardir. Baz1 6gretmenler ise
sorunun rehber Ogretmenler tarafindan ¢oziilmesi gerektigini diisiiniir.  Oysa
ogrenciler ne sebeple olursa olsun giivensizlik duyduklarinda, psikolojik
gereksinimleri karsilanmadigina, sevilmediklerinde, kendilerini degersiz, gergin ve
yalmiz hissettiklerinde caligsma istekleri kalmaz (Gordon, 1993). Boyle zamanlarda

Ogretmenin tiim ¢abalar1 bosa gider.

Unlii diisiiniir John Dewey’e gore; en 6nemli pedagojik yanhslardan biri bireyin
sadece okulda gordiigii konulart Ogrenme cabasindan ileri geldigini savunan
goriigtiir. Ona gore ikinci dereceden Onemli goriilen, Ogrencinin psikolojik
gereksinimleriyle ilgili ihtiyaglar bazen bir tarih ya da cografya 6greniminden daha
onemli olabilir. Ogrencinin sorunlarinin ¢oziilmesiyle kazanilan davramslar bireyin
gelecekteki davraniglarinin temelini olusturur (Yavuzer, 1999). Sorun 6grencide iken

yapilmasi gereken dgrenciyi etkin bir sekilde dinlemektir.

4.3.1.Etkin Dinleme

1. Edilgen Dinleme (sessizlik): Ogrenciye gercekten kabul edildigini duyumsatan ve

sizinle daha fazla paylagsmasi i¢in yiireklendiren ¢ok gii¢lii bir iletidir.

2. Kabul Ettigini Gosteren Tepkiler: Dinlerken, 6zellikle duraklamalarda gercekten
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dinlediginizi gostermek icin sozlil ya da sozciik belirtileri vermeye "kabul tepkileri"

non

denir. "Hi-h1", "evet", "anliyorum" gibi...

3. Kap1 Aralayici iletiler Ne Yapilabilir?: Ogrenciler, bazen daha cok konusmak,
diren inme ve baglamak i¢in bile ek yiireklendirme beklerler. Bu iletilere "kap1

aralayicilar” denir.

"flging, devam etmek ister misin?"

"Soylediklerin ¢ok ilging", gibi
4. Etkin Dinlemenin Geregi: daha fazla etkilesim ve dinleyenin yalniz duydugunu
degil, ayn1 zamanda dogru olarak anladigini da gosterir. Bu nedenle usta dinleyici

"etkin dinleme"yi daha yaygin kullanir.

4.3.2.Etkin Dinleme Nasil Ogrenilir?

Etkin dinleme 6grencinin ilettigini dogru anlamamz saglar. Ogretmen, 6grenciyi

anladigin1 gosteren geri iletiler verir.

[letisim islemlerinde ¢oziimleme ¢ok 6nemlidir. Ogrencinin de, sizin, kendisini doru
mu yanlig m1 ¢oziimlediginizi bilmemesi de aym derecede 6nemlidir. Bu nedenle,
Ogrencinin iletisini yanitlamadan 6nce, onu dogru ¢oziimleyip ¢oziimlemediginize
karar verdiginiz diistinelim. Tek yapilacak, ¢oziimleme sonuglarinizi kendi
sozciiklerini kullanarak geri iletmektir. Bu geri iletim yontemine "etkin dinleme"

denir.

4.3.3.Etkin Dinleme icin Neler Gereklidir?

Etkin dinleme sorunlarin ¢dziimiinde en etkili yontemlerden biridir. Etkin dinlemeyi
gerceklestirmek i¢in (Gordon, 1993):

A. Ogretmen 6grencinin kendi sorunu ¢ozebilecegine i¢ten inanmalidir.

B. Ogretmen 6grencinin duygu ve diisiincelerini kabul edebilmelidir.
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C. Ogretmen duygularin genelde gecici ve anlik oldugunu bilmelidir. Etkin
dinleme Ogrencinin duygudan duyguya atlamasina ve duygularin
bosaltilmasina, aciga ¢cikmasina yardimei olur.

D. Ogretmen 6grenci sorunlarinin ¢oziilmesi gerektigine inanmali ve bunun
icin vakit ayirmalidir.

E. Ogretmen sorunu olan her dgrenci ile birlikte olmali ama kendi kimligini
de korumalidir. Ogrencinin sorunu kendi sorunu gibi hissetmeli ama
kendi sorunu olmasina izin vermemelidir.

F. Ogretmenler ogrencilerin  sorunlarim  paylasmak ve konusmaya
baslayabilmek icin zorlanabilirler. O zaman Ogrenciye bunu acik¢a
sOyleyip baska bir kisiyi 6nermelidirler.

G. Ogretmenler 6grencilerin sorunlulugunun gizliligine sayg1 duymalidir.

4.3.4.Etkin Dinlemenin Yararlari

Dinleme etkili olarak kullanildiginda 6grencilerin davraniglariyla ilgili sorumluluk
iistlenme, onem, kabul ve saygi gorme duygular hissetmesine olanak saglar.
Dinleme becerisini kullanmanin temel amaci; 6grencilerin gercek ilgilerini ifade

etmelerine yardimci olmaktir (Celep, 2002).

Etkin dinleme neden onemlidir ve sorunlarin ¢oziilmesine yardimci olmaktadir.
Ciinkii etkin dinleme ile Ogrencilerin sorunlarini ¢oziimlemelerine ve sorunlart ile
basa cikabilmelerine yardim eder. Sorunlarimi anlatmak, onlardan kurtulmalarini ve

dersleriyle yeniden ilgilenmeleri i¢in ruhsal rahatlamayi saglar.

Etkin dinleme o©grencilerin duygularindan korkmamalarina ve duygularn koti

olmadigin1 anlamalarina yardim eder.

Etkin dinleme 6grencinin sorun ¢ézmesine yardimci olur. ¢iinkil yontem 6grencilerin
konusmasina yardimci olmada basarilidir ve Ogrencilerin iglerini dokmelerine,
yiiksek sesle diisiinmelerine, sorunlarini ¢ozmelerine yardim eder.

En Onemlisi etkin dinleme sorunu ¢oziimleme ve ¢ozme sorumlulugunu 6grencide

birakir.
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Etkin dinleme sirasinda &grenciler Ogretmenin kendilerini anladigim goriirler

goriiglerini anlatmaya hazir olurlar.

Etkin dinleme 6grenci ve dgretmen arasinda daha yakin iliskiler kurulmasini saglar.
Ogretmenin kendisini dinledigini bilen &grencide kendine deger ve onem verme
duygusu gelisir. Kendisine saygisi artar ve anlasilmaktan mutlu olan Ogrenci,

kendisini dinleye 6gretmen daha sicak duygular besler.

Ogretmenle 6grenci arasinda karsilikli olarak 6nem verme, sayg1 gosterme ve sevme
iligkisi gelisirse disiplin sorunu azalir. Boylece disipline harcanan zaman 6gretmeye

ve ogrenmeye kalir (Gordon, 1993).

4.4.0gretmenler Sorun Kendilerindeyken Ne Yapabilir?

Ogrencilerin cekilmez davranislar gretmenlerin davranis penceresinin "kabul
etmeme" alanindadir. Ogretmen cocugun kabul edilmez davramisini degistirmeye

calisirken etkisini ii¢ degiskene yonlendirmelidir:

1. Ogrencinin davranigina
2. Cevreye

3. Kendi davranisina

4.4.1.EtKisiz Yiizlesme fletileri
Ogretmenlerin gonderdikleri yiizlesme iletilerinin hemen hemen %15 “inin dgrenci

izerinde asagidaki etkileri dogurdugu goriiliir:

1. Degismeye kars1 direnmeye neden olur.
2. Ogretmenin kendini aptal ve yetersiz sandigin1 diisiinmesine neden olur.
3. Kendisini su¢lu duyumsatir, utandirir.

4. Benlik saygisini azaltir.
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5. Savunmaya iter.

Ogretmenlerin dgrencilerle yiizlesirken gonderdikleri iletiler ii¢ ana baslikta toplanur.
1. Coziim iletileri

2. Bastirici iletiler

3. Dolayh iletiler

Coziim Iletileri Neden Yararsizdir?

Coziim iletileri 6grencilere tam olarak davranislarini nasil degistireceklerini, ne
yapmalarn gerektigini, ne yaparlarsa daha iyi olacagini ya da ne yapabileceklerini
gosterir.

Coziim iletilerinin bes degisik tiirli vardir.

1. Emir vermek, yonlendirmek; "Cikleti hemen agzindan ¢ikar at".

2. Uyarmak g6z dag1 vermek.

3. Ahlak dersi vermek; "4. Simif 6grencisi dogruyu yanlistan ayirabilmeli."

4. Ogretimi mantikl1 yiiriitmek.

5. Ogiit vermek, ¢oziim getirmek; "Yerinde olsam ¢alismaya baslardim"

Cogu dgretmen ¢oziim iletilerini, kendi gereksinmelerini kisa yoldan elde etmek i¢in
kullanirlar. Yanlis olan, ise yaramamasi ve yaradigi zaman bile tasidig: gizli iletiler

neden ile 68renciyi kiistiiriip uzaklagtirmasidir.

Coziim iletileri 6grencilerinin 6gretmenlerine aynen karsilik verme tehlikesini

tasirlar.
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Bastirici iletiler Neden Yararsizdir?

Bunlar 6grenciyi kii¢iimser kisiligini sorgular, benlik imajini zedeler.

Bunlar1 6 grupta toplayabiliriz.

1. Yargilamak, elestirmek, su¢lamak, ayni diisiinceyi paylasmamak.

2. Ad takmak, alay etmek.

3. Yorumlamak, ¢oziimlemek, tan1 koymak.

4. Ovmek aym diisiinceyi paylasma, olumlu degerlendirme yapmak.

5. Giiven vermek, desteklemek, duygularin1 paylagsmak.

6. Sinamak, sorguya ¢cekmek.

Bastirici iletiler, 6grenciler tarafindan ya 6nemsenmez ya da yetersizlik duygularim

pekistirir. Ogrenciler genelde bunlara giiliip gecerler.

Dolayh iletiler Neden Yararsizdir?

Bunlar alay etmegi, ignelemeyi, takilmayi, utandirmayi igerir. Bunlar, ¢ok gizli

olduklarindan anlagilmazlar.
4.4.2.Sen-Iletileri ne Karsi Ben-iletileri
Sen iletiler 6grenciyi olumsuz yargilayan, ben-iletileri ise 6gretmenin sorun

karsisindaki duygularim dile getiren iliskilerdir. Ogrenciler sen-iletileri ile hemen her

zaman kotii olduklarini algilarlar.
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Ben-iletileri iki agidan "yiikiimliiliik iletileri" olarak adlandirilabilir.
1- Ben-iletilerini gonderen dgretmen, kendi duygularinin bilincinde olmak i¢in 6nce
kendini dinleme ve duygularini tiim agikligiyla 6grencileriyle paylagsma yiikiimliiliigii

tasir.

2. Ben-iletileri, davranigin yiikiimliiliigiinii 6grencide birakir.

Uc onemli 6lgiitii vardir:

1- Ogrencilerinin davranisin1 degistirme ihtimali yiiksektir.

2- Ogrenci ile ilgili cok az olumsuz degerlendirme icerir.

3- {letisimi zedelemez.

Ben-iletileri 6gretmenleri saydam, diiriist, 6grencilerin kendileri ile anlaml iligkiler

kurabilecekleri gercek kisiler olarak gosterir ve yakinligin gelismesine yardim eder.

4.4.3.Ben-iletili Ciimleler Nasil Kurulur?

Ogrenciler iizerinde etkili olabilmesi icin ben-iletileri ii¢ 6geyi tastmalidir.

1. Sorun olusturan davranisin tanimlarini icermelidir:

Ogretmenin, kendisi ile neden yiizlestigini kestirmek zorunda kalmamalidir. Ogrenci

1yi bir ben-iletisi yorum igermeyen haber gibidir.

"Kabadayilik ettigin zaman..."

Yargilama ile baslayan ben-iletilerine "kilik degistirmis sen-iletileri" denir. lyi bir

ben-iletisinde zaman belirten bir bagla¢ vardir. Ogrenciye sorun teskil eden
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davranisin zamanini belirtmek ¢ok nemlidir. Ogretmen, 6grenciye degil onun belli

bir davranisina Kizmustir.

2. Ogrencinin kabul edilmeyen davranisini 6gretmen iizerindeki kesin gercek, somut

etkisinin ona s0ylenmesidir.

"senin uzun saglarin1 gérmeye dayanamiyorum"

Ben-iletilerini kullanmaya baglayan 6gretmenlerin yapacaklari ilk is kabul edilmez
ogrenci davraniglarini iki grup icinde siiflandirmak olmalidir. Somut etkisi olanlar

ve olmayanlar.

3. Duygularin dile getirilmesi: Ben-iletisi, davranis, etki ve duygu zincirinden olusur.

4.4.4.Ben-iletili Ciimlelerin Yararlari

1. Ogrenci yaptiga davrams karsisinda kendisini suclu hissetmeyecektir ve size
kars1 savunmaya gecmeyecektir. O da sizi 6rnek alacak ve o da baskalarim
elestirmeyecek, suclamayacaktir.
2. Davranisinin nelere mal oldugunun farkina varacaktir. Béylece yaptigi davranigin
sorumlulugunu almis olacaktir.
3. Duygularinizdan s6z ettiginizden yani ona model oldugunuzdan hem kendisinin
hem
bagskalarimin duygularini farkedecek, o da duygularini isimlendirmeyi 6grenecektir.
4. Ben-Dili kullamildiginda duygu ve diisiinceler anminda aciklandig icin
kizginlik,ofke gibi birikimler olusmayacaktir
5. Olumlu davranislarm tesvik icin kullandigimzda bu davramslari siirekli

yapmaya gayret edecektir.

4.5.1letisim Becerileri

Ogrencilerle iliskilerin gelistirilmesinde (Celep, 2002):
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1.0grenciler hakkinda baskalariyla konusmak yerine kendileriyle dogrudan
konusmak: Bir sorun yasandiginda dogrudan 6grenci ile konugmak, onlara saygi
gostermek, Ogrencilerin Ogretmene giivenmesini saglar. Dolayisiyla sorunun
¢Oziimiine yardimei olacaktir.

2.Nazik olarak konusmak: Ogretmenler ogrencileriyle olumlu ve etkileyici
konusmaktan c¢ok ’yaptigim sey icin oziir dilerim, liitfen, tesekkiirler’” gibi
Ogrenciye olan saygisim ve nazikligini ifade eden kelime ve ciimleler kullanmasi
daha fazla Onem tasimaktadir. Ciinkii Ogretmenler Ogrenciler i¢in modeldir.
Ogretmenlerin dgrencilerle iletisimi yetiskinlerle iletisiminden daha nazik olmalidir.

3.Gozle iletisim kurma ve sozlii olmayan iliskileri benimseme

4.Sahis zamiri kullanarak durum icin sorumluluk almak: Ben iletilerinin degeri ve
etkisi Onemsenmelidir. Ben iletilerini gonderen Ogretmen, kendi duygularinin
bilincinde olmak icin ©Once kendini dinleme ve duygularimi tiim agiklifiyla
ogrencileriyle paylasma yiikkiimlilligiinii tasir. Ben iletisi, davraniginin
yiikiimliiligiinii 6grencide birakir. Aym1 zamanda ben iletileri, sen iletileri ile birlikte
gelen olumsuz etkileri icermez ve Ogrenciyi kizgin, kinli, hir¢in degil, yardimei ve
diisiinceli olmada ozgiir birakir. Ben iletilerinin 6grencinin davranigini degistirme
olasih@ yiiksektir. Ogrenci ile ilgili cok az olumsuz degerlendirme icerir ve iletigimi
zedelemez. Ogretmenlerin ben dili ile konusmalar1 6grencilere insanlar aras1 etkili
iletisimi Ogretir, ¢iinkii O0grenciler 6gretmenlerini kendilerine 6rnek olarak alirlar

(Gordon, 1993).

5.Soru sormaktan ¢ok dgrencinin yaptigr davramisi tanimamak: Ogrenciler yanlis
davrandiklarinda hemen sorularla bombardimana tutulurlar. Bu yaklasim ¢ocuklarin
korkmalarina ve savunmaya gecmelerine yol acar. Bu tiir olumsuz durumlara yer
vermemek icin “hakli oldugunu diisiiniiyor musun”, “yardim edebilir miyim” gibi

sorular sorunu ¢6zmenin 6nemli bir 6gesidir.
Ogrencilerin akademik basarilar ile psikolojik gereksinimlerinin karsilanmasi

arasinda bir bag vardir. Egitimde kalite ve yiiksek diizeyde 6gretimin saglanabilmesi

icin 6grencilerin sorunlarinin ortadan kaldirilmaya ¢alisilmasi gerekmektedir. Bunun
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icin 6gretmenin siif yonetimi, sinif i¢i iletisim ve psikoloji konularinda iyi
yetismis olmasi gerekir. Ogretmenin 6grenci sorunlarini ¢ozerken onlara ceza
vermek ve asagilamak yerine onlarla iyi bir iletisim kurarak problem davranisin
nedenini bulmasi ve bu nedeni ortadan kaldirmaya ¢alismasi gerekmektedir. Eger
problem kaynagindan ¢oziiliirse tekrar etme olasiligi azalacaktir. Onemli olan
okullarda ve siniflarda saglikli bireyler yetistirmek ve 6gretim amaglarina ulagsmaktir.
Bunu en iyi yolu ise 6gretmenlerin 6grenciler ile saglikli iletisim kurmalari ve

sorunlartyla ilgilenmeleridir.
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BOLUM 5
5.YONTEM
5.1.Arastirmanin Modeli

[kogretim ikinci kademe dgrencilerinin 6grenim ihtiyaclarina iliskin algilarim
belirlemeye yonelik, tarama modelinde olan bu arastirmada tasadiifi rnekleme
yontemi se¢ilmistir.

5.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmamin evrenini Istanbul ili ,Bakirkdy,Fatih Ilgelerinin ilkogretim
okullarinda, 2006-2007 o6gretim yilinda 6grenim goren ilkdgretim ikinci kademe
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, Bakirkdy ve Fatih ilcelerinde
bulunan Bilge Kagan ve Iskenderpasa ilkogretim okullarinda 6grenim goren 287

ilkogretim ikinci kademe 6grencisi olusturmaktadir.

5.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Ogrenim Ihtiyaci Belirleme Olcegi ve Kisisel

Bilgi Formu kullanilmigtir. Bu araclarin 6zellikleri asagida agiklanmaktadir.
5.3.1. Ogrenim Ihtiyaci Belirleme Olgegi

Prof.Dr.Hasan SIMSEK tarafindan 2005 yilinda ilkégretim 6grencilerinin 6grenim
ihtiyac1 duyduklart derslerin algilarini ortaya ¢ikarmak iizere hazirlanmis bir Slcektir.
Olgek 23 maddeden ve Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu (1.-6.
maddeler), Ogretmenin simif ici disiplin yaklasimi (7-9. maddeler), Ogretmenin
basariyt degerlendirme yaklasimi (10-11. maddeler), Ogretmenin genel tutum ve
davranisi (12-17. maddeler), Ogrencinin derse ve égretmene karst tutumu (18-23.
maddeler) olmak iizere 5 boyuttan olusmaktadir. Olgekte ifadeler Tamamen
katiltyorum (5), katiliyorum (4), Kararsizim (3), Katilmyorum (2) ve Hig
katilmiyorum (1) olmak lizere 5 agamali likert tipi dlcekte degerlendirilmektedir.
Olgegin yeniden yapilan giivenilirlik degerleri alpha giivenirlik katsayist
Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu boyutu igin .6093, Ogretmenin sinif ici
disiplin yaklasimi boyutu icin .5851, Ogretmenin basariyr degerlendirme yaklasim
boyutu i¢in .6638, Ogretmenin genel tutum ve davranisi boyutu i¢in .7293,
Ogrencinin derse ve 6gretmene karst tutumu boyutu icin .7213 ve dlgegin geneli igin
.8856 olarak hesaplanmustir.

5.3.2. Kigsisel Bilgi Formu
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Aragtirmaci tarafindan olusturan kisisel bilgi formu 6grencilerin cinsiyet, sinif
diizeyleri, okul tiirleri, ilk donem basart notu ve dogrenim ihtiyact duyduklart ders
durumlar hakkinda bilgi toplamak iizere gelistirilmistir.

5.4. Verilerin Toplanmasi

Hazirlanan 6lgekler daha dnceden belirlenen 6rneklem grubuna 2006-2007 6gretim
yili ikinci doneminde 287 ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerine arastirmaci

tarafindan uygulanarak toplanmaistir.
5.5. Verilerin Coziimlenmesi

Istatistiksel analizler SPSS (Stattistical For Social Sciences) for Windows Relaese

13.0 paket programindan yararlanilmistir.

Arastirma kapsaminda kullanilan Ogrenim Ihtiyact Belirleme Olgegi toplam 23
maddeden olugsmaktadir. Kullanilan 5°li Likert 6l¢cegi, 1’den 5’e kadar olan
degerlendirme 6lgegi olup bes esit parcaya boliinmiis ve her secenege karsilik gelen
puan araliklar1 da belirlenmistir. Olcek secenekleri ile puan araliklari asagida Cizelge
5.5.1°de verilmistir.

Cizelge5.5.1

Olgek Secenekleri ile Puan Araliklari

Secenekler Verilen Puan
Puanlar Aralig
Tamamen Katiliyorum 5 4.20-5.00
Katiliyorum 4 3.40-4.19
Kararsizim 3 2.60-3.39
Katilmiyorum 2 1.80-2.59
Hi¢ Katilmiyorum 1 1.00-1.79

Arastirmada istatistiksel ¢oziimlemelere gecilmeden Once, demografik degiskenler
gruplandirilmis ardindan 6grencilere uygulanan dlgekler puanlanmistir. Bu puanlama
sistemi yukarida acgiklanmistir. Arastirma grubunu olusturan &grencilerinin
demografik 6zelliklerini belirleyici frekans ve yiizde degerleri ¢ikarlarak, dlgeklerin
tiim boyutlar ve toplam puanlari icin frekans (f) ortalama (x) ve standart sapma (ss)
puanlar1 hesaplanmistir. Gruplar icerisinde normal dagilim 6zelligi gostermeyen

(n<30) gruplar i¢in non-parametrik teknikler, normal dagilim ozelligi gosteren
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dagilimlar icinse parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda;

e Orneklem grubunu olusturan ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin Ogrenim
Intiyact Belirleme Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin; cinsiyet ve okul tiirii
degiskenlerine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek icin bagimsiz grup t-

testi,

e Orneklem grubunu olusturan ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin Ogrenim
Intiyact Belirleme Olgegi’'nden aldiklar1 puanlarin; sinif ve ilk donemki basar
notu degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin tek yonlii

varyans analizi;

e Tek yonlii varyans analizi testi sonucunda gruplar arasinda fark bulundugunda,
farkliliklarin kaynaginmi (hangi gruplar arasinda oldugunu) belirlemek iizere Post

Hoc Sheffe testi,

e Orneklem grubunu olusturan ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin Ogrenim
Intiyact Belirleme Olcegi'nden aldiklart puanlarin; ggrenim ihtiyact duydugu
ders degiskenine gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in non-

parametrik Kruskal Wallis-H testi,

e Non-parametrik Kruskal Wallis-H testi sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu)

belirlemek iizere non-parametrik Mann Whitney-U testi kullanilmistir.
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BOLUM 6
6.BULGU ve YORUMLAR

Bu boliimde, temel olarak ele alinan problemin ¢oziimii ve arastirmanin alt
problemlerine dayali olarak toplanan verilerin istatistiksel tekniklerle ¢6ziimlenmesi
sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmis, bulgulara iliskin ¢izelgeler sunulmus

ve bulgularin yorumlarina yer verilmistir.
6.1. Orneklem Grubunun Genel Yapisina iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirma siirecinde elde edilen demografik verilere gore Orneklem grubunu
olusturan dgrencilerin sinif diizeyleri, cinsiyet, ders, okul tiirii ve 1. donem basart

notu durumlarinin degiskenine ait dagilimlara yer verilmistir.

Cizelge 6.1.1.
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Siuf Diizeyi Degiskeni I¢in f, %, Pogec ve Toyig

Degerleri
Simf f % Togec  Yoyig
6. Siif 94 32,8 32,8 32,8
7. Siif 61 21,3 21,3 54,0
8. Simif 132 46,0 46,0  100,0
Toplam 287 100,0 100,0

Cizelge 6.1.1’de goriildiigii tizere, Orneklem grubu 94’4 (%32,8) 6. simf, 61’1
(%21,3) 7. stmif ve 132’si (%46,0) 8. simif olmak iizere toplam 287 ilkdgretim ikinci

kademe 6grencisinden olugsmaktadir.

Cizelge 6.1.2.
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Cinsiyet Degiskeni Icin f. %, %gec ve %yig

Degerleri
Cinsiyet f K Togec Toyig
Kiz 125 43,6 43,6 43,6
Erkek 162 56,4 56,4  100,0
Toplam 287 100,0 100,0

Cizelge 6.1.2°de goriildiigii iizere, orneklem grubu 125’1 (43,6) kiz, 162’si (56,4)
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erkek olmak iizere toplam 287 ilkogretim ikinci kademe 6grencisinden olusmaktadir.

Cizelge 6.1.3.

Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Ogrenim Ihtiyacimi Belirttigi Ders Degiskeni
Iginf, %, Togec ve %oyig Degerleri

Ders f % %ogec oyig
Fen Bilgisi 92 32,1 32,1 32,1
Matematik 130 45,3 45,3 77,4
Tiirkge 18 6,3 6,3 83,6
Yabanci Dil (ingilizce) 25 8,7 8,7 92,3
Sosyal Bilgiler 22 7,7 7,7 100,0
Toplam 287 100,0 100,0

Cizelge 6.1.3’de goriildiigii lizere, 6rneklem grubunun 92’si (%32,1) fen bilgisi,
130’u (45,3) matematik, 18’si (6,3) Tiirkge, 25’1 (%8,7) yabanci dil (1ngilizce), 22’s1

(7,7) sosyal bilgileri dersinde 6grenim ihtiyaclar1 oldugunu belirtmislerdir.

Cizelge 6.1.4.
Orneklem Grubundaki Ogrencilerin Okul Tiirii Degiskeni Icin f. %, %ogec ve Toyig

Degerleri
Okul Tiirii f % ogec  Toyig
Devlet 181 63,1 63,1 63,1
Ozel 106 36,9 36,9  100,0
Toplam 287 100,0 100,0

Cizelge 6.1.4’de goriildiigii iizere, 6rneklem grubu 181°1 (63,1) devlet okulu, 106’si
(36,9) 6zel okul olmak iizere toplam 287 ilkogretim ikinci kademe &grencisinden

olugmaktadir.

Cizelge 6.1.5.

Orneklem Grubundaki Ogrencilerin 1. Donem Ders Notu Degiskeni Icin f. %, %gec
ve Yoyjq Degerleri

Ders Notu S Yo Togec  Poyig

1 (Bir) 58 20,2 20,2 20,2
2 (iki) 5B 5.0 150 352
3 (U¢) 50 174 174 526
4 (Dort) 70 244 244770
5 (Bes) 66 23,0 23,0 100,0
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Toplam 287 100,0 100,0

Cizelge 6.1.5’de goriildiigii tizere, orneklem grubunun 58’inin (%20,2) ilk donem
notu 1 (bir), 43’sinin (%15,0) ilk donem notu 2 (iki), 50’sinin (17,4) ilk donem notu
3 (ii¢), 70’inin (24,4) ilk donem notu 4 (dort) ve 66’sinin (%?23,0) ilk dénem notu 5
(bes)’dir.

6.2 Alt Problemlere iliskin Bulgu ve Yorumlar

Aragtirma siirecinde elde edilen demografik verilere gore ©rneklem grubunu
olusturan Ogrencilerin Ogrenim ihtiyaclarina iliskin algilarimin  smif diizeyleri,

cinsiyet, ders, okul tiirii ve 1. donem bagart notu karsilastirma durumlari verilmistir.

Cizelge6.2.1.

Orneklem Grubundaki Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclarina Iliskin Algilarimin N, x
ve ss Degerleri

Madde Sorular N X ss

Ogretmenim derse zamaninda girer ve ¢ikar 287 L7610z

Ogretmenim bir onceki konuyu derse baslamadan
2. 287 2,23 1,28
tekrar eder

Ogretmenim ¢ok ddev vermez 287 2,02 1,25

Ogretmenim  ders  disi  kaynaklarla  dersi
4. 287 2,49 1,38
zenginlestirir (cd, internet v.b.).

Ogretmenim smavdan sonra sorulart tahtada
5. 287 2,38 1,37
cevaplar

Ogretmenim 6devimi kontrol eder 287 211 1,23

Ogretmenim simifta disiplini saglar 287 198 LI3

Ogretmenim simif ici kurallar1 herkese esit uygular 287 2,10 107
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o Ogretmenim uyarida bulunurken kiric1 davranmaz 287 223 1,25

Ogretmenim yaptigim calismalarin  (6dev, proje

10. y YApHgim €as pro) 287 2,15 1,28
gibi) sonuglar1 hakkinda bana bilgi verir
Ogretmenim,konuyu ogrenmekte giicliik cektigim

11. s i os S serie 287 2,07 1,10
zaman bana yardimci olur

12. Ogretmenim beni baskasiyla kiyaslamaz 287 218 1,23

13. Ogretmenim 6diil ve cezay1 yerinde kullanir 287 222 1.5
Ogretmenim sorularimiza bastan savma cevap

14. 287 2,01 1,04
vermez

15. Ogretmenim bana ismimle hitap eder 287 1,98 101

16. Ogretmenim hata yaptig1 zaman 6ziir diler 287 2,28 1,33
Ogretmenim smmf ile ilgili kararlar1 birlikte

17. 287 2,25 1,27
almamizi saglar

18. Lo 287 2,13 1,21
Dersi seviyorum

19. Ogretmenim beni seviyor 287 234 14l

20. Ogretmenim bana ilgili ve saygili davranir 287 209 120

21. . T 287 2,02 1,10
Ogretmenimi seviyorum
Ogretmenim sinifta rahat ve arkadasca bir ortam

22, 287 2,23 1,28
olusturur

23. 287 2,33 1,34

Ogretmenimin ses tonu hosuma gidiyor

Cizelge 6.2.1°de ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerinin Ogrenim ihtiyaclarina

iligkin alg1 diizeylerinin 6l¢ek maddelerinden elde ettikleri veri sayist (N), aritmetik

ortalama (x) ve standart sapma (ss) degerleri sunulmustur. Maddeler arasinda en

yiiksek ortalamaya 4. madde “Ogretmenim ders disi kaynaklarla dersi zenginlestirir
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(cd, internet v.b.).” (x=2,49), en diisiik ortalamaya sahip madde ise 1. madde
“Ogretmenim derse zamamnda girer ve ¢ikar.” (x=1,76)’dir. Bu sonuglara gore
ogrenciler en fazla 6grenim ihtiyac1 gordiikleri dersleri yoneten Ogretmenlerinin
derse zamaninda gelmemelerinden sikinti duyduklar1 goriilmektedir. Ayrica
ogrencilerin cevaplar1 genellikle olumsuz yonde oldugu cevap ortalamalarindan
ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak ilkdgretim ikinci kademe Ggrencilerinin 6grenim
ihtiyaglart duyduklari dersleri yoneten Ogretmenlerin sinif yonetimi sikintilariin

oldugu sdylenebilir.

Cizelge 6.2.2

[lkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclar: Algisimin Cinsiyet
Degiskeni Acisindan Yapilan t-Testi Analizi Sonuglar

Alt Boyutlar Cinsiyet N x ss t )4
Ogretmenlerin dersi isleme Kz 125 12,66 3,58 1115 266
durumu ve tutumu Erkek 162 1324 492 S T
Ogretmenin sinif igi disiplin ~ Kiz 125 6,29 2,61 _ 060 953
yaklasimi Erkek 162 631 268 I .
(")gretmen'in basarty1 Kiz 125 4,13 1,66 609 543
degerlendirme yaklasimi Erkek 162 427 2,15 ’ ’
Ogretmenin genel tutum ve  Kiz 125 12,71 3,94 -,695 ............... , 487
davranisi Erkek 162 1309 516 s
Ogrencinin derse ve Kiz 125 1291 4,39 745 457
ogretmene kargi tutumu Erkek 162 13,34 5,24 ’ ’
Toplam Kiz 125 48,772 12,47 _875 382

Erkek 162 50,28 16,71

Cizelge 6.2.2°de ilkdgretim ikinci kademe Ogrencilerinin 6grenim ihtiyact duydugu
ders ve Ogretmenin simif yonetimi algisinin 6grenci cinsiyeti degiskeni agisindan

degerlendirilmesine iliskin t-testi sonuclari verilmistir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklari dersin ve
ogretmenin simf yonetimi algisinin “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu”
alt boyutu i¢in kiz 6grencilerin ortalamas1 12,66, standart sapmasi 3,58 iken erkek

ogrencilerin ortalamasi 13,24, standart sapmasi 4,92°dir. degretim ikinci kademe
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ogrencilerinin cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli (p>.05) bir

fark saptanmamuigtir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin siif yonetimi algisimn “Ogretmenin sinf ici disiplin yaklasimy” alt
boyutu i¢in kiz Ogrencilerin ortalamasi 6,29, standart sapmasi 2,61 iken erkek
ogrencilerin ortalamasi 6,31, standart sapmasi 2,68’dir. degretim ikinci kademe
ogrencilerinin cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli (p>.05) bir

fark saptanmamuigtir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin simf yonetimi algisimn “Ogretmenin basariyt degerlendirme yaklasumi”
alt boyutu i¢in kiz dgrencilerin ortalamasi 4,13, standart sapmasi 1,66 iken erkek
ogrencilerin ortalamas1 4,27, standart sapmasi 2,15°dir. degretim ikinci kademe
Ogrencilerinin cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli (p>.05) bir

fark saptanmamistir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklari dersin ve
ogretmenin siif yonetimi algisinin “Ogretmenin genel tutum ve davramigi” alt
boyutu icin kiz Ogrencilerin ortalamas1 12,71, standart sapmast 3,94 iken erkek
ogrencilerin ortalamasi 13,09, standart sapmast 5,16’dir. {lkogretim ikinci kademe
ogrencilerinin cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli (p>.05) bir

fark saptanmamistir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin sinif yonetimi algisinin “Ogrencinin derse ve égretmene karst tutumu’”
alt boyutu i¢in kiz dgrencilerin ortalamas1 12,91, standart sapmasi 4,39 iken erkek
ogrencilerin ortalamas1 13,34, standart sapmasi 5,24 diir. Hkbgretim ikinci kademe
ogrencilerinin cinsiyet degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli (p>.05) bir

fark saptanmamistir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklari dersin ve

Ogretmenin sinif yonetimi algisinin madde toplamlari i¢in kiz 6grencilerin ortalamasi
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48,72, standart sapmasi1 12,47 iken erkek Ogrencilerin ortalamasi 50,28, standart
sapmast 16,71’dir. Ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin cinsiyet degiskeni

acisindan istatistiksel olarak anlamli (p>.05) bir fark saptanmamustir.

Cizelge 6.2.3

Tlkégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaglart Algisinin Okul Tiirii
Degiskeni Acisindan Yapilan t-Testi Analizi Sonuglart

Alt Boyutlar ?111(:11 N ¥ . ¢ p
Ogretmenlerin dersi isleme Devlet 181 12,81 4,68 - 883 378
durumu ve tutumu Ozel 106 13,29 3,84 ’ ’
Ogretmenin simif ici disiplin  Deviet 81614 270 o 74
yaklagimi Ozel 106 6,58 2,54 ’ ’
('jgretmen.in e Bevici e 319 ................ 750
degerlendirme yaklagimi Ozel 106 426 1,95 ’ ’
Ogretmenin genel tutum ve l?evlet 181 12,97 500 1 99842
davranisi Ozel 106 12,85 4,05 ’ ’
dgretmene kars1 tutumu Ozel 106 13,23 4,00 ’ ’
Devlet 181 49,23 16,54
Toplam Ozel 106 5023 1200 0 98

Cizelge 6.2.3’te ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerinin 6grenim ihtiyaci duydugu
ders ve Ogretmenin sinif yonetimi algisinin 6grenci okul tiirii degiskeni agisindan

degerlendirilmesine iliskin t-testi sonuclar verilmistir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin simf yonetimi algisinin “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu’”
alt boyutu i¢in devlet okulu 6grencilerin ortalamas1 12,81, standart sapmasi 4,68 iken
ozel okul Ogretmenlerin ortalamasi 13,29 standart sapmasi 3,84 diir. Ilkogretim
ikinci kademe 6grencilerinin okul tiirli degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml

(p>.05) bir fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin siif yonetimi algisimn “Ogretmenin siif ici disiplin yaklasimy” alt

boyutu icin devlet okulu 6grencilerin ortalamasi1 6,14, standart sapmas1 2,70 iken
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ozel okul dgretmenlerin ortalamas1 6,58 standart sapmasi 2,54"diir. Tlkogretim ikinci
kademe Ogrencilerinin okul tiirii degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli

(p>.05) bir fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin simf yonetimi algisimn “Ogretmenin basariyt degerlendirme yaklasumi”
alt boyutu icin devlet okulu 6grencilerin ortalamasi 4,18, standart sapmas1 1,96 iken
ozel okul 6gretmenlerin ortalamast 4,26 standart sapmasi 1,95’dir. Tlkogretim ikinci
kademe Ogrencilerinin okul tiirii degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli

(p>.05) bir fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklari dersin ve
ogretmenin sif yonetimi algisinin “Ogretmenin genel tutum ve davramigi” alt
boyutu i¢in devlet okulu Ogrencilerin ortalamasi 12,97, standart sapmasi 5,00 iken
ozel okul 6gretmenlerin ortalamasi 12,85 standart sapmasi 4,05’ dir. Ilkdgretim ikinci
kademe Ogrencilerinin okul tiirii degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli

(p>.05) bir fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin sinif yonetimi algisinin “Ogrencinin derse ve égretmene karst tutumu’”
alt boyutu i¢in devlet okulu 6grencilerin ortalamas1 13,11, standart sapmasi 5,34 iken
ozel okul 6gretmenlerin ortalamasi 13,23 standart sapmas1 4,00’ dir. [lkégretim ikinci
kademe Ogrencilerinin okul tiirii degiskeni acisindan istatistiksel olarak anlamli

(p>.05) bir fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
Ogretmenin sinif yonetimi algisinin toplam puanlar icin devlet okulu 6grencilerin
ortalamast 49,23, standart sapmasi 16,54 iken 6zel okul 6gretmenlerin ortalamasi
50,23 standart sapmasi 12,00’dir. 1lkogretim ikinci kademe 6grencilerinin okul tiirii

degiskeni agisindan istatistiksel olarak anlaml (p>.05) bir fark saptanmamustir.

Cizelge 6.2.4
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Tlkégretim  Ikinci Kademe Ogrencilerinin  Ogrenim  Ihtiyaclart Algisinin  Sumif
Degiskeni Acisindan Gore Farklilasip Farklilasmadigint Belirlemek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

6. Simf 7. Simif 8. Simf
ALT BOYUTLAR /=94 J=61 Jf=132

X SS X SS X SS

Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve

11,23 3,84 1398 5,17 13,78 4,01
tutumu

Ogretmenin simf igi disiplin yaklagimi 559 2,02 627 292 6,82 279

Ogretmenin  bagartyt  degerlendirme

yaklasimi 3,82 1,66 4,24 201 447 2,08

Ogretmenin genel tutum ve davranigt 11,31 3,68 13,93 573 13.61 448

Ogrencinin derse ve Ogretmene Karsi

11,61 4,60 13,78 5,36 13,96 4,62

tutumu
Toplam 43,59 12,71 52,22 17,88 52,66 13,86
Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglart
Levene
Alt Boyutlar dft df2  Sig.
Statistic
Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu 2,481 2 284 085
Ogretmenin simf igi disiplin yaklagimi 4,629 2 284 ’071 )
Ogretmenin basariy1 degerlendirme yaklagimi 3,730 2 284 ,835
Ogretmenin genel tutum ve davranist 11,050 YV 2’300
Ogrencinin derse ve dgretmene kars1 tutumu 3,493 2 284 ’712
Toplam 6,084 2 284 ,586
Anova Tablosu
AltB 1 Varyansin Kareler Tool Sd Kareler F
t Boyutlar Kaynag areler 1oplam Ortalamasi P
Ogretmenlerin ruplar 434,091 2 217,045 12,115,000
dersi isleme Grup lgi 5087,895 284 17,915
durumu ve tutumu  poprAM 5521986 286
Ogretmenin smf g rob " 83,124 2 41562 6,135 002
ici disiplin Grup Igi 1923,893 284 6,774
yaklasim TOPLAM 2007,017 286
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Ogretmenin

Gruplar

23,086 2 11,543 3,065 1,048
basariy1 Arasi .
degerlendirme Grup i 1069,520 284 3,766
yaklasimi1 TOPLAM 1092,606 286
i} gr“l"‘“’ 367,148 2 183,574 8,888 000
Ogretmenin genel rast -
tutum ve davranist Grup I¢i 5865,459 284 20,653
TOPLAM 6232,606 286
Ogrencinin derse  grop " 332,691 2 166,346 7,269 001
ve 6gretmene Karst - Grup I 6499,253 284 22,885
tutumu TOPLAM 6831944 286
{ruplar 5051959 2 2525980 12,078 000
Toplam Grup lgi 59396,759 284 209,144
TOPLAM 64448718 286
Post Hoc Scheffe Analizi
Alt Boyutlar (I) simf (J) stmf p
6. sinif 7. siif ,001
Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu 6. sinif 8. smif
,000
) 6. sinif 8. simif
Ogretmenin simf ici disiplin yaklasimi ,002
) 6. sinif 8. siif
Ogretmenin basariy1 degerlendirme yaklagimi ,049
6. sinif 7. siif ,002
Ogretmenin genel tutum ve davranisi 6. stnif 8. siif
,001
) 6. sinif 7. smif
Ogrencinin derse ve dgretmene kars1 tutumu ,023
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6. smif 8. simif

,002
6. sinif 7. smif
,002
Toplam
6. siif 8. simif ,000

Cizelge 6.2.4’te ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin 6grenim ihtiyaglar algisinin
simif degiskeni acisindan degerlendirilmesine iliskin sonuclar verilmistir. Ilkogretim
ikinci kademe Ogrencilerinin 6grenim ihtiyaglar1 algisinin simif degiskeni agisindan
degerlendirilmesine iliskin goriiglerinin karsilastirilmasi amaciyla tek yonlii varyans
analizi uygulanmistir. Ancak ©nce varyanslarin homojenlik degerlerini incelmek
amaciyla Levene Testi uygulanmistir. Levene Testi sonucunda tiim boyutlar igin
p>.05 diizeyinde anlamli bir fark saptanmamis ve varyanslarmm homojen dagilim

gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge 6.2.4°teki “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu” boyutuna iliskin
6. sinif 6grencilerinin ortalamasi 11,23, standart sapmasi 3,84; 7. sinif 6grencilerinin
ortalamast 13,98, standart sapmast 5,17 iken 8. sinif &grencilerinin ortalamasi 13,78,
standart sapmas1 4,01°dir. ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin simf seviyeleri
acisindan anlamli bir fark (p<.05) oldugu goriilmektedir. Farkin hangi gruplar
arasindan oldugunu anlamak iizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore
farkin 6. sinif ve 7. siniflar arasinda 7. simif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8

siiflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu saptanmstir.

Cizelge 6.2.4°teki “Ogretmenin sumif ici disiplin yaklagimy” boyutuna iliskin 6. simf
Ogrencilerinin ortalamasi 5,59 standart sapmasi 2,02 7. simif 6grencilerinin ortalamasi
6,27, standart sapmasi 2,92 iken 8. simif Ogrencilerinin ortalamasi 6,82, standart
sapmas1 2,79’dur. ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin siif seviyeleri acisindan
anlamli bir fark (p<.05) oldugu goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasindan
oldugunu anlamak {iizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore farkin 6.

siiflar ile 8 siniflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu saptanmaistir.
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Cizelge 6.2.4’teki “Ogretmenin basariyt degerlendirme yaklasimi” boyutuna iliskin
6. stif dgrencilerinin ortalamasi 3,82 standart sapmasi 1,66 7. siif dgrencilerinin
ortalamasi 4,24, standart sapmasi 2,01 iken 8. siif Ogrencilerinin ortalamasi 4,47,
standart sapmas1 2,08°dir. ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerinin simf seviyeleri
acisindan anlamli bir fark (p<.05) oldugu goriilmektedir. Farkin hangi gruplar
arasindan oldugunu anlamak iizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore

farkin 6. siiflar ile 8 siniflar arasinda 8. simiflarin lehine oldugu saptanmgtir.

Cizelge 6.2.4’teki “Ogretmenin genel tutum ve davramisr” boyutuna iliskin 6. simf
ogrencilerinin ortalamasi 11,31 standart sapmasit 3,68, 7. simif 06grencilerinin
ortalamasi 13,93, standart sapmasi 5,73 iken 8. sinif 6grencilerinin ortalamasi 13,61,
standart sapmas1 4,48 dir. ilkdgretim ikinci kademe 6grencilerinin simf seviyeleri
acisindan anlamli bir fark (p<.05) oldugu goriilmektedir. Farkin hangi gruplar
arasindan oldugunu anlamak iizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore
farkin 6. sinif ve 7. simiflar arasinda 7. simif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8

siiflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu saptanmstir.

Cizelge 6.2.4’teki “Ogrencinin derse ve ogretmene karst tutumu’” boyutuna iliskin 6.
sinif dgrencilerinin ortalamasi 11,61 standart sapmasi 4,60, 7. simif 6grencilerinin
ortalamasi 13,78, standart sapmas1 5,36 iken 8. simif dgrencilerinin ortalamasi 13,96,
standart sapmas1 4,62’dir. ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin simf seviyeleri
acisindan anlamli bir fark (p<.05) oldugu goriilmektedir. Farkin hangi gruplar
arasindan oldugunu anlamak iizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore
farkin 6. sinif ve 7. siniflar arasinda 7. simif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8

siiflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu saptanmstir.

Cizelge 6.2.4°teki madde toplamlarina iliskin 6. simif 6grencilerinin ortalamasi 43,59
standart sapmas1 12,71, 7. simf 6grencilerinin ortalamasi 52,22, standart sapmasi
17,88 iken 8. simf Ogrencilerinin ortalamasi 52,66, standart sapmasi 13,86’dir.
[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin sinif seviyeleri agisindan anlamli bir fark
(p<.05) oldugu goriillmektedir. Farkin hangi gruplar arasindan oldugunu anlamak
tizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna gore farkin 6. simif ve 7. siiflar

arasinda 7. simif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8 siniflar arasinda 8. siniflarin
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lehine oldugu saptanmistir.

Cizelge 6.2.5

Tlkégretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaclart Algisimin 1. Dénem

Ders Notu Degiskeni Acisindan Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek

Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

1 (Bir) 2 (ki) 3 (I"J(;) 4 (Dort) 5 (Bes)
ALT BOYUTLAR f=58 =43 =50 JS=70 J=66
X ss  x X ss  x ss ss  x Ss
Ogretmenlerin  dersi isleme
13,1 13,1 13,4 13,4 11,9
durumu ve tutumu 0 4,53 9 3,32 0 331 6 413 7 4,36
Ogretmenin smif ic¢i disiplin
6,81 328 647 228 6,00 262 639 250 591 240
yaklagimi
Ogretmenin basaryr
< . 434 2,12 435 227 4,16 2,10 434 192 392 148
degerlendirme yaklasimi
Ogretmenin genel tutum ve .. .. o
12,9 13,0 12,7 13,8 11,9
davranist 7 4,90 0 3,91 6 4,77 7 5,04 ] 4,35
Ogrencinin derse ve .
14,5 13,0 13,2 13,4 11,7
Ogretmene karsi tutumu 3 3,09 0 4,01 0 4,86 6 3,46 0 4,31
Toplam 51,7 160 500 108 495 164 51,5 157 454 13,9
6 8 0 9 2 5 1 7 8 5
Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuglar
Levene
Alt Boyutlar .. dr1 df2 Sig.
Statistic
Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu 1,966 4 282  .100
Ogretmenin simif ici disiplin yaklagimi 3.769 4 282 075
Ogretmenin basariy1 degerlendirme yaklasimi 2,780 4 282 272
Ogretmenin genel tutum ve davranisi 2,026 4 282 ,091
Ogrencinin derse ve 6gretmene karst tutumu 1,542 4 282 .190
Toplam 2,291 4 282,060
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Anova Tablosu

Varyansin

Kareler

Kareler

Alt Boyutlar Kayna@ Toplam Sd Ortalamasi F P
) GruplarArast 94784 4 23,696 1231 298
Ogretmenlerin dersi isleme Grup ici 5427202 282 19.245
durumu ve tutumu ’ ’
TOPLAM 5521,986 286
) Gruplar Arast 31366 4 7841 1,119 348
Ogretmenin sinif i¢i disiplin Grup ici 1975.652 282 7006
yaklagimi ’ ’
TOPLAM 2007,017 286
N , Gruplar Arast 8,623 4 2156 561 691
Ogretmenin basariy: Grup ici 1083,984 282 3,844
degerlendirme yaklagimi A ’ ’
TOPLAM 1092,606 286
) Gruplar Arast 122728 4 30,682 1416 229
Ogretmenin genel tutum ve Grup ici 6109.879 282 21,666
davranisi ’ ’
TOPLAM 6232,606 286
Gruplar Arast 958902 4 64,551 2,769 ,028
Ogrencinin derse ve gretmene Grup ici
Kars: tutumu 6573,742 282 23311
TOPLAM 6831,944 286
Gruplar Arast 1651 647 4 412912 1,854 ,119
Toplam Grup ici 62797,071 282 222,685
TOPLAM 64448,718 286
Post Hoc Scheffe Analizi
(I) Ders (J) Ders
Alt Boyut Notu Notu
Ogrencinin derse ve 6gretmene karst tutumu 1 (bir) 2 (iki) ,033

Cizelge 6.2.5’te ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin 6grenim ihtiyaglar1 algisinin
ilk donem basar1 notu degiskeni agisindan degerlendirilmesine iliskin sonuglar
verilmistir. {lkogretim ikinci kademe 6grencilerinin 6grenim ihtiyaclar1 algismin ilk
donem basari notu degiskeni acisindan degerlendirilmesine iliskin goriislerinin
karsilagtirilmas1 amaciyla tek yonlii varyans analizi uygulanmistir. Ancak Once
varyanslarin homojenlik degerlerini incelmek amaciyla Levene Testi uygulanmistir.

Levene Testi sonucunda tiim boyutlar i¢in p>.05 diizeyinde anlamlhi bir fark
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saptanmamig ve varyanslarin homojen dagilim gosterdigi belirlenmistir.

Cizelge 6.2.5°teki “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu” boyutuna iliskin
ilk donem not ortalamasi 1 (bir) olan 6grencilerin ortalamasi 13,10, standart sapmasi
4,53; ilk donem not ortalamasi 2 (iki) olan dgrencilerin ortalamasi 13,19, standart
sapmasi 3,32; ilk dénem not ortalamasi 3 (ii¢) olan 6grencilerin ortalamasi 13,40,
standart sapmasi 5,31; ilk dénem not ortalamasi 4 (dort) olan 6grencilerin ortalamasi
13,46, standart sapmasi 4,13 iken ilk donem not ortalamas1 5 (bes) olan 6grencilerin
ortalamasi 11,97, standart sapmas1 4,36 dur. degretim ikinci kademe 6grencilerinin

siif seviyeleri acisindan anlamli bir fark (p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.5°teki “Ogretmenin suuf ici disiplin yaklasuimi” boyutuna iliskin ilk
donem not ortalamasi 1 (bir) olan 6grencilerin ortalamasi 6,81, standart sapmasi
3,28; ilk donem not ortalamasi 2 (iki) olan G6grencilerin ortalamasi 6,47, standart
sapmas1 2,28; ilk donem not ortalamas1 3 (ii¢) olan Ogrencilerin ortalamasi 6,00,
standart sapmasi1 2,62; ilk donem not ortalamasi 4 (dort) olan 6grencilerin ortalamast
6,39, standart sapmasi 2,50 iken ilk donem not ortalamasi 5 (bes) olan 6grencilerin
ortalamasi 5,91, standart sapmas1 2,40’dir. ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin

siif seviyeleri acisindan anlamli bir fark (p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.5’teki “Ogretmenin basariyt degerlendirme yaklasimi” boyutuna iliskin
ilk donem not ortalamasi 1 (bir) olan 6grencilerin ortalamasi 4,34, standart sapmasi
2,12; ilk donem not ortalamast 2 (iki) olan Ogrencilerin ortalamasi 4,35, standart
sapmas1 2,27; ilk donem not ortalamas1 3 (ii¢) olan Ogrencilerin ortalamasi 4,16,
standart sapmasi 2,10; ilk donem not ortalamasi 4 (dort) olan 6grencilerin ortalamast
4,34, standart sapmasi 1,92 iken ilk donem not ortalamasi 5 (bes) olan 6grencilerin
ortalamasi 3,92, standart sapmasi 1,48’dir. degretim ikinci kademe Ogrencilerinin

smif seviyeleri acisindan anlamli bir fark (p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.5’teki “Ogretmenin genel tutum ve davranist” boyutuna iliskin ilk dénem
not ortalamasi 1 (bir) olan 6grencilerin ortalamasi 12,97, standart sapmast 4,90; ilk
dénem not ortalamasi1 2 (iki) olan 6grencilerin ortalamasi1 13,00, standart sapmasi

3,91; ilk donem not ortalamast 3 (ii¢) olan 6grencilerin ortalamasi 12,76, standart
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sapmasi 4,77; ilk donem not ortalamasi 4 (dort) olan Ogrencilerin ortalamasi 13,87,
standart sapmasi 5,04 iken ilk donem not ortalamasi 5 (bes) olan Ogrencilerin
ortalamasi 11,98, standart sapmasi 4,35’dir. degretim ikinci kademe 6grencilerinin

siif seviyeleri acisindan anlamli bir fark (p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.5°teki “Ogrencinin derse ve égretmene kars: tutumu’ boyutuna iliskin ilk
dénem not ortalamasi 1 (bir) olan 6grencilerin ortalamas1 14,53, standart sapmasi
5,09; ilk dénem not ortalamast 2 (iki) olan &grencilerin ortalamasi 13,00, standart
sapmasi 4,01; ilk dénem not ortalamasi 3 (ii¢) olan 6grencilerin ortalamas1 13,20,
standart sapmasi 4,86; ilk donem not ortalamasi 4 (dort) olan 6grencilerin ortalamast
13,46, standart sapmasi 5,46 iken ilk donem not ortalamasi 5 (bes) olan 6grencilerin
ortalamasi 11,70, standart sapmas1 4,31°dir. Ilkogretim ikinci kademe 6grencilerinin
siif seviyeleri a¢isindan anlamli bir fark (p<05) oldugu goriilmektedir. Farkin hangi
gruplar arasindan oldugunu anlamak iizere yapilan Post Hoc Scheffe testi sonucuna
gore farkin ilk donem not ortalamasi 1 (bir) olanlar ile 2 (iki) olanlar arasinda 1 (bir)

olanlarin lehine oldugu saptanmistir.

Cizelge 6.2.5’teki madde toplamlarina iliskin ilk donem not ortalamasi 1 (bir) olan
ogrencilerin ortalamast 51,76, standart sapmast 16,08; ilk donem not ortalamasi 2
(iki) olan ogrencilerin ortalamasi 50,00, standart sapmast 10,89; ilk donem not
ortalamast 3 (iic) olan Ogrencilerin ortalamasi 49,52, standart sapmast 16,45; ilk
donem not ortalamasi 4 (dort) olan O6grencilerin ortalamasi 51,51, standart sapmasi
15,77 iken ilk donem not ortalamasi 5 (bes) olan Ogrencilerin ortalamasi 45,48,
standart sapmasi 13,95°dir. ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin sinif seviyeleri

acisindan anlamli bir fark (p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.6

Tlkogretim Ikinci Kademe Ogrencilerinin Ogrenim Ihtiyaglart Algisinin Ders
Degiskeni Acisindan Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Matemati Yabanci Sosyal
Fen Bilgisi k Tiirkce Dil Bilgiler
ALT BOYUTLAR =92 f=130  f-18 f=25 f=22
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X Ss X X Ss X SS ss Ss
Ogretmenlerin dersi isleme
13,8 12,4 12,3 13,5 12,8
durumu ve tutumu 0 4,76 2 3,69 3 441 6 6,21 6 4,02
Ogretmenin sinif ici disiplin
730 2,69 5,67 2,14 550 238 692 393 586 244
yaklasimi
Ogretmenin basartyr mmmmmmmmmmmmmmmmmmm———
. . 436 196 4,08 1,68 4,11 227 444 2,69 423 229
degerlendirme yaklasimi
Ogretmenin genel tutum ve L mmm——mm—m———
14,2 12,0 12,6 13,5 12,3
davranist 5 5,10 1 3,57 7 4,49 6 6,96 6 4,50
Ogrencinin derse ve .. e e
14,0 12,3 12,7 14,1 13,4
Ogretmene karsi tutumu 2 317 7 3,86 8 5,98 2 6,21 1 6,02
Toplam 53,7 16,0 46,5 11,2 47,3 151 52,6 229 487 155
3 3 5 3 8 0 0 8 2 7
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari
Alt Boyutlar
Gorev N X ara x> sd p
92 158,35
Fen Bilgisi
130 134,97
. Matematik
Ogretmenlerin dersi
isleme durumu ve 18 132,17 4,769 312
Tiirkce
tutumu
25 142,50
Yabanci Dil
22 148,77
Sosyal Bilgiler
Ogretmenin simif ici
L 92 176,92 23,287 ,000
disiplin yaklasimi Fen Bilgisi
130 126,63
Matematik
18 116,50
Tiirkce
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25 145,20
Yabanci Dil
22 130,09
Sosyal Bilgiler
92 151,82
Fen Bilgisi
130 142,33
. Matematik
Ogretmenin basariy1
degerlendirme 18 131,33 1,602
Tiirkce
yaklagimi1
25 137,16
Yabanci Dil
22 139,34
Sosyal Bilgiler
92 164,60
Fen Bilgisi
130 130,90
Matematik
Ogretmenin genel
18 142,94 9,157
tutum ve davranisi Tiirkge
25 142,90
Yabanci Dil
22 137,39
Sosyal Bilgiler
Ogrencinin derse ve
92 158,94 5,812
Ogretmene karg1 tutumu  Fen Bilgisi
130 134,17
Matematik
18 127,19
Tiirkce
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25 151,38

Yabanci Dil

22 144,95
Sosyal Bilgiler

92 166,61
Fen Bilgisi

130 128,63
Matematik
Toplam 18 13542 11,530 4,021

Tiirkce

25 147,24
Yabanci Dil

22 143,61
Sosyal Bilgiler

Cizelge 6.2.6’da ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerinin Ogrenim ihtiyaglar
algisin ders degiskeni agisindan degerlendirilmesine iligkin sonuglar verilmistir.
[Ikogretim ikinci kademe dgrencilerinin dgrenim ihtiyaglari algisinin ders degiskeni
acisindan degerlendirilmesine iliskin goriislerinin karsilastirilmasi1 amaciyla Kruskal

Wallis-H testi uygulanmustir.

Cizelge 6.2.6’daki “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumy’” boyutuna iliskin
fen bilgisi dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 13,80, standart sapmasi 4,76;
matematik dersini isaretleyen &grencilerin ortalamasi 12,42, standart sapmasi 3,69;
Tiirkce dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 12,33, standart sapmasi 4,41;
yabanci dil dersini isaretleyen ortalamasi 13,56, standart sapmasi 6,21 iken sosyal
bilgiler dersini isaretleyen dgrencilerin ortalamasi 12,86, standart sapmasi 4,02’dir.
[Ikogretim ikinci kademe 6grencilerinin ders degiskeni acisindan anlamli bir fark

(p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.6’daki “Ogretmenin siuf ici disiplin yaklagimi” boyutuna iliskin fen

bilgisi dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 7,30, standart sapmasi 2,69;
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matematik dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 5,67, standart sapmasi 2,14;
Tiirkce dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamas1 5,50, standart sapmasi 2,38;
yabanci dil dersini isaretleyen ortalamas1 6,92, standart sapmast 3,93 iken sosyal
bilgiler dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 5,86, standart sapmasi 2,44’ diir.
[Ikogretim ikinci kademe 6grencilerinin ders degiskeni acisindan anlamli bir fark
(p<.05) oldugu goriillmektedir. Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi
belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere
tamamlayici karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagcla kullanilan 6zel bir test
teknigi bulunmadigindan ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U
uygulanmistir. Uygulama sonucunda farkhiligin fen bilgisi derini isaretleyen
ogrenciler ile matematik, Tiirk¢ce ve sosyal bilgiler derslerini isaretleyenler arasinda,

fen bilgisi dersini isaretleyenler lehine oldugu saptanmistir.

Cizelge 6.2.6’daki “Ogretmenin basariyt degerlendirme yaklagimy” boyutuna iliskin
fen bilgisi dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamast 4,36, standart sapmasi 1,96;
matematik dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 4,08, standart sapmasi 1,68;
Tiirkce dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 4,11, standart sapmasi 2,27;
yabanci dil dersini isaretleyen ortalamasi1 4,44, standart sapmast 2,69 iken sosyal
bilgiler dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 4,23, standart sapmasit 2,29’dur.
[Ikogretim ikinci kademe 6grencilerinin ders degiskeni acisindan anlamli bir fark

(p>.05) olmadi@ goriilmektedir.

Cizelge 6.2.6’daki “Ogretmenin genel tutum ve davranisi” boyutuna iliskin fen
bilgisi dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 14,25, standart sapmast 5,10;
matematik dersini isaretleyen &grencilerin ortalamasi 12,01, standart sapmasi 3,57;
Tiirkce dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 12,67, standart sapmasi 4,49;
yabanci dil dersini isaretleyen ortalamasi 13,56, standart sapmasi 6,96 iken sosyal
bilgiler dersini isaretleyen 6grencilerin ortalamasi 12,36, standart sapmasi 4,50’dir.
[Ikogretim ikinci kademe Ogrencilerinin ders degiskeni acisindan anlamli bir fark

(p>.05) olmadig1 goriilmektedir.

Cizelge 6.2.6’daki “Ogrencinin derse ve égretmene karsi tutumu” boyutuna iliskin

fen bilgisi dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 14,02, standart sapmast 5,17;
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matematik dersini isaretleyen 6grencilerin ortalamasi 12,37, standart sapmasi 3,86;
Tiirkce dersini isaretleyen Ogrencilerin ortalamasi 12,78, standart sapmasi 5,98;
yabanci dil dersini isaretleyen ortalamasi 14,12, standart sapmasi 6,21 iken sosyal
bilgiler dersini isaretleyen 6grencilerin ortalamasi 13,41, standart sapmasi 6,02’dir.
[Ikogretim ikinci kademe 6grencilerinin ders degiskeni acisindan anlamli bir fark

(p>.05) olmadi@ goriilmektedir.

Cizelge 6.2.6’daki madde toplamlarina iliskin fen bilgisi dersini isaretleyen
ogrencilerin ortalamasi1 53,73, standart sapmas116,03; matematik dersini isaretleyen
ogrencilerin ortalamas1 46,55, standart sapmasi 11,23; Tiirkce dersini isaretleyen
ogrencilerin ortalamasi 47,38, standart sapmasi 15,10; yabanci dil dersini isaretleyen
ortalamas1 52,60, standart sapmast 22,98 iken sosyal bilgiler dersini isaretleyen
ogrencilerin ortalamasi1 48,72, standart sapmasi 15,57 dir. Tlkogretim ikinci kademe
ogrencilerinin ders degiskeni agisindan anlamli bir fark (p>.05) olmadig

goriilmektedir.
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BOLUM 7

7 SONUC, TARTISMA ve ONERILER

7.1 Sonug ve Tartisma

Orneklem grubu 94’1 (%32,8) 6. sinif, 61’1 (%21,3) 7. simif ve 132’si (%46,0) 8.
simif; 125’1 (43,6) kiz, 162’si (56,4) erkek; 92’si (%32,1) fen bilgisi, 130’u (45,3)
matematik, 18’si (6,3) Tiirkce, 25’1 (%8,7) yabanci dil (ingilizce), 22’si (7,7) sosyal
bilgileri dersinde Ogrenim ihtiyaglar1 oldugunu belirten; 181’1 (63,1) devlet okulu,
106’si (36,9) 6zel okul; 58’inin (%20,2) ilk donem notu 1 (bir), 43’sinin (%15,0) ilk
dénem notu 2 (iki), 50’sinin (17,4) ilk donem notu 3 (ii¢), 70’inin (24,4) ilk donem
notu 4 (dort) ve 66’sinin (%23,0) ilk donem notu 5 (bes) olan 287 ilkégretim ikinci

kademe 6grencisinden olugsmaktadir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin ogrenim ihtiyaclarina iliskin alg
diizeylerinin en yiiksek ortalamaya 4. madde “Ogretmenim ders disi kaynaklarla
dersi zenginlestirir (cd, internet v.b.).” (x=2,49), en diisiik ortalamaya sahip madde
ise 1. madde “Ogretmenim derse zamamnda girer ve ¢ikar.” (x=1,76)dir. Bu
sonuglara gore Ogrenciler en fazla Ogrenim ihtiyaci gordiikleri dersleri yOneten
Ogretmenlerinin derse zamaninda gelmemelerinden sikint1 duyduklar1 goriilmektedir.
Ayrica  Ogrencilerin  cevaplarnn  genellikle olumsuz yonde oldugu cevap
ortalamalarindan ortaya cikmaktadir. Genel olarak ilkdgretim ikinci kademe
ogrencilerinin 6grenim ihtiyaclar1 duyduklar dersleri yoneten ogretmenlerin sinif

yonetimi sikintilarinin oldugu soylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
Ogretmenin sinif yonetimi algisinin tiim alt boyutlarda ve madde toplamlan i¢in kiz

ogrenciler ile erkek dgrenciler arasinda fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe o6grencilerinin ogretim ihtiyact duyduklari dersin ve
Ogretmenin simif yonetimi algisinin tiim alt boyutlarda ve madde toplamlart icin 6zel

ilkogretim okulu ogrencileri ile devlet ilkdgretim Ogrencileri arasinda fark
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saptanmamistir.

[lkogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve
tutumy” boyutuna iliskin sinif degiskeni agisindan anlamli bir fark saptanmistir. Bu
farkin 6. sinif ve 7. siniflar arasinda 7. simif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8
siiflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6. sinif
ogrencileri 7. ve 8. simf dgrencilerine nazaran “Ogretmenlerin dersi isleme durumu

ve tutumu” boyutunda daha olumsuz diisiindiikleri sdylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogretmenin sumf ici disiplin yaklasimi”
boyutuna iliskin simif degiskeni acisindan anlamli bir fark saptanmistir. Bu farkin 6.
siiflar ile 8 siniflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara
gore 6. siuf 6grencileri 8. simif dgrencilerine nazaran “Ogretmenin sinif ici disiplin

yaklasimi” boyutunda daha olumsuz diistindiikleri soylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogretmenin basariyr degerlendirme
yaklasimi” boyutuna iligkin sinmif degiskeni acisindan anlamli bir fark saptanmistir.
Bu farkin 6. siniflar ile 8 siniflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu goériilmektedir.
Bu sonuglara gore 6. simif dgrencileri 8. simf 6grencilerine nazaran “Ogretmenin
basariyr  degerlendirme yaklasim”i boyutunda daha olumsuz diisiindiikleri

sOylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogretmenin genel tutum ve davramisi”
boyutuna iliskin simif degiskeni acisindan anlamli bir fark saptanmistir. Bu farkin 6.
smif ve 7. smiflar arasinda 7. sinif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8 siniflar
arasinda 8. smiflarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6. simf
ogrencileri 7. ve 8. smuf Ogrencilerine nazaran “Ogretmenin genel tutum ve

davranisi” boyutunda daha olumsuz diisiindiikleri sdylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogrencinin derse ve dgretmene karst
tutumy” boyutuna iliskin smif degiskeni agisindan anlamli bir fark saptanmistir. Bu
farkin 6. siif ve 7. sinmiflar arasinda 7. simif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8

siniflar arasinda 8. siniflarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6. sinif
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ogrencileri 7. ve 8. siif 6grencilerine nazaran “Ogrencinin derse ve égretmene karst

tutumu” boyutunda daha olumsuz diisiindiikleri soylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin madde toplamlarina iliskin simf degiskeni
acisindan anlamli bir fark saptanmistir. Bu farkin 6. simif ve 7. simmiflar arasinda 7.
sinif 6grencilerinin lehine ve 6. siniflar ile 8 siniflar arasinda 8. siiflarin lehine
oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6. simf Ogrencileri 7. ve 8. simf

ogrencilerine nazaran madde toplamlarinda daha olumsuz diisiindiikleri sdylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklar1 dersin ve
ogretmenin sinif yonetimi algisinin “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu’,
“Ogretmenin suuf ici disiplin yaklasimi®, “Ogretmenin basariyt degerlendirme
yaklasimi”, “Ogretmenin genel tutum ve davranisi” ve madde toplamlari icin

ilkogretim Ogrencilerinin ilk donemki basar1 notlar arasinda fark saptanmamustir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogrencinin derse ve dgretmene karst
tutumy” boyutuna iligkin ilk donemki basar notu acisindan anlamh bir fark
saptanmigtir. Bu farkin ilk donem not ortalamasi 1 (bir) olanlar ile 2 (iki) olanlar
arasinda 1 (bir) olanlarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore ilk
donemki basari notu 1 (bir) olan 6grencilerin ilk dénem basari notu 2 (iki) olan
ogrencilerine nazaran “Ogrencinin derse ve égretmene karst tutumu” boyutunda

daha olumlu diisiindiikleri sdylenebilir.

[Ikogretim ikinci kademe oOgrencilerinin ogretim ihtiyact duyduklari dersin ve
ogretmenin sinif yonetimi algisinin “Ogretmenlerin dersi isleme durumu ve tutumu’,
“Ogretmenin basartyt degerlendirme yaklasimi”, “Ogrencinin derse ve ogretmene
karst tutumu” ve madde toplamlarnn igin ilkégretim Ogrencilerinin Ogrenim

ihtiya¢larinin oldugu dersler arasinda fark saptanmamistir.

[Ikogretim ikinci kademe ogrencilerinin “Ogretmenin sumf ici disiplin yaklasimi”
boyutuna iligkin 6grenim ihtiyaclarinin oldugu ders acisindan anlamlhi bir fark
saptanmistir. Bu farkin fen bilgisi dersini isaretleyenler ile Tiirkce, matematik ve

sosyal bilgiler dersini isaretleyenler arasinda fen bilgisi dersini isaretleyenler lehine
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oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore fen bilgisi dersini isaretleyen 6grencilerin
Tiirkce, matematik ve sosyal bilgiler dersini isaretleyen Ogrencilerine nazaran
“Ogretmenin sinif ici disiplin yaklagimi” boyutunda daha olumlu diisiindiikleri

sOylenebilir.
7.20neriler

Ogretmenlerin derslere zamaninda girip-¢tkmamalar1 6grencilerinin derse karsi
motivasyonlarini arttirmak icin okul idarelerinin ve 6gretmenlerinin bu konuda daha

duyarli olmalar1 gerekmektedir.

[Ikogretim ikinci kademesindeki 6. sinif ozellikle ilkogretimin ilk bes sinifindan
sonra bir gecis teskil etmesinden dolay1 6gretmenlerin bu siniflara olan tutumlarinda

daha dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

[Ikogretim ikinci kademe ogretmenleri simif yonetimi ve sinif igi disiplini saglama

konusunda hizmet ici egitim caligmalarindan gecirilmelidirler.

[Ikogretimin ilk ve ikinci kademeler arasindaki basari degerlendirme yontemlerinin
farklilign ozellikle 6. simif Ogrencilerini iizerinde etkili oldugu saptandigindan;
ilkogretimin her iki kademesinde de basar1 degerlendirme sistemleri paralel hale

getirilmelidir.

[Ikogretim 6. sinif 6grencilerinin gegis doneminden dolay1 derse ve Ogretmenlere
karst motivasyon eksikligi yasadiklarindan bu konu ile ilgili gerekli Onlemlerin
almarak; ilkogretim ikinci kademeye yeni baglayan Ogrencilere oryantasyon

programi1 uygulanmalidir.

Derslerin bireysel olarak sinif yonetimlerinin farkliligindan dogan sorunlar; 6rnegin
fen bilgisi derslerinin deneysel olarak islenmesine karsin sosyal bilgiler, matematik
ve Tiirkce gibi sozlii islenen derslerin Ogrencilerinin ilgilerini ¢ekecek sekilde

islenmesi saglanmalidir.
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EK 1: Anket

OGRENIM IHTIYACLARI ANKETI

Siz dgrencilerimizin ..................... dersindeki bagarisini artirip, daha iyi bir
Ogretim verebilmek icin ............... dersi 6gretmeninizin sif ici uygulamalariyla
ilgili goriigleri- nize ihtiya¢ duyulmaktadir. Tiim sorulara eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Asagidaki seceneklerden size uygun olam (x) seklinde isaretleyiniz.

1- SINIFINIZ
() 4.simf () S5.smuf () 6. simf () 7.simf () 8.smif

2-CINSIYETINiZ
()KIZ () ERKEK

3-OKUL TURU )
() Devlet okulu () Ozel okul

4-YUKARIDA BELIRTIGINIZ DERSTEN 1.KAANAT DONEMI KARNE
NOTUNUZ

1) 20) 30) 40) 50)

Arka sayfada .................. dersi 6gretmeninizin sinif i¢i uygulamalariyla
ilgili 23 maddeden olusan yargilar verilmistir. Bunlar1 dikkatlice okumanizi ve
‘katiltyorum’, ‘tamamen katiliyorum’, ’katilmiyorum’, ‘tamamen katilmiyorum’ ,
‘kararsizim’ secenek-
lerinden size uygun olan birini ( x ) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz.

Anketinizin gecerli olabilmesi i¢in 23 maddeyi de doldurmaniz gereklidir.
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tmenin dersi isleme bigimi ve

ogre
tutumu

O8gretmenim derse zamaninda girer ve ¢ikar

katilyorum

tamamen

katillyorum

katiimiyorum

tamamen
katilmiyorum

kararsizim

6gretmenim bir dnceki konuyu derse baslamadan tekrar
eder

6gretmenim ¢ok 6dev vermez

6gretmenim ders disi kaynaklarla dersi
zenginlestirir.(CD, internet v.b.)

6gretmenim sinavdan sonra sorulari tahtada cevaplar

6gretmenim 6devimi kontrol eder

fici

0gremenin sini

disiplin yaklasimi

Odgretmenim sinifta disiplini saglar

dgretmenim sinif ici kurallari herkese esit uygular

6gretmenim uyarida bulunurken kirici davranmaz

ogretmenin

basariyi

degerlendirme
yaklasimi

10

6gretmenim yaptigim ¢alismalarin(édev,proje gibi)sonuglari
hakkinda bana bilgi verir

11

O6gretmenim,konuyu 6grenmekte giclik ¢ektigim zaman
bana yadimci olur

tmenin genel tutum ve

davraniglar

Ogre

12

6gretmenim beni baskasiyla kiyaslamaz

13

6gretmenim 6dil ve cezay yerinde kullanir

14

O0gretmenim sorularimiza bastan savma cevap vermez

15

6gretmenim bana ismimle hitap eder

16

6gretmenim hata yaptigi zaman 6zUr diler

17

6gretmenim sinif ile ilgili kararlan birlikte almamizi saglar

derse ve
tmene kars! tutumu

6grencinin

ogre

18

dersi seviyorum

19

6gretmenim beni seviyor

20

6gretmenim bana ilgili ve saygili davranir

21

dgretmenimi seviyorum

22

6gretmenim sinifta rahat ve arkadasca bir ortam olusturur

23

6gretmenimin ses tonu hosuma gidiyor
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