ONSOZ

Egitim bir toplum i¢in gelismenin ve c¢agdaslasmanin tek anahtaridir. Bu anahtari

elinde bulunduran da egitim sisteminin bel kemigini olusturan 6gretmenlerdir.

Toplumlarin refah ve mutluluklari, ekonomik ve uygarlik seviyeleri egitime verdikleri
degerle Slciiliir. Gliniimiizde gelismis ve gelismekte olan iilkeler nitelikli insan ve egitilmis
beyin giicliniin yetistirilmesindeki Oneminden dolay1 egitim sistemlerini ve Ogretmen
yetistirme politikalarini yeniden gézden gecirmekte ve modernize etmek i¢in ¢esitli caligmalar

yapmaktadirlar.

Tiirkiye de gelismekte olan bir iilke olarak egitim sisteminde ve 6gretmen yetistirmede
gerekli adimlar1 atmak zorundadir. Ogretmen egitimin temel unsuru, egitimin tamamlayicisi
ve uygulayicisidir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme konusu daima giindemde olmali, bu
konuyla ilgili ¢aliymalar yapilarak geligsmis iilkelerin programlar1 ve c¢aligmalar1 takip

edilmelidir.

Bu arastirma ile geligmis bir iilke olan Ingiltere’nin Egitim Sistemi ile Tiirk Egitim
Sistemi’nde Ogretmen yetistirme sistemleri karsilastirilmig ve Tirk Egitim Sistemi igin

cikarimlar yapilmaya ¢aligilmistir.
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OZET

Arastirmada Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri genel olarak degerlendirilerek her iki

iilkenin 6gretmen yetistirme sistemleri karsilikli olarak incelenmistir.

Ogretmen yetistirme sistemlerinin incelenmesine ve degerlendirilmesine ge¢meden
once genel olarak sistem kavrami, egitim sistemi ve karsilastirmali egitim kavramlari izerinde
durulmus ve bu kavramlar hakkinda genel bilgiler verilmistir. Daha sonra her iki iilkenin
egitim sistemlerinin tarihsel siirecleri, egitim sistemlerinin dayandigi temel ilkeler ve amaglar

ve egitim sistemlerinin organizasyonu incelenmistir.

Incelemeler yapilirken en giincel kaynaklara ulasilmaya calisilarak verilen bilgilerin

giincel ve gilivenilir olmas1 amag¢lanmastir.

Arastirmanin sonucunda ulasilan sonuglar:

1. Tirk Egitim Sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu iizerine oturtulurken

Ingiliz Egitim Sistemi 1988 Ulusal Programi esaslarma gore diizenlenmistir.

2. Tiirk Egitim Sistemi merkezi ve biirokratik bir yapiya sahipken Ingiliz Egitim Sistemi
cok biirokratik bir yapiya sahip olmayip yerel otoriteleri de sisteme dahil etmistir.

3. Tiirkiye’de zorunlu egitim 8 yilken Ingiltere’de 11 yildir. Ingiltere’de okul &ncesi
egitimden ortadgretime kadar okullasma yayilirken Tiirkiye’de zorunlu egitim

cagindaki ¢ocuklarin tamami okullagtirilamamaistir.

4. Her iki ililkede de 6gretmen yetistirme 19. yiizyilin sonlarinda baglamistir ve yapilan

degisiklikler ve yenilestirmelerle giiniimiize gelmistir.

5. Tirk Egitim Sistemi’nde 0Ogretmen olmak isteyen adaylarm Ogrenci Segme
Smavi’ndan (OSS) yeterli puan1 almalar: fakiilteye kayit yaptirmak icin yeterli olurken
Ingiliz Egitim Sistemi’nde adaylarin nitelikleri gdz &niinde tutularak miilakata
alinirlar. Miilakatin sonucunda gerekli niteliklere sahip olan adaylar fakiilteye kayit

yaptirmaya hak kazanirlar.



6. Ingiltere’de 6gretmen adaylar1 i¢cin meslek ncesi okul deneyimi 25 — 32 hafta aras:

iken Tiirkiye’de bu siire bir yar1 yil yani 16 haftadir.

7. Tirkiye’de 6gretmen adaylar1 mezun olduktan sonra yine bir sinava girerek aldiklar1
puana gore bakanlik tarafindan okullara yerlestirilirler. Ingiltere’de ise 6gretmenlerini

okullar kendileri seger.

8. Ingiltere’de hizmetici egitim programlarma gereken énem verilip her yil gretmenlere

uygulanirken Tiirkiye’de gereken 6nem verilmemektedir.



ABSTRACT

This research is to evaluate Turkish and English Educational Systems in general and is

to examine teacher education systems in mutual.

Before examining and evaluating teacher education systems, system concept,

education system and comparative education concepts have been defined in general. Then, the

historical survey on educational system, the principles and targets depending on educational

system and the organization of educational system have been examined.

While examining it has been tried to reach the latest parameters so as the information

to be current and credible.

1.

The results taken at the end of the research are:

Turkish Educational System has been based on the principles of the Fundamentals of
National Education numbered 1739 and English Education System has been based on

National Curriculum numbered 1988.

While Turkish Education System has more bureaucratic and centric structure,
English Education System has less bureaucratic structure and it also includes the local

authorities.

In Turkish Education System compulsory education is 8 years whereas in English
Education System compulsory education is 11 years. Starting from pre-schools to
secondary schools all of the area of England has been covered with schools. On the
other hand, all of the children who have to be at school have not been able to sent to

schools in Turkey.

In both countries teacher education started at the end of the 19"™ century and with

innovations and modernization they have taken their current forms.

In Turkey the candidates who want to be teacher is enough to pass University

Entrance Exam. On the other hand, in England the candidates are interviewed



according to their characteristics. At the end of the interview, the candidates, who

have the necessary qualities, have right the registration to the faculty.

In England, candidates of teacher have to complete 25 to 32 week of school
experience before graduation. However, in Turkey school experience is for one term,

that is, 16 weeks.

In Turkey candidates of teacher have an exam after graduation and they are
employed in schools which are determined by the Ministry of Education. However, in

England schools choose the teachers.

In England in-service training is given necessary importance and teachers have in-

service training every year but in Turkey it is not given necessary importance.
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BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problemi, amaci, dnemi, smirhiliklar ve ilgili arastirmalar

aciklanarak arastirmada kullanilan terimler tanimlanmustir.

PROBLEM

Egitim ihtiyac1 insanligin tarih sahnesine ¢ikti§1 andan itibaren baslayan ve insanoglu
tarih sahnesinden cekilene kadar da devam edecek olan en Onemli ihtiyaclardan biridir.
Insanoglunu diger canlilardan ayrran en onemli 6zelligi egitimle hayatna yon verebilme
yetenegidir. Insanlarm olusturdugu toplumlarin hayatlarmi devam ettirebilmeleri ve
kalkinmalar1 da ancak egitim sayesinde olur. Kalkinmanin basarilabilmesi ve
stirdiiriilebilmesi icin yiiksek diizeyde nitelikli insan giiciine ve g¢esitli meslek elemanlarina
gereksinim vardir. Bu insan giicii de okullarda &gretmenler tarafindan yetistirilmis ve
kalkinmada “stratejik onem tasiyan nitelikli insan giicli ve meslek elemanlarmin basinda

ogretmenler, mithendisler, doktorlar ve yonetici personel yer alir (Comlekei, 1971:27-33)

Egitimin {i¢ temel G68esi Ogretmen, Ogrenci ve egitim programlaridir (Oguzkan,
1981:23). Bu ii¢ 6ge arasinda 6gretmen digerlerine gére daha giigliidiir, ¢iinkii 6grencilere yon
veren ve egitim programlarmi uygulayan &gretmendir. Ogretmen &grenci iliskisi sadece

siifta amaglanan konunun ogretilmesi, sinavlar ve not verme konulariyla sinirli degildir.



Ogretmenin ayn1 zamanda dgrencilerini sosyallestirmek, diisiince sistemlerini ve duygularmi
gelistirmek, ileride sececekleri mesleklere onlar1 dogru bir sekilde yonlendirmek ve onlari

hayata hazirlamak gibi cok dnemli gorevleri vardir.

Ogretmensiz bir egitim sistemi var olamaz. Bu nedenle sistemin yapi tasi olan
Ogretmenlerin yetistirilmesine ayrica dnem vermek gerekmektedir. Toplumlarm mimarlari
olan Ogretmenleri yetistirirken uygulanan programlar ¢agin gereksinimlerine gore stirekli
yenilenmeli, 6gretmenlerin ¢agdas, aydin, dnyargilardan arindirilmis ve egitim vermeye hazir
hale getirmeye uygun duruma getirilmelidir. Ogretmen yetistirme tiim diinyada son derece

canli ve stirekli giindemde olan bir konudur.

Karsilastrmali egitim calismalarinda {ilkelerin egitim sistemleri karsilastirilirken
Ogretmen yetistirme sistemleri de karsilastirilmistir. Bu calismalar sayesinde iilkeler diger
iilkelerdeki Ogretmen yetistirme programlar: ile kendi {iilkelerinde uygulanan programlari
karsilastirma firsat1 bulmuslardir. Bu arastrmada da Tiirk ve Ingiliz 6gretmen yetistirme
sistemleri kargilastirmali olarak incelenerek, Tiirk Ogretmen yetistirme sisteminin
iyilestirilmesinde  yol goOsterebilecek, katkida bulunabilecek ¢oziimlere ulagmak

amaglanmaktadir.

SISTEM KAVRAMI

Bir ama¢ dogrultusunda bir araya gelmis, aralarindaki iliskiler net bir sekilde

belirtilmis, siirecleri tamamlanmig unsurlarin olusturdugu biitiine sistem ad1 verilir.

Ikinci Diinya savasindan dnce sistem yaklasimi biyoloji alaninda kullanilmaktayd.
Biyolojide her canli bir sistem olarak ele alinmakta; her canlinin biyolojik yapist sistem
yaklasimiyla ¢6ziimlenmekte ve yapinin her 6gesinin islevi bu yaklagimi incelemekteydi
(Basaran, 1996:19). Bu kuramin Onciisii biyolog/doga bilimci Ludwing von Bertalanfty’dir.
Bertalanffy belli bir tiir gozetilmeksizin, genellestirilmis sistemlere uygulanan model, yasa ve
ilkelerin oldugunu belirterek Sistem Kurami arayisini s0yle ifade eder; “Az ya da ¢ok 6zel bir
tiirlin sistemleri i¢cin degil, fakat genelde biitiin sistemlere uygulanan evrensel ilkeler i¢in bir
kuram arayis1 mesru goriinmektedir. Bu yolla genel sistem kurami olarak adlandirilan yeni bir
disiplini ileri siirebiliriz. (Bu kuram) konusu da genel olarak biitiin “sistemler” i¢in gecerli

olan ilkelerin formiilasyonu ve tiiretilmesidir” (Poloma, 1993:154).



Sistem kurami arayigindan sonra sistem tanimlarina baktigimizda birbirine benzeyen

ve farkliliklar da iceren degisik tanimlar goriilmektedir.

Churcman sistemi, “belli bir amaci ya da amaglar1 gerceklestirmek icin birlikte
calisan, birbirini etkileyen ve birbirlerine karsilikli olarak bagimli parcalardan olusan bir
biitiin” seklinde tanimlamaktadir (Kizilgelik, 1996:67). Fonksiyonalizmin kurucularindan
sayilan Robert K. Merton ise sosyal sistemi, “toplum ya da grup {iyelerinin organize edilmis

sosyal iligkilerinden olusan bir biitiinliikk” olarak tanimlar (Kizilgelik, 1996:75).

Unlii Fransiz siyaset bilimci Duverger sistem kavraminm ii¢ farkli anlamda
kullanilabilecegini sdyler. Birinci anlami, insan etkilesimlerinin tiimiinden olusan bir biitiinii
anlatabilir. Ancak bir insan etkilesimleri biitliniiniin, bir sistem olusturabilmesi i¢in Duverger

dort 6zelligin gerekliligini vurgular:

a. O biitlinii olugturan 6gelerin birbirlerine bagli olduklarini

b. Bu 6gelerin diizenli bir uyum i¢inde orgiitlendiklerini

c. Bu dgelerin tiimiinden olusan biitiiniin, 6gelerin toplamina indirgenemeyecegini

d. Bu biitiiniin, digsaridan ve kendi i¢ 6gelerinden gelen etkilere, bir biitiin halinde tepki

gosterdigini kabul etmek demektir.

Ikinci anlami, goéreceli bir kiiltiirel tiirdeslikle nitelenen bir etkilesimler biitiiniidiir. Bu
durumda, bir sistem ya global bir toplumla ya da “uygarlik denilen birbirine az ¢gok yakin olan
global toplumlar biitiiniiyle diisiimdestir (¢ogulcu bati sistemi, Sovyet tipi sosyalist sistem
Amerika sistemi, asiret sistemi gibi).

Ucgiincii anlami ise, biiyiikliigii ne olursa olsun, daha &nce tanimladigimz &zellikleri
gosteren tiim toplumsal biitiinleri, ya da grup adi verilen toplumsal biitiinleri anlatmak i¢in

kullanilir (Duverger, 1982:15-16).

Gliniimiizde sistem yaklasimi1 birgok toplumsal olgunun ve toplumsal kurumlarin

incelenmesinde ve ¢oziimlenmesinde kullanilabilen anahtar yaklagim konumundadir.

Sistem yaklasgimi bilim adamlar1 tarafindan farkli bilim alanlarinda kullaniimaktadir.

Ornegin, ekonomide Parsons, siyaset sosyolojisinde duverger, Dahl, orgiit incelemelerinde



Etzioni vb. Bu ¢ercevede ekonomi, aile, hukuk, siyaset, egitim, saglik gibi temel toplumsal

sistemin alt sistemleri olarak ele alinabilir.

Sistem yaklagimiyla bir “biitliin” analiz edilecegi zaman temel olarak su noktalar goz

Oniine almmalidir:

1- Bir sistemin 0nemli unsurlarv/alt sistemleri nelerdir?

2- Bu alt sistemler ile sistem arasindaki iliskiler ve etkilesimler nelerdir?

3- Sistemi olusturan alt-sistemler arasindaki iligki ve etkilesimin boyutu nasildir?

4- Sistemin gevresi nelerden olusmaktadir?

5- Sistemi meydana getiren alt sistemleri birbirine baglayan ve birbiriyle uyumunu
saglayan siirecler nelerdir?

6- Bu alt sistemlerden hangisi sistemi (biitiinii)etkilemesi bakimindan dominanttir?

(Kizilgelik,1996:69).

EGITIM SiSTEMI

Egitim, bireyin dogumundan Sliimiine kadar i¢inde bulundugu bir siirectir, bu nedenle
tanimlanmasi giigtiir. Egitim alaninda ¢aligmalar yapan bilim adamlar1 egitimi farkl: sekillerde
tammlamaya calismislardir. Ornegin egitim biliminin iilkemizdeki temsilcilerinden biri olan
Ertlirk’e gore egitim; bireyin davranisinda kendi yasantist yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirmesi siirecidir (Ertiirk, 1972:12). Fidan’a gore ise egitim en genel
anlamiyla insanlar1 belli amaglara gore yetistirme stirecidir (Fidan, 1985:4). Durkheim ise
egitimi daha genel olarak ele alip sdyle bir tanimlama yapmustir: Egitim, ¢ocukta fiziksel,
entelektiiel, ahlaki hallerin uyarilmasi, gelistirilmesi faaliyetleridir (Ayhan, 1995:17). Bu
sekilde egitim tanimlarini ¢ogaltmak miimkiindiir ve bu tanimlardan da yola ¢ikarak egitimin
bir sistem oldugunu gorebiliriz. Egitim toplumun her katmaninda ve insanligin her ddneminde

var olmus biiyiik bir sistemdir.

Egitim sistemi, toplumun egitim kurumunun gereksinmelerinin doyurulmaya calisildig:
toplumsal birimlerden (Orgiitlerden) olusmaktadir. Her egitim Orgiitii girdisini toplumdan
almak ve ¢iktisini topluma vermek zorundadir. Bunun anlami egitim sisteminin ¢evresine agik

oldugudur.



Acik Sistem Kurami, eger bir sistem girdilerini ¢evresinden aliyor; ¢iktilarini ¢evresine
veriyor; boylece ¢evresine iriin verme yoluyla yasamasini sagliyor ise bu sistemin agik bir
sistem oldugunu savunmaktadir. Ag¢ik Sistem Kurami, Orgiitiin ¢evresine can bagi ile
baglandigin1 gostererek yonetim bilimine yeni bir bakis acist getirmistir. Cevresine

kapalilasmaya baglayan 6rgiit, yasamini da yavas yavas yitirmeye baslar.

Egitim sisteminde bir okul (her tiir egitim Orgiitii), ¢evresine kapisini kapadikca toplumun
okulu olmaktan ¢ikmaya baglar. Boyle bir orgiit, kendine gerekli olan girdileri giiven altina
alip yasamasini siirdiirse bile, artik toplumun egitim kurumunun gereksinmesini karsilayan bir

egitsel Orgiit 6zelligini yitirmeye baglar (Basaran, 1996:22).

KARSILASTIRMALI EGITIM

Karsilastrmali egitim terimi ilk defa 1800’lii yillarin basinda ortaya ¢ikmistir ve o
tarihten itibaren bircok egitim bilimcisi ve egitim kurumu tarafindan tanimlanmaya
calisilmigtir. Brown ve Cramer tarafindan yapilan en genel tanimlamayla Karsilastirmali
Egitim, egitim sorunlarmin ¢dziimlenmesi icin farkl iilkelerdeki egitim sistemlerini inceleyen

alandir (Erdogan, 2003:6)

Karsilagtrmali egitim alaninda calisan diger egitim bilimcilerin yaptig1 daha ayrintili

tanimlar asagida siralanmagtir:

Karsilagtrmali egitim, toplumlarda mevcut egitim problemleri ve bu problemleri
doguran nedenleri, diger toplumlarda benzer faktorlere deginerek saptayan ve yorumlayan bir
inceleme alanidir (Lauwerys, Neff ve Varis, 1979:5).

Karsilagtrmali egitim, egitim sistemlerinin bazilarmin ni¢in gelismis oldugunu ve
bazilarinin nigin geride kaldigini, bazi sistemlerin nigin siyasal ideolojilerin baskis1 altinda
kaldigini, digerlerinin nasil 6zgiirlik ve degisikligi tesvik ettigini kesfetmeye c¢alisan bir bilim
dalidir (Erdogan, 2003:7).

Karsilastirmali egitim, ¢esitli iilkelerde egitim ile ilgili olgular1 tahlil etmek suretiyle,
iilkelerin kendi egitim sorunlarina ¢dziim yollar1 ararken genis bir bakis acgist icerisinde

hareket etmesini saglayan bir alandir (King, 1979:23).



Karsilagtirmali egitim;

Egitim bilimlerinin tiim alanlarindan yararlanir.
Egitsel olgular inceler.

Kiiltiirel, ekonomik, politik, toplumsal iliskileri irdeler.

el A

Diinya 0Ol¢iistinde iki ya da daha ¢ok bolge, iilke ve kitalarin benzerlik ve farkliliklarini
karsilastirir.
5. Her olguyu kendi egitim sistemi igerisinde anlamak ugrasisi verir.

6. Sonugta amag egitim sorunlarini ¢ozmektir (Tiirkoglu, 1998:23)

KARSILASTIRMALI EGITIMIN TARIHSEL ARKAPLANI

Karsilagtrmali Egitim, geng bir disiplin olmasina ragmen Eflatun’dan bu yana pek ¢ok
diisiiniir ve egitimci bu alanin kapsamina girebilecek calismalar yapmistir (Erdogan, 2003:15)
Karsilagtrmali Egitim ile ilgili ¢aligmalar, Marc Antoine Jullien’in 1817 yillarinda egitim
kurumlar1 hakkinda sistematik bilgiler toplamasi ile baglamistir (Demirel, 1996:7). M.A.
Jullien’in yapmis oldugu ¢aligmay1 kitaplastirmasi, Karsilastirmalt Egitim alanindaki ilk tarihi
belge olarak kabul edilmektedir. “Karsilastirmali Egitim Uzerine Bir Calisma Plan1 ve On
Gortgler” adli kitabinda Jullien, egitim kurumlarindaki ve uygulamalardaki karsilagtirmalar:
incelemelere sistematik bir yaklasim Onermekte, egitimin pozitif bir bilim oldugunu ve
karsilagtirmali caligmalarla daha iyiye gotliirmenin miimkiin oldugunu belirtmektedir

(Demirel, 1996:7).

Karsilagtrmali Egitim alanmin gelismesine katkida bulunan bir diger bilim adami da
Horace Mann’dir. Horace Mann egitimin teskilatlandirilmasi konusu ile ugrasmis ve bu siire¢
icinde de din ve egitimin ayrilmasi problemini ¢6zmeye ¢alismistir. 20. yiizyilin
karsilagtirmali egitimcilerinden birisi de Michael Sadler’dir. Sadler Karsilastirmali Egitim’e
sosyolojik bakis agis1 kazandirmaya calisarak “Egitim sistemi, demiryollar1 ag1 gibi transfer
edilemez” kuramini dile getirmistir ve bu diislincesi karsilastirmali egitimin kose taglarindan

birisi olarak kabul edilir (Erdogan, 2002, alint1: Altbach ve Kelly, 1986).

Kolombiya Universitesinde Karsilastrmali Egitim dersleri veren 1. Kandel’de 20.
yiizyilin Karsilastrmali Egitim biliminin Onciilerindendir. Kandel’e gore “Karsilagtirmali

Egitim”in ilk amaci, egitimle ilgili bagka iilkelerde kullanilan yontem, uygulama ve



organizasyonlar1 asimile etmek degil uyarlamak olmalidir. Kandel egitim sorunlarimin
cogunun evrensel olmasi nedeniyle, bu sorunlarin ¢éziimii i¢in Karsilastirmali Egitim’e 6zel
onem verilmesi gerektigini vurgular. Karsilagtirmali Egitim aragtwrmalarmin belirli bir
problemle baslamasi ve ¢oziimle son bulmasi gerektigini ileri siirerek bu alanin metodolojik
acidan gelismesine de onemli katkilar saglamistir (UNESCO, World Survey of Education,
1958).

20. yiizyilin 6nde gelen diger Karsilagtrmali Egitimcileri ise Nicholas Hans ve Robert
Ulich’tir. Hans’a goére bir egitim sistemi i¢inde ¢alistig1 sistemi yansitmaktadir. Egitim

calismalar1 topluma belli bir degisme ve gelisme getirmelidir (Demirel, 1996: 8).

1960’lardan sonra Karsilastirmali Egitim’i daha bilimsel bir ¢erceveye oturtabilmek
icin yeni yontem arayiglar1 basladi. Bu konudaki ilk ¢abalar George Bereday’in Comparative
Method in Education adli klasik eserinde goriilmeye baglandi. Ayrica Harold Noah, Max
Eckstein, C. Arnold Anderson gibi akademisyenlerin alanm bilimsel bir ¢erceveye
oturmasinda biiylik katkilar1 oldu. Bu kisiler Karsilastirmali Egitim’in hipotez formiile etme
ve test etme gibi istatistiki islemlerin kullanilmasini i¢eren bir metodolojinin kullanilmastyla
bilimsel bir disiplin olabilecegine inandilar. Ayni sekilde Brian Holmes de Karsilagtirmali
Egitim’deki yeni paradigmanin ger¢ek veya varsayima dayali bir problemden yola ¢ikilip
coziimler aranmasi seklindeki evrelerden olusan, Dewey ve Popper’in bilimsel arastirma
ilkelerine dayali bir yontemden olusmasi1 gerektigini ileri siirdii (Erdogan, 2003:22, alinti:

Holmes).

Andreas Kazamias 1960 sonrasi karsilastrmali egitimcilerden onemli bir isimdir.
Kazamias, egitim sistemlerini, ideoloji ve siyasal yap1 gibi etkenlerle iliskilendirerek tarihi
gelisim cergevesinde incelemistir. Kazamias, Kandel’in metodolojisini genel tarihi perspektif
icinde li¢ 6nemli amagla agiklamistir:

1. Bilgilendirici

2. Tarihi-Islevsel

3. Melioristik

Bunlar egitimde “ne var” ve “ne olmali” sorusunu sekillendirmistir (Edwards,

1973:97)



1990°’dan sonraki yillarda “kiiresellesme” ile “karsilastirmali egitim” arasindaki
baglarin daha kuvvetli bir sekilde kullanildig1 goriilmektedir. Dolayisiyla kiiresel gelismeler
ve kiiresel sorunlar karsisinda kiiresel ¢oziimler iiretiimeye ¢aligilmaktadir. insanhigm “yeni
Diinya” diizenine uyum saglayacak bir donanimla yetistirilmesini saglayacak bir vizyon

gelistirilmektedir.

Tiim bu yaklasimlar sonucunda, uluslar arasi tiniversiteler ve kolejlerde Karsilastirmali
Egitim arastirmalar1 hizla ¢ogalmaktadir. Diintada lisans seviyesindeki dgrencilere, egitimin
kontrolii, din ve devlet, ekonomik gelisme ve egitim, egitimde esitlik konular1 karsilagtirmali
olarak ogretilmektedir. Bu calismalar sadece lisans seviyesinde degil, yiiksek lisans ve

doktora ¢aligmalarinda da kullanilmaktadir (Tiirkoglu, 1998).

Yalniz Karsilastirmali Egitimde {izerinde dikkatle durulmasi gereken, ¢ok 6nemli bir
nokta bulunmaktadir. Karsilagtirmali Egitim’de bir baska iilkenin sistemini veya programini
oldugu gibi kabul etmek s6z konusu degildir. Bir bagka ulusun sistemini veya programini
getirmek, bir bagkasina bagkasimin elbisesini giydirmekle es degerdir. Yani uyumsuz, garip bir
durum yaratilmis olur. Karsilastirmali arastirmalarda s6z konusu olan ise, sosyal bir sorunun,
bu sosyal sorunu ¢dzen baska bir ulusta degiskenler {izerindeki etkilerin takip edilmesidir

(Ultanir, 2000).

KARSILASTIRMALI EGITIMIN KURESEL DUNYADAKI ONEMI

Teknoloji alanindaki hizli gelismeler sonucunda iilkeler ve toplumlar arasindaki
sinirlar hizla ortadan kalkmis ve diinya hizli bir kiiresellesme hareketiyle karsi karsiya

kalmastir.

Kiiresellesme, ekonomi, siyaset, kiiltiir ve egitim gibi alanlar1 kapsayan ve degisimi
ifade eden bir olgu olup, toplumlararas: biitiinlesmeyi saglayan ¢ok yonlii bir gelismedir.
Genel olarak, diinyanin herhangi bir yerinde meydana gelen sosyal, siyasal ya da ekonomik

olaylarm yakin da olsa farkli yerlerde de kendini hissettirmesidir (Oktay, 2001:20).

Kiiltiirler aras1 etkilesim kiiresellesmenin bir sonucudur. Kiiresellesme ortak bir kiiltiir
olusturma ve yasami yeniden diizenleme cabasidir. Kiiresellesme faktorleri gbéz Oniine

alindiginda, yeni gelismelerle birlikte yeni tutum ve degerlerle donanmis yeni bir insan tipi



ortaya c¢ikacak ve boylece gelisme ve kalkimmanin yolu agilmis olacaktir. Bu gelismeye ayak
uydurmast gereken en Onemli kurumlardan birisi de egitimdir. Egitim kiiltiirden kiiltiire,
toplumdan topluma degisiklik gosterdigi halde kiiresellesme olgusu sayesinde ortak bir
paydada bulugsmaya baglamistir. Karsilastirmali Egitim caligmalari da bu cabaya hizmet

etmektedir.

Karsilagtrmali Egitimin amaci, kiiltiir ufkunu genisletmek, uluslar arasi gerginligi
azaltmak, egitimi bilim ve kiiltiir siireci olarak zenginlestirmek, uluslar arasi anlayisa katkida
bulunmak ve diger iilkelerle dost¢a ve acik bir iletisim kurmaktir (Lauweyers, Varis ve Neff,

1979:6).

1990’lara kadar siiren soguk savas yillarinda bireylerin karakterleri bolge veya ulus
etnosentrizmine dayali olarak bigimleniyordu. Ozellikle SSCB’nin dagilmasina kadar devam
eden soguk savas yillarinda, bireylerin karakter olusumunda 6énemli rolii olan egitimin temel
islevi, uluslarin birbirlerine kars1 istiinliik saglayacak donanimi ve teknigi hazirlamakti. Bu
cercevede egitimin asil amaci her topluma yonelik olarak sosyal, toplumsal ve ekonomik
ihtiyaglara cevap vermek ve ulusal bilincin olugmasina katkida bulunmak oldu (Erdogan,

2003:26).

1990°dan sonraki Karsilastirmali Egitim caligmalar1 insanligm yeni diinya diizenine
uyum saglayacak bir donanimla yetistirilmesini saglayacak bir vizyona dogru yonelmeye
basladi. Bu ¢ergevede arastirmacilar “silahsizlanma egitimi”, “baris egitimi”, “cevre egitimi”,
“demokrasi egitimi” gibi kavram ve uygulamalarin gelistirilmesi icin c¢aba gdstermeye

basladilar (Erdogan, 2003:27).

TURKIYE’DE KARSILASTIRMALI EGITIM ALANINDA YAPILAN CALISMALAR

Ulkemizde Karsilagtrmali Egitim alaninda yapilan calismalar sinirli sayidadir.
Tiirkiye’de Karsilagtirmali Egitim’in adindan akademik diizeyde ilk bahsedilmesi 1960’lardan
sonra basladi. Ancak bu tarihten 6nce de bu alanin kapsamina girebilecek caligmalar
olmustur. Ornegin, Orta Asyali bir bilgin olan Beyruti’nin (978-1039), Hint kiiltiiriinii
karsilastirarak incelemesi dnemli bir ¢alisma sayilabilir. Ali Suavi, Namik Kemal, Ismail
Hakki Baltacioglu gibi diisiiniirler de, egitim sisteminin gelistirilmesi i¢in Avrupa

iilkelerindeki egitim sistemlerini tartigmiglardir (Erdogan, 2003: 28)



Ali Siiavi, Namik Kemal, Prens Sabahattin, ismail Hakk: Baltacioglu gibi diisiiniirler

Avrupadaki bazi iilkelerin egitim sistemlerini incelemislerdir. 1923’den beri egitim

sistemimiz hakkinda asagidaki raporlar hazirlanmig ve

bulunulmustur (Tiirkoglu, 1998: 64)

reformlar i¢cin Onerilerde

Karsilastirmali Egitim alaninda yapilangaligmalar tablo 1'de gdsterilmistir.

Cagnldig Y1l Adi Ulkesi Rapor Konusu

1924 John Dewey ABD Genel Egitim agirlikll
2 rapor

1925 Kiihne Almanya Daha ¢ok teknik
ogretim agirhiklt

1927 Omei Buyse Belgika Teknik 6gretim

1932 Albert Malche Isvigre Universiteler

1934 Mis Parker ABD Daha ¢ok genel egitim
sistemi ve ilkogretim

1933-34 Bir gurup uzman ABD Genel egit.sistemi

1933-1952 Philippe Schwartz ~ Almanya Universiteler

1951 W.Dickamann ABD Halk egitimi

1952 John Rufi ABD Orta 6gretim

1952-53 E.Tompkins ABD Orta 6gretim

1952-53 L.Beals ABD Okullarda rehberlik

1953 R.J.Maaske ABD Ogretmen yetistirme

1955-56 E.S.Gorvine ABD Teknik 6gretim

1957 Bir gurup uzman ABD Ticaret egitimi

Tablo 1.Karsilastirmali Egitim Alaninda Yapilan Calismalar

[Ik Karsilastrmali Egitim dersi Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde

1969 yilinda Ingiliz Profesér Lauwerys tarafindan verilmistir.

Lauwerys’in ders notlar1 1971°de birlestirilerek Prof.Dr.Fatma Varis tarafindan kitap

halinde yaymlanmistir. Bu yaymlanan ilk Karsilagtrmali Egitim kitabidir (Tiirkoglu,

1998:63).

Adil Tirkoglu 1970 yilinda iilkemizde ilk arastirma gorevlisidir. Tiirkoglu, 1977

yilinda doktora tez calismasini Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi’'nde “Tiirkiye

ve Fransa Lise Programlarmin Karsilastirilmasi” {izerine yapmistir (Saracaloglu, 1992).

Ayrica 1998 yilinda basilan Karsilastrmali Egitim adli eserinde, Karsilagtrmali Egitim’in



amaci1 ve dnemini, tarihsel gelisimini ve yontemlerinin neler oldugu konusunda ¢ok detayl1 bir
arastirma yapmistir.

Bu konuda yaynlanan diger kitaplar da Karsilastirmali Egitim bilimi hakkinda bilgi
vererek Ozellikle gelismis tilkelerin egitim sistemlerini aciklamislardir (Demirel, 2000;
Ultanir, 2000, Erdogan, 2003; Lauwerys, Neff ve Varig, 1979). Tiirkiye’de 1990’11 yillardan
bu yana, Diinya Bankasi’nin sagladigi kredilerle egitim alaninda degisik projeler

gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

AVRUPA BIRLIGI GIRIS SURECINDE TURKIYE’'DE EGITIMIN YENIDEN
YAPILANDIRILMASI

Avrupa’da birlik kurma g¢abalar1 XIX. Yiizyilin ikinci yarisma kadar uzanwr. Jean
Monnet bu fikri ilk ortaya atanlar arasindadir. 1888 yilinda Fransa’nin Cognac sehrinde likor
ticareti yapan bir ailenin oglu olarak dogan Monnet bati Avrupa’da yeni bir savasin
¢ikmamasi i¢in mutlaka komiir ve celik gibi iki 6dnemli savas malzemesi {liretiminin bir elde
toplanmasini savunmustur. 18 Nisan 1951°de Paris’te Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu’nu
(AKCT) kuran anlagma imzalanmigtir. Kartel niteligi agir basan Paris Anlagmasi ile alt1 Bat1
Avrupa tlilkesi arasinda komiir, demir cevheri, hurda demir ve ¢elik {iriinleri ticaretine konan

kisitlamalar tamamen ortadan kaldirilmistir (Ultanir, 2000;219).

AKCT kuruldugunda bes organa sahiptir. Bunlar; Yiiksek Otorite, Bakanlar Konseyi,
Danisma Komitesi, Avrupa Parlamentosu ve Yiiksek Mahkeme. 29-30 Mayis 1956 tarihinde
Venedik’te yapilan toplantida AKCT Daisisleri Bakanlari, Spaak Komitesi’nin hazirladigi
raporu benimsemisler, anlagma taslagi tizerinde yapilan gériigmelerden sonra 25 Mart 1957°de
imzalanan anlagmalar ile Avrupa Ekonomik Toplulugu ile Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu

kurulmustur (Ultanir, 2000;220).

AB’de egitim alanindaki ilk arayiglar, 1961 yilinda Bonn’da yapilan Hiikiimet ve
Devlet Baskanlar1 Dorugu’yla baglamistir. Bu dorukta, gelecekte AB’nin olusmasina yardimci
olabilecek bir “Avrupa Egitim Bakanlar1 Konseyi” ve “Biiyiik Bir Avrupa Universitesi”
kurulmasi diislincesi dogmustur. 1961 yilini takip eden yillarda da AB’nin toplumsal alanda

gelismesi ve egitim alaninda bir¢ok toplant1 ve ¢alismalar yapilmistir.



Birlik genelinde egitim ilke ve anlayislarini olusturma ¢abalar1 Subat 1976 tarihinde
gerceklestirilen Bakanlar Konseyi toplantisinda somutlagtirilmig, “AB Egitim Komisyonu”
olusturulmus ve “Birlik Calisma Programi” benimsenmistir. Anilan ¢aligsma programinda:

- Uyeiilkelerin farkli egitim sistemlerine iliskin ortak bir anlayis diizeyine ulasmasi (her
iiye iilkeye ait tiim egitim modellerinin/yontemlerinin kullanilmast),

- Yonetsel ve toplumsal engellerin ortadan kaldirilmasi, diplomalarin ve 6grenim
stirelerinin karsilikli taninmasi, bdylece 6grenci, 6gretmen ve arastirmacilara daha

Ozgiir bir caligma ortami saglanmasi,

- AB genelinde her tiir egitime ulasilabilmesi i¢in firsat esitliginin saglanmasi,

- Yiksekogretimde igbirliginin saglanmast,

- Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmesi,

- Temel belge ve istatistiklerin toplanmasi (belgelere dayali istatistiki birikimin
saglanmast),

- Genglerin mesleki egitimlerinin gelistirilmesi, 6grenim yasamindan is yagsamina gegisi
kolaylastirict diizenlemeler yapilmasi ve istihdam onlemlerinin alinmas,

- Gocmen iggorenler ve cocuklar1 icin kiiltiirel ve mesleki egitim projelerinin
uygulanmasi

konular1 yer almistir (Tuzcu, 2006;45)

Avrupa Birligi-Tiirkiye iligkilerinin resmi baslangici, Tiirkiye’nin ortaklik ig¢in 31
Temmuz 1959°da yaptig1 basvuruya dayanmaktadir. 12 Eyliil 1963 tarihinde ise, Tiirkiye ile
Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda bir ortaklik yaratan anlagsma olan Ankara Anlasmasi

imzalanmistir.

Aralik 1999 Helsinki Zirvesinde AB’ye aday iilke olarak kabul edilen Tiirkiye i¢in,
AB Konseyi tarafindan resmen 8 Mart 2001 tarihinde AB’nin katilim kriterlerinin
kargilanmasi yoniinde ilerleme kaydedilmesi amaciyla kabul edilen Katilim Ortaklig1 Belgesi
bir yol haritast niteliginde olmustur. 3 Ekim 2005 tarihinde ise tam iiyelik miizakerelerine
baslanmasiyla Tiirkiye, Avrupa Birligi’'ne iiyelik konusunda ¢ok Onemli bir donemece
girmistir. AB ile ililkemizin bu tarihsel gelisimi siirecindeki 6nemli konulardan birisi de

egitimdir (MEB Disisleri Genel Miidiirliigt, 2006; 1).

Tiirkiye ve AB fiilkeleri egitim sistemlerinin genel amaglari; dgrencilerin zihinsel,

bedensel, mesleki ve etik yonden gelismelerine, kendi kiiltiirleri ve diger kiiltiirlere saygiya,



ulusal kimligin korunmasina, demokrasinin gelisimi ve demokratik yasama katilima
odaklanmaktadir. Diger bir deyisle AB’nin egitim ilkeleriyle Tiirkiye’ nin egitim ilkeleri (1739
sayil1 Milli Egitim Temel Yasasi) paraleldir (Tuzcu, 2006:60).

Tiirkiye-Avrupa Birligi iliskilerinin egitim boyutu ele alindiginda 1988°de beri diizenli
olarak yayimlanan yillik ilerleme raporlari, Tiirkiye’nin bu konuda yaptiklari, yapmasi
gerekenler ve AB’nin beklentileri hakkinda bize bilgi vermektedir. Egitim sistemimizde koklii
degisikliklere gidilirken caligmalar;

- Ik ve ortadgretim programlarmin gelistirilmesi

- Fiziki kapasitenin artirilmasi ve kalitenin yiikseltilmesi

- Okullagma oranlarinda AB ortalamasinin yakalanmast

- Teknolojik alt yapmin giliclendirilmesi ve bilgisayar teknolojilerinin egitimde
kullanilmas1

- Ogretmen kariyer sistemi ve yeterliliklerin gelistirilmesi

- Opgrenci rehberlik ve mesleki danismanlik sisteminin gelistirilmesi

olmak iizere 6 ana baglik altinda toplanmistir (MEB Disisleri Genel Miidiirligii, 2006; 7).

Milli Egitim Bakanligi ¢caligmalarmni baslatmis ve planlar1 uygulamaya baslamustir.
Fakat en miikemmel projeler bile eger devamlilig1 olmazsa higbir ise yaramaz. Y onetime talip
olan hiikiimetler tim kaynak ve olanaklarim1 kullanip egitim sisteminde kokli reformlar
gerceklestirmelilerdir. Egitim sistemi yagam boyu 6grenmeye odaklanmali ve vatandaglarimiz

bu ¢ercevede egitilmelidir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanmn amaci Tirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinde &gretmen yetistirme

sistemlerinin karsilikli olarak incelenmesi ve degerlendirilmesidir.

Bu amaca ulagmak i¢in;

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nin amag ve ilkeleri nelerdir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Bakanlklari’nin teskilat yapis1 nasildir?

- Tirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri'nde Ogretmen yetistirmenin tarihsel altyapisi
nasildir?

- Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nde 6gretmen yetistirme sistemleri arasindaki farklar

nelerdir?



- Tirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri'nde o6gretmenlik egitimi alan &grencilerin
ogretmenlik uygulamalar1 arasindaki farklar nelerdir?

- Tiirkiye ve Ingiltere’de 6gretmenlerin géreve baslamalari nasil gergeklesmektedir?

- Tiirkiye ve Ingiltere’de dgretmenlere verilen hizmetici egitim nasil uygulanmaktadir?

sorularma cevap aranmigtir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim kurumu, bir toplumun gelismesi ve ilerlemesi i¢in gerekli olan en Onemli
kurumlarin basinda gelir. Egitim kurumunun en Onemli yapi1 tasi, uygulayicist da

ogretmenlerdir. Bu nedenle 6gretmen egitimine ayrica dnem vermek gerekmektedir.

Her iilke cagdas toplumlar seviyesine ulasabilmek icin egitim sistemini gozden gecirmek,
egitim politikasin1 gelisen ve degisen diinya diizenine uydurmak ve egitime yonelik yeni
uygulamalar1 takip etmek zorundadir. Egitim sisteminde bu noktalara gore yapilan yenilikler
ve degisimler dogrultusunda da 6gretmen egitimi yeniden gozden gecirilmeli ve ¢aga uygun

ogretmenler yetistirmek i¢in sistem stirekli yenilenmelidir.

Ingiltere koklii bir egitim sistemine ve Ogretmen yetistirme sistemine sahiptir. Egitim
sistemi ve Ogretmen yetistirme sistemi incelenip Tirkiye’de uygulanan egitim sistemi ve
Ogretmen yetistirme sistemi ile karsilastirilarak Avrupa birligine aday olan ve geng ve
dinamik bir niifusa sahip olan Tiirkiye’ye faydali olabilecek yararli bilgilere ulagilabilinecegi
diisiiniilmiistiir. Yerel bir egitim sistemine sahip olan Ingiliz Egitim Sistemi ve &gretmen
yetistirme sistemi incelenerek merkezi ve daha biirokratik bir yapiya sahip olan Tiirk Egitim
Sistemi’ne ve dgretmen yetistirme sistemine yeni ac¢ilimlar saglanabilecegi diisiiniilerek bu

arasgtirma yapilmstir.

1.4. Arastirmanin Smirliklart

1. Arastirma Tiirk ve Ingiliz literatiiriinde yayimlanmis kaynaklardan elde edilenlerle
simirlandirilmastir.

2. Arastirma Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinin genel olarak incelenmesi, 6gretmen
yetistirme sistemleri, 0gretmen yetistirme modelleri, 6gretmenlerin goreve baslamasi

ve hizmeti¢i egitim ile siirlandirilmistir.



1.5. Terimler ve Kisaltmalar

BEd : Bachelor of Education (Egitim Lisansi)
CACCT : Central Advisory Committee for the Certification of Teachers ( Ogretmen
Sertifikasyonu Merkez Tavsiye Komitesi)

CATE : Council fort he Accreditation of Teacher Education ( Ogretmen Egitimi
Akreditasyon Konseyi)

CNAA : Council for National Academic Awards (Ulusal Akademik Odiiller Konseyi)

DES : Department of Education and Science (Egitim ve Bilim Boliimii)

GCSE : General Certificate of Secondary Education ( Genel Ortadgretim Sertifikasi)

GEST : Grants for Education Support and Training (Egitim Destek ve Geligimi
Finasmani)

GSE : General Secondary Education (Genel Ortadgretim Egitimi)

GTP : The Graduate Teacher Programme (Mezun Ogretmen Programu)

HEI : Higher Education Institutions (Yiiksek Ogretim Enstitiileri)

HIE : Hizmet i¢i Egitim

KPSS : Kamu Personeli Se¢gme Smavi

LEA : Local Education Authority (Yerel Egitim Otoritesi)

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

NC : National Curriculum ( Ulusal Program)

OFSTED : The Office for Standards in Education (Egitimde Standartlar Biirosu)

OSYM : Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi

QTS : Qualified Teacher Status (Yeterlilik Sahibi Ogretmenler)

RTP : Registered Teacher Programme (Kayitli Ogretmen Programi)

TDA : Training and Development Agency for School (Okullar igin Egitim

Gelistirme Biirosu)

TTA : Teacher Training Agency (Ogretmen Yetistirme Biirosu)



BOLUM II
YONTEM

Bu béliimde karsilagtirmali egitimde kullanilan yaklagimlar ile arastirmanin yontemi

ve veri toplama araglari ile ilgili konular agiklanmaktadir.

2.1. Karsilagtirmali Egitim Alaninda Kullanilan Yaklagimlar

Egitim sistemlerinin karsilastirilmasinda kullanilan yaklasimlar yatay, dikey, problem

¢ozme ve Ornek olay yaklagimlari olmak iizere dorde ayrilmaktadir (Erdogan, 2003; 36-37).

Yatay Yaklasim

Bu yaklagimda, farkli egitim sistemlerinin ayr1 ayr1 unsurlar1 paralel bir sekilde bir

biitiin olarak incelenir.

Dikey Yaklasim

Bu yaklasimda tarihsel bir gelisim izlenir. Tarihsel gelisim arastirilirken egitim
sistemlerini sosyal olgular ile birlikte karsilagtirmak gerekir. Bunun nedeni o sistemi veya

programi gerekli kilan tarihsel gelisimde yatan sosyal olgularin olmasidir.

Problem Cozme Yaklasimi

Herhangi bir egitim sisteminde secilmis bir sorun i¢in ¢6ziim bulma amaciyla
uygulanan teknik, problem ¢d6zme davranigini ifade eder. Bu yaklagimda 6gretmen statiileri,
egitim giderleri, kiz 6grencilerin egitimi gibi sorunlar sistematik bir sekilde analiz edilir.

Ornek Olay Yaklagimi

Bu yaklagimda bir iilkenin 6zel bir egitim deneyimi incelenir. Yorum ve karsilagtirma
okuyucuya aittir. Ornek olay incelemesinin smirli yani, incelenen olaymn toplumsal ya da

tarihsel biitlinliik i¢ine yerlestirilmesinde yeterli olmamasidir.



2.2. Arastirmanin Y dntemi

Tirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinde Ogretmen yetistirme sistemlerinin

karsilastirildigi bu calismada yatay yaklagim kullanilmistir.

Egitim sistemlerinin amag ve ilkeleri incelenirken tanimlayici yaklagim kullanilmistir.
Her iki egitim sisteminde 0gretmen yetistirme sistemleri incelenirken ve degerlendirilirken
degerlendirici yaklasim kullanilmig ve kisisel yargilar eklenerek arastirmada sonuca
ulasilmustir. inceleme ve degerlendirme yapilirken giincel veriler kullamlarak arastirmanin

giincelligi saglanmustr.
2.3. Veriler ve Toplanmasi
Arastrmada veri toplama araci olarak konu ile ilgili kisi ve kurumlar tarafindan

yazilmis yazili kaynaklardan yararlanilmistir. Buna ek olarak internet ve modern iletisim

araglarindan da veri toplama siirecine dahil edilmistir.



BOLUM III
TURK EGITIM SiSTEMi
3.1. Genel Durum

Tiirkiye egitimine sistem kavramii, 14 Haziran 1973 te kabul edilen 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu getirmistir. Bu kanun 1973 yilina kadar egitimdeki gelismeleri ve
yiiksek planlama kurulunca gelistirilip Bakanlar Kurulu’nca onaylanan stratejiyi esas alarak
Tiirkiye Egitim Sistemi’ni yasalasgtrmistir. Milli Egitim Temel Kanunu egitim sistemini ikiye
ayirmaktadir: Birinci ana bolime orgiin egitim, ikinci ana boliime ise yaygin egitim

demektedir.

Orgiin egitimi, okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim
olusturmaktadir. Yaygin egitim ise orgiin egitimin disinda yapilan her tiirlii planli egitimi

kapsamaktadir (Basaran,1996;35).

Tiirk Egitim Sistemi;
- T.C. Anayasasi
- Egitim ve 6gretimi diizenleyen yasalar,
- Hikiimet Programlari,
- Kalkinma Planlari,
- Milli Egitim Suralari,
- Ulusal Program

esas alarak diizenlenmistir.
Bu esaslara gore egitimim ilkeleri;

- Egitim milli olacaktir,

- Egitim cumhuriyet¢i olacaktir,

- Egitim laiklik esasina dayanacaktir,

- Egitim bilimsel temellere dayali olacaktir,
- Egitimde genellik ve esitlik olacaktr,

- Egitim fonksiyonel ve ¢agdas olacaktur.



seklinde belirlenmistir (www.meb.gov.tr/stats/Apk2002).

Bu esaslara gore Tiirk Egitim Sistemi’'nin temel amaci, toplumun ve vatandaslarin
refah ve mutluluklarini artirmak, milli birlik ve biitiinliigii saglamak ve korumak, kalkimmay1

desteklemek ve Tiirk milletini gelismis toplumlarin degigmez iiyesi yapmaktur.

Tiirk egitim politikasinin baslica hedefi; Tiirk ulusunun degerlerini benimsemis,
iilkesine karsi gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis, bilgi
iireten, iiretilen bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, insan haklarma saygili demokratik bireylerin
yetigmesini, bu bireylere iyi bir gelecek hazirlamasint ve bireylerin topluma katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir (www.tbb.gen.tr).

3.2. Tiirk Egitim Sisteminin Tarihi Gelisimi

Bu arastirmada Tiirk Egitim Sistemi tarihin Islamiyet dncesi donem, Selguklu ve

Osmanli donemi ve Cumhuriyet Donemi olarak ii¢ boliimde incelenecektir.

3.2.1. Islamiyet Oncesi Tiirk Egitim Sistemi

Hunlar’in, Géktiirkler’in ve Uygurlarm hiikiim siirdiigii Islamiyet ncesi ddnemde
giiclii bir savase¢1 olma, ata binme, kili¢c kullanma gibi niteliklerin kazandirilmasi tizerinde
durulmaktaydi. Bu uygarliklardan Hunlar gocebe tarzi bir toplum yapisina sahiptiler.
Goktiirkler ve Uygurlar ise gelismis bir alfabe ve yazi diline sahip olmuslardir. Her {i¢

uygarlik doneminde de oturmus bir egitim kurumundan s6z etmek zordur (Erdogan, 2002, 2).
Bu doénemde egitim ortami gercek yasamdir. Bu tiir ortamlar yapay olarak da

hazirlanird1. Yaparak ve yasayarak, taklit ederek, 6rnek olarak 6grenme ile kademeli yaklagim

uygulanirdi. Her ¢ocuga, yaptigi kahramanlik, giizel, iyi vb. isten sonra bir ad verilirdi.

3.2.2. Selguklular ve Osmanlilar Donemi

Medreseler Tiirklere 6zgii olarak acilmus ilk egitim kurumlaridir. Bunlardan ilki

1040’11 yillarda Selguklular doneminde ac¢ilmis ve Osmanlilar doneminde egitime devam



etmislerdir. {lk kurulus amaglar1 halki fikih ve dini bilimler konusunda egitmek olsa da daha
sonralar1 devlet idaresinde ihtiya¢ duyulan idari ve adli personeli yetismesinde de biiyiik rol
oynadilar. Osmanl fetih politikasina gore fethedilen yerlerde ilk dnce cami ve yaninda
medrese acilmasi bir gelenek halini almistir. Boylece Osmanlilar devlet islerinde bilgili ve
ayni zamanda yapilan islerin kanuna uygun olmas1 hususlarina riayet eden yetigkin insan

giiciine sahip olmuslardir.

Medreselerin yani sira ilkdgretim diizeyinde egitim veren kurumlar sibyan
mektepleridir. Miisliiman olan her ailenin ¢cocugu bu mekteplere girebilir ve okuma yazma,

Islam dininin kurallar1 ve Kurani-1 Kerim’i buralarda 6 grenebilirlerdi.

Medreseler disinda Osmanli Devletinde ikinci koklii egitim kurumu Enderun
Okullaridir. Enderun mektebi, imparatorlugun idari mekanizmasini yiiriitecek seckin
elemanlarn yetistirildigi saray teskilati icerisinde yer alan bir egitim kurumudur

(www.egitim.aku.edu.tr/ergun3.htm).

1838 yilinda Sibyan mekteplerinin devamu niteliginde iki y1l sliren Riistiye mektepleri
acildi. 1847 yilinda ¢ikarilan bir talimatla dort yil siiren sibyan mekteplerine 7 yasina giren
cocugun devam etme zorunlulugu getirildi. Bu donemde acilan Idadi ve sultaniler de orta
dereceli okul tiirlerindendi. Ogretmen yetistirmeye yonelik adimlar da bu yillarda atildi ve
1847 yilindan itibaren ilk kez 6gretmen yetistiren okullar agilmaya baslandi (Erdogan, 2002;
4)

Tanzimat’in son yillarina dogru 1869 yilinda Maarif Nazir1 Saffet Pasa tarafindan
Fransiz Egitim Sistemi’nin etkisi altinda hazirlanip kabul edilen Egitim Genel Tiiztigi
(Maarif-i Umumiye Nizamnamesi) egitim yonetiminde yine bir doniim noktas1 olmustur
(Basaran, 1993;14). Tiirk egitim tarihi incelendigi zaman bat1 tarzi egitim sistemine gegisin
Tanzimat doneminde bagladig1 goriiliir. Bugiinkii uygulanan egitim sistemi de bu nizamname
ile sekillendirilmistir. Bu sayede medrese tipi vakiflarca yonetilen okullar ve bati tipi devlet

tarafindan agilan okullar olmak iizere egitimde ikili bir manzara ortaya ¢ikmustir.



3.2.3. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet donemi Milli Egitim Politikasi, milli miicadele hareketinin basariyla
sonuglanmasindan sonra Tiirk toplumunu ¢agdas medeniyetler seviyesine ulastirmak isteyen
Atatiirk tarafindan sekillendirildi. Atatiirk bu amacini gergeklestirmek i¢in iilkede koklii
inkilap hareketlerini baglatti. Milli miicadelenin kazanilmasinda etkili olan milli birlik anlayis1
yeni devletin egitim politikasinin da esasin1 olusturdu. Milli bir devlet olan Tiirkiye

Cumhuriyeti’nin egitimi de milli olmalrydi.

1921°de Atatiirk’iin 6nderliginde diizenlenen Maarif Kongresi’nde ilkokul
programlarinin gelistirilmesi ve orta 6gretim kurumlarinin programlar1 ve ders konulari ele
alind1. Savas devam ederken bu ¢alismanin yapilabilmesi Cumhuriyeti kuran kadrolarin

egitime verdikleri nemi agik bir sekilde gdstermektedir (Erdogan, 2002;6).

Temmuz 1921°deki Maarif Kongresi disinda benzer bir toplanti ilk kez “Heyet-
[Imiye” adiyla, Temmuz 1923 te, ikincisi Nisan 1924 te, iigiinciisii Aralik 1925-Ocak
1926°da yapilmistir. 1926 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu’nun kurulmasi {izerine bu tiir

caligmalar1 yapma gorevi bu kurula verilmistir.

Bundan sonra “Milli Egitim Suralar1” ad1 altinda ilki 1939 yilinda sonuncusu ise 2006
yilinda olmak {izere on yedi sura diizenlenmistir. Milli Egitim Suralari, egitim sistemini
gelistirmek ve egitimin niteligini ylikseltmek amaciyla 6gretmenlerin, egitimcilerin, bilim
insanlarmin, ¢esitli alan uzmanlarinin, egitim yoneticilerinin, kamu ve 6zel kurum, kurulus,
sivil toplum orgiitleri ve goniillii kuruluslarin temsilcilerinin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Suralarda egitim sorunlariyla ilgili 6nemli kararlar alinmakta ve egitim
hizmetleri, toplumun biitiin kesimleriyle, genis ¢ercevede tartisilmakta ve

degerlendirilmektedir.

Cumhuriyet ilan edildikten sonra milli egitim alaninda yapilan en biiyiik adim 3 Mart
1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi yasasidir. Bu yasa ile cumhuriyetten
once var olan ve birbirleriyle ¢elisen degisik okul sistemleri ortadan kaldirildi ve biitiin
okullar Milli Egitim Bakanligi’na baglandi. Boylece egitim ve 6gretimde ulusal anlamda bir

biitiinliik saglanmaya calisilmistir.



Cumhuriyet ilkelerine dayali laik egitim sistemi 22 Mart 1926 tarihinde 789 sayili yasa
ile orgiitlendirilmistir. Buna gore, bir¢ok yeni ve ¢agdas diizenlemelerin yaninda, sistemin
bugiinkii egitim kademeleri belirlenmis ve mesleki teknik egitim Milli Egitim bakanlhigi’nin

biinyesine alimmistir (MEB, 2001;20).

Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren yaygin egitimi ve yetiskinler egitimine yonelik
caligmalar yapildi. Bu anlamda 1928°de Millet Mektepleri, 1930°1u yillardan itibaren kdylerde
Halk Okuma Odalar1 ve 1932’den itibaren de Halk Evleri a¢ild1 (Erdogan,2002;6).

Biitiin bu yapilan yeniliklere ek olarak 1928 yilinda yapilan harf inkilabr ile de Arap alfabesi
yerine Latin alfabesi kullanilmaya baglanmig boylece okuryazarlik orani artirilmaya

calisilmistir.

1940- 1954 yillar1 arasinda faaliyet gosteren 21 Koy Enstitiisti de Tiirk Milli Egitim
Sistemi’ne biiylik yararlar saglamig ve Tiirk Egitim Tarihi’nde bir doniim noktasi olmustur

(Akyliz, 1997;339).

1954 yilina kadar yapilan uygulamalarla Tiirk Milli Egitim Sistemi’ne iyi bir zemin
hazirlanmis ancak daha sonra yapilan tutarsiz ve devami gelmeyen uygulamalarla sistem zarar
gormeye baglamistir. Egitim bir an dnce keyfi uygulamalardan arindirilmali ve saglam bir

temel iizerine oturtulmaya ¢aligilmalidir.
3.3. Tiirk Egitim Sisteminin Amaglar1
3.3.1. Tiirk Egitim Sisteminin Genel Amaclar1

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglar1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2.
maddesinde gosterilmistir. Bu amaclar, 19832te yapilan degisiklikle beraber asagida
almmustr:

Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milleti’nin biitiin fertlerini;
1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine

bagli; Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,

koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan; insan



haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal
bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve

bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek.

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimmdan dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisline sahip; insan
haklarina saygily; kisilik ve tesebbiise deger veren; topluma karst sorumluluk duyan; yapict,

yaratic1 ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is
gorme alisgkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitlinliik i¢inde iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milleti’ni ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi

yapmaktir.

3.3.2.Tiirk Egitim Sistemi’nin Ozel Amaglar

Ozel amaglar; Tiirk egitim ve dgretim sistemi, bu genel amaclar1 gergeklestirecek
sekilde diizenlenir ve cesitli derece ve tiirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglari, genel

amaclara, temel ilkelere uygun olarak tespit edilir.

3.4. Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri

Tiirk Milli Egitimi’nin on dort temel ilkesi bulunmaktadir. Bu ilkeler s0yle siralanir:

1. Genellik ve Esitlik:
Egitim kurumlari, dil, ik, cinsiyet ve din ayrimi gézetilmeksizin herkese agiktir.

Egitimde higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

2. Ferdin ve Toplumun Ihtiyaglar::
Milli Egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve kabiliyetleri ile Tiirk toplumunun

ihtiyaglarma gore diizenlenir.



3.Yoneltme:

Fertler, egitimleri silirecinde ilgi, istidat ve kabiliyetleri 6l¢iisiinde ve dogrultusunda
cesitli programlara veya okullara yoneltilerek yerlestirilirler. Milli Egitim Sistemi, her
bakimdan bu yoneltmeyi gerceklestirecek bicimde diizenlenir. Yoneltmede basarinin
Ol¢lilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgcme ve degerlendirme metotlarindan

yararlanilir.

4. Egitim Hakku:
[Ikdgretim gormek her Tiirk vatandasinmn hakkidir. 1lkégretim kurumlarmdan sonraki

egitim kurumlarindan vatandaglar ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde yararlanirlar.

5. Firsat ve imkan Esitligi:

Egitimde, kadin erkek herkese firsat ve imkan esitligi saglanir. Maddi imkanlardan
yoksun basarili 6grencilerin en yiiksek egitim kademelerine kadar 6grenim gérmelerini
saglamak amaciyla parasiz yatililik, burs, kredi ve baska yollarla gerekli yardimlar yapilir.

Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklar: yetistirmek i¢in dzel tedbirler almir.

6. Stireklilik:

Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastur.
Genglerin egitimi yaninda, hayata ve is alanlarma olumlu bir sekilde uymalarina yardimci
olmak iizere, yetigkinlerin siirekli egitimini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak da bir

egitim gorevidir.

7. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi:
Egitim sistemimizin her derece ve tiirii ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirlii egitim faaliyetlerinde Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve Anayasa’da

ifadesini bulmus olan Atatiirk milliyet¢iligi temel olarak almir.

8. Demokrasi Egitimi:

Giglii ve istikrarli, hiir ve demokratik bir toplum diizeninin gergeklesmesi ve devami
icin yurttaglarin sahip olmasi gereken demokrasi bilincinin yurt ydonetimine ait bilgi, anlayis
ve davranislarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere sayginin, her tiirlii egitim

calismalarinda 6grencilere kazandirilip gelistirilmesine ¢alisilir; ancak, egitim kurumlarinda



Anayasa’da ifade bulan Atatiirk milliyetciligine aykir1 siyasi ve ideolojik telkinler
yapilmasina ve bu nitelikteki giinliik siyasi olay ve tartigmalara karigilmasina higbir sekilde

meydan verilemez.

9. Laiklik:
Tiirk Milli Egitimi’nde laiklik esastir. Din kiiltiirii ve ahlak 6gretimi ilkokullar ve

ortaokullar ile lise ve dengi okullarda okutulan zorunlu dersler arasinda yer alir.

10. Bilimsellik:

Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlar1 ile ders arag ve gerecleri,
bilimsel ve teknolojik esaslar ve yeniliklere ¢evre ve iilke ihtiyaclarina gore siirekli olarak
gelistirilir. Egitimde verimliligin arttirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilenmenin
saglanmasi, bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir. Bilgi ve teknoloji
iiretimi ve kiltiirimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlari gereginde donatilip

giiclendirilir; bu yondeki calismalar maddi ve manevi bakimdan tesvik edilir ve desteklenir.

11. Planlilik:

Milli egitimin gelismesi, iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine uygun olarak
egitim-insan giicli-istthdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle, sanayilesme ve tarimda
modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki ve teknik egitime agirlik
verilecek bigimde planlanir ve gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin
unvan, yetki ve sorumluluklar1 kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.
Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve kapasiteleri ile

ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve verimli olarak isletilmesi saglanir.

12. Karma Egitim:
Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak tiiriine, imkan ve

zorunluluklara gore bazi okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek dgrencilere ayrilabilir.

13. Okul ve Ailenin isbirligi:
Egitim kurumlarinin amaglarmin gergeklestirilmesine katkida bulunmak i¢in okul ile

aile arasinda igbirligi saglanir. Bu maksatla okullarda okul-aile birlikleri kurulur. Okul-aile



birliklerinin kurulus ve isleyisleri Milli Egitim Bakanligi’nca ¢ikarilacak bir yonetmelikle

diizenlenir.

14. Her Yerde Egitim:

Milli Egitim’in amaglari, yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil ayn1 zamanda
evde, ¢evrede, isyerlerinde ve her yerde ve firsatta gergeklestirilmeye calisilir. Resmi, 6zel ve
goniilli her kurulusun egitim ile ilgili faaliyetleri, Milli Egitim amaglarmna uygunlugu

bakimindan Milli Egitim Bakanligi’nin denetimine tabidir.

3.5. Tiurk Egitim Sistemini Diizenleyen Esaslar

* T.C Anayasasi
* Egitim ve 0gretimi diizenleyen yasalar
Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) Kanunu
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu
8 Yillik Kesintisiz Zorunlu Egitim Yasas1
Mesleki Egitim Kanunu
Mesleki ve Teknik Egitim Cerceve Kanunu
Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
* Hiikiimet Programlar1
* Kalkinma Planlar1

* Milli Egitim Suralar1
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Kaynak: MER APK, 1999 {Unal ve Ada, 2001)

Tablo 2. Tirk Milli Egitim Teskilat1

3.6. Tirk Egitim Sisteminin Yapist

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasast ile belirlenmis olan bugiinkii Milli Egitim

Sistemi, Orgiin Egitim ve Yaygin Egitim olmak {izere iki bliimden olusmaktadir.
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Tablo 4.Tiirk Egitim Sistemindeki Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar:

3.6.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belli yas gruplarmdaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore

hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitim faaliyetleridir. Okul

oncesi, ilkdgretim, ortadgretim, ve yiiksek 6gretim kurumlarini kapsar.

Okul 6ncesi egitim, istege baglh olarak zorunlu ilkdgretim ¢agma gelmemis 3-5 yas

grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar. Okul 6ncesi egitim kurumlari, bagimsiz ana okullar1

olarak kurulabildikleri gibi, kiz meslek liselerine bagli uygulama smiflari ile diger 6gretim

kurumlarina bagli anasimiflari olarak da agilabilmektedir.

Okul 6ncesi egitimin amact; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi

aliskanliklar kazanmasini, onlarin ilkdgretime hazirlanmasini, kosullar1 elverissiz ¢evrelerden



gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme ortami yaratilmasini, Tiirk¢e’nin dogru ve giizel

konugulmasini saglamaktir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda 17.634 okul 6ncesi egitim kurumunda 549.604

cocuk egitim gérmiis ve bu kurumlarda 22.789 §gretmen gorev yapmistir.

[Ikdgretim, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin egitim ve dgretimini kapsar. Amaci, her
Tiirk cocugunun iyi birer yurttas olabilmesi i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aligkanlik kazanmasini, milli ahlak anlayigina uygun olarak yetismesini, ilgi, yeti ve
yetenekleri dogrultusunda hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.
[Ikogretim kiz ve erkek biitiin yurttaslar icin zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir.
[Ikdgretim kurumlar1 sekiz yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve

bitirenlere ilkogretim diplomasi verilir.
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Tablo 5.1lkdgretim egitim kurumlarinin kademelere gére okul, dgrenci, dgretmen ve derslik

sayisl



Ortadgretim, ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik dgretim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Amaci, 6grencilere asgari ortak bir kiiltiir vermek, birey ve
toplum sorunlarini tanitmak ve ¢ézlim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi, yeti ve yetenekleri

dogrultusunda yiiksekdgretime, meslege ve hayata hazirlamaktir.

Ortadgretim;
. Genel ortadgretim
. Mesleki ve teknik ortadgretim

olmak iizere iki boliimden olusmaktadir. Ortadgretim, ¢esitli programlar uygulayan liselerden
meydana gelir ve 6grenciler istek ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda bu

programlardan birine yonelerek yetisme imkani bulurlar.
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Tablo 6.0rta 6gretim egitim kurumlarinin kademelere gore okul, 6grenci, 6gretmen ve derslik

sayisl



Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik yiiksek 6§renim veren, en {ist
seviyeli insan giiciiniin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar1 yetistiren egitim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Yiiksekogretimin amag ve gorevleri, milli egitimin amaglarina

ve temel ilkelerine uygun olarak;

1. Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri dl¢iisiinde ve dogrultusunda yurdumuzun bilim
politikasina ve toplumun yliksek seviyede ve ¢esitli kademelerindeki insangiicii ihtiyaglarina

gore yetistirmek,

2. Cesitli kademelerde bilimsel 6gretim yapmak,

3. Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel sorunlari

¢ozmek i¢in bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda bulunmak,

4. Yurdumuzun tiirlii yonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin sorunlar1, Hiikiimet ve
kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yaparak sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve Hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini bildirmek,

5. Arastirma ve incelemelerin sonuglarini gdsteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her

tiirlii yaymlar1 yapmak,

6. Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

sOzle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde bulunmaktir.

Yiiksekogretim kurumlart; Universite, fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar,
meslek yiiksekokulu ile uygulama ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir. Ulkemizde 53

devlet Uiniversitesi ile 26 vakif Giniversitesi bulunmaktadir.

Universitelerimizde (vakif iiniversiteleri dahil) 2.073.428 6grenci (bu saytya 695.591
Acik Ogretim Fakiiltesi 6grencisi dahil) 6grenim gérmekte, 26.029 dgretim iiyesi ile 48.878

Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.
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Tablo 7.Egitim Kurumlarmin Kademelere Gore Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayisi
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Tablo 8.Ogretim Y1l ve Egitim (8 Y1llik Zorunlu Egitim) seviyesine gore okullasma orani



3.6.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, 6rgilin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir kademesinde
bulunan ya da bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve gereksinim duyduklar1

alanda Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar.

Yaygin egitim; genel ve mesleki teknik yaygin egitim olmak iizere iki boliimden
olugsmaktadir. Yaygin egitim kurumlari sunlardir: Halk Egitim Merkezleri, Ciraklik Egitim
Merkezleri, Pratik Kiz Sanat Okullari, Olgunlagma Enstitiileri, Endiistri Pratik Sanat Okullari,
Mesleki Egitim Merkezi, Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri, Ozel kurslar, Ozel
dershaneler, Egitim ve Uygulama okullar1 (6zel egitim), Bilim ve Sanat Merkezleri (6zel

egitim) Acik ilkogretim okulu, A¢ik 6gretim lisesi.

Yaygin egitim, yetiskinlere okuma-yazma 6gretmek, temel bilgiler vermek, en son
devam ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve kabiliyetlerini gelistirmek ve
hayatini kazanmasini saglayacak yeni imkanlar kazandirmak amaciyla verilen okul dis1
egitimdir. Yaygin egitim, halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve uzaktan egitim yoluyla

gerceklestirilmektedir.



BOLUM IV.
INGILiZ EGITiM SISTEMI
4.1. Genel Durum

Uzerinde giines batmayan iilke olarak bilinen Ingiltere, aristokratlarin iilkesi olarak da

anilmakta ve monarsiyi de i¢inde barmdiran yapisiyla dikkat ¢ekici bir 6zellik tagimaktadir.

Bu iilkenin egitim c¢evreleri agisindan dikkat c¢ekici ozelligi ise bireylerini
gelistirdikleri ~e@itim sistemlerinin yapisinda yatmaktadwr. Ingiliz egitim  sistemi
merkeziyet¢iligi ve yerelligi birlikte barindiran yapisiyla iyi bir isleyisi yakalamis bir
sistemdir. Briault da, 1976 yilinda Ingiliz egitim sistemini merkezi hiikiimet, yerel hiikiimetler
ve okullar arasindaki bir kuvvetler iiggeni olarak karakterize etmistir. Bu goriis giiniimiizde
hala gegerli olarak kabul edilebilir. Ciinkii Ingiltere, bu giicler arasindaki dengeyi koruyus
sekliyle, isleyisi ve yonetimi en iyi sekilde saglayan egitim sistemlerinden birine sahiptir

(Colak, 2005;191;editor: Akarsu)

Ingiltere’deki egitim ve &gretim politikalarnmn belirlenmesi 1995 yilindan itibaren
Istihdam ve Egitim Birimi’nin sorumlulugunda olup ilgili Devlet Bakani en iist siyasi

yetkilidir.

Ingiltere’de egitim 5-16 yas arasmdaki biitiin ¢ocuklar i¢in zorunludur. Ingiltere’de
cocuklarm %93’ devlet okullarina, %7’si ise 6zel okullara devam etmektedir. Cocuklarin

okula devami zorunludur.
4.2. Ingiliz Egitim Sisteminin Tarihsel Tanimi

Ingiltere, tarihi gecmis i¢inde degerlendirildiginde oldukga koklii bir iilkedir ve uzun
geemisleri iginde egitim sistemlerinin sekillenmesi saglanmistir (Colak, 2005;192). Koklii bir
egitim sistemine sahip olan Ingiltere yenilikleri takip etmis, ¢agmn gereklerine uymaya
calismis ve halkin taleplerini de her zaman géz Oniinde bulundurmustur. Zaman iginde
egitime yon veren bir¢ok yasa ¢ikartilmis ve reformlar yapilmistir. Bunlardan en 6nemlileri

1944 yilinda yapilan Education Act (Egitim Reformu) ve 1988’de yapilan Education Act’tir.

Yapilan bu reformlardan 6ncesine baktigimizda kilisenin egitimde ¢ok dnemli bir rol

oynadigmi goriiriiz. Ingiliz kilisesi kendisini bir Protestan kilisesi olarak tanimlamaktadir.



1830 — 1870 yillar1 arasinda okullar konusunda Protestanlar, Ingiliz kilisesine mensup olanlar
ve laikler arasinda bir c¢atisma devam etti. Ingiltere, ilk ve orta 6grenimini milli anlamda

1870°de sistemlestirmistir. Bu sistemlestirme soyle acgiklanabilir:

Yiiksek smniflarin egitimi: Bunlarda hazirlik okullarindan 6zel okullara gegis oniig,
iiniversiteye gecis onsekiz yasmda oluyordu. Yirmi bir — yirmi iki yaslarinda ise iiniversite

bitiyordu. Bu sitem devletin kontroliinde olmayan bir egitim sistemiydi.

Orta siniflarin egitimi: Burada yedi yasinda ilkdgrenime, oniki yasinda gramer

okuluna giriliyor, onsekiz yasinda da yeni iiniversitelerden birine giriliyordu.

Calisan sniflarin egitimi: Bes — ondort yaslari arasinda ilkdgretime devam ediyorlardi

(Lauwerys, Neff, Varis, 1979; 58).

Yirminci yiizyilda egitim, birgok Avrupa iilkesinde hassas bir sosyal, ekonomik ve
politik sorun olmustur. Ingiltere’de bunun disinda kalmamistrr. Ingiliz egitim tarihinde
yirminci yiizyilin en énemli kanunu 1944 Egitim Reformu’dur. Bu reform daha 6nce yapilan

biitiin kanunlarin yerine ge¢mistir (www.know-britain.com).

Bu kanunla egitimin toplum ve bireyler i¢in hayati 6nem tasidig1 ¢ok acik bir sekilde
goriilmiistiir. Egitimin temel felsefesi su ciimlede yatmaktadir; “Her alanda yerel egitim
otoritelerinin gdrevi tiim giicleriyle toplumun ruhsal, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini devam

ettirmektir.” (Education Act Part II, 1944).

Ingiliz egitim sistemi anlayisi, 1944 Education Act Part 1I’de de belirtildigi gibi,
toplum i¢in igleyen bir sistem olarak goriilmektedir. Eger egitim toplumun ruhsal, zihinsel ve
fiziksel gelisimlerini gerceklestirmeye yonelikse, toplumun her bir bireyinin ruhsal, zihinsel
ve fiziksel gelisimlerine odaklanmak zorundadir; dolayisiyla egitim Ogrenci merkezli

olmalidir (www.know-britain.com).

Egitime yeni bir yon veren 1988 Egitim Reformu 1944’ten sonra yapilan en dnemli ve
genis kapsamli rapordur. Burada hareketin egitime yOnetici giicii ve sorumlulugu yeniden
tahsis ettigi savunulur. Hareket 6zel okullara ve ebeveynlere oldugu gibi merkez egitim
otoritelerine de dnemli yeni gii¢ler vermistir. Fakat bunun yani sira bolgesel egitim otoriteleri
egitimsel kararlar verebilme yetkilerinde gerilemislerdir. Hazirlanan Ulusal Program

(National Curriculum) ile temel derslerin programi hazirlanmis ve tiim okul ve bolgelerde bu



programim aynen uygulanmasi zorunlu tutulmustur. Bu dersler disinda kalan derslere ise
secmeli ders olarak okul ve bolgeler tarafindan hazirlanma olanagi taninmistir. Boylece yar1

merkezi — yar1 yerel bir sistem benimsenmistir.

1988 Egitim Reform Hareketi, egitime radikal degisiklikler getirdi. Anne-babalar
devlet okullarin1 se¢gme hakkina kavustular. 5-16 yaslarindaki ¢ocuklara devlet okullarinda
hazirlanmis programlar uygulanmaya baglandi. Bdlgesel egitim otoritelerinden (BEO)
bagimsiz iki yeni egitim kurumu kuruldu. Bunlar bagisla yiiriiyen okullar ve sehir teknoloji
kolejleridir. Istatistiklere gdre egitim sistemi sadece 18 yasma kadar okulda kalan ¢ocuklar
icin uygundu. Basin bunu ele alip halk endise gosterince Hiikiimet yeni reformlar yapmaya
mecbur kaldi. Sistemi daha verimli hale getirecek ii¢ temel ilke belirlendi: Miikemmellik,
tiiketicilik ve anlagilabilirlik. Serbest piyasa teorisine gore egitim sistemini rekabete agma
mitkemmellige yol acacaktir. Tiiketici olarak tanimlanan ebeveynin egitimle ilgili kararlar

alinmasinda etkinligi arttig1 siirece basar1 standartlar1 agiga ¢ikacaktir (Demirel, 1996; 57).

Yapilan bu reformlarla birlikte Ingiliz egitim sistemi daha saglam temellere
oturmustur. Egitime dnem veren bir toplum olan Ingiltere de egitilmis insan giiciiyle daima

geligmis iilkeler arasinda yer almistir ve bu yerini de koruyacaktir.
4.3. Ingiliz Egitim Sisteminin Genel Amaglart:

Ingiliz egitim sistemi 5 ile 16 yasindaki tiim ¢ocuklarn, ister okula giderek, ister kabul
edilmis baska bir egitim bi¢cimini izleyerek, tam giin egitim almasi gerektigi ilkesine dayanir.
Egitim programi dengeli, genel ve Ogrencilerin yasma, kapasitelerine ve yeteneklerine
uyarlanmis olmalidir. Ayrica 6grencilerin duyabilecegi 6zel egitim gereksinimlerine cevap
vermelidir. 5 ile 16 yas aras1 tiim 6grenciler iicretsiz egitim hakkina sahiptir. Ayn1 zamanda,
okullarda veya zorunluluk sonrasi egitim kurumlarinda verilen tam giin egitim, en fazla 19

yasindaki 6grenciler i¢in iicretsizdir (Tilirkoglu, 1998;294).
Egitim ve 0gretimin amaci,

1. Egitimle ilgili basar1 ve beceri standartlarini yiikselterek ekonomik
biiylimeyi desteklemek ve halkin yasam sartlarini iyilestirmek,

2. Hayat boyu Ogrenmeyi tesvik ederek egitim Ogretimde kusursuzlugu,
secenekleri ve ¢esitliligi artirarak yiliksek randimanli ve esnek bir is pazari

olusturmaktir. (MEB Disisleri Genel Miidiirliigti, 2006; 111)



Ingiliz egitiminin ilkeleri ise;

1.

Ingiltere’de egitim devletin tekelinde degildir; okul acmak serbesttir. Cesitli
tesekkiil ve cemiyetler okul agabilirler ve evlilerden istedikleri paray: alabilirler.
Egitim sistemi yar1 merkezidir.

Ingiliz egitimi adeta Ingiltere’de mevcut sosyal smiflara gore diizenlenmistir.
Sistem sosyal degismeyi izler.

Okul ¢ocuklara ve genglere entelektiiel bir beceri kazandirmay1 amag edinir. Amag
entelektiiel bir grup yetistirmek oldugu igin Ingiltere’de kitaplar ve dgretmenler
onemli yer tutarlar.

Smavlar akademik kademeleri agsmaya ve belli asamalardan ge¢gmeye yardim
ederler. Egitimciler; “Biz yatirimlarin yerinde yapilmasini arzu etti§imiz i¢in smav
ve se¢me yoluna gittik” demektedirler.

Ingiltere’de her cocuk on alt1 yasma kadar egitim gdérmek zorundadir (Lauwerys,

Neff, Varis, 1979; 183).

4.4. Ingiliz Egitim Sisteminin Yapisi

Ingiltere’de okullarin kademe olarak yapilanmasi su sekildedir. 5-11 yaslar1 arasinda

ulusal bir ders programini iceren ve 6 yil sitiren ilkokul devresini, 3 yil (7.,8.,9. smiflar) siiren

ortaokul devresi izler. Ortaokuldan sonra iki yil siiren ve belli konularda yogunlagmis olan (10

ve 11. smiflar) General Certificate of Secondary Education (GCSE) programi gelir. Buraya

kadar (11. smif) dgrenciler dzel olarak matematik, Ingilizce ve fen alanlarindan herhangi

birinde ve genel olarak da tarih, cografya, teknoloji, miizik, sanat, beden egitimi, yabanci dil

gibi konularda yogunlasan bir program izlerler. Ek konular okuldan okula degisebilir.

On birinci siniftan sonra da iki-li¢ konu iizerinde yogunlasmis (GSE A level) bir

sinava hazirhik niteliginde olan ve genellikle iki yil siiren &zel programlar gelir. Ogrencinin

basar1 ve yetenegine bagli olarak bu program bir yilda da bitirilebilir (Erdogan, 2000;165).

Ll A

Ogrencilerin yas gruplarma gére zorunlu egitim siiresi dért kademeye ayrilir:

Kademe: 5-7 yas

Kademe: 7-11 yas

Kademe: 11-14 yas
Kademe: 14-16 yas



Ingiliz egitim sisteminin yapis1 asagidaki tablodaki gibidir.

Editim Sisteminin Yapisi
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Tablo 9.ingiliz Egitim Sisteminin Sematik Yapis1 (http:/elt.britcoun.org.pl/e_engl.ipg)
4.4.1. Orgiin Egitim

Okuléncesi egitim 2 — 5 yas arasindaki ¢ocuklar1 kapsar. Ilkdgretime hazirlik
niteligindedir. Zorunlu degildir. Fakat zorunlu olmamasina ragmen ozellikle son yillarda
okuloncesi egitimine verilen deger artmis ve anaokulu egitim alan 6grenci orani da buna baglh
olarak artmugstir. Tiim bes yasin altindaki c¢ocuklarin iginde okuldncesi egitim goren

Ogrencilerin oranlarina bakildiginda, bes yasin altindaki ¢ocuklarin egitiminde biiyiik bir



gelisme oldugu goriilmektedir. 1970-1071 doneminde ii¢ ve dort yasindaki ogrencilerin
%20’si okula devam ederken 1998-1999 doneminde bu oran %62’ye ¢ikmistir

(www.statistics.gov.uk).

Ingiliz egitim sistemindeki egitim kurumlar1 kresler (Nursery Schools) ve
anaokullaridir (Kindergarden). Kreslere 0-2 yas grubu devam ederken anaokullarma 2-5 yas

arasindaki ¢ocuklar giderler.

Ilkégretim zorunlu egitimin (5-7 yas ve 8-11 yas ilk iki devresini kapsar. Bununla
birlikte daha geng o6grencileri kabul eden okullar da vardir. Ilkokullarm gogu devlet
yatirimlart ile finanse edilir ve yerel egitim otoriteleri (LEA) tarafindan yonetilir. Her biri 5-8
yas aras1 ve 8 yas ve iizeri 6grenciler i¢in olan, genellikle hazirlik 6ncesi okullar1 adini tasiyan

bir takim bagimsiz okullar da vardir.

Yerel egitim otoriteleri (LEA) ve yonetim konseyleri o6grenci kabul etme
politikalarindan sorumludur. Oncelik okula en yakin oturan grencilere ve erkek ve kiz

kardesleri s6z konusu olan okula giden 6grencilere verilir (Tiirkoglu, 1998;313).

Ogrenciler tiim saglik hizmetlerinden yararlanirlar. Bir yilda 3 somestr vardir. 12
haftalik tatilin 6 haftasi yaz, 3 haftas1 noel, 3 haftasi da paskalya tatilidir. Ogrenciler yas,

yetenek ve 6grenim durumlarina gore gruplanirlar.

Ilkokul 1. Devre okullari: (Infant Schools) Bu okullar 5-7 yas arasindaki biitiin
¢ocuklar icin zorunludur. Ogretim siiresi 2 yil ve parasizdir. Haftada 15 blok ders

yapilmaktadir.

Ilkokul II. Devre okullar: (Junior Schools) Bu devre 4 yilliktir. 7-11 yasindaki
cocuklarmn egitimini icermektedir. Cocuklarin ilkokulun sonunda almak zorunda oldugu (11+)
sinavlarma hazirlanmaktadir. Bu smava giren cocuga bir zeka testi uygulanmakta, ingilizce
bir kompozisyon yazdirilmaktadir. Ayrica ilkokulda gordiigi derslerle ilgili olarak “Genel
bilgi testi” uygulanir (Demirel, 1996;58).

Ortadgretim 11-18 yas aras1 6grencileri kapsar. Zorunlu egitim 16 yasinda sona erer.
Ortaokullar genellikle 11 yasindaki 6grencileri kabul eder, fakat 3 agamali sistemin ytirtirliikte
oldugu bdlgelerde, 6grenciler 12, 13 veya 14 yasinda ortaokula gidebilirler. Ortaokullar 3.
devre (11-14 yas) ve 4. devredeki (14-16 yas) dgrencilere genel bir egitim verir. Baz1 okullar



ayni zamanda 18 yasmna girinceye kadar, zorunlu egitime bagli olmayan 6grencileri kabul
eder. Fakat 16 yasin iizerindekiler ayn1 zamanda zorunluluk sonrasi egitim kurumlarinda

egitimlerini devam ettirebilirler (Tiirkoglu;1998;313).

Bu seviyede yaklasik 4600 ortaokul, 233.600 &gretmen ve 3.606.000 Ogrenci
bulunmaktadir. Ogrencinin gidecegi ortaokulun tipinde ailenin i¢inde yasadigi kosullarm da
etkisi vardir. Eger Ogrenci ortasinif bir altyapiya sahipse ve muhafazakar bir alandan
geliyorsa, gramer okuluna ya da modern okula, eger alt-orta smiftan geliyorsa ve endiistri
alaninda yasiyorsa (cok amagcli) comprehensive okullara gider

(www.udl.es/usuaris/m0163949/secondar.htm, Secondary education).

Ortadgretimde 4 farkli okul tiirii vardir:

Gramer Okullar:: bu okullar akademik egilimli ¢ocuklar i¢in 6§renim yapmaktadir.

[Ikokul &grencilerinin %20’si bu okullara giderler.

Modern Okullar: Akademik yetenegi fazla olmayan G6grenciler bu okullara gider.

[Ikokullarin devamu gibi olan bu okullara 8grencilerin %70’i devam etmektedir.

Teknik Okullar: Gramer okuluna giremeyen ikinci en iyi 6grencilerin alindig1 okuldur.
Erkek 6grenciler i¢in daha ¢ok miihendislik, kiz 6grenciler icin de ticaret, sekreterlik dersleri

okutulur.

Cok Amagl Okullar: Bu okullarda zorunlu derslerin yaninda 6grenci yetenegine gore

se¢meli dersler de vardir ve el iglerine 6nem verilmektedir (Demirel, 1986;79-81).

Yiiksekogretimde Ingiltere’de okullasma oran1 %64°tiir ve yiiksekdgretim ikili bir
yapiya sahiptir. Bir ayagmi {niversiteler ve bir ayagmi ise politeknik okullar teskil
etmektedir. Bu ayrim 1992 yilinda yiiksekdgretimin iiniversite ¢atisi altinda toplanmasiyla
son bulmustur. Ingiltere’de bu {iniversiteler eski ve yeni olmak iizere ikiye ayrilmaktadirlar.
Eski politeknikler yeni iiniversiteleri olusturmaktadir ve genelde mesleki egitim kurslari
diizenlenmektedir. Yeni {iniversiteler ise genel akademik egitim kurslar1 diizenlemektedir.
Ingiltere’de halen 1994 yil1 verilerine gore 96 iiniversite ve bu iiniversitelere bagh ¢ok sayida

kolej bulunmaktadir (Milli Egitim Dergisi, say1 155-156).



Universite ve politekniklerde ¢esitli diizeylerde egitim verilmektedir. Bu
iiniversitelerde, sosyal ve bilimsel konularda verilen egitim siiresi ii¢ ile dort yil arasinda
degismektedir. Bir akademik yil genellikle Eyliil ve Ekim ayinda baslayip Haziran aymda

sona ermekte ve li¢c donemden olugmaktadir (Demirel, 1996;61).

Universiteler idari ve ydnetim bakimlarindan 6zerk olup, iiniversitelerin ydnetimi
profesdrler kurulu tarafindan yapilmaktadir. Universiteler kendi derecelerini vermektedir,
universitelerin digindaki yiiksekdgrenim kurumlarinda elde edilen dereceler iiniversite
standartlarina esit olup Council for National Academic Awards (CNAA) adli bir kurulus
tarafindan verilmektedir (Demirel, 1996;61).

Ingiltere’de yeterlik derecelerini ve programlar1 tamamlamak farkli siireleri alabilir.

Bu konuda genel olarak agagidaki gibi bir gruplama yapilabilir:

- Yabanci dil olarak Ingilizce ve bunun iizerine insa edilen programlar bir haftadan bir
yila kadar siire,

- Lisans 0ncesi programlari bir veya iki y1l siirelerle olur,

- Lisans derecesi, 6zel alan lisans derecesine (honours) kadar {i¢c-dort yil siirer,

- Dersli yliksek lisans dereceleri dokuz ayla bir yil arasi siirer,

- Doktora dereceleri li¢ y1l ya da daha fazla siirer (www.uluslararasiegitim.com).

Sonug olarak Ingiliz egitim sistemi her kademesiyle ¢aglar boyu olusan deneyimlerin
getirdigi saglam bir sistem olma 6zelligini tasir. Bu 6zelligiyle de gelismekte olan ve

azgelismis iilkelere her donem 6rnek teskil etmektedir.
4.4.2. Yaygin Egitim

18. yiizyilda gece okullarmin agilmasiyla baslamistir. Yetiskinlere Incil okumasii
ogretmek, bu arada aritmetik, okuma ve yazmay1 6gretmek hedef tutturulmustur. Sonralar1 bu
okullara dayali enstitiiler, kolejler ve iiniversiteler acilmistir. Burada daha ¢ok is¢i smifinin
egitimi amag edinilmistir. Bunlar ileride bircok modern {iniversite ve iiniversite kolejlerinin
temelini tegkil etmistir. Kadmnlar enstitiide ayrica kdylerde yetistirici kurslar agarak halk

egitiminde etkili olmuslardir (Demirel, 1996;63).



BOLUM V
TURK EGITIM SISTEMINDE OGRETMEN YETISTIRME
5.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Gelisimi

Ogretmen egitimde asil iiretmendir. Ogretmen, dgrencileriyle birlikte egitim yerinde,
egitsel mal, hizmet ve diislince iiretir. Eger 6gretmen olmazsa okul da olamaz. Kisaca egitimi
iireten 6gretmendir. Bu yiizden toplumlarda egitim kurumunun olugmasi, bir konuda bilgili,
becerili olmak isteyenlerin, kendilerine bunu 6gretecek birini aramasi ve bulmasiyla ortaya
¢ikmugtr. Egitim kurumu toplumda bir 6gretmen-6grenci iliskisi agidir. Ogretmenini bunca
gerekliligine karsin 6gretmenligin bir meslek olmasinin ve 6gretmen yetistirmenin tarihi ¢ok

yenidir (Basaran, 1996;109).

Tirkiye’de son 150 yildir Ogretmen yetistirme sistemleri {izerine c¢aligmalar
yapilmaktadir. Bu arastirmada Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme Cumhuriyet Oncesi ve

Cumbhuriyet sonrasi olarak iki boliimde incelenecektir.
5.1.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem
5.1.1.1. Tanzimat Oncesi Donem (1299-1838)

Osmanlilarda Tanzimat donemine kadar, 6zellikle bir “6gretici”, “0gretmen” yetistiren
herhangi bir 6gretim kurumu, okul yer almamaktadir. Ogretici ya da dgretmen durumunda
bulunanlar ya medreseden, enderundan ¢ikmig yahut kendi kendine yetismis kimselerdir.
Genellikle medreseden yetisen hoca (6gretmen) lar i¢in burada ozel bir program

uygulanmamaktadir. (Y1lman,2006;60).

Fatih Sultan Mehmet’in kurdugu Eyiip ve Ayasofya medreselerinin siibyan
okullarinda Ogretmenlik yapacaklar icin ayr1 dersler gérmesini istemesinin, Ogretmen
yetistirmede ilk adim oldugunu kimi kaynaklar savunmaktadir. (Basaran, 1996;110). 19.
yiizyilda, 1820’lii yillarda, Sultan II. Mahmut’un askerligini ¢avus olarak yapanlardan sibyan
okullarma Ogretmen aramasi da Ogretmen yetistirmede degil, 6gretmen bulmada zorluk
cekmesiyle ilgilidir. Smif 6gretmeni yetistirme ile ilgili ilk ferman II. Mahmut tarafindan

1824°te ¢ikarilmistir (Akyiiz, 1989;173).



Tanzimat 6ncesi donemin en énemli egitim kurumlar1t medreseler, Enderun okulu ve
sibyan mektepleridir. Bu kurumlar arasinda ve egitimde bir birlik ve biitlinlik yoktur. Bu
diizensizlige ¢6ziim bulmak ve ¢esitli makam ve otoritelere dagilmis olan egitim ve 6gretimin
diizenlenmesinde onemli bir rol oynayan vakiflarin gozetim ve yonetimini bir elde toplamak

amaciyla II. Mahmut 1826 yilinda Evkaf-1 Himayun Nezaretini kurmustur.

Egitim sistemimizi diizenleme ve bu konudaki basibosluga bir son vermek
diistincesiyle ilk onemli organin Tanzimat fermanmin ilanindan bir yil 6ncesinde, 1838’de

olusturulan Meclis-i Umur-1 Nafia oldugu anlagilmaktadir (Y1man,2006;60).
5.1.1.2. Tanzimat Dénemi (1839-1876)

Ogretmen yetistirmede ilk ciddi adim, Tanzimat’in onuncu yilinda 16 Mart 1848’de,
yeni acilan riistiyelere Ogretmen yetistirmek amaciyla acilan Ogretmen okulu
(Dartilmuallimin-i Riisdi) idi (Basaran, 1996;110). Dartilmuallimin Nizamnamesi, ilk miidiirii
Cevdet Efendi tarafindan 1851°de hazirlanmistir. Amact dikkate alinirsa gergekte bu okul bir
Riisdi Dariilmuallimin (Orta 6gretmen okulu) idi. Bu okul agildiktan sonra sayisi3-5’i
gecmeyen “Riistiye Mektepleri”nin ¢ogaltilmas: yoluna gidildi. Aradan 15-20 yil gibi bir
zaman gectikten sonra da, Maarif-i Umumiye Nezareti’ne baglanan ve “Sibyan Mektebi” ad1
verilen ilkokullar ¢ogaltilmaya baslandi. Bu da ilkokul 6gretmenine ihtiyaci artirdi. Bunun

tizerine Dariilmuallimin-i Sibyan (ilkogretmen okulu) acild1 (Kii¢iikoglu, 2006;378).

Dariilmuallimin-i Sibyan hem illerde agilacak sibyan okullarina 6gretmen
yetistirecekti, hem de illerin sibyan okullu Ogretmenlerine yeni Ogretim ydntemlerini
ogretecekti. Zamanin Maarif Naziri, ilkdgretimdeki reformlarin basariya ulagsmasi bakimindan
gerekli yeni bir 6gretmen kadrosunun olusturulmasi i¢in harekete ge¢misti. O, bu amaca
yonelik ilk adim olarak, Istanbul’da bir Dariilmuallimin-i Sibyan a¢ilmasmi diisiinmiis. Onun
onerisi {izerine Dariilmuallimin-i Sibyan, 15 Kasim 1868’de Istanbul’da acilmisti. Okul
miidiirii, okulda “usul-ii cedid”’e gdre egitim ve dgretim yaptirmaya baslamis; kolayca sonug
alinabilecek bir alfabe 6gretim yontemi gelistirmisti. Bu ¢evrede tepkiye yol agmisti. Cevre
etkisiyle 1871°de kapandi ve ancak 1872’de tekrar agilabildi. Bu defa tasrada agilacak

Dariilmuallimin-i Stbyanlara 6gretmen yetistirme gorevi verildi (Oztiirk, 1998; 9).

17 Mart 1857°de Maarif-i Umumiye Nezareti (Egitim Bakanlig1) kurulmus ve 3 Mart

1861 tarihinde bu bakanligm gorevleriyle ilgili olarak yayimlanan talimatin bir maddesinde;



okullarda 6gretimin Tiirk Dili ile yapilacagi ve bu amagla gerekli kitaplarn dilimize
cevrilecegi, 6gretmenlerin de Tiirk dili ile 6gretim yapmaya yetenekli kisilerden segilecegi

bildirilmektedir (Y1ilman, 2006; 62).

Maarif-i Umumiye Nizamnamesi (Genel Egitim Tiziigi) 1869°da yaymlanmistir ve
ilkogretimden yliksekogretime dek onemli kararlar almasi bakimindan egitim tarihimizde
onemli bir yere sahiptir. Bu tiiziige gore, kizlar i¢in 6-10, erkekler i¢in 7-11 yaslar1 arasinda
bes yillik ilkdgretim zorunludur. Boylece ilk kez kiz ¢ocuklari i¢in de ilkdgretim zorunlulugu
getirilmistir (Koger, 1974; 85-86). Bu nizamnameye gore 0gretmenlik ilk kez bir meslek
olarak kabul edilmis, 6gretmenlerin 6gretmen okulundan mezun olmus olmasi tercih edilmisti

(Binbasioglu, 1995;41).

Yine bu nizamnameye gore kiz riistiyeleri ile sibyan okullarinmm bayan 6gretmen
ihtiyacin1 karsilamak amaciyla Istanbul’da 1870°de bir Dariilmuallimat (kiz 8gretmen okulu)

acild

1872°de bu okullardan mezun olanlara staj yaptwrmak i¢in “Dariilameliyat” denen
uygulama okulu agildi. 1875°te Istanbul’dan baska Girit, Konya, Bosna, Bursa, Kastamonu,
Kudiis, Trabzon illerinde yeni okullar acildi. Bu devirdeki dariilmualliminlerin ilk programi
genel olarak medreselerin programma benzemekteydi. Ogretmenlik dersleri yerine Arabi,
Farisi, rizariye, Tiirkce, hiisniihat, cografya dersleri okutulmaktaydi. Bu okullarin 6grenci

kaynag1 genelde belirsiz olup ¢ogunlukla medreselerdi (Kiigiikoglu, 2006; 379).

1874’te 6gretmen yetistiren okula idadi boliimii eklendi. Boylece dgretmen yetistirme
stibyan, riistiye ve idadi olmak iizere ii¢ derecede yapilmaya baslandi. 1875’ten sonra ilerde
siibyan okullarina 6gretmen yetistiren bir yillik 6 gretmen okullar1 agilmaya baslandi (Basaran,

1996; 110).
5.1.1.3. Birinci Mesrutiyet Donemi (1876-1908)

1876 yilinda II. Abdiilhamit tahta ¢ikmustir. Bu donemde Geng Osmanlilar adindaki
aydinlar isteklerini gerceklestirmigler ve “Kanun-i Esasi’nin ilan1 ile 1877°de ilk parlamento
kurularak mesrutiyet ilan edilmistir. Ancak 1877-1878 Osmanli-Rus Savasi Osmanli Devleti
icin yenilgiyle birlikte biiylik kayiplara yol agmistir. Bunun sonucu olarak II. Abdiilhamit

parlamentoyu kapatmis ve 1908 yilina kadar siirecek olan Mutlakiyet donemi baslamigtir.



Milli egitim alanindaki iyilestirme ¢aligmalarina bu donemde de devam edilmistir. En
onemli gelisme 25 Mart 1879°da yiiriirliige giren Rumeli-i Sarki Vilayetinin Mehadi-i Tedrisi
hakkindaki kanun olup bundan Oncekilere daha derli toplu bir bicimde egitim, &gretim,
program, ders kitab1 ve 68retmen yetistirme ile ilgili maddelere yer verilmistir (Y1lman,2006;

63).

II. Abdiilhamit rejimindeki kisitlamalar ve kati uygulamalardan o6gretmenler de
etkilenmis ve onlar da ¢esitli miidahalelere maruz kalmiglardir. Bazi 0gretmenler isten
¢ikarilirken bazilar1 da siiriilmiistiir. imparatorlugun ¢esitli yerlerine siiriilen 6gretmenler
Anadolu’ya yeni fikirlerle gitmisler ve bunlarin yayilmasinda etkin rol oynamislardir. Bu

fikirler Mesrutiyet Donemi’nin yurtsever kusagimin yetismesinde dnemli rol oynamigtir.
5.1.1.4. Ikinci Mesrutiyet Dénemi (1908-1920)

1908 yilinda parlamento tekrar agilmig ve II. Mesrutiyet Donemi baslamistir. 20.
yizyilin baglarinda Osmanlilarda 13 bolgeye yayilmis 17 adet 6gretmen egitim fakiiltesi
bulunmaktaydi. Biiyiimekte olan ilkokul gretmeni talebini karsilamak icin Ogretmen Egitim
Okullarr’nin sayist hizla ¢ogaltildi ve 1911 yilinda 31°e ulasti. 1920 yilina kadar kiigiik
degisikliklerle bu durum devam etti (Tiirk, 1999;33).

II. Mesrutiyet Donemi’nde Ogretmen Okulu’nun yiiksek (idadi) kademesi ayrilarak
Yiiksek Ogretmen Okulu’na (Dariilmuallimin-i Ali) déniistiiriildii. Bu okulun 6grencileri bir
kesim derslerini iiniversiteden (Dariilflinun) almaya basladi. Bu okul bir ara kapatilip yeniden
acildi, 1915’te de bastan yenilestirildi. Okulun alt1 yillik ilkokulun iizerine dort yillik ilk
kademesinden ilkokullara 6gretmen; iki yillik kademesinden ilkdgretmen okullarma 6gretmen
ve ilkdgretim miifettisi; dort yillik iiclincli kademesinden de idadi ve sultanilere 6gretmen

yetistiriliyordu. Bu okulun 6gretim siiresi ilkokulla birlikte onalt1 y1ld1 (Basaran, 1996;110).

I1. Mesrutiyet Dénemi’nde Istanbul’da Yiiksek Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat-
1 Aliye) adim1 alan Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat), siire ve ogretimin

kademelendirilmesi yoniinden Yiiksek Ogretmen Okulu’na esitlenmisti (Basaran, 1996;110).

Bu devirde ayrica gerek dgretmenlik meslegi, gerekse 0gretmen yetistirme bakimindan
kaydedilen en Onemli gelismelerden biri de, 1913°teki Maarif Nezareti’nin, “Tedrisat-1
Iptidaiye Kanun-i Muvakkatr”nin yaymlanmasidir. Bu kanun iptidailere gretmen olabilmek

icin bir Darililmuallimin-i iptidaiyeden mezun olma sartin1 getirerek 6gretmenlige hukuki bir



statli kazandirmisti. Ayrica, her vilayet merkezinde birer Dariilmuallimin-i iptidai agilmasini
ve kiz iptidaileri i¢in gerekli goriilen yerlerde birer Dariilmuallimat-1 iptidai ac¢ilmsini
ongdrmekteydi. Bir yil sonra yiiriirliige giren Idare-i Hususiye i Vilayet Kanunu da tasradaki
okullarin kaderinde, etkileri Cumhuriyet dénemine dek siiren bir rol oynanmust: (Oztiirk,

1998;12).

1915°te cikarillan “Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat Nizamnamesi’nin nesrinden
sonra 0gretmen okullarna ilgi azalmistir. Buna bir de ¢ok sikintili gegen savas yillari etki
etmistir. Vilayet biit¢elerinin Dariilmuallimin’e bakamamasi, ilkokul 6gretmenlerine maasini

verememesi dgretmenlige olan ilgiyi azaltmustir (Oztiirk, 1999;205).

Mesrutiyet doneminin sonlarina dogru, Ogretmen yetistiren kurumlarm Ogretim
programlarinda genel olarak haftada 32 saat ders yer almaktaydi. Okutulan dersler arasinda
ortalama 3 saat din bilgisine ayrilirken, geriye kalan 29 saatin diinyevi ve cagdas bilgiler
veren derslere dagitildigi goriilir. Daha onceki donemlerde uygulanan ve ¢ogunlukla din
egitimine agirlik verilen programlara gore, bu donemde uygulanan programlarm giderek
gelisme gosterdigi ve zamanla daha cagdas bir nitelige kavustugu sdylenebilir (Akyiiz’den
aktaran Sozer, 1991;22).

Kurtulus Savast’nin siirdiigii donemde (1919-1922), Mesrutiyet Donemi’ndeki sistem,
siyasal ve ekonomik nedenlerle aynen devam ederken Ogretmen yetistiren kurumlarin
sayisinda giderek azalmalar olmustur. Savasin zaferle sonuglanmasi ve 1923’te cumhuriyet
ilan edilmesiyle 6gretmen yetistirme sistemi de genel egitim sistemi i¢inde hizli bir sekilde
gelisme silirecine girmis ve cagdas bir sistemin yerlesmesine olanak saglamistir (Sozer,

1991;22).

Ulusal Kurtulus Savasi ve TBMM Hiikiimetler (1920-1923) doneminde 6gretmenlik
meslegi daha ¢ok 6nem kazanmis ve one ¢ikmistir. Bu donemde 6gretmenlik meslegi ulusal
kiiltiir, ulusal dayanigsma, ulusal birlik biitiinliik, ulusal kurtulus, ulusal bagimsizlikve ulusal
Ozgirliik ile ulusal egitim kavram ve uygulamalari lizerinde odaklanmistir. 1921 Maarif
Kongresinde Mustafa Kemal’in agilis konugsmasinda “ulusal egitim”i agiklamasi,
“Tirkiye’nin  ulusal egitimini kurmasmi istemesi ve Ogretmenleri” gelecekteki
kurtulusumuzun saygideger Onciileri olarak tanimlamasi yeni Tiirkiye Devleti’nde
ogretmenlik meslegine yeni bakigin yeni gorevler ve yeni islevler yiikleyisin yeni temelini

olusturmustur (www.aruz.com).



5.1.2. Cumhuriyet Donemi

Yeni Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni kuran Atatiirk ve kadrosu devletin gelismesi ve
yapilan yeniliklerin koklii ve kalic1 olmasi i¢in gerekli olan en dnemli unsurun egitim oldugu
konusunda hemfikirlerdi. Bu nedenle egitim konusunda yapilan ¢alismalar Kurtulug Savasi

devam ederken baslamistir ve Cumhuriyet’in ilanindan sonra da hiz kazanmastir.

Yeni kurulan Tiirk Devleti’nin hedefi, Tiirk ulusunu ¢agdas uygarlik diizeyine
yiikselterek, uygar uluslar arasina katmaktir. Bu nedenle de 1924 yilinda ¢ikarilan Ogretimin
Birlestirilmesi, 1924 yilinda ¢ikarilan Halifeligin Kaldirilmasi, 1926 yilinda kabul edilen Tiirk
Medeni Kanunu ve 1928 yilinda kabul edilen Latin Alfabesi ¢agdas ve gelismeye agik bir
toplumun kurulmasinda temel taslar1 olusturmuslardir. Yapilan bu devrimler bir toplumun
uygarlik diizeyini belirleyen egitim, din, hukuk, yonetim gibi alanlarda biiyiik degisiklikler ve
yenilikler yaparak yeni toplum orgiitlenmesinde anahtar roliinii oynamislardir. Bu yeniliklerin
savastan yeni ¢ikmig, yorgun ve cagm gerisinde kalmis halka benimsetilmesi i¢in Atatiirk

Ogretmenlere gorev vermistir.

Osmanlidan miras alinan 31 okul gézden gegcirilmis, kaliteye agirlik vermek maksadi
ile 6gretmen egitimi okullar1 20’ye indirilmisti. Bu yeni okullarin miifredatlari, Atatiirk’iin
bir¢ok soylevlerinde de agikladig1 gibi asagida belirtilen ilkelere uygun olarak yeniden gézden

gecirilmistir.
“Milli birlik ve halkin beraberligi i¢in egitim”
“IImi ve teknolojik bilgilere dayanan egitim”
“Milli deger ve ihtiyaclara dayana egitim”
“Toplumu yeniden yapilandirmak i¢in sarf edilen ¢abalar1 gelistirecek bir egitim”
“Ogrenciyi hayata hazirlayan bir egitim”
“Cagdas medeniyetler diizeyine ulastiracak egitim”

“Gengleri kendi gii¢lerinin bilincine vardiracak bir egitim” (Tiirk, 1999;34).



Cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen egitimi i¢in bir temel ilke de; insanlarin yetenek
ve hayat sartlarini gelistirmede yardimci olmaya gayret ederken degismekte olan sartlara
kendilerini uyarlayabilen 6gretmenlerin yetistirilmesi idi. Bu gretmenlerin, aynit zamanda
ziraat ve kirsal yasamin diger yanlar1 konusunda yeterli bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bu yolun, iilkenin degisimi ve c¢agdaslastiriimasi i¢in yegane yol oldugu diisiiniilmiistiir

(Tiirk, 1999;34).

Cumhuriyet doneminin baglangicinda, egitime yapilan en Onemli katkilardan biri,
ogretmenligin yasal olarak “meslek” durumuna getirilmesidir. Soyle ki, 1924 tarih ve 439
sayil1 yasada, “0gretmenligin, devletin genel hizmetlerinde egitim ve 6gretim gorevini lizerine

alan bagimsiz sif ve derecelere ayiran bir meslek” oldugu belirtilmektedir (Koger, 1967;79).

Bu yasaya gore 0gretmenlik, yliksekdgretim, ortadgretim ve ilkogretim dgretmenligi
olarak ii¢ dereceye ayrilmustir. Bu ayrima gore, ilkokullara dgretmen yetistirmek iizere Ikinci
Mesrutiyetten kalan ilkdgretmen okullarinin sayist azaltilarak niteliklerinin yiikseltilmesine
calisildi. IIkogretmen okullar1 (bunlarin baslangicta adi muallim mektebi, daha sonra
ogretmen okuluydu) bes yillik ilkokuldan ve {i¢ yillik ortaokuldan sonra ii¢ yillik 6gretmenlik
meslek okuluna déniistiiriildii. 1970-71 yillinda ilkdgretmen okulu dort yila ¢ikarildi. 1974-
1975 dgretim yilindan baslayarak ilkogretmen okullarinin yerine lise iistiinde iki yillik egitim
enstitiileri agilarak ilkdgretmen okullar1 kapatildi. Bu enstitiller, 20 Temmuz 1982°de

iiniversitelerin i¢inde egitim yiiksek okullaria doniistiiriildii (Basaran, 1996; 111).

Ortaokullara Ogretmen yetistirmek icin Konya’da Orta Ogretmen Okulu (Orta
Muallim Mektebi) agildi (1926). Bu okul 1927-28 yilinda Ankara’ya tasindi. Daha sonra
okulun adi 1935°te Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii'ne déniistiiriildii. Okul,
ortaokullara, bazi dallarda liselere dal Ogretmeni, ilkogretmen okullarina 6gretmen ve
ilkogretim miifettis yetistirmekteydi. Okulun baslangigta 6gretim siiresi, kimi subelerinde iki
yil, kimi subelerinde ise ii¢ yi1ldi. 1967°de tiim subelerin siiresi ii¢ yil, 1978’den sonra da dort
y1l oldu. Bu okula denk olarak agilan on sekiz egitim enstitlisii 20 Temmuz 1982°de

Yiiksekogretim Kanunu ile egitim fakiiltelerine doniistiiriildii (Basaran, 1996; 111).
5.2. Ogretmen Yetistirme Programlar1

5.2.1. Koy enstitiileri



Ogretmen okullar1 genellikle kent ve kasabalardaki ilkokullara &gretmen
yetistirmekteydi ve Ogretim siiresi ilkokuldan sonra bes yildi. Bu arada, kdylerin egitim
sorunlarmi ¢dzmek igin 1926 yilinda parasiz yatih Kdy Ogretmen okullar1 kuruldu. Bu
okullarin siiresi ilkokuldan sonra ii¢ y1ld1 ve mezunlari en az bes y1l siire ile koylerde calismak
zorundaydilar. 1932-1933 ders yil1 basinda ilkogretmen okullarinin siiresi dort yila ¢ikarildi.
Koy 6gretmen okullar ise 1933 yilinda kapatilarak, yerlerine 1940 yilinda ¢ikarilan bir yasa
ile, ilkokuldan sonra bes y1l siireli Koy Enstitiileri acildi. Bu okullarda, parasiz-yatili olarak
karma egitim uygulaniyordu. Koy enstitiileri, Tiirkiye’de kdy kalkimmasi sorununa yapilan

toplumsal bir yaklagimin Giriiniidiir (S6zer, 1991;23).

Ogrencilerini kdylerden segen ve oOgretmenlik yaninda koyiin soysa-ekonomik
kalkinmasina da katkida bulunmasi beklenen 6gretmenleri yetistirmek ilizere kurulan koy
enstitiileri, cumhuriyetin ilk yillarinda ortaya ¢ikan dnemli bir ihtiyaca cevap verebilecek bir

model olma 6zelligiyle 6gretmen yetistirme tarihimizde dnemli bir yer tutmaktadir.

1953 yilina kadar koy enstitiileri (toplam 21) lise seviyesindeki ii¢ yillik Ogretmen
Okullart ile birlikte ilkokullarin 6gretmen ihtiyacini karsilayan en 6nemli iki kurum olmustur.
Bunlarin yaninda, 6zellikle kodylerde zaman zaman ortaya ¢ikan Ogretmen ihtiyacini
kargilamak amaciyla cesitli kurslar yoluyla ilkokul veya daha iist diizeyde egitime sahip

kisilere 6gretmen olma hakki verilmistir (egitmenlik uygulamasi gibi).

1953 yilinda kdy enstitiileri kapatilmis ve alt1 yillik ilkogretmen okulu adi altinda
yeniden diizenlenmistir. Bu tarihten itibaren bu okullar yine agirlikli olarak koy ilkokulu
mezunu Ogrenciler almaya devam etmis ve diger ii¢ yillik ilkogretmen okullar ile birlikte lise
seviyesinde program biitiinliigli saglanmistir. Boylece koy ve sehir okullarina farkl
kaynaklardan 6gretmen yetistirme uygulamasi sona ermistir. Ancak yeni diizenlemeye gore
koy ilkokullarnin 6gretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla hem {ic hem de alt1 yillik
ilkogretmen okullarinin mezunlarmin zorunlu hizmetlerini kdy ilkokullarinda tatmlama
zorunlulugu getirilmis ve dgretim programlarina koy enstitiileri programlarindan esinlenerek
“is ve tarim” dersleri konmustur. Koy enstitiilerinin kapatilmasiyla ilkokul 6gretmeni
yetistiren kurumlarin yapilarinda ve programlarida belirli bir standartlagma saglanmistir. Bu
sekilde ilkdgretmen okulu mezunlarinin hem kdyde hem de sehir ilkokullarinda 6gretmenlik
yapabilecek sekilde yetistirlmeleri Ongoriilmiistiir  (yok.gov.tr /egitim /ogretmen

/ogretmen_yetistirme lisans/rapor.doc).



5.2.2. Yiiksek Ogretmen Okullari

1959 yila kadar lise ve dengi okullarla 6gretmen yetistirmek amactyla kurulan tek
okul Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’dur. Tiirkiye’deki hizli niifus artis1 nedeniyle, hizla
sayilar1 artan ve yenileri acilmasi planlanan liselerin 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin
cesitli tedbirler diislinilmiistiir. 1., II. Ve III. Maarif Sura’larinda hazirlanan 6gretmen
yetistirme ile ilgili raporlarda, ortadgretimin ihtiyaci igin Istanbul Yiiksek Ogretmen
Okulunun gelistirilmesi ve yeni bir modelle Ankara’da ikinci bir Yiiksek Ogretmen

Okulu’nun agilmasi 6nerilmistir.

Yiiksek Ogretmen Okullar’nda dersler yar1 yil esasina gore diizenlenmistir. Bir yar1
y1l 16 hafta olup dort yillik 6gretim siiresi toplam 194 ders/saat 6gretimi icermektedir. Bunun
% 72’si alan bilgileri; % 13.4’i meslek dersleri ve % 12.4’0 genel kiiltiir derslerinden

meydana gelmektedir (Y1lman,2006;148).

Istanbul’da tek olan Yiiksek Ogretmen Okulu’na, hem fakiiltelerce agilan giris hem de
okulca acilan yarigma sinavlarinda basarili olanlarin alinmasi nedeniyle yeterli bagvuru
olmadig1r goriilmiistiir. Bu okulun mezunlar1 ise ¢ogunlukla &gretmenlik disinda goérevler

iistlenmeyi tercih etmislerdir (Milli Egitim Dergisi, say1:160)

1960 tarihinde de Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu fiilen acilmis olmakla birlikte,
siyasi problemler nedeniyle, 6grenimine 1978 yilina kadar devam edilmistir. 1978 yilinda

Yiiksek Ogretmen Okullari resmen kapatilmistir.
5.2.3. Egitim Enstitiileri

Ik kez 1926-1927 dgretim yilinda, ortaokul Tiirkge dgretmeni yetistirmek amaciyla,
Konya’da iki yil siireli olarak Orta Muallim Mektebi acilmistir. Bu okul egitim enstitiilerinin
temelini olusturmustur. Anilan okul 1927-1928 6gretim yilinda Pedagoji Boliimii eklenerek
Ankara’ya tasmmustir. 1928-1929 6gretim yilinda Matematik, Fiziki ve Tabii Ilimler, Tarih-
Cografya boliimleri eklenmis ve 0gretim siiresi iki yil hazirlik bir buguk yil meslek egitimi
olmak iizere iic bucuk yila ¢ikarilmistir. 1929-1930 6gretim yilinda okulun adi1 Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii olarak degistirilmistir. 1932 yilinda bir yili hazirlik
olmak iizere, 6gretim siiresi dort yila ¢ikarilmis ve Resim-is ve Beden Egitimi boliimleri
eklenmistir.1934-1935 6gretim yilinda hazirlik siiflari kaldirilmigtir. Enstitiide 1937-1938’de
miizik boliimii, 1941-1942°de Fransizca, 1944-1945’te Ingilizce, 1947-1948’de Almanca



boliimleri agilmis, 6gretim siiresi Miizik, Resim, Beden Egitimi boliimleri ¢, diger bdliimler
iki yil olarak diizenlenmistir. 1968-1969 O6gretim yilinda tiim bdoliimler ii¢ yil olarak
diizenlenmistir. 1979-1980 6gretim yilinda Egitim Enstitiileri’nde 0gretim siiresi dort yila

cikarilmis ve 1982°den sonra tiniversitelere baglanmigtir (Milli Egitim Dergisi, say1:160).
5.2.4. Teknik Ogretmen Egitimi Okullar1

Amaci, teknik ve mesleki orta dereceli okullar i¢in teorik ve saglam bir uygulama
bilgisine sahip olacak dgretmenleri mesleki ve teknik konularda egitmek iizere, biri erkekler,
digeri kizlar i¢in olmak tizere mesleki ve teknik Ogretmen yetistiren iki adet yiliksekokul

kurulmustur.

Bu okullar teknik ortaokul ve mesleki okullardan sonra dort yillik bir egitim yaparak
topluma uzun bir silire bagariyla hizmet vermislerdir. Toplumun degisen sartlarina uymak ve
ihtiyaglarmi1 karsilamak i¢in daha sonraki yillarda bu gibi yiliksek okullarin sayist
fazlalastirilmig, fonksiyon ve miifredatlarinda bir takim degisiklikler yapilmistir (Tiirk,
1999;37).

5.2.5. Anadolu Ogretmen Lisesi

Ogretmen yetistirmede onemli kaynaklardan biri de Anadolu Ogretmen Liseleri’dir.
1974 yilinda 6gretmen okullarinin 6gretmen liselerine doniistiiriilmesi ile bu okullara olan ilgi
azalmig, 0gretmen okullar1 gegmisteki nitelikli 6grenci kaynagni yitirmistir. Bu gercekten
yola ¢ikilarak, egitim sisteminin yapilandirildigi, ilkdgretim 6gretmenligi dahil, 6§retmenlik
mesleginin her dalinda yiiksek 6gretim sart1 benimsenmistir ve 6gretmen liselerine yonelik
yeni bir arayis icine girmistir. Bu kapsamda 1989-1990 yillarinda Anadolu Ogretmen Liseleri
acimustir. Sekiz yillik ilkogretimden sonra bir yil hazirlik ve ii¢ yil siireli egitim gorme esas
almmistir. Agildig1 yil 18 olan Anadolu liselerinin sayist 1999-2000 egitim 6gretim yilinda
86’ya ulasmistir. Bu liselerde her donemde diger dersler yaninda iki saatlik Pedagojik
formasyon dersi de yer almaktadir (Esme, 1999;42-143).

Universiteye giren her 100 Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarindan 62’si Egitim
fakiiltelerine girmektedir ve bu lise ¢ikisli her 100 6grenciden 58’1 6gretmenlik meslegini ilk
tercih olarak segmektedir. Egitim fakiiltelerine giren her 100 6grencinin 7’si Anadolu

Ogretmen Lisesi mezunudur (Esme, 1999;145). Bu tablo Anadolu Ogretmen Liselerinin



amacina ulastigini ve 6grencileri 6gretmenlik meslegi hakkinda bilgilendirerek onlar1 egitim

fakiiltelerine yonelttigini gosterir.
5.2.6. Egitim Fakdilteleri

Yiiksek Ogretim Kanunu’ndan &nce, Tiirk yiiksek 6gretim sistemi; birincisi bagimsiz
ve Ozerk kuruluslar olan {niversiteler, ikincisi Milli Egitim Bakanligi biinyesinde
uzmanlagmis olan akademiler, {iglinclisii de idari ve akademik olarak Milli Egitim
Bakanligi’na bagl Ogretmen Egitim Fakiilteleri olmak {izere {i¢ farkli kurumdan olusmustur.
Ogretmen egitimi icin biitiin politikalar ve uygulamalar ka¢milmaz olarak Milli Egitim
Bakanligi’nca yapilmaktaydi. 1970’lerde ortaya ¢ikan siyasal, sosyal ve ekonomik problemler
nedeniyle yliksek Ogretimdeki bu iiglii sistem ¢ok gecmeden yozlagma isaretleri vermeye

baslamistir (Tiirk,1999;39).

Tiirk egitim sisteminde reform yapmay1 planlayan Tirk hiikiimeti, 6 Kasim 1982
yilinda, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nu yiiriirlige gecirmistir. Yiiksek Ogretim
Kurulu tarafindan yapilan bu diizenleme ile biitiin 6gretmen yetistiren Egitim Enstitiileri, 4
yillik Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilerek, yiiksek ogretimde yeni ve kapsamli bir

diizenlemeye gidilmistir.

1982 yilinda 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile kurulan egitim fakiilteleri Tiirk
egitim sistemi i¢inde yeni bir 6gretmen yetistirme yaklagimi olup 15 yillik siire iginde ¢ok
degisik elestiriler almislardir. Bu elestirilerin genel olarak dgretmenlik formasyon derslerinin
sayis1 ve nitelikleri ile mesleki ruh ve heyecanin yeterince verilmedigi noktasinda toplandig:

goriliir (Yilman,2006;68).
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Tablo 10.Tiirkiye'de Ogretmen Yetistiren Okullarin Tarihsel Gelisimi
5.2.7. Egitim Fakiiltelerinde Yeniden Yapilanma

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi 1996 yili basinda iilkemizin ihtiya¢ duydugu
ogretmenleri yetistirmek lizere Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden
diizenlenmesi c¢aligmalarin1 baslatmis ve buna gore fakiiltelerimizdeki lisans ve lisansiistii
diizeylerde yiiriitiilen programlarda bir takim degisiklikler yapilmistir. Bu degisikliklerin
temel gerekgelerini ayrintili bir bicimde agiklayan bir dokiiman ayrica hazirlanmis ve ¢esitli

diizeylerde tartisildiktan sonra ilgili kurum ve kuruluglara gonderilmistir. Egitim Fakiilteleri



Ogretmen Yetistirme Programlarinmn Yeniden Diizenlenmesi baslikli bu dokiimanda da
belirtildigi gibi, Egitim Fakiiltelerinde yapilan bu yeni diizenleme ile 6ncelikle 16.8.1997 tarih
ve 4306 sayili kanunla yiiriirlige giren ve 1997-98 6gretim yilinda uygulanmaya bagslanan
sekiz yillik zorunlu ilkdgretim diizeyindeki sinif 6gretmeni ve brans dgretmeni ihtiyacmin
karsilanmasi amag¢lanmistir. Bunun yaninda ortadgretim 6gretmenliginin lisansiistii diizeye
kaydirilmasi ve gerek lisans gerekse lisansiistii diizeydeki 6gretmen yetistirme programlarinda
yer alan derslerin yeniden diizenlenmesi ile daha nitelikli 6gretmen yetistirme yOniinde
onemli bir adim atilmigtr. Tim bu silirecte Milli Egitim Bakanlig1 ile yeterli diizeyde
koordinasyon ve igbirligi yapilmis ve bu sekilde Egitim Fakiiltelerinde yapilan ¢esitli

gelistirme etkinliklerinin gerceke¢i ve ihtiyaca doniik olmasi saglanmigtir (www.yok.gov.tr)

1998-1999 6gretim yilinda uygulamaya konan yeni diizenleme ile;

e Ulkenin kisa ve uzun vadede alanlara gore dgretmen ihtiyaci dikkate almarak
fakiiltelerin, bu ihtiyaci nitelik ve nicelik olarak karsilamalarint miimkiin kilacak
bir yapiya gidilmesi,

e Egitim fakiiltelerindeki boliim yapilanmasmin egitim sistemindeki okul
yapilanmasina paralel hale getirilmesi fakiiltelerde her okul diizeyine uygun
Ogretmen yetistiren boliim ve programlarin agilmas,

o Ilkdgretim biitiinliigii igerisinde 1-8. smniflara dgretmen yetistiren programlarm bir
boliim ¢atis1 altinda toplanmasi, sadece ilkdgretim okulu 6-8. smiflara 6gretmen
yetistiren Tiirk¢e O6gretmenligi programinin diger biitlin alanlardaki programlara
yan alan olarak hizmet vermesi gerektiginden ayr1 bir bolim olarak
yapilandirilmas,

e Okuloncesi, Smif, Yabanci Diller, Giizel Sanatlar, Beden Egitimi ve Spor,
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri alanlarinda 6gretmen ihtiyacmi karsilamak
amaciyla oOgretmen adaylarmin hem lisans hem yiiksek lisans diizeyinde
yetistirilmesi, bunlarin digindaki ortadgretim alan Ogretmenlerinin ise 3.5+1.5,
4+1.5 segenegi ile tezsiz yliksek lisans diizeyinde yetistirilmesi,

o [Ilkdgretim okullarinda gorev alacak Ogretmenleri yetistirirken yan alan
uygulamasini etkin bir sekilde isletmek amaciyla;

- Smif ogretmenligi 1-5. smif programinda Miizik, Resim, Beden Egitimi ve

Bilgisayarin yan alan olarak se¢ilmesi,



- Ilkdgretim dal gretmenligi 6-8. smif programlarinda en az bir yan alan se¢gme
olanaginin yani sira; Miizik, Resim, Beden Egitimi ve Bilgisayar alanlarindan birinin
ikinci bir yan alan olarak segilmesi,

e Ogretmen adaylarimin uygulama asamasmdan Once okulu daha yakindan
taniyabilmeleri amaciyla “okul deneyimi” ad1 altinda ek bir uygulama programinin
baslatilmasi,

e Ogretmenlik formasyonu programmda mevcut derslerden farkli olarak 6gretmenin
siif ici etkinligini artracak Simif Yonetimi, Iletisim, Motivasyon, Ogrenme gibi
konulara yer verilmesi,

e Okuldncesi, Smif, ingilizce dallaridaki 6gretmen ihtiyacini ivedilikle karsilamak
amaciyla;

- Okuldncesi 6gretmenligi dalinda 29 kredilik,

- Smif 6gretmenligi dalinda 33 kredilik,

- Ingilizce 6gretmenligi dalinda 31 kredilik

sertifika programi diizenlenmesi kararlastirilmistir (Tiirk, 1999;41).

Yeniden yapilandirmanin olumlu yanlar1 olarak; 6zel 6gretim yontemleri konusuna
agirhik verilmesi, meslek dncesi 6gretmenlik uygulamalarinin artirilmasi, simif §gretmenligi
sorununun ciddi olarak ele almmmasi, 8 yillik kesintisiz ilkdgretimin gereksinim duydugu
ogretmenleri yetistirmenin agirlikli olarak hedeflenmesi, asil bransin yaninda yan alan egitimi
uygulamasinin getirilmesi noktalar1 vurgulanmaktadir. Olumsuz yanlar1 olarak ise; 150 yillik
Ogretmen yetistirme deneyim ve birikimimizin diglanmasi, Ogretmen yetistirme
programlarinda yer alan derslerin diizenlenisindeki yanlighlar, bransg 6gretmeni yetistirmenin
5.5-6 yila ¢ikarilmasi, yapilmasi gereken uygulamalarin olanaksizliklar nedeniyle geregi gibi
yapilamamasi, lisans dersleriyle yliksek lisans diplomast verilmesi, varolan akademik “tezsiz
yiiksek lisans” 6greniminin sertifika programlarina doniistiiriilerek bozulmasi, bazi branglarda
ogretmenlerin 5.5-6 yilda yetistirilirken bazilarmda dort yilda yetistirilmesinin 6grenim siiresi
acisindan bir tutarsizligit dogurmasi, ayni Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini alan
ogrencilerin farkli diplomalarla vasiflandirilmasi, 6gretmenlik meslegini tercih etmenin lisans
O0grenimi sonuna ertelenmesi, farkli Ogretmen yetistirme uygulamalarnin (sertifika
programlarinin devami, tezsiz yiiksek lisans programlarma 6grenci alimmin farkli 6lgiitlere
baglanmas1 ve bu konuda {iniversiteler arasinda ortak bir uygulamanin olmamasi, v.b.) devam
etmesi, tezsiz yiiksek lisans alan 6gretmenligine bagvurabilecek lisans mezuniyetlerinin ¢ok

tirliiliigi, ... gibi noktalar vurgulanmaktadir (Kavcar, 2003; 84-85).



Yeni diizenlemenin temel gerekgelerinden en Onemlisi Ogretmen yetistirme ve
istihdamu ile ilgili olan tiim birimler arasinda ciddi bir iletisim kopuklugu ve koordinasyon
eksikligi yasanmasi idi. Bu nedenle yeni diizenlemenin daha kalici ve etkin bir sekilde
islemesini saglamak iizere bu yonde etkin tedbirlerin alinmas1 gerekli goriilmiistiir. Yiiksek
ogrenim kurulu biinyesinde Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin kurulmas: yukarida ad1

gecgen tedbirlerin en acil ve 6nemlisi olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi’nin amag ve gorevleri asagida siralanmistir:

Amaglar:

1) Egitim Fakiilteleriyle gerekli isbirligi ve koordinasyon ¢ergevesinde ¢alisarak, hizmet
oncesi Ogretmen egitimi kalitesini ylikseltmek; dolayis1 ile de 6grencilerin okullardaki
basarilarinin artmasina katkida bulunmak.

2) Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi i¢in ulusal dlgiitler belirleyip bunlari uygulamak.

3) Ogretmen egitimi kalitesini degerlendirme ve iyilestirme amaci ile kalite kontrol

mekanizmalar1 gelistirmek.

4) Ogretmenler icin gerekli olan bilgi, anlama, beceri ve yeteneklere iliskin ulusal

Olciitler olusturmak.

5) Hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminde okullarin etkin katilimini saglayip, fakiiltelerle

okullar arasindaki igbirliginin gelismesine yardime1 olmak.

Gorevler:

1) Ogretmen egitimi programlarmi ve derslerini olusturup, giincellettirmek.

2) Ogretmen egitimi derslerine iliskin ulusal Olgiitler gelistirmek ve uygulamayi

degerlendirmek.



3) Yeni 6gretmenler i¢in ulusal standartlar gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

4) Ogretmen egitimi programlarmin kontroliinii, siirekliligini ve giincellestirilmesini

saglamak.

5) Ogretmen egitiminin biiyiik dl¢iide uygulamaya dayandirilmasini saglamak.

6) Ulkenin dnceliklerinin ve dgretmen acig1 olan bdlgelerin saptanmasi, her brans igin
gerekli olan 6grenci sayisinin dagilimmnin yapilmasi ve dgretmenlerin temini ve istihdama ile

ilgili olarak Milli Egitim Bakanlig1 ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde ¢aligmak.

7) Ogretmen egitimi programlar1 icin uygulanabilecek Ogrenci seciminde destek

saglamak.

8) Yiiksekogretim Kurulu ile Milli Egitim Bakanhigi, Yiksekogretim Kurulu ile

Fakiilteler ve diger biitiin ilgili kurumlar arasindaki bilgi ve iletigim akisini saglamak.

9) Caligmalarin en iyi ve mitkemmel bir bi¢cimde siirdiiriilmesine yardime1 olmak.

10) Hizmet i¢in egitim kurslar1 ve yurtdis1 egitim burslar1 yoluyla personel gelisimine

katki ve destek saglamak.

11) Okullardaki 6grenim-6gretim kalitesini iyilestirmek ile ilgili olarak sinif tabanli

egitim arastirmalarin yayginlastirilmasma yardime1 olmak.

12) Ogretmen yetistirme ve egitimi ile ilgili verileri toplamak, muhafaza etmek ve ilgili

yerlere sunmak.

13) Ogretmen egitiminin en Onemli boyutlarindan biri olan fakiilte-okul isbirligi

konusunda gerekli olan model ve altyapi ¢aligmalarini gergeklestirmek.

14) Ogretmen yetistirme ile ilgili kisa ve uzun vadeli planlamalar yapmak.



15) Ulkenin ihtiyaclar1 ve &ncelikleri ile alandaki cagdas gelismeler ve arastirma
bulgular1 dogrultusunda hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale

getirmek.

16) Ogretmen yetistirme ile ilgili olarak belirlenecek alanlarda gerekli ¢alisma ve
aragtirmalar1 yapmak {izere alan alt komitesi bi¢ciminde faaliyet gosterecek ¢alisma gruplarini

olusturmak, gorevlerini belirlemek ve ¢alismalarini degerlendirmek.

17) Ogretmen egitimi ile ilgili tiim konularda Yiiksekdgretim Kurulu'na tavsiyelerde

bulunmak. (www.yok.gov.tr).

5.3. Ogretmen Adaylarinin Nitelikleri

Tiirkiye’de, 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli Egitim Temel yasasinin 43.
maddesindeki “hangi kademede olursa olsun, Ogretmen adaylarmin, yiiksekdgrenim
goérmelerinin saglanmasi esastir” ve “Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyonla saglanir” hiikiimleri, 6gretmenlerin yetistirilmesinde

uyulacak temel 6lgiitleri belirlemis bulunmaktadir (Sozer, 1991; 41).

Ogretmenler toplum mimarlaridir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmin segimi de 6zen
gosterilmesi gereken konularin basinda gelmektedir. Ogrenciler meslek secme asamasinda
hem bireysel beklentilerini hem de sececek olduklar1 meslegin beklentilerini 6grenip her iki
beklenti de birbirleriyle uyusuyorsa hedefledikleri meslegi se¢melidirler. Ulkemizde
ogrencilere sececekleri meslegi tanittacak ve meslek se¢imi konusunda saglikli karar
vermelerini saglayacak bir sistem sinirlidir. Ayrica 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerinin

Ol¢lilmesi konusunda da yeterli bir sistem gelistirilmemistir.

Diger taraftan bugiinkii mevcut merkezi sinav sistemi de 6grencilerin sadece akademik
bilgi ve yeteneklerini 6lgmekte ve aldiklari puana gore dgrenciler yerlestirilmektedir. Oysa
pek cok arastirmacinin da vurguladigr gibi bir alanda basar1 genel yetenek yaninda o alanin
gerektirdigi bazi 6zel yetenek ve ilgi de gerektirir. Kisaca meslek se¢mede Ogrencilerin

kisilik, yetenek ve ilgilerinin de belirlenebilecegi 6zel testlere ihtiyag vardir.



Bir meslek adammin mesleginde basarili olup doyuma ulasabilmesi i¢in mesleginin
gereklerine inanmasi, meslegi icin gerekenleri bilmesi ve uygulamasi zorunludur. Inanma,
bilme ve uygulama, 6gretmenligin duyussal, biligsel ve devinimsel boyutlarini olusturur

(Basaran, 1996;114).

Bir Ogretmenin, Ogretmenligin gerekliligine ve gerektirdigi eylem ve islemlere
inanmasi gerekir. Inanma &gretmenin, meslegine kars1 olumlu bir tutum i¢inde oldugunu
gosterir. Ogretmenlige karsi olumlu tutumlar 6gretmenlik davranmismin duyussal boyutudur

(Basaran, 1996;114).

Bir §gretmenin mesleginin eylem ve islemlerini basartyla yapabilmesi i¢in bunlarin
gerektirdigi bilgileri derinligine bilmesi gerekir. Ogretmeni mesleginde uzmanlastiran meslek

bilgileri de davraniglariin ikinci boyutu olan biligsel boyutu olusturur (Basaran, 1996;114).

Yine bir Ogretmenin bilgilerini uygulamaya koymada becerikli olmasi gerekir.
Ogretmenin meslegi icin gereken eylem ve islemleri giiven i¢inde yapabilmesini saglayan

becerileri de davranislarinin devinimsel boyutudur (Basaran, 1996;114).

Cagimizda, 0gretmenin tartigma goétiirmeyen en temel iglevi, dgrencilerine rehberlik
ederek ve onlar1 her zaman etkin kilarak davranis degisikligi olugturmalarini saglamaktir. Bu
acidan bakildiginda, 6gretmenin, ¢cagin gereklerine yanit verecek nitelikte, cok yonlii ve ¢agin
teknolojisini iyi ¢oziimleyerek yetismesi gerekmektedir. Oyleyse, dgretmenin genis bir genel
kiiltiir, saglam bir alan bilgisi ve giiclii bir meslek bilgisi ile donatilmasi, kendini siirekli
yenilemesi, i¢inde bulundugu c¢evrenin kosullarini ayrigtirip gelistirmesi, egitim yoluyla tilke
kalkinmasina katkida bulunmasi, yeni teknolojiyi egitimde kullanmasi, yaptigi egitim ve
ogretim ¢alismalarinda ussal ve bilimsel diistinme yetenegini géstermesi ve bu yolla, egitim
amaclarmin ger¢eklesmesine katkida saglamasi gerekir. Bu bakimlardan, iilke kalkimmasinda
etkin rol alarak, cevresine 151k tutmasi ve danigmanlik etmesi gereken Ogretmenin
yetistirilmesi de dzel bir caba ve program gerektirmektedir (Ozgii, Hakan ve Agikalin’dan

alintilayan Sozer, 1991; 42).

5.4. Ogretmen Adaylarinin Ogrencilik Kosullar



Milli egitim suralarmin ve 6gretmen yetistirmeye iligkin toplantilarin raporlarmda yer

alan Oneriler arasinda Ogretmen olarak yetistirilen 6grencilere iliskin Oneriler de vardur.

Bunlardan en ¢ok yinelenen bazilar1 sunlardir:

10.

Ogretmen liseleri &grencileri, ilk yillardan baslayarak &gretmenlik &grenimine
hazirlanmali ve 6gretmenlik meslegine giidiilenmelidir.

Ogretmen olacaklar, iiniversiteye ozel yontemlerle ve genis tabandan secilerek
alinmalidirlar.

Ogretmenlik 6grenimini ¢ekici kilmak i¢in, egitim sisteminin gegmisinde oldugu gibi,
egitim fakiilteleri ya yatili olmali ya da Ogrencilere yeterli sayida ve diizeyde ders
verilmelidir.

Ogretmen yetistirme, bagimsiz olarak, dgretmen yetistiren fakiiltelerde yapilmalidir.
Ogretmen yetistiren fakiilteler dzerk olmali ve Ogrenciler demokratik ydnetimle,
demokratik bir ortamda yetistirilmelidir.

Ogrencilerin birinci yil (ikinci yar1yil) sonunda durumlar1 degerlendirilmeli; basarilar:
ve Ogretmenlige karst tutumlar1 elverigli goriilmeyenler, baska fakiilte ya da
tiniversitelere gonderilmelidirler.

Lisans Ogrenimi siiresince, Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslek ve dal
derslerinde kurumsal bilgilerine kosut olarak, bu bilgilerini uygulamalarmna ve
denemelerine 6nem verilmelidir.

Uygulamay1 yonetecek 0gretim elemanlari, ya bunun igin 6zel yetistirilmeli ya da
ogretmenlikte basarili ve deneyimli olanlar arasindan se¢ilmelidir.

Dort yillik lisans Ogrenimini bitirenler, en az iki yil aday ogretmen olarak
calistirilmali; adaylik donemindeki yetismesinde fakiilte ve adayin calistig1 okul ortak
yiikiimliilikler almalidir.

Boylesine 6zel bir tutumla yapilacak bir yetistirme sistemine 6grenci bulabilmek igin,
ogretmenlik toplumsal konumu, ruhsal degerleri ve maddi olanaklariyla ¢ekici duruma

getirilmelidir (Basaran, 1996; 116-117).

5.5. Ogretmenlik Egitimi

Ogretmenin, egitimin niteligi iizerine etkisi, toplumdaki biitiin kesimler tarafindan

kabul edilmekle birlikte, 6gretmen yetistirmenin nasil olmasi gerektigi konusunda bir goriis



birligine varilamamustir. Ulkemizde son yapilan degisikliklerle ilkdgretim ve ortadgretim

kurumlarma 6gretmen yetistiren kurumlarda birliktelik saglanmaya calisilmistir.

Sistemler yaklasimi c¢ergevesinde, 6gretmen yetistirme sisteminin 6gelerini saptamak

amactyla Kéymen (1988) bir arastirma yapmistir. Arastirma sonucunda saptanan ana 6geler;

1. Ogretmen adaylarmmn segimi,

2. Secilen adaylara gerekli bilgi, beceri, aligkanlik ve tutum kazandirma siireci, yani
yetistirme,

3. Bu ozelliklere sahip potansiyelin, fazla kayba ugramadan is giicli olarak kullanilmast,

yani yetistirilmesidir.

Belirlenen bu ii¢ 6genin optimal diizeyde calismasi ise bir taraftan belirli bir egitim
felsefesi, devamli ve tutarli bir egitim politikasi, diger taraftan da hem bilimsel temel
olusturmasi hem de gelismeyi saglamasi agisindan degerlendirme ve arastirma ogeleriyle es

gilidiim i¢inde olmasina baghdir (Koymen, 1988;87).

ESitim Felsefesi
EZitim Politibasi

Secme Vetistime | |Verlestime [(HHimmet Igi Gelistirme

Al Bilgisi Gerel Difeslek Traakma
Faah: Biled
B | |
Gz e C!genmv im e Ders
Eanhima Inbdma
T
Aradtyma e Thygulama

Sekil 1.0gretmen Yetistirmede Cagdas Yaklasim Modeli



Ulkemizde mesleklesme siirecinde olan dgretmenligin bu gercevede ele alinip ise buradan
baslamak gerekmektedir. Boylece iyilestirme, uygulama ve sertifika amaci ile belli diizeyde
standart olusturacak, ayni zamanda sorumluluk ve 6zerklik 6zelligi olan bir meslege yani
ogretmenlik meslegine elemen yetistirme, nitelikli 6gretmen yetistirme modelinin belkemigini

olusturmaktadir (Kdymen, 1988;88).

5.6. Ogretmen Adaylarmn Yetistirilmesi

Ogrenci ile devamli bir sekilde etkilesim halinde olan dgretmen, dgrencide konunun
ve bagmtili olarak dersin, okulun ve Milli Egitimin amaglar1 yoniinde davranig degistirmekle
sorumludur. Bu 6nemli gorev, onun 6grenci, 6grenim-6gretim ¢evresi hakkinda bilgi sahibi
olmasini gerektirir. Sorumlulugu ¢ocugun ve gencin basarisina doniik oldugu i¢in dgrenci

hakkinda hiikiim vermekten ¢ok, onlarin davraniglarinin nedenlerine iner ve yoneltir.

Ogretmenin diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri, cesitli aliskanliklar1 &grenciyi
etkilemektedir. Cogu zaman 6grenci, dgretmenin anlattig1 konudan ¢ok, konuya yaklasimina

dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden etkilenmektedir (Varis,1988; 119).

Yeni kusaklarin yetistirilmesinde
a. Ogretim ve dgrenme yollari,
b. Ogretilen konunun niteligi
c. Beklenmedik durumlarda ortaya ¢ikan soru ve tepkilere kars1 6gretmenin

tutumu rol oynamaktadir (Varis,1988; 119).

Ogrencilerin ¢agdas diinyanin degisken ve geliskili yasamina uyum saglayabilmeleri
icin, her seyden once Ogretmenin kendisinin bir birey olarak gelisip olgunlasmas1 gerekir.
Olumlu kisilik 6zellikleri gelistirmemis bir 6gretmenin, baskalarinin niteliklerini geligtirmesi

de beklenemez.

Yukarida sozii edilen biitiin nitelikler bizi O6gretmenlik mesleginin ii¢c boyutuna

gotiirmektedir.

a. Kim, nerede, nicin, nasil 6gretilmelidir? sorularma cevap vermek lizere

diizenli meslek bilgisi,



b. Ogretim alan1 hakkinda derin ve engin alan bilgisi,
c. Kiiciik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin bilyiik bir striiktiire oturtulmasina

yarayacak genel kiiltiir.

Ogretmenligin bu ii¢ boyutu tek bir kurumda tek bir program dahilinde islenebilecegi
gibi, ayr1 kurumlarda farkli siire ve agirliklarla da gergeklestirilebilir. Bu noktada 6nem

tastyan sey, meslek programlarinda standartlarin belirlenmesidir (Varis, 1988;118).

“Parelel diizenleme” olarak bilinen bu diizenlemeye gore, her {i¢ igerik kategorisi tim
siniflarda parelel bir bigcimde okutulmaktadir. Ornekte alan bilgisi agirligmi korurken, genel
kiiltiir azalmakta, 6gretmenlik bilgisi artmaktadir. Ogretmen yetistiren kurum programlarinda
icerik kategorilerinin diizeni kadar program icindeki agirligmin da titizlikle saptanmasi

gerekir (Kiigiikahmet, 1992;195).

Ogretmen yetistirme programlarinda alan bilgisine sekizde bes, 6gretmenlik meslek
bilgisine sekizde iki, genel kiiltiire sekizde bir agirlik verilmektedir (Kiiciikahmet, 1992;135).
Stiphesiz sozii edilen yazarlar tarafindan belirtilen bu oranlar ve dagilim bi¢imleri sabit ve
tiim O6gretmen yetistiren kurumlar i¢in ayn1 degildir. Fakat burada 6nemli olan ideal 6gretmen
tipini yetistirmek icin bu ii¢ icerik kategorilerinin en ideal bicimde diizenlenmesi ve etkin
olarak uygulanmasidir. Asagida Ogretmenlik meslegini meydana getiren bu ii¢ igerik

kategoriye uygulama boyutu da eklenerek kisaca aciklanacaktir.

Alan Bilgisi

Bir meslekten s6z edebilmek i¢in o meslegin ne iizerine ¢aligtig1 bilgisine yani alan
bilgi bilgisine ihtiya¢ duyulur. Ornegin bir doktorun tip alanindaki bilgiyle donatilnmis olarak
ya da bir miihendisin miithendislik konusunda egitim verilerek yetistirilmis olmas1 gerekir.
Ogretmenligin alan bilgisi de 6gretmenin bransi olan ve dgrenciye kazandirilmasi gereken

bilgilerdir. Ogretmenin bu igerige tamamen hakim olacak sekilde yetistirilmesi gerekir.

Genel Kiiltiir

Genel kiiltiir %12.5’Iluk bir alan1 kapsar ve 6gretmenin sahip oldugu bilgiyi diger bilgi,

olgu ve olaylarla iliskilendirmesini saglar. Ogretmen aday1 hizmet dncesi egitiminde ¢ok iyi



bir genel kiiltiir de almalidir. Ciinkii 6gretim siireci boyunca 6 grenmenin gergeklesebilmesi ve
kalic1 olabilmesi i¢in konusu ile ilgili ¢gevredeki biitiin olaylardan ve olgulardan yararlanmak
zorundadir. Aksi halde higbir sey ile bagdastirilamayan bilgi kisa bir siire sonra unutulacaktur.

Ogrenilen bilgilerin aktif hale getirilmesi onlarin fonksiyonel olarak kullanilmasimna baglidir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislar1 kazandiran meslek
formasyonudur ve kim, nerede, nasil 6gretilmelidir? sorularina cevap verir. Sadece bilmek
yeterli degildir. Ayn1 zamanda bu bilginin nasil 6gretileceginin de bilinmesi gereklidir. Bir
matematik 6gretmenini matematik¢iden, bir tarih 6gretmenini tarih¢iden aywran saglam bir

genel kiiltiir ve alan bilgisinin yani sira 6gretmenlik bilgisine de sahip olmalaridir.

Uygulama

Ogretmen adaylari, egitimleri sirasinda Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin ve dgretmeni
olacaklar1 alanin hedefleri dogrultusunda bilinglenmeye ve bunlarin gerektirdigi bilissel,
duyussal ve psikomotor davranislar1 kazanmaya gereksinim duymaktadirlar. Bu davranislarin
kazanilmasi ise Ogretmen yetistiren kurumlarin bu egitimi vermede gerekli olan egitim
ortamina sahip olmasi1 ile gerceklesir. Bu da teorik dersleri takriben gergeklestirilen

uygulamayla miimkiin olur.

Uygulama programindaki 6gretmen adaylarmin hem fakiilte 6gretim elemanlar1 hem
de okullardaki uzman dgretmenler tarafindan ortak olarak gozlenebilmesi i¢in, fakiilteler ortak
calismalar gerceklestirdikleri okullar ile yaki igbirligi i¢inde olmalidir. Okul 6gretmenleri bu
baglamda meslege yeni giren kisilerin egitiminde onemli bir rol iistlenmis olacaklardir. Bu
islemlerin istenilen kalitede gergeklesebilmesi i¢in okuldaki 6gretmenler 6gretmen yetistirme
kapsaminda iistlenecekleri gorevler agisindan egitilmelidirler. Aktif bir igbirligi sayesinde,
fakiilte 6gretim elemanlar1 okullardaki ¢caligmalara daha etkin sekilde katilma imkani bulacak
ve buna bagli olarak da iilkenin egitim ihtiyacina iligkin olarak ortak calisma ve gelistirmeye

yonelik projeler gerceklestirilebilecektir.

GoOzlem



Ogretmen adaylar1 okullardaki etkinlikleri gdzlemleyerek tanimaya ve grenmeye
calisacaklardir. Okullarda yapilan kol faaliyetleri, okul-aile isbirligi ¢aligmalarini, sosyal
aktiviteleri ve bunlarin planlama agamalarini bizzat gézlemleyerek tanimaya calisacaklardir.
Bu asamada 6gretmen adaymin damigman Ogretmeni ile uygulama okuluna gitmesi dnem

tagimaktadir.

Ogretime Katilma

Ogretmen aday1 okulu gozlemleme asamasinda tanimistir ve okul ortamindan sinif
ortamma girmeye hazirdir. Ogretmen aday1 smifta 6gretmenin ders isleyisini izler, egitim
materyallerinin nasil kullanildigini, smif disiplininin nasil saglandigini, zamanin nasil

ayarlandigin1 ve konular aras1 gegislerin nasil saglandigini 6 grenir.

Ders Anlatma

Ogretmen aday1 siireci 6grendiginde ve kendini hazir hissettiginde bu asamaya gelinir.
Bu asamada meslege ilk adimini atar, bir smifin biitiin sorumlulugunu {izerine alarak ders
anlatir. Ogretmen adaymnm dersi danmisman dgretmeni ve smifin kendi 6gretmeni tarafindan

izlenerek yorumlanir ve adaya eksiklikleri ve yapmas1 gerekenler konusunda bilgi verilir.

5.7. Ogretmenlik Uygulamasi

Ogretmenlik uygulamasi, Ogretmen Adaylarmin Milli Egitim Bakanlhigina Bagl
Egitim Ogretim Kurumlarinda yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasna iliskin Yonerge’de

siralanan asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir.

a. Kurumlar aras: isbirligi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin Milli Egitim bakanlig1
ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 tarafindan ortaklasa belirlenir. Uygulama ¢aligmalari,
sorumluluklarm paylasilmas1 temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim
miidiirliikleri ile egitim fakiiltelerinin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Komitesi bu esaslarm belirlenmesinde

aktif rol oynar.



b. Okul ortaminda uygulama ilkesi: Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmimn
Ogretmeni olacagi 6gretim diizeyinde, alanlarmma uygun gercek etkilesim ortaminda il-ilge
milli egitim miidiirliikkleri ile fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina baglh resmi, 6zel yatili-pansiyonlu ve giindiizlli, okul dncesi, ilkdgretim, genel ve

mesleki orta dgretim, 6zel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiritiiliir.

c. Aktif katilma ilkesi: Ogretmen adaylarmin dgretme-dgrenme ve iletisim siireclerine etkili
bir bicimde katilmalar1 esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her Ogretmen
adayindan bir dizi etkinli bizzat gerceklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinmn; bunlari
asamal1 olarak, siireklilik icinde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen
adaylar1; uygulama hazirligi, uygulama okulunda gézlem, uygulama 6gretmeninin gérevlerine
katilma, egitim-0gretim/yonetim ve ders dis1 etkinliklere katilma, uygulama caligmalarini

degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.

d. Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmas: ilkesi: Ogretmenlik uygulamasi
programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirme gibi kapsamli bir dizi siiregten olusur. Bu siireglerin her biri hazirlik, uygulama,
degerlendirme ve gelistirme asamalarindan olusmaktadir. Ogretmen adaymin, 6gretmenlik
davraniglari1 bu siirecler yoluyla istenilen diizeyde kazanabilmesi icin fiilen uygulama
yapacagi siireden ¢ok daha fazla zamana ve c¢abaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamasi Ogretmen adayma giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi

kazandirmak i¢in en az bir yar1 yila yayilarak programa yerlestirilir.

e. Ortak degerlendirme ilkesi: Uygulama etkinliklerini birlikte planlayip yiiriittiikleri i¢in
ogretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve
uygulama Ogretmeni tarafindan ayri ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymnin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama o6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin  fakiiltenin ~ “Egitim-Ogretim ve Smnav  Yonetmeligi® geregince
birlestirilerek not olarak belirlenir. Uygulama 6gretim elemani notlar1 fakiilte yonetimine
teslim eder.

f. Kapsam ve cesitlilik ilkesi: Ogretmenlik meslegi, ders hazirligi, dersi sunma, siif
yonetimi, atdlye ve laboratuar yonetimi, okul, aile ve meslegi ile ilgili konularda §grenciye

rehberlik yapma, 0grenci basarisini degerlendirme yonetim islerine ve egitsel ¢caligmalara



katilma gibi ¢ok ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica 6gretmenler, ¢esitli bolgelerde,
farkli olanak ve kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu sehir ve koy
okullarinda, miistakil veya birlestirilmis smniflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle
ogretmenlik uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gorev ve sorumluluk

alanlarmi kapsayacak sekil ve g¢esitlilikte planlanarak yiiriitiiliir.

g. Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi: Ogretmenlik
uygulamasi ¢aligmalarindan elde edilen sonuglara gore; 6gretmenlik uygulama siireci ve buna
paralel uygulamaya katilan personel yeterlilikleri siirekli gelistirilir.

h. Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi ilkesi: Ogretmenlik uygulamasindan
beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak; 6gretmen adaylarinmn &gretmenlik uygulamasi
kapsaminda yapacaklar etkinlikleri, 6grencisi bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarinin
yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislarmi diizeltme, eksiklerini tamamlama ve
degerlendirme c¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamasi, fakiiltenin

bulundugu il veya il¢elerdeki uygulama okullar ile ilgili kurumlarda yapilir (Yonerge, 2007).

Ogretmenlik uygulamasimda Ogretmen Yetistirme Milli Komitesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari; Fakiilte Uygulama Koordinatér’iiniin goérev ve sorumluluklar;; Bolim
Uygulama Koordinatdrii’niin gérev ve sorumluluklary; il-ilge Milli Egitim Miidiirliigii niin
gorev, yetki ve sorumluklar;; Uygulama Okulu Midirligi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklar;; Uygulama Okulu Koordinatdrii’niin gorev ve sorumluluklar;; Uygulama
Ogretmeninin goérev ve sorumluluklar1 yine sozii edilen yonerge ile belirlenmistir (Yonerge,

2007).

Yine bu yOnergeye gore lisans ve yiiksek lisans diizeyinde Ogretmen yetistiren
programlarda 6gretmenlik uygulamasi, son donemde haftada bir tam ya da iki yarim giin
olmak iizere, en az bir yar1 yil siire ile yapilir. Ogretmen adaylar1 bu siirenin en az 24 saatini
bizzat ders vererek degerlendirilir. Okul deneyimi dersleri, 6gretmen yetistiren lisans ve
yiiksek lisans programlarmda belirtilen yil ve yar1 yillarda, 6ngdriilen siire ve kapsamda bu

yonerge usul ve esaslar1 ¢cercevesinde yapilir.

Okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilge

uygulama okullart ile ilgili kurumlarda yapilir. {lkégretim kurumlarinda gorev yapacak smif



ogretmenleri, olanak ve kosullarin elverdigi Ol¢iide uygulamalarinmn bir kismunt koy

okullarinda yaparlar (Yonerge, 2007).
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5.8. Ogretmenlik Kadrolarma Atanma

Milli Egitim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi 11.
06. 2000 giin ve 42076 sayilit Resmi Gazete’de yayinlanarak yliriirliige girmistir. Bu
yonetmelige gore “Ogretmen ihtiyac1 ve ¢alisma kosullar1 yoniinden benzerlik gdsteren iller
gruplandirilarak Tiirkiye li¢ hizmet bdlgesine ayrilmistir. Bu hizmet bolgelerinden genellikle
kalkinmada oncelikli yoreler olarak belirlenen illeri de kapsar bigimde olusturulan ikinci ve
ticiincli hizmet bolgeleri zorunlu hizmet bdlgesi olarak belirlenmistir. Yonetmeligin yiiriirlige
girdigi tarih itibariyle 6gretmenlik gorevine atananlar bu bolgelerden en az birinde ii¢ veya
dort yil zorunlu olarak gorev yapacaklardir. Boylelikle 6gretmenlerin kendi isteklerine bagl
olarak yapilacak atamalarla ihtiyaci karsilanmayan illerin deneyimli 6gretmen gereksinimi

karsilanmis olacaktir” (MEB, 2001).



Mezun olan 6gretmen adaylar1 Milli Egitim Bakanligi’na bagli bir okulda gorev
yapabilmek icin dncelikle Kamu Personeli Secme Smavi’na (KPSS) girmek zorundadir. 11k
defa 6gretmenlige atanacak olan 6gretmenlerin atanacagi alanin taban puani ve lizerinde puan
almak sartiyla KPSS sinavindan 75 ve daha iistii puan almis olmalar1 gerekmektedir. Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) sehirlerdeki 6gretmen acgigmi dikkate alarak, her yil
sehirler i¢in istenen farkli KPSS puanim belirler. Milli Egitim Bakanli§i da her branstan

ihtiyaca bagli olarak alinacak olan §gretmen sayisin1 atama bagvurularmdan once ilan eder.

Ogretmen adaylar1 aldiklar1 puana gore yerlestirilirler. Meslege basladiklar: ilk yil
stajyer 0gretmen olarak adlandirilirlar. Her stajyer 6gretmene atandig1 okulda kendi atandigi
bransta gérev yapan deneyimli bir 6gretmen rehber 6gretmen olarak tayin edilir. Stajyer
ogretmen ilk y1l hizmet i¢i egitim kurslarini takip eder ve rehber 6gretmeninin gézetiminde
bir staj dosyas1 hazirlar. Hizmet i¢i egitim kurslar1 sonucunda yapilan smav sonuglari, gérev
yaptig1 okulun miidiiriinlin teftigleri, rehber 6gretmeninin tavsiyeleri ve miifettis teftigleri
sonucunda en az 60 puan alan stajyer 0gretmenin stajyerligi kaldirilir ve 6gretmen asil
ogretmen olur. Basarisiz oldugu takdirde bir yil daha stajyer 6gretmen olarak gorev yapabilir.

Bir yilin sonunda yine basarisiz olursa 6 gretmenlikle ilisigi kesilir.

5.9. Hizmetici Egitim

Ogretmen adaylar1 {iniversite egitimi ve staj programmi tamamlayip mezun olduktan
sonra ihtiyaca ve KPSS smavinda aldiklar1 puana gore gorev yapacaklar1 okula yerlestirilirler
ve Ogretmenlik meslegine profesyonel olarak baslamis olurlar. Ogretmenlerin alan
bilgilerindeki ve 6gretmenlik becerilerindeki devam eden gelisme okullardaki egitimin
kalitesiyle de dogru orantilidir. Bu nedenle egitimin kalitesini artirmak i¢in dgretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglayan hizmetici egitim (HIE) programlar1 biitiin egitim sistemlerinde
yer almistir. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmenler alan bilgilerini gelistirir ve zenginlestirirken

ogretmenlik meslegi ile ilgili yapilan en son gelismeleri de takip etme firsat1 yakalarlar.
Bugiine kadar hizmetigi egitimin tiirlii tanimlar1 yapilmigtir.
Hizmetici egitim; personele hizmeti geregi, ihtiyaci bulunan bilgiler verir, beceri ve

davranigini gelistirir, hizmete yatkmligin1 saglar. Hizmette verimini yiikseltir; daha g¢ok

sorumluluk gerektiren yerlere elemanlar yetistirir; Orgiitte etkili iletisim olanaklar1 saglar.



Personelle yonetim arasinda anlagma olanagini ve personeli yeteneklerine gére ayirma olanagi

saglar (Gtlirsoy, 1997; 36).

Hizmetici egitim, 6zel ve tlizel kisilere ait igyerlerinde, belirli bir maas ve Tlicret
karsilig1 ise alinmis ve caligmakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve

tutumlar1 kazanmalarini saglamak tizere verilen bilgidir (Taymaz,1981;4).

Hizmetici egitim, kisilerin hizmetteki verim ve etkinliklerinin arttirilmasini, gelismeye
yol acan bilgi, beceri ve tutumlarin zenginlestirilmesini ama¢ edinen ve kurumlarin genel

caligma diizenini siirekli olarak etkileyen egitimdir (Tiirk Dil Kurumu, 1974; 76).

Tirk Egitim Sisteminde hizmeti¢i egitimi diizenlemek amaciyla Hizmetici Egitim
Daire Baskanligi kurulmustur. 1960 yilinda, Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii iginde
“Ogretmeni Isbasinda Yetistirme Biirosu” olarak kurulan bu birim, 1.7.1976 tarih ve 40698
sayili onayla miistakil “Egitim Birimi Mudiirligi”, 26.12.1976 tarih ve 209/2166 sayili
onayla Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanligi, 12.09.1980 tarihinden sonra yapilan
diizenlemeyle Hizmetici Egitim Genel Miidiirligii adin1 almig, 179 ve 208 Baskanlig1 olarak
teskilatlandirilmis ve ardindan 1992°de 3797 sayili kanunla yeniden baskanlik olarak
teskilatta yer almistir. Glinlimiizde mezunlarin mesleklerinde kendilerini yenilemeleri ve
cesitli mesleklerdeki kisilerin ekonomide ihtiya¢ duyulan alanlara yoneltilmeleri igin
hizmeti¢i egitim gereklidir. Hizmetici egitim ile 6gretmenin kendi kendini yetistirmesi ¢ok
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bakanlikca bu konunun gerektirdigi onlemler de ele alinmistir

(Saglam, 1997;25).

Milli Egitim Bakanligmin, Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve
Yer degistirme YoOnetmeliginin (30.04.1999 — 23681) 41. ve 42. maddeleri yoneticilerin
Hizmetici egitimi ile ilgilidir. Isgdrenlerin gelismesi i¢in izlenen bir dizi etkinliklerden olusan
siire¢, Hizmetigi Egitim (HIE) olarak adlandirilmaktadir. Bircok alanda oldugu gibi okullarda
da HIE belirli araliklarla gergeklestirilen bir etkinliktir. HIE’nin 6gretmenler ve okul
acisindan tasidigi onemi, caligmalart ile 6gretmenlerin gilincel kalabilmeleri ve kendilerini
yenileyebilmelerini saglayabilir. Ayrica HIE ile okulda kurumsal anlamda yenilenme,
etkinlesme ve canlanma gerceklesebilir. Ancak HIE’ye Tiirk egitim siteminde gercken

onemin verildigini sdylemek zordur. Milli Egitim Bakanlifi’na bagli olarak belirli



merkezlerde ve okullarda HIE adi altinda birtakim ¢alismalar yiiriitiilmektedir (Erdogan,
2000; 124-125).

5.9.1. Hizmetici Egitimin Hedefleri ve Ilkeler

Hedefler

Madde S -Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani ve Kalkinma Planlarinin egitimi hedefleri
dogrultusunda, Bakanligin her kademesinde gorevli personelin egitimi amactyla yapilan

hizmetici egitimin hedefleri asagidadir.
a. Hizmet Oncesi egitimden gelen .personelin kuruma intibakini saglamak,

b. Personele Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkelerini bir .biitiinliik i¢inde kavrama ve

yorumlamada ortak goriis saglamak ve uygulamada birlik kazandirmak,
c. Mesleki yeterlilik agisindan hizmet dncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,

d. Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari

kazandirmak,
e. Personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarii gelistirmek,
f. Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gegislerini saglamak,
g. Farkli egitim gorenler i¢in, yan gegisleri saglayacak tamamlama egitimi yapmak,
h. Tiirk Milli Egitim politikasin1 yorumlamada biitiinliik kazandirmak ,
1. Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,
i. Egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmak.
Ilkeler
Madde 6 - Hizmeti¢i egitimin hedeflerine ulasabilmek i¢in uygulanacak ilkeler sunlardir :

a. Egitimin siirekli olmasi,



b. Personelin egitim ihtiyacina uygun programlarini diizenlenmesi,

c. Her amirin, maiyetinde c¢alisgan personelin egitime gonderilmesinden ve

yetistirilmesinden sorumlu olmasi,
d. Personelin isbasi egitimine 6nem ve agirlik verilmesi,

e. Hizmetici egitimden yararlanmada Oncelikler esas alinarak biitlin personele firsat

esitligi saglanmasi,

f. Egitim faaliyetlerinin yapilacagi. yerlerin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin

gereklerine gore diizenlenmesi ve donatilmast,
g. . Hizmetici egitim programlarinin siirekli degerlendirilmesi ve gelistirilmesi,
h. Kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslarla isbirligi yapilmas,

1. Hizmetigi egitime katilan personelin basarisinin izlenmesi

5.9.2. Hizmetici Egitim Tiirleri
Madde 24 - Hizmeti¢i Egitim;

a) Adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj seklinde "Aday

Memurlarm Y etistiril-melerine iliskin Genel Yonetmelik" esaslarina gore;

b) Asli memurluk siiresi i¢inde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ile list gorev
kadrolarina hazirlama egitimi olarak bu, yonetmelik esaslarina gore yapilir (MEB, Hizmeti¢i
Egitim Yonetmeligi).

5.10. Ogretmen Kariyer Basamaklar1

13.08.2005 tarih ve 25905 sayili Resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren

Ogretmen Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi ile ogretmenlik kariyer

basamaklarma ayrilmigtir. 5204 sayili kanun ile 6gretmenlik meslegi adayliktan sonra

ogretmenlik, uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik olarak yapilandirilmistir. Bu



yapilandirma ile O6gretmenlere basarilary, iiretkenlikleri ve verimlilikleri esas almarak
mesleklerinde yiikselme imkan ve firsati sunulmaktadir. Sunulan bu imkan ve firsat basarili
Ogretmeni Ogrencisinden, sinifindan ve okulundan aywrmak amaglh degil 6grencinin aldig:

egitim kalitesini ylikseltmek amaclhidir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmede; egitim, sicil (is basarmmi), kidem,
etkinlikler (bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, sportif v.b.) ve sinav esas alinmaktadir. Alaninda ya da
egitim bilimleri alaninda lisansiistii egitim mezunu olanlar sinavdan muaf tutulmuslardir. Bu
ogretmenler kidem, hizmeti¢i egitim, sicil (is basarimi) ve etkinlikler esas alinarak uzman
ogretmen ya da basogretmenlige yiikselmektedirler. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda

Yiikselme Yonetmeligi eklerde gdsterilmistir.



BOLUM VI
INGILiZ EGITIM SISTEMINDE OGRETMEN YETISTIRME
6.1. Ingiltere’de Ogretmen Yetistirmenin Tarihsel Gelisimi

Ingiltere okul egitiminin tarihi kurumsallasmis kilise ile baslar. Finansal
bagimliligindan dolay1 devletle olan iliskisi ikinci plandadir. Ogretmen egitimi tarihi de yillar

boyunca degisen okul sistemlerinin ihtiyaglarma gore sekillenmistir (www.ams-uk.gov).

Orta ¢aglarda, tiniversiteden kiliseye gidenlere kadar biitiin seviyelerde egitim rahipler
ya da rahipler tarafindan yetistirilmis 6gretmenler tarafindan veriliyordu. Rahipler ve digerleri
tarafindan verilen bu egitim resmi degildi. Egitimin sorumlulugu ve kontrolii hem ulusal hem
de bolgesel diizeyde kiliseye aitti. 18. yiizyil sonlar1 ve 19. yiizy1l doniim noktas1 olarak kabul
edilebilir. O zamanlarda 6gretmen hazirligi 12. yiizy1l ve daha da dncesinden beri kilisenin
elindeydi. Kendisi bir Anglikan olan Bell ve Kuaker olan Lancester’in olusturdugu
denetlemeci okul sistemi bir Ogretmen goézetiminde eski Ogrencilerin yeni 6grencileri

egitmesine dayaniyordu (pupil-teacher).

1846 yilinda Kay-Shuttleworth tarafindan ulusal bir sistem olarak dgrenci-6gretmenlik
gelistirildi. 1806 yilinda ad1 1998 yilinda The Collage of Teachers (6gretmen okulu) olarak
degistirilen The Collage of Preceptors (hocalar/6gretmenler okulu) kuruldu. Bu okul egitimi
resmilestiren, kurumsallagsmasmi saglayan ve bu alanda ilk Ingiliz profesorii yetistiren ilk
kurumdu. Bu okul 1849 yilinda kraliyet tarafindan da onaylandi. Ogretmenleri egitmek igin
ilk kolej 1808 yilinda acgildi ve 1847°de sayilar1 20’ye ulasti. Universiteler 19. yiizyilin
sonlarina kadar buna dahil edilmediler (Reid, 2000;214).

1870°de ¢ikarillan ve zorunlu egitimi getiren ilk Egitim Kanunu (Elementary
Education Act) 6gretmen sayisinda artig ve acil egitim programlar1 ihtiyacini da beraberinde
getirdi. 1885 yilinda ilk Egitim Kanunu {izerinde ¢alisan Kraliyet Komisyonu {iniversitelerde

egitim boliimlerinin agilmasini sagladi ve kilisenin bu konudaki tekellesmesini kaldird1.

1890 Egitim Kanunu ve yine 1890°da kurulan Egitim Subesi, 6gretmen egitiminde
egitim tarihi ve teorisi derslerini veren d6gretmenlerin derslerinde diizenlemeler yapmak iizere
yerel komiteleri kurdurdu. Bu gelismeler organizasyonu ve sorumlulugu yerel otoritelere

birakan Ingiliz Egitim Sistemi’nin de baslangicini olusturdu. 1890 sonrasi yerel komiteler



1980lerin Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Konseyi (Council for the Accreditation of
Teacher Education - CATE) ile benzerlikler tagiyordu.

Diinya Savas yillari, 1929 yilinda Milli Egitim Bakanligi’nin kolej 6grencileri egitim
smavindan geri ¢ekilmesi ve 1927 yilinda O6grenci-68retmenligin (pupil-teacher) sona
erdirilmesi bakimmdan 6nem tagimaktadir. Kolejlerde ve tiniversitelerde 6grenci 6gretmenleri
denetlemek ve smamak igin on bir idare heyeti kuruldu. Boylece bakanlik heyetten gecen
ogrenci Ogretmenleri asil 6gretmen olarak kabul eden sertifikayr verebilecekti. Bu idare
heyetleri bolgesel olarak kuruluyorlard: ve iki temel prensibe dayaniyorlardi; okullarm kendi
ders programlarimi kendi hazirlamak istemeleri ve sinavi kendi personelinin yapmasi. 1930
yilinda Ogretmen Sertifikasyonu Merkez Tavsiye Komitesi (Central Advisory Committee for
the Certification of Teachers — CACCT) smavlar1 genel olarak gézden gegirdi. Bu komite
iiniversitelerden sekiz iiye, yerel otoritelerden dort {iye, egitim kolejleri yonetiminden dort {iye

ve okul egitimi mesleginden dort iyeden olusuyordu (Gosden, 1972;275).

1963’te yaymlanan Robbins Raporu yiiksek egitim ve bununla baglantili olarak
ogretmen egitimi iizerineydi. Bachelor of Education (BEd) ve Ingiliz tarihinde ilk defa
ogretmenligin meslek olarak kabul edilmesi bu raporda yer aldi Ayrica dgretmen egitimi
kolejlerinin adin1 egitim koleji olarak degistirildi ve 6gretmen hazirlik programlar: gelistirildi.
Ayn1 zamanda sertifikadan diplomaya gecen ve egitim yila iicten dort yila ¢ikan §gretmen

egitiminin kalitesi de artt1 (Reid, 2000;217).

1970lerin ortalarina kadar heniiz mezun olmamis Ogretmen adaylari ilkokullarda
ogretmenlik yapabiliyorlardi. 1074’te ilkogretimde Ogretmenlik yapan oOgretmenlere de

mezuniyet sart1 getirildi.

Ogretmen egitimi dersleri pratik yapma, ¢cocuk gelisimi, 6grenme teorisi ve dgretme
stilleri ve metodlar1 konular1 etrafindaydi. Amag¢ bu konular1 smifta da kullanabilecek
profesyonel egitimciler yetistirmekti. 1979 yilinda, yeni secilen muhafazakar hiikiimet
devletin egitim servisinde, egitimin kosullar1 ve verilmesi hakkinda 6nemli degisiklikler
yapacagma soz verdi. Bu Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitiminde Onemli diizeltmeler
yapilacak demekti. 1983 yilinda ilkgretmen egitiminin i¢erigi yaymlandi ve onu gretmen
kalitesinde beyaz bir sayfa izledi. Ogretmen denetimi Egitim ve Bilim Boliimiine (DES)

birakildi. Egitim kurslarinin degerlendirilmesi ve onaylanmasi ise CATE’ler tarafindan

yapilmaya basland1 (www.ams-uk.gov).



Hiikiimetin yaptig1 yeniliklerden bir digeri de maddeler halinde ve lisansli bir
Ogretmen semast olusturmakti. Lisansli 6gretmenler, yirmi alt1 yasin iizerinde (daha sonra
say1yl arttrmak i¢in yirmi dorde diistiriildii) iki yil yiiksek egitim almis adaylar arasindan

seciliyordu.

1989 yilinda Circular 24/89’un yayinlanmasi CATE’lerin yeniden yapilanmasina yol
act1 ve hiikiimetin egitim lizerindeki etkisini artirdi. 1996 yilinda hiikiimet ilkogretmen egitimi
icin milli bir miifredat programi énerdi ve Ogretmen Yetistirme Biirosu (Teacher Training
Agency-TTA) kullanilan 6gretmen egitim metotlarinda birlik sagladi. 1997 yilinda ITT i¢in

bir milli miifredat programi yaymlandi (www.ams-uk.gov).

Su andaki &gretmen egitimi HEI’ler (Yiiksek Ogretim Enstitiileri) ve okullar arasinda
entegrasyon modeline dayalidir. Bdyle bir model ilkdgretmen egitiminin etkili hale
gelebilmesi i¢in ¢ok Onemli firsatlar1 icerir Standartlarin gelistirilmesinde, 6gretmen
egitimcileri ve profesyonelleri birlikleri, yiiksek egitim enstitiileri, LEA’lar, ve egitimle direk

ya da dolayl ilgisi olan biitiin kurumlar rol alirlar (Fulong, 1996;33).

6.2. Ogretmen Yetistirme Sistemi

Ingiltere’de  gretmen egitiminde hem iiniversitelerin yani Ogretmen yetistiren
kurumlarin, hem de okullarm (Ilkdgretim ve ortadgretim) dnemli bir rolii vardir. Universiteler
ve okullar Ogretmen egitiminde isbirligi yaparak Ogretmen yetistirmede sorumlulugu
paylasmaktadir. Ogretmen egitiminde i{ic ve doért yillik lisansa programlari yaninda lisans
sonrast 36 haftalik sertifika programlarinin 6nemli islevleri vardir. Genelde brang
Ogretmenlerinin alan egitimi iizerine 36 haftadan olusan sertifika programlarindan, smif
ogretmenlerinin ise dort yillik lisans programlarindan yetistiklerini sdylemek miimkiindiir.
Gerek lisans gerekse sertifika programlarmin 6nemli bir boliimii okullarda uygulama
caligmalarina ayrilmakta ve 6gretmen adaylarinin gercek okul ve sinif ortaminda 6gretmenlik
bilgi ve becerilerini kazanmalar1 6ngoriilmektedir. Bir 6rnek vermek gerekirse, 36 haftalik
brang dgretmenligi sertifika programimin en az 24 haftasmin okul uygulamalarina ayrilmasi

zorunludur (www.yok.gov.tr/egfak/Akredit.html).

Ingiltere’de dgretmen yetistirme sisteminin en 6nemli unsurlarindan biri 6grenci

se¢iminde uygulanan miilakat yontemidir. Ogretmen olmak isteyenler, egitim fakiiltelerine



kabul edilmeden oOnce, egitim fakiiltesi 6gretim elemanlar1 ve uygulama &gretmenlerinin
olusturdugu bir komisyon tarafindan miilakata tabi tutulurlar. Miilakatta adaylar daha 6nceden

hazirlanmig kriterlere gore degerlendirilirler. Bu kriterler su sekilde siralanabilir:
a. Adayin akademik istegi

b. Adayn kisiligi

c. Daha dnce ¢ocuklarla caligip calismadigi

d. Diger kiiltiirlere kars1 ilgisi

e. Ogretmenlige ait ilgisi

f. Profesyonel bir kariyer olarak Ogretmenligin Oneminin aday tarafindan kavranilip

kavranilmadig1
g. Daha dnce goniillii olarak adayin degisik islerde ¢alisip ¢caligmadigi.

Miilakatin temel amaci, 6gretmen adaylarinin egitim fakiiltelerince kabul edilmeden
once 6gretmenlik meslegine uygun olup olmadiklari aragtirilmasidir. Bu tiir bir uygulamayla,
ogretmenlik meslegine gergekten ilgisi ve egilimi olanlarm bu meslege giriginin saglanmasi
amaclamakta olup, fiziki ve ahldki yonden bu meslege uygun olmayanlarin meslege girisinin

engellenmesi hedeflenmektedir (Demircioglu,2002).

Ingiliz egitim sisteminde dort yillik {iniversite egitimi sonucu nitelikli gretmen
statiisli ile lisans diplomasi verilir. Bir yillik lisansiistii egitimi sonucunda da Egitim dalinda
lisansiistii derecesi verilir. Her iki ¢esit egitim de ilk ve orta dgretimdeki 6grenci igin
uygundur. Hiikiimet ilk 6gretmen egitimine ek olarak son yillarda ilk 6gretmen egitiminin

degisik dallarmin (boliimlerinin) gelismesini tesvik etmistir. Bunlar:

- Iki y1llik okul tabanl yiiksek lisans kadrolu Ogretmen Pilot Projesi: 1993 Eyliiliinden
beri s6z konusu proje sadece ilkokul 6gretmenlerinin egitimi i¢in kullanilmaktadir.

- Ehliyetli Ogretmen Projesi: Mahalli Egitim Kurumu (veya biiyiik bir okulun ydnetim
kurulu tarafindan istihdam edilen egitici 6gretmenler, bireylerin ihtiyaglarina gore
sekillenen meslek egitimini yiiriitiirler.

- Yarim giin (part-time) 2 yillik lisansiisti,



- Resmen taninan dereceleri tamamlayamamis olan ve yiiksekogretimde arka planda
(backround) olan kisiler,
- Universite mezunlarmm ilk diploma konular1 disinda, degisik kisaltilmis konularda

egitimlerini saglamak i¢in iki yillik yiiksek lisans “geleneksel” egitimi.

Geleneksel egitim gerceke¢i ve cazip olmayan opsiyona sahip oldugundan biitiin bu
projelerin amaclarindan bir tanesi de, yeni baslayan erigkinler ve mahalli sorumluluklar1
olanlar i¢in, ilk 6gretmen egitimini erigilmesi kolay hale getirmektir. Son {i¢ii ise, 6zellikle
Ogretmen ag¢ig1 olan orta 6gretim konular1 lizerinde odaklanmaktadir. Hepsi de eriskin
kisileri meslege kazandirmada basarilidirlar. Ogretmen egitiminin amaci, Acik Universite
vasitasiyla lisansiistii egitimi daha da yayginlastirmaktadir. Geligme maliyetleri Hiikiimet
tarafindan karsilanmaktadir. Hiikiimet, biitiin ilk 6gretmen egitimini daha ¢ok okul-tabanl
uygulamali ve sinifin realitesine uygun olarak yapmay1 amaglamaktadir (Avrupa Konseyi

Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri Toplantisi, 1992; 95-96).
Ilkokul Oncesi:

[Ik dgretmen egitimi derslerine devam eden 6grencilerin 3 ile 5 veya 7 yasindaki
¢ocuklar igin “ilk yillarda” egitimde uzmanlasmalar1 miimkiindiir. Ilkokul 6gretmenleri
egitimine tabi olduklarmdan, takip ettikleri kurslarin hiikiimet tarafindan ortaya konan kritere
uygun olmas1 gerekmektedir. Ilkokul dgretmeni olmak igin egitilen dgrencilerin iigte ikisi,
ogretmen ilk egitimi icin, egitim konusunda lisans veya bir bagka lisans egitimi goriirler.
Derslerin icerigi, Hiikiimet tarafindan ortaya konan kriteri kapsamaktadir (Avrupa Konseyi

Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri Toplantisi, 1992; 96).
Ortaokul ve Lise:

Ogretmen adaylarinin ¢ok az bir kismi 7 ile 12 yas arasdaki dgrencileri egitme
konusunda uzmanlasirlar. Aldiklar1 dersler temel dersler olarak nitelendirilebilir. 12 yas
tizerindeki 6grencileri egitmekte olan 6gretmen adaylar1 11 — 16 veya 11 — 18 yas arasindaki
lise ¢ag1 Ogrencilerini egitme konumuna dahildir. Lise O0gretmeni olarak egitim goren
ogrencilerin dortte {igli lisans iistii egitim alirlar. Lise derslerinin muhtevasi, Haziran 1992°de
yayinlanan orta 6gretim derslerine ait Hiikiimetin koydugu yeni kriterlerce kapsama alinmigtir
(Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri Toplantisi, 1992;
97).



Teknik ve Mesleki Egitim:

Hiikiimetin koydugu kriter, tiim Ogrenci Ogretmenlerin, Ogrencilerin egitilmesi
konusundaki tiim hususlar1 kapsayacak sekilde Enformasyon Teknolojisinin katkis1
konusunda bilgi sahibi olmalarini 6ngormektedir. Mesleki ve teknik egitim alanindaki 6zel
hazirhik miistakbel dgretmenin uzmanligina gore degismektedir (Avrupa Konseyi Ulkeleri

Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri Toplantisi, 1992; 97).

Ingiltere’de 1992 yilinda &gretmen yetistiren fakiiltelerde yeniden yapilanmaya
gidilmistir. Bu yapilanmanm temel nedeni, egitim fakiiltelerinden yetisen 6gretmenlerin
kalitesinin diisiik bulunmasi ve bu durumun da okullarda verilen egitimin kalitesini diislirmesi
olmustur. Egitim Bakanligi’na bagli Egitimde Standartlar Biirosu’nun okullarda yaptig:
denetim ziyaretlerinde 6gretmenlik becerilerine yeterli diizeyde sahip olmayan 6gretmenlerin
bulundugu sik rastlanan bir durum haline gelmistir. Ornegin yeni yetisen her 10 dgretmenden
birinin 6gretmen niteliklerine hi¢ sahip olmadig1 ve her bes 6gretmenden birinin de 6nemli
yetersizlikleri oldugu Egitim Bakanligi'na sunulan raporlarda belirtilmistir. Universitelerin,
akademik ozerklik cercevesinde Egitimde Standartlar Biirosu’ndan gelen bu uyarilar1 dikkate
almadig1 sik sik elestiri konusu olmustur. Ogretmen yetistirmeye ayrilan paranmn karsiligmin
tam olarak alinamadigi, tniversitelerin 6gretmen egitiminin kalitesini artirma yOniinde
yeterince ¢aba sarf etmedigi, 0gretmen yetistirmede okullarda uygulamanm O6neminin
yeterince dikkate alinmadigi, 6gretmen egitiminde akademik ve teorik bilgilerin 6n plana
cikt1g1, 6gretmenligin gerektirdigi can alici pratik bilgilerin ihmal edildigi ve son olarak
Ogretmen yetistirme programlarinda ¢ok fazla gesitlilik oldugu ve kalite agisindan fakiilteler
arasinda Onemli farkliliklar oldugu seklindeki elestiriler sik sik giindeme getirilmistir.

(www.yok.gov.tr/egfak/Akredit.html).

1980ler ve 1990larin basinda bu durumlarm sonucunda bir¢cok reform yapilmistir.
Yapilan reformlar sayesinde 6grenci 6gretmenler ilk 6gretmen hazirlik programlar: siiresince,
10 y1l dncesine kiyasla okullarda daha fazla zaman gegirmeye baslamislardir. Sonug olarak

egitim programlarinda okullarin sorumlulugu artmistir (Furlong, 2002;23).

1992’ye gelindiginde tiim bu tartismalarin bir sonucu olarak hiikiimet, 6gretmen
egitimini denetim altma alma yoniinde bir politika gelistirmistir ve bu politikayr Ogretmen
Yetistirme Biirosu’nu (TTA) kurarak uygulamaya koymustur. Bu tarihten itibaren Ingiltere’de

Ogretmen egitiminde giderek artan merkeziyet¢i ve standartlara bagli bir anlayisin hakim



oldugunu goérmek miimkiindiir. Bu durum her ne kadar iiniversite Ogretim elemanlari
tarafindan sik sik elestirilmis ise de, ge¢en zaman i¢inde 6gretmen egitimindeki bu denetim ve

standartlagma azalacagi yerde artmistir (www.yok.gov.tr/egfak/Akredit.html).

Genel olarak ilk ve ortadgretime iligkin 6gretmen egitimi ve sertifikasyon kosullari

asagida verilmistir.
6.3. Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ingiltere’de 6gretmen yetistirme modelleri temelde concurrent (eszamanli) model ve
consecutive (ard zamanli) model olmak iizere iki tipte uygulanir. Ayrica is tabanli model de

kullanilan bu modellere ek olarak kullanilir (TTA, 2004).

Concurrent (eszamanli) model; 3 ya da dort yillik temel egitimin yaninda matematik,
tarih v.b. gibi akademik bir konuyu da igerir. Bu model ilkogretim 6gretmeni egitiminde
kullanildig1 gibi ortadgretim 6gretmeni egitiminde de kullanilabilir. Bu model teorik ve pratik
ogretim aktivitelerini kapsayacak sekilde organize edilmistir (Coolahan, 2002;16). Eszamanli
modelde ilkokul ogretmeni adaylar1 25 haftalik okul deneyimi geg¢irmek zorundadir.

Ortaokullar i¢in siire 32 haftadir (Tiirkoglu, 1998; 329).

Consecutive (ard zamanli) model; daha ¢ok ortadgretime 6gretmen yetistiren kurumlar
tarafindan kullanilir. Bu model 3-4 yillik bir egitim icerir ve lisans diplomas1 verir. Bu
Ogrenin bir veya birden ¢ok 6zel alanda yapilir. Bu 6grenim bittikten sonra da bir yillik
mesleki egitim alinir. Bunun sonunda adaya 6gretmenlik sertifikas1 verilir. Bu sertifika hem
teoriye hem de pratige dayanir. Ogretmen adaylar1 okulda en az 32 hafta deneyim gegirmek
zorundalardir. Ogretmen adaylar1 kendi alanlariyla ilgili olan dersleri tamamladiktan sonra bir

ya da iki y1l pedagoji dersleri alirlar (Coolahan, 2002;16)

Employment-based (is tabanli) training model; 24 yas iistliniin egitimini kapsayan
1998 yil1 baglarinda tanitilan The Graduate Teacher Programme (GTP) ve Registered Teacher
Programme (RTP)’den olusmaktadir. Okullar yeterliligi olmayan Ogretmenlere Qualified
Teacher Status (QTS) dogrultusunda yetistirme programi sunarak ise alirlar. TTA
sorumlulugunda olan GTP programi yetistirilecek kisilerden calisacagi okulu bulmalarmni
talep eder. Programa dahil olanlar bir yil lisans {istli egitim programi alirlar ve Ogretim
deneyimi kazanirlar. RTP programi, iki yil tam zamanli yiiksek Ogretimi basariyla

tamamlamig ve iki yil ¢aligma deneyimi kazanmig Ogretmenlerin yetistirilmesine ydnelik



programdir. Her iki programda da okullar program siiresince Ogretmenlere maas verme

zorunlulugundadwr. GTP ve RTP ayn1 zamanda baska {iilkelerde dgretmenlik egitimi almis

kisilere de yoneliktir(Gray ve Morrison, 2002;190).

6.4. Ogretmen Yetistirme Biirosu

Ogretmen yetistirme isine yon vermek ve kaliteyi en iist diizeye ¢ikarmak iizere

1992°de kurulan Ogretmen Yetistirme Biirosu (TTA) nin temel islevleri asagida siralanmistir:

1.

Kaliteli &grencileri dgretmenlik meslegine yoneltmek: OYB ¢esitli reklamlar,

toplantilar yoluyla 6grenciler i¢in 6gretmenlik meslegini 6grenciler i¢in ¢ekici hale
getirmeye calismakta ve Ogretmen olmak iizere bagvuruda bulunan 6grencilerin
sayisini arttirma yoniinde caba sarf etmektedir. Boylece 6gretmen yetistiren fakiilteler
daha genis bir havuzdan daha kaliteli 6grencileri segme firsat1 bulabilmektedirler.

Ogretmen egitiminde standartlar1 belirlemek ve fakiiltelerin bu standartlar

cercevesinde ne derece kaliteli 6gretmen yetistirdiklerini belirlemek: OYB’nin yaptigi

onemli islerden biri kurudugu komisyonlar yoluyla nitelikli bir 6gretmende bulunmasi
gereken Ozellikleri hem genel diizeyde (tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken) hem
de branglara gore belirlemektir. Bu Olciitler alan bilgisi, planlama/ogretim/sinif
yonetimi, 6grencilerin izlenmesi/degerlendirilmesi/kayitlarin tutulmasi/raporlastirma
ve diger mesleki yeterlilikler basghklar1 altinda sunulmaktadir. OYB komisyonlari
tarafindan gelistirilen bu standartlar genis kapsamli bir inceleme ve geri bildirim
mekanizmasindan gecirildikten sonra tiim fakiiltelere gonderilmekte ve bu standartlara
gbre Ogretmen yetistirmeleri istenmektedir. Ayrica OYB, ogretmen yetistirme
programlarinda bulunmasi gereken temel Ozellikleri ve siirecleri de acik olarak
belirtmektedir (Tablo11). Buna gore her fakiiltenin 6grenci se¢iminde kullanmasi
gereken minimum Olgiitler, 6gretmen yetistirme programimnin yapist ve kapsami,
okullarla kurulmasi gereken isbirliginin kapsami ve 0gretmen yetistirmede kalitenin
artmas1 i¢in alnacak Onlemler ayrintili olarak belirlenmektedir. Gerek nitelikli
ogretmende bulunmasi gereken standartlar1 gerekse Ogretmen yetistirme program
standartlar1 Egitimde Standartlar Biirosu’nun fakiiltelerde yaptig1 denetimlerde
kullandig1 énemli dlgiitlerdir. OYB tarafindan belirlenen 6lgiitlere gore fakiilteler her
yilsonunda kendi yazdiklar1 raporlarla bu olgiitlere gore 6gretmen yetistirdiklerini
kanitlamak zorundadirlar. Bu ¢ergevede her 6gretmen aday1 i¢in bir dosya tutulmakta

ve bu adaym ilgili standartlar1 kazandigin1 gosteren formlar, ddevler, iriinler v.b.



gerektiginde OYB ya da Egitimde Standartlar Biirosu tarafindan kontrol edilebilecek

A. Ogrenci Girisi ve Secimi ile ilgili Standartlar

Ofiretmen yetistiren programlara dgrenci kabuliinde dikkate alimmasi gereken minimum olgtitleri belirler ve fakalteler isterlerse bunlara
yeni dlghtler ekleyebilir.

B. Ogiretmen Yetistirme Programimin Uzunlugu ve Kapsam
Bu boliimde 6gretmen yetigtirme programlarinda bulunmast gereken dersler ve bu dersler igin gerekli performans dlgttleri belirtilir.
C. Okullarla isbirligi Olgiitleri

Bu kapsamda tiniversite ile okullar arasmda dgretmenlik uygulamalarma iligkin kurulmasi gereken igbirligi ve ortakligin minimum
standartlars belirtilir, Orencilerin okullarda uygulama yapmaya ayirmalan gereken zaman, uygulama galismalaninin degerlendirilmesi,
uygulama dgretmenlerinin yetigtirilmesi gibi unsurlar bu kapsamda yer alr,

D. Kalitenin Garantisine Yonelik Oliitler

Bu kapsamda ogretmen vetistiren fakiiltenin nitelikli $Zretmen vetistirme yoniinde aldigr Snlemlerin minimum neler olmas gerektigi
belirtilir,

sekilde fakiiltede tutulmaktadir. Tim bu kayitlarin nasil tutulacagi ve Ogretmen
yetistirme siirecinin nasil rapor edilecegine iliskin ilkeler ve kurallar OYB tarafindan

acik bir sekilde belirtilmektedir.

Tablo 11. Ogretmen yetistirme programlarinda bulunmasi gereken boyutlara iliskin

standartlar

3. Fakiiltelerin alacagi Ogrenci savisini belirlemek ve buna gdre fakiiltelere para

aktarmak: OYB, Egitimde standartlar biirosunun fakiilte degerlendirmelerini ve
fakiiltelerin kapasitelerini dikkate alarak her egitim fakiiltesinin hangi alanda kag
ogrenci alabilecegini belirlemektedir. Her fakiilte i¢in belirlenen 6grenci sayis1 ayni
zamanda o fakiiltenin OYB’den alacagi paramin miktarini belirlemektedir. 1998
rakamlarma gore OYB, fakiiltelere 6grenci basma 4800 sterlin ddemektedir. Bu
paranin dortte biri fakiilteler tarafindan okullara, 06gretmenlik uygulamasi
calismalarina katkilar1 karsilig1 olarak 6denmektedir.

4. Ogretmen vetistiren fakiiltelerin akreditasyonu ve de deakreditasyonu: Yukarida da

aciklandig1 gibi fakiiltelerin alacagi 6grenci sayilar1 ve bu ¢ergevede alacaklar1 parasal



kaynak OYB tarafindan belirlenmektedir. Bunu belirleyen en &nemli 6lgiit ise
Egitimde Standartlar Biirosunun fakiilteler hakkinda yazdig1 raporlardir. Eger OYB,
miifettis raporlar1 cergevesinde fakiiltelerin iyi O0gretmen yetistirmedigi kanaatine
varrsa bu fakiilteye bir uyarida bulunmakta ve belirli bir siire vererek bu siirede
kendisine bir ¢eki diizen vermesini talep etmektedir. Bu uyari1 ¢ercevesinde fakiilteden
kendisine bir gelisme plani yapmasi istenilmekte ve bu plana gére makul bir siire
fakiilte takip edilmektedir. Eger fakiilte Egitimde Standartlar Biirosu ve OYB’nin
degerlendirmelerinde yer alan ciddi zayifliklar1 gidermede verilen siire i¢inde yetersiz
kalirsa bu fakiilte OYB tarafindan deakredite edilmekte yani bu fakiilteye dgrenci
kontenjant ve mali yardim verilmemektedir. Deakredite edilen bir fakiilte tekrar
akredite edilmek isterse yine OYB’ye bagvurabilir ve bazi gelismeler kaydettigini
gosteren kanitlar1 sunabilir. Bu ¢ercevede OYB kendine sunulan raporlari inceleyerek

fakiilteyi yeniden akredite edebilmektedir.

Yeni agilan bir fakiilte yine OYB tarafindan akredite edilir. Bu siirecte, fakiilte OYB
tarafindan belirlenen ilke ve kurallara ne sekilde uygunluk gosterdigini kendi
raporlarinda belirtir ve OYB’den fakiiltenini akreditasyon igin incelemeye alinmasimi
ister. Bu inceleme sonunda OYB fakiiltenin OYB tarafindan belirlenmis standartlara
gore Ogretmen yetistirebilecegine kanaat getirirse akreditasyon verir ve akreditasyonu

alan fakiilte 6grenci kabul etme imkani elde eder.

Ingiltere’de dgretmen yetistiren tiim fakiiltelerin OYB’den akreditasyon almis olmas1
sarttir. Bir kere akredite edilen fakiilte yine periyodik olarak Standartlar biirosu
tarafindan denetlemeye tabi tutulur ve bunun sonucu OYB tarafindan fakiilteye
verilecek mali kaynagin miktarin1 ve fakiiltenin kabul edecegi O6grenci sayisini

belirlemede 6nemli bir rol oynar.

Ingiltere’de iiniversiteler disinda okullarm da dgretmen yetistirmesi miimkiindiir. Bu
durumda birka¢ okul bir araya gelerek bir konsorsiyum olusturmakta, kendi
hazirladiklar1 6gretmen yetistirme programlarina 6grenci kabul edebilmektedirler. Bu
okul temelli programlar OYB’nin gelistirdigi standartlar1 karsilamak zorundadir ve
ayni sekilde Standartlar Biirosu ve OYB tarafindan performans degerlendirmesi
yapilmaktadir. Bu sekilde olusturulan Ogretmen yetistirme programlari da Once
OYB’den akreditasyon almak zorundadir. Standartlar Biirosu tarafindan yapilan

performans degerlendirmesi de bunlarin alacagi Ogrenci sayisint ve bu programa



aktarllacak mali kaynagin miktarin1 belirlemede kullanilir. Okul temelli 6gretmen
yetigtirme programlarinin ¢ok az ornegi vardir ve bu g¢ercevede yetistirilen 6gretmen

sayist ¢ok azdir.

Ogretmen egitimine okullarin aktif olarak katilmasim saglamak: OYB, 6gretmen

egitiminde {iniversiteler kadar okullarin da 6nemli bir rolii oldugu ilkesinden hareketle
tiniversitelerin okullarla kuracag: isbirliginin saglam temellere dayanmasi i¢in gerekli
onlemleri almaktadir. Her seyden once bu isbirliginin nasil olmasi gerektigini ana
hatlariyla belirlemekte (6grencilerin okullarda harcamasi gereken zaman, yapacaklari
etkinlikler, uygulama 6gretmeni yetistirilmesi gibi) ve bu ¢ercevede okullarin verecegi
hizmetin karsilig1 olarak fakiiltelerin okula gonderdikleri her 6grenci basina belirli bir
ticret 0demesini zorunlu kilmaktadir. Bu ticret dogrudan uygulama &gretmenlerine
Odenebildigi gibi okula da 6denebilmektedir. Bu iicret sayesinde igbirligi daha ciddi
tutulmakta ve okul Ogretmenleri uygulama Ogretmeni olabilmek icin birbirleriyle
yarigmaktadirlar.

Osretmen egitimi icin milli programlar hazirlamak ve bu programlarin fakiiltelerde

uygulanmasini saglamak: OYB’nin diger etkinliklerinden biri her &gretmende
bulunmas1 gereken yeterliliklere gore program gelistirme caligmalar1 yapmaktir. Bu
cercevede Bilgi Teknolojileri, Ortadgretim Fen Bilgisi, Ingilizce, Matematik ve
[Ikdgretim Fen Bilgisi alanlarinda dgretmen yetistirme programlari hazirlanmistir. Bu
programlarin hazirlanmasinda Standartlar biirosu tarafindan okullarda ve fakiiltelerde
yapilan denetleme sonuglar1 6nemli bir girdi saglamaktadir. Bu programlarin 1999
yilindan itibaren uygulamaya konmasi beklenmektedir. Daha 6nce sadece dgretmenlik
standartlarmi belirleyen OYB simdi daha da ileri giderek bizzat dgretmen yetistirme
programlarinda okutulacak olan dersleri ve igerikleri yine standartlar yoluyla belirleme
cabasma girmistir. Yukarida sayilan alanlarda hazirlanan programlar ¢ok genis bir
kitleye gonderilerek bu programlarin incelenmesi istenmis ve geri gelen elestiriler ve
oneriler dogrultusunda programlara son hali verilerek Egitim Bakaninin onayma
sunulmustur.

Ogretmenlerin hizmet ici egitimine katkida bulunmak: OYB sadece &gretmenlerin

hizmet &ncesi egitiminden sorumlu bir kurum degildir. Ogretmenlerin hizmetici
egitimleri konusunda da calismalar yapmaktadir. Bu cercevede hizmetigi egitim
programlarinda bulunmasi gereken nitelikler belirlenmis ve hizmeti¢ci egitimi

saglayacak olan kurumlarin bu egitimi nasil vermeleri gerektigi ayrntilartyla



belirtilmistir. Bu sekilde dgretmenlerin hizmeti¢i egitiminde de bir takim standartlar
getirilmis ve hizmeti¢i egitimde kalite kontrolii yapilmaya calisilmistir. Hizmetigi
egitim veren kurumlarm OYB’den onayli olmalar1 gerekmektedir.

8. Osretmen egitiminde arastirma yapmak, veni Oneriler getirmek ve etkili ve verimli

O0gretmen vetistirme etkinliklerine yvOonelik Egitim Bakanligina Onerilerde bulunmak:

Etkili ve verimli dgretmen egitimi ilkesi cercevesinde OYB siirekli bir arayis ve
arastrma i¢indedir. Gerek fakiiltelerden gelen Onerileri, gerekse okullardan gelen
onerileri dikkate alan OYB 0Ogretmen yetistirme konusunda yeni girisimlerde

bulunmakta ve bu konuda yapilanlar1 bakanlara rapor etmektedir (www.yok.gov.tr).

Yukarida 6zetlenen bu gorevler cercevesinde OYB kendisine bakanlik tarafindan
verilen Kkaliteli Ogretmen yetistirme gorevini yerine getirmeye calismaktadir. OYB,
yoneticilerden, akademisyenlerden ve yar1 zamanli ¢alisan komisyon iiyelerinden
olugsmaktadir. En st diizeyde 12 kisilik bir Miitevelli Heyeti bulunmakta ve bu heyetin bir
boliimii bakanlik tarafindan, bir boliimii {iniversitelerden ve okullardan ve bir boliimii de is

cevrelerinden olugmaktadir. Bu heyete iiye olmak i¢in bagvuru siiresi vardir.

OYB’nin tiim toplantilari, tutanaklari ve raporlari halka agiktr. OYB bakanhga
ogretmen yetistirme konusunda yaptig1 etkinlikleri anlatan bir rapor verir. Ayrica bakanhigin
dgretmen yetistirme konusunda alacagi kararlar1 konusunda 6nerilerde bulunur. OYB her ne
kadar bakanlik tarafindan finanse ediliyor ise de isleyisi itibariyle yar1 bagimsiz bir yapiya
sahiptir. Kendine bakanlik tarafindan verilen genel gorev cercevesinde kararlar alabilir ve
uygulayabilir. Bu yoniiyle OYB bakanlik biirokrasisinden c¢ok az etkilenmektedir ve

uygulamada bu 6nemli avantajlar sunmaktadir.

OYB’nin &gretmen yetistirme ile ilgili aldigi kararlar genis 6lciide okullarm ve
cocuklarin kaliteli egitimi ihtiyaglar1 g¢ercevesinde sekillenmektedir. Okullar ve g¢ocuklar
Ogretmen yetistiren kurumlarin miisterisi durumundadir ve onlarin istekleri ve ihtiyaglari
Ogretmen yetistirme kurumlar1 tarafindan dikkate alinmak zorundadir. Ayrica &gretmen
yetistirme sirf akademik bir 6gretim degil ayn1 zamanda pratik meslek bilgi ve becerilerinin
kazanilmas siireci olarak goriilmektedir. Bu felsefeden hareketle OYB, dgretmen yetistiren
kurumlarin belirli standartlar gercevesinde kaliteli 6gretmen yetistirmek amaciyla etkinlikler
yiriitmesini saglamakta ve bu silireci de fakiiltelere sagladigi parasal kaynaklar yoluyla

denetim altinda tutmaktadir.



OYB 6gretmen yetistirmeye yilda yaklasik 2 milyon sterlin harcamaktadir. Bakanlik
tarafindan OYB’ye verilen dgretmen yetistirme gorevi iilkenin dgretmen ihtiyaci gercevesinde

sekillenmektedir (www.yok.gov.tr).

1 Eyliil 2005 tarihinde OYB (TTA) TDA (Training and Development Agency for
School) -Okullar i¢in Egitim ve Gelistirme Biirosu- adin1 almistir. Bu tarihten itibaren
biiro, okullara ve egitim gorevlilerine yeni bilgiler ve egitim vermeye devam edecektir. Biiro
ayni zamanda okullarda gesitli egitim ve gelisim alanlar1 olusturarak egitimin etkililigini

artirmay1 amaclamaktadir (www.ucet.ac.uk/Docs/curiss28jul05tta.doc).
6.5. Egitimde Standartlar Biirosu — The Office for Standards in Education (OFSTED)

OFSTED c¢ocuklar ve 6grenciler i¢in olusturulan bir denetim kuruludur. Bagimsiz
okullar ve devlet okullarini, yerel egitim kurumlarint ve ¢cocuk bakim evlerini denetlemek
amaciyla 1993 yilinda kurulmustur. Ayn1 zamanda OFSTED’in bir gorevi de hiikiimet ve
parlamentoya egitim politikalar1 hakkinda éneriler sunmak ve Ingiliz egitim kalitesi hakkinda

parlamentoya yillik raporlar hazirlamaktir (http://en.wikipedia.org).

OFSTED, okul teftis sistemlerinin yonetiminden sorumludur. OFSTED sistem i¢in
yapiy1 olusturur, izler, diizenler ve gozetim altinda tutar. Ayni1 zamanda OFSTED bagimsiz
miifettislerin egitiminden de sorumludur. OFSTED, egitim ve yonetim, sinavlar, uluslar arasi
karsilagtirma alanlarinda raporlar tutarak yonetici analizleri yapar ve egitim politikasinin

sonuglarini belirler (www.ofsted.gov.uk).

1 Nisan 2007°de yeni bir denetim kurulu the Office for Standards in Education,
Children’s Service and Skills — Egitim Denetleme Kurulu, Cocuk Servisi ve Becerileri —
goreve baglayacaktir. Bu kurum su anda gorevde olan dort kurumun sorumluluklarini
iizerinde toplayacaktir. Bu kurumlar; the Adult Learning Inspectorate (Yetiskin Egitimi
Denetleme), the work relating to the children of the Commission for Social Care Inspection (
Cocuklarla ilgili Sosyal Bakim Denetleme Komisyonu), the work relating to the children and
family courts of HM Inspectorate of Court Administration (¢ocuk ve aile mahkemelerini
denetleyen kraliyet denetimi ve mahkeme yOnetimi) ve su andaki OFSTED’tir. Goreve
baslayacak bu yeni kurum cocuklarin sosyal bakimindan okullardaki egitime, yetiskin
egitiminden is-tabanli egitime kadar c¢ok genis bir alanda diizenleme ve denetleme

sorumluluguna sahip olacaktir (www.hmica.gov.uk/news.htm-11k).




6.6. Ogretmen Ihtiyacinin Saptanmasi

Egitim Bakanlig1 6gretmen yetistirme ile ilgili olarak, her yil {ilkenin ¢esitli alanlarda
ne kadar 6gretmene ihtiyact oldugunu belirler. Bunun i¢in yerel yonetim birimlerinden ve
okullardan gelen bilgiler ve emeklilige yakin olan 6gretmenlerin sayisi, okula yeni baslayacak
ogrencilerin sayist ve bunlar i¢cin gerekli simif sayilar1 vb. bilgiler dikkate alinir. Tiim bu
unsurlar dikkate alinarak yapilan degerlendirmede alanlara gdre ihtiya¢ duyulan 6gretmen
sayis1 ortaya cikar. Bu sayilar bakanlik tarafindan OYB’ye bildirilir ve bu sayilara gore
gerekli onlemlerin alinmasi istenir. OYB’nin temel sorumlulugu ise bakanlik tarafindan
kendisine gonderilen sayida 6gretmenin belirli standartlar ¢ercevesinde yetismesi i¢in gerekli
onlemleri almaktir. Egitimde Standartlar biirosu ise her fakiiltenin 6gretmen yetistirmede ne
derece kaliteli bir is yaptigmi belirli dlciilere gore degerlendirmek ve OYB’ye sonuglari

bildirmekle yiikiimliidiir (www.yok.gov.tr).

6.7. Hizmetici Egitim

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasinda en &nemli unsurlardan biri de
hizmeti¢i egitimlerdir. Hizmeti¢i egitim yoluyla egiticilerin kisisel ve mesleki gelisiminin
saglanmas1 amaglanmaktadir. Kisisel ve profesyonel gelisim konusu da genclerin yiiz yiize
kaldig1 yeni degisiklikler ile sosyal degisikliklere dnem vermek ve okulun degisen roliinii
pozitif olarak karsilamada Ogretmenlere yardimci olmak, Ogretmenin motivasyonunu

saglamak ve destek vermede olduk¢a onemlidir (www. euryde. org/ documents /training /en

/Uknitren .htm).

Hizmetici egitim, yukarida alt1 ¢izilen dnemine bagh olarak Ingiliz Egitim Sistemi’nde
de biiyiik bir yer tutmaktadir. Ingiltere’de hizmetici egitim icin genis destek merkez hiikiimet
tarafindan saglanir. Okullara hizmeti¢i egitim i¢in GEST (Grants for Education Support and
Training) tarafindan 6zel biitgeler ayrilir. GEST 6gretim i¢in biitceyi ve egitim desteginin
diger formlarmi birlikte ele alan birlesik bir programdir. Hizmetici egitim ihtiyaclari, yerel
egitim otoriteleri, yiiksek egitim enstitiileri ve 6zel damigmanlarla iliski kuran okullar
tarafindan belirlenir. Okullar her yil hizmeti¢i egitim i¢in 5 giin ayirmak zorundadirlar (www.

britishcouncil.org/education/currentissues/edmins).

Aslinda, O0gretmenlerin yasal hizmet kosullar1 onlarin yilda 195 giin ¢aligmalarini

gerektirir. Fakat 6gretmenlerde 190 giinden fazla dgretim yapmalari istenmez. Aradaki 5 giin



yukarida da belirtildigi gibi hizmeti¢i egitim imkanlarini kolaylasgtrmak icin ayrilmigtir.
Hiikiimet bu yolla; 6gretmenlerin yeteneklerini gelistirmek ve giincellestirmek i¢in yeterli
firsatlar1 ele gegirmelerini saglamay1 amaglamaktadir (Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen

Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri Toplantisi, 1995; 97).

Ingiltere’de &gretmen hazirlik egitimi kurslarmi ulusal standartlari saglayarak ve
ogretmenligi bir kariyer olarak gelistirerek yiiriitmek OYB’nin sorumlulugundadir. Tiim
ogretmenler resmi olarak iki yillik donemlerde mesleki gelisimlerini degerlendirmek ve
ogrenciler icin egitimin niteligini yiikseltmek i¢in OYB tarafindan incelenirler. Bu

incelemeler hizmeti¢i egitimler i¢in taban olusturur (www.britishcouncil.org/education/

teached/teach/strucfunqual).

Sonug¢ olarak Ingiltere’de hizmetici egitim, &gretmenlerin mesleki yeteneklerini
muhafaza etmelerini ve ayn1 zamanda degisen rollerini ger¢eklestirmek i¢in yeni yetenekler
elde etmelerini de amaglamaktadir (Avrupa Konseyi Ulkeleri Ogretmen Yetistirme

Politikalar1 ve Modelleri Toplantisi, 1995; 97).



BOLUM VII
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmaninin sonuglar1 ve arastirma bulgularina dayali olarak gelistirilen

sonuglara yer verilmistir.
7.1. Sonug

Tirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nde Ogretmen yetistirme sistemlerinin
karsilastirildigi bu arastirmada elde edilen bulgular dogrultusunda ulasilan sonuglar asagida

stralanmustir.

Tirk Egitim Sistemi 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu’na gore diizenlenmistir. Ingiliz Egitim Sistemi ise 1988 yilinda hazirlanan ve kabul

edilen Egitim Reform Hareketi ilkelerine gore islemektedir.

Egitim sistemleri incelendiginde iki {ilkenin amaglarinin da ayni dogrultuda oldugu
goriiliir. Her iki iilke de 6nce birey ve buna bagl olarak da toplumun refah ve mutlulugunu
artirmay1 hedeflemistir. Egitimin temel amaci bireyi her konuda yetistirip ayn1 zamanda
ulusal degerleri de kazandirarak topluma yararl hale getirmektir. Bireyin gelisimi toplumsal

gelismeyi de beraberinde getirecektir.

Egitimin tarihsel gelisimine baktigimizda her iki iilkede de egitimin Oncelikle dini
kurumlar tarafindan baslatildigin1 goriiriiz. Tiirk Egitim Sistemi’nde Tiirklere 6zgii ilk egitim
kurumu Selguklular déneminde egitime baslayan ve Osmanli Imparatorlugu zamaninda da
devam eden medreselerdir. Cumhuriyetin ilan1 ile birlikte egitim de dini motiflerden
arindirilmig, din ve egitim tamamen birbirinden ayrilarak laik bir egitim sistemi
olusturulmustur. Ingiliz Egitim Sisteminde ise ilk egitim kurumlari kiliselerdir. Egitim de din
adamlar1 tarafindan verilmeye baslanmistir. Egitimin milli anlamda sistemlesmesi 1870

yilindan sonra baslamis ve yapilan reformlarla bugiinkii halini almustir.

Tiirk Egitim Sistemi merkezi bir yapiya sahiptir. Teskilat yapisi hiyerarsik ve ¢ok
biirokratiktir. Biitiin kararlar merkezi otorite tarafindan alinir. Teskilatin basi Milli Egitim
Bakani’drr. Ingiliz Egitim Sistemi ise biirokratik degil daha ¢ok yol gdstericidir. Yerel

yonetim kurullar1 egitime yon verme de onemli rol oynarlar. 1988 yilina kadar egitimin



hemen hemen tamami yerel yOnetimlerin elindeyken yapilan egitim reformu ile Ulusal
Program (National Curriculum) hazirlanmigtir. Bu programda temel derslerin programi
hazirlanarak tiim okul ve bolgelerde uygulanmasi zorunlu tutulmustur. Boylece egitim yerel

yonetimlerin tekelinden ¢ikarak yar1 merkezi — yar1 yerel bir sistem haline getirilmistir.

Tiirk Egitim Sistemi’nde zorunlu egitim § yildir. Egitim, 8 yillik ilkdgretimden sonra 4
yillik ortadgretim ve yliksekogretim olarak devam eder. Mesleki egitim ilkogretimden sonra
baglar. Okul 6ncesi egitim zorunlu degildir. Fakat son yillarda yayginlastirilmasina yonelik
cahigmalar artmustir. Ingiliz Egitim Sistemi’nde ise zorunlu egitim 5-16 yaslar1 arasimdaki
cocuklar1 kapsar ve 11 yildir. Egitim Tiirk Egitim Sisteminde oldugu gibi ilkdgretimden sonra
ortadgretim ve yiiksekdgretim olarak devam eder. Okul dncesi egitim Ingiltere’de de zorunlu
degildir fakat Tiirkiye’nin aksine yaygindir. Mesleki egitim Tiirk Egitim Sisteminde oldugu

gibi ilkdgretimden sonra baglar.

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme sistemleri iizerine son 150 yildir calismalar
yapilmaktadir. Ogretmen yetistirmede ilk ciddi adim Tanzimat Donemi’nde yeni agilan
riistiyelere dgretmen yetistirmek amaciyla agilan Dariilmuallimin-i Riisdi idi. Ogretmenlik
asil dnemini Cumhuriyet doneminde kazanmustir. Ogretmenlik 1924 tarih ve 439 sayili yasa
ile birlikte yasal olarak “meslek” durumuna getirilmistir. Ingiliz Egitim Sistemi’nde ise
ogretmenlik kiliselerde egitim veren rahiplerle baglamistir. Ogretmen yetistirmek igin ilk kolej
1808 yilinda acilmistir. 1885 yilinda ise Ilk Egitim Kanunu iizerinde calisan Kraliyet
Komisyonu tarafindan iiniversitelerde ilk egitim bolimlerinin ag¢ilmasi saglanmistir.
Ogretmenlik ilk defa 1963’te yaymlanan Robbins Raporu ile “meslek” olarak kabul

edilmistir.

Tiirk ve Ingiliz dgretmen yetistirme sistemleri incelendiginde farkliliklar oldugu
gorlilmektedir. Tiirk Egitim Sistemi’nde 6gretmen yetistirme Tanzimat Donemi’nden itibaren
degisme ve gelismelerle 1982 yilina kadar gelmis ve 6 Kasim 1982 yilinda ¢ikarilan 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu ile biitiin gretmen yetistiren Egitim Enstitiileri 4 yillik Egitim
fakiiltelerine doniistiiriilerek 6gretmenlere tiniversite mezunu olma zorunlulugu getirilmistir.
Universitelere giris Ogrenci Segme ve Yerlestirme (OSYM) tarafindan hazirlanan Ogrenci
Se¢me Smavi (OSS) smavi ile gerceklesmektedir. Bu smavdan gerekli puani alan dgrenci
egitim fakiiltesinde okumaya hak kazanir. Mezun olduktan sonra da yine OSYM tarafindan
hazirlanan Kamu Personeli Segcme Sinavi (KPSS) smavina girerek buradan aldigi puan ve

ihtiyag dogrultusunda bir okula atanarak goreve baslar. Ingiliz Egitim Sistemi’nde ise boyle



bir smav yoktur. Ogretmen olmak isteyen adaylar {iniversitelerin Ogretmen yetistiren
fakiiltelerine kayit yaptirirlar. Ingiliz 6gretmen yetistirme sisteminin en énemli unsurlarindan
birisi miilakat yontemidir. Ogretmen olmak isteyen adaylar fakiilteye kabul edilmeden dnce
bir komisyon tarafindan miilakata tabi tutulurlar ve miilakatin sonucuna gore &gretmenlik
mesleginin gerektirdigi niteliklere sahip olup olmadiklar1 belirlenir. Gerekli niteliklere sahip

adaylar fakiilteye kayit yaptirma hakkima sahip olurlar.

Tiirkiye’de 0gretmenlik egitimi alan dgrenciler egitimlerinin son yilinda haftada bir
tam ya da iki yarim giin olmak lizere en az bir yar1 yil siire ile dgretmenlik uygulamasi
yaparlar. Bu siirenin en az 24 saati ders vererek degerlendirilir. Ogretmen adaylar1 bu
uygulama programinda fakiiltelerinden bir 6gretim iiyesi ve uygulama yaptiklar1 okuldan
gorevlendirilen bir dgretmen tarafindan degerlendirilirler. Ingiltere’de ise ilkokul dgretmeni
adaylar1 25 haftalik, ortaokul 6gretmeni adaylar1 ise 32 haftalik okul deneyimi gegirmek
zorundadirlar. Fakiilte ve uygulama yapilan okul arasinda isbirligi ¢ok Onemlidir. Fakiilte
uygulamay1 yaptiran ogretmene ya da direk okula 6grenci basina iicret 6der. Boyle bir

uygulama Tiirkiye’de yoktur.

Tiirkiye’de dersler tamamlanip mezun olduktan sonra §gretmen adayr hemen goreve
baslayamaz. Oncelikle OSYM tarafindan hazirlanan KPSS sinavina girmek ve smavdan kendi
bransi i¢in gerekli olan puani almak zorundadir. Gerekli puani alan aday dnceden belirlenen
bir zorunlu hizmet bolgesinde en az ii¢ yil zorunlu hizmetini tamamlamak zorundadir.
Ingiltere’de bdyle bir sistem yoktur. Ogretmen ihtiyaci her yil bakanlik tarafindan tespit edilir

ve ihtiyaca gore yeni mezun olan 6gretmenler goreve baslar.

Son olarak her iki lilkede uygulanan hizmeti¢i egitim programlarma bakildiginda, iki
iilkede de bu konuda caligmalar yapildigin1 gorebiliriz. Tiirkiye’de bu konuda ¢aligmalar
yapmast amactyla Hizmeti¢i Egitim Dairesi baskanligi kurulmustur ve bu konuda ¢aligmalar
yapmaktadir. Ingiltere’de ise hizmetici egitim OYB nin sorumlulugundadir. Hizmetici egitim
ihtiyaclari, yerel yonetim otoriteleri, yliksek egitim enstitiileri ve 6zel danismanlarla iliski
kuran okullar tarafindan belirlenir. Okullar her yil bes giin hizmeti¢i egitime aymrmak

zorundalardir.



7.2. Oneriler
Bu boliimde arastirma ile ilgili dneriler yer almaktadir.

1. Tirk Egitim Sistemi merkezi sistemden yari-merkezi sisteme donistiiriilerek bolgesel
ve bireysel ihtiyaclara cevap verebilir hale getirilmelidir.

2. Tiirk Egitim Sistemi’nde dgretmen adaylar1 ingiliz Egitim Sistemi’nde oldugu gibi
fakiilteye girmeden bir miilakata tabi tutulmali ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
nitelikleri tagimayan adaylarm 6gretmen olmasi engellenmelidir.

3. Ogretmen yetistiren egitim fakiiltelerinin  e@itim programlari  yenilenerek
giincellenmeli, akademik personel yeniden degerlendirilerek gerekli diizenlemeler
yapilmalidir.

4. Ogretmen liseleri yeniden diizenlenerek dgretmen yetistiren fakiiltelerin temel dgrenci
kaynagi haline getirilmelidir.

5. Ogretmenlik formasyon derslerinin toplam ders i¢indeki sayis1 arttirilmali ve gereken
onem verilmelidir.

6. Ogretmen yetistiren fakiiltelerde mesleki havay1 olusturacak ve giiclendirecek cesitli
sosyal etkinlikler yapilmali ve Ogretmen adaylari psikolojik olarak da meslege
hazirlanmalidir.

7. Ogretmenlik egitiminin son yilinda yapilan 6gretmenlik uygulamalar: biitiin egitime
yayilarak niteligi ve saati arttirilmalidir.

8. Hizmetici egitime gereken dnem verilerek d6gretmenlere her yil bir programa katilmak

zorunlu hale getirilmelidir.
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