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ONSOZ

Ogretmen sadece ders anlatan bir 6gretici mi, yoksa davranislariyla, konusmasiyla,
olaylar karsisindaki tutumlariyla 6grencilerine 6rnek olan kisi midir?

Ogretmen ogretici, 6grenci 6grenen temel kavraminda 6grenenden dgreticiyi analiz
ettik, yorumladik. Fakat nasil bir 6gretici ve 6grenci beklenildigini ise ileriki bir asamaya
biraktim.

Bu arastirma 6gretmeni sorgulamistir. Ogretmenin davramslarindan, tutumlarindan,
sOziinden 6grencinin ne algiladigini ortaya koydugu gibi 6gretmenlerin de 6grencilerinden
etkilendigi goriilmektedir.

Bu calismayi ileride tamamlayici olarak gordiigiim; 6grenci nasil bir 6gretmen
beklemektedir, 6gretmen nasil bir 6grenci beklemektedir, daha ilerisi ise uygun dgrenciye
uygun bir 6gretmen nasil fayda saglar seklinde devam edilmesini amaclamaktayim.

Bu arastirma, ilkogretim ikinci kademe 6gretmenlerinin sinif i¢i davranislarinin
ogrenci algisia gore degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

Bu calismada degerli danisman hocam Prof. Dr. Sefer Ada’ya, babam Celal

Tiitlincti’ ye, bana maddi ve manevi desteklerinden dolay1 aileme tesekkiir ederim.

Istanbul, 2007



OZET

Bu aragtirmada, ilkdgretim ikinci kademe 6gretmenlerinin sinif i¢i davraniglarinin
ogrenci algisia gore degerlendirilmesi amaglanmistir.

Bu genel amag kapsaminda asagida belirtilen sorulara cevap aranmistir.

1.Ogrencilerin 6gretmenlerinin simif ici davraniglarini algilamalar1 nasildir?

2.0grencilerin 6gretmenlerinin siif i¢i davraniglarim algilamalari ile demografik
ozellikleri arasindaki iligki var midir?

Arastirmanin evrenini, 2006- 2007 Egitim Ogretim yil1, Istanbul ili, Uskiidar
llgesi’ndeki Baglarbasi ilkdgretim Okulu, Nursen Fuat Ozday: Ilkogretim Okulu, Liitfi
Ercin {lIkogretim Okulu’ndaki 6grenciler olusturmaktadir. Orneklem ise, arastirma
evreninde yer alan toplam 150 ilkogretim 6grencisinden olugsmaktadir.

Arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Bu aragtirmada veri toplamak amaci ile
anket kullamilmistir. Anket 3 boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler,
ikinci boliimde 6gretmenin kisisel ve davranis 6zellikleri, tigiincii boliimde 6gretmenin
ogrencilere gosterdigi davranislar ile ilgili sorular bulunmaktadir. Ankette toplam 26 soru
bulunmaktadir.

Uygulanan anketlerin spss 12.0 bilgisayar programinda analizi yapilmistir. Frekans
ve yiizde dagilimu ile t testi ve Anova istatistik yontemleri kullanilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgular sunlardir:

1.Bu arastirmada 6grencilerin 6gretmenlerinin kendine giivendigini, icten, diizenli,
caligkan ve iyimser olduklarini, 6gretmenlerinin her zaman kendilerini selamladigini,
kendilerini anladigini, diisiindiigiinii, destek oldugunu, saygi gosterdigini, davraniglarim
begendiklerini, sorularina cevap verdiklerini ve konusmalarina izin verdiklerini yiiksek
oranda diisiinmektedirler. Ogrenciler 6gretmenlerinin olumsuz olarak nitelendirilen ceza
verme, fiziksel siddet uygulama, tutarsiz davranma gibi davranislar fazla
gostermediklerini diisiinmektedir.

2. Ogrencilerin okudugu siif degiskenine gore, 6.smifta okuyan dgrencilerin
8.sinifta okuyan 6grencilere gore 6gretmenlerini daha i¢ten bulduklart goriilmiistiir. Ayrica
6.smif ogrencileri 8.s1mif 6grencilere gore 6gretmenlerinin kendilerini daha ¢ok anladigim
diisiinmektedir. Babasi ilkokul mezunu olan 6grenciler 6gretmenlerinin kendilerinin

sorularina daha ¢ok cevap verdigini diisiinmektedir.



3.Sorularin objektif olan kisimlarinda gayet net cevaplar alinmistir. Ornegin; tablo
8’de 6grenciler 6gretmenlerinin diizenli oldugunu %91,3 oraninda gayet net bir sekilde
ifade etmislerdir. Yine tablo 1’de 6gretmenin kendine giiveni konusundaki oran % 92,7

olmustur ki bunu ders anlatma seklinde algilamisladir.

4.Subjektif olan sorularda her zaman ile bazen arasindaki degerlendirmeler yiiksek
cikmaktadir. Ornek; tablo 15°de 6gretmenin davranislarini her zaman begenirim %48 iken,
bazen begenirim %46,7°dir. Yani 6grenci ile 6gretmen arasindaki psikolojik iletisimde her

zaman ile bazen karigmaktadir. Yine tablo 18 ve 20°de de bu durum goriilmektedir.

5.0gretmenin dgrenciyi sevmedigi duygusuna kapilma konusu bence ¢ok nemli
olup tablo 20’de her zaman sevmez duygusu % 10,7, bazen oraninin ise % 39,3 olmasi
okuldaki siddet olaylari, aile ici siddet ve gecimsizligin artmasi vs. gibi konularin okulda

Ogretmen- 6grenci iliskisine yansidigini gostermektedir.



ABSTRACT

In this research, ,the purpose is to evaluate the behaviour of the secondary school
teachers in the class, according to the perception of the students.

The following questions are tried to answer in these purposes.

1.How do the students evaluate their teacher’s attitude.

2.Is there any connection between the students’ perception of their teachers
behaviour and their personality.

Research includes students who are studying at primary schools inUskiidar, districts
which are in Istanbul, which are tied to National Education Directorship. The

exeplification of this research includes 150 primary students.

In this research,survey method are used.Questionnaire is used to accumulate
data.The questionnaire has three parts.The first part includes personal information,in the
second part ,teachers personality and behaviour and behaviour which are shown by
teachers to the students are in the final part. There are 26 questions in the questionnaire.

Applied surveys analyzed by statisticaly in spss 12.0 computer format. Frequency
and percent distribution with t test and Anova statical methods were used.

The finding of the research are as the followings:

1.In this research,the students think that teachers are sincere ,tidy, hardworking,
optimistic and the students also think that their teachers always respect,understand and
think them.Also the students have an idea that their teachers always allow them to talk and
answer their questions.Moreover the students consider that their teachers do not have bad
habits like penalizing and incoherency.

2.The relation between student perception of teachers behaviour and their personal
properties: School girls are more provident than school boys. The students have different
ideas about their teachers ,according to their grades.Unlike 8.grade students,the 6.grade
students find their teachers more sincere.The students whose fathers graduated from
primary school have an opinion that their teachers always answered their questions

3.In the objective questions, the students answer the questions decidedly. For
example; 1n the part 8, the ratio of the tidy teachers %91,3 and in the part 1, the ratio of the
their teachers self- confidence is % 92,7 according to the perception of the sudents.

And it is perceived according to the teaching method of their teachers.



4.In the subjective questions the ratio between always and sometimes is very high.
For example, In the part 15, the ratio is %48, when the students always approve the attidute
of their teachers, but on the other way the ratio is %46,7 when the students sometimes
approve the attitute of their teachers. It means that according psychologic connection
between teachers and students, commendation is different.

5.The ignored idea is very important for the teacher and student. In the part 20,the
ratio of the thinking loveless is on 10,7% and sometimes the ratio is 39,3%. The
increasing of the violence in the school and the discord in the home is clue that these

results reflect the connection between the teachers and the students.
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BOLUM I

GIRIS

1.1. PROBLEM DURUMU

Giinlimiizde bir iilkenin her alanda kalkinabilmesi ve ilerlemesi iilkenin sahip
oldugu nitelikli insan giiciine bagli goriinmektedir. Nitelikli insan giicii, nitelikli egitimin
sonucudur. Nitelikli egitim ise 6gretmenin niteligiyle yakindan ilgilidir (Biiyiikkaragoz-
Civi, 1999).

Egitim, bireyin davraniglarinda kendi yasantis1 yoluyla kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1979).

Ogretim, egitimin planli ve programli bir sekilde belirli zaman diliminde ve belirli
bir mekanda gerceklestirilen boliimiine denir. Ogretim, egitimin okulda planli ve programli
olarak yiiriitiilen kismidir. Giiniimiizde, 6gretimle ilgili yeni bir tanim 6n plana
cikmaktadir. Bu yaklagima gore 6gretim, ‘0grenmeyi 0gretmek’ seklinde ifade
edilmektedir (Kincal, 2006).

Egitim, 6gretim ve 6grenme birbiri ile i¢ ice olan kavramlardir. Egitim ve 6gretimin
amac1 6grenmeyi saglamaktir. Ogrenme sonucu bireylerde kalici izli davranis meydana
gelir. Ogrenme genellikle kendiliginden ve yonlendirilmis olmak iizere iki tiirlii meydana
gelmektedir (Erden, 2005).

Ogrenci, egitim ve 6grenim siirecindeki insanin, bireyin adidir. Ogrenci, egitim
slireci iginde, egitim ve dgretim siireglerini bir biitiin olarak yasayan ve bu yasanti
sonucunda, biligsel (cognitive),duyussal (affektive), devinissel (psiko- motor) davraniglar
yaninda, torel (ehtik) davraniglarinin da amacli ve olumlu yonde degistirilmek istenen
kisidir. Bagka bir deyisle, bir biitiin olarak egitilmesi yaninda, 6grenim gérmesi gereken bir
kisi olarak tammlanir (Kiiciikahmet, 2001).

Okul, degisik adlarla anilan, egitimin temel sistemini olusturan genel bir kavramdir
ve egitimin tretildigi yerdir. Etkili okul, orgiitsel, yonetsel ve egitsel amaclarin1 planlanan

diizeyde gerceklestiren okuldur (Basaran, 2000).



Etkili 6gretmen, 6grencinin uygulanan programin hedefleri dogrultusunda
ogrenmesine yardimci olan 6gretmendir (Erden, 2005).

Bir 6gretmenin etkinlik ve etkililik derecesi, gercek anlamda o 6gretmenin
ogrencileriyle iletisim kurmada gosterdigi becerinin diizeyi ve cesitliligi ile ol¢iiliir.
Ogrencinin dersi sevmesi, ¢aligma aliskanhigi kazanmasi 6gretmen- 6grenci iletisimi ile
dogru orantilidir. Bu 6gretmenin egitimci yeteneginin yan sira, kisiligi ile de ilgilidir
(Kiiciikahmet, 2001).

Kisilik, bireyin kendi acisindan, fizyolojik, zihinsel ve ruhsal 6zellikleri hakkindaki
bilgisidir. Insanin baskalar1 acisindan kisiligi, onun toplum icinde belirli 6zelliklere ve
rollere (gorevlere) sahip olmasidir (Eren, 2004).

Kisinin kendini tanimasi, sadece kendi genel ve 6zel yeteneklerini, ilgi ve
ihtiyag¢larini, yeterlik ve yetersizliklerini bilmesi demek degildir. Bagkalarinin onu nasil
gordiigiinii de bilerek kendisi hakkinda realist bir ‘benlik’ imaj1 gelistirmesi gereklidir
(Tan, 2000).

Bireyin kisiliginin olusumunda ve davraniglarinin sekillenmesinde icinde yasadigi
kiiltiiriin etkisi dislanamaz (Kurt, 2000).

Kiiltiir genel olarak, bir milletin sahip oldugu dil, din, ahlak ve sanat gibi manevi
degerlerinin biitiinii seklinde tanimlanmaktadir. Kiiltiir, toplum halinde yagamanin bir
iiriinii olarak ortaya ¢ikar. Kiiltiir, bir taraftan toplumsal hayat1 diizenlerken, diger taraftan
da yonlendirmektedir (Kincal, 2006).

Kiiltiirel olarak 6gretmenlik meslegine duyulan sayginin temelinde, egitime verilen
onem vardir (Aydin, 2003).

Cok eski caglardan beri bilgi sahibi kisiler yiiceltilmis, bilgi edinme amaciyla
yapilan ¢alismalar dvgii ile anilmis ve bilginin korunmasi i¢in biiyiik 6zen gosterilmistir.
Bilginin aktarilmasinda ilk ¢aglardan baslayarak hikayeler, masallar ve destanlar araci
olmustur. 12.yiizyildan sonra da iiniversiteler, medreseler ve kitaplar dnemli roller
iistlenmislerdir. Ancak, son donemde iletisimi ve isbirligini son derece kolaylastiran
teknolojilerin gelismesi ile olaganiistii bir Bilgi Cagi’na girilmistir. Bilgi birikimi,
geometrik diziyle artmakta ve son donemde adeta her dort- bes yilda ikiye katlanmaktadir

(Barutgugil, 2002).



Bilgi cagina girerken, daha ¢ok bilgi aktarmaya dayali klasik 6gretim anlayis,
yerini bilgiye ulasma ve elde etme yollari, elestirel diisiinme ve bilgisayar asinalig1 gibi
temel becerilerin kazandirilmasina birakmaktadir (Erdogan, 2003).

Egitimden beklenen, bireylere bilgi ve beceri kazandirmaktan 6te, toplumun
yasamasini ve kalkinmasini devam ettirebilecek, hizla degisen diinyaya uyum
saglayabilecek, cevresinde istenen degisiklikleri yapabilecek bireylerin yetismesidir
( Ada ve Unal, 2000).

Bilgiyi tasiyan ama kullanamayan degil, nasil 6grenecegini bilen, gercek bilgilere
ulasabilen, bildigi gibi davranan, diisiinerek yeni bilgiler iiretebilen, sorun ¢ézen insanlara
gereksinim vardir (Basar, 2005).

Bu dogrultuda yenig¢agin basarili insani siirekli kendini gelistiren ve yenileyen insan
olacaktir. Bilgi birikimi énemli olmakla birlikte giincel kalabilmek i¢in yeterli
olmayacaktir. Bu anlamda egitimin hayat boyu devam etmesi 6nem kazanmaktadir
(Erdogan, 2004).

Biitiin bu bilgiler 1s181nda bu ¢alismada; 6gretmenlerin sinif i¢i davraniglarinin

ogrenci algisina gore degerlendirilmesi aragtirilmstir.

1.2.PROBLEM CUMLESI
[Ikogretim ikinci kademe 6gretmenlerinin sinif i¢i davranislar1 6grenci algisina gore

nasil degerlendiriliyor?

1.3. AMAC

Bu aragtirmanin temel amaci; ikinci kademe 6gretmen davraniglarinin 6grenci
algisma gore degerlendirilmesidir. Bu genel amag ¢ercevesinde asagidaki sorulara cevap
aranmistir:

1.0grenciler Ogretmenlerinin Davraniglarin1 Nasil Algilamaktadir?

2.Cinsiyet Degiskeni Ile Ogrencilerin Ogretmenlerinin Davranislarim Algilamalari
[le Ararsinda fliski Var midir?

3.Babanin egitim Durumu Degiskeni Ile Ogrencilerin Ogretmenlerinin
Davranislarim1 Algilamalari fle Ararsinda iliski Var midir?

4.Ogrencinin Okudugu Simif Degiskeni ile Ogrencilerin Ogretmenlerinin

Davranislarim1 Algilamalari fle Ararsinda iliski Var midir?



1.4.ONEM

Bu arastirmadan elde edilecek bulgular;
e Milli Egitim Bakanhg yetkililerinin calismalarina kaynak olacagi,
e Ogretmen, dgrenci ve arastirmacilarin yararlanacagi bir kaynak olacag,

¢ Universitelerde konularla ilgili ¢alismalara 151k tutacagi umulmaktadr.

1.5.SINIRLILIKLAR
Bu arastirma;
® 2006- 2007 Egitim- Ogretim y1l1,
e istanbul ili Anadolu yakasinda yer alan 6rneklemde belirtilen resmi ilkégretim

okullarinda okuyan 6 ve 8. sinif 6grencileri ile sinirli olacaktir.

1.6.SAYILTILAR
e Orneklem evreni temsil edecek biiyiikliiktedir.

e Arastirmaya katilan dgrenciler sorular1 samimi cevaplamislardir.



BOLUM II

ILGILi LITERATUR

2.1. OGRETMENLIK MESLEGININ ONEMi

Giinlimiizde bir iilkenin her alanda kalkinabilmesi ve ilerlemesi iilkenin sahip
oldugu nitelikli insan giicline bagli goriinmektedir. Nitelikli insan giicii, nitelikli egitimin
sonucudur. Nitelikli egitim ise 6gretmenin niteligiyle yakindan ilgilidir. Bagka bir deyisle
uygarlik 6gretmenlerin gorevlerindeki basarilariyla orantili olarak gerceklesir. Clinkii
egitim kurumlarinin temel gorevi olan 6gretim siirecinde basrolii 6gretmen oynamaktadir
(Biiylikkaragdz- Civi, 1999).

Egitimden beklenen, bireylere bilgi ve beceri kazandirmaktan 6te, toplumun
yasamasini ve kalkinmasini1 devam ettirebilecek, hizla degisen diinyaya uyum
saglayabilecek, cevresinde istenen degisiklikleri yapabilecek bireylerin yetismesidir
( Ada veUnal, 2000).

Egitim, sadece kusaklarin yaptiklarini yineleyen degil, yeni seyler yapabilme
yetenegi olan insanlar1 yetistirmeyi amag edinmelidir. Egitim ve 6gretimde klasiklesme
onlenmelidir. Egitim ve 6gretim etkinlikleri, bireyleri her an degisen kosullara uyum
saglayacak sekilde donatmalidir. Bu amagla, etkili okuma, yazma, konusma, yaratici
diisiinme, problem ¢6zme, karar verme, arastirma yapma ve nasil 6grenilecegini 6grenme
becerilerinin kazandirilmasi iizerinde 6nemle durulmalidir (Erdogan, 2004).

Egitim sinif denilen yasam alaninda, benzer yas gruplarindaki ve benzer bilgi ve
becerilere sahip bireylerle yiiriimektedir. Bununla beraber bu bireyler her ne kadar benzer
bilgi ve becerilere sahip olsalar da birbirlerinin 6zdesi degillerdir (Yavuzer, 2002).

Bir siniftaki ¢ocuklarin hi¢biri digerinin ayn1 degildir. Aym1 dogum yasina sahip
cocuklar birbirinden farkli zaman ve tempoda gelisip olgunlasabilirler. Bu sebeple, bir
smiftaki ayni takvim yasindaki bir¢cok ¢ocuk farkli farkli olgunluk derecesinde olabilir.
Fiziksel gelisim hizindaki bu farklilik biligsel gelisimde de goriiliir. Baz1 ¢cocuklar biligsel
gelisimde daha hizlidirlar. Hizli biligsel olgunlagsma sebebiyle, ayni yasta okula baslayan
cocuklarin bir kismi konular 6grenmeye hazir bir biligsel olgunlukta olduklari halde; bir

bir kismi ise zihnen heniiz ¢ok kiiciiktiir (Tan ve Baloglu, 2006).



Egitim, 6grenci merkezli bir siirectir. Bu siirecte her 6grenci, biyolojik, psikolojik,
kiiltiirel ve sosyal bakimdan bireysel farkliliklara sahiptir. Ayrica her 6grencinin ailesinin
sosyo- ekonomik durumlari, onun kisiligi ve davraniglan iizerinde 6nemli bir etkendir
(Kiigiikahmet, 2001).

Orgiin egitim kurumlarinda dgrencilerde istenilir davrams degisiklini meydana
getirmek iizere, 6gretim etkinliklerini planlama, gerekli fiziksel ortami hazirlama, arag-
gere¢ saglama, 0gretim etkinliklerini uygulama ve sonucu degerlendirme gibi islemleri
yiiriitme sorumlulugu dgretmene aittir (Biiylikkaragoéz ve Civi, 1999).

Sinif yonetiminin basaris1 ya da basarisizliginin en dnemli gostergesi dgrencilerin
siifta gosterdikleri davraniglardir. Sinifta 6grenciler rollerine uygun davraniyorlarsa o
siifta yonetim sorunu yok demektir (Erden, 2003).

Ogretmenlerin énem, gorev ve sorumluluklarmin giderek artmasi, onlarin daha iyi
yetismeleri zorunlulugunu da beraberinde getirmistir. Nitekim Atatiirk:” Ogretmenler!
Yeni nesli sizler yetistireceksiniz. Yeni nesil sizin eseriniz olacaktir. Eserin degeri, sizin
maharetiniz ve fedakarliginiz derecesiyle orantili bulunacaktir.” Soziiyle, 6gretmenin
niteligi ile 6grenci kalitesi arasindaki iliskiyi yillar 6nce vurgulamistir (Bilyiikkaragoz ve
Civi, 1999).

Karakter, ¢cogu kez insanin kisiliginde bulunan dogustan var olan ve ¢evrenin tesiri
ile kuvvetli olarak ortaya ¢ikan egilimlerin tiimiidiir. Karakter ¢ocugun diinyaya gelmesiyle
kendini belli eder (Eren, 2004).

Algi, belli bir anda duygularimizi dogrudan dogruya uyaran nesne ya da olaylar,
durumlar hakkinda spesifik bilgi edinilmesi demektir. Algi, duyular araciligiyla bireylerin
kendi disindaki ve i¢indekilerin farkina varmasidir. Algilar, bilgiyi ve tanimay1 gerektirir.
Algilama, bilincin ilk unsurudur. Her birey kendi ilgi, ihtiya¢ ve durumuna gore olaylara
yaklagir. Algilama durumu ile diisiinceleri arasinda biiyiik bir ilgi vardir. Bireylerin
herhangi bir olay1 anlatiglar1 onlarin algilamalarindan, algilama bi¢imlerinden de

kaynaklanir (Kurt, 2000).



2.2.BIR OGRETMENDE BULUNMASI GEREKEN NiTELiKLER

2.2.1. Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Kisisel Ozellikler

Ogretmende bulunmasi gereken baslica kisisel ozellikler;
e Hosgoriilii ve sabirli olma
e Acik fikirli, esnek ve uyarlayici olma
e Sevecen, anlayish ve esprili olma
o Ogrenciden yiiksek basar1 beklentisi i¢inde olma
o Ogrenciyi cesaretlendirici ve destekleyici olma

bigiminde siralanabilir. Ogretmenin tiim bu nitelikleri 6grencilerin okulda basarili olmasini

saglar (Erden, 2005).

Ogretmenin kisilik ve tutumunun nasil olmasi gerektigini ele alan birgok calisma
yapilmistir. Bu ¢alismalardan biri de Amerika’da D.Ryans tarafindan yapilmigtir. Ryans’in
yaptig1 arastirmaya gore 6gretmende en az iic kisilik 6zelliginin bulunmasi gerekir:

(Biiytikkaragoz ve Civi, 1999)

1. Cana yakin, anlayish ve arkadas canlisi. Karsiti 6gretmen: Soguk, bencil, i¢ine
kapanik.
2. Giivenilir, gorev duygulu; dakik, diizenli ve planl ¢aligir. Karsit1 6gretmen:
Sorumluluk yiiklenmekten kacar, plansiz, dikkatsiz.
3. Harekete gecirici, yaratict. Karsit1 6gretmen: Donuk, monoton.
Ogretmenlik meslegi acisindan diger bir onemli boyut, 6gretmenin meslektaslariyla
iletisim kurma ve isbirligi icerisinde ¢aligma kapasitesidir. Ogretmenler, bir taraftan
bireysel olarak ¢alismalarim siirdiiriirken, diger taraftan da meslektaslaryla isbirligi

igerisinde ¢alismak durumundadirlar (Kincal, 2006).



2.2.2. Bir Ogretmende Bulunmasi Gereken Mesleki Nitelikler

Ulkemizde 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43.maddesinde
ogretmenligin ‘Gzel bir ihtisas meslegi’ oldugu ifade edildikten sonra ‘Ggretmenlik
meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir’
denilmektedir.

Ogretmenlik meslegi icin gerekli nitelikler;
e alan bilgisi,
e ogretmenlik meslek bilgisi
e genel kiiltiir

olmak iizere ii¢ yonlii ele alinmaktadir (Biiylikkaragoz ve Civi, 1999).

Alan Bilgisi
Ogretmen kendi verdigi dersin konularini iyi bilmeli, konu alamindaki gelismeleri
takip edebilmelidir. Ayrica 6grencilerden gelen sorular yanitlamak i¢in gerekirse arastirma

yaparak bilgisini gelistirmelidir (Erden, 2005).

Genel Kiiltiir

Temel gorevi 6grencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiiltiirii 6renciye aktarmak
olan 6gretmenin bu gérevini basarilariyla yerine getirebilmesi icin icinde yasadig
toplumu, kiiltiirel dzellikleri ile birlikte tanimasi gerekir. Ogretmen giincel olaylar1 da
bilmelidir. Gazete, dergi okuyarak, radyo ya da televizyondan haberleri izleyerek iilkesinde
ve diinyada neler olup bittigini takip etmeli, 6grencilerin bu konular iizerindeki sorularini

yanitlayabilmelidir (Erden, 2005).

Mesleki Beceri ve Yeterlilik
Ogretmen konu alanim ne kadar iyi bilirse bilsin, sahip oldugu bilgileri 6grencilerine

aktaramazsa mesleginde basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmenin, 68retme becerisine sahip

olmasi gerekir (Erden, 2005).



2.2.3.0gretmende Bulunmasi Gereken Nitelikler

Ogretmende bulunmasi gereken nitelikler soyle belirtilebilir:

(Kincal,2006,Biiyiikkaragoz vd., 1998)

A.Alan Bilgisi
1. Alanina iliskin temel bilgileri ve bu bilgileri ele alma yollarim1 anlama
2. Alanindaki bilgileri daha iist diizeye ¢cikarma

3. Konu alam ile ilgili 6gretim programlar1 (miifredat) tizerinde bilgi sahibi olma

B. Ogretme- Ogrenme Siirecini Yonetme
a)Plan yapma ve ders hazirligi
1. Hedef davranislan agik bir sekilde ifade etme
2. Simif ¢alismalarini, ders programlarinda ve ders planinda 6ngoriilen sekilde
planlama
3. Dersi, ilgili davranigsal hedeflere eristirecek sekilde planlama
4. Dersi, ¢esitli 6gretme- 6grenme etkinliklerinden yararlanacak sekilde planlama
5. Uygun 6gretme- 6grenme arag¢ gereclerini segcme veya hazirlama
6. lyi diizenlenmis ve biitiinliige sahip ders plan1 hazirlama

7. Ogrenmelerin siirekliligini ve asamaliligin1 saglama

b)Ogretim yontemlerinden yararlanma simiftaki biitiin bireyler ve gruplarla iliski kurma
1. Ogrencilerin yaslarina, 6nceki 6grenme diizeylerine ve yeteneklerine uygun

yontemlerden yararlanma

2. Cesitli 6gretim yontemlerinden yararlanma

3. Smftaki biitiin bireyler ve gruplarla etkilesim kurma

4. Ogrenciler icin gercekgi ve onlari, yapabileceklerinin en iyisini yapmaya sevk
edebilecek derecede yiiksek beklentiler belirleme

5. Ogretme- 6grenme siireciyle ilgili ara¢ gerecleri uygun ve etkili bir sekilde

kullanma
6. Elektronik araglar ve bilgisayar yazilimlar1 gibi bilisim teknolojilerinden

yararlanma



¢)lletisim kurma

1. Acik olarak tanimlanmis ve kolayca anlasilabilen yonergeler sunma ve bunlari
Ogretme- Ogrenme siirecinde uygun bir sekilde zamanlama

Zamaninda ve etkili sorular sorma

Sesini etkili sekilde kullanma ve gerektiginde degistirme

Ogrencilerden gelen geribildirimlere karsi duyarli olma ve bunlardan yararlanma

A

Dili, duruma uygun bir bi¢imde ve gereken somutluk- soyutluluk diizeyinde

kullanma

d) Sinif yonetimi ve ogrencilerle iliskililer

1. Derslerini amagh ve diizenli bir bigcimde siirdiirme

2. Derslerini zamaninda ve etkili bir sekilde baslatma ve yine ayn1 sekilde bitirme

3. Ogrencilere ve konuya uygun nitelikte bireysel 6gretim, kiiciik grup ve sinif
Ogretimi yontemlerinden yararlanma

4. Ogrencilerle saglikli ve etkili bir 6gretme- 6grenme etkilesimi kurma

5. Ogrencilerin dikkatini cekme, onarl1 6grenmeye giidiileme, onlarin ilgi ve
giidiilerini devam ettirme

6. Odiil ve cezay1 uygun ve etkili bir sekilde kullanma

7. Kesinti ve miidahaleler karsisinda uygun 6nlemler alma

8. Gercekei ve iyi hedefler belirleme, bunlarin gerceklesme derecelerini objektif ve
giivenilir bir bi¢imde degerlendirme, sonuglar1 kendini gelistirmede kullanma

9. Smfta, 6grencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkan saglayacak demokratik

bir ortam olugturma

e) Ogrencilerin 6grenmelerini degerlendirme ve kayit tutma

1. Ogrencilerin iiriinlerini kisa zamanda puanlama ve sonuglarini, dgrencinin nasil
gelisecegine iliskin doniitlerle birlikte verme

2. Ogrencinin ilerleyisini, ulusal normlari, varsa uygun olan diger 6lgiitleri kullanarak
degerlendirme

3. Yapilan yeniliklerin ve saglanan gelismenin kayitlarini tutma



C.Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri

1.
2.

Okul yonetimi ile ilgili ilke ve iglemleri bilme

Kendi grubundaki 6grencilerle giiven verici iliskiler kurma ve onlarin saglikli ve
dengeli birer kisilik gelistirmelerinden sorumluluk duyma

Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaglarina duyarl olma

Okuldaki 6grenci kisilik hizmetlerine katkida bulunma

D.Kisisel ve Mesleki Ozellikler

e A R

Zamant iyi kullanma

Danisma, onerilerden yararlanma

Diger 6gretmenlerle alaniyla ilgili olarak iletisimde bulunma

Toplanti, hizmet i¢i egitim,ara¢ gere¢ hazirlama gibi okul faaliyetlerine katilma
Ogrenci velileriyle iyi iligkiler kurma

Okulun tiimiinii ilgilendiren faaliyetlere katilma

Kendi performansi iizerinde diisiinme ve gelisme icin uygun girisimlerde bulunma

Mesleki davranis ve goriiniim sartlarina uyma



2.3.0GRETMEN DAVRANISLARI

2.3.1.Bir Model Olarak Ogretmen

Ogretmen, 6grencinin goziinde modern diinyanin ve cagdas degerlerin temsilcisidir.

Bu durum 6zellikle ilkogretim cagindaki 6grenciler i¢in gegerlidir. Bir model olarak

algilanan dgretmenin, mesleginin niteliklerine uygun davraniglar gostermesi beklenir. ideal

bir 6gretmen modelini tanimlayan bu dzellikler sdyle siralanabilir:(Aydin, 2003)

1.

Ogretmen, 6nyargilardan uzak elestiriye acik ve karsit diisiincelere
saygilidir.

Ogretmen, duygusal ve diisiinsel acidan tutarli ve saglikli bir kisilik
Oriintiisiine sahiptir.

Ogretmen, kendisi, toplumu ve diinya ile barisik insandir.

Ogretmen, siirekli 6grenen, 6grendiklerini paylasan ve yasama etkin bir
bicimde katilan insandir.

Ogretmen, siyasal orgiitler ve baski gruplarmin etkilerinden uzaktir.
Ogretmen, insani, dogay1 ve yasami sever.

Ogretmen, insan iliskilerinde basarili, bilimsel gelismelere ve sanatsal
etkinliklere duyarhidir.

Ogretmen, kolektif calismaya yatkin, iiretken, giidiileyici ve bilgilidir.
Diisiinme ve gozlemlerinde nesneldir, yargilarinda yanilabilecegini kabul

ederek esnek ve akilci davranir.

10. Demokratik yasamin ilkelerine ve insan haklarina saygilidir.

Ogrencinin dgretmenini 6rnek almaya yatkin olusu, dgretmenin bu konuda daha

dikkatli olmasini gerektirir. Bu dikkat, 6gretmenin sdyledikleriyle yaptiklarinin uyumlu

olmasina da yonelmelidir (Basar, 2005).

Insan yasaminda bircok 6grenme, model alma- bir bagkasinin yaptiklarin1 yapmaya

calisma- yoluyla gerceklesmektedir. Ozellikle sosyal davranislarin 6grenilmesinde model

alarak ogrenmenin 6nemli bir yeri vardir (A¢ikgoz, 2005).



2.3.2.0gretmen Davramslarimn Demokratikligi

Her 6grenci, diger 6grencilerden farkli 6zelliklere sahiptir. Ogrencilerin, ailelerinin
sosyoekonomik 6zellikleri, yasadiklar1 toplumsal ¢evre, ilgi alanlari, gelecege iliskin
beklentileri vs. farklidir. Aym sekilde, benzeri farkliliklar, 6gretmenler icin de gegerlidir.
Bireysel farkliliklardan hareketle 6grenme- 6gretme siirecinin diizenlenmesi, her 6grenciye
kendi yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda kendini gelistirme imkani verecektir ( Kincal,
2006).

Insan ancak demokratik bir ortamda bilissel, devinimsel ve duygusal yeteneklerini
gelistirme olanagina kavusabilir (Basaran, 2000).

Sinifta demokratik bir ortamin olusturulmasi, istenmeyen davranislara kars
elestirel bir tutumun yapilandirilmasina da katkida bulunur. Bdylece 6grenciler
arkadaslarinin bakis agilarindan kendi davranislarini degerlendirme olanagina sahip
olurlar. Sinifta demokratik ortamin olusturulmasi, sinif kurallarinin anlamli, amagh ve
tutarli olmasina baglidir. Sitmif kurallarinin 6grencilerle anlagilmasi ve paylasilmasi,
belirsizligin ortadan kalkmasina ve dogal istendik davranislarin artmasina neden olur
(Aydin, 2003).

Demokrasi kiiltiiriiniin kazanilmasi, 6grencilerin bilgili ve bilgilerini baskalariyla
paylasan bireyler olarak topluma katilmalarin1 gerektirmektedir. Giiniimiiz teknolojisinin
egitim siirecine uygulanmasi sonucunda 6grenciler, herhangi bir konuya iliskin, yiizlerce
degerlendirme ve yaklagimlarin bulundugunu 6grenebileceklerdir. Ozellikle, mevcut
bilgilere her giin yiizlercesinin eklendigi giiniimiizde, 6gretmen, bilgi kazandirmaktan ¢ok
ogrenmeyi 6gretmek durumundadir. Ogrencinin, 6grenmeyi 6grenebilmesi icin de,
oncelikle elestirel diisiinme aliskanlig1 kazanmasi gerekmektedir. Ogrenci, 6grendigi
bilgileri nerede ve nasil kullanacagini ve bunlarin sonugta ne ise yarayacagim dégrenmelidir
(Kincal, 2006).

Bilgi cagindaki egitim ve 6gretim etkinlikleri, bireyleri her an degisen kosullara
uyum saglayacak sekilde donatmalidir. Bu ¢ercevede etkili okuma, yazma, konusma,
yaratici diisiinme, problem ¢6zme, karar verme, arastirma yapma ve nasil 6grenilecegini
ogrenme becerilerin kazandirilmasi iizerinde 6nemle durulmalidir. Bu nedenle egitim
ogretimde bilgi aktarmaktan daha cok bilgiye nasil ulasabilecegi iizerinde durulmalidir

(Erdogan, 2004).



2.3.3.0lumlu Ogretmen Davramslari

Basarili 6gretmenin davranis tanimlart asagida verilmistir. (Cooper, 1987, Doyle,

1980, Greeen, 1986,Aktaran: Aydin, 2003)
A-Karakter Yoniinden

e Ogrenmek ve 6gretmekten haz duyar.

e Enerjik, saglikli ve tiretkendir.

e Duygusal ve diisiinsel 6zgiirliige sahiptir.

e Ozgiiven duygusu gelismistir.

® Heyecan, kaygi ve gerginlikten uzaktir.

e Ogrencilerini degerlendirmede nesnel davranir.

e (Cevresindeki insanlara sevgi ve zen gosterir.

e Ogrencileri ile birlikte olmaktan haz duyar ve bu birlikteligi sevgi icinde olumlu
amagclara yonlendirir.

e Coskulu, istekli ve diizenlidir.

e Dogru ve yansizdir.

e Sakin, hosgoriilii ve sosyaldir.

o insanlarla iyi iliskiler kurma becerisine sahiptir.

e Esprili, mantikli ve duyarhdir.

B-Toplumsal Uyum Yoniinden

e Ogretmenligin mesleki saygmligini yiikseltecek bir kisilik oriintiisiine ve uygar bir
yasam anlayisina sahiptir.

o Ogrencileri arasinda, bireysel farkliliklar nedeniyle ogrenme giicliikleri veya
davranis bozukluklar1 olabileceginin bilincindedir. Bu tiir sorunlarin ¢oziimiinde
kararli, tarafsiz ve nesnel bir tutum gosterir.

e Ogrencilerini, kendi giidiilerini doyurmalari icin motive eder ve bu amacla uygun

egitim yasantilarim orgiitler.



e Qgrencileri ile, egemen olma kaygisindan kaynaklanan buyurgan bir anlayisla
degil, esit ve demokratik bir yaklasimla insancil iligkiler kurar.

e Ogrencilerin bireysel varliklarim1 ve 6zgiin kisiliklerini tanima ve anlama yetisine
sahiptir.

® Anlamaya ve paylagmaya yonelik bir 6gretim stiline sahiptir.

e Ogrenme- 6gretmen ilke ve yontemlerinin etkili bir bicimde kullanir.

¢ islerini zamaninda ve diizenli yapar.

e Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izler ve onlara bu siirecte gerekli yardinu saglar.

e Her konuda oldugu gibi 6gretim konusunda da, 6grencilerinin goriis ve Onerilerine
aciktir.

e Ogretimi, 6grencilerinin ilgi, beklenti ve gereksinmelerine yonelik bir anlayisla
planlar.

o Ogrencilerinin 6grenme giicliiklerini anlama ve giderme konusunda, sevecen ve
yardimec1 bir tutum gosterir.

® Yapici ve yonlendirici bir disiplin anlayisina sahiptir.

e Davranis sorunlarini, ortaya ¢cikmadan once sezebilecek mesleki ongoriiye sahiptir.

e Kendini yetistirmeye kars1 yogun bir ilgi ve duyarlilik gosterir.

2.4.O0GRENCi DAVRANISLARI

Okullarin ve 6gretmenlerin 6grencilerden bekledikleri davraniglar birbirinden farkli
olmakla birlikte tiim okul ve 6gretmenlerin, 6grencilerin okuldaki rolleri geregi asagidaki

davraniglar1 gostermelerini bekledigini sdylenebilir (Erden, 2003).

e (QOkulda diizenli ve zamaninda gelme

e QOkul arag-gere¢ ve materyallerini sinifa getirme
e Smniftaki ve ev ddevlerini diizenli olarak katilma
e Smftaki etkinliklere katilma

e Dersi dinleme

e Okul ve sinif kurallarina uyma



2.4.1.0grenci Davramslarim Etkileyen Etmenler

Bireysel farkliliklarin temel kaynagi 6grencinin kalitimsal ozellikleri, yetistigi

toplumsal ¢evre ve 6grenme sonucu kazandigr davraniglardir (Erden, 2005).
2.4.1.Toplumsal Cevre

Ogrencinin i¢inde yasadig1 toplumsal cevrenin davranislari iizerinde 6nemli etkisi
vardir. Birey bircok davranist yakin ¢evresindeki kisi ve gruplarla etkilesime girerek
ogrenir. Ogrencinin davramslarim etkileyen en 6nemli kurum ve gruplar ise aile, akran

grubu ve okuldur (Erden, 2005).
2.4.1.1.Aile

Aile toplumun temel niteliklerini yansitan en kii¢iik birimdir. Egitim ailede baslar.
Cocugun saghikli bir benlik algis1 gelistirerek Ozerklesmesi ailenin tutumuna baglidir.
Cocuk kendine yetmeyi, paylasmay1, yasama etkin bicimde katilmayi barisct ve uyumlu bir

davranig oriintiisti gelistirmeyi ailede 6grenir (Aydin, 2003).

Insanin icinde dogup biiyiidiigii etkilendigi, sekillendigi ailenin kisinin daha
sonraki yasaminda 6nemi oldukca fazladir. Her seyden Once yagamimin ilk yillarinda
cocugun kazanmis oldugu deneyim aile i¢ginde olusur. Bu daha sonra iliski kuracag: diger

kisi ve kurumlar iizerinde etkili olur (Ada ve Cetin, 2002).

Ailenin ait oldugu kiiltiiriin 6zellikleri, anne- babanin egitim durumu, ailenin sosyo-
ekonomik durumu, aile iiyelerinin cocuga verdigi deger, cocukla ilgilenme diizeyleri,
ailedeki cocuk sayisi, egitime verdigi Onem gibi bir¢ok etmen c¢ocugun okuldaki

davramislarini etkiler (Erden, 2005).

Ozelikle egitim diizeyi yiiksek aileler cocuklarina, 6zgiir diisiinme ve davranma
aligkanligr kazandiracak, kendi kararlarim1 kendi alabilecegi, kendini rahathikla ifade

edebilecegi bir egitim ortami sunmaya calismaktadir (Erden, 2005).

Aile ve okul iki temel egitim kurumudur. Ogrenci zamaninin énemli bir boliimiinii

bu iki yasam biriminde gecirir (Aydin, 2003).



2.4.1.2.Akran grubu

Akran grubu, oOzellikle cocukluk ve genclik donemindeki bireylerin davranis
bicimleri iizerinde etkilidir. Ciinkii cocukluk ve genc¢lik doneminin en temel gereksinimi,
baglanma, ait olma, kabul gorme duygusudur. Bu nedenle gencler, bireysel yeteneklerinin
ve kisilik yapilarinin akran gruplarinca onaylanmasina biiyiik bir 6nem veririler (Aydin,

2003).

Cocugun hangi akran grubunun iiyesi olacagi yasadigi cevreye ve okula bagh
olarak degisir. Egitime ve akademik basariya onem veren gruplar ¢ocugun basarisini
olumlu yonde etkilerken, egitimin 6nemini kavrayamayan ve zamanim sokak ve eglence
yerlerinde geciren gruplar ise ¢ocugun okuldan kopmasina ve siifta daha fazla olumsuz

davranis sergilemesine neden olur (Erden, 2005).

2.4.1.3.0kul

Okul, toplumsal ¢evrenin, temel niteliklerini yansitan bir 6rneklem olarak
degerlendirilebilir. Okulda degisik davranis Oriintiilerine sahip olan dgrenciler, farkli
toplumsal kesimlere ait deger ve beklentileri yansitmaktadir. Davranis, icinde yer aldigi
cevrenin sosyal ve kiiltiirel degiskenleri tarafindan kontrol edilir. Bu nedenle davranis
degisikligi yaratmak aym1 zamanda toplumsal ¢evrede egemen olan iligki Oriintiilerinin

niteligini bilmeyi gerektirir (Aydin, 2003).

Okulun genel yapis1 ve yonetimi disinda okuldaki 6gretmenlerin derslerdeki tutum,
davraniglar1 ve kullandiklar1 6gretim yontemleri de 68renci davranislarim etkileyen 6nemli

etmenlerin basinda gelmektedir (Erden, 2005).

Amaci dgrencileri egitmek olan okul, cevresini de egitmelidir. Bunu yaparsa, o
cevreden okula gelecek Ogrencilerin bazi davramislarn daha okula gelmeden diizeltilmig

olur (Basar, 2005).



2.5. SINIF ORTAMLARI VE OGRENCIi- OGRETMEN ETKIiLESiMi

2.5.1.Etkileyen ve Etkilenen Kisi Olarak Ogretmen

Ogretmen sinif ici etkinlikler sirasinda, model olusturarak, 6grencilerin tutumlarini,
degerlerini farkinda olmadan etkileyebilir. Ozellikle 6grenciler tarafindan sevilen, sayilan
ogretmenlerin dgrenci iizerinde ¢cok olumlu etkileri vardir. Ogretmenden olumlu uyarimlar
alan, 6gretmeni tarafindan sevildigini fark eden, 6gretmenin kendisini basarili bulduguna
inanan 6grenciler olumlu davraniglarini artirirlar ve daha basarili olurlar (Erden, 2005).

Ogretmenligin dogrudan insana yonelik bir meslek olmasi, bu meslekte hata yapma
sansini ya aza indirmekte ya da hi¢ tanimamaktadir (Kurt, 2000).

Ogretmenlerin rolleri ne olursa olsun, degismeyen gercek, siirekli insanla galigtyor
olmasidir. Bu nedenle 6gretmenin insan iliskilerinde basarili olmasi gerekir. Bagkalarin
anlamak ve onlarla iyi iletisim kurabilmek ise 6zellikle 6gretmenin basta kendisini iyi

tanimasina baghdir. (Kiigitkahmet, 2001).

2.5.2.Etkileyen ve Etkilenen Kisi Olarak Ogrenci

Sinif ortamindaki etkinin kaynag1 sadece 6gretmen degildir. Ogrenciler de
birbirlerinin ve hatta 6gretmenlerinin davranislarini etkilerler. Bircok durumda, geng akran
grubunun, akademik bagar1y1 destekleyen normlar yerine; popiiler olma normlarini
benimsedikleri goriiliir (Kiigiikahmet, 2001).

Ogretmen dgrencileri bir yandan etkilerken bir yandan da onlar tarafindan etkilenir
(Erden, 2005).

Ogrencilerin 6gretmen davramslarini etkileme giicii onemli 6lgiide 6gretmenin
etkilenmede gosterdigi duyarliliga da baghdir. Bu duyarlilik 6gretmenin 6grenciyi tanima
ve empati kurma becerisiyle iliskilidir. Ogretmenin basarisi, stnifin nabzini tutabilme,
degisen kosullara duyarli olabilme becerisine baglidir. Bu duyarlilik sadece farkli
gruplarda degil, ayn1 grubun farkli zamanlardaki beklentileriyle de iliskilendirilmelidir

(Kiiciikahmet, 2001).



2.6.SINIFTA DiSiPLINi SAGLAMA

Ogretmenlerin genel amaci, egitim- dgretim etkinliklerinin diizenlenmesinin

yaninda disiplini de saglamaktir (Ada ve Cetin, 2006).

2.6.1.0kul i¢inde Disiplin Sorunlar

2.6.1.1.0grencilerin Kontrolsiiz Disiplin Sorunlar

e  Sinifa giiriiltiilii bir bicimde girmek

e Diger 6grencilerin iizerine yiirlimek ve onlart iteklemek
e Bagkalarina bagirmak

e Otururken siraya vurmak

¢ Komik olmaya ¢aligmak

e Simifta s6z almadan konugmak

e Sinifta izinsiz dolasmak

e Bagkalarinin dikkatini dagitmak

e Sirayi dizlerle kaldirmak

e Sarki soylemeye ya da mirildanmaya baglamak

e Dikkat dagitic1 sozlii ya da fiziksel giiriiltii yaratmak
e Diger 6grencilerin ¢alismasina miidahale etmek

e Derslere ge¢ kalmak (Humpreys, 2003)

2.6.1.2.0grencilerin Asir1 Kontrollii Disiplin Sorunlar

¢ Ug noktada utangag¢lik

e (Cekingenlik

e Asin akademik caligmalar
e Siklikla hayallere dalma

® Yersiz kaygilanma

e Zayif 6grenme diirtiisii



Akademik performansa iligkin yersiz kaygi
‘Miikemmel’ 6grenci olma

Kabul gérme ve ovgiiye zayif tepki verme
Siif 6gretmenine asir1 baglanma

Higbir bicimde yardim istememe

Sorular1 yanitlarken u¢ noktada gerginlik

Sorulara ilgisiz yanitlar verme(Humpreys, 2003)

2.6.1.3.0gretmenlerin Kontrolsiiz Disiplin Sorunlar::

Ogrencilere bagirmak,

Ogrencilere emretmek, hitkmetmek ve onlar1 kontrol etmek,
Dalga gecmek, azarlamak, elestirmek,
Ogrencilerin izerine yiiriimek, onlar iteklemek,
Yanlislar i¢in asla 6ziir dilememek,

Bir 6grenciyi bir bagkasi ile karsilastirmak,

Bazi 6grencileri sevmemek,

Ogrencilerden gereginden fazlasim beklemek,
Yanlislar ve basarisizliklar1 cezalandirmak,
Huysuz davranislar,

Tutarsiz tepkiler,

Zamani ziyan etmek,

Dersler i¢in hazirlanmamak (Humpreys, 2003).

2.6.1.4.0gretmenlerin Asir1 Kontrollii Disiplin Sorunlar::

Cekingendirler,

Memmun etmek icin asir1 kaygi i¢indedirler,
Hayir demekte zorlanirlar,

Degisimden hoslanmazlar,

Miikemmeliyetcidirler,



e QOgrencilerin kendilerinden hoglanmalarini isterler,

® Ogrencilerinden korkarlar,

e Meslektaglarinin kendilerine dair goriiglerinden kaygilidirlar,
¢ Sinif yonetimine iliskin sorunlar1 a¢iga vurmazlar,

e Derslere hazirlanirken gereginden fazla ¢aba harcarlar,

e Kayitsizdirlar,

e Kendilerinden emin degillerdir,

° Ogretmenler odasindan uzak dururlar,

e Kendilerini asir1 derecede 6gretmeye adamislardir(Humpreys, 2003).

2.6.2.Disiplin Saglanmasimda Ogretmenin Rolii

Ogretmenlerin genel amaci, egitim- 6gretim etkinliklerini diizenlemenin yaninda
disiplini de saglamaktir. Ancak disiplinsizligin tek kaynagi olarak 6grenci goriiliirse
sorunlarin ¢6ziimil zorlasabilir. Bazen 6gretmenden de kaynaklanan disiplin olaylarinin da
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Etkili bir disiplin olabilmesi icin, ilk olarak 6gretmen
kendinin de hatali olabilecegini gormelidir. (Ada ve Cetin, 2006)

Egitim- 6gretim siireci igerisinde bireylerin bugiin ve gelecege doniik yasant1 ve
davraniglarini sekillendirmede 6gretmenlerin ve okulun diger personelinin etkisi olduk¢a
fazladir. Ogretmenlerin bu siirecte istenilen durumlari gerceklestirebilmeleri icin dikkat
etmeleri gereken alt1 onemli noktay1 aciklamakta yarar vardir. Bunlar; (Ada ve Cetin,

2006)

e Ogrencinin kendisine kars1 pozitif bir davranis gelistirmesine yardimei olun.

e Ogrencinin bir baska kisiyle uygun iliskiler, baglar gelistirmesine yardimci olun.
o Ozerkligi tesvik edin, destekleyin.

e Siirekli dengeli bir tutum tesvik edin.

e Ogrencinin, tam, dogru bir degerlendirme ve algilama gelisimine yardimei olun.

¢ Duyarli olmay1 ve bunu ifade edebilmeyi tesvik edin, kamg¢ilayin.(Ada ve Cetin,
2006)



2.6.3. Davrams Yonetiminde Ogretmene Oneriler

A

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ogrenciyi kendi gercegi icinde bir biitiin olarak degerlendirin.

Ogrencilerin kisisel sorunlarina duyarlilik gosterin.

Ogrencilerinizi 5nemseyin ve kendilerine saygi duymalari icin onlar1 destekleyin.
Davranis degisikligi siiresince sabir ve hosgorii gosterin.

Ogrencilerin basar1 diizeylerini degerlendirirken, bireysel farkliliklarinin bilincinde
olun.

Ogrencilerinizin yardim beklentilerine olumlu yaklasin.

Olumsuz davranisin belirtilerinden ¢ok, nedenleri iizerinde yogunlasin.
Davranis degisikligi yaratmak i¢in tehdit, santaj, fiziksel ceza gibi yollara
basvurmayin.

Ogrencilerinize neyi yapmamalarindan ¢ok, neleri neden yapmalar1 gerektigini
aciklayin.

Ogrencilerinizin kisiligini degil, yanlis davranisini elestirin.

Sorun olmadan gerekli 6nlemleri alin.

Olumlu davranislari 6diillendirin.

Basarisizliga izin vermeyin.

Ogrencilerinizin sorumluluk almalar1 ve basarili olmalari icin gerekli firsatlart
yaratirin.

Istenmeyen davranislar ortaya ¢iktiginda, esnek, nazik, bagislayici ve tutarl
davranmayi siirdiiriin.

Ogrencilerinize doniik amag ve beklentilerinizi gergekgi dlciilerde belirleyin.
Istendik davramislar icin anlamli ve gegerli nedenler gosterin.

Ogrencilerinize problem ¢ozmede, yasant1 ve deneyimlerinden nasil
yararlanacagini 6gretin.

Sozlerinizle davranislarinizin tutarli olmasina 6zen gosterin.

Asla ‘ben sana demistimki’ demeyin.

Odiil ve ceza sisteminizi yansiz bir bi¢cimde ve yalnizca egitsel amaclar icin
uygulayin.

Ogrencilerinizin, size yonelik elestiri ve beklentilerine duyarlilik gosterin.



23. Ogrencilerinizin olumlu yonlerini ortaya ¢ikararak, onlar1 daha nemli isler icin
giidiileyin.

24. Ogrencilerinizin goriis ve onerilerine acik olun.

25. Ogrencilerinizin karsisina her zaman temiz, giiler yiizlii ve anlayish bir goriintii ile
cikin.

26. Ogrencilerinizin arasinda hicbir nedenden dolay1 ayrimeilik yapmayin ve onlari
tembel, caliskan gibi sifatlarla kategorize etmeyin.

27. Ogrencilerinizi, yasami ve kendinizi sevin.

28. Anlasilir, duru ve akici dil kullanin ve ses tonunuzu anlattiginiz konuya gore

ayarlayin.(Aydin, 2003)

2.6.4.S1f Yonetiminde Ogretmen

2.6.4.1.Demokratik Ogretmen
Demokratik 6gretmen, 6grencilerin duygu ve diisiincelerine 6nem verir ve

siifindaki 6grencilere giiven duyar. Elestirilere 6nem verir. Degerlendirmelerinde objektif

olur.(Kincal, 2006)

2.6.4.2.0toriter Ogretmen
Dersin tek yoneticisidir, dersin hazirlanma ve yiiriitiilmesinde tek sorumlu

kendisidir. Elestiri yapilmasina izin vermez. (Kincal, 2006)

2.6.4.3.Serbest Ogretmen
Serbest 6gretmen, 6grencilerle ilgilenmez, rehberlik yapmaz. Kararsiz ve
hareketsizdir. Calismalarinda amagsizlik ve plansizlik hakimdir. Degerlendirmeleri tutarl

degildir. Ogrenciler arasinda tutarsizlik ve kararsizlik ortam1 olusturur.(Kincal, 2006)

Yukarida belirtilen ti¢ 6gretmen tipinden, benimseneni demokratik 6gretmen tipidir.
Saglikl1 bir disiplin ortamim da, ancak bdyle bir anlayisa sahip 6gretmen olusturabilir,
serbest 6gretmen disiplinsizlige, otoriter 6gretmen ise sagliksiz bir disiplin uygulanmasina

yol agar.(Kincal, 2006)



2.7.SINIF iCi ILETiSIM

Her insan, kendini anlatmada ve baskalariyla iletisimde yeterli olmak ister. En
onemli anlatim ve iletisim araci dildir. Kendini anlatmada ve iletisimde yeterli olmak,
toplum i¢inde yasamanin bir geregidir. Insanin bu yeterlige ulasmasi icin gereken bilgi,
beceri ve tutumu 6grenmesi, gerekli araclarn kullanmasi gerekir. Anlatim ve iletisim
yeterligi egitimle kazanilir. (Basaran, 2006)

[letisimin en 6nemli 6gesi dildir. Buna gore dgretmen, yargilayici olmayan esnek
ve betimleyici bir dil kullanmalidir. Ogrencilerin kaygilarii azaltan, derse katilimin
giiclendiren ve giidiileyen bir iletisim tarzi benimsemelidir. Iletisimde anlamlar
paylagmayi kolaylastiran dil kadar 6nemli bir bagka 6ge ses tonu ve beden dilidir. Bu
nedenle 6gretmen agik ve anlasilir bir uslupla konugmali, konunun durumuna uygun
vurgulamalarda bulunmalidir. Bu arada duygu ve diisiincelerini tutarl bir biitiinliik icinde
aktarmaya 6zen gostermelidir.(Aydin, 2003)

Iyi iletisim kurabilmek icin acik ve kolay anlasilabilir bir dil kullanmak 6nemlidir.
Aciklamalarin ve sunularin anlagilir olmasi, derste verilmek istenen mesajin anlasilmasi,
Ogretmenlerin sunus becerilerini kullanma niteligi acisindan ¢ok 6nemlidir. (Demirel,
2007)

Etkili iletigsim sahip oldugunuz diger biitiin becerileri sonuna kadar kullanmaniza
olanak verir. Insanlar1 motive etme, sorumluluk verme,, diizenleme, sorun ¢Ozme ve bilgi
toplama becerilerimizin hepsi, baskalartyla iletisim kurma yetenegimize dogrudan baghdir.
Etkili iletisim kurmadan bir 6gretmenin, 6grencinin, okul yoneticisinin, 6grenci velisinin
basarili olmasi miimkiin degildir. (Ada ve Cetin, 2006)

Cift yonli iletisim, egitim siirecinde daha énemlidir. Sinif i¢indeki 6grenci
Ogretmen etkilesimi ve yiiz yiize iliskiler ¢ift yonlii iletisim kurulmasini saglar. Bu nedenle
1yi bir egitici 6grencilerinden gelen tepkilere gore nasil 6grettigini ya da nasil dgretmesi

gerektigini belirleyebilir.(Demirel, 2003)

2.7.1.iletisimin Tanim

Iletisim, farkl1 tanimlar1 yapilan oldukga zengin icerige sahip bir kavramdar. Iletisim,

genis anlamda ‘insanlar arasinda manalar1 ortak kilma’ dir. [letisim, ‘bilgilerin,



diisiincelerin ve duygularin sozlii, sdzsiiz olarak bireyden bireye veya gruptan gruba

aktarilma, iletilme siirecidir.” (Kiiciikahmet, 2001)

2.7.2.1letisimin Temel Ilkeleri

[letisimin saglikli olabilmesi igin, bireylerin benimseyip kullanmalar1 gereken bazi
ilkeler vardir. Bu ilkeler sdyle siralanabilir: (Kiiciikahmet, 2001)

e Her bireyin kendine 6zgii 6zellikleri ile degerli olduguna inanmasi ve ona iletisim

stirecinde kosulsuz ilgi gostermesi,

e Karsisindaki bireyi kosulsuz kabul etmesi,

e Her bireyin kendi probleminin kendisinin ¢6zebilme giiciine inanmasi,

e Maske takmadan kendini oldugu gibi gosterebilmesi( saydamlik),

® Duygu, diisiince ve davraniglarinin tutarl olmasi,

e Kendisini karsisindakinin yerine koyup onun sorunlarina onun gibi bakabilmesi,

onun hissettiklerini yasayabilmesi( empatik anlayis).

2.7.3.iletisim Siireci ve Ogeleri

lletisim siirecinin bes 6gesi; kaynak, mesaj, kanal, alic1 ve doniittiir.

KAYNAK — MESAJ — KANAL — ALICI

DONUT

KAYNAK: Her iletisimde, siireci baslatan bir kaynak vardir. Kaynak, algilama,
secme, diisiinme, yorumlama siireclerinde iirettigi anlamli mesajlar1 semboller araciligiyla
ileten kisi ya da kisilerdir. Birey, grup, vb. kaynak olabilir. Kaynak bir diisiincesini ya da
bu diisiinceyle ilgili bir davranisi anlam yiikleyerek aliciya gondermek istedigi zaman, onu
once ses, s0z, mimik, 151k, renk, yazi resim gibi sembollerden en az biri ile yapilmis bir
mesaj bicimine getirmelidir. Bu mesaj1 da bir ara¢ ya da yontem yardimiyla alicinin duyu

organlarindan en azindan birine iletmek zorundadir.(Kii¢iikahmet, 2001)



MESAJ: Bir ya da daha fazla kisinin biligsel, duyusgsal, psiko-motor davraniglarinda
degisiklik yapmak amaciyla diizenlenen isaretler oriintiisiidiir. Bir bagka agidan 6gretmenin

ogrencisi ile paylagmak istedigi duygu, diisiince ve davranistir.(Ada ve Cetin, 2006)

KANAL: Mesajin aliciya iletilmesini saglayan ara¢ ve yontemlerdir. Kaynaktan
gelen mesaj bir ara¢ ya da yontem yardimiyla kanaldan gecerek alicinin duyu

organlarindan en az birine iletilmek durumundadir. (Demirel, 2007)

ALICI: Kaynak tarafindan semboller haline getirilmis olan mesaj1 alan kisi ya da
gruptur. Bir baska deyisle kaynagin davrams degisikligi yaratmay1 amagladig kisi veya
gruptur.(Biiyiikkkaragbéz ve Civi, 1999)

DONUT: Kaynaktan gelen mesaja alicinin gosterdigi tepkinin tekrar kaynaga

ulasmasi siirecidir.(Demirel, 2007)

2.7.4.1letisim Tiirleri

2.7.4.1.Sozlii Iletisim
Sozlii iletisimin temel 6gesi konustugumuz dildir. Birbirimize fikirlerimizi
aktarmak, diisiincelerimizi nakletmek, isteklerimizi a¢iklamak icin sahip oldugumuz dili
bir ara¢ kullaniriz. Konusurken, dinlerken, diisiiniirken, yazarken, gorsel iletileri

anlamlandirirken siirekli dili kullaniniz. (Kiiciikahmet, 2001)

2.7.4.2.Sozsiiz fletisim
Sozsiiz mesajlarla yapilan bu anlatim bi¢imine s6zsiiz iletisim denir. S6zsiiz
iletisimin kisiler arasi iletisimde ayr1 bir 6nemi vardir. Bazi aragtirmacilar, iletigsim
ortaminda duygusal etkinin yaratilmasinda s6zlii iletisimin %7, sozsiiz iletisimin ise, %93
etkili oldugunu belirtmektedirler. Bizler iletisim kurarken jestlerimizi, mimiklerimizi,
sesimizin tonunu vb. sozel olmayan 6geleri, sozciikleri giiclendirmek, daha anlamli kilmak

icin kullanmaktir. (Kii¢iikahmet, 2001)



2.7.5.Smifta Etkili iletisimi Saglamanin Yollar:

Sinif yonetiminde birligin olusturulmasinda iletisim 6nemlidir. Stnmif yonetiminde
birligin olusturulmasi zamanla olusan bir siirectir. Sinifta, tiyelerinin 6zgiirliiklerinden
haberdar olan, bir bagkasin1 anlayan ve kabul eden, acikca iletisim kuran, birlikte karar
veren, anlasmazliklan yapici bir sekilde ¢6zen, kendi 6grenme ve davraniglarinin
sorumlulugunu bilen, birbirine bagli gruplar hemen olugmazlar. Siif birligini olusturmak

i¢in su hususlara dikkat edilmelidir(Kiiciikahmet, 2001)

e Ogretmen 6grencileriyle iletisim kurarken icten davranmal1 ve empatik davramislar
gostermelidir.

e Sinifta 6gretmen dilini iyi kullanmalidir

e Ogretmen ogrencileri dinlemelidir.

e Ogretmen jest ve mimiklerini etkili bir sekilde kullanmalidr.

e Ogretmen dgrencilerin sinif etkinliklerine goniilden katilmalarini saglamalidir.

2.7.6.Etkin Dinleme

Paylagimi hedefleyen iletisim her seyden Once taraflarin birbirlerini dinlemeyi
bilmelerini gerektirir. Empatik iletisim, biiyiik 6l¢iide dinleme becerisini gelistirmeye

baghdir. (Ada ve Cetin, 2006)

2.7.6.1. Iyi Bir Dinleyici Olmanm Yollar:

¢ Dinleme konusundaki aliskanliklarinizin farkinda olun.

e Konusmay1 birakin. Karsimizdaki kisinin konusmasina izin verin.

¢ Onyargilarimizin bilincinde olun.

® Hemen sonug ¢ikartmaktan kacinin.

e Anlamj, biitiinligii icinde yakalamaya ¢alisin. Dinlerken hem sozlii hem de s6zsiiz
mesajlara dikkat edin.

e Kendinizi anlaticinin yerine koyun.



e Duygulariniz1 yansitin.

e Zamaninda sorular sorun.

e Sessizligi kullanin. Bu anlar konusanin fikirlerini daha iyi toparlamasini saglar. Bir
soruya cevap vermeden Once ona kadar sayin.

e Dikkati dagitan etkenleri ortadan kaldirm.

¢ Onemli noktalar1 anlamak icin dinleyin. Ger¢ek mesaji anlamaya calisin.

¢ Yalnizca gerekli oldugu zaman not alin.

e Adil ve elestirici bir tutumla dinleyin.

¢ Kendinizi dinleyin. Sdylenenlere en ¢ok ne zaman ilgi duyuyorsunuz? Durup kendi

davraniglarinizi analiz edin. (Ada ve Cetin, 2006)

2.7.6.2.Etkin Dinleme’nin Onemi

Etkin Dinleme’yi uygulayan 6gretmenler, yontemin zaman kaybettirmek yerine
Ogretme- 0grenme i¢in daha ¢ok zaman kazandirdigini1 gérmiislerdir. Bunun nedenleri

sOyle aciklanabilir:(Gordon, 2006)

1.Etkin Dinleme 6grencilerin sorunlan ile basa ¢ikabilmelerine ve onlart
coziimlemelerine yardim eder. Sorunlarini anlatmak, onlardan kurtulmalarim ve dersleri ile
yeniden ilgilenmeleri i¢in ruhsal rahatlamayi saglar.

2.Etkin Dinleme 6grencilerin duygularindan korkmamalarina ve duygularin kétii
olmadigin1 anlamalarina yardim eder.

3.Etkin Dinleme 6grencinin sorun ¢ézmesine yardimci olur.

4.Etkin Dinleme sorunu ¢oziimleme ve ¢6zme sorumlulugunu 6grenci de birakir.

5.0gretmenin kendilerini dinlerken diisiince, goriis ve duygularimi anladifim ve
kabul ettigini goriir, bu nedenle onun goriislerini almaya hazir olur.

6.0gretmenin kendisini dinledigini bilen dgrenci de kendine deger ve Gnem verme

duygusu gelisir.



2.7.6.S1mifta iletisimi Engelleyen Faktorler

Sinifta iletisimi engelleyen faktorler soyle siralanabilir;(Kiiciikahmet, 2001)

Ogretmen ve / veya 6grencinin;

e lletisime girme amacim tam olarak algilayamamast,

e Bedensel ya da psikolojik bir 6zre sahip olmasi,

e Barinma, beslenme ihtiyaclarini yeterince karsilayamamasi,
e Birbirlerine giivenmemesi,

e @Giivenli bir gelecek ortaminin olmamast,

e Ortak yasant1 alanlarinin az olmast,

e Sevilmemesi, sayllmamasi.

Kaynak olarak dgretmenin;

e Ogrencilerini iyi tanimamasi,

e Alaninda yeterli bilgi birikimine sahip olmamasi,

e Ogrenciler tarafindan inamlir, giivenilir ve ¢ekici bulunmamast,
e Derse hazirliksiz girmesi

e Siirekli anlatima dayal1 bi¢imde sunusa kalkmast,

e Sozciikleri kullanirken 6grencilerin seviyesini dikkate almamasi,

e Ogrencilerin ilgilerini ¢cekecek yontem ve teknikleri kullanmamas.

Alici olarak dgrencinin;

e Sinifta bulunma amacinin farkinda olmamasi,

e Sik sik hayal kurup, kendisini bilerek dersin digina itmesi,

¢ islenen konularda kendisi i¢in kullanabilecegi bir ¢ikar gormemesi,

e Ogretmenin mesajlaria tepkiler verme sorumlulugundan kagmasi.

Ogretme- 6grenme ortami olarak sinifin;
e Oturma yerleri ve oturma diizeninin rahatsizlik vermesi,

e Havasiz, pis, rutubetli, 151ksiz, soguk ya da asir1 sicak olmasi.



Arag ve gereclerin;

2006)

Ogrenci diizeyine uygun olmamast,
Goriintilyli veya sesi iyi vermemesi,
Kullanilamayacak 6l¢iide bozuk olmast,

Yeterli sayida yada hi¢ bulunmamasi.

2.7.6.1.0gretmen- Ogrenci iletisimini Engelleyen Etmenler

Ogretmen- 6grenci iletisimini engelleyen etmenler soyle siralanabilir: (Gordon,

Emir Vermek, Yonlendirmek: Bu iletiler 6grenciye duygularinin,
gereksinmelerinin ya da sorunlarinin énemsiz oldugunu anlatir. Ogrenci,
Ogretmenin duygu ve gereksinimlerine gére davranmak zorundadir: ‘Senin susamis
olman beni ilgilendirmez, yerine otur ve cezan bitinceye kadar bekle.” Ogretmenler
bu tiir davranislar ile, 6grencilerde karsilik verme, direnme, bagirip cagirma gibi

olumsuz davraniglar ve diismanca duygular yaratabilirler.

Uyarmak, Gozdag1 Vermek: Bu iletiler emir verme ve yonlendirmeye benzer,
ama ¢ocugun verecegi yanitin karsiligi olacak tiimceleri de igerirler. Ogrenciyi
korkutur ve sindirir:

‘Kendine cekidiizen vermezsen velini ¢agiracagim.’

Ahlak dersi vermek: Ahlak dersi veren iletiler 6grenciye, 6gretmenin onun
yargisina giivenmedigini, bagkalarinin dogruluguna inandigr seyleri kabul
etmesinin onun i¢in daha iyi olacagi diisiincesini verir: ‘Dogru olan1 yapmali,

miidiire ne biliyorsan anlatmalisin.’

Ogiit vermek, Coziim ve Oneri Getirmek: Bu tiir iletiler 6gretmenin, 6grencilerin

sorunlarinm kendi kendilerine ¢6zebilme yetenegi olmadigina inandiginin kanmtidir.



Bunlar, bazen 6grenciyi 6gretmene bagiml yapar, kendisi i¢in diisiinmesini
engeller ve her sorununda, ¢6ziimii kendi disindaki bir otoriteden beklemeye

baglatir.

Ogretmek, Nutuk Cekmek, Mantikh Diisiinceler Onermek: Ogretmen- 6grenci
iligkisinde sorun olmadig1 zamanlarda 6gretme, nutuk ¢cekme 6grenciler tarafindan
kabul edilebilirken, sorunlu donemlerde kabul edilemez. Ogrenciler de yetigkinler

gibi yanliglarinin gosterilmesinden hoslanmazlar.

Yargilamak, Elestirmek, Suclamak, Aym Diisiincede Olmamak: Benlik
kavrami, ¢cocugu yetistiren ve onun yasamindaki en dnemli yetiskinler olan ana
baba ve 6gretmenlerinin yargi ve degerlendirmeleri ile bicimlenir. Degerlendirme
yapmak 6grencileri ¢ok etkiler.

Ovmek, Aym Diisiincede Olmak, Olumlu Degerlendirme Yapmak: Ogrenciler,
Ovgiiyii sik kullanan 6gretmenin gercekte kendilerini anlamadigini ve bu olumlu
degerlendirmeleri, onlar1 anlamak i¢in yitirecekleri zamani kazanmak icin
kullandiklarini diisiiniir.

Ad Takmak, Alay Etmek: Ogrencilerin benlik imajlari iizerinde olumsuz etki
yaparlar.

Yorumlamak, Analiz Etmek, Tam1 Koymak: Bu tip iletiler 6grenciye,
davraniginin nedenlerinin 6gretmeni tarafindan bilindigini anlatir: ‘Bunu
baskalarinin ilgisini ¢cekmek icin yapiyorsun.’

Giiven Vermek, Desteklemek, Avutmak, Duygularim Paylagsmak: Bu iletiler
yiizeyde sorunlu dgrencilere ¢ok yararliymis gibi goriiniir, ama gercekte bdyle
degildir. Ogretmenin karmasik duygular yasayan 6grencisine giiven vermeye
caligmasi onda anlasilmadigi izlenimini uyandirir.

Soru Sormak, Sinamak, Sorguya Cekmek, Capraz Sorgulamak: Sorunlu
oldugu zaman 6grenciye soru sormak onda giivensizlik ve kusku uyandirir. ‘Diin
aksam Odevini sana sdyledigim gibi yaptin mi1?’

Soziinden Donmek, Oyalamak, Alay Etmek, Sakaci Davranmak, Konuyu
Saptirmak: Boyle iletiler yiiziinden 6grenci, 6gretmenin onunla ilgilenmedigini,

duygularina saygi gostermedigini, belki de onu disladigim diisiiniir.



2.8.MOTiVASYON (GUDULEME)

Giidii 6grencilerin davranislarin1 yonlendiren en 6nemli etmenlerden biridir.
Ogrenmeye giidiilenmis 6grenciler, sinifta derse istekle katilirlar, 6devlerini zamaninda ve
diizgiin yaparlar, okula severek gelirler, zorlukla karsilastiklar1 zaman ¢aba gosterirler,

ogretmeni dikkatle dinlerler, 6gretmenin diizenledigi etkinliklere katilirlar. (Erden, 2005)

2.8.1.0grencilerde Motivasyon
Yapilan arasgtirmalara gore, 6grenci motivasyonunun temelini olugturan sekiz ayri
karakter ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar;
e Ogretmenin hevesi
e Materyalin gercekligi
e Dersin organizasyonu
e Materyalin uygun seviyedeki zorluk derecesi
o Ogrencilerin aktif sekilde katilimlar
e Degisiklik

e Ogretmen ve dgrenciler arasindaki uzlagsma(Ada ve Cetin, 2006)

2.8.2.0gretmenlerin Ogrencileri Motive Etmek i¢cin Yapmas1 Gerekenler:

1.Ogrenciler icin yiiksek ama gercekgi beklentiler olusturmak

2.0grencilere kendilerinin basarabilecekleri kadar amaca sahip olmak
3.0grencilere dersi basarabileceklerini anlatmak

4.Ogrencilerin kendi motivasyonlarini giiclendirmek

5.0grenciler arasinda siddetli rekabet yaratmaktan kaginmak

6.0gretmenin kendi konusu hakkinda hevesli ve heyecanli olmasi(Ada ve Cetin,

2006)



2.8.3. Ogrencileri Motive Etmenin Yollar

Ogretmen egitime verdigi 6nemi ve egitim etkinliklerinde gosterdigi 6zeni, tutum ve
davraniglari ile yansitmahidir. Giiler yiizlii, sabirli, tutarli, sevecen ve anlayish bir 6gretmen
kisiligi, 6grencinin derse giidiilenmesinin 6n kosuludur. Ogrencinin, okulu
benimsemesinde, zorluklara kars1 direng gostermesinde ve basarili bir kisilik oriintiisii
gelistirmesinde giidiilemenin 6nemli bir yeri vardir (Aydin, 2003).

Giidiilemek i¢in so6zel 6vgii kullanilabilir. Her 6grencinin 6vgii alacak bir davranisi
vardir, 6gretmen bunu gormeli, goriip begendigini belli etmelidir: ‘Defterini boyle
kullanman iyi bir baglangi¢’, ‘problemi ¢6zmeye boyle baslaman giizel” denebilir.
Ogretmenin yargilar1 6grenciler i¢in 6nemlidir. Onceki davranislarla, basarilarla simdikiler
karsilastirilarak da giidii saglanabilir. Ovgii, basari ile iliskilendirilmeli haklilig1 ve mantig
olmali, bunun disinda kullanilmamalidir (Basar, 2005).

Ogrenilenlerin ne ise yarayacagi 6gretmen tarafindan agik¢a ve somut olarak
gosterilebilirse, 6grenci pratik yararliligin1 gordiigii bilgi ve becerileri 6grenmeye
giidiilenecektir (Basar, 2005).

Giidiilenme, siireklilik ve biitiinliik gosteren bir etkinlikler dizisi i¢inde tasarlanmalidir.
Dersin basinda 6gretmenin konuyu tanitmasi ve amaglar agiklamasi, 6grencilerin ilgi ve
dikkatlerini c¢ekici nitelikte olmalidir (Aydin, 2003).

Ogrencileri motive etmenin yollar1 sdyle siralanabilir:(Kiigiikahmet, 2001)

1. Ogretmen, 6grencilere istendik davranislar1 kazandirmak icin model olmalidr.

2. Ogrenci 6greneceklerinin gergekten 6grenilmesi gerekli seyler olduguna inanmali

ve bunlar1 hangi problemin ¢oziimiinde kullanacagini bilmelidir.

3. Ogretmen 6grencilerde 6grenmeye yonelik igsel kontrolii gelistirmeye calismalidir.

4. Giiler yiizlii, sabirli, tutarli, sevecen, diiriist ve anlayish bir 6gretmen kisiligi,

Ogrencinin derse giidiilenmesinin 6n sartidir.

5. ‘Herkesin yanlis yapabilecegi, 6nemli olanin yanhslardan ders almak diisiincesi,

ogretmen icin de gecerlidir’.

6. Bireyler arasindaki farklar dikkate alinarak giidiileme yapilmasi da 6grencileri

giidiileme yollarinda biridir.

7. Ogretmen, 6grenciyi utandirma, elestirme, giiliing duruma sokma, kiiciik diisiirme

ve cezalandirma, suclama ve tehdit gibi davraniglardan kendini soyutlamalidir.



. Ogrencileri giidiillemenin yollarindan biri de sozel 6vgiiniin kullanilmasidir. Her
Ogrencinin Oviilecek bir davranisi vardir.
. Ogrencileri sinifta giidiilemenin yollarindan bir digeri de 6grencileri dersin

hedeflerinden haberdar etmektir.



BOLUM III
YONTEM
3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, ilkogretim ikinci kademe dgretmenlerinin sinif i¢i davranislarinin
ogrenci algisia gore degerlendirilmesini amagladigindan tarama modeline uygun olarak

diizenlenmistir.
3.2.Evren ve Orneklem

Aragtirma evreni, Istanbul ili sinirlar1 icinde Uskiidar ilgesindeki Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bagli resmi ilkdgretim okullarinda okumakta olan 6. ve 8. smif 6grencilerini

kapsamaktadir.

Orneklem ise, arastirma evreninde yer alan ilcede okumakta olan 150 6grenciden

olusmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini olusturan 6grencilerin cinsiyet dagiliminda % 58’sinin

kiz dgrencilerden, % 42’sinin erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.

CINSIYET F %
ERKEK 63 58
KIZ 87 42
TOPLAM 150 100

Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6grencilerin okudugu siniflara baktigimizda %

50’si 6.siniflardan, % 50’si 8.siniflardan olusmustur.

OGRENCININ F %
OKUDUGU SINIF

6.SINIF 75 50
8.SINIF 75 50
TOPLAM 150 100,0




Arastirmanin 6rneklemini olusturan 6grencilerin babalarinin egitim durumu
dagiliminda %40’s1 ilkdgretim mezunlarindan, %28’i lise mezunlarindan,% 32’si

tiniversite mezunlarindan olusmaktadir.

BABANIN EGITIM | F %
DURUMU

ILKOGRETIM 60 40
LISE 42 28
UNIVERSITE 48 32
DIGER

3.3.Verilerin Toplanmasi

Bu aragtirmada veri toplamak amaciyla 6grencilere ikinci kademe 6gretmenlerinin
siif i¢i davranislarinin 6grenci algisina etkisini tespit edecek anket uygulanmistir. Anket
ikinci kademe 6gretmenlerinin sinif i¢i davraniglarinin 6grenci algisina gore

degerlendirilmesini belirleyici niteliktedir.

Ogrenciler icin ii¢ boliimden olusan anket gelistirilmistir. Anket taslaklari,

evrenden alinacak 6rneklem gruplarina uygulanmistir.

3.4.Verilerin Coziimlenmesi

Uygulanan anketlerin spss 12,0 bilgisayar programinda istatiksel analizi yapilmistir.

Frekans ve yiizde dagilimi ile T testi ve Anova istatistik yontemleri kullanilmastir.



BOLUM 1V
BULGULAR VE YORUM

4.1.ikinci Kademe Ogretmenlerinin Smif ici Davramslarimin Ogrenci Algisina

Gore Degerlendirilmesi ile ilgili Bulgular
Tablo:1

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz kendine giivenir’ Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde

ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 2 11 7,3 7,3 7,3
3 139 92,7 92,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablol incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendine giivenmesi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerinin her zaman kendine giivendigini belirtmistir.

Bu sonuglara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %92,7’si




Tablo:2

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz enerjiktir’ Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 2 1,3 1,3 1,3
2 65 43,4 434 44,7
3 83 55,3 55,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 2 incelendiginde, dgrencilerin 6gretmenlerinin enerjik olmasi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar1 goriilmektedir. Bu

sonuclarina gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %55,3’i” 6gretmenlerini her

zaman enerjik olarak algilarken, %43,3’ii bazen enerjik olarak algilamaktadir.

Bu istatiksel analizde dikkati ceken durum 6grencilerin bazen enerjik ile her zaman

enerjik olarak algilama oranlarinin birbirine ¢cok yakin olmasidir. Ogretmenin enerjik

olmasimin 6grenciler tarafindan net olarak anlasilmadig1 goriilmektedir.




Tablo:3

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz sinirlidir.” Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 18 12,0 12,0 12,0
2 109 72,7 72,7 84,7
3 23 15,3 15,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 3 incelendiginde, dgrencilerin 6gretmenlerinin sinirli olmasi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %72,7’si 6gretmenlerinin bazen

sinirli olarak algilamaktadir.

Tablo:4

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz cekingendir.” Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 127 84,7 84,7 84,7
2 20 13,3 13,3 98,0
3 3 2,0 2,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin sinirli olmast ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuclara gére drneklem grubunu olusturan 6grencilerin %84,7°si 6gretmenlerini hig

cekingen olarak algilamamaktadir.




Tablo:5

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz telash ve acelecidir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin

yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 85 56,7 56,7 56,7
2 63 42,0 42,0 98,7
3 2 1,3 1,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 5 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin telagh ve aceleci olmasi ile

ilgili algilarim anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglan goriilmektedir.

Bu sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %56,7’si 6gretmenlerini hig

telash ve aceleci olarak algilamazken, %42’si bazen telagli ve aceleci olarak

algilamaktadir.

Tablo 6

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz iyimserdir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 6 4,0 4,0 4,0
2 41 27,3 27,3 31,3
3 103 68,7 68,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 6 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin iyimser olmasi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuglara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin % 68,7’ si 6gretmenlerini her

zaman iyimser olarak algilamaktadir.




Tablo: 7

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz ictendir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 7 4,7 4,7 4,7
2 44 29,3 29,3 34,0
3 99 66,0 66,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 7 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin i¢ten olmasi ile ilgili algilarini

anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglan goriilmektedir. Bu sonuclara

gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %66,6’s1 6gretmenlerini her zaman icten
olarak algilamaktadir.

Tablo:8

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz diizenlidir.”’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 1 0,7 0,7 0,7
2 12 8,0 8,0 8,7
3 137 91,3 91,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 8 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin diizenli olmasi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuglara gére drneklem grubunu olusturan dgrencilerin %91,3’1i 6gretmenlerini her
zaman diizenli olarak algilamaktadir.




Tablo:9

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz neselidir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 11 7,3 7,3 7,3
2 83 55,3 55,3 62,7
3 56 37,3 37,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 9 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin neseli olmasi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %55,3’1i 6gretmenlerini bazen

neseli olarak algilamaktadir

Tablo:10

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz caliskandir.” Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 1 0,7 0,7 0,7
2 11 7,3 7,3 8,0
3 138 92,0 92,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 10 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin caliskan olmas: ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuglara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %92’si 6gretmenlerini her zaman

caligkan olarak algilamaktadir.




Tablo:11

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz hepimizi selamlar.’Sorusuna verdikleri cevaplarin

yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 10 6,7 6,7 6,7
2 28 18,7 18,7 25,3
3 112 74,7 74,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 11 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini selamlamasi ile

ilgili algilarim anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglan goriilmektedir.

Bu sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %74,7’si 6gretmenlerinin her

zaman kendilerini selamladigin1 belirtmistir.

Tablo:12

Ogrencilerin‘Ogretmenimiz bizi anlar.’ Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 8 5,3 5,3 5,3
2 58 38,7 38,7 44,0
3 84 56,0 56,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 12 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini anlamasi ile ilgili

algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar goriilmektedir. Bu

sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %56’s1 6gretmenlerinin her

zaman kendilerini anladiginm belirtmektedir.




Tablo: 13

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize destek olur.’ Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde

ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 6 4,0 4,0 4,0
2 47 31,3 31,3 35,3
3 97 64,7 64,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 13 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerine destek olmasi ile
ilgili algilarim anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglan goriilmektedir.
Bu sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %64,7’si 6gretmenlerinin her

zaman kendilerine destek oldugunu belirtmektedir.
Tablo:14

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize saygi gosterir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin

yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 3 2,0 2,0 2,0
2 24 16,0 16,0 18,0
3 123 82,0 82,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

ile ilgili algilari1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuclar

Tablo 14 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerine saygi gostermesi

goriilmektedir. Bu sonuglara gére 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %82’si

ogretmenlerinin her zaman kendilerine saygi gosterdigini belirtmektedir.




Tablo:15

Ogrencilerin‘Ogretmenimizin bize olan davramslarim begenirim.’Sorusuna

verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 8 5,3 5,3 5,3
2 70 46,7 46,7 52,0
3 72 48,0 48,0 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 15 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerine saygi gostermesi

ile ilgili algilari1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuclar

goriilmektedir.

Bu sonuglara gore drneklem grubunu olusturan dgrencilerin % 48’1 6gretmenlerinin

davraniglarini her zaman begenirken, % 46,7’si bazen begendigini belirtmektedir.

Bu istatiksel analizde dikkati ceken durum 6gretmenin davranisini bazen begenirim

orani %46,7 ile hi¢ begenmem oram %35,3 toplandiginda %52 etmektedir. Bu arastirma

kapsamina giren 6grenci sayisinin toplam 78’1 demektir. Bu konunun egitimdeki yeri

arastirilmalidir.




Tablo:16

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize ceza verir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve

frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 61 40,7 40,7 40,7
2 89 59,3 59,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 16 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerine ceza vermesi ile

ilgili algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar1 goriilmektedir.

Bu sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %59,3’1i 6gretmenlerinin

bazen kendilerine ceza verdigini, % 40,7 si hi¢ ceza vermedigini belirtmektedir.

Tablo:17

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bizim sorularimiza cevap verir.” Sorusuna verdikleri

cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 2 1,3 1,3 1,3
2 27 18,0 18,0 19,3
3 121 80,7 80,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 17 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerinin sorularina cevap

vermesi ile ilgili algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yilizde analizi sonuglart

goriilmektedir. Bu sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %80,7’si

Ogretmenlerinin her zaman kendilerinin sorularia cevap verdigini algilamaktadir.




Tablo:18

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz arkadaslarimzla olan iliskilerimizde bize tutarsiz

davranir.’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 96 64,0 64,0 64,0
2 50 33,3 33,3 97,3
3 4 2,7 2,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 18 incelendiginde, 6grencilerin ‘Ogretmenimiz arkadaglarimizla olan
iligkilerimizde tutarsiz davranir’ sorusuna verdikleri cevaplarin frekans ve yiizde analizi
sonuclar1 gorillmektedir. Bu sonuglara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin
%64’ 6gretmenlerinin kendilerinin arkadaslariyla olan iliskilerinde onlara hi¢ tutarsiz

davranmadigim diistinmektedir.

Tablo:19

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz fiziksel siddet kullamr.’Sorusuna verdikleri cevaplarin

yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 125 83,3 83,3 83,3
2 25 16,7 16,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 19 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin fiziksel siddet kullanmasi ile

ilgili algilarinm anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglan goriilmektedir.

Bu sonuglara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %83,3’{i 6gretmenlerinin hig

fiziksel siddet kullanmadigini belirtmektedir.




Tablo:20

Ogrencilerin ‘Ogretmenimizin bizi sevmedigi duygusuna kapihrim.’Sorusuna

verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 75 50,0 50,0 50,0
2 59 39,3 39,3 89,3
3 16 10,7 10,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 20 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini sevmedigi

duygusuna kapilmalar ile ilgili algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi

sonuclar1 goriilmektedir.

Bu sonuglara gre drneklem grubunu olusturan dgrencilerin %50’si

ogretmenlerinin kendilerini sevmedigi duygusuna hi¢ kapilmadigim belirtmektedir.

Bu istatiksel analizde 6gretmenleri tarafindan sevilmedigi duygusuna bazen

kapilmalari oran1 %39,3 ile her zaman kapilma oran1 %10,7 toplandiginda %50 eder. Bu

arastirma kapsamina giren 6grenci sayisinin toplam 75’1 demektir. Bu konunun egitimdeki

yeri arastirilmalidir.




Tablo:21

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bizim maddi durumumuza gore aramizda ayrim

yapar.’Sorusuna verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 142 94,7 94,7 94,7
2 6 4,0 4,0 98,7
3 2 1,3 1,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 21 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendileri arasinda maddi
durumlarina gére ayrim yapma durumu ile ilgili algilarim1 anlam amaciyla yapilan frekans
ve yiizde analizi sonuglar1 goriilmektedir. Bu sonuclara gére 6rneklem grubunu olusturan
ogrencilerin %94,7’si 6gretmenlerinin kendileri arasinda hi¢ maddi duruma gore ayrim

yapmadigim belirtmektedir.
Tablo:22

Ogrencilerin ‘Ogretmenimizin davramislarinda tutarsizlik hissediyorum.’Sorusuna

verdikleri cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 113 75,3 75,3 75,3
2 35 23,3 23,3 98,7
3 2 1.3 1,3 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 22 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin davraniglarinda tutarsizlik

hissetmesi ile ilgili algilarin1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar

goriilmektedir. Bu sonuclara gore 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin %75,3’

ogretmenlerinin davranislarinda hig tutarsizlik algilamamaktadir.




Tablo:23

Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz konusmamiza izin verir.” Sorusuna verdikleri

cevaplarin yiizde ve frekans sonuclari

Frekans Yiizde Gecerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Gecerli 1 20 13,3 13,3 13,3
2 42 28,0 28,0 41,3
3 88 58,7 58,7 100,0
Total 150 100,0 100,0

Tablo 23 incelendiginde, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerinin konugmasina

izin vermesi ile ilgili algilarim1 anlam amaciyla yapilan frekans ve yiizde analizi sonuglar
goriilmektedir.

Bu sonuglara gore 6rneklem grubunu olusturan dgrencilerin %58,7’si

ogretmenlerinin kendilerinin konugsmasina her zaman izin verdigini algilamaktadir.



4.2.ikinci Kademe Ogretmenlerinin Smif ici Davramslarimin Ogrenci Algisina
Gore Degerlendirilmesi ile Ogrenci Kisisel Ozellikleri Arasindaki iliskinin Durumu

Ile Tlgili Bulgular
Tablo:24

Cinsiyet Degiskeni ile Ogrencilerin ¢ Ogretmenimiz kendine giivenir’ Sorusuna

Verdigi Cevap Arasindaki Iliski Icin t Testi Sonuclar

N Ortalama | Standart T Sd p
sapma
Erkek 63 2,87 336 | -2,164 148 0,32
Kiz 87 2,97 ,184

Tablo 24 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin, 6gretmenlerinin
kendine giivenme durumunu degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t

testi istatiksel analizinde p<0,05 anlaml diizeyde iliski bulunmustur.

Ogrencilerin 6gretmenlerin kendine giivenmesi konusundaki algilarinda
cinsiyetlerine gore farklilik oldugu goriilmektedir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere gore

Ogretmenlerinin daha ¢ok kendine giiveni oldugunu diisiinmektedir.




Tablo:25

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz enerjiktir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,35 ,544 -3,961 148 0,000
Kiz 87 2,68 470

Tablo 25 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri enerjik olarak

degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde

p<0,01 anlamh diizeyde iliski bulunmustur.

Bu sonug, dgrencilerin 6gretmenlerini enerjik olarak algilamalar konusunda
cinsiyetlerine gore farklilik olustugunu gostermektedir. Kiz 6grenciler 6gretmenlerini daha

enerjik bulmaktadir.
Tablo:26

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz sinirlidir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki iligki icin t testi Sonuclari

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,02 ,523 -,347 148 , 729
Kiz 87 2,05 ,526

Tablo 26 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri sinirli olarak
algilamalan arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde anlamh
diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini enerjik olarak

degerlendirmeleri konusunda cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigin1 gostermektedir.




Tablo:27

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz cekingendir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 1,21 481 ,800 148 425
Kiz 87 1,15 ,390

Tablo 27 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri cekingen
olarak degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel

analizinde anlamh diizeyde iliski bulunamamustir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini ¢ekingen olarak degerlendirmeleri

konusunda cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigimi gostermektedir.




Tablo:28

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz iyimserdir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,63 ,576 -,219 148 ,827
Kiz 87 2,66 ,546

Tablo 28 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri iyimser
olarak degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel

analizinde anlamh diizeyde iliski bulunamamustir.

Bu sonug, 6grenciler 6gretmenlerini iyimser olarak algilamalarinda cinsiyetlerine

gore farklilik olugsmadigimi gostermektedir.
Tablo:29

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz ictendir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,60 ,525 -,1,83 148 ,855
Kiz 87 2,62 ,615

Tablo 29 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerini igten
olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde

anlamli diizeyde iliski bulunamamaistir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini igten olarak algilamalarinda cinsiyetlerine

gore farklilik olusmadigini gostermektedir.




Tablo:30

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz diizenlidir.’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,86 ,396 -1,653 148 ,100
Kiz 87 2,94 ,234

Tablo 30 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerini diizenli

olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde

anlamli diizeyde iliski bulunamamastir.

cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigin1 géstermektedir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini diizenli olarak degerlendirmeleri konusunda

Tablo:31

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz neselidir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,32 ,668 ,303 148 , 762
Kiz 87 2,29 ,548

Tablo 31 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri neseli

olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde

anlamli diizeyde iliski bulunamamastir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini neseli olarak algilamalarinda cinsiyetlerine

gore farklilik olusmadigini gostermektedir.




Tablo:32

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz cahskandir.” Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,86 ,396 -1,937 148 0,55
Kiz 87 2,95 211

Tablo 32 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerini ¢aligkan
olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde
anlamli diizeyde iligki bulunamamistir. Bu sonug, 68rencilerin 6gretmenlerini ¢aligkan

olarak algilamalarinda cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigin1 gostermektedir.
Tablo:33

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz bizi anlar’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,46 ,591 -,805 148 422
Kiz 87 2,54 ,606

Tablo 33 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
kendilerini anlamasin1 degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi

istatiksel analizinde p<0,05 anlamh diizeyde iliski bulunmustur.

Bu sonug, 6grenciler 6gretmenlerinin kendilerini anlamalarin1 degerlendirmeleri
konusunda cinsiyetlerine gore farklilik oldugu goriilmektedir. Kiz 6grenciler erkek

ogrencilere gore 6gretmenlerinin kendilerini daha ¢ok anladigimi diistinmektedir.




Tablo:34

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz bize destek olur’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,57 ,588 -,647 148 ,519
Kiz 87 2,63 ,552

Tablo 34 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
kendilerine destek olmalarini algilamalar: arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan t testi

istatiksel analizinde anlamli diizeyde iligski bulunamamaistir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerine destek olmasini algilamalarinda

cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigin1 gostermektedir.
Tablo:35

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimizin davramslarim begenirim’ Sorusuna

Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,35 ,626 -1,361 148 175
Kiz 87 2,48 ,568

Tablo 35 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
davraniglarin1 begenmelerini algilamalar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t testi

istatiksel analizinde anlamh diizeyde iligki bulunamamaistir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin davraniglarini begenmeleri konusundaki

algilarinda cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigin1 gostermektedir.




Tablo:36

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz bize ceza verir’ Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 1,62 490 ,542 148 ,588
Kiz 87 1,57 ,497

Tablo 36 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
kendilerine ceza vermesi konusundaki algilari arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t
testi istatiksel analizinde anlamli diizeyde iliski bulunamamustir. Bu sonug, 6grenciler
ogretmenlerinin kendilerine ceza vermeleri konusundaki algilarinda cinsiyetlerine gore

farklilik olusmadigini géstermektedir.
Tablo.37

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz arkadaslarimzla olan iliskilerimizde

tutarsiz davramr.’ Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski I¢in t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 1,27 490 -,110 148 913
Kiz 87 1,09 ,578

Tablo 37 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
kendilerinin arkadaslariyla iliskilerinde tutarsiz davranma konusundaki algilar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde anlamh diizeyde iliski

bulunamamastir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerinin arkadaglariyla olan iliskilerinde
tutarsiz davranma konusundaki algilarinda cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigini

gostermektedir.



Tablo:38

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimizin bizi sevmedigi duygusuna katihriz.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki Iliski icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 1,60 ,730 -,054 148 ,957
Kiz 87 1,61 ,635

Tablo 38 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
kendilerini sevmedigi duygusuna katilmamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t

testi istatiksel analizinde anlaml1 diizeyde iliski bulunamamaistir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini sevmedikleri duygusuna

katilmalar1 konusunda cinsiyetlerine gore farklilik olugsmadigimi gostermektedir.
Tablo:39

Cinsiyet Degiskeni ile ‘Ogretmenimiz konusmamiza izin verir.’ Sorusuna Verdigi

Cevap Arasindaki iliski Icin t testi Sonuclar

N Ortalama | Standart t Sd p
sapma
Erkek 63 2,44 713 -,128 148 ,898
Kiz 87 2,46 , 7128

Tablo 39 incelendiginde, cinsiyet degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerinin
kendilerinin konusmasina izin verme konusundaki algilar1 arasindaki iliskiyi belirlemek

icin yapilan t testi istatiksel analizinde anlamli diizeyde iliski bulunamamastir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin konusmalarina izin verme konusundaki

algilarinda cinsiyetlerine gore farklilik olusmadigin1 gostermektedir.




Tablo:40

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni fle Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz kendine

giivenir.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan t testi Sonuclar

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 2,97 ,162 2,214 148 0,28

8.s1nif 75 2,88 ,327

Tablo 40 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerinin kendine giivenmesi konusundaki degerlendirmeleri arasindaki iligkiyi
belirlemek i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde p<0,05 anlamh diizeyde iliski
bulunmustur. 6.s1n1f 6grencileri 6gretmenlerinin kendine daha ¢ok giivendigini

diistiinmektedir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendine giivenmesini algilamalarinda

ogrencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik oldugu goriilmektedir.




Tablo:41

Ogrencinin Okudugu Simif Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz enerjiktir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan t testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 2,61 490 1,718 148 0,88

8.s1nif 75 2,47 ,553

Tablo 41 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini enerjik olarak degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t
testi istatiksel analizinde anlamli diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin
Ogretmenlerini enerjik olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine

gore farklilik olmadigr goriilmektedir.
Tablo:42

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz sinirlidir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan t testi Sonuclari

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1mnif 75 1,96 ,556 -1,727 148 0,86

8.smmif 75 2,11 ,481

Tablo 42 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini sinirli olarak degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t
testi istatiksel analizinde anlaml1 diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin
Ogretmenlerini sinirli olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine

gore farklilik olmadigr goriilmektedir.




Tablo:43

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz ¢ekingendir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan t testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 1,15 ,356 -,759 148 ,449

8.s1mif 75 1,20 ,493

Tablo 43 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini ¢cekingen olarak degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in
yapilan t testi istatiksel analizinde anlaml diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonuc,
ogrencilerin 6gretmenlerini olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu simif

degiskenine gore farklilik olmadig goriilmektedir.
Tablo:44

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz telash ve

acelecidir.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan t testi Sonuclar:

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1mnif 75 1,45 ,527 ,155 148 ,877

8.smmif 75 1,44 ,526

Tablo 44 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini telagh ve aceleci olarak degerlendirmeleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in
yapilan t testi istatiksel analizinde anlamli diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonuc,
ogrencilerin 6gretmenlerini telagh ve aceleci olarak degerlendirmelerinde 6grencinin

okudugu siif degiskenine gore farklilik olmadig: goriilmektedir.




Tablo:45

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz iyimserdir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan t testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 2,72 ,534 1,620 148 ,107

8.s1nif 75 2,57 574

Tablo 45 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini iyimser olarak degerlendirmeleri arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan
t testi istatiksel analizinde anlamh diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin
Ogretmenlerini iyimser olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine

gore farklilik olmadigr goriilmektedir.
Tablo:46

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz ictendir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan T Testi Sonuclar

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1n1f 75 2,72 ,534 2,297 148 0,23

8.smmif 75 2,51 ,601

Tablo 46 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini icten olarak algilamalari arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi
istatiksel analizinde p<0,05 diizeyinde anlaml1 iliski bulunmustur. 6.s1mf dgrencileri,
8.s1mif dgrencilerine gore 6gretmenlerini daha icten bulmaktadir. Bu sonug, 6grencilerin
Ogretmenlerini icten olarak algilamalarinda 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore

farklilik oldugunu gostermektedir.




Tablo:47

Ogrencinin Okudugu Simif Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz diizenlidir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan T Testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 2,96 ,257 2,104 148 0,37

8.s1nif 75 2,85 ,356

Tablo 47 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini diizenli olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t testi
istatiksel analizinde anlamli diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin
Ogretmenlerini diizenli olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu simif degiskenine

gore farklilik olmadigr goriilmektedir.
Tablo:48

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz neselidir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan T Testi Sonuclari

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1mnif 75 2,39 ,613 1,784 148 0,76

8.smmif 75 2,21 ,576

Tablo 48 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini neseli olarak algilamalari arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t testi
istatiksel analizinde anlaml diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin
Ogretmenlerini neseli olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine

gore farklilik olmadigr goriilmektedir.




Tablo:49

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz ¢ahskandir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan T Testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart T sd p
sapma

6.s1f 75 2,97 ,162 2,448 148 0,16

8.s1nif 75 2,85 ,392

Tablo 49 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
‘Ogretmenimiz ¢aliskandir.’sorusuna verdikleri cevap arasindaki iliskiyi belirlemek icin
yapilan t testi istatiksel analizinde anlaml diizeyde iliski bulunamamistir. Bu sonuc,
ogrencilerin 6gretmenlerini caligkan olarak algilamalarina 6grencinin okudugu sinif

degiskenine gore farklilik olmadig goriilmektedir.
Tablo:50

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz hepimizi

selamlar.’ Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki Iliski Icin Yapilan T Testi Sonuclar1

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1mnif 75 2,72 ,583 ,823 148 412

8.smmif 75 2,64 ,607

Tablo 50 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
‘Ogretmenimiz hepimizi selamlar.’sorusuna verdikleri cevap arasindaki iliskiyi belirlemek
i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde anlamh diizeyde iligski bulunamamistir. Bu sonug,
ogrencilerin 6gretmenlerinin 6grencilerini selamlamasi ile ilgili algilarinda 6grencinin

okudugu smif degiskenine gore farklilik olmadig1 géstermektedir.




Tablo:51

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bizi anlar.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan T Testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 2,63 514 2,496 148 ,014

8.s1nif 75 2,39 ,655

Tablo 51 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
‘Ogretmenimiz bizi anlar.” Sorusuna verdikleri cevap arasindaki iliskiyi belirlemek icin
yapilan t testi istatiksel analizinde p<0,05 diizeyinde anlamli iliski bulunmustur. 6.s1nif
ogrencileri 8.sinif 6grencilerine gore 6gretmenlerinin kendilerini daha ¢ok anladigim
diisiinmektedir. Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini anlama konusundaki

algilarinda 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik oldugunu gostermektedir.
Tablo:52

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize saygi

gosterir.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan T Testi Sonuclar

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1mn1f 75 2,81 425 ,363 148 717

8.s1mif 75 2,79 473

Tablo 52 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
‘Ogretmenimiz bize saygi gosterir.’sorusuna verdikleri cevap arasindaki iliskiyi belirlemek
icin yapilan t testi istatiksel analizinde anlaml1 diizeyde iligki bulunamamaistir. Bu sonug,
ogrencilerin 6gretmenlerini 6grencilerine saygi gostermesi konusundaki
degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik olmadigi

goriilmektedir.




Tablo:53

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni fle Ogrencilerin ‘Ogretmenimizin
davramslarim begenirim.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan T

Testi Sonuglari

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1f 75 2,51 473 1,657 148 ,100

8.smmif 75 2,35 , 578

Tablo 53 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
‘Ogretmenimizin davramslarini begenirim.’sorusuna verdikleri cevap arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde anlamli diizeyde iligki bulunamamustir.
Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin davraniglarin1 begenme konusundaki
degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik olmadigi

goriilmektedir.
Tablo:54

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize ceza verir.’

Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan T Testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 1,48 ,503 -2,885 148 ,005

8.s1nif 75 1,71 458

Tablo 54 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerinin dgrencilerine ceza verme konusundaki degerlendirmeleri arasindaki
iligkiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde anlamh diizeyde iliski
bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin 6grencilerine ceza vermesi
konusundaki degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik

olmadig goriilmektedir.




Tablo:55

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni fle Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz
arkadaslarimizla olan iliskilerimizde bize tutarsiz davranir.” Sorusuna Verdigi Cevap

Arasindaki Iligki icin Yapilan T Testi Sonuclar

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1f 75 1,36 ,536 -,603 148 ,548

8.smmif 75 1,41 ,548

Tablo 55 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
ogretmenlerini kendi arkadaslariyla olan iliskilerinde tutarsiz davranma konusunu
degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde
anlamli diizeyde iligki bulunamamaistir. Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini kendi
arkadaslanyla olan iliskilerinde tutarsiz davranma konusunu degerlendirmelerinde

ogrencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik olmadig goriilmektedir.
Tablo:56

Ogrencinin Okudugu Simif Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz fiziksel siddet

kullanir.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin Yapilan T Testi Sonuclar:

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 1,09 ,293 -2,442 148 ,016

8.s1nif 75 1,24 430

Tablo 56 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerini fiziksel siddet kullanma konusundaki degerlendirmeleri arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in yapilan t testi istatiksel analizinde anlamh diizeyde iligki bulunamamustir.
Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini fiziksel siddet kullanma konusundaki
degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik olmadigi

goriilmektedir.




Tablo:57

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimizin bizi
sevmedigi duygusuna kapiliriz.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski icin

Yapilan T Testi Sonuclar:

Sif N Ortalama | Standart t sd P
sapma

6.s1f 75 1,61 ,733 121 148 ,904

8.smmif 75 1,60 ,615

Tablo 57 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
ogretmenlerinin kendilerini sevmedigi duygusuna kapilmalar ile ilgili degerlendirmeleri
arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde anlaml diizeyde iliski
bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini sevmedigi duygusuna
kapilmalan ile ilgili olarak degerlendirmelerinde 6grencinin okudugu sinif degiskenine

gore farklilik olmadigr goriilmektedir.
Tablo:58

Ogrencinin Okudugu Simf Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz konusmamiza

izin verir.” Sorusuna Verdigi Cevap Arasindaki iliski Icin Yapilan T Testi Sonuclari

Siif N Ortalama | Standart t sd p
sapma

6.s1f 75 2,33 741 -2,064 148 ,041

8.s1mif 75 2,57 ,681

Tablo 58 incelendiginde, 6grencinin okudugu sinif degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerinin kendilerinin konusmasina izin vermesi konusundaki algilar1 arasindaki
iligkiyi belirlemek icin yapilan t testi istatiksel analizinde anlamh diizeyde iliski
bulunamamistir. Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerinin konugmasina izin
vermesi ile ilgili algilarinda 6grencinin okudugu sinif degiskenine gore farklilik olmadigi

goriilmektedir.




Tablo:59

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz kendine

giivenir’ Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,97 ,181
Lise 42 2,93 ,261
Universite 48 2,88 ,334
Toplam 150 2,93 ,262

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,224 2 ,112 1,654 ,195 -
Gruplarigi 9,969 147 ,068

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

10,193=9,969+0,224

KOgrupLarRARASI=KTG arast/ k-1=0,224 / 2= 0,112

KOgrurLarici= KT gici/ N-k=9,969 /147= 0,68

F= KOgruprararast/ KOgrupLarici= 0,112 /0,68 = 1,654




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

Tablo 59 incelendiginde, baba egitim durumu ile 6grencilerin 6gretmenlerini
kendine giivenli olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA
testi sonuglaria gore egitim durumlarina gore istatistik agidan anlamli bir fark

bulunamamastir.
Ho hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini kendine giivenli olarak algilamalarinda

babanin egitim durumuna gore farklilik olusmadigin1 géstermektedir.



Tablo:60

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz enerjiktir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,72 454
Lise 42 2,31 ,563
Universite 48 2,52 ,505
Toplam 150 2,54 ,526

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlaml
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi 4,121 2 2,061 8,156 | ,000 | ilkdgretim-
Gruplarigi 37,139 147 ,253 Lise

Toplam 41,260 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

41,260= 37,139+ 4,121

KOgrurLararASI= KTgarast/ k-1=4,121/2=2,061

KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 37,139/ 147:0,253

F= KOGRUPLARARASI/ KOGRUPLARICI= 2,061 /05253= 8,156




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 60 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
enerjik olarak algilamalari arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuclarina gore p<0,01diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur.
H; hipotezi kabul edilmistir.

[Ikogretim ve iiniversite gruplari arasindaki anlamli farka gore babas ilkogretim

mezunu olan dgrenciler 6gretmenlerini daha enerjik bulmaktadir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini enerjik olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olustugunu gostermektedir.



Tablo:61

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz sinirlidir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,07 ,446
Lise 42 2,05 ,661
Universite 48 1,98 483
Toplam 150 2,03 ,523

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlaml
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,216 2 ,108 , 391 | 677 -
Gruplarigi 40,617 147 ,276
Toplam 40,833 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

40,833=40,617+ 0,216

KOgrurLararAsI = KT arasi/ k-1= 0,216/ 2= 0,108

KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 40,617 /147= 0,276

F= KOGRUPLARARASI/ KOGRUPLARICI =0,108/ 0,276=0,391




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 61 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
sinirli olarak algilamalari arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamaistir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, ogrencilerin 6gretmenlerini sinirli olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olusmadigint géstermektedir.



Tablo:62

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz cekingendir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 1,15 ,404
Lise 42 1,14 417
Universite 48 1,23 472
Toplam 150 1,17 ,430

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark
varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.
Ho: = =ps
Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,221 2 111 , 996 | ,552 -
Gruplarigi 27,272 147 ,186
Toplam 27,493 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

27,493= 27,272+ 0,221

KOgrupLarArRASI= KTG ARSI/ k-1=0,221 /2=0,111
KOgrupLarici = KT g.ici/ N-k= 27,272 /147=0,186

F= KOGRUPLARARASI/ KOGRUPLARICI =0,1 11 /0, 186= 05596




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 62 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
cekingen olarak algilamalar arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamistir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, dgrencilerin 6gretmenlerini ¢cekingen olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olusmadigint géstermektedir.



Tablo:63

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz telash ve

acelecidir.” Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 1,40 ,494
Lise 42 1,48 ,552
Universite 48 1,48 ,545
Toplam 150 1,45 ,525

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,218 2 ,109 , 392 | ,676 -
Gruplarigi 40,855 147 ,278
Toplam 41,073 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

41,073=40,855 + 0,218

KOgrupLararasi= KTg arasi/ k-1=0,218 / 2= 0,109

KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 40,855 / 147=0,278

F= KOGRUPLARARASI/ KOGRUPLARICI =0,109 /0,278 =05392




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 63 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
telagh ve aceleci olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan ANOVA

testi sonuglaria gore anlaml bir fark bulunamamustir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini telasi ve aceleci olarak algilamalarinda babanin

egitim durumuna gore farklilik olusmadigini géstermektedir.



Tablo:64

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz iyimserdir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclar:

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,68 ,537
Lise 42 2,55 ,633
Universite 48 2,69 512
Toplam 150 2,65 ,557

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi , 573 2 ,286 ,921 | ,400 -
Gruplarigi 45,071 147 311
Toplam 46,273 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

46,273=45,071+ 0,573

KOgrurLararASI= KT arasi/ k-1= 0,573 / 2= 0,286

KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 45,071/ 147= 0,311

F= KOGRUPLARARASI/ KOGRUPLARICI =0,286/ 0,31 1= 05921




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 64 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
iyimser olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamaistir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, ogrencilerin 6gretmenlerini iyimser olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olusmadigint géstermektedir.



Tablo:65

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz ictendir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,65 5717
Lise 42 2,50 ,634
Universite 48 2,67 ,519
Toplam 150 2,61 577

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlaml
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi , 157 2 ,378 1,139 | ,323 -
Gruplarigi 48,817 147 ,332
Toplam 49,573 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

49,573=48,817 + 0,757
KOgrupLararAsI= KTG.arast/ k-1= 0,757/ 2= 0,378
KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 48,817/ 147= 0,332

F= KOGRUPLARARASI / KOGRUPLARiCi =0,378/ 0,332= 1 > 139




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 65 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
icten olarak algilamalar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamaistir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini igten olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olusmadigint géstermektedir.



Tablo:66

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz diizenlidir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,97 ,181
Lise 42 2,83 377
Universite 48 2,90 371
Toplam 150 2,91 ,314

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,448 2 ,224 2,309 | ,103 -
Gruplarici 14,246 147 ,097
Toplam 14,693 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

14,693= 14,246 + 0,448

KOgrupLararAsi= KTg arasi/ k-1= 0,448/ 2= 0,224

KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 14,246/ 147= 0,97

F= KOgrupLArRARASI/ KOGRUPLARICI =0,224/0,97= 2,309




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 66 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
diizenli olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamaistir.

Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir. Bu sonug,
ogrencilerin 6gretmenlerini diizenli olarak algilamalarinda babanin egitim durumuna gére

farklilik olusmadigim gostermektedir.



Tablo:67

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz neselidir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,32 ,537
Lise 42 2,29 ,596
Universite 480 2,29 ,683
Toplam 150 2,30 ,599

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigini belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: ==

Hl:ul#llZ#lB

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlaml
kaynag1 Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamas1(KO) Fark
Gruplararasi ,029 2 ,014 ,039 | 961 -
Gruplarigi 53,471 147 ,364
Toplam 53,500 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

KOgrupLararasi= KTg arasi/ k-1= 0,029/ 2= 0,014

KOgrurLarici = KT gici/ N-k= 53,471/ 147= 0,364

F= KOgruprararasi/ KOgruprarici =0,014 /0,364=0,039




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 67 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerini
neseli olarak algilamalar arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamaistir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini neseli olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olusmadigint géstermektedir.



Tablo:68

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz cahskandir.’

Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 3,00 ,000
Lise 42 2,83 437
Universite 48 2,88 ,334
Toplam 150 2,91 ,305

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlaml
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) Ortalamasi Fark
Gruplararast ,790 2 ,395 4,438 | ,013 | ilkogretim-
Gruplarigi 13,083 147 ,089 Lise
Toplam 13,873 149 Hkégretim—
Universite

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

KOgrupLararasi= KTg arast/ k-1=0,790/ 2= 0,395

KOGRUPLARiCi =KT G.iCi/ N-k= 13,083/ 147= 0,089

F= KOgruprararast/ KOgrupLarici =0,395/ 0,089= 4,438




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 68 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenleri
caligkan olarak algilamalar1 arasindaki iliskiyi belirlemek icin yapilan ANOVA testi

sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.

Babasi ilkdgretim mezunu olan 6grenciler babasi lise ve iiniversite mezunu olan

ogrencilere gore ogretmenlerini daha ¢aligkan bulmaktadir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerini ¢aligkan olarak algilamalarinda babanin egitim

durumuna gore farklilik olustugunu gostermektedir.



Tablo:69

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz hepimizi

selamlar.” Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclari
N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,70 ,591
Lise 42 2,69 ,563
Universite 48 2,65 ,635
Toplam 150 2,68 ,594

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,085 2 ,042 ,118 | ,888 -
Gruplarigi 52,555 147 ,358
Toplam 52,640 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

KOgrurLaraRrAsI = KT arasi/ k-1= 0,085/ 2=0,42

KOGRUPLARiCiz KT ngj/ N-k= 52,555/ 147= 0,358

F= KOgrupLArRARASI/ KOGRUPLARICI =0,42/ 05358=051 18




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 69 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerinin kendilerini selamlamasini algilamalart arasindaki iliskiyi belirlemek icin

yapilan ANOVA testi sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamastir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, ogrencilerin 6gretmenlerinin kendilerini selamlamasin algilamalarinda

babanin egitim durumuna gore farklilik olusmadigin1 géstermektedir.



Tablo:70

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bizi anlar.’
Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclar:

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,57 ,563
Lise 42 2,36 ,656
Universite 48 2,56 ,580
Toplam 150 2,51 ,599

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark
varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.
Ho: = =ps
Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlaml
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi 1,305 2 ,652 1,837 | ,163 -
Gruplarigi 52,189 147 ,355
Toplam 53,493 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI
KOgGrupLararASI= KT arasi/ k-1= 1,305/ 2= 0,652
KOgrurLarici = KT g.ici/ N-k= 52,189/ 147= 0,355

F= KOgrurLarARAsI/ KOgrupLarici =0,652/ 0,355=1,837




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 70 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin
ogretmenlerinin kendilerini anlamast ile ilgili algilart arasindaki iliskiyi belirlemek icin

yapilan ANOVA testi sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamastir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, 6grencilerin 6gretmenlerinin kendilerini anlamas ile ilgili algilarinda

babanin egitim durumuna gore farklilik olusmadigin1 géstermektedir.



Tablo:71

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize destek

olur.’ Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonuclar

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,68 ,537
Lise 42 2,55 ,550
Universite 48 2,56 ,616
Toplam 150 2,61 ,566

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler F p Anlamli
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,593 2 ,296 ,923 | 1,400
Gruplarigi 47,201 147 ,321
Toplam 47,793 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

KOgrupLaraRASI= KTG aRASI/ kK-1= 0,593/ 2= 0,296
KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 47,201/ 147=0,321

F= KOGRUPLARARASI/ KOGRUPLARICI =0,296/ 0,321= 05923




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo 71 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin
Ogretmenlerinin kendilerine destek olmasi ile ilgili algilar1 arasindaki iligkiyi belirlemek

i¢cin yapilan ANOVA testi sonuglarina goére anlamli bir fark bulunamamistir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, dgrencilerin 6gretmenlerinin kendilerine destek olmast ile ilgili

algilamalarinda babanin egitim durumuna gore farklilik olugsmadigim gostermektedir.



Tablo:72

Baba Egitim Durumu Degiskeni ile Ogrencilerin ‘Ogretmenimiz bize sayg

gosterir.” Sorusuna Verdikleri Cevap Arasinda ANOVA Analizi Sonug¢lari

N Ortalama Standart Sapma
k6 gretim 60 2,87 ,343
Lise 42 2,79 470
Universite 48 2,73 ,536
Toplam 150 2,80 ,449

Ikiden fazla ana kiitle ortalamasi arasinda fark olup olmadigin1 belirlemek, fark

varsa farklarin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek icin ANOVA (Varyans

Analizi) yontemi kullanilmistir.

Ho: = =ps

Hy o # o #ps

H; = Ortalamalarin en az biri digerlerinden farklidir.

Varyansin Kareler Serbestlik Kareler p Anlaml
kaynagi Toplami(KT) | Derecesi(sd) | Ortalamasi(KO) Fark
Gruplararasi ,516 2 ,258 1,287 | ,279 -
Gruplarigi 29,484 147 ,201
Toplam 30,000 149

KTg =KTgrupLarici + KTGrupLARARASI

KOgrurLarARASI= KT arasi/ k-1= 0,516/ 2= 0,258

KOGRUPLARiCiz KT jSj/ N-k= 29,484/ 147= 0,201

F= KOGRUPLARARASI / KOGRUPLARICI =0,25 8/ 0,20 1=1 ,287




F dagiliminin serbestlik dereceleri,
SD; =k-1 =3-1=2
SD, = kn-k= N-k= 150- 3= 147

F dagilimi tablosundan bulunan F 4spispr degeri ile F test istatistigi

karsilagtirilir.
F<F o,SD1,SD2 ise Hy kabul
F>F a,SD1,SD2 ise H, kabul

Tablo72 incelendiginde, baba egitim durumu degiskeni ile 6grencilerin 6gretmenlerin
kendilerine sayg1 gostermesi ile ilgili algilamalar1 arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in

yapilan ANOVA testi sonuglarina gore anlamli bir fark bulunamamastir.
Hy hipotezi kabul edilmistir. Ortalamalar arasindaki fark anlamsizdir.

Bu sonug, dgrencilerin 6gretmenlerinin kendilerine saygi gdstermesini algilamalarinda

babanin egitim durumuna gore farklilik olusmadigin1 géstermektedir.



BOLUM V
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde istatiksel analizler ile elde edilen sonuglar verilmis, bulgular tartisilmig
ve yorumlanmistir. Sonuclar ve tartismalar bulgular boliimiindeki siraya uygun olarak

yapilmistir.
5.1.Sonug
Bu aragtirmalar sonucunda ortaya ¢ikan bulgular asagidaki sekilde siralayabiliriz.

5.1.1.ikinci Kademe Ogretmelerinin Simf ici Davramislarimn Ogrenci Algisia

Gore Degerlendirilmesi le Tlgili Yiizde ve Frekans Sonuclari

o Ogrencilerin % 92,7’si 6gretmenlerinin her zaman kendine giiveni oldugu
goriisiindedir.

o Ogrencilerin % 55,3’ii 6gretmenlerinin her zaman enerjik oldugunu
diistinmektedir.

e Ogrencilerin %72,7’si 6gretmenlerinin bazen sinirli oldugunu belirtmistir.

e Ogrencilerin %84,7’si 6gretmenlerinin ¢ekingen olmadif1 goriisiindedir.

o Ogrencilerin %56,7’si 6gretmenlerinin telasli ve aceleci olmadig1 goriisiindedir.

o Ogrencilerin % 68,7’si 6gretmenlerinin her zaman iyimser oldugunu
diistinmektedir.

o Ogrencilerin % 66’s1 6gretmenlerinin icten oldugu goriisiindedir.

o Ogrencilerin % 91,3’ii 6gretmenlerinin her zaman diizenli oldugunu
diisiinmektedir.

e Ogrencilerin %55,3’ii 6gretmenlerinin neseli oldugu goriisiindedir.

o Ogrencilerin % 92’si 6gretmenlerinin her zaman caliskan oldugunu
diistinmektedir.

e Ogrencilerin % 74,7 si 6gretmenlerinin her zaman kendilerini selamladig
goriisiindedir.

o Ogrencilerin % 56’s1 6gretmenlerinin her zaman kendilerini anladig

goriisiindedir.



Ogrencilerin % 64,7’si 6gretmenlerinin her zaman kendilerine destek oldugu
goriigiindedir.

Ogrencilerin %82’si 6gretmenlerinin her zaman kendilerine sayg1 gosterdigi
goriigiindedir.

Ogrencilerin % 48’i 6gretmenlerinin kendilerine olan davraniglarini her zaman
begenirken, %42’si bazen begenmektedir.

Ogrencilerin % 59,3’ii 6gretmenlerinin kendilerine ceza vermedigi
goriigiindedir.

Ogrencilerin % 80,7’si 6gretmenlerinin kendi sorularina cevap verdigi
goriisindedir.

Ogrencilerin % 64’ii 6gretmenlerinin kendi arkadaslariyla olan iliskilerinde
tutarsiz davranmadigl goriisiindedir.

Ogrencilerin % 83,3’ii 6gretmenlerinin hig fiziksel siddet kullanmadig1
goriisindedir.

Ogrencilerin % 50’si 6gretmenlerinin kendilerini sevmedigi duygusuna hig
kapilmadigini, % 39,3’ii bazen kapildigini belirtmektedir.

Ogrencilerin % 94,7’si 6gretmenlerinin kendilerinin maddi durumuna gére hig
ayrim yapmadigi goriisiindedir.

Ogrencilerin % 75,3’ii 6gretmenlerinin davranislarinda hig tutarsizlik
hissetmedigi goriisiindedir.

Ogrencilerin % 58,7’si 6gretmenlerinin kendilerinin konusmasina her zaman

izin verdigi goriisiindedir.



5.1.2.ikinci Kademe Ogretmenlerinin Simf ici Davramslarm Ogrenci

Algisina Gore Degerlendirilmesi ile ilgili Sonuclar

1.Ogrenciler 6gretmenlerinin kisisel dzelliklerini ve davranislarim algiladiklarini
ankete katilmalaryla gostermistir. Ciinkii hi¢cbir 6grenci anketi cevaplamaktan

kagmamustir.

2.Sorularin objektif olan kisimlarinda oldukga net cevaplar alinmistir. Ornegin;
tablo 8’de goriildiigii gibi 6grenciler 68retmenlerinin diizenli oldugunu %91,3 oraninda
gayet net bir sekilde ifade etmislerdir. Yine tablo 1’de 6gretmenin kendine giiveni

konusundaki oran % 92,7 olmustur ki bunu ders anlatma seklinde algilamisladir.

3.Subjektif olan sorulara her zaman ile bazen arasindaki degerlendirmeler yiiksek
¢ikmaktadir. Ornek; tablo 15°de dgretmenin davranislarini her zaman begenirim %48 iken,
bazen begenirim %46,7°dir. Yani 6grenci ile 6gretmen arasindaki psikolojik iletisimde her

zaman ile bazen karigmaktadir. Yine tablo 18 ve 20°de de bu durum goriilmektedir.

4.0Ogretmenin 6grenciyi sevmedigi duygusuna kapilma konusu bence ¢ok énemli
olup tablo 20’de her zaman sevmez duygusu %10,7, bazen oraninin ise % 39,3 olmasi
okuldaki siddet olaylari, aile ici siddet ve gecimsizligin artmasi vs. gibi konularin okulda

Ogretmen- 6grenci iligkisine yansidigini gostermektedir.

5.0gretmenin davranislarinin irdelendigini konuda az da olsa geliskili kavramlar da

mevcuttur.

Ogrencilerin % 92’si 6gretmenlerinin caliskan oldugu goriisiinde iken aym
ogrencilerin % 55,3’ aym1 68retmeni enerjik olarak gérmektedir. Bu celiski ¢caligkanligin

ve enerjikligin ne oldugunu tam anlayamamaktan ileri geldigi kanisindayim.

6.0gretmeninin iyimser, icten ve destek oldugunun algilanmasi oraninin hemen

hemen ayn1 olmas1 dgrencilerin bu konular1 ayn1 manada anladigimi gostermektedir.



7.0grenciler 6gretmenlerinin % 83,3 hic fiziksel siddet kullanmadig1 goriisiinde

iken % 59,3’1 ceza vermedigi goriisiindedir.

Fakat %40,7’si bazen ceza verir derken, % 83,311 hi¢ fiziksel ceza yok demektedir.
Burada cezanin oldugu ancak; bunun fiziksel olmadigi, manevi ceza oldugunu

gostermektedir.
Bu konunun egitimdeki yeri arastirilmalidir.

8.Tablo 15’de 6gretmenin 6grenciye davranislarim % 46,7’si bazen begendiklerini
ifade etmeleri, hi¢ begenmedikleri % 5,9 ile toplandiginda %52 etmektedir. Bu 6nemli bir

konu olup, bu konunun ayn bir ¢calisma konusu olmasi gerektiginin kanmisindayim.

9.Yukarida belirtilen durum % 59,3 oraninda tablo 16’da bazen ceza verir

algilamalanyla ortiismektedir. Yani tablo 15°de % 46,7 ve % 5,9 toplami %52 etmektedir.
Ceza alan ¢ocuk 6gretmenin davraniglarin1 begenmemektedir.

10.Tablo 23’de her zaman konusmamiza izin verir % 58,7 ile bazen izin verir % 28
toplam 86,7 orani tablo 14’de %82 oranindaki saygi gosterir algilamalar ile ortiismektedir.

Yani saygiy1 konugmaya izin vermekle aym algilamaktadirlar.

Tablo 20’de 6grencilerin % 39,31 6gretmenin kendilerini bazen sevmedigi
duygusuna kapilirken, tablo 13’de 6gretmen %31,3 oraninda bazen destek olur seklinde
sonug ¢ikmaktadir. Yani 6grenci destek olmayi sevip sevilmeme ile ayn1 algilamaktadir.
Yine ayni tabloda %10,7 oraninda 6gretmenin kendisini sevmedigini diisiinen 6grenciler

%4 oraninda 6gretmenin hi¢ destek olmadigini diisiinmektedir.



5.2.0neriler

® Bu ve benzeri arastirmalar 6,7ve 8 siniflarda sik sik yapilmalidir.

e Aym 6grenci grubu ile aym 6gretmenleri kapsayan arastirmalar yapilarak
aradaki fark incelenmelidir.

e Daha genis 0grenci sayisi tizerinde yapilmalidir. Biiyiik sehirlerde gelir
grubu yiiksek cevrenin ¢ocuklar ile daha diisiik gelir diizeyli ¢evrenin
cocuklart lizerinde yapilarak, aradaki fark incelenmelidir.

e Aile sorunu olan ¢ocuklar lizerinde 6gretmen- 6grenci iligkileri konusunda
ayr1 bir arastirma yapilmalidir.

o Ogrenciler anket sorular1 6nce detayli bir sekilde izah edilmeli, sorularin ve
cevaplarin ne mana ifade ettigi 6grencilere anlatilmalidir.

e Ogrencinin sevilmedigi ve bazen sevilmedigi duygusuna kapilmalar1 6nemli
bir konu olup, bu konuda ayn bir aragtirma yapilmalidir.

¢ Bu arastirma ilkdgretim 2. kademe 6.ve 8. sinif 6grencileri tizerinde
gerceklestirilmistir. Bu konu ile ilgili olarak ilkogretim 1. kademe okullari,
ilkogretim 2. kademe 7.smuflar ile lise ve dengi okul dgrencileri iizerinde de
arastirma yapilabilir.

e Bu arastirma yalmizca devlet okullarinda gerceklestirilmistir. Bu konu ile

ilgili 6zel okullarda da bir aragtirma yapilabilir.
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T
ISTANBUL VALILIGI
1l Milli Egitim Mudurliigi

Sayi: B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 9 S 7" 29 Mart 2007
Konu: Anket (Tuba TUTUNCU)

YEDITEPE UNIiVERSITESI REKTORLUGU’NE

flgi : a) Valilik Makaminin 21.03.2007 tarih ve 18.580/865 sayil1 Oluru.
b) Milli Egitim Bakanlig1 Arastirma,Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Baskanliimin 18.08.2003 giin ve 2430 Sayihi Emri.
¢) 13.02.2007 tarih ve 6300/ 751 sayili Yazimz.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii “Egitim Y&netimi ve Denetimi™
Yiiksek Lisans dgrencisi Tuba TUTUNCU, ilimiz Uskiidar Ilgesinde ekteki listede isimleri
bulunan okullarda Ogrencilere uygulamak iizere “Ogretmen Davramslarmin Ogrenci
Goriisiine Gore Degerlendirilmesi” konulu anket uygulamas: yapma istegi ILGI (a) Valilik
Oluru ile uygun goriilmiistar.

Bilgilerinizi, gereginin ILGI (a) Valilik Oluru dogrultusunda, Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerinin bilgisinden sonra Okul Miidiirliiklerine gerekli duyurunun anketgi tarafindan
yapilmasini,islem bittikten sonra 2 (iki) hafta igcinde sonugtan Midirliglimiiz Kiiltiir
Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Erdem DEMIRCI
Miidiir a.
Miidiir Yardimecisi
EKLER :
Ek-1. (ILGi(a)Valilik Oluru)
2. (26 soruluk anket)

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yazilmasi rica olunur.
Adres : Istanbul Milli Egitim Mudurlagu A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu
Tel. ve Fax : 212 526 13 82 Internet : www.istanbul-meb.gov.tr E-mail : apk@istanbul-meb.gov.tr




TL
ISTANBUL VALILIGI
i1 Milli Egitim Midiirlagi

SAYI : B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 865 Q 4 Mart 07
KONU: Anket (Tuba TUTUNCU )

VALILIK MAKAMINA

ILGI : a-)Yeditepe Universitesi Rektdrliigii’niin 13.02.2007 tarih ve 6300/ 751 sayih
yazisi.
b-)Milli Egitim Bakanligi1 Arastirma,Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanligi’nin 18.08.2003 tarih ve B.0.0.APK.0.03.05.02/2430 sayil1 emri.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitiisii “Egitim Yo6netimi ve Denetimi”
Yiiksek Lisans 6grencisi Tuba TUTUNCU, ilimiz Uskiidar ilgesinde ekteki listede isimleri
bulunan okullarda Ogrencilere uygulamak iizere “Ogretmen Davramislarmm Ogrenci
Goriisiine Gore Degerlendirilmesi” konusunda anket uygulamas: yapma hakkinda ilgi(a)
yaz1 ve ekleri Miidiirliigiimiizce incelenmistir.

Ad1 gegenin yukarida belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kosulu ile ve
okul Miidiirlerinin gbzetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerinin
yazilmamasi kaydiyla, (EK: 3/1- 3/2- 3/3)’ de belirtilen toplam 26 (yirmialt1) sorudan ibaret
anket ¢alismasimi ilimiz Uskiidar Ilgesindeki EK:3/4 de isimleri yazili olan okullardaki
dgrencilere uygulamasi Miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde Olurlarimiza arz ederim.

EKLER :
Ek-1. ILGI (a)yaz1 ve ekleri

OLUR
2]./03/2007

.

: - OT :Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yazilmasi rica olunur.

Adres :Istanbul Milli Egitim Muduarlaga A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526
13 82

4440632



EKLER

EK:1

ANKET FORMU

Degerli Ogrenciler;

Bu anket 6gretmen davraniglarinin 6grenci goriisiine gore degerlendirilmesi

amaciyla hazirlanmistir. Bu anket sonucunda elde edilecek veriler bilimsel amaglara

gore degerlendirilecektir. Ankete verilecek cevaplar aragtirmanin giivenilirligi i¢in

onemli rol oynamaktadir. Bu nedenle her soruyu okuyup mutlaka cevaplayiniz.

LBOLUM

KISISEL BILGI FORMU:
1.Cinsiyetiniz:

( ) Erkek ( )Kiz
2.Kacinci sinifa gidiyorsunuz:
() 6.Smf  ( )8.Smif
3.Babamizin Egitim Durumu:

( Hilkogretim ( ) Lise ( ) Universite

YEDITEPE UNIVERSITESI

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM YONETIMIi VE DENETIMI

YUKSEK LISANS OGRENCISI



II. BOLUM

Asagidaki boliimde 6gretmenlerinizin kisisel 6zellikleri ve davranislan belirlenmeye
calisilmaktadir. Asagidaki her soruyu okuyup mutlaka cevaplandiriniz. Size uygun

olan boliimii yuvarlak icine alinmz.

DAVRANISLAR HER BAZEN HiC
ZAMAN
4.0Ogretmenimiz kendine 3 2) 1)
giivenir.
5.0gretmenimiz enerjiktir. 3 2) 1)
6.0gretmenimiz sinirlidir. 3) 2) (§))]
7.0gretmenimiz ¢ekingendir. 3) 2) (§))]
8.0Ogretmenimiz telasl ve 3) 2) (§))]
acelecidir.
9.0gretmenimiz iyimserdir. 3) 2) (§))]
10.0gretmenimiz ictendir. 3 2) (§))]
11.0gretmenimiz diizenlidir. (€)] 2) @
12.0gretmenimiz neselidir. 3 2) (§))]
13.0gretmenimiz caliskandir. 3) 2) (§))]
I1I. BOLUM

Bu boliimde 6gretmenlerinizin sizlere olan davranislar belirlenmeye calisilmistir.
Her soruyu liitfen diizgiince okuyunuz ve cevaplandiriniz. Size uygun olan boliimii

yuvarlak icine aliniz.

DAVRANISLAR HER BAZEN HiC
ZAMAN

14.Ogretmen hepimizi selamlar. 3) 2) (§))]

15.0gretmenimiz bizi anlar. 3) 2) (§))]




16.0gretmenimiz bize destek olur. 3 2) (§))]
17.0gretmenimiz bize sayg1 3) ) (1)
gosterir.

18.0gretmenimizin bize olan 3) 2) (§))]
davraniglarin1 begenirim.

19.0gretmenimiz bize ceza verir. 3 2) (§))]
20.0Ogretmenimiz bizim 3) 2) (§))]
sorularimiza cevap verir.

21.0gretmenimiz arkadaslarimizla 3 2) (§))]
olan iliskilerimizde bize tutarsiz

davranir.

22.0gretmenimiz fiziksel siddet 3 2) (§))]
kullanir.

23.0gretmenimizin bizi sevmedigi 3) 2) (§))]
duygusuna kapilirim.

24.0gretmenimiz bizim maddi 3) 2) (§))]
durumumuza gore aramizda ayrim

yapar.

25.0gretmenimizin 3) ) (1)
davranmislarinda tutarsizlik

hissediyorum.

26.0gretmenimiz konusmamiza 3 2) (§))]

izin verir.




EK:2: ANKET UYGULANACAK OKULLARIN LiSTESI
USKUDAR:

e BAGLARBASI ILKOGRETIM OKULU
e  NURSEN FUAT OZDAYI iLKOGRETIM OKULU
e  LUTFI ERCIN ILKOGRETIM OKULU






