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ONSOZz

20. yuzyil tim dunyada buylk sanayilesme gelismelerine sahne olmus ve buna miteakip
olarak da teknolojik gelismeler bas dondurict bir hiza ulasmistir. Teknolojik gelismelerin
artmis olmasi insan faktérini azaltmanin yaninda daha da etkin kilmistir. Ancak diger
yuzyillarla kiyaslandiginda ginumiziin insani; gice ve kuvvete dayali calisan bireyler
olmaktan cok; teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, kendi mesleginde bu yenilikleri

uygulayabilen bireyler olmak zorundadir.

insan giictiniin teknolojik yeniliklerle yetismis kalifiy e insan giicii haline gelmesinde tim
dinya Ulkelerinde ve llkemizde mesleki egitim kurumlari etkin rol oynamaktadir. Mesleki
egitim kurumlarinin arasinda da meslek liselerinin (zerine diisen yuk ¢ok fazladir. Bu
okullarin c¢agin gerektirdigi donanimlara sahip olmasinin yaninda, iyi birer egitimci
kadrolarina da sahip olmasi gerekmektedir. lyi bir 6gretmeni; iyi yetismis, meslegiyle ilgili

bilgi ve beceriye sahip, yeniliklere agik, meslegini seven kisi olarak tanimlayabiliriz.

Ancak ogretmen ne kadar kaliteli olursa olsun mesleginin gereklerine yerine getirirken,
degisik sebeplerden kaynaklanan sorunlarla da Kkarsilasabilir. Bu sorunlar okulun teknik alt
yapisindan, gorev yapilan yerlesim yerinin dogal kosullarina kadar bircok degiskenden
olusabilir. Ancak herhalde 6gretmeni en ¢ok etkileyen belki 6grencilerinin sergilemis oldugu
olumsuz davraniglardir. Her 6gretmen, ¢abalarinin sonucunu égrencilerinde gérmek ister. Bu
bir 6gretmen i¢in en buylk mutluluk ve en blyuk motivasyon kaynagdidir. Bunun aksi

durumlarda ise, Uzullp yilginhk ve Umitsizlige de kapilabilir.

Ogretmen 6grencilerinin basarisindan mutlu olabildigi gibi, onlardan gelecek olumsuz
davranislarla da yilginhga dismeden bas edebilmelidir. Bunun icin dncelikle 6grencinin
sorunlarinin sebebini 6grenmekle ise baslamalidir. Davranisin sebebini de goz O6ninde
bulundurup, ¢6ziim yollarini belirlemelidir. En 6nemlisi de problem c¢ikmasini 6nleyecek

tedbirleri alabilmelidir. Iste 6gretmen égrenci sorunlariyla bas edebilip, bu sorunlara ¢éziimler

XVil



getirebilip, sorunlarin ¢ikmasini engelleyici tedbirleri alabildigi zaman; yetisen 6grencilerin
niteligi de daha da cok artacaktir.

Tez calismalarim esnasinda anket uygulamasina ilgi gosteren tim 6gretmen arkadaslara,
istatistik calismalarimda yardimci olan arastirma gorevli si Durmus Ummet’e arkadasim
Serkan Aydogan’a, sabrindan ve desteginden dolayi sevgili esim Gondil’e ve en 6nemlisi tim
mesguliyetine ragmen bana her zaman yardimci olan ve beni destekleyip bu calismayi
sonuclandirmami saglayan degerli hocam tez danismanim P rof. Dr. Semra Unal’a tesekkiir

ediyorum.

Serdar Yasar Evsen

Aralik 2007
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ABSTRACT

VOCATIOONAL HIGH SCHOOL STUDENTS NEGATIVE BEHAUOURS EFFECT
ON TEACHERS IN THE CLASSROOM AND WORKSHOP

Many technologic developments took place in the last century, these developments made
factor more effective on the contrary of decreasing it. Because people should take the
necessary knowledge in order to get the success.Being independent and to compete with others

is possible only if you are not back of the time.

People must have a well qualified job to succeed their targets. The most important role among

establisments in education of well qualified person is belonged to VVocation Schools.

These establishments must have well experienced highly educated staff as well as the

technologic materials needed.

One of the most important factor that affects the teachers while training the qualified worker is
the negative behaviours of the students.Teachers should know how to cope up with these
unwanted behaviours and bring solutions to these problems. If it is done,the students' both

personal and professional qualifications are increased.

In this observation;it is tried to understand the effects of negative behaviours of the students of
Vocational Schools on their teachers in the classroom and workshop and it is tried to
understand the behaviours which the te achers are effected most.

Before the field observation, what the negative behaviours are,the reasons of these
misbehaviours,the attitudes of the teachers against the students' misbehaviours and what they

can do to stop these negative behaviours were all ex plored.

After the application of the questionaire on two hundred teachers working in ten differen t
Vocational High Schools located in Anatolian part of istanbul, data were loaded to excell then
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analyzed by SPSS. Data were commented in discussion part and some advices were given
about what the teachers should do against to these misbehaviours.

As a result; it is seen that however they are happy working in Vocational High Schools, they

are having some problems also.

Serdar Yasar Evsen
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OZET

MESLEK LISESI OGRENCILERININ SINIF VE ATOLYE ORTAMLARINDAKI
OLUMSUZ DAVRANISLARININ OGRETMENLER UZERINDEKI ETKILERI

Gectigimiz yuzyil 6énemli teknolojik gelismelere sahne olmustur. Bu gelismeler sanayideki
insan faktorinu azaltmaktan Ote, daha da etkin hale getirmistir. Clnk( insan bu yizyilda
kendini ¢cagin gerektirdigi bilgi donanimiyla donatmak zorundadir ki, basarili olabilsin. Kendi
ayaklari Gzerinde durabilen ve rekabet edebilen insanlar olmak cagin gerisinde kalmamakla

mUmkundr.

Kisiler bunu basarabilmek icin iyi bir meslege sahip olmak zorundadirlar. Ulkemizde kalifiye
insan gucund yetistiren kurumlarin iginde en etkin rol meslek liselerindedir. Bu kurumlar
cagin gerektirdigi teknolojik donanimlarin yaninda iyi birer egitimci kadrolarina da sahip

olmak zorundadir.

Ogretmenlerin kalifiye eleman yetistirme de kendilerini etkileyen en 6nemli unsurlardan birisi
olarak Ogrencilerin olumsuz davramiglaridir.  Og retmenler bu davranislara midahale
yontemlerini, bu davranislarla bas edebilmeyi, bu davranislara ¢ézumler getirebilmeyi ve
sorunlu davranislarin ortaya cikmasini engelleyebilmelidirler. Bu yapilabildiginde yetisen
ogrencinin hem mesleki niteligi, hem de kisisel nitel ikleri daha da artacaktir.

Bu arastirmada meslek lisesi 6gdrencilerinin sinif ve atélye ortamlarindaki olumsuz
davranislarinin 6gretmenler tzerindeki etkileri ve 6gretmenlerin hangi olumsuz davranislardan

daha cok etkilendikleri arastirilmaya calisiimistir.

Yapilan bu arastirma igin saha arastirmasina gecilmeden Once, literatlir taramasi ile

ogrencilerin olumsu davranislarinin neler oldugu, bu davranislari etkileyen faktorlerin neler
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oldugu, olumsuz davranislara gosterilmesi gereken 6gretmen davranislarinin n eler olacagi ve
ogretmenlerin bu davranislar 6nlemek ve ortaya ¢ikmasini engellemek igin neler yapacaklari

arastiriimistir.

Hazirlanan anket sorulariyla égretmenlerin hangi davranislardan etkilendikleri arastiriimistir.
Anketler istanbul Anadolu yakasindaki 10 adet meslek lisesindeki 200 égretmen iizerinde
uygulandiktan sonra, elde edilen veriler 6nce Excel ortamina yiklenip, sonra SPSS

programiyla analiz edilmistir.

Ulasilan bulgular, tartismalar kisminda yorumlanmis, &6gretmenlerin  olumsuz 6grenci
davranislariyla ilgili neler yapmalari gerektigine dair onerilere yer verilmistir. Sonucta
ogretmenlerin meslek liselerinde calismaktan genel olarak memnun olmakla birlikte, bazi

sorunlar da yasadiklari gérilmustr.

Serdar Yasar Evsen

Aralik 2007
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BOLUM 1

Bu bolumde problem durumu, problem cimlesi, alt problemler, arastirmanin amaci,

arastirmanin énemi sinirliliklar ve tanimlar ele alinmistir.
1. GIRIS
1.1. PROBLEM DURUMU

Davranis, organizmanin yaptigi her tiirli hareketi ifade eder. Oyleyse organizmanin dogrudan
ya da dolayl olarak g6zlenebilen her turlii hareketine davranis diyebiliriz. Ornegin konusma,
yurime, elini oynatma, disinme, bir kompozisyon yazma, bir radyoyu onarma, ba girma,
ylzin kizarmasi birer davranistir. Elin oynatilmasi goérilebilir, konusma ve bagirma
isitilebilir; fakat ancak davranan organizma tarafindan fark edilebilen disinme gibi
davranislar ise baskalarinca dolayli bicimde gozlenebilir. Bir 6grenci, ¢coktan s ecmeli bir test
maddesinde dogru cevap olarak disundigu secenek ya da secenekleri belirten harfleri daire
icine alabilir; burada daire icine alma bir davranis bigimidir. Bu sinavi degerlendiren 6gretmen
icin ise bu dairenin dizginlugi degil de, bu davranis in Grind olan puan énemlidir. O halde
davranis, gozlenebilir bir harekettir ya da bir veya bircok hareketin sonucu olarak ortaya ¢ikan
go6zlenebilir bir Grindur(Tekin,1993,s.3).

insanoglu kendini gelistiren bir varliktir. Daha dogrusu siirekli 6grenen, 6gre ndigini hayatina
uygulayan yani, yeni bir davranis triinli olarak ortaya koyabilen bir varliktir. Sicak bir sobaya
dokundugunda eli yanan bir ¢ocuk ikinci defa sobaya dokunmakta tereddit eder. O ¢ocuk artik
sobanin kendisine zarar verebilecek bir obje oldugu nu 6grenmis ve bunu hayatina gecirmistir.
Oyleyse 6grenmeyi davranislarimizda meydana gelen degisiklikler olarak tanimlayabiliriz.
insan siirekli 6grenen bir varliktir. Ogrenme uzun bir siire¢ olarak aileyle baslar ve bu siireci
besleyen en énemli slre¢ ise egitim strecidir. “Egitim, bir degisme surecidir. Bu siregten
gecen kisinin davranislarinda bir degisme olmasi beklenir. S6z konusu olan degisme,

kuskusuz, istenilen yonde ve dogrultudaki bir degismedir. Bu yizden, dar ve teknik anlamiyla



egitim, bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik degisme
meydana getirme surecidir (Tekin, 1993, s.1) ” diye tanimlanabilir. Yukarida da belirtildigi
tzere egitim ailede baslamakla beraber, okul déneminde okulda ve paralel olarak okul disinda
da devam ederek surer gider. Demek ki birey okul disinda etkilesim icinde oldugu toplumun
kultlrel yapisi dogrultusunda da bazi 6grenmeler edinebilir. Ne var ki, okul disinda 6grenilen
bu davraniglarin tuma istenilen, hig degilse oncelikli istenilen davran islar olmayabilir. Cevre
Ogeleri arasinda tutarlilik olmayabileceginden, herhangi bir davranisin kazaniimasi gug¢ hatta
gec olabilir(Tekin, 1993, s.7).

Okullar, 6nceden belirlenmis belli 6zellikleri 6grencilere kazandirmaya calisan maksatl
ogretim kurumlaridir. Maksat, 6grenci davranislarinda istenilen degisiklikleri olusturmak ya
da ona yeni davranislar kazandirmaktir. Ogrenciler okulda, onceden belirlenmis 6zellikleri
kazandirici nitelikteki, secilmis ve kendi arasinda o6rgltlenmis 6gretim durumlari icine
sokulurlar. O halde okul, belirli 6gretim programlarinin uygulandi§i ya da uygulamaya
konuldu@u yerler olarak gorilebilir(Tekin,1993,s.7). Hi¢ suphesiz bu yapida uygulayici roli
de 6gretmene duser. Ogretmenin temel gorevi ogrencilerde hedefler dogrultusun da istendik
davranis degisikligini meydana getirmektir. Ancak &6gretmen bu davranis degisikligini
meydana getirirken, dgrencilere yeni bilgiler sunmanin yaninda derslere devam etmeyen
ogrencileri belirleme, 6grencilerin sinif ici etkinliklerini ve ddevlerin i kontrol etme, dgretim
materyallerini belirleme ve diizenleme, siniftaki calisma kosullarini gelistirme, 6gretimi

engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gorevleri de Ustlenir (Erden, 2003, s.16).

Son yillarda 6gretmen, yonetici ve velilerin en énemli sorun larindan biri okullarda istenmedik,
o6grenme ortamini  bozucu 06grenci davranislarinin artmasidir. Herhangi bir 6gretim
kademesinde bir sinifi gozlediginiz zaman; bir agizdan konusan, birbirleriyle sohbete dalmis,
sinifl gezinen, ayagini uzatarak dinlenen, birbirine tebesir kagit ve benzeri nesneler atan
ogrenciler gérmek maalesef hi¢c de sasirtici manzaralar olmamaktadir. Bu tir manzaralar
Ozellikle buyik sehirlerdeki okullarda sik sik gorilmektedir. Kuskusuz &grencilerin bu
davranislar bir yandan egitim ve 6 gretimin niteligini olumsuz yoénde etkilerken, bir yandan da

ogretmenleri her gecen gun yildirmakta ve bazen ¢6zum bulamadiklarl igin caresiz



birakmaktadir (Erden, 2003, s.14). Oyle ki 6gretmen yilginhigimin sonucunda amaglarindan

uzak yetismis 6grenciler okullardan mezun olmaktadirlar.

Bu calisma olumsuz 6grenci davranislarinin neler oldugu, bu davranislari ortaya ¢ikaran
etmenlerin neler oldugu, dégretmenlerin bu olumsuz davranislardan etkilenme diizeyine gore
tutumlarinin neler olabilecegi ve olumsuz davranislari olan guruplarin veya bireylerin

davranislarini olumlu diizeye getirmek icin neler yapilabilecegini icerecektir.

Arastirma icin gelistirilen anket ise meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenler (zerinde
yapilacaktir. Bir meslek lisesinin amacinin sa nayiye kalifiye ara eleman yetistirmek oldugu
disundlurse, 6gretmen yilginligi nedeniyle amactan uzak yetismis ve mezun olarak diploma
almis bir bireyin durumunu bir distnelim. Bu birey hakli olarak egitimini aldigi meslek
dahyla ilgili bir sanayi kurulusuna isci olarak girecektir. Okulda aldigi yetersiz bilgilerin
uzerine yenilerini bu kurulusta koyma asamasinda belki 6nce kendinin sonra diger ¢alisanlarin

hayatlarini tehlikeye atabilecedi gibi, buylk maddi hasarlara da yol agabilecektir.

Bu calisma ile meslek liselerinde gorev yapan dgretmenlerin atdlye ve sinif ortamlarinda daha
cok hangi tlr olumsuz davranislardan ne diizeyde etkilendirdikleri de anket sorularinin
yardimiyla belirlenecektir ve bu dogrultuda c¢ikan sonuclara gore ¢6zim Onerilerine yer
verilecektir. Aslinda calisma meslek liselerini kapsamakla birlikte tim lise ve belki ilkogretim

okullarinda calisan 6gretmenlere de énemli katkilar saglayacaktir.

1.2. PROBLEM CUMLESI

Meslek lisesi dgrencilerinin sinif ve atdlye ortamindaki olumsuz davranislarinin 6gretmenler

Uzerindeki etkileri nelerdir?



1.3. ALT PROBLEMLER

e Meslek dersleri 6gretmenleri ve diger brans o6gretmenlerinin, o6grencilerin olumsuz

davranislarindan etkilenme diizeyleri arasinda farklilik gorilmekte midir?

e Ogretmenlerin  kidemine gore, 0Ogrencilerin  olumsuz davranislarindan etkilenme

diizeylerinde farklihik gortilmekte midir?

e Ogretmenlerin cinsiyetine gére, 6grencilerin olumsuz davranislarindan etkilenme diizeyleri

arasinda farklilik gorilmekte midir?

e Egitimini aldigi meslege ilgisi olan ve ilgisi olmayan 6grencilere goére, dgretmenlerin

davranislarinda farklilik gorilmekte midir?

e Sinif disiplininin bozulmasi nedeniyle olusan olumsuzluk, o6gretmenlerin etkilenme

dizeyleri arasinda farklilik olusturur mu?

1.4. SAYILTILAR

Bu arastirmayla meslek liselerinde gérev yapmakta olan 6gretmenlerin, égrencilerin sinif ve
atolye ortamlarindaki olumsuz davranislarindan genel manada ne dizeyde etkilendikleri
ortaya konulacaktir. Ayrintili anlamda ise, 6grencilerin hangi davranislarinin 6gretmenleri ne
dizeyde etkiledigi, bu etkilenme duzeyinin; 6gretmen yasina, cinsiyetine, kidemine ve
bransina gore nasil degisiklikler ortaya koydugu belirlenecektir. Bu durumu belirlemek icin bir

anket calismasi yapilacaktir.

e Veri toplama araci, uzmanlarin gorasu alindiktan sonra diizenlenmis tir.

¢ Anketin gecerlilik ve guvenirliligi yapiimistir.



e Arastirma anketi, 6rneklem olarak alinan meslek liselerindeki 6gretmenler tarafindan,

gonlllu olarak cevaplandiriimistir.

e Arastirma anket sonuclari uzmanlar in gorusleri alinarak yorumlanmistir.

1.5. SINIRLILIKLAR

e Arastirma Istanbul Anadolu yakasindaki meslek liselerinde gérev yapan égretmen lerin

gorusleri ile sinirhdir.

e Arastirma anket sorularina verilen cevaplar ile sinirhdir,

e Arastirma 2007-2008 egitim 6gretim yilindaki érneklem olarak alinan meslek liselerinde

gorevlerine devam eden 6gretmenlerin gorusleri ile sinirhdir.
1.6. ARASTIRMANIN AMACI

Son yillarda okullar degisik 6grenci problemleriyle gindeme gelmektedir. Problemli
ogrenciler genel olarak icinde bulunduklari okulun havasini da bozabilmektedirler . Bu
problemlerle ugrasmak zorunda kalan Kisiler ise genellikle bu dgrencilerin derslerine giren
ogretmenler olmaktadir. Ogretmenin sorunla bas edemedigi zamanlarda devreye okul idaresi,
ogrenci velileri, okul rehberlik servisi hatta disiplin kurulu girmek tedir. Ancak bazen var olan
problemli bir davranisi daha sinif ortaminda ¢ézmek bu davranisi gosteren 6grenciyi ve es
zamanh olarak siniftaki diger ogrencilerin de bu davranislardan soyutla nmasi adina

atilabilecek ilk adimdir.

Eger 6gretmen bu ilk adimi atmaz veya ne yapacagini bilemezse sorun daha blyik bir sekilde
ogretmenin karsisina ¢ikabilir. Belki isler hem 6grenci hem 6gretmen ve hatta okul icin zor bir

duruma gelebilir.



Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin, sorunlu 6grenci davranislarinin neler oldu gunu, bu
davranislarin - sebeplerini, 6grencilerde sorun olarak gorilebilecek davranislarin neler
oldugunu, bu davranislara gosterilecek dgretmen tepki ve yaklasimlarinin neler olabilecegini,
sorunlu davranislari daha basinda engellemek icin neler yapilmasi gerektigini ortaya koymaya
cahismaktir. Arastirma “meslek lisesi 6grencilerinin sinif ve atélye ortamlarindaki olumsuz
ogrenci davranislarinin 6gretmenler Uzerindeki etkileri” adini tagisa da, ortaya ¢ikan sonuclar
itibariyle, diger liselerde hatta ilkégre tim okullarinda calisan 6gretmenlerin de bu arastirmadan

faydalanabilecekleri disuntlmektedir.



1.7. ARASTIRMANIN ONEMI

Meslek liseleri tlkemizde is dinyasinin ihtiya¢ duydugu Kkalifiye insan guctni yetistirmede
blyuk bir role sahiptir. Yetisen bireylerin nitel iginin yiksek olmasi, hem isveren icin, hem Kisi
icin, hem de Ulke ekonomisi i¢in oldukca 6nem arz etmektedir. Higbir isveren iyi yetismemis
bir teknik elemandan kaynaklanan sorunlarla ugrasmak istemez. Bu noktada bireylerin
aldiklari mesleki egitimin nitel acidan Kkalitesini etkileyen faktorlerin neler olduguna
bakildiginda; okulun atélye ve laboratuarlarinin donanimlari veya teknik alt yapisi etkili

oldugu kadar, egitimci kadrosunun da énemli etkisinin oldugu g6z ardi edilemez.

Eger 6gretmen veya 6gretmenler yilginhk iginde ise, burada nitelikli egitim 6gretim yapildig
soylenemez. Ogretmen yilginhiginin sebepleri arasinda, 6grencilerin olumsuz davranislari

etkili bir rol oynamaktadir.

Bu arastirma; meslek liselerinde gorev yapan 0Ogretmenlerin hangi olums uz 6grenci
davranislarindan etkilendigini ortaya koymaya calisirken, &gretmenlerin bu olumsuz

davranislarla nasil bas edebileceklerine dair Onerileri icerecektir.

Sorunlu 6grencilerin davranislarina ¢ézim bulundugunda bundan ; hem &grenciler Kkarli
cikacak, hem ogretmenler islerini severek yapacaklar hem de yetisen 6grencilerin mesleki
niteligi artacaktir. Nitelikli isglictinin tlke ekonomisine saglayacagi katkilar distndlduginde

ise, arastirmanin 6nemi de ortaya ¢ikacaktir.
1.8. TANIMLAR

Meslek Lisesi: ilkogretimin izerine 4 yil 6grencinin se¢mis oldugu bolimle ilgili meslek

egitimi veren, 6grencilerini is hayatina ve ylksek okula hazirlayan okul.

Uygulamali Ders. Ogrencilerin herhangi bir dersle ilgili almis olduklari teorik bilgileri

pratikle birlestirme imkani saglayan ders.



Yontem: Bir amaca ulasmak igin izlenen, tutulan yol, usul ve sistemlere iliskin bilgi .

Istenmeyen Davranis: Dersin akisini bozan, hedef davranislara ulasmayi zorlastiran veya

engelleyen her davranis, istenmeyen davranistir .



BOLUM 2

2. ILGILI YAYINLAR

2.1. OLUMSUZ OGRENCI DAVRANISLARI ve NEDENLERI
2.1.1. Olumsuz Ogrenci Davranislari

Egitim etkinliklerinde amaca ulasabilmek icin olumlu bir sinif ortaminin yaratiimasi gerekir.
Olumlu sinif ortami, olumsuz 6grenci davranislarinin olmadigi, 6grencilerin k endilerini rahat
ve glivende hissederek ilgi ve dikkatlerini egitim etkinliklerine yonelttigi ortamdir. Okulda ve
sinifta egitim 6gretim etkinliklerini engelleyen her turli davranis olumsuz davranistir.
(http://www.cagdasegitim.org 09/09/07) Okulda ve sinifta, egitsel cabalara engel olan
davranislarin timu istenmeyen davranis olarak nitelendirilir. Dersin akisini bozan, hedef
davranislara ulasmayi zorlastiran veya engelleyen her davranis, istenmeyen davranistir (ilgar,
2000, s.167). Sinifta istenmeyen 6grenci davranislari sadece egitim ogretimi engellemez,
bununla birlikte bazi fiziksel ve psikolojik huzursuzluklari da beraberinde getirir. istenmeyen
davraniglardan bazilari, en buyik etkisini davranisi yapan tzerinde gosterir ama bir kismi
bunun 6tesinde 6gretmeni, sinifin timund ve dersi olumsuz etkiler(Basar, 1999, s. 95). Uzun
yillar 6grencilerin sinif ici olumsuz davranislari, disiplin sorunu olarak ele alinmis ve okul
yonetimi ve dgretmenler bu tir davranislari gosteren 6grencileri korku ve baski ile yo netmeye
cahsmiglardir. Bagirma, Uzerine ylrume, itekleme, dayak, vurma, yerme, tehdit etme, alay
etme ve azarlama evlerde ve okullarda olagan durumlardir(Erden, 2003, s. 14). Elbette ki
boylesi durumlar istenen 6gretmen veya yonetici davranislari degildir . Ancak her 6gretmenin
karsilastigi olumsuzluklar karsisinda mutlak bir tepki verebilecegi dustntlmelidir. Belki
gosterilen tepkinin de 6grenci tzerindeki etkisi g6z 6niinde bulundurulmadan. “ Bu tir disiplin
uygulamalariyla okulda diizen saglanirken, cocugu n olumlu dogasina zarar verilir. Bunun yani
sira ¢ocuklarin duygusal toplumsal ve egitsel gelismelerinin oni kesilir. Bu yaklasimin
sonucunda, bir ¢cocuk basarisizliktan dehset duyar, korku icinde yasar, 6grenmeye karsi ilgisini

yitirir ve ¢ogu zaman intikam duygularini yetiskin yasamina tasir (Erden, 2003, s.14).”


http://www.cagdasegitim.org

Ogretmenlerin sinifta veya meslek okullarindaki uygulama ortamlarinda karsilastiklari
olumsuz davranislarin karsisinda dengeli ve tutarli tepki vermeleri, 6grencinin belki
kazanilmasi noktasinda etkili olacaktir. Oyleyse bazi temel olumsuz 6grenci davranislarina bir

g6z atalim.
2.1.1.1. Ogrencilerin Arkadaslarina Doniik istenmeyen Davranislari;
a) Arkadaslarinin Basarisini Kiskanmak;

Kiskanclik duygusu belli bir dizeyde kaldiginda égrenci basarisini arttirm akla birlikte, asiri
oldugunda bireyin hem kendisine hem de ¢evresindeki diger insanlara, zarar verir. Ogretmen
ogrencilerdeki bu duygunun farkinda olmali ve herhangi bir 6grencinin digerine zarar
vermesini dnlemelidir. Clnk{ asiri kiskang 6grenciler; yala n sdyleme, iftira atma ve benzeri

hir¢in davranislar igine girebilir.
b) Arkadaslarini Ogretmenine Sikayet Etme;

Ogrencinin arkadaslarini stirekli sikayet etmesindeki temel neden, kendisine yoneltilen
herhangi bir hareketi, kisiligine saldiri olarak algilam asi ve bu saldiri karsisinda caresizlik
duygusuna kapilarak 6gretmenine basvurmasidir. Ogretmen 6grencilerin bu tiir davranislarini
destekler davranis ve tavirlar icinde olmamali; 6grencinin arkadaslarini zor durumda birakacak

davranislar yapmasina kapal bir tutum sergilemelidir.
c) Arkadaslarina Lakap Takma;

Bir 6grencinin belirgin bir 6zelliginden hareket ederek, o Kisiye ismiyle hitap etmek yerine
yakistirilan bir lakapla seslenmek, bunu yapan kisileri genellikle eglendirirken, genellikle
lakap takilan Kisileri rahatsiz eder, incitir. Takilan isim ya da isimlerden 6grencinin rahatsiz

olmasi durumunda 6gretmen konuya midahale etmelidir.
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d) Arkadaslarini Kigik Goérme;

Ogretmen ogrencilerine her seyden 6nce, biitiin insanlarin esit oldugu bilincini kazandirm all,

onlara insancil duygular kazandirmaya ¢alismalidir.
e) Derste Arkadaslarini Rahatsiz Etmek;

Ogretmen bu tir davranis icine giren 6grencileri sozel olarak uyarmali, davranisin stirmesi
halinde onlarin yerlerini degistirmeli, gerekiyorsa sinif disinda 6z el konusmalarla, bu tur

davranislari engelleme yoluna gitmelidir.
f) El SakasI Yapmak;

El sakasi yapmak belli bir diuzeye kadar hos karsilanmakla birlikte, sakanin tehlikeli
boyutlarda yapilmasi, genellikle olumsuz ve beklenmeyen sonuglara yol acabilir. Baz en bu

sakalarda kullanilan kesici ve delici araclar, saka yapilan 6égrenciye zarar verebilir.

g) Baskalarinin Esyalarini izinsiz Almak;

Ogretmen sinifin giiven ortamini zedeleyen bu davranisi kesinlikle gérmezden gelmemeli,

okul yoénetimi ve ailelerle isbirligi yaparak, gerekli uygulamalari yapmahdir.
h) Arkadaslariyla Saglikli iletisim Kuramamak;

Ogretmen bu tir 6grencilerle gerek sinif icinde gerekse de sinif disinda 6zel olarak ilgilenerek,
bu davranisini dizeltmesini saglayacak cesitli gorev ve sorumlulu klar vererek, toplu

etkinlikler icerisine dahil ederek 6grencinin gelisimini saglamalidir.
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2.1.1.2. Ogretmene Doniik Davranislar

a) Verilen Gorevi Yapmamak;

Ogretmen her seyden evvel bu davranisin nedenini arastirmali ve elde ettigi bilgiler sonucunda
ogrenciyi yonlendirmelidir. Ogrenci hakkinda hicbir bilgiye sahip olmadan dogrudan tepki

gostermek, 6grenciyi kaybetmeye neden olabilir.

b) Verilen Ev Odevlerini Yapmamak;

Ogrencilerin verilen 6devleri diizenli olarak yapmalarini saglamak, igin 6gretmen, verdigi
Odevleri dizenli olarak her giin kontrol etmeli, 6devin icerigi hakkinda 6grenciye geri bildirim
vermelidir. Ogrencilerin birbirlerinden kopya ¢ekmelerini 6nlemek icin de olabildigince kisa

slirede yapilabilecek ve her bir 6grenci icin farkli 6devler verilmelidir .

¢) Ogretmenine Karsi Gelmek;

Boyle bir durumla karstlasan 6gretmen, olabildigince duygularina hakim olmali, égrencinin
yas, icinde bulundugu kosullar ve mekéni da dikkate alarak, olay aninda &6grenciyi
sakinlestirmeye calismali, sinif iginde 6grenciyle ¢ zel tartismaya girmemelidir. Daha sonra
ogrenciyle bireysel olarak ilgilenerek davranisin nedeni arastirilmali, gerekiyorsa égrenciye

cesitli yaptirimlar uygulanmahdir.

d) Ogretmeni Ailesine Sikayet Etmek;

Ogrencilerin, 6gretmenlerinin olumsuz yanlarini diger 6gretmenlerine anlatmak suretiyle,
ogretmenini kotllemek, kiguk dustirmek ve statusiini sarsmak gibi girisimlerde bulunduklari

gorilmektedir.
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e) Sinifta Oturma Bigimine Dikkat Etmemek;

Ogretmen sinifin diizenini bozacak bu tur davranislar icin oncelikle davranisin nigin hos
olmadigini aciklamali, davranis konusunda israr eden ve kasitli davranan dgrencilerle ilgili

olarak gerekiyorsa yaptirim uygulamali, sinif diizeninin bozulmasina muisaade etmemelidir.

f) Ogretmenle Saglikh iletisim Kuramamak;

lletisimin saglikli olmamasi, 6grenciyi sinif ici ve sinif disi etkinliklerde basarisizlija gotiiren
en onemli etkenlerden biridir. Bu tur 6grenci davranislari, genellikle aileden ve cevreden
kaynaklanmaktadir. Ogretmen, 6grenciyle iyi iletisim kurmak icin acele etm emelidir. Bunu
zamana yaymalidir. insanlar birbirlerini daha iyi tanidikga iletisim kurma ve birlikte calisma
istekleri artacaktir(Sisman ve Selahattin, 2006, s.46, 47,48, 49).

2.1.1.3. Okulda Ve Siniflarda Sitk¢a Gérilen Olumsuz Davranislar

e Okula devam etmeme ve derse ge¢ kalma.

e Derse hazirliksiz gelme ve 6dev yapmama.

¢ Arkadaslarina, kendisine ve esyalarina zarar verme.

e Okula, sinifa ve esyalarina zarar verme.

e Sinifta uygun olmayan yerde ve zamanda konusma.

e Derste arkadaslariyla konusma, baska kitap okuma, disariyr seyretme vb. gibi ders disl

etkinliklerle ugrasma.

Her olumsuz davranisin bir goriniimi, bir de nedeni vardir. Ogrencinin sinifta ders disi

etkinliklerle ugrasmasi, arkadasini rahatsiz etmesi bu olumsuz davranisin gérinumuddr.
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Ogrencinin derste sikilmis olmasi bu davranisinin nedenidir. Bu durumda G6gretmenin
yapacag! is, gorunim (zerinde fazla durmadan olumsuz davranisin nedenini arastirip ortadan
kaldirmaktir.(http://www.cagdasegitim.org 09/09/). Yukarida belirtilen olumsuz davranislara
verilecek ornekler cogaltilabilir. Her 6gretmen sinifta karsilastigi bir istenmeyen hareketi,
olumsuz bir davranis olarak nitelendirebilir. Burada 6nemli olan; olumsuz hareketlerin

sayisindan ziyade, bu hareketlerin 6zellikleri ve sebepleridir.

Humphreys olumsuz 6grenci dav ranislarini, kontrolstizliikten ve asiri kontrolden kaynaklanan
davraniglar olarak iki guruba ayirmaktadir. Kontrolsizlikten kaynaklanan davranislar,
ogrencinin kendisiyle birlikte cevresindekilere de zarar verir. Bu nedenle 6gretmenler daha
cok bu davranislari olumsuz olarak kabul ederler ve bu davranislari kontrol etmeye calisirlar.
Oysa asiri kontrolli 6grencilerin davranislari da Gzerinde durulmasi gereken 6nemli bir

sorundur.

Asirt kontrolden kaynaklanan olumsuz davranislar genellikle siniftaki diger 6gr encileri
rahatsiz etmez. Ancak bu davraniglar 6grencinin kendisini sinifta rahatsiz hissetmesine ya da
derslerle ilgilenmemesine neden olur. Bu 6grencilerin bir kismi derslerde, bir kismi ise hayatta
basarisiz olur. Bu nedenle 6gretmenin kontrolsiiz davrani slarda bulunan 6grencilerin yaninda,
asirt kontrolll 6grencilerin davranislari Gzerinde de durmasi ve bu davranislari olumlu

davraniglara donustirmesi gerekir.
2.1.1.4. Uzman Yardimi Gerektiren Olumsuz Ogrenci Davranislari

Olumsuz &grenci davranislarinin ¢cok nedenleri vardir. Ancak olumsuz davranis olarak
isimlendirilebilecek davranislarin bircogu, uygun ortam ve sartlarda o6grencilerin timu
tarafindan gosterilebilir. Baska bir ifadeyle bunlar normal bir ¢ocuk ya da ergenin
gosterebilecedi davranislardir. Bu davranislar etkili sinif yonetimiyle kontrol altina alinabilir.
Ancak sinifta 6grencinin  kisilik 6zelliginden, kahtsal etmenlerden, ya da cevreden
kaynaklanan ve sorun olarak nitelendirilebilecek davranis bozukluklari ile karsilasmak da

mimkundar. Asagida 6rnegi verilen bu tur sorunlar ancak, 6gretmen, rehberlik birimi ve
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ailenin isbirligi ile ¢ozulebilir. Bazi durumlarda psikolog, psikiyatrist gibi uzman kisilerin

yardimina ihtiyag¢ duyulabilir.

a)Basarisizlik Sendromu: Bu 06grencilerde basarisiz olma korkusu vardir. Calismaya
baslamaktan kacinirlar ve hemen calismaktan vazgecerler. Basarili olduklari konularda bile
basarisizlik beklerler. isaretleri; kolaylikla hiisrana ugrama, pes etme, bir sey istendigi zaman

“bunu yapamam” deme.

b)Mukemmeliyetcilik: Bu 6grenciler hata yapmaktan korkarlar. Kendileri icin belirledikleri
standartlar gercekci olmayacak kadar yuksektir. Bu nedenle yaptiklari isten hi¢ tatmin

olmazlar. isaretleri; cogunlukla kaygih ve endiselidirler, yaptiklari isi begenmezler.

c)Dusuk Beklentili Olma: Bu 6grencilerin basari beklentileri dustktir. Yapabileceklerinin
sen azini yaparlar. Okul calismalarina énem vermezler. Ulkemizdeki tabiri ile 5° ten sasma 6’
yI asma prensibini benimserler. isaretleri; okul calismalarina karsi kayitsiz olma, calismaya

karsi gudu eksikligi.

d)Dustk Basari: Bu cocuklarin 6grenme guclukleri vardir. Calismaya istekli olsalar da
basarisiz olurlar. Sorunlari gudi eksikliginden ¢ok hazir bulunusluluk dizeylerinin yetersiz
olmasindan kaynaklanir. isaretleri; 6grencinin sinavlar da basarisiz olmasi, caba gosterdigi

halde basarili olamamasi.

e)Dusmanca Saldirganhik: Bu 6grenciler dismanhiklarini agikca gosterirler. Davraniglarini
kolay kontrol edemezler. isaretleri; arkadaslarina vurma, esyalara zarar verme, kolayca kizma,

her seye muhalefet olma.

f)Pasif Saldirganlik: Bu 6grenciler 6gretmene karsi dolayli yoldan direnirler, diismanliklarini
acikca gostermezler. isaretleri; kurnazlikla karsi gelme, kurallara sinirda uyma, kati ézellikler,

dersi gizlice engelleme.
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g)Meydan Okuma: Bu 6grenciler otoriteye direnirler. Ogretmenle giic miicadelesine girerler.
Kendi yollarinda gitmek isterler. isaretleri; bir sey sdylendigi zaman, “bana yaptiramazsin...”
gibi sdzcuklerle karsilik verirler. Bazen ayagini uzatma, alayci giilumseme, dinlerken uzak lara

bakma gibi s6zel olmayan ifadelerle 6gretmenlere meydan okurlar.

h)Hiperaktif: Bu 6grenciler oturduklari yerlerinde bile asiri ve sabit hareketler gosterirler.
Hareketleri amagsizdir. isaretleri; yerinde duramama, bir seyleri kurcalama, hareketlilik, obje

ve kisilere asiri dokunma.

1)Dikkati daginik: Bu ¢ocuklarin dikkat sireleri ¢cok kisadir. Dikkatlerini 6gretim materyali
iizerinde toplamada ve konsantre olmada cok giicliik cekerler. Isaretleri; degisime uyum
saglamada guclik cekme, nadiren isini tamamlama, dis uyaricilardan (ses, konusma, isaret

vb.) kolaylikla etkilenerek dikkatin dagiimasi.

i)Olgunlasmama: Bu cocuklar kendini kontrol etme, kendini koruma, sosyal beceriler ve
sorumluluk agisindan yasitlarina gére daha az olgunlasmislardir. isaretleri; k endisinden daha
kiclk cocuklarin davranislarini gosterme, kolayca aglama, bagimh olma, zayif ait olma

duygusu.

j)Arkadaslari Tarafindan Reddedilme: bu ¢ocuklar arkadaslari ile etkilesime girmek isterler
ancak, onlar tarafindan kabul gérmezler. isaretleri; yalniz basina galisma ve oynama, sosyal

becerilerde yetersizlik ve gevresini rahatsiz etme.

k)Kenara Cekilme: Bu c¢ocuklar digerleri ile etkilesime girmekten kacinirlar ve onlara
olumlu tepkiler gostermezler. Isaretleri: sessiz ve ciddi olma, bir isi yapm aya génillii olmama,

kendine 6zen gdstermeme.

Elbette ki yukaridaki ozellikleri gosteren 6grencilerin davranislari 6gretmenleri rahatsiz
edecektir belki iyi niyetli yapacaklari bazi yardim girisimleri sonucunda hem kendileri ve hem

de dgrencilerin zarar gérmeleri s6z konusu olabilir. Bu yuzden, bu tir davranis bozukluluklari
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icin mutlak aile ve uzman kisilerin isbirligine ihtiyac vardir (Erden, 2003, s. 36, 37, 38, 39, 40,
41).

2.1.1.5. Bir Gurup Tarafindan Gosterilen Olumsuz Davranislar

Yukarida ele alinan olumsuz davranislar bireyseldir. Ancak sinif kiglk bir gurup oldugu icin,
ogrenciler arasi etkilesim sonucu bir gurup 6grenci birleserek, olumsuz bir durum yaratabilir.

Gurup olarak yaratilan sorunlar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

a)Calisma Ve Davranis Standartlarina Uymama: Ogretmenin verdigi 6devi grup olarak

reddetme ve yapmama. Dersten toplu olarak kagma vb.

b)Siniftaki Bir Ogrenciye Topluca Tepkide Bulunma: Hoslanmadiklari bir 6grenciyi

kendilerinden uzaklastirma, onunla konusmama.

c)Gosterilen Olumsuz Bir Davranisi Sinif Olarak Onaylama: Sinifta komiklik yapan

6grenciye gulme ve onun eylemine katilma, siniftan atilan bir 6grenciyi destekleme vb.

d)Cevredeki Degisikliklere Uyum Saglamama: Yerlerinin degistirilmesine sinif olarak karsi

¢ikma, ders saatinin ya da sinav tarihinin degistirilmesine karsi koyma vb.

e)Sinif Butanlagund Bozma: Sinifin ¢cogunlugu tarafindan alinan bir karara karsi koyma,
sinifta alt gruplar olusturma vb. Olumsuz davranis gosteren égrenci sayisinin artmasi, sinifta
daha ciddi boyutlarda sorun c¢ikmasina neden olur. Bu nedenle olumsuz davranislarin
yayllmasina engel olunmahldir ve sinifta olumlu bir sinif dinamigi yaratilmaya
calistimahdir(Erden, 2003, s.41).
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2.1.2. Olumsuz Ogrenci Davranislarinin Nedenleri
2.1.2.1. Kontrolsuzlukten Kaynaklanan Olumsuz Davranislar
Hiperaktiflik

Distunmeden karar verme

Bagskalarina zarar verme

Odevlerde 6zensizlik

Asiri uyarilabilirlik

Kontrolsiiz giilme veya kikirdama

Ilginin kolayca baska yone kaymasi

Asiri hizli konusma

Kendi ya da digerlerinin malina zarar verme

Kaba ya da mistehcen dil kullanma

Dinlememe

Okuldan nefret etme

Yanhslar ya da basarisizliklardan dolayi baskalarini suglama

Digerlerini kiyasiya elestirme
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Kibirlilik

Gosteris

Ilgi g6rme meraki

Tartismacilik

Hasin tavirlar

Makul elestiriye diismanca tepkiler

Huysuzluk nobetleri

Makul ricalara saldirganca patlamalarla yanit verme
Arkadaglari ile sik sik kavga etme

Arkadaslarina hukmetme ve onlari kontroli altina alma
2.1.2.2. Asiri Kontrolden Kaynaklanan Olumsuz Davranislar
Ug noktada utangaclik

Ozgiiven zayifliji ya da eksikligi

Gucli bir yalniz kalma egilimi

Okul fobisi

Urkeklik
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Micadeleden korkma

Konusmama

Oyunlardan uzak durma

Diger ¢ocuklarin arasina karismama egilimi

Asiri caliskanlik

Siklikla hayallere dalma

Yersiz kaygilanma

Ogrenmeye karsi zayif giidii

Basarisizliklar ve yanlislar nedeniyle yersiz tizulme

Mukemmeliyetcilik

Asiri duyarlilik

Cok az ya da hi¢ yardim istememe

Her zaman begenilmek isteme

Onay ve 0vgiye zayif tepki verme sinifta gériilen olumsuz 6grenci davranislarinin nedenlerini

birkac 6rnek sdylece siralanabilir:
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2.1.2.3. Aileden Ve Sosyal Cevreden Kaynaklanan Nedenler ;

Aile 6drenci davranisinin sekillenmeye basladigi, 6rnek alindigi, bazi temel davraniglarin
kazanildigi yerdir. Ogrenciler zamanlarinin 6nemli kismini ve ilk sosyallesmelerini aile iginde
tamamladiklar icin, istenmeyen davranislarin kaynaklarinin ilk cekirdekleri de aile iginde
atilmaktadir(TarnKkIG ve digerleri, 2001, s. 436). Ailedeki birey sayisi, ailenin gelir ve egitim
durumu 6grenci davranislarini etkileyen faktérlerden bazilaridir. Sinif or taminda gdzlenen
istenmeyen 6grenci davranislarinin aileden kaynaklanan diger bir nedeni ise anne -baba
tutumlaridir. Aileyle ilgili olarak 6gretmenin aileyi tanimasi ve aile ile iliski kurmasi ortaya

cikabilecek bazi olumsuz davranislarin 6nlenmesinde etki li olabilir.

Ogrencileri problem davranislara sevk eden en énemli faktorlerden birisi de okulun sosyal
cevresidir. Okulun bulundugu fiziksel, kiltiirel ve sosyal cevre 6grenci davranislari izerinde
buyiik olcuide belirleyici etkilere sahiptir. Ogretmenin, cev rede Kkarsilasilan bazi olumsuz
davranislarin sinif ortamina girmesini onleyebilmesi icin gevreyi tanimasi, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel gecmisini ve kaynaklarini cok iyi bilmesi gerekir. Ogrencilerin icerisinde yasadiklari

cevre, davranislar tzerinde bilyuk etkiye sahiptir. Bazen gevreyi degistirmeden davranislari
degistiremezsiniz (Apuhan, 2002, s. 128 ).

2.1.2.4. Egitim, Ogretim Etkinliklerinin Ogrencilerin ilgi Ve ihtiyaclarina Uygun
Olmayip Sikici Olmasi

Shalaway'a (1997) gore, planlama; belirli bir dersin ve konunun
Ne Zaman?
Nerede?

Neden?

Nasil?" dgretilecedi konularinda karar vermektir (Shalaway, 1997,s.33).
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Bu bakis acisi ile planlama, nelerin yapilacaginin listelenmesi degildir.
Plan,

Yon gosterir,

Kendinden emin olmay:i saglar.

Zamanin en etkili bicimde kullanilmasini saglayip bosa zaman harcanmasini ve karmasayI

azalttigi icin egitim-6gretimi guvenceye alir.

ABD'de Michigan Universitesinde yapilan bir arastirmaya gére, 6gretmenler bir etkinligi

planlarken asagidaki konulari dikkate almalidir.

Planlama i¢in zaman ayirmak,

Plana baslamadan 6nce bir konuda 6grencilerin daha dnceden neler bildigini 6n testler ile

ortaya koymak,

Yillik plana uygun Unite ve ders plani yapmak.

Ogrencilerin plan ile iletisimini kurmak

Planlamasi yapilacak etkinligin bitun Gini anlamak,

Etkinligin sinif icerisinde nasil gerceklestirilecegini gdzlinde canlandirmak,

Karsilasilabilecek problemleri 6nceden gorip bunlardan kacginma yollarini ve bunlarla

karsilasildiginda aninda gelistirilecek ¢ozimleri distinmek,

Bolunmeler ve beklenmeyen durumlar ortaya ciktiginda bunlarin ders akisini etkilememesi

icin yapilacaklari planlamak,

22



Zaman kaybini, karisikliligi ve problem davranislarin ¢ikmasini 6nlemek, icin bir calismadan

diger calismaya gegisleri planlamak

Goruldiagu gibi 6gretim etkinliklerinin planlamasi, uygulamaya donuk kapsamli bir cerceve
icerisinde, esnek bir yapida ve vyaraticilik unsuru da devrede oldugunda islevsellik

kazanmaktadir.

Egitim ogretim etkinliklerinin planlanmasinda sistemsizlik 6grenci verimli ligini stphesiz
etkilemekte hatta Ogrencilerin derse olan ilgilerini zayiflatip, uygunsuz davranislar
sergilemelerine neden olmaktadir.

“Egitim Ogretim icin gerekli olan materyal, arag, gere¢ ve kaynaklarin yoklugu ya da
yetersizligi de 6grenciyi istenmeyen davranisa sevk eden diger bir nedendir( Basar, 1999, s.
106)”.

2.1.2.5. Ogrencilerin Ogrenmede Giicliik Cekmesi Ve Basarisiz Olmasi;

Belli alanlarda yetersizlik yasayan 6grenciler, dolayisiyla ders calismayi, 6dev yapmayi, kitap
okumayi sevmez, kolay sikilir, dikkat stresi kisadir, galisirken birisinin ydnlendirmesine
ihtiyac duyarlar. Genellikle esya-oda diizeni konusunda sorun yasarlar, zaman( bugun -yarin),
yon kavraminda (sag-sol-kuzey-giiney ), saati 6grenmekte glclik yasarlar. Dili kullanma
becerisi zayiftir. Hik&ye anlatma, bir olay anlatma, kendi duygu -dustincelerini ifade etmede,
soyut kavramlari anlamada zorlanirlar. Motor becerileri zayiftir. Sik sik sakarlik yapabilirler.

Bu yetersizlikler, bu ¢ocuklarin toplumda farkli ve basarisiz algilanmalarina sebep o Imakta,
Kisinin egitimini, meslek hayatini olumsuz yonde etkilemektedir. Dolayisiyla sosyal iliskiler

bozulmakta ve kendine gliven azalmaktadir.

Ogrenme bozukluklari, genellikle ¢ocuk okula basladigi zaman, kendisinden beklenen
akademik performansi gosteremedigi durumda fark edilmektedir. Bazi kisilerde davranim

bozuklugu, karsit olma-karsi gelme bozuklugu, dikkat eksikligi/hiperaktivite bozuklugu, major
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depresif bozukluk veya distimik bozukluklarla birlikte 6grenme bozuklugu da bulunabilir. Dil
gelisimindeki gecikmeler, 6grenme bozukluklariyla birlikte gorilebilmektedir.

Ogrenme guclugu yasayan cocuklarin 6grenme strecleri farklidir. Erken dénemde teshis
edilip, gereken tedavi ve egitim alinmasi gereklidir. Tani koymada degerlendirmenin temel
tasi psikometrik testlerdir. Cocugun hangi alanda yetersizlik yasadigi klinik ortamda birtakim
test ve tetkiklerle belirlendikten sonra ¢ocuga 6zgun 6zel egitim programi yapilarak, aile-
ogretmen isbirligi ile tedavi ydratulmelidir. Tedavide tibbi boyut ve 0zel egiti m 6nem

tasimaktadir(http://www.mcaturk.com/cocuk_ozelogrenme.htm15/09/07).

Ogrenim guclugi ceken 6grencilerin bircogu belki 6zel egitime tabi olarak gegtikleri bir siireg
sonrasinda bu sikintidan kurtulabilirler. Ancak ortadgretim veya mesleki egitim as amasina
gelerek karsimiza ¢ikan dgrencilere de rastlamamiz mimkin olabilir. Bu asamada yine de bu
ogrencilerin profosyonel destek almalari saglanabilir. Rehberlik servisi ve belki rehberlik

arastirma merkezleri (RAM) araciligiyla 6grencinin sorununa ¢ézim bulunabilir.

Ancak ortadgretim veya meslek lisesi asamasinda Karsilasilan sorun Kisinin konuyu
anlayamayacagi korkusu veya islenen uygulama isini uygulayamayacagi korkusudur. Yani
6grencinin kendine olan glvenini yitirmesinden kaynaklanan 6zgiiven eksiklig i sorunudur.
Calissam da yapamam, bir turli basarili olamiyorum gibi yakinmalara da siklikla rastlamak
mimkundar. Bu durumun asil sebebi 6grencinin akademik altyapi eksikligidir aslinda. Ayrica
ders iceriginin belki biraz agir olmasi soyut kavramlarin ¢okl ugu da 6grencilerin 6grenme
guclugu cekmelerine sebep olmaktadir. Bu sikintilarin asiimasinda ise 6égrencilerin derse
gudilenmesi énemli bir asamadir. Dersin dgrenciye gelecekte ne gibi faydalar saglayacagi
ogrencilere mutlaka anlatiimali dersin islenmesind e yeterince uygulama ve somut 6rneklere
yer verilmelidir. Sarimi yapilan bir motor uygulamasinin o 6grenciye gelecekte kendisine para
kazandirabilecek bircok bilgi icerdigi gibi yaklasimlar égrenciyi hem derse motive eder, hem

de dersi 6grenme istegini sireklilik haline getirebilir.

24



“Ogrenmeye gldulenmis ogrenciler, sinifta derse istekle katilirlar, 6devlerini zamaninda ve
diizgun yaparlar, okula severek gelirler, zorlukla karsilastiklarinda ¢aba gosterirler, gretmeni
dikkatle dinlerler, 6gretmenin hazirladigi etkinliklere katilirlar. Kuskusuz bu 6zelliklerden

olusan bir sinifta sorun ¢ikmasi zordur. Boyle bir sinifi yonetmek son derece kolaydir.

Sinifta bircok olumsuz 6grenci davranisinin nedeni, 6grencilerin derslerde sikilmasi, diger bir
deyisle ogrencilerin 6grenmeye gudilenmemis olmalaridir. Dersle ilgilenmeyen 6grenciler
sinifta ya farkl etkinliklere yonelerek 6gretmeni ve arkadaslarini rahatsiz etmekte, ya da hayal

kurarak, i¢ dinyalarina cekilerek dersten uzaklagsmaktadirlar.(Erden, 2003, s.116).”

2.1.2.6. Sinif Ve Egitim Etkinliklerinin Ogrenci Merkezli Olmamasi Ve Ogrencilere

Sorumluluk Verilmemesi;

Geleneksel 6gretim yontemleriyle &gretilen konulari ve kavramlari 6grencilerin istenen

dizeylerde 6grenemedikleri ve 6grenmelerin cogu zaman hazir bilginin ezber lenmesi seklinde
oldugu bilinmektedir. Bu durum bilginin 6grencilere hazir halde sunuldugu geleneksel

mifredatlarin aksine, dégrencinin 6n bilgilerini dikkate alan ve 6grencinin bilgiye kendisinin

ulasmasina olanak saglayan, yani 6grencilerin 6grenme stireci ne aktif olarak katildiklari ve
o6grenmede sorumluluk aldiklari yeni mufredatlarin hazirlanmasinin gerekliligini ortaya

koymaktadir. Bu tlr mufredatlarda laboratuar etkinliklerine agirlik verilmesi, bu etkinliklerin

yapilandirmaci bakis agisina gore dizenle nmesi ve mifredatlarin gelistirilmesi ve 6grenci
etkinliklerinin planlanmasi asamasinda teknolojiden, 6zellikle bilgisayarlardan, yararlaniimasi

ogrencilerin aktif katthminin saglanmasi ve kalici izli davranis degisikliklerinin meydana

getirilmesinde faydal olacaktir. Ogrenme ortamlarinda teknoloji kullanimi 6grencilere daha
zengin 6grenme ortamlar sunmakta, ilgi uyanmakta, motivasyonlarinin artmasini ve konuya

iliskin eski bilgilerini hatirlamalarini saglamaktadir. Ogrenci merkezli yaklasimda 6grenci

o6grenme sureclerinde aktif olarak rol aldigi icin yeni 06grenme Urunlerini ortaya
cikartabilmektedir. (isman, Baytekin, Balkan, Horzum, Kiyici, 2002). Sinifta veya uygulama

ortaminda 6grencilerin pasif kalmalarl ya da ¢ok az sayida 6grencinin aktif olmasi maa lesef
diger 6grencileri kisturebilmekte veya onlari davranis bozukluguna itebilmektedir.
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2.1.2.7. Ogrencinin ilgi Ve Sevgi ihtiyaci Nedeniyle Dikkati Cekmek istemesi;

“Insanlar hangi yasta olurlarsa olsunlar, her zaman igin sevgi ve sefkate muhtagtirlar. Onun
icindir Kki; sevildigimiz ve alaka gordigimuiz kimselere karsi icten bir yakinlhk duyariz.
Yapayliktan ve sahtelikten uzak sevgi ve sevket, egitim ve rehberligin basarisi igin
kullaniimasi gereken vazgecilmez degerlerdir. Sevgiyle suslemeyen bir egitim, bosuna bi r
gayrettir’(Kaya, 2003,s.105).

lyi bir 6gretmen, 6grencilerine karsi engin bir sevgi besler, onlarla ilgilenir, yardima muhtag
olanlarin her zaman yardimlarina kosar. Hatalarina karsi tikenmez bir sabir tasir. Onlara
givenir. Onlarla arasina asiimaz duvarlar 6rmez. Ogretmenlerinden yeteri kadar ilgi gérmeyen
ogrencilerin ¢ogu da zaman zaman bu durumu ya 6gretmenlerine fark ettirirler, ya da
ogretmenleri ile aralarina mesafe birakip 0Ogretmenlerine darilmaya varan tavirlar
takinabilirler(Kaya, 2003,s.105). Ogretmen belki de bu durumun farkinda bile degildir. Bazen
Oyle ki takinilan tavirlar dersin ve sinifin huzurunu bozan boyutlara bile ulasabilir.
Ogretmeninin sert tepkileri ile 6grenci karsi karsiya kalabilir. Buna meydan vermemenin yolu
ogrencilerin her birine olan ilginin 6ncelikli olarak dengeli olmasidir. En azindan her 6grenci

kendilerinin asgari diizeyde de olsa 6gretmenleri tarafindan sevildigini bilmelidir.
2.1.2.8. Ogrencinin Otoriteye Karsi Gelme istegi;

Otoriteye karsi gelme istegi, genellikle ergenlik ddnemindeki 6grencilerde gozlenir. Sinif
kurallarinin ve sinif ici etkinliklerin belirlenmesinde 6grencilerin gorislerinin alinmasi, sinifta
demokratik ortamin saglanmasi, dgrencilerin ilgi ve beklentilerine uygun egitim verilmesi,
6gretmenin 0gretme stirecine bir rehber olarak katilmasi, égrencilerin otoriteye karsi gelme
istegini azaltabilir(http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/153 -154/ipsir.ntm 14/09/07).
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2.1.2.9. Okul ve Sinif iklimi;

insanlarin birbirlerine saygr ve sevgi gosterdigi, ortak amaglar dogrultusunda gor ev ve
sorumluluk duygusuna sahip, is birliginin glcli oldugu okullarda davranisla ilgili sorunlara

daha az rastlanmaktadir.
2.1.2.10. Ogretmenin Ge¢mis Yasantilari;

Yasantisi diizenli, kendine gtivenen, mutlu, olaylara iyimser agidan yaklasan, duygusal yonden
dengeli olan 6gretmenin yasanti 6zellikleri, sinifa 6grencilerinin davranislarina olumlu olarak

yansir.
2.1.2.11. Sinif Yonetimi Konusunda Ogretmenin Yeterliligi;

Sinif yonetimi konusunda yeterli donanimi almayan 6gretmenlerin, dgrenci davranislarini
yonetmeleri ve disipline etmeleri oldukca guctir. Ogretmenlerin 6zellikle psikoloji ve
sosyoloji gibi insan davranislarini inceleyen sosyal bilimler alanindaki bilgileri, dgrenci
davranislarini inceleyen sosyal bilimler alanindaki bilgileri, 6grenci davranislarini yonetmenin

yonlnu de belirlemektedir(Sisman ve Selahattin, 2006, s.45).
2.1.2.12. Ogrencinin Bireysel Durumuyla ilgili Olumsuz Davranislari
a) Ogrencinin Derse Hazirliksiz Gelmesi;

Derse hazirliksiz gelmek iki boyutta distnulebilir. Birincisi 6grencinin zihnen, ikincisi ise
fiziki (ders kitabi, defteri, kullanacak malzeme ve materyal ) acisindan 6grenmeye hazir
olmasidir. Ogrencilerin derse hazirlikli olarak gelmesi, 6gretmenin ogrencilerde, en fazla
gormek ve gelistirmek istedigi davranislar arasindadir. Ogrencilerin derse hazir hkli olarak
gelmelerini saglamak icin 6gretmen, her dersin basinda, derse baslamadan 6nce égrencileri

diizenli olarak kontrol etmelidir.
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b) Dersle ilgilenmemek;

Ogrencinin derste ders disi konularda ilgilenmesi ya da dersle ilgileniyormus gibi goriinip
dikkatini baska konularda yogunlastirmasi, 6grenmeyi engeller. Sinif etkinlikleri sirasinda
6grencinin hayal kurmasi, pencereden disariyi izlemesi, basini herhangi bir yere yaslayarak
uyumasl, ya da kalemle defterine resim ve karalamalar yapmasi, dersle ilgil enmediginin

gostergeleri arasinda sayilabilir.
c) Derste S6z Almadan Konusmak;

Sinifta dizeni ve dersin akisini bozan énemli davranislardan bazilari, 6grencinin kurallara
uymadan konusmaya baslamasi, 6gretmen s6z hakki vermeden konusma aralarina girmesi ve

konusan diger dgrencilerin sdzlerini kesmeleridir.

d) Derste Baska Derslere Calismak;

Odevlerini zamaninda yapmayan, sinavlarina calismayan ya da ders ve konu ilgisini
cekmedigi icin sikilan 6grencilerin basvurdugu bir davranis seklidir. Bu tlr davra nis bazen
ogretmenden gizlenerek bazen de acik bir sekilde yapilmaktadir. Ogretmen bu davranisi
onlemek icin, yapilacak her etkinligi 6nceden iyi planlamalidir, bitin etkinlikler igin, yeterli

zamani ayirmahidir.

e) Derse Ge¢ Gelmek;

Ogrencinin, 6gretmenin derse baslamasindan sonra derse girmesi, hem 6grencilerin hem de
ogretmenin dikkatinin dagilmasina yol agmakta, 6gretmen ve diger 6grencilerin derse yeniden

yogunlasmasi buyik zaman kayiplarina neden olmaktadir.
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) Yalan Soylemek;

Yalan sOyleme davranisi, gerek bireysel gerekse toplum tarafindan gelecekte yaratacagi
sakincalar dikkate alinarak onlenmesi gereken davranistir. Ogretmenin 6grencilerin yalan
sOylemesine ilgisiz ve duyarsiz kalmasi, davranisin giderek artmasina, yayilmasina ve

aliskanlik haline gelmesine yol acar.
g) Basarisizliklari igin Stirekli Mazeret ileri Stirmek;

Ogrenci kendince mantikli bazi gerekceler ileri strerek, basarisizhigini hakli gosterme
egiliminde olabilir. Ogretmen, basarisizlik durumunda mazeret ileri siiren 6grenciye ka rs,
gercek kapasitesinin  bu olmadigini ¢alisip gayret etmesi durumunda c¢ok fazlasini
basarabilecegini anlatarak, 6grencilerini gtidilemelidir.

g) Sinifta Gereksiz Konusmak;

Sinifta gereksiz konusan 6grencilerin kendilerince bir takim amaglari vardir. Ogret menin ve
arkadaslarinin ilgisini ¢ekmek, 6gretmen otoritesine karsi gelmek, arkadaslarinca takdir
edilmek bunlardan bazilaridir. Ogrencilerin bu tir konusmalari, hem zaman kaybina yol

acmakta, hem de 6gretmenin sinif icindeki otoritesini sarsmaktadir.
h) Nezaket Kurallarina Uymama;

Okulda ve siniflarda da her 6grenciden bazi kurallara uymasi beklenir. Arkadaslariyla
selamlagmayan, onlara saygl gostermeyen, argo konusan 6grenciyi kimse onaylamaz.
Ogretmen degisik aile kiltiiriinden gelen 6grencilerine her seyd en énce toplum tarafindan
benimsenen davranis kurallarini agiklamali, benimsetmeli ve sinifinda séz konusu kurallara

uygun bir iletisim istegini acikca ortaya koymahdir.
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1) Siralara Yazip Cizmek;

Ogrencilerin okulda dikkat etmeleri gereken bir konu da, o kuldaki esyalara kullanirken dikkat
etmek ve onlara zarar vermemektir. Oysa Ozellikle ilkégretimin ikinci kademesinde ve
ortadgretim kurumlarinda okuyan ogrencilerin yazip c¢izerek siralara zarar verdikleri

bilinmektedir.

1) Argo Konusmak;
Ogretmen sinifinda argo konusmalara izin vermemelidir. Konuyla ilgili olarak 6grencilerin de
birbirlerini denetlemelerini saglayacak yontemler gelistirmelidir.

j) Kisisel Temizligine Dikkat Etmemek;

Ogrencinin kisisel temizlik anlayisi, ozellikle yasaminin ilk yillarinda ailesinden aldig
egitimle sekillenir. Temiz olmayan ortamlar, ¢ocuklarin toplu yasanilan yerlerde salgin ve
bulasici hastaliklara yakalanma riskini arttirdigi icin, son derece tehlikelidir. Bu konuda
ailelerle isbirligi yapmak gerekmektedir. Bu konudaki calismalarda daha ¢ok ilkdgretim

birinci kademe dgrencilerine aliskanlik kazandirmak igin énemlidir.

k) Kihk Kiyafetine Ozen Goéstermemek;

Okul yonetimi ve okuldaki bitin égretmenlerin, 6grencinin kilik kiyafeti konusunda goris
birligi icerisinde olmasi énemlidir. Yalnizca bir veya birka¢ 6gretmenin konunun Uzerinde

durmasi, diger dégretmenlerin ilgisiz kalmasi, davranisin dizeltilmesi agisindan yeterli olmaz.
) Okul Disindan istenmeyen Aliskanliklari Sinifa Yansitmak;

Sinifin 6grenmenin gerceklesebilmesi acisindan 6zel bir ¢evre oldugu ve bir takim dizenleme
ve kisitlamalarin kacinilmaz oldugu konusunda &grencilere bilgi verilmeli, ailelerle iliski

kurularak esgtdum icerisinde bu ttr aliskanliklarin sinifa tasinmasi 6nlenmelidir.
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2.1.2.13. Ogrencilerin okul ve sinif kurallarini bilmemesi;

a)Ogrencilerin Uyacagi Kurallar
Madde 5- Ogrencilerden;

e Turkiye Cumhuriyeti Devletinin kanunlarina, toplumun ahlak kurallarina ve okul diizenine

uymalari, cevreye iyi 6rnek olmalari,

e Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh kalmalari, kor umalari ve kollamalart,

e Dogru sozl, dirst ve ¢aliskan olmalari, yalan sdylememeleri,

e Cevresindeki kisilere, 6gretmenlerine, okul yoneticilerine, gorevlilere, arkadaslarina karsi

saygili hosgorili ve cevreye iyi 6rnek olmalari,

e Butlin okul arkadaslarinin kendisi gibi Tark toplumunun ve Turkiye Cumhuriyetinin bir

ferdi oldugunu unutmamalari, onlari sevip saymalari onur ve haklarina saygi gostermeleri,

e Millet malini, okulunu ve esyasini kendi 6z mah gibi korumalart,

e Sigara, i¢ki ve uyusturucu gibi sagh ga zararli maddeleri kullanmamalart,

e lyi isler basarmak icin cok calismaya ve zamana muhta¢ olduklarini unutmamalari,
degerlendirilmesi gereken zamanin kaybolmasina neden olan, insani istenmeyen sonuglara

striikleyen kumar ve benzeri oyunlardan uzak kalmal art,

e ickili ve zararli yerlere gitmemeleri,

e lyi ve nazik tavirli olmalari, kaba s6z ve davranislardan kaginmalari,
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e Zararli, bolicu, yikici, siyasi amacli faaliyetlere katilmamalari, bunlarla ilgili amblem, afis,

rozet, yayin ve benzerlerini tasimamalari ve bulundurmamalari,
e Okula ve derslere diizenli devam etmeleri,
e Cevrenin tabif, tarihi glzelliklerini korumak ve onlari gelistirmek i¢in katkida bulunmalari,

e Kitaplari sevmeleri, korumalari, okuma aliskanhgi kazanmalari, bos zamanlarini faydali isler

yaparak gecirmeleri,

o Fiziksel, zihinsel ve duygusal giclerini uyumlu olarak yonetmeleri; beden, zekd ve
duygularini ve bunlari verimli ve yararh kilacak irade yeteneklerini gelistirmeleri; bdylece
dengeli bir bicimde gelistirdikleri varhklarini, millet, yurt ve insanhk igin yararl bir

sekilde kullanmalari,

e (Ek: 26.2. 2002/24679 RG ) insan haklarl ve demokrasi bilincini 6éziimsemis ve davranisa

dondstirmis olmalari, istenir.
b)Davranislarin Kazandirilmasi

Madde 6- 5. maddede belirtilen kurallarin, derslerde, torenlerde, toplantilarda, rehberlik
calismalarinda, sosyal, kultlrel ve benzeri tim egitici faaliyetlerde davranis olarak 6grencilere
kazandirilmasina 6zen gosterilir (http://mevzuat.meb.gov.tr/html1/22188_0.html 15/09/07).

Disiplin yonetmeligi 6égrencilerin okul icinde ve disinda uymalari gereken hususlar hakkinda
yeterince bilgi icermektedir. Hangi davranislarin ne sekilde cezalandirilip, hangi davranis ve
faaliyetlerin ne sekilde odillendirilecegi bu yonetmelikte ayrintili olarak belirtilmistir. Her
ogretmen veya en azindan sinif rehber dgretmenlerinin bu yonetmeligi okuyarak ogrencileri

mutlaka bilgilendirmeleri sarttir.
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Bu genel kurallarin yaninda atélye ve sinif ortamlarinda égrencilerin can glivenligi ve calisma
verimliligi icin mutlaka 6zel kurallar belirlenmeli hatta bu kurallar 6grencilerin de gorisleri

alinarak belirlenmelidir ki 6grenciler tarafindan daha ¢abuk ve kolay olarak kabullenilsin.

2.2. OLUMSUZ OGRENCI DAVRANISLARI KARSISINDAKI OGRETMEN
DAVRANISLARI

Ogretmenin biitin cabalarina karsi ister istemez sinifta istenmeyen davranislar 6grenme
ogretme etkinlilerinin amacina ulasmasini engelleyici durumlar olabilir. Bundan kaginmak
¢cogu zaman olanaksizdir. Ancak istenmeyen davranislarin neden kaynaklandigini bilmek bu

davranislarin diizeltilmesinde 6§ retmenin isini kolaylastirir.

Sinifta her sey normal giderken 6gretmen bir anda birden fazla istenmeyen davranisla
karsilasabilir.

Ornegin: Bir 6grencinin defterini ya da masanin Ustiinii karalamaya baslamasi diger yandan
bir bagka 6grencinin arkadaslarina bir seyler atmasi, bir bagkasinin elindeki cep telefonu ile
masanin icerisinde oyun oynamasi ya da gelen iletileri okumasi, bir baska 6grencinin kafasini
masanin Gzerine koymasi 6gretmenin karsilasacagi birden fazla istenmeyen davranisin ayni

anda gorulebilecegi durumlardir.

Bu durumda 6gretmen sinifta istenmeyen davranislari ortadan kaldirirken, diger taraftan da
ogrencileri derse karsi motive etmelidir (Kaya, 2002, s. 182,183).

Ogretmen sorun durumunda kendinden emin, glivenli ancak hata yapan égrencilerin  de iyi
niyetine inanan bir tutum sergilemelidir; clnkid istenmeyen davranisin degistirilmesi
ogrencinin kisilik degerleri ve 6z guven duygularinin pekistirilmesine baglidir (Aydin, 2000,
s.155).
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Ogretmenin siniftaki rolii 6grencilerin istendik davranislarin a rehberlik etmek, yardimci
olmak, 6grenmeyi kolaylastirmak ve sinifta istenmeyen davranislarin olusmasina engel
olmaktir (Kaya, 2002, s.183). Sinifta olusan istenmeyen davranislari énlemek ve dizeltmek
amaciyla 6gretmenin uygulayabilecei stratejiler vard ir. Bunlar: (Gérmezden gelme, Uyarma,
Dogru davranisi gosterme, Umursamama, Fiziksel midahale, Derste degisiklik yapmak,
Sorumluluk vermek, Ogrenciyle konusmak, Okul y6netimi rehberlik servisi ve aile ile iletisim

kurmak, Ceza.)
2.2.1. GoOrmezden Gelmek

Bazi davranislar yogunluk, sireklilik, yayginlik gostermeden sadece o anin durumsal
kosullarina bagh olarak ortaya ¢ikan masum 6grenci kusurlaridir. Bu tlr sorunlari problem
durumu gibi algilamak dogru degildir. Ancak 6gretmen goérmezden geldigi davranisi
pekistirmekten kacinmalidir. Boyle bir durumda 6grenci hatali davranisinin  6gretmen
tarafindan onaylandigi yanilgisina disebilir. Dogal olarak hata hususunda hi¢ bir donit
almayan 6grenci tutumunu degistirme gereksinimini duymaz. Bu nedenle 6gretmen yiz

ifadesini, beden dilini kullanarak davranisi fark ettigini gostermelidir.

Gormezden gelmek hatali davranisin farkinda oldugunu arsi tarafa esnek bir iletisim diliyle
yansitabilme ustaliginin anlatimidir. Ancak dikkatli kullanilmadiginda gérmezden gelme

yonteminin ciddi sorunlara neden olmasi mimkundir (Aydin, 2000, s.158.159).

2.2.2. Uyarma

Istenmeyen davranisa karsi 6gretmenin beklemeden uyarma eylemine gegmesi 6nerilmektedir.
Aksi halde yanlis davranis stirer. Ogrenci 6gretmenin gordugu halde harekete gecmedigini
gorurse bundan onay ve cesaret alabilir. Yanlis davranislarin vaktinde gérulmesi 6gretmenin

siniftan haberdar oldugunu gosterir. (Basar, 1999, s.166).
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Uyarma yontemi kademe kademe gergeklestirmelidir. Uyarma yonteminden biri vicut dilinin
uzaktan kullaniimasidir. Bunu da ilk basamagi istenmeyen davranisi yapanla géz temasi
kurmaktir.(Basar, 1999, s.166).

2.2.3. GOz Temasl

Ogretmen istenmeyen davranisi sergileyen 6grenciyle géz temasi saglayarak 6grencinin
yaptigi davranisin farkinda oldugunu ve bu davranisini onaylamadigini  goéstermesidir. G6z
temas! sonucunda 6grencinin istenmeyen davranisi birakmasi umulur. Ogrencinin yaptig
istenmeyen davranisi yalnizca 6gretmen fark etmis olabilir ve sinifin olayin farkina varmasini
engellemek icgin yalnizca g6z temasi kullanilir. Ara sira 6gretmenlerimiz o anda midahale
etmeden dersin sonunda konusmay tercih etmektedirler. Bu durum sakincalidir. Cunku diger
ogrenciler sorunun farkina vardiklarinda istenmeyen sonuclar ve yorumlar cikarabilirler
(Kaya, 2002, s.183).

Uyarma yontemlerinden biri 6grenciyle gz temasi kurulamadiginda vicut dilinin yakindan
kullanilmasi olan yaklasimdir. Ogretmenin fiziksel yakinhigr 6grencinin bu durumu hissedip

yanlis davranisi birakmasina yol acabilir.

Yanina yaklastigi halde 6grenci 6gretmenin farkina varmamis ve istenmeyen davranisi
strdirlyorsa Uglncl yodnteme basvurulabilir. Dokunma, 6gretmen varligini dokunarak

duyurabilir. Ogrencinin masasina, esyasina, omzuna dokunabilir (Basar, 1999, s.168).

2.2.4. SOzl Uyar

Ogretmen istenmeyen davranisla Karsilastiginda bu davranisi yapan ogrenciyle bire bir
iletisimden ¢ok, duruma genel olarak miidahale edebilir. Ornegin: “Sag kose, Sol kose, Arka
taraf neler oluyor.” gibi sinifin tumine istenemeyen davranisi onaylamadi§i soylenebilir
(Kaya, 2002, 5.184).
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Sozel uyarilar farkli anlam ve duygu tasiyan bir sesle yapilmali ve yumusak olmalidir. Kabul
edilmeyenin 6grenci degil, davranisi oldugu belirtilmelidir. Ogrencinin, halen daha degerli ve
sayglya deger oldugu vicut diliyle kendine iletilmelidir. Soru sorma ve s6z hakki verme de
diger bir sozel uyari yontemidir.” Simdi s6z sirasi sizde.” denerek 6grencinin istenmeyen

davranisi birakmasi saglanir (Basar, 1999, s.168).
2.2.5. Soru Sorma

Ogretmen istenmeyen davranisi gosteren 6grenciye soru sorabilir. Bu sorular dersle ilgili
olabilecedi gibi o andaki 6grencinin sorunuyla da ilgili olabilir Ornegin: “Nigin dersi
dinlemiyorsun, neden arkadaslarinla strekli konusuyorsun...?vb” gibi sorular duruma gore
cogaltilarak 6grenciye sorulabilir. Bir baska yontemde dgretmenin yaptigi eylemle ilgili s oru
sorarak istenmeyen davranis hakkinda sinifi haberdar etmesidir. Boylece 6grencinin yapmis
oldugu davranisin batin sinifin farkina varmasi saglanarak tekrar edilmesi dnlenmis olur
(Kaya, 2002, 5.184).

2.2.6. Dogru Davranisi Gosterme

Ogretmen szl uyari yapmadan once istenmeyen davranisi yapan 6grencinin yanina yaklasir
ve ogrencinin derse donmesini saglar. Ornegin: Ogretmen elinde dergi, gazete, ya da farkh bir
kitap okuyan 6grencinin yanina gelerek onlari masanin igerisine koyar. Bir baska 6rnek ise
ogretmen masay! karalayan bir 6égrencinin yanina gelip elindeki kalemi alip masanin (izerine
koyar (Kaya, 2002, s.185).

2.2.7. Umursamama

Ara sira 6grenciler yalnizca 6gretmenin dikkatini ¢cekmek icin istenmeyen davranisi gosterir.
Ogretmenin istenmeyen davranisi gosteren 6 grencilerle ilgilenmemesi ve istendik davranisi
gosterenlerle ilgilenmesi 6grencilerin istenmeyen davranislar birakmasini saglayabilir (Kaya,
2002, 5.185).
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Ogretmen siniftaki bazi 6grencilerin sirekli ayakta dolastiklarini ve bu sorunu bir tirli
cozemediklerini anlatryor. Ogretmenin degisik stratejiler denemesine karsilik bu 6grenciler
istenmeyen davranislarindan vazgegmiyor. Belli bir siire sonra 6gretmen stratejisini degistirip
ayakta dolasan 6grencilerle hig bir sekilde iletisime gecmiyor ve onlari umu rsamiyor. Yalnizca
yerinde oturan 6grencilerle muhatap oluyor. Ogretmenin karal tutumu karsisinda ogrenciler

sinifta gezme davranisindan vazgeciyor (Kaya, 2002, s.185).
2.2.8. Fiziksel Mudahale

Ogretmenin istenmeyen davranis da bulunan égrencinin yeri ve ortamin in degistirmesidir.
Ornegin: Ogretmen ders anlatirken arka siradaki iki 6grenci kendi aralarinda stirekli olarak
konusuyor. Ogretmen bunlarin ayri yerlere oturmalarini isteyebilir ya da birini 6ne ¢ikarabilir.
Bazi ogretmenler bu durumda 6grenciyi disariya cikarmaktadir ancak ogrenciyi disariya
atmakla ddillendirmis oluruz. ilk ve orta dgretimde égrencilerin disartya cikariimasi yasaktir

ve 6gretmen bunu yapmadiginda idari sorusturma karsi karsiya kalabilir (Kaya, 2002, s.186).
2.2.9. Derste Degisiklik Yapmak

Istenmeyen davranis derse ilginin azaldigini ve dersten kopuldugunu gosterir. Ders 6grenci
icin ilginc olmaktan ¢ikmistir. Ogretmenin sinifi ilging bir yer yapmasi gerekir. Dersin diizeni,
akis hizi ve yonetsel basariyla ilgili kararsizlik ve gecikme ders disi d avranislari artirir. Boyle
durumlarda ortam, yontem ve 6gretmen davranislarinin bir kaginda degisiklik yapmak gerekir.
Sorunlart sinif etkinligine katilmayan o6grenciler yaratir ve digerlerini de etkinliklerden
koparabilir. Bu durumda istenmeyen davranisin nedenini ortadan kaldirmak, o 6grencileri sinif
etkinligine katici duzenlemelere basvurmak gerekir. Sorun siddetlenmis ders ikinci plana
itilmis, duygu mantigin yerine gecmisse derse bir siire ara vermek gerekir. Ara vermek,
strddrllen etkinlige ara verip baska ugrasa gecme olabilecegdi gibi dersi kesip “bes dakika
sonra sinifa geliriz simdi biraz disari ¢ikip hava alahm” denip sinif disina ¢ikarmada olabilir
(Basar, 1999, s5.169).
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2.2.10. Sorumluluk Verme

Yapilacak bir is olmadigini dusiinen veya isi ona ilging gel meyen 6grencinin istenmeyen
davranisa yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona bir is vermek isini ilging olanla degistirmek
yararli olur. Bunun igin 6grenci iyi taninmalidir. Ozet ¢ikarma, rapor yazma, kayit tutma,
dersteki sunu surasini yazip sirasi geleni duyurma, ara¢ getirip goturme, karatma ve
aydinlatma gorevi, kura gektirme gibi sinif ici yapilabilecek egitsel kol ve etkinliklerde daha
genis seceneklerle, &grencinin ise yoOneltilerek istenmeyen davranisi degistirmede
kullantlabilir. Odev ve gérev verme en az karsi gelinen davranislardandir. Ogrenci bu
verilenleri yaparak arkadagslari arasinda Ustlnlik ve begeni kazanabilir. Yalniz 6devin ceza
olarak algilanmamasina dikkat edilmelidir. Gorev ve Odev yoluyla verilen sorumluluklar,
ogrencinin kendi davranisint kontrol sorumlulugunu Ustlenmesine yardim etmelidir. Bunda
6gretmenin inanilan, guvenilen, destekleyen olmasi 6nemlidir. Bdyle 6gretmenler yetkici -
serbest birakici olanlardan daha da etkili olmustur (Basar, 1999, s.169,170).

2.2.11. Ogrenciyle Konusma

Sinifta sorunu dolayh yollarla ¢cézme girisimleri istenilen sonuglari vermezse veya sorunun
o6nemi nedeniyle veremeyecegi bastan belli olursa sorunu konusarak ¢6zmeye calismak
gerekir. Konusma ders i¢inde-disinda, Kisiyle-grupla yapilabilir. Konu diger 6grencilerin de
konusup davranislarinin degistirmelerine yardimci olacaksa kisisel olmadan ders igerisinde
konusulur. Olay kisisellestirmeden, birey s6z konusu edilmeden yalnizca istenmeyen davranis
ele alinmalidir. Bu yontem heniiz davranisi gostermeyen ama egilimi olan lar izerinde de etkili
olur. Bunun icin baski ve azarlama degil, davranisin bir ka¢ adim sonrasi gosterilerek
bilincine seslenme metodu kullanilmalidir. Sinifta grupla konusmanin Kkisisellesmemesi
onemlidir. Bireyin yaptigi istenmeyen davranisla ilgili kon usmak dersi aksatacaksa, sinif
disinda konusulmalidir. Ogrenci icinde uygun olacag! bir zamanda, diger 6grencilerin farkina
varmamasina dikkat edilerek dgrenci gorismeye cagrilir. Bunun igin okul yonetici odalari ve
rehberlik servisi odalari kullanilabilir. Ogretmen okul disinda bir siire yiirilyerek de

konusabilir. Bu yonetenlerden uygun olan égrencinin yasi psikolojik durumu, duygusal hali

38



gibi Ozellikler gozetilerek secilmelidir. Ornegin: Ergenlik cagindaki bir 6grenciyle karsi

cinsten bir 6gretmenin konusmasi sikinti yaratabilir.

Ogrenciye ders disinda konusma, diger 6grenciler yaninda alinacak olumsuz tepkilerin
sikintilarini da onler. Ogrenci diger arkadaslari bilmeden, onlari ne distinecegini kaygi
etmeden rahatca konusabilir. Ayni durum 6gretmen iginde gegerlidir. Ogrenciyle yapilacak
konusmanin en kisa zamanda yapilmasi gerektigini savunanlar aradan zaman ge¢mesi
durumunda, &grenci davranisinin onaylandigi en azindan pek olumsuz gorilmedigi
dustincesini verebilecegini ifade ederler. Bu nedenle yanlis dav ranan 6grenciyle en kisa zaman
da konusulmalidir. Sinif disinda konusmak 6gretmene disinmek plan yapmak i¢in zaman
saglar. Ogretmen ve Ogrenci Ofkeli iseler aradan gececek zaman sogukkanlihigin
kazanilmasina yardim eder. Ogrenciyle konusmak yalniz bir davr anis icin degdil 6grencinin
eylem ve yonelimlerinin tumu icin destekleyici nitelikte olmalidir ( Basar, 1999, s.170, 171,
172).

2.2.12. Okul Yonetimi Rehberlik Servisi Ve Aile ile iletisim Kurmak

Bazi davranis sorunlari 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servis i ile isbirligi icerisinde
calismasini gerektirir. Esasen ilke olarak 6gretmenin her konuda okul ydnetimi ve rehberlik
servisiyle iletisim kurmasi beklenir. Ancak sinif icerisinde olusan bazi davranis sorunlari
ogretmen tarafindan ¢6ziime kavusturulabilir. Ne var ki okul icerisinde ve cevrede olusan
siddet gruplarin neden oldugu yikici madde bagimhhg: gibi agir davranis problemlerinin
¢cozimiinde ozellikle okul yonetimi sorumludur. Ayrica devamsizlik, yalancilik, okuldan
kacma gibi istenmeyen davranis yoneti minde 6gretmenin kurumsal destekten yararlanmasi
gerekmektedir. Davranis sorunlarinin  ¢dzimu kolektif bir isbirligi gerektirmektedir.
Ogretmenin rehberlik servisinde gorevli egitim uzmanlariyla calisma aliskanhgi kazanmasi
oncelikle kendisinin isbirligi icerisinde hareket etmesine baglidir. Ogretmen rehberlik servisi
uzmanlariyla sorunu tartisarak, ¢6zim sirecinde izlenmesi gereken yaklasimi belirlemelidir.
Davranis sorunlari gozlemlenen dgrencilerin rehberlik servisi tarafindan izlenmesi sirasinda

ogretmen uzmanlarla goris ahis verisinde bulunmalidir. Bu asamada daha 6nce sorun hakkinda
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bilgilendirilen anne-babanin desteginden yaralanilmalidir. Ogretmen rehberlik servisi ve
ailenin davranis yoOnetiminde dayanisma igerisinde hareket etmesi sorunun ¢ozumind
kolaylastirir.  Ancak bunun icin taraflarin sorunlarin nedenlerini betimlemesi ve sonuclari
hakkinda benzer bakis acilarina sahip olmasi gerekir. Buna gore 6gretmen sorunun her
asamasinda oldugu gibi rehberlik servisiyle kurulan iliskiden dodan sonuclari da aile ile
paylasmalidir. Aile ile yapilan gorismede gdzlemlenen davranis sorununun niteligi kapsami
yoruma yer vermeyen nesnel bir yaklasimla aktariimalidir. Taraflar arasinda guven
duygusunun gelistirilmesi daha ¢ok 6gretmenin mesleki yeterliligine baghd ir. Bu amagla
ogretmen tutarh, planli bir yaklasim izleyerek sorun ¢6zme sorumlulugunun paylasiimasidir.
Buna gore ogretmen, rehberlik servisi ve aile ile gorismeden ©nce amaclari glndemi

belirlemelidir.

Sorunlu davranisa karsi gelistirilecek onlemlerin belirlenmesinde taraflarin anlasmasi ve
birbirlerine tutarli davranmalari gerekir. Ayrica alinan kararlarin uygulanmasi ve sonuclarin
degerlendirilmesi asamasinda karsilikli goris alis verisi surdurtilmelidir. Esasen dgretmenin
okul yo6netimi, rehberlik servisi ve aile ile kalici kurumsal iliskiler icerisinde olmasi
mesleginin geregidir. Ancak guvenilir, etkili ve anlamh bir bagin olusmasinda en 6nemli
faktor 6gretmenin insan iliskilerinde yeterliligidir (Aydin, 2000, s.162, 163, 164).

2.2.13. Ceza

Ceza 6gretmenin dgrencinin istenmeyen davranisina karsilik 6grencinin hosa giden seylerden
alikoymas! ya da ogrencinin hosuna gitmeyen isleri yaptirmasidir. Ornegin: istemeyen
davranista bulunan égrenciyi teneffiise ¢ikarmama ya da 6devini yapmayan 6grenciye daha
fazla ddev verilmesi hosa gitmeyen islerdendir. Kisacasi ceza alan 6grenci bazi haklardan
mahrum olur. Kabul etsek de etmesek de 6grencilerin 6gretmenlerin sinif kontroll ve
yonetiminde ceza kullanmalari bir gercektir. Ogretmenlerin kullandi§i cezalar farklilik
gostermemektedir. Cogu 6gretmenlerimiz goérevlerine ilk basladiklarinda cezaya tlmiyle
karsidir. Ancak zamanla ceza verenler tarafina gecmektedir. Hatta 6gretmenlerimizin

cogunlugu cezaya karsi olmalarina ragmen sinifta uyguladiklarini ifade etmektedirler ( K aya,
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2002, s.186). Ceza istenmeyen davranisa karsi en son basvurulabilir olmali diger secenekler

ise yaramadiginda dusunilmelidir. Ogretmen cezadan ¢ok Onleyici yontemlere bagvurmali

ama ceza vermemek ugruna dersin engellenmesine de izin vermemelidir. Ceza davranisla

orantili olarak davranisin yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun icinde

ogrenci neyi nasil yaptigi icin ceza aldigini bilmelidir. Cezalar istenmeyeni vermek ve

istenenden yoksun birakmak olmak (izere iki grupta toplanir. Ornedin: Siranin (izerine yazi

yazan Ogrenciye o siranin hatta diger siralarin Gstinid temizletmek istenmeyenin verilmesi

tiriinden bir cezadir. istenenden yoksun birakmak dislama -erteleme seklinde olabilir. Sinifin

ortak bir etkinliginden, televizyon izlemekten yok sun birakmak bir dislamadir ( Basar, 1999,
s.174,175).

a) Cezanin EtkKisi

Cogu zaman egitimciler istenmeyen davranislarin en gellenmesinde ve istendik
davranislarin kazanilmasi surecinde cezanin etkisinin boyutunu tartismaktadirlar. Kisa
stireli cezanin etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak psikologlar ve egitimciler cezanin
uzun strede istenmeyen sonuglarinin olabilecegine dikkat cekmektedirler. Ornegin:

Ogretmen tarafindan azarlanan bir cocuk okula karsi fobi gelistirebilir.

Ikincisi de model alma giiciidiir. Ogretmenin yapti§i bitiin davranislar sinif tarafindan
dikkatlice izlenir ve benimsenir. Ogretmenin sinifta bir 6grenciyi sert sekilde azarlamasi
diger 6grenciler tarafindan model alinarak iletisim ve etkilesimde 6gretmenin gosterdigi

davranis bicimi gosterilir.

Uclinci etkisi de bagisiklik kazanmasidir. Cezanin tekrari birey tizerinde diizeltici etkisini
kaybettirir. Diger bir ifadeyle ilk uygulandiginda bireyi rahatsiz eden ceza sonradan

etmeyebilir.
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b) Ceza vermede uyulmasi gereken ilkeler

e Cezaya olabildgince az basvurmak:

¢ Ceza nedenlerini aciklamak

e Ogrenciye alternetif sunarak 6grencinin pekistire¢ kazanmasi saglanmalidir.
e Eger olanakliysa istenmeyen davranisi istendik davranis haline getirmek

o Fiziksel cezayi kullanmaktan ¢cekinmek.

e Sinirli olundugu zaman cez aya bagsvurmamak.

e Istenmeyen davranisin bitimini beklemeden hemen basinda cezalandirmak (Kaya, 2002,
186.188.189).

a) Cezanin EtkKisi

e CoQu zaman egitimciler istenmeyen davranislarin engellenmesinde ve istendik
davranislarin kazanilmasi sirecinde cezanin etkisinin boyutunu tartismaktadirlar. Kisa
streli cezanin etkili oldugunu sdyleyebiliriz. Ancak psikologlar ve egitimciler cezanin
uzun sirede istenmeyen sonuglarinin olabilecegine dikkat cekmektedirler. Ornegin:

Ogretmen tarafindan azarlanan bir cocuk okula k arsi fobi gelistirebilir.

e ikincisi de model alma giictidiur. Ogretmenin yapti§i biitin davramislar sinif tarafindan
dikkatlice izlenir ve benimsenir. Ogretmenin sinifta bir 6grenciyi sert sekilde azarlamasi
diger 6grenciler tarafindan model alinarak iletisim v e etkilesimde 6gretmenin gdsterdigi

davranis bicimi gosterilir.
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e Uclincii etkisi de bagisiklik kazanmasidir. Cezanin tekrari birey tizerinde duizeltici etkisini
kaybettirir. Diger bir ifadeyle ilk uygulandiginda bireyi rahatsiz eden ceza sonradan

etmeyebilir.
b) Ceza vermede uyulmasi gereken ilkeler
e Cezaya olabildgince az basvurmak:
e Ceza nedenlerini agiklamak
e Ogrenciye alternetif sunarak 6grencinin pekistire¢ kazanmasi saglanmalidir.
e EQer olanakliysa istenmeyen davranisi istendik davranis haline getirmek
e Fiziksel cezay! kullanmaktan ¢ekinmek.
e Sinirli olundugu zaman cezaya basvurmamak.

e Istenmeyen davranisin bitimini beklemeden hemen basinda cezalandirmak (Kaya, 2002,
186.188.189).

2.3. ISTENMEYEN DAVRANISLARA KARSI EYLEMLER SIRA DiZiNi
2.3.1. Miudahale Etmeye Karar Verme

Ogretmenler igin olumsuz bir davranis karsisinda midahale edip etmemeye karar verme
onemli bir sorundur. Etkili bir 6gretmen sinifta neler oldugunu gézler ve ne zaman mudahale
edecegini bilir. Sinifta soruna miidahale etmeden 6nce 6gretmenin asagidaki unsurlari

g6zoninde bulundurmasi gerekir.
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2.3.1.1.Eylemin Kendisi

Sinifta meydana gelen bazi eylemler 6grencilere zarar verebilir. Bu durumda 6gretmenin
duruma derhal mudahale etmesi gerekir. Ogrenciler arasinda kavga cikamasi,6grencilerin
birbirlerine agir cisimler atmasi v.b. eylemler bu duruma &6rnek verilebilir. Ancak bazi
eylemler bukadar ciddi olmasa da &grenciler Ogretmeden olaya midahale etmesini
bekleyebilirler. Ornegin sinifta bir 6grenci 6grtmene sirekli gereksiz sorular sordugu zaman,
bir gurup 6grenci digerlerini rahatsiz edecek derecede sinif girdltiye neden oldugu zaman
ogrenciler sikildiklarini, rahatsiz olduklarini belirten yiiz ifadesi takinirlar ve davranislarda

bulunurlar. Ogretmen bu gibi durumlari hissederse derhal miidahale etmelidir.

2.3.1.2..Eylemi Yapan Kim:

Bazi 6grencilerin karistigr eylemler, digerlerine gore daha zarar verici olabilir. Lider niteligi
tasiyan, sinifta sirekli olumsuz davranislar gosteren ogrencilerle isbirlig icinde olan ve
arkadaslarini etkileme gictine sahip dgrencilerin hafif bir kiskirtm asi, 6grenciler arasinda hizla
yayilarak buytyen olaylara neden olabilir. Bu nedenle égretmenin eylemin kimin tarafindan

yapiladigina bakmasi, olayin buytime tehlikesi varsa derhal harekete gecmesi gerekir.

2.3.1.3.Eylemin Oldugu Durum

Sinifta degisik etkinlikler yapilir. Bu etkinlikler sirasida, 6grencilerden beklenen davranislar
farklidir. Ornegin 6gretmenin anlatim yaptii ve 6grencilerin dinledigi etkinlikte bir
6grencinin ayaga kalkarak arkadasinin yanina gitmesi uygun degildir ve miidahale edilmelidir.

Ancak ayni davranis, grup ¢alismasi esnasinda ve atolye ortaminda hos karsilanabilir.

2.3.1.4. Eylemin Onceligi

Ogretmenin midahale etmesi gereken davranisa kara vermesini belirleyen diger bir etmen de
ogretmnin o anda yaptigi istir. Ornegin 6gretmen ders anlatiyor ve 6gr encilerin blyik bir
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kismi onu dinliyorsa, siniftaki bir iki kigik olumsuz davranis igin tepkide bulunmak, tiim
ogrencilerin dikkatinin dagilmasina ve sorunun blyimesine neden olur. Boyle bir durumda

6gretmenin dersi anlatmaya devam etmesi gerekir(Erden, 200 3, 5.192,193).

Istenmeyen davranislara karsi eylemlerin secimi eylemin tiriine, siddetine, bagkalarini
etkileyisine, eylemin amaglarina ve olasi sonuclarina gore degisir. Yine de bu eylemin bir
siraya gore yapilmasi gerekir.

Yapilacak her tirll eylemin ilk basamaginin anlamaya ¢alismak oldugu séylenebilir. Eylemin
nedeni ve 6grencinin niyetine uygun yonetimin secimi buna baghdir. Ornegin: Arkadasiyla
konusan biri icin eylem kisa slrlyorsa gérmezden gelmekle baslanabilecegi gibi, kitap defter
getirmeyen igin dersten sonra konusmakla baslanabilir. Eylem sira dizini izlemede ve eylem
secmede temel kaygilardan biri sinifin egitsel islevini bozmamak olmalidir. Bir égrencinin
istenmeyen davranisa karsi kullanilan eylem digerlerini olumsuz etkileyecekse eylem
seciminin ve sirasinin uygun oldugu sdylenemez. Eylem sira dizini, sinif diizenini ve ders
akisini en az aksatandan baslanmalidir. Bu sorunlarin biytmesini oOnler, 6grenciye
davranislarini dizeltme sansi verir. Kistah ve kindar dgrenci engellemelerinde ilk eylem,
paniklememek, 6fkelenmeden duruma hakim oldugunu gostermek olmalidir. Bu durumda ilk
is 6grencilere bir gérev vererek yapmalarini istemek olabilir. ikinci basamak sorunu yaratanla
ilgilenmek olabilir. Bu ilgi sorunu o an igin dondurmak ve dersten sonra ko nusmak igin
ogrenciyle yapilan soguk kanli bir anlasma olabilir. Bu &grenciye davranislariyla
ilgilenildigini gosterdigi icin ilgi cekme amach eylemler icin uygun olabilir. istenmeyen
davranisi yapana onun gibi degil diger 6grencileri de etkiler, 6gretmen in yaninda yer
almalarini saglar. Elbette uygun eylem sira dizininin sonunda okul yénetimine basvurmakra
vardir. Sorumsuz davranislar hemen hemen her sinifta gorulebilir. Bunlarin cogunu amagsiz
yapan 6grenci de bilingsizdir. Sorunun kaynagi 6grencinin yet ersizligi ise yardim edici gudi
yoklugu ise gudu saglayici eylemlere karsi davranisa baslamak gerekir. Okulda seyrekte olsa
zorbalik ve kabadayiliga rastlanabilir. Yetisme c¢aginda olan, kimligini bulmaya, kendini
kanitlamaya calisan 6grenci bu gereksinimle rini sanat ve spor gibi etkinliklere yoneltilerek

karsilanmadiginda bunlari gii¢c kullanarak karsilamaya girisebilir. Bu 6grenciler ¢ogu kez
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yalnizdir. Bu durumda sorunun anlasiimasini sorumluluk verme eylemi izleyebilir. Toplu
ceza, alayci soz, 6zir dilemeye zorlama, ceza amagl 6dev, bedensel ceza eylem sira dizin
icerisinde yer almamalidir. Eylem sira dizinlerinde olumlu davranisla bitenlerin sonunda 6dl
verilmelidir. Buna hapi suslendirme veye tatlandirma yontemi denir.  Ornedin: Masalarin
temizlenmesi bitince bir dykil okuyacagiz veya bir sarki sdyleyecediz. Ogrenci istenmeyen

davranistan vazgecince, iste simdi oldu guzel denilebilir.
2.3.2. Karsl Eylemlerde Goézetilmesi Gerekenler

Istenmeyen davranista bulunan 6grenciye karsi eylemde bulunurken, bu eylemin amagla ri;

ogrenciyi, sinif, dersi, 6gretmeni nasil etkileyecegi gozetilmelidir.
2.3.2.1. Sinif Ortaminin Bozulmasini Engellemek

Davranisi hedeflemis olan egitim her 6grencinin davranisiyla tek tek ilgilenmesini gerektirir.
Ama bir 6grencinin istenmeyen davranislara vey a bunlarla ilgili tutumlara sahip olmasina yol
acmamak gerekir. Bunun icin de bir sorunla ugrasirken sinifin o andaki isleyisini olasinca az
engellemeye calisiimahdir. Ogretmen 6gretimden ¢ok diizenle ugrasmamalidir. Bu yonelim
sinifin duygusal havasini, 6 grenme ortamini bozar. Ama 6grenci istenmeyen davranisi yapar
ve slrdiriirse bu da 6grenme ortamini bozar. Ogretmen bu ikilemi denge igerisinde
cozebilmeli; ne 6grencinin istenmeyen davranisi surdirmesine ne de sinif ortaminin

bozulmasina izin vermelidir.
2.3.2.2. Sinif Igi Davranisa Iliskin Ogretmen Algisi:

Bir 6gretmenin etkinlik ve etkililik duzeyi, 6grencileriyle ilietisim kurmada gosterdigi diizey
ve cesitliligi ile gozlemlenebilir. Ogretmenin 6grencilerle kurdugu iliskiler, farkli yer ve
duruma bagh olarak sekillenebilir. Bu durumlarin boyutlari ve olumlu olumsuz etkileri

asagidaki gibi ifade edilmektedir.
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a)Akademik:Yeni sunulan konunun 6grenci tarafindan algilanmamasi halinde, 6gretmen ona

sabirla konuyu yenden anlatabilecegi gibi, kirici davranistada buluna bilir.

b)Ydnetsel: Dersini tamamlayip sinifi temiz birakan égrenciye 6gretmen gulimseyecegi veya

tesekkir edeceqi gibi, daginikliktan dolayi ilgili olmayan 6grenciyi suclayabilir.

c)Beklentiler: Ogrencilere hafta sonunda ne yaptigiyla ilgili olumlu nitelik ve basari
beklentisi iginde bulunabilecegi gibi, 6grenciden dustk basari bekleyebilir, ¢alismalarinin

veya davranipslarinin siirekli olumsuz yonlerini géz 6niine alabilir.

d)Ev/Okul/Toplum: Ogrencinin ait oldugu toplulukla ve ailesi ile olumlu iliskiler

kurabilecegi gibi, 6grencinin deger ve inanclarina ilgisiz de kalabilir.

e)Bireysellik: Ogrenciyi essiz bir birey olarak gérebilecegi gibi, siniftaki 6grencilerin hepsini,
bireysel farklhiliklarini dikkate almadan tek bir birey gibi de kabul edebilir(Celep, 2 004, s.74).

2.3.2.3. Ogrenci Direncinin Yo6netimi

Ogretmenin istemeyen 6grenci davranislarina karsi tepkisi her zaman istenerek benimsenmez.
Ogrenci bu tepkiyi agik ya da gizli bir direcle karsilayabilir. Sinif tartismalarina az katiima bu
direncin gizli, dersle ilgili olarak dgretmenle sik sik tartisma da acik sekline drnek olarak
verilebilir. Ogrencilerin, kendilerini derse vermelerini saglayici bir program ve yonetim
istenmeyen davranislari azalttigi gibi 6gretmene kar si 6grenci direncini de azaltir. Yanhs
davranisin ¢ogu cevre agisindan uygundur. Ogrenci sinifta uygun bir cevre bulursa yanls
davranisa 6gretmenin tepkisine direnmeye cesaret eder. Ogretmen sinifta boyle bir cevre

olusmamasina ¢alismalidir (Basar, 1999, s. 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182)
2.3.2.4. Istenmeyen Ogrenci Davranislarina Miidahale:

Ogretmen de insandir, Kisisel problemleri ve sabrini sirlari vardir. Zaman zaman kendilerini

kontrol etmekte gucluk cektikleri anlar da olabilir. Boyle durumlarda 6gretmenlerin egitsel
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amaclari da g6z o©ninde bulundurarak, oncelikli olarak 6grencisine nasil yardimci
olabilecegini disunmesi gerekir. Bdyle durumlardaki aksi bir davranis muhattap alinan
ogrenciyi davranisindan caydirmak yerine belki de 6grencini tamamen tepkisel davranip,
topluma kazandirma amacina ters davranislara sevkedilmesine sebep olabilir. Bdyle
durumlarda 6gretmen asagidaki yaklasimlari gdsterirse belki ortami biraz olsun yatistirip
6grencinin tepkisini ¢ok fazla cekmeden ona yaklasma sansini bulabilir.

a) Ogrencinin Yansittigi Kisiligi Kabul Edin: Ogrencinin hatali olan yonleri olabilir. Bu
hatalarina hatta, 6grencinin kendisine bile tahammul etmek zor olabilir. Ancak insanlar
kendilerini kabul eden Kisilerin elestirilerini dinler ve onlara o6zel énem verir. Eger
ogrencilerinize yoneli elestiriler olursa, bunlari kabul ettirmenin ve dizeltmenin tek yolu

ogrencilerin olumlu yonlerini farkedip, bu 6zellikleri vurgulayarak ona yaklasmaktir.

b) Ogrencinize Secme Hakki Verin: Ne kadar gecerli olursa olsun, insanlar sadece
kendilerine gosterilen dogrulari uygulamaktan rahatsiz olurlar. Bazi durumlarda insanlarin
kendi yanlislarini yapmalari ve sonuglarini yasamalari egitici olur. Boylesi kritik durumlarda,
»bir tek dogru var o da benim dogrumdur® yaklasimindan ziyade 6grenciyi belki yaptig
hatanin cezasini cekebilecegi bir durumda birakmak, daha sonraki asamalarda 6gretmenin

sOzunin daha ¢ok itibar gérmesine neden olabilir.

c¢) Ogrencinizi Asla Utandirmayin : Surasi muhakkakki sucu ne olursa olsun topluluk
icinde utandirilan ve teshir edilen bir 6grenciyle o6gretmen arasindaki kopriler atilmis
demektir. Clnkl insanlar utandiriimaktan nefret ederler. Bu sebeptendir ki olaya yol acan

kusurlarini distinmek yerine, buna sebep olan kisiden nefret ederler.

d) Ogrenciler Ovgii ve Onay Beklerler: insanlara ulasmanin yolu, onlarin olumlu
ozelliklerini fark etmek ve bu konuda olumlu geri bildirimde bulunmaktir. Bu yapilabildigi

taktirde; 6grenci 6gretmeninin soyledigi her seye, derse, ve elestirilere daha ¢cok kulak verirler.
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Unutmamak gerekir ki, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin esas gorevi hatalar yakalamak
degil, 6grencilerin yapti§i dogrulari yakalamaktir. Clnki insan davranislarini degistirmek,
ancak olumlu veya veya istenen yonde davranislarin yapilan oulmlu geri bildirimlerle
pekistirilmesiyle mimkindir. Bu nedenle dgrencilerin dogrularini yakalamaya blylk 6zen
gostermek gerekir(Acar, 1991, s. 23, 24).

2.3.3. Istenmeyen Davranislara Karsi Stratejiler
2.3.3.1.isteneni Cagristirici Davranmak

Ogrenciyi istenen davranisa iletmenin bir yolu 6gretmenin 6rnek, anlayish destekley ici
davranmasidir. istenmeyen degil, istenen davranis giindemde tutulmali 6gretmende bunun
modeli olmalidir. Tutarh bir bicimde iyi niyetle kendine ve baskalarina saygili sorumlu bir

genc olarak davranan insanlar olumlu davranisi daha ¢ok gosterirler.

lletisimde kullanilan dil 6grencinin kullanmasi istenilen olumluyu cagristiran olmalidir.
Yaramaz, haylaz gibi sifatlari zamanla 6grenci kendine mal ederek bdyle olmaktan sikinti
duymamaya baslar ve bdyle olmaktan sikinti duymaz.

Olumsuz sozlerle etiketlenmek cocugun “Nasil Olsa Boyleyim.” diye dustnip eyleminde
hakli oldugu yargisina varmasi sonucunu dogurur. Olumsuz etiketlenmenin yaninda olumlusu
da sakincali olabilir. Baska cocuklar alinabilir, kiskanabilir, moralleri bozulabilir. Ogrenci

degil, davranis nitelenmelidir (Basar, 1999, s.149).
2.3.3.2.Istenen Davranisa inandirmak

insanlari kandirmak kolay; inandirmak guctir. inandirmak icin uzun sireli, sabirli,
orneklemeli, somut durumlar yaratici ¢abalar gerekir. Bunun icin kullanilacak cesitli yollar

vardir. istenen davranisin yararini belirtmek, istenen zevk veren sonuglari gostermek
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Olumlu 6rnekler inanmayi kolaylastirabilir (“ben hep boyle yaptigimda insanlar benden

hoslaniyor...”vb.)

Davranislarin yasalligini belirtme yapilmasini kolaylastirabilir (“kural boy le, bana boyle

sOylendi, boyle yapmamiz gerek...”vb.)
Baskalarinca da 6yle davranildiginin 6rneklenmesi (“uygar herkes burnunu mendille siliyor.”)

Sugluluk duygusu uyandirilarak uygun davranis alistirilabilir (*bdyle yapmazsak baskalar

incinebilir.”)

Aksi davranislarin zarar ve ceza getireceginin belirtilmesi de uygun davranisa gotiricu

olabilir (“boyle yapmazsan zararli ¢ikarsin, mutsuz olursun.”).
Istedigini belirtmede bir yoldur (“boyle yapmani istiyorum, senden bunu bekliyorum.”)

Davranisin gruba ve baska insanlara karsi gorevi oldugunu soyleyerek inandirma da bir

yontemdir (“grubun bdyle davranmana ihtiyaci var...”vb.)
2.3.3.3.istenen Davranisi Giiglendirmek

Istenen davranisin bir kez yapilmasini saglamak yetmez. Davranis yerlesinceye kadar
izlenmeli, uygulanan yontem sirdiiriilmeli, gerektiginde degistirilmelidir. istenen davranisin
gosterilmesini ve yerlesmesini saglamanin yollari olarak 6vgu ve édille destekleme (olumlu
pekistireg), 6vgu ve 6duli kaldirma (ara verme), istenmeyen bir sonuca son verme (olumsuz

pekistireg), aci ve sikinti veren bir uyarictyi verme (ceza) onerilmektedir.

Istenen tepkinin pekistirilmesi istenmeyeni ortadan kaldirir. Pekistirme davranisin arkasindan
gelen siireci uzatan, sikhgini, olma olasihigini arttiran bir olaydir. lyi davranisi &dillendirme
onun surmesine hizmet eder. Gilimseme, yuksek not verme, bir ka¢ dakikalik bas zaman

verme, iyi bir soz sdyleme, yakinhk gosterme, ilgilenme, begendigini belli etme gibi. Bir
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pekistire¢c amaca goturtiyorsa surdirilmeli ama biktirlmamahdir. Bu nun igin pekistireglere
belli surelerle ara verilmelidir. Fakat bu istenmeyen davranisi sectirecek kadarda olmamalidir.
Pekistire¢ amaca goturmiuyor ise degistirilmelidir. Fiziksel pekistirecler birincil pekistirecler
olarak adlandirilir (yiyecek,icecek tuvalet ihtiyact....vb). ikinci pekistirecler sosyaldir. Giicinii
birincilerle olan iliskilerden alir. Birinci pekistirenler verilince ikincilerden biri verilerek
desteklenmelidir. Olumlu pekistiren istenen davraniglara ulasabilmek icin davrananin zevk

alacagi, hoslanacagi sonuglar doguran eylem ve dgelerdir.
2.3.3.4.istenen Davranisi Kolaylastirmak :

Istenen davranisi gostermek bazi engellerin asilmasina bagliysa, 6grenci bu davranisa isteksiz,
cekingen olabilir. Istenen davranisin goésterilmesi istenmeyenin gosterilme sinden daha kolay
oldugunda 6gretmenin isi kolaylasacaktir. Bunun saglanmasi sinifin fiziksel, egitsel, sosyal

diizenine baghdir.

Sinif ortami secenek saglayict ol mamali, 6grenciyi kisisel 0zelliklerine uygun farkli

durumlarla, olanaklarla karsi karsiya ge tirmeli,

Ogretim programi 6gretim hizindaki farklar gozetilerek diizen lenmeli; 6grenci okulda farkli

ilgilere seslenen sosyal etkinliklerde bulunmalidir.

Gocuk uygun durumlarda ulasamadi§i gereksinimlerine yanlis davranislarla ulasmayi dener.
Secenek kithgi yetenekli, basarili dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerinin karsilanmamasi
istenmeyen davranislara yonelmelerine yol acar. Gereksinimleri 6gretmenlerce iyi taninmayan
bu 6grenciler uyumsuz, gecimsiz, yaramaz olarak nitelenip dislanabilirler. Ogrenci ders ten

kopar; sogur yetenekleri ziyan edilir.

Ogrencilerin bir kismi cesitli nedenlerle ilgi ve gereksinimlerini agikca belirtemez,
soyleyemez. Ogretmen hem onlarla ilgili ok bilgiye ulasarak onlari tanimaya hem de dikkatli

bir gdzlem ve anlayisla bunlari fark edip karsilanmalarini kolaylastirmaya calismalidir.
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Basari olasihgi arttirici, denetlenen beklentilerin sinif kurallari yoluyla, agikca belirlendigi

etkinliklerin uygun bir sira ile ve herkesi ise kosup surecteki 6grenci davranislarini belirleyici

sekilde planlandigt, bir sinif ortaminda istenen davranislar daha ¢ok gorulecektir (Basar , 1999,
s.147, 149, 150, 151, 152, 156, 157).

Sinif ici disiplini saglamada 6gretmenler asagidaki yaklasimlara dikkat edebilirler. Boylelikle
hem 6grencilerin olumsuz davraniglarinin 6nd alinmig olur hem de etkili bir sinif ortami icin

gereken zemin hazirlanmis olur.

Ara sira ufak tefek disiplin olaylarini sakaya donusturdn.

e Eglenceli durumlarda sinifla birlikte giilme sonucunda sinifi kontrol edemez hale gelme

gibi bir korkuya kapilmayin

e Ogrencinin hig bir sey sormaksizin itaatkar davranmasinin arzu edilen bir sey olmadigini

biliniz.

e Bir 6grenciyi uyarmaniz gerekiyorsa bunu herkesin éniinde yapmayiniz.

e Disiplin saglamanin bircok 6gretmenin iddia ettigi kadar 6nemli bir soru n olmadigini

unutmayiniz

e Bazen ogretmenlerin tutumu yizinden de 6grencilerin disiplin kurallarina uymadiklarini

aklinizdan ¢ikarmayin.

e Ogrencilerinizde kendi kendine disipline edebilme aliskanligi gelistirmeye calisiniz. Koéti

bir davranisinin her seyden énce kendi kisiligine karsi bir saygisizlik oldugunu belirtiniz.

e Unutmayiniz ki égretmenin derste disiplini saglamasi i¢in ¢cok sert olmasi gerekmez.
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e Sucluyu bulamadiginiz zaman tim sinifi cezalandirmaktan kagininiz.

e Disiplin problemlerine mani olmak, bir kere olduktan sonra onu dizeltmekten daha
kolaydir.

e Disiplin problemi sizi asmadikca baskalarina duyurmayin.

e Derhal 6nlem alinmasi gereken durumlarda ya da sinifta ders yapmaniz imkansizlastig

hallerde idareye haber veriniz.

e Sinifta disiplini bozan bir davranig olustugunda tepkide bulunmadan 6nce biraz
dustniiniiz. Ornegin icinizden 60’a kadar saymaniz daha mantikli davranmaniz icin size

gereli zamani saglayacaktir(Ki¢likahmet, 1992, s.90).

2.4. OLUMSUZ OGRENCI DAVRANISLARINI ENGELLEMEDE ETKILI SINIF
YONETIMI

2.4.1. Sinifin Fiziksel DUzeni:

Sinif, 6gretmen ve 6grenci icin en iyi 6grenme cevresidir. Ogretmen sinifta diizenlenecek
etkinlik tdrtne, kullanilacak 6gretim yontemine ve icerigine gore sinifta farkl dizenlemeler
yapmak zorundadir. Sinifin fiziksel dizeninin nasi| olacagi konusunda karar vermek igin

asagidaki dort anahtari izlemelidir.

1. Cok fazla hareketin olacagi alanlari belirlemek: sinifta 6grencilerin bir araya geldigi ve ¢ok
fazla kullanilan alanlari belirlemek gerekir. Bu alanlar hareketliligin yogun olacagi anlar
ile grup calisma alanlari, 6grencilerin kendi masalarina, 6gretmen masasina ve bilgisayar
masasina gitmek icin kullanacag! alanlar ve kitaphga gitmek ic¢in kullanacag! alanlardir.

Ayrica atdlye ve uygulama siniflarinda 6grencilerin uygulama yapacakla ri alanlar,
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malzeme depolarinin bulundugu alanlar teorik ¢alisma alanlaridir. Bu alanlarin belirgin bir
bicimde biri digerinden ayrilmali ve yeteri genislik ve rahatlikta olmalidir. Ogrenci ayni
zamanda bir alandan bir diger alana rahatlikla gecebilmelidir .

2. Ogrencinin 6gretmeni kolayca gorebildiginden emin olmak: Ogretmenin 6grenciye sinif
icinde etkili bir bigcimde rehberlik etmesi, sinif igi yonetim becerisiyle ilintilidir.
Ogretmenin sinifi yonetme basarisi ayni anda bitiin 6grencilerini gorme yeterligine
baghidir. Bunun icin 6gretimsel alanlar, 6égretmen masasi ile 6grenci masalari ve bitln
ogrencilerin calistiklari alanlar arasinda acik gérme hatti olmalidir.

3. Ogretim arag-gerecinin kullanimi ve 6grenci gereclerinin hemen ulasilabilir olmasini
saglamak: Ogretim arac gereclerine yalnizca zaman kaybetmeden ulasmak degil, ayni
zamanda ve sinifin-atlyenin dizenini bozmadan ve dikkati dagitmadan ulasmak
onemlidir.

4. Ogrencilerin sinifta yapilan biitiin etkinlik ve faaliyetleri gérebildiginden emin olmak.
2.4.1.1.Sinif Yonetiminin Fiziksel Degiskenleri:

Siniftaki sira, masa, dolap, diger dgrenciler ve uzakhk fiziksel engeller, 6gretmen 6grenci
arasinda psikolojik engel de olusturur. iletisim ve etkilesimi degistirir. Siniftaki 6grencilerin
sayisi, duvar ve esya renkleri, 151k, 1s1, temizlik, gurultt dizeyleri, gorinim, siniftaki fiziksel
ortamin 6geleri olarak sayilabilir.

a)Ogrenci Sayisi: Ogrenci sayisi az olan siniflarda daha cok sayida ogretim yontemi
kullanilabilir. Kalabalik olmayan siniflarin faydalarindan biri de 6 gretmene sagladigi
kolayliklardir. Bu siniflar 6gretmene ek zaman kullanimi, az kaynakla yetinebilme, her
ogrenciye daha fazla zaman ayirabilme, 6grenci gelisimini kolay gézlemleyebilme, sinifi daha
kolay yonetebilme, etkin 6gretimi kolaylastirabilme firsa ti verir.

b)Isik: Sinifta gérme ve oturmanin kolaylikla yapilmasini saglayacak bir aydinlik olmalidir.
Bunun az veya ¢ok olmasi 6gretmen ve 6grencinin isini zorlastirir. GOzl yorar, dikkatsizlik,

sinirlilik, edim distuklugu gibi sorunlara yol acabilir.
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Sinifa 151k dogrudan degil dolayli gelmelidir. Dogal aydinlatma yollari kullaniimalidir. Isik ve
pencere duzeninin glnese ve mevsimlere gore degistirilebilmesi, giines 1s1g1 degismelerine
uyarlanma olanagi verir. Pencerelerin alani, giines isinlarindan yeterince yararlanmaya uygun

olmalidir.

c)lsi: Ortama uygun giyinen bir insan icin gerekli oda isisinin yirmi derece oldugu
sOylenebilir. Sinifin 1s1s1 mevsimlere, neme oldugu kadar 6grencilere gore de degisebilir.
Giyim ve sinifin fiziksel kosullari, 1sinin etkisi ni degistirir. Sinifin 1sisinin diizenlenmesi,
Isitict ve sogutucularla yapilabilecegi gibi, 6grencilerde 1si1 degisimine gore tutarli giysi se¢imi
yapabilmelidirler. Isinin ayarinin yikselmesi, fiziksel rahatsizliklara, ilginin azalmasina,
zihnin gevsemesine ve bunlarin neden oldugu yansimis sorunlara yol agmaktadir. Dusik 1sl

6grenci cabalarini Isinmaya yoneltmekte, zihnin 6gretime odaklagmasini guclestirmektedir.

d)Renk: renkler 6grencinin fiziksel ve davranissal durumunu etkilemektedir. Nefes alisimiz,
kan basincimiz, nabiz, kas etkinligi renklerle degisebilmektedir. Renklerin dilinde agik mavi,
gevsetici ve rahatlatici, koyusu uyaricit, kirmizi heyecan verici ve kiskirtici, gerilim yaratici,
acik sar1 ve portakal rengi, uyarici olarak gortilmektedir. Yapil an arastirmalar belki renklerin
basariya fazla etkisinin olmadigini ortaya koysa da, duygulari ve davranislari
etkileyebilmektedir. Renkler ve insan psikolojisini distnduginde, renklerin dili soyle

siralanabilir:

1. Turuncu: Hareket, enerji ve canlilik verdiginden uyarici olarak degerlendirilir.

2.Mavi: Dustnduric, derinlik, dinginlik ve karar vermeyi ifade eder. A¢ik mavi; gevsetici,

rahatlatici; koyu mavi ise, uyaricidir.

3.Yesil: Serinlik, tazelik, yansizlik, yansizlik, olgunluk, hosgori, sadakat ve di nlendiriciligi

sembolize eder.
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4.Sari: Ginesin rengi olup, pankreas sivisini arttirir. Umut, ilham ve bilginin simgesidir.

Cilgin zihin agici ve neselendiricidir.

5.Kirmizi: Heyecanlandirici, stres yaratici, kan dolasimini arttiricidir.

6.Lacivert: Dussellik, sonsuzluk, derinlik ifade eder.

7.Mor: Kederlendirici ve korku vericidir.

8.Leylak: Mavi ve kirmizinin karisimi oldugundan, ikisinin ozelliklerini dengeler ve

dinlendiriri.

9.Siyah: Keder, 6lum ve bitis duygularini simgeler.

10.Beyaz: Temizlik, berraklik, ferahlik ifade eder.

Renkler 6grenciye ve mekanlarin, araglarin kullanilis amaclarina gore, degistirilmelidir. Spor

salonlarinda, laboratuarlarda, sanat atélyelerinde, renkler degismelidir.

Soguk renklerle boyanmis bir oda, alistirma calismalari icin iyi bir ortam olustururken,

kalabalik dersliklerde mekéani genis gostermek yine acik renklerle olanaklidir.

Bilgisayar laboratuarlari gibi, gorsel ve zihinsel cabalarin h&kim oldugu 6grenme
ortamlarinda, mavi-yesil, gri ya da bej renkler daha uygundur. Ogrenme ortamlarinda

kullaniimasi 6nerilen renkler ve farkl etkileri soyledir.

Pastel tonlarda olan sari ve turuncu renkler ogrencilerin yalniz calismasini gerektiren
mekénlarda kullaniimalidir.  Mavi ve kirmizi tonlari gorsel sunu zeminlerinde
kullaniimamalidir, 6grencilerde gerilim vyaratabilir. Bu renkler duygulari ortaya

cikarabileceginden, sanat etkinlikleri, sergi dizenlemeleri icin idealdir. Kirmizi
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heyecanlandirici, stres yaratict oldugundan spor yarismalarinin  yapildigi alanlarda

kullaniimasi uygundur.

e)Gurultl: Rahatsiz edici, isitmeyi engelleyici, dikkati dagitici, fiziksel ve ruh saghgini
bozucu bir degiskendir. Sinif disindan gelen guaraltiinin engellenmesi daha zordur. Bu is okul
yapimi surecinde dusuntlmelidir. Sinif igcinden kaynaklanan gurtltiyu azaltmanin yolu sinif

kurallarinin garalttyd de icermesi ve bu kurallara 6zenle uyulmasi ile mimkun olabilir.

Guraltd sonucu sinifta sdyleneni isitemeyen bir 6grenci bu durumu 6gretmenime de
sOylemeye cekiniyorsa, dersleri eksik ve yanlis anlayabilir. Gurd 1tt nedeniyle 6gretmenin ders
anlatirken, ifadesini tekrarlamak zorunda kalmasi, zamanini iyi ve verimli kullanmasini
engeller. Gurdltu var diye 6gretmen sesini yukseltmemelidir. Bu gurltuyl daha da arttirir.
Kisa bir sure sessiz kalmak varhgini hissetti rici bir davranis yapmak veya soz séylemek, ara

sira rastlanan guraltalt durumlar da yararli olabilir .

f)Oturma Yerleri: Yazmak ve okuyabilmek icin 6grencilerin rahat bir yerde oturmasi gerekir.
Sallanan bir sira da ya da sandalyede oturan bir 6grencilerin okuyup yazmalari verimlerini
dusurir. Masalar calismalarin 6zelligine gore diizenlenmelidir. Ogrenciler tahtayi, 6gretmeni

ve konusmaciyi rahatlikla gérebilmelidirler.

g)Sinif Kitapliginin Yeri: En iyi yeri sinifin gerisidir. Ogrencilerin rahathkla ulasab ilecegi bir
noktada bulunmalidir. Tahtayr ve diger dizenlemeleri gormeyi engelleyici bir yerde

olmamalidir.

g)Temizlik: sinifta yerlerin, duvarlarin, pencerelerin, sira masa ve esyalarin, havanin temiz
olmasi fiziksel ve dusuinsel rahatlik acilarindan ge reklidir. Ogrenciler sinifi temiz bulmali,
temiz terk etmeyi 6grenmelidir. Oksijen azhg ogrencileri dikkatsiz, uykulu yapar. Boyle

durumlarda 6gretmen 6grenciyi suglamak yerine, 6rnegin pencereyi actirmalidir.

S7



h)Goramin (Estetik): Sinif olgulerini uyumunun yani sira duvar ve tavanlarin uygun
renklerle boyanmis veya badanali olmasi, varsa perdelerin temiz olmasi sinif icinde bulunan
dolap sira masa gibi arac gereclerin yerlerinin sinif dizayninda dikkat edilecek unsurlara goére
yerlestirilmesi, sinifa giren her dgrenciye rahatlik veren hatta evini aratmayacak bir ortamin

olusturulmasi gerekmektedir.

Bir sinifin fiziksel diizeni, 6gretmenin 6gretim etkinliklerini rahat bir bigimde yiritmesinde ve
ogrencinin derse etkin olarak katiliminda énemli rol oynamakta dir. Sunu unutmamak gerekir
ki, siniftaki her alan, 6grenci icin bir 6grenme uyarani niteligi tasir. Sinifin fiziksel yapisinin
diizensiz, i¢ karartici, havasiz, guraltald, sinif disi uyaranlara agik olmasi, 6grenmeyi olumsuz
yonde etkiler(Celep, 2004, s.27, 28, 29, 30, 31).

2.4.2. Sinif Kural ve islemlerinin Belirlenmesi ve Bu Kurallara Uyulmasi:

Sinif kurallarinin belirlenmesinde asagidaki unsurlara dikkat edilmelidir.

e  Okul kurallarini biliniz ve sinif kurallarinin okul kurallariyla tutarli olmasina dikkat ediniz .

e Sinif kurallarinin belirlenmesi stirecine 6grencileri de katiniz.

e Uygun davranislari belirleyip bu davranislari sinif kurallarin, donustiriniz.

e Onemli davranislar tizerinde odaklaniniz.

e Kaural sayisini 5-8 arasinda tutunuz.

e Kaurallari olumlu sekilde belirtiniz.

e Her kurali hasit ve kisa olarak belirtiniz.

e Kurallarin gozlenebilir davranislari hedeflemesini saglayiniz.
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e Uygulanabilecek kurallar belirleyiniz.

e Farkh 6gretim ortamlari icin farkh kurallar olusturunuz. (Ornegi Biiyiik grup, kiigiik grup,

laboratuar calismalari, bagimsiz calisma igin).

e Ogrencinin kurallara uymasi ve kurallari c¢ignemesi durumum olusacak sonuglari
belirleyin (http://www.egitim.com/egitimciler/0753/0753.1/0753.1.sinifyonetimi.p04.asp14
/10/07).

Bir toplumsal gurup olarak 6grencilerin sinifta uymalari gereken kurallarin saptanmasi sinifin
dizenliligi ve ogretimin etkililigi acisindan 6nem tasimaktadir(Celep, 2004, s.47).
Ogretmenler, sinif kurallarini belirlemeden 6nce okul kurallarini ve bunlarla ilgili olarak
ogretmen sorumluluklarini bilmelidirler. Okul kurallarinin bazilari yasaklanan davranislari
(koridorda kosmayin), bazilari da istenen davranislari (6gretmeni sessizce bekleyin) belirtir.
Ogretmen, sinif kurallarinin belirlenme siirecine 6grencileri ne kadar katacagina karar
vermelidir. Ogretmenlerin ¢ogu, kurallarin olusturulmasinda o6grencilerin gérslerinin
alinmasinin ne kadar énemli oldugunun farkinda degildirler ve kurallarin belirlenmesi stirecine
ogrencileri katmazlar. Oysa 6grencilerin, kurallarin olusturulmasina katilmalari, onlarin  bu
kurallari benimsemelerine ve kurallarinin sonuclarina gondilli olarak bagl olmalarina olumlu
bir etkide bulunmaktadir. Ogretmenler, 6ncelikle sinif kurallarinin belirlenmesinde égrencileri
ne olclide katabileceklerine karar vermelidir. Demokratik anlayis a sahip bir égretmen, sinif
kurallarinin belirlenmesinde 6grenci katilimini saglar ve kurallarin mantigini 6grencilerle
birlikte tartisir (http://www.egitim.com/egitimciler/0753/0753.1/0753.1.sinifyonetimi .
p04.asp14/10/07).  Cinkii  Ogrenciler, sinifta uyulacak davranis  standartlarinin

gelistirilmesinde sorumluluk tstlenmeye gereksinim duyarlar(Celep, 2004, s.47).

Kurallarin anlasildigi bicimde ifade edilmesi gerekir (Celep, 2004, s.47). Sinif kurallarinin
belirlenmesinden sonra sanki ders konusuymus gibi il k derste, 6gretmenin &grencilere
kurallari 6gretmesi gerekir. Boylece, oOgrenciler kurallari anlar. Kurallarin 6gretilmesi

sirecine, kurallarin agiklanmasi, tartisma, donuat, duzeltme ve tekrar 6gretme yer almalidir.
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Kuralla altinda yatan mantigin 6grenciler ce anlasilmasi ve 6grencilere her kural icin ne tlr
beklentiler oldugunun sunulmasi ¢ok ©6nemlidir. Kurallara uyulmasinin ve kurallarin
cignenmesinin sonuclari sinifta tartisiimahdir. Eger degisik sinif ortamlari ve etkinlikleri igin
(buyik grup, kuclik grup, laboratuar, bagimsiz calisma vb.) farkh kurallar uygulanacaksa,
bunlar agiklanmahdir. Daha sonra kurallar bir kartona yazilabilir ve sinifin égrenciler
tarafindan kolaylikla goérilebilecek bir yerine asilabilir. Sinif kurallarinin ve bu kurallarin
uygulama sonuclarinin yazili oldugu raporun bir kopyasi ana-babalara gonderilebilir.
Kurallarin sunulmasi ve tartisiimasindaki amag; 6grencilerin kurallari anlamalarina, kurallarla
bagintil olarak kendi sorumluluklarini bilmelerine, kurallara uymayi kabul etm elerine
yardimci olmaktir. Her egitim kademesinde, ogretim yili basladiktan birka¢ hafta sonra
kurallarin incelenmesi ve yeniden gdzden gecirilmesi 6nemlidir. Bu incelemelerin ilk hafta her
gun, ikinci hafta haftada ¢ kez ve daha sonraki glinlerde ayda bir kez yapilmasi onerilir.
Ayrica ilk birka¢ haftada Ogrencilerin kendi davranislarini incelemeleri ve bir degisiklik
yapilmasi gerekip gerekmedigi konusunda degerlendirmeler yapmalari da yararli olabilir. Bu
konuda yil boyunca belli aralarla incelemeler yap 1lmasi, istenen davranislarin olusturulmasi
acisindan  onemlidir. Ozellikle tatillerin hemen sonrasinda sinif kurallari  yeniden
incelenmelidir. Dénem bagsladiktan sonra sinifa yeni 6grencilerin gelmesi durumunda; sinifa
yeni gelen 6grenci ile konusulmasi, ku rallari bilen ve bunlara uyan bir 6édrencinin bu srecte
yardimci olmasi, kurallara uymada devamlilik saglama acisindan 6nemlidir. Kisakirek (1985),
yaptigl arastirma sonucunda, Ogrencilerin derste uyulmasi gereken kurallari 6nceden
bilmesinin  basarty1 etkiledigini  belirtmektedir  (http://www.egitim.com/  egitimciler
/0753/0753.1/0753.1. sinifyonetimi. pO4.asp 14/10/07).

2.4.3. Zamanin Etkili Kullanimini Saglama:

Okullarda ders suresi 45-50 dakika arasindadir. Bu sure ogrencilerin dikkat sireleri g6z
onuinde bulundurularak belirlenmistir. Ogretimin etkinliligi ders stiresinin uzunlugundan cok,
bu siirenin 6gretmen tarafindan kullanilma bigimine gére degisir. Ogrenci 6grenme isi ile ilgili
ne kadar ¢ok zaman harcarsa ve ne kadar ¢cok akademik olmayan islerle ugrasirsa o k adar ¢ok

ogrenir. Bu nedenle sinif yonetiminde zamanin etkili kullanimi ¢ok énemli rol oynar. Etkili
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sinif yonetimi ile siniftaki zamanin kullanimi arasinda yakin bir iliski vardir. lyi yonetilen bir

sinifta, 6gretime ayrilan zaman daha uzundur(Erden, 2003, s.19).

Ogretmenin zamani dikkatlice kullanmasi hem 06grencilerin basarisi, hem de disiplin
problemlerini ortadan kaldirmak agisindan 6nemlidir. Ogretmenin zamani dikkatlice
kullanmasi égrenciler icin daha cok 6grenme firsati yaratmasi anlamina gelir. O grenciler
ogrenme icin daha cok firsat bulduklarinda ise, dogal olarak basarilari artar. Ayrica zamani
etkili bir bicimde kullanan &gretmenlerin 6grencileri dylesine mesguldirler ki, yanhs

davranarak diizeni bozacak vakit hile bulamazlar.

Zamanin etkili kullanimi siiphesiz 6gretmen icinde faydali olacaktir. Oncelikle 6gretmeni
daginikliktan kurtarir. Fiziksel ve zihinsel yorgunlugunu azaltir. Eve is tasimasina liizum

kalmayacag! icin, hem sosyal yasamini, hem de evdeki yasamini kolaylastirir.

Zamani etkili kullanmanin en énemli unsurlarindan birisi belki celiskili gorulse de, biraz
zaman harcayarak elimizdeki zamani planlamaktir. Plan yapmanin zaman alici bir ¢alisma
oldugu dusunlse de, hazirlanacak planda uygulanacak egitim etkinliklerinin yanina ne kadar
siire ayrilacagini yazmak ya da planin sonuna etkinlikleri ve bunlara ayrilacak zamani gosterir
bir tablo ilave etmek sinifta zamanin etkili kullanimi icin yol gosterici olacaktir (Klglikahmet,
2003, 5.90,91).

Egitim ogretim etkinliklerinde zaman Anderson ve Ekiciye gore dort farkli boyutta ele
alinmaktadir.

a)Ayrilmis Zaman: Belli bir konu, icerik ya da etkinlik icin ayrilan zamandir.

b)Ogretim Zamani: Sinifta yoklama yapilmasi, sinif defterinin doldurulmasi, sinif icerisinde

disiplin saglanmasi ugrasi gibi rutin islemlerin tamamlanmasindan sonra geriye kalan suredir.
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¢)Mesgul Olunan Zaman: Ogrencilerin dikkatinin en (st diizeyde oldugu ve derse en st

duzeyde katildiklari stredir.

d)Akademik Ogrenme Zamani: Ogrencilerin yapilan calismaya tamamiyla odaklandi i,

basarili olduklari yani 6grenmelerin olustugu zamandir.

Iste plan kavrami égrencinin akademik 6grenme zamanlarini Gst diizeyde olmasini saglama
adina onemlidir. Yapilacak isler plan gergevesinde ydiritilmezse, sinirli olan zamanda
basariya ulasilmasi mimkiin olamayacaktir. Isleri geregi tinitelendirilmis yillik plan ve ders
planlari hazirlayan égretmenler bu konuda sanshdirlar. Hazirlanan planlar konularin ne zaman
ve ne kadar sire iginde isleneceginin zaman sirasina goére diizenlenmesini, ayrica programin
sliresi icinde tamamlanmasini saglar. Gortldugi gibi 6gretmenlerin hazirladiklari planlar,
kisith sure icinde amaca ulasabilmek igin 6égretmenlere en buyik yardimci olmaktadir. Ancak
ogretmenlerin plan hazirlamalari, yapmalari gereken rutin bir gorevi bastan savmak anlamini
tasimamahdir. Etkili bir planda; derse giris, sunu ve degerlendirme asamalarina ne kadar
zaman ayrilacagi belirlenmis ve calismalar bu dogrultuda tasarlanmistir. Yukarida da
deginildigi gibi plan 6gretmeni daginikliktan kurtararak daha ¢o k 6grenme zamani saglar.

Zaman kaybi 6nlendigi icin 6gretmenin ve 6grencinin verimi artar(Yilman, 2006, s.50).

Zamani verimli kullanmanin karsisinda belki ilk sirayr plansizhga verebiliriz ancak bunun

yaninda asagidaki unsurlar da g6z éninde bulundurulma hdir.
2.4.3.1.Zamani Etkili Kullanmanin Oniindeki Engeller
a)Yetersizlik:

Mesleki yetersizlik zamani etkili kullanmayi engeller. Ogretmenler alan bilgisi, genel kultir
bilgisi, formasyon bilgisiyle becerilerine sahip olmalidirlar. Ogretmenin alan bilgisi ve genel
kultlr bilgisine sahip olmasi elbette ki onemlidir. Ancak en iyi 6gretmen bildiklerini

ogrenciyle paylasabilendir. Ogrencinin gelisim o6zelliklerini bilen ve sinifa buna uygun
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ogretim yontemleri ve materyalleri ile gelen ve bu ara¢ gereclerle dersini etkin kilan bir
ogretmen zamanini da iyi planlayabilir. Teknolojik olanaklari sinifta kullanmak zamani etkili
kullanmada yardimci olur. Okulun teknolojik olanaklarini da g6z ©énunde bulundurarak,
degisik ders sunum uygulamalari hazirlayabilir. Ogretmenlerin bu ha zirhklar bu materyalleri
belki kendi aralarinda degistirmeleri, 6gretmenler arasidaki iliskileri gliglendirmenin yaninda,
birbirleriyle bilgi ahgsverislerini de arttirarak 6gretmenler icin belki bir egitim ortami
hazirlayabilir. Ancak 6gretmenlerin kendil erini gelistirici faaliyetler, yayinlar, seminerler ve

hizmet ici egitimleri takip etmeleri gerekmektedir.

b)Erteleme

Yapilacak isleri erteleme davranisi 6nemli bir zaman tuzagidir. Erteleme bir aliskanliktir. EGer
ogretmen erteleme gibi bir aliskanliga sahipse, bunu kabullenmeli ve bir an 6nce bu
davranisindan kurtulmalidir. Ogretmenlerin sinifta ve okulda yapacaklari isleri planlamalari,

erteleme davranisini engelleme konusunda kendilerine yardimci olacaktir.
c)Kendine Asiri Guven ve Guvensizlik

insanin kendine giivenmesi énemli bir 6zelliktir. Ancak asiri giiven ve giivensizlik zamani
etkili kullanma adina engeldir. Bir 6gretmen yapacagi islerde kendine giiven duygusuna sahip
olmahidir. Glvensizligin en 6nemli nedenlerinden biri 6gretmenin yetersizligidir. Bu durumda
care ogretmenin kendini mesleki anlamda gerekli donaminlari kazandirici faaliyetlerle
yetistirmesidir. Asri glven ise, 6gretmenin yapacagi isleri belki planlamamasina, hafizasina
glivenen bir 6gretmen; belki yapacagi her isi aklinda tutabileceg ine inanarak not alma ihtiyaci
hissetmedigi icin, derse gelirken ders aracini unutup dersin ge¢ baslamasina neden olan
sikintilar yasayabilir. Cogu zaman basit uygulamalar bizim kisiligimiz, bilgimiz ve
meslegimizi islemede bizden kaybettirmez, aksine kaza ndirir.
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d)Mukemmeliyetgilik

Her zaman muikemmel olanin pesinde kosmak bir ideal olarak glizel olabilir. Ancak ozellikle
asirt mikemmeliyetci bir egilim, dgretmenlik mesleginin icrasinda zaman kaybi anlamina
gelebilir. Cunkl imkanlarin kisith oldugu okullarda projeksiyonlu bilgisayarli bir ortami
beklemek belki bir hayalden 6teye gecemez. Bu yiizden imkanlar dahilinde en iyi egitim
ogretim ortamini hazirlatip isimizi zaman kaybetmeden hizli bir sekilde en mikemmel bir

bicimde gerceklestirmek dogru olandir.
e)Kontrol Edilmeyen Sosyal iliskiler

Insan sosyal bir varlik oldugu icin cevresiyle siirekli bir iletisim icindedir. Kurdugu iliskilerle
hem kendini ve hem de baskalarinin gelisimine katkida bulunur. Ogretmenlerin 6grencileri,
ogretmen arkadaslari ve diger personelle iliski kurmalari ve bu iliskileri guclendirmeleri
istenen bir durumdur. Ancak su da unutulmamalidir ki bir okulda informal iletisim arttikca,
isle ilgisi olmayan bazi dedikodular yogunlasir. Bazilari ise bu dedikodulari fazla
O6nemseyerek hem kendi, hem de baskalarinin zamanini calarlar ve boylece sire ders
stiresinden calinmis olur. Gereksiz konusmalar 6gretmenlerin zihinlerini de bulandirdigi igin,
ogretmenin ders verimliligi de diser. Bu durumlara karsi alinacak tedbir hem 6grencileri hem

de okul personeli ile olan sosyal iliskilerini gozden gecirmesidir.
f)Sinif Mevcutlarinin Kalabalik Olmasi

Planlanmis egitim etkinlikleri sinifta yapihir. Ancak siniflarda 6grenci mevcudunun g¢ok
kalabalik olmasi, 6gretim icin daha az zaman kalmasi demektir. C linki kalabalik siniflar da
egitim ogretim etkinliklerinin uygulanmasi zaman alici olabildigi gibi, disiplin problemleri de

siklikla yasanabilir.
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g)Yetki Devretmeme

Yetki devri bazi islerin sinif icinde 6grenciler tarafindan yapilmasi anlamina gelmekte dir.
Ornegin mesleki okullarda egitim 6gretim materyalleri ve el takimlarinin dagitiimasi veya bu
malzemelerin takim hanelerden tasinarak kullanima hazir hale getirilmesi, sinifta yoklama
yapmak, odevleri toplamak gibi. Her seyi kendisi yapmaya calisan 6§ retmen ¢ok zaman
kaybeder. Yetki devri sayesinde bazi 6grencilerin sorumluluk almalari, bu 6grencilerin
kendilerine olan givenlerini arttirmanin yaninda bu 06grencilerin basarila rini da olumlu

etkileyebilir.
g) Okulun/Sinifin Fiziki Sartlarinin Yetersizligi

Calisma ortaminin ¢ok kicuk olmasi, iyi aydinlatilmamasi, gereginden fazla sicak veya soguk
olmasi, verimi azaltan ve zaman kaybina neden olan faktorlerden bazilaridir. Ogretmenler
derse baslamadan oOnce, sinifin fiziksel 6zelliklerini g6zden gecirmeli ve sorun varsa da
gidermek icin caba harcamalidirlar. Ornegin sinifin ortaminin temiz ve diizenli olmasi, hem
ogretmeni hem de dgrencileri daginikliktan kurtararak zaman kazandirir. Sinifta calismayan
bir priz, ariza yapmis bir lamba bile zamandan ¢alinmasina neden olabilir, sinifta yapilacak
bazi faaliyetlerin engellenmesine neden olabilir. Ogretmenler sinifinda olusa bu tir arizalari

aninda tespit etmeli, yonetimler isbirligi yaparak ¢6ziimlenmesini saglamalidir.

h)Gorismeler

Ogretmenlerin, diger meslektaslariyla, okul yonetimiyle, 6grencileri ve velileriyle, belli
durumlarda gorismeler yapmasi gerekir. Ancak goriismelerin tamami ders saatinin disindaki
zamanlarda gerceklesmelidir. Aksi halde yapilan goriismeler zamani sinsice ¢alan birer hirsiz
haline gelebilir. Ogretmen velilerle ve 6grencilerle gériisme saatleri belirleyip, mimkiinse
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velilerin randevu alarak goérisme yapmalarini saglamalidir. Ayrica okul ydnetimince yapilan

toplantilar da, ders saatlerinin disinda gerceklesmelidir.
I)Rutin isler

Ogretmenlerin her guin sinifta yoklama yapmasi, devamsizliklari takip etmesi, sinif defterlerini
doldurmasi, gerekli duyurulari yapmasi gibi bir takim rutin isleri vardir. Ozellikle kalabalik
siniflarda yoklama yapmak, olduk¢a fazla zaman kaybina neden olabilir. Bu durumun
¢cozimdinde ise belki yoklama sorumlulugunu sinif baskanina vererek asabilirler. Veya sinifi
sayarak sadece siniftaki olmayan 6grencileri tespit edebilirler(Y1lman, 2006, s.55, 52, 53, 54,
55, 56, 57, 58).

i)Ogrencilerin Sinifa Giris ve Cikislari

Ogrencilere ders zili calar calmaz sinifa girmeleri, yerlerine oturmalari ve verilen etkinlik
Uzerinde hemen calismaya baslamalari 6gretilebilir. Ancak bunun igin 6grenciler sinifa
girdiginde, ne yapilacaginin 6gretmen tarafindan belirlenmis olmasi ve bunun tahtay a yazilmis
olmasi ya da tepeg6z kullanilarak, égrencilerin timunin gorebilecedi bir yere yansitilmis
olmasi gerekir. Ders islenme asamasinda 6grencilerin disariya degisik nedenlerle ¢ikmak
istemesi, hem diger 6grencilerin dikkatini dagitabilir, hem de ders in akisini bozabilir. Bu
durumlarin egitim oOgretim faaliyetini aksatmamasi icin 6gdrencilerin kendi ihtiyaclarini
molalarda gidermeleri gerektigi noktasinda tutarl davranislar sergilemelidir. Clnki bir sire

sonra bu tur isteklerde bulunacak égrencilerin sa yilari artabilir.
j)Yoklama Devamsizlik ve Ge¢ Kalma

Yoklamanin yapilmasi 6gretmenin gorevleri arasindadir. Ancak 6gretmen bu is icin ders
saatinin baslangicinda genis zaman harciyorsa, 6grenciler 6gretmenin her dersin basinda
onemli bir sey yapmadigini d istinerek, ge¢ kalmayi aliskanlik haline getirebilirler. Bu durum

hem dersin kesintiye ugramasina, hem de 6gretim disinda bir ise gereginden fazla bir zaman
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ayrilmasina neden olabilir. Yoklama islemi daha 6nce de bahsedildigi gibi yetki devri ve
ogretmen kontrolu ile daha kisa siirede gerceklestirilebilir. Bura en 6nemli uygulama ve
ogrencilere 6rnek davranisi 6gretmen sergileyerek, sinifa strekli zamaninda girip, 6gretim

etkinlikleri icin ayirdigi zamana uymasidir.
k)Ogrencilerin Sinifta Dolasmalari

Bu durum lise seviyesindeki 6grencilerin cok fazla sergiledikleri bir davranis degildir. Daha
cok ilkogretim birinci kademe 6grencilerin degisik nedenlerle sik sik sinifta dolastiklari bir
gercektir. Arkadasindan kalem almak, kalemini agmak, ¢ope kagit atmak gibi istekleri olabilir.
Lise seviyesinde de bazen bu tir davranislar ya 6gretmeni tahrik icin yapilabilir, ya da
ogrencinin bazi saglik problemleri olabilir. Boyle durumlarda 6gretmen 6grenciyi uygun dille
uyarmali, kendine yonelik kasitli bir durum varsa 6gr enciyle 6nce konusup soruna ¢ézim
yollari aramali veli ile iliskiye gecmeli veya son olarak disiplin kurallari dogrultusunda
hareket etmelidir. Eger 6grencinin saghigindan kaynaklanan bir durum varsa sorunu rehberlik
servisiyle ¢cozmelidir. Bu durumlar hem huzuru bozabilir, en iyi sarlarda dersi kesintiye

ugratabilir.
I)Gerekli Materyallerin Sinifa Getirilmemesi

Bu Ozellikle 6gretim kurumlarinda sikg¢a rastlanan bir durumdur. Bu gibi durumlar igin
ogretmenin yedek birka¢ kitap ya da kalem k&git veya ogrencinin o an kullanacagi
malzemelerden yaninda bulundurmasi uygun olur. Meslek liselerinde belki gerekli el
takimlarinin uygulama at6lyelerinde fazladan bulundurulmasi 6grencinin malzemem yok
mazeretini ortadan kaldirabilir. Ancak nasilsa 6gretmen de veya atélye de vardir dusiincesi ile
materyallerin unutulma sikhginin artmasina karsi gereken tedbirler alinmahidir. Tedbirler
alindigi takdirde burum belki sikintt olmaktan ¢ikacak ve dersin islenisi sekteye

ugramayacaktir.
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m)Verilen Odevlerin Bir Yénerge Dogrultus unda Hazirlanmasi

Odevlerin yapilmasina yonelik acik bir yonerge verilmesi oldukca onemlidir. Aksi takdirde
ogrencilerden gelecek birgok soruyla karsilasmak mimkindir. Bu durum da zaman
kaybetmeye neden olur. Uygun yazim sekli nedir? Kagit dizeni nasil ola cak? Yararlanilan
kaynaklar neler olabilir? Odevin uzunlugu ne kadar olmalidir? Bunlara benzeyen &devin
degerlendirilmesi, teslim tarihi gibi daha bir¢cok konuda soru ile karsilasmak mumkuinddir.
SozIU aciklamalar yapilabilir. Ancak sozli acilamalar yazili ol anlar kadar kalici ve etkili
degildir. Duymadigini ve o giin okula gelmedigini sdyleyen 6grenciler icin sozli yonergeler
Iyi bir mazeret olabilir. Sinifin daha 6nceden belirlenen bir kosesine 6Gdevlerle ilgili
yonergeleri asmak veya yonergeleri fotokopi ile cogaltip 6grencilere dagitmak ve 6grencilere
ara sira bunlara bakmalarini hatirlatmak daha guvenilir bir yoldur. Ayrica yonergelerin yazili

olmasi ¢ocuklarina yardimci olmak isteyen veliler icin de oldukga yararli olacaktir.

n)Sinifta Birbirleriyle Konusma:

Ogrencilerin sinifta birbirleriyle konusmalari gurup calismalari disinda istenen bir durum
degildir. Ancak o&grencilerinde soysal varliklar olduklarint ve birbirleriyle etkilesimde
bulunma ihtiyaci hissettiklerini unutmamak gerekir. Bazi 6gretmenler her t trli konusmayi
yasaklayabilir bazilari ise daha esnek davrana bilir. Tercih 6gretmene baglidir. Ancak belli

zamanlarda 6grencilerin konusmalarina izin vermek en dogru olanidir.

0)S0z Alma

Tartismalar esnasinda égrenciler nasil s6z alip konusacaklar? Belli bir sira mi izlenecek yoksa
konusma sirasini 6gretmen mi belirleyecek? Genellikle izlenen yol parmak ya da el
kaldiriimasi ve 6gretmeninde bunlar arasinda secim yapmasidir. Ancak digerleri gibi bu

konuda da her 6gretmen kendine 6zgu kurallar gelistirebili r. Sayet bu konuda kurallar
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olusturulmamissa, tartismalar esnasinda s6z almak isteyen dgrenciler karmasaya neden olacak
ve sinif duzenini bozucu davranislar da bulunma olasiliklari artacaktir. Sinif diizeninin

yeniden saglanmasi icin ise, 6gretim suresinin bir kisminin harcanmasina neden olacaktir.
0)Ogretmenden Yardim isteme

Ogrenciler bireysel ya da gurup halinde ¢alisirken zaman zaman 6gretmenin yardimina ihtiyag
duyabilirler. Ogrenciler yardima ihtiya¢ duyduklarinda 6gretmenin masasina gidip yardim mi
isteyecekler yoksa 6gretmeni yanlarina mi ¢agiracaklar. Eger 6gretmenin masasina gelmeleri
bekleniyor ise, bu durum zaman kaybina ve dgrencileri kontrol edememeye neden olabilir.
Cunki diger 6grencilerin gorilmesi masa basindaki dgrenciler tarafindan engelle neceginden,
diger ogrenciler bir an kontrolsiiz kalarak sinifin atmosferini ve diizenini bozabilirler.
Ogretmen masasinda oturarak 6grencilere yardim ediyorsa belki yerinde oturup da yardima
ihtiya¢c duyan 6grenciyi fark edemeyecektir. Bdyle durumlarda birkag 6grenci gereginden
fazla yardi alirken bazilari da hi¢ yardim alamayacaktir. Bunun igin 6gretmenin sinif iginde
her 6grenciye rahat ulasabilecedi bir sinif sistemi olusturup, sinif icinde hareketli olmasi
gerekmektedir. Boylece her dgrenci takip edilerek yardima ihtiyaci oldugu halde ¢ekingenlik
nedeniyle 6gretmenden yardim isteyemeyen 6grencilerin de durumu gorilmis olacaktir.

Boylece sinifin huzuru bozulmadan istenilen ¢alisma faaliyeti gergeklestirilecektir.
p)Ara¢ Gereglerin Kullanimi

Ogretim esnasinda kullanilacak olan arag ve gereglerin derse baslamadan 6nce hazir duruma
getirilmesi gerekir. Aracin c¢alisip calismadiginin kontrol edilmesi, sinifta uygun bir yere
yerlestirilmesi 6gretim sirasinda araci sinifa getirmek ve yerlestirmek igin ya da bozuk bi r
aracl onarmak icin harcanacak olan zamani ortadan kaldiracaktir. Meslek liselerinde attlye
ortamlarinda kullanilan ara¢ gere¢ ve makinelerin de gorevli atdlye sefleri ve teknisyenlerince
strekli bakimh ve kullanima hazir bulundurulmasi gerekir. EGer bu materyalleri égrenciler
kullanacaklarsa, bu araclarin nasil kullanilacaginin égrencilere de 6gretilmesi gerekir. Ayrica

ogrencilere dagitilmasi gereken materyaller varsa bu materyallerin dagitiimasi mumkin
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oldugunca hizli ve sinifin dizeni bozulmadan gerge klestirilmelidir. Sinif ve atdlye diizeninin
bozulmamasi ve malzeme dagitiminin hizlica gergeklestirilmesi icin malzeme dolaplari ve
temrinlik depolari sinif ve atblye icinde kolay ulasabilir yerlerde bulunmasi gerekiri
(Kiglkahmet, 2003, s. 95, 96, 97, 98).

2.4.4. Sinifta Motivasyon

Motivasyon kavrami, davranisi baslatan, yon veren, devam ettiren veya belli davranislarin
tercih edilmesini saglayan guc¢ anlaminda kullanilabilir. Motivasyon, égrencilerin istenen
gorevleri yerine getirmek icin zaman ve caba harcamaya ve becerilerini kullanmaya
isteklilikleriyle ilgili bir kavramdir. Her 6grencide ihtiyaclarini karsilama motivasyonu vardir.
Eger 6gretmenin istedigi bir calisma icin ddrenciler yeteri kadar maotivasyona sahip degil ise,
bunun nedeni bu calismanin 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamamasidir. Ogrencinin
motivasyonu, 6grencinin basarabilecegi beklentisine, basarinin saglayacagl yarara iliskin
degerlendirmeye ve &grenme ortaminin &grencinin  fiziksel, duygusal ve toplumsal

ihtiyaclarini karsilama diizeylerine b aghdir (Karip, 2007, s.132).

Sinifta ortaya c¢ikan ©grenme gugclukleriyle, disiplin olaylarinin bircogunun kaynagi
gudilenme ile ilgilidir. Gudulenme, okuldaki 6grenci davranislarinin yonind, siddetini,

kararlih@ini belirleyen, en 6nemli glic kaynaklarindan biridir.

Ogrenmek icin her 6grenci, Ggretme-6grenme sirecine istekli katilmak, 6grenmenin
gerektirdigi ilkelere uymak, 6grenmesinden sorumluluk duymak ve calismak zorundadir. Bu
nedenle 6grenme icin gerekli gudulenmeyi saglamak, okulun ve &gretmenin o6nce likli
gorevleri arasindadir. Gudilenmis ve gidilenmemis davranislar arasinda fark vardir.

Gudulenmis bir 6grencide asagidaki davranis 6zellikleri gorilebilir.

Ilgi duyma ve dikkat etmede siireklilik.

Davranisin yapiimasi i¢in ¢caba gdstermeye ve gerekli zam an harcamaya isteklilik.
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Konu tzerinde odaklasma, kendini verme ve glcliklerle karsilasildiginda, istenilen davranisi

yapmaktan vazgegmeme, sonuca gitmede israrci olma ve kararlilik.

Okulda 6grenme — 6gretme etkinlikleri icinde yukarida belirtilen davranis lar1 gésteren égrenci

yuksek derecede gudilenmis demektir.

Ogrenmenin gerceklesebilmesi icin, 6grencilerin mutlaka gldilenmesi gerekmektedir.

Ogrenciye zorla bir seyler 6gretmek oldukca zordur.

Bircok dgretmen icin iyi 6grenci, 6grenmeyi isteyen yani gidul enmis 6grenci demektir. Bu
anlayisin temelinde guddlenmis 6grencilerin - 6gretmenin isini  kolaylastiriyor olmasi

bulunmaktadir.

Gudulenmis 6grencilerin ¢ok oldugu bir sinifta, disiplin sorunlari en aza inmekte ve dersin
gerekleri yerine getirilmektedir. Ogrenme gudusu yiiksek 6grenciler, bilgi edinmeye ve
kendilerini yetistirmeye deder verirler ve bundan zevk alirlar. Ogrenmeler icin 6zel bir caba
harcarlar ve hatta 6gretmenlerini daha kaliteli 6gretim vermeye gudlerler(Kigtkahmet, 2003,
s.108, 109, 110).

gidulenmislik ddéngiisiine gére, insanlarin ihtiyaclari vardir. insanlari harekete gegiren bu
ihtiyaclardir. insanlar inhtiyaclarini karsilamak icin bazi davranislarda bulunurlar. Yani insan
davranislarinin  temelinde ihtiyaglari vardir. Bu ihtiyaclarini karsilamak igin insanlar
gldulenirler. Davranislar sonucunda bu ihtiyaclar karsilandiginda, insanlarda doyum olusur.
Doyum olustuktan sonra insanlarin ihtiyaglari degisir ve benzeri islemler surekli olarak devam

eder.

Gudilenmislik donglsunden hareketle, 6grencilerin  6grenme icin gerekli davranislari
yapmalarinin temelinde yatan sey, dgrencilerin égrenmeye ihtiya¢ duymalarini saglamaktir.
llgili 6grenme ihtiyact giderilip doyuma ulasildiginda ise, yeni &grenme ihtiyaclari

olusturulmalidir. Tabii ki bu 6grenme ihtiyaclari sadece 6gretmen tarafindan olusturulmamall,
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hatta 6nemli 6l¢lide 6grenci tarafindan olusturulmahdir. Gudilenmislik dongusine gore higbir
sekilde 6grenme ihtiyaci duymayan bir 6grencinin 6grenme icin gerekli davranislari
gostermesi beklenemez (Yilman, 2006, s.136). Oyleyse gidilenmek insan ihtiyaclarina bagl
olarak kendiliginden olusabilecegi gibi, belki zamana belki olaylara ve belki baska insanlarin
etkilerine bagli olarak da olusabilir. Gldulenmenin nasil olustugunu bilme k bir 6gretmen igin

de 6nemlidir. Bunun icin gudu tdrlerinin 6gretmen tarafindan bilinmesinde fayda vardir.
2.4.4.1.G0da Tarleri
a)Birincil ve ikincil Guduler

Guduler birincil ve ikinci olmak Gzere ikiye ayrilmaktadir. Birincil giduler, biyolojik temli
olan durtulere dayanan gudulerdir. Birincil guduler butiin canlilarda go6zlenebilir. Birincil
gudilerin bazilar achk, susuzluk gibi, vicutta bilinen bazi fizyolojik degiskenlerden

kaynaklanmaktadir. Bu gudiler 6grenilmemis gidulerdir.

Ikincil giiduler ise, psikolojik ve sosyal temellidir. Bundan dolay: ikincil gudiilere sosyal
glduler de denmektedir. Bu guduler 6grenilmis ve ya 6grenilmemis guduler olabilirler. Diger
yandan da tipki birincil giiduler gibi 6§renme yoluyla degisiklige ugrayabilirler. ikincil
gudulere ornek olarak, sevecenlik ve birlikte olma istegi, sosyal onay, kendililik degeri ve

basari gosterilebilir.
b)Durumluluk ve Sturekli Guduler

Guduler surekliliklerine goére durumluluk ve sirekli olmak uUzere ikiye ayrilmaktadir.
Durumluk gudd, belli bir durumun etkisiyle ortaya cikar ve gecicidir. Strekli gudi ise
kalicidir. Ornegin Tirkge dersini sevmeyen fakat sinava girecegi icin Turkce dersine calisan
bir 6grencinin Turkce 6grenmesi ile ilgili gudist durumluktur. Tirkge” ye ilgi duyan, dersini

calisan ve bu alni 6grenmek istedigi icin Tlrkge ¢alisan bir 6grencinin gldusu ise sureklidir.
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c)igsel ve Digsal Giidiiler

Ogrenciler ya okulu sever ya da okuldan nefret eder. Bazilari 6grenmeyi kolay ve ilging
buldugu icin okulu sever, bazilari ise 6grenmeyi zor ve sikici buldugu icin okuldan nefret eder.
Bireyin ihtiyaci karsilandiginda, basari gudisl acisindan basariya ulastiginda bir doyum elde
eder. Doyum gudilenmenin kaynagini olusturur. Birey doyum elde etmek icin basariya
ulasmak istiyorsa, bu i¢sel gldulenmedir. Bireyin gidulenmesi dissal etkilere dgrenci igin
Ozendirici hedefler secilerek ya da pekistirecler kullanilarak gelistirilirse, bu durumda
gudilenme dissaldir. Dissal gldu, disaridan gelen; 6dul, ceza, baski, rica gibi etkilerle ortaya
cikar(Kigukahamet, 2003, s.110, 111).

igsel ve digsal motivasyonu arttirmaya yonelik etkinlikler;
Icsel motivasyon igin;

Ogrenilmesi gereken bazi iceriklerin v becerilerin neden 6nemli oldugunu agiklayin veya

gosterin.

Merak duygusunu canlandirin, harekete gecirin.

Degisik etkinlikler duizenleyin ve duyusal uyarilar sunun.
Oyunlar ve benzesimlerden yararlanin.

Ogrencilerin ihtiyaclariyla baglanti kurun.

Ogrencilerin etkinlikler icin plan olusturmasina yardim edin.
Dissal motivasyon igin;

Acik anlastlir aciklamalar yapin.
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Dogru geri bildirimler verin.

Ogrenci icin degeri olan 6diller sunun.

Odullerin 6grenciler tarafindan elde edilebilir oldugundan emin olun.
2.4.4.2 . Motivasyona Duyulan ihtiyacin Temelleri
a)Biyolojik

Yarmay! arttirma veya azaltma.

Duyulari harekete gecirme.

Achgt, susuzlugu, rahatsizligr azaltma

Biyolojik dengelenmeyi saglama.

b)Duygusal

Duyussal ahengi arttirma veya azaltma.

Kendini iyi hissetme duyusunu arttirma

Kendini kotu hissetme duyusunu azaltma.

Oz benliginin glivenligini arttirma.

lyimser ve hevesli olma seviyelerini koruma.
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¢)Zihinsel

Ilgi uyandiran bir duruma karst ilgiyi stirekli kilma
Anlama ve anlamlandirma becerilerini gelistirme
Dengeyi arttirma ve belirsizligi azaltma.

Bir problemi ¢6zme ve kara verme.

CO0zuUm Uretme.

Yipratici tehdit edici riskleri etk isiz kilma.
d)Basarimsal

Kendisi icin belirledigi amaglara ulasma.

Bir hayalinin pesine diisme.

Kendi hayatinin dizginlerini kendi eline gecirme.
Amaca giden yoldaki riskleri ortadan kaldirma.
Bagskalarinin kendi hayati tizerindeki etkisini kaldirma.
e)Davranissal

Onceden Karsilasiimis uyariciya tepkinin tekrari.

Haz verici, memnuniyet verici bir sonug elde etme.
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Begenilen bir modele benzeme ¢abasi.

f)Dini

Hayatinin amacini anlama ¢abasini yiice kilma.

Kendini Gstin ve ilahi bir guce baglantili gérme(Sisman ve Turan, 2006, s.84, 85).

2.4.4.3.0grencilerin Gldilenmesini Etkileyen Faktorler

e Ogrenci yetenegi

e Akademik benlik tasarimi

e Ogrenci kisilik 6zellikleri

o Ogretilen icerik

o Ozerklik

e Ogrenilecek konuya ilgi duyma

e Ogrenme stratejileri ve 6gretim yontemleri
e Ogrenmeye ihtiya¢ duyma ve 6grendigini hissetme
e Ogrenciye pozitif donit saglama

e Ogrenmede sorumluluk alma

e Yarismadan ziyade isbirligi saglama

e Ogrenme hedefleri

e Odil

e Arkadas cevresi

o Aile

e Fiziksel ve saglik sorunlari
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2.4.4.4. Ogretmenlerin Ogrencilerde Ogrenme Motivasyonunu Arttirm ak igin
Yapabilecekleri Bazi Etkinlikler

e Ogrencileri cesaretlendirip, gliven veriniz ve potansiyellerini zorlamalarini saglayiniz.

e Ogrencilerle bireysel olarak ilgileniniz ve 6grencilerle ilgi ve diizeylerine uygun bireysel
calismalar yapiniz.

e Ogrenme — 6gretme etkinliklerini zenginlestiriniz.

e Ogrencilere genel bir 6grenme istegi kazandiriniz.

e Pekistireg, donit ve duzeltme etkinliklerin mimkin oldugunca yer veriniz.

e Ogrencileri 6gretim hedeflerinden ve konunun 6neminden haberdar ediniz.

e Sinifta sicak bir 6grenme atmosferi olusturunuz.

e Ogrencilere degerli olduklarini hissettiriniz.

e Ogrencilere karsi adil davraniniz. Ogrenciler arasinda ayrimcilik yapmayiniz.

e Ogrencilere 6grenmede sorumluluk veriniz ve derse katilimlarini saglayiniz.

e Dersinizde istekli olunuz. Ust diizey motivasyon agisindan ogrencilere iyi bir model
olunuz.

e Ogretim ilkelerine uygun 6gretim etkinlikleri diizenleyiniz(Yilman, 2006, s.161, 162).
2.4.5. lletisim
2.4.5.1.1letisimin Tanimi

lletisim, konusan bireyin (gonderici) sahip oldugu giidi, gereksinim, algi ve tu tumlarin
olusturdugu duygu, dasince veya bilgilerin her turli yolla dinleyici(alict) bireye veya
bireylere aktarilmasi surecidir. Eger iletisim etkili ise bir kimseden diger kimseye iletilen
disunce ve duygular bozulmadan diger Kisi tarafindan oldugu gibi anlasilir. Burada anlamlarin
yaratilmasi, ortaklastirilmasi ve paylasiimasi sireci vurgulanmaktadir. Toplum iginde yasayan
bireyler birbirleri ile etkilesim icindedirler ve iletisimi kolaylastiran unsurlar yerine iletisimi

zorlastiran unsurlari kullaniyorlarsa aralarinda gerginlik ve catismalar yasarlar. Saghkli bir
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toplumun olusmasinda temel olan etkili iletisim kullanildiginda gereksiz gerginlik ve
catismalar azaldigi gibi zaman kaybi da azalir(Ersever, 2003, s.10,11).

lletisim insanlar icin yadsinamaz 6neme sahip eylemler agidir. Her birey cevresindeki
varhklarla iletisim kurar. iletisimde kimi zaman ses, kimi zaman yazi ya da resim, kimi zaman
da sozel olmayan hareketler arac olarak kullanilir. En iyi iletisim farkl araclarin bir arada ve
birbiriyle tutarh olarak kullanilmasiyla saglanabilir. Bireyin dil gelisimi incelendiginde ilk
asamanin bedensel hareketlerin egemenliginde oldugu gorulir(Batlas ve Batlas, 2001, s.111).
Genel olarak iletisim bireyler, kiimeler ve toplumlar arasinda s6z, yazi, gorintl , el, kol
hareketleri vb. simgeler aracihigiyla duisiince, dilek ve duygularin karsilikli iletilmesini
saglayan bir etkilesim surecidir. Daha yalin bir ifadeyle iletisim iki birim arasin ileti alis
verisidir. Bu alis veriste bilgilerin, dustincelerin, duygula rin ya da tutumlarin benzemesi, ortak

olmasi amaclanir. Bu yiizden iletisim icin “simgelerin paylasiima strecidir” de denebilir.

Diger bir tanimla iletisim, duygularin dustncelerin, tutumlarin, tavirlarin, haber ve mesajlarin

bir kisi, bir grup ya da bir kuruma karstlikli olarak iletilmesidir.(Demirel, 2006, s.138)
2.4.5.2.1letisim Siireci Ve lletisim Araglari

insanoglu guinliik hayatin bir kismini iletisim ile gecirmektedir. Yapilan bir calismada uyku
saatlerinin disinda kalan stirenin %75’ini iletisimle gegirmektedir. Stevens’in yaptigi ¢alismada
iletisim icinde bulunan kisi, bu surenin %30’unu konusarak, %45’ini dinleyerek gecirmektedir.

lletisimin amacina ulagabilmesi icin mutlaka iletisim siirecinin islemesi gerekir.

lletisim siirecinin incelenmesinde dikkate alinan temel 6geler, kaynak, mesaj, kanal, alici ve

donuttdr.

o Kaynak, baskasi ile paylasacak bir fikre sahip olan kimsedir. Bu birey, bir insan grubu ya da

bir kurum olabilir. Her trlG iletisim siirecinin bir kaynagi vardir.
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Mesaj, bir iletisim strecinde iletisime esas olan haber ya da bilgi olarak nitelendirilir. Bu
hareket, jest, mimik, ses, 1Sk, resim, yazi, isaret gibi bir sembol olabilir.

Kanal, mesajin aliciya iletilmesini saglayan ara¢ ve yontemlerdir. Kaynaktan gelen mesaj bir
ara¢ ya da yontem yardimiyla kanaldan gegerek alicinin duyu organlarindan en az birine
iletilmek durumundadir. Genelde ne kadar ¢cok duyu organi devreye girerse iletisim o derece
etkin olur. Bu nedenle kanalda en etkili araglara gorsel isitsel araclardir.

Alici, kaynaktan gelen mesajin iletici ara¢c ve yontemleri takip ederek ulastigi kisidir. Bu,
kaynakta oldugu gibi bir birey, bir insan grubu ya da kurum olabilir.

Donut, kaynaktan gelen mesaja alicinin gosterdigi tepkinin tekrar kaynaga ulasmasi surecidir.
Eger iletisim slrecinde donut saglanamiyorsa iletisimin tek yonli oldugu soylene bilir. Bu
aciklamadan hareketle cift yonlu mesaj alis verisine “iletisim” tek yonli mesaj alis verisine

“iletim” diyebiliriz.(Radyo ve televizyon tek yonli iletim, sohbet, tartisma ¢ift yonlu iletisim)

lletisim stirecinde kullanilan mesajlarla kanallari olusturan sembol, ara¢ ve Yontemlerin

timane birden “iletisim ara¢ ve yontemleri” ya da “egitim ara¢ ve yontemleri denilmektedir”

Saglikh bir iletisimin gerceklesmesi 6ncelikle alicinin kaynak tarafindan ¢ok iyi tanimlanmasi

iletilmek istenen dzelliklerin aliciya uygunlugunun ve mesaj alici Gzerindeki anlamliliginin iyi

bir sekilde belirlenmesine bagli olarak meydana gelir.(Demirel, 2006, s.139)

2.4.5.3.Egitimde iletisim Siireci

Okulda gerceklestirilen 6gretim etkinliklerinin kuskusuz en 6nemli unsuru, o6grencidir.

Ogretmenin iletisim bicimi, sozel ve sozel olmayan davranislari, hem 6grenci davraniglarini,

hem de 6gretim sistemini dogrudan etkilemektedir. Ogretmen en iyi bilgileri aktaran birey

olarak gorulmemelidir. Ogretmenin performansi ve tasidigi sorumluluk, 6grencinin

gelecekteki yasamini belirleyici bir faktor olacaktir. Ogretmenlik mesleginin birincil kosulu

denge meslegi olmasidir. Saghikli kisilik 6zelliklerine sahip olmayan, s6zsuz iletisim becerileri

yetersiz, bilimsel, kilttrel, sanatsal alanlardan yoksun, akademik calisma mantigindan uzak,

profesyonel olmayan kisilerin yapabilecekleri bir ugras alani olmamalidir(Alkan, 2000, s.14).

79



Egitim sisteminde iyi bir egitimci olabilmek icin iletisim surecinin sdrec ini ¢ok iyi bilmek
gerekir. Ogrenme-6gretme sirecinde de bir egiticinin bir konuyu etkili bir bicimde

ogretebilmesi icin 6grencileriyle etkili bir iletisim kurmasi gerekir.

EQitimde iletisim sirecinin isleyisinde kaynak 6gretmen, alicida égrencidir. Mesaj ders kitab,
program icerigi ya da 6gretmenin sesi, kanal da 6gretim slrecleri ya da sirecte kullanilan

ogretim arag ve gerecleridir. Buna gore;

Cift yonlu iletisim, egitim surecinde daha o6nemlidir. Sinif igindeki 06grenci 6gretmen

etkilesimi ve yiiz yize iliskiler ¢ift yonli iletisim kurulmasini saglar. Bu nedenle iyi bir egitici

ogrencilerinden gelen tepkilere (donitlere) gore nasil ogrettigini ya da nasil 6gretmesi

gerektigini belirleyebilir. Sinif ortaminda 6grencinin soru sormasi, gtlmesi, derste uyumasi ya
da esnemesi bir dondt isareti olabilir.(Demirel, 2006, s.140,141)

2.4.5.4.Egitimde iletisimin Onemi

Ogretmenler toplumun mimarlaridir. Onlarin s6z ve eylemleri ¢ogu meslek gibi sadece
kendilerini ilgilendirmez. icinde yasadigi toplumun kiiltiir yapisinin gelisme sinde belirleyici
bir etkiye sahiptir. Ogretmen birey ve toplum tizerindeki bu etkisini, bir iletisim siireci olan
egitimi planlayan, uygulayan ve degerlendiren kisi olmasindan alir. Bir diger ifadeyle, onun

bu guci egitimin toplum Gzerindeki guiciinden kaynak lanir, beslenir (Dékmen, 2001, s.28).

Her seyden dnce 6gretmenler sunu iyi bilmelidirler ki, 6grencinin gézlinde 6gretmen siradan
bir kimse degildir; giyinisi ile konusmasi ile tavirlari 6rnek bir insandir. Bunun igin, 6gretmen
her hareketine dikkat etmek zorundadir. Egitimde gdrmenin, uygulamanin, érnek olmanin

6nemi blyuktar.

Yapilan arastirmalara gore; genel olarak insanlar bir defa okuduklarinin %210’unu, bir defa
dinlediklerinin %20’sini bir defa gordiklerinin %30’unu, bir kere gorip dinlediklerinin

%50’sini, bir kere anlattiklarinin %70’ini ve bir kere anlatip uyguladiklarinin %90’ ini
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ogrenirler.
Egitimde basarinin temeli, egiten ile egitilen arasinda hicbir anlasmazligin, olumsuzlugun
bulunmamasidir; iletisimin tam olmasidir. Bunun icin aralarinda se vgi, saygl ve given

saglanmasi gerekir.

insan, bilgiye rehbersiz de ulasabilir. Hele zamanimizda bu ¢ok daha kolaylasmistir. Fakat
egitim boyle degildir. Dogumundan 6lumiine kadar egitime, egiticiye muhtactir insan. O, nasil
bir cevrede yetisirse, ona gére bir kisilige sahip olur. insanlar, 6zellikle cocuklar ve gencler,
gordiiklerini taklit eder, 6grendiklerini yaparlar. insanin muspet kisilik sahibi olabilmesi igin,
her zaman mispet seyler gorup, mlspet seyler 6grenmesi gerekir. Cinki menfi 6rnekler ve

menfi mesajlar onun menfi kisilik sahibi olmasina neden olur.

Bunun icin insan, daima guzel 6rnekler gérmeye ve onu muspet kisilik sahibi yapacak bilgileri
6grenmeye ve muspet mesajlari almaya muhtactir. Egitimdeki en blyik zorluk, egitimcilerin
blyuk ¢ogunlugunun, konularinda uzman olmalarina ragmen, 6grencilerini tanimamalaridir.
En iyi egitimci, 6grencilerine 6grenme heyecani asilayan ve onlari takdir ve tesvik ederek,
kabiliyetlerini gelistiren ve onlarla ahenk kurandir. Ahenk, muhatabin diinyasina girerek, ona
onu, anladigimizi hissettirmek, yani onunla saghkli iletisim, diyalog kurmaktir. Usta

iletisimciler, saghkh iletisim kuranlardir. En iyi 6gretmenler, usta iletisimci olanlardir.

lletisim; iki taraf arasindaki duygu ve disiince veya mesaj alis verisid ir. iletisim olmadan
taraflar anlasamaz ve uzlasamazlar. Biitiin anlasmazhklarin sebebi sagliksiz iletisimdir. lyi
iletisimde bulunmanin kurah, dikkatli olmak, iyi bir dinleyici olmak, muhatabina saygi
gostermek ve onun bakis agisini kavramaktir. Bunun i¢in gézlerimiz muhatabimizin

durusunda, jest ve mimiklerinde, kulagimiz ve aklimiz s6zlerinde olmalidir.

Bir kitabi ya da haritayr okumayi 6grendigimiz gibi, ayni ustalikla kisileri de okumayi,
6grenebiliriz. Bunun icin insanlarin sdyledikleri sézlerinin yan isira, beden dilini de anlamamiz

gerekir. Hatta, beden dili sézlerden daha énemlidir. Cunkd, sozler ile beden dili farkli ise,
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gecerli olani beden dilidir. Usta iletisimciler, kisileri okuyabilen ve iletisimi engelleyen

sebeplerden kaginanlardir.

Insanlarla iletisim kurmayi engelleyen sebepler sunlardir: Tenkit etmek, emir vermek, cok
konusmak, gozdagi vermek, ofkeye kapilmak, minakasa etmek, suclamak, yargilamak,
bagirarak konusmak, azarlamak, iyi bir dinleyici olmamak, ad takmak, asagilamak, alay
etmek, aleyhinde konusmak, konuyu saptirmak, oyalamak, sorguya c¢ekmek, sOziinden
donmek, laubali olmak, surat asmak, takdir ve tesvik unsurunu yerinde kullanmamak
sevmedigini ve glvenmedigini soylemek, tesekkir beklenen yerde tesekkir etmemek, ihtiyag
duyulan yerde yardima hazir oldugunu bildirmemek.
lyi egitimciler, muhataplarinin bakis acilarini kavrayip, her seyi onlarin goziyle goriirler.
Basarili egitimciler ~ ve  basarili  y0neticiler, usta  birer iletisimcidirler.

(http://www.bizimsahife.com/gbahcesi/gb.egitimde_i letisimin_onemi_15.htm).
2.4.6. Sinifta iletisim
2.4.6.1.1letisim Ortami

Sinif, 6gretmen ve ogrencilerin egitsel amaclara ulasabilmek icin kendilerinde var olan ve
cesitli iletisim araclariyla sagladiklari bilgi ve yasantilari, uygun bir diizenlenisle paylastiklari
ortamdir. Bu paylasim iletisimle olur. Ogrencilerin hazir bulunusluk dizeylerinin, ilgi ve
gereksinimlerinin, yeterliklerinin, olanaklarinin 6gretmence; egitsel amagclarin, araglarin,
diizenlenisin 6gretmen kilavuzlugunda birlikte belirlenmesi iletisimle olur. il etisim bu haber
ve bilgilerin cok yonlii akimidir. Ogretmenden &grencilere, o6grencilerden birbirlerine,

ogrencilerden 6gretmene, cevreden hepsine haber ve bilgiler cok yonli olarak akar.

Sinif icindeki 6gretmen sosyal ve fiziksel gevresini kasitli olarak e tkilemek igin iletisim kurur.
Ogretmenin iletisim becerisini artirmak amaciyla iletisim olgusunu ¢éziimlerken oncelikle

kendi kendisine su gibi sorulari sormasi ve cevaplamasi gerekir:
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e Gonderecedim mesaj sonrasinda ne olmasini bekliyorum?

e Cevremi etkileme anlaminda neyi basarmak istiyorum?

e Girecegim iletisim sonucu olarak 6grencilerimin neye inanmalarini, ne sdylemelerini, ne

yapmalarini istiyorum?

e Psikolojik anlamada, 6grencilerimde hangi etkiyi olusturmak ve onlardan hangi tepkiyi

almak istiyorum?

e Bu sorularl 6gretme - 6grenme etkinligi 6ncesinde cevaplayan égretmenlerin daha iyi bir

ogretme - 6grenme ortami yaratabilecekleri dlistnulmektedir.

Egitimde iletisim surecinin isleyisinde kaynak ogretmen, alici da dgrencilerdir (Bkz. Sekil
2).Mesaj ders kitabi, program igerigi ya da 6gretmenin yaptigi konusmalardir. Kanal ise,
ogretim stirecleri ya da siirecte kullanilan 6gretim arag ve gerecleridir. Ogrenci tepkileri ise

donitu yansitmaktadir. Buna gore sinif icindeki iletisim asagidaki gibi gos terilebilir.

Sinif ortaminda etkili bir iletisim gerceklesebilmesi 6ncelikle kaynak konumunda olan
ogretmenin konuyu etkili bir sekilde 6gretebilmesine ve dgrencileri ile saghkl bir iletisim
kurmasina baglidir.

Ogretmenin bilgiyi ve dogruyu kendi tekelinde gormesi tek yonlu iletisime yol acar
Ogretmenin konusma hakkinin kontroliinii elinde bulundurmasi, 6grencinin ne zaman ve hangi
konuda katilmasi gerektigine karar vermesi ve tartisma konularini kendisinin se¢cmesi égrenci

katilimini azaltmakta, sinif ici iletisim ortamini olumsuz yonde etkilemektedir.
Cift yonlu iletisim, egitim sirecinde ¢cok 6nemlidir. Sinif icindeki 6grenci -6gretmen etkilesimi

ve yuz yuze iliskiler cift yonli iletisimin kurulmasini saglar. Bu nedenle iyi bir 6gretmen

ogrencilerden gelen tepkilere (donutlere) gore nasil Ogrettigini ya da nasil 6gretmesi
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gerektigini belirleyebilir. Sinif ortaminda 6grencinin soru sormasi, derste uyumasi ya da

esnemesi birer donittir.

Etkilesim, birbirini karsilikh etkileme strecidir. Bu sureg, sinif ort aminda 6gretmen-6grenci,
ogrenci-0gretmen arasinda gerceklesmektedir. Sinif icindeki cift yonlu iletisim etkili bir
etkilesime yol acar. Sinif ici iletisim sadece mesaj alis verisi olarak gorilmemelidir; bilgilerin

ogretmen ve o6grenci tarafindan yaratilmas 1 olarak gorilmelidir.

Sinif ici etkilesim surecinde 6gretmen -6grenci iliskileri incelendiginde her sinifin 6grenmeyi
olumlu ve olumsuz yonde etkileyecegi bir atmosferi, ikilimi bulunmaktadir. Simif iklimi,
yakindan ilgilidir. EQitim ortaminda iletisimin basariya ulagmasi, 6dretmen -6grenci
etkilesiminin yoénune bagh olarak degisebilmektedir. Sinif igin etkilesimin yoni ve sureci

Lingren’e gore asagidaki sekiller deki gibi gerceklesmektedir.
Gift yonl iletisim hem 6grenciler hem de 6gretmen arasinda gerceklesir.

Sinif dizeni ve yerlesim plani da sinif ici iletisimi etkilemektedir. Geleneksel sinif diizeninde
siralar sabit oldugundan grup ¢alismalari ve grup etkil esimi az olmakta; buna karsin 6gretmen

merkezli uygulamalar agirlik kazanmaktadir.

Sinif icinde saglikh bir iletisim ortami ile 6gretmen -6grenci celiskisinin giderilmesi, ¢ift yonlu
iletisim yoluyla “6grencinin 6gretmeni”, “Ogretmenin odgrencileri kavraml ari, yerini
“Ogrencilesen ogretmenler” ve “6gretmenlesen o6grenciler” kavramlarina birakmasiyla

mimkinddr.

Ogretmenin 6grencilesebilmesi, 6grencinin de 6gretmenlesebilmesi icin 6gretmemin sinif
icindeki 6gretme-6grenme sirecinin etkililigini artirmaya, 6gre ncilerle arasindaki iliskiden

baslamasi, 6grencinin de sinifta yaratici bir guc olarak bulundugunu dikkate almasi gerekir.
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Oyleyse, sinif icin iletisim sadece mesaj alis verisi olarak gériilmemeli; bilgilerin 6gretmen ve

ogrenci tarafindan yaratiimasi olarak gortlmelidir.

Bu nedenle, 6grenci-6gretmen iletisiminde her iki taraf ayni derecede etkinlik gostererek,
ogretmen bilgiyi yanhs anlasilmaya imkan vermeyecek sekilde, 6grencinin de sahip oldugu
gelisim diizeyini dikkate almak suretiyle 6grenciye aktarmal idir. Ogretmen, iletisim siirecinde
baskici bir tutum ve davranis yerine, 6grencinin kendisiyle iletisim kurmasini saglamaya
imkan verecek  demokratik bir  tutum ve  davranis gosterebilmelidir(

http://www.firat.edu.tr/sanalunv/otmg/sinifta_ilet_ort.htm).
2.4.6.2.0grenci-Ogretmen iletisimi.

Her sinifin ve okulun atmosferine yansiyan sosyal kosullar, 6gretimde énemli bir rol oynar.
Elverisli sosyal kosullarin olusumu, 6grencileri gudileyecek ve etkin 6grenmelerini arttiracak
ogretmenin 0gretmeye yaklasim kapasitesi icerisinde yer alir. Her seyden 6nce, 6gretmen
sinifindaki 6grenciler arasindaki iliskileri bilmeli ve bunlari 6gretime katki getirecek sekilde
kullanmalidir. Ogretmen 6grencileri sorun ¢ézmeye dahil edip ¢oziimlerini, tartismalarini ve

elestirilerini dikkate al malidir.

Ogretmenin ogrencilerle iletisim kurma sekli onun Kisiliginin ve profesyonelliginin ayirt edici
bir ozelligidir. Bu, 6gretmenin 6gretim biciminin 6grencilerin taniyabileceg@i, gortnur bir
kanitidir. Ogretmen 6gretme hedeflerini aslinda iletisim yol uyla fark eder. Sonug olarak,
iletisimin yoni aslinda ogretimin niteligini belirler. Ogrenme -6gretme siirecinde iletisim

ogrencilerin kendi arasindaki iletisimi de icerir.

Etkilesim ve iletisim; karsihkli guvenle, olumlu duygularla, tutumlarla ve bireysel
kisiliklerdeki olumlu 0Ozelliklere yonelik bir dizenlemeyle, hosgoriyle, birbirlerini anlamak
icin ¢aba harcamayla, degerlendirirken yansiz tutumlarla, gerilim ve olumsuz yaklasimlarin
yok edilmesiyle zengin bir sekilde gerceklesir. Ogretmenin 6grencilerle olan iletisim sekli,

sinif atmosferinde ve okul kiltirinde énemli bir rol oynar. iletisim sekli ve 6gretmenin
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iletisim yeterliligi 6grenci davranislari igin dnemli bir model olusturur. Kisi pek ¢ok sekilde
iletisim kurar. Bunlar; So6zli olarak, agizda yazil1 olarak sozculklerle, sozli olmadan,

sozciikleri kullanmadan ve hareketler yoluyla iletisim (Unal, Ada, 1999, s.241).
2.4.6.3.56zlu iletisim.

Yuzyillardir kullaninz sozli iletisimi. Kitle iletisim araclarinin bulunmadigi ya da bunlara ¢ok
glvenilmedigi zamanlarda sozli iletisim toplumlarin hayatinda daha da gok 6nem kazanmistir.
Sozlh iletisim insanoglunun en geleneksel haberlesme yontemidir. Geleneksel bir iletisim tiird
olan sozll iletisimin toplumlarin  kdlttrel Kkimliklerinin  korunmasinda, geleneklerinin
yasatiimasinda ne denli 6nemli oldugunu Hifzi Topuz "Kara Afrika'da iletisim" isimli ererinde
cok iyi anlatmaktadir:

"Geleneksel iletisim Kara Afrika'da yizyillar boyu ¢ok énemli bir rol oynamis. Afrikalilarin
tarihsel zenginlikleri ve miraslari, gorenekleri hep b u yollarla kusaktan kusaga tanitiimistir.
Malili tnlu folklor uzmani Hampate Ba "Yasl bir kisinin 6lmesi bir kitiphanenin yanmasi
demektir" der. Yagshilar bir iletisim hazinesidir Afrika'da. Afrika tarihini genclere ylzyillar
boyu yaslilar anlatmistir. Geleneksel iletisim her seyden énce s6zli iletisime dayanir. Nedir bu
s0zIU iletisim? Karsilikli konusma, tartisma, yasanmis olaylarin anlatiimasi, griot denen halk
ozanlarinin ve galgicilarin anlattiklar dykuler, atasozleri, sarkilar, destanlar, pazar yerle rinde,
bayramlarda ve kutsal térenlerde yapilan konusmalar, ¢ocuklarin egitilmesi igin diizenlenen
kutsal egitim kamplarinda anlatilanlar, yiice ruhlara, kutsal guclere, tanrilara, dodaya ve
atalarin ruhlarina saygiyr saglamak icin sdylenen sozler, verilen 6 gitler... Geleneksel iletisim

iste bunlara dayanir, kokinu kara Afrika’nin binlerce yillik tarihinde bulur.

Ya biz? Biz ¢cok mu farkliyiz? Kara Afrikali sozli iletisimden vazgecmedi de, biz gegtik mi?
Kim vazgecebilir ki? Bir gunligune kente inip de kdylne donen anlatmaz mi goérdiklerini,

duyduklarini?
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Sevenleri arasinda "emmi" diye anilan emekli 6gretmen Musa Uysal, anilarini kaleme aldigi
"Nereden Nereye" isimli kitabinda ilk ¢ocukluk yillarinda alis veris icin, ve ozellikle de
Ankara'dan "6ho" diyenin oksdrigunin, halay cekenin ayak sesinin duyuldugu radyoyu

gormek Uzere kente ilk gidisini de anlatir:

".... Meydandaki kahvenin 6nu gittikce kalabaliklagiyordu. Sandalyeler siklasmaya basladi.
Sandalye bulamayanlar kiime ayakta duruyordu. Meydanin her tarafi dolmustu insanlarla. Cok
gecmeden radyonun sesi yayildi etrafa. Kestiremedim birden sesin nereden geldigini. Sisko,
silindir sapkali, Kirpik biyikli adam ¢enemi tuttu, sesin geldigi tarafa cevirdi yuzimdi. 'Su
duvarda zurnanin kulagina benzer bir kutu var ya, iste o kutudan geliyor ses, o kutu
konusuyor' dedi. Kolagik Mustafa’nin anlattiklarini gortiyor; radyonun sesini de duyuyordum
simdi. Ajans haberleri diye sessizce dinliyordu kalabalik. 'Gazi Mustafa Kemal Hazretleri
Istanbul’dan Ankara'ya avdet etti (d6ndii). Bu yil Cumhuriyetin onuncu yili, biitin yurtta
buyik bir merasimle (térenle) kutlanacak'. Haberler bittikten sonra, radyoda 'Cilveli Haberim
gel beri' tirkisu soylendi. Duyduklarimi ezberlemeye calistim. Cok hosuma gitmisti radyonun
sOyledigi turkd. Koye doniince siparisleri sahiplerine verecegim. Gorduklerimi, duyduklarimi,

hepsini, anlatacagim arkadaslarima.

Goruldugl gibi, ister Kara Afrika’nin, ister Ak Deniz'in, isterse denizlerin 6tesindeki bir
kitanin ¢ok gelismis bir Glkesinde yasasin, insanl ar; kiltirlerini, géreneklerini, gorduklerini,
yasadiklarini ve disunduklerini aktarirken temel iletisim araci olarak sozlu iletisimi kullana

gelmislerdir.

insanoglu bireysel ve toplumsal iliskilerinde siirekli olarak konusan ve dinleyen konumunda
bulunuyor. Bu denli ¢cok konusmamiza, bu denli ¢ok dinlememize karsin bu iki etkinlikte
acaba basarili miyi1z? Bu soruya "evet" demek ¢ok zor. Oyle olsaydi konusanin dinleyenden,
dinleyenin de konusandan yakindigina pek tanik olmazdik. Bu yakinmalar toplumun her

kesiminde oldugu gibi toplumsal bir kurum olan okul ortaminda da ¢ikar karsimiza.

Ogretmenlerin kendi aralarindaki konusmalarina s6yle bir kulak verdigimizde;
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- Bu 6grenciler dinlemesini bilmiyor.

- Soylediklerimi hi¢ anlamiyorlar.

- Anlamak istemiyorlar.

- Konusmasini bile bilmiyorlar ki.

- O kadar anlattim yine de .......

tirinden yakinmalarina tanik oluruz.

Ogrencilerin kendi aralarindaki, 6gretmenlerine iliskin yakinmalari da pek farkh degildir.

Onlar da benzeri yakinmalari dile getirir:

- Anlatmasini bilmiyor.

- Bizi dinlemiyor.

- Ben konusuyorum, o pencereden disari bakiyor.

- Kullandigi sézcukleri bile anlamiyorum.

- Boyle de ruhsuz ders anlatiimaz ki....

Bu tlr yakinmalari daha da ¢ogaltabiliriz. Acaba konusmay1 mi bilmiyoruz, yoksa dinl emeyi
mi? Yukaridaki 6rneklerde siralanan yakinmalara bakilirsa her ikisinde de yetersizliklerimizin
olabilecegini diisinmek zorundayiz. Oyleyse, daha iyi konusan, daha iyi dinleyen bireyler
olmak; ayrica konusmasini ve dinlemesini bilen bireyler yetistirme k icin konusma ve dinleme

becerileri Gizerine egilmemiz gerekmektedir.
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Onceki satirlarda sergilendigi gibi birbirlerini konusma ve dinleme yetersizligi ile suclayan
taraflarin varhigi icerisinde de konusan toplum yaratmaya calisiyoruz. Cocuklarimizin,
genclerimizin, aydinlarimizin, sokaktaki insanlarimizin konusmasini istiyoruz. Ne var Ki

konusma bir takim anlamli seslerin girtlak ve agiz araciligiyla ¢ikariimasi degildir.

Konusma, duygu, distince ve dileklerimizi gorsel ve isitsel 6geler araciligiyla karsi mizdakine
iletmektir.

Konusmaya caglar boyunca 6nem verilmis, ama bu arada konusmaciya da bir sorumluluk
yuklenmistir. Aristo'nun dedigi gibi konusmacinin "kendini bilerek™ konusmasi yeglenmistir.

Soz ustalari s6ztn énemini vurgularken Aristo'dan farkli d ustinmemislerdir:
"insanda dilince degisir kader, Ya yurda bas olur, ya basi gider." Yusuf Has Hacip

"Sozuini bilen Kisinin, Yizinu a§ ede bir sdz, S6ziinii pisirip diyenin, isini saj ede bir sz,

S6z ola kese savasl, S0z ola kestire basi. “Yunus Emre

Belki de konusmacinin yuklenmesi gereken bu sorumluluktan kagmak icin ve belki de
dogrunun ortaya ¢ikmasiyla huzurunun bozulmasindan korkan bazi egemen giglerin
baskisiyla olacak, kendini bilerek konusmak yerine hi¢ konusmamak yeglenir olmus ve

konusmak yerine konusmamaya 6zendiren atasozleri dikilmis karsimiza:
- SOz gumusse sukut altindir.

- Bulbulin cektigi dili belasidir.

- Dil susmayinca bas esen olmaz.

- Dogru soyleyeni dokuz kdyden kovarlar.

89



- Dilini tut, danayr gut. Daha da ileri gidilmis, birisini 6évmek i¢in "Ag§zi var, dili yok!"

denilmis.

Oysa insanin susmasi, toplumun susturulmasi hicbir zaman iyiye isaret sayllmamistir. Bir

atasdzlimuizde de, 6ncekilerin tersine, sdyle cesaretlendirilmektedir insanoglu konusmaya:
"insanin séylemezinden, suyun sar lamazindan kork!" Suat Taser,

Karacaoglan'in asagidaki dizesine yer verir kitabinda: "Yigit sevdiginden olur sarilmasi

sarilmay1™ ve "ben de sdyle derim" diyerek ekler:
"insan insanli§indan olur konusmaya konusmaya".

Taser'in soylediklerine kulak vererek sinif icindeki 6gretmenin, 6grencilerini konustura
konustura onlarin insanliklarini daha da gticli bir bicimde 6ziimsemelerine ve pekistirmelerine
yardimci olmalari gerekir. Ogrencisine etkili konusmayi, sorumlulugunu bilerek konusmayi
ogretecek ogretmenin oOncelikle de kendini etkili ve sorumlu bir konusmaci kilmasi

zorunlulugu vardir(http://www.firat.edu.tr/sanalunv/otmg/sozlu_ilet.htm).

Ogretmenin sozli iletisim diizeyi ve onun cevresinde yansitilmis olan dustince bigimi, onun
icerigi, stili, yapisi ve bir konusma 6gesi ile tanimlanir. iletisimin s6zIi sekli, belli bir dilin
dilbilgisi bakimindan dogru sayilabilir. Ogretmen ayni zamanda kendi konu alaninin 6zel
dilinde de uzmanlasir. Gurdltd, sesin dinamigi, tempo, tonlama, anlatim bicimi ve konusmanin

coskunlugu 6gretmenin szl iletisiminde 6nemli bir rol oynar.

a)Guraltd, sozli ifadenin yogunlugudur. Arka siradaki égrencilerin isitmesi, anlamasi ve ayni
imkéanlara sahip olmasi icin 6grenci sayisi, sinifin blyukligu ve sesin dagilim bicimi gibi sinif
icerisindeki bazi kosullar ayarlanmalidir. Sesin glci kisisel bir 6n sarttir. Alcak sesli bir
ogretmen 6gretme isinde basarili olamaz. Asiri yiksek ya da alcak ses kisiyi yorar ve dikkatini

toplama yetenegini azaltir.
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b)Ses dinamigi, 6gretmenin iletmek istedigi mesajin istenilen sekli ve icerigi ile sinifa
sunabilme becerisidir. Dinamik bir ses tonu, sinifa sunulmak istenen mesajlara ilave duygusal
bir anlam katmayi, konusma esnasinda dikkat cekmeyi ve derece derece dersin akisina gore
ses tonunu degistirmeyi ifade eder. Dinamik bir ses, canli, etkileyici fakat dramatik degildir.
Monoton bir ses tonu 6grenciler Uzerinde etkili degildir, ¢link(i be yapidaki bir 6gretmen sesi
dikkat etme ve konsantre olma kapasitesini sinirlar.

c)Tempo, konusma hizini gosterir. Asirt hizli ya da aceleci konusma o6grenciler igin

anlasilabilir ve yetisilebilir degildir; yavas olani ise égrencileri uyutur.

d)Anlatim bigimi, konusmanin ritmidir. Ogretmen dogal ritme dikkat ettigi 6lctide konusmasi

ve sunusu oldukga dengeli gibi goriinecektir.

e)Konusmanin coskunlugu, yukarida ifade edilen sozlu iletisim 6Qeleri arasindaki dengenin
bir sonucudur. Ogretmenin ogrettigi derse, 6grencilere, kendi meslegine ve hayata Kkars
tavirlarini yansitir. SozIi ifade ile s6zsuz iletisimlerin yani jest ve mimikle rin uyum icerisinde
olmasi 6nemlidir. Konusmadaki coskunun diger iletisim degiskenleriyle celiskili olmasin

ogretmenin yetersiz, komik ya da ilgisiz gosterebilir (Unal, Ada, 1999 s.242, 243).
2.4.6.4.S6zsiiz iletisim

Ogretmenler iletisime acik olmak zorundadir. Etkili iletisim davranisinda bulunmak isteyen
ogretmen, ogrencilerin davranislarini kestirebilmeli ve kendi davranislarinin da farkinda
olmalidir. S6zlu ifadenin yaninda, jest ve mimikleri, mesajlari iletmede 6nemli rol oynar.
Ogretmenin sinif ic konumu, iletisim stirecini etkileyen onemli etkenlerden biridir. Sinif icinde
bilgisinin disinda, gériinim ve davranislariyla da otoritenin kaynagi olmalidir. Durusu, bakisi,

hareketleri bu otoriteyi yansitmalidir (Schober, 1999, s.120).

Sozel iletisim insanoglunun izerinde en cok cahstigi etkinliklerden birisidir. ilkokuldan

universiteye kadar her okul diizeyinde 6grencilerden konusma ve yazi dilinin yapilarini
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ogrenmeleri istenir. Sozel dile egemen olmadikca gercek anlamda egitilmis sayilmazlar. Ote
yandan, sozsiiz iletisim ise insanoglunun iizerinde cok az durdugu bir etkinlik olagelmistir.
Oysa insanin iletisimi tek basina sozciiklerle sinirlandirilamaz. Oyle olsaydi, iletisimle ilgili
sorunlarimiz birkag taneyi gegcmezdi. Telefon, radyo ve televizyonun insan sesini diinya nin her
kdsesine ve aninda ulastirmasina karsin gintmuzde “iletisim eksikligi" kavraminin daha
yaygin bicimde kullanildigi da inanilmaz bir gergek olarak belirmektedir. Bunun nedeni belki
de insanoglunun sadece konusmayi 6grenmis; ancak, temelde sdzsiiz ile tisim kuran bir yaratik
olmasidir. insanoglu sozciiklere giivenmemektedir. iletisim catismalari siklikla, insanlarin,
soylediklerinin  bagkalari  tarafindan kendi kafalarindaki bicimde anlasilacagina

inanmalarindan dogmaktadir.

Insanlara tiim iletisim kanallari acik olmasina karsin, sadece sozciklerin olusturdugu kanal,
bunlar arasinda belki de anlamlari tasima kapasitesi en az olan kanaldir. Oysa insanlar tiim
bedenleri ile iletisim kurarlar. Bedene 6zgl anlam daha givenilir olmaktadir. Bedenin sessiz
diline ters diisen sozcikler pek az dikkate alinir. Oyle ki, birbirleriyle stirekli konusan
insanlarin soyledikleri ile s6zel olmayan davranislari uyusmadikca aralarinda bir iletisim

eksikligi degil bir inan eksikligi olusmaktadir.

Beden dilimiz jestler, mimikler, oturus, durus gibi gesitli tavirlarla kendini ortaya koyar.
Insanlar arasi iletisimde bireyin durumuna iliskin degerlendirmelerini tasiyan bu aracilara
s0zsuz mesajlar denir. S0zstiz mesajlarla yapilan bu anlatim bigimine de s6zslz iletisim denir.
Sdzsiiz mesajlar insanin evrimsel gelisimindeki ilk anlatim bicimidir. Albert Mehrabian beden,
ses ve sOzciklerin iletisimi ne kadar etkiledigini belirlemek icin yaptigi arastirma sonunda;
bedenin % 55, sesin %38, sozclklerin % 7 oraninda etkili oldugu sonucuna varmis tir. Ayni
amagcla gerceklestirdigi arastirmasinda Ken Cooper, iletisimde bedenin % 60, sesin % 30,
sOzciklerin ise% 10 oraninda etkili oldugunu bulmustur. Sesin de s6zsuz iletisim bdtinu
icinde yer aldigi dustndlduginde glnlik iletisimimizde soézcuklerin yer inin sadece % 10
oldugu gercegi ortaya c¢ikmaktadir. Su halde bizler iletisim kurarken jestlerimizi,

mimiklerimizi, sesimizin tonunu vb. sdzel olmayan elemanlari iletisimdeki yeri ortalama % 10
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olan sozcukleri guclendirmek, daha anlaml kilmak i¢in kullanma ktayiz. Baska bir soyleyisle,
gonderdigimiz mesajlar sdylediklerimizden ¢ok daha fazla olabilmektedir.

Sozsiz iletisimin gunlik iletisimde bdylesine pay sahibi olusu 6gretmenlerin de bu konu
Uzerine énemli 6lglde egilmelerini gerektirmektedir. Clnki 6gret im hizmetlerinin niteligini
bilyiik 6lciide ogretmen davranislari belirlemektedir. Ogretmen davranislarini 6nemli kilan
nedenlerin basinda ise, bu davraniglarin sonucta 6drenci davranislarini sekillendirmesi
gelmektedir. Baska bir sdyleyisle, 6grencide olusan davranislar 6gretmen davranislarinin bir
yansimasidir. EgQitilmis Kisilerin nitelikleri kendilerini egiten kisilerin nitelikleri ile 6zdes

sayilabilmektedir.

Gallovvay, sozsuz iletisim konusunda yaptigi incelemelerde her egitim sisteminin kendine
0zgu bir iletisim repertuvariin oldugunu; bunlarin 6gretmenler tarafindan sinif etkilesiminde

kullanildigini ve 6grencileri blyik 6lcude etkiledigini ortaya koymustur.

Ogrencileriyle girdigi iletisimde s6zciiklerini daha anlamli kilmaya caba gosteren 6gretmenin
sOzstz iletisimin varliini cok iyi kavramasi ve sOzsuz iletisimin biylk glclnden
yararlanmasi zorunlulugu vardir. Rosenfeld tarafindan gergeklestirilen bir arastirma
sonucunda derse hazirlikli gelen 6gretmenlerin yuz ifadeleri, konusmadaki etkinlikleri,
gulimseme bicimlen, jest ve mimikleri gibi davranislarinin derse hazirliksiz gelen

ogretmenlerin ayni davranislarina oranla yaklasik iki kat daha etkili oldugu bulunmustur.

Kimi zaman, insanlarin duygularini anlamak gercekten zordur. Kendilerine soramazsiniz ,
cunkl ne hissettiklerini ¢cogunlukla séylemek istemezler, séylemek isteseler bile, cogu kez
duygularini kendileri de pek bilemezler. Bu kisilerin kafalarinin igine girip ne hissettiklerini
6grenemeyecegimize gore, yiz ifadelerine, beden belirtilerine baka rak, o anda nasil bir duygu

icinde olduklarini anlamaya calisirz.
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a)Yuz ifadeleri:

insan bedeninin en dikkat ceken yeri yiiz, yiizde ise en ¢ok dikkat ceken yer gozlerdir. iki
insan arasindaki gercek iletisim g6z goze gelmekle basladigindan gézlerin ve ba kisin biyuk
bir anlam ve Onemi vardir. Bir kimse gozlnlze bakiyorsa size ilgi duyuyor demektir.
Karsisindaki insan ya da nesneye ilgi duyan insanin gozbebekleri acilir. Ote yandan bir kimse,
g0zlnl goziunizden kacirmakla, sizden bir sey saklamak durumunda o Idugunu ifade edebilir.
Bu nedenle karsisindakini etkilemek isteyen insanlar gozlerinin icine bakarak konusurlar.
Ogretmen, sinif ortaminda, 6grencileriyle g6z géze temasini koruyarak mesajini daha etkili bir
bicimde iletebilecedi gibi onlardan gelecek mes ajlari almada ve anlamlandirmada daha etkili

bir konuma gelir.

Pektas (1988) tarafindan sodzel olmayan 0Ogretmen davranislarinin 6gretime etkilerinin
degerlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen bir arastirmanin bulgularina gére 6gretmenlerin
sOzel olmayan davranislarinda iki 6nemli nokta dikkati ¢cekmektedir. Birincisi, 6gretmenler
sinifa giris hareketi ile 6grencileri pek etkileyememekle beraber, siniftaki ilk hareketleriyle
ogrencilerle daha iyi bir iletisim ve etkilesim kurabildikleri saptanmistir, ikincis i, 6grenciye
vermek istedikleri mesajlari, ses ve konusma bicimleri kadar, yiz, kas ve goz ifadeleri

kullanarak iletebildikleri gdzlemlenmistir.
b)Jest Ve Mimikler:

Yuz kaslarinin anlatim amach kullanimi mimikleri; bas, el, kol, bacak ve bedenin kullanim 1 da
jestleri olusturur. Jest ve mimikler "esas" ve "ikincil* olarak ikiye ayrilir. Esas jest ve
mimikler, disince ve duygularimizi destekleyen, onlari somutlastiran hareketlerimizdir.
Ornegin sohbet sirasinda g6z kirpma, basi sallama, kollari agma gibi is aret ve hareketler
iletmek istedigimiz ve programladi§imiz bir mesaji iceren jestlerdir. Ote yandan kendiliginden
gelen ve hi¢ beklemedigimiz bir anda bizi yakalayan esneme ya da hapsirma gibi durumlarda
bile jest s6z konusudur. Esas olarak anlatima katkid a bulunmayan ve kendiliginden (refleksiv

olarak) ortaya ¢ikan bu hareketlere ikincil jest ve mimik denir.
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Esas jest ve mimikler; biyolojik kokenli ve temel duygulari dile getiren "anlatim jest ve
mimikleri*; gelenek ve goreneklere gore olmasi gereken davr anislarin olusturdugu "toplumsal
jest ve mimikler”, ve bir éykiinmeyi ya da tanimlamayi yansitan "mimik jestler” olarak tge

ayrilir.

Anlatim jest ve mimikleri 6zellikle yuz ifadelerinde ortaya ¢ikan, biyo -psikolojik kokenli
temel duygulari dile getiren hareketlerdir. Mutluluk, korku, 6fke, saskinlik, Uzlnti ve tiksinti

duygulari ile ilgili bu hareketler hemen tim insanlarda ortaktir.

Ogrencisiyle yuz yize iletisimde olan Ogretmen, 6grencisinin yiiziinde beliren ifadeleri
anlamlandirmakta giicliik cekmeyecektir. Ogrencisinin yiiziinde beliren olumsuz ifadenin
kendisinden de kaynaklanabilecegini dustinerek verdigi s6zli ya da sozslz tim mesajlari
kendi icinde tartip gerekirse yeni mesajlarla 6grencisinin rahatlamasina yardimci olacaktir.
Ornegin, verilen bir tanimi 6grenci anlamadiginda yiziinde bir saskinlik ifadesi olusur.
Ogretmen bu ifadeyi yakaladiji anda ek mesajlar gondererek 6grencisine yardimci olur.
Duyarli bir 6gretmen 6grencileriyle stirekli g6z temasini koruyarak onlarin yiz ifadelerini ve

Oteki so6zstiz davranislarini okumaya calisacaktir.

Toplumsal jest ve mimikler, toplumsal gereklere bagl olarak gosterilenlerdir. Bireyin
toplumsal konumu ve roll geredi yaptigi ve yapmak zorunda oldugu hareketlerdir. Okulda ya
da okul disinda o6gretmenle 6grencinin selamlasmasi, 6gretmen sinifa girdigi zaman
Ogrencinin ayaga kalkmasi, 6grenci velisi okula geldiginde 6gretmenin onu konuk kabul
ederek guler ylz gostermesi vb. hareketler bu gruba girmektedir.Bunlar toplumda ¢ok yaygin
kabul goren hareketlerdir. Ogretmenlerin icinde bulunduklari toplumun degerlerine ters
disecek hareketleri yapmaktan kaginmalari gerekir. Ornedin zaman zaman yabanci filmlerde
ogretmenin 6grenci karsisinda ayaklarini masanin Uzerine koyarak oturdugunu izleriz.
Toplumumuzda bdylesi bir hareket hos karsilanmaz, kinanir. Kiltirimuizde 6gretmen kendi

0zel odasinda bile 6grencisiyle bu bicimde konusma hakkina sahip olamaz.
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Bir ogrenci de o6gretmen ve ¢ogu oOgrenci tarafindan hos karsilanmayacak bir davranisi
sergileyebilir. Bu onun saygisizca davranma is teginden degil de heniiz dogruyu 6égrenmemis
olmasindan kaynaklanabilir. Kuskusuz ki 6gretmenin buradaki gérevi o davranisin kdkenini

arastirmak ve dgrenciye dogrusunu kazandirmaya calismak olacaktir.

Mimik jestler grubunda ise tiyatro oyuncularinin, pandom im sanat¢ilarinin oyun geregi
yaptiklari hareketleri, taklitleri, bir olayi ya da bir eylemi anlatan sematik jestleri gérmekteyiz.
Ogretmen bir tiyatro oyuncusu degildir; ancak mesajini etkili bir bicimde ulastirmak, ilgiyi ve
dikkati ¢cekmek icin sinif icerisinde neredeyse bir tiyatro oyuncusu gibi oynamak zorundadir.
Zaman zaman o6gretmenler ¢ogunlukla anlatim ydntemini kullandiklari icin elestirilirler.
Acaba her 6gretmen anlatim yontemini ayni bicimde mi kullanir? Kimi monoton ve ruhsuz bir
sesle anlatirken kimi de eliyle, koluyla, yuziyle, kisacasi tim bedeniyle anlatir. Hatta

anlatmaz, yasar ve yasatabilir.
c)Bas Hareketleri:

Basin yukari, asag! yonlere ve yanlara olan hareketleri s6z konusudur. insan, kendisine yakin
buldugu ya da kendi gorustine yakin goris belirten kisilere dogru basiyla hafifce yakinlasir,
uzak buldugu ya da kendisininkinden farkli gortsler belirten kisilerden basiyla hafifce
uzaklasir. Bu kictcuk hareket, insanin gercek duygularini ortaya koymasi agisindan buyuk

onem tasir.

Basin bu anlatim jestlerinin (=sematik bas jestlerinin) bedenin merkezinin durusu ile birlikte
degerlendirilmesi daha dogru bir fikir verir. insanin sematik bas jestleri oldukca cesitlidir.
Sematik jestler arasinda en ¢ok kullanilan “evet" ve "hayir” jestleridir. Yapilan arastirmalar
basin yukaridan asadiya dogru sallanma hareketinin "evet" anlamina geldigini, saga ve sola

sallanma hareketinin ise "hayir" anlaminda algilandigini ortaya koymustur.

Bundan baska basin sematik jestleri ile cok kiglk bereketlerle karsi mizdaki insanlar

cesaretlendirici, destekleyici ya da reddedici mesajlar veririz. Bu kisa mesajlar insan
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iliskilerinde buyiik onem tasirlar. Ornedin karsimizdaki kisinin séylediklerini dinlerken
basimizi hafifce yukari kaldirmamiz, konusan kiside buyik rah atsizlik yaratir. Blyuk bir
olasilikla sdyledigini tekrarlamaya veya sesini yukseltmeye baslar. Buna karsilik basimizi éne
dogru hafifce sallamamiz karsimizdaki kiside "anlasiliyorum™ duygusunu yaratir, rahathk verir
ve iletisimi kolaylastirir. Ogretmenin sinif icerisinde bas hareketlerini cok dikkatli kullanmasi
gerekir. Ogrenci konusmasini bitirmeden basini yukariya dogru kaldirmaya baslayan 6gretmen
ogrencisinin cesaretini kirabilir. Soylemek istediginden baska seyleri sdyleme girisiminde
bulunmasina ya da gelecekte konusmak icin sdz istememesine neden olabilir. Oysa konusan
toplum yaratmak icin sinif cok iyi bir laboratuardir. Ogretmenler katilmasalar bile 6grencilerin
goruslerini sonuna kadar dinleyebilmeli, katilmadiklari yonleri 6grencinin konusmasi bittikten

sonra agiklamalidirlar.
d)Dokunma:

insanlar arasinda yakinlik ve sevgi duygulan dokunma davranislariyla da dile gelir ve
guclenir. Dokunma duyumuz gelismemiz icin yeme igcme kadar onemlidir. XIX. yuzyilin
sonlarinda XX. yuzyilin baslarinda yetimh anelerde élen ¢ocuk orani ¢ok yiiksekti.,0 zamanki
hekimlik bebegin sadece biyolojik beslenmesine, temiz ¢evrede bulunmasina énem veriyor,
fakat psikolojik ihtiyaclarinin olabilecegini disunmiyordu. Yillar sonra yapilan arastirmalar,
bebeklerin gida yoksunlugundan degil, kucaga alinip sevilmemekten kaynaklanan cesitli
ruhsal kokenli hastaliklardan 6ldugini ortaya koydu. Bu arastirmalardan sonra, bati
tlkelerinde bugiin bebegin ginde birkac kez kucaga alinip sevilmesi, onunla konusulmasi
yontemi uygulanmaktadir. Cocuklarin kucaga sik sik alinmasi yonteminin uygulanmasiyla

6lim oraninda biytk bir diisme gozlenmistir.

Ogrenci bebek degildir; ancak o da sevgiye ve yakinhga ihtiyag duyar. Bir 6§retmenin
kiclcik ogrencisinin basini sefkatle oksamasi o 6grenciye nel er anlatmaz ki! Ne var ki her
dokunma bicimi guizel duygularla ilgili degildir ve olumlu olarak algilanmaz. Birisinin
omzuna elini koymak destek vermek anlamina gelebilecegi gibi, bir Ustlnlik belirtisi de
olabilir. Toplumumuzda o6gretmenler, ilkokullarda 64 rencilerine sefkatle daha ¢ok

97



dokunabilirken, 6grencinin bedensel gelisimiyle birlikte bu iletisim bicimini kullanmasi,
kulthrimiz geregi, st siniflara dogru giderek azalmaktadir.

Neill (1989) tarafindan yapilan bir calismada 6gretmenlerin yiz ifadelerin in ve bedensel
hareketlerinin okuldaki cocuklarin tepkileri Gzerindeki etkileri arastiriimis, gulimsemenin ve
kas catmanin gigli etkisi oldugu, bedenin durusunun ve jestlerin zayif etkisi oldugu
bulunmustur. Ayni arastirmada, dokunma ve agiklama getirici j estlerin égrenciler tarafindan

olumlu, kontrol edici jestlerin ise olumsuz olarak gorildugu belirlenmistir.
e)Giyim Kusam:

Insanoglu su ya da bu bicimde, az ya da ok ortiinmeye basladiktan sonra kullandigi giysiler
ve susler de toplumsal stat ile ilgili 6zellikler kazanmistir. Kisinin toplumsal stattisti, onun
toplumda yaptigi isler ve Ustlendigi roller tarafindan belirlenir. Toplumsal tabakalasma ve
farklilasmanin olmadigi toplumlarda bile, en azindan cinsiyete, yasa, belli becerilere ve
ayriliklara gore insanlar degisik rolleri dstlendiklerinden giyim, kusam ve suslerde bu rollere
gore bicim ve anlam tasirlar. Giyim-kusam bireyin, sézleri ve bedeni kadar, begenilerini, o
anda icinde bulundugu ruhsal durumu, karsisindakilere verdigi 6nemi, degeri yansitir. Yerine,
zamanina uymayan giyim kusam c¢ok deQerli nice s6zlin Ustunkori dinlenmesine ve yanli
olarak algilanmasina yol agabilir. insanin bagka insanlarin karsisina miimkiin oldugu kadar
temiz, duzenli bakimli ve iyi giyimli olarak ¢ikmasi; yani insanin kendine bakmasi, kendisine
ve cevresine olan saygisinin bir gostergesi olarak distnulmektedir. Kendi bakimina ve dis
gorinlsune hangi nedenle olursa olsun 6zen gdstermeyen bir Kisi, baskalarindan da kendisine
saygl beklemiyor anlami verebilir. Gunimiizde giyim kon usunda ¢ok buylk bir cesitliligi
yasamamiza karsin ogretmenlerin temiz ve asiriya kagmayan bicimdeki giyim kusamlari
cevresine ve Ozellikle 6grencisine olan saygisinin bir gostergesi olarak dusunilebilir. Dikkat
etmemiz gereken, giyimimizin karsimizdakini etkiledigini bilmek ve bu etkinin toplumun
hangi kesiminde nasil olacagini 6nceden ve bilingli bir bicimde saptayabilmektir

(http://www.firat.edu.tr/sanalunv/otmg/sozsuz_ilet.htm ).
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Bu sebeple 6grencilerin karsisina mimkin oldugunca temiz, bakimli ve iyi gi yimli olarak
citkmak, sa¢ bakimina, el ve ayak bakimina 6zen gosterilmesi 6nemli rol oynar. Her gin
giyilen kiyafetlerin secimi, zevkimiz, Kisiligimiz, tutumumuz hakkinda bilgi verir(James,
1999, s.17). Tabii ki elbise bir 6gretmenin egitim basarisini tek b asina etkileyen faktor
degildir, ancak bir 6gretmenin genel gorinimiinde toplam etkisine katki saglayan bir mozaik
tasidir.

f)Goz Temasi

Gozler distinceler hakkinda ipucu saglayabilirler. Tarih boyunca g6z ile insan davranislari
arasinda iliski kurulmaya cal isilmistir. Hepimiz “gozleriyle onu pargaladi”, “Gozlerini kagirip
duruyor”, “Cok davetkar gozleri var”, “Gozunde oyle bir pirilti vardi” ya da “Bana en kot
bakisi ile bakti” gibi ifadeler kullanmisizdir. Bu gibi ifadeleri kullandigimizda kisinin gz
bebeklerinin biyukluginden ve bakislari ile ilgili davranislarindan bahsederiz. Goézler
vicudun odak noktasidir ve ruhun aynasidir. Olumlu durumlarda g6z bebekleri buydur,
olumsuz durumlarda ise kiculur. Gozlerin direkt olarak konusana yonlenmesi, ilgiyi gosteri r.

Ancak bu konusani rahatsiz edecek diizeyde olmamalidir (Kigukahamet, 2003, s.136).

Goz temasinin siresi de iletisim agisindan 6nemidir. Ogretmen 6grenciye veya gruba uzun
slire bakmamalidir. Uzun bakislar 6grenci acisindan tehdit olarak algilanabilir. B u nedenle
Heidemann’nin su tavsiyesi yerindedir: ‘Ogrencilerden birine uzun siire bakmamaya dikkat
ediniz. Bu baktiginiz kisinin saldirgan olmasina yol acar ve baskin davranmak isteyen
ogrenciler, kimin daha bakabilecegini test etmek isteyebilirler (Heidema nn, 1983, s.77). Boyle
bir durum istenmeyen ve sinif ici iletisimde istenmeyen ve cozimlenmesi giclesen

problemleri beraberinde getirebilir.

Gergekten karsiya anlatilan bircok sey gozlerle algilanir. Konusurken o6grencilerin
bakislarindan tepkileri 6lctlebilir ve anlatilan konulardan ne kadar etkilendikleri anlasilabilir.

Konu anlatildikca 6grencilerin bakislarinda, yizlerinde ve tavirlarinda olumlu tepkiler
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artiyorsa, konu ogrencilerin psikolojik dunyasinda yanki buluyor demektir(Ertugrul, 2002,
s.165).

2.4.6.5.1letisim Engelleri
a)Emir Vermek, Yonlendirmek:

Bu iletiler, 6grenciye duygularinin, gereksinimlerinin ya da sorunlarinin 6énemsiz oldugunu
anlatir. Ogrenci, 6gretmenin duygu ve gereksinimlerine gore davranmak zorundadir: “Senin

susamis olman beni ilgilendi rmez, yerine otur ve cezan bitinceye kadar bekle.”

Bunlar 6grenciye o andaki davranisinin kabul edilemez oldugunu sdyler: “Sizlanmayi kes,

bebek degilsin.”

Boyle iletiler Ggretmenin gucini  korkuya dénustirir.  Ogretmenin  soylediklerini
kendilerinden daha blylk ve gucli bir tarafindan verilen gozdagi olarak algilarlar: “Siniftan

cik.

Ogretmenler bu tir davranislari ile 6grencilerde karsilik verme, direnme, bagirip cagirma gibi
olumsuz davranislar ve dismanca duygular yaratabilirler. Bu iletiler, 6gretmenin, 6grencinin
karar ve yetenegine guven duymadigini gosterir.”Bu aksam bir ¢calisma cizelgesi yap, yarin

bana goster.”
b)Uyarmak, Gézdagi Vermek:

Bu iletiler emir verme ve yonlendirmeye benzer, ama ¢ocugun verecegi yanitin karsiligi

olacak tlmceleri de igerirler:”Aglamayi kes, yoksa seni gercekten aglatacak bir sey yaparim”

Bunlar, 6gretmenin, égrencilerinin isteklerine ve gereksinimlerine saygi duymadigini anlatir:

“Yazini zamaninda bitirmezsen bitirinceye kadar burada kalirsin”
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Ogrenciyi korkutur ve sindirir: “Kiyafetlerini temiz kullanmazsan, anneni ¢agiracagim”

Emir verme, yonlendirme gibi uyari ve gozdagi vermek de dusmanhk yaratir. Ogrenciler
bazen uyari ve gbézdagina soyle karsilik verirler: “Ne olacagi umurumda degil, ben yine
bildigimi yaparim” Bazen de yalnizca 6gretmenin verecegini soyledigi cezayir uygulayip

uygulamadigini gérmek icin yapmalari yasaklanan seyleri yaparlar.
¢)Ogut Vermek, Coziim ve Oneri Getirmek:

Bu tir iletiler 6gretmenin, 6grencilerin sorunlarini kendi kendilerine c¢ozebilme yetenegi

olmadigina inandiginin kanitidir.

Bunlar, bazen &grenciyi 6gretmene bagimli yapar, kendisi igin distinmesini engeller ve her

sorununda, ¢6zimu kendi disindaki bir otoriteden beklemeye baslatir.

Oneri, Ustiinliik tavri olarak goruliir. Bu da bagimsizlik elde et meye ugrasanlar icin ¢ok sinir
bozucudur. Onerme, Gnerenin Gstinligiini gerektirdigi icin, 6grenciler kendi kendilerine
dustince gelistirmek yerine, 6nerene karsi ¢ikarak ¢ok gereksiz zaman harcarlar. Onlara gore
zaten O@retmen Ogrenciyi anlasa, ¢ozim 6nerme zdi. Ogrencilerin genel dusiincesi sudur:
“Benim ne hissettigimi, ne dusundigumi gercekten anlasaniz, bdyle sagcma Onerilerde

bulunmazsiniz.”

d)Ogretmek, Nutuk Cekmek, Mantikli Distinceler Onermek:

Ogretmen-6grenci iliskisinde sorun olmadigi zamanlarda 6gretm e, nutuk cekme, ogrenciler
tarafindan kabul edilebilirken, sorunlu dénemlerde kabul edilemez. Sorunu olan &égrenciler

“0grenmeye” asagilik duygusu, yetersizlik duygusu ile tepki gosterebilirler.

Mantik ve gercekler 6grencinin mantiksiz ve bilgisiz oldugunu hissettirdigi icin, genellikle ice

kapaniklik ve kiskunlik ortaya gikar.
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Ogrenciler de yetiskinler gibi yanhslarinin gosterilmesinden hoslanmazlar. Sonuna kadar

disuncelerini savunurlar. “Ben hakliyim ve bunu kanitlayacagim” diye disdinrler.

Nutuk cekme etkisiz bir dégretim yontemidir. Uygun kullaniimadigi zaman yalnizca etkisiz

olmakla kalmaz, nefret edilen bir yontem olur. Ogrenciler sikilir ve dinlemeyi birakirlar.
e)Yargilamak, Elestirmek, Suclamak, Ayni Distincede Olmamak:

Bu iletiler, 6grenciler Uzerinde oburlerinden daha olumsuz etki yapar. Benlik kavrami, cocugu
yetistiren ve onun yasamindaki en énemli yetiskinler olan ana -baba ve 6gretmenlerinin yargi
ve degerlendirmeleri ile bicimlenir. iste bu nedenle, olumsuz degerlendirmeler cocugun benlik

saygisinin asinmasina neden olur ve karsi elestiri i¢in onu kiskirtir.

Sonucta 6grenciler de 6gretmenlerine ayni bicimde tepki verir. Ogrencilerin saygisizligindan

yakinanlar, cogunlukla olumsuz degerlendirmeleri ¢ok sik kullanan 6gretmenlerdir.

Degerlendirme yapmak dgrencileri ¢ok etkiler. Degerlendirilme korkusu ile duygularini saklar
ve yardim igin baskalarini ararlar. Bu tir iletilere kendilerini korumak igin kizginhkla karsilik
verir ve kati bir savunuya cekilirler. Bir 6grenciye tembel oldugunu sdylemek onu kizdirir ve
hicbir zaman calismaya yilreklendirmez. En kotusi de olumsuz degerlendirmelerin
yinelenmesidir. Sik stk olumsuz deQerlendirilen  6grenciler  sevilmediklerini, ise

yaramadiklarini ve higbir seyi hak etmediklerini disuntrler.
f)Ovmek, Ayni Diisiincede Olmak, Olumlu Degerlendirmeler Yapmak:

Ogretmenler, genel inancin tersine, 6vmenin olumsuz degerlendirme kadar zarar verdigini
duyunca inanamazlar. Ogrencinin i¢ dinyasina uymayan olumlu bir degerlendirme kizginlik
uyandirir. “Ben iyi bir 6grenci degilim” Ogrenciler bu iletileri, 6gretmenin kendilerini
yonlendirme v e istedigini yaptirma girisimi icin kurnazlik olarak yorumlarlar: “Siz bdyle
soyleyince sanki ben daha ¢ok mu cgalisacagim?”
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Ogrenciler hakli olarak, o6gretmen olumlu yargiliyorsa baska bir zaman da olumsuz
yargilayabilir sonucunu cikarir. Ayrica yargilamanin, Gstinltgu hissettirdigini de dustndar.
Ovguniin ¢ok sik kullamildigr bir sinifta, dvginiin yoklugu elestiri olarak yorumlanabilir:
“Resmim hakkinda iyi bir sey sdylemediniz, demek ki begen mediniz” Baskalarinin yaninda
ovmek, 6grenciyi utandirir. Ogrencilerin cogu “iyi 6rnek” olarak gosterilmeyi, “kéti 6rnek”

gibi asagilayici bulur.

Cok fazla évilen 6grenci ise buna alisir hatta 6villmeye gereksinim duymaya baslar:”Bakin
ogretmenim, benim kagidima bakin. Resmim ne gizel, dedil mi?”, “Ogretmenim bakin

krakerimi Ayse ile paylasiyorum”

Ogrenciler, dvgiyil sik kullanan 6gretmenin gercekte kendilerini anlamadigini ve bu olumlu
degerlendirmeleri, onlari anlamak icin yitirecekleri zamani kazanmak ici n kullandiklarini

dustndrler.
g)Ad Takmak, Alay Etmek:

Ogrencilerin benlik imajlari Gizerinde olumsuz etki yapar. Ogrenciler bu tip iletilere genellikle

ayni tlr ileti ile tepki verir.

Ogrencileri etkilemede bu tip iletileri kullanan 6gretmenler hayal kirik hgina ugrar. Ogrenciler
Ozelestiri yapacaklar yerde, 6zirlerini kapatmak igin 6gretmenlerinin kullandi§i iletileri
kullanir: “Ben bebek degilim; bebekler bdyle davranmaz. Ben bdyle davranirim.”

g)Yorumlamak, Analiz Etmek, Tani Koymak:

Bu tip iletiler 6grenciye, davranisinin nedenlerinin 6gretmeni tarafindan bilindigini anlatir:
“Bunu baskalarinin ilgisini cekmek icin yapiyorsun.” Bu amatérce yapilan psikanaliz

ogrenciye gozdagi gibi gelebilir ve sikinti verir. Ogretmenin ¢oziimlemesi dogruysa, 6grenci
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kendini ¢iplak olarak agikta kalmis hisseder ve utanir. E§er yanhssa ki ¢cogunlukla boyledir,

ogrenci yersiz suclandigi igin kizar.

h)Given Vermek, Desteklemek, Avutmak, Duygularini Paylasmak:

Yizeyde bu iletiler sorunlu égrencilere ¢ok yararliymis gibi go riinir, ama gercekte boyle
degildir. Ogretmenin karmasik duygular yasan Ggrencisine giiven vermeye calismasi onda

anlasilmadigi izlenimini uyandirabilir.

Ogretmenler, ogrencilerin olumsuz duygularindan etkilenmediklerinden onlari avutmaya
calisirlar. Boyle durumlarda gliven verici ve destekleyici iletiler 6grenci tarafindan,
ogretmenin onun duygularini degistirmesini istedigi biciminde anlasilir: “her sey duzelecek,

yarin kendini daha iyi hissedeceksin.”

Ogrenciler 6gretmenlerinin bu cabalarinin kendilerini de gistirmek icin oldugunu sezer ve
onlara guvenmezler. Acima 6grencinin duygularini incitir ve iletisimi bozar, ¢linkii 6grenci

ogretmenin, duygularini degistirmeye calistiginin farkindadir.

Hic kimse, kendisine gercegi algilayamadiginin soylenilmesinden hosl anmaz. Gilven
vermenin her tird, sorunlu kisinin abarttigini, gercekte ne olup bittigini anlamadigini ve bir

bakima “gercek dis1” duygular tasidigini hissettirir.

Bu nedenle 6grenciler de kendilerine destek veren dgretmenlerin ¢abasina diismanca tepki

Verir.

1) Soru Sormak, Sinamak, Capraz Sorgulamak:

Sorunlu oldugu zaman 6grenciye soru sormak onda giivensizlik ve kusku uyandirir. “6devini
sana soyledigim gibi yaptin mi?” Ogrenciler bazi sorularin, onlari tuzaga distrmek ve

eksiklerini bulmak icin soruldugunu dustnir: “Ne kadar ¢alistin? Bir saat mi? O zaman iyi bir
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notu hak etmiyorsun” sorularin nedenlerini anlamayan 6grenciler, onlari g6zdagi araci olarak

algilar ve soruya soru ile tepki verir. “Nicin bilmek istiyorsunuz?”

Sorunu olan 6grenciye sorununu ¢6zme amaci ile sorulan her soru, onun konusma
Ozgurlugund sinirlar ve bir sonraki iletisini sanki dikte ettirir. “Bu duyguyu illk ne zaman fark
ettin” diye sorarsaniz, 6grenci yalnizca bu duygunun ilk ortaya ¢ikisini anlatacak, baska higbir
sey anlatmayacaktir. Avukatlar gergegi saklamaya calisan saniklari konusturmak icin gapraz
sorgulama yontemini 6grenir. Ancak yine de konusmak istemeyen saniktan yeterli bilgiyi

alamazlar. Demek ki sorgulama, acik ve yapici iletisimi kolaylastirmak igin yararli degildir.
1)S6ztinden Dénmek, Oyalanmak, Alay Etmek, Sakaci Davranmak:

Boyle iletiler yuzinden &grenci, 6gretmenin onunla ilgilenmedigini, duygularina saygi

gostermedigini, belki de onu disladigini disundr.

Ogrenciler sorunlarini dile getirmek istediklerinde ¢ok cidd idirler. Sakayla, espriyle karsilik

vermek onlari incitebilir ve itilmislik, bir kenara atilmislik duygusunu uyandirir.

Ogrencileri basindan savmak, o anki dustincelerinden saptirmak, ilk basta basarili gibi
goralebilir. Ancak kisinin tzerinde konusulmayan duygulari yeniden ortaya ¢ikacaktir; ¢linki

ertelenen sorunlar ¢ézimlenmemis sorunlardir.

Ogrenciler saygiyla dinlenilmek ve anlasiimak isterler. Alay eden, oyalayan Ggretmenler,
onlari sorunlarinin ¢6zimani baska kisilerde aramaya iterler. Boyle 6gretmenl eri yardim igin
danisabilecekleri,  guvenebilecekleri  ve iletisim  kurabilecekleri  kisiler  olarak
gbrmezler(Gordon, 2007, s.74, 75,7 6, 77, 78, 79, 80,).

lletisimde Alicidan ve Vericiden Kaynaklanan Hatalar

Vericiden Kaynaklanan Hatalar
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1. Yeterli bilginin gelmeyisi.

2. AcIk net ve yalin bir ifadenin kullaniimayisi.

3. Konuya hazir olmama.

4. Hizli konusarak dinleyicinin dikkatini dagitmak.
5. Beden dilini yanhs, yetersiz ya da abartili kullanmak.
6. Yuksek ya da disuk ses tonuyla konusmak.

7. Dinleyiciyi kiiclimseyici tavir taki nmak

8. Kisi ya da grup yapisini gdzememe.

9. Kelime haznesinin yetersizligi.

10. Konudan sapmalar gosterme.

11. Alicinin duygularina kulak vermeme.

12. Kelimeleri yanlis kullanma.

13. Gereksiz yabanci kelimelere yer verme.

14. Vurgulamanin yetersiz olmasi.

15. imlanin yetersizligi

16. Monoton ifade kullanma
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17. Gereksiz agiklamalarda bulunma.

18. Tekrarlarin ¢ok fazla olmasi

19. Tiklerin olmasi

20. Dinleyiciye saygl duymama

21. Fazla detaya inme

22. Benzetmeleri yerine oturtamama.

J)Alicidan Kaynaklanan Hatalar

1. Yorumlamalar.

2. Onyargilar.

3. Secicilik 6zelligi.

4. Etkin dinlememe.

5. Kosullanmalar.

6. Evet efendicilik.

7. Soru sormama(Kigukahamet, 2003, s.127).
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2.4.6.6.1letisim Engellerini Asma Yollari

Bir mesaji gonderirken, kendinizi alicinin yerine koyunuz. Alici tarafindan bilinen kelimeler

ve ifadeler seciniz. Yanlis anlasilabilec ek ifadelerden kagininiz.

Herhangi bir sey sdylemeden o6nce, mesajla ilgili hislerinizi, tutumunuzu, zamanlamanizi

kontrol ediniz.

Mesajiniza kapi agici ifadelerle baslayiniz. Kapi agici sozlere 6rnek: “ sizinle su konu
hakkinda konusmak istiyorum” , “ GoOrdyorum ki mesgulsiinliz, fakat bir an icin bir sey

sOyleyebilir miyim?” bu sdzlerden sonra mesajinizi iletirken:
1. Konusmadan 6nce disuniniz.

2. Acik ve basit bir dil kullaniniz.

3. Alciile g6z kontagi kurunuz

4. “Ben” mesajlari kullaniniz.

5. Onemli bilgiyi vurgulayiniz. Onemli bilginin konusma sonuna ve konusma basina
verilmesine dikkat ediniz. Cinki konusma ortasindaki bilgilere ¢ogu zaman dikkat

edilmeyebilir.
6. “Anhyorsunuz degil mi?” yerine “anlatabiliyor muyum” gibi acik sorular sorunuz.
7. Kisiye degil davranisa yogunlasiniz.

Ogretmen yanlis yaptigini diiriistce kabul etmelidir. Bu durumda 6grenciler kendilerine deger

verildigi mesajini almaktadirlar.
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McGlone ve Anderson (1973) 6grencilerin, 6gretmenlerin uzmanligiyla ilgilendiklerini ortaya
cikarmigladir. Ogrenci 6gretmenin bilgili olduguna inanirsa, 6grenme artacaktir(Yilman, 2006,
5.98, 99).

2.4.7. Ogretimin Yurutilmesi:

Ogretim isinin planlayicisi olan 6gretmen, bu siireci temel ¢ asamada gerceklestirir. Bu
asamalar, 6gretim oncesi etkinlikleri iceren 1 - planlama asamasi, 6gretim etkinliklerini iceren

2- yurltme asamasi ve ogretim sonrasi etkinlikleri iceren 3 - degerlendirme asamasidir.
2.4.7.1.Ders Oncesi islemler
a)Ogretimin Planlamasi:

Ogretimde planin amaci; neyi, ne zaman, nigin ve nasil yapilacagini gosteren yazili t asaridir.
Sinif ici 6gretim etkinliklerinin planlanmasinin temel amaci, ders i¢in ayrilan zaman icerisinde
dersi en verimli etkili hale getirmektir. Egitim ortaminin planlanmasi, yapici bir disiplin, canli
ve zevkli bir sinif atmosferi, gereksiz egitim etk inliklerinden uzak bir 6gretimi saglamak igin
6nemlidir(Yilman, 2006, s.68).

MEB'nin 1981 vyilinda vyayinlamis oldugu "Egitim -Ogretim Cahlismalarinin  Planli
Yiritilmesine iliskin Yoénerge" geregince, egitim -6gretimde birlik ve biitunlugi saglamak,
egitimi, programda 6ngorilen amaglara yoneltmek, calismalari etkili ve verimli hale getirmek
uzere, MEB'na bagh her derecedeki 6gretim kurumlarinda ve yurt disinda gorevli 6gretmenler,
derslerine planli, programl olarak yeterli hazirliklarini yaparak gireceklerdir.

Turk egitim sisteminde, Universiteler harig, tim derece ve tlrdeki okullarda dgretimin planli
yapilmasi bir zorunluluktur. Planlama (zerinde bilhassa ilkokullarda hassasiyetle
durulmaktadir. Planlama ilkogretimde, "ilkogretim Kurumlari Yonetmeligi" ile, o rtadgretimde
ise "Lise ve Ortaokullar Yonetmeligi” ile "mevzuat baglayicihgi™ sifati kazanmakta ve kanuni
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bir zorunluluk olmaktadir.  Planlamanin bu kanuni boyutu disinda ayrica egitim -6gretim
faaliyetlerini kolaylastiran bir de egitsel boyutu vardir.
Egitsel yonuyle plan; o6gretmenin 6grencilerini egitim kurumlarinda belli slrede, belli
hedeflere ulastirabilmesi igin yapacagl 6gretim faaliyetlerine hazir olmalarini saglayacaktir.
Ogretmenin, bir 6gretim yili boyunca yapacagi tim faaliyetleri aklinda tut masi beklenemez.
Planli ¢alisan 6gretmen hangi faaliyeti, ne zaman ve nasil yapacagini bilir ve kendini hazir
hissetmenin verdigi bir rahatlikla derslerini isler. Plan amaca kisa ve dogru yoldan ulasmada

en blyuk etkendir (http://www.dersimiz.com/eyazim/ya zi.asp?id=67).

lyi bir ders planinda 6gretmen su {i¢ soruya yanit aramahdir. Ogrencilerin 6zellikleri nelerdir?
Ogretilecek olan konunun 6zelligi nedir? Ogretim igin zaman ve mekan kosullari nelerdir?
Ogretmen 6grencisini tanimali, konuyu ve konunun ozell iklerini kavramali ve 6gretim siresi

ile ortamin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olduktan sonra plan yapiimalidir.

Ogretmen icin bir kontrol araci olmasi

Ogrencilerin bireysel farkhliklarinin olmasi

Bireysel farkliliklara bagli 6grenme tercihlerinin far kli olmasi
Ogretimsel etkinliklerin cesitliligi

Ogretim materyallerinin secilecek olmasi

o g~ wDhE

Alternatif degerlendirme yollarinin bulunmasi.

Planli calismanin su yararlarindan stz edilebilir;

1. Ogretimin planlanmasi; 6gretmenin neyi, nicin ve nasil okutacagini di stinmesini

saglayarak verimi arttirir.

2. Konularin ne zaman, ne kadar slrede islenecegini gosterir ve programlarin siresi iginde

tamamlanmasini saglar.

3. Planli calisma 6gretmeni daginikliktan kurtarir ve onlara 6zgliven kazandirir.
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4. Amaclari gerceklestirecek en uygun yontem, ara¢c ve gereclerin secilmesini, derslere

hazirhikh girilmesini saglar.
5. Planlama 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve yeteneklerine gore yetistirilmesini saglar.
6. Planli calisma egitim 6gretimin degerlendirilmesinin, saglam ve givenilir olmasini sag lar.
7. Ogretmen ve 6grencilere diizenli ve birlikte calisma aliskanhi§i kazandirir.

8. Egitim faaliyetlerinde disiinceye agiklik kazandirir. Onemli olan plana tamamen uymak

degil, gerektiginde bulundugu yere ve zamana gore degisiklik yapabilmektir.

Ogretmenler Milli Egitim Bakanhd mevzuatinda yer alan ve tebligler dergisinin Agdustos
2003 tarih ve 2551 nolu sayisiyla yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim
Cahsmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge” si dogrultusunda tnitelendirilmis yillik

plan ve gunlik plan yapmak zorundadir.

Unitelendirilmis yillik plan 6gretim yili suresince ders vermekle yikimli olunan siniflarda,
mufredat da yer alan Unite ve konularin hangi aylarda yaklasik olarak ne kadar surelerde
islenecegini gosteren plandir. Zimre oOgretmenler kurulu veya sube 6gretmenler kurulu
tarafindan ders yili basinda ortak hazirlanir ve okul yonetimine teslim edilir. Okul yénetimi bu

planlari okulun agilmasindan itibaren 15 giin i¢inde onaylamak durumundadir.

Gunllk plan ya da ders plani ise bir ders icin, o dersle ilgili egitim programlarinda yer alan ve
birbirleriyle iliskili 6grenci kazanimlarini ya da birka¢ saatte islenecek konu oOrlintusind,
konuya iliskin deney, tartisma sorulari, proje ve ddevleri, uygulama ¢alismalarini, ders arag
gereclerini icine alan birinci derecede sorumlu oldugu, zimre o6gretmenleri ile sube

ogretmelerinin katkisiyla ders 6gretmenlerince 6nceden hazirlanan planlardir.

Planlarin yapilmasinda baslangi¢c noktasi hedeflerdir. Hedefler belli olmadan, ne konu, ne

yontem, ne 6grenme 6gretme durumlari ne de degerlendirme yollari belirlenebilir. Hedefler
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belirlenirken toplumun ve bireyin 6zellikleri g6z 6ninde bulundurulmalidir. Ayrica hedefler,
davranislarla ifade edilmelidir. Dersin 6zellikleri de hedeflerin belirlenmesinde 6nem arz eder.
Uygulamali  bir ders ile matematik dersinde hedefler ayni zihinsel sirecleri
ilgilendirmeyeceginden, bilissel, duyussal ve psikomotor davranislardan hangisinde

gelismelerin olacagi o dersin hedefleri belirlenirken dikkate alinmalidir.

b)Ogretim Yonteminin Belirlenmesi

Ydntem 6gretmenin bir sorunu ¢ézmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya
da 6gretmek gibi amaclara ulasmak icin bilincli olarak sectigi ve izledigi diizenli yollara denir.
Ogretim yontemleri belirlenirken, dersin 6ze Iligi, 6grencilerin durumu ( sayisi, ihtiyaclari,
ogrenme sitilleri, 6grenme tercihleri), ortamin 6zellikleri dikkate alinmalidir. Etkili 6grenme
ve dgretme sirecleri uygun yontemlerin secilmesiyle dogru orantilidir. Uygulamali bir dersin
islenmesi esnasinda; anlatim, gosteri, gosterip yaptirma gibi yontemlerin yaninda daha baska
yontemler de kullanilabilir. Bu agidan 6gretmenin ders anlatim yontem ve tekniklerini iyi
bilmesi gerekmektedir. Ancak her hangi bir derste konu yalnizca bir yontem kullanilarak da

islenebilir.

¢)Ogretim Materyallerinin Hazirlanmasi

Ogretmenin 6gretmen 6grenme siireclerinde ders arag gereglerinden faydalanmasi, dersi hem
daha ilging¢ hale getirir, hem de konularin daha etkili sunulmasini saglayarak 6gretmenin isini
kolaylastirir. Ogretim materyallerinin secilmesi, bir dersi planlama asamasinda, 6gretmenin
yapmasl gereken islerden biridir. Eger 6gretmen planlama asamasinda oOgretim ara¢ ve
gereclerini gerektigi gibi hazirlamaz ise, ders esnasinda bunlarin temini zor olur ve karisiklk
olusturabilir(Y1lman, 2006, s.69, 70, 75, 77).

Materyaller, bazi 6gretim ortamlari da 6grenmeyi destekleyici amacla kullanildigi halde, bazi

ortamlarda ise tamamen 6gretmen roli Gstlenerek icerigi dogrudan 6grencilere aktarmaktadir.
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Farkli ogretim materyallerinin, 6gretim ortamindaki islevleri ve Onemini Edgar Dale

tarafindan olusturulan yasanti konisinde gosterilmektedir.

Bu koninin dayandigi ilkeler, Cilenti tarafindan su sekilde agiklanmaktadir:

1- Ogrenme islemine katilan duyu organlarimizin sayisi ne kada r fazla ise o kadar iyi 6grenir

ve 6grenmelerimiz o kadar kalici olur.

2- Eniyi 6grendigimiz seyler, kendi kendimize yaparak 6grendigimiz seylerdir.

3- Eniyi 6grenim soyuttan somuta ve basitten karmasiga dogru gidilendir.

Dale’nin yasam konisine benzer bir siniflandirma da 1937’lerde Hoban tarafindan gorsel -
isitsel araglarin siniflandiriimasinda da kullaniimistir. Buna gore, egitim ortaminda kullanilan
materyaller, sunduklari egitim ortaminin soyuttan somuta olus Ozelligine gore

siniflandiriimistir.

Bu siniflandirmadan da anlasilacagi gibi, egitim materyallerinin en etkin kullanim amaglart,
ogretilecek icerigin soyuttan somuta dogru asamalandiriimasi ve 6grencinin birden fazla duyu
organina hitap etmesini saglamaktir. Ornegin Piget’e gore, ilkokul cagindaki cocu klar somut
islemler dénemindedir. Bundan dolay! da bu dénemdeki ¢ocuklara kazandirmak istedigimiz
davranislar icin hazirladigimiz ders icerigi, onlarin bes duyu organina hitap edecek 6zellikte

somut materyaller ile desteklenmis olmalidir.
Zaman sabit tutulmak tzere insanlar;
Okuduklarindan %210’u, isittiklerinden 9%20’si, gordiklerinin %30’u, hem gorip hem

isittiklerinin -~ %50’sini,  sOylediklerinin ~ %70’ini, yapip  sOylediklerinin ~ %90’Ini

hatirlamaktadirlar.
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Bir egitimci, 6gretim materyallerini bu bulgulari g6z 6 nine alarak hazirlamali ve 6gretim

ortaminda 6grencinin kullanimina sunabilmelidir.

Ayrica 6gretim materyallerinin hazirlanmasi ve derste kullaniimasi 6zel bir 6nem ve dikkat

ister. Bunlar;

1. Ogretim materyali hedef davranislara, 6grencinin hazir bulunusluk diizeyine uygun
olmalidir.

2. Ogretmen, ders planinda hangi arag-gerecleri ne zaman kullanacagini belirtmeli yeri
gelince kullanmalidir.

3. Arag-gerecler egitim teknolojileri ilkelerine gore kullaniimahidir.

4. Devinissel alanla ilgili hedef davranissal kazandirilirken, her bir 6grenciye 6gretim

materyalleri saglanmalidir.

Ogretim materyallerinin egitim -6gretime sagladigi yararlar1 ise asagidaki gibi siralayabiliriz.

Ogrenmeyi kalici hale getirir.

e Ogrencilerin ilgisini ceker.

e Ogrenmeyi giiclendirir.

e Anlamin gelismesi ve anlatim kolayligi saglar.

e Ogretimde zaman kazandirr.

e Ogrenmede uyarici etki yapar.

e Disuncenin devamliligini saglar.

e Ogretim sireclerini giiclendirir ve etkin kilar.
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e Sozcik gelisimine katki saglarlar

(http://lyunus.hacettepe.edu.tr/~b0145556/arastirma m.htm).

2.4.7.2.0gretimin Uygulanmasi:

Ogretimde, planlarin hazirlanmasindan sonraki asama, 6gretimin uygulanmasi asamasidir.
Nitekim hazirlanan planlar uygulamaya ge¢cmedigi takdirde bir anlam ifade etmeyecektir.

Ogretmen 6gretimin yurutilmesi isini asagidaki asam alarda gerceklestirir.

e Derse hazirhk

e Dersin sunumu

e Dersin uygulanmasi

e Ders sonu degerlendirme(Yilman, 2006, 77,78) .

a)Derse Hazirlik

Ogrencinin 6gretim faaliyetlerine etkili olarak katilabilmesi igin, 6grencinin derse dikkatinin
cekilmesi, motive edilmesi, d6grencilerin hedeflerden haberdar edilmesi, égrencilerin anlatilan
konulardan ve gergeklestirilen uygulama faaliyetlerinden ilerleyen zamanlarda ve hayatinin
diger donemlerinde nasil faydalanacaklari ile ilgili bilgilendirme faaliyetleri bu bdlimde

yapilir.

Ogrencilerin dersi dinlemeye hazir hale getirilmeden 6gretmenin derse baslamasi, akintiya
kirek cekmekten baska bir ise yaramaz. Ogrencinin dikkatini cekmek amaciyla neler
yapilabilir? Bunun icin ilk kural 6gretmenin derse istekli ve pozitif enerjiyle girmesidir. Gller
yuzli ve esprilerin yer aldigi ilk etkilesim, ders anlatmaya istekli olusun ilk
belirtisidir(Sisman, Turan, 2006, s.122).
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Derse her yoniyle hazir hale getirilen bir 6grencinin derste hem verimi yukselecek, hem

dersten maksimum fayda elde edecek ve ders basarisi da zaman iginde yukselecektir.
b)Sunu (Derse Gegis ve Gelistirme)

Bu asamada bir bakima dikkat yeniden cekilir. Bunun icin planda belirtilen ara¢ ve gerecler,
ise kosularak, konunun sunumu igin iyi bir giris yapilir. Bu asamada 6g rencinin derse ilgisinin
canli tutulmasi igin gudileme islemine devam edilmesi gerekir. Bilgilerin 6grencilerin
onceden sahip olduklari bilgilerle iliskilendirilmesi ¢ok énemlidir. Ogrencilerin 6n kosul
ogrenmeleri ne kadar 6nemli ise, yeni 6grenecekleri d e o kadar kolay ve anlamli olur. Aksi
takdirde 6n 6grenmeler, yeni 6grenmeleri sinirlandirir ve zorlastirir. Ogrencilerin 6grenme
Ogretme surecine etkin katilimini saglayan on kosul 6grenmeler, bilissel, duyussal ve

devinimsel diizeyde gerceklesir.

Bilissel Giris Davranislari: Bunlar bir konunun égrenilmesini kolaylastiran 6n 6grenmelerdir.
Yeni 6grenilenler eski 6grenilenlerle iliskilendirilmelidir. Bu nedenle 6grenciler, konuyla ilgili
olarak kazandirilacak davranislarla igin, gerekli olan bilissel 6n kosu | 6grenmelere sahip

degilse 6grenmeler zorlasir ve bu durum 6grencilerin derse katilimini engeller.

Duyussal Giris Davraniglari: Ogrencinin 6grenme konusuna Karsi ilgisi, gudulenmisligi,
olumsuz tepkiler gelistirmesine neden olabilir. Ayrica 6gretmenin sert, sinirli, sabirsiz,
anlayissiz ya da hosgoruld, sevgi dolu, sabirli ve anlayisli olmasi gibi 6zellikleri, 6grencinin

derse ve 6gretmene karsi olan tutum ve davra nislarini etkileyebilir.

Devinissel Ozellikler: Konuyla ilgili 6gretilecek psikomotor davranislar olabilir. Eger konuyla
ilgili yeni hedef davranislarin dgrenilebilmesi, devinigsel nitelikteki 6n kosul davranislara
bagli ise, bunlarin dnceden iyi belirlen mesinde fayda vardir. Ornegin yazi yazabilmek, kalem
tutmak ve ¢izgi cizmek gibi 6n kosul 6grenmeleri gerektirir. Yine devinissel 6grenmelerin

gerceklesebilmesi 6n kosul 6grenmelere baglh bir suregtir.
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¢)Uygulama:

Bu etkinlikler, 6gretimin uygulanmasi basa maginda yer alan galismalarin 6nemli bir boyutunu
olusturur. Uygulama calismalarinda 6rnekler verme, arastirmalar yapma ve sorular sorma
onemli etkinliklerdir. Uygulama calismalariyla o6grencilerin deneyerek eksikliklerini ve
hatalarini gorme, yeteneklerini tanima ve her seyden once cesaretini arttirarak 6z glven

gelistirme firsati olusturur.

Uygulama sirasinda 6grencileri yapilan etkinliklere katma, 6égrendiklerini pekistirme ve dersin
akici bir sekilde islenmesini saglamak amaciyla sinifa sorular sorulur. Bu amacla dégrencilere
sorulacak sorularin, 6nceki 6grenilenlerin yeni 6grenilenlerle iliskilendirilmesini ve yeni
durumlara transferini saglayacak nitelikte olmasi gerekir. Ogretmen 6grenme sirecini
yOnetirken, ogrencilerini onaylayarak, odillendirerek pek istirdiginde, 6grencilere kendine
givenmeyi, saygl duymayi, okuldan, 6gretmenlerden ve derslerden hoslanmayi 6grenir. Gerek
konunun sunulmasinda, gerekse de uygulama calismalarinda égrencilerin bireysel 6grenme ve

gurupla 6grenme etkinliklerine yer verilme si gerekir(Sisman, Turan, 2006, s.122, 123, 124).

d)Ders Sonu Degerlendirme:

Bu basamakta amag, ogrencilere sunulan ve sonra oOgrenciler tarafindan icgsellestirilen
konularin &grenciler tarafindan ne kadar 6grenildigini tespit etmektir. Ders sonunda ,
uygulanan 6grenme yontemine gore bireysel veya grup élgme ve de@erlendirme yapilabilir.
Ogrencilerden doniit almak igin basit ve kapsamli sorular sorulabilir, sinif ici sozliiler
yapilabilir. Ogrenciler sorulara cevaplar verirken, uygun hatirlatmalar yapil arak pekistirecler
verilebilir. Ozellikle uygun pekistireclerin verilmesi 6grenme icin cok etkilidir. Ogretmenin
ogrenciyi 6vmesi, gilumseyerek tepkiler vermesi veya basiyla onu onaylamasi égrencilerle
iletisimi  guclendirecek ve o6grencilerin  olumlu davrani slar edinmesini saglayacaktir.
Pekistireg, istendik davranisi olusturmaya ya da olusan bir davranisin sikliginin arttiritimasini
saglayan odul ya da ceza niteliginde uyaricilardir. Bu nedenle pekistirecler kalici olmasi

istenen davranislardan sonra verilmel idir.
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Degerlendirme yapildiktan sonra artik ders bitirilme asamasina gelmistir. Bu zaman dilimine
girildiginde, artik 6grencilere yeni sorular yoneltmek, diger konularla iliski kurmaya ¢alismak
anlamsiz olacaktir. Clnkd o6grenci dersin bittigi dusuncesine girdigi dakikadan itibaren
disartya ¢ikmak isteyecektir. Bu nedenle basit cimlelerle dersi 6zetlemek yeterli olacaktir.
Ozetleme, 6grencinin dikkatini toparlama, 6grendiklerini diizenleme ve gézden gecirme ve

kisa tekrar yapma firsati saglar.

Dersin basindan sonuna kadar gecen sureyi kapsayan bu dért asamanin iyi planlanmasi
gerekmektedir. Ogretmenin hangi durumda hangi davranisi gostereceginin belirlenmesi, etkin
ogrenmenin gerceklesmesini saglayacak ve o6gretimin planh ve dizenli yuratilmesiyle
ogretmenin isini oldukca kolaylastiracaktir. Genel olarak bu dort asamada 6gretmenin glnlik
yapacagl is ayntymis gibi gorinse de konunun durumu ve o&runtusiine gore farkhhklar

olmalidir.

2.4.7.3.0gretimin Degerlendirilmesi Asamasi:

Ogretimin degerlendirilmesi, 6grenciler in belirlenen hedefler dogrultusunda, istenen davranis
degisikligini kazanip kazanmadigini kontrol etmek icin gerceklestirilmesi gereken bir
etkinliktir. Nitelikli bir egitim icin 6grencilerin bilgi ve davranis gelisimini objektif bir sekilde
degerlendirip 6grenci ve 6gretmene dogru etkili geri bildirim vermektir. Bu 6gretim surecinin
kalitesi acisindan oldukca dnemlidir. Ogretimde 6lgme ve degerlendirme yapmanin temel iki

amacl vardir.

o Ogrenci basarisini ortaya ¢ikarmak ve yiikseltmek,

e Program gelistirme galismalarina katki saglamak.

Bu amagclardan birincisi 6grencinin ders sonunda gosterdigi davranislara yonelik gibi gorlnse
de bize 6gretimin kalitesi ve 6grenme 6gretme durumlarinin islerligi vb. konularda da bilgi
verir. Egitimin her alaninda élgme ve de gerlendirme olmak zorundadir. Egitim sonucunda

yeterli bilgiye ulasilip ulasiimadigi, uygulanan egitim programinin basariya ulasip
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ulasmadigini belirlemek, 6gretmenin 6gretim programlarini hazirlamasina olumlu Kkatkilar
saglayacaktir(Yilman, 2006, s. 80, 81).

2.5. OLUMSUZ OGRENCI DAVRANISLARINI DEGISTIRME

Her 6grenci sinifta olumsuz davranis gosterebilir. Bu davranislar yukarida ifade ettigimiz bazi
ogretmen tepkileri veya etkili sinif yonetimiyle engellenebildigi gibi, bazi 6grencilerde olumiu
gelismeler de gozlemlenebilir. Ancak bir 6grenci bir davranisi stirekli gdsteriyorsa ortada bir
sorun var demektir. Bdyle durumlarda grenciye egilmek, olumsuz davranisini degistirmeye
calismak gerekir. Kuskusuz bu sire¢, davranisi durdurma sirecinden daha zor ve
karmasiktir(Erden,2003,s.208).

Olumsuz 6grenci davranisi 6gretmen icin ¢ozillmesi gereken énemli bir problemdir. insanlar
strekli olarak karsilastiklari problemleri ¢6zme c¢abasi icindedirler. Her problem ¢ézima belli
kararlarin alinmasini, her karar belli bilgilerin elde edilmesini gerektirir. Problemlere dogru
cozumlerin bulunabilmesi her seyden 6nce, dogru kararlarin alinabilmesine, dogru kararlarin

alinabilmesi de dogru bilgilerin kullanilabilmesine baglidir(Karasar, 1994, s.3)

Karar vermenin diger bir 6zelligi ise, karari dogru karar olduguna olan givendir bu noktada
verilen kararin hizli m1? Yavas mi? Verildiginin 6nemi yoktur. Bu noktada belki de dégretmen

altinci hislerine glivenmelidir. (Alder, 2001, s.98)
2.5.1. Davranis Degistirme Programlari

Davranis degistirme programlari, davranisgl yaklasimin ilkelerine dayali olarak gelistirilir.
Davranisgl yaklasimin baslica ¢alisma alani gézlenebilir insan ve hayvan davranislaridir. Bu
yaklasima gore, bireyin davranislarini gevrelerindeki uyaricilar etkiler. Davranisa neden ol an,
davranisla birlikte bulunan ve davranisi takip eden uyaricilar davranislarin égrenilmesini,
bicimlendirilmesini ve kontrol edilmesini saglar. Ancak, bireyin bulundugu cevrede

davranisini yonlendiren ¢ok sayida uyarici vardir. Bu uyaricilardan hangisin in davranisa neden
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oldugunu belirlemek bazi durumlarda ¢ok gugctir. Bu nedenle bireyin davraniglarinin

bicimlendirilmesinde, davranisi takip eden uyaricilarin kontrol edilmesi tercih edilmektedir.
Davranisin sonucunda ortaya ¢ikan uyaricinin birey tizerinde (g farkli etkisi olabilir. Bunlar:

1. Davranisi olumlu bir uyarici izler (pekistire¢). Bu durum bireyin hosuna gider ve davranisi

gostermeye devam eder.

2. Davranisin sonucunda olumlu ya da olumsuz bir uyarici gelmez. Bu durumda davranis

soner.

3. Davranisi olumsuz bir uyarici takip eder (ceza) ve birey davrani g1 durdurur.

Davranisgl yaklasimin temelinde olumsuz davranisin sonddril mesi ve olumlu davranislarin
pekistirilmesi ilkesi vardir. Bu ilkeye dayah farkli programlar uygulanabilir. Ancak
programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi hem zor, hem de 6grencideki gelisme yavas ol dugu
icin 6gretmenler tarafindan siklikla kullaniimazlar. Oysa 6zel likle okul 6ncesi ve ilkégretim

asamalarinda goketkili bir yontem ol dugu cesitli arastirmalarla kanitlanmistir .

Davranisgl yaklasimin temel ilkelerine uygun bircok davranis de gistirme program ve

teknikleri gelistirilmistir. Bu programlarin ortak dzellikleri asagidaki gibi siralanabilir.

1. Davranis degistirme programi uygulanacak oOgrenci ya da ©g rencilerin olumsuz
gozlenebilir davranislarin belirlenmesi: Ogretmenler genellikle 6grencilerin  olumsuz
davranislarini genelleyerek, yaramaz, tembel, asi, hasari, inatci gibi sifatlar kullanarak dile
getirmektedirler. Ancak davranis¢i yaklasim kullanilirken olumsuz davranisin net b ir
bicimde tanimlanmasi gerekir. Ornegin, izin almadan konusma, ayagda kalkma, odevini
yapmama, okula kitap getirmeme vb. Ogretmenin bu davranislari belirleme si icin sinifi
cok iyi gozlemesi ve 6grencilerin bu davranislari ne siklikta gosterdiklerini kayi t etmesi

cok 6nemlidir.
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2. Programa baslamadan &nce ogrenci ya da &grenciler icin uygun pekistireclerin
belirlenmesi: Hangi uyaricinin pekistiregc gorevi gorecegi o6grencinin ozellik ve
ihtiyaclarina gore degisir. Bu tip programlarin etkili olmasi icin olumlu d avranis
gosterildigi zaman verilecek uyaricinin gercekten dgrenci icin pekistire¢ niteli §i tasimasi
gerekir. istahsiz, tath sevmeyen bir 6grenciye pekisti reg olarak seker verilmesi ya da

yiksek not almay1 6nemseme yen bir 6grenciye notu pekistirec olar ak kullanmak yanhstir.

3. Program surecinde 6grencinin degistirilmek istenilen davranisi hangi siklikta gosterdigini
izlemek icin bir gozlem kayit formunun hazirlanmasi: Davranis degistirme programinin
basarih olup olmadigi 6grencinin davranisi gésterme si kligindaki azalma belirler. Bu
programin etkisi hizli olmadigi igcin 6gretmen programin etkili olup olmadigini ancak kayit
tutarak anlayabilir.(Erden, 2000, s.208, 209, 210).

Ogretmenin iyi bir gozlemci olmasi 6grenciyi yakin takibe almasi gerekmektedir. Ay ni
zamanda sinifin geneline yonelik de olumlu davranislarin etkisini arttirmak adina, olumlu
davranislar pekistirme yoluna gidilmelidir. Cunki olumlu bir davranisin pekistirilmesi o
davranisin gorilme sikhgini arttiracaktir. Ancak 6gretmenin bu yaklasima girebilmesi igin
ogrencilerin olumlu yonlerini ve onlarin olumlu davranislarini fark edebilmelidir. Cunki

gorilmek istendiginde her insanda mutlaka olumlu 6zellikler mutlaka vardir.
2.5.2. Uygun Olumlu Davranisl Fark Etme:

Davranislarin pekistirildigi zaman be nzer durumlarda goérilme sikhikligi artmaktadir. O halde
siniftaki olumlu davranislarin pekistirilmesi ile bu davranislarin sinifta gérilme sikliligini
arttirmis oluruz. Ancak bu kuralin uygulamaya gecirilmesi kolay degildir. Clinki yanlis ya da
uygun olmayan davranislarin neler oldugu konusunda uzmanlasan biz 6gretmenler, olumlu
davranislarin neler oldugu konusunda tereddtlere disebiliriz. Neyin yanhs oldugunu, neyin
dogru oldugundan daha iyi biliriz. Olumsuz elestiride bulunmakta Ustlimlize yoktur ancak,

6vglde bulunmayi ¢cogu kez aklimiza getirmeyiz.

121



Yapilan arastirmalar 6égretmenin ilgisinin ¢ogu 6grenci icin cok énemli oldugunu, dolayisiyla
ogrenci icin pekistire¢c 6zelligi tasidigini gostermektedir. Burada yapilabilecek en buyik
yanlis, uygun olmayan 0Ogrenci davranisina ya da bu davranisi yapan 0Ogrenciye ilgi
gostermektir. Boylece farkinda olmadan égrencinin uygun olmayan davranisini pekistirmis
oluruz. Ogretmen bunu yapmayip, uygun davranisi ya da bu davranislari gésteren 6grencileri
dver, uygun olmayan davranislari gérmezlikten gelirse, bu durumda sinifta uygun 6grenci
davraniglarl artacaktir. Bu durumda uygun davranislari arttirmada, 6vgide bulunmanin

gormezlikten gelme ile birlikte uygulanmasi etkili sonuglar vermektedir.

Ancak kalabalik siniflarda ¢ grencilere sik sik dvgiide bulunmak kolay degildir. Kalabalik
siniflarda genellikle uygun olmayan davranislar dikkati cekerken, uygun davranislar gézden
kacmaktadir. Ogretmenler, sinifta uygun olmayan davranislari gérmemezlikten gelmeleri
durumunda, bu davranislarin tim sinifa yayilacagindan korkmaktadir. Bunun sonucu olarak
ogrencilere siklikla kizar, bagirirlar. Oysa buna harcanan zaman ve enerjinin bir bélimi
dvgude bulunmaya kullanilsa, ¢ok daha etkili sonuclar alinabilecektir. Buna “elestiri tuzag”
dendigi de olmaktadir(Ozyiirek,1997, s.98).

Ovgide bulunmak herkese 6vgi dagitmak gibi gelisigiizel bir uygulama olmamalidir. Bu

uygulamanin kendi iginde belli bir disiplin ve kurallari vardir. Bunlarin baslicalari sunlardir.

a) Ovglde Bulunulan Davranis Agik Bir Bicimde Tanimlanmalidir: Buyik bir olasilikla
ogrenciler, o6gretmenin 6évgude bulundugu davranisin ne oldugunu acgiklamasina gerek
duymaksizin, davranisla 6gretmen 6vgisi arasinda, iliski kurabilecektir. Ancak yapilan
arastirmalar bu iliskinin sanildigi k adar biytk olmadigini, 6grencilerin bircok durumda hangi

davranisin évgu aldigini anlamadiklarini géstermektedir.
b) Ovgiuiniin Hemen Davranisi izlemesi:

Davranis hemen 06vgiyle karsilanmazsa araya baska bir davranis, hatta uygun olmayan bir

davranis girebilir. Bu durumda 6gretmen uygun olmayan bir davranisi pekistirmis olur. En
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azindan ogrencilerin davranis ile évgu arasinda iliski kurabilmeleri igin 6vginin hemen

davranisi izlemesi gerekir.

¢) Ovgude Bulunurken Dogal ve Sevecen Olunmasi:

Ogretmen o6vgide bulunurken, hosnutlugunu yalnizca sozleriyle degil jest ve mimikleriyle, ses

tonuyla, 6grenciye ya da 6grencilere hissettirmelidir.

2.5.3. Davranis Degistirme Programlarinda Kullanilabilecek Pekistirecler

a)Sosyal Pekistirecler:

Aferin,  glzel, ¢ok ilging, Harika, bravo, Ne gizel bir
Bundan hoslandim gibi sozler.

Gulimseme, g0z Kirpma, bas ile onaylama gibi sozel
davranislar.
Ogrenci ile birlikte yuriime, birlikte oturma, beraber

yeme, 6grencilerle birlikte oynama, el sikma gibi sosyal iliskiler .

b)Etkinlik Pekistirecleri:

calisma,

olmayan

yemek

Grup lideri se¢cme, 6gretmene yar dimci olmasina izin verme, sinifta fikra anlattirma, bilmece

sorma, kisa oyun oynama, film seyretme, mizik dinlemek, bos zaman ver mek, Okul gezisi

planlama gibi etkinlikler.

c)Maddi Pekistirecler:

Cikolata, kurabiye, seker, meyve suyu gibi yiyecek ve icecekler, oyuncak, giyecek, okul

malzemesi gibi nesneler. (Erden, 2000, s.210).
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d)Olumsuz Pekistirec:

Olumsuz pekistirme uygun olmayan davranislari azaltmada etkili olmaktadir. Olumsuz
pekistirme cezaya miikemmel bir alternatif olmaktadir. Uygun olmayan davranislari azaltmada
olumsuz pekistirmenin kullaniimasinda temel kural 6grenciye alternatif davranis sunmak ya da
gOstermektir. Eger “X’i yapmayi durdurur, Y’yi yapmaya baslarsan, bu olumsuz durumd an
kurtulursun”  olumsuz  durumlar ise &grencilerin  hoslandi§i  seyleri  yapmaktan
alikonulmasidir(iftar, Tekin, 1997, s.15).

2.5.4. Davranis degistirmenin ilkeleri

Davranis degistirme sadece problemli davranislarin degistirilmesi anlamina gelmemektedir.
Uygun olan davranislarin sdrekliligini saplayan, problemli davranisin olusmasina olanak
saglamayan ortamlarin saglanmasi da bu kapsam icinde ele alinmahdir. Uygun olmayan

davranisin gozlenmesi sinif yonetiminin yeniden sistematik olarak diizenlenmesini gerektirir.

Bu sistem icinde problemi ortadan kaldirmak, hem ortaya ¢ikmasini engellemek, hem de
strekliligini saglamak bulunmaktadir. Bu sistem temelde davranis problemi gosteren tek bir
ogrencinin bireysellestirilmis bir yaklasimla, davranislarini diizeltmeyi kapsami icine alirken,

ayni zamanda da tlim gurubun davranislarini da denetlemeyi saglar.

Davranisin denetlenmesi, 6gretimin yapiimasinda uygulanan ilkelere benzer ilkelere uyularak
gerceklestirilmektedir. Ogretmen davranis degistirmek icin belli amaclar koymak ve dikkate
alacagl davranisi alt basamaklara ayirmak, sistematik bir slre¢ uygulamak ve 6grencinin
gelisimiyle ilgili olarak strekli veriler toplamak zorundadir. Davranisin denetlenmesi, sinif
kontroli ve calisma becerilerini denetlemeyi kapsar. Her iki duru m icin de 6gretmen sinif

ortamini diizenleyerek, 6grencinin davranislarinda degisme olmasini saglayabilir.

Bu surecte dikkate alinmasi gereken ilkeleri sdyle siralayabiliriz.
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Davranis ogrenilmistir kendiliginden degismez. Ozellikle problem davranislar 6gren ilmis
davranislardir. Ogrencinin kendi deneyimleri ve uygulanan pekistireclerle, edimsel

kosullanma ile 6grendigi davranislardir.

davranisin ortaya cikmasinda, davranisin 6ncesinde ve sonrasinda ortaya cikanlarin
dikkate alinmasi gerekir. Davranis yalitil mis bir ortamda tek basina gelismez. Davranisin
ortaya ¢ikmasini etkileyen ve onun olusumundan 6nce olusumunu etkileyen bir etmen ve
olusumundan sonra onu takip eden bir sonucla birlikte ele alinmak zorundadir. Hem

davranisi baslatan, hem de ondan ¢ikan so nu¢ son derece énemlidir.

Uygun olmayan davranislarin azaltilmasi sinif ortaminin  dikkatli  bir bicimde
orgitlenmesine dayanir. Sinif ortaminin fiziksel olarak diizenlenmesi, sinifta uygulanan
ogretim slrecleri ve 6gretim programi davranis probleminin olus sikhigini belirleme

acisindan 6nemli rol oynar.

Davranisin ortaya cikmasini pekistirme arttirir. Davranisi izleyen pekistiregler, tekrar
ortaya ¢ikmasini saglar. Ogretmeninden parmak kaldirarak séz istedigi icin odiillendirilen
bir 6grenci, elini kaldirma hareketini tekrar s6z istemek icin istekli bir bicimde tekrarlar.
Bu olumlu pekistirmeye bir 6rmektir. Davranisi degistirmede ve sinifi denetlemede olumlu
pekistire¢ olumlu bir aragtir. Bunun aksi olarak daha az benimsenmesi gereken olumsuz
pekistirme de davranisin artmasina neden olur. Olumsuz pekistirmede, davranistan sonra
kacinilan ya da hoslaniimayan bir olayin ortamdan cikartilmasi izlerse, davranisin
tekrarlanma olasihigini arttirir. Ornedin 6devini tamamlayan bir 6grenci, 6gretmeninin ve
ana babasinin, kendisine devamli 6devini yap diye sdylenmesinden kurtulur. Boylece

istenilen 6dev yapma davranisi artar.

Davranis ya da pekistireclerin ortamdan c¢ekilmesi, ya da hoslanilmayan bir durumun
ortama sokulmasi ile azalir. Davranisi kaginilan bir olay izle rse ve pekistire¢ uygulamaya

son verilirse, kazanilan davranis soner.
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6. Davranis degistirme sonuclarinin 6grenci icin anlamli olmasi gerekir. Davranig Uzerinde
olumlu etkinin olabilmesi icin, sonuglarinin 6grenci icin anlamli olmasi gerekir. Bu hem
olumlu, hem de olumsuz pekiltire¢ icin gecerlidir. Clnku bir 6grenci icin olumlu olan bir
sonug, baska bir 6grenci icin olumsuz olabilir. Ornegin ¢ok kitap okuyan bir 6grenci igin
kitlphaneye gonderilme olumlu bir pekistirme iken, spor tutkunu bir 6grenci igin olu msuz

olabilir.

7. Davranis degistirme sirecine egitsel olmayan etmenlerin midahalesine dikkat etmek
gerekmektedir. Davranis diizenleme uygulanan dgrencilere, egitsel olmayan terapi, ilag vb.
ile yapilan ¢alismalar davranisin denetlenmesinde olumsuz yonde etki eder (Kugukahmet,
2003, s. 192, 193).

2.6. OGRETMEN NASIL OLMALIDIR
2.6.1. Ogrenciler Ogretmenleri Nasil Gormek istiyor

Ogretmen ogrencilerle yiiz yiize kalan ve egitimin mutfaginda gorev alan Kisiler olarak
mutlaka bir ¢ok sorunla karsilasmak durumundadir. Anca k belki bu sorunlari giderme

noktasinda 6grencilerin 6gretmeni nasil gérmek istedigini bilmek de faydali olacaktir.

Bir 6gretmenin sinifi tarafindan begenilmesini saglayan kisilik cizgilerini belirlemek (zere

yapilan arastirmaya gore, 6grencilerce en ¢cok v urgulanan nitelik soyledir:
1-isbirligine dayanan demokratik tavir.

2-Her gocuk icin sevecen ve saygil olma.

3-Sabir

4-Genis bilgi.
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5-Hareket ve goriinlisiin bosa gitmesi.
6-Dogruluk ve taraf tutmamak.

7-Esprili olmak.

8-Tam itidal ve metanet

9-Ogrencilerin sorunlarina ilgi duymak.
10-Esneklik

11-Cesaretlendirme ve takdir etmede iyi niyet.
12-Ozel bir konuyu 6gretmede olagan(istii basari.

Yukaridaki saydigimiz ézelliklere dayanarak ideal 6gretmen soyle tanimlanabilir. “ideal
ogretmen hem o6grettigi bilgilerde, hem diger konularda ve diinya hakkinda tam bir bilgiye

sahip, iyiliksever, saglikli, genclere gercek, yakin ve yurekten ilgi duyan insandir.

Ogrencilere gore “iyi 6gretmen” 6zelliklerinin neler oldugunu gérmek icin sorulan sorulara

verilen cevaplarin sonuclari soyledir:

1-Ogretmenin sinifta her 6grenciye esit davranmasi bazi 6gretmenlerin gesitli 6zellikleriyle

bazi 6grencileri cok begendiklerini, bazilarini da hi¢ sevmediklerini belli etmemeleri.

2-Ogrenci dersini calismadigi ve sozlu sinavlarda basarisiz ol dugu zaman 6gretmenin sert

elestiriler yapmamasi hakaret edici sozler sylememesi.

3-Sinifta 6gretmenin cok otoriter davranarak rahatsiz edici bir siiknet istememesi normal

hareket ve konusma serbestligini tanimasi.
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4-Kendi sorunlari ve sikintilari oldugu zaman sinifa hasin davranmamasi.

5-Dersleri soyut olmaktan c¢ikarip guncel ornekler vermesi, cevre kaynaklarindan ve

orneklerinden yararlanarak daha cazip hale getirmesi.

6-Derste bir davranisini begenmedigi 6grenciyi sinif énunde kiglltmeden hesap sormadan

yalniz olarak karsisina alip onu tanimaya davranisinin nedenlerini anlamaya ¢alismasi.

7-Sinifta keyifsiz veya huzursuz olan égrencileri fark ederek onlari psikolojik diinyalariyla da

tanimaya calismasi.

8-Sinifta bazi 6gretmenlerin disiplin kuruluna génde recekleri olaylari dgretmenin kendi
olanaklariyla aydinlatmaya calisarak 6grencileri maddi cezalardan korumasi ve istenilmeyen

davranislarini diizeltmelerine yardimci olmasi.

9-Sinifta sakacl mizahiyla esprili bir hava olusturmasi, dersin igine ilging 6rnek ler ekleyerek

ogrencilerin dikkatlerinin dagiimasini énlemesi.

a)Konu alanini ¢ok iyi bilir ve bildiklerini 6grenciye etkili bir bigcimde aktarir.
b)Ogrenciyi anlar, onun ihtiyag ve beklentilerine uygun egitim ortamlari diizenler;
¢)Ogrenciyi calismaya karsi gidler.

d)Ogrencilerin birbirinden farkli oldugunu kabul ederek her 6grenci ile ayri ayri ilgilenir.
e)Ogrenciye rehberlik yapar, 6grencilerin sorunlarini fark eder.

f)Ogrencisini ve 6gretmeyi sever.

g)Ogrencilerin derse olan ilgisini gesitli tekniklerle arttirr.
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h)Butun égrencilerin dersi dikkatli dinlemelerini saglar.

i)Ogrencilerin verdigi odevleri yapmalarini saglar.

j)Ogrencilerin siniftaki farkli seviyelerine gére ders anlatir.

k)Ogrencilerin siniftaki disiplinsiz davranislarina izin vermez.

I)Derslerine yeterli hazirlik yaparak girer.

m)Siniftaki 6grenciler tzerinde olumlu bir izlenim birakir.

n)Sinifa ¢cok iyi hakim olur.

0)Ogrencilerin gelisim ve ergenlik gibi cesitli sorunlariyla ilgilenir.

p)Ogrencilerle saglikh iletisim kurar.

g)Sinifta uyulmasi gereken kurallara 6grencilerin uymasini saglar.

r)Ogrencileri her konuda “etkin olarak” dinler.

s)Ogrencilere derste soru sorma imkani verir.

t)Ogrencileri daha iyi taniyan aileleri ile her zaman goriisir.

Goruldigu gibi iyi 6gretmen olmak oldukca gic bir istir. Bu meslekte basarili olmak igin

ogretmenlerin iyi bir konu alani bilgisine ve 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislara

sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmen arkadaslarimizin iyi bir 6gretmen olabilmeleri icin

gelismesine ve 6grenme — 6gretme sirecine katkisini iyi anlayabilmek igin, 6nce 6gretmenin

gorevlerini  ozetlemek gerekir. Ogretmenin temel gorevi, etkili bir ogretim ortami
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dizenleyerek ogrenmeyi saglamaktir. Ogretmen bu gorevini yerine getirirken asagidaki
etkinlikleri saptar:

1-Ogretim planlarinin hazirlanmasi: Formal egitim, planh, programli bir sirectir. Bu nedenle
ogretmenlerin derse girmeden once yillik ve gunlik planlarini hazirlamalari gerekir.
Ogretmen, 6gretim planini hazirlarken, Tebligler Dergisinde belirtilen sekilde, dersi n hedef
tekniklerini, 6gretim ara¢ ve materyallerini secer, hedeflere ulasma derecesini tayin edecek

degerlendirme etkinliklerini saptar.

2-Ogrenme vyasantilari dizenleme: Ogretmen sinifa girdikten sonra, onceden hazirladig
planlari uygulamaya koyar. Uygulama sirasinda 6gretmenin gerceklesmesi icin, 6grencilerin
ogrenmeye karsi istekli olmasi ve eylemle bulunmasi gerekir. Bu nedenle &gdretmenin
ogrencilerini giduleyerek, d6gretme ortamina aktif olarak katilimlarini saglama, yeri geldikce
pekistireclerle davranislarini yonlendirmesi gerekir.
Okulda o&gretim gruplarla yapihir. Her sinifta degisik 6zellikte o6grenciler vardir. Bu
ogrencilerin yonlendirilmesi ve uyum icinde calismalarinin saglanmasi da, 6gretmenin
gorevleri arasindadir. Bu nedenle 6gretmenin iyi bir yonetici ve sinifin lideri durumunda

olmasi gerekir.

Ogrenciler sevdikleri ve otorite olarak gérdiikleri 6gretmeni model alma egilimi gosterirler.
Ogretmen giyimi, konusma tarzi, disiinme ve yasam bicimleri ile 6grencilere model olur. Bu
nedenle 6gretmenin sinif icinde ve disinda davraniglarina dikkat etmesi dgrencileri icin iyi bir
model olmaya calismasi gerekir(http://www.derskolik. com/modules/ egitimmakaleler /item.
php?itemid=53).

2.6.2. Ogretmen Etkili Bir insan Olmalidir

insanlar sadece fiziksel ilgiye degil duygusal ilgiye de muhtactir. Hayatimizda cesaret, fark
edilme, glven ve umutla beslenmek isteyen insanlar mutlaka vardir. Bir 6gretmen icin bu

insanlar hi¢ sliphesiz égrencilerdir. Egitimin can damari baskalarina karsi samimi ilgidir. Bir
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insanin etrafindaki kisilere yardim etmek istemesi, onlara iyi duygular beslemesiyle baslar.
Onlarin Uzerinde iyi bir etki birakmak igin, onlara sempati duymali, kiigimsememeli ya da hor
gérmemeliyiz. Onlari sevmeli ve saygl duymalidir. insan iliskileri uzmani Les Giblin® in 6ne
strdugu: gibi “Karsindakinin bir hi¢ oldugunu distiniyorsan, senin huzurunda kendini 6nemli
hissetmeni saglayamazsin”(Maxwell, Dornan, 2007, s.48). Oyleyse bir 6gretmen karsisindaki
Kisinin ogrencileri oldugu dustnulirse oncelikle onlara saygr duymali ve sonra onlarin
Uzerindeki izlerin etkisi ile dgrencileri tarafindan sayilan ve sevilen bir kisi olmahdir. Kisi
baskalarinin hayatina iliskin bir islem yapmaya baslamadan énce onlari sevmelidir. Sevgi
olmadan hig¢ bir sey olmaz. Ayrica insanlarin giivenle rini kazanmak, Kisileri cesaretlendirmek
ve bunun igin caba sarfetmek, bir 6gretmen icin de énemli olgulardir. Clink{ bir 6grencinin
givenini kazanmak onunla ayni zamanda etkili iletisimin yolunu acar. Ayni zamanda

ogretmen,

1. Ogrencilere inanmalidir.

2. Onlara gtivenmelidir.

3. Kolay ulastlabilir olmahdir.

4. Ogrencilere firsat vermelidir.

5. Onlarin potansiyellerini fark etmelerini saglamalidir.

Boylece dgretmenin dgrencileri Gzerindeki etkinligi artar. Bu 6gretmenin derslerinde ¢ok az

problem olur. Belki de hi¢ problem gérulmez.
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2.6.3. Ulkemizde Mesleki Teknik Egitim

Arastirma meslek liselerinde calisan oOgretmenleri icermekte oldugundan bu bdlumde
Ulkemizdeki mesleki teknik egitimin gelisiminden, mesleki teknik egitimin kuramsal
temellerinden, yodnetim boyutundan mesleki egitimin temel ilkelerinden, mesleki ve teknik

egitime olan ihtiyagtan, mesleki ve teknik egitimi etkileyen faktorler den bahsedilecektir.

2.6.4. Mesleki Ve Teknik Egitimin Tarihsel Gelisimi

Turkiye’de mesleki ve teknik egitim, imparatorluk ve cumhuriyet dénemleri o Imak tzere iki
bolumde incelenebilir. Selcuklularda Ahilik adiyla kurulmus olan, Esnaf -Sanatkarlar Teskilati,
Osmanlilarda Lonca ve Gedik adlari altinda devam etmistir. Osmanlilarda bu kurumlar, esnaf
ve sanatkarlari disipline ederek, toplumda is ve ticaret ahlakini korumakla birlikte, usta
yetistirilmesi ve yetistirilenlerin istihdamini saglamistir. Toplumuzda 12. yuzyildan, 18.
yuzyila kadar mesleki egitim, geleneksel usullerle ve bir sistem igerisinde esnaf ve sanatkarlar

teskilatlarinca yuratulmustar.

19. ylzyilin baslarinda, batil Glkelerdeki teknolojinin diger bilim dallariyla birlikte ilerlemesi
ve bunlarin makineye uygulanmasi, sosyal hayatta 6nemli degismelere sebep olmustur. Batida
blylk endustrilerin kurulmasina neden olan makine inkilabinin tlke mizdeki etkisi sonucu,
“Lonca Teskilati” iginde bulunan sanat ve ticaret diizenini bozmus, o zamana kadar Loncalar
icinde devam etmekte olan mesleki egitim hizmetleri icin okul disiplinin okul disiplini iginde
yuruttlmesi zorunlu hale gelmistir (Alkan, 2004 , s.17).

Buginki erkek teknik 6gretim okullarinin gekirdegini olusturan kurumlar, 19. yuzyilin ikinci
yarisindan itibaren, acilmaya baslanmistir. O tarihlerde Tuna Valisi olan Mithat Pasa, 1860
yilinda Nis’te, Ruscuk ve Sofya’da kimsesiz gocuklari barindir mak ve sanat dgretmek igin,
1slahhaneler agmistir. Bu okullarin calismalari hakkinda bilgi edinen bir kisim valiler de, kendi

vilayetlerinde bu cesit sanat okullarini kurmuslardir. Valiler tarafindan ilgi goren ve gelir
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kaynagl da saglanan bu okullar, her yil biraz daha gelistirilerek, cumhuriyet dénemine kadar

faaliyetlerine devam etmislerdir (Alkan, 2004, s.17).

Buyik onder Atatlrk’ln isaret ettigi cagdas uygarlik diizeyinin Gzerine ¢ikma yolunda hizla
gelismekte olan Ulkemizde egitim, 6zellikle Mesleki Te knik Egitim’e verilen 6nem ve bu
egitimin gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar sonucunda saglanan olanaklar, Mesleki ve
Teknik Egitimi buglnki diizeyine ulastirmistir (Alkan, 2004, s.36).

Cumhuriyet déneminde sayilari ¢cok az olan, okullarin durumu ve ne sekilde duzenlenecegi
zerinde titizlikle durulmustur. Bunun ic¢in bircok Avrupali ve Amerikali uzman tlkemize
davet edilmistir (Alkan, 2004, S.18). Bu ¢alismalardan sonra meslek okullarinin sayilari hizla

artmistir,

Meslek okullarinin sayilarini hizla artmasina karsin, bu okullarin ayri bir genel mudurluk
blinyesinde idare edilmesine ihtiya¢ duyulmustur. 22/06/1933 tarihinde, 2287 sayili kanunla,
Milli Egitim Bakanhginda, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudurliugi kurulmustur (Alkan,
2004, S.18).

2.6.5. Mesleki Teknik Egitimin Kuramsal Temelleri

Turkiye de mesleki ve teknik egitimin kuramsal temelleri konusunda yapilan en 6nemli
cahsmalar ALKAN, DOGAN ve SEZGIN e aittir. Mesleki teknik egitimin kuramsal
temellerini felsefi, psikolojik, sosyolojik, ekonomik e saslar etrafinda sekillendirmisler ve
"mesleki teknik egitimin prensipleri” adl ¢alismalarinda kisaca su fikirlere yer vermislerdir.
Felsefi yonden teknik egitim daha cok deneysel 6zellikler tasiyan ampirizm ( zihni ve fiziki
tecriibelere dayanma), natiiralizm (Dogaci) ve pragmatizm (fikrin sonucunu degerlendirmek)
tarafindan benimsenir. Skolastisizm (gelenekselcilik) ve humanizm mesleki egitimi egitim
stirecinin disinda birakir. Experimantalizm ise birey ve kiltir arasindaki etkilesime 6nem
vererek egitimin amacini insan hayatini kalite yoninden yukseltmek olarak belirler. Ders disi

ve ici faaliyetleri birbirinden ayirmadan degisen sartlara uygun egitim programlari gelistirmeyi
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esas alir. Mesleki ve kiltlrel yasantilari bir bitiin olarak algiladigindan mesleki egitimi de

gereklidir.

Psikolojik yonden mesleki ve teknik egitimin dayandigi temel bilimsel yapi herbart
psikolojisidir. Zihni kademeler kavramini esas alan Herbart veya tapisal psikolojiye gore,
egitim yeni yasantilarin eskilere baglanacagi uygun bir temel meydana getirmektir. Bu
psikolojik gorus, zihni faaliyetlerin duyu organlariyla getirilen verilerin bilincli veya bilingsiz
olarak zihinde depolandigi ve sonra bir¢ok zihni kademelerden gecerek son seklini aldigi
sayiltisina dayanir. Boylece eski yasantilar yeni yasantiya temel teskil ederek ona kendi anlam
ve karakterini verir. Daha sonralari davranis ve alan psikolojileride mesleki egitimin egitici
degerini kabul etmistir. Davranis¢ilara gore bltiin davranislar bireye yénelen uyarilara bireyin
gosterdigi reaksiyonlarla aciklanabilir. EQitim ise istenilen aliskanliklari ve davranislari
meydana getirecek sekilde refleksleri sartlandirmayi ve yeni etki -tepki yollari meydana
getirmeyi konu edinir. Gestalt'a gore ise zihin ve beden bir buttindir. Dustinme yen i anlayislar
ve kavramlar edindikge mevcutlar yeni yasantilara gore tekrar de§erlendirme ve yeniden
olusturma surecidir. Cagdas psikologlara gore kuru bilgiler egitim degildir ve sadece bu
bilgileri edinmek 6gretim icin yetersizdir. Ogretim sadece zihin b ilgilerle ilgili problemlerde
olumlu distinme sureci kullanabildiginde meydana gelir. Bilgileri kullanmadaki olumlu
disunme ahiskanhgi gelistirme, bilgi edinmeden ayri bir olaydir. Sosyal agidan mesleki egitim
her bireyde bir meslek ihtiyaci ve ilgisi oldu gu, her bireyin toplumsal faaliyetlere katilma
ihtiyact duydugu, toplumun ise bireyin toplumsal is bolimiine katiimasini 6ngordugu ilkesine

dayanir.

Gelisen teknoloji ile devamli olarak yeni araglar ve siirecler ortaya ¢ikmaktadir. isci ve
yoOneticilerin bu yeni ara¢ ve surecleri etkili olarak kullanabilmeleri verimlilik icin sarttir.
Makineler eskiden elle yapilan birgok isi yaptigindan giinimiiz ¢alisani mekanik becerilerden
cok sdratli ve verimli diisinme ve karar verme yetenegine ihtiyag duymaktadir. Richards 'a
gore verim = mekanik beceri + teknik bilgi + mesleki yetenek olup egitim ile verimliligi
arttirmak modmkindir. Bu da mesleki egitimin ekonomik temelini olusturmaktadir
(http://www sitetky.com/frameset/tky/tkymain22.html, 21.07.06).
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Ozetle bir toplumun zenginlik Gretmesi icin iki temel kaynaktan ister tarimsal ister endiistriyel
olsun birincisi dogal kaynaklar ikincisi de insan gictdur. Bu kaynagin degerlendirilmesi ise

mesleki egitime baglidir.
2.6.6. Yonetim Boyutundan Mesleki Egitimin Temel ilkeleri

Mesleki ve teknik egitimin temel ilkeleri sistemli bir felsefi, psikolojik, sosyal ve ekonomik
kavramlar bitinine dayandiriimasi gerekir. ALKAN bu ilkeleri "Mesleki ve Teknik Egitimin
Esaslar” adli kitabinda 6grenci, 6gretmen, program, 6grenme, beceri 6gretimi, yéne tim, islev
ve degerlendirme basliklari altinda gruplandirmistir Yonetim agisindan ilkeler konumuzu
olusturdugundan bu arastirmada diger basliklar dikkate almadan sadece yonetimsel ilkeler
Uzerinde yogunlasacagiz. Alkan a gore yonetim acisindan mesleki ve teknik egitimin ilkeleri

sunlardir

e Yonetimde bolgesel ve yoresel destek saglanmalidir.

e YOnetim standart ve kati olmaktan ¢cok esnek ve akici olmalidir.

e Yonetimde mesleki egitimcilerle birlikte endustri ve toplum liderleri de yer almahdir.

e Planlama organizasyon ve yonetimde egitim kurumlari ve diger sektorler arasinda esasli

bir sorumluluga dayanan isbirligi saglanmalidir.
e Toplumda is olanaklari saglayan cesitli kurumlarin yardim ve isbirligi saglanmalidir.
(http://www sitetky.com/frameset/tky/tkymain22.htm I, 21.07.06)
2.6.7. Mesleki Ve Teknik Egitime Olan ihtiyag

Toplumlarda, sanayilesme sireciyle (her ne kadar sanayilesme dncesinde de olsa) ¢ok cesitli

alanlarda nitelikli insan giict gereksinimine ihtiya¢ duyulmaya baslandigi goérilmektedir.
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Cesitli sanayi kollarinin ortaya ¢ikmasi bu alanlara yonelik teknik personele olan ihtiyaci da
beraberinde getirmistir. Bugun ise mesleki ve teknik egitime olan farkli gereksinimi, bireysel,
sosyal, ekonomik ve ulusal gereksinimler bakimindan ele almak mumkinddr. Bunlari kisaca

aciklamak gerekirse;

Mesleki ve teknik egitimdeki bireysel gereksinimler, daha cok bireysel farkliliklarla
aciklanabilir. Bu farkhliklardan dolayi ortaya ¢ikan ihtiyaclari Alkan, Dogan ve Sezgin kisaca

bes grupta siralamaktadirlar. Bunlar;

1. Onlc¢ ve onsekiz yaslari arasindaki ve tam gln 6grenim goren orta 6gretim ogrencilerin,
okullarini bitirdiklerinde bir ise girebilmeleri ve bu iste ilerleyebilmeleri igin gerekli beceri
ve davranislari kazandiracak programa ihtiyaclari vardir.

2. Orta 0OQretim sonrasinda bireylerin yiuksek dizeyde mesleklere hazirlanma ve

mesleklerinde ilerleme ihtiyaclari vardir.

3. Ik ve orta 6grenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis veya is hayatina atilmis bireyler
icin ileri bilgi ve beceri gerektirmeyen islerden gegerli ve stirekli bir mesle e hazirlanma

olanag! taniyan programa ihtiyaclari vardir.

4. Yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklari mesleklerde gelisme gereksinimi yasayan
bireylerin bilgi ve becerilerinin yenilenmesi icin peryodik olarak mesleki gelisme
programlarina katilma ihtiyaglar 1 vardir.

5. Bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik o6zlrleri nedeniyle calisamaz durumdaki ve
meslegini kaybetmis bireylerin topluma kazandiriimalari icin 6zel durumlarina uygun

egitim programlarina ihtiyac vardir.

Sosyal boyut agisindan bakildiginda ise, toplumda yasayan bireylerin sosyal etkinliklere en

genis Olclde katilmasi, toplumun islerini paylasmalar ve dretime katilmasi toplumlarin
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varliklarini surdirebilmeleri igin gereklidir. Bir iste ¢alisarak ekonomik bagimsizliga kavusan
bireylerden olusan bir toplumda refah ve guvence artacaktir. Bu da toplumsal huzura katki
saglayacaktir. Bireylerin veya gruplarin mesleki yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal is
birligine katilmada mesleki ve teknik egitimin sosyal basari ve mulkiyet duygusu kazandirdigi
gorilmektedir. Sosyolojik bakimdan son derece énemli olan bu husus bireyleri topluma yararli
kilarak, issiz bireylerin toplum igin zararli olabilecek herhangi bir akima baglanmalarini da
onleyebilmektedir. Bunlarin hepsi sosyal bakimdan, sistemli ve planl 1 bir mesleki ve teknik

egitime ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Toplumlarin dogal kaynaklari, sahip olduklari insan gucii ve bunlardan faydalanma durumlari
o toplumun refah diizeyini belirlemektedir. Mesleki ve teknik egitim ise insan giicli yetistirme
aracl olarak burada aktif rol oynamaktadir. Ayrica, mesleki ve teknik egitimi, ekonomik

yonden gerekli kilan hedefleri ise Temel asagidaki gibi aciklamaktadir;

e s glicii piyasasinin ihtiyaglarinin karstlanmasi,

e Uretimde verimlilik ve kalite artiginin saglanmasi,

e lssizligin azaltilmasi,

e Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet Gretilmesi,

e g ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yikseltilmesi,

e Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullaniimasi,

e (Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hiz met Gretimine yansitiimasi,

e Hizh, istikrarli ve saglikh bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gercgeklestirilmesi

seklinde siralanabilir.
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Son olarak da ulusal gereksinimler agisindan mesleki ve teknik egitimi incelerken bu
gereksinimlerin nedenleri asagi daki gibi siralanabilir

Kdyden kente goc edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donatmak,

e Gelisen teknolojiyle birlikte teknik insan guict ihtiyacini karsilamak,

e eissizlik sorununu ¢oziimlemeye katki saglamak,

e Dogal kaynaklari daha iyi degerlendirmek,

e Bireylerin tretim kapasitelerini artirmak,

e Tarimdan sanayiye gegisi kolaylastirmak,

e Ogrenimi guclestiren ekonomik engelleri asmak,

e Isin ekonomik ve sosyal 6nemini tanitmak,

e El sanatlarinin kalitesini ylkseltmek.

Ulusal calisma gucunun verimini yukseltmek icin is diunyasindaki kosullar, meslekler
arasindaki farkhhklar ve bireylerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak iyi planlanmis bir
mesleki ve teknik eQitim sistemiyle yukarida sayilan bazi ulusal gereksinimlere cevap

verilebilecektir.

2.6.8. Mesleki Ve Teknik Egitimi Etkileyen Faktorler

Gelisen teknolojiye bagl olarak meslek alanlarindaki cesitliligin artmasi ve mevcut
mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek ©6ncesi egitimin

onemini artirmistir. Mesleki ve teknik egitim, bireylere bu d egisime ayak uydurmalarini
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saglayacak 6nemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojiyle birlikte bilginin surekli
artmasl, cok bilgi edinmek yerine, bilgi Uretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin 6nemini
artirmistir. Bilgi patlamasiyla birlikte bazi meslekler dmrund tamamlamis ve yeni meslekler
ortaya ¢cikmistir. Burada 6nemli olan, bireylerin artan bilgiyle birlikte mesleki yasamlarindaki
yeniliklere uyumlarini kolaylastiracak gerekli bilgi, beceri ve tutum kazandiracak bir egitim

almalari saglanmasidir.

Ulusal ve evrensel dizeyde meydana gelen degisiklikler mesleki ve teknik egitimi de
etkilemektedir. Degisimin meydana getirdigi sonuclar bir bakima gereksinimlerin ortaya
cikisinin bir gostergesi durumundadir. Ozellikle geri kalmis ve gelismekte olan b irgok tlkede
issizlik sorunu bunlar arasinda yer almaktadir. Hizli nifus artisi buna karsin sanayilesmede
geri kalmis toplumlardaki issizligi artirmaktadir. Bu issizlerin biylk bir kisminin da vasifsiz
olmasi Uretken is guci oraninin azligina neden olmakta sonucta ise bircok sosyal problemi
beraberinde getirmektedir. Bu noktada egitim kurumlarina blyik gorev dismektedir. Egitim
kurumlari issizlik problemlerine gerekli hassasiyeti gostererek niteliksiz ve Uretime katkida
bulunmayan niufus olusumuna engel olab ilmelidir. Burada mesleki ve teknik egitim nitelikli
insan gucil yetistirerek hem istihdam sorununa hem de sektorler arasindaki dengenin
saglanmasina katkida bulunabilecektir(http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/155 -156/kazu.htm
03/03/2007).
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BOLUM 3
3. METODOLOJI

Bu bolimde arastirmanin yontemi ele alinmistir. Arastirmada kullanilan evren ve drneklem,
verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan calismalar, verilerin islenmesi ve arastirmada kullanilan

istatiksel teknikler agiklanmistir.
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Sosyal bilimlerde bilgi toplama icin en cok kullanilan yoéntemlerden birisi, insanlara
arastiriimasi dasundlen konular hakkinda yazili sorular sorarak cevap almaktir. Bu yonteme
saha arastirmasi yontemi denir. Saha arastirmasi yapabilmek icin ise anket teknigini
kullanarak arastirma yapmak muimkindur. Boylelikle insanlarin ilgili konu hakkindaki goris
ve dusunceleri saptanmaya calisilmaktadir. Bu arastirmada, olumsuz 6grenci davranislarindan
etkilenme duzeyi ile ilgili mevcut durum u tespit séz konusu oldugundan, betimsel nitelikli bir

arastirmadir.

Bu arastirmada meslek lisesi ogrencilerinin sinif ve atdlye ortamlarindaki olumsuz
davranislarinin 6gretmenler Gzerindeki etkileri arastiriimak ve 6gretmenleri etkileyen olumsuz
davranislarin neler oldugu tespit edilmek istendiginden, anket yoéntemi kullanilarak alan

arastirmasi yapilmistir.

3.2. EVREN

Arastirmanin ¢alisma evrenini, istanbul’da ki endiistri meslek liseleri olustur maktadir.
3.3. ORNEKLEM

Arastirma;  belirtilen evrenden, evrenin 6zelliklerini  yansitan  6rneklem secilerek

gerceklestirilmistir.
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Bu arastirmada random (tesaduifi 6rneklem) yontemi kullanilmistir. Boylece drnekleme giren
herkesin esit oranda secilme sansi olmustur. Arastirmanin érneklemini, istanbul Anadolu
Yakasinda bulunan meslek liselerinde ¢alismakta olan v e anketin uygulanmasi esnasinda o an
icin orada bulunarak tesadiifen arastirmaya katilan égretmenler olusturmaktadir. Arastirmada

10 farkli meslek lisesinde ¢alisan 200 6gretmene ulasiimistir.
3.4. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle topl anan veriler olusturmaktadir. Arastirma verilerinin
toplanmasi icin literatlr taramasi yapildiktan sonra arastirmanin amaclari dogrultusunda,
ogretmenlere uygulanmak izere, 6n anket hazirlanmis ve 20 6gretmene uygulanmistir. On
anketten alinan bilgiler ve literatlir taramasinin sonucunda uzman gorusleri de alinarak anket
formu olusturulmustur. Bu anket formu gelistirilirken 15 6gretmene uygulanip bu anket

sonugclarindan alinan sonuclara gore eksiklikler giderilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Olusturulan anket (¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bolim 6gretmenlerin  Kisisel
ozelliklerinin soruldugu bagimsiz degiskenlerden olusmaktadir. ikinci bolimde ise hangi
ogretmenlerin, hangi 6grenci davranislarindan ne derecede etkilendiklerini belirlemek
amactyla 23 adet agik uclu soru bulunmaktadir. ikinci bolimde sorulan sorularda dortlii
derecelendirme Olceginden faydalaniimistir. Bunlar ¢ok etkiliyor, etkiliyor, az etkiliyor, hic
etkilemiyor seklindedir. Uglincii ve son bélimde ise, 6gretmenlerden konuyla ilgili var sa

goruslerini belirtebilecekleri kisim bulunmaktadir.
3.5. VERILERIN ANALIZi

Deneklere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler kodlanarak bilgisayara yiklenmistir.
Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS istatitik programi kullaniimistir. Toplanan
veriler istatistik paket programi olan SPSS programiyla istatistiki islemlere tabi tutularak,

yorumlanabilecek tablolar haline getirilmistir.
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Verilerin ¢6zimlenmesinde istatitiklerden frekans (N), yizde (%), ortalama (X), standart
sapma (ss), ortalamalar arasindaki farkin anlamlihgini test etmek icin t testi ve coklu
degiskenlerde n>30 oldugu durumlarda t testi, ikiden fazla sikli bagimsiz degiskenlere ise

varyans analizi kullantimistir.

Gelistirilen anketin glvenilirligi r= 0,89 cikmistir. Anlamhlik diizeyi p<0,05 kabul edilmistir.

Elde edilen veriler kolay yorumlanabilmesi icin bulgular bélimine tablolar olusturulmus,

tartismalar bolimande de bu bulgular yorumlanmistir.

Arastirmada kullanilan 6lcege uygun olarak elde edilen goruslerin aritmetik ortalamalari

degerlendirilirken, su araliklar g6z 6ninde bulundurulmustur.

Verilen agirhik Secgenekler Siniri

1 hi¢ etkilemiyor 1,00-1,74
2 az etkiliyor 1,75-2,49
3 etkiliyor 2,50-3,24
4 cok etkiliyor 3,25-4,00
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu bolimde mesleki egitim kurumlarinda gérev yapan 6gretmenlere uygulanmis anket
calismalarindan elde edilen tablolar ve bu tablolara ait bulgular yer almaktadir. Bu arastirmada

200 teknik ogretmene ulasiimis ve degerlendirmeye alinmis tir.
4.1. BAGIMSIZ VERILERIN FRAKANSLARI VE KATILIM YUZDELERI

Bu kisimda arastirmaya katilan 6gretmenlerin kisisel bilgileriyle ilgili: cinsiyet, yas, mesleki
kidem, egitim durumu, o6gretmenlik alani ve meslek lisesinde c¢alismaktan memnunluk
durumlariyla ilgili frekans degerleri ve buna bagl yiizde hesaplamalarina yer verilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, bu degiskenlere iliskin sayisal degerleri asagida

verilmistir.
Tablo 4-1 Ogretmenlerin ""Cinsiyet' Degis kenine Gére Dagihmi
Cinsiyet Frekans Yizde (%)
Bayan 58 29
Erkek 142 71
Toplam 200 100,0

Birinci tablo incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 58’inin  (%29) bayan

ogretmenler oldugu, 142’sinin (%71) erkek 6gretmenler oldugu goralmastr.
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Tablo 4-2 Ogretmenlerin “Yas” Degiskenine Gore Dagilhmi

Yas Frekans (F) Yizde (%)
30 ya da daha kiiglik 86 43
31-35 arasl 65 32,5
3640 arasl 30 15
41-45 arasl 13 6,5
46 ve lzeri 6 3,0
Toplam 200 100,0

Ikinci tablo incelendiginde; arastirmaya katilan égretmenlerin 86’sinin (% 43), 30 ya da daha
kiclk yasta; 65’inin (% 32,5), 31-35 yaslari arasinda oldugu; 30’unun (% 15), 36-40 yas
arasinda oldugu, 13’0nin (% 6,5) 41-45 yaslari arasinda oldugu 6’sinin (% 3), 46 ve Uzeri

yaslarda oldugu gorilmektedir.

Tablo 4-3 Ogretmenlerin “Mesleki Kidem” Degiskenine Gore Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans (F) Yuzde (%)

0-5yil 47 23,5
6-10 yil 101 50,5
11-15 yil 31 15,5
16-20 yil 17 8,5
21-25 yil 3 1,5

26 ve Uzeri 1 0,5
Toplam 200 100,0

Uclinch tablo incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 47°sinin - (%23,5) 0 -5 yil
arasinda; 101’inin (% 50,5) 610 yil arasinda; 31°nln (% 15,5) 11-15 yil arasinda; 17’sinin
(% 8,5) 16-20 yil arasinda; 3’tnun (% 1,5) 21-25 yil arasinda; 1’inin (%0,5) 26 yil ve (sti

mesleki kideme sahip olduklari géralmustar.
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Tablo 4-4 Ogretmenlerin “Egitim Durumu” Degiskenine Gore Dagilimi

Egitim Durumu Frekans (F) Yizde (%)
On lisans (2y1llk) 0 0
Lisans(4 yillk) 159 79,5
Lisansustu 41 20,5
Toplam 225 100,0

Dordlnci tablo incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin hi¢ birinin 6n lisans (2

yillik) mezunu durumunda olmadigi; 159’unun (% 79,5) lisans (4 yillik) mezunu durumunda

oldugu; 41’inin (% 20,5) lisansusti mezunu durumunda oldugu gorilmastr.

Tablo 4-5 Ogretmenlerin “Ogretmenlik Alani”” Degiskenine Gore Dagilimi

Ogretmenlik Alani

Frekans (F)

Yuzde (%)

Kdltdr dersi 6gretmeni 71 35,5
Meslek dersi 6gretmeni 129 64,5
Toplam 200 100,0

Besinci tablo incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 71’inin (%35,5) kiltur dersi

ogretmeni; 129’unun (%64,5) meslek dersi 6gretmeni oldugu goralma stir.

Tablo 4-6 Ogretmenlerin “Meslek Lisesinde Calismaktan Memnunluk ” Degiskenine

Gore Dagilimi

Memnunluk Duzeyi

Frekans (F)

YUzde (%)

Evet 163 81,5
Hayir 37 18,5
Toplam 200 100,0
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Altinci tablo incelendiginde; arastirmaya katilan dgretmenlerin 163’0nln (%81,5) meslek
lisesinde calismaktan memnun; 37’sinin  (%18,5) meslek lisesinde ¢alismaktan memnun

olmadigi goralmustar.

4.2. DENEKLERIN BAGIMLI DEGiISKENLERE VERDIKLERI CEVAPLARA
ILSKIN BULGULAR

Tablo 4-7 “Ogrencilerin konuyla ilgili olmayan soru sormasi” ifadesinin frekans, yiizde,

ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul N % |N |% N % N %
28 14 |79 [39,5 |80 40 13 6,5 200
X=2,61 Ss=0,80

Tablo 7’ye bakildiginda, “Ogrencilerin konuyla ilgili olmayan soru sormasi” ifadesinden;
ogretmenlerin %14°Gnin ¢ok etkilendigi, %39,5’inin etkilendigi, %40’ inin az etkilendigi,
%6,5’inin etkilenmedigi gorilmustir. Bu duruma, X= 2,61 ortalamaya gore 6gretmenlerin

etkiliyor seklinde katildiklari gortlmustar.

Tablo 4-8 “Derse hazir gelmis gibi kendini gosterme ¢abasi” ifadesinin frekans, ytzde,

ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru 2 N % |N |% N % N %
15 75 |65 [325 |96 48,0 |24 12,0 200
X=2,35 Ss=0,78
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Tablo 8’e bakildiginda, “Derse hazir gelmis gibi kendini gdsterme cabasi” ifadesinden;
ogretmenlerin %7,5’inin ¢ok etkilendigi, %32,5’inin etkilendigi, %48’inin az etkilendigi,
%12’sinin etkilenmedigi goérulmektedir. Bu duruma, X= 2,35 ortalamaya gore égretmenlerin

az etkiliyor seklinde katildiklari géralmustar.

Tablo 4-9 “Atdlyede bos bos dolasmasi” ifadesinin frekans, yizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru 3 N % |N |% N % N %
70 355|191 |455 |27 135 |12 6,0 200
X=3,09 Ss=0,84

Tablo 9’a bakildiginda, “Atblyede bos bos dolagmasi” ifadesinden; 6gretmenlerin %35,5’inin
cok etkilendigi, %45,5’inin etkilendigi, %13,5’inin az etkilendigi, %6’sinin etkilenmedigi
gortlmektedir. Bu duruma, X= 3,09 ortalamaya gore oOgretmenlerin etkiliyor seklinde

katildiklari gorilmastar.

Tablo 4-10 “Okul kurallarina uymadigi halde, kurallara uyuyormus gibi konusmalar

yapmas!” ifadesinin frekans, ylizde, ortala ma ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
Soru 4 etkiliyor etkilemiyor
N % |N |% N % N %
37 18594 [47,0 |57 28,5 |12 6 200
X=2,78 Ss=0,81

Tablo 10’a bakildiginda, “Okul kurallarina uymadigi halde, kural lara uyuyormus gibi

konusmalar yapmasi” ifadesinden; o6gretmenlerin %18,5’inin c¢ok etkilendigi, %47’sinin
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etkilendigi, %28,5’inin az etkilendigi, %6’sinin etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X=

2,78 ortalamaya gore 6gretmenlerin etkiliyor seklinde katil diklari géralmustar.

Tablo 4-11 “Derse ilgi gostermemesi” ifadesinin frekans, ylzde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru 5 N % [N |% N % N %
96 48,084 |42,0 |17 85 |3 1,5 200
X=3.36 Ss=0,70

Tablo 11’e bakildiginda, “Derse ilgi gostermemesi” ifadesinden; 6gretmenlerin %48’inin ¢ok
%42’sinin  etkilendigi,

gorilmektedir. Bu duruma, X= 3,36 ortalamaya gore 6gretmenlerin ¢ok etkiliyor seklinde

etkilendigi, %8,5’inin az etkilendigi, %1,5’inin etkilenmedigi

katildiklar gorulmustur.

Tablo 4-12 “Mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli olmamalari” ifadesinin frekans,

ylzde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru 6 N % |N |% N % N %
100 |50,0(76 |38,0 |21 105 |3 15 200
X=3,36 Ss=0,73

Tablo 12’ye bakildiginda, “Mesleki
ifadesinden; ogretmenlerin %50’sinin ¢ok etkilendigi, %38’inin etkilendigi, %10,5’inin az

bilgi ve beceri 6grenmeye istekli olmamalar1”

etkilendigi, %1,5’inin etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 3,36 ortalamaya gore

ogretmenlerin cok etkiliyor seklinde katildiklari gorilmasta r.
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Tablo 4-13 “Okulda gecen zamani iyi degerlendirmemeleri” ifadesinin frekans, ylzde,

ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru7 N % |N |% N % N %
50 25,0196 [48,0 |47 235 |7 3,5 200
X=2,94 Ss=0,79

Tablo 13’e bakildiginda, “Okulda gecen zamani iyi degerlendirmemeleri” ifadesinden;
ogretmenlerin %25’sinin ¢ok etkilendigi, %48’inin etkilendigi, %23,5’inin az etkilendigi,
%3,5’inin etkilenmedigi gortlmektedir. Bu duruma, X= 2,94 ortalamaya gore 6gretmenlerin

etkiliyor seklinde katildiklari gorilmustar.

Tablo 4-14 “Kilik kiyafetlerinin diizgiin olmamasi ” ifadesinin frekans, yiizde, o rtalama

ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru 8 N % [N |% N % N %
29 145|185 (425 |74 37,0 |12 6 200
X=2,65 Ss=0,79

Tablo 14’e bakildiginda, “Kilk kiyafetlerinin diizgin olmamasi” ifadesinden; 6gretmenlerin
%14,5’inin ¢ok etkilendigi, %42,5’inin etkilendigi, %37’sinin az etkilendigi, %6’sinin
etkilenmedigi gortlmektedir. Bu duruma, X= 2,65 ortalamaya goére 6gretmenlerin etkiliyor

seklinde katildiklari géralmastar.
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Tablo 4-15 “Ogretmenlerine karsi davranislarinin égrenciye yakisir sekilde olmamasi”
ifadesinin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gére dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru 9 N % |N |% N % N %
87 435|186 |43,0 |22 11,0 |5 2,5 200
X=3,27 Ss=0,75

Tablo 15’e bakildiginda, “Ogretmenlerine Kkarsi davranislarinin 6grenciye yakisir sekilde
olmamas!” ifadesinden; 6gdretmenlerin %43,5’inin ¢ok etkilendigi, %43’Uni etki lendigi,
%11’inin az etkilendigi, %2,5’sinin etkilenmedigi gortlmektedir. Bu duruma, X= 3,27

ortalamaya gore 6gretmenlerin ¢ok etkiliyor seklinde katildiklari géralmustur.

Tablo 4-16 “Arkadaslariyla iliskilerinde istenmeyen davranislar gostermeleri” ifadesinin

frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasina gére dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul0 ([N % [N |% N % N %
55 27,5|100 |50,0 |43 215 |2 1,0 200
X=3,04 Ss=0,72

Tablo 16’ya bakildiginda, *“Arkadaslariyla iliskilerinde istenmeyen davranislar gostermeleri
ifadesinden; dgretmenlerin %27,5’inin ¢ok etkilendigi, %50’sinin etkilendigi, %21,5’inin az
etkilendigi, %21’sinin etkilenmedigi gortlmektedir. Bu duruma, X= 3,04 ortalamaya gore

ogretmenlerin etkiliyor seklinde katildiklar gorilmustar.
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Tablo 4-17 “Odev yapma aliskanliklarinin olmamasi” ifadesinin frekans, yiizde,

ortalama ve standart sapmasina gore dagil imi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorull (N % |N |% N % N %
57 285|194 |47,0 |46 23,0 |3 15 200
X=3,02 Ss=0,75

Tablo 17’ye bakildiginda, “Odev yapma aliskanliklarinin  olmamasi” ifadesinden;
ogretmenlerin %28,5’inin ¢ok etkilendigi, %47’sinin etkilendigi, %23’0nln az etkilendigi,
%1,5’inin etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 3,02 ortalamaya gore 6gretmenlerin

etkiliyor seklinde katildiklari gorilmustar.

Tablo 4-18 “Okula 6grenmek amaciyla gelmemeleri” ifadesinin frekans, ytzde,

ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul2z ([N % [N |% N % N %
108 |54,0(73 |36,5 |12 85 |2 1,0 200
X=3,43 Ss=0,69

Tablo 18’e bakildiginda, “Okula 6grenmek amaciyla gelmemeleri” ifadesinden; égretmenlerin
%54’0nln ¢ok etkilendigi, %36,5’inin etkilendigi, %8,5’inin az etkilendigi, %21’inin
etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 3,43 ortalamaya goére &gretmenlerin cok

etkiliyor seklinde katildiklar gérdlmustar.
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Tablo 4-19 “Davranis bozukluklarinin okulun esyalarina zarar verecek boyutlara

ulasmasi” ifadesinin frekans, ylizde, ortalama ve standart sapmasi na gore dagilimi

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul3 ([N % |N |% N % N %
91 455|189 |445 |19 95 |1 0,5 200
X=3,35 Ss=0,67

Tablo 19’a bakildiginda, “Davranis bozukluklarinin okulun esyalarina zarar verecek b oyutlara
ulasmasi” ifadesinden; ogretmenlerin %45,5’inin ¢ok etkilendigi, %44,5’inin etkilendigi,
%9,5’inin az etkilendigi, %0,5’inin etkilenmedigi gortlmektedir. Bu duruma, X= 3,35

ortalamaya gore 6gretmenlerin ¢ok etkiliyor seklinde katildiklari gérilmis tir.

Tablo 4-20 “Birbirlerine karsi dirtist olmamalari” ifadesinin frekans, ylzde, ortalama

ve standart sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul4 ([N % [N |% N % N %
51 255|189 |445 |57 285 |3 1,5 200
X=2,94 Ss=0,77

Tablo 20’ye bakildiginda, “Birbirlerine karsi dirist olmamalar1” ifadesinden; égretmenlerin
%25,5’inin ¢ok etkilendigi, %44,5’inin etkilendigi, %28,5’inin az etkilendigi, %21,5’ini n
etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 2,94 ortalamaya gore dgretmenlerin etkiliyor

seklinde katildiklari géralmastar.
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Tablo 4-21 “Hayattan beklentileri olmayan bireyler olmalari” ifadesinin frekans, yi zde,

ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul5 [N % |N |% N % N %
96 48,0182 [41,0 |20 10,0 |2 1,0 200
X=3,36 Ss=0,70

Tablo 21’e bakildiginda, “Hayattan beklentileri olmayan bireyler olmalar1” ifadesinden;
ogretmenlerin %48’inin ¢ok etkilendigi, %41’inin etkilendigi, %10’unun az etkilendigi,
%2 inin etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 3,36 ortalamaya gore 6gretmenlerin ¢cok

etkiliyor seklinde katildiklari gérilmus tar.

Tablo 4-22 “Derse zamaninda gelmemeleri” ifadesinin frekans, ylzde, ortalama ve

standart sapmasina gore dagihimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorulée ([N % [N |% N % N %
48 24,0104 [52,0 |43 215 |5 2,5 200
X=2,97 Ss=0,74

Tablo 22’ye bakildiginda, “Derse zamaninda gelmemeleri” ifadesinden; &gretmenlerin
%24’0Unln cok etkilendigi, %52’sinin etkilendigi, %21,5’inin az etkilendigi, %2,5’inin
etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 2,97 ortalamaya gore dgretmenlerin etkiliyor

seklinde katildiklari géralmastar.
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Tablo 4-23 “Ders disinda kendileriyle yaptigimiz konusmalardaki iyi niyete
inanmamalari, guvensizlikleri” ifadesinin frekans, ytizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul7 [N % |N |% N % N %
44 22,0|196 |48,0 |54 270 |6 3 200
X=2,89 Ss=0,77

Tablo 23’e bakildiginda, “Ders disinda kendileriyle yaptigimiz konusmalardaki iyi niyete
inanmamalari, guvensizlikleri” ifadesinden; o6gretmenlerin  %22’sinin ¢ok etkilendigi,
%48’inin etkilendigi, %27’sinin az etkilendigi, %3’tnun etkilenmedigi gortlmektedir. Bu

duruma, X= 2,89 ortalamaya gore 6gretmenlerin etkiliyor seklinde katildiklari géralmastar.

Tablo 4-24 “Olumlu ve olumsuz davranislari ayirt edememeleri” ifadesinin frekans,

yuzde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul8 ([N % |N |% N % N %
49 24,51100 |50,0 |49 245 |2 1,0 200
X=2,98 Ss=0,72

Tablo 24’e bakildiginda, “Olumlu ve olumsuz davranislari ayirt edememeleri” ifadesinden;
ogretmenlerin %24,5’inin ¢ok etkilendigi, %50’sinin etkilendigi, %24,5’inin az etkilendigi,
%Z1’inin etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 2,98 ortalamaya gore 6gretmenlerin

etkiliyor seklinde katildiklari gortlmustar.

154



Tablo 4-25 “Saygi ve sevgiye dayanan bir 6grenme ortamini yaratamamalari” ifadesinin

frekans, ylzde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Sorul9 ([N % |N |% N % N %
49 24,51110 |55,0 |39 195 |2 1,0 200
X=3,03 Ss=0,69

Tablo 25’e bakildiginda, “Saygi ve sevgiye dayanan bir égrenme ortamini yaratamamalari ”
ifadesinden; 6gretmenlerin %24,5’inin ¢ok etkilendigi, %55’inin etkilendigi, %19,5’inin az
etkilendigi, %21’inin etkilenmedigi gorlilmektedir. Bu duruma, X= 3,03 ortalamaya gore

ogretmenlerin etkiliyor seklinde katildiklari géralmustar.

Tablo 4-26 “Dustncelerini aciklayabilecek dizeyde bulunmamalari” ifadesinin frekans,

yuzde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru20 ([N % [N |% N % N %
44 22,01101 |50,5 |50 25,0 |5 2,5 200
X=2,92 Ss=0,75

Tablo 26’ya bakildiginda, “Ddusuncelerini aciklayabilecek duzeyde bulunmamalari
ifadesinden; dgretmenlerin %22,5’sinin ¢ok etkilendigi, %50,5’inin etkilendigi, %55’inin az
etkilendigi, %2,5’inin etkilenmedigi goértlmektedir. Bu duruma, X= 2,92 ortalamaya gore

ogretmenlerin etkiliyor seklinde katildiklari gorilm Gstir.
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Tablo 4-27 “Derse katilmamalari” ifadesinin frekans, yiizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru2l (N % |N |% N % N %
69 345192 46,0 |36 18,0 |3 15 200
X=3,13 Ss=0,75

Tablo 27°ye bakildiginda, “Derse katilmamalar1” ifadesinden; 6gretmenlerin %34,5’inin ¢ok

etkilendigi, %46’sinin etkilendigi, %18’inin az etkilendigi, %21,5’inin etkilenmedigi
gortlmektedir. Bu duruma, X= 3,13 ortalamaya gore oOgretmenlerin etkiliyor seklinde

katildiklari gérlmastar.

Tablo 4-28 “Sinif disiplinini bozmalar1” ifadesinin frekans, ylizde, ortalama ve standart

sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru22 ([N % [N |% N % N %
100 |50,0{79 39,5 |20 10,0 |1 0,5 200
X=3,39 Ss=0,68

Tablo 28’e bakildiginda, “Sinif disiplinini bozmalar1™ ifadesinden; 6gretmenlerin %50’sinin
cok etkilendigi, %39,5’inin etkilendigi, %210’unun az etkilendigi, %0,5’inin etkilenmedigi
gorilmektedir. Bu duruma, X= 3,39 ortalamaya gore 6gretmenlerin ¢ok etkiliyor seklinde

katildiklar gorulmustur.

156



Tablo 4-29 “Ogretmen ve arkadaslariyla iletisim kurmakta yetersiz olmalari” ifadesinin
frekans, ylzde, ortalama ve standart sapmasina gore dagilimi.

Cok Etkiliyor | Az etkiliyor |Hig Toplam
etkiliyor etkilemiyor
Soru23 ([N % |N |% N % N %

200

46 23,0102 [51,0 |49 24,5 |3 1,5

X=2,95 Ss=0,73

Tablo 29’a bakildiginda, “Ogretmen ve arkadaslariyla iletisim kurmakta yetersiz olmalari ”
ifadesinden; dgretmenlerin %23’Unin ¢ok etkilendigi, %49’unu etkilendigi, %24,5’inin az
etkilendigi, %1,5’inin etkilenmedigi gorilmektedir. Bu duruma, X= 2,95 ortalamaya gore

ogretmenlerin etkiliyor seklinde katildiklar gorilmustar.

4.3. BAGIMLI DEGISKENLERIN BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE DEGISIP
DEGISMEDIGINiI TEST ETMEK iCiN YAPILAN DEGERLENDIRMELER

4.3.1. “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Bulgular

Cinsiyet degiskeninin bagimli degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan T
testi sonucunda bagimsiz degisken olan “cinsiyet” ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamli

bir fark gortlmemistir.
4.3.2. *“Yas” Degiskenine iliskin Bulgular

Yas degiskeninin bagimh degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan
varyans analizi sonucunda, bagimsiz degisken olan “yas” ile bagimsiz degiskenler arasinda

anlamli bir fark gorilmemistir.
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4.3.3. “Mesleki kidem” Degiskenine iliskin Bulgular

Mesleki kidem degiskeninin bagimli degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda, bagimsiz degisken olan “mesleki kidem” ile bagimsiz

degiskenler arasinda anlamli bir fark goértlmemistir.
4.3.4. “Egitim Durumu” Degiskenine iliskin Bu lgular

Egitim durumu degiskeni icin anket de (i¢ secenek mevcuttur. Bu degisken igin varyans analizi
yapilmasi gerekirken, “bagimsiz verilerin frekanslari ve katilim ylzdeleri ” analizleri tablo
4’de de goruldugu gibi on lisans (iki yillik) mezunu dizeyinde 06gretmen olmadigindan ve

secenek sayisi ikiye indiginden bu degisken igin T testi analizi uygulanmistir.

Tablo 4-30 Egitim Durumu Degiskenine Gore “Hayattan beklentileri olmayan bireyler

olmalar1” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Egitim
N X SS Sd t P
durumu
S15 Lisans (4
yillik) 159 3.37 0,66 198 0,438 0,011
Lisansustl | 41 331 0,84

Tablo 4-30 da goruldigl gibi “Hayattan beklentileri olmayan bireyler olmalari” ifad esinin
aritmetik ortalamalarinin egitim durumu degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; lisans egitimine sahip
ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 3,37 iken; lisansisti egitime sahip 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 3,31 olarak bulunmustur. Lisans ve lisansisti egitim alan 6gretmenlerin puan
ortalamalari icin yapilan iliskisiz grup t testi’nde 0,05 dlzeyinde anlaml bir farklihk

bulunmustur. Bu farklilik lisans egitime sahip 6 gretmenlerin lehine gerceklesmistir. Kisaca;
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lisans egitime sahip dgretmenler “Hayattan beklentileri olmayan bireyler olmalari” ifadesine

lisansustl egitimine sahip 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla katilmistir.

4.3.5.

“Ogretmenlik Alan1” Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 4-31 Ogretmenlik Alani Degiskenine Gore “Okul kurallarina uymadigi halde

kurallara uyuyormus gibi konusmalar yapmasi” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T

Testi Sonuglar

S4

Ogretmenlik
N X SS Sd t P

alani

Kultir dersi

ogretmeni 71 2,69 0,88

_ 197 —1,142 0,015

Meslek dersi

ogretmeni 128 2,82 0,77

Tablo 4-31 de goruldugi gibi “Okul kurallarina uymadigi halde kurallara uyuyormus gibi

konusmalar yapmasi” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin 6gretmenlik alani degiskenine gore

anlamli bir farkhilik gdsterip gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi

sonucunda; meslek dersi 6gretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2,82 iken; Kkdiltir dersi

ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2,69 olarak bulunmustur. Meslek dersi dgretmenlerinin

ve kiltar dersi 6gretmenlerinin puan ortalamalari icin yapilan iliskisiz grup t testi’nde 0,05

diizeyinde anlamhi bir farkhihk bulunmustur. Bu farklilik meslek dersi 6gretmenlerinin lehine

gerceklesmistir. Kisaca; meslek dersi 6gretmenleri “Okul kurallarina uymadig halde kurallara

uyuyormus gibi konusmalar yapmasi” ifadesine kultir dersi 6gretmenlerinden anlamli

diizeyde daha fazla katilmistir.
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Tablo 4-32 Ogretmenlik Alani Degiskenine Gore “Kilik kiyafetlerinin diizgiin olmamasi”

Ifadesi igin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuglar

Ogretmenlik
N X SS Sd t P

alani

Kultir dersi

S8 » .
ogretmeni 71 259 0,90
: 197 —0,876 0,016

Meslek dersi

ogretmeni 128 2,69 0,73

Tablo 4-32 de gorildugu gibi “Kihk kiyafetlerinin diizgiin olmamasi” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin  6gretmenlik alani  degiskenine goére anlamli  bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; meslek dersi
ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 2,69 iken; meslek dersi 6dretmenlerinin aritmetik
ortalamasi 2,59 olarak bulunmustur. Meslek dersi o6gretmenlerinin ve kiltir dersi
6gretmenlerinin puan ortalamalari icin yapilan il iskisiz grup t testi’nde 0,05 diizeyinde anlamli
bir farkhihk bulunmustur. Bu farklilk meslek dersi 6gretmenlerinin lehine gerceklesmistir.
Kisaca; meslek dersi 6gretmenleri “Kilik kiyafetlerinin dizgin olmamasi” ifadesine kultur
dersi 6gretmenlerinden anlamli diizeyde daha fazla katiimistir.

Tablo 4-33 Ogretmenlik Alani Degiskenine Gore “Odev yapma aliskanhklarimnin

olmamasi” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Ogretmenlik B
N X SS Sd t P
alani
Kdultir dersi
S11 - ]
dgretmeni 71 3,14 0,66
_ 197 1,680 0,046
Meslek dersi
0gretmeni 128 2,95 0,80
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Tablo 4-33 de gorildugu gibi “Odev yapma ahiskanliklarinin olmamasi” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin  6gretmenlik alani degiskenine gore anlamli  bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; kultir dersi
ogretmenlerinin aritmetik ortalamasi 3,14 iken; meslek dersi 6gretmenlerinin aritmetik
ortalamasi 2,95 olarak bulunmustur. Kdultir dersi 6gretmenlerinin  ve meslek dersi
ogretmenlerinin puan ortalamalari icin yapilan iliskisiz grup t testi’nde 0,05 diizeyinde anlamli
bir farklilik bulunmustur. Bu farkhilik kdltar dersi 6gretmenlerinin lehine gerceklesmistir.
Kisaca; kultir dersi 6gretmenleri “Odev yapma aliskanliklarinin olmamasi” ifadesine meslek

dersi 6gretmenlerinden anlamli dlizeyde daha fazla katiimistir.
4.3.6. “Memnuniyet” Degiskenine iliskin Bulgular

Tablo 4-34 Memnuniyet Degiskenine Gore “Atd lyede bos bos dolasmasi” ifadesi i¢in
Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Memnuniyet
N X SS Sd t P
S3
Evet 163 3,17 0,75
198 2,73 0,000
Hayir 37 2,75 1,11

Tablo 4-34 de goraldagu gibi “Atélyede bos bos dolasmasi” ifadesinin  aritmetik
ortalamalarinin memnuniyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; evet diyen 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 3,17 iken; hayir diyen 6gretmenlerin aritmetik ortal amasi 2,75 olarak bulunmustur.
Evet diyen 6gretmenlerin ve hayir diyen 6gretmenlerin puan ortalamalari igin yapilan iliskisiz
grup t testi’nde 0,05 duzeyinde anlamh bir farkhihk bulunmustur. Bu farklilik evet diyen
ogretmenlerin lehine gerceklesmistir. Kisaca; evet diyen ogretmenler “Atdlyede bos bos
dolasmasi” ifadesine hayir diyen 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla katilmistir.
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Tablo 4-35 Memnuniyet Degiskenine Gore “Derse katilmamalari” ifadesi icin Yapilan

Iliskisiz Grup T Testi Sonuglar

S21

Memnuniyet
N X SS Sd t P
Evet 163 3,09 0,72
198 —1,453 0,049
Hayir 37 3,29 0,87

Tablo 4-35 de goruldigu gibi “Derse katilmamalari” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin

memnuniyet degiskenine goére anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin

yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; hayir diyen égretmenlerin aritmetik ortalamasi 3,29

iken; evet diyen ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 3,09 olarak bulunmustur. Evet diyen

ogretmenlerin ve hayir diyen 6gretmenlerin puan ortalamalari icin yapilan iliskisiz grup t

testi’nde 0,05 duzeyinde anlamh bir farklilik bulunmustur. Bu farklilik hayir diyen

ogretmenlerin lehine gerceklesmistir. Kisaca; hayir diyen 6gretmenler “Derse katilmamalari™

ifadesine evet diyen dgretmenlerden anlamli diizeyde daha fazla katiimistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMALAR

5.1.1.0gretmenlerin Kisisel Bilgi Ve Diger Bagimsiz Degiskenlere Verdikleri Cevaplara

iliskin Tartismalar

Tablo 4.1 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin %71’inin erkek,  %29’unun

bayan 6gretmen oldugu goérulmustir. Bu durum;

Arastirmaya dahil edilen mesleki egitim kurumlarinda, teknik dgretmenlige talebin daha cok

erkekler tarafindan oldugu anlamina gelebilir.

Arastirmaya dahil edilen egitim kurumlarinda erkek teknik Ogretmenlerin, bayan teknik
ogretmenlerden sayica daha fazla olduklari dustnulebilir.

Tablo 4.2 incelendiginde; arastirmaya katilan égretmenlerin 86’sinin (% 43), 30 ya da daha
kiclk yasta; 65’inin (% 32,5), 31-35 yaslari arasinda oldugu; 30’unun (% 15), 36-40 yas
arasinda oldugu, 13’unlin (% 6,5) 41-45 yaslari arasinda oldugu 6’sinin (% 3), 46 ve Uzeri
yaslarda oldugu gorilmektedir.

Dolayisiyla arastirmaya katilan okullarin egitimci kadrolarinin ¢ogunun 30 yas ve altindaki
yaslarda oldugu gorilmektedir. Bu durumda ise arastirmaya katilan okullarin genc birer

egitimci kadrolarinin oldugu dustnlebilir.

Tablo 4.3 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 47°sinin  (%23,5) 0-5 yil
arasinda; 101’inin (% 50,5) 6-10 yil arasinda; 31°tnun (% 15,5 ) 11-15 yil arasinda; 17’sinin
(% 8,5) 16-20 yil arasinda; 3’tnun (% 1,5) 21-25 yil arasinda; 1’inin (%0,5) 26 yil ve Usti

mesleki kideme sahip olduklari gérilmustir.
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Dolayisiyla arastirmaya katilan okullardaki 6gretmenlerin blyuk bir b 6luminan 6-10 yil arasi

kideme sahip olduklari dustinlebilir.

Tablo 4.4 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin hic¢ birinin 6n lisans (2 yillik)
mezunu durumunda olmadigr; 159’unun (% 79,5) lisans (4 yillik) mezunu durumunda oldugu;
41’inin (% 20,5) lisansustli mezunu durumunda oldugu gérialmastir. Dolayisiyla bu

durumda;

Arastirmanin  yapildigi  okullardaki ~ 6gretmenlerin  tamaminin  lisans  seviyesindeki

fakultelerden mezun olduklari distndlebilir.

Arastirmanin yapildigr okullardaki egitimci kadrolar inin 6n lisans diizeyinde 6gretmen

alimlarinin son buldugu tarihten sonra goreve baslamis 6gretmenlerden olustugu disuntlebilir.

Arastirmanin yapildigi okullardaki egitimci kadrolarinda, 6n lisans mezunu olarak goéreve
baslayan 6gretmenlerin; daha sonra lisans tamamlama programlarindan mezun olduklari

dustndalebilir.

Tablo 4.5 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 71’inin (%35,5) kiltir dersi

ogretmeni; 129’unun (%64,5) meslek dersi 6gretmeni oldugu gorilmastir. Bu durumda;

Arastirmanin yapildigi okullarda mesleki derslerinin sayisinin ve cesidinin fazla oldugu ve

buna paralel olarak da, meslek dersi 6gretmenlerinin sayisinin fazla oldugu disindlebilir.

Tablo 4.6 incelendiginde; arastirmaya Kkatilan 6gretmenlerin  163’Unin (%81,5) meslek
lisesinde calismaktan memnun; 37°sinin (%18,5) meslek lisesinde ¢alismaktan memnun

olmadigi goralmustar.

Arastirmanin  yapildigi  okullardaki  6gretmenlerin ¢ ogunlugunun, meslek liselerinde

calismaktan memnun olduklari distndlebilir.
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Arastirmanin yapildigi okullardaki 6gretmenlerin, bu okullara istemeye istemeye gelmelerine

.

ragmen fikirlerinin sonradan degistigi disunulebilir.

Arastirmanin yapildigi okullardaki 6gretmenlerin memnun olanlarinin ¢cogunun meslek dersi

ogretmenleri oldugu disundlebilir.

5.1.2.Deneklerin Bagimli Degiskenlere Verdikleri Cevaplara iliskin Tartismalar
Orneklem grubundaki 6gretmenlerin;

“Konuyla ilgili olmayan sorular sormalari ” ifadesinden, etkilendikleri dustnilebilir.

“Derse hazir gelmis gibi kendilerini gosterme ¢abasi” ifadesinden , etkilendikleri dustnulebilir.
“Atolyede bos bos dolasmasi” ifadesinden, etkilendikleri dustnalebilir.

“Okul kurallarin uymadigi halde kurallara uyuyormus gibi konusmalar yapmasi” ifadesinden ,

etkilendikleri dustnalebilir.
“Derse ilgi gostermemesi” ifadesinden, etkilendikleri disunilebilir.

“Mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli olmamalar” ifadesinden, cok etkilendikleri

dustndalebilir.
“Okulda gegen zamani iyi degerlendirmemeleri” ifadesinden , etkilendikleri disunilebilir.
“Kilik kiyafetlerinin diizgiin olmamasi ” ifadesinden, etkilendikleri distintlebilir.

“Ogretmene karsi davranislarinin 6grenciye yakisir sekilde olmamasi” ifadesinden , cok
etkilendikleri distinulebilir.
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“Arkadaslanyla iliskilerinde istenmeyen davranislar gostermeleri” ifadesinden, etkilendikleri

dustnalebilir.

“Odev yapma ahskanliklarinin olmamasi” ifadesinden, etkilendikleri soylenebilir.

“Okula 6grenmek amaciyla gelmemeleri” ifadesinden, ¢ok etkilendikleri sdylenebilir.

“Davranis bozukluklarinin okulun esyalarina zarar verecek boyutlara ulasmasi” ifa desinden

cok etkilendikleri diisuintlebilir.

“Birbirlerine karsi durust olmamalari” ifadesin den etkilendikleri diistntlebilir.

“Hayattan beklentileri olmayan bireyler olmalari” ifadesin den ¢ok etkilendikleri disuntlebilir.

“Derse zamaninda gelmemeleri” ifades inden etkilendikleri dustnulebilir.

“Ders disinda kendileriyle yaptigimiz  konusmalardaki iyi niyete inanmamalari,

guvensizlikleri” ifadesinden etkilendikleri distnlebilir.

“Olumlu ve olumsuz davranislari ayirt edememeleri” ifadesin den etkilendikleri dustn Glebilir.

“Saygl ve sevgiye dayanan bir 6grenme ortamini yaratamamalar1” ifadesin den etkilendikleri

dustndalebilir.

“Duasuncelerini  aciklayabilecek diizeyde bulunmamalari” ifadesin den etkilendikleri

dustnalebilir.

“Derse katilmamalar1” ifadesinden etkilendikleri disuntlebilir.

“Sinif disiplinini bozmalar1” ifadesin den ¢ok etkilendikleri dustinulebilir.
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“Ogretmen ve arkadaslariyla iletisim kurmakta yetersiz olmalari” ifadesin den etkilendikleri

dustndalebilir.

5.1.3.0gretmenlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimli Degiskenlere Verdigi

Cevaplara iliskin Tartismalar
5.1.3.1. “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Tartismalar

Cinsiyet degiskeninin bagimli degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan T
testi sonucunda bagimsiz degisken olan “cinsiyet” ile bagimsiz degiskenl er arasinda anlamli

bir fark gortlmemistir. Bu durumda;

Orneklem gurubunda bulunan 6gretmenlerin arastirmayi kapsayan bagimsiz degiskenleri
olusturan ifadelerden etkilenme dizeylerinde, cinsiyetin anlamli bir farklilhk olusturmadigi
dustndlebilir. Baska ifadeyle; arastirmanin yapildigi meslek liselerindeki 6gretmenlerin
cinsiyet ayrimi olmaksizin 6grencilerle ilgili ortak sorunlardan yakin diizeylerde etkilendikleri

dustndalebilir.
5.1.3.2.“Yas” Degiskenine iliskin Tartismalar

Yas degiskeninin bagimli degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilan
varyans analizi sonucunda, bagimsiz degisken olan “yas” ile bagimsiz degiskenler arasinda

anlamh bir fark gorulmemistir. Bu durumda;

Orneklem gurubunda bulunan 6gretmenlerin arastirmayi kapsayan bagimsiz degi skenleri
olusturan ifadelerden etkilenme duzeylerinde, yasin anlamli bir farkhhk olusturmadig
dustndlebilir. Baska ifadeyle; arastirmanin yapildigi meslek liselerindeki dgretmenlerin yas
ayrimi olmaksizin &grencilerle ilgili ortak sorunlardan yakin dize ylerde etkilendikleri

dustnalebilir
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5.1.3.3.“Mesleki kidem” Degiskenine iliskin Tartismalar

Mesleki kidem degiskeninin bagimli degiskenlerle arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla
yapilan varyans analizi sonucunda, bagimsiz degisken olan “mesleki kidem” ile bagi msiz

degiskenler arasinda anlamli bir fark goértilmemistir. Bu durumda;

Orneklem gurubunda bulunan 6gretmenlerin arastirmayi kapsayan bagimsiz degiskenleri
olusturan ifadelerden etkilenme duzeylerinde, mesleki kidemin anlamli bir farklilik
olusturmadigi dustnalebilir. Baska ifadeyle; arastirmanin yapildigi meslek liselerindeki
ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore ayrim olmaksizin dgrencilerle ilgili ortak sorunlardan

yakin diizeylerde etkilendikleri dustnalebilir.
5.1.3.4. “Egitim Durumu” Degiskenine iliskin Tartis malar

Bu boluimde o6gretmenlerin egitim durumu degiskenine iliskin elde edilen bulgular
tartisilacaktir. Ogretmen deneklerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin egitim d urumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek lzere yapilan t testi

sonucunda 23 sorudan 1 soruya verilen cevaplarda farklilik bulunmustur.

Tablo 4.30 incelendiginde lisans egitime sahip 6gretmenler “Hayattan beklentileri olmayan
bireyler olmalari” ifadesinden lisanststy egitimine sahip Ogretmenlere gore daha fazla

etkilenmislerdir. Bu durumda;

Orneklem gurubundaki lisans egitime sahip 6gretmenlerin bu durumu daha fazla

onemsedikleri dustnulebilir.

Orneklem gurubundaki lisansistii egitimine sahip Ogretmenlerin bu durumu daha az

onemsedikleri disunulebilir.
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5.1.3.5.“Ogretmenlik Alan1” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolimde oOgretmenlerin 6gretmenlik alani degiskenine iliskin elde edilen bulgular
tartisilacaktir. Ogretmen deneklerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin 6gretmenlik alani
degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek (zere yapilan t testi

sonucunda 23 sorudan 3 soruya verilen cevaplarda farklilik bulunmustur.

Tablo 4.31 incelendiginde meslek dersi ogretmenleri “Okul kurallarina uymadigi halde
kurallara uyuyormus gibi konusmalar yapmasi” ifadesinden kultir dersi 6gretmenlerine gore

daha fazla etkilenmislerdir. Bu durumda;

Orneklem grubundaki meslek dersi 6gretmenlerinin bu durumdan daha gok sikayetci olduklari

dustndalebilir.

Orneklem grubundaki meslek dersleri 6gretmenlerinin, 6grencilerin okul kurallarina ve atolye

kurallarina gercek anlamda uymalari konusunda hassas davrandiklari distnalebilir.

Orneklem grubundaki kultir dersi 6gretmenlerinin, 6grencilerin bu durumunu ¢ok fazla

onemsemedikleri dustintlebilir.

Tablo 4.32 incelendiginde meslek dersi d6gretmenleri “Kilik kiyafetlerinin dizgin olmamasi”

ifadesinden kultlr dersi 6gretmenlerine gore daha fazla etkilenmislerdir. Bu durumda;

Orneklem grubundaki meslek dersi 6gretmenlerinin bu tir davranisla daha cok karsilastiklari

dustndalebilir.

Orneklem grubundaki meslek dersi 6gretmenlerinin bu davranis sorunuyla bas etmek igin caba

sarf ettikleri disunulebilir.

Ogrencilerin atolye ortamlarindaki uygulamali derslerde stirekli is énlugu giyiyor olmalari ve

bu onlugl giymenin kendi can givenlikleri ve elbiselerinin temizligi igin sart oldugunu
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disunmeleri, orneklem gurubundaki meslek dersi 6gretmenleri icin 6grenci kiyafetinin

dizgunligune daha ¢cok énem verdikleri distndlebilir.

Orneklem grubundaki meslek dersi 6gretmenlerinin, ders lerin islenisinde ve atélyelerde
uyulacak kurallarin islenisinde gosterdikleri hassasiyetin, o6grenci kilik kiyafetleri icin de

gecerli oldugu dustndlebilir.

Kulttr dersi 6gretmenlerinin bu durumu 6nemsemedikleri dustntlebilir.

Tablo 4.33 incelendiginde kultiir dersi 6gretmenleri “Odev yapma aliskanhklarinin olmamasi ”

ifadesinden meslek dersi 6gretmenlerine gore daha fazla etkilenmislerdir.

Orneklem grubundaki meslek dersi 6gretmenlerinin, 6grencilerin 6devlerini yapmalarini

onemsemedikleri dustndlebilir.

Orneklem gurubundaki meslek dersi Ggretmenlerinin  6grencilere o6dev vermedikleri

dustnalebilir.

Orneklem grubundaki meslek dersi 6gretmenlerinin boyle bir durumla karsilasmadiklari

dustndalebilir.

Orneklem grubundaki Kkultir dersi 6gretmenlerinin bu sorunla d aha cok Kkarsilastiklari

dustnalebilir.

Orneklem gurubundaki kiltiir dersi  6gretmenlerinin, 6grencilere verdikleri édevlerin
yapiimamasinin sonucunda, derslerinin de dgrenciler tarafindan 6nemsenmedigi fikrine sahip

olduklari disuntilebilir.
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5.1.3.6. “Memnuniyet” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolumde 6gretmenlerin memnuniyet degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir.
Ogretmen deneklerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin memnuniyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek zere yapilan t testi sonucunda 23

sorudan 2 soruya verilen cevaplarda farklilik bulunmustur

Tablo 4.34 incelendiginde evet diyen ogretmenler “Atdlyede bos bos dolasmasi” ifadesine

hayir diyen 6gretmenlerden daha fazla etkilenmislerdir.

Orneklem gurubunda evet diyen 6gretmenlerin, 6grencilerin atolye derslerine giren meslek

dersi 6gretmenleri olduklari distinulebilir.

Orneklem gurubunu olusturan Ggretmenlerden hayir diyenlerin  bdyle bir durumla

karsilasmadiklari diisunilebilir.

Tablo 4.35 incelendiginde hayir diyen 6gretmenler “Derse katilmamalari” ifadesinden evet

diyen 6gretmenlerden daha fazla etkilenmislerdir.

Orneklem gurubunu olusturan 6gretmenlerden hayir diyerek memnuniyetsizliklerini belirten

ogretmenlerin, 6grencilerin derse katilmamasind an daha fazla etkilendikleri distnulebilir.

Orneklem gurubunu olusturan 6gretmenlerden hayir diyerek memnuniyetsizliklerini belirten

ogretmenlerin 6grencileri derse cekmeye gayret etmedikleri distnulebilir.

Orneklem gurubunu olusturan 6gretmenlerden evet diyen 6gretmenlerin, boyle durumlarla

karsilasmadiklari distuntlebilir.

Orneklem gurubunu olusturan Ggretmenlerden evet diyen 6gretmenlerin derse katilmayan

ogrencilerden rahatsiz olmaktan ziyade, onlari derse cekmeye calistiklari disundlebilir.
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5.1.4.0gretmenlerin Bagimli Sorulara Verdigi Cevaplarin Frekans, Yuizde, Ortalama Ve

Standart Sapma Dagilimlarina iliskin Tartismalar

Yukaridaki baslikla ilgili tablolar incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin bagimli
sorulara verdigi en olumlu cevaplar X = 3,43 (C ok etkiliyor) duzeyinde “okula 6grenmek
amaciyla gelmemeleri.” ifadesine, X =3,39 (Cok etkiliyor) dlzeyinde “sinif disiplinini
bozmalari.” ifadesine, X = 3,36 (Cok etkiliyor) dizeyinde “Derse ilgi gostermemesi.”,
“Mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli olmamalar1” ve “Hayattan beklentileri olmayan

bireyler olmalar1” ifadelerine yer verilmistir. Bu durumda:

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin dersi islemede; 6grencinin okuldan beklenti diizeylerinin
disuk olmasindan, mesleki bilgi ve beceriyi 6grenmeye iste ksiz olmalarindan ve derse hazir

bulunusluluk diizeylerinin yetersizliginden fazlaca etkilendikleri anlami ¢ikarilabilir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin bagimli sorulara verdikleri en olumsuz cevaplar X= 2,35
(az etkiliyor) duzeyinde “Derse hazir gelmis gibi kendini gosterme ¢abasi” ifadesine, X= 2,61
(etkiliyor) duzeyinde “6grencilerin konuyla ilgili olmayan soru sormasi.” ifadesine, X= 2,65
(etkiliyor) dizeyinde “kilik kiyafetlerinin diizgin olmamasi” ifadesine yer verilmistir. Bu
durum; 6gretmenlerin 6grencilerin derse hazirhkli gelmis gibi davranmalarindan az da olsa
etkilendikleri, 6grencilerin konu disi sorularindan ise etkilendikleri dusundlebilir. Kihk
kiyafetle ilgili ise, yine atdlye ortamlarinda énlik giyme mecburiyetine karsin aksi 6grenci

durumlarindan 6gretmenlerin etkilendigi diisuntlebilir .
5.1.5.Alt Problemlere Gére Tartismalar

1. Meslek dersleri 6gretmenleri ve diger brans 0Ogretmenlerinin, o6grencilerin olumsuz

davranislarindan etkilenme dlzeyleri arasinda fark olmadigi disuntlebilir.

2. Ogretmenlerin  kidemine gore, O6grencilerin  olumsuz davranislarindan etkilenme

diizeylerinde arasinda fark olmadigi dustnulebilir.
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3. Ogretmenlerin cinsiyetine gore, 6grencilerin olumsuz davranislarindan etkilenme diizeyleri

arasinda fark olmadig dustinulebilir.

4. EgQitimini aldigi meslege ilgisi olan ve ilgisi olmayan 6grencilere gore, 6gretmenlerin
davranislarinda farklilik oldugu gortlmistir. Ogretmenler in mesleki bilgi ve beceri

ogrenmeye istekli olmayan 6grencilerden olumsuz yonde etkilen dikleri disuntlebilir.

5. Sinif disiplininin bozulmasi nedeniyle olusan olumsuzluk, 6gretmenlerin etkilenme
duzeyleri arasinda farklilk olusturmadigi gortlmistir. Ogrencilerin sinif disiplinini

bozmalarindan olumsuz yonde etkilendikleri dustnulebilir.
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BOLUM 6
6. SONUCLAR

6.1.1.0gretmenlerin Kisisel Bilgi Ve Diger Bagimsiz Degiskenlere Verdikleri Cevaplara

iliskin Sonuglar

Bu bolimde, d6gretmen deneklerin kisisel bulgularina ait sorulara verdikleri cevaplara iliskin

sonuglar verilmektedir.

1. Ogretmen deneklerin cogunu (% 71) erkek 6gretmenler olus turmaktadir.

2. Ogretmen deneklerin cogunu, teknik 6gretmenler olusturmaktadir.

3. Ogretmen deneklerin teknik branslarda olanlarinin gogu erkek égretmenlerdir.
4. Meslek liselerini bayan 6gretmenler daha az tercih etmektedir.

5. Ogretmen deneklerin cogunlugunu (% 43’0ni) 30 ya da daha kiicik yastaki 6gretmenler
olusturmaktadir. Ogretmenlerin % 32,5’ini 31-35 yaslari arasinda, % 15’ini 36-40 yas
arasinda, % 6,5’ini 41-45 yaslari arasinda, % 3’0n0 46 ve Uzeri yaslardaki 6gretmenler
olusturmaktadir.

6. Arastirmaya katilan okullar gencg egitimci kadrolara sahiptir.

7. Ogretmen deneklerin yaklasik yarisini (% 50,5’ini) 6-10 yil arasindaki kideme sahip
ogretmenler olusturmaktadir. %23,5’ini 0-5 yil arasindaki kideme sahip, % 8,5’ini 16 -20
yil arasindaki kideme sahip, % 1,5’ini 21-25 yil arasindaki kideme sahip, %0,5’ini 26 yil

ve Ustu mesleki kideme sahip dgretmenler olusturmaktadir.
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8. Ogretmen deneklerin cogunlugu (% 79,5) lisans (4 yillik) fakiilte mezunudur. % 20,5’i ise

lisanstisti mezunu durumundadir.
9. Ogretmen deneklerin hig birisi 6n lisans (2 yillik) mezunu degildir.

10. Ogretmen deneklerin cogu (%81,5°i) meslek lisesinde calismaktan memnun, %18,5’i ise

meslek lisesinde calismaktan memnun degildir.

11. Ogretmen deneklerden, teknik biranslarda olanlarin biiyik bir cogunlugu okullarindan

memnundur.

6.1.2.Deneklerin Bagiml Degiskenlere Verdikleri Cevaplara iliskin Sonuglar.

Bu bolimde &rneklem grubundaki o6gretmenlerin  bagimli  degiskenlerden etkilenme

diizeylerine ait sonuglara yer verilmistir.

1. Arastirmaya katilan denekler; dgrencilerin k onuyla ilgili olmayan sorular sormalarindan,

etkilenmektedirler.

2. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin derse hazir gelmis gibi kendilerini gosterme
cabasi i¢inde olmalarindan, etkilenmektedirler.

3. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin  atdlyede bos bos dolasmalarindan,

etkilenmektedirler.

4. Arastirmaya Katilan denekler; o6grencilerin okul kurallarin uymadigi halde kurallara
uyuyormus gibi konusmalar yapmasindan, etkilenmektedirler.

5. Arastirmaya katilan denekler;  6grencilerin  derse ilgi  gdstermemelerinden,

etkilenmektedirler..
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6. Arastirmaya Katilan denekler; 6grencilerin mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli
olmamalarindan, ¢ok etkilenmektedirler.

7.Arastirmaya  katilan  denekler; ogrencilerin ~ okulda  gecen  zamani iyi

degerlendirmemelerinden, etkilenmektedirler.

8. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin kilik kiyafetlerinin diizgiin olmamasi ndan,
etkilenmektedirler.

9. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin 6gretmene karsi davranislarinin 6grenciye

yakisir sekilde olmamasindan, ¢ok etkilenmektedirler.

10. Arastirmaya Kkatilan denekler; 6grencilerin arkadaslariyla iliskilerinde istenmeyen
davranislar gostermelerinden, etkilenmektedirler.

11. Arastirmaya Kkatilan denekler; 6grencilerin dédev yapma aliskanliklarinin olmamasi ndan,

etkilenmektedirler.

12. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin okula 6grenmek amaciyla gelmemelerinden,
etkilenmektedirler.

13. Arastirmaya katilan denekler; dgrencilerin davranis bozukluklarinin okulun esyalarina

zarar verecek boyutlara ulasmasindan ¢ok etkilenmektedirler.

14. Arastirmaya katilan denekler; ogrencilerin birbirlerine karsi dirlst olmamalarindan
etkilenmektedirler.

15. Arastirmaya katilan denekler; o6grencilerin hayattan beklentileri olmayan bireyler

olmalarindan, cok etkilenmektedirler.
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16. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin  derse zamaninda gelmemelerinden

etkilenmektedirler.

17. Arastirmaya Kkatilan denekler; o6grencilerin ders disinda kendileriyle yaptigimiz

konusmalardaki iyi niyete inanmamalari, giivensizliklerin den etkilenmektedirler.

18. Arastirmaya katilan denekler; o6grencilerin olumlu ve olumsuz davranislari ayirt

edememelerinden etkilenmektedirler.

19. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin saygi ve sevgiye dayanan bir 6grenme ortamini

yaratamamalarindan etkilenmektedirler.

20. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin disuncelerini agiklayabilecek dlizeyde

bulunmamalarindan etkilenmektedirler.
21. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin derse katilmamalarindan etkilenmektedirler.

22. Arastirmaya Kkatilan denekler; o6grencilerin sinif disiplinini  bozmalarindan ¢ok

etkilenmektedirler.

23. Arastirmaya katilan denekler; 6grencilerin 6gretmen ve arkadaslariyla iletisim kurmakta

yetersiz olmalarindan etkilenmektedirler.

6.1.3.0gretmenlerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimli Sorulara Verdigi Cevaplara

iliskin Sonuclar
6.1.3.1.0gretmen Deneklerde “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Sonuclar

Bu bélimde, 6gretmen deneklerin “cinsiyet” degiskenine ait sorulara verdigi cevaplara iliskin

sonugclar verilmektedir.
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1. Ogretmen deneklerin arastirmayi kapsayan bagdimsiz degiskenl eri olusturan ifadelerden
etkilenme duzeylerinde, cinsiyet anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

2. Ogretmen denekler, cinsiyet ayrimi gozetmeksizin, ortak sorunlari yasamakta ve ortak
duygulari paylasmaktadirlar. Dolayisiyla da ogrencilerle ilgili orta k sorunlardan yakin

duzeylerde etkilenmektedirler.
6.1.3.2.0gretmen Deneklerde “Yas” Degiskenine iliskin Sonugclar

Bu boélimde, 6gretmen deneklerin “yas” degiskenine ait sorulara verdigi cevaplara iliskin

sonugclar verilmektedir.

1. Ogretmen deneklerin arastirmayi kapsayan bagimsiz degiskenleri olusturan ifadelerden
etkilenme duizeylerinde, yas faktori anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

2. Ogretmen denekler, yas ayrimi gézetmeksizin, ortak sorunlari yasamakta ve ortak duygulari
paylasmaktadirlar. Dolayisiyla da & grencilerle ilgili ortak sorunlardan yakin dizeylerde

etkilenmektedirler.
6.1.3.3.0gretmen Deneklerde “Mesleki Kidem” Degiskenine iliskin Sonuglar

Bu bolimde, 6gretmen deneklerin “mesleki kidem” degiskenine ait sorulara verdigi cevaplara

iliskin sonuclar verilmektedir.

1. Ogretmen deneklerin arastirmayi kapsayan bagdimsiz degiskenleri olusturan ifadelerden
etkilenme duzeylerinde, mesleki kidem faktoru anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

2. Ogretmen denekler, mesleki kidem ayrimi gézetmeksizin, ortak sorunlari y asamakta ve
ortak duygulari paylasmaktadirlar. Dolayisiyla da égrencilerle ilgili ortak sorunlardan yakin

dizeylerde etkilenmektedirler.
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6.1.3.4.0gretmen Deneklerde “Egitim Durumu” Degiskenine iliskin Sonuclar

Bu boélimde, 6gretmen deneklerin “e gitim durumu” deg@iskenine ait sorulara verdigi cevaplara

iliskin sonuclar verilmektedir.
Lisans egitime sahip 6gretmen denekler;

1.0grencilerin  hayattan  beklentileri olmayan bireyler olmalarindan daha fazla
etkilenmektedirler.

6.1.3.5.0gretmen Deneklerde “Ogretmenlik Alani” Degisken ine Ait Sonuglar

Bu bolimde, 6gretmen deneklerin “6gretmenlik alani” degiskenine ait sorulara verdigi

cevaplara iligskin sonuglar verilmektedir.
Meslek dersleri branglarindaki 6gretmen denekler;

1. Ogrencilerin okul kurallarina uymadigi halde kurallara uyuy ormus gibi konusmalar

yapmasindan daha fazla etkilenmektedirler.

2. Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin diizgiin olmamasindan daha fazla etkilenmektedirler.
Kdltdr dersleri branslarindaki 6gretmen denekler;

1. Ogrencilerin 6dev yapma aliskanliklarinin olmamasi ndan daha fazla etkilenmektedirler.
6.1.3.6.0gretmen Deneklerde “Memnuniyet” Degiskenine iliskin Sonuclar

Bu bolimde, 6gretmen deneklerin “memnuniyet” degiskenine ait sorulara verdigi cevaplara

iliskin sonuglar verilmektedir.
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Evet, cevabini veren 6gretmen denekler;

1. Ogrencilerin atolyede bos bos dolasmasindan daha fazla etkilenmektedirler.
Hayir, cevabini veren 6gretmen denekler;

1. Ogrencilerin derse katilmamalarindan daha fazla etkilenmektedirler.

6.1.4.0gretmenlerin Bagimli Sorulara Verdigi Cevaplarin Frakans, Yiizd e, Ortalama Ve
Standart Sapma Dagilimlarina iliskin Sonuglar

Bu bolumde 6gretmen deneklerin bagimli sorulara verdigi cevaplarin frekans, yizde, ortalama

ve standart sapma dagilimlarina iliskin sonuclar verilmektedir.

1. Ogretmen denekler ogrencilerin en cok, okula 6grenmek amaciyla gelmemelerinden

etkilenmektedirler.
2. Ogretmen denekler 6grencilerin, en ¢ok sinif disiplinini bozmalarindan etkilenmektedirler.
3. Ogretmen denekler 6grencilerin en ok, derse ilgi gostermemesinden etkilenmektedirler.

4. Ogretmen denekler ogrencilerin en cok, mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli

olmamalarindan etkilenmektedirler.

5. Ogretmen denekler Ogrencilerin en ¢ok, hayattan beklentileri olmayan bireyler

olmalarindan etkilenmektedirler.

6. Ogretmen denekler 6grencilerin en az, derse hazir gelmis gibi kendini goésterme
cabalarindan etkilenmektedirler.
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7. Ogretmen denekler ogrencilerin en az, konuyla ilgili olmayan soru sormasindan

etkilenmektedirler.

8. Ogretmen denekler 6grencilerin en az, kilik kiyafetlerinin diizgiin  olmamasindan

etkilenmektedirler.

6.1.5.Alt Problemlere Gore Sonuclar

1. Meslek dersleri ogretmenleri ve diger brans 6gdretmenlerinin, 6grencilerin olumsuz

davranislarindan etkilenme diizeyleri arasinda anlamli bir fark farklihk gortilmemistir.

2. Ogretmenlerin  kidemine gore, oOgrencilerin  olumsuz  davranislarindan etkilenme

diizeylerinde arasinda anlamli bir farklilik gortlmemistir.

3. Ogretmenlerin cinsiyetine gore, 6grencilerin olumsuz davranislarindan etkilenme diizeyleri

arasinda anlamh bir farklhihk gortilmemistir.

4. EQitimini aldigi meslege ilgisi olan ve ilgisi olmayan 6grencilere gore, 6gretmenlerin
davranislarinda farklilk oldugu gorilmistir. Ogretmenler mesleki bilgi ve beceri
o6grenmeye istekli olmayan égrencilerden olumsuz yonde etkilenmektedirler.

5. Sinif disiplininin  bozulmasi nedeniyle olusan olumsuzluk, 6gretmenlerin etkilenme
duzeyleri arasinda farklihk olusturmadigi gortlmistir. Ogrencilerin sinif disiplinini

bozmalarindan olumsuz yonde etkilendikleri gérulmustr.
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BOLUM 7
7. ONERILER

Arastirmanin bu béliminde elde edilen bulgulardan ve ulasi lan sonuglardan faydalanilarak,
Meslek Lisesi Ogrencilerinin Sinif ve Atélye Ortamlarindaki Olumsuz Davranislarinin
Ogretmenler  Uzerindeki  Etkilerinin  belirlenmesinde; ~ 6ncelikle  olumsuz ~ 6grenci
davraniglarinin nedenleri, bu davranislarin neler oldugu, bu d avranislar karsisindaki 6gretmen
davranislarinin neler olmasi gerektigi ve bu davranislarin engellenmesi i¢in alinmasi gereken

onlemler Gzerine 6nerilerde bulunulmustur.

1. Meslek liselerini olusturan 6grenci profiline bakildiginda; genellikle sosyo ekono mik
diizeyi disik ailelere mensup olduklari gériilmektedir. Ogrenciler cogu kez kendi iginde
bulunduklart bu durumlara karsi tepkiler gelistirmektedir. Bu tepkileri de okullarda
sorunlu davranislar olarak kendini gostermektedir. Bu yizden dgretmenler dgrenci lerin

ailevi yapisini ¢ok iyi bilmelidir. Bunun igin gerekiyorsa aile ziyaretleri yapmahdir.

2. Ogrencilerin davranislarinda cevresel faktorler ¢cok 6nemli rol oynamaktadir. Sosyal
cevrenin etkisiyle bazi 6grenmeler gerceklesirken, iyi cevrelerin icindeki 6grenciler
olumlu, koétl cevrelerin icindeki dgrenciler kot 6grenmeler edinebilirler. Dolayisiyla her
iki durumun da davranissal etkileri okullarda g6zlemlenebilir. Davranislarinda problem
olan veya davranislarinda bozulmalar olan dgrencilerin nasil bir so syal ¢evrenin iginde

olduklarr 6gretmenler tarafindan iyi tespit edilmelidir. Durumdan aile haberdar edilmelidir.

3. Bazen ogrencilerin olumsuz davranislari, 6grencinin kisisel sorunlarindan gerceklesebilir.
Psikolojik rahatsizliklari oldugu gibi, gecirmis olduklari bazi rahatsizliklar égrencilerin
davranislarinin kontrolinde sorunlar ortaya cikariyor olabilir. Bu yizden 6grencilerin
saghklariyla ilgili gerekli bilgilerin 6gretmenler tarafindan iyi bilinmesi gerekir.

Ogrencilerin bu tiir problemlerinin ¢6zi mi icin gerekli tedavileri gormeleri saglanmalidir.
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4. Ogrencilerin dersin huzurunu bozan davranislarinin nedenleri arasinda, anlatilan konuyu
anlayamamis olmalari etkili olabilir. Bu durumda 6grencilerin dersin ileri 6grenmelerini
gerceklestirecek yeterlilikte bilgi birikimine sahip olup olmadiklari 6gretmenler tarafindan
tespit edilmelidir. Ogretmenlerin durum tespitinden sonra 6grencilerin diizeylerine gore

ogretim yontemleri uygulamalari gerekir.

5. Okul kurallarini bilmemek de 6grencilerin olumsuz dav ranislarina neden olabilir. Bu

durumda 6gretmenler okul kurallarinin 6grenciler tarafindan égrenilmesini saglamalidirlar.

6. Ogrencilerin olumsuz davranislari arkadaslarina yonelik, okul esyalarina yonelik,
ogretmene yonelik olabilir. Bu durumda 6grencinin olumsuz davranislarinda hedefinin asil

kime veya neye zarar vermek oldugu tespit edilmelidir.

7. Olumsuz davranislar bazen 6grencinin bir refleks olarak istemeden yapti§i ve sonunda
muhtemelen mahcup olacagi hareketler olacagi gibi, bazen sistemli ve bili ncli olarak

yapilan davranislar da olabilir. Bu iki davranisi yapan 6grenciler iyi ayirt edilmelidir.

8. Ogretmenler ogrencilerdeki olumsuz davranislar olarak derse ge¢ gelmeden, 6devlerini
yapmamaya, dersi dinlememeden ders esnasinda arkadaslarina ve kend ilerine yonelik
s0zIU veya fiili saldirilara kadar degisik davranislara maruz kalabilirler. Bu durumlarda
gosterdikleri tepkiler, yapilan davranisin boyutuna paralel tepkiler olmahdir. Gdsterilen
tepkiler her zaman tutarl ve dengeli olmalidir.

9. Ogretmenler Kkarsilastiklari olumsuz davranislar karsisinda 6grencileri uyarmak durumunda

kalirlarsa bunu arkadaslarinin éniinde degil, daha sakin bir yerde yapmalidirlar.

10. Sorunlarin 6zelligine gore; ogretmenler, okul idaresi, veli ve rehberlik servisi ve

gerekiyorsa 6grencinin arkadaslari ile isbirligi yapmalidir.

183



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ogretmen 6grenciyle kendi otoritesini  sarsacak polemige ve tartismalara asla

girmemelidir. Olaylar karsisinda stikdnetini ve sogukkanhligini muhafaza etmelidir.

Ogretmen de insandir, kisisel problemleri ve sabrinin sirlari vardir. Zaman zaman
kendilerini kontrol etmekte guclik cektikleri anlar da olabilir. Boyle durumlarda
ogretmenlerin egitsel amaclari da g6z 6nlnde bulundurarak, éncelikli olarak dgrencisine

nasil yardimci olabilecegini diisti nmesi gerekir.

Ogretmenler oncelikle bilgileriyle ve ilgili tavirlariyla 6grenciler tizerinde olumlu etkiler

olusturmalidirlar.

Dersin islenisinde daha cok ogrenci merkezli egitime yonelerek, dgrencileri mimkin

oldugunca derse ¢ekmelidirler.

Ogretmenler dersin zaman planlamasini ¢ok iyi yapmalidirlar. Boylece 6grencilerin

gereksiz islerle ilgilenip, sinifin huzurunu bozacak davranislara zamanlari kalmayacaktir.

Ogretmenler egitim 6gretim etkinliklerini iyi planlamalidirlar. Plan 6gretmen ici n bir yol
haritasi gibidir. Dersin islenisinde kendisi igin en iyi rehberdir. BOylece plan dahilinde
konularini isleyip, gereksiz ve anlamsiz zaman gecirme faaliyetlerine girmeyecek,

ogrencilerin suiistimallerine de meydan vermemis olacaktir.

Sorunlu davranislarin giderilmesinde veya bu davranislari gosteren o6grencilerin
davranislarinin dizeltilmesinde bazen o 6grenciyle iletisim kurmak yeterli olabilecektir.
Bu yuzden 6gretmenlerin etkili iletisim yollarini iyi bilmesi gerekmektedir.

Yapilan arastirmalar 6gretmenin ilgisinin ¢ogu 06grenci icin ¢ok ©nemli oldugunu,
dolayisiyla 6grenci icin pekistire¢ 6zelligi tasidigini gostermektedir. Burada yapilabilecek
en buyik yanhs, uygun olmayan dgrenci davranisina ya da bu davranisi yapan 6grenciye

ilgi gostermektir. Boylece farkinda olmadan 6grencinin uygun olmayan davranisini
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19.

20.

21.

22.

pekistirilmis olur. Bu nedenle 6gretmen her zaman olumlu davranislar sergilemelidir,

olumlu davranisglara pirim vermelidir.

Ogrenciler sevdikleri ve otorite olarak gordikleri 6gretmeni model alma egilimi
gosterirler. Ogretmen giyimi, konusma tarzi, disiinme ve yasam bicimleri ile 6grencilere
model olur. Bu nedenle dgretmenin sinif icinde ve disinda davranislarina dikkat etmesi

ogrencileri igin iyi bir model olmaya ¢alismasi gerekir

Eger 6gretmen olumsuz bir davranisi degistirmek istiyor ise, dncelikle bu davranisi yapan
ogrencinin kisisel dzelliklerini 6grenmeli, nelerden hoslandigini belirlemeli, bu 6grencinin
davraniglarini takibe almali ve onun (zerinde anlamli olabilecek olumlu pekistirecler
uygulamalidir. Bazen bir 6grenci icin yapilan davranis degistirme uygulamalari tim bir

sinif icin de etkili sonuclar verebilir.

Arastirmanin sonuclarina bakildiginda égretmenlerin en ¢ok etkilendikleri olumsuz
ogrenci  davraniglari arasinda, dersi 0grenmeye istekli olmamalar ifadesine
rastlanmaktadir. Bu durumu ortadan kaldirmak igin, 6grencilerin derse motivasyonlarinin
arttiriimasi gerekmektedir. Ogretmenler anlatilan konunun gelecek konularda ve ginliik

hayatlarindaki faydalarindan bah sedebilirler.

Ogretmenlerin  6grencilerin en ¢ok, mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli
olmamalarindan etkilendikleri gortlmektedir. Bu konuda ise o6grencilere 6grenimine
davam ettigi meslek alaninin iyi tanitilmasi ve gelecekte kendilerine ne faydal ar

saglayacagina yonelik rehberlik faaliyetleri yaptimalidir.
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EKLER

EK1

Degerli 6gretmen arkadaslarim,

Bu arastirma ile “meslek lisesi égrencilerinin sinif ve atélye ortamindaki olumsuz
davranislarinin 6gretmenler Uzerindeki etkileri” incelenecektir. Arastirmanin gecerliligi
acisindan lutfen batin sorulari okuyunuz ve mutlaka her soruyu cevaplandiriniz. Sizce en
dogru olan secenegi mutlaka dogru yere isaretlemeye dikkat ediniz. Cevaplamayi parantez
icinde (x) veya (+) isareti koyarak yapiniz. Arastirma ylksek lisans tezi amaciyla
yapildifindan, sorulara verdiginiz cevaplar topluca degerlendirilecektir. isim yazmaniza gerek
yoktur. gosterdiginiz ilgi ve isbirligi icin tesekkir ederiz.

Tez Danismani
Prof. Dr. Semra UNAL

1.BOLUM

Yiiksek Lisans Ogrenc isi
Serdar Yasar EVSEN

1) Cinsiyetiniz?
( ) Bayan
( )Bay
2) Yasiniz?
() 30 ya da daha kiicuk
( )31-35
( )35-40
( )40-45
()46 ve Uzeri
3) Mesleki kideminiz?
( )0-5wl
( )5-10yil
( )11-15wyl
( )16-20wyil
( )21-25yl
() 26 yil ve Uzeri

4) Egitim durumunuz?
( ) On lisans ( 2 yillik)
() Lisans (4 yillik)
() Lisansustu
5) Ogretmenlik alaniniz?
() Kdltdr dersi 6gretmeni
() Meslek dersi 6gretmen
6) Meslek lisesinde calismaktan memnun
musunuz?
() Evet

( ) Hayir
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Il. BOLUM

Asagidaki her clmleyi sirayla okuyunuz. Her ifadeye 4-3-2-1 O0lcekleriyle cevap
verilecektir.
“4- Cok etkili, 3- Etkili, 2- Az etkili, 1- Etkisiz” olarak olumludan olumsuza dogru siralanmistir.
Sizce hangisi uygunsa, o sayinin bulundugu yere ( x) veya ( +) isareti koyunuz.

SORULAR (4) ((3)](2) |(1)
Simif ve atolye ortamlarinda géralen olumsuz ogrenci |a.0| m|a >| m
davranislarindan etkilenme diizeyiniz. 2| =& 2.
< S| 3
= S |8 <
- =
S-1 | Ogrencilerin konuyla ilgili olmay an soru sormasi
S-2 | Derse hazir gelmis gibi kendini gésterme cabasi
S-3 | Atolyede bos bos dolasmasi
S-4 | Okul kurallarina uymadigi halde, kurallara uyuyormus gibi
konusmalar yapmasi
S-5 | Derse ilgi géstermemesi
S-6 | Mesleki bilgi ve beceri 6grenmeye istekli olmamalari
S-7 | Okulda gecen zamani iyi degerlendirmemeleri
S-8 | Kilik kiyafetlerinin diizgiin olmamasi
S-9 | Ogretmenlerine karsi davranislarinin, égrenciye yakisir sekilde
olmamasi
S-10 |Arkadaslaryla iliskilerinde, i stenmeyen davranislar
gostermeleri
S-11 | Odev yapma aliskanliklarinin olmamasi
S-12 | Okula 6grenmek amaciyla gelmemeleri
S-13 |Davranis bozukluklarinin okulun esyalarina zarar verecek
boyutlara ulasmasi
S-14 | Birbirlerine karsi durtist olmamalari
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S-15 |Hayattan beklentileri olmayan bireyl er olmalari

S-16 |Derse zamaninda gelmemeleri

S-17 | Ders disinda kendileriyle yaptigimiz konusmalarda, iyi niyete
inanmamalari, guvensizlikleri

S-18 | Olumlu ve olumsuz davranislari ayirt edeme meleri

S-19 | Sayg! ve sevgiye dayanan bir 6grenme ortami yaratmamalari

S-20 | Dusuncelerini aciklayabilecek diizeyde bulunmamalari

S-21 | Derse katilmamalari

S-22 | Sinif disiplinini bozmalari

S-23 | Ogretmen ve arkadaslariyla iletisim kurma kta yetersiz olmalar

I11. BOLUM
Bu konuyla ilgili olarak belirtmek istediginiz baska dustnceleriniz varsa lutfen bu
bolume yaziniz
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EK2 TC
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii
Say1: B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/ 2 C52 [{ Temmuz 07

Konu: Anket (Sethamr Yasar EVSEN)
YEDITEPE UNIVERSITESI REKTORLUGI’NE

ligi : a) Valilik Makaminin 29 Haziran 07 tarih ve 18.580/2035 sayili Oluru.
b) Milli Egitim Bakanh@! Aragtirma,Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanliginin 18.08.2003 giin ve 2430 Sayili Emri.
c) Yeditepe Universitesi Rektorltigii’ niin 20 Haziran 2007 tarih ve 6300/3731 sayil
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Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii “Egitim Y®netimi ve Denetimi”
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dem DEMIRCI
Miidiir a.
Miidiir Yardimcisi
EKLER :
Ek-1. (ILGl(a)Valilik Oluru)
2. (30 Soruluk anket)

193

199






e
YEDITEPE UNIVERSITESI
REKTORLUGU

SAYI :B.30.2.YTU.0.70.00.00-6300/ 3334 20 w7007
KONU : Anket (Serkan Yasar EVSEN)

Istanbul 11 Milli Egitim
Midiirliigiine,
Cagaloglu
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