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ONSOZ

Tirkiye gelismekte olan ve niifusunun iicte ikisi genglerden olusan bir iilke
olarak, kiiresellesen diinyada gereken yerde olmak i¢in insan giictine iliskin egitim
politikalarin1 ¢ok iyi olusturmak ve planlamak durumundadir. Ulkemizin en biiyiik
avantaji olan geng niifusun bilgi ve teknoloji alanindaki yarisa etkili ve organize bir
sekilde katilmasi, boylece cagdas, gelisen ve yenilenen diinyadaki yerini alabilecek
bi¢imde yetistirilmesi gerekmektedir.

Endiistri Meslek liseleri teknolojik yeniliklere uygun olarak endiistri ve
hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan orta diizeyde nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesi
gorevini Ustlenmistir. Meslek Lisesi Ogrencileri bir yandan okulda, teorik ve
uygulamali derslerini alirken, diger yanda beceri egitimini, isletmelerde gercek is
ortaminda yaparak teknolojiyi yakindan takip etmektedir.

Mesleki Egitimde Okul-isletme Isbirligi cercevesinde yapilan beceri
egitiminde karsilikli etkilesim olmaktadir. Bu arastirmanin amacit 6grencilerde
bulunan olumsuz davranislara isletmenin etkileri saptamak ve giderilmesi konusunda
Oneriler sunmaktir.

Aragtirmanin adinin konmasindan bitimine kadar, her tiirlii destegini
esirgemeyen degerli goriisleri ve yakin ilgisi ile beni destekleyip yonlendiren ben
aramasam da kendisi pesimi birakmayan ¢ok sevdigim ayni zamanda fakiilteden de
hocam olan tez danismanim Prof.Dr. Semra UNAL’ en icten tesekkiirlerimi sunarim.

Bu ¢alismamda sabirla bana destek olan esim Hiilya’ya ve kizlarima, ayrica
sevgili 6gretmen arkadaslarim Mehmet CAM ve Sinan ALEMDAR’a siikranlarimi

sunarim.

Ocak, 2008 Osman MAMAL
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OZET

Mesleki - teknik egitim is hayatinin, sanayiinin gereksinim ve beklentileri ile
uyumlu, becerili, bilgili, teknik is giliclinii yetistirme islevini Ustlenmistir. Bu
baglamda, mesleki — teknik okullar tilke kalkinmasinda ve istihdamin arttirilmasinda
daima etkili rol oynamaktadir.

Bu arastirmada meslek liselerinde gorev yapan meslek dersleri
Ogretmenlerine anket doldurtularak  beceri egitiminin istenmeyen davraniglara
etkileri saptanmaya calisilmistir. Arastirma; giris ve problem durumu, meslekleri ve
teknik egitim istenilmeyen davranislar, yontem, bulgular, yorumlar, sonug, tartisma
ve oneriler olmak tizere yedi boliimden olugsmaktadir.

Bu arastirma Istanbul Anadolu yakasinda bulunan Endiistri meslek lisesinde
gorev yapan meslek dersleri 6gretmenleri ile sinirlandirilmiglardir.

Yapilan arastirma i¢in anket ¢calismalarina baslamadan 6nce literatiir taramasi
yapilarak Ogrenciler beceri egitiminde yasadiklari sorunlar belirtilmistir. Ayrica
mesleki teknik egitimin mevcut durumu, okul isletme isbirligi, isletmelerde yapilan
beceri egitimi uygulamalari ve istenmeyen davranislar gibi kanunlar arastirilmistir.

Literatiir taramasindan sonra dgretmenlere beceri egitimiyle ilgili problemler
sorulmustur. Bu anketler cesitli liselerdeki 300 meslek dersi 6gretmeninden olusan
denek gruplarina anket uygulanmaistir.

Anketlere ait istatistik hesaplar1 SPSS13.0 programiyla yapilarak, istenmeyen
davraniglarin nedenleri ve etki diizeylerine ait sonuglar ¢ikarilmistir. Meslek lisesi
Ogrencilerinin sergiledikleri istenilmeyen davraniglar 6gretmen ve idarecilerin
motivasyonunu bozmakta ve verimliligini diistirmektedir. Bu davraniglarin tespiti ve
devaminda da giderilmesi egitimin kalitesini arttiracaktir.

Yapilan arastirma sonucunda beceri egitimi basladiktan sonra okulda, sirasi
ile “Kilik kiyafet daginikligr” (X=3,63), “Okuldan kagma” (X=3,25), “Okulda bask1
kurmaya yo6nelik hareketler” (X=3,22) davranislart oldugu goriilmiistiir.

Beceri egitimine bagladiktan sonra denekler sinifta, sirasi ile “Hazirliksiz
gelme” (X=4,12), “Kitap defter getirmeme” (X=4,03), “Sinifta oturma kurallarina
uymama ~ (X=4,01) davranislart oldugu goriilmiistiir.

Istenmeyen davranislarin olusmasinda isletmedeki arkadas gruplari en {ist

derecede etki ettigini (X=3,66), ikinci sirada isletmedeki atélye ortaminin (X=3,64),

vi



ticincti sirada ise isletmedeki usta 6greticinin davraniglart (X=3,61), 6grencilerin

istenmeyen davraniglarin olusmasinda etkili oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Beceri Egitimi, Istenmeyen Ogrenci Davranislari.

Ocak, 2008 Osman MAMAL
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ABSTRACT

The wvocational and technical education undertakes to coach skilful,
intellectual and technical labour force which is compatible with the needs and the
expectations of the business life and industry.

In this research, the trade masters were asked to fill in a survey in order to
determine the effect of the technical education on the undesired behaviours. The
search is composed of seven parts as introduction and stating the problem, the
undesired behaviours in both vocational and technical education,, methods,
diagnosis, comments, result, discussion, and suggestions.

This research is restricted with trade masters working in the Anatolian side of
Istanbul.

Before starting the survey, the literature search was done to indicate the
problems student faced during the technical training. Also, the present situation of
the vocational and technical education, school-company co-operation, technical
education implementations in these companies and undesired behaviour were
searched.

After literature search, the trade masters were asked some problems related to
technical education. These surveys were applied to subject groups out of 300 trade
masters in various vocational and high schools.

The surveys’ statistics calculations were made with SPSS 13.0 programme
and the results of the reasons for undesired behaviour and their levels of effect were
discovered. It has been clarified that the vocational high school students’ undesired
behaviour demotivates both the trade masters and administrators therefore reduces
the efficiency. The determination the refection of this behaviour will increase the
quality of education.

The survey showed that after the technical training starts, the problems such as
‘improper outward

Appearance’ (X=3,63), wagging (X=3,25) and behaviours aimed to put pressure on
the school (X=3,22) arise.

viil



Also the survey indicated that, after the technical training starts, the subjects showed
behaviours such as being unprepared for the class (X=4,12), not bringing any

materials to the class (X=4,03) and not obeying the class rules ( X=4,01)

The Key Words: Technical Education, Undesired Student Behaviour
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BOLUM 1

GIRIS VE AMAC
I.1  PROBLEM DURUMU

Egitim, bireyin yasamini dengeli ve verimli bir bigimde siirdiirebilmesini,
iginde yasadig1 topluma yapici ve yaratici bir liye olarak katkida bulunabilmesini
saglayacak bir aragtir. Egitimin genel islevi bireyin topluma uyumunu saglamaktir.
Bunun i¢inde egitim, bireyde var olan istidat ve yeteneklerin son sinira kadar
gelismesine yardim etmeyi ve bu yolla onun olumlu yonde davranis degistirmesini
saglamay1 amaglamaktadir (Varis, 1994, s.44).

Cagimizda yasanan gelisim ve degisim ortaminda dgretim hizmetlerinin etkili
bir sekilde uygulanabilmesi i¢in egitime bilimsel ve teknolojik bir nitelik kazandirma
geregi ortadadir. Clinki bilim ve teknoloji, ¢agdas yasamin hemen her yoniini
etkilemekte ve buna paralel olarak bireylere teknolojik yasama uyum saglayacak
davraniglart kazandirmayi zorunlu kilmaktadir. Gelisen c¢aga ayak uydurma
cabalarinda, belirlenen hedeflere ulasma ve hedefi gergeklestirmede igerigi en
uygun yontemlerle siire¢ igersinde uygulamaya koyma, uygulama sonuglarin
degerlendirme c¢abalar1 meydana gelmektedir (Alkan, 1984, s.50).

Bir ilkenin kalkinmighik diizeyini belirlemede kullanilan en Onemli
Ol¢titlerden biri, o tilkenin sahip oldugu insan kaynaklarinin niteligidir. Genel olarak
bakildiginda, gelismis iilkeler, ulusal kalkinma c¢abalarinin gerektirdigi insan
kaynaklarini istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir. Buna karsilik, geri
kalmis iilkelerin ¢ogu, ekonomilerinin gereksinim duydugu insan kaynaklarini
gelistirme 9 bi¢cimde kaynastirilarak biitiinliigli olan bir program uygulamaya calisir
(Simsek, 2004).

Gelisen teknolojiye bagli olarak meslek alanlarindaki ¢esitliligin artmasi ve
mevcut mesleklerdeki nitelik ve niceligin degisimine ayak uydurabilme meslek
Oncesi egitimin Onemini arttirmistir. Mesleki ve Teknik egitim, bireylere bu degisime
ayak uydurmalarini saglayacak oOnemli kurumlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Teknolojiyle birlikte bilginin stirekli artmasi, ¢ok bilgi edinmek yerine, bilgi

tiretimini ve islevsel bilgiyi 6grenmenin 6nemini arttirmistir (Simsek, 2004).



21. Yiizyilda tiim ¢alisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar temel becerilere
sahip olmalari, ekip halinde ¢alisabilmeleri, degisikliklere kolayca uyum
saglayabilmeleri, karar verme ve problem c¢ozebilmeleri, yazili ve sozli iletisim
kurabilmeleri, kaliteli iiriin ve hizmet iiretiminde sorumluluk alabilmeleri
beklenmektedir. Bu tiir yeterlikleri egitim kurumlarinin tek basina gelistirmeleri
miimkiin goriilmemektedir(Ulusoy, 2004).

Geng ve yetigkinlerin ¢agimizda sahip olmalar1 gereken teknik donanimlar,
okul isletme isbirligiyle saglanabilir. Ogrencinin simfta 6grendigi terim ve
kavramlar1, giinliik hayat ve is yasaminda uygulayabilmesi gerekmektedir. Bu da
ancak sinif, laboratuar, atlye ve isletme ortamini kapsayacak bir egitim sistemiyle
miimkiindiir.

19.06.1986 tarihinde yiirtirliige giren 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu ile Ciraklik ve meslek egitim bir sisteme sokulmasi amag¢lanmistir. Bu kanun
cercevesinde meslek liselerinde egitim alan &grenciler haftanin belirli giinlerinde
beceri egitimine isletmelere giderek is hayatina uyum saglamalari 6ngoriilmiistiir.

3308 sayili kanunda bazi maddelerin okul ve isletme tarafindan tam olarak
anlagilamamasi, isletmelerin meslek egitimi tizerinde titizlikle durmamasi, okulun
gorevlendirdigi koordinatér 6gretmen ile isletmenin egitici personelin iletisiminin ve
bilgi alis verisinin yeterli diizeyde olmamasi, 6grencideki istenmeyen davraniglari
tetikleyebilmektedir.

Okulda ve sinifta egitim dgretim etkinliklerini engelleyen her tiirlii davranig
olumsuz(istenmeyen) davramistir (Unal; Ada, 2003,5.186-191).

Istenmeyen davramis sinifa, derse, zamana ve 6grencilerin 6zelliklerine gore
degisebilmektedir. Ogrencilerin siif icindeki davranislarini istenmeyen davranis
olarak tanimlayabilmek i¢in; davranisin 6grencinin kendisi ya da arkadaslarinin
giivenligini tehlikeye sokmasi; okul arag-gereclerine ya da baskalarinin esyalarina
zarar vermesi, Ogrencinin kendisinin veya arkadaslarinin sosyal etkilesimini ve sinif
etkinliklerine katilimi1 engellemesi seklinde dort dlgiitten s6z edilmektedir (Agaoglu,
2002, Oztiirk ve Arkadaslar1, 206,5.237).

Isletmelerde, 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu cercevesinde
yapilan beceri egitiminin dgrencilerdeki istenmeyen davranislara etki diizeylerinin

saptanmasi arastirmanin problemini olusturmaktadir.



1.2. PROBLEM CUMLESI

Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanan Beceri Egitiminin Ogrenciler

Uzerindeki Istenmeyen Davranislara ne gibi Etkileri olmaktadir?

I.3. ALT PROBLEMLER

1) Endiistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin dgrenciler tizerindeki
istenmeyen davraniglara etkilerinin belirlenmesinde 6gretmenin cinsiyetine goére
farklilik gostermekte midir?

2) Endiistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin dgrenciler tizerindeki
istenmeyen davraniglara etkilerinin belirlenmesinde Ogretmenin yo6netici olma
durumuna gore farklilik gostermekte midir?

3) Endistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin 6grenciler tizerindeki
istenmeyen davranislara etkilerinin belirlenmesinde §gretmenin yasina gore farklilik
gostermekte midir?

4) Endiistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin Ogrenciler {izerindeki
istenmeyen davraniglara etkilerinin belirlenmesinde 6gretmenin bulundugu okuldaki
gorev stiresine gore farklilik gostermekte midir?

5) Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki usta 6greticinin davraniglar1 etken midir?

6) Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki atdlye ortami etken midir?

7) Endistri meslek lisesi 06grencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki arkadas gruplari etken midir?

8) Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki isletme c¢aligma saatleri etken midir?

9) Endiistri meslek lisesi 6grencilerinde goriilen istenmeyen davranislarda isletmede
bransindan farkli birimde calistirilma etken midir?

10) Endistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davranislarda
isletmeye 6zgii kurallar ile okul kurallarinin farkliligi etken midir?

11) Endiistri meslek lisesi 6grencilerinde goriilen istenmeyen davraniglarda isletme

ve okul amaglarinin farklilig: etken midir?



12) Endiistri meslek lisesi 6grencilerinde goriilen istenmeyen davranislarda isletme

ve okul disiplin anlayisinin farkliligi etken midir?

I.4. DENENCELER

1) Endiistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin dgrenciler tizerindeki
istenmeyen davraniglara etkilerinin belirlenmesinde, 6gretmenin cinsiyetine gore
farklilik gostermektedir.

2) Endistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin 6grenciler {izerindeki
istenmeyen davraniglara etkilerinin belirlenmesinde, 6gretmenin yonetici olma
durumuna gore farklilik gostermektedir.

3) Endistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin 6grenciler tizerindeki
istenmeyen davraniglara etkilerinin belirlenmesinde 6gretmenin yasina gore farklilik
gostermektedir.

4) Endiistri meslek liselerinde uygulanan beceri egitiminin 6grenciler tizerindeki
istenmeyen davranislara etkilerinin belirlenmesinde dgretmenin bulundugu okuldaki
gorev siiresine gore farklilik gostermektedir.

5) Endistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki usta 6greticinin davranislari etkendir.

6) Endistri meslek lisesi ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davranislarda
isletmedeki atdlye ortaminin etkisi vardir.

7) Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki arkadas gruplarinin etkisi vardir.

8) Endiistri meslek lisesi Ogrencilerinde  goriilen istenmeyen davraniglarda
isletmedeki isletme caligma saatlerinin etkisi yoktur.

9) Endiistri meslek lisesi 6grencilerinde goriilen istenmeyen davraniglarda isletmede
bransindan farkli birimde ¢alistirilma etken degildir.

10) Endistri meslek lisesi 6grencilerinde  goriilen istenmeyen davranislarda
isletmeye 6zgii kurallar ile okul kurallarinin farklilig: etkisi yoktur.

11) Endiistri meslek lisesi 6grencilerinde goriilen istenmeyen davranislarda isletme
ve okul amaglarinin farklilig: etkisi yoktur.

12) Endiistri meslek lisesi 6grencilerinde goriilen istenmeyen davraniglarda isletme

ve okul disiplin anlayisinin farkliliginin etkisi vardir.



L.5. SAYILTILAR

1.Secilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiytikliiktedir.

2.Veri toplama aract ilgili uzmanlarin goriigleri alindiktan sonra
diizenlenmistir.

3.Aragtirmaya katilan denekler anketleri cevaplandirmada samimi ve
goniilliidiirler.

4. Kullanilan 6lgme araciyla ve izlenen yontemle arastirmanin amaglarina
ulagilabilir.

5.Arastirma konusundaki uzman goriisleri ve literatlir taramasi arastirmasi

gegerliligi bakimindan yeterlidir.

1.6. ARASTIRMANIN SINIRLIKLARI

1.Arastirma,  2006-2007 egitim 6gretim yilinda Istanbul  ili Anadolu
yakasinda bulunan sekiz endiistri meslek lisesi koordinator 6gretmenleri ile
sinurlidir.

2.Arastirma, elektrik, elektronik, bilgisayar, tesviye, kimya, motor boliimleri
koordinator 6gretmenleri ile sinirlidir.

3.Elde edilen bilgiler gelistirilen anket formundaki sorularla sinirlidir.

I.7. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile ilgili
yonetmelikler, genelge ve yonergeler hiikiimlerince Endiistri Meslek Lisesi
ogrencilerine  beceri egitimi  yaptirilmaktadir. Koordinatdr — §gretmenlerin
goriiglerinden faydalanilarak endiistri meslek liselerindeki 6grencilerin isletmelerdeki
beceri egitimi dncesi ve sonrasi davranislart arastirilip, beceri egitiminin istenmeyen
davraniglara etkilerini belirlemek ve bu veriler 15181nda konuya fayda saglayabilecek

Oneriler sunmaktir.



1.8. ARASTIRMANIN ONEMI

Ortadgretimde genel liseler digindaki okullar1 kapsayan, hem is ve meslek
alanlarina kalifiye eleman yetistiren hem de 6grencileri yiiksek 6grenime hazirlayan
egitim kurumlar1 Endiistri Meslek Liseleridir. Ozellikle son yillarda Milli Egitim
Suralarinda ve devletimizin kalkinma planlarinda, Meslek liselerinin gliglendirilmesi
ve sorunlart 6ncelikli olarak gortistildiigli goriilmektedir. 3308 Sayili yasaya gore
2003 — 2004 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi verilerine gore yaklasik 150.000
ogrenci igletmelerde beceri egitimi gormektedir. Okul sanayi isbirliginin éniimiizdeki
yillarda daha da siki hale gelmesi beklenmektedir. Avrupa Birligi ile Ulkemiz
arasinda 04.07.2000 tarihinde Tiirkiye’deki Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP)  protokolii  imzalanmistir. Bu protokol
kapsaminda 2005-2006 egitim 6gretim yilina kadar pilot okullarda megep projesi
uygulanmis olup, son iki yildir tiim {iilkedeki endiistri meslek liselerinde
uygulanmaktadir. Ancak son yillarda okullarda, dolayisiyla meslek liselerinde
Ogrenciler arasinda siddet olaylarinin ve istenmeyen davraniglarin = arttigi
gozlenmektedir. Biitlin bu sebeplerden mevcut okul sanayi isbirliginin gii¢lii ve
zay1f taraflarinin incelenmesi istenmeyen davraniglara etkilerinin goriilmesi biiyiik

Onem tagimaktadir.

1.9. TANIMLAR

Mesleki ve Teknik Egitim: Mesleki teknik egitim birey-meslek-egitim
boyutlarindan olusan bir siiregtir. Ayrica egitimin bilimsel, teknolojik ve uygulama
boyutlarini belirli bir biitiinliik i¢inde ele alan ve belli bir meslegin gerektirdigi
yeteneklere agirlik veren bir egitimdir. Mesleki teknik egitimin temel islevi bireyleri
sosyal ve ekonomik yonden yararli, bireysel yonden kazangli meslek alanlarina
hazirlamak ve basarili olmalarini saglamaktir (Alkan ve Digerleri, 2000, s.147).

Ogrenci: Isletmelerde mesleki ve teknik egitim, okul ve kurumlarinda 6rgiin
egitim goren kisi (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 2002, s.4).

Istenmeyen Davrams: Bir sinif ortami icin istenmeyen davranis, dgretme ve

Ogrenme siirecini aksatan davranistir; yani siniftaki akademik siirecin akisini negatif



yonde  etkileyen  tim  davraniglar  istenmeyen = davramiglar  olarak
tanimlanabilir(Tiirniikli, 2000, akt: Erdogan , 2005,5.94).

Usta Ogretici : Ustalik yeterligini kazanmus; aday cirak, ¢irak, kalfa ile
mesleki ve  teknik egitim okul ve kurumlar1 6grenci/kursiyerlerinin s
yerindeki  egitiminden sorumlu, mesleki  egitim  tekniklerini  bilen ve
uygulayan, usta Ogreticilik  belgesi sahibi olan kisidir(Mesleki Teknik Egitim
Yonetmeligi, Ankara, Tiirkiye, 2001,s.15).

Egitici Personel: Isletmede beceri egitimi goren 6grenciye beceri egitimini
calisma takvimine uygun olarak yaptirma, 6grenci basarisini degerlendirme ve
ogrenci devam-devamsizliklarini takip etmekle gorevli kisi.

Isyeri: Mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerleridir.
(Mesleki Teknik Egitim Ydnetmeligi, Ankara, Tiirkiye, 2001,s. 15).

Pratik Egitim: Ciraklarin  meslekleri ile ilgili  bilgi ve beceriyi
isletmede pratik yaparak 6grenmeleri i¢in diizenlenmis egitim programidir (Mesleki
Teknik Egitim Yonetmeligi, Ankara, Tiirkiye, 2001,s. 15).

Isletmede Beceri Egitimi (Isletmede Mesleki Egitim): Mesleki ve teknik
ortaggretim kurumlarinda okuyan dgrencilerin teori egitimlerini okullarinda, beceri
egitimlerini isletmelerde yaptiklari egitim uygulamasi. Mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlart 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis
edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalaridir (Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeligi, 2002, s.5).

Sozlesme: Isletme, ilgili oda ve kurum isbirligi iginde orgiin, ¢iraklik
ve yaygin mesleki ve teknik  egitim  programma  devam  edecek
Ogrenci/giragin -~ licret ve sosyal haklarmmi belirleyen, kendisi veya velisi ile
sozlesmede yer alan taraflarca imzalanan akittir(Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, 2002, s.5).

Isletme Yetkilisi: Isletmede beceri egitiminin yapilacagi yerin
belirlenmesinden, egitici personelin gorevlendirilmesinden ve beceri egitiminin
isleyisinden sorumlu kisi.

Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda; kendi i¢inde bir biitiin

olan, tek basina oOgretilebilir icerige sahip kendi alanindaki diger programlarla



biitiinleserek daha genis mesleki islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren,
gerektiginde bir sertifika ile belgelendirilerek istihdam yeterligi kazandiran program
birimidir. ( Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi, Ankara, Tuirkiye, 2001,s.15).

Modiiler Program: Bir meslek alaninda modiiller halinde diizenlenmis
program yapisidir(Mesleki Teknik Egitim Yonetmeligi, Ankara, Tiirkiye, 2001,s.15).

Teknisyen: Mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun olup
mevzuatina gore atanmis, kurumlarin atdlye ve laboratuarlarinda egitim-6gretim,
tiretim ve hizmet ortaminda fiilen calisan kisi(Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeligi, 2002, s.4).

Atolye: Kurumlarda o6rgiin, c¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirilmast amaciyla gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim, uygulama
ve/veya liretim yapilan ortam (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, 2002, s.5).

Koordinator: 3308 sayili mesleki egitim yasasina gore dgrencilerin mesleki
egitim yapacagl isletmelerin tespit edilmesini, isletmelerde beceri egitim
uygulamasinin planl bir sekilde yiirtitiilmesini, egitimin takip edilmesini saglamakla
gorevli miidiir yardimeisi ya da 6gretmen.

isletme: Insanlarin ihtiyaglarimi dogrudan dogruya veya dolayisiyla
karsilamak amaciyla isleyen ve isletilen iktisadi birim. Isletme, iiretim faktdrlerinin
suurlu ve sistemli bir sekilde bir araya getirilerek, azami kar elde etmek amaciyla,
tiretim faaliyetinde bulunulan ve bu faaliyet sonunda bir katma deger yaratilan bir
tinitedir (Yazic1,1991, s.11).

Mal ve hizmet tireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve isyerleri (Mesleki ve Teknik

Egitim Yonetmeligi, 2002, s.4).



BOLUM 11

MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM

I1.1. Mesleki ve Teknik Egitim Nedir?

Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda ftiretici olarak herhangi bir
statii ile yer alabilmesi i¢in gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiirtine sahip
olmasin1 miimkiin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise; ileri
seviyede fen ve matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis miihendislik,
tarim, saglik, ticaret, beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insani yetistiren
egitimdir (Unsiir,1998, s.23).

Mesleki ve teknik Ogretim; bireyleri toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmetleri tretebilecek bilgi ve beceri ile donatmanin yan sira, onlara toplumda
sosyal bir ¢evre kazandirmay1 amaglarken buna bagli olarak bu bireylerin yapacagi
tiretimin de kaliteli ve ihtiyac1 karsilayacak nitelikte olmasini hedeflemektedir.
Kisaca egitim sistemimizin Avrupa Birligi tilkelerinde oldugu gibi mesleki ve teknik
egitim agirlikli, mesleki ve teknik egitim sisteminin de is hayati agirlikli katilime bir
yapiya kavusturulmasi gerekmektedir(Temel , 1996).

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak,
bireylere is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davranislar kazandiran
ve bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim stirecidir. Milli Egitim Temel
Kanununun 3. maddesine gére mesleki ve teknik egitim; Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is goérme aliskanlig
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir
(Metargem, 1997d, s.1).

Alkan ve digerlerine gore; mesleki ve teknik egitim genel anlamda,
bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal,
sosyal,ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siirecidir. Mesleki
ve teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bigimde bir araya

getirilmesinden olusmus bir egitim stirecidir ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini



esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik, istihdama dayali, tiim
egitim kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile egitimi biitlinlestiren bir

nitelik tasimaktadir (Alkan ve Digerleri, 1996,s.3).

I1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Mesleki ve teknik egitimin baslica amaci, ferde is piyasasinda gegerliligi olan
bir ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in gerekli olan temel davranislart
kazandirmaktir (Sezgin, 1994, s.1).

Milli Egitimin Genel Amag¢ ve Temel Ilkelerine uygun olarak mesleki ve
teknik egitimin amact;

1. Ogrencileri ¢esitli program ve okullarla ilgili, beceri ve yetenekleri
Olctisiinde hem meslege hem de yiiksek 6gretime ya da hayata ve is
alanlarina hazirlamak,

2. Is ve meslek alanlarmin gereksinimi olan orta diizeyde meslek
elemanlarini yetistirmek,

3. Cevrenin egitim ve 6gretim ihtiyacini karsilamak , okulda yapilan
meslek egitimini is ve hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda
gerceklestirmek, gerektiginde bir kisim endiistri, i3 ve hizmet
kurumlarinda yapilmasini  saglamak ve ¢evre-okul is birligini
kurmaktir(Tic.Egt. Arastirmasi, METARGEM, 2003, MEBEARGED,
s.1).

4. Biitlin 6grencilere orta 6gretim derecesinde ortak bir genel kiiltiir
vermek suretiyle , onlara kisi veya toplum sorunlarini tanitma, ¢oziim
yollar1 arama ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina
katkida bulunma bilincini ve giiclinii kandirmaktir.

Mesleki ve teknik egitim, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile gelistiren egitim siirecidir. Bu tanima gore,
mesleki ve teknik egitim yoluyla kisilerin yeteneklerinin gelistirilerek belirli bir
meslek edinmeleri amaglanmaktadir (M.E.B. Spor Bakanlig1 yayinlari, 1988, s.1).

Temel mesleki egitim is hayatinin talebi ile uyumlu olarak bir meslek

alaninda ise giris icin gerekli asgari mesleki davraniglar1 kazandirmayi1 amaglar.
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Temel mesleki egitimde derinlik degil, mesleki genislik esastir. Mesleki derinlik
bireyin bir dalda uzmanlasmasini ifade etmektedir. Mesleki uzmanlik egitimi, ¢agdas
mesleki egitim sistemlerinde ileri meslek egitiminin islevi olarak kabul edilmektedir.
Bireyin bir dalda egitimi bilimin ve teknolojinin hizli degismesine dayali olarak
istihdamda ve bireyin degisime uyumunda giigliikler yaratmaktadir. Bireyin bir
meslek alaninda temel mesleki yeterlilikleri kazanmasi ona isttihdamda esneklik ve
degisikliklere uyum giicii kazandirmaktadir(TISK, Mesleki Egitim Sistemimiz ve
Isletmelerdeki Beceri Egitimi Sorunlar Ve C6ziim Onerileri” Raporu, 2005).
Dogan’a gore ise mesleki teknik egitimin esas amaci; endistride kullanilan
insan giictinii hazirlamaktir. Endiistride kullanilan tiretim metotlari, ara¢ ve geregler
degistikce, yetistirilen insan giictiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan
mesleki ve teknik egitim, teknoloji ve bilimsel ¢aligsmalar arsinda ¢ok yakin bir iliski

bulunmaktadir (Dogan ve digerleri, 1997, s.6).
I1.3. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Tiirk toplumu koklii bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun i¢inde mesleki
egitimin ayr1 bir konumu vardir. Tiirk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin

genellikle yaygin egitim kategorisinde ele alindig1 goriiliir.

I1.3.1. Cumhuriyet Oncesi Dénem

Toplumumuzda 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel
usullerle ve bir sistem icerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca ylrtitlilmiistiir.
Osmanli Imparatorlugu doéneminde mesleki egitim, ekseriyetle yaygin egitim
kurumlar1 (Ahi Birlikleri ve Loncalar) vasitasiyla yapilmistir. Bu alanda 6rgiin egitim
kurumlarmin agilmasi, 1847 yilinda Ziraat Mektebi'nin kurulusuna, hatta 1861
yilinda Mithat Pasa'nin onciiliigiinde kurulan "Islahhaneler"e kadar uzanmaktadir.
Cumbhuriyet 6ncesi donemi, mesleki egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti olarak
yapildigi donem, hem 6rgiin hem de yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi donem

olarak ele almak miimkiindiir (Unsiir, 1998, s.49).

11.3.2. Ahilik Donemi

"Ahi" Arapca 'da "kardes-kardesim" anlaminda kullanilmaktadir. Divan-1
Liigat-iit Tiirk’te bu kelimenin "aki"dan tiretildigi ve comert, sahavet sahibi gibi

anlamlar icerdigi ifade edilmektedir(Unsiir, 1998, s.49). Ahilik, Anadolu'da
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Selguklular Déneminde ortaya ¢ikan, Osmanli Devletinin ilk ylizyillarinda etkili olan
O6nemli bir yaygin egitim kurumudur (Akyliz, 1985, s.47).Baska bir ifadeyle ahilik,
XII. ytizyildan XX. ylizyila kadar Anadolu'daki esnaf ve sanatkarlar birliklerine
verilen bir isimdir (Cagatay, 1974, s.3). Islamiyet’i kabul eden toplumlarda Allah’mn
emirlerini yerine getirme, iyi ahlakli, nefisle miicadele etme esaslarina bagli olma
manasina gelen fiitiivvet (iyihuylar) Selguklular Déneminde ahilik (kardeslik) haline
dontigmiistiir (Cagatay,1974, s.3).

Ahilik, Osmanli Déneminde XII. yiiz yilin ilk yansindan itibaren varlik
gosteren, Tiirk genclerini aylak kalmaktan, kotii aliskanliklarin etkisine kapilmaktan
kurtaran sosyal bir teskilattir (Aslier, 1977, s.126).

Ahilige benzer bir kurum ilk defa Almanya'da Friedrich Wil-helm Raiffeisen
tarafindan 1864 yilinda kiiciik esnaf ve ciftgilerin korunmasi amaciyla
"Raiffeisengenossenschaft" adi ile kurulmustur (Unsiir, 1998, s.50). Osmanli
devletindeki ekonomik gerileme doneminden sonra ve Tanzimat donemine
gelindiginde ahi orgiitleri artik islevlerini yitirmis bulunuyorlardi(Basaran, 1996, s.

192).

11.3.3. Lonca Donemi

XVII. yiizyilin baslarindan itibaren Osmanli Devleti'nde baslayan ekonomik
ve sosyal sarsintilar Ahi Birliklerini zaafa ugratmaya basladi. Bir taraftan i¢ piyasada
ucuz yabanct mamullerin ¢ogalmasi, devletin ¢alisma hayatina yogun miidahalesi,
asker ve g¢iftgilere de esnaflik imkani tanimasi, baski altinda kalan Ahilik sisteminde
¢oziilmelere yol agmis ve loncalasma dénemi baslamistir (Unsiir, 1998, 5.52).

Lonca kelimesinin Italyancadan alindig1 diisiiniiliirse de, teknik bir kavram
olarak, Ozellikle ham madde dagitiminin yapildigi yer anlaminda kullanildigi
goriilmektedir. Diger bir sekliyle lonca adinin, Osmanli Devletinin dogu tilkeleriyle
yaptig1 ticareti geriledikten sonra Italyan ticaret merkezleriyle miinasebete gegilmesi
durumunda ortaya c¢iktigi zannedilmektedir (Kiicik, 1986, s.2-6). Loncalarin
kurulusunun ana gayesi, tliccar ve sanatkarlardan {yeleri olanlarin haklarini
korumakti. Yonetim bakimindan bu teskilata iiye olmak mecburiydi. Uretim

stirekliligi yaninda piyasaya da hakim olma durumu vardi. Bu nedenle
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teskilatlarlarda degismez bir toplum diizeni ile mesleki beceri, maddiyattan daha
fazla rol oynardi(Meydan Larousse, 1972, 5.50).

Meslegin en kutsal yeri, sanatkdrin yetistigi, sozgelimi, demircinin Orsi,
kunduracinin tezgahiydi. Bu teskilatlarda yalan, hile, gayri mesru kazang saglama vb.
kot  aligkanliklara yer yoktu. Loncalarda is ahlaki degismez bir kuraldi.
Kanaatkarlik, el is¢iligine deger vermek, meslekte yiiz agartici basartyr 6nemsemek,
geleneklere ve disipline bagl kalmak, meslek sirrin1 saklamak gibi kurallar1 6rnek
olarak verebiliriz (Dogan ve digerleri, 1980, s.21-22).

Osmanli Tiirkiye'sinde 1727 yilindan itibaren sanayi ve ticaret esnafi
tesekkiilii olarak “Gediklere” rastlanmaktadir. Gedik, tekel ve imtiyaz anlamina
gelir.Bu sisteme gore, kendilerine imtiyaz verilenlerin disinda belirlenen isi kimse
yapamaz,malt baskasi satamaz. Bu yetki Gedik teskilatina devlet tarafindan
verilmekteydi. Bu tiir esnaf ve sanatkarlik 17 Haziran 1861 tarihine kadar devam
etmis, bu tarihte ¢ikartilan bir tiiziikle sanat ve ticarette tekelcilik usulii kaldirilmis,
bu dogrultuda 1912 yilinda ayrica bir kanun da vazedilmistir. Aleyhlerindeki tiim
gelismelere ragmen adi gecen tesekkiiller uzun stire varliklarim stirdiirebilmek igin
direnmis, ancak Sanayi Ihtilali sonrasi ortaya cikan siiratli gelismeler karsisinda
varliklarin1  koruyamamiglardir. Ancak giiniimiizde kiiglik esnaf ve sanatkarlar
arasinda hala baz1 geleneklerin siirdiiriilmekte oldugu goriilmektedir (Unsiir, 1998,

$.52-53).

I1.3.4. Cumhuriyet Oncesi Orgiin Mesleki Egitim

Cumbhuriyet 6ncesi kurulan 6rgiin mesleki egitim kurumlarinin ilki olarak
karsimiza 1773 yilinda kurulan Mithendishane-i Bahr-i Hiimayun ile 1793 yilinda
kurulan Miihendishane-i Berr-i Hiimayun isimli askeri amagli okullar ¢ikmaktadir.
Bunun basglica nedeni, belirtilen yillarda askeri tercihlerin ekonomik tercihlere
oncelikli durumda bulunmasidir (Unsiir, 1998, s.53). Askeri amagli olmayan mesleki
okullardan ilki 1847 yilinda kurulan Ziraat Mektebi'dir. Bunu 1858'de Orman
Mektebi, 1860'da Telgraf Memurlart Mektebi, 1868'de Maden Mektebi gibi meslek
okullar1 izlemis, ancak bu okullardan yeterli verim alinamamistir. Bunun baslica
nedenleri donemin yonetiminin mesleki egitime gereken dnemi vermeyisi, bir digeri

de kapitiilasyonlard: (Unsiir, 1998, s.53). ilk Sanayi Mektebi 1868 yilinda Istanbul
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Sultanahmet'te 5 sinifli ve yatili olarak 6gretime agilmistir. Bu okulun programinda;
demircilik, dokiimciiliik, terzilik, miicellitlik, makinecilik, mimarlik, marangozluk,
kunduracilik gibi sanat dallar1 bulunmakta idi. ilk kiz sanat okulu 1859 yilinda Cevri
Kalfa Mektebi adiyla Istanbul'da acilmistir. Bunu Mithat Pasa'nin Ruscuk'da 1864
yilinda kurdugu Islahhane ile1869'da Istanbul Yedikule'de askeri elbise ve sargi bezi
dikimi i¢in kurulan Kiz Sanayi Mektebi izlemis, daha sonra 1878'de Uskiidar'da,
1879'da Aksaray'da ve Cagaloglu'nda olmak tizere {i¢ adet Kiz Sanayi Mektebi
acilmistir (Unsiir, 1998,5.53-54).

[k ticaret okulu, 1883 yilinda Istanbul'da Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi adiyla
kurulmustur. Bu okulun ismi II. Mesrutiyet doneminde Ticaret Mektebi Alisi
seklinde degistirilmistir. Ik énce yiiksekokul diizeyinde agilan bu okulun daha sonra
orta bolimii de agilmigtir. Osmanli Devleti biinyesinde ilk ¢irak mektepleri 1914
yilinda agilmistir. Bu okullarin agilis gayesi, okuma ¢aginda olup da giindiizleri sanat
ve ticaret erbabi yaninda ¢alismak zorunda olan ¢ocuklara ilk6grenim (iptidai tahsili)
temin etmekti. Son olarak, 1915 ve 1916 yillarinda Istanbul ve Izmir'de Simendifer

Mektep'leri agilmustir (Unsiir, 1998, s.54).

I1.3.5. Cumhuriyet Donemi

Cumbhuriyet'in kurulusu ile birlikte Devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu
ile ilgilenmeye baslamisti. 1. Diinya Savasi'nda ve Kurtulus Savasi'nda teknik eleman
eksikliginin meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve
sosyal gelisme icin bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel
becerili is¢i diizeyinde niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki
egitim tlizerinde dikkatlerin yogunlagsmasini gerektirmistir (Dogan, 1983, s.360).
1927 yilina kadar il ve belediyelerin meslek okulu agma yetkileri bulundugundan
okullar birlik ve biitiinliikten yoksun egitim vermekteydiler. Ogretim diizeyleri,
programlari, yonetim bigimleri, Ogrencilerin sahip olduklar1 nitelikler ve
programlarin siiresi farklilik gostermekteydi. Meslek liselerinde bazi ortak egitim
standartlar1 gelistirmek amaciyla 9 Haziran 1927 yilinda 1052 sayili "Meslek

Mektepleri Hakkinda Kanun" kabul edilerek illere baz1 mali sorumluluklar

yuklemistir (Dogan, 1983, s.360). Masraflarin il biit¢elerinden kargilanmasi,
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okullarin bir biitiinlik icinde gelismesine engel olmustur. Bu sebeple 1929 yilinda
1491 sayili Kanunla okullarin iase 6denegi ile 6gretmen masraflarini karsilamak i¢in

genel biitceden yardim saglanmistir (Ciraklik ve Mesleki Egitim Konseyi, s.7).

Meslek liselerinin sayilarinin artmasi karsisinda, bu okullarin ayri bir genel
midirliige baglanmasina ihtiya¢ duyuldugundan, 22.6.1929 tarihinde 2287 sayili
Kanunla M.E.B.'de Mesleki Egitim ve Teknik Ogretim Genel Miudiirliigii
kurulmustur. 1935 yilindan sonra mesleki ve teknik egitini finansmani devlet biitgesi
sorumluluguna verilmistir.1940 ile 1950 yillan arasi, iilke ihtiyaci olan insan
gliclinlin 6rgtin mesleki egitim kurumlan vasitasi ile yetistirilmesine ¢alisiimistir. Bu
donemde mesleki egitim alaninda yapisal, finansal ve hukuksal a¢idan 6nemli

gelismeler saglanmistir(Unsiir, 1998, s.55).

19701 yillarda egitim kurumlar1 ile sanayi isbirligini 6ngéren Onemli
gelismeler olmustur. Bu donemde bazi kamu kurum ve kuruluslari ile yapilan
protokoller geregi tekstil, matbaa, metaliirji gibi baz1 meslek alanlarinda ortaklasa
egitim uygulamalar1 baslatilmistir.1973 yilinda 6grenim caginda ve 6grenim cagini
gecirmis bulunan yetigkinlerin meslek sahibi yapilmasi amaciyla Mesleki ve Teknik
Ogretim Okulu kurulmustur. Yine aym yil Teknisyen Okullari'nin adi Teknik Lise
olarak degistirilmistir(Unsir, 1998, s.56).

1969-1970 ogretim yilinda Teknisyen Okullar1 olarak agilan bu okullar,
III.Bes Yillik Kalkinma Plani hedefleri ve 9. Milli Egitim Surast dogrultusunda
1973-1974 6gretim yilinda; Teknisyen Okullart Teknik Liselerine, Sanat Enstitiileri
ise Endiistri Meslek Liselerine, Kiz Enstitilleri de Kiz Meslek Liselerine
dontistiirtilmiistiir (Ciraklik ve Mesleki Egitim Konseyi, s.10). 12 Eyliil 1980'den
sonra ML.E.B., merkez ve tasra teskilati yeniden diizenlenerek Mesleki ve Teknik

Ogretim Miistesarlig1 kaldirilarak biitiin birimler tekbir miistesarliga baglanmistir.
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IL.4. ERKEK TEKNiIiK OGRETIM GENEL MUDURLUGU

Erkek teknik 6gretim okullari; {ilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is
alanlarina orta kademe teknik insan giicti yetistiren ve yiiksek Ggretime Ggrenci
hazirlayan kurumlardir. Bu kurumlar; Anadolu teknik liseleri, teknik liseler, Anadolu

meslek liseleri, endiistri meslek liseleri ve ¢ok programli liselerden olugsmaktadir.

IL4.1 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin Tarihcesi

1933 yilinda c¢ikarilan 2287 sayili Maarif Vekaleti Merkez Teskilati ve
Vazifeleri Hakkindaki Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligia bagh
olarak Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii olarak kurulmustur.

1937 yilinda ¢ikarilan 3225 sayili Kanunla Kiiltiir Bakanligi Merkez
Teskilatma baglanmis ve adi da "Erkek ve Teknik Ogretim Genel Direktorliigi"

olarak degistirilmistir.

2287 sayilt Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkindaki Kanuna
ek olarak 1941 yilinda ¢ikarilan 4113 sayili Kanunla; tekrar Milli Egitim Bakanligina
baglanmis ve adi da "Erkek Teknik Ogretim Midiirliigii" olmustur.

Bakanlik Makaminin 1 Mart 1960 giin ve 2178 sayili Onay1 ile "Erkek Teknik

Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak yeniden teskilatlandirilmistir.

1982 yilinda, 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Bakanligimiz
teskilatinda yapilan diizenleme sonucunda; Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim
Genel Miidiirliigii ile Yay-Kur-Orgiin Yiiksek Ogretim Dairesi Baskanliklari
kaldirilarak bu Dairelerin gorevleri de Genel Midirliigtimiize verilmis ve adi da

Erkek Teknik Egitim Genel Midiirliigii olarak degistirilmistir.

1983 yilinda, 179 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile Genel
Miidiirliigiimiiziin ad1 yeniden "Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii" olarak

degistirilmistir.
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1984 yilinda ¢ikarilan 208, 1989 yilinda c¢ikarilan 385 sayili Kanun

Hiikmiindeki Kararnamelerle gorevleri yeniden belirlenmistir.

Genel Midiirliigiimiiziin gorevleri; halen yiiriirliikte bulunan ve 1992 yilinda
cikarilan Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki 3797 sayili

Kanun’un 13. maddesi ile belirlenmistir.

I1.4.2. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin Gorevleri

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 13. maddesine gore, Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigiiniin

gorevleri;

Endiistri meslek liseleri, teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu
teknik liseleri, pratik sanat okullari ile ayni seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik
Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim, dgretim ve yonetimi ile ilgili biitiin

gorev ve hizmetlerini yliriitmek,

Okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari ile
egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina

sunmaktir.
Bu kapsamda;

1. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun genel amaglart ve temel
ilkeleri dogrultusunda, Kalkinma Planlari, Hiikkiimet Programlari, Stra Kararlari ile
AB uyum yasalarinda belirlenen hedeflere paralel olarak insan giicii, egitim ve
istthdam dengesini dikkate alarak toplumumuzu mesleki ve teknik alanlarda, is
hayatina ve yliksek 6gretime hazirlamak, bu hususta ihtiya¢ duyulan her seviye ve

tiirdeki egitim ve dgretim faaliyetlerini gerceklestirmek.

2. Mesleki ve teknik o6gretim okul ve kurumlarindaki genglerimizi, milli
egitimimizin genel amag ve temel ilkelerine, {ilkemizin tiretim ve hizmet sektdriiniin
ihtiyaclarina, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarina, meslek alanlarimin ve

dallarinin gerektirdigi niteliklere sahip teknik insan giici olarak yetistirmenin
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yaninda  yiiksek Ogretime de hazirlayan Ogretim  programlarini
hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak, sonuglarini takip etmek, degerlendirmek ve

gelistirmek.

3. Uretim ve hizmet sektériiniin yogun oldugu yerlesim birimleri ile
gelismekte olan yorelerde, yeni endustriyel teknik ogretim okul/kurumlarinin
acilmasi, mevcut okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi ve iyilestirilmesi,
toplumumuzun bu kapasiteden azami Ol¢tide yararlanabilme imkanlarinin
arastirilmasi, degerlendirilmesi ve uygulamaya konulmasi, okul ve kurumlarin atdlye
ve laboratuarlarinin teknolojiye uygun techizatla donatilmasi, yatirim programlarinin
hazirlanmasi konularinda ilgili birimlerle is birligi yaparak mesleki ve teknik dgretim
okul ve kurumlarmi cagin gereklerine ve iilkemiz ihtiyaglarina uygun olarak

gelistirmek ve yayginlagtirmak.

4. Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinin egitim, dgretim, yonetim

ve isleyisi ile ilgili mevzuati hazirlamak, uygulamak, degerlendirmek ve gelistirmek.

5. Genel Miidiirliige bagli okul ve kurumlarda gérevli; yonetici, 6gretmen ve
diger personelin ¢alisma alanlariyla ilgili bilgi ve becerilerini gelistirerek egitim,
Ogretim, yonetim, lretim ve diger hizmetlerde niteligi ve verimi yiikseltmek i¢in
gerekli hizmet i¢i egitim planlamasi yapmak, Bakanligin ilgili birimleri ve kamu-&zel

sektorle isbirligi yapmak.

6. Mesleki ve teknik 6gretim okul ve kurumlarinin ihtiyact olan teknik,
teorik ve wuygulamali meslek derslerine ait basili egitim materyallerini

yazmak/yazdirmak.

7. Genel Midiirliige bagh 6rgiin ve yaygin egitim okul ve kurumlarinin cari
ve transfer harcamalarina ait yillik biitcesini hazirlatmak/hazirlamak, biitge

faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglamak.

8. Ulkemizdeki gesitli kamu ve 6zel kurum-kuruluslarinin endiistriyel teknik

Ogretim okul ve kurumlarinin faaliyetlerine aktif olarak katilmalarini ve katkida
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bulunmalarini saglamak tizere teknik is birligi protokolleri yapmak, uygulamalarin

takip etmek, sonuglarini degerlendirmek,

9. Mesleki ve teknik Ogretimin uluslararasi standartlarda gelistirilmesine
yonelik i¢ ve dis kaynakli gesitli is birligi projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulamaya konulmasi hususunda ilgili birim, kurum ve kuruluslarla is birligi ve
koordinasyonu saglamak, Bakanlik tarafindan uygulamaya konulan ve Bakanligin
ilgili birimi veya birimlerince koordine edilen proje c¢alismalarinda, Genel

Miidiirluge ait is ve islemleri takip etmek ve sonuglandirmak.

10. Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve higbir mesleki bilgi ve beceri sahibi
olmayan gencler ve yetiskinlere meslek kazandirarak iktisaden faal duruma
gelmelerini saglamak tizere mesleki ve teknik alanlarda meslek sertifikasina yonelik
yaygin mesleki egitim programlar1 hazirlamak/hazirlatmak, uygulamak, sonuglarim

degerlendirmek ve gelistirmek.

11. Mezunlarin yetistirilme amaglarina uygun olarak alanlarinda istihdam
edilmeleri, kendi islerini kurmalar1 ve teknolojik gelismelere uyumlarini saglayacak
imkanlarin arastirllmasin1 ve bu konuda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilmasini saglamak.

12. Genel Miudirliik personeli ile bagh okul ve kurumlardaki yonetici ve
Ogretmenlerin yetistirilmeleri, istihdam sartlarinin iyilestirilmesi, 6zliikk haklar1 ve
denetim sonuclar1 ile ilgili isleri yliriitmek; Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi,

yonetici ve diger personelin atama ve nakillerinde ilgili birimle is birligi yapmak

Genel Miidiirligiin asli gorevleri olarak belirlenmistir.
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I1.4.3 Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine Bagh Okullar

Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigiine bagl okullarin tiirlerine ve

sayilarina, gére dagilimi verilmektedir.

Erkek Teknik dgretim Genel Miudiirliigine Bagli Okul Tiirleri ve

Sayilan (2006/2007 Ogretim Y1li Bast Mevcut Durum)

KURUM TURU Okul | Derslik | Sube |Ogretmen| Toplam
Sayisi| Sayis1 | Sayis1 | Sayist | Ogrenci
Anadolu Teknik Lisesi 258 643 1.716 1.656 40.170
Anadolu Meslek Lisesi 294 365 814 782 19.364
Anadolu Meteoroloji Meslek 1 8 5 21 117
Anadolu Tapu Kadastro Meslek 1 8 8 23 189
Anadolu Tarim Meslek Lisesi 2 2 60
Teknik Lise 318 1.324 25.220
Endiistri Meslek Lisesi 472 | 8.774 | 10.062 | 25.986 | 320.015
Cok Programh Lise 164 | 2.712 | 2.644 4.430 60.759
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi| 79 1.148 | 1.226 2.540 30.088
Tarim Meslek Lisesi 12 98 63 81 1.612
ikili Mesleki Egitim Merkezi 15 59 1.087
TOPLAM 1.633 | 13.756 | 17.923 | 35.519 |498.6&1

Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin istatistik verilerine gére;
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli okullarda 2006-2007 &gretim

yilinda gorev yapan 6gretmenlerin sayist 35.519, toplam 6grenci sayis1 498.681'dir.

11.4.3.1. Endiistri Meslek Liseleri

Ogrenim siiresi 3 y1l iken yeni yapilanma gergevesinde dgretim siiresi 4 yila
c¢ikarilan bu okullarda 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir
vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel

kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacina yonelik
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ortak genel kiiltiir dersleri ve ¢esitli meslek alanlarinda endiistrinin ihtiya¢ duydugu
mesleki formasyon verilmek suretiyle, hayata, is alanlarina ve yliksek Ogretime
hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Endiistri meslek lisesi 6grencileri; 11 ve
12'inci smiflarda (6ncelikle son sinif 6grencileri olmak iizere) genel bilgi ve teknik
teorik dersleri haftanin iki gliniinde okulda, uygulamali meslek derslerini ise haftanin
tic glinlinde alanlart ile ilgili isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde
uzmanlagmis  personel imkénlarindan yararlanarak is yerlerinde yapmaktadir.

Ayrica, niifusu ¢ok kiigiik olan yerlesim birimlerinde Endiistri Meslek Lisesi
acilmast ekonomik olmadigindan; bu yerlesim birimlerindeki, basarili fakat
ekonomik durumu miisait olmayan Ogrencilerin egitimine imkan saglamak
amactyla, fiziki imkanlar1 yeterli olan endiistri meslek liselerinde yatililik ihdas

edilmektedir( http://www.etogm.meb.gov.tr).

11.4.3.2.Teknik Liseler

[Ikogretim iizerine 4 yil 6gretim siireli okullardir. Bu okullarin 9'uncu sinifi
meslek liselerinin 9'uncu smufi ile ortaktir. 9'uncu smifta belirli derslerden, ilgili
mevzuatinda belirtilen basariyr gosteren ogrenciler teknik liseye gecis yaparak, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon
verilmesini saglayan, ogrencilerini hayata, is alanlarina ve yiiksek Ogretime
hazirlayan, fen bilimleri agirlikli  programlara devam edebilmektedirler.

Ancak, MEGEP Projesi kapsaminda liselerin dort yila ¢ikmasiyla dokuzuncu
siifta ortak kiltiir dersleri okutulmaktadir. 2006-2007 egitim &gretim yilinda
Teknik Liseler ve Endiistri Meslek Liseleri’nin birinci sinifi, onuncu siniftan itibaren
ayni statiide egitim 6gretime baglamistir.

Teknik liseler ilk kez 1969-1970 6gretim yilinda faaliyete gecirilmistir.
( http://www.etogm.meb.gov.tr)

11.4.3.3. Anadolu Teknik Liseleri

[lkdgretim iizerine birinci yili yabanci dil hazirlik sinif; olmak iizere bes yil
Ogretim stireli okullardir. Bakanligimiz Talim ve Terbiye Kurulunun 7.6.2005 tarihli

ve 184 sayili karar1 geregince. 2005-2006 6gretim yilindan itibaren, bu okullarin
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hazirlik siniflar1 kaldirilarak programlart 4 yil olarak yeniden yapilandirilmistir.
Bu okullarda 6grencilere; orta 6gretim diizeyinde asgari ortak genel kiiltiir
vermek, toplum sorunlarmma duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katkica bulunma bilincini ve giiclinii kazandirma amacina yonelik ortak
genel kiiltiir dersleri ile birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran, hem yiiksek 6gretime hem meslege hazirlayan, ayni1 zamanda bir yabanci
dil ogretilmesini amaglayan, fen bilimleri agirlikli programlar uygulanmaktadir.
Anadolu teknik liseleri ilk kez 1983 -1984 6gretim yilinda faaliyete gecirilmistir.
Bu okullara devam eden 6grenciler; sorumlu dersi olmaksizin 12°nci sinifa gegctikleri
takdirde Anadolu Meslek Lisesi diplomasi alarak okuldan ayrilabilmektedirler.
Anadolu teknik liselerine, merkezi sistemle yapilan Orta Ogretim Kurumlar
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi ile 6grenci alinmakta olup, Ingilizce, Almanca,
Fransizca ve Japonca dilleri ile egitim ve d6gretim yapilmaktadir
( http://www.etogm.meb.gov.tr).

11.4.3.4. Anadolu Meslek Liseleri

[Ikogretim tizerine, birinci yili yabanci dil hazirlik smifi olmak {izere

ogrenim siiresi 4 yil olan okullardir. 2005-2006 o6gretim yilindan itibaren
Bakanligimizca gergeklestirilen orta ogretimde yeniden yapilanma c¢aligmalari
kapsaminda bu okullarin hazirlik simiflan kaldirilarak 6gretim stiresi dort yila
cikarilmistir(http://www.etogm.meb.gov.tr).

Anadolu meslek liselerinde 6grencilere, orta 6gretim diizeyinde asgari ortak
genel kiiltiir vermek, toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve
kiiltirel kalkinmasina katkida bulunma bilincini ve giictinii kazandirma amacina
yonelik ortak genel kiiltiir dersleri ile birlikte, 6grencileri; hayata, is alanlarina ve
yiksek oOgretime hazirlayan, endiistriyel Teknik alanlarda mesleki formasyon
kazandiran ve ayni zamanda bir yabanci dilin 6gretilmesini amaglayan programlar
uygulanmaktadir. Anadolu meslek liseleri ilk kez 1982-1983 6gretim yilinda
faaliyete gegirilmistir. Anadolu meslek liselerine, Orta Ogretim Kurumlar1 Ogrenci
Se¢cme  ve Yerlestirme Sinavi sonucunda  Ogrenci alinmaktadir.
Anadolu meslek liselerinde; Ingilizce ve Almanca dilleri ile egitim egitim-dgretim

yapilmaktadir. ( http://www.etogm.meb.gov.tr)
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I11.2. OKUL-ISLETME ISBIRLIGI

I1.2.1. Mesleki Egitimde Okul-isletme Isbirligi

Isbirligine dayali egitim modeli; &grenciyi belirli egitim hedefleri
(genel+mesleki) yoOniinde yetistirmek {izere, programla ilgili gruplarin (okul,
ogrenci,veli, isletme vb.) karsilikli isbirligine dayali olarak diizenlenmis bir egitim
programidir. Bu egitim modelini, okul ve istihdam sisteminin belirli bir esasa dayali
olarak ortaklasa yiriittiikleri, is ve egitimi kaynastiran denetimli bir egitim plani
olarak da tanimlamak miimkiindiir (Gtirol, 1997, s.33).

Bireyi hayata ve is alanlarina hazirlayan mesleki egitimin basarisi, sanayi ve
okul igbirliginin etkinligine ve verimliligine baghdir. Bu isbirligi ile cagdas
teknolojik degisim ve gelisimler en kisa siirede mesleki egitim programlarina
yansitilarak, cagin gereklerine ve is hayatinin ihtiyaclarima goére bir egitimin
yapilmasi saglanmalidir (TISK, 2004, No:247).

Mesleki egitimin olamazsa olamazi olan isletme ise, liretim araglarinin
uyumlu (ahenkli, koordine) bir bicimde birlesmesinden meydana gelen bir birimdir.
Bu tanima gore isletme, dogal kaynaklar, emek, sermaye ve organizasyon (diizen)
adlarini tasiyan dort 6geden olugsmaktadir. Ancak, bu 6geler rastgele ve gelisigiizel
bir bigimde degil, aralarinda belli oranlar ve belli bir diizen (organizasyon) var olarak
bir araya gelirler, birlesirler, yani bir tiim(biitiin), bir birim olustururlar (Tosun,
1990, s.5).

Bu isbirligin sonucunda mesleki egitim alan 6grenci okulda gerekli teorik
bilgileri aldiktan sonra bu bilgilerin uygulamali olarak kullanildig isletmeyi gorecek
taniyacak boylece Ogrencinin mesleki egitimi tam anlamiyla gergeklestirilmis

olacaktir.

I1.2.2. Okul-isletme Isbirliginin Faydalari

Egitim sistemlerinde mevcut programlarin karsilasilan egitim taleplerini
gidermede smirli ve yetersiz olugu yeni yaklasimlar ve programlar gelistirip,
denemeyi gerektirmektedir. Isletmelerde meslek egitimi programi bu ydnden

birtakim olanaklar saglayan bir plan oldugu icin gerekli gériilmektedir. Okul-isletme
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isbirliginin ilgililere saglayacagi yararlar soyle siralanabilir(Dogan ve digerleri, 1997,

s.55; Giirol, 1997,s.35; Akhun, 1987, 5.203).

1. Ogrenciye Yararlan
* Teori ile pratigi biittinlestirir.
* Ogrenirken gelir elde eder.
* Endiistrideki ilerlemeler, uygulanan yeni teknoloji yontemlerini
yerinde ve aninda gormelerini saglar.
* Is bulma olanag artar.
* Mesleki becerilerini gercek is ortaminda gelistirir
* Mezuniyetten sonra ise uyumunu kolaylastirir.
» Kendine giiveni artar.
* Sorumluluk duygusu gelisir.
* Olumlu ¢alisma aligkanliklar1 gelistirir.
» Isbirligi i¢inde ve ekip halinde ¢alisma aliskanlig1 gelistirir.
« [s giivenligi kurallarina gergek kosullar icinde uymay1 6grenir.
* Calistig1 iste sureklilik saglanir.
* Mezuniyetten dnce sanayideki tiretim ve yonetim akigini tanir.
e lIsci-isveren iliskileri, iscilerin sosyal hak ve dayanismalari iicret,
vergi, isletmecilik konularinda bilgi ve gorgiilerinin gelismesine
olanak verir.
* Yaptig1 egitimden, isten tatmin olur.

* Ailesine ve topluma yarari olur.

2. Egitim Kurumuna (Okula) Yararlan

* Endiistrideki arag, gere¢ ve insan giiclinden yararlanarak egitim
yapilan meslek dallarinin sayisini artirir ve kalitesini gelistirir

* Egitim giderlerinde tasarruf saglar.

o Ydrittigi mesleki egitimin daha gercek¢i ve verimli olmasini
saglar.

* Endiistrideki teknolojik yenilikleri ve gelismeleri yakindan izler ve
gerekli 6nlemleri alir.

* Egitim programlarini endiistrinin ihtiyaglarina gore yeniler ve
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gelistirir.

* Endiistri okulun laboratuari olur ve endiistrideki yetisen elemanlarda
okulun egitimine katkida bulunurlar.

* Cevresindeki is diinyasi arasinda gii¢lii ve pozitif iligkiler olusturur.

* Simif ve igyeri arasinda Ogrencilerin degisimini saglayarak esas
itibariyle siniftaki her bir sandalye i¢in iki 6grenci kaydedebilir.

* Istihdam sektoriindeki siirekli girdiler ve endiistrideki degismelerle

egitim programlarinin giincellesmesini saglar.

3. istihdam Sektoriine (Sanayi) Yararlari

* Egitim programlar1 gelistirirken sanayinin ihtiyaglari yansitilir.

* Daha sonra tam zamanli olarak ise alacagi becerili elemanlar
onceden denemis olur.

* Intibak egitimi siiresi kisalir ve masraflar1 azalir.

* Isci devri azalmis olur.

* Okul ve yoneticiler ile igyeri iliskileri artar.

* Koordinator 6gretmenin isbirliginden yararlanir.

* Stirekli ise alma kararlarina bir temel olarak, bireyin is performansini

deneyerek, personel se¢gme siireglerini gelistirir.

4. Topluma (Cevreye) Yararlar

* Gengleri meslekler hazirlayarak, issiz genglerin ulusal diizeydeki
problemlerini ortaya koymaya yardim eder ve onlar iiretici duruma
getirir. Boylece toplumlarda geng insanlarin korunmasi artar.

* Topluma, ekonomik yonden kendi kendine yeterli elemanlar
kazandirir.

* Becerili ve deneyimli insan giicii potansiyelini gelistirir.

* Genglere, toplumun egitim ve sosyal ihtiyaclarini gidermek igin
cesitli yollarla yardim eder.

* Genglerin ise ve yasama hazirlanmasi hususunda toplumdaki diger

kurumlarin ilgi ve igbirligini saglar.
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I1.2.3. Koordinator Miidiir Yardimcisinin gorev ve Sorumluluklar:
Faydalan

Madde 258-Isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi,
egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun
arastirma-gelistirme caligsmalarini ylirtitmek amaciyla kurum miudiirliigiince, midiir
yardimcilari arasindan oncelikle atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden olmak

tizere bir koordinatér miidiir yardimcisi gorevlendirilir.
Koordinat6ér miidiir yardimeist:
a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak amaciyla alinacak 6nlemleri belirler ve miidiire bildirir.

b) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢alismalarina katilir, egitim sirasinda

belirledigi konulara iliskin olarak kurula bilgi verir.

¢) Isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yoOnetiminin goérusiini de alarak gerekli planlamayi

yapar, hizmet i¢i egitim programini hazirlar ve miidiire sunar.

d) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek
alan/dali ve Ogretim programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan

komisyon ¢aligmalarina katilir.

e) Isletmelerde mesleki egitim goren Sgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve

islemlerini yapar.

f) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin devam-devamsizlikla ilgili is

ve iglemlerini yapar.

Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.
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11.3 BECERI EGITIMINE YONELIK YASALAR

I1.3.1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

19.06.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu ile ¢iraklik ve mesleki egitim ¢cagimiz kosullarina gére bir sistem biittinltig
igersinde diizenlenmesi amag¢lanmistir.

1986°da yiiriirlige giren 3308 Sayili Kanun, ikili sistemi (Dual
Sistem)getirdi. Teorik egitimin okulda, pratik egitimin isyerinde yapilmasini dngéren
bu uygulama, aslinda Selguklu Tiirklerindeki Ahilik sisteminin Almanlar tarafindan
gelistirilerek uygulanan bir modelidir.

(http://www tisk.org.tr/isveren_sayta.asp?yazi_id=1037&id=59).

I1.3.1.1. 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu Kanunun Amaci

Bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar1 diizenlemektir. Bir yandan
teknolojik yeniliklere uygun olarak endiistri ve hizmet alanlarinda ihtiya¢ duyulan
orta diizeyde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, diger yandan yetismekte olan
genglerin istihdamini saglayarak yiiksek 6gretim oniindeki yigilmalarin dnlenmesi ve
temel sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi amaciyla, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu'nun ¢ikarilmasina gerek duyulmustur (Isletmelerde Meslek Egitimi
Ders Notlari, 1988, s.2-3).

Kanunun amaglarini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

1- Zorunlu egitimden sonra ¢esitli sebeplerle egitime devam etmeyen veya egitimin
cesitli kademelerinden ayrilan genglere diizenli ¢iraklik egitimi ile mesleki egitim
vermek,

2- Crraklik egitimi veya meslek liselerine devam etme imkani bulamamis, istihdam
icin gerekli temel yeterliklere sahip olmayan gen¢ ve yetiskinlere meslek kurslari
yoluyla istihdama hazirlamak,

3- Calisan insan giicliniin i verimini yiikseltmek ve yeni teknolojilere uyumunu

saglamak amaciyla gelistirme ve uyum kurslar1 agmak,
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4- Is hayatimin mesleki egitimi planlama, gelistirme ve degerlendirme siireclerine
katilimini saglamak,

5- Mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: igin yeni
finansman kaynaklar1 saglamak,

6- Arastirmalarla mesleki egitimi stirekli destekleyip gelismesine yardimer olmak,

7- Meslek Lisesi 6grencilerinin beceri egitimi, isletmelerde ger¢ek is ortaminda
yapilmasina imkan vermek,

(http://www tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi id=963&id=55)

3308 Sayili kanun iilkemiz i¢in Reform niteliginde bir kanundur. Bu kanunun
uygulamaya girmesi sonucunda;

o Isletmelerde Mesleki Egitim, devletin okullari donatmak igin harcadig: paralari
kismasinda onemli bir etken olmus, igyerleri atelye olarak kullanilmaktadir.

« Iki giinliik teorik egitimin okulda, 3 giinlikk pratik egitimin isyerinde yapilmasi
Ongorilmiistiir.

* Higbir giivencesi olmayan 6grenci ve ¢iraklar, is kazasi ve meslek hastaliklarina
kars1 devletge asgari ticretin %50°si tizerinden sigorta edilmektedirler.

+ Isverene sorumluluklar yiiklenmis, 6grenci ve ¢iraga harclik verilmesi ve bunun
asgari ticretin %30’undan asag1 olmamasi saglanmustir.

* Egitimin stiresi, ¢iraklik egitimi, ustalik egitimi, diploma, kalfalik, ustalik ve isyeri
acma belgelerinin verdigi yetkiler yasada acikea belirtilmistir

(http://www tisk.org.tr/isveren_sayfa.asp?yazi_id=1037&id=59).

I1.3.2 4702 Sayih Yasa

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun adi 10.07.2001 tarihinde
yiirtirlige giren ve bu kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile

Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir.

I1.3.2.1 Yasanin Getirdigi Yenilikler

1. Mesleki ve teknik egitim bolgelerinin kurulmasi

Mevcut kaynaklar1 daha etkili ve verimli kullanarak, c¢agdas bilim ve

teknolojideki degisme ve gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu
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alanlarda yliksek nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla bir veya daha fazla meslek
yiiksekokulu ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin, 6gretim programlari
biitiinltigti ve devamlilig1 icinde iliskilendirildigi, her ilde bir Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesi kurulmasi Milli Egitim Bakanligi ile Yiiksekdgretim Kurulu

Baskanligi isbirligi ile olusturulmustur.

2. Is yeri acabilmek ve istihdam edilebilmek icin mesleki egitim alma
zorunlulugu

3308 sayili Kanun kapsamina alinan il ve mesleklerde, iiretim ve hizmet
sektoriinde verimliligi ve kaliteyi artirmak, mesleki egitimi 6zendirmek, tiiketiciyi
korumak igin; is yeri agacaklarin ve is yerinde istihdam edileceklerin yapacag ise

uygun mesleki egitim almis olmalar1 zorunlulugu getirilmistir.

3.Halen cahisanlarin ¢ahistiklar: ise uygun mesleki egitim almalar

Kanun kapsaminda olan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerlerinde
calisanlar; durumlarina uygun belgelendirme yapilmasi veya g¢alistiklar: ise uygun
mesleki egitim almalar1 i¢in isverence mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina

yonlendirilecektir.

4.Cahsanlarin mesleki yeterliliklerinin degerlendirilmesi

Halen c¢alisanlardan yaptiklar1 ise uygun egitim aldigini gosterir belgesi
bulunmayanlarin, bilgi ve becerilerini 6lgmek, tilke genelinde ayni alanda birlikteligi
ve standardi saglamak icin Mesleki Egitim Kurulu'nca uzmanlardan olusan ihtisas
komisyonlar1 kurulacaktir. Bu komisyonlar, ¢alisanlarin ¢alistiklart ise uygun
mesleki yeterliliklerini 6l¢ecek yontem ve araglari, bilgi ve becerileri yeterli
goriilenlere verilecek belgeyi, bilgi ve becerileri yeterli goriilmeyenler igin
uygulanacak egitim programlarinin tiir ve seviyelerini, belirleyerek hazirlayacaklari

raporu Mesleki Egitim Kurulu'na sunacaklardir.

5.illerde mesleki egitim-istihdam gereksiniminin belirlenmesi

[llerde egitim-istihdam dengesinin saglanabilmesi igin, isverenler hangi

alanlarda, hangi tiir ve seviyede mesleki egitim almig olanlar1 istihdam edeceklerini
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ve mevcut personelin egitim gereksinimini sayisal olarak Tiirkiye Is Kurumu il
midirliigiine bildirecek, bu kurum ile milli egitim mudirligt isbirligi yaparak,
hangi okul ve kurumlarda ne tir egitim programlarimin uygulanacagini

belirleyeceklerdir.

6.Mesleki egitim almamis olanlarin istihdama hazirlanmasi

[Ikdgretim mezunu, orta 6gretimin her hangi bir kademesinden ayrilmis veya
mezun olup istihdam ic¢in gerekli niteliklere sahip olmayan kisileri is hayatinda
istthdam olanagi bulunan gorevlere hazirlamak, ilgi alanlarina, yeteneklerine ve
sektoriin gereksinim duydugu niteliklere uygun olarak, o meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aligkanliklarinin kazandirilmasi amaciyla mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda, gereksinim duyulmasi halinde o bolgedeki kamu ve 6zel kurum ve

kuruluslarin olanaklarindan da yararlanilarak meslek kurslari1 diizenlenecektir.

7. Isletmelerin egitim birimi kurmasi

Mesleki ve teknik egitimin isletme ile biitinliik saglamasi i¢in on veya daha
fazla Ogrenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler, ilgili Yonetmeligin 202-
209'uncu maddeleri hiikimlerine goére egitim birimi kuracaklardir. Bu egitim
birimlerinde ¢irak, kalfa ve ustalar ile mesleki ve teknik orta Ogretim kurumu
Ogrencilerinin isletmede mesleki egitim c¢alismalar1 yaninda isletmenin kendi
personeli i¢in zorunlu gordiigii egitim uygulamalar1 gerceklestirilecektir. Bu

calismalarda, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlariyla isbirligi yapilacaktir.

8. Isletmelerin usta ogretici gereksinimini karsilamak iizere is pedagojisi
kurslar1 acilmasi

Crrak, kalfa ve 6grencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisileri yetistirmek {izere, ilgili Yonetmeligin 70'inci
maddesi kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda is pedagojisi
kursu acilacaktir. Is yerleri ve isletmeler, is pedagojisi kursu almamis personelini
yukarida belirtilen egitim calismalarinda gérevlendiremeyeceklerdir. Isletmelerin is
pedagojisi egitimi almig personel gereksinimini karsilamak i¢in is pedagojisi kurslar
acilmasi konusunda Il Milli Egitim Miidiirliikleri gerekli planlamay: ve esgilidiimii

saglayacaktir.
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9. Kalfa, usta ve genel lise mezunlarimin meslek lisesi diplomasi alabilmesi

Crraklik egitimi sisteminden meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklarini kazanarak kalfa veya usta unvanini alanlar ile genel lise mezunlarinin

telafi egitimi alarak meslek alan1 diplomasina erismelerine olanak saglanmastir.

10. Meslek lisesi mezunlarmin dogrudan ustalik sinavina girebilmeleri

Meslek lisesi mezunlarinin ustalik sinavina girebilmeleri i¢in mesleginde bir
yil ¢aligma sart1 kaldirilarak dogrudan ustalik sinavina girebilmeleri, ayrica en az {ig
yil siireli mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olup iki yillik bir
yaygin mesleki ve teknik egitim programindan belge alanlara dogrudan "ustalik
belgesi" verilmesine olanak saglanmistir. Bunlara "Ustalik Belgesi" verilmesi ile
teknik lise mezunlarina ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tasiyan,
mesleklerinde bagimsiz "Is Yeri A¢ma Belgesi" diizenlenmesine iliskin is ve islemler

mesleki egitim merkezleri tarafindan ylirtitiilecektir.

11. Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasi

Egitim maliyetini azaltmak, kaynak savurganligini 6nlemek ve egitimin
niteligini artirmak amaciyla mesleki ve teknik egitim alaninda orta Ggretim
diplomasi, sertifika ve belge veren programlari uygulayan; ¢cok program, tek yonetim
ilkesine uygun olarak mesleki ve teknik egitim merkezlerinin (METEM) kurulmasina
olanak saglanmustir.

“Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi (METEM)” ad1 ile tek yonetim altinda
yeniden yapilandirilmasi ¢alismalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda degerlendirilmeye
alinan 226 okul ve kurumun birlestirilerek 91 Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi

olarak yapilandirilmasi uygun bulunmustur.

12. Vakiflarca meslek yiiksekokulu acilmasi

Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak kosuluyla, bir iiniversite veya
ileri teknoloji enstitlisiine bagli olmaksizin ekonominin gereksinim duydugu

alanlarda yiiksek nitelikli is glicli yetistirmek amaciyla meslek yliksekokulu
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kurabileceklerdir. Kurulacak meslek yiiksekokulu biinyesinde agilacak programlara,

Mesleki ve Teknik Egitim bolgesinde gereksinim duyulmasi esas olacaktir.

13. Denetim

[sletmelerde yapilan mesleki egitimin denetlenmesinde meslek kuruluslarinin
da katilimi saglanmistir. Bu amagla, ilgili Yonetmeligin 288'inci maddesine gore
denetleme komisyonu olusturulmustur.

[sletmelerde yapilan mesleki egitim bu egitimden sorumlu isletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin katilimi ile M.E.Bakanliginca, c¢alisanlarin mesleki
egitim alip almadigi, is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve saglik sartlari
bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenecektir

(http://www tisk.org.tr/isveren_sayta.asp?yazi_id=963&id=559).

IL4. MEGEP (MESLEKI VE TEKNIK EGITiMi GUCLENDIRME
PROJESI)

Tiirkiye uzun siiredir is giicliniin niteligini ylikseltmek ve ekonominin tiim
sektorlerinde istihdam imkanlarini artirabilmek igin mesleki egitim sistemini
gelistirmeye calismaktadir. Bu ¢aba, Tiirkiye'nin diinyanin énde gelen ekonomileri
arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamli
hale gelmektedir. Tiirkiye'nin bu alandaki ¢abalarini desteklemek amaciyla 1999 AB
Helsinki ~ Zirvesinde  Tiirkiye'nin MEDA  fonlarindan  yararlandirilmasi
kararlagtirtlmigtir. Bunun sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is glicii ihtiyaciyla,
mesleki ve teknik okullarinin ¢iktilar1 arasindaki boglugu kapatabilmek amaciyla bazi
proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde,
Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmasi

(DG1AD/MEDTQ/04-98) imzalanmistir.

Projenin hedefleri;

e Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasini da iceren bir ulusal reformun
uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun

gelistirilmesi,
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* Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal kapasitelerinin ulusal,
bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesi,

e Reform siirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi yoluyla
sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasi.

* Mesleki egitim sistemini giiclendirecek bu projenin temel stratejisi, onu mevcut
ulusal diizenlemeler {izerine insa etmek ve onlarin uluslararasi baglama uyum
yeteneklerine katkida bulunmaktir. Bu, su anlama gelmektedir; Mesleki egitim
yeterlikleri uluslararasi diizeyde anlasilir olmalidir; Mesleki egitim yeterlikleri
uluslararasi oldugu kadar, ulusal, bolgesel ve yerel sartlara da cevap vermeli,

* Mesleki egitim kurumlar1 ve programlari uluslararasi kalitede olmali, hem yurt
icindeki 6grencileri tutmali hem de diger tilkelerden 6grencileri ¢cekebilmelidir.

* Projenin alt stratejisi, standartlar1 olusturanlarla, insanlar1 bu standartlara uymaya
hazirlayanlar arasinda giiclii bag kurmaktir.

* Proje g¢ercevesinde Ogretim programi gelistirme yaklasimi soyle tanimlanmistir:
yeterlikler a¢isindan amaclar meslek standartlarindan alinmistir.

« Ogrencilerin baslama sartlari, yasalar, altyapi ve Ogretmenler, 6grenme ortami
icerisindeki egitsel siire¢ ve Ogrenmeye yardimci malzemeler belirtilmis;
degerlendirme ve belgelendirme, amaglar ve Ulusal Yeterlilik Sistemi anlatilmistir.
 Farkli amaclar ve hedef kitleler i¢in farkli 6gretim programlarinin diizenlenmesi
amagclanmistir. Ornegin ulusal 6gretim programlari, sektdrel 6gretim programlari,
okul 6gretim programlar1 ve konu 6gretim programlari.

* Bu gelisim siirecini yonlendirmek iizere iki ¢calisma grubu olusturulmustur. Ogretim
programlar1 gelistirme ve egitim standartlar1 ile ilgili politika konularina
yogunlasacak olan Ulusal Ogretim Programi Politika Grubu ve mikro projelerde
Ogretim programi gelistirmeye yardimer olmaya ve egitim standartlar1 gelistirmeye
yogunlasacak olan Ulusal Gelisim Calisma Grubu. Bu ikinei grubun ulusal esgiidiim
merkezi METARGEM’dir. Her iki gruba da 6gretim programi gelistirmeye standart
yaklasimi ve modiiler yaklasimi garanti eden ve Ogretim programlari/caligtaylar
aracilign ile desteklenmektedir. Ogretim programi gelistirmeye genel yaklasim
asagidan yukariya ve yukaridan asagiya olmak tizere iki sekilde olacak, Boylece
caprazlama stireci gerceklesmis olacaktir

(http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html).
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IL.5. ISLETMELERDE  YAPILAN BECERI  EGITIiMI
UYGULAMALARI

Giintimiizde 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu geregince, meslek lisesi 6grencileri
10. ve 11. smifta beceri egitimlerini igletmelerin atdlye, laboratuar ve egitim
tinitelerinde yapmaktadir. Isletmelerde beceri egitimine génderilemeyen meslek
lisesi Ogrencileri ile teknik lise 6grencileri yaz aylarinda 160 ve 300 saatlik staj
caligmalarint ilgili isletmelerde yapmaktadirlar. Bu uygulamanin amact beceri
egitimine giden o6grencilerin teknolojik gelismeleri yakindan tanimalari, istihdam
edildiklerinde isyerlerine kolayca intibak etmelerini saglamaktir. Isyeri ag¢isindan da
Onemi potansiyel iggiiciinii tanimak olmaktadir

(www.tisk.org.tr/vayinlar.asp?sbj=ic&id=1261).

Okul tarafindan belirlenen isletmelerin se¢iminde, belirlenen mesleki egitim
programini uygulayabilecek fiziki olanaklarin, yeni teknolojiyi i¢eren makine takim
ve cihazlarin egitim formasyonu almis egitici personelin bulunmasi v.b. gibi 6lgiitler
aranmaktadir. Ilgili yasaya gore Lise 2. ve 3. simf 6grencilerinden kabul edilebilir bir
not ortalamasina sahip dgrencilerden istekli olanlar (ya da tiim 6grenciler) segilerek,
okul tarafindan koordinator 6gretmenler vasitasiyla isletmelere yerlestirilirler.

Yerlestirme sirasinda isletme ile bir anlasma yapilir. Bu anlagsmayir Okul
Miidiirii, Isveren, Ogrenci ve Veli taraf olarak imzalarlar. Ayrica Isletme ile Okul
arasinda bir sozlesme yapilir. Bu s6zlesmeye gore 6grenciye, yaslarina uygun olarak
igveren tarafindan o yil belirlenmis olan asgari iicretin %30’undan az olmamak
kosulu ile ticret odenir. Ayrica Ogrenciler okul tarafindan sigorta islemleri
gercgeklestirilerek Sosyal Sigortalar Kurumuna sigorta primleri ddenir. Sigortalanan
ogrencinin boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili sigortali olma
haklarindan yararlanmasi saglanmaktadir.

Isletmeye yerlestirilen  &grencinin  egitiminden isletme tarafindan
gorevlendirilen egitici personel (Usta Ogretici) sorumludur. Okul tarafindan
gorevlendirilen koordinatdr 6gretmenler tarafindan isletmelerde dgrencilerin egitim
etkinlikleri izlenmekte, karsilastiklar1 sorunlarin ¢dziimiinde rehberlik yapilmaktadir.
Usta 6greticiler 6grencilerin devam durumunu izleyerek, koordinatér 6gretmene bilgi
vermektedirler. Devamsiz 6grencilerin durumlar1 hakkinda okul yonetimi ve veliye

koordinatér Ogretmen tarafindan bilgi verilmektedir. Devam kosullart ilgili
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yonetmelikte belirlenmistir. Buna gore 6grencilere tatil aylarinda bir ay tcretli izin
verilmektedir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul mudirliigiiniin goriisi
alinarak mazeret izni de verilmektedir.

Isletmelerde beceri egitimi goren dgrencilerin basarisi usta dgretici tarafindan
degerlendirme formlar1 yardimiyla degerlendirilir. Ogrencilerin mesleki gelisimleri
gelisim tablolar1 ile degerlendirilerek ve donem sonunda yapilan beceri egitimi sinav
sonu¢lart ile birlikte okul yonetimine bildirilir. Okul tarafindan beceri egitimi ile
ilgili eksiklerin tamamlanabilmesi i¢in telafi egitimi programi hazirlanarak dénem
sonunda okulda telafi egitimi yapilmaktadir. Boylece 6grencilerin meslek alani ile
ilgili bilgi, beceri, tavir tutum ve is aliskanliklarina sahip olarak mezun olmalari
amaclanmaktadir

(http://www.tisk.org.tr/isveren sayfa.asp?vazi id=963&1d=55).

I1.5.1. Beceri Egitimi Uygulamasinda Okul Yonetiminin Gorev
ve Sorumluluklar:

Okul ile isletme arasindaki iliskilerin gelistirilmesinde okul yonetimine biiyiik
sorumluluklar diismektedir. Ozellikle okul miidiiriiniin birgok karar1 aninda
alabilmesi gerekmektedir. Bu bakimdan okul miudirtiniin yaptigt gorevlerin,
igbirligine yonelik olarak yeniden tanimlanmasi zorunludur. Buna gore okul

miidiirlerinin gorevleri ve sorumluluklar1 sunlardir (METGE, 1995)

1-Beceri egitimini nitelikli personele yaptirmak

Isletmelerdeki beceri egitiminin nitelikli personel tarafindan yapilmasim saglamak.
2-Beceri egitiminin yapilmasini saglamak

Isletmelerdeki beceri egitiminin, meslek alanmm 6gretim programlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak.

3-isbirligine dayah programla ilgili formlar1 hazirlamak

Isletmelere, beceri egitimi yapilacak meslek alanlariyla ilgili 6gretim programlarini
ve Ogrencilerin isletmede yaptiklar1 faaliyetlerle ilgili formlar1 ders yili basinda
vermek.

4- Ders gecme islemlerini yapmak
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Ogrencilerin ders gecme ile ilgili is ve islemlerin diizenli bir sekilde yapilmasim
saglamak.

5- Sozlesmeyi imzalamak

Ogrencilere 6denecek {icret miktari, iicret artisi ve diger imkéanlar konusunda
isletmede egitim s6zlesmesini imzalamak.

6- izin ve devamsizhklarmn takip edilmesini saglamak

Ogrencilerin {icretli ve ficretsiz mazeret izinleri ile devamsizliklarin saghikli bir
sekilde takip edilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

7- Sigorta islemlerini yapmak

[sletmelerde meslek egitimi goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ilgili
yonetmelige gore yliriitmek, sigortali 6grencilerle ilgili kayitlar1 tutmak ve bu
kayitlarin 6rneklerini ilgili yerlere gondermek.

8- Ogrencilerin secimini yapmak

[sletmelere gonderilecek 6grencilerin segimini yapmak ve isletmelere bildirmek.

9-is Pedagojisi kurslan diizenlemek

[sletmelerde 6grencilerin egitiminden sorumlu personelin yetistirilmesi igin kurslar
acmak, basarili olanlara belge vermek

10- Ders gecme islemlerini yapmak

Ogrencilerin ders ge¢me ile ilgili is ve islemlerin diizenli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

11-Toplantilara katilmak

Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmak.

12- Koordinator 6gretmeni gorevlendirmek ve denetlemek

Isletmelerdeki beceri egitiminin, egitim programina uygun olarak yiiriitiilmesinde ve
okul-sanayi arasinda egitimde stirekli isbirligini saglamak amaciyla ilgili boélimdeki
Ogretmen, 6grenci, isletme sayilari ile isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak
meslek dersleri 6gretmenlerinden yeter sayida koordinator 8gretmen gérevlendirir ve
ilgili faaliyetleri stirekli olarak denetler.

13- Usta 6greticilerin egitimine yardimer olmak

[sletmelerde gorevli usta 6greticilerin hizmet i¢i egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardime1 olmak.

14- Egitimle ilgili gerekli tedbirleri almak
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Isletmelerde yapilan beceri egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme

yetkilileri ile igbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli tedbirleri almak.

I1.5.2. Beceri Egitimi Uygulamasinda Isletme Yetkilisinin Gorev
ve Sorumluluklar:

Isletme yetkililerinin goérev ve sorumluluklarini su sekilde siralayabiliriz
(MEB Tebligler Dergisi, 1993):

% Beceri egitimini yaptirmak

% Egitici personeli gorevlendirmek

¢ Beceri egitiminin yapilacagi yeri belirlemek

% Gerekli temrin malzemesini temin etmek

% Ogrencilere ticretli izin vermek

¢ Giivenlik tedbirlerini almak

% Ogretilmeyen konular1 okula bildirmek

< Ogrenci puanlarini okula teslim etmek

< Ogrencilerin durumlarini okula bildirmek, egitim s6zlesmesini yapmak

I1.6.ISTENILMEYEN DAVRANISLAR

I1.6.1. Istenilmeyen Davranislar ve Tanimi

Okulda ve sinifta egitsel cabalara engel olan davraniglara istenmeyen davranig
adi verilir. Dersin akisint bozan, hedef davranislara ulagsmayi zorlastiran veya
engelleyen her davranig istenmeyen davranistir (Ilgar, 2005,s.167). Sinifta egitsel
etkinlikleri engelleyen tiim davranislar, sorun davranislar olarak adlandirilabilir(Unal
ve Ada, 2003, s.187).

[stenmeyen davramslarin olusmasinda; dgrencinin kisilik 6zellikleri, gegmis
yasantilarindan edindigi deger ve davranis kaliplari, basart durumu ve iginde
bulundugu gelisim dénemi etkili olmaktadir. Ogretmenin dgrenci roliinii algilamasi,
dusiik beklenti icine girmesi, kullandig1 6gretim tarzi ile 6gretmen ozellikleri de
istenmeyen davranislarin olusmasinda rol alir( Oztiirk, 2004, 5.129-134).

Deneyimli deneyimsiz tiim 6gretmenlerin sinifta karsilastiklari en onemli

sorun, 6grenci davraniglarini yonetmektir. Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenme ve
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davranis problemlerinden dolayr amaglarina ulagsmada sikintiya dustiikleri ve
zamanlarinin % 20’ sini bu tiir sorunlarin ¢oztiimii aldigir belirlenmistir. Olumsuz

davranig; baskalarinin haklarin1 engelleyen, olmasi gereken durumun aksini yaratan

bir davramstir(Unal ve Ada, 2003, 5.187).

I1.6.2.0kulda ve Sinifta Istenilmeyen Ogrenci Davramslar

Ogrenciler okula sosyal, ekonomik ve fiziksel bir ¢evreden gelirler. Bu cevre
genellikle okulun bulundugu cevredir. Ogrenci, cevresinde yasadigi sorunlariyla
birlikte gelir. Bazen okulda da bunlara ek sorunlar yasayabilir. Arkadas
iligkilerinden, ders basarisindan, ailenin ekonomik yetersizliginden, aile
gecimsizliginden ailenin kiiltiir diizeyinin diistikliiglinden, ailenin sosyal konumu ve
toplumdaki yerinden kaynaklanan bir¢ok sorun yasayabilir. Bu sorunlarin timii
Ogrencinin davranislarina yansir. Bu davraniglar olumlu olabilecegi gibi olumsuz da
olur. Olumsuz davraniglar sinif ortamini etkiler. Bazen olumsuz davranisin yarattigi
sorunlar smifin hatta okulun disina tasabilir. Istenilmeyen 6grenci davranisinin
giderilmesi ya da yon degistirilmesinde Ogretmen Onemli gorev diismektedir.
Ogretmenin higbir soruna duyarsiz kalmaya ve sorunlardan kagmaya hakki yoktur.
Ogretmen olumsuz davranislar1 &zelligine ve siddetine gore ayirir. Bunlardan
cozemeyecegi  boyuttaki davraniglar i¢in  rehberlik  servisinden yardim
istemelidir(Dogan, 2003,s.150-151).

Okulda ve sinifta egitim 6gretim etkinliklerini engelleyen her tiirlii davranig
olumsuz (istenmeyen) davranistir.

Okulda ve siiflarda sikg¢a goriilen olumsuz davraniglar:
1- Okula devam etmeme ve derse ge¢ kalma,
2- Derse hazirliksiz gelme ve 6dev yapmama,
3- Arkadaslarina, kendisine ve esyalarina zarar verme,
4- Okula, sinifa ve esyalarina zarar verme,
5- Siifta uygun olmayan yerde ve zamanda konusma,
6- Derste arkadaslariyla konusma, bagka kitap okuma, disariy1 seyretme vb. gibi ders
dis1 etkinliklerle ugrasma(Tekisik, Say1 9, 2003, s.4-59).
Olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasi sinif atmosferini gerginlestirir, dikkatin

akademik faaliyetlerden ortamdaki geldiricilere kaymasina yol agar. Bu durumdan
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hem 6grenciler hem de 6gretmenler etkilenir. Sinif ortaminda bozulan dengeyi tekrar
saglamak, olumlu bir sinif atmosferi yaratmak hem olduk¢a zaman alicidir hem de
etkili 6gretmenlik becerisi gerektirir(Oztiirk, 2004,s. 129-134).

Davraniglarin ve Ogrenmenin iyi yonetildigi sinifta, 6grenciler 6gretim
amaglarin1 gerceklestirir ve amaglarin  gergeklesmesini engelleyen davraniglar

gozlenmez(Terzi, Say1 155-156, 2002,s. 3-5).

I11.6.3. Istenilmeyen Davramslar ve Nedenleri

Simuifta 6grenciler kasith yada kasitsiz olarak sinif diizenini bozan ve 6gretimi
kesintiye ugratan davranislarda bulunabilirler. Ogretmen bu davranislar1 hosgoriiyle
karsilar ya da yanlis bir tepkide bulunursa sinifta hog olmayan olaylar ¢ikar ve ders

yapilamaz hale gelir(Erdem, 2005,s.166).

Dreikurs’ a gore olumsuz davranisin dért amaci vardir. Bunlar ;
1-Ogrenci ilgi cekmek istemektedir.
2- Ogrenci gii¢ pesindedir.
3-Ogrenci intikam alma pesindedir.
4-Ogrenci umutsuzdur. Yetersiz oldugunu ortaya koyar

(Unal ve Ada, 2003, 5.186-191)

Sinifta gozlenen istenilmeyen 6grenci davraniglari, biiyiik lgtide 6grencilerin
derste sikilmasindan, otoriteye karsi gelme ve dikkat ¢ekme ihtiyacindan, kurallar
bilmemesinden kaynaklanir. Sinifta  sikilan, kendisine sunulan  §gretim
materyallerinden hoslanmayan 6grenci, dogal olarak kendisini oyalayacak baska
etkinliklere yonelir. Ornegin arkadas: ile konusur, roman okur, disariy1 seyreder vb.

Ogrenciler, genellikle kendi ihtiya¢ ve amaglarina uygun olmayan, 6grenme
glicliigii ¢ektikleri basarisiz olduklari, derslerde sikilirlar. Ayrica 6grencinin edilgen
oldugu, 6gretmen merkezli 6grenme ortamlari da Ogrencinin sikilmasina neden

olur(ipsir, Say1 153-154, 2002, s.5).

Dogan’a gore 6grencilerin normal dis1 davraniglarinin nedenleri sdyle
Ozetlenmistir(Dogan, 2003,s.150).

1-Dersin monoton ge¢gmesi nedeniyle 6grencinin sikilmast,
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2-Ogrencinin dikkate cekme , ilgi odag1 olma egilimi,

3-Yetersizligini bu davranislarla 6rtme istegi,

4-Yogun intikam duygusu yastyor olmasi,

5-Otoriteye kars1 gelerek kendini ispatlama egilimi,

6-Aile sorunlarinin sinifa taginmasi,

7-Aile baskisi,

8-Arkadas iliskileri,

9-Ogretmen 6grenci tepkilerine yanit vermemesi,

10-Ogretmen beklentilerinin 6grenciyi zorluyor, onun diizeyini astyor olmasi,

11-Ogretmenin grencinin bireysel 6zelliklerini dikkate almamasi.

Ogrenciler genellikle canlarimin sikildigi, otoriteye karsi ¢ikma ihtiyaci
duyduklarinda istenmeyen davranista bulunabilirler(Terzi, Say1 155-156, 2002, 3-5).

Ogrencilerin tim davranislarinin temelinde gereksinimleri yatar. Bu gercek,
istenmeyen davramislarda da gegerlidir. Ogrenciler istenmeyen davranislar
gosterdiklerinde aslinda bir gereksinimlerini doyurmaya calisirlar. Onemli olan, bu
gereksinimlerin farkinda olmak ve istenmeyen davranisin bozucu bir etki yaratip

yaratmadigina dikkat etmektir(Selguk, 2000,s.168).

Istenilmeyen davranis gdsteren dgrencilerin éncelikle istenilen davranislari
bilip bilmedikleri arastirilmalidir. Cok basit olarak diistiniilen baz1 davranislar bile,
ailede kazanilmamis olabilir. Istenilmeyen davramisin nedeni ¢ok basit ya da
anlamsiz gibi goriinen bir olay olabilir(Selguk, 2001,5.63).

Istenilmeyen  davramslarin  ortaya  ¢ikmasmnda  okulun  (okul
yonetiminin)disiplin konusundaki genel tutumu da 6nemli rol oynamaktadir. Yaptigi
davranistan dolay1 bir 6grencinin ceza almasi gerekirken ceza almamasi veya cezanin
suca esdeger olmamast okulun genel tutumuna, istenilmeyen davraniglarin
azaltilmasina veya yayginlagsmasina 6rnek olarak verilebilir(ilgar, 2000, s.168).

Ogretmen insan davranislarim olusturma ya da degistirme siireci icinde is
goriisii glic ve karmasik olan bir 6gedir. Ogrenciler dogal g¢evresinden de
Ogrenebilirler ancak, bu dogal c¢evrenin Ogrenmeyi kolaylastiracak ve miimkiin
kilacak sekilde planlanmasi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bu konuda temel

kaynak kuskusuz 6gretmendir. Ogretmen diizenleyecegi 6gretme 6grenme ortamu ile
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yavas kazanilacak bir davranis oriintiisiinii hizlandirma ya da hi¢ olusmayacak bir
davranis degisikliginin olusmasini olanaklastirma gibi 6nemli bir is goriiyli yerine
getirmektedir(Oktar, 1999,s.17).

Egitimin biitiin kademelerinde fiziksel alt yap1 ve insan giicli eksikliklerinin
devam etmesi egitim kalitesini olumsuz etkilemektedir(www.dpt.gov.tr,Erigim
Tarihi: Ekim 2007).

Okul veya sinifta olusturulmus yazili veya yazili olmayan kurallara zit yonde
davranma ve 6grenme-0gretme faaliyetlerinin etkinligini azaltmaya yol agan tiim
davramislar olumsuz olarak algilanmir(Oztiirk, 2004,s. 129-134).

Hemen hemen her siifta 6nemli yada 6nemsiz pek ¢ok istenmeyen 6grenci
davrams1 gozlemek miimkiindiir. Istenmeyen davramslar, davramisi yapana,
karsisindaki kisiye, kiiltiiriin 6zelliklerine gore degisebilir. Okulda, egitsel ¢abalari
engelleyen her tiirlii davranis, istenilmeyen davrams olarak kabul edilir(Ipsir,Say1

153-154,2002,s.5).

I1.6.4. istenmeyen Davramslara Neden Olan Etmenler

Simnif diizenim bozan etkenler, aile, cevre, okul, 6grenci, Ogretmenden
kaynaklanan ¢ok genis bir gergeve icinde degerlendirilmelidir (Unal ve Ada,2003,s.
186). Bunlar;

% Kalabalik siniflar.

«» Ogrencilerin kisisel egilimleri.

% Ogrencilerin yetisme tarz1 deger ve diisiincelerindeki farkliliklar.

¢ Bireysel ihtiyaclar.

+ Ailelerin disiplin anlayist.

% Ogretmenin akademik ve mesleki yeterliligi.

< Ogretim etkinliklerinin 6grencilerin ihtiyag ve ilgilerine uygun olamamast.
% Ogretmenler arasinda birlestirici bir felsefe ve ortak tutum olamamasi.

% Ogrencilerin iizerinde yogun kontrol olusturma.
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X/
£ %4

Ogretim etkinliklerinin iyi planlanmamasi, ¢ok sikici ya da basarilmasi ¢ok

zor hatta imkansiz elmasi.

X3

%

Ogretilenlerin 6grencilere ne kazandiracaginin 6gretmenler tarafindan iyice
aciklanmamasi.

% Aile sorunlari.

% Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine bagl degisikliklerinden olusan sorunlar.

% Ogrencinin 6gretmeni sevmemesi, benimsememesi ve Ogretmenin de bu

yonde ¢aba gostermemesi.

X/
L X4

Smif aktivitelerinin uzun siiren, Ogrencilerin sessiz oturmalarim ve

dinlemelerim gerektiren tiirden olmasi.

X/
£ %4

Ogretmen davranislarindaki kararsizlik, tutarsizliklar.

X/
£ %4

Ogretmenin siif yonetme becerilerindeki yetersizligi.

X3

%

Sinifta sorunlu, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin bulunmasi v.b.
Sinifta sorun davraniglarin ortaya ¢ikmasinda en yaygin nedenler olarak

bilinmektedir.

I1.6.5. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Aile, Sosyal Cevre ve Ekonomik
Yapilan

Mesleki ve teknik egitim veren okullardaki 6grenci ve gretmenlerin, Milli
Egitim Bakanligi’nin siniflandirmasi esas alinarak, erkek teknik, kiz teknik,ticaret-
turizm ve din egitimi kategorilerinde profillerini ¢ikarmak, egitim sirasinda
karsilastiklar1 problemleri ¢esitli agilardan belirlemek, meslek egitimi ve yiiksek
6grenim konusundaki goriislerini tespit etmek amaciyla Kayir, Karaca ve Senyiiz
(2004) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglarina gore:

Meslek liselerini, daha ¢ok ilkdgretimde vasat basariya sahip 6grenciler tercih
etmektedirler. Meslek lisesi 6grencileri arasinda ilkogretimde basarili olanlarin orani
oldukea diistiktiir. Meslek liselerini tercih eden 6grencilerin ¢ok biiyiik bir bolimii
bir meslek sahibi olmak i¢in bu okula gelmistir. Ogrencilerin ancak yarisi tamamen
kendi karariyla meslek lisesine gelmisken, diger yarisinin meslek lisesini tercih
etmesinin ardinda cesitli diizeylerde aile etkisi vardir. Meslek lisesi 6grencilerinin

biiyiik bir kism1 mesleklerini ve okullarini bu konuda yeterli bilgi sahibi olmadan
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secmistir. Ogrencilerin onemli bir bolimii egitimlerini hem meslege, hem de
tiniversiteye hazirlama bakimindan yetersiz bulmaktadir.

Endustri Meslek liselerinin cinsiyete goére ogrenci dagiliminda erkek
Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlukta goriildiigi bu durumunda bu liselerde cinsiyet
ayriminin 6n plana ¢ikardigi goriilmektedir. Diinyadaki cagdas egilimlerin tersine,
tilkemizdeki endiistri meslek liselerin cinsiyet ayrimciligina dayali olarak farkli
catilar altinda orglitlenmesi, hem yersiz hem de kaynak savurganliini artirict bir
uygulamadir(Temur, 2005).

Endiistri meslek lisesinde 6grenim géren 6grencilerin annelerinin biiyilik bir
oraninin ev hanimi (%87) olmasi dikkat c¢ekicidir. Bu durum meslek lisesi
Ogrencilerinin aile profillerinin ortaya ¢ikmasinda 6nemli bir bulgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu bulguya dayanarak egitim diizeyi diisiik ailelerin ¢ocuklarinin
endiistri meslek liselerini daha c¢ok tercih ettikleri goriilmektedir (Temur, 2005).

Egitimde firsat ve olanak esitsizliginin hem hizmet dagitilirken olusturulan
kosullarla, hem bireysel farkliliklarla, hem de iilkenin sosyoekonomik kosullar1 ile
ilgili pek ¢ok degiskenden etkilendigi kabul edilmektedir. Bu degiskenler séyle
siniflandirilabilir (Unal 1996).
1-Ekonomik etkenler (gelir diizeyi, gelir dagilimi) 2-Toplumsal etkenler (cinsiyet,
dil, niifus dagilimi, aile biiyiikligli, ana babanin egitim diizeyi,..) 3-Politik etkenler
(egitim politikalar1)Psikolojik etkenler (bireysel farkliliklar)

Ailelerin gelir diizeyleri arasindaki farkliliklar ise, hem ekonomideki ulusal
gelir diizeyinden hem de tilkedeki gelir dagilimini etkileyen ekonomik isleyisten
etkilenir. Ailelerin gelir diizeyi arasindaki farkliliklar, diger mal ve hizmetleri satin
alma olanagi gibi, egitim hizmetlerinden yararlanma, bir anlamda onu satin alabilme
olanagini da farklilagtiracaktir. Diistik gelir gruplari, heniiz tamamen karsilanmamaig
olan beslenme gereksinimlerine oncelik verirken, yiiksek gelir gruplart kiiltiirel
gereksinimlere gorece daha fazla kaynak ayirma egiliminde olabilirler. Bunun gibi
egitime iligkin tutumlarda farklidir. Baz1 gelir gruplarinda aileler, egitimi stirdiirmeyi
cocugun gelecegi agisindan ¢ok Onemli bulurken, bazi gelir grubundaki aileler
egitimi ¢ok gerekli bulmayabilir veya gerekli bulsalar bile, gelir diizeyleri, ailenin
biiyiik olmas1 veya ayirabilecekleri kaynak yetersiz olabilir (Unal 1996). Cocuk

okula gidebilse bile, ailenin biiyiikliigi ve ¢cocugun cinsiyeti, ailenin olanaklarinin
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cocuklar arasinda paylastirilmasini etkilerken, ailenin egitim diizeyi ve egitimden
beklentileri de egitimin siirdiiriilmesinde etkili olur. Bdylece ¢ocuklarin sahip
olacaklar1 egitim firsati, nasil bir ailenin {yesi olduklarina bagli olarak
farklilasacaktir. Bir tilkede egitim olanaklarinin “esitlik™ ilkesine gére dagitilmasi,
cografi bolgelere ve ¢esitli yerlesim birimlerine (kdy, ilge, kent) yapilan egitim
yatinmlarinin, aradaki kazanghilik farkliliklarina ragmen gerceklestirilmesini
gerektirir. Egitimde firsat esitsizligini yaratan psikolojik etkenler konusundaki
gortigler ise “bireysel farkliliklar” {izerinde yogunlagmaktadir. Firsat ve olanak
esitsizligine yol acan ekonomik, toplumsal ve politik etkenler kontrol altina
alindiginda bile, bireylerin gizli gii¢ ve yetenekleri esit olmadig1 igin esitsizligin
devam etmesi beklenir. Atipik bireylere saglanan 6zel egitim, esitligi saglamaya

yonelik programlar olarak degerlendirilebilir(Unal 1996).
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmada kullanilan yontemler agiklanacaktir. Arastirmanin
modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama teknikleri ve ¢oziimlenmesine iligkin

bilgilere yer verilmistir.

II1.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmamizin ilk sathasinda, mesleki lisesi 6grencilerine uygulanan beceri
egitimi ile ilgisi olan onceden yapilmis arastirma ve g¢alismalara ulasilmistir. Ikinci
olarak istenmeyen davranislarla ile ilgili yazili kaynaklar ve internet ortami

taranmugtir.

Daha sonra mesleki lisesi Ogrencilerine uygulanan beceri egitiminin
istenmeyen davranislara etkilerini belirlemek i¢in endiistri meslek liselerinde gérev
yapan yonetici ve meslek dersi Ogretmenlerine uygulanmak {izere anket formu

hazirlanmistir.

II1.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evreni, Istanbul Anadolu yakasinda bulunan 9 Meslek
Lisesi’nde  2006-2007 egitim O6gretim yilinda gérev yapan 300 yonetici ve
ogretmenden olugmaktadir. Tesadiifi 6rneklem (random) yontemi ile segilen elektrik,
elektronik, kimya, bilgisayar, metal isleri, mobilya dekorasyon, motorculuk
tesviye branslarindan 300 yonetici ve Ogretmen arastirmanin Srneklemini

olusturmaktadir.

II1.3. VERILERIN TOPLANMASI

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in ilk Once literatlir tarama ¢aligsmasi

yapilmistir. Daha sonra uzman goriislerinden, tecriibeli 6gretmenlerden, idarecilerin

45



goriiglerinden, daha once konu ile ilgili olabilecek bitmis arastirmalardan ve
arastirmacilarin tecriibelerinden faydalanarak bir anket taslagi hazirlanmistir. Uzman
goriist alindiktan sonra ¢alisma grubu disinda kalan 15 6gretmene anket uygulanmig
olup goriisleri dikkate alinarak son sekli verilmistir. Gelistirilen anket c¢ogaltilarak

orneklem grubundaki deneklere uygulanmistir.

Anketin birinci boliimiinde 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ile ilgili dort soru
bulunmaktadir. Ikinci béliimde okulda goziiken istenmeyen davranislarla ilgili 20
climle yer almaktadir. Bu boliim beceri egitimine gitmeden 6nce ve beceri egitimine
basladiktan sonra olmak iizere ikiye ayrilmistir. Ugiincii bliimde ise sinifta  gériilen
istenmeyen davraniglarla ilgili 20 ciimle yer almaktadir. Bu boliim de yine beceri
egitimine gitmeden Once ve beceri egitimine basladiktan sonra olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Son boliim olan dordiincii boliimde ise beceri egitinde istenmeyen
davraniglarin olugsmasma etki eden faktorleri anlamaya yonelik 8 cilimle yer
almaktadir. Son boliimde ise 6gretmenlerin konuyla ilgili diisiincelerini aktarabilecek
alan yer almaktadir. Anketteki tiim maddeler “hi¢-1, ¢ok az-2, ara sira -3,

cogunlukla-4, her zaman-5 ” olacak sekilde puanlandirilmistir.

I11.4. VERILERIN ANALIZi

Meslek Liselerinde 2006-2007 egitim 6gretim yilinda gérev yapan 300
yonetici ve 6gretmenlere uygulanan anketlerden alinan veriler, Excel programinda
bilgisayar ortamina girildikten sonra istatistik ¢6ztimlemenin yapilabilmesi i¢in SPSS

13.0 paket programina aktarilmistir.

Arastirmada, 6gretmenlerin elde edilen demograrafik o6zellikleri betimsel
istatistiksel analizler kullanilarak ¢6ziimlenmistir . Elde edilen verilerin frekans (N)
dagilimlari, ortalama degerleri (X), ylizde (%) degerleri ve standart sapma degerleri
(ss) tablolarla ve grafiksel gosterilerle sunulmustur.

Yonetici ve Ogretmen anketlerine ait Olgeklerin ve toplam puanlarin,
demografik 6zelliklere gore farklilik gosterip gostermedigi, bagimsiz t testi ile analiz

edilmistir.

46



Ogretmenlerin yas ve bulunduklari okulda gérev yapma siireleri
degiskenlerine gore bagimsiz ortalamalar1t arasindaki farkin anlamliliginin
hesaplanmasinda tek yonlii varyans (Anova) analizi kullanilmistir.

Bulgular ve yorum béliimiinde, elde edilen verilerin frekans dagilimlari,
ortalama degerleri, standart sapma degerleri tablolarla gosterilmistir. Diger elde
edilen verilere ait istatistiksel analiz sonuglari, kolay anlasilir tablolar halinde
derlenerek yorumlanmistir.

Aragtirmada kullanilan Slgege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik

ortalamalar1 degerlendirilirken asagidaki araliklar goz 6niinde bulundurulmustur.

Verilen Agirhk Olgekler Smir Arahg:
1 Hig¢bir zaman 1.00- 1.49
2 Cok az 1.50 - 2.49
3 Ara sira 2.50- 3.49
4 Cogunlukla 3.50 - 4.49
5 Her zaman 4.50- 5.00
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde, arastirmaya dahil edilen endiistri meslek liseleri meslek dersi

ogretmenleri hakkinda erigilen bulgulara yer verilecektir.

IV.1.DENEKLERIN KIiSiSEL OZELLIKLERINE

BULGULAR

Ogretmen deneklerin kisisel bilgileri, 6gretmen anketinin birinci bsliimiinde
yer alan 4 adet sorudan elde edilmistir. Anketleri yanitlayan Ogretmenlerin

profillerini ¢ikarmak i¢in bu boliimde verilere ulagilmaya ¢alisilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagili

Cinsiyet Frekans (N ) | Yiizde (%)
Erkek 233 77,6
Bayan 67 22,4
Toplam 300 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 233 {intin ( % 77,6 )

erkek Ogretmenlerden olustugu, 67’sinin ise ( % 22,4 ) bayan Ogretmenlerden

olustugu gorilmiistiir.

Aragtirmaya katilan deneklerin gorev degiskenine gore dagilimi tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Gérev Degiskenine Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans (N ) | Yiizde (%)
Yonetici(Midiir, Md.yrd., Sef) 72 24
Ogretmen 228 76
Toplam 300 100
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Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 72’sinin ( % 24 )
Yonetici 6gretmenlerden olustugu, 228’sinin ise ( % 76 ) yoOnetici olmayan
ogretmenlerden olustugu goriilmustiir.

Aragtirmaya katilan deneklerin yas degiskenine goére dagilimi tablo 3’de
gosterilmistir.
Tablo 3. Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Dagilimi

Yas Frekans (N ) | Yiizde (%)
24-34 114 38
35-44 110 36,7
45-54 66 22

55 ve st 10 33
Toplam 300 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 114 {iniin ( % 38 )
24-34 yas arasi, 110°unun ( % 36,7 ) 35-44 yas arasi, 66’sinin ( % 22 ) 45-54 yas
arasi, 10’unun ise( % 3,3) 55 ve {istii yas arasi olan O6gretmenlerden olustugu
gorilmiistiir.

Arastirmaya katilan deneklerin bulunduklari okulda gorev yapma siiresi
degiskenine gore dagilimi tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4.0gretmenlerin Bulunduklar1 Okulda Gérev Yapma Siiresi

Degiskenine Gore Dagilimi

Bulunduklart okulda Frekans (N) | Yiizde (%)
gorev yapma siiresi
1-3 yil 48 16
4-6 y1l 98 32,7
7-9 yil 90 30
9-15 yil 62 20,7
16 y1l ve st 2 0,7
Toplam 300 100

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 48’inin (% 16) 1-3
yil arast, 98’inin ( % 32,7 ) 4-6 yil arasi, 90’ min ( % 30) 7-9 yil arasi, 62’isinin (%
20,7) 9-15 il aras1 2’sinin ise (%0,7) 15 yil ve ustii olarak bulunduklar1 okulda

gorev yapan Ogretmenlerden olustugu gorilmustiir.
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IV.2. DENEKLERIN, BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE
BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARA ILIiSKIN
BULGULAR

IV.2.1. DENEKLERDE, (")(}Rl;NCiL};R BECERi EGITIMINE GITMEDEN
ONCE CINSIYET DEGISKENINE ILISKiN BULGULAR(OKUL)

Tablo 5. Deneklerin, “Sorumsuz Davranma Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhihklar.

Soru 2: Sorumsuz
Davranma
Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Kargilagiyorsunuz?

Erkek 233 2,43 0,84
Bayan 67 3,19 1,11

-2,921 | 88,5653 | 0,004

Tablo 5 Incelendiginde “Sorumsuz Davranma Davranisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
sonu¢larina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Elde
edilen bulgulara gore bayan ogretmenler erkek Ogretmenlere gore; sorumsuz

davranma davranigi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 6. Deneklerin, “El Kol Sakas1i yapma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru 3 : El Kol
Sakasi yapma

Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece

Karsilagiyorsunuz?

Erkek 233 2,76 0,96

-2,928 | 118,903 | 0,004
Bayan 67 3,41 0,85

Tablo 6 Incelendiginde “El Kol Sakas1 yapma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
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sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goériilmektedir. Bu
bulgulara gore bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; el kol sakasi yapma

davranisi ile daha sik karsilagtiklarini bildirmislerdir.

Tablo 7. Deneklerin, “Kihk Kiyafet Dagimikh@ Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru :5 Kilik
Kiyafet
Daginiklig
Davranisi ile Ne
Derece
Karsilagtyorsunuz?

Erkek 233 2,58 0,88
Bayan 67 3,37 0,86

-4,019 298 0,000

Tablo 7 incelendiginde “Kihk Kiyafet Dagimikhigi Davranisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?”  Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore bayan 6gretmenler erkek dgretmenlere gore; kilik kiyafet daginiklig

davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 8. Deneklerin, “Kiifiirli Konusma Davramis1 ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhhiklari.

Soru 7:Kiftirli
Konusma
Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilasiyorsunuz?

Erkek 233 2,87 1,03
Bayan 67 3,64 0,95

-1,993 [ 114,159 | 0,049

Tablo 8 Incelendiginde “Kiifiirlii Konusma Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore bayan ogretmenler erkek Ogretmenlere gore; kiifiirlii konusma

davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 9. Deneklerin, “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula Gelme
Davramisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis

Farkhhklar.

Soru 10:Okula
Getirilmemesi
Gereken Seylerle
Okula Gelme N X Ss t Sd P
Davranigi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,47 0,85
Bayan 67 3,58 1,10

-2,136 | 90,067 | 0,035

Tablo 9 incelendiginde, “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula
Gelme Davramisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?”  Sorusu ile Cinsiyet
degiskeni arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gére bayan oOgretmenler erkek
Ogretmenlere gore; okula getirilmemesi gereken seylerle okula gelme  davranisi ile

daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 10. Deneklerin, “Uyarilar1 Dikkate Almama Davrams1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Cinsiyetler Arasi1 Goriis Farkhilhiklar:.

Soru :13 Uyarilar
Dikkate Almama
Davranist ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,53 0,88
Bayan 67 2,98 0.86

-3,123 | 109,707 | 0,002

Tablo 10. Incelendiginde , “Uyarilar1 Dikkate Almama Davramsi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi

bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
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bulgulara gore bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; uyarilar: dikkate almama

davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmiglerdir.

Tablo 11. Deneklerin, “Temizlige Dikkat Edilmemesi Davranis1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru:15
Temizlige Dikkat
Edilmemesi
Davranig ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,67 0,92
Bayan 67 3,07 0.82

-2,574 118,434 | 0,011

Tablo 11 Incelendiginde, “Temizlige Dikkat Edilmemesi Davrams: ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore bayan ogretmenler erkek Ogretmenlere gore; Temizlige Dikkat

Edilmemesi Davranigi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 12. Deneklerin, “Okula Gelmede Isteksizlik Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goériis Farkhliklari.

Soru:18 Okula
Gelmede
Isteksizlik
Davranigt ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,35 0,77
Bayan 67 2,70 0,88

-2,094 | 96,844 | 0,039

Tablo 12 Incelendiginde, “Okula Gelmede Isteksizlik Davramsi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore
bayan ogretmenler erkek 6gretmenlere gore; okula gelmede isteksizlik davranisi

ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.
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1V.2.2. DENEKLERDE, OGRENCiLER IVEI.ECERi. EGiTiMiNE
BASLADIKTAN SONRA  CINSIYET DEGISKENINE  ILISKIN
BULGULAR(OKUL)

Tablo 13. Deneklerin, “Okulu Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula Gelme
Davramisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis

Farkhhiklari.

Soru: 16 Kitap
Defter Getirmeme

Davranigt ile Ne N X Ss t Sd p
Derece

Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,71 0,79

-2,703 | 90,818 | 0,008

Bayan 67 3.88 1,00

Tablo 13 incelendiginde, “Okulu Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula
Gelme Davranmisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet
degiskeni arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore bayan ogretmenler erkek ogretmenlere
gore ; Okulu Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula Gelme Davranisi ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 14. Deneklerin, “Okulda Baski Kurmaya Yonelik Davramslar
Gostermek Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis
Farkhhklar:.

Soru:16 Okulda
Baski Kurmaya
Yonelik
Davraniglar
Gostermek
Davranisi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,92 0,85
Bayan 67 3,95 0,70

-2,198 | 126,435 | 0,030
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Tablo 14 Incelendiginde “Okulda Baski Kurmaya Yonelik Davramslar
Gostermek Davramisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet
degiskeni arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore bayan o6gretmenler erkek 6gretmenlere
gore; okulda baski kurmaya yonelik davranislar gostermek davranigt ile daha sik
karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 15. Deneklerin, “Okula Gelmede Isteksizlik Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru :18 Okula
Gelmede
Isteksizlik
Davranisi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,71 1,15
Bayan 67 3,04 1,11

2,141 298 0,033

Tablo 15 Incelendiginde “Okula Gelmede Isteksizlik Davrams: ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore
bayan dgretmenler erkek dgretmenlere gore; okula gelmede isteksizlik davranisi ile

daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

1V.2.3. DENEKLERDE, (")GR];NC@L];:R BECERi EGITIMINE GITMEDEN
ONCE CINSIYET DEGISKENINE iLiSKiN BULGULAR(SINIFTA)

Tablo 16. Deneklerin, “Hazirhks1iz Gelme Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru 4:
Hazirliksiz Gelme
Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,76 0,92
Bayan 67 3,60 0,96

-4,272 103,142 | 0,000
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Tablo 16. Incelendiginde “Hazirhiksiz Gelme Davranisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore
bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; hazirliksiz gelme davranisi ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 17. Deneklerin, “Derse Ge¢ Gelme Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru:6 Derse Geg
Gelme Davranist
ile Ne Derece N X S t Sd P
Karsilagiyorsunuz
Erkek 233 2,45 0,84

-5,263 | 85,418 | 0,000
Bayan 67 3,27 1,20

Tablo 17. Incelendiginde, “Derse Ge¢ Gelme Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?”  Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara goére
bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; derse ge¢ gelme davranigt ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 18. Deneklerin, “Derse Ara¢ Gereclerini Getirmeme Davranmisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru : 8 Derse
Arag¢ Gereglerini
Getirmeme
Davranisi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,66 0,89
Bayan 67 3,32 1,10

-3,824 | 92,293 | 0,000

Tablo 18 Incelendiginde, “Derse Ara¢ Gereclerini Getirmeme Davranis
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan

(t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farklilia rastlanmistir. Bu
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bulgulara gore bayan dgretmenler erkek 6gretmenlere gore; derse arag gereclerini

getirmeme davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 19. Deneklerin, “Derste Gereksiz Yere Ayaga Kalkilmas1 Davranisi ile

Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhhiklari.

Soru 10: Derste
Gereksiz Yere

Ayaga Kalkilmasi N X Ss t Sd p
ile Ne Derece

Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,08 0,82

-2,323 | 106,806 | 0,022

Bayan 67 2,65 0,82

Tablo 19 Incelendiginde, “Derste Gereksiz Yere Ayaga Kalkilmasi
Davramis1 ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni
arasinda yapilan (t) testi bulgularinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu
bulgulara gére bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; Derste Gereksiz Yere

Ayaga Kalkilmasi1 davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 20. Deneklerin, “Simifta Oturma Kurallarmma Uymama Davramsi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru:13 Sinifta
Oturma
Kurallarina
Uymama N X Ss t Sd p
Davranisi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 2,95 1,12
Bayan 67 3,61 0,93

-2,511 | 125,59 | 0,013

Tablo 20 Incelendiginde, “Simifta Oturma Kurallarma Uymama
Davranis1 ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni
arasinda yapilan (t) testi bulgularinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu
bulgulara gore bayan dgretmenler erkek 6gretmenlere gore; sinifta oturma kurallarina

uymama davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 21. Deneklerin, “Derste Izinsiz Konusma Davransi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru:14
Derste Izinsiz N X Ss t Sd p
Konusma
Erkek 233 2,79 0,78

-2,347 118,609 | 0,021
Bayan 67 3,26 1,25

Tablo 21 Incelendiginde, “Derste Izinsiz Konusma Davramsi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Davranisi ile Ne Derece Karsilagiyorsunuz?” Sorusu
ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde
anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara goére bayan &gretmenler erkek
Ogretmenlere gore; derste izinsiz konugsma davranisi ile daha sik karsilastiklarini

bildirmislerdir.

IV.24.  DENEKLERDE, OGRENCILER  BECERi  EGITIMINE
BASLADIKTAN ~ SONRA  CINSIYET  DEGISKENINE  ILISKIN
BULGULAR(SINIFTA)

Tablo 22. Deneklerin, “Derse Ge¢ Gelme Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru :6 Derse Geg
Gelme Davranisi
ile Ne Derece N X S t Sd P
Karsilagiyorsunuz
Erkek 233 3,50 0,91

-3,707 | 154,666 | 0,000
Bayan 67 3.86 0,62

Tablo 22 Incelendiginde, “Derse Ge¢ Gelme Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?”  Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara goére
bayan dgretmenler erkek dgretmenlere gore; derse ge¢ gelme davranigt ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 23. Deneklerin, “Dersi Dinlememe Davramis1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru : 9 Dersi
Dinlememe
Davranigi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 3,60 0,90
Bayan 67 3.81 0,62

-2,214 | 155,52 | 0,028

Tablo 23 Incelendiginde, “Dersi Dinlememe Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore
bayan dgretmenler erkek 6gretmenlere gore; dersi dinlememe davranisi ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 24. Deneklerin, “Sinifta Oturma Kurallarina Uymama Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhiliklari.

Soru: 13 Sinifta
Oturma
Kurallarina
Uymama N X Ss t Sd p
Davranigi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 3,89 0,91
Bayan 67 4,35 0,93

-2,383 | 105,119 | 0,019

Tablo 24 Incelendiginde, “Sinifta Oturma Kurallarina Uymama Davranisi ile
Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t)
testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara
gore bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; sinifta oturma kurallarina uymama

davranist ile daha sik karsilagtiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 25. Deneklerin, “Derste lizinsiz Konusma Davransi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru:15 Derste
Izinsiz Konusma

Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece

Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 3.85 0,80

-2,426 (125,797 | 0,017

Bayan 67 4,08 0,66

Tablo 25. Incelendiginde, “Derste izinsiz Konusma Davrams: ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore
bayan 6gretmenler erkek ogretmenlere gore; derste izinsiz konusma davranigt ile

daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 26. Deneklerin, “Dersle Ilgisiz Bir Konuda Konusmak Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhiliklari.

Soru: 17 Dersle
[lgisiz Bir Konuda
Konugmak
Davranisi ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz

Erkek 233 3,83 0,89
Bayan 67 4,07 0,92

-2,298 | 126,26 | 0,023

Tablo 26 Incelendiginde, “Dersle Ilgisiz Bir Konuda Konusmak
Davramis1 ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Cinsiyet degiskeni
arasinda yapilan (t) testi bulgularinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu
bulgulara gore bayan 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore; dersle ilgisiz bir konuda

konusmak davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 27. Deneklerin, “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramslarim
Olusmasinda Isletmedeki Atélye Ortami Rol Oynar” Ifadesine iliskin Goriis
Farkhliklari
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Etken 2:Beceri
Egitiminde
Istenmeyen
Davraniglarin
Olusmasinda
Isletmedeki
Atolye Ortami Rol
Oynar

Erkek 233 3,88 0,95
Bayan 67 3,17 0,80

2,394 208 0,017

Tablo 27 Incelendiginde, “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramslarm
Olusmasinda Isletmedeki Atélye Ortami Rol Oynar” ciimlesi ile Cinsiyet
degiskeni arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore erkek ogretmenler bayan &gretmenlere
gore; Istenmeyen Davramislarin Olusmasinda atolye ortamimin rol oynadigina daha
fazla katilmiglardir.

Tablo 28. Deneklerin, “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramslarin
Olusmasinda Isletmedeki Arkadas Gruplari Rol Oynar” Ciimlesine iliskin
Goriis Farkhihiklar.

Etken 3:Beceri
Egitiminde
[stenmeyen
Davraniglarin
Olusmasinda
Isletmedeki
Arkadas Gruplari
Rol Oynar

Erkek 233 3,58 0,914
Bayan 67 3,82 0,575

-3,636 | 171,122 | 0,000

Tablo 28 Incelendiginde, “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramslarin
Olusmasinda Isletmedeki Arkadas Gruplar1 Rol Oynar” ifadesi ile Cinsiyet
degiskeni arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore bayan ogretmenler erkek ogretmenlere
gore; Istenmeyen Davramislarin Olusmasinda atlye ortamimin rol oynadigina daha

fazla katilmiglardir.
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IV.2.5. DENEKLERDE, OGRENCIiLER BECERi EGITIMINE GITMEDEN
ONCE, GOREV DEGISKENINE ILISKIN BULGULAR(OKULDA )

Tablo 29. Deneklerin, “Kaba Kuvvete Girisme Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru 6:“Kaba
Kuvvete Girisme
Davranist ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Kargilagiyorsunuz?”

Yonetici 72 2,51 0.82
Ogretmen 228 | 2,72 | 0,91

-5,521 | 89,084 | 0,000

Tablo 29 Incelendiginde “Kaba Kuvvete Girisme Davranist ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?”  Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bu
bulgulara gore Ogretmenler yoneticilere gore okulda; kaba kuvvete girisme

davranisi ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 30. Deneklerin, “Kiifiirli Konusma Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru 7:”Kiifiirli
Konusma
Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilagiyorsunuz?”

Yonetici 72 3,11 0,97
Ogretmen 228 | 332 | 1,13

-5,521 | 89,084 | 0,000

Tablo 30 Incelendiginde “Kiifiirli Konusma Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi

bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore
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Ogretmenler yoneticilere gére okulda; kiifiirli konusma davranisi ile daha sik
karsilastiklarini bildirmislerdir.
Tablo 31. Deneklerin, “Temizlige Dikkat Edilmemesi Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru 15:
“Temizlige Dikkat
Edilmemesi
Davranist ile Ne
Derece
Kargilagiyorsunuz?”

Yonetici 72 | 2,62 | 1,08
Ogretmen 228 | 2.81 | 0.85

-5,521 | 89,084 | 0,000

Tablo 31 Incelendiginde “Temizlige Dikkat Edilmemesi Davramisi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gére
Ogretmenler yoneticilere gore okulda; kendisini ¢ok sey biliyor gibi gosterme
davranist ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

42.6. DENEKLERDE, = OGRENCILER  BECERi  EGITiMINE
BASLADIKTAN ~ SONRA, GOREV ~ DEGISKENINE  ILISKIN
BULGULAR(OKULDA )

Tablo 32. Deneklerin, “Gereksiz Itirazlar Davramisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru 12: “Gereksiz

Itirazlar Davranist N X S ¢ Sd

ile Ne  Derece s P
Karsilagiyorsunuz?”

Yonetici 72 2,68 0,64

~ -5,521 | 89,084 | 0,000
Ogretmen 228 2,83 0,83

Tablo 32 Incelendiginde “Gereksiz Itirazlar Davramsi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi

bulgularinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gore o6gretmenler
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yoneticilere gore okulda; gereksiz itirazlar davranisi ile daha sik karsilastiklarini

bildirmislerdir.

Tablo 33. Deneklerin, “Uyarilar1 Dikkate Almama Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru 13: “Uyarilar
Dikkate Almama
Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilagiyorsunuz?”

Yonetici 72 | 2.82 | 094
Ogretmen 228 | 291 | 0,71

-5,521 | 89,084 | 0,000

Tablo 33 incelendiginde “Uyarilar1 Dikkate Almama Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara goére
Ogretmenler yoneticilere gore okulda; uyarilari dikkate almama davranisi ile daha

sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 34. Deneklerin, “Okulda Baski Kurmaya Yonelik Davramislar Gostermek
Davramisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis

Farkhhklar.

Soru 16: “Okulda
Baski Kurmaya
Yonelik Davranislar

Gostermek Davranist N X Ss t Sd
ile Ne Derece

Karsilastyorsunuz?”

Yonetici 72 3,11 0,78

" -5,521 | 89,084 | 0,000
Ogretmen 228 3,26 0.82

Tablo 34 Incelendiginde “Okulda Baski Kurmaya Yonelik Davramslar
Gostermek Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Gorev degiskeni

arasinda yapilan (t) testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
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goriilmektedir. Bu bulgulara gore 6gretmenler yoneticilere gore okulda; okulda

baski kurmaya yonelik davranislar ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

1V.2.7. DENEKLERDE, (")(}R};:NCiLER p_ECERi EGi_TiMiNE
BASLADIKTAN SONRA, GOREV DEGISKENINE ILiSKIN
BULGULAR(SINIFTA )

Tablo 35. Deneklerin, “Smifta Gezinme Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru 2: “Sinifta

Gezinme Davranisi

ile Ne Derece N X Ss t Sd p
Karsilastyorsunuz?”’

Yonetici 72 4,37 0,92

-5,521 | 89,084 | 0,000

Ogretmen 228 | 4,56 | 0,91

Tablo 35 Incelendiginde “Sinifta Gezinme Davramsi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?”  Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi
bulgularinda p<0,05 diizeyinde manidar bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara
gore Ogretmenler  yoneticilere gore sinifta; gezinme davramist ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 36. Deneklerin, “Simifta Giiriilltii Yapma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar:.

Soru 7: “Sinifta
Giiriilti Yapma
Davranisi ile Ne N X Ss t Sd p
Derece
Karsilasiyorsunuz?”’

Yonetici 72 3,63 | 0,82
Ogretmen 228 | 3,95 | 0,76

-5,521 | 89,084 | 0,000

Tablo 36 incelendiginde “Siifta Giiriiltii Yapma Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?”  Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t) testi

bulgularinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara gére
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Ogretmenler  yoneticilere gore sinifta; giiriilti yapma davranigt ile daha sik

karsilastiklarini bildirmislerdir.

Tablo 37. Deneklerin, “Smifta Ogretmenlere Ukalahk Yapma Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklari.

Soru 11: “Sinifta
Ogretmenlere
Ukalalik Yapma
Davranist ile Ne
Derece
Karsilagiyorsunuz?”

Yonetici 72 2,66 | 1,08
Ogretmen 228 | 3,22 | 0,87

-5,521 | 89,084 | 0,000

Tablo 37 Incelendiginde “Simfta Ogretmenlere Ukalalik Yapma Davranist
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusu ile Gorev degiskeni arasinda yapilan (t)
testi bulgularinda p<0,05 diizeyinde manidar bir farkliliga rastlanmistir. Bu bulgulara
gore dgretmenler yoneticilere gore sinifta; 6gretmenlere ukalalik yapma davranist
ile daha sik karsilastiklarini bildirmislerdir.

1V.2.8. DENEKLERDE, (“)GRENCiLER BECERI EGITIMINE GITMEDEN
ONCE, YAS DEGISKENINE iLiSKiN BULGULAR(OKULDA )

Tablo 38. Deneklerin, “Sorumsuz Davranma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan| Gruplar | N | X | Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F| P

2434 |114|278|087| CruPlar | 4777 | 3 5.92
Arasi
35-44 [110/2,65|0,81 G{?‘;P 23834 | 296 | 0,80

S2

7,36
0,00

45 —-54 66 |3,24|1,02| Toplam 256,12 | 299

55 veiizeri | 10 | 3,40 1,07

Toplam 300|2,64 (0,92

Tablo 38 incelendiginde “Sorumsuz Davranma Davranisi ile Ne Derece

Karsilagtyorsunuz?” sorusunun ogretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
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arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA ) analizi
sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmig ve test sonuglari tablo 39’da verilmistir.

Tablo 39. Deneklerin, “Sorumsuz Davranma Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farkhhklarm (ANOVA ) Analizi

Sonuclan
K | ot | X%, | s v
35-44 0,13 0,11 0,73
24-34 45-54 0,45(*) 0,13 0,01
55 ve Uzeri 0,61(*) 0,29 0,23
24-34 -0,13 0,11 0,73
35-44 45-54 -0,58 0,13 0,00
S2 55 ve Uzeri -0,74 0,29 0,09
24-34 -0,45(*) 0,13 0,01
45-54 35-44 0,58 0,13 0,00
55 ve Uzeri -0,15 0,30 0,96
24-34 0,61(*) 0,29 0,23
55 ve Uzeri 35-44 0,74 0,29 0,09
45-54 0,15 0,30 0,96

Tablo 39 incelendiginde “Sorumsuz Davranma Davranisi ile Ne Derece
Karsilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaglart 24 — 34 arasi olan
Ogretmen grubu, yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve {izeri olan
Ogretmen gruplarina gore daha ¢ok fazla katilmiglardir. Yaslar1 24 — 34 arasi olan
Ogretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli
bulunmamustir.

Tablo 40. Deneklerin, “Kiik Kiyafet Daginikhgr Davrams1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhihklar:
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f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan

Puan |Gruplar| N | X Ss Varyansvm Kareler Sd Kareler Fl p
Kaynag1 | Toplam Ort.
24-3¢ |114] 282 | 0,86 | CTPAT | 4708 | 3 | 569
Arasi
35-44 |110| 2,79 | 0,95 Gi";p 224,90 | 296 | 0,76
S5 ¢ o | o
45-54 |66 | 342 | 0,74 | Toplam 241,98 | 299 ~ =
(=]

55 ve
iizeri

10| 32 | 0,78

Toplam |300| 2,88 | 0,89

Tablo 40 incelendiginde “Kilik Kiyafet Daginikligi Davranisi ile Ne Derece
Karsilagtyorsunuz?” sorusunun ogretmen yasi degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA )
analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmistiir.
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe
testi yapilmis ve test sonuglari tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41. Deneklerin, “Kihk Kiyafet Dagmikhg1 ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm (ANOVA) Analizi

Sonuclan
T | e | X% [ sk v
35-44 6,63 0,11 0,95
24 - 34 45 - 54 ,59(*) 0,13 0
55 ve Uzeri 0,37 0,28 0,63
24 - 34 6,64 0,11 0,95
35-44 45-54 ,53(%) 0,13 0,00
55 ve Uzeri -0,30 0,28 0,76
53 24 - 34 -,59(*) 0,13 0
45 - 54 35-44 -,53%) 0,13 0,00
55 ve Uzeri 0,22 0,29 0,90
24 - 34 0,37 0,28 0,63
55 ve Uzeri 35-44 0,30 0,28 0,76
45-54 0,22 0,29 0,90
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Tablo 41 incelendiginde “Kilik Kiyafet Daginikligi Davranisi ile Ne Derece
Karsilastyorsunuz?” sorusunun ogretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans ( ANOVA )
analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaglart 24 — 34 arasi olan
Ogretmen grubu ile yaslar1 35 — 44 arasi olan 6gretmen gruplari, yaslar1 45 — 54 arasi
olan 6gretmen grubuna gore daha ¢ok fazla katilmislardir. Yagslar1 24 — 34 arasi olan
ogretmen grubu ile yaglar1 35 — 44 arasi1 olan 6gretmen gruplart lehine olan bu
farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.

Tablo 42. Deneklerin, “Kiifiirlii Konusma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuc¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F | P
2434|114 3,33 | 0,87 | Gruplar 18,14 3 6,04
Arasi
35-44 |110| 3,40 | 1,11 Grup 29477 | 296 | 0,99
7 lei

45-54 | 66 | 291 | 1,04 | Toplam | 312,92 | 299 6,07 0,00

55 ve
iizeri

10 | 2,89 | 0,51

Toplam |300| 3,24 | 1,02

Tablo 42 incelendiginde “Kiifiirlii Konusma Davranigi ile Ne Derece
Karsilagtyorsunuz?” sorusunun ogretmen yasi degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA ) analizi
sonu¢larina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Schetfe
testi yapilmis ve test sonuglari tablo 43°de verilmistir.

Tablo 43. Deneklerin, “Kiifiirlii Konusma Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin (ANOVA ) Analizi Sonuclar
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Nty | Ve | =% Shy P
35-44 -0,17 0,13 0,64
24 - 34 45 - 54 61(%) 0,15 0,00
55 ve Uzeri -0,68 0,32 0,23
24 - 34 0,17 0,13 0,64
35-44 45 - 54 A4(%) 0,15 0,04
7 55 ve Uzeri -0,50 0,32 0,49
24 - 34 -61(*) 0,15 0,00
45— 54 35-44 - 44(%) 0,15 0,04
55 ve Uzeri -6,67 0,33 0,99
24 - 34 0,68 0,32 0,23
55 ve Uzeri 35-44 0,50 0,32 0,49
45 - 54 6,67 0,33 0,99

Tablo 43 incelendiginde “Kiifiirli Konusma Davranisi ile Ne Derece
Karsilastyorsunuz?” sorusunun ogretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA)
analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslar1 24 — 34 arasi olan
ogretmen grubu ile yaslar1 35 — 44 arasi olan 6gretmen gruplari, yaslar1 45 - 54 arasi
olan 6gretmen grubuna gore daha ¢ok fazla katilmislardir. Yagslar1 24 — 34 arasi olan
ogretmen grubu ile yaglar1 35 — 44 aras1 olan 6gretmen gruplart lehine olan bu
farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.

IV.2.9.DENEKLERDE, OGRENCILER BECERI  EGITIMINE
BASLADIKTAN ~ SONRA YAS DEGISKENINE  ILiSKIN
BULGULAR(OKULDA)

Tablo 44. Deneklerin, “Kiik Kiyafet Dagmikhg Davramis1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhhklar:
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f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan |Gruplar| N | X Ss Varyans'm Kareler Sd Kareler Fl p
Kaynag1 | Toplam Ort.
2434 [114| 390 | 0,86 | CTUPIr | 4376 | 3 | 458
Arasi
35-44 [110( 382 | 087 | CMP | 22342 | 296 | 075
S5 S 6,07 | 0,00
45-54 | 66 | 3,51 | 0,82 Toplam 237,18 | 299
S5ve | 40| 38 | 1,03
uzerl
Toplam |300| 3,63 | 0,89
Tablo 44 incelendiginde “Kilik Kiyafet Daginiklifi Davranist ile Ne Derece
Karsilagiyorsunuz?”  sorusunun 6gretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar

arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans(ANOV A) analizi
sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Schetfe
testi yapilmig ve test sonuglari tablo 45°de verilmistir.

Tablo 45. Deneklerin, “Kilik Kiyafet Dagimikhigi Davramisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin ( ANOVA ) Analizi Sonuclar

Nty | Nawcny | X=X, Shy P
35-44 0,21 0,11 0,33
24-34 45-54 57(*) 0,13 0,00
55 ve Uzeri 0,28 0,28 0,79
24-34 -0,21 0,11 0,33
35-44 45— 54 0,35 0,13 0,075
S5 55 ve Uzeri 7,27 0,28 0,99
24-34 -,57(*) 0,13 0,00
45— 54 35-44 -0,35 0,13 0,07
55 ve Uzeri -0,28 0,29 0,81
24-34 -0,28 0,28 0,79
55 ve Uzeri 35-44 7,27 0,28 0,99
45-54 0,28 0,29 0,81

Tablo 45 incelendiginde “Kilik Kiyafet Daginikligi Davranisi ile Ne Derece

Karsilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
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arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslari 24-34 arasi olan 6gretmen
grubu, yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Yaglari
24-34 arast olan Ogretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan
( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir.

Tablo 46. Deneklerin, “Kaba Kuvvete Girisme Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F | P
2434 |114] 2,73 | 076 | CTUPRr | 4548 | 3 | 549
Arasi

35-44 110 2,74 | 079 G{g‘;p 179.09 | 296 | 060

S6 9,08 0,00
45-54 | 66 | 2,24 | 0,78 Toplam 195,58 | 299

55 ve
lizeri

10 2 0,66

Toplam |300| 2,56 | 0,80

Tablo 46 incelendiginde “Kaba Kuvvete Girisme Davranisi ile Ne Derece
Karsilagtyorsunuz?”  sorusunun ogretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Schetfe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47. Deneklerin, “Kaba Kuvvete Girisme Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin  (ANOVA) Analizi Sonuclar
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Ogretmenin | Ogretmenin X, -X, Sh, P
Yasi (i) Yasi(j)
35-44 -8,61 0,10 1
*24 — 34 45-54 49(*) 0,12 0,00
55 ve Uzeri 73(%) 0,25 0,04
24 - 34 8,61 0,10 1
35-44 45-54 ,50(*) 0,12 0,00
S6 55 ve Uzeri 74(%) 0,25 0,04
24-34 -,49(%) 0,12 0,00
45 -54 35-44 -,50(*) 0,12 0,00
55 ve Uzeri 0,24 0,26 0,83
24-34 -73(%) 0,25 0,04
55 ve Uzeri 35-44 - T4A(%) 0,25 0,04
45-54 -0,24 0,26 0,83

Tablo 47 incelendiginde “Kaba Kuvvete Girisme Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigin1 ~ belirlemek tlizere yapilan tek yonli varyans
(ANOVA) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslar1 24-34 arasi
olan dgretmen grubu ile yaslari 35 - 44 arasi olan d6gretmen gruplari, yaslar1 45-54
olan dgretmen grubu ile yaslar1 55 ve lizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla
katilmiglardir. Yaslar1 24— 34 aras1 olan 6gretmen grubu ile yaglar1 35 - 44 arasi olan
Ogretmen gruplart lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamastir.
Tablo 48. Deneklerin, “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula Gelme

Davramsi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis

Farkhiliklar:
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f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P
24-34 (114|321 | 067 | CMUPAr | 785 | 3 | 261
Arasi
Grup
S10 35-44 (110]| 3,10 | 0,82 fci 147,09 | 296 0,49 527 (0,00
45-54 |66 | 3,06 | 0,54 Toplam 154,94 | 299
SSve | 40| 310 | 0,51
uzeri
Toplam |300| 3,16 | 0,71

Tablo 48 incelendiginde “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula

Gelme Davranist ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?”

sorusunun Ogretmen yasi

degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek

yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir

farklilik oldugu goriilmustir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 49°de

verilmistir.

Tablo 49. Deneklerin, “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula

Gelme

Davranisi

ile Ne Derece

(ANOVA ) Analizi Sonuclar

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iligkin

Ogretmenin

Ogretmenin

Yasi (i) Yasi (j) X, - X, Shy P
35-44 31 9,42 0,01
24 - 34 45-54 ,35(*) 0,10 0,01
55 ve Uzeri 0,31(%) 0,23 0,59
24 - 34 -,31 9,42 0,01
35-44 45-54 3,64 0,10 0,99

55 ve Uzeri 0 0,23 1

S10

24 - 34 -,35(*) 0,10 0,01
45-54 35-44 -3,64 0,10 0,99
55 ve Uzeri -3,64 0,23 0,99
24 - 34 -0,31(*) 0,23 0,59

55 ve Uzeri 35-44 0 0,23 1
45-54 3,64 0,23 0,99
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Tablo 49 incelendiginde “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula
Gelme  Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun &gretmen yasi
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslari
24 —34 aras1 olan 6gretmen grubu, yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55
ve lizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Yaglar1 24 — 34 arasi
olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir.

IV.2.10.DENEKLERDE, OGRENCILER BECERI EGITIMINE GITMEDEN
ONCE YAS DEGISKENINE ILISKIN BULGULAR(SINIFTA)

Tablo 50. Deneklerin, Yas Degiskenine Gore “Ders Disi Islerle Ugrasmak
Davramsi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis

Farkhhiklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X | Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F P
24-34 [114[2,83| 076 | CTUPlar | o554 | 3 | 851
Arasi
35-44 110|287 | 0,79 G{c‘;p 185,97 | 296 | 0,62

S1 13,55| 0,00
45-54 | 66 | 2,75 | 0,88 Toplam 211,52 | 299

55 ve
lizeri

10 (265 0

Toplam |300| 2,80 | 0,84

Tablo 50 incelendiginde “Ders Dis1 Islerle Ugrasmak Davranisi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmistiir.
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 51°de verilmistir.
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Tablo 51. Deneklerin, “Ders Disi Islerle Ugrasmak Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin (ANOVA ) Analizi Sonuclari

MNan(ty | vamp | X=X Sy i
35-44 2,87 0,10 0,99
24 - 34 45-54 ,54(*) 0,12 0
55 ve Uzeri 1,21(%) 0,26 0
24-34 2,87 0,10 0,99
35-44 45-54 51(%) 0,12 0,00
St 55 ve Uzeri 1,18(*) 0,26 0
24-34 -,54(%) 0,12 0
45 -54 35-44 -51() 0,12 0,00
55 ve Uzeri -0,66 0,26 0,10
24 - 34 -1,21(% 0,26 0
55 ve Uzeri 35-44 -1,18(*) 0,26 0
45-54 0,66 0,26 0,10

Tablo 51 incelendiginde “Ders Disi Islerle Ugrasmak Davranisi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen
grubu ile yaglart 35-44 arasi olan G6gretmen gruplari, yaslari 45-54 arasi olan
Ogretmen grubu ile yaslart 55 ve lizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla
katilmiglardir. Yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 35-44 arasi olan
Ogretmen gruplari lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamastir.

Tablo 52. Deneklerin, “Hazirhksiz Gelme Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farklihklar:
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f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan | Gruplar| N | X Ss Varyans'm Kareler Sd Kareler F P
Kaynag1 | Toplami Ort.
2434 |114]311| 089 | Gruplar 36,26 3 12.08
Arasi
35-44 (110|314 | 0,94 Gi";p 24145 | 296 | 0,81
S4 § 14,8110.00
45-54 |66 (281|087 | Toplam 277,72 | 299
S5ve 140 3,00/ 066
uzeril
Toplam |300| 3,08 | 0,96

Tablo 52 incelendiginde “Hazirliksiz Gelme Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmustiir.
Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 53°de verilmistir.

Tablo 53. Deneklerin, “Hazirhksiz Gelme Davramisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna lliskin Farklihklarm (ANOVA) Analizi
Sonuclan
Matn | N | X=X Shs P
356-44 -0,16 0,12 0,6
24 - 34 45-54 ,83(%) 0,13 0
55 ve Uzeri 1,01(%) 0,29 0,00
24 -34 0,16 0,12 0,6
35-44 45 - 54 67(%) 0,14 0
S4 55 ve Uzeri ,85(%) 0,29 0,04
24-34 -,83(*) 0,13 0
45 - 54 35-44 -,67(%) 0,14 0
55 ve Uzeri -0,18 0,30 0,9
24-34 -1,01(*) 0,29 0,00
55 ve Uzeri 35-44 -,85(*) 0,29 0,04
45 - 54 0,18 0,30 0,9
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Tablo 53 incelendiginde “Hazirliksiz Gelme Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans (ANOVA )
analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen
grubu ile yaslar1 35-44 arasi olan Ogretmen gruplari, yaslart 45-54 arasi olan
Ogretmen grubu ile yaslart 55 ve lizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla
katilmiglardir. Yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 35-44 arasi olan
Ogretmen gruplart lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli
bulunmamustir.

Tablo 54. Deneklerin, “Derste Izinsiz Konusma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan |Gruplar| N | X Ss Varyansvm Kareler Sd Kareler F P
Kaynag1 | Toplam Ort.
24-34 114|297 | 0,86 | CTUPar | o638 | 3 | 879
Arasi
35-44 |110|2,92 | 0,98 G{g‘;p 224,75 | 296 | 0,75

S15 11,58 | 0,00

45-54 | 66 | 2,80 | 0,70 Toplam 251,14 | 299

55 ve
iizeri

10 | 2,75 | 0,42

Toplam (300 2,92 | 0,91

Tablo 54 incelendiginde “Derste izinsiz Konusma Davramsi ile Ne Derece
Karsilastyorsunuz?” sorusunun o6gretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans(ANOVA ) analizi
sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 55°de verilmistir.
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Tablo 55. Deneklerin, “Derste izinsiz Konusma Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farklihklarm (ANOVA) Analizi

Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin Y - X Shy P
Yasi (i) Yasi (j) L

35-44 -0,30 0,11 0,08

24 - 34 45-54 70(*) 0,13 0
55 ve Uzeri 1,04(%) 0,28 0,00
24-34 0,30 0,11 0,08
35-44 45-54 40(*) 0,13 0,03
55 ve Uzeri 0,74(*) 0,28 0,08

S15

24 - 34 -, 70(*) 0,13 0
45-54 35-44 -,40(*) 0,13 0,03
55 ve Uzeri -0,34 0,29 0,71
24-34 -1,04(*) 0,28 0,00
55 ve Uzeri 356-44 -0,74(*) 0,28 0,08
45 - 54 0,34 0,29 0,71

Tablo 55 incelendiginde “Derste Izinsiz Konusma Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek yonlti varyans ( ANOVA )
analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslari 24-34 olan 6gretmen grubu
ile yaslart 35-44 olan 6gretmen grubu, yaslari 45-54 olan &gretmen grubuna ile
yaslar1 55 ve {izeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Yaslar1 24-
34 olan 6gretmen grubu ile yaslart 35-44 olan 6gretmen gruplari lehine olan bu
farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.
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Tablo 56. Deneklerin, “Kitap Defter Getirmeme Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F | P
2434 |114]| 254 | 084 | Gruplar 8.16 3 | 272
Arasi
35-44 |110] 2,57 | 0,73 G{;P 211,83 | 296 | 0,71
S16 3,801 0,01
45-54 |66 | 2,30 | 1,03 Toplam 220 299
S5ve 1 40| 2,26 | 0,51
uzeri
Toplam |300| 2,53 | 0,85

Tablo 56 incelendiginde “Kitap Defter Getirmeme Davranisi ile Ne Derece

Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar

arasinda farklilastigin1 belirlemek {iizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )

analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmustiir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 57°de verilmistir.

Tablo 57. Deneklerin, “Kitap Defter Getirmeme Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm ( ANOVA ) Analizi

Sonuglari
Nty | Naw(py | X=X, Shy P
35-44 -3,19 0,11 1
24 - 34 45 - 54 40(*) 0,13 0,02
55 ve Uzeri -9,12 0,27 0,99
24 - 34 3,19 0,11 1
35— 44 4554 40(%) 013 0,02
S16 55 ve Uzeri -9,09 0,27 0,99
24 - 34 -,40(%) 0,13 0,02
45-54 35— 44 -,40(%) 013 0,02
55 ve Uzeri 0,30 0,28 0,76
24 - 34 9,12 0,27 0,99
55 ve Uzeri 35-44 9,09 0,27 0,99
45 - 54 -0,30 0,28 0,76
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Tablo 57 incelendiginde “Kitap Defter Getirmeme Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )
analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslart 24-34 olan 6gretmen
grubu ile yaglar1 35-44 olan 6gretmen grubu, yaslar1 45 — 54 arasi olan 6gretmen
grubuna gore daha fazla katilmislardir. Yaglar1 24-34 olan 6gretmen grubu ile yaslar
35-44 olan dgretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan (P<0,05)
dizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan

anlamli bulunmamustir.

IV.2.11.DENEKLERDE, ~ OGRENCILER  BECERi  EGITIMINE
BASLADIKTAN SONRA YAS DEGISKENINE ILISKIN
BULGULAR(SINIFTA)

Tablo 58. Deneklerin, “Ders Dis1 islerle Ugrasmak Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhhklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuc¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F P
2434 |114]364 | 064 | ST | o550 | 3 | 850
Arasi
35-44 [110] 3,49 | 1,00 G{g‘;p 19326 | 296 | 0,65

S1 13,02 | 0,00
45-54 | 66 | 3,18 | 0,72 Toplam 218,78 | 299

55 ve
iizeri

10 | 3,20 | 0,42

Toplam |300]| 3,55 | 0,85

Tablo 58 incelendiginde “Ders Dis1 Islerle Ugrasmak Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA )

analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmustiir.
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Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Schefte

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 59°da verilmistir.

Tablo 59. Deneklerin, “Ders Dis1 Islerle Ugrasmak Davranisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farkhihklarm (ANOVA ) Analizi

Sonuclan
Fen | i | %% | s v
35-44 55 0,10 0
24 - 34 45 - 54 66(*) 0,12 0
55 ve Uzeri 0,64(*) 0,26 0,12
24-34 -,55 0,10 0
35-44 45 - 54 0,10(*) 0,12 0,86
s1 55 ve Uzeri 9,09(*) 0,26 0,99
24-34 -,66(*) 0,12 0
45-54 35-44 -0,10(*) 0,12 0,86
55 ve Uzeri -1,82 0,27 1
24 - 34 -0,64(*) 0,26 0,12
55 ve Uzeri 35-44 -9,09(*) 0,26 0,99
45-54 -1,82 0,27 1

Tablo 59 incelendiginde “Ders Dis1 Islerle Ugrasmak Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yast degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA)
analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslart 24 — 34 arasi olan
Ogretmen grubu ile yaslar1 35-44 olan 6gretmen grubu, yaslart 45-54 olan 6gretmen
grubu ile yaslar1 55 ve {lizeri olan 6gretmen gruplarina gére daha fazla katilmiglardir.
Yaslar1 24 — 34 aras1 olan 6gretmen grubu ile yaslar1 35-44 olan 6gretmen gruplart
lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur.

Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir.
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Tablo 60. Deneklerin, “Dersi Ciddiye Almamak Davrams1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Gruplar| N X Ss Kaynag |Toplami Sd Ort. F P
2434 |114| 392 [083| CMPRr | ygg4 | 3 6,21
Arasi

35-44 [110| 361 |0,77 G{g‘;p 180,67 | 296 | 0,61

S5
10,18| O

45-54 | 66 | 3,36 |0,73| Toplam 199,32 | 299

55 ve
iizeri

10 3 0

Toplam |300| 3,79 |0,81

Tablo 60 incelendiginde Yas Degiskenine Gore “Dersi Ciddiye Almamak
Davranigi ile Ne Derece Karsilagiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yast degiskenine
gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
( ANOVA ) analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 61°de verilmistir.
Tablo 61. Deneklerin, “Dersi Ciddiye Almamak Davrams1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farkhibklarm (ANOVA ) Analizi

Sonuglari
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Ogretmenin | Ogretmenin X - X Sh-
Yasi(i) | Yasi(j) 1 8 F
35-44 31(%) 0,10 0,03
24-34 45 - 54 ,56(*) 0,12 0
55 ve Uzeri ,92(%) 0,25 0,00
24-34 -31(%) 0,10 0,03
35-44 45 - 54 0,25 0,12 0,22
S5 55 ve Uzeri 0,61 0,25 0,12
24-34 -,56(*) 0,12 0
45 - 54 35-44 0,25 0,12 0,22
55 ve Uzeri 0,36 0,26 0,59
24-34 -,92(*) 0,25 0,00
55 ve Uzeri 35-44 -0,61 0,25 0,12
45— 54 0,36 0,26 0,59

Tablo 61 incelendiginde “Dersi Ciddiye Almamak Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun ogretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan tek yonli varyans ( ANOVA )
analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslart 24 — 34 arasi olan
Ogretmen grubu, yaslart 35-44 olan 6gretmen grubu ile yaslar1 45-54 olan 6gretmen
grubu ve 55 ve lizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Yaslari
24 — 34 arasi olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan (
P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir.

Tablo 62. Deneklerin, “Ders Ara¢ Gereclerini Getirmeme Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhliklar:
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f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P
2434 |114| 391 | 088 | Cruplar 9,02 3 3,01
Arasi
35-44 110|361 | 086 | O | 21797 | 206 | 0,73
S8 Ici 4,08 0,00
45-54 | 66 | 3,51 | 0,82 Toplam 227 299
SSve |40 | 340 | 0,51
uzeri
Toplam |300| 3,78 | 0,87

Tablo 62 incelendiginde “Ders Arag Gereclerini Getirmeme Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar

arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek yonlii varyans

(ANOVA )

analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistir.

Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 63°de verilmistir.

Tablo 63. Deneklerin, “Ders Ara¢ Gereclerini Getirmeme Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farkhliklarm (ANOVA) Analizi

Sonuglari
g [ | vk, | s |
356-44 0,29 0,11 0,08
24-34 45— 54 ,39(%) 0,13 0,03
55 ve Uzeri 0,51(*) 0,28 0,35
24 - 34 -0,29 0,11 0,08
35-44 45 - 54 0,10 0,13 0,89
55 ve Uzeri 0,21 0,28 0,89
58 24— 34 -,39(%) 013 0,03
45 - 54 356-44 -0,10 0,13 0,89
55 ve Uzeri 0,11 0,29 0,98
24 - 34 -0,51(%) 0,28 0,35
55 ve Uzeri 36-44 -0,21 0,28 0,89
45— 54 -0,11 0,29 0,98
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Tablo 63 incelendiginde “Ders Arag¢ Gereglerini Getirmeme Davranisi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini  belirlemek  {izere  yapilan tek  yonlii  varyans
( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda ; yaslari 24 — 34 arasi
olan gretmen grubu, hem yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubuna hem de yaslar1 55 ve
tizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Yaslar1 24 — 34 arasi
olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli
bulunmamustir.

Tablo 64. Deneklerin, “Derste Gereksiz Yere Ayaga Kalkilmas1 Davranisi ile

Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F P
2434 114|354 [ 072 | CHUPRr o431 1 3 | 810
Arasi
35-44 [110|3,34 | 0,87 G{;P 19343 | 294 | 0,65

S9 12,31 O
45-54 |66 |3,12| 0,8 Toplam 217,74 297

55 ve
iizeri

10| 3 | 0,66

Toplam |300]| 3,37 | 0,85

Tablo 64 incelendiginde “Derste Gereksiz Yere Ayaga Kalkilmasi Davranigi
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun gretmen yast degiskenine gére hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 65°de verilmistir.

Tablo 65. Deneklerin, “Derste Gereksiz Yere Ayaga Kalkilmasi Davrams1 ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?”Sorusuna iliskin Farklihklarin (ANOVA) Analizi Sonuglari
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Nty | Naw(n | X=X, Shy P
35-44 0,29 0,10 0,06
24-34 45-54 71(%) 0,12 0
55 ve Uzeri 84 (¥) 0,26 0,02
24-34 -0,29 0,10 0,06
35-44 45 — 54 42 0,12 0,01
S9 55 ve Uzeri 0,54 0,26 0,24
24-34 - 71(%) 0,12 0
4554 35-44 -,42 0,12 0,01
55 ve Uzeri 0,12 0,27 0,97
24-34 -,84(*) 0,26 0,02
55 ve Uzeri 35-44 -0,54 0,26 0,24
45-54 -0,12 0,27 0,97

Tablo 65 incelendiginde “Derste Gereksiz Yere Ayaga Kalkilmasi Davranigi
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun dgretmen yasi degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastiini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA
) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda ; yaslart 24 — 34 arasi olan
Ogretmen grubu, yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubu ve yaslar1 55 ve Ustii olan
Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Yaglar1 24 — 34 arasi olan 6gretmen
grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli
bulunmugtur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel ag¢idan anlamh
bulunmamastir.

Tablo 66. Deneklerin, “Smifta Oturma Kurallarina Uymama Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhliklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P

2434 [114| 411 | 076 | CMWPlar | a5 | 3 | 455
Arasi

35-44 |110| 3,98 | 1,05 Grup 242,01 | 296 | 0,81
S13 Igi

5,57 | 0,00
45-54 | 66 | 3,95 | 0,82 Toplam 255,68 | 299

55 ve
iizeri

10 | 3,75 | 1,03

Toplam |300| 4,01 | 0,92

87




Tablo 66 incelendiginde “Sinifta Oturma Kurallarina Uymama Davranist ile
Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yast degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
gortilmistlir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 67°de verilmistir.
Tablo 67. Deneklerin, “Sinifta Oturma Kurallarma Uymama Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farkhihklarmi (ANOVA) Analizi

Sonugclari

T | T | X% | sk v
35-44 3,57 0,12 0,99
24 - 34 45 - 54 49(%) 0,13 0,00
55 ve Uzeri 0,18(*) 0,29 0,94
24 - 34 -3,57 0,12 0,99
35-44 45-54 -,53 0,14 0,00
55 ve Uzeri -0,21 0,29 0,91

S13

24 - 34 -,49(%) 0,13 0,00
45-54 35-44 53 0,14 0,00
55 ve Uzeri 0,31 0,30 0,78
24 - 34 -0,18(*) 0,29 0,94
55 ve Uzeri 35-44 0,21 0,29 0,91
45-54 -0,31 0,30 0,78

Tablo 67 incelendiginde “Sinifta Oturma Kurallarina Uymama Davranisi ile
Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun 6gretmen yast degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans  (
ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda ; yaslar1 24 — 34 arasi
olan 6gretmen grubu, yaslari 45 - 54 olan 6gretmen grubu ile yaglar1 55 ve istii olan
Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Yaslar1 24 — 34 arasi olan 6gretmen

grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli
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bulunmugtur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamhi

bulunmamustir.

IV.2.12.BECERI EGITIMI ESNASINDA iSTENMEYEN DAVRANISLARIN
OLUSMA NEDENLERININ DENEKLERIN YAS DEGISKENINE ILISKIN
BULGULARI

Tablo 68. Deneklerin, “istenmeyen Davramislarin Olusmasinda isletmedeki

Atélye Ortami Ne Derece Rol Oynar?” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhhiklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansim | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F | P

2434 |114] 376 | 0,00 | Gruplar 23,16 3 7.72
Arasi

35-44 [110] 356 | 0,94 G{g‘;p 237,37 | 296 | 0,80
S2 9,63 (0,00
45-54 |66 |290 | 083 | Toplam | 260,54 | 299

55 ve
lizeri

10 | 2,60 | 0,51

Toplam |300| 3,64 | 0,93

Tablo 68 incelendiginde “Istenmeyen Davranislarin Olusmasinda Isletmedeki
Atelye Ortam1 Ne Derece Rol Oynar?” sorusunun §gretmen yasi degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tiizere yapilan tek yonlii varyans
( ANOVA ) analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 69°da verilmistir.
Tablo 69. Dencklerin, “istenmeyen Davramslarn Olusmasinda Isletmedeki

Atélye Ortami  Ne Derece Rol Oynar?” Sorusuna Iliskin Farkhliklarin
(ANOVA ) Analizi Sonuclar
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Ogretmenin | Ogretmenin X,-X, Sh. P
Yasi (i) Yasi(j)
35-44 0,19 0,11 0,43
24 - 34 45 - 54 ,65(*) 0,13 0
55 ve Uzeri ,96(*) 0,29 0,01
24-34 0,19 0,11 0,43
35-44 45-54 45(%) 0,13 0,01
2 55 ve Uzeri 0,76 0,29 0,08
24 - 34 -65(*) 0,13 0
45 - 54 35-44 -45(*) 0,13 0,01
55 ve Uzeri 0,30 0,30 0,79
24-34 -,96(*) 0,29 0,01
55 ve Uzeri 35-44 -0,76 0,29 0,08
45-54 -0,30 0,30 0,79

Tablo 69 incelendiginde “Istenmeyen Davramslarin Olusmasinda Isletmedeki
Atelye Ortami Ne Derece Rol Oynar?” sorusunun §gretmen yasi degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans
( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda; yaslar1 24-34 arasi
olan 6gretmen grubu, yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve tizeri olan
O0gretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Ayrica yaslar1t 35-44 arasi olan
Ogretmen grubu, yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir.
Yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 35-44 arasi olan 6gretmen
gruplar1 lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli
bulunmugtur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli
bulunmamastir.

Tablo 70. Deneklerin, “Istenmeyen Davramslarin Olusmasinda
Isletmedeki Arkadas Gruplar1 Ne Derece Rol Oynar?” Sorusuna iliskin Goriis
Farkhihiklar:
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f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P
2434 |114] 363 | 0,87 | CrWPlar | ysga | 3 | 461
Arasi
35-44 |110]| 3,43 | 0,82 Gi"?p 208,08 | 296 | 0,70
S3 a 6,55 | 0,00

45-54 | 66 | 3,48 | 0,74 | Toplam 221,92 | 299
S5ve | 40| 28 | 103
uzeri
Toplam |300| 3,66 | 0,86

Tablo 70 incelendiginde “Istenmeyen Davramslarin Olusmasinda Isletmedeki

Arkadas Gruplar1 Ne Derece Rol Oynar?” sorusunun 6gretmen yasi degiskenine gore

hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans

( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu

goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 71°de verilmistir.

Tablo 71. Deneklerin, “istenmeyen Davramslarin Olusmasinda Isletmedeki

Arkadas Gruplar1 Ne Derece Rol Oynar?” Sorusuna Iliskin Farkhiliklarin
(ANOVA ) Analizi Sonuclan

et | St | X% | o i
35-44 35 0,11 0,02

24-34 45-54 0,30(*) 0,12 0,1
55 ve Uzeri ,98(*) 0,27 0,00
24-34 -,35 0,11 0,02
35-44 45— 54 4,85(*) 0,13 0,98
S3 55 ve Uzeri 0,63(*) 0,27 0,15
24-34 -0,30(*) 0,12 0,14
45-54 35-44 -4,85(*) 0,13 0,98
55 ve Uzeri 0,68 0,28 0,12
24-34 -,98(*) 0,27 0,00
55 ve Uzeri 35-44 -0,63(*) 0,27 0,15
45-54 -0,68 0,28 0,12

91




Tablo 71 incelendiginde ogretmenlerin Gore “Istenmeyen Davranislarin
Olusmasinda Isletmedeki Arkadas Gruplari Ne Derece Rol Oynar?” sorusunun
Ogretmen yasi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek
tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi
sonucunda ; yaslar1 24 — 34 arasi olan 6gretmen grubu ile yaglar1 35 - 44 olan
Ogretmen grubu, yaslar1 45 — 54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve iizeri
olan §gretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Yaslar1 24 — 34 arast olan
Ogretmen ile yaslar1 35 - 44 olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel
acidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar
istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamuistir.

Tablo 72. Deneklerin, “Istenmeyen Davramislarin Olusmasinda Isletme ve Okul
Disiplin Anlayisimn Farkliizi Ne Derece Rol Oynar?” Sorusuna Iliskin Goriis

Farkhhiklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P
2434 |114| 363 | 0,87 | CGruplar 11,18 3 3,72
Arasi
35-44 |110] 3,54 | 1,01 Gi“fp 24273 | 296 | 0,82
S8 g 454 | 0,04
45-54 |66 | 3,39 | 0,78 Toplam 253,92 299
55ve 1 49| 28 | 078
uzeri
Toplam |300| 3,48 | 0,92

Tablo 72 incelendiginde “Istenmeyen Davramslarin Olusmasinda Isletme ve
Okul Disiplin Anlayisinin Farkliligt Ne Derece Rol Oynar?” sorusunun 6gretmen
yast degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan
tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmustir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 73°de
verilmistir.
Tablo 73. Deneklerin, “istenmeyen Davramislarin Olusmasinda isletme ve Okul
Sorusuna {liskin

Disiplin Anlayisinin Farklihgi Ne Derece Rol Oynar?”
Farkhiliklarin (ANOVA ) Sonuclarn
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(")gretmt?nin Ogretmt?nin )?1_ -X Shy P
Yasi (i) Yasi(j)

35-44 0,19 0,12 0,47
24 -34 45 - 54 0,34 0,14 0,11
55 ve Uzeri ,93(%) 0,29 0,02
24 - 34 -0,19 0,12 0,47
35-44 45 - 54 0,15 0,14 0,76
S8 55 ve Uzeri 0,74 0,29 0,10
24 - 34 -0,34 0,14 0,11
45 - 54 35-44 -0,15 0,14 0,76
55 ve Uzeri 0,59 0,30 0,29
24 - 34 -,93(%) 0,29 0,02
55 ve Uzeri 35-44 -0,74 0,29 0,10
45-54 -0,59 0,30 0,29

Tablo 73 incelendiginde “Istenmeyen Davranislarin Olusmasinda Isletme ve
Okul Disiplin Anlayisinin Farkliligt Ne Derece Rol Oynar?” sorusunun §gretmen
yast degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan
tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda;
yaslar1 24 — 34 arasi olan 6gretmen grubu, yaslar1 55 ve {izeri olan grubuna gore daha
fazla katilmiglardir.  Yaslar1 24 — 34 arasi olan dgretmen grubu lehine olan bu
farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.
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1V.2.13.DENEKLERDE, OGRENCILER BECEl}i EGITIMINE GiTM_EDEN
ONCE, BULUNDUKLARI OKULDA GOREV YAPMA SURESI
DEGISKENINE iLiSKiN BULGULAR(OKULDA)

Tablo 74. Deneklerin, “Sorumsuz Davranma Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P
1-3vil | 48| 277 | 087 | GrPRr 1 g0 | 4 | 450
Arasi
46Yl [ 98271086 G{q‘;l’ 2381 | 295 | 0,80

5,58 | 0,00
S2 7-9Y11 | 90 | 2,55 | 0,97 Toplam 256,1 299

10-15Y1l | 62 | 2,22 | 0,93

16 Y1l ve
iizeri

2 |2,00 0

Toplam |300| 2,64 | 0,92

Tablo 74 incelendiginde 6gretmenlerin “Sorumsuz Davranma Davranist ile
Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun hangi gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek tizere yapilan tek yonli varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu tablo 75°da verilmistir.

Tablo 75. Deneklerin, “Sorumsuz Davranma Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farkhliklarm(ANOVA) Analiz Sonuclar
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e [ O | 1w [ o |
4-6 Y1l 6,35 0,13 0,99

L3Vl -9 il 2,78 0,16 1
10-15 Yl 54(%) 0,14 0,01
16 Y1l ve Uzeri 0,77(%) 0,64 0,83
1-3 Y1l -6,35 0,13 0,99

L6Vl -9 Yil 3,57 0,15 1
10-15 Yil 60(*) 0,14 0,00
16 Y1l ve Uzeri 0,71(%) 0,64 0,87

1-3Y1l -2,78 0,16 1

2 oyl 46Vl 3,57 0,15 1
10-15 Y1l -,57 0,17 0,02
16 Yil ve Uzeri 0,75 0,64 0,85
=3 vl - 54(%) 0,14 0,01
I 46 Y1l -60(") 0,14 0,00
7-9 Y1l 57 0,17 0,02
16 Y1l ve Uzeri 1,32 0,64 0,38
1-3 il -0.77(%) 0,64 0,83
16 Yil ve -6 vil -0,71() 0,64 0,87
Uzeri 7-9 Yil -0,75 0,64 0,85
10-15 Y1l -1,32 0,64 0,38

Tablo 75 incelendiginde 6gretmenlerin “Sorumsuz Davranma Davranigi ile
Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun bulunduklar1 okulda gérev yapma siiresi
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda ;
kidemi 1 — 3 y1l aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arasi olan 6gretmen
grubu, kidemi 10 — 15 yil olan 6gretmen grubu ile kidemi 16 Yil ve tizeri olan
Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Kidemi 1 — 3 yil arasi olan
Ogretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arasi olan 6gretmen gruplari lehine olan bu
farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.
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Tablo 76. Deneklerin, “Kihik Kiyafet Dagimikhign Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Goriis Farkhihklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler

Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F | P

13vn |48 | 284 | 094 | Grublar | 555 4 | 512

Arasi

46yl | 98 | 2,77 | 093 Gi';‘;l’ 2215 | 295 | 075

6,82| O
S5 7-9Y11 | 90 | 3,12 | 0,78 Toplam 242 299

10-15Y1l | 62 | 3,45 | 0,66

16 Yil ve
iizeri

Toplam |300| 2,88 | 0,89

Tablo 76 incelendiginde dgretmenlerin “Kilik Kiyafet Daginikligit Davranist
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklar1 Okulda Goérev Yapma
Stiresi  Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

77°de verilmistir.

96




Tablo 77. Deneklerin, “Kihk Kiyafet Dagimikhg Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm ( ANOVA ) Analizi

Sonuclan
e [ O | v, | o |
4-6 Y1l 6,89 0,12 0,99
L3 Yil -9 Yil 0,28 0,15 0,51
10-15 Yil 60(*) 0,14 0,00
16 Y1l ve Uzeri -0,15 0,61 1
1-3 Y1l -6,89 0,12 0,99
L6Vl -9 il 0,34 0,15 0,26
10-15 Yil 67(*) 0,14 0
16 Y1l ve Uzeri -0,22 0,61 0,99
1-3 Y1l 0,28 0,15 0,51
S5 oyl 46 Vil 0,34 0,15 0,26
10-15 Y1l -0,32 0,16 0,42
16 Y1l ve Uzeri 0,12 0,62 1
=3 il -60(") 0.14 0,00
10-15 Y1l 4-6 Y1l -,67(%) 0,14 0
7-9 Y1l 0,32 0,16 0,42
16 Y1l ve Uzeri 0,45 0,62 0,97
1-3Y1l 0,15 0,61 1
16 Vil ve 46 Vil 0,22 0,61 0,99
Uzeri 7-9 Yil -0,12 0,62 1
10-15 Y1l -0,45 0,62 0,97

Tablo 77 incelendiginde 6gretmenlerin “Kilik Kiyafet Daginikligi Davranigi
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gorev Yapma
Stiresi  Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi
sonucunda ; kidemi 1 — 3 y1l arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arasi olan
O0gretmen grubu, kidemi 10 — 15 yil olan 6gretmen grubuna goére daha fazla
katilmiglardir. Kidemi 1 — 3 yil arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arasi

olan dgretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde
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anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir.

Tablo 78. Deneklerin, “Kiifiirlii Konusma  Davrams1i ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Gériis Farkhliklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan |Gruplar| N | X | Ss Varyans'm Kareler Sd Kareler Flp
Kaynag1 | Toplami Ort.
1-3vil | 48 | 2,71 ] 096 | CMUPRr | o597 1 4 | 574
Arasi
4-6YIl |98 |305]082 G{;P 290 | 295 | 0,98

5,84 (0,00
S7 | 7-9Y1l | 90 | 3,41 | 1,00 Toplam 312,9 299

10-15Y1l | 62 | 3,19 | 1,23

16 Yil ve
iizeri

Toplam |300| 3,24 | 1,02

Tablo 78 incelendiginde 6gretmenlerin “Kiiftirlii Konusma Davranigt ile
Ne Derece Karsilagiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gorev Yapma
Stiresi  Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

79°de verilmistir.
Tablo 79. Deneklerin, “Kiifiirlii Konusma Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farklihklarin (ANOVA ) Analizi

Sonuclan
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Ogretmenin | Ogretmenin v v R

Yasi (i) Yasi(j) X - X, Shy P
4-6 Y1l -4,40 0,14 0,99
1-3 Y1l 7-9 Yil ,70(*) 0,17 0,00
10-15 Vil 0,48() 0.16 0,07
16 Y1l ve Uzeri 0,28(*) 0,70 0,99
1-3Yl 4.40 0,14 0,99
4-6 Y1l 7-9 Y1l ',66 0,17 0,00
10-15 Yl -0,43 0,16 0,11
16 Y1l ve Uzeri -0,24 0,70 0,99
1=3 il - 70(*) 017 0,00
S7 7—9 Yil 4-6 Y1l ,66 0,17 0,00
10-15 Y1l 0,22 0,19 0,84
16 Y1l ve Uzeri 0,41 0,71 0,98
1=3 Y1l -0,48(%) 0,16 0,07
4-6 Y1l 0,43 0,16 0,11

10-15 Yl

7-9 Y1l -0,22 0,19 0,89
16 Y1l ve Uzeri 0,19 0,71 0,99
=3 vl - 0.28(*) 0,70 0,97
16 Y1l ve 4-6 Y1l 0,24 0,70 0,99
Uzeri 7-9 Y1l -0,41 0,71 0,98
10-15 Y1l -0,19 0,71 0,99

Tablo 79 incelendiginde 6gretmenlerin “Kiifiirli Konusma Davranisi ile Ne
Derece Karsilastyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gorev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda;
kidemi 1 - 3 yil arasi olan 6gretmen grubu, kidemi 7— 9 yil arasi olan 6gretmen
grubu ile kidemi 10-15 yil arasi ve kidemi 16 yil ve {izeri olan 6gretmen grubuna
gore daha fazla katilmiglardir. Kidemi 1 - 3 yil arasi olan 6gretmen grubu lehine olan
bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger

gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir.
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IV.2.14.DENEKLERIN, OGRENCILER BECERI ) EGITIMINE
BASLADIKTAN SONRA, BULUNDUKLARI OKULDA GOREV YAPMA
SURESI DEGISKENINE iLiSKiN BULGULARI(OKULDA)

Tablo 80. Deneklerin, “Kihk Kiyafet Dagimikhg Davrams1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Gruplar | N | X Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F P
1-3va |48 | 371 | 067 | C™PAr 1 g964 | 4 | 1991
Arasi
46Yl | 98| 366 | 0,86 G{;P 296,14 | 295 | 1,00

19,83 | 0
S17 7-9Y11 | 90 | 3,39 | 0,87 Toplam 375,78 299

10-15Y1l | 62 | 3,35 | 0,76

16 Y1l ve
iizeri

Toplam |300| 3,63 | 0,82

Tablo 80 incelendiginde “Kilik Kiyafet Daginikligi Davranist ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?”  sorusunun Bulunduklari Okulda Goérev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmustir. Bu farkliligin  hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglar1 tablo 81°de

verilmistir.
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Tablo 81. Deneklerin, “Kiik Kiyafet Dagmikhg Davramis1 ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm (ANOVA) Analizi

Sonuclan
s e I
4-6 Y1l -0,10 0,11 0,94
1-3Yll 7-9 Y1l 0,20 0,14 0,70
10-15 Yul 54(%) 0,13 0,00
16 Y1l ve Uzeri 0 0,56 1
1-3Y1 0,10 0,11 0,94
46 Vil -9 Yul 0,31 0,13 0,29
10-15 il 65(") 0.12 0
16 Y1l ve Uzeri 0,10 0,56 1
1-3Yl -0,20 0,14 0,70
S17 7—-9 Y1l 4-6 Yl -0,31 0,13 0,29
10-15 Y1l 0,34 0,15 0,28
16 Y1l ve Uzeri -0,20 0,57 0,99
13 Vil -54(") 0.13 0,00
. 4-6 Yl -65(") 0.12 0
7-9 Y1l -0,34 0,15 0,28
16 Y1l ve Uzeri -0,54 0,56 0,92
1-3Y1 0 0,56 1
16 Vil ve 46 Y1l 0,10 0,56 1
Uzeri 7-9 il 0,20 0,57 0,99
10-15 Y1l 0,54 0,56 0,92

Tablo 81 incelendiginde “Kilik Kiyafet Dagimikhigi ile Ne Derece
Karsilagiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklar1 Okulda Gorev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlli varyans ( ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda;
kidemi 1 - 3 yil arast1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arast olan
ogretmen grubu , kidemi 10 — 15 yil arasi olan 6gretmen grubuna gére daha fazla
katilmiglardir. Kidemi 1 - 3 yil aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil
arast olan 6gretmen gruplart lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 )
diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan

anlamli bulunmamastir.
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Tablo 82. Deneklerin, “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula Gelme
Davramisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Géoriis

Farkhiliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F | P
1-3vil |48 (327|077 | GruPRr 1420 1 4 | 368
Arasi
4~6Yil | 98317 | 074 G{Q‘;P 174,94 | 295 | 0,59

6,20 O
S10 | 7-9Y1l | 90 | 3,02 | 0,761 Toplam 189,66 299

10-15Y1l | 62 | 3,15 | 0,44

16 Yil ve
iizeri

Toplam |300| 3,16 | 0,71

Tablo 82 incelendiginde “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula
Gelme Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari
Okulda Gorev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigin
belirlemek tizere yapilan tek yonlt varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina goére
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve

test sonuglari tablo 83’de verilmistir.

Tablo 83. Deneklerin, “Okula Getirilmemesi Gereken Seylerle Okula Gelme
Davramis1 ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farkhliklarm

(ANOVA) Analizi Sonuclan
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Ogretmenin | Ogretmenin v ¥ B

Yasi (i) Yasi (j) X, =X, Shy, P
4-6 Y1l -9,57 0,10 0,92
3yl 7-9 Vil 0,20 0,12 0,62
10-15 Y1l 0,31 0,11 0,11
16 Y1l ve Uzeri -0,42 0,50 0,95
1-3 Y1l 9,57 0,10 0,92
4-6 Yl 7-9 Y1l 0,29 0,12 0,22
10-15 Yil 41(%) 0,11 0,01
16 Y1l ve Uzeri -0,32 0,50 0,98
1-3 Yl -0,20 0,12 0,62
S10 7—9vil 4-6 Y1l -0,29 0,12 0,22
10-15 Y1l 0,11 0,13 0,94
16 Y1l ve Uzeri -0,62 0,50 0,82
1-3 Y1l -0,31 0,11 0,11
4-6 Y1l -41(%) 0,11 0,01

10-15 Yl

7-9 Y1l -0,11 0,13 0,94
16 Y1l ve Uzeri -0,74 0,50 0,70
1-3 Yl 0,42 0,50 0,95
16 Vil ve 46 il 0,32 0,50 0,98
Uzeri 7-9Yil 0,62 0,50 0,82
10-15 Yl 0,74 0,50 0,70

Tablo 83 incelendiginde Ogretmenlerin  “Okula Getirilmemesi Gereken
Seylerle Okula Gelme Davranisi ile Ne Derece Karsilagiyorsunuz?” sorusunun
Bulunduklari Okulda Gérev Yapma Siiresi Degiskenine Gére hangi gruplar arasinda
farklilagtigin1 belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi
post — hoc Scheffe testi sonucunda; kidemi 4 - 6 yil aras1 olan 6gretmen gruplari,
kidemi 10 - 15 yil arast olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir.

Kidemi 4 — 6 yil arasi olan 6gretmenler grubu lehine olan bu farklilik
istatistiksel a¢idan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.
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Tablo 84. Deneklerin, “Okulda Baski Kurmaya Yonelik Davranislar Gostermek

ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Puan |Gruplar| N | X Ss Varyansvm Kareler Sd Kareler F P
Kaynag: | Toplam Ort.
1-3Yil | 48 (337|093 | GrUPRr 1 z954 | 4 | 1901
Arasi
46 Y1 | 98 | 327 | 1,05 G{c‘;p 296,14 | 295 | 1,00

19,83| 0
S16 | 7-9Y1l | 90 | 3,03 | 0,85 Toplam 375,78 299

10-15Y1l | 62 | 3,15 | 0,65

16 Yil ve
iizeri

Toplam |300| 3,22 | 0,98

Tablo 84 incelendiginde Deneklerin “Okulda Baski Kurmaya Yonelik
Davraniglar gostermek Davranist ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun
Bulunduklar1 Okulda Gérev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda
farklilagtigin1 belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi
sonu¢larina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 85°de verilmistir.
Tablo 85. Deneklerin, “Okulda Baski Kurmaya Yoénelik Davramslar

Gistermek ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farkhliklarin

(ANOVA) Analizi Sonuclari.
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Ogretmenin | Ogretmenin v ¥ B
Yasi (i) Yasi(j) X=X, ShX P
46 Y1l -2,63 0,13 1
13 Yal 7-9 Yl 0,34 0,16 035
10-15 Y1l ,82(%) 0,15 0
16 Y1l ve Uzeri 2,17(*) 0,65 0,02
1-3 Y1l 2,63 0,13 1
4-6 Vil 7-9 Y1l 0,37 0,16 025
10-15 Y1l ,84(%) 0,14 0
16 Y1l ve Uzeri 2,20(%) 0,65 0,02
1-3Yl -0,34 0,16 0,35
Sl6 7_ 9 Yll 4—’6 Yll '0,37 0,16 0,25
10-15 Y1l 0,47 0,17 0,11
16 Y1l ve Uzeri 1,83 0,65 0,10
1-3 Y1l -,82(*) 0,15 0
4-6 Y1l -,84(%) 0,14 0
10-15 Y1l
7-9 Y1l -0,47 0,17 0,11
16 Y1l ve Uzeri 1,35 0,65 0,37
1-3 Y1 2,17(%) 0,65 0,02
16"Yll ve 4—6 Yll '2,20(*) 0,65 0,02
Uzeri 7-9 Yl -1,83 0,65 0,10
10-15 Yl -1,35 0,65 0,373

Tablo 85 incelendiginde “Baski Kurmaya Yo6nelik Davraniglar ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklar1 Okulda Gorev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda;
kidemi 1 - 3 yil arast1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arast olan
Ogretmen grubu, kidemi 10 - 15 yil aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 16 yil ve
tizeri olan Ogretmen grubu gore daha fazla katilmislardir. Kidemi 1 - 3 yil arasi
olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil aras1 olan 6gretmen grubu lehine olan
bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger

gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.
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Tablo 86. Deneklerin, “Okuldan Kacma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F | P

Gruplar | o645 | 4 | 1991

1-3 Y1l 48 | 34 1,18
Arasi

46yl | 98320/ 116 G{c‘;p 206,14 | 295 | 1.00

19,83| 0
S18 | 7-9Y1l | 90 | 3,16 | 0,85 Toplam 375,78 299

10-15Y1l | 62 | 2,96 | 0,37

16 Yil ve
iizeri

2 |296 0

Toplam |300| 3,25 | 1,12

Tablo 86 incelendiginde “Okuldan Kagma Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?”  sorusunun Bulunduklari Okulda Goérev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmustir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 87°de

verilmistir.

Tablo 87. Deneklerin, “Okuldan Kacma Davramisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farklihklarm (ANOVA) Analizi

Sonuclar

106




Ogretmenin | Ogretmenin v v R
Yasi(i) | Yan(j) X=X Sh P
4-6 Yil 0,19 0,14 0,77
13 Y1l -9 Yil 73 0,18 0,00
10-15 Y1l 1,23(%) 0,16 0
16 Y1l ve Uzeri 1,6(*) 0,72 0,29
1-3 Y1l -0,19 0,14 0,77
4-6 Y1l 7-9 Y1l 0,53 0,17 0,06
10-15 Yl 1,04(*) 0,16 0
16 Y1l ve Uzeri 1,79(%) 0,72 0,18
1-3 Y1l -73 0,18 0,00
S18 7—-9 Y1l 4-6 Yl '0,53 0,17 0,06
10-15 Y1l 0,50 0,19 0,15
16 Y1l ve Uzeri -2,33 0,72 0,03
1-3 Y1l -1,23(%) 0,16 0
4-6 Y1l -1,04(*) 0,16 0
10-15 Yl
7—-9 Yil -0,50 0,19 0,15
16 Y1l ve Uzeri -2,83 0,72 0,00
1-3Yil -1,6(*) 0,72 0,29
16 Vil ve 4-6 Yil -1,79() 0,72 0,18
Uzeri 7-9Yil 2,33 0,72 0,03
10-15 Y1l 2,83 0,72 0,00

Tablo 87 incelendiginde 6gretmenlerin “Okuldan Kagma Davranisi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gorev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek
yonlli varyans ( ANOVA ) analizi sonrast post — hoc Scheffe testi sonucunda;
kidemi 1 - 3 yil arast olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arast olan
ogretmen grubu, kidemi 10-15 yil aras1 olan 6gretmen grubu ve kidemi 16 yil ve
tizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Kidemi 1 - 3 yil arasi
olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil aras1 olan Ogretmen grublart hem de
kidemi 16 yil ve tizeri olan 6gretmen grublari Iehine olan bu farklilik istatistiksel
acidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir.
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IV.2.15. DENEKLERIN, OGRENCILER BECER"i EGITIMINE GiTM_EDEN
ONCE, BULUNDUKLARI OKULDA GOREV YAPMA SURESI
DEGISKENINE iLiSKiN BULGULARI(SINIFTA)

Tablo 88. Deneklerin, “Aldig1 sorumlulugu yerine getirmemek Davramisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Goriis Farkhliklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F | P

13Y1 | 48| 235|067 | GruPlar | q404 | 4 3 51
Arasi
46YIl | 98236085 G{q‘;p 172,90 | 295 | 0,58

599| 0
S3 7-9Y11 | 90 | 2,66 | 0,85 Toplam 186,94 299

10-15Y1l | 62 | 2,77 | 0,66

16 Y1l ve
lizeri

Toplam |300| 2,40 | 0,79

Tablo 88 incelendiginde, “Aldig1 Sorumlulugu Yerine Getirmemek Davranisi
ile Ne Derece Kargilasiyorsunuz?” sorusunun bulunduklari okulda goérev yapma
stiresi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

89°da verilmistir.
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Tablo 89. Deneklerin, “Aldig1 sorumlulugu yerine getirmemek Davranisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Farkhhklarm ( ANOVA )

Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin v v B
Yasi (i) Yasi(j) X - X, Shy P
4-6 Y1l -1,18 0,11 1
7-9 Y1l -0,31 0,13 0,27
1-3 Y1l
10-15 il 41(%) 0,12 0,02
16 Y1l ve Uzeri 1,35 0,54 0,19
1-3 Y1l 1,18 0,11 1
7-9 Y1l -0,29 0,13 0,29
4-6 Y1l
10-15 il 40(%) 0,12 0,03
16 Y1l ve Uzeri 1,36 0,54 0,18
1-3 Y1l 0,31 0,13 0,27
S3 4-6 Y1l 0,29 0,13 0,29
7-9 Yl
10-15 Y1l -0,10 0,14 0,97
16 Y1l ve Uzeri 1,66 0,55 0,06
1-3 Yl -41() 0,12 0,02
4-6 Y1l -40(") 0.12 0,03
10-15 Yl
7-9 Y1l 0,10 0,14 0,97
16 Y1l ve Uzeri 1,77 0,55 0,03
1-3 Y1l -1,35 0,54 0,19
16 Yil ve 4-6 Y1l -1,36 0,54 0,18
Uzeri 7-9 Yil -1,66 0,55 0,06
10-15 Y1l -1,77 0,55 0,03

Tablo 89 incelendiginde, “Aldi1g1 sorumlulugu yerine getirmemek Davranigi
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gorev Yapma
Stiresi degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi
sonucunda; kidemi 1 —3 yil aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi  4-6 yil arasi
olan dgretmen gruplari, kidemi 10 — 15 yil arasi olan 6gretmen grubuna gore daha

fazla katilmiglardir.
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Kidemi 1 — 3 yil arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 4-6 yil arast olan
Ogretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan (P<0,05) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir.

Tablo 90. Deneklerin, “Hazirhksiz gelme Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?”Sorusuna Iliskin Sorusuna Iliskin Gériis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan |Gruplar| N | X Ss Varyansvm Kareler Sd Kareler F | p
Kaynag1 | Toplam Ort.
1-3vi |48 | 328|087 | CrPlAr | g5487 | 4 | 1371
Arasi
46YIl |98 |302] 0,98 G{g‘;l’ 22284 | 295 | 0,75

18,15| 0
S4 7-9Y1l | 90| 3,5 | 0,82 Toplam 277,72 | 299

10-15Y1l | 62 | 2,95 | 0,67

16 Y1l ve
iizeri

2 |245 0

Toplam |300| 3,08 | 0,96

Tablo 90 incelendiginde 6gretmenlerin Hazirliksiz gelme ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklar1 Okulda Gorev Yapma Siiresi
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmustir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 91°de

verilmistir.
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Tablo 91.

Deneklerin,

“Hazirhksiz

gelme Davranisi

ile

Ne

Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm ( ANOVA ) Analizi

Sonuclar
Ogretmenin | Ogretmenin v v B

Yasi (i) Yasi(j) X -X Shy P
4-6 Y1l -0,13 0,12 0,89
7-9 Yl -,61 0,15 0,00

1-3 Y1l

10-15 Yil 1,11(% 0,14 0

16 Yil ve Uzeri 0,11(*) 0,62 1
1-3 Y1l 0,13 0,12 0,89
7-9 Yl -, 476 0,15 0,04

4-6 Y1l

10-15 Y1l 97(") 0,14 0

16 Yil ve Uzeri 2,04(%) 0,62 1
1-3 Yl .61 0,15 0,00
4-6 Y1l A7 0,15 0,04

S4 7-9 Y1l

10-15 Y1l -0,5 0,16 0,06
16 Yil ve Uzeri 0,5 0,62 0,95

1-3 il -1,11(%) 0,14 0

4-6Yil -97(%) 0,14 0

10-15 Y1l

7-9 Yil 0,5 0,16 0,06
16 Y1l ve Uzeri 1 0,62 0,63

1-3 Y1l -0,11(%) 0,62 1

16 Yl ve 46 Y1l -2,04(%) 0,62 1
Uzeri 7-9 Yil -0,5 0,62 0,95
10-15 Y1l -1 0,62 0,63

Tablo 91 incelendiginde 6gretmenlerin Gore “Hazirliksiz gelme Davranist ile

Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklart Okulda Gorev Yapma

Stiresi degiskenine gore hangi gruplar arasinda

farklilagtigini belirlemek {izere

yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi

sonucunda; kidemi 1 —3 yil arasi
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olan 6gretmen grubu, kidemi 10 — 15 yil arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 16 yil
ve lizeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir.

Kidemi 1 -3 yil arast olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 — 6 yil arasi olan
Ogretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel ag¢idan ( P<0,05 ) diizeyinde
anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamastir.

Tablo 92. Deneklerin, “Giiriiltii yapma Davrams1 ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Sorusuna iliskin Goriis Farklihklar

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F P
13yl |48 | 314|092 | Gruplar 4585 | 4 | 1171
Arasi
46Yl | 98295097 G{g‘;l’ 226,32 | 295 | 0,76

1526 | 0

S7 7-9Y1l | 90 | 2,91 | 0,87 Toplam 273,18 | 299

10-15Y1l | 62 | 2,87 | 0,61

16 Y1l ve
iizeri

2 | 2,00 0

Toplam |300| 2,95 | 0,95

Tablo 92 incelendiginde, “Giiriiltii yapma ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?”
sorusunun Bulunduklar1 Okulda Gorev Yapma Siiresi degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu
goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 93°de verilmistir.
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Tablo 93.

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin

Deneklerin,

“Giriiltii. yapma Davramsi

ile

Ne

Derece

Farkhiliklarm ( ANOVA ) Analizi

Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin v v B
Yas1 (i) Yasi1(j) X, - X, ShX P
46 Y1l -1,27 0,12 1
7-9 Y1l 57(%) 0,15 0,01
1-3 Y1l
10-15 Y1l 92(%) 0,14 0
16 Y1l ve Uzeri 0,84 0,62 0,76
1-3 Yl 1,27 0,12 1
7-9 Yil 55(%) 0,15 0,01
4-6 Y1l
10-15 Yil 91(%) 0,14 0
16 Y1l ve Uzeri 0,85 0,62 0,75
1-3 Vil - 57(%) 0,15 0,01
7 46 Yl -,55(*) 0,15 0,01
7-9 Y1l
10-15 Y1l -0,35 0,16 0,34
16 Y1l ve Uzeri 1,41 0,63 0,28
1-3 vil -,92(%) 0,14 0
46 Yl -917(%) 0,14 0
10-15 Yl
7-9 Y1l 0,35 0,16 0,34
16 Y1l ve Uzeri 1,77 0,62 0,09
1-3 Y1l -0,84 0,62 0,76
16 Yil ve 4-6 Y1l '0,85 0,62 0,75
Uzeri 7-9 Y1l -1,41 0,63 0,28
10-15 Y1l -1,77 0,62 0,09

Tablo 93 incelendiginde 6gretmenlerin Gore “Giiriiltii yapma Davranigt ile

Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Goérev Yapma

Stiresi degiskenine goére hangi gruplar arasinda

farklilastigini belirlemek tizere

yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi

sonucunda; kidemi 1 — 3 yil aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 — 6 yil arasi

olan 6gretmen grubu, kidemi 7 — 9 yil arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 10 - 15

yil aras1 olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir.
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Kidemi 1 — 3 yil arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 — 6 yil arast olan
Ogretmen grubu Ogretmen grubu  lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan
(P<0,05) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamuistir.

Tablo 94. Deneklerin, “Derste izinsiz Konusma Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Sorusuna fliskin Gériis Farkhliklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplam Sd Ort. F P
Gruplar

1-3Y1l | 48 | 3,03 | 0,77 37,64 4 9,41

Arasi

4-6Yl |98 |297| 0094 G{g‘;p 213,50 | 295 | 072

13,00 O
S15 7-9Y11 | 90 | 2,83 | 1,07 Toplam 251,14 299

10-15Y1l | 62 | 3,04 | 0,55

16 Y1l ve
lizeri

2 301 0

Toplam |300| 2,92 | 0,91

Tablo 94 incelendiginde, “Derste Izinsiz Konusma Davranisi ile Ne Derece
Kargilagiyorsunuz?” sorusunun Deneklerin, Bulunduklart Okulda Goérev Yapma
Stiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmustiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

95°de verilmistir.
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Tablo 95. Deneklerin, “Derste Izinsiz Konusma Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm ( ANOVA ) Analizi

Sonuclar
Ogretmenin | Ogretmenin v v }
Yasi (i) Yasi(j) X - X, Shy P
4-6 Y1l -0,14 0,12 0,85
7-9Y1l -60 0,15 0,00
1-3 Y1l
10-15 Y1l 87(%) 0,14 0
16 Yil ve Uzeri 0,73(%) 0,60 0,83
1-3 Y1l 0,14 0,12 0,85
7-9Y1 -0,45 0,14 0,05
4-6 Y1l
10-15 Y1l - 73 0,13 0
16 Yil ve Uzeri 0,87 0,60 0,72
1-3 Y1l 60 0,15 0,00
4-6 Y1l 0,45 0,14 0,05
S15 7-9 Y1l
10-15 Y1l -0,27 0,16 0,57
16 Yil ve Uzeri 1,33 0,61 0,32
1-3 Yl _87(") 0,14 0
4-6 Y1l 73 0,13 0
10-15 Y1l
7-9 Y1l 0,27 0,16 0,57
16 Yil ve Uzeri 1,61 0,61 0,14
1-3 Yal -0.73(*) 0,60 0,83
16 Yil ve 4-6 Y1l -0,87 0,60 0,72
Uzeri 7-9Yil 1,33 0,61 0,32
16 Yil ve Uzeri -1,61 0,61 0,14

Tablo 95 incelendiginde, “Derste Izinsiz Konusma Davranisi ile Ne Derece
Karsilagiyorsunuz?” sorusunun Deneklerin, Bulunduklar1 Okulda Goérev Yapma
Stiresi Degiskenine Go6re hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi

sonucunda; kidemi 1-3 yil arast olan 6gretmen grubu, kidemi 10 - 15 yil arasi
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olan 6gretmen grubu ile kidemil6 yil ve iizeri olan 6gretmen grubuna gore daha
fazla katilmiglardir.

Kidemi 1 -3 yil arast olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel
acidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir.

IV.2.16.DENEKLERIN, OGRENCILER BECERI . EGITIMINE
BASLADIKTAN SONRA, BULUNDUKLARI OKULDA GOREV YAPMA
SURESI DEGISKENINE iLiSKiN BULGULARI(SINIFTA)

Tablo 96. Deneklerin, “Ders Dis1 Islerle Ugrasmak Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna iliskin Sorusuna iliskin Gériis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X | Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F P

1-3Y1l |48 | 364 0797| CrUPlar | 59375 | 4 | 7344
Arasi
4-6Y1l | 98 | 3750850 G{q‘;" 189,411 | 295 | 0,642

11,438 0
S1 7-9Y1l | 90 | 3,16 {0,952 | Toplam 218,787 | 299

10-15Y1l | 62 | 3,04 | 0,572

161l ve
lizeri

2 301 0

Toplam |300| 3,55 | 0,855

Tablo 96 incelendiginde ogretmenlerin  “Ders Disi lslerle Ugrasmak
Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklart Okulda Gorev
Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
tizere yapilan tek yonli varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05

diizeyinde manidar bir farklilik oldugu gortilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar
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arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test

sonuglari tablo 97°de verilmistir.

Tablo 97. Deneklerin, “Ders Dis1 Islerle Ugrasmak Davranmisi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farkhhklarm (ANOVA ) Analizi

Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin v v B
Yagi (i) Yasi(j) XX, Shy P
4-6 Y1l -0,11 0,11 0,92
7-9 Yil ATT7 0,14 0,02
1-3Y1l
10-15 Y1l 64(*) 0,13 0
16 Y1l ve Uzeri 0,35(*) 0,57 0,98
1-3Y1l 0,11 0,11 0,92
7-9 Y1l ,58 0,14 0,00
4-6 Y1l
10-15 Yil 75(*) 013 0
16 Y1l ve Uzeri 0,24(*) 0,57 0,99
1-3Y1l -47 0,14 0,02
S1 46 Y1l 58 0,14 0,00
7-9 Yil
10-15 Y1l 0,16 0,15 0,88
16 Y1l ve Uzeri -0,83 0,57 0,72
1-31l -64(") 013 0
4-6 Y1l ~75() 0.13 0
10-15 Yl
7-9 Yil -0,16 0,15 0,88
16 Y1l ve Uzeri -1 0,57 0,55
1-3vil 20,35(%) 0,57 0,98
16 Y1l ve 4-6 Y1l -0,24(*) 0,57 0,99
Uzeri 7-9 Y1l 0,83 0,57 0,72
10-15 Y1l 1 0,57 0,55

Tablo 97 incelendiginde 6gretmenlerin Gére “Ders Disi Islerle Ugrasmak
Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklart Okulda Gorev
Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi

sonucunda; kidemi 1 — 3 yil arasi olan dgretmen grubu ile kidemi 4 - 6 olan
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Ogretmen grubu, kidemi 10 — 15 arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 16 yil ve
tizeri olan Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Kidemi 1 — 3 yil arasi
olan dgretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arasi olan 6gretmen grubu lehine olan bu
farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar

arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.

Tablo 98. Deneklerin, “Ders arac¢-gereclerini getirmeme Davramsi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Sorusuna Iliskin Géoriis

Farkhhiklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan |Gruplar| N | X | Ss Varyansvm Kareler Sd Kareler F P
Kaynag1 | Toplam Ort.
1-3vi |48 |373| 095 | CruPlar o5 |4 | 3637
Arasi
46YIl |98(395|0,73 G{q‘;l’ 212,45 | 295 | 0,72
5,051 (0,001
S8 7-9Y1l | 90 | 3,45]| 0,87 Toplam 227 299

10-15Y1l | 62 | 3,41 0,84

16 Yil ve
iizeri

Toplam |300| 3,78 | 0,87

Tablo 98 incelendiginde 6gretmenlerin Ders arag-gereclerini getirmeme ile
Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklart Okulda Gorev Yapma
Stiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonli varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gére p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

99°da verilmistir.
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Tablo 99. Deneklerin, “Ders arac-gereclerini getirmeme Davranis1 ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarin ( ANOVA ) Analizi

Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin v v B
Yagi1 (i) Yasi1(j) X, - X, ShX P
4-6 Y1l -0,22 0,123 0,506
7-9 Y1l 0,27 0,151 0,512
1-3Y1l
10-15 Y1l 0,31(*) 0,140 0,287
16 Y1l ve Uzeri 0,26(*) 0,606 0,996
1-3Y1l 0,22 0,123 0,506
7-9 Y1l .50 0,149 0,026
4-6 Y1l
10-15 Y1l ,53(%) 0,137 0,005
16 Y1l ve Uzeri 4,0(%) 0,606 1
1-3Y1l -0,27 0,151 0,512
S8 4-6 Y1l -,50 0,149 0,026
7-9 Y1l
10-15 Y1l 3,90 0,163 1
16 Y1l ve Uzeri -0,54 0,612 0,941
1-3Y1l -0,31(%) 0,140 0,287
4-6 Y1l -,53(%) 0,137 0,005
10-15 Y1l
7-9 Y1l -3,90 0,163 1
16 Y1l ve Uzeri -0,58 0,609 0,923
1-3Y1l -0,26(*) 0,606 0,996
16 Yil ve 4-6 Y1l -4,08(*) 0,606 1
Uzeri 7-9 Y1l 0,54 0,612 0,941
10-15 Y11 0,58 0,609 0,923

Tablo 99 incelendiginde ogretmenlerin Gore “Ders arag-gereclerini
getirmeme Davranist ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklar
Okulda Gorev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda
farklilagtigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi
post — hoc Scheffe testi sonucunda ; kidemi 1 —3 yil aras1 olan gretmen grubu ile
kidemi 4 - 6 olan 6gretmen grubu, kidemi 10 — 15 arasi olan 6gretmen grubu ile
kidemi 16 yil ve tizeri olan 6gretmen grubuna goére daha fazla katilmislardir. Kidemi

1 —3 il aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil arasi olan 6gretmen grubu
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lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur.

Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.

Tablo 100. Deneklerin, “Dersi dinlememe Davramisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?”Sorusuna Iliskin Sorusuna lliskin Gériis Farkhhklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonugclari
Puan |Gruplar| N | X Ss Varyansvm Kareler Sd Kareler F P
Kaynag1 | Toplam Ort.
1-3vil |48 374|000 | CMUPAr | o549 | 4 | 662
Arasi
4-6Yll |98 383|071 G{;" 19125 | 293 | 0,65

10,148 | 0
S9 7-9Y11 | 90 | 343 | 0,77 Toplam 217,74 | 297

10-15 Y1l | 62 | 3,03 | 0,82

16 Yil ve
iizeri

Toplam |300| 3,66 | 0,85

Tablo 100 incelendiginde 6gretmenlerin Dersi dinlememe Davranigi ile Ne
Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gorev Yapma Siiresi
Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan tek
yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir
farklilik oldugu goriilmustir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo 101°de

verilmistir.
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Tablo 101. Deneklerin, “Dersi dinlememe Davramsi ile Ne Derece
Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarm (ANOVA) Analizi
Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin v v B
Yasi (i) Yasi (j) X -X Shy P
4-6 Y1l -0,19 0,11 0,61
7-9 Y1l 0,20 0,14 0,72
1-3Y1l
10-15 Y1l 61(%) 0,13 0
16 Y1l ve Uzeri -0,35 0,57 0,98
1-3Y1l 0,19 0,11 0,61
7-9 Y1l 0,40 0,14 0,10
4-6 Y1l
10-15 Y1l 80(*) 0,13 0
16 Y1l ve Uzeri -0,16 0,57 0,99
1-3Y1l -0,20 0,14 0,72
S9 4-6 Y1l -0,40 0,14 0,10
7-9 Yil
10-15 Y1l 0,40 0,15 0,16
16 Y1l ve Uzeri -0,56 0,58 0,91
1-3Y1l -61(%) 0,13 0
4-6 Y1l -80(*) 0,13 0
10-15 Y1l
7-9 Yil -0,40 0,15 0,16
16 Y1l ve Uzeri -0,96 0,58 0,59
1-3Y1l 0,35 0,57 0,98
16 Yil ve 4-6 Y1l 0,16 0,57 0,99
Uzeri 7-9 Yil 0,56 0,58 0,91
10-15 Y1l 0,96 0,58 0,59

Tablo 101 incelendiginde 6gretmenlerin Gore “Dersi dinlememe Davranisi

ile Ne Derece Karsilastyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Goérev Yapma

Stiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda

farklilagtigini belirlemek tizere

yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi

sonucunda ; kidemi 1 — 3 yil aras1 olan 6gretmen grubu ile kidemi

4 - 6 y1l arasi

olan gretmen grubu, kidemi 10— 15 yil arasi olan 6gretmen grubu olan 6gretmen

grubuna gore daha fazla katilmislardir. Kidemi 1 — 3 yil arasi olan 6gretmen grubu

ile kidemi 4 - 6 yil arasi olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel
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acidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir.

Tablo 102. Deneklerin, “Simifta Oturma Kurallarmma Uymama Davranmisi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?”Sorusuna iliskin Goriis Farklihklan

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Gruplar| N | X Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F P

1-3vil |48 [470 | 003 | CMPRr 4763 | 4 | 11,90
Arasi

46Yl |98 |429| 087 Gi';‘;l’ 208,04 | 295 | 0,70

16,887 | 0
7-9Y11l | 90 | 3,71 | 0,79 Toplam 25568 | 299

10-15Y1l | 62 | 3,97 | 0,64

16 Y1l ve
iizeri

Toplam |300| 4,01 | 0,92

Tablo 102 incelendiginde Ogretmenlerin “Sinifta Oturma Kurallarina
Uymama Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari
Okulda Gorev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigim
belirlemek tizere yapilan tek yonli varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore
p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve

test sonuglari tablo 103°de verilmistir.

Tablo 103. Deneklerin, “Sinifta Oturma Kurallarina Uymama Davramsi ile Ne

Derece Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farklihklarin ( ANOVA ) Analizi

Sonugclari
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Ogretmenin | Ogretmenin v ¥ B
Yasi (i) Yasi (j) X;-X, Shs; P
4-6 Y1l 0,26 0,123 0,311
7-9 Y1l
L3vil -58 0,155 0,006
10-15 Y1l 1’09(*) 0’134 0
16 Y1l ve Uzeri 0,28(*) 0,606 0’994
1-3vil 0,26 0,125 0,311
7-9 Yil
L6 Vil 0,31 0,147 0,351
16 Y1l ve I"Jzeri 2 04(*) 0 599 1
1-3vil 58 0,150 0,006
4-6 Y1l
S13 o vil 0,31 0,147 0,351
10-15 vl .51 0,161 0,04
16 Y1l ve Uzeri 029 0606 0994
1-3v1l -1,09(*) 0,138 0
4-6 Y1l
10-15 Y1l .82 0,136 0
v 514 0,161 0,04
16 Y1l ve Uzeri 0,80 0,603 0,775
1-3vil -0,28(%) 0,600 0,994
16 Yil ve 4-6 Yl -2,04(%) 0,599 1
Uzeri
79l 0,29 0,606 0,994
10-15 Yil -0,80 0,603 0,775

Tablo 103 incelendiginde 6gretmenlerin Gore “Sinifta Oturma Kurallarina
Uymama Davranisi ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari
Okulda Gorev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi
post — hoc Scheffe testi sonucunda; kidemi 1 — 3 yil arasi olan §gretmen grubu ile
kidemi 4 - 6 yil aras1 olan 6gretmen grubu, kidemi 16 yil ve {izeri olan 6gretmen
grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Ayrica kidemi 1 — 3 yil arast olan 6gretmen
grubu kidemi 10-15 yil arasi olan 6gretmen grubuna goére daha fazla katilmiglardir.

Kidemi 1 — 3 yil arasi olan 6gretmen grubu ile kidemi 4 - 6 yil aras1 olan 6gretmen
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grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli
bulunmugtur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamastir.

Tablo 104. Deneklerin, “Kitap Defter Getirmeme Davramsi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin ifadesine Iliskin Goriis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X Ss Kaynag1 | Toplami Sd Ort. F | P
1-3vil |48 | 428|093 | CrUPBr 1593 1 4 | 148
Arasi

46Yl |98 |428] 090 G{q‘;l’ 206,34 | 295 | 0,69

2,12 (0,07
S16 | 7-9Y1l | 90 | 3,04 | 0,61 Toplam 212,28 | 299

10-15Y1l | 62 | 2,96 | 0,70

16 Y1l ve
lizeri

Toplam |300| 4,03 | 0,84

Tablo 104 incelendiginde 6gretmenlerin “Kitap Defter Getirmeme Davranist
ile Ne Derece Karsilasiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklari Okulda Gérev Yapma
Stiresi Degiskenine Go6re hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore p<0,05 diizeyinde
manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve test sonuglari tablo

105°de verilmistir.
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Tablo 105. Deneklerin, “Kitap Defter Getirmeme Davranisi ile Ne Derece

Karsilasiyorsunuz?” Sorusuna Iliskin Farkhliklart ( ANOVA ) Analizi

Sonuclan
Ogretmenin | Ogretmenin T v B
Yasi (i) Yasi(j) X=X, ShX P
4-6 Y1l 3,18 0,122 1
7-9 Y1l 0,24 0,149 0,604
1-3Y1l
10-15 Y1l 0,32(*) 0,138 0,25
16 Y1l ve Uzeri 0,28 0,597 0,994
1-3Y1l -3,17 0,122 1
7-9 Y1l 0,24 0,147 0,602
4-6 Y1l
10-15 Y1l 0,31 0,135 0,244
16 Y1l ve Uzeri 0,28 0,597 0,994
1-3Y1l -0,24 0,149 0,604
4-6 Y1l -0,24 0,147 0,602
S16 7-9 Yil
10-15 Y1l 7,39 0,160 0,995
16 Y1l ve Uzeri 4,17 0,603 1
1-3Y1l -0,32(%) 0,138 0,25
4-6 Y1l -0,31 0,135 0,244
10-15 YUl
7-9 Y1l -7,39 0,160 0,995
16 Y1l ve Uzeri -3,23 0,600 1
1-3Y1l -0,28 0,597 0,994
16“Yll ve 4-6 Y1l '0,28 0,597 0,994
Uzeri 7-9 Yil 417 0,603 1
10-15 Yl 3,23 0,600 1

Tablo 105 incelendiginde oOgretmenlerin Gore “Kitap Defter Getirmeme
Davranisi ile Ne Derece Karsilagiyorsunuz?” sorusunun Bulunduklart Okulda Gorev
Yapma Stiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi
sonucunda; kidemi 1 — 3 yil aras1 olan 6gretmen grubu, kidemi 10-15 y1l arasi olan
Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Kidemi 1 — 3  yil arasi olan

O0gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel a¢idan ( P<0,05 ) diizeyinde
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anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli

bulunmamustir.

Tablo 106. Deneklerin, “Istenmeyen Davranislarin Olusmasinda Isletmedeki

Atolye Ortami Rol Oynar” ifadesine iliskin ifadesine Iliskin  Goriis
Farkhhklar
f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonuglan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan |Gruplar| N | X | Ss Kaynag | Toplami Sd Ort. F P
1-3vil |48 (383|077 | CMPAr |\ 5754 | 4 | 94
Arasi
4-6 Y1l | 98 | 3,87 | 0,94 G{g‘;l’ 213,50 | 295 | 0,72
13,00 O
FIRENT 2 9vu | 90 (3,33 1,07 | Toplam | 25114 | 299
10-15Y1l | 62 | 3,61 | 0,55
tevilve | 51 52 | o
uzeri
Toplam | 300 | 3,64 | 0,91
Tablo 106 incelendiginde “Istenmeyen Davramslarin  Olusmasinda

Isletmedeki Atdlye Ortami Rol Oynar” ifadesine Iliskin Bulunduklari Okulda

Gorev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini

belirlemek tizere yapilan tek yonli varyans ( ANOVA ) analizi sonuglarina gore

p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu gériilmiistiir. Bu farkliligin hangi

gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe testi yapilmis ve

test sonuglar1 tablo 107°de verilmistir.

Tablo

107. Deneklerin,
Olusmasinda Isletmedeki Atdlye Ortamn Rol Oynar” ifadesine Iliskin
Farkhiliklarin (ANOVA) Analizi Sonuclar:
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Ogretmenin | Ogretmenin X -X Sh-

Yasi (i) Yasi(j) 1 J X P
4-6 Y1l -4 40 0,14 0,99
13 Vil 7-9 Yil -70 0,17 0,00
10-15 Y1l 0,48(*) 0,16 0,07
16 Y1l ve Uzeri -0,28 0,70 0,99
1-3 Y1l 440 0,14 0,99
46 Yl 7-9 Yil -66 0,17 0,00
10-15 Y1l 0,43(*) 0,16 0,11
16 Y1l ve Uzeri -0,24 0,70 0,99
1-3Yil 70 0,17 0,00
ET12<EN 9oyl 4-6 Yil 66 0,17 0,00
10-15 Y1l 0,22 0,19 0,84
16 Y1l ve Uzeri 0,41 0,71 0,98
1-3 Y1l -0,48(*) 0,16 0,07
4-6 Yil -0,43(*) 0,16 0,11

10-15 Yl

-9 Yil -0,22 0,19 0,89
16 Y1l ve Uzeri 0,19 0,71 0,99
1-3 Y1l 0,28 0,70 0,97
16 Vil ve 4-6 Yil 0,24 0,70 0,99
Uzeri 7-9Yil -0,41 071 098
10-15 Yil -0,19 0,71 0,99

Tablo 107 incelendiginde “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramislarin
Olusmasinda Isletmedeki Atolye Ortami1 Rol Oynar’’ ifadesine iliskin Bulunduklar
Okulda Gorev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar arasinda
farklilastigini belirlemek tizere yapilan tek yonlii varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi
post — hoc Scheffe testi sonucunda; kidemi 1 — 3 yil arasi olan gretmen grubu ile
kidemi 4 — 6 yil arast olan 6gretmen grubu, kidemi 10-15 yil arast olan 6gretmen
grubuna gore daha fazla katilmislardir. Kidemi 1 — 3 yil arasi olan 6gretmen grubu

ile kidemi 4 — 6 y1l aras1 olan 6gretmen grubu lehine olan bu farklilik istatistiksel
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acidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger gruplar arasindaki farklar

istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir.

Tablo 108. Deneklerin, “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramslarin
Olusmasinda Isletmedeki Arkadas Gruplar1 Rol Oynar” ifadesine Iliskin
ifadesine Iliskin Goriis Farklihklar:

f,X,Ss Degerleri ANOVA Sonug¢lan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan [Gruplar| N | X | Ss Kaynag: | Toplami Sd Ort. F | P

1-3Y1l | 48 |3.78|1,00| Gruplar 12.06 4 3,01
Arasi

4-6Yl |98 |366/0,86 G{;p 2003 |295| 0,98
3,06 (0,01
ETEEN 7-9Yil | 90 |3,56| 1,19 | Toplam | 3023 | 299

10-15 Y1l | 62 3,13 | 0,98

16 Y1l ve
lizeri

Toplam | 300 (3,66 1,00

Tablo 108 incelendiginde 6gretmenlerin  “Beceri Egitiminde Istenmeyen
Davranislarin Olusmasinda Isletmedeki Arkadas Gruplart Rol Oynar’’ ifadesine
[liskin Bulunduklar1 Okulda Gérev Yapma Siiresi Degiskenine Gore hangi gruplar
arasinda farklilagtigini belirlemek {izere yapilan tek yonlii varyans(ANOVA ) analizi
sonu¢larina gore p<0,05 diizeyinde manidar bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Post Hoc Scheffe

testi yapilmis ve test sonuglari tablo 109°da verilmistir.
Tablo 109. Deneklerin, “Beceri Egitiminde Istenmeyen Davramslarn

Olusmasinda Isletmedeki Arkadas Gruplari Rol Oynar” ifadesine iliskin
Goriis Farkhhklarn
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Ogretmenin | Ogretmenin v ¥ B
Yasi (i) Yasi (j) X, =X, Shy, P
46 Y1l 0,32 0,14 0,28
1-3 Y1l 7-9 Y1l 0,32 0,17 0,51
10-15 Yil 55(%) 0,16 0,02
16 Y1l ve Uzeri 0,48 0,70 0,97
1-3 Y1l -0,32 0,14 0,28
46 Vil 7-9 Yil -3,40 0,17 1
10-15 Yl 0,22 0,16 0,73
16 Y1l ve Uzeri 0,16 0,70 1
1-3 Y1l -0,32 0,17 0,51
ET13<EN 9 Yl 4-6 Yl 3,40 0,17 1
10-15 Y1l 0,23 0,19 0,83
16 Y1l ve Uzeri 0,16 0,71 1
1-3 Y1l -55(*) 0,16 0,02
46 Y1l -0,22 0,16 0,73
10-15 Y1l
7-9 Y1l -0,23 0,19 0,83
16 Y1l ve Uzeri -6,45 0,71 1
1-3 Yl -0,48 0,70 0,97
16 Vil ve 4-6 Yil -0,16 0,70 1
Uzeri 7-9 Y1l 0,16 0,71 1
10-15 Y1l 6,45 0,71 1

Tablo 109 incelendiginde 6gretmenlerin “Isletmedeki Arkadas Gruplar: Rol
Oynar” ifadesine iligkin Bulunduklar1 Okulda Gorev Yapma Siiresi Degiskenine
Gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan tek yonli
varyans ( ANOVA ) analizi sonrasi post — hoc Scheffe testi sonucunda ; kidemi 1 —
3 yil arasi olan 6gretmen grubu, kidemi 10 — 15 yil aras1 olan 6gretmen grubuna
gore daha fazla katilmiglardir. Kidemi 1 - 3 yil aras1 olan 6gretmen grubu lehine olan
bu farklilik istatistiksel agidan ( P<0,05 ) diizeyinde anlamli bulunmustur. Diger

gruplar arasindaki farklar istatistiksel agidan anlamli bulunmamastir.
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1V.2.17.DENEKLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN

FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAPMASINA GORE

DAGILIMI

Tablo 110. Deneklerin,

Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasia Goére Dagilimlar

) Ogrenciler Beceri Egitimine Gitmeden Once Okulda
Gordiikleri Istenilmeyen Davranislarla Ile Ilgili Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin

Beceri Egitimine
o Gitmeden Once
<Zt Davraniglar
4
7 Hig GCok Az Ara Sira | Gogunlukla | Her Zaman X Ss
N % N % N % N % %
1 | Okulesysmnazarar | 40 133|123 | 41 | 97 [323| 33 [ 11 | 7 |23 | 26 |0,938
2 Sorumsuz davranma 12 4 [ 110(36,7]123 | 41 | 43 |14,3| 12 4 | 264 |0,885
3 El kol sakasi yapma 14 | 47 | 80 |26,7| 106 |353| 88 |293| 12 4 3,01 | 0,954
4 Sozli satasma 15 5 |101|33,7| 130 [43,3| 40 [13,3| 14 | 4,7 | 2,79 | 0,903
5 Kilik kiyafet daginikhg 6 2 | 108 | 36 | 112 (37,3 64 [21,3| 10 | 3,3 | 2,88 | 0,88
6 Kaba kuvvete girisme 25 | 8,3 | 146 |48,7| 89 [29,7| 27 9 13 | 4,3 | 2,68 | 0,927
7 Kufirla konusma 26 | 87 | 86 [28,7|112|37,3| 63 | 21 13 | 4,3 | 3,24 {0,997
Kendisini gok sey biliyor gibi
8 gosterme 42 | 14 | 154 |51,3| 82 [27,3| 17 | 57 | 5 1,7 | 2,3 0,839
Yerlere kagit atmak,
9 takurmek 65 (21,7 71 [23,7| 131 |43,7| 27 9 6 2 2,84 | 0,964
Okula getiriimemesi
10 gereken 48 | 16 | 70 [23,3( 152 [50,7| 25 | 83 | 5 1,7 | 2,8 0,892
seyleri okula getirme
11 Saygisiz davraniglar 35 |11,7| 155 [51,7| 86 (28,7| 19 | 6,3 5 1,71 2,35 | 0,83
12 Gereksiz itirazlar 21 7 | 175158,3| 80 (26,7 18 6 6 2 2,38 | 0,785
13 Uyarilari dikkat almama 15 5 | 127 |142,3| 117 | 39 | 33 | 11 8 2,7 | 2,64 |0,844
14 Arkadas edinmeme 38 | 12,7103 |134,3| 83 |27,7| 73 |24,3| 3 1 2,67 1,013
Temizlige dikkat
15 edilmemesi 19 | 6,3 | 101 (33,7124 |41,3| 49 |16,3| 7 | 2,3 | 2,75 | 0,886
Okulda baski kurmaya
16 yonelik 32 |10,7|135| 45 | 116 |38,7| 14 | 47 | 3 1 24 10,781
davranislar
Ogrencilerle alay etmek,
17 kcimsemek 31 10,3 | 140 | 46,7 | 112 | 37,3 | 12 4 5 1,7 | 2,48 | 0,793
18 | Okula gelmede isteksizlik | 20 | 6,7 | 162 | 54 | 92 30,7 23 | 7,7 3 1 242 | 0,77
19 Okuldan kagma 8 | 2711211403126 | 42 | 36 | 12 9 3 | 2,72 |0,822
20 | Qgretmenterie oz omayan | 45 | 15 | 167 |557| 76 [253| 8 |27 | 4 | 13| 241 [ 1,01
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IV.2.18.DENEKLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN
FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAPMASINA GORE

DAGILIMI
Tablo 111. Deneklerin, Ogrenciler Beceri Egitimine Basladiktan Sonra Okulda
Gordiikleri Istenilmeyen Davramslarla ile ilgili Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore Dagilimlan

Beceri Egitimine

o)
i Davraniglar Basladiktan Sonra
(7] Hig Cok Az Ara Sira_ | Cogunlukla | Her Zaman X Ss
N % N % N % N % N %
Okul esyalarina zarar
1 verme 39 13 117 | 39 [ 109 (36,3 9 3 26 | 8,7 (2,480,918
2 | Sorumsuz davranma 10 3,3 34 |11,3| 146 (48,7 87 | 29 | 23 | 7,7 |2,64]|0,912
3 El kol sakasi yapma 3 1 5 1,7 | 170 | 56,7 | 48 | 16 | 74 [24,712,95|0,751
4 Sézli satagsma 2 0,7 74 |124,7| 140 |46,7| 73 |(24,3| 11 | 3,7 |2,54| 0,831
5 | Kilik kiyafet daginikhigi 6 2 14 | 4,7 | 53 |17,7| 150 | 50 | 77 |25,7|3,63 (0,893
g | Kabakuvvete girisme 3 1 89 |29,7155|51,7| 15 5 38 [12,7(2,56|0,795
7 Kfirli konugma 9 3 56 18,7129 | 43 | 93 | 31 13 | 4,3 | 3,080,924
Kendisini ¢cok sey
biliyor gibi 7 2,3 | 100 (333|141 | 47 | 28 | 9,3 | 24 8 12,950,847
8 gosterme
Yerlere kagit atmak,
9 takarmek 4 1,3 | 115(38,3(124 |413| 23 | 7,7 | 34 |11,3|2,57 (0,844
Okula getiriimemesi
gereken 3 1 14 | 4,7 (143 |47, 7| 111 | 37 | 29 | 9,7 | 3,16 | 0,767
10 | seyleri okula getirme
11 | Saygisiz davranislar 2 0,7 (107 |35,7| 134 |44,7| 23 | 7,7 | 34 [11,3]|2,51|0,816
12 Gereksiz itirazlar 2 0,7 19 | 6,3 | 154 (51,3 | 88 [29,3| 37 |[12,3|2,79|0,795
Uyarilan dikkat
13 almama 3 1 15 5 143 (47,71 110 | 36,7 | 29 | 9,7 [2,86|0,772
14 | Arkadas edinmeme 44 14,7 | 119 [ 39,7 | 108 | 36 16 | 53 | 13 | 4,3 |2,35|0,927
Temizlige dikkat
15 edilmemesi 26 8,7 91 |130,3| 88 |29,3| 88 (29,3 7 2,3 12,52(1,013
Okulda baski kurmaya
yonelik 3 1 62 (20,7140 (46,7 79 [26,3| 16 | 5,3 |3,22|0,859
16 davranislar
Ogrencilerle alay
etmek, 4 1,3 44 (14,7134 |447| 94 [31,3| 24 8 13,120,876
17 kiigimsemek
Okula gelmede
18 isteksizlik 2 0,7 82 |27,3| 108 | 36 | 57 19 | 51 17 | 2,8 | 1,112
19 Okuldan kagma 2 0,7 64 |21,3| 166 |553| 53 [17,7| 15 5 13,25]0,803
Ogretmenlerle hos
olmayan 4 1,3 97 (32,3| 122 |40,7| 54 18 | 23 | 7,7 |2,85|0,905
20 diyalog
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Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Okul Esyalarma Zarar Verme
davranisi” (X=2,60) ara sira iken, beceri egitimine gittikten sonra (X=2,48) ¢ok az bu
davranis1 gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden &nce “Sorumsuz Davranma Davranist”
(X=2,64) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,64) ara sira olarak ayni
oranda bu davranig1 gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden énce “El Kol Sakas1 Yapma Davranis1”
(X=3,01) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,95) ara sira olarak bu
davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Sozlii Satasma Davranist”
(X=2,79) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,54) ara sira olarak bu
davranis1 gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Kilik kiyafet daginikligr’
davranisi (X=2,88) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,63) cogunlukla
sira olarak bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Kaba Kuvvete Girisme
Davranis1” (X=2,68) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,56) ara sira
olarak ayni oranda bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Kiifiirlii konusma davranist
(X=3,24) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,08) ara sira olarak ayni
oranda bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden &nce “Kendisini ¢ok sey biliyor gibi
gosterme davranist” (X=2,30) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,95)
ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Yerlere Kagit Atmak, Tiikiirmek
Gibi Davranis1” (X=2,84) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,57) ara
sira olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Okula Getirilmemesi Gereken
Seyleri Okula Getirme Davranist” (X=2,80) ara sira iken beceri egitimine gittikten

sonra (X=3,16) ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

132



Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Saygisiz Davranislar Gosterme”
(X=2,35) c¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,51) ara sira olarak bu
davranis1 gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Gereksiz Itirazlar Davranisi”
(X=2,38) ¢ok az sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,79) ara sira olarak
bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Uyarilari Dikkat Almama
Davranig1” (X=2,64) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,86) ara sira
olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Arkadas Edinmeme Davranis1”
(X=2,67) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,35) ¢ok az olarak bu
davranis1 gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Temizlige Dikkat Edilmemesi
davranig1” (X=2,75) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,52) ara sira
olarak bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden dnce “Okulda Baski Kurmaya Yonelik
Davraniglar” (X=2,40) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,22) ara sira
olarak bu davranis1 gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden &nce “Ogrencilerle Alay Etmek,
Kiictimsemek Davranislar1™ (X=2,48) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra
(X=3,12) ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Okula gelmede isteksizlik
davranis1” (X=2,42) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,80) ara sira
olarak bu davranigi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Okuldan Kagma Davranist”
(X=2,72) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,25) ara sira olarak ayni
bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden once “Ogretmenlerle hos olmayan
diyalog davranis1” (X=2.41) cok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=2,85)

ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.
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1V.2.19. DENEKLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN
FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAPMASINA GORE
DAGILIMI

Tablo 112. Deneklerin,

Ogrenciler Beceri Egitimine
Gordiikleri Istenilmeyen Davranislarla Ile Ilgili Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin

Gitmeden Once Simifta

Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore Dagilimlar

o Be_ceri Egitimine

= Gitmeden Once

] Davraniglar

» Hig Cok Az | Ara Sira | Cogunlukla Z:I:;n X Ss

N| % [N| % | N| % | N % N | %

1 Ders disi iglerle ugrasma 7 123 |113|37,7(115(383| 62 | 20,7 |3 | 1 | 28 | 0,82
2 Sinifta gezinme 58 119,3|172|57,3| 61 {20,3| 6 2 3|11 1|208(0,75
3 Aldig1 sorumlulugu yerine getirmemek 25 | 8,3 (151|50,3|107|35,7| 12 4 5(1,7]| 24 | 0,76
4 Hazirliksiz gelmek 12 4 77 |125,71100|33,3| 96 32 151 5 (3,08 | 0,96
5 Dersi ciddiye almamak 29 | 9,7 |139|46,3| 88 [29,3| 40 | 133 |4 |1,3]| 2,5 | 0,89
6 Derse geg gelme 21 7 |106 (353|108 | 36 | 48 16 1715,7(2,78 | 0,98
7 Gurultt yapmak 13|43 |89 |29,7|105| 35 | 85 | 28,3 | 8 |2,7|2,95]| 0,92
8 Ders arag-gereclerini getirmemek 6 2 [106|353|104|34,7| 67 | 22,3 |17|5,7 (2,94 | 0,94
9 Dersi dinlememek 11 | 3,7 [112|37,3|116|38,7 | 54 18 7 12,3|2,78| 0,86
10 Derste gereksiz yere ayada kalkilmasi 46 [15,3|140(46,7| 72 | 24 | 28 | 9,3 |14|4,7| 22 | 0,77
11 Ogretmenlere ukalalik yapmak 117 39 (138 46 | 41 |13,7| 2 0,7 210,7(1,78| 0,75
12 Ogretmenlere saygisizlik, hakaret 40 | 13,3 (14347, 7| 71 |23,7| 39 13 7 12,3|2,43]| 0,95
13 Sinifta oturma kurallarina uymama 28193 |57 | 19 | 62 |20,7|134| 44,7 |19]|6,3| 3,2 | 11
14 | Ogretmeni tahrik edici davranista bulunma | 69 | 23 |149(49,7| 63 | 21 | 10 3,3 91 3 |214]| 0,91
15 Derste izinsiz konugma 13143 |93 | 31 |107|35,7| 80 | 26,7 | 7 |12,3|2,92| 0,91
16 Kitap defter getirmeme 16 | 5,3 [148(49,3|104|34,7| 25 8,3 7 12,312,53| 0,81
17 Dersle ilgisiz bir konuda konugmak 14 | 47 [121(40,3|108| 36 | 49 | 16,3 | 8 |2,7|2,72| 0,88
18 Ogretmene kargi gikma 129 | 43 | 127 |423| 35 [11,7| 5 1,7 4 (1,3(1,76| 0,82
19 | Ogretmeni sinirlendirerek zaman kazanma | 117 | 39 |119(39,7| 42 | 14 | 16 53 6| 2 |192]| 0,95
20 Ogretme"'eSzza‘igﬁfada‘"a”@sa' 47 [157|155|51,7| 84 | 28 | 9 | 3 |5|17|223| 08
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1V.2.20. DENEKLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN
FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAPMASINA GORE
DAGILIMI

Tablo 113. Deneklerin, 6grenciler B_ece_ri Egitimine Basladiktan Sonra Simifta
Gordiikleri Istenilmeyen Davramislarla Ile Ilgili Bagimh Sorulara Verdigi Cevaplarin
Frekans, Yiizde, Ortalama ve Standart Sapmasina Gore Dagilimlari

g Beceri Egitimine

é Davraniglar Basladiktan Sonra

@ Za"'rﬁ;n Gok Az | AraSira |Gogunlukla|  Hig X | ss

N|%|N| % | N| % | N % N | %

1 Ders disi islerle ugragsma 511,7|129| 9,7 | 98 | 32,7131 | 43,7 | 37 |12,3|3,55| 0,88
2 Sinifta gezinme 8 2,7(13| 43 |121|40,3(125| 41,7 | 33 | 11 (4,46 0,88
3 | Aldig1 sorumlulugu yerine getirmemek 12| 4 (90| 30 | 86 |38,7| 88 [ 29,3 |24 | 8 |3,07| 1,03
4 Hazirliksiz gelmek 3111411341 (13,7(159| 53 [ 93| 31 [412]| 0,76
5 Dersi ciddiye almamak 21071137193 | 31 [137|457 | 57 | 19 [3,79]| 0,81
6 Derse ge¢ gelme 6|2 (18| 6 | 84| 28 [165| 55 | 26 | 8,7 |3,63]| 0,81
7 Gurultt yapmak 2(0,7|13| 43|59 |19,7|168 | 56 | 58 |19,3|3,89| 0,78
8 Ders arag-gereglerini getirmemek 2107227369 | 23 [155| 51,7 | 52 |17,3]3,78| 0,84
9 Dersi dinlememek 4 113|24| 8 | 77 |25,7|160| 53,3 | 34 |11,3|3,66| 0,83
10|  Derstegereksiz yere ayaga 4 [13|54| 18 [122|407| 97 | 32,3 | 23 | 7.7 |3,37| 0,92

kalkilmasi

11 Ogretmenlere ukalalik yapmak 12| 4 [85(28,3|109(36,3| 77 | 25,7 | 17 | 5,7 {3,01| 0,96

12| Ogretmenlere saygisizlik, hakaret 2 (0,7|46|15,7(132| 44 {100| 33,3 |20 | 6,7 | 3,3 | 0,83

13| Sinifta oturma kurallarina uymama | 4 (1,3(13| 43 | 60 | 20 |123| 41 |100|33,3(4,01| 0,91

Ogretmeni tahrik edici davranista

14 3|1 (31]10,3|110(36,7|125| 41,7 | 31 [10,3| 35 | 0,85
bulunma

15 Derste izinsiz konugsma 3| 11(10| 33|52 |17,3(184|61,3 |51 | 17 | 3,9 | 0,74

16 Kitap defter getirmeme 4113|5|17|46|153|167|557 |78 | 26 |4,03| 0,77

17| Dersle ilgisiz bir konuda konusmak | 4 |1,3| 8 | 2,7 | 60 | 20 | 158 | 52,7 | 70 {23,3 (3,94 0,81

18 Ogretmene karsi ¢cikma 8 12,7|32|10,7|152|50,7| 88 | 29,3 | 20 | 6,7 |3,27| 0,83

19| ©Odretmenisinirlendirerek zaman | o |, 7150 67 (137|457 |105| 35 | 30 | 10 |343]| 0,86
kazanma

20 Ogretme”'es‘;za‘il'synﬁ:ada"ra”'§sa' 8 |27(13| 43 |121(40,3|125| 41,7 | 33 | 11 |3,54| 0,84
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Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Ders Disi Islerle Ugrasma
Davraniglar1” (X=2,80) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,55)
cogunlukla olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Smmfta Gezinme Davranisi”
(X=2,08) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,46) ara sira olarak bu
davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden &nce “Aldigi Sorumlulugu Yerine
Getirmemek Davranis1”(X=2,40) cok az iken beceri egitimine gittikten sonra
(X=3,07) ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden 6nce “Hazirliksiz Gelme Davranis1 ”
(X=3,08) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=4,12) ¢ogunlukla olarak
bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden &nce “Dersi Ciddiye Almamak
davranis1” (X=2,50) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,79) ara sira
olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Derse Ge¢ Gelme Davranist ”
(X=2,78) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,63) ¢cogunlukla olarak
bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Giiriiltii Yapma Davranis1” (X=2,95)
ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,89) ¢ogunlukla olarak bu
davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ders Arag-Gereglerini Getirmeme
Davranisi” (X=2,94) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,78)
cogunlukla olarak bu davranisi gosterdikleri belirlenmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Dersi Dinlememe Davranisi”(X=2,78)
ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,66) ¢ogunlukla olarak bu
davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Derste Gereksiz Yere Ayaga
Kalkilmast Davranisi” (X=2,20) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra

(X=3,37) ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.
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Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ogretmenlere Ukalalikk Yapma
Davranisi” (X=1,78) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,01) ara sira
olarak bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ogretmenlere Saygisizlik, Hakaret
Davranigt ” (X=2,43) cok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,30) ara sira
olarak bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Simfta Oturma Kurallarina Uymama
Davranig1” (X=3,20) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=4,01)
cogunlukla olarak bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ogretmeni Tahrik Edici Davranista
Bulunma Davranigi”(X=2,14) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,50)
cogunlukla olarak bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Derste Izinsiz Konusma Davranis1”
(X=2,92) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,90) cogunlukla olarak
bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Kitap Defter Getirmeme Davranist”
(X=2,53)ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=4,03) ¢ogunlukla olarak
bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Dersle Ilgisiz Bir Konuda Konusmak
davranig1” (X=2,72) ara sira iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,94)
cogunlukla olarak bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ogretmene Kars1 Cikma Davranisi”
(X=1,76) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,27) ara sira olarak bu
davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ogretmeni Sinirlendirerek Zaman
Kazanmak Davranisi” (X=1,92) ¢ok az iken beceri egitimine gittikten sonra
(X=3,43) ara sira olarak bu davranisi gosterdikleri belirtilmistir.

Ogrenciler beceri egitimine gitmeden “Ogretmene Sozel ya da Davranigsal
Catisma Davranis1 ”(X=2,23) cok az iken beceri egitimine gittikten sonra (X=3,54)

cogunlukla olarak bu davranisi gosterdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 114. Deneklerin, Ogrencilerde Gordiikleri Istenilmeyen Davramslarm

Ne Derece Etki Ettiklerine

Olusmasma lisletmede Etki Eden Etkenlerin

Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Dagilhimlar

. . o Her
Beceri Egitiminde istenmeyen Hig | GokAz | AraSira |Gogunlukla| 7, .n | X | ss
Davraniglarin Olugsmasinda;
N % [N |% N (% N % N | %
Usta ogreticinin davraniglari | ¢ | o | 17 | 57 | 99 | 33 |143| 47,7 [35[11.7|361| 0,84
rol oynar.
Isletmedeki atdlye ortam 3|1 |35|11,7]109|36,3|115| 38,3 |38 |12,7|3,64 0,894
rol oynar.
Isletmedeki arkadas gruplan | , |4 5| 55 | 93 | 69 | 23 |165| 55 |34|11,3 3660849
rol oynar.
isletme calisma saatleri rol oynar. |17 5,7 | 106 | 35,3|116|38,7| 49 | 16,3 |12| 4 |2,78|0,925
Isletmede brangindan farkl | ¢ | | 31 14103 (138| 46 | 99 | 33 |26] 8,7 |3,36|0,856
birimde c¢alistiriima rol oynar.
Isletmeye 6zgl kurallar ile
okul kurallarinin farkliligi rol 1113,7|112|37,3(105| 35 | 33 | 11 (39| 13 |3,45|0,975
oynar.
Isletme ve okul amaglarinin | 7 1, 51 35 | 15 | 99 | 33 |116| 38,7 |42| 14 | 3.5 |0,956
farkhhgi rol oynar.
Isletme ve okul disiplin 8 (27|23 |77 |134]447| 87 | 29 |48| 16 |3,48|0,931
anlayisinin farklihgi rol oynar.
Tablo 114 incelendiginde, denekler; istenmeyen davraniglarin olusmasinda

isletmedeki arkadas gruplar1 en ist derecede etki ettigini (X=3,606),

isletmedeki atolye ortaminin (X=3,64), {lgiincii

ikinci sirada

sirada ise isletmedeki usta

Ogreticinin davraniglart (X=3,61), 6grencilerin istenmeyen davranislarin olusmasina

etki ettigini belirtmislerdir.

Bununla beraber denekler; isletme calisma saatlerinin (X=2,78), 6grencilerin

istenmeyen davraniglarinin olusmasinda en az etki ettigini belirtmislerdir.
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BOLUM V

TARTISMALAR

V.l. DENEKLERIN KiSISEL BILGILERIYLE ILGILI
TARTISMALAR

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan ogretmenlerin; 233’iiniin
(% 77,6) erkek 6gretmenlerden olustugu, 67’sinin ise (% 22.4) bayan 6gretmenlerden
olustugu goriilmiistiir. Arastirmaya katilan Ogretmen deneklerin ¢ogunu erkek
O0gretmenler olusturmaktadir Meslek Liselerinde egitimi verilen meslekler
cogunlukla erkeklerin tercih ettigi sanayii dallarina ait mesleklerdir.

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan dgretmenlerin 72’sinin (% 24)
Yonetici O6gretmenlerden olustugu, 228°sinin ise (%76) yonetici olmayan
Ogretmenlerden olustugu goriilmiistiir. Meslek Liselerindeki bulunmasi gereken
yonetici sayist okuldaki mevcut 6grenci sayisi, pansiyon ve agik meslek lisesi olup
olmadig1 gibi kriterlere bagli olarak ilgili yonetmelik¢e belirlenmektedir. Ogretmen
sayilar ise atdlye grup sayilarina gore yine ilgili norm kadro yonetmeligine gore
yapilmaktadir.

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 114’ tiniin (% 38 )
24-34 yas arasi, 110°’unun ( % 36,7 ) 35-44 yas arasi, 66’sinin ( % 22 ) 45-54 yas
arasi, 10’unun ise( % 3,3) 55 ve {stli yas arasi olan Ogretmenlerden olustugu
goriilmiistiir. Arastirmaya katilan deneklerin c¢ogunlugunu orta yas Ogretmen
grubunun olusturdugu goriilmektedir.

Son zamanlarda meslek liselerindeki 6grenci sayilarinin azalmasi sebebiyle
az sayida teknik Ogretmen atamalari yapilmaktadir. Bunun da meslek liselerinde
gorev yapan teknik dgretmenlerin yas ortalamasini yiikselttigi diistintilebilir.

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 48’inin ( % 16 ) 1-3
yil arast, 98’inin ( % 32,7 ) 4-6 yil arasi, 90’ 1mnin ( % 30) 7-9 yil arasi, 62’isinin ( %
20,7) 9-15 il aras1 2’sinin ise (%0,7) 16 yil ve ustii olarak bulunduklar1 okulda

gorev yapan oOgretmenlerden olustugu goriilmiistiir. Bu durum Meslek Lisesi
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Ogretmenlerinin ayn1 okulda uzun siireli gorev yaptiklari diisiincesini ortaya

koymaktadir.

V.2. DENEKLERiN_, VBA('}IMSIZ DEGiSKENLERE GORE BAGIMLI
SORULARA VERDIGIi CEVAPLARA ILiSKiN TARTISMALAR

V.2.1.DENEKLERIN CINSIYET DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Ogretmen  deneklerin bagimsiz sorulara verdikleri cevaplarin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda 10 soruya verilen cevaplarda farklilik
bulunmugtur. Meslek lisesi Ogrencileri arasinda  agirligi erkek 6grenciler
olusturmaktadir. Cikan sonuglarda bunun etkisi goziikmektedir.

Tablo 13 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra okula
getirilmemesi gereken seylerle okula gelme davranisiyla bayan 6gretmenler, erkek
Ogretmenlere gore daha fazla karsilastiklart goriilmektedir. Bu durum;

e Yine son sif Ogrencilerinin haftanin {i¢ giinii beceri egitimine
gitmeleri okuldaki diger 6grencilerden kendilerini farkli ve biiytlik
gosterme istedikleri,

e Isletmeye rahat bir sekilde gotiirdiigii ve kullandig1 esyalari, okula
tasimak istedikleri,

e Bayan 6gretmenlerin 6zellikle kiz 6grencilerin takilarina dikkat ettigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 14 incelendiginde, ogrenciler beceri egitimine bagladiktan sonra
Okulda baski kurmaya yonelik davraniglar ile bayan Ogretmenler,  erkek
Ogretmenlere gore daha fazla karsilastiklart goriilmektedir. Bu durum;

e Son smif Ogrencilerinin haftanin ti¢ giinii beceri egitimine gitmeleri
ve okulun bir nevi agabeyleri olmalar1 sebebiyle 6zellikle alt siniflara

kars1 bu tiir baski kurmaya yonelik davranislara girdikleri,
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e Ogrencilerinin bu tiir davranislar1 sergilerken bayan 6gretmenlerden
¢ekinmedikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 15 incelendiginde, oOgrenciler beceri egitimine bagladiktan sonra
Okulda gelmede isteksizlik davranisiyla bayan ogretmenler, erkek 6gretmenlere
gore daha fazla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum,;

e Yine son smuf Ogrencilerinin haftanin {i¢ giinii beceri egitimine
gitmeleri  okuldan  sogumalarina sebep olmast ve okul
devamsizliklarinin toplamda fazla devamsizliga etki etmemesi,

e Bayan 6gretmenlerin 6grencilerin psikolojik durumlariyla daha fazla
ilgilendikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 22 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine bagladiktan sonra derse
ge¢ gelme davranisiyla bayan O6gretmenler, erkek Ogretmenlere gore daha fazla
karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Beceri egitimine gidis gelisteki saatlerin esnek olmayisinin 6grenciyi
disipline ettigi, diger taraftan bari okul gilinlerinde rahat hareket
edelim distincesine girdikleri,

e Yine bayan Ogretmenlerin hosgoriilerini  ve iyi niyetlerini
kullandiklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 23 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine bagladiktan sonra, sinifta
dersi dinlememe davranigiyla bayan 6gretmenler, erkek Ogretmenlere gore daha
fazla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Beceri egitiminde 6grendikleri yeni bilgi bilgilerle, mesleki olarak
her seyi Ogrendikleri hissine kapildiklari bunun da o derslere olan
ilgiyi azalttig1,

e Bayan 6gretmenlerin hoggoriilerini ve iyi niyetlerini kullandiklar1

anlamina gelebilir.

Tablo 24 incelendiginde, dgrenciler beceri egitimine basladiktan sonra, sinifta
oturma kurallarina uymama davranigiyla bayan ogretmenler, erkek Ggretmenlere

gore daha fazla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;
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e Son smif ogrencilerinin haftanin li¢ giinii beceri egitimine gitmeleri
bunun sonucunda arkadaslarini ve birbirlerini 6zlemelerine sebep
olmasi,

e Beceri egitiminde isletmedeki diizen ve kurallardan sonra okulu
rahatlama yeri olarak gérmeleri,

e Bayan 6gretmenlerin hosgoriilerini ve iyi niyetlerini kullandiklari bunu
da bayan 6gretmenlerin otoritelerini zayiflattigi

anlamina gelebilir.

Tablo 25 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine bagladiktan sonra derste
izinsiz konugma davraniglarla bayan 6gretmenler, erkek 6gretmenlere gore daha
fazla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Bayan Ogretmenlere karsi kurallari ¢igneme cesaretini daha ¢ok
gosterdikleri,

e Beceri egitimi stiresince ve tatil gilinleri de dahil olmak iizere dort giin
boyunca birbirlerini gérmemeleri 6zlemelerine sebep olmasi, derste
konusarak bu 6zlemlerini gidermeye ¢alismalari,

e Bayan Ogretmenlerin daha yumusak  hosgorilii olduklari, bu iyi
niyetlerinin de sinif igindeki otoritelerini zayiflattigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 26 incelendiginde, dgrenciler beceri egitimine bagladiktan sonra Dersle
ilgisiz bir konuda konugmak davranigiyla bayan 6gretmenler, erkek dgretmenlere gore
daha fazla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Yine 6grencilerin bayan 6gretmenlere karsi kurallart ¢igneme cesaretini
daha ¢ok gosterdikleri,

e Beceri egitimine giden Ogrencilerin birbirlerini dort giin boyunca
gérmemeleri bunun da birbirlerini 6zlemelerine sebep olmasi, derste
konusarak bu 6zlemlerini gidermeye ¢alismalari,

e Bayan Ogretmenlerin daha yumusak  hosgorilii olduklari, bu iyi
niyetlerinin de sinif i¢indeki otoritelerini zayiflatti31,

anlamina gelebilir.

Tablo 27 incelendiginde Beceri egitiminde istenmeyen davranislarin

olugsmasinda isletmedeki atSlye ortami rol oynar ifadesine cilimlesine erkek
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Ogretmenler, bayan 6gretmenlere gore daha fazla katildiklar1  goriilmektedir. Bu
durum;

e Son simif 6grencilerinin haftanin ti¢ glinii beceri egitimine gitmeleri ve
isletmelerdeki  degisik atdlye ortamlarinin  6grenciyi  olumsuz
etkileyebilecegi,

e Erkek o6gretmenlerin ¢alisma ortamlarindaki olumsuzluklari daha iyi
bildikleri,

anlamina gelebilir.

Tablo 28 incelendiginde Beceri egitiminde istenmeyen davraniglarin
olusmasinda isletmedeki arkadas gruplar1 rol oynar ifadesine bayan &gretmenler,
erkek 6gretmenlere gore daha fazla katildiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Beceri egitimi yaptiklari isletmede degisik okul 6grencileriyle arkadaslik
yapmalart ve bu 06grencilerin menfi davranislarini kendi okullarina
tasimak istemeleri,

e Yine beceri egitimine gittikleri isletmede kendinden biiylik kisilerle
¢alismak durumunda olmalart ve bu kisilerin olumsuz davranislarini
okulda da sergilemek istedikleri,

e Bayan §gretmenlerin arkadas iliskilerinde daha hassas olduklari,

anlamina gelebilir.

V.2.2.DENEKLERIN GOREV DEGISKENINE ILISKIN
TARTISMALAR

Ogretmen  deneklerin bagimsiz sorulara verdikleri cevaplarin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda 6 soruya verilen cevaplarda farklilik

bulunmustur.

Tablo 32 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine bagladiktan sonra okulda,
gereksiz itirazlar davranisiyla — Ogretmenlerin  yOneticilere gore daha fazla
karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Yoneticilerin yaptirim giiciinden ¢ekindikleri,
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o Isletmedeki ¢alisma sartlarimin  agirh@  Ogrenciyi itiraz  etme
davranislarina stirtikledigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 33 incelendiginde, dgrenciler beceri egitimine basladiktan sonra okulda,
uyarilar1 dikkate almama davranisiyla 6gretmenlerin yoneticilere gore daha fazla
karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Ogretmenlerin iyi niyet ve hosgériilerini kullandigi,

e Yoneticilerin takibinden ve yaptirim giiciinden ¢ekindiklerini,

o Isletmedeki asir1 uyar1 ve ikazlardan sikildig1 bununda okula bu sekilde
yansittigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 34 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra, okulda
baski kurmaya yonelik davraniglarla Ogretmenlerin  yoneticilere gére daha fazla
karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

e Bu tir davranislar1 yaparken Ogretmenlerden ¢ekinmedikleri,
yoneticilerden ise ceza vermelerinden dolay1 korktuklari,

e Isletmedeki sinif farkliligini okul ortamina tagimak istedigi,

e lsletmede tamistigi yeni arkadas gruplarmin kendilerine olan giiveni
arttirdigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 35 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta
gezinme davranisiyla 6gretmenlerin  yoneticilere gore daha fazla karsilastiklari
goriilmektedir. Bu durum;

e lsletmedeki beceri egitimindeki hareketli ¢alisma temposundan dolayt,
sinif ortamindaki tek diize anlatima 6grencinin ayak uyduramamasi,

e Ogretmenlerin derste sinif yonetiminde eksik kalmalari,

e Isletmedeki beceri egitiminden sonra sinifta anlatilan teorik derslerin
ogrencinin ilgisini gekmemesi,

anlamina gelebilir.

Tablo 36 incelendiginde, &grenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta
giiriiltic  yapma davranisiyla ~ 6gretmenlerin ~ yOneticilere gore daha fazla

karsilagtiklar1 goriilmektedir. Bu durum;
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e Isletmedeki beceri egitimindeki sesli yiiksek tempolu ¢alisma ortaminin
ogrencinin sinif diizenine uymasini zorlastirdigi,

e Yine isletmedeki beceri egitiminden sonra sinifta anlatilan teorik
derslerin 6grencinin ilgisini cekmemesi,

e Ogretmenlerin siif yonetiminde eksik kaldiklar,

anlamina gelebilir.

Tablo 37 incelendiginde, dgrenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta
Ogretmenlere ukalalik yapma davranisiyla Ogretmenlerin yoneticilere gére daha
fazla karsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

o Isletmedeki beceri egitiminde o6grendigi yeni bilgi ve becerilerin
ogrenciyi her seyi biliyorum havasina sokmasi,

e Yine isletmedeki beceri egitiminden sonra sinifta anlatilan teorik
derslerin dgrencinin ilgisini gekmemesi,

anlamina gelebilir.
V.2.3.DENEKLERIN YAS DEGISKENINE ILISKIN TARTISMALAR

Tablo 44 incelendiginde, o6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra
okulda kilik kiyafet daginiklii davranisiyla yaslart 24-34 arasi olan 6gretmen
grubu, yaslari 45-54 olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Bu
durum;

e Yaglar1 24-34 arasi olan Ogretmen grubunun daha idealist kilik
kiyafet yonetmeligini uygulama konusunda daha gayretli oldugu,

o Isletmedeki beceri egitiminde kilik kiyafet  yonetmeliginin
uygulanmamasinin  dgrenciyi  okuldaki disiplin igleyisinden de
koparabilecegi,

anlamina gelebilir.

Tablo 47 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra kaba
kuvvete girisme davranisiyla yaslar1 24-34 arasi olan dgretmen grubu ile yaslar 35-
44 arasi olan 6gretmen grubu, yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55

ve lizeri olan 6gretmen gruplarina gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;
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Isletmedeki calisma ortaminda ahlak kurallariyla bagdasmayan kaba ve
saygisiz davraniglarin olabilirligi ve 6grencinin bu tiir davraniglari okula
tasidigy,

Isletmeye beceri egitimine gitmeleri ve son simif olmalari itibariyle
kendilerini ist olarak gérme,

Yaslar1 24-34 arasi olan dgretmen grubu ile yaslar1 35-44 arasi olan
Ogretmen gruplarinin, yaglar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile
yaslar1 55 ve lizeri olan 6gretmen gruplarina gore kaba kuvvete
girisme davranigina karsi daha hassas oldugu,

Yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslari 55 ve iizeri olan
O6gretmen grubunun ilerlemis yaslarindan dolay:1 olaylara karst daha

miisamahakar ve anlayisla baktigi,

anlamina gelebilir.

Tablo 49 incelendiginde, dgrenciler beceri egitimine basladiktan sonra okula

getirilmemesi gereken seylerle okula gelme davranisiyla yaslar1 24-34 arasi olan

Ogretmen grubu, yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve lizeri olan

Ogretmen grubuna gore daha fazla katilmiglardir. Bu durum;

Yine son sinif Ogrencilerinin haftanin tig giinii beceri egitimine gitmeleri
okuldaki diger Ogrencilerden kendilerini farkli ve biiyik gosterme

istedikleri,

Isletmeye rahat bir sekilde gotiirdiigti ve kullandigi esyalari, okula
tasimak istedikleri,

Yaslar1 24-34 arasi olan Ogretmen grubunun diger Ogretmen
gruplarina gore yas itibariyle daha gen¢ olmalari idealistligin verdigi
ask ve heyecanla disiplin kurallarin1 uygulama noktasinda daha
hassas olduklari,

Yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve {izeri olan
O0gretmen grubunun bu tiir esyalara(ozellikle takilar) hosgoriiyle

bakarak gormezden geldigi,

anlamina gelebilir.
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Tablo 59 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta
ders dis1 islerle ugrasmak davranisiyla, yaslari 24-34 arasi olan 6gretmen grubu ile
yaslar1 35-44 arasi olan Ogretmen grubu, yaslar1 arast 45-54 olan 6gretmen grubu ile
yaslar1 55 ve {izeri olan 6gretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;

e Yaslar1 24-34 olan 6gretmen grubu ile yaslar1 35-44 arasi olan
Ogretmen gruplari, yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslari
55 ve lizeri olan 6gretmen gruplarina gore daha idealist, meslegin
verdigi heyecanla ogrencilerle ilgilenmek isteyebilecegi hem de
mesleki tlikenmislik seviyesine ulagsmadig,

e  Yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve iizeri olan
Ogretmen gruplarinin simif yonetimini iyi saglayamadiklar1 ders

hakimiyetini saglamakta zorluk cektikleri,

® Yaslart 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslar1i 55 ve {iizeri olan
Ogretmen gruplarinin ilerlemis yaslarinin verdigi olgunlukla daha
anlayish ve hosgoriilii olduklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 61 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta
dersi ciddiye almamak davranisiyla, yaslari 24-34 arasi olan 6gretmen grubu, yaslari
35-44 arasi olan Ogretmen grubu yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ve yaslari
55 ve lizeri olan dgretmen grubuna goére daha fazla katilmislardir. Bu durum;

e Son simf Ogrencilerinin haftanin ii¢ giinii beceri egitimine gittiginden
dolay1 okuldan uzaklagsmalari ve mezun olduk havalarina girmeleri,

e Beceri notundan yiiksek not aldiklarinda diger derleri zayif olsa da
mezun olma hakkini elde edebileceklerini bilmeleri, bunun da derse
olan motivasyonlarini bozdugu,

e Yaslar1 24-34 olan Ogretmen grubu, yaslar1t 35-44 arast olan
O0gretmen gruplari, yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ve yaslari
55 ve lizeri olan 6gretmen gruplarina gore daha idealist, meslegin
verdigi heyecanla 6grencilerle ilgilenmek istedigi,

o Ogzellikle yaslar1 45-54 aras1 olan dgretmen grubu ile yaslar1 55 ve

lizeri olan Ogretmen gruplarinin mesleki tiikenmiglik seviyesine
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ulasmis olabileceginden sinif yonetimini iyi saglayamadiklari ders

hakimiyetini saglamakta zorluk ¢ektikleri,

Yaslart 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslart 55 ve lizeri olan
Ogretmen gruplarinin ilerlemis yaslarinin verdigi olgunlukla daha

anlayish ve hosgoriilii olduklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 63 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta

iken ders ara¢ gereclerini getirmeme davranisiyla, yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen

grubu, hem yaglar1 aras1 45-54 olan 6gretmen grubuna hem de yaslar1 55 ve iizeri

olan dgretmen grubuna gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;

Isletmedeki ii¢ giinliikk galisma ortami ve iki giin tatilin ardindan okula
ve derslere adaptasyon olmada zorlandiklari,

Beceri egitimindeki Ogrendikleri yeni bilgi ve becerilerden sonra
okuldaki teorik derslerin 6grenciyi siktigi,

Yagslar1 24-34 olan 6gretmen grubu, hem yaslar1 45-54 arast olan
Ogretmen grubu hem de yaslar1 55 ve tizeri olan 6gretmen gruplarina
gore daha idealist, meslegin verdigi heyecanla dgrencilerle ilgilenmek
istedigi,

Ozellikle yaslar1 45-54 arasi olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve
tizeri olan Ogretmen gruplarinin mesleki tiikenmiglik seviyesine
ulagmig olabileceginden sinif yonetimini iyi saglayamadiklart ders

hakimiyetini saglamakta zorluk ¢ektikleri,

Yaslar1 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslari 55 ve iizeri olan
O0gretmen gruplarinin ilerlemis yaslarinin verdigi olgunlukla daha

anlayish ve hosgoriilii olduklari,

anlamina gelebilir.

Tablo 65 incelendiginde, 6grenciler beceri egitimine basladiktan sonra sinifta

derste gereksiz yere ayaga kalkma davranisiyla, yaslar1 24-34 arasi olan 6gretmen

grubu, yaslari 45-54 olan 6gretmen grubu ile yaslar1 55 ve lizeri olan 6gretmen

grubuna gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;
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