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ONSOz

insanlarin dogumundan 6liimiine kadar hayatinin her safhasinda 6grendigi ve 6§renmesi
gereken bilgiler ve davranislar vardir. Okul da bu bilgilerin ve davranislarin biylk bir
bolimanin 6grenildigi yerlerden biridir. Bireyin hayatinin her asamasinda bulundugu ortamlar
itibari ile uymasi gereken bir takim kurallar ve ustlenilmesi gereken sorumluluklar oldugu gibi

okul ortaminda da uyulmasi gereken bir takim davranislar bulunmaktadir.

Okulda verilen egitimin amacina ulasmasi buytk bir 6l¢ctide bu kurallar dizisine baghdir. Okul
icerisinde uyulmasi gereken kurallar oldugu gibi okulun daha kiguk bir unsuru olan siniflarda
da uyulmasi gereken kurallar vardir. Ayni sekilde bir meslek dalini 6gretmeyi ama¢ edinmis
ortadgretim kurumlarinda siniflar ve uygulamali egitim verilen atelye ve laboratuarlar da da
benzer kurallar vardir. Ogrencilerin bu kurallara uymasi verilen mesleki egitimin amacina

ulasmasi bakimindan énemlidir.

Mesleki egitimdeki basari Ulkemizin cagdas Ul kelerdeki gelismislik seviyesini yakalamasi
acisindan en 6nemli yoldur. Dolayisiyla mesleki egitim kurumlarinda basariyi engelleyen
unsurlar 6nemle dikkate alinmali, ¢6zim onerileri gelistirmeli, toplumun gdziinde gerektigi

degeri tekrar yakalayabilmelidir.

Tez calismamda yardimlarini esirgemeyen sayin Prof. Dr. Semra Unal hocamiza , anketlerimi
titizlikle dolduran tim 6gretmen arkadaslarima ve bana desteginden dolay! esime tesekkir

ederim.

Ocak 2008 Hayrettin UCAR
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OZET

Bu arastirma mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarinin disiplin sorunlarina
etkisini 6gretmenlerin goruslerine dayali olarak tespit edilmesi amaciyla yaptimistir. Arastirma
Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan ilcelerdeki me slek liselerinde gorev yapan 225
ogretmen Uzerinde gergeklestirilmistir. Arastirma igin toplanan veriler SPSS paket programi

kullantlarak analiz edilmistir.

Bu arastirmada ogretmenlerin uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlarina Kkarsi
tutumlarinin cinsiyet, brans, kidem, sinif mevcudu, haftalik uygulamali ders saati

degiskenlerine gore farkliliklari incelenmistir.

Bu arastirmadaki veriler atelye ve uygulamali derslerde disiplini bozan davranislar ve bu
davranislari engellemek icin oneriler anketi ile toplanmis ve anketler 6gretmenler okullarinda
birebir ziyaret edilerek uygulanmis ve gereken yerlerde acgiklamalar yapilmistir. Anket ki
kisimdan olusmaktadir. Atelye ve uygulamali derslerde disiplini bozan davranislar kismi 18
sorudan, bu davranislari engellemek igin oneriler 31 sorudan olusmaktadir. Toplam 49

sorumuz bulunmaktadir.

Arastirmada kullanilan atelye ve uygulamali derslerde disiplini bozan davranislar 6lgegi dort
alt faktorden olusmaktadir. Arastirmada kullanilan atelye ve uygulamali derslerde disiplini
bozan davranislari engellemek icin Oneriler anketi bes alt faktorden olusmaktadir Veriler
%(ylzde), t-testi, Anova (Tekyonli varyans analizi), scheffe testi yapilarak yorumlanmistir.

Arastirma sonucunda atelye ve uygulamalh derslerde disiplini bozan davranislar 6lgegi ve bu
davranislari engellemek icin oneriler anketi agisindan 6gretmenler arasinda bazi davranislarda
ve Onerilerde anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Bu farkliliklarin 6gr etmenlerin gerceklegen
davranislara farkli agilardan baktigi disuntlebilir. Ayrica 6gretmenin bransi, mesleki kidemi

gibi unsurlar da disiplin sorunlarina bakisi etkilemistir.
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ABSTRACT

This observation was made to understand the effect of workshop conditi ons to the dicipline

problems according to the wiews of teachers.

This observation was made according to the views of 225 teachers who are working in

Vocational High Schools in Anatolian part of istanbul.

The data were analyzed by using SPSS packet program .

In this observation, the differences of the teachers’ attiudes against the dicipline problems in
workshop conditions were observed related with gender, field, grade, total number of the

students of the class and class weekly program.

The data in this observation were collected by the behaviours that break the discipline
questionaire and suggestion questionaire and the questionaire were done with the teachers face

to face and when needed,the explanation was done to them.

The questionaire is composed of two parts. The part which includes 18 questions about
indisciplined behaviours in workshops and the other part which includes 31 questions about
suggestions to stop these indisciplined behaviours. The questionaire totaly includes 49

questions.

The behaviours that break the discipline in workshops include 4 sub -factors.

Suggestion questionaire which was used in observation about stopping the behaviours that
break the discipline includes 5 sub -factors.

Datas were commented by doing Scheffe Test, Anova (one -way variance analyze), T test and

Percentage(%)

viil



In condusion; the behaviours questionaire that break the discipline in workshops and
suggestion questionaire which is to stop these misbehaviours showed us meaningful

differences in some attitudes and suggestions a mong the teachers.

It is thought that these differences display us that the teachers have different opinions on these
behaviours. Also the field of the teacher and grade can be seen as a reason for having different

opininions on these misbehaviours.
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BOLUM 1

Bu bolumde problem durumu, problem cimlesi, alt problemler, arastirmanin amaci,

arastirmanin énemi sinirliliklar ve tanimlar ele alinmistir.
1. GIRIS
1.1. PROBLEM DURUMU

Disiplin kavrami, gunlik yasamimizda diizen, intizam anlaminda kullan 1lmaktadir. En
genel anlamiyla, bir insan toplulugunun diizen iginde yasamasini saglamak amaciyla konulan
kurallara ve hilkiimlere ve bunlarin yerine getirilmesi icin alinan énlemlere disiplin adi verilir.
(Aytuna,1963, s.274)

Disiplin toplumda her kesim tarafindan bulunulan ortama gore farkli yorumlar alabilmekte
farkli cagrisimlar getirebilmektedir. Bir fabrikadaki disiplin, bir bankadaki disiplin ya da
askeri yonden disiplin farkl kurallar ve prosedurlere sahiptir. Ancak ortak yonleri beli kurallar
dizisine bagli hareket etmek bdylece bireyin kendisinin ve ¢evresindekilerin zarar gérmesini
engellemektir. Okul ve sinifta disiplin denince de daha ¢ok 6grenci davranisinin okul yonetimi
veya 6Qgretmen tarafindan kontrol edilmesi anlasilir. Okuldaki disiplinin okul yonetimi ve
ogretmenler tarafindan saglanabilmesi belli bir diuzeye kadar basarili olabilir. Bireyin yani
ogrencinin disipline edilmesi daha cok 6grencinin okul icindeki kurallari benimsemesi ve

O0zumsemesi ile direkt alakalidir.

Ogrencilere kendi kendilerini kontrol etme, kendi davraniglarini denetleme ve
kendilerini yonetme becerisi kazandirildiginda, cevresel kontrol mekanizmalarina fazla gerek
kalmayabilir. Disiplin zamanla 6grenilebilecek bir davranis bir aliskanliktir. Burada temel
ilke, bireyin kendi ihtiyaglarinin karsilanmasindan sorumlu oldugu ve diger bireylerin
ihtiyaglarini karstlamasi sirasinda engellememesi gerektigidir. Disiplini saglamanin temel

araclari 6dil ve ceza sistemidir. Ceza verilerek ya da istenmeyen davranislarin karsihigi olan



cezalar belirtilerek birey ya da 6grenciyi disipline etmek mumkundir. Asiri serbestlik ya da

cok sert kurallar 6grenci Gzerinde olumsuz etki olusturacaktir.

Ogrencinin sinif icerisindeki dikkat etmesi gereken kurallarin yaninda mesleki teknik
egitim kurumlarinda uygulamali derslerin yapildigi atelye ve laboratuarlarda da uyulmasi
gereken kurallar vardir. Bu kurallar sinif igindeki kurallara gore daha hassas ve daha
onemlidir. Cunki disiplinsiz davranislar yiziinden 6grenci bedensel olarak zarar gorebilir ya
da cevresine veya arkadaslarina zarar verebilmektedir. Dolayisiyla atelye ve laboratuar
icerisindeki kurallar &grencilere ilk glinden itibaren empoze edilmekte gorsel levhalarla
davranis haline getirilmektedir. Ogrencilerin mesleki egitimi layikiyla alabilme leri meslek
adami olabilmeleri okul icerisindeki davranislariyla direkt olarak alakalidir. Atelye ve
laboratuarlarda yapilan uygulamali dersler 6grencinin mesleki egitimi acisindan baslica
unsurdur. Ogrencilerin uygulamali derslerdeki davranislari genellik le teorik derslerdeki
davraniglarindan farkl olabilmektedir. Davranislarin niteligi 6grenci profili ile de dogrudan
ilgilidir.

Son yillarda mesleki teknik egitime verilmesi gereken 6nemin 0zellikle sanayi
kuruluslari ve isverenler tarafindan énemsenmesi o lumlu etkiler yaratsa da bu tip okullara
gelen 6grenci sayisi genellikle liselere oranla daha az sayidadir. Ayrica mesleki teknik egitim
kurumlarinda okuyan o6grencilerin Universitede yalnizca belli bolimleri secebilmeleri hem
gelen ogrenci sayisini dustirmekte hem de kaliteli 6grencinin bu okullari tercih etmesini
engellemektedir. Diger bir husus da mesleki teknik egitime 6grencilerin yonlendirilmesi igin
caba sarfedilmekte ancak yeterli okul ve derslik olmadigindan sinif mevcutlari her gecen gin
artmaktadir. Disiplin problemlerinin artisinda 6nemli bir etken de budur. Milli Egitim
Bakanli§i verilerine gore toplam 4244 mesleki teknik egitim kurumunda yaklasik 1.244.500
ogrenci egitim gormektedir. Bu say1 genel liselere oranla hem de cagdas Ulkelere gére azdir .

Fakat okul sayisina gore ortalama sinif mevcudu yuksektir.

Gelen 6grenci profili de goz 6niine alindiginda disiplin konusu daha da énem kazanmaktadir.
Arastirma ile mesleki egitim kurumlarinda 6gretmenlerin uygulamali derslerde karsilastiklari



disiplin sorunlar tespit edilecek bunlarla ilgili yine 6gretmenlerin ¢6zim 6nerileri istenecektir.

Bu sorunlarin 6gretmenlerin Kisisel ézellikleri ile degisip degismedigi gozlemlenecek sonuglar

ortaya koyulacak ve yorumlanacaktir. Arastirmada literatiir taramasi ile b irlikte, 6gretmenlere

yapilan alan arastirmasi sonuclari ve yorumlarina yer verilmistir. Bu sonuglar ve

yorumlamalar elde edilen istatistiki veriler 1s1ginda olusturulmustur.

1.2. PROBLEM CUMLESI

Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarinin disiplin sorunlarina etkisi nedir?

1.3. ALT PROBLEMLER

e Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlariyla karsilasma

konusunda;

a)
b)
c)
d)
€)

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére bir fark var midir?

Ogretmenlerin branslarina gére bir fark var midir?

Ogretmenlerin mesleki kidemleri itibariyle bir fark var midir?

Ogretmenlerin haftalik uygulamali ders saati degiskenine gore bir fark var midir?
Ogretmenlerin uygulamali derslerdeki sinif mevcudu degiskenine gére bir fark var

midir?

e Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlarini engellemek

Icin ¢ozum onerileri konusunda;

a)
b)
c)
d)
e)

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére bir fark var midir?

Ogretmenlerin branslarina gore bir fark var midir?

Ogretmenlerin mesleki kidemleri itibariyle bir fark var midir?

Ogretmenlerin haftalik uygulamali ders saati degiskenine gére bir fark var midir?
Ogretmenlerin uygulamali derslerdeki sinif mevcudu degiskenine gore bir fark var

midir?



1.4. SAYILTILAR

e Veri toplama araci ve uygulama ile ilgili olarak uzmanlarin gérusleri alinmistir.
e Bilgi toplama formlari 6lcme ve degerlendirme uzmanlarina inceletilmistir.
e Kullanilan istatistiksel teknikler amaca uygun olarak secilmis ve uygulanmistir .

e Ogretmenler anketleri istekli olarak cevap vermislerdir.
1.5. SINIRLILIKLAR
Bu calisma;

¢ 2006-2007 Egitim 6gretim yilinda elde edilen verilerle sinirlandiriimistir.

e Arastirma istanbul ili, Uskiidar, Kadikdy, Beykoz, Sisli, Umraniye, Zeytinburnu ilgelerinde
bulunan meslek liseleri ile sinirlandiriimistir.

e Meslek liselerinde ¢alisan ve ankete katilan 6gretmenlerin gorisleriyle sinirlandiriimistir.

¢ Bulgular ankette yer alan sorulara verilen cevaplarla sinirlandiriimistir.

1.6. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarinin disiplin
sorunlarina etkisini tespit etmektir. Buna bagli en 6nemli unsur olan 6gretmenlerin bu
konuyla ilgili tespitleri ve ¢ozim onerileriyle ilgili sonuclara ulasmaktir. Ogretmenler
arasindaki kisisel farkliliklarin (cinsiyet) veya 6gretmenler arasindaki diger farkliliklarin
(brans, kidem, vs.) bu konudaki tespitlerini ve 6nerilerini etkileyip etkilemedigini gérmektir.
Sonucun elde edilebilmesi igin meslek lisesi dgretmenlerine yonelik bir alan tara masi

yapilmasi ve buna bagl bulgular elde edilmesi amaglanmistir.

1.7. ARASTIRMANIN ONEMI

EQitsel ortamlardaki etkinliklerin timt 6grencinin yalnizca bilgi ve becerisini artirmaya degil,

ayni zamanda tim kisiliginin gelismesine yonelik tir. Ogrenci bu ortamlarda pek ¢ok konuda



tutum ve davranis gelistirirken bir yandan da kendisini disipline etmesini de 6égrenmektedir.
Gerek genel olarak okulda, gerekse sinifta disiplini etkileyen faktorler vardir.

EQitim oOgretim etkinliklerinin 6grenci Uzerindeki etkisi distnd Iduginde yani 6grencilerin
bundan sonraki tim yasamlarini etkileyecek olan meslek hayatlarinin okullarda kazanildigi
disundldtginde okul icerisindeki tim hareketleri 6nem kazanmaktadir. Okulun égrencilerin
hem mesleki gelisimlerini hem de Kkisisel gelisimle rini etkiledigi tartismasiz agiktir.
Dolayisiyla okul icerisindeki tim etkinliklerde 6grenci davranislari énem kazanmaktadir.
Ozellikle mesleki egitim kurumlarinda uygulamal derslerdeki 6grenci davranislari takip
edilmesi gereken davranislardir. Cinki bu ortamdaki olumlu veya olumsuz &grenci
davranislari hem meslek bilgisi edinme yonunden hem de belli is disiplini kazanma yéninden

ogrenci Uzerinde dogrudan etkilidir.

Bu calisma, 6gretmenlerimizin uygulamali derslerde karsilastiklari disiplin sorunlari ve
bunlarin nedenlerini tespit edebilmek agisindan énemlidir. Ayrica égretmenlerimizin disiplin
sorunlarini engellemek icin Onerileri de yine bu arastirmanin icinde bulunacagindan
ogretmenlere 6grenci davranislarini yorulmam disiplinsiz davranislari engelleme ya da bu

davranislara karsi ¢ozim getirme yoninden katki saglayacagi distinilmektedir.

1.8. TANIMLAR

Disiplin: Ogrencilerin davranislarini dogal ve bilingli bir diizen ve ahenk iginde yiiriitme
tedbirleri; baskalarina ve kendine karsi 6zen ve saygi eylemi; i sbirligine kapali saldirgan veya
diger engelleyici tepkilere maruz birakilmis insanlarin haklarini korumaya yonelik énlemler
dizinidir(Kucukahmet, 2000, s.55).

Istenmeyen Davranis: Ogrenme siirecini aksatan, sinifta akademik siirecin akisini olumsuz

yonde etkileyen butln davranislardir(Boz, 2003, s.165).

Mesleki Ve Teknik Egitim: Milli egitim sisteminin butlnlagu icerisinde endustri, tarim ve

hizmet sektorleriyle birlikte her tlrli mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,



arastiritimasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgidimi ile yonetim, denetim ve ogretim
etkinliklerinin batunudir(Alkan vd.,1998, s.5).

Mesleki Ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari: Mesleki ve teknik egitim alaninda
diplomaya gdtiren orta 6gretim kurumlari ile belge sertifika programlar inin uygulandigi her
tlr ve derecedeki Orgiin ve yaygin mesleki teknik egitim kurumlaridir( Mesleki teknik egitim

yonetmeligi).

Ogretmen: Bu arastirmada ogretmen, meslek liselerinde gorev yapan 6gretmenler olarak

tanimlanmustir.

Ogrenci: Bu arastirmada 6grenci, meslek lisesi 6grencileri olarak tanimlanmustir.

Veli: Bu arastirmada veli, meslek lisesi 6grencilerinin anne ve babalari olarak tanimlanmistir.



BOLUM 2
2. ILGILI YAYINLAR
2.1. MESLEKI EGITIM

Bireye is hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve i s aliskanliklari kazandiran ve

bireyin yeteneklerini gesitli yonleriyle gelistiren egitimdir( Alkan vd., 1998, s. 5).

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye

teknik elemanlar yetistirilmesi igin gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir.

Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is cevrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandiriimasidir.

2.1.1. Tarkiye’de mesleki egitimin tarihi gelisimi

Turkiye’deki mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimini cumhuriyet dncesi ve cumhuriyet

donemi olarak iki donemde incelemek mumkunddr (MEB, 2005c, s.14).
2.1.2. Cumhuriyet Oncesi D6nem

Osmanli déneminde meslek 6gretimi, 1860°h yillara kadar yaygin egitim kurumlari (Ahi
Birlikleri ve Loncalar) ile saglanmistir. Bu tarihten sonra ise 6rgin egitim kurumlari niteligi

tastyan meslek ve sanat okullarinda uygulanan degisik yontemlerle gergeklestirilmistir.
2.1.3. Ahilik Teskilatinda Meslek E gitimi

Ahilik teskilati, ilk defa Abbasi halifesi En-Nasr Lidinillah rehberliginde tiim islam

toplumlarinda kurulmaya baslamistir. Bu teskilat, Tlrklere onuncu yizyilda Karahanlilarla



gecmistir. Ahilik, Anadolu’da Selguklular doneminde ortaya ¢ikmis, Osmanli Devleti’nin ilk
yluzyillarinda etkili olmus bir yaygin egitim kurumudur. Ahilik, bir meslege bagl ve birarada
yasayan insanlar arasinda sosyal, ekonomik ve kulttrel duzeni saglamak amaci ile kurulan bir
mesleki dayanisma kurumudur. Ahiligin Anadolu’daki ilk kurucusu Ahi Evran (1171-
1262)’dir. Kirsehir’de kurulan bu teskilat kisa zamanda Anadolu’nun her yerine yayilmistir
(MEB, 2005c, 5.14).

Ahilik sisteminde is basinda ve is disinda olmak Gzere iki tirli egitim s6z konusuydu. Ahi
Birliklerinde isbasinda egitim kalfa ve ustalarca verilmekteydi. Cocuklarin is hayatina intibak
egitimleri on yas ve dncesinde yamaklikla (aday ¢iraklik) baslardi. Yamaklik egitimi, iki yil
stirmekteydi. Bu egitimini basariyla tamamlayanlar cirakliga yikseltilirdi. Ciraklik sresi her
meslekte farkli olmakla birlikte genelde 1001 gindd. Cirakhik déneminden sonra ¢irak,
uygulanan bir sinavla térenle kalfahiga yikseltilirdi. Kalfalik dénemi ise t¢ yildi. Bu sire
icerisinde yeterli bilgi ve beceriyi kazanmis kisiler, sanatlari ile ilgili orijinal bir eseri Ustalar
Meclisi’ne sunar ve eser bedenilirse kendisine térenle ustalik tnvani verilirdi ( Unstir, 1998, s.
51).

Ahilikte is basinda uygulanan egitim, carsi ve dikkanlarin bedesten vb. yerlerde topluca
bulunmalari nedeniyle kolay ve etkili olmustur. Is disinda egitimde ise, ahilik teskilatina yeni
giren Uyelere, teskilatta 6gretmen olarak bulunan ahi ve piri denilen &greticiler tarafindan
torenlerde dinin esaslari, okuma-yazma, terbiye, temizlik, kurumun dizeni ve gelecegi
hakkinda bilgi verilmesi s6z konusuydu (MEB, 2005c, s.17).

2.1.4. Lonca Teskilatinda Meslek Egitimi

Ahilik  teskilati; acilisi onyedinci yuzyila rastlayan, bulyik sehirlerdeki tacirlerin,

zanaatkarlarin, esnaf ve iscilerin toplandigi bir sistem olan loncalara déntigsmustr.

Ahilik sisteminden loncalara gecilmesinin sebepleri olarak merasimlerin zor ve genis bir
kiltire bagl olmasi ve esnafin icinde muslimanlar kadar gayri maslimlerin de bulunusu

gOsterilebilir. Loncalar, tlccar ve sanatkarlarin haklarini  korumak amaciyla kurulmustu.



Ulkemizdeki meslek egitiminin, on dokuzuncu yiizyila kadar loncalarin sorumlulugunda

cirakhk sistemiyle yuruttlduga séylenebilir (MEB, 2005c, s. 21).
2.1.5. Cumhuriyet Oncesi Orgiin Mesleki Egitim

Cumhuriyet 6ncesi 6rgun mesleki egitimdeki ilk kurum 1773 yilin da kurulan Mihendishane-i
Bahr-i Himayun adl askeri amagli okuldur. Bu okulun kurulmasindan sonra 1793 yilinda
Muhendishane-i Berr-i Himayun adli askeri amacli bir okul daha kurulmustur. Bu okullarin
askeri okul olarak kurulmalarinin nedeni, bu donemde askeri cikarlarin ekonomik cikarlara
gore daha oncelikli olmasiydi. Askeri amacli olmayan mesleki okullarin ilki 1847 yilinda
kurulan Ziraat Mektebi’dir (Unsir, 1998, s. 53).

1861 yilinda, Tuna Valisi olan Mithat Pasa tarafindan Nis’te, daha sonra 1864 yilin da Rusguk
ve Sofya’da kimsesiz ¢cocuklarin barindiriimasi ve sanat égretilmesi igin ilk sanat okullari olan
“Islahhaneler” acilmistir. Bu okullarda araba yapimciligi, degirmencilik, demircilik,
kunduracthk, terzilik, mimarlik gibi sanatlar 6gretilmistir. M asraflari mahalli imkanlarla

desteklenen bu okullar Cumhuriyet’e kadar sinirli olarak artirilmistir (TISK, 1997, s. 9).

1869 yilinda istanbul Yedikule’deki baruthane binasinda, ilk kiz Sanayi Mektebi agilmustir.
Abdilhamit’in 13 Subat 1878’te Parlamentoyu suresiz tatil etmesinden sonra 23 Temmuz
1908’e kadar gegen Mutlakiyet déneminde cesitli mesleki ve teknik okullar agilmistir. 1914
yilindan itibaren kiz sanat mekteplerine 6nem verilmeye baslanmis, Avrupa’dan getirilen
uzmanlarca Ulkeye yeniliklerin girme si saglanmistir (MEB, 2005c, s. 26).

1915 ve 1916 yillarinda, istanbul ve izmir’de Simendifer Mektepleri aciimistir (Unsiir, 1998:
54). Cumhuriyetten 6nce; mesleki ve teknik okullar ile tim egitim sistemi arasinda gerekli
iliskilerin kurulmamis olmasi, mesleki ve teknik okullarin kendi programlari arasinda bir
bltinlGgun saglanamamasi iki temel eksiklik olarak degerlendirilmektedir (Dogan vd, 1997,
5.26).



2.1.6. Cumhuriyet Donemi

Cumhuriyet déneminde de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi calismalarina devam
edilmistir. Cumhuriyetin ilanindan bir yil sonra dinyanin en yetkili mesleki ve teknik egitim
uzmanlari Ulkeye getirtilmistir. Nitekim 1926 yilinda bu uzmanlardan John Dewey’in tavsiyesi
neticesinde mesleki-teknik egitimle ilgilenmesi icin Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim dairesi
gorevlendirilmistir. 1927 yilinda mesleki ve teknik egitimle ilgilenme gorevi yiksek 6gretim
dairesine devredilmistir. (MEB, 2005c, s. 31).

Uzmanlar cesitli incelemeler yapmis ve egitim sisteminin cesitli yonlerini kapsayan raporl ar
hazirlamislardir. Bu calismalarda Uzerinde durulan baslica konulari soyle gruplandirmak

mUmkundr.

Butce ve gerekli édenekler,

Merkezi teskilat kurulmasi,

Cesitli kademelerde teknik eleman yetistirme programlari,
Eski Okullarin gelistirilmesi ve yeni acilacaklarin nitelikleri

Ulkedeki biitiin meslek okullari, her ilin imkanlarina ve meslek okulu anlayisina gore bir sekil
ve yon almis bulunuyordu. Okullar arasinda 6gretim, yonetim, program, tesisat, ders araclari,
ogrenci kayitla ve kabul sartlari, 6gretme n ve memurun yeterlikleri bakimindan birlik mevcut
degildi.

Bu yaklasimla tlkenin ekonomik ve endustriyel ihtiyacini karsilayacak programli bir mesleki
ve teknik egitim sistemi imkansizdi. ilk adimda, mesleki ve teknik egitimde ortak bazi egitim
standartlarinin saptanmasi ihtiyaci belirdi. Bu amacla 1927 yilinda 1052 sayili "Meslek Mek -
tepleri Hakkinda Kanun™ kabul edildi. Bu kanun illeri bazi mali sorumlu luklar altina aldiktan
baska, simdiye kadar acilmis ve bundan sonra agilacak olan meslek okullarinin egitim
programlarini, malzeme ve ders araglarini, égretmen ve memur kadrolarini, 6égretmen ve
ustalarinin mesleki yeterliklerini saptamak ve miudar ile 6gretmenleri atama yetkilerini Milli

Egitim Bakanhgina veriyordu.
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Bu kanun, yayin tarihine kadar hicbir beraberlik gostermeyen bu kurumlarin belirli esaslara
baglanarak program, 6gretim, sire, sinif yapisi bakimindan aralarinda beraberlik saglanmasini
ve meslek okullarinin batin dlkenin ihtiyacini dikkate ala cak sekilde kapsamli olarak ele

alinmasina imkan saglamistir.

Ik kiz teknik 6gretim okullari 1927 yilinda faaliyete gecirilmis, 1933 yilinda Milli Egitim
Bakanli§i merkez teskilati 2287 sayili kanun ile yeniden diizenlenirken, mesleki ve teknik
okullarin faaliyetlerini yiriitmek amaciyla Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudurlugu
kurulmustur. Bu suretle mesleki ve teknik okullarin gelismesini saglamak plan ve
programlarini hazirlamak amaciyla ilk defa Milli Egitim Bakanligi'nda bir genel mudirlik
kurulmustur. 1934-1935 6gretim yilinda kiz teknik, 1937-1938 6gretim yilinda erkek teknik,
1955 yilinda ticaret yiksek okullari agciimistir. (MEB, 2005c, s. 36).

2287 sayili kanuna gore kurulan Teknik Ogretim Genel Mudurligu daha sonraki yillarda
gelistirilen ve Ulke seviyesinde yayginlastirilan mesleki ve teknik egi timin ana gelisme
ilkelerini ve planlarini hazirlamistir. Buglinki mesleki ve teknik egitim biyik oranda 1930'lu

yillarda yapilar, calismalarin Granuddr.

1941 yilinda yurarlige giren 4113 sayil kanunla 2287 sayili kanun da yapilan degisiklige gore
Bakanlik Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarh§i asagida yazili dairelerden olusmustur.

Mesleki ve Teknik Ogretim Teftis Heyeti

Erkek Teknik 6gretim Madurlagu

Ticaret Ogretim Mudurlugi

Kiz Teknik Ogretim Mudurlugi

Mesleki ve Teknik Ogretim Yapi isleri Midurligii
Mesleki ve Teknik Ogretim Teknik Biiro Midurlugii
Boylece Mustesarhigin Programi;

1.Yuksek seviyeli teknik okullarini,

2. Tekniker okullarini,
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3.Aksam sanat okullarini,

4.Yapi enstitulerini,

5.Kiz enstitulerini,

6.Gezici koy kurslarini,

7.Yeni ticaret okullari ve aksam ticaret okullarinin faaliyete gegirilmesini,

8.Sanat enstituleri programi ve teskilatinin gelistirilmesi, yeni meslek subelerinin programlara
eklenmesini,

9.Sanat enstitlisi mezunlarinin staj ihtiyacini karsilamak Uzere fabrikalar kurulmasini

ongormustar.

Erkek Sanat Okullari 1942-1943 o6gretim yilindan itibaren Erkek Sanat Enstitlisu haline
getirilmistir.

Mesleki ve teknik egitim merkez teskilati kurulurken Talim ve Ter biye Dairesi disinda
Bakanlik orgutine ek olarak yeni bir teskilat gibi, her seyi ile ayri bir yapi olarak
gelistirilmistir. Mesleki ve Teknik Ogretim Mistesarhdina bagh dairelerin  gorevleri
incelendiginde bu durum agik olarak gortlmektedir. Teftis islerinden muamelat islerine kadar

her seyi ile ayri bir teskilat olarak kurul mustur.

1950 yilindan sonra, degisen ihtiyaclara ve hikumetlerin izledikleri politikalara bagli olarak,
bazen mesleki ve teknik dgretim mustesarligi be lirli bir stire kaldirilmis daha sonraki yillarda
yeniden kurulmustur. Ayni sekilde mesleki ve teknik 6gr etim mustesarligina bagl olan genel

mudurluk ve dairelerin sayilari ve amaglari da zaman zaman degismistir.

1960l yillarda Glkenin ihtiyag duydugu Ozelliklerde insan gucuniin o zamana kadar
gelistirilen mesleki egitim ile mumkin olmayacagi gorisi hakim olmaya basladi. Milli Egitim
Bakanhgi’nin nitelikli isglctni tek basina yetistiremeyecedi gorisi de mevcuttu. Bu

goruslerin nedenleri olarak sunlar gosterilmekteydi ( Alkan vd., 1998, s. 40):

a) 1960’larda mesleki egitim, sinirli bir gruba hizmet verebiliy ordu.
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b) Mesleki egitim okullarinda goérev alacak ogretmenleri yetistiren okullar yaklasik yirmi
degisik meslek dalina 6gretmen yetistiriyordu. Bu durum mesleki egitim okullarinda ydrdtilen

programlari sinirliyordu.

c) Mesleki egitim veren okullar icin hazirlanan programlar sanayi deneyimi az olan

ogretmenlerce hazirlaniyor ve ginin teknolojilerine uygun degildi.

d) Mesleki egitim veren kurumlar arasinda iletisim ve koordinasyon mevcut degildi.

e) Mesleki ve teknik egitim, cok pahali oldugu icin Milli Egitim Bakanhgi’nin bitun mali
sorumlulugu karsilamasi mimkin degildir. Yetenekli iscilerin egitimine endustri de

katilmalidir.

Ilkokul mezunlarina meslek kazandirmak amaci ile 1963-1964 6gretim yilinda “Yetiskinler
Teknik EQitim Merkezleri” acilmistir. 1966 yilinda Sanat Enstituleri’nin 6grenim suresi (¢
yila cikarilmistir. Fakat bu donemde mesleki egitimde beklenen hedeflere ulasildig
sOylenemez. 1968-1969 oOgretim yilindan itibaren teknik o6gretim kurumlari, mihendis
seviyesinin altinda (¢ ayri seviye ve nitel ikte operator, isci, yari becerili is¢i, usta ve teknisyen

gibi Uretici teknik personeli yetistirebilecek i¢ ayri okul tipi halinde toplanmistir.

a.Pratik sanat okullari,
b.Sanat enstitlleri,
c.Teknisyen okullari.

Pratik sanat okullarinda, tornaci, frezeci, kaynakci, boyaci, bobinajci, ddsemeci, oto
elektrikcisi, oto tamir ve bakimcisi gibi belirli ve dar kapsamli mesleklerde operator ve

becerili isciler yetistirilmektedir.

Sanat enstituleri, genis bir meslek dali igindeki becerileri kazandiran ve bu b ecerileri;
destekleyen mesleki ve teknik bilgiler yaninda gerekli ve yeteri kadar fen kultlr( veren ve
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Tesviyecilik (Tornacilik, Frezecilik, planyacilik), Metal isleri, Agac isleri, Elektrik,
Elektronik, Motorculuk ve Yapi1 mesleklerine elaman yetistiren ku rumlardir.

1970’1 yillarda egitim kurumlari ile sanayi isbirligini destekleyen gelismeler olmustur. Bu
donemde bazi kamu kurum ve kuruluslari ile tekstil, matbaa, metalurji gibi bazi meslek
alanlarinda ortaklasa egitim calismalari baslatilmistir (Unsiir, 1998, s. 56). Ill. Bes Yillik
Kalkinma Plani hedefleri ve IX. Milli Egitim Surasi kararlari dogrultusunda 1973 -1974
Ogretim Yilinda; teknisyen okullari, teknik liselere, sanat enstitileri ise endustri meslek

liseleri haline donustiralmustdr.

Bu donemde Milli Egitim Bakanhigi'nin onerisi ile Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi Arastirma Merkezi (EFAM) bazi projeleri baslatmistir (Orhaner ve Tung, 2003, s.
205). Bu projelerden 1978 yilinda dort endistri meslek lisesinde uygulamaya konulan Okul
Sanayi Ortaklasa EQitim Projesi (OSANOR) 6nemli bir projedir. Bu proje, 1978-1982 yillari
arasinda uygulanmistir (MEB, 2005c, s. 45).

12 Eylil 1980'den sonra Milli Egitim Bakanligi, merkez ve tasra teskilati yeniden diizenlenmis
27 Subat 1982 tarih ve 8/4334 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Mesleki ve Teknik Ogretim
Mustesarhgi kaldirilarak bitun birimler tek bir mistesarliga baglanmistir. 1982 -1983 6gretim
yilindan itibaren anadolu meslek liseleri, 1983 -1984 6gretim yilindan itibaren de anadolu
teknik liseleri acilmistir. Anadolu meslek liselerinin 6gretim sdresi, birinci yili hazirhk sinifi
olmak tzere 4 yil, anadolu teknik liselerinin 6gretim siresi ise birinci yili hazirhik sinifi olmak

Uzere 5 yildir.

1983 yilinda ise Mesleki ve Teknik Ogretim Mustesarligi kaldirilarak, Milli Egitim Bakanlig

bir mastesarlik ile yonetilir duruma gelmistir.

1986 yilinda cikarilan 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki ve teknik
egitim alaninda yeni diizenlemeler yapiimistir. Bu kanunun adi 29/06/2001 tarih ve 4702 sayili
kanunun 22.maddesi ile Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir. 4702 sayili Kanun ile

3308 sayili Mesleki Egitim Kanuna eklenen ek madde 1 ile 2001 -2002 Ogretim Yilindan
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itibaren oncelikle kugik yerlesim birimlerinden baslamak tizer e, mesleki ve teknik egitim
alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlarin uygulandigi mesleki ve
teknik egitim merkezleri aciimistir.

(http://etogm.meb.gov.tr/index.asp?sayfa_id=100&konu=tarihce ).
2.1.7. GUnUumuzde Mesleki Egitim

Turkiye’de mesleki egitim, ortadgretim kademesinde baslamaktadir. Mesleki ve teknik
ortadgretim; ogrencileri genel ortadgretimin amaclari ile birlikte is ve meslek alanlarina insan
glcu yetistiren ve yuksek 6gretime hazirlayan kurumlardir. Turkiye’de 6rgun egitimde
ortadgretim duzeyinde mesleki ve teknik egitimin verildigi kurumlar sunlardir (MEB, 2005a,
S. 64):

a) Anadolu Teknik Liseleri

b) Anadolu Meslek Liseleri

c) Teknik Liseler

d) Endustri Meslek Liseleri

e) Kiz Meslek Liseleri

f) Anadolu Kiz Meslek/Anadolu Meslek Liseleri

g) Kiz Teknik/Teknik Liseler

h) Anadolu Kiz Teknik Liseleri

1) Ticaret Meslek Liseleri

J) Anadolu Ticaret Meslek Liseleri

k) Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri I) Anadolu iletisim Meslek Liseleri
m) Anadolu imam Hatip Lisesi ve imam Hatip Liseleri
n) Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri (METEM)

0) Cok Programli Liseler

p) Saglik Meslek Liseleri (MEB, 2005a, s. 64).
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2005- 2006 egitim ogretim yilindan itibaren genel ve mesleki egitim veren tim liselerin
ogrenim sdresi dort yila ¢ikariimistir. Mesleki teknik egitim kurumlarinda moduler egitime
gecilerek ogrencilerin kisisel yetenek ve tercihlerine gore bir meslek dalinin alt alanlarinda
uzmanlagmalari amaclanmaktadir. Ders icerikleri giinimaz sartlarina uygun hale getirilmistir.
Ders saatleri derslerin 6zelliklerine gore yeniden diizenlenmistir. 2008 -2009 egitim 6gretim
yilinda ilk mezunlarini verecek olan yeni sistemin aksakliklari veya eksiklikleri tespit edilerek

giderilmesi mesleki egitimin amacina uygun sonuclar vermesi acisindan k aginilmazdir.
2.2. TURK MIiLLI EGITIM SISTEMI ICINDE MESLEKI EGITIMIN YERI
2.2.1. Turk Egitim Sistemi’nin Genel Yapisi ve Mesleki Egitim

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile belirlenmis olan Milli Egitim Sistemi, “Orgiin
Egitim” ve “Yaygin Egitim” olmak Uzere iki ana bélimden olusmaktadir. Orgiin egitim; yas
grubuna gore okuldncesi egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yiksekdgretim olarak dort grupta
toplanmaktadir. Okuldncesi egitim, iste§e bagli olarak zorunlu ilkdgretim ¢agina gelmemis 3-
5 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsarken; ilkdgretim, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklarin
egitim ve oOgretimlerini kapsayan, kiz, erkek, bltun vatandaslar icin zorunlu ve devlet
okullarinda parasiz olan egitim kademesidir. Ortadgretim ise, ilkdgretime dayall, en az dort

yillikgenel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinintamamini kapsamaktadir.

Turkiye’de mesleki egitim, ortadgretim kademesinde yer almakta, meslek yiksek okullari
seviyesinde devam etmektedir. Mesleki egitimin, 6grencinin istemesi durumunda dort yillik

lisans programlarinda devami da mimkdndur (Orhaner ve Tung, 2003, s. 208).

2005-2006 Ogretim yilindan itibaren ortadgretimde 6grenim slresi 6grencilerin Universiteye
daha hazirlikli bir bicimde baglamalarini ve Avrupa Birligi 06gdrencileri ile rekabet
edebilmelerini saglamak amaciyla dért yil olarak diizenlenmistir. ilkogretimi tamamlayan ve
ogrenimlerine mesleki egitim veren bir ortadgretim kurumunda devam etmek isteyen
ogrenciler, Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Endistri Meslek Liseleri, Kiz Meslek
Liseleri, Ticaret Meslek Liseleri gibi okullari tercih etmektedir (MEB, 2005a, 5.64).
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Mesleki egitim, drgun egitim kurumlari disinda yaygin egitim kurumlarinca da verilmektedir.
Bu kurumlar; Pratik Kiz Sanat Okullari, Olgunlasma Enstitiileri, Halk Egitim Merkezleri,
Mesleki Egitim Merkezleri vb. kurumlardir (MEB, 2005d, s.166).

2.2.2. Mesleki Ve Teknik Egitime Olan Gereksinim

Bir Ulkenin gelisimini etkileyen ana unsurlar dogal kaynaklar ve yetismis insan gucudir. Bu
iki unsurdan gerektigi gibi yararlanarak ylksek seviyede Uretim saglamak bir (lkenin

gelismesi icin temeldir. Bu da ancak mesleki egitimle olanaklidir.

Dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma, insan giclnin bu konuda yetistirilmesine
baghdir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi gerektirir. Egitimi kalitesiz ve d Usuk diizeyde olan
bir (lke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da asla gelisemez. Bu durum insan 6gesinin ve
onun egitilme biciminin ne kadar 6nemli oldugunu acikca gostermektedir. ingiltere, Fransa,
Finlandiya, Hollanda gibi gelismis tlkelerde yasayanlar yiizde 70 gibi biyuk bir ¢cogunlukla
mesleki egitim derken bu oran Turkiye’de ¢ok asagilarda kalmaktadir(Alkan vd., 1998, s.7).

Is hayatina giren insanlarin biyiik bir béluminin mesleki egitimden yoksun olduklari
gorilmektedir. Mesleki egitim almayan Kisiyi piyasada yetistirmek de oldukca zor oldugu ve

genel lise egitimi almis insanlar isguct verimlilig ini artiramadigi gérilmektedir.

Universitelerden mezun olanlarin ¢ogu hayallerini kurduklari islerde calisamamaktadirlar.

Ozellikle genclerin gereksinimlerinin neler oldugunu inceleyen arastirmalar ise bunlarin:

1) Meslek egitimi,

2) Yurttaslik bilgisi,

3) Mesleki rehberlik,

4) Kisilik gelistirme konularinda yogunlastigini ortaya koymaktadir.
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Gelismis Ulkelere bakildiginda mesleki egitime verilen énemi bir ke z daha ortaya ¢ikmaktadir.
Mesleki egitime yonlendirme hem daha erken yaslarda yapiimakta hem de cesitli sekillerde bu

kurumlarda egitim alma cazip hale getirilmektedir ( Alkan vd., s.8).

TUum bu hususlar insan yasaminda is ve egitimin diger bir deyisle mesl eki ve teknik egitimin
onemli bir yer tutmakta oldugunun somut gostergeleridir. insanlik tarihinin her déneminde ve
her Ulkede genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek egitimine yer verilmis olmasi bu
gereksinimin dogal bir belirtisidir. Gercekten meslek egitimi bireyin yasaminda bireysel,
sosyal, ekonomik, kultirel ve ulusal, gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir

egitimdir.
2.2.3. Sosyal Gereksinim

Sosyal boyut agisindan mesleki ve teknik egitime olan gereksinimi bireyin sosyal etkinliklere
katilma icgudist ya da sosyal bir varlik ol masinin dogal sonucu olarak distinmek gerekir.
Sosyal yasamin bir geregi olarak, bir toplumda yasayan bireyler toplumdaki sosyal etkinlik lere
en genis Olcude katilmali ve toplumun iglerini birlikte paylasmalidirlar.

Konuya sosyal, psikolojik boyut acisindan bakildiginda birey ve gruplarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmede ve toplumsal isbirligine katihmlarini saglamada meslekler egitim
icin 6nemli bir aractir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim genclere sosyal basari ve

miulkiyet duygusu kazandirmaktadir.

Bu nedenle, gengleri yararh duruma getirmek icin islevsel bir mes leki ve teknik egitimin
yaygin hale getirilmesi gerekmektedir. Boyle bir egitim bir yandan meslekleri bireyler icgin
egitici bir ortam olarak degerlendirirken Ote yandan bireylerin potansiyellerini meslekleri
ogrenmek icin yonlendirmelidir. Mevcut uygulamalarda bu yoénden bosluklar oldugu bir
gercektir. Bu nedenle gencleri egitimleri siresince ekonomik yasantilarla donatmak ve

mesleki yonden gelistirmek gerekmektedir(Alkan vd.,1998, s.8).
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Diger yonden, issiz genclik kendisine hareket vadeden herhangi bir akima baglanmak
egilimindedir, mesleki ve teknik egitimden yoksun bir ortamda gencler kendilerine toplumsal

etkinliklere katilma umudu veren herhan gi bir akima kolaylikla kapilma durumundadirlar.

Tum bunlar, teknolojik bir ortamda genclere ve yetiskinlere mesle ki yetenekler kazandirmanin
ve genel yeteneklerinin gelistirilmesinin toplum icin ne derece 6nemli oldugunu acikca
gostermektedir: Buda sosyal yonden sistemli ve planli bir mesleki ve teknik egitim

gereksiniminin ifadesidir.
2.2.4. Ekonomik Gereksinim

Daha dncede deginildigi gibi, toplumlarin refah diizeyi bir bakima dogal kaynaklar ve insan
glcl ile bunlardan yararlanilma durumu ile ilgili dir. Mesleki ve teknik egitim insan gucu
yetistirme araci olarak bu stirece katkida bulunmaktadir. Bu nedenle bu tur egitime ekonomik

yonden gereksinim oldugu agiktir.

Ayrica, ekonomik yonden mesleki ve teknik egitimi gerektiren baslica hususlari kisaca soyle

siralamak da mUimkuindr:

Ulusal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesi,
Ciraklik ve stajerlik surelerini kisaltmak,
Calisanlarin kazanclarini artirmak,

Insan giicii saglamak,

Yasamda istikrar saglamak,

Yatirimlarin karsthgini almak

Ulusal Gretim guciini yikseltmek

Isgtictini tasarruflu kullanmak,

Hizla degisen ekonomik yapidan en iyi sekilde yararlanabilmek.

Dokuz madde halinde siralanan bu gereksinim nedenlerinin her birini kisaca agiklamak

gerekirse, ilk olarak, dogal kaynaklardaki azalma déneminde insan giicuni gelistirme ve etkili
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kullanma 6nem kazanmaktadir. ikinci olarak, okullar 6rgiin ve yaygin egitim programlariyla
istihdam sektoriiniin gereksinimi olan insan glcinin egitimine katkida bulunmak tadirlar.
Uclinclisti, mesleki ve teknik egitim her alanda Gretimin ar tmasina ve kazancin ¢ogalmasina
katkida bulunur. Mesleki ve teknik egitim gormds is gérenin Uretim yetene§i ve kazang diizeyi
yukselmektedir( Alkan vd., 1998, s.9).

2.2.5. Bireysel Gereksinim

Toplumlarda, sanayilesme sureciyle ¢ok cesitli alanlarda nitelikli insan glict gereksinimine
ihtiyac duyulmaya baslandigi gorilmektedir. Cesitli sanayi kollarinin ortaya ¢ikmasi bu
alanlara yonelik teknik personele olan ihtiy aci da beraberinde
getirmistir(http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/155 -156/kazu.htm).

Mesleki ve ve teknik egitime olan farkli gereksinimler sosyal ve ekonomik kokenli oldugu
kadar bireysel farkhliklardan da kaynaklanmak tadir. Bu hizmetten yararlanacak bireyler

acisindan bakildiginda farkli ge reksinimlerin bes grup altinda toplandigi gérilmektedir.

Birinci grup genellikle onii¢ ve onsekiz yaslari arasindaki tamgun 6grenim goéren gruptur.

ikinci grup, orta egitim sonrasi diizeydeki geng ve yetiskinlerin olusturdugu gruptur.

Uclinct grubu, lise caginda 6grenimini tamamlamadan okuldan ayrilmis ve is hayatina atilmis

bireyler olusturmaktadir.

Dordlnci grup ise yetiskinlerin olusturdugu ve calistiklari meslek lerde gelisme gereksinimi
ile karsi karsiya olan bireylerdir.

Ayrica, zamanla olusan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik 6zirler nedeniyle calisamaz
duruma dismis, meslegini kaybetmis 6zel sorunlu bireyler bir diger grubu olusturmaktadir(
Alkan vd., 1998, 5.10).
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2.2.6. Ulusal Gereksinim

Mesleki ve teknik egitime olan gereksinim sosyal, ekonomik ve bi reysel boyutlariyla ve
evrensel gorinimiyle kisaca go6zden gecirildi kten sonra konunun ulusal dlzeydeki

durumunun da incelenmesinde yarar vardir.

Bu husus ulusal konumdaki 6zel kosullarla mesleki ve teknik egitim arasi iligkilerin

belirlenmesi yoniinden gereklidir.

llgili incelemelerden anlasildifina gére guniimiizde Tiirk top lumunun en basta gelen egitim
sorunlari: 1) Ilkogretim dizeyinde topyekiin bir temel egitim, 2) Ortadgretim diizeyinde
kapsamli bir teknik insan giicii egitimi ve 3) istihdam sektorii ile egitim arasinda islevsel

esgudumiin olusturulmasidir.

Buna karsin var olan sistemde durum ikilemli bir yapi icinde kay naklarin cogunun az

miktardaki bir genclik kitlesini Universiteye hazirlama yolunda ziyan edilmesi yonindedir.

Daha o6nce de deginildigi gibi, bir Ulkenin temel refahi, mevcut kay naklarin, insan gici
potansiyeli ve dogal kaynaklar yoninden etkili ve ve rimli kullanilabilmesine baglidir. Tlrk
toplumunun buginki en énemli ge reksinimi ise vasifli teknik insan glcidir. Bu nedenle

egitimin bu dogrultuda dizenlenmesi gerekir.

Toplumda okuma-yazma bilenlerin dusiik oranda olmasi ve ulusal gereksinimin nedenleri

kisaca su sekilde dzetlenebilir:

1. Kdyden kente go¢ edenleri gerekli bilgi ve becerilerle donanmak.
2. Teknik insan guct gereksinimini karsilamak,

3. issizlik sorununu ¢oziimlemeye katki,

4. Dogal kaynaklari daha iyi degerlendirme,

5. Uretimde verim duizeyini yukseltmek

6. Bireylerin Uretim kapasitelerini arttirmak,
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7. Tarimdan sanayiye gecisi kolaylastirmak,

8. Ogrenimi guiclestiren ekonomik engelleri yenmek,

9. EQitimde firsat esitligi saglamak,

10. isin sosyal ve ekonomik dnemini tanitmak,

11. Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri saglamak.

12. El sanatlarinin kalitesini yikseltmek( Alkan vd., 1998, s.11).

Bu dogrultuda, ulusal ¢alisma gucunin verimini yikseltmek icin is dinyasindaki kosullar,
meslekler arasindaki farkliliklar ve genclerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak mesleki
ve teknik egitim programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bireylerin gereksinimleri
yonlnden degisik 6grenim kademelerinde ve mesleki etkinlik evrelerinde cesitli mesleki ve

teknik egitim programlarina gereksinim oldugu anlasiimaktadir.
2.3. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN NITELIKLERI

Buguin mesleki ve teknik egitimle ilgili cagdas kuramlar bu egitimi birey, meslek ve egitimden
olusmus U¢ boyutlu bir siire¢ olarak gérmektedirler. Ayri ca geleneksel "fakirler igin egitim"
anlayisi da yerini "herkes icin egitim" anlayisina birakmistir. Buginki mesleki ve teknik

egitim anlayisini karakterize eden baslica nite likler su sekilde 6zetlenebilir:

Aliskanlik psikolojisi ve yaparak 6grenme esastir .

Ucuz maliyetle etkili egitim saglamada sosyal verimlilik aracidir.

Programlari is diinyasindaki gelismelere gore gelistirerek degisen ortama uyarlama, kuram ve
uygulamada temel kuraldir.

Kavram, profesyonel duizeydekiler disinda is diinyasindaki tim meslekl eri kapsamaktadir.
Okullar, toplumla uyumlu ve is diinyasina doniktur.

Programlar, ¢alisma yasamina giren ve ¢alisanlarin bilyik ¢ogunlugunu kapsar.

Degisen sosyoekonomik kosullara ve isteklere surekli uyum temel kuraldir.

Ogrenme-6gretme ortami is ortaminin kendisi ya da benzeridir.

Ogretmen 6gretim alaninin uzmanidir.
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Ogretim 6grenciye is saglayabilecek ve iste calisabilme dretici giiciinii gelistirinceye kadar

devam eder.

Ogretimin icerigi, kuramcilarin bilgilerinden cok meslek alaninda yetiskin kisilerin bi lgi,
beceri ve etkinlikleri esas alinarak gelistirilir.
Gereksinimi olan hedef gruplara gereksinim aninda ve olumlu sonu¢ alinacak bigimde

uygulanir.

Istihdam gereksinimlerine gére hazirlanmis programlarin uygu lanmasina 6ncelik verilir.
Yonetim esnek ve dinamiktir. is diinyasina katilmak isteyenler, okul disi gencler ve

yetiskinlere donuktr.

Ogrenciler sinif etkinliklerinden cok laboratuvar, atelye ve alan calismalari yoniinde
gudilenir. Ogretim kademesi orta 6gretim sonrasi yoninde gelismektedir. Programlar st

kademe 6gretiminden ¢ok hayata hazirlayici nitelik tedir.

Goruldugl gibi cagdas anlamda mesleki ve teknik egitim streclerinin sahip olmasi gereken
temel nitelikler, uygulama, ekonomiklik, gelismelere sirekli uyum, genis bir meslekler
dinyasini kapsama, topluma doénuk olma, gercek mesleki yasanti ortami saglama, olumiu
sonuca ulasincaya kadar devamlilik, uygulama yonunden gereksinime, zamana ve ihtiyacin
sekline bagh olma, istem-sunu dengesini saglama, kesin hedeflere yonelik olma ve hayata
hazirlayicilik gibi kendine 6zgu nitelikleri vardir( Alkan vd., 1998, s.12).

2.4. MESLEKI TEKNIK EGITIM KURUMLARINDA UYGULAMALI DERS
ORTAMI

Mesleki egitim kurumlarinda uygulanan egitim 6gretim calismalari nin amaci, bireyi istihdama
hazir hale getirmek, mesleki bilgi ve beceri yeterligini saglamak, bu baglamda isletme ve

sanayi kuruluslarinin gerekli isguct ihtiyacini karsilamaktir.
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Mesleki egitim ile 6grenciye okul igerisinde genel bilgi derslerinin yaninda mesleki dersleri
hem teorik hem de uygulamali olarak verilerek, 6grencinin edindigi bilgi ve beceriyi hem okul
icerisinde hem de staj sirasinda isyerinde artirmasi saglanmaktadir. Gerek meslek lisesi
gerekse teknik lise 6grencileri 6grenim suresi icinde kendi meslekleri ile ilgili faaliyet
gOsteren bir isyerinde bilgi ve becerilerini gelistirme imkanina sahip olabilmektedirler. Bu
bilgi ve becerilerin temel duzeyde kazandirilmasi okul ortami icerisinde gerceklesmektedir.
Atelye ve laboratuarlar, mesleki egitim kurumlarinda 6grencilerin teorik olarak dgrendikleri
bilgi ve faaliyetlerin somut davranislar haline getirilmesi amaciyla kurulmuslardir. Atelye ve
laboratuarlar fiziki donanim ve imkanlar yonunden hedef alinan meslek dalina hizmet edecek
sekilde kurulmus, 6gretmenlerin kontroliinde 6grencinin is hayatina adimini atmasi igin bir
basamak gorevi gormektedir. Clinkd 6grencinin burada 6gretmeninin kontroliinde kazanacag!
el becerileri, bilgisi dogrudan gelecegini sekillendirme yonlnden etkilidir. Mesleki egitim
kurumlarinda atelye ve laboratuarlarin donanim olarak yeterli sartlara sahip olmasi yine
bireyin mesleki gelisimi yonunden etkendir. Tum mesleki egitim kurumlari fiziksel donanim
yoninden ayni sartlarda olmasa da son yillarda mesleki teknik egitime yapilan yatirimlar
cagdas eQitim seviyesini yakalamak isteginde olan bu kurum mensuplarini

umutlandirmaktadir.

Mesleki egitimin ana unsuru olan bireyin egitimden yiksek oranda faydalanmasi yukarida
sayllan unsurlarla birlikte bireyin kendisine de baglidir. Mesleki egitimin 6grenildigi yer
isyerinin kiicuik bir 6rnedi sayilabilecek atelye ve laboratuarlardir. Ogrenci meslegi ile ilgili
temel davranislari uygulama firsatini burada bulmaktadir. Dolayisiyla 6grencinin atelye ve
laboratuar icerisinde Ogretmeni ve diger arkadaslari ile etkilesimi 6nem kazanmaktadir.
Ogrencinin arkadaglariyla ve O6gretmenleri ile olan saghkli iletisimi, ortama uyum
saglayabilmesi,  kurallara uymasi basarisini olumlu yénde etkileyecektir. Atelye ve
laboratuarlar sinif ortamina benzeyen ama daha kesin kurallar ile kontrol edilmektedir.
Meslek dallari g6z Onune getirilirse atelye ve laboratuarlar igerisindeki alet ve ekipmanlar
yanlis kullanimda kullanan veya gevresindekilere zarar verebilecek nitelikte olabilmektedirler.
Dolayisiyla 6grenciye uygulamali egitim alacagr bu ortamin kurallari 6gretilir ve uymasi

beklenir. Kurallar dizisi esasen basit kontrollii davranislar icermektedir. Ogrencilerin is 6nltgu
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giymeleri, sira halinde atelyeye girmeleri, arkadaslari ile sakalasmamalari, 6gretmenlerinden
izinsiz makinelere enerji vermemeleri gibi davranislar bu kurallar igerisinde yer almaktadir.
Ogrencilerin atelye icersindeki kurallara uymamalari kendilerine ve cevrelerine zarar
vermenin yaninda aldiklari mesleki egitimi de dogrudan etkilemektedir. Clnkl atelye ve
laboratuar ortami bireyin okuldan mezun olduk tan sonra galisacagi isyerinin bir drnegidir.
Kurallar isyerinde de vardir ve kurallara uymayan ¢alisan, 6grencinin karsilasacagi anlayistan
uzak olarak isveren tarafindan is aktinin feshine kadar cesitli yaptirimlarla karsilasmaktadir.
Mesleki egitim kurumlarinda 6grenim gdéren 6grencilerin okul icerisinde 6zellikle atelye ve
laboratuarlarda istenmeyen davranislar sergilemeleri, disiplinsizlik yapmalari 6gretmenlerin
bu konuda duyarli davranislari ve iletisimi saglamalari ile buylk oranda engellenebilme ktedir.
Ogrenciye ilk giinden itibaren kurallar hatirlatilarak, kurallar uymamanin sonucunda meydana
gelebilecek olumsuzluklar anlatilmaktadir. Disiplin kurallarina uyum saglayan 6grenci basari
yolunda blyuk ve Onemli bir adim atmis olacaktir. Okul igerisinde kurallara uyum
saglayabilen 6grenci meslek hayati suresince yuksek ihtimalle de is disiplinine uygun hareket

etme konusunda problem yasamayacaktir.

2.5. DISIPLIN KAVRAMI

Disiplin kavrami, gunluk yasamda "dizen", "intizam" anlamina kullanilmaktadir. Yine
disiplin, "itaat egitimi" anlamina da gelmektedir. Disiplin cesitli sekillerde tanimlanmistir. Bu
tanimlar disiplin anlayisina gore farklilik gosterir. Genel olarak disiplin, "bir insan
toplulugunun intizam icinde yasamasini temin etmek maksadiyla konulan kura llara ve

hikimlere ve bunlarin yerine getirilmesi icin alinan tedbirlere” denir (Aytuna, 1963, s. 274).

Disiplin, belirli bir amag¢ icin bir araya gelmis insan grubu nun diizen iginde yasamasini
saglamak amaciyla secilip konulmus kurallari, hikimleri ve bunlara uyulmasi icin alinan

onlemleri ifade eder.

Disiplin, bir araya gelmis olan insanlarin diizen ve uyum icinde yasamasini saglamaktir; yasa,

dizen ve kurallara uygun davranmaktir. Disiplin, olumsuz davranislarin meydana gelmesini
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onlemek igin tutarli ve kararl davranislarda bulunmaktir, yapilan isleri belirli bir dizen iginde

yuritmektir.

Disiplin genellikle, 6gretmenler tarafindan yanhs anlasilan bir kavramdir. Disiplin kavrami
toplumumuzca ¢ogu kez baski, otorite, cezalandirma, itaat ettirme, sert kurallar anlaminda
kullanilir. Dar anlamda disiplin, istenmeyen davranis igin ceza uygulama hareketini kapsar.
Oysa genis ve dogru anlami ile disiplin, cocuga istenen davranisin 6gretilmesi anlamindadir.
(Basaran, 1989, s. 158).

Disiplin baskalarini kontrol etmek degil, onlarin kendilerini kontrol etmelerine yardimci
olmaktir (Boz, 2003, s.206).

Gunlik yasamda “Disiplin” sozcugu, genellikle bir grubun, bir 6érgitin kurallari, dizeni
anlaminda kullanilmakta; bu dizeni saglamaya da disiplini saglama denmektedir. Diger
yandan “disipline etme, disipline sokma” kullanimlari da, bu durumdan etkilenecek cesitli
kimselerin olmasi durumunu anlatmaktadir. Bu yoniyle “disiplin”de yaptirim, bazen ceza

anlaminin duyumsatildigi gorilmektedir.

Disiplin, iliski icindeki tum kisileri esit olarak baglayan, herkes icin agik ve net olan kurallar
olarak tanimlanmaktadir. Diger bir deyisle disiplin, istenen ve dizenli olan davranislarin
kazandiriimasini amaglayan bir yetistirme anlayisidir. Disiplinde amag, kisinin 6z denetimin i
saglayabilmek yani kendi kendini denetleyebilme yetenegini gelistirmektir. Ayni zamanda da
disiplinden anlasiimasi gereken, ¢ocugun toplum tarafindan kabul géren bir ahlak anlayisi ve
saglikhi tutumlar gelistirmesine yardimci olmaktir (http://www.egitim.com/egitimciler/
0753/0753.3/0753.3.2. pozitifdisiplin. vO1. p0l.asp).

Disiplin olayinda bir yanda konulmus, uyulmasi gereken kurallar ve hikumler vardir, diger
yanda da, bunlarin yerine getirilmesi olayl ve bu yerine getirmeyi kontrol etme vardir.
"Disiplin, 6grencilerin davranisini yonlendiren bir dizi kural dan, bu kurallarin uygulanis
derecesini bildiren bir dizi 6lcutten olusur” (Basaran, 1983, s. 119).Bu genel tanimi okul ve

sinif dlizeyine indirebiliriz. Okul ve sinif calismalarinin diizenini ve diizgl nlGgini saglayan
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onlemlerin hepsi okul disiplini kavrami icinde dustnulmektedir. "Bir baska deyisle, okulun
egitim ve ogretim faaliyetlerine katilan 6grencilerin davranislarini tabii ve suurlu bir diizen ve
ahenk icinde ylritme tedbirlerine okul disiplini denir"(Aytuna, 1963, s. 278). Yine daha baska
cumlelerle tanimlamak istendiginde, “egitimde disiplin, 6grenciye hangi davranisin istenilir
oldugunu gosterip 6gretmek, 6grencinin bu davranisi ya pip yapmadigini izlemek, davranisi
beklenenden iyi yaptiginda onu odillendirmek, beklenenden koétu yaptiginda da onu
cezalandirmaktir. Bu anlamda disiplin, istenen davranisi égrenciye 6gretmek, yerlestirmektir"”
(Basaran, 1983, s. 118). "Okul disiplini, okul cemiyeti icinde yasayan &grencilerin
sosyallesme ve yodnsemelerini gelistirmek, onlara 'akli selim' denilen dogru distinme ve
degerlendirme olcilerinin kontroli altinda hareket etme aliskanligini kazandirmak amacini
glder. Bu amacin gerceklestirilmesi icin de, 6grenciden secilmis ve belirtilmis bazi deger hi -
kiimlerinin (bazi kurallarin) 6lcu olarak kullaniimasini ister. Bu istegin yerine geti rilmesiyle
okul, 6grencilerin vakit ve imkanlarini 6gretim amaclarina gore du zen icinde kullanmalarina,
birbirlerinin haklariyla hirriyetlerine saygi gostererek calisma aliskan li§i kazanmalarina,
vazife ve mesuliyet suuru icinde kendi kendilerini idare etmelerine ve dolayisiyla kisilerin

karakter ve Kisiliklerinin egitimine de yardim eder"” (Aytuna, 1963, s. 278).

"Sinifta disiplin, 6grenciye hangi davranisin istenilir oldugunu gosterip 6gretmek, bu davranisi
gOsterip gostermedigini izlemek, beklenenden daha iyi yapanlari édillendirip iyi davranis
gostermeyenleri cezalandirmaktir.” (Boz, 2003, s.207).

Disiplin baskalari tarafindan isbirligine kapali, saldirgan ya da diger engelle yici tepkilere
maruz birakilmis insanlarin haklarini korumaya yoéneliktir. Bu tir koruma mekanizmalarina
evlerde, okullarda isyerlerinde, topluluklarda ve de ¢ocuklarin oldugu kadar, yetiskinlerin de
yetersiz ya da asir1 kontrolli davranislarina tepki olara k gereksinim duyulur.

Disiplin; dizen, intizam ve itaat demektir. Disiplin, bir insan toplulugunun intizam iginde
yasamasini temin etmek maksadiyla konulan kurallara ve hiukiumlere ve bunlarin yerine

getirilmesi icin alinan tedbirlere denir.
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Bu genel tanimin okula indirgenmesi durumunda ortaya ¢ikan "okul disiplini" tanimi soyle
yapilabilir: Ogrencilerin diizenli calismalarinin temini amaciyla konulan kurallar ve hiikiimler
ile bunlara uyumun saglanabilmesi amaciyla alinan tedbirlerdir. Okul disiplininin yani s 1ra bir
de "sinif disiplini” vardir. Disiplin, okul hayatinda her zaman en énemli problemlerin basinda

gelmistir.

Onemli bir ilke, insanlarin kendi gereksinimlerinin karsilanmasindan sorumlu olduklari ve
diger kisilerin sosyal agidan zor davranislarinin bu nu engellememesi gerektigidir, ikinci bir
ilke, disiplinsiz davranislarin bir baskasmi incitmek ya da engellemek i¢in tasarlanmasi, failler
tarafindan kendi engellenmis gereksinimlerinin karsilanmasini saglama ya da basarisizlik,
incinme ve reddedilme deneyimlerini 6nleme amaciyla ortaya konulan samimi girisimler
oldugudur. Cocuklarin, yetki sahibi kisilerin ve anne babalarin sorumlu davranislarinin gucli
bir bicimde desteklenmesi, dogru disiplin ve "disiplin &tesi” sistemlerinin kurulmasinin

ayrilmaz bir pargasi olmalidir.

insancil yaklagimlardan olan Mortimer Adler (1990), Rudfolf Dreikurs (Dreikurs, Grunwald
ve Pepper, 1982) Jane Nelson (1987) ve William Glasser (1969) cocuklarin ussal disince ve
toplumsal etkilesimleri icin dogal o6zellikleri (zerinde dur muslar ve cocuklarin kendi
davraniglart  Gzerinde kontrol kazanmalarina yardimci olacak araclar, yoOntemler

gelistirmislerdir.

Davraniscl, 6gretmen merkezli yaklasimlardan B.F.Skinner, Saiu Axelrod (1977) ve Lee
Canter (Canter, Canter, 1985) ceza uygulamasi ve dissal ¢dullerle ¢ocuklarin davranislarini
dogrudan kontrol edecek duistnce ve yontemleri gelistirmislerdir. Davraniscil yaklasimlarin
amact, tanimlanmis beklentilere gore ¢ocuklarin davranislarini yapilandirmaktir(Y tiksel, 1998,
s. 145).

2.5.1. Disiplin Ne Degildir?

Baskalarini kontrol etmeye doniik bir bakisla kullanildiginda, disiplinin basarili olmasi olasi

degildir. Asayis getirmesi olanaklh olsa da genellikle getirmeyecektir ve diger insanlarin
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gereksinimlerinin  engellenmesine yol acan saldirgan ya da edilge n davranislari
onlemeyecektir. Disiplinin, toplumsal bir sistemin tim Uyeleri tarafinda karsilikh saygi ve
6zenli olmasi gereken nihai hedefini kesinlikle desteklemeyecektir. Zamanlarinin agirhikli bir
bolumund sinifta 6grencilerin asi davranislarini kontrol etmeye calisarak geciren égret menler,
cogu anne-babanin ¢ocuklar tzerinde etkili olmadigindan yakinirlar. Pek ¢ok anne babanin da

benzer sikayetleri vardir.

Bu tir disiplin girisimleri 6zellik olarak sikiyonetimci ve saldirgan olma egilimindedir ve
yetiskinlerin kendileri adina istedikleri bir baska insana yonelik temel saygiy! icinde
barindirmadigindan basarisizliga mahkumdur. Yetiskinler saldirgan, hiikmedici, alayci, ki -
cumseyici ya da manevraci kontrol yontemlerini isler kildiklarinda atese atesle karsi koymaya
calismakta ve kontrol etmeye ugrastiklari cocuklarinkine benzer bakimlardan “istismarci”
olmaktadirlar. Bu stratejiler yalnizca daha fazla disiplinsiz davranis Uretir ve bu nokta da bir
kisir dongu yaratilabilir (Celep, 2004, s.171)

2.5.2. Disiplin Kurmada Yaklasimlar

Okul yoneticileri ve o6gretmenlerin egitim anlayislarina goére disiplin kurma yaklasimlari
degismektedir. Disiplinin bir kurumda kesinlikle oturtulmasi gerekir fakat disiplini sadece
ceza vermek icin kullanmamak gerekli. Bu bolimde disip lin kurmadaki anlayislardan s6z

edecegiz.

2.5.3. Onleyici Disiplin

Sinif veya okul kurallarinin olusturulmasindaki diizenle melerin, égrencilerin olumsuzluklarla
bastan hig karsilastiriilmamasi amaciyla yapilmasi anlayisidir. Bir anlam da, insani fanus igine

alma anlayisidir, denebilir.

Onleyici disiplinde temel amag aslinda, bireyin disaridan bir karisma olmadan kendini
disiplin altina almasini saglamaktir. Bu nedenle de kurallarin olusturulmasina bireyin katilimi
gerekir (Yuksel, 1998, s. 148).
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Insan fitraten temizdir. Hicbir giinah ve suga alismis olarak dogmaz. lyi veya koti davranislari
sonradan kazanir. Cocugun yetistirilme tarzi, anne babanin tutumu, cevresinin ve
arkadaslarinin durumuna goére bazi kot veya iyi aliskanliklar kazanir. Olumsuz bir davranista
bulunan 6grenciye ceza ile karsilik vermek yerine, énceden tedbirler alip, 6grencinin o kotd

aliskanlhiklari hig kazanmayacagi diizenlemeler getirme ye dayali disiplin anlayisidir.

Bunun, glnumiz sartlarinda ancak kismen uygulanabilecek bir yaklasim oldugu
kanaatindeyim. Bir insani ginimdiz sartlarinda koétaluklerden uzak tutmanin tamamiyla
mumkin olacagini sanmiyorum. Ama cocuklar icin bazi énleyici tedbirlerin alinmasi yararli
olur. Her seyin serbest olmasi, Kisiliklerini tam kazanamamis Ogdrencileri daha da Kot
sonuglara surtkleyebilir. Kendisini dolayli veya direk olarak felakete suriikleyecek koti inanis
ve davranislari, tam anlamiyla kavrayamamis bir ¢cocugu, turlu tehlikelerle dolu bir dinyaya

basibos bir sekilde salmak buyik bir duyarsizliktir.
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2.5.4. Korkuya Dayali Disiplin

Ogrencileri sindirip korkutma kiltiirine dayali bir disiplin anlayisidir. Cezanin en kati bir
sekilde uygulanmasiyla saglanir. Ogrencilerin her an ceza gelir korkusunu yasamasidir.
insanlari egiterek, onlara davranislar kazandirma giicii ve be cerisi olmayan 6gretmen ve
idareciler bu tarz bir disipline bas vurur. Ogrenciler, azarlanma, bagiriima, alay edilme korkusu
icindedirler. Sinif veya okul kurallarinin her bir maddesinin so nu, islenen suclara hangi
cezalarin verilecegini ihtiva ediyorsa bilin ki, o okul veya sinifta korku kultiirline dayah bir

yonetim vardir.
2.5.5. lyilestirmeye Dayali Disiplin

Bu yaklasimda 1slah etme distincesi hakimdir. Olumsuz davranis gosteren dgrencilere hemen
ceza vermek yerine, onun bu ahskanliklarindan vazgecmesi icin calismalar yapmak gerekir.
Okulda sigara icilen yerleri iyi tespit edip kontrol etme, kot drnek olan dgrencileri bu kot
aliskanhklardan vazgegirme; mimkin degilse ayiklama, basarisizlik sebepleri ni  bulup
giderme, egitim semineri ve calismalar diizenlem e, sinif ortamini daha verimli héle getirme

gibi islah hareketleriyle olumsuzluklar giderilmeye calistlir ( Boz, 2003, s. 213).

2.6. SINFTA DISIPLIN

Sinif ortami farkl Kisilik 6zelliklerine sahip 6grencilerin bir araya gelmesiyle olusturulmustur.
Her bir farkli yapiya sahip bu bireylerin sinif icersindeki davranislari da farkli sekillerde
olacaktir. Tim bu davranislarin kontrol edilmesi disiplinin kapsami igersindedir. Okul ve
sinifta disiplinden bahsetmek igin ilk 6nce 6grencilerin istenmeyen davranislarini t espit etmek
gereklidir. Okul veya sinifta olusturulmus yazili veya yazili olmayan kurallara aykiri
davranma ve 6grenme-6gretme faaliyetlerinin etkinligini azaltmaya yol agan tum davranislar
olumsuz olarak algilanir. Olumsuz davranislarin ortaya ¢ikmasi sin If atmosferini gerginlestirir,

dikkatin akademik faaliyetlerden ortamdaki celdiricilere kaymasina yol agar. Bu durumda hem
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ogrenciler ve hem de 6gretmen etkilenir. Sinif ortaminda bozulan dengeyi tekrar saglamak,
olumlu bir sinif atmosferi yaratmak hem old uk¢a zaman alicidir hem de etkili 6gretmenlik
becerisi gerektirir. Cunkd, problemlerle basa ¢cikmada yetersiz 6gretmenler bu tip davranislar
karsisinda gereksiz cezalandirma yoluyla, ortami olumluya dondiirmek bir yana daha gergin

bir ortam olugsmasina sebep olabilirler.

Olumsuz davranislarin etkisi ortaya c¢ikardigi sonuclara gore degerlendirilir. Bu sonuglar,
bazen gozle gorilebilir bazi zararlari ortaya cikarir ve disiplin cezasi gerektirir. Ornegin,
siniftaki bir materyale zarar verme, arkadaslarina fizikse | zarar verme, hirsizlik, 6égretmene
sOzel saldirida bulunma vb. Ancak, bazi olumsuz davraniglar vardir ki, sonuglari gozle
gordlebilir bir olumsuzluk yaratmadigi icin goz ardi edilir ve (zerinde fazla durulmaz.
Ornegin, gereksiz sorularla dersin etkinligini dusirme ve zamanin verimsiz kullaniimasina
sebep olma, glrdlti vb. hareketlerle sinifin dikkatini dagitma gibi. Bu tlr davranislara yonelik
olarak etkin Onlem alinmaz ve bu davranislar olumluya dontsturilemez ise tum sinifin
6grenme ve olumlu davranislar kazanmasini ve hatta bazi 6grencilerin olumsuz davranislara

yonelmesini etkileyecegi icin daha agir sonuclar ortaya cikara bilirler.

Sinifta bulunan 6grenciler farkli gecmis yasantilara, farkh kisilik yapilarina, farkli ilgi ve
yeteneklere sahip olarak heterojen bir yapi olustururlar. Bu heterojen yapi sinifta meydana
getirilen 6grenme-0gretme faaliyetleri sirasinda farkli davranislarin meydana gelmesine ve
farkl goruntilerin ortaya ¢cikmasina yol acabilir. Bazi 6grenciler 6gretmeni dinlerken bazilari
defterine not tutabilir, bazilari acik bir sekilde derse katilirken bazilari istenmeyen
davranislarda bulunabilirler. Bazi 6grenciler derste ogretilenleri ilging ve énemli bulurken
bazilari 6nemsiz ve sikici bulabilir ve davranislariyla bunlari belli edebilir ler, 6grencilerin

farkl 6zelliklere sahip olmasi bunlara benzer birgok davranista bulunmalarina neden olabilir.

Etkili 6gretmenler bu davranislarin nedenlerini bilgi ve tecriibelerine dayanarak veya empatik
bir bakis acisiyla tahmin edebilir, bu davranisla ri sinifin sosyal ve duygusal ortami igerisinde
olumluya dénistirmek igin caba gosterir ve 6grenme -0gretme faaliyetlerinde ve sinifin iliski
sisteminde bircok degisiklik yapabilir. Bazi 6gretmenler ise, ya istenmeyen davranislarin
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farkina varmaz veya ¢6zim getirmeyen gereksiz mudahalelerle problemin buyimesine yol

acabilir.

Ogrenme-6gretme faaliyetlerinin verimli bir sekilde yurutilebilmesi icgin, her 6gretmenin
ogretim becerilerinin yani sira genel anlamda bir sinif yonetim stratejisinin ve 6zel anlamda
istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasini énleme ve eger bu tir davranislar ortaya ¢ikmissa
bunlari giderme stratejisinin bulunmasi gerekir. Aksi takdirde, Ogretmenin kendisi bazen
istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir veya disiplin proble mleri sinifin
temel O6zelliklerinden birisi haline gelebilir. Buna gore, etkin bir sinif yonetimi igin
ogretmenlerin, Ogrencilerin bitin davranislarini olumluya dénistirme gabasi 6zel bir 6neme

sahiptir ve bu gabalarda bilimsel bakis agisi esas alinmalidir.
2.6.1. Sinifta istenmeyen Davranislar

Ogretmenlerin karsilastiklari istenmeyen 6grenci davranislari, bir anlamda 6nemli bir disiplin
sorunudur ve egitim ogretim etkinliginin ytruttlmesinde biytk bir problem olusturur. Okulda
ve sinifta, egitsel cabalara engel olan davraniglarin timu istenmeyen davranis olarak
nitelendirilir. Dersin akisini bozan, hedef davranislara ulasmayi zorlastiran veya engelleyen
her davranis, istenmeyen davranistir (ilgar, 2000, s. 167). Sinifta istenmeyen 6grenci
davranislar sadece egitim 6gretimi engellemez, bununla birlikte bazi fiziksel ve psikolojik
huzursuzluklari da beraberinde getirir. Istenmeyen davranislardan bazilari, en biyik etkisini
davranisi yapan uzerinde gosterir ama bir kismi bunun 6tesinde 6gretmeni, sinifin timani ve
dersi olumsuz etkiler (Basar, 1999, s.95). Sinifta istenmeyen davranis 06grencilerin
ogretmenlerin ortak haklarini istismar eden ihmal eden egitimsel ama¢ plan ve etkinlikleri

olumsuz etkileyen, engelleyen davranislardir (Kuglikahmet, 2003, s.17).

Sinifta egitsel cabalari engelleyen her tirlt davranis istenmeyen davranis olarak adlandirilir
(Basar, 1999, s.117).

Istenmeyen davranislarin saglikli bir sekilde tanimlanmasi bu tiir davranislarin degistirilmesi

acisindan belirleyici bir 6neme sahiptir (Aydin, 2000, s. 149).
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Istenmeyen 6grenci davranislari, 6grencilerin yaslari, cinsiyetleri, sosyo -ekonomik diizeyleri,
psikolojik ozellikleri gibi pek cok etkenlere bagl olarak farkl bicimlerde ortaya ¢ikmaktadir.
Davranislar, zamana, mekana ve kosullara gore istendik ya da istenmedik 6zelligi kazanirlar.
Yine ayni sekilde istenmeyen davranislarin sikhgi da yastan yasa, 6gretmenden 6gretmene,
dersten derse farklilik gosterebilmektedir. istenmeyen davranis sinifa derse zamana ve duruma
gore degisebilmektedir. O halde herkesin Uzerinde anlastigi istenmeyen davranisi listelemek
ve tanimlamak oldukc¢a zordur. Ancak 6grencilerin sinif icerisindeki davranislari istenmeyen

davranis olarak adlandirabilmek icin dort temel 6l¢utimaz vardir (Kaya , 2002, s.175):

1. Davranisin 6grencinin kendisinin ya da siniftaki arkadaslarin 6grenmesini engellemesi.
2. Davranisin 6grencinin kendisini ya da arkadaslarinin giivenligini tehlikeye sokmasi.
3. Davranisin okulun arag ve gereclerine ya da arkadaslarinin esyalarina zarar vermesi.

4. Davranisin 6grencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini engellemesi

Sinif igerisinde Ogrenciler etkilesim yapisi igerisinde ¢esitli davranislarda bulunurlar.
ogretmeni dinleme, soru sorma, bir konuyu aciklama, arkadaslariyla konusma, pencereden
disariya bakma, sorulan soruya cevap vermeme, uyuma, yazma, espri yapma disinme vb. Bu
davranislarin hepsi cesitli siklik derecelerinde tim 6grenciler tarafindan gosterilir. Ancak, bu
davranislarin algilanma bicimi; davranisi yapana, davranisin yapildigr Kisiye, davranisin

yapildigi zamana, davranisin yapilma sekline gore farklihk gosterir.

Davranisi yapan kisinin akademik basari ve sosyal iletisim 6dzelliklerinin égretmen ve sinif
tarafindan kabul edilme bicimi, yapilan davranisin farkh algilanmasina yol acar. lyi 6zellikle re
sahip oldugu kabul edilen 6grencilerin sinif icerisinde yapmis oldugu davranislarin bir gogu
kabul sinirlari icerisinde gorilirken, olumsuz algilanan c¢ocuklarin  yapmis oldugu

davranislarin bircogu olumsuz olarak gorulebilir.

Yapilan davranislarin algilanma bicimi 6gretmene goére degisebilir. Yapilan bir davranis bir
ogretmen tarafindan, 6grenme-6gretme surecinin bir parcasi veya bir uyarici olarak

algilanirken bir diger 6gretmen tarafindan olumsuz algilanabilir. Ogretmenlerin 6grencilerin
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davranislarini algilama bicimi davranislarini degistirmesinde 06grencilere yonelik olarak

davranislarini diizenlemesinde etken bir faktordr.

Ayni zamanda, 6grencilerin yapmis olduklari davranislar zamana ve davranis tarzina gore de
farkl algilanabilir. Ogretmenin dikkatin yogunlastigi bir zamanda 6grencinin gereksiz yaptig
bir espriyi algilama "i¢imi, dikkat yogunlugunun az oldugu bir sohbet ortamina gore degisiklik
gosterir. Bununla birlikte, 6grencinin bir fikre karsi ¢ikarken veya bir fikri aklarken gostermis
oldugu konusma veya yapmis oldugu hareket tarzi o davranisin farkli sekilde algilanmasina ve

tepkilerin farklilasmasina yol acabilir.

Bu da goOstermektedir ki bir davranisin olumlu veya olumsuz algilanma bigimi, sinifin
ortaminin o andaki 6zelligine gore degisebilir. Ancak bazi davranislar vardir ki bunlar tim
bireyler tarafindan her zaman icin ayni sekilde algilanir. Ornegin, siniftaki esyalara zarar

verme, arkadasini rahatsi etme vb.

Sinifta istenmeyen davranislarin goérilmesinin temelinde dort ana sebep etkin olara k rol
oynamaktadir. Bunlar; (I)6gretilenlerin 6nemsiz ve sikici olmasi ve dgretim esnasinda iyi
yapilandirilamamasi, 6grencilerin akademik calismaya gudilenmesini engellemektedir, (2)
sinifta otoriter fikir ve kurallarin hakim olmasinin yarattigi sinirlama lara 6grenciler karsi
cikmaktadirlar (3) dgretmenlerin akademik ve psikolojik agidan kendine glvenlerinin zayif
olmasi dolayisiyla sinifi kontrol etmede basarisiz olmaktadirlar ve (4) 6gren ciler akranlarinin
dikkatini ¢ekmek icin ihtiya¢ duydugu bazi davr anislar, (istenmeyen davranislar) gosterme

arzusu icindedirler .

Ogrencilerin sinif icerisinde en fazla karsilasilan disiplinsiz davranislari soyle siralanabilir:
Sinifa guraltali bicimde girmek,

Diger 6grencilerin Uzerine yirimek ve onlari iteklemek,

Baskalarina bagirmak,

Otururken siraya vurmak,

Komik olmaya ¢alismak,
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Derste gevresine donmek,

Sinifta s6z almadan konusmak,

Sandalyeleri sallamak,

Sinifta izinsiz dolasmak,

Arkadaslarla konusmak ve fisildasmak,
Bagskalarinin dikkatini dagitmak,

Sirayi dizlerle kaldirmak,

Sarki soylemeye ya da mirildanmaya baslamak,
Dikkat dagitici s6zIi ya da fiziksel gurulti yaratmak,
Sirekli nesnelerle oynamak,

Yerinde desteklere saldirganca tepkide bulunmak,
Sinifta etrafa ucaklar firlatmak,

Diger Ogrencilerin galismasina m Gidahale etmek,
Diger 6grencileri kizdirmak ve onlara satasmak,
Huysuzluk patlamalari sergilemek,

Diger 6grencilerin sahip olduklarini galmak,
Ilgisiz yorumlarda bulunmak,

Diger 6grencilerin ya da 6gretmenin esyasina zarar vermek
Ug nokta utangaglik,

Cekingenlik,

Yeni durumlara karsi korku icinde olmak,

Segici dilsizlik

Asiri akademik calismalar,

Siklikla hayallere dalma,

Yersiz kaygilanma,

Zayif 6grenme durtusa,

"Bagska bir diinyada kaybolmus" goriinmek,
Takintil ya da i¢sel duyumlarin esiri olmak,
Gereginden fazla kesinlik,

Kili kirk yarma,
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Kabul gérme ve dvgiye zayif tepki verme,
Seslenildiginde yanit vermede basarisizlik,
Sinif 6gretmenine asiri baglanma,

Hicbir bicimde yardim rica etmeme,

Goz goze gelmeme,

Sorulari yanitlarken ug noktada gerginlik,
Sorulara ilgisiz yanitlar verme,

Siklikla bir cimlenin ortasinda iken konusmasinin kesilmesi (Celep, 2004, s.175).
2.6.2. Istenmeyen Davranislarin Siniflandiriimasi

Sorun Olmayan Davranislar: Kisa dikkatsizlikler, bazi 6grencilerin konusmasi, 6dev

Uzerinde calisirken kisa ara vermeler gibi ortak davranis drneklerinden olusur.

Kiglk Sorunlar: Sinif islemleri ve kurallarina karsi olan davranislari igerir. Ornegin
ogrencinin oturdugu yerden izin almadan kalkmasi gibi kiguk, fakat rahatsizlik verici

davranislardir.

Onemli Sorunlar: Bu davranislar egitim etkinligini bozan ve 6grenmeyi engelleyen
davranislardir. Bu gruptaki davranislar ¢cok ciddidir; ancak okul kurallari veya sinif baskisi ile

izole edilirler. Ornegin diger 6grencilere siddet uygulama veya kavga eylemi gibi.
2.6.3. Istenmeyen Davranislarin Etkenleri

Herhangi bir okulda veya derslikte bir disiplin problemi ¢ikmissa, bunun mutlaka bir nedeni
vardir. Sinif ortaminda meydana gelen istenmeyen davranislarin kaynaklari 6gretmenin,
ogrencinin, sinifin fiziksel yapisinin, sinifin icinde bulundugu okulun, cevrenin (uzak ve
yakin) sahip oldugu ozelliklere gore degisiklik gdstermektedir. Siniftaki istenmeyen 6grenci
davranislarinin dntine gegilebilmesi bu davranislarin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlerin

bilinmesine baglidir.
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Sinif Disi Etkenler: Sinif igindeki istenmeyen davraniglarin biyik bolimu sinifin disinda
yasanan olaylardan kaynaklanmaktadir. Ogrencinin icinde yasadi§i cevre, aile ortami ve okul,
davranislarinin temel kaynagini olusturur. Bu cevrede yasayan insanlarin egitim dizeyleri,
ogrencilerin - davranislari  Uzerinde o6nemli Olglide etkilidir, dolayisiyla 6grencilerin
davraniglarina yansiyarak sinif icine tasinir. Eger ogretmen, yalnizca sinif ici davranis
degiskenleri ile ugrasip, sinif disi etkenleri gz ardi ederse basariya ulasmasi hem zor olur
hem de kalici olamaz. Sinif disi etkenler; okul, cevre ve aile olmak Uzere ¢ baslk altinda

incelenebilir.

Okul: Okulun fiziksel dzellikleri, durumu, 6grenci sayisi, kurallari, yonetim yapisi gibi bir cok
degisken sinif icine yansiyarak dgrencilerin tutum ve davranislarini etkiler. Egitim - 6gretim
icin gerekli olan materyal, arag, gere¢ ve kaynaklarin yoklugu ya da yetersizligi 6grenciyi
istenmeyen davranisa sevk eden diger bir nedendir. Gottfredson ve digerlerine gére okulun
olumsuz davranisa yoOnelten bir yani da kurallar ve olumsuz davranislar konusunda

yoneticilerin, 6gretmenlerin farkli goris ve uygulayista olmalaridir (Basar, 1999, s.106).

Cevre: Ogrencileri problem davranislara sevk eden en onemli faktorlerden birisi ok ulun
sosyal cevresidir. Okulun bulundugu fiziksel, kulttrel ve sosyal cevre 6grenci davranislari
tzerinde biytk olctide belirleyici etkilere sahiptir. Ogretmenin, cevrede Karsilasilan bazi
olumsuz davranislarin sinif ortamina girmesini 6nleyebilmesi icin ¢e vreyi tanimasi, ekonomik,
sosyal, kiltiirel gegmisini ve kaynaklarini ¢ok iyi bilmesi gerekir. Ogrencilerin igerisinde
yasadiklari cevre, davranislar Gzerinde buylk etkiye sahiptir. Bazen cevreyi degistirmeden

davranislari degistiremezsiniz (Apuhan, 2002, s.128).

Aile: Aile 6grenci davranisinin sekillenmeye basladigi, 6rnek alindigi, bazi temel davraniglarin
kazanildigi yerdir. Ogrenciler zamanlarinin 6nemli kismini ve ilk sosyallesmelerini aile iginde
tamamladiklari icin, istenmeyen davranislarin kaynaklari nin ilk cekirdekleri de aile iginde
atilmaktadir. Ailedeki birey sayisi, ailenin gelir ve egitim durumu 6grenci davranislarini
etkileyen faktorlerden bazilaridir. Sinif  ortaminda gdzlenen istenmeyen dgrenci

davranislarinin aileden kaynaklanan diger bir ned eni ise anne-baba tutumlaridir.
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Aileyle ilgili olarak 6gretmenin aileyi tanimasi ve aile ile iliski kurmasi ortaya ¢ikabilecek

bazi olumsuz davranislarin 6nlenmesinde etkili olabilir.

Sinif ici Etkenler: istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasinda sinif dis 1 etkenler kadar sinif
ici etkenler de onemlidir. Ogrenciyi istenmeyen davranislara yonelten sinif ici etkenler;

ogretmen, 6grenci ve fiziksel ortam olmak tzere gruplandirilabilir.

Ogretmenden Kaynaklanan Nedenler: Ogretmen nitelikleri sinif yonetiminin Ka litesi ve
basarisi Uzerinde énemli 6lcude etkilidir. Etkili bir sinif yonetiminde 6gretmenin her seyden
once yapmasi gereken ilk is 6grencileri tanimak olmalidir. Ogretmen hangi davranisin nerede
ve nasil yapilmasi gerektigini, buna karsilik hangi davranis in nerede ve nasil yapiimamasi
gerektigini ogrencilere anlatmalidir. istenmeyen davranislarin olusmasinda 6gretmenlerin
yetersizlikleri blyuk rol oynamaktadir. Derste 6gretmenin strekli aktif, 6grencinin pasif
olmasi, 6grencilerin dikkatini dagitir. Ogretmenin 6grenci ile alay etmesi, 6grencilere kaba
davranmasi, 6grenciler arasinda ayirim yapmasi, 6grencilerle gerekli iletisimi kuramamasi,
ogretmenin toplumsal beceri eksikliginden kaynaklanan istenmeyen davranislarin ortaya
citkmasini saglar. Ayrica 6gretmenin kisisel ozellikleri, 6zglven, tikenmislik, basarisizlik
korkusu vb durumlar, ¢cocuklardan hoslanmama ve 6zel sorunlari (evlilik vb.) sinif ici disiplin

sorunlarinin kaynagini olusturabilir.

Ogrenciden Kaynaklanan Nedenler: Duygusal problemler yasayan bazi 6grenciler, okul
hayatinin gerektirdigi sorumluluklari yerine getiremeyince, sinifa ve okula uyum saglamakta
zorlanirlar. Bazi 6grenciler 6grenim yasantilarinda Karsilastiklari basarisizliklar nedeniyle
sinifta dersi takip etmeyerek strekli sinifin hava sini bozmaya calisirlar. Ogrencinin, 6gretmeni
ve arkadaslariyla etkilesim dizeyinin distk olmasi, sosyal becerilerde yetersiz olmasi,
arkadasinin olmamasi, okulu sevmemesi, sosyal doyumsuzluk iginde olmasi gibi pek cok

neden 6grenciyi sinif ortaminda gérm ek istemedigimiz davranislara itmektedir.

Fiziksel Ortamdan Kaynaklanan Nedenler : Sinifin fiziksel kosullari, guraltali ve kalabalik

olusu, 1s1 ve 151k durumu 6grenci performansi tizerinde 6nemli dlcude etkilidir. Fiziksel agidan
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kotl yapilandiriimis bir ortamda, 6grencilere egitimin amaci olan istendik davranislari

kazandirmak yani davranis degisikligi saglamak kolay degildir.

Sinif ortaminda olusan davranis problemleri genel olarak bireyin akademik faaliyetlere
yonelik davranislarinda, 6gretmen ve arkada slarina karsi gosterdigi davranislarda veya fiziksel

ve donanim ortama zarar verme seklinde olabilir.

Akademik Ac¢idan Problemler

Sinif ortaminda gerceklestirilmeye calisilan faaliyetlerin énemli bir kismi akademik olarak
gorilebilir. Birey bizzat aktif olarak d6gretmenin belirledigi davranislari kazanmak igin belirli
faaliyetlerin igerisinde yer alir ve bu faaliyetlerin bir kismini okulda veya okul disinda
gerceklestirir. Ancak bazen bu faaliyetleri gerceklestirmede bireyin gerekli duyarlihg
gostermedigi ve hatta zit yonde davrandigi gorilebilir. Bir veya birka¢ bireyin akademik
acidan istenilen davranislari yerine getirmemesi hem o bireylerin amaclanan davranislari
kazanmasini engeller hem de siniftaki diger bireylerin de olum suz davranislara yonelmesini

saglar.

Derse ilgisiz kalma: Ogrenme-6gretme faaliyetleri devam ederken &égren cilerin bir kismi
derse ilgisiz kalmakta ve ortamdaki celdiricilerle ilgilenmek tedir. Sinif faaliyetleri esnasinda,
ogrencilerin elindeki kalemi atip tutmasi, kafasini masanin U zerine koyarak uyuma
pozisyonuna ge¢mesi, hayal kur masi, pencereden disariyi izlemesi, defterine veya herhangi bir

kagida karalamalar yapmasi vb. bu davranislar arasinda gorulebilir.

Ogrenci pasifligi: Ogrenci gercekte derse ilgisiz degildir ve ortik olarak derse katilmaktadir.
Bir fikri aciklama, anlamadigi noktalarda 6gretmene soru sorma, 6gretmenin sordugu sorulara
cevap verme vb. davranislari agik olarak gdstermemektedir. Grup calismalarinda basarisiz
olur, ihtiya¢ duydugu durumlarda yardim alamaz, ke ndine guveni ve yeterlik algisi oldukca

zayiflar. Bu tip cocuklarda 6grenme verimliliginde dismeler ve ice kapanmalar gozlenir.
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Verilen gorevleri yapmama: Okul iginde ve disinda verilen Odevleri yap ma/ ve gesitli
mazeretlerle kendini savunmaya calisir. Ba zen daha da ileriye giderek bir baska 6devi aynen
kopya etme yoluyla égretmeni aldatir ve bilgi hirsizligi yapmis olur. Bu davranislar, bireyin
sorumluluk duygusunun zayiflamasina, c¢alisma oraninin dismesine ve sonugta ciddi

basarisizlik problemlerine yol acar.
Sosyal agidan problemler

Sinifta bireyin calisma becerilerinin disinda arkadaslarina vermis oldugu zararlar ve sinifin
uyumunu bozmaya yonelik davranislar sosyal problemi kapsami icinde degerlendirilebilir.
Arkadaslarina fiziksel olarak zarar verme, s0zlu olarak satasma, gereksiz soru veya
aciklamalarla dersin farkl yonlere kaymasina yol agma, dgretmenle catismaya girerek sinifta

olumsuz atmosfer olusturma.

Ogretmenle catismaya girme: Ozellikle ergenlik doneminde en sik karsilasilan problemler
arasinda yer alir. Bir otorite olarak kabul ettigi 6gret meni zor duruma disurme yoluyla kendi
Ustlnlugind kabul ettirme ve bu yolla sinif igerisinde populer olma disiincesi 6gretmenle
catismay! baslatir Catisma, gereksiz sorular sorma yoluyla 6gretmeni zor durum a dislrme
distincesinden, sozIli satasmalara ve hatta fiziksel gii¢ kullanma durumuna kadar giden bir
siirecte meydana gelebilir. Elbette bu catismanin tek sorum lusu 6grenci degildir. Ogretmenin

davranislarinin da bu ¢atismanin bllyimesinde roli oldugu séylene bilir.

Ogrencilerin kendi aralarindaki olumsuz iletisimi: Bunlar icerisinde en 6nemli olani
ogrencilerin kendi aralarinda ylksek sesle dersle ilgili veya ilgisiz konusarak sinifta
gurdltinin olusmasina yol agmasidir. Bu gdrdltd, sozli iletisimi engeller, 6 gretmen ve
ogrencinin dikkatini dagitir. Bununla birlikte, 6grencilerin kendi aralarinda c¢atismaya
girmeleri, uygun olmayan bir dille birbirlerine hitap etmeleri, dersle ilgili olarak 6grenci -
ogrenci tartismalarinda kullanilan tGslubun uygun olmamasi ve baz 1 hakaretleri icermesi sinifta

gorilen sosyal problemler icerisinde yer alir.
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Derse ge¢ gelme: Ogrencinin 6gretmenden sonra, yani 6grenme -6gretme faaliyetlerinin aktif
olarak baglamasindan sonra derse girmesi 6gretmenin ve Ogrencilerin dikkatini dagitmaya ve
tekrar derse donunceye kadar belirli zaman diliminin verimsiz kullanilmasina yol acar. Bunun
siklikla tekrarlanmasi ise, gelecekteki ciddi bazi disiplin problemlerinin habercisi olarak
goralebilir. Clnka, tekrar sikh@ arttikca bu davranislarin tesadl fen veya bir ihtiyaca bagh
olarak meydana gelme ihtimalini azaltir ve amach olarak bir meydan okuma ve istedigi gibi
davranabilecedi imajini vererek kendi Gstin lagina kabul ettirme dustincesinin etkin oldugunu

ortaya koyabilir.
Fiziksel Donanim ve Ortama Zarar Verme

Olumsuz davranislar igerisinde en ciddi tehlike yaratan davranislar bu kategoride yer alir. Bu
tlr davranislar, cocuklarda gorilen duygusal prob lemlerle iliskili olarak distnulmelidir. Bu
davranislar icerisinde sert cisimlerle (caki vb.) sinifin duvarini yaralama, amacli olarak
siralarin Gzerini ¢izme veya cesitli sekiller yapma, 6gretim materyallerine kasitli olarak zarar
verme, okulun malzemelerini ¢alma vb. yer alir. Bu cocuklarda okula veya dgretmen -lere
karsi gizli veya acik (Bazen kendisi de bunun farkinda olmayabilir) bir azginlik ve zarar verme
duygusu hakimdir. Bu duygusal yapi cocuklari okul malzemelerine zarar vermeye

gotirmektedir.

Yukarida (¢ ana kategoride toplanan olumsuz davranislarin farkina varilmasi, ortaya
citkmadan Once Onlenebilmesi veya ortaya ciktiktan sonra giderilebilmesi icin bu davranislarin
ortaya ¢ikmasinda etkin kaynaklari belirlemek gerekir ( Okutan vd., 2007, s. 151).

2.7. ISTENMEYEN DAVRANISLARIN NEDENLERI

Istenmeyen davranislarin nedenleri ¢ok olabilir. Bu durumdaki bakis agisi s6yle olmalidir:
Sorunlarin nedenleri “ kok sorun”, belirtileri de “yansimis sorun” olarak algilanmahdir. Kok
sorunlar; asil neden yeni kaynaktir ve bunlar yansimis sorunlari Gretir. Kok sorunlara
yonelmek yerine yansimis sorunlarla ugrasmak, dismanla savasmak yerine golgesi ile

micadele etmek gibidir. Bu yaklasim ¢ogu kez kaynak ve umut yitimi ile sonuclanir.
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Yapilmasi gereken, sorunun gorintusi ile ugrasmak yerine nedenlerini ortadan kaldirmaktir

(Bilge, 2003, s. 274). istenmeyen davranislar 1 su sekilde siniflandirmak mimkandiir:

A. istenmeyen Davranislarin Sinif ici Nedenleri

1-Sinifin fiziksel diizenlemesi

2-Sinifin yapisi

3-Ogretmenin ozelligi

4-Ogrencilerin ozellikleri

5-Ogrencilerin bir birleriyle olma iliskileri

6-EQitim programlari

B. istenmeyen Davranislarin Sinif Disi Nedenleri
1-Ogrencinin aile ortami

2-Ogrencinin yasanti cevresi

3-Ogrencinin yetistigi kultiirel ortam

4-Okul yonetiminin demokratik bir okul ortamini olusturamamasi
5-Okul yerlesim dizeni

6-Etkili bir veli okul - 6gretmen iliskisinin saglanamamasi
7-Ogretim icin gerekli kaynak ve araglarin yoklugu
8-Etkili bir rehberlik hizmetinin sunulamamasi

(http://egitisim.inonu.edu.tr/bilal_kuralsiz.htm).

2.8. ISTENMEYEN DAVRANISLARIN ONLENMESI

Bir sinif ortaminda cesitli gecmis yasantil ara, deger yargilarina, ilgilere, yetenek ve zeka
diizeylerine sahip bireyler bulunmaktadir. Bunlarin her birinin ihtiyaclari, éncelikleri, 6grenme
hizlari, biligsel giris davraniglari, 6grenme stilleri, ¢alisma aliskanhk ve tutumlari birbirinden
farklidir. Bu kadar farkli ézelliklere sahip bireylerin bulundugu bir ortamda, hepsinin istenilen
davranislari ayni diizeyde gostermelerinin ve birbirine benzer davranislarda bulunmalarinin

beklenmesi mantikli degildir. Ogrencilerin sinifta bulunduklari giinlik ve yi Ilik siire agisindan
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bakildiginda, zamaninin kictimsenmeyecek bir boliminin sinifta ve ayni sirada oturarak
gectigi soylenebilir. insanlar farkli zamanlarda, farkli duygusal yapi icerisinde bulunurlar
(Okutan vd., 2007, s.167).

Ogretmen, gunlik sinif ortaminin diizenlemesinde kendi giicinii ve rolini ortaya koyarak
dikkatleri istendik davranisa yoneltir ve bunlari gticlendirici pekistirecler verir. Bu yaklasim
ogretmenin sinif diizenlemesi ve sinif ortamindaki etkisini goz ardi etmez. Ancak dgretmen
ogrencilere her seyden 6nce giiven vererek onlari potansiyel bir sorundan ¢cok dogru yapmaya

egilimli bir insan olarak gérmelidir ( Kaya, 2002, s. 178).

Sinif icerisinde meydana gelebilecek disiplin sorunlarini ya da olumsuz davranislari
engellemek icin O6gretmenin belirli  davranis sekilleri vardir. Bunlar su sekilde

siniflandirilabilir;
2.8.1. Sinifa Hakimiyet

Sinif hakimiyeti, 6gretmenin sinifin bitundyle ilgilenmesi, sinifta ola tim olaylarin farkinda
olmasi ve gerekli gérdiigi mudahaleleri zamanina ve etkin bir sekilde uygulama si anlaminda
dustndlebilir. Buradaki hakimiyet kavrami, ilk bakista baskici bir yontemi cagristirabilir,
ancak gercekte sin atmosferini olumlu tutarak, demokratik yapiyr zedelemeden problemi
midahalede etkinlik anlamindadir. Bunu gergeklestirirken 6gretmen in sahip olmasi gereken
iki temel 6zellik; psikolojik ve akademik olarak kendine giivendir( Okutan vd., 2007, 5.168).

Sinif hakimiyetini en fazla etkileyen unsurlardan biri 6gretmenin sinif rinde rahat veya
tedirgin olmasidir. Rahat ve kendine guvenli olan (dersine ve konusuna hakim) bir 6gretmen,
derste kazandirilacak davranislar ve 6grenci davranislarina farkli anlamla r yikleyerek onlarla
catismaya girme gibi bir problem yasamadigi icin tim dikkatini sinifa vermektedir. Ayrica tat -
min edici 6grenme faaliyetleri uyguladigindan, égrencilerin dikkati cogunlukla ders Gzerinde
yogunlasmakta ve bu da 6gretmene sinif hakimiyet inde kolaylk saglamaktadir ( Okutan vd.,
2007, 5.169).
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Sinif hakimiyetini etkili bir sekilde saglayabilmede; sinifi bitin olarak gézleme, konulan
kurallari etkin bir sekilde uygulama ve problem &grencileri ve problemin kaynaklarini
belirleme 6nemle dikkate alinmasi gereken etkinlikler olarak goérulebilir ( Okutan vd., 2007,
5.169).

Sinifi etkin bir sekilde izleme ve bunu 6grencilere hissettirme: Sinif yonetiminde etkili olan
ogretmenler siniflarini siirekli olarak izlerler. Ogretmenin sinifta meydana gelen o laylarin
butiintintin farkinda oldugunu 6grencilere hissettirmesinde fayda vardir. Ogretmenin dikkatli
bir gézlemci oldugunun bilinmesi olumsuz bir davranis gésterme egiliminde olan Ogrencilerin
rahat hareket etmesini ve diger 6grencilerin de buna katilmasini engeller. Boylece sinifa
yansiyacak bir problemin basari sansini daha heniiz olusmadan veya erken bir zamanda yok
etmis olur. Sinifin etkin bir sekilde gozlendigini 6grencilere fark ettirmenin birgok yolu vardir.
Bunlar icinde; sinifta bulundugu yeri iyi secme ve d&grencilerle g6z kontagr kurum

kullanilabilir.

Sinifta bulundugu yeri (pozisyon) iyi belirleme: Ozellikle kalabalik siniflarda olumsuz
davranislar sergileme arzusu icinde bulunan bireyler, arka siralara veya merkezden uzak
noktalara oturma egilimindedirler. Bunun amaci, 6gretmen gozetiminden uzaklasmak ve
kendisine rahat bir hareket alani saglamaktir (Okutan vd., 2007, s.170).

Konulan kurallari etkin bir sekilde uygulama: Ogretim déneminin basinda sinifta uyulmasi
gereken kurallar belirlenmistir.  Ancak 6gretmenin bu kurallari benimseme durumu,
uygulamadaki tavri ve esneklik sinirlari 6grencilerin bu kurallara bakis agisini ve uyumunu
etkileyecektir. Kurallar bazen 06grencilerle birlikte konulabildigi gibi 6gretmenin ve
ogrencilerin disinda da konmus olabilir. Ogretmenin goérevi o kurallarin uygulanmasini
saglamaktir( Okutan vd., 2007, s.171).

Problem o6grencileri ve problemin kaynaklarini belirleme: Bir sinif ortamindaki 6grenciler

cesitli kalttr dzelliklerine, deger yargilarina, énceliklere, ihtiyag ve ilgilere, kisilik yapilarina,
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sosyal cevreye sahiptirler. Bu bireycin sinif icindeki davranislari ge¢mis yasantilarindan
edinmis oldugu Semalara ve sinif icerisindeki 6zelliklere dayanir ( Okutan vd., 2007, s.171).

2.8.2. Ogrencilerle iletisim

Sinif icerisindeki olumsuz davranislari engellemede basvurulan énemli bir ¢ézim yolu da
ogrenci iletisim kurmaktir. iletisim ortaya c¢ikmasi muhtemel sorunlarin olusmadan fark

edilmesi agisindan da énem tasimaktadir.

Ogretmen-ogrenci iletisimini artirmada Ogretmenlerin baz 1 dikkate almalari gereken 6nemli
noktalar vardir. Sicak bir sinif atmosferi yaratma, bitiun 6grencilere esit davranma, olumlu dil
kullanma, istenilen davranislari 6dillendirme. iletisimi artiran bu faaliyetler istenilen
davranislarin ortaya c¢ikma sikhgini artirir ve istenmeyen davranislarin sireg icerisinde
azalmasini saglar ( Okutan vd., 2007, s.173).

Sinif icerisindeki iletisimi tam anlamiyla saglamak amaciyla 6gretmenlerin uygulayacag belli

davraniglar sunlardir:

Butlin 6grencilere esit davranma
Sicak bir sinif atmosferi yaratma
Istenilir davranislar vurgulayan olumlu dil kullanma

Istenilen davranisi belirleme ve odiillendirme
2.9. ISTENMEYEN DAVRANISLARI GIDERME YOLLARI

Sinif ortaminda istenmeyen davranis ortaya ciktigi zaman, 6gretmenin hemen bunu fark ed ip
giderme stratejisine karar vermesi gerekir. Strateji belirlemede en 6nemli nokta, ortaya ¢ikan
olumsuz davranisin niteligidir. Olumsuz davranislar, dikkatsizlikten kaynaklanan gecici ve
sonuglari itibariyle fazla rahatsiz edici olmayan bir tarzda olabil ir veya sirekli olarak gorlen,
ogretmene, gruba ve okulun fiziksel ve donanim yapisina zarar ver meye yonelik olup

sonuglari itibariyle oldukca agir problem ortaya ¢ikara bilecek bir tarzda olabilir.
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Bununla birlikte istenmeyen davranigi ortaya ¢ikaran bi reyin sinif igerisindeki davranislarinin
genel yapisi da dikkate alinabilir. Genel anlamda prob lem yaratmayan, kurallara uyan ve sinif
faaliyetlerine katilmada istekli bir bireyin gostermis oldugu olumsuz bir davranis ile siklikla
problem davranislar gosteren bir bireyin goéstermis oldugu bir davranisin ayni sekilde

incelenmesi yaniltici olabilir. Davranisi yapan égrenci niteliginin de dikkate alinmasi gerekir.

Ogretmenlerin bu konularda ¢ok dikkatli ve duyarli davranmalari gerekir. Aksi takdirde

istenmeyen sonuclarla karsilasmak mumkunddir.

Problemleri giderme yollari, sonuclari agisindan en az zarara yol acan davranislardan, en fazla

zarara yol acan davranislara dogru asagidaki sekilde siralanmistir( Okutan vd., 2007, s.183).

1-Sorunu Anlamak: istenmeyen 6grenci davranislarinin engellenmesi icin 6gretmenin ilk
yapacagl sey sorunu teshis etmektir. Sorun hakkinda bilgi sahibi olan 6gretmen bununla ilgili

¢cozlime kolay ulasacak daha sonra ¢ikmasi muhtemel sorunlarin da 6niline gececektir.

2-Gormezden Gelmek: istenmeyen davranis kisa siireli ise gérmezden gelinebilir. Ancak
ogretmen, gormezden geldigi davranisi pekistirmekten kaginmalidir. Cunkd, istenmeyen bir
davranista bulunan 6grenci, bu davranisinin 6gretmen tarafindan gérmezden gelinmesiyle
bunun kabul edilebilir bir davranis oldugunu dusinerek ayni davranisi tekrarlayabilir.
Ogretmen tekrarlanan bu davranisi da goérmezden gelirse, istenmeyen davranislarin

pekismesine neden olur. http://www.egitim.aku.edu.tr/davranis.doc

Gormezlikten gelmenin sagladigi 6nemli avantajlardan bir tanesi o davranisi yapan bireyin,
grup Oniinde zor duruma dismesinin engellenme sidir. Birey, yapti§i bir davranistan dolayi
(6zellikle kasith olmayan ve gecici olarak meydana gelen davranislar icin) haksiz oldugunu
kabul etse dahi, grup 6niinde zor duruma distigu zaman savunmaya gecer ve kendisini bu
duruma dustren Kkisiye karsi bir kizginlik duyar. Bu, o6grencinin gelecekteki yapacagi

davranislara yonelik olarak bir zemin hazirlayabilir ( Okutan vd., 2007, 5.184).
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Bazen yanhs davranisin gorilmesi, o6dul etkisi yapip, davranisin pekistirilmesine diger
ogrenciler tarafindan da yinelenmesine neden olabilir (Basaran, 2000, s. 220).

3-Uyarmak: Sozel olmayan yollarla yapilan uyarilar ise yaramiyorsa veya 6grenci tarafindan
dikkate alinmiyorsa, istenmeyen davranisi durdurmak icin kul lanilmasi gereken bir diger
yontem, sozel olarak uyarmadir. Sozel olarak uyarma cesitli formlarda sunulabilir: (1) soru
sorma, (2) ismiyle uyarma ve (3) krallari hatirlatma( Okutan vd., 2007, s.187).

Istenmeyen davranisa karsi égretmenin beklemeden uyarma eylemine gecmesi énerilmektedir.
Aksi halde yanlis davranis stirer. Ogrenci 6gretmenin gordugu halde harekete gecmedigini
gorurse bundan onay ve cesaret alabilir. Yanhs davranislarin vaktinde gorilmesi 6gretmenin

siniftan haberdar oldugunu gosterir (Basar, 1999, s. 166).

4-Derste Degisiklik Yapmak: istenmeyen davranis derse ilginin azaldigini ve dersten
kopuldugunu gésterir. Ders 6grenci icin ilging olmaktan ¢ikmistir. Ogretmenin sinifi ilging bir
yer yapmasi gerekir. Dersin diizeni, akis hizi ve yonetsel basariyla ilgili kararsizlik ve ge cikme
ders disi davranislari artirir. Boyle durumlarda ortam, yontem ve égretmen davranislarinin bir
kacinda degisiklik yapmak gerekir. Sorunlari sinif etkinligine katilmayan 6grenciler ya ratir ve
digerlerini de etkinliklerden koparabilir. Bu durumda istenmeyen davranisin nedenini ortadan
kaldirmak, o ogrencileri sinif etkinligine katici diizenlemelere basvurmak gerekir. Sorun
siddetlenmis ders ikinci plana itilmis, duygu mantigin yerine ge¢ misse derse bir sire ara
vermek gerekir. Ara vermek, surdurilen etkinlige ara verip baska ugrasa gecme olabilecegi
gibi dersi kesip “bes dakika sonra sinifa geliriz simdi biraz disari ¢ikip hava alahm” denip
sinif disina ¢ikarmada olabilir (Basar, 1999, s. 169).

Ogretmen, kabul edilmeyen davranista bulunan égrencinin yerini ve ortamini degistirerek,
kabul edilmeyen davranisi olan sonlandirabilir. Ornegin, Ogretmenler ders anlatirken arka
siradaki iki 6grenci kendi aralarinda suirekli olarak konusuyor. Ogret men, bunlarin ayri yerlere

oturmalarini isteyebilir ya da birini 6ne cikarabilir (Kaya,2002,5.186).
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5-Sorumluluk Vermek: Yapacak bir isi olmadigini dusiinen veya isi kendisine ilging
gelmeyen 6grencinin istenmeyen davranislara yonelmesi dogaldir. Bu durumda ona kendisini
mesgul edecek bir is vermek ya da isini kendisine daha ilging gelecek baska bir isle
degistirmek, istenmeyen davranislarin - 6nlenmesi konusunda yararli bir yéntemdir.
Ogrencilerini taniyan, onlar hakkinda bilgi sahibi olan bir 6gretmen 6grenc ilerine
sorumluluklar verir. Sinif baskanhgi yapmak, ara¢ gere¢ getirip gotirmek, 6devleri kontrol
etmek gibi sorumluluklar alan &6grenci kendi davranisini kontrol ederek istenmeyen
davraniglara yonelmez. Uygun ve anlaml etkinliklerle sorumluluk verilen &grenciler,
istenmeyen davranislara yonelecek zamani bulamazlar ( http://www. egitim.aku. edu.tr/

davranis.doc).

6-Ogrenciyle Konusmak: Yapilan bitiin uyarilara ragmen 6grencinin davranislarinda bir
degisiklik gorilmiyorsa, sorunun 6grenci ile konusulmasinda yarar vardir. istenmeyen bir
davranis gorilduginde hemen sicagi sicagina ogrenciyle ders icinde veya ders disinda,
davranisinin nedenleri ve sonuclar hakkinda konusulabilir (http://www.egitim.aku.edu.tr/

davranis.doc).

7-Okul Ydnetimi, Aile ve Rehber Uzman ile iliski Kurmak: Bazi sorun davranislarin
boyutlari, 6gretmenin Ustesinden gelemeyecedi kadar blyulk olabilir. Boylesi durumlarda
ogretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile ishirligi yapmasi gerekir. Ogretmen sinif
icinde sikinti yaratan, egitim 6gretimi engelleyen davranislarla bas edemedigi durumlarda okul
yOnetimi, aile veya bir uzmandan sorunun ¢6zimi icin yardim isteyebilir( Aydin, 2000, s.
162).

8-Ceza Vermek: Ceza istenmeyen davranisa karsi en son bagvurulabilir olmal diger
secenekler ise yaramadiginda dustinilmelidir. Ogretmen cezadan ¢ok Onleyici yontemlere
basvurmali ama ceza vermemek ugruna dersin engellenmesine de izin vermemelidir. Ceza
davranisla orantili olarak davranisin yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun
icinde 6grenci neyi nasil yaptigi icin ceza aldigini bilmelidir. Cezalar istenmeyeni vermek ve
istenenden yoksun birakmak olmak (izere iki grupta toplanir( Basar, 1999, s.174).
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Ceza 6gretmenin 6grencinin istenmeyen davranisina Karsilik 6grencinin hosa giden seyler den
alikoymasi ya da 6grencinin hosuna gitmeyen isleri yaptirmasidir. Ceza alan 6grenci bazi
haklardan mahrum olur. Kabul etsek de etmesek de dgrencilerin 6gretmenlerin sinif kontrolii

ve yonetiminde ceza kullanmalari bir gercektir (Kaya, 2002, s.186).
2.10.ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bollimde arastirma konusuyla ilgili olarak énemli bulunan yurticindeki ve yurtdisindaki

arastirmalarin bulgulari yer almaktadir.
2.10.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Aydin (2001) tarafindan yari yapilandiriimis gérisme ve goézlem yapilarak gerc eklestirilen
“ilk6gretim Okullarinda Sinif Disiplininin Saglanmasi” adli nitel arastirmayla 8. siniflarda
yasanan disiplin sorunlarini, sorunlarin nedenlerini ve uygulanan c¢6zim yontemlerini

saptamak amagclanmistir.

Ustiin ve Demirbag’in (2003) Amasya ili merkez ilgede bulunan ortadgretim okullarindaki
ogretmenlerin sinifta demokratik disiplin anlayisina yonelik, goérisme teknigi kullanarak
yapmis olduklari “Sinifta Demokratik Disiplin Anlayisi” adl ¢alisma da sinif ici disiplin

sorunlarini farkl bir gézle irdelemistir.

Atici’nin (2002) 51 ingiliz ve 73 Tiirk, toplam 124 6dretmenin istenmeyen davranislarla
basetmede kullandiklari yontemleri anket (izerinde belirttikleri “Ogrenci istenmeyen
Davranislariyla Bas Etmede Tirk ve ingiliz Ogretmenlerin Kullandiklari Ydntemlerin
Karsilastiritimasi” adli calismasinin baslica bulgular sunlardir: Okuldaki tim 6gretmenler
tarafindan bir davranis yonetimi stratejisinin olmasi ingiliz 6gretmenlerin istenmeyen
davranislarla daha sistematik ve tutarh bir sekilde bas etmelerin i saglarken, Turkiye’deki
ogretmenler daha cok deneyim yoluyla kendi baslarina bulduklar yoéntemleri kullanma

egilimindedirler.
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Eripek (1980), “Ankara ili Merkezinde Bulunan Ortadgretim Kurumlarinda Disiplin
Uygulamalari ve Bu Uygulamalarin Uyum Sorunlari Yoénunden Degerlendirilmesi” bashkl
arastirmasini 8 genel lise ve 6 meslek lisesi olmak Uzere toplam 14 ortadgretim kurumunda

yapmistir.

Altinkurt (2003), “Endiistri Meslek Liselerinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Sinif Yonetimi
Cercevesinde iletisim Ozellik lerinin Belirlenmesi” baslikli aragtirmasinda, ogretmenlerin,
ogrencilerin saygili davranmalari igin otoriter bir tavir sergilediklerini; 6gretmenlerin yaridan
biraz azinin, sinifta olumsuz davranis gosteren &grencilerin cezalandirilmasi gerektigine

inandiklarini belirlemistir.

Gunes’in (1999) disiplin kurulu karar defterlerini ve sinif gegcme defterlerini inceleyerek
yapti§i “izmir Liselerinde Disiplin Olaylari ve Cinsiyet Faktorii” adli arastirmasi da

calismamiz icin 6nem tasimaktadir.

Agirin (1993) “Orta Dereceli Okullarda Ogrencilerin isledikleri Disiplin Suclari” konulu
arastirmasina gore, anne babalari yiksek 6grenim goren 6grenciler, daha ¢ok disiplin sugu

islemektedirler.

Uysal (1991) tarafindan liselerde yapilan “Ortadgretim Kurumlarinda Disiplin Y 6netmeligine
Gore Disiplin Uygulamalarinin Degerlendirilmesi” adli arastirmanin sonucunda da 6nemli

bulgular elde edilmistir.

Senses (1990) “Tokat ili Merkez ve ilce Orta Dereceli Okul Ogrencilerinin Disipline Aykiri
Davranislarda Bulunma Nedenlerinin Arastirilmasi” adiyla anket uygulayarak, disiplin kurulu
karar defterlerini, okul disiplin dosyalarini ve 6grenci kisisel dosyalarini inceleyerek bir
arastirma yapmistir. cezalar sirayla “okuldan kisa sureli uzaklastirma”, “kinama” ve “ uyarma”
dir.

Sayin’in (2000) 1999-2000 6gretim yilinda, Eskisehir merkez ilgedeki 92 ilkdgretim okulunun

birinci basamaginda goérev yapan 1235 Ogretmene anket uygulayarak yaptigr “Sinif
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Ogretmenlerinin  Karsilastiklari istenmeyen Ogrenci Davranislari ve Bu Davranislarin
Nedenlerine iliskin Gorisleri ile istenmeyen Davranislari Onleme Yontemleri” adli arasti rma

da bu konudaki 6nemli calismalardandir.
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BOLUM 3
3. METODOLOJI

Bu bolumde arastirmanin yontemi ele alinmistir. Arastirmada kullanilan evren ve drneklem;
verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan c¢alismalar, verilerin islenmesi ve arastirmada kullanilan

istatistiksel teknikler agiklanmistir.
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirmada mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarinin disiplin
problemlerine etkisini tespit etmek amaciyla anket yontemi kullanilarak saha arastirmasi

yapilmistir.
3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin calisma evreni istanbul ilindeki endiistri meslek liselerinde gérev yapan
ogretmenler olusturmaktadir. Arastirma istanbul ilinde yer alan ve random yontemle secilen 6
ilcede (Umraniye, Kadikdy, Uskidar, Beykoz, Zeytinburnu ve Sisli) bulunan endustri meslek
liselerinde yapilmistir. Bu arastirmanin 6rneklemini olusturan 300 &@retmen arastirma
kapsamina alinmistir. Ancak toplanan anketlerin eksik ya da hatali isaretlenmesi Sebebiyle

sadece 225 tanesi degerlendirilmeye alinmistir.
3.3. VERI TOPLAMA TEKNIKLERI

Verilerin kaynagini arastirmada uygulanan anketlerden toplanan veriler olusturmaktadir.
Arastirmada verilerin elde edilmesi igin literatur taramasi yapildiktan sonra ar astirmanin
amaclar dogrultusunda 6gretmenlere uygulanmak tzere agik uclu sorularinda bulundugu 6n
anket uygulanmis ve 15 6gretmene uygulanmistir. On anketten alinan veriler, literatiir verileri

ve uzman goruslerinden de faydalanilarak anket formu olusturul mustur.
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Olusturulan anket U¢ kisimdan olusmaktadir. Birinci bélimde ankete katilan dgretmenlerin
kisisel dzellikleri ile ilgili bes soru, ikinci bolumde 6gretmenlerin uygulamali derslerde hangi
disiplinsiz davranislar ile ne sikhkta karsilastiklarini tespit igcin 18 soru uciinct bélimde ise

bu disiplinsiz davranislari engellemek icin 6nerileri kapsayan 31 soru bulunmaktadir.
3.4. VERILERIN COZUMLENMESI

Elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS istatistik programi ile Excel elektronik tablo
lama programi kullaniimistir. Elde edilen veriler SPSS istat istik programi yardimiyla istatistiki

islemlere tabi tutularak yorum yapilabilecek tablolara haline getirilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde istatistiklerden frekans (N), yuzde (%), ortalama ( X) , standart
sapma (ss), ortalamalar arasi farkin anlamlihgini test etmek amaciyla t testi ve coklu
degiskenlerde n>30 oldugu durumlarda t testi, ikiden fazla sikli bagimsiz degiskenlerde ise

varyans analizi uygulanmistir.
Gelistirilen anketin glvenilirligi r=.8 4 ¢ikmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul edilmistir.

Elde edilen verilerin kolay bir sekilde yorumlanabilmesi i¢in bulgular béliminde tablolar

olusturulmus, tartisma bélimdiinde bu bulgular yorumlanmustir.

Arastirmada kullanilan atelye ve uygulamal derslerde disiplini b ozan davranislar 6lgegine
uygun olarak elde edilen goruslerin aritmetik ortalamalari de@erlendirilirken su araliklar g6z

onunde bulundurulmustur:
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Verilen Agirhk | Secenekler | Siniri

1 Hic 1,00-1,74
2 Arasira 1,75-2,49
3 Sik sik 2,5-3,24
4 Her Zaman | 3,25-4,00

Ogretmenlerin atelye ve uygulamali derslerde disiplini bozan davranislari engellemeye
yonelik onerileri ile ilgili 6lcege uygun olarak elde edilen goruslerin aritmetik o rtalamalari

degerlendirilirken ise su araliklar g6z éniinde bulundurulmustur:

Verilen Agirhk | Secenekler Sinir
Kesinlikle

1 1,00-1,79
katilmiyorum

2 Katiimiyorum | 1,80-2,59
Kismen

3 2,60-3,39
katiliyorum

4 Katiliyorum | 3,40-4,19
Tamamen

5 4,20-5,00
katiliyorum
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BOLUM 4

4. BULGULAR

Bu bélimde mesleki egitim kurumlarinda gérev yap an teknik égretmenlere uygulanmis anket
calismalarindan elde edilen tablolar ve bu tablolara ait bulgular yer almaktadir. Bu arastirmada

225 ogretmene ulasiimis ve de@erlendirmeye alinmistir.

4.1. BAGIMSIZ VERILERIN FREKANSLARI VE KATILIM YUZDELERI

Bu kisimda arastirmaya katilan Ogretmenlerin Kisisel bilgileriyle ilgili: cinsiyet, brans,
mesleki kidem, haftalik uygulamali ders saati ve uygulamali derse girilen siniflarin ortalama
ogrenci mevcudu degiskenleriyle ilgili frekans degerleri ve buna bagli ylizde hesapl amalarina
yer verilmistir. Arastirmaya Kkatilan egitim yoneticilerinin, bu degiskenlere iliskin sayisal

deQerleri asagida verilmistir.

Tablo 1.0gretmenlerin “Cinsiyet” Degiskenine Gére Dagihimi

Cinsiyet Frekans (F) Yizde (%)
Erkek 186 82,66
Bayan 39 17,33
Toplam 225 100

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 186’ sinin (%82,66) erkek; 39’unun
(%17,33) bayan 6gretmen oldugu gorilmastir.

Erkek 6gretmenlerin bayan 6gretmenlerden fazla olmasinda, bayanlarin erkekler e gore teknik

ogretmenlige daha az ilgi gostermesi dustntlmektedir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin “Brans” Degiskenine Gére Dagilhimi

Brans Frekans (F) Yuzde (%)
Elektrik-Elektronik 92 40,9
Bilisim 31 13,8
Ahsap 18 8,0
Makine 33 14,7
Metal 10 4,4
Diger 41 18,2
Toplam 225 100,0

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 92° sinin Elektrik-Elektronik (%
40,9); 31’ inin Bilisim(% 13,8); 18’inin Ahsap(% 8); 33’0nlin Makine(% 14,7); 10’unun
Metal (% 4,4); ve 41’inin de (%18,2) burada sayilmayan diger branslardaki ogretmenler

oldugu goéralmustar.

Tablo 3. Ogretmenlerin “Mesleki Kidem” Degiskenine Gére Dagilimi

Mesleki Kidem Frekans (F) Yuzde (%)
0-5wyil 36 16,0
6-10 yil 112 49,8
11-15yil 54 24,0
16-20 yil 13 58
21 yil ve Usti 10 4.4
Toplam 225 100,0
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Tablo 3 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 36’sinin (%16) 0-5 yil arasinda;
112’sinin (% 49,8) 6-10 yil arasinda; 54*niin (% 24 ) 11-15 yil arasinda; 13’0ndn (% 5,8) 16 -

20 yil arasinda; 10’unun (% 4,4) 21 yil ve Gstu mesleki kideme sahip olduklari géralmdastr.

Tablo 4. Ogretmenlerin “Haftalik uygulamali ders saati”” Degiskenine Gore Dagilimi

Haftalik ders saati Frakans (F) Yizde (%)
0-5 saat 9 4,0
6-10 saat 56 24,9
11 saat ve Ustl 160 711
Toplam 225 100,0

Tablo 4 incelendiginde; arastirmaya katilan 6gretmenlerin 9’unun (% 4) 0-5 saat; 56 ‘sinin (%
24,9) 6-10 saat; 160 ‘inin (%71,1) 11 saat ve Ustu haftalik uygulamali dersinin oldugu
anlasiimaktadir.

Tablo 5 Ogretmenlerin “Uygulamali derslerdeki ortalama 6grenci mevcudu”

Degiskenine Gore Dagilimi

Ogrenci mevcudu Frakans (F) Yiizde (%)
0-12 arasi 15 6,7
13-20 arasl 113 50,2
21 ve Ustu 85 37,8

Toplam 225 100,0

Tablo 5 incelendiginde; arastirmaya katilan o6gretmenlerin 15’inin (% 6,7) 0-12 arasl;
113’0nln (% 50,2) 13-20 arasi; 85’inin (%37,8) 21 ve Ustli mevcutlu siniflarda uygulamali
ders yaptiklari anlasiimaktadir.
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4.2. BAGIMLI DEGISKENLERIN BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE DEGISIP

DEGISMEDIGINI TEST ETMEK ICiN YAPILAN DEGERLENDIRMELER

4.2.1. Ogretmenlerin “Cinsiyet “ Degiskenine Ait Gorls Farkliliklarina Ait Bulgular

Tablo 6.0gretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Atolye giris ¢ikis saatlerine

uyulmamasi” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuglari

1.7

Cinsiyet X SS Sd t P
Erkek 186 2,26 0,81

223 1,915 <.05
Bayan 39 2,00 0,64

Tablo 6’ da goruldugu gibi “Atdlye giris ¢ikis saatlerine uyulmamasi” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gdéstermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda;
ortalamasi 2,26 iken bayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 2,00 olarak bulunmustur. Erkek

ogretmenlerin “Atblye giris cikis saatlerine uyulmamasi” ifadesine bayan 6gretmenlerden

anlamli diizeyde daha fazla katildiklari géralmektedir.

erkek ogretmenlerin aritmetik

Tablo 7. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “is harici eylemlerle vakit

gecirmeleri” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuglari

11.10

Cinsiyet X SS Sd t P
Erkek 186 2.35 0.63

223 0,87 <.05
Bayan 39 2.26 0.50

Tablo 7’ de goruldugu gibi “is harici eylemlerle vakit gecirmeleri” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda;
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ortalamasi 2,35 iken bayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 2,26 olarak bulunmustur. Erkek
ogretmenlerin “Is harici eylemlerle vakit gecirmeleri” ifadesine bayan 6gretmenlerden anlamli

diizeyde daha fazla katildiklari gérilmektedir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Atélye arac gereclerine yeterli 6zen
gostermemek veya cesitli sekillerde kasten zarar vermek * ifadesi icin Yapilan iliskisiz
Grup T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t P
11.14 Erkek 39 2.32 0.81
223 1,18 <.05
Bayan 186 2.15 0.67

Tablo 8’ de gorildigu gibi “Atolye arac gereclerine yeterli 6zen gostermemek veya cesitli
sekillerde kasten zarar vermek” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamh bir farkhlhk gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi
sonucunda; erkek dgretmenlerin aritmetik ortalamasi 2,32 iken bayan égretmenlerin aritmetik
ortalamasi 2,15 olarak bulunmustur. Erkek 6gretmenler “Atdlye ara¢ gereclerine yeterli 6zen
gostermemek veya cesitli sekillerde kasten zarar vermek” ifadesine bayan 6gretmenlerden

anlamli diizeyde daha fazla katiimaktadirlar.

Tablo 9. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Ogretmenin bilgi ve beceri olarak

ogrencilere kendini kabul ettirmesi” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd t P
1.8 Erkek 186 435 0.91
223 -1,68 <.05
Bayan 39 4.62 0.71

Tablo 9’ da goruldugi gibi “Ogretmenin bilgi ve beceri olarak 6grencilere kendini kabul
ettirmesi” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gor e anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek
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ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,35 iken bayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,62
olarak bulunmustur. Bayan 6gretmenler “Ogretmenin bilgi ve beceri olarak 6grencilere
kendini kabul ettirmesi” ifadesine erkek 6gretmenlerden anlaml dizeyde daha fazla

katiimaktadirlar.

Tablo 10.0gretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Atolyede sakalasma ve dikkatsizlik
sonucu meydana gelebilecek olaylar konusunda 6grencinin bilgilendirilmesi  ifadesi igin

Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t P
1.9 Erkek 186 4.26 0.91
223 -2,70 <.05
Bayan 39 4.67 0.58

Tablo 10° da goraldigi gibi “Atdlyede sakalasma ve dikkatsizlik sonucu meydana gelebilecek
olaylar konusunda égrencinin bilgilendirilmesi ” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gdre anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan iliskisiz
grup t testi sonucunda; erkek Ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,26 iken bayan
ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,67 olarak bulunmustur. Bayan 6gretmenlerin “At6lyede
sakalasma ve dikkatsizlik sonucu meydana gelebilecek olaylar konusunda &grencinin
bilgilendirilmesi” ifadesine erkek 6gretmenlerden anlamli dizeyde daha fazla katildiklari

gorilmektedir.

Tablo 11.0gretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Atolye dersinin 6nemi

vurgulanmali” ifadesi igin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonucl ari

Cinsiyet N X SS Sd t P
.11 Erkek 186 4.26 0.94
223 -2,29 <.05
Bayan 39 4.62 0.54
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Tablo 11’ de goruldugi gibi “Atélye dersinin 6nemi vurgulanmali” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farkhlhk gosterip gostermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 4,26 iken bayan Ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,62 olarak bulunmustur.
Bayan Ogretmenler “Atdlye dersinin énemi vurgulanmal” ifadesine erkek dgretmenlerden

anlaml duzeyde daha fazla katilmaktadirlar.

Tablo 12. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Proje, gezi, gézlem, deney gibi
aktivitelerle ders isleyisi zevkli hale getirilmeli” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T

Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd t P
111.15 Erkek 186 431 0.97
223 -0,79 <.05
Bayan 39 4.44 0.68

Tablo 12 de goruldugu gibi “Proje, gezi, gozlem, deney gibi aktivitelerle ders isleyisi zevkli
hale getirilmeli” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek
ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,31 iken bayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,44
olarak bulunmustur. Bayan 6gretmenlerin “Proje, gezi, gozlem, deney gibi aktivitelerle ders
isleyisi zevkli hale getirilmeli” ifadesine erkek dgretmenlerden anlamli dizeyde daha fazla

katildiklari gorilmektedir.

Tablo 13. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Ailelerle ishirligi icerisinde olmali”

Ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t P
111.16 Erkek 186 4.22 0.90
223 0,43 <.05
Bayan 39 4.15 0.63
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Tablo 13’ de goruldigu gibi “Ailelerle isbirligi igerisinde olmali” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 4,22 iken bayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,22 olarak bulunmustur. Erkek
ogretmenlerin “Ailelerle isbirligi icerisinde olmali” ifadesine bayan 6gretmenlerden anlamli

diizeyde daha fazla katildiklari gorilmektedir.

Tablo 14. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Meslek lisesinin cazibesi

artiriimali” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonugclari

Cinsiyet N X SS Sd t P
111.19 Erkek 186 4.34 0.99
223 -1,48 <.05
Bayan 39 459 0.68

Tablo 14‘ de goruldugi gibi “Meslek lisesinin cazibesi artiriimali” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 4,34 iken bayan Ogretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,59 olarak bulunmustur.
Bayan Ogretmenlerin “Meslek lisesinin cazibesi artirilmali” ifadesine erkek Ogretmenlerden

anlamli diizeyde daha fazla katildiklari gortilmektedir.

Tablo 15. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Ogrencilerin hedefinin olmasi

saglanmalr” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t P
11.21 Erkek 186 4.34 1.07
223 -1,51 <.05
Bayan 39 4,62 0.75

Tablo 15’ de gorildigu gibi “Ogrencilerin hedefinin olmasi saglanmali ” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklihk gosterip gostermedigini
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belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek &gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 4,34 iken bayan o6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,62 olarak bulunmustur.
Bayan ogretmenlerin  “Ogrencilerin  hedefinin olmasi saglanmal’” ifadesine erkek

ogretmenlerden anlamli dizeyde daha fazla katildiklari gériilmektedir.

Tablo 16. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére “Sosyal faaliyetlere katilmin
artirilmasi” ifadesi icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclari

Cinsiyet N X SS Sd t P
11.23 Erkek 186 4.07 1.04
223 0,10 <.05
Bayan 39 4.05 0.79

Tablo 16’ da goruldugu gibi “Sosyal faaliyetlere katihmin artirilmasi” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterip gdéstermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek &gdretmenlerin aritmetik
ortalamasi 4,07 iken bayan 6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,05 olarak bulunmustur. Erkek
ogretmenlerin “Sosyal faaliyetlere katilimin artirilimasi” ifadesine bayan 6gretmenlerden

anlamli diizeyde daha fazla katildiklari gérilmektedir.

Tablo 17.Cinsiyet Degiskenine Gore “Devamsizliklar takip edilmeli” ifadesi icin Yapilan

Iliskisiz Grup T Testi Sonuclar

Cinsiyet N X SS Sd t P
111.24 Erkek 186 4.15 1.03
223 -1,83 <.05
Bayan 39 4.46 0.64
Tablo 17’ de goraldigu gibi “Devamsizliklar takip edilmeli” ifadesinin aritmetik

ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterip gdéstermedigini
belirlemek icin yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; erkek 6gretmenlerin aritmetik
ortalamasi 4,15 iken bayan o6gretmenlerin aritmetik ortalamasi 4,46 olarak bulunmustur.
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Bayan 6gretmenlerin “Devamsizliklar takip edilmeli” ifadesine erkek 6gretmenlerden anlamli

diizeyde daha fazla katildiklari gérilmektedir.

4.2.2. Ogretmenlerin “Brans *“ Degiskenine Ait Goériis Farkliliklarina iliskin Bulgular

Tablo 18.0gretmenlerin Bransa Gore “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi”

Ifadesi icin Anova (Tek Yonli Varyans Analizi) Sonuglari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Varyansi Kar
Grup _ y Kareler
Soru N X SS n Sd | eler F p
Toplami
Branglnlz Kaynag| ort.
Elektrik
) G.Arasl
Elektronik | 92 268 0,74 7,27 5 1,45
BilisimT. |31 | 268 0,70 | G.igi | 12656 219 | 057
Ahsap T. | 18 2.44 0,92 | Toplam | 133,84 224
1.4 i 2,51 | ,031
Makine T. {33 | 3.06 0,74
Metal T. | 10 2.30 0,82
Diger 41 263 0,76
Toplam | 225 | 269 0,77

Tablo 18’ de gorildigi gibi “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi ” ifadesinin brans

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonli varyans analizi (anova) sonucunda,

istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.

(p<,05). Daha sonra farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla

tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuclar asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 18-A Ogretmenlerin Bransa Gore “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi”
Ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonli Varyans Analizi Son rasi Tamamlayicl

Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

Brans (i) Brans (j) X =X, Sh, P
Elektrik Bilisim T. 0.01 0.16 1.00
Ahsap T. 0.24 0.20 0.91
Elektronik Makine T. -0.38 0.15 0.32
Metal T. 0.38 0.25 0.80
Diger 0.05 0.14 1.00
Elektrik
Elektronik T. -0.01 0.16 1.00
Bilisim Ahsap 0.23 0.23 0.96
Makine -0.38 0.19 0.54
Metal T. 0.38 0.28 0.87
1.4 Diger 0.04 0.18 1.00
Elektrik
Elektronik T -0.24 0.20 0.91
Ahsap Biligim T. -0.23 0.23 0.96
Makine T. -0.62 0.22 0.18
Metal T. 0.14 0.30 1.00
Diger -0.19 0.21 0.98
Elektrik
Makine Elektronik T. 0.38 0.15 0.32
Bilisim T. 0.38 0.19 0.54
Ahsap T. 0.62 0.22 0.18
Metal T. 0.76 0.27 0.18
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Diger 0.43 0.18 0.33
Elektrik
Elektronik T. -0.38 0.25 0.80
Metal Bilisim T. -0.38 0.28 0.87
Ahsap T. -0.14 0.30 1.00
Makine T. -0.76 0.27 0.18
Diger -0.33 0.27 0.91
Elektrik
Elektronik T. -0.05 0.14 1.00
Diger Bilisim T. -0.04 0.18 1.00
Ahsap T. 0.19 0.21 0.98
Makine T. -0.43 0.18 0.33
Metal T. 0.33 0.27 0.91

Tablo 18-A’ da gorildugu gibi, “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi” ifadesinin
brans degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek icin yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonrasi yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; elde edilen
farkliligin tesadifi bir farklilik oldugu gérulmustir. Ancak bulgular incelendiginde aritmetik
ortalamalara gore “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi” ifadesine en fazla katilanlar

makine teknolojileri égretmenleri, en az katilanlar ise metal teknolojileri 6gretmenleri oldugu

goralmustar.
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Tablo 19.0gretmenlerin Bransa Gore “Ozenti sonucu (TV,internet,medya) kilik kiyafet

bozuklugu” ifadesi i¢in Anova (Tek Yonlii Varyans Analizi) Sonuclari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Grup Varyans| Kar
_ Kareler
Soru N X SS n Sd | eler F P
_ | Toplami
Bransiniz Kaynagi Ort.
Elektrik
) G.Arasli
Elektronik | 92.00 | 2.72 0.75 6.66 500 |1.33
BilisimT. | 3100 | 2.68 0.60 G.ici | 104.87 219 | 0.48
Ahsap T. | 1800 | 3.11 0.76 | Toplam | 111.53 224
11.11 i 2.78 | 0.02
Makine T. | 33.00 | 3.00 0.50
Metal T. | 1000 | 3.30 0.82
Diger 41.00 | 2.76 0.70
Toplam | 9200 | 272 0.75

Tablo 19’ da goruldigi gibi “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu”

ifadesinin brans degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip gdéstermedigini belirlemek

amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (anova) sonucunda; istatistiksel olarak anlamli fark

bulunmustur. (p<,05). Daha sonra farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

amaciyla tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuclar

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19-A Ogretmenlerin Bransa Gore “Ozenti sonucu (TV, internet,medya) kilik
kiyafet bozuklugu” ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonli Varyans Analizi

Sonrasi Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Brans (i) Brans (j) X — X, Sh, P

Elektrik Bilisim T. 0.04 0.14 1.00
Ahsap T. -0.39 0.18 0.43
Elektronik Makine T. -0.28 0.14 0.54
Metal T. -0.58 0.23 0.27
Diger -0.04 0.13 1.00

Elektrik
Elektronik T. -0.04 0.14 1.00
Bilisim Ahsap 0.43 0.21 0.49
Makine -0.32 0.17 0.63
.11 Metal T. -0.62 0.25 0.30
Diger -0.08 0.16 1.00

Elektrik
Elektronik T 0.39 0.18 0.43
Ahsap Bilisim T. 0.43 0.21 0.49
Makine T. 0.11 0.20 1.00
Metal T. -0.19 0.27 0.99
Diger 0.36 0.20 0.66

Makine Elektrik
Elektronik T. 0.28 0.14 0.54
Bilisim T. 0.32 0.17 0.63
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Ahsap T. -0.11 0.20 1.00
Metal T. -0.30 0.25 0.92
Diger 0.24 0.16 0.81
Elektrik
Elektronik T. 0.58 0.23 0.27
Metal Bilisim T. 0.62 0.25 0.30
Ahsap T. 0.19 0.27 0.99
Makine T. 0.30 0.25 0.92
Diger 0.54 0.24 0.42
Elektrik
Elektronik T. 0.04 0.13 1.00
Diger Bilisim T. 0.08 0.16 1.00
Ahsap T. -0.36 0.20 0.66
Makine T. -0.24 0.16 0.81
Metal T. -0.54 0.24 0.42

Tablo 19-A’ da goruldigi gibi, “Ozenti sonucu (TV, internet,medya) kilik kiyafet bozuklugu”
ifadesinin brans degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek igin yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonrasi yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; elde
edilen farkhihgin tesadifi bir farkhhk oldugu gortlmustir. Ancak bulgular incelendiginde
aritmetik ortalamalara gore “Ozenti sonucu (TV, internet,medya) kilik kiyafet bozuklugu
ifadesine en fazla katilanlar metal teknolojileri 6gretmenleri, en az Kkatilanlar ise bilisim

teknolojileri 6gretmenleri oldugu gorulmustar.
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Tablo 20.0gretmenlerin Bransa Gore “Ogretmenlerin kurul ve ziimre kararlarina tam

anlamiyla uymasi” ifadesi icin Anova (Tek Yénli Varyans Analizi) Sonuglari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Grup Varyansi Kar
_ Kareler
Soru N X SS n Sd | eler | F P
_ | Toplami
Bransiniz Kaynagi Ort.
Elektrik
) G.Arasl
Elektronik | 92.00 | 421 | 078 8.85 500 |1.77
BilisimT. | 3100 | 3.81 0.95 G.ici | 169.39 219 | 0.77
Ahsap T. | 1800 | 417 | 1.15 | Toplam | 178.24 224
111.20 _ 229 | 0.05
Makine T. | 3300 | 4.00 | 0.79
Metal T. | 1000 | 470 | 048
Diger 41.00 | 4.32 1.04
Toplam | 9200 | 421 | 078

Tablo 20’ de goruldigi gibi “Ogretmenlerin kurul

uymas!” ifadesinin brans degiskenine gdre anlamli

ve zUmre Kkararlarina tam anlamiyla

bir farklilik gosterip gostermedigini

belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (anova) sonucunda ; istatistiksel olarak

anlamh fark bulunmustur. (p<,05). Daha sonra farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu

belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan post -hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve

sonugclar asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 20-A Ogretmenlerin Bransa Gore “Ogretmenlerin kurul ve ziimre kararlarina
tam anlamiyla uymasi” ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonlu Varyans

Analizi Sonrasi Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

Brans (i) Brans (j) X — X, Sh, P
Elekirik Bilisim T. 0.40 0.18 0.44
Ahsap T. 0.04 0.23 1.00
Elektronik Makine T. 0.21 0.18 0.93
Metal T. -0.49 0.29 0.72
Diger -0.11 0.17 0.99
Elektrik
-0.40 0.18 0.44
Elektronik T.
Bilisim Ahsap -0.36 0.26 0.86
Makine -0.19 0.22 0.98
111.20 Metal T. -0.89 0.32 0.17
Diger -0.51 0.21 0.31
Elektrik
-0.04 0.23 1.00
Elektronik T
Ahsap Bilisim T. 0.36 0.26 0.86
Makine T. 0.17 0.26 0.99
Metal T. -0.53 0.35 0.80
Diger -0.15 0.25 1.00
Elektrik
Makine -0.21 0.18 0.93
Elektronik T.
Bilisim T. 0.19 0.22 0.98
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Ahsap T. -0.17 0.26 0.99
Metal T. -0.70 0.32 0.44
Diger -0.32 0.21 0.79
Elektrik
0.49 0.29 0.72
Elektronik T.
Metal Bilisim T. 0.89 0.32 0.17
Ahsap T. 0.53 0.35 0.80
Makine T. 0.70 0.32 0.44
Diger 0.38 0.31 0.91
Elektrik
0.11 0.17 0.99
Elektronik T.
Diger Bilisim T. 0.51 0.21 0.31
Ahsap T. 0.15 0.25 1.00
Makine T. 0.32 0.21 0.79
Metal T. -0.38 0.31 0.91

20-A’ da goruldugu gibi, “Ogretmenlerin kurul ve ziimre kararlarina tam anlamiyla uymasi”
ifadesinin brans degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek igin yapilan
tek yonlu varyans analizi (Anova) sonrasi yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; elde
edilen farkhihgin tesadifi bir farkhhk oldugu gortlmustir. Ancak bulgular incelendiginde
aritmetik ortalamalara gére “Ogretmenlerin kurul ve ziimre kararlarina tam anlamiyla uymasi”

ifadesine en fazla katilanlar metal teknolojileri 6gretmenleri, en az katilanlar ise bilisim

teknolojileri 6gretmenleri oldugu gorulmustar.
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4.2.3. Ogretmenlerin “Mesleki Kidem “ Degiskenine Ait Goriis Farkhliklarina iliskin

Bulgular

Tablo 21.0gretmenlerin Mesleki Kideme Gore “Yeterli yonlendirmenin yapilmasi”

Ifadesi icin Anova (Tek Yonli Varyans Analizi) Sonuglari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Karel
Grup arele Kar
_ Varyansin r
Soru . N X SS 5 Sd | eler F p
Mesleki Kaynagi | Topla
Kideminiz mi ort
0-5yil 36 |a28 |o7a | CA lea a0 | 161
6-10 yil 112 | 432 |0.77 G.ici 14061 | 220 | 0.64
11.22 11-15y1l | 54 426 |085 | Toplam |147.05 | 224 250 | 004
16-20 yil 13 3.85 | 1.14
21 yil ve Gsti | 10 490 |0.32
Toplam 225 | 430 |081

Tablo 21’ de gorildugu gibi “Yeterli yonlendirmenin yapilmasi” ifadesinin mesleki kidem
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonli varyans analizi (anova) sonucunda; istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur
(p<,05). Daha sonra farkhiliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuclar asagidaki

tabloda verilmistir.
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Tablo 21-A Ogretmenlerin Mesleki Kideme Goére “Yeterli yonlendirmenin yapilmasi”
Ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonli Varyans Analizi Sonrasi Tamamlayicl

Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

Mesleki Kidem(i) | Mesleki Kidem (j) | X — X, Sh, P
6-10 yil -0.04 0.15 1.00
11-15 yil 0.02 0.17 1.00
0-5yil

16-20 yil 0.43 0.26 0.60
21 yil ve Ustii -0.62 0.29 0.32
0-5 yil 0.04 0.15 1.00
11-15yil 0.06 0.13 0.99

6-10 yil
16-20 yil 0.48 0.23 0.39
21 yil ve Ustii -0.58 0.26 0.31
0-5 yil -0.02 0.17 1.00
.22 6-10 yil -0.06 0.13 0.99

11-15 yil
16-20 yil 0.41 0.25 0.59
21 yil ve Ustii -0.64 0.28 0.25
0-5 yil -0.43 0.26 0.60
6-10 yil -0.48 0.23 0.39

16-20 yil
11-15 yil -0.41 0.25 0.59
21 yil ve Ustii -1.05* 0.34 0.05
0-5yil 0.62 0.29 0.32
- 6-10 yil 0.58 0.26 0.31

21 yil ve Ustii

11-15yil 0.64 0.28 0.25
16-20 yil 1.05* 0.34 0.05
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Tablo 21-A’da goruldigu gibi, “Yeterli yonlendirmenin yapilmasi” ifadesinin mesleki kidem

degiskenine gore hangi gruplar arasinda farkli lastigini belirlemek icin yapilan tek yonli

varyans analizi (Anova) sonrasli yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; mesleki kidemi 21

yil Ust olan 6gretmenler, 16-20 yil arasi kidemi olan 6gretmenlerden bu ifadeye daha fazla

katilmislardir. Mesleki kidemi 21 yil ve Ustl olan 6gretmenlerin lehine olan bu durum

istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Diger gruplar arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunmamuistir.

4.2.4. Ogretmenlerin “Haftalik Uygulamali Ders Saati “ Degiskenine Ait Gors

Farkhliklarina iliskin Bulgular

Tablo 22. Ogretmenlerin Haftalik Uygulamali Ders Saati Toplamina gére “Birbirleriyle

ve 6gretmenleriyle iletisim kurarken olmasi gereken davranisi gostermemeleri” ifadesi

Icin Anova (Tek Yonlu Varyans Analizi) Sonuglari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Karel
Grup arele Kar
S N _ ss Varyansin r sq | E
oru X eler
Haftalik Uyg. Kaynagi | Topla P
Ders Saatiniz mi Ort
0-5 saat 9 311 |0.33 G.Arasl | 3.07 2 1.53
6-10 saat 56 248 | 0.60 G.ici 86.25 222 | 0.39
11.3 11 saat ve 395 | 0.02
o Toplam
ustu 160 256 | 0.64 89.32 224
Toplam 225 | 256 |0.63

Tablo 22’ de goruldugu gibi “Birbirleriyle ve 6gretmenleriyle iletisim kurarken olmasi

gereken davranisi gostermemeleri” ifadesinin haftalik uygulamali ders saati degiskenine gore

anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans

analizi (anova) sonucunda; istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur. (p<,05). Daha sonra
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farkhihklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan
post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 22-A Ogretmenlerin Haftalik Uygulamali Ders Saati Toplamina gére
“Birbirleriyle ve 6gretmenleriyle iletisim kurarken olmasi gereken davranisi
gostermemeleri” ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonlii Varyans Analizi
Sonrasi Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

Ders saati(i) Ders saati(j) X=X, [ Shy |p
6-10 saat 0.63* 0.22 0.02
0-5 saat

11 saat ve Ustl 0.55* 0.21 0.04
.3 0-5 saat -0.63* 0.22 0.02

6-10 saat —
11 saat ve Ustl -0.08 0.10 0.71
. 0-5 saat -0.55* 0.21 0.04

11 saat ve Ustl

6-10 saat 0.08 0.10 0.71

Tablo 22-A’ da goraldugu gibi, “Birbirleriyle ve égretmenleriyle iletisim kurarken olmasi
gereken davranisi gostermemeleri” ifadesinin haftalik uygulamali ders saati degiskenine gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek icin yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)
sonras! yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; haftalik uygulamali ders saati; 0-5 saat olan
ogretmenler, 6-10 saat dersi olan 6gretmenlerden bu ifadeye daha fazla katilmislardir. Haftalik
uygulamali ders saati 0-5 saat olan 6gretmenlerin lehine olan bu durum istatist iksel agidan
anlamli bulunmustur (p<0,05). Diger gruplar arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli

bulunmamistir.
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Tablo 23.0gretmenlerin Haftalik Uygulamali Ders Saati Toplamina gore “Ogretmenlere

karsi saygisizlik yapmalari” ifadesi icin Anova (Tek Yonlii Varyans Analizi) Sonuclari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Karel
Grup arele Kar
S N _ ss Varyansin r sq | E
oru X eler
Haftalik Uyg. Kaynagl | Topla P
Ders Saatiniz mi ort.
0-5 saat 9 2.78 | 0.83 G.Arasl | 450 2 2.25
6-10 saat 56 218 |0.72 G.ici 114.01 | 222 | 051
11.12 11 saat ve 438 | 0.01
o Toplam
ustu 160 207 |071 11852 | 224
Toplam 225 |212 |073

Tablo 23’ de gorildugu gibi “Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalari” ifadesinin haftalik
uygulamali ders saati degiskenine gére anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonla varyans analizi (anova) sonucunda ; istatistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. (p<,05). Daha sonra farkhliklarin hangi gruplar arasinda oldugu nu belirlemek

amacliyla tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuclar

asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 23-A Ogretmenlerin Haftalik Uygulamali Ders Saati Toplamina gére
“Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalari” ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan

Tekyonll Varyans Analizi Sonrasi Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglari

Ders saati(i) Ders saati(j) X —X; | Shy |P

6-10 saat 0.60 0.26 0.07

0-5 saat —
11 saat ve Ustl 0.71* 0.25 0.02
.12 0-5 saat 20,60 0.26 0.07

6-10 saat
11 saat ve Ustl 0.11 0.11 0.62
. 0-5 saat -0.71* 0.25 0.02
11 saat ve Ustl

6-10 saat -0.11 0.11 0.62

Tablo 23-A’ da goruldugu gibi, “Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalari” ifadesinin haftalik
uygulamali ders saati degiskenine gére hangi gruplar arasinda farkhlastigini belirlemek igin
yapilan tek yonlu varyans analizi (Anova) sonrasi yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda;
haftalik uygulamali ders saati; 0-5 saat olan 6gretmenler, 11 saat ve (stl dersi olan
ogretmenlerden bu ifadeye daha fazla katilmislardir. Haftalik uygulamali ders saati 0-5 saat
olan 6gretmenlerin lehine olan bu durum istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05).
Diger gruplar arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh bulunmamuistir.
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Tablo 24. Ogretmenlerin Haftalik Uygulamali Ders Saati Toplamina gore “Verilen
temrinlik isleri zamaninda teslim etmemeleri veya arkadaslarina yaptirmalari” ifadesi

Icin Anova (Tek Yonlu Varyans Analizi) Sonuclari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Karel
Grup arele Kar
S N _ ss Varyansin r sq | E P
oru X eler
Haftalik Uyg. Kaynagi | Topla
Ders Saatiniz mi Ort
0-5 saat 9 2.78 | 0.67 G.Arasl | 322 2 1.61
6-10 saat 56 214 | 059 G.ici 86.31 222 | 0.39
11.16 11 saat ve 414 | 0.02
o Toplam
ustu 160 228 | 063 89.53 224
Toplam 225 |226 |063

Tablo 24’ de gorildugu gibi “Verilen temrinlik isleri zamaninda teslim etmemeleri veya

arkadaslarina yaptirmalar1” ifadesinin haftalik uygulamali ders saati degisken ine gére anlamli

bir farklihk gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi

(anova) sonucunda; istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur.

(p<,05). Daha sonra

farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek ama ciyla tamamlayici hesaplardan

post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuglar asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 24-A Ogretmenlerin Haftalik Uygulamali Ders Saati Toplamina gére “Verilen
temrinlik isleri zamaninda teslim etmemeleri veya arkadas larina yaptirmalari” ifadesi
Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonlii Varyans Analizi Sonrasi Tamamlayici

Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

Ders saati(i) Ders saati(j) X=X | Sy |p

6-10 saat 0.63* 0.22 0.02

0-5 saat —
11 saat ve Ustl 0.50 0.21 0.06
11.16 0-5 saat -0.63* 0.22 0.02

6-10 saat
11 saat ve Ustl -0.13 0.10 0.40
. 0-5 saat -0.50 0.21 0.06
11 saat ve Ustl

6-10 saat 0.13 0.10 0.40

Tablo 24-A’da goraldugi gibi, “Verilen temrinlik isleri zamaninda teslim etmemeleri veya
arkadaslarina yaptirmalari” ifadesinin haftalik uygulamali ders saati degiskenine gére hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek icin yapilan tek yonll varyans analizi (Anova)
sonrasl yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; haftalik uygulamali ders saati; 0-5 saat olan
ogretmenler, 6-10 saat arasi dersi olan 6gretmenlerden bu ifadeye daha fazla katilmislardir.
Haftalik uygulamali ders saati 0-5 saat olan dégretmenlerin lehine olan bu durum istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Diger gruplar arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml

bulunmamustir.
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4.2.5. Ogretmenlerin “Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu “ Degiskenine Ait Goriis

Farkhliklarina iliskin Bulgular

Tablo 25. Ogretmenlerin Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu Degiskenine gore

“Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu” ifadesi igin Anova (Tek

Yonlu Varyans Analizi) Sonugclari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Grup Karel
arele Kar
Varyansin r
Soru | Uyg.Ders. | N | ¥ | ss Ky | sd feer | Fo| P
e aynag! opla
Ogr. Ort.
mi
Mevcudu
0-12 arasi 19 268 |0.75 G.Arasl | 3.13 2 1.57
13-20 arasi | 43 2.60 | 0.66 G.ici 108.40 | 222 | 0.49
11.11 — 321 | 0.04
21 ve Ustl 163 | 289 |0.70 Toplam | 11153 | 224
Toplam 225 |282 |071

Tablo 25’ de goruldugu gibi “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu”

ifadesinin uygulamali derslerdeki sinif mevcudu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (anova ) sonucunda;

istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur.

(p<,05). Daha sonra farkliliklarin hangi gruplar

arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan post -hoc Scheffe testi

tekniklerine gecilmis ve sonuclar asagidaki tabloda verilmist ir.
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Tablo 25-A Ogretmenlerin Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu Degiskenine gore
“Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu” ifadesi Soru
Ortalamalari icin Yapilan Tekyonli Varyans Analizi Sonrasi Tamamlayici Hesaplardan

Scheffe Testi Sonuclari

sinif Meveudu (i) | Sinif Meveudu () | X —X; | Shy | p
_ 13-20 ogrenci 0.08 0.19 0.92
0-12 6grenci ___
21 ve Ustl -0.21 0.17 0.48
11 . 0-12 dgrenci -0.08 0.19 0.92
13-20 ogrenci —
21 ve Ustu -0.28 0.12 0.06
- 0-12 6grenci 0.21 0.17 0.48
21 ve (st i
13-20 o6grenci 0.28 0.12 0.06

Tablo 25-A’ da goruldugu gibi, “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet
bozuklugu” ifadesinin uygulamali derslerdeki sinif mevcudu degiskenine goére hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek icin yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonrasl
yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; elde edilen farklihgin tesadufi bir farklilik oldugu
gorulmistir. Ancak bulgular incelendiginde aritmetik ortalamalara gére “Ozenti sonucu (TV,
internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu” ifadesine en fazla katilanlar siniflarinin mevcudu 21
ve Ustl olan ogretmenler, en az katilanlar ise siniflarinin - mevcudu 13- 20 arasi olan

ogretmenlerdir.

83



Tablo 26.0gretmenlerin Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu Degiskenine gore

“Atolye arag gereclerine yeterli 6zen gostermemeleri veya cesitli sekillerde kasten zarar

vermeleri” ifadesi icin Anova (Tek Yo6nli Varyans Analizi) Sonuclari

f, ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonugclari
Grup Karel
arele Kar
Varyansin r
Soru | Uyg. Ders. N X | SS ‘ Y < | Tool Sd |eler | F P
. aynag! opla
Ogr. Ort.
mi
Mevcudu
0-12 arasi 19 1.89 | 0.66 G.Arasl | 4.29 2 2.14
13-20 arasi | 43 247 1098 G.ici 133.94 |222 | 0.60
11.14 S— 3.55 0.03
21veUstd |163 |229 |0.73 Toplam | 13822 | 224
Toplam 225 | 229 |079

Tablo 26’ da goruldigu gibi “Atblye ara¢ gereclerine yeterli 6zen gostermemeleri veya cesitli

sekillerde kasten zarar vermeleri”

ifadesinin  uygulamali

derslerdeki

sinif  mevcudu

degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek

yonli varyans analizi (anova) sonucunda; istatistiksel olarak anlaml fark bulunmustur.

Daha

sonra farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici

hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuclar asagidaki tabloda

verilmistir.
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Tablo 26-A Ogretmenlerin Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu Degiskenine gore
“Atolye arag gereclerine yeterli 6zen gostermemeleri veya cesitli sekillerde kasten zara r
vermeleri” ifadesi Soru Ortalamalari icin Yapilan Tekyonlii Varyans Analizi Sonrasi

Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

sinif Meveudu (i) | Sinif Meveudu () | X —X; | Shy | p
_ 13-20 6grenci -0.57* 0.21 0.03
0-12 6grenci ___
21 ve Ustl -0.39 0.19 0.11
114 . 0-12 dgrenci 0.57* 0.21 0.03
13-20 ogrenci —
21 ve Ustl 0.18 0.13 0.42
- 0-12 6grenci 0.39 0.19 0.11
21 ve Ustu i
13-20 6grenci -0.18 0.13 0.42

Tablo 26-A’ da gorildugu gibi, “Atdlye arac gereclerine yeterli 6zen gdstermemeleri veya
cesitli sekillerde kasten zarar vermeleri” ifadesinin uygulamali derslerdeki sinif mevcudu
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek igin yapilan tek yonli
varyans analizi (Anova) sonrasi yapilan post-hoc Scheffe testi sonucunda; 13-20 arasl
mevcudu olan siniflarin 6gretmenleri, 0-12 arasi mevcudu olan siniflarin 6gretmenlerinden bu
ifadeye daha fazla katilmislardir. Sinif mevcudu 13-20 arasi olan siniflarin égretmenlerinin
lehine olan bu durum istatistiksel agidan anlamh bulunmustur (p<0,05). Diger gruplar

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir.
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4.3. OGRETMENLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN YUZDE,
FREKANS, ORTALAMA VE STANDART SAPMALARINA GORE DAGILIMI

Tablo 27.0gretmenlerin Disiplini Bozan Davranislarla ilgili Sorulara Verdigi

Cevaplarin Ylzde, Frekans, Ortalama ve Standart sapmalarina Gére Dagilimi

Her zaman | Sik sik Arasira Hig

N % N % N % N % Ss

=|

Soru

1.1 |28 12.44 | 66 29.33 | 116 |51.56 | 15 6.67 | 248 |0.80

.2 |12 |533 |85 37.78 | 113 | 50.22 | 15 6.67 | 242 |0.70

3 |16 |711 |9 4267 | 112 | 49.78 |1 0.44 | 256 |0.63

14 |34 15.11 |97 4311 |85 |37.78 |9 400 |269 |0.77

5 |16 |711 |55 24.44 | 127 | 56.44 |27 12.00 | 227 | 0.76

1.6 |26 1156 | 70 31.11 | 116 | 51.56 | 13 578 | 248 |0.77

.7 |17 |756 |48 21.33 | 127 | 56.44 | 33 1467 | 222 | 0.79

1.8 |26 1156 | 85 37.78 | 107 | 4756 |7 311 | 258 |0.73

9 |16 |711 |91 40.44 | 106 | 47.11 | 12 533 |249 | 071

1110 | 9 400 |64 28.44 | 145 | 64.44 |7 311 | 233 |06l

11111 | 35 1556 | 118 |52.44 |68 |30.22 |4 1.78 | 282 | 071

1112 | 15 | 667 |30 13.33 | 148 | 65.78 | 32 1422 | 212 | 0.73

113 |19 | 844 |102 |4533 |98 |4356 |6 267 |260 |0.68

11114 | 19 | 844 |54 24.00 | 125 | 5556 | 27 12.00 | 229 |0.79

1115 | 9 400 |55 24.44 | 135 | 60.00 | 26 1156 | 221 | 0.69

116 | 11 | 489 |49 21.78 | 153 | 68.00 | 12 533 | 226 |0.63

11.17 | 7 3.11 22 9.78 | 136 | 60.44 |60 26.67 | 1.89 | 0.69

.18 | 14 |622 |27 12.00 | 152 | 67.56 | 32 1422 | 248 | 0.72
GENEL ORTALAMA 2.37
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Tablo 27 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin atelye ve uygulamal derslerde
disiplini bozan davranislarla ilgili bagimli sorulara iliskin gorislerine gére 6grencilerin X =
2.82 (Ara sira) diizeyinde 6zenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu, X =
2.69 (Ara sira) duzeyinde kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi, X = 2.60 (Ara sira) duzeyinde

yerli yersiz konusmalari ile karsilastiklar gérilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bagimli sorulara verdikleri en olumsuz gorislerde X= 1.89
(Hic) duzeyinde ogretmenlerin veya ogrencilerin cep telefonlarinin calmasi, X= 2.12 (Ar a
sira) dizeyinde ogrencilerin 6gretmenlere karsi saygisizlik yapmalari, X= 2.21 (Ara sira)
diizeyinde izinsiz olarak arkadaslarinin esyalarini kullanmasi davranislari ile karsilastiklari
gorulmektedir.

Tablo 28.Ogretmenlerin Disiplini Bozan Davranislari Engellemek icin Onerileri ile ilgili

Sorulara Verdigi Cevaplarin Ylzde, Frekans, Ortalama ve Standart sapmalarina Gore

Dagilimi
Tamamen Kesinlikle
Kismen
Katiliyorum Kati] Katilmiyorum
atiliyorum
Katiliyorum y Katiimiyorum
Soru X | Ss
N % N % N % N % N %
.1 | 118 5244 |52 |2311 |27 |12.00 14 | 6.22 14 6.22 | 4.09|1.20
1.2 | 107 4756 |79 |[3511 |31 |13.78 8 | 356 0 0.00 |4270.83
L3 {90 |4000 |92 |4089 |34 |1511 8 | 356 1 0.44 | 4.16 | 0.84
1.4 | 118 |5244 |73 [3244 |21 |933 13 | 5.78 0 0.00 |432|087
.5 |116 [5156 |76 |3378 |20 |8.89 6 | 267 7 3.11 | 4.28|0.96
1.6 |124 5511 |69 |3067 |14 |6.22 15 | 6.67 3 1.33 | 432095
IWIL.7 | 104 4622 |88 |3911 |22 |9.78 9 |4.00 2 0.89 | 4.26|0.86
1.8 | 135 |6000 [59 |2622 |18 |8.00 12 | 5.33 1 0.44 | 4.40 | 0.88
.9 | 118 [5244 |76 |3378 |21 |9.33 7 |31 3 133 | 433|087
111110 |92 |4089 |79 |3511 |32 |14.22 17 | 7.56 5 222 | 4.05]1.03
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IM1.11 {121 | 5378 |68 |3022 |26 |1156 7 311 3 1.33 | 4.320.89
.12 | 105 |4667 |72 [3200 |32 [1422 |14 |6.22 2 0.89 417 | 0.95
.13 |97 |4311 |79 [3511 |31 [1378 |15 |6.67 3 1.33 412 | 0.97
IM1.14 | 116 | 5156 |83 [36.89 |14 |6.22 6 2.67 6 2.67 432 1 0.91
.15 | 121 | 5378 |77 [3422 |11 |4.89 12 |5.33 4 1.78 4.33 | 0.93
I1.16 {96 | 4267 |91 |4044 |31 [1378 |3 1.33 4 1.78 4.21 | 0.86
IL.17 {110 | 4889 |79 |[3511 |19 |8.44 15 | 6.67 2 0.89 4.24 1 0.93
I11.18 | 106 |47.11 |85 [37.78 |20 |8.89 4 1.78 10 | 4.44 4.21 | 0.99
119 | 140 | 6222 |49 |21.78 |22 |9.78 11 | 4.89 3 1.33 4.39 | 0.94
I11.20 | 89 [3956 |99 |4400 |26 |1156 |6 2.67 5 2.22 4.16 | 0.89
I1.21 | 140 | 6222 |61 [2711 |6 |267 8 3.56 10 | 4.44 4.39 | 1.02
I1.22 | 104 | 4622 |95 |4222 |17 |756 7 3.11 2 0.89 4.30 | 0.81
I11.23 |91 | 4044 |84 [3733 |27 |1200 |20 |8.89 3 1.33 4.07 | 1.00
I11.24 | 106 |47.11 |82 |36.44 |18 |8.00 14 |6.22 5 2.22 4.20 | 0.98
I11.25 | 100 |44.44 |80 |[3556 |27 [1200 |16 |7.11 2 0.89 4.16 | 0.95
I11.26 |34 |1511 |36 |1600 |80 |3556 |62 |27.56 13 |5.78 3.07 | 1.13
.27 |31 |1378 |40 [17.78 |67 |29.78 |63 |28.00 24 | 10.67 2.96 | 1.20
I11.28 | 98 | 4356 |92 |4089 |19 |8.44 11 | 4.89 5 2.22 4.19 | 0.94
I11.29 | 122 | 5422 |72 [3200 |16 |7.11 13 |5.78 2 0.89 433 | 0.91
I11.30 |56 | 24.89 |73 [3244 |52 |2311 |33 |1467 11 | 4.89 3.58 | 1.16
.31 | 113 | 5022 |76 |33.78 |26 |1156 |6 2.67 4 1.78 4.28 | 0.90
Genel Ortalama 4.14

Tablo 28 incelendiginde, arastirmaya katilan dgretmenlerin atelye ve uygulamal derslerde

disiplini bozan davranislari engellemek icin 6 nerilerle ilgili bagimli sorulara verdigi en olumlu

olarak X = 4.40 (Katiliyorum) dizeyinde 0Ogretmenin bilgi ve beceri olarak égrencilere

kendini kabul ettirmesi, X = 4.39 (Katiliyorum) dizeyinde &6grencilerin hedefinin olmasi

saglanmali ve meslek lisesinin cazibesi artirlimah, X = 4.33 (Katiliyorum) dizeyinde fiziki

ortam iyilestirilmeli goruslerini 6ne ¢ikardiklar gorilmektedir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bagimli sorulara verdikleri en olumsuz olarak ise X= 2.96
(Katilmiyorum) diizeyinde atOlye ders saatleri bir giin icinde ¢ok fazla olmamali, X= 3.07
(Kismen Katiliyorum) diizeyinde teneffis saatleri artiriimali , X= 3.58 (Kismen Katiliyorum)

dizeyinde 6gretmenler at6lyeyi kisa sireli de olsa terk etmemel i goruslerine yer verilmistir.
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BOLUM 5
5. SONUCLAR VE TARTISMALAR

Bu bélimde mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarinin disiplin sorunlarina

etkisine iliskin sonugclar verilmistir.
5.1. OGRETMENLERIN KIiSISEL BILGILERINE iLiSKIN SONUCLAR

Bu bélimde 6gretmen deneklerin kisisel bulgularina ait so rulara verdigi cevaplara iliskin

sonugclar verilmektedir.

1. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cogunlugunu (% 82.7° sini ) erkek 6gretmenler

olusturmaktadir.

2. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 92’ sini yani cogunlugunu Elektrik-Elektronik (% 40,9);
31’ ini Bilisim(% 13,8); 18’inin Ahsap(% 8); 33’inu Makine(% 14,7); 10’unu Metal (% 4,4);
ve 41’ini de (%18,2) burada sayllmayan diger branslardaki teknik o6gretmenler

olusturmaktadir.

3. Arastirmaya katilan o6gretmenlerin cogunlugunu (% 49.8) 6-10 yil kideme sahip

ogretmenler olusturmaktadir.

4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢cogunlugu (% 71.1) haftalik 11 saat ve ustli uygulamali

derse girmektedir.

5. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugu (% 50.2) mevcudu 13 -20 arasi olan siniflarda
uygulamali derse girmektedir.
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5.2. OGRETMENLERIN BAGIMSIZ DEGiISKENLERE GORE BAGIMLI
SORULARA VERDIGI CEVAPLARA ILISKIN SONUCLAR

5.2.1. Ogretmenler icin “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Sonugclar

Bu bolimde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “cinsiyet” degiskenine ait sorulara verdigi

cevaplara iliskin sonuclar verilmektedir.
Erkek 6gretmenler;

1. Ogrencilerin atelye giris ¢ikis saatlerine uymadigi distincesine bayan 6gretmenlere gore

daha fazla sahiptirler.

2. Ogrencilerin is harici eylemlerle vakit gecirdigi diistincesine bayan égretmenlere gore daha
fazla sahiptirler.

3. Ogrencilerin atelye arag gereclerine yeterli 6zen gostermedigi veya cesitli sekillerde kasten

zarar verdigi distncesine bayan 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.

4. Ailelerle isbirligi yapiimasi gerektigi disuncesine bayan 6gretmenle re gore daha fazla
sahiptirler.

5. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katthminin artiriimasi distincesine bayan 6gretmenlere

gore daha fazla sahiptirler.
Bayan 6gretmenler;

1. Ogretmenin bilgi ve beceri olarak ogrencilere kendini kabul ettirmesi gerektigi
disuncesine erkek 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.
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2. Atelyede sakalasma ve dikkatsizlik sonucu meydana gelebilecek olaylar konusunda
ogrencinin bilgilendirilmesi gerektigi distincesine erkek ogretmenlere gore daha fazla

sahiptirler.

3. Atelye dersinin 6neminin vurgulanmasi gerektigi distincesine erkek ogretmenlere gore

daha fazla sahiptirler.

4. Proje, gezi, gozlem, deney gibi aktivitelerle ders isleyisinin zevkli hale getirilmesi

gerektigi disuncesine erkek 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.

5. Meslek lisesinin cazibesinin artiriimasi gerektigi distncesine erkek ogretmenlere gore

daha fazla sahiptirler.

6. Ogrencilerin hedefinin olmasi saglanmali diistincesine erkek 6gretmenlere gére daha fazla

sahiptirler.

7. Devamsizliklarin takip edilmesi gerektigi disuncesine erkek 6gretmenlere gore daha fazla

sahiptirler.
5.2.2. Ogretmenler icin “Brans” Degiskenine iliskin Sonuclar

Bu bolimde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “brans” degiskenine ait sorulara verdigi

cevaplara iliskin sonuglar verilmektedir.
Makine Teknolojileri 6gretmenleri;

1. Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk oldugu dusiincesine diger 6gretmenlere gore daha
fazla sahiptirler.

Metal Teknolojileri 6gretmenleri;
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1. Ozenti sonucu oOgrencilerin kilik kiyafetlerinin  bozuk oldugu distincesine  diger

ogretmenlere gore daha fazla sahiptirler.

2. Ogretmenlerin kurul ve zimre Kkararlarina tam anlamiyla uymasi gerektigi dusiincesine

diger 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.
5.2.3. Ogretmenler icin “Mesleki Kidem” Degiskenine iliskin Sonuclar

Bu bolumde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “mesle ki kidem” degiskenine ait sorulara

verdigi cevaplara iliskin sonuclar verilmektedir.
21 yil ve Ustl kideme sahip 6gretmenler;

1.Yeterli yonlendirmenin yapiimasi gerektigi distincesine diger 6gretmenlere gore daha fazla

sahiptirler.
5.2.4. Ogretmenler icin “Haftalik Uygulamali Ders Saati”” Degiskenine Ait Sonuclar

Bu bolimde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “haftalik uygulamali ders saati” degiskenine

ait sorulara verdigi cevaplara iliskin sonuclar verilmektedir.
Haftalik 0-5 saat dersi olan 6gretmenler;

1. Ogrencilerin birbirleriyle ve 6gretmenleriyle iletisim kurarken olmasi gereken davranisi

gostermedikleri dustincesine diger 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.

2. Ogrencilerin 6gretmenlere karsi saygisizlik yaptiklari diistincesine diger 6gretmenlere gore

daha fazla sahiptirler.

3. Ogrencilerin verilen temrinlik isleri zamaninda teslim etmedikleri veya arkadaslarina

yaptirdiklari distincesine diger 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.
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5.2.5. Ogretmenler icin “Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu” Degiskenine iliskin
Sonuglar

Bu bolimde, arastirmaya katilan Ogretmenlerin “uygulamali derslerdeki sinif mevcudu”

degiskenine ait sorulara verdigi cevaplara iliskin sonuclar verilmektedir.
Sinif mevcudu 21 ve (sti olan siniflara derse giren 6gretmenler;

Ozenti sonucu 6grencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk oldugu disiincesine diger 6gretmenlere

gore daha fazla sahiptirler.
Sinif mevcudu 13-20 arasi olan siniflara derse giren 6gretmenler;

Ogrencilerin atelye arag gereclerine yeterli 6zeni gostermedikleri veya cesitli sekillerde kasten
zarar verdikleri dustincesine diger 6gretmenlere gore daha fazla sahiptirler.

5.3. OGRETMENLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN
FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAPMA DAGILIMLARINA
ILISKIN SONUCLAR

Bu boélimde, 6gretmenlerin bagimh sorulara verdigi cev aplarin frekans, yuzde, ortalama ve

standart sapma dagilimlarina ilisin sonuclar verilmektedir.

5.3.1. Ogretmenlerin Disiplini Bozan Davranislarla ilgili Bagimh Sorulara Verdigi
Cevaplarin Frekans, Yuzde, Ortalama Ve Standart Sapmasina Gére Dagilimlarina
iliskin Sonuclar

1. Ogretmenler en cok Ogrencilerin is harici eylemlerle vakit gecirdigi dusiincesine

katiimaktadirlar.
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2. Ogretmenler en cok ogrencilerin kilik kiyafetlerinin  bozuk oldugu dusiincesine
katilmaktadirlar.

3. Ogretmenler en ¢ok 6grencilerin yerli yersiz konust uklar diistincesine katiimaktadirlar.

4. Ogretmenler en cok Ogrencilerin yilksek sesle konustuklari ve gurilti yaptiklari

dustincesine katilmaktadirlar.

5. Ogretmenler en az 6grencilerin veya 6gretmenlerin cep telefonunun calmasi diisiincesine

katiimaktadirlar.

6. Ogretmenler en az ogrencilerin 6gretmenlere karsi saygisizhk yaptiklari dusiincesine

katilmaktadirlar.

5.3.2. Ogretmenlerin Disiplini Bozan Davranislari Engellemek icin Onerileri ile ilgili
Bagimli Sorulara Verdigi Cevaplarin Frekans, Yuzde, Ortalama Ve Standart

Sapmasina Gore Dagilimlarina iliskin Sonuclar

1. Ogretmenler en cok ogretmenlerin bilgi ve beceri olarak 6grencilere kendini kabul
ettirmesi gerektigi distincesine katilmaktadirlar.

2. Ogretmenler en cok meslek lisesinin cazibesinin artirilmasinin gerektigi distincesin e

katiimaktadirlar.

3. Ogretmenler en cok O6grencilerin hedefinin olmasi saglanmasi gerektigi dusiincesine
katilmaktadirlar.

4. Ogretmenler en az at6lye ders saatlerinin bir giin icinde cok fazla olmamasi gerektigi

distincesine katilmaktadirlar.

5. Ogretmenler en az teneffils saatlerinin artiriimasi gerektigi fikrine katiimaktadirlar.
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6. Ogretmenler en az 6gretmenlerin atélyeyi kisa streli de olsa terk etmemeleri gerektigi
fikrine katilmaktadirlar

5.4. ALT PROBLEMLERE GORE SONUCLAR

1. Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlariyla
karsilasma konusunda erkek ve bayan 0Ogretmenler arasinda anlamli farkliliklar

bulunmustur.

2. Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlarini
engellemek i¢in ¢dzim oOnerileri konusunda erkek ve bayan 6gretmenler arasinda anlamli

farkliliklar bulunmustur.

3. Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlariyla

karsilasma konusunda 6gretmenlerin branslari itibariyle anlamh farkliliklar bulunmustur.

4. Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlarini
engellemek igin ¢oziim Onerileri konusunda 6gretmenlerin branslari itibariyle anlamli

farklilik bulunmustur.

5. Mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarindaki disiplin sorunlarini
engellemek i¢in ¢ozim onerileri konusunda 6gretmenlerin mesleki kidemleri itibariyle

anlamh farklilik bulunmustur.

6. Haftalik uygulamali ders saatleri farkli olan dgretmenler arasinda disiplin sorunlariyla

karsilasma acisindan anlamli farkhiliklar bulunmustur.

7. Uygulamali derslerdeki sinif mevcudu farkli olan 6gretmenler arasinda disiplin

sorunlariyla karsilasma acisindan anlamli farklihiklar bulunmustur.
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5.5. OGRETMENLERIN KIiSISEL BILGI VE DIGER BAGIMSIZ DEGISKENLERE
VERDIKLERI CEVAPLARA ILISKIN TARTISMALAR

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin %82,66 erkek, %17,33 bayan

ogretmen oldugu gortlmistir. Bu durum;

Meslek dersi 6gretmenligine daha c¢ok erkeklerin talip oldugu gorusinin ortaya ciktigi

dustnalebilir.

Tablo 2 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin 92’ sinin Elektrik-Elektronik (%
40,9); 31’ inin Bilisim(% 13,8); 18’inin Ahsap(% 8); 33’0nlin Makine(% 14,7); 10’unun
Metal (% 4,4); ve 41’inin de (%18,2) burada sayillmayan diger branslardaki ogretmenler
oldugu gérilmustir. Orneklemdeki 6gretmenlerin brans dagilimlarina gére bu sonug ortaya

citkmustir.

Tablo 3 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin 36’sinin (%16) 0-5 yil arasinda;
112’sinin (% 49,8) 6-10 yil arasinda; 54 Untn (% 24 ) 11-15 yil arasinda; 13’tnun (% 5,8) 16 -

20 yil arasinda; 10’unun (% 4,4) 21 yil ve Usti mesleki kideme sahip olduklari gérilmastir.

Dolayisiyla arastirmaya katilan Ogretmenlerin buyiik bir bolimi 6-10 yil kideme sahip

ogretmenlerdir.

Tablo 4 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin 9’unun (% 4) 0-5 saat; 56 ‘sinin (%
24,9) 6-10 saat; 160 ‘inin (%71,1) 11 saat ve Ustl haftalik uygulamali dersinin oldugu

anlasiimaktadir.

Goruldigu gibi Ogretmenlerin cogunlugunun haftalik uygulamali ders saati stiresi yiiksektir.
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Tablo 5 incelendiginde; arastirmaya katilan Ogretmenlerin 15’inin (% 6,7) 0-12 arasi;
113’Undn (% 50,2) 13-20 arasi; 85’inin (%37,8) 21 ve Usti mevcutlu siniflarda uygulamali

ders yaptiklari anlasiimaktadir.

Goruldagi gibi mesleki egitim kurumlarinda diger egitim kurumlarina nazaran kalabalik
siniflardan s6z etmek gergek¢i olmayacaktir. Bu durum son vyillarda gesitli sebeplerle mesleki

egitim kurumlarina olan talebin azalmasi ile direk ilgilidir.

5.6. OGRETMENLERIN BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE BAGIMLI
SORULARA VERDIGI CEVAPLARA ILISKIN TARTISMALAR

5.6.1. “Cinsiyet” degiskenine iligskin tartismalar

Bu bolumde 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir.
Ogretmenlerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek Uzere yapilan bagimsiz t testi sonucunda toplam

49 sorudan 12 soruya verilen cevaplarda farklilik bulunmustur.

Tablo 6 incelendiginde; erkek ogretmenler, “Atolye giris ¢ikis saatlerine uyulmamasi”

ifadesine, bayan 6gretmenlere gore daha fazla katiimislardir. Bu durum;
Erkek 6gretmenlerin bu konuda daha dikkatli oldugu anlamina gelebilir.
Erkek 6gretmenlerin bu durumla daha sik karsilastigi sdylenebilir.

Orneklem grubundaki bayan Ggretmenlerin  6grencilerin - giris  ¢ikis saatleriyle pek
ilgilenmedigi dusindlebilir.

Tablo 7 incelendiginde; erkek 6gretmenler, “is harici eylemlerle vakit gecirmeleri” ifadesine

bayan 6gretmenlere gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;
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Orneklem grubundaki erkek 6gretmenlerin, bu durumla daha cok Karsilastiklari anlamin a

gelebilir.

Erkek 6gretmenlerin bu konuda daha hassas oldugu soéylenebilir.

Tablo 8 incelendiginde; erkek dgretmenler “Atblye arac gereclerine yeterli 6zen géstermemek
veya cesitli sekillerde kasten zarar vermek ”, ifadesine bayan dgretmenlere gore daha fazla

katilmislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki erkek 6gretmenlerin bu durumla bayan 6gretmenlere gére daha fazla

karsilastiklari s6ylenebilir.

Bayan dgretmenlerin 6grencilerin bu davranislariyla daha az karsilastiklari dustntlebilir.

Tablo 9 incelendiginde; bayan 6gretmenler, “Ogretmenin bilgi ve beceri olarak 6grencilere
kendini kabul ettirmesi” ifadesine erkek Ogretmenlere gore daha fazla katilmislardir. Bu

durumda;

Orneklem grubundaki erkek 6gretmenlerin, bilgi ve beceri olarak 6grencilere kendilerini
fazlasiyla kabul ettirdiklerini dustindlkleri soylenebilir.

Orneklem grubundaki bayan égretmenlerin, cevrelerinde bu durumla ilgili eksiklikleri daha

fazla dikkate aldiklari distinlebilir.

Tablo 10 incelendiginde; bayan 6gretmenler, “Atdlyede sakalasma ve dikkatsizlik sonucu
meydana gelebilecek olaylar konusunda &grencinin bilgilendirilmesi ” ifadesine erkek

ogretmenlere gore daha fazla katiimislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenler, atolye ortaminda bu nedenlerle daha fazla problem

yasamis olabilir.
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Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin bu gibi olaylari daha fazla dikkate aldig

dustndalebilir.

Tablo 11 incelendiginde; bayan dgretmenler, “Atdlye dersinin 6nemi vurgulanmali ifadesine

erkek 6gretmenlere gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin bu konuda daha hassas olduklari diistiniilebilir.

Orneklem grubundaki erkek ogretmenler yeterince bilgilendirme yaptiklarina inantyor olabilir.

Tablo 12 incelendiginde; bayan 6gretmenler, “Proje, gezi, gozlem, deney gibi aktivitelerle
ders isleyisi zevkli hale getirilmeli”, ifadesine erkek 0Ogretmenlere goére daha fazla

katilmislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin bu durumu erkek o6gretmenlerden daha fazla

dikkate aldiklari soylenebilir.

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin dersin zevkli hale getirilmesinin faydasina erkek

ogretmenlerden daha fazla inandiklari sdylenebilir.

Tablo 13 incelendiginde; erkek dgretmenler, “Ailelerle isbirligi icerisinde olmali”, ifadesine

bayan 6gretmenlere gore daha fazla katiimislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki bayan o6gretmenlerin ailelerle isbirliginin faydasina inanmadiklar

dustndalebilir.

Orneklem grubundaki erkek ogretmenlerin ailelerle daha fazla iliski icersinde olduklari

sOylenebilir.

Tablo 14 incelendiginde; bayan dgretmenler, “Meslek lisesinin cazibesi artirilmali ”, ifadesine

erkek 6gretmenlere gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;
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Orneklem grubundaki erkek 6Ogretmenlerin meslek lisesinin yeterince cazip oldugunu

dustnduikleri soylenebilir.

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin bu konuyu daha fazla dikkate deger bulduklari

dustnalebilir.

Tablo 15 incelendiginde; bayan 6gretmenler “Ogrencilerin hedefinin olmasi saglanmali”
ifadesine erkek 6gretmenlere gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki erkek 6gretmenlerin 6grencilerin meslek lisesine gelmekle zaten

hedeflerinin oldugunu distndikleri soylenebilir.

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin 6grencilerin bu sayede daha basarili olacaklarina
inandiklari s6ylenebilir.

Tablo 16 incelendiginde; erkek 0Ogretmenler “Sosyal faaliyetlere katilimin artirilmasi”

ifadesine bayan 6gretmenlere gore daha fazla katilmislardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki erkek ogretmenlerin sosyal faaliyetlere daha ilgili olduklari soylenebilir.

Orneklem grubundaki bayan &égretmenlerin  sosyal faaliyetlerin  6grenciyi derslerden

soguttugunu dustndikleri soylenebilir.

Tablo 17 incelendiginde; bayan dgretmenler “Devamsizliklar takip edilmeli” ifadesine erkek

ogretmenlere gore daha fazla katiimiglardir. Bu durum;

Orneklem grubundaki bayan 6gretmenlerin derslerinde daha fazla devamsizlik oldugu
sOylenebilir.

Orneklem grubundaki erkek Ogretmenlerin devamsizhiklarin yeterince takip edildigini

dustndukleri séylenebilir.
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5.6.2. “Brans” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bélimde o6gretmenlerin brans degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir.
Ogretmen deneklerin bagimh sorulara verdikleri cevaplarin brans degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek Gzere yapilan tek yonll varyans analizi (Anova )

sonucunda 49 sorudan 3 soruya verilen cevaplarda farklilik bulunmustur.

Tablo 18 incelendiginde; “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi ”* ifadesine en fazla
katilanlar makine teknolojileri 6gretmenleri, en az katilanlar metal teknolojileri égretm enleri

oldugu gérulmastir. Bu durum;

Makine bolumi 6grencilerinin kihk kiyafet konusunda daha duyarsiz olduklari, metal
bélumindeki 6grencilerin ise kilik kiyafet konusunda daha dikkatli olduklari distinulebilir.

Makine bolumindeki o6gretmenlerin  kilik kiyafet konusunda daha hassas olduklari

dustnalebilir.

Tablo 18 incelendiginde; “Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmasi ”, ifadesine verilen
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark bulunmustur. Tablo 18-A bu anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini belirlemek icin post-hoc Scheffe testi

sonucunda anlamh bir farkhilik bulunmamistir. Bu farklilik tesadifi olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 19 incelendiginde; “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu”
ifadesine en fazla katilanlar metal teknolojileri 6gretmenleri, en az katilanlar bilisim

teknolojileri 6gretmenleri oldugu goérulmustir. Bu durum;

Metal bolumi o6grencilerinin 6zenti sonucu kilik kiyafetlerinin daha uygunsuz olduklari

dustnalebilir.

Bilisim bolimindeki 6gretmenlerin  6zentiyle meydana gelen kilik kiyafet bozuklugu
konusunda daha duyarsiz olduklari dustinulebilir.
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Tablo 19 incelendiginde; “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu”,
ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Tablo 19-
A bu anlamhi farkliligin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini belirlemek icin post -hoc
Scheffe testi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu farklilik tesadufi olarak ortaya

citkmustir.

Tablo 20 incelendiginde; “Ogretmenlerin kurul ve ziimre Kararlarina tam anlamiyla uymasi”
ifadesine en fazla katilanlar metal teknolojileri 6gretmenleri, en az Katilanlar bilisim

teknolojileri 6gretmenleri oldugu géralmustir. Bu durum;
Metal bolumu 6gretmenlerinin bu konuda daha duyarli olduklari diisuntlebilir.

Bilisim bolumindeki 6gretmenlerin bu nedenle meydana gelen sorunlarla karsilasmadiklari

dustnalebilir.

Bilisim Dbolimd  6gretmenlerinin  zaten zumre Kkararlarina tam anlamiyla uyduklarini

dustnduikleri soylenebilir.

Tablo 20 incelendiginde; “Ogretmenlerin kurul ve ziimre kararlarina tam anlamiyla uymasi”
ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Tablo 20-
A bu anlamhi farkliligin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini belirl emek icin post-hoc
Scheffe testi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu farklilik tesaddfi olarak ortaya

citkmustir.
5.6.3. “Mesleki Kidem” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolumde o6gretmenlerin mesleki kidem degiskenine iliskin elde edilen bulgular
tartisilacaktir. Ogretmen deneklerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin egitim d urumu
degiskenine gore anlamli bir farklilk gosterip gostermedigini belirlemek Uzere yapilan tek
yonli varyans analizi (Anova) sonucunda 49 sorudan 1 soruya verilen cevapla rda farklilik

bulunmustur.

103



Tablo 21 incelendiginde; “Yeterli yonlendirmenin yapilmasi”, ifadesine 21 yil ve Ustl kideme
sahip 6gretmenler en fazla, 16-20 yil arasi kideme sahip 6gretmenler en az katilmistir. Bu

durum;

21 yil ve Gstu kideme sahip 6gretmenle r emeklilige yaklasmis olan dgretmenler olup, egitim
konusunda daha tecrubeli olduklari ve yonlendirme eksikligini daha fazla yasamis olduklari

dustndalebilir.

16-20 yil arasi mesleki kideme sahip 6gretmenlerin yeterli yonlendirmenin yapildigina

inandiklari dusunilebilir.

Tablo 21 incelendiginde; “Yeterli yonlendirmenin yapilmasi”, ifadesine verilen cevaplar
arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark bulunmustur. 21-A bu anlamli farkhilhigin hangi
gruplar arasinda kaynaklandigini belirlemek icin post -hoc Scheffe testi sonucunda anlamli bir
farklilik bulunmustur. Mesleki kidemi 21 yil ve Gsti olan 6gretmenlerin lehine olan bu durum

istatistiksel agidan anlaml bulunmustur.
5.6.4. “Haftalik Uygulamali Ders Saati” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu boélimde o6gretmenlerin haftalik uygulamali ders saati degiskenine iliskin elde edilen
bulgular tartisilacaktir. Ogretmen deneklerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin egitim
durumu degiskenine gdre anlamli bir farkhihk gosterip gostermedigini belirlemek (zere
yapilan tek yonli varyans analizi (Anova) sonucunda 49 sorudan 3 soruya verilen cevaplarda

farklilik bulunmustur.

Tablo 22 incelendiginde; “Birbirleriyle ve dgretmenleriyle iletisim kurarken olmasi gereken
davranisi goéstermemeleri”, ifadesine haftalik 0-5 saat dersi olan 6gretmenler en fazla, haftalik

6-10 saat arasi dersi olan 6gretmenler en az katilmistir. Bu durum;

Haftalik 0-5 saat dersi olan 6gretmenler 6grencilerin bu tutumlarina karsi daha hassas olabilir.
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Haftalik 6-10 saat dersi olan 6gretmenler 6grencilerin bu davranislariyla daha az karsilasmis
olabilirler.

Tablo 22 incelendiginde; “Birbirleriyle ve dgretmenleriyle iletisim kurarken olmasi gereken
davranisi gostermemeleri”, ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur. Tablo 22-A bu anlamh farklihgin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini
belirlemek icin post-hoc Scheffe testi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Haftalik
ders saati 0-5 saat arasi olan dégretmenlerin lehine olan bu durum istatistiksel acida n anlamli

bulunmustur.

Tablo 23 incelendiginde; “Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalari”, ifadesine haftalik 0-5
saat dersi olan 6gretmenler en fazla, haftalik 11 saat ve Ustl dersi olan 6gretmenler en az

katilmistir. Bu durum;

Haftalik 0-5 saat dersi olan 6gretmenler 6grencilerin bu tutumlarina karsi daha dikkatli

olabilir.

Haftalik 11 saat ve Ustu dersi olan Ogretmenler dgrencilerin bu davranislariyla daha az

karsilasmis olabilirler.

Haftalik 11 saat ve Ustl dersi olan 6gretmenler ve 6grencileri arasin da daha iyi bag kurulmus

olabilir.
Bu iki 6gretmen grubunun saygi kavramina bakislari farkli olabilir.

Tablo 23 incelendiginde; “Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalari”, ifadesine verilen
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustu r. Tablo 23-A bu anlamli
farkliligin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini belirlemek icin post -hoc Scheffe testi
sonucunda anlamh bir farkhihk bulunmustur. Haftallk ders saati 0 -5 saat arasi olan

ogretmenlerin lehine olan bu durum istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.
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Tablo 24 incelendiginde; “Verilen temrinlik isleri zamaninda teslim etmemeleri veya
arkadaslarina yaptirmalar1”, ifadesine haftalik 0-5 saat dersi olan 6gretmenler en fazla, haftalik

6-10 saat dersi olan 6gretmenler en az katilmistir. Bu durum;

Haftalik 0-5 saat dersi olan 6gretmenlerin ders sureleri 6grencilerin temrinleri yetistirmeleri

icin yeterli olmayabilir.

Haftalik 0-5 saat dersi olan &gretmenlerin bu konuda yeterli kontroll saglayamadigi

dustnalebilir.

Haftalik 6-10 saat dersi olan &gretmenlerin temrin isleri icin yeterli sirenin oldugu

dustndalebilir.

Tablo 24 incelendiginde; “Verilen temrinlik isleri zamaninda teslim etmemeleri veya
arkadaslarina yaptirmalar1”, ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmustur. Tablo 24-A bu anlamli farklihgin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini
belirlemek icin post-hoc Scheffe testi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmustur. Haftalik
ders saati 0-5 saat arasi olan 6gretmenlerin lehine olan bu durum is tatistiksel agidan anlamh

bulunmustur.
5.6.5. “Uygulamali Derslerdeki Sinif Mevcudu” Degiskenine iliskin Tartismalar

Bu bolimde ogretmenlerin uygulamal derslerdeki sinif mevcudu degiskenine iliskin elde
edilen bulgular tartisilacaktir. Ogretmen deneklerin bagim i sorulara verdikleri cevaplarin
egitim durumu degiskenine gore anlamh bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek Uzere
yapilan tek yonll varyans analizi (Anova) sonucunda 49 sorudan 2 soruya verilen cevaplarda

farklilik bulunmustur.

Tablo 25 incelendiginde; “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu”,

ifadesine uygulamal derslerindeki sinif mevcudu 21 ve Usti olan 6gretmenler en fazla,
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uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 13-20 arasi olan 6gretmenler en az katilmistir. Bu

durum;

Uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 21 ve Usti olan 6gretmenler daha fazla égrenci ile

karsilastiklari icin bu durumla daha sik karsilastiklari disunulebilir.

Uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 13-20 arasi olan dgretmenlerin sinif mevcudu az

oldugu icin égrenciler tizerinde daha etkili olduklari disuntlebilir.

Tablo 25 incelendiginde; “Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu”,
ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Tablo 25-
A bu anlaml farklihgin hangi gruplar arasinda kaynaklandigini belirlemek igin post -hoc
Scheffe testi sonucunda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu farklilik tesaddfi olarak ortaya

citkmustir.

Tablo 26 incelendiginde; “Atolye arac gereclerine yeterli 6zen gostermemeleri veya cesitli
sekillerde kasten zarar vermeleri”, ifadesine uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 13 -20
arasi olan ogretmenler en fazla, uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 0 -12 arasi olan

ogretmenler en az katilmistir. Bu durum;

Uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 0-12 arasi olan dgretmenlerin atelye icerisinde tam

anlamiyla kontrol sagladiklari dustntlebilir.

Uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 13-20 arasi olan 6gretmenlerin kasten zarar verme

olayiyla daha sik karsilastiklari diisuntle bilir.

Uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 13-20 arasi olan 6gretmenlerin kalabalik siniftan

dolay! ara¢ gere¢ konusunda daha hassas olduklari dustnalebilir.

Tablo 26 incelendiginde; “Atdlye ara¢ gereclerine yeterli 6zen gdstermemeleri veya cesitli
sekillerde kasten zarar vermeleri”, ifadesine verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak

107



anlamh bir fark bulunmustur. Tablo 26-A bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda
kaynaklandigini belirlemek igin post-hoc Scheffe testi sonucunda anlamli bir far klilik
bulunmustur. Uygulamali derslerindeki sinif mevcudu 13 -20 arasi olan égretmenlerin lehine

olan bu durum istatistiksel agidan anlaml bulunmustur.

108



57. OGRETMENLERIN BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARIN
FREKANS, YUZDE, ORTALAMA VE STANDART SAPMA DAGILIMLARINA
ILISKIN TARTISMALAR

5.7.1. Ogretmenlerin Disiplini Bozan Davranislarla ilgili Bagiml Sorulara Verdigi
Cevaplarin Frekans, Yuzde, Ortalama Ve Standart Sapmasina Gore Dagilimlarina
iliskin Tartismalar

Tablo 27 incelendiginde anket calismasina katilan 6gretmen deneklerin bagimli sorulara
verdikleri en olumlu yanitlar X=2,82 (sik sik) diizeyinde “Ozenti sonucu (TV, internet,
medya) kilik kiyafet bozuklugu” ifadesi, X= 2.69 (sik sik) diizeyinde “Ogrencilerin kilik
kiyafetlerinin bozuk olmasi” ifadesine ve X=2.60 (sik sik) diizeyinde “Ogrencilerin yerli

yersiz konusmalar1” ifadesine verilmistir. Bu durum;

Ogretmenlerin atelye ve uygulamali derslerde 6grencilerin kihk kiyafetlerinin  uygun

olmamasi sorunuyla diger disiplin problemlerine gore daha hassas yaklastiklari dusuntlebilir.

Ogretmenlerin kilik kiyafet bozuk olan 6grencilerin tespitini daha kolay yapabildikleri

dustnalebilir.

Ogretmenlerin 6grencilerin atelye ve uygulamali derslerde séz almadan alakasiz konularla

ilgili konusmalarindan rahatsiz olduklari dustnul ebilir.

Ogretmenlerin biyiik cogunlugunun o6grencilerin fiziksel goriintisii ile yakindan ilgilendigi
ifade edilebilir.

Arastirmaya katilan ggretmen deneklerin bagimh sorulara verdikleri en olumsuz yanitlar
X=1.89 (ara sira) diizeyinde “Ogrencilerin veya 6gretm enlerin cep telefonunun calmasi”
ifadesi, X= 2.12 (sik sik) duzeyinde “Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalar1” ifadesine ve
X=2.21 (sik sik) diizeyinde “izinsiz olarak arkadaslarinin esyalarini kullanmalari” ifadesine

verilmistir. Bu durum;
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Ogretmenlerin ve 6grencilerin cep telefonlarini ders sirasinda kapali veya sessiz durumda
tuttuklari ifade edilebilir.

Ogrencilerin bir meslek edinme azmiyle bu tip okullara yazildiklari ve 6gretmenlerinin

kiymetini bildikleri distndlebilir.

Ogrencilerin arkadaslarinin esyalarini kullanmak icin mutlaka birbirlerinden izin aldiklari

dustndalebilir.

Ogrenciler arasinda birbirlerinin esyalarini kullanma konusunda yasadiklari problemlerin

ogretmenlere yansimadigi dustnalebilir.

5.7.2. Ogretmenlerin Disiplini Bozan Davranislari Enge llemek icin Onerileri ile ilgili
Bagimli Sorulara Verdigi Cevaplarin Frekans, Yuzde , Ortalama Ve Standart

Sapmasina Goére Dagilimlarina iliskin Tartismalar

Tablo 28 incelendiginde anket calismasina katilan 6gretmen deneklerin bagimli sorulara
verdikleri en olumlu yanitlar X= 4.40 (tamamen katiliyorum) diizeyinde “Ogretmenin bilgi ve
beceri olarak 6grencilere kendini kabul ettirmesi” ifadesi, X= 4.39 (tamamen Katiliyorum)
dizeyinde “Meslek lisesinin cazibesi artiriimali” ifadesine ve X=4,39 (tamamen katiliyorum)

duizeyinde “Ogrencilerin hedefinin olmasi saglanmali” ifadesine verilmistir. Bu durum;

Ogretmenlerin disiplin sorunlarinin bir kisminin da 6gretmenin bilgi ve beceri eksikliginden

kaynaklandigina inandiklari distnulebilir.
Ogretmenlerin meslek liselerine gelen 6grencilerden memnun olmadiklari diistinilebilir.

Ogretmenlerin toplumda meslek lisesi 6grencilerine farkh bakildigini dusindiigi ifade

edilebilir.
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Ogretmenlerin meslek liselerine daha iyi seviyedeki ogrencilerin gelmesini istedikleri

dustndalebilir.

Ogretmenlerin meslek lisesine gelen 6grencilerin meslek edinme bilicinde olmadiklarini

distndukleri ifade edilebilir.

Ogretmenlerin meslek lisesine gelen 6grencilerin yalnizca aile yonlendirmesi ile geldiklerini

dustndikleri ifade edilebilir.

Ogretmenlerin disiplin sorunlarini engellemenin bir yolunun da 6grenci kalitesinin artiriimasi

oldugunu disundukleri sdylenebilir.

Tablo 28 incelendiginde anket calismasina katilan 6gretmen deneklerin bagimli sorulara
verdikleri en olumsuz yanitlar X=2.96 (katilmiyoru m) diizeyinde “Atelye ders saatleri bir gin
icinde cok fazla olmamali” ifadesi, X= 3.07 (kismen katiliyorum) diizeyinde “Teneffiis
saatleri artirlmal” ifadesine ve X= 3.58 (kismen Katiliyorum) diizeyinde “Ogretmenler

atolyeyi kisa sureli de olsa terk etmemel i” ifadesine verilmistir. Bu durum;

Ogretmenlerin atelye derslerinin giin icerisinde bunaltici yogunlukta olmadigini distindikleri

sOylenebilir.

Ogretmenlerin 6grenciler icin teneffiis ve dinlenme saatlerinin yeterli oldugunu distindtkleri
ifade edilebilir.

Ogretmenlerin teneffiis saatlerini artirmanin disiplin sorunlari konusunda olumlu etkisi

olacagina inanmadiklari distnulebilir.

Ogretmenlerin atelye ve uygulamali derslerde siirekli 6grencilerin yaninda bulunmadiklari

dustnalebilir.
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BOLUM 6
6. ONERILER

Arastirmanin sonuclari da degerlendirilerek elde edilen tum veriler esliginde ginimiz
Turkiye’ sinde mesleki ve teknik egitimin amaca uygun hizmet edebilmesi igin 6gretmen aile
ve okul yonetimine farkli gorevler dismektedir. Uygulanacak belli davranislar dizisi il e
ogrencilerimiz gereken egitimi daha kaliteli sekilde alacaklardir. Bunun igin oneriler soyle

siralanabilir:

Mesleki egitim kurumlarina gelen 6grencilerin neden orada olduklari benimsetilmelidir.
Ailelerle isbirligi icerisine girilerek 6grencilerin Kisis el 6zellikleri dikkate alinmalidir.
Ogrencilerden gelen doniitlere kulak verilmelidir.

Atelye ve laboratuarlarda uyulmasi gereken kurallar 6ziimsetilmelidir.

Cezai mueyyideler acik bir dille anlatiimahdir.

Ogrencinin davranislarini énce kendisinin kontrol e tmesi gerektigi vurgulanmalidir.
Ogrenciler arasinda kendi kendilerini denetleme mekanizmasi olusturulmalidir.

Ogrencilerin uygulamal dersleri sevmesi saglanmalidir.

© 0o N o O b~ w D PE

Ogrencilerin yaptiklari ise dikkatlerini vermeleri saglanmalidir.

[EEN
o

. Ogrencilerin okulu sahiplenmeleri saglanmalidir.

[EEN
-

. Ogretmenler arasinda ortak davranislar gelistirmelidir.

[EEN
N

. Ogrencilere atelye igerisinde sorumluluk verilmelidir.

[EEN
w

. Okula 6grencilerin gelmedikleri her ders i¢in kayipta olduklari anlatilmalidir.

[ I
N

. Ogrencilere disiplinsiz davranislar ici n zaman boslugu birakilmamalidir.

[EEN
a1

. Disiplinsiz davranislar ylziinden kendilerinin veya arkadaslarinin zarar gorebilecegi
anlatiimahdir.

16. Disiplinli olmanin toplumun ahlaki kurallari ile de ilgili oldugu kavratiimalidir.

17. Ogrenciler arasinda olumlu bir rekabet in gelismesi saglanmalidir.

18. Yapilan her uygulamal dersin giinliik hayatla baglantisi kurulmaldir.

19. Ogrencilerin uygulamali derslerde ortaya ¢ikan tiriinle gururlanmasi saglamalidir.
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20. Meslek lisesine yapilan yonlendirmeye paralel olarak fiziki sartlar iyilesti rilmeli, yeterli
laboratuar, atelye ve derslik artisi saglanmalidir.
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EKLER
EK-1 OGRETMEN ANKETI
DEGERLI MESLEKTASIM,

Bu arastirma; mesleki egitim kurumlarinda uygulamali ders ortamlarinin disiplin
sorunlarina etkisini saptamak amaciyla yiksek lisans tez calismasinda kullaniimak (zere

yaptimaktadir.

Ankete vereceginiz cevaplariniz sadece bu arastirma icin kullanilacak, bunun disinda hichir

Kisi, kurum veya kurulusa verilmeyecektir. Sonuclar toplu olarak degerlendirilecektir.

Bu nedenle ankete adinizi litfen yazmayiniz. Anket sorularina vere ceginiz cevaplarin gercegi
yansitmasi, arastirmanin dogru ve guvenilir olarak sonuclandiriimasini kolaylastiracaktir. Her
soruyu okuduktan sonra size en uygun gelen cevabi isaretleyiniz. Litfen cevapsiz soru

birakmayiniz. Cevabinizi, sizin igin en uygun g elen secenege (X) isaretini koyarak yapiniz.
Ilgi ve alakanizdan dolayi tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.
Yiksek Lisans Tez Danismani Yilksek Lisans Ogrencisi

Prof. Dr. Semra UNAL Hayrettin UCAR
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1.BOLUM

Asagidaki sorularla ilgili seceneklerden durumunuza uygun olani “X” isareti ile

belirtiniz.
KISISEL OZELLIKLER
1-Cinsiyetiniz
() Erkek ()Bayan
2-Bransiniz
() Elektrik- Elektronik Teknolojileri
() Bilisim Teknolojileri
() Ahsap Teknolojileri
() Makine Teknolojileri
() Metal Teknolojileri
()Diger ....oovviiiieanns (latfen belirtiniz)
3- Mesleki kideminiz

)05yl ()6-10 yil ()11-15911 () 16-20 yil

4-Haftalik uygulamali ders saati siireniz
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()0-5 saat ()6-10 saat ()11 saat ve st

5- Uygulamali derse girdiginiz siniflarin ortalama 6grenci mevcudu

()0-12 arasl ()13-20 arasl ()21 ve Usti
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2.BOLUM

ATELYE VE UYGULAMALI DERSLERDE DIiSIPLIiNI

BOZAN DAVRANISLAR

Her zaman (4)
Sik sik (3)

IAra sira (2)
Hic (1)

1-Ogrencilerin teneffiis disi zamanlarda atdlye disina cikmak istemeleri

2-Temizlik kurallarina uymamalari

3-Birhirleriyle ve 6gretmenleriyle iletisim kurarken olmasi gereken davranisi gdstermemeleri.

1-Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin bozuk olmas.

5-Kullandiklari malzeme ve el aletlerindeki eksiklikler sonucu kargasa meydana gelmesi.

6- Ogrencilerin gereksiz yere ayakta dolasmalar!.

7-Atblye giris cikis saatlerine uyulmamasi.

8-Yiksek sesle konusmak veya giriiltli yapmalari

9-Ogrencilerin birbirlerine saka yapmalari.

10-is harici eylemlerle vakit gecirmeleri.

11-Ozenti sonucu (TV, internet, medya) kilik kiyafet bozuklugu.

12-Ogretmenlere karsi saygisizlik yapmalari.

13-Ogrencilerin yerli yersiz konusmalari.

122



14-Atdlye arac gereclerine yeterli 6zen gdstermemek veya cesitli sekillerde kasten zarar vermele ri.

15-izinsiz olarak arkadaslarinin esyalarini kullanmasi.

16-Verilen temrinlik isleri zamaninda teslim etmemek veya arkadaslarina yaptirmalari.

17-Ogrencilerin veya égretmenlerin cep telefonunun calmasi.

18-Ogrencilerin birbirleriyle kavga etmesi.
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3.BOLUM
ATELYE VE UYGULAMALI DERSLERDE DIiSIiPLiNIi BOZAN

DAVRANISLARI ENGELLEMEK iCIN ONERILER

Kesinlikle katilmiyorum(1)

Katiimiyorum(2)

Kismen katiliyorum(3)

Katiliyorum (4)

Tamamen Katiliyorum (5)

1. TiUm oOgretmenlerin 6grencilere karsi ortak tavir ve davranis
2. Atblyede techizatlarin tam ve kullanilir olmasi.

3. Ogrencilerin atolye dersine girerken kilik kiyafet ve arag
4. Atdlye kurallarinin ve disiplin yénet meliginin tam anlamiyla
5. Ogrenci-6gretmen iliskilerinde gereken seviyesinin korunmas.

6. Ogrencilerin basibos birakilmamasi.

7. Teneffiis ve giris cikis saatlerine uyum.

8. Ogretmenin bilgi ve beceri olarak 6grencilere kendini kabul
9. Atblyede sakalasma ve dikkatsizlik sonucu meydana gelebilecek
10. Ogrencileri isleri bitse bile bos birakmamali, mesguliyetleri
11. Atdlye dersinin 6nemi vurgulanmali.

12. Ogretmen atélye ortamindan ayrilmamal.

13. Ogretmen normal derslerden daha fazla ilgi ve alaka gostermeli.
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14.

Ogrencilere sorumluluk vererek dzgiivenleri artirilmali.

15.

Proje, gezi, gdzlem, deney, gibi aktiviteler le ders isleyisi zevkli

16.

Ailelerle ishirligi icersinde olmall.

17.

Problemli égrencilerle 6zel olarak ilgilenmeli, rehberlik servisi ile

18.

Temrin cahismalarinin  giincel hayatla baglantisi  {izerinde

19.

Meslek lisesinin cazibesi artiriimali.

20.

Ogretmenlerin kurul ve ziimre kararlarina tam anlamiyla uymasi.

21.

Ogrencilerin hedefinin olmasi saglanmal.

22.

Yeterli yonlendirmenin yapilmasi.

23.

Sosyal faaliyetlere katilimin artirilmas 1.

24. Devamsizliklar takip edilmeli.

25. Model olabilecek kisiler 6rnek gosterilmeli.

26. Teneffis saatleri artiriimali.

27. Atblye ders saatleri 1 giin icinde cok fazla olmamali.
28. Gorsel egitim araclarina daha fazla yer verilmeli.

29. Fiziki ortam iyilestirilmeli.

30. Ogretmenler atolyeyi kisa siireli de olsa terk etmemeli.

31.

Temizlik kurallarina uyulmali.
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EK-2 iZIN BELGESI

T.C.
ISTANBUL VALILIGL
H Mitli Egitim Madtrligi

Say B.08.4 MEM.4.34.00.18.580/ 2043 79 Haziran 07
Konu : Anket (Hayrettin UCAR)

VALILIK MAKAMINA

Jlei- a)Milli Cgitim Bakanhf Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhiginm
18.03.2003 tarih ve 2430 sayth emsi,
b) Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri Enstitistintin 20.06.2007 tarih ve
3728 sayilt vazisi.

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimleri Lnstittisi Egitim Yonetim ve Denetim Yiikseh.
Lisans Ofrencisi Hayrettin UCAR “Mesleki Egitim Kurumlarinda Uygnlamal Pers
Ortammn Disiplin Sorunlarina Etkisi” konulu anket ¢ahisma istegi ile ilgili flgi vaz
Midtirliigiimiizee incelenmistir.

Adi gegenin yukarida belirtilen konuda, egitim-6gretimi aksatmamak kogulu ile ve
okul miidérlerinin gozetim ve sorumlulugunda, anket yapilan kisilere ait kimlik bilgilerinin
yazilmamas: kaydiyla . ekte onayh ve mihiirlii  bulunan Ek:(1/2-6} de bulunan bilgilenn
ilimiz Ek:6 de ismi bulunan okullarda [lgi {a) Bakanlk emri esaslari dahilinde uygulamast.
sonugtan Midirligimiize rapor halinde bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirliigimiizee uyeun
giriilmekledir.

Mukamimzea da uygun goriildigil takdirde olurlanmiza are ederim.

EKLERL:
Lik-1. [LGH(bY vazi ve ekleri

OLUR
A 10612007

B3

"ﬁi@w& NOT . Verilenek cevapia tarih, kayil numarasy, dosya numaras: yazimast rico olunir
Adres ; Istanbul Milli Egitim Midiiriage A.Blok Ankara cad. No:2 C ‘agadogiu 2125261382
e Fic E-Mail : kultur3d@meb.goptr  Web : http./ /istanbul.meb.qov.tr/ bolumler/ kudr
4440632
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YEDITEPE UNIVERSITES] JANORE
REKTORLUGU

SAYI :B.30.2.YTU.0.70.00.00-6300/3728
KONU : Anket (Hayrettin UCAR) 20) w2007

Istanbul {1 Milli Egitim
Midiirliigiine,
Cagaloglu

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitisii ““Egitim Yonetimi ve Denetimi>’ Yiiksek Lisans
dgrencilerinden Hayrettin UCAR, Istanbul ili iskiidar, Kadikéy, Umraniye, Beykoz, Kartal,
Sultanbeyli, Tuzla, Pendik ve Maltepe ilgeferindeki okullarda 6gretmenlere uygulanmak iizere
“Mesleki Egitim Kurumlarinda Uygulamah Ders Ortamunun Disiplin Sorualanna Etkisi®
konulu anket galigmasini Yiiksek Lisans Tezi igin yiiriitmek istemekiedir.

Gerekli iznin verilmesini rica ederim.

(i =

Prof. Dr. Ahmet SERPIL
Rektsr

EKI: Anket Formu {4 sayfa)
Okul Listesi {1 sayfa)

26 Agustos Yerlegimi Kayi1gdag: Caddesi 34755 Kayigdap f Erenkdy . ISTANBUL
Tel: (0216) 578 02 08 - 578 02 09 Faks: (02161 578 (12 90

i1

N
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
1 Milli Egitim Midirligt

Sayi:  B.O084MEM434.00.18580 2055 \ Temmuz 07
Konuw:  Anket {Hayrettin UCAR)

YEDITEPE UNIVERSITEST REKTORLUGU'NE

Ngi : a) Valilik Makamimun 29 Haziran 07 tarih ve 18.580/2013 sayih Oluru,
b) Milli Egitim Bakanlifn Aragtuma,Planlama ve Koordinasyon Kurulu
Bagkanlifinin 18.08.2003 giin ve 2430 Sayl1 Erori.
¢) Yeditepe Universitesi Rektarligi’ nim 20 Haziran 2007 tarih ve 6300/3728 sayili
yazisl,

Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii “Egitim Yonetimi ve Denetimi”
Yilksck Lisans Oprencisi Hayrettin UCAR'In Ek-6° da isimleri yazib olan,
Uskiidar,Kadiksy,Umraniye,Beykoz Kartal Sultanbeyli, Tuzla,Pendik ve Maltepe flcelerindeki
Okullarda bulunan S8retmenlere uygulamak tzere “Mesleki Egitim Kurumlarinda
Uygulamali Ders Ortamnin Disiplin Sorunlarma Etkisi” konulu anket uygulamas: yapma
istegi ILGI (a) Valitik Oluru ile uygun ggrillmilgiiir.

Bilgilerinizi, gerepinin ILGI (a) Valilic Oluru dogrultusunda, ilge Milli Egitim
Mudiirltklerinin bilgisinden sonra Okul Miidtirliiklerine gerekli duyurunun anketgi tarafindan
yaplmasiniiglem bittikten sonra 2 (iki) hafta i¢inde sormgtan Midirliflimiiz Killttir

Boliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Miidiir a.
Miidiir Yardime:si
EKLER ;
Ek-1. {ILGi(2) Valilik Oluru)
2. {67 Soruluk anket)

NOT : Verilecek cevapts tarih, kayit numaras), dosya numarasi yazimasi rica olunur,
Adres : Istanbut Milli Egitim MUdOAOZU A.Blok Ankara cad. Not2 Cajatodly
Tel. ve Fax - 212 526 13 82 Intgrnet : www.istanbul-meb.gov.tr  E-mafil : apk@istanbul-meb.gov.ir
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Tugzla, Pendik, Maltepe ilgelerinde bu

UYGULAMA YAPIULACAK OKULLARIN LISTES!

Arastirma Istanbul ili , Uskiidar, Kadikdy, Umraniye, Beykoz, Kartal, Sultanbeyli,
junan Endilstri Meslek Liselerini kapsamaktadir.

OKULLAR

UMRANIVE

Atatiirk E.M.L.
Umraniye EM.L
Tagdelen EM.L

D.M.O Bilgisayar A.T.L.

USKUDAR
Haydarpasa EM.L,

BEYKOZ
Beykoz EM.L
Beykoz Su Uriinleri EM.L

KADIKOY
MNuyrettin Perihan Erk E.M.L

KARTAL
Kartal EM.L

Yakacik E.M.L
Samandira EM.L

SULTANBEYL]
Sultanbeyli EM.L

PENDIK
Pendik EM.L
Giilliibaglar EM.L

TUZLA
Tuzla EM.L
TuzlaiMK.B EML

MALTEPE

Kiigiikyah EM.L
Handan Hayrettin Yelkinkanat EM.L
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler :

Adi Hayrettin UCAR
Dogum Tarihi 11.06.1977
Dogum Yeri Ankara

Medeni Durumu Evli

Egitim :
Lise 1991-1994 Ankara Dikmen Teknik Lisesi (Elektronik Bolum)
Lisans 1994-1999 Gazi U. Teknik Egitim Fakultesi Elektronik Ogretmenligi

Yiiksek Lisans 2006- D.E Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetim ve
Denetimi

Calistigi Kurumlar:

1999-D.E  Umraniye Atatiirk Anadolu Teknik, Teknik Lise ve E.M.L



