T.C
YEDITEPE UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU
EGITiM YONETIMi VE DENETiMi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

ILKOGRETIM BiRiINCi KADEMEDE GOREV YAPAN SINIF
OGRETMENLERININ KARSILASTIKLARI DiSiPLIN PROBLEMLERI VE
BUNLARLA BAS ETME YOLLARI

YUKSEK LISANS TEZi

GURCAN ELESER

[stanbul - 2007



ii



T.C
YEDITEPE UNIVERSITESI
EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU
EGITIM YONETIMi VE DENETiMi YUKSEK LiSANS PROGRAMI

iLKOGRETIM BiRiNCi KADEMEDE GOREV YAPAN SINIF
OGRETMENLERININ KARSILASTIKLARI DISIPLIN
PROBLEMLERI VE BUNLARLA BAS ETME YOLLARI

YUKSEK LISANS TEZI

GURCAN ELESER

Tez Danismani
DR. ADIiL SERDAR SACAN

Istanbul - 2007

il



OZET

[Ikdgretim okullar1  birinci kademede gorev yapan smif Ogretmenlerinin
karsilagtiklar1 disiplin problemlerini ve bunlarla bas etme yollarim1 saptamak
amaciyla yapilan arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Anket calismasi ile
ilkdgretim birinci kademedeki ogretmenlerin simif disiplinine iligkin goriisleri,
karsilastiklar1 disiplin problemleri ve bunlarla bas etme yollar1 belirlenmeye
calisilmigtir. Ayrica 6gretmenlerin siif disiplinine iliskin goriislerinin ve bunlarla
bas etme yollarin cinsiyet, egitim siiresi, bitirilen okul ve siniftaki 6grenci sayisina
gore farklilasma durumu faktor bazinda incelenmistir. Anket sorular1 tesadiifi olarak
belirlenen farkli ilkogretim okullarinda gorev yapan 256 6gretmene uygulanmstir.
Anket, 6gretmenlerin demografik 6zellikleri ile sinif mevcutlarinin 6l¢iildiigli sorular
ile 6gretmenlerin smif disiplininle bas etme yollarin1 6l¢en sorulardan olusmaktadir.
Degerlendirme sorularinda besli likert dlgegi kullanilmistir. Katilimeilardan sinif
disiplinine iliskin gorislerini her bir maddeyi (1) Tamamen Katiliyorum, (2)
Katiliyorum, (3) Kararsizim, (4) Katilmiyorum, (5) Hi¢ Katilmiyorum, Simf
disiplininde karsilagtiklar1 sorunlar ve bunlarla bas etme yollarina yonelik goriiglerini
her bir maddeyi (1) Cok Fazla, (2) Fazla, (3) Orta, (4) Az, (5) Cok Az

seceneklerinden birini kullanarak degerlendirmeleri istenmistir.

Arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen bilgilerin ¢éziimlenmesi SPSS 15
paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Anketin
giivenilirliginin  test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Coranbach  Alfa)
yararlanilmigtir.  Yapilan analizlerde 256 katilimcidan elde edilen veriler
kullanilmistir.  Ayrica sorularin, alfa katsayisina ne derecede ve ne yonde etkide
bulunduklarini saptayabilmek icin; “Degisken Silindigi Taktirde Olgegin Alfa
Katsayis1” (Alpha if Item Deleted) degerleri her iki Ol¢ek igin ayr1 ayri
hesaplanmistir. S6z konusu degerler, herhangi bir degisken silindigi taktirde, geri
kalan degiskenlerin i¢ tutarliliklarin1 gostermektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin
siif disiplininle bas etme yollar1 6l¢eginin giivenilirlik katsayisinin o = 0,513 oldugu

gbzlenmektedir.
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Ogretmenlerin disiplin anlayislarmin simf disiplinine etkisine erkek &gretmenlerin
bayanlara oranla daha fazla katildiklari, ailenin ve sinif mevcudunun sinif disiplinine

etkisi konusunda ise tam tersi bir durumun s6z konusu oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin siif disiplinine etkisine
egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin agik 6gretim fakiiltesi ve egitim enstitiisii

mezunu dgretmenlere oranla daha fazla katildiklar1 gorilmistiir.

Ogretmenlerin, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin sinif disiplinine etkisi,
ogretmenlerin disiplin anlayislarinin sinif disiplinine etkisi ve 6gretmenlerin tavizsiz
tutumlarimin sinif disiplinine etkisine iliskin goriislere 6gretmenlerin katilim oraninin

yaslaria bagl olarak azaldigi sonucuna varilmistir.

Egitim enstitiisi mezunu 6gretmenlerin “Uyar1 ve Ceza Kullanim1” ve “Disiplin
Kurallarint Ogretme” uygulamalarina diger okullardan mezun &gretmenlere gore

daha az basvurduklari sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin disiplin sorunun nedenlerine iliskin goriislerinde “Ogretmenlerin
Davraniglarinin  Tutarsiz Olmasi” temel sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ogretmenlerin 6grencilerin cinsiyetinin siif disiplinine etkilerine iliskin goriisleri
incelendiginde, 6gretmenlerin % 29’u cinsiyetin disipline etkisinin oldugunu, % 63’1

etkisinin olmadigim diigiinmektedirler.

Smif disiplini bozan davramislarin nedenlerine iliskin goriislerde, “Ogrenci” temel
neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin ceza verdikleri dgrenciye ayni
hatay1 tekrar yaptiginda izleyecekleri tavirlari incelendiginde ise, 6gretmenlerin
biiyiik bir boliimiiniin “Ogrenci” ve “Ailesi” ile goriisecekleri anlagilmaktadir.
Ogretmenlerin  sinifta  disiplini mimikle bozan &grencilere ilk yaklagimlari

incelenmistir. Buna gore Ogretmenlerin % 64’1 s6zsliz uyari, % 28’1 sozlii uyariy

kullanmaktadir.

Sinif disiplini bozan 6grencilerin davranislarini diizeltmek i¢in dgretmenlerin biiyiik

bir boliimiiniin “Ogrenci” ile goriiseceklerini ifade etmektedirler. Bunu “Veliler” ve



“Rehber Ogretmen” takip etmektedir. Ogretmenleri ceza verirken &ncelikle
davranigin “Siirekliligine” dikkat etmekte, bunun yaninda “Davranisin Siddeti”,
“Siklig1” ve “Olustugu Sartlara” ikincil derecede dikkat edilmektedir. “Ogrencinin

Gelisim Ozellikleri” en az dikkat edilen konu olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Disiplin, Siif Disiplini, Problem Davranis.
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ABSTRACT

Scanning method is used in the research which was made in order to determine the
discipline difficulties of form teachers who are teaching in the first grade of primary
schools and their solutions. By making a survey; the opinions of the form teachers
related to the classroom disciplinary, the discipline problems they face and the ways
of overcoming these problems are tried to be determined. Besides, the case of
differentiation of form teachers’ opinions about classroom disciplinary and their
solutions according to the sex, education period, the school graduated and the
number of the students in classroom is examined as a factor. The survey questions
are applied by coincidence to 256 teachers who are teaching in different schools. The
questionnaire is consisting of questions which test the demographic features of
teachers, ways of overcoming the classroom disciplinary problems and the student
numbers in the classrooms. In the evaluation questions five canon scale is used.
Participants are demanded to evaluate the each item by using one of the choices; (1)
Exactly (2) I agree (3) Uncertain (4) I disagree (5) Never about their opinions related
to the classroom disciplinary and; (1) too much (2) much (3) normal (4) Little (5)

Very little about the classroom disciplinary difficulties they face and their solutions.

Analyzing the information acquired with the data collection devices is performed by
using SPSS 15 package program in the computer environment. The Alfa coefficient
(Coranbach Alfa) is utilized in reliability test. In the analyses held the data acquired
from the participants is used. Furthermore, in order to determine how and how much
do the questions affect the Alfa coefficient, Alpha if Item Deleted values are
calculated separately for both scales. Values in question display the internal
consistency of the variables left if any of the variables is deleted. In this regard the
consistency coefficient of the scale of form teachers’ coping with the disciplinary

problems is observed as o = 0,513.

When most of the male form teachers share the idea of the influence of form
teachers’ apprehension to the classroom disciplinary, female form teachers share the

idea of family and the number of students affect the classroom disciplinary.
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The education faculty graduate teachers agree with the idea of the effect
socioeconomic features of the students to the classroom disciplinary more than the

education institute and correspondence school graduate teachers.

It is decided that the younger teachers agree more with the opinions related to “the
effect of students’ socioeconomic features, teachers’ discipline apprehension and

teachers’ attitude without concession” to the classroom disciplinary.

It is observed that education institute graduate teachers apply the “Warning and
penalty usage” and “Teaching the discipline rules” applications less than the other

school graduate teachers.

We see that the inconsistency of the teacher behaviors is the basic problem when we

talk about the opinions of the teachers related to the reasons of discipline problems.

When we examine the opinions of the teachers about the effect of sex to the
classroom disciplinary 29 percent of the teachers think that sexuality affects the
classroom disciplinary, whereas 69 percent think sexuality does not affect the

classroom disciplinary.

When we look at the opinions about the reasons that spoils the classroom disciplinary
student emerge as the basic cause. When we examine the attitudes of the teachers
when the fined student makes the same mistake we see that most of the teachers will
meet the students and their families. The approaches of the students against the
students who spoil the discipline with mimes are examined. Accordingly 64 percent

of the teachers use speechless, 28 percent use oral warning.

To correct the behavios of the students who spoil the classroom disciplinary, most of
the teachers mention that thay will meet the students. Parents and the guidance
councilor teacher chase this. While the teachers fine the students, thay pay prior
attention to the permanency of the behavior, besides, the intensity of the behavior,
freqency and the circumstances the behavior is formed secondary importance

students evolution features are paid the least attention.
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ONSOZ

Bu ¢aligsma, ilkdgretim okullart birinci kademede gérev yapan sinif 6gretmenlerinin
karsilagtiklar1 disiplin problemlerini ve bunlarla bas etme yollarim1 saptamak

amaciyla yapilmistir.

Sorumluluk sahibi bireylerin yetismesinde egitim Onemli bir yere sahiptir
Ogretmenler, sinifta dgrenmeye ayrilmasi gereken zamanimn biiyiik bir boliimiinii,
disiplin saglamak i¢in harcamaktadirlar. Genellikle, baski ve giice dayanan
yontemler kullanilarak simnif disiplini saglanmaya calisilmaktadir. Bu
yontemler, o anda Ogrencilerin davramislarinda degisiklikler olusturmakla
birlikte, oOgretmen o ortamdan ayrilir ayrilmaz, Ogrenciler eskisi gibi
davranmaktadirlar. Bu nedenle, 6gretmenlerin, baskici ve giice dayanan yontemleri
bir kenara birakip, bunun yerine, Ogrencilerin kendi istekleri ile kararlara
katilacaklari, sorumluluklar alacaklari, basarma duygusunu tadacaklar1 yeni
yontemleri denemeleri gerekmektedir. Ogretmenlerin sinif igi disiplin saglamada
yeni yontemleri deneyebilmeleri i¢in, bu yontemlere iliskin yeterli bilgi ve beceriye

sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu calismada, 6gretmenlerin karsilastiklar1 disiplin problemlerini ve bunlarla bas
etme yollarii tespit etmek, bu konuda 6grenme ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaglara yonelik bir hizmet i¢i egitim programi gelistirilmesi i¢in 6n veriler

elde etmek diistiniilmiistiir.

Tez ¢alismam sirasinda yardimlarini bir an bile esirgemeyen, ¢calismalarim titizlikle
inceleyen ve deneyimleri ile ¢alismama onemli katkilar saglayan danisman hocam
Dr. Adil Serdar SACAN’ a, ayrica yine bu ¢alismamda bana destek olan anneme,

babama ve 6gretmen arkadaglarima ¢ok tesekkiir ederim.

Istanbul, 2007 Giircan ELESER
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BIRINCi BOLUM

GIRIiS

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu problem cilimlesi, alt problemler,

arastirmanin 6nemi, sayiltilar, sinirliliklar, tanimlar ve kisaltmalar yer almaktadir.
1.1. PROBLEM DURUMU

Disiplin sorunu ya da istenmeyen davranig, Ogretimi ve Ogrenmeyi olumsuz
etkileyen, basariya ulagsmay1 engelleyen ya da zorlastiran davranigtir. Ancak hangi
davraniglarin, basartya ulasmayr engelledigini ya da zorlastirdigin1 belirlemek
gercekten giictlir. Ciinkii okul, ¢ok sayida bireyin bir arada oldugu bir Orgiittiir.
Watkins & Wagner'a gore (2000, s.2) davranigin sorun olusturup olusturmamasi,
davranigin gosterildigi yere, zamana, davranisin sahibine, davranis1 degerlendiren
kisiye ya da o anda ayni ortamda bulunan diger kisilere gore degisebilmektedir.
Ancak okulda uygun bir egitsel ortam kurmak i¢in disiplin politikalari, siireci ve
uygulamalari ile ilgili bir uzlasma olmasi ve 6grenci gereksinimlerinin belirlenmesi,
okul toplumunun tiim iyeleri i¢in zorunludur (Blanford, 1998,s.1). Diger yandan
farklt okullarin, 6grenci davraniglart iizerinde farkli etkileri olduguna iliskin
arastirma sonuclari bulunmaktadir. Londra'da on iki okulda yapilan bir arastirmanin
sonucuna gore, etkili okullar1 farkli kilan 6zellikler sdyle siralanmaktadir (Charlton

& David, 1997,5.45).

Mantiksal akademik diizenleme, uygun calisma kosullari, ev o6devlerinin etkili
kullanimi, olumlu pekistirmeye yeterli yer verme, giiclii sinif yonetimi, ¢alisanlari
iceren kurum liderligi, iyi davranis modeli olan Ogretmenler, okul isleyisine
ogrencinin katilimi. Etmenler incelendiginde giiclii okul onderliginin etkileri hemen
goriilebilmektedir. Ancak okul disiplinini saglamada, yoneticinin tek etmen
oldugunun diisiiniilemeyecegi agiktir. Giicli sinif yonetimi, uygun model olmak,

Odevleri etkili kullanmak gibi maddelerin de gosterdigi gibi 6grencinin 6grenme



ortaminda kendisiyle en uzun siireli iliskiyi siirdiirdiigii 6gretmen, okul disiplininde

onemli bir bilesendir.

Okul disiplinini saglamaya yonelik gesitli yaklagimlarin birinci amaci 68renmeyi
engellemeyecek bir ¢evre yaratmak ve bunu siirdiirmektir. Bu, disiplinin yonetsel
amacidir. Eger program ogrenciler icin ¢ekici ve amaca uygunsa, onlar da derste
isbirligi yapmaya giidiilenecek ve ilgili olacaktir. Sonucta onlar, daha az engelleyici
olacak, 6gretmen de yonetsel olarak kendini daha az gosterecektir. Kisaca yiiksek
akademik ¢alisma, diizeni saglayacaktir. Diizen gereklidir. Ancak yiiksek basar1 icin
yeterli degildir. Disiplinin, genellikle 6grencinin egitsel, duygusal ve toplumsal
gereksinimlerini karsilayarak, egitimi engelleyici davraniglar1 onlemeyi ve ayrica
Ogrencinin uygun, saygili davranisi tekrar gostermesi i¢cin miidahale ediciligi igerdigi
(Porter, 2000, s.4) kabul edildiginde, aslinda egitimi kolaylastirici oldugu da kabul
edilmelidir. Bu noktada elbette her ne kadar egitim ve okullarin, derslerin amaglari
belirlenmisse de egitimcilerin ya da kendisini disiplinden sorumlu gorenlerin, nasil
bir insan modelini, ne tiir bir yetistirmeyle olusturmayr amagladiklar1 énemli bir
belirleyici olmaktadir. Bu, ayni zamanda "disiplin"den ne anladigimizi da

belirlemektedir.

Okul disiplininin temelde iki amac1 vardir: 1. Ogrencilerin ve ¢alisanlarin giivenligini
saglamak. 2. Ogrenmeye hizmet eden bir ¢evre yaratmak. Gaustad'e gére (1992)
bireyler kendilerini glivende duyumsamadiklari zaman elbette ki 6grenme ikinci
planda kalacaktir. Maslow'un iinlii, gereksinimler siradiizeninde ikinci basamakta yer
alan giivenlik gereksinimi doyurulmadan, egitimle ulasilmas1 hedeflenmis olan daha
yukar1 basamaklarda yer alan gereksinimlerin bireyleri giidiilemesi beklenmemelidir.
Eger Ogrenmeyi zorlastiran, engelleyen, bireyleri huzursuz eden olaylara ve
davraniglara g6z yumulursa ya da bunlarin ortaya ¢ikmasi engellenemezse, dogaldir

ki okulun ve egitimin amaclarina ulagsmasi engellenmis ya da zorlastirilmig olacaktir.

Ogretimde birincil egitsel amag, 6grenciye kendini diizenlemesini 6gretmektir.
Yetkeci kuramlar bunu, 6grencilerin kendi davraniglariyla ilgili akillica kararlar
alacaklarina giivenebilmek i¢in, onlardan bekledigimiz davranis1 6grenmelerine ya

da igsellestirmelerine yonelik 0gretim olarak alirlar. Disiplinin ikinci egitsel amaci,



Ogrenciye, cevresindeki diger insanlari kirmadan ve kendini kaygiya sokmadan,
duygularin1 uygun bir bigimde aciklamay1 dgretmektir. Uciincii amag dgrencilere,
kritik sosyal konularda ¢oziimler dnermeleri igin yeterli bilgi ve deneyim vererek,
diger insanlarla isbirligi yapmay1r Ogretmektir. Hiimanistler, gen¢ insanlara,
toplumlarinin gereksinimleriyle kendi gereksinimlerini dengelemeyi 6gretmek igin
isbirligi kavramini burada ve simdinin 6tesine gotiiriirler. Son olarak gizil bir amag,
geng insanlarin, hem etik secimler yapmak, hem kendi degerlerine dayanarak hareket
etmeleri i¢in onlara diiriist olmalarin1 6gretmektir. Béylece onlar kendi haklar kadar,

sosyal sorumluluklarini da yerine getirirler.

Disiplin olgusuna iligkin en yaygin yanls goriis; disiplinin ceza ile es tutulmasidir.
Yikic1 bir davranisa tepki olarak verilen cezanin, disiplinle karistirllmamasi
gerekmektedir. Disiplin; yikict davranig ve bundan dogan tepkiyi en aza indirmek
icindir ve Onemli bir ilkesi de bireyin kendi ihtiyaclarin1 karsilamakla sorumlu
oldugu ve bagka kisilerin davranislarinin bunu engellememesi gerektigidir (Tertemiz,

2003, s.69; Dreikurs, 2003, s.73).

Yetkeci kuramlar, sik sik 6z disiplini dile getirmelerine karsin gercekte, 6grencilerin,
yalnizca, 6gretmenin digsal olarak yaratacag: disipline uyacagim belirtirler. Aslinda
disiplinin daha genis bir amaci vardir. Davranis yonetimi, genci sosyallestirmek ve
ona kiiltlirlinlin, toplumunun {iyesi olma yetenegini ve sorumlulugunu kazanmasinda
yardimce1 olmak i¢in uzmanlik gerektiren bir sorumluluktur. Bu nedenle okul disiplin

kuramlar1 bir ya da birkag egitsel ama¢ da benimsemistir.

Okulda ve smifta disiplinden anlasilan; daha ¢ok, 6grenci davranislarinin egitimciler
tarafindan kontrol edilmesidir. Oysa Ogrenciler, bir baskasi tarafindan kontrol
edilmek yerine, kendi davraniglarini kontrol etmeyi 6grenirlerse disiplin, zaman
icinde ogrenilebilecek ve igsellestirilebilecek bir aliskanliga doniisiir. Ogrencilere
kendi kendilerini kontrol etme, kendi davraniglarini denetleme ve kendilerini
yonetme becerisi kazandirildiginda, Ogretmenler zamanlarinin ¢ogunu egitim ve

Ogretime harcayabilirler (www.maltepe.edu.tr/05haber/rehsempozyum/ali temel.pps).



Disiplinden birinci derecede okul yonetimleri sorumlu tutulmasina ragmen, okulda
disiplin biiylik oOlglide oOgretmenler tarafindan saglanmaktadir. Bilindigi gibi
ogrencilerle en fazla bir arada olan ve uzun bir egitim silirecinde 6grencilerin her
tiirli davramiglariyla karsi karsiya gelenler, ogretmenlerdir. Onlara, sinifin,
dolayisiyla okulun disiplininin saglanmasinda da etkin bir rol verilmistir. O halde,
Ogretmenlerin bu rollerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri i¢in disiplinle ilgili
yukarida siralanan yanlig goriislere sahip olmamalar1 ve demokratik bir tutum

benimsemeleri gerekmektedir (http,s.//yayim.meb.gov.tr/dergiler/162/simsek.htm).

Ogretmenlerin birbirinden farkli disiplin anlayiglar1 vardir. Disiplin  anlayislarmin
farkli olmasinda basta toplumsal kiiltiir olmak iizere, Ogretmenlerin kisilik ve
mesleki anlayiglar1 ~ belirleyici  olmaktadir  (http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/1
62/simsek.htm). Ogretmenlerin grencileriyle olan iliskilerinde iki tiir olumsuz
disiplin yaklagiminin yaygin oldugu gozlenmektedir: Baskici (sert) ya da tavizkar
(yumusak) yaklasim (Gordon 2004a,s.155).

Baskict yaklagimdaki 6gretmen, ogrencilerinin davranislarini kontrol ederek ve
istenileni yaptirabilmek amaciyla kizmak, bagirmak, azarlamak, tehdit, beddua, s6zle
hor gormek ve sevgiyi esirgemek gibi yontemleri kullanarak dis disiplin tutumu
sergiler. Kisitlayan-cezalandiran disiplin tiirlinde Ogretmen, Ogretimle ge¢mesi
gereken zamanin biiyiik bir bolimiini, sinifta diizen kurmak amaciyla 6grencileri
denetlemek igin harcamaktadir. Ogretmen genelde disiplini, ceza tehditleri, dogrudan
cezalar ya da sozlii utandirmalarla, suclamalarla saglamaktadir. Ne yazik ki; bu
yontemler iyi sonu¢ vermedigi gibi, baskiya ve gilice dayandigindan 6grencinin
direng gostermesine, bas kaldirmasina ve karsilik vermesine neden olur (Gordon

2004a, 5.14).

En yararli, en verimli ve en iyi disiplin seklinin, demokratik ortamlarda saglanabilen
ortak caligma diizeni i¢cinde miimkiin olabilecegi artik bilinmektedir. Bu disiplin
seklinde, her bireyin disiplini kendi i¢inden kaynaklanir ve disiplini saglamak i¢in
dis baski ve otoriteye ihtiya¢c duyulmamaktadir (Atag, 2001, s.158). Demokratik
yaklasimi benimsemis bir 6gretmen, dgrenciler lizerinde gii¢ kullanmas1 gerektigini

diisiinmez. Ogretmenle &grencinin iliskisi, 6gretmenin baski kurmadan ve taviz



vermeden 6grenciyle saglikl bir iliski kurmasi ve onun gelisimi i¢in gerekli destegi
vermesini igerir. Bu yaklasim gilivenli bir ortamin olusturulmasini, 6grencinin
gerektiginde desteklenmesini, korunmasini, hem Ogretmenin hem de 6grencinin
isteklerini rahatca birbirlerine ifade etmelerini ve 6gretmenin bilgi ve deneyimlerini

Ogrenciye anlayabilecegi sekilde aktarmasini icerir (Gordon, 2004a, s.184-185).

Kisaca, egitimin sonul amacinin bireyin kendini gergeklestirmesi, disiplinin temel
amaciin da 6z disiplin oldugu diisiiniiliirse, bu iki amacin i¢ ige gectigi goriilebilir.
Giliniimiizde okul egitimi vazgecilmez oldugu icin okul disiplini de okuldaki egitimin

icinde siirekli olarak varligini koruyacaktir.

Bu calismada; 6gretmenlerin, sinif ig¢inde karsilastiklar1 disiplin problemleri ve

bunlarla bag etme yollarinin arastirilmasi amaglanmistir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci, Istanbul ili Gaziosmanpasa ilgesindeki ilkdgretim okullari
birinci kademede gorev yapan smif Ogretmenlerinin karsilastiklart disiplin

problemlerini, disiplinle ilgili goriislerini ve bunlarla bas etme yollarini belirlemektir.
1.3. PROBLEM CUMLESI

Bu arastirmanmin problemi; “Ilkdgretim birinci kademede gérev yapan smif
ogretmenlerinin karsilagtiklar1 disiplin problemleri, disiplinle ilgili goriisleri ve

bunlarla bas etme yollar1 nelerdir?” seklinde olusturulmustur.
1.4. ALT PROBLEMLER

1. Ogretmenlerin sinif disiplininle bas etme yollar1 nelerdir?

2. Ogretmenlerin simf disiplininle bas etme yollari, cinsiyetlerine, hizmet
stirelerine, mezun olduklar1 okula ve sinif mevcutlarina bagl olarak degismekte

midir?



3. Ogretmenlerin smif disiplininde karsilastiklar1 sorunlara iligkin goriisleri

nelerdir?

4. Ogretmenlerin sinif disiplininde karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleri,
cinsiyet, egitim siiresi, bitirilen okul ve siniftaki 6grenci sayisina gore degismekte

midir?

5. Ogretmenlerin simif disiplininle bas etme yollarma iliskin goriisleri nelerdir?

6. Ogretmenlerin sinif disiplininle bas etme yollarma iliskin goriisleri, cinsiyet,

egitim siiresi, bitirilen okul ve siiftaki 6grenci sayisina gore degismekte midir?

1.5. ARASTIRMANIN ONEMIi

[Ikogretim birinci kademede gérev yapan simif dgretmenlerinin karsilastiklar disiplin
problemleri ayrica sinif disiplinine iligkin 6gretmenlerin goriisleri ve bunlarla bag
etme yollarinin tespit edilmesi var olan uygulamalarin betimlenmesi ve varsa
eksikliklerin tespit edilmesi acisindan 6nemlidir. Bu konuda yapilacak caligsmalar
uygulamay1 da kuvvetlendirecektir. Disiplin sorunlarinin neler oldugunu ortaya
koyarak konuya, basta yonetici, 6gretmen ve veliler olmak iizere biitiin toplumun
dikkatini ¢ekmek, disiplin sorunlarinin O6nlenmesi, nedenleri ve ¢o6ziilmesi
konusunda 6gretmenlerin yaklasim  farklarimi  belirleyerek  tutum  birligi
yaratacak politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak ag¢isindan Snemlidir.
Sonuglardan  hareketle, okullarin  saghikli  birer disiplin  politikas1
gelistirebilmeleri i¢in ipuglar1 yakalamalarina yardimei olunacagi, 6gretmenlerin
hizmet i¢i egitimine katki saglayacagi ve daha sonraki caligmalara 151k tutacagi

diistiniilmektedir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Arastirma; 2006-2007 dgretim yili Istanbul ili Gaziosmanpasa ilcesindeki gérevli

Ogretmen goriisleri ile sinirhdir. Ayrica aragtirma anketteki maddeler ile sinirlidir.



1.7. ARASTIRMANIN SAYILTILARI
1. Orneklem grubu evreni temsil edecek sayidadir.

2. Ankete verilen yanitlarin i¢ten oldugu ve 68retmenlerin goriislerini tam olarak

yansittig1 kabul edilmektedir.

1.8. TANIMLAR

Disiplin: Disiplin istenmeyen davranis ve olumsuz etkilerini 6nleme bic¢imidir.
Ayrica sorunu Onlemek i¢in ne yaptigimizin yani sira sorunu nasil ¢ozdigliimiiz ile
ilgilidir. Bu baglamda disiplin, egitim, 68retim, bir isi uygun kurallariyla yapmay1
O0grenme ve uygun bicimde yaparak basarmak anlamini tagimaktadir (Thompson,

1996, Akt: Aydin, 2001; Kilbas, 2003; Ozding ve Spock, 2000).

Istenmeyen Davrams: Disiplin sorunu. Ogretmenin o&gretimini, 6grencinin
kendisinin ve digerlerinin 6grenmesini engelleyen, 6grenme ortamini dogrudan ya da
dolayli olarak rahatsiz edici olan, karigiklik yaratan davranislar olarak tanimlanabilir

(Burden, 1995; Basar, 1997; Edwards,1993; Tertemiz, 2000).

Disiplin Sorunu: Istenmeyen davranis. Ogrencinin dgretme ve dgrenmeyi aksatan

herhangi bir etkinligi. (Giancola&Banicky 1998)

Ogretmen: Bu arastirmada 6gretmen, ilkdgretim okullarinin 1. Kademesinde gorev

yapan ve brans1 sinif 6gretmenligi olan 6gretmenler olarak tanimlanmustir.
Ogrenci: Bu arastirmada dgrenci, ilkdgretim okulu dgrencileri olarak tanimlanmustir.

Veli: Bu arastirmada veli, ilkdgretim okulu 6grencilerinin anne ve babalar1 olarak

tanimlanmastir.



IKINCIi BOLUM

KONU iLE iLGILI LITERATUR

Bu boliimde disiplin, okul disiplini ve disiplin sorunu kavramlart agiklanmakta, okul
disiplinin bilesenleri, okul disiplin yaklagimlar1 ve disiplin yontemleri
tizerinde durulmaktadir. Ayrica konuyla ilgili Tiirkiye'de ve yurt diginda yapilan

arastirmalara yer verilmektir.

2.1. DiSIiPLIN

Sosyal bir varlik olan insanin, toplumsal hayatin iginde diizenli bir sekilde
yasayabilmesi i¢in uymast zorunlu bir takim kurallar olmasi gerekmektedir.
Kurallarin olmadigi yerde, anarsi ve huzursuzlugun c¢ikmasi kaginilmazdir. Bu
ylizden insanlarin oldugu her yerde ve toplumda disipline ihtiyag duyulmaktadir

(Uzun, 2001, s.15).

Giinliik yasamda "Disiplin" sozciigii, genellikle bir grubun, bir orgiitiin kurallari,
diizeni anlaminda kullanilmakta; bu diizeni saglamaya da disiplini saglama
denmektedir. Diger yandan "disipline etme, disipline sokma" kullanimlar1 da, bu
durumdan etkilenecek gesitli kimselerin olmasi durumunu anlatmaktadir. Bu yoniiyle

"disiplin"de yaptirim, bazen ceza anlamimin duyumsatildig: goriilmektedir.

Tertemiz, (2000), Celep (2002) ve Kilbas (2003), disiplinin yalnizca okullar,
ogrenciler ve c¢ocuklarla ilgili olduguna dair inancin ve ceza kavrami ile es anlaml
algilanmasinin yanlis oldugunu belirterek, disiplinin 6zellikle yetiskinler i¢in daha
biiyiikk bir sorumluluk oldugunu vurgulamaktadir. Yetiskinlerin sorumlulugu
cocuklarin kendisiyle barisik, ¢evresiyle uyum icinde, kendini ifade edebilen,
uygun ortamda uygun bi¢imde davranan, aktif, kendi i¢sel kontroliinii kazanmus,
sosyallesmis bir birey olmasini saglamaktir (Nelsen, Lott, Glenn, 2000; Bluestein,

1998; Daniels, 2003; Lewis, 1999). Bu noktadan hareketle disiplin, toplumsal bir



sistemin tiim {yeleri tarafindan karsilikli saygi ve 6zen olmasi i¢in yapilmasi

gerekenler olarak tanimlanabilir (Celep, 2002, s.171).

Oguzkan (1981) bu sozciik i¢in, 1. Bir toplulugun yasalarina ve diizenle ilgili yazil
ya da yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumu, 2. Kisilerin ig¢inde
yasadiklar toplulugun diigiince ve davranislarina uymalarini saglamak amaciyla alinan

Onlemlerin tiimii, agiklamalarini verir.

Demirtas ve Glines'e gore (2002) disiplin, 1. Kisinin bir baskas: ile etkilesime
girmeden kendi diirtiilerini kontrol altma alma cabasi, 2. Istenmeyen davranisi
engellemeye yarayan cezalarin uygulanmasi, 3. Bireye hangi davranislarin dogru ve
iyl oldugunu, hangi davraniglarin kotii ve yanlis oldugunu Ogretme ve bireyin

ogrendiklerine gére davranip davranmadigini denetlemedir.

Davis'e (1982, s.346) gore de bireyin orgiit standartlarina uymasi disiplin ve disiplin
faaliyetleri ile saglanir. Disiplin, Orgiit standartlarina ve amaglarina uymada

isgorenin 6zdenetimidir.

Buradan hareketle "disiplin"in hem birey, hem de oOrgiit icin kullanildigini,
dolayisiyla da iki boyutu oldugunu belirtmek gerekir. Bireyin, uygun davranis
icin kendini denetlemesi ve yonlendirmesi bireysel disiplindir. Buna 6z
disiplin demek daha uygun olabilir. Diger yandan, bir Orgiitiin bireylerinin o
orgiitiin diizenine, kurallarina uygun davranmasini saglamaktan soz edildiginde ise

orgiitsel disiplin dile getirilmis olur.

Yukaridaki tanimlardan da yararlanarak, orgiitsel disiplinin nasil saglanmasi
gerektigi ile 1ilgili yaklasimlara goére, yapilacak tanimlarin da degisiklik
gosterebilecegi belirtilmelidir. Bu, kuskusuz, bireylerin yonetim yaklagimlariyla da
yakindan iligkilidir. Eger cezanin en onemli giidiileme araci olduguna inaniliyorsa
tanim ceza agirlikli, bireylere giiveniliyor ve demokratik bir yonetime inaniliyorsa

tanim Onlem alma ve 6z denetimi gelistirme agirlikli olabilecektir.



Genel sonug olarak disiplinin,
a. Bireyin kendi kendini uygun davranis i¢in denetlemesi

b. Bir orgiitteki diizenin saglanmasi ve silirmesi i¢in bireylerin uygun davraniglar

gdstermesi,

c. Bireylerin uygun davraniglar1 gdstermesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmas1 ve

yanlis davraniglarin diizeltilmesi anlamlarina geldigi sdylenebilir.

2.1.1. Egitimde Disiplin

Egitimde disiplin, "egitim siireci i¢inde ¢ocuga kazandirilmasi gereken kurallar ve
yetigkinlerin bu konudaki yaklasimlarii" igerir. Okul ve smif caligmalarinin
diizenini ve diizgiinliiglinii saglayan tedbirlerin tiimii, okul disiplini kavrami i¢inde
yer almaktadir. Her cagda ve toplumda gegerli olan disiplin anlayisi, o toplumun

egitim sistemine yansimistir (Tosun, 2002, s.122).

Basaran (1983) ve Saritas (2000) egitimde disiplini, Ogrenciye hangi
davraniglarin istenilir oldugunu gosterip 6gretme, 6grencinin bu davranist yapip
yapmadigint izleme, davranigt beklenenden 1iyi yaptifinda ddiillendirme,
beklenenden kotii yaptiginda onu cezalandirma olarak tanimlamaktadir. Joan
(1992), Celep (2002,5.170) ve Aytekin (2000, s.72)" e gore ise disiplin, kontrole
degil, baskalar1 tarafindan dislanan, saldirgan ya da diger engelleyici tepkilere

maruz kalan 6grencilerin haklarini da korumaya yoneliktir.

2.1.2. Tiirk Egitim Geleneginde Disiplin Anlayis1

Tiirk egitim geleneginde, kat1 disiplin, egitim siirecinin onemli bir geregi olarak
goriilmustiir. Tirk egitim geleneginde yerlesik bir uygulamaya doniisen baskici
disiplinin kalict olmasmin temel nedeni, biiylik Olglide toplumsal anlayistan
kaynaklanmistir. Toplumsal anlayisin en belirgin yansimasi, aile i¢inde cocuga
bakista ortaya cikmaktadir. Otoriter anlayisin egemen oldugu Tiirk ailesinde

cocuklar, konulmus olan toplumsal kurallara uymakla yiikiimlii goriilmiistiir. Burada
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okula 6nemli bir gorev yiiklenmis, toplumsal kurallar1 ¢ocuklara aktaran ve onlari,
topluma uyum saglamasi icin egiten kurum olarak goriilmiistiir. Mesruiyetini 6nemli
Olclide toplumsal islevinden alan okullar, uygulamalarina karisilmayan dokunulmaz
kurumlar olarak faaliyetlerini siirdiirmislerdir (http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/1

62/simsek.htm).

Osmanli Okullarinin egitim anlayisi, kendilerine duyulan giliven ve saygi nedeniyle,
Ogretmenlerin anlayis ve uygulamalar etrafinda sekillenmistir. Ana babalar
cocuklarini okula baslatirken 6nce 6gretmenin elini Optiiriir ve daha sonra "Eti senin,
kemigi benim" diyerek 6gretmene duyduklart giiveni belirtirlerdi (Akytiz,1997, s.75).
Ailenin otoriter anlayisinin devam ettirildigi okullar, zaman zaman kat1 bir disiplin
uygulamaktan ¢ekinmemis, bu durum toplumca da yadirganmamistir. Diizenin
saglanmasi ve egitim-Ogretimin sorunsuz big¢imde siirdiiriilebilmesi i¢in okullarin
benimsedigi otoriter disiplin anlayis1 glinlimiize kadar devam etmistir

(http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/162/simsek.htm).

Cezalandirmalar igerisinde en agir kabul edileni dayaktir. Dayak, ¢ok eskiden beri,
Dogu ve Miisliiman toplumlarinda bir egitim ve disiplin araci olarak kullanilmis ve

bazi egitimciler tarafindan savunulmustur

Farabi, disiplin saglamada tathi-sert bir tutumun benimsenmesi gerektigini
savunmustur. Ona gore, "Disiplin ne sert ne de yumusak olmalidir, 1limli bir yol

izlenmelidir. Cocuk, sozle ikna edilmezse zora basvurulabilir. " (Akyiiz,1997, s.22).

Ibni Sina cezalandirmay: ¢esitli asamalarda ele almis ve dncelikle korkutmayz, tesvik
etmeyi, yakinlik gdsterme ve yalniz birakmayi, bir defa dvmeyi, bagka bir defa
azarlamayi, siddetli azardan sonra gerekirse dovmeyi tavsiye etmistir 16. yiizyilda
Osmanl iilkesine gelen bir gezginin anilarinda, hocanin ¢ocuga sabir ve ihtimamla
davrandigini, gerektiginde de insafli sekilde dovdigiini belirtmis, "Cocuk yere
yatirilip degnekle doviiliir, fakat kamci kullanilmaz ve o, Hiristiyanlarin yaptigi gibi

sakatlanmaz. " demistir (Akyiiz,1997, s.25-75).
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Ibn-i Haldun terbiye amaciyla da olsa dgrencilere sert davranilmasini ve doviilmesini
hos karsilamamis, Mukaddime adli eserinde, &grencileri cezalandirmanin zararl
oldugunu pedagojik bir yaklagimla anlatmistir. Ona gore "egitim-Ogretimde
ogrencilere ve 6zellikle kiigiik cocuklara sert davranmak ve cezalandirmak zararlidir.
Ciinkii baski altinda yapilan 6gretim, 6grencinin hevesini ve nesesini yok ettigi gibi
onu ilgisizlige de sevk eder. Kendisini baski altinda hissettigi icin diisiincelerini
aciklamaktan c¢ekinerek, yalancilia ve ikiyizliiliige siiriikklenir. Bu yonelimler
zamanla onun aligkanligi ve kisiligi haline gelir... Baski ve siddet korkusuyla
diiriistliik kazanmaya alistirilan gocuk, baskidan kurtuldugunda bu meziyetlerinden

de uzaklagir. " (http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/162/simsek.htm).

Erzurumlu Ibrahim Hakki da, Ogrenciye yumusak davranmayi, bagirip ¢agiranlar:
tathillikla yola getirmeyi, vakarli ve alcak goniilli olmayr ogilitlemis ve
cezalandirmay1 son ¢are olarak diisiinmek gerektigini ifade etmistir (S6nmez,196,

5.199).

Egitim durumlarinda doniit, diizeltme, ipucu, pekistire¢ bulunmali, 6grenci katilimi
saglanmalidir. Cezaya kesinlikle basvurulmamalidir. Egitim ortami demokratik
olmal1 ve bu ortamda 6grenci yeteneklerini gelistirecek her tiirlii imkan ve firsatlar

bulabilmelidir (S6nmez, 1996, s.164).

2.1.3. Okul Disiplini

Kisilerin diistince oOzgiirliiklerinin gelismesini istiyorsak, siki formal kurallara ve
siirekli aynm sekilde tekrar edilen faaliyetlere son vermemiz gerekir. Eger diisiince
Ozglirligli olmazsa, hakiki ve devamli normal bir gelisimden emin olamayiz. Buna
karsilik 6zgiirliik, kendi kendini kontrolle 6zdes tutulur; ¢linkii amaglarin tespiti ve
bunlarin uygulanmas1 bir zeka isidir. Ilerlemeci egitim felsefesinde Ogrenme
stirecinde faaliyetleri yonelten amaglarin tespiti konusunda, 6grencilerin katilimina

Oonem veren daha saglikli bir husus yoktur (Dewey,1966, Akt: Sonmez, 1996, s.191).

Disiplin, genelde okul toplumunun iiyeleri ve uygulayicilar: tarafindan sik kullanilan

bir terimdir. Ancak anlam {izerinde tam bir anlasmaya varildigi kuskuludur.
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Uygulamada herhangi bir tanim ve disiplinle ilgili yorumlar, okul toplumunun
tiyelerinin deger ve inanglarini yansitacaktir. Tanim iizerinde uzlasmanin olmadig
yerde ise gerginlik ve catigmalar olusacaktir. Disiplin politikalari, siireci ve
uygulamalan ile ilgili bir uzlasma olmasi ve 6grenci gereksinimlerini belirlemek

okul toplumunun iiyeleri i¢in zorunludur (Blanford, 1998;s. 1).

Docking (1996), pek ¢ok alanda oldugu gibi, egitimde de 6zel bir dil (jargon)
kullanildigin1 belirterek geleneksel olarak 6grencileri kontrol etme ya da disipline
sokmadan s6z edilmekte iken son zamanlarda "davranig yonetimi" teriminin daha
gecerli oldugunu vurgulamaktadir. Docking'e gore, yeni egitim terminolojisi bazen
eski uygulamalara yeni adlar getirirken; sik sik da, yeni bir yaklasimi, temel
kavramin yeniden tanimlanmasini ve temel varsayimlarda degismeyi temsil
etmektedir. Disiplin sozctigli "disciple" ile iliskilidir ve amaglanan davranisa
ulagsmak i¢in 6grenci ve dgretmenlerin birlikte ¢aligmasini 6nerir. Ancak "disipline

edilmis davranig", "cocuklar1 disipline etme" yi ¢agristirir, o da sert yonetici ve esnek

olmama durumu ile, hatta kat1 digsal denetimle iliskilendirilir.

Disiplin, okul orgiitiine tasindiginda dogal olarak okul disiplini adin1 alacaktir.
Bagaran'a gore (2000, s.198) okulda disiplin, okulun ilke ve kurallarina 6grencinin
uymasint saglamak i¢in kurulan yaptirim diizenidir. Disiplin diizeninin yaptirim
araglart ise 6diil ve cezadir. Disiplin bir 6grenme siirecidir ve 6grenci okul 6ncesi
egitiminden baglayarak, gerek toplumca, gerek okulca konulan kurallara gore

davranmay1 6grenir.

Disiplinin sonul amaci, dgrencinin kendi davraniglarini kendinin denetlemesinde
yeterliligi artirmak olmalidir (Basaran, 2000, s.198). Boylece okul disiplini deyince
Ogrencinin okul diizenine uygun davranmasi, bunun i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi,

diizenlemelerin yapilmasi akla gelmelidir.

2.1.4. Okul Disiplininin Bilesenleri

Okulda disiplinin saglanabilmesi, 6grencilerin istenmeyen davranislarinin 6nlenmesi

ve azaltilmasi, bu davraniglarin olusmasini etkileyen etmenlerin bilinmesi ve 6grenci
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ile ve onun hem yakin hem uzak ¢evresiyle isbirligi yapilmasiyla olanaklidir.
Yalnizca 6grenciye ve okul igindeki iliskilerle okul i¢i diger etmenlere odaklanmak,
istenen basarty1 saglamayacaktir. Bu nedenle okul disiplinini ¢esitli bilesenlerin
olusturdugunu bilmek ve bu bilesenleri iyi tanimak gerekmektedir. Asagida bu

bilesenler verilmistir.
Ogrenci

Okulda istenen Ogrenme-Ogretme ortamini olusturmak, ogrenciyi tanimakla, ona
gerekli rehberligi yapmakla olanaklidir. Ogrencinin davranislarmi anlamak ve
istenilir davranislarini artirmak igin onun ¢ok ¢esitli agilardan taninmasi zorunludur.
Selcuk (1999, s.54) 6grencinin rehberlik agisindan taninmasi gereken yonlerini soyle
siralar: Zeka ve yetenekler, ilgiler, gereksinimler, benlik kavrami, sosyo-ekonomik

diizey, kiiltiir, 6grenme stilleri.

Yavuzer'e (1982, s.18-39) gore ergenlerin duygu, diisiince, tutum, davranis, amag ve
beklentileri li¢ katmandan olusur. Bunlar temel kisilik yapisi, ergenlik ¢agina 6zgii
psiko-sosyal Ozellikler, gencin yasadig1 c¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik

ozellikleridir.

Kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve
yapilagmis bir iligki bi¢imidir (Cliceloglu, 1999, s. 404). Bir baska tanima gore de
kisilik, birbirlerini tamamlayici bi¢cimde islev goren farkli katmanlardan olugmus bir
biitlindiir ve bu katmanlar asagidan yukariya dogru soyle siralanabilir (Koknel, 1997,
s.23):

Bedensel nitelikler: Bunlar arasinda kalitimla gegen, gebelik ya da dogum sirasinda
doliit tizerinde etkili nedenlerin olusturdugu bedensel o6zellikler, sakatliklar,
Oziirler yer alir. Bedensel ve ruhsal yapinin olusmasinda gelismesinde rol oynayan i¢
salg1 bezlerinin islevi. Kisiligin olusup gelisecegi ruhsal yapinin temelini olusturan
zeka. Yasam gereksinimlerini karsilamaya yonelik i¢giidii ve diirtiilerden olusan
giidiiler. Giidiilerden kaynaklanan duygulanim ve cosku alani. Kisiligin benligi.

Benligin i¢ ve dig g¢evreyle kesintisiz siiren iletisim ve etkilesimi kisilige 6zgii
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ozellikleri verir. Onceki katmanlarda olusan 6znel kisilik yapisinin  nesnel,
gozlenebilen, Olciilebilen yani. Disariya yansiyan, duygu, diisiince, tutum, davranis
vb. Kisiligin, disariya yansiyan 6zelliklerinin toplum degerleri, kurallar1 ve ahlaki
acisindan degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan karakter. Kisinin kendini oldugu ya
da olmak istedigi bigimde kabullenmesi, kabul ettirmesi i¢in bagvurdugu yontemler
ve lrlinleri. Bu katmanlarda kisi, kisiligini olusturan 6teki katmanlarin bilincinde

olarak akip giden zaman i¢inde evrendeki yerini ve degerini saptar.

Okulda disiplin, 6grencilerin i¢cinde bulunduklar1 gelisim déneminin 6zelliklerinden
de etkilenir. Bu nedenle herhangi bir okulda 6grenci davraniglarini degerlendirirken
ya da bu konuda beklentiler gelistirilirken ¢ocukluk doneminin kendine 6zgii

kosullari, 6zellikleri g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Ogrencinin okula uyumu ve okuldaki basarisi ile okuldaki roliinii ve kendini
anlamas1 arasinda siki bir iliski vardir. Rol- beklenti dengesi bu iliskinin bir
sonucudur. Bir yandan Ogrencinin rol ve beklentileri, diger yandan ana-baba,
O0gretmen ve akran grubu iiyelerinin 6grenciden beklentileri bu dengeyi etkiler
(Bursalioglu, 1991, s. 48). Bu nedenle yetiskin diinyasinin ¢cocugu kabul etmesi ve
ona kosulsuz bir saygi ve anlayis sunmasi, ona bagimsiz davranma firsati vererek
onun kendi kendine karar vermesini, giivenmesini saglayacak yasantilar gegirmesine
ozen gostermesi gerekmektedir. Insan dogasma olumlu bakan psikologlardan Carl
Rogers'a gore olumlu bir benlik bilinci gelistirebilmek icin kosulsuz sevgi iginde
yetismek gerekir. Kosulsuz sevgi birey yanlis davranislar sergilese de onun sevgi ve
saygiya layik oldugunu kabul eden bir anlayisin iirinidir (Kiliggl, 1992, s.82;
Ciiceloglu, 1999, s. 428).

Ogrencinin 6zsaygis1 da okul disiplini ag¢isindan 6nemlidir.Bireyin kendisini nasil
algiladigr (benlik imgesi) ile olmak istedigi (ideal benlik) arasindaki fark 6zsaygi
diizeyini verir. Bu siiregte bireyin bu farki nasil degerlendirdigi ve farkin onun
duygusal diinyasin1 nasil etkiledigi &nemlidir (Piskin, 1999, s.100). Ogrencinin
benlik imgesi ve ideal benligi, nasil yetistigi ¢evreden, ailenin sosyo kiiltiirel

ozelliklerinden etkileniyorsa, 6zsaygisi da bunlardan etkilenmektedir.
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Ogrenciyi giiclii ve zayif yonleriyle tanima ve ona kosulsuz saygi gosterme,
Ogrencinin kendini tanimasina ve 6zsaygi gelistirmesine yardimci olma konusunda
O0gretmenin isini kolaylastiracaktir. Blanford'un da (1992, s.2) belirttigi gibi
Ogrencinin 6zsaygisi diisiikse bu, okul toplumu ile iliskilerini etkileyecektir. Kendine
saygl ve kendine giiven, baskalarma saygiy1 olusturacaktir. Ogrenciler kendilerine
saygl duyabilirlerse ¢evredekilere de saygilt olabilirler. Kendisine saygis1 olmayan
ogrenciler, igbirlikli olmayan bir tarzda davranirlar. Onlarin hayal kirikligr ve
kizginliklari, c¢evrelerini rahatsiz etmelerine ve akilci olmayan bi¢imde
davranmalarina neden olacaktir. Ogrencilerin 6zsaygisini gelistirmek, dgretmenlerle,

okulun diger liyeleriyle, anne-baba ve arkadaslariyla iliskilerine de yanstyacaktir.
Ogretmen

Ogretmen, 6grenme- dgretme ortaminin en 6nemli degiskenlerinden biri oldugu
icin(Sénmez, 2001, s.136) okul disiplininin de énemli bir bilesenidir. Arastirmalar
cocuklarin davraniglarinin, yasamlarinda o©Onemli rol oynayan yetiskinlerin
davraniglarini 6rnek alarak gelistigini ortaya koymaktadir. Bireyler biiyiik olasilikla,
kaynaklar ilizerinde denetimi ve yeterligi olanlart model alirlar; 6gretmen de
bunlardandir (Jones&Jones, 1998, s.73). Ogretmenin 6grencilerin davranislarini
degistirme gorevi yalniz sinif icinde gecerli degildir. Okulda tiim yasantilarin egitsel
degerinin olmas1 gerekir. Okul kendi i¢indeki yasantilar arasindaki tutarlilig
saglamak kadar Ogrencinin siirekli etki altinda kaldigr yakin g¢evre ve ailedeki
O0grenme yasantilarimi da bir anlamda kontrol etmek ve yonlendirmek zorundadir
(Fidan ve Erden, 1994, s.76). Bu nedenle ogretmenler, siniftaki etkileri ve
davraniglariyla degil, nobet sirasindaki, ders arasindaki, torenlerdeki, anne-babayla
iletisimlerindeki tutum ve davranislariyla da 6grenciyi ve ¢evresini etkilemede 6nem

kazanmaktadirlar.

Ogretmenin kisiligi onun demokratik ya da otoriter bir &gretmen olmasinda
belirleyicidir. Otokratik 6gretmen, kaliplayici, demokratik 6gretmen, yetistirici bir
yetisme ortaminin driinidir. Kaliplanmis 6gretmen, i¢inde yetistigi ortamin
ozellikleri nedeniyle kendine 06zgii yetenek ve olanaklari gelistirememistir.

Bagkalarinin beklentilerini ifade eden kalibin kendine yasattigi yasami siirdiiren
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insandir ve sinifinda, 6grencilerine de, sahip oldugu bu yapiyr yansitir. Bu tiir
Ogretmen, kontrol etme egiliminde, kendisini 6grenciden iistiin goren, dgrencinin
haklarina saygi duymayan, miikemmel olmaya ¢alisan ya da bunlarin tersine kendi
degerine, yeteneklerine inanmayan bir Ogretmendir (Kiilahoglu, 2000, s.15-16).
Oysa arastirmalara gore Ogretmen denetiminin yogun olmadigi, katilimin,
isbirliginin, hoslanma duygusunun, diizenliligin ve gelismenin yiiksek oldugu
siniflarda, sinif ortaminin olumlu oldugu sonucuna varilmistir. Olumsuz siif ortami
Ogrencilerin tutumlarini, basar1 diizeylerini, benlik kavramlarini, olumsuz etkiler

(Acikgoz, 1996, s. 130-133).

Ogretmenin iletisim becerisi hem dersin islenisini, hem de 6grencinin davraniglarini
etkiler. Yapilan bir arastirmaya gore aday Ogretmenler cift yonlii iletisime ve
demokratik bir sinif yonetimi anlayisina sahipken, meslege basladiktan sonra daha

denetimci olmaktadirlar (Celep, 2002, s. 15).

Ogretmenin, dili ve beden dilini kullanimi, 6grenci katilimma verdigi 6nem,
Ogrenciyi dinlemesi, onyargidan kaginmasi gibi iletisim ve gergekte Ogretmeye

yonelik becerileri 6grencilerin davranislarini etkileyecektir (Koktas, 2003, s.61-65).

Okul ve Yonetim

Okullarin 6grencilere ne sundugu ve neyi nasil sundugu Onemlidir. Okulun
olanaklar1 6grenci davranislarini etkileyebilir. Tam giin ya da ikili 6gretim yapilmasi,
zamanin kullanimi, okul binasinin o6zellikleri, ders ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilabilecek alanlarin (deneylik, kitaplik, kantin, oyun alanlari vb.) olup
olmamasi: ve nitelikleri, okulun temizligi, bakimi, 1sinma ve yerlesim olanaklari,
simiflarin  0grenci sayisi, degisik branglarda yeterli 6gretmenlerin olmasi, ders
programlarinin niteligi, egitsel ve kiiltiirel ¢aligmalarin ve derslerin yapilis1 gibi pek

cok etmen 6grencilerin okulu algilayislarini ve davraniglarin etkileyebilir.

Okul ortamiyla ilgili 6nemli bir etmen yoneticinin yeterlikleri ve tutumuyla,
Ogretmen ve diger isgorenlerin yeterlik ve tutumlaridir. Karar verici olarak

yoneticiler ve kararlar1 etkileyebilecek kisiler olarak da diger isgorenler, okul
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olanaklarinin kullanim1 yoluyla uygun egitim ortami1 yaratilmasina katkida

bulunurlar (Basar, 1995, s. 11).

Okul midiiriintin 6nderlik bi¢imi ve her giin yiiz ylize geldigi durumlarda gosterdigi
mesleki ve ahlaki davranislarinda, sahip oldugu etik degerlerin yansimalar1 goriliir.
Ogretmenlerin ve diger isgorenlerin goniil giiciinii diisiiren en énemli etkenlerden
biri, yoneticilerinin diirtistliigii ve tarafsizhigindan kusku duyulmasidir. Yonetici
asagidaki ilkelere uygun davranarak etik dis1 davranmislardan kaginabilir ve

baskalarinin kendisine duydugu giivenin sarsilmasini 6nleyebilir (Aydin, 2003, s. 8).

Blanford'un (1998,s.4) belirttigi gibi miidiir her hastaligin panzehiri olarak
goriilmemelidir. Iyi onderlik ve etkili yonetim, etkili okullar igin temeldir.
Uygulamada, etkili miidiirler demokratiktir, disiplin politikasin1 uygulamada ve
gelistirmede, karar vermede paylasimcidir. Ogrencilerin gereksinimlerini kesfetmede
ve karsilamada egitim uzmanlarinin, 6gretmenlerin, anne ve babalarin ¢alismalarini
destekler, esgiidiimler ve onlara yardim eder. Miidiirler, okul toplumunun tiim
tiyelerinin, ait olduklar1 okulda uygun davranis 6l¢iitlerini kurmalarin1 saglamaktan
sorumludur. Disiplini yonetme, bir toplum olarak okulu yonetmenin temelinde yatar.
Ancak unutulmamalidir ki bu siirecleri kolaylagtirmak icin uygun politikalar ve

uygun yapilanma da gereklidir.
Aile

Okulda istenen disiplini saglamada onemli bir etmen, Ogrencinin ailesidir. Aile,
ogrencinin toplumsallagsmasini saglamada ilk karsilastigi kurumdur. Hem 6grenciye
genetik olarak aktardigi bir takim 6zellikler, hem de sundugu olanaklar, degerler,
yasattig1 iletisim Oriintiisii, gosterdigi egitim yaklasimi gibi 6zellikler nedeniyle aile,

taninmasi ve kendisiyle isbirligi yapilmasi zorunlu bir kurumdur.

Ailelerin disiplin ve egitim anlayislarinin farklilagmasi, ¢ocuklarinin egitim hayatina
olan ilgilerini de sekillendirmektedir. Baz1 anne-babalar ¢ocuklarinin egitimiyle ¢cok
yakindan ilgiliyken, baz1 anne-babalar sadece sorun oldugunda ¢ocugun egitimiyle

ilgilenmekte, aksi durumlarda okula ugramamaktadir. Bunun yan1 sira ¢ocuklarinin
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okul hayatiyla hi¢ ilgilenmeyen aileler de olabilmektedir. Bu aileler, ulasilmasi en
gii¢ ailelerdir (Koenig, 2000; Akt: Bacanli; Celik, 2003; The Council for Exceptional
Children, 2003). Tiim bu faktorler, 6gretmenlerin okul ve ev arasindaki tutarlilif
saglama cabalarim giiclestirmektedir. Porter (2000), ailelerin, ¢cocuklarinin okulda ne
yaptigin1 ve neler oldugunu bilmek istediklerini ayrica, 0gretmenler tarafindan
anlasildiklarim1  hissetmeye, ne yapabileceklerini bilmeye ve yapabileceklerini
yapmak icin de motive edilmeye ihtiya¢ duyduklarini vurgulamaktadir. Ailelerle, bu
ithtiyaglarimi karsilayacak sekilde iletisim kurmak ve cocuklarmin egitimiyle ilgili
kararlarin, sadece kendileri disindaki kurumlar tarafindan alinip yiiriitiilmedigini,
bu konuda yapabilecekleri seyler oldugunu gostermek, disiplin sorumlulugunu aile
ile paylasma agisindan son derece dnemlidir (Akt:Bacanli, 2002, Kauffman, Mostert,

Trent ve Hallahan, 1998; Cangelosi, 1997).

Egitim ailede baslar, sozii okulda disiplin saglamada unutulmamasi gereken bir ilkeyi
vurgulamaktadir. Okul, istenmeyen davranislarla bas edebilmek icin aileyle iligki
kurmak, ailenin 6zelliklerini bilmek zorundadir. Okul kayitlar1 giivenilir olarak ve
siirekli yenilenerek Ogretmene yardimci olunmali; iliskileri gelistirmek ic¢in okul
velilere agilmal1 gerekirse bir kontrol listesi verilerek sinif ortami, 6gretmen, 6grenci,
okul hakkinda, velilerin goriisleri alinmalidir (Basar, 1997, s. 22). Ailelerden destek
almak, aileyi etkilemek, Ogrencinin okul disindaki yasamini bilmek ve onu
etkileyebilmek, onun okula nasil bir psikoloji ile geldigini tahmin edebilmek,
Ogrenciye karsi en uygun davranist secebilmek, okul-aile isbirligini artirmak icin

yoneticilerin duyarl olmalar1 gerekir.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Cagdas egitimin amaci, bedence, ruhca, saglikli, topluma etkin bir sekilde uyabilen
insanlar yetistirmektir. Toplumsal, ¢evresel kosullara sorgulamadan uymak ve onlar
stirdiirmek yerine, toplumu ileri gotilirebilecek gelismeleri, degismeleri de
saglayabilecek bireyler yetistirmektir (Yesilyaprak, 2003, s. 2). Bunun i¢in bireyin
kendisini tanimasi gelistirmesi, cevresindeki olanaklar1 gormesi gerekir. Okul
bunlara hizmet edebilecek oOzellikler tasidigi zaman, 6grencide istedigi davranig

degisikliklerini daha kolay gergeklestirecektir.
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Okulun, egitimin ve psikolojik damisma ve rehberligin amaglar1 incelendiginde
Ogrencinin olgun bir birey olmasinin 6n plana ¢iktig1 goriiliir. Gegtan'a (2000, s. 33)
gore olgun insanlar gercekleri net bir bigimde algilayabilen kisilerdir. Diger
insanlarla karsilikli giiven ve ictenlige dayanan iliskiler kurmaya calisirlar ve bu
iligkilerin sorumlulugunu stirdiirebilirler. Kendilerini kabul edebilmenin huzuruyla
baskalarmin gereksinimleri ile ilgilenirler nese ve sikintilarini paylasirlar. Uretken
olmaktan hoslanir, yeteneklerini siirekli gelistirirler. Toplum ic¢inde yeri ne olursa

olsun, insan yagaminin herhangi bir déneminde bu niteliklere ulasabilir.

Bu nedenle de geleneksel egitimde dgretim ve yonetim hizmetlerinin bulunmasina
karsilik, cagdas egitimde bu hizmetlere 6grenci kisilik hizmetleri de eklenmistir.
Ogrenci kisilik hizmetleri, sosyal ve egitsel etkinlikler, sosyal yardimlar, dzel egitim
ve Ozel yetistirme, saglik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden

olugmaktadir (Ilgar, 2002, s.32).

Psikolojik danigma ve rehberligin bireyin saglikli ve uyumlu bir gelisim siirdiirerek
kendini gerceklestirmesine yardimi1 amagladig (Kiilahoglu, 2001, s.228) géz onilinde
bulundurulursa, okullarimizin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin saglikli
sekilde yiiriitilmesine olanak verecek bigimde Orgiitlenmis olmasinin onemi de

ortaya cikacaktir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti verilerek Ggrencinin  kendini
gerceklestirmesine yardimci olunur. Ancak kendini gerceklestirme sonul amagtir ve
sunulan hizmetler bireyin ¢esitli asamalardan gecgerek ona ulagmasini saglamaya
yoneliktir. Bu asamalar1 Yesilyaprak (2003, s.8) sOyle 6zetliyor: Bireyin kendini
tanimasi, dolayisiyla da kendini anlamasi ve kabul etmesi; bulundugu ortami, ¢evreyi
(olanaklar, siirliliklar vb.) tanimasi; bu kosullarda neler yapabilecegini, sorunlarim
nasil c¢ozebilecegini degerlendirmesi; kendini gerceklestirmesi (yapabilecegini

yapmast).

Boyle bakildiginda, psikolojik damisman, eslik edendir. Ogrencilere gelisimlerinde
bireysel olarak eslik eder, 6gretmenlere eslik eder proje gelistirme gruplarina eslik

eder. Bu profil, psikolojik danigmanlarin zamaninin ¢ogunu, tani ve tanimlama
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amaciyla bireysel testler uygulamaya ayirdiklari, o6gretmenlerin 6grencilerini
tanimalar1 i¢in tiim siniflarda grup testleri yaptiklari, raporlar yazmakla, toplantilara

katilmakla harcadiklar gergegiyle celisir (Kiilahoglu, 2001, s.34).

Ogretmen sinifta, dgretimi tek basina yiiriitebilirken psikolojik danisma ve rehberlik,
ogrencinin gelismesi ile ilgili herkesin katkisini ve igbirligini gerektiren bir hizmettir
(Altintag, 2002,s. 8). Bu nedenle anne babalarla, 6gretmenlerle ve okul yonetimi ile

kurulacak iligkilerdeki stireklilik bu hizmetin saglikl yiiriitiilmesi i¢in zorunludur.

Toplum

Ogrencinin okuldaki davranislari iki nedenle, okulun bulundugu toplumdan ve genel
olarak tiim insanlig1 i¢ine alan diinya toplumundan etkilenir. Bu nedenle 6grencinin
istenilir ya da istenmeyen davranislar gostermesini, onu etkileyen toplum etmeninden

ayr1 diistinmek dogru olmaz.

Bilindigi gibi okul, i¢inde bulundugu toplumun kiiltiiriinii gen¢ kusaklara aktarma ve
kiltiirii gelistirecek bilgi ve birikim sunma islevini iistlenmistir. Diger yandan
Tezcan'in (1981,s.58-60) belirttigi gibi egitim kisiligin gelismesi ile ilgili oldugundan
icinde olustugu toplumun kiiltiirtine baghdir. Kiiltiir, bireyin kisiligi iizerine
damgasini vurur. Ciinkii insan davranislari, i¢inde yasanan kiiltiirde gegerli degerlere
gore belirlenir. Birbirine ¢ok siki baglarla bagli bulunan kiiltiir ve egitim karsilikli

olarak etki yaparlar (Oztiirk, 1983, s. 194).

Toplumun demografik yapisi, tarihi, yonetsel 6zellikleri iiretim ve boliisiim iliskileri,
gelenek ve gorenekleri, kadina erkege ve cocuga verdigi onem, kaba giice bakis1 gibi

pek cok 6zellikleri, 6grenciyi dogrudan ya da dolayli olarak etkiler.

Niifus hizla artmaktadir. Hizli niifus artist beraberinde yoksullugu ve gocii
getirmektedir. A¢lik sorunu hala giindemdedir, 6te yandan igsizlik sorunu ¢ok daha
ciddi boyutlara ulasmistir (Gegtan, 2000, s.13). Degisen deger yargilari, Ahlak

kurallarinin yarattig1 kargasa, hizli ve diizensiz kentlesme ve sanayilesme, ekonomik
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bunalimlar, ¢cagdas insani1 daha giivensiz, saldirgan ve umutsuz duruma getirmektedir

(Yavuzer, 1982, 5.20).

Toplumsal agik bir sistem olan egitim sistemi, siirekli olarak cevresinin ekonomik,
toplumsal, siyasal, yonetsel, bilimsel her tiirlii etkisi altindadir. Cevreden gelen bu
etkilerin bazilar1 egitim sistemini destekleyen olumlu, bazilar1 da kostekleyen
olumsuz etkilerdir (Basaran,1996, s.29). Bu nedenle okul midiirii okulundaki
ogretmen ve diger isgorenlerle giiglii bir iletisim kurma okulun i¢inde bulundugu
kiltiirel, siyasal, yasal ortami tanima sorumlulugunu yerine getirebilecek sekilde

yetismis olmalidir.

Program

Okulun i¢inde yer alan her 6genin, okulun amaclarina ulasmasinda ayr1 bir 6nemi
vardir. Ancak egitim programlari, okulun amaclarinin gergeklestirilebilmesi
dogrultusunda okul i¢inde tiim etkinlikleri gosterdigi icin okul sisteminin temelini
olusturur (Fidan, 1994, s.80). Cok iyi bilinir ki bir programin 6grencinin simdiki ve
gelecekteki  gereksinimlerini  karsilamast  ve dikkatini canlandirarak caba
gostermesini saglamas1 Onemlidir. Ama daha once de belirtildigi gibi 6gretmen
etmeni de dnemlidir. En 1yi program bile, 6gretmenin onu yonetecek yetenegi yoksa

gostermelik kalabilir (Charlton ve David, 1997, s. 223).

Egitim programi, bir egitim kurumunun, c¢ocuklar, gengler ve yetiskinler icin
sagladigi, ulusal egitimin ve kurumun amaglarinin gerceklesmesine doniik tiim
etkinlikleri kapsar (Varig, 1978, s.17) ve dort temel Ogesi vardir. Hedef, igerik,
ogretme-0grenme siireci ile 6l¢me-degerlendirme. Bu 6gelerden birinde yapilacak bir
degisiklik digerlerine de yansir. Tirkiye'de son yillarda Olgme-degerlendirme
ogesinde coktan se¢meli testlere fazlasiyla yer verilmektedir. Olgme-degerlendirme
Ogesinde gittikce benimsenen bu degisim, egitim programlarinin igerik boyutunu,
O0grenme-Ogretme siirecini de etkilemekte, buna bagli olarak ilgili hedef ve
davraniglar da degismektedir (Demirel, 2002, s.6). Okullarimizda 6grencilerin

basarili olmalari ilgi, yetenek ve gizil giiclerini dikkate almadan, esit olmayanlar esit
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kabul eden 6gretim programlarindaki bilgileri kapsayan bu siavlar sonunda aldiklar

puanlara baglidir. Pek ¢cok 6grenci basarisiz damgasi yemektedir (Kaya, 1993,s. 92).

Ogrencinin yillar iginde ¢ok sayida ders ve iiniteyle ilgili kendi yeterligi konusunda
edindigi izlenim, onun genellemeye gitmesine neden olur. Ogrencinin yasantilar:
olumlu olmussa, bu 6grencinin okula ve okulda 6grenmeye kars1 genellikle olumlu
bir gorlis gelistirmesi; yasantilart olumsuz olmussa olumsuz bir goriis gelistirmesi
beklenir (Bloom, 1979, s.148). Olumsuz duyussal 6zellikler gelistiren 6grencinin bu
ozelliklerinin, davraniglarina da yansiyacag diislintilebilir. Gergekten de binden fazla
okulun incelenerek, iyi disiplinli okullarin 6zelliklerinin saptandigi bir arastirmaya
gore bu okullarda programlar sik sik 6grencilere gore bicimlendirilmekte, okul
Ogrencilerin basarityr yasamasi gereken bir yer olarak goriilmekte ve olumlu

davraniglara odaklanilmaktadir (Watkins&Wagner, 2005, s. 25).

Egitimde genellikle akademik basari {izerinde duruldugunu bu nedenle de isbirligi,
Ozsaygi, Ogrenme istegi gibi destekleyici Ogrenme iirlinlerinin ihmal edildigini
belirten Acikgoz (2003), aktif 6grenmenin 6zgiiven, yiiksek benlik saygisi, igsel
denetim odagi, okula ve 6grenmeye yonelik olumlu tutumlar, etkili sinif yonetimi

gibi pek ¢cok 6grenme iirtinlerini gelistirdigini belirtmektedir.
2.2. DISIPLIN YAKLASIMLARI

Ogretmenlerin benimsedigi disiplin yaklasimlarma gore, disiplin saglama ydntemleri
de farkli olacaktir. Ornegin; bir dgretmene gdre 6grenci kendisine soru soruldugu
zaman ayaga kalkarak cevaplamalidir. Diger bir 6gretmene gore 6nemli olan cevabin
dogrulugudur. Ogrencinin oturarak ya da ayakta cevap vermesi o kadar 6nemli
degildir. Her 6gretmen sinif yonetiminde kendine 6zgii bir tarz gelistirmelidir. Bu
noktada Ogretmenin, kendi tarzinin egitim psikolojisi bakimindan dogru olup
olmadigint gozden gegirmesi gerekmektedir. Bunun i¢in degisik disiplin

yaklasimlarindan haberdar olmalar1 yararli olacaktir (Tertemiz, 2003,s.70).
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2.2.1. Davramissal/Bilissel Davramssal Yaklasim

Davranigsal yaklasimlar, 1849-1936 yillar1 arasinda yasamis Rus Fizyolog ivan
Pavlov'un kopekler lizerinde yaptig1 klasik kosullama ve Skinner'in fareler {izerinde
yaptig1 edimsel kosullanma deneylerine dayanmaktadir (Ciiceloglu, 1999, s.140-
148). Davranig¢1 yaklasimda iki temel 6ge uyarici ve tepkidir. Uyarici, organizmay1
harekete geciren i¢ ve dis olaylardir. Tepki ise bir uyaricinin organizmada meydana
getirdigi fizyolojik ve psikolojik degismelerdir. Davranisgilara gére odak nokta,
bireyin ne diisiindiigii degil, ne yaptigidir. Klasik kosullama nétr bir uyaricinin daha
Once tretmedigi bir tepki yaratma siirecidir. Yalnizca kendisine verilen eti
gordiigiinde salya salgilayan kopegin, defalarca, et verilmeden Once zil sesini
duymasimin saglanmasi ve sonunda yalniz zil sesini duyunca salya salgilamaya

baslamasi klasik kosullamay1 gostermektedir (Kog, 2002, s.132-134).

Harvard Universitesi profesdrlerinden Skinner'n, edimsel kosullama deneyinde, bir
kutudaki fare kutu i¢indeki kola basinca disartya bagli hortumdan yiyecek tanesi
gelir. Bu islem bir siire devam edince kola basma sayis1 artar. Bunun nedeni basma
davraniginin yiyecekle pekistirilmesidir. Pekistirilme kesilince davranis azalir; buna
sonme denir. Pekistirme siiresi arttikca ve farenin baglangictaki aglik diizeyi
yiikseldik¢e, sonme de daha yavas olmustur. Ayrica aralikli pekistirme siirekli

pekistirmeye gore davranisi daha kalici hale getirmistir (Ciiceloglu,1999, s.145-147).

Edimsel Pekistirme Kuramini eg§itime uyarlayan davraniscilar, yanlis davranist da
i¢cine alan herhangi bir davranisin pekistirecler yardimiyla degistirilebilecegini ya da
giiclendirilebilecegini savunurlar. Bir baska deyisle, istendik davranislarin gosterilme

olasilig1 bu yolla artirilabilir.

Davranisgilar, insanlarin sorunlarinin daha dnceki kaynaklariyla ilgilenmezler. Yine
benzer sekilde, gozlenemeyen duyu ve duygulara da c¢ok az Onem verirler.
Ogrencilerin kurallara uymamalarmin igsel nedenlerini kesfetmeye calismazlar

(Hyman, 1997, s. 429).
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Davranisgilara gore, insanoglu davranislarina kilavuzluk edecek igsel isteklere sahip
olmadigindan amaglara dogrudan yonelmez (Celep, 2002, s.178). Bu nedenle de
cocuklarin eylemleri yetiskin davranislar igin gecerli olan kurallarla yonetilir. Digsal
giicler onlarin davranislarini bigimlendirmek icin kullanilmalidir (Porter, 2000, s.

369).

Disiplinin amaci: Davranigcilara gore disiplinin temel amaci ise Ogrencilerin
basarili bir 6grenme gerceklestirdikleri diizeni korumak, eski haline getirmek ve
siirdiirmek seklinde yonetsel bir amactir (Porter, 2000, s. 36). Bu da bu yaklasimi
Onleyici olmaktan ¢ok, diizeltici (miidahale edici) yapar (Tosun; 2002,s. 128).

Davranigsal Yaklasimin Varsayimlart:

Davranisc1 Yaklasimin temel varsayimlari sdyle siralanabilir:

Kotii davranis da dahil, tiim davranislar, pekistirecler yardimiyla 6grenilebilir.

Cogu insanlar ¢ocuklarin iyi olmas1 gerektigi i¢in iyi oldugunu diisiiniir. Dolayistyla
da iyi davranis i¢in kisiyi odiillendirme riigvet gibi goriiliir. Boylece kabul edilebilir

davranig1 6grenmede 6diiliin rolii thmal edilir (Wolfgang, 1999, s. 147).

Davranis  gozlenebilir, olgiilebilir, &ngoriilebilir, kontrol edilebilir. Odevini
yapmayan bir dgrenci karsisinda davranisgilar onu d6dev yapmaya ikna edecek ddiil

bulmaya ¢alisirlar (Hyman, 1997, s. 46).

Odiil en giiclii davranis bi¢imlendiricisidir ve ceza da en az etkili caydiricidir.
Pekistirme, davranis ve sonug arasindaki dogrudan iliskiyi tanimlayan davranigsal bir
ilkedir. Olumlu ve olumsuz olmak iizere ikiye ayrilir. Olumlu pekistirme hosa giden
bir uyaricinin ortama konmasi; olumsuz pekistirme ise hosa gitmeyen uyaricinin

ortamdan ¢ekilmesiyle, istenilir davranigin yapilma sikligini artirmadir.

Ceza da davranisin gelecekteki goriilme oranini azaltan olay ya da davranmstir.

Olumsuz pekistirecle ceza ayni sey degildir. Pekistirme s6z konusu oldugunda
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davranig artmakta, cezada ise azalmaktadir (Wolfgang, 1999, s.148-150). Derse
katilan 6grencilere hatalar1 nedeniyle kizmay1 birakarak katilimi saglamaya g¢alisan
O0gretmen olumsuz pekistireci, derse katilmadiklari icin ogrencilere kizan bir
Ogretmen cezayi, derse katilan Ogrenciye aferin diyen Ogretmense olumlu

pekistirmeyi yani 6diilii kullanmaktadir.

Ogrenciler, smifta ve okulda olumlu modeller goriirlerse bu modelleri izleyerek
olumlu davranislar1 6grenir ve igsellestirirler. Olumlu pekistireclerin bol oldugu sinif,
Ogretmene gilicli duygusal bagliligin duyuldugu, arkadaglarin izlendigi bir ortam
yaratir. Bu nedenle egitimde denge icin, odiiller baskin, olumsuz pekistiregler ve
cezalar az olmalidir (Wolfgang, 1999, s.152). Baz1 6grencilerin yalnizca olumsuz
pekistireglere ve cezalara yanit veriyor goriinmelerine karsin bunlar asiri

kullanildiklarinda tehlikelidir (Hyman, 1997, s. 50).

Akiler olmayan diisiinceler ve duygular O6grenilmis olamaz. Yanlis davranis
ogrencilerin okuldaki kural ve diizenlemeler hakkindaki yanlis yargilarina ya da
kendileriyle ilgili olarak evde olusturulan beklentilere dayanabilir. Kimi 6grenciler
her s6z isteyiste Ogretmenlerin kendisini tanimasi ve sdz vermesi gerektigini

diisiinebilir.

2.2.2. Psiko-dinamik Yaklasim

Bu yaklagim, Sigmund Freud'un ve kardesi Anna Freud'un ¢alismalarina dayanir.
Freud, davranisin bilingsiz igtepi ve diirtiiler tarafindan yonlendirildigini varsayar.
Psikonalistlerin varsayimlar1 igtepkilere ve kalittma dayanir. Bu yaklasima gore
insan tam ve saglikli bir kisilik gelistirmek i¢in her gelisim basamaginin kendine
0zgili gorevlerini basarmis olmalidir. Bu yaklagimda disiplinin amaci ise, 6grenmek
icin gerekli olan diizeni yaratmak bireylere 6z disiplin uygulamalarinda rehberlik
yapmak, grup icindeki igbirligini giigclendirmektir. Kisi duygusal, biligsel ve yaratici
olacagi tiim alanlarda kendini aciklama Ozgiirligiine gereksinim duyar. Gerekli
rehberlik yapildigi zaman kendini gerceklestirme denen bu amaca ulasacaktir.

Disaridan diizen dayatmak gereksizdir (Tosun, 2002, s. 130-132, Porter, 2000, s. 92).
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Biitiin davranislar amagli ve nedenlidir. Bu yaklasima gore davranisa neden olan
giidiileyici diirtiiler vardir. Dreikurs ve Nelson'a gore Ogrencinin istenmeyen
davraniginin temelinde dort temel neden ya da gereksinim yatar: Dikkat ¢ekme, giic
kazanma, 6¢ alma ve yetersizlik gosterme (Celep,2002, s.194-197). Ogrenciler
kendileriyle, cevredeki giicliikklerle ve diger insanlarla ilgili bir takim yanlig
varsayimlara dayali gereksinimlerini karsilamak icin yanlis se¢imler yaptiklarinda,
sorunlu davraniglar ortaya cikmaktadir. Cocuklarin eylemleri, sonuglarina gore
belirlenmez. Tersine, amaglariyla ilgili eylemlerini duygular meydana getirir (Porter,
2000, s. 93). Davie'ye (1997, s. 61) gore bu yaklasimin en merkezi yonii bilingalti, i¢
diinya varsayimidir. Bilingaltindaki malzeme biling diizeyine ciktiginda bireye aci
veren sug, kizginlik ya da ¢atisma duygulanyla iligkilidir. Eger bu i¢ ¢atisma ya da
aci, birey icin katlanilamaz duruma gelirse; kabul edilemez ya da bazen zayif

davranis olarak ortaya ¢ikar.

2.2.3. insancil Yaklasim

Genis anlamda insancillik, tarihsel siirecte insani insan etme ¢abalarinin tiimiini
adlandirir ve bu anlamda insanin yaratic1 giiglerinin gelistirilmesini, onu 6zgiir ve
gonengli kilmay1r ve her bakimdan yiikseltip ilerletmeyi dile getirir (Hangerlioglu,
1979). Disipline insancil yaklasim, John Dewey, Maria Montessori ve Friedrich
Froebel'in de icinde oldugu ilerlemeci egitimden dogmustur. Bu ilk egitimciler,
siralarin arkasina yerlestirilmis ve yasamlarinda ¢ok kiiclik anlami olan dersleri
ezberlemeleri  beklenen  Ogrencileriyle  geleneksel  Ogretici  uygulamalar
onaylamazlar. Onlarin disiplinle ilgili felsefeleri, egitime iligkin inanclariyla

benzerlik gosterir (Porter; 2000, s. 112).

Pragmatik felsefenin egitime uygulanisi olan ilerlemeciligin ilkeleri kisaca soyledir

(Fidan ve Erden; 1994, s.113-114):

Egitim aktif ve ¢ocugun ilgilerine gore olmalidir. Yani egitimde merkeze dgrenci
konmalidir. Ogretimde problem ¢dzme yontemi esas alinmalidir. Okul, yasama
hazirlik olmaktan ¢ok, yasamin kendisi olmalidir. Ogretmenin gorevi 6gretmek degil,

rehberlik etmektir. Cocuklar kendi gelisimlerini kendileri planlamali, 6gretmen de bu
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durumda onlara rehberlik etmelidir. Okul, 6grencileri, yarismadan ¢ok igbirligine
O0zendirmeli ve yoneltmelidir. Demokrasi, diislincelerin ve insan kisiliklerinin
birbirini 6zgiirce etkilemesine olanak verdigi i¢in gelisme i¢in dnemli bir kosuldur.

Bu nedenle, egitim ortami demokratik olmalidir.

Maslow'un ve Carl Rogers'n da o6nemli katkilarinin oldugu Cagdas Insancil

Yaklasiminin genel 6zellikleri asagida yer almaktadir (Hyman, 1997,s. 140-152).

Bu yaklagima gore yas, insan haklar1 i¢in simir degildir. Cocuklar kendi deneyimleri
ile karar verme, gelismek i¢in saygi gorme ve 6zgiirliik haklar1 olan essiz (biricik)
varliklardir. Tim insanlar, uygun ortam sunulursa kendilerini iiretebilecek
yetenektedir (Porter, 200, s. 113) Insancil egitim, bireyin essizligi ile birlikte, onun
kendisiyle, cevresindeki diinyayla ve baskalariyla ilgili essiz algilarim1 da vurgular

(Davie, 1997, s. 62).

Bu yaklagimda disiplin, egemenlik kurmaktan ¢ok, cocukta 6z disiplini gelistirmeyi
amagclar. Insancil yaklasim 6zdisiplin dedigi zaman, igsellestirilmis bir uysalligi
kastetmez; kendi yiiksek degerleri ile uyumlu hareket edebilen insancil ve sefkatli
Ogrenciler yaratmay1 anlatir. Disiplin, yasami kisirlastirmak yerine zenginlestirecek
duygular1 kullanacak 6zerk bir ahlak sistemi gelistirecek, kendi gereksinimleriyle
grubun gereksinimlerini dengeleyerek yakin ve uzak ¢evresindeki insanlarla isbirligi
yapacak oOgrenciler yaratmalidir. Disiplin yontemleri daha genis programinda
gelistirdigi kendini yonetme sorumluluk, sorun ¢ézme ve iletisim gibi becerileri

ogretmelidir (Porter; 2000,s. 116).

2.2.4. Ekolojik/Sistem Yaklasim (ESY)

Diger yaklagimlar insan dogasina ve 6grenmeye iliskin kuramlara ve varsayimlara
dayanirken Ekolojik Sistem Yaklasimi (ESY), 6gretimsel onder olarak her birinin
Onemini vurgulamakta, davranis ve yanlis davranigin timiinii bireyler ve g¢evre

arasindaki etkilesimin bir islevi olarak aciklamaktadir.
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Bu yaklagim temelde, her cocugu basta aile ve okul olmak iizere ¢ok sayida sistem
igine yerlestirerek inceler. Bireyin davranigi yalnizca kosullar i¢inde anlamlhi
olarak incelenebilir. Biitiin yaklasimlarda bu etmenlerin bazilar1 vardir.
Psikodinamik yaklasim bugiinle ilgilenmesine karsin yogunlastig1 kosullar biiylik
Olciide gecmise iliskindir. Davraniggilar ise pekistirecler gibi en yakin ve dogrudan
ilgili kosullara odaklanirlar. Buna karsin sistem yaklasimi, diger yaklagimlar gibi
oldukca karmasiktir ve davranis teknikleri de inceden inceye islenmistir, ancak
yaklasimin 6zii basittir. Insan sosyal bir hayvandir ve davranis da sosyal terimlerle

agiklanabilir (Davie, 1997, s. 66).

Sistem kuramlar istenmeyen davranisi degistirmesi i¢in 0grenciye yardimdan soz
ettiginde 6grencinin kendi sorunlarini nasil gérdiigiinii anlamay1 kastetmektedir.
Bu yaklasim, Insancil Yaklasimda oldugu gibi istenmeyen davranisin var olmasinda
Ogretmenin, yoneticinin vb. kimselerin kendi roliinii de gz Oniinde tutmasi
gerektigini vurgular (Porter; 2000, s.165). Sistem kurami yanlis davranisin kendi
kendine sorun olusturmadigini ileri siirerek sunu savunur. "Siz genellikle ona
yanit verirsiniz ve bdylece 6grencinin eylemi, 6gretmenin tepkisi yinelenerek bir
dongii olusturur. Sizin isiniz yinelenen davranisa yeni bir yontemle yanit vermektir.

Boylece kisir dongiiyii kirabilirsiniz" (Porter, 2002, s. 166).

Bu yaklasimin disiplinle ilgili genel 6zellikleri; Cocuk da herkes gibi kendisi i¢in
anlamli bilgiler edindiginde en 1yiyi yapabilir. Davranislar1 olumsuz oldugu zaman
bile sorunlarin1 ¢ozecek yetenegi vardir (Porter, 2000, s.164). Sistem yaklagimi
kendisini bir disiplin araci olarak degerlendirmedigi i¢in disiplinin amacina iliskin

bir agiklamasi da yoktur.

Dogal gruplar da benzer bi¢cimde, bireyin davramisin etkileyecek yaptirimlara ve
diizenlemelere sahiptir. Biitiin bunlar bireyin kisiligiyle ve gereksinimleriyle
etkileserek davranisin olusmasinda rol oynar. Diger yandan dis doniit ilmegi de
ogrencinin davramisini etkileyecektir. Okulun i¢inde bulundugu cevre, biirokratik
beklentileri ve dogal gruplarin normlarmi dogrudan; bireyin gereksinimleri ise
dolayli olarak etkiler. Boylece i¢c ve dis doniit isleyisleri okula dinamik bir 6zellik

kazandirir. Bu dinamik isleyiste sonu¢ her zaman kesin ve dogru olarak
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kestirilememektedir (Aydin, 1994,s. 222). Bu nedenle de okulun ¢iktilar1 arasinda,

beklenmedik ve istenmeyen davraniglar da goriilmektedir.
2.3. EGITIMDE DIiSiPLIN MODELLERI

Disiplin saglamada birgok modelden s6z edilmektedir. Ancak disiplin sorunlarinin
onlenmesine iliskin her ortamda gegerli olabilecek evrensel bir modelden s6z etmek
miimkiin degildir. Asagida bu modellerin bir kismi tanitilmistir. Her 6gretmen, bu
konuda gelistirilmis modellerden de yararlanarak kendi disiplin anlayisini belirlemek

durumundadir (Pala, 2005, s.172-173).

2.3.1. Giivengen Disiplin Modeli (Atilgan Disiplin- L.Canter)

Gilivengen (Atilgan) disiplin modelinin amaci, 6gretmenlerin dgrencileriyle tutarl,
sakin ve etkili bir bicimde iletisim kurmalarina yardim edecek smif diizenini
saglamak, Ogretmen ve O0grencilerin kisisel ihtiyaglarin1 karsilamak, 6gretimin ve
O0grenmenin istenen yonde ger¢eklesmesini kolaylastirmaktir. Model 6grencilerin
istenen yonde davranmalarini tesvik eder. Ogrencilerin sinirlara ihtiyaglar1 oldugunu
ve sinirlart koymanin ve uygulamanin o6gretmenin sorumlulugu oldugunu
belirtir (Edwards, 1993; Charles, 1996, Burden, 1995; Wolfgang, 1995; Celep,
2002; Kilbas, 2003).

Giivengen (Atilgan) disiplin modeli, 6gretmenlerin 6grencilerin kabul edilebilir
bicimde davranmalarina yardim etme konusunda yoneticilerden destek alma ve
ebeveynlerle isbirligi kurma hakkina sahip oldugunu vurgular. Canter ve Canter
(1992)" sinifta 6gretmen ve 6grenci haklarina dnem vermekte, 6gretmenlere
ogrencilerin sinifta nasil sorumluluk alacaklarini, davranigin insanca yonetildigi,
ihtiyaglarin karsilandig1 ve 6grenmenin istenen yonde gergeklestigi bir atmosferi nasil
yaratacaklarint gostermektir. Modele gore 6grencinin sinif i¢indeki haklari;
Ogretmenlerin kendilerinden ne tiir davranislar bekledigini bilme, 6gretim programi
stirerken nasil davranmasi gerektigi konusunda spesifik yonerge alma, olumlu

pekistire¢ alma, desteklenme ve davranislarinin sonucunu bilmedir.
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Ogretmenlerin smif igindeki haklar ise; dgrenciler icin en uygun simuf ortammi
olusturma, 6grencilerden gelisimlerine en iist diizeyde katkida bulunacak davranislar
bekleme, yonetici ve ebeveynlerden destek almadir. Canter ve Canter (1992), bu
haklara sahip olan 6gretmenlerin dgrenciler igin destekleyici ve olumlu bir atmosfer
yaratabileceklerini vurgular. Gilivengen 6gretmen O6grenciden beklentilerini agikga
ve kesin olarak ifade ederek bunu acik¢a gosterir. Ozellikle karmasa durumlarinda
Ogretmenlerin duygusal kontrollerini kaybetmemeleri, olumlu, kesin ve tutarh

olmalari Onerilir (Charles, 1996).

Smif yonetimindeki en 6nemli engellerin 6gretmenin kendi yetenegi hakkindaki
olumsuz diisiinceleri ve problemin tiiriine bakmasizin 6grencilerin davranislarinda
olumlu bir degisiklik yapamayacaklar1 varsayimi oldugu ifade edilir. Bu nedenle
atilgan disiplinin ilk adim: bu engelleri fark etme ve ortadan kaldirmadir. lkinci adim,
Ogretmenin atilgan tepki bicimlerini kullanmasidir. Model iigiincii adimda
ogretmenlerin sinif kurallarini, pozitif tanimay1 ve mantiksal sonuglart (yaptirimlari)
igeren islevsel bir disiplin planinin hazirlanmasimi vurgular (Edwards, 1993;
Charles, 1996, Burden, 1995; Wolfgang, 1995; Evertson, Emmer, Worsham, 2003;
Celep, 2002; Martin, Sugarman ve McNamara, 2000).

Yaptirimlarin sakin bir bigimde uygulanmasi, tutarli olunmasi, yaptirim sonrasi
ilk firsatta Ogrencinin olumlu davraniginin bulunarak bunun O6grenciye ifade
edilmesi, olanlar hakkinda konugmak isteyen dgrenciye firsat verilmesi dnemlidir.
Dordiincii  adim, hazirlanan disiplin  planinin  68rencilere  6gretilmesidir.
Kurallarin neden gerekli oldugunu agiklama, spesifik kurallar1 6gretme, anlasilip
anlagilmadigint  kontrol etme, kurallara uyan Ogrencilere oOdiillerin nasil
verilecegini agiklama, yaptirimlara neden bagvuruldugunu agiklama, yaptirimlari
O0gretme ve anlasilip anlasilmadigini kontrol etme degisik sinif diizeylerinde plan
Ogretiminde Onerilen basamaklardir (Charles, 2002, s.40). Modelin besinci adimi1
ogrencilere sorumlu bir sekilde davranmay1 6gretmektir. Canter ve Canter (1996),
yonetilmesi zor Ogrenci davranislariyla bas etmede 6gretmenlere 0grencilerle
birebir problem ¢6zme goriismeleri yapma, O6grencinin cevresiyle iligkilerini
gelistirme ve bireysel davranis planit yapma stratejilerini kullanmalar1 gerektigini

ifade eder.
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Modelin 6gretmen ve Ogrenci ihtiyaclarimi dikkate almasi, 6grencilere sorumlu bir
bicimde davranmayi 0gretmesi, yOnetici ve ebeveynlerin destegine bagvurmasi ve
kullanimin kolay olmasi gibi kendine o6zgii 6zellikleri vardir. Ogretmenlerin
diizeltici bir yOnetim sistemini benimsemelerine yardim etmekte ve simiftaki
Ogretimi ¢ok az kesintiye ugratarak gerceklestirmelerine izin vermektedir. Ayrica
ogretmenlerin fiziksel, psikolojik stres ve sozel tartigmalardan uzak durmalarim
saglayarak Ogretime ayrilan zamam arttirmaktadir. Modelin zayif olarak nitelenen
yonleri ise; istenmeyen davranisin duygusal, hastalik vb. gibi nedenlerini anlamada
yetersiz kalmasi, ovgli ve 6diil kullanimi 6nerilmesine ragmen uygulamada buna
fazla yer verilmemesi ve istenmeyen davranisi onlemeye odakli olmasidir (Charles,

2002, s.47; Edwards, 1993, s.71-72).

2.3.2. Davrams Degistirme Modeli (B.F. Skinner)

Davranis degistirme disiplin modeli, davranislarin ¢evre tarafindan 6diil ve ceza
yolu ile olustugunu ifade eden davranis¢i psikologlar Watson, Thorndike ve
Skinner' in diisiinceleri {izerine kurulmustur. Temel ilkesi, insanlarin ac1 veren, hos
olmayan deneyimlerden veya uyaricilardan kagarken, hos ve ddiillendirici olani
aramaya calisigidir. Istenmeyen davramis gosteren tek bir  dgrencinin
bireysellestirilmis bir yaklasimla davranigini diizeltmeyi kapsami igine alirken ayni
zamanda tiim sinifin davranislarini da denetlemek amaglanmaktadir. (Ozden,

1997; Ataman, 2000; Korkmaz, 2002; Celep, 2002; Fidan, 1996; Tertemiz, 2000).

Davranig¢ilara  gore; Ogrenciler, uygun olmayan bi¢imde davranmay1
ogrendiginden ya da uygun bi¢cimde davranmayr Ogrenemediginden dolayi
istenmeyen davraniglar gosterirler. Model, davranisin nedeni bilindigi takdirde,
davranisin degistirilmesinde daha akilct kararlar almabilecegini (Kauffman,
Mostert, Trent ve Hallahan, 1998, s.22), bu nedenle 6gretmenlerin, sinif ortamindaki
her bir 68enin, 6grenci davranigini nasil etkiledigini degerlendirmeleri gerektigini
vurgular. Ozellikle istenmeyen davranisi degistirecek bir strateji planlanmadan
once, davranis detayli bir sekilde tanimlanmali ve analiz edilmelidir. Bu analiz
sirasinda dikkat edilmesi gereken basamaklart Weber (1986), Kauffman, Mostert,
Trent ve Hallahan (1998), ve Ozyiirek (1996) su sekilde agiklamaktadirlar.
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* Hedef davranigin detayli bir tanimlamasini yapabilmek i¢in gozlemlemek,

* Davranigin sikligini ve siddet diizeyini belirleyip, miimkiin oldugu kadar objektif

bir sekilde ortaya koyabilmek i¢in gozlem sonuglarini kaydetmek,

* Davranisin yalnizca kendisini degil, belirleyicilerini (6nciil) ve sonuglarini

(art¢1l) da biitlin olarak gérmek,

* Davranis degistirme programina baslamadan 6nce, problem davranisi
sergileyen o6grencilerin kendi davraniglarini fark etmelerini ve caba

gostermelerini saglamak.

Davranisgilar, davranis degistirmede olumlu ve olumsuz olarak gruplanan
pekistiregleri ve ceza kullanimimi Onermektedir. Olumlu pekistire¢, belli bir
davranigin sikligini ve giiclinii arttiran, hos ve istenilen uyaricilar1 tanimlamak igin
kullanilir. Olumsuz pekistire¢cler ise, uyaricinin ortadan kaldirilmasiyla
davranist giiclendirmektedir (Edwards, 1993; Burden, 1995; Celep, 2000, Ataman,
2000).

2.3.3. Ogretmen Etkililigi Egitimi Modeli (T. Gordon)

Gordon, disiplin kavraminin anlamini agiklarken, psikologlarin  kullandig1 denetim
odag1 sozciigiinden yararlanmaktadir. Yapilan arastirmalarda i¢ disiplinli kisilerin
denetim odagi kisinin i¢inde, dis disiplinde denetim odagi kisinin disinda oldugu
ortaya konulmustur (Gordon, 2004b, s.7,8,30). Ogretmen yaklasimlar1 &grenci
iizerinde iki farkli disiplin tutumu yaratmaktadir: I¢ disiplin; kisinin kendi kendini
yonetmesi ve kendi kendini denetlemesidir. Dis disiplin ise bagkalarinin distan

yonlendirmeleri sonucunda olusan disiplindir.

Bireylerin olaylar1 yorumlama bigimleri, onlarin denetim odaklarini ortaya ¢ikarir.
Genellikle dig denetim odagina sahip olan insanlar, i¢ gelisme ya da sonuglar1 kendi
cabalarina baglarken, basarisizligin sorumlusu olarak da, dis etkenleri ileri siirerler.

I¢ denetim odagina sahip olanlar ise, ayrim yapmadan her tiirlii i¢ ya da dis olumsuz
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olaylarin temel sorumlusu olarak kendilerini goriirler. Bu tiir insanlar kendi
yasamlarinin sahibidirler ve istenen sonuglarin ancak insanlarin bilingli ¢abalariyla

olabilecegini savunurlar.

Denetleyen bir kisi olarak 6gretmen, giiciinii kullandig1 ceza ve ddiillerden alir.
Yetiskin ¢ocuk iligkisinde her zaman biiylik bir gii¢ farklilig1 vardir. Yetiskin kiginin
cocugu odiillendirip cezalandirma olanaklari, ¢ocugunkinden daha fazladir (Gordon

2004b, s.22-23).

Odiillerin  dogasinda  bulunan  sorunlar nedeniyle, istenilen davranisin
odiillendirilmesinin ise yaramadigini géren ana babalar, 0gretmenler bu kez ise
yaramayan baska bir tehlikeli yonteme yani cezaya bagvurmaktadirlar. Cocuklar
¢ok siddetli ve c¢ok sik cezalandirilmamalidir: Bu sekilde cezalandirilan ¢ocuk,
hep kagis yollarimi arar, biiylidiigiinde ise evi terk eder. Diisiik notlar
yiiziinden siirekli cezalandirilan ve arkadaglari tarafindan alay edilen ¢ocuk okulu
birakir. Bu kagis bazen alkol ve uyusturucu bagimliligina kadar uzanabilir (Gordon

2004b, 5.61-66).

Cocuklar cezalandirmaktan yana olanlar, verdikleri cezanin yumusak ve sevgi dolu
oldugunu, siddetli cezanin ise insanlik dis1 bir davranis oldugunu sdyleyerek, kendi
davraniglarin1 bir mantik g¢ercevesine yerlestirmeye calisirlar. Arastirmacilar hafif
cezalarin caydirict etkisinin  olmadigin1  ortaya koymuslardir (Gordon, 2004b,

5.66).

Giicti  kullananin 6demesi gereken bir bedeli vardir. Bagkalarimi gii¢  kullanarak
disipline etmek zaman alir, pahalidir ve isleyip islemedigini gormek i¢in can
sikic1 eylemleri gerektirir. Baslangigta uygulanan baski, zaman almiyormus gibi
goriinebilir. Ama gercek, bunun tam tersidir. Ornegin Ogretmen, denetledigi
Ogrencilerin, kurallara boyun egdiklerinden emin olmak igin yaptiklarin
yonlendirmesi ve daha sonra da boyun egmeyenlerle ilgilenmesi gerekecektir. Bu
nedenle kurallar1 tek basina koymak O6gretmenin zamanini almaz, ama bunlara
uyulup uyulmadigint denetlemek sanildigindan da ¢ok onun zamanini alacaktir.

Gii¢ kullanan kiginin 6dedigi ikinci bedel, denetledigi kisilerden yabancilagmasidir.
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Yabancilagmanin bedeli, yiiksek tansiyon, iilser, kalple ilgili sorunlar, uykusuzluk
ve agirt alkoldiir. Gii¢ kullanan kisiler hep tetiktedir. Gii¢lerini kaybetme kaygisi,
onlart kuskucu ve gilivensiz ~ yapmaktadir. Ve en oOnemlisi de bagkalarinin
kaybetmesi pahasina kazandiklar1 zafer, onlarda sugluluk uygusu yaratmaktadir

(Gordon2004b, s.75-78).

Cocuklarin, yaptiklar1 davraniglarda, niyetlerinin kotii olmadigini bilmek, onlarin
yaptiklar1 davranislarin her zaman kabul edilecegi anlamina gelmemektedir. Burada
onemli olan; Ogretmenlerin, 6grencilerin yaptiklar1 kabul edilemez davranislariyla
bas etmede kullanacaklar1i gii¢ gerektirmeyen yontemleri bilmeleri ve
uygulamalaridir. Etkin dinleme bu yontemlerden biridir. Etkin dinlemeyi kullanan
O0gretmenler, bu yontemle 6gretme-6grenme icin daha cok zaman kazandirdigim

gormiislerdir.

Etkin dinleme: Ogrencilerin sorunlarm ¢oziimlemelerine ve  sorunlari ile basa
cikabilmelerine yardim eder. Sorunlarini anlatmak, onlardan kurtulmalarini ve
dersleriyle yeniden ilgilenmeleri igin ruhsal rahatlamayr saglar. Ogrencilerin
duygularindan korkmamalarina ve duygularin koétii olmadigini anlamalarina yardim
eder. Ogrencinin sorun ¢dzmesine yardimci olur; ¢iinkii bu ydéntem dgrencilerin
konusmasina yardimci lmada basarilidir ve oOgrencilerin  iglerini ddkmelerine,
yiiksek sesle diigiinmelerine, sorunlarini ¢ézmelerine yardim eder. En 6nemlisi etkin
dinleme sorunu c¢oziimleme ve ¢ozme sorumlulugunu Ogrencide birakir. Etkin
dinleme sirasinda ogrenciler 6gretmenin kendilerini anladigint goriirler goriislerini
anlatmaya hazir olurlar. Ogrenci ve Ogretmen arasinda daha yakm iliskiler
kurulmasini saglar. Ogretmenin kendisini ~ dinledigini bilen &grencide kendine
deger ve nem verme duygusu gelisir. Kendisine saygisi artar ve anlasilmaktan
mutlu olan 6grenci, kendisini dinleyen 6gretmene daha sicak duygular besler.
Ogretmenle dgrenci arasinda karsilikli olarak énem verme, saygi gdsterme ve sevme
iligkisi gelistirerek disiplin sorunu azaltir. Bdylece disipline harcanan zaman

Ogretmeye ve 6grenmeye kalir (Gordon, 2004a, s. 72-73).

Gordon'un sorun ¢6zme yonteminde Ogretmenler, O6grencinin kabul edilemez

davranislar1 karsisinda ne hissettiklerini "ben iletileri" kullanarak ifade ederler. Ben
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iletilerinde Ogretmen, sorun yaratan davranigin tanimlandiktan sonra, Ogrencinin
kabul edilemeyen davranisin kendi {iizerindeki kesin, ger¢cek ve somut etkisi
sonucunda olusan duygularm1 ona sdylemektedir. Ogretmen ben iletileriyle,
Ogrencinin kabul edilemez davranislarinin kendileri iizerindeki etkilerini bu sekilde
ortaya koymakla, 6grencinin kendi davranislarinin sonuglarini diisiinme firsatini
ortadan kaldirmaktadir. Ornegin, "ben iletisi" kullanan bir dgretmen, smifa ge¢ gelen
ogrenciye "Simifa ge¢ geldigin i¢in dersi kesmek zorunda kaliyorum. Bu da benim
dikkatimi dagitiyor ve rahatsiz oluyorum." diyebilir. Bu durumda 6grencinin, "geg
gelme" davraniginin 6gretmen iizerinde hangi duyguya neden oldugunu diisiinmesi
gerekmiyor; ¢iinkii bunu "ben iletisiyle" dgretmen zaten sdyliiyor (Ogiilmiis, 2004,

$.63).

Ben-Iletileri, Sen-iletileri'ne gore 6grencileri daha az savunmaya itmesine ragmen,
hi¢ kimse kendi davranisinin bir bagkasina sorun yarattigin1 duymaktan hoslanmaz.
Bu yiizden en iyi sekilde iletilen Ben-Iletisi bile, bazen &grencinin incinmesine,
lizlilmesine, utanmasina, sasirmasina, hatta aglamakli olmasina neden olabilir.
Bunlara benzer tepkilerle karsilasan 6gretmen tavrini degistirip, "Etkin Dinlemeye
gecis yapmalidir. Boyle bir gecisle 6grencinin direnci kirilir ve anlasildigini hisseden
Ogrenci, davranigini degistirmek icin kendi kendine kararlar alir. (Gordon, 2004a,

5.115-138).

Ogretmen o6grencinin kabul edilemez davranisini degistirmeye calisirken cevre
degiskenini de dikkate almas1 gerekir. Ogretmenler icin en énemli ¢evre degiskeni
sinif ortamidir. Ogretmenler, sadece simif ortamini degistirerek bile, kabul edilmeyen
Ogrenci davranislarin1 kismen onleyebilirler. Cevresel sorunlar davranis sorunlarina
neden olacagindan, fiziksel kosullara bagli kabul edilemez davranislar, kosullarin

degistirilmesiyle diizeltilebilir.

Baskic1 yaklagimla disiplin saglayan Ogretmen; sahip oldugu giic ve otoriteyle
ogrencileri yonlendirip denetlemektedir. Ogrencilere hosgoriiyle yaklasildiginda ise,
istemeden de olsa 6grencilerin gii¢ kullanmalarina ve boylece okulda 6gretmen ve
yoneticilere yasami zehir etmelerine neden olabilecek kosullarin hazirlanmasina izin

verilmektedir. "Her iki yaklasimdan hangisi basarili olursa olsun, kesinlikle bir taraf
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kaybedecektir." Kaybeden kazanana kas1 kizginhk, hatta diismanlik duyar.
Ayrica bu tutumlarda kazanan da kendi tutumlarindan dolay1 kendini suglu hisseder

(Gordon 2004a, s. 160-161).

Kazan-kaybet felsefesine bir secenek olarak sunulan demokratik yaklagimda ise, sinif
icindeki catismalar; isbirligi ve karsilikli saygi cercevesinde ¢oziimlendiginden

kaybedenin olmadig1 bir yaklagimdir (Gordon, 2004a, s.16).

Ogretmenin, bu yontemi kullanmaya baslamadan 6nce, etkin dinleme ve ben iletileri
konularinda yetkinlesmesi gerekir. Ogretmen, etkin dinlemeyi kullanarak,
Ogrencilerin o andaki gereksinimlerini dile getirebilmeleri i¢in  onlar
yiireklendirebilir. Ogrenciler ancak, duygu ve diisiincelerinin 6gretmenleri tarafindan
oldugu gibi kabul edildigini duyumsadiktan sonra, ¢atisma konusunu ¢dzmek igin
konusmay1 goze alabilirler. Ogretmende dogru ben iletileriyle kendi gereksinimlerini
acikca ve diiriistge ortaya koymalidir. Ogrenciler; suglayan, utandiran ve asagilayan
sen iletilerini duyarlarsa, bu yonteme glivenmeyeceklerdir. Bu iletiler, dgrencilere
kaybedeceklerini bagtan belli ettiginden, ¢6ziim getirmek i¢in ugrasmaya istekleri
kalmaz. Bu yilizden 0&grencilerin tiimiiyle yepyeni bir ¢atisma-¢cozme ydntemi

deneyeceklerine inanmalar1 dnemlidir (Gordon, 2004a, s.184).

Kaybeden-Yok Yontemi, anlasmazlig1 anlasmaya adim adim goétiiren bir yontemdir.
Egitimci John Dewey'in sundugu alt1 asamal1 problem ¢6zme basamaklarinin egitime

uygulanmasidir (Gordon, 2004a, s.187).

2.3.4. Sosyal Disiplin / Ussal Sonu¢lar Modeli (R. Dreikurs)

Pozitif disiplin modeli olarak da adlandirilan bu disiplin modeli, Rudolf Dreikurs ve
Jane Nelson ve arkadaslarmin smif diizeni iizerindeki arastirmalar1 ile Alfred

Adler'in kuramina dayanmaktadir (Celep, 2002, s.194).

Dreikurs'a (1982) gore Ogrenciler gereksinimlerini karsilamak i¢in dikkat ¢ekmek,
giic aramak, intikam almak ve yetersizlik gostermek gibi yanlis davraniglar i¢inde

olurlar (Pala, 2005, s.174). Cocuklar bir yere ait ve 6nemli olduklarini hissettikleri

37



durumlarda basarili olurlar, yeteneklerini ve sosyal ilgi alanlarini gelistirirler. Tersi
durumlarda yani ait ve dnemli olmadiklarini hissettiklerinde " hayatta kalma" gibi
savunmaci bir davranis i¢ine girerler. "Hayata kalma davranisi, ait olma ve Onemli
olmay1 bulma yolundaki yanlis amaclara dayanir ve yersiz dikkat ¢ekme, olumsuz
giic kullanma, 0¢ alma veya vazge¢cme formunu alabilir. "Cocuklar ait olma ve
Oonemli olmanin birincil amaglarina bu sekilde davranmakla ulasamayacaklarindan,
bunlara yanlis amaclar denilmektedir (Nelson ve Digerleri, 2002, s.82). Bu nedenle
O0gretmen, Ogrencilerin yanlis davraniglarinin anlagilmasinda, simif i¢i siireglerde

bunlar1 dikkate alarak bas edebilmelidir (Pala, 2005, s.174).

Cocuklar, ancak demokratik ortamlarda Ogretmenlerine uygun tepkiler verirler.
Ogretmen, yanlis davranis sergileyen dgrencilere uygun damismanlik yaparak pozitif
disiplini saglar (Tosun, 2002, s.131). Nelson, Lott ve Glenn'in gore, pozitif disiplin,
cocuklarin  kendi hareketlerini kontrol edebilmelerine ve problemlerini
¢ozebilmelerine yardimci olan bir tekniktir. Ayn1 zamanda pozitif disiplin, ¢ocuklar
toplumsal kurallar1 6grenirken kendileri hakkinda 1yi seyler hissetmelerine de olanak

saglamaktadir.

Pozitif disiplin i¢in olduk¢a onemli bir ka¢ unsur bulunmaktadir. Cocuklara
secenekler sunmak, 6grenme icin dogal ve mantikli sonuglar kullanmak, pozitif
yasam becerileri igin gerekli olanlar1 bir araya getirmek ve problem ¢ozme
becerilerini ¢ocuklara ogretmektir. Cocuklara se¢im hakki verilmesi, sorumluluk
alma ve Ozgirliklerini artirma duygularini cesaretlendirecektir. Dogal sonuglar,
yemegini reddeden cocuga a¢ kalacagini, siitii bardagima koyarken doken c¢ocuga
temizlemesi gerektigini sdyleme oldukg¢a basit fakat etkili davranislardir. Ayrica
sonuglart 6grenme, cocuklarla sonuglar hakkinda konusma ve onlara 6nceden tahmin

etme firsat1 vermeyi de saglayacaktir.

Cocuklar hata yapmadan 0&grenebilecekleri gibi hata yaparak da dogrular
gorebileceklerdir ki bu da olduk¢a yararli bir stratejidir. Sonuglari tahmin etme,
problem olugmadan 6nce durumlari degerlendirme firsati da vermektedir. Mantikl
sonuglar, karmasik olmakla beraber oldukea etkilidir. Ornegin; soguk bir havada

paltosunu giymekte direnen bir ¢ocuga ya evde kalmasi veya paltosunu giyerek disari
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¢ikmasini sdylemek. Mantiksal sonuglarin kullanimi, ¢ocuklara se¢im yapma olanagi
verir. Ornegin; "Alican hikdyemizi bdliiyorsun. Ya sessizce otur ya da masana git.
Secimini sen yap". Burada 6nemli olan onun davranigini degistirmeye calismaktir.
Yetiskin davranislariyla ¢ocugun kendi davraniglari arasinda bir biitlinliik saglamak,
pozitif disiplin i¢in ¢ok dnemlidir. Pozitif disiplin kurallart uygulanirken, yetiskinin
konusurken ¢ocugun seviyesine inerek, ismini kullanarak yardimci olacagi,
dikkatinin lizerinde oldugu vurgulanarak ve konusurken ¢ocuk tizerinde odaklanarak
uygun davranis modeli oldugu unutulmamalidir. Ayrica pozitif yasam i¢in gerekli
olan tamamlayict unsurlart kullanan yetiskin, ¢ocugun yaptig1 se¢imden sorumlu
olmasini da gocuga dgretecektir. Problem ¢oziicii olmalarinda birinci adim, ¢ocuklara
problem ortaya ¢iktiginda sakin olmalarmi 6gretmek ve problem {iizerinde
odaklanmalarimi saglamaktir. Ikinci adim herkesin anlatmak istediklerini anlatma
firsati vermektir. Daha sonra yetigkinler, ¢ocuklarin aciklamalarindan problemi

tanimlayarak ¢ocuklarin birbirleriyle uzlasmalarini saglamalidir.

Cocuklara kendi problemlerini ¢cozmeyi 6greten yetiskinler, ayn1 zamanda ¢ocuklara
davraniglarina dikkat etmeleri ve kendi kontrollerini olumlu degerlerde gelistirmeleri
icin onlara firsat vermelidirler. Problem ¢6zme teknikleri yoluyla, ¢ocuklar kendi
duygularina ve digerlerinin duygularina deger vermeyi ve ifade etmeyi
Ogreneceklerdir. Siddet olmadan catigmalart ¢oziimlemeyi de bu yolla

kazanacaklardir (htt://yayim.meb.gov.tr/dergiler/147/dincer.htm).

Ogretmen, Ogrencilere davranislarin sonuglarinin, onlarm segimlerinin sonuglar
oldugunu anlatmalidir. Ogrenci, kendi yaptiklarindan dolayr baskalarini suglamak
yerine, kendi se¢imlerinin sonucunda, istenmeyen bir sonucla kars1 karsiya kaldigini
ogrenmelidir. Bu sekilde mantikli sonuglar kisisel sorumluluk kapsaminda,
ogretmenler tarafindan Ogrencilere oOgretildiginde uygun bir yontemdir. Ancak
mantiksal sonuglar yontemi dogru bir sekilde uygulansa bile, 6gretmenin mantiksal
sonuglarin nadiren gerekli ve yalnizca bir olasilik oldugunu unutmamasi1 gerekir.
Bunun yerine Ogretmen, karsilasilan sorunlarin ¢oziimlerini 6grencilerle birlikte

aramaya ¢alismasi ¢ogu zaman daha etkilidir (Nelson ve Digerleri, 2002, s.213-218).
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2.3.5. Gerceklik Terapisi / Kontrol Modeli (W. Glasser)

Glasser (1998)' e gore, davraniglarimiz; yasamsal (yemek, barinma, zarar verici
yasantilardan uzak durma), ait olma (emniyet, rahat, grubun {iyesi olma), giic
(6nemlilik duygusu, statii elde etme), eglenme (zihinsel ve duygusal olarak iyi zaman
gecirme) ve Ozglrlik (se¢im yapma, kendini yonlendirme ve sorumluluk alma)
ihtiyaclarimiz tarafindan belirlenmektedir. Buna bagli olarak model, ¢ocuklarin
istenmeyen davraniglar gostermelerinin nedenini, karsilanamayan gereksinimlere
dayandirmaktadir. Cocuklarin, gosterdikleri davraniglarin  biitin ~ sonuglarim
inceleyerek,davraniglarinin sorumlulugunu almayir ve kendi davraniglarini
yonetmeyi dgrenebileceklerini vurgulayan Glasser (1998), 6gretmenlere, 6grencileri
herhangi bir davranis1 yapmaya zorlamamalarini, onlara davraniglarini yargilama
ve degistirme firsat1 vererek se¢im hakki tanimalarin1 6nermektedir (Charles, 2002;

Burden, 1993; Edwards, 1993; Wolfgang, 1995).

Bu disiplin modelinin temelindeki ilke, yanlis davranisin yanlis se¢imden, dogru
davramsin dogru secimden kaynaklandigidir. Ogrenciler, segimlerinin sonuglarini
goriip, bu duruma dayanabileceklerini diislindiiklerinde, buna gore tercih yaparlar.
Eger istenmeyen davramislari onlarin gereksinimlerini karsilamalarma yardim
ediyorsa, secimleri de bu yonde yani yanlis olacaktir. Bu nedenle 6gretmen
davraniglari, gocuklarin gereksinimlerini karsilayacak yonde olmali, okul yoneticileri
ve Ogretmenler, ¢ocuklarin 6grenme cabalarina ve onlarin kendilerine deger
vermeyi basarmalarina yardim etmelidir. Cocuklar uyum saglayamiyor veya
tiretken davranis sergileyemiyorlarsa, o zaman dgretmenlerin kendi davraniglarini
gézden gecirmelerini ve simif yapisini degistirecek yollar bulmalart gerektigi
belirtilmektedir (Charles, 2002; Burden, 1993; Edwards, 1993; Wolfgang, 1995).

Buna gore, 6gretmenler;

Geleneksel odiil-ceza uygulamalarini birakmali, okul etkinliklerini sevme, kabul
gorme, kontrol, 6zgiirlik ve eglence ihtiyaclarii doyurmaya yonelik hazirlamalidir.
Isbirlik¢i 6grenmeye dnem vermelidir. Ogrencilerin birbirinden farklilik gdsteren

ihtiyaclarini, bireysel farkliliklarina uygun olarak doyurmalarina olanak saglamalidir.
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Ogrenci sorumlulugunu arttirmasi, Ogrenciye kendi davramislarmin olasi biitiin
sonuglarini gérme olanagi saglamasi, dgrencilere kendi disiplin sorunlarini ¢6zmede
yardim etmesi, Ogrencilerin kendi gereksinimlerini anlamalarina ve bunlari nasil
giderebileceklerine yoOnelik bakis agist kazanmalarina yardim etmesi ve
siddetten kaginmasi, modelin 6grenci disiplinine 6nemli katkilarindan bazilaridir.

(Edwards, 1993, s.141).

2.3.6. Insanlar aras: iliskileri Coéziimleme Modeli(E. Berne-T. Harris)

Modelin temeli, insanlar aras1 iliskilerin ¢oziimlenmesine dayanmaktadir. Insanlar
arasi iligkileri ¢oziimleme ilkesine gore, biitiin insanlar davraniglarinin temelini
bicimlendiren {i¢ ego durumuna sahiptir (anne-baba, cocuk ve yetigkin ego
durumlar1). Ego durumu, dogrudan davranis Oriintiisii tutarliligi ile uyumlu olan
duygular ve deneyimlerin uyumlu bir Oriintiisidiir. Yasamsal deneyimleri ve
zihinde hem bilingli, hem de bilingsiz olarak tutulan seylerden olusmaktadir.
Insanlar arasi iliskiler analizi modeline gére, birey énce kendisini tanimalidir. Bunun
i¢in bireyin, ben kimim?, ni¢in bdyle davraniyorum?, bu yolu nasil se¢tim? vb.
sorularina cevap bulmasi Onemlidir. Modelin amaci, ego durumlarinin nasil
gelistigini, davraniglar1 nasil etkiledigini ve ¢esitli durumlarda 6grencilerin hangi
ego durumlarindan karar verdigini anlamaktir. Bunu anlamak, s6zel iletileri analiz
etme ve etkilesimlerin tutarlt olup olmayacagina karar verme agisindan 6nemlidir.
Asagida, bu ii¢ benlik durumu kisaca 6zetlenmeye calisilmistir (Wolfgang, 1995;
Edwards, 1993; Jongeward ve James, 1971).

Anne-baba Ego Durumu,s. Cocugun dis kaynaklardan, 6zellikle ilk g¢evresi
olan ailede anne-babasindan almis oldugu tutum ve davraniglart igerir.
Yasantilarinin ilk yillarinda ¢ocuklar ailede gordiiklerini ve diger yetiskinler
tarafindan verilen Ogiitleri, kurallari, diizenlemeleri, konusulan kelimeleri, yiiz
ifadelerini ve fiziksel temaslar1 daha sonraki yasantilarinda kullanmak iizere, dogru
davranigmis gibi sorgulamadan kaydederler. Bir diger ifadeyle, verilenlerin oldugu
gibi kabul edilip, kaydedilmesi ile olusur. Bu yasantilar icinde yapilmasi ve
yapilmamasi gereken bir¢cok sey bulunmaktadir. Cocuklar yasadiklar1 seylerde

nasil degisiklik yapacaklarini bilme yollarina sahip olmadiklarindan, bunlari
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gercekmis gibi depolarlar. Aileler arasinda bu iletiler ¢akisabilecegi gibi, ayni
ailede anne ve babanin iletileri de tutarsiz olabilmektedir. Iletiler, baskalarina
kars1 onyargili, elestirel ve koruyucu davranislarla, istem ve emirler ile belirtilir.

Ornegin, "Hig bir zaman yalan sdyleme, gece disar1 yalmz ¢ikma" vb.

Yetiskin Ego Durumu: Kisinin yasiyla ilgisi yoktur. Var olan ger¢ek ve bilginin
nesnel yollarla toplanmasindan kaynaklanir, diizenlenmis ve uygulanabilirdir.
Gercek, deneyden gecirilir, olasiliklar degerlendirilir. Diger bir ifadeyle, anne-
baba ego durumlari test edilir ve gerektiginde degistirilir. Yetiskin ego durumu,
rasyonel, problem ¢oziicii ifadelerin kullanilmasina yardim eder. Ne her seyi oldugu
kabul etme, ne de reddetme sz konusu degildir. Ornegin, "Kararim hangi temele

dayandirtyorsun?" vb.

Cocuk Ego Durumu: Bir ¢ocukta goriilen tiim dogal diirtiileri kapsar. Ayni
zamanda cocugun ilk deneyimlerinin, tepkilerinin, kendisi ve baskalariyla ilgili
olarak aldig1 durumlarin kayitlarin1 da igermektedir. Merak ve yaraticilik duygular
da bu ego durumunda yer alir. Yeni dogdugunda, cocuk ego durumu hemen eyleme
gecer. Cocuk rahatsiz oldugu deneyimlerden kaginmaya galisir. Daha sonra anne-
babay: taklit etmesi ve onlar1 model almasi ile ana-baba, diinyay1 anlamlandirmaya
calisirken de yetiskin ego durumu gelisir. Ancak anne-babalarin ¢ocuktan gereginden
fazla istemde bulunmasi ve c¢ocugun bunlar1 korktugu igin yerine getirmeye
calismasi, ¢ocugun yasami kendi penceresinden algilayarak, aciklamasini
engellemektedir. Cocuklar cevreleri ile iliskilerinde, kendi yaptiklar1 davraniglar
ve iligki kurduklar1 kisilerin davraniglarini degerlendirerek, ikisi arasindaki uyum
ya da uyumsuzlugu dogru ya da yanlis olarak degerlendirirler. Bunu dort farkl

bakis acgisindan yaparlar (Edwards, 1993, s.106-108;Celep, 2002).

Ogrencilerin bilincinde hangi bilgi birikiminin daha fazla oldugunun iyi bir inceleme
ile agiga cikarabilmesi, kendi kendini analiz etme ve diizeltme davranislarim
arttirmasi, bireyler arasi iligkilerde engelleyici rollerden kaginmaya yardim etmesi ve
Ogrencilere kendilerinin ve digerlerinin iletilerini anlama olanagr saglamasi,

modelin iistlin yonleri olarak belirtilmektedir. (Edwards, 1993, 118).
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2.3.7. Ginott Modeli (H. Ginott)

Ginott (1971), calismasinda daha onceki arastirmalarinda vurguladigi yetiskin ve
gengler arasindaki iletisime yonelik tavsiyelerini siif i¢ine uyarlamistir. Ginott'a
gore disiplin, bir dizi kiiclik zaferlerden meydana gelir ve disiplini saglamada en
onemli faktér 6gretmendir. Ogretmen, dgrencilerinde gérmek istedigi davranislar
icin oncelikle kendisi iyi bir model olmalidir. Ginott, 6grenci hatali bir davranis
sergilediginde, 6grencilere "aptal", "tembel", "sorumsuz" gibi kelimeler kullanmak
yerine, dogrudan davranis lizerinde yogunlasarak durumla ilgili "ben mesajlar1" (ben
hayal kirikligina ugradim, ben kizginim... gibi) géndermesi geregini vurgulamaktadir

(Pala, 2005, s.174).

Ginott (1973), en dogru disiplinin, kendi kendini disipline etme olduguna
inanmaktadir. Bu nedenle modelinde, tiim Ogretmenlerin Ogrencilerine bu
sorumlulugu ve bilinci vermeleri gerektigini vurgular (Charles, 2002). Modelin
temelinde yatan ana diisiince, Ogrencilerin olumlu gelisme saglayabilecek
kapasiteye sahip olduklar1 ve anlamli 6grenmenin etkili bir iletisimle
saglanabilecegidir. Amag, giivenilir, insancil ve verimli sinif atmosferi olusturmada
ogretmenlere destek saglamaktir. Ogretmenin etkili ve verimli simf atmosferi
kurabilmesi ile kastedilen sey, dgretmenin Ogrencilerin duygularinin gegerligini
kabul etmesi ve dgrencinin kendi davranislarinin sorumlulugunu almasinda
ona yardimci olmasidir. Hem 6gretmenin, hem de 6grencilerin ¢atisma ¢oziim
stilleri ve becerilerinde, amaca zarar vermeyecek yeterlikte olmalarina ve ne pahasina
olursa olsun, gii¢c ve saygi i¢in gereksiz, kisisel miicadelelere girmemelerinde onlara
yardimer olmayr amaglamaktadir. Model, 6gretmenlerin sinif i¢inde 6grencilerine
kars1 ne tir ifadelerde ve davranista bulunmalar1 ve bulunmamalar gerektigini

icermektedir (Weber, 1986; Charles, 2002; Edwards, 1993; Burden, 1995).

Ogrenciyi siirekli uyarip, cezalandirmak yerine, onun kendini disipline etmesini
saglayacak sorumlulugun verilmesi gerekliligine isaret edilir. Cezalarin sinifta
kullanilmamasi, ayr1 bir mekanda uygulanmasi ve egitici olmasi, dgrenciyi rencide
edici cezalardan kaginilmasi vurgulanan diger noktalardir. lyi disiplinin, dgretmen ve

Ogrenci arasindaki iliskilerin bir {iriinii oldugu belirtilerek, dgretmenlerin sabirh
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olmalarim1 ve kendi davranislarini kontrol etmeleri Onerilmektedir. Ciinki
Ogrenciler bazen, sadece Ogretmenleri tepki gostersin diye istenmeyen davraniglar

gosterebilmektedirler.

Ogretmen ve 6grenciler arasindaki olumlu iliskileri tesvik etmesi, 6grenci 6zerkligini
on plana ¢ikarmasi ve benlik algisina 6nem vermesi modelin iistiin, yonleri olarak

nitelendirilmektedir (Edwards, 1993, 155).

2.3.8. Dobson Modeli (J. Dobson)

Dobson (1995), uygun davranis bulma ve problemleri ¢6zme konusunda ¢ocuklarin
kendi kapasitelerinin yeterli olmadigim1 diisiinmektedir. Bu nedenle yetigkinlerin,
cocuklar i¢in agik davramigsal sinirlar belirleyip Ogretmeleri gerektigini ve bu
kurallara uyulmadig takdirde ¢ocuklar1 cezalandirmalarini vurgulamaktadir. Modele
gore, kontrollii fiziksel ceza, yetiskinler tarafindan nasil kullanildigina bagl olarak
cocugu koruyacaktir. Dobson (1995), fiziksel cezanin 8-9 yaslarina kadar olan
cocuklarda kullanilmasi, daha biiylik ¢ocuklarda ise asla kullanilmamasi gibi bir

ayrima gitmistir (Dobson, 1995).

Dobson (1995), fiziksel ceza kullanimindan sonra c¢ocugun kendini koti
hissedecegini, aglayacagini belirterek, ogretmenin, kiz ya da erkek olsun ¢ocuga
sefkat gOstermesi ve gelecekte bdyle bir durumdan nasil kaginacagini ona
anlatmas1 gerektigine dikkat cekerek, darilan, kiisen ¢ocuga sefkat ve ilimlilik
gdsterme konusunda c¢ok ciddidir. Ogretmenlerin miidahaleden sonra asla sinirli,
soguk ve yaklasilamaz kalmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Fiziksel cezanin
etkililigini savunmasi, modelin en ¢ok elestiri alan yontidiir. Fiziksel cezanin,
cocugun digerlerinden nefret etmesine, kendisinin digerlerine karsi siddet
kullanmasina hakl1 gerek¢e olusturmasma neden olarak, ¢cocugun problemine yeni

problemler ilave edecegi vurgulanmaktadir (Celep, 1999).
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2.3.9. Redl ve Wattenberg Modeli

Ogrencilerin smif icindeki davranislarini etkileyen psikolojik ve sosyal faktérleri
aciklayan Redl ve Wattenberg (1959), hatali davraniglarin ¢ok c¢abuk yayildiginmi
tespit etmislerdir. Hatal1 davranisin yayilma potansiyeli yaygin ise, 6gretmen derhal
miidahale etmelidir. Bu durumlarda g6z kontagi, bas sallama, yanina yaklagma,
mizahi kullanma gibi yollara bagvurabilir. Eger davranigin yayilma potansiyeli diisiik
ise, davramig gozardi edilebilir veya dogru davranisin ne oldugu belirtilebilir.
Ogretmen, istenmeyen davranis ortaya ciktiginda, smif igi etkinlikler i¢in verilen
zamanin fazla veya yetersiz olup olmadigini, etkinligin Ogrenci seviyesine

uygunlugunu ve ilging olup olmadigin1 goézden gecirmelidir.

Bu modele gore, insanlar grup icinde, bireysel olarak davrandiklarindan farkl
davranmaktadirlar. Ogretmenlerin, grup dinamiginin farkinda olmasi, etkili smif
yonetimi i¢in Onemlidir. Bu modele gore 6gretmen, grubu su tekniklerle kontrol
altina alabilir. Kendi kontroliinii kaybetmemek, duruma gore yardim sunmak,
istenmeyen davranmisin altinda yatan psikolojik, zihinsel ve ahlaki gelisim gibi

faktorlerin ne oldugunu degerlendirmek.

Redl ve Wattenberg, 6gretmenin belli d6grencilere fazla yakin davranmasinin, diger
Ogrencileri kiskandirabilecegini ve o6diilii gercekten nitelikli ¢alismalara vermesi
gerektigini vurgulamaktadir Bu modelde, 6grencilere kendilerinden ne beklendigi ve
davraniglarinin sonuglarimin ne olacagi, dersin basinda c¢ok acgik ve net olarak
belirtilmelidir. Ogretmenler, yalnizca kendi duygularina gére davranmayip kendisini
Ogrencinin yerine koyarak ve ne hissettiklerini diisiinerek siniflarinda olumlu iklim

yaratabilirler (Pala, 2005, s.173).

2.3.10. Kounin Modeli

Kounin (1977), disiplin saglamada yaptig1 arastirmalarda, kaos teorisinde soz edilen
dalga etkisinin dnemine dikkat ¢ekmektedir. Kounin'e gore 6gretmen, bir 6grencinin
hatali davramisim1 diizeltince, bu durum, diger 6grencilerin de davranisimi etkiler.

Kounin'in dalga etkisi iizerindeki arastirmasi, ders sirasinda bir giin bir 6grencinin
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gazete okumasina kars1 ¢iktig1 sirada baslamigtir. Birden, siniftaki diger 6grencilerin
davramisinda bir degisiklik gozlemistir. Ogrenciler, daha dik olarak oturmuslar ve

dersi daha dikkatli dinlemeye baslamiglardir.

Kounin'in gézlemi ona, 6gretmenin uygun olmayan davranisa gosterdigi tepkinin,
bunu goren diger 6grencilerin davraniglarini da etkiledigine inandirmistir. Kounin,
dalga etkisinin okulun ilk giinlerinde daha etkili oldugunu da gbzlemistir. Ona gore
O0gretmen, istenmeyen davranis sona erinceye kadar "sunu demek istiyorum" diyerek
kararhiligini gostermelidir. Ogretmenin, her an sinifta olup biten her seyin farkinda
oldugunu hissettirmesi gerekmektedir. Sinifta verilen etkinliklerle mesgul olmayan
Ogrencilere Ogretmenin, "bugiin bu is bitecek, heniiz baslamadiginizi goériiyorum"
demesi, onun uyanik oldugunu gosterecektir. Kounin'e gore, ¢esitlilik yalnizca
hayatin degil, ¢ogu dersin de baharatidir. Kounin, ¢esitliligin bikkinlig1 azaltmada
onemli rol oynadigim belirtmektedir. Ogretmen, farkli ydntem, etkinlik ve

materyallerle ¢esitlilik saglayabilir (Pala, 2005,s.173).

2.3.11. Jones Modeli

Jones'e (1979) gore disiplin, Ogrencilerin kendilerini kontrol etme yoOniinde
desteklenmesiyle saglanir. Jones, tipik bir sinifta dgretmenlerin, 6gretim zamaninin
yaklasik % 50'sini, gérevi yapmayan veya diger 6grencileri rahatsiz eden 6grencilerle
ugrasarak gecirdiklerini ileri siirmektedir. Baglica istenmeyen davranislar ise,

konusma, girilti yapma, baskasinin yerine oturma gibi genel davranislardir.

Ogretmen, sistematik olarak  viicut dilini etkili kullanarak, &grenciyi
cesaretlendirerek ve bireysel yardim sunarak zaman kaybini 6nleyebilir. Etkili viicut
dili, viicudun durus sekli, g6z kontagi, yiiz ifadeleri, sinyal gonderme, fiziksel
yakinlik ile saglanabilir. Ogrenciyi ise yogunlastirmak, uygun davranmasimi tesvik
etmek, motive etmek 6grencinin iyi davranmasina yardimeci olur. "Hepiniz 45 dakika
veya daha az zamanda isi bitirirseniz, son 10 dakika arkadaslarinizla konusma hakki
kazanacaksmiz. " gibi sozlerle cesaret verilebilir. Ogretmenler, 6grencilere bireysel
yardim saglarlarsa, onlar da isi tamamlamaya daha fazla yoneleceklerdir (Pala, 2005,

s.175).
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2.3.12. Ben Sorun Cozebilirim (BSC) Modeli

Ben Sorun Cozebilirim Modeli David Spivak ve Myrna B. Shure tarafindan 19701
yillarin ortalarindan beri gelistirilen ve 1992 yilinda el kitab1 yayimlanan, biligsel

yaklasima dayali bir Kisilerarasi Biligsel Sorun C6zme Programidir.

Bu modele gore 4 yasindan itibaren ¢ocuklar davranislarin nedenlerini, insanlarin ne
hissettiklerini ve bir sorunu ¢6zmenin birden fazla yolu oldugunu 6grenmektedirler.
Ayrica herhangi bir fikrin 1y1 bir fikir mi yoksa koti bir fikir mi olduguna
karar verebilmektedirler. Bu nedenle programin temel amaci, ¢ocuklara ne
diistineceklerini degil nasil diisiineceklerini 6grenmeleri i¢in yardim etmektir. Bu
program cocuklara, catisma ciktiginda ne yapacaklarini sdylemez, ¢ocuklara sorunlar

tizerinde diisiinmeyi ve sorunlarla ilgili kendi goriislerini dile getirmeyi ogretir.

Kendi duygularim ve baskalarimin duygularmi tammma: Bu ikinci 6n-beceride,
kisinin kendi duygularm1 ve bagkalarinin duygularint dogru teshis etmesi

ogretilmektedir. Bu nedenle ¢cocuklarin temel duygular1 tanimalaria yardim edilir.

Sorun ¢6zme siirecinde davramislarin bireylerde yol actigi duygular vurgulanir.
Cocuklarin dikkati, kendi davranislarinin baskalarinda yol actigi duygulara ve
baskalarmin davramslarinin da kendilerinde yol agtign duygulara gekilir. Ornegin;
"sen bOyle davraninca, ... ne hissetmis olabilir?" ya da ".. .olunca sen ne hissetin"

gibi sorular sorulur.

Diger kisilerin bakis acisim1 dikkate alma: Bu iigiincii 6n beceride ¢ocuklara, sorun
olan kisilerin karsilikli olarak birbirilerinin bakis ag¢isin1 anlamaya caligmalar
ogretilmektedir. Bu asamada yetiskin, taraftarlarin sorunu nasil algiladiklarini
ogrenmek ve sorunu netlestirmek icin, "Ne oldu? Sorun nedir?" gibi sorular
sormaktadir. Yetiskin, anlatilanlardan sonra, sorunu kisaca ozetleyerek, taraftarlarin
bu olumsuz durumu ve olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak ic¢in neler
yapabileceklerini diisiinmelerini ister. Ornegin; "Ali senin kitabim gekistirdi, sen de
onu ittin; su anda ikiniz de &fkeli ve {izgiinsiiniiz. Ikinizin de kendini kétii

hissetmemesi igin bir diisliniin bakalim, ne yapabilirsiniz? "
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BSC Modelin ikinci boliimiinde ¢ocuklara 6n beceriler kazandirildiktan sonra, sorun
¢ozme becerileri 6gretilir. BSC modelinde ¢ocuklara kazandirilmaya calisan ii¢ temel
sorun vardir,s. Birden fazla ¢6ziim yolu Onerme, Her c¢oziim yolunun olasi
sonuglarin1 dikkate alma, Hangi ¢o6ziim yolunun secilecegine karar verme

(Ogiilmiis,2004, 5.69-96).

2.3.13. Sorumluluga Dayah Sinif Yonetimi Yaklasimi (SDSY) Modeli

Sorumluluga Dayali Sinif Yonetimi Modeli, insancil psikolog Abraham Maslow ve
Mortimer Adler, biligsel gelisimci E.Erikson, R. Havighurst, Lawrence Kohlberg ve
Jean Piaget'in diisiincelerinden dogmustur. SDSY, ayrica Dreikurs, Nelson ve

Glasser'in diisiincelerini de icerir (Celep, 2004, 5.246).

SDSY, her cocugun cesitli gelisim asamalarindan gectigi ilkesine dayandirilmistir.
Bu gelisim asamalari, bir c¢ocugun sergiledigi davraniglari, tavirlari, biligsel
yeterlikleri, fiziksel ozellikleri belirlemektedir. Cocuklarin biiylimelerini, saglikli
birer yetiskin olmalarin1 saglamak igin yetiskinler her ¢ocuga kosulsuz sevgi,
giivenlik ve ait olma duygularin1 saglamalidirlar (Queen, Blackweldet, Mallen, 1997,
Akt: Celep, 2002, 5.247).

Cocuklarin iyi yetismis olmalarinda temel ilke, onlarin yasamsal sorunlarina
¢oziimler bulmaktir. Ogrenilmis davramslar icinde SDSY, sorun c¢dzme
yeterliklerinin gelistirilmesine destek saglamaktadir. Cocuklara gelisimleri boyunca
karsilasacaklar1 toplumsal, akademik sorunlar1 inceleme ve onlar1 c¢ozmeleri
ogretilmelidir. Bu yonde onlara yaratici ve bagimsiz bir bigimde diinyay1 kesfetme,
amaglarin1 belirleme ve gelistirme, kendilerine saygi ve kuvvetli benlik kavrami

gelistirmeleri konusunda firsat verilmelidir.

SDSY, c¢ocuklarin ¢gogunun, hatta sorunlu ve islevsel bozuklugu olan ¢ocuklarin bile
sinifta, okulda, toplumda sorumlu bir bigimde davranabilecegini ileri siirer. SDSY'ye
gore sorumlu bir bicimde davranmak, igsellestirilmis degerler ve inanglar
biitiinltigline gore sorumlu hareket etme ve bir eylemin sonuglarinin kabul edilmesi

anlamina gelir. Sorumluluk sahibi O6grenciler, sergiledikleri sorumlu davraniglar

48



dizisinde genelde igsel denetim odagini kullanir, davranislarinin sonuglarini kabul

eder ve kurallara sorumsuz 6grencilerden daha ¢ok uyarlar.

Ogretmenler, dgrencilerin yasamlarindaki énemli kisilerin basinda gelmektedirler.
Bu nedenle sorumlu yetiskinler olarak ogretmenler degerleri, davraniglar1 ve
tavirlariyla, Ogrencilerin  sorumluluk kazanmalarinda model olmaktadirlar.
Sorumluluk ve yetki sahibi 6gretmenler, cocuk gelisimi ilkelerini bilir ve bunlar
basar1 ile uyguladiklar1 takdirde, Ogrencilerin sorumlu davranis kazanmalarina

yardimci olurlar.

SDSY'nin 6nemli bir amaci, demokratik ve cok kiiltiirlii bir toplumda {iiretken bir
bicimde yasayabilecek sorumlu ¢ocuklar yetistirmektir. SDSY smifit icinde
sorumluluk &gretilir ve beklenilir. Ogretmenler ve okul yonetimi 6gretimde ve
onderlik rollerinde demokratik kurallar1 uygulamalidir. Insan esitligi, haysiyetliligi,
degerliligi kavramlari, karar verme siirecine katilim, davraniglarin sonuglarinin
kabuliine, ders programlarinda yer verilmeli ve &gretilmelidir. SDSY de
O0gretmenlerin hedefi, 6grencileri 6grenmeye giidiilemek i¢in digsal ddiillerin bir arag

olmalarin1 6nlemektedir. Sorumlu 6grenciler kendilerinden glidiimlii 6grencilerdir.

SDSY yaklagiminin simif yonetimine uygulanmasi, 6gretmenlerin ¢ok acik bir
bicimde planlanmis biitiin sinif etkinliklerinin amaglarini belirtmesini gerektirir. Sinif
icinde Ogretmenin tam ve hassas rehberligi, sorumlu Ogrenci davranislarinin
olusmasina yardime1 olmaktadir. Ogrenciler iist diizeyde faaliyetlerde bulunmalar
yoniinde cesaretlendirildiklerinde, kendi standartlarini olusturmak i¢in gilidiilenmis
hissedeceklerdir. Bu yaklasimda, 6grencilerin sorumlu davranis kazanmalart i¢in
dissal odiiller yerine i¢sel ddiiller kullanilmaktadir. SDSY'de yiiksek beklentiler ve
icten gelen giidiilenmeyi gelistirmek i¢in mantikli yollar ve dlgiitler kullanilir.
Sorumlu davranisi i¢sellestirmeyi 6grenen dgrenciler, benlik saygilar1 gelismekte ve

davraniglari tizerinde bir denetim kazanmaktadirlar.

Ogretmenlerin ¢ogu, kat1 ve esnek olmayan kurallar gelistirerek, 6grencilerin hatali
davranigta bulunmalarina neden olmaktadirlar. SDSY, 6grencilerin kendi davranislari

icin kabul edilebilir kurallar1 ve dlgiitleri 6grenmeleri i¢in bir sinif yonetim sistemini
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planlamaktadir. Bu sistemde yoneticiler ve Ogretmenler Ogrencilere sorumlu ve
egitici bigimde rehberlik etmektedirler. Ogretmenler 6grencilerin  kisisel
davraniglarin1  denetlemelerine yardimci olacak iiretken ve Ozendirici smif
stratejilerini gelistirirler. Ogrenciler, SDSY yaklasimi sonucunda kendi dgrenmeleri
ve disiplinleri i¢in sorumluluk alarak, kendilerine olgun ve etkin olarak katilimda

bulunacaklar1 bir gelecek hazirlarlar (Celep, 2002, 5.247-249).

2.4. OKULLARDAKI BASLICA ISTENMEYEN DAVRANISLAR

Istenmeyen davranislarla basa ¢ikmak, sinif ydnetiminin énemli boyutlarindan biridir.
Bunun nedeni, istenmeyen davraniglarin, yonetim ve disipline duyulan gereksinimi
arttirmasidir. (Atici, 2003). Ogretmenlerin istenmeyen davramslarla etkili bir
sekilde bas edebilmesi, istenmeyen davranisin saglikli bir sekilde tanimlanmasina ve
etkili bir disiplin stratejisi belirlemesine baghdir. Bu, davranislarin degistirilmesi
acisindan belirleyici bir 6neme sahiptir (Burden, 1995; Aydin,1998; Kilbas, 2003).
Ciinkii davranisin ortaya konup belirginlestirilmesi, olusma nedenlerini ortaya
koyabilme ve davranisi degistirmek amaciyla neler yapilmasi gerektigi konusunda

atilacak adimin yoniinii belirlemektedir.

Cangemi ve Khan (2001), hangi davranigin istenmeyen davranis oldugu konusunda
ogretmenlerin fikirlerinin farklilik gdsterdigini vurgulamaktadir. Ornegin; smifta
sakiz ¢igneme davranisi ile karsilasan 5 O0gretmen ayni sekilde davranmayabilir.
Birinci 6gretmen sakiz ¢ignemeyi dogru bulmayip, acimasizca cezalandirabilir, ikinci
dgretmen, dgrencinin a¢ ve sakizin onun igin bir besin oldugunu diisiinebilir. Ugiincii
ogretmen saglikli sakizlarin 6grenci i¢in faydali oldugunu diistiniirken, dordiincii
Ogretmen sakiz ¢ignemenin, insanin i¢indeki gerginligi ve sinirlilik halini azalttigina

inanabilir. Besinci 6gretmen de bu durumla hig ilgilenmeyip, gérmezden gelebilir.

Istenmeyen davramisin ne oldugu konusunda ilgili literatiirde farkli tanimlara
rastlanmaktadir. Martin ve Pear (1992), istenmeyen davranigi, Ogretmenin
beklentileri ve Ogrencilerin yaptiklar1 arasindaki fark olarak ifade etmektedirler.
Ogretmenler 6grencilerin dikkat gdstermelerini bekler, dgrenciler uyumak isterler.

Ogretmenler 6grencilerin birbirleriyle iyi gecinmelerini bekler, dgrenciler kavga
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ederler. Ogretmenler verdikleri gorevlerin zamaninda yapilmasini bekler oysa bazi

Ogrenciler bu zamani gorev disinda gegirirler.

Feldhusen (1978)' in istenmeyen davranis tanimi da bu yondedir ve istenmeyen
O0grenci davranigini, 6gretimin diizenli bir sekilde islemesini engelleyerek, okulun
beklentilerini olumsuz etkileyen davranislar olarak tanimlamaktadir. Bununla
birlikte 6gretim siirecini engellemiyor goziiktiigii i¢in baz1 davraniglar bu tanimin
disinda kalabilmektedir. Bu tanima gore, 6gretmen ders anlatirken yiiksek sesle
konusan, sessizce sirasinin iistiinii karalayan veya yaninda oturan arkadasina sessizce
mesaj gonderen {i¢ farkli 6grenci davranisindan sadece birincisi disiplin problemi
yaratmaktadir. Cilinkii yiiksek sesle konusma davranisi dogrudan Ogretmeni
Ogretme isini engellemektedir. Bir 6gretmen iyi bir gézlemci olmadig: takdirde

diger iki davrams1 fark edemeyebilir (Akt. Oztiirk, 2001, s.11).

Edwards (1993), istenmeyen davraniglarin nedenlerini evdeki deneyimler, arkadas
gruplarinin (akranlar) baskis1 ve okulun etkisi olarak ii¢ grupta irdelemistir. Edwards
(1993)'a gore, anne-babanin ¢ocuga yeterince zaman ayirmamasi, ebeveynlerden
birinin yasamiyor olmasi ya da ayrilmis olmalari, anne-baba arasindaki iletisim,
yetersiz ilgi-sevgi ve asir1 kontrol ¢ocuklarin davranislarinda etki sahibidir. Bu sartlar,
cocuklarin kabul edilmeyen davraniglar yapmalarini cesaretlendirir. Sevgi-ilgi gorme

ihtiyacinda olan her cocuk dikkat ¢ekmek i¢in istenmeyen davraniga yonelebilir.

Yanlis davraniglarin bu tiirleri, uygun olmayan 6grenci davranislar1 biciminde sinifta
da bulunmaktadir. Disiplin sorunlarinin tiirleri ve bu tiirlere iliskin smifta goriilen

davranislar soyle gosterilebilir (Tomal, 1999, s.11):

Disiplin Sorunu Tiirii Yanlis Davranis

1. Saldirganlik 1. Fiziksel-Sozel saldirilar

2. Ahlaksizlik 2. Kopya ¢ekme, yalan sdyleme, hirsizlik
3. Kars1 koyma 3. Diismanlik, reddetme

4. Siniftaki engeller 4. Konusma, samata yapma
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Celep (2002, 5.260-261) de, ilkogretim 6grencilerinde goriilen, baslica

istenmeyen davraniglar olarak sunlar1 belirtmektedir:
1. So6z almadan konusma

2. Derse hazirliksiz gelme

3. Nezaket kurallarina uymama

4. Derse ge¢ gelme

5. Arkadaslarin sikayet etme

6. Ogretmene karsi gelme

7. Smufta diizglin oturmama

8. Argo konusma

9. Siralara yazi yazma

10. Bagkalarinin esyasini izinsiz kullanma.

Basar (1997, s. 96) da baslica istenmeyen davraniglar olarak sunlar1 saymaktadir:
1. Smifta hayallere dalma

2. Gorgi kurallarina uymama

3. lzinsiz konusma

4. Arkadaslarinin dinlemesini engelleme

5. Ogretmene kaba ve saygisiz davranma

6. Okul esyasina zarar verme

7. Devamsizlik yapma

8. Kopya ¢ekme

9. Sigara igcme

10. Uyusturucu kullanma.

Tertemiz (2002,s.64) sinif i¢inde karsilasilan baslica istenmeyen davranislari

sOyle siralamaktadir.
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1. Etrafa bakmak

2. Islhik calmak

3. Hayallere dalmak

4. Izinsiz konusmak

5. Kopya ¢ekmek

6. Birbirine not yollamak

7. Dikkat ¢ekici giiriiltii yapmak

8. Dersin akisin1 bozucu sozel ve fiziksel miidahalede bulunmak.

Ogrencilerin sinif icindeki davramslarmni, istenmeyen davranis olarak adlandirmak
icin dort temel Olciit oldugunu sdylemek miimkiindiir (Edwards,1993; Korkmaz,

2002, 5.175)

= Davranisin, Ogrencinin kendisinin ya da simftaki arkadaslarinin

Ogrenmesini engellemesi,

= Davranigin, 6grencinin kendisinin ya da siiftaki arkadaglarinin giivenligini

tehlikeye sokmasi,

= Davranisin, okulun arag-gereclerine ya da digerlerinin esyalarina zarar

vermesi,

= Davranisin, 6grencinin diger dgrencilerle sosyallesmesini engellemesi.

Hemen hemen her smifta 6nemli (ciddi) ya da onemsiz (ciddi olmayan) bir¢ok
istenmeyen Ogrenci davranisi ortaya c¢ikabilmektedir. Davranisin istenilir olup
olmama ol¢iitii, davranis1 yapana, karsisindaki kisiye, davranisin olustugu ortamin
ozelliklerine, toplumun ve kiiltiirin 6zelliklerine gore degisebilmektedir. Evertson,
Emmer ve Worsham (2003,174)'e gore sorun olarak ifade edilen davranis tiirleri

sunlardir:

Sorun olarak algilanmayan davramslar: Kisa siireli dikkatsizlikler, ders anlatim1

ya da aktivite sirasinda bazi1 6grencilerin konugsmasi veya ddev iizerinde calisirken
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kisa siireli aralar vermeleri Ornek verilebilir. Bu davranislar, smif ortaminda
diger Ogrencilerin dikkatini dagitacak derecede sorun davraniglar olarak
nitelendirilmezler ¢iinkii O0gretme-6grenme etkinligini etkilemezler, kisa siireli

duraksamalardir.

Onemsiz (ciddi olmayan), kiiciik sorunlar: Sinif islemleri ya da kurallarina karsi
olan davraniglart igerir. Bu davranislar ortaya ¢iktigi zaman, diger 0grencilerin
ogrenmesini engeller, simf etkinliklerine zarar verir. Ogrencinin izin almadan
yerinden kalkmasi, ders siiresince dersle ilgili olmayan seyler kumasi ya da
yapmasl, bagimsiz ya da grup caligmalari sirasinda asirt bir bicimde kendi
aralarinda konusma ve ders sirasinda bir seyler yemeleri 6rnek olarak verilebilir. Bu

davranislar kisa stireli olduklar1 takdirde kiiciik olan, rahatsizlik verici davraniglardir.

Onemli (ciddi) fakat etkileri ve genisligi stmirlhi sorunlar: Bu davranislar, 6gretimi
bozan ve 6grenmeyi ciddi bir sekilde engelleyen davraniglardir. Ancak, bir ya da
birka¢ 6grenci tarafindan yapilan davranislar oldugundan etkileri sinirlidir. Bir
ogrencinin siirekli olarak ders disina yonelmesi, bir baska 6grencinin sinifta
dolastig1 ya da konustugu icin siif kurallarini izlemede sik sik basarisiz kalmasi,

calismay1 reddetmesi ornek olarak verilebilir.

Yiikselme ve yayilma sorunlari: En kiiclik sorun davranisin bile devam ederek
O0grenme cevresini ve dilizenini tehdit etmeye baslamasidir. Birgok Ogrencinin
sinifin i¢inde dolagsmasi ve siirekli yiiksek sesle konusmasi, 6gretmenin sessiz olma
uyarilarina ragmen aralarinda konusmaya devam etmeleri ve 0Ogretmenle isbirligi
yapmay! reddetmeleri ornek olarak verilebilir. Istenmeyen 6grenci davramglarinin
sinirlarinin ¢izilmesi gergekten zordur. Charles (2002)' in davranisin istenmeyen
davranis olup olmamasi ile ilgili belirledigi sinir, davranisin kasith olup olmamasidir.
Eger Ogrenci kasitli olarak dersi engelleme amacindaysa, davranis istenilmeyen
davranis olarak nitelendirilebilir. Ancak kasitliligi, davranisin ortaya ¢ikmasinda tek
faktor olarak kabul etmemektedir. Ciinkii 6grenci, ¢ok degisik nedenlere dayali

olarak istenmeyen davranisi gostermeye yonelebilir.
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2.5. ISTENMEYEN DAVRANISLARIN NEDENLERIi

Arastirmalar istenmeyen davraniglarin bir ¢ok nedeni oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Bir ¢ok olayin nedeni kolaylikla anlagilabildigi halde, yanlis davranisin birbirine

bagli cesitli nedenleri olabilir. Okullardaki istenmeyen davraniglarin olasi

nedenleri olarak sunlar sayilabilir (Hyman, 1997, s.14-15):

L.

Diizensiz aile iliskileri

Uygun olmayan 6gretim

Cezalandirici okul iklimi

Okul ve aile tlizerindeki ekonomik baskilar
Yetersiz midiirler

Ogrencilerin biyolojik, duygusal hastaliklar
Akran baskist

Okul rehberlik hizmetlerinin diizenlenisi

Kendi davranisinin sorumlulugunu kabul etmede 6grencinin hatalar

Charlton ve George (1997,s.22), okulda goriilen istenmeyen davranislarin nedenlerini

biyolojik cevresel etmenler olarak ikiye ayirmakta ve bu etmenlere bagli cesitli

nedenler ileri stirmektedir.

Biyolojik Etmenler

1. Sinir sistemi hastaliklar
2. Salgi bezleri

3. Kalitim sorunlar

4. Kromozomlar

5. Genler

6. Hiperaktiflik

7. Epilepsi

8. Astim
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Cevresel Etmenler

1. Aile ile iliskili sorunlar
2. Sosyal smif farkliliklari
3. Sosyal dezavantajlar

4. Arkadas grubunun etkisi

5. Okulla iligkili etmenler

Turniikli ve Zoraloglu (2001,s.428-429) ilkogretimde disiplin sorunlarinin
ortaya ¢ikmasina su etmenlerin neden oldugunu belirtmektedir.

1. Ders materyalinin eksikligi.

2. Sosyal etkinliklerin eksikligi

3. Oyun ve kantin alanlarinin yetersizligi

4. Okulun sosyal ¢evresinin yetersizligi (Go¢ olgusu, kiiltiirel yapinin zayiflig1 vb)
5. Ogretmenin yetersizligi

6. Rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.

7. Siniflarin kalabaliklig

8. Ogretim programlarinin yetersizligi

2.6. DISIPLIN VE CEZA

Ogrencinin, davranisini degistirmesi dncelikle, davranisinin neden yanlis oldugunu
anlamasina ve davramisinin  kendisi ve digerleri iizerindeki etkisini
degerlendirebilmesine baglidir. Ogrenciler, davramslarmm digerleri iizerindeki
etkileri ile ilgili bir diislinceye sahip olmadiklarinda veya neden olabilecekleri
psikolojik etkilerle ilgili kaygi yasamadiklar1 zaman, kendilerinin karsilagabilecekleri
sonuclart bilmelerine ragmen davranist tekrar etmeye devam edebilirler.
Manning ve Bear (2002)' in arastirmasinda elde edilen sonuglar, bu goriisii destekler

yonde olmustur. Cezalandirilma kaygis1 ile saldirgan davraniglar arasindaki

iligkinin incelendigi arastirmada, saldirgan davranislar gosteren Ogrencilerin, bu
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davraniglarinin sonucunda karsilasabilecekleri sonuglar1 (ceza) bilmelerine ragmen
davranmiglarinin digerleri iizerindeki psikolojik etkileri ile ilgili ¢ok fazla kaygi
yasamadiklart  goriilmiistiir. Cocuklarda cezalandirilma kaygisi, digerlerine
verecekleri zarar ile ilgili kaygidan daha yiiksek bulunmustur. Bu sonug,
Ogrencilerin davraniglarinda anlamli degisiklikler yapmalar1 ve kontrol etmeyi
O0grenmeleri i¢in, davraniglarinin digerleri {izerindeki etkilerini anlamalarinin

Onemini vurgulamaktadir.

Disiplin ve ceza ayr1 kavramlardir. Disiplin kurallara uyma ile iliskili genel bir
kavramken, ceza, kurallar ¢igneyene, birisinin yetkesi araciligiyla kasith bigimde
ac1 ve eziyetin tattirildigr ¢cok 6zel bir kavramdir (Pang, 1992). Bu nedenle de
istenmeyen davraniglar karsisinda en az ve en son basvurulacak yontem ceza
olmalidir. Odiil ve cezanm kullanilmasinin amaci "insanin elemden kagip hazza
yoneldigi" ilkesinden yararlanmaktir. Odiil veya ceza alma 6grencide bir giidii
olarak yerlesebilir ve bunlar1 gilidiiye doniistiiren 6grenci pek ¢ok davranigini bu
giidiileri doyurmak icin yapabilir. Ogrencinin istenmeyen davramislarmin nedeni bu

giidiileri doyurmak olabilir (Basaran, 2000, s. 220).

Disiplin bireyler arasindaki iliskilerle ilgili oldugu kadar, bireyin kendi i¢inde olup
bitenlerle de ilgilidir (Humphers, 1998, s.15). Hatta, disiplinin temel amacinin
0zdisipline ulagsma oldugu diisiliniiliirse Oncelikle 6grencinin i¢ diinyas1 ile ilgili

oldugu soylenebilir.

Basaran'a (2000, s.220) gore ceza ne denli ussal verilirse verilsin, 68renciye
istenilen davranisi yaptirmada Ogretmenin dostlugundan daha yiliksek bir deger
tagtyamaz. Clinkii, 0grencilerin davranis bozukluklari, ¢ogunlukla onlarin sevilme,
giiven i¢inde olma giidiilerinin doyurulmamasindan ortaya c¢ikar. Bunun ic¢in de
ogrenciye yonelik disiplin uygulamasinda ceza birincil ara¢ olmamalidir. Ceza, ender
durumlarda dgrencinin eyleminin ciddiligini anlamasi i¢in gerekli olabilir (Tomal,

1999, 5.116).

Cezanin etkili olabilmesi i¢in bazi noktalarin dikkate alinmasi gerektigi

belirtilmektedir (Blanford,1998,s.130;Docking,1996,s.82; Ozyiirek,1999, s.146):
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Eger ceza islenen sugla esdeger ise etkili olabilmektedir.

Ceza, 0grenci tarafindan ceza olarak algilanmiyorsa etkili olmayacaktir.

Bazen cezalar cok hafif olabilir, 06grenciler i¢in davranis1 gii¢lendirici
etki yaratabilir. Etkili cezalar, ayricaliklardan, hareketlilikten, 06gle yemegi
ya da izninden, O&grenci gruplarindan, Ogretim programinin bir pargast
olmayan okul gezilerinden yoksun birakma vb. olabilir. Pekistirecler geri

alinirken, tekrar kazanmanin yolu da belirtilmelidir.

Ceza, davranmistan sonra, olabilecek en kisa silirede verilmelidir. Bdyle
yapilmazsa 6grenci, davranisiyla ceza arasindaki baglantiyr goremeyebilir.
Ayrica sorun davranig basladiginda pekistirecin izlenmesi engellenmelidir. Ceza,

bireysel etkinlikler i¢in biitiin gruba verilmemelidir.

Grup etkinlikleri i¢in baz1 6grenciler cezalandirilmamalidir.

Bireysel 6zellikleri ya da kisilikleri etkileyici, onur kirici, kiiciiltiicii cezalar

verilmemelidir.

Ceza, Ogrencinin davranis1 tekrar etmemesini saglayacaksa verilmelidir.

Ayrica 0grenci, ¢cok yavas bile olsa gelismeye c¢alistyorsa ceza verilmemelidir.

Ceza, uygulanirken sakin olunmalidir. Sorumlu davramist kazandirmak,
once yetiskinin sorumlu davranig1 gostermesi ile olanaklidir. Ciinkii yetigkin bir

modeldir

Ceza, cezalandirilan kisinin daha sonraki basarimmni ve duygularini
etkiler. Istenmeyen davranisin hemen son bulmasini ve diger dgrencilerin
caymasini saglayabilir ama diis kiriklig1, kizginlik, acizlik, nefret, diismanhk
kirginlik gibi olumsuz duygular yaratabilir, yanlis davranig- tepki dongiisiine
neden olabilir. Ceza tek basina, 6grenciye disiplin ve sorumlulugu 6gretmede gok

yetersizdir. (Emmer &Others, 1997, s.128; Atwater & Lau, 1997).
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Dilekmen'in (2001, s.34) yaptig1 arastirmaya gore, ne yazik ki 6gretmenlerin siif i¢i
olumsuz davraniglarindan en Onemlileri arasinda bedensel cezaya bagvurma ve
Ogrencilere alayci sozlerle hakaret etme davranisi gelmektedir. Ceza vermenin
uygun olup olmadiginin tartisildigi bir cagda bedensel cezanin, hem insani, hem de

egitsel acidan bakildiginda savunulacak bir yaninin olmadig: agiktir.

Muller ve arkadaslarinin (1995) arastirmasina gore bedensel ceza, 6grencinin

saldirgan davraniglarini etkilemektedir.

Cotton, (2002) son yillarda, bedensel cezanin istenmeyen davranisi azaltmadaki
etkisizligiyle ilgili pek cok c¢aligmanin yapildigim1 ve bedensel cezanin etkisinin
savunulamaz oldugunun bulundugunu belirtmekte ve arastirma sonuglarina gore
bedensel cezanin hem moral ve psikolojik nedenlerle hem de asagidaki gerekgelerle

kullanilmamasi gerektigini yazmaktadir:

* Bedensel cezanin sonuglar1 6ngoriilemez.

* Bedensel ceza uygun olmayan davranisi engellemede basarili oldugu zaman

bile uygun davranisi beslemez.

= Bedensel ceza yetiskinlerden ve akranlardan ilgi gelmesini sagladigi icin

bazen istemeden, davranisi giiclendirici olur.

* Bedensel ceza, gelecekte yaratilacak iyi iliskilere zarar vererek kirginlik

ve diismanlik yaratir.

*= Bedensel ceza, artan yikicilik ve okulu birakma gibi istenmeyen ¢iktilarla

iligkilidir.

2.7. YURTICI VE YURTDISINDA YAPILAN CALISMALAR

Bu kisimda arastirma problemiyle ilgili olarak 6nemli bulunan yurticindeki ve

yurtdigindaki arastirmalarin bulgulart yer almaktadir.

59



2.7.1. Yurticinde Yapilan Calismalar

Atici'nin (2002) 51 Ingiliz ve 73 Tiirk, toplam 124 ogretmenin istenmeyen
davraniglarla basetmede kullandiklar1 yontemleri anket {izerinde belirttikleri
"Ogrenci Istenmeyen Davranislariyla Bas Etmede Tiirk ve Ingiliz Ogretmenlerin
Kullandiklar Yontemlerin Karsilastirilmasi" adli ¢alismasinin baglica bulgular
sunlardir: Okuldaki tiim 6gretmenler tarafindan bir davranis yonetimi stratejisinin
olmas1 Ingiliz 6gretmenlerin istenmeyen davranislarla daha sistematik ve tutarli bir
sekilde bas etmelerini saglarken, Tiirkiye'deki oOgretmenler daha ¢ok deneyim

yoluyla kendi baglarina bulduklart yontemleri kullanma egilimindedirler.

Cetin (2002), Adana'da {lkdgretim 4. ve 5. simf 6gretmenlerinin sinifta karsilastiklart
disiplin problemleri ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla, genel tarama
modelinde betimsel bir ¢alisma yapmistir. Calismada yansiz ve oransiz 6rnekleme
yontemiyle segilen 34 ilkdgretim okulunda gorev yapan 230 siif 6gretmenine anket
uygulanmustir. Uygulama sonucunda su bulgular elde edilmistir. Ogretmenlerin
sinifta karsilastiklar1 disiplin problemlerinin ¢ogu ciddi ve siddetli olmaktan c¢ok,
ders akisim1 engelleyici nitelikte problemlerdir. En sik karsilasilan disiplin
problemleri; izinsiz konusmak, kavga etmek, sozli saldirida bulunmak, 6dev
yapmamak, ogretmenin derse iliskin beklentilerini yerine getirmemek ve asir1 ve
rahatsiz edici bicimde konusmak seklindedir. Ogretmenler disiplin problemlerinin
baslica sebebi olarak aileden kaynaklanan olumsuzluklari, medya etkisini ve
kalabalik smiflar1 gostermektedirler. Ogretmenlerin disiplin problemleri ile bas
etmede en ¢ok ve en az kullandiklari teknikler ise sunlardir: Ogrenciyi viicut
isaretleriyle sozsiiz uyarmak. Dersten sonra konusmak. Hemen durmasini sdylemek.
Dikkatini baska yone ¢ekmek. Ogrencinin viicuduna dokunarak uyarmak. Bas basa
hemen konusmak. Ogretmenler tarafindan az kullanilan teknikler ise sunlardir,s.
Azarlama. Bedensel ceza. Cetin tarafindan yapilan bu arastirma sonuglarina gore;
ogretmenlerin disiplin saglamada cezalandirma yontemlerini az tercih etmis olmalar1

arzu edilen bir sonugtur.

Sevim'in (2004) rehberlik dersi alan 87, almayan 46 0gretmene anket uygulayarak

yaptigi "Rehberlik Dersi Alan ve Almayan Ogretmen Adaylarinin Disiplin
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Anlayislarmin Karsilagtirllmasi" adli ¢alismasinda su temel bulgular elde edilmistir,s.
Rehberlik dersi alan 6gretmen adaylarinin demokratik disiplin anlayigina sahip
olduklar1 belirlenmistir. Ote yandan, rehberlik dersi alan ve almayan gruplarin

"itaate dayal1 disiplin" anlayislar1 anlamli bir farklilik géstermektedir.

Saym'in (2001) 1999-2000 6gretim yilinda, Eskisehir merkez ilgedeki 92 ilkdgretim
okulunun birinci basamaginda goérev yapan 1235 ogretmene anket uygulayarak
yaptig1 "Smuf Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Istenmeyen Ogrenci Davranislar ve
Bu Davranislarin Nedenlerine Iliskin Goriisleri ile Istenmeyen Davranislari

Onleme Yéntemleri" adli arastirmasinin bulgulari 6zetle soyledir:

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde en sik karsilastiklar1 istenmeyen 6grenci
davraniglari, 6gretmene arkadaglarini sikayet etme, arkadaslarina bagirma, gereksiz
giiriiltii yapma ve derste izin istemeden konusmadir. Istenmeyen &grenci
davraniglart 6gretmenin bazi olumsuz davranislarindan 6grencinin ailesinden,
smifin fiziksel ortamindan ve &grencilerin  kendi 6zelliklerinden kaynaklanan
nedenlerle ortaya ¢ikmaktadir. Sinif 6gretmenleri istenmeyen 6grenci davraniglarina
kars1 cogu zaman Onleyici disiplin yontemini, ara sira iyilestirici disiplin  yontemini,
cok az olarak da cezalandirict yontemi kullanmaktadirlar. Erkek 6gretmenler,
bayan Ogretmenlere gore cezalandirici disiplin  yontemini daha siklikla
kullanmaktadir. Onleyici ve iyilestirici disiplin ydntemlerini kullanma sikligs,
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore degismemektedir. Onleyici ve iyilestirici disiplin
yontemlerini kullanma siklig1 6gretmenlerin yaslarina gore farklilik gdstermektedir.
30 yas ve altindaki Ogretmenler, 41 yas ve lzerindeki Ogretmenlere gore bu
yontemleri daha siklikla kullanmaktadir. Cezalandirict disiplin yontemini kullanma
siklig1 ise yasa gore degismemektedir. Ogretmenlerin disiplin yontemlerini kullanma

siklig1, siniftaki 6grenci sayisina gore degismemektedir.

Tiirniiklii, Zoraloglu ve Gemici (2001, s. 417) tarafindan izmir'de 1999-2000 dgretim
yilinda 19 ilkdgretim okulunda yonetici ve rehber 6gretmenlerle goriisme yaparak
gerceklestirilen arastirma sonucuna gore disiplin sorunlart sinif i¢i, sinif dis1 ve alt
sosyo-ckonomik diizey, orta/iist sosyo-ekonomik diizey okullarda goriilenler

olarak smiflandirilmistir.  Smif i¢i  disiplin  olaylari, dersin islenmesinde,
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arkadaglarin1 engellemeye, 0gretmene yonelik; sinif dis1 disiplin olaylart saldirgan
tutum ve davraniglar, okul ara¢ ve gereglerine, 6gretmenlere yonelik, okul kurallarina
aykirt tutum ve davranislar olarak simiflandirilmistir.  Alt  sosyo-ekonomik
diizeydeki okullarda istenmeyen davraniglarin yogunluk ve siddetinin daha fazla
oldugu, ayrica hara¢ isteme, Ogretmene kiifretme, Ogrencilere cinsel taciz,

cetelesme gibi ¢ok ciddi sorunlarin bile yagandigi anlasilmistir.

Bu calismaya gore disiplin olaylarinin ortaya ¢ikmasinda siniflarin kalabalikligi, ders
malzemelerinin yetersizligi, 6gretim programlari, sosyal etkinlikler, oyun alanlar1 ve
kantin, okulun sosyal ¢evresi, Ogretmen, rehberlik hizmetlerinin etkisi,

Ogrencinin kendisi etmenlerinin rol oynadig1 sonucuna ulagilmigtir.

Goziitok (1993), "Ogretmenlerin Dayaga Karsi Tutumlari ve Okullarda Dayak
Uygulamalar" konulu arastirmasini Ankara'daki 9 ilkogretim, ortaokul ve lisede

yapmustir. Bu aragtirmanin 6nemli bulgulart asagida siralanmustir:

Ogretmenlerin % 57'si tokat atma, %45'i kulak ¢ekme, %30'u sa¢ ¢cekme, % 14'i
sopayla vurma big¢iminde Ogrencilerini cezalandirmaktadirlar. Ogretmenlerin
bedensel cezalandirma siklig1 soyledir: %25'i her giin, %12'si haftada bir, %
12'si onbes yirmi gilinde bir cezalandirmaktadirlar. Dayak yiyen 6grencilerin ¢ok az1
ogretmeni hakli bulup pismanlik duymaktadir. Ogrencilerin tamamina yakim
korku, lizlintii, ac1, 6fke, kirginlik, mahcubiyet, nefret, kin, kagma arzusu, bunalim,
isyan, Ogretmeni dovme, hatta Oldiirme arzusu igindedirler. Kadin ve erkek
o0gretmenlerin dayak konusundaki tutumlar1 arasinda. 05 diizeyinde kadin

ogretmenler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Ozdem (2003), Elazig ili'nde tiim ilkdgretim 1. kademesinde gorev yapmakta olan
simif dgretmenlerinin, sinif yonetiminde disipline iliskin goriis ve uygulamalarini
belirlemek amaciyla tarama modelinde betimsel bir calisma ile 6gretmenlerin
Oriislerine bagvurmus, bunun i¢in bir anket gelistirmistir. Yapilan analiz
sonuclarinda, dgretmenlerin bitirdigi okul tirii ve sinif mevcudu degiskenleri ile
disipline iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmus, cinsiyetleri,

mesleki kidem degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Ancak sinif
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yonetiminde karsilagilan disiplin sorunlar1 ve disiplin saglamak icin yaptiklar
uygulamalarda,6gretmenlerin cinsiyetleri, bitirdigi okul tiirti, mesleki kidem, sinif
mevcudu degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Arastirmada
Ogretmenlerin disiplin uygulamalar1 konusunda sorulan sorulara verdikleri bazi

cevaplar, en ¢oktan en aza dogru sirasiyla asagida belirtilmistir:

Bazen bir 6grencinin yaptig1 olumsuz bir davranigtan dolay: tiim sinifi cezalandirma
yoluna giderim. Smif kurallarina neden uyulmasi gerektigini Ogrencilerimle
tartisirrm.  Ogrenciyle konusup sorunu ¢dzmeye calisirim. Istenmeyen davranisi
degerlendirirken nedenini arastiririm. Derslerde oldugunca degisik yontem ve
teknikler kullamirim. Ogrencilerle gdz temasi kurarim. Ciddi disiplin sorunlarinda
velisi ile goriisiiriim. Ogrencinin yerini degistiririm. Istenen davranisa yoneltmek igin
ogrenci ile bireysel sdzlesme yaparim. Ogrencilerle sinif toplantis1 yaparim. Ciddi
disiplin sorunlarinda rehberlik uzmani ile goriisiiriim. Ogrenciye dokunarak yerini

degistiririm.

Aydin (2001) tarafindan yar1 yapilandirilmis goriisme ve gozlem yapilarak
gerceklestirilen "Ilkogretim Okullarinda Sinif Disiplininin Saglanmasi" adh
nitel arastirmayla 8. siniflarda yasanan disiplin sorunlarini, sorunlarin nedenlerini ve

uygulanan ¢6ziim yontemlerini saptamak amaclanmigtir. Bu aragtirmaya gore,

Sadece disiplin saglamada gii¢liik ¢ceken degil, basarili olan 6gretmen de disiplin
sorunlartyla karsilasmaktadir. En Onemli disiplin sorunlari, dgrencilerin kendi
aralarinda konusmalar1 ve derse ilgisizlikleridir. Sinifta karsilasilan sorunlarin
kaynagi, ogrenciler olabilecegi gibi, dgretmenler, yoneticiler, sistem, ¢evre ve
arkadas cevresi de olabilmektedir. Ogretmenler sorunlarin kaynag: olarak kendileri
disindaki etkenleri gosterirken, Ogrenciler, Ogretmenleri de gdstermektedir.
Ogrencilerin dersten sikilmalari, siif gegme sisteminin olumsuz etkisi, ailenin
ilgisizligi, yoneticilerin, disiplin sorunlar1 karsisindaki tepkilerinin yetersizligi,
sorunlarin  olugmasinda Onemli etmenlerdir. Disiplini saglamada basarili
Ogretmenler, sorunlarin ¢oziimiinde daha 1limli, basarisiz olanlar daha sert
yaklasimlar kullanmaktadir. Disiplin  sorunlarinin  ¢éziimiinde, Ogretmenlerin ve

yoneticilerin ortak olarak uygulayabilecekleri, yazili bir kurallar listesi yoktur ve
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deneyimlere goére, ¢Oziim yontemleri uygulanmaktadir. Dersin islenis yontemi,
Ogretmen tepkilerinin olumlu olmasi, rehberlik servislerinin 6gretmen  ve
ogrencilerle bireysel ve toplu goriismeleri, disiplin  sorunlarinin ¢6ziimiinde
onemlidir. Disiplini saglamada basarili olan 6gretmenlerin 6zellikle derse giristeki
selamlamay1 Onemsemesi, yoklamay1 ad okuyarak degil sinif bagkanindan almasi,
ders anlatirken siirekli dolagmasi, dersi kendisinin anlatmasi ve degisik 6grencilere
kritik sorular sormasi disiplini saglamada gii¢lilk ¢ceken 6gretmenden ayrilan

yonlerin dikkat ¢ekici olanlardir.

Demiroglu (2001), "Tlkdgretim Okullari I. Kademede Sinif Diizeninin Saglanmasinda
Ogretmen Ogzeliklerinin Etkisi" adli calismasinda tarama modeli kullanmustir.
Aragtirma anketleri, Karadeniz Eregli sinirlar1 i¢inde tesadiifii 6rneklem yoluyla
secilmis 3"l ozel olmak iizere 18 Ilkogretim okulundaki 155 1. Kademe
ogretmenlerine ve 1735 4.ve 5. siif dgrencilerine uygulanmigtir. Caligma sonucunda
yapilan degerlendirmede, smif diizeninin saglanmasinda ogretmen 6&zelliklerinin
etkisi belirgin farkliliklarla ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma sonuglarina gore ¢ok sert
ogretmen davraniglar1 biiylik bir cevre tarafindan kabul gormemekte, disiplin
saglanmast acgisindan  Ogretmenlerden  pozitif yaklagimlar  beklenmektedir.
Ogretmenin, alanina hakim ve tecriibeli olmasi smif disiplinini saglamasini
kolaylagtirmaktadir. Arastirmada, smif diizeninin saglanmasinda kolaylastiric
ogretmen oOzelliklerini belirlemeye yonelik asagida verilen maddelerin bazilarinda
hem ogrenci ve hem de Ogretmenlerin c¢ogunlugu tarafindan olumlu yanitlar

verilmistir:

Ogretmenin derse planli girmesi, sinif kurallarini dgrencilerle birlikte belirlemesi,
siif kurallarin1 gortilebilecek bir yere asmasi, 6grencileri konu ve amagtan haberdar
etmesi, Ogrencilere sicak davranmasi, yargilayict degil betimleyici tavirlarla
ogrencilere yaklasmasi, 6grenci aileleriyle gorlislip durumlarimi bildirmesi, fiziksel
cezaya yer vermemesi, 6grencileri sabir ve anlayisla dinlemesi, derse ge¢ gelmemesi,
ogrencilerin smif i¢i davranig beklentilerinin belirlenmesi, degisik etkinliklerle
Ogrencileri derse katmayr tesvik etmesi. Demiroglu'nun c¢alismasindaki smif
diizeninin saglanmasinda kolaylastirici 6gretmen Ozelliklerinin dikkat ¢eken yani,

Ogretmenlerin disiplin sorunlarina dar bir agidan yaklasmamis olmalaridir; ¢iinkii

64



buradaki 6gretmenlerin, sadece disiplin sorunlar1 ¢iktigi anda degil, ¢ikmadan
once ve ¢iktiktan sonra da etkili olarak kullandiklar1 yontemleri oldugu goze

carpmaktadir.

2.7.2. Yurtdisinda Yapilan Cahismalar

Brown ve Payne (1992)' nin arastirmasi, 1981' den 1991 yilina kadar gegen 10 yillik
stire icerisinde okullardaki disiplin olaylar1 hakkindaki &gretmenlerin goriislerinde
degisiklik meydana gelip gelmedigini belirlemek amaciyla yapilmistir. Belirtilen
yillarda oOgretmenlik yapan 228 Ogretmene, bu zaman dilimi i¢inde devlet
okullarindaki disiplin olaylarin1  karsilastirmalar1 i¢in sorular sorulmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmenler, okul oncesi, 2.3.5.6.8.9 ve 12. smiflarda gorev
yapan Ogretmenlerdir. Ogretmenlerin  cevaplar1 ayrica cinsiyet, smiflarindaki
ogrenci sayist, okullarin bulundugu sosyo-ekonomik c¢evre degiskenleri

acisindan da analiz edilmistir. Elde edilen sonuglar soyledir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaklasik %80' 1 (2,3 ve 5. sinif) disiplin olaylarinin
cok kotiiye gittigini belirtmiglerdir. "Diizelme var" segenegi hicbir Ogretmen
tarafindan isaretlenmemistir. Lise Ogretmenlerinin son 10 yildaki degisimle ilgili
daha olumlu tutuma sahip oldugu, genel olarak kiiciik yas gruplar1 6gretmenlerinin
kendi smiflan ile ilgili olarak daha az olumlu tutuma sahip olduklar1 goriilmiistiir.
Erkek ogretmenlerin %32' si (genellikle liselerde gorev yapmaktadirlar) disiplin
olaylarinda bir degisme olmadigim1 belirtirken, bayan oOgretmenlerin %74' 1
(okuldncesi ve ilkokul Ornekleminde yer alan &gretmenlerin neredeyse tamami
bayandir) ¢ok kotiilestigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Kentsel bdlgede gorev
yapan Ogretmenlerin %66' s1, kentin kenar mahallerinde gorev yapan dgretmenlerin
%58'" 1 ve kirsal kesimde gorev yapan dgretmenlerin de %66' s1 disiplin olaylarinin
kotiilestigi yoniinde hemfikir olmuslardir. Ogrenci sayisinin fazla oldugu okullarda
gérev yapan Ogretmenlerin cevaplari, disiplin olaylarmin kotiilestigi ve ¢ok

kotiilestigi seceneklerinde toplanmaistir.

Arastirmada 0gretmenlere sorulan bir diger soru da, disiplin olaylarina ne kadar

zaman ayirdiklaridir. Cinsiyete gore bayan Ogretmenler, sinif diizeyine gore
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okuloncesi ve ilkokul Ogretmenleri, okulun bulundugu c¢evre agisindan kent
okullarinda gdrev yapan Ogretmenler ve 0grenci sayisinin fazla oldugu okullarda
gorev yapan Ogretmenler 10 yil 6ncesine gore disiplin olaylarina daha fazla zaman

ayirdiklarini ifade etmislerdir.

Tomal'm (2001) ilkokul 6gretmenleriyle, lise 6gretmenlerinin baskin disiplin
stillerini inceledigi "A Comparision of Elementary And High School Teacher
Discipline Styles" adli aragtirmasinin 6rneklemini 21 lise ve 84 ilkokul 6gretmeni
olusturmaktadir. Veriler, anketle toplanmistir. Bu anket bes boyuttan olusmustur,s.
Zorlama, geri ¢ekilme, destekleme, uzlagsma ve goriisme. Arastirma bulgularina gore,
lise 6gretmenlerinin siklikla kullandigr disiplin stili, sirasiyla zorlama, goriisme ve
desteklemedir. Ilkokul 6gretmenleri ise goriisme, destekleme ve zorlama stillerini

kullanmaktadirlar.

Tulley ve Chmu (1995), ilk ve ortadgretim kurumlarinda karsilasilan disiplin
problemlerinin algilanmasi ve bu problemlerle bas etmede kullanilan stratejiler
konusuna, stajyer 6gretmenlerin algilamalar agisindan yaklasmislardir. Arastirmada,
tniversite son smnifta okuyan Ogretmen adaylarinin, O6gretmenlik uygulamalari
sirasinda karsilastiklar1 disiplin problemleri, bas etme stratejileri ve adaylarin bu
stratejileri nasil degerlendirdigi (etkili - etkisiz) incelenmistir. Calisma, ilk ve orta
diizey okullarda 6gretmen olmak iizere egitim gdren toplam 135 son sinif §grencisi
iizerinde yapilmistir. Ogretmen adaylarindan simif ortaminda karsilastiklar1 spesifik
disiplin olaylarim1 ve kullandiklar1 teknikleri tanimlamalari istenmistir. Disiplin
problemleri 6zellikle tanimlanarak verilmemis, 6gretmenlerden, son iki ay iginde
ogrencilerin ne yaptigi, kendilerinin ne yaptigi ve ozellikle hangi davranislarinin
disiplin problemini ¢ézmede etkili ve etkisiz oldugunu yazmalar1 istenmistir.
Gonderilen 254 hikayenin (151'1 ilkokul, 103'i orta diizeyde) analiz edilmesi ile

elde edilen arastirma bulgular1 asagida verilmistir.

Etkili ve etkisiz yonetim olaylarinin her ikisiyle ilgili olan hikayeler 5 kategori
(karigikliga neden olma, meydan okuma, dikkatsizlik, saldirganlik ve ¢ok yonlii
olaylar) halinde diizenlenmistir. 254 hikayenin %63,0' iinde " konusarak ya da kasten

Ogretimi engelleme", "karigikliga yol agma" problem davraniglar olarak belirtilmis,
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80 dgretmen adayr bu davranislarla miicadelede etkisiz oldugunu tamimlamustir. Ikinci
olarak en fazla meydana gelen problem davranis, "meydan okumadir". "Pozitif
pekistire¢ kullanma" ve "agiklama yapma" en iyi stratejiler olarak bulunmustur.
"Tepkisiz kalma", "cevap vermeme" stratejileri ise 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu
tarafindan etkili olmayan stratejiler olarak belirtilmistir. Arastirmanin sonucunda
elde edilen bir diger dnemli sonug ise, dgretmen adaylarinin yaslarmin farklilik

gostermesine ragmen problem davraniglarin tiplerinin ve bu davranislarla

miicadele stratejilerinin benzerlik gostermesidir.

Tulley ve Chiu (1997), Ogretmenlerin sinifta uyguladiklar1  disiplin
yaklasimlarina kars1 6grenci tercihlerini belirlemek amaciyla, Indiana' daki 8 okul
bolgesinden 4,5 ve 6. smiflarindan toplam 712 0&grenci ile bir arastirma
yapmiglardir. Veri toplama araci olarak 12 maddelik bir anketin kullanildig:
aragtirmadan elde edilen bulgular sdyle oOzetlenebilir. Ogrencilerin %59 (420
Ogrenci)' u yiizlestirme-sozlesme, %19 (135 6grenci)' u iliski kurma-dinleme ve %17
(121 o6grenci)' si kural-odiil-ceza disiplin yaklasimini tercih etmislerdir. Cinsiyet
farkliligi olmaksizin akademik basaris1 yiiksek olan Ogrencilerin, diisiik olan
Ogrencilere gore daha ¢ok ylizlestirme-sozlesme yaklasimini tercih ettigi, akademik
basaris1 diisiik olan 6grencilerin ise yiiksek olan 6grencilere gore daha ¢ok kural-

odiil-ceza yaklagimin tercih ettigi elde edilen bir diger 6nemli sonugtur.

Tulley ve Chiu (1998) bir diger calismalarinda, 6grencilerin, sinif i¢inde disiplin
problemlerine  karst  Ogretmenlerinin  kullandiklar1  disiplin  tekniklerini
algilamalarint aragtirmistir. Arastirmada; Ogrencilerin hangi davramglart disiplin
sorunu olarak tanimladiklari, 6gretmenlerin bu sorunlara karsi hangi stratejileri
kullandiklar1 ve Ogrencilerin bu stratejilerin  etkililigi hakkinda disiinceleri
ogrenilmeye c¢alisilmistir. Calismada Indiana' da ki 3 okulun 6. sinifindan 134
ogrenci sec¢ilmis, ¢alismanin verileri 6grencilerden tipik durum/olay teknigi
(critical incident technique) ile toplanmistir. Ogrencilerin yazdiklar1 anekdotlarin
analizi sonucunda Ogrencilerin tarif ettikleri disiplin problemleri; engel olma,
yonergelere uymama, saldirganlik, calismayr bitirmeme ve diger davranislar
(kopya c¢ekme, not yazma, yalan sdyleme) kategorilerinde toplanmistir.

Ogrencilerin  belirttikleri bu davranislara kars1 6gretmenlerin uyguladiklari disiplin
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stratejileri ise; geleneksel ceza (climle ya da sif kurallarini yazma) yer degistirme
(engelleme, ayricaliklar1 kaldirma), agiklama yapma (davramisin uygunlugu ve
uygunsuzlugu ile ilgili), ceza uygulama (bagirma, fiziksel ceza), uyar1 ve 6grenci

davranigina tepki vermeme-6nemsememe olarak bulunmustur.

Analizler sonucunda, 6gretmenlerin en sik kullandigi ve en etkili olan stratejinin
geleneksel ceza oldugu, bunu ac¢iklama yapma stratejisinin izledigi bulunmustur.
Engel olma davranmisinda geleneksel cezanin birinci sirada tercih edildigi, kars
koyma ile ilgili problem davranislarda ise aciklama yapmanin etkili oldugu sonucu
elde edilmistir. Etkililik agisindan olumlu bir orana sahip olan bir diger strateji
uyarmadir. Ogretmenler tarafindan %9 oraninda tercih edilmesine ragmen, % 52
oraninda etkili olmustur. Engel olma ve karst koyma hem kiz, hem de erkeklerde en
stk rastlanan problem davraniglar olarak tanimlanmis, erkeklerin problem

davraniglarinin daha ¢ok saldirganlikla ilgili oldugu belirtilmistir.

Lewis (2001) tarafindan yapilan arastirmada ise, smif disiplininde Ogrenci
sorumlulugu, 6grencilerin goriisleri alinarak incelenmistir. Arastirma, gonillii olan
21 ilkokul ve 21 ortaokulun Ogrencileri ile yapilmistir. Veri toplama araci olarak
anketin  kullanildig1 arastirmadan elde edilen sonuglar sdyledir. Ilkokul
ogrencilerinin, kendi haklarim1 korumaya onem verirken, baskalarmmi bu konuda
desteklemeye ¢ok az 6dnem verdikleri, ortaokul &grencilerinin ise sinif disiplini ile
ilgili sorumluluk diizeylerinin daha az oldugu sonucu elde edilmistir. Ilkokul
Ogrencileri, Ogretmenlerinin smifta daha cok odillendirme, ipuglari, tartisma,
ogrenci katilimini saglama ve cezalandirma stratejilerini kullandigini, nadiren asabi
davrandiklarinm belirtirken, ortaokul 6grencileri bu tekniklerin nadiren kullanildigini

ifade etmislerdir.

Arastirma sonucunda gerek ilkokul, gerekse ortaokul Ogretmenlerinin yanlis
davraniglart olan Ogrencilere, nadiren de olsa sinirli bir sekilde bagirdiklar
goriilmiistiir. Hem ilkokul, hem de ortaokul 6grencileri, siniflarinda ¢ogu 6grencinin az
saylda da olsa problem davranig gosterdigini ve Ogretmenlerinin sinifta disiplini
saglamaya c¢alisirken, Ogrenmelerinin engellendigini  belirtmislerdir. Okul

calismalarin1 6nemli bulan ve 6grenmeye ilgili olan 6grencilerin, dgretmenleri
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siniftaki problem davranislarla ilgilenirken kendilerini daha az engellenmis
hissettikleri sonucu elde edilmistir. Erkek 6gretmenlerin, bayan 6gretmenlere gore
daha cok kaba kuvvet ve daha az iliski bazli disiplin uyguladiklari, kizlarin erkek
ogrencilere gore smif disiplininde daha sorumlu davrandiklari, kaba kuvvete
dayal1 disiplin yontemiyle daha ¢ok karsilagsmis 6grencilerin 6gretmen problem
davraniglart disipline ederken kendilerini daha ¢ok engellenmis hissettikleri

arastirmanin 6nemli sonuglarindan bazilardir.

Manning ve Bear (2002) tarafindan yapilan arastirma, ¢ocuklarin ceza hakkindaki
kaygilar1 ile saldirgan davramiglari arasinda iligkiyi incelemistir. Arastirma, iki
ilkokulda, toplam 16 O&gretmenin sinifindan segilen Ogrencilerle yapilmistir.
Ogretmenlerin 5' birinci siif, 111 ikinci siif diizeyinde goérev yapmaktadir.
Toplam 203 6grenci (108 erkek, 95 kiz)' den veri elde edilmistir. Arastirmaya
katilan ogrencilerin  %68'1 ikinci smf Ogrencisidir. Arastirma verilerinin
toplanmasinda bire-bir goriisme teknigi kullanilmistir. Ogretmenlerden fiziksel ve
sozel saldirganlik igeren davranislart gozleme sikliklari ile bilgi alinmig ve
ogrenciler, 6gretmenlerden elde edilen bilgiler dogrultusunda saldirgan ve
saldirgan olmayan olarak iki gruba ayrilmustir. Ogrencilere, saldirganlik iceren 6
davranisi; vurma, ¢calma, kavga baglatma, siray1 bozma, satagsma ve arkadaslarina kars1
imal1 s6z kullanma davraniglarin1 neden gostermemeleri gerektigi sorularak ahlaki

muhakeme giicleri belirlenmek istenmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar, saldirganlik igeren davraniglar1 gosteren
Ogrencilerin, davraniglarinin kendileri {izerindeki sonuglarindan (ceza) haberdar
olduklarin1 ve saldirgan olmayan ¢ocuklarla karsilastirildiginda daha fazla ceza
kaygis1 yasadiklarini gostermistir. Ancak saldirgan davranislarinin digerleri
tizerindeki psikolojik etkileri ile ilgili kaygilari, kendi yasadiklar1 cezalandirilma
kaygisindan daha azdir. Saldirgan davramiglar gosteren ve gostermeyen kiz
ogrencilerin ceza ile ilgili kaygilar1 arasinda anlamli bir farklilik olmazken, saldirgan
davraniglar gosteren erkek Ogrencilerin ceza ile ilgili kaygilarinin, saldirgan

davranislar gostermeyen 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Aragtirma yontemi arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, verilerin toplanmasi ve

verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmasi basliklar1 altinda incelenmistir.
3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Aragtirma tarama modellidir. Anket caligmasi ile ilkégretim birinci kademesindeki
ogretmenlerin karsilastiklar: disiplin problemleri, sinif disiplinine iliskin goriisleri ve
bunlarla bas etme yollar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Ayrica Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 disiplin problemleri ile bag etme yollarinin cinsiyet, egitim siiresi,
bitirilen okul ve siniftaki 6grenci sayisina gore farklilasma durumu faktér bazinda

incelenmistir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

[Ikdgretim okullar1 birinci kademelerinde goérev yapan siif — dgretmenleri
arastirmamizin ana kiitlesini olusturmaktadir. Yaklasik 402.000
o0gretmenden(www.tesav.org.tr ) 6grenciden olustugu degerlendirilen s6z konusu ana

kiitleyi temsil edecek 6rneklem biiyiikliigliniin belirlenmesinde

n=Nt2pq/d2 (N-1)+t2pq

N: Hedef kitledeki birey sayisi

n : Ornekleme alinacak birey sayisi

: Incelenen olayn goriiliis siklig1 (gergeklesme olasilig)

: Incelenen olayin goriilmeyis siklig1 (gergeklesmeme olasiligr)

N S

Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosuna goére bulunan teorik deger

o

: Olayin goriiliis sikligina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasidir.

formiili kullanilarak homojen bir yapida olmayan bu evren igin %95 giiven

araliginda, = % 5 Ornekleme hatasi ile gerekli orneklem biiyiikliigii n = 245 olarak
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hesaplanmistir. Bu c¢ercevede anket sorular1 tesadiifi olarak belirlenen farkli
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 256 Ogretmene uygulanmistir. Bu gergevede
arastirma  bulgularmin %95 giiven araliginda, +%5 Ornekleme hatas1 ile

genellenebilecegi sdylenebilir.

3.3. VERILER VE TOPLANMASI

Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan anket formu kullanilarak
toplanmistir. Formalar Orneklem grubundaki Ogretmenlere elden dagitilmas,

doldurulmalarini miiteakip teslim alinmistir.

Anket 6gretmenlerin demografik 6zellikleri ile sinif mevcutlarinin dl¢iildiigl sorular
ile Ogretmenlerin karsilastiklar1 disiplin problemlerini, sinif disiplinine iliskin

gorislerini ve bunlarla bas etme yollarini 6lgen sorulardan olusmaktadir.

Degerlendirme sorularinda besli likert 6l¢egi kullanilmistir. Katilimcilardan sinif
disiplinine iliskin goriislerini her bir maddeyi (1) Tamamen Katiliyorum, (2)
Katiliyorum, (3) Kararsizim, (4) Katilmiyorum, (5) Hi¢ Katilmiyorum, Sinif
disiplininde karsilastiklar1 sorunlar ve bunlarla bas etme yollarina yonelik goriislerini
her bir maddeyi (1) Cok Fazla, (2) Fazla, (3) Orta, (4) Az, (5) Cok Az

seceneklerinden birini kullanarak degerlendirmeleri istenmistir.

3.4. VERILERIN COZUMU VE YORUMLANMASI

Arastirmada veri toplama araclari ile elde edilen bilgilerin ¢éziimlenmesi SPSS 15

paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir.

Anketin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Coranbach Alfa)
yararlanilmistir.  Yapilan analizlerde 256 katilimcidan elde edilen veriler
kullanilmigtir.  Ayrica sorularin, alfa katsayisina ne derecede ve ne yonde etkide
bulunduklarin1 saptayabilmek igin; “Degisken Silindigi Taktirde Olgegin Alfa
Katsayis1” (Alpha if Item Deleted) degerleri her iki o6l¢ek icin ayr1 ayr

hesaplanmistir. S6z konusu degerler, herhangi bir degisken silindigi taktirde, geri
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kalan degiskenlerin i¢ tutarliliklarini gdstermektedir. Bu kapsamda Ogretmenlerin
Smif Disiplinine iliskin Gériisleri 6lgeginin giivenilirlik katsayisinmn o = 0,513
oldugu gozlenmektedir.

Tablo 1

Ogretmenlerin Siif Disiplinine iliskin Gériisleri Olgeginin Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alfa Sayisi
,513 26

Madde silindiginde Coranbach Alpha degerleri incelendiginde ise 13, 23 ve 33 ncii
sorularin anketten c¢ikartilmasinin 6lgegin gilivenilirligini arttiracagi anlasilmaktadir.

Bu gergevede 13, 23 ve 33 ncii sorular anketten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmistir.

Tablo 2

Ogretmenlerin Siif Disiplinine Iliskin Gériisleri Olgegini Olusturan Maddelerin

Giivenilirligine Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis
Silindiginde | Silindiginde Madde Madde
Olgek Olgek Biitlin Silindiginde
Ortalamasi Varyanst | Korelasyonu | Cronbach Alfa
S8 63,8957 83,151 ,304 ,481
S9 63,4435 86,056 ,146 ,502
S10 63,8348 84,523 ,213 ,493
S11 64,4304 86,639 ,233 496
S12 64,2000 88,108 ,075 511
S13 62,6348 76,242 ,048 ,572
S14 63,4261 86,717 ,112 ,507
S15 64,1696 85,102 ,278 ,489
S16 64,2391 89,074 ,051 ,513
S17 62,7696 84,554 ,198 ,494
S18 62,9478 83,561 ,257 ,486
S19 63,8130 82,668 311 479

72



Tablo 2

Ogretmenlerin Smmif Disiplinine iliskin Gériisleri Olgegini Olusturan Maddelerin

Giivenilirligine Etkileri (Devami)

Madde Madde Diizeltilmis
Silindiginde | Silindiginde Madde Madde
Olgek Olgek Biitlin Silindiginde
Ortalamasi Varyans1 | Korelasyonu | Cronbach Alfa
S20 62,7435 85,056 ,170 ,498
S21 64,0391 87,287 ,147 ,503
S22 62,5826 85,799 ,183 498
S23 62,8783 79,645 ,124 ,515
S24 64,2565 88,803 ,091 ,509
S25 63,6826 84,995 ,216 ,493
S26 64,4000 88,695 ,155 ,505
S27 64,4391 88,178 ,175 ,503
S28 64,0652 86,253 ,183 ,498
S29 62,9913 84,035 ,225 491
S30 62,6304 85,762 ,194 ,497
S31 62,4565 84,817 ,228 ,492
S32 62,7000 85,818 ,159 ,500
S33 64,2870 90,869 -,094 ,547

Tekrarlanan analiz sonrasinda Ogretmenlerin Smif Disiplinine iliskin Goriisleri
Olceginin gilivenilirlik katsayisinin o = 0,513’den, a = 0,631’¢ yiikseldigi

gozlenmektedir.

Tablo 3

Ogretmenlerin Siif Disiplinine iliskin Gériisleri Olgeginin Giivenilirlik Degeri

Cronbach | Madde
Alfa Sayisi
,631 23

Madde silindiginde Coranbach Alpha degerleri incelendiginde ise 12 ve 14 ncii

sorularin anketten c¢ikartilmasinin 6lgegin gilivenilirligini arttiracagi anlasilmaktadir.
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Bu cergevede 12 ve 14 ncii sorular anketten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmistir.

Tablo 4

Ogretmenlerin Siif Disiplinine Iliskin Gériisleri Olgegini Olusturan Maddelerin

Giivenilirligine Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Sili{ldiginde Siligdiginde Madde Silindiginde
Ol¢ek Ol¢ek Biitiin Cronbach
Ortalamas1 Varyansi Korelasyonu Alfa
S8 55,4632 57,754 ,353 ,603
S9 55,0130 60,700 ,161 ,627
S10 55,3983 58,719 ,268 ,613
S11 55,9913 60,852 ,295 ,614
S12 55,7662 62,780 ,073 ,636
S14 54,9827 61,608 ,108 ,634
S15 55,7316 59,536 ,332 ,609
S16 55,8009 62,978 ,008 ,631
S17 54,3290 59,352 217 ,620
S18 54,5065 58,373 ,286 ,611
S19 55,3766 57,549 ,348 ,603
S20 54,3117 59,668 ,193 ,624
S21 55,6017 61,667 ,178 ,624
S22 54,1429 60,601 ,196 ,622
S24 55,8182 63,410 ,093 ,631
S25 55,2468 59,848 ,233 ,618
S26 55,9610 63,768 111 ,629
S27 56,0000 63,513 117 ,629
S28 55,6277 61,287 ,179 ,624
S29 54,5584 59,343 ,221 ,620
S30 54,1905 59,851 ,253 ,616
S31 54,0173 58,913 ,293 ,611
S32 54,2597 60,828 ,157 ,627
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Tekrarlanan analiz sonrasinda Ogretmenlerin Smif Disiplinine iliskin Goriisleri
Olceginin  giivenilirlik  katsayisinin =~ a=0,631°den, 0=0,648’¢  yiikseldigi

gozlenmektedir.

Tablo 5

Ogretmenlerin Smif Disiplinine iliskin Gériisleri Olgeginin Giivenilirlik Degeri

Cronbach | Madde
Alfa Sayisi
,648 21

Madde silindiginde Coranbach Alpha degerleri incelendiginde ise herhangi bir
sorunun  anketten ¢ikartilmasinin  Olgegin  i¢  tutarliligimi  arttirmayacagi
gozlenmektedir. Bu ¢ercevede 21 maddelik 6lgek yapisi korunarak, faktor analizi bu

yap1 lizerinden yapilmaistir.

Tablo 6

Ogretmenlerin Siif Disiplinine Iliskin Gériisleri Olgegini Olusturan Maddelerin

Giivenilirligine Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Ol¢ek Ol¢ek Biitiin Cronbach
Ortalamas1 | Varyanst | Korelasyonu Alfa
S8 50,8155 53,651 ,363 ,620
S9 50,3605 56,283 ,179 ,643
S10 | 50,7554 55,022 ,249 ,634
S11| 51,3391 57,182 ,263 ,634
S15| 51,0858 55,820 ,309 ,629
S16 | 51,1545 58,648 ,113 ,647
S17 | 49,6953 54,411 ,264 ,632
S18 | 49,8712 54,276 ,288 ,629
S19 | 50,7296 53,190 ,374 ,618
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Tablo 6

Ogretmenlerin Simif Disiplinine iliskin Gériisleri Olgegini Olusturan Maddelerin

Giivenilirligine Etkileri (Devami)

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Olcek Olcek Biitiin Cronbach
Ortalamas1 | Varyans: | Korelasyonu Alfa
S20 | 49,6481 56,470 ,147 ,648
S21 | 50,9528 57,735 ,166 ,643
S22 | 49,4850 56,259 214 ,638
S24 | 51,1717 58,901 ,124 ,646
S25( 50,6009 55,017 ,283 ,630
S26 | 51,3004 59,823 ,082 ,648
S27 | 51,3519 59,289 ,125 ,646
S28 | 50,9785 56,866 ,202 ,639
S29 | 49,9185 54,825 ,247 ,634
S30 | 49,5451 55,913 ,243 ,635
S31| 49,3777 54,271 ,331 ,624
S32 | 49,6052 56,921 ,146 ,647

Tablo 7’deki yonlendirilmis faktdr analizi sonuglarindan o6l¢egin 8 faktdérden
olustugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte bazi maddelerin birden fazla faktor
tizerinde yiiksek yiiklemeye (loading) sahip olduklari ve tek bir faktor iizerindeki
yiikleme degerlerinin 0,5’in altinda oldugu goriilmektedir. Bu durum s6z konusu
maddenin belirgin bir olguyu 6lgmede yetersiz oldugunun gostergesi olarak kabul
edilmektedir (Altunisik, 2005, s.339). Bu cercevede giiclii bir faktér yapisi elde
edebilmek amaciyla tek bir faktor altinda 0,5’in daha yiiksek yiiklemeye sahip

olmayan 8, 26 ve 27 nci maddeler anketten ¢ikartilmis ve analiz tekrarlanmistir.
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Tablo 7
Ogretmenlerin  Sinif Disiplinine iliskin Goriisleri Olgegi Yénlendirilmis Faktor

Analizi Sonuglar1

Bilesen
1 2 3 4 5 6 7 8
S8 | 443 | ,304 ,038 ,428 -,004 | -,028 | -,043 | ,067
S9 | -222 | ,045 -,003 175 ,093 | ,096 | -,053 | ,159
S10 | ,015 | ,081 ,019 ,395 -,009 | ,034 | -,144 | ,643
S11 | ,146 | ,028 ,011 -,042 ,049 | ,001 | ,076 | ,835
S15 | ,508 | -,192 -,030 ,140 ,059 | ,343 | -,009 | ,180
S16 | ,633 | ,158 -,103 -,149 -,382 | -,030 | -,153 | ,076
S17 | ,098 | ,650 ,049 ,053 ,026 | ,163 | ,105 | -,063
S18 | ,132 | ,380 -,142 ,236 ,615 | -,050 | -,189 | ,064
S19 | ,583 | ,221 -,099 -,017 ,366 | ,037 | ,131 | ,010
S20 | ,045 | -,058 ,113 -,078 ,809 | ,137 | ,028 | ,016
S21 | ,621 | -,285 ,009 -,132 221 | -,106 | ,221 | ,069
S22 | -, 144 | 718 ,126 ,012 ,063 | -,014 | ,130 | ,157
S24 | -,058 | ,151 ,003 -,164 - 156 | ,200 | ,715 | ,064
S25 | ,195 | -,144 -011 ,464 -,085 | ,545 | ,230 | -,141
S26 | ,283 | -,186 -,649 ,073 -067 | ,224 | ,175 | ,040
S27 | ,281 | -,072 -,534 ,036 -070 | -,076 | ,276 | ,318
S28 | ,169 | ,147 -,001 ,156 , 162 | =284 | 702 | -,102
S29 | ,298 | -,001 ,568 ,442 -,147 | -,080 | ,080 | ,065
S30 | ,067 | ,051 ,663 ,005 037 | ,243 | 284 | 175
S31 | ,159 | .,409 277 -,046 -,035 | ,555 | ,085 | ,010
S32 | -,123 | ,143 -,068 ,028 179 | 674 | -,122 | ,035

Tekrarlanan analiz sonrasinda elde edilen yonlendirilmis faktdr analizi sonuglari
Tablo 8’de verilmistir. Bu sonuglar incelendiginde ise 9 ve 15 nci maddelerin birden
fazla faktoriin altinda 0,5’den daha diisiik yiiklemeye sahip olduklar1 goriillmektedir.

Bu ¢ercevede 9 ve 15 nci maddeler anketten c¢ikartilarak analiz tekrarlanmastir.
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Tablo 8
Ogretmenlerin Smif Disiplinine Iliskin Goériisleri Olgegi Yonlendirilmis Faktor

Analizi Sonuglari

Bilesen

1 2 3 4 5 6 7

S9 | -,346 -,065 ,209 479 ,361 ,210 -,146
S10 | -,009 ,077 ,000 77 ,110 ,064 -,132
S11 | ,224 ,056 -,020 , 719 -,079 -,056 ,178
S15 | ,486 -,148 ,053 ,242 ,056 416 ,027
S16 | ,657 ,198 -,398 ,029 ,040 -,065 -,238
S17 | ,058 ,645 ,064 ,008 ,021 ,094 ,074
S18 | ,100 ,314 ,680 ,153 ,041 -,069 -,295
S19 | ,597 ,193 ,380 ,031 ,034 ,053 ,080
S20 | ,063 -,005 , 7155 -,051 -,072 ,129 ,075
S21 | ,680 -,269 ,179 ,032 ,057 -,050 ,230
S22 | -,155 ,696 ,124 ,154 ,110 - 177 ,105
S24 | ,015 ,190 -,172 ,017 -,067 ,134 ,783
S25 | ,096 -,092 ,007 -,001 ,359 ,663 ,086
S28 | ,179 ,062 ,234 -,048 ,279 -,246 ,570
S29 | ,112 ,050 -,076 ,088 ,835 -,009 -,089
S30 | -,036 ,245 ,004 ,009 ,557 ,141 ,281
S31 | ,088 ,570 -,030 -,052 ,166 ,440 ,084
S32 | -,124 ,241 ,126 ,043 -, 180 ,645 -,086

Tekrarlanan analiz sonrasinda elde edilen yoOnlendirilmis faktor analizi sonuglari
Tablo 9’da verilmistir. Bu sonuglar incelendiginde ise 16 ve 28 nci maddelerin
birden fazla faktoriin altinda 0,5’den daha diisiik yliklemeye sahip olduklar
goriilmektedir. Bu cergevede 16 ve 28 nci maddeler anketten c¢ikartilarak analiz

tekrarlanmigtir.
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Tablo 9

Ogretmenlerin  Sinif Disiplinine iliskin Goriisleri Olgegi Yénlendirilmis Faktor

Analizi Sonuglar1

Bilesen
1 2 3 4 5 6
S10 | -,060 ,051 ,030 ,128 , 724 ,063
S11 ,213 ,092 -,011 ,118 ,603 -,099

S16 ,448 ,053 -,454 -,146 326 ,073

S17 ,025 ,624 ,057 -,016 ,074 ,215
S18 ,119 217 ,680 -,125 ,288 ,060
S19 ,709 ,160 ,236 -,061 ,100 ,165
S20 ,149 -,014 ,781 ,069 -,097 ,063
S21 , 7187 -,219 ,035 ,086 ,024 -,085
S22 | -,154 , 719 ,153 ,078 ,186 -,039
S24 ,213 ,504 -,283 ,180 -,360 -,023
S25 ,179 -,131 -,061 ,378 -,089 ,585

S28 | 414 ,354 ,084 299 | -244 | -316

S29 ,026 -,041 -,046 137 ,269 ,006
S30 | -025 ,205 ,058 ,718 ,016 ,124
S31 ,081 ,401 -,024 215 ,040 ,592
S32 | -,106 ,092 ,146 -,109 ,001 ,699

Tekrarlanan analiz sonrasinda elde edilen yoOnlendirilmis faktor analizi sonuglari
Tablo 10°da verilmistir. Bu sonuglar incelendiginde ise 31 nci maddenin birden fazla
faktorlin altinda 0,5’den daha diisiik yiliklemeye sahip oldugu goriilmektedir. Bu

cercevede 31 nci madde anketten ¢ikartilarak analiz tekrarlanmustir.
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Tablo 10
Ogretmenlerin Smif Disiplinine Iliskin Goériisleri Olgegi Yonlendirilmis Faktor

Analizi Sonuglari

Bilesen
1 2 3 4 5 6
S10 | -,010 ,054 -,078 ,090 ,133 ,810
S11 ,137 -,053 ,287 ,041 115 ,706
S17 | ,614 ,150 -,019 ,042 ,133 ,053

S18 | ,160 ,804 ,040 -,028 ,024 ,137
S19 | ,141 ,261 ,701 -,056 ,143 ,092

S20 077 ,690 ,229 ,049 ,022 -,167
S21 | -,183 ,015 811 ,084 -,080 ,063
S22 ,678 ,235 -,209 ,102 -,084 ,164
S24 ,594 -,435 ,290 -,005 -,021 -, 185
S25 | -,073 -,085 ,186 ,372 ,609 -,082
S29 | -,052 ,046 -,037 ,832 ,002 ,155
S30 ,322 -,016 ,055 ,677 ,064 -,012

S31 ATT ,018 ,086 ,237 ,503 ,023
S32 ,087 ,106 -,123 -,198 ,785 ,089

Tekrarlanan analiz sonrasinda elde edilen yoOnlendirilmis faktor analizi sonuglari
Tablo 11°de verilmistir. Bu sonuglar incelendiginde ise tiim maddelerin farklhi
maddeler altinda ve 0,5’in tizerinde bir yiiklemeye sahip olduklari goriilmektedir.

Ayrica her faktoriin altinda birden fazla madde yer almaktadir.

Bu cergevede 18 ve 20 nci sorular 1nci Faktor, 19 ve 21 nci sorular 2 nci Faktor, 17,
22 ve 24 ncii sorular 3 ncii Faktor, 29 ve 30 ncu sorular 4 ncii Faktor, 10 ve 11 nci

sorular 5 nci Faktor, 25 ve 32 nci sorular 6 nc1 Faktor altinda toplanmustir.

Her bir faktorde yer alan sorular ve icerikleri dikkate alinarak faktorler
incelendiginde; 1 nci Faktdr “Ogretmenlerin Maddi Problemlerinin Sinif Disiplinine

Etkisi”, 2 nci Faktor, “Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Durumlarinin Sinif Disiplinine
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Etkisi”, 3 ncii Faktdr, “Ogretmenlerin Disiplin Anlayislarinin Smif Disiplinine
Etkisi”, 4 ncii Faktor, “Kural ve Ogiitlerin Sinif Disiplinine Etkisi”, 5 nci Faktor
“Aile ve Smif Mevcudunun Sinif Disiplinine Etkisi”, 6 nc1 Faktdr “Ogretmenlerin

Tavizsiz Tutumlarinin Siif Disiplinine Etkisi” olarak adlandirilmistir.
Tablo 11

Ogretmenlerin  Sinif Disiplinine iliskin Goriisleri Olgegi Yonlendirilmis Faktor

Analizi Sonuglar1

Bilesen

1 2 3 4 5 6

S10 | ,057 -,075 | -,040 ,089 814 117

SI1| -,058 ,285 ,168 ,052 ,695 | -,093

S17 1 ,170 -,027 ,636 ,075 ,069 ,165

S18 | ,814 ,036 ,105 -,029 ,128 ,010

S19 | 280 ,695 ,133 -,047 ,001 ,120

S20 | ,670 ,234 ,089 ,060 -,162 ,052

S21 | ,007 815 -,179 ,073 ,062 -,099

S22 1 273 -,226 ,651 ,125 ,174 - 111

S24 | -415 | 274 | ,646 ,008 | -175 | 011

S25 | -097 ,190 -,026 ,401 -,090 ,658

S29 1,039 -,031 | -,068 ,833 ,156 -,011

S30 | ,002 ,046 ,307 ,686 | -,004 ,030

S32 1 122 -,123 ,112 -,174 ,106 ,796

Tablo 12’deki Faktor Analizi sonuglarindan ise dlgegi olusturan 6 faktoriin toplam
varyansin % 64’tni agikladigi, diger bir ifade ile 6gretmenlerinin sinif disiplinine

iligkin goriislerini % 64 oraninda 6l¢tiigli sdylenebilir.
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Tablo 12

Ogretmenlerin Siif Disiplinine Iliskin Goriisleri Olgegi Varyans Analizi Sonuglar

Yiiklemelerin Yonlendirilmis
Baglangic Eigen degerleri Toplami
Toplamsal Toplamsal
Bilesen | Toplam | % Varyans % Toplam | % Varyans %

1 2,043 15,712 15,712 1,499 11,531 11,531
2 1,473 11,332 27,045 1,472 11,326 22,857
3 1,407 10,821 37,865 1,456 11,198 34,055
4 1,230 9,459 47,324 1,400 10,768 44,823
5 1,114 8,571 55,895 1,310 10,076 54,899
6 1,027 7,897 63,792 1,156 8,893 63,792
7 ,893 6,871 70,663
8 ,817 6,287 76,950
9 ,706 5,429 82,379
10 ,650 4,999 87,378
11 ,620 4,772 92,150
12 ,570 4,381 96,531
13 451 3,469 100,000

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 dl¢eginin glivenilirlik katsayisinin ise o = 0,717 oldugu gézlenmektedir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgeginin Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alfa Sayisi
, 757 25

Madde silindiginde Coranbach Alpha degerleri incelendiginde ise 48 nci sorunun

anketten c¢ikartilmasinin 6lgegin giivenilirligini arttiracagi anlasilmaktadir. Bu

cercevede 48 nci soru anketten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmaistir.
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Tablo 14

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegini Olusturan Maddelerin Giivenilirligine Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Olgek Olgek Biitlin Cronbach

Ortalamas1 Varyansi Korelasyonu Alfa
S34 56,6204 126,525 ,376 , 744
S35 57,3889 130,313 ,302 ,749
S36 57,0694 128,204 ,389 ,745
S37 57,1574 131,268 ,283 ,751
S38 56,6898 129,480 ,323 ,748
S39 57,0417 129,268 ,354 , 7147
S40 57,6157 132,396 ,289 , 751
S41 57,4815 131,339 ,312 ,750
S42 56,8889 128,825 ,373 , 746
S43 56,2593 124,277 ,448 ,740
S44 55,6759 124,890 ,361 , 744
S45 57,2778 130,053 ,354 , 748
S46 56,2963 125,186 433 ,741
S47 55,9167 124,719 ,364 , 744
S48 55,9259 109,734 ,187 ,812
S49 56,9769 129,753 311 ,749
S50 56,1343 125,819 ,363 ,745
S51 55,8704 127,202 ,284 ,750
S52 57,1991 130,495 ,332 ,749
S53 57,1713 129,203 ,330 ,748
S54 57,4398 133,048 ,237 ,753
S55 57,1528 127,004 474 ,742
S56 56,9630 126,845 ,366 ,745
S57 55,0278 129,004 ,238 ,752
S58 56,9815 127,628 ,336 147
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Tekrarlanan analiz sonrasinda, Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklari
Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme Yollar1 Glgeginin gilivenilirlik katsayisinin o =

0,717°den, o = 0,812 ye yiikseldigi gozlenmektedir.
Tablo 15

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgeginin Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alfa Sayisi

,812 24

Tablo 14°de yer alan Madde silindiginde Coranbach Alpha degerleri incelendiginde
ise 57 nci sorunun anketten ¢ikartilmasinin ol¢egin giivenilirligini arttiracag

anlasilmaktadir. Bu ¢er¢evede 57 nci soru anketten ¢ikarilarak analiz tekrarlanmistir.

Tablo 16

Ogretmenlerin Simif Disiplininde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegini Olusturan Maddelerin Giivenilirligine Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Olgek Olgek Biitiin Cronbach
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alfa
S34 53,4537 100,082 ,378 ,804
S35 54,2222 103,346 ,313 ,807
S36 53,9028 101,204 414 ,803
S37 53,9907 103,721 ,325 ,807
S38 53,5231 102,111 ,360 ,805
S39 53,8750 102,538 ,358 ,806
S40 54,4491 105,663 271 ,809
S41 54,3148 104,152 ,334 ,807
S42 53,7222 101,755 ,399 ,804
S43 53,0926 98,336 438 ,801
S44 52,5093 99,163 ,340 ,807
S45 54,1111 102,722 ,391 ,805
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Tablo 16
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegini Olusturan Maddelerin Giivenilirligine Etkileri (Devami)

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Olgek Olgek Biitiin Cronbach
Ortalamas1 Varyansi Korelasyonu Alfa
S46 53,1296 98,541 ,452 ,801
S47 52,7500 99,621 ,318 ,809
S49 53,8102 102,638 ,333 ,807
S50 52,9676 98,273 415 ,803
S51 52,7037 99,930 ,313 ,809
S52 54,0324 103,259 ,361 ,806
S53 54,0046 101,530 ,384 ,804
S54 54,2731 105,446 ,278 ,809
S55 53,9861 100,116 ,503 ,800
S56 53,7963 100,991 ,339 ,807
S57 51,8611 102,511 ,229 ,813
S58 53,8148 100,803 ,350 ,806

Tekrarlanan analiz sonrasinda, Ogretmenlerin Simif Disiplininde Karsilastiklart
Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme Yollar1 6l¢eginin giivenilirlik katsayisinin a =

0,812°den, o = 0,813’e yiikseldigi gozlenmektedir.

Tablo 17
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgeginin Giivenilirlik Degeri

Cronbach Madde
Alfa Sayisi

,813 23

Madde silindiginde Coranbach Alpha degerleri incelendiginde ise herhangi bir
sorunun anketten c¢ikartilmasinin = Olgegin  i¢  tutarliligini  arttirmayacagi
gozlenmektedir. Bu ¢ercevede 23 maddelik 6lgek yapist korunarak, faktor analizi bu

yapi lizerinden yapilmaistir.

85



Tablo 18

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegini Olusturan Maddelerin Giivenilirligine Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Olgek Olgek Biitiin Cronbach

Ortalamasi Varyanst | Korelasyonu Alfa
S34 49,3379 93,472 ,384 ,804
S35 50,1142 96,634 ,323 ,807
S36 49,7854 94,637 418 ,803
S37 49,8721 97,011 ,327 ,807
S38 49,4110 95,601 ,354 ,806
S39 49,7717 95,938 ,360 ,805
S40 50,3288 98,699 ,298 ,808
S41 50,1963 97,370 ,349 ,806
S42 49,5982 95,287 ,392 ,804
S43 48,9635 92,026 425 ,802
S44 48,3927 93,074 ,322 ,809
S45 50,0000 95,844 414 ,804
S46 49,0183 92,477 427 ,802
S47 48,6393 93,222 ,313 ,809
S49 49,6941 95,323 ,372 ,805
S50 48,8630 92,100 ,404 ,803
S51 48,5936 94,765 ,259 ,812
S52 49,9178 96,571 ,370 ,805
S53 49,8813 94,637 ,403 ,803
S54 50,1507 98,431 ,306 ,808
S55 49,8721 93,965 ,486 ,800
S56 49,6758 94,202 ,352 ,806
S58 49,7032 94,283 ,353 ,806
S51 48,5936 94,765 ,259 ,812
S52 49,9178 96,571 ,370 ,805
S53 49,8813 94,637 ,403 ,803
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Tablo 18
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegini Olusturan Maddelerin Giivenilirligine Etkileri (Devami)

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde | Silindiginde Madde Silindiginde
Olgek Olgek Biitiin Cronbach
Ortalamas1 Varyanst | Korelasyonu Alfa
S51 48,5936 94,765 ,259 ,812
S52 49,9178 96,571 ,370 ,805
S53 49,8813 94,637 ,403 ,803
S54 50,1507 98,431 ,306 ,808
S55 49,8721 93,965 ,486 ,800
S56 49,6758 94,202 ,352 ,806
S58 49,7032 94,283 ,353 ,806

Tablo 18’deki yonlendirilmis faktér analizi sonuglarindan Olgegin 6 faktérden
olustugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte bazi maddelerin birden fazla faktor
tizerinde yiiksek yiiklemeye (loading) sahip olduklari ve tek bir faktor iizerindeki
yiikkleme degerlerinin 0,5’in altinda oldugu goriilmektedir. Bu ¢ercevede olgegin

faktor yapisini bozan 49 ncu madde olgekten ¢ikartilmis ve analiz tekrarlanmistir.

Tablo 19
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklar:1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegi Yénlendirilmis Faktor Analizi Sonuglart

Bilesen
1 2 3 4 5 6
S34 ,042 ,529 -,032 315 -,042 421
S35 ,156 ,070 ,148 -,006 ,138 ,697
S36 ,053 ,629 ,033 ,092 ,070 473
S37 ,195 ,589 -,049 -,041 -,033 431
S38 ,161 , 7187 ,178 -,016 -,059 -,073
S39 ,087 ,770 ,102 ,004 ,172 -,107
S40 -,064 ,024 ,060 ,090 ,841 ,137
S41 ,084 ,073 ,122 ,002 ,827 ,107

87



Tablo 19

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegi Yénlendirilmis Faktor Analizi Sonuglar1 (Devam)

Bilesen
1 2 3 4 5 6
S42 ,680 ,165 ,079 -,133 ,213 172
S43 ,801 ,082 ,060 ,081 ,062 ,048
S44 ,726 ,088 -,054 ,190 -,020 -,091
S45 ,134 -,018 ,281 ,330 ,553 -,046
S46 ,380 ,062 ,006 ,583 ,287 -,227
S47 ,165 -,130 ,093 ,582 -,009 ,202
S49 ,016 ,031 327 ,179 ,285 ,405
S50 ,330 ,132 ,164 ,554 -,043 -,141
S51 ,576 ,068 -,018 ,067 -,094 ,183
S52 -,164 ,049 ,346 ,581 ,262 -011
S53 -,018 ,102 ,628 ,344 ,097 -,075
S54 -,190 ,043 , 731 ,143 ,244 -,069
S55 ,238 ,104 ,703 ,129 -,028 177
S56 ,050 ,031 ,665 ,050 ,092 ,213
S58 -,099 ,001 ,205 ,582 ,092 ,190

Tekrarlanan analiz sonrasinda elde edilen yonlendirilmis faktdr analizi sonuglari
Tablo 19°da verilmistir. Bu sonuglar incelendiginde ise tiim maddelerin farkl
maddeler altinda ve 0,5’in lizerinde bir yiiklemeye sahip olduklar1 goriilmektedir.

Ayrica her faktoriin altinda birden fazla madde yer almaktadir.

Bu cercevede 42, 43, 44 ve 51 nci sorular 1nci Faktor, 53, 54, 55, ve 56 nc1 sorular 2
nci Faktor, 17, 22 ve 24 ncii sorular 3 ncii Faktor, 46, 47, 50, 52 ve 58 nci sorular 4
nci Faktor, 34, 35, 36, ve 37 nci sorular 5 nci Faktor, 38 ve 39 ncu sorular 6 ncit
Faktor altinda toplanmistir. Her bir faktdrde yer alan sorular ve igerikleri dikkate
almarak faktorler incelendiginde; 1 nci Faktor “Uyart ve Ceza Kullanimi”, 2 nci

Faktor, “Disiplin Kurallarmi Ogretme”, 3 ncii Faktor, “Sorunlarn Nedenine Inerek
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Ortak Coziim Bulma”, 4 ncii Faktor, “Yogun iletisim”, 5 nci Faktor “Simf Ici Sorun

Kaynaklar1”, 6 nc1 Faktor “Sinif Dis1 Sorun Kaynaklar1” olarak adlandirilmistir.

Tablo 20
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olcegi Yénlendirilmis Faktor Analizi Sonuglar

Bilesen
1 2 3 4 5 6

S34 ,043 -,004 ,289 -,032 ,618 ,304
S35 175 ,216 -,042 ,179 ,651 -,207
S36 ,060 ,061 ,066 ,083 ,671 ,404
S37 ,203 -,014 -,061 -,015 ,659 ,334
S38 ,153 ,150 -,005 -,079 ,233 ,764
S39 ,078 ,068 ,016 ,149 ,178 , 782
S40 -,062 ,068 ,095 ,848 ,103 -,001
S41 ,086 ,131 ,013 ,836 ,100 ,045

S42 ,685 ,091 -,122 ,221 ,193 ,103

S43 ,799 ,063 ,099 ,062 ,075 ,054
S44 ,718 -,071 ,213 -,035 -,047 ,118
S45 ,126 ,267 ,347 ,544 -,090 ,046
S46 ,361 -,018 ,608 ,267 -,167 ,148
S47 ,160 ,109 ,569 -,005 ,124 -172
S50 314 ,136 ,568 -,066 -,089 ,206
S51 579 -,003 ,066 -,086 ,186 -,002
S52 -,178 ,340 ,588 ,254 ,029 ,039

S53 -,031 ,629 ,357 ,097 -,012 ,104
S54 -,195 ,714 ,155 ,236 -,110 ,122

S55 ,238 ,714 ,129 -,019 ,149 ,071

S56 ,053 ,687 ,044 ,108 ,154 -,012
S58 -,108 ,230 ,573 ,101 ,273 -,046

Tablo 20’deki Faktor Analizi sonuglarindan ise dlgegi olusturan 6 faktoriin toplam

varyansin % 58’ini agikladigi, diger bir ifade ile dgretmenlerinin sif disiplininde
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karsilastiklar1 sorunlar ve Bunlarla Bas Etme Yollar1 % 58 oraninda Olctiigii

sOylenebilir.

Tablo 21

Ogretmenlerin Simif Disiplininde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollar1 Olgegi Varyans Analizi Sonuglart

Yiiklemelerin Yd6nlendirilmis
Baglangic Eigendegerleri Toplam1
% Toplamsal % Toplamsal
Bilesen | Toplam | Varyans % Toplam | Varyans %
1 4,547 20,667 20,667 2,490 11,319 11,319
2 2,668 12,125 32,793 2,273 10,330 21,649
3 1,923 8,741 41,534 2,158 9,809 31,458
4 1,500 6,820 48,354 2,071 9,416 40,874
5 1,145 5,205 53,559 2,069 9,405 50,278
6 1,044 4,745 58,304 1,766 8,025 58,304
7 ,970 4,407 62,711
8 ,895 4,070 66,781
9 ,864 3,927 70,709
10 ,838 3,810 74,518
11 ,697 3,168 77,686
12 ,640 2,911 80,597
13 ,568 2,583 83,180
14 ,521 2,366 85,547
15 ,507 2,303 87,850
16 ,495 2,252 90,102
17 ,482 2,190 92,292
18 437 1,985 94,277
19 ,397 1,803 96,081
20 ,345 1,569 97,650
21 ,272 1,237 98,887
22 ,245 1,113 100,000
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

4.1. ARASTIRMAYA KATILAN OGRETMENLERIN TANIMLAYICI
OZELLIKLERI

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, okuttuklar1 siif, mesleki
hizmet siiresi, en son bitirdikleri okul, siniflarindaki 6grenci sayist ve sinif yonetimi
konusunda verilecek bir meslek i¢i egitime katilma istegi frekans tanimlayici

istatistigi kullanarak incelenmis, sonuclar tablo ve grafikler yardimiyla sunulmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenler cinsiyetleri baz alinarak incelendiklerinde %

50’sinin Erkek, % 50’sinin ise bayan oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 22

Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlar

Gegerli Toplamsal
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli | Erkek 125 492 49,8 49,8
Bayan 126 49,6 50,2 100,0
Toplam 251 98.8 100,0
Kayip | Sistem 3 1,2
Toplam 254 100,0

M Erkek
M Bayan

Sekil 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlari

Arastirmaya katilan 6gretmenler okuttuklart siniflar baz alinarak incelendiklerinde %
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26’smin 1 nci siif, % 21’inin 2 nci smif, % 19’unun 3 ncii smif, % 15’inin 4 ncii

sinif, % 19’unun 5 nci smifi okuttuklar: anlasilmaktadir.

Tablo 23

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Siniflaria Gére Dagilimlar

Gegerli Toplamsal
Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli 1,00 65 25,6 25,7 25,7
2,00 54 21,3 21,3 47,0
3,00 49 19,3 19,4 66,4
4,00 37 14,6 14,6 81,0
5,00 48 18,9 19,0 100,0
Toplam 253 99,6 100,0
Kayip | Sistem 1 4
Toplam 254 100,0

M1
M2
M3
M4
M5

Sekil 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Siniflarina Goére Dagilimlar
Arastirmaya katilan 6gretmenler meslek siireleri baz alinarak incelendiklerinde %

48’inin 1-5 y1l, % 27’sinin 6-10 yil, % 12’sinin 11-15 yil, % 6’sinin 16-20 yil, %

8’inin 21 yil ve {izeri siliredir 6gretmen olduklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 24

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslek Siirelerine Gére Dagilimlari

Gegerli Toplamsal
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde
Gegerli 1-5 vyl 122 48,0 48,4 48,4
6-10 y1l 67 26,4 26,6 75,0
11-15 y1l 29 11,4 11,5 86,5
16-20 y1l 14 5,5 5,6 92,1
21 y1l ve tizeri 20 7.9 7,9 100,0
Toplam 252 99,2 100,0
Kayip Sistem 2 ,8
Toplam 254 100,0

H1-5yil

M 6-10 vyl
M 11-15yil
M 16-20 vyl

M 21 yil ve Gizeri

Sekil 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Meslek Siirelerine Gére Dagilimlari

Aragtirmaya katilan Ogretmenler en son bitirdikleri okul baz alinarak
incelendiklerinde % 1’inin O6gretmen okulu, % 7’sinin acik ogretim fakiiltesi, %
8’inin egitim enstitiisii, % 66’simin egitim fakiiltesi, % 19 unun ise bunlarin disindaki

bir egitim kurumunu bitirdikleri anlasilmaktadir.
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Tablo 25

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okula Gére Dagilimlar

Gegerli Toplamsal
Frekans | Yiizde Yiizde Yiizde

Gegerli | Ogretmen Okulu 2 .8 ,8 .8
Acik Ogretim
Fakiiltesi Y o7 o7 &
Egitim Enstitiisii 21 8,3 8,3 15,9
Egitim Fakdiltesi 165 65,0 65,5 81,3
Diger 47 18,5 18,7 100,0
Toplam 252 99,2 100,0

Kayip | Sistem 2 ,8

Toplam 254 100,0

B Ogretmen Okulu

B Acik Ogretim Fakiiltesi

kd Egitim Enstitusi

M Egitim Fakultesi

il Diger

Sekil 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okula Gére

Arastirmaya katilan Ogretmenler smiflarindaki Ogrenci sayilart baz alinarak
incelendiklerinde % % 8’inin 10-20 arasi, % 19’unun 21-30 arasi, % 27’°sinin 31-40

arasi, % 31’inin 41-50 arasi, % 15’inin 51 ve lizeri mevcudu olan siniflarda ders

yaptiklar1 anlasilmaktadir.

Dagilimlar
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Tablo 26

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin  Siniflarindaki  Ogrenci  Sayilarina  Gore

Dagilimlar
Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Gegerli | 10-20 21 8,3 8,3 8,3
21-30 47 18,5 18,7 27,0
31-40 68 26,8 27,0 54,0
41-50 78 30,7 31,0 84,9
51 ve iizeri 38 15,0 15,1 100,0
Toplam 252 99,2 100,0
Kayip | Sistem 2 ,8
Toplam 254 100,0

H11--20
H21-30
b 31-40
M 41-50

M 51 ve lzeri

Sekil 5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Siniflarindaki Ogrenci Sayilarina Gore

Dagilimlar

Arastirmaya katilan 6gretmenler sinif yonetimi konusunda hizmet i¢i egitime katilma
istekleri baz alinarak incelendiklerinde % 63’iiniin bu tiir bir egitime katilmak
istedikleri,% 28’inin boyle bir egitimi istemedigi, % 10’unun ise bu konuda kararsiz

oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 27

Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Smif Yénetimi Konusunda Hizmet I¢i Kursa

Katilma Isteklerine Gére Dagilimlart

Frekans | Yiizde | Gegerli Yiizde | Toplamsal Yiizde
Gegerli | Evet 156 61,4 62,7 62,7
Hayir 69 27,2 27,7 90,4
Kararsiz 24 9.4 9,6 100,0
Toplam 249 98,0 100,0
Kayp | Sistem 5 2,0
Toplam 254 100,0

M Evet
M Hayir

i Kararsiz

Sekil 6. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Simif Yénetimi Konusunda Hizmet Igi

Kursa Katilma Isteklerine Gére Dagilimlar

4.2. OGRETMENLERIN SINIF DiSiPLIiNINE ILiSKiN GORUSLERININ
TANIMLAYICI OZELLIiKLERINE GORE DEGISIMINE ILiSKIiN
BULGULAR

Bu boliimde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin sinif disiplinine iliskin goriislerinin
cinsiyet, egitim siiresi, bitirilen okul ve siniftaki 6grenci sayisina gore degisimi t-testi
ve varyans analizi yardimiyla incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenen iliskilere ait ortalama degerler verilerek sonuglar istatistiksel olarak
yorumlanmustir. Ogretmenlerin siif disiplinine iliskin goriislerinin cinsiyetlerine

bagli olarak degisimine ait t-testi sonuclar1 Tablo 28’de sunulmustur. Tablonun
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anlamlilik siitunundaki degerlerden; ogretmenlerin  “Ogretmenlerin  Disiplin
Anlayislarinin  Smif Disiplinine Etkisi” ve “Aile ve Smif Mevcudunun Simf
Disiplinine Etkisi”ne iligkin goriisleri ile cinsiyet de§iskeni arasindaki iligskinin p <
0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu, “Ogretmenlerin Maddi
Problemlerinin ~ Smif Disiplinine  Etkisi”, “Ogrencilerin ~ Sosyo-Ekonomik
Durumlarinin Simif Disiplinine Etkisi” ve “Kural ve Ogiitlerin Sinif Disiplinine
Etkisi” ve “Ogretmenlerin Tavizsiz Tutumlarinin Sinif Disiplinine Etkisi’ne iliskin
gorlslerle cinsiyet arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig

anlasilmaktadir.

Tablo 28

Ogretmenlerin Simf Disiplinine Iliskin Gériiglerinin Cinsiyetlerine Bagli Olarak

Degisimine Ait t-testi Sonuglari

t-testi
Ortalama | Standart
t df Anlamlilik Fark Hata
Varyanslarin
DF1 -1,023 248 ,307 -,13200 | ,12907
esitligi varsayimi
Varyanslarin
o -1,023 | 247,712 ,307 -,13200 | ,12907
esitsizligi varsayimi
Varyanslarin
DF2| ,145 248 ,884 ,01600 | ,11001
esitligi varsayimi
Varyanslarin
o ,145 | 244,439 ,884 ,01600 | ,11001
esitsizligi varsayimi
Varyanslarin
DF3| -1,973 249 ,050 -, 17760 | ,09000
esitligi varsayimi
Varyanslarin
o -1,975 | 241,293 ,049 -,17760 | ,08994
esitsizligi varsayimi
Varyanslarin
DF4| -,524 249 ,601 -,06184 | ,11796
esitligi varsayimi
Varyanslarin
-,524 | 246,158 ,601 -,06184 | ,11801
esitsizligi varsayimi
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Tablo 28

Ogretmenlerin Smif Disiplinine Iliskin Gériislerinin Cinsiyetlerine Bagli Olarak

Degisimine Ait t-testi Sonuglar1 (Devami)

Varyanslarin
DF5| 3,005 248 ,003 ,29600 | ,09849
esitligi varsayimi
Varyanslarin
3,005 | 246,672 ,003 ,29600 | ,09849
esitsizligi varsayimi
Varyanslarin
DF6| ,908 249 ,365 ,09863 | ,10865
esitligi varsayimi
Varyanslarin
,908 | 248,198 ,365 ,09863 | ,10867
esitsizligi varsayimi

Ogretmenlerin cinsiyetlerine bagl olarak degisimlerinin istatistiksel olarak anlamli

oldugu belirlenen 6gretmenlerin “Ogretmenlerin  Disiplin Anlayislarinin - Sinif

Disiplinine Etkisi” ve “Aile ve Simif Mevcudunun Simif Disiplinine Etkisi’ne iliskin

goriislerine ait ortalamalar Tablo 29°da verilmistir. Ogretmenlerin s6z konusu

faktorlere ait ortalama puanlar1 ve t-testi sonuglarindan hareketle, 6gretmenlerin

disiplin anlayiglarinin simif disiplinine etkisine erkek dgretmenlerin bayanlara oranla

daha fazla katildiklari, ailenin ve sinif mevcudunun sinif disiplinine etkisi konusunda

ise tam tersi bir durumun s6z konusu oldugu sonucuna varilmstir.

Tablo 29
Ogretmenlerin Simif Disiplinine Iliskin Gériislerinin Cinsiyetlerine Bagli Olarak
Degisimi
Cinsiyet N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata
DE3 Erkek 125 2,7893 ,64277 ,05749
Bayan 126 2,9669 , 77632 ,06916
DF5 Erkek 125 2,0800 ,80673 ,07216
Bayan 125 1,7840 ,74956 ,06704
Ogretmenlerin sinif disiplinine iliskin goriislerinin hizmet siirelerine bagl olarak

degisimine ait varyans analizi sonuglari1 Tablo 30’da sunulmustur. Tablonun
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anlamlilik siitunundaki degerlerden; 6gretmenlerin “Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik
Durumlarinin Smif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin Disiplin Anlayiglarinin Smif
Disiplinine Etkisi”, “Kural ve Ogiitlerin Simif Disiplinine Etkisi” ve “Ailenin ve Sinif
Mevcudunun Sinif Disiplinine Etkisi’ne iliskin gorisleri ile hizmet siiresi degiskeni
arasindaki iligkinin p<0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu,
“Ogretmenlerin Maddi Problemlerinin Sinif Disiplinine Etkisi” ve “Ogretmenlerin
Tavizsiz Tutumlarinin Sinif Disiplinine Etkisi”ne iliskin goriislerle hizmet siiresi

arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig: anlagilmaktadir.

Tablo 30

Ogretmenlerin Sinif Disiplinine iliskin Goriislerinin Hizmet Siirelerine Bagli Olarak

Degisimine Ait Varyans Analizi Sonuglar

ﬁﬁlﬁ af | O E ] Anlamiiik

Gruplar Arasi 3,563 4 ,891 ,860 ,488
DF1 | Grup Ici 254,706 246 1,035

Toplam 258,269 250

Gruplar Arasi 16,284 4 4,071 5,819 ,000
DF2 | Grup Ici 172,104 246 ,700

Toplam 188,388 250

Gruplar Arasi 7,210 4 1,803 3,658 ,006
DF3 | Grup Ici 121,706 247 ,493

Toplam 128,916 251

Gruplar Arasi 8,734 4 2,184 2,556 ,039
DF4 | Grup Ici 211,015 247 ,854

Toplam 219,749 251

Gruplar Arasi 6,392 4 1,598 2,627 ,035
DF5 | Grup Ici 149,638 246 ,608

Toplam 156,030 250

Gruplar Arasi 4,157 4 1,039 1,423 227
DF6 | Grup Ici 180,402 247 ,730

Toplam 184,559 251
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Ogretmenlerin hizmet siirelerine bagli olarak degisimlerinin istatistiksel olarak
anlamli  oldugu belirlenen dgretmenlerin  “Ogrencilerin ~ Sosyo-Ekonomik
Durumlarinin Simif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin Disiplin Anlayislarin Sinif
Disiplinine Etkisi”, “Kural ve Ogiitlerin Simif Disiplinine Etkisi” ve “Ailenin ve Sinif
Mevcudunun Smif Disiplinine Etkisi’ne iliskin goriislerine ait ortalamalar Tablo

31°de verilmistir.

Ogretmenlerin s6z konusu faktdrlere ait ortalama puanlari ve varyans analizi
sonuclarindan hareketle, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin sinif disiplinine
etkisi, 6gretmenlerin disiplin anlayislarinin siif disiplinine etkisi, kural ve dgiitlerin
smif disiplinine etkisi ve ailenin ve siif mevcudunun smnif disiplinine etkisine
hizmet siiresi daha az olan 6gretmenlerin kidemli 6gretmenlere gore daha fazla
katildiklari, hizmet siiresi arttikca soz konusu faktorlere katulma oraninin diisiis

gosterdigi sonucuna varilmistir.

Tablo 31

Ogretmenlerin Sinif Disiplinine iliskin Goriislerinin Hizmet Siirelerine Bagl Olarak

Degisimi
N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata

1-5 yil 122 1,9672 ,84241 ,07627
6-10 y1l 66 2,1591 ,80460 ,09904
11-15 y1l 29 2,4828 ,79600 ,14781

DF2
16-20 y1l 14 2,3571 90784 ,24263
21 yil ve tlizeri 20 2,8000 ,90902 ,20326
Toplam 251 2,1653 ,86807 ,05479
1-5 y1l 122 2,7801 ,69376 ,06281
6-10 y1l 67 2,8358 , 75739 ,09253
11-15 y1l 29 3,2299 ,50477 ,09373

DF3
16-20 y1l 14 2,9524 ,63860 , 17067
21 yil ve tlizeri 20 3,2167 ,83263 ,18618
Toplam 252 2,8909 , 71666 ,04515
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Tablo 31
Ogretmenlerin Sinif Disiplinine iliskin Gériislerinin Hizmet Siirelerine Bagli Olarak

Degisimi (Devami)

N | Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata
1-5 yil 122 | 3,1066 97326 ,08811
6-10 y1l 67 3,3955 ,89416 ,10924
11-15 y1l 29 3,5345 ,88571 ,16447
DF4
16-20 y1l 14 3,5714 ,64621 ,17271
21 yil ve tizeri 20 3,0250 ,92445 ,20671
Toplam 252 | 3,2520 ,93568 ,05894
1-5 yil 122 | 1,7828 , 78726 ,07128
6-10 y1l 66 2,0530 ,72393 ,08911
11-15 y1l 29 1,9483 ,65934 ,12244
DF5
16-20 y1l 14 2,2857 1,06904 ,28571
21 yil ve tizeri 20 2,1500 ,84449 ,18883
Toplam 251 1,9303 ,79001 ,04987

Ogretmenlerin sinif disiplinine iliskin goriislerinin mezun olduklar1 okula baglh
olarak degisimine ait varyans analizi sonuglar1 Tablo 32’de sunulmustur. Tablonun
anlamlilik siitunundaki degerlerden; 6gretmenlerin “Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik
Durumlarmin Smif Disiplinine Etkisi’ne iligkin goriisleri ile mezun olduklart okul
degiskeni arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu,
“Ogretmenlerin Maddi Problemlerinin Smif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin
Disiplin Anlayislarimin  Siif Disiplinine Etkisi”, “Kural ve Ogiitlerin Smmf
Disiplinine Etkisi”, “Aile ve Smif Mevcudunun Smif Disiplinine Etkisi” ve
“Ogretmenlerin Tavizsiz Tutumlarinin Sinif Disiplinine Etkisi”ne iliskin goriislerle
mezun olduklar1 okul arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi

anlasilmaktadir.
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Tablo 32
Ogretmenlerin Sinif Disiplinine iliskin Goriislerinin Mezun Olduklar1 Okula Baglh
Olarak Degisimine Ait Varyans Analizi Sonuglari

llia;f;frfl af | ORAm g Anlambiik

Gruplar Arast 8,878 4 2,220 2,189 ,071
DF1 | Grup Ici 249,391 | 246 1,014

Toplam 258,269 | 250

Gruplar Arast 7,762 4 1,941 2,643 ,034
DF2 | Grup Ici 180,626 | 246 , 734

Toplam 188,388 | 250

Gruplar Arast 3,011 4 , 753 1,477 ,210
DF3 | Grup Ici 125,905 | 247 ,510

Toplam 128,916 | 251

Gruplar Arast 1,117 4 ,279 ,316 ,867
DF4 | Grup Ici 218,632 | 247 ,885

Toplam 219,749 | 251

Gruplar Arast 4,279 4 1,070 1,734 ,143
DF5 | Grup Ici 151,751 | 246 ,617

Toplam 156,030 | 250

Gruplar Arast 2,624 4 ,656 ,890 ,470
DF6 | Grup igi 181,935 | 247 737

Toplam 184,559 | 251

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okula bagli olarak degisimlerinin istatistiksel olarak
anlamli  oldugu belirlenen dgretmenlerin  “Ogrencilerin ~ Sosyo-Ekonomik
Durumlarinin Sinif Disiplinine Etkisi’ne iliskin goriislerine ait ortalamalar Tablo

33’de verilmistir.

Ogretmenlerin s6z konusu faktdre ait ortalama puanlari ve varyans analizi
sonuclarindan hareketle, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin smif disiplinine
etkisine egitim fakiiltesi mezunu O6gretmenlerin agik 6gretim fakiiltesi ve egitim

enstitiisii mezunu 6gretmenlere oranla daha fazla katildiklar1 sonucuna varilmistir.
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Tablo 33

Ogretmenlerin Sinif Disiplinine iliskin Gériislerinin Mezun Olduklar1 Okula Bagh

Olarak Degisimi
N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata

Ogretmen Okulu 2 2,2500 ,35355 ,25000
Acik Ogretim
Fakiiltesi 17 2,5294 ,78004 ,18919

DEF2 | Egitim Enstitiisii 20 2,5750 ,92160 ,20608
Egitim Fakdiltesi 165 2,0576 ,86674 ,06748
Diger 47 2,2340 ,82654 ,12056
Toplam 251 2,1653 ,86807 ,05479

Ogretmenlerin siif disiplinine iliskin goriislerinin ders verdikleri smif mevcutlarina
bagli olarak degisimine ait varyans analizi sonuglar1 Tablo 34’de sunulmustur.
Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden; gretmenlerin “Ogrencilerin Sosyo-
Ekonomik Durumlarinin  Sinif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin Disiplin
Anlayislarinin Sinif Disiplinine Etkisi” ve “Ogretmenlerin Tavizsiz Tutumlarinimn
Smif Disiplinine Etkisi’ne iliskin gorisleri ile sinif mevcudu degiskeni arasindaki
iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu, “Ogretmenlerin
Maddi Problemlerinin Sinif Disiplinine Etkisi”, “Kural ve Ogiitlerin Sinif Disiplinine
Etkisi” ve “Aile ve Smif Mevcudunun Sinif Disiplinine Etkisi”ne iliskin goriislerle
sinif mevcutlar1 arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig:

anlasilmaktadir.
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Tablo 34

Ogretmenlerin Siif Disiplinine iliskin Gériislerinin Simif Mevcutlarina Bagli Olarak

Degisimine Ait Varyans Analizi Sonuglar

Kareler Ortalama
Toplami df Kare F Anlamlilik

Gruplar Arasi 7,602 4 1,900 1,865 117
DF1 | Grup Ici 250,667 246 1,019

Toplam 258,269 250

Gruplar Arast 12,341 4 3,085 4311 ,002
DF2 | Grup Ici 176,048 246 , 716

Toplam 188,388 250

Gruplar Arast 6,083 4 1,521 3,058 ,017
DF3 | Grup Ici 122,833 247 ,497

Toplam 128,916 251

Gruplar Arast 4,855 4 1,214 1,395 ,236
DF4 | Grup Ici 214,894 247 ,870

Toplam 219,749 251

Gruplar Arast 3,177 4 , 794 1,278 ,279
DF5 | Grup Ici 152,853 246 ,621

Toplam 156,030 250

Gruplar Arast 6,167 4 1,542 2,135 077
DF6 | Grup Ici 178,391 247 , 722

Toplam 184,559 251

Ogretmenlerin ders verdikleri smif mevcutlarina bagli olarak degisimlerinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenen &gretmenlerin “Ogrencilerin Sosyo-
Ekonomik Durumlarmmn Simif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin Disiplin
Anlayislarmin Sinif Disiplinine Etkisi” ve “Ogretmenlerin Tavizsiz Tutumlarinimn

Sinif Disiplinine Etkisi”ne iliskin goriislerine ait ortalamalar Tablo 35°de verilmistir.
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Tablo 35

Ogretmenlerin Siif Disiplinine iliskin Gériislerinin Simif Mevcutlarina Bagli Olarak

Degisimi
N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata
10-20 21 2,1429 ,95056 ,20743
21-30 47 2,4681 ,89930 ,13118
31-40 68 1,9044 ,61848 ,07500
DF2
41-50 77 2,3182 ,94559 ,10776
51 ve tizeri 38 1,9605 ,85726 ,13907
Toplam 251 2,1653 ,86807 ,05479
10-20 21 2,5159 ,77083 ,16821
21-30 47 2,8652 , 79752 ,11633
31-40 68 2,7941 ,60410 ,07326
DF3
41-50 78 3,0641 ,68809 ,07791
51 ve tizeri 38 2,9474 , 74948 ,12158
Toplam 252 2,8909 , 71666 ,04515
10-20 21 2,3810 ,99881 ,21796
21-30 47 2,8936 ,85932 ,12535
31-40 68 2,9926 , 77021 ,09340
DF6
41-50 78 2,8846 ,88612 ,10033
51 ve lizeri 38 2,9211 ,80979 ,13137
Toplam 252 2,8790 ,85749 ,05402

Ogretmenlerin  s6z konusu faktdre ait ortalama puanlari ve varyans analizi
sonuglarindan hareketle, 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin sinif disiplinine
etkisi, 6gretmenlerin disiplin anlayislarinin sinif disiplinine etkisi ve dgretmenlerin
tavizsiz tutumlarinin sinif disiplinine etkisine iligkin goriislere 6gretmenlerin katilim

oraninin yaslarina bagl olarak azaldig1 sonucuna varilmstir.
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4.3. OGRETMENLERIN KARSILASTIKLARI DiSiPLiN PROBLEMLERI
VE BUNLARLA BASETME YOLLARINA ILISKIN GORUSLERININ
TANIMLAYICI OZELLIKLERINE GORE DEGISIMINE iLISKIN
BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif disiplininde karsilastiklar
sorunlar ve bunlarla bas etme yollarina iliskin goriislerinin cinsiyet, egitim siiresi,
bitirilen okul ve smiftaki 6grenci sayisina gore degisimi t-testi ve varyans analizi
yardimiyla incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenen iliskilere ait

ortalama degerler verilerek sonuglar istatistiksel olarak yorumlanmistir.

Ogretmenlerin siif disiplininde karsilastiklar1 sorunlar ve bunlarla bas etme
yollarina 1iligkin goriislerinin cinsiyetlerine bagli olarak degisimine ait t-testi

sonuglar1 Tablo 36’da sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden; O6gretmenlerin “Disiplin Kurallarim
Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Céziim Bulma”, “Smmf I¢i Sorun
Kaynaklar1” ve “Simif Disi Sorun Kaynaklarina” iligkin goriisleri ile cinsiyet
degiskeni arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu,
“Uyart ve Ceza Kullanim1” ve “Yogun Iletisim”e iliskin goriislerle cinsiyetleri

arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine bagl olarak degisimlerinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu belirlenen o6gretmenlerin  “Disiplin  Kurallarim1  Ogretme”, “Sorunlarin
Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”, “Sinif i¢i Sorun Kaynaklar1” ve “Smif Dis1

Sorun Kaynaklaria” iliskin goriislerine ait ortalamalar Tablo 37’°de verilmistir.
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Tablo 36

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina Iliskin Gériislerinin Cinsiyetlerine Bagli Olarak Degisimine Ait t-Testi

Sonuglari

t - testi

Ortalama | Standart

t df Anlamlilik Fark Hata

Varyanslarin
UF1 | esitligi 971 249 ,332 ,10528 ,10841

varsayimi

Varyanslarin
esitsizligi 971 | 248,234 ,332 ,10528 ,10838

varsayimi

Varyanslarin
UF2 | esitligi 3,536 248 ,000 ,29000 ,08201

varsayimi

Varyanslarin
esitsizligi 3,536 | 238,830 ,000 ,29000 ,08201

varsayimi

Varyanslarin
UF3 | esitligi 2,470 249 ,014 ,22546 ,09128

varsayimi

Varyanslarin
esitsizligi 2,469 | 247,339 ,014 ,22546 ,09131

varsayimi

Varyanslarin
UF4 | esitligi 1,794 248 ,074 ,12933 ,07208

varsayimi

Varyanslarin
esitsizligi 1,794 | 243,375 ,074 ,12933 ,07208

varsayimi
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Tablo 36

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina Iliskin Gériislerinin Cinsiyetlerine Bagli Olarak Degisimine Ait t-Testi

Sonuglar1 (Devami)

t - testi
t df Anlamlilik Orlge;lralin a Stg;f:rt
Varyanslarin
UFS5 | esitligi 4,388 249 ,000 ,39020 ,08891
varsayimi
Varyanslarin
esitsizligi 4,384 | 235,102 ,000 ,39020 ,08900
varsayimi
Varyanslarin
UF6 | esitligi 5,491 249 ,000 ,53946 ,09825
varsayimi
Varyanslarin
esitsizligi 5,489 | 247,360 ,000 ,53946 ,00828
varsayimi

Ogretmenlerin séz konusu faktore ait ortalama puanlar1 ve t-testi sonuclarindan
hareketle, bayan dgretmenlerin “Sinif I¢i Sorun Kaynaklar1” ve “Sinif Disi Sorun
Kaynaklarina” erkek o6gretmenlerden daha fazla maruz kaldiklar1 ve buna baglh
olarak “Disiplin Kurallarmi Ogretme” ve “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim

Bulma” yaklasimlarini erkelere oranla daha fazla kullandiklar1 sonucuna varilmstir.
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Tablo 37

Ogretmenlerin Simif Disiplininde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollarina iliskin Gériislerinin Cinsiyetlerine Bagli Olarak Degisimi

Cinsiyet N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata
Erkek 125 2,0967 ,70904 ,06342
ur2 Bayan 125 1,8067 ,58137 ,05200
Erkek 125 2,7084 ,74943 ,06703
urs Bayan 126 2,4829 ,69591 ,06200
Erkek 125 2,2480 ,78320 ,07005
ur Bayan 126 1,8578 ,61618 ,05489
Erkek 125 2,4720 ,80649 ,07213
ure Bayan 126 1,9325 , 74927 ,06675

Ogretmenlerin simf disiplininde karsilastiklart sorunlar ve bunlarla bas etme
yollarina iligkin goriiglerinin hizmet siirelerine bagli olarak degisimine ait varyans

analizi sonuglar1 Tablo 38’de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden; 6gretmenlerin “Disiplin Kurallarim
Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”, “Sinif I¢i Sorun
Kaynaklar1” ve “Smif Dis1 Sorun Kaynaklarina” iliskin gortisleri ile hizmet siiresi
degiskeni arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu,
“Uyar1 ve Ceza Kullanim1” ve “Yogun Iletisim”e iliskin goriislerle cinsiyetleri

arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet siirelerine bagli olarak degisimlerinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenen 6gretmenlerin “Disiplin Kurallarin1 Ogretme”, “Sorunlarin
Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”, “Sinif I¢i Sorun Kaynaklar1” ve “Simif Dig1

Sorun Kaynaklarma” iliskin goriiglerine ait ortalamalar Tablo 39°de verilmistir.

109



Tablo 38

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina iliskin Gériislerinin Hizmet Siirelerine Bagli Olarak Degisimine Ait

Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Ortalama Anlamlil
Toplami a Kare F 1k

Gruplar Arasi 21,076 4 5,269 7,850 ,000
UF1 | Grup ici 165,799 247 ,671

Toplam 186,876 251

Gruplar Arasi 4,789 4 1,197 2,812 ,026
UF2 | Grup i¢i 104,720 246 426

Toplam 109,509 250

Gruplar Arasi 4,019 4 1,005 1,914 ,109
UF3 | Grup ici 129,661 247 ,525

Toplam 133,680 251

Gruplar Arasi 1,514 4 ,378 1,160 ,329
UF4 | Grup i¢i 80,240 246 ,326

Toplam 81,754 250

Gruplar Arasi 6,562 4 1,641 3,211 ,014
UF5 | Grup Ici 126,199 247 11

Toplam 132,761 251

Gruplar Arasi 20,536 4 5,134 8,355 ,000
UF6 | Grup ici 151,776 247 ,614

Toplam 172,313 251

Ogretmenlerin  s6z konusu faktdre ait ortalama puanlari ve varyans analizi
sonuglarindan hareketle, 6gretmenlerin yillar ilerledikce “Simif I¢i Sorun Kaynaklar1”
ve “Sinif Dis1 Sorun Kaynaklarina” daha az maruz kaldiklar1 ve buna baglh olarak
“Disiplin Kurallarint Ogretme” ve “Sorunlarm Nedenine Inerek Ortak Coziim

Bulma” uygulamalarina daha az bagvurduklari sonucuna varilmstir.
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Tablo 39
Ogretmenlerin Siif Disiplininde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollarina iliskin Gériislerinin Hizmet Siirelerine Bagli Olarak Degisimi

N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata
1-5 yil 122 2,6653 81114 ,07344
6-10 y1l 67 2,9366 ,87076 ,10638
11-15 w1l 29 2,9971 ,87216 ,16196
Ukl 16-20 y1l 14 3,5536 ,64434 ,17221
21 yil ve tizeri 20 3,5333 ,70524 ,15770
Toplam 252 2,8938 ,86286 ,05435
1-5 yil 121 1,8437 ,57328 ,05212
6-10 y1l 67 2,0012 ,75203 ,09188
UR2 11-15 y1l 29 2,1466 ,64613 ,11998
16-20 y1l 14 2,3333 ,66586 ,17796
21 yil ve tizeri 20 1,8917 , 74344 ,16624
Toplam 251 1,9519 ,60184 ,04178
1-5 yil 122 1,9208 ,62442 ,05653
6-10 y1l 67 2,0858 ,78160 ,09549
11-15 y1l 29 2,2414 ,68623 ,12743
v 16-20 y1l 14 2,2857 ,67123 ,17939
21 yil ve tlizeri 20 2,4125 1,01720 ,22745
Toplam 252 2,0608 , 72728 ,04581
1-5 y1l 122 1,9344 , 72997 ,06609
6-10 y1l 67 2,3731 ,83640 ,10218
UF6 11-15 y1l 29 2,5862 ,69525 ,12910
16-20 y1l 14 2,2857 ,61125 ,16336
21 yil ve tizeri 20 2,7250 1,09394 ,24461
Toplam 252 2,2083 ,82856 ,05219

Ogretmenlerin simf disiplininde karsilastiklart sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina iligkin goriislerinin mezun olduklar1 okullara bagli olarak degisimine ait

varyans analizi sonuglar1 Tablo 40’da sunulmustur.
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Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden; Ogretmenlerin “Uyar1 ve Ceza
Kullanim1”, “Disiplin Kurallarmi1 Ogretme” konularina iliskin goriisleri ile mezun
olduklar1 okul degiskeni arasindaki iligkinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak
anlamli oldugu, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coéziim Bulma”, “Yogun
Iletisim”, “Sinif I¢i Sorun Kaynaklar1”, “Smf Dis1 Sorun Kaynaklari™na iligkin
goriiglerle mezun olduklart okul arasindaki iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli

olmadig1 anlasilmaktadir.

Tablo 40
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina iliskin Gériislerinin Mezun Olduklar1 Okula Bagli Olarak Degisimine Ait

Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Ortalama
Toplami df Kare F Anlamlilik

Gruplar Arasi 11,182 4 2,795 3,930 ,004
UF1 | Grup Ici 175,694 | 247 711

Toplam 186,876 251

Gruplar Arasi 5,228 4 1,307 3,083 ,017
UF2 | Grup Ici 104,280 246 ,424

Toplam 109,509 250

Gruplar Arasi ,504 4 ,126 ,234 919
UF3 | Grup l¢i 133,176 247 ,539

Toplam 133,680 251

Gruplar Arasi ,691 4 ,173 ,524 ,718
UF4 | Grup l¢i 81,063 246 ,330

Toplam 81,754 250

Gruplar Arasi 3,521 4 ,880 1,682 ,155
UF5 | Grup l¢i 129,241 247 ,523

Toplam 132,761 251

Gruplar Arast 2,746 4 ,686 1,000 ,408
UF6 | Grup l¢i 169,567 247 ,687

Toplam 172,313 251
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Ogretmenlerin hizmet siirelerine bagli olarak degisimlerinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu belirlenen 6gretmenlerin “Uyar1 ve Ceza Kullanim1” ve “Disiplin

Kurallarii Ogretme”ye iliskin goriislerine ait ortalamalar Tablo 41°de verilmistir.

Ogretmenlerin s6z konusu faktdre ait ortalama puanlari ve varyans analizi
sonuclarindan hareketle, egitim enstitiisii mezunu 6gretmenlerin “Uyar1 ve Ceza
Kullanim1” ve “Disiplin Kurallarmi Ogretme” uygulamalarina diger okullardan

mezun 6gretmenlere gére daha az basvurduklari sonucuna varilmistir.

Tablo 41

Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme

Yollarina Iliskin Gériislerinin Mezun Olduklar1 Okula Bagli Olarak Degisimi

N Ortalama | Std. Sapma | Std. Hata

Ogretmen Okulu 2 2,6250 2,29810 1,62500

Acik Ogretim

Fakiiltesi 17 3,1765 1,00687 ,24420
UF1 | Egitim Enstitiisii 21 3,4603 ,59955 ,13083

Egitim Fakiiltesi 165 2,7697 ,80631 ,06277

Diger 47 2,9858 ,93692 ,13666

Toplam 252 2,8938 ,86286 ,05435

Ogretmen Okulu 1 3,7500

Acik Ogretim

Fakiiltosi 17 1,7647 ,56920 ,13805
UF2 | Egitim Enstitiisii 21 2,2024 ,71617 ,15628

Egitim Fakiiltesi 165 1,9298 ,66303 ,05162

Diger 47 1,9468 ,60329 ,08800

Toplam 251 1,9519 ,66184 ,04178

Ogretmenlerin simf disiplininde karsilastiklart sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina iligkin goriislerinin sinif mevcutlarina bagl olarak degisimine ait varyans

analizi sonuglar1 Tablo 42’de sunulmustur.
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Tablo 42
Ogretmenlerin Smif Disiplininde Karsilastiklart Sorunlar ve Bunlarla Bas Etme
Yollarina Yollarma iliskin Gériislerinin Sinif Mevcutlarina Bagli Olarak Degisimine

Ait Varyans Analizi Sonuglari

Kareler Ortalama
Toplam: df Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 2,507 4 ,627 ,840 ,501
UF1 Grup Ici 184,368 247 ,746
Toplam 186,876 251
Gruplar Arasi 2,045 4 511 1,171 ,324
UF2 Grup Ici 107,463 246 437
Toplam 109,509 250
Gruplar Arasi 3,742 4 ,935 1,778 ,134
UF3 Grup I¢i 129,938 247 ,526
Toplam 133,680 251
Gruplar Arasi 1,914 4 478 1,474 211
UF4 Grup Ici 79,840 246 ,325
Toplam 81,754 250
Gruplar Arasi 1,071 4 ,268 ,502 , 734
UF5 Grup Ici 131,690 247 ,533
Toplam 132,761 251
Gruplar Arasi ,985 4 ,246 ,355 ,840
UF6 Grup I¢i 171,328 247 ,694
Toplam 172,313 251

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden; oOgretmenlerin “Uyar1 ve Ceza
Kullamim1”, “Disiplin Kurallarint Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak
Coziim Bulma”, “Yogun lletisim”, “Sinif I¢i Sorun Kaynaklar1”, “Sinif Dis1 Sorun
Kaynaklari”na iliskin goriislerle sinif mevcutlar1 arasindaki iliskinin ise istatistiksel

olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir.

Bu bulgulardan hareketle O6gretmenlerin “Uyar1 ve Ceza Kullanimi”, “Disiplin
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Kurallarmi Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”, “Yogun
lletisim”, “Sinif I¢i Sorun Kaynaklar1”, “Smmf Dis1 Sorun Kaynaklari™na iligkin

gorlslerinin sinif mevcutlarindan bagimsiz oldugu sonucuna varilmaistir.

4.4. OGRETMENLERIN SINIF DIiSiPLININDE KARSILASTIKLARI
SORUNLARIN KAYNAKLARINA ILiSKIN GORUSLERI ILE SOz
KONUSU SORUNLARA YAKLASIMLARINA ILISKIN BULGULAR

Bu bodliimde arastirmaya katilan o6gretmenlerin sinif disiplininde karsilastiklar
sorunlarin kaynaklarma iliskin goriisleri ile s6z konusu sorunlara yaklasimlarina

iliskin bulgular tanimlayici istatistikler yardimiyla incelenmistir.
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Sekil 7. Ogretmenlerin Disiplin Sorunun Nedenlerine Iliskin Goriisleri

Ogretmenlerin disiplin sorunun nedenlerine iliskin goriisleri Sekil 7 ve altinda yer
alan tabloda ozetlenmistir. Buna gore “Ogretmenlerin Davramislarmin Tutarsiz
Olmast (E)” temel sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu sorunu sirasiyla
“Ogretmenlerin Derse hazirliksiz Gelmesi (A)”, “Ogretmenlerin Ogrencilerine Karsi
Tutumu (C)”, “Ogretmenlerin Dersi Ogrencinin Seviyesine Inerek Anlatmamasi
(B)”, “Ogretmenlerin Sahsi Problemlerini Sinifa Tasimasi (D)”, “Ogretmenlerin
Smifta Geleneksel Yontemler Kullanmasi (F)” ve “Diger Yontemler (G)”

izlemektedir.

Ogretmenlerin 6grencilerin cinsiyetinin siif disiplinine etkilerine iliskin goriisleri
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Tablo 43°de Ozetlenmistir. Buna goére ogretmenlerin % 29’u cinsiyetin disipline

etkisinin oldugunu, % 63’1 etkisinin olmadigini diisiiniirken, % 7’lik bir kesim konu

hakkinda kararsiz kalmistir.

Tablo 43

Ogretmenlerin Ogrencilerin Cinsiyetinin Smif Disiplinine Etkilerine Iliskin Goriisleri

Gegerli Toplamsal
Frekans Yiizde
Yiizde Yiizde
Evet 118 28,2 28,8 28,8
. Hayir 263 62,8 64,1 92,9
Gegerli
Kararsiz 29 6,9 7,1 100,0
Toplam 410 97,9 100,0
Kaylp | Sistem 9 2,1
Toplam 419 100,0
M Evet
M Hayir
M Kararsiz

Sekil 8. Ogretmenlerin Ogrencilerin Cinsiyetinin Simif Disiplinine Etkilerine iliskin

Gortisleri

Ogrencilerin cinsiyetinin smif disiplinine etkisi oldugunu diisiinen 6gretmenlerin
goriisleri Tablo 44’de 6zetlenmistir. Buna dgrencilerin cinsiyetinin sinif disiplinine
etkisi oldugunu diisiinen 6gretmenlerin % 99’u erkeklerin, % 1°1 ise kizlarin disiplin

sorununa yol at¢ilarina inanmaktadir.
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Tablo 44

Ogretmenlerin Ogrencilerin Cinsiyetinin Smif Disiplinine Etkilerine Iliskin Goriisleri

Frekans Vitgde Gegerli Toplamsal
Yiizde Yiizde
Erkek 127 30,3 99,2 99,2
Gegerli Kiz 1 2 ,8 100,0
Toplam 128 30,5 100,0
Kayp | Sistem 291 69,5
Toplam 100,0
M Erkek
HKiz

Sekil 9. Ogretmenlerin Ogrencilerin Cinsiyetinin Sinif Disiplinine Etkilerine iliskin

Gortisleri

Ogretmenlerin sinif disiplini bozan davramislarin nedenlerine etkilerine iligkin
goriisleri Sekil 10 ve altinda yer alan tabloda 6zetlenmistir. Buna gore “Ogrenci (E)”
temel neden olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ogrenciyi sirasiyla “Aile (D)” ve
“Ogretmen (A)” izlemektedir. “Sinif (B)”, “Okul (C)”, “Egitim Programi (F)” ve

“Ogretim Yontemleri (G)” ise simf disiplinini sinirh dlgiide etkileyen faktorlerdir.
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Sekil 10. Ogretmenlerin Simif Disiplini Bozan Davranislarin Nedenlerine Etkilerine

[liskin Goriisleri

Ogretmenlerin ceza verdikleri dgrenciye ayni hatay: tekrar yaptiginda izleyecekleri

tavra iliskin goriisleri Sekil 11 ve altinda yer alan tabloda 6zetlenmistir. Buna gore

dgretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin “Ogrenci (B)” ve “Ailesi (C)” ile goriisecekleri

anlasilmaktadir. Bu iki tavr1 “Sorumluluk Verme” uygulamasi izlemektedir. “Sinif

Icinde Azarlama (A)”, Daha Agir Ceza Verme (F)”, “Fiziksel Ceza Uygulama (G)”,

“Idareye Gonderme (D)” ise oOgretmenler tarafindan nadiren tercih

uygulamalardir.
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Sekil 11. Ogretmenlerin Ceza Verdikleri Ogrencilere Kars: Tavirlari
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Ogretmenlerin sinifta disiplini mimikle bozan 6grencilere ilk yaklagimlari Tablo
45°de Ozetlenmistir. Buna gdre 0gretmenlerin % 64’1 sozsiiz uyari, % 28’1 sozli
uyar1, % 3’i fiziksel temas, % 1’1 simiftan disar1 atma, % 1’1 tahtaya kaldirma

uygulamalarim tercih ederken, % 4’liikk bir boliim sayilanlar disinda bir uygulama

kullanmaktadir.

Tablo 45

Ogretmenlerin Simif Disiplini Bozan Ogrencilere 11k Yaklagimlari

Frekans Vitgde Gegerli | Toplamsal
Yiizde Yiizde
Sozsiiz uyari 252 60,1 63,6 63,6
Sozlii uyari 109 26,0 27,5 91,2
Fiziksel temas 13 3,1 33 94 4
Gegerli | Siniftan disar1 atma 4 1,0 1,0 95,5
Tahtaya kaldirma 3 ,7 ,8 96,2
Diger 15 3,6 3,8 100,0
Toplam 396 94,5 100,0
Kayip Sistem 23 5,5
Toplam 100,0

M S56zs0z uyan

H Sozlhuyan

M Fiziksel temas

H Siniftan disari atma
H Tahtaya kaldirma
M Diger

Sekil 12. Ogretmenlerin Sinif Disiplini Bozan Ogrencilere Ilk Yaklagimlar:
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Ogretmenlerin smif disiplini bozan Ogrencilerin davranislarii diizeltmek igin
kiminle goriistiikkleri Sekil 14 ve altinda yer alan tabloda 6zetlenmistir. Buna gore
ogretmenlerin bilyiik bir boliimiiniin “Ogrenci (F)” ile goriiseceklerini ifade
etmektedirler. Ogrenci ile gdriismeyi sinirl olarak kullanilmakla birlikte, “Veliler”
ve “Rehber Ogretmen” takip etmektedir. “Okul Idaresi (A)”, “Diger Ogretmenler

(C)” ve “Arkadaslar (E)” nadiren bagvurulan seceneklerdir.
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Sekil 13. Ogretmenlerin Simif Disiplini Bozan Ogrencilerin Davramglarini

Diizeltmek I¢in Kiminle Gériistiikleri

Ogretmenlerin ceza verirken dikkat ettikleri hususlar Sekil 15 ve altinda yer alan
tabloda 6zetlenmistir. Buna gore 6gretmenlerin oncelikle davranmisin “Siirekliligine
(B)” dikkat etmekte bunun yaninda “Davranisin Siddeti (A)”, “Siklig1 (C)” ve
“Olustugu Sartlara (D)” ikincil fakat esit derecede dikkat etmekte, “Ogrencinin

Gelisim Ozellikleri (E)” en az dikkat edilen konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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BESINCI BOLUM

5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmanin bulgularina ve yorumlarima dayali olarak ulasilan

sonuglar ve bu sonuglara iliskin 6nerilere yer verilmistir.

5.1. SONUCLAR

[k gretim birinci kademede gorev yapan siif gretmenlerinin karsilastiklar disiplin
problemleri, sinif disiplinine iliskin goriisleri ve bunlarla bas etme yollarina iliskin

degerlendirmeler sonucunda su sonuglara ulagilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine bagl olarak “Ogretmenlerin Disiplin Anlayislarmin
Siuf Disiplinine Etkisi” ve “Aile ve Sinif Mevcudunun Simif Disiplinine Etkisi’ne
iliskin goriislerindeki degisimlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin disiplin anlayislarmin smif disiplinine etkisine erkek &gretmenlerin
bayanlara oranla daha fazla katildiklari, ailenin ve sinif mevcudunun sinif disiplinine

etkisi konusunda ise tam tersi bir durumun s6z konusu oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin  hizmet siirelerine bagli olarak “Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik
Durumlarmin Smif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin Disiplin Anlayislarinin Sinif
Disiplinine Etkisi”, “Kural ve Ogiitlerin Sinif Disiplinine Etkisi” ve “Ailenin ve Simf
Mevcudunun Smif Disiplinine Etkisi”ne iligkin goriislerindeki degisimlerinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin  siif disiplinine etkisi, ogretmenlerin disiplin anlayislarinin  sinif
disiplinine etkisi, kural ve ogiitlerin simif disiplinine etkisi ve ailenin ve siif
mevcudunun sinif disiplinine etkisine hizmet siiresi daha az olan 6gretmenlerin
kidemli 6gretmenlere gore daha fazla katildiklari, hizmet stiresi arttikca s6z konusu

faktorlere katilma oraninin diisiis gosterdigi sonucuna varilmistir.
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Ogretmenlerin mezun olduklar1 okula bagl olarak “Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik
Durumlarinin  Smif Disiplinine Etkisi”ne iliskin goriislerindeki degisimlerinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik
durumlarinin simif disiplinine etkisine egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin agik
Ogretim fakiiltesi ve egitim enstitiisi mezunu Ogretmenlere oranla daha fazla

katildiklar1 sonucuna varilmstir.

Ders verdikleri smmif mevcutlarina bagl olarak “Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik
Durumlarmin Smif Disiplinine Etkisi”, “Ogretmenlerin Disiplin Anlayislarinin Sinif
Disiplinine Etkisi” ve “Ogretmenlerin Tavizsiz Tutumlarmin Simf Disiplinine
Etkisine iliskin goriislerindeki degisimlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinm simf disiplinine etkisi,
ogretmenlerin disiplin anlayislarinin sinif disiplinine etkisi ve 6gretmenlerin tavizsiz
tutumlarmin sinif disiplinine etkisine iliskin goriislere 6gretmenlerin katilim oraninin

yaslaria bagli olarak azaldig1 sonucuna varilmistr.

Ogretmenlerin “Disiplin Kurallarmi Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak
Coziim Bulma”, “Smf I¢i Sorun Kaynaklarr” ve “Simif Dis1 Sorun Kaynaklarma”
iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasindaki iligkinin anlamli oldugu, “Uyar1 ve
Ceza Kullammi1” ve “Yogun lletisim”e iliskin goriislerle cinsiyetleri arasindaki
iliskinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadigi anlasiimaktadir. Ogretmenlerin
“Disiplin Kurallarin1 Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”,
“Sinif I¢i Sorun Kaynaklar1” ve “Simf Dis1 Sorun Kaynaklarma” iliskin goriislerinin,
ogretmenlerin cinsiyetlerine bagli olarak degisimlerinin istatistiksel olarak anlaml

oldugu belirlenmistir.

Bayan ogretmenlerin  “Sinif Igi Sorun Kaynaklar” ve “Simf Dist Sorun
Kaynaklarina” erkek o6gretmenlerden daha fazla maruz kaldiklari ve buna bagh
olarak “Disiplin Kurallarmi Ogretme” ve “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim

Bulma” yaklagimlarini erkelere oranla daha fazla kullandiklar1 sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin “Disiplin Kurallarim1 Ogretme”, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak

Coziim Bulma”, “Smif I¢i Sorun Kaynaklar1” ve “Simif Dis1 Sorun Kaynaklarma”

123



iligkin goriisleri ile hizmet siiresi degiskeni arasindaki iliskinin istatistiksel olarak
anlamli oldugu, “Uyar1 ve Ceza Kullanim1” ve “Yogun Iletisim”e iliskin gériislerle
cinsiyetleri arasindaki iliskinin ise 1istatistiksel olarak anlamli olmadig

anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin yillar ilerledik¢e “Simif I¢i Sorun Kaynaklar1” ve “Smmif Dis1 Sorun
Kaynaklarina” daha az maruz kaldiklar1 ve buna bagli olarak “Disiplin Kurallarini
Ogretme” ve “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma” uygulamalarina

daha az basvurduklari sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin  “Uyart ve Ceza Kullanimi”, “Disiplin Kurallarim1 Ogretme”
konularma iliskin goriisleri ile mezun olduklar1 okul degiskeni arasindaki iligkinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu, “Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim
Bulma”, “Yogun Iletisim”, “Smf I¢ci Sorun Kaynaklar”, “Simif Disi Sorun
Kaynaklari”na iliskin goriislerle mezun olduklar1 okul arasindaki iligkinin ise
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir. Egitim enstitiisii mezunu
ogretmenlerin “Uyar1 ve Ceza Kullanimi” ve “Disiplin Kurallarini Ogretme”
uygulamalarina diger okullardan mezun G6gretmenlere gore daha az basvurduklar

sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin ““Uyar1 ve Ceza Kullammi”, “Disiplin Kurallarmi Ogretme”,
“Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”, “Yogun Iletisim”, “Simf i¢i
Sorun Kaynaklar1”, “Simif Dist Sorun Kaynaklari™na iligkin goriislerle siif
mevcutlar1  arasindaki iligkinin ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1

anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin  “Uyar1 ve Ceza Kullanimi”, “Disiplin Kurallarmm Ogretme”,
“Sorunlarin Nedenine Inerek Ortak Coziim Bulma”, “Yogun Iletisim”, “Smmf Ici
Sorun Kaynaklar1”, “Simif Disi Sorun Kaynaklari”na iligkin goriislerinin siif

mevcutlarindan bagimsiz oldugu sonucuna varilmistir.

Ogretmenlerin disiplin sorunun nedenlerine iliskin goriisleri tespit edilmistir. Buna

gore; “Ogretmenlerin Davranislarinin Tutarsiz Olmas1” temel sorun olarak karsimiza
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cikmaktadir. Bu sorunu sirastyla “Ogretmenlerin Derse hazirliksiz Gelmesi”,
“Ogretmenlerin Ogrencilerine Karsi Tutumu”, “Ogretmenlerin Dersi Ogrencinin
Seviyesine Inerek Anlatmamas1”, “Ogretmenlerin Sahsi Problemlerini Sinifa
Tasimas1”, “Ogretmenlerin Sinifta Geleneksel Yontemler Kullanmasi” ve “Diger

Yontemler” izlemektedir.

Ogretmenlerin dgrencilerin cinsiyetinin sinif disiplinine etkilerine iliskin goriislerine
incelenmistir. Buna gore Ogretmenlerin % 29’u cinsiyetin disipline etkisinin
oldugunu, % 63’1 etkisinin olmadigini diistiniirken, % 7’°lik bir kesim konu hakkinda
kararsiz kaldig1 goriilmiistiir. Ogrencilerin cinsiyetinin sif disiplinine etkisi
oldugunu diistinen 6gretmenlerin goriislerine gore, % 99°’u erkek 6grencilerin, % 1’1

ise kiz 6grencilerin disiplin sorununa yol at¢ilarina inanilmaktadir.

Ogretmenlerin smif disiplini bozan davranislarin nedenlerine etkilerine iliskin
goriisleri incelendiginde, “Ogrenci” temel neden olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ogrenciyi sirasiyla “Aile” ve “Ogretmen” izlemektedir. “Sinif”, “Okul”, “Egitim
Programi” ve “Ogretim Yontemleri” ise simf disiplinini smirli 6lgiide etkileyen

faktorlerdir.

Ogretmenlerin ceza verdikleri 6grenciye ayni hatay: tekrar yaptiginda izleyecekleri
tavra iliskin goriisleri incelenmistir. Buna gore dgretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin
“Ogrenci” ve “Ailesi” ile goriisecekleri anlasiimaktadir. Bu iki tavr1 “Sorumluluk
Verme” uygulamasi izlemektedir. “Sinif Icinde Azarlama”, Daha Agir Ceza Verme”,
“Fiziksel Ceza Uygulama”, “Idareye Gonderme” ise dgretmenler tarafindan nadiren

tercih edilen uygulamalardir.

Ogretmenlerin  sinifta  disiplini mimikle bozan &grencilere ilk yaklagimlari
incelenmistir. Buna gore d6gretmenlerin % 64’1 sozsliz uyari, % 28’1 sozli uyari, %
3’1 fiziksel temas, % 1’1 siniftan disar1 atma, % 1’1 tahtaya kaldirma uygulamalarini

tercih ederken, % 4°liik bir boliim sayilanlar disinda bir uygulama kullanmaktadir.

Ogretmenlerin  sinif disiplini bozan ogrencilerin davramslarm diizeltmek igin

kiminle goriistiikleri incelenmistir. Buna gore dgretmenlerin biiyiik bir boliimiiniin
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“Ogrenci” ile goriiseceklerini ifade etmektedirler. Ogrenci ile gdriismeyi sinrl
olarak kullanilmakla birlikte, “Veliler” ve “Rehber Ogretmen” takip etmektedir.
“Okul Idaresi”, “Diger Ogretmenler” ve “Arkadaslar” nadiren basvurulan

seceneklerdir.

Ogretmenlerin ceza verirken dikkat ettikleri hususlar incelendiginde oncelikle
davranigin “Siirekliligine” dikkat edilmekte, bunun yaninda “Davranisin Siddeti”,
“Sikligt ” ve “Olustugu Sartlara” ikincil fakat esit derecede dikkat edilmektedir.
“Ogrencinin Gelisim Ozellikleri” en az dikkat edilen konu olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

5.2. ONERILER

1. Okullar, dersler ve diger etkinlikler 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine firsat

verecek duruma getirilmelidir.

2. Ogretmen, disiplin sorunlarina kars1 6grenciyle olan iliskisinde, bask1 kurmadan
ve taviz vermeden Ogrenciyle saglikli bir iligki kurmali ve onun gelisimi igin

gerekli destegi sundugu demokratik bir yaklasimi benimsemelidir.

3. Ders programlar1 6grenci gereksinimlerini karsilayacak sekilde degistirilmeli;

ogrenciye c¢alisma aligkanligr ve sevgisi kazandirilmalidir.

4. Tlgili kurum ve iiniversitelerle isbirligi yaparak, okulunda velilere yonelik
egitim seminerleri diizenlemeli, aileler disiplin ve ¢ocuk psikolojisi

konularinda bilin¢lendirilmelidir.

5. Ogretmenlerin sozel ve sézel olmayan iletisim becerilerini gelistirmeye ve daha
etkili kullanabilmelerine yonelik hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenerek
katilimlar1 saglanmali, giizel konugma, diksiyon, jest ve mimikler, bedenin
durusu, duygularin1 Ggrencileri asagilamadan, azarlamadan agiklama ve
bagirmadan konugsma, empati kurma gibi vb. konularda uygulamali egitim

yapilmalidir.
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10.

Okullardaki rehberlik uzmanlart artirilmali ve etkin ¢alismalart saglanmalidir.
Rehberlik servisinde gorev alan kisiler 6gretmen, 6grenci ve velilere yonelik

destek programlar1 koordine etmelidir.

Ogrencilerin kararlara katilimi gostermelik olmaktan ¢ikarilip, basta onur
kurullart1 olmak {izere ¢esitli  Ogrenci kurullari kurulmali ve  etkin
calistirtlmalidir.  Bu kurullarin diger okullardaki kurullarla iletisim kurmasi

saglanmalidir.

Ogrenciler bircok olumlu davranis1 dgretmenini drnek alarak kazanabilirler. Bu

nedenle 6gretmen, Ornek tutum ve davranislariyla 6grencilere model olmalidir.

Ogretmen hatali davranislari azaltmada, miimkiin oldugunca hatali davranislari
gormezlikten gelmeli, ancak gérmezden gelinen hatali davramig yerine,

Ogrencinin olumlu davranisin1 da mutlaka takdir ve tesvik etmelidir.

Her okul disiplin sorunlarini saptayarak 6grenci ve veli katilimiyla kendi disiplin
politikasini olusturmali; bu politikay1 yazili olarak tim 6grenci ve velilere

vermeli; politikanin izlenmesinde taraflarin etkin destegini almalidir.
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EK 1
ANKET

Degerli Meslektasim;

Bu anket, “Ilkégretim Birinci Kademede Goérev Yapan Simf
Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Disiplin Problemleri ve Bunlarla Bas Etme
Yollar1” adli yiiksek lisans tez c¢alimasinin verilerini toplamak amaci ile
hazirlanmistir.  Ankette sinif disiplininin  saglanmasina yonelik goriis ve
uygulamalarin belirlenmesi i¢in sorular yer almaktadir. Bu anket bilimsel bir
arastirmada kullanilacagi icin isminizi yazmaniza gerek yoktur. Arastirmanin,
saglikli sonuglara ulasabilmesi adina, anketteki tiim sorular1 yanitlamaniz
gerekmektedir. Degerli vakitlerinizi ayirdiginiz ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir
ederim... Saygilarimla...

Dr. Adil Serdar SACAN Giircan ELESER
Tez Danigsmani Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Egitim YOnetimi ve Denetimi Bolimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM 1
KiSISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz
() 1- Erkek
( ) 2-Bayan

2. Calistiginiz ilkogretim okulunun adi
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Meslekteki hizmet siireniz ne kadardir?
()1-1-5yil

()2-6-10yil

()3-11-15yil

()4-16-20yil

() 5-21yilve lGzeri

En son bitirdiginiz okul tlirl hangisidir?

( ) 1- Ogretmen okulu

() 2- Agik Ogretim

() 3- Egitim Enstitlisi

( ) 4- Egitim Fakdltesi

Baska ( LULFEN YAZINIZ .coveceeeeereetreeee ettt et st er s e e sbe et e ennn

. Sinifinizda kag 6grenci bulunmaktadir?

()1- 10-20
()2-21-30
()3-31-40
()4 41-50
( )5- 51 ve Ustl

. Sinif yonetimi konusunda herhangi bir hizmet i¢i kursuna katilmak ister

misiniz?
() 1-Evet () 2- Hayir ( ) 3- Kararsizim
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BOLUM 2

Bu boliimde sinif disiplinine iliskin gorisler yer
almaktadir. Litfen size en uygun olan secenegi
isaretleyiniz.

Tamamen

Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

8- Disiplini saglamada 6grenci yasinin etkisi
olmaktadir.

9- Okul idaresinin sinifta disiplini saglamada
o0gretmene yardimi olmaktadir.

10- Ailenin sinifta disiplini saglamada 6gretmene
katkisi olmaktadir.

11- Sinif mevcudu disiplini saglamada etkilidir.

12- Sinif disiplinini saglamada alan bilgisine sahip
olma énemlidir.

13- Her 6grenciye disiplini bozdugunda ayni ceza
verilmelidir.

14- Sinif kurallarinin uygulanmasinda esneklik
gosterilmelidir.

15- Ogrencinin derse hazirliksiz gelmesi sinif
disiplinini etkilemektadir.

16- Ogretmenin sinifa ilk girdigindeki tutumu sinif
disiplinini saglamada etkilidir.

17- Ogretmenin cinsiyeti sinif disiplinini
etkilemektedir.

18- Ogrencinin ekonomik durumu sinif
disiplininde etkili olmaktadir.

19- Okulun bulundugu semt sinif disiplininde etkili
olmaktadir.

20- Ogrencinin maddi problemleri sinif disiplinini
etkilemektedir.

21- Ogrencinin sosyal yasantisi disiplini
etkilemektedir.

22- Disiplini saglamada ceza 6diilden daha fazla
etkili olmaktadir.

23- Sinifta kiguk bir disiplin problemi oldugunda
gormemezlikten gelinmelidir.

24- Her 68retmenin kendine gore disiplin anlayisi
vardir.

25- Disiplin kurallar buttinadir ve taviz
verilmemelidir.
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BOLUM 3

Bu bollimde 6gretmenlerin sinif disiplininde karsilastiklari
sorunlar ve bunlarla bas etme yollarina yonelik sorular yer
almaktadir. Size uygun olani isaretleyiniz.

Cok Fazla

Fazla

Orta

Az

Cok Az

34- Ogrencinin derse gec gelmesi sorun olusturmaktadir.

35- Sinif mevcudunun fazla olmasi sorun olusturmaktadir.

36- Ogrencinin diger dgrencilerin kisisel esyalarina zarar
vermesi sorun olusturmaktadir.

37- Sinifta garilth yapma disiplinsizlige yol agmaktadir.

38- Ev 6devlerini yapmamasi sorun olusturmaktadir.

39- Ders arag gereclerini okula getirmemek sorun
olusturmaktadir.

40- Ogrencilerle gdz temasi kurarim.

41- Beden dilimle 6grenciyi uyarmaya calisirim.

42- Ogrenciyi sézel olarak uyaririm.

43- Ogrencinin yerini degistiririm.

44- Ogrenciye dokunarak yerini degistiririm.

45- Ogrenciyle konusup sorunu ¢ézmeye calisirim.

46- Ogrencilerle sinif toplantisi diizenlerim.

47- Ciddi disiplin sorunlarinda rehberlik uzamani ile
gorusurim.

48- Ciddi disiplin sorunlarinda okul yénetimi ile géristrim.

49- Ciddi disiplin sorunlarinda velisi ile gortstrim.

50- istenilen davranisa yoneltmek icin 6grenci ile bireysel
sozlesme yaparim.

51- Disiplini stirekli bozan 6grenciye daha agir ceza veririm.

52- istenmeyen davranisi degerlendirirken nedenini
arastirinm.

53- Sinif kurallarini 68rencilerimle beraber belirlerim.

54- Sinif kurallarina neden uyulmasi gerektigini
o0grencilerimle tartisirim.

55- Sinif kurallarini ilk ders 6grencilerime 6gretirim.

56- Sinif kurallarini 68rencilerin rahat gérebilecegi bir yere
asarim.

57- Bazen bir 6grencinin yaptigl olumsuz bir davranistan
tim sinifi cezalandirma yoluna giderim.

58- Derslerde oldugunca degisik yontem ve teknikler
kullanirim.
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59- Size gore asagidaki 6gretmen davranislarindan hangisi daha cok disiplin
sorununa neden olmaktadir? ( iki secenek isaretleyebilirsiniz. )

() 1- Ogretmenin derse hazirliksiz gelmesi.

() 2- Ogretmenin dersi 6grencinin seviyesine gére anlatamamasi.
() 3- Ogretmenin 6grencilere karsi tutumu.

() 4- Ogretmenin sahsi problemlerini sinifi tagimasi.

() 5- Ogretmenin davranislarinin tutarsiz olmasi.

() 6- Ogretmenin derste geleneksel ydntemler kullanmasi.

Baska ( LULFEN YAZINIZ....c..cecece ettt r v )

60- Size gore sinifta disiplini saglamada 6grencilerin cinsiyet farkhliginin etkisi var mi

()1-Evet () 2-Hayir () 3- Kararsizim

61- Cevabiniz evet ise hangi cinsiyetin cogunlukta oldugu siniflarda disiplin sorunu
daha fazla olmaktadir?

() 1- Erkek ()2-Kz

62- Sinifta disiplini bozan davranislar daha ¢cok kimden/nereden kaynaklanmaktadir?
(iki secenek isaretleyebilirsiniz)

() 1- Ogretmenden () 5- Ogrenciden

( ) 2- Siniftan () 6- Egitim programindan
( ) 3- Okuldan () 7- Ogretim yontemlerinden
() 4- Aileden
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63- Sinifta disiplini bozdugu icin ceza verdiginiz 6grenci, ayni hatayi tekrar
yaptiginda tavriniz ne olur?

() 1- Sinif icinde azarlarim ( ) 5- Sorumluluk veririm

( ) 2- Birebir gortsirim ( ) 6- Daha agir ceza veririm.

() 3- Ailesiyle gorusirim ( ) 7- Fiziksel ceza uygularim

() 4- idareye génderirim Baska ( LUtfen yaziniz..........ooeeeeeeeceeceeceeeeeaa )

64- Sinifta disiplini mimikle bozan 6grenciye genellikle ilk yaklasiminiz ne olur?

( ) 1- S6zsliz uyarida bulunurum. () 4- Siniftan disari atarim.
() 2-S06zIG uyarida bulunurum. ( ) 5- Tahtaya kaldiririm.
() 3- Fiziksel temas saglarim. Baska ( Lutfen belirtiniz.......ccccoeeveeeeeeeeieieieinn,

65- Sinif disiplinini bozan 6grencinin davranisini diizeltmek icin ilk kiminle
goruslrsiniz?

( ) 1- Okul idaresi ( ) 5- Arkadaslan
( ) 2- Rehber 6gretmen () 6-Kendisiile
( ) 3- Diger 6gretmenler () 7- Hig kimse

() 4- Veliler

66- istenmeyen bir davranisi degerlendirirken ( ceza verirken ) neye dikkat
edersiniz? ( iki secenek isaretleyebilirisiniz )

( ) 1- Davranisin siddetine ( ) 4- Olustugu sartlara
() 2- Sarekliligine () 5- Ogrencinin gelisim 6zelliklerine

() 3-Sikhgina Baska ( LUtfen YaziNIzZ.......ccceeeecveeveeerieieeecee e e, )
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