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ONSOZ

Rehberlik tam olarak kavram ve uygulamalar ile, 20. yiizyilin baslarinda
Amerika’da ortaya c¢ikmis ve en ¢ok da bu lilkede gelisme gdstermistir. Avrupa
iilkelerinde bu alanda ileri diizeyde bir gelisme goriilmemektedir. Rehberlige iliskin
caligmalarin bu iilkelerde daha ¢ok, meslek rehberligi bi¢iminde siiriildigi
gozlenmektedir. Ulkemizde ise, ézellikle Ikinci Diinya Savasindan sonra, Amerika’dan

etkilenerek, rehberlikten s6z edilmeye baslanmstir.

1970-1971 o6gretim yili okullarda planli ve programli psikolojik danigsma ve
rehberlik uygulamalarinin baslatilmast ve okullara rehberlik personeli atanmasi
bakimlarindan Tiirkiye’de psikolojik danisma ve rehberligin gelisimi siirecinde ¢ok etkili
bir yil olmustur.Bu yillardan itibaren ilk ve orta dereceli okullarda rehberlik servislerinin
kurulmasi ile rehberlik hizmetlerine verilen 6nem artmistir.Rehberlik hizmetlerinin
amacma ulagabilmesi,okullarda gorev yapan idareci ve Ogretmenlerin gorev ve

sorumluluklarini bilip benimsenmelerine baglidir.

Bu calisma Istanbul ili anadolu yakasin da egitim-6gretim yapan anadolu
liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini benimseme

diizeylerini ve buna etki eden degiskenleri belirlemek amaciyla yapildi.

Bu calisma siiresince bana destek olan hocam Pfor.Dr.Semra Unal’a,anketlerin
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde emegi gegen Selvi Ozcan,Ilknur Ozcan’a ve Ahmet
Nasirli’ya,anket ¢alismasina istirak eden biitiin idareci ve Ogretmenlere,¢alismanin her

safhasinda verdigi destekle beni yiireklendiren sevgili esime tesekkiir ederim.
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OZET

Rehberlik kisiye kendini ve baska insanlar1 anlama yeteneklerini
kullanma,firsatlar1 degerlendirme,insan iligkilerinde karsilastigi sorunlara ¢6ziim bulma
becerisi kazandirir.(Kuzgun,1992,S.9-10) Her bireyin egitsel mesleksel ve kisisel
sorunlarin1 ¢ozerek kendini gergeklestirmesi ile rehberlik hizmetleri arasinda siki bir
iliski vardir.Bu iliski anlasildiktan sonra iilkemiz okullarinda da rehberlik uygulamalarina
onem  verilmistir. Toplumsal  kosullarimiza uygun bir rehberlik  modelinin
gelistirilebilmesi i¢in yonetici 6gretmen ve Ogrencilerimizin tiimiine rehberlik bilgi ve
bilincinin kazandirilmasi1 gerekmektedir.

Bu arastirmanin amaci Anadolu liselerinde gérev yapan idareci ve 0gretmenlerin
rehberlik hizmetlerini benimseme diizeylerini tespit etmektir.

Bu arastirma Istanbul ili Anadolu yakasinda egitim &gretim yapan Anadolu
liselerinden 14 tanesini kapsamaktadir. Arastirmaya 14 okuldan 236 idareci ve 0gretmen
katilmistir. Arastirma sonunda idareci ve 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerini benimseme
diizeylerinin ge¢mis yillara gore arttifi saptanmis fakat heniliz istenen seviyeye

ulagilamamustir.

Anahtar Kelimeler:Rehberlik,Benimseme Diizeyi,idareci,Ogretmen

Subat 2008 Ercan Ozdemir
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ABSTRACT

The purpose of this thesis is to identify the consciousness level of the Anatolian
High Schools’administrators and teachers concerning the duties of school guidance
services.Guidance equips an individual with the skills to understand himself /herself and
the other individuals,exploit opportunities and gain capability of finding solutions to the
problems encountered in human relations.(Kuzgun,1992,S.9-10)There is a strong
correlation between guidance studies and individuals’ competence to cope with
educational, professional and personal problems,hence realize himself/herself .Due to
recognition of this relation, guidance applications in schools have gained significance in
our country.In order to develop a guidance model conforming to our social conditions,all
administrators teachers and students should be enhanced with the knowledge and
consciousness of guidance.

This research covers 14 Anatolian High Schools situated in Anatolian shore.236
administrators and teachers from 14 schools participated in the survey.According to the
research results ,the consciousness level of administrators and teachers has increased in

relation top past years howewer it hasn’t reached the expected level.

Key Words:Guidance, Consciousness Level, Administrators,Teachers

February 2008 Ercan Ozdemir
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BOLUM I

GIRIS
Bu béliimde;aragtirmanin problem durumu ,problem cilimlesi,alt problemler
denenceler,sayitlilar,aragtirmanin amaci,sinirlamalar,tanimlamalar,ve arastirmanin Onemi

yer almaktadir.

1.1.Problem Durumu

Her aile ve toplum, kendi kiiltiirel degerlerini ¢ocuklarma aktarmak,
toplumsal kurallar ¢ergevesinde, ¢ocuklarinin gelisim gereksinimlerini karsilamak igin,
bastan beri, egitim siirecinden yararlanma c¢abasi i¢inde olmustur.
Bireyin, saglikli bir kisilik gelistirebilmesi ve kisisel-toplumsal uyum saglayabilmesi;
fizyolojik ve psikolojik gereksinimlerinin doyurucu diizeyde ve dengeli bir bicimde
giderebilmesine baghdir. Bunu gerceklestirmek icin, birey kendi gizil giliclerinden ve
cevresindeki olanaklardan yararlanarak gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanma ¢abasini
gostermelidir. Kisinin kendi gizil gii¢leri dogrultusunda olabildigince gelisebilmesi,
ozellikle 18-20 yaslarina kadarki biiyiime ve gelisme caglarinda, toplumsal-ruhsal

cevresinin olanaklarindan gerektigi gibi yararlandirilmasiyla orantilidir.

Egitim; “Yeni kusaklar1 toplum yasayisindaki yerlerini almak igin
hazirlarken, gereken bilgi, beceri ve anlayislar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme”, islevini iistlenmis ve bu isleviyle egitim, “Onceden
saptanmig amaclara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan
planl etkiler dizgesi” durumuna gelmistir (Oguzkan 1981, S. 57). Tiirkiye’de yayginlagsmis
olan bir tanima gore ise egitim, “bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith

olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir” (Ertiirk, 1982, s.12).

Kisinin kendi yasantilar1 araciligi ile davranisinda “kasith olarak istendik
degisme” olusturulurken, su noktanin iizerinde 6zenle durulmasi gerekmektedir; Edinilen
her yeni davranis, kisinin cagdas gereksinimleri ile, i¢inde bulundugu yasin
gereksinimlerini, doyurucu diizeyde ve dengeli bir bicimde gidererek, kendini

gerceklestirmesini saglayabilmelidir.



Onceleri daha ¢ok, “bir egitim kurumunda, bir kiime 6grenciye belli dal ya
da konularda bilgi verme”, onlara belli konular1 “6gretme” anlamini ¢agristiran “6gretim”
kavrami giderek, “0grenmeyi kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve
kilavuzluk etme eylemi’ni dile getirmeye yoénelmistir.(Oguzkan, 1981,S.57 Ozoglu,
1982,S.67)Cagdas oOgrenme kuramlari, kisiye, “Ogretilen” den c¢ok, “Ogrenen” olarak
bakilmasi gerektigini 6ne slirmektedir. Bu bakis acisina goére “Ogretim” denildiginde,
Ogreticinin 0gretmesi degil, “her 6grenciye, 6grenim konulari 6grenmeleri ve kendilerini
gergeklestirmeleri i¢in yardim etmesi” anlasilmaktadir. Bu anlamdaki 6gretim de ancak,
ogrenciyi odak alma yani her 6grencinin kendine 6zgii 6zelliklerini tanima ve Ogretimi

bunlara dayandirma hizmetlerinin egitime girmesiyle miimkiindiir.

Iste bu nedenle, kisinin biitiin yonleriyle gelismesine; etkin bir kisisel-
toplumsal ve mesleksel uyum giicii kazanmasina yardimci olmak amaciyla okullarda,
ogrenci Kkisilik hizmetleri adi altinda yeni hizmetler yer almustir. Ogrenci kisilik
hizmetleri, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile karsilanamayan gereksinimlerin giderilmesini
amaglamaktadir. Bu hizmetler; saglik, toplumsal yardim (burs, kredi, yurt, yemek vb.),
Ozel yetistirme (6zel kurslar), bos zaman egitimi, ders dis1 etkinlikler ile rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleridir (Kuzgun, 1981).

Egitimde basari; 6gretim, yonetim ve Ogrenci kisilik hizmetleri arasindaki

igbirligine ve bu alanlarla ilgili gereksinimlerin eksiksiz giderilmesine baglidir.

Ogrenci kisilik hizmetleri i¢inde 6zel bir yeri olan rehberlik ve psikolojik

danmisma, 20. ylizyilda egitim alanina getirilen en dnemli yeniliklerden biridir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, egitim kurumlarina, 6gretim ve
yonetim hizmetlerinin basarisizliklar yiiziinden degil, 6grencilerin etkin, basarili, yaratici
ve mutlu olmalarini saglamak icin onlarin, 6gretimle karsilanan diisiinsel gereksinimleriyle
birlikte, toplumsal-ruhsal gereksinimlerini de karsilamanin bir zorunluluk olusundan dolay1
girmistir. Benzer bir deyisle: rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 6grenciyi bilgi ve

beceriyle donatmanin yani-sira, duygusal-toplumsal yoniiyle de gelistirmenin: ona sorun



¢ozme yetenegi, giiclii bir benlik kazandirmanin da gerekli olusu nedeniyle egitim

hizmetleri arasina girmistir.

Her bireyin egitsel, mesleksel ve kisisel sorunlarmi ¢ozerek kendini
gergeklestirmesi ile rehberlik arasinda siki bir iligki vardir. Bu iligki anlasildiktan sonra
tilkemiz okullarinda da rehberlik uygulamalarina 6nem verilmistir. Ancak okullarimizda
rehberlik calismalarindan beklenen verimin elde edilmekte oldugu sdylenemez. Yapilan
gozlemler hala, yardim eden ve yardim alanlarin tiimiiniin, egitimde rehberlige bu anlama
uygun olarak bakmadiklar1 izlenimini vermektedir. YOnetici, Ogretmen, Ogrenci ve
rehberlik uzmanindan her birinin rehberlige kendi konum ve formasyonlar1 6lgiisiinde bir
anlam verdikleri gozlenmektedir. Yukarida belirtilen bu guruplar, konuyu ortak ve dogru
bir bakis agisiyla degerlendirebilecek diizeye ulastikca rehberlik hizmetlerinden

yararlanma olanaginin da artacagi kuskusuzdur.

Toplumsal kosullarimiza uygun bir rehberlik modelinin gelistirilmesine 151k
tutacak olan arastirmalar heniliz yapilamamustir. Yonetici, 0gretmen ve 6grencilerimizin
timiine rehberlik bilgi ve bilincinin kazandirilmas:  gerekmektedir. Rehberlik
caligmalarindan beklenen verimin elde edilmeye baslanmasi, bunlarin gerceklestirilmesine

baghdir.

PROBLEM CUMLESI

Bu arastirmanin problemini, Anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve 6gretmenlerin

rehberlik hizmetlerini benimseme diizeyi nedir?

1.2.Alt Problemler

Bu aragtirmanin temel amaci Anadolu liselerindeki okul idareci ve
O0gretmenlerinin,rehberlik hizmetlerini benimseme diizeyleri ve bu diizeylerin bazi
degiskenlere gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemektir. Bu genel

amaca ulagsmak i¢in asagidaki problemlere cevap aranacaktir.



1. Okul idarecilerinin, okul rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevlerini

benimseme diizeyleri nedir?

2. Okul ogretmenlerinin, rehberlik hizmetleri gorevlerini benimseme

diizeyleri nedir?

3. Okul idarecileri ile 6gretmenlerinin, okul rehberlik hizmetleri gérevlerini

benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

4.  Farklh cinsiyetteki okul idarecilerinin okul rehberlik hizmetleri

gorevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

5. Farkhi cinsiyetteki okul 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetleri

gorevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

6. Farkli kidemlerdeki okul idarecilerinin okul rehberlik hizmetleri

gorevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

7. Farkli kidemlerdeki okul o6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetleri

gorevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

8.  Farkli 6grenim diizeylerindeki okul idarecilerinin okul rehberlik

hizmetleri gérevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

9. Farklh 6grenim diizeylerindeki okul Ogretmenlerinin okul rehberlik

hizmetleri gérevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

10. Farkli alanlardan mezun okul idarecilerinin okul rehberlik hizmetleri

gorevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?



11. Farkli alanlardan mezun okul 6gretmenlerinin okul rehberlik hizmetleri

gorevlerini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

12.  Okul idareci ve Ogretmenlerinin yeni rehberlik hizmetleri ¢erceve

programini benimseme diizeyleri arasinda anlamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Toplumsal degisme hizinin gittikge artmasi ile hizla degisen ve karmagik
hale gelen toplumda, ortaya cikan sorunlarla bas edebilecek ve durmadan degisen
cevresine uyum gdosterebilecek kimseler olarak yetistirilmeleri geregi daha c¢ok
hissedilmektedir. Bu nedenle, artik okullarda bireylere, ge¢misin ve bugiiniin sorunlarina
bulunmus ¢oziimleri aktarma yaninda, belki daha da 6nemli olarak, onlarin problem ¢6zme

gii¢lerinin gelistirilmesi amacina da yer verilmeye baslanmistir.

Her bireyin egitsel, mesleksel ve kisisel sorunlarini ¢ozerek kendini
gergeklestirmesi ile rehberlik arasinda siki bir iligki vardir. Bu iligki anlasildiktan sonra
tilkemiz okullarinda da rehberlik uygulamalarina énem verilmistir. Ancak okullarimizda
rehberlik caligmalarindan beklenen verimin elde edilmekte oldugu sdylenemez. Bunun
nedenlerinden biri yonetici ve Ogretmenlerin konuya ortak ve dogru bir bakis agisiyla
yaklagacak formasyona sahip olmamasidir. Bu anlamda ilgililerin konuyu ortak ve dogru
bir bakis acisiyla degerlendirebilecek diizeye ulasmalar1 durumunda 6grencilerin rehberlik
hizmetlerinden arzulanan diizeyde yararlanma olanaginin da artacagi sodylenebilir. Bu
calisma ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin, rehberlik servisinin gorevleri konusundaki
bilinglilik diizeylerini belirleyerek, yanlis anlasilmalari ortaya g¢ikarmak, ilgili guruplar
arasinda koordineli ¢alismay1 tesvik edecek ve toplumsal kosullarimiza uygun bir rehberlik
modeli gelistirmek amaclanmaktadir. Boyle bir ¢abanin rehberlik hizmetlerinin saglikl
yiriitiilmesi acisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Buna ek olarak, bu arastirmanin
benzer arastirmalara bir 6n fikir olusturmasi ve alandaki bilgilere bolgesel bazda da olsa

yeni ek bilgiler katmasi agisindan 6nemli bir islevi yerine getirecegi umulmaktadir.



1.4. Arastirmanmn Sayiltilar1

Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir.

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araci yonetici ve Ogretmenlerin

rehberlik hizmetlerini benimseme diizeylerini 6lgebilecek niteliktedir.

2. Anketler aracilig ile goriisleri alinan yonetici ve 6gretmenler goriislerini

istekli ifade etmislerdir.

1.5. Arastirmanmin Simirhliklar

Anadolu liselerinde gorev yapan okul idarecileri ve Ogretmenlerinin

rehberlik hizmetlerini benimsenme diizeyini tespit etmek amaci ile yapilan bu arastirma;

1. Istanbul ilinde Kadikdy, Maltepe Kartal Pendik,Tuzla ve Uskiidar
ilgelerinde bulunan Anadolu liseleri ve bu okullarda gorevli idareci ve

ogretmenler ve elde edilen veriler anket formlari ile sinirlidir.

2. 2006-2007 Ogretim y1l1 ile ,okulunda rehber 6gretmen bulunan okullarin

yonetici ve 6gretmenlerinin gorisleriyle sinirlidir



1.6. Tanimlar

Uzerinde genel bir goriis birligine varilmig terimler disinda, asagidaki
terimler,
yanlis anlama ve degisik yorumlara neden olmamalari i¢in, bu aragtirmada kullanilan

anlamlari ile tanimlanmustir.

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantisit yoluyla ve kasithi olarak

istendik degisme meydana getirme siirecidir (Ertiirk, 1982, S.12).

Ogretim: Bir egitim kurumunda, bir kiime Ogrenciye belli dal ya da

konularda bilgi verme faaliyetidir (Ozoglu, 1881).

Ogrenci: Ogrenim gérmek amaciyla herhangi bir dgretim kurumunda

okuyan kimse, talebe (TDK,1994,S.572).

Ogretmen: Meslegi bir bilim dalmi, bir sanati veya teknik bilgileri

ogretmek olan ve bu amagla okullarda ¢alisan kimse (TDK,1994,S.573).

Rehberlik: Ogrencinin kisilik gelisimi ve ¢evresine uyumu ile iliskili olan

hizmetlerdir (Kuzgun,1981,S.1).

Psikolojik Damisma:  Kisinin kendini anlamasi ve Ogrenmesi igin

gergeklestirilmeye calisilan 6zel etkilesim siirecidir (Kuzgun,1981,S.2).

Rehberlik ve Psikolojik Damisma: Kendini, cevresindeki olanaklari
tanimasi, gizil giiclerini gelistirmesi, sorunlarini ¢6zebilmesi ve kendini gergeklestirmesi
icin kisiye, bu isi kendine meslek edinmis olan uzmanlarca yapilan diizenli bir yardim

stirecidir (Bakircioglu,1994,S.21).

Kisi: Okulda bulunan tiim 6grenciler dile getirilmektedir (Bakircioglu,

1994,S.21).



Kendini Tanima: Kisinin, genel ve 6zel yeteneklerini, ilgilerini, tutum ve

davranislarini, giiglii ya da zayif yanlarini bilmesidir (Bakircioglu, 1994,S.21).

Siirec:  Rehberligin, kisiye arada bir, rast geldikce yapilan bir yardim
olmadigini; yasaminin her evresinde karsilasabilecegi karar verme durumlarinda ona

verilecek bir hizmet oldugunu belirtmektedir (Bakircioglu, 1994,S.21).

Yardim: Kisinin degisik secenekleri gorebilmesi, bunlardan kendisine en
uygun olanini se¢ebilmesi, yapilacak islemleri belirleme kararini verebilmesi amaciyla onu
bilgilendirme, dissal bakilarin ve i¢ c¢atigmalarmin  bilincine  vardirmadir

(Bakircio0gu,1994,S.21).



BOLUM 11
ILGILi LITERATUR

Bu boliimde, egitim, 6gretim, psikolojik danigsma ve rehberlik kavraminin
ne olduguna, psikolojik danisma ve rehberligin ilke, amag¢ ve sinirliliklarina, rehberligin

modellerine ve yasal dayanaklarina yer verilmistir.

2.1. EGITIiM, OGRETIM VE PSiKOLOJiK DANISMANLIK, REHBERLIK iLE
ILISKILERI

Bu boéliimde probleme iligkin kavramlarin (egitim, Ogretim ve egitim-
Ogretimin psikolojik danigsmanlik ve rehberlikle iliskileri, rehberlik modelleri ve

rehberligin gelisimi) irdelenmesine ve konu ile ilgili yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.

2.1.1. Egitim
Glinlimiizde egitimin gelisen diinyamizdaki ekonomik, toplumsal degisim ve
sosyo-kiiltiirel etkisini anlamak, fonksiyonlarini ve amaglarini tespit etmek ve toplumlarin
egitimden beklentisini kestirebilmek i¢in 6ncelikle egitimi ele alip tanimlayan diisiiniirlerin

goriisleri hakkinda bilgi sahibi olmak gerekmektedir

Ik ¢ag Yunan diisiiniirleri egitim idealinden insana 6zgii baz1 unsurlarm
(glizel viicut, zihni gelisim, ruh ve ahlak temizligi vb.) birbiriyle uyumlu halde
bulunmasini aramiglardir. Eski Yunan’da, egitim idealinden daha ¢ok toplumsal amaglarin
gergeklestirilmesi beklenirken, Ronesans doneminde bir yanda bireycilik, 6te yanda
milliyet¢iligin agir bastigini goriirliz. Batida 18.yiizyildaki bireyci ve kozmopolitan egitim
anlayisi, 19. ylizyilda yerini milliyetci, bireyci ve hiimanist egitim anlayisina terk ederken,

20. yilizy1lda egitimde toplumsal etkinlik fikrinin 6nem kazandig1 goriilmektedir.

Egitim olgusunun ortaya ¢ikisini insanin varolusuyla birlikte baslatabiliriz.

Genel anlamda insanoglunun dogusundan beri daima var olan egitim, uygarlik diizeyine



bakilmaksizin biitiin toplumlarda giinlimiize kadar devam etmektedir. Niifusu oldukca
sinirlt ilkel kabilelerde bile, temel ihtiyaglarin karsilanmasindan, kullanilan araglarin
gelistirilmesine kadar bircok alanda cocuk, gen¢ ve diger yetiskinlere, 6rgiin olmasa da
egitim verildigi goriilmektedir. Dolayisiyla insanoglunun ezeli ve ebedi fonksiyonlarindan
biri olan egitim siireci bu nedenle her devir ve toplumda var olmus ve degisik mahiyet ve

tekniklerle giiniimiize dek uygulana gelmistir.

Egitim kelimesi etimolojik bakimdan Latince “educare” kelimesinden gelir.
Hirts ve Peters’e (1975) gore Latince’de educare kelimesi bitki ve hayvanlarin bakimi ve
yetistirilmesi anlaminda kullanilmis olmanin yan1 sira yaygin anlamda, ¢ocuklarin bakim
ve yetistirilmesi anlamina gelmektedir.

Egitimcilere gore Oncelikle insanin dogustan getirdikleri 6nemlidir ve
insanin ruh-beden gelisimi her zaman paralellik arz etmektedir. Spranger’in (1882-1967)
deyimiyle, egitimcinin gorevi, yaratilmisi yeniden yaratmak degil, insanin ebediligini

stirdlirebilmesi i¢in onun sekillenmesine yardim etmektir.

Egitimin diger bazi tanimlarina gelince (Akt; Tozlu,2000,S.61).

Eflatun, egitimi; “viicuda ve ruha kabiliyetli oldugu miikemmelligi veren

sey” olarak tarif eder.

Ciceron’a gore egitim: “gocugu insan haline getirme sanatidir.”

[lk defa egitimcilerin dikkatini ¢ocugun tabiatina yonlendiren, biiyiik
egitimci ve filozof olarak kabul edilen J.J.Rousseau, egitimi; “tabiata gore adam yetistirme
sanat1” olarak tanimlar(Akt; Tozlu,2000,S.61)

E.Durkheim’e gelinceye kadar yukarida siralanan biitlin egitimcilerin ortak
yonii yaptiklar1 tanimlardan da anlasildigi gibi egitimi bireysel olarak ele alip; toplumdan
topluma degisiklik arz eden toplumsal sartlarn ve farkliliklart g6z Oniinde

bulundurmamalaridir. (Akt; Tozlu,2000,S.61)
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Durkheim ise, egitimi “fizigin ve sosyal tabiatin insan lizerinde meydana
getirdigi tesirler” olarak tarif eder. Durkheim’den etkilenerek, egitime; “bir cemiyette
yetismis neslin, heniiz yetismeye baslayan nesle fikirlerini ve hislerini vermesi” bigiminde
tarif eden Gokalp ise Ozellikle Tiirk Egitim Sisteminin kozmopolitliginden yakinarak;
mutlaka egitim sistemimizin milli bir hiirriyete ve karaktere ulastirilmasi zaruretini dile

getirir.(Akt; Tozlu,2000).

Ertiirk ise egitimi, “kiginin davraniglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve
amagli olarak istendik degismeyi meydana getirme siireci” olarak tanimlamaktadir.

(Ertiirk;1972,S.12)

2.1.2.08retim

Egitim faaliyetlerinin en dénemli yonii dgretim ve dgrenimdir. Ogrenmede
birey daha ¢ok merkeze alinirken; 6gretimde, egitim sistemi, 68retici ve dgrenci

iligkisi gibi ii¢ boyutlu bir yap1 dikkati ¢eker.

Bireyin yasami boyunca siiren egitimin bir kismi okulda ya da smif

ortaminda planli ve programli bir bigimde ytiriitilmektedir. Bu kesite “6gretim” denir.

Ogretme bilingli ve amaghdir. Ogretme faaliyetleri kapsaminda ve dnceden
tespit edilen amaclar dogrultusunda, genellikle okullarda yapilan amagli, planli, kontrollii

ve Orgiitlenmis 6grenme faaliyetlerinin tlimiine 6gretim denir (Fidan-Erden; 1993,S.14).

Ogretim, egitim isinin, diizenli caligmalarla planl ve kontrollii bir bicimde,
kurumlastirilarak gerceklestirilmesidir.

Ogretim, birikmis asirlarin  olusturdugu insan bilgisini yeni nesillere
vermek, egitim ise bu bilgilerle birlikte ahlaka, adetlere, hukuka ait degerleri yeni nesillere

benimsetmektir.
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Yani, 6grencileri amagli ve planli bigimde fiziksel, ruhsal ve cevresel
yonleriyle teshis edip kendilerinde istek ve arzu uyandirarak, onlar1 etkili birer fert olarak
gelecege hazirlama islemine 6gretim denir.

Boylece c¢ocuk bir yandan yasama sanatini, yani inanglarini, deger
yargilarini, topluma karsi sorumluluklarini ve nasil davranacagini 6grenir; 6te yandan
diinyanin zorluklarinin {istesinden gelmeyi ve ge¢imini saglamanin miimkiin olabilecegini

kavrar (Akdeniz; 1982,S.25).

Ogretim faaliyetinde dncelikle niyet ve diizenin olusu da 6n plana cikan bir
baska husus olarak bilinmektedir. Ogretimden kimlerin yararlanacaklar1 ve bunlarin hangi
konular1 ne tiir yontemlerle 6grenecekleri de dnem kazanan bir bagka husus olarak varligini
hissettirmektedir. Zira her insan her seyi 6grenemez. Her birey Oncelikle ayri bir kisiliktir.
Icinde bulunulan sartlar ilgi, istidat ve arzular farklidir. Ornegin, gelisimci anlayisa gore
Ogretimde hareket noktasi, Ogrencilerin anlama ve kavrama seviyeleridir. Geleneksel

anlayis ise, 6grenmenin ve grenmis olmanin

e Ogretimin, 6grenmenin saglanmasi amactyla yapilmast,
e Ogretimin, dgrencilerin yetenek ve anlama diizeylerine gore planlanip
yiiriitiilmesi,

e Ogrenmenin agiklanmasi biciminde siralanabilir.

Gortildiigi gibi 6gretme ve O0grenme, ayni silirecin iki degisik noktadan
goriiniisleridir. Her ikisinde de s6z konusu olan unsur siiregtir. Buna davranis degistirme

sureci de denilebilir.

Ogretimde hedeflenen verimin elde edilebilmesi i¢in amagclarm yani sira
islek bir 6gretim planina ve ayrica uygulanabilir metotlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogretim
metotlarinin salt dayatmaci metotlar olmasi 6grenmeyi ve buna karsi gelisen arzulari
korelttiginden bazi egitim felsefecileri, 6gretimde insanin zorlanmamasi gerektigini dile

getirirler.
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Bireyin ideal diizeyde hayata hazirlanmasi ve meslek sahibi olmasi egitim
sisteminde oldugu gibi 6gretim siirecinde de dikkate alinmalidir. Ogretim planlarimin temel
cercevesi belirlenirken, bireyleri hayatin her aninda mutlu kilmak ve onlarin topluma
katkilarini saglamak temel hedef olarak ele almmalidir. Ogretim tasarmm hangi diizeyde
yapilirsa yapilsin, planlamada bireylerin hayat boyu sergileyecekleri davranislar ve
ugraslar, yapacaklar1 faaliyetler ve vermeleri gerekli kararlar 6gretim siirecinde dikkate
alinmak zorundadir. Bundan 6tiirii 6gretim programlarinin tasariminda bireylerin belli bir
evresi degil, tim yasami dikkate alinarak gelecegine dair stratejiler gelistirilmelidir.

(Dogan; 1991,S.29)

2.1.3.Psikolojik Damismanlik, Rehberlik ve Egitim-Ogretim

Bu boliimde psikolojik danigsmanlik ve rehberlik kavramlarinin egitim ve

ogretimle iliskisi agiklanmistir.

A. Psikolojik Damismanlhik, Rehberlik ve Egitim

Egitimin anlam ve fonksiyonlar1 iizerinde goriis ayriliklar1 bulunmakla
birlikte, cagdas egitimin amacinin, 6grencinin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal, biitlin
kapasitelerini kendine en uygun sekilde gelistirmesi oldugu konusunda tam bir anlasmaya
varildig1 soylenebilir. Egitim, bireyi tiim yonleri ile bir biitiin olarak ele alma ve gelistirme
durumundadir. Gliniimiizde egitim bireyin zihinsel gelisimi kadar kisisel-sosyal gelisimi ile
de ilgilenmek zorundadir. Bireyin her yonii ile bir biitiin olarak gelismesinin 6nemi
karsisinda, egitimde program kavrami da yeni boyutlar kazanmistir. Bugilin, egitim
programi kavrami Ogrencinin gelismesi i¢in diizenlenen etkinliklerin ve yasantilarin
tiimiinii iceren genis bir anlam kazanmistir. Geleneksel olarak “konu alanlarindan hiz alan”
egitim programlari, giiniimiizde “6grenciden hiz alan” program modeline doniismektedir.
Iste bu anlayisla, psikolojik damisma ve rehberlik hizmetleri ve &teki 6grenci kisilik
hizmetleri egitim programinin i¢inde ve onun ayrilmaz tamamlayict bir yani olarak

benimsenmektedir
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Rehberligin daha baslangigta egitimde bir ihtiyag olarak belirmesine ve
bugiin en yaygin rehberlik uygulamalarinin egitimde siirdiiriilmesine karsin, rehberlik ile
egitim arasindaki iliskilerin heniiz herkesge kabul edilebilir bir yeterlikte ortaya konuldugu
sOylenemez. Bunun baglica nedeni, hem egitim alaninda hem de rehberlik alaninda
gozlenen hizli degismelerdir. Bugiin rehberligin ve egitim anlam ve fonksiyonlar1 {izerinde
bile tam bir anlagma saglanamamistir

Gilinlimiizde psikolojik danisma ve rehberligin egitim siirecinin ayrilmaz ve
tamamlayict bir yanimi olusturdugu yayginlikla kabul edilmekte ve artik tartisma konusu
yapilmamaktadir. Bu durum rehberlik ile egitim arasindaki yakin iligkiyi vurgulamaktadir.
Artik psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinden yoksun bir egitim silireci tam
sayllmamaktadir. Cagdas egitim rehberlikten hiz alan bir anlayis1 desteklemektedir. Bunun
icindir ki modern okulda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri vardir; modern okulun

biitiin ¢aligmalar1 rehberlikten hiz alan bir anlayisla diizenlenmektedir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik ile egitim arasindaki iligki, egitim siirecini
olusturan ii¢ boyut bakimindan daha belirgin olarak ortaya konabilir. Bunlar, yonetim ve
denetim, 6gretim, psikolojik damisma ve rehberlik ve diger 6grenci Kisilik hizmetleri

alani olarak siralanmaktadir.

Yonetim ve denetim alani: Egitimde yOnetimin gorevi Orgiitli amaglarina
gore calistirmak ve devam ettirmektir. Planlama, biitceleme, personel saglama, bina, teftis
ve denetim gibi hizmetler bu alana girer. Egitimde yoOnetim ile &gretim calismalari,
psikolojik danisma ve rehberlik ve diger 6grenci kisilik hizmetleri arasinda yakin iligkiler
kurulmak zorundadir. Bu iligkilerin kurulmasi ile ilgili gerekli liderligin yapilmas1 ve bir
biitiin olarak orgiitiin amaglara uygun bir bi¢imde ¢alistirilmasi, daha ¢ok, yoneticilerden

beklenmektedir. (Kepgeoglu, 1995,S.35)

Ogretim alami: Akademik Ogrenme ile ilgili tiim bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi bu alan igine girer. Ogretim genellikle sinif ici etkinliklerle yiiriir. Ogretim
alaninin en sorumlu personeli Ogretmendir. Egitim amacglarinin gergeklestirilmesinde

ogretim alaninin 6nemli bir yeri vardir. Ogretim ¢alismalarmin 6grencinin ilgi ve
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yetenekleri dogrultusunda rehberlikten hiz alan bir anlayisla diizenlenmesi ¢agdas egitim

goriisiiniin bir geregidir (Kepgeoglu, 1995,S.35)

Psikolojik damisma ve rehberlik ve diger o6grenci Kisilik hizmetleri
alani: Egitim yonetim ve Ogretim c¢aligmalarinin disinda kalan ve Ogrencinin kisisel
gelisim ve gerceklesim ihtiyaglarini karsilamaya doniik tim yardim hizmetlerini
kapsamaktadir (Kepgeoglu, 1995,S.35).

B. Psikolojik Damismanlik, Rehberlik ve Ogretim

Okul, toplum yasamina katildiktan uzun bir siire, salt 6gretim yapan bir
kurum olarak varhgim siirdiirdii. Ogretimle daha ¢ok yeni kusaklara kiiltiirel kalitim
aktariliyor ve giincel yasamlar1 igin gerekli olan bilgi ve beceriler kazandirilmaya
calisiliyordu. Bu nitelikteki 6gretim, toplumsal yasama katilmaya hazirlanan 6grencilere,

sinirl bir bilissel gelisimden ve basit beceriler kazandirmaktan 6te bir yarar saglamiyordu.

Cagimizda egitimin amaci, bireyler arasindaki farklari goz Oniine alarak,
Ogretimi bireylerin gereksinimlerine uydurmaktir. Ancak kalabalik okullarda 6gretmenlerin
Ogrencilerini teker teker tanimasi ve Ogretimi bireysel ihtiyaclara gore uyarlamasi bir
6zlemden ileri gidememektedir. Ayrica, birbirinden farkl dersler arasinda bir iligki kurmak
ve derslerde edinilen yagantilarinin hayat amaglar ile iliskisini gérmek i¢in 6grencinin 6zel

bir yardima ihtiyaci vardir (Kuzgun, 1992,S.8).

Daha sonra, 6gretimde gorevli olanlarin, 6gretim amaglarim1 gergeklestirme
cabalarinda kendilerinden beklenen basariy1r gosterebilmeleri i¢in onlara, uyumlu bir
isbirligi ve igboliimi olanag1 saglamak gerektigi anlasildi. Bu gereksinimin duyulmasi ve
karsilanmaya girisilmesi ile, egitim kurumlarina, yonetim hizmetleri girmis oldu (Kuzgun,
1992).

Ogretim, insanlhigmn, toplumun kiiltiir mirasin1 bilgi olarak aktarir. Amag,
Ogrencinin bu bilgilerden yararlanarak diistinme, problem ¢ézme giiciinii gelistirmektir.
Rehberlik ise gesitli derslerde kazanilan bilgilerin biitiinlestirilmesi ve belli hayat amaglar
bakimindan degerlendirilmesinde 6grenciye yardimci olur. Egitimin amaci, problem ¢6zme

giiciinii gelistirmektir. Ogretim bunu nesnel olgular iizerinden diisiindiirerek, rehberlik ise
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yasantilar1 iizerinde diisiindiirerek gerceklestirir. Ogretim etkinlikleri bireye nesnel

konularda diistinme ve problem ¢6zme giiciinii kazandirir (Kuzgun, 1992).

Rehberlik, kisiye kendini ve bagka insanlar1 anlama, yeteneklerini kullanma,
firsatlar1 degerlendirme, insan iliskilerinde karsilastigi sorunlara ¢oziim bulma becerisi
kazandirir. Ogretim faaliyetlerinin de kisinin kendini tanima ve anlamasina insan
iligkilerinde beceri kazanmasina katkisi olabilir, ama asil amaci bu degildir. Eger bir
Ogretmen konusunu anlatirken bunun 6grencileri ilizerindeki etkisini inceliyor, §grenim
yasantilarini biitiinlestirmelerinde ve belli amaglar agisindan 6nemini degerlendirmelerine
yardime1 oluyorsa zaten bir anlamda rehberlik yapmaktadir. Ancak, biitiin 6grenim
yasantilarinin degerlendirilmesini ders Ogretmenlerinin yapmasi beklenemez (Kuzgun,
1981). Cagimizda, insan hakkinda bilgiler giderek zenginlesmekte, insan davranigini
etkileyen yontemler giderek gelismektedir. Bunun icin rehberlik, bir teknikler biitlini ve

ayr1 bir disiplin olarak gelisme gdstermektedir.

Psikolojik Damismanhik ve Rehberlik Disiplininin Tarihi Gelisimi

Rehberlik tam olarak kavram ve uygulamalari ile, 20. yiizyilin baslarinda
Amerika’da ortaya ¢ikmis ve en ¢ok da bu iilkede gelisme gostermistir. Avrupa iilkelerinde
bu alanda ileri diizeyde bir gelisme goriilmemektedir. Rehberlige iligkin ¢alismalarin bu
iilkelerde daha ¢ok, meslek rehberligi biciminde siiriildiigii gozlenmektedir. Ulkemizde ise,
ozellikle Ikinci Diinya Savasindan sonra, Amerika’dan etkilenerek, rehberlikten soz
edilmeye baslanmistir. (Bakircioglu, 1994,S.17) Bu goriinimden yola ¢ikmak {izere,
rehberlik alanindaki gelismeler; ABD’deki, Avrupa’daki ve Tiirkiye’deki gelismeler olarak

ele alinacaktir.

A. ABD’de Psikolojik Damismanlik ve Rehberligin Gelisimi

Rehberlik kavram ve uygulamalari bakimindan Amerika’nin ileri bir
diizeyde bulundugu ve bu alandaki gelismelere yine Amerika’nin Onciiliikk ettigi

bilinmektedir. Amerika’da geleneksel kiiltiiriin  aktarilmasin1  amaglayan egitim

programlari, 20. yiizyilin baslarinda hizla gelisen endiistrinin beklentilerine karsilik
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veremez duruma diismiistii. Bunun {izerine, isveren kuruluslarindan is¢i sendikalar1 ve kimi
egitimcilere degin bir¢ok kisi ve kuruluslar, bireyleri bu yeni is ve meslek yasaminin
kosullarina hazirlamaya girismistir. Bu yeni insan giiciinii yetistirmek amaciyla baglatilan
calismalar, daha sonra rehberligin alanini belirlemistir. Burada; Glanz (1964,S. 23-43),
Roeber, Walz ve Smith (1969,S. 11-21, 35-40) ve Miller (1971,S. 41-68) tarafindan verilen
bilgilerin 15181 altinda Amerika’daki rehberlik ve psikolojik danigmanin gelisimi maddeler
halinde 6zetlenmeye ¢alisilmistir.

1) Bugiinkii genis anlaminda olmasa bile, ilk kez 1890’larda Amerika’da
California eyaleti okullarinda rehberlik uygulamalar1 ile yakindan ilgili bazi yeniliklerin
yer aldig1 goriilmektedir. Bu yenilikler arasinda 6grencilerin bireysel olarak incelenmesi,
Ogrencilere danmigsmanlik yapilmasi, ise yerlestirme ve okulu bitirenleri izleme gibi
uygulamalar sayilabilir.

2) Mesleki rehberlige agirlik veren ilk rehberlik uygulamalart ve bu
uygulamalarin orgiitlenmesi 1900°lerde Boston okullarinda baglatilmistir. Bu ¢alismalara
paralel olarak ayni déonemde Michigan okullarinda da benzeri uygulamalarin baglatildigt
bilinmektedir. Bu donemde ilk kez danisman olarak okullarda bazi personelin rehberlikle
ilgili gorevler aldig1 goriilmektedir.

3) Boston’da mesleki rehberlikle baslayan ilk rehberlik uygulamalarinin
onclisii Frank Parsons’dur. Parsons’un rehberlige olan inanci ve baslangictaki katkisi
rehberlik alaninda her zaman 6nemsenmistir. Parsons 1908’de rehberlikle ilgili ¢alismalari
bir biitiinliige kavusturmak amaci ile, okul diginda, “Boston Meslek Biirosu”nu kurmustur.
Bu kurulus rehberlikle ilgili ilk kurulus niteligindedir. Biironun amacvi ilgi ve

yeteneklerine uygun olarak genglerin meslek se¢melerine yardimci olmak idi.

Parsons, mesleki rehberlikle ilgili temel kavramlari 1909 yilinda hazirladigi
“Meslek Se¢imi” adli kitabinda agiklamistir. Cogu zaman rehberlik hareketinin “babasi”
olarak gosterilen Parsons “mesleki rehberlik™ deyimini ilk kez kullanmis; mesleki rehberlik
kavramini, bir meslek i¢in hazirlanmada, meslege giris yollarin1 aramada, meslegi
secmede, etkili ve basarili bir meslek adami haline gelmede gen¢ insanlara doniik bir
yardim siireci olarak tanimlamistir. Bu tanim daha sonra ve hatta giinlimiizde yapilan

mesleki rehberlik tanimlari ile yakin bir tutarlilik géstermektedir.
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4) 1909-1915 yilann arasinda rehberlik uygulamalarinin yayginlasmakta
oldugu ve Boston okullarinda 117 kadar personelin uzman olarak rehberlikle ilgili
gorevlere atanmis bulundugu goriilmektedir. 1913°te 6grencilere, 6gretmenlere ve velilere
meslekler hakkinda bilgi vermek iizere “Boston Mesleki Enformasyon Dairesi”; daha sonra
1915°’te  “Boston Mesleki Rehberlik Dairesi” kurulmustur. Bu arada rehberlik
uygulamalarinin ve bu uygulamalarla ilgili rehberlik uzmani yetistirmenin ilk standartlar
ortaya konulmustur.

5) Amerika’da rehberlik uygulamalar1 genislerken mesleki Grgiitlenmenin
hizli bir gelisme gosterdigi; psikolojik danisma ve rehberlik alaninin bir meslek olarak
kabul edildigi ve rehberlik ¢alismalarina devletin parasal katkisinin saglandigi dikkati

¢ekmektedir.

1910°da ilk mesleki rehberlik kongresi Boston’da toplanmistir. Bu kongre
ulusal diizeyde mesleki bir orgiit kurmanin ilk temelini atmis; arkasinda “Ulusal Mesleki
Rehberlik Dernegi” kurulmustur. Mesleki rehberlik iizerinde ikinci ulusal kongre 1912°de
New York’ta; iiclincii kongre 1913’te Michigan eyaletinde toplanmistir. Bu Orgiitsel
gelismeler rehberlik calismalarinin kisa siirede halk tarafindan benimsenip kabul

edilmesini saglamistir.

6) 1958’de kabul edilen “Ulusal Savunma Egitim Yasast” ile psikolojik
danigsma ve rehberlik caligsmalari biitiin boyutlar1 ile federal hiikiimet tarafindan parasal
destege kavusturulmustur. Bu parasal destek uygulamalarinin yayginlasmasi ve uzman
personel yetistirilmesi bakimlarindan psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinin

gelismesine biiyiik katkida bulunmustur.

7) Amerika’da baslangigta mesleki rehberlik ¢alismalar1 olarak siirdiiriilen
rehberlik uygulamalar1 kisa siirede egitsel, kisisel-sosyal rehberlik konularin1 da
bilinyesinde toplamis ve bugiinkii genis kapsamina erigmistir. 1952 yilinda iilke i¢inde
etkinlik gosteren tiirli rehberlik derneklerinin ortak ¢aligmalar1 ile orgiitlenmelerde
biitlinliik saglanmis; tiim kisilik ve rehberlik hizmetlerini biinyesinde toplayan “Amerikan

Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi” kurulmustur.
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Amerikan Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Dernegi Amerika’da psikolojik
danisma ve rehberlik alanlarinin ulusal diizeyde en giiglii mesleki orgiitiidiir. Kisa adi ile
APGA olarak bilinen bu dernek, on alt boliimden olusmaktadir. Ancak, bir biitiin olarak
APGA, psikolojik danigma ve rehberlik alaninin mesleki standartlarini, ahlak ilkelerini, bu
alanda calisacak uzman personelin akademik yetisme esaslari ile gérev ve sorumluluklarini
belirleyerek psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinin gelismesinde biiylik caba
gostermistir. APGA, bir yandan alanla ilgili standartlar1 daha da gelistirirken 6te yandan
tiyelerinin mesleki yeterliliklerini arttirmak ve alandaki yeni gelismeleri {iyelerine
ulastirmak amaci ile silirekli olarak bilimsel yayin yapmaktadir. Psikolojik danisma ve
rehberlik alanindaki bilimsel gelismeler aylik dergilerle tilke ¢apinda yayilmaktadir. APGA
tarafindan aylik olarak ¢ikarilan bilimsel dergiler arasinda, “Kisilik Hizmetleri ve
Rehberlik Dergisi”, “Rehberlik Uzman1 Egitimi ve Denetim”, “Okul Rehberlik Uzman1”
gibi dergiler gerek {lilke iginde gerekse uluslar arasi diizeyde taninmig olanlardir.
Giiniimiizde, bu mesleki orgiitte gerekli degisiklikler yapilmis, orgiit daha da kapsamli hale

getirilmistir.

Buraya kadar verilen bilgilerle Amerika’da rehberligin degisimi kronolojik

bir sira ve genel bir ¢erceve icinde 6zetlenmeye caligilmistir.

B. Avrupa’da Psikolojik Danismanhik ve Rehberligin Gelisimi

Avrupa’da psikolojik danigsma ve rehberlik hareketinin nasil ortaya ¢iktigi

ve nasil bir gelisim seyri gosterdigi asagida ifade edilmistir.

1) Psikolojik danisma ve rehberlik alani, Amerika ile karsilastirildiginda,
Avrupa iilkelerinde heniiz fazla bir gelisme gosterilmemistir. Avrupa’da okullardaki
rehberlik ¢alismalari, daha ¢ok dgrencilerin ekonomik gelismelerine ve mesleklere doniik
olup ogrencilerin  kisisel-sosyal konulardaki duygusal problemleri ile fazla
ilgilenmemektedir. Buna gore, rehberlikle ilgili personelin esas gorevleri 6grencilere
akademik gelismelerinde okul ve meslek secimlerinde yardimci olma noktalarinda

toplanmaktadir. (Beck, 1971; S.108,109)
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2) Ikinci Diinya Savas1 arasinda Avrupa iilkelerinde, cocuk ve genglere
yonelik okul dis1 birgok kurum olusturuldu. Bu kurumlar, ¢ocuk ve genclere iliskin saglik,
is bulma, toplumsal hizmet, 6zel egitim ve suclulugu 6nleme gibi hizmetleri orgiitlemeye
calistilar. Daha sonra, okul bitiren genglerin mesleklere yerlestirilmesini saglama

calismalarma da yoneldiler. (Ulkii, 1978).

3) Avrupa’da degisik okul kademelerini kapsayan siirekli rehberlik
programlar1 bulunmadig1 gibi, okullarda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda
ne kadar uzman personel calistigit ve bunlarin mesleki nitelikleri heniiz iyice
bilinmemektedir. 1960 yilim1 esas alan bu incelemeye gore, Fransa, Danimarka ve
Belgika’da okullarda sadece 11-15 yas gruplart i¢in rehberlik programlarinin bulundugu
goriilmiistiir. Yine, aym incelemede Federal Almanya, italya ve Hollanda da 12-14 yas
gruplarina doniik olmak iizere okullarda rehberlik programlarinin baglatilmasi i¢in heniiz
oneriler gelistirildigi anlasilmaktadir.(Beck, 1971; S. 112) Buna gore, Avrupa’da
psikolojik danigsma ve rehberlik calismalarinin, daha ¢ok ortaokullarda, yani 6gretimin

birinci doneminde 6nem kazandigi ortaya ¢ikmaktadir.

4) Avrupa iilkelerinden bazilar1 bugiinkii anlami ile profesyonel rehberlik
uygulamalarinin ne zaman basladigi hakkinda su tarihler esas alinabilir: Fransa, Ingiltere
ve Federal Almanya igin 1959 yili; Avusturya, Belgika ve Isveg icin 1962 yili; Italya,
Irlanda ve Hollanda igin 1963 yili baslangi¢ olarak gdsterilebilir.(Kantarcioglu, 1974;
S.28-40)

5) Avrupa okullarindaki rehberlik uygulamalarinda, genellikle, test ve
envanter gibi psikolojik 6l¢me araglar fazla kullanilmamaktadir. Rehberlik ¢alismalarinda
ogretmenlerin 6grencileri hakkindaki gozlemleri esas alinmaktadir. Ogrencileri okul iginde
tiirlii programlara, iist okullara, is ve mesleklere yoneltmede 6gretmenler tarafindan yailan
gozlemler daha etkili olmaktadir. Avrupa iilkelerinde uzmanlar daha ¢ok okul ¢evresindeki

merkezlerde gorevlendirilmektedir.(Kepgeoglu, 1995,S.35)
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C. Tiirkiye’de Psikolojik Damismanlik ve Rehberligin Gelisimi

Ulkemizde egitim gevrelerinde rehberlikten séz edilmeye baslanmasi Ikinci
Diinya Savasi’mi izleyen yillara rastlar. Ogretim programlarinda bireyler arasindaki
farkliliklara ve O0gretim faaliyetlerinin bu farkliliklara uyarlanmasi geregine deginilmekte
ve 1948 Ortaokul Miifredat Programi “okul her 6grenciye kendi yetenekleri sinir1 i¢inde en
yiiksek basartya gotlirecek kilavuzlugu yapmalidir” demekle 6gretmenlerin rehberlik
gorevine isaret etmektedir (Kuzgun; 1992).

Tiirkiye’de psikolojik danigma ve rehberlik kavrami ve uygulamalarindaki

gelismeler maddeler halinde sdyle 6zetlenebilir.

1. Rehberlik fikir ve kavrami egitimimize 1950’lerde girmeye baslamigtir.
1951- 1956 yillart aras1 egitim sistemimizde rehberlik ¢abalar1 bakimindan ¢ok hareketleri
bir donem olmustur(Tan,1974). Bu donemde Tiirk Amerikan isbirligi i¢inde, bir yandan
Amerikali uzmanlar egitim sistemimizde incelemeler yapmak iizere Tiirkiye’ye davet
edilirken, 6te yandan tlilkemizde bazi egitimciler psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
uzmanlagmak lizere Amerika’ya gonderilmistir.

a) 1951-1952 ogretim yilinda Tiirk ortadgretimini inceleyen (Rufi
1953,S.14,15) hazirladig1 raporda rehberlik konusunu da ele almistir. Rufi, iilkemizde

kaldig: siire i¢inde ayrica 6gretmenlere ve yoneticilere tiirlii konferanslar vermistir.

b) 1952-1953 ogretim yilinda Amerikali uzmanlardan Tompkins, Beals,
Mills, Tiirk egitiminin yapisini incelemisler, okullarda rehberligin geregi ve orgiitlenmesi
izerinde goriiglerini agiklamiglardir (Beals, 1955; Tompkins, 1956). Bu yilda da rehberlik
konusunda konferanslar ve seminerler diizenlenmis hatta bazi illerde rehberlik

uygulamasinin denemeleri yapilmistir.
c) Rehberlige dikkati ¢eken bu donemdeki yogun caligmalar Milli Egitim

Bakanligi’'nda da etkilerini gostermistir; 1953 yilinda Talim ve Terbiye Dairesine bagl

olarak “Test ve Arastirma Biirosu” kurulmustur.
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d) Rehberlik konusundaki toplantilar ve seminerler yaz aylarinda daha uzun
siireli rehberlik kurslar1 bigiminde yapilmaya baslanmistir. 1953 yilinda Istanbul’da
yapilan rehberlik seminerleri konuya daha ¢ok ilgi toplamistir. Bu seminerlere katilan bazi
midiir ve Ogretmenler goniillii olarak kendi okullarinda rehberlik uygulamalarina
baslamislardir. 1954 yilinda Amerikali uzman Mathiasen’in baskanliginda Istanbul
Kandilli Kiz Lisesi’nde yapilan seminerlerde ise bazi énemli sonuglar ortaya ¢ikmustir.
Milli Egitim Bakanligi temsilcilerinin de katildigi bu seminerde “egitim sistemimizde
rehberligi  engelleyen faktorler” konusu tartisilmigtir. Bu  seminerin  raporu

yayinlanmamuistir.

e) 1953-1954 dgretim yilinda Gazi Egitim Enstitiisii’'niin Pedagoji ve Ozel

Egitim boliimlerinde, lilkemizde ilk kez, “Rehberlik” dersi okutulmaya baslanmistir.

f) Yabanci uzmanlarca hazirlanan rapor ve seminer notu gibi kaynaklara ek
olarak, yine bu yillarda rehberlik konusunda baz1 kitap, brosiir ve makaleler yaymlanmistir.
Bu kaynaklar rehberlik kavraminin daha genis egitimci gruplarina yayginlagtirilmasinda

yardimc1 olmustur.

g) 1954 yilinda Ankara ve Istanbul basta olmak iizere alt: ilde “Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi” kurulmustur. Ancak kuruluslarindan ¢ok daha sonra, 1968°de
yirtirliige giren bir yonetmelikle (MEB-Tebligler Dergisi, 1488, 12.2.1968) bu merkezlerin

gorevleri acik olarak gosterilebilmistir.

2. Rehberlik konusunda iilkemizde 1951-1958 yillar1 arasinda goriilen hizl
calismalar ve gelismeler daha sonra duraklamistir. Bu duraklamada tiirlii etmenlerin etkisi
olmustur. Bunlar arasinda, yetismis personel yoklugu, yetkililerdeki inan¢ ve bilgi
eksikligi, parasal destegin bulunmayisi, vb. sayilabilir. Ancak, rehberlik fikir ve kavrami
tilke diizeyinde yayillmaya, yeni hazirlanan program ve yonetmeliklerde -etkisini
gostermeye devam etmistir. Bu arada, ornegin, VII. Milli Egitim Surasi rehberlik
caligmalar1 1ile ilgilenmis; ortadgretim okullarinda “gurup o6gretmenligi” kavrami

benimsenmistir.
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3. Sosyal bilimlerin ¢esitli dallarinda yiliksek 6grenim goren genclerin Milli
Egitim Bakanligi’ndan gorev istemleri egitim uzmanlhginda psikolojik danigmanlik ve
rehberlikle ilgili yeni gorev alanlarinin dogmasinmi saglamistir. Egitimde yeni uzmanlik
alanlan ile ilgili olarak once, “Milli Egitim Bakanligit Merkez ve Tasra Teskilatindaki
Egitimle Ilgili Uzmanliklara Atanacaklar Hakkinda Yonetmelik” (MEB-Teb. Der. 1561,
30.6.1969) hazirlanmis; sonra, 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisacak uzmanlarin
gorevlerini belirleyen “Il Milli Egitim Miidiirliigii Egitim Uzmanlar1 Biirosu Y&netmeligi”
(MEB-Teb. Der. 1638, 4.1.1971) yiiriirlige konmustur. Bu yonetmelikle kurulan biirolara
il diizeyinde psikolojik danigsma ve rehberlik ¢aligsmalar ile ilgili genis gorevler verilmis,

bunlar “Okul Psikologu” ve “Rehberlik Hizmetleri” olarak iki ayr1 boliimde toplanmuistir.

4. Ulkemizde okullarda psikoloji danisma ve rehberlik uygulamalarinin
baslatilmas1 bakimindan Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve VIII. Milli Egitim Surasi

Onemli bir doniim noktas1 olmustur.

a) Ikinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Milli Egitim Bakanliginca, okullarda
planli ve programli rehberlik uygulamalarinin baglatilmasi1 6ngorillmiistiir (Kalkinma Plant

II., 1967; 5.258).

b) VIII. Milli Egitim Surasi ¢alismalarinda orta O6gretimin yeniden
diizenlenmesi konusunda 6nemli kararlar alinmistir (VIII. M.E.Suras1, 1971; S, 129-142).
Bu kararlar arasinda, birinci ve ikinci devre orta Ogretim yeniden tanimlanmis; ikinci
devrede yiiksek Ogretime, hem meslege hem yiliksek Ogretime hayata ve is alanlarina
hazirlayan ii¢ gurup program kabul edilmistir. Dokuzuncu smif rehberlik caligmalarinin
yogunluk kazanacagi bir “Yoneltme Sinifi” haline getirilmistir. Programlar arasinda yatay
ve dikey gecislere olanak saglanmis sinif gegme yerine ders gegme sistemi benimsenmistir.

Ayrica, bu yeni kararlarla ilgili uygulamanin planlamas1 yapilmistir.

5. 1970-1971 6gretim yili okullarda planli ve programli psikolojik danigma
ve rehberlik uygulamalarinin baglatilmast ve okullara rehberlik personeli atanmasi
bakimlarindan Tiirkiye’de psikolojik danigsma ve rehberligin gelisimi siirecinde ¢ok etkili

bir y1l olmustur.
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a) Gerek Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani’nin gerekse VIII. Milli Egitim
Surasi’'nda alinan kararlarin etkisi ile, 1970-1971 ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligi’nca, “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Servislerinin Kurulusu ve Gorevleri ile
Ilgili Esaslar” (MEB-Teb. Der. 1619, 10.8.1970) gelistirerek 24 genel, mesleki ve teknik

orta 6gretim okulunda psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalar1 baslatilmistir.

b) Psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina giren okullarin sayist
1971-72 ogretim yilinda 50°ye, 1972-73 yilinda 64’e, 1973-74 yilinda ise 91’e
cikarilmistir. Personel saglandikca yeni okullar rehberlik uygulamalarina alinmis ve
bdylece uygulamaya giren okullarin sayisi siirekli olarak artmigstir. 1987-88 6gretim yilinda
yaklagik olarak 250 kadar psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarinin siirdiiriildiigii

goriilmektedir.

Okullardaki psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalar1 baslangicta,
rehberlik konusunda bir siire hizmet-i¢i egitim gérmiis 6gretmenlerle siirdiiriilmiis; daha
sonra, 0gretmenlerin yani sira, egitim ve psikoloji dallarinda c¢esitli tiniversite ve yiiksek
okullar1 bitiren gen¢ elemanlar tam-zamanli rehberlik personeli olarak okullara atanmaya
baslanmigtir. Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik uygulamalarini siirdiiren bu

personelin sayis1 1987-88 dgretim yilinda yaklasik 500°e ulasmistir.

6. Okullarda baglatilan psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarina
paralel olarak egitim sistemimizde rehberligin 6nemini ve yerini belirleyen gelismeler de

devam etmistir.

a) 1970 sonras1 “ egitim reformu” g¢alismalarinda tiim egitim sistemi icin
egitimde “secme, yoneltme ve rehberlik” ilkesi kabul edilmistir (Resmi Gazete, 14335,

13.10.1972).
b) Uciincii Bes Yillik Kalkinma Planinda yoneltme acisindan egitimde

rehberlik kavram ve uygulamalarina genis bir yer ayrilmistir (Yeni Strateji ve Kalkinma

plant: Uciincii Bes Yil, 1973; S.722-744).
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¢) Milli Egitim Temel Kanunu ile egitimde “rehberlik ve yoneltme” ilkesi

bir yasa maddesi olarak benimsenmistir (Resmi Gazete, 14574, 24.6.1973).

7. IX. Milli Egitim Surasi’'nda aliman kararlar okullardaki psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalarma yeni ve &nemli boyutlar kazandirmustir. Ulke
diizeyinde biitiin orta dereceli okul programlarinda rehberlik ¢alismalar1 i¢in haftada iki
saatlik bir siire ayrilmistir. Bu karar rehberlik ¢alismalari i¢in gerekli olan zaman sorununu
cozmede Onemli bir adim olusturmustur. Bir yandan okullardaki uzmanli psikolojik
danisma ve rehberlik uygulamalar1 genislerken, 1974-75 6gretim yilinda, bu kez, biitiin
orta dereceli okullarda “yaygin” rehberlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu yaygin rehberlik
uygulamalar1 sinif 6gretmenlerinin sorumluluguna birakilmis; bu uygulamanin esaslari

(MEB. Teb. Der. 1812, 4.11.1974) hazirlanmistr.

8. Okullardaki rehberlik uygulamalar1 genislerken bazi yiiksek 6grenim
kurumlarimizda da psikolojik danigma ve rehberlik dalinda lisans iistii diizeyde akademik
programlar baslatilmis; bu dalda ayr1 boliimler kurulmustur. Ulkemizde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile 1981 yilinda yiiksek 6gretimde yapilan yeni diizenlemeler
sonucunda psikolojik danigsma ve rehberlik alani egitimde psikolojik hizmetler anabilim
dallar i¢inde bir bilim dali olarak yerini almisg; psikolojik danisma ve rehberlikte lisans

programlari baglatilmistir.

Ileride, psikolojik damisma ve rehberlik dalinda sertifika, lisans, bilim
uzmanlig1 ve doktora dereceleri alarak daha ¢ok sayida yetigsmis personelin alana girmesi
ile psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarindaki gelismenin daha da tutarli ve etkili

bir diizeye erismesi beklenmektedir.
2.1.5. Okullarda Psikolojik Damismanlik ve Rehberligi Gerekli Kilan Nedenler
Cagimizda toplumsal yapi, eski duragan goriintiisiinii yitirmistir. Teknik bas

dondiiriicii bir hizla gelismektedir. Bilimsel, sanatsal, politik gelismeler de toplumsal

devinimi hizlandirmaktadir. Bu durum karsisinda, ogrencilerin  gelisim gorevlerini
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gerceklestirmede yetersiz kalan okullarin, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile

desteklenmesi, zorunlu duruma gelmistir.

A.Toplumsal Degisim: Ulkemizde, toplumsal degisimin belirtileri olarak,
dis ve i¢ gocler cogaldi. Koy niifusu hizla azalirken, kent niifusu hizla ¢cogalmaya basladi.
Insanlar daha ¢ok gereksinim ve rahat yasama istegi duymaya basladilar. Kimi is ve
meslekler ortadan kalkti, yeni is ve meslekler dogdu.Tarim toplumu durumundan endiistri

toplumu olma siirecine girildi.

Artan toplumsal devingenligin etkisiyle, okullar da gesitlenmeye basladi.
Buralarda, birtakim yapisal degisiklikler ortaya ¢ikti. Ozel okul ve dershaneler izl artis
gosterdi. Hangi okula gitmelerinin, hangi 6gretim programini se¢melerinin daha uygun

olacagi konusunda, dgrencilere yardim etme yogun bir gereksinim durumuna geldi.

B.Genglik Alt Kiiltiiriiniin Olusmasi: Gengler bir araya gelerek, siire
giden toplumsal deger ve kurallara karsit tutum ve davranislari igceren bir alt (karsit)
kiiltiir olusturmaktadirlar. Bu kiimelerde gengler, hem i¢inde bulunduklart dénemin

Ozelliklerini, hem de kendi sorunlarin1 yasamaktadirlar.

Alt kiiltiir kiimelerinin diisiince ve devinimleri, distan bakan yetiskinlerde
kuku, giivensizlik yaratmaktadir. Bu da onlarin, genglere karsi 6n yargili, basmakalip
davranislar olusturmasina yol ag¢maktadir. Bu Onyargili tutumlart ve basmakalip
davraniglar1 ortadan kaldirmak icin, egitim gorevlilerinin, genclik alt kiiltiiriinli tanimalar1
gereklidir. Okullu gencleri bu alt kiiltiirleri ile taniy1p, onlara bilingli olarak yardim etme
gereksinimi, rehberlik ve psikolojik damigsmayir gerekli kilan nedenlerden birini

olusturmaktadir(Ozoglu, 1982,S.67).

C. Egitimde Bireyin Duygusal Yoniine Verilen Agirhgin Giderek
Artmasi:

Insan diisinen ve duyan bir varliktir. Belli bir davramsta bilissel ve
duyussal siirecler birlikte islev halindedir. Ancak, egitimde insanin biligsel yoniine fazlaca

onem verildigi, buna karsilik insanin duyugsal yoniintin ihmal edildigi goriilmektedir. Bu
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tutuma egitim kademelerinin ileri basamaklarinda daha fazla rastlanmaktadir. Ogretmenler
genellikle 6grenciyi sadece 6grenen, zihinsel bir varlik olarak gérmekte, tlim sorunlara akil
ve mantikla yaklasmasini beklemektedirler.(Arbuckle, 1961,S.23) Okullarda bilgi aktarim
bas rolii oynamakta, 0grenme siirecinin gerisindeki duygusal faktorler ¢cok goz ardi

edilmektedir.

D.Bireysel Farkhliklarin Egitimde Dikkate Alinmasi1 Zorunluluguna
Karsin Smiflarin Kalabalikk Olmasi: Temel egitimin yayginlastirilmasi, toplumun ¢ok
degisik kesimlerinden gelen, yetenek, ilgi, deger ve egitim ihtiyact birbirinden farkli
bireylerin aymi siniflarda toplanmalarina yol agmistir. Her 6grencinin kendi gergekleri
dogrultusunda gelisebilmesi, kendini gergeklestirebilmesi; dncelikle onlarin kendilerine
tanitilmalarin1 gerektirmektedir. Ne var ki 6zlenen bireysel 6gretimin yapilabilmesinin bag
kosulu olan bu tanima ve tanitma isini, her seyden Once, 6grenci sayisinin ¢ok olusu

engellemektedir.

Siniflardaki Ogrenci sayisin1 azaltmak; her Ogretmene, bu gorevi
yapabilmesini saglayacak diizeyde bir egitim vermek, daha uzun yillar i¢in olanaksiz
goriilmektedir. Ogrencilerin kendi yetenek ve ilgileri yoniinde gelisebilmelerini,
kendilerine uygun bir meslege yonelmelerini saglamayi1 engelledigi i¢in, smiflarin
kalabalig1 da rehberlik ve psikolojik danismay1 gerekli kilan nedenlerden biri olarak ortaya

cikmaktadir.

E. Bos Zaman Sorunu: Herkesin, bir isin bir boliimiiyle ugrasmak zorunda
kaldig1 cagimizda, kisi, kendi disindaki diinyayi, etkinlikleri tanima; diinyaya
yabancilagsmama konusunda da bos zamanlardan ¢ok yararlanabilmektedir. Bog zaman1 en
iyi bicimde degerlendirme aligkanligi, daha ¢ok cocukluk ve gencglik donemlerinde
edinilebilir. Bu nedenle, bos zamani iyi degerlendirme aliskanliginin kazanilmasinda da

okulun 6nemli sorumluluklar: vardir.

Bireyin bos zamanlarini, kendini gerceklestirmede en verimli bigimde

kullanabilmesi i¢in de rehberlik ve psikolojik danisma gerekmektedir. Bu yolla kiside,
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okulun olanaklarini, kendini gerceklestirme yoniinde kullanma bilinci gelistirilebilir.

(Bakircioglu, 1994,S.33)

F.Demokratik Toplumlarda Bireylere Tanmman Secme Ozgiirliigii:
Cagdas toplumlarin benimsedigi demokratik yasama bi¢imi de rehberligi gerekli kilan
kosullarin basinda gelmektedir. Demokratik toplumlarda, her bireye egitim gérme ve
toplumdaki meslek ya da sosyal sinif hiyerarsisinin en iist basamaklarina yiikselme hakk1
taninmustir. Ancak bireylerin egitim olanaklarindan yararlanabilmeleri, sahip olduklar
ekonomik olanaklar ve i¢inde yasadiklar1 ¢evrenin kiiltiirel degerleri yani egitime verilen
onem ile simirlhidir. Ekonomik ve kiiltiirel imkanlarin kisir oldugu c¢evrelerde, ancak {iistiin
yetenekli bireyler, engelleri asarak toplumun {ist diizeylerinde kendilerine bir yer
yapabilmektedirler. Bu da bir toplumun sosyal siniflar1 arasindaki sinirlarin ¢ok kesin bir
bicimde ayrilmamis olmasi ile gergeklesebilmektedir. Yani demokratik toplumlarda bir
kimse cok calisarak ve mevcut olanaklarini kullanarak yeteneklerini gelistirebilir ve
toplumsal konumunu ilerletebilir. Toplumumuzda, egitim yolu ile durumunu gelistirme
0zlemleri yaygin bir deger olarak gozlenmektedir. Boyle bir 6zlemin gergeklesebilmesi
i¢in bireyin toplumda kendisine agik firsatlari gérebilmesi ve bunlari degerlendirebilmesi
gerekir. Bireylerin segme Ozgiirliikleri arttik¢a, karar verme durumunda sorumluluklar1 da
artmaktadir. Dogru karar verme sorumlulugu ile karsilasan bir kimse secenekleri daha
yakindan tanimak istemekte ve profesyonel bir yardima ihtiya¢ duymaktadir (Kuzgun,

1992,S.11)
2.2.PSIKOLOJIiK DANISMANLIK VE REHBERLIK NEDiR? NE DEGILDIiR?

Bu boéliimde psikolojik danismanlik ve rehberligin ne oldugu, ne olmadigi,
amaclar, ilkeleri, siirliliklari, baslica rehberlik modelleri ve rehberlik servislerine yer
verilmistir.

2.2.1. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Nedir?

Rehberlik terimi, Farsca “yol gosteren kimse, kilavuz” anlamina gelen

“rehber” sozciiklerinin sonuna —lik ekinin getirilmesiyle olusturulmustur. S6z konusu terim
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Ingilizce’de “guidance” sozciigii ile karsilanmaktadir.(Ozon, 1959; Yeni Redhlouse Liigati,

1962, S.468)

Rehberlikle ilgili baz1 tanimlar asagida verilmistir.

1. “Rehberlik, sorunlarin1 ¢ézmesi ve i¢inde yasadigi toplumun 6zgiir ve
sorumlu bir {iyesi olabilmesi i¢in bireye yardimci olacak deneyimler kazandirma

programidir” (Glanz, 1964,S.39).

2. “Rehberlik kendini anlamasi, ev, okul ve topluma en iyi sekilde uyum

yaparken kendi kendini yonetmesi i¢in bireylere yardim etme siirecidir”.(Miller, 1968,S .7)

3. “Rehberlik, ferdin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkar intibaklar
saglamasinda gerekli olan tercihleri, yorumlari, planlar1 yapmasina ve kararlar1 vermesine
yarayacak bilgi ve hiinerleri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar yliriitmesi i¢in ferde

yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir” (Tan, 1972, S.6).

4. “En genis anlaminda rehberlik bir insanin baska bir insana ya da gruba, o
insanin ya da grubun en iyl bir bicimde yasamasina, insanlarin kendilerini
gerceklestirmelerine en elverisli yolar1 bulabilmeleri i¢in yapilan yardimlardir”. (Baymur;

1975,S.6)

5. Rehberlik, bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriyle en iist diizeyde geliserek
gereksinmelerini doyurmasinda, benligine uygun rol kavramlar1 geliserek g¢evresindeki
durumlarla iligkisinde uyum saglamasi igin gerekli problem ¢ézme, karar verme, bilgi ve
becerisini kazanmasinda; benlik kavrami ile bagdasan dogal ve toplumsal “gercegi” i¢inde
bir 6grenen olarak anlamli ve mutlu bir yasam siirdiirmesinde, bireye profesyonel

kimselerce yapilan bilimsel ve sistematik yardim siirecidir”. (Ozoglu, 1977,S. 50, 51)
Yukarida verilen tanimlar herhangi bir Olgiite gore seg¢ilmis tanimlar

degildir. Rehberligin anlamu ile ilgili tanimlar, kuskusuz, cesitli acilardan inceleme konusu

olabilir. Bu, bilimsel olarak incelemeyi yapacaklarin belirledigi amaglara baghdir. Ancak,
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buradaki amag asir1 uclar1 dikkate almaksizin rehberlik alaninin biitiinliigii i¢cinde, ¢esitli
tanimlarda giliniimiiziin rehberlik anlayisina uygun olan kavramlar1 bir araya getirerek

rehberligin anlamini ortaya koymaktir.

Burada wverilenler ile birlikte ¢esitli rehberlik tanimlar1 bir arada
incelendiginde, rehberligin bireyde gerceklestirmeye calistigi amaglar su sekilde

Ozetlenebilir.

e Kendini tanimasi
e (Cevrede kendine agik olan firsatlar1 6grenmesi
e Gizilgiiclerini gelistirmesi

e (evresine uyum saglamasi

Belirtilen bu amaglarin ilk ikisi, bireyin kendisi ve ¢evresi hakkinda dogru ve
Ayrmtili bilgi edinmesi geregini vurgulamaktadir. Bireyin kendini tanimasi ile, beden ve
zihin yeteneklerini, hoslandigi ve hoslanmadig1 faaliyetleri, psikolojik ihtiyaglarini,
hayattan neler bekledigini, tutum ve degerlerini tanimasi kastedilmektedir. Kisinin kendini

tanimasina yardimei1 olmak rehberligin birinci islevidir.

Rehberligin en 6nemli islevi, bireyin kendisi ve ¢evresi hakkinda edindigi
ilgileri 6ziimlemesine ve dogru, saglikli tercihler yapabilen bir kisi olmasia yardimei
olmaktir. Bu da “Psikolojik danisma” ad1 verilen ve bireysel ya da grupla yiiriitiilen 6zel

bir etkilesim yontemi ile gerceklestirilen bir hizmettir.

Son yillarda rehberligin “psikolojik danigsma” islevi giderek artan bir 6nem
kazanmis olup nerede ise rehberlikten bagimsiz bir hizmet alam1 haline gelmistir.
Ogrencilere verilen psikolojik hizmetlerin adi baslangicta sadece “Rehberlik” iken daha
sonra hizmetler “Rehberlik ve Psikolojik Danigma” olarak anilmaya baslanmistir.
Psikolojik danismanin bu tiir yardim hizmetlerindeki roliinii daha fazla vurgulamak isteyen
egitim kurumlar1 ya da yazarlar “psikolojik danigma” terimini rehberligin Oniine

almaktadirlar.
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Rehberlik terimi, hem bir anlayisa, bir yaklasim bi¢cimine, hem de bir takim
hizmetler biitliniine isaret etmektedir. Bir Orgiit olarak rehberlik, asagida agiklanan

servislerden olusmaktadir.

2.2.1.1. Psikolojik Danismalik ve Rehberlik Servisleri

Bir psikolojik danigsmanlik ve rehberlik orgiitiinde bulunan baslica servis

birimleri asagidaki gibi 6zetlenebilir. (Bakircioglu, 1994)

A. Ogrenciyi Tanima

Bir kimseye yardimei olabilmek i¢in her seyden dnce onun neler istedigini
neler bekledigini ve neler yapabilecegini bilmek gerekir. Bir okul ortaminda ortaya
cikabilecek sorunlar genellikle 6grenme siireci ile ilgili oldugundan 6grencinin 6grenme
giiclinii egitime verdigi 6nemi ve c¢esitli konulara karsi ilgisini bilmek gerekir. Bireyi
tanima ¢aligmalari, gozlem, test gibi bireyi distan degerlendiren ve goriisme, psikolojik
danigma, envanter, otobiyografi gibi, onu kendi algiladigr sekli ile tanitic1 tekniklerle elde
edilen verilerin ¢oziimlenmesi, sentezi ve sonuclarin bireye iletilmesi ile ilgili islemleri
icerir. Birey hakkinda toplanan verilerin dosyasina igslenmesi ve gizliligin korunmas1 da bu

servisin iglevleri arasindadir.

B. Bilgi Verme

Rehberligin  bu islevi Ogrencileri, kendilerini  gelistirebilecekleri
olanaklardan haberli kilmaktir. Egitim kurumlari, is olanaklart ve meslekler hakkinda
Ogrencilere giincel ve dogru bilgi vermek yaninda, disiplin ve gorgii kurallari, cinsel
egitim, verimli g¢alisma yontemleri gibi konularda onlari aydinlatmak, bilgi verme

servisinin iglevleri arasindadir.
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C. Psikolojik Damisma

Psikolojik danisma kinin savunucu tutumunu birakip yeni yasantilara agik
hale gelmesi i¢in yapilan yardimdir. Psikolojik danigsma cesitli nedenlerle uyum sikintisi
ceken, kendini yalniz hisseden, basarisiz ve degersiz goren kimselere, sorunlarinin
kaynagini ve ¢oziim yollarin1 gérmede yardimci olur. Ancak bu hizmetten kendini tanimak

ve anlamak isteyen kimseler yararlanabilir.

D. Yerlestirme

Yerlestirme hizmetlerinin amaci, 6grencilerin okulda niteliklerine uygun
programlara, ders dis1 etkinliklere, egitici kollara yerlestirilmelerine, onlarin siirekli ya da

yarim zamanl1 is bulmalarina yardimer olmaktir.

E. izleme

Rehberligin izleme fonksiyonu, yapilan yardimlarin degerlendirmesine
iliskin tiim c¢aligmalar1 kapsar. Programlara ya da mesleklere yerlesen bireylerin ne dlgiide
uyum ve basar1 gosterdigini arastirmak, psikolojik danisma sirasinda alinan kararin, segilen

davranis tarzinin ne dlgilide etkili oldugunu saptamak bu servisin gorevleri arasindadir.

2.2.2. Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Ne Degildir

1. Psikolojik danigsma ve rehberlik yardimi, bireye tek yonlii olarak
dogrudan dogruya yapilan bir yardim degildir.

2. Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin ¢6zemedigi sorunlarini onun
yerine ¢ozmek demek degildir.

3. Psikolojik danisma ver rehberlik sadece bireyin bir yonii ile ilgilenmek
demek degildir. Rehberlikte birey biitiin olarak diisiintiliir.

4. Psikolojik danisma ve rehberlik kullanilan tiim tanima teknikleri amag

degil, sadece bir aractir.
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5. Psikolojik danisma ve rehberlik bir disiplin gorevi degildir. Rehberlik

yargilamaz ve ceza vermez.

2.2.3. Psikolojik Damismanlik ve Rehberligin Amaclar:

Rehberlik ¢alismalari ile erigilmek istenilen bir sonug¢ olarak, rehberligin
amaci bireyin Kkendini gerceklestirmesine yardim etmektir. Giliniimiizde, kendini
gerceklestirme genel olarak psikolojik danigsma ve rehberlik alanindaki tiim hizmetlerin

amaci olarak kabul edilmektedir.

Psikolojik danisma ve rehberlik yardimmin amaci olan “kendini
gerceklestirme” (self-actualizing) rehberlik alaninda benimsenmis, son yillarin 6nemli
kavramlarindan biridir. Kendini ger¢eklestirme, bireyi bir biitlin olarak ele alan ve 6zellikle
normal bireyin gelisimini inceleyen “hiimanistik psikoloji” akiminin gelistirdigi bir
kavramdir. Uzerinde c¢ok c¢alisilmis olmasma karsin bu kavram halen karmasik bir

kavramdir.

Kendini gerceklestirme kavrami, baslangicta soyut bir kavram olarak
algilanmis ve genis bicimde elestirilmistir. Bunun i¢in, kendini gergeklestirme kavrami
lizerinde genis arastirmalar yapilmis; kendini gerceklestirmekte olan insanin ¢esitli
ozellikleri siralanmigtir. Bu 0Ozelliklerden genel olarak benimsenen bazilar1 soylece

Ozetlenebilir:

1. Kendi yetenek ve ilgilerini, egitim olanaklarini, i¢inde yasamakta oldugu

toplumun beklentilerini ve meslekleri tanimig olmalidir.

2. Ozyapisindan gelen ya da dogal ve toplumsal gevresinin etkileri sonucu
ortaya c¢ikan sorunlarini gorebilmeli ve bunlar ¢oziimleyebilmelidir. Bedensel, biligsel,
toplumsal ve duygusal sorunlarinin olast ¢6ziim yollarint inceleyerek, bu ¢6ziim
yollarindan, kendine en uygun olanini, kendi 6zgiir istenciyle se¢ebilmelidir. Sorunlarinin
¢Oziimiinli planlayabilmeli ve bu plan dogrultusunda, beklenen eylemleri gerceklestirip,

gerekli uyumu gosterebilmelidir.
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3. Baskalartyla iyi iligkiler kurabilmelidir. Yasama kars1 olumlu bir tutum

gostermelidir.

4. Bos zamanlarini en uygun sekilde kullanabilmelidir. Bunun i¢in gerekli

anlayis ve goriisii edinmis olmalidir.

Gortildigl gibi psikolojik danisma; egitimin amagladigi, kisinin bir biitiin

olarak geligsmesine, kendini gerceklestirmesine yardim eden bir hizmettir.

2.2.4. Psikolojik Damismanlik ve Rehberligin flkeleri

Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri, belli ilkeler 1s1ginda
yuriitiildiiglinde amacina ulasabilmektedir. Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin
verilisi sirasinda goéz Oniinde tutulmasi gereken ilkeler sunlardir (Kuzgun, 1981, 1991;

Kepceoglu 1989):

1. Psikolojik damisma ve rehberlik, demokratik toplum degerlerine ve
bireysel gereksinimlerine dayanmalidir.

2. Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetleri, yararlanmak isteyen her
bireye sunulmalidir.

3. Psikolojik danigma ve rehberlikte bireye saygin bir varlik olarak
bakilmalidir.

4. Psikolojik danisma ve rehberlik bireye, kendisi i¢in se¢imler yapma ve
kararlar verme 6zgiirligii tanimalidir.

5. Psikolojik danmisma ve rehberlik, siirekli yararlanabilecek bir hizmet
olarak sunulmalidir.

6. Psikolojik danigsma ve rehberlik, gizlilik temeline dayanmalidir.

7. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, beklenen yarari, ancak
ogrenci odakli egitim sisteminde saglayabilmektedir. O nedenle, 6grenci odakli egitim

sistemi egemen kilinmalidir.
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8. Psikolojik danisma ve rehberlik, 6grencilerle ilgili olanlarin isbirligi ile
yuriitiilmelidir.

9. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde, bireysel ayriliklar goz
ontinde tutulmalidir.

10. Psikolojik danisma ve rehberlik ile birey; bedensel, zihinsel, toplumsal
ve duygusal yonden, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, biitiiniiyle gelistirilmeye
calisiilmalidir.

11. Psikolojik danisma ve rehberlik, egitimin ayrilmaz bir parcasi olarak
uygulanmalidir.

12. Psikolojik danisma ve rehberlik, her okulun kendi amag, gereksinim ve
olanaklarina uygun bi¢imde uygulanmalidir.

13. Psikolojik damigma ve rehberlik; oOrgiitlii, planli bir bi¢cimde ve

profesyonel bir hizmet olarak verilmelidir.

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin verilebilmesi icin, bireye,
onun kisisel kararlarina ve bireysel ayriliklarina duyarlik gosteren, demokratik bir egitim
ortami gerekmektedir. Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri, ancak demokratik
yasamin egemen oldugu bir egitim ortaminda verilebilmektedir. Egitim gorevlilerinin
tiimii, demokratik biling, tutum ve davranis edinmis olmadikca; kendi paylar1 oraninda
ogrencilerin tiim yonleriyle gelismelerine yardim etme istek ve becerisini gdstermedikge,
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden beklenen verim elde edilememektedir.
Rehberlik ve psikolojik damisma ilkeleri incelendiginde, bunlarin zorunlulugu

anlagilmaktadir (Soydan, 1995, S.9).

2.2.5. Psikolojik Damismanlik ve Rehberligin Sinirhiliklar:

Psikolojik danigsma ve rehberlik, “her derde deva” bir hizmet degil;
siirliliklart olan bir hizmetler biitliniidiir. Saglikli, etkin bir kisilik gelistirmek i¢in, ruhsal

yardimla birlikte, bunun disinda kalan obiir kisilik hizmetlerinin de karsilanmasi

gerekmektedir.

35



Psikolojik danigsma ve rehberlik ile kisinin, kendisine tanitilabilmesi i¢in o,
bedensel, devimsel, bilissel, duygusal, toplumsal, tim yoénleriyle taninmaya
calisilmaktadir. Ancak, psikolojik danisma ve rehberlik, hizmetleri, bu hizmetlerden
yararlanmak isteyen kisinin kendisi, anne babasi, dgretmeni yoneticisi ile anlayis ve
isbirligi yapilabildigi ol¢iide gerceklestirilebilmektedir. Ogrenciye, onun anne babasina,
toplumsal-ekonomik kosullarina, 6gretmen ve yoneticilerine karsin, psikolojik danisma ve

rehberlik hizmeti verilememektedir.

Rehberlik uzmanindan ve tiim psikolojik danigsma ve rehberlik
gorevlilerinden beklenen; bu hizmetlerden yararlanmak isteyen kisiye, gercek kendisini
tanimasi i¢in yardimci olmaktir. Bu anlamdaki yardimla kisi; kendi gergekleri, sorunlari ve
cevresi hakkinda bilinglenmis olacaktir. Kendi gii¢lerini kullanarak sorunlarini ¢ézebilecek
ve kendini gergeklestirebilecek duruma gelecektir. Psikolojik danigsma ve rehberlik
hizmetleri ile saglanmak istenen basar1 budur. Bundan sonraki basariyi, kisinin olanaklari,
karari, girisim giicli ve cabasi belirleyecektir. Onun i¢in, okulda rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin verilmesiyle, dgrencilerin tiim sorunlarmin ortadan kaldirilacag:

sanilmamalidir (Bakircioglu, 1994).

2.3. ILGILI ARASTIRMALAR VE YAYINLAR

Bu boliimde, konuyla ilgili olarak yurt disinda ve iilkemizde yapilmis olan

bazi arastirmalara kronolojik siraya gore 6zetlenerek yer verilmistir.
2.3.1. Konuyla Ilgili Olarak Yurt Disinda Yapilmis Olan Arastirmalar
Jensen tarafindan 1955 yilinda yapilan arastirmada, Ogrencilerin
danigmanlardan nasil ve hangi konularda yardim almak istedikleri arastirilmistir. Arastirma

sonucu elde edilen bulgulara gére 6grenciler en ¢ok su temel konularda 6gretmenlerinden

yardim beklemektedirler:
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1- Kisilik 6zelliklerini, ilgilerini ve yeteneklerini anlamak,

2- Okul i¢inde ve disinda neleri yapmanin onlara uygun oldugunu
kesfetmek,

3- Okulda kendileri i¢in uygun programlar yapmak (Piskin,
1989:49)

Williams tarafindan 1960 yilinda yapilan arastirmada, yaklasik 2000
dgrenciye “okul rehberlik uzmanlarinin neler olmasi gerektigi” sorulmustur. Ogrencilerin

80 gorevi isaretledigi goriilmiistiir. Bunlardan en 6nemli besi:

1- Ogrenci problemlerinin ¢dziimiine yardim edilmesi (%51)

2- Ogrenciye uygun konularin secilmesi (%34)

3- Ogrenci ders programlarmin planlanmasi (%35)

4- Thtiyaci olan 6grencilere yardim edilmesi (%23)

5- Gerekli oldugunda Ogrenci programinin degistirilmesi (%20 olarak

saptanmistir. (Gorkem, 1985,S.6)

Gibson tarafindan 1962 yilinda yapilan arastirmada, okul danigmanlarinin
fonksiyonlar1 ile rehberlik programinin &grencilere temel yardimmin ne oldugu

incelenmistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularda 6grencilerin:

1- %95°1 rehberligin sadece programlara dgrencilerin bir takim 6zelliklerini
gelistirmesi i¢in eklendigini,

2- %27’si kisisel sorunlarin ¢oziimiinde rehberligin yeterli olmadigin,

3- %56’s1 okuldaki rehberlik programindan haberi olmadigin,

4- %A45°1 rehberlik programinin tanimlandigini ancak aciklanmadigini,
cogunlukla da uygulanmadigini,

5- %86°s1 Ozel yetenekleri, ilgileri ve giiglii olduklart alanlar1 6grenmek
istediklerini,

6- %56’s1 kendilerini yeteri kadar tanimadiklarini,

7- %47’s1 6gretmenlerinin de onlar1 yeteri kadar tanimadigina,
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8- %55 kisisel sorunlarini danismandan ziyade yakin arkadaslarina agmayi
tercih ettiklerini,

9- %76’s1 egitsel bilgi almada %90°1 mesleki bilgi edinmede danigmandan
yararlandiklarini sdylemislerdir. (Piskin, 1989,S. 50)

Gibson tarafindan 1962 yilinda yapilan arastirmada, lise 6grencilerinin, okul
rehberlik uzmanlar1 hakkindaki goriisleri incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore:

Ogrencilerin,

1- %25°1 uzmanlarin bireysel olarak kendilerine yardimda bulunmadiklarini,

2- %56’s1 okul rehberlik hizmetlerinin hangi servisten olustugu hakkinda
acik bir fikri bulunmadigini,

3- %331 ii¢ ya da dort yildir kendilerine rehberlik programi hakkinda higbir
bilgi verilmedigini belirtmislerdir. (Gérkem 1985,S. 7)

Wern tarafindan 1962 yilinda yapilan arastirmada, ABD okullarindaki
rehberlik servisinde goérevli rehber uzmanlarinin, dort énemli sorumlulugu asagidaki gibi
siralanmastir:

1- Ogrenci sorunlarma iliskin karar verme ve planlama yapabilme,

2- Ogrenciyi anlama, dgrenci basarisi ve ana-baba ile ilgili sorunlarma
doniik olma,

3- Okul ydnetimini, programini, kurallarini, 6grenci toplulugunun degisim
calisma ozelliklerini, gelisimini agiklayici bilgiler verme,

4- Diger topluluk ve kurallar ile okullar arasi iliskileri konusuna iliskin

aragtirmalar1 6grenci ve 6gretmenin yararina sunma .(Akt., Gérkem, 1985,S.6)

Giannoti ve Doyle tarafindan 1982 yilinda yagilan arastirmada, okul
danigmanlar1 ile 6grenci velilerinin birlikte calismalarinin ¢ocuk {izerindeki etkisini
belirlemek amaciyla bir ¢aligma yapilmistir. Caligmada okul danigmanlar1 vasitasiyla anne
babalara “Etkili ana baba egitimi” programi uygulanmistir. Etkili ana baba egitimi alan
velilerin, ¢ocuklariyla daha rahat ve olumlu iletisim kurabildikleri tespit edilmistir. Ayrica

bu programa katilan ana babalarin ¢ocuklarinin davranislarinda ve 6z bakim becerilerinde
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bu egitimi almayan ana babalarin ¢ocuklarina oranla ilerlemeler oldugu saptanmustir (Akt.,

Tuzcuoglu, 1995,S.93).

Murawka 1987 yilinda, ilkokul rehberlik servisinin daha islevsel hale
gelebilmesi i¢in bir aragtirma yapmistir. Arastirma sonucunda rehberlik servisinin amacina
uygun olarak hizmet verememesinin nedenini 6grenci ile rehber 6gretmenin iletisim iginde
olmamasindan kaynaklandigini saptamistir. Arastirmay1 yaptigi ilkokulda ogrencilerle
rehber Ogretmeni arasindaki iletisimi daha islevsel seviyeye getirmek ve rehberlik
servisinin ¢aligmalarin1 diizenlemek amaciyla bir program hazirlamistir. Hazirlanan bu

programin amaci;

Rehber ogretmenle goriisme imkanlari agisindan rehber Ogretmeni

aydinlatmak,

1- Ogretmenlerin rehber 6gretmene dgrenci yollamalarmi saglamak,

2- Ogrencilerin asgari %30’unun rehber oOgretmenle yalniz olarak
goriismelerini saglamak,

3- Rehber ogretmen ana baba ile goriistiiglinde bu durum hakkinda
Ogrenciyi bilgilendirmek,

4- Ogrencilerin asgari %30’ unun grup toplantilar1 yoluyla rehber 6gretmenle
goriismesini saglamak,

5- Meslek secimleri hakkinda 6grencilerle goriismeler yapmak,

6- Ogrenci hakkindaki bilgilerin gizli kalmasi ilkesine saygi gostermek,

7- Ogrencilerin rehberlik programlarini olumlu olarak degerlendirmelerini
saglamak,

8- Programda gelistirici danmismanlik teknikleri, etkili olan becerilerin
Ogretilmesi, bireysel ve grupla danmismanlik goriismeleri, 6zel gereksinimleri olan

ogrencileri ilgili yerlere havale etmek.

Ogretmenlere rehberlik programmin okulun icinde tam etkililik kazanmas1

icin biiltenler gonderilmistir. Program, oOgrenci ve Ogretmenlerle rehber O6gretmen
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arasindaki iletisimin artmasi ve rehber 6gretmenin Ogrencilerin gereksinimlerini etkili

sekilde cevaplayabilmesi ile bariya ulagmustir. (Akt., Tuzcuoglu, 1995,S. 91-92)

Gibson 1990 yilinda yaptig1 arastirmada oOgretmenlerin yiliksek okul
rehberlik ve danigsma programlart hakkinda 1965 ve 1986 yillarindaki goriiglerini
karsilastirmistir. 1965 yilinda yapilan arastirmaya 205, 1986 yilindaki arastirmaya ise 180
ogretmen katilmistir. Her iki arastirmada da ayn1 ara¢ kullanilmistir. Arastirma sonuglarina
bakildiginda; genel olarak ogretmenlerin okul danigma ve rehberlik programinin okulun
Ogretim programina olumlu katkilar sagladigi yoniindeki inanglarin devam ettigi

goriilmiistlir. Arastirmada elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin,

1- %81.4lnilin, danismanlarin okulun Ogretim kadrosuyla birlikte ele
alinmasini,

2- %85.1’1nin smf 6gretmenlerinin mesleki bilgi sunmasini,

3- %82.1’inin ogrencilerin egitsel planlar yapmasina yardimci olmasini

istedikleri ortaya ¢ikmustir.

Ginter, Scealise ve Presse (1990) tarafindan yapilan bir arastirmada,
Ogretmenlerin  ilkokul danmigsmanlarinin  rollerini nasil algiladiklar1  belirlenmeye
calisilmigtir. Arastirma Louisina eyaletinde 313 ilkokul 6gretmeni ve tam giin calisan
damismanlar {izerinde yapilmustir. Ilkokul danismanlarmin gérevlerini igeren 11 maddeden
olusan bir soru listesi hazirlanmis ve 6gretmenlere bunlar1 yardimei rol mii yoksa danisman
roli mii olarak algiladiklar1 sorulmustur. Arastirma sonucunda; yardim edici olarak
problemlerin belirlenip ¢6ziimlenmesini belirten, bireysel ve grupla danigma, test
sonuglarinin  agiklanmasi, ¢ocuklarin ilgilerinin tespit edilmesi, sif rehberligi
aktivitelerinin saglanmasi, ¢ocuklarin ilgili yerlere yonlendirilmesi aktivitelerini gordiikleri
ve bunlar1 daha ¢ok danigsmanlarin gorevi olarak algiladiklar1 belirlenmistir. Danisman rolii
olarak profesyonel ve teknik yardimlari igeren, smifin degerlendirilmesi, rol playing
teknigi, ev ziyareti, ders programlarmin planlanmasim gordiikleri belirlenmistir. Ilkokul
danismanlarinin goérevleri konusunda oOgretmen ve danigmanlarin algilart paralellik

gostermektedir.
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Kagan ve Tippins (1991) 6gretmenlerin 68rencileri tanimasi gereken alanlar
konusunda genis bir kategori seti sunmaktadir. Adi gecen arastirmacilar Amerika’daki ilk
ve ortaokul Ogretmen adaylarindan sagladiklar1 bilgilere gore Ogrencileri tanimalari
gereken alanlar fiziksel 6zellikler, motor beceriler, akademik basari, sinif i¢i davranislar,
arkadas c¢evresi ile iliskiler, akademik motivasyon, kisilik degiskenleri, aile yasami ve

hoslanilan etkinlikler olarak belirlemislerdir.

Peaslee tarafindan 1991 yilinda yapilan ilkokul rehber 6gretmenlerinin rol
ve fonksiyonlar1 incelenmistir. Bu amagla rehber 6gretmenlerin rolii ve fonksiyonlar
hakkinda ana-babalarin, O6gretmenlerin, danismanlarin, okul miidiirlerinin goriislerine
basvurulmustur. 318 kisiden olusan Orneklemin 44’ okul miidiirii, 28’1 psikolojik
danigman, 123’ii 6gretmen, 123’1 de ana babadan olugmaktadir. Arastirma sonucunda
rehber 6gretmenler danigma alaninda okul midiiriinden daha yiiksek puan almigslardir.
Rehber 6gretmen bulunan okullardaki denekler, rehber 6gretmeni bulunmayan okullardaki
deneklerden, gelisim ve mesleki rehberlik alaninda daha yiiksek puan almiglardir. Rehber
O0gretmen bulunan okullardaki denekler, rehber Ogretmeni bulunmayan okullardaki

deneklerden 6l¢egin biitiinlinde daha yiiksek puan almiglardir (Akt., Tuzcuoglu, 1995:90).

Yukarida ele almip Ozetlenen baz1 arastirmalarda, Ogrenciler PDR
uzmanlarindan yardim almak istedikleri konularin; kendilerini tanima, problemlerin
¢coziilmesine yardim edilmesi, ders programlarinin planlanmasi gibi alanlar oldugunu
belirtirken, bazi1 arastirmacilarda da PDR uzmanlarinin 6grencilere sorunlarin ¢éziimiinde
yardimc1 olmadiklari, rehberlik servisi hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini
belirtmiglerdir. Bir kisim arastirmalar ise PDR uzmanlarinin hangi alanlarda hizmet
verdigini ortaya koymaktadir. Aragtirmalar 6grencilerin hangi alanlarda PDR hizmetlerine
gereksinim duydugunu belirleyerek, PDR hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde

sunulmasini saglamak amaciyla yapilmistir.
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2.3.2. Konuyla Tlgili Olarak Ulkemizde Yapilmis Olan Arastirmalar

Kepceoglu (1974), yapmis oldugu arastirmada Milli Egitim Bakanligi’na
bagli orta dereceli okullarda gorevli yonetici, 6gretmen ve rehberlik uzmani ve sinif rehber
ogretmenlerin rehberlik anlayislarini belirleyip karsilastirmis ve aralarindaki farklari ortaya
koymustur. Bu aragtirma sonucunda; miidiir, rehberlik uzmani, siif rehber 6gretmenlerinin
ve diger Ogretmenlerin rehberlik anlayislarini belirleyip karsilastirmis ve aralarindaki
farklar1 ortaya koymustur. Bu arastirma sonucunda; miidiir, rehberlik uzmani, sinif rehber
Ogretmeni ve diger 6gretmenlerin rehberlik anlayislarinin, uygulamada basar1 elde etmek
icin yeterli diizeyde olmadigini tespit etmistir. Cinsiyete gore; kadin Ogretmenlerin
rehberlik anlayislarinin  erkek Ogretmenlere oranla farkli oldugunu tespit etmistir.
Uygulama yapilan ve yapilmayan okullarda gorev yapan yoneticilerin rehberlik anlayis
farklt bulunmamig, Ogretmenlerin rehberlik anlayislarinin basarili uygulama yapilan
ogretmenler lehine farkli oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin hizmet yil1 fazla olanlarn
az olanlara, yliksek okul ve {iniversite mezunu olanlarin olmayanlara, 6gretmenlik meslek
dersleri alanlarin almayanlara, felsefe grubu Ogretmenlerinin diger Ogretmenlere,
Ogretmenlerden hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim alanlarin almayanlara, basarili
uygulama yapilan okullardaki gorevli personelin rehberlik anlayisi basarili uygulama

yapilmayan okullara gére olumlu yonde anlamli bulunmustur.

Gltekin (1984), “Rehberlik Uzmani1 Bulunan Orta Dereceli Okullarda Sinif
Ogretmenlerinin Gorev Algilar’” adli arastirmasinda, rehberlik uzmani bulunan orta
dereceli okullardaki smif 6gretmenlerinin gorev algilarimi belirleyerek gorev algilarinda;
cinsiyet, meslek tecriibesi, bitirilen okul, brans, rehberlikle ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet
ici kursa katilma gibi degiskenler arasindaki iligkileri arastirmistir. Arastirma Milli Egitim
Bakanligina bagli Ankara’da rehberlik uzmani bulunan liselerle sinirlandirilmistir,
ornekleme sekiz lise secilerek arastirma 171 sif Ogretmeni ilizerinde yapilmistir.
Arastirmada ortaya ¢ikan sonuglar; Rehberlik uzmani bulunan orta dereceli okullardaki
siif dgretmenlerinin gorev algilart yeterli bulunmamigtir. Sinif 6gretmenlerinin, smnif
ogretmenligi ve rehberlikle ilgili olarak; bilgi verme, test uygulama, yonetim isleri ve
egitsel rehberlikle ilgili gorev gruplarindaki algilar1 yeteri bulunmamustir. Sinif

ogretmenligi, aile rehberligi, psikolojik danigsma, yerlestirme-izleme ve mesleki rehberlikle
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ilgili gorev gruplarindaki algilar1 yeterli bulunmustur. Simif Ogretmenlerinin  siif
Ogretmenligi gorev algilarinda cinsiyet, meslek tecriibesi, bitirilen okul, brans ve bu
konudaki hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitime katilma gibi degiskenler arasinda genel

olarak manidar farklar olmadig1 goriilmiistiir.

Esmer (1985), “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Programinin
Uygulanmasina iliskin Problemler” adli arastirmasini; Kiitahya ili il merkezinde bulunan
orta dereceli okullarda goérev yapan smf oOgretmenleri iizerinde gergeklestirmistir.
Arastirma sonucunda, siif 6gretmenlerinin ¢ogunun rehberlikle ilgili bir ders okumadig1
ve tamamina yakininin bu konuda herhangi bir hizmet i¢i egitim kursu almadiklarini
saptamigtir. Ayrica, sinif Ogretmenlerinin 3\ 4’{i rehberlik dersinin amaglarim1 gerekli
bulmamigtir. Rehberlik dersinin amaglarindan 6grencileri ilgi ve yetenekleri yoniinde bir
O0grenim gorme ve meslege yonelmelerine yardimer olma amaglarinin en az gerceklesen
amaclar oldugu saptanmistir. Bunlarin yaninda siif 6gretmenlerinin ¢ogunun, 6grencilerin

diizenli olarak sorunlarini kendilerine iletmediklerini belirtmis olduklar1 saptanmustir.

Abas (1987) ‘m, “Okullarinda Rehber Ogretmen Bulunmayan Simif Rehber
Ogretmenlerinin Rehberlik Uygulamalarini Degerlendirmesi” adli arastirmasinda elde

ettigi bulgular sdyle 6zetlenebilir.

1. Sinif rehber 6gretmenlerinin %48’1 kendi siniflarina 6zgii yillik ¢aligma
programi hazirlamakta, %352’si okul yonetimi tarafindan hazir olarak verilen programi
uygulamaktadir.

2. Smif rehber Ogretmenlerinin %69.9’u o6grenciyi tanima teknikleri

kullanmaktadirlar. Bu 6gretmenlerin %62.9’u 6grenciler igin toplu dosya tutmaktadir.

3. Smif rehber O6gretmenlerinin tamami okullardaki problemleri tespit
ettiklerinin belirtmektedirler. Bu 6gretmenlerin %80.5°1 tespit edilen problemi ¢ézmede
okul yonetimi ile, %93.3’1 diger 6gretmenlerle ve %79.9’u ise 6grenci aileleri ile igbirligi
yaptiklarini belirtmislerdir.

4. Smuf rehber Ogretmenlerinin  %64.2°si  6grencilerin  egitsel kol

caligmalarinda goérev almalarini sagladiklarini, %33.3’0i se¢cmeli dersler konusunda
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yardimci olduklarini, %76.7°si 6grencilerin {ist egitim kurumlarina gegiste ve %62.9°u ise

ogrencilere meslek se¢imi konusunda yardimci olduklarini belirtmislerdir.

Asan (1987), “Bagimsiz Resmi Orta Okullarda, Ilkdgretim Okullarinda ve
[Ikogretim Yatilh Bolge Okullarinda Rehberlik Faaliyetleri” adli arastirmasinda rehberlik
hizmetlerinin  yiirtitiilmesinde  yOneticilerden, rehber 6gretmenlerden ve smif
Ogretmenlerinden kaynaklanan giicliiklerin derecesini arastirmistir. Arastirma 1986-1987
ogretim yilinda Ilkogretim Genel Miidiirliigiine bagh rehberlik servisi bulunan 44 ildeki
bagimsiz resmi okullar, ilkogretim okullar1 ve ilkdgretim yatili bolge okullarinda olmak
tizere toplam 194 okul ve bu okullarda calisan 246 rehber 6gretmen lizerinde yapilmustir.
Aragtirma sonucunda, sinif 6gretmenlerinin 6grencilerle “az” ilgilendikleri, yillik rehberlik
planinin hazirlanmasinda rehber 6gretmenlerle “az” derecede yardimci olduklart ve yine

siif dgretmenlerinin  rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve geregine “az” derecede

inandiklarini saptamistir.

Pigkin (1989), orta dereceli okullarda gorevli yonetici, Ogretmen ve
danigmanlarin ideal ve gercek danmigmanlik gorev algilar1 ile okul danigsmanlarinin
gorevlerini istenilen diizeyde yerine getirmelerini engelleyen nedenleri incelemistir.
Arastirma Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina bagli Ankara’daki resmi ortaokul ve
liselerde gorevli yonetici, 6gretmen ve danigmanlardan 74 okuldan 23 okul segilerek 100
yonetici, 100 ogretmen ve 70 okul danigmani iizerinde yapilmistir. Arastirmada; bu
kisilerin danigmanlik gorevlerine iliskin ideal algilar1 genel olarak yetersiz bulunmustur.
Almis olduklar1 puanlara bakildiginda en yiiksek ortalama puan alan grubun danigmanlar,
en diisik grubun ise Ogretmenler oldugu belirlenmistir. Yonetici grubun puani ise
danigsmanlardan diisiikk, ancak 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Bu gruplarin ideal
algilar1 ile gergek algilar1 arasinda ise genel olarak farklar bulunmustur. ideal ve gercek
danigmanlik gorev algilar1 arasindaki en biiylik fark yonetici grubuna iligkin bulunan
farklar diger iki gruptan daha yiiksek bulunmustur. ideal algilar ve gercek algilar arasinda

farkin en diistik oldugu grup ise danigsman grubu olarak bulunmustur.

Ozdemir (1991), “Baz1 Degiskenlerin Liselerdeki Ogretmen, Danisman ve

Yoneticilerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinden Beklentilerine Etkisi” adli
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arastirmasinda liselerdeki Ogrenci, Ogretmen, danisman ve yoneticilerin PDR
hizmetlerinden beklentilerini ve bu beklentilerin baz1 degiskenler acisindan fark gosterip

gostermedigini incelemistir. Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular sdyle 6zetlenebilir:

1. Kiz o6grencilerin, erkek ogrencilerden; yast kiiciik olan &grencilerin,
ylksek olanlardan; sinif diizeyi yiiksek olan 6grencilerin, simif diizeyi diisiik olanlardan;
kentte yasayan Ogrencilerin, kdyde yasayanlardan PDR hizmetlerinden beklentilerinin
onemli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur.

2. Egitim formasyonu veren okullardan mezun olan 6gretmenlerin, egitim
formasyonu vermeyen okullardan mezun olan 6gretmenlerden; meslek dersleri ve felsefe
grubu Ogretmenlerinin, diger branglardan olanlardan; hizmet Oncesi veya hizmet-ici
egitimlerinde rehberlik dersi alan Ogretmenlerin almayan Ogretmenlerden PDR
hizmetlerinden beklentilerinin 6nemli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ancak,
kadin 6gretmenlerle, erkek 6gretmenler; yasi biiylik olan 6gretmenlerle, yasi kiigiik olan
Ogretmenler; meslek tecriibbesi cok olan Ogretmenlerle, az olanlar arasinda PDR
hizmetlerinden beklentileri yoniinden 6nemli bir fark bulunmamustir.

3. Ogrenimleri sirasinda rehberlik dersi okuyan danismanlarin,
okumayanlardan PDR hizmetlerinden beklentilerinin énemli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ancak kadin damigmanlarin, erkeklerden; Felsefe grubu ile PDR’den olan
danigmanlarin, diger branslardan olanlardan; meslek tecriibesi fazla olan danigsmanlarin, az
olan danigmanlardan; hizmet-i¢i egitimlerinde rehberlik kursuna katilan danigmanlarin,
katilmayanlardan; yasi bliyilk olan danismanlarin, kii¢iik olanlardan, fakiilte bitiren
danigmanlarin, diger yiliksek okul bitirenlerden PDR hizmetlerinden beklentileri yoniinden

onemli bir fark bulunmamustir.

4. Yasi kiiciik yoneticilerin, yas1 bliyiik olanlardan; hizmet-igi egitimlerinde
rehberlik  kursuna katilan yoneticilerin, katilmayanlardan PDR  hizmetlerinden
beklentilerinin 6nemli diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ancak, fakiilte bitiren
yoneticilerin, diger yiiksek okullar1 bitirenlerden; yoneticilik tecriibesi ¢ok olan
yoneticilerin, az olanlardan; 6grenimleri sirasinda rehberlik dersi okuyan ydneticilerin,
okumayanlardan; PDR hizmetlerinden beklentilerinde énemli diizeyde bir fark olmadigi

bulunmustur.
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Deniz (1993)’in, “Liselerdeki Yonetici, Simf Ogretmeni ve Ders
Ogretmenlerinin Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetlerine iliskin Beklentilerinin
Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi” adli arastirmasinda; yonetici, siif dgretmeni ve ders
ogretmenlerinin PDR hizmetlerine iligkin fazla sayida ve yaygin beklentilerinin yani sira
bazi 6nemli ve yanlis beklentilerinin oldugu gézlenmistir. Okul rehberlik servisi bulunan
yoneticilerin beklentilerinin bulunmayanlardan; hizmet siiresi 6-10 olanlarin 0-5 yil
olanlardan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin ise cinsiyetlerine gore
bayanlarin beklentilerinin erkeklerden daha fazla oldugu, rehberlik dersi alip almama,
mezun olunan fakiilte, brang ve hizmet siirelerine gore bir farklilik gostermedigi

anlasilmistir.

Ergiin (1993), “Ozel Dershanelerde Goérevli Ogretmenler Ile Bu
Dershanelere Devam Eden Ogrencilerin Rehberlik Hizmetlerinden Beklentilerinin Bazi
Degiskenlere Gore Incelemesi” adli arastirmasinda; dgretmen ve &grencilerin rehberlik
hizmetlerine iligkin ¢ok sayida ve yaygin beklentilerinin oldugunu, ancak bu hizmetlere
iliskin baz1 yanls algilamalarin da bulundugunu ortaya koymustur. Ogretmenlerin cinsiyet,
brans ve meslek hizmet siirelerine gore rehberlik hizmetlerinden beklentilerinde anlamli bir
fark olmadigy, yas ile beklentiler arasinda bir farkin oldugu, yaslar1 31 ve daha yukari olan
Ogretmenlerin yaslart 31°den kiiclik olanlardan daha yiiksek diizeyde beklentilere sahip

olduklar1 bulunmustur.

OKUL PSiKOLOJiK DANISMANLARININ YASADIGI SORUNLAR VE iLGILi
ARASTIRMALAR

Egitim siirecinin bir biitiin olma 6zelliginden dolay1 okuldaki hizmetlerde miidiir, 6gretmen
ve rehberlik uzmani arasinda gorevler acisindan kesin sinirlar konulamamaktadir. Ancak
sorumluluklar ve isbirligi ilkeleri zedelenerek rehberlik uzmanlarinin esas gorevlerinden
oldukga farkli gorevleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Hatta bunlar zorunluluk olarak
rehberlik uzmanlarina dayatilirken onlarin asil gorevlerini ihmal etmelerine de neden
olmaktadirlar.

PDR uzmanlarinin isi say1lmadigi halde okullarda kendisine verilen isler:

» Kayit yapma
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» Derslerle ilgili ¢gevre gezileri planlama
> Ogrenciler hakkinda 6zel ve kisisel bilgileri okul miidiiriine aciklamanin

beklenmesi

Y

Ogrenciler hakkinda &zel ve kisisel bilgileri okul disiplin kuruluna agiklamanin
beklenmesi

Goniilliiliik esasina bakilmadan 6grencileri psikolojik danigsmaya zorlama
Ogrenci bagar1 notlarini kayitlara isleme

Devam durumlarini kaydetme

Gorme, isitme engelli olanlar1 tarama

Ders dagilim ¢izelgeleri hazirlama

Nobet ¢izelgeleri hazirlama

Okula gelen ziyaretgilere yardim ve rehberlik

Nobet tutma

Gozciliik yapma

Idari islere yardim (Kepgeoglu, 1994,S.252).

V V V V V V V V V VY

(Yesilyaprak, 2003,S.25)’e gore ise; rehberligin iilkemizde ¢ok yavas gelismesinin
nedenleri sunlardir.

» 1970’lerde okullarda rehberlik uygulamalarinin gerekli 6n hazirlik yapilmadan,
yonetici ve Ogretmenlerin bu konuda egitilmesinden bu ise ‘“yasal” olarak
gorevlendirilmislerdir. Rehberlikle ilgili biling ve egitim eksikligi halen temel
nedenlerin basinda gelmektedir.

» Egitim sistemimizin merkeziyet¢i ve otoriter anlayisiyla rehberligin demokratik
ve insancil anlayisa dayanmasi ve bunlarin birbirleriyle bagdasmayip, takim
calismasint engelleyici rol oynamasi. (Bunu destekleyen oldukga farkl
caligmalar olup, okullarda gorevli elemanlarin rehberlige iliskin ortak bir
anlayis olmadiginin alt1 ¢izilmektedir).

» Okullarda gerekli fiziksel donanimin ve uzmanin olmayisi. Okullarda
yoneticilerin rehberlige gereken ilgiyi gostermemektedirler.

» Yasal aksakliklar olarak bakildiginda rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinin
MEB i¢inde ayni genel miidiirliige baglanmasi ve rehberligin yine bu

miidirliigiin i¢inde ikinci sinif muamelesi gdormesi.
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» Alana personel yetistirme ile ilgili niteliksel ve niceliksel sorunlar da mevcuttur
(yetersiz sayida eleman ve {iniversitelerin PDR programlarinin igeriklerinin
yetersizligi ayrica alana disaridan (felsefe, sosyoloji ...) atamalarin yapilmasi

da en biiyiik sorunlarin basinda gelmektedir.

Bakircioglu (2000) na gore, oncelikle belirtilenlerden baska;

>

>

>

Rehberlik servisi bulunan okullarda 6grenciler ruhsal rahatsizligir bulunan kisiler
olarak taninma korkusu, rehberlik uzmanina giivenmeme ve dgretmen-yonetici ya
da onlardan yana biri kisi olarak diisiinme yiiziinden servise gelmemektedirler.
PDR meslegi ile obiir egitim meslekleri arasinda yatay gegis olanak ve kosullar
acgiklik kazanmamustir.

Mevcut rehberlik anlayis, kiiltiir ve degerlerimize adapte edilmemistir (Bakircioglu,

2000,S.273).

Piskin’in 1989 yilinda Ankara’daki orta dereceli okullarda gorevli yonetici, danisman ve

Ogretmenlerin gorevlerine iliskin “ideal algilarin1” arastirmig, sonucgta ise yonetici ve

ogretmenlerin rehberlik ¢alismalarini yeterince desteklemeyip, danigmanlarla igbirliginden

kacgindiklarin1 bulmustur (aktaran Yesilyaprak, 2003)..

Ozetlersek;

1. PDR uzmanim1i gorev ve sorumluluklarinin iizerinde ortak bir anlayisin
bulunmayis1, PDR alaninin kendini yeterince tanitamamasi.

2. Mevcut PDR uygulamalarin hem okul sistemimizle hem de kiiltiiriimiizle
uyusmamasl.

3. Okullardaki PDR uygulamalarinin isleyisi i¢in gerekli temel altyapr ve malzeme
eksiginin giderilmemesi.

4. Okullarda ki PDR uzmanlarinin lisanstan 1yi yetismemis olmalari, diger alanlardan
gecisin kolay olmasi

5. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin PDR uzmaniyla igbirliginden kagimasi.

6. PDR uzmanlarina ig tanimimin disindaki gorevler verilmesi ve uzmanlik alanlarina
gerekli saygimin gosterilmeyisi.

7. Ulkemizin PDR’de kullamlan standart araglarin yeterince bulunmayist ve kolay

ulagilabilir olmamasi.
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8. Alanda tepeden inmeci, glinii birlik ( Mart 2005 tarihli yayimlanan ve gerekli
altyap1 hazir olmadig1 icin tepkiler {izerine geri ¢ekilen genelgeye gore yeni
RAM’lar agilip rehber 6gretmenlerin buralarda istthdam edilmesi 6ngoriiliiyordu.)

uygulamalara gidilmesi.

Yukarida incelenen aragtirmalarda yoneticilerin, Ogretmenlerin, PDR
uzmanlarinin ve O&grencilerin PDR hizmetlerinden beklentileri, bu hizmetleri nasil
algiladiklari, bunlar etkileyen degiskenlerin neler oldugu ortaya konulmustur. Elde edilen
bu bulgular aragtirmalara gore farkliliklar gostermektedir. Bazi arastirmalarda 6gretmen ve
ogrencilerin PDR uzmanlarindan beklentilerinin fazla ve yanlis alanlarda oldugu, rehberlik
algilarinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu da PDR hizmetlerinin tam olarak

anlagilamadigina isaret etmektedir.
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BOLUM I11
METEDOLOJi

3.1 ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirma i¢in Milli Egitim Bakanligima bagli Anadolu liselerinde
gérev yapan idareci ve Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini benimseme diizeyini
belirlemek icin anket gelistirilmistir. Hazirlanan anket 14 Anadolu lisesinde toplam 236

idareci ve 0gretmene uygulanmstir.

3.2 EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin  6rneklemini Istanbul ili Anadolu yakasinda bulunan
Anadolu liselerinden 14 i olusturmaktadir.Bu Orneklemden toplam 236 idareci ve

Ogretmen anketi cevaplandirmistir.

3.3 VERI TOPLAMA TEKNIKLERI

Arastirmanin veri kaynagini anketlerle toplanan veriler olusturmaktadir.
Anket hazirlanmadan O6nce gerekli literatiir calismasi yapilarak konu ile ilgili bilgiler
taranarak konu ile ilgili bilgiler edinilmistir. Anket formu ii¢ bdliimden
olusmaktadir.Birinci boliimde idareci ve 6gretmenlere ait kisisel bilgileri i¢eren yedi soru
yer almaktadir.ikinci boliimde ise idareci ve oOgretmenlerin rehberlik hizmetlerini
benimseme diizeylerini belirlemeyi amaglayan yirmi dokuz soru yer almaktadir.Ugiincii
boliimde de idareci ve dgretmenlerin konuyla ilgili eklemek istedikleri diisiinceleri igin yer

ayrilmastir.

Hazirlanan anket 6nce 6rneklem grubunda olmayan 30 kisiye uygulanmis
ve anlasilirligi tespit edilmistir.Uzman goriisti de alinarak gerekli diizenlemeler yapilmis ve
ankete son sekli verilmistir.Veri toplama aracinin gegerligi ve giivenilirlik i¢in ALPHA
giivenirlik kat sayis1 hesaplanmis ve 0,8247 sonucu elde edilmistir.Bu deger gecerlik ve

giivenirlik i¢in uygundur.
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3.4 VERILERIN COZUMLENMESI

Idareci ve oOgretmenlere uygulanan anketlerden elde edilen bilgiler
kodlana-rak bilgisayara yiiklenmistir.Verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS istatistik programi
kullanilmig ve verilerin analizinde bilimsel istatistiklerden frekans (N), yiizde (%),ortalama
(X),standart sapma (ss) ortalamalar arasi farkin anlamliligin1 test etmek amaciyla t testi
coklu degiskenler i¢in varyans analizi sefe pocthoc analizi kullanilmigtir.

Arastirmada kullanilan o6l¢ege uygun olarak elde edilen goriislerin

aritmetik ortalamalar1 degerlendirilirken su araliklar g6z oniinde bulundurulmustur.

Verilen Agirlik Secenekler Siirt

1 Tamamen Katiliyorum 1,00-1,79
2 Katiliyorum 1,80-2,59
3 Kararsizim 2,60-3,39
4 Katilmiyorum 3,40-4,19
5 Hi¢ Katilmiyorum 4,20-5,00
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu béliimde arastirmaya konu edilen Anadolu liseleri idareci ve Ogretmenleri
hakkinda erigilen bulgulara yer verilecektir.Tablolarin daha iyi anlasilabilmesi i¢in veriler

sonucunda elde edilen bulgular tablolarin altinda agiklanmustir.
4.1.IDARECi VE OGRETMENLERE iLiSKiN BULGULAR
4.1.1.1dareci ve Ogretmenlerin Kisisel Bilgilerine fliskin Bulgular
Idareci ve 6gretmenlere ait kisisel bilgileri anketin birinci boliimiinde yer alan 7

sorudan elde edilmistir.

Tablo 1:idareci ve Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilim

Frekans Cumulative
Cinsiyet (N) Percent Valid Percent Percent
Valid  Bayan 109 46,2 46,2 46,2
Erkek 127 53,8 53,8 100,0
Toplam 236 100,0 100,0

Tablo 1: incelendiginde arastirmaya katilan idareci ve gretmenlerin %46,2” sini bayan

idareci ve 6gretmenler %353,8’ni erkek idareci ve 6gretmenler olusturmaktadir.

Tablo :2 Ankete Katilan Idareci ve Ogretmenlerin Dagilimi

Cumulative
idareci/Ogretmen | Frequency Percent Valid Percent Percent
Idareci 32 13,6 13,6 13,6
Ogretmen 204 86,4 86,4 100,0
Toplam 236 100,0 100,0

Tablo: 2 incelendiginde arastirmaya katilan deneklerden %13,6 ‘sinin idareci %86,4 niin

Ogretmen oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 3:idareci ve Ogretmen Deneklerin Yas Durumuna Goére Dagilimi

Denek

lerin Yasa gore Frekans

dagihm durumu (N) Percent Valid Percent Yizde(%)
25-29 28 11,9 11,9 11,9
30-34 59 25,0 25,0 36,9
35-39 73 30,9 30,9 67,8
40-44 37 15,7 15,7 83,5
45-49 21 8,9 8,9 92,4
50 ve 18 76 76 100,0
ustu
Toplam 236 100,0 100,0

Tablo:2 incelendiginde idareci ve 6gretmenlerin,%11,9’nun 25-29 yas grubu, %25’ nin 30-
34, %30,9’nun 35-39, %15,7’sinin 40-44, %8,9’nun 45-49, %7,6’simnin 50 ve lstii yas

gruplarinda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4:idareci ve Ogretmenlerin Mesleki Kidem Durumlar

Kidem Frekans Cumulative

Durumu (N) Percent Yiuzde(%) Percent
1-5 10 4,2 4,2 4,2
6-10 71 30,1 30,1 34,3
11-15 69 29,2 29,2 63,6
16-20 45 19,1 19,1 82,6
'Zu;,tﬁe 41 17.4 17.4 100,0
Toplam 236 100,0 100,0

Tablo 4:incelendiginde idareci ve 6gretmenlerin kidem durumlarmin su sekilde oldugu
tespit edilmistir. %4,2’si 1-5 yil arasi, %30,1°1 6-10 y1l, 29,2°si 11-15 yil, %19,1’1 16-20
yil, %17,4°1 21 ve tstii kidem yilina sahiptir.
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Tablo 5:idareci ve Ogretmenlerin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Ogrenim Cumulative
Durumu Frequency Percent Valid Percent Percent
4 yillik 182 77,1 77,1 77,1
fakllte
Egitim 4 17 17 78,8
enstitisu
Lisans 15 6,4 6,4 85,2
tamamlama
Lisans Gstl 35 14,8 14,8 100,0
Toplam 236 100,0 100,0
Tablo S5:incelendiginde idareci ve &gretmenlerin  %77,1’nin 4 yillik  fakiilte

mezunu,%]1,7’sinin egitim enstitiisii mezunu oldugu ,%6,4’niin lisans tamamladigi ve

%14,8’nin lisans iistii egitim yaptig1 anlagilmaktadir.

Tablo 6:idareci ve Ogretmenlerin Branslara Gore Dagihm

Cumulative
BRANSLAR Frequency Percent Valid Percent Percent

Sosyal 59 25,0 25,0 25,0
Fen 48 20,3 20,3 45,3
Guzel 10 42 42 49,6
Sanatlar

Matematik 33 14,0 14,0 63,6
Lapancl 45 19,1 19,1 82,6
Tark Dili

Edebiyats 41 17,4 17,4 100,0
Toplam 236 100,0 100,0

Tablo 6:Incelendiginde Idareci ve 6gretmenlerin %25’ nin Sosyal Bilimler,%20,3 niin Fen

bilimleri, %4,2’sinin giizel sanatlar,%14’niin Matematik,%19,1’nin Yabanci dil,%17,4’niin

Tiirk Dili ve Edebiyati branglarinda olduklar1 anlagilmaktadir.
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Tablo 7:idareci ve Ogretmenlerin Simf Rehber Ogretmenligi Yapma Durumlari

Sinif rehber

ogretmenligi

yapma Frekans Cumulative

durumlari (N) Yuzde (%) | Valid Percent Percent
Evet 140 59,3 59,3 59,3
Hayir 96 40,7 40,7 100,0
Toplam 236 100,0 100,0

Tablo 7:incelendiginde idareci ve &gretmenlerden %59,3’iiniin halen smif rehber

ogretmenligi yapt1g1,%40,7’ sinin sinif rehber 6gretmenligi yapmadigi anlagilmaktadir.

NOT:Okullarda gorev yapan idareciler smif rehber oOgretmeni olarak gorev

yapmamaktadirlar.

Sinif rehber 6gretmenligi i¢in idarecilerin disindaki 6gretmenler gérev yapilmaktadirlar.

Tablo 8:Idareci ve Ogretmenlerin Anadolu lisesi ve Anadolu imam Hatip Liselerinde
Gorev Yapma Durumlan

Anadolu lisesi
ve Anadolu
imam Hatip
Liselerinde
Gorev Yapma
Anadolu Lisesi

Frekans
(N)

201
35
236

Cumulative
Percent

85,2
100,0

Yuzde (%)
85,2

14,8

100,0

Valid Percent
85,2

14,8

100,0

Anadolu imam
Hatip Lisesi
Toplam

Tablo 8:incelendiginde anketi cevaplayan idareci ve dgretmenlerin %85,2’sinin Anadolu

liselerinde,%14,8 nin anadolu imam hatip liselerinde gérev yaptig1 anlasilmaktadir.
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4.1.2.0dareci ve Ogretmen Deneklerin Bagimsiz Degiskenlere Gore

Sorulara Verdigi Cevaplara iliskin bulgular
4.1.2.1.idareci ve Ogretmen Deneklerinde Cinsiyet Bagimsiz Degiskenine ligkin

Bulgular

Bu boliimde idareci ve Ogretmen deneklerin cinsiyet degiskenine gore rehber
Ogretmenler sinavlarda gozciiliikk yaparak Ogretmenlere yardimci olmaktadir,climlesine

verilen cevap degerlendirilmektedir.

Tablo 9:Deneklerin Cinsiyet Degiskenine Gore ’Rehber Ogretmenler sinavlarda
gozciiliik yaparak ogretmenlere yardimc olmaktadir’’ifadesine Iliskin Gériis

Farkhliklar:

Ogretmenlere
yardimci olma N X Ss t sd P
Bayan
109 3,95 1,29
Erkek 2,43 234 ,01
127 3.50 1,51

Tablo 9 incelendiginde idareci ve dgretmen deneklerin ‘’rehber dgretmenler sinavlarda
gbzcllik yaparak Ogretmenlere yardimci olmaktadir’’,ifadesine iliskin cevaplarinin
cinsiyet degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda cinsiyet gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.S6z konusu

farklilik bayan 6gretmenler lehine gergeklesmistir.
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Tablo 10 Deneklerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Okul Rehber Ogretmenleri
ogrencilerin okula kayit edilmesi ,devam-devamsizhk durumlarimin islenmesinde

miidiir yardimcilarina yardim etmektedirler’’ifadesine iliskin Goriis Farklihklar

Midiir
yardimcilarina N X Ss t sd P
yardim etme
Bayan
108 3,50 1,43
Erkek 2,20 233 ,02
128 3.09 1,38

Tablo 10 Incelendiginde idareci ve ogretmen deneklerin ’okul rehber &gretmenleri
ogrencilerin okula kayit edilmesi ,devam-devamsizlik durumlarinin islenmesinde miidiir
yardimcilarina yardim etmektedirler’ ifadesine iliskin cevaplarmin cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t
testi sonucunda cinsiyet gruplarinin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.S6z konusu farklilik bayan Ogretmenler
lehine ger¢eklesmistir.

4.1.2.2.1darecilerin ve Ogretmenlerin Sorulara Verdikleri Cevaplara iliskin Bulgular
TABLO 11:Deneklerin Cevaplarina Gore “Okul Rehber Ogretmenleri 6grencilerin

kotii aliskanhklar edinmelerini 6nleyici ¢cahsmalar yapmaktadirlar’’ ifadesine iliskin

goriis farkhhklar

Kotii

ahskanliklari

onleyici N X Ss t s d P

calismalar

yapma

Idareci
32 1,94 1,21

Ogretmen -2,06 234 ,04
204 2.42 1,21

Tablo 11: Incelendiginde idareci ve 6gretmen deneklerin cevaplarma gore “’okul rehber
Ogretmenleri  Ogrencilerin  kotii  aligkanliklar  edinmelerini  Onleyici  ¢aligmalar
yapmaktadirlar’’ifadesine iliskin cevaplart incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek {lizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen
cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde

anlamli bulunmustur.
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TABLO 12:Deneklerin Cevaplarina Gore “°Okul Rehber Ogretmenleri 6grencilerin
gelecekte yapabilecekleri meslekleri tamitmak amaciyla iist egitim kurumlarina

onlarla birlikte geziler diizenlemektedirler’’ ifadesine iliskin goriis farkhliklar

Ust egitim

kurumlarina

geziler N X Ss t Sd P

_diizenlemek

Idareci
32 2,03 1,28

Ogretmen -2,01 234 ,04
204 2.54 1,32

Tablo 12: Incelendiginde idareci ve dgretmen deneklerin cevaplarina gére’’okul rehber
Ogretmenleri 6grencilerin gelecekte yapabilecekleri meslekleri tanitmak amaciyla {ist
egitim kurumlarina onlarla birlikte geziler diizenlemektedirler’’ifadesine iligkin cevaplari
Incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek iizere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 13:Deneklerin Cevaplarina Goére “Okul Idarecileri okulda Rehberlik
hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in,hizmetin gerektirdigi uygun calisma ortamim

hazirlamaktadirlar’’ ifadesine iliskin goriis farklihklar

Uygun

calisma

ortaminin N X Ss t sd P

!1a2|rlanma3|

Idareci
32 2,13 1,23

Ogretmen -1,97 233 ,05
204 2.57 1,16

Tablo 13: Incelendiginde idareci ve oOgretmen deneklerin cevaplarina gore * okul
idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin etkin yiiriitiilebilmesi i¢in,hizmetin gerektirdigi
uygun c¢alisma ortamim hazirlamaktadirlar’ Ifadesine iliskin cevaplar1 Incelendiginde
cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.idareciler,kendilerinin Okul rehberlik
hizmetleri igin uygun calisma ortamn hazirladiklarma Ogretmenlerden daha fazla

inanmaktadirlar.
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Tablo 14: Idareci ve Ogretmen Deneklerin Cevaplarina gore”’Simf Rehber
Ogretmenleri 6grenci dosyalarinda kayit altina alinmas: istenen bilgileri eksiksiz

doldurmaktadirlar’’ ifadesine iliskin goriis farkhliklar

Ogrenci

dosyalarinin

eksiksiz N X Ss t Sd P

goldurulmam

Idareci
32 3,06 1,29

Bgretmen 2,15 234 ,03
204 2.59 1,13

Tablo 14: Incelendiginde idareci ve dgretmen deneklerin cevaplarina gére’’smif rehber
Ogretmenleri Ogrenci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz
doldurmaktadirlar’® Ifadesine iliskin cevaplar1 Incelendiginde cevaplarin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05
diizeyinde anlamli bulunmustur.

4.1.2.3.1dareci ve Ogretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina

gore sorulara verdikleri cevaplara iliskin Bulgular

Tablo 15:idareci ve 6gretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore’”’Simif rehber ogretmenlerince ogrencilere okulda uygulanan yonetmelik ve

kurallar hakkinda bilgi verilmektedir’’Ifadesine iliskin goriis farkhhklar

Kurallar

hakkinda bilgi N X Ss t sd P

verilmesi

§|n|f Rehber
Ogretmenligi 140 2,10 1,24

Yapanlar -2,69 234 ,008

Sinif Rehber

Ogretmenligi 926 2.55 1,29
Yapmayanlar

Tablo 15:incelendiginde idareci ve ogretmenlerin simf rehber 6gretmenligi yapip
yapmamalaria bagli olarak verdikleri cevaplara gore “’Sinif rehber O6gretmenlerince
Ogrencilere okulda uygulanan yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verilmektedir’’
[fadesine iliskin cevaplar1 incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek tizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamh

bulunmustur.
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Tablo 16:idareci ve Ogretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore”’Rehber Ogretmenler smavlarda gozciilik yaparak ogretmenlere yardimci

olmaktadir’’ ifadesine iliskin goriis farklihklar

Sinavlarda
gozculik
yaparak diger

ogretmenlere N X Ss t Sd P
yardimci
olmak

Sinif Rehber
Ogretmenligi 140 3,87 1,37

Yapanlar
Sinif Rehber 2,08 234 ,03

Ogretmenligi 96 3,48 1,48
Yapmayanlar

Tablo 16:incelendiginde idareci ve ogretmenlerin simf rehber 6gretmenligi yapip
yapmamalarina bagl olarak verdikleri cevaplara gore’’Rehber Ogretmenler smavlarda
gozciilik yaparak oOgretmenlere yardimci olmaktadir’’ifadesine iliskin cevaplari
incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 17:idareci ve Ogretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore’’OKkula yeni baslayan égrencilere Simf Rehber Ogretmenlerince okul hakkinda

bilgi verilmektedir’> ifadesine iliskin goriis farkhliklar

Okul hakkinda

bilgi verilmesi N X Ss t sd P

§|n|f Rehber
Ogretmenligi 140 2,18 1,19
Yapanlar

Sinif Rehber 2,11 234 ,03

Ogretmenligi 96 2,53 1,35
Yapmayanlar

Tablo 17:incelendiginde idareci ve ogretmenlerin simf rehber 6gretmenligi yapip
yapmamalaria bagli olarak verdikleri cevaplara gore’> Okula yeni baglayan 6grencilere
Simif Rehber Ogretmenlerince okul hakkinda bilgi verilmektedir’’ifadesine iligkin
cevaplari incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gdsterip gdstermedigini belirlemek
lizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 18:idareci ve Ogretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore”’Simif Rehber Ogretmenleri rehberlik hizmetleri cerceve programinda yer alan

etkinlikleri eksiksiz uygulamaktadirlar’’ ifadesine iliskin goriis farkhhklar

Etkinliklerin

eksiksiz N X Ss t sd P

uygulanmasi

Sinif Rehber
Ogretmenligi 140 2,44 1,14
Yapanlar

Sinif Rehber -2,64 234 ,009

Ogretmenligi 96 2,83 1,12
Yapmayanlar

Tablo 18:incelendiginde idareci ve Ogretmenlerin sinif rehber &gretmenligi yapip
yapmamalarina bagli olarak verdikleri cevaplara gére’’Rehber Ogretmenleri rehberlik
hizmetleri cerceve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz uygulamaktadirlar’’ifadesine
iliskin cevaplar incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 19: idareci ve 6gretmenlerin Siif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore”’Simif Rehber Ogretmenleri 6@renci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen

bilgileri eksiksiz doldurmaktadir’’ Ifadesine iliskin goriis farkhihklar

Ogrenci
dosyalarinin
Sinif Rehber

Ogretmenlerin N X Ss t sd P
ce eksiksiz
doldurulmasi

Sinif Rehber
Ogretmenligi 140 2,42 1,13
Yapanlar

Sinif Rehber -3,78 234 ,00

Ogretmenligi 96 2,99 1,13
Yapmayanlar

Tablo 19: incelendiginde idareci ve Ogretmenlerin sinif rehber Ogretmenligi yapip
yapmamalarina bagl olarak verdikleri cevaplara gére”’Sinif Rehber Ogretmenleri 6grenci
dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz doldurmaktadir’’ Ifadesine
iliskin cevaplan incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 20:idareci ve Ogretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore’”’Miidiir yardimcilar1 sorumlu oldugu simflardaki 6grencilere iliskin sorunlari
ve bu 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik servisine iletmektedirler.”’

Ifadesine iliskin goriis farklihklar

Miidir
yardimcilari
gerekli bilgi ve
belgeleri N X Ss t sd P
rehberlik
servisine
iletmektedirler

Sinif Rehber
Ogretmenligi 140 2,32 1,02
Yapanlar

Sinif Rehber 2,14 234 ,03

Ogretmenligi 96 2,65 1,28
Yapmayanlar

Tablo 20: Incelendiginde idareci ve &gretmenlerin sinif rehber Ogretmenligi yapip
yapmamalarina bagh olarak verdikleri cevaplara gore’’Miidiir yardimcilari sorumlu oldugu
siiflardaki 6grencilere iliskin sorunlar1 ve bu 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri
rehberlik servisine iletmektedirler’’ifadesine iliskin cevaplari incelendiginde cevaplarin
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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4.1.2.4.1dareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip liselerinde
gbrev yapmalarina gore sorulara verdikleri cevaplara iliskin Bulgular

Tablo 21: idareci ve Ogretmenlerin Anadolu liseleri ve Anadolu Imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul rehber ogretmenleri 6grencilerin kotii
alisgkanhklar edinmelerini dnleyici calismalar yapmaktadirlar”’ Ifadesine iliskin goriis

farkhiliklar:

Kotii
aligkanliklan
énleyici N X Ss t sd P
caligmalar
yapmak

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,45 1,22
idareci ve
Ogretmenler
Anadolu 2,92 234 ,00
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

35 1,80 1,10

Tablo 21:Incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarma gore’’Okul rehber Ogretmenleri Ogrencilerin  koti
aliskanliklar edinmelerini &nleyici ¢alismalar yapmaktadirlar’’ifadesine iliskin cevaplari
Incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek {izere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Tablo 22: idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarmma gore’” Okul rehber o6gretmenleri disiplin kurulu

toplantilarina damisman sifati ile katilmaktadirlar. ifadesine iliskin goriis farkhliklar:

Kaotu
ahskanliklari
énleyici N X Ss t sd P
calismalar
yapmak

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,87 1,31
idareci ve
Ogretmenler
Anadolu 3,27 234 ,001
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve

Ogretmenler

35 2,09 1,22

Tablo 22: Incelendiginde idareci ve 6gretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’ Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu toplantilarina
damisman sifati ile katilmaktadirlar’’ifadesine iliskin cevaplari incelendiginde cevaplarm
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 23: Idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin sinav
kaygilarimi yenmelerinde 6grencilere yardimei olmaktadirlar.” ifadesine iliskin goriis

farkhiliklar:

Sinav
kaygilarini
yenmede N X Ss t sd P
ogrencilere
yardimci olma

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,40 1,21
idareci ve
Ogretmenler
Anadolu 2,61 234 ,01
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

35 1,83 1,01
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Tablo 23:incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarma gore’’Okul rehber Ogretmenleri Ogrencilerin simav
kaygilarim yenmelerinde 6grencilere yardimer olmaktadirlar®’ifadesine iliskin cevaplari
incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek {izere
yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalari arasindaki

fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 24:idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarina  gore’’Okul rehber oOgretmenleri okulda ndbet

tutmaktadirlar.”’ ifadesine iliskin goriis farkhihklar

Okul rehber

ogretmenlerini N X Ss t Sd P

n nobet
tutmalan

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 4,19 1,39
idareci ve
Ogretmenler
Anadolu 2,07 234 ,03
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

35 3,66 1,51

Tablo 24:incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul rehber Ogretmenleri okulda nobet
tutmaktadirlar®’ifadesine iliskin cevaplar1 Incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik
gosterip gdstermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen
cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde

anlamli bulunmustur..
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Tablo 25:idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarina  gore’’Okul rehber ogretmenleri ogrencilerin

kendilerini tammalarina yardim etmektedirler.’’ ifadesine iliskin goriis farkhhklar

Ogrencilerin
kendilerini
tanimalarina N X Ss t sd P

yardim etme

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,54 1,19
idareci ve
Ogretmenler
Anadolu 2,20
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

233

35 2,06 1,21

Tablo 25:Incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul rehber O6gretmenleri dgrencilerin kendilerini
tanimalarina yardim etmektedirler*’Ifadesine iliskin cevaplar1 incelendiginde cevaplarin
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi
sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur.

Tablo 26: idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’”’Simif rehber 6gretmenleri ogrencilerin Kisilik
gelisimlerini yakindan izlemekte ve okul rehber o6gretmenleri ile isbirligi icinde

cahismaktadirlar.”’ ifadesine iliskin goriis farkhihklar

Sinif rehber
ogretmenlerini
n 6grenci

kisilik

gelisimlerini N X Ss t Sd P
izlemeleri ve
isbirligi
yapmalari

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,52 1,09
idareci ve

| Ogretmenler
Anadolu 2,46
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve

Ogretmenler

234 ,01

35 2,03 1,04
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Tablo 26:Incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Smif rehber Ogretmenleri Ogrencilerin  kisilik
gelisimlerini yakindan izlemekte ve okul rehber Ogretmenleri ile isbirligi icinde
calismaktadirlar.*’Ifadesine iliskin cevaplar incelendiginde cevaplarin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek {lizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda verilen
cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde

anlamli bulunmustur.

Tablo 27:idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarmma  gore’’Okul rehber ogretmenleri aile ile ilgili
problemleri olan o6grencilere yardimci olmaktadirlar.”” ifadesine iliskin goriis

farkhiliklar:

Aile ile ilgili
problemi olan

égrencilere N X Ss t sd P
yardimci olma

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,38 1,14
idareci ve
Ogretmenler
Anadolu 2,50
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

233

35 1,86 1,1

Tablo 27: incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul rehber 6gretmenleri aile ile ilgili problemleri
olan &grencilere yardimeci olmaktadirlar.’Ifadesine iliskin cevaplar1 incelendiginde
cevaplarin anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz
grup t testi sonucunda verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak p<.05 diizeyinde anlamli bulunmustur. Anadolu imam hatip liselerinde calisan
idareci ve Ogretmenler,anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran
okul rehber 6gretmenlerinin aile ilgili problemleri olan 6grencilere yardimci olduklarina

daha fazla inanmaktadirlar.
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Tablo 28:idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin
saghkh sekilde yiiriitiilebilmesi icin hizmetin gerektirdigi uygun calisma ortamim

hazirlamaktadirlar’’ ifadesine iliskin goriis farklihklar

Okul
idarecileri

tarafindan

Uygun caligma N X Ss t Sd P
ortaminin
hazirlanmasi

Anadolu
lisesinde
gorev yapan 201 2,59 1,18
idareci ve

| Ogretmenler
Anadolu 2,73
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve

Ogretmenler

233

35 2,00 1,10

Tablo 28:incelendiginde idareci ve dgretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip
liselerinde gorev yapmalarina gore’’ Okul idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikli
sekilde ylritilebilmesi icin  hizmetin  gerektirdigi uygun c¢alisma ortamini
hazirlamaktadirlar.<’Ifadesine iliskin cevaplar1 incelendiginde cevaplarin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda
verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05

diizeyinde anlamli bulunmustur.
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TABLO 29: idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip

liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okul idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin

saghkh sekilde yiiriitiillebilmesi icin hizmetin gerektirdigi uygun calisma ortamim

hazirlamaktadirlar’’ ifadesine iliskin goriis farklihklar

Rehberlik
hizmetleri okul
idaresi ile
isbirligi halinde
yiirutiilmektedir

X

Ss

sd

Anadolu
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

201

3,73

1,42

Anadolu
imam Hatip
lisesinde
gorev yapan
idareci ve
Ogretmenler

35

3,63

1,49

3,760

234

Tablo 29: incelendiginde idareci ve 6gretmenlerin anadolu liseleri ve anadolu imam hatip

liselerinde gorev yapmalarina gore’’Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile igbirligi

icinde yiiriitiilmektedir.*’Ifadesine iliskin cevaplar1 incelendiginde cevaplarin anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek {izere yapilan bagimsiz grup t testi sonucunda

verilen cevaplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05

diizeyinde anlamli bulunmustur.
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4.1.2.5. Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
Kidemlerine Gore Sorulara Verdikleri Cevaplara iliskin Bulgular

Tablo 30: Anadolu Liselerinde Gorev yapan idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
kidemlerine gore’’Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin okula kayit edilmesi,devam-
devamsizlik durumlarinin islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim
etmektedirler’’ ifadesine iliskin goriis farkhihklar

Kareler
Kaynak sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 19,49 4 4,87 2,49 ,04
Gruplar lgi 449,97 230 1,95
Toplam 469,46 234

Tablo 30:incelendiginde idareci ve Ogretmen deneklerin’’Okul rehber ogretmenleri
Ogrencilerin okula kayit edilmesi,devam-devamsizlik durumlarinin iglenmesinde miidiir
yardimcilarina yardim etmektedirler’’ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik
ortalamalarinin idareci ve Ogretmenlerin mesleki kidem durumuna gore farklilagip
farklilasmadigin1 belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde anlamli
bulunmustur.Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigin1 bulmak

amaciyla post hoc tekniklere ge¢ilmis, sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.
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Tablo 30A:Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki

Kidemlerine gore’’Okul rehber o6gretmenleri ogrencilerin okula kayit

edilmesi,devam-devamsizhik durumlarimin islenmesinde miidiir yardimcilarina

yardim etmektedirler”’ ifadesine iliskin goriis farklihklar1 Post Hoc LSD analiz

sonuclari
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
1-5 Y1l 6-10 -,01 97
11-15 -,51 ,27
16-20 -,66 17
20 ve Uistii ,00 1,00
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
6-10 Y1l 1-5 ,01 97
11-15 -,50 ,03
16-20 -,65 ,01
20 ve istii ,01 ,95
Kidem durumlart Ortalamalar Fark:
11-15 Y1l 1-5 51 ,27
6-10 ,50% ,03
16-20 -,15 ,57
20 ve Usti 51 ,06
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
16-20 Y1l 1-5 ,60 17
6-10 ,65% ,01
11-15 ,15 ,57
20 ve Ustl ,600* ,02
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
20 ve tistii 1-5 ,00 1,00
6-10 -,01 ,95
11-15 -,51 ,06
16-20 -,66%* ,02
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Tablo 30A:Incelendiginde tabloda goriildiigii iizere idareci ve 6gretmenlerin’’Okul rehber
Ogretmenleri  Ogrencilerin  okula kayit edilmesi,devam-devamsizlik durumlarinin
islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim etmektedirler’’ifadesine iliskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarmin idareci ve &gretmenlerin kidem durumlarina gore
hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
(ANOVA ) analizi sonrasi post hoc Lsd sonucunda farkliliklarin 6-10 yil ile 11-15 ve 16-
20 y1l kidem gruplar1 arasinda P<.05 diizeyinde 6-10 kidem grubu idareci ve 6gretmenlerin
lehine (X=3,01) gerceklestigi belirlenmistir.6-10 yilli kideme sahip idareci ve dgretmenler
diger kidem gruplarma nazaran’’Okul rehber 6gretmenleri &grencilerin okula kayit
edilmesi,devam-devamsizlik durumlarinin islenmesinde miidiir yardimcilarina yardim
ettiklerine daha ¢ok inanmaktadirlar.Diger kidem gruplari ise okul rehber 6gretmenlerinin

idari iglerde miidiir yardimcilarina yardim etmediklerine daha ¢cok inanmaktadirlar.

Tablo 31:Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
Kidemlerine gore °’Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu toplantilarina danisman

sifati ile katilmaktadirlar’’ifadesine iliskin goriis farkhihiklar:

Kareler
Kaynak sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 17,94 4 4,28 2,61 ,03
Gruplar lgi 396,31 231 1,71
Toplam 414,25 235

Tablo 31:Incelendiginde idareci ve oOgretmen deneklerin’’Okul rehber ogretmenleri
disiplin kurulu toplantilarina danigman sifatt ile katilmaktadirlar’’ifadesine iliskin
verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin idareci ve O6gretmenlerin mesleki kidem
durumuna gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05
diizeyinde anlamli bulunmustur.Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan
kaynaklandigin1 bulmak amaciyla post hoc tekniklere gecilmis, sonuclar asagida tablo

halinde sunulmustur.
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Tablo.31A:Anadolu Liselerinde Gérev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
Kidemlerine gore’” Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu toplantilarina damisman

sifati ile katilmaktadir>> Ifadesine iliskin goriis farkhiiklar1 Post Hoc LSD analiz

sonuclari
Kidem durumlart Ortalamalar Fark:
1-5 Y1l 6-10 ,60 ,13
11-15 ,02 ,94
16-20 17 ,69
20 ve usti ,04 91
Kidem durumlari Ortalamalar Farka
6-10 Y1l 1-5 , =00 13
11-15 -,63% ,00
16-20 -,48 ,05
20 ve Ustl -,61% ,01
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
11-15 Y1l 1-5 -,02 ,94
6-10 ,63 ,00
16-20 ,14 ,55
20 ve istii ,02 93
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
16-20 Y1l 1-5 - 17 ,69
6-10 48 ,05
11-15 -, 14 ,55
20 ve Uistii -, 12 ,64
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
20 ve usti 1-5 -,04 91
6-10 ,61% ,01
11-15 -,02 93
16-20 12 ,64
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Tablo 31A: incelendiginde tabloda goriildiigii iizere idareci ve dgretmenlerin’’Okul rehber
ogretmenleri disiplin kurulu toplantilarina danigsman sifat1 ile katilmaktadirlar’’ifadesine
ilisgkin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin idareci ve 6gretmenlerin kidem
durumlarina gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonli varyans (ANOVA ) analizi sonrast post hoc Lsd sonucunda farkliliklarin 6-10 yil ile
11-15 ve 20 ve tistli kidem gruplar arasinda P<.05 diizeyinde 6-10 kidem grubu idareci ve
Ogretmenlerin lehine (X=2,34) gerceklestigi belirlenmistir.6-10 yilli kideme sahip idareci
ve Ogretmenler diger kidem gruplaria nazaran “’Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu
toplantilarina danigman sifati ile katildiklarina’’diger kidem gruplarina gore daha fazla

inanmaktadirlar.

Tablo 32:Anadolu Liselerinde Gorev Yapan idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
Kidemlerine gore’’ Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili yillik rehberlik hizmetleri ¢erceve programimmin hazirlanmasim saglamakta ve

uygulanmasini izlemektedirler’’ ifadesine iliskin goriis farkhihklar

Kareler
Kaynak sd Ortalamasi F P
Gruplar Arasi 14,55 4 3,63 2,43 ,04
Gruplar igi 345,07 231 1,49
Toplam 359,62 235

Tablo 32:Incelendiginde idareci ve 6gretmen deneklerin’>Okul idarecileri okulun rehberlik
hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili yillik rehberlik hizmetleri cer¢eve programinin
hazirlanmasin1 saglamakta ve uygulanmasini izlemektedirler’’ifadesine iligskin verdikleri
cevaplarin aritmetik ortalamalarinin idareci ve Ogretmenlerin mesleki kidem durumuna
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak p<.05 diizeyinde
anlamli bulunmustur.Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandiginm

bulmak amaciyla post hoc tekniklere gecilmis, sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.
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Tablo 32A:Anadolu Liselerinde Gorev yapan Idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
Kidemlerine gore’’ Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
ilgili yillik rehberlik hizmetleri cerceve programimin hazirlanmasim saglamakta ve

uygulanmasim izlemektedirler *° ifadesine iliskin goriis farkhliklar1 Post Hoc LSD

analiz sonuclari

Kidem durumlari Ortalamalar Farki
1-5 Yil 6-10 ,98% ,01
11-15 ,53 ,19
16-20 ,93% ,03
20 ve Usti ,83 ,05
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
6-10 Y1l 1-5 -,98%* ,01
11-15 -,45% ,02
16-20 -,05 ,81
20 ve tistii -,15 ,52
Kidem durumlart Ortalamalar Fark:
11-15 Y1l 1-5 -,53 ,19
6-10 A5% ,02
16-20 ,40 ,08
20 ve usti ,30 21
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
16-20 Y1l 1-5 -,93%* ,03
6-10 ,05 ,81
11-15 -,40 ,08
20 ve st -,09 ,70
Kidem durumlari Ortalamalar Farki
20 ve tistii 1-5 -,83 ,05
6-10 15 ,52
11-15 -,30 21
16-20 ,09 ,70

75




Tablo 32A: Incelendiginde tabloda goriildiigii iizere idareci ve ogretmenlerin’> Okul
idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik rehberlik hizmetleri
cerceve programinin hazirlanmasin saglamakta ve uygulanmasini
izlemektedirler’’ifadesine iliskin verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarinin idareci ve
ogretmenlerin kidem durumlarina goére hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans (ANOVA ) analizi sonrasi post hoc Lsd sonucunda
farkliliklarin 1-5 yil ile 6-10 vel6- 20 kidem gruplar1 arasinda P<.05 diizeyinde 1-5 kidem
grubu idareci ve 6gretmenlerin lehine (X=3,20 ) gerceklestigi belirlenmistir.

Tablo 33 :Anket Sorularina Verilen Cevaplarin Aritmetik Ortalamalar1 ve Standart

Sapmalar:
N X Ss
B1 236 1,95 ,98
B2 236 2,28 1,28
B3 236 3,71 1,43
B4 236 2,32 1,27
B5 235 2,48 1,21
B6 236 3,58 1,47
B7 236 3,28 1,41
B8 236 2,50 1,15
B9 236 2,35 1,22
B10 236 2,75 1,32
B11 236 2,31 1,20
B12 236 3,76 1,63
B13 236 2,47 1,20
B14 236 2,47 1,33
B15 236 2,44 1,09
B16 236 2,17 1,19
B17 236 2,27 1,20
B18 236 2,48 1,24
B19 236 2,30 1,15
B20 236 3,11 1,27
B21 236 2,80 1,18
B22 236 2,97 1,22
B23 236 2,51 1,18
B24 236 2,42 1,23
B25 236 2,60 1,15
B26 236 2,65 1,16
B27 236 2,45 1,21
B28 236 2,51 1,13
B29 236 2,45 1,14
TOPLAM 236 76,34 35,98

X=2,63 Ss=1,24
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Tablo 33:Incelendiginde sorulara ve verilen cevaplarin aritmetik ortalamasinin X=2,63

oldugu standart sapmanin ise Ss=1,24 oldugu tespit edilmistir.
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BOLUM V

SONUCLAR VE TARTISMALAR

5.1 IDARECi VE OGRETMEN DENEKLERLE ILGILI TARTISMALAR

5.1.1 Idareci ve Ogretmen Deneklerin Kisisel Bilgilerine iliskin Tartismalar

Tablo 1: incelendiginde arastirmaya katilan idareci ve dgretmenlerin %46,2” sini bayan
idareci ve Ogretmenler %53,8°n1 erkek idareci ve dgretmenler olusturmaktadir.Cinsiyet
degiskenine gore inceleme yagildiginda ankete katilan idareci ve Ogretmenlerin
dagilimimnin dengeli oldugu gozlenmektedir.

Tablo 2: incelendiginde arastirmaya katilan deneklerden %13,6 ‘simin idareci %86,4 niin
o0gretmen oldugu anlagilmaktadir. Buradaki fark okullarimizda goérevli olan idareci
sayilarinin istatistiksel olarak iglem yapmaya yeterli sayida oldugu gozlenmektedir.

Tablo 3: Incelendiginde idareci ve dgretmenlerin,%11,9’nun 25-29 yas grubu, %25’ nin
30-34, %30,9’nun 35-39, %15,7’sinin 40-44, %38,9’nun 45-49, %7,6’sinin 50 ve st yas
gruplarinda oldugu tespit edilmistir.Anadolu liselerinde stajiyer ogretmenler gorev
yapmadigindan 20-24 yas arasinda gorev yapan dgretmenler bulunmamaktadir.

Tablo 4:incelendiginde Idareci ve dgretmenlerin kidem durumlarmnin su sekilde oldugu
tespit edilmistir. %4,2’si 1-5 yil arasi, %30,1°1 6-10 y1l, 29,2°si 11-15 yil, %19,1’1 16-20
yil, %17,4°1 21 ve istii kidem yilina sahiptir.

Tablo S5:incelendiginde idareci ve &gretmenlerin  %77,1’nin 4 yillik  fakiilte
mezunu,%]1,7’sinin egitim enstitiisii mezunu oldugu ,%6,4’niin lisans tamamladig1 ve
%]14,8’nin lisans iistii egitim yaptig1 anlasilmaktadir.Ozellikle son yillarda idareci ve
ogretmenlerde yiiksek lisans egitimi yapanlarin sayisinda ciddi bir artis gozlenmektedir.
Tablo 6:incelendiginde idareci ve 6gretmenlerin %25 nin Sosyal Bilimler,%20,3 niin Fen
bilimleri, %4,2’sinin giizel sanatlar,%14’niin Matematik,%19,1’nin Yabanci dil,%17,4’niin
Tiirk Dili ve Edebiyati branslarinda olduklar1 anlagilmaktadir.Ankete katilan idareci ve
Ogretmenlerin branslara gore ankete katilma sayilarinin dengeli dagildig gézlenmektedir.
Tablo 7:incelendiginde anketi cevaplayan idareci ve dgretmenlerden %59,3’{iniin halen
smnif rehber Ogretmenligi yaptig1,%40,7’ sinin sinif rehber o6gretmenligi yapmadigi
anlasilmaktadir.

NOT:Okullarda goérev yapan idareciler smif rehber Ogretmeni olarak gorev

yapmamaktadirlar.
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Tablo 8:incelendiginde anketi cevaplayan idareci ve dgretmenlerin %85,2’sinin Anadolu

liselerinde,%14,8 nin anadolu imam hatip liselerinde gérev yaptig1 anlagilmaktadir.

5.1.2.1dareci ve Ogretmen Deneklerin Bagimsiz Degiskenlere Gore

Sorulara Verdigi Cevaplara iliskin Bulgular
V.1.2.1.idareci ve Ogretmen Deneklerinde Cinsiyet Bagimsiz Degiskenine iliskin
Tartismalar

Bu boliimde deneklerin cinsiyet degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartisilacaktir.

Tablo 9: Incelendiginde bayan ogretmenler okul rehber Ogretmenlerinin sinavlarda
gozciiliikk yaparak diger 6gretmenlere yardimc1 olmaktadir,ifadesine rehber 6gretmenlerin
sinavlarda gozciiliik yapmadiklarina erkek 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar.Bu
sonugtan bayan 6gretmenlerin okul rehber 6gretmenlerinin sadece kendi gorev alaninda ki
konularla ilgilendigine inandiklarini ¢ikarabiliriz.Erkek ogretmenlerin ise okul rehber
Ogretmenlerinin  gorevleri arasinda olmayan isleri de yaptiklarina inandiklarim
c¢ikarabiliriz.

Tablo 10: Incelendiginde bayan oOgretmenler okul rehber Ogretmenlerinin miidiir
yardimcilarina okulun idari isleri ile ilgili yardimci olmadiklarina erkek 6gretmenlerden
daha fazla inanmaktadirlar.Bu maddede bayan 6gretmenler okul rehber 6gretmenlerinin
rehberlik  hizmetlerinin  disindaki  islerde  ¢alismadiklarina  inandiklar1  erkek

Ogretmenlerinde inanmadiklar ortaya ¢ikmaktadir.

V.1.2.2.0darecilerin ve Ogretmenlerin Sorulara Verdikleri Cevaplara Iliskin
Tartismalar

Tablo 11: Incelendiginde idareciler, okul rehber &gretmenlerinin Ogrencilerin kotii
aligkanliklar edinmelerini Onleyici c¢alismalar yaptiklarina 6gretmenlerden daha fazla
inanmaktadirlar.Okul idarecileri okul rehber ogretmenleri ile yakin isbirligi iginde
calistiklarindan rehber 6gretmenlerin 6grencilerin kotii aligkanliklar edinmelerini 6nleyici

caligmalar yaptiklarina 6gretmenlere gore daha ¢ok inanmaktadirlar.
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Tablo 12: Incelendiginde idareciler okul rehber 8gretmenlerinin dgrencileri bilgilendirmek
maksadiyla st egitim kurumlarina geziler yaptigina Ogretmenlerden daha fazla
inanmaktadirlar.

Tablo 13: Incelendiginde idareciler,kendilerinin okul rehberlik hizmetleri i¢in uygun
caligsma ortami hazirladiklarina 6gretmenlerden daha fazla inanmaktadirlar.

Tablo 14: incelendiginde dgretmenler,dgrenci dosyalarmin simf rehber dgretmenlerince

eksiksiz doldurulduguna idarecilerden daha fazla inanmaktadirlar

5.1.2.3.idareci ve Ogretmenlerin Simif Rehber Ogretmenligi yapip yapmamalarina
gore sorulara verdikleri cevaplara Iliskin Tartismalar

Tablo 15: incelendiginde sinif rehber 6gretmenligi yapan 6gretmenler yapmayanlara gore
Ogrencilere  yonetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verildigine daha fazla
inanmaktadirlar.Sinif rehber 6gretmenligi yapan dgretmenlerin bir gorevi de dgrencilere
yonetmelikler hakkinda bilgi vermektir.Sinif rehber 6gretmenligi yapmayan 6gretmenlerin
bu konuyu bilmedigi anlagilmaktadir.

Tablo 16: Incelendiginde sinif rehber Ogretmenligi yapan ogretmenler simif rehber
Ogretmenligi yapmayanlara gore okul rehber 6gretmenlerinin sinavlarda gozciiliikk yaparak
ogretmenlere yardimci olduklar diisiincesine daha az inanmaktadirlar.

Tablo 17: Incelendiginde sinif rehber Ogretmenligi yapan &gretmenler siif rehber
Ogretmenligi yapmayan Ogretmenlere gore siif rehber ogretmenlerince okul hakkinda
ogrencilere bilgi verildigine daha ¢ok inanmaktadirlar.

Tablo 18: Incelendiginde siif rehber Ogretmenligi yapan Ogretmenler smif rehber
Ogretmenligi yapmayan Ogretmenlere gore smif rehber Ogretmenlerinin cergeve
programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz uyguladiklarina daha ¢ok inanmaktadirlar.

Tablo 19: incelendiginde sinif rehber Ogretmenligi yapan ogretmenler sinif rehber
O0gretmenligi yapmayan oOgretmenlere gore simif rehber O6gretmenlerinin  6grenci
dosyalarinin kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz doldurduklarina daha cok
inanmaktadirlar.

Tablo 20: incelendiginde smif rehber ogretmenligi yapan Ogretmenler yapmayan
O0gretmenlere nazaran miidiir yardimcilarinin sorumlu olduklar1 siiflardaki 6grencilere
iliskin sorunlar1 ve bu 6grencilerle ilgili bilgi ve belgeleri rehberlik servisine ilettiklerine

daha ¢ok inanmaktadirlar
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5.1.2.4.idareci ve Ogretmenlerin Anadolu Liseleri ve Anadolu Imam Hatip liselerinde
gorev yapmalaria gore sorulara verdikleri cevaplara Iliskin Tartismalar

Tablo 21:incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde calisan idareci ve &gretmenler,
anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran okul rehber
Ogretmenlerinin  6grencilerin  k&tli  aliskanliklar  edinmelerini  6nleyici  ¢aligmalar
yaptiklarina daha ¢ok inanmaktadirlar.

Tablo 22: incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan idareci ve dgretmenler,
anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran okul rehber
Ogretmenlerinin disiplin kurulu toplantilarina danigsman sifat1 ile katildiklarina daha fazla
inanmaktadirlar.

Tablo 23:incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde calisan idareci ve
ogretmenler,anadolu liselerinde gdrev yapan idareci ve 0gretmenlere nazaran okul rehber
Ogretmenlerinin  dgrencilerin  sinav  kaygilarim1  yenmelerinde &grencilere  yardimer
olduklarina daha fazla inanmaktadirlar

Tablo 24:Incelendiginde anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve dgretmenler anadolu
imam hatip liselerinde gorev yapan &gretmenlere nazaran okul rehber &gretmenlerinin
okulda ndbet tutmadiklarina daha ¢ok inanmaktadirlar

Tablo 25:Incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan idareci ve dgretmenler,
anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran okul rehber
Ogretmenlerinin 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardim ettiklerine daha fazla
inanmaktadirlar.

Tablo 26:Incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan idareci ve dgretmenler,
anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran siif rehber
Ogretmenlerinin 6grenci kisilik gelisimlerini yakindan izlediklerine ve okul rehber
ogretmenleri ile igbirligi i¢cinde ¢alistiklarina daha fazla inanmaktadirlar.

Tablo 27: incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan idareci ve dgretmenler,
anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran okul rehber
Ogretmenlerinin aile ilgili problemleri olan 6grencilere yardimci olduklarina daha fazla

inanmaktadirlar.

Tablo 28:incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde calisan idareci ve &gretmenler,

anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve 0gretmenlere nazaran okul idarecileri okulda
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rehberlik hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in hizmetin gerektirdigi uygun
calisma ortamini hazirladiklarina daha fazla inanmaktadirlar

Tablo 29: incelendiginde anadolu imam hatip liselerinde ¢alisan idareci ve dgretmenler,
anadolu liselerinde gorev yapan idareci ve Ogretmenlere nazaran okuldaki rehberlik

hizmetlerinin okul idaresi ile isbirligi halinde yiiriitiildiigiine daha fazla inanmaktadirlar.

5.1.2.5. Anadolu Liselerinde Gorev Yapan Idareci ve Ogretmenlerin Meslekteki
Kidemlerine Gore Sorulara Verdikleri Cevaplara iliskin Tartismalar

Tablo 30A:Incelendiginde tabloda goriildiigii iizere 6-10 yilli kideme sahip idareci ve
ogretmenler diger kidem gruplarina nazaran’’Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin okula
kayit edilmesi,devam-devamsizlik durumlarinin islenmesinde miidiir yardimcilarina
yardim ettiklerine daha ¢ok inanmaktadirlar.Diger kidem gruplar1 ise okul rehber
ogretmenlerinin idari islerde miidiir yardimcilarina yardim etmediklerine daha ¢ok
inanmaktadirlar.

Tablo 31A: Incelendiginde tabloda goriildiigii iizere 6-10 yilli kideme sahip idareci ve
ogretmenler diger kidem gruplarina nazaran “’Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu
toplantilarina danigman sifati ile katildiklarina’’diger kidem gruplarina gore daha fazla
inanmaktadirlar.

Tablo 32A: incelendiginde tabloda goriildiigii iizere 1-5 y1l grubu idareci ve 6gretmenleri’’
Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili yillik rehberlik
hizmetleri ¢erceve programinin  hazirlanmasini  saglamakta ve uygulanmasin
izlemektedirler’’ ifadesine diger kidem gruplarina gore daha az inanmaktadirlar.6-10 yil
kideme sahip idareci ve 0gretmenler ise yukarida gegen ifadeye diger kidem gruplarindan
daha fazla inanmaktadirlar.

Tablo 33:incelendiginde sorulara ve verilen cevaplarm aritmetik ortalamasmin X=2,63
oldugu standart sapmanin ise Ss=1,24 oldugu tespit edilmistir.Anketi cevaplayan
deneklerin rehberlik hizmetlerini benimseme konusunda kararsiz olduklari tespit edilmistir.
Soru diizeyinde yapilan incelemeye gore ‘’Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile
isbirligi icinde yiritilmektedir’’ifadesinin aritmetik ortalamasi X=1,95 ile bu soruyu

cevaplayan deneklerin bu yargiya katildiklar tespit edilmistir.
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“’Okul rehber ogretmenleri 6grencileri tanmimaya yonelik bireyi tanmima teknikleri
uygulamaktadir’’ifadesinin aritmetik ortalamas1 x=2,27 ile bu soruyu cevaplayan
deneklerin bu yargiya katildiklari tespit edilmistir.

“Siif rehber Ogretmenlerince Ogrencilere okulda uygulanan yonetmelik ve kurallar
hakkinda bilgi verilmektedir’” ifadesinin aritmetik ortalamasi X=2,28 ile bu soruyu
cevaplayan deneklerin bu yargiya katildiklar tespit edilmistir.

“Okul  rehber Ogretmenleri okula gelmeyen  Ogretmenlerin  yerine  derse
girmektedirler’’ifadesinin aritmetik ortalamasi1 X=3,58 ile bu soruyu cevaplayan deneklerin
bu yargiya katilmadiklari tespit edilmis,bundan da okul rehber Ogretmenlerinin
baskalariin yerine derse girmedikleri anlasilmaktadir.

“’Okul rehber 6gretmenleri okulda ndbet tutmaktadirlar’’ifadesinin aritmetik ortalamasi
X=3,76 ile bu soruyu -cevaplayan deneklerin bu yargiya katilmadiklar1 tespit
edilmig,bundan da okul rehber Ogretmenlerinin okulda nobet tutmadiklari
anlasilmaktadir.Rehberlik hizmetleri yonetmeligine gore de okul rehber Ogretmenlerine
ndbet gorevi verilememektedir.

“Rehber  Ogretmenler smnavlarda  gozciilik yaparak  Ogretmenlere  yardimci
olmaktadir’’ifadesinin aritmetik ortalamas1 X=3,71 ile bu soruyu cevaplayan deneklerin bu
yargiya katilmadiklar1 tespit edilmis,okul rehber Ogretmenlerinin sinavlarda gozciilik
yapmadiklar ortaya ¢ikmaktadir.Rehberlik hizmetleri yonetmeligine gére de okul rehber

ogretmenlerine okulda sinavlarda gozciiliik gorevi verilememektedir.
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BOLUM VI

ONERILER

Arastirmanin bu bdliimiinde elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuglardan

faydalanilarak idareci ve oOgretmenlerin rehberlik hizmetlerini benimseme diizeylerini

arttirmak amaciyla asagidaki onerilerde bulunulmustur.

1-

9.

10-

PDR alanlarindaki hizmetlerin basariyla yiiriitiilmesi i¢in uzman, yOnetici ve
Ogretmenlerin yararlanacagi siireklilik kazandirilmis, yeterli diizeyde hizmet igi
egitim programlar1 diizenlemeleri ve yoneticileri ve 6gretmenleri bu egitimden
gecirilmemis okullarda rehberlik hizmetleri baslatilmamasi bir 6nlem olabilir.
Ogretmenlerin yetismesinde de ayni anlayis da olmalar1 igin “6grenci merkezli
anlay1s” formasyon asamasinda kazandirilmalidir. Ogretmenlerin siif 6gretmenligi
ve rehberlikle ilgili olarak daha ciddi egitimden gegmeleri gerekir.

Bakanlik, etkili PDR hizmetlerini iilke ¢apinda yayginlastirmak igin merkez
oOrgiitiinti, her tiirlii bilimsel ve teknik yardimi yapabilecek yeterlilige ve yetkiye
sahip olan is gorenlerle donatmalidir. Bu konuda tiniversitelerle siki bir isbirligi
yapilmalidir.

PDR hizmetleriyle ilgili standart testler hazirlanmali ve bunlarin egitimi de PDR
uzmanlarina verilmelidir.

Rehberlik programinin hangi hedeflere ulasamaya calisacaginin belirlenmesi,
kosul, zaman ve olanak agisindan ulasilabilir ve gercek¢i hedefler konulmasi
rehberlik servislerinin basarisini artiracaktir.

Okullarda PDR hizmetlerinin “takim ruhu”nun gelistirilmesine ¢alisilmalidir.

Her sey de oldugu gibi rehberlikte de liderlik onemlidir. Liderlik roliinde okul
yoneticisinin hakkini vererek yerine getirmelidir.

Gerekli yasal diizenlemelerle okullardaki rehberlik servislerinin yetki ve
sorumluluklar1 belirlenmelidir ve okuldaki konumlar1 giiclendirilmelidir.

Okullarda rehber 6gretmen norm kadrosu belirlenirken 250 6grenciye bir rehber
o0gretmen seklinde belirlenmelidir.

Biitiin okullarda birinci norm kadrolara rehber 6gretmenler atanmadan ikinci rehber

Ogretmenler atanmamalidir.
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11- Biitlin 6gretmenlerin sinif rehber 6gretmenligi yapmasi saglanmalidir.Ayrica sinif
rehber 6gretmenliginin tesvik edilmesi amaciyla halen verilen ek ders iicreti cazip
hale getirilmelidir.

12- Alan digindan ne suretle olursa olsun rehber 6gretmen atamasi yapilmamalidir.

13-Rehberlik arastirma merkezleri yeniden yapilandirilmali ve nitelikli uzman
personelle takviye edilmelidir.

14- Rehberlik  hizmetlerinin teftisinde rehberlik hizmetleri alanindan yetismis
miifettisler gérevlendirilmelidir.

15-Okul rehber oOgretmenleri ihtiyag nedeni ile birden fazla okulda
gorevlendirilmemelidir.Bu sekildeki gorevlendirmeler hizmetin niteliginde ve
kalitesinde diisiise ve motivasyon kaybina neden olmaktadir.

16- Rehberlik hizmetleri bakanlik diizeyinde planlanirken okul rehber 6gretmenlerinin
yapacagi grup etkinlikleri i¢in haftalik belirli zaman dilimleri ders programlarina
konmalidir.

17- Milli Egitim Bakanliginca biitiin okullarda rehberlik hizmetlerini etkin takip etmek

amaciyla bilgisayar programlar1 gelistirilmelidir.
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2.BOLUM Liitfen asagidaki seceneklerden durumunuza uygun olanlari ilgili kutucuga (x) isaretleyiniz

EKLER
EK-1

Sayin Idareci \ Sevgili Ogretmenler

Elinizdeki bu anket, egitim ve 6gretimde dnemli rolii olan OKUL
REHBERLIK HiZMETLERINI BENIMSEME DUZEYINIZI, belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. Asagidaki ankette Okul rehberlik hizmetleri gérevlerine iliskin ciimleler yer
almaktadir.

Vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel bir arastirma i¢in topluca
kullanilacaktir. Bundan dolay1 liitfen yanitlarinizin igten ve dogru olmasina ve bos madde
birakmamaya 6zen gosteriniz.

Ayirdigimiz zaman ve verdiginiz emek i¢in tesekkiir ederim.

PROF.DR.SEMRA UNAL ERCAN OZDEMIR
DANISMAN REHBER OGRETMEN

1.BOLUM
Liitfen asagidaki se¢eneklerden durumunuza uygun olanlari (x) isaretleyiniz.

I Cinsiyetiniz 1 () BAYAN 2 () ERKEK
I1. Bu okuldaki goreviniz. 1 () IDARECI

2 () OGRETMEN
I11 YASINIZ

25-29 () 30-34 () 35-39() 40-44 () 45-49 () 50 veistii ()
1A% Meslekteki Kideminiz
1()1-5yil 2()6-10y1l 3 () 11-15y1l 4 () 16-20y1l 5()21 yil ve
usti
V. Ogrenim Durumunuz

1 ()4 Yillik Fakiilte 2 () Egitim Enstitlisii 3 () Lisans Tamamlama
4 () Lisans Ustii

VI.  Branginiz 1 ()Sosyal Bilimler (Cografya,Tarih)
2 ()Fen Bilimleri  (Fizik,Kimya,Biyoloji)
3 ()Glizel Sanatlar ve Yetenek(Miizik,Resim,Beden Egt)
4 ( )Matematik
5 ()Yabanci1 Dil (Ingilizce,Fransizca,Almanca)
6 ()Tirk Dili ve Edebiyati

VII.  Sinif Rehber 6gretmenligi yapryor musunuz?

() Evet ( ) Hayir
VIIL.Gorev yaptiginiz okul 1 ( )Anadolu lisesi 2 ( )Anadolu IHL
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1.Tamamen Katiliyorum 2.Katiliyorum 3.Kararsizim 4.Katilmiyorum 5.Hi¢ Katilmiyorum.

1 | Okuldaki rehberlik hizmetleri okul idaresi ile isbirligi icinde yiuritilmektedir.
2 | Sinif rehber 6gretmenlerince 6grencilere okulda uygulanan yénetmelik ve kurallar hakkinda bilgi verilmektedir.
3 | Rehber 6gretmenler sinavlarda goézciliik yaparak 6gretmenlere yardimci olmaktadir.
4 | Okula yeni baglayan 6grencilere Sinif rehber 6gretmenlerince okul hakkinda bilgi verilmektedir.
Okul rehber Ogretmenleri okulun idari igleriyle ilgili olarak okul yénetiminin ihtiyag duydugu konularda okul idaresine
5 | yardimci olmaktadir.
6 | Okul rehber Ogretmenleri okula gelmeyen égretmenlerin yerine derse girmektedirler.
Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin okula kayit ediimesi ,devam-devamsizlik durumlarinin islenmesinde mudiir
7 | yardimcilarina yardim etmektedirler.
8 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere kiz-erkek arkadashgi ve ergenlik konulari hakkinda bilgi vermektedirler.
9 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin kétl aliskanliklar edinmelerini 6nleyici calismalar yapmaktadirlar.
10 | Okul rehber 6gretmenleri disiplin kurulu toplantilarina danigman sifati ile katiimaktadirlar.
11 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin sinav kaygilarini yenmelerinde 6grencilere yardimci olmaktadirlar.
12 | Okul rehber 6gretmenleri okulda nébet tutmaktadirlar.
13 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardim etmektedirler.
Okul rehber 6gretmenleri 6grencilerin gelecekte yapabilecekleri tanitmak amaciyla Ust egitim kurumlarina onlarla birlikte
14 | geziler dizenlemektedirler.
Sinif rehber 6gretmenleri 6grencilerin kisilik gelisimlerini yakindan izlemekte ve okul rehber 6gretmenleri ile igbirlidi icinde
15 | gcalismaktadirlar.
16 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencilere meslekleri tanitmakta ve meslekler hakkinda bilgi vermektedirler.
17 | Okul rehber 6gretmenleri 6grencileri tanimaya yénelik bireyi tanima teknikleri uygulamaktadirlar.
Okul idarecileri okulda birden fazla rehber 6gretmen bulunmasi halinde rehber 6gretmenler arasinda is bolumu
18 | yapmaktadirlar.
19 | Okul rehber 6gretmenleri aile ile ilgili problemleri olan 8grencilere yardimci olmaktadirlar.
20 | Okul rehber 6gretmenleri 6grenciye tavsiyelerde bulunmakta,onun adina kararlar vermektedirler.
Okul rehber 6gretmenleri 6grenciler hakkinda edindigi battn bilgileri sinif rehber 6gretmenleri ve yoneticilerle
21 | paylagsmaktadirlar.
22 | Sinif rehber 6gretmenleri rehberlik hizmetlerinin etkin yuritilebilmesi icin sik sik hizmet ici editimlere katiimaktadirlar.
Okul idarecileri okulda rehberlik hizmetlerinin saglikh sekilde yirutilebilmesi icin,hizmetin gerektirdigi uygun galisma
23 | ortamini hazirlamaktadirlar.
Okul idarecileri okulun rehberlik hizmetlerinin yuritilmesi ile ilgili yillik rehberlik hizmetleri gcergeve programinin
24 | hazirlanmasini saglamakta ve uygulanmasini izlemektedirler.
25 | Sinif rehber 6gretmenleri rehberlik hizmetleri cergceve programinda yer alan etkinlikleri eksiksiz uygulamaktadirlar.
26 | Sinif rehber 6gretmenleri 6grenci dosyalarinda kayit altina alinmasi istenen bilgileri eksiksiz doldurmaktadirlar.
27 | Okul idarecileri rehberlik hizmetleri okul ylriitme komisyonu toplantilarina katiimaktadirlar.
Okul idarecileri rehberlik hizmetlerinin etkin ylrutilebilmesi icin, okul rehber 6gretmenlerinin hizmet igi egitimlere
28 | katilmalarini tesvik etmektedirler.
Mudur yardimeilari sorumlu oldugu siniflardaki 6grencilere iliskin sorunlari ve bu 6grencilerle ilgili gerekli bilgi ve belgeleri
29 | rehberlik servisine iletmektedirler.

3.BOLUM
Okul rehberlik hizmetleri ile ilgili varsa diger goriis ve 6nerilerinizi asagiya belirtiniz.
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ANKET UYGULANAN OKULLAR

YUZDE
%

Valid Percent

Cumulative
Percent

1.Kdy
Hizmetleri
And Lisesi

2.Halil
Tirkan And
i.H.L
3.Semiha
Sakir And
lisesi

4. Fatin
Rustd Zorlu
And Lisesi

5.Kartal
Anadolu
Lisesi

6.Mehmet
Akif Ersoy
And IHL

7 Kartal
Anadolu [HL

8.Kadirhas
Anadolu
lisesi

9.Yuksel
ilhan
Alanyali And
Ogrt.Lisesi
10.Burak
Bora
And.Lisesi

11.lhsan
Kursunoglu
And.Lisesi
12.Hayrullah
Kefeoglu
And Lisesi

13.Maltepe
And [HL

14.Fatih And
Lisesi

Toplam

21

23

19

18

18

22

12

22

23

16

15

14

236

8,9

9,7

8,1

7,6

7,6

9,3

3.4

5,1

9,3

9,7

6,8

6,4

21

5,9

100,0

8,9

9,7

8,1

7,6

7,6

9,3

3.4

5,1

9,3

9,7

6,8

6,4

21

5,9

100,0

8,9

18,6

26,7

34,3

41,9

51,3

54,7

59,7

69,1

78,8

85,6

91,9

941

100,0
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PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK HiZMETLERININ
YASAL DAYANAKLARI

Bu boliimde Psikolojik Danmismanlik ve Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

yayinlanan yonetmelige ve yer verilmistir.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeligi
Yayin : Resmi Gazete
Yayim Tarihi ve Sayisi : 17/04/2001 - 24376
Numarasi :

BIRINCI KISIM Genel Hukiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci, il/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim
ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin kurulus ve isleyisine

iliskin esaslar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, il/il¢e diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini,
rehberlik ve aragtirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik

danigma servislerinin kurulusu, gorevleri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu kurumlarda

calisan personelin gorevlerini kapsar.

96



Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu,
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 24/3/1988 tarihli ve 3418 sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve
Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime Katk1 Pay1r Alinmas1 Hakkinda Kanun, 30/4/1992 tarihli
ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 573

sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii: il ve ilge milli egitim
midiirliiklerine bagl rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriiten bolimdi,

¢) Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii: i1 ve ilgelerdeki rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu milli egitim miidiir
yardimcist veya sube miidiirlini,

d) Merkez: l/ilgelerdeki rehberlik ve arastirma merkezini,

e) Merkez Miidiirii: Il/ilgelerdeki rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriinii,

f) Okul Miidiirii: Resmi ve 6zel, egitim-0gretim kurumlarindaki miidiirt,

g) Boliim Bagkani: Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki her boliimiin bagkanini,

h) Boliim: Rehberlik ve arastirma merkezi blinyesindeki 6zel egitim hizmetleri ile
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimlerini,

1) Koordinatdr Psikolojik Danisman: Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini
koordine etmekle yiikiimlii psikolojik danigmant,

i) Rehber Ogretmen (Psikolojik Damigman): Egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik
ve psikolojik danigma hizmeti veren, iiniversitelerin psikolojik danigsma ve rehberlik ile

egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personeli,
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j) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi: Egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriiten servisi,

k) Sinif Rehber Ogretmeni: Egitim-Ogretim kurumlarmda bir smifin rehberlik hizmetlerini
yiirliten ve rehberlik saatlerine giren ilkdgretim kurumlarinda sube rehber 6gretmenini,
orta 6gretim kurumlarinda ise siif 6gretmenini,

1) Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma
merkezlerinde aticik ve uyum gii¢liigii olan ¢cocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren
personeli,

m) Psikometrisi: Universitelerin ilgili boliimlerinden birinde psikolojik 6l¢gme araglar
konusunda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde tarama, inceleme,
tespit, teshis ve benzeri amaglarla kullanilacak psikolojik 6l¢me araglarini uygulamayi
bilen ve gerekli olanlar1 gelistiren personeli,

n) Egitim Programcisi: Universitelerin egitimde program gelistirme alaninda lisans egitimi
almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
alanlarinda gereksinim duyulan programlarin gelistirilmesinde gerekli teknik hizmetleri
veren personeli,

0) Ozel Egitimci: Universitelerin Ozel Egitim veya Ozel Egitim Ogretmenligi alanlarinda
lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel egitim gerektiren cocuklar
icin tanilama ve destekleyici 6zel egitim hizmetlerini veren, uygun egitim 6nlemleri
alinmasini saglayan personeli,

6) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi: Universitelerin cocuk gelisimi veya ¢ocuk saglhigi ve
egitimi alanlarinda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere,
ailelere ve

ogretmenlere ¢ocuklarin her tiirlii gelisim durumlarina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde
gerekli 6nlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlenmesinde yardim saglayan personeli,
p) Sosyal Calismaci: Universitelerin sosyal hizmetler alaninda lisans egitimi almis
rehberlik ve arastirma merkezlerinde danisanlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin
planlanmasi i¢in gerekli sosyal, ekonomik ve kiiltiirel bilgileri toplayan, degerlendiren ve
hizmetlerin verilmesinde sosyal hizmet kurumlan arasinda esgiidiimii saglayan personeli,
r) Psikolojik Olgme Araglari: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinin tarama, inceleme, tespit, teshis, 6grenci tanima gibi ¢aligsmalarinda

kullanabilecekleri ¢esitli yetenek, zeka ve standart basari testleri; kisilik, tutum, mesleki ve
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akademik benlik, gelisim, 6grenci davraniglarini degerlendirme gibi dlgekler; ilgi
envanterleri, problem tarama envanterleri, kontrol listeleri, anketler ve benzeri 6lgme
araglarini,

s) Ogrenci: Her tiirlii egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérmekte olan bireyleri,

t) Danisan: Rehberlik ve arastirma merkezine, merkezin hizmetlerinden yararlanmak tizere
basvuran, okul veya ilgili kurum ve kuruluslardan gonderilen 6grencileri veya bireyleri,

u) Danigan Dosyasi: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde hizmet verilen bireylere iliskin
hizmetin gerektirdigi bilgileri iceren ve her birey i¢in ayr1 tutulan dosyayz,

ii) Ogrenci Gelisim Dosyasi: Egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
servisince her 6grenci i¢in ayr1 tutulan, yoneltme siireci ile rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri kapsaminda 6grencinin her tiirlii 6zelliklerine iliskin bilgileri iceren dosyay,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

ilkeler

Madde 5 - Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki ilkeler
esas almur:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim
etkinlikleri biitiinliigii i¢inde yer alir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri tiim 6grencilere agik bir hizmettir.

¢) Her 6grenci egitim siirecinde kendisine sunulan segenekler arasinda segme 6zglirliigline
sahiptir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde insana saygi esastir.

e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri 6grenci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici
gibi ilgililerin is birligi ile yiiritiiliir.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hem bireye hem de
topluma kars1 sorumluluk s6z konusudur.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitilmesinde bilimsellik esastir.
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UCUNCU BOLUM

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin Temel Ozellikleri

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerinin Amaci

Madde 6 - Tiirk Egitim Sisteminin genel amaclan ¢ercevesinde egitimde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri temelde; 6grencilerin kendilerini gergeklestirmelerine,
egitim siirecinden yetenek ve ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve
gizilgiiclerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir.

Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri

bu amaglar dogrultusunda biitiinlestirilerek verilir.
Egitsel Rehberlik

Madde 7 - Her 6grenciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basari ve
motivasyonu

oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine
uygun

programlara yonelmesi i¢in gerekli hizmetler verilir.

Bu hizmetler;

a) Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, ¢esitli etkinliklere, yeni durumlara alistirma ve
yonlendirme,

b) Ogrencilerin etkili Ogrenme ve ¢alisma becerileri gelistirmelerine yardim etme,

¢) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

d) Ozelliklerine uygun iist dgrenim kurumlarina ydnlendirme

olarak ele alinir.

Mesleki Rehberlik

Madde 8 - Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun
meslege yonelmesi, is yagsamina ve meslege hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleri verilir.

Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:
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a) Hizmetler bir siire¢ olarak ele alinir, okul dncesi egitim ve ilkdgretimin baslamasi ile
birlikte bu hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate
alinir.

¢) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin 6zellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlari edinme
yollarina iligkin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.

d) Ogrenci, bir meslek alam veya meslegi segme baskisi altinda birakilmaz.

Bireysel Rehberlik

Madde 9 - Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda
yardimci olmak iizere gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri verilir. Bu
hizmetlerde agagidaki hususlar temel alinir:

a) Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarma kars1 duyarlik gosterilerek gizlilik
ilkesine Ozellikle dikkat edilir.

b) Bireysel rehberlik etkinliklerinde 6grencilerin kendilerine iliskin farkindalik diizeyini
yiikseltmelerine yardim edilir.

¢) Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danismanin verecegi
hizmet, 6grencinin sorununu onun adina ¢ézmesi anlamina gelmez.

d) Ogrenci, sorununu ¢ézme sorumlulugunu iistlenmek durumundadir. Psikolojik
danigman, 6grenciyi sorununu ¢ézme ¢abasinda, alanin bilimsel yontemlerine gore
destekler.

e) Psikolojik danisma uygulamalarinda, uygulamacinin psikolojik danisma formasyonuna
sahip olmasi esastir.

f) Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarina yardimin yani sira, onlarin kisilik ve sosyal
gelisimlerine ve olgunlagmalarina destek olmay1 ve bu amaca yonelik diizenlenmis bireysel

ve grup etkinliklerini de igerir.

Bireyi Tanima
Madde 10 - Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, saglikli ve
Ogrencinin 0zellik ve gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi i¢in bireyi tanima

caligsmalar yiiriitilir.
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Bu calismalarda asagidaki konulara dikkat edilir:

a) Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, mesleki deger, basari gibi bireysel 6zellikleri ile sosyal,
kiiltiirel 6zellikleri olabildigince ¢ok boyutlu olarak ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde ve kullanilmasinda bilimsel standartlara
uyulur.

¢) Bu calismalarda uygulanan 6l¢me araci, yontem ve tekniklerin kullanilmasi bir amag
degil aractir.

d) Bireyi tanima ¢alismalarinda temel amag; 6grencinin kendini tanimasidir. Ogrenci
hakkinda elde edilen bilgiler, onun gelisimini desteklemek i¢in kullanilir.

e) Bireyi tanima ¢aligmalar1 bir siire¢ dahilinde yiirtitiiliir.

f) Elde edilen bilgiler biitiinlestirilerek degerlendirilir.

Grup Rehberligi Etkinlikleri

Madde 11 - Egitsel ve mesleki rehberlik ile 6grencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine
yonelik olarak grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir. Bu etkinlikler; 6grencilerin
gelisimsel gereksinimlerini de karsilayacak sekilde bilimsel standartlara uygun olarak
programlanir, uygulanir, degerlendirilir ve gelistirilir.

Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 6zel uzmanlik
gerektirmeyenler,

rehberlik saatlerinde sinif rehber 6gretmenlerince uygulanabilir. S6z konusu etkinliklerden
uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmanlik gerektirenler Ise psikolojik danismanlar

tarafindan uygulanir.

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 12 - Okul 6ncesi egitim ve Ilkdgretimde hizmetler genel olarak; 6grencinin
kendisi, 6gretmeni/dgretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger 6zelliklerinin
fark edilmesine, 6grencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal
gelisimleri nine desteklenmesine, etkili 6grenme ve calisma becerileri ile
motivasyonlarinin artirilmasina, ilkdgretim sonrasi egitime ve orta 6gretime devam

edemeyecekler i¢cin meslege yonlendirmeye yoneliktir.
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Orta 6gretimde ise hizmetler genelde; list 6grenime, meslek alanlarina ve meslege
yonelmede, etkili 6grenme ve ¢alisma becerileri gelistirmede, meslekler ve gerektirdigi
ozellikler ile meslek ve calisma yasami konusunda bilinglendirmede, bireysel 6zelliklerini
degerlendirip farkindalik diizeyini gelistirmede, bireysel ve sosyal gelisimin siirdiiriiliip
yetiskin yasamina hazirlanmada yogunlasir. Orta 6gretimdeki hizmetlerde okul tiirlerine
gore gerekli uyarlamalar yapilir. Yaygin egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri genelde kursiyerlerin meslege ve ise yonlendirilmesini, is yagamina hazirligi,
bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesini kapsar.

Orgiin ve yaygin egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, sorunlara erken
miidahale ve Ozellikle sorunun olusmamasina yonelik gelisimsel, koruyucu yaklasim

esastir.

Yonlendirmede Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri

Madde 13 - Yonlendirmedeki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde; egitsel,
mesleki, bireysel rehberlik ile bireyi tanima uygulamalarinin ve sonuglarinin Ogrencinin
yonlendirilmesi i¢in kendisine ve velisine yardimei olacak sekilde biitiinlestirilmesi esastir.
Bu biitiinlestirmede 6grencinin gelisimsel, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri géz
oniinde bulundurulur.

Yo6nlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma birimlerinin karar ve nerileri, 6grencinin
ve velisinin kararinin ger¢ekei olmasi yoniinde se¢enekleri gosterici ve dneri niteligindedir,

ogrenci ve veli, kararlariin sorumlulugunu tistlenmek durumundadirlar.

Psikolojik Olcme Araclar
Madde 14 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireyi tanima ve diger

calismalarda kullanilacak 6l¢me-degerlendirme araglarinin saglanmasi, kullanima,

uygulanmasi ve bilimsel standartlarinin korunmasina iliskin 6nlemler Bakanlik¢a alinir.
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Ogrencilerin Katihm

Madde 15 - Egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda 6grenciler i¢in; sorumluluk
tistlenmek, goniilliligi artirmak, akran dayanigmasini desteklemek ve ¢alismalarin
verimini artirmak amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kosullar

hazirlanir, katk1 ve katilimlar1 saglanir.

Ailelerin Katilimi

Madde 16 - Ogrencilerin gelisimlerinin aile boyutunda da desteklenmesi, bir biitiin olarak
taninmasi, tanitilmasi ve degerlendirilmesi, ailelerin yonlendirmede ve egitim
yasantisindaki karar siirecinde gerekli yerini almas1 ve bu konuda bilinglenmesi I¢in

hizmetlere veli ve ailelerin katilimi ve katkisini saglayacak onlemler alinir.

IKINCI KISIM

Milli Egitim Miidiirliiklerinde

Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii

Madde 17 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimiinden sorumlu milli egitim
miidir yardimeisi/sube miidiiri, il / ilge genelindeki rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri ile ilgili etkinliklerin biitlinliik i¢erisinde planlanmasi, programlanmasi,
esglidiimii ve yiiriitiilmesinden milli egitim miidiirii adina yetkili ve sorumludur.

Milli egitim miidiir yardimeisi/sube miidiiriiniin gorevlendirilmesinde rehberlik ve
psikolojik danigma alaninda egitim gérmiis olanlarin; bu nitelikteki elemanlarin
bulunmamasi durumunda ise alanin 6zelligi dikkate alinarak milli egitim miidiirliiglince

gorevlendirme yapilir.

Milli Egitim Midiir Yardimcisi/Sube Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 18 - 1l ve ilgede rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinden sorumlu milli

egitim miidiir yardimcisi/sube miidiirii agagidaki gorevleri yapar.
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a) Bakanlik ile kurumlar arasindaki haberlesme ve esgiidiimii saglar, gelen yazilar ilgili
kurumlara ulastirir ve sonuglarini izler.

b) 11 ve ilgelerde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriiten kurumlarin biitge
islerini yiiriitiir.

c¢) Rehberlik ve aragtirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigma servislerinin her tiirlii personel gereksinimini belirler ve yerel
olanaklarla karsilanamayan gereksinimlerin Bakanliga bildirilmesini saglar.

d) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servislerinde gérevli personelin 11 igi atamalarinda komisyon iiyesi olarak gorev alir ve
atamalara iligkin rehberlik ve arastirma merkezi miidiirliiklerini bilgilendirir.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriiten kurum ve servislerin agilmasi i¢in
gerekli inceleme, planlama, degerlendirme ¢alismalarim ve kurulus islemlerini yiiriitiir.
f) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriiten kurum ve servislerin yer, donatim,
arag-gerec gibi her tiirlii gereksinimlerini saglar.

g) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il danigsma komisyonuna katilir, bu
komisyonun sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve alinan kararlarin zamaninda
Bakanliga iletilmesini saglar.

h) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danisma komisyonunda alinan kararlarin
uygulanmasina iliskin gerekli ¢calismalari yiiriitiir.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili ¢er¢eve programlarinin
uygulanabilmesi i¢in gereksinimlerin karsilanmasi, esglidiimiin olugturulmasi gibi destek
hizmetleri saglar.

i) il/ilcede bulunan egitim-dgretim kurumlarmin yoneltmedeki rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin organizasyonunu ve esglidiimiinii saglar.

j) Rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan gonderilen rehberlik ve psikolojik danigsma
servislerinin yillik rapor ve programlarinin degerlendirilmesine iliskin rapor ile rehberlik
ve arastirma merkezine ait ¢alisma raporlar1 ve programlari incelenerek bunlarin her yil
ekim ay1 sonuna kadar Bakanliga gonderilmesini saglar.

k) Boliim personelinin gérevlendirilmesini, is boliimiinii, rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleriyle ilgili kurumlar ve okullarla esgiidiim i¢inde ¢alisilmasini saglar.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili kurum-kurulus ve tiniversitelerle is
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birligi yapar. Hizmetlerde yararlanmak {izere rehberlik ve psikolojik danigsma alanlarindaki

gelismeleri izler.

UCUNCU KISIM
Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri il danisma Komisyonu

Madde 19 - Her ilde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin il diizeyinde
planlanmas1 ve kurumlar arast is birliginin saglanmasi amactyla rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri il danisma komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri il danisma komisyonu, eyliil ve haziran aylarinda olmak iizere yilda en az Iki
kez toplanir.

Bu Komisyonun sekreterya hizmetleri ildeki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
boliimii tarafindan yiiriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danigsma komisyonu, milli egitim miidiirii
veya milli egitim miidiir yardimcisinin/sube miidiiriiniin bagkanliginda :

a) Ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milli egitim miidiir
yardimcist/sube miidiiri,

b) Ilgelerde sube miidiirleri,

c¢) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii/miidiirleri,

d) Rehberlik ve arastirma merkezinin/merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri boliim baskanlari,

e) Ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarindan segilen birer okul miidiirii, metropol illerde
metropolii olusturan ilgelerden birer okul miidiiri,

f) Degisik tiirden egitim-Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinde ¢alisan en az ii¢ psikolojik danismandan,

olusur.

Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri il danisma Komisyonunun

Gorevleri
Madde 20 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danigma komisyonu asagidaki

gorevleri yapar:

a) Eyliil ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde yapilmasi diisiiniilen rehberlik ve
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psikolojik danigsma ¢alismalarina iligkin gerekli ihtiyacglari belirler, caligmalarla ilgili
onerileri degerlendirir ve bunlarin saglanmasi yoniinde karar alir.

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik ve psikolojik
danigsma calismalarinin sonuglarini degerlendirir. Sonraki 6gretim yili i¢in Onerilerde
bulunur.

Her iki toplantida da alinan kararlarin, toplantilarin yapildig: ay igerisinde ildeki rehberlik

ve psikolojik danigma hizmetleri boliimiince Bakanliga gonderilmesini saglar.

DORDUNCU KISIM
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIRINCI BOLUM

Madde 21 - egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iligkin gerekli her tiirlii calismalarla birlikte
ildeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmalari ve bu bireylere yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri il ve ilgelerde rehberlik ve aragtirma merkezi/merkezlerince
yuritiilir.

Rehberlik ve arastirma merkezinin a¢ilma sartlarina iliskin 6l¢iitler bir yonergeyle

belirlenir.

Madde 22 - Merkez miidiirliigii;

a) Merkez midirliigi,

b) Merkez Miidiir Yardimcilig,

c¢) Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri Boliimii Baskanligi,
d) Ozel egitim Hizmetleri Béliimii Bagkanlig,

seklinde olusur.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 23 - Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirii, merkezin ilgili mevzuata uygun
olarak ¢alismasindan il/ilgedeki milli egitim miidiir yardimcisina/sube miidiiriine karsi

sorumludur.

Merkez miidiirii asagidaki gorevleri yapar:
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a) Merkezdeki miidiir yardimcilar1 arasinda is boliimii yapar.

b) Merkezin béliimlerine, mesleki formasyonu boliim hizmetlerine uygun ve deneyimli bir
elemant, boliim baskani olarak gorevlendirir.

¢) Merkez personelinin mesleki formasyonlarina uygun sekilde merkezin boliimlerinde
gorevlendirilmelerini ve is boliimiinil, ilgili boliim bagkaninin goriisiinii de alarak yapar.
d) Boliimlerin ¢calismalarini izler, hazirladiklar1 program, rapor ve projelerini inceleyerek
onaylar, sonuglarini degerlendirir.

e) Merkez ¢alismalarinda kullanilan psikolojik dlgme araglari, danisan dosyalan ve diger
kayitlarin giivenligini, gizliligini ve standartlarina uygun kullanilmasini saglar.

f) Boliimler aras1 ¢alismalar1 koordine eder.

g) Merkezin yillik ¢alisma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik danigma
servislerinin yillik rapor ve programlarinin degerlendirilmesine iliskin raporu, her yil eyliil
ayinin sonuna kadar bulundugu il veya ilgenin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
boli Miige gonderir.

h) Personelin adayliginin kaldirilmasi ile ilgili islemleri mevzuatina uygun olarak yiiriitiir.
Merkez elemanlarinin hizmetin gerektirdigi konularda yetigsmelerini saglar.

1) Merkez komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlara gore gerekli ¢aligmalar1 yiiriitiir.
1) Merkezin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini ylikseltmek i¢in
gerekli onlemleri alir.

j) Merkez hizmetlerinin ekip ¢alismasi anlayisiyla yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri
alir.

k) Merkezin ¢alisma alaninda bulunan egitim-6gretim kurumlarinin, yoneltmedeki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin diizenlenmesi i¢in gerekli ¢aligmalarinin
planlanmasini, uygulanmasini ve degerlendirilmesini saglar.

1) Merkezin personel, 6zliik, biitce, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetlerin gerektirdigi
arag-gerecin saglanmasi i¢in uygun caligmalar1 yapar.

m) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danisma komisyonu toplantilarina katilir.
n) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin tanilanmalari igin egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibini olusturur, bu ekibe baskanlik eder ve ¢alismalarin amacina uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglar.

0) Merkezin tarama, tanilama, 6zel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Il veya ilgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiimii
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saglar.

0) Merkezin boliimlerinin tarama, tanilama ve danisanlarla ilgili uygulamalarinda gerekli
saglik hizmetleri i¢in gorev bolgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan
birimlerle es giidiimii saglar.

p) Merkezin gorevlerine iligkin konularda il/ilgede seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim planina alinmasi i¢in gerekli onerilerde bulunur,
calismalari izler. Konferans, panel, sempozyum gibi gerekli etkinliklerin de
gerceklestirilmesini saglar, ilgili merkez elemanlarini etkinliklerde gérevlendirir.

r) Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

s) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili

merkez etkinliklerine katilir.

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri

Madde 24 - Miidiir yardimcilar asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezde gorevli memurlarla yardimcei hizmetler sinifindaki personelin is boliimii nii
diizenler, miidiiriin onayindan sonra yiiriitiilmesini saglar.

b) Boltimlerin gereksinimlerini belirler ve saglanmasi i¢in gerekli onlemleri alir.

c¢) Boliimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

d) Personel, 6zliik, biitge, ayniyat, demirbag hizmetlerinin diizenli bir bicimde
yiiriitiilmesini saglar.

e) Merkez miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda merkez komisyonuna bagkanlik eder.

f) Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

g) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina bagkanlik eder, bu
konulardaki islemleri zamaninda yiiriitiir.

h) Merkezin psikolojik 6l¢me araglar1 deposu, arsivleri ve kitaplig1 gibi mekanlarin diizenli
bir sekilde hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

1) Merkezin harcamalarinda tahakkuk memurlugu gorevini yapar.

1) Miidiiriin olmadig1 zamanlarda mudiirlige vekalet eder.

j) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili
merkez etkinliklerine katilir.

k) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
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Biiro ve yardimci Hizmetlerde Cahstirilacak Personel

Madde 25 - Merkezin; personel, ayniyat, demirbas, arsiv, mutemetlik isleri, her tiirlii
giinliik yazigma ve biiro hizmetleri ile teknik konulardaki hizmetlerini yiiriitmek tlizere
miidir yardimeilarina bagl olarak yeterli sayida sef, memur, daktilo, yardimci hizmetli,

kaloriferci ve teknisyen gibi personel gorevlendirilir.

Gorevlendirme

Madde 26 - Rehberlik ve arastirma merkezine asil veya vekil miidiir, miidiir yardimcisi
atamalarinda atanacaklarin rehberlik ve psikolojik danisma veya 6zel egitim hizmetleriyle

ilgili alanlarda lisans diizeyinde yetigsmis olma esasi aranir.

Boliim baskaninin Gorevleri

Madde 27 - Boliim baskan1 agagidaki gorevleri yapar :

a) Boliimiin islerini planlar, es giidiimii saglar ve ¢aligmalar izler.

b) Boltimle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde diger boliimle is birligini saglar.
¢) Boliim hizmetlerinin yiiriitilmesinde brans ile ilgili calismalara katilir.

d) Boliimiin her tiirlii arag-gereg, kirtasiye ve diger gereksinimlerinin saglanmasi i¢in
miidiire 6neride bulunur.

e) Boliim ¢alismalart ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii yaz1 ve raporlar1 inceler ve
parafe eder.

f) Danisanlar veya boliimiin diger calismalariyla ilgili konularda gerektiginde toplanti
yapar.

g) Boliim calisma alanina giren konularla ilgili olarak kurs, konferans, seminer gibi
etkinlikleri ve katilimcilart miidiire 6nerir.

h) Universitelerin ilgili bliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amactyla merkeze
gelenlere boliimiiyle ilgili bilgi verir ve merkezdeki ¢alismalarini diizenler.

1) Merkez komisyonu toplantisinda goriisiilmek {izere boliimiin yillik ¢aligma programi ve
raporunu boliim elemanlartyla birlikte hazirlar ve merkez miidiiriine iletir.

1) Boliimle ilgili calisma programi, degerlendirme raporlari, arastirma, proje raporlart ve
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diger ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

J) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetlerle ilgili diger gorevleri yapar.

Merkezde Bulunmasi Gereken Arac¢-Gereg, Deflerler ve Basili Evrak

Madde 28 - Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan Idari, mali ve personel isleri ile ilgili
her tiirlii defter ve basili evrakin yani sira, merkezin hizmetleri ve gorevleri ile ilgili
tutulmasi gereken defterler ve basili evrak ile arag-gere¢ sunlardir:

a) Her tiirlii psikolojik Olgme araglari

b) Olgme araglari teslim ve dagitim formlari

¢) Olgme araglari puanlama, kayit ve profil formlart

d) Randevu defteri ve randevu fisi

e) danisan goriisme formu

f) Tarama fisi

g) Tarama sonugclan istatistik formu

h) Ogrenci gozlem formu

i) Inceleme raporu formu

1) Terapi izleme ve degerlendirme formu

j) Genel istatistik cizelgesi

k) Kiitiiphane defteri

1) Yayin defteri

m) Yayin istem fisi

n) danisan kayit defteri

0) Merkezin kendi gelistirdigi ye da gereksinim duyulan diger defter ve basili evrak
0) Bilgisayar Merkezin rehberlik ve psikolojik danigma ile 6zel egitim ¢aligmalarinin, daha
etkin

bicimde bilgisayar destekli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli teknolojik donanim ve

programlardan yararlanilir.
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IKINCI BOLUM

Merkezin Boliimleri ve Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri Boliimii

Madde 29 - Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimii, boliim baskaninin
sorumlulugunda merkezin ¢alisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida psikolojik

danigman, psikolog, psikometrisi, egitim programcisi ve sosyal ¢alismacidan olusur.

Rehberlik ve Psikolojik damsma Hizmetleri Boliimii Baskanhginin Gorevleri

Madde 30 - Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri boliimii baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma alaninda yer alan egitim-6greti m kurumlarinin 6zellik, kademe ve
tiirlerine gore ayr1 aya olarak rehberlik hizmetleri gergeve programini, Onceki uygulama
sonugclari ile ilgili egitim-6gretim kurumlarinin da goriislerini alarak hazirlar. Ders yil1
baslamadan en az bir ay once ilgili egitim-6gretim kurumlarina ulastirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri elemanlariyla liniversiteler ve ilgili
kuruluslarla is birligi yaparak 6grencilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal bakimlardan
dengeli ve saglikl bir sekilde kapasitelerini gelistirmeleri, yapici ve yaratici olmalari,
ozelliklerini tanimalar1 ve degerlendirmeleri ile bu yonde mesleki ve egitsel rehberlikte
bulunulmasi i¢in grup rehberlik etkinliklerine yonelik programlan hazirlar ve
uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda bulunur.

¢) egitim kurumlarinin rehberlik ve psikolojik danigma servislerinden gelen 6grenciler ile
cesitli kurum ve kuruluslardan gonderilen veya bireysel olarak merkeze basvuran bireyleri
kabul eder, dosya agar ve gerekli psikolojik yardim hizmetini verir.

d) Boliimiin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iligkin ¢esitli psikolojik,
sosyal ve diger Ilgili bilgileri olabildigince ilk ellerden saglar, verilecek hizmetin niteligine
gore ¢esitli psikolojik 6lgme araclarini bilimsel standartlarina gore uygular.

e) Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadag gibi sosyal ¢evresiyle olan
iligkilerinin degerlendirilmesi de yapilir.

f) Boliime basvuran ve hizmet verilen 6grenci veya bireylere iliskin gerekli bilgi ve

kayitlari iceren bir danisan dosyas1 bilimsel standartlara uygun olarak tutulur.
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g) Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, bagvurana verilecek rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerine Iliskin degerlendirme yapilir ve karara varilir.

h) degerlendirme sonucuna gore 6grenci veya bireyin gereksinimi olan rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik danigma hizmeti
gereken durumlarda mesleki formasyonu bu hizmeti vermeye uygun eleman varsa hizmet
verilir. Uzman eleman yoksa basgvuranin ilgili kurumlara sevki yapilir.

1) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde
bireyi ve aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlagilmalara yol acabilecek beyan ve
yorumlardan kaginilir.

1) caligma alan1 kapsaminda bulunan egitim kurumlar1 dahilinde yonlendirmeye iliskin
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini, servisler ile ilgili kurum ve kuruluslarin da
goriislerini alarak planlar, yiiriitiilmesi i¢in gerekli es giidiimii saglar.

j) Boliimiin gorevlerine iliskin konularda ¢evrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri
gelistirmek, niteligi ve verimi artirmak i¢in aragtirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan
yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.

k) 6grencilerin yonelebilecekleri list grenim kurumlari, is alanlar1 ve mesleklere iliskin
bilgileri kapsayacak, onlarin ¢esitli alanlardaki gelisimlerini destekleyecek yayinlar
hazirlar ve egitim-6gretim kurumlarina ulastirir.

1) egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servislerini program
dahilinde ziyaret eder, hizmetle ilgili konularda servis elemanlar1 ve okul yonetimine
rehberlikte bulunur, gereksinim ve sorunlar belirleyerek ¢oziimii i¢in gerekli konulan
boliim baskanina bildirir.

m) egitim-6gretim kurumlarindan génderilen yillik calisma programu le ¢alisma raporunu
inceler, degerlendirir ve sonuglarini raporlastirarak boliim bagkanina verir ve
degerlendirme sonucunda belirlenen konulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerine
bildirir.

n) Gorev bolgesindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisleri elemanlariyla
gerekli durum ve ilgili konularda toplantilar diizenler, toplant1 sonunda belirlenen
hususlarla ilgili gerekli 6nlemleri alir ve sonuglarini izler.

0) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lgme araclari ile diger ara¢ ve tekniklerin tespiti,
cogaltimi, saglanmasi, gelistirilmesi ve servislere dagitimi i¢in il diizeyinde yapilabilecek

caligmalar1 planlar, yiiriitiir ve sonuglandirir.
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p) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servis elemanlari, okul yoneticileri, sinif
Ogretmenleri i¢in psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri alanindaki gorevleri ile ilgili
uygulamalara iliskin bilgi ve becerilerini artiric1 konferans, panel gibi toplantilarla cesitli
hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler. gerektiginde tiniversite ve ilgili kuruluglardan
eleman saglar. S6z konusu etkinlikler ailelere yonelik olarak da diizenlenir.

r) Boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler ve uygulamalarda yararlanir.
Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda gerekli
atamalar yapilincaya kadar boliim elemanlar1 mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en
yakin hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilir.

Psikolojik danigman bulunmayan egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunun toplantilarina gerektiginde boliimden ilgili bir

uzman katilir.

Ozel egitim Hizmetleri Boliimii Baskanhig1

Madde 31 - Ozel egitim hizmetleri boliimii, boliim baskaninin sorumlulugunda merkezin
hizmet verdigi ¢alisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida ¢esitli branslarda 6zel
egitimci, psikolog, psikometrisi, cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal ¢alismaci ve

psikolojik danismanlardan olusur.

Ozel egitim Hizmetleri Béliimii Baskanhginin Gorevleri

Madde 32 - Ozel egitim hizmetleri boliimii baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda yer alir.

b) Aile, okul, saglik kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve sosyal yonden
uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, 6grenme giicliigii ve okul basarisizligi, ¢esitli bedensel
engeller gibi nedenlerle gonderilen danisanlari kabul eder, dosya agar, gerekli hizmeti
Verir.

c) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin tanilanmasi siirecinde gerekli her tiirlii hizmeti verir.
d) Ozel egitimde, ailelere yonelik gesitli bilgilendirme ile rehberlik program ve
calismalarini ilgili birim ve kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler.

e) Ozel egitim kurumlar1 ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve
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psikolojik danisma hizmetleri servislerine yonetici ile Ogretmenlerine 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri konusunda gerekli destek hizmeti verir.

f) Merkezin gorev bolgesinde 6zel egitim gerektiren dgrencilerin iist 6grenim kurumlari ve
meslege yonelmeleri konusunda gerekli caligsmalar1 ve es giidiimii saglar.

g) Ozel egitim gerektiren gocuklarm gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya
grupla cesitli 6zel egitim uygulamalari yapar.

h) Ozel egitim kurumlan ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve
psikolojik danigsma servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerine iliskin program ve calismalar inceler, izler, degerlendirir.

1) Boliim ¢alismalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlar1 ve kaynastirma programi
uygulayan okullarin personeline yonelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artiric
konferans, panel gibi toplantilar ile ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler.
gerektiginde tiniversite ve ilgili kuruluslardan eleman saglar.

1) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez disina verilecek bilgilerde kisiyi
ve aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlasilmalara yol agabilecek beyan ve
yorumlardan kaginir.

j) Boliimiin gorevlerine iliskin konularda ¢evrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri
gelistirmek,

niteligi ve verimi artirmak i¢in arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanir,
yetkili ve ilgililerine iletir.

k) Boliim etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6l¢me araclari ile diger arag ve tekniklerin
belirlenmesi, saglanmas1 ve gelistirilmesi i¢in il i¢inde yapilabilecek ¢aligmalari planlar,
yiiriitiir ve sonuglandirir.

1) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim kurumlarina yonelik,
onlarin gelismelerini destekleyecek yayinlar hazirlar ve ilgililere ulastirir.

m) Boliim hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan uygulamalarda
yararlanir. Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda,
gerekli atamalar yapilincaya kadar boliim elemanlari, mesleki formasyonlarina ve

niteliklerine en yakin hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilir.
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Merkez Komisyonu

Madde 33 - Merkez komisyonu; yonetici, boliim bagkanlari, uzman personel ve psikolojik
danigmanlarin tamamindan olusur.
Merkez ¢aligsmalarinin biitlinliik i¢inde yiiriitiilmesi ve esgiidiimiiyle koordinasyonuyla

ilgili konulan goriismek tlizere yilda en az iki kez miidiiriin bagkanliginda toplanir.
Merkez Komisyonunun Gorevleri

Madde 34 - Merkez komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin boliim ¢alismalarini programina gore degerlendirir, gelecek yila ait bolim
calisma programlarini inceleyerek karara baglar.

b) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma, Ozel egitim hizmetleri ile egitim-6gretim
kurumlarindaki bu hizmetlerin gelistirilmesi i¢in gerekli ¢calismalari, gereksinimleri belirler

ve Onlemleri karara baglar.
Merkez kitaphgi

Madde 35 - Merkezde alanla ilgili yayinlarin bulundugu bir kitaplik olusturulur. Bu
kitapliga, hizmetlerde yararlanilmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigsma, 6zel egitim
ve diger ilgili konularda temel kaynaklar ve alanla ilgili yeni yayinlar saglanir.

gerektiginde kitaplikta bilgisayar teknolojisi ve aglarindan yararlanilir.

UCUNCU BOLUM
Uzmanlarin Gorevleri

Psikolojik Damismanin Gorevleri

Madde 36 - Merkezde gorevli psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) 6grencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degerleri gibi
yonleriyle tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi 6zelliklerine hangi
mesleklerin uygun oldugunu fark etmelerine, ¢evreleri ile olumlu iligkiler ve daha verimli

calisma aligkanliklar1 gelistirebilmelerine, egitimle ilgili sorunlarini ve giigliiklerini
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giderebilmelerine yonelik psikolojik yardim hizmetlerini verir. Bu 6grenciler veya bireyler
icin gerekli resmi iglemleri yapar.

b) caligma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe, tiirlerine gore
ayr1 olmak iizere ¢ergeve programi ve etkinlik programlarinin hazirlanmasina iliskin
caligsmalar1 organize eder ve bu ¢alismalara katilir. Bu ¢alismanin 6n hazirligi olarak
kurumdaki 6nceki uygulama sonuglari, kurumun 6zellikleri ve ¢esitli boyutlar1 incelenir.
¢) Psikolojik 6l¢me araclarim standartlarina uygun olarak uygular, degerlendirir,
sonucunda gerekli rehberlik hizmetini verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danigsma servislerine yonelik olarak yoneltme kapsamindaki
caligmalar1 organize eder, diizenlenmis ¢aligsmalara katilir ve bu ¢alismalar dogrultusunda
cesitli yayinlar hazirlar.

e) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin ihtiya¢ ve sorunlarini belirlemeye yonelik
caligsmalar1 ylriitir.

f) egitim-0gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden gelen
calisma rapor ve programlarim inceler, degerlendirir ve degerlendirme sonuglarini genel
bir rapor haline getirir. Bu rapora béliimiindeki elemanlarin goriis ve Onerilerini de
ekleyerek Boliim baskanina iletir.

g) Hizmetlerle ilgili ¢esitli arastirma-gelistirme ¢alismalarina katilir.

h) egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde gorev
yapan psikolojik danismanlara, verilecek hizmetlere iliskin rehberlikte bulunur.

1) Psikolojik danigmani bulunmayan okullar 6ncelikli olmak {izere okullarin ve 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda ydneticilere, 6gretmenlere, gerekli durumlarda ailelere
yonelik toplanti, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenler, gerekli hizmet i¢i egitim
etkinliklerini Onerir.

1) Alanla ve boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bu
gelismelerden yararlanir.

j) Merkezde diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin
kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

k) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
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Psikologun Gorevleri

Madde 37 - Merkezde gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Aticik ozellikleri, uyum giigliikleri, sorunlar1 veya oziirleri bakimindan incelenmesi ve
taninmasi gereken daniganlar i¢in tanilama ¢aligsmasi yapar.

b) Bu calismalar i¢in gerekli psikolojik dlgmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve
bunlarin sonuglarini degerlendirir.

c¢) Danisanlara kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlar1 verir, gerekli terapi
caligmalarini yriitiir.

d) gerektiginde danisanlar1 ¢cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluglara
yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili aragtirmalar yapar veya yapilanlara katilir. sonuglari,
Onerileriyle birlikte ilgililere iletir,

f) alan1 ve boliimiiniin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda
bunlardan yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin
gerekli kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Psikormetristin Gorevleri

Madde 38 - Merkezde gorevli psikometrisi asagidaki gorevleri yapar;

a) Merkezin ve bulundugu bdliimiin hizmetlerinin gerektirdigi psikolojik dlgme araglarina
iligkin olarak ihtiyaglarini belirler.

b) Hizmetlerde ihtiya¢ duyulan psikolojik 6lgme araclarinin yerel olanaklara gore
gelistirilmesi ve uyarlanmasiyla ilgili ¢aligmalar yapar. gerektiginde ¢alismalar icin
bolgede bir ekip olusturulmasina yonelik olarak yonelime onerilerini bildirir. Bu ekibin
calismalarina katilir ve ¢aligmalar1 organize eder.

¢) Hizmetlerde kullanilan mevcut psikolojik 6l¢me araglarinin gegerlik, giivenirlik gibi
niteliklerini izler, normlarim saglar, gerekli diizenleme ve diizeltme ¢aligmalarini yiiriitiir.

d) gerektiginde merkezde ve bdliimiindeki inceleme veya tanilama amaciyla yapilan 6lgme
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araci uygulamalarina katilir.

e) Psikolojik 6lgme araclarindan elde edilen verileri islemek i¢in istatistiksel teknikler
gelistirir.

f) Hizmet bdlgesindeki psikolojik 6lgme araglartyla Ilgili hizmet igi egitim etkinliklerine
katilir veya gerektiginde organize eder.

g) Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesine iligkin psikometrim ¢aligsmalar: yiiriitlir veya ilgili ¢alismalara katilir.

h) Boliimiiniin hizmetleri ve psikolojik 6l¢me araglarina iliskin bilimsel gelismeleri izler ve
calismalarinda bunlardan yararlanir.

1) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin
kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

1) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Egitim Programcisinin Gorevleri

Madde 39 - Merkezde gorevli egitim programcisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin hizmet alaninda kullanilan mevcut rehberlik programlarini amag, igerik,
uygulama ve kullanilan ara¢ ve gerecin uygunlugu gibi yonlerden siirekli olarak izler,
degerlendirir ve sonuglarini merkezdeki ilgili uzmanlara ve egitim-6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danigma servislerine iletir.

b) cesitli rehberlik programlarini (mevcut olan, hizmet alaninda gereksinim duyulan,
Ogrencilere ve ailelere yonelik programlar ile ilgili personel i¢in gerekli hizmet i¢i egitim
programlari) ilgili alan uzmanlariyla birlikte gelistirir.

¢) Okul veya 6gretim programlartyla ilgili caligmalara, yonlendirme ve yonlendirmedeki
rehberlik hizmetleri agisindan katilir.

d) Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari arastirir, degerlendirir ve
sonuclart merkez miidiiriine iletir.

e) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin planlamalarin1 yapar ve
bu hizmetler agisindan hizmet alaninin gereksinimlerinin belirlenmesine iliskin inceleme
ve arastirmalara katilir.

f) Alan ve boliimiin hizmetlerine iliskin bilimsel gelismeleri izler ve ¢aligmalarinda

bunlardan yararlanir.
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g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iligskin
kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Sosyal Calismacinin Gorevleri

Madde 40 - Merkezde gorevli sosyal ¢alismaci asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkeze yapilan bagvurular lizerine 6grenci, aileler ve diger ilgililerle goriisme yapar,
gerekli bilgileri toplar.

b) Merkeze gelen 68renci veya bireyleri aile yapisi, fiziki-sosyal gelisim, ¢cocuk-aile
iligkisi, egitim, ¢evreye uyum gibi ¢esitli degiskenlere gore inceler, bilgileri degerlendirir.
cesitli sosyal calisma tekniklerini kullanarak problemlerin ¢éziilmesine yardimei olur.

c) Merkeze gelen 6grenci veya bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarina gore ¢cevrede
yararlanabilecekleri egitsel ve sosyal hizmet olanaklarini arastirir, tanitir.

d) Hizmetlere iliskin konferans, gezi, seminer, grup toplantisi gibi sosyal etkinlikleri
organize eder.

e) Hizmet alaninda toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve benzeri 6zelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesine iliskin aragtirmalar yapar, bunlar1 hizmetlerde
yararlanilmak tizere ilgililere iletir ve bu diizenleme ¢aligmalarina alaniyla ilgili konularda
katilir.

f) Merkezin tanitilmasi ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi1 yoniinde
calismalarda bulunur.

g) Alan ve boliimiiniin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, ¢aligmalarinda
bunlardan yararlanir.

h) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iligkin
kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

1) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Ozel Egitimcinin Gérevleri

Madde 41 - Merkezde gorevli Ozel egitimci asagidaki gorevleri yapar.

Uzmanlik alani olan 6ziir grubunda:
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a) Danisanlarin, ayirici tanilama ¢alismalarina katilir.

b) Danisanlarin egitimlerini ve gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli olan becerilerin
kazandirilmasina iligkin egitsel terapi ¢alismalarini bireysel ve grup etkinlikleri seklinde
yiiriitiir.

¢) degerlendirme sonuglarina gore, siirdiiriilen egitim uygulamalar1 ve bireydeki gelismeler
konusunda; danisanin kendisine, ailesine ve 6gretmenlerine bilgi verir. Saglanan
gelismelerin okul, aile ve diger ortamlarda siirekliligi bakimindan gerekli es glidiimii
saglar.

d) Danisanlarin dziirleri, kisilik yapilari, gelisim Ozellikleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun
bireysel ye da grup egitsel programlar1 hazirlar, uygular, gelistirir ve sonuglarini
degerlendirir.

e) Bu programlarin uygulanabilmesi i¢in uygun fiziki ortam ile ara¢-gere¢ gereksinimini
belirler ve yonetime iletir.

f) Yiirttiilen etkinliklerin ¢ocuklarin gelisimlerine olan katkilarini degerlendirir ve danisani
stirekli izleyerek gelisim durumlarini belli araliklarla kaydeder.

g) Danisanlarin egitsel ve mesleki yonlendirilmelerinde; 6ziir tiirli ve 6zelliklerine uygun
kararlar alinabilmesi i¢in diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

h) Ailelere, Ogretmenlere ve 6grencilere, 6zel egitim yontem ve teknikleri ile egitim
materyalleri ve bunlarin siif ve ev ortaminda amaca uygun olarak kullanilmasi
konularinda bilgi verir.

i) Ozel egitime iliskin bilimsel gelismeleri izler ve ¢alismalarinda bunlardan yararlanir.

1) caligmalarint merkezdeki diger uzman elemanlarla ekip ¢alismasi i¢erisinde yiiriitiir ve
gorevine iliskin kayitlari usuliine uygun tular.

j) Merkez miidiiriinlin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisinin Gorevleri

Madde 42 - Merkezde gorevli ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi asagidaki gorevleri yapar;
a) danisanlar fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, danisanlarin yas
diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir.

b) Daniganlarin gelisim 6zelliklerine gore egitsel terapi caligsmalarina, gelisimi

degerlendirme yoniinden destek olur.
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¢) Danisanin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gosteremeyen ¢ocuklar i¢in ilgili
meslek elemanlariyla is birligi yapar.

d) alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve
egitimi ile ilgili brosiir, kitap¢ik hazirlama calismalarina katilir.

¢) cesitli gelisim Olgeklerinin gelistirilmesi ¢alismalarina katilir.

f) alamiyla ilgili aragtirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan gorevlerinde
yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin
kayitlart usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

BESINCI KISIM
Egitim-6gretim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik danisma

Hizmetleri

BIRINCIBOLUM

Servisin Kurulusu ve Okul Yonetimi

Rehberlik ve Psikolojik danisma Servislerinin Kurulusu

Madde 43 - Resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerini yiiriitmek {izere, rehberlik ve psikolojik danisma servisi kurulur. Bu servise
Ogrenci sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizmetin 6zellikleri agisindan uygun fiziki

ortam ve gerekli donatim saglanir.

Madde 44 - Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi rehberlik ve arastirma merkeziyle
koordineli ¢alisir.

Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlar1 sinif rehber 6gretmenligine
iliskin rehberlik hizmetleri kapsaminda, yiiriitme kurulu araciliiyla rehberlik ve arastirma

merkezleriyle is birligi i¢inde calisir.
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Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Madde 45 - Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
planlanmasi, es giidiimiin ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi1 amaciyla rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri yiirtitme komisyonu olusturulur.

Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin basladig ilk ay ile ders yilinin
tamamlandig1 son ay icerisinde olmak tizere, y1lda en az {i¢ defa toplanir.

Ayrica ders yili iginde gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigi tarihlerde de
toplanabilir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisindeki psikolojik danigsmanlar bu komisyonun
stirekli tiyesidir. diger {iyeler her ders yil1 basinda 6gretmenler kurulunda yeniden
belirlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul miidiiriiniin
baskanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur:

a) Miidiir yardimeilari.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi psikolojik danigmanlari.

¢) Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci.

d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.

f) Okul 6grenci temsilcisi.

Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Goérevleri

Madde 46 - Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yliriitme komisyonu asagidaki
gorevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan yillik program ve yliriitme planini
inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli onlemleri karara baglar.
b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢oziimiine iliskin
Onlemleri belirler.

¢) egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigmanlar
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arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve
yapilacak ¢aligsmalar1 belirler.

d) Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik ¢alismalarinda ve 6grencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli
olarak yararlanilabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri ve ¢aligmalar1 belirler.

e) yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is
birligine iligkin 6nlemleri belirler.

Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehber lif ve

aragtirma merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik damisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri

Madde 47 - Okul miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi
icin, hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢aligma ortamini hazirlar, kullanilacak
ara¢ ve gereci saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar, bu komisyona
baskanlik eder.

¢) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi Ile ilgili yillik
program ve yiirlitme planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

d) Okumun psikolojik danigman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artisi1 dikkate
alarak belirler

ve bulundugu il veya ilge milli egitim miidiirliigiiniin ilgili boliimiine bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik danigman varsa birini koordinatdr olarak gorevlendirir.
f) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinde birden fazla psikolojik danisman olmasi
halinde;program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken gorevler disinda,
hizmetlerin yiiriitiilmesinde 6grenci sayilari, siniflar, mesleki formasyon ve 6zel beceriler
gibi dlgiitlere gore gerektiginde psikolojik danismanlar arasinda is boliimii yapar. Ancak bu
is boliimiiniin dengeli olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi es giidiim ve biitiinligi
zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki Ogretmenleri her

siifa bir sinif rehber 6gretmeni olmak tizere gorevlendirir. Zorunlu olmadikg¢a sinif rehber
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o0gretmenlerini siiftaki 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber
Ogretmenlerini bir zorunluluk bulunmadik¢a yénelim islerinde gérevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin ve bu konudaki programin
verimli ve diizenli bir bi¢gimde yiiriitiilmesi i¢in psikolojik danigman, sinif rehber
ogretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda es giidiimii saglamak I¢in gerekli 6zeni
gosterir.

i) Ogrencileri yonlendirme ¢alismalarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servisi elemanlari, dgrenciler, veliler, sif rehber 6gretmenleri, brans Ogretmenleri ve
diger yoneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile degerlendirme sonuglarinin bir
biitiinliik i¢inde kayitlarinin tutulmasini saglar.

1) bagka egitim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini, geldikleri
egitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danigsma servisine iletir.

j) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisince hazirlanan program ile yiiriitme planinin
birer 6rnegini ders yilinin basladig ilk ay igerisinde, y1l sonu ¢aligma raporunun bir
Ornegini ise ders yilinin tamamlandig1 ay igerisinde bagli bulundugu rehberlik ve aragtirma

merkezine gonderir.

Miidiir Yardimcilarinin Rehberlik ve Psikolojik danisma Hizmetlerine Iliskin

Gorevleri

Madde 48 - Okul miidiir yardimcilari asagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu siiflardaki 6grencilere iliskin sorunlar1 ve bu 6grencilerle ilgili gerekli
bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

¢) Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger

gorevleri yapar.

IKINCI BOLUM

Koordinator Psikolojik Damismanin Gorevleri

Madde 49 - Koordinator psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu
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saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarini ve
calisma raporlarin1 onaylanmak ve birer 6rnegini rehberlik ve arastirma merkezine
gonderilmek {izere okul miidiiriine iletir.

¢) Uygulanan rehberlik programlan, gerceklestirilen ve yapilacak olan rehberlik
etkinliklerine iliskin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen

katilir.

Psikolojik Damismanin Gorevleri

Madde 50 - Psikolojik danigman asagidaki gorevleri yapar:

a) 1l gerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
progranmini simif diizeylerine, okulun tiiriine ve dgrencilerin htiyaclarina gore hazirlar.

b) Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda siif 6gretmenlerine rehberlik
eder.

¢) Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini
planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yiiriitiir.

e) egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalari i¢cin 68rencilere yonelik olarak bireyi
tanima etkinliklerini yiirtitiir.

f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danisma yapar.
g) Siniflarda yiirtitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik
ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar
yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

i) Ogrencinin mezun olacag1 donemde, okuldaki tiim egitim ve dgretim siirecindeki
gelisimini, yonlendirilmesi acisindan dnemli 6zelliklerini ve bu konudaki dnerilerini iceren
bir degerlendirme raporunu siif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is
birligiyle hazirlar. Bu raporun aslini 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir Ornegini de
Ogrenciye veya velisine verir.

1) egitim-6gretim kurumundaki se¢gmeli derslerin konulmasinda ¢evre kosullan, okulun
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olanaklari, 6gretmen sayisi ve bransi da gozetilerek yeni segmeli derslere iliskin aragtirma
yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince gerceklestirilecek program caligmalarinda alani
ile ilgili goriislerini bildirir.

j) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini
rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve
diger gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve Istenen raporlari diizenler.

1) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim
dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6l¢me araglart,
dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

n) 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

0) Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline
yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara
katilir, gerekli bilgileri verir, goriislerini belirtir.

r) Orta 6gretim kurumlarinda Milli egitim Bakanligi Orta dgretim kurumlar1 Odiil ve
Disiplin Y6netmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yil1 sonunda bu alanda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini ve gerekli

bilgileri igeren bir rapor hazirlar.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenler

Sinif Rehber Ogretmeninin Gorevleri

Madde 51 - siif rehber 6gretmeni asagidaki gérevleri yapar:
a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma programi ¢er¢evesinde siifin yillik
caligmalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danisma

servisine verir.
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b) Rehberlik i¢in ayrilan siirede sinifa girer. siif rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda egitsel
ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin
organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

¢) sinifindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) smifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danisma servisi
ile is birligi icinde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini
korur.

f) Sinifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiyag ve onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda
ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisine iletir.

g) O6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigmanla is birligi yapar.

h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

[Ikogretimde 1'inci siniftan 5'inci sinifa kadar olan siniflar1 okutan dgretmenler de bu
gorevleri kendi siniflarinda; iist siniflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi, 6grencilerinin
yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda,

rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin es glidiimiinde yiiriitiirler.

Diger Ogretmenler

Madde 52 - sinif rehber 6gretmenligi gérevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisinin planlama ve es glidiimiiyle

caligsmalara yardimci olurlar.

Okul Miidiiriiniin verecegi, rehberlikle ilgili gérevleri yerine getirirler.

ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Yetistirme

Madde 53 - Hizmeti gelistirmek ve niteligini artirmak, rehberlik ve aragtirma merkezleri
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ile egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerindeki elemanlarin,
rehberlik alanindaki gorevlerini yiiriitebilmeleri I¢in gerekli bilgi ve becerileri
kazanmalarin1 saglamak amaciyla okul miidiirleri, sinif rehber 6gretmenleri ve diger ilgili

elemanlar i¢in egitim ve yetistirme dnlemleri Bakanlik¢a alinir.

Calisma Saatleri ve izinler

Madde 54 - Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli uzmanlar ve psikolojik
danigmanlarin ¢aligma saatleri ve izinleri ile ilgili konular, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 99, 102, 103, 104 {incii maddeleri esaslarina gore
diizenlenir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde gorevli psikolojik danigmanlarin ¢aligma
stireleri haftalik 30 is saatidir. Giinliik ¢calisma saatleri egitim-6gretim kurumunun 6zellik
ve ihtiyac¢larina gore okul midiirliigiince diizenlenir. Bu elemanlar izin ve tatillerini diger

Ogretmenler gibi kullanirlar.

Verilemeyecek Gorevler

Madde 55 -egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde
gorevli psikolojik danismanlara yonetim, biiro islerinde, ders, nobet ve sinav gibi rehberlik
ve psikolojik danigsmadaki hizmet alanlariyla iliskisiz konularda gérev verilemez. Ancak

bu durum yonetici olarak atanmalarina engel teskil etmez.

Ik Atama, Yer Degistirme Suretiyle Atama, Adayhgin kaldirilmasi

Madde 56 - Rehberlik ve arastirma merkezi ve rehberlik ve psikolojik danigsma servisi
elemanlarinin atama ve yer degistirme suretiyle atamadan ytiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gore yapilir.

Resmi egitim-0gretim kurumlarina atanacak aday psikolojik danismanlar ilk olarak
rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevlendirilirler. Adayliklar1 burada kaldirildiktan
sonra, egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerine

dagitimlari yapilir.
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Rehberlik ve arastirma merkezlerine yapilacak atama ve gorevlendirmelerde, lisansiistii

dereceye sahip olma, tercih nedenidir.

YEDINCI KISIM

Kaldirilan Mevzuat.Yuriurlik,Yiuritme Yiuriurlikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 57 - Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 16/12/1985 tarihli ve 2201 sayili
Tebligler Dergisinde yayimlanan Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili genelgeleri
yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

Madde 58 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 59 - Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Milli egitim Bakani yiiriitiir.
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