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ONSOZ

Gliniimiizde her anlamda ¢ok hizli bir degisim ve gelisimden s6z etmek miimkiindiir. Bu
gelisim siirecinde insan hayatini olumlu yonde etkileyen gelisimlerin ivme kazanmasinda
egitim onemli bir faktdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Insanin bilgiye olan gereksinimi ve
bilgiye en kisa yoldan ulagsma istegi de egitime farkli boyutlar kazandirmistir.
Dolayisiyla, bireyin bu gelisime ayak uydurabilmesini, gelisim siirecine etkili ve yapici bir
kisi olarak katilimini saglayacak, kisaca, bireyde cagin 6zelligi dogrultusunda davranis

formlar1 olusturabilecek temel arac egitim olarak goriilebilir.

Egitim acgisindan cagimiz ozellikleri degisik boyutlariyla incelendiginde bazi faktorlerin
egitimi etkiledigi goriilmektedir. Bu faktorler, asirt niifus artigi, bilginin miktar ve ayrinti
yoniinden artmasi, egitim ve sosyo-ekonomik iliskiler degerinin artmasi, bireyin bilimsel
ve teknolojik gelismelere, degisen topluma uyum saglamasinin egitim sorumluluguna

verilmesi, egitime olan sosyal talebin artmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Egitim sistemini bir gelenek haline doniistiirmek isteyen, ancak bunda yeterli basariy1
yakalayamayan Tiirkiye Cumhuriyeti; sistemin hiyerarsik diizeni icerisinde, kolaydan zora
dogru bir yol izlemektedir. Ancak, sistemin bireyleri ezbercilie yonlendirmesinden
dolay1; hiyerarsik diizen igerisinde yukariya cikildikga, bireylerin yaraticilik 6zelligi
korelmektedir. Zorunlu egitim ile toplumun ihtiyacinin karsilanmasini hedefleyen Tiirk

Egitim Sistemi, istege bagh egitimde de bunun digina bir tiirlii ¢tkamamaktadir.

Bu yiizden, var olan egitim sistemlerinin karsilastirilmasi; sistemler arasindaki farkliliklari
ortaya koymaktadir. Bu arastirma ile hem Ingiliz Egitim Sistemi, hem de Tiirk Egitim
Sistemi hakkinda bilgiler verilerek, egitim sistemleri arasindaki farkliliklar belirlenmis ve

bu egitim sistemlerinin sorunlarina yonelik oneriler gelistirilmistir.

1978 yilindan bu yana hayatlarini bana adayan, daima benim iyiligim ve mutlulugum i¢in

yasayan ; camm annem Siikran AKALIN ve camim babam Ihsan AKALIN’a , ¢ok



sevdigim biricik  kardeslerim Yasin C. AKALIN’a ve Merve Nur AKALIN’a

tesekkiirlerimi sunarim.
Tez konumun belirlenmesinde, arastirmamim her asamasinda bana destek ve emek veren,
yardimini esirgemeyen, beni azimle ¢alismaya giidiileyen, daima moral vererek kendime

olan giivenimin giiglenmesini saglayan degerli hocam; Prof.Dr. Semra UNAL’a

tesekkiirlerimi sunarim.

Subat 2008 Filiz AKALIN
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OZET

Gegmisten glinlimiize kadar, insanlik tarihi {izerinde etkili olan en 6nemli etkenlerden birisi
de;egitimdir. “Biitiin sahip oldugumuz bilginin; tecriibe ile bagladigina siiphe
yoktur.”diyen I.Kant’m egitime gondermesinden yola cikildiginda ve birey ekseninden
toplum eksenine gecildiginde, toplumun sahip oldugu bilginin en 6nemli kaynaginin da;

sliphesiz egitim sistemi oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Bu arastirmada, yerel yonetim odakli Ingiliz Egitim Sistemi ile merkezi ydnetim odakl

Tiirk Egitim Sistemi karsilikli olarak incelenmis ve degerlendirilmistir.

Bu inceleme ve degerlendirme altinda; her iki iilkenin egitim sistemlerinin tarihsel
siiregleri, egitim sisteminin dayandigi ilkeler ve amaglar, egitim sistemlerinin
organizasyonu, egitimin yonetimi, denetimi ve teftisi, 6gretmenlerin yetistirilmesi, egitim

personeli ve egitimin planlanmasi ve finanse edilmesi incelenmistir.

Aragtirma sekiz boliimden olugmaktadir. Birinci boliim;Giris, ikinci béliimde: Metodoloji
boliimiinii kapsamaktadir. Ugiincii béliim; egitim, egitim sistemi ve karsilagtirmali egitim
ile ilgili temel bilgileri igermektedir. Dérdiincii boliim;ingiltere ile ilgili genel bilgileri,
besinci boliimde;Ingiliz Egitim Sistemi ile ilgili genel bilgileri igermektedir. Altinct
boliim; Tiirkiye Cumbhuriyeti ile ilgili genel bilgileri, yedinci boliimde; Tiirk Egitim Sistemi
ile ilgili genel bilgileri igermektedir. Sekizinci bdliimde, elde edilen sonuglari ve 6nerileri

icermektedir.
Arastirma sonucunda ulasilan sonuglar:

Tiirk Egitim Sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve ingiliz Egitim Sistemi

1988 Ulusal Program esaslari lizerine oturtulmustur.
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Tiirk Egitim Sistemi’nde Egitim Bakanlig teskilati ¢ok biirokratik bir yapiya sahip, Ingiliz
Egitim Sistemi’nde ise EZitim Bakanlig teskilati ¢ok biirokratik bir yapiya sahip olmayip

egitime yon verici nitelik tasimaktadir.

Ingiltere’de okul dncesinden ortadgretime kadar okullasma yayilmistir. Fakat Tiirkiye’de

zorunlu egitim yasindaki ¢ocuklarin tamami okullastirilamamustir.

Tiirkiye’de Egitim Bakanligi’nin sundugu program dogrultusunda okullarda egitim
verilmektedir. Ingiltere’de ise her okulun ulusal programi esas alarak hazirladiklari
programlar1 vardir ve 6grenci ihtiyaglarina uygun okul programini segerek ogretime

baslanmaktadir.

Ingiltere’de egitim personelini okullar kendileri segmekte; Tiirkiye’de ise sinav yolu ile

atamalar yapilmaktadir.

Tiirkiye’de 6grenci basaris1 ulusal dlgiitlerle degerlendirilmeyip Ingiltere’de 6grenci ulusal

Olciitlerle degerlendirilmektedir.

Arastirma da; s6z konusu olan egitim sistemleri hakkinda yukaridaki sonuclar elde edilmis

ve bu sonuglara gore onerilerde bulunulmustur.

Subat 2008 Filiz AKALIN

X1V



ABSTRACT

From the past to present, one of the most important factors which is effective on human
history is education. Setting out from the evalution of I.Kant, referring to his idea “It is
doubtless that all of the information, we have, starts with the experience.” and transforming
from the individual axis to society axis, it is possible to say that the most important source

of information that society has is doubtlessly the educational system.

This research is to examine Turkish Educational System focused on management and

English Educational system focused on the local management in mutual.

Under the point of this research and evaluation: The historical survey on educational
system, the principles and targets depending on educational system, the organization of
education system, the method , control and inspection of education, training of teachers,

educational personnels and their funds have been examined.

Research is composed of eighth sections. The first section titles;Introduction, the second
section includes; Methodology parts. The third section contains education, educational
system and the basic information related with comparative education. The forth section
includes general information about English ,the fifth section includes general information
about English Educational System. The sixth section contains general information about
The Turkish Republic, the seventh section contains general information about The Turkish

Educational System. The eighth section includes results and succestions.
Results are taken at the end of the research:
Turkish Educational System has been based on the principles of the Fundamentals of

National Education numbered 1739 and English Education System has been based on

National Curriculum numbered 1988.
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In Turkish Educational System, the organization of educational ministry has got a very
bureacratic structure, but in English Educational System, they don’t have this kind of

structure mentioned above, on the contrary it guides the education of the country.

Starting from pre-schools to primary schools all of the area of England has been covered
with schools. On the other hand all of the children who have to be at school have not been

able to be sent to schools in Turkey.

In Turkey, at schools they have been using a programme conseting to the programmes of
Educational Ministry. In England each school has got it’s own programmes based on the
National Education programme. According to the needs of the students, the best

programme has been chosen and started to be prastised.

In England, schools choose it’s own personnels. In Turkey this done by appointing the

teachers who have got examination mentioned before.

In Turkey the students success isn’t evaluated according to national criterion. In England,

it is evaluated according to national criterion.

In research, upstairs results are obtained about related educational systems and

suggestions are given according to these results.

February 2008 Filiz AKALIN
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BOLUM I
GIRIS
I.1 Problem Durumu

Egitim, insanligin dogusundan beri daima olagelmis ve insanin Ogrenme yetenegi ve
ithtiyaci ile baslamistir. Giiniimiizde uygarlik diizeyi ne olursa olsun her toplumda da

stiregelmektedir.

Icerik olarak egitim, yeni kusaklarm, toplum yasayisinda yerlerini almak igin hazirlanirken
gereken bilgi, beceri ve anlayiglar elde etmelerine ve kisiliklerini gelistirmelerine yardim
etmek etkinligi; siire¢ olarak egitim, Onceden saptanmis amaclara gore insanlarin
davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan planh etkiler dizgesidir

(Oguzkan,1993,5.46).

Hizla gelisen teknolojinin ekseninde, giiniimiiz dilinyasinda bir kiiresellesme
yasanmaktadir. Kitalararasi iilkelerde yasayan insanlar, birbiri ile ¢ok rahat ve hizli iletisim
saglayabilmektedir. Her seyin bu kadar hizli oldugu bir diinyada, bir toplumun kendi 6z
yapisini korumasini ve diger toplumlardan daha gii¢lii olmasini saglayan en 6nemli etken

egitimdir.

Toplumsal degismeyi; L.White teknoloji, K.Marx ekonomi,M. Weber de ideoloji ve inang
sistemi ile aciklamaktadir. Ancak, insanlik tarihinin baslangicindan giiniimiize kadar
toplumsal  degismenin  temelinde bulunan en Onemli toplumsal kurum;

egitimdir(http://www.egitim.aku.edu.tr).

Her iilke kendi sartlar1 ve ideolojisine uygun bir egitim sistemi olusturmustur. Egitim
sistemi toplumun ¢oziilmesine, biitiinliigiine ve gelisimine etki etmektedir. Bu etkiden
olumlu yararlanabilmek i¢in iilkeler farkli iilkelerdeki egitim sistemlerini analiz ederek
kendi egitim sorunlarina genis bir perspektif icinde ¢dziim yollar1 aramalidir. Ulkeler
egitim ile ilgili sorunlarini, egitimine etki eden faktorleri ve nedenlerini anlayabilmek ve
egitimde bunlar saglayabilmek i¢in baska {ilkelerdeki egitim sistemleri, egitim yontemleri

ve uygulamalarini aragtirmak durumundadir. Bunun yaninda, insanlarin kiiltiir anlayisini



genisletebilmek, uluslar arasi iletisimi ve anlayisi saglayabilmek i¢in de farkli iilkelerin

egitim sistemleri incelenmelidir( Lauwerys, Neff ve Varis,1979,s.5).

Tarihi siire¢ i¢inde, degisik yollardan biri ile miicadele eden toplumlar; giiniimiizde islevsel
acidan egitimin doner sermayesi olan beyin giliciine verdikleri 6nemi ile 6n plana
cikmaktadirlar. Beyin giiciine 6nem veren toplumlarda, kendi egitim sistemlerinin
kalitesini ve verimini arttirmak igin siirekli arayis i¢inde olmaktadirlar. Ozellikle egitimde
kalitenin ve verimin geleneksellesmesi; egitim sisteminin islerligi ve oturmuslugu ile

dogrudan baglantilidir.

Bu aragtirma ile; farkli kiiltiirlere ve sosyal yapilara sahip iki iilkenin egitim sistemi

karsilastirilmaya caligilmugtir.

Merkezi devlet yapisinda olan Tiirkiye ise; kendine 6zgii bir egitim sistemiyle toplumun
egitim ihtiyac¢larini karsilamak, bilim ve arastirma i¢in gereken 6nemi gostermek ve uluslar

arasi arenaya girebilmek i¢in farkli politikalar tiretmeye calisilmaktadir.

Egitim sistemleri farkli politikalar {izerine kurulu olan ve egitim sistemine bakis agilarinda
farkliliklar bulunan bu iki iilke; egitim sistemlerinde karsilastiklar1 sorunlarla da farkliliklar

arz etmektedir.
I.2  Problem Ciimlesi

Tiirk — ingiliz Genel Egitim Sistemleri karsilastirilarak nasil bir model olusturulabilir?

1.3 Alt Problemler

1. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinin amag ve ilkeleri nelerdir?
l. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminde egitim politikalarmin hazirlanmasinda

farkliliklar var midir?

Tiirk ve Ingiliz Egitim Bakanliklarinin rgiit yapisi nasildir?
Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinde egitim kademelerinin diizenlenisi nasildir?

Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminin yonetim sistemi nasildir?

AR

Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminde egitimin denetim ve teftisi nasil yapilmaktadir?



6. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemi nasil finanse edilmektedir?

7. Tirk ve Ingiliz Egitim Sisteminde egitim personeli ve &gretmenler nasil
yetistirilmektedir?
8. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri karsilastirilarak her iki sisteminde nasil

iyilestirilebilecegine iligkin oneriler neler olacaktir?

1.4 Denenceler

1. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinin amag ve ilkeleri farklilik gosterir.

2. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminde egitim politikalarinin hazirlanmasi farklilik gosterir.
3. Tiirk ve Ingiliz Egitim Bakanliklarinin 6rgiit yapis1 farklilik gsterir.

4. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinde egitim kademelerinin diizenlenisi farklilik gosterir.
5. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminin y&netim sistem farklilik gosterir.

6. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminde egitimin denetim ve teftisi farklilik gdsterir.

7. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminin finanse edilmesi farklilik gosterir.

8. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sisteminde egitim personeli ve dgretmenlerin yetistirilmesi
farklilik gosterir.

9. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinin birbirleriyle iliskilendirilerek model olusturulmasi.

I.5 Sayiltilar

1. Literatlir ve internet taramasi sonucunda elde edilen veriler, uzman kisiler
tarafindan incelenmistir.
2. Secilen veriler, arastirma alanini temsil edebilecek niteliktedir.

3. Ulasilan literatiir arastirmay1 aydinlatacak niteliktedir.
1.6 llgili Arastirmalar

Karsilagtirmali egitim alam1 diger alt alanlanyla kiyaslandiginda {tilkemizde daha
az gelisim gosterdigi goriilmektedir. Bu alanda yayin sayisi oldukga sinirli olup, birkag
aragtirma ve kitaptan olusmaktadir. Bu konuda yaymlanan kitaplar genellikle

karsilagtirmali egitim bilimi hakkinda bilgi vererek ozellikle gelismis iilkelerin egitim



sistemlerini kisa aciklamaktadir (Demirel,2000; Tiirkoglu,1998; Ultanir,2000; Erdogan,
2003).

I.7 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci; Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerini agirlikli olarak yatay
yaklagim yoluyla inceleyerek, her iki egitim sisteminin tanitilmasini, egitim sistemleri
arasindaki farklarin belirlenmesini ve bu konu ile ilgili karsilagtirmali egitim alaninda

katkida bulunulmasini saglamaktir.

Arastirma sonucunda, Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri arasindaki farkliliklarm neler
oldugu belirlenmeye ¢alisilmis ve egitim sistemlerini etkileyen etkenlerle ilgili onerilerde

bulunulmustur.
I.8 Arastirmanm Onemi

Gilinlimiizde {ilkeler arasindaki sinirlar ne kadar belirgin olursa olsun, insanlar arasindaki
sinirlarin ortadan kalkmasi sonucu; 6zellikle toplumsal bir kurum olan egitim biiyiik 6nem
kazanmigtir. Teknolojinin hizla gelismesi, insanlar arasindaki iletisim imkanlarinin
artmasi, diinyanin giderek kiigiilmesi ve kiiresellesme kavraminin insanlarin hayatinda
daha etkin rol oynamasi gibi gelismeler; egitim sistemlerinin elestirel bir yaklasimla

incelenmesi ve gelistirilmesi istegini ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu arastirma ile Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemlerinin bilinmesi ve incelenmesinin; hem iki
tilkenin egitim sistemlerinin tanitilmasi,hem de iki iilke egitim sistemleri arasindaki
farkliliklarin ortaya konulmasi acisindan 6nemi bulunmaktadir.Bu alanda elde edilecek

olan bulgularin; bu konuda yapilacak olan ¢aligmalara yardime1 olacagi diigiiniilmektedir.
1.9 Simirlamalar

Bu arastirma;

l. Tiirk Genel Egitim Sistemi ile ingiliz Genel Egitim Sistemi hakkindaki bilgileri

kapsamaktadir.



2. Bu iki tilkenin okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek ogretim kademelerini
ve bu kademelerin egitim faaliyetlerini kapsamaktadir.

3. S6z konusu olan iilkelerin Milli Egitim Bakanliklarina bagli, resmi nitelik tagiyan
orgiin egitim kurumlarini kapsamaktadir.

4. 2007-2008 yilinda yapilan bu arastirmanin bulgular ve yorumlar bdliimiindeki

sayisal veriler; son 5-10 yil igerisindeki verileri kapsamaktadir.

I.10 Tanmimlar

Boliim: Amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden,birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin bilim ve sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksek okullarin
egitim Ogretim , bilimsel aragtirma ve uygulama bilimidir.

Dikey Yaklasim: Karsilagtirmali egiti alaninda egitim sistemlerinin tarihi evrimi izlenerek
yapilan arastirma yontemidir(Ultanir,2000,s.24).

Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans iistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimdir.

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
enstitii, yliksek okul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksek 6gretim kurumudur.
kogretim: Tlkogretim kurumlari 8 yillik okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim
yapilir ve bitirenlere ilkdgretim diplomast verilir.

ikinci Ogretim Yolu: Egitim Sistemlerinde , zorunlu egitimden sonra; egitimine devam
etmeyen ya da edemeyen kisilere, {licretsiz ve masrafsiz olarak ikinci bir egitim sansinin
daha taninmasini igermektedir( Horstkotte, 2002 s.7).

ikili Egitim: bir giin icersisinde, sabah ve 6gleden sonra olmak iizere yarim giinliik
Ogretim programlar1 uygulayan okullar i¢in kullanilmaktadir(http://www. meb.gov.tr).
Karsilastirmah Egitim: Farkl kiiltiirlerde ve memleketlerde, iki ya da daha fazla egitim
sistemini teorik ve pratik anlamda, farklilik ve benzerlikleri ile inceleyen bir arastirma
alanidir(Tiirkoglu;1984,s.18).

Lisans: Orta 6gretime dayali en az sekiz yartyillik bir programi kapsayan yliksek
Ogretimdir.

Lisans iistii:Yiiksek lisans,doktora ve tipta uzmanlik egitimini kapsayan terimlerden

olusur. Yiiksek lisans tezli ve tezsiz olmak tizere ikiye ayrilir:



Tezli yiiksek lisans;bir lisans 6gretimine dayali, egitim — 0gretim ve arastirmayi iceren en
az iki yar1 yillik ders ve daha sonra tez ¢calismasini izleyen bir yliksek 6gretimdir.

Tezsiz yiiksek lisans;0grenciye mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut
bilginin uygulamada nasil kullanilacagin1 gostermektedir.

Milli Egitim Bakanh@(MEB):Tirkiye’de egitim hizmetlerinin, devlet adina
gerceklestirme gorevini listlenen kurumdur (Kavak,2003,s.26).

Ortadgretim: Temel egitime dayali en az {i¢ yillik 68renim veren: genel, mesleki ve
teknik 6gretim kurumlarinin tiimiinii kapsar.

On lisans: Orta &gretime dayali, en az dort yartyillik bir programm kapsayan, ara insan
glicii yetistirmeyi amacglayan veya bir lisans 6gretiminin ilk kademesini teskil eden bir
yiiksek 6gretimdir.

Ogretmen Okulu: Degisik okullara dgretmen yetistirmek iizere agilan ve dereceleri ile
programlari arasinda amagclarina gore ayrilik gosteren meslek okullarina verilen addir.
Ogretmen Yetistirme: Ogretmen egitimiyle ugrasan bir okul ya da iiniversitenin belli
programlara uyarak gordigi istir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi ( OSYM ): Tiirkiye’de, yiiksekdgretim
kurumlarma 6grenci alinmasi amaciyla sinavlart hazirlayan ve yapan, 6grenci adaylarinin
yliksekogretim kurumlarina yerlestirilmesini saglayan bir
kurulustur(http://www.yok.gov.tr).

Ozel Egitim Kurumlari: Herhangi bir fiziksel, zihinsel vb. engeli ya da 6zrii bulunan
cocuklarin egitimini saglamak amaciyla acilan kurumlardir ( Ercan,1991,s.15).

Ozel Ogretim Kurumlari(Ozel Okullar): Egitim Sistemlerinde mevcut devlet okullarina
alternatif olarak acilan, genellikle 6zel girisimciler ya da 6zel dernek, vakif gibi kurumlar
tarafindan acilan ve finanse edilen iicretli 6gretim kurumlaridir ( Broos, 1997, s.131).
Smavsiz Gegis Projesi: Tiirkiye’de 2002 yilinda uygulamaya konulan bu proje
kapsaminda, mesleki ortadgretim okullarinda 6grenim goéren Ogrencilere; basari
durumlarina ve alanlarina gére meslek yiiksekokullarinda, yiliksekdgretim yapma imkani
verilmektedir(Akpinar,2003,s.11).

Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma yayim yapan; fakiilte, enstitii, yiiksek okul ve benzeri kurulus

ve birimlerinden olusan bir yiiksek 6gretim kurumudur(http://www.yok.gov .tr).



Yariyil ( somestr ) Ogrenim Doénemi: Bir o6gretim  yilinin  ayrildig
donemlerdir(http://www.meb.gov.tr).

Yatay Yaklasim: Karsilastirmali egitim alaninda, egitim sistemlerinin tiim unsurlarini;
ayr1 ayri1 ve birlikte inceleyerek yapilan arastirma yontemidir (Ultanir,2000,s.24).
Yiiksekogretim Kurumu ( YOK ): Tiirkiye’de yiiksekogretim kurumlarindan sorumlu
olan ve bu kurumlar ile ilgili faaliyetlerin yapilmasini saglayan kurumdur

Yiiksek Okul:Belirli bir meslege yonelik egitim 6gretime agirlik veren bir yiiksek 6gretim
kurumudur.

Yiiksek Ogretim: Ortadgretime dayali en az iki yillik yiiksek Ogrenim veren egitim

kurumlarinin tiimiinii kapsar (http://www.yok.gov .tr).



BOLUM II

METODOLOJI

II.1 Arastirma Yontemi

Bu arastirma; niteliksel veri toplamaya ydnelik olup Tiirk ve Ingiliz Genel Egitim
Sistemlerini karsilastirmay1 hedeflemistir. Egitim sistemlerinin karsilastirilmasinda; yatay

ve dikey olmak iizere; iki tiir yaklagim kullanilmastir.
Aragtirmada; agirlikli olarak yatay yaklagim kullanilmustir.

Yatay yaklasima gore; iki tilkenin okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksek dgretim

kademeleri hakkinda bilgiler verilmistir.

Genel olarak; birbiriyle karsilastirilabilir tiirden olgularin karsilastirilmast sonucunda,
belirli goriis agilar1 ya da Olgiitlere gore degerlendirme yapilarak, bunlar arasindaki

benzerlikler ve farkliliklar saptanmaistir.

Ulkelerin egitimde yasadiklari sorunlarin daha iyi anlasilabilmesi icin, sosyal faktorler goz

Oniine alinmaya ¢aligilmistir.

Bu faktorlerden kaynaklanan sorunlarla egitim arasindaki iligkilere de dikkat edilmeye

calisilmis ve sorunlarla ilgili sayisal bulgulara da yer verilmistir.
I1.2 Verilerin Toplanmasi

Tiirk ve Ingiliz Genel Egitim Sistemlerini karsilastirmali olarak incelemeyi amaglayan bu
arastirmada; veri toplama araci olarak konu ile ilgili kisi ve kurumlar tarafindan yazilmis

yazili kaynaklardan, olgusal nitelikte verilerden yararlanilmistir.

Aragtirmada yararlanilan veriler; literatiir taramasi yapilarak elde edilmistir. Ayrica
modern iletisim araglar1 ve internet ag1 iizerinden sunulan veriler de bu arastirmada

kullanilmistir.



I1.3 Verilerin islenmesi

Bu arastirma; alanla ilgili literatiiriin taranmasina, internette yapilan arastirmalara ve ilgili
kisilerle yapilan goriismelere dayandirilmistir. Bu sekilde elde edilen veriler, bilgisayar

ortamina gecirilmis ve iilkelere gore ayr1 ayr1 gruplandirilmistir.

Sonraki agamada ise; bu veriler diizenlenerek, calisma alani ile ilgili olanlar birlestirilmis,
yeterli goriilmeyen, giincelligini kaybetmis ya da tartisilabilir nitelik tasiyan veriler,

arastirmada kullanilmustir.

Karsilastirmali egitim alaninda yapilan pek ¢ok aragtirmada oldugu gibi, bu arastirmanin
da bulgular ve yorumlar boliimiinde ulasilan verilerin, sistemli ve kontrollii bir sekilde
verilmesine ¢alisilmig, sonug¢ ve Oneriler boliimiinde ise her iki iilkenin egitim sistemleri ile

ilgili Oneriler getirilmistir.



BOLUM II1
EGITIM
III.1 EGITIM

Literatiirde egitim kavrami hakkinda farkli tanimlamalar yapilmistir.

Osmanlica “terbiye” kavraminda karsilik bulan egitim; Bat1 dillerinde “educare” beslemek,
“educario” gelistirici ortam hazirlamak, “educere” ise yiikseltmek yukar1 kaldirmak

anlamina gelmektedir.

Kisinin  zihni,bedeni,duygusal,toplumsal  yeteneklerinin, davraniglarinin  istenilen
dogrultuda gelistirilmesi, ya da ona bir takim amaglara doniik yeni yetenekler,davranislar,

bilgiler kazandirilmasi yolundaki ¢alismalarin tiimiidiir.

Egitimin genis bir alan olmasi yiiziinden degisik yonlerden goriilmesi, bu goriinlise gore de
degisik tanimlarin yapilmasi dogaldir. Degisik kaynaklarca yapilan egitim tanimlart iki
kiimede toplanabilir. Icerik tanimlar1 ve siire¢ tanimlar1 igerik tanimlar1 egitim kime, nicin
verilebilecegini ona neler kazandiracagini ad vererek gosterirken; siire¢ tanimlar1 egitimin

olusumunu anlatan tanimlardir.

Egitim Dewey’e gelinceye kadar tarih boyunca degisik egitim felsefesi goriislerini ortaya
koyanlar ve onlarin izinden gidenler tarafindan, kendi goriislerine uygun bigimlerde
tanimlana gelmistir. Biitlin bu tanimlar, egitimin ne oldugunu degil belli felsefi goriislerin

egitimden ne bekledigini yansitmaktadir

E.Durkheim’e gore egitim heniiz toplumsal hayata hazirlanmayan, iizerinde yetigkin

kusaklarin uyguladig bir faaliyettir (Tezcan, 1991, 5.6 -7).

Dewey’den sonra gelenler, onun 1920’lerde ortaya koydugu egitimle ilgili bu goriislerini
isleyerek egitimlerin siire¢ olarak daha iyi anlasilir tanimlarini yapmaya calismislardir.
Ornegin, Preston, egitimin gorevi, “ bireyin etrafinda, gelismesinin her asamasinda,

istendik tepkileri ve umulan degismeleri en iyi big¢imde olusturabilecek bir cevre
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diizenlemektir” demis: Tyler ise, egitimin, “bireylerin davramis Oriintiilerini degistirme

stireci,” oldugunu sdylemistir (Fidan,1996,s.8).

Yeryiiziinde yasayan insanlar, birbirleriyle rahat ve hizli bir sekilde iletisim
saglayabilmektedir. Her seyin siiratle gelisip degismekte oldugu bir diinyada hayat siiren
toplumlarin, kendi 6z kiiltliriinii koruyabilmesinde ve daha giicli bir duruma

gelebilmesindeki en 6nemli faktor yine egitimdir.

Bu siiregten gegen insanin kisiligi farklilasir.bu farklilasma egitim siirecinde kazanilan
bilgi,beceri,tutum ve degerler yoluyla gerceklesir. Tam da bu noktada egitimin ayni

zamanda bir “kiiltiirleme” aygiti1 oldugu akla gelmektedir.

Toplumbilimi (sosyoloji)’ nin en temel kavramlarindan biri olan “kiiltiirleme” ya da
popliler ifadesi ile “sosyalizasyon” (toplumsallagma ) ; bir toplumun iiyesi olan — olacak
insanoglunun iiyesi oldugu toplumunun kiiltiire]l 6gelerini 6grenmesi siirecidir.insanin
kisilik yapis1 biiyiik dl¢lide icinde dogdugu ve yetistigi kiiltiir tarafindan belirlenir.her
toplum kendi kiiltiiriinlin 6zelliklerini yeni kusaklara aktarir.Toplumun, bireyleri kendi
kiiltiirtintin  istek ve beklentilerine uyacak sekilde etkilemesi ve degistirmesine

“kiiltiirleme” denir(Giiveng,1972,s.35).

Toplumsallagsma siireci, dogustan baslayarak tiim yasam boyu siiren uzun bir dénemi
kapsar. Bu siire¢ araciligiyla birey, bir kisilik kazanmaktadir.Baska bir deyisle,
toplumsallagma, belirli bir toplumun davranis kaliplarini kisiligine mal ederek o topluma

ait bir birey durumuna gelisi olayidir.

Durkheim’in egitim’i “daha yasli kusaklarin heniiz toplumsal yasama hazir duruma
gelmemis kusaklar lizerindeki eylemi” olarak tanimlayisi da bir anlamda toplumsallagsmay1

ifade etmektedir (Tezcan,1997, s.7-8).

Kiiltirleme ailede, sokakta, isyerinde her tiirlii seremoni ve merasimde bilingli ya da
bilingdis1 kendiliginden olusan ve bireysel olan &grenmeleri de kapsar (ki egitimciler
kiiltiirlemenin bu kismini1 “informal”; amacli olarak yapilanini ise “formal egitim” olarak
adlandirirlar). Kiiltiirlemenin amacgl olarak yapilan kismi egitimdir.Bu nedenle, egitim

“kasitl1 kiltirleme siireci” olarak da tanimlanmaktadir.
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Ulkemizde de egitimin tanim son 20-25 yildir Bat1 diinyasindaki davraniscilik akimina
uygun olarak yapilmaktadir. Ertiirk egitimi “bireyin davranisinda, kendi yasantis1 yoluyla
ve  kasith  olarak  istendik  degisme  meydana  getirme  siirecidir.”diye

tanimliyor(Biiyiikkaragéz ve Civi,1997,5.34).

Yukaridaki aciklamalardan anlasildigina gore egitim, birey ile onun yasadigi sosyal ¢evre

arasinda olusan bir siiregtir.

Egitimi toplumsal acidan ele alacak olursak, ilk insandan giinlimiize kadar siiregelen tarihi
siire¢ goz Oniine alindig1 zaman; “Toplumlar;tarimdan sanayie, tekil toplumdan ¢ogulcu
topluma, kapali toplumdan agik topluma, monarsik ya da teokratik yonetim bi¢iminden
demokratik yonetim bicimine, kapali ekonomiden agik Pazar ekonomisine gegme” gibi

farkl1 degisim siirecleri gdstermislerdir(Unal ve Ada,2000,s.6).
II1.1.1 FORMAL EGITIiM

Formal egitim; amaglh egitimdir,0nceden hazirlanmis bir program cercevesinde planl
olarak yapilir ve Ogretim yoluyla gerceklestirilir. Okullardaki egitim formaldir. Egitim
stireci 6gretmen tarafindan planlanir,uygulanir ve izlenir. Bitinceye kadar da 6zel bir ¢evre
icinde kontrollii olarak yiiriitiiliir. Bu siire¢ baz1 asamalarinda ve sonunda degerlendirmeye

tabi tutulur.

Okul disinda da formal egitimden sz edebiliriz. Okul dis1 formal egitim siirecinin
okullardakinden farki, kisa siireli olmasi, 6grencilerin yaslara gore gruplandirilmamasi,
ihtiya¢ duyuldukca yapilmasi ve belli konularla siirlandirilmasindadir.her ikisi de siireg
olarak ayni oOzellikleri tasir. Okul dist formal egitim, okul egitimini tamamlamak ve

insanlar1 yasam botu egitmek gibi islevleri yerine getirir.

Okul disinda endiistri, tarim ve hizmet alanlarinda kisileri bir meslege hazirlamak,
meslekte ilerlemelerini saglamak ve her giin ortaya ¢ikan mesleki yenilikleri 6gretmek
amaciyla yapilan Ogretim etkinlikleri, halk egitim merkezlerinde acilan kurslar,asker

yetistirme formal egitim ¢esitlerindendir.
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Egitimin amac1 ve bi¢imine gore, egitim sistemi; orglin, yaygin ve algin egitim olmak
tizere olarak iic genel kategoriye ayrilmakta, bunlar birbirlerini belirli derecelerde

etkilemekte ve tamamlamaktadirlar (Unal ve Ada, 1999.s.5).
I11.1.1.1 Orgiin Egitim

Okullarda yapilan egitimdir.Planli programli ve diizenlidir Belli yontemlere gore verilen
egitimdir.Belli bir yas grubundaki bireylere, Milli Egitimin amaglar1 dogrultusunda
hazirlanmis egitim programlari ile bir kurum olarak okul c¢atisi altinda diizenli olarak

yapilan egitimdir (Unal ve Ada.1999,s.6).

Orgiin egitim,okul 6ncesi egitimi, temel egitimi, orta ve yiiksek &gretim kurumlarini
kapsar. Bu egitim sisteminde hiyerarsik bir diizen vardir ve bir {ist egitim kurum, bir alt
egitim kurumuna dayanir. Orgiin egitim sisteminde,zorunlu olan temel egitimin disindaki
ogrenim basamaklar1 istege baghdir. Orgiin egitim genellikle meslegine yonelik
programlara agirlik vermekle birlikte, genel lise gibi bir {ist 6grenim kurumuna 6grenciyi

hazirlamaya yonelik programlara da uygulanmaktadir.
I11.1.1.2 Yaygin Egitim

Yine orgiin egitim gibi planli ve programhlidir. Tek fark, her yas kademesine acik bir
Ogretimin olmasidir. Oysa ki orgiin egitim yas ile sinirlandirilmistir.Daha ¢ok 6rgiin egitim
imkanlarindan hi¢ yararlanamayanlarla, okuldan erken ayrilmak durumunda kalmislarin,
mesleki alanlarda daha yeterli olmak istemeleri icin almman egitimdir.Halk egitim
merkezlerinde agilan kurslar, pratik sanat okullar1 ile resmi ve 6zel kurum ve igyerlerinde
hizmetic¢i egitim ¢alismalar1 yaygin egitim olarak nitelendirilir. Yaygin egitim 6rgiin egitim
yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii kapsar. Milli egitim temel

kanununa gore yaygin egitim, egitim sisteminin iki ¢cenedinden biri olacak denli 6nemlidir.
IT1.1.1.3 Algin Egitim

Hem formal hem de informal 6zellik tasiyan algin egitim ; geleneksel egitim kurumlari
disinda, bireylere bilgi-beceri kazandiran kaynaklar vasitasiyla gerceklesmektedir ( Unal
ve Ada,1999,s.7).
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Algin egitim geleneksel orgiitlii egitim kurumlar1 disinda , bireylere bilgi veren canl
cansiz kaynaklar bu kapsam i¢inde degerlendirilebilir. Televizyon, radyo, gazete ya da
diger kisi, gruplar etkilesim sonucunda, bilgi kaynaklarimizi olusturmaktadir. Cagdas
toplumlarda, teknolojinin ilerlemesiyle birlikte algin egitim, medya e halki bilgilendiren
kurumlar araciligiyla hizla yayilmaktadir. Algin egitim, nesilden nesle degerlerin,
yeteneklerin ve Kkiiltiir normlarinin ge¢mesini saglamaktadir. Genellikle birey, c¢ogu
zamanda farkinda olmadan bir takim bilgiler kazanmakta ve de eski davranislarini

degistirmektedir (Unal ve Ada ,2004).

Kargilikli egitimi esas alan egitimin kaynaklar1 olarak; radyo, televizyon, gazete, video,
bilgisayar gibi kitle iletisim araglariyla, aile i¢i ve toplumsal iligkileri degerlendirmek

miimkiindiir( Ada,2002,s.6 ).
I11.1.2 Formal Olmayan (informal) Egitim

Informal egitim yasam i¢inde kendiliginden olusan bir siirectir. Amagh ve planl degil,
gelisigiizel ya da rastgeledir denebilir. Kisi karsilastigi durum ve i¢inde bulundugu grubun
tiyeleriyle etkilesimde bulundukga farkinda olmadan yeni seyler 6grenir. Formal olmayan
egitimin iki onemli 6grenme yolu gozlemek ve taklit etmektir. Cocuklar arkadaglariyla
oynarken, gengler akran gruplart iginde birbirleriyle etkilesirken yardimlasmayzi,
dayanismaysi, isbirligi yapmayi, kurallara uymay1, grup degerlerini benimsemeyi ve uymay1
Ogrenirler ve toplumsallasirlar (sosyallesmek). Bu tir 6grenmeler ailede, sokakta,
igsyerinde, televizyon Oniinde, bilgisayar basinda, okulda smiflarda, koridorlarinda ve

bahgesinde, kisaca yasam i¢inde kendiliginden meydana gelir.

Informal egitim siirecinde insanlar arzu edilmeyen ve =zararlh aliskanliklari da
edinirler.Kavga etmek, sigara icmek, sinifta samata ¢ikarmak, 6ldiiriicli ve yaralayici silah

ve ara¢ tasimak vb. bunlara 6rnek olarak verilebilir.

Cok kiigiik ve ilkel toplumlarda egitim biitiinliyle “informal” yollarla gergeklestirilir.
Ornegin iilkemizin herhangi bir kdyiinde yasayan c¢ocuk tarim veya hayvancilikla ilgili
beceri ve davranis kaliplarii giinliik yasantist igerisinde biiyiiklerini gozleyerek, taklit

ederek, yaparak ver yasayarak 6grenir. Aslinda okul biinyesinde derslerde sadece konu
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alani ile ilgili bilgiler ve uygulamalar degil 6gretmen davranislari, diisiinlis bigimleri ve

degerleri de bir sekilde 6grencilere aktarilmaktadir.

Toplumlar biiyiiylip gelistikge informal egitim siireci bireylerin yetistirilmesinde yeterli

olmamis ve planli ve formal egitim mekanlar1 olan okullar kurulmustur.

Yukarida ozelliklerini agiklamaya calistigimiz formal ve informal egitim siirecleri
toplumda birbirinin yaninda ve ¢ogu zaman i¢ ige olarak islevlerini siirdiiriirler.Baz1
durumlarda formal bazilarinda ise formal olmayan siirecler daha baskindir.Her iki siirecin
i¢ ice bulundugu ve egitimin yar1 formal bir Ozellik tasidigi yerler de vardir

(http://tebesirtozu.blogcu.com/ erigim :8.03.2007.Saat: 22.26).
I11.2 EGITIM SISTEMi

Egitim sistemi, modern devletin (refah devletinin) saglik sistemi gibi temel taglarindan
birisidir. Toplumdaki esitsizlikleri azaltmak, yani firsat esitligini saglamak amag
edinildiginde, ilk miidahale edilmesi gereken alanlardan birisi egitim sistemidir. Egitim
sisteminin firsat esitligini saglama amaci dogrultusunda diizenlenmesi sosyal-ekonomik

alanda 6nemli sonuclar1 olacaktir.

Insanlik tarihi iizerinde etkili olan faktorlerden en dnemlisinin egitim oldugu bilinmektedir.
Nitekim, Immanuel Kant, toplumun sahip oldugu bilginin en 6nemli kaynaginin egitim
sistemi oldugunu belirtmektedir(http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/erisim:11.03.2007.saat
18.15).

Toplumsal, felsefi, psikolojik, ekonomik ve yonetsel temeller iizerine kurulmus olan bir
egitim kurumu, toplumun her iiyesi tizerinde énemli bir 6l¢iide ve giiclii bir sekilde etkisini
gosterir. Bu egitim kurumunun olusturdugu en etkili toplumsal birim ise egitim sistemdir

(Basaran, 1984,5.199).

Egitim Sistemi; demokratik , cagdas, bilimsel, laik ve karma bir egitim o&zelligi
tagimaktadir. Tirk Egitim Sisteminin amaci; Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun

refah ve mutlulugunu artirmak , milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
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kalkinmay1 desteklemek, hizlandirmak ve Tiirk Ulusu’nu ¢agdas uygarligin yapici, yaratici

ve seckin bir ortagi yapmaktadir.

Insanoglu var oldugundan bu yana egitim de var olmustur. Onceleri sistematik olmayan
usul ve yontemlerle silirdiriilen egitim faaliyetleri, toplumlarin organize olmaya
baslamasiyla birlikte bir diizen igine girmeye baslamis ve kurumsal bir yapi1 olarak
devletlerin ortaya ¢ikmaya baslamasiyla “egitim sistemi” ve “egitim politikas1” kavramlari

da giindemdeki yerlerini almiglardir.

Teknolojideki hizli gelismelere bagli olarak {ilkeler arasindaki gelismislik farki giin
gectikce biiylimektedir. Bu durum, biitiin diinyada kalkinmanin itici giicii olarak kabul

goren egitim konusunda arastirma ve reformlara siireklilik getirilmesini saglamstir.

Bu bakimdan; iilkeler ¢agdas teknolojilerin gerektirdigi bilgi toplumunu olusturma yolunda

egitim sistemlerini yenilemektedirler (Ercan,1999,s.11).

Her toplumun kendine 6zgili bir egitim sistemi bulunmaktadir. Bir toplumun kiiltiirel,
sosyal, ekonomik ozelliklerine ve degerlerine gore kurulan, bicimlenen ve gelisen bir
egitim sistemi; o toplumun gegerli degerlerini ve egitimden beklentilerini ortaya

koymaktadir.

Gegmisten giliniimiize kadar, siirekli olarak bir degisim siireci igerisinde olan toplumlar, bu
beklentilerini karsilayabilmek igin; egitim sistemlerini de degistirmek ve yenilemek ¢abasi

igerisinde olmuslardir ( Hesapgioglu, 1998,s.41).
I11.3 KARSILASTIRMALI EGITIM

Karsilagtirmali Egitim, milli egitim sistemlerini, siyasal, sosyal ve kiiltiirel etkenleri goz

onilinde bulundurarak inceleyen bir alandir.

Karsilagtirmali Egitim, ¢esitli toplumlarda, iilkelerde, bolgelerde ve tarihi donemlerde
uygulanan, egitim sistemlerini bazen biitiin olarak bazen da bir ka¢ yonden karsilastirarak
ortak ve farkli yonleri tespit edip bundan egitim teori ve pratiginde, egitim politikasinda,
egitim planlamasinda ve reformlarinda, uluslararasi iligkilerin yumusatilmasinda ve bir

baris ortami saglanmasinda yararlanilmaya calisilan bir bilimdir.
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Karsilastirmali Egitim, belli bir cografi bolgedeki veya degisik toplumlar i¢cindeki egitim
sistemlerini belirli ilgi noktalar1 (tertium comparationes) agisindan karsilagtirir, ortak
Olciilere gore degerlendirir, aralarindaki benzer ve farkli unsur ve gelisimleri tespit eder.
Yalniz burada, karsilastirmanin bilimsel olabilmesi i¢in ortak bir degerlendirme 6lgiitii ve
ortak ilgi noktalarinin alinmasi gerekmektedir. Ciinkli Karsilagtirmali Egitim normatif bir

bilim degildir, inceledigi olgular hakkinda herhangi bir deger yargis1 vermemeye c¢aligir.

Farkli tlkelerdeki egitim sisteminin benzerlikleri ve farkliliklarini tanimlamaya yardim
eden, benzer goriinen olgular1 agiklayan ve egitim uygulamalar hakkinda yararl teklifler
getiren bir disiplindir. Ulkelerin mevcut egitim sorunlari ve nedenlerini, diger iilkelerdeki
benzer etkenlere deginerek saptayan ve yorumlayan bir arastirma alamidir. Egitim
sorunlarinin ¢oziimlenmesi icin farkli iilkelerdeki egitim sistemlerini inceleyen bir

alandir(Ergiin,1985,s.35).

Karsilastirmali Egitim’de herhangi bir egitim sistemi incelenirken yalnizca egitim
kurumlarmin irdelenmesi yeterli bulunmaz, egitimi etkileyen temel ve yan faktorler de goz
oniinde tutulur. Bu baglamda Karsilastirmali Egitim, egitim uygulamalar1 konusunda
goriinenlerin gerisinde neler bulundugunu arastirip egitimi etkileyen sosyal ve siyasal
etkenleri inceler. Karsilagtirmali Egitim "A yapilirsa B olur" seklinde bir bakis tarzini
benimsemez. Karsilastirmali Egitim, egitimi anlamaya yardim eden psikoloji, dilbilimi,
ekonomi, sosyoloji, tarih, ve antropoloji gibi disiplinlerle yakindan iliskili olan ¢ok

disiplinli bir ¢aligma sahasidir.

Karsilagtirmali Egitimin bilimsel bir disiplin olmasi Marc Antoine Jullien’in 1817 yilinda
kaleme aldig1 Karsilastirmali Egitim Uzerine adli eserle baslar. Jullien, bu eserinde
karsilagtirmali aragtirmalarin yapilabilmesi i¢in sistematik bir yaklasim ve yontem

sunmaktadir ( http://www.irfanerdogan.com.tr/erigim:11.03.2007.Saat:18.02).

Bir toplumu bdylesine derinden etkileyip yonlendiren egitim sisteminin, oteki iilkelerin
egitim sistemleriyle mukayesesi, karsilagtirmali egitim alanin1 ortaya ¢ikarmis
bulunmaktadir. Nitekim, Tirkoglu karsilastirmali egitimi su sekilde tanimlamaktadir:
“Farkli kiltirlerde ve {lilkelerde iki veya daha fazla egitim sistemini teorik ve pratik
anlamda farkliliklar1 ve benzerlikleriyle inceleyen bir arastirma alamidir.” (Tiirkoglu,

1984,5.18).
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Ote yandan Varig’a gore karsilastirmali egitim, “toplumlarda mevcut olan egitim
sorunlarini ve bunlarin sebepleri, diger toplumlarda benzer faktorlere temas ederek
belirleyen bir inceleme ve arastirma alanidir”. Karsilagtirmali egitimin temel amaci, egitim
sistemlerinin sorunlarina ve etkilerine dair gecerli bilgiler elde etmek, egitimde etkili olan
faktorlerin cesitli tilkelerdeki gelisimini inceleyerek, egitim politikasinin belirlenmesine

yardimci olabilecek goriisler kazandirabilmedir (Demirel, 2000,s.1-3).

Karsilagtirmali Egitim Bilimi, bir karsilastirma arastirmasi olustururken o6lgiit olarak,

psikoloji, sosyoloji ve ekonomideki kuramlardan ve gerektigi anda istatistiksel verilerden

(13 2

yararlanir. Bunlar, “ olmas1 gerekli olan degerleri ” olustururlar. Bu olgiitler, egitim
alaninda yapilan durum tespitlerinde olasi aksakliklar1 gosterirler. “ Olan Deger “de,
durum saptamalar1 yapilir. Yani karsilastirmanin yapilmasi gereken alanlar tilkeler arasinda
durum tespitiyle goriiniir hale getirilir. Karsilastirmali egitim bilimi karsilastirmanin

amacina gore arastirmalar icin farkli yaklasimlar sunar(Ultanir,2000,s.26).

Saf bilimsel bir bakis acgistyla, egitime etki eden faktorlerin gesitli egitim sistemlerinde
nasil sonuglar dogurdugunu incelemek amaci da Karsilastirmali Egitimin itici
giiclerindendir. Zaten her giin siklasan uluslararasi politik, ekonomik, askeri, kiiltiirel siki
iliskiler de egitimde biitiin toplumlarin ve devletlerin kabul edebilecegi prensipleri
bulmaya yonelik c¢alismalar yapmaya zorluyor. Bunun verilerini de Karsilagtirmali

Egitimbilimi verecektir(Ergiin ,1985,s.12).

Kargilagtirmali egitim calismalarindan yararlanabilmek i¢in amacglarin1 iyi bilmek

gerekmektedir. Karsilagtirmali egitim amaclarini soyle siralamak miimkiindiir;

Egitim sistemlerinin sorunlarina ve etkinliklerine iliskin gecerli bilgiler elde etmek,
Yerel, ulusal ve uluslar arasi bir konu olan egitimde, bir dizi hipotezi, gerekli yontem ve

teknikleri , yorum i¢in gerekli esaslar1 ve sonuglart gelistirmek,

Egitimde etkin olan etmenlerin, ¢esitli lilkelerdeki gelisimini ve goriiniimiinii inceleyerek,

egitim politikasinin saptanmasina yardimei olabilecek goriisleri kazandirmak,

Bir iilkenin kendi egitim sistemini gelistirebilmesi i¢in kurumsal ve uygulamali olarak

katkida bulunmak,
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Uluslararas1 anlayisa ve iletisime katkida bulunmak, uluslar aras1 gerginligi azaltmak,
Egitim bilimlerini bilimsel olarak gelistirmek ve zenginlestirmek.

Ayrica, karsilagtirmali egitimin ; toplumlarin kiiltiir ufkunu genisletmek, uluslar arasi
gerginligi azaltmak, egitimi bilim ve kiiltiir siireci olarak zenginlestirmek,uluslar arasi
anlayisa katkida bulunmak ve iilkeler arasinda dostluga dayali, acik bir iletisim kurmak

gibi, hem amaglar1 hem de faydalar1 bulunmaktadir.
Bunlar soyle siralayabiliriz:

1.Egitimin ¢ok karmagsik bir olgu olmasindan dolayi, bir toplumun yasantis1 biitlin
yonleriyle ele alinmali ve incelenecek olan toplumun bu yonleriyle ilgili kaynaklar

okunmalidir.

2. Egitim sistemlerinin durgun bir yap1 gibi degil, degismeye hazir bir organizma gibi

diisiinmek gerekmektedir.

3. Analiz ve siniflandirma da; neyin ne ile karsilastirilacag iyi belirlenmelidir. Yasa ile

yasa, program ile program karsilastirilmalidir.
4. Yorumlarda; kisisel ilgiler g6z dniine alinabilmektedir.

5. Egitim politikasina iliskin incelemelere ilginin artmasindan dolay1; inceleme

calismasinda, yetkili kisilerin kararlarini sinirlayan kosullar aragtirilmalidir.

6. Verileri bir tablo halinde vermek miimkiinse, nitel verilerden yararlanilabilmektedir.
Ancak; bu verilerin birbirine yakin tarihlerde olmasina dikkat etmek gerekmektedir

(Tirkoglu,1982,s.6 ).

Egitim sistemlerinin karsilastirilmasinda; kapsamlar1 ve nitelikleri sekillendiren bazi
faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler;dogal ve sosyal faktorler olmak iizere iki ana
kategori altinda incelenmektedir. Dogal faktorler, cografi faktorlerdir. Sosyal faktorler ise;
demografik,irk,dil,din,politik ve ekonomik faktdrler olmak iizere, 6 alt kategoriye

ayrilmaktadir( Ultanir, 1994,5.64).
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I11.3.1 Dogal Faktorler

Ulkelerin dogal yapisi, cografi kosullara gore yerlesme bdlgelerinin durumu, iklim
kosullari, ulasim ve haberlesme olanaklar1 egitim sistemlerine etki etmektedir. Bazi
tilkelerin cografi durumu yerlesme bolgelerinin daginikligina, kiiclik yerlesme noktalarinin
fazlaligina neden olmaktadir. Kiiciik yerlesim yerlerinde yasayan insanlara da, sosyal

imkanlar sunmak olduk¢a zorlagsmaktadir.

Sonug olarak; her {ilkenin egitim sistemi yasam kosullarinmi etkileyen cografi durumlara

uyum saglamak zorundadir(Tiirkoglu, 1984,s.4 ).

II1.3.2 Sosyal Faktorler

I11.3.2.1 Demografik Faktorler

Bu faktorler; niifusun biinyesi ve artisi ile ilgili faktorlerdir.Bu faktor; lilke kaynaklarindan
bireylere diisen oranin belirlenmesinde, ¢ag niifusunun ve toplumun ihtiyaglarinin
belirlenmesinde  vb.  diger konularda, ¢ok biiylikk faydalar saglamaktadir

(Ultanir,1994,5.64).

I11.3.2.2 Irk Faktori

Globallesen bir diinyada;tek bir etnik gruptan meydana gelen bir toplum bulmak oldukca
zordur. Gilnlimiizdeki toplumlar c¢esitli etnik gruplarin birbirleriyle karigmasindan
meydana gelmektedir. Etnik gruplarin farkli gelenekler ve kiiltiirel 6zellikleri nedeniyle;

egitim sistemlerinin diizenlenmesinde sorunlarla karsilagilmaktadir.

Cesitli etnik gruplardan olusan toplumlarin egitim sistemi amaci; yeni yetisen ¢cocuklart ve

gengleri tek bir kiiltiir potasinda eritmektir(Tilirkoglu, 1984,s.5 ).
I11.3.2.3 Din Faktori

Bir toplumda; bir ya da birden ¢ok dinin bulunmasi, o toplumun egitimini etkilemektedir.

Ancak; egitimde laiklik anlayisin1 yayginlastirmakla bu sorun ¢éziimlenmek isteniyorsa da,
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din  faktoriinin ~ gilinimiizde  kimi  ilkelerin  egitim  sistemini  etkiledigi

goriilmektedir(Demirel,2000,s.5 ).

I11.3.2.4 Dil Faktorii

Bir toplumda konusulan dil, egitim acisindan ¢ok biiylik etkiler olusturmaktadir. Bir dil,
toplumdaki herkes tarafindan kullanabiliyorsa, sorunlar1 azaltmaktadir. Ancak, tersinde
sorunlar1 ¢ogaltmaktadir. Farkli dillerin kullanildigi bir toplumda, resmi bir dil olmasina
ragmen; sorunlarin olusmasini engellemek pek miimkiin degildir. Farkli dillere gore egitim
yapan toplumlar olmasina ragmen; epistemolojik 6zelliklerinden dolayi, resmi dilde egitim

yapma egilimi daha agir basmaktadir(Ultanir, 2000,5.27).
I11.3.2.5 Politik Faktor

Her toplum yoénetildigi siyasi rejimin gereklerine uygun bir egitim sistemini gelistirir ve
uygular. Higbir siyasi sistem; amaclarina ters diisen bir egitim sistemini benimsenmez ve
kabul etmez. Demokrasi ile idare edilen toplumlarda, insanlarin 6zgiir bir sekilde temel
gereksinimlerinin  karsilanmasi esas oldugu i¢in, insanlarin politik, kiiltiirel, sosyal,
ekonomik yonlerini gelistiren bir egitim sistemi uygulanmaktadir. Diktatorliikle idare
edilen toplumlarda ise egitim, diktanin giicii olarak, ¢cok daha farkli amaglara hizmet

etmektedir(Tirkoglu, 1984,s.7-8).

I11.3.2.6 Ekonomik Faktor

Son yillarda ekonomi alaninda giiglii olan toplumlar, teknoloji alanindaki hizl
gelismelerini, egitim sistemlerine yansitarak, ekonomik faktoriin;egitime etki eden en

onemli faktorlerden biri olmasini saglamislardir(Demirel, 2000,s.5 ).

Ekonomisi gii¢lii olan toplum; egitime daha fazla yatirnmlar yapabilmektedir. Ekonomisi
gii¢siiz olan bir toplum ise; mali destek bulmakla giicliik ¢ektigi i¢in, biit¢esinin sinirl bir

kismin1 egitime ayirabilmektedir.

Toplumlarin; kaliteli ve verimli bir egitim sistemini gelistirebilmesi i¢in ekonomik

durumlarimin iyi olmasi gerekmektedir. Ancak; ekonomik durumun yeterli ya da iyi
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olmasi, tek bagina bir ¢oziim degildir. Bir toplumun egitim sistemi ne kadar giiglii ise;
ekonomik durumu da o olgiide giigliidiir. Ters ise; maalesef her zaman i¢in gegerli

olmamaktadir(Tiirkoglu, 1984, s.8-9).
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BOLUM IV

INGILTERE

IV.1 INGILTERE HAKKINDA GENEL BILGILER

Birlesik Krallik, Avrupa’nin kuzeybatisinda yer alir. Kuzey Denizi ve Atlantik Okyanusu

ile cevrelenir. Ingiltere, Birlesik Krallik'r olusturan 4 iilkeden biridir.

M.O. 55’te Ingiltere, Romalilar’in isgaline ugramis ve 4 yiizyll boyunca Roma
Imparatorlugu’nun egemenligi altinda kalmustir. Bu siirecin ardindan Biiyiik Britinya
karanlik bir déneme girmistir, bu siirecle ilgili neredeyse higbir yazili belgenin olmamast

bu zaman araliginin “Karanlik Dénem” olarak adlandirilmasina neden olmustur.

M.S. 4. yiizyilin sonunda Ingiltere kendi iginde iige béliinmiis ve bu ii¢ bdlge (kuzey,
giineydogu ve bati) kendi kendini yonetmeye baslamistir. Bugiin ki Ingilizlerin atalar1 olan

Anglo’lar ¢ogunlukla adanin glineydogu kismina yerlesmistir.

Ingiltere'nin bilinen ilk yerlileri Keltlerdir. Romalilar, Bati Avrupay: istila ederken
Ingiltere'yi de fethedip (1. yiizy1l) adaya "Britania" adin1 vermislerdir. Roma egemenliginin
dort yiizyil siirmesine karsin iilke bu durumdan fazla etkilenmemistir. 5. - 8. yiizyillarda
Anglus ve Sakson halklarinin karigimindan olugsmus Anglosakson halkinin akinlari,
Keltleri kuzey ve batidaki daglik yorelere siirerek adaya yeni halklarin yerlesmelerine
olanak saglamistir. Bunu, Danimarka ve 11. ylizyllda Norman istilalar1 izledi.
Normandiyali Fatih I. William bes yil i¢inde iilkeye egemen oldu. Norman krallarin
yonetiminde Anglosaksonlarla Normanlar birbirlerine karisti, dil yapisi da ona gore
bicimlendi. 1485'te basa gecen Tudor Hanedani'ndan Kral 8. Henry kilisede reform yapti
ve Ingiliz deniz giiciinii kurdu. 1. Elizabeth (1558-1603) Anglikanizmi Ingiltere'nin resmi
dini olarak kabul edip, Katolik direnisini kirdi, yenilmez Ispanyol armadasi'm bozguna
ugratarak, Irlanda'y1 Ingiltere topraklarina katt1

(http://www.westegitim.com/erigim:11.03.2007).

Saltanati doneminde sanat ve edebiyat alanlarinda biiyiik gelismeler oldu. Kisa siiren

cumhuriyet doneminden sonra (1649-1658) yeniden kralliga doniildii. Kralige Victoria
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(1837-1901) zamaninda Ingiltere diinyanmn en biiyiik giicii durumuna geldi. 1877'de
Hindistan somiirgelestirildi. Misir ele gegirildi (1882). Ingiltere, I. Diinya Savasi'ndan
zaferle gikt1. 1936'da Misir bagimsiz oldu. Sudan'da Ingiliz-Misir ortak yénetimi kuruldu.
Ingiltere, 2. Diinya Savasi'ndan da zaferle ¢iktiysa da bati diinyasinin liderligini Amerika
Birlesik Devletleri'ne birakmak zorunda kaldi. Hindistan, Pakistan, irlanda ve Afrika'da

bir¢ok somiirge bagimsizliklarina kavustu.

Giiniimiiz Ingiltere’sinin Baskenti Londra'dir. Diger o6nemli sehirler Manchester,
Liverpool, Birmingham, Nottingham, Bristol, Leeds'dir. Isko¢ya'da Edinburg ve Glasgow,
Galler'de Cardiff ve Kuzey Irlanda'da Belfast belli bash kentlerdir.

IV.1.1 iklimi

Birlesik Krallik; Atlas Okyanusu, Mans Denizi, Irlanda Denizi ve Kuzey Denizi ile ¢evrili
bir ada iilkesi olmasinin sonucunda iilkenin en i¢ kisimlarina kadar giren deniz etkisi iklimi
belirleyen en 6nemli faktér olmustur. Ingiltere’de 1liman ve nemli okyanus iklimi
hakimdir. Her mevsim yagis goriiliir. Ulkenin bat1 kesimi, dogu kesimine gore daha fazla
yagis almaktadir. Ayrica yliksek kesimler de algak kesimlere gore daha fazla yagis
almaktadir. Yillik ortalama yagis 1000 mm’dir. Bu rakam kuzey ve bati kesiminde 1600
mm, dogu ve giiney kesiminde ise 800 mm’dir. Yagisin en fazla oldugu aylar Eyliil, Ekim,
Kasim,Aralik,Ocaktir. Ilkbahar yilin en giizel zamamdir. Ancak Iskogya’da ilkbahar bile
yagishdir.

Kis aylar ise kuzeyde Iskogya’da ve batida Galler’de iilkenin giiney ve dogu kesimlerine
gore son derece soguk ve sert gegmekte, bu bolgelerde sik sik kar yagis1 goriilmektedir.
Aralik ve Subat yilin en siddetli soguklarinin ve yagislarin goriildiigii aylardir. Hava

sicakliklart kigin gece 0°1n altina diiserken, giindiiz dondurucu soguklar goriilmemektedir.

Kis aylarinda ortalama sicaklik 4C° ’dir. Yazin en sicak olan bolgeler giiney kesimleri ve
i¢ kesimlerdir. (sicakliklar1 26 ile 30 C° arasinda degismektedir). Ortalama sicakliklar da
15 C° ile 18 C° arasinda degismektedir. Sonbaharda sabahin erken saatlerinde baglayan
sis, Ogle saatlerine kadar etkisini korumaktadir. Sonbaharin ilk zamanlari, Ozellikle

Iskogya’da son derece iliktir. Ulkede ortalama hava sicakliklar1 kisin 4 C°, ilkbaharda 9
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C°,yazin 16C° ve sonbaharda 10C’dir(http://www.hsmpvize.com/uk)
erisim:31.01.2008.Saat: 22:28).

IV.1.2 Niifusu

Birlesik Krallik, 58 milyonluk niifusu ile tiim diinyada 17. sirada yer almaktadir. 1901
yilindaki 38 milyonluk niifusu ile kiyaslandiginda Birlesik Krallik bugiin ¢ok daha
kalabalik bir iilkedir. Birlesik Krallik’m en kalabalik bolgesi Ingiltere’dir. Niifusun
bolgelere gore dagilimi ise Ingiltere 47 milyon, Iskogya 5 milyon, Galler 4.5 milyon ve
Kuzey Irlanda’da 1.5 milyondur. Yine kilometrekareye diisen kisi sayisi Ingiltere’de 366,
Iskogya’da 66, Kuzey Irlanda’da 112 ve Galler’de 138’dir. Londra km2’ye 4288 kisi ile
Ingiltere’nin ve diinyanin en kalabalik sehirlerinden bir tanesidir. Ingiltere’de ortalama

niifus yogunlugu km2’ye 236 kisidir.

Ingiltere, Birlesik Kralligin en gelismis ve en kalabalik iilkesidir. 60 milyondan fazla olan

Birlesik Krallik niifusunun %85' Ingiltere'de yasamaktadar.
IV.1.3 Dili

Britanya'nin ana dili tiim diinyada da en fazla konusulan Ingilizce’dir. Diinya'da yaklasik

310 milyon kisinin ana dili Ingilizce iken, ayn1 civarlarda kisinin de ikinci dilidir.

Modern Ingilizce 6ncelikle Anglo-Saxon lehgesinden gelmekle birlikte, Fransizca gibi
diger dillerden de etkilenmistir. Ingiltere'de bolgesel olarak birgok farkli lehge ile

konusulmaktadir.
IV.1.4 Tarihi

Tarih boyunca birgok istilaya ugrayan Biiylik Britanya icin bu isgallerin en unutulmazi
Danimarkal1 Vikinglerin yaptig1 saldirilardir. Ancak yine de Anglo-Sakson kiiltiirii Biiyiik

Britanya’ya egemen olmus ve Iskandinav kiiltiirii bu bélgeyi ¢ok az etkileyebilmistir.

11. yiizyilda Hastings Savasi’yla birlikte William The Conqueror bu topraklari ele gecirmis
ve iilkede ortacag siirecini baslatmistir.William y&netiminde Ingiltere’de soyadi

kullanilmaya baslanmistir. Uzun ¢ekismelerin ardindan Biiyiik Britanya saglam bir askeri
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ve politik gii¢ olarak belirmistir. Bu gii¢ sayesinde Krallik Hindistan ve Kuzey Amerika’da

koloniler edinmistir.

Her ne kadar bu koloniler uzun zaman boyunca Biiyiik Britinya Kralligi’na bagl kalmigsa
da bugiin yalnizca Iskogya, Galler ve Kuzey Irlanda Krallik’a bagh bulunmaktadir. Bu
nedenle “Biiyiik Britanya” ve “Britanyali” tanimlamalar1 yalmzca Ingiltere, Iskocya ve

Galler’i kapsamaktadir.
IV.1.5 Anayasal Organlar1

Ingiltere’de fazla ciddiyet tasimayan davalar hukuk mahkemeleri (Magistrates Court)
tarafindan goriiliirler. Bu mahkemelerde hem medeni hukuk davalarina hem de ceza
davalarina bakilir. Hukuk mahkemelerinde davalarda 3 yargi¢ birden bulunur. Dava bu
yargiclarin ortak karartyla sonuglanir. Yargiglara davalarda bir de asistan eslik eder. 17
yasindan kiiciik ¢cocuklarla ilgili davalar ¢ocuk mahkemelerinde (Juvenile Court) goriiliir.
Ufak c¢apli medeni hukuk davalari ile il Mahkemeleri (County Court) ilgilenir. Ingiltere ve
Galler’de yaklasik 300 tane Il Mahkemesi bulunmaktadir.

Ingiltere’de bir ceza veya hukuk davasinin goriilebilecegi en {ist mercii Lordlar
Kamarasi’dir. Genelde tiim kamuoyunu mesgul eden davalar Lordlar kamarasina

aktarilmaktadir.

Ingiltere’de onemli hukuk davalar1 Yiiksek Mahkemelerde (High Court), daha basit hukuk
davalar1 ise Hukuk Mahkemelerinde (Magistrates Court) goriiliir.

IV.1.6 Devlet Yapisi

Birlesik Krallik yonetim sekli Parlamentonun da bulundugu Yasal Monarsidir. Kralige II.
Elizabeth, veliaht ise Prens Charles'dir. Lortlar ve Avam Kamaralarindan olusan ikili bir

parlamento yapilanmas1 mevcuttur. Erk daha ¢ok se¢imle olusan parlamentodadir.
Resmi devlet baskani: Kral ya da kralice. Bolgeli serbest se¢imler, parlamenter demokrasi.

Yiiriitme giicii: Bagbakan dnderligindeki hiikiimet. Niifus: 59,8 milyon kisi. Niifusun %85'i

Ingiltere'de yasamaktadir.
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Diinyanin en eskilerinden olan parlamento, iki boliimden olusur: iiyeleri (en ¢ok) beser
yillik donemler icin segilen Avam Kamarasi (House of Commons) ve eskiden ¢cogunlugunu
soylularin olusturdugu ve iiyeligin babadan ogula gectigi ama simdi genellikle hiikiimet ve
Kralige tarafindan tayin ile hayat boyu tiyelik yapilan Lordlar Kamarasi1 (House of Lords).
2001'den beri Lordlar Kamarasi'na iiyeligin ¢agdaslastirilmasi i¢in bir reform g¢aligmasi
yapilmaktadir ama hala da yeni sistem ortaya ¢ikmamistir . Parlementer Monarsik bir
yonetim yapisina sahip olan Birlesik Krallik’ta hiikiimetin basinda Bagbakan ve devletin
basinda Kralice bulunur. Kralicenin sembolik devlet baskanligi konumuna karsin yasama

gorevi parlamentoya aittir.

Ingiltere Parlamenter rejimin dogdugu ve halen uygulandi: iilkedir buradaki parlamenter
rejime “Westminster Modeli” ad1 da verilmektedir. Ingiltere’de uygulanan bu modelde
yasama giicii halkin temsilcilerinin olusturdugu yasama organinda viicut bulur. Bu giic
baska hicbir kurum tarafindan paylasilamaz. Ustelik, serbest ve hakca segimlerle
temsilcilikleri tescil olunmus bulunan milletvekilleri halk adina siyasal karar alma

yetkisine mesru olarak sahip olan tek heyettir(http://tr.wikipedia.org/siyaset).
IV.1.7 Devlet ile Kiliseler ve Dini Topluluklar

Anglo-Sakson’larin  yonetimde egemen oldugu donemde, Roma Katolik Kilisesi’nce
Ingiltere’ye gonderilen St. Agustin, Hristiyanlik adma ilk misyonerlik faaliyetlerini

baslatmistir. Cok kisa bir siire sonra da Hristiyanlik tiim adanin dini haline gelmistir.

Diinyanin 6nde gelen dini ve felsefi,i derneklerinin Ingiltere’de ve &zellikle Londra’da
merkezleri bulunmaktadir. Ingilizlerin ¢ogu Anglikan Kilisesine baghdirlar. Kilise kraliyet
ailesine baghdir. Kralice Elizabeth bagkandir. Ve iilkenin dini lideri ayn1 zamanda tim
Birlesik Krallik kilisesinin bagspiskoposu olan Canterbury baspiskoposudur. Ingiltere
kilisesinin lideri ise York baspiskoposudur. Ingiliz kilisesi Aziz Augustine tarafindan

milattan sonra 597 yilinda kurulmustur. Ingiltere niifusunun 5 milyonu Roman Katolik tir

Hristiyanligin Roman Katolik mezhebi disindaki mezheplerden olanlar ( Protestanlar,
Baptistler, Metodistler) ibadetlerini kendi kiliselerinde gerceklestirmektedirler. Iskog

Kilisesi Ingiltere Kilisesine gore daha kat1 ve tutucudur. Iskogya’da da ¢ok sayida Roman
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Katolik yasamaktadir. Galler’de de ¢ok sayida Metodist bulunmaktadir. Kuzey Irlanda’da

ise niifusun %65°1 Protestan geri kalan ise Roman Katolik’tir.

Ingiltere’de 1.5 milyon Miisliiman, 300.000 Hindu ve 400.000 Musevi yasamaktadir.
Ingiltere bugiin Musevilerin en ¢ok sayida oldugu ikinci Avrupa iilkesidir. Ingiltere’de
ayrica  Budizm  gibi,Sufilik  gibi  pek  ¢ok  farkli  dinlerden  insan
yasamaktadir(http://tr.wikipedia.org/wiki/erigim:31.08.2007).
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BOLUM V

INGILTERE EGITIM SISTEMIi

V.1 INGILTERE’NIN EGITiM POLITIiKASI
V.1.1 ingiliz Egitiminin Tarihi Gelisimi

Ingiltere egitim sistemi siirekli olarak gelisme icerisinde olan bir sistemdir. Ingiltere’de
egitim her zaman biiyiik bir siyasi tartisma odag1 olmustur. ingiltere’de son 20 yilda egitim
ile ilgili kararlar egitim sisteminde bir¢ok degisiklik yaratmistir. Egitimin yapisini
degistiren bir¢cok yasa yiirlirlige sokulmustur. Bunlar arasinda 6nemli yasalar 1944-1988

yillarinda yiiriirliige girmistir(Meredith,2002,s.3).

Bu yasalarla birlikte Ingiliz Egitim Sistemi’nde &nemli reformlar yapilmistir. Reformlar
yapilmadan onceki dénemlere bakildiginda Ingiltere’de devlet 19.yy ortalarina kadar
egitim iglerinin kendi gorevleri arasinda yeri olmadigini diisiinmekteydi ve bu diislince

dogrultusunda egitim islerine karismazdi (Aytag, 1985,s.60).

Devlet zamanla bu goriistinde degisiklige gitmis, 1833’den sonra Resmi Okullarin (Puplic
School) kontroliinii ve yonetimini iizerine almistir. Sonraki yillarda ayni uygulama
ilkokullar (Elemantary School) i¢in de yapilmistir. Bu okullarin kosullarinin yetersiz
oldugu diisiincesiyle her ilkokul icin okul yonetim kurullarinin kurulmasi ilkdgretim
Kanunu ( Elemantary Education Act) (1870) ile saglanmistir. Okullarda Hiristiyanligin
tanitilmast ve ozelliklerin 6gretilmesi gerekli duyulup okullara devam zorunlulugu 1880°de

konulmus ve 1890 yilinda bu zorunluluk kaldirilmistir(Hyam,1998,s.8).

1994 yilina kadar egitim standartlarinin ytikseltilmesi i¢in her seviyede okullarin yapisi ve
organize edilmesinde yerel ve merkezi yonetimde bir¢ok degisiklik yapilmistir. 1944
yilinda ise bugiinkii Ingiliz Egitim sisteminin zeminini olusturan ve yerel ydnetim ile

merkezi yonetim arasinda bir denge kuran egitim reformu yapilmistir( Meredith,2002,s.4).

1944 yilindaki Egitim Kanunu ile okul kurulus sistemi ii¢ kademede olusturulmustur

(Maarif Vekaleti, 1955):
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_ Primary Education ( ilkdgretim ): 5 ile 11 yas arasi
_ Secondary Education ( ortadgretim ) 11 ile 15 ve 16 yas iistii
_ Further Education ( ileri egitim ) Ileride yiiksekodgretimin yerini alan 6grenim kademesi

LEA’lar yonettikleri bolgelerdeki egitim kalitesini kontrol etme, okul politikalarmni ve
organizasyonunu denetleme ve okullar1 finanse etmekle sorumludurlar. Egitim kanunu
1944 merkezi yonetim ile yerel yonetim otoriteleri ( Local Education Authority,LEA )
arasinda dengeli bir ortaklik planlamis ve LEA’lar giiclii stratejik planlama roliinii
tistlenmistir. Ayrica bu reform ile okullarin organize edilmesi ve okul yapilarinin
olusturulmas1 merkezi yonetim, LEA’lar, yonetim kurullar1 ve bagdgretmenlerin rollerinin
organize edilmesine dayandirilmistir. Ayrica bu reform ile birlikte ortadgretim yas ve
yeteneklere gore saglanmis ve yerel yonetim otoriteleri gramer okullar1 ( grammer
schools), modern orta okullar (secondary Modern schools) ve teknik okullar1 ( technical
school) olusturmustur. Bdylelikle herkese ortadgretim imkani saglamaya gidilmis ve
zorunlu 6gretim yas1 uzatilmistir. 1960’11 yillarda ise ortadgretime ¢ok programl liseler (
Comprehensive secondary school) kazandirilmis ve 6grenci yeteneklerini gozetmeksizin

egitim vermeye baslamistir (Harris, 1993,s.24).

1944 Egitim Kanunundan sonra egitime yon veren diger dnemli reform ise 1988 egitim
reformudur. 1988 Egitim Reformu ile Ulusal Program (National Curriculum) hazirlanmis
ve yerel yonetim otoritelerinin egitsel kararlari ile birlikte merkezi yonetime de egitsel giic
verilmistir. Ulusal program ile birlikte yerel bir sistem merkezi hale getirilmis ve egitimde
tiim okullarda uygulanmasi gereken ilke ve amaglar belirtilmistir (Meredith, 2002,s.4-6 ve
White,1993,5.9 ).Ingiltere Egitim Sistemi degisime agik bir sistem oldugundan birgok
reform yapilmis ve bu reformlar tekrar tekrar gozden gegcirilerek yeni diizenlemelerle

yapilandirilma yoluna gidilmistir.
V.1.2 EGIiTiM SISTEMININ GENEL DURUMU

Ingiltere’de egitim 5 ile 16 yas arasi tiim cocuklar i¢in zorunlu olup dgrenci ilgi ve
ihtiyaclar1 ile yetenekleri ve kapasitelerine uygun olarak yapilmaktadir. Tiim 6grenciler

zorunlu egitim siiresince licretsiz egitim hakkina sahiptir.
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V.1.3 ingiliz Egitimi ile Ilgili Yasal Esaslar

Ingiltere’de egitim 5 ile 16 yas aras1 tiim ¢ocuklar i¢in zorunlu 6grenci ilgi ve ihtiyaclar1 ile
yetenekleri ve kapasitelerine uygun olarak yapilmaktadir. Tiim 6grenciler zorunlu egitim
stiresince licretsiz egitim hakkina sahiptir. Ayn1 zamanda zorunlu egitim sonrasi egitim
goren tim kisiler 19 yasina kadar iicretsiz egitim hakkina sahiptir. Yiiksekogretim
kurumlart ve kolejler cretli olup 6grenim tcretleri burslar ya da kendilerince

O0denmektedir ( Dragin, 2000,s.101).

Cocuklar, 5. yasindan giin aldiklar1 andan itibaren zorunlu egitim yasina girmis olurlar.
Cocuklar zorunlu egitim yasma girdikleri anda okula yeni donemin baslamasiyla kayit

olurlar.

Cocuklar zorunlu egitim yasina girdikleri andan okula yeni donemin baglamasiyla kayit
olurlar. 1918 yilina kadar zorunlu egitim 14 yasina kadar olup Egitim Kanunu 1944 ile
zorunlu egitim yas1t 15’e cikarilmis ve 1988’de zorunlu egitim yasi 16 olmustur

(HMSO,2004 ve DfES,2004).

Ingiltere’de okul egitiminin altinda yatan temel prensip dengeli ve genis alanli program ile
cocuklarin yaslarina, yeteneklerine ve ihtiyaglarina ayrica 6zel egitim ihtiyaglar1 olan
cocuklara egitim vermektedir. Ingiltere’de 1996 yilindaki Egitim Kanunu béliim 351°de
devletin ekonomik sorumlulugu altinda olan tiim okullardan dengeli ve genis alanlh

program hazirlamayi, su amaglar altinda istemektedir(National Curriculum, DfES,1999):

-Ogrencilerin ruhsal, ahlaksal, kiiltiirel, zihinsel ve fiziksel gelisimlerini okulda saglamak

ve toplumsal gelisimi saglamak
-Ogrencileri yetigkin yasamiin sorumluluklarina, deneyimlerine ve firsatlarina hazirlamak

Egitim kanunu ile Devlet Sekreteri (the Secretary of State), Egitim ve Is Devlet Sekreteri
(Secretary of State for Education and Employment), yerel otoriteler (local authorities),
yonetim kurulu (governing body) ve basogretmenlerden (headteacher), bu amaglara Devlet
Sekreteri sorumlulugunda bu agamalara ulagilacak c¢ergeveyi gosteren ulusal program ile

ulagmalar1 istenmektedir.
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Okullarin Faaliyetlerini Yiiriitmesi ve Yonetim Yillik Raporlari

Okullar faaliyetlerini yiiriitmek iizere yillik rapor hazirlamak zorundadir. Ingiltere’de

okullar1 yayinladigi prosediir ¢ok kapsamli olup sunlari igermektedir(DFES,2004):
-Okulun 6zellikleri ve degerleri iizerine rapor,

-Kabul edilme, kayit kosullar1 bilgileri,

-Din egitim ile ilgili bilgi ve ayrintilar,

Yillik raporlar ise sunlar1 kapsamaktadir:

-Finansal rapor,

-Oziirlii 6grenciler igin faaliyetler ve diizenlemeler bilgisi,

-Okul giivenlik bilgisi,

-Ogretmenlerin gelisimleri iizerine bilgi,

-Teftis planinda yapilan basar1 raporu,

V.1.4 Okullarin Akademik Yih

Okullarin egitim- 6gretim y1li sonbahar, ilkbahar ve yaz dénemi olmak iizere li¢ doneme
boliinmiistiir. Yaz doneminden sonra Temmuz ve Agustos ayini kapsayan alt1 haftalik uzun
donemli yaz tatili; Paskalya ve Noel’de iki-ii¢ hafta kadar kisa donemli tatiller vardir.
LEA’lar bulunduklar1 bolgelerdeki okullari doneme baslama tarihlerine karar verirler

(Eurydice,2004 ve DFES, 2004).

V.2 INGILiZ EGITIiM SISTEMi HAKKINDA GENEL BiLGILER

V.2.1 Ulusal Program (National Curriculum)

Ingiltere egitim sistemi ulusal program temelleri iizerine kurulmustur. Ulusal

program,dgrencilerin 68renmesi i¢in agik, tam ve kanuni bir yetki veren ve devletce
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hazirlanan bir programdir (National Curriculum, 2004). Ulusal program egitimin sosyal
degerlere,toplumsal degerlere ve toplumsal yapiya etki ederek bunlarin daha ileri konuma

gelmelerinde bir aragtir. Burada 6nemli olan degerler (Moon, 2001:/ ve O’hear,1993,s.17):
-Kisilik (Or:Kendine sayg1 duyma, kisisel disiplin)

-iliskiler(Or: Diger bireylere dnem verme, saygi gdsterme ve onlara kars1 iyi niyetli olma)
-Toplum (Or: Bireyler aras1 sevgi, isbirligi)

-Cevre (Or:Gelecek nesiller igin gerekli olan ¢evre ve deger birakmayi sorululuk olarak

kabul etme.
Ulusal programda dort ana amag bulunmaktadir (National Curriculum, DFEE,1999):
1.Hak 6zgiirliigi;

Her 6grencinin gegmisleri ne olursa olsun, ulusal programa dahil olma haklar1 vardir. Irk,

dil, din,cinsiyet, ayrimi gozetmeksizin ulusal programa dahildir.
2.Standart Ozgiirliigii;

Tim okullar ve Ogrenciler ayni standartlara ulasmak icin c¢alismalar yapmak

durumundadir.

3.Devamlik uygunlugu saglamak;

Okullar ve okullar igerisinde 6grencilerin gelismeleri ve ilerlemeleri saglanmalidir.
4.Sosyal algilamay1 saglamak;

Okullarda sosyal giiven bilingligi yaratilmalidir.

Programlar konusunda daha Onceleri yerel diizeyde karar alirken ulusal program ile
merkezden kararlar alinmaya baslanmistir. Ulusal program tiim devlet okullarinda
ogretilmek zorunlulugundadir. Ulusal programda yer alan derslerin aynen okutulmasi

gerekir.
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Ulusal program, Key Stage adi verilen asamalara gore hazirlanmistir. Key Stage, 6grenci
yaslarina gore belirlenen simif diizeyleridir ve ulusal program bu Koy Stageleri temel
almaktadir. Ulusal program Key Stage 1, Key Stage 2, Key Stage 3 ve Key Stage 4 olmak

tizere dort asamada hazirlanmaktadir (Moon,2001:9).

Ulusal Programda belirtilen Key Stage kademeleri, 6grenci yas ve okul gruplart Tablo

V.1’de verilmistir.
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Tablo V.1 Key Stagelerin Ogrenci Yas Okul Y1l Grubuna Gére Dagihm

Asamalar Ogrenci Yas Grubu Okul Y1l Grubu
Key Stage 1 5-7 1-2

Key Stage 2 7-11 3-6

Key Stage 3 11-14 7-9

Key Stage 4 14-16 10-11

Kaynak : Moon, 2001,s.9

Ulusal program belirtilen Key Stageleri ve Key Stagelerde okutulan on iki dersi hedef
alarak olusturulur. Matematik, Ingilizce ve Fen okul programlarinda uzun yillardan beri
yer alan ve 6nem verilen ana derslerdir. Bazi dersler ise, 2000 yilinda okutulmaya baslanan
yurttaglik gibi, programa yeni kayilmistir ve on iki sene iginde ise bazi dersler tek bir isim

altinda toplanmistir. Ornek olarak; ev ekonomisi, maden isleri ve agag isleri birlestirilerek
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tasarim ve teknoloji adini almistir. Ulusal programlarda yer alan dersler sunlardir(National

Curriculum,1999):

Ana Dersler (Core Subjects) Ara Dersler (Non - Core Subjects)
Ingilizce Tasarim ve Teknoloji
Matematik Bilgi ve iletisim Teknolojisi
Fen Tarih

Cografya

Modern Yabanci Diller

Sanat ve Tasarim
Miizik

Beden Egitimi
Yurttashk

Okullarm her dersin Key Stage’de dgretim yapma zorunlulugu yoktur. Ornegin Key Stage
1 ve Key Stage 2’ de Yurttashk ve Modern Yabanci Diller o6gretimi gerekli
oriilmemektedir. Key Stage 4’te ise Ortadgretim Genel Sertifikas1 (General Certificate of
Secondary Education, GCSE) yilinda okullarin ve &grencilerin daha az sayida dersi
almasmna karsilik Key Stage 3’de tiim erslein okutulmasi zorunludur. Key Stage
4’tederslerin az olmasmin sebebi Ulusal programin GCSE yada yeterlik kazanmaya

odaklanmasidir (National Curriculum DFES ve DFEE,1999).

Ulusal Programda her Key Stage sonunda 6grenciler ulusal testlere tabi tutulurlar. Bu
ulusal testler Ingilizce ve Matematik agirlikli olup key stage 4 sonunda ise sertifika ve
ulusal yeterlilik veren sinavlar alirlar.Ulusal programda yer alan ulusal testlerin dagilimi

Tablo V.2°de goriilmektedir.
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Tablo V.2 Ulusal Programda Yer Alan Ulusal Testlerin Dagilimi

Yas Stage Yil Test

3—4 | Foundation

4-5

5-6 |Key Stage 1 Yil 1

6-7 Yil 2 Ingilizce ve matematik alanli ulusal testler

7-8 Key Stage 2 Yil 3

8-9 Yil 4

9-10 Yil 5 Ingilizce Fen ve matematik alaninda ulusal testler

10-11 Yil 6

11 -12 | Key Stage 3 Yil 7

12-13 Yil 8 Ingilizce Fen ve matematik alaninda ulusal testler

13-14 Y1l 9

14 — 15 | Key Stage 4 Yil 10 Baz1 6grenciler GCSE alirlar

15-16 Yil 11 Ogrencilerin ¢ogunlugu GCSE, GNVQ yada diger
ulusal yeterlilik alirlar.

(Kaynak : http://www.parentcentre.gov.uk/linkattachemets/ACF113.gif)
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Tabloda da gorildiigii tlizere Ogrenciler her key stage sonunda ulusal testlerle
degerlendirilip bilgi birikimleri Ol¢iiliip bir sonraki Key Stage hazirlanmaktadir. Ulusal
testler lilke capinda yapilan genel testler olup her 6grenci ayni sekilde ve kosullarda
degerlendirilmektedir. Ogrenciler tek tip smav tipi ile degerlendirilerek genel basar

durumlari Sl¢iilmektedir.

Ingiliz egitiminde ulusal programa ihtiya¢ duyulmasinin altinda yatan bir takim nedenler
bulunmaktadir. Ulusal programa ihtiya¢ duyulmasinin politik ve egitimsel yonii ile

nedenleri soyledir (Moon,2001,s.16):
-Okullar arasi farkliliklar
-Kosullarin esitsizligi

-Iletisimi gelistirme

-ilerleme ve siireklilik

-Bireysel basari

-Standartlar1 yilikseltme

Bu nedenlere bakildiginda okullar arasindaki farkliliklar g6z oniine alinis ve her okuldan
ayr1 imkanlara sahip olmayacagi, ayni kosullar altinda egitim veremeyecegi gbz Oniinde
bulundurulmustur. Iletisimi gelistirme ile okul — aile isbirligi ve iletisimin siireklilik
kazanmasi gerekliligi, ilerleme ve siireklilik ile ilkogretim ve orta Ogretim arasindaki
linklerin saglanmasi1 ve egitimde yon verici niteligin olusturulmasi, bireysel basarinin
saglanmast ve egitim standartlarinin siirekli yiikseltilmesi ulusal programin ihtiyag

nedenlerini olugturmaktadir.

Ulusal programa duyulan ihtiya¢ nedenlerine bakildiginda egitim sistemi i¢inde yer alan
olumsuz etmenlerin egitime en az etki yapmasinin saglanmasi oldugu goriilmektedir.
Okullar arasi farkliliklarin oldugu goz o6niinde bulundurularak bunun egitime olumsuz

yonde yansimast goz oniinde bulundurulmus, her okulda gerekli kosullarin ayni olmamasi
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degerlendirilmis, egitimde iletisimin 6onemli yer almasi g6z Onilinde bulundurulmus ve

bireysel basarilara 6nem verilmistir.
V.2.1.1 Ulusal Programin (National Curriculum) Yapisi

Her ders ve her key stage icin programda nelerin 6grencilere dgretilecegi ve dgrencilerin
gosterecekleri performanslara iliskin hedefler belirtilmistir. Bu hedefler ulusal programda

belli 6grencilerle belirtilmis olup programda yer alan 6geler sunlardir:
1.Calisma Programlari

Egim ve ¢aligma Birimi (Department for Eduation and Employment,DFEE) ve nitelikler ve
Program Kurulu (Quallifications Autority,QCA) tarafindan ¢alisma programlarinin
cergevesi yayimlanmaktadir. Calisma programlar1 6grencilerinin bilgi, beceri ve anlama
yeteneklerinin gelismesini saglayacak her Key Stage diizeyine gore hazirlanmis
programdir. (Moon,2001) Calisma programlari ile her key stagede G6grencilere nelerin
Ogretilmesi gerektigi belirlenir. Ve okul programlarinin organize edilmesine 1s1k tutar

(National Curriculum,DFEE 1999).

Okul programlar1 hazirlanirken ulusal programdaki ilkeler esas alinarak okulun 6grencilere

sunacag1 program taslagi hazirlanir.
2.Ulagilacak hedefler ve Seviye belirleme

Ogrencilerden her Key Stage sonunda ulasmalar1 gereken hedefler vardir. Ulusal program,
Ogrencilere bilgi, beceri ve anlama yetenegi kazandiracak tiim derslere ilskin amaglar
belirtmistir. Her Key Stage sonunda QCA’nin yillik kitapgilarina gore O6gretmen her
ogrencinin degerlendirmesini yapar. Bu degerlendirme sonunda ise &grencilerin seviye
belirlenmesi yapilmaktadir. (Moon, 2001). Ulasilacak hedefler farkli becerilere sahip olan
Ogrencilerin her key stage sonunda bilgi, beceri ve anlama alanlarinda sahip olmasi

gereken hedefleri belirlemektedir (National Curriculum;DFEE 1999).
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3.1s plam

Ulusal program okul programlarinin hazirlanmasinda ¢ergeve olusturur. Ulusal program ile
ogretmenlere kendi 6gretim yontemlerini segme ve konulart belirleme yetkisi verilmistir.
Ogretmenlerin isleyecekleri ve yapacaklarini belirten is planidir. Ulusal program, is

planlart ile ilgi 6rnekleri igermektedir (Moon, 2001,s.13).

Ulusal program, Ogretilecek programa bir c¢erceve olusturacak genel cizgileri
belirlemektedir. Programin igerigi ise 0gretmenlere ve dgrenci ilgi ve ihtiyaglarina gore

sekillendirilmektedir. Ogretmene konular1 segme 6zgiirliigii verilmistir.
V.2.1.2 Okul Program Ulusal Program

Okullar ulusal programa baglh kalarak kendi programlarim1 hazirlamaktadir. Okul
programlari ulusal programdan da 6te bir islev kazanarak 6grencilerine ulusal programda
yer alan hedeflere ulasmay1 saglayici bir aractir. Bununla birlikte ulusal programda yer
almayan bazi dersler (din egitimi, cinsel egitim) okul programlarinda yer alarak bu

derslerin 6grencilere verilmesi ailelerin tercihine birakilmistir (Moon,2001,s.14-15).

Ulusal programa gore oOgrenme firsatlarii tiim alanlarda program ile Ogrencilere
sunmalidir. Ogrencilerin ruhsal, entelektiiel, sosyal ve kiiltiirel gelisimleri okul programi
ile saglanmalidir. Ornek olarak &grencilerin kiiltiirlerine, farkli kiiltiire, farkli kiiltiirden
bireylere saygi duymay1 okul 6grencilerine kazandirmalidir. Bunlarin nasil kazandirilacagi
okulun ve Ogretmenlerin se¢imine kalmistir. Ayrica tiim liselerde Ogrencilere kariyer
egitiminin saglanmasi zorunludur ve tiim okullarda Ggrencilere kisisel, sosyal ve saglik
egitiminin ilerlemesi saglanmalidir. Bu alanlarda ulusal programin sundugu oneriler yada
amaclar, planlar yoktur. Fakat ulusal program okul ve Ogretmenlerden bu alanlardaki

egitimi vermelerini istemektedir.

2000 yilindan itibaren Ulusal program Ulusal Program, farkli derslere iligkin 6gretim
yontemlerinin gelistirilmesi {izerinde durmustur. Ulusal program, okul programlari i¢in 6
temel becerinin ve 5 diisiinme becerisinin gelistirilmesi ve kazandirilmasinin 6nemini

vurgulamaktadir. Bu temel beceriler sunlardir (DFEE,1999,s. 20-22).
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- Tletisim

- Sayilarin kullanimi

- Bilgi teknolojisi

- Baskalar1 ile ¢calisma

- Kisisel performans ve 6grenme gelisimi

- Problem ¢6zme

Ulusal programda gelistirilmesi gereke diisiinme becerileri ise;

-Bilgiyi ileme becerisi, akil yiiriitme,soru sorma arastirma ,yaratici diisiinme,degerlendirme

Bu c¢at1 altinda 1996 Egitim kanunu ile Ulusal Programda okullarin bu degerleri
ogrencilere kazandirmalar1 i¢in okul programinin amaglar1 belirtilmistir. Okul programi

i¢in amagclar sunlardir (National Curriculum, 1999).
Amag 1: Okul programi tiim 6grenciler i¢cin 6grenme ve bagarma firsatlari yaratmalidir.

Amag 2: Okul Programi, 6grencilerin zihinsel, bedensel ve ruhsal, toplumsal gelismelerini
saglamali ve tiim Ogrencileri yasam deneyimleri, firsatlar1 ve sorumluluklari igin

hazirlamalidir.

Yukarida goriildiigii gibi okul programinin 6grenci temelli olmasi amaglanmistir. Her
Ogrencinin 6grenme farkliliklar1 oldugu g6z oniinde bulundurulmus, ve her 6grencinin

basarmasina yonelik firsatlar sunulmasi hedeflenmistir.

Boylelikle 6grenme diizeyleri arasindaki farkliliklar gore 6gretimin yapilmas: gerekliligi

vurgulanmugtir.

Ayrica Ogrencilere bilgi empoze temekten ¢ok onlar1 yasama hazirlama ve bilissel,
duyusgsal gelisimlerinin de saglanmasinin egitimde yer almasi gereken unsurlar olarak

gOriilmiistiir.
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V.3 INGILiZ EGITiM SISTEMININ YAPISI

Ingiliz egitim sisteminde 6gretim kurumlar iginde okul dncesi, ilkdgretim, orta 6gretim,
ileri egitim ve yiiksek 6gretim kurumlar1 yer almaktadir. Ingiliz egitim sisteminin yapisi

ve egitim kademeleri Sekil V.1°de belirtilmistir.

Ileri egitim enstitiileri Yiiksek 6gretim enstitiileri
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Sekil V.1 Ingiliz Egitim Sisteminin Yapisi

Kaynak: Departmant of Education and Skills, DfES 2004
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V.3.1 Okul Oncesi Egitim (Pre — Primary School)

18. yy.’mn sonlarina dogru Ingiltere’de okul dncesi egitim goniillii ve bagimsiz kurumlarla
yapilmaktaydi. Fakat okul dncesi egitime olan ilgi ve katilimin zamanla artmasi iizerine
LEA’lar, tiim dort yas ¢ocuklari igin ailelerinin istegi lizerine dogrultusunda nitelikli ve
yar1 zamanli egitim almalarmi saglama yetkisine sahip olmuslardir. Ingiltere okul dncesi
egitim i¢in Ulusal Cocuk Egitimi ve bakimi stratejileri gelistirmigtir. 1998 Okul
Standartlar1 ve Yapis1t Reformu, okul 6ncesi egitimin okul ¢ag1 yasina gelmemis ¢cocuklari
icin ana okullari, ana siiflari, kresler ve hazirlik siniflarinda tam giin yada yarim giin
olarak ozel, goniillii ve bagimsiz kurumlarla yapilabilecegini belirtir. Bu reforma gore
LEA’lar okul dncesi egitimin gelismesi ve yapilanmasinda sorumludur. Ingiltere’de okul
oncesi egitim iki ve iki buguk yas c¢ocuklar icin aileler yada goniillii kurumlarca
yapilmaktadir. Bu kurumlarda ¢alisan kisilerin ¢ocuk bakimi ve ¢ocuk egitimi alanlarinda
sertifika almig olmalar1 gerekmektedir. Bu sertifikalar mesleki egitim veren kurumlarda

alimmaktadir (Long,2002,5.56-57).

Ulusal Program okul Oncesi egitimi igermekteydi. Egitim Reformu 2000’in yapilmasiyla
Ulusal Program okul oncesi egitimin amaglarini belirlemeye baslamistir. 2002 Egitim
Reformu, okul &ncesi egitime yonelik degisiklikler getirmistir. Ingiltere’de hazirlik boliimii
Ulusal Programin ir pargasi haline getirilmis ve Ulusal Program hazirlik boliimii i¢in bir
profil hazirlamaya baslamistir. Hazirlik boliimil, ii¢ yas ¢ocuklar ile hazirlik sinifi cagina

gelmis ¢ocuklarin egitim alanidir(DfES,2004).

Okul 6ncesi egitimin alt1 alanda gelisimini saglamaya amaclamaktadir. Bu amaglar (QCA,

DfEE 2000);

-Kisisel, sosyal ve duygusal gelisim
-Iletisim, dil ve okuryazarlik
-Matematiksel gelisim

-Bilgi ve diinyay1 anlama

-Fiziksel gelisim ve yaratic1 gelisimdir.
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Bu amagclar Qualifications Authority (QCA — Yeterlilikler ve program Otoriteleri)

tarafindan olusturulmustur.Yillara gore okul Oncesi Ogretimde, Ogrenci ve Ogretmen

sayilar1 Tablo V.3’te verilmistir.

Tablo V.3 Okul Oncesi Ogretimde Yillara Gére Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

Yillar | Okul Ogrenci Sayist Ogretmen | Ogretmen — Ogrenci
Oran
Sayilar1 | Tam zamanli ~ Yarim zamanh Sayisi
1983 |577 12,791 37,084 1,558 20,1
1984 567 12,367 37,269 1,551 20,0
1985 |563 12,046 37,796 1,571 19,7
1986 |562 11,860 37,836 1,567 19,6
1987 |560 11,696 38,049 1,583 19,4
1988 |560 11,407 38,596 1,581 19,4
1989 | 561 11,135 39,305 1,580 19,5
1990 |566 10,622 41,196 1,609 19,4
1991 |568 10,275 42,101 1,637 19,1
1992 |562 9,935 42,518 1,632 19,1
1993 |563 9,672 43,635 1,643 19,2
1994 554 9,140 43,474 1,579 19,6
1995 |553 8,871 43,897 1,580 19,5
1996 |549 8,846 43,563 1,588 19,2
1997 |546 8,714 42,252 1,576 18,9
1998 |535 8,443 40,482 1,541 18,6
1999 |522 8,491 39,126 1,520 18,5
2000 (516 8,087 38,367 1,504 18,1
2001 |508 8,157 37,000 1,504 17,7
2002 |496 8,454 34,029 1,534 16,6
2003 (477 8,485 32,113 1,493 16,4

Kaynak : Statistics of Education. National Statistics, DfEE,2003
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1983 yilindan 2003 yilina dogru bir inceleme yapildiginda okul sayilarinda bir azalmanin
oldugu goriilmektedir. 1983 yilinda okul 6ncesi 6gretim kurumlarinin sayist 577 iken 2003
yilinda bu degerde 100 azalma olmus okul sayis1 477’ye inmistir. 1988 — 1992 yillar1
arasinda okul sayilarinda bir yiikselme olmus fakat 2003 yilina dogru bir azalma s6z
konusu olmustur. Bu durumun Ingiltere niifusunun azalmasindan kaynaklandig

sOylenebilir. Okul sayisindaki bu azalma Grafik V.1’de daha rahat goriilebilir.

1983 yilinda tam giin 6gretimde bulunan &grenciler, 37,084 yarim giin 6gretimde bulunan
ogrenciler olmak tlizere toplam 49,875 6grenci 6gretimde yer almaktadir. 1,558 6gretmende
egitime hizmet etmektedir. Ayn1 yil icerisinde, 68renci 6gretmen oraniysa 20,1’°dir. 2003
yilina dogru bu degerlerde siirekli bir azalma olmus ve 8,485 tam giin, 32,113 yarim giin
Ogretimde bulunan toplam 40,598 6grenci bulunmaktadir. 1,493 Ogretmen ise gorev
yapmaktadir ve Ogrenci — O8retmen oram1 16,4’tir. 1983 yili ile 2003 yili
karsilastirildiginda 6grenci sayilarinda 9,277; 6gretmen sayilarinda ise 65 azalma olmustur.
Ogrenci 6gretmen oranlarinda ise 3,7 oraminda azalmistir ve bdylelikle dgretmen bagina

diisen 6grenci sayist azalmistir. Bu dagilimlar Grafik V.1°de verilmistir.

Grafik V.1 Yillara Gore Okul Oncesi Ogretimde Okul Ogrenci ve Ogretmen
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V.3.2 ilkogretim Kademesi

Genelde ilkdgretim zorunlu okul ¢agina gelmis 6grencileri, 5 ile 11 yas arasin1 kapsayan
egitim diizeyidir. Ingiltere’de ilkogretim Key Stage 1 ve Key Stage 2’yi kapsamaktadir.
[Ikdgretim baslama yas1 5°tir(DfES,2004 ve Laycock,2002,5.69-71).
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19. yy. a kadar ilkogretim, goniillii kurumlarca saglaniyordu. 1820 ilkogretim reformu,
gontlli kurumlarin yetersizliginin agiga ¢ikmasiyla okul yonetim kurumlarinin olusmasini

istemistir. Bu reform egitimin doniim noktasi olmustur.

1996 Egitim Kanununa kadar, 1944 Egitim Kanunu Ingiltere’de ilkdgretim igin temel
kanunlar1 belirtiyordu. Kanunlara bagli olarak 1994 ile 1996 arasinda okullar 1996 Egitim
Kanunu ile birlestirilmistir. Bu reform egitim kanunlarinin maddelerini degistirmeksizin
hareket etmistir. Okul Standartlar1 ve Yapis1 Kanunu 1998 ve Egitim Reformu 2002 ile
ilkogretim okullarmi etkileyen eklenen sartlar, kosullar tanitilmistir. 1996 Egitim
Kanununun ikinci boliimiinde “ilkdgretim 5 ile 11 yas c¢ocuklarinin egitimini kapsar”
seklinde tanimlanmigtir. Cocuklar ilkogretime baslamak i¢in besinci yas dogum glinlerini

beklemek zorunda olmayip okula erken yasta baslayabilirler (Laycock,2002,s.70).

Egitim Kanunu 1988 (ERA)’in birinci boliimii (simdi 1996 Egitim Kanunu yerine
ge¢mistir) zorunlu egitimi dort doneme key stage adi altinda ayirmistir. Key stage 1, bes ile
7 yas grubu Ogrencileri, key stage 2, 7 ile 11 yas grubu 6grencileri kapsamaktadir. 1996
egitim reformuna goére =zorunlu okul c¢agma gelmis c¢ocuklarin okul disinda
egitilebileceginde belirtmistir. Devlet okulunda 6grenciler hicbir sekilde okulun aktivite
yada faaliyetleri disinda herhangi bir 6demeye mahsus degildirler. Ingiltere tiim ilkdgretim
okullar1 0Ogrencilerinin yeteneklerine bakmayarak,segme hakkina sahip olmaksizin

ogrencileri kabul etmektedir.

Ingiltere de baz ilkdgretim okullarinda ana siniflar1 bulundugundan dgrenciler okul dncesi
egitim amagli olarak 3 ile 4 yas arasinda ilkogretim okullarinca baglayabilmektedirler.
Fakat ana smiflar olmayan ilkogretim okullarinda okula baslama yas1 4 ile 5°tir. Bazi
bolgelerde ise key stage 1 icin infant okullar, 5 ile 7 yas arasi; key stage 2 i¢in junior
okullar 7 ile 11 yas aras1 ayr1 olarak bulunmaktadir. {lkdgretim 6grencileri orta 6gretime 11
yastan itibaren gecis yaparlar. Ingiltere’nin baz1 bolgelerinde ise okullar: ilkdgretim yada
ilk (first school) okullar 5 ile 8 yada 9 yas 6g8renciler i¢in) ; orta (middle school) okullar (8
ile 12 yada 9 ile 13 yas 6grenciler icin); lise yada yiiksek okullar (12 — 13 yastan 16+ yas
aras1 Ogrenciler icin ) olmak iizere ii¢ safhada organize edilmektedir. Ingiltere’de
okullarda ayn1 yas grubuna ait 6grenciler bir sinif olugturmaktadir ve 6gretmen sadece bir

yil1 o grupla gecirmektedir. Her key stagenin ve yil grubunun ayr1 6gretmenleri vardir.
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Ayrica bazi ilkdgretim okullarinda karma yas siniflar1 vardir. Bu smiflar yi1l gruplarinda

tekrar yapmasi gereken 6grenciler i¢in olusturulur (Eurydice,2004).

Ingiltere’de ilkdgretim okullar1 yedi yildan ve 2 key stage ve temel asamadan (foundation

stage) olusmaktadir.ilkdgretimi olusturan yas gruplari, asamalar ve seviyeler Tablo V.4’te

goriilmektedir.

Tablo V.4 ilkﬁgretim Okullarimin Yas, Asama ve Seviyelere Dagilimi

Yas Key Stage (Asama) Seviye

5 yada asagi Foundation Stage (Temel | Reception class (Hazirlik Sinifi)
Asama)

5—7yas 1 Yil 1 ve 2

7—11 yas 2 Yil 3,4,5,6

Ingiltere’de 1998°deki Okul

Standartlar1 ve Yapist Kanununa gore tim okullarda Key

Stage 1 grubu sinif mevcudu 30 &grenci yada az olmalidir. Bu reform altinda farkli yas

gruplarina gore farklt maksimum limit belirlenmistir. LEA’lar ve okullar bu limite uymak

zorundadir (DfES,2004).

Ulusal program cercevesinde okullarin programlarin1 hazirlamada LEA’lar, okul yonetim

kurulu ve basdgretmenler sorumludurlar.Ogretim ydntem ve teknikleri ile dersi planlama

ise 0gretmenlerin sorumlulugu altindadir. (Alexander,Rose and Woodhead,1993). Ulusal

programda okul programlarinin asagidaki amaclar dogrultusunda hazirlanmasi gerektigi

belirtilmistir(National Curriculum,1999).

-Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun, dengeli ve genis tabanli

-Zihinsel, kiiltiirel, ahlaksal, ruhsal ve fiziksel gelisimlerini okulda ve sosyal hayatta

gelistirecek,

-Ogrencileri ileriki yasam deneyimlerine, firsatlarina ve sorumluluklarina hazirlayacak.
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1996 Egitim Kanunu Boliim 365, Egitim Kanunu 2002 Boliim 93°te tekrar yiiriirliige

koyularak baségretmenlere

gecici donem igin (6 aya kadar) 6grencilere bireysel olarak Ulusal Programdan muaf tutma

ve Ulusal Programda biraz degisiklik yapma hakki verilmistir (Laycock 2002,s.73).

Ingiltere’de ilkdgretim okul, &grenci ve Ogretmen sayilari ile Ogretmen — Ogrenci

oranlarinin yillara gore dagilimi Tablo V.5’te verilmistir.
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Tablo V.5 flkégretimde Yillara Gore Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Yillar |Okul | Ogrenci Sayist Ogretmen | Ogretmen — Ogrenci
Oran
Sayilar | (tam giin 6gretimde bulunan) Sayis1
1983 120,384 |3,660,634 168,514 22.3
1984 120,020 |3,571,376 165,637 22.1
1985 19,734 |3,542,076 164,429 22.2
1986 |19,549 |3,548,313 165,318 22.1
1987 (19,432 |3,576,938 168,385 21.9
1988 119,319 |3,618,300 169,700 22.0
1989 (19,232 |3,667,129 172,414 22.0
1990 19,162 |3,734,025 175,599 22.0
1991 (19,047 |3,782,108 176,295 22.2
1992 18,926 |3,811,404 177,873 222
1993 | 18,828 |3,878,753 179,420 22.4
1994 | 18,683 |3,945,344 180,558 22.7
1995 | 18,551 |4,005,842 181,910 22.9
1996 | 18,480 |4,075,664 182,626 23.2
1997 18,392 |4,113,219 182,442 23.4
1998 | 18,312 |4,140,130 181,394 23.7
1999 |18,234 4,140,955 182,646 23.5.
2000 |18,158 |4,120,900 183,762 23.3
2001 |18,069 |4,097,691 185,534 22.9
2002 [17,985 |4,065,042 187,409 22.5
2003 |17,861 |4,022,656 184,009 22.6

Kaynak : Statistics of education. National Statistics, DfEE,2003
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[lkdgretim kurumlarinin sayilart 1983 — 2003 yillar1 arasinda incelendiginde kurum
sayilarinda artig yerine azalmanin oldugu goriilmektedir. 1983 yilinda 20,384 okul hizmet

verirken bu deger 2523 azalarak okul sayilar1 17.8612’ye inmistir.

Okul oncesi 6gretim kurumlarina nazaran ilkdgretim kurumlarinda 6grenci ve Ogretmen
sayilarinda siirekli bir artis gdzlenmektedir. 1983 yilinda 3,362,022 degerinde artmis ve
ogrenci sayilar1 4,022,656’ya ulasmistir. Ogretmen sayilarina bakildiginda 1983 yilinda
168,514 6gretmen hizmet verirken 2003 yilinda hizmet veren 6gretme sayist 184,009’a
cikmistir. Ogretmen: 6grenci oranlarinda ise yillara gdre az miktarda artis ve azalma
gbziikse de 1983 yili ile 2003 yili karsilastirildiginda 0,3 oraninda bir artis olmus ve 1983
yilindaki 22.3 oran1 2003 yilinda 22.62’ya ¢ikmustir.

[Ikogretimde yillara gore 6gretmen — dgrenci sayilari ile dgretmen /6grenci orani ve okul

sayilar1 Grafik V.2 de de gosterilmistir.

Grafik V.2 Yillara Gore flkogretimde Okul Ogrenci ve Ogretmen Sayilar
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V.3.3 Ortaogretim Kademesi

14 ile 19 yas genglerinin egitimi Ingiltere’de yapilan egitim reformlarinin odaklandig
konudur Ingiltere’de 1902 yilindaki Egitim Reformu ile ilge ve kiigiik kasabalarda temsili
LEA’lar, se¢melerini ve o ilgenin ortaggretim kurumlarini olusturmalarini = sart
kosulmustur. 1944 Egitim Kanunu Ingiltere’deki ortadgretimi etkileyen ana temel
kanundur. 1996 Egitim Kanunu; 1944°ten 1996 yilina kadar olan tiim kanunlar1 birlestirmis

ve bu glinkii ortaggretim yonetmeliginin temel kanunu olmustur.
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1988 Egitim Kanunu (bugiinkii 1996 Egitim Kanununun yerini almistir) orta ¢gretimin
zorunlu boliimlerini iki agsamaya (key stage) bolmiistiir. Key Stage 3 ve Key Stage 4 olarak
ayrilan bu béliimlerde Key Stage 3, ve Key Stage 4 ise 14 ile 16 yas grubu 0grencileri
kapsamaktadir. Key Stage 3 ile Key Stage 4 Ogrencilerinin egitimi orta &gretim
kurumlarinda saglandigi gibi 16 — 18+ yas grubu 6grencilerinin zorunlu egitim sonrasi
(post — compulsory education) egitimini de saglamaktadir (DFEE, 2001). 1998 yilindaki
Okul Standartlar1 ve Yapist Reformu, Ingiltere’de bulunan ileri egitim (further education)
enstitiilerine, LEA’lar ile isbirligi i¢inde olarak 14 — 116 yas Key Stage 4 6grencileri igin
ortadgretimi saglama yetkisi vermistir. Ogrenme ve Beceri Reformu 2000, ileri egitim

enstitiilerinin bu yondeki giiciinii  artirmastir.

Ortadgretimdeki ilk bes yil, 11 yastan 16 yila kadar zorunlu egitimi kapsar ve 16 yas ile 18
yas arasindaki ogrencilerin egitimi zorunlu egitim sonrasi egitim ile saglanir. Genellikle
ortadgretim 11 ile 16 yada 18+ yas Ogrencilerinin egitimini kapsar ve 6grenciler genelde
11 yastan itibaren ilkdgretim kurumlarindan orta 6gretim kurumlarina gecis yapar.
Ingiltere’de baz1 bolgelerde okullar i¢ safhada organize olmuslardir: ilkokul 5 ile 8 yas
yada 9 yasa kadar olan 6grencilerin ortaokul 8 ile 12 yada 9 ile 13 yas 6grenciler i¢in ve
lise (ylksek okul olarak bilinir) 12 — 13 yastan 16 yada 18+ yas Ogrenciler i¢in bu
bolgelerdeki 6grenciler orta d6gretim kurumlarma 12 yada 13 yaslarinda gegis yaparlar.
Orta okullar 6grenci ¢ogunlugunun 11 yasin altinda yada iistiinde olmasina gore ilkdgretim

yada orta 0gretim kurumlari olarak bilinir (DfES,2004).

Zorunlu egitim sonrasi egitim (post — compulsory education) bir ¢ok ortadgretim
kurumlarinda sixth form olarak ve ileri egitim enstitiilerinde yapilmaktadir. Sixth form
okullarinda tiim giin egitimin saglandig1 zorunlu egitimin saglandig1 zorunlu egitim sonrasi
egitim, ortadgretim olarak dikkate alinir ve Okul Yonetmeliginin hiikkmii altindadir. Sixth
Form , orta dgretimin 16-18+ yas 6grencileri icin son iki yilmi kapsar. Ogrenme ve Beceri
Reformu 2000, tim zorunlu egitim sonrast egitim i¢in planlama ve maddi kaynak
saglamay1 bir araya getirmistir. Sixth form; zorunlu egitim sonrasi {list orta 6gretimin
egitimi olan ve 16+ ve 18 yas aras1 68rencileri kapsayan okul egitimin y1l 12 ve 13’lii olan
kurullardir. Ileri egitim ise tam yada yarim giin egitim olan, yiiksek egitim sektdriiniin
disinda, zorunlu egitim yasini tamamlamis kisiler icin mesleki, akademik, sosyal fiziksel

ve aktivitel kurslari i¢eren ileri egitim enstitiilerince saglanan kurslardir (Nunn,2002,s.90).
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V.3.3.1 Ortaégretim Kurumlari

Ingiltere’de resmi (maintained) okullar, ¢ok programli liseler, gramer okullari, sehir
teknoloji kolejleri, sehir teknoloji ve sanat kolejleri, altinct (sixth) form olmak iizere alti

cesit orta dgretim kurumu bulunmaktadir. Ingiltere’de orta 6gretim kurumlar1 sunlardir

(DfES,2004):
V.3.3.1.1 Resmi Okullar (Maintained Schools)

LEA’lar tarafindan finansmani saglanan ve kontrol edilen vakif okullari, géniillii kurumlar

okullari, halk okullar1 olarak ilkdgretim ve ortadgretim okullarini kapsar.
V.3.3.1.2 Cok Programh Okullar (Comrehensive Schools)

Ingiltere’de orta Ogretim veren okullarm biiyiik bir kismmi g¢ok programli okullar

olusturmaktadir. Bilinyesinde akademik ve mesleki programlar bulunaktadir.
V.3.3.1.3 Gramer Okullar1 (Grammar Schools)

Ogrencileri akademik yeterliliklerine gore secen ortadgretim kurumlaridir. Akademik

yeterlilikleri Uist diizeyde olan 6grenciler bu okullara kabul edilmektedir.
V.3.3.1.4 Sehir Teknoloji Koleji (City Technology College : CTC)

11 ile 18 yas Ogrencilere 7 yil tam giin egitim saglayan orta Ogretim kurumlaridir.
CTCs’ller 6zel okullar olarak siniflandirilirlar ve DFES ile kontrol altinda olan kurumlar

yada sponsorlarca kontrol edilirler. Genel egitim teknoloji odakli olarak saglarlar.

Sanat Teknolojisi Sehir Koleji (City College for the Technology of the Arts — CTAS) :
City college gibi hareket eden ve yoOnetilen fakat sanat teknolojisi odakli egitim veren

kurumlardir.

Altinct (Sixth) Form 16 ve 18 yas aras1 dgrencilerin yil 12 ve 13. yil okul egitiminin

saglandig1 zorunlu egitim sonrasi yliksek orta 6gretimdir.
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[leri egitim kolejleri (Further Education College): Zorunlu egitim yilin1 tamamlamis 16 yas
tizeri Ogrenciler i¢in saglanan tam yada yarim giin egitimdir ve tiniversite sektorii

disindadir. Bu kolejlerde mesleki kurslar verilir.

Altinc1 (Sixth) Form Kolejleri : 16 ile 18 yas 6grencileri i¢in ileri egitim enstitiilerinin tiirti
olarak tam giin genel egitim kurslar1 veren kolejlerdir. 1992’ye kadar bu enstitiiler okul
sektoriiniin bir pargast ve okul yasalari ile yonetilmekteydi. Ingiltere’de bu kolejler su
an the Learning and Skills Council ile yonetilmektedir.

Yiiksekokul Koleji Tertiary College) : 16 yas iistii 6grenciler ve yetiskinleri kapsayan,
sixth form kolejleri ile ileri egitim kolejlerini birlestirilmis tiirii olan , temel egitim gene ve

mesleki egitim kurslarini kapsayan kolejlerdir( Yeni Egitim Dergisi Say1:17,1998, 5.36).

Ingiltere’de ortadgretimde yer alan okul, 6grenci ve dgretmen sayilari ile 6gretmen 6grenci

orani Tablo V.6’da verilmistir.
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Tablo V.6 flkogretimde Yillara Gore Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

Yillar |Okul | Ogrenci Sayist Ogretmen | Ogretmen — Ogrenci
Oran
Sayilari Sayis1
1983 4,533 |3,770,944 227,084 16.5
1984 4,444 3,645,586 224,648 16.2
1985 4,382 3,525,771 218,605 16.1
1986 |4,286 |3,388517 212,641 15.9
1987 4,221 3,239,512 207,180 15.6
1988 (4,153 |3,070,172 199,584 15.4
1989 (4,035 |3,944,722 192,841 15.3
1990 3,976 |3,862,624 187,646 15.3
1991 (3,897 |3,853,288 183,508 15.5
1992 (3,847 3,905,779 183,555 15.8
1993 (3,773 |3,964,669 184,036 16.1
1994 (3,629 3,933,598 178,780 16.4
1995 (3,614 |3,992,857 181,445 16.5
1996 (3,594 3,010,416 180,868 16.6
1997 3,569 |3,041,584 181,692 16.7
1998 (3,567 |3,072,822 181,853 16.9
1999 3,560 |3,121,901 183,578 17.0
2000 |3,550 |3,181,813 185,429 17.2
2001 [3,481 3,231,827 189,026 17.1
2002 |3,457 |3,264,086 192,910 16.9
2003 [3,436 3,306,079 194,445 17.0

Kaynak : National Statistis,DfEE,2003
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Orta 6gretim kurumlarinin sayilart incelendiginde 1983 yilinda 4,553 olan bu deger 2003
yilina gelindiginde 3,436’ya inmistir. 1983 — 2003 yillar1 arasinda ortaggretim

kurumlarinin sayilarinda 1,117 degerinde bir azalma olmustur.

1983 yilinda ortadgretimde yer alan Ogrenci sayist 3,770,944 iken 1991 yilina dogru
917,656 degerinde azalmis ve 2,853,288 olmustur. 1991 yilindan 2003 yilina dogru bir
artma s6z konusu olmus ve 1992 yilinda 2,905,779 olan o6grenci sayist 2003 yilina
gelindiginde 3,306,079 olmustur. Ogretmen sayilarma bakildiginda 1995 yilma kadar bir
azalma olmustur. 1983 yilinda 227,084 6gretmen hizmet verirken bu deger 1994 yilinda
178,780’e inmis ve 1995 yilindan itibaren tekrar artmaya baslamistir. 1995 yilinda 181,445
olan 6gretmen ile egitim vermeye baglanmigken 2003 yilina gelindiginde egitimde yer alan
ogretmen sayist 13,000 artarak 194,445°e yiikselmistir. Ogrenci — Ogretmen oranlari
incelendiginde ise 1983 yilinda bu oran 16.5 iken 1990 yilinda 1.2 oraninda azalarak
15.3’e inmis ve 1991 yilinda bu oran 15,5’e ¢ikmis ve 2003 yilina dogru siirekli olarak
artmustir. 2003 yilina dogru siirekli olarak artmistir. 2003 yilinda ise bu oran 17.0 olmustur.

Yillara gore orta Ogretimde okul, Ogrenci ve Ogretmen sayilar1 Grafik V.3’te de

goriilmektedir

Grafik V.3 Yillara Gore OrtaOgretimde Yer Alan Okul,Ogrenci veOgretmen Sayilar
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V.3.4 Yeterlilikler ve Siniflandirma

Sertifikalar, zorunlu egitimin sonunda,Key Stage 4’lin sonunda 16 yasinda alinmaktadir.
Yeterlilikler aym1 zamanda ileri egitim enstitlisinden egitim kursu bitiminde

alinmaktadir.
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Ingiltere’de Ogrenme ve Yetenek Kanunu 2000’in 96,98,100 ve 101. bdliimlerinde 19
yasin altindaki Ogrencilerin disaridan tamamladigr tim kurslar icin belgelendirme

yapilmasi onaylanmistir (HMSO,2004).

Zorunlu egitim yilmi tamamlamis Ogrenciler i¢in belirlemis  sertifikalar

sOyledir(DfES,2004):
1.General Certificate of Secondary Education (Orta 6gretim genel sertifikasi, GCSE)

Key Stage 4 sonunda alinan genel sertifikalardan biridir. GCSE konularin tiimiinii
kapsayan ve her ders i¢in ayr1 yapilan smavin basarilmasiyla verilir. Sonuglar A*,
AB,C.D.LEJF ve G seklinde notlandirilir ve G alan Ogrenciler basarisiz olarak

degerlendirilir ve sertifika alamazlar.
2. General National Vocational Qualification (Ulusal Mesleki Genel Sertifikasi, GNVQ)

GNVQ, endiistri yada ekonomi sektdriinde baglant1 olarak mesleki yeterlilik kazandiran
sertifikadir. Zorunlu egitim yilimi tamamlamis kisilerce alinir. GNVQ, GCSE’nin iki
akademik derecesine esittir ve derecelendirme GCSE’de oldugu gibi A*-G arasindadir ve
A* A* yada DD gibi derecelendirilir. Eyliil 2002 den itibaren bulunan kurslar: Sanat ve
tasarim, Ticaret, KT (bilgisayar), fen, miihendislik, saglik ve sosyal koruma, turizm, {iretim

alanlarindadir.
Sertifika ve Yeterlilikler :

Zorunlu egitim sonrast egitim i¢inde olan Ogrenciler su sertifikalart almaktadir

(QCA,2004).

1.General Certificate of Education Advanced Level (GCE A — Level) (ileri Diizey Genel
Egitim Sertifikasi);

Genelde 18 yasinda alinan ve tek bir alandan aliman ve GCSE den iki yil sonra alinan

sertifikadir.

2.GCE Advanced Subsidiary Qualifications (GCE As Qualifications) (lleri diizey
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Orta Dereceli Genel Egitim Sertifikasi)

2000 Eyliil’de GCE Advanced Supplementary Examinations’in (Ileri Diizey Genel Egitim
Ek Sinavi) yerini almistir. GCE As, 6grencilerce ¢alisan alanlarin GCE A-level kurslarinin

birinci yilindan sonra alinan sertifikadir.

3. Advanced Vocational Certificates of Education ( Vocational A-levels)(Ileri Mesleki
Egitim Sertifikas1)

AVCE, GNVQ’nin alt1 birimini kapsar ve Ulusal Genel Mesleki Egitim Sertifikasina 6.
diizeyde denktir. Ayrica GCE, A-level’e esittir. Ogrenciler bilgi,yetenek ve anlamalarini

mesleki alanlarda iletirler.

V.3.5 Yiiksek ogretim (Higher Education)

1998 Egitim Reformunda Boliim 120°de yiiksekdgretim “GCE A- level ya da Ticaret ve
Teknoloji Egitim Meclisi Ulusal Diploma ya da sertifika standartlarindan daha yiiksek
standartlar1 kapsayan kurslarin 6gretimi” dir(HMSO,2004).

Bu kurslar su sekilde listelenmistir:

Ogretmenlerin ya da genglerin ve ¢aliganlarin ileri diizeyde yetistirildigi kurslar,
Lisanstisti egitim kurslari,

Yiiksekogretim diplomasi kurslari,

Yiiksek Ulusal Diploma (HND) ya da Ticaret ve Yiiksek Ulusal Sertifika ya da Yonetim

Teknoloji Diplomas1 Kurslar1
Profesyonel Sinavlara hazirlayict yiiksek seviye kurslari,

Bir¢ok ftiniversite Royal Charter (Kraliyet Beyanlari) tarafindan olusturulmasina karsgin
Parlamenter Yasalar temel alinmistir. Su an tim yiiksek Ogretim enstitiileri bagimsiz

kendini ydneten enstitiilerdir. 1992 Ileri ve Yiiksekdgretim Kanunu tiim yiiksekdgretim
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kurumlari i¢in tiniversiteler, liniversite kolejleri, yiiksekogretim kolejlerini kapsayan tek bir

sektor olmustur(NICHE,1997).

V.3.5.1 Yiiksek Ogretim Kurumlar

Ingiltere’de bulunan yiiksek dgretim kurumlari asagida sirastyla verilmektedir.
V.3.5.1.1 Universiteler

Yiiksekdgretim igerisinde en dénemli kurum iiniversitelerdir. Universiteler hem yiiksek
nitelikli insan giicii yetistirmekte hem de biinyesindeki arastirma faaliyetleriyle toplumu

gelistirmektedir.

Ingiltere’de iiniversiteler arastirma firsatlari, genis alanli gretim kurslar1 vererek lisans ve
lisanstistii 0gretim diplomalar1 vermektedir. Tiim {iniversitelerin kendine 6zgli dereceleri
ve hangi dereceleri hangi nitelikteki 6grencileri kabul edecekleri kendilerine birakilmistir.
Universitelerin agirlik verdigi alanlar ve verdikleri dersler arasinda ¢ok fazla farkliliklar
bulunmaktadir. Universiteler eski ya da 1992 &ncesi iiniversiteler ve yeni ya da 1992
sonrasi Universiteler olarak ikiye ayrilmaktadir. 1992 6ncesi {liniversiteler mesleki alanlar
yerine akademik alanlarda agirlikli olarak programlar yiiriitmektedir. 1992 sonrasi
Universiteler ise daha ¢ok bilginin pratik kullanimma iliskin egitim iizerine odaklasmstir.
Ingiliz Universiteleri parali olmakla birlikte devlet yardimi almaktadir. Agirlikli olarak
yonetim ve ticaret alanlarinda egitim veren Buckingham Universitesi, finansmanimi 6zel

olarak saglayan tek iiniversitedir(D,Andrea ve Gosling,2002,s.169).
V.3.5.1.2 Diger Yiiksekogretim Kurumlari

Yiiksekogretim  enstitiileri  yiiksekogretim  kolejlerini  ve {iniversite kolejlerini

kapsamaktadir.

Universite kolejleri bagimsiz enstitiilerdir. Bu enstitiiler derece almak igin programlari ve
lisansiistii yeterlilikleri kapsamaktadir. Bazilar yiiksek dereceler sunabilmektedir. Kolejler

mevcutlart bakimindan gesitlilik gdstermektedir. Kiigiik enstitiiler 450 6grenciyi kapsarken
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fazla bilim dallar1 olan enstitiiler 13.000 6grenciyi mevcudunda bulunmaktadir(HESA,

2004).
V.3.5.1.3 lleri Egitim Enstitiileri

Yiiksekogretim kurumlari disinda, 16 yas iizeri kisilerin mesleki, akademik,sosyal ve
fiziksel odakli egitimini kapsayan tam ya da yarim giin kurslar1 veren enstitiilerdir. Ileri
egitim kolejleri, yiiksek 6grenim yeterliligini temel asama (foundation degree) olarak veren
tiniversitelerle birlikte calisilir. Temel asama, 2001 Eyliiliinde tanitilan endiistri
alanlarinda, alanin ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi ve yetenegin verildigi, kisileri is

diinyasina hazirlayic1 asamadir(Merricks,2002,s.97).
V.3.5.2 Yiiksekogretime Ogrenci Kabulii

Universiteler ve diger yiiksek 6grenim enstitiileri kendi 6zel kabul poligelerini hazirlarlar.
Universiteye giris kosullar1 genellikle iki ya da ii¢ alanda GCE A- level gecer notlar,
GCSE’de ise C ya da iizeri notlar1 almay1 gerektirir. Ayrica ileri Mesleki Egitim Sertifikas
(Advanced Vocational Certificate Of Education, AVCE), Edexcel Ulusal Yeterlikleri
(Edexce BTEC National Qualifications) ve International Baccalaureale (Uluslar arasi
Universite Diploma ) yeterlilikleri olanlar da Universitelerde kabul edilmektedir(D’ Andrea

ve Gosling,2002,s.172).
V.3.5.3 Yiiksekégretim Kurumlarmin Yoénetim ve Idaresi

Egitim Reformu 1998, tiim tiniversiteler i¢in igbirlik¢i olmay1 sart kogsmusken yeni agilan
tiniversiteler iginde bdyle bir isbirlikteligine katilmalar1 sart kosulmustur. Fakat tim
bunlara ragmen tniversiteler kendi yonetiminden sorumludur. Tiim tiniversiteler ve diger
ylksekogretim enstitiilerinin kendi derecelerini saptama, belirleme giiciine sahiptir. Ayrica
kendi i¢ organizasyonlarindan sorumludur. Kurumlar ve enstitiiler kendilerine ait yonetici
ve dgretim iiyelerini belirleme yetkisine sahiptirler(QAA,2004;DfES 2004 ve D’ Andrea ve
Gosling,2002,s.172).

Universitelerin basinda rektorii (Vice-Chancellor) bulunmaktadir. Rektdriin ydnetim ile

ilgili ¢ok fazla yetkisi bulunmamaktadir. Universite ydnetiminde ydnetim kurulu (Court)
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en yetkili olan birimdir ve yonetimden sorumlu yetkilileri belirler. Yonetim kurulu ayrica

genel yonetmelik konularini belirlemektedir. Bir diger yetkili kurul ise senatodur.

Senato, profesyonel calisanlar, boliim baskanlart ve diger ilgililerin temsilcilerinden
(ticaret birligi, diger calisanlar gibi) olusur. Senato, fakiiltelerin yetkileri {izerine kararlar
alir. Yonetim ile ilgili kararlar icin tniversitede ilgili boliimler fakiilteler olarak
gruplandirilmigtir (Ornegin sanat fakiiltesi, fen fakiiltesi, sosyal bilimler fakiiltesi v.b.).
Tiim ogretim iiyeleri, bulunduklar1 fakiilte {iyeleridir; fakiilte belli ¢calisma ve kararlar
almakla, yeni kurslar agmak, kurs dereceleri gibi, yiikiimliidiir. Universiteler arasinda

fakiiltelerin gorevleri farklilik gosterir.

Her fakiilte birgok komite gelistirir ve tiniversiteler arasinda fakiilte toplantilar1 ve komite

sayilar1 arasinda degisiklikler vardir (DfES,2004 ve NICS,2004).

Diger yiiksekogretim kurumlarinin da iiniversiteler benzer i¢ boliimleri ve benzer yapisi
vardir. Enstitii bagkan1 Pravost, Rector ya da Prinicipal adini alinirken Yonetim Kurulu
Baskan1 Registar ya da Secretary unvanini alir. Universitelerde oldugu gibi yonetim kurulu

disaridan toplum temsilcilerini de kapsamaktadir.
V.3.6 Yaygin Egitim

Ileri ve yetiskin egitimi ile 16+ yas iizeri kisiler yetenekleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
mesleki ve akademik olarak egitilirler. Ileri ve yetiskin egitimi zorunlu egitim yasini
tamamlamis kisilerin ihtiyaglarina uygun olarak mesleki, sosyal, fiziksel ve eglence alanli
tam gilin ya da yarim giin egitim almasidir. Yetiskin ve ileri egitim 19.yy.’nin baslarinda
Teknik Enstitiilerce gelismis ve sonlari teknik okullarin yerini almistir. Teknik Enstitiileri
calisan kisiler i¢cin temel okuma, yazma ve aritmetik yeteneklerin gelistirilmesi icin
kurulustur ve fen-teknik konular islenmistir. Ingiltere ileri Egitim Kurumlar1 1992°de
yenilenmistir. 1992 Yetiskin ve Ileri Egitim Kanunu yetiskin egitimi LEA’dan alip
Ingiltere Ileri Egitim Finans Kurumlarma (the Further Education Funding Council, FEFC)
devretmistir. Ayrica kanun ileri egitim enstitiilerini ileri egitim kurumlar1 olarak

Ozerklestirmistir(Fieldhouse,1996).
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Yetiskin ve ileri egitimi Ingiltere’de ileri egitim kolejleri (further edcucation
college),tertiary colleges (yliksek okul koleji),sixth-form colleges (altinci form koleji)ve
yetiskin egitim merkezlerince saglanmaktadir (Merricks, 2002,5.89 ve D’andrea ve

Gosling, 2002,s.173 ve Eurydice,2004).

Ileri egitim kolejleri (Further Education College): Zorunlu egitim yasmi tamamlamis
kisiler i¢in tam giin ya da yarim giin egitimi saglar. Bu kolejler mesleki egitim kurslar
vermelerine karsin akademik kurslarda vermektedir ve bu kurslar tamamlandiktan sonra

temel agama (foundation degree) alinir.

Tertiary Colleges (Yiiksek Okul Koleji): Sixth-form kolejleri ile ileri egitim kolejlerinin
fonksiyonlarini birlestirilmesiyle olusan kolejlerdir. Bu kolejler akademik ve mesleki

kurslar1 kapsar.

Sixth-Form Colleges (Altinct Form Kolejleri): Zorunlu egitim yasimi (16+ yas)

tamamlamus kisilere verilen akademik kurslardir.

Yetigkin Egitim Merkezleri(Adult Education Centers): Bu merkezler yetiskin egitim
enstitiileri ya da toplum kolejleri olarak da bilinir. Zorunlu egitim yasini tamamlamis
kisiler i¢in yarim giin egitim ve yetistirme kurslarini kapsar. LEA’lar bdlgelerindeki bu
kurslarin organize edilmesiyle sorumludur. 1992 yilinda ileri egitimin yapis1 degistirilerek
[leri Egitim Finans Kurumu (FEFC-Further Education Funding Council ) olusturulmustur.
Bu konsey ileri egitimi LEA’lardan alip sermayesini FEFC’den karsilayan 6zerk enstitiiler

seklinde olusturmustur(FEFC,2004).

V.3.7 Kiliseye Bagh Okullar (Piskoposluk Bolgesi ve Kilise Otoriteleri)

Dini okullarin biiyiikk ¢ogunlugu Ingiliz Kilisesi ve Roman Katolik Kiliselerince
olusturulmustur. Ayrica farkli dini egitim veren methodistler, Miisliimanlar,Yahudilerce

olusturulan dini okullarda vardir. Tiim dini okullar resmi (maintained) okul statiisiindedir.

V.3.7.1 Ingiltere Kilisesi

Ingiltere Kilisesi Okullar Komitesi (The Schools Committee of the Church of England),

DFES’e, diger mesleki kurumlara ve diger dinleri temsil eden egitim temsilcilerine
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danisarak calisir. Ingiltere Kilisesi Okullar1, goniillii kurum okullar1 ya da bagimsiz okullar
olabilecegi gibi yasal okullasma sistemin igermektedir. Ingiltere Kilisesi Okullar1 insan ve
finans kaynaklarin1 Ingiltere’deki piskoposluk bolgelerinden saglar ve bu bolgeler
Hiristiyanlar tabanli egitimin yiiksek nitelikli olmasimni bu okullardan ister. Ayrica Ingiliz
kilisesine bagli bir egitim servisi bulunmaktadir. Bu servis ogrenciler , g¢ocuklar,
o0gretmenler,yonetim kurullar1 , aileler;rahip ve papazlar, piskoposlar ve LEA’lara bilgiler

vererek Onerilerde bulunmaktadir(Lankshear,2002,s.122-125).

V.3.8 Ozel Ogretim ve Ozel Okullar

Ozel okullar genelde bagimsiz okullar olarak bilinirler. City Technology Colleges (Sehir
Teknoloji Kolejleri) ve Akademies (Akademiler) disinda 6zel okullar devletten gelir
almazlar. Ozel okullar okul taksitleri ve bagislar ile finansmanini saglarlar. Bagimsiz
okullarin programindan basdgretmenler ve yoneticiler sorumludur ve ulusal programi
dikkate almak zorundadirlar. Bagimsiz okullar kuruldugunda Devlet Sekreterligine kayit
olmak zorundadir. Bu kurumun yeterli kalitede egitim saglamayan 6zel okullar1 kapatma

yetkisi bulunmaktadir.

Buna gore 6zel okullarin egitimde kalite standartlarini, 6grencilerin zihinsel, ruhsal,sosyal,
ahlaksal gelisimlerini, Ogrencilerin saglik, giivenliklerinin standartlarin1 saglamasi
gerekmektedir. Bagimsiz okullar konseyi(independet Schools Council-ISC) tarafindan
akredite edilen 6zel okullar Independet Schools Inspectorate ( 1SI-Ozel Okullar Miifettisi)
tarafindan Devlet ve Ofsted’ce hazirlanan tasartya gore teftis edilir.ISC,6zel okullar
temsilen iki kisi yonetim kurulu temsilcisi, bes kisi basogretmen temsilcisi ve bir kisi

muhasebeci temsilci olmak tizere sekiz kisiden olusmustur.

Ozel okullar birliginin {iyesi olmadan 6nce akredite olmak zorundadir. Akreditasyon tam
yonli teftisi ve denetimi kapsamaktadir ve akreditasyondan sonra kapsamli rapor

yazilmaktadir( Cooke ve Woodhead,2002,s.159-162).
V.3.9 Ozel Sehir Teknoloji Kolejleri ve Akademiler

Devletce finanse edilen bagimsiz okullardir. Isleyis ve tabi oldugu kurallar resmi kolejlerle

aynidir.
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V.3.9.1 Sehir Teknoloji Kolejleri (City Technology Colleges)

Sehir Teknoloji Kolejleri(CTCs)ve Sehir Sanat Teknolojisi Kolejleri (CCTAS) Asil olarak
1988 Egitim Kanunu ile olusturulmustur ve su an 1996 Egitim Reformu ile
yonetilmektedir. Yasal olarak bu okullar bagimsiz okullar olup CTCs ile diger bagimsiz
okullar arasinda c¢ok biiyiik farkliliklar vardir. CTC’ler diger 6zel okullar gibi devlet
Sekreterligine Kayit olmamakta; Devlet Sekreterligi ile ayr1 anlagmalar1 olmaktadir. Bu
okullar sponsorlar ya da destekleyici kurumlarca sahip olunup idare edilirler. DFES, resmi
(maintained) okullarin biitcesine yakin bir biitce saglar. Egitim Reformu (1996)ile
CTS’larin sahip olmas1 gereken 6zellikler belirtilmistir(Eurydice, 2004 veDfES,2004):

-Sehir alaninda olmak zorundadir.

-Okulun bulundugu boélgedeki farkli yeteneklere sahip 11 yas ve lizeri 6grencilere egitim

saglamak zorundadir.

-Fen ve teknoloji agirlikli ya da CCTA’lar i¢in yaratici sanat teknolojisi agirlikli genis

alanli program hazirlamak zorundadir.

-Odeme talep edemezler.
V.3.9.2 Akademiler

2000 yilinda, devlet Sehir Akademi programini beyan etmistir. Bu okullar CTC’ler gibi
ayni yasayl1 temel alan, sehir alanlarindaki ortadgretim kurumlar1 olarak olusturulmustur.
Fakat 2002 Egitim Reformu Sehir akademi modelini kirsal olan dezavantajlarinda olan tim
yaslari, ilkdgretim akademileri ve okullar1 kapsayacak sekilde genisletilmistir. Akademiler
sponsorlar tarafindan kurulur. Sponsorlar sermayenin %20’sini, geri kalanin1 DFES finanse

eder. Akademiler su 6zellikleri tasimak zorundadir(Eurydice,2004 ve DfES,2004):

-Dezavantajli olan boélgelerde yerlesmis olmalidir. Akademiler orada bulunan okullarin

yerine gegebilir ya da ek bir okul ihtiyact duyuldugunda kurulur.

-Akademiler farkli yeteneklere sahip orada ikamet eden Ogrencilere egitim saglamak

zorundadir.
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-Program alanlarina uygun genis ve dengeli program hazirlamak zorundadir.
-Ucret talep edemez.

2006 yili itibariyle Ingiltere’de 33 Akademi bulunmaktadir. CTC’LER VE Akademiler
OFSTED ( Office for Standards in Education ) tarafindan teftis edilirler.

V.3.10 Ozel ileri Egitim Enstitiileri

Ingiltere’de zorunlu egitim sonras1 egitim sunan bir ¢ok bagimsiz enstitii bulunmaktadir.
Cogu béliimler icin bu enstitiiler GCE As sinavlari, yabanci dil olarak Ingilizce kurslari
(EFL), notlarin1 ylikseltmek isteyen Ogrenciler icin tekrar kurslarina yonelik egitim
sunarlar. Bunlarin disinda sekreterlik ve ticaret kolejleri, sanat kolejleri gibi uzmanlik
enstitiileri de bulunmaktadir. The British Accredition Council for independent Further and
Higher Education (BAC) — Yiiksek ve Ileri Egitim Akreditasyon Kurumu, bu enstitiiler
icin etkinlik gibi tanilar1 ve standartlar1 belirler (Euydice,2004).

V.3.11 Ozel Yiiksekégretim

Ingiltere’de sadece tek bir dzel iiniversite, Buckingham Universitesi bulunmaktadir. Devlet
bu iiniversiteye dogrudan finansman saglamaz ancak, 6grencilerine burs seklinde olarak
finansman yardim yapabilmektedir. Akademik 6diing olarak finansal yardim yapilir. ayrica
yiiksek dgretim seviyesinde kurs programi sunun az sayida 6zel enstitii de Ingiltere’de

mevcuttur.
V.4 INGILIiZ EGITIiM ORGUTUNUN YAPISI

Ingiliz egitim Sistemi merkezi ve yerel yonetim odakli bir sistemdir. Egitim sistemi bir
yandan, Ulusal Program ile merkezden yoOnetilmekte, diger yandan egitimle ilgili bazi

kararlar yerel seviyede verilmektedir.
V.4.1 Ulusal Diizeyde Egitim Sisteminin Yonetimi
Ingiltere’de egitim ydnetimi ulusal ve yerel seviyede yapilmaktadir. Egitim ile ilgili genel

kanunlar Ingiltere’de Birlesik Krallik Parlamentosu’nda Londra’da kanunlastirilmistir.
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Parlamento, devlet bakanlarin1 yada diger otoritelere yonetimin detaylarini diizenlemeleri

icin temsili yada daha alt diizeyde yasalar1 olusturma yetkisi vermistir.

Merkezi Yonetim, egitim hizmeti, ulusal politikalarin belirlenmesi ve sistemin
planlanmasindan sorumlu olarak yerel yonetim ve bagimsiz enstitiiler bolgelerindeki

egitim yonetiminden sorumludur.
V.4.2 Egitimden Sorumlu Bakanlhklar

Ingiltere’de bakanca atanan Egitimden Sorumlu Devlet Sekreteri Egitim sistemine yon
verirken ve parlamento ile koordinasyon saglanmasindan sorumludur. Devlet sekreteri iki
devlet bakan1 ve parlamento sekreteri ile desteklenmektedir. Devlet Sekreteri Bakanlar
Kurulunda egitim ve yetistirme alamini temsil etmektedir. Egitim ile Ilgili Devlet
Sekreteri, Egitim Bakanligi (Departmant for Education and Skills)’ndan ve bakanligin
egitim politikalari, stratejileri,finansmani, egitim giderleri ve atamalarindan sorumludur.
Devlet sekreteri Egitim Bakanliginin profesyonel calismalari ve yoneticileri ile
desteklenmektedir. Devlet Sekreteri, Egitim Standartlar1 Ofisi (OFSTED)’nce okullarin
nitelikleri hakkinda bilgilendirilir ve programa ilgili tiim kaygili noktalar iizerine bilgi
verilir. Ayrica Qualifications and Curriculum Authority’nin (QCA) durumlar hakkinda

bilgilendirilir (DfES,2004).

Ingiliz egitim sistemi merkezi yoOnetimle sekillendirilip yerel ydnetimlerce
olusturulmaktadir. Egitimin yerel seviyede yonetilmesi de egitime duyulan ihtiyac ve
bireyselligin g6z Oniine alinmasina sebep olmaktadir. Tiirk egitim sisteminde oldugu gibi
egitim bakanliginin hiyerarsik yapis1 yoktur. Devlet sekreteri ve Egitim Bakanlig1 egitimle

ilgilenen en st kurumlardir.
V.4.2.1 Egitim Bakanhgi — Department for Education and Skills (DfES)

DfES, Ingiltere’de egitim servisinin planlanmasi ve izlenmesinden sorumlu kurumdur.
DfES’de daimi olarak ¢alisan devlet hizmetlileri gérevlendirilmekte Daimi Sekreter, direkt
olarak egitim ile ilgili Devlet Sekreterinden sorumlu sekreter DfES’nin basinda

bulunmaktadir.
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DfES’nin bolgesel yapilari, subeleri yoktur. DfES, LEA’lara ve okullara yasalara uygun
sekilde yon gostererek rehberlik kilavuzlari hazirlamaktadir. Parlamento yasalarinin
detaylarimi igerecek kanuni prosediirler ve detaylar Yasal Belgelerce saglanmaktadir. DfES
ayrica egitim sistemine iliskin raporlar hazirlamakta ve istatistiksel bilgiler yayimlamakla

sorumludur (DfES,2004).

Gortldiugt gibi DfES’nin Tirkiye’deki gibi yogun yetkileri yoktur. Yeterlilikler, Program

ve Degerlendirme Otoriteleri (Qualifications, Curriculum and Assesment Authorities).

Okul Programi ve Degerlendirme Otoritesi (The School Curriculum and Assesment
Authority, SCAA) ile mesleki Yeterlilikler Ulusal Konseyi (The National Cuncyl for
Vocational Qualifictios, NCVQ)’nin birlestirilmesiyle 1997 eyliilde Yeterlilikler ve
Program Otoritesi (Qualifications, Curriculum and Assesment Authorities, QCA)
olusturulmustur. QCA’nin amaci egitim ve yetistirme de tutarlilik ve niteligi okul 6ncesi
kurumlardan yiiksek mesleki seviyeye kadar ulastirmaktir. QCA, asli gérevi Egitim Devlet
Sekreterine okul programini etkileyen tiim etkenleri, 6grenci degerlendirmesini, okullar,
kolejler ve igyerlerinde onerilen yeterlilikleri bildirir. 1997 Egitim Reformunda QCA’larin
yasal fonksiyonlarinin temel faaliyetleri belirtilmistir ve bu fonksiyonlar sunlari

icermektedir (HMSO,2004 ve QCA,2004):

-Zorunlu egitim yasinda olan 6grencilerin degerlendirilmesi, okul sinavlar1 ve programi

gozden gegirilerek incelenmesi ve Devlet Sekreterini Bilgilendirmesi.

-Zorunlu egitim yasinda olan 6grencilere kullanilan dis yeterliliklerin uygunlugu hakkinda

Devlet Sekreterini Bilgilendirmesi,

-D1s akademik ve mesleki yeterliliklere bakis agilarini inceleme,

-D1s yeterliliklerin akreditasyon Ol¢iisii belirleme ve gelistirme yeterlilikleri dlciitleri

-Dogrultusunda akredite etme.

-D1s yeterlilikler saglayan kurslara onerilerde bulunma ve destek saglama,

-Bilgileri yayimlama ve dagitma,
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-Bes yas alt1 i¢cin 6grenim amaclarini ve amaglara iliskin materyalleri gelistirme

Goriildiigi gibi egitim siirekli bir denetim ve takip igerisindedir. Egitim sistemine getirilen
yenilikler ve yapilan degisikliklerin siirekli olarak incelenmesi 6z konusudur. Egitim
sisteminde yapilan degisiklerden nasil bir doniit alindigi denetlenerek egitime yon

verilmektedir.
V.4.3 Yerel Seviyede Yonetim

Ingiltere’de egitim yerel diizeyde yonetimi LEA’larm sorumlulugu altindadir. LEA’lar
okul oncesi, ilkogretim ve zorunlu orta O6gretim diizeylerinden sorumludur. LEA’larin

temel sorumluluklart agsagidaki unsurlar1 icermektedir (DfES,2004).
-Okul gorevleri ve kayit kosullar

-Finans/mali yonetim

-Standartlar1 gelistirme ve izleme,

-Personel geligimi

-Muntazam okula devam saglama

-Ozel egitim ihtiyaglarini destekleme

-Burslarin ve ayliklarin temini,

-Sikayetler ile ilgilenme,Okul yemekleri ve ulagim

The School Standards and Framework Act (Okul Standartlar1 ve Yapisi Kanunu) 1998,
yerel yonetimlerin orgiitsel yapisini belirlemistir. Bolgeler yerel toplum temsilcileri ve
LEA’lar1 iceren dernek olarak egitim Uygulama Formu (Education Action Forum — EAF)
ile yonetilir. Education Action Forum’un ana amaci okul standartlarin1 gelistirmektir. EAF,
LEA’lar ve bolge disindaki okullarin bilir kisi raporlar1 ve kayaklari ile hedeflerini
belirlemek zorundadir. Buna gore ana iki hedef; 6grenci performansimi gelistirecek ve

diger egitimsel ve sosyal hedefleri de kapsayacak amaclar belirlemektir (Ofsted,2004).
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The Local Goverment Act (Yerel Yonetim Kanunu) (2000) ile egitim sorumluluklar
egitim komitelerine birakilmisken kanun altinda yerel yonetimin yeniden yapilandirilmasi

ile karar verici boliimleri ayirmislardir.

Yerel yonetimde egitim danismanliginin yapilandirilmalari ii¢ béliime ayrilmistir.
-Yerel yonetim bagkani

-Aragtirma Komiteleri ya da panelleri

-Tiim Konseylik

Baskan yonetimi planlama ve biitgeden sorumlu iken arastirma komiteleri biit¢e, planlar,
yonetmelikler hakkinda baskani bilgilendirirken ayn1 zamanda son kararin verilmesinden

once tiim poligeleri gézden gecirir ve baskana onerilerde bulunur (DfES,2004).

Ingiltere’deki egitim sisteminin yonetimine bakildiginda Tiirkiye’den farkli bir yonetimin

oldugu goriilmektedir.

Yonetimde yerlestirme vardir ve yerel bolgeler LEA’lar bulunduklar1 bdlgenin egitim
yonetiminden ve finansmanindan sorumlu olup okullar1 gozlemleme ve gelistirme

gorevini de listlenmistir.
V.4.3.1 Okul Diizeyinde Idare ve Yonetim

Okul diizeyinde idare ve yonetim bdliimiinde okul idaresi ve yonetimi, okullarin yasal

durumlari, okul yoneticileri ve bas 6gretmenler ve sorumluluklarindan s6z edilmistir.

V.4.3.1.1 OKkul idaresi ve Yonetimi

Egitim Reformu (1988)’in altinda okullarin yerel idareci (Local Manacement of School —

LMS) ve yonetimi okul yonetim kurulu ve bas 6gretmenlere birakilmigtir.

Okullarin kendi yonetimlerinde etkili olabilmeleri icin DfES, okul gelisim plam
kullanmalarin1 onerir. Bu planin nasil kullanilacagi iki el kitab1 seklinde verilmistir

(DfES,2004).
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V.4.3.1.1.1 Okullarin Yasal Durumlari

Zorunlu okul yasinda olan tim Ogrencilerin (5 — 16 yas) egitiminin ¢ogu resmi
(maintained) okullarda karsilanmaktadir. Okul Standartlar1 ve Yapist Reformu (1998),
resmi (maintained) okullar i¢in yeni yap1 tasarlamistir (DfES,2004 ve Eurydice,204):

-Community schools (Halk Okullar1) : LEA’larca olusturulan ve finanse edilen okullardir.

LEA’lar okul ¢aligmalarini ve yonetim otoritesini gérevlendirir.

-Foundation schools (Temel Okullar) : Okul yonetim kurulunca yada okul vekillerince
sahip olunan fakat LEA’larca finanse edilen okullardir. Okul yonetim kurulu ¢alisanlar1 ve

yonetim otoritelerini gérevlendirir.

-Voluntary controlled schools ve voluntary aided schools : (Goniillii Kurumlarca Y 6netilen
Okullar) LEA’lar okul gorevlilerini ve yoOnetim otoritesini voluntary controlled
schoolslarda gorevlendirirken yonetim kurumlar1 voluntry aided schools i¢in bu gorevi
istlenmistir. Her iki okul tiiri de harcama geliri saglarken voluntary aided schools gelirinin

%10’unu bagis yapmak durumundadir.

Uc yil igerisinde tiim bolgelerde olusturulacak saglik, sosyal koruma, cocuk bakimi gibi
sosyal servisler saglayacak “Extended Okullar” Egitim Reformu 2002’de aciklanmuistir.
City technology Colleges (CTCs), City Colleges of the arts (CCTAs) ve akademiler Egitim

Reformu 1988 ‘de olusturulmus olup bagimsiz okullarin yerini almistir.
V.4.3.1.1.2 Okul Yoneticileri

Her okulun okul yonetim kurulu olmak zorundadir ve yonetim kurullar1 verilen

sorumluluklar1 yerine getirmek zorundadir.

Okul yonetim kurulunun genislemesi ve derlemesi okul kategorisi, Olgiitleri ve sathasina

gore degisiklik gosterir. Yonetim kurulu , asagidaki iiyelerden olugsmaktadir(DfES,2004):
-Basdgretmen (eger yonetici olmay1 segmezse)

-Aile temsilcileri
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-LEA temsilcileri (LEA’larca segilir)

-Ogretmen temsilcileri (Okulda gérevli 6gretmenlerce segilir)
-Calisanlarin Temsilcileri,

-Vakif temsilcisi (Gontillii ve dini okullar i¢in temsilciler)
-Co-opted temsilcileri (birlikte karar verici)

Yonetim Kurulunun ana rolleri séyledir:

-Stratejik bakis saglamak : Okul ve okul programina karar verme, biitceyi planlama,

basOgretmen ve yoneticiyi se¢me, temel dersler i¢in 6grenci hedefleri belirleme.
-Okul etkililigini gelistirme, okul toplum birligi saglama,
-Sorumluluklar1 yerine getirme,

-Performans bildirisi hazirlama.
V.4.3.1.1.3 Basogretmen ve Sorumluluklari

Her okulun organizasyonu, idaresi ve kontroliinden sorumlu baségretmeni vardir.

Bagogretmen okulun gelismesi i¢in yapiy1r olustururken programin organize edilmesi,
Ogretim metotlar1 yada kidemli 6gretmenlere 0grencilerin akademik, personel ve sosyal
gelisimleri ile davranis ve devamliligi hakkinda rehberlik eder. Basogretmenin baslica

gorevleri asagida verilmistir:
-Bas6gretmen okulun genel organizasyonu, yonetimi ve idaresinden sorumludur.

-Ogretmenlerin ve gorevlilerin yonetimi ile giinliik okul calismalarinin yonetiminden ve
liderlik yapmaktan basogretmen sorumludur. Bagdgretmenler gorevlerin kararlastirilmas,

danismanlik yapma, 6gretmenlerin gelisimini saglamaktan sorumludur.
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-Basogretmenler programin tasarlanmasindan sorumludur. Baségretmenler Ulusal Program

dogrultusunda 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun program hazirlar.

-Bagogretmenler okul — aile igbirligini ve iligkilerini iyi bir sekilde saglamak zorundadir.
Ailelere 6grenci basarisi, performansi ve okul programi, organizasyonu ve okulu etkileyen

etkenler hakkinda bilgi vermek zorundadir.

-Basogretmenler, giivenligin saglanmasin, okul binasinin etkili kullanim1 ve ihtiyaglar ile

oyun alan1 materyallerini saglamaktan sorumludur.

-Basogretmenler okul organizasyonunun, 0gretim standartlart ve 6grenimi diizenli sekilde

yeniden gozden gecirmekten sorumludur.

-BagOgretmenler, Ogrencileri okuldan ¢ikarma yada kabul etmeme kararlarindan

sorumludur.

Basogretmenlerin gérev ve sorumluluklarindan da anlasilacagi iizere basogretmen
okullarda karar verme ve yetki giicli elinde olan kisidir. Tiirk Egitim Sisteminde okul
miidiirleri okulun yonetiminden sorumlu iken Ingiltere’de bu sorumluk basdgretmenlere
verilmistir. Okulun yonetimi disinda 6grenci ve 6gretmenlerinin gelisiminden sorumlu olan

basogretmene ulusal program ¢ercevesinde okul programi hazirlama yetkisi verilmistir.
V.5 EGITIM TEFTISi

Ingiltere’de okul oncesi, ilkdgretim, orta 6gretim ve ileri egitim icin ulusal gérev yapan
teftis kurumlar1 bulunmaktadir. Yiiksek 6gretim icinse tiim Birlesik Krallig1 kapsayan tek

bir kurum vardir.

V.5.1 Egitim Standartlar1 Ofisi-OFSTED (The Office for Standarts in

Education)

Ingiltere’de Egitim Standartlar1 Ofisi (OFSTED), 1 Eyliil 1992°de kurulmustur. OFSTED
biisbiitiin DFES’den ayr1 olan bir boliimdiir. OFSTED’in ana amaci bagimsiz ve egitim
standartlarinin  ve niteliginin gelismesini saglamak ve Egitimden Sorumlu Devlet

Sekreterine bilgi sumaktir (Ofsted,2004).
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OFSTED, okul teftis sistemlerinin yonetiminden sorumludur. OFSTED sistem i¢in yapiy1
olusturur, izler, diizenler ve goézetim altinda tutar. Aynm1 zamanda OFSTED, bagimsiz
miifettiglerin egitimini saglar ve teftis kurulunun bir iiyesi olarak calismak isteyenlerin ve
teftise bagkanlik yapmak isteyenlerin kayitlarini tutar. Ayrica bagimsiz okullarin kontrol
altinda calisan teftis grubunu izler. OFSTED, egitim ve yonetim, sinavlar, uluslar arasi
karsilastirma alanlarinda raporlar tutarak, yonlendirici analizler yapar; egitim politikasinin
sonuglarini belirler. OFSTED, devlet memurlar1 olan Her Majesty’s Inspectors (HMI) dahil
bu gorev ve sorumluluklar yiiriitecek profesyonel ¢alisma grubunu hizmete alir. OFSTED,
ile kontrol altinda c¢alisan bagimsiz miifettisler grubu miifettislerini kendileri tayin

eder(HMSO, 2004; QAA, 2004 ve OFSTED, 2004).

Gegen yillarda OFSTED’in sorumluluklari artirilmistir. The Learning and Skills Act
(2000), 16-19 yas grubunun egitimini veren ileri egitim enstitiilerinin denetimini ve
teftisini Ofsted’e vermistir. Daha sonra 2001°den itibaren The Care Standarts Act 2000
Reformu altinda OFSTED, tiim okul dncesi egitim ve bakim kurumlarinin teftisi ve sicil

kayitlart sorumlulugunu da almistir (Haris, 1993).
V.5.2 Yetiskin Egitimi Deneticiligi

Yetiskin egitiminin denetlenmesinin esaslart Learning and Skills Act (2000)’de
yayimmlanmustir. Yetiskin egitim deneticiligi (Adult Learning Inspectorate-ALI) Devlet
Sekreterince atanan dokuz iiyeden olusur. Bir iiye baskan olarak, diger bir iiye yetiskin
Egitim Amir denetmen olarak belirlenir. Reformun altinda, ALI egitim ve yetistirme i¢in
gerekli Dbiitceyi, egitim niteligini ve standartlarini Devlet Sekreterince bildirmek

zorundadir. ALI’nin sorumlu oldugu denetim alanlar1 (ALI,2004):

-19 ve tistli yas grubunun, LSC (Learning Skills Council) yada LEA’larca finanse edildigi

egitim kurumlari,

-Isveren kurumlarca tamamen yada bir parga olarak 16 yas iistii kisilerin LSC ile finanse

edildigi egitildigi kurumlar,

-Is Verme Ve Yetistirme Reformu altinda finanse edilen yetistirme kurslari,
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-Isverenlerce finanse edilen ve egitim saglandig1 kurumlar.
2001 — 2002 yilinda Devlet Sekreteri, ek olarak ALI’ye asagidaki gorevler verilmistir:

- Endiistri Universitesi(University for Industry —Ufl) himayesinde isleyen direk dgretme

(Learndirect)’lerin denetimi.

- Cezaevlerinde, Her Majestty’s Cezaevi Sef Denetmeni ile birlikte 6gretimin denetimi,
- Yetigkin ve halk egitiminin denetimi,

- Ofsted’e yardimc1 olmak amacli 16 — 19 yas i¢in alan denetlenmesi,

- Zaman alan tarama raporlari yada tematik raporlarin hazirlanmasi.
V.5.3 Kalite Standartlar Servisi (Qality Assurance Agency — QAA)

QAA 1997°de yiiksekdgretimin Ingiltere kalite standartlarmin saglanmasi icin
olusturulmugstur. Servis, bagimsiz bir kurum olup yiiksekogretim kurumlari, {iniversiteler
ve kolejlerce finanse edilmektedir. QAA’nin yonetim kurulu yiliksekdgretim enstitiileri
baskalarinca belirlenen enstitiileri temsil eden 4; Yiiksekdgretimin finansmanlarinca
belirlenen 4; endiistri, finans, ticaret ve mesleki pratiksel deneyim kazanmis 6 bagimsiz

denetciden olugmaktadir. QA A’ nin faaliyetleri sdyledir (QAA,2004):

-Yiksekogretim enstitiileriyle birlikte siirekli gelisimin saglanmasi i¢in gerekli olan nitelik

ve standartlar i¢in ¢calisma,

-Yiiksekogretim nitelik ve standart sartlart hakkinda Ogrencilere, isverenlere ve diger

kisilere anlagilir ve agik bilgiler saglama,

-Niteliksel yapimin gelismesi ve diizenlenmesi igin yiiksekogretim enstitiileriyle birlikte

calisma,

-Enstitli ve program seviyelerinde performansi gozden gecirerek programi diizenleme.
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Ingiltere’de egitimin teftisi Egitim Bakanligi'ndan ayr1 ve 6zerk yapilar1 olan kurum ve
kurullarca yapilmaktadir. Egitim her kademede farkli kurul denetiminden ge¢mektedir.
Ofsted, QAA, HMI gibi denetimden sorumlu kurum ve kisilerce yapilip egitim her

anlamda denetlenmektedir.

V.5.4 Yerel Yonetim Kurullarinin — LEA’larin Teftisi

1998’den itibaren LEA’larin teftisi Her Mojesty Inpectors (HMI) tarafindan
yiriitiilmektedir. Teftisin temel prensibi LEA’larin okul gelisimini, 6zel egitim ihtiyaglari
ve hazirliklarint yonetim stratejilerini gdzden gegirmektir. 2001 yilinin sonunda tiim

LEA’larin teftisi tamamlanmis olup 2002 Ocaktan itibaren teftis yapist yeniden diizenlenip

teftise baslanmistir. 3 cesit teftis yapilmaktadir, LEA’larin tek tek teftisi (organizasyonel
teftisler),bir alana ait teftis (LEA’larin belli alanda gorevlerinin teftisi),egitim servislerinin

BVRs (Best Value Rewiews) teftisi

Egitim sisteminin yerel yonetiminden sorumlu olan LEA’lar, tek bir teftis ¢esidinden
geemeyip daha detayli ve igerikli olarak denetlenmelidir. Merkezi yonetim, egitim
yonetiminden ¢ok smirh kaldig1 ve sadece ulual program ile egitime yon verdigi icin

LEA’lar teftisine 6nem verdigi goriilmektedir.

LEA’lar, yonettikleri servisin isleyisinden alan bilgilerine kadar tek tek teftisten

gecirilmektedir.
V.6 INGILTERE’DE OGRETMENLERIN YETIiSTIRILMESI

Bu boliimde Ingiltere gretmen yetistirme modelleri iizerinde durulmustur. Ogretmenlerin

hizmet 6ncesi egitimleri ile hizmet i¢i egitimlerinden s6z edilmistir.
V.6.1 Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitimi

Ingiltere’de dgretmenlerin hizmet Oncesi egitimi, egitim diizeyine gore degisiklik
gostermektedir. Egitim diizeyine gore Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri alt

basliklarda belirtilmistir.
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V.6.1.1 OKul dncesi, Ilkégretim, Ortadgretim Okul Ogretmenleri Hizmet

Oncesi Egitimi

Ingiltere’de devlet (maintained) okullarinda, ana okullar1 dahil olmak iizere 6gretmenlik
gorevi yapabilmek icin Qualified Teachet Status (QTS) yeterliligi almak gerekmektedir
yada Egitim Devlet Sekreteri, Teacher Training Agency- Ogretmen Yetistirme Kurumlari
(TTA) tarafindan 6gretim yetkisi verilmis olmalidir. 1998 Teaching and Higher Education
Act (Ogretim ve Yiiksek Ogretim Kanunu) altinda devlet yada devlet okulu olmayan
okullarda gorev yapan tim o&gretmenlerin General Teachin Council’a kayit olmasi

gerektigi belirtilmistir.

Initial Teacher Training — ITT, &gretmenlerin hizmet Oncesi, geleneksel olarak
yiiksekdgretim enstitiilerince, belirli periyotlarda okullarda deneyim kazanmak amaciyla
stajlar saglantyordu. Fakat su an ITT sorumlulugu HEIs (higher education institutions) ve
okullar arasinda paylasilmistir. Su an kurslar HEIs kurumlarinca, okullarca yada HEIs ye

bagli okullar ve diger kurumlarca saglanmaktadir (Morrison ve Gray, 2002,s.184-185).

Ingiltere’de 6gretmenlerin hizmet &ncesi egitimisaglayan HEIs, Ogretmen Yetistirme
Kurumlar1 (the Teacher Training Agency — TTA) ve QTS (QualifiedTeacher Status)’a
yonelik programlari 6neren yiiksek 6gretim kurumlarinca akredite Imaktdir. HEIs ve bagh
olan okullar kurslarin planlanmasi ve yonetimi ile 6grenci degerlendirmeleri se¢imi ve
yetistirilmesinden sorumludur. Bu kurumlar ITT kurslarn saglayan kurumlarin neler

yapmak zorunda olduklarinm belirlerler.

Kurumlarin organizasyonu dort boliimde olusturulmustur:
-Kurslara giris gereklilikleri,

-Yetistirme ve degerlendirme,

-ITT kurumlarinin yénetimi,

-Yeterlilik,
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HEIs ve bagh olan okullar ITT kurslarinin planlanmasi, 6gretim ve degerlendirmeden de
sorumludur.Okul Merkezli Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme (School-Centred Initial
Teacher Training — SCITT), okul merkezli, iniversite mezuu Ogretmenlerin
yetistirilmesidir. SCITT, 1994 Egitim Reformu ile tanmitilmistir ve TTA’nin sagladig

kurslarla yonetilir.
V.6.2 Ogretmen Yetistirme Modelleri

Qualified Teacher Status (QTS) sertifikasi i¢in Ogretmen yetistirme temel modelleri
concurrent (es zamanli) yada consecutive (ard zamanli) modelidir. ingilterede is tabanli

yetistirme de  6gretmen yetistirme modeli arasindadir (TTA,2004).
Concurrent (es zamanli) modeli

Concurrent modelindeki ¢ogu program ilkogretim Ogretmenlerini kapsasa da bazi

programlar ortadgretim 6gretmenlerinin yetistirilmesini kapsar.

Concurrent derecesi genellikle biitiinlesmis Oriintiisii, yiiksekogretimdeki dersleri, Teorik
ve Pratik 6gretim aktivitelerini kapsayacak sekilde organize edilmistir. Concurrent derecesi
i yada dort yillik tam giin yiiksek 6gretim ile QTS 0gretmen yetistirme kurslarini kapsar.
Kurslar tamamlandiginda Bachelor of Education (Bed); Bachelor of Arts yada bachelor of

Sicence in Education (BSc Ed) yeterlilikleri alinir.

Kurslar program, pedagoji ve egitim, iiniversite seviyesi ana alan ve ilkogretim ya da

ortaggretim ana derslerini igerir.
Consecutive(Ard zamanli) Modeli

Consecutive modeli ortadgretim 6gretmenlerine yonelik olsa da ilkogretim 6gretmenlerini

yetistirme programlari da gittik¢e artmaktadir.

Consecutive yetistirme modeli, {i¢ ya da dort yil birinci derece sertifika programlari ve
takiben bir yi1l mesleki yetistirme programlari, Postgraduate Certificate in Education

(PGCE) programi, pedagoji ve egitimi, pratik 6gretim becerilerini kapsar(TTA,2004).
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Employment-based training(Is tabanli yetistirme)

24 yas Ustlinlin egitim kapsayan ve 1998 yili baslarinda tanitilan The Graduate Teacher
Programme (GTP) ve Registered Teacher Programme (RTP)’den is tabanli yetigtirme
olusmaktadir. Okullar yeterliligi olmayan 6gretmenlere QTS dogrultusunda yetistirme
programi sunarak ise alirlar. TTA sorumlulugunda olan GTP programi yetistirilecek
kisilerden c¢alisacaklar1 okul bulmalarini ister. Programa dahil olanlar bir yil lisans iistii
egitim programina tabi tutulurlar ve Ogretim deneyimi kazanirlar(Gray ve

Morrison,2002,s.190).

RPT programu, iki y1l tam zamanl yliksekdgretimi basariyla tamamlamis ve iki yil ¢alisma

deneyimi kazanmig 6gretmenlerin yetistirilmesine yonelik programdir.

Her iki programda okullar program siiresince Ogretmenlere maas verme
sorumlulugundadir. GTP ve RTP ayni zamanda farkl iilkelerde 6gretmenlik egitimi almis

kisilere de yoneliktir.

V.6.2.1 1lleri ve Yetiskin Egitim Enstitilleri Ogretmenlerinin Hizmet

Oncesi Egitimi

Zorunlu egitim sonrasi egitim i¢in yetistirilen kisiler ileri egitim kurumlar, tertiary
kolejleri ya da sixth-form kolejlerinde gorev alirlar. Ayrica tarim ve bah¢ivanlik kolejleri,

yetiskin ve toplum egitim merkezlerinde de gorev alabilirler.

Eylil 2001°den itibaren zorunlu egitim sonrasi egitimde gorev almak isteyen tiim
egitimciler Further Education Training Organisation (FENTO) tarafindan profesyonel
Ogretim yeterliligi almak zorundadir. Bu tarihe kadar ise ileri egitim egitimcileri i¢in 6zel
yetistirme kurslari almak durumundaydi. Eyliil 2001°den 6nceki egitimlerden de mesleki

gelisimin saglanmasi i¢in bu kurslarin ya da esdeger kurslarin alinmasi istenmektedir.
V.6.3 Ogretmen Yetistirme Modelleri

Ileri Egitim egitimleri icin mesleki yetistirme kurslar is-tabanli modelle tam giin ya da

yarim giin calismalarla yapilmaktadir. fleri Egitim dgretmenleri igin su kurslar mevcuttur:
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-The Post Groduate Certificate in Education (PGCE) ya da Certificate in Education
(Cer.Ed.) Kurslar1

-16 yas sonrasini kapsayan ve ileri egitim i¢in Qualified Teacher statlisii kazandiran
kurslardir. Cert. Ed.’in PGCE’den farkli PGCE,QTS statiisii kazandirmaktadir. Kurslar bir
yillik egitim ilkeleri ve spesifik alanin egitimini kapsamaktadir. Yeterlilikler tiniversiteler

ya da diger yliksekdgretim enstitiilerince alinmaktadir.
-The Further Education Teachers Certificate (ileri Egitim Ogretmenleri Sertifikasi)

Bu sertifika kurslar1 part-time giindiiz ya da aksam siniflarinda 6grenci ihtiyaglari ve pratik
Ogretim deneyimlerini igermektedir. Kurslar ii¢ sathadan olusmaktadir. 1.ve 2. safha ilk
yilda, 3. satha ise bir sonraki yilda yapilmaktadir. 3. sathanin tamamlanmasindan sonra

PGCE/Cert.Ed. Sertifikalarina esdeger yeterlilik verilmektedir.
V.6.3.1 Yiiksekégretim Ogretmenlerinin Hizmet Oncesi Egitimi

QTS, yiiksekdgretim enstitiilerinin gegerli olmayip, QTS’1 ve okullarda deneyimi olan
O0gretmenlerin yetistirilmesi sart kosulmustur. The Institute for Learning and Teaching in
Higher Education, yiiksekogretim kurumlarinda goérev alacaklarin yetistirilmesiyle

ilgilenen kurumdur.

ILT yiiksekdgretim kurumlar egitimcilerinin yetistirilme programini akredite eder ve alti

alanda mesleki yeterlilik {izerine dayanir (TTA,2004):

-Ogretim ve dgrenimin desteklenmesi,

-Ogrenme programlarin ve/veya dgrenme aktivitelerinin planlanmasi ve tasarlanmasi,
-Degerlendirme ve 6grenenlere doniit verme,

-Etkili 6grenme g¢evresi gelistirme ve 6grenen destekli sistemler,

-Pratik ve kisisel gelisimin degerlendirilmesi,

-Ogretim ve destekli 6grenme ile burs,
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V.6.3.2 Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimi

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimin saglanmas1 bulunduklar1 egitim kademesine gére

degisiklik gostermektedir.

V.6.3.2.1 Okul Oncesi, Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin

Hizmet i¢ci Egitimi

Tiim 6gretmenlerin 6gretim metotlarin1 ve ¢aligma programlarint gézden gegirme ve
siirekli mesleki gelisim saglama alanlarinda mesleki gérevler vardir. Ogretmenlerin siirekli
mesleki gelisimlerini saglamadan sorumlu olan tek bir kurum yoktur. Mesleki gelisimin

saglanmas1 su kurumlar arasinda paylasilmistir(DfES,2004 ;TTA,2004 ve Canteach,2004):
-Egitim Bakanlig1 (DfES) ve Ogretmen Yetistirme Kurum (TTA)

-Okul Liderligi Ulusal Koleji (NCSL)

-Genel Ogretim Kurumlari

-BasOgretmenler

-I1gili Bireysel Ogretmenler

DFES,CPD i¢in finansmani ve programlart saglar:the Standards Fund and Grants for
Education Support and Training GEST genelde LEA’lara 6denir ve LEA’lar okullar

arasinda finansmani saglanir.

V.6.3.2.2 ileri ve Yetiskin Egitim Enstitiileri Ogretmenlerinin Hizmet ici
Egitimi

Ileri Egitim kolejleri ya da tertiary kolejlerinde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri kurslar1 alma zorunlulugu yoktur. Fakat ileri egitim enstitii baskanlari
egitimcilerini kurslara ya da konferanslara katilarak gelisimlerini saglamalarini ister. Sixth-
form kolejlerinde egitimcilere bes giinliik mesleki gelisim aktiviteleri verilir. The Learning

and Skills Development Agency ve Further Education Development Agency gelisim
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politikasindan sorumlu olan kurumlardir. Bu kurumlar yonetim gelisim programi dahil
olmak {izere mesleki gelisim saglayan kurslar diizenlerler. Ogretmenlerin CPD’si ileri
egitim enstitiileri,yliksekogretim  enstitilleri ya da bagimsiz yetistirme kurslari,

konferanslar ile saglanir(Evans,2002,s.213).
V.6.3.2.3 Yiiksekogretim Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitimi

Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan Ogretim gorevlileri ve iiyelerinin mesleki
gelisim  kurslart almalarina yonelik yasal sartlar yoktur. The Dearing Report
(Dearing,1997) tiim yiiksekOgretim enstitiisii gorevlerinin gelisimini ve yetistirilmesini
saglayan kurslar, programlar almalarini 6nerir ve bu programlar i¢in ulusal akredite sistemi
saglayan kurumlar saglar. Buna yonelik 1999 Haziran’da the Institute for Learning and
Teaching in Higher Education (ILT) olusturulmustur. Ogretim iiyelerinin mesleki
gelisimlerini saglayan birimler bir¢ok tliniversitede mevcut olup CPD’den sorumlu tek bir
kurum yoktur. ILT, yliksekdgretim kurumlarinda gorev yapan egitimciler icin mesleki

kurumdur ve ILT su aktivitelere odaklanmaktadir ( TTA,2004 ve DfES,2004):
-Yiiksekogretimde yetistirme programlarinin akredite edilmesi,

-Ogretim ve 6grenmede yer alanlara destek saglanmast,

-Arastirma kadrolastirilmasi ve 6gretim — 6grenme gelisiminin saglanmasi,
-Yeniliklere tesvik,

Yiiksekogretim’de gorev alanlarin mesleki gelisimlerini saglamada The Hihger Education
Staff Development Agency ve The Staff and Educational Development Association
sorumludur. HESDA, yiiksekdgretim c¢alisanlarinin stratejik gelisimini ve yetistirilmesini
saglar. SEDA gorevlilerin ve egitimsel gelistiriciler i¢cin mesleki kurumdur ve amaci
yenilik olusturma ve iyi pratik saglamaktir. Ayrica, CPD i¢in 6gretim gorevlileri ve

ogretmenlere yonelik programlar hazirlar(Hesda,2004).
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V.7 EGITIMIN FINANSMANI

Ingiltere’de DFES tiim egitim kurumlarinin finansmanindan sorumludur. DFES LEA’lara
okullarin ihtiya¢ duydugu paralari gondermekte ve bu paralar LEA’lar tarafindan okullara
dagitilmaktadir. LEA’lar okul harcamalarmi ve genel harcamalarini gosteren rapor

hazirlamak zorundadir.

Ileri ve yiiksekdgretim enstitiilerinin finanse edilmesinden kaynak saglayan kurumlar
sorumludur. Enstitiiler funding bodies’e finansal rapor/bilgi sunmaktadir. Universite ve
kolejlerden finansal bilgiyi toplayan ve yayinlayan kurulus ise HESA-Higher Education
Statistics Agency’dir.

Ogrenme ve Beceri Reformu 2000 reformu altinda Learning and Skills Council
Ingiltere’deki 16 yas iizere 6grencilerin egitimin planlanmasi, niteliklerinin arttirilmas1 ve
finanse edilmesinden Nisan 2001°den itibaren sorumlu olmustur. LSC, isverenleri, ticaret
sendikalarini, egitim ve yetistirmeyi saglayanlarini ve toplum gruplarini temsil eden 12
kisiden olusmaktadir. LCS’nin iki Kanuni Komitesi ve 47 yerel kurum vardir ve bunlar
bulunduklar1 bdlgenin ihtiyaglar1 isverenlerin ihtiyaclarini belirlemekten ve egitim
kurumlarmin finansmanini saglamaktan sorumludur. The Learning and Skills Act 2000

altinda LSC’lerini saglamak zorunda oldugu imkanlar sdyledir(www.hefce.ac.uk.):
-Tam giin ya da yarim giin egitim ve yetistirme saglamak,

-16 ile 19 yas arasi kisiler i¢in egitimleri ile baglantili bog zaman isleri saglamak ve bunu

19 yas tlizeri kisiler i¢inde saglamak,
LSC’nin gorevleri ise sunlar1 kapsamaktadir:
-1leri egitim,

-Meslek alanlarda yetistirme,

-Is giicii gelisimi,
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Yiiksekogretim kurumlarinin ve enstitiilerinin 6grenim ve arastirma masraflar1 The Higher

Education Funding Council for England tarafindan finanse edilmektedir.

Ingiltere’de devletin egitim igin ayirdig1 biite ve harcamalar, egitim kademelerine ve

yillara gore Tablo V.7°de verilmistir.
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Tablo V.7 Ingiltere Egitim Giderleri (Ulke Harcamalar1 £ milyon olarak)

Yillar | 1* 2% 3% 4% 5% 6* 7% 8*
1991/92 [7,247 [7,787 |[1,245 [2,437 4454 | e | e 1,361
(17973) |(19312) | (3088) | (6044) (11046) (3375)
1992/93 [8,262 |8,347 1,354 |3,361 4136 | oo 1,009
(20490) | (20710) | (3358) | (8335) (10258) (2502)
1993/94 (8,712 |8,615 |1,420 4,908 3,072 905
(21606) |(21365) |(3522) (12172) | (7619) (2244)
1994/95 (9,004 |8,875 |1,451 5,192 3,200 963
(22553) | (22010) | (3598) (12876) | (7936) (2388)
1995/96 |9,352  |8,844 |1,493 5,472 3,392 948
(23193) | (21933) | (3703) (13571) | (8412) (2351)
1996/97 19,697 |9,194 |1,578 |....... 5,729 3,694 1,277
(24049) | (22801) | (3913) (14208) | (9161) (3167)
1997/98 10,405 |9,322 |1,655 |....... 5,693 3,718 1,355
(25804) | (23119) | (4104) (14117) | (9221) (3360)
1998/99 | 23,069 4,76 5,064 4,611
(57211) (11720) | (12558) | (11435)
1999/00 |24,441 5,166 5,216 4,278
(60614) (12812) | (12814) | (10609)
2000/01 | 26,926 5,813 5,167 3,861
(66776) (14416) | (12814) | (9575)
2001/02 | 29,867 5,628 6,810 3,989
(74070) (13957) | (16889) | (9893)

Agiklamalar: (1)(*)belirtilen numaralarin agiklamalari:

1:Okuléncesi ve ilkdgretim Okullart
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2:Ortadgretim

3:0zel Okullar (Ozel Ogretim)
4:Universiteler

5:Diger Yiiksek Ileri ve Yetiskin Ogretimi
6:Yiiksekogretim Finans Kurumlari
7:ileri Egitim Finans Kurumlari

8:Diger Egitim Masraflar

(2) Harcamalar igerisinde iistte belirtilen miktarlar Ingiliz Pound (£)u iizerindedir. Altinda yer alan miktarlar ise YTL’ye gevrilmis

halidir. (YTL degerlerinin ortalama degerleri yazilmistir 14.2.2005 itibariyle).

Egitim harcamalarina bakildiginda okul oncesi ve ilkogretime ayrilan biitce 1991 —
1992vogretim yilinda € 7,247 milyon iken 2001 — 2002 6gretim yilina dogru siirekli artis
saglanmis ve okul dncesi ve ilkdgretim i¢in yapilan harcamalar € 29,867 milyon olmustur.
Ortadgretimde ise yine bir artig saglanmis ve 1991 — 1992 yilinda € 7,787 milyon olan
harcamalar, 1997 — 1998 dgretim yilinda € 9,322 milyona yiikselmistir. Ozel oklar icin
yapilan egitim harcamalarinda ise siirekli bir artis s6z konusudur ve 1997 — 1998 6gretim
yilinda € 1,655 milyona yiikselmistir. Yiiksek 6gretim finans kurumlarinin yiiksek dgretim
icin ayirdig1 biitcede de yillara gore degisimler yasanmig olsa da 2001 — 2002 6gretim
yilinda yilinda artarak € 5,628 milyon olmustur. EZitim harcamalarindaki bu artis ileri
egitim finans kurumlari i¢inde gecerli olmus ve 1994 — 1995 dgretim yilinda ayrilan bu
biitge € 3,072 milyon iken 2001 — 2002 6gretim yilinda bu biitce € 6,810 milyona ulasistir.
Egitim alaninda yapilan diger masraf harcamalarinda ise yilara gore siirekli bir artig
yasanmistir. Egitim kademelerine ve yillarina egitim i¢in yapilan harcamalar Grafik V.4’te

de goriilmektedir.
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Grafik V.4 Egitim Harcamalarinin Yillara ve Egitim Kademelerine Gore Dagilimi
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BOLUM VI

TURKIYE CUMHURIYETI

VI.1 TURKIYE HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Tiirkiye, resmi adiyla Tiirkiye Cumbhuriyeti, Kuzey Yarimkiirede, Avrupa ve Asya kitalari
arasinda, kusbakisi goriiniimii kabaca dogu-bati dogrultusunda bir dikdortgeni andiran
Anadolu platosu ve Trakya yarimadasi tlizerinde kurulmustur. Akdeniz, Karadeniz, bu iki

denizi Bogazlar vasitasiyla birbirine baglayan Marmara Denizi ve Ege Denizi ile ¢evrilidir.

Tiirkiye; cok eski devirlerden beri bilinen bir memlekettir. Daima goglere istilalara
ugramistir. Dogu ve bati, Asya ve Avrupa kitalarinin kopriisii mahiyetinde oldugundan
cesitli kavim, devlet, kiiltiir ve medeniyetleri biinyesinde barindirdi(Yeni Rehber

Ansiklopedisi,Cilt:19,1994).

Eski cagin baslica uygarlik alanlari olan Akdeniz diinyasi, Balkanlar, Ortadogu ve
Uzakdogu goc ve ticaret yollarinin kesisim noktasinda bulunan Tiirkiye cografyasi pek ¢cok

medeniyete ev sahipligi yapmustir.

Istanbul'un  1.600 yil boyunca (313 - 1923) Orta Avrupa’dan Kafkaslar’a,
Mezopotamya’dan Kuzey Afrika'ya kadar olan milyonlarca km?’lik bolgenin ve 60'in

izerinde etnik unsurun dogal imparatorluk baskenti olma 6zelligi bulunur.

Tiirkiye, rejimi demokrasi olan bir cumhuriyettir. Osmanli Devleti’nin I. Diinya Savasi
sonunda 20. ylizy1l basinda yikilmasindan sonra, 1923 yilinda Tirk Kurtulus Savas ile,
Mustafa Kemal Atatiirk énderliginde kurulmustur. imparatorluklar devrinin kapanip ulus
devletler devrinin bagladig1 bir ortamda, Tiirk Milleti’nin son asirlarda geri kalmasina
neden olan biitlin kurumlar1 kaldirarak yerine milletin karakterine, sartlara ve cagin
gereklerine uygun ve ilerlemeyi saglayacak yeni kurumlari amaclayan radikal reformlar
dizisi, devletin kurulusundan itibaren Atatiirk inkilaplar1 olarak anilip benimsenmekte ve
halen siirdiiriilmektedir. Bu devrimler sayesinde Tiirkiye, Miisliiman g¢ogunluga sahip

tilkeler arasinda en gelismis ve modern iilkelerden biri haline gelmistir.

86



Baskenti Ankara, en biiyiik sehri Istanbul’dur.

Tiirkiye Cumhuriyeti demokratik , laik sosyal bir hukuk devletidir. Birlesmis Milletler,
NATO, Avrupa Konseyi ve Islam Konferans: Orgiitii Tiirkiye’nin iiye oldugu uluslararasi
orgiitlerin en 6nemlileridir. 3 Ekim 2005 tarihinden itibaren Avrupa Birligi'ne tam iiyelik

icin miizakerelere basglanmistir.
VL1.1 iklimi

Tiirkiye'nin topraklar1 36° - 42° Kuzey paralelleri ve 26° - 45° Dogu meridyenleri arasinda
yer alir. Kabaca bir dikdortgeni andirir ve genisligi 1.660 kilometredir. Goller dahil
kapladig1 alan 814.578 km?dir. Marmara Bolgesi % 8,5, Ege Bolgesi % 12, Akdeniz
Bolgesi % 16, i¢ Anadolu Bélgesi % 18, Karadeniz Bolgesi % 18, Dogu Anadolu Bolgesi
% 21, Gilineydogu Anadolu Bolgesi % 7,5 yer tutar. Trakya'nin ylizolgtimii 24.370 km? dir.
Tirkiye'nin kara smirlarinin uzunlugu 2.573 km, adalar dahil sahil uzunlugu 8.333

kilometredir.

Tiirkiye’de genel olarak ii¢ ana iklim tipi goriiliir. Bunlar; Karadeniz iklimi, Akdeniz

Iklimi ve Karasal iklimdir.

Karadeniz iklimi;Bu iklim asil olarak Kuzey Anadolu Daglarmin Karadeniz’e bakan
yamagclarinda goriiliir. Genel 6zellikleri her mevsim yagisli olmasidir. Dogu Karadeniz
Boliimiinde maksimum yagis sonbaharda, minimum yagis ilkbaharda diiser. Yillik yagis
miktart 2000-2500 mm’dir. Karadeniz iklimin goriildiigli alanlarda kar yagish giinlerin
ortalamasi 18 giindiir. Yillik ortalama sicaklik 13-15°C’dir. Ocak ay1 ortalama sicakligi 6-7
°C’dir. Temmuz ay1 ortalama sicakligi 21-23°C’dir. Yillik sicaklik farki 13-15°C’dir.

Dogal bitki ortiisti ormandir. Yiiksek alanlarda alpin ¢ayirlar goriliir.

Akdeniz Iklimi ;Bu iklim tipi iilkemizin en belirgin olarak Akdeniz kiyilarinda gériilmekle
birlikte, Ege ve Marmara Bolgelerinde de etkili olmaktadir. Genel 6zellikleri yazlar sicak
ve kurak, kislar 1lik ve yagislidir. Maksimum yagis kisin, minimum yagis yazin diiser. Yaz
ve kis yagislart arasindaki fark olduk¢a fazladir. Yillik yagis ortalamasi, 600-1000mm
arasindadir. Yillik sicaklik ortalamasi 18-20 °C’dir. Ocak ay1 ortalamasi 8-10°C’dir.
Temmuz ay1 ortalamasi 28-30°C’dir. Yillik sicaklik farki 15-18 °C’dir. Ege Bolgesinde
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daglarin kiytya dik uzanmasi, Akdeniz Ikliminin i¢ kesimlere ulasmasina olanak
saglamistir. Marmara Bolgesinde goriilen Akdeniz Ikliminde, yazlar Akdeniz kiyilarina
gore daha serin, kislar ise daha soguk ve karlidir. Akdeniz Ikliminin karakteristik bitki
ortiisii  zeytin, defne, mersin, kekik gibi bitkilerden olusan makilerdir(Kiiltiir
Ansiklopedisi,2004). Karasal Iklim;Tiirkiye’nin denizlerden uzak, yeryiizii sekillerinin
meydana getirdigi engellerden dolayr deniz etkisinden yeterince yararlanamayan
kesimlerinde karasal iklim goriiliir. I¢ Anadolu, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu
bolgeleri ile Trakya'nin i¢ kesimleri karasal iklimin etkisi altindadir. Buralarda mevsimlik
ve giinliik sicaklik farklart biiytik, yagislar genel olarak azdir. Kislar uzun, soguk ve karli,
yazlar kisa fakat sicaktir. En siddetli karasal iklim Dogu Anadolu'da goriiliir.
Yiiksekliginden dolay1 yagislar i¢ Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu'ya gére daha ¢oktur.
I¢ Anadolu'da en yagisli mevsim ilkbahar, Giiney Dogu Anadolu'da ise kistir. i¢ Anadolu
en az yagist alir. Giiney Dogu Anadolu biraz daha fazla yagis almasina ragmen sicaklik ve
buharlagmanin fazla olmasi nedeniyle kuraklik tehdidi

altindadir(http://tr.wikipedia.org/wiki/erisim: 20.03.2007.saat:22.54).
VI.1.2 Niifusu

31 Aralik 2007 tarihi itibariyla Tiirkiye niifusu 70 milyon 586 bin 256 Kkisi;
Niifusun 35 milyon 376 bin 533'ini erkek, 35 milyon 209 bin 723'linii kadinlar
olusturmaktadir.Niifusun yilizde 70.5't sehirlerde, ylizde 29.5'i bucak ve kdylerde
yasamaktadir.

Sehir niifusu (il ve ilge merkezlerinde ikamet eden niifus) 49 milyon 747 bin 859, kdy
niifusu (bucak ve koylerde ikamet eden niifus) ise 20 milyon 838 bin 397 kisidir.
(http://www.cnnturk.com/TURKIYE/Erisim : 01.02.2008 Saat:03:15).

VI.1.3 Dili

Tirkge; diger Tiirk dilleriyle birlikte Altay dil ailesinin bir kolunu olusturmaktadir. Tiirk
dilinin varligi; 7. ve 9. ylizyil Orhon Tiirkg¢e’sindeki yazili metinlere kadar dayanmaktadir.
Ancak; Tirkiye Tiirk¢e’si i¢in, 11. ylizyildan sonra Oguzlar’in kullandigr yazi dili

baslangi¢ kabul edilmektedir. Tarihi siire¢ icerisinde; Arapca ve Farsca’nin etkisinde
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kalmis olan Tiirk¢e’ nin en {inlii koruyucusu Karamanoglu Mehmet Bey, en {inlii temsilcisi

de Yunus Emre olmustur ( http://www.dilimiz.gen.tr).

1928°de, Atatiirk’lin 6zel ilgi ve ¢abalariyla yapilan harf inkilab1 sonucu; Latin alfabesine

dayali Tiirk alfabesi kabul edilmistir (http://www.ataturk.net).

Giliniimiizde; yaklasik 70 milyonu Tiirkiye’de olmak iizere, diinyada 200 milyon insan

Tiirk¢e lehgeleriyle konusmaktadir ( http://www.dilimiz.gen.tr).
VI1.1.4 Tarihi

Birinci Diinya Savasi sonrasinda; Osmanli Devleti’nin yerine, 1923’te Cumhuriyet’in ilan
edilmesi ile Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti kurulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ilk

Cumbhurbaskan: Mustafa Kemal Atatiirk ve ilk Baskani da Ismet Inonii olmustur.

Savaglardan yeni ¢ikmis bir topluma sahip olan Tiirkiye Cumhuriyeti, biiylik sorunlarla
kars1 karsiya kalmistir. Bu sorunlarin ¢éziimlenmesi i¢in Mustafa Kemal Atatiirk’iin {istlin
gayretleri bulunmaktadir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yaptig1 atilim hareketleri; Atatlirk

Devrimleri olarak tarihe gegmistir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin vefatindan sonra Cumhurbaskan1 olan Ismet Indnii’niin en
biiyiik basarisi; iilke smirlarma kadar dayanan Ikinci Diinya Savasi’ndan, Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni uzak tutmasi olmugtur. 1949°da ¢ok partili siyasi doneme gecen Tiirkiye;
giiniimiize kadar, 6zellikle siyaset kurumunun hatalarindan kaynaklanan bir¢cok sorunla
kars1 karsiya kalmistir. Kore Savasi’na asker gonderen, 1974’de Kibris’a ¢ikarma yapan,
1990°da Irak’a kars1 ambargo uygulayan Tiirkiye, bu siire¢ igerisinde; kronik hale gelen
yonetim degisiklikleri, ekonomik krizler, sosyal sikintilar ve terdr olaylar1 gibi sorunlar
yasamistir. Bu yasananlardan dolay1; bazi olgusal kurumlar giiven sorunu yasamaktadir

(Yeni Kiiltiir Ansiklopedisi cilt:10. 2005.5.84-92).
VI. 1.5 Anayasal Organlari

Yonetim sistemi olarak Cumbhuriyeti benimseyen Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin anayasal

organlarina gore devlet yapist dagilimi, Sekil VI.1° deki gibi dagilmaktadir.
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Bakanlar

Cumhurbagkani

Anayasa Mahkemesi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

HALK

Sekil VI.1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasal Organlari

Kaynak: http://www.anayasa.gov.tr
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VI.1.5.1 Cumhurbaskam

Tirkiye Cumhuriyeti’nin devlet baskani, Cumhurbaskani’dir. Cumhurbaskani; Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan, oy ¢ogunluguyla, 7 yillik bir gorev siiresi i¢in

secilmekte ve en fazla bir donem gorev alabilmektedir.

Cumhurbagkani’nin, yasama, yiiriitme ve yargi ile ilgili olarak; basbakani atamak ve
istifasin1 kabul etmek, basbakanin Onerisi ilizerine bakanlar1 atamak ve gorevlerine son
vermek, genelkurmay baskanini atamak, yiiksekdgretim kurulu iiyelerini ve iiniversite

rektdrlerini segmek, bazi yargi liyelerini se¢mek gibi gorevleri bulunmaktadir.

Cumhurbagkani’nin  herhangi bir nedenden dolayi, Cumhurbaskanligt makaminin
bosalmasi durumunda; TBMM Bagkani, Cumhurbagkanligi’na vekalet etmekte ve

Cumbhurbagkani’na iliskin yetkileri kullanmaktadir (http://www.cankaya.gov.tr).
VI.1.5.2 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM), Tiirkiye Cumhuriyeti’nde yasayan insanlar1 temsil
etmektedir. 550 liyeden olusan bu mecliste gorev alan milletvekilleri, halk tarafindan 5

yillik bir siire i¢in se¢ilmektedir.

Meclis’in  en Onemli gorevleri; yasa koymak, basbakant se¢mek ve hiikiimeti
denetlemektir. Hiikiimet etkinliklerini denetlemek i¢in, her bakanliktan sorumlu olan g¢esitli
meclis komisyonlar1 bulunmaktadir. Bu komisyonlarin denetiminden de meclis baskani
sorumludur.Meclis Bagkani; Meclis iiyeleri i¢inden, gizli oylama sonucunda secilmektedir.
Bagkanin gorev siiresi, yasama yilina gore; 2 yada 3 yil olmaktadir. Gorev alan bagkan,
genel kurul oturumlarmi  yonetmekte ve parlamento diizenine uyulmasim

saglamaktadir(http://www.tbmm.gov.tr).
VI.1.5.3 Tiirkiye Cumhuriyet Hiikiimeti

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimet’i; bagbakan ve bakanlardan olusmaktadir. Kabineyi
kurmakla gorevli olan bagbakan; hiikiimet {iyelerine ve bakanlara kars1 iistiin bir konumda

bulunmaktadir. Bagbakan; kabineye de bagkanlik etmektedir.
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Basbakan; bakanlar1 segmekte ve bunlarin goreve tayinlerini ya da gérevden alinmalarini
Cumhurbagkani’na onermektedir. Ayrica; bakanlarin sayisint ve gorev alanlarimi da
saptamaktadir. Bagbakan’a karsi sorumlulugu bulunan her bakan, kendi yetkisi i¢indeki

islerden ve emri altindakilerin eylem ve islemlerinden de sorumludur.

Basbakan; bakanliklar arasinda igbirligini ve hiikiimetin genel siyasetinin yliriitiilmesini
saglamakla ve bakanlarin gorevlerinin anayasa ya da kanunlara uygunlugunu gozeterek,

diizeltici tedbirler almakla yiikiimliidiir (http://basbakanlik.gov.tr).

TBMM iiyeleri; bagbakan1 ya da bakanlar1 denetlemek i¢in, gensoru verilebilmektedir.
Verilen bir gensoru sonucunda; basbakan ya da bakanlar gérevinden diisiiriilebilmektedir

(http://www.anayasa.gov.tr).

Ayrica; Ozellikle Atatiirk Kiltiir-Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkanligi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknik Arastrma Kurumu (TUBITAK) ve Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) olmak lizere, Basbakanliga bagl kuruluslar
bulunmaktadir(http://www.basbakanlik.gov.tr).

VI.1.5.4 Anayasa Mahkemesi

Anayasa Mahkemesi;11 asil ve 4 yedek iiyenin bulundugu bir kuruldan olugsmaktadir. Bu
tiyeler,Cumhurbagkani tarafindan belirli kurallara gore secilmektedir. Toplanma yeter

sayisina ulasan bu kurul; mahkemenin gorevlerini, Anayasaya gore yerine getirmektedir.

Anayasa Mahkemesi, asil iiyeleri arasindan 4 yillik bir gorev siiresi i¢in bir bagkan, birde
baskan vekili se¢mektedir. GoOrev siiresi bitenler, tekrar segilebilmektedirler

(T.C.Anayasas1,2000,s.143-146).

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina uyulup uyulmadigini Anayasa Mahkemesi
denetlemekte ve gereken durumlarda hukuki islemlerin baslamasini saglamaktir. Yiice
Divan’a sevk edilen baskani ya da bakani yargilama gorevini de Anayasa Mahkemesi

yapmaktadir(http://www.anayasa.gen.tr).
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Anayasa Mahkemesi; siyasi partilerin mali denetimini yapmakta ve anayasal diizeni
korumak ig¢in; Anayasa’ya aykiri olan bir siyasi partinin kapatilmasina da karar

verebilmektedir(http:(//www.anayasa.gov.tr).
VI.1.6 Devlet ve Din

Tiirkiye niifusunun; yaklasik %95°i Islam dinine mensuptur. Ayrica; Tiirkiye’de,%2

oraninda Hiristiyan azinliklar bulunmaktadir(Yeni Kiiltlir Ansiklopedisi,Cilt :10,s.87).

Anayasa ile Tirkiye’de yasayan biitiin insanlarin; vicdan, dini inan¢ ve kanaat hiirriyetini;
temel hak ve hiirriyetleri kotiiye kullanmak sartiyla giivence altina almistir. Din islerinden
sorumlu kurum; laiklik ilkesi dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve diisiincelerin disinda
kalarak ve milletce dayanisma ve biitiinlesmeyi amaglayarak, 6zel kanuna gore gorevini

yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Devletin gozetim ve denetimi altinda yapilan Din Kiiltiirii ve Ahlak egitim-6gretimi; ilk ve
orta ¢gretim kurumlarinda okutulan zorunlu dersler arasinda yer almaktadir. Ancak; bu

ders yabanci 6grenciler i¢in zorunlu degildir(T.C.Anayasas1,2000,s.37-135).
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BOLUM VII
TURK MILLIi EGITIiM SISTEMi
VII.1 TURKIYE CUMHURIYETI’ NiN EGITIiM POLITIKASI

Tirkiye Cumbhuriyeti’nin egitim politikasinda; “her bireyin egitimi siiresince ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmesini ve yetistirilmesini saglamak™ ilkesi, amag

olarak kabul edilmektedir.

Tirk egitim politikasinin baslica hedefi; Tiirk ulusunun degerlerini benimsemis, iilkesine
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis, bilgi iireten,
tiretilen bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, insan haklarina saygili demokratik bireylerin
yetismesini, bu bireylere iyi bir gelecek hazirlanmasin1 ve bireylerin topluma katkida

bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir( http://www.tbb.gen.tr).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin egitim politikasi; toplumun egitim ihtiyacini karsilamak
amaciyla, okul oncesi egitimden yiiksekogretime, yetigkin egitiminden mesleki gorgii ve

bilgi artirimina kadar siirekli gelistirme ¢abalar1 yapilmaktadir.

Cumhuriyetin ilanindan giiniimiize kadar, egitim sisteminin her tiir ve kademesinde, siireg
ve igerik bakimindan bir ¢ok degisiklik yapilmis; okul, 6grenci ve Ogretmen sayisinda
bliyiik artiglar olmus, egitim imkanlarinin yurt geneline dagiliminda ve egitimin niteliginde

onemli gelismeler saglanmistir(http://www.meb.gov.tr).
VIIL.1.1 Tiirk Milli Egitiminin Tarihi Gelisimi

Birinci Diinya Savagi sonrasinda kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin en biiyiik
problemi, sliphesiz egitimdi. Hem savaglarin uzun siirmesinden, hem de bu savaslarda
egitimli insanlarin O6lmesinden dolayi, o doénemdeki Tiirk milletinin egitim seviyesi
diistiktii. Cumhuriyet déoneminin ilk yillarindan itibaren Mustafa Kemal Atatiirk; egitimin
diizenlenmesi, gelistirilmesi ve Tirk toplumunun egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in

bliyiik ¢abalar harcamistir.
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1924°de medreseler ve tekkeler kaldirilarak,iilkede 6gretim birligi saglanmistir. 1928°de
Arap alfabesi birakilarak, yerine Latin harflerine dayanan Tiirk alfabesi kabul edilmistir

(Yeni Kiiltiir Ansiklopedisi,Cilt:10,2001,s.84).

Ayrica; 1923°de Izmir’de toplanan Tiirkiye Iktisat Kongresinde koy egitimi ile ilgili baz1
kararlar alinmig ve 1927°de Denizli ve Kayseri’de birer tane Kdy Muallim Mektebi
acilmistir. (Akyiiz,1997;5.338). 1937°de de; alinan bir kararla; kdy egitmenlerine yaklasik
7 yil uygulamali egitim verilmistir. Bu uygulama; kirsal alanda yasayan insanlar1 egitmek
i¢in acilan K&y Enstitiileri’nin kurulmasma zemin hazirlamistir(Avrupa Konseyi Ulkeleri

Ogretmen Yetistirme Politikalar1 ve Modelleri Toplantis1,1995,5.213-214).

1940-1954 yillar arasinda faaliyet gosteren 21 Koy Enstitiisti; Tiirk Milli Egitim sistemine
bliyiik yararlar saglamis ve Tiirk Egitim Tarihinde bir doniim noktas1 olmustur( Akyiiz,

1997,5.339).

1954’e¢ kadar yapilan bu uygulamalarla; Tirk Milli Egitim Sistemine iyi bir zemin
hazirlamistir. Ancak, daha sonraki yillarda yapilan uygulamalar, bu zemini atil birakmustir.
Kalkinma planlarina yazilan hedefler; nedense bir tirli yazildigt yerden
uzaklastirilamamigtir.8 yillik zorunlu ilkogretime; 1971°de pilot uygulamalarla baslanmus,
ancak yeterli yasal diizenlemeler yapilamadig1 icin,1997’ye kadar
yayginlastirilamamistir(Giirkan,1997,s.25). 1997°de yayginlastirilan zorunlu ilkdgretimin,
uygulamaya konulan bazi faaliyetlerinde hatalar yapilmaktadir. Bu uygulamalarin en
onemlilerinden birisi olan tasimali egitim; kdylerde yasayan 6grencilerin gretimini,il yada
ilge merkezlerine tagima esasi tlizerine kurulu olan bir anlayistir. Ancak bu anlayis; koy ile
il ya da ilge merkezleri arasindaki sosyal yasam sartlarina ve diger sartlara dikkat

edemeyecek kadar tutarsizlik i¢indedir.
VIIL.1.2 Tiirk Milli Egitimi ile lgili Yasal Esaslar ve Temel Ilkeler

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda, egitim ve bilimle ilgili baz1 hiikiimler bulunmaktadir.

Egitim ve bilim alanlarindaki bu hiikiimleri, belli bash olarak su maddeler belirlemektedir;

4.Madde: Herkes bilim ve sanati serbestge 6grenme ve O0gretme, agiklama, yayma ve bu

alanlarda her tiirlii arastirma yapma hakkina sahiptir.
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42 Madde: Kimse, egitim ve dgrenim haklarinda yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin
kapsam1 kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas bilim ve egitim esaslarina gore; devletin gozetim ve

denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve dgretim yerleri agilamaz.

[Ikogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.
Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri
amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar1 yapar ve 6zel durumlari sebebiyle

0zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararl kilacak tedbirleri alir.

Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece egitim, d6gretim, aragtirma ve inceleme ile ilgili

faaliyetler yiiriitiiliir.

58.Madde: Devlet, istiklal ve Cumhuriyetimizin emanet edildigi gencglerin miispet ilmin
1s181inda, Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda ve Devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliglinii ortadan kaldirmay1r ama¢ edinen goriislere karsi yetisme ve

gelismelerini saglayici tedbir alir.

130. Madde: Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-O0gretim, bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik yapmak, tlilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisilige ve bilimsel
0zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur( T.C Anayasasi, 2000,s.40-

127).

Bu anayasal hiikiimlerin yanisira, Tiirk Milli Egitimi’nde; genellik ve esitlik, ferdin ve
toplumun ihtiyaclari, yonelme, egitim hakki, firsat ve imkan esitligi, stireklilik, Atatiirk
inkilap ve ilkeleri ve Atatirk milliyetciligi, demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik,
planlilik, karma egitim, okul-aile isbirligi ve her yerde egitim olmak {izere temel ilkeler

bulunmaktadir (Kavak,2003,s.26).

Bu temel ilkeler ¢ergevesinde; resmi,6zel ve goniillii olmak iizere her kurulusun egitim ile
ilgili faaliyetleri, Milli Egitimin amagclarina uygunlugu bakimindan Milli Egitim

Bakanligi’nin denetimine tabidir(http://www.meb.gov.tr).
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VII.1.3 Tiirk Egitim Sisteminde Yetki

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti Anayasasi’nin 42. maddesinde: “Egitim ve 0gretim, Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore; devletin
gbzetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve 6gretim yerleri agilamaz.”

ifadesi yer almaktadir( T.C.Anayasasi, 2000,s.51).

Boylece; egitim ve Ogretimin devletin gozetimi ve denetimi altinda yapilacagi
belirlenmistir. Tiirkiye Cumbhuriyeti’'ndeki genel okul sistemi, devletin goézetimi ve
denetimi altindadir. Egitim sisteminin isleyisi ile ilgili biitiin yetki, Tiirkiye Cumbhuriyeti

Devleti’ne aittir( Talim Terbiye Kurulu, 1996,s.41).
VII.1.4 Tiirk Egitim Sisteminde Denetim ve Teftis

Tirk Egitim Sisteminde; genel okul sisteminin gozetim ve denetim yetkisi; devlet
adina,Milli Egitim Bakanligina aittir. Bakanlik adina, Teftis Kurulu Baskanligi;
yiiksekdgretim haricindeki diger Ogretim kademelerindeki  kurumlarin gdzetim ve

denetiminden birinci derecede sorumludur( Oz, 2003,s.11).

Teftis Kurulu'nun gézetim ve denetim c¢alismalar1 da; Bagmiifettis ya da Miifettis sifatini
alan, belirli kuruluslarda verilen 6zel bir egitime gore yetistirilen kisiler tarafindan
yiirtitiilmektedir. Gorev alanlar1 6gretim kademelerine gore belirlenen bagmiifettis ya da
miifettis adaylari; belirli kurallara gore secilmektedirler( 0z,2003,s.13;Talim Terbiye
Kurulu,1996,s.43-44).

VIL1.5 Tiirk Egitim Orgiitiiniin Yapisi

Tiirkiye’de egitim sistemi merkezden yonetilmektedir. Egitim sisteminin en tiist Orgiitii

bakanliktir ve egitim ile ilgili kararlar Milli Egitim Bakanliginca verilmektedir.
VIIL.1.5.1 Milli Egitim Bakanhg1 ( MEB)

Milli Egitim Bakanliginin Tarihsel Gelisimi: Milli Egitim Bakanligi, Osmanli
Imparatorlugu Déneminde 17 Mart 1857 yilinda “Maarif-i Umumiye Nezareti’adiyla
kurulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 giinlimiize kadar ¢esitli isimlerde (1923-1935 Maarif
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Vekaleti, 1935-1941 Kiiltir Bakanligi, 1941-1946 Maarif Vekilligi, 1946-1950 Milli
Egitim Bakanligi, 1950-1960 Maarif Maarif Vekalet Vekaleti, 1960-1983 Milli Egitim
Bakanligi, 1983-1989 Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlig: faaliyetlerini yiirtitmiistiir. 2
Mart 1989 tarihinden giliniimiizde kadar “Milli Egitim Bakanlig1” adiyla ¢aligmalarim
stirdiirmiigtiir( Akyiiz,2001).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dogrultusunda
milli egitim hizmetlerini yirtitmekle gorevli olan Milli Egitim Bakanligi’nin gorevleri

sunlardir(3797 S.K.Md.2):

a) Atatiirk Inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl,
Tiirk milletinin milli, ahlaki,manevi,tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren,ailesini,vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasasinin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar
davranis haline getirmis vatandas olarak yetistirmek iizere, Bakanliga bagli her
kademedeki 6gretim kurumlarinin 68retmen ve ogrencilerine ait biitiin egitim ve 6gretim

hizmetlerini planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda bulundurmak,

b) Okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve her cesit drgiin ve yaygin egitim kurumlarini
acmak ve yiiksek ogretim disinda kalan 6gretim kurumlarmin diger bakanlik kurum ve

kuruluslarinca agilmasina izin vermek,

¢) Tiirk vatandaglarin yurt disinda yapilacak egitim ve oOgretimi ile ilgili hizmetleri

diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Diger bakanlik, kurum ve kuruluslarca agilan ve yliksekogretim disinda kalan 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve yonetmeliklerini

birlikte hazirlamak ve onaylamak,

e) Tirk Silahli Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program, yonetmelik ve

o0grenim denklik derecelerinin belirlenmesi konularinda igbirliginde bulunmak,
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f) Yiiksek 6gretimin milli egitim politikas1 biitiinliigli i¢inde yiiriitiilmesini saglamak igin,
Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan goérev ve sorumluluklar1 yerine

getirmek,
g) Okullardaki beden egitimi, spor ve izcilik egitimi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

h) Yiksekogrenimin gengliginin barinma, beslenme ihtiyaglarini ve maddi yonden

desteklenmelerini saglamak.

Yukaridaki gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii olan Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat

Semasi Sekil VII.1’de goriilmektedir.
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Sekil VII.1 Milli Egitim Bakanhg: Teskilat Semasi

100




VIIL.1.5.1.1 Milli Egitim Bakanhgi Teskilat Yapis1

Tiurk Milli Egitim Bakanlhigi teskilati; merkez, tasra ve yurt disi teskilati ile bagh
kuruluglardan olugmaktadir. Tirk Egitimi Sistemi’nin merkeziyet¢i olmasi sebebiyle
merkez teskilatina biiyiik gorevler diismektedir. Bakanlik merkez teskilati igerisinde Talim
ve Terbiye Kurulu Bagkanlig1 dogrudan Bakan’a bagli olup ana gorevleri arasinda egitim
sistemini, egitim plan ve programlarini, biitin ders ara¢ ve gereglerini arastirmak,
gelistirmek ve uygulamak iizere c¢alismalar yapmak, Bakanlik birimlerince hazirlanan
Ogretim programlari ile ders kitaplari, yardimer kitaplar, 6gretmen kilavuz kitaplari, bilgi is
ve islem yapraklarini inceleyerek karara baglamak bulunmaktadir. Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi’nin aldig kararlar Bakan onayl ile yuriirliige

girmektedir(Tiirk,2002:120-125;MEB,2004 ve 3797 S.K.).

Milli Egitim Bakanligina bagl biitlin okullar Bakanlik merkez orgiitii ana hizmet birimleri
icerisinde yer alan genel miidiirliklere baghdir. 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’unda ana hizmet birimleri on besi genel miidiirliik
biri baskanlik olmak iizere on alt1 birime ayrilmistir. Bunlar igerisinde biinyesinde okullar

bulunan genel miidiirliikler sunlardir:

1)Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii: Okul 6ncesi egitime verilen énem nedeniyle
1992 yilinda 3797 Sayili Kanunla kurulmustur. Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii
ilkdgretim ¢agina girmemis ¢ocuklarin egitimine yonelik tiim okul ve kurumlarin gorev ve
hizmetlerini yiiriitmekte ve bu okul ile kurumlarinin egitim programlarini, egitim arag¢ ve

gereclerini hazirlamaktadir.

2)llkdgretim Genel Miidiirliigii: Cumbhuriyetin ilanindan bu yana [lkdgretim Genel
Miidiirliigii Bakanlik merkez orgiitinde yer almistir. Bu genel miidiirliikk ilkégretim
okullarinin egitim, O6gretim ve yonetimi ile ilgili gérev ve hizmetleri yiirlitmekte;
ilkdgretim okullarinda uygulanacak egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari ile egitim

ara¢ ve gereclerini hazirlamaktadir.

3)Ortadgretim Genel Miidiirliigii: Ortadgretim Genel Miidiirliigii 1923 yilinda kurulmustur.
Bu Genel Miidiirlik Genel liseler, Cok Programli Liseler, Anadolu Liseleri, Fen Liseleri,

Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri ve ayni seviyede benzeri diger okullarin egitim, dgretim
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ve yonetimi ile ilgili biitlin gorev ve hizmetlerini yiirlitmekte, bu okullarin egitim

programlarini, ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamaktadir.

4)Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Erkek Teknik Ogretim Miidiirliigii 1933
yilinda kurulmustur. Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii Endiistri meslek liseleri,
teknik liseler, Anadolu meslek liseleri, Anadolu teknik liseleri, pratik sanat okullari ile ayn1
seviye ve tiirdeki diger mesleki ve teknik Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim,
Ogretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini yiiriitmekte, bu okullarin egitim

ve Ogretim programlarini, ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamaktadir.

5)Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii: Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii 1933
yilinda kurulmustur. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kiz meslek liseleri, kiz teknik
liseleri, Anadolu kiz meslek liseleri, Anadolu kiz teknik liseleri, kiz teknik 6gretim
olgunlasma enstitiileri, pratik kiz sanat okullar ile ayn1 seviye ve tiirdeki diger mesleki ve
teknik, Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin egitim-6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin
gorev ve hizmetleri yiiriitmekte, bu okullarin egitim-6gretim programlarini, ders kitaplari

ile egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamaktadir.

6)Ticaret ve Turizm Ogretim Genel Miidiirliigii: Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii 1933 tarihinde kurulmustur. Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii’niin
gorevleri sunlardir: Ticaret meslek liseleri, otelcilik ve turizm meslek liseleri, sekreterlik
meslek liseleri, Anadolu ticaret meslek liseleri, Anadolu otelcilik turizm meslek liseleri,
Anadolu ascilik meslek liseleri ile ayni seviye ve tlirdeki diger mesleki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini
yluriitmekte, bu okullarin egitim ve d6gretim programlarini, ders kitaplari ile egitim ara¢ ve

gereclerini hazirlamaktadir.

7)Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii: Ogretmen Yetistirme ve Egitimi
Genel Midiirliigii, 1960 yilinda Bakanlik merkez orgiitiinde yer almistir. Daha Once,
ogretmen yetistirme ile ilgili gorevler lkdgretim Genel Miidiirliigii’nce yapilmaktaydi.
1983’te kaldirilan bu genel midiirliik 1992°de kaldirilan bu genel miidiirliik 1992°de 3797

sayili kanun ile yeniden kurulmustur.

102



Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii Ogretmen Liseleri ile Anadolu
Ogretmen Liselerinin egitim, dgretmen ve ydnetimi ile ilgili biitiin gdrev ve hizmetlerini
yiiriitmekte, bu okullarin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplar ile egitim arag ve
gereclerini hazirlamaktadir. Ayrica bu Genel Miidiirligiin 6gretmen yetistiren yiiksek

ogretim kurumlariyla gerekli koordinasyon ve isbirligini saglama goérevi de bulunmaktadir.

8)Din Ogretimi Genel Miidiirliigii: Din Ogretimi Genel Miidiirliigii 1961 yilinda
kurulmustur. Din Ogretimi Genel Miidiirliigii Imam-hatip liseleri ile Anadolu imam-hatip
liselerinin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gorev ve hizmetlerini yiiriitmekte,
ilkdgretim, orta ogretim ve Bakanliga bagli yaygin egitim kurumlarinda okutulan din

kiiltiiri ve ahlak 6gretimine ait programlar ile ders kitaplarint hazirlamaktadir.

9)Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis,
herhangi bir kademesinden ¢ikmis veya tamamlayamamis kisilere, orgilin egitim yaninda
yol gosterici, arastirict, ulusal degerlerimizi giiclendirici, kisinin yeteneklerini gelistirici,
tiretime doniik egitim caligmalar1 yapmak ve tesvik etmekle yiikiimli olmak iizere 1960
yilinda kurulmustur. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii aday cirak, cirak, kalfa
ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak, O6rgiin egitim sistemine girmemis,
herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaglart yaygin egitim
yoluyla genel veya mesleki ve teknik Ogretim alanlarinda egitmek, ¢iraklik ve yaygin
egitim kurumlarin1 agmak, egitim, Ogretim ve ydnetimi ile ilgili biitlin gorev ve
hizmetlerini yiiriitmek, bu kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplari ile

egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamakla yiikiimliidiir.

10)Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii: Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigii
1935 yilinda kurulmustur. Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii, Ozel Ogretim Kurumlar
Kanunu’na goére kurulmus olan 6zel, azinlik ya da yabanci iilkelerce agilmis okullarin

islerine yiiriitmektedir.

11)Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii: Ozel Egitim
Hizmetleri, 1980 yilina kadar Ilkogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde bir sube miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1983 yilinda Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanlig1 olarak
teskilatlandirilmis ve 1992 yilinda ise Bakanlik merkez orgiitinde yer almistir. Ozel

Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii 6zel egitim siniflari, 6zel
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egitim okullar1, rehberlik ve arastirma merkezleri, is okullar1 ve is e8itim merkezleri ile
ayni seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili
biitiin gorev ve hizmetlerini yiirlitmek, bu kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini,

ders kitaplari ile egitim ara¢ ve gereclerini hazirlamaktadir.
VII.1.5.1.2 Tasra Teskilati

Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun, Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameler ve Il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun

olarak tasra teskilat1 kurmaya yetkilidir.

Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii bulunur. ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
gdrev ve hizmetleri yiiriitiirken, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri’ne kars1 sorumludur. I ve
ilgelerin sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslar1 ve 6grenci sayilar1 goz Oniinde
bulundurularak bu miidiirliikkler farkli tip ve statiilerde kurulabilir ve farkli yetkiler
verilebilir. Is durumuna ve ihtiyaca gore Bakanlik ana hizmet birimleri, milli egitim

midiirliiklerine bagli olarak ayri il ve ilge birimleri de kurabilmektedir(3797 S.K 53.Md.).

Milli Egitim Bakanlhig: Tasra Orgiitii Sekil VIL.2 de verilmistir.
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MEB TASRA ORGUTU SEMASI

IL MILLI EGITIM MUDURU

fIL MILLI  EGITIM {[L MESLEKi EGITIM IL MILLI EGIiTiM
i DANISMA KURULU : KURULU KOMIiSYONU
: ILKOGRETIM : MiLLi EGITIM MILLI EGITIM | : SIVIL SAVNMA :
: MUFETTISLERI : : MUDURYARDIMCISI  : MUDURYARDIMCISI : UZMANI :
{ BASKANI ' : : :
:SUBEMUDURU : :SUBE : :SUBE SUBE MUDURU SUBE SUBE
: : MUDURU : :MUDURU MUDURU | | MUDURU
‘ILCE MILLI EGITIM - (ILCE  MILLI EGiTiM: :iLCE MILLI EGiTiM !
: MUDURU : i MUDURU : i MUDURU '

' MILLI  EGITIM |
KOMISYONU

: SUBEMUDURU : :SUBEMUDURU : :SUBEMUDURU :

Sekil VII.2 MEB Tasra Orgiit Semasi

Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/
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Tasra orgiitiinde bulunan en iist diizey 11 Milli Egitim Midiirliikleridir. Diger kurullar 11
Milli Egitim Miidiirii'ne bagli olarak ¢alismaktadir. i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine bagl
flge Milli Egitim Miidiirliikleri bulunmakta ve bu miidiirliiklere bagh olarak da ve sube

midiirleri gérev yapmaktadir.
VII.1.5.2 Yiiksekégretim Kurumu(YOK)

Yiiksekogretimden  sorumlu  tek  kurulug  haline  getirilen  Yiiksekogretim
Kurumu(YOK)’nun  amaci; iilkede  yiiksekdgretim  kurumlarinmn  kurulmasini,
gelistirilmesini ve yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki isbirligini ve koordinasyonu

saglamaktir.

YOK; Yiiksek Ogretim Denetleme Kurulu, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) ve gerekli planlama, arastirma, gelistirme, degerlendirme, biitce, yatirim ve

koordinasyon caligsmalariyla ilgili birimlerden olugsmaktadir.

Yiiksek Denetleme Kurulu; YOK adina iiniversiteleri,bagl birimleri, 6gretim elemanlarini

ve bunlarin faaliyetlerinin gézetimi ve denetimini yapan, YOK e bagli bir kurulustur.

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi; YOK’iin tespit ettigi esaslar gergevesinde
yiiksekogretim kurumlarina 6grenci alinmasi amaciyla smavlart hazirlayan ve yapan,
ogrenci isteklerini de gdz dniinde tutarak YOK ’iin tespit ettigi esaslara gore degerlendiren,
O0grenci adaylarinin yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilmesini saglayan ve bu
faaliyetlerle ilgili arastirmalari ve diger hizmetleri yapan,YOK’e bagh bir

kurulustur(http://www.yok.gov.tr).
VIIL.1.5.3 Tiirk Egitim Sisteminde Finansman

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin finansmanlhig1; devlet tarafindan karsilanmaktadir. Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti; egitim politikas1 amacini gergeklestirmek icin, her yil biitgeden pay
ayirmaktadir. MEB’in gergeklestirilen ve gergeklestirilmesi planlanan biitiin faaliyetleri,
genel biitceden MEB’e ayrilan pay ile dogrudan iliskilidir. Dolayisiyla Tiirk Egitim

Sisteminin tiim toplum kesimlerine istenilen diizeyde etkin bir sekilde ulastirilabilmesi,
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nitelikli egitimin yayginlastirilmas1 egitim biitgesinin genel bilitceden aldig1 paylarla

ilintilidir.

Egitim finansman1 egitsel gereksinimlerin giderilmesi i¢in sistemin tiimiinii igeren 6gretim
tiir ve diizeylerinin sunumunda gerek duyulan gercek kaynaklara karsilik gelen MEB’in

parasal kaynaklari (http://apk.meb.gov.tr/);
Konsolide biitceden ayrilan kaynaklar
i1 6zel idare biitgesinden ayrilan kaynaklar

Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonundan ayrilan

kaynaklar(3308 sayil1 Yasa geregince)

Egitim, genclik,spor ve saglik hizmetleri vergisi (3418 sayil1 Yasa geregince)
Egitime katki pay1(4306 sayili Yasa geregince)

Doner sermaye isletmelerinden saglanan gelirler

Halkin kisi ve kuruluslar olarak egitime katkilari,bagislar

Milli Egitim Vakfi gelirleri

Dernek gelirleri(okul yaptirma, yasatma ve dgrenci koruma dernekleri vb.) egitim sistemini

karsilamak i¢in ¢esitli kanallardan MEB biit¢esine finansman saglanmaktadir.

2547 sayill  Yiiksek Ogretim Kanunu, 1984-1985 ogretim  yilindan itibaren

yiiksekdgretimin finansmani i¢in 6grencilerin katilimini 6ngérmektedir.

Tiirkiye’de GSMH ve konsolide biitce i¢cindeki MEB biit¢esinin paylar1 ve oranlarit Tablo
VII.1’de verilmistir.
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Tablo VII.1 GSMH ve Konsolide Biitce icindeki MEB Biitcesinin Yillara Gore

Paylan

Yillar GSMH Konsolide Biitce | MEB MEB MEB

Biitgesi Biit¢esinin | Biit¢esinin

GSMH’ye |Konsolide

Orani(%) |Biitceye

Orani(%)
1990 397.177.500 64.400.354 8.508.541 2,14 13,21
1991 634.392.600 106.987.538 14.943.538 2,38 14,10
1992 1.103.604900 206.545.326 30.351.203 2,75 15,56
1993 1.997.322.600 400.710.000 57.506.445 2,88 14,35
1994 3.687.902.900 626.386.307 93.911.410 2,41 11,38
1995 7.654.887.200 1.341.978.053 | 138.508.829 1,73 10,17
1996 14.978.067.300 |3.568.506.822 |257.603.140 1,72 7,22
1997 29.393.262.100 [6.361.685.500 |512.234.445 1,74 8,05
1998 53.012.780.600 |14.789.475.000 |1.243.108.000 |2,34 8,41
1999 78.282.967.000 |27.143.467.196 |2.131.808.500 |2,72 7,85
2000 125.970.544.000 |46.713.341.000 |3.350.330.000 |2,66 7,17
2001 184.766.666.000 |48.359.962.500 |4.046.305.625 |2,19 8,37
2002 280.550.667.000 |98.071.000.000 |7.460.991.000 |2,66 7,61
2003 357.045.000.000 |147.230.170.000 |10.179.997.000 | 2,85 6,91
2004 419.692.000.000 |150.508.000.000 | 12.366.236.188 | 2,95 8,22
2005 480.963.000.000 | 155.472.000.000 | 14.882.259.500 | 3,09 9,57

Kaynak : http://apk.meb.gov.tr/

GSMH ve Konsolide Biitce icindeki MEB Biitcesinin Paylar1 Tablosunda goriildiigii tizere
1990 yilinda GSMH 397.177.500 milyon, konsolide biitce 64.400.354 milyon olup MEB’e
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ayrilan biitge 8.506.541 milyondur. Bu biitcenin GSMH’ye oran1 %2.14 ; konsolide
biitgeye oranm1 %13.21°dir. MEB biitcesinin GSMH’ye oram1 1995 — 1997 yillar1 arasinda
diisiise ugramis ve 1998 yilindan itibaren artis gostermistir. Ayni sekilde konsolide biitce
oraninda ise 1995 — 1997 yillar1 arasinda diisme yasanmustir. 2005 yilinda MEB biitgesi
14.882.259.500 milyon olarak belirlenmis ve GSMH’ye oran1 % 3,09 ; konsolide biit¢eye
orani %9,57 olmustur. Bu durum asagidaki Grafik VII.1’de verilmistir.

Grafik VII.1 GSMH ve Konsolide Biitce icindeki MEB Biitcensin Oranlar
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Kaynak : http://apk.meb.gov.tr/

Yukaridaki grafikte goriildiigii iizere MEB biit¢esinin konsolide biitgeye oran1 1990 — 1993
yillar1 arasinda artis gostermistir, bu tarihten itibaren hizla diisiise gecmistir. 1996 yilindan
itibaren tekrardan azda olsa bir artis aglanis, 1995 yilinda tekrar diigmiis ve 2000 yilinda
tekrar yiikselise ge¢mis ve 2002 yilinda ise MEB biit¢esinin konsolide biitce oraninda

azalma olmustur.

VIL.2 TURK EGITIiM SISTEMi HAKKINDA GENEL BILGILER

VIL2.1 Ogretim Kademeleri ve Okul Tiirleri

Merkezi bir sistemin uygulandigi Tiirk Egitim Sisteminde; tek tip okul sistemi

bulunmaktadir. Uygulanan sistem acisindan herhangi bir sehirle, bagka bir sehir arasinda
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farklilik bulunmamaktadir. Merkezi bir birlik bulunan okul sisteminin biitiin kademeleri,

ilkenin her yerinde aynidir.

Tirk Egitim Sistemi; okuldncesi Ogretim, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekogretim

kademesi olmak {izere 4 kademeden olusmaktadir ( Talim Terbiye Kurulu, 1996,s.43).
VII1.2.1.1 Okul Oncesi Egitim Kademesi

Okul oncesi egitimi; istege bagli olarak zorunlu ilkogretim ¢agina gelmemis 3-5 yas

grubundaki ¢ocuklarin egitimini kapsar.

Okul oncesi egitimin amaci; ¢ocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal gelisimini ve iyi
aligkanliklar kazanmasini, kosullar1 elverissiz ¢evrelerden gelen c¢ocuklar i¢in ortak bir

yetistirme ortami yaratilmasini, Tiirkge nin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

Okuldncesi egitimle ilgili hizmetler; anaokullari, ana siniflari, uygulama smiflari, yuvalar,

kresler ve yurtlarda yiiriitiilmektedir.

Okuloncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildigi gibi, gerekli
goriilen yerlerde ilkogretim kosullarina bagli ana siniflar1 halinde veya ilgili diger 6gretim

kurumlarma bagli uygulama siniflar1 olarak da agilmaktadir.

Okuldncesi egitim donemini kapsayan 0-6 yas ¢ocuklarini bedensel, zihinsel ve sosyal

gelisimlerinin en hizli oldugu dénemlerden birisidir (Ada ve Unal,2004,s.228-229).

Okuléncesi egitim kurumlari; 0-3 yas ¢ocuklar1 icin kres, 3-5 yas cocuklari i¢in anaokulu,
5-6 yas cocuklar i¢in anasinifi ve 3-6 yas cocuklart i¢inde uygulama sinifi olmak iizere

ayrilmaktadir(Demirel, 2000,s.20-23).

Okuloncesi egitim kurumlart ¢ocuklarin saglikli gelismesi icin gereken sosyal ve fiziki
cevreyi saglar. Bu donemde ¢ocuklar akran gruplari icinde kendisini tanimasini, kendini
kabul ettirecek giic ve becerilerini gelistirmesini, birlikte yagama kurallarin1 benimserler.
Bu okullar ¢ocugun bedenini kullanma, oyun oynama, merakini giderme ve bagimsizligin

kazanma gibi temel ihtiyaglarin1 da karsilar(Ada ve Unal,2004,5.228-229).
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Okuloncesi egitim kurumlarinin denetimi de; MEB tarafindan yapilmaktadir. Ayrica,
gereken durumlarda; MEB ile diger bakanliklar arasinda koordinasyonlu caligmalar

yapilmaktadir.

Okuloncesi egitim kurumlarinda, en az uzman bir tabibin bulunmasi gerekmektedir.
Tabibin bulunmamasi durumunda, saglik hizmetleri i¢in hiikiimet tabipligi, saglik ocaklari,
saghk egitim ve ana-cocuk sagligi merkezleri gibi kuruluslardan yararlanilmasi

gerekmektedir( Resmi Gazete, 2004,Say1:25486).

Okul 6ncesi egitim,0nceki yillarda ¢ok fazla onemsenmemekle birlikte,giiniimiizde ¢ocuk
egitimine verilen onemin artmast ve egitimin kalite seviyesini yiikseltmede okul oncesi
egitiminin Oneminin anlasilmast iizerine Tiirk toplumunca Onemsenen kurumlar
olmusglardir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinin okullagsma oranlarmin verildigi asagidaki
tabloda da goriilecegi lizere okul Oncesi egitim kurumlarinda son yillara dogru bir artis
oldugu goriilmektedir. 1985-1986 oOgretim yili ile 1999-2000 6gretim yillar1 arasinda
verilen okullagsma oranlarinda %#4.1’den %9.8’e varan bir artis vardir. Son 15 yil icerisinde
okul oncesi egitime verilen 6nem ile okul 6ncesi kurumlarinin ¢ogaltilma orani %100

olarak artig gostermistir.

Tirkiye’de okul dncesi egitim kurumlarinin yillara gore okullasma oranlar1 Tablo VII.2 de

verilmistir.
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Tablo VIL2 Okul Oncesi Egitim Yillara Gore Okullasma Oranlar1

Yillar Okullasma Orani (%)
1985-1986 4,1

1986-1987 4,2
1987-1988 4,1
1988-1989 4,3
1989-1990 4,6
1990-1991 4,9
1991-1992 5,1
1992-1993 5,2
1993-1994 6,1

1994-1995 7,3
1995-1996 7,6
1996-1997 8,9
1997-1998 9.3
1998-1999 10.0
1999-2000 10,2

Kaynak:http://www.ilkokuma.com/kozakli seminer)

Okul oncesi Ogretim kurumlarinda okullagsma oranina bakildiginda siirekli bir artig
yasandig1 goriilmektedir. 1985-1986 dgretim yilinda %4,1 iken, 1999-2000 6gretim yilinda
bu oran %9,8’e ¢ikmustir. Ancak bu oranin yeterli bir oran oldugunu séylemek miimkiin

degildir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin yillara gore okullagsma oranlar1 Grafik olarak asagida

verilmektedir.
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Grafik VII.2 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin Yillara Goére Okullasma Oranlar
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Yukaridaki grafikte goriildiigii lizere okul Oncesi egitim kurumlarinda siirekli bir artis

olmustur. Bu artis olmustur. Bu artig 1993-1994 6gretim yilindan itibaren hizlanmustir.

Okul 6ncesi egitiminde yer alan okul, 6grenci ve 6gretmen sayilarinin yillara gére dagilim

Tablo VII.3’te verilmektedir.

Tablo VIL.3 Okul Oncesi Egitiminde Yer Alan Okul, Ogrenci ve Ogretmen

Sayillarinin Yillara Gore Dagilim

Ogretim Yili Okul Ogrenci Ogretmen
1923-1924 80 5.880 1.36
1943-1944 49 1.604 63
1963-1964 146 4.767 180
1983-1984 2.784 78.981 4414
1998-1999 7.976 207.319 11.825
1999-2000 9.882 251.596 15.696
2000-2001 8.996 228.503 12.265
2004-2005 16.016 434,771 22.030
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Grafik VIL.3 Okul Oncesi Egitiminde Yer Alan Okul, Ogrenci ve Ogretmen

Sayillarinin Yillara Gore Dagilim
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VII.2.1.2 ilkégretim Kademesi

[Ikdgretim kademesi; 6-14 yas grubundaki 6grencilerin egitim ve dgretimini kapsamakta
ve 5 yilik ilkokul egitimi ile 3 yillik ortaokul egitiminden meydana gelmektedir
(Hesapc¢i1oglu,1998,s.43).

[Ikogretim kiz ve erkek biitiin yurttaslar icin zorunludur.ilkdgretim ilkdgretim iilkemizin
her yerlesim birimine ulasarak orada cagi, kiiltiiri ve vatandaslik bilincini temsil edecek
tek kurumdur. ilkdgretim aym1 zamanda  devletin vatandaslarina  olan egitim
sorumlulugunu yerine getirdigi, bu toplumda yasamanin bir deger oldugunu asilayan ve
insan1 kendine 06zgli 6zellikler ¢ergevesinde destekleyen saglikli bir egitim kademesidir.
Kisaca ilkogretim, kisiyi topluma, hayata, ileri 6gretime hazirlamay1 hedefler. Egitimin

temeline olusturur.
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[Ikdgretimin amaci; ocuklarin iyi birer yurttas olabilmesi icin, gerekli temel bilgi beceri,
davranis ve aligkanligi kazanmasini, milli ahlaka uygun olarak yetismesini, ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda bir iist 6grenime hazirlanmasini saglamaktir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda devlet okur- yazar vatandaslarini yetistirmek i¢in zorunlu
egitim bes yil olarak kabul edilmistir. Bu donemde hazirlanan programlarda istenen
nitelikte insan yetistirilmeye ¢alisilmistir. 1968 yilinda hazirlanan ilkokul programi, bazi
eklemelerle gelistirilerek bugiine kadar uygulanmistir. Ancak bugiin artik, yalniz bes yila
sikigtirtlmis bir zorunlu egitim programi ile yeni yiizyila uyum saglayacak insanlar
yetistirmek miimkiin olamamaktadir. Bu amagla 16 Mayis 1996 da ilkogretim kesintisiz 8

yillik zorunlu egitim olarak uygulanmaya baslandi.

[Ikdgretim okullar: sekiz yilk1 okullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve

bitirenlere ilkdgretim diplomasi verilir(Unal ve Ada,1999,5.229-230).

2003-2004 ogretim yilinda, ilkogretim kademesindeki; okul, 6grenci ve 6gretmen dagilimi

Tablo VIIL.4’te goriilmektedir(http://apk.meb.gov.tr).
VIL.2.1.3 Ortaogretim Kademesi

Ortadgretim kademesi; genellikle 15-17 yas grubundaki Ogrencileri kapsayan ve
Ogrencilere bir meslek kazandirmay1 ya da onlar1 yiliksekdgretim kademesine hazirlamayi

amaclayan egitim kademesidir(Fidan ve Erden, 1998,s.218).

Ortadgretim kademesi; en az 3 yil egitim verilen lise’ler ile temsil edilmektedir. Baz1 genel
ve teknik liselerin egitim siiresi, okulun uyguladig1 programlara gore; 4 ya da5 yil olmak
lizere degiskenlik gostermektedir(Ada ve Unal,1999,5.232-233).Liseler amaclarina gore;

teknik lise, meslek lisesi, ticaret lisesi, lise, imam-hatip lisesi gibi adlar alirlar.

Ortadgretim, amag ve gorevler gercevesinde kendi iginde genel ortadgretim ve mesleki

teknik ortadgretim olmak {izere ikiye ayrilmaktadir.
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Genel ortadgretim, 6grencilerini genel olarak {ist 6grenime hazirlamay1 amaclayan en az {i¢
yil siireli olan programlarin uygulandig1 okullardan olusurken, mesleki ve teknik egitim
liseleri ise Ogrencilerini agirlikli bigimde is alanlarina ve yiiksek 6grenime hazirlayan
programlar1 uygulayan, meslek liseleri ii¢ teknik liseleri dort yil siireli okullardir(Ada ve
Unal).Genel, mesleki ve teknik amagl &gretim kurumlarindan olusan ortadgretim
kademesindeki okullar; 6zel okullar haricinde parasizdir, ancak zorunlu degildir( Unal ve

Ada,1999,5.232-233).

Ayrica, 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz zorunlu ilkdgretime gecilmesiyle, Anadolu, Imam-
Hatip vb. liselerin Ortaokul boliimii, 2000 yili itibariyle biitiin egitim faaliyetlerini sona
erdirmistir( Ergiin,2003,5.309). 2003-2004 &6gretim yilinda, ortadgretim kademesindeki;
okul, 6grenci ve 6gretmen dagilimi Tablo VII.4’te goriilmektedir(http://apk.meb.gov.tr).

Tablo VIL.4 Ogretim Kademelerine Gore Kurum, Ogrenci ve Ogretmen Dagilim

Ogretim Kademesi Kurum | Ogrenci Ogretmen
Okuléncesi Ogretim 13.740 | 353.846 24.477
[kdgretim 36.093 |10.478.671 383.967
Ortadgretim 5.867 |2.739.865 149.326
—Genel 0.0 2.171 [1.610.911 75.427
—Mesleki ve Teknik 0.0 [3.696 | 1.128.954 73.899
Toplam 55.700 |13.572 557.770

Kaynak:http://apk.meb.gov.tr;http://ogm.meb.gov.tr
VIIL.2.1.3.1 Genel Ortaogretim Okullar ( Genel Liseler )

Genel ortadgretim ilkdgretimden sonra en az ii¢ yil 6grenim veren egitim kurumlarim

kapsamaktadir.

Genel ortadgretim amaci; 0grencileri ortadgretim seviyesinde asgari genel kiiltiire sahip
toplumun sorunlarini taniyan, lilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida

bulunan insanlar olarak yetistirmek ve yiiksek 6gretime hazirlamaktir.
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Genel ortadgretim; genel liseler, anadolu liseleri , fen liseleri, Anadolu 68retmen liseleri,

Anadolu giizel sanatlar liseleri ve ¢cok programli liselerden olusmaktadir(Tiirk,1999,s.117).

Genel ortadgretimdeki okul sayisinin %55’ini Resmi Lise,%27’sini Yabanci Dil Agirlikl
Lise, %14’iinii Anadolu Lisesi,%2’sini Fen Lisesi,%4’{inii Anadolu Ogretmen Lisesi ve

%1’ini Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi’nden olugsmaktadir(http://www.meb.gov.tr).

2003-2004 ogretim yilinda,egitim yapilan genel ortadgretim kurumlarinin, egitim verilen
Ogrencilerin ve gorev yapan Ogretmenlerin dagilimi Tablo VII.4’te goriilmektedir

(http://ogm.meb.gov.tr).
VIIL.2.1.3.2 Mesleki ve Teknik Ortaogretim Okullar:

Mesleki ve teknik ortadgretim; is ve meslek alanlarina is giicli yetistiren ve 6grencileri

ylksek 6gretime hazirlayan 6gretim kurumlaridir.

Mesleki ve teknik orta 6gretim okullart ; erkek teknik ortadgretim, kiz teknik ortadgretim,
ticaret ve turizm ortadgretim, din Ogretimi okullari olmak {izere 4 ana grupta

toplanmaktadir(Caglar,2003,s.303).

Mesleki ve teknik ortadgretim okullari; 6grencileri yiiksekdgretime hazirlamanin yaninda,
gereksinim duyulan nitelikli insan ihtiyacini karsilamak, yiiksekogretimdeki yigilmalar
onlemek  ve  is-meslek  alanlarma  ara  eleman  yetistirmek  amaciyla

acilmistir(http://www.tbb.gen.tr).

2003-2004 ogretim yilinda, egitim yapilan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin,
egitim verilen Ogrencilerin ve gorev yapan Ogretmenlerin dagilimi Tablo VIL4 ’te

goriilmektedir(http://apk .meb.gov.tr).
VIL2.1.4 ikinci Ogretim Yolu

Tiirk Egitim Sisteminde, egitimden sonra; egitimine devam etmeyen ya da edemeyen

kisilere ikinci bir 6grenim hakki daha verilmektedir.

117



Ik olarak 1959-1960 6gretim yilinda faaliyet gdsteren, 4 yil egitim siireli olan Aksam
Liseleri araciligiyla bu imkan saglanmaktaydi. Ancak; 1998 yilindan itibaren, Aksam

Liselerine yeni 6grenci alinmamistir(Binbasioglu,1999,s.117).

Bu okullarin islevini, Bakanlik tarafindan organize edilen uzaktan egitim hizmetleri
tistlenmistir. Uzaktan egitim hizmetleri kapsaminda; acik ilkdgretim okulu, agikdgretim

lisesi yer almaktadir(Tiirk, 1999,s.130-131).

2003-2004 o6gretim yilinda; 308.184 6grenci agik ilkdgretim okulunda, 752.350 6grenci
acik 6gretim lisesinde, 142.194 §grenci 6grencide mesleki ve teknik acik 6gretim lisesinde
olmak {tizere, 1.202.728 6grenci acik dgretim uygulamasi kapsaminda 6grenim gormiistiir

(http://apk.meb.gov.tr).

VIIL.2.1.5 Diger Okul Tiirleri

VIIL.2.1.5.1 Ozel Egitim Kurumlar

Ozel egitim, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinmelerini karsilamak igin 6zel
olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6ziir
ve ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir. Ozel egitimin amaci; 6zel egitim
gerektiren bireylerin egitim gereksinmelerini en iyi sekilde karsilayarak onlar1 toplumla
biitiinlestirmek  ve  meslek  sahibi  yapmaktir(Tirk, 2002,5.103;  Tiirkoglu,
1997,5.256;Erdem, 1998,5.122 ve OOKGM, 2005).

Egitim Sistemi biinyesinde bulunan 6zel egitim kurumlari sunlardir;
-Gorme Engelliler Okullari

-Isitme Engelliler ilkdgretim Okullart

-Isitme Engelliler Meslek Lisesi

-Ortopedik Engelliler ilkdgretim Okullart

-Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri
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-Egitilebilir Zihin Engelliler Okullar

-Ogretilebilir Zihin Engelleri Okullart

-Yetiskin Zihin Engelliler Is Egitim Merkezleri

-Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri, Kaynastirma Okullar
-Ozel Yetenekliler Bilim ve Sanat Merkezleri

-Hastane I1kdgretim Okullart

Son yillarda, 6zel egitim gerektiren 6grencilerin, normal okullarda akranlar ile birlikte
egitim gormelerine biiyilk onem verilmektedir ve Kaynastirma olarak tanimlanan bu

uygulamalarin yayginlastirilmasina ¢aligilmaktadir.

Bulundugu yerlesim yerinde 6zel egitim kurumu bulunmayan c¢ocuklar icin Oziir ve
ozelliklerine gore okul dncesi, ilkdgretim ve orta 6gretim kurumlarinda 6zel egitim siniflar

ac¢ilmaktadir.

Ozel egitim;ilkdgretim kademesinin yani sira okuldncesi Ogretim kademesi de

zorunludur(http://orgm.meb.gov.tr).

2003-2004 6gretim yilinda; 440 6zel egitim kurumunda, 17.927 6grenci 6grenim gormiis
ve 3.385 Ogretmen de gorev yapmustir. Ayrica; yaklasik 40.000 6grenci kaynastirma
siiflarindan, 331 Ogrenci de oOzel egitim okullar1 bilinyesindeki anasiniflarindan

faydalanmistir(http://apk.meb.gov.tr).
VI1.2.1.5.2 Ozel Ogretim Kurumlar

Ozel dgretim kurumlar; gercek ya da tiizel kisiler tarafindan acilan, denetim ve gdzetimi
MEB tarafindan yapilan kurumlardir. Bu kurumlarin egitim ve 6gretim islerinde; genellikle

benzeri resmi okullar referans alinmaktadir.

Ozel statiilii olan bu kurumlar; Tiirk, yabanci ve azinlik okullari olmak iizere 3 gruba

ayrilmaktadir. Tiirk okullari; vakiflar, dernekler ya da kisiler tarafindan agilan okullardir.

119



Azinlik okullar; Rum, Ermeni ve Musevi azinliklar tarafindan Osmanli Devleti doneminde
acilan okullardir. Yabanci okullar1 da; Alman, italyan, Amerika vb. yabancilar tarafindan
Osmanli Devleti doneminde agilmis olan ve antlagsmalarla giivence altinda tutulan

okullardir ( Hesap¢ioglu,1998,s.49).

1.423 Tiirk, 40 azinlik ve 15 de yabanci okulu olmak iizere, toplam 1.478 tane 6zel okul
bulunmaktadir( http://apk.meb.gov.tr).

VIIL.2.2 Okula Gitme Zorunlulugu

Tirkiye Cumhuriyeti’nin yasayan ve 6 yasini tamamlayan her ¢ocuk;8 yil genel 6gretim
yapan herhangi bir ilkdgretim okulunda, 6grenimi baglamak zorundadir. Tirk Egitim

Sisteminde, zorunlu egitim siiresi, 8 yildir.

Daha sonra ise, 6grenimine devam etmek isteyen 6grenciler, genel ya da mesleki 6gretim

uygulayan okullarda egitimine devam edebilmektedir(Resmi Gazete, 1973,Say1:14574).
VIIL.2.3 Okula Kayit ve Kabul

6 yasmi tamamlayan biitiin cocuklar, okula gitme zorunlulugundadir. Cocugunu okula
kayit ettirmek isteyen velilerin; kayit igin istenilen belgelerle birlikte, il ya da ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinde kurulan Ogrenci Yerlestirme Komisyonunun belirledigi okul

idaresine bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Zorunlu 6grenim ¢agina gelen, 6zel egitim tanist konulmamis ve yerlestirme karari
almmamis olan her ¢ocuk, ilkogretim okuluna kayit yapilmaktadir. Kayit islemini; okul
idaresi tarafindan gorevlendirilmis olan yetkili kisi tarafindan yapilmaktadir
(Taymaz,2001,s.119). Ayrica; kayit sirasinda, saglik kurumundan g¢ocugun asilarinin

yapildigina dair belge istenmektedir(Resmi Gazete,2003,Say1:25212).

Okul olgunluguna ulasmis olan ¢ocuklar, velisinin yazili istemine ve ¢ocugun durumuna
gore; ya okuloncesi Ogretim kurumuna gonderilir ya da kaydi bir yil

ertelenmektedir(Taymaz,2001,s.119).
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VII.2.4 Ogretim Yih ve Tatiller

Tirk Milli Egitim Sisteminde; 6gretim yilinin baslamasi, yar1 yil tatili ve ders kesimi

tarihleri MEB tarafindan belirlenmektedir.

Bir 6gretim yili;Eyliil ayinda baslamakta, bir sonraki yilin Haziran ayinda bitmektedir.
Akademik takvime gore diizenlenen bir 6gretim yilinin; en az 180 is giinii olmasi

gerekmektedir.

Bir 6gretim yili; iki doneme ayrilmaktadir. Birinci donem ile ikinci donem arasinda
dinlenme tatili verilmektedir. Bu tatil Ocak-Subat aylarinda iki haftalik bir siireyi
kapsamaktadir. Ikinci dénemin bitiminden itibaren de; yaz tatili baslamaktadir( Resmi

Gazete,1995,Say1:22395).

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 23 Nisan Milli Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis
Atatlirk’li Anma ve Genglik ve Spor Bayrami ve yilbagi gilinli resmi tatil yapilmaktadir.
Ramazan ve Kurban Bayrami gibi dini bayramlarda da; bayram siiresince resmi tatil

yapilmaktadir( Resmi Gazete, 1981, Say1:17284).

VIL.2.5 Okul Ucreti,Ogretim Malzemesi ve Yol Ucreti

Tiirkiye’de ilkdgretim ve ortadgretim kademesindeki biitiin devlet okullar: iicretsizdir. i1k
ve orta 6gretim kurumlarinda okutulacak ders kitaplart MEB’nca tespit edilmekte ve bu

kitaplar alinmasi i¢in 6grencilere tavsiye edilmektedir.

2002-2003 dgretim yilinda; kirsal kesim ve dar gelirli ailelerin ilkogretim kademesinde
okuyan cocuklarina, 2003-2004 o6gretim yilinda ise; ilk defa ilkdgretim kademesinde
okuyan biitiin ¢ocuklara ders kitaplar1 {icretsiz olarak dagitilmistir.Yerlesim yerleri
arasindaki egitim imkanlarini esitlemek icin ilkogretim kademesinde uygulanan tasimali

egitimin licreti; devlet tarafindan karsilanmaktadir(http://apk.meb.gov.tr).
VIL.2.6 Haftalik ve Giinliik Ders Saatleri

Tirk Egitim Sisteminde haftalik ders saatleri, 6gretim kademesi ve okul programlarina

gore; yaklasik 25 ile 45 arasinda degismektedir.
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Genellikle, haftanin bes giinii; Pazartesi giinlinden Cuma giiniine kadar okullarda ders
yapilmaktadir. Derslerin baglama ve bitis saatleri; okulun tam giin yada yarim giin egitim
vermesine gore degismektedir. Yaklasik olarak, tam giin egitim yapan okullarda; sabah

08:30’da baslayan dersler, 6gleden sonra 15:30 gibi bitmektedir.

Yarim giin egitim yapan okullar, genellikle Ikili Egitim yapan okullardir. Ikili egitim
uygulayan okullarda; sabah 7:30°da baslayan dersler, 12:30’da bitmekte ve daha sonra
13:00°de baslayan dersler, yaklasik olarak 18:30°da sona

ermektedir(http://www.meb.gov.tr).

Bir ders saati 40 dakikadir. Gerektiginde dersin 6zelligi ve 6grenci diizeyi dikkate alinarak

blok ders uygulamasi yapilabilmektedir.

Ders saatlerinin arasinda kisa teneffiisler yapilmaktadir. Tam giin egitim yapan okullarda;
yemek ve dinlenme i¢in en az 60, en ¢cok 90 dakika olan uzun bir teneffiis yapilmaktadir.
Ayrica ders dis1 zamanlarda diizenlenecek istege bagl etiitler ile kurslarda da; ders saati ve

teneffiis sliresi ayni yolla belirlenmektedir( Resmi Gazete,2003,Say1:25212).
VIL.2.7 Tam ve Kismi Zamanh Okullar

Tiirk Egitim Sistemindeki okullarda, genellikle tam zamanli 6gretim yapilmaktadir.
Haftada 5 giin, tam ya da yarim giin egitim yapan ilkogretim ve ortadgretim kademesindeki

okul tiirleri; tam zamanh okullardir.

Ancak bazi mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda, egitim-6gretim yilinin amacina
gore; haftanin belirli giinlerinde okul,belirli glinlerinde de isyerlerinde mesleki uygulama
olmak lizere faaliyet gosteren kismi zamanl okullarda

bulunmaktadir(http://yasemin.meb.gov.tr).
VIL.2.8 Sinav ve Degerlendirmeler

Tiurk Egitim Sisteminde; 68rencilerin basarilari, yazili ve sozlii sinavlarda siirekli olarak
degerlendirilmektedir. Yapilan bu degerlendirmeler; yariyilda ve yil sonunda, 6gretim
kademesine gore diizenlenen 6zel karnelerle islenmektedir. Bir iist sinifa yiikselebilmek

i¢in, derslerde belirli bir basar1 diizeyini gostermek gerekmektedir.
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Birinci doneme ait karneler dinlenme tatilinden once verilir ve 6grenci velisi tarafindan
imzalandiktan sonra dinlenme tatili sonunda siif &gretmenine iade edilir. Ogrenci
karneleri simif 6gretmeni tarafindan da imza edilir. Ikinci ddnem sonunda verilen karneler
okula iade edilmez. Tirk Egitim Sisteminde; mezuniyet icin herhangi bir sinav
yapilmamaktadir. Fakat ilkogretim ve ortadgretim kademesi sonunda yapilan merkezi
sinavlar, 6grencilerin basar1 durumuna gore; bir {ist 6gretim kademesindeki baz1 egitim
kurumlarinda 6grenim gorme hakkini saglamaktadir( http://yasemin.meb.gov.tr). Tiirk
Egitim Sisteminde; degerlendirme islemi yapilirken, genellikle not sistemi(5-1 yada 5-0

arast) kullanilmaktadir( Taymaz,2001,s.134).

Tablo VILS Tirk Milli Egitim Sistemindeki Not ve Puan Arahgina Gore

Degerlendirme

[Ikdgretim Kurumlari I¢in

NOT | PUAN ACIKLAMASI
ARALIGI

5 85-100 Pekiyi

4 70-84 Iyi

3 55-69 Orta

2 45-54 Geger

1 0-44 Basarisiz

Ortadgretim Kurumlari i¢in

NOT |PUAN ACIKLAMASI

ARALIGI
5 85-100 Pekiyi
4 70-84 Iyi
3 55-69 Orta
2 45-54 Geger

1 25-44 Gegmez
0 0-24 Etkisiz
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VIL.2.9 Yonlendirme ve Diploma Notu

Tirk Egitim Sisteminde alan yonlendirmesi; ortadgretim kademesinde yapilmaktadir. 3
yillik liselerin 10.sinifinda, 4 yillik liselerinde 11. smifinda 6grenim goren 6grenciler;ilgi,
istek, yetenek ve derslerde basart1 durumlarina goére alanlarina yonelmekte ya da

yonlendirilmektedir.

Yonlendirme; 6grenci ve velisinin goriisii alinarak, ilgili miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni

ve rehber 6gretmen tarafindan yapilmaktadir.

Bu alan yonlendirmesinde;3 yillik liselerin 9. smif, 4 yillik liselerinde 9. ve 10. sinifinda
okutulan ve alanlara kaynaklik eden derslerin yil sonu notlarinin agirlikli ortalamasi ya da

bu derslerin yil sonu notlar1 esas alinmaktadir.

Tiirk Egitim Sisteminde; ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim kademesi sonunda
diploma verilmektedir. Diploma notu hesaplanirken; 6grenim siiresinin y1l sonu basari
ortalamalarinin aritmetik ortalamasi esas alinmaktadir. Ortadgretim kademesindeki hazirlik

siifi; diploma notunu etkilemektedir.

Ayrica, ortadgretim diploma notu; Ogrenci Segme ve Yerlestirme Smavi (OSYS) nda,

ogrencinin aldig1 puani etkilemektedir(http://yasemin.meb.gov.tr).
VIL.2.10 Olgunluk Dereceleri ve Genel Sinavlar

Tirk Egitim Sisteminde; Ogretim kademelerine ve programlarina paralel olarak;
Ogrencilere diploma verilmekte ve genel sinavlar yapilmaktadir. Cesitli seviyelerde elde

edilen olgunluk dereceleri ve genel sinavlar sdyle siralanmaktadir;
VIL2.10.1 [lkégretim Diplomasi

8 il siireli, kesintisiz egitim yapan ilkdgretim kurumlarindan mezun olan 6grencilere;
ilkdgretim diplomas1 verilmektedir. Bu diplomaya sahip olan bir 6grenci; en az 3 yillik
genel, mesleki ve teknik ogretim  kurumlarinda  egitimine devam

edebilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
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VII.2.10.2 Orta Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Secme ve Yerlestirme

Sinavi

Genel ortadgretimdeki Anadolu, Fen, Anadolu Ogretmen, Sosyal Bilimler ve Anadolu
Gilizel Sanatlar Liselerinde ve mesleki-teknik ortadgretimdeki yabanci dille 6gretim
programlart uygulayan liselerde Ogrenim gormek isteyen Ogrencilerin, ilkogretim 8.

siiftan sonra girdikleri merkezi bir sinavdir(http://ogm.meb.gov.tr).
VII.2.10.3 Lise Diplomasi

[Ikogretime dayali, en az 3 yillik 6grenim veren lise ve dengi okullardan mezun olan

ogrencilere verilmektedir.

Bu diplomaya sahip olan bir dgrenci; 6gretim gordiigii programin 6zelligine gore mesleki
hayata girebilmekte ya da yiiksekdgretim kurumlarina girerek, Ogrenimine devam

edebilmektedir( Resmi Gazete,1973,Say1:14574).
VI1.2.10.4 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi

Lise ya da herhangi bir dengi okuldan mezun olan Ogrenciler; en az 2 yil siireli

yiiksekdgretim kurumlarina girebilmek icin OSYS’ye girmektedirler.

Bu smava giren Ogrencilerin basarili olmalar1 durumunda; hangi yiiksekdgretim
kurumlarinda, hangi programlarda, nasil 6grenim gérecekleri, MEB ve YOK isbirligi ile

belirlenmektedir(Resmi Gazete, 1973, Say1:14574).

VII.2.10.5 Universite Diplomasi

Universitelerin lisans éncesi, lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olan dgrencilere,
ogrenim gordiikleri programim 6zelligine gore; Universite Diplomasi verilmektedir. Bu
diplomay1 elde eden Ogrenciler; 6grenim gordikleri programa gore mesleki hayata

baslayabilmektedir.

Ayrica, iniversite mezunu olan ogrenciler akademik calisma yapabilmek i¢in ilgili

yuksekogretim kurumlarina bagvuruda bulunabilmektedirler(http:// www.yok.gov.tr).
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VI1.2.10.6 Kamu Personeli Secme Sinavi

Tirkiye’de kamu gorevlerine eleman alimi i¢in yapilan bu sinava; ortadgretim ve
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmus ya da siavin yapildigir yil mezun olacak
kisiler basvurabilmektedir. OSYM ve Devlet Personel Baskanligi'nin isbirligiyle yapilan

bu sinava gore; MEB 6gretmen almaktadir(http://www.osym.gov.tr).
VIIL.2.11 Yabanc1 Cocuklan

Din,dil,irk vb. sebeplerle ayirim gozetmeksizin, biitiin vatandaslarin1 kanun 6niinde esit
kabul eden Tiirkiye Cumhuriyeti’nde,ilgili yasalardaki zorunlu egitimle 1ilgili

hiikiimler;yabancilarin ¢ocuklarin iginde aynen gecerlidir( T.C.Anayasas1,2000,s.26).

Ulkedeki niifuslari ¢ok fazla olmayan yabancilar; g¢ocuklarini devlet okullarna
gonderebildikler gibi, 0zel statiili Tiirk, yabanci ve azinhik okullarina da
gondermektedirler. Ancak, baz1 6zel statiilii okullara alinabilecek yabanci uyruklu 6grenci
sayist; o okulda 6grenim goren Tiirk 6grencilerinin %20’sini agsmamak sartiyla, MEB

tarafindan belirlenmektedir( Resmi Gazete,1965, Say1:12026).

Ozellikle yabanci ve azinlik okullaridan yararlanan ve sayilar1 fazla olmayan yabanci

ogrenciler; Tiirk Egitim Sistemi i¢in ¢ok fazla sorun olusturmamaktadir.

Ancak, cifte vatandaglik hakkina sahip olan Tiirk 6grencilerin; yabancilar i¢in uygulanan
yiiksekdgretime giris smnavinin  kolay olmasindan dolayi, bu smava girmek
istemeleri;ozellikle ortadgretim kademesinde bulunan alan yonlendirmesinde sorun

olusturmaktadir.
VIL.3 TURK EGITIiM SISTEMINDE OKULONCESI KADEMESI
VIL.3.1 Yuva ve Kres

Cocuk yuvalari; 2-4, kreslerde 0-2 yas grubundaki cocuklarin bakimi ve egitimi ile
ilgilenen okuldncesi 6gretim kurumlaridir. Bu kurumlar; MEB ile koordineli ¢alisan Saglik

Sosyal ve Yardim Bakanligi’na baglidir(Fidan ve Erden, 1998,s.212).
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VI1.3.2 Anaokulu

Anaokulu; 3-6 yas grubundaki ¢ocuklarin okul baslangicina kadar devam ettikleri ve temel
bilgiler alarak okul ortamina hazirlandiklari, iste§e bagli olarak agilan bir egitim

kurumudur.

Anaokullart; ¢cogunlukla ilkogretim, kismen de ortadgretim kurumlar1 baglh olarak agilan
anaokullari; 6zel statiilii olarak Tiirk ve yabanci kisiler ya da kurumlar tarafindan da
acilabilmektedirler. Ayrica; yerel yoOnetim birimleri tarafindan kurulan ve isletilen

anaokullar1 da bulunmaktadir(Taymaz,2001,s.11).

Cogunlukla ikili egitimin yapildig1 anaokullari; genellikle 08.00-18.30 saatleri arasinda
egitim yapmakta ve daha ¢ok okul olgunluguna yaklasan c¢ocuklarin aileleri tarafindan

tercih edilmektedir(Resmi Gazete,2004,Say1:25486).

VI1.3.3 Ana Sinifi

Ana smifi; ilkogretim okullar1 biinyesinde olusturulan 4-6 yas grubundaki c¢ocuklarin
egitilmesini ve yetistirilmesini saglamak icin acilan bir egitim

kurumudur(Oncel,1987,5.62).

Genellikle il ve ilge merkezlerinde faaliyet gosteren ana siniflarindan; ¢cogunlukla gelir

diizeyi yiiksek olan ailelerin ¢gocuklar1 yararlanmaktadir( Fidan ve Erden,1998,s.214).
VIL.3.4 Uygulama Sinifi

Uygulama smifi; 3-6 yas grubu cocuklarin egitimini saglamak amaciyla, MEB’na bagh

diger 6gretim kurumlari biinyesinde acilan bir egitim kurumudur.

Cogunlukla ikili egitimin yapildigi uygulama smiflari; genellikle 08:00-18:30 saatleri
arasinda egitim yapmaktadir(Resmi Gazete, 2004,Say1:25486).
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VII.4 TURK EGITIiM SISTEMINDE iLKOGRETIM KADEMESI

VIL4.1 ilkogretim Okullar

[lkdgretim Okullar; Tiirkiye’de 6 yasin1 tamamlayan biitiin ¢ocuklarin, zorunlu egitime

basladigi, kesintisiz olarak 8 yil siireli olan bir okul tiirtidiir.

[Ikégretim Okullar’min  amaci; 6grencileri belirli bir egitim kapasitesine eristirip,

yetismelerini ve gelismelerini saglamaktir( Simsek, 1999,s.61).

[Ikdgretim okullarinda; 1.siniftan 4. smifa kadar yazili smav yapilmaz,6grencilere
yaptirilan 6gretim ¢aligmalart izlenerek ve incelenerek basari dereceleri belirlenmektedir.
4.ve 5. siniflarda; ayni siiflar1 okutan 6gretmenlerin belirledikleri derslerde bir yar1 yilda

en ¢ok iki yazili sinav yapilmaktadir.

6,7.ve 8. smiflarda ise; ziimre 6gretmenler kurulunda alinan kararlar dogrultusunda yazili

ve uygulamali sinavlar yapilmaktadir( Taymaz, 2001,s.133).

Iklim, ulasim vb. sorunlardan dolay1; baz1 kirsal yerlesim yerlerinde yasayan cocuklara
dgrenim imkani saglamak icin Yatih {lkdgretim Bolge Okullar1 ( YIBO ) veya Pansiyonlu
[Ikdgretim Okullar1 ( PIO ) bulunmaktadir(Tiirk,1999,s.114).

Ayrica; niifusu az veya dagmik yerlesim birimlerinde bulunan O6grenim c¢agindaki
ogrenciler ile birlestirilmis sinif uygulamasi yapan okullarda bulunan 6grencilere daha
nitelikli egitim-6gretim imkan1 saglamak amaciyla baglatilan tasimali ilkégretim

uygulamasi da bulunmaktadir.

YiBO,PIO ve tasimali ilkogretimin her tiirlii gideri devlet tarafindan karsilanmaktadir.
2003-2004 6gretim yilinda sayilart 561°¢ ulasan YIBO ve PIO’larm yatilik kapasiteleri de
198.181 ulastirilmastir (http://apk.meb.gov.tr).

Bunun yani sira ayni 6gretim yilinda, 81 ilde 661.757 ilkdgretim Ogrencisi merkezi
yerlerdeki ilkdgretim okullarina giinii birlik tasinarak, egitim hizmetlerinden yararlanmast

saglanmistir(http://www.taskopru.meb.gov.tr).
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VII.5 TURK EGITIM SISTEMINDE ORTAOGRETIM
KADEMESI

Tiirk Egitim Sisteminde ortadgretim kademesi; genel, mesleki ve teknik ortadgretim

okullarindan olugmaktadir.

Bu kademede Fen, Anadolu, Anadolu Ogretmen, Sosyal Bilimler, Anadolu Meslek,
Anadolu Teknik ve Anadolu Imam Hatip Liselerine; merkezi sistemle yapilan Orta
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Smavi ile &grenci alinmaktadir.
Yabanci Dil Agirlikli Liselere; ilkdgretimin son 3 yilindaki basart durumuna gore ve
Anadolu Glizel Sanatlar Liselerine de 06zel yeteneklerine gbére Ggrenci

alimmaktadir(http://ogm.meb.gov.tr).

Yabanci dil 6gretimini de amaglayan ortadgretim kurumlari; bir yili hazirlik sinifi olmak
lizere, en az 4 yil siireli bir 6gretimi kapsamaktadir. Bu kurumlardaki hazirlik sinifinin
amact; 9. smiftan Once Ogrencilere yabanci dilde dinleme, anlama; okuma, anlama;

konusma ve yazma becerisi kazandirmaktir.

Hazirlik siifinda; yabanci dil dersi disindaki dersler sinif gegmeyi etkilemektedir. Ayrica;
hazirlik sinifinda derslerin yil sonu notlari, diploma notunun belirlenmesinde dikkate

alinmamaktadir.

Hazirlik smifinda basarisiz olan 6grencilerin, yeniden hazirlik sinifim1 tekrar etmesi
gerekmektedir. Bu Ogretim yilinda basarisiz olan &grencilerin okulla iligkileri
kesilmektedir. Ilisigi kesilen 6grenciler, durumlarina gore; diger ortadgretim kurumlarma

gidebilmektedir.

Yabanci dil 6gretimini amaglayan ve hazirlik sinifi bulunan ortadgretim kurumlarinda; bir
subedeki 0grenci sayisinin; belirli bir sayiy1 (24ya da 30) agsmamasi esas alinmaktadir ve
kontenjan buna gore belirlenmektedir.Ortadgretim kademesindeki okullarda smif
gecebilmek icin; yil sonu basar1 ortalamasi ve boliim derslerinin agirlikli not ortalamasi

g0z Oniine alinmaktadir(Resmi Gazete, 1995,Say1:22395).
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VILS5.1 Genel Ortaogretim Okullar

VI1.5.1.1 Genel Lise

Genel Lise; ilkogretimden sonra, 3 yil 6grenim veren bir okul tiiriidiir. Bu okul tiirtiniin
amaci, Ogrencileri; ilgi, yetenek ve basarilarina gore yiiksekogretim programlarina

hazirlanmaktir.

Genel ortadgretim okullar1 arasinda en fazla 6grenciye sahip olan bu kurumlarda; nicel
artiglar saglanirken, nitelik yoniinden yetismeyi saglayacak c¢alismalar yeterli diizeyde

olmamaktadir ( Unal ve Ada,1999,s.234).

Ogrenci sayisi ¢ok fazla olan bu kurumlar; iiniversiteye olan talebi arttirmaktadir. Ancak,
bu okullardan mezun olan &grencilerin iiniversite sinavinda g¢okta basarili olmamasi;

toplumdaki niteliksiz igsiz sayisini arttirmaktadir(Fidan ve Erden, 1998,5.220).

Genel Liselerin; 2003-2004 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve 6grenci dagilimi Tablo
VIIL.6°da gosterilmektedir(http://ogm.meb.gov.tr).

VIIL.5.1.2 Yabanci Dil Agirhikl Lise( Siiper Lise)

Yabanci Dil Agirlikli Lise; bir yili hazirlik sinifi olmak tizere, 4 yil siireli olan ve resmi

liselerin bilinyesinde faaliyet gosteren bir okul tiiriidiir.

Bu okul tiiriinliin amaci; 6grencilerin ilgi,yetenek ve basarilarina gore yiliksek O6gretim
programlarina hazirlanmalarini, yabancit dil 6grenmelerini ve gelisen teknolojileri

kullanmalarini saglamaktir.

Bu okullara 6grenci alimi i¢in; ilkdgretim diploma notu en az 4.00 olan &grenciler bagvuru
yapabilmektedir. Diploma notu en yiiksek olandan baslamak lizere adaylarin siralamasi

yapilmakta ve buna gore 6grenci alinmaktadir.

Ogrenci aliminda, hazirlik sinifi dahil tiim simiflarda 6grenci sayisinin; en fazla 30 olmasi

gerekmektedir.
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Ayrica; bu okula nakil yaptirmak isteyen bir 6grencinin; Fen, Anadolu ya da Anadolu
Ogretmen Lisesinde &grenim goriiyor olmas1 gerekmektedir(Resmi Gazete,1999,

Say1:23792).

Yabanci1 Dil Agirlikli Liselerin; 2003-2004 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve dgrenci
dagilimi Tablo VII.6’da gosterilmektedir.(http://ogm.meb.gov.tr).

VI1.5.1.3 Anadolu Lisesi

Anadolu Lisesi; bir yilt hazirlik sinifi olmak tizere, 4 yil siireli olan ve hazirlik sinifindan
sonraki siniflarda da belirli bir ders saati yabanci dil egitimi ile genel lise egitimi verilen

bir okul tiradir.

Anadolu Liselerinin hazirlik simiflarinda haftalik 24, normal siiflarinda da 8 ders saati

yabanci dil egitimi verilmektedir( Binbasioglu, 1999,s.117).

8 yillik zorunlu egitim uygulamasindan sonra merkezi sinava gore 6grenci alan Anadolu
Liselerinin; sayilar1 arttikga amaglarindan ve ozelliklerinden uzaklastigi gozlenmektedir

(Cocuk Yayinlari, 2004,s.57).

Anadolu Liselerinin; 2003-2004 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve Ogrenci dagilimi

Tablo VII.6’da gosterilmektedir.

VI1.5.1.4 Fen Lisesi

Fen Lisesi; bir yili hazirlik sinifi olmak iizere; dort yil siireli olan ve agrirlikli olarak fen

programi uygulayan bir okul tiiriidiir (Resmi Gazete, 1999 say1:23579).

1964 yilinda ilk olarak Ankara’ da acilan bu okullarin amaci;yetenekli 6grencileri sinavla
secerek, Tilirkiye Cumhuriyeti’nin gereksinimi bulundugu fen ve bilim adamlarini,devlet

destegi ile yetistirmektir(Binbas10glu,1999,s.111).

Fen liselerine;ilkdgretimden sonra yapilan merkezi sinava gore 6grenci alinmaktadir.Bu
simnava girebilmek icin;baz1 derslerden belirli bir not almak ve ortalamay1 saglamak

gerekmektedir.
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Laboratuar ve wuygulama ¢alismalarima agirhik verilen bu okullarda;10.smiftan
itibaren;matematik ve fen derslerine agirlik verilmekte ve siif gegmek icin bazi derslerden

yeterli not ortalamasini saglamak gerekmektedir(Resmi Gazete,1999,Say123579).

Bu okullardan mezun olan grencilerin;Ogrenci Se¢me Simavim kazanarak yiiksekogretim

kurumlarina girmesi, diger liselere gore daha kolay olmaktadir(Binbasioglu,1999,s.112).

Fen Liselerinin;2003- 2004 6gretim yilindaki okul,68retmen ve Ogrenci dagilimi Tablo

VIIL.6’da goriilmektedir(http://ogm.meb .gov.tr).
VIL.5.1.5 Anadolu Ogretmen Lisesi

Anadolu Ogretmen Lisesi; bir yili hazirlik smifi olmak iizere, 4 yil siireli ve yabanci dil

agirlikli egitim yapan bir okul tiirtidiir.

Bu okullarin genel amact; Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina &grenci

hazirlamaktadir.

Anadolu Ogretmen Liselerine; ilkdgretimden sonra yapilan merkezi siava gére dgrenci
alinmaktadir. Bu sinava girebilmek icin; bazi derslerden belirli not almak ve ortalamay1

saglamak gerekmektedir.

Bu okullarda; 6gretmenlik meslegi ile ilgili derslere ve yabanci dil 6gretimine agirlik
verilmekte ve smif gecmek bazi derslerde belirli bir not ortalamasini saglamak

gerekmektedir(Resmi Gazete, 1998,Say1:23455).

Anadolu Ogretmen Liselerinin; 2003-2004 dgretim yilindaki okul, 6gretmen ve 6grenci

dagilimi Tablo VII.6’da goriilmektedir(http://ogm.meb .gov.tr).
VI1.5.1.6 Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi; bir yil1 hazirlik olmak tizere, 4 yil siireli olan ve 6zel

yetenege gore 6grenci alan bir okul tiiriidiir.
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Bu kurumlarda, ilkogretimden sonra resim ve miizik alanlarinda kabiliyetli olan
Ogrencilerin; bu yeteneklerinin gelismesine ve yabanci dil 6grenmesine imkan verecek bir

program uygulayarak, sanat alaninda nitelikli insan yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Bu okullarin agilmasina; 1989-1990 6gretim yilinda karar verilmis ve uygulamaya

konulmustur(Cocuk Yayinlari, 2004,s.57).

Anadolu Ogretmen Liselerinin; 2003-2004 dgretim yilindaki okul, dgretmen ve ogrenci

dagilimi Tablo VII.6’da goriilmektedir(http://ogm.meb .gov.tr).
VIL.5.1.7 Sosyal Bilimler Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi; bir yili hazirlik sinifi olmak tizere, 5 yil siireli olan ve agirlikl

olarak edebiyat ve sosyal bilimler programi uygulayan bir okul tiirtidiir.

Bu okullarin acilis amaci; edebiyat ve sosyal bilimler alanlarinda ihtiya¢ duyulan {istiin
nitelikli bilim adamlar1 yetistirmek ve bu alanlarda ilgi ve yetenekleri {ist diizeyde olan

ogrencileri, 6zellikle bu alanlarda yiliksekogretime hazirlamaktir.

Sosyal Bilimler Liselerine; ilkdgretimden sonra yapilan merkezi sinava gore Ogrenci
alimmaktadir. Bu siava girebilmek i¢in; baz1 derslerden belirli bir not almak ve ortalamay1

saglamak gerekmektedir.

Hazirlik sinifinda, 6grencilere; yabanci dille beraber Tiirk¢e’yi de dinleme-anlama, okuma-
anlama , konugma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir ve sinif

gecmeyi sadece bu dersler etkilemektedir.

10. siniftan itibaren; Tiirk Dili ve Edebiyati ile sosyal bilimler grubu derslerine agirlik
verilmekte ve smif gegmek i¢in bazi derslerde belirli bir not ortalamasini saglamak

gerekmektedir( Resmi Gazete,2003,Say1:25292).

[k olarak 2003-2004 dgretim yilinda Istanbul’da 6gretime baslayan bu okullar; 2004-2005

Ogretim yilinda Ankara, Aydin ve Erzurum’da da birer okul ile faaliyete baglamistir.
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Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve

ogrenci dagilimi Tablo VII.6’da goriilmektedir(http://ogm.meb .gov.tr).

Tablo VIL6 Genel Ortaégretim Kurumlarimn Tiirleri Gére Okul,Ogretmen ve

Ogrenci Sayilar

(2000-2001 Ogretim Yil)

Genel Ortadgretim Kurum Tiirleri | Okul Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Genel Lise 1.555 987.837 46.051
Anadolu Lisesi 415 202.872 11.352

Ozel Lise 457 56.603 8.469

Fen Lisesi 48 9.992 724

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi 38 4.159 444

Acik Ogretim Lisesi 1 380.196 250

Anadolu Ogretmen Lisesi 91 32.958 2.124

Toplam 2.605 1.674.617 69.414

Kaynak: http://meb.apk.gov.tr,2001.

2000-2001 ogretim yilinda genel liselerde 1.555 okul, 987.837 6grenciye 46.051 6gretmen
ile egitim vermektedir. Anadolu liselerinde ise 415 okul, 202.872 6grenci ve 11.352
ogretmen bulunmaktadir. Ozel liselerinde ise 457 okul ise 56.503 &grenciye 8.469
Ogretmen ile egitim verilmektedir. 48 fen liselerinde 9.992 &grenci ve 724 Ogretmen
bulunmaktadir. Anadolu giizel sanatlar liselerinde ise 38 okul, 4.159 Ggrenci ve 444
Ogretmen yer almaktadir. A¢ik 6gretim liselerine bakildiginda ise tek bir okul ile 380.196
Ogrenciye 250 6gretmen ile egitim imkani saglanmaktadir. Anadolu 6gretmen liselerinde
ise 91 okul, 32.958 6grenci ve 2.124 ogretmen yer almaktadir. Tiim bu liseler incelendigi
ortadgretim kurumlarindaki agirligin genel liselerde oldugu goriilmektedir. Bu durum

Grafik VII.4’de daha agik goriilmektedir.
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VILS5.1.8 Cok Programh Lise

Cok Programli Lise; ilkdgretimden sonra, niifusu az ve daginik olan yerlesim yerlerinde,
cevrenin ihtiyaci olan Ticaret Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi, Endiistri Meslek Lisesi ve
Genel Lise Programlarini uygulamak iizere agilan, programina goére; 3 ya da 4 yil 6gretim

uygulayan yeni bir okul tiirtidiir.

Cok programli liseler; ilk kez 1989-1990 ogretim yilinda faaliyete ge¢mis ve halen

faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Birden ¢ok 6gretim programi uygulayan Cok Programli Liseler; dgretim programlarini
dengi okul tiirlerine gére diizenlemektedirler. Ornegin; Ticaret Meslek Liselerinin
muhasebe boliimiinde uygulanan 6gretim programi, Cok Programli Liselerdeki muhasebe

boliimiinde aynen uygulanmaktadir.

Mezun olan 6grencilere; gordiikleri egitim programina ait diploma verilmektedir ve bu
Ogrenciler egitim programlarina gore; genel ve meslek lisesi mezunlarinin haklarina sahip

olmaktadirlar(http://ttogm.meb.gov.tr).
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VILS5.2 Mesleki ve Teknik Ortaogretim Okullar:

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okullar1, dgrencileri;hem genel ortadgretim hem de is ve
meslek alanlarina insan giicli saglamak i¢in mesleki ve teknik ortadgretim amaclarina gore
acilmis olan okullardir. Bu amaglarin yani sira, 6grencilerin; diinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenmelerini saglamak igin
Anadolu mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlar1  bulunmaktadir(Tebligler

Dergisi,2000,Say1:2516).

Mesleki ve Teknik ortadgretim okullarindan mezun olan ve merkezi yiiksek &gretim
smavint  kazanan  Ogrenciler;  yiliksekOgretim  kurumlarinda  egitimine devam
edebilmektedir(http://www.meb.gov.tr). Ayrica, 2002 yilinda uygulamaya konulan
Sinavsiz Gegis Projesi kapsaminda, bu kurumlardaki 6grencilere; basart durumlarina ve
alanlara ~ gore  meslek  yiiksekokullarinda  yiiksekdgretim  yapma  imkam

verilmektedir(Akpinar, 2003,s.11).

Anadolu mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina, merkezi sinava gore oOgrenci
almmaktadir. Bu okullarda, bir siniftaki 6grenci sayisi; en fazla 30’dur. Ayrica, bu
okullardan  bazilari; merkezi sinavda basarili olan 6grencileri, miilakat ve kondisyon

siavina tabi tutmaktadirlar (Tebligler Dergisi,2000,Say1:2516).

Bu okullarda; bankacilik, baski, besin kontrol ve analizleri, bilgisayar, borsa hizmetleri,
bliro hizmetleri, cilt bakimi ve giizellik, ¢inilik ve seramik, cocuk gelisimi, deri
konfeksiyon, dis ticaret, el sanatlari, elektrik, elektronik, emlak komisyonculugu, ev
yonetimi ve beslenme, gida teknoloji, grafik, hazir giyim, insaat, kuaforliik, kuyumculuk
ve taki tasarimi, maliye, moda tasarimi, muhasebe, makine, nakis, pastacilik, pazarlama,
restorasyon, seramik, sigortacilik, su iriinleri, telekomiinikasyon, tekstil, yap1 ressamligi,
vb. olmak iizere, ¢esitligi meslek alanlarina yonelik 6gretim programlart uygulamaktadir

(http://ttogm.meb.gov.tr;Simsek,1999,s.71-75).

Bu okullarda; ortak genel kiiltiir ve alan derslerinin yani sira se¢meli alan dersleri ve
secmeli dersleri de gosterilmektedir de gdsterilmektedir. Se¢meli alan dersleri; uygulanan

Ogretim programlarina gore farklilik arz etmektedir(http://etogm.meb.gov.tr).
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2003-2004 ogretim yilinda, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin okul, 6grenci ve

ogretmen dagilimi Tablo VII.7 de gosterilmektedir (http://www.meb.gov.tr).

VIL.5.2.1 Erkek Teknik Ogretim Okullar

VI1.5.2.1.1 Anadolu Teknik Lisesi

Anadolu Teknik Lisesi; ilkdgretimden sonra, bir yili hazirlik sinifi olmak iizere, 5 yillik
egitim sliresinin kapsayan bir okul tiiriidiir. Bu okullarda; 6grencilere genel bilgi dersleri ile
birlikte endiistriyel teknik alanlarda mesleki formasyonun verilmesi, en az bir yabanc1 dil
Ogretilmesi ve Ogrencilerin hem hayata hem de yiiksekdgretime hazirlanmasi

amagclanmaktadir (Unal ve Ada, s.237).

Erkek teknik 6gretim okullari, iilkemiz endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina orta
kademe teknik insan giicii yetistiren ve yliksekdgrenime Ogrenci hazirlayan ortadgretim
kurumlandir (Tiirk,2002,s.101;Demirel,2000,s.31 ve ETOGM,2004).Anadolu Teknik
Liselerinin; 2000-2001 o6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve &grenci dagilimi Tablo

VII.7°de verilmistir.

Tablo VIL7 Erkek Teknik Ogretim Okullarimin Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci

Sayilarn

(2000-2001 Ogretim Yil)
Erkek Teknik Ogretim Okul | Okul Sayis1 | Ogrenci Ogretmen
Tiirleri Sayis1 Sayis1
Endiistri Meslek Lisesi 431 262.343 22.437
Teknik Liseler 276 24.106 207
Anadolu Meslek Liseleri 189 53.126 201
Anadolu Teknik Liseleri 174 23.006 976
Cok Programli Liseler 151 39.504 3.347
Toplam 1.221 354.275 27.168
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Grafik VIL5S Erkek Teknik Ogretim Okullarimin Tiirleri,Ogretmen ve Ogrenci
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VIIL.5.2.2 Kiz Teknik Ogretim Okullar

Kiz teknik 6gretim okullari; lilkenin endiistrisinin gereksinim duydugu is alanlarina orta
kademe teknik isgilicii yetistiren ve yiiksek Ogretime Ogrenci hazirlayan ortadgretim
kurumlandir. Kiz teknik 6gretim okullari; Anadolu kiz teknik liseleri, Kiz teknik liseleri,
Anadolu kiz meslek liseleri, Cok programli liselerden olugsmaktadir.Kiz teknik &gretim
alanindaki okul tiirleri ve 6gretim asamalar1 erkek teknik Ogretim okullar1 ile aynidir.
Ancak kiz teknik Ogretim okullar1 genellikle kadinlarin ¢ogunlukla caligmakta oldugu
meslek dallarina yonelik egitim programlari uygulanmaktadirlar. Bu okullar, 6grencileri,
endistrinin  gereksinme duydugu is alanlarina ve yliksek Ogretime hazirlayan, kadin

istihdama hazirlayan programlar uygulayan okullardir.
VIL.5.2.2.1 Anadolu Kiz Teknik Liseleri

Anadolu Kiz Teknik Lisesi; ilkogretimden sonra, bir yilt hazirlik sinifi olmak tizere, 5 yil

sureli olan bir okul tiiridr.
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Bu okullarin amaci; 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda bir alan segmesini
bu alana yonelik mesleki egitim ile birlikte kismen genel lise egitimi vererek, 6grencilere

bir yabanci dil 6gretilmesini saglamaktadir( Tebligler Dergisi,2000,Say1:2516).

Son 4 yilda da mesleki egitime agirlik veren bu okullardan teknisyen unvani ile mezun
olan Ogrenciler; alanlar1 ile ilgili is yerlerinde c¢alisabilecekleri gibi, yliksekdgrenim

kurumlarina da devam edebilmektedirler(http://ktogm.meb.gov.tr).

Anadolu Kiz Teknik Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve dgrenci
sayilar1 Tablo VIL.8’ de goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).

VI11.5.2.2.2 Anadolu Kiz Meslek Lisesi

Anadolu Kiz Meslek Lisesi; ilkogretimden sonra, bir yili hazirlik sinifi olmak iizere, 4 yil

siireli olan ve meslege yonelik kadin teknik elemanlarin yetistirildigi bir okul tiirtidiir.

Cesitli meslek alanlarina yonelik 21 alan ve boliimde faaliyet gosteren bu okullarda; egitim

ve 6gretim Ingilizce ya da Almanca dillerinden biriyle yapilmaktadur.

Bu okullardan mezun olan 6grenciler; alanlar ile ilgili isyerlerinde ¢alisabilecekleri gibi,

yiiksekOgretim kurumlarina devam etme hakkina da sahiptirler(http://ktogm.meb.gov.tr).

Anadolu Kiz Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve 6grenci sayilari

Tablo VII.8’de goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
VIL.5.2.2.3 Kiz Meslek Liseleri

[Ikogretimden sonra 3 yil siireli olan ¢esitli meslek alanlarma nitelikli ig giicii yetistiren bu
okullar genellikle kadinlarin daha c¢ok calistiklari  meslek dallarina yonelik egitim

programlar1 uygulanmaktadir.

Bu okullardan mezun olan ogrenciler, 6grenim gordiikleri programa gore; egitimine
yiiksekdgretim kurumlarinda devam etmekte ya da kendi mesleginde calisma hayatina

baslamaktadir (Simsek,1999,s.75).
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Kiz Meslek Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve 6grenci dagilimi

Tablo VII.8de goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
VIL.5.2.2.4 Kiz Teknik Liseleri

Kadinlarin yogun olarak calistigi alanlara ara kademe teknik eleman yetistiren bu
okullarin 6grenim siiresi 4 yildir. Mezunlar teknisyen unvaniyla istihdam edilmektedir.
Egitim programlar1 genel kiiltiir dersleri ve liselerin fen kolu derslerini igermektedir.
Birinci yil kiz meslek liseleriyle ortak program uygulanir, son ii¢ yilda daha ¢ok meslege
yonelik programlar uygulanir. Mezunlar c¢alisma hayatina girebildikleri gibi, yiiksek

Ogrenime de devam edebilmektedir.

Kiz Teknik Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve 6grenci dagilimi
Tablo VII.8’de goriilmektedir(http:// www.meb.gov.tr).

Tablo VIL.8 Kiz Teknik Ogretim Okullarinin Tiirleri,Ogretmen ve Ogrenci Sayilar

(2000-2001 Ogretim Yih)

Kiz  Teknik  Ogretim | Okul Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayisi
Okullarimin Tiirleri

Kiz Meslek Lisesi 376 67.006 96

Kiz Teknik Lisesi 8 244 *)

Anadolu Kiz Meslek Lisesi 180 24.885 1.288

Anadolu Kiz Teknik Lisesi 1 166 (*)

Cok Programli Liseler 56 11.712 879

Toplam 621 104.013 11.853

(*) Anadolu Kiz Meslek Liselerinde Gosterilmistir.
Kaynak: http://apk.meb.gov.tr/

Tablo VII.8’de de goriildiigii gibi kiz teknik Ogretim okullarinda agirhik kiz meslek
liselerindedir. Bu okullar1 Anadolu Kiz Meslek liseleri takip etmektedir. Bu durum Grafik
VIL.6” da goriilebilir.
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Grafik VIL.6 Kiz Teknik Ogretim Tiirleri, Ogretmen ve Ogrenci Sayilari
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VIL5.2.3. Ticaret - Turizm Ogretim Okullar

VI1.5.2.3.1 Ticaret ve Turizm Okullar

Ticaret turizm Ogretim okullari, lilkemizin ticaret, turizm, muhasebe, maliye, pazarlama,
bankacilik, kooperatifcilik,sekreterlik, emlak komisyonculugu, borsa
hizmetleri,sigortacilik, mahalli idareler ve iletisim gibi alanlarda, kamu ve 6zel sektoriin
gereksinim duydugu nitelikli insan glictinli yetistiren ortadgretim

kurumlaridir(Demirel,2000,s.32; Tiirk,2002,s.102;Basaran, 1996,5.92 ve TTOGM,2004).

Bu okullar; Anadolu Otelcilik ve Turizm meslek Liseleri, Anadolu Ticaret Meslek Liseleri,
Anadolu Sekreterlik Meslek Liseleri, Anadolu Ascilik Meslek Liseleri, Ticaret Meslek
Liseleri, Anadolu Mahalli Idareler Meslek Liseleri, Aksam Ticaret Meslek Liseleri,

Anadolu iletisim Meslek Liseleri, Cok Programli Liseleri’nden olusmaktadir.
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Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinin tiirlerine gdre dgretmen ve dgrenci sayilar1 Tablo

VII.9°da verilmistir.
VI1.5.2.3.2 Ticaret Meslek Liseleri

Ticaret Meslek Lisesi; ticaret egitiminin bilingli ve sistemli olarak verildigi, meslege
yonelik olarak, ilkdgretimden sonra 3 yil 6gretim siiresi olan okullardir. Ticaret meslek
liseleri is hayatinin gereksinme duydugu; muhasebe, maliye,biiro hizmetleri, pazarlama,
bankacilik, borsa hizmetleri vb. meslek alanlarima ara kademe insan giicli yetistirmek

amacindadir.

Mezunlar1 iy yasamima katilabildikleri gibi  yiiksek Ogretime de devam

edebilir(http://ttogm.meb.gov.tr).

Ticaret Meslek Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul; 6gretmen ve 6grenci sayilari

Tablo VIL.9’ da goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
VIL.5.2.3.3 Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu Ticaret Meslek Lisesi; ilkogretimden sonra, bir yil1 hazirlik siifi olmak tizere 4

yil siireli olan bir okul tiirtidiir(Tebligler Dergisi,2000,Say1:2516).

Bu okullarin amaci; dis ticaret, bilgisayar, mahalli idareler, sekreterlik, turizm vb.
alan/bdliimlerinde ihtiya¢ duyulan, yabanci dil bilen nitelikli elemanlar1 yetistirmek ve

ogrencileri hem meslege hem de yiiksek6grenime hazirlamaktir(Tiirk, 1999,s.118).

Anadolu Ticaret Meslek Liselerinden mezun olan dgrenciler; 6grenim gordiikleri alanlarda
13 hayatina girebilmekte ve yiikksekogretim kurumlarinda ogrenimlerine devam

edebilmektedirler(http://ttogm.meb.gov.tr).

Anadolu Ticaret Meslek Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve
Ogrenci sayilar1 Tablo VII.9’ da goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
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VI1.5.2.3.4 Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

[lkdgretimden sonra bir yil hazirlik simf olmak iizere 6gretim siiresi 4 yil olan ve
Ogrencilere kat hizmetlerini, mutfak, resepsiyon, servis ve seyahat acentalig
programlarindan birinde temel mesleki yeterlik kazandiran programlar bazi dersleri
yabanci dilde veren okullardir. Mezunlar yetistikleri alanlarda is hayatina katilabildikleri

gibi yiiksek 0gretime de devam edebilirler(http://ttogm.meb.gov.tr).

Bu kurumlarm; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve Ogrenci sayilart Tablo

VIIL.9’da goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
VIL.5.2.3.5 Anadolu iletisim Meslek Lisesi

Anadolu Iletisim Meslek Lisesi; ilkdgretimden sonra, bir yili hazirlik smifi olmak iizere,

Ogretim stiresi 4 y1l olan bir okul tiirtidiir.

Bu okullarin amaci; toplumlarin gelismesi, iilkeler arasi iliskilerin yogunlagsmasi ve
iletisimin 6n plana ¢ikmasi sonucu 6nem kazanan iletisim alaninda istthdam edebilecek
yabanct dil bilen, nitelikli insan giiclinii yetistirmek ve 6grencileri hem meslege hem de

yiiksek dgretime hazirlamaktir.

Bu okullarda; Gazetecilik, Radyo- Televizyon, Halka iliskiler ve Tamitim gibi meslege

yonelik 6gretim programlari uygulanmaktadir.

Merkezi sinav sonucuna gore bu okulu kazanan Ogrenciler; ayrica miilakata tabi

tutulmaktadirlar.

Mezun olan 6grenciler; yetistikleri alanlarda is hayatina girebildikleri gibi, yiliksekogretime

de devam edebilmektedirler(http://ttogm.meb.gov.tr).

Anadolu Iletisim Meslek Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve
Ogrenci sayilar1 Tablo VII.9’da goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
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Tablo VIL9 Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinda Okul, Ogrenci ve Ogretmen

Sayilarn
(2000-2001 Ogretim Yil1)

Okul Tiirleri Okul Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayisi
Anadolu  Otelcilik Ve Turizm | 62 12.671 1.263
Meslek Lisesi
Anadolu Ticaret Meslek Liseleri 135 21.408 725
Anadolu sekreterlik Meslek Liseleri | 5 798 52
Anadolu Ascilik Meslek Liseleri 4 551 22
Ticaret Meslek Liseleri 318 186.957 7.959
Anadolu Mabhalli Idareler Meslek | 8 974 66
Liseler
Anadolu Iletisim Meslek Liseleri 10 1.301 116
Cok Programli Liseler 155 25.964 2.019
Toplam 697 250.624 6.222

Kaynak:http://apk.meb.gov.tr/

Tablo VIL.9 incelendiginde ticaret meslek liselerinin agirlikta oldugu goriilmektedir. Bu

okullart Anadolu ticaret meslek liseleri izlemektedir. Bu durum Grafik VII.7> de daha iyi

goriilebilir.
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Grafik VIL7 Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinda Okul, Ogrenci ve Ogretmen
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VIL5.2.4 Din Ogretimi Okullar

Din 6gretimi okullari, toplumun gereksinme duydugu dini hizmetlerin yerine getirilmesi ile
gorevli elemanlar1 yetistirmek tizere hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlayan

programlarin uygulandigi ortadgretim kurumlaridir.

Din 6gretimi kurumlarinin program ve islevleri diger mesleki ve teknik egitim veren diger

genel mudiirliiklere bagl okullara gore, islev ve program agisindan ¢ok farkli yapidadir.

Din 6gretimi okullari; Imam- hatip liseleri, Anadolu imam hatip liseleri, cok programli

liselerden olugmaktadir.
VIL5.2.4.1 imam Hatip Liseleri

Toplumun gereksinim duydugu imamlik, hatiplik, Kur’an kursu o6greticiligi gibi din
hizmetlerini yerine getirecek is giiciinii yetistiren, ilkogretimden sonra 4 y1l 6grenim siiresi

olan okullardir 6zellikle birinci yil, Arapga 6gretimine agirlik veren, son ii¢ yilda ise genel
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kiiltir ve meslek derslerinden olusan bir program uygulanmaktadir (Unal ve

Ada,1999,5.241).

Mezunlari; is yasamina katilabildikleri gibi yiiksekogretime de devam edebilmektedirler

(http://dogm.meb.gov.tr).

Imam Hatip Liselerinin; 2000-2001 dgretim yilindaki okul, 6gretmen ve 6grenci sayilari

Tablo VII.10°da goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
VIL5.2.4.2 Anadolu iImam Hatip Liseleri

Birinci yili yabanci dil programindan sonra biiyiik dl¢lide normal imam hatip liselerinin
Ogretim programlarini uygulayan ilkdgretimden sonra 4 yi1l 6gretim siiresi olan ortadgretim
okullaridir. Bu okullarin programlarina 6zgii bir yabanci dil olan Arapg¢a’ nin yanin sira,

ikinci bir dil bilen din adamlar1 yetistirmek amaciyla kurulan okullardir.

Bu okuldan mezun olan O&grenciler; is hayatina baglayabildikleri gibi, egitimlerine

yiiksekdgretim kurumlarinda da devam edebilmektedirler( Simsek,1999,s.80).

Anadolu Imam Hatip Liselerinin; 2000-2001 6gretim yilindaki okul, 6gretmen ve dgrenci

sayilar1 Tablo VII.10’da goriilmektedir(http://www.meb.gov.tr).
Tablo VII.10 Din Ogretimi Okullarinda Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

(2000-2001 Ogretim Yih)

Okul Tiirleri Okul Sayis1 | Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
Imam Hatip Lisesi 462 71.430 10.305

Anadolu imam Hatip lisesi 107 14.097 1.025

Cok Programli Lise 31 6.093 547

Toplam 600 91.620 11.877

Kaynak:http://apk.meb.gov.tr/
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Tablo VII.10 incelendiginde Imam Hatip Liselerinin agirlikta oldugu gériilmektedir. Bu
durum Grafik VII.8’de daha iyi goriilebilir.

Grafik VIL8 Din Ogretimi Okullarinda Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

(2000-2001 Ogretim Y1)
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VIL5.2.5 Ozel Egitim

Ozel egitim, 6zel egitim gerektiren egitim gereksinmelerini karsilamak igin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin 6ziir ve
ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir. Ozel egitimin amaci; 6zel egitim
gerektiren bireylerin egitim gereksinmelerini en iyi sekilde karsilayarak onlar1 toplumla
biitiinlestirmek ve meslek sahibi yapmaktir(Tiirk,2002,s.103; Tiirkoglu, 1997,5.256;Erdem,
1998,s.122 ve OOKGM,2005).

VIL5.2.5.1 Ozel Egitim Kurumlar:

Ulkemizde, gérme engelliler, isitme engelliler, ortopedik engelliler, zihinsel engelliler,

uzun siireli hasta ¢ocuklar olmak iizere bes engel grubundaki ¢ocuklara ve genglere 6zel
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egitim okullarinda egitim hizmetleri sunulmaktadir. Ozel egitim okul ve kurumlar

sunlardir;

-Gorme Engelliler Tkogretim Okulu,

-Isitme Engelliler ilkdgretim Okulu,

-Isitme Engelliler Cok Programli Lisesi,

-Ortopedik Engelliler {lkdgretim Okulu,

-Ortopedik Engelliler Meslek Liseleri,

-Mesleki Egitim Merkezi (Egitilebilir Zihinsel Engelli Cocuklar),
-Egitim ve Uygulama Okulu (Ogretilebilir Zihinsel Engelli Cocuklar),
-Is Egitim Merkezleri ( Zihinsel Engelli Yetiskinler),

-Ozel Egitim Siniflari,

-Bilim ve Sanat Merkezleri (Ustiin veya Ozel Yetenekliler ),
-Hastane I1kdgretim Okullari,

-Gorme Engelliler Basim evi ve Aksam Sanat Okulundan

olugmaktadir(http://meb.gov.tr/),

Son yillarda, 6zel egitim gerektiren Ogrencilerin, normal okullarda akranlar ile birlikte
egitim gormelerine biiyilk 6nem verilmektedir ve Kaynastirma olarak tanimlanan bu

uygulamalarin yayginlastirilmasina ¢alisilmaktadir.

Bulundugu yerlesim yerinde 6zel egitim kurumu bulunmayan cocuklar i¢in Oziir ve
ozelliklerine gore okul dncesi, ilkogretim ve orta 6gretim kurumlarinda 6zel egitim siniflar

acilmaktadir.
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Ozel egitim;ilkdgretim kademesinin yan1 sira  okuldncesi Ogretim  kademesi de

zorunludur(http://orgm.meb.gov.tr).

2000-2001 o6gretim yilinda; 347 6zel egitim okul ve kurumlarinda;17.663 6grenci 6grenim
gormekte ve 3.194 Ogretmen gorev yapmaktadir. Bu konuda ayrintili bilgiler Tablo

VIIL.11°de verilmistir(http://apk.meb.gov.tr).
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Tablo VIL11 Ozel Egitimde Okul,Ogrenci ve Ogretmen Sayilari

(2000-2001 Ogretim Yili)

Okul Tiirii Okul-Simif Ogrenci Sayisi Ogretmen
Kurum Sayis1
Toplam Erkek Kiz
Sayisi

Ozel Egitim Okulu | 21 108 57 51 |12
Biinyesinde Ana Sinifi
Isitme Engelliler ilkdgretim | 47 6.279  3.759  2.520 | 982
Gorme Engelliler 15 1.210 772 438 | 318
[kogretim
Ortopedik Engelliler 4 163 114 49 |45
[Ikdgretim Okulu
Zihinsel Engelliler 40 2.061 1.423 638 | 396
[Ikdgretim Okulu
Isitme Engelliler CPL 9 764 593 171 | 49
Ortopedik Engelliler 2 47 34 13 |7

Meslek Lisesi
Egitim—Uygulama Okulu 76 4.036 2.643 1.353 | 609
Mesleki Egitim Merkezi 46 1.386 594 492 | 327
Is Egitim Merkezi 78 1.490 979 461 | 176
Bilim ve Sanat Merkezi 9 179 87 92 |93
Toplam 347 17.663  11.355  6.308 | 3.194

Kaynak:http://apk.meb.gov.tr/

Grafik VII1.9°da Ozel Egitimde yer alan okul, 6grenci ve 6gretmen sayilari verilmistir.
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Grafik VIL9 Ozel Egitimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar

(2000-2001 Ogretim Y1)
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VIL5.2.6 Ozel 6gretim

Bu boéliimde 6zel 6gretim igerisinde yer alan 6zel 6gretim kurumlarina, 6zel okullara ve

dershanelere yer verilmistir.
VIL5.2.6.1 Ozel Okullar

Tirk egitim sistemindeki 6zel okullar dort grupta degerlendirilebilir.Bunlar

(Tiirk,2002,s.106):
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VIL5.2.6.1.1 Ozel Tiirk Okullar:

Tirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6zel veya tiizel kisiler tarafindan agilmig bu okullarda
anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim seviyesinde resmi okullar statiisiinde programlar

uygulanmaktadir.
VI1.5.2.6.1.2 Ozel Azinhik Okullari

Osmanl1 imparatorlugu déneminde Rum, Ermeni ve Musevi Azinlik tarafindan kurulmus
Lozan Antlagma ile giivence altina alinmistir. Bu okullara kendi azinligina mensup Tiirkiye
Cumhuriyeti uyruklu anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim seviyesinde dgrenciler devam

etmektedir.
VIL5.2.6.1.3 Ozel Yabanci Okullar

Osmanli Imparatorlugu déneminde Fransiz, Alman, Italyan, Avusturya ve Amerikalilar
tarafindan kurulmus ve Lozan Antlasmasi’na gore faaliyetine devam eden okullardir.
Gilintimiizde bu okullara Tiirk ¢ocuklar1 devam etmektedir. 4306 sayili Yasa geregince,
1998-1999 6gretim yilindan itibaren, bu okullarin hazirlik smnifi, 6.,7. ve 8. siniflarinin

kademeli olarak tasfiyesine baslanilmistir.
VIL5.2.6.1.4 Ozel Uluslar Arasi Okullar

625 sayili Yasanin degisik 5. maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde agilmakta ve faaliyet
gostermektedir. Bu kurumlara yalniz yabanci uyruklu 6grenciler devam edebilmektedir.
Uluslar arast 6gretim kurumlarinda 625 sayili Yasanin 5. maddesinde yer alan; “Bu
Ogretim kurumlarinin, egitim programlari, Tiirk Devletinin milli gilivenligine ve
menfaatlerine aykiri olmamak sartiyla kurum idaresince hazirlanarak Bakanligin onayina
sunulur.” hilkmii dogrultusunda okula devam edecek yabanci uyruklu 6grencilerin durumu

da dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programlar1 uygulanmaktadir.

Okul tiirlerine gore 6zel dgretim kurumlarinda goérev alan 6gretmen ile 6grenci sayilar

Tablo VII.12’de verilmektedir.
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Tablo VIL12. 2000-2001 yihinda Ozel Ogretim Kurumlari

Okul Tiirii Sayisi Ogrenci Sayis1 | Ogretmen Sayist
Tirk Okullart 1.765 247.669 22910

Azinlik Okullari 87 4.253 410

Ozel Yabanci Okullari 39 8.197 767

Ozel Uluslar aras1 Okullar 8 438 66

Toplam 1.899 260.557 24.153
Kaynak:Akytiz,2001,s.341

2000-2001 dgretim yilinda 6zel 6gretime toplam 1.899 kurum, 260.557 &grenciye 24.153

ogretmen ile egitim vermektedir. Ozel 6gretim kurumlarmin biiyiik bir kismmi &zel Tiirk

okullar1 olusturmaktadir. Bu durum Grafik VII.10°da goriilebilir.

Grafik VIL.10: 2000-2001 yilinda Ozel Ogretim Kurumlar:
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VIL5.2.6.1.5 Ozel Dershaneler

81 il’de yaklasik 20.000 dzel dershane faaliyet gostermektedir. 1lkdgretim ve ortadgretim
seviyesinde Ogrencilerin devam ettigi ve okullardaki resmi programin uygulandigir 6zel
dershanelere 2001-2002 ogretim yilinda 588.6 bin O6grenci devam etmistir ( MEB
Arastirma ve Planlama Dairesi Baskanligi,http://apk.meb.gov.tr/ ). Bu kurumlarda
Ogrenciler seviye tespit siavi ile gruplandirilmakta, egitim siliresince periyodik sinavlara

tabi tutulmakta ve cesitli meslek envanterleri uygulayarak degerlendirilmektedir.

Ozel dershaneler, OSYM (Ogrenciler Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) smavlari ve liselere

girig sinavlar1 nedeniyle dgrencileri bu sinavlara hazirlama amacli faaliyet gostermektedir.

VIL6. TURK EGITIiM SISTEMINDE YUKSEKOGRETIM
KADEMESI

Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az iki yillik 6grenim veren, en {ist seviyeli insan
giiciiniin ve bilimsel arastirma alanlarinin istedigi elemanlar yetistiren egitim kurumlarinin
timiinii kapsar. Milli Egitim Sistemi c¢ergevesinde yiiksekogretim, Ogrencileri lisans

oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerinde yetistirir.

Yiiksekogretimin amaci, iilkenin bilim politikasina, toplumun yiiksek diizeyde ve cesitli
kademelerdeki insan giicii gereksinimlerine gore Ogrencileri ilgi, yeti ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirmek, bilimsel alanlarda arastirmalar yapmak, arastirma-inceleme
sonuglarin1 gosteren ve bilim teknigin ilerlemesini saglayan her tiirli yayini yapmak,
hiikiimetce istenecek inceleme ve arastirmalar1  sonuglandirarak  diisiincelerini
bildirmektedir. Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilimsel verileri sézle ve yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde

bulunmaktadir (YOGM,2005;MEB,2002 ve Erdem,1998,5.110).

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda, Tiirkiye’de; tek iiniversiteden ¢ok iiniversiteli sisteme
gecis miimkiin olmustur. 1944 ile 1957 yillar1 arasinda kurulan Istanbul Teknik , Ankara,

Karadeniz Teknik, Ege ve Atatiirk tiniversiteleri agilmistir.
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Ancak; 1960’I1 ve 1970’li yillarda yiiksekogretim kurumlarinin sayisi, ¢esidi, dgrenci
sayis1 ve diger etkenlerde goriilen hizli artis nedeniyle, Tiirk yliksekégretim sistemi
basarisizlik ve yozlagmaya baslamistir. Ayrica; 960 ve 1980 arasinda ortaya ¢ikan siyasi,
sosyal ve ekonomik sorunlar, yiiksekogretimdeki kotii gidisi daha da artmistir. Bu nedenle
yetmisli yillarin sonunda koklii bir reform kaginilmaz hale gelmis ve sonunda da 1981°deki

yuksekogretim reformu yiirtirliige konmustur.

1981°deki reform ile Tiirk yiiksekogretimi akademik, kurumsal ve idari yonden yeniden
yapilanma siirecine girmis ve biitiin yiiksekdgretim kurumlar Yiiksekogretim Kurumu
(YOK) catis1 altinda toplanmustir. Ancak, bu donemde YOK’iin askeri yonetimle
hiyerarsik iliski icerisinde olmasi, tiniversitelerin 6zerkligini, kurulus siirecinde tartigilir

hale getirmistir(Ozen,1999,s.277).

Yiiksek Ogretim paralidir. Ogrencilerin masraflart biiyiik 6lciide devlet tarafindan
karsilanmakla birlikte, 6grencilerden masraflarinin bir kismina karsilik har¢ adi altinda
O0deme yapmalar1 istenmektedir. Basarili olan fakat maddi imkanlar1 elverisli olmayan
ogrencilerin kayit ticreti, imtihan harci gibi her tiirli 6grenim giderleri, burs, kredi, yatililik
ve benzeri yollarla saglanmaya calisilmaktadir.68renim har¢ ve Tlicretlerinin tutarli ve
bunlarin 6deme tarzlari ile burs ve kredilerin tutarlari ve bunlarin verilis esaslari, Maliye

Bakanligi ile birlikte hazirlanacak yonetmelikle tespit edilmektedir (1739 S.K.Md.38).
VIIL.6.1 Yiiksekogretim Kurumlari

Yiiksekogretim kurumlart Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’na bagh olup iiniversiteler
ozerk bir yaprya sahiptir. Fakat denetimleri YOK tarafindan yapilmaktadir. Universitelere
giris Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan sinavlarda

Ogrenci puanlarina gore yerlestirme yapilmaktadir.

1739 sayili kanunun 36. maddesinde belirtilen yiliksekogretim kurumlari sunlardir:
1. Universiteler

2. Fakiilteler

3. Enstitiler
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4. Yiiksek Okullar

5. Konservatuarlar

6. Meslek Yiiksek Okullar

7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri’dir.

Universiteler yiiksekdgretime hizmet eden kurumlardir. Fakiilteler iiniversite biinyesinde
belli alanlarda kurulmus kurumlardir. Enstitiiler, lisansiistii egitim (yiiksek lisans, doktora)
veren ve liniversitede yer alan kurumdur. yiiksek okullar, konservatuvarlar, meslek yiiksek
okullar1 ve uygulama ve aragtirma merkezleri liniversite biinyesinde 6grencilere akademik

ve mesleki egitim veren kurumlardir.

Tirkiye’de 53 devlet liniversitesi, 24 6zel vakif {iniversitesi olmak iizere yiiksek 6gretime
hizmet eden toplam 77 iiniversite bulunmaktadir. 2004-2005 o6gretim yili itibariyle
tiniversite birimlerinde, devlet iiniversiteleri biinyesinde 468 fakiilte, 171 enstitii, 167
yiiksek okul, 443 meslek yiiksekokulu ile vakif tiniversiteleri biinyesinde 105 fakiilte, 44
enstitll, 8 yliksek okul, 26 meslek yiiksek okulu olmak tizere toplam 573 fakiilte, 215
enstitii, 175 yiiksek okul ve 469 meslek yiiksek okulu bulunmaktadir ve yliksek 6gretime
hizmet vermektedir(APK,2005 ve 2004-2005 Milli Egitim Istatistikler).

VIL6.1.1 Universiteler

Tiirkiye’deki tniversiteler; kendisine bagl fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu,

konservatuvar, enstitii vb. kurumlardan ve bunlarin alt boliimlerinden olusmaktadirlar.

Yiiksekogretim kurumlarinin temel birimi olan tiniversiteler; devletin kalkinma planlar1 ve

yiiksekdgretim planlamasi ger¢evesinde agilmaktadirlar.

Tiirkiye’deki liniversiteler; genel ve teknik olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Ancak; teknik
ve fen bilimlerine yonelik Ogretim programlart uygulamasi amaciyla acilan teknik
tiniversitelerin birkac¢1 disinda, digerlerinde kiiltiir ve sosyal bilim alanlarina yonelik
Ogretim programlar1 uygulanmasi, bu {niversitelerin genel {iniversite yapisina

biirlinmesini saglamistir.
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Universitelerde; Tip, Miihendislik-Mimarlik, Giizel Sanatlar, Konservatuvar, Ziraat-
Orman, Fen-Edebiyat, Hukuk-Iktisat-Isletme, Egitim,Iletisim, Saglk, Sivil Havacilik,
Yabanct Diller, Teknik ve Fen vb. bilim alanlarina yonelik 6gretim programlari
uygulanmaktadir. Ayrica, en az 2 yil siireli yiiksekokullar ile lisansiistii &gretim
programlari da iiniversite biinyesindeki kurumlarda

uygulanmaktadir(http://www.yok.gov.tr).

Universite biinyesindeki bazi yiiksekdgretim kurumlari; &grencilerin  yabanci  dil
O0grenmesini saglamak amaciyla,esas alan egitiminden oOnce, bir yil siireli yabanci dil

Ogretim programi da uygulayabilmektedir(http://www.osym.gov.tr).

Universitelerden mezun olan dgrencilere; dgrenim gordiikleri programin dzelligine gore;
Universite Diplomasi verilmektedir. Bu diplomay:r elde eden ogrenciler; &grenim
gordiikleri programa gore mesleki hayatina baslayabilmektedir. Ayrica, liniversite mezunu
olan Ogrenciler akademik calisma yapabilmek icin ilgili yiliksekogretim kurumlarina

basvuruda bulunabilmektedir.

Tiirkiye’de; yiiksek lisans, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik mezuniyet derecesi, doktora,
yardimci dogentlik, dogentlik ve profesorliik unvani yiiksekdgretim kurumlari tarafindan

verilmektedir(http://www.yok.gov.tr).
VII.6.1.2 Fakiilteler

Fakiilteler; bir iiniversiteye bagli olarak yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayin yapan; kendisine enstitli, yiiksekokul ve benzeri birimler baglanabilen bir
yiiksekdgretim  kurumudur.  Ankara  Universitesi Dil ve Tarih  Cografya

Fakiiltesi(http:// www.osym.gov.tr).

Fakiilteler; genellikle her biri en az ayr bir egitim programi uygulayan boliimlerden
olusmaktadir. Bu bdliimler de; agirlikli olarak lisans programlart uygulamaktadirlar. Bir

lisans programu ise; en az 4 yil siireli bir 6gretim programini kapsamaktadir.

Fakiilteler, kapsadiklar1 6gretim programlarina gore; Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Fen-

Edebiyat, Giizel Sanatlar, Hukuk, Ilahiyat, Iktisat, iletisim, Miihendislik, Egitim, Teknik
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Egitim,Saglik Egitim, Siyasal Bilgiler, Ziraat, Orman, Veteriner ve Su Uriinleri Fakiiltesi

gibi isimler almaktadirlar.

Tiirkiye’deki tiniversite yapisi; genellikle egitim fakiilteleri iizerine kurulmustur. Egitim
Fakiiltelerinin yani sira; bazi iiniversitelerde teknik ve mesleki teknik egitim fakiilteleri
bulunmaktadir. Bu fakiiltelerde; biitiin 6gretim kademelerine yonelik 6gretmen
yetistirilmektedir. 1998 yilinda yapilan degisiklikler sonucu, egitim fakiiltelerindeki yeni

yapilanma sdyle olmustur;
-IIkdgretim alanlarina yonelik smif ve brans dgretmeni yetistiren programlar 4 yillik lisans,

-Ilkdgretim ve ortadgretim ortak brans dgretmeni yetistiren programlar (Resim-is, Miizik,

Beden Egitimi, Yabanci Dil) 4 yillik lisans,

-Egitim fakiilteleri blinyesindeki ortadgretim alan 6gretmenligi ile ilgili programlar 3,5+1,5

olmak tizere 5 yillik tezsiz yliksek lisans,

-Ortadgretim kurumlar1 alan Ogretmenlige kaynak olan Edebiyat, Fen, Fen-Edebiyat
Fakiilteleri, Dil Tarih ve Cografya Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi
ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu programlart 4+1,5 olmak iizere 5,5 yillik tezsiz

yiiksek lisans egitimi diizeyine getirilmistir(http://apk.meb.gov.tr).
VII. 6.1.3 Enstitiiler

Enstitiiler; birbiriyle ilgili bilim dallarindan olusan, lisansiistii diizeyde en az 2 yil siireli
Ogretim  programlari uygulayan ve 06zel bir smava gore Ogrenci alan

kurumlardir(http://www.osym.gov.tr).

Ozellikle &grencileri bilimsel arastirmaya ve uygulamaya yonlendiren bu kurumlar;
tiniversitelerin ve fakiiltelerin bilinyesinde kurulmakta ve ana bilim dallarindan

olusmaktadir.

Fen, Sosyal,Egitim,Saglik, Iletisim, Giizel Sanatlar vb. bilim ve kiiltiir alanlarinda agilan
bu kurumlar1 bitirmek i¢in; Ogrencilerin  bir konuyla ilgili tez hazirlanmasi

gerekmektedir(http://www.yok.gov.tr).
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VI11.6.1.4 Konservatuvarlar

Konservatuvarlar; miizik ve sahne sanatlarinda sanatci yetistirmek amaciyla agilmak olan
yiiksekdgretim kurumlaridir. Ornegin; Istanbul Teknik Universitesi Istanbul Tiirk Musikisi

ya da Hacettepe Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ankara Devlet Konservatuvari.

Ozel yetenek smavina gore dgrenci alan bu kurumlara girebilmek icin; 6grencilerin
liniversite smavinda herhangi bir yiiksekdgretim programint kazanmis olmasi

gerekmektedir.

Konservatuvarlarda; i¢ mimarlik, heykeltirashk, dekorasyon, resim, grafik, fotograf,
iletisim ve tasarim, animasyon, seramik, plastik sanatlar, tekstil, geleneksel Tiirk el
sanatlar1, Tiirk musiki, san, piyano, tiyatro,bale, modern dans, gorsel iletisim sanatlar1 vb.

branglar bulunmaktadir(http://www.osym.gov.tr).
VIIL.6.1.5 Yiiksekokullar

Yiiksekokullar; 6grencilerine 6n lisans veya lisans diizeyinde en az 2 yil siireli egitim
veren ve onlar1 bir meslege yonlendiren kurumlardir. Boliim, anabilim dali ya da sanat dali
gibi alt birimlerden olusan bu kurumlar; normal ve meslek yiiksekokullari olmak iizere

ikiye ayrilmaktadirlar.

Normal yiiksekokullar; belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretime agirlik veren fakiilte
veya dogrudan {iniversiteye bagl olan yiiksekogretim kurumlaridir. Hemsirelik,maliye vb.

ylksekokullar genellikle bu sekildeki kurumlardir.

Meslek yiiksekokullart ise; belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan, bir fakiilteye yada dogrudan iiniversiteye bagli olan ve 2 yil siireli programlar

uygulayan yiiksekogretim kurumlaridir.

Bu okullardan mezun olan oOgrencilere; 6gretim siiresine ve program Ozelligine gore
tiniversite diplomasi verilmektedir. Ayrica bu 6grenciler, bagart durumlarina ve 6zel bir
sinavin sonucuna gore; yiiksekdgrenimlerini devam ettirmek ve alanlarinda daha iyi
imkanlara sahip olabilmek i¢in, O6grenim gordiikleri alana paralel olan bir lisans

programina gecis yapabilmektedirler(http://www.yok.gov.tr).
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Yiiksek 6gretim kurumlariin yillara gére okullasma oranlar1 Tablo VII.13’te verilmistir.

Tablo VII.13 Yiiksek Ogretim Kurumlarimin Yillara Goére Okullasma Oranlari

Yillar Yiiksek Ogretim
Orgiin Ogretim Orgiin+Acik Ogretim

1970-1971 6,1 -
1975-1976 8,8 -
1980-1981 6,2 -
1985-1986 8,6 11
1990-1991 9,7 15,3
1995-1996 13,6 27,1
1996-1997 14.7 (*)22.4
1999-2000 18,7 27.8

(*) Onceki Agik &gretime kayith olan dgrenci sayisi alimirken, 1996-1997 dgretim yilinda imtihanlara giren 8grenci sayisi esas

alinmustir.

Kaynak:http://www.meb.gov.tr/

Yiiksek Ogretim kurumlarimin yillara gére okullagsma oranlari incelendiginde 1970-1971
Ogretim yilindan itibaren siirekli bir artis igerisinde oldugu goriilmektedir. 1970-1971
Ogretim yilinda orgiin egitimde %6,1’lik bir okullasma oran1 varken 1999-2000 6gretim
yilinda gelindiginde bu oran %18,7’ye ¢ikmustir. Orgiin ve acik &gretimde okullasma

oranlarina bakildiginda ise bu oran 1999-2000 6gretim yilinda %27,8 olmustur.

Yiiksek 6gretimde yillara gore okullagsma oranlar1 Grafik VII.11’de belirtilmistir.
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Grafik VIL.11 Yiiksekogretim Kurumlarmin Yillara Gore Okullasma Oraniy(%
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Yiiksekogretimde okullasma oranlarina bakildiginda otuz yil igerisinde orglin 6gretimde
%12.6°1lik bir artis ile oranin yaklasik ii¢ kat kadar arttigi goriilmektedir. Orgiin ve acik
ogretime bakildiginda 1985-1986 ogretim yili itibariyle % 16.8 lik bir artis
olmustur. Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenci ve 6gretim elemant sayilart Tablo VII.14’te

verilmektedir.

Tablo VII.14 Yiiksekogretim Kurumlarinda Yillara Gore Ogrenci Ve Ogretim

Elemani Sayilan

Ogretim Orgiin 6grenci | A¢ik Ogrenci | Toplam Ogrenci Ogretim
Yih Sayisi Sayisi Sayisi Elemam Sayis1
1980-1981 227.627 9.742 237.369 20.917
1985-1986 350.744 98.670 449.414 22.968
1990-1991 444 447 260.962 705.409 34.469
1996-1997 759.167 463.195 1.222.362 53.805
2000-2001 1.004.274 514.146 1.518.420 71.440

Kaynak: MEB, Arastirma ve Planlama Dairesi Bagkanligi
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1980-1981 o6gretim yilindan 2000-2001 6gretim yilina kadar siirekli 6grenci, 0gretim
elemani, drgiin 6gretim ve agik dgretimde bir artis olmustur. Orgiin 6gretimde 4.4’liik bir
artis, acik ogretimde 52.8 kat, 6grenci sayisinda 6.4 kat ve 6gretim elemani sayisinda ise
3.4 kat bir artis olmustur. Ogrencilerin yiiksekdgretime katilimi her gegen yil siirekli artmig
ve bu ihtiyac1 karsilayabilmek i¢in de Ogretim elemani sayilarinda da bir yiikselme
olmustur. Tablodan da anlasilacagi iizere yiliksekégretime duyulan gereklilik ve 6nem
Ogrenci sayilarindaki artis gz 6niinde bulunduruldugunda, artmis olmasi goriilmektedir.

Bu artiglar grafiksel olarak Grafik VII.12’de verilmistir.

Grafik VIL12 Yiiksekogretim Kurumlarinda Yillara Gére Ogrenci Ve Ogretim

Elemani Sayilan
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VIL.6.2 Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orglin egitim yaninda veya diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii
kapsayan egitimdir. Yaygin egitimde belli bir yas sinir1 yoktur. Her yas grubu i¢in yaygin
egitimin faaliyetleri diizenlenebilir (Fidan ve Erden, 1998:216). Toplumdaki hizli degisime
paralel olarak egitimde asil olanin, okul egitimi oldugu anlayis1 da degismektedir. Bu
anlayis dogrultusunda MEB, okul sisteminin amaclarinda, programlarinda, yapilarinda

yeniden diizenlemeler yapmakta, siirekli egitim baglaminda okul disi 6grenme ve egitim
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sistemini gelistirme ve yayginlagtirma, yeniden yapilandirma ¢alismalarina agirhik

kazandirmakta ve egitimin odak noktasi 6rgiin egitimden siirekli egitime kaydirmaktadir.
VIL.6.2.1 Yaygin Egitim Kurumlan

Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB) bagli 16 yaygin egitim kurumunda degisik tiir ve
nitelikte, her yas grubundaki insanlara hizmet verilmektedir(Tiirk,2001:109).

Yaygin egitim kurumlari agagida verilmektedir:
-Halk egitim merkezleri.

-Crraklik egitimi merkezleri.

-Pratik kiz sanat okullari.
-Olgunlagma enstitiileri.

-Mesleki egitim merkezleri.
-Yetiskinler teknik egitim merkezleri.
-Mesleki egitim merkezleri.

-Egitim ve uygulama okullart.

-Ozel dershane.

-Ozel kurs.

-Endiistri pratik sanat okullari.

-Bilim ve sanat merkezleri.

-Acik ilkdgretim.

-Acik lise.

163



-Mesleki ve teknik agikdgretim okulu.

Yaygin egitim kurumlarinin tiirleri, kursiyer ve 0Ogretmen

verilmektedir.

sayilar1 Tablo VIIL.15te

Tablo VII.15 Yaygin Ogretim Kurumlarinn Tiirleri, Kursiyer ve Ogretmen Sayilar

(1999-2000 Ogretim Yilr)

Kurum Tiirt Kurum Sayis1 Kursiyer Sayisi Ogretmen
Say1s1
Halk egitim merkezleri 920 1.018.359 5.430
Ciraklik egitimi merkezleri 342 218.576 4.840
Pratik kiz sanat okullar1 439 94.492 339
Olgunlagma enstitiileri 12 2.606 311
Meslek Eg. Mrk.(Erk.Tek.) 13 824 *)
Yetiskinler Tek. Eg. Mrk. 1 160 (**)
Egitim ve Uygulama Okulu 69 3.613 592
Meslek Okulu 45 1.255 304
Bilim ve sanat merkezleri 8 115 26
Is Egitimi Merkezleri 70 314 34
Meslek Kurslari (%) 14.318 (*F**)
Endiistri Pratik Sanat Okulu 1 69 (*)
Genel Toplam 1.920 1.354.557 11.876

(*) Bagli bulunduklar1 Endiistri Meslek Lisesinde gosterilmistir.
(**) Uzman-Usta 6grenciler dahil edilmistir.

(***)Meslek ve Teknik Okullar ile Yaygm Egitim Kurumlarinca agildigindan kurum ve

Ogretmen sayist verilmemistir
Kaynak: MEB, Aragtirma ve Planlama Dairesi Baskanlig1
Tablo VII.15’te de goriilebilecegi gibi yaygin egitim kurumlar icerisinde sayica en fazla

olan kurum halk egitim merkezleridir.
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Grafik VII.13 Yaygin Ogretim Kurumlarimn Tiirleri, Kursiyer ve Ogretmen Sayilar

(1999-2000 Ogretim Yih)
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VIL.7 TURK EGITIM SISTEMINDE OGRETMEN YETISTIRME

VIL.7.1 Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

Tiirkiye’de ilk 6gretmen yetistiren kurum Osmanli Imparatorlugu déneminde 1848 yilinda
Istanbul’da kurulmustur. Bu tarihten itibaren &gretmen yetistiren kurumlarm sayist

artirllmaya ¢alisilmigsa da ihtiyaci karsilamada oldukga yetersiz kalmistir.

Ancak Cumhuriyet donemi ile birlikte, 6gretmen yetistirme cabalarinda yogunlagsma
baslamistir. Cumhuriyetin kurulusundan 1982 yilina kadar, tilkemizde 6gretmen yetistirme,
Milli Egitim Bakanligi’na bagli bulunan &6gretmen okullari, kdy enstitiileri, egitim

enstitiileri ve yiiksek 6gretmen okullarindan saglanmstir.

Bu tarihten itibaren O6gretmen yetistirme gorevi lniversitelere birakilmistir.Cumhuriyet

déneminden giiniimiize kadar 6gretmen yetistiren kurumlar asagida agiklanmaktadir:
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VIL7.2 Ogretmen Yetistirme

VIL7.2.1 ilkokullara Ogretmen Yetistirme

[lkdgretmen okullari: Osmanli déneminden Cumhuriyet’e “Dariilmuallimin-i Ibtidai”
olarak gegen Ilkdgretmen Okullar1 programu siirekli olarak yeniliklere agik tutulmustur.
Cumhuriyetin ilan edilmesinden hemen sonra 6gretmen okullarinin masraflart devlet
biitgesinden karsilanmaya baslanmis ve bu kurumlar MEB’a baglanmustir. 13 Mart 1924°te
sayill Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu, 68retmenligi bir meslek olarak tanimlamis ve
ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim oOgretmenligi olmak {izere {i¢ dereceye
ayrilmustir. Bu ayirima gore, ilkokullara dgretmen yetistirmek iizere Ikinci Mesrutiyet’ten
beri faaliyette olan Ilkdgretmen Okullar1 bes yillik ilkokuldan ve ii¢ yillik ortaokuldan
sonra li¢ y1llik 6gretmenlik meslek okulu seklinde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 1970-1971
ogretim yilinda Ilkégretmen Okulunun &gretim siiresi ortaokul iistiinde olmak iizere dort
yila ¢ikartlmistir ve 1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile “hangi
ogretim kademesinde olursa olsun, dgretmen adaylarin yiiksek 0grenim gormelerinin
saglanmas1 esastir” hiikkmii getirilmistir ve 1974-1975 yilindan baslayarak ilkdgretmen
Okullarinmn yerine lise iistiinde iki yillik egitim enstitiileri acilarak Ilkdgretmen Okullar:
kapatilmistir. Bu enstitiiler, 1982°de 41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli
Egitim Bakanligi’dan {niversitelere devredilmis ve {niversitelerin icinde egitim
yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir. iki yillik Egitim Enstitiileri, Egitim Yiiksekokulu adim
alarak Egitim Fakiiltelerine; Egitim Fakiiltesi olmayan iiniversitelerde ise Rektorliige
baglanmistir. 1883°te sayist 17 olan Egitim Yiiksekokulu sayis1 1990°da 24’e ulasmistir.
Mart 1988’de Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati ve
Egitim Fakiiltelerinin temsilcilerinden olusan Ogretmen Yetistirme ve Istihdami Ust
Koordinasyon Kurulu olusturulmus, ancak bu kurul ciddi bir varlik gdsterememistir.
1982°deki XI. Milli Egitim Surasindaki oneriler dogrultusunda Egitim Yiiksekokullarinin
stiresi, 1989-1990 6gretim yilindan itibaren iki yildan dort yila ¢ikarilmistir. 3 Temmuz
1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Egitim Yiiksekokullarindan bazilar1 bagli oldugu Egitim
Fakiilteleri ile birlestirilmis, bu fakiiltelerin Sinif Ogretmenligi Boliimii haline getirilmistir.
Rektorlere bagli olanlar ise Egitim Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir. Egitim Fakiilteleri ile

ilgili yeniden yapilanma calismalar1 kapsaminda Sinif Ogretmenligi Programi, {lkdgretim
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Bolimii  i¢inde yer almaya  baglamistir  (Sisman,2000,s.188;Cicioglu,1985,
s.304;Kaya,1984,s.197;Basaran,1996,s.110,Kiigiikahmet,1993,s.4).

VIL.7.2.2 Koy Enstitiileri

1930’larda Ozellikle kirsal niifusun ilkogretimden gegirilmesi 6nemli bir sorundu ve
kdylerin %80’i okuldan ve ogretmenden yoksun bulunmaktaydi. Ilkokul 6gretmen
ihtiyacim1 karsilamak amaciyla 1936 yilindan itibaren egitmen (yardimci Ogretmen)
yetistirmek iizere sekiz ay siireli Ogretmen Kurslar1 agilmis, bu uygulama ile kiigiik
koylere dgretmen yetistirmek amaglanmigtir. 1937 yilinda da Koy Egitmenleri Kanunu
cikarilmis ve kdylere 6gretmen yetistirmek amaciyla da Koy Yurtlari agilmistir. 1940°da
Koy Enstitiileri kurulmus, ilk uygulama Egitim Yurtlarinda baglamistir. 3803 sayili ve
17.04.1940 tarihli kanunla, kdy Ogretmeni ve kdye yarayan diger meslek elemanlari
yetistirmek iizere, tarim islerine elverigli arazisi bulunan kdylerde, bes yil 6gretim siireli
K&y Enstitiileri acilmis ve daha dnce acilan Koy Ogretmen Okullar1 da Koy Enstitiilerine
dontstiiriilmiistiir. 1953 yilina kadar sayilar1 21°1 bulan K6y Enstitiileri, lise seviyesindeki
lic yillik Ogretmen Okullart ile birlikte ilkokul égretmeni ihtiyacim karsilamada énemli iki
kaynak olusturmustur. Koy Enstitiilerinde, akademik ve uygulamali teknik egitim bir arada
verilmekteydi. Bu kurumlar basarili kdy ¢ocuklarini toplayip ilkokuldan sonra 6gretmen
yetistirmek i¢in bes yillik bir egitim vermekteydi. Bu kurumlardan mezun olanlar kdy
ilkokullarinda 6gretmen olarak gorev yapmaktaydi. Bu enstitiiler iizerinde o donemde ¢ok
tartigmalar ~ yapilmug, daha sonra 1954  yilinda  Ilkdgretmen  Okullarma
doniistiirilmiistiir(Tiirk,2002,s.34;Demirtas, 1993 ve Binbasioglu,1993).

VIL7.2.3 Orta Okullara Ogretmen Yetistirme

Cumhuriyet donemine kadar ortadgretime Ogretmen yetistiren herhangi bir kurum
kurulmamistir. Cumhuriyet déoneminde bu soruna agirlik verilmis, Ortaokullara 6gretmen
yetistirmek icin 1926’da dnce Konya, sonra Ankara’da Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii kurulmustur. 1946 yilinda egitim enstitiileri kurulmaya baglanmistir.
Egitim siireleri iki ya da ii¢ yil olan Egitim Enstitiilerinde toplu dersler ve tek dersler

boliimii olmak tizere iki boliim yer almaktaydi. 1949-1950 6gretim yilinda toplu dersler
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boliimii kapatilarak fen ve edebiyat boliimiine doniistiiriilmiistiir. Ortaokullara 6gretmen
yetistiren egitim enstitiileri 1978 yilinda liselere 6gretmen yetistirecek sekilde dort yila

cikarilmis ve Yiiksek Ogretmen Okulu olarak adi1 degistirilmistir(Kiigiikahmet,1993,s.6).
VIIL.7.2.4 Liselere Ogretmen Yetistirme

Cumbhuriyet doneminde lise ve dengi okullara 6gretmen yetistiren bir tek kurum olan
Dartilmuallimin-i Aliye’nin 1924-1925 6gretim yilinda Yiiksek Muallim Mektebi olarak
degismistir dgretim siiresi iki yildan dort yila ¢ikarilmistir. Istanbul Dariilfiinunu(istanbul
Universitesi)’na bagh olarak acilan bu okulun &grencileri alan derslerini fakiiltelerden,
meslek derslerini ise Yilksek Muallim Mektebinden almaktaydi. Bu okul 1940 yilinda
Yiiksek Ogretmen okulu adini almistir. 1934-1935 &gretim yilinda Kiz Meslek Ogretmen
Okulu, 1937-1938 yilinda Erkek Meslek Ogretmen Okulu ve 1955-1956 da ise Ticaret
Yiiksek Ogretmen Okulu agilmistir. 1959 yilinda Ankara’da, 1964 yilinda Izmir’de yiiksek
Ogretmen okulu agilarak bu okullarin sayilart iige ¢ikarilmistir. Egitim Enstitiilerinin
doniistiiriildiigii Yiiksek Ogretmen Okullari, 1982°de Egitim Fakiilteleri haline
doniistiiriilmiistir. Cumhuriyet sonrast ddnemde Yiiksek Ogretmen Okullariyla
tiniversitelerin Fen Edebiyat Fakiilteleri, liselerin d6gretmen ihtiyacin1 karsilamada temel
kaynak olmustur. Bunlarin yaninda Egitim Enstitiilerinin mezunlariyla birlikte
tiniversitelerin diger fakiilte ve bdliimlerinden mezun olanlar da ihtiyaca gore liselere

O0gretmen olarak atanmislardir(Sisman,2000,Akyiiz,2001,s.351).

Cumhuriyet doneminden 1983 yilina kadar tiim Ogretmen yetistiren kurumlarm Milli
Egitim Bakanligi’'na bagli oldugu goriilmektedir. 4 Kasim 1981 tarihinde 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanununun ¢ikmasi ile Yiiksek Ogretim Kurulu kurulmus ve Yiiksek
Ogretim Kurulu'nun kurulusunu takiben tiim yiiksek ogretim kurumlari ile 6gretmen
yetistiren kurumlar1 da yiiksek 6gretim kuruluna baglayan teskilat kanunu ¢ikmustir. 28
Mart 1983 tarihinde yayimlanan 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Yeniden
Teskilatlanmas1 Hakkinda Kanun ile 6gretmen yetistiren kurumlar ve bagli olduklar
fakiilteler belirtilmistir. Yiiksek Ogretim Kurulu'nun kurulmasiyla gretmen yetistiren
kurumlar 2 yillik Egitim Yiksek Okullar1 ile 4 yillik Egitim Fakiilteleri seklinde

simiflandirilmigtir. 1983 yilindan itibaren calismalar sonucu egitim yiiksek okullari
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programlart  6nemli  degisiklik  gecirmis ve slresi 4 yila cikarilmistir
(Kiigiikahmet,1993,s.8-16).

Yapilan bu degisikliklerden sonra 1989-1990 6gretim yilindan itibaren 6gretmen yetistiren
biitlin yiiksekogretim kurumlarimin 6gretim siiresi en az 4 yillik lisans diizeyine

cikarilmistir.

Ulke gereksinimini dogrultusunda Milli Egitim Bakanhg ve Yiiksekogretim Kurulu(YOK)
isbirliginde 1998-1999 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogretmen yetistiren yiliksek
Ogretim kurumlarinda yeniden bir yapilanmaya gidilmistir. Bu yapilanma ile 4 yillik lisans
egitimi veren ilkogretim ve ortadgretim alanlarina 6gretmen yetistiren programlar yaninda
egitim fakiilteleri bilinyesindeki ortadgretim alan Ogretmenligi ile ilgili programlar
3,5+1,5=5 wyillik tezsiz yiiksek lisans programlar1 acilmistir ayrica Egitimi Fakiiltesi
disindaki Edebiyat, Fen, Fen-Edebiyat Fakiilteleri, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi,
[lahiyat Fakiilteleri ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu programlar ise 4+1,5=5,5
yillik tezsiz yiiksek lisans programlari acilmistir. Yeni yapilanma ile 6gretmen adaylarinin
okullarda uygulama yapmalarina 6nem verilmis 6gretmenlik uygulamasi yaninda iki ayri

yaryilda “okul deneyimi” ad1 altinda ek bir uygulama getirilmistir(YOK,1997).
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BOLUM VIII

SONUCLAR VE ONERILER

Bu béliimde arastirmanin sonuglar1 ve arastirma bulgularina dayali olarak gelistirilen

Oneriler yer almaktadir.

VIII.1 Sonug¢

Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemleri’nin karsilastirildig: bu arastirmada elde edilen bulgular

dogrultusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir. Bu sonuglar sdyle siralanabilir;

1.Merkezi Yonetim odakli Tiirk Egitim Sistemi 1973 yilinda yirtirliige konulan 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu iizerine oturtulmus ve Tiirk Egitim Sistemi bu kanunda
belirtilen ilke ve amaglar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ingiliz Egitim Sistemi ise 1988
Ulusal Program esaslarina gore diizenlenmis ve bu programda belirtilen ilke amaglar

dogrultusunda ytiriitilmektedir.

Her iki iilkenin egitim sistemleri incelendiginde kendi sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve politik
yasantilarini da dikkate alarak en uygun ilkeleri belirlemeye calistiklar1 goriilmektedir. Her
iki iilkedeki egitim yasalar1 toplumsal degerleri korumak, bireyleri ve bireysel 6zellikleri
ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bir yandan 6grencilere ulusal degerler kazandirarak devletin
varhigimi korumak, diger yandan ise Ogrencileri bireysel 6zellik bakimindan gelistirerek

toplumsal gelismeyi saglamaktir.

2. Hiyerarsik ve cok biirokratik teskilat yapist itibariyle Tiirk Egitim Sistemi’nin
yonetiminde Milli Egitim Bakan1 6nemli bir rol iistlenmektedir. Tiim kararlart merkezden
almaktadir. Ingiliz Egitim Sisteminde ise Egitim Bakanlig1 fazla biirokratik yaprya sahip
degildir. Sadece egitime yon verip, yerel yonetim kurullart ile egitimi desteklemektedir.
Boylece bolgelerin  ihtiyag ve bireysel ihtiyaglart géz Onilinde tutularak egitim
verilmektedir. Merkezi otoriteye sahip Tirk Egitim Sistemi’nde ekonomik, sosyal ve

teknolojik alanlarda degisimlere hemen uyum saglanamamaktadir.
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3. Tirk Egitim Sistemi’nde denetimden ve gozetimden sorumlu olan Milli Egitim
Bakanligi adima bu gorevi yerine getiren Teftis Kurulu Bagskanligi adli bir kurum
bulunmaktadir. Teftis kurulu egitimin teftisinden sorumlu olup egitimin uygun sartlarda
yapilip yapilmadigini incelemektedir. Ingiltere’de ise teftis, Egitim Bakanligi’ndan ayri bir
kuruldur. Egitimin teftisi tek bir kurul tarafindan degil ¢esitli kurullarca yapilmaktadir.
Egitim Standartlar1 Ofisi, egitim standartlarin1 ve niteligini arttirma amacl incelemelerde
bulunmaktadir. Cesitli miifettislerle ¢ok yonlii bir denetim ile egitimin eksiklikleri

saptanarak giderilmeye caligilmaktadir.

4.Her iki tilkenin egitim finansmanlarina bakildiginda, Tiirk Egitim Sistemi’nin finansmani
ile Ingiliz Egitim Sistemi’nin finansmaninda biiyiik farklar gériilmektedir. Tiirkiye’de
devlet, egitim sisteminin finanse edilmesinde tek kaynaktir. Ingiltere’de ise merkezi
yonetim ve yerel yonetim egitimi birlikte finanse etmektedir. Tiirkiye ve Ingiltere’nin
egitim i¢in ayirdigi biitcede de farkliliklar s6z konusudur. Tiirkiye’de egitimin ulusal biitge
igindeki payr %7,60; ulusal gelir igindeki payr %2,65 iken, ingiltere’de egitimin ulusal
biitce icindeki payr %11,4; ulusal gelir i¢indeki pay1 %4,7°dir (National Statistics,2003).
Bu verilerden de anlasilacag iizere Ingiltere’de egitim hizmetlerine biitceden daha fazla

pay ayrilmaktadir.

5. Her iki iilkenin dgretmen yetistirme sistemlerine bakildiginda; Tiirkiye’de 6gretmen
yetistirme Cumhuriyet Doneminden itibaren siirekli bir gelisim gostermis ve Ogretmen
olabilmek icin {iniversitt mezunu olma zorunlulugu getirilmistir. Ogretmenler
{iniversitelerin egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Universitelere giris OSYM
tarafindan hazirlanan merkezi bir sinavla gergeklestirilmektedir. Bu sinavda 6gretmenlik
i¢in dgrencilerin uygun yeterliliklere sahip olup olmadiklar1 dl¢iilememektedir. Ogretmen,
bir model oldugu icin bu modeli en iyi tasiyabilecek ve gercgeklestirebilecek bireylere
thtiya¢ vardir. Tiirkiye Egitim Sisteminde kurumlarda yer alacak yoneticiler ve
ogretmenler smavlarla atanmaktadir. Ingiliz Egitim Sisteminde ise merkezi sinavla
ogretmen yetistiren kurumlara dgrenci alinmamaktadir. Ogretmen olmak isteyen adaylara
cesitli egitim modelleri uygulanarak 6gretmen egitimi verilmektedir. Adaylarinda nitelige
bakilarak se¢im yapilmaktadir. Ayrica Ingiliz Egitim Sisteminde okullar kendi

egitimcilerini ve kurum ¢alisanlarini kendi kosul ve sartlarina uygun olarak segmektedir.
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6.0gretim kademeleri agisindan; Tiirk Egitim Sistemi’nde de Ingiliz Egitim Sistemi’nde de
okul oncesi 6gretim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kademesi olmak iizere 4
kademeden olusmaktadir. Tiirkiye’de zorunlu egitim 8 yil olup 6-14 yas arasi cocuklari
icermektedir. Ingiltere ise zorunlu egitim 11 yil olup 5-16 yas arasi cocuklar1 igermektedir.
Bu acidan bakildiginda ingiltere’nin zorunlu egitim siiresinin Tiirkiye’den fazla oldugu
goriilmektedir. Her iki iilkenin de okul oncesi egitimi zorunlu degildir. Fakat okullagsma
oranlar1 incelendiginde Ingiltere ve Tiirkiye arasinda okul dncesi egitimde biiyiik farklar
bulundugu goriilmektedir. Tiirkiye’de okul Oncesi okullasma 1996-1997 istatistiklerine
gore sadece %8,5 olup (MEB,Istatistik,1998), bu oran Ingiltere’de, %94’tiir (National
Statistics,2003). Zorunlu egitimde ise Tirkiye’de okullasma oran1 1996-1997
istatistiklerine gore %88.9, yiiksek Ogretimde ise %22,4’tiir (MEB,Istatistik,1998).
Ingiltere ise yiiksek dgretimde okullagma orani %64 tiir (National Statistics,2003). Egitim
kademelerine gore okullasma oranlar1 incelendiginde Ingiltere’de her egitim kademesinde

okullagsma oranmi Tiirkiye’ye gore daha fazladir.

7. Tirkiye’de agilan okuloncesi egitim kurumlarimin 6zel statiili olmasi, toplumun
okuldncesi dgretime yonelmesini engellemektedir. Ingiltere’de ise okuldncesi egitime olan
ilgi ve katilimin zamanla artmasi iizerine LEA’lar, tiim 4 yas ¢ocuklari i¢in ailelerin istegi
dogrultusunda nitelikli ve yar1 zamanli egitim almalarmi saglama yetkisine sahip

olmuglardir.

8. Tirk Egitim Sistemi’ndeki ilkdgretim kurumlari; hem sehir merkezlerinde, hem de
kiiciik yerlesim yerlerinde yeterli oranda bulunmamaktadir. Ayrica, ilkdgretim
kademesinde yapilan tagimali egitim; hem toplumsal yapinin goz ardi edilmesi, hem de
igbirliginde yapilan hatalarin bulunmasindan dolayi, yeniden diizenlenmesi gereken bir
uygulamadir. Ingiltere’de 5-11 yas aras1 ¢ocuklar1 kapsayan egitimdir. Ingiltere’de tiim
ilkdgretim okullar1 Ogrencilerinin yeteneklerine bakmayarak, se¢me hakkina sahip

olmaksizin 6grencileri kabul etmektedir.

9. Tiirk ve Ingiliz Egitim Sistemi arasinda dikkat ¢eken bir diger 6zellik mesleki egitime
verilen 6nem derecesidir. Ingiltere’de mesleki egitime dnem verilerek ara insan giicii
yetistirilmesinde kurumlar islevsel 6zellik kazanmaktadir. Tiirkiye’de de mesleki egitim ve

ara insan giicii yetistirmede bazi ¢abalar bulunmaktadir. Tiirk mesleki egitimi Ingiltere’den
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daha eski bir gecmise sahiptir. Yaklasik 150 yildir mesleki egitimde siirekli gelismeler
yasanmaktadir. Ancak burada sorun yeterli yoneltmenin yapilmamasidir. Ingiltere’de
Ogrencilere yoneltme ve danigmanlik hizmetleri saglanirken {ilkemizde yeterince
verilememektedir. Ayrica Ingiltere’de ortadgretimde 6grenci sayisi bakimindan meslek
okullar1 daha agirlikli iken Tiirkiye’de genel liseler daha agirliklidir. Tiim bunlara ragmen,
Tirkiye’de mesleki egitimin 6neminin farkina varildigi ve bu alanda siirekli gelismelerin
yasandig1 goriilmektedir. Ancak bu mesleki egitimin Tiirk sanayisine ¢ok fazla katkisi
bulunmamaktadir. Ekonomi dallarindaki isletmelerin ¢ok fazla aktif rol almadigi
Tiirkiye’de, mesleki egitim; hem toplum hem de devlet tarafindan, genel egitim ile aynm

degerde goriilmektedir.

10. ingiltere’de devlet okulunda 6grenciler higbir sekilde okulun aktivite yada faaliyetleri
disinda herhangi bir 6demeye mahsus degildirler. Tiirkiye’deki egitim hizmetlerinin
sunulmasinda, devlet okullar iicretsizdir. Ogretim malzemesi kullanim ise; son yillarda
yapilan uygulamalar sonucunda, ilkdgretim kademesindeki 6grencilere iicretsizdir. Ayrica;
egitim imkanlarini esitlemek icin, zorunlu egitim siiresince tagimali egitim {icreti devlet

tarafindan kargilanmaktadir.

11. ingiltere’de {iniversiteye giris kosullar1 genellikle iki yada ii¢ alanda GCE A — level
gecer notlar, GCSE’de ise C ya da iizeri notlar1 almay1 gerektirir. Ayrica Ileri Mesleki
Egitim Sertifikas1 , Edexcel Ulusal Yeterlikleri ve  International Baccalaureale
yeterlilikleri olanlar da Universitelere kabul edilmektedir.Tiirkiye’de ise ortadgretim
kademesini tamamladiktan sonra, OSYM tarafindan diizenlenen Ogrenci Se¢me ve

Yerlestirme Sinavi’nda basar1 gostermesi gerekmektedir.

Ayrica, uygulamaya konulan “Sinavsiz Gegis Projesi” ile mesleki ortadgretim
kurumlarindan mezun olan  Ogrenciler; meslek  yiiksekokullarinda  §grenim

gorebilmektedirler.
VIIL.2 ONERILER

Bu arastirmada elde edilen bulgular, yorumlar ve sonuglar dogrultusunda, Tiirk ve Ingiliz

Genel Egitim Sistemleri ile ilgili agsagidaki oneriler gelistirilebilir.
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VIIL.2.1 Tiirk Egitim Sistemi Ile ilgili Oneriler

1. Merkezi bir sistem lizerine kurulu olan ve siyaset kurumundan ¢ok fazla etkilenen Tiirk
Egitim Sisteminde yetkinin ve sorumlulugun paylasilmasi i¢in yeniden yapilanmalara

gidilmesi, verimin artmasi acisindan énemlidir.

2.0zellikle siyaset kurumundan ¢ok fazla etkilenen Tiirk Egitim Sisteminin korunmas1 ve
istikrarli bir hal almast i¢in; Milli Egitim Bakaninin yetkisi azaltilmali, biitiin 6gretim
kademelerini ya da kurumlarimi kapsamak {izere Anayasa Mahkemesi modelinde,
giiniimiizdeki Milli Egitim Bakaninin yetki ve sorumlulugunu {istlenecek bir egitim

konseyi olusturulmalidir.

3. Egitim kurumunu etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olan ve Tiirkiye’de bir tiirli
beklenen fonksiyonu iistlenmeyen aile kurumuna 6nem verilmeli ve ailelerin egitim
diizeyinin yiikseltilmesine yonelik programlar uygulanarak, toplumun daha bilingli

davranmasi ve egitim sisteminde aktif rol almas1 saglanmalidir.

4. Basaril1 6grenciyi tesvik eden, destekleyen ve iyi okullarda egitim gérmesini saglayan
Tirk Egitim Sisteminin; 6zellikle en fazla 6grencinin 6grenim gordiigii genel liseler basta
olmak tiizere diger okullarda 6grenim goren basar1 diizeyi diisiik 6grencilere de yeterince

ilgi gosterilmelidir.

5. Yiksekogretim kurumlaria giris sinavinda alinan sonuglara gore yapilan yonlendirme
uygulamasi, bir cocugun gelecegine karar verebilmesi i¢in ¢ok ge¢ oldugundan dolay1, bu

uygulamanin ilkogretim kademesi yani 8. sinifin sonunda yapilmasi saglanmalidir.

6. Sekiz yillik zorunlu egitim wuygulamast sonucunda, ilkdgretim kademesinde
uygulanmaya baslanan ve bir ¢ok sorunu bulunan tagimali egitim uygulamasi; yeniden

gbzden gegirilmeli ve bunun yerine kalic1 ¢oziimler iiretilmelidir.

7. Ortadgretim kademesinde bulunan okul tiirleri arasindaki uyum ve esneklik arttirilarak,

rekabet ortaminin gelistirilmesine yonelik projeler iiretilmeli ve uygulamaya konulmalidir.
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8. Ortadgretim kademesinde yer alan mesleki egitim kurumlarina yeniden agirlik verilmeli,
Ogrenci aliminda daha bilingli davranilmali ve bu kurumlarin yeniden toplumun goziinde

cazip hale getirilmesi saglanmalidir.

9. Mesleki egitimde; teorik bilginin yani sira pratik uygulamaya da agirlik verilmeli ve

istthdam alanina ydnelik olarak, isletmelerle genis tabanli bir isbirligi yapilmalidir.

10. Ogretim kademeleri sonunda dgrencilere uygulanan smavlardan dolay1 genis bir piyasa
olusturan ve &grencileri ezbere yonlendiren dershanecilik kavramini geride birakacak

politikalar tiretilmelidir.

11. Ozellikle 6gretmen yetistirmeye dayali olan yiiksekdgretim kurumlari yeniden gdzden
gecirilmeli ve elde edilen sonuglara gore yiliksekogretim kurumlarinin daha ¢ok bilime ve

arastirmaya yonelik 6grenci yetistirilmesini saglayacak olan yeni projeler liretilmelidir.

12. Okul sayisinin yeterli olmamasindan dolay1 uygulanan ikili egitim en aza indirgenmesi

saglanarak, yarim giin egitim uygulamasina agirlik verilmelidir.

13. Uygulanan merkezi sinavlar sonucunda, 6zellikle bolgeler ve yerlesim yerleri arasinda
ortaya ¢ikan biiylik basar1 farklarinin en aza indirgenmesi igin, bdlgeler ve yerlesim yerleri

arasindaki igbirliginin ve rekabetin arttirilmasi gerekmektedir.
14. Tiirk Egitim Sisteminde aranan 6zelligin nicelik degil, nitelik olmas1 gerekmektedir.

15.0grencilere verilen ya da ogretilen bilgilerin; &grencilerin giinliik yasamini

kolaylagtiracak diizeyde olmasi saglanmalidir.

16. Tiirkiye’de oOgretmen yetistirilmesi, yeniden gozden gecirilmeli ve gilinlimiizdeki
degisimlere uyum saglayacak ogretmenler yetistirilmeli; dgretmenlik meslegine uygun
kisiler uygun egitim siireclerinden gegmeli ve daha fazla 6nem kazanmalidir.Ogretmen
adaylar1 icin Ozel bir smav sistemi getirilmeli ya da egitim fakiiltelerine bagvuracak

ogrencilerde nitelik agisindan belirli giris dlgiitleri aranmalidir.
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17. Her egitim kademesinde rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine yer verilmelidir.

18. Egitim finansmaninin tek kaynagi devlet olarak goriilmeyip farkli finans kaynaklari
olusturulmalidir. Yerellesme ile bolgesel kaynaklara ulasilmali ve okullar biitge
saglayabilecek faaliyetlerde bulunmalidirlar ve toplum egitim siirecine aktif olarak

katilmalidir.

19. Tiirkiye’de teftis kurulunun gérev ve nitelikleri degistirilmelidir. Miifettislerin egitim
kademelerine gore ayrilarak uzmanlasmasi ve egitim denet¢iligi yapmasi gerekmektedir.
Egitimin gelismesi ve eksikliklerinin giderilmesi i¢in arastirmalar yapmali, egitim

sistemini ,egitim sisteminin igleyigini sorgulamali ve aragtirma raporlart hazirlanmalidir.
VIIIL.2.2 ingiliz Egitim Sistemi Ile Ilgili Oneriler

1.LEgitim kurumunu etkileyen en onemli faktorlerden biri olan aile kurumuna 6nem

verilmelidir.

2.Basarih dgrenciyi tesvik eden, destekleyen ingiliz Egitim Sistemi; basar1 seviyesi diisiik

olan 6grencilerle de yeterli diizeyde ilgilenmelidir.
3.Her egitim kademesinde rehberlik ve yonlendirme hizmetlerine yer verilmelidir.

4 Uluslararas1 egitim faaliyetlerine agirlik veren Ingiltere, Avrupa iilkelerinin disindaki

tilkelerde de faaliyetlerini arttirmalidir.

5.0zellikle yiiksekdgretimde olmak iizere bireysel basarilara siginan Ingiliz Egitim

Sisteminin kitlesel basariy1 elde etmesini saglayacak projeler iiretilmelidir.

6.0grencilere verilen ya da &gretilen bilgilerin; 6grencilerin  giinliik yasamin

kolaylastiracak diizeyde olmas1 saglanmalidir.
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