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ONSOZ
Insanlar yasamlarinin her asamasinda kendileriyle ilgili pek ¢ok karar verirler.

Kararlarin isabetli olabilmesi i¢in bireyin, ¢evre kosullariyla ve kendisiyle ilgili dogru ve

ayrintili bilgiye sahip olmasi gerekir.

Milli Egitim Sistemimiz genel olarak “Tiirk Milletinin biitiin bireylerine, beceri ve
yeteneklerini  gelistirecek bilgi ve davranislarla birlikte is gorme aligkanliklarini
kazandirmayi, onlar1 hayata hazirlayip kendilerini mutlu kilacak bir meslek sahibi

olmalarini saglamay1” amaclamaktadir.

Meslek, kisinin sadece kendisi i¢in degil, bagkalarinin yararlanacagi ve karsiliginda
kazang elde edecegi bir faaliyettir. Temel diizeyde yapilan hizmet ve iiretim faaliyetleri

icin dahi mesleki egitim gereklidir.

Sagliklt meslek secimi ve meslekte ilerlemek i¢in kisinin kendisini tanimasi ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi temel kosuldur. Ogrencinin ihtiya¢ duydugu en
saglikli ve giincel bilgiye en kisa silirede ulasmasimi saglamak ic¢in, 6grenciye bilgiye

ulagma ve bilgiyi paylasma yollar1 6gretilmelidir.

Bireyin yapmak zorunda oldugu meslek se¢imi ¢ok kiigiik yaslarda olmasi
gerekirken, lilkemizde meslek ya da alan segme yasina gelmis 6grencilerin hala bir

karasizlik ya da hi¢ karar vermeme gibi durumlar i¢inde oldugu gozlenmektedir.

Tanitim Yonlendirme Dersi, iilkeye sagladigi istthdam imkani, iiretim siirecinde
yaratif1 katma deger ve uluslar arasi ticaretteki agirligi nedeniyle ekonomik kalkinma
stirecinde biiyiik rol oynayan, 6nemli is olanaklar1 bulunan mesleki ve teknik egitim

gerektiren tiim alanlarin altindaki meslekleri tanitimin1 kapsamaktadir.

Tanitim yonlendirme Dersinde, 6grencilerin tiim alanlar1 tanimalarina, vizyonlarinm
genisletmelerine, kisisel gelisimlerine, kisilik 6zelliklerine ve becerilerine gore meslegi

tanimalarina yardimei olacak 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.

Bu arastirmada, Meslek Liselerinde Tamitim ve YoOnlendirme dersinin

degerlendirilmesi kapsaminda Ogrencilerin meslek secimindeki etkisini degerlendirmek,



yetersizliklerini ve yeterliliklerini belirlemek, gerekli ¢oziim Onerileri gelistirilmesi

amaglanmaktadir.

Bu calisma siirecinde degerli fikirleriyle arastirmamin yiiriitiilmesine katkida
bulunup, kiymetli yardimlarimi esirgemeyen saygideger hocam Prof. Dr. Semra UNAL
Hanimefendiye, arastirmaya katilarak anketlerin ortaya ¢ikmasia yardimei olan istanbul
ili Beykoz, Uskiidar ve Umraniye ilgelerindeki meslek liselerinde okuyan Ogenci
arkadaslarima, yiliksek lisans egitiminin ve tez calismalarim sirasinda desteklerini
esirgemeyen sevgili aileme ve emegi gegenlere minnettarlikla sonsuz tesekkiirlerimi

sunarim.

Ocak, 2008 Mutlu DURMAZ
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OZET
MESLEK LISELERINDE TANITIM ve YONLENDIRME DERSININ
DEGERLENDIRILMESI

Bu c¢alismada meslek liselerinde Tanmitim ve Yonlendirme dersinin
degerlendirilmesi incelenmistir. Bu tez alti bolimden olugmaktadir. Birinci bolim
“Giris”tir. Ikinci boliimde ydntemin “Teorik Cerceve’si verilmistir. Ugiincii béliimde
arastirma yontemi ve elde edilen bulgular incelenmistir. Bu bulgulardan elde edilen bilgiler
dordiincii bolimde “Sonuglar” bolimii adi altinda sunulmustur. “Tartismalar” ve
“Oneriler” sirasiyla bu tezin besinci altinct boliimiidiir.

Bu arastirmada tarama modeli kullanilmistir. Arastirmada kullanilan anket
Uskiidar, Umraniye ve Beykoz ilgelerindeki Meslek, Ticaret Meslek Liselerinde dgrenim
gormekte olan 300 6grenciye uygulanmistir. Anket {ic boliim ve 34 sorudan olugmaktadir.
Birinci boliimde kisisel bilgiler ve bagimsiz sorulardan, ikinci ve ligiincii boliim bagiml
sorulardan olusmustur.

Bu c¢alismada kullanilan anketin istatistiki ¢ozlimiinden p.05 diizeyinde anlaml
iligkiler elde edilmistir. Anlamli bulunan iligkiler degerlendirilmis ve tablo halinde
sunulmustur. Anlamli bir farklilik gdézlenmeyen gruplar arastirma dis1 birakilmistir.
Arastirma sonucunda meslek liselerinde Tamitim ve YoOnlendirme dersinin bir
degerlendirilmesi sunulmustur. Arastirmada ortaya ¢ikan 6énemli sonuglar1 sunlardir:

1. Ogrenciler Tanitim ve Y&6nlendirme dersi almaktan memnun olmuslardir.

2. Ogrencilerin alan ve meslek se¢iminde Tanitim ve Yénlendirme dersinden
cok cevresindekilerin fikirlerinin etkili oldugu goriilmiistiir.

3. Tanmtim ve Yonlendirme dersinde meslekleri tanima firsati bulduklarini
belirtmisglerdir.

4. Tanitim ve Yonlendirme dersinin sinif mevcudu az olan smiflarda yapilmasi

gerekmektedir.

Ocak, 2008 Mutlu DURMAZ

vii



ABSTRACT
In this study the evaluation of Intraduction and Guidance lesson in vocational high

school is analysied.

This thesis contains six chapters. “Introduction” is the first division of the study. In
the second division of the thesis is given “Theoretical Frame” of the methods. In the third
chapter of this thesis, it is examined the survey techniques and results of the questionnaire.
The information determined from the study is presented in the “Conclusions” division.
“Discussion” and “Suggestions” are fifth and sixth divisions of this thesis, respectively.

The survey method is utilized in this research. The questionnaire used in this
investigation was applied to 296 managers and teachers who are on duty at VVocational high
School, Vocational Trade High School in the town centers of Uskiidar, Umraniye and
Beykoz. The questionnaire consists of three parts and 49 questions. In the first part of the
questionnaire includes personal information and individual questions. In the second and
third parts are formed related questions.

It is determined that the significant relation at level p.05 from the statistical solution
of the questionnaire employed in the study. The significant differences are evaluated and
presented as tables. The groups which are not observed significant difference are left out of
the study. The evaluation of Introduction and Guidance lesson in vocational high school is
represented at the correlation of the search. The other important results of this thesis are:

e The students are satisfied for studying Intraduction and Guidance lesson.

e The ideas of the environs more effective then Intraduction and Guidance
lessons fort he students at the choice of students brareh and occupation.

e The students specified for acknowledge they found chance abont accupation
at the lessons.

e This lesson must thought in the classrooms which have few students.

January, 2008 Mutlu DURMAZ
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BOLUM I
1.1 GiRiS
Bu boliimde tanitim ve yonlendirme dersinin degerlendirilmesi kapsaminda;

problem durumu, alt problemler, arastirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sayitlilar,

sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

.2 PROBLEM DURUMU

Insanlar yasamlarinin her asamasinda kendileriyle ilgili pek c¢ok karar verirler.
Kararlarin isabetli olabilmesi i¢in bireyin, ¢evre kosullariyla ve kendisiyle ilgili dogru ve

ayrintili bilgiye sahip olmasi gerekir.

Bireyler oOzellikle gelisme doneminde kendilerine “Ben kimim?”, “Ne olmak
istiyorum?”, “Nasil davranmaliyim?”, “Hayat tarzim nasil olmalidir” seklinde sorular
yoneltir ve bu sorulara cevap ararlar. Bu tiir sorulara verilen cevaplar dogrultusunda

gelecekleri sekillenir.

Meslek, kisinin sadece kendisi i¢in degil, bagkalarinin yararlanacagi ve karsiliginda
kazang elde edecegi bir faaliyettir. Temel diizeyde yapilan hizmet ve iliretim faaliyetleri

i¢cin dahi mesleki egitim gereklidir.

Meslek secimi ile ilgili karar verme asamasinda, telasa kapilmadan ve tesadiiflere
birakilmadan bilingli davranilmalidir. Bireyler, meslegini se¢mekle yasayacagi cevreyi,
ekonomik durumunu, iligkide bulunacagi insanlar1 da bir bakima se¢mis olur. Birey kendi
ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslegi secerse isinde basarili, mutlu,yaratict ve

uretici olacaktir.

Sagliklt meslek secimi ve meslekte ilerlemek i¢in kisinin kendisini tanimasi ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi temel kosuldur. Ogrencinin ihtiya¢ duydugu en
saglikli ve giincel bilgiye en kisa silirede ulasmasimi saglamak icin, 6grenciye bilgiye

ulagma ve bilgiyi paylagsma yollar1 6gretilmelidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi, iilkeye sagladigi istihdam imkani, liretim siirecinde

yaratigi katma deger ve uluslar arasi ticaretteki agirligi nedeniyle ekonomik kalkinma



stirecinde biiyiik rol oynayan, Oonemli is olanaklari bulunan mesleki ve teknik egitim

gerektiren tiim alanlarin altindaki meslekleri tanitimin1 kapsamaktadir.

Tanmitim ve yoOnlendirme dersinde, Ogrencilerin tiim alanlar1 tanimalarina,
vizyonlarii genisletmelerine, kisisel gelisimlerine, kisilik 6zelliklerine ve becerilerine

gore meslegi tanimalarina yardimei olacak 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.

Tanitim ve yonlendirme dersi, bilingli bir meslek se¢imini hedefleyen gencleri ve
Ogrencileri alanlarla, mesleklerle ilgili olarak bilgilendirmek ve kendi 6zelliklerine uygun

meslegi ya da alan1 segmek i¢in yoneltme gorevini listlenmistir.

Egitim; en yalin anlamiyla bugilinden gelecege hazirlanma siirecidir. Yeni
kusaklarin toplum yasaminda yerlerini almalar i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve anlayislar

edinmelerine, kisiliklerini gelistirmelerine yardim etme isidir (TDK, 1998, s.667).

Egitimin temel amaci ise; bireylerin sahip olduklar1 tiim potansiyelleri en iist
diizeyde gelistirmek, onlarin kendileri ve i¢inde yasadiklar1 toplumun uyumlu ve tretken
bireyler olmalarina yardimer olmak, kisaca onlar1 yasamla bas edebilecek tiim becerilerle

donatmaktir (Kaya, 2007, s.2).

Milli Egitim Sistemimiz genel olarak “Tiirk Milletinin biitiin bireylerine, beceri ve
yeteneklerini gelistirecek bilgi ve davraniglarla birlikte 1s gorme aligkanliklarini
kazandirmayi, onlar1 hayata hazirlayip kendilerini mutlu kilacak bir meslek sahibi

olmalarini saglamay1” amaclamaktadir.

Milli Egitim Sistemimizin genel amaglarindan biri olan “kendilerini mutlu kilacak
meslek sahibi olmak™ bireyin hayatinda vermesi gereken en zor Kararlardan birisidir.
Bireyin hayatinda dyle anlar vardir ki 6nlerinde ki seceneklerden birini secmek ve karar
vermek zorunda kalirlar. Iste o anlardan biriside meslek se¢imi yapmak ve bir meslege

karar vermektir (Kuzgun, 1982, s.1).

Bireyin yapmak zorunda oldugu meslek se¢imi ¢ok kiiciik yaslarda olmasi
gerekirken, iilkemizde meslek ya da alan se¢gme yasina gelmis Ogrencilerin hala bir

karasizlik ya da hi¢ karar vermeme gibi durumlar i¢inde oldugu gozlenmektedir.



Bireyin ergenlik doneminde karar verdigi iki 6nemli konu meslek ve Ogrenim
gdrecegi program tiiridiir. Ogrenim goriilecek programin nihayetinde bireyin bir meslege
iliskin formasyon kazanmis olacagi diisiiniildiiglinde, meslek tercihi ile goriilecek alanin
secimi 6zdeslesmekte; burada mesleki karar verme asli basina kritik 6nem kazanmaktadir.
Okul donemi igerisinde rehberlik faaliyetlerinin bir boliimiiniin mesleki tercih {izerine

yogunlagmasi bu 6nemden kaynaklanmaktadir (Otrar, 1997, s.1-2).

Ulkemizde lise 6grenimi yapan ogrenciler genellikle 14-18 yasalri arasindaki
genclerdir. Super’e gore 14-18 yaslar arasindaki O6grenciler, mesleki gelisim arastirma
evresini deneme basamagindadir. Bu basamak mesleki rehebrlik bakimindan 6zel bir 6nem
tagimaktadir. Clinkii insanin kendisini ve ¢evresindeki firsatlar1 tanima ve degerlendirme
cabalart yogun oldugu donem14-18 yaslar arasina rastlamaktadir. Bu donemde gengler,
ileride girmeyi diisiindiikleri ve girmek istedikleri yiliksek Ogretim programlarini
belirlemek, tercih edecekleri meslekler hakkinda bilgi toplamak, tercih edilen meslekler
hakkinda plan yapmak, yaptig1 tercihle tutralihik gostermek gibi “billurlagtirma”

basamaginda kendilerinde beklenen davraniglari gostermeleri beklenir (Usluer, 1996, s.23).

Fakat meslek se¢imi i¢in higbir yardim almamis bireyler kararlarini tesadiifen ya da
cevrenin etkisiyle vermketedirler. Bu durumda ileride mesleki doyum yoniinden mutsuz

insanlar ¢cogalabilir.

Insan yasamindaki 6nemli doniim noktalarindan biri meslek se¢imidir. Cogumuz,
kimi zaman yaptigimiz isle degil diiseldigimiz mesleklerde kendimizi bulacagimiza,

yasamimizin bu sayede daha anlamli olacagina inaniriz (Telman, 2000, s.17).

Egitimin hicbir asamasi oncesinden ya da sonrasindan daha az 6nemli degildir.
Ortadgretim lretici insan giicli kaynaginin niteligini belirlemek ve yonetici insan giiciinii
bir iist kademeye yonlendirmektir. Kisacasi ortadgretim asamasi kendinden oncekileri
tamamlamak ve bir sonrasina hazirlamak acisindan 6ne c¢ikar (17.Milli Egitim Surast,

2006, 5.13).

Giliniimlizde bireyin ¢ok yonlii olarak 1ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yetistirilmesi, yonlendirilmesi, alan se¢gmeye, ise ve meslek hayatina hazirlanmasi amaciyla

tanitim ve yonlendirme dersi ortadgretim kademesinin 9.smifinda yerini almistir.



Ortadgretimde yoneltmede en etkili ders olarak ortaya ¢ikan tanitim ve yonlendirme
dersinin amaci agirlikli olarak alana yoneltme, is hayati ve meslekleri tanitma, 6grencinin
mesleki ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip bir meslegin 6n hazirliklarini yaptirarak alana

ya da meslege girisi kolaylastirmaktir.

Bu nedenle taniim ve yonlendirme dersi ile verilen mesleki rehberlik faaliyetleri
bilimsel olarak uygunlamali, yoneltmenin 6grencinin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

yapilmasi, yoneltmede etkin olan kaynaklara ve derslere gereken 6nemin verilmesi gerekir.

Arastirmada bu konudan yola cikilarak, insan hayatini biiyiik dl¢iide etkilemkte
olan meslek se¢imi konusunda Ortadgretimin 9.simifinda yer alan haftada iki ders saati
olarak goriilmekte olan tanitim ve yonlendirme dersi ve bu dersin 6grencinin alan ya da

meslek secimindeki verecegi kararar etkisinin arastirilmasi amaglanmistir.

Bu arastirmada tanitim ve yoOnlendirme dersinin islenisi ve alan ya da meslek
secimine etkisi belirlenmeye alisilacak elde edilen bilgiler tiim tanitim ve yonlendirme
dersi dgretmenleri, rehber 6gretmenler ve ortadgretim kademesinde egitim gérmekte olan

ogrencilerin faydasina sunulacaktir.

1.3 PROBLEM CUMLESI

Meslek liselerinin 9.sinifinda goriilmekte olan tanitim ve yonlendirme dersinin

meslek se¢imine etkisi nedir?

1.4 ALT PROBLEMLER

1- Tanitim ve yonlendirme dersi meslek secimine etkisi bakimindan cinsiyet
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

2- Tanitim ve yonlendirme dersi meslek secimine etkisi bakimindan baba meslegi
degiskenine gore faklilik gostermekte midir?

3- Tanmitim ve yonlendirme dersi meslek se¢imine etkisi bakimindan dersin nerde
yapildig1 degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

4- Tanitim ve yonlendirme dersi meslek secimine etkisi bakimindan dersin kag kisilik
bir siifta yapildig1 degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?

5- Tanitim ve yonlendirme dersi 6grencilere meslekleri tanitmak igin yeterli igerige ne

diizeyde sahiptir?



6- Tanitim ve yonlendirme dersi 6grencilerin meslek se¢ciminde ne diizeyde etkilidir?

7- Tanittim ve Yonlendirme dersi alan Ogrenciler dersi almaktan ne diizeyde
memnundur?

8- Tamitim ve yonlendirme dersi 6grencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikarilmasinda ne
diizeyde etkilidir?

9- Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda baska okul ve is yerlerine tanitict gezi ne
diizeyde yapilmistir?

10- Tanitim ve yonlendirme dersine iligkin goriisler ne diizeydedir?

1.5 SAYILTILAR

1- Segilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliiktedir.

2- Arastirmaya katilan denekler kendilerine verilen anket formlarina istekle cevap
vermislerdir?

3- Upygulanan anket formu 6l¢gme degerlendirme uzmanlarina isletilmistir.

4- Kullanilan 6lgme araci ve izlenen yontemle arastirmanin amaglarina ulasilabilir.

5- Bu konuda yapilan literatiir taramas1 arastirmanin gegerliligi agisindan yeterlidir.

1.6 ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin temel amaci, ortadgretimin 9.sinifinda goriilmekte olan tanitim ve
yonlendirme dersinin meslek se¢imine etkisinin, tanitim ve yonlendirme dersi alarak bir {ist
sinifa boliim secerek gecen dgrencilerin goriislerinden yararlanarak ortaya c¢ikarilmasi ve
konuya yarar saglayacak onerilerin sunulmasidir. Bu sonuglar dogrultusunda, meslek ya da
bolim secimi yaparken Ogrencilerin tanitim ve yonlendirme dersinden ne kadar

faydalandiklari ortaya ¢ikarilmis olacaktir.

I.7 ARASTIRMANIN ONEMIi

Meslek insan hayatin1 dogrudan etkileyen, kisinin toplum igindeki roliiniin ne
oldugunu saptayan en Onemli faktorlerdendir. Cagdas bir toplumda O6zgiir bir bireyin
onemli gelisim gorevlerinden biri meslegini se¢mesidir. Yanlis yapilan se¢imler sonucunda
kisiler hayattan zevk alamamakta, dolayisiyla isinde basarili olamamakta, kendine ve

topluma fayda saglayamamaktadir.



Bir kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemi yapilabilmesi, ya da
baska bir deyisle, saglikli karar verebilmesi i¢in, her seyden Once, neler istedigini ve

bunlar1 elde edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir.

Bununla birlikte 6grenciler kendi meslek secimini yaparken sadece ilgilerine gore
degil, bir¢ok etkene gore secim yapmakta, farkinda olmadan bunlardan etkilenmektedirler.
Bu etkenleri gz oniinde bulundurursak, bireylerin bu se¢im konusunda ¢ok daha fazla

dikkatli olmalar1 gerekmektedir.

Kisinin sevdigi, zevk alarak yapabilecegi, ilgi yetenek ve becerilerine uygun
basaril olabilecegi isi se¢gmelerine rehberlik edilmesi meslek segme donemi olarak goriilen
ortaggretim c¢aginda dogru meslege yoneltilmeleri, 0grenciyi daha fazla tanima ve
Ogrencinin istedigi meslege daha kolay ulagsmasi bakimindan tanitim ve yoénlendirmenin

daha verimli ve islevsel hala getirilmesi ile miimkiin olacaktir.

Bu aragtirma, kisinin hayatina biiylik 6l¢iide yon veren bu kararin verilmesinde
ortadgretimin 9.sinifinda iki ders saati olarak goriilmekte olan tanitim ve yodnlendirme
dersinin, Ogrencilere meslekleri tanitma ve meslek se¢imi yapilirken yonlendirme
konusundaki etkilerin ortaya c¢ikarilmasi ve elde edilen bu bulgularin konu ile ilgili

karsilagilan olumsuzluklara 6neriler getirmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
Aragtirma sonucunda elde edilen veriler 6zellikle;

e Meslek liselerinde egitim goren Ogrencilerin 9.siifta almig olduklar tanitim ve
yonlendirme dersinin etkinligini tespit etmeye yardimci olmak ve onlardan sonra
gelecek 6grencilerde uygulanacak dersin eksiklerinin ortaya ¢ikarilmasina,

e Bu arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore, ilgili kurumlara Onerilerde

bulunmak amaciyla yapilmistir.

1.8 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

1- Arastirma Istanbul ili Beykoz ilgesinde ii¢ Meslek lisesinde, Uskiidar ilgesinde bir
meslek lisesinde ve Umraniye ilgesinde bir meslek lisesinde tanitim ve yonlendirme

dersi alarak 10.smifa gegmis 6grenciler ile sinirlidir.



Arastirmadaki ilgili ankete ortadgretim 10.sin1f 6grencilerinden tesadiifi 6rnekleme
yontemi ile se¢ilen d6grenciler tabi tutulmustur.

Denekler 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda 10.smifta okuyan &grenciler ile
sinirlandirilmastir.

Elde edilen bilgiler gelistirilen anket formundaki sorularla sinirlidir.

Bu arastirma kullanilan istatistiksel tekniklerle sinirlidir.



1.9 TANIMLAMALAR

Yonlendirme: Ogrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik ozelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye calismalarina, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin  sonuglarini  gorebilmelerine ve sorumlulugunu

almalarina yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bigimde verilmesi (M.E.B.).

Rehberlik: Rehberlik, bireye, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergekei
kararlar almasi, kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve
saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini ger¢eklestirmesi igin uzman kisilerce verilen

psikolojik yardimdir (Kepgeoglu, 2001).

Meslek: Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsihiginda para kazanmak
icin yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar

topumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2003).

Mesleki rehberlik: Bireyin farkli meslekleri tanimalari, kendi bireysel
Ozelliklerine uygun meslekleri se¢meleri, sectikleri bu mesleklere hazirlanmalar1 ve

mesleki yonden gelisebilmeleri i¢in kendilerine yapilan yardim hizmetleridir.(Ani, 2007).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE iLE ILGILLI ARASTIRMALAR

11.1 IS VE MESLEK KAVRAMLARI

Meslek, insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 6grenme yolu ve ustalikla
kazandigi ve bir o6dil karsihi@i yaptigi faaliyetler toplami olarak tanimlanabilir
(Telman,2002).

Meslek, organize olmus bir toplum tarafindan meydana getirilmis bir olgudur.
Meslek; bireyin hayatin1 kazanmak i¢in yaptigi, kurallari toplum tarafindan belirlemis ve

belli bir egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali faaliyetler biitiiniidiir.

Is yapmak insamin dogasinda gizlidir, ¢ogu zaman bunun igin egitim ve dgretim

gerekmemektedir. Meslek ise siirekli egitim ve 6gretim sonrasi kazanilir.

Meslek ve is kavramlari cok zaman birbirinin yerine kullanildig1 goriiliir. Is her
seyden Once diizenli yapilan iiretkenliktir. Bu tiretkenlik karsisinda bir {icret aliniyorsa,

yapilan is meslek niteligi kazanir.

Toplu yasam bi¢iminde yapilan isleri, is yapanlar, isi hazirlayip diisiinenle, elleri ile
sekil verenler olarak birbirinden ayirt edebiliriz. Belli bir iste ihtisaslasma ile “meslek”

kavrami ortaya ¢ikmistir.

Ulkemizde is ile meslek birbirine karistirilmaktadir. Meslek ile is birbirinden farkli
kavramlardir. Meslek, belli bir tiir alanda etkinlikte bulunabilme giiciidiir. s ise belli bir is
yerinde siirdiiriilen etkinlikler grubudur. Bacanli’ya gore bir kimsenin meslegi olabilir ama

is1 olmayabilir. Bir igin olmas1 da meslegi oldugu anlamina gelmez.

Birey meslegi araciligiyla ¢evresi ve diger kiiltlirlerle iletisim kurar. Kendini asar,

daha iyiyi, daha giizeli bulma ¢abasi i¢inde kendini ait oldugu Kkiiltiirin bir pargasi



hisseder. Meslegin her insan yasamindaki yeri farklidir, ancak bireyin yasaminin nemli

bir boliimiinii kapsar ve hayat tarzimizi etkiler.

Giliniimlizde 6nemli olan bireyin meslek sahibi olmasidir. Gelecegin diinyasi

meslek sahibi olan insanlarca belirlenecektir.

Ergen yillarma dogru, birey ilgilerinin farkina varmaya baslayarak ve yetenekli
oldugu alanlara yonelerek, aslinda meslek segme siirecinin ilk asamasina girmistir.
Buradaki en 6nemli esas bireyin ilgi ve yeteneklerinin, meslek 6zelliklerinin uygunlugunun

arastirilmasi olmalidir.

Meslek edinme, is i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve formasyonu gelistirmek

amaciyla diizenlenen bir meslege hazirlanma stireci olarak tanimlanabilir.

11.2 MESLEK SECIMI VE INSAN HAYATINDAKI ONEMI

Yetiskin bir bireyin hayatinin biiyik bir kismi isgal eden meslegin insan
yasamindaki onemi biiyiiktiir. Cagimizda meslek se¢iminin bir sorun haline gelmesinin
sebebi Ozgiirliiklerin genislemesi, bireyin yasam bi¢imini segmesi ve kararin sorumlulugun
tasinmas1 gerektigi goriisiiniin benimsenmesidir. Insan dogasin1 aciklayan goriislerin
temelinde onun 6zgiir ve segme yetenegine sahip bir varlik olmasi yatar. Bir meslek sahibi
olma konusunda kisinin segme 6zgiirliigiinii kullanmas1 bir hak olmaktan 6te, ¢agdas insan

olmanin bir geregidir.(Kuzgun, 2000).

Meslek sadece insan yasam tarzini etkilemez, onun toplum icindeki itibarmi da

etkiler.

Meslek sec¢imi, endiistrilesmis toplumlarin sorunudur. Endiistri devrimi 6ncesinde
toplumlarda aile bir ekonomik birimdi. Aile hem fiiretim hem de birimi olarak, ¢ocugu
giinlik yasam faaliyetleri ile meslege hazirlardi. Ayrica secilecek meslek cesidi ¢ok az,
meslek ise secenekleri ise ¢ok sinirlt idi. Giiniimiizde ise meslek ¢esitleri yasant1 yolu ile

ogrenemeyecek kadar artmistir.
Meslegin her bireydeki yeri farklidir. Bunlar s6yle siralamak miimkiindiir;

e Meslek, toplum iginde bireye belli bir yer saglar.
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e Meslek, yasami anlami1 6nemli kilar.

e Yasamini sekillendirir.

e Kisiye sorumluluk yiikler. Sorumluluk bilinci mesleki olgunluk saglar.
e insanin kendini gerceklestirdigi bir olgudur.

e Insanm olgunlasmasini saglar.

e Meslek bir statii semboliidiir (Telman;2000).

e Meslek kisiye ekonomik 6zgiirliik saglar.

e (Cevresi ve diger kiiltiirlerle iletisim kurmasini saglar.

e Sorumluluk bilincine sahip olur.

e Yaraticiligin ortaya ¢ikmasina yardimer olur.

e Ekonomik 6zgiirliik saglar.

Meslek secimi bir kimsenin ¢esitli safhalardan gecerek kendisine acik olan meslek
secenekleri arasindan kendi ihtiyaclari ve beklentileri agisindan istenilen yonleri ¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir ve buna girmek igin gayret

gostermesidir( Aytag, Bayram, 2003).

Ogretim se¢imi, meslek se¢imi ve es se¢imi hayatin {ic énemli kararlaridir. Bu ii¢ karar

bireyin hayat tarzini etkileyen kararlardir. Segilen bir meslek bireyin;

e Hayat1 boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasini,

e Hayatinda basarili bir insan olup olmamasini,

e Ailenin geliri ve ge¢im tarzini,

e Isi hoslanarak yapip yapmamsini

e Sorumluluk duygusu olan bir i adami1 olup olmamasini

e Hayattan genel olarak doyum saglayip, mutlu olup olmamasini

e Hayat1 boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerini ve yerini
Belirleyecek derecede onemlidir.

Gliniimiizde meslek seceneklerinin artmasi, buna bagli olarak meslekte
uzmanlagsmanin artmasi, meslege hazirlamanin uzun siireli egitim gerektirmesi, meslek

se¢ciminin 6nemini artirmaktadir.
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Bir meslekte mutlu olabilmenin en dnemli faktorii, ilgi ve yeteneklerin meslegin
gerektirdigi ilgi ve yeteneklerle cakisiyor olmasidir. Konuyu bir &rnekle pekistirmek
gerekirse doktor olabilmek igin akademik yetenege (sayisal, sozel) ihtiyag vardir. Oysa
operator doktor olmak i¢in hem akademik yetenege hem de el becerisine ihtiyac¢ vardir.
Bunun yani sira sayisal diistiinmekten zevk alan bir bireyin, tarih bdoliimiinde okumasi da

yanlig bir se¢im olacaktir.

Meslek secerken dikkate alinmasi gereken diger bir hususta, is karsiligi alinacak
ticret olmalidir. Burada bireyin kendisine sormasi gereken sorularin basinda para miu,
prestij mi yoksa sosyal dncelikler mi benim dnceligimdir sorusu olmalidir. Keza ¢ok para
kazanacagi bir iste olmak isteyen bir bireyin devlet dairesinde memur olmas: kendisi

acisindan bir ¢eliski olusturacaktir.

11.3 MESLEK SECIMINDE IZLENECEK YOLLAR

Bireyin kendine uygun meslegi secebilmesi igin Once kisisel oOzellikler ve

mesleklerin 6zellikleri konusunda ayrintili bilgi sahibi olmasi gereklidir.

Kendini dogru degerlendiren kisilerin kendilerine uygun segeneklere yonelmeleri,
dogru karar vermeleri beklenir. Ancak bunun i¢in kisinin se¢eneklerini de tanimasi gerekir.

(Kuzgun, 2004).

“Ben neler yapabilirim ve edinecegim meslekten neler bekliyorum?” mesleklerin
ozellikleri ise * Ilgilendigim meslekler ne gibi yetenekler gerektirmektedir ve ne gibi

olanaklar saglamaktadir” sorularina cevap aranmalidir.

“Ben neler yapabilirim” sorusuna cevap verilebilmesi i¢in kisinin yeteneklerini
tanimasi gerekir. Yetenek bir bireyin ne derece basarili olacaginin ipuglarini veren bilgi ve
beceriler biitiinii olup, katilimla getirilen 6grenme giiciinlin ¢evre destegi ve deneyimle

gelistirilmis kismini ifade eder.

Bireyin gelecekteki yasam tarzlarini belirlemede donlim noktas1 olan mesleki tercihini

yaparken dogru ve yerinde karar verebilmesi icin izleyecegi basamaklar soyle siralanabilir.
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Bireyin yeteneklerinin belirlenmesi;

Sectigi meslegin gerektirdigi azami yetenek diizeyine sahip olmayan bireyin o
meslekte basarili olmasi olas1 degildir. Tam tersi sekilde sahip oldugu yeteneklerin,
kapasitesinin altinda bir yetenek diizeyinde meslege yonelen bir bireyin meslekte

doyum saglamasi da miimkiin degildir.

Ilgi alanlarinin belirlenmesi;

Yetenekler, bireyin hangi egitim programinda basarili olacagin1 gosterirken; ilgiler
ise bireyin hangi faaliyetlerle ugrasmaktan zevk alacagmi belirler. Ilgi ve yetenek
birbiriyle iliskilidir. flgi duyulan alanlar genellikle yetenekli olunan alanlardir.
Birey, ilgi duydugu, hoslandig: isleri severek yapar. Ilgi duyulmayan isler ise
sevmeden yapar. ilgi duyulmayan is hem mesleki doyumu hem de basariy1 olumsuz

etkiler.

Kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi;

Bireyin meslek se¢iminde isabetli kararlar verebilmesi kisilik 6zelliklerini iyi etiit
edip bu 6zellikleri gerektiren mesleklere yonelmesine baglidir. Bireyin ¢ok farkl
kisilik 6zellikleri vardir. Atak, girisken, ¢ekingen, uysal, hirsli, idealist, hayal giicii
zengin, realist, mantikli, sinirli, kendi basmna buyruk, algakgoniillii, diizenli,

kurallara bagh ¢esitli kisilik 6zellikleri bulunur.

Ilgi duyulan mesleklerin incelenmesi;

Birey kendini tanidiktan sonra ilgi duydugu meslekleri de tanimasi gerekir. Birey
meslekler ile ilgili arastirma yaparken;

Calisma ortamina

Calisma kosullarina

Calisacaklarda aranacak niteliklere

Kazang

Meslekte ilerleme

Is bulma olanag: ve meslegin gelecegine

Meslegin getirdigi niteliklere de yogunlasmasi gerekir.
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I1.4 MESLEK SECMINDE ONE CIKAN OLGULAR
Meslek se¢imi insan hayatinin biiylik bir kismini1 isgal eder. Bundan dolay1 meslek
se¢cimi yaparken kulaktan dolma bilgilerle ve yakinlarin yonlendirmesiyle ya da
glinlimiiziin gozde mesleklerinin cazibesiyle ve rastlantilara glivenilerek yapilmamalidir.
Sevmeden yapilan bir is ve ya meslegin yarattig1 huzursuzluk, ilerleyen donemlerde
kendini ¢ok boyutlu bir huzursuzluga itebilir.
Meslek segme doneminde kisiyi etkileyen faktorler sunlardir:
e Anne ve babanin arzulari
e Giinlimiizde popiiler olmus meslegi edinme
e Begenilen, sevilen kisilerin mesleklerine 6zenme
e Fazla para kazanacagini diisiindiigii meslegi segme
e Toplum i¢inde saygin olan meslegi se¢me
e Ogretmenlerinin uygun gordiigii meslegi secme
e Ulasilmasi kolay olan meslekleri segme
e s bulmasi kolay olan meslekleri segme
e Universiteye girmeyi kolaylastiran diisiik puanla yerlesilen meslekler
e Meslegin cazibesi

e Fantezilerle gelistirilen idealdeki meslek

Bu nedenlerin hig¢ birisi objektif yonlendirme ile ortaya ¢ikmamistir. Bu tiir se¢im sonugta

bireye zarar verir(Telman,2000).

11.5 MESLEK SECIMINI ETKILEYEN FAKTORLER
11.5.1 Meslek Seciminde Yetenegin Rolii

Yetenek, herhangi bir davranisi 6grenebilmek i¢in dogusta sahip olunan giiciin
gevre ile etkilesim sonucu hazir hale getirilmis kismini ifade eden bir kavramdir. Yetenek,
beceri ve basari terimleri kolaylikla birbirine karistirilmaktadir. Basar1 bir kisinin ne kadar
ogrendigi ile ilgili bir kavramken, beceri bireyin o an ki bir isi yapabilme diizeyi ile
ilgilidir. Yetenek ise bireyin bir isi gelecekte yapabilme becerisinin bir diizeyidir. Bir bagka
deyisle, gecmiste Ogrenilen basari, simdiki beceri ve gelecekteki yetenektir
(Sharf,1992,519).
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Yetenekler sozel ve sayisal olabilecegi gibi giizel sanatlarla ilgili ve ya bagska farkl
alanlarla ilgili de olabilir. Yetenekler genellikle ergenlik doneminden 6nce kendilerini
gosterirler. Ergenlikle birlikte hizli bir sekilde belirgin hale gelirler. Baz1 yetenekler daha
once de kendini gosterebilir. Yapilan arastirmalara gore en erken kendini gosteren
yetenekler miizik, mekanik ve resim yetenegidir. Bu yeteneklerin genelde 11 yas civarinda
kesinlik kazandig1 goriilmiistiir. 14 yas civarinda matematik yeteneginin gelistigi, 16-17

yas seviyesinde ise bilimsel yeteneklerin ortaya ¢iktigi gériilmiistiir. (Telman, 2002, s.51).

Meslek secimi ile yetenek arasindaki iligkiyi gostermek icin Wrenn tarafindan
yapilan aragtirmaya 1000 tiniversite 6grencisi katilmis ve uygulanan genel yetenek testinde
bulgular %95 diizeyinde saptanmistir. Bu bulgular iistiin yetenekli grubun % 68 inin ve
diisiik yetenekli grubun % 51 inin profesyonel meslekleri sectiklerini, istiin yetenekli
ogrencilerin % 62 sinin disiik yeteneklilerin % 42 sinin ise iki yil boyunca se¢imlerinde
degisiklik yapmadiklarini gostermistir. Bu aragtirmanin bulgular1 istiin  yetenekli
ogrencilerin meslek secimlerinde diisiik yetenekli 6grencilere gore daha tutarli ve daha

karal1 olduklarin1 gostermektedir.

Telman (1991), Ziibeyde Hanim Kiz Meslek Lisesinde, meslek branglarindan
Cocuk Gelisimi, Giyim, Seramik branslarina devam eden Ogrenciler iizerinde yaptig
calismada, meslek seciminde psikoteknik yontemle yeteneklerin kestirimi konusunu
arastirmigtir. Sonug olarak, 6grencilerin, meslek brans segimlerini yetenekleri dikkate
almadan yaptiklar1 belirlenmistir. Oysa branslar i¢in gerekli yetenekler psikoteknik dlgme

araglari ile bu 6grenciler daha basarili olabilirdi (Bal, 1998, s.126).

Mesleki gelisim kuramlar1 da yeteneklere ¢ok &nem vermistir. Ozellik-faktor
kuramcilar1 yetenekleri se¢imi igeren denklem parcalar1 olarak tanimlarken; Holland, Roe
ve sosyal yaklasimcilar sliper mesleki karar vermede yetenekleri Onemli faktor
gostermislerdir. Thtiyaclar ve degerler yaklasimcilar yetenegi, ihtiyaglar ve degerler icin
onemli bir degisken kabul etmislerdir. Davranis¢1 kurama gore yetenekler hem duruma
hem de durum ile bireylerin mesleki davranislarin olusumundaki etkilesimlere katkida
bulundugunu sdylemislerdir. Lofquist ve Dawis yetenegi is tatmini araci olarak

gormiiglerdir.
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11.5.2 Meslek Seciminde lgilerin Rolii

Ilgi, bir kisinin bir nesne ile arasinda olusan uygunluk iliskisidir. lgilerin

becerilerle cok az iliskisi vardir. Ilgiler o an kisi i¢in dnem tasiyan seylerdir.

Etkinliklere, iliskilere ve gorevlere olan ilgiler mesleklerle ve mesleki gelisim ile
ilgilidir. Ilgiler daha ¢ok ihtiyaclarla, meslek secimiyle, is tatminiyle ve iste calisma siiresi

ile iliskilidir (Tolbert, 1974, s.88).

Herhangi bir nesnenin insan1 yakindan etkilemeye basladig1 an, o nesneye karsi1 da
ilgi uyanmaya baslar. Insanin ilgileri zamanla gelisme ve degisme gosterebilir. Diger bir
deyisle ilgiler yasam siiresince 0grenilenlerle degisirler, ergenlik ¢aginin sonlarina dogru
kararl1 ve dengeli bir sekil alirlar. Meslekle ilgili planlarda ergenlik ¢aginda belirlenmeye

baslar (Telman, 2002, s.68).

llgiler her zaman diliminde meslek seciminde 6nemli faktorlerden birisi olmustur.
Ciinkii cok becerisi olan ¢ok sayida meslek segebilen bireyler i¢in ilgiler yeteneklerden

daha ¢ok bir meslege giris gdstergesi olmustur.

Nasil yetenekler bir ¢alisma ortaminda basarili olmak igin gerekli nitelikler ise,
ilgilerde bir g¢alisma ortaminda doyum saglamak i¢in gerekli niteliklerdir. Kisilerin
ilgilerini daha egitim yillarinda iken tamimalar1 olarin meslek segerken bu nitelikleri
dikkate almalarmi yardimci olabilir. Ilgilerin  dlgiilmesi igin bazi  envanterler

gelistirilmistir.

Yetenek testlerinin tersine ilgi envanterlerinin belirgin meslekler icin o6lgekleri
vardir. Ilgi envanterlerinin iyi bilinenleri “Kuder DD” ve “Strong Interest Inventories”
Olcekleridir. Bu oOlgeklerin yazarlart mesleklerinde basarili olmus ve doyuma ulagmis
insanlarin ilgilerini Olgerek, bu kisilerin ilgileriyle meslek se¢iminden emin olmayan
kisilerin ilgilerini karsilastirarak olgek gelistirmistir. Bu dlgekler mesleki ilgilerin yani sira

ilgi alanlarini da 6l¢mektedir (Sharf, 1992, 5.23).

Bir kimsenin meslek se¢cme kararini, birinci derecede onun ilgilerine iliskin 6z
kavrami yani ilgilerini algilama ve degerlendirme derecesi belirlemektedir (Kuzgun, 2000,

s.72).
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Ilgiler ve meslek segimi konusunda iilkemizde ilk ¢alismay1 yapan Uysal (1970)

ogrencilerin ilgileri ile tercihleri arasindaki tutarliligin yeterli olmadigini saptamaistir.

Kuzgun (1982) lise 6grencilerinin ilgi alanlar1 ile tercih ettikleri mesleklerin
gerektirdigi ilgi alanlar arasinda anlamli iligkiler saptamistir. Ancak bu iliskiler 6grencin
ilgisine bakarak gelecekteki meslegini kestirmeye yetecek derecede degildir (Kuzgun,
2000, s.73).

Costur (1989)’un yiiksek 6gretim programi tercihleri yapma asamasina gelmis olan,
Ankara’daki 4 liseden 582 6grenci lizerinde yaptigi arastirmada, 6grencilerin {iniversite

tercihi yaparken mesleki ilgilerini dikkate almadiklarini gormiistiir (Bal, 1998, s.128).

Akay (1984), lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini incelemistir.
Arastirmanin sonucuna gore, lisel. ve 2. Smif 6grencilerin meslege yonelmesinde, ilgiler

faktoriiniin yetenekler faktorii kadar dikkate alinmadigini gérmiistiir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 7 bdlgeden secilen 14 ildeki toplam 630 lise birici sinif
ogrencisine “Ilgi ve yeteneklerini dikkate aldiginizda, keske baska bir okul tiiriinii
secseydim diye pisman oluyor musunuz?” sorusu sorulmus ve liselilerin %52,4’i bu
soruya “bazen”, %13,8’inin “cogu zaman” cevab1 verdikleri goriilmiistiir. Okul se¢iminden
pisman olanlarin basindan %71’le genel liselerin yer aldig1 goriilmiistiir. Anadolu ve fen
liseleri sadece %35,6’s1 “bazen pisman oluyorum” cevabi1 verirken, Ozel liselerin
%359’unun okul sec¢imlerinden memnun olduklar1 goriilmiistiir. Arastirmada, genel lise
ogrencilerinin ¢ogunun ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmadig1 da belirlenmistir (Ozsoy,

2004, s. 109).

11.5.3 Meslek Seciminde Beklentilerin ve Degerlerin Rolii

Mesleki deger, ¢alismalarin sonunda beklenen doyumlardir. Mesleki degerler; para,
kazanma, {in kazanma, diizenli bir hayata sahip olma, bagkalarin1 yonetme, tekdiize
olmayan bir hayat yagama, rekabet etme, yaraticiligini gelistirme, baskalarina yardim etme,

yeteneklerini gelistirme, bagimsiz olma gibi nitelikler olabilir (Kuzgun, 1989, s.5).

Kisisel degerler duragan degildir. Onlar gelistikce degisir. Sonug olarak, degerlerin
ve onlarin olusumunu saglayan giiclerin davranigsal iligkisini incelemek, hem kiiciik yasta

hem de yetiskinlikte mesleki gelisimin incelenmesinde 6nemlidir (Osipow, 1973, s.178).
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Degerler meslek seciminde onemli fakat Ol¢iilmesi zor bir kavramdir. Meslek
seciminde genel degerler ve isle ilgili degerler olmak {izere iki tiir deger Snemli
olmaktadir. Arastirmacilar, kuramsal, ekonomik, estetik, sosyal, politik, dini olmak iizere 6
genel deger ve beceri kullanimi, basari ilerleme, estetik, baskalarmna yardim, otorite,
ozerklik, yaraticilik, ekonomik 6diil, yasam stili, kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, prestij,
risk, sosyal etkilesim, sosyal iliskiler, degisiklik, is sartlari, kiiltiirel kimlik, fiziksel yapi,
ekonomik giivence olmak tiizere isle ilgili 21 deger belirlemislerdir (Sharf, 1992, s.259).

Gegerli ve giivenilir bir Deger Envanteri gelistirmek ¢ok zor oldugundan ve bu
kavramlar kolay tahmin edilemediginden degerleri Ol¢mekten ¢ok degerleri
kavramlastirmak tercih edilmistir. Ornegin, baskalarina yardim etmeyi isteyen bir kisi, bu
istegi ilgi ve ya beceri gibi diger 6zelliklerden ve ya faktorlerden daha 6nemli hissedebilir.

Bu durumda bireye degerlerini doyuma ulastiracak yol bulmasina yardimci olmak gerekir.

(Sharf, 1992, ss.177-179).

Ogrencilerin meslek secerken degerlerini ne olciide dikkate aldiklar1 bazi
aragtirmalarda ele alimmistir. Bu konuda yaptig1 arastirmada Larry (1983) Kelly Grid
tekniklerini kullanarak Ogrencilere meslek degerlerini siralatmistir. Daha sonra
ogrencilerden 10 meslek alternatifi siraya koymalar1 istenmistir. Sonuglar iki siralamanin
birbirini pek tutmadigini, iki siralama arasindaki sira farklarinin katsayisinin 0,63 oldugu
saptanmistir. Degerler siralamasinda miicadele etme, zor islere girisme 2., giivenceli
meslekler 7.sirada iken, meslek siralamasinda miicadele gerektiren meslek 7.sirada,

giivenceli meslekler 2.sirada yer almaktadir (Kuzgun, 2000, s.82).

Ogrencilerin dikkatini bu tutarsizliga ¢ektikten sonra yeniden siralama yapmalari
istendiginde cogunun meslek siralamasini degistirmedigini ve deger siralamalarin1 meslek
siralamalarma uyacak sekilde degistirmediklerini, 6rnegin miicadele gerektiren meslekleri
7.siradan 2.siraya yiikselttikleri gézlenmistir. Benzer durum Giiney’in (1984) arastirma

bulgularinda da goriilmektedir.

Tiirkiye’de meslek degerleri konusunda yapilan ilk arastirma olma niteligi tagiyan
ve Degerler Arastirmasinin bir boliimiinii olusturan arastirma Sanay ve Arkadaslari (1962)
lise diizeyindeki 6grencilerin % 44’iniin serbest meslekleri, % 23’iiniin egitimle ilgili

meslekleri ve % 11’inin yonetim ile ve politika ile ilgili meslekleri saygin meslek olarak
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belirttiklerini, buna karsilik, Ogretmen Okulu 6grencilerinin % 65’inin egitimciligi, lise
ogrencilerinin % 56’siin, ticaret lisesi dgrencilerinin % 42’sinin serbest meslekleri, Kiz
Sanat Enstitiisii’niin 6grencilerinin % 41’inin ve Erkek Sanat Enstitlisii’niin 6grencilerinin
% 40’1mnn is ve ticareti en saygin meslek olarak algiladiklart bulunmustur. Bu bulgu
insanlarin ¢ogunun saygin bulmadiklari meslege girdiklerini gostermistir. Bu durum
meslege baglanma, o meslekte kendini gelistirme isteklerini olumsuz yonde etkileyen bir

etmen olabilecegini diisiindiirmektedir (Kuzgun, 2000, s.82-83).

Genel olarak arastirmalar bireylerin mesleki degerlerinin sabit oldugunu ve
zamanla degismedigini ancak, meslekler arasinda degerlerin degistigini ortaya
koymuslardir. Danismanlikta degerleri tartisma 6grencilerin kendilerini anlamada yardimci

olabilecegi i¢in yararhidir (Osipow, 1973, s.183).

11.5.4 Meslek Seciminde Psikolojik Thtiyaclarin Rolii

Psikolojik ihtiya¢ kavrami psikolojide uzun bir ge¢mise sahiptir. Murray,
kuraminda insanin degisik islemlerinde yer alan psikolojik ihtiya¢larin var oldugunu kabul
eder. Bu ihtiyaglar c¢evre “baskisi” ile birlestiginde bireyin davranisinin agiklamasina
yardimci olur. Bireyler gerilim durumundan dolay1 ihtiyaca yonelik davranmaya motive
olurlar. Bu gerilim belki ihtiyacin doyumuyla azalabilir. Zaman igerisinde, organizma
gerilim azaltmay belirli bir nesne ve ya davranis ile birlestirebilir. Boylece bu birlestirme
sayesinde belirli bir gerilim algilandiginda birey o gerilimi azaltacak ve ihtiyacini
doyuracak davranisi belirlemis olur. Boylece ihtiyaci ve ona iliskin davranis1 belirleyerek

gerilimi azaltma mekanizmasi bireyin kontrolii altina girer (Bal, 1998, s.133).

Psikolojik ihtiyaglarin, c¢esitli mesleklere hazirlayan farkli yiiksek Ogretim
programlarinda okuyan Ogrencilerde farkli olup olmadigni arastirmak iizere (Kuzgun
1985) tarafindan yapilan arastirmada Ankara Universitesi Tip, Dis Hekimligi, ilahiyat,
Eczacilik, Egitim Bilimleri, Veterinerlik, Ziraat ve Siyasal Bilgiler Fakiilteleri ile Gazi
Universitesi Sosyal Hizmetler ve Sanat Egitimi Yiiksek okulunda okumakta olan son sinif
ogrencilerinin EEPS uygulamis ve her grubun ihtiya¢ puanlar1 ve ihtiya¢ siralamalari
birbiri ile karsilastirilmistir. Bulgular Iktisadi ve Idari Muhasebe, Egitim Bilimleri
ogrencilerinin, digerlerinden farkli ihtiya¢ oOriintlisii gosterdigini ortaya koymustur. Bu

grup diizen, uyarlik ve sebat ihtiyaglarina en iist, saldirganlik, degisiklik ve duygulari
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anlama ihtiyaclarinda en alt siralarda yer vermekle diger gruplardan 6nemli Ol¢iide
ayrilmaktadir. Tip Hekimligi ve Tip Egitimi gormekte olan gruplarda ilgi ihtiyacinin
baskalarina yardim ihtiyacindan daha 6n siralarda yer almasi meslek etkinlikleri agisindan
beklenmeyen bulgulardir. Kisaca diyebiliriz ki psikolojik ihtiyaglarla meslek iiyeligi
arasinda az ¢ok bir iliski vardir. Meslekte calisan kisilerde bu iliskiyi daha da yogun
bicimde gormek miimkiindiir, ¢iinkii mesleki faaliyetlerde bulunduk¢a belli bazi alanlara

egilim gelismektedir (Kuzgun, 2000, 5.100-102).

Bir aragtirmada, 138 tiniversite 6grencisinin “Kendi Kendini Arastirma” puanlari ile
mesleki gelisim ihtiyaclari arasinda iliski olup olmadigi arastirilmistir. Bulgular, puanlarin,
“Holland (1973) tarafindan tahmin edilmis yollar”a gore farklilasarak iligkili oldugunu
gostermis ve “diisiik aragtirma puani alan {iniversite 6grencilerinin, mesleki gelisimlerinin
gerisinde olup olmadiginin incelenmesi gerektigi” fikrini desteklemistir (Healy ve

Mourton, 1984, s.3-14).

11.5.5 Meslek Seciminde Kisiligin Rolii

Kisilik dogustan gelen biyolojik ozelliklerle, ¢evreden gelen sosyal etmenlerin
birbiri lizerine yaptiklar etkilerin meydana getirdigi ahenkli bir biitiindiir. Demek ki kisilik
hem kalitsal 6zelliklerin, hem de ¢evrenin bir {irtiniidiir. Kisilik, bir insan1 nesnel veya 6zel

yanlariyla digerlerinden farkli kilan duygu, diisiince ve davrams 6zelliklerinin timidiir
(Altinkoprii, 1985).

Holland'a gore, meslek sec¢imi kisiligin bir ifadesidir.

Bu tanimlara gore kisilik dedigimiz sey, kisinin biitiin bedensel Ozelliklerinin,
icgiidiilerinin, diirtiilerinin, egilimlerinin, kazanilmis deneyimlerinin bir biitliniidiir.
Deneyimden kastedilen, insanin yasantisidir. Bu yasanti siiresince kisiligimizde mutlaka
kiiclik veya biiylik baz1 degisiklikler olmustur. Kisiligimiz bir yerde durmaz, degisiklikler
hayat boyu devem eder. Beden yapisinin gelismesi gibi kisilik de uzun yillar boyu degisir.
Ancak bu, sezilmesi ¢ok zor olan, yavas bir olusumdur (Tiifekg¢i, 2004, s.17).

Insanlar1 birbirinden ayiran ya da onlar1 digerlerinden farkli kilan en 6nemli faktor
kisiliktir. Insan, anlasilmasi kolay bir canli degildir. insandan insana, hatta toplumdan

topluma bir takim diisiince, davranis ve yaklasim farklarinin dogmasi dnlenememektedir.
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Demek ki insan bireysel bir yaratiktir. Ona bu bireyselligini kazandiran 6zellikler “Kisilik”
dedigimiz, onun kendisi ve gevresi ile baskalarina benzemeyen kendine 6zgilin bigimde

gelistirdigi iliskilerin yapisidir.

Genel olarak belirli kisilerin baz1 ¢esit mesleklere uygun olmadiklar1 ve kisilik
faktorlerinin bunun 6nemli belirleyicisi oldugu kabul edilmektedir. Bazi1 meslekler diger
mesleklerden farkli kisilik Ozelikleri gerektirebilir. Teevan, kisilikle meslek arsindaki
iliskinin, kisi meslege aktif bir sekilde baslamadan 6nce mi belirlendigini yoksa, meslegin
mi kisiyi o meslege uydurdugunu arastirmistir. Sonuglara gore, Roe tarafindan ortaya
koyuldugu gibi kisilikle meslek arasindaki iligkinin meslege girmeden Once var oldugu
bulunmustur. Kisilik yapisindaki farklilik, bireyin belirli ihtiyaglar gelistirmesine sebep
olur ve birey meslek se¢imi araciligiyla onarli doyurmak ister. Bir¢ok bilim adam1 mesleki

gelisimi, “yiliceltme mekanizmasini1” yani temel giidiilerin doyumu olarak algilamaktadir.

Kisilik o6zellikleri ile meslek se¢iminin iliskisi Holland’in kuraminin temel
varsayimi olmustur. Oyle ki Holland, 6 cesit kisilik ve 6 ¢esit meslek grubu tanimlamustir.
Meslek se¢imi siireci, bir ¢evrenin yani meslek alaninin bireyin kisiligi ile uyma arayisi

olarak goriilmektedir (Shertzer ve Stone, 1976, s.311).

John Holland’1n meslek tercih teorisi tli¢ temel 6zellik igermektedir. (Steven Robins,

1994, 5.25-27).

e insanlar farkli mesleki tercihlerde bulunmaktadirlar.

e Kisilikleriyle uygun islerde ¢alisanlar, uygun olmayan islerde calisanlara gore
daha basaril1 ve daha mutlu olurlar.

e insanlar arasinda dogustan gelen kisilik farkliliklari mesleki ilgilerini

belirlemektedir.

Holland’a gore kisilik Ozelliklerine uygun islere yonelen bireylerin basarisi
yiikselecektir. Ornegin gergekei kisilik yapisindaki bir birey, ciftcilik ve ya ormancilik
yapabilir. Geleneksel kisilik tipinde olanlar, finans, muhasebe, yonetim islerine daha

yakindir.

Holland’1n modeli iizerinde yapilan arastirmalar, kisilik yoneliminin meslek ve ya

is seciminin yalniz en iyi belirleyicisi olmayip, ayn1 zamanda kisilik tiirii ile is arasinda iyi
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bir uyumun bulunmasi durumunda kariyerlerini degistirme olasiliginin ¢ok diisiik
oldugunu da dogrulamustir. Ornegin girisimci kisilik tipinin hem yonetsel islere girme hem

de bu gorevde uzun siire kalma olasilig1 yliksektir (Can ve Digerleri, 1995, s116).

11.5.6 Meslek Seciminde Benlik-Kavraminin ve Oz-Giivenin Rolii
Benlik kavrami (self-consept), bireyin 6z-giiveni, yani, kendisiyle ilgili algilamasi

ve degerlendirmesi demektir(Oner, 1996, s5.443). Super'e gore benlik kavrami, kendisini
tanimlamak ve kendisini degerlendirmek gibi kisinin temel egilimlerinin bir yansimasidir.

Bu kavram, kisinin kendini goérme ve algilama bi¢iminin, meslek se¢iminde
belirleyici bir rol oynadigini ifade etmektedir. Baska bir deyisle, kisi dogas1 geregi kendini
gelistirmeyi ve kendini ifade edebilmeyi ister. Nuna gore, sececegi meslek bu amaglarina
en iyl hizmeti verebilecek olan bir meslek olacaktir (Osipaw, 1973, s.135). Super'in meslek
secimi kuramina gore, kisi, benlik kavramina uygun olarak algiladigi meslegi secer. Ona
gore, bir meslegi secmek i¢in birey degisik meslekleri ayirt etmelidir. Boylece 6z-giiven
kisinin farkli gérevleri ve meslek rollerini yapma becerisini algilamasini etkiler (Shertzer
ve Stone, 1976, 5.313).

Benlik kavrami son ¢ocukluk veya ilk ergenlik doneminde ortaya ¢ikmaya baslar.
Cocukluk diger insanlardan gozleyerek, mesleki rolleri 6grenir (Sharf, 1992, s.135). Cocuk
siire¢ icerisinde benlik kavramini mesleki baglama doniistiirtir ve “ben nasil bir insanim?”,
“biiyliylince ne yapmak istiyorum?”, “ne olabilirim?”, gibi sorular sormaya baslar (Peters
ve Hansen, 1971, s.315).

Oner (1982), Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitimde Psikolojik Hizmetler
Boliimii 3. ve 4. smif toplam 53 6grenci ilizerinde yaptig1 ¢alismada, benlik kavramu ile
mesleki benlik kavrami arasindaki iliskiyi incelemistir. Sonug olarak, 6grencilerin benlik
ve mesleki benlik kavramlar1 arasinda iliski oldugu ve bu iligkinin dérdiincii siifta tigiincii
sinifa gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu da benlik kavrami ile mesleki benlik
kavrami arasindaki iligkinin egitim diizeyine gore degistigini gostermektedir.

Izci (1986)’nin yaptigi arastirmanin sonuglarina gore,dgrencilerin ben-ideal ben,
ben-se¢ilen meslek, ben-tercih edilen meslek, ideal ben-segilen meslek, ideal ben tercih
edilen meslek ve tercih edilen meslek-secilen meslek kavramlarii birbirleriyle iliskili
oldugu, bu iligski diizeylerinin kendi aralarinda karsilagtirilmasiyla elde edilen sonuclara
gore de lise son smif dgrencilerinin meslek se¢imleri daha ¢ok ideal benliklerine gore

yaptiklar1 ve edebiyat sinifi 6grencileri i¢in bu oranin daha da arttig1 goriilmiistiir.
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11.5.7 Mesleki Se¢ciminde Cinsiyetin Rolii
Kizlar daha ¢ok insan yonelimli meslekleri, erkekler ise daha ¢ok nesnel yonelimli

meslekleri segmektedirler.

Bir¢ok arastirma kadinlarin ve erkeklerin temelde ayn1 mesleki gelisim siirecini
gecirdiklerini belirtmistir.

Saleh ve Lalljee meslege yonelmede cinsiyetler arasinda igsel fark olmadigini
ancak dissal fark oldugunu sdylemislerdir. Helson “yaratici geng kadin”in “yaratic1 geng
erkek”’e benzer kisilik 6zelliklerine sahip oldugunu bulmustur. Osipow, Gold, Roe ve
Siegelman’a gore, karsi cins i¢in kalip diger haline gelmis (stereotiplesmis) mesleklerde
her iki cinsiyetin mensuplarinin, meslege uyum problemleri benzerdir (Osipow, 1973,
55.257-258).

Dipboye ve Anderson giivence, prestij, maas, ilgi, ilerleme, is sartlari, bakislar1 ile
iligki, bagimsizlik ve ¢ikar acgisindan lise 6grencilerinin degerini arastirmislardir. Arastirma
sonucuna gore, 9. siiftaki kizlarin prestij, ise ilgi, is sartlari, bagkalari ile iligkilere yiiksek
deger verdikleri,9.sinif erkeklerin ise, bagimsizlik maas ve ilerleme firsatina daha ¢ok
onem verdikleri ortaya ¢ikmustir (Osipow,1973, s 180-181; Shertzer ve Stone, 1976,
5.314).

Luzzo’nun yaptigi bir arastirmada, 113 {niversite G6grencisinin, mesleki Karar
verme yetenegi, mesleki denetim odagi, tutumlar1 ve becerileri 6lgiilmistiir. Sonug olarak,
tiniversite 0grencilerinin tutumlarinin tahmininde “kendine yeterlilik kurami”nin denetim
odagr modelinden {istiin oldugu ispatlanmistir, Degiskenler arasinda Onemli cinsiyet
farklar1 ¢ikmamustir (Luzzo, 1995, s.61-66).

Rojewski ve arkadaslarmin, kirsal kesimde 110 gen¢ iizerinde yaptigi bir
arastirmada, cinsiyetin mesleki olgunluk ve yeterliligi {izerindeki etkisi incelenmistir.
Sonuglara gore, kizlarin kendi meslek gelisimlerinde daha ilgili ve bagimsizliklar
gozlenmistir (Rojewski ve digerleri, 1995, 5.92-104).

Rojewski’nin yaptig1 diger arastirmada, ekonomik ac¢idan alt diizeyde kirsal bolge
kokenli,90 tane 9.smif 6grencisinin mesleki olgunluk bakimindan incelenmistir. Bulgulara
gore, cinsiyet goreceli olarak 6nemsiz bulunmustur (Rojweski, 1994, 5.49-61).

Super ve Nevill’in liseli 382 O6grencinin iizerinde yaptigi arastirmada sosyo-
ekonomik diizey, cinsiyet, meslek degeri faktorleri ile mesleki olgunluk arasindaki iliskiyi

inceleyen 8 hipotez test edilmistir. Sonuglar, meslek degerlerinin mesleki olgunluk ile
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dogrudan iliskili oldugunu; ancak, sosyo-ekonomik statii ile iligkili olmadigin1 ve cinsiyet
ile biraz iliskili oldugunu gostermistir (Super ve Nevill, 1984, s.30-40).

Akay (1984), yaptig1 bir arastirmada, lise ogrencilerinin mesleki diizeyini
incelemistir. Bulgulara gore, lise 1. sinif 6grencileri meslek seg¢imlerinin ve planlarinin
sorumluluklarin1 daha ¢ok ailelerine birakmistir. Lise 2. ve 3. smif Ogrencilerinin, bu
sorumluluklart kendileri iistlenmekle birlikte, meslek se¢gme konusunda kararsiz durumda
baskalarinin bu konuda yaptiklarini izleyeceklerini belirtileri goriilmiistiir.

Akbalik (1991), orta 3. smif Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeyliliklerini
cinsiyete gore incelemis ve sonug olarak, cinsiyeti ile mesleki olgunluk diizeyi arasinda
kizlarin lehine anlamli derecede manidar bir iliski oldugunu bulunmustur. Yani, kizlarin
erkeklere gére mesleki olgunluk diizeyleri anlamli derecede daha yiliksek bulunmustur.

Uzer (1987)’in Ankara’daki 6 lisenin 6grencileri ilizerine yaptigi bir aragtirmada,
kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gore mesleki tutum ve kendini tanima yoniinden daha

fazla mesleki olgunluk diizeylerine eristikleri goriilmiistiir.

11.5.8 Mesleki Seciminde Ebeveynlerin Rolii
Degerler ve ihtiyaglarin ailede sekillendigi goriilmektedir. Super’e gore aile, bireyin

benlik kavraminin olusumunda Onemli bir rol oynamaktadir. Ginzberg ve sosyal
kuramcilara gore aile, bireyin verecegi mesleki karar1 belirlemesinde biiyiik rol oynayan
onemli durumlar yaratmaktadir. Ginzberg’e gore fakir aile, cocugun mesleki gelisimini
hizlandirir. Fakat onun ydneliminin smirini degistirmez. Ornegin, babanin meslegi
cocugun meslek seciminde ve ailenin sosyal ekonomik diizeyinin belirlenmesinde 6nemli
bir etkiye sahiptir.

Egitim diizeyi veya okullasmanin da bireylerin mesleki gelisimlerinde giiclii bir
etkisinin olduguna inanilmaktadir. Egitime baslayabilmenin gerektirdigi 6zelliklere cografi
konum, ekonomik durum, sosyal statii, aile ge¢misi, 6n-yargilar, kisisel yetenek gibi cesitli
faktorler dahildir. Ailenin gelenekleri ve komsuluk beklentileri de giiclii etkidir. Aile
gecmisinin olumsuz etkisi ¢ogunun okulunun 9. smif civarinda ortaya ¢ikmaktadir. Diisiik
ekonomik sevideki ailelerin ¢ocuklarinin yiizde olarak biiyiik bir kismi okuldan
alinmaktadir. Arastirma, esit egitim diizeyindeki 6grencilerin, hemen hemen esit bir gelire
sahip olduklari ortaya konmustur(Shertzer ve Stone, 1976, 5.309-310).

McNair ve Brown tarafindan yapilan aragtirmada,10.sinifta olan 159 6grencinin

benlik kavraminin, ebeveyn etkisi 1k, cinsiyet, sosyo-ckonomik statiisii ile isle ilgili
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istekler, beklentiler ve mesleki olgunluk arasindaki iliski arastirtlmistir. Aile etkisinin tiim
gruplar i¢in 6nemli bir gosterge oldugu belirlenmistir(McNair ve Brown, 1983, 5.29-36).

Khan ve Alvi, yaptiklar1 c¢alismada,272 lise ogrencisinin mesleki olgunluk
diizeylerinin egitimsel, sosyal ve psikolojik iligkilerini arastirmislardir. Analizler, Mesleki
Olgunluk Envanteri(CMI) puanlarinin, dgrencilerin egitimi ve meslekle ilgili istekleri ve
ebeveynlerinin istekleri ile genellikle iliskili oldugu gosterilmistir (Khan ve Alvi, 1983,
5.357-364).

Ailede egitim, ¢ocugun egitim yasantisinin temeli ve baslangicidir. Cocugun burada
kazanacag ilk egitim yasantilari onu okulun meslek yasamini ve toplumu da etkilemeye
baslayacaktir.

Genglik doneminde ergenin ailesine ¢ok Onemli gorevler diismektedir. Aile ve
¢evrenin ¢ocugundan giiclinii iistiinde basarilar beklemesi ve bunun i¢in zorlamasi veya
onun mesleki ilgi ve isteklerine énem vermeden kendi arzulari dogrultusunda mesleklere
yonlendirmek istemesi ergenlerde zorlanma ve gerilim yaratir. Ana babanin bu dénemde
genci hep tenkit ederek arsiz yapmak yerine, ona anlayisli ve hosgoriiyle yaklagmasi
gerekmektedir.

Ailenin destegi ve rehberligi 6zel mesleki egitim veya egitimsel tavsiyeleri
kapsadig1 gibi kariyer gelisiminde ailenin gelisiminin yani sira kisilerin ekonomik diizeyi
de etkilidir. Ailenin desteginin rehberliginin olmamasi bu kisiyi ¢ikmaza itebilir. Bu da bir
kariyer odaklanmasinda basarisiz olmasina sebep olabilir.

Aile baskisinin egemen oldugu hallerde ve meslegin babadan ogla ge¢mesi
seklindeki gelenegin siirdiiriildiigii ailelerde, gence, baba meslegini siirdiirmesi i¢in baski
yapildig1 goriilmektedir. Kosullandirma veya baski yoluyla egitilen bir gencin, ya baba
meslegine yoneldigi veya ailesine baskaldirarak, idealindeki meslege sahip olabilmek i¢in
ortamindan uzaklastig1 gozlenmektedir.

Ana ve babalar olarak, ¢ocuklarimizin hayata hazirlanmasinda en fazla
zorlandigimiz anlardan birisi de okul, 6gretmen ve meslek secimleridir. Cocuklarimizin
ilerdeki hayatlarim1 ciddi etkileyecek bu tercihlerinde c¢evre imkanlariyla beraber
konularda, kisisel birikimlerimizin de olmasi gerekmektedir. Yoneltmelerde kararlarin
dogru ve yerinde olabilmesi i¢in kisinin ne istedigini ve neler yapabilecegini ¢ok iyi

bilmesi gerekir.
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Ulkemizde yapilan ilkokul sonrasi meslek segiminde ailenin etkileri konulu
kalabalik bir 6rneklem {izerinde yapilan arastirmaya 12-18 yaslarinda 6394 &grenci
katilmistir. Bu 6grencilerin anne babalarindan olusan 6068 kisilik veli gurubuna uygulanan
ankete gore anne babalarin ¢ocuklarinin okuyacaklar1 okulu se¢meye etkisi %39
oranindadir. Yani ankete katilan anne babalarin %39 u ¢ocuklarinin okuyacaklart okulu
kendileri segmistir. meslek seciminde ailenin etkili oldugunu belirten anne babalarin orani
%65 tir. Ayni anne baba gurubunun %27 si kendilerinin mesleklerini segmelerinde ailenin
etkisi oldugunu belirtmistir. Ayn1 aragtirmada 2568 halk egitim merkezi kursiyerleri ile
ciraklik egitim merkezi 6grencisine uygulanan ankette ¢ocuklarin hala devam ettigi okulun
se¢mesinde kim etkili olmustur? Sorusuna kursiyerler ve ciraklik egitim merkezi
ogrencileri %58 oraninda anne babalarin etkili oldugunu sdylemislerdir. Halk egitim
merkezleri kursuna devam edenlerin 2350 kisiden olusan anne babalarina sorular1 kendi
meslegimizin se¢iminde kimlerin etkisi olmustur? Sorusuna %30 oraninda anne babalarin
etkili oldugu cevabi verilmistir.

Baz ailelerde goriilen bir bagka hatali davranis 6rnegi de meslek se¢iminde gencin
tamamen yardimsiz, desteksiz ve basibos birakilmasidir. Cocuklarina meslek secimleri
konusunda rehberlik edemeyen aileler, onlarin mesleki se¢im tercihine ilgisiz kalmakla,
demokratik davrandiklarin1 ve sorumluluktan kurtulmus olduklarini zannetmektedirler.
Kendi arzu ve 6zlemlerine ters diisse de cocugunun se¢imini onaylayan ve ona destek olan
ailelerde yok degildir. Sayilar1 ¢ok olmamakla birlikte, bilgili ve bilingli bir sekilde,
cocugumuzun meslek se¢imini olumlu yonde etkileyen ailelerinde varligi inkar edilemez.
Ancak pek cok iyi niyetli ve anlayish anne baba, bu konuda cocuguna yardimci
olamamanin sikintist i¢indedir. Ciinkii meslek se¢me sorununun kendiliginden
¢oziimlendigi devirler artik ¢cok gerilerde kalmistir.

Cocuklarinda sorumluluk duygusu gelistirmek isteyen, demokratik aile ortami
olusturmaya c¢alisan anne ve babalar c¢ocuklarinin kararlarma glivenmeyi Ogrenmek
zorundadir. Unutmayin ki giinlimiizde ¢ocugunun yaninda olmay1 denemeyen bir¢ok anne
babanin ¢ocuklarinin kararlarina giivenmeleri onlar1 rahatlatir. Cocugun kendi istekleri ve
yetenekleri dogrultusunda se¢im yapmasina izin verilmelidir.

Cocuklarin ¢alisma anlayis1 genellikle aile i¢inde baslar. Kiigiikler ergenlige
yaklastik¢a ana-baba onlar1 dogrudan ya da dolayli olarak etkiler. Bu etkileme aile isini ele

alma ya da anne-babadan birinin meslegini siirdiirme eklentisi isaretleri yoluyla olabilir.
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Bazi aileler bunu beceri dgreterek ilgileri ve hobileri 6zendirerek yaparlar. Anne —babalar
cocugun ya da ergenin 6zdeslesecegi modeller olarak islev hukukgularin %30 unun hukuka
yoneldigi bildirilmistir. Meslekler hakkinda fikirlerin olusmasinda okullar televizyon ve
sinema filmleri etkili olmaktadir. Fakat bunlar ¢cocugu zaman gerek¢i ve dogru degildir. Bu
nedenle ergenler karar vermeden dnce tipik bir ¢alisma giinlinde bir isin ger¢ekten nasil
oldugunu gormek i¢in bir kKimseyi izlemelidirler. Sayilari gittik¢e artan okullarimizda
“meslek giinleri” diizenlenerek 6grencilerin saglikli bir meslek se¢meleri saglanabilir
(Tirkmen vb, 1998, 5.125).

Cevrede anne-babanin disinda, hayranlik duyulan bir yetiskinin meslegine

yonelmesine yol agabilir.

11.5.8.1 Meslek Seciminde Karsilasabilecegimiz Bazi Anne Baba Tutumlari:

2

“Ben olamadim sen olacaksin....”: Bazi anne babalar gergeklestiremedikleri kendi
Ozlemleri ve idealleri ¢ocuklarinin gerceklestirmesini isterler. Eger bdyle bir tavirla
karsilagilirsa onlarla ¢atismaya girmeden kendi yetenek ve ilgilerinizi ortay koymay1
deneyin sizi bir meslege yonlendirmeleri yerine yardimci olmalarini saglaym. Catigmadan
kaginin onlar1 anlamay1 deneyin bir meslege yonelme baskalariyla yasanacak bir catigma
alan1 olmaktan ¢ok yardimlasacak bir siire¢ oldugunu unutmayin onlarin destegini nasil
alacaginizi bulmaya caligin unutmayin bu yasadiklariniz size hayal kirikligi degil kendinizi
tanimaniz ve ortaya koymaniz i¢in firsat oldugunu diisiiniin.

b

“komsunun ¢ocugu oldu ama...”: Kosullarimizin, akrabalarimizin, c¢ocuklar1 ile
karsilastiriliyor olabilir. Anne ve babaniz sizi daha basarili gormek igin boyle sozleri sizi
etkileyecegini diisiiniiyor olabilir. Bu durum kendinizi yetersiz hissetmenize neden olabilir.
Olumlu yonlerinizi gostermeye calisin Baskalariyla kendimizi karsilagtirarak haksiz
rekabete girmenin veya savunmaya girmenin bir anlami1 yok. Kim ne derse desin 0lgiit
kendiniz olmalidir. Onemli olan kendi yeteneklerinizi ve ilgilerinizi gelistirmektir. Bunu
siz kendiniz fark edin ve 6nemseyin. Zaman i¢inde anne babanizda gorecektir. Kendinize
giiveniyor ve gelistirmeye ¢alisiyorsaniz bu sizi amaglariniza ulastirir. Bagkalar1 gibi
olmak, onlarin gittigi liniversiteye gitmek icin degil, kendimiz i¢in neyin iyi olduguna
karar verip amaglarimiz1 gerceklestirmeliyiz.

Bak kardesin...”’: Dikkatli bir gozle baktiginiz da kardeslerin birbirinden ne kadar ¢ok

olumlu veya olumsuz etkilendiklerini fark etmisinizdir. Bak kardesin diye baslayan her

climle bizi kigkirtacak, yeni kavgalar1 yeni sorunlar1 getirecektir. Anne babaniz her ¢cocugu
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diger biitiin ¢cocuklardan ayirarak degerlendirmeyi iletisim kurmayi1 becermek zorundadir.
Bu konuda onlara yardimeir olmak durumundayiz. Bizden ¢ok basarili ve bizden ¢ok
yetenekli goriinse de her insan sonugta kendi yasantisini ¢iziyor. Kardesimizin basarili olup
olmamasi, yetenekleri onu ilgilendirir. Benim i¢in 6nemli olan onun benim yasantima
benimde onun yasantisina engel olmamam olmalidir. Rekabet edecegim koskoca bir
gelecek var. Universite smavina kardesimle degil yiiz binlerce akranimla girecegim.
Meslek yasantimizda is hayatiniz da rekabet edeceginiz baska engeller var. Onemli olan bu
kosullar kendimi hazirlaylp, hazirlamadigimdir. Gelecigimi olustururken annemin,
babamin, kardesimin destegini almak benim kendimi daha gii¢lii hissetmeme katkida
bulunur. Kim olursa olsun birisi bir digeriyle rekabete siiriklememeli. Zamanimi ayn1 evde
yasadigim insanlarla ¢atisma yerine baksa zevkli islerle gegirebilirim.

“ancak senin gibi bir tembel bu alani seger...”: Bagkalarinin bizi kiiglimsemesi, degersiz
gormesi, alay etmesi bizim yasamla miicadelemizi zayiflatir. Eger sizin diisiincenizle
baskalarinin secimi gelisiyorsa, olumlu iletisim becerilerini kullanarak konusmay1
denemeliyiz. Kendimizi zedeletmeden insanlarin bize deger vermelerini saglamaliyiz. Eger
se¢imlerinizin dogru olduguna eminseniz ve anne-babanizi da ikna etmeniz gerekiyorsa
bunu ¢atismadan becerebilmeniz gerekir. Onlara inat bir alan1 veya bir meslegi se¢gmek
degil 6nemli olan uygun olani bulup savunabilmektir.

“Kararina giliveniyorum...”: Bu tepki bi¢imi yasama daha giivenle bakmanizi
saglayacaktir. ”Kararina giiveniyorum” demek gencin “iyi anne-babasi” olmaktan ¢ok
onun dostu/ arkadasi olmay1 denemek anlamina gelir. Cocuklarinda sorumluluk duygusu
gelistirmek isteyen, demokratik aile ortami yaratmaya g¢alisan anne-babalar ¢cocuklarinin
karalara gilivenmeyi Ogrenmek zorundadirlar. Unutmaym ki giiniimiizde g¢ocugunun
yaninda olmayr denemeyen bircok anne ve baba zaman ig¢inde iligkilerinin koptugunu
gormektedirler. Anne ve babamizin bizim kararlarimiza gilivenlerini saglamak bizi
rahatlatir. Ancak bu durum bize biitiin sorumlulugun verilmesi anlamina gelir. Basarmak
ve ya basaramamak, uygun meslegi bulmanin veya bulmamanin biitiin sonug¢larini bizim
yagsayacagimiz anlamima gelir. Anne ve babaniz sizin kararlariniza giliveniyorlarsa
sorumluluk duygunuzun gelistigini yasama ve gelecege daha umutla baktiginizi

hissedeceksiniz
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11.6 MESLEK SECIMINDE MESLEKi OLGUNLUGUN YERIi

Toplum, belli bir yas diizeyindeki bireyden belli baz1 mesleki tutum ve davranislari
gostermesine beklemektedir. Mesleki olgunluk kazanmak ise, her bir mesleki gelisim
basamaginda karsilagilan bir takim tipik ve gerekli problem ¢ézme yasantilari(mesleki
gelisim gorevleri) ile karsilasmak, bir sonraki basamakta karsilagilacak gelisim gérevlerine
hazir olabilmek i¢in bu temel becerileri edinmek demektir (Bacanli, 1995, s.35).

Mesleki olgunluk bir bireyin kendi gelisim siirecinde yasma uygun mesleki
gorevleri yerine getirmesidir. Ornegin lise son sinifa gelmis bir 6grencinin yeteneklerini,
ilgilerini, istek ve ihtiyaglarini tanimasi ve kendine uygun bir meslegi segmis ve bu meslek
hakkinda etrafli bilgi edinmis olmas1 gerekir. Ogrenci bunlar1 yerine getirmis ise mesleki
olgunluga sahip demektir. Meslek se¢imi igin mesleki olgunluk kavrami ¢ok onemlidir
(Kuzgun, 1997, s.28).

Olgunluk belirli bir zihinsel alt yapiya sahip bireylerin somut ve soyut alanlardaki
O0grenmeleri ile kazanmilir. O halde olgunluk zihinsel bir hazirlikli  olusa,
deneyimlere(6grenmelere) ve zamana baglidir. Olgunlasma bir siiregtir ve omiir boyu
devam eder. Mesleki olgunluk belirli mesleklerin yapilabilmesi i¢in o meslegin talep ettigi
becerilere sahip olma siirecidir. Mesleki olgunluk, bireyin diger gelisim yiizlerindeki
olgunlagsmalardan ayr1 diisiiniilmemelidir. Kizlar mesleki olgunluk bakimindan erkeklerden
ondedir. Mesleki rehberlik hizmeti alanlar, almayanlara goére mesleki bakimdan daha
olgundur. Hem annelerin hem de babalarin egitim seviyesi yiikseldik¢e ¢ocuklarin mesleki
olgunluklar1 anne babalarini tutumlarini demokratik olarak algilayanlarin mesleki
olgunluklar1 anne babalarin tutarsiz ve baskici otoriter olarak algilayanlara gore daha
yiiksek bulunmustur. Ogrencileri ailelerin gelir diizeyi yiikseldikce mesleki olgunluklar da
artmaktadir bir bakima gencin meslek se¢imiyle basa ¢ikma sekli onun genel olgunlugunun
gostergesidir. Birey her bir mesleki gelislim evresinden basari ile gectikge mesleki
olgunlugu da gelisir. Ancak okul oncesi egitimden giderine basari ile gecebilmesi bir
bakima kendinden beklenen mesleki olgunluga ulasabilmesi her bir donemde kendisinden
beklenen mesleki gelisim gorevlerini iistlenmesiyle ve basarmasiyla miimkiindiir. Bu
alanda c¢alisan bazi kuramcilar mesleki olgunlugun Olgiitlerini saptamaya caligmiglar ve
cesitli dl¢iitler takimlart ileri stirmiislerdir.

Mesleki gelisim kuramcilarindan Ginzburg ,Alex, Herma ve Super’e goére meslek

secimi karar1 hayatin belli bir doneminden bir anda verilen karar degildir. Bu karar ¢ok
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yonli gelisimsel bir siirectir. Onlar diger alandaki gelisim gibi meslek se¢imini de ¢esitli
evrelere ayirarak incelemistir. Birey olgunlastikca mesleki davranislar1 de gelisir. birey
belli bir evrede mesleki gelisim gorevleriyle basa ¢ikmada basarili oldugu 6l¢iide mesleki
olgunluk kazanmis sayilir. Ozellikle 15-25 yaslar arasindaki gelisim evresinde mesleki
olgunluk bireyin meslek se¢imi karariyla ilgilidir. Bu evredeki mesleki olgunluk okul
programlarinin gerektirdigi meslek oncesi ve mesleki kararlara hazir olus diizeyi olarak

tanimlanmaktadir.

11.6.1 Mesleki Olgunlugun Boyutlari
1.boyut: Meslek segimine planli yonelis. Bu boyut her bireyin bir isi /mesleki

olmasi1 gerektigini bu nedenle kendisinde bir karar vermesi gerektigini kabullenmesi. Bu
geregin bilincinde olmasi ve planl bir sekilde bu konuya yonelmesi ifade eder.

2.boyut: Meslek bilgilerin belirlesmesi ve planlama yapma geng¢ olgunlastik¢a
mesleklere iliskin bilgilerin daha dogru ve gergek¢i olmasi beklenir. Meslek se¢iminin
caligma ve is yasamina iliskin giivenilir bilgilere dayanmasi ve yapilan planlarin gergekgi
ve uygulanabilir nitelikte olmas1 beklenir.

3.boyut: Meslek bir tercihlerin tutarsizligi geng tek ve kesin bir meslek iizerinde
kararin1 vermese de tercihi belli alanlara yonelik olarak belirginlesmesidir. Eger geng bazi
tercihlerinin sosyal alanlara yonelik bazi tercihleri fen ve edebiyat alaninda yapiyorsa bir
tutarlilik gostermiyor demektir.

4 boyut: Ozelliklerin billurlagmasi olgunlugun bir baksa 6l¢iide de meslek segimine
uygun yetenek ilgi ve kisilik 6zelliklerinin belirginlesmesidir.

5.boyut: Meslek tercihlerinde akicilik gencin meslek se¢iminde durumu mantikli
olarak degerlendirmesi ve akici bir yol izlemesi beklenir. Bu konu iizerinde disiiniiliip
caba harcanmasi buna gore davranmasi olgunluk derecisini gostererek olgtiirtir.

Nevill ve Super’in bir arastirmasinda,372 iiniversite 6grencisinin mesleki olgunluk
diizeyi ile igse kesin kararlilik cinsiyet sosyal-ekonomik statii ve sinif diizeyi arasindaki
iliski incelenmistir. ise kesin kararlilik, mesleki olgunlugun hem tutumsal hem de bilissel
faktorleri ile iliskili bulunmustur(Nevill ve Super,1988,ss.139-151).

Ulkemizde lise &rgenimi yapan orgenciler genellikle 14-18 yaslar arasindaki
genclerdir. Super’a gore 14-18 yaslar orgenciler mesleki gelisimin arastirma evresinin
deneme basamagindadirlar. Ulkemizde genel lise programina devam eden drgenciler 1995-

1996 oOgretim yillindan itibaren smif gegme uygulamasina gore egitimlerini
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stirdiirmektedirler. Bu uygulama gore lisel. Sinif yoneltme sinifi olmustur. Lise 1 siifi
basaran Orgenciler ileride girmek istedikleri meslekle ilgili alani/meslek alanini segmek
zorundadirlar. Lise 2 ve 3 smiflarda sectikleri alanla ilgili ve diger se¢meli dersleri liseyi
bitirdikten de tniversite programlarmi ya da mesleklerini segmek durumundadirlar.
Kisacasi lise drgencileri alan meslek ve ders segcme gibi meslek se¢imi ile ilgili gorevleri
yerine getirmekle karsi karsiyadir. Ancak bu orgencilerin isabetli bir meslek se¢imi
yapabilmeleri i¢in mesleki gelisim kuramcilarin da iddia ettikleri gibi i¢inde bulunduklar
mesleki gelisim doneminde kendilerinden beklenilen mesleki gelisim gorevini iistlenmis

olmalar1 gerekmektedir.

1.7 MESLEKI REHBERLIK VE MESLEGE YONELTME

11.7.1 Mesleki Rehberligin Tanim
Meslek Rehberligi bireyin mesleklere ve meslek se¢imine ait problemleri ile

ugrasan rehberlik ve danigma faaliyetidir. Meslek Rehberligi ve danismanin Klasiklesmis
tarifi gOyledir: Meslek Rehberligi; bireyin kendine bir meslek segmesi, bu meslege
hazirlanmast ve bu meslege girerek orada ilerlemesinde girisilen rehberlik ve danigma
hizmetidir.

Meslek Rehberligi bir bireyin kendini ve is diinyasindaki yeri hakkinda yeterli bir
fikir gelistirmesine ve bunun kendini tatmin edecek ve topluma yararli olacak bir sekilde
gerceklestirmesine yardim etme olusumudur.

Meslek Rehberligi bir bireyin kendi nitelik ve sartlarini kavrayarak onlara en uygun
bir meslegi segmesi, bu meslek i¢in hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada basariyla
ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir. Bu tanima gore;

e Bireyin kendini tanimasina,

o Meslekleri, 6zellikle sececegi meslegi etrafinca tanimasina,

e Kendisindeki nitelik ve sartlar ile meslegin gereksinimlerini birbirine

uyulmamasina yardim etmek lazim gelmektedir.

Meslek rehberligi; bireyin mesleklere ve meslek se¢imine ait problemleri ile
ugrasan rehberlik ve danigsma faaliyetidir. Meslek rehberligi ve danigmanin tarifi soyledir:
Meslek rehberligi; bireyin kendine ait meslek se¢cmesi, bu meslege hazirlanmasi ve bu
meslege girerek orada ilerlemesinde girisilen rehberlik ve danmisma hizmetidir

(Yavascaoglu, 2001, s.21). Meslek seciminde etkili olmasi, ¢ocuklara yol goéstermesi
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gereken Ogretmenlerin her ¢ocugu tam anlamiyla tanimlari i¢in her birine yeteri kadar
zaman ayrabilmeleri gerekir (Yavascaoglu, 2001, s.18).

Mesleki rehberlik ferdin bir meslek segmesi, sectigi meslege hazirlanmasi, girmesi
ve o meslekte ilerlemesi i¢in ona yardim etme islemidir (Kantarcioglu, 1992, s.61).

Genel olarak 15-18 yaglar1 arasim1 kapsayan lise yillari, gencin kendisine ve
meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek eslestirmeye,
birbirine uydurarak gelecege iliskin mesleki kararin1 olusturmaya calisti§i bir donemdir
(Yesilyaprak, 2002, s.247).

Meslek rehberligi, bir bireyin kendi nitelik ve sartlar1 kavrayarak onlara en uygun
meslegi se¢mesi, bu meslek i¢in hazirlanmasi ve bu meslege girerek orada basariyla
ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetidir. Bu tanima gore;

e Bireyin kendini tanimasina,

e Meslekleri, 6zellikle sececegi meslegi etraflica tanimasina,

e Kendisindeki nitelik ve sarlar ile meslegin gereksinimlerini birbirine

uygulamasina yardim etmektedir (Tan, 1995, s. 122).

Mesleki rehberlik ve psikolojik danigma yetenek ve ilgilerine uygun bir meslegi
secmesi, o meslekte ilerlemesi i¢in kisiye gotiiriilen uzmanlik diizeyindeki diizenli ve
stirekli hizmetler demektir (Bakircioglu, 1998, s.52).

Mesleki rehberlik tiirlii meslekleri tanimalar1 ve kendi kisisel 6zelliklerine uygun
olan meslekleri se¢meleri, mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde gelismeleri amaciyla
yapilan yardimlardir (Kepgeoglu, 19992, 5.52).

Mesleki ve teknik egitime yonlendirme konusunda yapilacak c¢alismalarda
Ogrencilerde ileride hayal kirikliklar1 olusturmama igin mesleki standartlara uygun olarak
meslekler tanitilmalidir. Mesleki standartlar ve mesleki rehberlik konusunda eksikleri
bulunan teknoloji egitim ve 6gretmenleri hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.

Ortaokul seviyesinde mesleki egitimde gelecekteki kariyer gelisimleri igin bazi
temellerin atilmasi gerekiyor. Kisisel karakteristik 6zelligi ilgi alanlar1 dogal yetenek ve
beceri okul performansi ve gelecekteki hedefleri i¢in planlar yapmasi lazim. Bu sayede
okul performanslar1 ile gelecekteki tercihleri arasinda pozitif yonlendirme olur. Bu
yonlendirmenin bilingli olabilmesi i¢in kisinin ve meslegin 6zelliklerini ortiisebilmesi i¢in

rehberlik olmasa olmazdir.
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Mesleki rehberlik hayat boyu yapilabilen bir islemdir. Egitimin her kademesinde
Mesleki rehberlik yapilabilir. Ciinkii egitimin bireysel ve toplumsal amaglarinin en somut
olarak gergeklesir. Islevsel bir nitelik olarak kazandig1 yasamalarmin basinda meslek alani
gelir. Cagimizda meslekler nitelikler ve birbirleriyle olan iligkiler agisindan ¢ok karmasik
bir durumdadir. Diinyada segilebilecek mesleklerin 50.000 ne yaklastigi disiintiliirse
mesleki rehberlik ve yonlendirmenin 6neminin daha da arttig1 soylenebilir.

Egitim sistemimizde rehberlik konusu ilizerinde 6nemle durulmasina karsin yapilan
faaliyetlerin yetersiz eksik veya Ogrenciye-6gretmene gore olmadigi agik bir gergektir.
[Ikdgretim-ortadgretim okullarimizda yeterli sayida rehber 6gretmen bulunmamaktadir. Bu
gorev genellikle sinif dgretmenlerine diismektedir. Universite egitimi sirasinda veya daha
sonrasinda mesleki rehberlikle ilgili egitim almayan Ogretmenlerimizin bu gorevi de
iistlenmesi sorunlarimizin ¢oziilmesi beklerken artmasina sebep olabilir.

Yapilan arastirmalar ergenlerin heniiz lise sona dogru olgunluk derecesinin artmaya
basladigin1 gormektedir. Kuskusuz bazi gengler bu olgunluga daha ergen ulasabilirken
bazilar1 tiniversite sonrasina dek ulagamayabilir. Bir baska deyisle gengler kendi yetenek
ve ilgilerini yeteri kadar tamimadan kosullarini gercekgi olarak degerlendirmeden ve
meslekler hakkinda daha dogru ve yeterli bilgiye sahip olmadan mesleki tercihlerini
belirlemektedir.

Ogrencinin psikolojik durumu ve gevrenin etkisine bakarsak ¢ocuk meslek se¢imi
sirasinda sikintili ve gergin gilinler gegirmekte buda onun meslek se¢iminde hata
yapmasina sebep olmaktadir. Tabii ki bu agama her 6grencinin ge¢irmek zorunda oldugu
bir asamadir. Onemli bu asamanin normal bir siire¢ oldugunu bilmesi ve bu asamanin daha
olacagin1 daha Onceden bilmesi ve O6grenci bu duruma gore kendisini hazirlamalidir.
Ogrenciler meslek seciminde diistiigii bir diger hususta c¢evrenin kendisinden
sakindirilmalidir. Meslek seg¢iminde ¢evresel faktorlerin etkisi géz ardi edilemez. Nitekim
Milli Egitim Bakanligi yedi bolgeden secilen 14 ildeki toplam 630 lise birinci sinif
Ogrencisi arasinda yaptirdigi arastirmada bir 6grencinin meslegini belirlemesinde etkili
olan okulu se¢cimin de hangi faktorlerin etkili olduguyla ilgili tespitte bulunulmaya
caligilmigtir. Arastirmanin sonucunda 6grencilerin okul se¢iminde oncelikle kendilerinin
karar verdigi, onu; aile, sonra arkadas ¢evreleri ardindan 6gretmenleri ve son olarak da
rehber G6gretmenlerinin ekili oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu sonug arastirmacilar

acisindan sasirtict olmustur. Ciinkii 6grencinin meslegini belirlemede etkili olacak alan
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okul se¢iminde rehber 6gretmenlerin 6grencinin kendisini tanimada ona yardimet olduk¢a
ve yeteneklerine dikkati c¢ektikten sonra Ogrencinin ailesi ve gerektiginde diger
Ogretmenlerinin goriisleri de alinarak karar vermesi gerckmektedir.

Ulkede goriiserek meslek tercihinde etkili olmasi gereken bas aktdr olmasi
gerekirken yapilan arastirma sonucunda rehber Ogretmenlerin bu yondeki etkilerini

olduke¢a geride kaldiginin tespit edilmesi saglikli bir gelisme olarak goriilmemistir.

11.7.2 Mesleki Rehberligin Uzerinde Durmasi1 Gereken Konular
Bilgi ¢agi olarak nitelendirilen zamanimizda, bilgisayar ve diger elektronik

teknolojiler bireyin bilgiye ulagsmalari belirli bir gereksinime gore bilgiyi diizenlemeleri bu
bilgiyi degerlendirme baskalarina iletme ve diger bilgi kaynaklarin ve insanlarla etkilesim
kurma olanaklarin1 genis olgiide artirmistir. Bireyin meslek se¢imine katkida bulunmay1
amagclayan yonlendirme hizmetlerinde de bu teknolojiden yararlanilmaktadir. Bu alanda
tilkemizde kullanilan kendinize uygun meslek se¢gme bilgisayar programi dikkat ¢ekicidir.
4306 sayili kanunla kabul edilen 8 yillik siirekli ilkdgretimin temel esaslarina gore 8.
smifin ikinci yariyilinda Orgencilerin  hayata ve st Ogretime yOnlendirmesi
ongoriilmektedir. Bu yonlendirme ancak okul rehberlik orgiiti ve teknoloji egitimi
ogretmenleri koordinasyon halinde ¢aligmasiyla miimkiindiir.

e Meslek alanlari

Mlgiler

e Gerekli egitim

o Kisisel 6zellikler

e Meslek yasam tarzi
e Kazang

e Ilgili dersler

e Yetenekler

11.7.3 Meslege Yoneltme
Meslek insan hayatinin biitiiniinii etkiler. Bu nedenle toplumun sosyoekonomik

yapisi lizerindeki etkin roli dikkate alinirsa meslek segme durumunda olan genglere daha
dogru karar vermelerini miimkiin kilacak meslek segme yontemleri gelistirmenin ne kadar
bliyiik bir 6nem tasidig1 agikca goriiliir.

Meslege yoneltmenin gereklilik nedenleri soyle siralanabilir:
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e Sanayilesmenin getirdigi ihtisaslasmanin ortaya ¢ikardigi yeni mesleklerin
tanima imkaninin saglanmasi.

e Ulke gelismesinde gereklilik planina gore énemli olmayan mesleklere yonelimi
azaltmak yani daha 6nemli mesleklere yonelmeyi saglamak. Boylece egitim ve
Ogretim icin harcanan finansman ve zamanin gereken yere harcanmasini
saglamak.

e Ekonomik olarak gerekli meslekleri tespit etmek ve bunlara her bakimdan
uygun nitelikli elemanlar1 bu meleklere yoneltmek. Onlarin yaraticiklarinin
katkisin1 saglamak, bdylece sanayide verimi arttirmak.

e Meslek igin verilecek egitimin yetenekli kisilere verilmesini saglayarak egitim
masraflarini en alt diizeyde tutmak.

e Mesleki egitimde yetenekli olanlar1 ilgili meslek egitimine yonlendirmek
boylece egitimde firsat esitligi saglamak.

Yukaridaki ilkeler g¢ercevesinde meslege yonelme genclere ¢esitli meslekler
hakkinda bilgi vermek mesleklerin ge¢cmisteki ve gelecekteki durumlarini agiklamak
meslekte yilikselme olanaklarini gostermek o meslek dalinin risklerini belirlemek ve
boylece kisileri ilgi ve yeteneklerinin uygun oldugunu mesleklere yonlendirmek igin
yapilan planli ve programli ¢alismalarin timiidiir.

Meslege yoneltmenin dnciilerinden biri olan Amerikali egitimci Meyer Bloomfield
meslege yoneltmeyi; her bireye kendi yetenek ve imkéanlarindan en iyi sekilde
yararlanmasi igin yardim etmek {izere organize edilmis ¢alismalar olarak tanimlamstir.

Giliniimlizde meslege yoneltmenin amaci yalnizca orgencileri yeteneklerine ve
kisilik gelismelerine uygun mesleklere yoneltmek degildir. Meslege yoneltme onlara
kisilik onlara {ilkenin ekonomik ihtiyaglarina cevap verecek alanlari se¢meleri
dogrultusunda yol gostermeyi de amaclar. Ilkogretim ve Ortadgretimde goriilen
yonlendirme hizmetlerin agirligini egitsel ve mesleki rehberlik olusturmaktadir.

Egitsel rehberlik; orgencinin yetenekleri ve ilgilerinin dikkate alinarak okulda
egitim olanlarindan kendi ihtiyaglarini en uygun diisecek kendini en iyi gelistirecek bir
Ogretim programi izlemesine yardim etmektir. Mesleki rehberlikte bireyin 6zgiir se¢imleri
yoluyla topluma en ¢ok katkida bulunacagi bir meslege girmesine yardimei olmasidir. Bu
yonlendirme ancak bireyin niteliklerine uygunluk ve bireyin mutlulugu ilkelerine gore

yapilabilir.
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Mesleki rehberlik hayat boyu yapilabilen bir islemdir. Egitimin her kademesinde
mesleki rehberlik yapilabilir. Ciinkii egitim bireysel ve toplumsal amaglarin somut olarak
gerceklesip islevsel bir nitelik olarak kazandigi yasam alanlarinin basinda meslek alani
gelir. Cagimizda meslekler nitelikler ve birbirleriyle olan iliskiler acisindan ¢ok karmagik
bir durumdadir. Diinyada secilebilecek mesleklerin sayisinin 50.000 e yaklastig
diistiniiliirse mesleki rehberlik ve yonlendirmenin 6neminin daha da arttig1 sdylenebilir.

Meslek Rehberligi bireyin kendine ve ¢alisma diinyasi igindeki roliine iliskin yeterli
bir tasarim elde etmesine ve bu tasarima gergeklere karsilagtirarak gerek kendine gerek
topluma doyum getirecek bir bi¢imde gergege doniistiiriilmesine yardim siirecidir.

Bu tanimdan da anlasilacagi iizere meslege yoneltme temel asamalar sunlardir:

e Kendini tanitma

e Meslek alanlarini ve standartlarini bilme

e Secim yapma

¢ Uygulamaya koyma

Bu asamalar bireyde zihinsel olarak olusacak niteliktedir. Yani, kararini
uygulamaya koyan birey, sonugta kendisi ve yeni segenekleri hakkinda bilgiler 6grenir ve
bu siire¢ geliserek yetigkinlik ¢agina kadar devam eder (16.Milli Egitim Suras1 1998, s
152).

11.7.3 Mesleki Gelisimde Mesleki Rehberligin ve Cevre Faktorlerinin Rolii
Mesleki gelisim ve mesleki se¢iminin 6nemli ancak karmagik bir siire¢ oldugu

aciktir. Bu durumda okullarda ya da gereken baska kurumlarda mesleki rehberlik ve
psikolojik danigsma calismalar1 olduk¢a 6nemli olmaktadir. Egitim tiirii diizeyi ve kisinin
ekonomik kaynaklar1 bireyin mesleki planlarini etkilemektedir.

Barth tarafindan yapilan bir caligma okuyacaklar1 ana dal se¢iminde kararsiz olan
ogrenciler {izerinde 4 bolimlik bir karar verme work-shop c¢alismasinda alinmistir.
Ogrencilerden 42si bu programa goniillii olarak katilmistir. Bu 4 oturumda kisisel giicii ve
is tercihlerini belirleme mesleki kaynaklari ana dallar1 arastirma ve hepsini bir araya
getirme konusunda iizerine odaklanilmistir grup yoneticileri mesleki planlama yerlestirme
ve danisma personel alaninda kisiler olarak yetistirilmistir. Cogunlugu, mesleki rehberlik
ve danigmanli hizmeti almamis olan iiniversite birinci smif &grencilerinden olusmus

kontrol grubuyla birlikte, iki grupluk bir 6n-test ve son-test deneysel modeli kullanilmistir.
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Ogrenci gruplarmin her ikisine de bir anket ve &n-test, son-test, dort boliimliik
olarak, mesleki karar verme programinin etkisini 6l¢en bir program uygulanmistir. Yapilan
t-testi analizi sonucunu gore, deneysel calisma gruplarini almis olan &grencilerin karar
vermede anlamli derecede daha yliksek derecede puan aldiklar1 saptanmistir. Calisma kisa
stireli galisma programlariin, grup mesleki danismanlik modeli olarak uygulandiginda
onemli etkisinin oldugunu ortaya koymustur (Barth, 1994, ss.1-17).

Henry ve arkadaslarinin yaptig1 bu ¢alismada, tip boliimiine girecek Afrika kokenli
61 Amerikali 6grencinin mesleki olgunlugu, Tibbi Mesleki Gelisim Envanteri (MCDI) ile
Ol¢iilmiistiir. Daha sonra, tip egitimi hazirlik programi biinyesindeki yapilandirilmig
mesleki planlama programinin bu &grencilerin mesleki olgunluklar1 {izerinde etkisi
incelenmistir. Sonuglar, yapilandirilmis mesleki planlama programina tabii tutulduktan
sonra, Afrika kdkenli Amerikali 6grencilerin, Tibbi Mesleki Gelisim Envanteri ile dlgiilen
mesleki gelisim diizeylerinde anlamli derecede bir atis oldugunu ortaya koymustur.
Cinsiyetlerine gore anlamli derecede bir farklilik bulunmamistir (Henry ve Digerleri, 1992,
$5.99-112).

Williams tarafindan yapilan arastirma, lise, ortaokul ve iiniversite 0grencilerinin
kisilik, mesleki olgunluk, duygusal gelisim ve akademik basari iizerine yapilan egitim
programlarina katilmalarinin etkisini incelemistir. Bu tiir e8itim programlarina katilmig
olan 6grenciler daha sorumlu, olgun, 6zgiivenli, sosyal olarak uyumlu, okulla ilgili ve is
hakkinda bilgilendirilebilir gériilmiiglerdir (Williams, 1991, ss.29-45).

Glaize ve Myrick’in, 120 lise 6grencisi iizerinde yapmis oldugu arastirmada,(1)
bilgisayar destekli rehberlik programinin; (2) rehberlik egitim grup g¢alismasinin; (3)
mesleki olgunlukta birlesik bir yaklagimin etkililigi ve kararliligi karsilastirilmistir. Her ¢
egitimde de Ogrencileri anlamli derecede yardimci olundugu gozlenmistir. (Glaize ve
Myrick, 1984, ss.168-176).

Bilgin (1995)’in yaptigi deneysel bir arastirmada, grup rehberliginin ve grupla
psikolojik danismanin, lise 6grencilerinin anne-babalarindan bagimsiz mesleki karar verme
davranigin etkisi incelenmistir. Bulgulara gore, her iki deney grubunun son-test puan
ortalamalarinin On-test puan ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu ortaya

cikmistir. Kontrol grubunda boyle bir fark bulunmamastir.
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Usluer (1996)’in, lise ikinci sinifta okuyan 20 kisilik bir grup {izerinde yaptigi
deneysel bir calismanin sonuglari, “meslek inceleme yasantisinin” mesleki olgunluk
diizeyini gelistirmede etkili oldugunu ortaya koymustur.

Akay (1984) arastirmasinda, lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
incelemis; ¢evrenin hayranlik duymasi, meslek degerleri vb. konularin meslek se¢iminde

herkesc¢e gz onilinde bulunduruldugu gézlenmistir.

11.7.4 Meslege Yoneltme Hizmetlerinin Tarihcesi
Meslek Rehberligi hizmetlerinin baslangict on dokuzuncu yiizyilin sonlarina dogru,

A.B.D de biri egitim alaninda, sistemsiz, digeri endiistri alaninda, daha sistemli girisimlere
dayanir. On dokuzuncu yilizyilin sonlarinda, kiiltiir birikiminin aktarilmasini amaglayan
egitim programlari, gelisen endiistrinin gereksinim duydugu insan giiclinii yetistirmede
yetersiz kaliyordu. Egitim sisteminin bilim ve teknolojideki gelisime ayak uydurmasi
geregini hisseden egitimciler, endiistrinin egitime duydugu insan giiciinii yetistirmek i¢in
teorik egitimden farkli olarak, bireyleri belli mesleklere hazirlayan egitim programlarinin
hazirlanmasina girismislerdi. Bazi egitimciler de okullarda 6grencileri ¢alisma hayatina
hazirlamak i¢in grup rehberligi programlari diizenlemeye baslamislardi.

Ik mesleki rehberlik denemesi &grencileri is olanaklarindan haberdar etmek
amaciyla, 1895 yilinda George Merrill’in 6nderliginde San Francisko’da Mekanik Sanatlar
Enstitiisii’nde baslatilmisti. Merrill’in yaptigi, 68rencilere is diinyasini tanitmak, bu yolla
onlarin i bulmalarina yardimci olmakti. Eli Weaver adli egitimci New York okullarinda
rehberlik hizmetlerini baslatti ve bunu kisa zamanda ¢evredeki diger okullar izledi.

Okullarda ki bu sistemsiz bilgi verme hizmetleri yiiriitiliirken, 1908 yilinda
Boston’da Frank Parsons adli bir miihendis ilk mesleki biiroyu kurmustur. Parsons’un
amaci, endiistri bolgelerindeki is aramakta olan vasifsiz insanlari, kisa bir meslek egitimi
programindan sonra uygun bir ise yerlestirmekti. Bu giinkii Tiirkiye Is Kurumu gibi
kuruluslarin baslangici olan Mesleki Biiroda yapilan ¢aligmalar, bu giin de gegerli olan
dogru karar vermenin su asamalarini icermekteydi:

e Bireyin yeteneklerinin, ilgilerinin, kisilik 6zelliklerinin  incelenmesi,
degerlendirilmesi

e (esitli insanlarin gerektirdigi niteliklerin ve sagladig olanaklarin arastirilmast,

e Bu iki kaynaktan elde edilen verilerin karsilastirilip eslestirilmesi yani veriler

arasindaki iligkilerin incelenip kisiye en uygun islerin belirlenmesi.
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Bu yaklasimda meslek se¢imi birinci derecede akilci bir islem olarak goriilmekte,
danigmanin rolii, danisana miimkiin oldugu kadar dogru ve ayrintili olgusal bilgi saglamak
olarak belirlenmektedir.

Psikoloji o yillarda heniiz ¢ok yeni oldugu i¢in bireysel 6zellikleri 6l¢ecek giivenilir
ve gegcerli Ol¢e aracglart bulunmuyordu. Parsons yetersiz psikoloji ve 6lgme bilgisi ile bazi
6l¢me araclar1 hazirladi ve onlart uyguladi.

Parsons’in ilk mesleki biiroyu kurmasindan sonra meslek rehberligi hareketi kisa

zamanda birgok eyalete yayildi.

11.7.5 Tiirkiye’de Meslege Yoneltmenin Tarihgesi
Tiirkiye’de meslek rehberligi hizmetleri, klasik egitim sistemimizi degistirme

yolunda hissedilen gereksinimin bir yonii olarak baslamistir. Tiirkiye’de yoOneltme
caligmalarina ilk olarak 1946 yilinda Ankara’da Teknik Ogretmen Okulu’nda psikoteknik
laboratuar1 kurularak baslanmistir.

Ogrenciler arasindaki bireysel farklarm dikkate alinmas1 ve onlarin yeteneklerine
uygun lst diizey egitim kurumlarina yerlestirilmesine kilavuzluk edilmesi bi¢ciminde bir
rehberlik anlayisinin 1950°lerde gelismeye basladigi goriilmektedir. O yillarda egitim
sistemimizi incelemek iilkemize gelen Amerikali uzmanlar ortadgretim programlarinin
Ogrencilerin yetenek ve ilgilerine gore diizenlenecek, se¢meli derslere daha fazla yer
verilerek bireysel gereksinimlere daha duyarli hale getirilmesi, yani egitimin miimkiin
oldugu kadar bireysellestirilmesi gerektigini dile getiren raporlar yazilmis, seminer ve
konferanslar diizenlenmisleridir.

Daha sonra 1951 yilinda c¢alisma bakanligi bilinyesinde Ankara’da “Meslege
Yéneltme Servisi” kurulmustur. Sonradan bu servis Is ve Is¢i Bulma Kurumu biinyesinde
bir meslege yoneltme midirligii olarak calismalarina devam etmistir. Daha sonralari
Istanbul IETT de Istanbul Belediyesi tarafindan bir psikoteknik laboratuari kurulmustur.
Bu laboratuarin amaci, belediye otobiislerinde calisacak soforlerin mesleki yeteneklerini
tespit etmek, sofor olarak bagvuranlar arasinda se¢im yapmaktir. Ayrica orduda, askeri
siniflara ayirmak amaciyla, bir meslege yoneltme ¢alismasi 6zelligi tasiyan gesitli lgcme ve
degerlendirme yontemlerinden yararlanildigini gériiyoruz. TCDD biinyesinde, isletmelerin
atolyelerine alinan ¢iraklar1 bu is kollarina yoneltme ¢aligmalarini yiiritmek amaci ile
uygulamali psikoteknik laboratuari kurulmustur. Halen bu laboratuar TCDD’ye alinacak

elemanlarin yeteneklerini tespit etmek tlizere hizmet vermeye devam etmektedir.
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1960’lardan sonra planli kalkinma donemine girmis olan iilkemizde meslek

rehberliginin geregi, kalkinma planlarinda da yer almaya baslamistir. Hazirlanan beser

yillik kalkinma planlarinda da, toplumda gelisen ekonominin gereksinimlerini karsilayacak

olan insan giicliniin dagilimin1 gergeklestirecek ve her bireyin en verimli {ireticiler olarak

yetistirilmesini saglayacak bir yontem olarak rehberlige dnem verildigini gérmekteyiz.

1973 yilinda iIstanbul {iniversitesi isletme fakiiltesinde de bir psikoteknik laboratuar

kurulmustur. Burada halen egitim arastirmalarinin yani sira 6zel sirketlere ve kamu

kurumlarina personel segme, yerlestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir (Telman, 2000, s.44).

1961 yilindan bu yana diizenlenen Milli Egitim suralarinin hemen tim

komisyonlarinda hazirlanan raporlarda,

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikaracak ve gelistirecek sekilde
cesitlendirilmesi, bunun i¢in okul rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi geregi
vurgulanmustir.

Ortadgretimde Ogrenci akisinin iilkesinin gereksinimleri karsisinda yeniden
diizenlenmesi, her d6grenciye yetenek ve ilgileri dogrultusunda gelisme olanagi
saglayan yeni bir 6gretim ve yoneltme anlayisinin benimsenmesi,

Bunu gergeklestirecek yollardan biri olarak rehberlik hizmetlerinin
Gelistirilmesi geregi Ozellikle VIII. Milli Egitim Surasi’nin ana temasini
olusturmustur.

Bu genel ilkeler ¢ercevesinde suralarda alinan kararlar egitim sistemimizde su
uygulamalarla gergeklestirilmistir.

[Ikdgretim ¢ocugun yetenek ve egilimlerini tanimasi dénemi olarak
diisiiniilmiistiir. ilkdgretim ikinci basamaginda, ozellikle sekizinci smifta
ogrencilere egitim seceneklerini ve meslekleri tanitmak {izere rehberlik
yapilmasi, sekiz yillik ilkdgretimi zorunlu kilan yasada yer almistir.

Evvelce sadece fen ve edebiyat olarak iki alana ayrilan genel liselerde alan
say1s1 artirilmis, sayisi halen yediyi bulan bu alanlar kimi zaman iiniversite giris
sinavinda belirlenen puan tiirleri dikkate alinarak adlandirilmistir (fen, Tiirkge-
Matematik, Sosyal gibi).

Liselerin 1. Siniflar1 bir yoneltme sinifi olarak diisiiniilmiis, o yila kadar basari,
yetenek, ilgi ve gereksinimleri konusunda edinilen bilgilere dayanilarak,

danigmanlar 6grenciye uygun bulunan alan ve/ ve ya okul segenekleri
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konusunda kendisine ve velisine Onerilerde bulunulmakta ancak bu konuda
herhangi bir zorlamaya basvurulmamaktadir.

o Meslek liseleri hem bir meslege ve hayata hazirlayan, hem de yiiksek 6grenime
hazirlayan programlar haline getirilmistir. Meslek liselerine talebi artirmak ve
liniversite smavlarina basvuranlarin sayisini azaltmak ig¢in, 4702 sayili yasa
geregince, 2002 yilindan itibaren meslek lisesi c¢ikislilarin meslek yiiksek
okullarina, kendi aralarindaki programlara basvurmak kosuluyla, sinavsiz
gegcislerine olanak saglanmistir.

e Ik ve ortadgretimde rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi birinci derecede okul
psikolojik danigsmanlarindan (rehber 6gretmenlerden) beklenmekte, her okulda

hi¢ olmazsa bir eleman atanmasina ¢alisilmaktadir.

11.8 TANITIM ve YONLENDIRME DERSI

I1.8.1 Tanitim ve Yonlendirme Dersi Kavram

Tanmitim ve yonlendirme; bireyin ilgi ve yeteneklerinin sekillendigi ortadgretim
aginda uygulanmasi, 6grencilerin meslek secimi ve meslege yonelmeleri agisindan biiyiik

Onem tasiyan bir derstir.

Insanlar yasamlarinin her asamasinda kendileri ile ilgili olarak pek ¢ok karar
verirler. Kararlarin isabetli olabilmesi igin bireyin, ¢evre kosullariyla ve kendisiyle ilgili

dogru ve ayrintili bilgiye sahip olmasi gerekir.

Bireyler Ozellikle gelisme doneminde kendilerine “Ben kimim?”, “Ne olmak
istiyorum?”, “Nasil davranmaliyim?” ve “Hayat tarzim ne olmalidir?” seklinde sorular
yoneltir ve bu sorulara cevap ararlar. Bu tiir sorulara verilen cevaplar dogrultusunda

gelecekleri sekillenir.

Meslek, kisinin sadece kendisi ic¢in degil, baskalarmin da yararlanacagr ve
karsiliginda kazang elde edecegi bir faaliyettir. Temel diizeyde yapilan hizmet ve liretim

faaliyetleri icin dahi mesleki egitim gereklidir.

Genglerin ¢ogu ilkdgretimi bitirdikten sonra, meslek ve ya egitim alanin1 se¢gme
karar1 ile karsilagmaktadir. Bu nedenle 6grenci ve velilerin yeterli bilgiye sahip olmalar

gerekmektedir. Meslek secimiyle ilgili karar verme asamasinda, telasa kapilmadan ve
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tesadiiflere birakmadan bilingli davranilmalidir. Bireyler, meslegini segmekle yasayacagi
cevreyi, ekonomik durumunu, iliskide bulunacagi insanlart da bir bakima sec¢mis
olmaktadir. Birey kendi ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslegi segerse isinde

basarili, mutlu, yaratici ve iiretici olacaktir.

Sagliklt meslek secimi ve meslekte ilerlemek i¢in kisinin kendisini tanimasi ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasi temel kosuldur. Ogrencinin ihtiya¢ duydugu en
saglikli ve glincel bilgiyi en kisa silirede ulasmasini saglayabilmek i¢in, 6grenciye bilgiye

ulagsma ve bilgiyi paylagsma yollar1 6gretilmelidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi, ililkeye sagladigi istihdam imkani, tiretim siirecinde
yarattig1 katma deger ve uluslar arasi ticaretteki agirligi nedeniyle ekonomik kalkinma
siirecinde biiylik rol oynayan, onemli is olanaklari bulunan mesleki ve teknik egitim

gerektiren tiim alanlarin altindaki mesleklerin tanitimini kapsamaktadir.

Tanitim ve yonlendirme dersi, 6grencilerin tiim alanlar1 tanimalarina, vizyonlarini
genisletmelerine, kisisel gelisimlerine, kisilik 6zelliklerine ve becerilerine gore meslegi

tanimalarina yardimeci olacak 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.

Tanitim ve yonlendirme dersi, bilingli bir meslek se¢imini hedefleyen gencleri ve
ogrencileri alanlarla, mesleklerle ilgili olarak bilgilendirmeyi amaclayan 6grenme

materyalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi, akademik egitim veren meslek alanlarini ve bu

alanlarin i¢inde yer alan mesleklerin tanitimini kapsamaktadir.

Tanmitim ve yonlendirme dersi, 6grencilerin akademik alanlar1 ve meslekleri

tanimalarina yardimci olacak 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.

Tanmitim ve yonlendirme dersi, genglerin bilingli bir meslek se¢imi yapmalarina

yardimci olmay1 amaglayan 6grenme materyalidir.

11.8.2 Tamitim ve Yonlendirme Dersinin Onemi
Egitimi bir hizmet arac1 olarak gdren anlayis ¢ok geride kalmistir. Giinilimiiziin

egitim anlayisi, egitimin temel degiskenlerinden biri olan ydnlendirme programlarini;

bilim, teknoloji ve deger yargilarinda olusan degiskenler dogrultusunda diizenlemek ve
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gelistirmek zorunlulugunu giindeme tagimistir. Ciinkii 6grenim siireci i¢cinde 6zellikle bazi
ogrenim kademelerinde 6grenciler ders, sosyal ve egitsel ¢alismalar, kurs, is ve meslek
se¢imi kararlarin1 vermek durumunda kalirlar. Bu asamalarda 6grencilerin etkili karar
verebilmeleri, ancak, resmi ve 6zel yonlendirme etkinlikleriyle kiiciik yaslardan itibaren
bilgi ve farkindaliklar artirilarak saglanabilir.

“Hayvanlar insanlara bakip Ozenerek, kendilerini gelistirebilecekleri bir okul
kurmaya karar verirler. Tavsan, kus, balik, sincap, 6rdek diger biitiin hayvanlar bir araya
gelerek bir hayvanlar kurultay: olustururlar. Hep birlikte bir 6gretim programi hazirlarlar.
Tavsan programa kosmanin konmasini onerir. Kus u¢manin, sincap agaca tirmanmanin,
balik yiizmenin konmasinda diretir. Boylece 6gretim programina hayvanlarin tiimiiniin
onerdikleri dersler konur. Daha sonra her hayvanin tiim derslere katilmasini zorunlu
kilarlar. Sonunda tavsan yokus yukari tirmanmada en basarili hayvandir, kimse onu
gecemez. Ama tavsandan ugmasi de istenince is degisir. Tavsan ugmaya c¢aligirken diiser
ayag kirilir, zavalli hayvan kosamaz da artik. Benzer bir durum kusun basma gelir. Kus
ucma dersinde ¢ok iyidir. Havada taklalar atar, tlirli gosteriler yapar ama ogretmenler
bununla yetinmez, kusun gelismis ¢cok yonlii hayvan olmasi i¢in onunda kostebek gibi
topragi kazmasi ve yer altinda tlinel yapmasini isterler. Kus topragi kazmaya ugrasirken
kanatlar1 ve gagasi kirilir ve egitim boylece siirlip gider. Son smifa gelindiginde ise zekasi
cok gelismemis siradan bir hayvan olan yilan balig1 okulu birincilikle bitirir. Clinkii her
seyl biraz olsun yapabilmistir. Sonunda yetenekleri yok diyerek asagilanan hayvanlar
okulu birakir ve kendi yetenekleri yoniinde yasamlarma devam ederler.” (Ozdogan, 1996,
s.13).

Bu hikayeden c¢ikarilmasi gereken sonug; kisilik, zeka ve yetenek agisindan
birbirinden farkli olan 6grencilerin, bu o6zelliklerini g6z ardi eden standart bir egitim
stirecine dahil edilmeleri durumunda beklenen basariy1 elde edemeyecekleridir.

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve egitim programi vardir. Bu
anlayis bireysel potansiyelin c¢esitli yonlerden birey ve toplum i¢in en uygun sekilde
gelistirilmesine yonelik olup, kalkinma, zenginlesme, daha fazla gelir, daha iyi is
saglamay1 amaglamaktadir. Bu da ¢ocuklarin ve genclerin akademik basarilari, yetenekleri,
ilgileri, kisilik 6zellikleri dogrultusunda ¢esitli programlara yoneltilerek yetistirilmeleriyle
saglanabilir. Bunun i¢indir ki, egitim sisteminin 6nemli degiskenlerinden olan yonlendirme

stirecinin birey ve toplum yasamindaki 6nemi yadsinamaz.
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Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitilen yonlendirme c¢alismalari, egitimsel
yonlendirme ve mesleki yonlendirme olmak {izere iki gruba ayrilir. Egitimsel sorunlarla
ilgili olarak egitim sisteminde bireye ve bireylere gotiiriilen yardim etkinliklerine egitimsel
yonlendirme, bireye mesleksel tercihler yapmasinda, bir meslek alanina yonelmesinde, bu
meslek alani i¢inde bir meslek se¢gmesinde ve meslege hazirlanmasinda gotiiriilecek
etkinlikleri iceren yonlendirme ¢alismalaria mesleki yonlendirme denilmektedir (Ozoglu,

1982, 5.98-99).

I1.8.3 Tamitim ve Yoénlendirme Dersinin Amaci:
Tanitim ve yonlendirme dersinin temel ilkesi bireyi tanimak, onun kendisini

tanimasina, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda basariya ulagsmasina yardimei olmaktir.
Ogrencileri okul durumlarina ve egitim programlara ydneltmede mesleki rehberligin rolii
ile ilgili olarak Ozoglu (3) “Her ogrenciye ait énemli bilgileri toplamak ve bilmek,
okuldaki veya okullardaki farkli egitim programlarini ve 6zelliklerini bilmek, farkli egitim
programlarin1 ve dersleri Ogrencilere etkili bir bigimde tanitmak ve miimkiinse bilgi
aktarma yerine daha etkili ve 6grencilerin aktif olarak katilacaklar1 yontemleri kullanmak,
ayrica yeni 0grenciler i¢in okuldaki diger elemanlarla beraber bir yonlendirme ve duruma

hazirlama programi hazirlamak ve yiiriitmek™ ifadelerini kullanmaktadir.

Tanitim ve yoOnlendirme dersine giren Ogretmenin temel gorevi 6grenci ya da
ogrencilere standart testler, ilgi envanterleri, basar1 testleri uygulamasi ve bu testleri
yorumlamanin yani sira toplanan bilgiler cercevesinde bireyin kendine uygun meslek
alanin1 se¢mesi i¢in bireyin ger¢cege uymayan beklentilerini gdrmesini, yeterlilikleri ile

yetersizliklerini ve gergek giiciinii fark etmesini saglamada yardimer olmaktir.

Tanitim ve yonlendirme dersinde dgrenciye yonlendirmenin saglikli yapilabilmesi
icin bireyin psikolojik 6zelliklerinin de rehberlik uzmanlar tarafindan incelenmesi ve

gerek egitsel, gerekse mesleki kararlarda bu bilgilerin goz 6niinde tutulmasi gerekmektedir.

11.8.3.1 Bireyin Yeteneklerini Tamimasina Yardimeir Olmak (Ben Neler Yapabilirim?)

Yetenek belli bir egitimden yararlanabilme giiciidiir. Bireyin hangi egitim
programinda basarili olabilecegini gosterir. Yetenek meslekteki basartyr etkileyen
etmenlerden biridir ve temel gerekliliktir. Sectigi meslegin gerektirdigi en az yetenek

diizeyine sahip olmayan bireyin o meslekte basarili olmasi olasi1 degildir. Bunun yaninda
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sahip oldugu yeteneklerin, kapasitenin altinda bir yetenek diizeyi gerektiren meslege
yonelen bireyin meslekte doyum saglamasi da miimkiin olmayacaktir.

Akademik yetenegin, okulda derslerdeki basarinin ya da basarisizligin arastirilmasi,
sozel ya da sayisal diisiinme yeteneklerinden hangisinde daha basarili oldugunun
belirlenmesi gerekir. Bunun igin bireyin Fen, Sosyal, Matematik, Tiirk¢e derslerindeki
basarist bir Olgiit olacaktir. Bunun disinda cisimleri ii¢ boyutlu gorebilme, sekiller
arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 bulabilme giiciliniin belirlenmesi de arastirilmasi
gereken yetenek alanidir.

Sayisal diisinme giicline sahip olmayan, Fen, Matematik gibi sayisal derslerde
basarili olmayan bir bireyin Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi, Miihendislikler gibi Sayisal puan
ile 6grenci alan yliksek 6gretim programlarinda basarili olmasi miimkiin degildir. Cisimleri
iic boyutlu gorebilme, bir evin planina bakarak o evin yapilis halini goz Oniinde
canlandirabilme, bir seklin a¢ilimini diizlem {izerinde ¢izebilme giicline sahip olan birey
mimarlik egitiminde basarili olabilecektir.

Sozciikleri ustalikla kullanamayan, zengin bir sézciik dagarcigina sahip olamayan

kisinin dil ve edebiyat programinda basarili olmas1 beklenemez.
Saglikli bir meslek se¢cimi ancak bireyin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaclarini, ayn1 zamanda
secenekleri iyi tanimasiyla miimkiin olmaktadir. Yetenek, bir kesimin belli bir egitim
sonucunda bilgi, beceri ve davranis takimi kazanmasimin belirtisi olarak diisiiniilen
Ozellikler Dbiitiinidiir.  Yetenek, egitimden yararlanma gizil giicii olarak da
tanimlanmaktadir. Bugiin, zekd denen giicilin, kalitim ve ¢evrenin etkilesimi ile olustugu
bilinmektedir. Kisinin, dogustan getirdigi ve ne kadar oldugunu bilmedigimiz gizil giici,
cevresel olanaklarin sagladigi gelisimle, “bir isi yapabilme giici” durumuna
doniismektedir. Buna gore ¢evre elverigli oldugu oranda, kisi iyi gelisecek ve yetenekleri
gosterecektir.

Meslek secimi, bireyin kisiliginin yansimasidir. Bireyin meslek se¢iminde isabetli
olmasi kisilik 6zelliklerini ¢ok 1yi tantyip bu 6zellikleri gerektiren mesleklere yonelmesine
baghdir. Ogrencinin kisilik 6zellikleri hakkinda nelerin bilinmesi gerektigi konusu biitiin
egitimcilerce ayni cevapla karsilanmaktadir. Ancak herkesin kabul edebilecegi birtakim
sorular, 6grencinin kisilik ozelliklerini belirlemeye yarayabilir. Bir 6grencinin nasil bir

kisilige sahip oldugunu 6grenebilmek icin su sorulara cevap aranmalidir.
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a. Ogrencinin fiziksel dzellikleri nasildir? (D1 goriiniisii, sag, gdz rengi, yiiriiyiisi,
konugmasi, vb. 6zellikler nasildir?)

b. Ogrencinin kisisel nitelikleri nelerdir? (Emelleri, hedefleri, karakteri hakkinda
neler biliyoruz?)

c. Ogrencinin zihinsel yetenekleri ve yeterlikleri nelerdir? (Zihinden yetenekli ve
yeterli midir?)

d. Ogrenci neye ilgi duymaktadir? (Ogrencinin ilgileri nelerdir?)

e. Ogrencinin yetenekleri nelerdir?

f. Okul ve okul dis1 yasantilar1 hakkinda neler biliyoruz? (Giiniimiize kadar hangi
hayat sartlarindan ge¢mis, hangi okul yasantilarindan gelmistir?

g. Ogrencinin aile statiisii ve ailesinin 6zge¢misi hakkinda neler biliyoruz?(Hangi

tiir bir aile ¢evresinden gelmistir?)

Ogrencileri tanimada birtakim tekniklerden yararlamlmaktadir. Ogrencilerin ilgi,
yetenekleri ve zihinsel Ozelliklerinin tespit edilmesi i¢in bir¢ok test hazirlanmustir.
Ogrencileri tanima faaliyetlerinin ilk asamasinda, bu testlerden yararlanilabilir. Yapilmaya
calisilan, 6grencilerin ilgi, ihtiyag, yetenekleri, vb. 6zellikleri hakkinda saglikli bilgi elde
etmektedir. Ne var ki, bireylerin bu 6zelliklerini tanimada gelistirilmis bulunan bu testlerde
birtakim yetersizlikler vardir.

Yetenekleri belli bir egitimden yararlanabilme giiclidiir. Bireyin hangi egitim
programinda basarili olabilecegini gosterir. Yetenek meslekteki basariyr etkileyen
etmenlerden biridir ve temel gerekliliktir. Sectigi meslegin gerektirdigi en az yetenek
diizeyine sahip olmayan bireyin o meslekte basarili olmasi olasi1 degildir. Bunun yaninda
sahip oldugu yeteneklerin, kapasitenin altinda bir yetenek diizeyi gerektiren meslege
yonelen bireyin meslekte doyum saglamasi da miimkiin olmayacaktir.

Yetenekler bireyin hangi egitim programinda daha basarili olabilecegini
gosterirken, ilgiler, bireyin hangi alanda hangi faaliyetlerle ugrasmaktan zevk duyacagini
belirler. ilgiler, yetenekle iliskilidir. Ilgi duydugumuz alanlar, ¢ogunlukla yetenekli

oldugumuz alanlardir.

I1.8.3.2 Tlgi Alanlarinin Belirlenmesi (Ben Neleri Yapmaktan Hoslanirim?)
Yetenekler, bireyin hangi egitim programinda daha basarili olabilecegini

gosterirken ilgiler, bireyin hangi faaliyetlerle ugrasmaktan zevk duyacagini belirler ve isin
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oziine iner. Ilgiler, yeteneklerle iliskilidir. ilgi duydugumuz alanlar ¢ogunlukla yetenekli
oldugumuz alanlardir.

Secilecek olan meslegin, insanlarla diyalogu, onlar1 yonetmeyi, yonlendirmeyi,
onlara hitap etmeyi, yardim etmeyi yoksa insanlarla degil de objelerle ugrasmayi
gerektiren faaliyetlerimi icermesinin belirlenmesi, bunun disinda edebiyata, miizige, giizel
sanatlara karsi olan ilgilerinde belirlenmesi gerekir. Birey ilgi duydugu, hoslandig isleri
severek yapar. Bireyin ilgi duymadig faaliyete yonelmesi hem mesleki doyumunu hem de
basarisini1 olumsuz olarak etkileyecektir. Insanlara yardim etmekten, insanlarin sorunlarin
dinleyip sorunlarina ¢ézlim aramaktan zevk almayan bir psikologun ne kendisine nede

kendisinden yardim isteyen kisiye faydasi olacaktir.

11.8.3.3 Is Degerlerinin Belirlenmesi (Ben Ne Istiyorum?)
Yetenek ve ilgilerin belirlenmesinin ardindan bireyin meslekteki beklentilerini

tanimlamas1 gerekir. Is degerleri, bireyin meslekte nelere &nem verdigini, mesleki
faaliyetin sonunda elde etmek istedigi olanaklari gosterir.

Kazang, yaraticiligi kullanma, liderlik, yetenegini kullanma, igbirligi, {in sahibi
olma, sosyal statii, diizenli yasam, degisiklik gibi i degerleri vardir. Birey bu degerlerden
kendisi i¢in Onemli olanlar1 belirlemeli. Kendisine belirledigi bu degerleri saglayacak
meslege yonelmelidir. Ancak ilgi ve yeteneklerini de g6z ardi edilmemesi gerekir.

Meslekte diizenli bir yasama, sosyal statiiye, isbirligine, yaraticiligin anlatim
bulmasina 6nem veren birey kendisine bu beklentilerini saglayabilecek olan “dgretmenlik”

meslegini tercih edebilir.

11.8.3.4 Kisilik Ozelliklerinin Belirlenmesi (Karakterim Nasildir?)
Meslek seg¢imi, bireyin kisiliginin yansimasidir. Bireyin meslek se¢iminde isabetli

olmasi Kisilik 6zelliklerini ¢ok iyi tantyip bu 6zellikleri gerektiren mesleklere yonelmesine
baghdir.

Bireylerin ¢ok farkli kisilik 6zellikleri vardir. Atak, girisken, ¢ekingen, uysal, hirsli,
idealist, derin diisiinmeyi seven, sorumlu, bagimsiz, duygusal, hayal giicli zengin, realist,
mantikli, etkin, sosyal, riske giren, heyecan arayan, sinirli, kendi basina buyruk, alcak
gontlll, diizenli, kurallara bagli, ice doniik, disa doniik vb. ¢ok ¢esitli kisilik 6zellikleri
bulunur. Bireyin sayilan bu 06zelliklerinden hangilerine sahip oldugunu belirlemesi,

secimini bu dogrultuda yapmasi gerekir.
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Ikna giicii yiiksek, disa déniik, insanlarla devamli iliski halinde olan girisimci
niteliklere sahip olan birey avukat, politikact ya da pazarlamaci olabilir.

Kurallara bagli, diizenli, statiiye énem veren, sorumlu, nesnelerle ugrasmaktan
hoslanan bireylerin, bankacilik, biiro memurlugu, muhasebe gibi mesleki yonelmeleri

isabetli olacaktir.

11.8.3.5 Mesleklerin Taninmasina Yardimer Olmak
Bir meslek hakkinda ¢ok c¢esitli bilgiler edinme zorunlulugu vardir. Cogu kez

meslegi yiiriitenler bile, bu bilgilerin bazilarinin farkinda olmayabilir; bu konular hakkinda
yeterli bilgisi, bulunmayabilir.

Bir meslek hakkinda neler bilinmelidir? Bu soruya verilecek standart bir cevap
heniiz bulunamamistir. Bu soru da ¢esitli yazarlarca farkli bi¢imde karsilanmaktadir.
Bununla birlikte, bir meslek hakkinda asagidaki hususlarin bilinmesi gerekmektedir,
denebilir.

1. Meslek mensuplarinin bir giin, bir hafta, ay veya yilda yaptig tipik is nedir? Bu

iste ¢alisan insanlar ne gibi faaliyetleri yapmakla yiikiimlidirler?

2. Meslegin esasini olusturan isin yapilisi ile ilgili faaliyetleri sorumluluk ve yetki

ve sorumluluklar nelerdir?

3. Meslegin ¢alisma sartlar nasildir? Is hangi ortamda yapilmaktadir?

4. Meslekte hangi yetenekler gereklidir?

5. Meslege giris sartlari, ilk ise giris nasildir? (Sinavla mu, sinavsiz mu, is¢i bulma

Kurumu’na bagvurmak suretiyle mi, kigisel sermaye ile mi? vb.)

6. Meslegin kazan¢ durumu nasildir? (Aylik net geliri kag liradir?)

7. Meslek kisi i¢in siirekli bir is niteliginde midir?

8. Meslekte ilerleme imkani var midir?

9. Meslegin personel ihtiyaci ve personel alma egilimi nasildir?

10. Meslegin gelecegi ve is bulma imkani nasildir?

Bu sorular1 azaltmak veya ¢ogaltmak elbette miimkiindiir. Hatta baz1 meslekler i¢in
bu derecede bir inceleme; imkani bulunamayabilir. Mesleklerin durumuna goére de
sorularin azaltilip ¢ogaltilarak meslek incelemesi yapilabilir. Mesleklerin gruplanarak
gerekirse gruplar da alt gruplara ayrilarak inceleme yapilabilir. Her meslegi ayr1 ayri

inceleme imkani olmadigindan bu yola gidilebilir. Sosyal bilimler, fen bilimleri, vb. gibi.
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Mesleki rehberlikte mesleklerin incelenmesi ve meslekler hakkindaki bilgilerin
Ogrencilere verilmesi oldukca genis kapsamli ve tiirlii tekniklerin kullanilmasi gerektirir.
Meslekler hakkinda bilgi toplama yollar1 su sekilde siralanabilir.

1. Meslekle ilgili basili malzemenin derlenmesi.(Kitap, dergi, gazete, vb.)

. Is yerlerine yapilacak geziler.

. Is terclimesi edinme.

2

3

4. Eski mezunlarin izlenmesi.

5. Meslek inceleme c¢alismalari.

6. Cesitli mesleklerle ilgili filmlerin gosterilmesi.

7. Meslek mensuplarinin yapmis olduklari toplanti, konferans, vb. etkinliklere

katilma.

Mesleki bilgilerin tek kaynaktan elde edilebilecegi diisiiniilemez. Isin analizi ile
ilgili bilgileri tek bir kaynaktan elde etmenin imkan1 yoktur. Mesela, isin niteligi, meslegin
gerektirdigi faaliyetleri hakkinda o meslegi yiiriitenlerce verilen konferanslar, 0 meslek
hakkinda, yazilmis yazilar, iletisim araglari (radyo, TV, vb.) programlari, 0 meslekle ilgili
cekilmis film ve slaytlar yolu ile elde edilebilecegi gibi. Daha kalict ve gergekgi bilgiyi
meslek mensuplarini isbasinda gozlemekle elde edebiliriz. Meslegin hangi ortamda
yuritildigli konusunda da, en gergekci bilgiyi 1§ yerlerine yapilacak gezilerden
saglayabiliriz. Goriildigi gibi, meslekle ilgi elde etmek istedigimiz bilginin niteligine
gore, yukaridaki paragraflarda sayilan bilgi toplama yollarindan bir veya birkagin1 duruma
uygun olanini secerek kullanmak zorundayiz.

Bir meslek hakkinda bilmemiz gereken en gerekli, fakat en zor olan bilgi, s6z
konusu meslek mensuplarina halihazirda ve gelecekte duyulacak olan ihtiyactir. Bu tiir
bilgiyi, iilkemizde elde edebilecegimiz en saglam kaynak, Is ve Is¢i Bulma Kurumu nun
yayinlari ile Devlet Planlama Teskilati (DTP)’nin yapmus oldugu yaymlardir. Ozellikle
DPT’nin yayinlar1 bu konuda temel kaynak olarak kabul edilmektedir. Ciinkii Tiirkiye’nin
insan giicli planlamasit bu kurulusca yapilmaktadir. DPT nin tahmini oranlarina gére;2005
yilinda, mimarlik, ingaat miithendisligi, cevre miithendisligi, maden ve petrol miithendisligi,
orta 0gretim dgretmenligi mezunlarinin sayisi ihtiyacin iizerinde olacagi diisiiniilmektedir.
Tip fakiiltesi, dis hekimligi, eczacilik, hemsirelik, veterinerlik, ilkogretim &gretmenligi,

tiniversite Ogretim elemani ile makine miihendisligi, bilgisayar miihendisligi, Kimya
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mithendisligi, jeodezi miihendisligi alanlarinda ise elemanlar agig1 olacagi

ongoriilmektedir(DPT,1999).

11.8.3.6 Ogrencilerin Kisisel Nitelikleriyle Mesleklerinin Gerektirdigi Ozellikler
Arasinda Baginti Kurmasina Yardimeir Olmak

Tanitim ve yoOnlendirme dersinin asamasi, Ogrencilerin kisilik Ozellikleri ile
mesleklerin gerektirdigi “Ozellikler arasinda iligki kurmaktir. Bu asama, mesleki
rehberligin karar verme siirecini olusturmaktadir. Bu bakimdan, mesleki rehberligin
amacina ulagsmasindan bu siirecin ¢ok onemli bir fonksiyonu vardir. Cilinkii bu siirecte
verilecek olan herhangi bir yanlis karar, biitin mesleki rehberlik ¢aligmalarini dogru
yiirlitiilmiis olmasina ragmen, basarisizlikla sonuglanmasina sebep olabilir.

Bu asamada bir se¢im yapma ve karar verme siirecine gelinmistir. Bu se¢im yapma
ve karar verme isleminde hak ve sorumluluk bizzat meslek sececek dgrenciye verilmelidir.
Ciinkii mesleki rehberlik sadece bir yardim yapma eylemi olarak algilanmaktadir. Bireyin
kisisel oOzellikleriyle mesleklerin gerektirdigi Ozellikler arasinda bagmti kurmanin
giicliigiinii olusturan bagka sebeplerde vardir. Bunlardan en Onemlisi kisinin, her an
degisen kisilik 6zellikleri ve her giin degismekte olan mesleklerin 6zelliklerinin degisme
gostermesidir. Ozellikle kisisel 6zelliklerin devamli olarak degismesi, gelismesi, mesleki
se¢cim yapma siirecinin, hangi 6grenim ve yas seviyesinde karar asamasina ulagmasi
gerektigini belirlemede sikintilarin goriildiigii kabul edilmektedir (Kog¢ ve digerleri,2003).

Meslek se¢imi igin yapilacak olan tanitim ve yonlendirme, her 6grenci agik olmali
ve ayn1 zamanda siirekli olmalidir. Ancak bireyin 6zellikleriyle mesleki niteliklerin iist {iste
calismas1 beklenemez. Benzerlikleri ve bilinisliklere gore segilecek meslekler ¢cok sayida
olabilir. Bu durum karar verme, siirecini zorlastirmaktadir. Bireyin uzun zamanda karar
vermesine sebep olur. Geng yaslarda mesleki se¢im kararinin verilmesi daha uzun siire
alabilir. Bundan dolayr okullarda mesleki rehberlik faaliyetlerine daha genisge yer
verilmelidir. Ancak bu sekilde, Ogrencilerin gelisen kisilik Ozelliklerini daha iyi
tanimalarina ve kendilerine uygun durumlari daha iyi ayirt etmelerine yeterli yardim
saglanmis olur.

Tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin yukarida belirtilen asamalar1 yiiriitiiliirken
sinif i¢i etkinliklerinden de yararlanilabilir. Okul yonetimi ile is birligi saglanarak,
Ozellikle ileri smiflar meslege yoneltme meslekleri tanitma giinleri ve meslek haftalar

diizenlenebilir. Ust okullara ve mahalli isyerlerine geziler diizenlenebilir. Ayn1 zamanda
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ogrencileri tanimada sinif ici faaliyetlerden yararlanilabilir. Bu anlamda bazi tartigmalar,
konusmalar, gosteriler smifta yaptirilarak O6grencilerin rol almalar1 saglanir, boylece
onlarin ilgi, istidat ve yetenekleri konusunda bilgi sahibi olunmaya ¢alisilabilir.

Ozellikle mesleklerin taninmasi/tanitilmas: siirecinde siif ici etkinliklerinden
yararlanilabilir. Bu asamada sinif icinde yapilabilecek mesleki rehberlik faaliyetleri
sOylece siralanabilir;

1. Ders konularin1 diger 6gretmenlerle is birligi saglayarak gesitli is veya meslek

cesitleri ile iliski kurularak 6gretilmesini saglar.

2. Kiitiiphanelerden mesleklerle ilgili yaymlarin sinifa getirilmesi saglanir.

3. Ogrencilerle cevredeki cesitli mesleklerle ilgili yerlere ve okullara geziler
diizenlenebilir.

4. Ogrenci velilerini sinifa davet ederek icra ettikleri is veya meslekler hakkinda
ogrencilere bilgi verilmesi saglanir.

5. Ogrencilerin yeni ilgi ve meraklar gelistirmelerinde de sinif i¢i etkinliklerinden
yararlanilabilir. Ogrencilerin yasantilarini baska dgrencilere aktarmada sinif ici
etkinligini rolii biiyliktiir.

6. Mesleklerle ilgili resim, tablo, fotograf ve diger yayinlarin siifta sergilenmesi
ile, tanitim ve yonlendirmeye katkida bulunabilir.

7. Smufta gesitli mesleklerle ilgili filmleri gosterilmesi de mesleki rehberlik
faaliyeti i¢in onemli katki saglar.

8. Smifta diizenlenecek olan piyesler, verilecek olan yazili odevler, grup
tartismalar1 da calisma hayatina yonelik kollar1 igerecek bi¢cimde diizenlenip
mesleki rehberlik faaliyetlerine katki saglanabilir.

Egitim anlayisimizdaki yeni gelismeler siirekli olarak egitim programlarini
etkilemekte; programlar oOgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina giin gectikge daha ¢ok
yaklastirilmaktadir. Bazi 6gretim kademelerinde 6grencilerin karsilarina ders, kurs, sosyal
ve egitsel ¢alismalar, is ve meslek tercihini yapma sorunlari c¢ikmaktadir. Ozellikle
ortadgretimin 9. smiftan sonra segilecek alan ve meslek tiir ve sayilart ¢ogalmaktadir.
Meslek se¢imi bir gelisme olusumu olduguna gore, ¢cocugun mesleklerle ilgili bilgi ve
gorgiilerinin kiiglik yaslardan itibaren gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, okulda

olgunluk seviyesine gore diizenlenmistir.
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11.8.6 Tamtim ve Yonlendirme Dersine Giren Ogretmenin Gérev ve Sorumluluklari

1-

Ogrencilerin gercek¢i bir benlik kavrami gelistirmelerine yardimci olmaktir.
Bunun i¢in 6grencilerin kendi ilgi, yetenek ve 6zelliklerini tanimaya ve kabul
etmeye baslamasina yardimci edilmelidir.  Genglerin  kendi ilgilerini,
yeteneklerini sinama ve kesfetmelerini saglayacak c¢esitli etkinlikler
sunulmalidir. Bu etkinlikler ders i¢i ve ya dis1 6grenme yasantilari, oyun, spor,
sosyal ya da kiiltiirel faaliyetler seklinde olabilir. Biitiin bu yasantilar iginde
gencin farkinda olmadigi ilgi ve yetenekleri kesfetmesi, ortaya koymasi
saglanmaya caligilmalidir.

Ogretmen, ogrencilerin farkli alanlar hakkinda bilgi vermeli, aralarndaki
benzerlik ve ayriliklar1 géstermeli, lise programlarinin hazirladig is ve meslek
alanlarina iliskin dogru ve yeterli bilgi sunmalidir. Daha ileri bilgileri
nerelerden, nasil temin edebileceklerini agiklamali, {ist egitim programlari, is ve
meslek alanlar1 hakkinda en son bilgileri nereden nasil temin edebileceklerinin
yollarin1 gostermelidir.

Derslerin amaglar1 ve kapsami ile gergek yasamda kullanilma iliskisi; kazanilan
yeterlilikler ile mesleki nitelikler arasinda iligki kurulmali ve 6grencilerin bu
iliskiyi gérmeleri saglanmalidir.

Ogrencilerin, bilim ve teknik alamindaki yeni geligmeler ile endiistri ve is
yasamindaki degismelerin iliskisini kavramasina calisilmalidir. Bu baglamda
teknolojideki degismelerin yasamimiza getirdigi yenilik ve kolayliklar
gérmeye, bunlara nasil uyum sagladigimiz ve yasam standardimiza nasil
yansidigina dikkat ¢cekilmelidir. Endiistri ve teknolojideki degismeler ile ne gibi
yeni meslek alanlar1 gelisiyor ve hangi is alanlar1 gecerliligini yitiriyor? Bu
iligkiyi gormesi saglanmalidir.

Ogrenciye, uygun Ogrenim programlari seciminde, egitimsel ve mesleki
hedefler saptamasinda yarimci olmalidir. Yine bu hedeflere uygun planlar
gelistirmesine ve uygulamasina yardimci olmalidir. Bu amagla ona plan yapma
ve karar verme becerilerini 6gretmeli ve bu konuda kendini gelistirmesine

yardime1 olmalidir.
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6- Ogrenciye egitsel ve mesleki yoneltme konusunda yardimer olabilmek amaciyla
onu tanimaya caligmali, 6grencinin gelisimi ile ilgili bilgiler toplamali, 6grenci
dosyasina iglemeli ve bu bilgileri siirekli degerlendirmelidir.

7- Ogretmen, bireyin mesleki gelisim siirecinde ailesi ile arasinda ¢ikan

catismalarda ¢Oziim i¢in ¢aba harcamalidir.

I1.8.7 Tanitim ve Yonlendirme Dersi Genelgesi
Ilgi:
a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi,
¢) Milli Egitim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumlari Smif Gegme ve Sinav
Y onetmeligi,
d) Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi,
e) Talim ve Terbiye Kurulunun 07.6.2005 tarihli ve 184 sayili Karari,
f) Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda Tam Giin Tam Y1l Egitim

Uygulamasina iliskin Yonerge.

2005-2006 Ogretim Yilindan itibaren, ilgi (e) Kararla biitiin orta Ogretim
kurumlarimin 6gretim siiresi kademeli olarak 4 yila ¢ikarilmis ve 9'uncu smif, genel liseler
ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda ortak sinif olarak kabul edilmis, 6gretim
programlar1 da buna gore diizenlenmistir.

Yeni diizenlemeye gore 0grenciler, 10'uncu siniftan itibaren kaydolacaklar1 alanda
ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitim-6gretimlerini siirdiireceklerdir.

1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Amag ve gorevler" baglikli 28'inci
maddesinde, "Ortadgretimin amag ve gorevleri Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak; 6grencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olctistinde ve dogrultusunda yiiksekdgretime veya hem meslege hem de yiiksekogretime
veya hayata ve i alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun

ihtiyaclar1 arasinda denge saglanir. ",
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"Ortadgretimde yoneltme" baslikli 30'uncu maddesinde ise, "Yoneltme temel
egitimde baslar, yanilmalar1 6nlemek ve muhtemel gelismelere gore yeniden yoneltmeyi
saglamak i¢in ortadgretimde de devam eder.

Yoneltme esaslart ve c¢esitli programlar veya ortadgretim okullar1 arasinda
yapilacak yatay ve dikey gecis sartlari, Milli Egitim Bakanliginca diizenlenir." hiikiimleri
yer almaktadir.

Buna gore; orta 6gretim kurumlarinin 9'uncu sinifina devam eden 6grencilerden
mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarima ge¢mek isteyenler icin yapilacak alana
yoneltme c¢aligmalar1 ve teknik liseye Ogrenci kayitlart ile ilgili olarak asagidaki

aciklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Hiikiimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanilarak yiiriirliige giren, Tiirkiye’de
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilme Projesi (MEGEP) kapsaminda pilot
okullarda 2004-2005 6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan 9. Siif haftalik ders
cizelgesinde yer alan Tanitim ve Yonlendirme dersinin ilgi (b) karar ile 2005-2006 egitim-
Ogretim yilindan itibaren tiim ortaggretim kurumlarinin 9.smiflarinda haftada 2 saat olarak

okutulmasi karara baglanmistir.

Bu sebeple, 9.smiflarin haftalik ders programinda yer alan tanitim ve yonlendirme

dersi ile ilgili olarak;

1. Tamitim ve yoOnlendirme dersi; mesleki egitim alanlar1 ve akademik egitim
alanlar1 olmak iizere iki modiilden olusmaktadir. Dersin islenisine mesleki
egitim alan modiilden baslanacaktir. Bu dersin iglenmesine katkida bulunmak
iizere hazirlanan Ogrenme materyalleri (tanmitim modiilleri, cd) daha sonra

okullara gonderilecektir. Ayrica www.megep.meb.gov.ir adresinden bu konu

ile ilgili bilgi alinabilecektir.

2. Milli Egitim Bakanli§ina bagh egitim kurumlarina O&gretmen olarak
atanacaklarin atamalarma esas olan alanlar ile mezun olan yiiksek 6gretim
programlar1 ve aylik karsiligi okutacaklar1 derslere iliskin esaslar ekindeki
cizelgede bu konuda yeni diizenleme yapilincaya kadar bu dersi maas ve ya ek
ders karsilig1 vermek tizere meslek dersleri, is egitimi ve rehber 6gretmenler ve
rehber sube 6gretmenlerinden faydalanilacaktir.

3. Bu derste yapilan ¢aligmalar notla degerlendirilmez.
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4. Dersin islenisi sirasinda ilgili sektordeki uzman kisilerden de yararlanabilecek
ve modillerin 6zelligine gore 0grencilerin sektorlere gezi, gdzlem ve inceleme
yapmalar1 saglanacaktir.

5. Ders yilinin sonunda bu dersle ilgili olarak 6grencilerin se¢im yapacaklari alani
belirlemek iizere ilgi envanteri anketi uygulanacak, ogrencilerin ilgileri
belirlenerek 6grenci ve velilere bildirilecektir.

6. Her modiil ¢ok sayida alani1 kapsamaktadir. Bu sebeple modiil uygulanirken,
bolgesel oOzellikler, okullarin kosullari, 06grencilerin yonelimleri dikkate
alinarak, ¢evrede istihdam durumu yiiksek olan mesleklerin tanitildigi alanlara
daha fazla zaman ve agirlik verilecektir.

7. Bu dersin amaca uygun islenebilmesi i¢in alanlarin tanitim sirasinda miimkiin
oldugunca alanlar ile ilgili olarak d6gretmenlerin derse girmeleri saglanarak ders
yil1 boyunca birden fazla 6gretmenin gorevlendirilmesine imkan verilecektir.

8. Tanitim ve yonlendirme dersinde dgrencilere, tanitim yapilan alanin 6zelligine
gore sektorde gezi, gozlem ve inceme yapmalarina imkan saglanacaktir.

9. Uygulamalar sirasinda, sinifta, atolyede ve bireysel faaliyetlerde; grup
caligmasi, gercek yasanti ortamlarinda gézlem yapma, gezi, deney, arastirma,
goriisme, soru-cevap, proje hazirlama, sunum yapma, uygulama yapma, rol
yapma vb yontem ve teknikler kullanilacaktir.

10. Dersin islenmesinde Rehberlik Programiyla biitiinliik saglanacaktir.

11.8.8 Tanitim ve Yonlendirme Dersinin Uygulanisi

9. siniflarda uygulamaya konan “tanitim ve yonlendirme” dersi asagidaki kurallara

uygun olarak yiirtitiilecektir.

1. Haftada iki saat olarak islenecektir.

2. Derste yapilan ¢alismalar notla degerlendirilmeyecektir.

3. Okul midiirii, oncelikle rehber Ogretmenler ve ya rehber Ogretmen
koordinasyonunda haftalik ders saatleri az olan &gretmenler bu dersi vermek
lizere gorev verir.

4., Ogretim yili basinda bu dersi verecek olan Ogretmenler “Tanitim ve
Yonlendirme Komisyonu'nu olusturarak yillik ¢alisma plami hazirlarlar. Bu

komisyonda rehber 6gretmenler gorev alir.
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10.

11.

Tanitim ve yonlendirme dersi; mesleki ve akademik egitim alanlar1 olmak tizere
iki modiilden olugsmaktadir. Dersin islenisine mesleki egitim alan modiillerinden

baslanacaktir. Dersle ilgili materyal ve modiilleri, http://mto.mebnet.net internet

adresinde bulunmaktadir.

Dersin islenisinde;

Ilgili alandan uzman kisilerden,

Meslek okullarindaki ilgi alan 6gretmenlerinden yararlanilacaktir.

Ayrica meslek okullarindaki ilgili boliimlere ve ya is yerlerine gezi gozlem
yapilacaktir.

Ogrencilere her donemde ilgi duyduklar alanda bir proje hazirlatilacak. Bu
projeler grup calismast seklinde yaptirilabilir.

Ogrencilerin mesleki ydnelimleri ile ilgili goriisler; proje ¢alismalari ve rehber
ogretmen tarafindan uygulanan ilgi envanteri sonuglarina gore velilere bildirilir.
Alan ve meslek tanitimina, bolgesel 6zelikler, 6gretmen olanaklart ve dgrenci
yonelimlerine gore dncelik verilerek planlama yapilir.

Ogretmenler uygulama sirasinda, sinifta, atdlyede ve bireysel faaliyetlerde; grup
caligmasi, gergek yasanti ortamlarinda gozlem, gezi, deney, arastirma, goriisme,
soru-cevap, proje hazirlama, sunum yapma, uygulama, rol yapma vb yontem ve
teknikler kullanilacaktir.

Dersin islenmesinde Rehberlik Programiyla biitiinliik saglanacaktir.

11.8.9 Tamitim ve Yonlendirme Dersinin Asamalari:

Tanitim ve yonlendirme dersi ile 6grenciye;

42 Alan ve 194 dal

Alanin mevcut durumu ve gelecegi
Alaninda yer alan meslekleri

Meslek elemaninda aranan ozellikleri
Calisma ortami ve kosullar

Is bulma imkanlari

Egitim ve kariyer imkanlar1

hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler verildikten sonra yilsonu takviminde yer alan

etkinlikler sirastyla 6grenciye uygulanir.
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Ortadgretim kurumlarinin 9'uncu sinifinda okuyan 6grencilerin 10'uncu siniftan
itibaren yonelebilecekleri alan1 belirlemek ve yoneltme tavsiyesinde bulunmak
amaciyla, Ogrenci ve velisinin tercihleri dogrultusunda, EK—1 Alana Yoneltme Tavsiye
Formu f{izerinde simif rehber Ogretmeni, okul rehber ogretmeni ile tanitim ve
yonlendirme dersi dgretmeni tarafindan yapilacak degerlendirme sonucunda, Ek-2 On
Kayit Formu doldurulur. Gerekli evraklar doldurulduktan sonra sirastyla;

e O'uncu smifta okul rehber 6gretmeni ile siif rehber 6gretmenince ilgi (d)
Yonetmelik hitkiimleri gergevesinde uygulanan mesleki rehberlikle ilgili anket
sonugclari,

e 9'uncu sinif yilsonu basar1 ortalamas,

e ilkdgretim Okulu diploma notu,

) ilkégretim Yoneltme Oneri Formu,

e Saglhik durumunun o6grenim gormek istedigi alana uygunlugu dikkate
alinacaktir. Tercihleri g6z dniinde bulundurularak, 6grencinin 6grenimini basari
ile siirdiirebilecegi alan/alanlara iliskin yoneltme tavsiyesi sonuglart Ek-2
formda gosterilecektir.

Ogrenciler, dgrenim gordiigii okul biinyesinde egitimi yapilan veya baska bir

mesleki ve teknik orta 6gretim kurumunda bulunan alanlar1 tercih edebileceklerdir.

9 uncu smif yilsonu basari ortalamasi % 50, ilkdgretim okulu diploma notu % 30 ve Ek-1
Alana Yoneltme Tavsiye Formunda tercih edilen alan i¢in belirlenen degerlendirme notu
% 20 oraninda etki ettirilmek suretiyle yapilacak siralama esas alinarak yapilacaktir.
Anadolu tiirii programlardan meslek lisesi programlarina gecis yapmak isteyen dgrenciler
daha once kayith olduklar1 alana dogrudan, farkli alana ge¢mek isteyenlerse 9'uncu sinif
yilsonu basar1 ortalamasi ile ilkogretim okulu diploma notu dikkate alinarak siralamaya
dahil edileceklerdir. Ancak bu Ogrencilere mesleki rehberlikle ilgili anketler
uygulanmadigindan, 9'uncu sinif yilsonu basar1 ortalamasi ile ilkogretim okulu diploma
notu esit olarak degerlendirilecektir.

Bu etkinliklerin sonunda 6grenciye secmek istedigi alan ya da meslek ile ilgili

yonlendirme yapilir.
11.8.10 Tamtim ve Yonlendirme Dersinin Unitelerinin Kaynaklar
Tanitim ve yonlendirme dersi “akademik egitim veren meslek alanlar1” ve “Mesleki

ve teknik egitim veren meslek alanlarr” hakkinda bilgi verilmektedir.
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Akademik egitim veren meslek alanlar1 tiniteleri:

1.

© 0 N o g Bk~ WD
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Matematik ve Fen Bilimleri Alant
Teknik Bilimler Alam

Saglik Bilimleri Alani

Ziraat ve Orman Bilimleri Alani
Sosyal Bilimler Alani

Hukuk Alani

Isletme Alani

Uluslar arasi iliskiler alani

Ekonomi Alani

. Dil ve Edebiyat Alan1

. Turizm alan1

. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Alani
. Psikoloji Alani

. Ozel Egitim Alan1

. Sosyoloji Alan1

. Sosyal Hizmetler Alan1

. Sinif Ogretmenligi alan

. Felsefe Alam

. Yonetim alan1

. Cografya alani

. Ilahiyat bilimleri alan1

. letisim alam

. Aile Ekonomisi alani

. Yabanci dil alan1

. Beden Egitimi ve Spor Alan1

. Sanat alanlari

. Dramatik (Sahne) Sanatlar1 alanlar

. Fonetik (Isitsel) Sanatlar alani

Mesleki ve Teknik Egitim veren meslek alanlarimin tiniteleri:

1.

Arag bakim ve onarim alani
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Avyakkabicilik alani

Bahgecilik alan1

Bilgisayar bilimi alan1

Bilgisayar kullanimi1 alani

Biiro yonetimi ve sekreterlik alani
Camcilik alan1

Cocuk Gelisimi ve Egitimi alan1

Dericilik alani

. Denizcilik ve Gemi Adamligi alant
. Dokiim Teknoloji alani

. Eglence Hizmetleri alan1

. El dokuma alani

. Elektrik-Elektronik alani

. Enerji/ Sogutma ve iklimlendirme alani
. Fotograf¢ilik alani

. Gazetecilik ve Muhabirlik alani

. Gaz ve Tesisat Teknolojisi alant

. Gemi Yapimi alani

. Gida Teknolojisi alan

. Giyim ve Uretim Teknolojisi alan1
. Grafik alam

. Ingaat Teknolojisi alan1

. Kagit Uretim alan1

. Kimya ve Isleme alani

. Konaklama Hizmetleri alan1

. Kuaforliik ve Giizellik Hizmetleri alanm
. Kuyumculuk Teknolojisi alani

. Makine Teknolojileri alan1

. Matbaacilik alani

. Medya alani

. Metal Teknolojileri alan1

. Mobilya Dekorasyon alani
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34. Muhasebe ve Vergilendirme alani
35. Nakis alani

36. Organizasyon Hizmetleri alani
37. Otomasyon Alani

38. Otomotiv Teknolojisi alan1

39. Pazarlama alan

40. Plastik Teknolojisi alan1

41. Rayl Sistemler alani

42. Seyahat Acenteciligi alan1

43. Seramik Sanati alani

44. Seramik Teknolojisi alan1

45. Sigortacilik alani

46. Su Uriinleri alan

47. Tekstil alan1

48. Temel Saglik (Bakim) Hizmetleri alan1
49. Ucak Bakim Teknolojisi

50. Yiyecek-igecek Hizmetleri alani

11.8.11 Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinin Egitim Sistemlerinde Yénlendirme
11.8.11.1 Almanya

Almanya federal yapiya sahip bir cumhuriyettir. Ulkede egitim sistemi eyaletlere
gore farklilik gostermektedir. Bu tilkedeki egitim kurumlari devlet ve yerel yonetimler
tarafindan planlanip, finanse edilmektedir. Eyaletler arasindaki egitim uygulamalari
konusundaki farkliliklar1 gidermeleri amaciyla “Kiiltiir Bakanlig1 Siirekli Konferans1” ile
Federal Egitim ve Bilim Bakanlig1” gibi ¢esitli orgiitlerin ¢abalarina ragmen eyaletlerdeki
okul yapilar1 arasinda hala biiyiik 6l¢iide farkliliklar bulunmaktadir.

Almanya’da alt1 yasin1 tamamlayan her ¢ocuk i¢in okula gitme zorunlulugu vardir.
Bu stire on iki yildir. Dokuz yili tam zamanli, geriye kalan ii¢ y1l ise yar1 okul, yar1 mesleki
egitim seklinde gecer.

Geleneksel Alman egitim sisteminde ilkokul (Grundschule) dort yil stirer. 6-10
yaslar arasindaki ¢ocuklarin egitimini kapsar. Ilkokulu bitiren her cocuk 6 yil siireyle

asagida belirtilen okullardan birine gitmek zorundadir:
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e Temel Egitim Okulu (Hauptschule)
e Ortaokul (Realschule)
o Genel Lise (Gymnasium)

o (Cok Amagl Lise (Gesamtschule)

Ortadgretim programlar ii¢ tiptir; bes yil siiren temel egitim okulu, alt1 y1l siiren
ortaokul ve dokuz yil siiren genel lisedir. Genel lise, alt1 ve ii¢ y1l (lise ve tist kisim) olmak
tizere uygulanir. Pek yaygin 6grenci kitlesine egitim verilmese de degisik eyaletlere bagl
olarak dort ya da bes yil siiren ve temel okul, ortaokul ve lise programlarinin karma olarak
uygulandigr karma okullar1 da ortadgretimdeki okullar sinifina dahil edebiliriz. Bu dort
okul tipi basar1 durumlar1 birbirinden farkli 6grenciler icin degisik miifredatlar icermekte
ve Ogrencileri bir iist 6grenime hazirlamaktadirlar. Bu okullarin bitiminde (lise harig,
clinkii dokuz yil siliren bir egitim siirecini igerir) ogrencilerin tam gilin siireyle devam
mecburiyetinin arandi@i zorunlu egitim mecburiyeti kalkar. Onuncu smiftan itibaren
ogrenciler meslek okullarindan birine devam edebilirler.

Meslek okullarinda dokuzuncu veya onuncu siniftan basglamak iizere (baslama sinifi
eyaletlere gore degisiklik gostermektedir) tam giin okul veya en azindan yarim giin okul ve
yani sira mesleki egitim veya mesleki ¢alisma yapmalart ve en az {li¢ y1l okula devam
etmeleri gerekmektedir. Meslek Okulu, Meslek Bransg Okulu, Mesleki Egitimi Tamamlama
Okullar, Meslek Lisesi Seviyesindeki Okul, Meslek Lisesi, Cift Diploma Veren Okullar ve
Iki Yillik Meslek Okulu olmak iizere degisik ¢esitleri vardir.

11.8.11.1.1 Zorunlu Egitimde Yonlendirme Faaliyetleri

6-10 yas arasi ¢ocuklar1 kapsayan ilkdgretimin amaci onlari toplum hayati igin
egitmek, her tiirlii bedensel, zihinsel ve ruhsal giliclerini artirmak ve gelisim kademelerine
uygun diisen temel bilgi ve becerileri kazandirmaktadir (8). Ilkokul 1. ve 2. smifta
Ogrencilerin basarilari, 6grenme c¢abalart ve gelisimlerine gore belirlenir, ancak not
verilmez. Ogrenciler 1. smiftan 2. simifa dogrudan gecerler. 3. ve 4. smflarda ise
Ogrencinin bagaris1 gozleme dayali degerlendirmenin yaninda, derslerde yapilan
caligmalarin sonucuna dayali degerlendirmelerle belirlenir.

Alman egitim sisteminde dordiincii yilin sonunda, yani 10-11 yaslarinda ¢ocuklarin

Oniine, {i¢ ana tercih yolu a¢ilir. Dordiincii sinifa kadar 6gretmenler, 6grencilerin ders

61



notlari1 kayda geg¢irmenin yaninda, onlarin her dersteki basar1 veya basarisizliklar
konusundaki goriislerini detayli sekilde agiklarlar. Ogrenci ilkokuldan ayrilirken, okul
idaresi Ogrencinin ailesiyle onun gelecekteki kariyeri hakkinda goériismeler yaparak bazi
tavsiyelerde bulunur. Son karar aile, okul veya okuldaki denetleyici tarafindan verilir. Bu
kararda 6grencinin genel yetenek, ilgi ve basar1 durumu ile Almanca, Matematik ve Hayat
Bilgisi derslerindeki basaris1 6nemli rol oynar.

Ortadgretimin 1. devresinde 5. ve 6. smiflar bir “Yoneltme kademesi”
(Orrentierungsstufe) olarak diizenlenmistir. Bu kademe eyaletlere gore “Deneme
Kademesi”, “Destekleme Kademesi”, “Gozlem Kademesi” olarak da adlandirilir.
Yoneltme kademesinin gorevi, gdzlem, destekleme ve deneme yoluyla, ortaggretim birinci
kademesindeki okul tiirlerine yoneltme isini kolaylastirmaktir. Bu uygulama bazi
eyaletlerde ortadgretim birinci kademesindeki okul tiirlerine bagli olarak, bazilarinda
bunlardan bagimsiz olarak ve bazi eyaletlerde ise her iki bigimde gergeklesmektedir.
flkokuldan sonra 6grenci hakkinda verilen kararm dogru olup olmadigmin denendigi bu
devrede, 6grencinin ilkokuldan tamamen farkli olan yeni okul dénemine uyum saglamasi
ve ilkokulda kazandig bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanmasi ve gelistirmesi amaclanir.
Bunun i¢in bu siniflardaki egitim caligmalar1 baglangicta ilkokulun bir devami olarak
yiiriitiiliir ve yavas yavas s6z konusu okulun amaglarina ve ¢alisma bicimlerine uyarlanir.

Yoneltme kademesinin bir diger ozelligi, Ogrencilerin yalmzca derslerdeki
basarilarinin degerlendirilmeyip, herbir 6grenci i¢in “Gozlem Dosyas1” tutulmasidir.
Ogrencinin uyum, gelisim ve basart durumu smf Ogretmeni ve ders Ogretmenleri
tarafindan siirekli gozlenir ve dosyaya islenir. Iste bu dosyalar &gretmenlere ve
ogretmenler kuruluna 6grenciler hakkinda ¢ok yonlii bilgi saglar. Karar veliye yazili olarak
bildirilir, veli okulun belirledigi karara uymama hakkina sahiptir.

Ortadgretim sisteminde ise yoOnlendirme faaliyetleri Egitimsel Yonlendirme
Servisleri (EYS) tarafindan yapilir. Bu servisler, genel 6gretim yapan okullarla ve 6grenci
veli komiteleriyle direkt iliskili olup, Merkezi Eyalet Ofisleri, Bolgesel Yonlendirme
Ofisleri (okulla iligkili olmayan) ve Yerel Yonlendirme Ofisleri (okulla iliskili) olmak
tizere lige ayrilir. EYS’ler genel anlamda ogrencilerin ortadgretim ve yiliksekdgretim
boyunca mesleki ve egitimsel danismanlik hizmetleri alacaklar ofislerdir. Merkezi Eyalet
Ofisleri yonlendirme faaliyetlerinin koordinasyon ve yonetimsel boyutlariyla ilgilenir.

Buna ek olarak metodoloji gelistirme, etkililik kontrolii gibi arastirma ve degerlendirme
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faaliyetlerini yiiriitiir. Bolgesel Yonlendirme Servisleri, o bdlgeye ait kasabalardan gelen
ogrencilere hizmet verir. Bireylere egitimsel ve psikolojik danigsmanlik vermenin &tesinde
ders seciminde, okul ve Ogretmen seciminde yardimci olurlar. Yerel Yonlendirme
Servisleri ise okullarda yer alir. En 6ncelikli gorevleri ders se¢iminde 6grencilere yardimei
olmaktir. Psikolojik danigmanlik ikinci derecede onem tasir. Bunlarin disinda EYS’ler

ayrica liniversitelerde de 6grencilere danismanlik hizmeti verir.

11.8.11.1.2 Egitimsel Yonlendirme Faaliyetlerinin Niteligi

Alman egitim sisteminde yonlendirme, 6grencinin okula uyumunu saglamakla
baslaylp, onun egitimini bilingli bir ¢izgide siirdiirmesini hedefleyen gelecegini
belirleyecek meslek secimine kadar varan genis bir hizmet yelpazesi olarak
algilanmaktadir. Almanya’da yonlendirme faaliyetleri ana hatlartyla sunlardir;
Egitim siirecinde asagidaki asamalarda yonlendirme aktif olarak yapilir;
Okula ilk kayit olundugunda, okul dncesi ya da 6zel siniflarda (egitsel yonlendirme)

e Liseye giriste

e Uyum ve gozlem siireglerinde (5. ve 6. siniflar)

e Onuncu siniftan dnce ve sonra

e Universiteye giriste (on iigiincii siniftan sonra)

e Ders, program veya okul degisimlerinde

Bireysel danigmanlikta, 6grenme giigliikkleri, konsantrasyon gii¢liigii, konusma
bozukluklari, ruhsal ve davranis problemleri 6zellikle {izerinde durulan konulardir.

Zaman icinde farklilasan egitim sistemi aileleri cocuklarinin egitimsel sorunlarina
yardimct olurken ge¢mis egitimsel deneyimlerini daha az kullanabilmelerine sebep
olmustur. Bu yiizden yonlendirme siirecinde ailelere de danismanlik hizmeti verilmektedir.

Yonlendirme faaliyetlerinin etkin bigimde devam edebilmesi danigmanlik gorevi
istlenenlerin 6gretmenlerle uyumlu bir sekilde calisabilmesine baglidir. Bu nedenle
Ogretmenlere dlgme, degerlendirme ve Ogrenci psikolojisi konularinda hizmetici egitim

verilmektedir.
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11.8.11.1.3 Yonlendirme Metotlari ve Calisma Yollar

e Egitimsel 6lgme metodlar (derslere iliskin sinavlar), standard testler (zihinsel
yetenek testleri, akademik ilerlemeyi Olcen testler), kisilik degerlendirme
testleri

e Gozlem teknikleri

e Goriisme ve anket formlari

e Bireysel ve grup danismanlik faaliyetleri

e Ailelerle yapilan toplantilar

e Degisik okul sistemlerine iliskin brosiirler, akademik programlara iliskin son

bilgiler, v.s.

11.8.11.1.4 Meslekler Hakkinda Bilgilendirme Faaliyetleri

Gore, genel 6gretim okullarinda meslekler hakkinda bilgi verme isi bir meslek
secmesi istenen Ogrencilerle miilakat seklinde yapilmaktadir. Ayrica, c¢ocuklar
ogrenimlerini bitirecek ana-babalar i¢in oturumlar, orta ve yiiksekokul 6grencileri i¢in seri
konferanslar, meslek sergileri, filmler diizenlenmekte, dia pozitif koleksiyonlar
gosterilmekte, basinda makaleler, radyo ve televizyonda roportajlar yaymlanmakta,
ogretmenler ve iktisadi kuruluslarca konferanslar verilmekte ve bazi kuruluslara agiklamali

ziyaretler yapilmaktadir.

11.8.11.2 Ingiltere

Ingiltere’de idari béliiniis bolgesel yonetimlerden (iller ve mahalli bdlgeler)
olugmaktadir. Bu nedenle egitim sistemi yerel yonetim odaklidir.

Birlesik Krallikta yasal okul ¢ag1 5 yasindan 16 yasina kadar siirmektedir. Ilkokul
5-7 yas arasi . devre (Infant Schools), 7-11 yas arasi II. devre (Junior Schools) olarak ikiye
ayrilmugtir. {lkdgretim 7-11 yas arasim kapsar. Onbir yasindan sonra &grenciler Genel
Okullar, Gramer Okullari, Orta Modern ve Teknik Okullar arasinda se¢im yapmak
durumunda kalirlar. Ogrencilerin gelecegini belirleyen bu se¢imi, se¢me smavlarindaki
basar1 notu etkiler. Bu sinavlarda basarili olan 6grenciler Gramer ve Modern Ortadgretim
okullarinda egitim gérmeye baglarlar. Gramer Okullar1 11-18 veya 19 yasindaki segme
Ogrenciler i¢cin esasen akademik derslerden olusan bir egitim vermektedir. Modern

Ortadgretim Okullar1 ise, minimum okuldan ayrilma yasi olan oniki yasina kadar genel bir
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egitim verir. Fakat Ingiltere de ortadgretim cagindaki dgrencilerin yiizde doksanindan
fazlas1 yetenek ve kabiliyetlerine bakmaksizin &grencileri kabul eden Genel Okullara

devam etmektedir.

11.8.11.2.1 Zorunlu Egitimde Yonlendirme Faaliyetleri

Ingiltere’de yonlendirme, programin degisecegi siralarda yani son smiflarda, 16
yasina kadar ve daha sonra okulda kalan 6grenciler i¢in yapilmaktadir (12). Yogun olarak
yonlendirme calismalarinin yapildigi ilk asama ortadgretime gecis sirasinda yani 11
yasinda (ilkokulun son yili) yapilir. Son yilda 6grenciler bu sinavi almak zorundadirlar. Bu
sinava giren ¢ocuga zekA testi uygulanmakta, Ingilizce bir kompozisyon yazdirilmakta ve
ayrica ilkokulda gordiigii derslerle ilgili olarak “Genel bilgi testi” uygulanmaktadir. Ayrica
yoneticiler  tarafindan  tutulan  raporlardan ve  Ogretmenlerin  goriislerinden
yararlanilmaktadir. Bunlar mahalli egitim idaresi tarafindan degerlendirilmekte, veliler
cocuklarini bu egitim dairesinin vermis oldugu karara gore ya akademik, teknik veya
modern okullara gondermektedirler

A.G Watts’in belirttigi gibi Ingiltere’de ana yonlendirme faaliyetleri okullarin
haricinde Lokal Egitim Merkezleri (LEM)’in kurdugu Kariyer Servisidir. Bu servis hi¢bir
zorunluluk ve maddi beklenti i¢inde olmayan bir kurulustur. Genellikle 18 yasina kadar
olan heniiz is bulamamis gencler ya da G6grenciler bu servisten yararlanabilir. Kariyer
Servisleri bagvuran genglere goriisme, grup calismasi, bilgilendirme ve egitim alani ile
caligma alani arasinda irtibati saglar. Bu servis ayrica okullar (6zellikle meslekten
danisman Ogretmenler), 6grenci velileri ve 6gretmen dernekleri, okul miifettisleri, genglik
biirolar1, okul dis1 6gretim kurumlari, fabrika doktorlari, sosyal hizmet gorevlileri, 6zel
egitim kuruluslari, Yurtlar ve Milli Sigorta Bakanligi miifettisleri, Rotary kuliipleri,
Ingiltere Sanayi Federasyonu, Calisma Bakanliginin uzman memurlar1 v.b. ile isbirligi
yapar.

Kariyer Servisi’nin disinda 6zel sektdrde bu isi yapan bazi kuruluslarin yani sira
Bagimsiz Okullarin Kariyer Organizasyonu da faaliyet gostermektedir. Bu organizasyon
parametrik testler, bilgisayar destekli yonlendirme, meslekler hakkinda bilgi veren
seminerler, ig bulma ve yerlestirme hizmetleri sunar.

Okullarda egitim ve Ogretim rehberligi uygulanmaktadir. Bu gorev, genellikle

Ogrenciyle anne-babasinin diislincesi alinarak Ogretmenler ve okul miidiirii tarafindan
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yiirlitilmektedir. Bu yonlendirme, programin degisecegi siralarda, yani son siniflarda, 16
yasina kadar ve daha sonra okulda kalan &grenciler igin yapilmaktadir. Ogrenciler 15-16

yaslarinda okuldan ayrilirlarsa rehberlik girecekleri mesleklerle ilgili olur.

11.8.11.2.2 Yonlendirme Metotlar1 ve Calisma Yollar

Ingiltere’de egitimsel ve mesleki yonlendirme faaliyetleri en genis anlamda
asagidaki aktiviteleri kapsar.

Bilgilendirme: Bireylere objektif ve ger¢ege dayali bilgi sunmak.

Degerlendirme: Cesitli egitimsel ve mesleki se¢enekler igin bireylerin uygunlugunu
sinamak.

Tavsiye: Yonlendirme isini yapan kisinin bilgileri ve deneyimleri 1s181nda tavsiyede
bulunmak.

Danmigmanlik: Bireylerin kendi bilgi, yetenek ve psikolojileri hakkinda ve onlarin
faydalanabilecekleri egitimsel ve mesleki segenekler hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak.

Meslek Egitimi: Bireylerin kendi niteliklerine uygun kariyer se¢ceneklerinden birini
secebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve kavramlart sunabilecek bir program uygulamak.

Yerlestirme: Bireylerin bir ise girmeyi basarmalarina yardimeir olmak.

Yonlendirme faaliyetlerinde temel amag¢ ‘“beden gelismesini, bilgi seviyesini, genel
anlamayi, 6zel yetenekleri, ilgileri ve zevkleri ve kisisel durumlar incelemekten ibarettir”.
Bu siire¢ zarfinda yukarida belirtilen aktivitelerin yaninda anne-babadan da &grenci
hakkinda bilgi vermesi istenir. Bunun ig¢in velilerin belli araliklarla rehber 6gretmenlerle

goriismesi gerekmektedir.

11.8.11.2.2 Meslekler Hakkinda Bilgilendirme Faaliyetleri

Ingiltere’de “Merkez Rehberlik ve Genglere Is Bulma Kurulu,” brosiirler,
monografiler, duvar tablolari, dergi, rehber, filmler ve dia pozitifler vasitasiyla c¢esitli
meslekler hakkinda aydinlatict bilgiler yayinlamaktadir. Ayrica ¢alisma servisi gorevlileri
icin el kitaplart ve rehberler de yaymlanmaktadir. Buna ek olarak ordu, bazi sanayi
kuruluglar1, ticarethaneler ve meslek kuruluslari da mesleklerle ilgili brosiirler

dagitmaktadir. Sergi ve konferanslar diizenlemektedir. Okullarda, radyo ve televizyonda
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Ogrenciler ve ana-babalar icin konusmalar yapilmaktadir. Sanayi, bilim ve ticaret
kurumlarina ziyaretler tesvik edilmektedir”

Ingiltere’de ydnlendirme alaninda yapilan ¢alismalar 6grencilerin bir meslek sahibi
olup, istihdam edilmesinden sonraki asamay1 da icermektedir. Bu siire¢, resmi yonlendirme
servislerin rehberlerinin, meslege yonlendirilen genglerin meslege uyumunu sagladiklarini
hissettikleri zamana kadar devam eder. Ayrica, Reuchlin’e gore “... Bu intibak devresinden
sonra, gerek rehber 6gretmen, gerekse genclere is bulma rehberi tarafindan, ¢ogu zaman
ek-6grenim imkanlar1 hakkinda bilgi verilir. Bu kurslarin amaci, genel 6grenimin veya
meslek egitiminin tamamlanmasidir. Genglik rehberi geng iscilerle 18 yasina kadar

ilgilenmek zorundadir”.

11.8.11.3 Fransa

Fransiz okullarinda egitim kademelerinin her basamagi siki bir yoOneltme ile
belirlenir. Bu iilkede wuygulanan yonlendirme uygulamasinin mantigi; bireyleri
yeteneklerine uygun dallarda yetistirmek, kisiliginin gelismesine katkida bulunmak,
ekonomik gelismelerin ve ililke ihtiyaglarina uygun alanlarin se¢ilmesine yardimci olmak
gibi temellere dayandirilmaktadir.

Yonlendirmeye yonelik caligmalar ilkokulun son sinifinda, ortadgretim 1. dénemi
(6. sinif) kabul komisyonunun karariyla baglar. Bu iilkede ortadgretim 1. devre ve 2. devre
olmak iizere iki asamadir; 1. devre dort yil, 2. devre {i¢ yildir. Dort yil siiren 1. devre
zorunlu egitim kapsamindadir. 1. devre egitim ikiser yillik gézlem ve yonlendirme donemi
olarak iki doneme ayrilir. Bu devrenin iki temel gorevi; genel ortadgretimi saglamak ve
gelecekteki egitim ve mesleki tercihler i¢in yardim etmek.

Gozlem donemi, ilkokuldan sonra 5. ve 7. smiflar1 kapsar. Bu donemde
Ogrencilerin okula uyumlar1 amaglanir. Yonlendirme dénemi (8. ve 9. siniflar) igerisinde
zorunlu se¢meli dersler araciligiyla 6grencilerin egitim ve yeteneklerini izleyerek egitim
alanina hazirlik yapilir.

“Yoneltme” Fransa’da demokrasinin tamamlayicist bir unsur olarak kabul
edilmektedir. Ogrenciler sosyal ve ailevi durumlarina bakilmaksizin yetenek ve
kabiliyetlerine gore ortadgretim ikinci devrede basarisiz olan 6grenciler bolgesel ve yerel
gereksinimlere gore “kisa teknik 6gretim” ve “kisa genel 6gretime” yoneltilerek bir meslek

sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Reuchlin’e gore okullardaki yonlendirme faaliyetleri
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genellikle okul miidiirleri, 6gretmenler, bir doktor, bir okul ve meslek rehberligi danismani
ve 0grenci velileri temsilcilerinden olusan bir komisyonca yliriitiiliir.

Bunun haricinde {ilkede Ogrencilerin egitimsel ve mesleki yonlendirme
sorumlulugunu tistlenen gerek resmi gerekse 6zel anlamda bazi profesyonel kuruluslar
vardir. Zorunlu egitim siireci dahilin de hizmet veren en 6nemli resmi kurulug Egitim
Bakanliginin bir parcasi olan Bilgi Saglama ve Yo6nlendirme Servisidir. Bu servisin gorevi,
oncelikli olarak 11-16 yas grubu 6grencilerin egitim siirecindeki egitimsel ve mesleki
acidan yonlendirilmesine yardimei olmaktir. Bunun haricinde bu servisler zorunlu egitim
sonrast Ogrenimlerine devam eden Ogrencilere oldugu kadar, okul disinda kendilerine
uygun is arayan yetiskinlere de hizmet vermektedir.

Bilgi Saglama ve Yonlendirme Servisi haricinde pek ¢ok 6zel kurum ve kurulus da
yonlendirme konusunda bilgi saglama, meslek tanitimi ve arastirma-gelistirme ¢alismalari

yapmaktadir.

11.8.11.3.1 Yonlendirme Metot ve Calismalari

Bilgi Saglama ve Yonlendirme Servislerinde her 6grenci i¢in tutulan dosyalarda su
belgeler bulunmaktadir: cesitli psiko-teknik muayene sonuclar1 (seviye, bilgi, yetenek
testleri), goriisme fisi, meslek rehberligi uzmani bir doktorun yazdig: saglik fisi, 6gretmen
tarafindan doldurulan okul fisi ve sosyal anket fisi.

Gozlem doneminde ise ilk ii¢ aym sonunda rehberlik konseyi ailelere ¢ocugun
yeteneklerine uygun goriilen 6grenim sekli hakkinda ilk tavsiyeyi verir. Aile kararinda
serbest birakilmaktadir. Ogretim yili sonunda rehberlik konseyi, secilen boliim hakkindaki
gorlsiinii tekrarlar ya da degisikligi tavsiye eder. Gézlem donemi sonunda kendilerine
teklif edilen 6grenim seklini segcen dgrenciler bu 6grenimi tam yetkiyle izlemeye baslarlar.
Bagka bir 6grenim sekli segen dgrencilerin sectikleri 6grenime kars1 yeteneklerini tespit
etmek lizere resmi bir smava tabi tutulurlar. Bu donem sonrasinda ve her 6grenim

kademesinde g6zlem ve rehberlik devam eder (24).

11.8.11.4 Meslekler Hakkinda Bilgilendirme Faaliyetleri
Fransa’da da diger iki tilkedeki gibi mesleklerin etkin bir sekilde tanitimi igin
bircok yola basvurulmaktadir: Cocuklar i¢cin okul ve meslek monografileri, 6zel radyo-

televizyon yaynlari, okul ve meslek rehberligi ile ilgili dergiler, gazete makaleleri, ailelere
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verilen konferanslar, {iniversitelerden elde edilen istatistiki ve dokiimantasyonel bilgiler
bunlardan bazilaridir.

Yonlendirme Servisleri 6grencileri egitimlerinin tiim asamalarinda yakindan takip
ederler. Gerekli goriildiigiinde 6grenciler 6gretmenleri tarafindan bu biirolara gonderilirler

ya da 6grenciler bizzat bu biirolardan yararlanirlar.

11.8.12 Ulkemizde Yonlendirme Faaliyetleri

Ulkemizde ydnlendirme uygulamalari yeni olmamakla birlikte gocuklarin ve
genglerin ilgi ve yeteneklerine yonelik fikir ve diisiinceler hiikiimet programlarinda, milli
egitim suralarinda ve kalkinma planlarinda konu edilerek siirekli giindemde tutulmustur.
Kanun zemininde Tiirk Milli Egitimin temel ilkelerinden biri olan “Yoneltme” ilkesinden
hareketle “meslege yoneltme” adi altinda degisik donemlerde bazi ¢abalar gdsterilmesine
ragmen Ogrenciyi merkeze alan sistemli ve tutarli bir yoneltme ve yonlendirme
yaklasimina pek rastlanmamaktadir. {lkdgretimi sekizyil kesintisiz ve zorunlu hale getiren
4306 sayili kanunda “Ilkdgretimin son ders yilmin (8. smnif) ikinci yarisinda grencilere
ortabgretimde devam edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu
acabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine saglayabilecegi yasam standardi konusunda
tanitict bilgi vermek tizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir.” hilkkmiine yer
verilmistir.

Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plani ilke, hedef ve politikalart dogrultusunda; 15.
Milli Egitim Sirasi’nda alinan kararlar ve bu kararlara paralel hazirlanan 1997-2000 Milli
Egitim Bakanhig Icra Plam ile 16. Milli Egitim Sdrasinda da Yonlendirme konusu
giindemde yerini korumustur. 16. Milli Egitim Stras1 kararlarinin uygulanmasina iliskin

icra planinda; yonlendirme konusunda alinan kararlardan bazilar1 sunlardir (26):

e [lkdgretimin biitiin simiflarinda meslek alanlarini tanitict etkinliklere yer
verilmelidir.

e Sekizinci siniflarda meslekleri tanima ve yonelmeye agirlik verilmeli, 6grenciye
en uygun oldugu diisliniilen alan konusunda; 6grencinin kisisel dosyasindaki
bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basari notlar1 dikkate alinarak, olusturulacak

tavsiye karar1 ilkdgretim donemi sonunda 6grenci ve velisine bildirilmelidir.
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e s hayatinda gecerli mesleklerin giincel tanimlar1 ve smiflandirilmas: yapilarak
standartlar1 belirlenmeli; hangi egitim kurumlarmin hangi diizeyde meslek
egitimi programlarini uygulayacagi tespit edilmelidir.

e Mesleki egitim goren 6grencilerin ilgi ve yetenekleri ile is hayatinin ihtiyaglar
dogrultusunda c¢esitli mesleki egitim programlarina yonlendirilmeleri igin
illerde Meslek Danisma Birimleri kurulmalidir.

e Oprencileri ilgi ve yetenekleri is hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli

programlara yonlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.

Bilindigi gibi, “Yo6nlendirme; temelde dgrencinin egitim siireci i¢inde bireysel ve
toplumsal ihtiyaglar g¢ergevesinde yonelmesine yardimci olmak, kendisini biitiinligi
icerisinde tanimasina, mesleki gelisimine iliskin davramiglar1 kazanmasina, kararlar
vermesine ve gelecegini planlamasina yonelik bilimsel hizmetleri, siireklilik iginde
Ogrenciye vermek i¢in diizenlenen etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir.”

Yonlendirme, iilkemizde sadece bir rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyeti
olarak algilanmis ve okul rehberlik hizmetleri i¢inde yer almistir. Bireyin ilgi ve
yeteneklerini tanimasinda Onemli olan yoOnlendirme hizmetleri iyi uygulanamamasi
nedeniyle 6grenci yonlendirme etkinliklerinin 6znesi degil, nesnesi durumundadir. Ciinkii
ilkoégretim okullarinin sekizinci smifinin ikinci yarisindan itibaren yapilan yonlendirme
hizmetleri, bir bakima 6grencilerinin bu siniftan sonra gidecekleri okulu tanima hizmeti
olarak sunulmaktadir. Goriildigii gibi, 6grencilerin bireysel ve mesleki farkindaliklarini
saglayan bir program uygulamasi olusturulamamistir. Boylece isin program boyutu ve
yonlendirme faaliyetlerinin planh bir sekilde uygulanmasini saglayacak yonetim boyutu
g6z ard1 edilmektedir.

Bunlarin disinda {ilkemizde bilhassa dershanelerde 6grencilerin meslek se¢imine
yardimci olacak ciddi ¢abalar vardir. Ancak bu tiir yonlendirme, 6grencinin 6grenim hayati
boyunca basar1 ve basarisizliklarini, ilgi ve yeteneklerini analiz etmekten uzak
dershanedeki egitim boyunca elde ettigi basariy1 esas alan bir anlayisa sahiptir.

Asagidaki tablo {ilkemizdeki ve ii¢ Avrupa iilkesindeki yonlendirme ¢alismalarini

karsilastirmali olarak 6zetlemektedir.
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BOLUM III

YONTEM (METODOLOJI )

Bu béliimde arastirmanin yontemi agiklanacaktir. Arastirmada kullanilan model,
evren ve Orneklem, verilerin islenmesi ve arastirmadan kullanilan istatistiksel teknikler
acgiklanacaktir.

I11.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu aragtirma da tanitim ve yonlendirme dersinin meslek se¢imine etkisi; 9.siifta
tanitim ve yonlendirme dersi alarak alan seg¢ip 10. sinifa gegen 6grencilerin goriiglerine
gore belirlenecektir. Bu nedenle arastirmanin yiiriitiilmesinde tarama modeli kullanilmistir.

Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaclayan arastirma yaklagimidir. Tarama modellerinde arastirma konusu
olan olay, kisi veya nesne iginde bulundugu kosul igerisinde oldugu gibi tanimlanir.
Tarama modelleri; Genel tarama modelleri ve Ornek olay tarama modelleri olarak ikiye
ayrilir. Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan meydana gelen bir evrende, o evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii veya ondan alinacak 6rnek bir
grup ya da 6rneklem iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir.

Aragtirma verilerin toplanmasi i¢in literatiir taramasi yapildiktan sonra
aragtirmacilarin deneyimlerinden, uzman goriislerinden ve yapilmis arastirmalarin bilgi
toplama 6l¢eklerinden yararlanilarak anket formu gelistirilmistir.

Anket formu iki boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde Ogrencilerin kisisel
ozellikleri ile ilgili toplam 5 soru bulunmaktadir. Ikinci boliim toplam 29 sorudan
olugmaktadir. Anketin ikinci boliimiinde ifadeler besli dereceleme Olgegi seklinde
diizenlenmistir. 1 (Hig), 2 (Az), 3 (Orta), 4(Cok ), 5 (En ¢ok) anlamini tagimaktadir.

I11.2. EVREN ve ORNEKLEM

Aragtirmanin evreni, Istanbul ilinin Uskiidar, Umraniye ve Beykoz ilgelerindeki
meslek liselerinde okuyan 6grencilerden olugmaktadir.

Bu evrende random o6rnekleme metodu ile se¢ilen meslek lisesi, ticaret lisesinde

okuyan 300 6grenci arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.
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II1.3. VERILERIN TOPLANMASI VE COZUMLENMESI

Arastirma verilerinin toplanmasi i¢in dncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Daha
sonra uzman gorlsleri alinarak, daha Once yapilmis arastirmalarin bilgi toplama
Olceklerinden yararlanilarak arastirmaci tarafindan bir anket formu gelistirilmistir.

Anketin anlagilirhigr test edilmis ve gerekli diizenlemeler bu bilgiler 1s18inda
yapilmustir. Gelistirilen anket cogaltilarak 6rneklem grubundaki deneklere uygulanmaistir.
Anlasilirhig: test edilen anket Istanbul ilindeki Beykoz, Uskiidar ve Umraniye ilgelerindeki
meslek liselerinde okuyan 6grencilere uygulanmistir.

Deneklere uygulanan anket {i¢ boliimden olugmaktadir.

Birinci boliimde; 6grencilerin kisisel 6zellikleri ve bagimsiz sorular yer almaktadir.
Ogrencilerin; cinsiyeti, okul tiirii, baba meslegi, dersin nerede yapildig, dersin kag kisilik
siifta alindig1 degiskenleri bu boliimiin sorularini olusturmaktadir.

Ikinci boliimde; besli likert dlgegi (5=En Cok, 4=Cok, 3=Orta, 2=Az, 1=Hic¢ )
kullanilmistir. Kullanilan 6lgege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik ortalamalari

degerlendirilirken agagida belirtilen araliklar esas alinmistir.

Verilen Agirhk Secenekler S
1 Kesinlikle katilmiyorum 1.00-1.79
2 Katilmiyorum 1.80-2.59
3 Kararsizim 2.60-3.39
4 Katiliyorum 3.40-4.19
5 Kesinlikle katiltyorum 4.20-5.00

Verilerin analizinde SPSS istatiksel paket programindan yararlamlmstir. Ikili
degiskenlerde t-testi, coklu degiskenlerde tek yonlii varyant analizi yapilmistir. Anket
sorularmin aritmetik ortalama, standart sapma, yiizde ve frekans degerleri alinmistir.
Yorumlar yapilirken bu sonuglar géz oniinde bulundurulmustur. Arastirmada asagidaki

bulgulara rastlanmaistir.
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BOLUM IV
IV.1 BULGULAR
Bu bolimde; Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesinde okuyan ogrencilere
uygulanan anket sonug¢larindan elde edilen bulgular yer almaktadir.
Tablolarin daha iyi anlasilmasi icin veriler sonucunda elde edilen bulgular
tablolarin altinda ac¢iklanmistir.
IV.1.1 Ogrencinin Kisisel Bilgilerine liskin Bulgular

Bu boliimde 6grencilerin kisisel bilgilerine iligkin bulgular yer almistir.

Tablo 1. Ogrencilerin “ Cinsiyet ” Degiskenine Gére Dagilimi

Cinsiyet Frekans(N) Yiizde(%)
Kiz 109 36,3
Erkek 191 63,7
Toplam 300 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 109 unun ( % 36,30 ) kiz

Ogrencilerden olustugu, 191 inin ( % 63,70 ) erkek 6grencilerde olustugu gorilmiistiir.

Tablo 2. Ogrencilerin “ Baba Meslegi ” Degiskenine Gore Dagilim

Baba Meslegi Frekans(N) Yiizde(%)
fsci 87 29,0
Memur 32 10,7
Ciftei 5 1,7
Serbest Meslek 96 32,0
Diger 80 26,7
Toplam 300 100

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 87’sinin ( % 29,00 ) babasi
is¢ilerden olustugu, 32’sinin ( % 10,70 ) babasi memurlardan olustugu, 5’inin (% 1, 70)
ciftcilerden olustugu 96’sinin (% 32,00) babasi serbest meslek grubundan olustugu, 80’inin
(% 26,70) babasinin diger meslek grubu dedigi goriilmiistiir.
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Tablo 3. Ogrencilerin “ Dersi nerede yaptimiz?” Sorusuna Gore Dagilim

Yer Frekans(N) Yiizde(%)
Simif 191 63,7
Laboratuar ya da Salon 109 36,3
Toplam 300 100

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 191’inin ( % 63,70 ) dersi

smifta yapanlardan olustugu, 109’unun ( % 36,30 ) dersi laboratuar ya da salonda

yapanlardan olustugu goriilmiistiir.

Tablo 4. Ogrencilerin “ Dersi kag kisilik simifta aldiniz?” Sorusuna Gore Dagilim

Sinif Sayisi Frekans(N) Yiizde(%)
20-25 arast 14 47
26-30 arasi 44 14,7
31-35 arasi 58 19,3
36-40 arast 123 41,0
41-45 arasi 10 3,3
46 ve lzeri 51 17,0
Toplam 300 100

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 14’iliniin ( % 4,70 ) dersi

20-25 kisilik siifta yapanlardan olustugu, 44’tintin ( % 14,70 ) dersi 26-30 kisilik sinifta

yapanlardan olutlugu, 58’inin ( % 19,30 ) 31-35 kisilik smifta yapanlardan olustugu,

123’1lintin ( % 41,00 ) 36-40 kisilik siniflarda yapanlardan olustugu, 10’unun ( % 3,30 )

dersi 41-45 kisilik sinifta yapanlardan olustugu, 51’inin ( % 17,00) 46 ve izeri kisilik

smifta yapanlardan olustugu goriilmiistiir.
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IV.1.2 Ogrencilerin Bagimsiz Degiskenlere Gore Bagimh Sorulara Verdikleri

Cevaplara Ait Goriis Farklarma iliskin Bulgular

IV.1.2.1 Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular
Bu boliimde o6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore goriis farkliliklarina yer

verilmisgtir.

Tablo 5: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gére “ Tamitim ve yonlendirme dersi

kendimi tanimama yardimci oldu.* ifadesine iliskin goriis farkhihiklari:

Tanitim ve yonlendirme dersi kendimi| N X Ss T Sd P

tammmama yardimeci oldu.

Kiz 109 | 2,06 | 1,15
3,07 | 298 | 0,046

Erkek 191 | 2,50 | 1,24

Tablo 5 incelendiginde; “Tanitim ve yonlendirme dersi kendimi tanimama yardimel
oldu.” ifadesi ile ilgili olarak dgrencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p <
0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu gériilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 6: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Tamitim ve yonlendirme dersi

kapsaminda bireysel proje hazirladim. “ ifadesine iliskin goriis farkhihklar::

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda N X Ss T Sd P

bireysel proje hazirladim.

Kiz 109 | 1,25 | 0,64
2,38 | 298 | 0,000

Erkek 191 | 1,46 | 0,86

Tablo 6 incelendiginde; “Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje
hazirladim.” ifadesi ile ilgili olarak Ogrencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi
sonucunda p <,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 7: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Tamitim ve yonlendirme dersi

kapsaminda grupla birlikte proje hazirladim “ ifadesine iliskin goriis farkhihiklar::

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda | N X Ss T Sd P

grupla birlikte proje hazirladim.

Kiz 109 | 1,35 | 0,73
2,70 | 298 | 0,000

Erkek 191 | 1,67 | 1,09

Tablo 7 incelendiginde ; “Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte
proje hazirladim.” ifadesi ile ilgili olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi
sonucunda p <,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 8: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Tanitim ve yonlendirme dersinde
okulunuza cesitli mesleklerde calisan Kkisiler gelip, meslekleri tanitici konusmalar
yapmalar1 meslekleri ayrintih olarak tammmama yardimer oldu.“ ifadesine iliskin

goriis farkhihklar:

Tamtim ve  yonlendirme  dersinde | N X Ss T Sd P
okulunuza cesitli mesleklerde ¢alisan Kkisiler
gelip, meslekleri tamitici  konusmalar
yapmalart meslekleri ayrintih  olarak

tammmama yardimeci oldu.

Kiz 109 | 2,24 | 1,29

1,60 | 298 | 0,032
Erkek 191 | 250 1,42
Tablo 8 incelendiginde ; “Tamtim ve yoénlendirme dersinde okulunuza cesitli

mesleklerde ¢alisan Kisiler gelip, meslekleri tanitici konusmalar yapmalari meslekleri
ayrintih olarak tammmama yardimer oldu.” ifadesi ile ilgili olarak 0Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p <,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
gorilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore “Tanmitim ve yonlendirme dersinde
okulumuzda ve baska okullarda bulunan boéliimlere gezi diizenlenerek meslekleri

tanima firsati buldum. “ ifadesine iliskin goriis farkhihklar::

Tamtim  ve yonlendirme dersinde | N X Ss T Sd P
okulumuzda ve baska okullarda bulunan
boliimlere gezi diizenlenerek meslekleri

tanima firsat1 buldum.

Kiz 109 | 2,05 | 1,26

2,62 | 298 | 0,012

Erkek 191 | 2,46 | 1,38

Tablo 9 incelendiginde ; “Tamitim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska
okullarda bulunan béliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsati buldum.”
ifadesi ile ilgili olarak Ogrencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p < ,05
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 10: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Gore “ Tamitim ve yonlendirme dersi
kapsaminda cesitli mesleklere iliskin is ortamlarina tamtici geziler yapilmasi cok

yararh oldu. “ ifadesine iliskin goriis farkhihiklar::

Tamitim ve yonlendirme dersi kapsaminda | N X Ss T Sd P
cesitli mesleklere iliskin is ortamlarina

tamitica geziler yapilmasi ¢ok yararh oldu.

Kiz 109 | 1,80 | 1,13
2,21 | 298 | 0,016

Erkek 191 | 2,12 | 1,29

Tablo 10 incelendiginde ; “Tamitim ve yonlendirme dersi kapsaminda ¢esitli mesleklere
iliskin is ortamlarina tamitic1 geziler yapilmasi ¢cok yararh oldu.” ifadesi ile ilgili olarak
Ogrencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p < ,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 11: Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Goére “Boliim se¢ciminde tamitim ve
yonlendirme dersinde ¢ok cevremdeki insanlarin fikirleri etkili oldu. “ ifadesine

iliskin goriis farkhihklar::

Boliim se¢ciminde tamitim ve yonlendirme | N X Ss t Sd P

dersinde ¢ok cevremdeki insanlarin fikirleri

etkili oldu.
Kiz 109 | 3,17 | 1,48

0,69 | 298 | 0,046
Erkek 191 | 3,29 | 1,32

Tablo 11 incelendiginde ; “Boliim seciminde tanitim ve yonlendirme dersinde c¢ok
cevremdeki insanlarin fikirleri etkili oldu.” ifadesi ile ilgili olarak 0Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p <,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek dgrenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

IV.1.2.2 Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptigi Degiskenine Iliskin Bulgular
Bu boélimde o6grencilerin dersi nerede yaptigir degiskenine iliskin bulgulara yer

verilmistir.

Tablo 12: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tamitim ve

yonlendirme dersinin icerigi ilgimi cekmedi. *“ ifadesine iliskin goriis farkhihklar::

Tanitim ve yonlendirme dersinin icerigi N X Ss T Sd P

ilgimi ¢cekmedi.

Kiz 191 | 2,44 | 1,17
0,56 | 298 | 0,000

Erkek 109 | 2,51 | 0,89

Tablo 12 incelendiginde ; “ Tamtim ve yonlendirme dersinin icerigi ilgimi ¢cekmedi.”
ifadesi ile ilgili olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p < 0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 13: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tamitim ve
yonlendirme dersi kendimi tanimama yardimci oldu. “ ifadesine iliskin goriis

farkhiliklar::

Tamtim ve yonlendirme dersi kendimi N X Ss T Sd P

tanimama yardimci oldu.

Kiz 191 | 2,31 | 1,33
0,58 | 298 | 0,000

Erkek 109 | 2,39 | 1,01

Tablo 13 incelendiginde ; “ Tamitim ve yonlendirme dersi kendimi tanimama yardimci
oldu. ” ifadesi ile ilgili olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p
< 0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 14: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Modiillerin
icerigini meslek tanitimi ve yonlendirme konusunda yeterli buldum. *“ ifadesine iliskin

goriis fakhhklar:

Modiillerin icerigini meslek tanitim ve N X Ss T Sd P

yonlendirme konusunda yeterli buldum.

Kiz 191 | 2,67 | 1,24
0,56 | 298 | 0,047

Erkek 109 | 2,50 | 1,08

Tablo 14 incelendiginde ; “Modiillerin icerigini meslek tanmitini ve yoénlendirme
konusunda yeterli buldum. > ifadesi ile ilgili olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore
yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore kiz 6grenciler erkek dgrencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 15: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tamitim ve

yonlendirme modiillerinin iceriginde mesleklerle ilgili sorularima rahathkla cevap

bulabildim. “ ifadesine iliskin goriis farkliliklar::

Tamtim ve yonlendirme modiillerinin N X Ss T Sd P
iceriginde mesleklerle ilgili sorularima
rahathkla cevap bulabildim.
Kiz 191 | 2,63 | 1,26
0,58 | 298 | 0,049
Erkek 109 | 2,71 | 1,12

Tablo 15 incelendiginde ; “Tanitim ve yonlendirme modiillerinin iceriginde mesleklerle

ilgili sorularima rahathkla cevap bulabildim.” ifadesi ile ilgili olarak Ggrencilerin

cinsiyetlerine goére yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik

oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 16: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tamitim ve

yonlendirme dersinin meslek seciminde etkili olduguna inamiyorum. “ ifadesine

iliskin goriis farkhhklar::

Tanitim ve yonlendirme dersinin meslek N X Ss T Sd P
seciminde etkili olduguna inanmiyorum.
Kiz 191 | 2,97 | 1,38
0,96 | 298 | 0,022
Erkek 109 | 3,12 | 1,23

Tablo 16 incelendiginde ; “Tamitim ve yonlendirme dersinin meslek seciminde etkili

olduguna inamiyorum. ” ifadesi ile ilgili olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-

testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 17: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “9. Siifta tanitim

ve yonlendirme dersi almaktan ¢ok memnunum. “ ifadesine iliskin goriis farkhihklar::

9. Sinifta tamtim ve yonlendirme dersi N X Ss T Sd P
almaktan cok memnunum.
Kiz 191 | 3,12 | 1,51
0,35 | 298 | 0,003
Erkek 109 | 3,18 | 1,24

Tablo 17 incelendiginde ; “9. Simfta tamitim ve yonlendirme dersi almaktan g¢ok
memnunum.” ifadesi ile ilgili olarak Ogrencilerin cinsiyetlerine gore yapilan t-testi
sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlaml1 bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 18: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tamitim ve
yonlendirme dersinde okulunuza cesitli mesleklerde calisan Kisiler gelip, meslekleri
tanitic1 konusmalar yapmalar1 meslekleri ayrintili olarak tannmama yardimer oldu.*

ifadesine iliskin goriis farkhihklar::

Tanitim ve yonlendirme dersinde N X Ss t Sd P
okulunuza cesitli mesleklerde ¢calhisan kisiler
gelip, meslekleri tanitic1 konusmalar
yapmalari meslekleri ayrintih olarak

tammmama yardimeci oldu.

Kiz 191 | 2,28 | 1,32
2,03 | 298 | 0,013
Erkek 109 | 2,63 | 1,46
Tablo 18 incelendiginde ; “ Tamitim ve yonlendirme dersinde okulunuza cesitli

mesleklerde ¢ahisan Kisiler gelip, meslekleri tanitict konusmalar yapmalari meslekleri

2

ayrintih olarak tammmama yardimeci oldu. ifadesi ile 1ilgili olarak Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 19: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tamitim ve
yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte basaril olacagimi 6grendim. * ifadesine

iliskin goriis farkhihklar::

Tamtim ve yonlendirme dersi sayesinde N X SS T Sd P

hangi meslekte basarili olacagim 6grendim.

Kiz 191 | 2,68 | 1,45
0,61 | 298 | 0,008
Erkek 109 | 2,77 | 1,29
Tablo 19 incelendiginde ; “ Tamitim ve yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte

basarili olacagim 6grendim. * ifadesi ile ilgili olarak 6grencilerin cinsiyetlerine gore
yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 20: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “Tanitim ve
yonlendirme dersi meslek elemanlarini ve ozelliklerini tanimama yardimci olmustur.

“ ifadesine iliskin goriis farkhhklar::

Tamitim ve yonlendirme dersi meslek N X Ss t Sd P
elemanlarim ve 6zelliklerini tanimama

yardimci olmustur.

Kiz 191 | 2,67 | 1,26
0,46 | 298 | 0,019
Erkek 109 | 2,73 | 1,08
Tablo 20 incelendiginde ; “ Tamtim ve yonlendirme dersi meslek elemanlarim ve

2

ozelliklerini tanimama yardimci olmustur. ifadesi ile ilgili olarak Ggrencilerin
cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.
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Tablo 21: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “ Boéliim seciminde
tamtim ve yonlendirme dersinde ¢ok cevremdeki insanlarin fikirleri etkili oldu. *

ifadesine iliskin goriis farkhihklari:

Boliim seciminde tanitim ve yonlendirme N X Ss T Sd P
dersinde ¢ok cevremdeki insanlarin fikirleri

etkili oldu.

Kiz 191 | 3,20 | 1,46
0,79 | 298 | 0,003

Erkek 109 | 3,33 | 1,24

Tablo 21 incelendiginde ; “ Boliim se¢iminde tanitim ve yonlendirme dersinde ¢ok

2

cevremdeki insanlarin fikirleri etkili oldu. ifadesi ile ilgili olarak Ogrencilerin
cinsiyetlerine goére yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

Tablo 22: Ogrencilerin Dersi Nerede Yaptimz? Degiskenine gore “ Tamitim ve
yonlendirme dersinde hangi boliime hangi sartlarda girecegim yeterince anlatildi. *

ifadesine iliskin goriis farkhihklar::

Tamitim ve yonlendirme dersinde hangi N X Ss t Sd P
boliime hangi sartlarda girecegim yeterince
anlatildi.
Kiz 191 | 3,00 | 1,52
1,66 | 298 | 0,043
Erkek 109 | 3,28 | 1,32
Tablo 22 incelendiginde ; “ Tamitim ve yonlendirme dersinde hangi boliime hangi

2"

sartlarda girecegim yeterince anlatildi. ifadesi ile 1ilgili olarak Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore yapilan t-testi sonucunda p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir.

Bulgulara gore erkek dgrenciler kiz 6grencilere gore daha olumlu goriis bildirmislerdir.

83




IV.1.2.3 Ogrencilerin Tamitim ve Yénlendirme dersini kac Kkisilik simifta aldimiz?

Degiskenine iliskin Goriis Farklihklar

Tablo 23: Tamitim ve yonlendirme dersini kag¢ Kisilik bir sinifta aldiniz Degiskenine

gore «

ifadesine iliskin goriis farkhihiklar::

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje hazirladim

Varyant Kareler Kareler
Sd F P
Tanmitim ve Kaynag Toplamm Ortalamasi
yonlendirme dersi Gruplar
8,21 5 1,64
kapsaminda bireysel Arasi
. _ 2,66 | 0,022
proje hazirladim. Gruplar I¢i | 181,15 | 294 ,61
Toplam 189,37 | 299

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilim

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje hazirladim.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35arast | 36-40 aras1 | 41-45 aras1 | 46 ve lizeri
N X N X N X N X N X N X
14 2,07 44 1,45 58 1,43 | 123 | 1,33 10 1,20 51 1,27

Tablo 23’ de goriildiigi gibi 6grencilerin sinif degiskenine gore “Tanitim ve yonlendirme

13

dersi kapsaminda bireysel proje hazirladim. ifadesine iligkin yapilan tek yonli
varyant (ANOVA) analizini degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu saptanmistir.

Ogrencilerin Tanitim Yoénlendirme Dersini kag kisilik bir sinifta aldiniz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayisi (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik siniflardaki Ogrencilerin (X = 2,071 )ile diger smiftaki

2

ogrencilere gore “Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje hazirladim.

ifadesine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 24: Tanitim ve yonlendirme dersini kac¢ kisilik bir sinifta aldimiz Degiskenine
gore “ Tamitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte proje hazirladim.

“ifadesine iliskin goriis farkhihklari:

Varyant Kareler Kareler
Sd F P
Tanmtim ve Kaynag Toplamm Ortalamasi
yonlendirme dersi Gruplar
16,92 5 3,38
kapsaminda grupla Arasi
birlikte proje Gruplar ici 274,99 | 294 0,93 | 3,620,003
hazirladim.
Toplam 291,92 | 299

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilim

Tanmitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte proje hazirladim.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35 arasi 36-40 arasi 41-45 arasi 46 ve iizeri
N X N X N X N X N X N X
14 2,50 44 1,68 58 1,36 | 123 | 1,56 10 1,70 51 1,39

Tablo 24’ de goriildiigii gibi 6grencilerin sinif degiskenine gore “Tamitim ve yonlendirme
dersi kapsaminda grupla birlikte proje hazirladim. “ ifadesine iligskin yapilan tek yonli
varyant (ANOVA) analizini degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin Tanitim Y&nlendirme Dersini kag kisilik bir sinifta aldiniz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayisi (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik siniflardaki 6grencilerin (X = 2,500 )ile diger simftaki
ogrencilere gore “Tamitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte proje

hazirladim.” ifadesine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 25: Tanitim ve yonlendirme dersini kag Kisilik bir sinifta aldimz? Degiskenine
gore “Modiillerin icerigini meslek tanitimi ve yonlendirme konusunda yeterli

buldum. “ifadesine iliskin goriis farkhihiklari:

Varyant Kareler sd Kareler . 5

Modiillerin icerigini Kaynag Toplamm Ortalamasi
meslek tanitim ve Gruplar

19,51 5 3,90
yonlendirme Arasi

. . 2,84 | 0,016

konusunda yeterli Gruplar Ici 403,85 | 294 1,37
buldum. Toplam 423,37 | 299

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilhim

Modiillerin i¢erigini meslek tamitimi ve yonlendirme konusunda yeterli buldum.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35 arasi 36-40 arasi 41-45 arasi 46 ve uzeri

N X N X N X N X N X N X

14 | 350 | 44 | 293 | 58 | 251 | 123 | 251 | 10 | 2,20 | 51 | 2,50

Tablo 25’ de gortldigi gibi 6grencilerin sinif degiskenine gore “Modiillerin igerigini
meslek tanitimi ve yonlendirme konusunda yeterli buldum. * ifadesine iliskin yapilan
tek yonlii varyant (ANOVA) analizini degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde anlamli bir
farklilik oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin Tanitim Yénlendirme Dersini kag kisilik bir smifta aldiniz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayis1 (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik siniflardaki 6grencilerin (X = 3,500 )ile diger simftaki
Ogrencilere gore “Modiillerin igerigini meslek tanitimi ve yonlendirme konusunda yeterli

buldum. ” ifadesine daha fazla katildiklar goriilmektedir.
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Tablo 26: Tanitim ve yonlendirme dersini kag Kisilik bir sinifta aldimz? Degiskenine
gore “Tanitim ve yonlendirme dersi giiniimiiziin teknolojik, sosyal ve diger giincel

bilgileri icermektedir. “ ifadesine iliskin goriis farkhiliklar::

Tanitim ve yonlendirme Varyant Kareler sq Kareler . 5
dersi giiniimiiziin Kaynag Toplamm Ortalamasi
teknolojik, sosyal ve Gruplar
16,72 5 3,34
diger giincel bilgileri Arasi
. . - 2,24 | ,050
icermektedir. Gruplar I¢i 437,31 | 294 1,48
Toplam 454,03 | 299

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilhim

Tamtim ve yonlendirme dersi giiniimiiziin teknolojik, sosyal ve diger giincel bilgileri

icermektedir.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35 aras1 | 36-40 aras1 | 41-45 aras1 | 46 ve lizeri

N X N X N X N X N X N X

14 | 350 | 44 | 2,77 | 58 | 2,60 | 123 | 2,76 | 10 | 3,60 | 51 | 2,64

Tablo 26> de goriildigi gibi Ogrencilerin simif degiskenine gore “ Tamitim Ve
yonlendirme dersi giiniimiiziin teknolojik, sosyal ve diger giincel bilgileri
icermektedir. “ ifadesine iligkin yapilan tek yonlii varyant (ANOVA) analizini
degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu saptanmaistir.

Ogrencilerin Tanitim Yénlendirme Dersini kag kisilik bir smifta aldiniz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayisi (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu gorislerde 41-45 kisilik siniflardaki 6grencilerin (X = 3,600 )ile diger simiftaki
ogrencilere gore “Tanitim yonlendirme dersi giiniimiiziin teknolojik, sosyal ve diger giincel

bilgileri igermektedir.” ifadesine daha fazla katildiklar1 gériilmektedir.
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Tablo 27: Tamitim ve yonlendirme dersini kag Kisilik bir sinifta aldimz? Degiskenine
gore “Tamitim ve yonlendirme dersinde okulunuza cesitli mesleklerde ¢alisan Kisiler
gelip, meslekleri tanitict konusmalar yapmalar1 meslekleri ayrintili olarak tanimama

yardimci oldu. “ ifadesine iliskin goriis farkhilhiklar::

Tanmitim ve yonlendirme Varyant Kareler Sq Kareler . 5
dersinde okulunuza Kayna@ Toplam Ortalamasi
cesitli mesleklerde Gruplar

28,40 5 5,68
calisan Kkisiler gelip, Arasi
meslekleri tamitica Gruplar I¢i 546,34 | 294 1,85
konusmalar yapmalari 3,05 ,010
meslekleri ayrintih

Toplam 574,74 | 299

olarak tammmama
yardimei oldu.

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilhim

Tamtim ve yonlendirme dersinde okulunuza ¢esitli mesleklerde ¢alisan Kisiler gelip,
meslekleri tamitici1 konusmalar yapmalar: meslekleri ayrintihi olarak tammmama

yardimei oldu.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35 arasi 36-40 arasi 41-45 arasi 46 ve iizeri

N X N X N X N X N X N X

14 | 307 | 44 | 259 | 58 | 229 | 123 | 214 | 10 | 230 | 51 | 2,88

Tablo 27° de gorildigi gibi Ogrencilerin sinif degiskenine goére “ Tamitim ve
yonlendirme dersinde okulunuza cesitli mesleklerde cahisan Kisiler gelip, meslekleri
tamitict konusmalar yapmalar1 meslekleri ayrintili olarak tanimama yardimeci oldu. “
ifadesine iligskin yapilan tek yonli varyant (ANOVA) analizini degiskenine gore p < 0,05
diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin Tanitim Y&nlendirme Dersini kag kisilik bir sinifta aldiniz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayisi (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik smiflardaki 6grencilerin (x = 3,071 )ile diger smiftaki
Ogrencilere gore “Tanitim yonlendirme dersinde okulunuza cesitli mesleklerde calisan
kisiler gelip, meslekleri tanitici konugmalar yapmalar1 meslekleri ayrintili olarak tanimama

yardimci oldu. ” ifadesine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 28: Tamitim ve yonlendirme dersini kag Kisilik bir sinifta aldimz? Degiskenine
gore “Tamitim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska okullarda bulunan

boliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanmima firsati buldum. * ifadesine iliskin

goriis farkhihklar::
Tanmitim ve yonlendirme Varyant Kareler sq Kareler . 5
dersinde okulumuzda Kaynag Toplam Ortalamasi
ve baska okullarda Gruplar

30,87 5 6,17
bulunan boliimlere gezi Arasi
diizenlenerek Gruplar I¢i 516,03 | 294 1,75 | 3,51 | 0,004
meslekleri tanima

Toplam 546,91 | 299

firsat1 buldum.

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilim

Tamtim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska okullarda bulunan béliimlere

gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsati buldum.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35 aras1 | 36-40 aras1 | 41-45 aras1 | 46 ve lizeri

N X N X N X N X N X N X

14 | 357 | 44 | 195 | 58 | 2,22 | 123 | 230 | 10 | 2,00 | 51 | 2,05

Tablo 28’ de goriildigi gibi 6grencilerin simif degiskenine gore “ Tamitim Ve
yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska okullarda bulunan boliimlere gezi

(13

diizenlenerek meslekleri tamma firsati buldum. “ ifadesine iliskin yapilan tek yonli
varyant (ANOVA) analizini degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik
oldugu saptanmistir.

Ogrencilerin Tamitim Yoénlendirme Dersini kag kisilik bir sinifta aldiniz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayisi (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik siniflardaki 6grencilerin (X = 3,571 )ile diger smiftaki
Ogrencilere gore “Tanitim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve bagka okullarda

bulunan boliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsati buldum. ” ifadesine daha

fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 29: Tamitim ve yonlendirme dersini kag Kisilik bir sinifta aldimz? Degiskenine
gore “Tamitim ve yonlendirme dersi kapsaminda c¢esitli mesleklere iliskin is
ortamlarina tanitici geziler yapilmasi cok yararh oldu. “ sorusuna iliskin goriis

farkhiliklar::

Tanmitim ve yonlendirme Varyant Kareler sd Kareler . 5
dersi kapsaminda cesitli Kaynagi Toplam Ortalamasi
mesleklere iliskin is Gruplar
17,84 ) 3,56
ortamlarina tanitici Arasi
. : 2,33 | ,042
geziler yapilmasi ¢ok Gruplar I¢i 449,12 | 294 1,52
yararh oldu. Toplam 466,97 | 299

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilim

Tamtim ve yonlendirme dersi kapsaminda cesitli mesleklere iliskin is ortamlarina

tamitic1 geziler yapilmasi ¢cok yararh oldu.

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35aras1 | 36-40 aras1 | 41-45 aras1 | 46 ve lizeri

N X N X N X N X N X N X

14 | 3,07 44 | 200 | 58 | 205 | 123 | 189 | 10 | 210 | 51 | 194

Tablo 29’ de goriildigi gibi Ogrencilerin simif degiskenine gore “ Tamtim ve
yonlendirme dersi kapsaminda cesitli mesleklere iliskin is ortamlarina tanitici geziler

(13

yapilmasi cok yararh oldu. “ ifadesine iliskin yapilan tek yonlii varyant (ANOVA)
analizini degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde anlamli bir farklilik oldugu saptanmaistir.
Ogrencilerin Tanitim Yoénlendirme Dersini kag kisilik bir smifta aldimz degiskenine gore
belirtilen goriisler; tabloda, denek sayisi (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik siniflardaki 6grencilerin (X = 3,071 )ile diger smiftaki
Ogrencilere gore “Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda ¢esitli mesleklere iligkin is
ortamlarina tanitict geziler yapilmasi ¢ok yararli oldu. ” ifadesine daha fazla katildiklari

gorilmektedir.
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Tablo 30: Tanitim ve yonlendirme dersini kag Kisilik bir sinifta aldimz? Degiskenine
gore “Tamtim ve yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte basarih olacagim

ogrendim. “ifadesine iliskin goriis farklihklar::

Tanmitim ve yonlendirme Varyant Kareler Sq Kareler . 5
dersi sayesinde hangi Kayna@ Toplam Ortalamasi
meslekte basarih Gruplar

24,63 5 4,92

olacagim 6grendim. Arasi
- 2,59 | ,026
Gruplar I¢i 558,28 | 294 1,89
Toplam 582,91 | 299

Siklarin Frekans ve Diizeylere gore dagilhim

20-25 aras1 | 26-30 aras1 | 31-35 arasi 36-40 arasi 41-45 arasi 46 ve uzeri

N X N X N X N X N X N X

14 | 350 | 44 | 318 | 58 | 243 | 123 | 265 | 10 | 240 | 51 | 2,64

Tablo 30’ de goriildigi gibi 6grencilerin simif degiskenine gore “ Tamitim Ve
yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte basarili olacagim 6grendim. “ ifadesine
iliskin yapilan tek yonlii varyant (ANOVA) analizini degiskenine gore p < 0,05 diizeyinde
anlaml bir farklilik oldugu saptanmustir.

Ogrencilerin Tamitim ve ydnlendirme dersini kag kisilik bir smifta aldiniz? Degiskenine
gore belirtilen goriigler; tabloda, denek sayis1 (N) ve ortalama (X) olarak gosterilmistir.

Bu goriislerde 20-25 kisilik simiflardaki ogrencilerin (X = 3,500 )ile diger smiftaki
Ogrencilere gore “Tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte basarili

olacagimi 6grendim ” ifadesine daha fazla katildiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 31: Tamitim ve Yonlendirme Dersinin Degerlendirmesine iliskin Sorular, Sorularin Frekanslar: ve Yiizdelik Dagihmlari:

Hi¢ Az Orta Cok En Cok | Ortalama | S.Sapma
FIN)| % |[FIN)| % |[F(N)| % |[F(N)| % |F(N)| % X Ss
1 | Tanitim yonlendirme dersinin igerigi ilgimi ¢ekmedi. 70 | 233| 73 | 243 | 116 | 38,7 | 28 9,3 13 4.3 2,47 1,07
2 | Tanmitim yonlendirme dersi kendimi tanimama yardimci 9% 32 79 1263 | 73 | 243 30 10 29 | 73 234 192
Oldu. H ) H ) )
3 | Tanitim ve Yonlendirme Dersinin Siiresini Meslekleri
Tanimam icin yeterli buldum. 82 | 273 | 74 247 | 61 |203| 59 19,7 | 24 8 2,56 1,20
4 | Tanitim yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje 297 | 757 | 42 14 20 | 67 9 3 9 07 139 0.79
hazirladim ' ’ ’ ' '
5 | Tanitim yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte 205 | 6831 51 17 22 | 73| 15 5 7 23 156 093
proje hazirladim ' ’ ’ ' '
6 | Yapilan Meslek Tanitimlar1t Meslek Segmemde 59 |197| 65 | 217 | 72 24 63 21 11 | 137 587 132
Diistincelerimi Etkiledi ' ’ ’ ' '
7 | Tanitim ve Yonlendirme Derslerindeki Modiiller ile
hangi Meslege ilgi ve Yetenegim Oldugunu Anladim 68 |22, 7| 73 247 719 | 263 41 1137 39 13 2,70 131
8 | Modiillerin igerigini Meslek tanitimi ve Yénlendirme
Konusunda Yeterli Buldum. 62 |20,7| 8 |28,7| 80 |26,7| 51 17 21 7 2,61 1,18
9 | Tamtim ve Yonlendirme Modiillerinin Iceriginde
Mesleklerle Hgili Sorularirma Rahatlikla Cevap | 57 19 91 |303| 73 | 243 | 54 18 25 8,3 2,66 1,21
Bulabildim.
10 | ilgi Duydugum Mesleklerle ilgili Yiiksek Ogretim
Kurumlar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Oldum 731243 88 1293 75 25 43 1143 21 ! 2,50 1,20
11 | Ilgi Duydugum Mesleklerle ilgili Calisma Hayat1 ve Is
Olanaklar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Oldum 47 1157179 1263 64 12131 70 ) 2331 40 1133 2,92 1,28
12 | Tamtim ve Ydnlendirme Dersinde Ogrendiklerim,
Bana Mesleki ve Teknik Egitime Devam Etme Karar1 58 193] 68 12271 69 1 230! 62 1207 | 42 | 140 587 132
Aldlrdl ) H ) 1 1 ) )
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13

Tanitim ve Yonlendirme Dersinin Meslek Se¢iminde

- L. 46 | 153 | 66 |220| 76 |253| 56 |18,7| 56 | 18,7 3,03 1,33

Etkili olduguna inantyorum

14 | Taniim ve Yonlendirme Modiillerinin Sonunda llgi ve | 57| 194 | 68 | 227 | 67 |223| 55 |183| 53 |17.7| 293 1,37
Yetenegime Uygun Meslegi Sectigimi Diisiiniiyorum

15 | 9.Sinifta Tanitim ve yonlendirme dersi almaktan ¢ok 47 | 157 67 | 223| 55 |183| 57 |190]| 74 |247 3,14 1,41
memnunum.

16 | Tamtim y6nlendirme dersi giiniimilziin teknolojik, 57 | 19,0 | 67 |[223| 92 [30,7| 54 |18,0| 30 [100| 2,77 1,23
sosyal ve diger giincel bilgileri igermektedir.

17 Tgnltlm yonlendirme dersi bende meslekleri aragtirmak 76 253 | 62 |207| 74 |247| 61 20,3 27 | 90 2,67 1.29
icin merak uyandirdi

18 "’l:amumyc‘)nlevndlrme dersi mesleklerin ismini 29 | 97| 51 [170] 61 |203] 71 |237| 88 | 293 3,46 1,32
O0grenmemi sagladi

19 | Tanitim yonlendirme dersinde okulunuza cesitli
mesleklerde gahsank1§1lergehp,.mesleklerltamtlcl 114 |380| 54 |180| 57 |190| 44 |147| 31 | 103 2.41 1,38
konugmalar yapmalar1 meslekleri ayrintili olarak
tantmama yardimci oldu.
Tanitim yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska

20 | okullarda bulunan béliimlere gezi diizenlenerek 119 | 39,7 61 |20,3| 54 |18,0| 38 | 12,7 | 28 9,3 2,31 1,35
meslekleri tanima firsat1 buldum

21 | Tamitim yonlendirme dersi kapsaminda ¢esitli
mesleklere iligkin 1§ ortamlarina tanitici geziler 153 | 510 52 (173 | 52 |17,3| 25 8,3 18 6,0 2,01 1,24
yapilmasi ¢ok yararli oldu.

22 Tamtlmyonlf:ndlrfr}e der§1 sayesinde hangi meslekte 79 1263 | 67 |223| 56 |187| 56 |187| 42 |140 271 1,39
basarili olacagimi 6grendim

23 g”li“raéliltr;myonlendlrme dersi sayesinde istedigim boliime 77 1257 62 |207| 55 |183| 47 |157| 59 | 19,7 2.83 1,46

24 | Suan okudugum bolime girmemde tanitim 97 [323| 55 |183| 56 |187| 57 |190| 35 |11,7| 259 1,40
yonlendirme dersinin katkis1 ¢oktur.

25 | Suan okudugum bglimde yeteneklerimi 36 |120| 49 |163| 89 |207| 67 |223| 59 [197| 321 1,27

sergileyebiliyorum.
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26

Tanitim yonlendirme dersi Meslek elemanlarini ve

. g1 s 60 |200| 73 |243| 8 |293| 57 |[190| 22 | 7,3 2,69 1,19
ozelliklerini tanimama yardimci olmustur.
27 | Tanitim yonlendirme dersinde Tiim meslekler
O0gretmenimiz tarafindan esit diizeyde tanitilmistir. 61 1203| 72 1240 8 283 47 157} 35 | 117 2,74 1,27
28 | Bolim se¢iminde tanitim yonlendirme dersinde ¢ok 47 11571 48 |16.0 |58 193] 77 12571 70 | 233 395 138
cevremdeki insanlarin fikirleri etkili oldu. ' ’ ' ’ ’ ' '
29 | Tanmitim yonlendirme dersinde hangi boliime hangi 60 |200| 51 [17.0] 59 197 | 57 |190]| 73 | 243 3,10 1,45

sartlarda girecegim yeterince anlatildi.
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Tamitim ve Yoénlendirme Dersinin Degerlendirmesine iliskin Sorular, Sorularmn

Frekanslar: ve Yiizdelik Dagilimlarina Gore Yorumlar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Ankete katilan Ogrenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinin igerigi ilgimi
cekmedi.” ifadesine ( x = 2,47) % 47 lik oranla “katilmiyorum” diizeyde goriis
bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve ydnlendirme dersi kendimi tanimama
yardimci oldu. ” ifadesine ( x = 2,34 ) % 32 lik oranla “katilmiyorum” diizeyinde
katilmislardir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinin siiresini meslekleri
tanimam i¢in yeterli buldum.” ifadesine ( x = 2,56 ) % 27,3 lik oranla
“katilmiyorum ” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje
hazirladim.” ifadesine ( x = 1,39 ) % 75,7 lik oranla “kesinlikle katilmiyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan ogrenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla
birlikte proje hazirladim. ” ifadesine ( x = 1,56 ) % 68,7 lik oranla ‘“kesinlikle
katilmiyorum” diizeyinde katilmiglardir.

Ankete katilan Ogrenciler “Yapilan meslek tanitimlart meslek se¢cmemde
diisincelerimi etkiledi.” ifadesine ( x = 2,87 ) % 24 lik oranla “kararsizim”
diizeyde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme derslerindeki modiiller ile hangi
meslege ilgi ve yetenegim oldugunu anladim.” ifadesine ( x = 2,70 ) % 26,3 lik
oranla “kararsizim ” diizeyde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Modiillerin icerigini meslek tanitimi1 ve yonlendirme
konusunda yeterli buldum.” ifadesine ( x = 2,61 ) % 28,7 lik oranla “kararsizim”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan ogrenciler “Tanmitim ve yonlendirme modiillerinin igeriginde
mesleklerle ilgili sorularima rahatlikla cevap bulabildim. ” ifadesine ( x = 2,66 ) %
30,3 lik oranla “kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Ilgi duydugum mesleklerle ilgili yiiksek 6gretim
kurumlart hakkinda bilgi sahibi oldum. ” ifadesine ( x = 2,50 ) % 29,3 lik oranla
“katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan dgrenciler “Ilgi duydugum mesleklerle ilgili calisma hayat1 ve is
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi oldum. ” ifadesine ( x = 2,92 ) % lik oranla
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinde grendiklerim, bana
mesleki ve teknik egitime devam etme karar1 aldirdi. ” ifadesine ( x = 2,87 ) % 23
lik oranla “kararsizzim” diizeyde goriis bildirmiglerdir.

Ankete katilan Ogrenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinin meslek se¢iminde
etkili olduguna inaniyorum.” ifadesine ( x = 3,03 ) % 25,3 lik oranla “kararsizzim”
diizeyde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme modiillerinin sonunda ilgi ve
yetenegime uygun meslegi sectigimi diisiiniiyorum. ” ifadesine ( x = 2,93 ) % 22,7
lik oranla “kararsizzim” diizeyinde goriis bildirmislerdir.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Ankete katilan O6grenciler “9.Sinifta tanitim ve yonlendirme dersi almaktan ¢ok
memnunum. ” ifadesine ( x = 3,14 ) % 24,7 lik oranla “kararsizim” diizeyinde
goris bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi gilinlimiiziin teknolojik,
sosyal ve diger giincel bilgileri icermektedir. ” ifadesine ( x = 2,77 ) % 30,7 lik
oranla “kararsizim” diizeyde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan Ogrenciler “Tanitim ve yoOnlendirme dersi bende meslekleri
aragtirmak i¢in merak uyandirdi. ” ifadesine ( x = 2,67 ) % 24,7 lik oranla
“kararsizim” diizeyde goris bildirmislerdir.

Ankete katilan Ogrenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi mesleklerin ismini
o0grenmemi sagladi. ” ifadesine ( x = 3,46 ) % 29,3 likk oranla “katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan ogrenciler “Tamitim ve yonlendirme dersinde okulunuza gesitli
mesleklerde c¢alisan kigiler gelip, meslekleri tanitici konugmalar yapmalari
meslekleri ayrintili olarak tantmama yardime1 oldu. ” ifadesine ( x = 2,41 ) % 38
lik oranla “katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve bagka
okullarda bulunan boliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsatt buldum. ”
ifadesine ( x = 2,31 ) % 39,7 lik oranla “katilmiyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir.

Ankete katilan Ogrenciler “Tanitim ve yoOnlendirme dersi kapsaminda c¢esitli
mesleklere iliskin is ortamlarina tanitict geziler yapilmasi c¢ok yararli oldu. ”
ifadesine ( x = 2,01 ) % 51 lik oranla “katilmiyorum” diizeyinde goriis
bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte
basarili olacagimi 6grendim. ” ifadesine ( x = 2,71 ) % 26 lik oranla “kararsizim”
diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan Ogrenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde istedigim
boliime girdim. ” ifadesine ( x = 2,83 ) % 25,7 lik oranla “kararsizim” diizeyinde
goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan Ogrenciler “Suan okudugum bolime girmemde tanitim ve
yonlendirme dersinin katkisi ¢oktur.” ifadesine ( x = 2,59 ) % 32,3 liik oranla
“katilmiyorum” diizeyinde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan  Ogrenciler “Suan  okudugum  boélimde yeteneklerimi
sergileyebiliyorum. ” ifadesine ( x = 3,21 ) % 29,7 lik oranla “kararsizim”
diizeyde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersi meslek elemanlarint ve
ozelliklerini tanimama yardimci olmustur.” ifadesine ( x = 2,69 ) % 29,3 liik oranla
“kararsizim” diizeyde goris bildirmislerdir.

Ankete katilan ogrenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinde tiim meslekler
O0gretmenimiz tarafindan esit diizeyde tanmitilmistir. ” ifadesine ( x = 2,74 ) % 28,3
liik oranla “kararsizim” diizeyde goriis bildirmislerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Boliim se¢iminde tanitim ve yonlendirme dersinde ¢ok
cevremdeki insanlarin fikirleri etkili oldu.” ifadesine ( x = 3,25 ) % 25,7 lik oranla
“kararsizim” diizeyinde goriis bildirmisglerdir.

Ankete katilan 6grenciler “Tanitim ve yonlendirme dersinde hangi boliime hangi
sartlarda girecegim yeterince anlatildi. ” ifadesine ( x = 3,10 ) % 24,3 liikk oranla
“kararsizim > diizeyinde goriis bildirmislerdir.
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BOLUM V

V.1 SONUCLAR

Bu arastirmada meslek liselerinde tanitim ve yonlendirme dersinin meslek secimindeki

etkisi degerlendirilmistir.

V.1.1 Ogrencinin Kisisel Bilgilerine iliskin Sonuclar

1.
2.

Aragtirmaya katilan erkek 6grencilerin sayisi daha fazladir.

Arastirmaya katilan 6grenciler tamami tanitim ve yonlendirme dersi alarak bir {ist
siifa gecen dgrencilerden olugsmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun babasi serbest meslek sahibidir.
Bunu babasi is¢i olanlar izlemektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢ogunlugu tanitim ve yonlendirme dersini sinifta
yapanlardan olugsmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin ¢cogunlugu tanitim ve yonlendirme dersini 36-40
kisilik siiflarda alanlardan olusmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin tamami meslek liselerinde 6grenim 6grencilerden

olusmaktadir.

V.1.2 Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclar

Erkek 6grenciler, tanitim ve yonlendirme dersinde ilgi duyduklar: mesleklere iliskin

daha fazla bilgi edinmislerdir.

1. Erkek Ogrencilere gore tanitim ve yonlendirme dersi &grencinin kendisini
tanimasinda yardimci olmustur.

2. Erkek ogrenciler tanitim ve yoOnlendirme dersi kapsaminda bireysel proje
hazirladiklarini belirtmislerdir.

3. Erkek ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte proje
hazirladiklarini belirtmisleridir.

4. FErkek ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersinde okullarina cesitli mesleklerde
calisan kisilerin gelip, meslekleri tanitict konugmalar yapmalarinin, meslekleri
ayrintili olarak tanimalarina yardimci oldugunu belirtmistir.

5. Erkek 6grenciler tamitim ve yonlendirme dersinde okulunda ve baska okullarda
bulunan bdliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsati bulduklarini

belirmislerdir.
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6.

Erkek ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda c¢esitli mesleklere
iliskin is ortamlarina tanitic1 geziler yapilmasinin kendileri agisindan ¢ok yararl
oldugunu belirtmislerdir.

Erkek oOgrenciler boliim seciminde tanitim ve Yyonlendirme dersinde ¢ok

cevresindeki insanlarin fikirleri etkili oldugunu belirtmislerdir.

V.1.3 Ogrencilerin Tanitim ve Yénlendirme Dersini Yaptiklar1 Yer Degiskenine
Mliskin Sonuclar:

Erkek 6grenciler, tanitim ve yonlendirme dersinde ilgi duyduklart mesleklere iliskin

daha fazla bilgi edinmislerdir.

1.

10.

Erkek 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersinin igeriginin ilgisini ¢ekmedigini
belirmistir.

Erkek ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersinin kendilerini tanimalarina
yardimci oldugu belirtmiglerdir.

Kiz 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda gosterilen modiillerin
iceriginin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Erkek 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda bulunan modiillerin
sorularina rahatlikla cevap verdiklerini belirtmislerdir.

Erkek oOgrenciler tanitim ve yonlendirme dersinin meslek se¢iminde etkili
olduguna inandiklarini belirtmislerdir.

Erkek ogrenciler dokuzuncu sinifta tanitim ve yonlendirme dersi almaktan ¢ok
memnun olduklarini belirtmislerdir.

Erkek ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda okullarina cesitli
mesleklerde calisan kisilerin gelip, meslekleri tanitici konugmalar yapmalarinin
meslekleri ayrintili olarak tanimalarina yardimei oldugunu belirtmislerdir.
Erkek ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte daha
basarili olacagini belirtmistir.

Erkek 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde meslek elemanlarini ve
ozelliklerini tanidiklarini belirtmislerdir.

Erkek oOgrenciler bolim segerken tanitim ve yoOnlendirme dersinden ¢ok

cevresindeki insanlarin fikirlerinin daha etkili oldugunu belirtmislerdir.
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11. Erkek Ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersinde hangi bdliime hangi sartlar

altinda gireceklerinin yeterince anlatildigini belirmiglerdir.

V.1.4 Tamtim ve Yonlendirme Dersini Ka¢ Kisilik Sinifta Aldiniz? Degiskenine
Iliskin Sonuclar

1.

20-25 kisilik siniflardaki 6grencilerin tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda
bireysel proje hazirladiklarini belirtmisleridir.

20-25 kisilik siniflardaki 6grencilerin tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda
grupla birlikte proje hazirladiklarini belirtmiglerdir.

20-25 kisilik smiflardaki Ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersini meslek
tanitim ve yonlendirme konusunda yeterli bulduklarini belirtmisleridir.

41-45 kisilik smiflardaki 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersi giintimiiziin
teknolojik, sosyal ve diger giincel bilgilerini igerdigini belirtmisleridir.

20-25 kisilik siniflardaki 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersinde okullarina
cesitli mesleklerde ¢alisan kisilerin gelip, meslekleri tanitici konusmalar
yapmalarinin meslekleri ayrintili olarak tanimalarina yardimei oldugunu
belirtmistir.

20-25 kisilik siniflardaki  Ogrenciler tanitim ve Yyonlendirme dersinde
okullarinda ve baska okullarda bulunan béliimlere gezi diizenlenerek meslekleri
tanima firsat1 bulduklarini belirtmislerdir.

20-25 kisilik smiflardaki 6grenciler tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda
cesitli mesleklere iliskin is ortamlarina tanitict geziler yapilmasinin ¢ok yararli
oldugunu belirtmislerdir.

20-25 kisilik siniflardaki Ogrenciler tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde

hangi meslekte daha basarili olacagini 6grendigini belirtmistir.

V.2 TARTISMALAR

Bu boéliimde; meslek liselerinde tanitim ve yonlendirme dersinin meslek se¢iminde

ki etkisi ile ilgili bulgular tartigilacaktir.

V.2.1 Ogrencilerin Kisisel Bilgilerine iliskin Sonuclar ile lgili Tartismalar

1.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskenine iliskin dagilimlar1 Tablo 1

de gosterilmistir. Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan d6grencilerin
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% 36,3’1 kiz Ogrencilerden olustugu, % 63,7’sinin ise erkek Ggrencilerden
olustugu goriilmiistiir. Anket calismasi yapilirken kiz ve erkek o6grencilerin
sayisina dikkat edilmemis, rastgele anket dagitimi yapilmistir. Bu tabloya gore
meslek liselerinde 6grenim gormekte olan Ogrencilerin ¢ogunlugunun erkek
ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Buradan da meslek liselerini erkek
ogrencilerin daha cok tercih ettigi sonucu ile iliskilendirilebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin baba meslekleri degiskenine iliskin Tablo 2
incelendiginde ogrencilerin babasinin % 29°u iscilerden, % 10, 7’si
memurlardan, % 1,7’si ¢iftgilerden, % 32’si serbest meslek sahibi, % 26,7’si
diger mesleklerden oldugu goriilmiistiir. Bu durum 6grencilerin ilgi alanlarmnin,
hayattan beklentilerinin ve sosyal ¢evrelerinin arasinda bir fark oldugu
anlagilmaktadir. Bireyin hayatinda biiyiik rol oynayan aile faktorii 6grencinin
tanitim ve yonlendirme dersine ilgisi ve bu dersten beklentisi; alan ve meslek
seciminde de en biiyiik rolii oynayacaktir. Ogrencilerin alan ve meslek se¢gme
asamasinda babalarin mesleklerinden ve ailesinin goriislerinden etkilenmesi
olagandir. Bu etkilinim olumlu ya da olumsuz yonde olabilir. Bu duruma gore
tanitim ve yonlendirme dersinde yapilan meslek tamitimlarinda ogrenci
babasinin meslegi ile bagiti kurarak, babasinin mesleginde sevdigi yonleri
icinde bulunduran mesleklere karsi daha ilgili olabilmektedir. Tanitim ve
yonlendirme dersi sayesinde aile tutumlarmnin bazilar1 da olumlu ydnde
cevrilebilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin tanitim ve yonlendirme dersini nerede
yaptiniz? degiskenine iligkin Tablo 3 incelendiginde % 63,7’sinin dersi sinifta
yaptigl, % 36,3 “liniin dersi atdlye ya da sinema salonunda yaptig1 goriilmiistiir.
Meslek se¢iminin bireyin hayatindaki en onemli asamalardan birisi oldugunu
diisiinecek olursak, tanitim ve yonlendirme dersinin &grenciye alan ya da
meslek seciminde daha etkin bir sekilde yardim edebilmesi i¢in dersin sinifta
yapilmasi gerekmektedir. Ancak goriildiigii gibi O6grencilerin biiylik boliimii
dersi atolye ya da sinema salonunda yapmaktadir. Bu durumda 6grencinin
atolye ya da sinema salonu gibi biiyiik mekanlarda olmasi 6grencinin tanitim ve
yonlendirme dersine olan ilgisini azaltacak, bu da 6grencinin alan ya da meslek

secerken yardimsiz kalmasina yol acabilecektir. Bu durum tanitim ve
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yonlendirme dersinin amacina ulagsmasinda etkili olabilecektir. Tanitim ve
yonlendirme dersi atolye ya da sinema salonunda yapilirken ayni anda bu dersi
alan bircok 6grenci bu mekanlarda bulunmakta, bu da 6grencilerin alan ve
meslege yoneltilmesi asamasinda 6gretmen ve 6grenciyi etkilemektedir. Ancak
sunu da belirtmek gerekir ki dersin atdlye ya da sinema salonunda yapilmasinin
da bazi artilar1 olabilmektedir. Ozellikle mesleklerin tanitilmasi kapsaminda
ogrencilerin gorsel medyadan faydalanmasinin daha kolay ve yaygin olacagi
diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin tanitim ve yoOnlendirme dersini kag kisilik
siifta aldiniz? degiskenine iliskin Tablo 4 incelendiginde % 4,7’sinin 20-25
kisilik simifta, % 14,7’sinin 26-30 kisilik smifta, % 19,3’ilinlin 31-35 kisilik
sinifta, % 41’inin 36-40 kisilik smnifta, %3,3’linlin 41-45 kisilik smifta, %
17’sinin 46 ve lizeri siniflarda yaptig1 goriilmistiir. Buradan da goriildiigi gibi
ogrencilerin biiyiik bir kismi tanitim ve yonlendirme dersini kalabalik siniflarda
almislaridir. Ogrenci sayisiin fazla olmasi gretmenin her dgrenci ile yeterince
ilgilenmesini engelleyecektir. Bu durum alan ve meslek secimi asamasinda olan
ogrenciyi etkileyecektir. Tanitim ve yonlendirme dersinin amacina ulagmasinda
sinif mevcudu etkili olabilecektir. Ogrenci sayisinin fazla olmasi dgretmenin
her ogrenci ile tek tek ilgilenip, onlarin ilgi alanlarmi ve yeteneklerini
anlamasini, onlar1 uygun bir alan ve meslege yoneltmesini engelleyecektir. Bu
durum 6grencinin derse verdigi onemi de etkileyecektir. Ogrenci sayismin fazla
olmasi, alan ve meslege yoneltmede kullanilan ilgi testlerinin yapilmasi

asamasinda da etkili olabilir.

V.2.2 Ogrencilerin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Sonuclari Ile Tlgili Tartigmalar

Bu béliimde 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore bagimli degiskenlere verdikleri

cevaplar tartisilacaktir. (Tablo 5-11) Ogrenciler 29 sorudan sadece 7’sine anlamli cevaplar

vermislerdir. Bu boliimde yalnizca anlamli cevaplar tartisilacaktir.

1.

Ogrencilerden erkek Ogrenciler; tamitim ve ydnlendirme dersinin kendilerini
tanimlarina yardimeci oldugunu belirtmektedir. Bu durum erkek 6grencilerin
tanittim ve yonlendirme dersi ile daha ilgili olduklar ile iliskilendirilebilir.

Tanitim ve yonlendirme dersine katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun erkek
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ogrenci olmasi ¢ikan sonucun dogrulugunu gostermektedir. Ogrencilerin kendi
yeteneklerini tanimasi alan ve meslek se¢iminde dogru yonlendirilmesine yol
acacaktir. Boylelikle tanitim ve yonlendirme dersi 6grenciyi, alan ve meslege
dogru yoneltme amacina ulasmis olabilecegi diisiiniilebilir.

. Erkek o6grenciler, taniim ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje
hazirladiklarin1 belirtmektedirler. Bu durum erkek 6grencilerin kiz 6grencilere
nazaran daha fazla bos zamanlarini degerlendirme becerisi kazandiklarini
gostermektedir. Bireysel proje hazirlamanin 6grencinin hangi alan ya da
meslege ilgisi ve yetenegi oldugunu bilmek agisindan cok etkili oldugu
diisiiniiliirse, erkek 6grencilerin alan ve meslek se¢ciminde daha etkili kararlar
verebildigini diigiinebiliriz. Ayrica bireysel proje hazirlayarak ileride bireyin
mesleginde verilen gorevleri yerine getirebilme etkinligini de gdstermek
acisindan dnemli bir 6lgiit olabilir.

. Erkek 6grenciler, taniim ve yonlendirme kapsaminda grupla birlikte bireysel
proje hazirladiklarin1 belirtmektedirler. Bu durum erkek 6grencilerin kiz
ogrencilere nazaran bagkalar ile isbirligi yapmay1 daha fazla 6grendikleri ve
istedikleri anlamina gelebilir. Grupla birlikte proje hazirlanmasi 6grencinin
sececegl alan ya da meslekte is ortaminin nasil olmasini istedigi sonucu da
cikarilabilir. Buy da erkek ogrencilerin calisma ortaminda daha fazla
yardimlasacaklar1 isleri sectikleri anlamina gelebilir. Bu veriye bakilarak kiz
ogrencilerin ileride sececekleri alan ve meslekte bireysel bir takim 6zelliklerini
ortaya cikaracak iglerde ¢alismak istedikleri anlami ¢ikarilabilir.

Bulgular sonucunda erkek ogrencilerin tanitim ve yoOnlendirme dersinde
okullarina cesitli mesleklerden kisilerin gelip, meslekleri tanitict konusmalar
yapmalarinin meslekleri ayrintili sekilde tanimlarma yardimci oldugunu
belirtmiglerdir. Bu da tanitim ve ydnlendirme dersi kapsaminda tanitilan
mesleklerin erkeklerini daha ¢ok dikkatini ¢ektigi sonucuna ulagilabilir. Ayrica
meslek kollarinda c¢alisan insanlarin gelip, mesleklerinin artt ve eksi
yonlerinden bahsetmeleri 0grencinin alan ve meslek se¢iminde goz Oniinde
bulundurmasi gereken kosullari birinci agizdan 6grenmesi agsindan ¢ok 6nemli

olabilecegi sdylenebilir.
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5. Tanitim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska okullarda bulunan
boliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsati buldum bulgusuna erkek
ogrenciler daha olumlu cevap vermislerdir. Alan ve meslek segerken 6grencinin
O0grenim gorecegi ortami bizzat gérmesi ve kendisinin bu ise ne kadar uygun
olup olmadigini gérmesi bir fikir vermesi agisindan 6nemlidir. Buna gore erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere gére 6grenim gorecegi ya da calisacagi yere daha
¢ok 6nem verdikleri sonucu ¢ikarilabilir.

6. Erkek ogrencilerin, tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda cesitli mesleklere
iligkin is ortamlarma tanitici geziler yapilmasinin ¢ok yararli oldugunu
belirtmisleridir. Meslek yapilirken bireyin ¢alisacag yer, igin iyi yapilabilmesi
ve bireyin sectigi is de mutlu olabilmesi acisindan ¢ok onem arz etmektedir.
Erkek o6grencilerin kiz 6grencilere nazaran calisacaklar1 yere daha fazla 6nem
verdikleri sonucu bu bulgudan ¢ikarilabilir.

7. Bolim se¢iminde tanitim ve yonlendirme dersinden ¢ok ¢evremdeki insanlarin
fikirleri etkili oldu bulgusuna en anlamli cevabi erkek ogrenciler vermislerdir.
Bu da gostermektedir ki tanitim ve yonlendirme dersi almaktan memnun olan
erkek Ogrenciler alan ve meslek se¢imini ailesinin ve g¢evresindeki insanlarin
fikirlerine gore yapmislardir. Bu tanitim ve yonlendirme dersinin amaglari
acisindan etkililik gosterebilir. Yine bu bulgudan erkek ogrencilerin baba
mesleklerini devam ettirmeyi kiz 6grencilere gore daha ¢ok istedikleri sonucuna
da ulagilabilir. Ayrica bu bulgu lise birinci sinifa gelen 6grencinin tanitim ve
yonlendirme dersini aldiktan sonra segecegi alan ve meslek konusunda fikrini
hi¢ degistirmedigi ya da sececegi alan ve meslek konusunda tanitim ve
yonlendirme dersinin ¢evresindeki insanlardan alinan fikirleri pekistigi anlami

cikarilabilir.

V.2.3 Ogrencilerin Tamitim ve Yonlendirme Dersini Nerede yaptimz? Degiskenine
Mliskin Sonugclarla flgili Tartismalar

Bu boéliimde, 6grencilerin dersi nerede yaptiklart sinif degiskenine gore bagimli
degiskenlere verdikleri cevaplar tartisilacaktir. ( Tablo 11-22) Ogrenciler 29 sorudan 11

soruya anlamli cevap vermislerdir. Burada sadece anlamli cevaplar tartigilacaktir.
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. Aragtirmaya katilan erkek Ogrenciler, kiz Ogrencilere gore tanitim ve
yonlendirme dersinin igeriginin ilgilerini ¢ekmedigini belirtmiglerdir. Bunun
sebebi tanmitim ve yonlendirme dersinin islendigi ortama gore farklilik
gostermekte olabilir. Dersi sinifta isleyenler 6grencilerle 6gretmenler birebir
ilgilendikleri i¢in dersin igerigi daha cok ilgilerini ¢ekmis olabilir. Bunun yani
sira dersi atOlye ya da sinema salonunda isleyenler kalabalik bir ortam olmasi
nedeniyle ders igerigine ilgi gostermemis olabilirler. Erkek ogrenciler, lise
birinci sinifta goriilmekte olan tanitim ve yonlendirme dersini almadan once
karar verdikleri alan ve meslekte kararlilik gosterdikleri i¢in dersin igerigi
ilgisini cekmemis olabilir.

Arastirmaya katilan erkek oOgrenciler kiz Ogrencilere gore tanitim ve
yonlendirme  dersinin  kendilerini  tanimalarina  yardimcit  olduklarim
belirtmislerdir. Meslek se¢iminde 6grencinin ilgi ve yeteneklerini bilmesi dogru
alan ve meslek se¢iminde erkek Ogrencilerin daha basarili olabilecekleri
seklinde yorumlanabilir.

Kiz 6grenciler modiillerin igerigini meslek tanitimi ve yonlendirme konusunda
yeterli bulduklarin1 belirtmigleridir. Bu tanitim ve yonlendirme kapsaminda
verilen meslekler hakkinda bilginin yeterli oldugu, bunun sonucunda istedikleri
alan ve meslekler konusunda iyi bir yonlendirmeye sahip olduklar1 sonucu
cikarilabilir.

Erkek Ogrenciler, tamitim ve yOnlendirme dersi modiillerinin igeriginde
mesleklerle ilgili sorularina rahatlikla cevap bulduklarini belirtmislerdir. Bu da
erkek oOgrencilerin tanmitim ve yonlendirme dersi icerinde daha katilimeci ve
aragtirmaya daha istekli olduklar1 sonucu ¢ikarilabilir. Kiz 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore daha az olumlu cevap vermelerinin sebebi olarak daha
kalabalik siniflarda ders yapmalar1 gosterilebilir.

Erkek dgrenciler, tanitim ve yonlendirme dersinin meslek se¢iminde daha etkili
olduguna inandiklarin1 belirtmislerdir. Bu sonuca bakarak erkek ogrencilerin
tamitim ve yonlendirme dersinden daha fazla faydalandiklar1 sonucunu
cikarabiliriz. Kiz 6grencilerin daha az anlamli cevap vermelerinin sebebi olarak
zaten belirledikleri alan ve meslege gecmis olduklar1 seklinde yorumlayabiliriz.

Ayrica aragtirmaya katilan 6grencilerin tanitim ve yonlendirme dersi alarak

104



10.

onuncu sinifa gectikleri diisliniilecek olursa dersin yonlendirme konusunda
etkili oldugunu soylenebilir.

Arastirmaya katilan erkek Ogrenciler 9. Smifta tanitim ve yonlendirme dersi
almaktan memnun olduklarini belirtmislerdir. Erkek 6grencilerin bir iist sinifa
gectikten sonra olumlu cevap vermis olmalarini sectikleri alan ve meslekten
memnun olduklar1 biciminde yorumlayabiliriz. Buradan tanitim ve yonlendirme
dersinin, alan ve meslek seciminin doniim noktasi olan dokuzuncu sinifta
verilmesinin yarali oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Erkek o&grenciler, tanitim ve yonlendirme dersinde okulunuza ¢esitli
mesleklerde calisan kisiler gelip, meslekleri tanitict konusmalar yapmalari
meslekleri ayrintili olarak tanimama yardimecir oldugunu belirtmislerdir.
Buradan da erkek ogrencilerin tanitim ve yonlendirme dersine olan ilgisinin
meslekleri tanitict konugmalar yapmaya gelen uzmanlarda da devam ettigini ve
bu faydalanmanin onlar1 dogru alan ve meslek se¢iminde olumlu etkiledigi
sonucu ¢ikarilabilir.

Aragtirmaya katilan erkek Ogrenciler, tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde
hangi meslekte basarili olacaklarin1 6grendiklerini belirtmislerdir. Derste daha
etkin rol oynayan erkek 6grencilerin hangi meslekte de daha basar1 olacaklarini
ogrendiklerini ve bunun sonucunda bir alan ve meslek sectikleri sonucuna
ulasilabilir.

Erkek Ogrenciler tamitim ve yonlendirme dersi meslek elemanlarini ve
ozelliklerini tanmimama yardimci oldugunu belirtmislerdir. Bu alan ve meslek
se¢me asamasinda olan dgrencilerin ¢alisacagi meslek elemanlarini ve ¢evresini
tanimasinin ileride meslek hayatinda mutlu olabilmesi i¢in 6nemli olacagi
anlamina gelebilir. Ve erkek 6grenciler kiz 6grencilere gore buna daha anlamh
cevap vermislerdir.

Erkek ogrenciler, boliim se¢iminde tanitim ve Yyonlendirme dersinden ¢ok
cevresindeki insanlarin fikirleri etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu da
gostermektedir ki tanitim ve yonlendirme dersi almaktan memnun olan erkek
ogrenciler alan ve meslek se¢imini ailesinin ve c¢evresindeki insanlarin
fikirlerine gore yapmuslardir. Bu tanitim ve yonlendirme dersinin amaglari

acisindan etkililik gosterebilir. Yine bu bulgudan erkek &grencilerin baba
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mesleklerini devam ettirmeyi kiz 6grencilere gore daha ¢ok istedikleri sonucuna
da ulagilabilir. Ayrica bu bulgu lise birinci sinifa gelen 6grencinin tanitim ve
yonlendirme dersini aldiktan sonra sececegi alan ve meslek konusunda fikrini
hi¢ degistirmedigi ya da sececedi alan ve meslek konusunda tanitim ve
yonlendirme dersinin ¢evresindeki insanlardan alinan fikirleri pekistigi anlami1
cikarilabilir.

11. Arastirmaya katilan erkek Ogrenciler kiz Ogrencilere nazaran tanitim Ve
yonlendirme dersinde hangi bdliime hangi sartlarda gireceklerinin yeterince
anlatildigin1 belirtmislerdir. Bu sonuca gore erkek ogrencilerin tanitim ve
yonlendirme dersinde daha aktif bir rol oynadiklar1 ve girecekleri alan ve
meslek hakkinda yeterli bilgileri her tiirlii aktivitede bulunarak elde ettikleri

sonucu ¢ikarilabilir.

V.2.4 Ogrencilerin Tamitim ve Yonlendirme Dersini Ka¢ Kisilik Simifta Aldimz?
Degiskenine iliskin Sonuclarla Ilgili Tartismalar

Bu boliimde, 6grencilerin tanitim ve yonlendirme dersini kag kisilik sinifta aldiniz?
degiskenine goére bagimli degiskenlere verdigi cevaplar tartisilacaktir. (Tablo 23-30)
Ogrenciler 29 sorudan sekizine anlamli cevap vermislerdir. Burada sadece anlamli
cevaplar tartisilacaktir.

1. 20-25 kisilik simniflarda tanitim ve yoOnlendirme dersi alanlar, tanitim ve
yonlendirme kapsaminda bireysel proje hazirladiklarini belirtmislerdir. Sinif
sayisinin az olmast Ogretmenin Ogrencilerle tek tek ilgilenmesine yol
acacagindan Ogrenciler bireysel proje hazirlayarak hangi alan ve meslege
yatkinlig1 oldugunu gérmiis olabilecektir.

2. 20-25 kisilik smiflarda tanitim ve yoOnlendirme dersi alanlar, tanitim ve
yonlendirme kapsaminda grupla birlikte proje hazirladiklarini belirtmislerdir.
Bu soruya cevap veren 6grencilerin 20-25 kisilik siniflarda dersi almis olmasi
grupla proje hazirlamalarinda etkili olmus olabilir. Sinif mevcudunun az olmasi
ogrencilerin birbiriyle olan iligkilerini de etkilemis olabilir.

3. Modiillerin igerigini meslek tanmitimi ve Yonlendirme konusunda yeterli
buldugunu 20-25 kisilik simiflarda bulunanlar daha anlamli cevaplar

verilmisleridir. Buradan da smif sayisinin az olmasi 6grencinin derse olan
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motivasyonunun yiiksek olmasina ve bunun neticesinde meslek tanitimindan ve
yonlendirmeden en yiiksek seviyede yararlandigi sonucu ¢ikarilabilir.

41-45 kisilik smiflarda tanitim ve yonlendirme dersi alan 6grenciler tanitim ve
yonlendirme dersi giinlimiiziin teknolojik, sosyal ve diger giincel bilgileri
icermekte de oldugunu belirtmislerdir. Sinif sayisinin fazla olmasi d6grencilerin
tanitim ve yonlendirme dersini atdlyede ya da sinema salonunda almis olacagi
anlamina gelebilir. Bu sekilde meslek tanitiminda gorsel medyadan en fist
diizeyde yararlanmis olabilirler.

20-25 kisilik smiflarda tanitim ve yonlendirme dersi alanlar tanitim ve
yonlendirme dersinde okullarina g¢esitli mesleklerden calisan kisilerin gelip,
meslekleri tanitict konusmalar yapmalarii  meslekleri ayrintili  olarak
tanimalarina yardimci oldugunu belirtmislerdir. Bu 6grencilerin alan ve meslek
seciminde daha kararli bir duruma gelmeleri acisindan 6nemli rol oynamis
olabilir. Tanitim ve yonlendirme dersinin amaglar1 agisindan bu etkili olabilir.
20-25 kisilik smiflarda tanitim ve yonlendirme dersi alanlar, tanitim ve
yonlendirme dersinde okullarina ve baska okullarda bulunan boliimlere gezi
diizenlenmesi ile meslekleri tanima firsatt bulduklarim1 belirtmiglerdir. Sinif
mevcudunun az olmasi dgrencilerin diizenlenen gezilerde daha motive olmasi
anlamina gelebilir.

20-25 kisilik smiflarda bulunan O6grenciler tanitim ve Yyonlendirme dersi
kapsaminda ¢esitli mesleklere iliskin is ortamlarina tanitici geziler yapilmasinin
cok yararl oldugunu belirtmislerdir. Sinif mevcudun az olmasi is ortamlarina
gezi planlamasin1 ve yapilmasini kolaylastirmis olabilir. Tanitim ve
yonlendirme dersinin amacint gerceklestirmesi acisindan bu gezi etkili olmusg
olabilir. Gezi sonucunda ¢alisma ortamini canli bir sekilde gdrmiis olan dgrenci
hem meslek segme konusunda hem de calisacagi ortam hakkinda bilgi sahibi
olmus olabilir.

20-25 kisilik siniflarda okumakta olan 6grencilere tanitim ve yonlendirme dersi
sayesinde hangi meslekte basarili olacaklarini 6grendiklerini belirtmisleridir. Bu
da tanitim ve yonlendirme dersinin amaglarini gergeklestirmesi agisindan ¢ok

onemli olabilir.

107



BOLUM VI

V1.1 ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen sonuglardan yararlanilarak “Meslek

liselerinde tanitim ve yonlendirme dersinin degerlendirilmesi” ile ilgili asagidaki

onerilerde bulunulmustur.

1.

Tanitim ve yonlendirme dersinin daha fazla gelistirilmesi ve tiim egitim sistemi
icinde gercek yerini almasi gerekmektedir.

Tanitim ve yoOnlendirilme dersini okutacak olan Ogretmenlerin hizmet igi
egitimden gecirilerek daha nitelikli olarak derslerde yerini almalart
saglanmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersini verecek olan dgretmenlerin egitim yili basinda
rehber Ogretmenlerle bir araya gelerek yil igerisinde nasil bir takvim
uygulayacaklarini kararlastirmalart gerekmektedir.

Tanitim ve yonlendirme dersini verecek olan §gretmenlerin egitim yili basinda
ziimre toplantis1 yaparak ve sik sik bir araya gelerek birbirleriyle paylasimda
bulunmalar1 dersin islenisi agisindan 6nemli olacaktir.

Tanitim ve yonlendirme dersinde nitelikli 0gretmen kadar uygun bigimde
donatilmis siniflara ihtiya¢ vardir. Tamitim ve yonlendirme dersinde
kullanilmak {izere arag¢ ve gereglerin temin edilmesi 6nemlidir.

Dersin gerektirdigi ama¢ dogrultusunda yonlendirilmenin yapilabilmesi igin
ogrenci sayilari, Ogretmenlerin her O&grenciyle ilgilenebilecegi seviyeye
getirilmelidir.

Okullarda uygulanan tanitim ve yonlendirme dersleri kendi aralarinda farklilik
gostermemeli, dersin ve Ogretmenin Ogrenciler iizerinde agrilikli bir yeri
olmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi i¢in is yerleri ve hizmet kuruluglari ile is birligi
icerisine girilmeli, dgrencilere is yerleri ve hizmet kuruluslarindaki meslekler
tanitilmali, buralardaki is ortamlar1 gdsterilmeli, meslek sahiplerine meslekleri
tanitic1 konusmalar yaptirilmali ya da okullara verilmek iizere kendi meslekleri

ile ilgili tanitic1 programlar hazirlatilmalidir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda meslek tanitimlar1 gorsel medyadan
yararlanilarak yapilmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda gosterilen alan ve meslek bilgileri
giincellenmelidir.

Tanitim ve yonlendirme dersinde bireysel ve grupla projeye daha fazla 6nem
verilmeli ve alan se¢iminde 6grenciyi yonlendirmede bu projeler birer olgiit
olmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersinde mesleklerin tanitilmasinda ¢esitli yayin
organlarindan (gazete, dergi, brosiir vb.) daha ¢ok yararlanilmalidir.

Tanitim ve yoOnlendirme dersi kapsaminda ¢esitli is yerlerinden ve meslek
gruplarindan ¢alisanlar ¢agrilarak dgrencilere bilgi vermesi saglanmalidir.
Ozellikle alan ve meslek segimine karar verme asamasina gelinen mayis ayinda
Tanitim ve yonlendirme glinleri diizenlenmeli ve bu haftalar 6zellikle birinci
siiflar i¢in bir etkinlik havasinda gegirilerek bir ivme yakalanmalidir.

Tanitim ve yoOnlendirme dersi Ogretmenleri, 6grencileri alan ve mesleklere
yonlendirirken, hangi meslekte bagarili olacaklarini ortaya ¢ikarmaya yardimci
olmak i¢in testlerden daha ¢ok faydalanmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda 6grenci velileri de okula cagirilarak
Ogrenciyi alan ve meslege yoneltmede dogru rol ve etkili rol oynamasi
saglanmalidir.

Tamtim ve yonlendirme dersinde gerceklestirilecek projelerde Ogrencilerin
birbiriyle is birligi yapmalar1 saglanmali ve is birligi kavramiyla tek basina bir
seyler ortaya koymanin farki agilanmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersinde Ogretmenin Ogrenciyi daha lyi
gozlemleyebilmesi ve egitim yili igerisindeki degisimleri gorebilmesi agisindan
testlerin belirli periyotlarla yinelenmesi gereklidir.

Tanitim ve yonlendirme dersi not ile degerlendirilmedigi i¢in 6grenci tarafindan
gereken onem verilmemektedir. Ogrencilere dersin oneminin &gretmenler
tarafindan iyi bir sekilde anlatilmas1 gerekmektedir.

Boliimlere gezi sadece ¢alisma mekani1 gostermekle kalmamali, alan ve meslek

elemanlar1 tanitilmali, is ortami gosterilmelidir.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Ogrencinin sececegi alanda dgrenim siiresi boyunca hangi dersleri alacagi ve
nasil bir performans gostermesi gerektigi anlatilmalidir.

Ogrencilerin gruplara ayrilarak segmek istedikleri alan ve meslekteki ortamlari
bizzat gormeleri ve kisa bir zaman da olsa o ortam1 yasamalar1 saglanmalidir.
Tanitim ve yonlendirme dersinin esnek bir yapiya sahip olmasi gerekir.
Boylelikle bolgesel 6zelliklere ve 6grenci yonelimlerine gore bir yonlendirme
yapilmasi1 saglanabilir.

Ogrenciyi tanmimak icin yapilan testlerin genis bir zamana yayilmasi
gerekmektedir. Bu durumda tanitim ve yonlendirme dersine giren 6gretmen her
bir 6grencinin yonelimlerini saptamak i¢in daha fazla zaman ayiracaktir.
Tanittim ve yoOnlendirme dersi kapsaminda Ogrenciyi gozlem formlari
olusturulmali ve bu sistemli bir sekilde yapilmalidir.

Tanitim ve yonlendirme dersinde hizli ve etkili bir sonug¢ alinabilmesi i¢in
testler sonucunda ¢ikarilacak verilerin bilgisayar ortaminda olusturulmasi
onemli olacaktir.

Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda, devlet kanallarinin birinde meslek
tanitimina yer verilmesi ve mesleginde iyi olan kisilerin model alinacagi
programlarin yapilmasi gereklidir.

Tanitim ve ydnlendirme dersi kapsaminda, Is ve is¢i bulma kurumundaki
mesleki danigma biirolar1 6grencilerle birlikte ziyaret edilmelidir.

Ogrencilerin evde tek basima kaldiginda da mesleklerle ilgili bilgi edinebilecegi
resmi sitelerin M.E. B biinyesinde yapilmasi ve giincel ve etkili bir sekilde
caligmasi saglanmalidir.

Ogrencinin alan ve meslege yoneltilmesinin tesadiiflere birakilmamasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin okumak istedikleri alan dogrultusunda bir hafta o béliimde
derslere girmesini saglamak.

Ogretmenler arasindaki uygulama farkliliklarini gidermek.

Ogrenciler hakkinda detayli veriler toplanabilmesi i¢in mesleki rehberlik
dosyalar1 hazirlanmalidir.

Okul kiitiiphanelerinde ya da smifta alan ve meslekleri tanitan kitapliklar

olusturulmas1 gerekmektedir.
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35. Ogrencilerin istedikleri alan ve meslekle ilgili raporlar hazirlanmasi ve neden
istedigini anlatan listeler ¢ikarilmasit saglanmalidir.

36. Ogrenciler yasamda karsilasabilecekleri ~ durumlar karsisinda  nasil
davranacaklan ile ilgili kazanimlar anlatilmali ve uygulanmalidir. Ornegin; is
basvurusunda bulunma gibi ger¢ek yasanti durumlari segilmelidir.

37. Tanitim ve yonlendirme dersi 6gretmenlerinin 6grencilere kiiciik uygulamalar

yaptirarak tutum ve davraniglari incelenmelidir.
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EKLER
EK 1: ANKET

Degerli 6grenciler;

Bu anket, Meslek Liselerinde Tamitim Yoénlendirme Dersinin Degerlendirmesi
amaciyla ilgili verilere ulasmak icin hazirlanmigtir. Belirteceginiz gorlisler, Meslek
Liselerinde Tamitim Yonlendirme dersinin daha etkili olabilmesi hangi etkenlere gore
degistigini belirlemek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bu ankette sizden istenen, ankette yer alan ifadeleri dikkatlice okuyarak size en
uygun secenegi isaretlemenizdir. Burada dnemli olan isaretlediginiz segenegin sizin kendi
gercek durumunuzu yansitmasidir. Arastirmada elde edilecek bulgularin gecerliligi, anketi
yanitlamadaki ictenliginize baglidir. Vereceginiz yanitlar yalnizca bilimsel amaclh ve toplu
olarak degerlendirilecektir. Ankette adimzi1 yazmaniza gerek yoktur. Liitfen, ankette yer
alan ifadelerin tiimiinii yanitlayiniz.

Arastirmaya saglayacaginiz katki i¢in simdiden tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Yiiksek Lisans Tez Danismant Yiiksek Lisans
Tez Ogrencisi

Prof. Dr Semra UNAL Mutlu
DURMAZ

Yeditepe Univ. Sosyal
Bilimler Enstitiisii

I. BOLUM
Asagidaki sorularda se¢eneklerden durumunuza en uygun olan1 “ X ” isareti ile belirtiniz.
1) Cinsiyetiniz nedir?

( )Kiz () Erkek

2) Babanizin meslegi nedir?

( )Isci () Memur () Ciftei
() Serbest Meslek () Diger

3) Tanitim Yo6nlendirme Dersini nerede yaptiniz?

() Simfta () Laboratuar ya da Salonda

4) Tanitim YoOnlendirme dersini kag kisilik bir sinifta aldiniz?

() 20-25 aras1 () 26-30 aras1 () 31-35aras1
() 36-40 aras1 ( )41-45 arasi ()46 ve tuzeri
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II. BOLUM

En
cok

Cok

Orta

Az

Hic

1) Tanitim ve yonlendirme dersinin igerigi ilgimi ¢ekmedi.

2)Tanitim ve yonlendirme dersi kendimi tanimama yardimet oldu.

3) Tanitim ve yonlendirme dersinin siiresini meslekleri tanimam i¢in yeterli
buldum.

4) Tanitim Ve yonlendirme dersi kapsaminda bireysel proje hazirladim.

5) Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda grupla birlikte proje
hazirladim.

6) Yapilan meslek tanitimlar1 meslek segmemde diisiincelerimi etkiledi.

7) Tanitim ve yonlendirme derslerindeki modiiller ile hangi meslege ilgi ve
yetenegim oldugunu anladim.

8) Modiillerin igerigini meslek tanitimi ve yonlendirme konusunda yeterli
buldum.

9) Tanitim ve yonlendirme modiillerinin igeriginde mesleklerle ilgili
sorularima rahatlikla cevap bulabildim.

10) ilgi duydugum mesleklerle ilgili yiiksek 6gretim kurumlar hakkinda
bilgi sahibi oldum.

11) ilgi duydugum mesleklerle ilgili ¢aligma hayati ve is olanaklari
hakkinda bilgi sahibi oldum.

12) Tanitim ve yonlendirme dersinde 6grendiklerim, bana mesleki ve
teknik egitime devam etme karari aldird.

13) Tanitim ve yonlendirme dersinin meslek se¢ciminde etkili olduguna
inantyorum.

14) Tanitim ve yonlendirme modiillerinin sonunda ilgi ve yetenegime
uygun meslegi sectigimi diistiniiyorum.

15) 9.Sin1fta tanitim ve yonlendirme dersi almaktan ¢gok memnunum.

16)Tanitim ve yonlendirme dersi giiniimiiziin teknolojik, sosyal ve diger
giincel bilgileri igermektedir.

17)Tanitim ve yonlendirme dersi bende meslekleri arastirmak i¢in merak
uyandirdi.

18) Tanitim ve yonlendirme dersi mesleklerin ismini 6§renmemi sagladi.

19) Tanitim ve yonlendirme dersinde okulunuza ¢esitli mesleklerde calisan
kisiler gelip, meslekleri tanitict konusmalar yapmalari meslekleri ayrintili
olarak tanimama yardime1 oldu.

20) Tanitim ve yonlendirme dersinde okulumuzda ve baska okullarda
bulunan boliimlere gezi diizenlenerek meslekleri tanima firsatt buldum.

21) Tanitim ve yonlendirme dersi kapsaminda ¢esitli mesleklere iliskin is
ortamlarina tanitici geziler yapilmasi ¢ok yararli oldu.

22) Tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde hangi meslekte basarilt
olacagimi 6grendim.

23) Tanitim ve yonlendirme dersi sayesinde istedigim boliime girdim.

24) Suan okudugum boliime girmemde tanitim yonlendirme dersinin katkisi
coktur.

25) Suan okudugum bdliimde yeteneklerimi sergileyebiliyorum.
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26) Tanitim ve yonlendirme dersi meslek elemanlarin1 ve 6zelliklerini
tanimama yardimci olmustur.

27) Tanitim ve yonlendirme dersinde tiim meslekler 6gretmenimiz
tarafindan esit diizeyde tanitilmistir.

28) Boliim segiminde tanitim ve yonlendirme dersinde ¢ok ¢evremdeki
insanlarin fikirleri etkili oldu.

29) Tanitim ve yonlendirme dersinde hangi boliime hangi sartlarda
girecegim yeterince anlatildi.

Baska bir goriisiiniiz varsa belirtiniz:
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EK 2: ALANA YONELTME FORMU

EK-1
Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
Ogrencileri Alana Yoneltme Tavsiye Formu
OGRENCI BILGILERI
Kimlik ve Okul Bilgileri 9. Simif Ilkégretim Okulu Yoneltme Oneri
T.C. Kimlik No Formu Sonucu (Uygun alana X konulacaktir)
Adi Soyads Akademik ()
Sinifi
Kayith Oldugu Okul R
Mesleki Egitim
9. Sinif Yil Sonu Basar1 Ortalamasi g (O
Mezun Oldugu likogretim Okulu Diger
ezun ugu llkogre (varsa yazilacak)
TERCIH DEGERLENDIRME VE TAVSIYE PUANLAMA CIZEGESI
Ogrenci ve velisinin 1. sttunda yaptigi tercihler, her okul igin ayri ayn
Ogrencinin 10. simifta gitmek istcdigi okul ve puanlanarak adi gegen oOgretmenlerce degerlendirilecektir. Degerlendirmede
T . o e . K i dizi al 1z . i ogrencinin  istegi, ilgisi, yetenckleri, gelisim duzeyi, genel saghk durumu,
egitim o.g!etlm gormek iste lg’ alanlar, f)gl'eI:lLl ilkogretim ydénlendirme formu sonucu, tercihlerini bagarmasimi etkileyebilecek
ve velisi tarafindan tercih swrasina gore | derslerdeki basari ditzeyi, tamtim ve yonlendirme dersinde aktif katildigi konular
doldurularak, egitim ©gretim yilimin ikinei | goz ontnde bulunduruiacakur, Simf ogretmeni ve okul rehber dfretmeni ise 9.
dénemi bitmeden en az iig hafta dnce tanmitim ve sutmif siiresince mesleki rehberlik ile ilgili uygulamis olduklar anket sonuglarini
ydnlendirme dersi 6gretmenine teslim
edilecektir.
sayisal olarak puanlayacaklardir.
. Okul rehber Tamtim ve . .
i OS‘SI;::III:T::::J:; ogretmeninin yonlendirme Tenglg:':l ne
Okul Tercih Alan tercih Sirasi degerlendirmesi degeriendirmesi dersi yerlestirmeye
Sirasi (1) Ggretmeninin y ¢
(A) degerlendirmesi es:[a]s)l;o
| (B) (© e
. . Puanlama her Puanlama her
Tercih Edilen Alan Alanin Puanlama her alan L T - e
Sira Okul adi Suras: Ads igin ayr1 yapilacakur alan igin ayri alan igin ayn D=(A+B+(C)/3
yapilacaktir yapilacaktic
1. 1.
2.
3.
4. —
5.
2. 1.
2.
3.
4.
5.
3 1.
2.
3.
4.
5.
(1) Okul rehber 6gretmeninin bulunmadig durumlarda, A ve C siitunlarinin ortalamas: alinacaktir.
Simif Rehber Ogretmeni Okul Rehber §gretmeni Tanitim ve Yoénlendirme

(Adi-Soyadi-Imzasi) (Adl-Soyam-lmz:xSI) Dersi C)grctmcni
(Adi-Soyadi-lmzasi)
Bu Form, ikinci déneminin bitimine bir hafta kala, tanitim ve ydnlendirme dersi 6gretmeni
tarafindan doldurularak &n kayit formlarina aktarilarak 6grenci dosyasina konulmak iizere ilgili
miidiir yardimcisina teslim edilir.

Kontrol Edildi

Sorumlu Midiir Yardimcisi
(Adi1-Soyadi-Imzasi)
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