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ÖNSÖZ 

Ġnsanlar yaĢamlarının her aĢamasında kendileriyle ilgili pek çok karar verirler. 

Kararların isabetli olabilmesi için bireyin, çevre koĢullarıyla ve kendisiyle ilgili doğru ve 

ayrıntılı bilgiye sahip olması gerekir. 

Milli Eğitim Sistemimiz genel olarak “Türk Milletinin bütün bireylerine, beceri ve 

yeteneklerini geliĢtirecek bilgi ve davranıĢlarla birlikte iĢ görme alıĢkanlıklarını 

kazandırmayı, onları hayata hazırlayıp kendilerini mutlu kılacak bir meslek sahibi 

olmalarını sağlamayı” amaçlamaktadır. 

Meslek, kiĢinin sadece kendisi için değil, baĢkalarının yararlanacağı ve karĢılığında 

kazanç elde edeceği bir faaliyettir. Temel düzeyde yapılan hizmet ve üretim faaliyetleri 

için dahi mesleki eğitim gereklidir. 

Sağlıklı meslek seçimi ve meslekte ilerlemek için kiĢinin kendisini tanıması ve 

meslekler hakkında bilgi sahibi olması temel koĢuldur. Öğrencinin ihtiyaç duyduğu en 

sağlıklı ve güncel bilgiye en kısa sürede ulaĢmasını sağlamak için, öğrenciye bilgiye 

ulaĢma ve bilgiyi paylaĢma yolları öğretilmelidir. 

Bireyin yapmak zorunda olduğu meslek seçimi çok küçük yaĢlarda olması 

gerekirken, ülkemizde meslek ya da alan seçme yaĢına gelmiĢ öğrencilerin hala bir 

karasızlık ya da hiç karar vermeme gibi durumlar içinde olduğu gözlenmektedir. 

Tanıtım Yönlendirme Dersi, ülkeye sağladığı istihdam imkânı, üretim sürecinde 

yaratığı katma değer ve uluslar arası ticaretteki ağırlığı nedeniyle ekonomik kalkınma 

sürecinde büyük rol oynayan, önemli iĢ olanakları bulunan mesleki ve teknik eğitim 

gerektiren tüm alanların altındaki meslekleri tanıtımını kapsamaktadır. 

Tanıtım yönlendirme Dersinde, öğrencilerin tüm alanları tanımalarına, vizyonlarını 

geniĢletmelerine, kiĢisel geliĢimlerine, kiĢilik özelliklerine ve becerilerine göre mesleği 

tanımalarına yardımcı olacak öğretim faaliyetleri bulunmaktadır. 

Bu araĢtırmada, Meslek Liselerinde Tanıtım ve Yönlendirme dersinin 

değerlendirilmesi kapsamında öğrencilerin meslek seçimindeki etkisini değerlendirmek, 
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yetersizliklerini ve yeterliliklerini belirlemek, gerekli çözüm önerileri geliĢtirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Bu çalıĢma sürecinde değerli fikirleriyle araĢtırmamın yürütülmesine katkıda 

bulunup, kıymetli yardımlarını esirgemeyen saygıdeğer hocam Prof. Dr. Semra ÜNAL 

Hanımefendiye, araĢtırmaya katılarak anketlerin ortaya çıkmasına yardımcı olan Ġstanbul 

ili Beykoz, Üsküdar ve Ümraniye ilçelerindeki meslek liselerinde okuyan öğenci 

arkadaĢlarıma, yüksek lisans eğitiminin ve tez çalıĢmalarım sırasında desteklerini 

esirgemeyen sevgili aileme ve emeği geçenlere minnettarlıkla sonsuz teĢekkürlerimi 

sunarım. 

 

Ocak, 2008                    Mutlu DURMAZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



iv 

 

ĠÇĠNDEKĠLER                                                                             SAYFA NO                                                                                                

ÖNSÖZ .................................................................................................................................. ii 

ĠÇĠNDEKĠLER  .................................................................................................................... iv 

ÖZET ................................................................................................................................... vii 

ABSTRACT ........................................................................................................................ viii 

KISALTMALAR .................................................................................................................. ix 

TABLOLAR  LĠSTESĠ .......................................................................................................... x 

I.1 GĠRĠġ ................................................................................................................................ 1 

I.2 PROBLEM DURUMU .................................................................................................... 1 

I.3 PROBLEM CÜMLESĠ ..................................................................................................... 4 

I.4 ALT PROBLEMLER ....................................................................................................... 4 

I.5 SAYILTILAR ................................................................................................................... 5 

I.6 ARAġTIRMANIN AMACI ............................................................................................. 5 

I.7 ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ ............................................................................................. 5 

I.8 ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI ............................................................................ 6 

I.9 TANIMLAMALAR ......................................................................................................... 8 

II.1 Ġġ VE MESLEK KAVRAMLARI .................................................................................. 9 

II.2 MESLEK SEÇĠMĠ VE ĠNSAN HAYATINDAKĠ ÖNEMĠ ......................................... 10 

II.3 MESLEK SEÇĠMĠNDE ĠZLENECEK YOLLAR ........................................................ 12 

II.4 MESLEK SEÇMĠNDE ÖNE ÇIKAN OLGULAR ...................................................... 14 

II.5 MESLEK SEÇĠMĠNĠ ETKĠLEYEN FAKTÖRLER .................................................... 14 

II.5.1 Meslek Seçiminde Yeteneğin Rolü ........................................................................ 14 

II.5.2 Meslek Seçiminde Ġlgilerin Rolü ............................................................................ 16 

II.5.3 Meslek Seçiminde Beklentilerin ve Değerlerin Rolü ............................................. 17 

II.5.4 Meslek Seçiminde Psikolojik Ġhtiyaçların Rolü ..................................................... 19 

II.5.5 Meslek Seçiminde KiĢiliğin Rolü ........................................................................... 20 

II.5.6 Meslek Seçiminde Benlik-Kavramının ve Öz-Güvenin Rolü ................................ 22 

II.5.7 Mesleki Seçiminde Cinsiyetin Rolü ....................................................................... 23 

II.5.8 Mesleki Seçiminde Ebeveynlerin Rolü .................................................................. 24 

II.5.8.1 Meslek Seçiminde KarĢılaĢabileceğimiz Bazı Anne Baba Tutumları: ............ 27 

II.6 MESLEK SEÇĠMĠNDE MESLEKĠ OLGUNLUĞUN YERĠ ...................................... 29 

II.6.1 Mesleki Olgunluğun Boyutları ............................................................................... 30 

II.7 MESLEKĠ REHBERLĠK VE MESLEĞE YÖNELTME ............................................. 31 

II.7.1 Mesleki Rehberliğin Tanımı ................................................................................... 31 

II.7.2 Mesleki Rehberliğin Üzerinde Durması Gereken Konular .................................... 34 



v 

 

II.7.3 Mesleğe Yöneltme .............................................................................................. 34 

II.7.3 Mesleki GeliĢimde Mesleki Rehberliğin ve Çevre Faktörlerinin Rolü .................. 36 

II.7.4 Mesleğe Yöneltme Hizmetlerinin Tarihçesi ........................................................... 38 

II.7.5 Türkiye‟de Mesleğe Yöneltmenin Tarihçesi .......................................................... 39 

II.8 TANITIM ve YÖNLENDĠRME DERSĠ ...................................................................... 41 

II.8.1 Tanıtım ve Yönlendirme Dersi Kavramı ................................................................ 41 

II.8.2 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Önemi .............................................................. 42 

II.8.3 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Amacı: ............................................................. 44 

II.8.3.1 Bireyin Yeteneklerini Tanımasına Yardımcı Olmak (Ben Neler Yapabilirim?)

 ...................................................................................................................................... 44 

II.8.3.2 Ġlgi Alanlarının Belirlenmesi (Ben Neleri Yapmaktan HoĢlanırım?) .............. 46 

II.8.3.3 ĠĢ Değerlerinin Belirlenmesi (Ben Ne Ġstiyorum?) .......................................... 47 

II.8.3.4 KiĢilik Özelliklerinin Belirlenmesi (Karakterim Nasıldır?) ............................ 47 

II.8.3.5 Mesleklerin Tanınmasına Yardımcı Olmak ..................................................... 48 

II.8.3.6 Öğrencilerin KiĢisel Nitelikleriyle Mesleklerinin Gerektirdiği Özellikler 

Arasında Bağıntı Kurmasına Yardımcı Olmak ............................................................ 50 

II.8.6 Tanıtım ve Yönlendirme Dersine Giren Öğretmenin Görev ve Sorumlulukları .... 52 

II.8.7 Tanıtım ve Yönlendirme Dersi Genelgesi .............................................................. 53 

II.8.8 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin UygulanıĢı ....................................................... 55 

II.8.9 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin AĢamaları: ....................................................... 56 

II.8.10 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Ünitelerinin Kaynakları ................................. 57 

II.8.11 Bazı Avrupa Birliği Ülkelerinin Eğitim Sistemlerinde Yönlendirme .................. 60 

II.8.11.1 Almanya ......................................................................................................... 60 

II.8.11.1.1 Zorunlu Eğitimde Yönlendirme Faaliyetleri ............................................... 61 

II.8.11.1.2 Eğitimsel Yönlendirme Faaliyetlerinin Niteliği ......................................... 63 

II.8.11.1.3 Yönlendirme Metotları ve ÇalıĢma Yolları ................................................ 64 

II.8.11.1.4 Meslekler Hakkında Bilgilendirme Faaliyetleri ......................................... 64 

II.8.11.2 Ġngiltere .............................................................................................................. 64 

II.8.11.2.1 Zorunlu Eğitimde Yönlendirme Faaliyetleri .................................................. 65 

II.8.11.2.2 Yönlendirme Metotları ve ÇalıĢma Yolları .................................................... 66 

II.8.11.2.2 Meslekler Hakkında Bilgilendirme Faaliyetleri ......................................... 66 

II.8.11.3 Fransa ................................................................................................................ 67 

II.8.11.3.1 Yönlendirme Metot ve ÇalıĢmaları ............................................................. 68 

II.8.11.4 Meslekler Hakkında Bilgilendirme Faaliyetleri ............................................ 68 

II.8.12 Ülkemizde Yönlendirme Faaliyetleri ................................................................... 69 

III.1. ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ .................................................................................. 71 



vi 

 

III.2.  EVREN ve ÖRNEKLEM .......................................................................................... 71 

III.3.  VERĠLERĠN TOPLANMASI VE ÇÖZÜMLENMESĠ ............................................ 72 

IV.1 BULGULAR ............................................................................................................... 73 

IV.1.1 Öğrencinin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Bulgular .................................................... 73 

Tablo 1.  Öğrencilerin “ Cinsiyet ” DeğiĢkenine Göre Dağılımı ......................................... 73 

IV.1.2 Öğrencilerin Bağımsız DeğiĢkenlere Göre Bağımlı Sorulara Verdikleri Cevaplara 

Ait GörüĢ Farklarına ĠliĢkin Bulgular .............................................................................. 75 

IV.1.2.1 Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine ĠliĢkin Bulgular ...................................... 75 

IV.1.2.2 Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptığı DeğiĢkenine ĠliĢkin Bulgular ................. 78 

IV.1.2.3 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme dersini kaç kiĢilik sınıfta aldınız? 

DeğiĢkenine ĠliĢkin GörüĢ Farklılıkları ........................................................................ 84 

V.1 SONUÇLAR ................................................................................................................. 97 

V.1.1 Öğrencinin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Sonuçlar ..................................................... 97 

V.1.2 Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine ĠliĢkin Sonuçlar .............................................. 97 

V.1.3 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Yaptıkları Yer DeğiĢkenine ĠliĢkin 

Sonuçlar: .......................................................................................................................... 98 

V.1.4 Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Kaç KiĢilik Sınıfta Aldınız? DeğiĢkenine ĠliĢkin 

Sonuçlar ............................................................................................................................ 99 

V.2 TARTIġMALAR .......................................................................................................... 99 

V.2.1 Öğrencilerin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Sonuçları Ġle Ġlgili TartıĢmalar ................ 99 

V.2.2 Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine ĠliĢkin Sonuçları Ġle Ġlgili TartıĢmalar ......... 101 

V.2.3 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Nerede yaptınız? DeğiĢkenine 

ĠliĢkin Sonuçlarla Ġlgili TartıĢmalar ............................................................................... 103 

V.2.4 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Kaç KiĢilik Sınıfta Aldınız? 

DeğiĢkenine ĠliĢkin Sonuçlarla Ġlgili TartıĢmalar .......................................................... 106 

VI.1 ÖNERĠLER ............................................................................................................... 108 

KAYNAKLAR .................................................................................................................. 112 

EKLER ............................................................................................................................... 116 

EK 1: ANKET ................................................................................................................ 116 

EK 2: ALANA YÖNELTME FORMU ......................................................................... 119 

EK 3: ÖZGEÇMĠġ ......................................................................................................... 120 

 

 

 

 

 



vii 

 

 

 

 

ÖZET 

MESLEK LĠSELERĠNDE TANITIM ve YÖNLENDĠRME DERSĠNĠN 

DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

 

Bu çalıĢmada meslek liselerinde Tanıtım ve Yönlendirme dersinin 

değerlendirilmesi incelenmiĢtir. Bu tez altı bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölüm 

“GiriĢ”tir. Ġkinci bölümde yöntemin “Teorik Çerçeve”si verilmiĢtir. Üçüncü bölümde 

araĢtırma yöntemi ve elde edilen bulgular incelenmiĢtir. Bu bulgulardan elde edilen bilgiler 

dördüncü bölümde “Sonuçlar” bölümü adı altında sunulmuĢtur. “TartıĢmalar” ve 

“Öneriler” sırasıyla bu tezin beĢinci altıncı bölümüdür.  

Bu araĢtırmada tarama modeli kullanılmıĢtır. AraĢtırmada kullanılan anket 

Üsküdar, Ümraniye ve Beykoz ilçelerindeki Meslek, Ticaret Meslek Liselerinde öğrenim 

görmekte olan 300 öğrenciye uygulanmıĢtır. Anket üç bölüm ve 34 sorudan oluĢmaktadır. 

Birinci bölümde kiĢisel bilgiler ve bağımsız sorulardan, ikinci ve üçüncü bölüm bağımlı 

sorulardan oluĢmuĢtur.  

Bu çalıĢmada kullanılan anketin istatistikî çözümünden p.05 düzeyinde anlamlı 

iliĢkiler elde edilmiĢtir. Anlamlı bulunan iliĢkiler değerlendirilmiĢ ve tablo halinde 

sunulmuĢtur. Anlamlı bir farklılık gözlenmeyen gruplar araĢtırma dıĢı bırakılmıĢtır. 

AraĢtırma sonucunda meslek liselerinde Tanıtım ve Yönlendirme dersinin bir 

değerlendirilmesi sunulmuĢtur. AraĢtırmada ortaya çıkan önemli sonuçları Ģunlardır: 

1. Öğrenciler Tanıtım ve Yönlendirme dersi almaktan memnun olmuĢlardır. 

2. Öğrencilerin alan ve meslek seçiminde Tanıtım ve Yönlendirme dersinden 

çok çevresindekilerin fikirlerinin etkili olduğu görülmüĢtür. 

3. Tanıtım ve Yönlendirme dersinde meslekleri tanıma fırsatı bulduklarını 

belirtmiĢlerdir. 

4. Tanıtım ve Yönlendirme dersinin sınıf mevcudu az olan sınıflarda yapılması 

gerekmektedir. 

 

 

Ocak, 2008                                                                                                   Mutlu DURMAZ 
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ABSTRACT 

In this study the evaluation of Intraduction and Guidance lesson in vocational high 

school is analysied. 

This thesis contains six chapters. “Introduction” is the first division of the study. In 

the second division of the thesis is given “Theoretical Frame” of the methods. In the third 

chapter of this thesis, it is examined the survey techniques and results of the questionnaire. 

The information determined from the study is presented in the “Conclusions” division. 

“Discussion” and “Suggestions” are fifth and sixth divisions of this thesis, respectively.  

The survey method is utilized in this research. The questionnaire used in this 

investigation was applied to 296 managers and teachers who are on duty at Vocational high 

School, Vocational Trade High School in the town centers of Üsküdar, Ümraniye and 

Beykoz. The questionnaire consists of three parts and 49 questions. In the first part of the 

questionnaire includes personal information and individual questions. In the second and 

third parts are formed related questions.  

It is determined that the significant relation at level p.05 from the statistical solution 

of the questionnaire employed in the study. The significant differences are evaluated and 

presented as tables. The groups which are not observed significant difference are left out of 

the study. The evaluation of Introduction and Guidance lesson in vocational high school is 

represented at the correlation of the search. The other important results of this thesis are: 

 The students are satisfied for studying Intraduction and Guidance lesson. 

 The ideas of the environs more effective then Intraduction and Guidance 

lessons fort he students at the choice of students brareh and occupation. 

 The students specified for acknowledge they found chance abont accupation 

at the lessons. 

 This lesson must thought in the classrooms which have few students. 

 

 

January, 2008                                                                                               Mutlu DURMAZ                                                                                           
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KISALTMALAR 

 

Ort  : Ortalama 

P : Anlamlılık Düzeyi 

SD : Serbestlik Derecesi 

SH : Standart Hata 

SS : Standart Sapma  

S : Soru  
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BÖLÜM I 

I.1 GĠRĠġ  

Bu bölümde tanıtım ve yönlendirme dersinin değerlendirilmesi kapsamında; 

problem durumu, alt problemler, araĢtırmanın amacı, araĢtırmanın önemi, sayıtlılar, 

sınırlılıklar ve tanımlar yer almaktadır. 

I.2 PROBLEM DURUMU 

Ġnsanlar yaĢamlarının her aĢamasında kendileriyle ilgili pek çok karar verirler. 

Kararların isabetli olabilmesi için bireyin, çevre koĢullarıyla ve kendisiyle ilgili doğru ve 

ayrıntılı bilgiye sahip olması gerekir. 

Bireyler özellikle geliĢme döneminde kendilerine “Ben kimim?”, “Ne olmak 

istiyorum?”, “Nasıl davranmalıyım?”, “Hayat tarzım nasıl olmalıdır” Ģeklinde sorular 

yöneltir ve bu sorulara cevap ararlar. Bu tür sorulara verilen cevaplar doğrultusunda 

gelecekleri Ģekillenir. 

Meslek, kiĢinin sadece kendisi için değil, baĢkalarının yararlanacağı ve karĢılığında 

kazanç elde edeceği bir faaliyettir. Temel düzeyde yapılan hizmet ve üretim faaliyetleri 

için dahi mesleki eğitim gereklidir. 

Meslek seçimi ile ilgili karar verme aĢamasında, telaĢa kapılmadan ve tesadüflere 

bırakılmadan bilinçli davranılmalıdır. Bireyler, mesleğini seçmekle yaĢayacağı çevreyi, 

ekonomik durumunu, iliĢkide bulunacağı insanları da bir bakıma seçmiĢ olur. Birey kendi 

ilgi, yetenek ve kiĢilik özelliklerine uygun mesleği seçerse iĢinde baĢarılı, mutlu,yaratıcı ve 

üretici olacaktır. 

Sağlıklı meslek seçimi ve meslekte ilerlemek için kiĢinin kendisini tanıması ve 

meslekler hakkında bilgi sahibi olması temel koĢuldur. Öğrencinin ihtiyaç duyduğu en 

sağlıklı ve güncel bilgiye en kısa sürede ulaĢmasını sağlamak için, öğrenciye bilgiye 

ulaĢma ve bilgiyi paylaĢma yolları öğretilmelidir. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, ülkeye sağladığı istihdam imkânı, üretim sürecinde 

yaratığı katma değer ve uluslar arası ticaretteki ağırlığı nedeniyle ekonomik kalkınma 
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sürecinde büyük rol oynayan, önemli iĢ olanakları bulunan mesleki ve teknik eğitim 

gerektiren tüm alanların altındaki meslekleri tanıtımını kapsamaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde, öğrencilerin tüm alanları tanımalarına, 

vizyonlarını geniĢletmelerine, kiĢisel geliĢimlerine, kiĢilik özelliklerine ve becerilerine 

göre mesleği tanımalarına yardımcı olacak öğretim faaliyetleri bulunmaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, bilinçli bir meslek seçimini hedefleyen gençleri ve 

öğrencileri alanlarla, mesleklerle ilgili olarak bilgilendirmek ve kendi özelliklerine uygun 

mesleği ya da alanı seçmek için yöneltme görevini üstlenmiĢtir. 

Eğitim; en yalın anlamıyla bugünden geleceğe hazırlanma sürecidir. Yeni 

kuĢakların toplum yaĢamında yerlerini almaları için gerekli olan bilgi, beceri ve anlayıĢları 

edinmelerine, kiĢiliklerini geliĢtirmelerine yardım etme iĢidir (TDK, 1998, s.667). 

Eğitimin temel amacı ise; bireylerin sahip oldukları tüm potansiyelleri en üst 

düzeyde geliĢtirmek, onların kendileri ve içinde yaĢadıkları toplumun uyumlu ve üretken 

bireyler olmalarına yardımcı olmak, kısaca onları yaĢamla baĢ edebilecek tüm becerilerle 

donatmaktır (Kaya, 2007, s.2). 

Milli Eğitim Sistemimiz genel olarak “Türk Milletinin bütün bireylerine, beceri ve 

yeteneklerini geliĢtirecek bilgi ve davranıĢlarla birlikte iĢ görme alıĢkanlıklarını 

kazandırmayı, onları hayata hazırlayıp kendilerini mutlu kılacak bir meslek sahibi 

olmalarını sağlamayı” amaçlamaktadır. 

Milli Eğitim Sistemimizin genel amaçlarından biri olan “kendilerini mutlu kılacak 

meslek sahibi olmak” bireyin hayatında vermesi gereken en zor kararlardan birisidir. 

Bireyin hayatında öyle anlar vardır ki önlerinde ki seçeneklerden birini seçmek ve karar 

vermek zorunda kalırlar. ĠĢte o anlardan biriside meslek seçimi yapmak ve bir mesleğe 

karar vermektir (Kuzgun, 1982, s.1). 

Bireyin yapmak zorunda olduğu meslek seçimi çok küçük yaĢlarda olması 

gerekirken, ülkemizde meslek ya da alan seçme yaĢına gelmiĢ öğrencilerin hala bir 

karasızlık ya da hiç karar vermeme gibi durumlar içinde olduğu gözlenmektedir. 
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Bireyin ergenlik döneminde karar verdiği iki önemli konu meslek ve öğrenim 

göreceği program türüdür. Öğrenim görülecek programın nihayetinde bireyin bir mesleğe 

iliĢkin formasyon kazanmıĢ olacağı düĢünüldüğünde, meslek tercihi ile görülecek alanın 

seçimi özdeĢleĢmekte; burada mesleki karar verme aĢlı baĢına kritik önem kazanmaktadır. 

Okul dönemi içerisinde rehberlik faaliyetlerinin bir bölümünün mesleki tercih üzerine 

yoğunlaĢması bu önemden kaynaklanmaktadır (Otrar, 1997, s.1-2). 

Ülkemizde lise öğrenimi yapan öğrenciler genellikle 14-18 yaĢalrı arasındaki 

gençlerdir. Super‟e göre 14-18 yaĢlar arasındaki öğrenciler, mesleki geliĢim araĢtırma 

evresini deneme basamağındadır. Bu basamak mesleki rehebrlik bakımından özel bir önem 

taĢımaktadır. Çünkü insanın kendisini ve çevresindeki fırsatları tanıma ve değerlendirme 

çabaları yoğun olduğu dönem14-18 yaĢlar arasına rastlamaktadır. Bu dönemde gençler, 

ileride girmeyi düĢündükleri ve girmek istedikleri yüksek öğretim programlarını 

belirlemek, tercih edecekleri meslekler hakkında bilgi toplamak, tercih edilen meslekler 

hakkında plan yapmak, yaptığı tercihle tutralılık göstermek gibi “billurlaĢtırma” 

basamağında kendilerinde beklenen davranıĢları göstermeleri beklenir (Usluer, 1996, s.23). 

Fakat meslek seçimi için hiçbir yardım almamıĢ bireyler kararlarını tesadüfen ya da 

çevrenin etkisiyle vermketedirler. Bu durumda ileride mesleki doyum yönünden mutsuz 

insanlar çoğalabilir. 

Ġnsan yaĢamındaki önemli dönüm noktalarından biri meslek seçimidir. Çoğumuz, 

kimi zaman yaptığımız iĢle değil düĢeldiğimiz mesleklerde kendimizi bulacağımıza, 

yaĢamımızın bu sayede daha anlamlı olacağına inanırız (Telman, 2000, s.17). 

Eğitimin hiçbir aĢaması öncesinden ya da sonrasından daha az önemli değildir. 

Ortaöğretim üretici insan gücü kaynağının niteliğini belirlemek ve yönetici insan gücünü 

bir üst kademeye yönlendirmektir. Kısacası ortaöğretim aĢaması kendinden öncekileri 

tamamlamak ve bir sonrasına hazırlamak açısından öne çıkar (17.Milli Eğitim ġurası, 

2006, s.13). 

Günümüzde bireyin çok yönlü olarak ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 

yetiĢtirilmesi, yönlendirilmesi, alan seçmeye, iĢe ve meslek hayatına hazırlanması amacıyla 

tanıtım ve yönlendirme dersi ortaöğretim kademesinin 9.sınıfında yerini almıĢtır. 
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Ortaöğretimde yöneltmede en etkili ders olarak ortaya çıkan tanıtım ve yönlendirme 

dersinin amacı ağırlıklı olarak alana yöneltme, iĢ hayatı ve meslekleri tanıtma, öğrencinin 

mesleki ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkarıp bir mesleğin ön hazırlıklarını yaptırarak alana 

ya da mesleğe giriĢi kolaylaĢtırmaktır. 

Bu nedenle tanıtım ve  yönlendirme dersi ile verilen mesleki rehberlik faaliyetleri 

bilimsel olarak uygunlamalı, yöneltmenin öğrencinin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda 

yapılması, yöneltmede etkin olan kaynaklara ve derslere gereken önemin verilmesi gerekir. 

AraĢtırmada bu konudan yola çıkılarak, insan hayatını büyük ölçüde etkilemkte 

olan meslek seçimi konusunda Ortaöğretimin 9.sınıfında yer alan haftada iki ders saati 

olarak görülmekte olan tanıtım ve yönlendirme dersi ve bu dersin öğrencinin alan ya da 

meslek seçimindeki vereceği kararar etkisinin araĢtırılması amaçlanmıĢtır. 

Bu araĢtırmada tanıtım ve yönlendirme dersinin iĢleniĢi ve alan ya da meslek 

seçimine etkisi belirlenmeye alıĢılacak elde edilen bilgiler tüm tanıtım ve yönlendirme 

dersi öğretmenleri, rehber öğretmenler ve ortaöğretim kademesinde eğitim görmekte olan 

öğrencilerin faydasına sunulacaktır. 

I.3 PROBLEM CÜMLESĠ 

Meslek liselerinin 9.sınıfında görülmekte olan tanıtım ve yönlendirme dersinin 

meslek seçimine etkisi nedir? 

I.4 ALT PROBLEMLER 

1- Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek seçimine etkisi bakımından cinsiyet 

değiĢkenine göre farklılık göstermekte midir? 

2- Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek seçimine etkisi bakımından baba mesleği 

değiĢkenine göre faklılık göstermekte midir? 

3- Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek seçimine etkisi bakımından dersin nerde 

yapıldığı değiĢkenine göre farklılık göstermekte midir? 

4- Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek seçimine etkisi bakımından dersin kaç kiĢilik 

bir sınıfta yapıldığı değiĢkenine göre farklılık göstermekte midir? 

5- Tanıtım ve yönlendirme dersi öğrencilere meslekleri tanıtmak için yeterli içeriğe ne 

düzeyde sahiptir? 
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6- Tanıtım ve yönlendirme dersi öğrencilerin meslek seçiminde ne düzeyde etkilidir? 

7- Tanıtım ve Yönlendirme dersi alan öğrenciler dersi almaktan ne düzeyde 

memnundur? 

8- Tanıtım ve yönlendirme dersi öğrencilerin yeteneklerini ortaya çıkarılmasında ne 

düzeyde etkilidir? 

9- Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında baĢka okul ve iĢ yerlerine tanıtıcı gezi ne 

düzeyde yapılmıĢtır? 

10- Tanıtım ve yönlendirme dersine iliĢkin görüĢler ne düzeydedir? 

I.5 SAYILTILAR 

1- Seçilen örneklem evreni temsil edebilecek büyüklüktedir. 

2- AraĢtırmaya katılan denekler kendilerine verilen anket formlarına istekle cevap 

vermiĢlerdir? 

3- Uygulanan anket formu ölçme değerlendirme uzmanlarına iĢletilmiĢtir. 

4- Kullanılan ölçme aracı ve izlenen yöntemle araĢtırmanın amaçlarına ulaĢılabilir. 

5- Bu konuda yapılan literatür taraması araĢtırmanın geçerliliği açısından yeterlidir. 

I.6 ARAġTIRMANIN AMACI 

Bu araĢtırmanın temel amacı, ortaöğretimin 9.sınıfında görülmekte olan tanıtım ve 

yönlendirme dersinin meslek seçimine etkisinin, tanıtım ve yönlendirme dersi alarak bir üst 

sınıfa bölüm seçerek geçen öğrencilerin görüĢlerinden yararlanarak ortaya çıkarılması ve 

konuya yarar sağlayacak önerilerin sunulmasıdır. Bu sonuçlar doğrultusunda, meslek ya da 

bölüm seçimi yaparken öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersinden ne kadar 

faydalandıkları ortaya çıkarılmıĢ olacaktır. 

I.7 ARAġTIRMANIN ÖNEMĠ 

Meslek insan hayatını doğrudan etkileyen, kiĢinin toplum içindeki rolünün ne 

olduğunu saptayan en önemli faktörlerdendir. ÇağdaĢ bir toplumda özgür bir bireyin 

önemli geliĢim görevlerinden biri mesleğini seçmesidir. YanlıĢ yapılan seçimler sonucunda 

kiĢiler hayattan zevk alamamakta, dolayısıyla iĢinde baĢarılı olamamakta, kendine ve 

topluma fayda sağlayamamaktadır. 
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Bir kimsenin herhangi bir konuda doğru bir seçme iĢlemi yapılabilmesi, ya da 

baĢka bir deyiĢle, sağlıklı karar verebilmesi için, her Ģeyden önce, neler istediğini ve 

bunları elde edebilmek için ne gibi olanaklara sahip olduğunu bilmesi gerekir.  

Bununla birlikte öğrenciler kendi meslek seçimini yaparken sadece ilgilerine göre 

değil, birçok etkene göre seçim yapmakta, farkında olmadan bunlardan etkilenmektedirler. 

Bu etkenleri göz önünde bulundurursak, bireylerin bu seçim konusunda çok daha fazla 

dikkatli olmaları gerekmektedir. 

KiĢinin sevdiği, zevk alarak yapabileceği,  ilgi yetenek ve becerilerine uygun 

baĢarılı olabileceği iĢi seçmelerine rehberlik edilmesi meslek seçme dönemi olarak görülen 

ortaöğretim çağında doğru mesleğe yöneltilmeleri, öğrenciyi daha fazla tanıma ve 

öğrencinin istediği mesleğe daha kolay ulaĢması bakımından tanıtım ve yönlendirmenin 

daha verimli ve iĢlevsel hala getirilmesi ile mümkün olacaktır. 

Bu araĢtırma, kiĢinin hayatına büyük ölçüde yön veren bu kararın verilmesinde 

ortaöğretimin 9.sınıfında iki ders saati olarak görülmekte olan tanıtım ve yönlendirme 

dersinin, öğrencilere meslekleri tanıtma ve meslek seçimi yapılırken yönlendirme 

konusundaki etkilerin ortaya çıkarılması ve elde edilen bu bulguların konu ile ilgili 

karĢılaĢılan olumsuzluklara öneriler getirmesi açısından önem taĢımaktadır. 

AraĢtırma sonucunda elde edilen veriler özellikle; 

 Meslek liselerinde eğitim gören öğrencilerin 9.sınıfta almıĢ oldukları tanıtım ve 

yönlendirme dersinin etkinliğini tespit etmeye yardımcı olmak ve onlardan sonra 

gelecek öğrencilerde uygulanacak dersin eksiklerinin ortaya çıkarılmasına, 

 Bu araĢtırma sonucunda elde edilen bulgulara göre, ilgili kurumlara önerilerde 

bulunmak amacıyla yapılmıĢtır. 

I.8 ARAġTIRMANIN SINIRLILIKLARI 

1- AraĢtırma Ġstanbul ili Beykoz ilçesinde üç Meslek lisesinde, Üsküdar ilçesinde bir 

meslek lisesinde ve Ümraniye ilçesinde bir meslek lisesinde tanıtım ve yönlendirme 

dersi alarak 10.sınıfa geçmiĢ öğrenciler ile sınırlıdır. 
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2- AraĢtırmadaki ilgili ankete ortaöğretim 10.sınıf öğrencilerinden tesadüfî örnekleme 

yöntemi ile seçilen öğrenciler tabi tutulmuĢtur. 

3- Denekler 2006-2007 Eğitim-Öğretim yılında 10.sınıfta okuyan öğrenciler ile 

sınırlandırılmıĢtır. 

4- Elde edilen bilgiler geliĢtirilen anket formundaki sorularla sınırlıdır. 

5- Bu araĢtırma kullanılan istatistiksel tekniklerle sınırlıdır. 
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I.9 TANIMLAMALAR 

Yönlendirme: Öğrencilerin ilgi, istek, yetenek ve kiĢilik özelliklerini dikkate 

alarak; olumlu bir benlik kavramı geliĢtirebilmelerine, seçeneklerden haberdar olmalarına, 

potansiyellerinin farkında olarak onu geliĢtirmeye çalıĢmalarına, bu doğrultuda kararlar 

alabilmelerine, aldıkları kararların sonuçlarını görebilmelerine ve sorumluluğunu 

almalarına yönelik bilimsel hizmetlerin düzenli ve sürekli bir biçimde verilmesi (M.E.B.).  

Rehberlik: Rehberlik, bireye, kendini anlaması, problemlerini çözmesi, gerçekçi 

kararlar alması, kapasitelerini kendine en uygun düzeyde geliĢtirmesi, çevresine dengeli ve 

sağlıklı bir uyum yapması ve böylece kendini gerçekleĢtirmesi için uzman kiĢilerce verilen 

psikolojik yardımdır (Kepçeoğlu, 2001). 

Meslek: Ġnsanlara yararlı mal ya da hizmet üretmek ve karĢılığında para kazanmak 

için yapılan, belli bir eğitimle kazanılan sistemli bilgi ve becerilere dayalı, kuralları 

topumca belirlenmiĢ etkinlikler bütünüdür (Kuzgun, 2003). 

Mesleki rehberlik: Bireyin farklı meslekleri tanımaları, kendi bireysel 

özelliklerine uygun meslekleri seçmeleri, seçtikleri bu mesleklere hazırlanmaları ve 

mesleki yönden geliĢebilmeleri için kendilerine yapılan yardım hizmetleridir.(Anı, 2007). 

 

 

 

 

 

 



9 

 

 

 

BÖLÜM II 

KURAMSAL ÇERÇEVE ĠLE ĠLGĠLLĠ ARAġTIRMALAR 

II.1 Ġġ VE MESLEK KAVRAMLARI 

Meslek, insanın bilgi ve becerileri doğrultusunda öğrenme yolu ve ustalıkla 

kazandığı ve bir ödül karĢılığı yaptığı faaliyetler toplamı olarak tanımlanabilir 

(Telman,2002). 

Meslek, organize olmuĢ bir toplum tarafından meydana getirilmiĢ bir olgudur. 

Meslek; bireyin hayatını kazanmak için yaptığı, kuralları toplum tarafından belirlemiĢ ve 

belli bir eğitimle kazanılan bilgi ve becerilere dayalı faaliyetler bütünüdür. 

ĠĢ yapmak insanın doğasında gizlidir, çoğu zaman bunun için eğitim ve öğretim 

gerekmemektedir. Meslek ise sürekli eğitim ve öğretim sonrası kazanılır. 

Meslek ve iĢ kavramları çok zaman birbirinin yerine kullanıldığı görülür. ĠĢ her 

Ģeyden önce düzenli yapılan üretkenliktir. Bu üretkenlik karĢısında bir ücret alınıyorsa, 

yapılan iĢ meslek niteliği kazanır. 

Toplu yaĢam biçiminde yapılan iĢleri, iĢ yapanlar, iĢi hazırlayıp düĢünenle, elleri ile 

Ģekil verenler olarak birbirinden ayırt edebiliriz. Belli bir iĢte ihtisaslaĢma ile “meslek” 

kavramı ortaya çıkmıĢtır.  

Ülkemizde iĢ ile meslek birbirine karıĢtırılmaktadır. Meslek ile iĢ birbirinden farklı 

kavramlardır. Meslek, belli bir tür alanda etkinlikte bulunabilme gücüdür. ĠĢ ise belli bir iĢ 

yerinde sürdürülen etkinlikler grubudur. Bacanlı‟ya göre bir kimsenin mesleği olabilir ama 

iĢi olmayabilir. Bir iĢin olması da mesleği olduğu anlamına gelmez.  

Birey mesleği aracılığıyla çevresi ve diğer kültürlerle iletiĢim kurar. Kendini aĢar, 

daha iyiyi, daha güzeli bulma çabası içinde kendini ait olduğu kültürün bir parçası 
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hisseder. Mesleğin her insan yaĢamındaki yeri farklıdır, ancak bireyin yaĢamının önemli 

bir bölümünü kapsar ve hayat tarzımızı etkiler. 

Günümüzde önemli olan bireyin meslek sahibi olmasıdır. Geleceğin dünyası 

meslek sahibi olan insanlarca belirlenecektir. 

Ergen yıllarına doğru, birey ilgilerinin farkına varmaya baĢlayarak ve yetenekli 

olduğu alanlara yönelerek, aslında meslek seçme sürecinin ilk aĢamasına girmiĢtir. 

Buradaki en önemli esas bireyin ilgi ve yeteneklerinin, meslek özelliklerinin uygunluğunun 

araĢtırılması olmalıdır. 

Meslek edinme, iĢ için gerekli olan bilgi, beceri ve formasyonu geliĢtirmek 

amacıyla düzenlenen bir mesleğe hazırlanma süreci olarak tanımlanabilir. 

II.2 MESLEK SEÇĠMĠ VE ĠNSAN HAYATINDAKĠ ÖNEMĠ 

YetiĢkin bir bireyin hayatının büyük bir kısmı iĢgal eden mesleğin insan 

yaĢamındaki önemi büyüktür. Çağımızda meslek seçiminin bir sorun haline gelmesinin 

sebebi özgürlüklerin geniĢlemesi, bireyin yaĢam biçimini seçmesi ve kararın sorumluluğun 

taĢınması gerektiği görüĢünün benimsenmesidir. Ġnsan doğasını açıklayan görüĢlerin 

temelinde onun özgür ve seçme yeteneğine sahip bir varlık olması yatar. Bir meslek sahibi 

olma konusunda kiĢinin seçme özgürlüğünü kullanması bir hak olmaktan öte, çağdaĢ insan 

olmanın bir gereğidir.(Kuzgun, 2000). 

Meslek sadece insan yaĢam tarzını etkilemez, onun toplum içindeki itibarını da 

etkiler. 

Meslek seçimi, endüstrileĢmiĢ toplumların sorunudur. Endüstri devrimi öncesinde 

toplumlarda aile bir ekonomik birimdi. Aile hem üretim hem de birimi olarak, çocuğu 

günlük yaĢam faaliyetleri ile mesleğe hazırlardı. Ayrıca seçilecek meslek çeĢidi çok az, 

meslek ise seçenekleri ise çok sınırlı idi. Günümüzde ise meslek çeĢitleri yaĢantı yolu ile 

öğrenemeyecek kadar artmıĢtır. 

Mesleğin her bireydeki yeri farklıdır. Bunları Ģöyle sıralamak mümkündür; 

 Meslek, toplum içinde bireye belli bir yer sağlar. 
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 Meslek, yaĢamı anlamı önemli kılar. 

 YaĢamını Ģekillendirir. 

 KiĢiye sorumluluk yükler. Sorumluluk bilinci mesleki olgunluk sağlar. 

 Ġnsanın kendini gerçekleĢtirdiği bir olgudur. 

 Ġnsanın olgunlaĢmasını sağlar. 

 Meslek bir statü sembolüdür (Telman;2000). 

 Meslek kiĢiye ekonomik özgürlük sağlar. 

 Çevresi ve diğer kültürlerle iletiĢim kurmasını sağlar. 

 Sorumluluk bilincine sahip olur. 

 Yaratıcılığın ortaya çıkmasına yardımcı olur. 

 Ekonomik özgürlük sağlar. 

Meslek seçimi bir kimsenin çeĢitli safhalardan geçerek kendisine açık olan meslek 

seçenekleri arasından kendi ihtiyaçları ve beklentileri açısından istenilen yönleri çok, 

istenilmeyen yönleri az olan birine yönelmeye karar vermesidir ve buna girmek için gayret 

göstermesidir( Aytaç, Bayram, 2003). 

Öğretim seçimi, meslek seçimi ve eĢ seçimi hayatın üç önemli kararlarıdır. Bu üç karar 

bireyin hayat tarzını etkileyen kararlardır. Seçilen bir meslek bireyin; 

 Hayatı boyunca devamlı bir iĢ sahibi olup olmamasını, 

 Hayatında baĢarılı bir insan olup olmamasını, 

 Ailenin geliri ve geçim tarzını, 

 ĠĢi hoĢlanarak yapıp yapmamsını 

 Sorumluluk duygusu olan bir iĢ adamı olup olmamasını 

 Hayattan genel olarak doyum sağlayıp, mutlu olup olmamasını 

 Hayatı boyunca yaĢayacağı çevrenin niteliklerini ve yerini 

Belirleyecek derecede önemlidir. 

Günümüzde meslek seçeneklerinin artması, buna bağlı olarak meslekte 

uzmanlaĢmanın artması, mesleğe hazırlamanın uzun süreli eğitim gerektirmesi, meslek 

seçiminin önemini artırmaktadır. 
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Bir meslekte mutlu olabilmenin en önemli faktörü, ilgi ve yeteneklerin mesleğin 

gerektirdiği ilgi ve yeteneklerle çakıĢıyor olmasıdır. Konuyu bir örnekle pekiĢtirmek 

gerekirse doktor olabilmek için akademik yeteneğe (sayısal, sözel) ihtiyaç vardır. Oysa 

operatör doktor olmak için hem akademik yeteneğe hem de el becerisine ihtiyaç vardır. 

Bunun yanı sıra sayısal düĢünmekten zevk alan bir bireyin, tarih bölümünde okuması da 

yanlıĢ bir seçim olacaktır. 

Meslek seçerken dikkate alınması gereken diğer bir hususta, iĢ karĢılığı alınacak 

ücret olmalıdır. Burada bireyin kendisine sorması gereken soruların baĢında para mı, 

prestij mi yoksa sosyal öncelikler mi benim önceliğimdir sorusu olmalıdır. Keza çok para 

kazanacağı bir iĢte olmak isteyen bir bireyin devlet dairesinde memur olması kendisi 

açısından bir çeliĢki oluĢturacaktır. 

II.3 MESLEK SEÇĠMĠNDE ĠZLENECEK YOLLAR 

Bireyin kendine uygun mesleği seçebilmesi için önce kiĢisel özellikler ve 

mesleklerin özellikleri konusunda ayrıntılı bilgi sahibi olması gereklidir. 

Kendini doğru değerlendiren kiĢilerin kendilerine uygun seçeneklere yönelmeleri, 

doğru karar vermeleri beklenir. Ancak bunun için kiĢinin seçeneklerini de tanıması gerekir. 

(Kuzgun, 2004). 

“Ben neler yapabilirim ve edineceğim meslekten neler bekliyorum?” mesleklerin 

özellikleri ise “ Ġlgilendiğim meslekler ne gibi yetenekler gerektirmektedir ve ne gibi 

olanaklar sağlamaktadır” sorularına cevap aranmalıdır. 

“Ben neler yapabilirim” sorusuna cevap verilebilmesi için kiĢinin yeteneklerini 

tanıması gerekir. Yetenek bir bireyin ne derece baĢarılı olacağının ipuçlarını veren bilgi ve 

beceriler bütünü olup, katılımla getirilen öğrenme gücünün çevre desteği ve deneyimle 

geliĢtirilmiĢ kısmını ifade eder. 

Bireyin gelecekteki yaĢam tarzlarını belirlemede dönüm noktası olan mesleki tercihini 

yaparken doğru ve yerinde karar verebilmesi için izleyeceği basamaklar Ģöyle sıralanabilir. 
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 Bireyin yeteneklerinin belirlenmesi; 

Seçtiği mesleğin gerektirdiği azami yetenek düzeyine sahip olmayan bireyin o 

meslekte baĢarılı olması olası değildir. Tam tersi Ģekilde sahip olduğu yeteneklerin, 

kapasitesinin altında bir yetenek düzeyinde mesleğe yönelen bir bireyin meslekte 

doyum sağlaması da mümkün değildir. 

 

 Ġlgi alanlarının belirlenmesi; 

Yetenekler, bireyin hangi eğitim programında baĢarılı olacağını gösterirken; ilgiler 

ise bireyin hangi faaliyetlerle uğraĢmaktan zevk alacağını belirler. Ġlgi ve yetenek 

birbiriyle iliĢkilidir. Ġlgi duyulan alanlar genellikle yetenekli olunan alanlardır. 

Birey, ilgi duyduğu, hoĢlandığı iĢleri severek yapar. Ġlgi duyulmayan iĢler ise 

sevmeden yapar. Ġlgi duyulmayan iĢ hem mesleki doyumu hem de baĢarıyı olumsuz 

etkiler. 

 

 KiĢilik özelliklerinin belirlenmesi; 

Bireyin meslek seçiminde isabetli kararlar verebilmesi kiĢilik özelliklerini iyi etüt 

edip bu özellikleri gerektiren mesleklere yönelmesine bağlıdır. Bireyin çok farklı 

kiĢilik özellikleri vardır. Atak, giriĢken, çekingen, uysal, hırslı, idealist, hayal gücü 

zengin, realist, mantıklı, sinirli, kendi baĢına buyruk, alçakgönüllü, düzenli, 

kurallara bağlı çeĢitli kiĢilik özellikleri bulunur. 

 

 Ġlgi duyulan mesleklerin incelenmesi; 

Birey kendini tanıdıktan sonra ilgi duyduğu meslekleri de tanıması gerekir. Birey 

meslekler ile ilgili araĢtırma yaparken; 

ÇalıĢma ortamına 

ÇalıĢma koĢullarına 

ÇalıĢacaklarda aranacak niteliklere 

Kazanç 

Meslekte ilerleme 

ĠĢ bulma olanağı ve mesleğin geleceğine 

Mesleğin getirdiği niteliklere de yoğunlaĢması gerekir. 
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II.4 MESLEK SEÇMĠNDE ÖNE ÇIKAN OLGULAR 

Meslek seçimi insan hayatının büyük bir kısmını iĢgal eder. Bundan dolayı meslek 

seçimi yaparken kulaktan dolma bilgilerle ve yakınların yönlendirmesiyle ya da 

günümüzün gözde mesleklerinin cazibesiyle ve rastlantılara güvenilerek yapılmamalıdır. 

Sevmeden yapılan bir iĢ ve ya mesleğin yarattığı huzursuzluk, ilerleyen dönemlerde 

kendini çok boyutlu bir huzursuzluğa itebilir. 

Meslek seçme döneminde kiĢiyi etkileyen faktörler Ģunlardır: 

 Anne ve babanın arzuları 

 Günümüzde popüler olmuĢ mesleği edinme 

 Beğenilen, sevilen kiĢilerin mesleklerine özenme 

 Fazla para kazanacağını düĢündüğü mesleği seçme 

 Toplum içinde saygın olan mesleği seçme 

 Öğretmenlerinin uygun gördüğü mesleği seçme 

 UlaĢılması kolay olan meslekleri seçme 

 ĠĢ bulması kolay olan meslekleri seçme 

 Üniversiteye girmeyi kolaylaĢtıran düĢük puanla yerleĢilen meslekler 

 Mesleğin cazibesi 

 Fantezilerle geliĢtirilen idealdeki meslek 

Bu nedenlerin hiç birisi objektif yönlendirme ile ortaya çıkmamıĢtır. Bu tür seçim sonuçta 

bireye zarar verir(Telman,2000). 

II.5 MESLEK SEÇĠMĠNĠ ETKĠLEYEN FAKTÖRLER 

II.5.1 Meslek Seçiminde Yeteneğin Rolü 

Yetenek, herhangi bir davranıĢı öğrenebilmek için doğuĢta sahip olunan gücün 

çevre ile etkileĢim sonucu hazır hale getirilmiĢ kısmını ifade eden bir kavramdır. Yetenek, 

beceri ve baĢarı terimleri kolaylıkla birbirine karıĢtırılmaktadır. BaĢarı bir kiĢinin ne kadar 

öğrendiği ile ilgili bir kavramken, beceri bireyin o an ki bir iĢi yapabilme düzeyi ile 

ilgilidir. Yetenek ise bireyin bir iĢi gelecekte yapabilme becerisinin bir düzeyidir. Bir baĢka 

deyiĢle, geçmiĢte öğrenilen baĢarı, Ģimdiki beceri ve gelecekteki yetenektir 

(Sharf,1992,s19). 
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Yetenekler sözel ve sayısal olabileceği gibi güzel sanatlarla ilgili ve ya baĢka farklı 

alanlarla ilgili de olabilir. Yetenekler genellikle ergenlik döneminden önce kendilerini 

gösterirler. Ergenlikle birlikte hızlı bir Ģekilde belirgin hale gelirler. Bazı yetenekler daha 

önce de kendini gösterebilir. Yapılan araĢtırmalara göre en erken kendini gösteren 

yetenekler müzik, mekanik ve resim yeteneğidir. Bu yeteneklerin genelde 11 yaĢ civarında 

kesinlik kazandığı görülmüĢtür. 14 yaĢ civarında matematik yeteneğinin geliĢtiği, 16-17 

yaĢ seviyesinde ise bilimsel yeteneklerin ortaya çıktığı görülmüĢtür. (Telman, 2002, s.51). 

Meslek seçimi ile yetenek arasındaki iliĢkiyi göstermek için Wrenn tarafından 

yapılan araĢtırmaya 1000 üniversite öğrencisi katılmıĢ ve uygulanan genel yetenek testinde 

bulgular %95 düzeyinde saptanmıĢtır. Bu bulgular üstün yetenekli grubun % 68 inin ve 

düĢük yetenekli grubun % 51 inin profesyonel meslekleri seçtiklerini, üstün yetenekli 

öğrencilerin % 62 sinin düĢük yeteneklilerin % 42 sinin ise iki yıl boyunca seçimlerinde 

değiĢiklik yapmadıklarını göstermiĢtir. Bu araĢtırmanın bulguları üstün yetenekli 

öğrencilerin meslek seçimlerinde düĢük yetenekli öğrencilere göre daha tutarlı ve daha 

karalı olduklarını göstermektedir. 

Telman (1991), Zübeyde Hanım Kız Meslek Lisesinde, meslek branĢlarından 

Çocuk GeliĢimi, Giyim, Seramik branĢlarına devam eden öğrenciler üzerinde yaptığı 

çalıĢmada, meslek seçiminde psikoteknik yöntemle yeteneklerin kestirimi konusunu 

araĢtırmıĢtır. Sonuç olarak, öğrencilerin, meslek branĢ seçimlerini yetenekleri dikkate 

almadan yaptıkları belirlenmiĢtir. Oysa branĢlar için gerekli yetenekler psikoteknik ölçme 

araçları ile bu öğrenciler daha baĢarılı olabilirdi (Bal, 1998, s.126). 

Mesleki geliĢim kuramları da yeteneklere çok önem vermiĢtir. Özellik-faktör 

kuramcıları yetenekleri seçimi içeren denklem parçaları olarak tanımlarken; Holland, Roe 

ve sosyal yaklaĢımcılar süper mesleki karar vermede yetenekleri önemli faktör 

göstermiĢlerdir. Ġhtiyaçlar ve değerler yaklaĢımcıları yeteneği, ihtiyaçlar ve değerler için 

önemli bir değiĢken kabul etmiĢlerdir. DavranıĢçı kurama göre yetenekler hem duruma 

hem de durum ile bireylerin mesleki davranıĢların oluĢumundaki etkileĢimlere katkıda 

bulunduğunu söylemiĢlerdir. Lofquist ve Dawis yeteneği iĢ tatmini aracı olarak 

görmüĢlerdir. 
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II.5.2 Meslek Seçiminde Ġlgilerin Rolü 

Ġlgi, bir kiĢinin bir nesne ile arasında oluĢan uygunluk iliĢkisidir. Ġlgilerin 

becerilerle çok az iliĢkisi vardır. Ġlgiler o an kiĢi için önem taĢıyan Ģeylerdir.  

Etkinliklere, iliĢkilere ve görevlere olan ilgiler mesleklerle ve mesleki geliĢim ile 

ilgilidir. Ġlgiler daha çok ihtiyaçlarla, meslek seçimiyle, iĢ tatminiyle ve iĢte çalıĢma süresi 

ile iliĢkilidir (Tolbert, 1974, s.88). 

Herhangi bir nesnenin insanı yakından etkilemeye baĢladığı an, o nesneye karĢı da 

ilgi uyanmaya baĢlar. Ġnsanın ilgileri zamanla geliĢme ve değiĢme gösterebilir. Diğer bir 

deyiĢle ilgiler yaĢam süresince öğrenilenlerle değiĢirler, ergenlik çağının sonlarına doğru 

kararlı ve dengeli bir Ģekil alırlar. Meslekle ilgili planlarda ergenlik çağında belirlenmeye 

baĢlar (Telman, 2002, s.68). 

Ġlgiler her zaman diliminde meslek seçiminde önemli faktörlerden birisi olmuĢtur. 

Çünkü çok becerisi olan çok sayıda meslek seçebilen bireyler için ilgiler yeteneklerden 

daha çok bir mesleğe giriĢ göstergesi olmuĢtur.  

Nasıl yetenekler bir çalıĢma ortamında baĢarılı olmak için gerekli nitelikler ise, 

ilgilerde bir çalıĢma ortamında doyum sağlamak için gerekli niteliklerdir. KiĢilerin 

ilgilerini daha eğitim yıllarında iken tanımaları oların meslek seçerken bu nitelikleri 

dikkate almalarını yardımcı olabilir. Ġlgilerin ölçülmesi için bazı envanterler 

geliĢtirilmiĢtir.  

Yetenek testlerinin tersine ilgi envanterlerinin belirgin meslekler için ölçekleri 

vardır. Ġlgi envanterlerinin iyi bilinenleri “Kuder DD” ve “Strong Ġnterest Ġnventories” 

ölçekleridir. Bu ölçeklerin yazarları mesleklerinde baĢarılı olmuĢ ve doyuma ulaĢmıĢ 

insanların ilgilerini ölçerek, bu kiĢilerin ilgileriyle meslek seçiminden emin olmayan 

kiĢilerin ilgilerini karĢılaĢtırarak ölçek geliĢtirmiĢtir. Bu ölçekler mesleki ilgilerin yanı sıra 

ilgi alanlarını da ölçmektedir (Sharf, 1992, s.23). 

Bir kimsenin meslek seçme kararını, birinci derecede onun ilgilerine iliĢkin öz 

kavramı yani ilgilerini algılama ve değerlendirme derecesi belirlemektedir (Kuzgun, 2000, 

s.72). 
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Ġlgiler ve meslek seçimi konusunda ülkemizde ilk çalıĢmayı yapan Uysal (1970) 

öğrencilerin ilgileri ile tercihleri arasındaki tutarlılığın yeterli olmadığını saptamıĢtır.  

Kuzgun (1982) lise öğrencilerinin ilgi alanları ile tercih ettikleri mesleklerin 

gerektirdiği ilgi alanları arasında anlamlı iliĢkiler saptamıĢtır. Ancak bu iliĢkiler öğrencin 

ilgisine bakarak gelecekteki mesleğini kestirmeye yetecek derecede değildir (Kuzgun, 

2000, s.73). 

ÇoĢtur (1989)‟un yüksek öğretim programı tercihleri yapma aĢamasına gelmiĢ olan, 

Ankara‟daki 4 liseden 582 öğrenci üzerinde yaptığı araĢtırmada, öğrencilerin üniversite 

tercihi yaparken mesleki ilgilerini dikkate almadıklarını görmüĢtür (Bal, 1998, s.128). 

Akay (1984), lise öğrencilerinin mesleki olgunluk düzeylerini incelemiĢtir. 

AraĢtırmanın sonucuna göre, lise1. ve 2. Sınıf öğrencilerin mesleğe yönelmesinde, ilgiler 

faktörünün yetenekler faktörü kadar dikkate alınmadığını görmüĢtür. 

Milli Eğitim Bakanlığı‟nın 7 bölgeden seçilen 14 ildeki toplam 630 lise birici sınıf 

öğrencisine “Ġlgi ve yeteneklerini dikkate aldığınızda, keĢke baĢka bir okul türünü 

seçseydim diye piĢman oluyor musunuz?” sorusu sorulmuĢ ve liselilerin %52,4‟ü bu 

soruya “bazen”, %13,8‟inin “çoğu zaman” cevabı verdikleri görülmüĢtür. Okul seçiminden 

piĢman olanların baĢından %71‟le genel liselerin yer aldığı görülmüĢtür. Anadolu ve fen 

liseleri sadece %35,6‟sı “bazen piĢman oluyorum” cevabı verirken, özel liselerin 

%59‟unun okul seçimlerinden memnun oldukları görülmüĢtür. AraĢtırmada, genel lise 

öğrencilerinin çoğunun ilgi ve yeteneklerinin farkında olmadığı da belirlenmiĢtir (Özsoy, 

2004, s. 109). 

II.5.3 Meslek Seçiminde Beklentilerin ve Değerlerin Rolü 

Mesleki değer, çalıĢmaların sonunda beklenen doyumlardır. Mesleki değerler; para, 

kazanma, ün kazanma, düzenli bir hayata sahip olma, baĢkalarını yönetme, tekdüze 

olmayan bir hayat yaĢama, rekabet etme, yaratıcılığını geliĢtirme, baĢkalarına yardım etme, 

yeteneklerini geliĢtirme, bağımsız olma gibi nitelikler olabilir (Kuzgun, 1989, s.5). 

KiĢisel değerler durağan değildir. Onlar geliĢtikçe değiĢir. Sonuç olarak, değerlerin 

ve onların oluĢumunu sağlayan güçlerin davranıĢsal iliĢkisini incelemek, hem küçük yaĢta 

hem de yetiĢkinlikte mesleki geliĢimin incelenmesinde önemlidir (Osipow, 1973, s.178). 
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Değerler meslek seçiminde önemli fakat ölçülmesi zor bir kavramdır. Meslek 

seçiminde genel değerler ve iĢle ilgili değerler olmak üzere iki tür değer önemli 

olmaktadır. AraĢtırmacılar, kuramsal, ekonomik, estetik, sosyal, politik, dini olmak üzere 6 

genel değer ve beceri kullanımı, baĢarı ilerleme, estetik, baĢkalarına yardım, otorite, 

özerklik, yaratıcılık, ekonomik ödül, yaĢam stili, kiĢisel geliĢim, fiziksel etkinlik, prestij, 

risk, sosyal etkileĢim, sosyal iliĢkiler, değiĢiklik, iĢ Ģartları, kültürel kimlik, fiziksel yapı, 

ekonomik güvence olmak üzere iĢle ilgili 21 değer belirlemiĢlerdir (Sharf, 1992, s.259). 

Geçerli ve güvenilir bir Değer Envanteri geliĢtirmek çok zor olduğundan ve bu 

kavramlar kolay tahmin edilemediğinden değerleri ölçmekten çok değerleri 

kavramlaĢtırmak tercih edilmiĢtir. Örneğin, baĢkalarına yardım etmeyi isteyen bir kiĢi, bu 

isteği ilgi ve ya beceri gibi diğer özelliklerden ve ya faktörlerden daha önemli hissedebilir. 

Bu durumda bireye değerlerini doyuma ulaĢtıracak yol bulmasına yardımcı olmak gerekir. 

(Sharf, 1992, ss.177-179). 

Öğrencilerin meslek seçerken değerlerini ne ölçüde dikkate aldıkları bazı 

araĢtırmalarda ele alınmıĢtır. Bu konuda yaptığı araĢtırmada Larry (1983) Kelly Grid 

tekniklerini kullanarak öğrencilere meslek değerlerini sıralatmıĢtır. Daha sonra 

öğrencilerden 10 meslek alternatifi sıraya koymaları istenmiĢtir. Sonuçlar iki sıralamanın 

birbirini pek tutmadığını, iki sıralama arasındaki sıra farklarının katsayısının 0,63 olduğu 

saptanmıĢtır. Değerler sıralamasında mücadele etme, zor iĢlere giriĢme 2., güvenceli 

meslekler 7.sırada iken, meslek sıralamasında mücadele gerektiren meslek 7.sırada, 

güvenceli meslekler 2.sırada yer almaktadır (Kuzgun, 2000, s.82). 

Öğrencilerin dikkatini bu tutarsızlığa çektikten sonra yeniden sıralama yapmaları 

istendiğinde çoğunun meslek sıralamasını değiĢtirmediğini ve değer sıralamalarını meslek 

sıralamalarına uyacak Ģekilde değiĢtirmediklerini, örneğin mücadele gerektiren meslekleri 

7.sıradan 2.sıraya yükselttikleri gözlenmiĢtir. Benzer durum Güney‟in (1984) araĢtırma 

bulgularında da görülmektedir.  

Türkiye‟de meslek değerleri konusunda yapılan ilk araĢtırma olma niteliği taĢıyan 

ve Değerler AraĢtırmasının bir bölümünü oluĢturan araĢtırma Sanay ve ArkadaĢları (1962) 

lise düzeyindeki öğrencilerin % 44‟ünün serbest meslekleri, % 23‟ünün eğitimle ilgili 

meslekleri ve % 11‟inin yönetim ile ve politika ile ilgili meslekleri saygın meslek olarak 
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belirttiklerini, buna karĢılık, Öğretmen Okulu öğrencilerinin % 65‟inin eğitimciliği, lise 

öğrencilerinin % 56‟sının, ticaret lisesi öğrencilerinin % 42‟sinin serbest meslekleri, Kız 

Sanat Enstitüsü‟nün öğrencilerinin % 41‟inin ve Erkek Sanat Enstitüsü‟nün öğrencilerinin 

% 40‟ının iĢ ve ticareti en saygın meslek olarak algıladıkları bulunmuĢtur. Bu bulgu 

insanların çoğunun saygın bulmadıkları mesleğe girdiklerini göstermiĢtir. Bu durum 

mesleğe bağlanma, o meslekte kendini geliĢtirme isteklerini olumsuz yönde etkileyen bir 

etmen olabileceğini düĢündürmektedir (Kuzgun, 2000, s.82-83). 

Genel olarak araĢtırmalar bireylerin mesleki değerlerinin sabit olduğunu ve 

zamanla değiĢmediğini ancak, meslekler arasında değerlerin değiĢtiğini ortaya 

koymuĢlardır. DanıĢmanlıkta değerleri tartıĢma öğrencilerin kendilerini anlamada yardımcı 

olabileceği için yararlıdır (Osipow, 1973, s.183). 

II.5.4 Meslek Seçiminde Psikolojik Ġhtiyaçların Rolü 

Psikolojik ihtiyaç kavramı psikolojide uzun bir geçmiĢe sahiptir. Murray, 

kuramında insanın değiĢik iĢlemlerinde yer alan psikolojik ihtiyaçların var olduğunu kabul 

eder. Bu ihtiyaçlar çevre “baskısı” ile birleĢtiğinde bireyin davranıĢının açıklamasına 

yardımcı olur. Bireyler gerilim durumundan dolayı ihtiyaca yönelik davranmaya motive 

olurlar. Bu gerilim belki ihtiyacın doyumuyla azalabilir. Zaman içerisinde, organizma 

gerilim azaltmayı belirli bir nesne ve ya davranıĢ ile birleĢtirebilir. Böylece bu birleĢtirme 

sayesinde belirli bir gerilim algılandığında birey o gerilimi azaltacak ve ihtiyacını 

doyuracak davranıĢı belirlemiĢ olur. Böylece ihtiyacı ve ona iliĢkin davranıĢı belirleyerek 

gerilimi azaltma mekanizması bireyin kontrolü altına girer (Bal, 1998, s.133). 

Psikolojik ihtiyaçların, çeĢitli mesleklere hazırlayan farklı yüksek öğretim 

programlarında okuyan öğrencilerde farklı olup olmadığını araĢtırmak üzere (Kuzgun 

1985) tarafından yapılan araĢtırmada Ankara Üniversitesi Tıp, DiĢ Hekimliği, Ġlahiyat, 

Eczacılık, Eğitim Bilimleri, Veterinerlik, Ziraat ve Siyasal Bilgiler Fakülteleri ile Gazi 

Üniversitesi Sosyal Hizmetler ve Sanat Eğitimi Yüksek okulunda okumakta olan son sınıf 

öğrencilerinin EEPS uygulamıĢ ve her grubun ihtiyaç puanları ve ihtiyaç sıralamaları 

birbiri ile karĢılaĢtırılmıĢtır. Bulgular Ġktisadi ve Ġdari Muhasebe, Eğitim Bilimleri 

öğrencilerinin, diğerlerinden farklı ihtiyaç örüntüsü gösterdiğini ortaya koymuĢtur. Bu 

grup düzen, uyarlık ve sebat ihtiyaçlarına en üst, saldırganlık, değiĢiklik ve duyguları 
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anlama ihtiyaçlarında en alt sıralarda yer vermekle diğer gruplardan önemli ölçüde 

ayrılmaktadır. Tıp Hekimliği ve Tıp Eğitimi görmekte olan gruplarda ilgi ihtiyacının 

baĢkalarına yardım ihtiyacından daha ön sıralarda yer alması meslek etkinlikleri açısından 

beklenmeyen bulgulardır. Kısaca diyebiliriz ki psikolojik ihtiyaçlarla meslek üyeliği 

arasında az çok bir iliĢki vardır. Meslekte çalıĢan kiĢilerde bu iliĢkiyi daha da yoğun 

biçimde görmek mümkündür, çünkü mesleki faaliyetlerde bulundukça belli bazı alanlara 

eğilim geliĢmektedir (Kuzgun, 2000, s.100-102). 

Bir araĢtırmada, 138 üniversite öğrencisinin “Kendi Kendini AraĢtırma” puanları ile 

mesleki geliĢim ihtiyaçları arasında iliĢki olup olmadığı araĢtırılmıĢtır. Bulgular, puanların, 

“Holland (1973) tarafından tahmin edilmiĢ yollar”a göre farklılaĢarak iliĢkili olduğunu 

göstermiĢ ve “düĢük araĢtırma puanı alan üniversite öğrencilerinin, mesleki geliĢimlerinin 

gerisinde olup olmadığının incelenmesi gerektiği” fikrini desteklemiĢtir (Healy ve 

Mourton, 1984, s.3-14). 

II.5.5 Meslek Seçiminde KiĢiliğin Rolü 

KiĢilik doğuĢtan gelen biyolojik özelliklerle, çevreden gelen sosyal etmenlerin 

birbiri üzerine yaptıkları etkilerin meydana getirdiği ahenkli bir bütündür. Demek ki kiĢilik 

hem kalıtsal özelliklerin, hem de çevrenin bir ürünüdür. KiĢilik, bir insanı nesnel veya özel 

yanlarıyla diğerlerinden farklı kılan duygu, düĢünce ve davranıĢ özelliklerinin tümüdür 

(Altınköprü, 1985). 

Holland'a göre, meslek seçimi kiĢiliğin bir ifadesidir. 

Bu tanımlara göre kiĢilik dediğimiz Ģey, kiĢinin bütün bedensel özelliklerinin, 

içgüdülerinin, dürtülerinin, eğilimlerinin, kazanılmıĢ deneyimlerinin bir bütünüdür. 

Deneyimden kastedilen, insanın yaĢantısıdır. Bu yaĢantı süresince kiĢiliğimizde mutlaka 

küçük veya büyük bazı değiĢiklikler olmuĢtur. KiĢiliğimiz bir yerde durmaz, değiĢiklikler 

hayat boyu devem eder. Beden yapısının geliĢmesi gibi kiĢilik de uzun yıllar boyu değiĢir. 

Ancak bu, sezilmesi çok zor olan, yavaĢ bir oluĢumdur (Tüfekçi, 2004, s.17). 

Ġnsanları birbirinden ayıran ya da onları diğerlerinden farklı kılan en önemli faktör 

kiĢiliktir. Ġnsan, anlaĢılması kolay bir canlı değildir. Ġnsandan insana, hatta toplumdan 

topluma bir takım düĢünce, davranıĢ ve yaklaĢım farklarının doğması önlenememektedir. 



21 

 

Demek ki insan bireysel bir yaratıktır. Ona bu bireyselliğini kazandıran özellikler “KiĢilik” 

dediğimiz, onun kendisi ve çevresi ile baĢkalarına benzemeyen kendine özgün biçimde 

geliĢtirdiği iliĢkilerin yapısıdır. 

Genel olarak belirli kiĢilerin bazı çeĢit mesleklere uygun olmadıkları ve kiĢilik 

faktörlerinin bunun önemli belirleyicisi olduğu kabul edilmektedir. Bazı meslekler diğer 

mesleklerden farklı kiĢilik özelikleri gerektirebilir. Teevan, kiĢilikle meslek arsındaki 

iliĢkinin, kiĢi mesleğe aktif bir Ģekilde baĢlamadan önce mi belirlendiğini yoksa, mesleğin 

mi kiĢiyi o mesleğe uydurduğunu araĢtırmıĢtır. Sonuçlara göre, Roe tarafından ortaya 

koyulduğu gibi kiĢilikle meslek arasındaki iliĢkinin mesleğe girmeden önce var olduğu 

bulunmuĢtur. KiĢilik yapısındaki farklılık, bireyin belirli ihtiyaçlar geliĢtirmesine sebep 

olur ve birey meslek seçimi aracılığıyla onarlı doyurmak ister. Birçok bilim adamı mesleki 

geliĢimi, “yüceltme mekanizmasını” yani temel güdülerin doyumu olarak algılamaktadır. 

KiĢilik özellikleri ile meslek seçiminin iliĢkisi Holland‟ın kuramının temel 

varsayımı olmuĢtur. Öyle ki Holland, 6 çeĢit kiĢilik ve 6 çeĢit meslek grubu tanımlamıĢtır. 

Meslek seçimi süreci, bir çevrenin yani meslek alanının bireyin kiĢiliği ile uyma arayıĢı 

olarak görülmektedir (Shertzer ve Stone, 1976, s.311). 

  John Holland‟ın meslek tercih teorisi üç temel özellik içermektedir. (Steven Robins, 

1994, s.25-27). 

 Ġnsanlar farklı mesleki tercihlerde bulunmaktadırlar. 

 KiĢilikleriyle uygun iĢlerde çalıĢanlar, uygun olmayan iĢlerde çalıĢanlara göre 

daha baĢarılı ve daha mutlu olurlar. 

 Ġnsanlar arasında doğuĢtan gelen kiĢilik farklılıkları mesleki ilgilerini 

belirlemektedir.  

Holland‟a göre kiĢilik özelliklerine uygun iĢlere yönelen bireylerin baĢarısı 

yükselecektir. Örneğin gerçekçi kiĢilik yapısındaki bir birey, çiftçilik ve ya ormancılık 

yapabilir. Geleneksel kiĢilik tipinde olanlar, finans, muhasebe, yönetim iĢlerine daha 

yakındır. 

Holland‟ın modeli üzerinde yapılan araĢtırmalar, kiĢilik yöneliminin meslek ve ya 

iĢ seçiminin yalnız en iyi belirleyicisi olmayıp, aynı zamanda kiĢilik türü ile iĢ arasında iyi 
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bir uyumun bulunması durumunda kariyerlerini değiĢtirme olasılığının çok düĢük 

olduğunu da doğrulamıĢtır. Örneğin giriĢimci kiĢilik tipinin hem yönetsel iĢlere girme hem 

de bu görevde uzun süre kalma olasılığı yüksektir (Can ve Diğerleri, 1995, s116). 

II.5.6 Meslek Seçiminde Benlik-Kavramının ve Öz-Güvenin Rolü 

Benlik kavramı (self-consept), bireyin öz-güveni, yani, kendisiyle ilgili algılaması 

ve değerlendirmesi demektir(Öner, 1996, s.443). Super'e göre benlik kavramı, kendisini 

tanımlamak ve kendisini değerlendirmek gibi kiĢinin temel eğilimlerinin bir yansımasıdır. 

Bu kavram, kiĢinin kendini görme ve algılama biçiminin, meslek seçiminde 

belirleyici bir rol oynadığını ifade etmektedir. BaĢka bir deyiĢle, kiĢi doğası gereği kendini 

geliĢtirmeyi ve kendini ifade edebilmeyi ister. Nuna göre, seçeceği meslek bu amaçlarına 

en iyi hizmeti verebilecek olan bir meslek olacaktır (Osipaw, 1973, s.135). Super'in meslek 

seçimi kuramına göre, kiĢi, benlik kavramına uygun olarak algıladığı mesleği seçer. Ona 

göre, bir mesleği seçmek için birey değiĢik meslekleri ayırt etmelidir. Böylece öz-güven 

kiĢinin farklı görevleri ve meslek rollerini yapma becerisini algılamasını etkiler (Shertzer 

ve Stone, 1976, s.313). 

Benlik kavramı son çocukluk veya ilk ergenlik döneminde ortaya çıkmaya baĢlar. 

Çocukluk diğer insanlardan gözleyerek, mesleki rolleri öğrenir (Sharf, 1992, s.135). Çocuk 

süreç içerisinde benlik kavramını mesleki bağlama dönüĢtürür ve “ben nasıl bir insanım?”, 

“büyüyünce ne yapmak istiyorum?”, “ne olabilirim?”, gibi sorular sormaya baĢlar (Peters 

ve Hansen, 1971, s.315). 

Öner (1982), Ankara Üniversitesi Eğitim Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler 

Bölümü 3. ve 4. sınıf toplam 53 öğrenci üzerinde yaptığı çalıĢmada, benlik kavramı ile 

mesleki benlik kavramı arasındaki iliĢkiyi incelemiĢtir. Sonuç olarak, öğrencilerin benlik 

ve mesleki benlik kavramları arasında iliĢki olduğu ve bu iliĢkinin dördüncü sınıfta üçüncü 

sınıfa göre daha yüksek olduğu bulunmuĢtur. Bu da benlik kavramı ile mesleki benlik 

kavramı arasındaki iliĢkinin eğitim düzeyine göre değiĢtiğini göstermektedir. 

Ġzci (1986)‟nin yaptığı araĢtırmanın sonuçlarına göre,öğrencilerin ben-ideal ben, 

ben-seçilen meslek, ben-tercih edilen meslek, ideal ben-seçilen meslek, ideal ben tercih 

edilen meslek ve tercih edilen meslek-seçilen meslek kavramlarını birbirleriyle iliĢkili 

olduğu, bu iliĢki düzeylerinin kendi aralarında karĢılaĢtırılmasıyla elde edilen sonuçlara 

göre de lise son sınıf öğrencilerinin meslek seçimleri daha çok ideal benliklerine göre 

yaptıkları ve edebiyat sınıfı öğrencileri için bu oranın daha da arttığı görülmüĢtür. 
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II.5.7 Mesleki Seçiminde Cinsiyetin Rolü 

Kızlar daha çok insan yönelimli meslekleri, erkekler ise daha çok nesnel yönelimli 

meslekleri seçmektedirler. 

Birçok araĢtırma kadınların ve erkeklerin temelde aynı mesleki geliĢim sürecini 

geçirdiklerini belirtmiĢtir. 

Saleh ve Lalljee mesleğe yönelmede cinsiyetler arasında içsel fark olmadığını 

ancak dıĢsal fark olduğunu söylemiĢlerdir. Helson “yaratıcı genç kadın”ın “yaratıcı genç 

erkek”e benzer kiĢilik özelliklerine sahip olduğunu bulmuĢtur. Osipow, Gold, Roe ve 

Siegelman‟a göre, karĢı cins için kalıp diğer haline gelmiĢ (stereotipleĢmiĢ) mesleklerde 

her iki cinsiyetin mensuplarının, mesleğe uyum problemleri benzerdir (Osipow, 1973, 

ss.257-258). 

Dipboye ve Anderson güvence, prestij, maaĢ, ilgi, ilerleme, iĢ Ģartları, bakıĢları ile 

iliĢki, bağımsızlık ve çıkar açısından lise öğrencilerinin değerini araĢtırmıĢlardır. AraĢtırma 

sonucuna göre, 9. sınıftaki kızların prestij, iĢe ilgi, iĢ Ģartları, baĢkaları ile iliĢkilere yüksek 

değer verdikleri,9.sınıf erkeklerin ise, bağımsızlık maaĢ ve ilerleme fırsatına daha çok 

önem verdikleri ortaya çıkmıĢtır (Osipow,1973, s 180-181; Shertzer ve Stone, 1976, 

s.314). 

Luzzo‟nun yaptığı bir araĢtırmada, 113 üniversite öğrencisinin, mesleki karar 

verme yeteneği, mesleki denetim odağı, tutumları ve becerileri ölçülmüĢtür. Sonuç olarak, 

üniversite öğrencilerinin tutumlarının tahmininde “kendine yeterlilik kuramı”nın denetim 

odağı modelinden üstün olduğu ispatlanmıĢtır, DeğiĢkenler arasında önemli cinsiyet 

farkları çıkmamıĢtır (Luzzo, 1995, s.61-66). 

Rojewski ve arkadaĢlarının, kırsal kesimde 110 genç üzerinde yaptığı bir 

araĢtırmada, cinsiyetin mesleki olgunluk ve yeterliliği üzerindeki etkisi incelenmiĢtir. 

Sonuçlara göre, kızların kendi meslek geliĢimlerinde daha ilgili ve bağımsızlıkları 

gözlenmiĢtir (Rojewski ve diğerleri, 1995, s.92-104). 

Rojewski‟nin yaptığı diğer araĢtırmada, ekonomik açıdan alt düzeyde kırsal bölge 

kökenli,90 tane 9.sınıf öğrencisinin mesleki olgunluk bakımından incelenmiĢtir. Bulgulara 

göre, cinsiyet göreceli olarak önemsiz bulunmuĢtur (Rojweski, 1994, s.49-61). 

Super ve Nevill‟in liseli 382 öğrencinin üzerinde yaptığı araĢtırmada sosyo-

ekonomik düzey, cinsiyet, meslek değeri faktörleri ile mesleki olgunluk arasındaki iliĢkiyi 

inceleyen 8 hipotez test edilmiĢtir. Sonuçlar, meslek değerlerinin mesleki olgunluk ile 
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doğrudan iliĢkili olduğunu; ancak, sosyo-ekonomik statü ile iliĢkili olmadığını ve cinsiyet 

ile biraz iliĢkili olduğunu göstermiĢtir (Super ve Nevill, 1984, s.30-40). 

Akay (1984), yaptığı bir araĢtırmada, lise öğrencilerinin mesleki düzeyini 

incelemiĢtir. Bulgulara göre, lise 1. sınıf öğrencileri meslek seçimlerinin ve planlarının 

sorumluluklarını daha çok ailelerine bırakmıĢtır. Lise 2. ve 3. sınıf öğrencilerinin, bu 

sorumlulukları kendileri üstlenmekle birlikte, meslek seçme konusunda kararsız durumda 

baĢkalarının bu konuda yaptıklarını izleyeceklerini belirtileri görülmüĢtür. 

Akbalık (1991), orta 3. sınıf öğrencilerinin mesleki olgunluk düzeyliliklerini 

cinsiyete göre incelemiĢ ve sonuç olarak, cinsiyeti ile mesleki olgunluk düzeyi arasında 

kızların lehine anlamlı derecede manidar bir iliĢki olduğunu bulunmuĢtur. Yani, kızların 

erkeklere göre mesleki olgunluk düzeyleri anlamlı derecede daha yüksek bulunmuĢtur. 

Uzer (1987)‟in Ankara‟daki 6 lisenin öğrencileri üzerine yaptığı bir araĢtırmada, 

kız öğrencilerin erkek öğrencilere göre mesleki tutum ve kendini tanıma yönünden daha 

fazla mesleki olgunluk düzeylerine eriĢtikleri görülmüĢtür. 

II.5.8 Mesleki Seçiminde Ebeveynlerin Rolü 

Değerler ve ihtiyaçların ailede Ģekillendiği görülmektedir. Super‟e göre aile, bireyin 

benlik kavramının oluĢumunda önemli bir rol oynamaktadır. Ginzberg ve sosyal 

kuramcılara göre aile, bireyin vereceği mesleki kararı belirlemesinde büyük rol oynayan 

önemli durumlar yaratmaktadır. Ginzberg‟e göre fakir aile, çocuğun mesleki geliĢimini 

hızlandırır. Fakat onun yöneliminin sınırını değiĢtirmez. Örneğin, babanın mesleği 

çocuğun meslek seçiminde ve ailenin sosyal ekonomik düzeyinin belirlenmesinde önemli 

bir etkiye sahiptir. 

Eğitim düzeyi veya okullaĢmanın da bireylerin mesleki geliĢimlerinde güçlü bir 

etkisinin olduğuna inanılmaktadır. Eğitime baĢlayabilmenin gerektirdiği özelliklere coğrafi 

konum, ekonomik durum, sosyal statü, aile geçmiĢi, ön-yargılar, kiĢisel yetenek gibi çeĢitli 

faktörler dâhildir. Ailenin gelenekleri ve komĢuluk beklentileri de güçlü etkidir. Aile 

geçmiĢinin olumsuz etkisi çoğunun okulunun 9. sınıf civarında ortaya çıkmaktadır. DüĢük 

ekonomik sevideki ailelerin çocuklarının yüzde olarak büyük bir kısmı okuldan 

alınmaktadır. AraĢtırma, eĢit eğitim düzeyindeki öğrencilerin, hemen hemen eĢit bir gelire 

sahip oldukları ortaya konmuĢtur(Shertzer ve Stone, 1976, s.309-310). 

McNair ve Brown tarafından yapılan araĢtırmada,10.sınıfta olan 159 öğrencinin 

benlik kavramının, ebeveyn etkisi ırk, cinsiyet, sosyo-ekonomik statüsü ile iĢle ilgili 
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istekler, beklentiler ve mesleki olgunluk arasındaki iliĢki araĢtırılmıĢtır. Aile etkisinin tüm 

gruplar için önemli bir gösterge olduğu belirlenmiĢtir(McNair ve Brown, 1983, s.29-36). 

Khan ve Alvi, yaptıkları çalıĢmada,272 lise öğrencisinin mesleki olgunluk 

düzeylerinin eğitimsel, sosyal ve psikolojik iliĢkilerini araĢtırmıĢlardır. Analizler, Mesleki 

Olgunluk Envanteri(CMI) puanlarının, öğrencilerin eğitimi ve meslekle ilgili istekleri ve 

ebeveynlerinin istekleri ile genellikle iliĢkili olduğu gösterilmiĢtir (Khan ve Alvi, 1983, 

s.357-364). 

Ailede eğitim, çocuğun eğitim yaĢantısının temeli ve baĢlangıcıdır. Çocuğun burada 

kazanacağı ilk eğitim yaĢantıları onu okulun meslek yaĢamını ve toplumu da etkilemeye 

baĢlayacaktır. 

Gençlik döneminde ergenin ailesine çok önemli görevler düĢmektedir. Aile ve 

çevrenin çocuğundan gücünü üstünde baĢarılar beklemesi ve bunun için zorlaması veya 

onun mesleki ilgi ve isteklerine önem vermeden kendi arzuları doğrultusunda mesleklere 

yönlendirmek istemesi ergenlerde zorlanma ve gerilim yaratır. Ana babanın bu dönemde 

genci hep tenkit ederek arsız yapmak yerine, ona anlayıĢlı ve hoĢgörüyle yaklaĢması 

gerekmektedir. 

Ailenin desteği ve rehberliği özel mesleki eğitim veya eğitimsel tavsiyeleri 

kapsadığı gibi kariyer geliĢiminde ailenin geliĢiminin yanı sıra kiĢilerin ekonomik düzeyi 

de etkilidir. Ailenin desteğinin rehberliğinin olmaması bu kiĢiyi çıkmaza itebilir. Bu da bir 

kariyer odaklanmasında baĢarısız olmasına sebep olabilir. 

Aile baskısının egemen olduğu hallerde ve mesleğin babadan oğla geçmesi 

Ģeklindeki geleneğin sürdürüldüğü ailelerde, gence, baba mesleğini sürdürmesi için baskı 

yapıldığı görülmektedir. KoĢullandırma veya baskı yoluyla eğitilen bir gencin, ya baba 

mesleğine yöneldiği veya ailesine baĢkaldırarak, idealindeki mesleğe sahip olabilmek için 

ortamından uzaklaĢtığı gözlenmektedir. 

  Ana ve babalar olarak, çocuklarımızın hayata hazırlanmasında en fazla 

zorlandığımız anlardan birisi de okul, öğretmen ve meslek seçimleridir. Çocuklarımızın 

ilerdeki hayatlarını ciddi etkileyecek bu tercihlerinde çevre imkânlarıyla beraber 

konularda, kiĢisel birikimlerimizin de olması gerekmektedir. Yöneltmelerde kararların 

doğru ve yerinde olabilmesi için kiĢinin ne istediğini ve neler yapabileceğini çok iyi 

bilmesi gerekir. 
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Ülkemizde yapılan ilkokul sonrası meslek seçiminde ailenin etkileri konulu 

kalabalık bir örneklem üzerinde yapılan araĢtırmaya 12-18 yaĢlarında 6394 öğrenci 

katılmıĢtır. Bu öğrencilerin anne babalarından oluĢan 6068 kiĢilik veli gurubuna uygulanan 

ankete göre anne babaların çocuklarının okuyacakları okulu seçmeye etkisi %39 

oranındadır. Yani ankete katılan anne babaların %39 u çocuklarının okuyacakları okulu 

kendileri seçmiĢtir. meslek seçiminde ailenin etkili olduğunu belirten anne babaların oranı 

%65 tir. Aynı anne baba gurubunun %27 si kendilerinin mesleklerini seçmelerinde ailenin 

etkisi olduğunu belirtmiĢtir. Aynı araĢtırmada 2568 halk eğitim merkezi kursiyerleri ile 

çıraklık eğitim merkezi öğrencisine uygulanan ankette çocukların hala devam ettiği okulun 

seçmesinde kim etkili olmuĢtur? Sorusuna kursiyerler ve çıraklık eğitim merkezi 

öğrencileri %58 oranında anne babaların etkili olduğunu söylemiĢlerdir. Halk eğitim 

merkezleri kursuna devam edenlerin 2350 kiĢiden oluĢan anne babalarına soruları kendi 

mesleğimizin seçiminde kimlerin etkisi olmuĢtur? Sorusuna %30 oranında anne babaların 

etkili olduğu cevabı verilmiĢtir. 

Bazı ailelerde görülen bir baĢka hatalı davranıĢ örneği de meslek seçiminde gencin 

tamamen yardımsız, desteksiz ve baĢıboĢ bırakılmasıdır. Çocuklarına meslek seçimleri 

konusunda rehberlik edemeyen aileler, onların mesleki seçim tercihine ilgisiz kalmakla, 

demokratik davrandıklarını ve sorumluluktan kurtulmuĢ olduklarını zannetmektedirler. 

Kendi arzu ve özlemlerine ters düĢse de çocuğunun seçimini onaylayan ve ona destek olan 

ailelerde yok değildir. Sayıları çok olmamakla birlikte, bilgili ve bilinçli bir Ģekilde, 

çocuğumuzun meslek seçimini olumlu yönde etkileyen ailelerinde varlığı inkâr edilemez. 

Ancak pek çok iyi niyetli ve anlayıĢlı anne baba, bu konuda çocuğuna yardımcı 

olamamanın sıkıntısı içindedir. Çünkü meslek seçme sorununun kendiliğinden 

çözümlendiği devirler artık çok gerilerde kalmıĢtır. 

Çocuklarında sorumluluk duygusu geliĢtirmek isteyen, demokratik aile ortamı 

oluĢturmaya çalıĢan anne ve babalar çocuklarının kararlarına güvenmeyi öğrenmek 

zorundadır. Unutmayın ki günümüzde çocuğunun yanında olmayı denemeyen birçok anne 

babanın çocuklarının kararlarına güvenmeleri onları rahatlatır. Çocuğun kendi istekleri ve 

yetenekleri doğrultusunda seçim yapmasına izin verilmelidir. 

Çocukların çalıĢma anlayıĢı genellikle aile içinde baĢlar. Küçükler ergenliğe 

yaklaĢtıkça ana-baba onları doğrudan ya da dolaylı olarak etkiler. Bu etkileme aile iĢini ele 

alma ya da anne-babadan birinin mesleğini sürdürme eklentisi iĢaretleri yoluyla olabilir. 
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Bazı aileler bunu beceri öğreterek ilgileri ve hobileri özendirerek yaparlar. Anne –babalar 

çocuğun ya da ergenin özdeĢleĢeceği modeller olarak iĢlev hukukçuların %30‟unun hukuka 

yöneldiği bildirilmiĢtir. Meslekler hakkında fikirlerin oluĢmasında okullar televizyon ve 

sinema filmleri etkili olmaktadır. Fakat bunlar çocuğu zaman gerekçi ve doğru değildir. Bu 

nedenle ergenler karar vermeden önce tipik bir çalıĢma gününde bir iĢin gerçekten nasıl 

olduğunu görmek için bir kimseyi izlemelidirler. Sayıları gittikçe artan okullarımızda 

“meslek günleri” düzenlenerek öğrencilerin sağlıklı bir meslek seçmeleri sağlanabilir 

(Türkmen vb, 1998, s.125). 

Çevrede anne-babanın dıĢında, hayranlık duyulan bir yetiĢkinin mesleğine 

yönelmesine yol açabilir. 

II.5.8.1 Meslek Seçiminde KarĢılaĢabileceğimiz Bazı Anne Baba Tutumları: 

“Ben olamadım sen olacaksın….”: Bazı anne babalar gerçekleĢtiremedikleri kendi 

özlemleri ve idealleri çocuklarının gerçekleĢtirmesini isterler. Eğer böyle bir tavırla 

karĢılaĢılırsa onlarla çatıĢmaya girmeden kendi yetenek ve ilgilerinizi ortay koymayı 

deneyin sizi bir mesleğe yönlendirmeleri yerine yardımcı olmalarını sağlayın. ÇatıĢmadan 

kaçının onları anlamayı deneyin bir mesleğe yönelme baĢkalarıyla yaĢanacak bir çatıĢma 

alanı olmaktan çok yardımlaĢacak bir süreç olduğunu unutmayın onların desteğini nasıl 

alacağınızı bulmaya çalıĢın unutmayın bu yaĢadıklarınız size hayal kırıklığı değil kendinizi 

tanımanız ve ortaya koymanız için fırsat olduğunu düĢünün. 

“komĢunun çocuğu oldu ama…”: KoĢullarımızın, akrabalarımızın, çocukları ile 

karĢılaĢtırılıyor olabilir. Anne ve babanız sizi daha baĢarılı görmek için böyle sözleri sizi 

etkileyeceğini düĢünüyor olabilir. Bu durum kendinizi yetersiz hissetmenize neden olabilir. 

Olumlu yönlerinizi göstermeye çalıĢın BaĢkalarıyla kendimizi karĢılaĢtırarak haksız 

rekabete girmenin veya savunmaya girmenin bir anlamı yok. Kim ne derse desin ölçüt 

kendiniz olmalıdır. Önemli olan kendi yeteneklerinizi ve ilgilerinizi geliĢtirmektir. Bunu 

siz kendiniz fark edin ve önemseyin. Zaman içinde anne babanızda görecektir. Kendinize 

güveniyor ve geliĢtirmeye çalıĢıyorsanız bu sizi amaçlarınıza ulaĢtırır. BaĢkaları gibi 

olmak, onların gittiği üniversiteye gitmek için değil, kendimiz için neyin iyi olduğuna 

karar verip amaçlarımızı gerçekleĢtirmeliyiz. 

Bak kardeĢin…‟‟: Dikkatli bir gözle baktığınız da kardeĢlerin birbirinden ne kadar çok 

olumlu veya olumsuz etkilendiklerini fark etmiĢinizdir. Bak kardeĢin diye baĢlayan her 

cümle bizi kıĢkırtacak, yeni kavgaları yeni sorunları getirecektir. Anne babanız her çocuğu 
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diğer bütün çocuklardan ayırarak değerlendirmeyi iletiĢim kurmayı becermek zorundadır. 

Bu konuda onlara yardımcı olmak durumundayız. Bizden çok baĢarılı ve bizden çok 

yetenekli görünse de her insan sonuçta kendi yaĢantısını çiziyor. KardeĢimizin baĢarılı olup 

olmaması, yetenekleri onu ilgilendirir. Benim için önemli olan onun benim yaĢantıma 

benimde onun yaĢantısına engel olmamam olmalıdır. Rekabet edeceğim koskoca bir 

gelecek var. Üniversite sınavına kardeĢimle değil yüz binlerce akranımla gireceğim. 

Meslek yaĢantımızda iĢ hayatınız da rekabet edeceğiniz baĢka engeller var. Önemli olan bu 

koĢullar kendimi hazırlayıp, hazırlamadığımdır. Geleciğimi oluĢtururken annemin, 

babamın, kardeĢimin desteğini almak benim kendimi daha güçlü hissetmeme katkıda 

bulunur. Kim olursa olsun birisi bir diğeriyle rekabete sürüklememeli. Zamanımı aynı evde 

yasadığım insanlarla çatıĢma yerine baksa zevkli iĢlerle geçirebilirim. 

“ancak senin gibi bir tembel bu alanı seçer…”: BaĢkalarının bizi küçümsemesi, değersiz 

görmesi, alay etmesi bizim yaĢamla mücadelemizi zayıflatır. Eğer sizin düĢüncenizle 

baĢkalarının secimi çeliĢiyorsa, olumlu iletiĢim becerilerini kullanarak konuĢmayı 

denemeliyiz. Kendimizi zedeletmeden insanların bize değer vermelerini sağlamalıyız. Eğer 

seçimlerinizin doğru olduğuna eminseniz ve anne-babanızı da ikna etmeniz gerekiyorsa 

bunu çatıĢmadan becerebilmeniz gerekir. Onlara inat bir alanı veya bir mesleği seçmek 

değil önemli olan uygun olanı bulup savunabilmektir. 

“Kararına güveniyorum…”: Bu tepki biçimi yaĢama daha güvenle bakmanızı 

sağlayacaktır. ”Kararına güveniyorum” demek gencin  “iyi anne-babası” olmaktan çok 

onun dostu/ arkadaĢı olmayı denemek anlamına gelir. Çocuklarında sorumluluk duygusu 

geliĢtirmek isteyen, demokratik aile ortamı yaratmaya çalıĢan anne-babalar çocuklarının 

karalarına güvenmeyi öğrenmek zorundadırlar. Unutmayın ki günümüzde çocuğunun 

yanında olmayı denemeyen birçok anne ve baba zaman içinde iliĢkilerinin koptuğunu 

görmektedirler. Anne ve babamızın bizim kararlarımıza güvenlerini sağlamak bizi 

rahatlatır. Ancak bu durum bize bütün sorumluluğun verilmesi anlamına gelir. BaĢarmak 

ve ya baĢaramamak, uygun mesleği bulmanın veya bulmamanın bütün sonuçlarını bizim 

yaĢayacağımız anlamına gelir. Anne ve babanız sizin kararlarınıza güveniyorlarsa 

sorumluluk duygunuzun geliĢtiğini yaĢama ve geleceğe daha umutla baktığınızı 

hissedeceksiniz 
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II.6 MESLEK SEÇĠMĠNDE MESLEKĠ OLGUNLUĞUN YERĠ 

Toplum, belli bir yaĢ düzeyindeki bireyden belli bazı mesleki tutum ve davranıĢları 

göstermesine beklemektedir. Mesleki olgunluk kazanmak ise, her bir mesleki geliĢim 

basamağında karĢılaĢılan bir takım tipik ve gerekli problem çözme yaĢantıları(mesleki 

geliĢim görevleri) ile karĢılaĢmak, bir sonraki basamakta karĢılaĢılacak geliĢim görevlerine 

hazır olabilmek için bu temel becerileri edinmek demektir (Bacanlı, 1995, s.35). 

Mesleki olgunluk bir bireyin kendi geliĢim sürecinde yaĢına uygun mesleki 

görevleri yerine getirmesidir. Örneğin lise son sınıfa gelmiĢ bir öğrencinin yeteneklerini, 

ilgilerini, istek ve ihtiyaçlarını tanıması ve kendine uygun bir mesleği seçmiĢ ve bu meslek 

hakkında etraflı bilgi edinmiĢ olması gerekir. Öğrenci bunları yerine getirmiĢ ise mesleki 

olgunluğa sahip demektir. Meslek seçimi için mesleki olgunluk kavramı çok önemlidir 

(Kuzgun, 1997, s.28). 

Olgunluk belirli bir zihinsel alt yapıya sahip bireylerin somut ve soyut alanlardaki 

öğrenmeleri ile kazanılır. O halde olgunluk zihinsel bir hazırlıklı oluĢa, 

deneyimlere(öğrenmelere) ve zamana bağlıdır. OlgunlaĢma bir süreçtir ve ömür boyu 

devam eder. Mesleki olgunluk belirli mesleklerin yapılabilmesi için o mesleğin talep ettiği 

becerilere sahip olma sürecidir. Mesleki olgunluk, bireyin diğer geliĢim yüzlerindeki 

olgunlaĢmalardan ayrı düĢünülmemelidir. Kızlar mesleki olgunluk bakımından erkeklerden 

öndedir. Mesleki rehberlik hizmeti alanlar, almayanlara göre mesleki bakımdan daha 

olgundur. Hem annelerin hem de babaların eğitim seviyesi yükseldikçe çocukların mesleki 

olgunlukları anne babalarını tutumlarını demokratik olarak algılayanların mesleki 

olgunlukları anne babaların tutarsız ve baskıcı otoriter olarak algılayanlara göre daha 

yüksek bulunmuĢtur. Öğrencileri ailelerin gelir düzeyi yükseldikçe mesleki olgunlukları da 

artmaktadır bir bakıma gencin meslek seçimiyle basa çıkma Ģekli onun genel olgunluğunun 

göstergesidir. Birey her bir mesleki geliĢlim evresinden basarı ile geçtikçe mesleki 

olgunluğu da geliĢir. Ancak okul öncesi eğitimden giderine basarı ile geçebilmesi bir 

bakıma kendinden beklenen mesleki olgunluğa ulaĢabilmesi her bir dönemde kendisinden 

beklenen mesleki geliĢim görevlerini üstlenmesiyle ve baĢarmasıyla mümkündür. Bu 

alanda çalıĢan bazı kuramcılar mesleki olgunluğun ölçütlerini saptamaya çalıĢmıĢlar ve 

çeĢitli ölçütler takımları ileri sürmüĢlerdir. 

Mesleki geliĢim kuramcılarından Ginzburg ,Alex, Herma ve Super‟e göre meslek 

seçimi kararı hayatın belli bir döneminden bir anda verilen karar değildir. Bu karar çok 
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yönlü geliĢimsel bir süreçtir. Onlar diğer alandaki geliĢim gibi meslek seçimini de çeĢitli 

evrelere ayırarak incelemiĢtir. Birey olgunlaĢtıkça mesleki davranıĢları de geliĢir. birey 

belli bir evrede mesleki geliĢim görevleriyle baĢa çıkmada baĢarılı olduğu ölçüde mesleki 

olgunluk kazanmıĢ sayılır. Özellikle 15-25 yaĢlar arasındaki geliĢim evresinde mesleki 

olgunluk bireyin meslek seçimi kararıyla ilgilidir. Bu evredeki mesleki olgunluk okul 

programlarının gerektirdiği meslek öncesi ve mesleki kararlara hazır oluĢ düzeyi olarak 

tanımlanmaktadır. 

II.6.1 Mesleki Olgunluğun Boyutları 

1.boyut: Meslek seçimine planlı yöneliĢ. Bu boyut her bireyin bir iĢi /mesleki 

olması gerektiğini bu nedenle kendisinde bir karar vermesi gerektiğini kabullenmesi. Bu 

gereğin bilincinde olması ve planlı bir Ģekilde bu konuya yönelmesi ifade eder. 

2.boyut: Meslek bilgilerin belirleĢmesi ve planlama yapma genç olgunlaĢtıkça 

mesleklere iliĢkin bilgilerin daha doğru ve gerçekçi olması beklenir. Meslek seçiminin 

çalıĢma ve iĢ yaĢamına iliĢkin güvenilir bilgilere dayanması ve yapılan planların gerçekçi 

ve uygulanabilir nitelikte olması beklenir. 

3.boyut: Meslek bir tercihlerin tutarsızlığı genç tek ve kesin bir meslek üzerinde 

kararını vermese de tercihi belli alanlara yönelik olarak belirginleĢmesidir. Eğer genç bazı 

tercihlerinin sosyal alanlara yönelik bazı tercihleri fen ve edebiyat alanında yapıyorsa bir 

tutarlılık göstermiyor demektir. 

4 boyut: Özelliklerin billurlaĢması olgunluğun bir baksa ölçüde de meslek seçimine 

uygun yetenek ilgi ve kiĢilik özelliklerinin belirginleĢmesidir. 

  5.boyut: Meslek tercihlerinde akıcılık gencin meslek seçiminde durumu mantıklı 

olarak değerlendirmesi ve akıcı bir yol izlemesi beklenir. Bu konu üzerinde düĢünülüp 

çaba harcanması buna göre davranması olgunluk derecisini göstererek ölçtürür. 

Nevill ve Super‟in bir araĢtırmasında,372 üniversite öğrencisinin mesleki olgunluk 

düzeyi ile iĢe kesin kararlılık cinsiyet sosyal-ekonomik statü ve sınıf düzeyi arasındaki 

iliĢki incelenmiĢtir. ĠĢe kesin kararlılık, mesleki olgunluğun hem tutumsal hem de biliĢsel 

faktörleri ile iliĢkili bulunmuĢtur(Nevill ve Super,1988,ss.139-151). 

Ülkemizde lise örgenimi yapan örgenciler genellikle 14-18 yaĢlar arasındaki 

gençlerdir. Super‟a göre 14-18 yaĢlar örgenciler mesleki geliĢimin araĢtırma evresinin 

deneme basamağındadırlar. Ülkemizde genel lise programına devam eden örgenciler 1995-

1996 öğretim yıllından itibaren sınıf geçme uygulamasına göre eğitimlerini 
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sürdürmektedirler. Bu uygulama göre lise1. Sınıf yöneltme sınıfı olmuĢtur. Lise 1 sınıfı 

baĢaran örgenciler ileride girmek istedikleri meslekle ilgili alanı/meslek alanını seçmek 

zorundadırlar. Lise 2 ve 3 sınıflarda seçtikleri alanla ilgili ve diğer seçmeli dersleri liseyi 

bitirdikten de üniversite programlarını ya da mesleklerini seçmek durumundadırlar. 

Kısacası lise örgencileri alan meslek ve ders seçme gibi meslek seçimi ile ilgili görevleri 

yerine getirmekle karsı karĢıyadır. Ancak bu örgencilerin isabetli bir meslek seçimi 

yapabilmeleri için mesleki geliĢim kuramcıların da iddia ettikleri gibi içinde bulundukları 

mesleki geliĢim döneminde kendilerinden beklenilen mesleki geliĢim görevini üstlenmiĢ 

olmaları gerekmektedir. 

II.7 MESLEKĠ REHBERLĠK VE MESLEĞE YÖNELTME 

II.7.1 Mesleki Rehberliğin Tanımı 

Meslek Rehberliği bireyin mesleklere ve meslek seçimine ait problemleri ile 

uğraĢan rehberlik ve danıĢma faaliyetidir. Meslek Rehberliği ve danıĢmanın klasikleĢmiĢ 

tarifi Ģöyledir: Meslek Rehberliği; bireyin kendine bir meslek seçmesi, bu mesleğe 

hazırlanması ve bu mesleğe girerek orada ilerlemesinde giriĢilen rehberlik ve danıĢma 

hizmetidir. 

Meslek Rehberliği bir bireyin kendini ve iĢ dünyasındaki yeri hakkında yeterli bir 

fikir geliĢtirmesine ve bunun kendini tatmin edecek ve topluma yararlı olacak bir Ģekilde 

gerçekleĢtirmesine yardım etme oluĢumudur.  

Meslek Rehberliği bir bireyin kendi nitelik ve Ģartlarını kavrayarak onlara en uygun 

bir mesleği seçmesi, bu meslek için hazırlanması ve bu mesleğe girerek orada basarıyla 

ilerlemesi oluĢumuna yardım faaliyetleridir. Bu tanıma göre; 

 Bireyin kendini tanımasına,  

 Meslekleri, özellikle seçeceği mesleği etrafınca tanımasına, 

 Kendisindeki nitelik ve Ģartlar ile mesleğin gereksinimlerini birbirine 

uyulmamasına yardım etmek lazım gelmektedir. 

Meslek rehberliği; bireyin mesleklere ve meslek seçimine ait problemleri ile 

uğraĢan rehberlik ve danıĢma faaliyetidir. Meslek rehberliği ve danıĢmanın tarifi Ģöyledir: 

Meslek rehberliği; bireyin kendine ait meslek seçmesi, bu mesleğe hazırlanması ve bu 

mesleğe girerek orada ilerlemesinde giriĢilen rehberlik ve danıĢma hizmetidir 

(YavaĢçaoğlu, 2001, s.21). Meslek seçiminde etkili olması, çocuklara yol göstermesi 
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gereken öğretmenlerin her çocuğu tam anlamıyla tanımları için her birine yeteri kadar 

zaman ayırabilmeleri gerekir (YavaĢçaoğlu, 2001, s.18). 

Mesleki rehberlik ferdin bir meslek seçmesi, seçtiği mesleğe hazırlanması, girmesi 

ve o meslekte ilerlemesi için ona yardım etme iĢlemidir (Kantarcıoğlu, 1992, s.61).  

Genel olarak 15-18 yaĢları arasını kapsayan lise yılları, gencin kendisine ve 

meslekler hakkında oluĢturduğu algılara dayanarak, bilgileri değerlendirerek eĢleĢtirmeye, 

birbirine uydurarak geleceğe iliĢkin mesleki kararını oluĢturmaya çalıĢtığı bir dönemdir 

(YeĢilyaprak, 2002, s.247). 

Meslek rehberliği, bir bireyin kendi nitelik ve Ģartları kavrayarak onlara en uygun 

mesleği seçmesi, bu meslek için hazırlanması ve bu mesleğe girerek orada baĢarıyla 

ilerlemesi oluĢumuna yardım faaliyetidir. Bu tanıma göre; 

 Bireyin kendini tanımasına, 

 Meslekleri, özellikle seçeceği mesleği etraflıca tanımasına, 

 Kendisindeki nitelik ve Ģarlar ile mesleğin gereksinimlerini birbirine 

uygulamasına yardım etmektedir (Tan, 1995, s. 122).                                                                         

Mesleki rehberlik ve psikolojik danıĢma yetenek ve ilgilerine uygun bir mesleği 

seçmesi, o meslekte ilerlemesi için kiĢiye götürülen uzmanlık düzeyindeki düzenli ve 

sürekli hizmetler demektir (Bakırcıoğlu, 1998, s.52). 

Mesleki rehberlik türlü meslekleri tanımaları ve kendi kiĢisel özelliklerine uygun 

olan meslekleri seçmeleri, mesleklere hazırlanmaları ve mesleklerde geliĢmeleri amacıyla 

yapılan yardımlardır (Kepçeoğlu, 19992, s.52). 

Mesleki ve teknik eğitime yönlendirme konusunda yapılacak çalıĢmalarda 

öğrencilerde ileride hayal kırıklıkları oluĢturmama için mesleki standartlara uygun olarak 

meslekler tanıtılmalıdır. Mesleki standartlar ve mesleki rehberlik konusunda eksikleri 

bulunan teknoloji eğitim ve öğretmenleri hizmet içi eğitime tabi tutulmalıdır. 

Ortaokul seviyesinde mesleki eğitimde gelecekteki kariyer geliĢimleri için bazı 

temellerin atılması gerekiyor. KiĢisel karakteristik özelliği ilgi alanları doğal yetenek ve 

beceri okul performansı ve gelecekteki hedefleri için planlar yapması lazım. Bu sayede 

okul performansları ile gelecekteki tercihleri arasında pozitif yönlendirme olur. Bu 

yönlendirmenin bilinçli olabilmesi için kiĢinin ve mesleğin özelliklerini örtüĢebilmesi için 

rehberlik olmasa olmazdır. 
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Mesleki rehberlik hayat boyu yapılabilen bir iĢlemdir. Eğitimin her kademesinde 

Mesleki rehberlik yapılabilir. Çünkü eğitimin bireysel ve toplumsal amaçlarının en somut 

olarak gerçekleĢir. ĠĢlevsel bir nitelik olarak kazandığı yaĢamalarının baĢında meslek alanı 

gelir. Çağımızda meslekler nitelikler ve birbirleriyle olan iliĢkiler açısından çok karmaĢık 

bir durumdadır. Dünyada seçilebilecek mesleklerin 50.000 ne yaklaĢtığı düĢünülürse 

mesleki rehberlik ve yönlendirmenin öneminin daha da arttığı söylenebilir. 

Eğitim sistemimizde rehberlik konusu üzerinde önemle durulmasına karĢın yapılan 

faaliyetlerin yetersiz eksik veya öğrenciye-öğretmene göre olmadığı açık bir gerçektir. 

Ġlköğretim-ortaöğretim okullarımızda yeterli sayıda rehber öğretmen bulunmamaktadır. Bu 

görev genellikle sınıf öğretmenlerine düĢmektedir. Üniversite eğitimi sırasında veya daha 

sonrasında mesleki rehberlikle ilgili eğitim almayan öğretmenlerimizin bu görevi de 

üstlenmesi sorunlarımızın çözülmesi beklerken artmasına sebep olabilir. 

Yapılan araĢtırmalar ergenlerin henüz lise sona doğru olgunluk derecesinin artmaya 

baĢladığını görmektedir. KuĢkusuz bazı gençler bu olgunluğa daha ergen ulaĢabilirken 

bazıları üniversite sonrasına dek ulaĢamayabilir. Bir baĢka deyiĢle gençler kendi yetenek 

ve ilgilerini yeteri kadar tanımadan koĢullarını gerçekçi olarak değerlendirmeden ve 

meslekler hakkında daha doğru ve yeterli bilgiye sahip olmadan mesleki tercihlerini 

belirlemektedir. 

Öğrencinin psikolojik durumu ve çevrenin etkisine bakarsak çocuk meslek seçimi 

sırasında sıkıntılı ve gergin günler geçirmekte buda onun meslek seçiminde hata 

yapmasına sebep olmaktadır. Tabii ki bu aĢama her öğrencinin geçirmek zorunda olduğu 

bir aĢamadır. Önemli bu aĢamanın normal bir süreç olduğunu bilmesi ve bu aĢamanın daha 

olacağını daha önceden bilmesi ve öğrenci bu duruma göre kendisini hazırlamalıdır. 

Öğrenciler meslek seçiminde düĢtüğü bir diğer hususta çevrenin kendisinden 

sakındırılmalıdır. Meslek seçiminde çevresel faktörlerin etkisi göz ardı edilemez. Nitekim 

Milli Eğitim Bakanlığı yedi bölgeden seçilen 14 ildeki toplam 630 lise birinci sınıf 

öğrencisi arasında yaptırdığı araĢtırmada bir öğrencinin mesleğini belirlemesinde etkili 

olan okulu seçimin de hangi faktörlerin etkili olduğuyla ilgili tespitte bulunulmaya 

çalıĢılmıĢtır. AraĢtırmanın sonucunda öğrencilerin okul seçiminde öncelikle kendilerinin 

karar verdiği, onu; aile, sonra arkadaĢ çevreleri ardından öğretmenleri ve son olarak da 

rehber öğretmenlerinin ekili olduğu sonucu ortaya çıkmıĢtır. Bu sonuç araĢtırmacılar 

açısından ĢaĢırtıcı olmuĢtur. Çünkü öğrencinin mesleğini belirlemede etkili olacak alan 
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okul seçiminde rehber öğretmenlerin öğrencinin kendisini tanımada ona yardımcı oldukça 

ve yeteneklerine dikkati çektikten sonra öğrencinin ailesi ve gerektiğinde diğer 

öğretmenlerinin görüĢleri de alınarak karar vermesi gerekmektedir. 

Ülkede görüĢerek meslek tercihinde etkili olması gereken baĢ aktör olması 

gerekirken yapılan araĢtırma sonucunda rehber öğretmenlerin bu yöndeki etkilerini 

oldukça geride kaldığının tespit edilmesi sağlıklı bir geliĢme olarak görülmemiĢtir. 

II.7.2 Mesleki Rehberliğin Üzerinde Durması Gereken Konular 

Bilgi çağı olarak nitelendirilen zamanımızda, bilgisayar ve diğer elektronik 

teknolojiler bireyin bilgiye ulaĢmaları belirli bir gereksinime göre bilgiyi düzenlemeleri bu 

bilgiyi değerlendirme baĢkalarına iletme ve diğer bilgi kaynakların ve insanlarla etkileĢim 

kurma olanaklarını geniĢ ölçüde artırmıĢtır. Bireyin meslek seçimine katkıda bulunmayı 

amaçlayan yönlendirme hizmetlerinde de bu teknolojiden yararlanılmaktadır. Bu alanda 

ülkemizde kullanılan kendinize uygun meslek seçme bilgisayar programı dikkat çekicidir. 

4306 sayılı kanunla kabul edilen 8 yıllık sürekli ilköğretimin temel esaslarına göre 8. 

sınıfın ikinci yarıyılında örgencilerin hayata ve üst öğretime yönlendirmesi 

öngörülmektedir. Bu yönlendirme ancak okul rehberlik örgütü ve teknoloji eğitimi 

öğretmenleri koordinasyon halinde çalıĢmasıyla mümkündür. 

 Meslek alanları                              

 Ġlgiler                                             

 Gerekli eğitim                                 

 KiĢisel özellikler                             

 Meslek yasam tarzı          

 Kazanç 

 Ġlgili dersler 

 Yetenekler 

II.7.3 Mesleğe Yöneltme 

Meslek insan hayatının bütününü etkiler. Bu nedenle toplumun sosyoekonomik 

yapısı üzerindeki etkin rolü dikkate alınırsa meslek seçme durumunda olan gençlere daha 

doğru karar vermelerini mümkün kılacak meslek seçme yöntemleri geliĢtirmenin ne kadar 

büyük bir önem taĢıdığı açıkça görülür. 

Mesleğe yöneltmenin gereklilik nedenleri Ģöyle sıralanabilir: 



35 

 

 SanayileĢmenin getirdiği ihtisaslaĢmanın ortaya çıkardığı yeni mesleklerin 

tanıma imkânının sağlanması. 

 Ülke geliĢmesinde gereklilik planına göre önemli olmayan mesleklere yönelimi 

azaltmak yani daha önemli mesleklere yönelmeyi sağlamak. Böylece eğitim ve 

öğretim için harcanan finansman ve zamanın gereken yere harcanmasını 

sağlamak. 

 Ekonomik olarak gerekli meslekleri tespit etmek ve bunlara her bakımdan 

uygun nitelikli elemanları bu meleklere yöneltmek. Onların yaratıcıklarının 

katkısını sağlamak, böylece sanayide verimi arttırmak. 

 Meslek için verilecek eğitimin yetenekli kiĢilere verilmesini sağlayarak eğitim 

masraflarını en alt düzeyde tutmak. 

 Mesleki eğitimde yetenekli olanları ilgili meslek eğitimine yönlendirmek 

böylece eğitimde fırsat eĢitliği sağlamak. 

Yukarıdaki ilkeler çerçevesinde mesleğe yönelme gençlere çeĢitli meslekler 

hakkında bilgi vermek mesleklerin geçmiĢteki ve gelecekteki durumlarını açıklamak 

meslekte yükselme olanaklarını göstermek o meslek dalının risklerini belirlemek ve 

böylece kiĢileri ilgi ve yeteneklerinin uygun olduğunu mesleklere yönlendirmek için 

yapılan planlı ve programlı çalıĢmaların tümüdür. 

Mesleğe yöneltmenin öncülerinden biri olan Amerikalı eğitimci Meyer Bloomfield 

mesleğe yöneltmeyi; her bireye kendi yetenek ve imkânlarından en iyi Ģekilde 

yararlanması için yardım etmek üzere organize edilmiĢ çalıĢmalar olarak tanımlamıĢtır. 

Günümüzde mesleğe yöneltmenin amacı yalnızca örgencileri yeteneklerine ve 

kiĢilik geliĢmelerine uygun mesleklere yöneltmek değildir. Mesleğe yöneltme onlara 

kiĢilik onlara ülkenin ekonomik ihtiyaçlarına cevap verecek alanları seçmeleri 

doğrultusunda yol göstermeyi de amaçlar. Ġlköğretim ve Ortaöğretimde görülen 

yönlendirme hizmetlerin ağırlığını eğitsel ve mesleki rehberlik oluĢturmaktadır. 

Eğitsel rehberlik; örgencinin yetenekleri ve ilgilerinin dikkate alınarak okulda 

eğitim olanlarından kendi ihtiyaçlarını en uygun düĢecek kendini en iyi geliĢtirecek bir 

öğretim programı izlemesine yardım etmektir. Mesleki rehberlikte bireyin özgür seçimleri 

yoluyla topluma en çok katkıda bulunacağı bir mesleğe girmesine yardımcı olmasıdır. Bu 

yönlendirme ancak bireyin niteliklerine uygunluk ve bireyin mutluluğu ilkelerine göre 

yapılabilir. 
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Mesleki rehberlik hayat boyu yapılabilen bir iĢlemdir. Eğitimin her kademesinde 

mesleki rehberlik yapılabilir. Çünkü eğitim bireysel ve toplumsal amaçların somut olarak 

gerçekleĢip iĢlevsel bir nitelik olarak kazandığı yaĢam alanlarının basında meslek alanı 

gelir. Çağımızda meslekler nitelikler ve birbirleriyle olan iliĢkiler acısından çok karmaĢık 

bir durumdadır. Dünyada seçilebilecek mesleklerin sayısının 50.000 e yaklaĢtığı 

düĢünülürse mesleki rehberlik ve yönlendirmenin öneminin daha da arttığı söylenebilir. 

Meslek Rehberliği bireyin kendine ve çalıĢma dünyası içindeki rolüne iliĢkin yeterli 

bir tasarım elde etmesine ve bu tasarıma gerçeklere karĢılaĢtırarak gerek kendine gerek 

topluma doyum getirecek bir biçimde gerçeğe dönüĢtürülmesine yardım sürecidir. 

Bu tanımdan da anlaĢılacağı üzere mesleğe yöneltme temel aĢamalar Ģunlardır: 

 Kendini tanıtma  

 Meslek alanlarını ve standartlarını bilme  

 Seçim yapma  

 Uygulamaya koyma 

Bu aĢamalar bireyde zihinsel olarak oluĢacak niteliktedir. Yani, kararını 

uygulamaya koyan birey, sonuçta kendisi ve yeni seçenekleri hakkında bilgiler öğrenir ve 

bu süreç geliĢerek yetiĢkinlik çağına kadar devam eder (16.Milli Eğitim ġurası 1998, s 

152). 

II.7.3 Mesleki GeliĢimde Mesleki Rehberliğin ve Çevre Faktörlerinin Rolü 

Mesleki geliĢim ve mesleki seçiminin önemli ancak karmaĢık bir süreç olduğu 

açıktır. Bu durumda okullarda ya da gereken baĢka kurumlarda mesleki rehberlik ve 

psikolojik danıĢma çalıĢmaları oldukça önemli olmaktadır. Eğitim türü düzeyi ve kiĢinin 

ekonomik kaynakları bireyin mesleki planlarını etkilemektedir. 

Barth tarafından yapılan bir çalıĢma okuyacakları ana dal seçiminde kararsız olan 

öğrenciler üzerinde 4 bölümlük bir karar verme work-shop çalıĢmasında alınmıĢtır. 

Öğrencilerden 42si bu programa gönüllü olarak katılmıĢtır. Bu 4 oturumda kiĢisel gücü  ve 

iĢ tercihlerini belirleme mesleki kaynakları ana dalları araĢtırma ve hepsini bir araya 

getirme konusunda üzerine odaklanılmıĢtır grup yöneticileri mesleki planlama yerleĢtirme 

ve danıĢma personel alanında kiĢiler olarak yetiĢtirilmiĢtir. Çoğunluğu, mesleki rehberlik 

ve danıĢmanlı hizmeti almamıĢ olan üniversite birinci sınıf öğrencilerinden oluĢmuĢ 

kontrol grubuyla birlikte, iki grupluk bir ön-test ve son-test deneysel modeli kullanılmıĢtır. 
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Öğrenci gruplarının her ikisine de bir anket ve ön-test, son-test, dört bölümlük 

olarak, mesleki karar verme programının etkisini ölçen bir program uygulanmıĢtır. Yapılan 

t-testi analizi sonucunu göre, deneysel çalıĢma gruplarını almıĢ olan öğrencilerin karar 

vermede anlamlı derecede daha yüksek derecede puan aldıkları saptanmıĢtır. ÇalıĢma kısa 

süreli çalıĢma programlarının, grup mesleki danıĢmanlık modeli olarak uygulandığında 

önemli etkisinin olduğunu ortaya koymuĢtur (Barth, 1994, ss.1-17). 

Henry ve arkadaĢlarının yaptığı bu çalıĢmada, tıp bölümüne girecek Afrika kökenli 

61 Amerikalı öğrencinin mesleki olgunluğu, Tıbbi Mesleki GeliĢim Envanteri (MCDI) ile 

ölçülmüĢtür. Daha sonra, tıp eğitimi hazırlık programı bünyesindeki yapılandırılmıĢ 

mesleki planlama programının bu öğrencilerin mesleki olgunlukları üzerinde etkisi 

incelenmiĢtir. Sonuçlar, yapılandırılmıĢ mesleki planlama programına tabii tutulduktan 

sonra, Afrika kökenli Amerikalı öğrencilerin, Tıbbi Mesleki GeliĢim Envanteri ile ölçülen 

mesleki geliĢim düzeylerinde anlamlı derecede bir atıĢ olduğunu ortaya koymuĢtur. 

Cinsiyetlerine göre anlamlı derecede bir farklılık bulunmamıĢtır (Henry ve Diğerleri, 1992, 

ss.99-112). 

Williams tarafından yapılan araĢtırma, lise, ortaokul ve üniversite öğrencilerinin 

kiĢilik, mesleki olgunluk, duygusal geliĢim ve akademik baĢarı üzerine yapılan eğitim 

programlarına katılmalarının etkisini incelemiĢtir. Bu tür eğitim programlarına katılmıĢ 

olan öğrenciler daha sorumlu, olgun, özgüvenli, sosyal olarak uyumlu, okulla ilgili ve iĢ 

hakkında bilgilendirilebilir görülmüĢlerdir (Williams, 1991, ss.29-45). 

Glaize ve Myrick‟in, 120 lise öğrencisi üzerinde yapmıĢ olduğu araĢtırmada,(1) 

bilgisayar destekli rehberlik programının; (2) rehberlik eğitim grup çalıĢmasının; (3) 

mesleki olgunlukta birleĢik bir yaklaĢımın etkililiği ve kararlılığı karĢılaĢtırılmıĢtır. Her üç 

eğitimde de öğrencileri anlamlı derecede yardımcı olunduğu gözlenmiĢtir. (Glaize ve 

Myrick, 1984, ss.168-176). 

Bilgin (1995)‟in yaptığı deneysel bir araĢtırmada, grup rehberliğinin ve grupla 

psikolojik danıĢmanın, lise öğrencilerinin anne-babalarından bağımsız mesleki karar verme 

davranıĢın etkisi incelenmiĢtir. Bulgulara göre, her iki deney grubunun son-test puan 

ortalamalarının ön-test puan ortalamalarından anlamlı derecede yüksek olduğu ortaya 

çıkmıĢtır. Kontrol grubunda böyle bir fark bulunmamıĢtır.  



38 

 

Usluer (1996)‟in, lise ikinci sınıfta okuyan 20 kiĢilik bir grup üzerinde yaptığı 

deneysel bir çalıĢmanın sonuçları, “meslek inceleme yaĢantısının” mesleki olgunluk 

düzeyini geliĢtirmede etkili olduğunu ortaya koymuĢtur. 

Akay (1984) araĢtırmasında, lise öğrencilerinin mesleki olgunluk düzeylerini 

incelemiĢ; çevrenin hayranlık duyması, meslek değerleri vb. konuların meslek seçiminde 

herkesçe göz önünde bulundurulduğu gözlenmiĢtir. 

II.7.4 Mesleğe Yöneltme Hizmetlerinin Tarihçesi 

Meslek Rehberliği hizmetlerinin baĢlangıcı on dokuzuncu yüzyılın sonlarına doğru, 

A.B.D de biri eğitim alanında, sistemsiz, diğeri endüstri alanında, daha sistemli giriĢimlere 

dayanır. On dokuzuncu yüzyılın sonlarında, kültür birikiminin aktarılmasını amaçlayan 

eğitim programları, geliĢen endüstrinin gereksinim duyduğu insan gücünü yetiĢtirmede 

yetersiz kalıyordu. Eğitim sisteminin bilim ve teknolojideki geliĢime ayak uydurması 

gereğini hisseden eğitimciler, endüstrinin eğitime duyduğu insan gücünü yetiĢtirmek için 

teorik eğitimden farklı olarak, bireyleri belli mesleklere hazırlayan eğitim programlarının 

hazırlanmasına giriĢmiĢlerdi. Bazı eğitimciler de okullarda öğrencileri çalıĢma hayatına 

hazırlamak için grup rehberliği programları düzenlemeye baĢlamıĢlardı.  

Ġlk mesleki rehberlik denemesi öğrencileri iĢ olanaklarından haberdar etmek 

amacıyla, 1895 yılında George Merrill‟in önderliğinde San Francisko‟da Mekanik Sanatlar 

Enstitüsü‟nde baĢlatılmıĢtı. Merrill‟in yaptığı, öğrencilere iĢ dünyasını tanıtmak, bu yolla 

onların iĢ bulmalarına yardımcı olmaktı. Eli Weaver adlı eğitimci New York okullarında 

rehberlik hizmetlerini baĢlattı ve bunu kısa zamanda çevredeki diğer okullar izledi. 

Okullarda ki bu sistemsiz bilgi verme hizmetleri yürütülürken, 1908 yılında 

Boston‟da Frank Parsons adlı bir mühendis ilk mesleki büroyu kurmuĢtur. Parsons‟un 

amacı, endüstri bölgelerindeki iĢ aramakta olan vasıfsız insanları, kısa bir meslek eğitimi 

programından sonra uygun bir iĢe yerleĢtirmekti. Bu günkü Türkiye ĠĢ Kurumu gibi 

kuruluĢların baĢlangıcı olan Mesleki Büroda yapılan çalıĢmalar, bu gün de geçerli olan 

doğru karar vermenin Ģu aĢamalarını içermekteydi: 

 Bireyin yeteneklerinin, ilgilerinin, kiĢilik özelliklerinin incelenmesi, 

değerlendirilmesi 

 ÇeĢitli insanların gerektirdiği niteliklerin ve sağladığı olanakların araĢtırılması, 

 Bu iki kaynaktan elde edilen verilerin karĢılaĢtırılıp eĢleĢtirilmesi yani veriler 

arasındaki iliĢkilerin incelenip kiĢiye en uygun iĢlerin belirlenmesi. 
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Bu yaklaĢımda meslek seçimi birinci derecede akılcı bir iĢlem olarak görülmekte, 

danıĢmanın rolü, danıĢana mümkün olduğu kadar doğru ve ayrıntılı olgusal bilgi sağlamak 

olarak belirlenmektedir. 

Psikoloji o yıllarda henüz çok yeni olduğu için bireysel özellikleri ölçecek güvenilir 

ve geçerli ölçe araçları bulunmuyordu. Parsons yetersiz psikoloji ve ölçme bilgisi ile bazı 

ölçme araçları hazırladı ve onları uyguladı. 

Parsons‟ın ilk mesleki büroyu kurmasından sonra meslek rehberliği hareketi kısa 

zamanda birçok eyalete yayıldı. 

II.7.5 Türkiye’de Mesleğe Yöneltmenin Tarihçesi 

Türkiye‟de meslek rehberliği hizmetleri, klasik eğitim sistemimizi değiĢtirme 

yolunda hissedilen gereksinimin bir yönü olarak baĢlamıĢtır. Türkiye‟de yöneltme 

çalıĢmalarına ilk olarak 1946 yılında Ankara‟da Teknik Öğretmen Okulu‟nda psikoteknik 

laboratuarı kurularak baĢlanmıĢtır.  

Öğrenciler arasındaki bireysel farkların dikkate alınması ve onların yeteneklerine 

uygun üst düzey eğitim kurumlarına yerleĢtirilmesine kılavuzluk edilmesi biçiminde bir 

rehberlik anlayıĢının 1950‟lerde geliĢmeye baĢladığı görülmektedir. O yıllarda eğitim 

sistemimizi incelemek ülkemize gelen Amerikalı uzmanlar ortaöğretim programlarının 

öğrencilerin yetenek ve ilgilerine göre düzenlenecek, seçmeli derslere daha fazla yer 

verilerek bireysel gereksinimlere daha duyarlı hale getirilmesi, yani eğitimin mümkün 

olduğu kadar bireyselleĢtirilmesi gerektiğini dile getiren raporlar yazılmıĢ, seminer ve 

konferanslar düzenlenmiĢleridir. 

Daha sonra 1951 yılında çalıĢma bakanlığı bünyesinde Ankara‟da “Mesleğe 

Yöneltme Servisi” kurulmuĢtur. Sonradan bu servis ĠĢ ve ĠĢçi Bulma Kurumu bünyesinde 

bir mesleğe yöneltme müdürlüğü olarak çalıĢmalarına devam etmiĢtir. Daha sonraları 

Ġstanbul ĠETT de Ġstanbul Belediyesi tarafından bir psikoteknik laboratuarı kurulmuĢtur. 

Bu laboratuarın amacı, belediye otobüslerinde çalıĢacak Ģoförlerin mesleki yeteneklerini 

tespit etmek, Ģoför olarak baĢvuranlar arasında seçim yapmaktır. Ayrıca orduda, askeri 

sınıflara ayırmak amacıyla, bir mesleğe yöneltme çalıĢması özelliği taĢıyan çeĢitli ölçme ve 

değerlendirme yöntemlerinden yararlanıldığını görüyoruz. TCDD bünyesinde, iĢletmelerin 

atölyelerine alınan çırakları bu iĢ kollarına yöneltme çalıĢmalarını yürütmek amacı ile 

uygulamalı psikoteknik laboratuarı kurulmuĢtur. Halen bu laboratuar TCDD‟ye alınacak 

elemanların yeteneklerini tespit etmek üzere hizmet vermeye devam etmektedir.  
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1960‟lardan sonra planlı kalkınma dönemine girmiĢ olan ülkemizde meslek 

rehberliğinin gereği, kalkınma planlarında da yer almaya baĢlamıĢtır. Hazırlanan beĢer 

yıllık kalkınma planlarında da, toplumda geliĢen ekonominin gereksinimlerini karĢılayacak 

olan insan gücünün dağılımını gerçekleĢtirecek ve her bireyin en verimli üreticiler olarak 

yetiĢtirilmesini sağlayacak bir yöntem olarak rehberliğe önem verildiğini görmekteyiz. 

1973 yılında Ġstanbul üniversitesi iĢletme fakültesinde de bir psikoteknik laboratuarı 

kurulmuĢtur. Burada halen eğitim araĢtırmalarının yanı sıra özel Ģirketlere ve kamu 

kurumlarına personel seçme, yerleĢtirme çalıĢmaları yapılmaktadır (Telman, 2000, s.44). 

1961 yılından bu yana düzenlenen Milli Eğitim Ģuralarının hemen tüm 

komisyonlarında hazırlanan raporlarda, 

 Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkaracak ve geliĢtirecek Ģekilde 

çeĢitlendirilmesi, bunun için okul rehberlik hizmetlerinin geliĢtirilmesi gereği 

vurgulanmıĢtır. 

 Ortaöğretimde öğrenci akıĢının ülkesinin gereksinimleri karĢısında yeniden 

düzenlenmesi, her öğrenciye yetenek ve ilgileri doğrultusunda geliĢme olanağı 

sağlayan yeni bir öğretim ve yöneltme anlayıĢının benimsenmesi, 

 Bunu gerçekleĢtirecek yollardan biri olarak rehberlik hizmetlerinin 

 GeliĢtirilmesi gereği özellikle VIII. Milli Eğitim ġurası‟nın ana temasını 

oluĢturmuĢtur. 

 Bu genel ilkeler çerçevesinde Ģuralarda alınan kararlar eğitim sistemimizde Ģu 

uygulamalarla gerçekleĢtirilmiĢtir. 

 Ġlköğretim çocuğun yetenek ve eğilimlerini tanıması dönemi olarak 

düĢünülmüĢtür. Ġlköğretim ikinci basamağında, özellikle sekizinci sınıfta 

öğrencilere eğitim seçeneklerini ve meslekleri tanıtmak üzere rehberlik 

yapılması, sekiz yıllık ilköğretimi zorunlu kılan yasada yer almıĢtır. 

 Evvelce sadece fen ve edebiyat olarak iki alana ayrılan genel liselerde alan 

sayısı artırılmıĢ, sayısı halen yediyi bulan bu alanlar kimi zaman üniversite giriĢ 

sınavında belirlenen puan türleri dikkate alınarak adlandırılmıĢtır (fen, Türkçe-

Matematik, Sosyal gibi). 

 Liselerin 1. Sınıfları bir yöneltme sınıfı olarak düĢünülmüĢ, o yıla kadar baĢarı, 

yetenek, ilgi ve gereksinimleri konusunda edinilen bilgilere dayanılarak, 

danıĢmanlar öğrenciye uygun bulunan alan ve/ ve ya okul seçenekleri 
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konusunda kendisine ve velisine önerilerde bulunulmakta ancak bu konuda 

herhangi bir zorlamaya baĢvurulmamaktadır. 

 Meslek liseleri hem bir mesleğe ve hayata hazırlayan, hem de yüksek öğrenime 

hazırlayan programlar haline getirilmiĢtir. Meslek liselerine talebi artırmak ve 

üniversite sınavlarına baĢvuranların sayısını azaltmak için, 4702 sayılı yasa 

gereğince, 2002 yılından itibaren meslek lisesi çıkıĢlıların meslek yüksek 

okullarına, kendi aralarındaki programlara baĢvurmak koĢuluyla, sınavsız 

geçiĢlerine olanak sağlanmıĢtır. 

 Ġlk ve ortaöğretimde rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi birinci derecede okul 

psikolojik danıĢmanlarından (rehber öğretmenlerden) beklenmekte, her okulda 

hiç olmazsa bir eleman atanmasına çalıĢılmaktadır. 

II.8 TANITIM ve YÖNLENDĠRME DERSĠ 

II.8.1 Tanıtım ve Yönlendirme Dersi Kavramı 

Tanıtım ve yönlendirme; bireyin ilgi ve yeteneklerinin Ģekillendiği ortaöğretim 

ağında uygulanması, öğrencilerin meslek seçimi ve mesleğe yönelmeleri açısından büyük 

önem taĢıyan bir derstir.  

Ġnsanlar yaĢamlarının her aĢamasında kendileri ile ilgili olarak pek çok karar 

verirler. Kararların isabetli olabilmesi için bireyin, çevre koĢullarıyla ve kendisiyle ilgili 

doğru ve ayrıntılı bilgiye sahip olması gerekir. 

Bireyler özellikle geliĢme döneminde kendilerine “Ben kimim?”, “Ne olmak 

istiyorum?”, “Nasıl davranmalıyım?” ve “Hayat tarzım ne olmalıdır?” Ģeklinde sorular 

yöneltir ve bu sorulara cevap ararlar. Bu tür sorulara verilen cevaplar doğrultusunda 

gelecekleri Ģekillenir. 

Meslek, kiĢinin sadece kendisi için değil, baĢkalarının da yararlanacağı ve 

karĢılığında kazanç elde edeceği bir faaliyettir. Temel düzeyde yapılan hizmet ve üretim 

faaliyetleri için dahi mesleki eğitim gereklidir. 

Gençlerin çoğu ilköğretimi bitirdikten sonra, meslek ve ya eğitim alanını seçme 

kararı ile karĢılaĢmaktadır. Bu nedenle öğrenci ve velilerin yeterli bilgiye sahip olmaları 

gerekmektedir. Meslek seçimiyle ilgili karar verme aĢamasında, telaĢa kapılmadan ve 
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tesadüflere bırakmadan bilinçli davranılmalıdır. Bireyler, mesleğini seçmekle yaĢayacağı 

çevreyi, ekonomik durumunu, iliĢkide bulunacağı insanları da bir bakıma seçmiĢ 

olmaktadır. Birey kendi ilgi, yetenek ve kiĢilik özelliklerine uygun mesleği seçerse iĢinde 

baĢarılı, mutlu, yaratıcı ve üretici olacaktır. 

Sağlıklı meslek seçimi ve meslekte ilerlemek için kiĢinin kendisini tanıması ve 

meslekler hakkında bilgi sahibi olması temel koĢuldur. Öğrencinin ihtiyaç duyduğu en 

sağlıklı ve güncel bilgiyi en kısa sürede ulaĢmasını sağlayabilmek için, öğrenciye bilgiye 

ulaĢma ve bilgiyi paylaĢma yolları öğretilmelidir. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, ülkeye sağladığı istihdam imkânı, üretim sürecinde 

yarattığı katma değer ve uluslar arası ticaretteki ağırlığı nedeniyle ekonomik kalkınma 

sürecinde büyük rol oynayan, önemli iĢ olanakları bulunan mesleki ve teknik eğitim 

gerektiren tüm alanların altındaki mesleklerin tanıtımını kapsamaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, öğrencilerin tüm alanları tanımalarına, vizyonlarını 

geniĢletmelerine, kiĢisel geliĢimlerine, kiĢilik özelliklerine ve becerilerine göre mesleği 

tanımalarına yardımcı olacak öğretim faaliyetleri bulunmaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, bilinçli bir meslek seçimini hedefleyen gençleri ve 

öğrencileri alanlarla, mesleklerle ilgili olarak bilgilendirmeyi amaçlayan öğrenme 

materyalidir. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, akademik eğitim veren meslek alanlarını ve bu 

alanların içinde yer alan mesleklerin tanıtımını kapsamaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, öğrencilerin akademik alanları ve meslekleri 

tanımalarına yardımcı olacak öğretim faaliyetleri bulunmaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi, gençlerin bilinçli bir meslek seçimi yapmalarına 

yardımcı olmayı amaçlayan öğrenme materyalidir. 

II.8.2 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Önemi 

Eğitimi bir hizmet aracı olarak gören anlayıĢ çok geride kalmıĢtır. Günümüzün 

eğitim anlayıĢı, eğitimin temel değiĢkenlerinden biri olan yönlendirme programlarını; 

bilim, teknoloji ve değer yargılarında oluĢan değiĢkenler doğrultusunda düzenlemek ve 
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geliĢtirmek zorunluluğunu gündeme taĢımıĢtır. Çünkü öğrenim süreci içinde özellikle bazı 

öğrenim kademelerinde öğrenciler ders, sosyal ve eğitsel çalıĢmalar, kurs, iĢ ve meslek 

seçimi kararlarını vermek durumunda kalırlar. Bu aĢamalarda öğrencilerin etkili karar 

verebilmeleri, ancak, resmi ve özel yönlendirme etkinlikleriyle küçük yaĢlardan itibaren 

bilgi ve farkındalıkları artırılarak sağlanabilir. 

“Hayvanlar insanlara bakıp özenerek, kendilerini geliĢtirebilecekleri bir okul 

kurmaya karar verirler. TavĢan, kuĢ, balık, sincap, ördek diğer bütün hayvanlar bir araya 

gelerek bir hayvanlar kurultayı oluĢtururlar. Hep birlikte bir öğretim programı hazırlarlar. 

TavĢan programa koĢmanın konmasını önerir. KuĢ uçmanın, sincap ağaca tırmanmanın, 

balık yüzmenin konmasında diretir. Böylece öğretim programına hayvanların tümünün 

önerdikleri dersler konur. Daha sonra her hayvanın tüm derslere katılmasını zorunlu 

kılarlar. Sonunda tavĢan yokuĢ yukarı tırmanmada en baĢarılı hayvandır, kimse onu 

geçemez. Ama tavĢandan uçması de istenince iĢ değiĢir. TavĢan uçmaya çalıĢırken düĢer 

ayağı kırılır, zavallı hayvan koĢamaz da artık. Benzer bir durum kuĢun baĢına gelir. KuĢ 

uçma dersinde çok iyidir. Havada taklalar atar, türlü gösteriler yapar ama öğretmenler 

bununla yetinmez, kuĢun geliĢmiĢ çok yönlü hayvan olması için onunda köstebek gibi 

toprağı kazması ve yer altında tünel yapmasını isterler. KuĢ toprağı kazmaya uğraĢırken 

kanatları ve gagası kırılır ve eğitim böylece sürüp gider. Son sınıfa gelindiğinde ise zekâsı 

çok geliĢmemiĢ sıradan bir hayvan olan yılan balığı okulu birincilikle bitirir. Çünkü her 

Ģeyi biraz olsun yapabilmiĢtir. Sonunda yetenekleri yok diyerek aĢağılanan hayvanlar 

okulu bırakır ve kendi yetenekleri yönünde yaĢamlarına devam ederler.” (Özdoğan, 1996, 

s.13). 

Bu hikâyeden çıkarılması gereken sonuç; kiĢilik, zekâ ve yetenek açısından 

birbirinden farklı olan öğrencilerin, bu özelliklerini göz ardı eden standart bir eğitim 

sürecine dâhil edilmeleri durumunda beklenen baĢarıyı elde edemeyecekleridir. 

Her bireyin; ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alan ve eğitim programı vardır. Bu 

anlayıĢ bireysel potansiyelin çeĢitli yönlerden birey ve toplum için en uygun Ģekilde 

geliĢtirilmesine yönelik olup, kalkınma, zenginleĢme, daha fazla gelir, daha iyi iĢ 

sağlamayı amaçlamaktadır. Bu da çocukların ve gençlerin akademik baĢarıları, yetenekleri, 

ilgileri, kiĢilik özellikleri doğrultusunda çeĢitli programlara yöneltilerek yetiĢtirilmeleriyle 

sağlanabilir. Bunun içindir ki, eğitim sisteminin önemli değiĢkenlerinden olan yönlendirme 

sürecinin birey ve toplum yaĢamındaki önemi yadsınamaz. 
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Eğitim süreci boyunca okullarda yürütülen yönlendirme çalıĢmaları, eğitimsel 

yönlendirme ve mesleki yönlendirme olmak üzere iki gruba ayrılır. Eğitimsel sorunlarla 

ilgili olarak eğitim sisteminde bireye ve bireylere götürülen yardım etkinliklerine eğitimsel 

yönlendirme, bireye mesleksel tercihler yapmasında, bir meslek alanına yönelmesinde, bu 

meslek alanı içinde bir meslek seçmesinde ve mesleğe hazırlanmasında götürülecek 

etkinlikleri içeren yönlendirme çalıĢmalarına meslekî yönlendirme denilmektedir (Özoğlu, 

1982, s.98-99). 

II.8.3 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Amacı: 

Tanıtım ve yönlendirme dersinin temel ilkesi bireyi tanımak, onun kendisini 

tanımasına, yetenek, ilgi ve istekleri doğrultusunda baĢarıya ulaĢmasına yardımcı olmaktır. 

Öğrencileri okul durumlarına ve eğitim programlarına yöneltmede mesleki rehberliğin rolü 

ile ilgili olarak Özoğlu (3) “Her öğrenciye ait önemli bilgileri toplamak ve bilmek, 

okuldaki veya okullardaki farklı eğitim programlarını ve özelliklerini bilmek, farklı eğitim 

programlarını ve dersleri öğrencilere etkili bir biçimde tanıtmak ve mümkünse bilgi 

aktarma yerine daha etkili ve öğrencilerin aktif olarak katılacakları yöntemleri kullanmak, 

ayrıca yeni öğrenciler için okuldaki diğer elemanlarla beraber bir yönlendirme ve duruma 

hazırlama programı hazırlamak ve yürütmek” ifadelerini kullanmaktadır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersine giren öğretmenin temel görevi öğrenci ya da 

öğrencilere standart testler, ilgi envanterleri, baĢarı testleri uygulaması ve bu testleri 

yorumlamanın yanı sıra toplanan bilgiler çerçevesinde bireyin kendine uygun meslek 

alanını seçmesi için bireyin gerçeğe uymayan beklentilerini görmesini, yeterlilikleri ile 

yetersizliklerini ve gerçek gücünü fark etmesini sağlamada yardımcı olmaktır. 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde öğrenciye yönlendirmenin sağlıklı yapılabilmesi 

için bireyin psikolojik özelliklerinin de rehberlik uzmanları tarafından incelenmesi ve 

gerek eğitsel, gerekse meslekî kararlarda bu bilgilerin göz önünde tutulması gerekmektedir. 

 

II.8.3.1 Bireyin Yeteneklerini Tanımasına Yardımcı Olmak (Ben Neler Yapabilirim?) 

Yetenek belli bir eğitimden yararlanabilme gücüdür. Bireyin hangi eğitim 

programında baĢarılı olabileceğini gösterir. Yetenek meslekteki baĢarıyı etkileyen 

etmenlerden biridir ve temel gerekliliktir. Seçtiği mesleğin gerektirdiği en az yetenek 

düzeyine sahip olmayan bireyin o meslekte baĢarılı olması olası değildir. Bunun yanında 
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sahip olduğu yeteneklerin, kapasitenin altında bir yetenek düzeyi gerektiren mesleğe 

yönelen bireyin meslekte doyum sağlaması da mümkün olmayacaktır. 

Akademik yeteneğin, okulda derslerdeki baĢarının ya da baĢarısızlığın araĢtırılması, 

sözel ya da sayısal düĢünme yeteneklerinden hangisinde daha baĢarılı olduğunun 

belirlenmesi gerekir. Bunun için bireyin Fen, Sosyal, Matematik, Türkçe derslerindeki 

baĢarısı bir ölçüt olacaktır. Bunun dıĢında cisimleri üç boyutlu görebilme, Ģekiller 

arasındaki benzerlik ve farklılıkları bulabilme gücünün belirlenmesi de araĢtırılması 

gereken yetenek alanıdır. 

Sayısal düĢünme gücüne sahip olmayan, Fen, Matematik gibi sayısal derslerde 

baĢarılı olmayan bir bireyin Tıp Fakültesi, DiĢ Hekimliği, Mühendislikler gibi Sayısal puan 

ile öğrenci alan yüksek öğretim programlarında baĢarılı olması mümkün değildir. Cisimleri 

üç boyutlu görebilme, bir evin planına bakarak o evin yapılıĢ halini göz önünde 

canlandırabilme, bir Ģeklin açılımını düzlem üzerinde çizebilme gücüne sahip olan birey 

mimarlık eğitiminde baĢarılı olabilecektir. 

Sözcükleri ustalıkla kullanamayan, zengin bir sözcük dağarcığına sahip olamayan 

kiĢinin dil ve edebiyat programında baĢarılı olması beklenemez. 

Sağlıklı bir meslek seçimi ancak bireyin kendi ilgi, yetenek ve ihtiyaçlarını, aynı zamanda 

seçenekleri iyi tanımasıyla mümkün olmaktadır. Yetenek, bir kesimin belli bir eğitim 

sonucunda bilgi, beceri ve davranıĢ takımı kazanmasının belirtisi olarak düĢünülen 

özellikler bütünüdür. Yetenek, eğitimden yararlanma gizil gücü olarak da 

tanımlanmaktadır. Bugün, zekâ denen gücün, kalıtım ve çevrenin etkileĢimi ile oluĢtuğu 

bilinmektedir. KiĢinin, doğuĢtan getirdiği ve ne kadar olduğunu bilmediğimiz gizil gücü, 

çevresel olanakların sağladığı geliĢimle, “bir iĢi yapabilme gücü” durumuna 

dönüĢmektedir. Buna göre çevre elveriĢli olduğu oranda, kiĢi iyi geliĢecek ve yetenekleri 

gösterecektir. 

Meslek seçimi, bireyin kiĢiliğinin yansımasıdır. Bireyin meslek seçiminde isabetli 

olması kiĢilik özelliklerini çok iyi tanıyıp bu özellikleri gerektiren mesleklere yönelmesine 

bağlıdır. Öğrencinin kiĢilik özellikleri hakkında nelerin bilinmesi gerektiği konusu bütün 

eğitimcilerce aynı cevapla karĢılanmaktadır. Ancak herkesin kabul edebileceği birtakım 

sorular, öğrencinin kiĢilik özelliklerini belirlemeye yarayabilir. Bir öğrencinin nasıl bir 

kiĢiliğe sahip olduğunu öğrenebilmek için Ģu sorulara cevap aranmalıdır. 
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a. Öğrencinin fiziksel özellikleri nasıldır? (DıĢ görünüĢü, saç, göz rengi, yürüyüĢü, 

konuĢması, vb. özellikler nasıldır?) 

b. Öğrencinin kiĢisel nitelikleri nelerdir? (Emelleri, hedefleri, karakteri hakkında 

neler biliyoruz?) 

c. Öğrencinin zihinsel yetenekleri ve yeterlikleri nelerdir? (Zihinden yetenekli ve 

yeterli midir?) 

d. Öğrenci neye ilgi duymaktadır? (Öğrencinin ilgileri nelerdir?) 

e. Öğrencinin yetenekleri nelerdir? 

f. Okul ve okul dıĢı yaĢantıları hakkında neler biliyoruz? (Günümüze kadar hangi 

hayat Ģartlarından geçmiĢ, hangi okul yaĢantılarından gelmiĢtir? 

g. Öğrencinin aile statüsü ve ailesinin özgeçmiĢi hakkında neler biliyoruz?(Hangi 

tür bir aile çevresinden gelmiĢtir?) 

 

Öğrencileri tanımada birtakım tekniklerden yararlanılmaktadır. Öğrencilerin ilgi, 

yetenekleri ve zihinsel özelliklerinin tespit edilmesi için birçok test hazırlanmıĢtır. 

Öğrencileri tanıma faaliyetlerinin ilk aĢamasında, bu testlerden yararlanılabilir. Yapılmaya 

çalıĢılan, öğrencilerin ilgi, ihtiyaç, yetenekleri, vb. özellikleri hakkında sağlıklı bilgi elde 

etmektedir. Ne var ki, bireylerin bu özelliklerini tanımada geliĢtirilmiĢ bulunan bu testlerde 

birtakım yetersizlikler vardır. 

Yetenekleri belli bir eğitimden yararlanabilme gücüdür. Bireyin hangi eğitim 

programında baĢarılı olabileceğini gösterir. Yetenek meslekteki baĢarıyı etkileyen 

etmenlerden biridir ve temel gerekliliktir. Seçtiği mesleğin gerektirdiği en az yetenek 

düzeyine sahip olmayan bireyin o meslekte baĢarılı olması olası değildir. Bunun yanında 

sahip olduğu yeteneklerin, kapasitenin altında bir yetenek düzeyi gerektiren mesleğe 

yönelen bireyin meslekte doyum sağlaması da mümkün olmayacaktır. 

Yetenekler bireyin hangi eğitim programında daha baĢarılı olabileceğini 

gösterirken, ilgiler, bireyin hangi alanda hangi faaliyetlerle uğraĢmaktan zevk duyacağını 

belirler. Ġlgiler, yetenekle iliĢkilidir. Ġlgi duyduğumuz alanlar, çoğunlukla yetenekli 

olduğumuz alanlardır. 

II.8.3.2 Ġlgi Alanlarının Belirlenmesi (Ben Neleri Yapmaktan HoĢlanırım?) 

Yetenekler, bireyin hangi eğitim programında daha baĢarılı olabileceğini 

gösterirken ilgiler, bireyin hangi faaliyetlerle uğraĢmaktan zevk duyacağını belirler ve iĢin 
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özüne iner. Ġlgiler, yeteneklerle iliĢkilidir. Ġlgi duyduğumuz alanlar çoğunlukla yetenekli 

olduğumuz alanlardır. 

Seçilecek olan mesleğin, insanlarla diyalogu, onları yönetmeyi, yönlendirmeyi, 

onlara hitap etmeyi, yardım etmeyi yoksa insanlarla değil de objelerle uğraĢmayı 

gerektiren faaliyetlerimi içermesinin belirlenmesi, bunun dıĢında edebiyata, müziğe, güzel 

sanatlara karĢı olan ilgilerinde belirlenmesi gerekir. Birey ilgi duyduğu, hoĢlandığı iĢleri 

severek yapar. Bireyin ilgi duymadığı faaliyete yönelmesi hem mesleki doyumunu hem de 

baĢarısını olumsuz olarak etkileyecektir. Ġnsanlara yardım etmekten, insanların sorunlarını 

dinleyip sorunlarına çözüm aramaktan zevk almayan bir psikologun ne kendisine nede 

kendisinden yardım isteyen kiĢiye faydası olacaktır. 

II.8.3.3 ĠĢ Değerlerinin Belirlenmesi (Ben Ne Ġstiyorum?) 

Yetenek ve ilgilerin belirlenmesinin ardından bireyin meslekteki beklentilerini 

tanımlaması gerekir. ĠĢ değerleri, bireyin meslekte nelere önem verdiğini, mesleki 

faaliyetin sonunda elde etmek istediği olanakları gösterir. 

Kazanç, yaratıcılığı kullanma, liderlik, yeteneğini kullanma, iĢbirliği, ün sahibi 

olma, sosyal statü, düzenli yaĢam, değiĢiklik gibi iĢ değerleri vardır. Birey bu değerlerden 

kendisi için önemli olanları belirlemeli. Kendisine belirlediği bu değerleri sağlayacak 

mesleğe yönelmelidir. Ancak ilgi ve yeteneklerini de göz ardı edilmemesi gerekir. 

Meslekte düzenli bir yaĢama, sosyal statüye,  iĢbirliğine, yaratıcılığın anlatım 

bulmasına önem veren birey kendisine bu beklentilerini sağlayabilecek olan “öğretmenlik” 

mesleğini tercih edebilir. 

II.8.3.4 KiĢilik Özelliklerinin Belirlenmesi (Karakterim Nasıldır?) 

Meslek seçimi, bireyin kiĢiliğinin yansımasıdır. Bireyin meslek seçiminde isabetli 

olması kiĢilik özelliklerini çok iyi tanıyıp bu özellikleri gerektiren mesleklere yönelmesine 

bağlıdır. 

Bireylerin çok farklı kiĢilik özellikleri vardır. Atak, giriĢken, çekingen, uysal, hırslı, 

idealist, derin düĢünmeyi seven, sorumlu, bağımsız, duygusal, hayal gücü zengin, realist, 

mantıklı, etkin, sosyal, riske giren, heyecan arayan, sinirli, kendi baĢına buyruk, alçak 

gönüllü, düzenli, kurallara bağlı, içe dönük, dıĢa dönük vb. çok çeĢitli kiĢilik özellikleri 

bulunur. Bireyin sayılan bu özelliklerinden hangilerine sahip olduğunu belirlemesi, 

seçimini bu doğrultuda yapması gerekir. 
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Ġkna gücü yüksek, dıĢa dönük, insanlarla devamlı iliĢki halinde olan giriĢimci 

niteliklere sahip olan birey avukat, politikacı ya da pazarlamacı olabilir. 

Kurallara bağlı, düzenli, statüye önem veren, sorumlu, nesnelerle uğraĢmaktan 

hoĢlanan bireylerin, bankacılık, büro memurluğu, muhasebe gibi mesleki yönelmeleri 

isabetli olacaktır. 

II.8.3.5 Mesleklerin Tanınmasına Yardımcı Olmak 

Bir meslek hakkında çok çeĢitli bilgiler edinme zorunluluğu vardır. Çoğu kez 

mesleği yürütenler bile, bu bilgilerin bazılarının farkında olmayabilir; bu konular hakkında 

yeterli bilgisi, bulunmayabilir. 

Bir meslek hakkında neler bilinmelidir? Bu soruya verilecek standart bir cevap 

henüz bulunamamıĢtır. Bu soru da çeĢitli yazarlarca farklı biçimde karĢılanmaktadır. 

Bununla birlikte, bir meslek hakkında aĢağıdaki hususların bilinmesi gerekmektedir, 

denebilir. 

1. Meslek mensuplarının bir gün, bir hafta, ay veya yılda yaptığı tipik iĢ nedir? Bu 

iĢte çalıĢan insanlar ne gibi faaliyetleri yapmakla yükümlüdürler? 

2. Mesleğin esasını oluĢturan iĢin yapılıĢı ile ilgili faaliyetleri sorumluluk ve yetki 

ve sorumluluklar nelerdir? 

3. Mesleğin çalıĢma Ģartları nasıldır? ĠĢ hangi ortamda yapılmaktadır? 

4. Meslekte hangi yetenekler gereklidir? 

5. Mesleğe giriĢ Ģartları, ilk iĢe giriĢ nasıldır? (Sınavla mı, sınavsız mı, ĠĢçi bulma 

Kurumu‟na baĢvurmak suretiyle mi, kiĢisel sermaye ile mi? vb.) 

6. Mesleğin kazanç durumu nasıldır? (Aylık net geliri kaç liradır?) 

7. Meslek kiĢi için sürekli bir iĢ niteliğinde midir? 

8. Meslekte ilerleme imkânı var mıdır? 

9. Mesleğin personel ihtiyacı ve personel alma eğilimi nasıldır? 

10. Mesleğin geleceği ve iĢ bulma imkânı nasıldır? 

Bu soruları azaltmak veya çoğaltmak elbette mümkündür. Hatta bazı meslekler için 

bu derecede bir inceleme; imkânı bulunamayabilir. Mesleklerin durumuna göre de 

soruların azaltılıp çoğaltılarak meslek incelemesi yapılabilir. Mesleklerin gruplanarak 

gerekirse gruplar da alt gruplara ayrılarak inceleme yapılabilir. Her mesleği ayrı ayrı 

inceleme imkânı olmadığından bu yola gidilebilir. Sosyal bilimler, fen bilimleri, vb. gibi. 
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Meslekî rehberlikte mesleklerin incelenmesi ve meslekler hakkındaki bilgilerin 

öğrencilere verilmesi oldukça geniĢ kapsamlı ve türlü tekniklerin kullanılması gerektirir. 

Meslekler hakkında bilgi toplama yolları Ģu Ģekilde sıralanabilir. 

1. Meslekle ilgili basılı malzemenin derlenmesi.(Kitap, dergi, gazete, vb.) 

2. ĠĢ yerlerine yapılacak geziler. 

3. ĠĢ tercümesi edinme. 

4. Eski mezunlarının izlenmesi. 

5. Meslek inceleme çalıĢmaları. 

6. ÇeĢitli mesleklerle ilgili filmlerin gösterilmesi. 

7. Meslek mensuplarının yapmıĢ oldukları toplantı, konferans, vb. etkinliklere 

katılma. 

Meslekî bilgilerin tek kaynaktan elde edilebileceği düĢünülemez. ĠĢin analizi ile 

ilgili bilgileri tek bir kaynaktan elde etmenin imkânı yoktur. Meselâ, iĢin niteliği, mesleğin 

gerektirdiği faaliyetleri hakkında o mesleği yürütenlerce verilen konferanslar, o meslek 

hakkında, yazılmıĢ yazılar, iletiĢim araçları (radyo, TV, vb.) programları, o meslekle ilgili 

çekilmiĢ film ve slâytlar yolu ile elde edilebileceği gibi. Daha kalıcı ve gerçekçi bilgiyi 

meslek mensuplarını iĢbaĢında gözlemekle elde edebiliriz. Mesleğin hangi ortamda 

yürütüldüğü konusunda da, en gerçekçi bilgiyi iĢ yerlerine yapılacak gezilerden 

sağlayabiliriz. Görüldüğü gibi, meslekle ilgi elde etmek istediğimiz bilginin niteliğine 

göre, yukarıdaki paragraflarda sayılan bilgi toplama yollarından bir veya birkaçını duruma 

uygun olanını seçerek kullanmak zorundayız. 

Bir meslek hakkında bilmemiz gereken en gerekli, fakat en zor olan bilgi, söz 

konusu meslek mensuplarına hâlihazırda ve gelecekte duyulacak olan ihtiyaçtır. Bu tür 

bilgiyi, ülkemizde elde edebileceğimiz en sağlam kaynak, ĠĢ ve ĠĢçi Bulma Kurumu‟nun 

yayınları ile Devlet Planlama TeĢkilatı (DTP)‟nın yapmıĢ olduğu yayınlardır. Özellikle 

DPT‟nin yayınları bu konuda temel kaynak olarak kabul edilmektedir. Çünkü Türkiye‟nin 

insan gücü planlaması bu kuruluĢça yapılmaktadır. DPT‟nin tahmini oranlarına göre;2005 

yılında, mimarlık, inĢaat mühendisliği, çevre mühendisliği, maden ve petrol mühendisliği, 

orta öğretim öğretmenliği mezunlarının sayısı ihtiyacın üzerinde olacağı düĢünülmektedir. 

Tıp fakültesi, diĢ hekimliği, eczacılık, hemĢirelik, veterinerlik, ilköğretim öğretmenliği, 

üniversite öğretim elemanı ile makine mühendisliği, bilgisayar mühendisliği, kimya 
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mühendisliği, jeodezi mühendisliği alanlarında ise elemanlar açığı olacağı 

öngörülmektedir(DPT,1999). 

II.8.3.6 Öğrencilerin KiĢisel Nitelikleriyle Mesleklerinin Gerektirdiği Özellikler 

Arasında Bağıntı Kurmasına Yardımcı Olmak 

Tanıtım ve yönlendirme dersinin aĢaması, öğrencilerin kiĢilik özellikleri ile 

mesleklerin gerektirdiği “özellikler arasında iliĢki kurmaktır. Bu aĢama, meslekî 

rehberliğin karar verme sürecini oluĢturmaktadır. Bu bakımdan, meslekî rehberliğin 

amacına ulaĢmasından bu sürecin çok önemli bir fonksiyonu vardır. Çünkü bu süreçte 

verilecek olan herhangi bir yanlıĢ karar, bütün meslekî rehberlik çalıĢmalarını doğru 

yürütülmüĢ olmasına rağmen, baĢarısızlıkla sonuçlanmasına sebep olabilir. 

Bu aĢamada bir seçim yapma ve karar verme sürecine gelinmiĢtir. Bu seçim yapma 

ve karar verme iĢleminde hak ve sorumluluk bizzat meslek seçecek öğrenciye verilmelidir. 

Çünkü mesleki rehberlik sadece bir yardım yapma eylemi olarak algılanmaktadır. Bireyin 

kiĢisel özellikleriyle mesleklerin gerektirdiği özellikler arasında bağıntı kurmanın 

güçlüğünü oluĢturan baĢka sebeplerde vardır. Bunlardan en önemlisi kiĢinin, her an 

değiĢen kiĢilik özellikleri ve her gün değiĢmekte olan mesleklerin özelliklerinin değiĢme 

göstermesidir. Özellikle kiĢisel özelliklerin devamlı olarak değiĢmesi, geliĢmesi, meslekî 

seçim yapma sürecinin, hangi öğrenim ve yaĢ seviyesinde karar aĢamasına ulaĢması 

gerektiğini belirlemede sıkıntıların görüldüğü kabul edilmektedir (Koç ve diğerleri,2003). 

Meslek seçimi için yapılacak olan tanıtım ve yönlendirme, her öğrenci açık olmalı 

ve aynı zamanda sürekli olmalıdır. Ancak bireyin özellikleriyle meslekî niteliklerin üst üste 

çalıĢması beklenemez. Benzerlikleri ve biliniĢliklere göre seçilecek meslekler çok sayıda 

olabilir. Bu durum karar verme, sürecini zorlaĢtırmaktadır. Bireyin uzun zamanda karar 

vermesine sebep olur. Genç yaĢlarda meslekî seçim kararının verilmesi daha uzun süre 

alabilir. Bundan dolayı okullarda meslekî rehberlik faaliyetlerine daha geniĢçe yer 

verilmelidir. Ancak bu Ģekilde, öğrencilerin geliĢen kiĢilik özelliklerini daha iyi 

tanımalarına ve kendilerine uygun durumları daha iyi ayırt etmelerine yeterli yardım 

sağlanmıĢ olur. 

Tanıtım ve yönlendirme faaliyetlerinin yukarıda belirtilen aĢamaları yürütülürken 

sınıf içi etkinliklerinden de yararlanılabilir. Okul yönetimi ile iĢ birliği sağlanarak, 

özellikle ileri sınıflar mesleğe yöneltme meslekleri tanıtma günleri ve meslek haftaları 

düzenlenebilir. Üst okullara ve mahallî iĢyerlerine geziler düzenlenebilir. Aynı zamanda 
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öğrencileri tanımada sınıf içi faaliyetlerden yararlanılabilir. Bu anlamda bazı tartıĢmalar, 

konuĢmalar, gösteriler sınıfta yaptırılarak öğrencilerin rol almaları sağlanır, böylece 

onların ilgi, istidat ve yetenekleri konusunda bilgi sahibi olunmaya çalıĢılabilir. 

Özellikle mesleklerin tanınması/tanıtılması sürecinde sınıf içi etkinliklerinden 

yararlanılabilir. Bu aĢamada sınıf içinde yapılabilecek meslekî rehberlik faaliyetleri 

Ģöylece sıralanabilir; 

1. Ders konularını diğer öğretmenlerle iĢ birliği sağlayarak çeĢitli iĢ veya meslek 

çeĢitleri ile iliĢki kurularak öğretilmesini sağlar. 

2. Kütüphanelerden mesleklerle ilgili yayınların sınıfa getirilmesi sağlanır. 

3. Öğrencilerle çevredeki çeĢitli mesleklerle ilgili yerlere ve okullara geziler 

düzenlenebilir. 

4. Öğrenci velilerini sınıfa davet ederek icra ettikleri iĢ veya meslekler hakkında 

öğrencilere bilgi verilmesi sağlanır. 

5. Öğrencilerin yeni ilgi ve meraklar geliĢtirmelerinde de sınıf içi etkinliklerinden 

yararlanılabilir. Öğrencilerin yaĢantılarını baĢka öğrencilere aktarmada sınıf içi 

etkinliğini rolü büyüktür. 

6. Mesleklerle ilgili resim, tablo, fotoğraf ve diğer yayınların sınıfta sergilenmesi 

ile, tanıtım ve yönlendirmeye katkıda bulunabilir. 

7. Sınıfta çeĢitli mesleklerle ilgili filmleri gösterilmesi de meslekî rehberlik 

faaliyeti için önemli katkı sağlar. 

8. Sınıfta düzenlenecek olan piyesler, verilecek olan yazılı ödevler, grup 

tartıĢmaları da çalıĢma hayatına yönelik kolları içerecek biçimde düzenlenip 

meslekî rehberlik faaliyetlerine katkı sağlanabilir. 

Eğitim anlayıĢımızdaki yeni geliĢmeler sürekli olarak eğitim programlarını 

etkilemekte; programlar öğrencilerin ilgi ve ihtiyaçlarına gün geçtikçe daha çok 

yaklaĢtırılmaktadır. Bazı öğretim kademelerinde öğrencilerin karĢılarına ders, kurs, sosyal 

ve eğitsel çalıĢmalar, iĢ ve meslek tercihini yapma sorunları çıkmaktadır. Özellikle 

ortaöğretimin 9. sınıftan sonra seçilecek alan ve meslek tür ve sayıları çoğalmaktadır. 

Meslek seçimi bir geliĢme oluĢumu olduğuna göre, çocuğun mesleklerle ilgili bilgi ve 

görgülerinin küçük yaĢlardan itibaren geliĢtirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple, okulda 

öğrencilere verilecek meslek bilgisinin ayrıntı derecesi ve içeriği öğrencinin yaĢına, 

olgunluk seviyesine göre düzenlenmiĢtir. 
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II.8.6 Tanıtım ve Yönlendirme Dersine Giren Öğretmenin Görev ve Sorumlulukları 

1- Öğrencilerin gerçekçi bir benlik kavramı geliĢtirmelerine yardımcı olmaktır. 

Bunun için öğrencilerin kendi ilgi, yetenek ve özelliklerini tanımaya ve kabul 

etmeye baĢlamasına yardımcı edilmelidir. Gençlerin kendi ilgilerini, 

yeteneklerini sınama ve keĢfetmelerini sağlayacak çeĢitli etkinlikler 

sunulmalıdır. Bu etkinlikler ders içi ve ya dıĢı öğrenme yaĢantıları, oyun, spor, 

sosyal ya da kültürel faaliyetler Ģeklinde olabilir. Bütün bu yaĢantılar içinde 

gencin farkında olmadığı ilgi ve yetenekleri keĢfetmesi, ortaya koyması 

sağlanmaya çalıĢılmalıdır. 

2- Öğretmen, öğrencilerin farklı alanlar hakkında bilgi vermeli, aralarındaki 

benzerlik ve ayrılıkları göstermeli, lise programlarının hazırladığı iĢ ve meslek 

alanlarına iliĢkin doğru ve yeterli bilgi sunmalıdır. Daha ileri bilgileri 

nerelerden, nasıl temin edebileceklerini açıklamalı, üst eğitim programları, iĢ ve 

meslek alanları hakkında en son bilgileri nereden nasıl temin edebileceklerinin 

yollarını göstermelidir. 

3- Derslerin amaçları ve kapsamı ile gerçek yaĢamda kullanılma iliĢkisi; kazanılan 

yeterlilikler ile mesleki nitelikler arasında iliĢki kurulmalı ve öğrencilerin bu 

iliĢkiyi görmeleri sağlanmalıdır. 

4- Öğrencilerin, bilim ve teknik alanındaki yeni geliĢmeler ile endüstri ve iĢ 

yaĢamındaki değiĢmelerin iliĢkisini kavramasına çalıĢılmalıdır. Bu bağlamda 

teknolojideki değiĢmelerin yaĢamımıza getirdiği yenilik ve kolaylıkları 

görmeye, bunlara nasıl uyum sağladığımız ve yaĢam standardımıza nasıl 

yansıdığına dikkat çekilmelidir. Endüstri ve teknolojideki değiĢmeler ile ne gibi 

yeni meslek alanları geliĢiyor ve hangi iĢ alanları geçerliliğini yitiriyor? Bu 

iliĢkiyi görmesi sağlanmalıdır. 

5- Öğrenciye, uygun öğrenim programları seçiminde, eğitimsel ve mesleki 

hedefler saptamasında yarımcı olmalıdır. Yine bu hedeflere uygun planlar 

geliĢtirmesine ve uygulamasına yardımcı olmalıdır. Bu amaçla ona plan yapma 

ve karar verme becerilerini öğretmeli ve bu konuda kendini geliĢtirmesine 

yardımcı olmalıdır. 
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6- Öğrenciye eğitsel ve mesleki yöneltme konusunda yardımcı olabilmek amacıyla 

onu tanımaya çalıĢmalı, öğrencinin geliĢimi ile ilgili bilgiler toplamalı, öğrenci 

dosyasına iĢlemeli ve bu bilgileri sürekli değerlendirmelidir. 

7- Öğretmen, bireyin mesleki geliĢim sürecinde ailesi ile arasında çıkan 

çatıĢmalarda çözüm için çaba harcamalıdır. 

II.8.7 Tanıtım ve Yönlendirme Dersi Genelgesi 

Ġlgi:   

a) 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 

b) Meslekî ve Teknik Eğitim Yönetmeliği, 

c) Millî Eğitim Bakanlığı Orta Öğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav 

Yönetmeliği, 

d) Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri 

Yönetmeliği, 

e) Talim ve Terbiye Kurulunun 07.6.2005 tarihli ve 184 sayılı Kararı, 

f) Meslekî ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumlarında Tam Gün Tam Yıl Eğitim 

Uygulamasına ĠliĢkin Yönerge. 

 

2005–2006 Öğretim Yılından itibaren, ilgi (e) Kararla bütün orta öğretim 

kurumlarının öğretim süresi kademeli olarak 4 yıla çıkarılmıĢ ve 9'uncu sınıf, genel liseler 

ile meslekî ve teknik orta öğretim kurumlarında ortak sınıf olarak kabul edilmiĢ, öğretim 

programları da buna göre düzenlenmiĢtir. 

Yeni düzenlemeye göre öğrenciler, 10'uncu sınıftan itibaren kaydolacakları alanda 

ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda eğitim-öğretimlerini sürdüreceklerdir. 

1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu'nun "Amaç ve görevler" baĢlıklı 28'inci 

maddesinde, "Ortaöğretimin amaç ve görevleri Millî Eğitimin genel amaçlarına ve temel 

ilkelerine uygun olarak; öğrencileri, çeĢitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri 

ölçüsünde ve doğrultusunda yükseköğretime veya hem mesleğe hem de yükseköğretime 

veya hayata ve iĢ alanlarına hazırlamaktır. 

Bu görevler yerine getirilirken öğrencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplumun 

ihtiyaçları arasında denge sağlanır. ", 
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"Ortaöğretimde yöneltme" baĢlıklı 30'uncu maddesinde ise, "Yöneltme temel 

eğitimde baĢlar, yanılmaları önlemek ve muhtemel geliĢmelere göre yeniden yöneltmeyi 

sağlamak için ortaöğretimde de devam eder. 

Yöneltme esasları ve çeĢitli programlar veya ortaöğretim okulları arasında 

yapılacak yatay ve dikey geçiĢ Ģartları, Millî Eğitim Bakanlığınca düzenlenir." hükümleri 

yer almaktadır. 

Buna göre; orta öğretim kurumlarının 9'uncu sınıfına devam eden öğrencilerden 

mesleki ve teknik orta öğretim kurumlarına geçmek isteyenler için yapılacak alana 

yöneltme çalıĢmaları ve teknik liseye öğrenci kayıtları ile ilgili olarak aĢağıdaki 

açıklamaların yapılmasına ihtiyaç duyulmuĢtur. 

Hükümetimiz ile Avrupa Birliği arasında imzalanılarak yürürlüğe giren, Türkiye‟de 

Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilme Projesi (MEGEP) kapsamında pilot 

okullarda 2004-2005 öğretim yılından itibaren uygulamaya konulan 9. Sınıf haftalık ders 

çizelgesinde yer alan Tanıtım ve Yönlendirme dersinin ilgi (b) karar ile 2005-2006 eğitim-

öğretim yılından itibaren tüm ortaöğretim kurumlarının 9.sınıflarında haftada 2 saat olarak 

okutulması karara bağlanmıĢtır. 

Bu sebeple, 9.sınıfların haftalık ders programında yer alan tanıtım ve yönlendirme 

dersi ile ilgili olarak; 

1. Tanıtım ve yönlendirme dersi; mesleki eğitim alanları ve akademik eğitim 

alanları olmak üzere iki modülden oluĢmaktadır. Dersin iĢleniĢine mesleki 

eğitim alan modülden baĢlanacaktır. Bu dersin iĢlenmesine katkıda bulunmak 

üzere hazırlanan öğrenme materyalleri (tanıtım modülleri, cd) daha sonra 

okullara gönderilecektir. Ayrıca www.megep.meb.gov.tr  adresinden bu konu 

ile ilgili bilgi alınabilecektir. 

2. Milli Eğitim Bakanlığına bağlı eğitim kurumlarına öğretmen olarak 

atanacakların atamalarına esas olan alanlar ile mezun olan yüksek öğretim 

programları ve aylık karĢılığı okutacakları derslere iliĢkin esaslar ekindeki 

çizelgede bu konuda yeni düzenleme yapılıncaya kadar bu dersi maaĢ ve ya ek 

ders karĢılığı vermek üzere meslek dersleri, iĢ eğitimi ve rehber öğretmenler ve 

rehber Ģube öğretmenlerinden faydalanılacaktır. 

3. Bu derste yapılan çalıĢmalar notla değerlendirilmez. 

http://www.megep.meb.gov.tr/
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4. Dersin iĢleniĢi sırasında ilgili sektördeki uzman kiĢilerden de yararlanabilecek 

ve modüllerin özelliğine göre öğrencilerin sektörlere gezi, gözlem ve inceleme 

yapmaları sağlanacaktır. 

5. Ders yılının sonunda bu dersle ilgili olarak öğrencilerin seçim yapacakları alanı 

belirlemek üzere ilgi envanteri anketi uygulanacak, öğrencilerin ilgileri 

belirlenerek öğrenci ve velilere bildirilecektir. 

6. Her modül çok sayıda alanı kapsamaktadır. Bu sebeple modül uygulanırken, 

bölgesel özellikler, okulların koĢulları, öğrencilerin yönelimleri dikkate 

alınarak, çevrede istihdam durumu yüksek olan mesleklerin tanıtıldığı alanlara 

daha fazla zaman ve ağırlık verilecektir. 

7. Bu dersin amaca uygun iĢlenebilmesi için alanların tanıtım sırasında mümkün 

olduğunca alanlar ile ilgili olarak öğretmenlerin derse girmeleri sağlanarak ders 

yılı boyunca birden fazla öğretmenin görevlendirilmesine imkan verilecektir. 

8. Tanıtım ve yönlendirme dersinde öğrencilere, tanıtım yapılan alanın özelliğine 

göre sektörde gezi, gözlem ve inceme yapmalarına imkan sağlanacaktır. 

9. Uygulamalar sırasında, sınıfta, atölyede ve bireysel faaliyetlerde; grup 

çalıĢması, gerçek yaĢantı ortamlarında gözlem yapma, gezi, deney, araĢtırma, 

görüĢme, soru-cevap, proje hazırlama, sunum yapma, uygulama yapma, rol 

yapma vb yöntem ve teknikler kullanılacaktır. 

10.  Dersin iĢlenmesinde Rehberlik Programıyla bütünlük sağlanacaktır. 

II.8.8 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin UygulanıĢı 

9. sınıflarda uygulamaya konan “tanıtım ve yönlendirme” dersi aĢağıdaki kurallara 

uygun olarak yürütülecektir. 

1. Haftada iki saat olarak iĢlenecektir. 

2. Derste yapılan çalıĢmalar notla değerlendirilmeyecektir. 

3. Okul müdürü, öncelikle rehber öğretmenler ve ya rehber öğretmen 

koordinasyonunda haftalık ders saatleri az olan öğretmenler bu dersi vermek 

üzere görev verir. 

4. Öğretim yılı baĢında bu dersi verecek olan öğretmenler “Tanıtım ve 

Yönlendirme Komisyonu‟nu oluĢturarak yıllık çalıĢma planı hazırlarlar. Bu 

komisyonda rehber öğretmenler görev alır. 
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5. Tanıtım ve yönlendirme dersi; mesleki ve akademik eğitim alanları olmak üzere 

iki modülden oluĢmaktadır. Dersin iĢleniĢine mesleki eğitim alan modüllerinden 

baĢlanacaktır. Dersle ilgili materyal ve modülleri, http://mto.mebnet.net internet 

adresinde bulunmaktadır. 

6. Dersin iĢleniĢinde; 

a. Ġlgili alandan uzman kiĢilerden, 

b. Meslek okullarındaki ilgi alan öğretmenlerinden yararlanılacaktır. 

c. Ayrıca meslek okullarındaki ilgili bölümlere ve ya iĢ yerlerine gezi gözlem 

yapılacaktır. 

7. Öğrencilere her dönemde ilgi duydukları alanda bir proje hazırlatılacak. Bu 

projeler grup çalıĢması Ģeklinde yaptırılabilir. 

8. Öğrencilerin mesleki yönelimleri ile ilgili görüĢler; proje çalıĢmaları ve rehber 

öğretmen tarafından uygulanan ilgi envanteri sonuçlarına göre velilere bildirilir. 

9. Alan ve meslek tanıtımına, bölgesel özelikler, öğretmen olanakları ve öğrenci 

yönelimlerine göre öncelik verilerek planlama yapılır. 

10. Öğretmenler uygulama sırasında, sınıfta, atölyede ve bireysel faaliyetlerde; grup 

çalıĢması, gerçek yaĢantı ortamlarında gözlem, gezi, deney, araĢtırma, görüĢme, 

soru-cevap, proje hazırlama, sunum yapma, uygulama, rol yapma vb yöntem ve 

teknikler kullanılacaktır. 

11.  Dersin iĢlenmesinde Rehberlik Programıyla bütünlük sağlanacaktır. 

II.8.9 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin AĢamaları: 

Tanıtım ve yönlendirme dersi ile öğrenciye; 

 42 Alan ve 194 dal 

 Alanın mevcut durumu ve geleceği 

 Alanında yer alan meslekleri 

 Meslek elemanında aranan özellikleri 

 ÇalıĢma ortamı ve koĢulları 

 ĠĢ bulma imkânları 

 Eğitim ve kariyer imkânları 

hakkında bilgi verilmektedir. Bu bilgiler verildikten sonra yılsonu takviminde yer alan 

etkinlikler sırasıyla öğrenciye uygulanır. 

http://mto.mebnet.net/
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Ortaöğretim kurumlarının 9'uncu sınıfında okuyan öğrencilerin 10'uncu sınıftan 

itibaren yönelebilecekleri alanı belirlemek ve yöneltme tavsiyesinde bulunmak 

amacıyla,  öğrenci ve velisinin tercihleri doğrultusunda, Ek–1 Alana Yöneltme Tavsiye 

Formu üzerinde sınıf rehber öğretmeni, okul rehber öğretmeni ile tanıtım ve 

yönlendirme dersi öğretmeni tarafından yapılacak değerlendirme sonucunda, Ek–2 Ön 

Kayıt Formu doldurulur. Gerekli evraklar doldurulduktan sonra sırasıyla; 

 9'uncu sınıfta okul rehber öğretmeni ile sınıf rehber öğretmenince ilgi (d) 

Yönetmelik hükümleri çerçevesinde uygulanan meslekî rehberlikle ilgili anket 

sonuçları, 

 9'uncu sınıf yılsonu baĢarı ortalaması, 

 Ġlköğretim Okulu diploma notu, 

 Ġlköğretim Yöneltme Öneri Formu, 

 Sağlık durumunun öğrenim görmek istediği alana uygunluğu dikkate 

alınacaktır. Tercihleri göz önünde bulundurularak, öğrencinin öğrenimini baĢarı 

ile sürdürebileceği alan/alanlara iliĢkin yöneltme tavsiyesi sonuçları Ek-2 

formda gösterilecektir. 

Öğrenciler, öğrenim gördüğü okul bünyesinde eğitimi yapılan veya baĢka bir             

meslekî ve teknik orta öğretim kurumunda bulunan alanları tercih edebileceklerdir. 

9 uncu sınıf yılsonu baĢarı ortalaması % 50, ilköğretim okulu diploma notu % 30 ve Ek–1 

Alana Yöneltme Tavsiye Formunda tercih edilen alan için belirlenen değerlendirme notu 

% 20 oranında etki ettirilmek suretiyle yapılacak sıralama esas alınarak yapılacaktır. 

Anadolu türü programlardan meslek lisesi programlarına geçiĢ yapmak isteyen öğrenciler 

daha önce kayıtlı oldukları alana doğrudan, farklı alana geçmek isteyenlerse 9'uncu sınıf 

yılsonu baĢarı ortalaması ile ilköğretim okulu diploma notu dikkate alınarak sıralamaya 

dâhil edileceklerdir. Ancak bu öğrencilere meslekî rehberlikle ilgili anketler 

uygulanmadığından, 9'uncu sınıf yılsonu baĢarı ortalaması ile ilköğretim okulu diploma 

notu eĢit olarak değerlendirilecektir.  

Bu etkinliklerin sonunda öğrenciye seçmek istediği alan ya da meslek ile ilgili 

yönlendirme yapılır. 

II.8.10 Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Ünitelerinin Kaynakları 

Tanıtım ve yönlendirme dersi “akademik eğitim veren meslek alanları” ve “Mesleki 

ve teknik eğitim veren meslek alanları” hakkında bilgi verilmektedir. 
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Akademik eğitim veren meslek alanları üniteleri: 

1. Matematik ve Fen Bilimleri Alanı 

2. Teknik Bilimler Alanı 

3. Sağlık Bilimleri Alanı 

4. Ziraat ve Orman Bilimleri Alanı 

5. Sosyal Bilimler Alanı 

6. Hukuk Alanı 

7. ĠĢletme Alanı 

8. Uluslar arası iliĢkiler alanı 

9. Ekonomi Alanı 

10. Dil ve Edebiyat Alanı 

11. Turizm alanı 

12. Psikolojik DanıĢmanlık ve Rehberlik Alanı 

13. Psikoloji Alanı 

14. Özel Eğitim Alanı 

15. Sosyoloji Alanı 

16. Sosyal Hizmetler Alanı 

17. Sınıf Öğretmenliği alanı 

18. Felsefe Alanı 

19. Yönetim alanı 

20. Coğrafya alanı 

21. Ġlahiyat bilimleri alanı 

22. ĠletiĢim alanı 

23. Aile Ekonomisi alanı 

24. Yabancı dil alanı 

25. Beden Eğitimi ve Spor Alanı 

26. Sanat alanları 

27. Dramatik (Sahne) Sanatları alanları 

28. Fonetik (ĠĢitsel) Sanatlar alanı 

 

 Mesleki ve Teknik Eğitim veren meslek alanlarının üniteleri: 

1. Araç bakım ve onarım alanı 
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2. Ayakkabıcılık alanı 

3. Bahçecilik alanı 

4. Bilgisayar bilimi alanı 

5. Bilgisayar kullanımı alanı 

6. Büro yönetimi ve sekreterlik alanı 

7. Camcılık alanı 

8. Çocuk GeliĢimi ve Eğitimi alanı 

9. Dericilik alanı 

10. Denizcilik ve Gemi Adamlığı alanı 

11. Döküm Teknoloji alanı 

12. Eğlence Hizmetleri alanı 

13. El dokuma alanı 

14. Elektrik-Elektronik alanı 

15. Enerji/ Soğutma ve Ġklimlendirme alanı 

16. Fotoğrafçılık alanı 

17. Gazetecilik ve Muhabirlik alanı 

18. Gaz ve Tesisat Teknolojisi alanı 

19. Gemi Yapımı alanı 

20. Gıda Teknolojisi alanı 

21. Giyim ve Üretim Teknolojisi alanı 

22. Grafik alanı 

23. ĠnĢaat Teknolojisi alanı 

24. Kâğıt Üretim alanı 

25. Kimya ve ĠĢleme alanı 

26. Konaklama Hizmetleri alanı 

27. Kuaförlük ve Güzellik Hizmetleri alanı 

28. Kuyumculuk Teknolojisi alanı 

29. Makine Teknolojileri alanı 

30. Matbaacılık alanı 

31. Medya alanı 

32. Metal Teknolojileri alanı 

33. Mobilya Dekorasyon alanı 
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34. Muhasebe ve Vergilendirme alanı 

35. NakıĢ alanı 

36. Organizasyon Hizmetleri alanı 

37. Otomasyon Alanı 

38. Otomotiv Teknolojisi alanı 

39. Pazarlama alanı 

40. Plastik Teknolojisi alanı 

41. Raylı Sistemler alanı 

42. Seyahat Acenteciliği alanı 

43. Seramik Sanatı alanı 

44. Seramik Teknolojisi alanı 

45. Sigortacılık alanı 

46. Su Ürünleri alanı 

47. Tekstil alanı 

48. Temel Sağlık (Bakım) Hizmetleri alanı 

49. Uçak Bakım Teknolojisi 

50. Yiyecek-Ġçecek Hizmetleri alanı 

 

II.8.11 Bazı Avrupa Birliği Ülkelerinin Eğitim Sistemlerinde Yönlendirme 

II.8.11.1 Almanya  

Almanya federal yapıya sahip bir cumhuriyettir. Ülkede eğitim sistemi eyaletlere 

göre farklılık göstermektedir. Bu ülkedeki eğitim kurumları devlet ve yerel yönetimler 

tarafından plânlanıp, finanse edilmektedir. Eyaletler arasındaki eğitim uygulamaları 

konusundaki farklılıkları gidermeleri amacıyla “Kültür Bakanlığı Sürekli Konferansı” ile 

Federal Eğitim ve Bilim Bakanlığı” gibi çeĢitli örgütlerin çabalarına rağmen eyaletlerdeki 

okul yapıları arasında hâlâ büyük ölçüde farklılıklar bulunmaktadır. 

Almanya‟da altı yaĢını tamamlayan her çocuk için okula gitme zorunluluğu vardır. 

Bu süre on iki yıldır. Dokuz yılı tam zamanlı, geriye kalan üç yıl ise yarı okul, yarı meslekî 

eğitim Ģeklinde geçer.  

Geleneksel Alman eğitim sisteminde ilkokul (Grundschule) dört yıl sürer. 6-10 

yaĢlar arasındaki çocukların eğitimini kapsar. Ġlkokulu bitiren her çocuk 6 yıl süreyle 

aĢağıda belirtilen okullardan birine gitmek zorundadır: 
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 Temel Eğitim Okulu (Hauptschule) 

 Ortaokul (Realschule) 

 Genel Lise (Gymnasium) 

 Çok Amaçlı Lise (Gesamtschule) 

 

Ortaöğretim programları üç tiptir; beĢ yıl süren temel eğitim okulu, altı yıl süren 

ortaokul ve dokuz yıl süren genel lisedir. Genel lise, altı ve üç yıl (lise ve üst kısım) olmak 

üzere uygulanır. Pek yaygın öğrenci kitlesine eğitim verilmese de değiĢik eyaletlere bağlı 

olarak dört ya da beĢ yıl süren ve temel okul, ortaokul ve lise programlarının karma olarak 

uygulandığı karma okulları da ortaöğretimdeki okullar sınıfına dâhil edebiliriz. Bu dört 

okul tipi baĢarı durumları birbirinden farklı öğrenciler için değiĢik müfredatlar içermekte 

ve öğrencileri bir üst öğrenime hazırlamaktadırlar. Bu okulların bitiminde (lise hariç, 

çünkü dokuz yıl süren bir eğitim sürecini içerir) öğrencilerin tam gün süreyle devam 

mecburiyetinin arandığı zorunlu eğitim mecburiyeti kalkar. Onuncu sınıftan itibaren 

öğrenciler meslek okullarından birine devam edebilirler. 

Meslek okullarında dokuzuncu veya onuncu sınıftan baĢlamak üzere (baĢlama sınıfı 

eyaletlere göre değiĢiklik göstermektedir) tam gün okul veya en azından yarım gün okul ve 

yanı sıra mesleki eğitim veya mesleki çalıĢma yapmaları ve en az üç yıl okula devam 

etmeleri gerekmektedir. Meslek Okulu, Meslek BranĢ Okulu, Meslekî Eğitimi Tamamlama 

Okulları, Meslek Lisesi Seviyesindeki Okul, Meslek Lisesi, Çift Diploma Veren Okullar ve 

Ġki Yıllık Meslek Okulu olmak üzere değiĢik çeĢitleri vardır. 

 

II.8.11.1.1 Zorunlu Eğitimde Yönlendirme Faaliyetleri 

6-10 yaĢ arası çocukları kapsayan ilköğretimin amacı onları toplum hayatı için 

eğitmek, her türlü bedensel, zihinsel ve ruhsal güçlerini artırmak ve geliĢim kademelerine 

uygun düĢen temel bilgi ve becerileri kazandırmaktadır (8). Ġlkokul 1. ve 2. sınıfta 

öğrencilerin baĢarıları, öğrenme çabaları ve geliĢimlerine göre belirlenir, ancak not 

verilmez. Öğrenciler 1. sınıftan 2. sınıfa doğrudan geçerler. 3. ve 4. sınıflarda ise 

öğrencinin baĢarısı gözleme dayalı değerlendirmenin yanında, derslerde yapılan 

çalıĢmaların sonucuna dayalı değerlendirmelerle belirlenir. 

Alman eğitim sisteminde dördüncü yılın sonunda, yani 10-11 yaĢlarında çocukların 

önüne, üç ana tercih yolu açılır. Dördüncü sınıfa kadar öğretmenler, öğrencilerin ders 
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notlarını kayda geçirmenin yanında, onların her dersteki baĢarı veya baĢarısızlıkları 

konusundaki görüĢlerini detaylı Ģekilde açıklarlar. Öğrenci ilkokuldan ayrılırken, okul 

idaresi öğrencinin ailesiyle onun gelecekteki kariyeri hakkında görüĢmeler yaparak bazı 

tavsiyelerde bulunur. Son karar aile, okul veya okuldaki denetleyici tarafından verilir. Bu 

kararda öğrencinin genel yetenek, ilgi ve baĢarı durumu ile Almanca, Matematik ve Hayat 

Bilgisi derslerindeki baĢarısı önemli rol oynar. 

Ortaöğretimin 1. devresinde 5. ve 6. sınıflar bir “Yöneltme kademesi” 

(Orrentierungsstufe) olarak düzenlenmiĢtir. Bu kademe eyaletlere göre “Deneme 

Kademesi”, “Destekleme Kademesi”, “Gözlem Kademesi” olarak da adlandırılır. 

Yöneltme kademesinin görevi, gözlem, destekleme ve deneme yoluyla, ortaöğretim birinci 

kademesindeki okul türlerine yöneltme iĢini kolaylaĢtırmaktır. Bu uygulama bazı 

eyaletlerde ortaöğretim birinci kademesindeki okul türlerine bağlı olarak, bazılarında 

bunlardan bağımsız olarak ve bazı eyaletlerde ise her iki biçimde gerçekleĢmektedir. 

Ġlkokuldan sonra öğrenci hakkında verilen kararın doğru olup olmadığının denendiği bu 

devrede, öğrencinin ilkokuldan tamamen farklı olan yeni okul dönemine uyum sağlaması 

ve ilkokulda kazandığı bilgi, beceri ve yeteneklerini kullanması ve geliĢtirmesi amaçlanır. 

Bunun için bu sınıflardaki eğitim çalıĢmaları baĢlangıçta ilkokulun bir devamı olarak 

yürütülür ve yavaĢ yavaĢ söz konusu okulun amaçlarına ve çalıĢma biçimlerine uyarlanır. 

Yöneltme kademesinin bir diğer özelliği, öğrencilerin yalnızca derslerdeki 

baĢarılarının değerlendirilmeyip, herbir öğrenci için “Gözlem Dosyası” tutulmasıdır. 

Öğrencinin uyum, geliĢim ve baĢarı durumu sınıf öğretmeni ve ders öğretmenleri 

tarafından sürekli gözlenir ve dosyaya iĢlenir. ĠĢte bu dosyalar öğretmenlere ve 

öğretmenler kuruluna öğrenciler hakkında çok yönlü bilgi sağlar. Karar veliye yazılı olarak 

bildirilir, veli okulun belirlediği karara uymama hakkına sahiptir. 

Ortaöğretim sisteminde ise yönlendirme faaliyetleri Eğitimsel Yönlendirme 

Servisleri (EYS) tarafından yapılır. Bu servisler, genel öğretim yapan okullarla ve öğrenci 

veli komiteleriyle direkt iliĢkili olup, Merkezi Eyalet Ofisleri, Bölgesel Yönlendirme 

Ofisleri (okulla iliĢkili olmayan) ve Yerel Yönlendirme Ofisleri (okulla iliĢkili) olmak 

üzere üçe ayrılır. EYS‟ler genel anlamda öğrencilerin ortaöğretim ve yükseköğretim 

boyunca meslekî ve eğitimsel danıĢmanlık hizmetleri alacakları ofislerdir. Merkezî Eyalet 

Ofisleri yönlendirme faaliyetlerinin koordinasyon ve yönetimsel boyutlarıyla ilgilenir. 

Buna ek olarak metodoloji geliĢtirme, etkililik kontrolü gibi araĢtırma ve değerlendirme 
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faaliyetlerini yürütür. Bölgesel Yönlendirme Servisleri, o bölgeye ait kasabalardan gelen 

öğrencilere hizmet verir. Bireylere eğitimsel ve psikolojik danıĢmanlık vermenin ötesinde 

ders seçiminde, okul ve öğretmen seçiminde yardımcı olurlar. Yerel Yönlendirme 

Servisleri ise okullarda yer alır. En öncelikli görevleri ders seçiminde öğrencilere yardımcı 

olmaktır. Psikolojik danıĢmanlık ikinci derecede önem taĢır. Bunların dıĢında EYS‟ler 

ayrıca üniversitelerde de öğrencilere danıĢmanlık hizmeti verir. 

 

II.8.11.1.2 Eğitimsel Yönlendirme Faaliyetlerinin Niteliği 

Alman eğitim sisteminde yönlendirme, öğrencinin okula uyumunu sağlamakla 

baĢlayıp, onun eğitimini bilinçli bir çizgide sürdürmesini hedefleyen geleceğini 

belirleyecek meslek seçimine kadar varan geniĢ bir hizmet yelpazesi olarak 

algılanmaktadır. Almanya‟da yönlendirme faaliyetleri ana hatlarıyla Ģunlardır; 

Eğitim sürecinde aĢağıdaki aĢamalarda yönlendirme aktif olarak yapılır; 

Okula ilk kayıt olunduğunda, okul öncesi ya da özel sınıflarda (eğitsel yönlendirme) 

 Liseye giriĢte 

 Uyum ve gözlem süreçlerinde (5. ve 6. sınıflar) 

 Onuncu sınıftan önce ve sonra 

 Üniversiteye giriĢte (on üçüncü sınıftan sonra) 

 Ders, program veya okul değiĢimlerinde 

 

Bireysel danıĢmanlıkta, öğrenme güçlükleri, konsantrasyon güçlüğü, konuĢma 

bozuklukları, ruhsal ve davranıĢ problemleri özellikle üzerinde durulan konulardır. 

Zaman içinde farklılaĢan eğitim sistemi aileleri çocuklarının eğitimsel sorunlarına 

yardımcı olurken geçmiĢ eğitimsel deneyimlerini daha az kullanabilmelerine sebep 

olmuĢtur. Bu yüzden yönlendirme sürecinde ailelere de danıĢmanlık hizmeti verilmektedir. 

Yönlendirme faaliyetlerinin etkin biçimde devam edebilmesi danıĢmanlık görevi 

üstlenenlerin öğretmenlerle uyumlu bir Ģekilde çalıĢabilmesine bağlıdır. Bu nedenle 

öğretmenlere ölçme, değerlendirme ve öğrenci psikolojisi konularında hizmetiçi eğitim 

verilmektedir. 
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II.8.11.1.3 Yönlendirme Metotları ve ÇalıĢma Yolları  

 Eğitimsel ölçme metodları (derslere iliĢkin sınavlar), standard testler (zihinsel 

yetenek testleri, akademik ilerlemeyi ölçen testler), kiĢilik değerlendirme 

testleri 

 Gözlem teknikleri 

 GörüĢme ve anket formları 

 Bireysel ve grup danıĢmanlık faaliyetleri 

 Ailelerle yapılan toplantılar 

 DeğiĢik okul sistemlerine iliĢkin broĢürler, akademik programlara iliĢkin son 

bilgiler, v.s. 

 

II.8.11.1.4 Meslekler Hakkında Bilgilendirme Faaliyetleri 

Göre, genel öğretim okullarında meslekler hakkında bilgi verme iĢi bir meslek 

seçmesi istenen öğrencilerle mülakat Ģeklinde yapılmaktadır. Ayrıca, çocukları 

öğrenimlerini bitirecek ana-babalar için oturumlar, orta ve yüksekokul öğrencileri için seri 

konferanslar, meslek sergileri, filmler düzenlenmekte, dia pozitif koleksiyonları 

gösterilmekte, basında makaleler, radyo ve televizyonda röportajlar yayınlanmakta, 

öğretmenler ve iktisadi kuruluĢlarca konferanslar verilmekte ve bazı kuruluĢlara açıklamalı 

ziyaretler yapılmaktadır. 

 

II.8.11.2 Ġngiltere 

Ġngiltere‟de idari bölünüĢ bölgesel yönetimlerden (iller ve mahalli bölgeler) 

oluĢmaktadır. Bu nedenle eğitim sistemi yerel yönetim odaklıdır. 

BirleĢik Krallıkta yasal okul çağı 5 yaĢından 16 yaĢına kadar sürmektedir. Ġlkokul 

5-7 yaĢ arası I. devre (Infant Schools), 7-11 yaĢ arası II. devre (Junior Schools) olarak ikiye 

ayrılmıĢtır. Ġlköğretim 7-11 yaĢ arasını kapsar. Onbir yaĢından sonra öğrenciler Genel 

Okullar, Gramer Okulları, Orta Modern ve Teknik Okullar arasında seçim yapmak 

durumunda kalırlar. Öğrencilerin geleceğini belirleyen bu seçimi, seçme sınavlarındaki 

baĢarı notu etkiler. Bu sınavlarda baĢarılı olan öğrenciler Gramer ve Modern Ortaöğretim 

okullarında eğitim görmeye baĢlarlar. Gramer Okulları 11-18 veya 19 yaĢındaki seçme 

öğrenciler için esasen akademik derslerden oluĢan bir eğitim vermektedir. Modern 

Ortaöğretim Okulları ise, minimum okuldan ayrılma yaĢı olan oniki yaĢına kadar genel bir 
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eğitim verir. Fakat Ġngiltere de ortaöğretim çağındaki öğrencilerin yüzde doksanından 

fazlası yetenek ve kabiliyetlerine bakmaksızın öğrencileri kabul eden Genel Okullara 

devam etmektedir. 

 

II.8.11.2.1 Zorunlu Eğitimde Yönlendirme Faaliyetleri 

Ġngiltere‟de yönlendirme, programın değiĢeceği sıralarda yani son sınıflarda, 16 

yaĢına kadar ve daha sonra okulda kalan öğrenciler için yapılmaktadır (12). Yoğun olarak 

yönlendirme çalıĢmalarının yapıldığı ilk aĢama ortaöğretime geçiĢ sırasında yani 11 

yaĢında (ilkokulun son yılı) yapılır. Son yılda öğrenciler bu sınavı almak zorundadırlar. Bu 

sınava giren çocuğa zekâ testi uygulanmakta, Ġngilizce bir kompozisyon yazdırılmakta ve 

ayrıca ilkokulda gördüğü derslerle ilgili olarak “Genel bilgi testi” uygulanmaktadır. Ayrıca 

yöneticiler tarafından tutulan raporlardan ve öğretmenlerin görüĢlerinden 

yararlanılmaktadır. Bunlar mahalli eğitim idaresi tarafından değerlendirilmekte, veliler 

çocuklarını bu eğitim dairesinin vermiĢ olduğu karara göre ya akademik, teknik veya 

modern okullara göndermektedirler 

A.G Watts‟ın belirttiği gibi Ġngiltere‟de ana yönlendirme faaliyetleri okulların 

haricinde Lokal Eğitim Merkezleri (LEM)‟in kurduğu Kariyer Servisidir. Bu servis hiçbir 

zorunluluk ve maddî beklenti içinde olmayan bir kuruluĢtur. Genellikle 18 yaĢına kadar 

olan henüz iĢ bulamamıĢ gençler ya da öğrenciler bu servisten yararlanabilir. Kariyer 

Servisleri baĢvuran gençlere görüĢme, grup çalıĢması, bilgilendirme ve eğitim alanı ile 

çalıĢma alanı arasında irtibatı sağlar. Bu servis ayrıca okullar (özellikle meslekten 

danıĢman öğretmenler), öğrenci velileri ve öğretmen dernekleri, okul müfettiĢleri, gençlik 

büroları, okul dıĢı öğretim kurumları, fabrika doktorları, sosyal hizmet görevlileri, özel 

eğitim kuruluĢları, Yurtlar ve Milli Sigorta Bakanlığı müfettiĢleri, Rotary kulüpleri, 

Ġngiltere Sanayi Federasyonu, ÇalıĢma Bakanlığının uzman memurları v.b. ile iĢbirliği 

yapar. 

Kariyer Servisi‟nin dıĢında özel sektörde bu iĢi yapan bazı kuruluĢların yanı sıra 

Bağımsız Okulların Kariyer Organizasyonu da faaliyet göstermektedir. Bu organizasyon 

parametrik testler, bilgisayar destekli yönlendirme, meslekler hakkında bilgi veren 

seminerler, iĢ bulma ve yerleĢtirme hizmetleri sunar. 

Okullarda eğitim ve öğretim rehberliği uygulanmaktadır. Bu görev, genellikle 

öğrenciyle anne-babasının düĢüncesi alınarak öğretmenler ve okul müdürü tarafından 
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yürütülmektedir. Bu yönlendirme, programın değiĢeceği sıralarda, yani son sınıflarda, 16 

yaĢına kadar ve daha sonra okulda kalan öğrenciler için yapılmaktadır. Öğrenciler 15-16 

yaĢlarında okuldan ayrılırlarsa rehberlik girecekleri mesleklerle ilgili olur. 

 

II.8.11.2.2 Yönlendirme Metotları ve ÇalıĢma Yolları 

Ġngiltere‟de eğitimsel ve mesleki yönlendirme faaliyetleri en geniĢ anlamda 

aĢağıdaki aktiviteleri kapsar. 

Bilgilendirme: Bireylere objektif ve gerçeğe dayalı bilgi sunmak. 

Değerlendirme: ÇeĢitli eğitimsel ve mesleki seçenekler için bireylerin uygunluğunu 

sınamak. 

Tavsiye: Yönlendirme iĢini yapan kiĢinin bilgileri ve deneyimleri ıĢığında tavsiyede 

bulunmak. 

DanıĢmanlık: Bireylerin kendi bilgi, yetenek ve psikolojileri hakkında ve onların 

faydalanabilecekleri eğitimsel ve mesleki seçenekler hakkında bilgi sahibi olmalarını 

sağlamak. 

Meslek Eğitimi: Bireylerin kendi niteliklerine uygun kariyer seçeneklerinden birini 

seçebilmeleri için gerekli bilgi, beceri ve kavramları sunabilecek bir program uygulamak. 

YerleĢtirme: Bireylerin bir iĢe girmeyi baĢarmalarına yardımcı olmak. 

Yönlendirme faaliyetlerinde temel amaç “beden geliĢmesini, bilgi seviyesini, genel 

anlamayı, özel yetenekleri, ilgileri ve zevkleri ve kiĢisel durumları incelemekten ibarettir”. 

Bu süreç zarfında yukarıda belirtilen aktivitelerin yanında anne-babadan da öğrenci 

hakkında bilgi vermesi istenir. Bunun için velilerin belli aralıklarla rehber öğretmenlerle 

görüĢmesi gerekmektedir. 

 

II.8.11.2.2 Meslekler Hakkında Bilgilendirme Faaliyetleri 

Ġngiltere‟de “Merkez Rehberlik ve Gençlere ĠĢ Bulma Kurulu,” broĢürler, 

monografiler, duvar tabloları, dergi, rehber, filmler ve dia pozitifler vasıtasıyla çeĢitli 

meslekler hakkında aydınlatıcı bilgiler yayınlamaktadır. Ayrıca çalıĢma servisi görevlileri 

için el kitapları ve rehberler de yayınlanmaktadır. Buna ek olarak ordu, bazı sanayi 

kuruluĢları, ticarethaneler ve meslek kuruluĢları da mesleklerle ilgili broĢürler 

dağıtmaktadır. Sergi ve konferanslar düzenlemektedir. Okullarda, radyo ve televizyonda 
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öğrenciler ve ana-babalar için konuĢmalar yapılmaktadır. Sanayi, bilim ve ticaret 

kurumlarına ziyaretler teĢvik edilmektedir”  

Ġngiltere‟de yönlendirme alanında yapılan çalıĢmalar öğrencilerin bir meslek sahibi 

olup, istihdam edilmesinden sonraki aĢamayı da içermektedir. Bu süreç, resmi yönlendirme 

servislerin rehberlerinin, mesleğe yönlendirilen gençlerin mesleğe uyumunu sağladıklarını 

hissettikleri zamana kadar devam eder. Ayrıca, Reuchlin‟e göre “... Bu intibak devresinden 

sonra, gerek rehber öğretmen, gerekse gençlere iĢ bulma rehberi tarafından, çoğu zaman 

ek-öğrenim imkânları hakkında bilgi verilir. Bu kursların amacı, genel öğrenimin veya 

meslek eğitiminin tamamlanmasıdır. Gençlik rehberi genç iĢçilerle 18 yaĢına kadar 

ilgilenmek zorundadır”. 

 

II.8.11.3 Fransa 

Fransız okullarında eğitim kademelerinin her basamağı sıkı bir yöneltme ile 

belirlenir. Bu ülkede uygulanan yönlendirme uygulamasının mantığı; bireyleri 

yeteneklerine uygun dallarda yetiĢtirmek, kiĢiliğinin geliĢmesine katkıda bulunmak, 

ekonomik geliĢmelerin ve ülke ihtiyaçlarına uygun alanların seçilmesine yardımcı olmak 

gibi temellere dayandırılmaktadır. 

Yönlendirmeye yönelik çalıĢmalar ilkokulun son sınıfında, ortaöğretim 1. dönemi 

(6. sınıf) kabul komisyonunun kararıyla baĢlar. Bu ülkede ortaöğretim 1. devre ve 2. devre 

olmak üzere iki aĢamadır; 1. devre dört yıl, 2. devre üç yıldır. Dört yıl süren 1. devre 

zorunlu eğitim kapsamındadır. 1. devre eğitim ikiĢer yıllık gözlem ve yönlendirme dönemi 

olarak iki döneme ayrılır. Bu devrenin iki temel görevi; genel ortaöğretimi sağlamak ve 

gelecekteki eğitim ve meslekî tercihler için yardım etmek. 

Gözlem dönemi, ilkokuldan sonra 5. ve 7. sınıfları kapsar. Bu dönemde 

öğrencilerin okula uyumları amaçlanır. Yönlendirme dönemi (8. ve 9. sınıflar) içerisinde 

zorunlu seçmeli dersler aracılığıyla öğrencilerin eğitim ve yeteneklerini izleyerek eğitim 

alanına hazırlık yapılır. 

“Yöneltme” Fransa‟da demokrasinin tamamlayıcısı bir unsur olarak kabul 

edilmektedir. Öğrenciler sosyal ve ailevi durumlarına bakılmaksızın yetenek ve 

kabiliyetlerine göre ortaöğretim ikinci devrede baĢarısız olan öğrenciler bölgesel ve yerel 

gereksinimlere göre “kısa teknik öğretim” ve “kısa genel öğretime” yöneltilerek bir meslek 

sahibi olmaları sağlanmaktadır. Reuchlin‟e göre okullardaki yönlendirme faaliyetleri 
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genellikle okul müdürleri, öğretmenler, bir doktor, bir okul ve meslek rehberliği danıĢmanı 

ve öğrenci velileri temsilcilerinden oluĢan bir komisyonca yürütülür. 

Bunun haricinde ülkede öğrencilerin eğitimsel ve meslekî yönlendirme 

sorumluluğunu üstlenen gerek resmî gerekse özel anlamda bazı profesyonel kuruluĢlar 

vardır. Zorunlu eğitim süreci dâhilin de hizmet veren en önemli resmi kuruluĢ Eğitim 

Bakanlığının bir parçası olan Bilgi Sağlama ve Yönlendirme Servisidir. Bu servisin görevi, 

öncelikli olarak 11-16 yaĢ grubu öğrencilerin eğitim sürecindeki eğitimsel ve mesleki 

açıdan yönlendirilmesine yardımcı olmaktır. Bunun haricinde bu servisler zorunlu eğitim 

sonrası öğrenimlerine devam eden öğrencilere olduğu kadar, okul dıĢında kendilerine 

uygun iĢ arayan yetiĢkinlere de hizmet vermektedir. 

Bilgi Sağlama ve Yönlendirme Servisi haricinde pek çok özel kurum ve kuruluĢ da 

yönlendirme konusunda bilgi sağlama, meslek tanıtımı ve araĢtırma-geliĢtirme çalıĢmaları 

yapmaktadır. 

 

II.8.11.3.1 Yönlendirme Metot ve ÇalıĢmaları 

Bilgi Sağlama ve Yönlendirme Servislerinde her öğrenci için tutulan dosyalarda Ģu 

belgeler bulunmaktadır: çeĢitli psiko-teknik muayene sonuçları (seviye, bilgi, yetenek 

testleri), görüĢme fiĢi, meslek rehberliği uzmanı bir doktorun yazdığı sağlık fiĢi, öğretmen 

tarafından doldurulan okul fiĢi ve sosyal anket fiĢi. 

Gözlem döneminde ise ilk üç ayın sonunda rehberlik konseyi ailelere çocuğun 

yeteneklerine uygun görülen öğrenim Ģekli hakkında ilk tavsiyeyi verir. Aile kararında 

serbest bırakılmaktadır. Öğretim yılı sonunda rehberlik konseyi, seçilen bölüm hakkındaki 

görüĢünü tekrarlar ya da değiĢikliği tavsiye eder. Gözlem dönemi sonunda kendilerine 

teklif edilen öğrenim Ģeklini seçen öğrenciler bu öğrenimi tam yetkiyle izlemeye baĢlarlar. 

BaĢka bir öğrenim Ģekli seçen öğrencilerin seçtikleri öğrenime karĢı yeteneklerini tespit 

etmek üzere resmi bir sınava tabi tutulurlar. Bu dönem sonrasında ve her öğrenim 

kademesinde gözlem ve rehberlik devam eder (24). 

 

II.8.11.4 Meslekler Hakkında Bilgilendirme Faaliyetleri 

Fransa‟da da diğer iki ülkedeki gibi mesleklerin etkin bir Ģekilde tanıtımı için 

birçok yola baĢvurulmaktadır: Çocuklar için okul ve meslek monografileri, özel radyo-

televizyon yayınları, okul ve meslek rehberliği ile ilgili dergiler, gazete makaleleri, ailelere 
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verilen konferanslar, üniversitelerden elde edilen istatistiki ve dökümantasyonel bilgiler 

bunlardan bazılarıdır. 

Yönlendirme Servisleri öğrencileri eğitimlerinin tüm aĢamalarında yakından takip 

ederler. Gerekli görüldüğünde öğrenciler öğretmenleri tarafından bu bürolara gönderilirler 

ya da öğrenciler bizzat bu bürolardan yararlanırlar. 

 

II.8.12 Ülkemizde Yönlendirme Faaliyetleri 

Ülkemizde yönlendirme uygulamaları yeni olmamakla birlikte çocukların ve 

gençlerin ilgi ve yeteneklerine yönelik fikir ve düĢünceler hükümet programlarında, millî 

eğitim Ģuralarında ve kalkınma plânlarında konu edilerek sürekli gündemde tutulmuĢtur. 

Kanun zemininde Türk Milli Eğitimin temel ilkelerinden biri olan “Yöneltme” ilkesinden 

hareketle “mesleğe yöneltme” adı altında değiĢik dönemlerde bazı çabalar gösterilmesine 

rağmen öğrenciyi merkeze alan sistemli ve tutarlı bir yöneltme ve yönlendirme 

yaklaĢımına pek rastlanmamaktadır. Ġlköğretimi sekizyıl kesintisiz ve zorunlu hale getiren 

4306 sayılı kanunda “Ġlköğretimin son ders yılının (8. sınıf) ikinci yarısında öğrencilere 

ortaöğretimde devam edebilecek okul ve programların hangi mesleklerin yolunu 

açabileceği ve bu mesleklerin kendilerine sağlayabileceği yaĢam standardı konusunda 

tanıtıcı bilgi vermek üzere rehberlik servislerince gerekli çalıĢmalar yapılır.” hükmüne yer 

verilmiĢtir. 

Yedinci BeĢ Yıllık Kalkınma Plânı ilke, hedef ve politikaları doğrultusunda; 15. 

Millî Eğitim ġûrası‟nda alınan kararlar ve bu kararlara paralel hazırlanan 1997-2000 Millî 

Eğitim Bakanlığı Ġcra Plânı ile 16. Milli Eğitim ġûrasında da Yönlendirme konusu 

gündemde yerini korumuĢtur. 16. Millî Eğitim ġûrası kararlarının uygulanmasına iliĢkin 

icra plânında; yönlendirme konusunda alınan kararlardan bazıları Ģunlardır (26): 

 

 Ġlköğretimin bütün sınıflarında meslek alanlarını tanıtıcı etkinliklere yer 

verilmelidir. 

 Sekizinci sınıflarda meslekleri tanıma ve yönelmeye ağırlık verilmeli, öğrenciye 

en uygun olduğu düĢünülen alan konusunda; öğrencinin kiĢisel dosyasındaki 

bilgiler, öğretmen değerlendirmesi, baĢarı notları dikkate alınarak, oluĢturulacak 

tavsiye kararı ilköğretim dönemi sonunda öğrenci ve velisine bildirilmelidir. 
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 ĠĢ hayatında geçerli mesleklerin güncel tanımları ve sınıflandırılması yapılarak 

standartları belirlenmeli; hangi eğitim kurumlarının hangi düzeyde meslek 

eğitimi programlarını uygulayacağı tespit edilmelidir. 

 Meslekî eğitim gören öğrencilerin ilgi ve yetenekleri ile iĢ hayatının ihtiyaçları 

doğrultusunda çeĢitli meslekî eğitim programlarına yönlendirilmeleri için 

illerde Meslek DanıĢma Birimleri kurulmalıdır. 

 Öğrencileri ilgi ve yetenekleri iĢ hayatının ihtiyaçları doğrultusunda çeĢitli 

programlara yönlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalıdır.  

 

 Bilindiği gibi, “Yönlendirme; temelde öğrencinin eğitim süreci içinde bireysel ve 

toplumsal ihtiyaçlar çerçevesinde yönelmesine yardımcı olmak, kendisini bütünlüğü 

içerisinde tanımasına, mesleki geliĢimine iliĢkin davranıĢları kazanmasına, kararlar 

vermesine ve geleceğini planlamasına yönelik bilimsel hizmetleri, süreklilik içinde 

öğrenciye vermek için düzenlenen etkinliklerin tümü olarak tanımlanmaktadır.” 

Yönlendirme, ülkemizde sadece bir rehberlik ve psikolojik danıĢmanlık faaliyeti 

olarak algılanmıĢ ve okul rehberlik hizmetleri içinde yer almıĢtır. Bireyin ilgi ve 

yeteneklerini tanımasında önemli olan yönlendirme hizmetleri iyi uygulanamaması 

nedeniyle öğrenci yönlendirme etkinliklerinin öznesi değil, nesnesi durumundadır. Çünkü 

ilköğretim okullarının sekizinci sınıfının ikinci yarısından itibaren yapılan yönlendirme 

hizmetleri, bir bakıma öğrencilerinin bu sınıftan sonra gidecekleri okulu tanıma hizmeti 

olarak sunulmaktadır. Görüldüğü gibi, öğrencilerin bireysel ve meslekî farkındalıklarını 

sağlayan bir program uygulaması oluĢturulamamıĢtır. Böylece iĢin program boyutu ve 

yönlendirme faaliyetlerinin planlı bir Ģekilde uygulanmasını sağlayacak yönetim boyutu 

göz ardı edilmektedir.  

Bunların dıĢında ülkemizde bilhassa dershanelerde öğrencilerin meslek seçimine 

yardımcı olacak ciddi çabalar vardır. Ancak bu tür yönlendirme, öğrencinin öğrenim hayatı 

boyunca baĢarı ve baĢarısızlıklarını, ilgi ve yeteneklerini analiz etmekten uzak 

dershanedeki eğitim boyunca elde ettiği baĢarıyı esas alan bir anlayıĢa sahiptir. 

AĢağıdaki tablo ülkemizdeki ve üç Avrupa ülkesindeki yönlendirme çalıĢmalarını 

karĢılaĢtırmalı olarak özetlemektedir. 
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BÖLÜM III 

YÖNTEM ( METODOLOJĠ ) 

Bu bölümde araĢtırmanın yöntemi açıklanacaktır. AraĢtırmada kullanılan model, 

evren ve örneklem, verilerin iĢlenmesi ve araĢtırmadan kullanılan istatistiksel teknikler 

açıklanacaktır.  

III.1. ARAġTIRMANIN YÖNTEMĠ 

Bu araĢtırma da tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçimine etkisi; 9.sınıfta 

tanıtım ve yönlendirme dersi alarak alan seçip 10. sınıfa geçen öğrencilerin görüĢlerine 

göre belirlenecektir. Bu nedenle araĢtırmanın yürütülmesinde tarama modeli kullanılmıĢtır. 

Tarama modeli, geçmiĢte ya da halen var olan bir durumu var olduğu Ģekliyle 

betimlemeyi amaçlayan araĢtırma yaklaĢımıdır. Tarama modellerinde araĢtırma konusu 

olan olay, kiĢi veya nesne içinde bulunduğu koĢul içerisinde olduğu gibi tanımlanır. 

Tarama modelleri; Genel tarama modelleri ve Örnek olay tarama modelleri olarak ikiye 

ayrılır. Genel tarama modelleri çok sayıda elemandan meydana gelen bir evrende, o evren 

hakkında genel bir yargıya varmak amacıyla evrenin tümü veya ondan alınacak örnek bir 

grup ya da örneklem üzerinde yapılan tarama düzenlemeleridir. 

 AraĢtırma verilerin toplanması için literatür taraması yapıldıktan sonra 

araĢtırmacıların deneyimlerinden, uzman görüĢlerinden ve yapılmıĢ araĢtırmaların bilgi 

toplama ölçeklerinden yararlanılarak anket formu geliĢtirilmiĢtir. 

Anket formu iki bölümden oluĢmaktadır. Birinci bölümde öğrencilerin kiĢisel 

özellikleri ile ilgili toplam 5 soru bulunmaktadır. Ġkinci bölüm toplam 29 sorudan 

oluĢmaktadır. Anketin ikinci bölümünde ifadeler beĢli dereceleme ölçeği Ģeklinde 

düzenlenmiĢtir. 1 (Hiç), 2 (Az), 3 (Orta),  4(Çok ), 5 (En çok) anlamını taĢımaktadır. 

III.2.  EVREN ve ÖRNEKLEM 

AraĢtırmanın evreni, Ġstanbul ilinin Üsküdar, Ümraniye ve Beykoz ilçelerindeki 

meslek liselerinde okuyan öğrencilerden oluĢmaktadır.  

Bu evrende random örnekleme metodu ile seçilen meslek lisesi, ticaret lisesinde 

okuyan 300 öğrenci araĢtırmanın örneklemini oluĢturmuĢtur. 
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III.3.  VERĠLERĠN TOPLANMASI VE ÇÖZÜMLENMESĠ 

AraĢtırma verilerinin toplanması için öncelikle literatür taraması yapılmıĢtır. Daha 

sonra uzman görüĢleri alınarak, daha önce yapılmıĢ araĢtırmaların bilgi toplama 

ölçeklerinden yararlanılarak araĢtırmacı tarafından bir anket formu geliĢtirilmiĢtir. 

Anketin anlaĢılırlığı test edilmiĢ ve gerekli düzenlemeler bu bilgiler ıĢığında 

yapılmıĢtır. GeliĢtirilen anket çoğaltılarak örneklem grubundaki deneklere uygulanmıĢtır. 

AnlaĢılırlığı test edilen anket Ġstanbul ilindeki Beykoz, Üsküdar ve Ümraniye ilçelerindeki 

meslek liselerinde okuyan öğrencilere uygulanmıĢtır. 

Deneklere uygulanan anket üç bölümden oluĢmaktadır.  

Birinci bölümde; öğrencilerin kiĢisel özellikleri ve bağımsız sorular yer almaktadır. 

Öğrencilerin; cinsiyeti, okul türü, baba mesleği, dersin nerede yapıldığı, dersin kaç kiĢilik 

sınıfta alındığı değiĢkenleri bu bölümün sorularını oluĢturmaktadır. 

Ġkinci bölümde; beĢli likert ölçeği (5=En Çok, 4=Çok, 3=Orta, 2=Az, 1=Hiç ) 

kullanılmıĢtır. Kullanılan ölçeğe uygun olarak elde edilen görüĢlerin aritmetik ortalamaları 

değerlendirilirken aĢağıda belirtilen aralıklar esas alınmıĢtır. 

Verilen Ağırlık Seçenekler Sınır 

1 Kesinlikle katılmıyorum 1.00-1.79 

2 Katılmıyorum 1.80-2.59 

3 Kararsızım 2.60-3.39 

4 Katılıyorum 3.40-4.19 

5 Kesinlikle katılıyorum 4.20-5.00 

 

Verilerin analizinde SPSS istatiksel paket programından yararlanılmıĢtır. Ġkili 

değiĢkenlerde t-testi, çoklu değiĢkenlerde tek yönlü varyant analizi yapılmıĢtır. Anket 

sorularının aritmetik ortalama, standart sapma, yüzde ve frekans değerleri alınmıĢtır. 

Yorumlar yapılırken bu sonuçlar göz önünde bulundurulmuĢtur. AraĢtırmada aĢağıdaki 

bulgulara rastlanmıĢtır. 



73 

 

 

BÖLÜM IV 

IV.1 BULGULAR 

Bu bölümde; Meslek Lisesi ve Ticaret Meslek Lisesinde okuyan öğrencilere 

uygulanan anket sonuçlarından elde edilen bulgular yer almaktadır. 

 Tabloların daha iyi anlaĢılması için veriler sonucunda elde edilen bulgular 

tabloların altında açıklanmıĢtır. 

IV.1.1 Öğrencinin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Bulgular 

Bu bölümde öğrencilerin kiĢisel bilgilerine iliĢkin bulgular yer almıĢtır. 

 

Tablo 1.  Öğrencilerin “ Cinsiyet ” DeğiĢkenine Göre Dağılımı 

Cinsiyet Frekans(N) Yüzde(%) 

Kız 109 36,3 

Erkek 191 63,7 

Toplam 300 100 

 

Tablo 1 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğrencilerin 109‟unun ( % 36,30 ) kız 

öğrencilerden oluĢtuğu, 191‟inin ( % 63,70 ) erkek öğrencilerde oluĢtuğu görülmüĢtür. 

 

Tablo 2.  Öğrencilerin “ Baba Mesleği ” DeğiĢkenine Göre Dağılımı 

Baba Mesleği Frekans(N) Yüzde(%) 

ĠĢçi 87 29,0 

Memur 32 10,7 

Çiftçi 5 1,7 

Serbest Meslek 96 32,0 

Diğer 80 26,7 

Toplam 300 100 

 

Tablo 2 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğrencilerin 87‟sinin ( % 29,00 ) babası 

iĢçilerden oluĢtuğu, 32‟sinin ( % 10,70 ) babası memurlardan oluĢtuğu, 5‟inin (% 1, 70) 

çiftçilerden oluĢtuğu 96‟sının (% 32,00) babası serbest meslek grubundan oluĢtuğu, 80‟inin 

(% 26,70) babasının diğer meslek grubu dediği görülmüĢtür. 
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Tablo 3.  Öğrencilerin “ Dersi nerede yaptınız?” Sorusuna Göre Dağılımı 

Yer Frekans(N) Yüzde(%) 

Sınıf 191 63,7 

Laboratuar ya da Salon 109 36,3 

Toplam 300 100 

 

Tablo 3 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğrencilerin 191‟inin ( % 63,70 ) dersi 

sınıfta yapanlardan oluĢtuğu, 109‟unun ( % 36,30 ) dersi laboratuar ya da salonda 

yapanlardan oluĢtuğu görülmüĢtür. 

 

Tablo 4.  Öğrencilerin “ Dersi kaç kiĢilik sınıfta aldınız?” Sorusuna Göre Dağılımı 

Sınıf Sayısı Frekans(N) Yüzde(%) 

20-25 arası 14 4,7 

26-30 arası 44 14,7 

31-35 arası 58 19,3 

36-40 arası 123 41,0 

41-45 arası 10 3,3 

46 ve üzeri 51 17,0 

Toplam 300 100 

 

 Tablo 4 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğrencilerin 14‟ünün ( % 4,70 ) dersi 

20-25 kiĢilik sınıfta yapanlardan oluĢtuğu, 44‟ünün ( % 14,70 ) dersi 26-30 kiĢilik sınıfta 

yapanlardan olutluğu, 58‟inin ( % 19,30 ) 31-35 kiĢilik sınıfta yapanlardan oluĢtuğu, 

123‟ünün ( % 41,00 ) 36-40 kiĢilik sınıflarda yapanlardan oluĢtuğu, 10‟unun ( % 3,30 ) 

dersi 41-45 kiĢilik sınıfta yapanlardan oluĢtuğu, 51‟inin ( % 17,00) 46 ve üzeri kiĢilik 

sınıfta yapanlardan oluĢtuğu görülmüĢtür. 
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IV.1.2 Öğrencilerin Bağımsız DeğiĢkenlere Göre Bağımlı Sorulara Verdikleri 

Cevaplara Ait GörüĢ Farklarına ĠliĢkin Bulgular  

 

 IV.1.2.1 Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine ĠliĢkin Bulgular 

Bu bölümde öğretmenlerin cinsiyet değiĢkenine göre görüĢ farklılıklarına yer 

verilmiĢtir. 

 

Tablo 5: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre “ Tanıtım ve yönlendirme dersi 

kendimi tanımama yardımcı oldu.“ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 5 incelendiğinde; “Tanıtım ve yönlendirme dersi kendimi tanımama yardımcı 

oldu.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 

0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 6: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi 

kapsamında bireysel proje hazırladım. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

Tablo 6 incelendiğinde; “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje 

hazırladım.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi 

sonucunda p < ,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

 

 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kendimi 

tanımama yardımcı oldu. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 109 2,06 1,15 
3,07 298 0,046 

Erkek 191 2,50 1,24 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında 

bireysel proje hazırladım. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 109 1,25 0,64 
2,38 298 0,000 

Erkek 191 1,46 0,86 
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Tablo 7: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi 

kapsamında grupla birlikte proje hazırladım “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 7 incelendiğinde ; “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte 

proje hazırladım.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi 

sonucunda p < ,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 8: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre “Tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar 

yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak tanımama yardımcı oldu.“ ifadesine iliĢkin 

görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 8 incelendiğinde ; “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli 

mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri 

ayrıntılı olarak tanımama yardımcı oldu.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < ,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu 

görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında 

grupla birlikte proje hazırladım. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 109 1,35 0,73 
2,70 298 0,000 

Erkek 191 1,67 1,09 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler 

gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar 

yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak 

tanımama yardımcı oldu. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 109 2,24 1,29 
1,60 298 0,032 

Erkek 191 2,50 1,42 
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Tablo 9: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre “Tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okulumuzda ve baĢka okullarda bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri 

tanıma fırsatı buldum. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 9 incelendiğinde ; “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka 

okullarda bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum.” 

ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < ,05 

düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 10: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre  “ Tanıtım ve yönlendirme dersi 

kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılması çok 

yararlı oldu. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 10 incelendiğinde ; “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere 

iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu.” ifadesi ile ilgili olarak 

öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < ,05 düzeyinde anlamlı bir 

farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okulumuzda ve baĢka okullarda bulunan 

bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri 

tanıma fırsatı buldum. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 109 2,05 1,26 
2,62 298 0,012 

Erkek 191 2,46 1,38 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında 

çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına 

tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 109 1,80 1,13 
2,21 298 0,016 

Erkek 191 2,12 1,29 
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Tablo 11: Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine Göre “Bölüm seçiminde tanıtım ve 

yönlendirme dersinde çok çevremdeki insanların fikirleri etkili oldu. “ ifadesine 

iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 11 incelendiğinde ; “Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinde çok 

çevremdeki insanların fikirleri etkili oldu.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < ,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu 

görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

IV.1.2.2 Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptığı DeğiĢkenine ĠliĢkin Bulgular  

Bu bölümde öğrencilerin dersi nerede yaptığı değiĢkenine iliĢkin bulgulara yer 

verilmiĢtir. 

 

Tablo 12: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme dersinin içeriği ilgimi çekmedi. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 12 incelendiğinde ; “ Tanıtım ve yönlendirme dersinin içeriği ilgimi çekmedi.” 

ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 

düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme 

dersinde çok çevremdeki insanların fikirleri 

etkili oldu. 

N X 

 

Ss 

 

t Sd P 

Kız 109 3,17 1,48 
0,69 298 0,046 

Erkek 191 3,29 1,32 

Tanıtım ve yönlendirme dersinin içeriği 

ilgimi çekmedi. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 2,44 1,17 
0,56 298 0,000 

Erkek 109 2,51 0,89 



79 

 

Tablo 13: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme dersi kendimi tanımama yardımcı oldu. “ ifadesine iliĢkin görüĢ 

farklılıkları: 

 

Tablo 13 incelendiğinde ; “ Tanıtım ve yönlendirme dersi kendimi tanımama yardımcı 

oldu.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p 

< 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 14: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Modüllerin 

içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli buldum. “ ifadesine iliĢkin 

görüĢ faklılıkları: 

 

Tablo 14 incelendiğinde ; “Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme 

konusunda yeterli buldum.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre 

yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre kız öğrenciler erkek öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

 

 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kendimi 

tanımama yardımcı oldu. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 2,31 1,33 
0,58 298 0,000 

Erkek 109 2,39 1,01 

Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve 

yönlendirme konusunda yeterli buldum. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 2,67 1,24 
0,56 298 0,047 

Erkek 109 2,50 1,08 
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Tablo 15: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme modüllerinin içeriğinde mesleklerle ilgili sorularıma rahatlıkla cevap 

bulabildim. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 15 incelendiğinde ; “Tanıtım ve yönlendirme modüllerinin içeriğinde mesleklerle 

ilgili sorularıma rahatlıkla cevap bulabildim.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 16: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme dersinin meslek seçiminde etkili olduğuna inanıyorum. “ ifadesine 

iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 16 incelendiğinde ; “Tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçiminde etkili 

olduğuna inanıyorum.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-

testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

 

Tanıtım ve yönlendirme modüllerinin 

içeriğinde mesleklerle ilgili sorularıma 

rahatlıkla cevap bulabildim. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 2,63 1,26 
0,58 298 0,049 

Erkek 109 2,71 1,12 

Tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek 

seçiminde etkili olduğuna inanıyorum. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 2,97 1,38 
0,96 298 0,022 

Erkek 109 3,12 1,23 
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Tablo 17: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “9. Sınıfta tanıtım 

ve yönlendirme dersi almaktan çok memnunum. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 17 incelendiğinde ; “9. Sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan çok 

memnunum.” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre yapılan t-testi 

sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 18: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri 

tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak tanımama yardımcı oldu.“ 

ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 18 incelendiğinde ; “ Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli 

mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri 

ayrıntılı olarak tanımama yardımcı oldu. ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

9. Sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersi 

almaktan çok memnunum. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 3,12 1,51 
0,35 298 0,003 

Erkek 109 3,18 1,24 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler 

gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar 

yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak 

tanımama yardımcı oldu. 

N X 

 

Ss 

 

t Sd P 

Kız 191 2,28 1,32 
2,03 298 0,013 

Erkek 109 2,63 1,46 
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Tablo 19: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte baĢarılı olacağımı öğrendim.  “ ifadesine 

iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 19 incelendiğinde ; “ Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte 

baĢarılı olacağımı öğrendim.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin cinsiyetlerine göre 

yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 20: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “Tanıtım ve 

yönlendirme dersi meslek elemanlarını ve özelliklerini tanımama yardımcı olmuĢtur. 

“ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 20 incelendiğinde ; “ Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek elemanlarını ve 

özelliklerini tanımama yardımcı olmuĢtur.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde 

hangi meslekte baĢarılı olacağımı öğrendim. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 2,68 1,45 
0,61 298 0,008 

Erkek 109 2,77 1,29 

Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek 

elemanlarını ve özelliklerini tanımama 

yardımcı olmuĢtur. 

N X 

 

Ss 

 

t Sd P 

Kız 191 2,67 1,26 
0,46 298 0,019 

Erkek 109 2,73 1,08 
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Tablo 21: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “  Bölüm seçiminde 

tanıtım ve yönlendirme dersinde çok çevremdeki insanların fikirleri etkili oldu. “ 

ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 21 incelendiğinde ; “ Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinde çok 

çevremdeki insanların fikirleri etkili oldu.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

 

Tablo 22: Öğrencilerin Dersi Nerede Yaptınız? DeğiĢkenine göre “  Tanıtım ve 

yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi Ģartlarda gireceğim yeterince anlatıldı. “ 

ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tablo 22 incelendiğinde ; “ Tanıtım ve yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi 

Ģartlarda gireceğim yeterince anlatıldı.  ” ifadesi ile ilgili olarak öğrencilerin 

cinsiyetlerine göre yapılan t-testi sonucunda p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu görülmektedir. 

Bulgulara göre erkek öğrenciler kız öğrencilere göre daha olumlu görüĢ bildirmiĢlerdir. 

Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme 

dersinde çok çevremdeki insanların fikirleri 

etkili oldu. 

N X 

 

Ss 

 

T Sd P 

Kız 191 3,20 1,46 
0,79 298 0,003 

Erkek 109 3,33 1,24 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde hangi 

bölüme hangi Ģartlarda gireceğim yeterince 

anlatıldı. 

N X 

 

Ss 

 

t Sd P 

Kız 191 3,00 1,52 
1,66 298 0,043 

Erkek 109 3,28 1,32 
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IV.1.2.3 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme dersini kaç kiĢilik sınıfta aldınız? 

DeğiĢkenine ĠliĢkin GörüĢ Farklılıkları 

 

Tablo 23: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız DeğiĢkenine 

göre “  Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje hazırladım “ 

ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

                                                                                           

Tanıtım ve 

yönlendirme dersi 

kapsamında bireysel 

proje hazırladım. 

 

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
8,21 5 1,64 

2,66 0,022 
Gruplar Ġçi 181,15 294 ,61 

Toplam 189,37 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje hazırladım. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 2,07 44 1,45 58 1,43 123 1,33 10 1,20 51 1,27 

 

Tablo 23‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “Tanıtım ve yönlendirme 

dersi kapsamında bireysel proje hazırladım.  “ ifadesine iliĢkin yapılan tek yönlü 

varyant (ANOVA) analizini değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (   )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje hazırladım. ” 

ifadesine daha fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 24: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız DeğiĢkenine 

göre “ Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte proje hazırladım. 

“ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

                                                                                           

Tanıtım ve 

yönlendirme dersi 

kapsamında grupla 

birlikte proje 

hazırladım. 

 

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
16,92 5 3,38 

3,62 0,003 Gruplar Ġçi 274,99 294 0,93 

Toplam 291,92 299 
 

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte proje hazırladım. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 2,50 44 1,68 58 1,36 123 1,56 10 1,70 51 1,39 

 

Tablo 24‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “Tanıtım ve yönlendirme 

dersi kapsamında grupla birlikte proje hazırladım. “ ifadesine iliĢkin yapılan tek yönlü 

varyant (ANOVA) analizini değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (  2,500 )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte proje 

hazırladım.” ifadesine daha fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 25: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre “Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli 

buldum.  “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

 

Modüllerin içeriğini 

meslek tanıtımı ve 

yönlendirme 

konusunda yeterli 

buldum.  

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
19,51 5 3,90 

2,84 0,016 
Gruplar Ġçi 403,85 294 1,37 

Toplam 423,37 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli buldum. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 3,50 44 2,93 58 2,51 123 2,51 10 2,20 51 2,50 

 

Tablo 25‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “Modüllerin içeriğini 

meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli buldum.    “ ifadesine iliĢkin yapılan 

tek yönlü varyant (ANOVA) analizini değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir 

farklılık olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (  3,500 )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli 

buldum.  ” ifadesine daha fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 26: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, sosyal ve diğer güncel 

bilgileri içermektedir. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tanıtım ve yönlendirme 

dersi günümüzün 

teknolojik, sosyal ve 

diğer güncel bilgileri 

içermektedir. 

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
16,72 5 3,34 

2,24 ,050 
Gruplar Ġçi 437,31 294 1,48 

Toplam 454,03 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Tanıtım ve yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, sosyal ve diğer güncel bilgileri 

içermektedir. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 3,50 44 2,77 58 2,60 123 2,76 10 3,60 51 2,64 

 

Tablo 26‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “ Tanıtım ve 

yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, sosyal ve diğer güncel bilgileri 

içermektedir. “ ifadesine iliĢkin yapılan tek yönlü varyant (ANOVA) analizini 

değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 41-45 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (   )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, sosyal ve diğer güncel 

bilgileri içermektedir.” ifadesine daha fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 27: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler 

gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak tanımama 

yardımcı oldu. “ ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

Tanıtım ve yönlendirme 

dersinde okulunuza 

çeĢitli mesleklerde 

çalıĢan kiĢiler gelip, 

meslekleri tanıtıcı 

konuĢmalar yapmaları 

meslekleri ayrıntılı 

olarak tanımama 

yardımcı oldu.                                                                                

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
28,40 5 5,68 

3,05 ,010 

Gruplar Ġçi 546,34 294 1,85 

Toplam 574,74 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, 

meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak tanımama 

yardımcı oldu. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 3,07 44 2,59 58 2,29 123 2,14 10 2,30 51 2,88 

Tablo 27‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “ Tanıtım ve 

yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri 

tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak tanımama yardımcı oldu. “ 

ifadesine iliĢkin yapılan tek yönlü varyant (ANOVA) analizini değiĢkenine göre p < 0,05 

düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (  3,071 )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan 

kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak tanımama 

yardımcı oldu.  ” ifadesine daha fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 28: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka okullarda bulunan 

bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum. “ ifadesine iliĢkin 

görüĢ farklılıkları: 

Tanıtım ve yönlendirme 

dersinde okulumuzda 

ve baĢka okullarda 

bulunan bölümlere gezi 

düzenlenerek 

meslekleri tanıma 

fırsatı buldum.                                                                                  

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
30,87 5 6,17 

3,51 0,004 Gruplar Ġçi 516,03 294 1,75 

Toplam 546,91 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka okullarda bulunan bölümlere 

gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 3,57 44 1,95 58 2,22 123 2,30 10 2,00 51 2,05 

 

Tablo 28‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “ Tanıtım ve 

yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka okullarda bulunan bölümlere gezi 

düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum. “ ifadesine iliĢkin yapılan tek yönlü 

varyant (ANOVA) analizini değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık 

olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (  3,571 )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka okullarda 

bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum.  ” ifadesine daha 

fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 29: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ 

ortamlarına tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu. “ sorusuna iliĢkin görüĢ 

farklılıkları: 

 

Tanıtım ve yönlendirme 

dersi kapsamında çeĢitli 

mesleklere iliĢkin iĢ 

ortamlarına tanıtıcı 

geziler yapılması çok 

yararlı oldu. 

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
17,84 5 3,56 

2,33 ,042 
Gruplar Ġçi 449,12 294 1,52 

Toplam 466,97 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına 

tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu. 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 3,07    44 2,00 58 2,05 123 1,89 10 2,10 51 1,94 

 

Tablo 29‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “ Tanıtım ve 

yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler 

yapılması çok yararlı oldu. “ ifadesine iliĢkin yapılan tek yönlü varyant (ANOVA) 

analizini değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde anlamlı bir farklılık olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım Yönlendirme Dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız değiĢkenine göre 

belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (  3,071 )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ 

ortamlarına tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu.   ” ifadesine daha fazla katıldıkları 

görülmektedir. 
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Tablo 30: Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte baĢarılı olacağımı 

öğrendim. “ifadesine iliĢkin görüĢ farklılıkları: 

 

Tanıtım ve yönlendirme 

dersi sayesinde hangi 

meslekte baĢarılı 

olacağımı öğrendim. 

Varyant 

Kaynağı 

Kareler 

Toplamı 
Sd 

Kareler 

Ortalaması 
F P 

Gruplar 

Arası 
24,63 5 4,92 

2,59 ,026 
Gruplar Ġçi 558,28 294 1,89 

Toplam 582,91 299  

 

ġıkların Frekans ve Düzeylere göre dağılımı 

 

20-25 arası 26-30 arası 31-35 arası 36-40 arası 41-45 arası 46 ve üzeri 

N X N X N X N X N X N X 

14 3,50 44 3,18 58 2,43 123 2,65 10 2,40 51 2,64 

 

Tablo 30‟ de görüldüğü gibi öğrencilerin sınıf değiĢkenine göre “ Tanıtım ve 

yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte baĢarılı olacağımı öğrendim. “ ifadesine 

iliĢkin yapılan tek yönlü varyant (ANOVA) analizini değiĢkenine göre p < 0,05 düzeyinde 

anlamlı bir farklılık olduğu saptanmıĢtır. 

Öğrencilerin Tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? DeğiĢkenine 

göre belirtilen görüĢler;  tabloda, denek sayısı (N) ve ortalama (X) olarak gösterilmiĢtir. 

Bu görüĢlerde 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin (   )ile diğer sınıftaki 

öğrencilere göre “Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte baĢarılı 

olacağımı öğrendim  ” ifadesine daha fazla katıldıkları görülmektedir. 
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Tablo 31: Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Değerlendirmesine ĠliĢkin Sorular, Soruların Frekansları ve Yüzdelik Dağılımları:  

  
Hiç Az Orta Çok En Çok Ortalama S.Sapma 

F(N) % F(N) % F(N) % F(N) % F(N) % X Ss 

1 Tanıtım yönlendirme dersinin içeriği ilgimi çekmedi. 70 23,3 73 24,3 116 38,7 28 9,3 13 4,3 2,47 1,07 

2 Tanıtım yönlendirme dersi kendimi tanımama yardımcı 

oldu. 
96 32 79 26,3 73 24,3 30 10 22 7,3 2,34 1,22 

3  Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Süresini Meslekleri 

Tanımam Ġçin yeterli buldum. 
82 27,3 74 24,7 61 20,3 59 19,7 24 8 2,56 1,20 

4  Tanıtım yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje 

hazırladım 
227 75,7 42 14 20 6,7 9 3 2 0,7 1,39 0,79 

5  Tanıtım yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte 

proje hazırladım 
205 68,3 51 17 22 7,3 15 5 7 2,3 1,56 0,98 

6  Yapılan Meslek Tanıtımları Meslek Seçmemde 

DüĢüncelerimi Etkiledi 
59 19,7 65 21,7 72 24 63 21 41 13,7 2,87 1,32 

7  Tanıtım ve Yönlendirme Derslerindeki Modüller ile 

hangi Mesleğe ilgi ve Yeteneğim Olduğunu Anladım 
68 22,7 73 24,7 79 26,3 41 13,7 39 13 2,70 1,31 

8  Modüllerin Ġçeriğini Meslek tanıtımı ve Yönlendirme 

Konusunda Yeterli Buldum. 
62 20,7 86 28,7 80 26,7 51 17 21 7 2,61 1,18 

9  Tanıtım ve Yönlendirme Modüllerinin Ġçeriğinde 

Mesleklerle Ġlgili Sorularıma Rahatlıkla Cevap 

Bulabildim. 

57 19 91 30,3 73 24,3 54 18 25 8,3 2,66 1,21 

10  Ġlgi Duyduğum Mesleklerle Ġlgili Yüksek Öğretim 

Kurumları Hakkında Bilgi Sahibi Oldum 
73 24,3 88 29,3 75 25 43 14,3 21 7 2,50 1,20 

11  Ġlgi Duyduğum Mesleklerle Ġlgili ÇalıĢma Hayatı ve ĠĢ 

Olanakları Hakkında Bilgi Sahibi Oldum 
47 15,7 79 26,3 64 21,3 70 23,3 40 13,3 2,92 1,28 

12  Tanıtım ve Yönlendirme Dersinde Öğrendiklerim, 

Bana Mesleki ve Teknik Eğitime Devam Etme Kararı 

Aldırdı 

 

58 19,3 68 22,7 69 23,0 62 20,7 42 14,0 2,87 1,32 
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13  Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Meslek Seçiminde 

Etkili olduğuna inanıyorum 
46 15,3 66 22,0 76 25,3 56 18,7 56 18,7 3,03 1,33 

14  Tanıtım ve Yönlendirme Modüllerinin Sonunda Ġlgi ve 

Yeteneğime Uygun Mesleği Seçtiğimi DüĢünüyorum 
57 19,0 68 22,7 67 22,3 55 18,3 53 17,7 2,93 1,37 

15  9.Sınıfta Tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan çok 

memnunum. 
47 15,7 67 22,3 55 18,3 57 19,0 74 24,7 3,14 1,41 

16 Tanıtım yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, 

sosyal ve diğer güncel bilgileri içermektedir. 
57 19,0 67 22,3 92 30,7 54 18,0 30 10,0 2,77 1,23 

17 Tanıtım yönlendirme dersi bende meslekleri araĢtırmak 

için merak uyandırdı 
76 25,3 62 20,7 74 24,7 61 

20,3 

 
27 9,0 2,67 1,29 

18  Tanıtım yönlendirme dersi mesleklerin ismini 

öğrenmemi sağladı 
29 9,7 51 17,0 61 20,3 71 23,7 88 29,3 3,46 1,32 

19  Tanıtım yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli 

mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı 

konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı olarak 

tanımama yardımcı oldu. 

114 38,0 54 18,0 57 19,0 44 14,7 31 10,3 2,41 1,38 

 

20 

 Tanıtım yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka 

okullarda bulunan bölümlere gezi düzenlenerek 

meslekleri tanıma fırsatı buldum 

119 39,7 61 20,3 54 18,0 38 12,7 28 9,3 2,31 1,35 

21  Tanıtım yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli 

mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler 

yapılması çok yararlı oldu. 

153 51,0 52 17,3 52 17,3 25 8,3 18 6,0 2,01 1,24 

22  Tanıtım yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte 

baĢarılı olacağımı öğrendim 
79 26,3 67 22,3 56 18,7 56 18,7 42 14,0 2,71 1,39 

23  Tanıtım yönlendirme dersi sayesinde istediğim bölüme 

girdim. 
77 25,7 62 20,7 55 18,3 47 15,7 59 19,7 2,83 1,46 

24  ġuan okuduğum bölüme girmemde tanıtım 

yönlendirme dersinin katkısı çoktur. 
97 32,3 55 18,3 56 18,7 57 19,0 35 11,7 2,59 1,40 

25  ġuan okuduğum bölümde yeteneklerimi 

sergileyebiliyorum. 
36 12,0 49 16,3 89 29,7 67 22,3 59 19,7 3,21 1,27 
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26  Tanıtım yönlendirme dersi Meslek elemanlarını ve 

özelliklerini tanımama yardımcı olmuĢtur. 
60 20,0 73 24,3 88 29,3 57 19,0 22 7,3 2,69 1,19 

27  Tanıtım yönlendirme dersinde Tüm meslekler 

öğretmenimiz tarafından eĢit düzeyde tanıtılmıĢtır. 
61 20,3 72 24,0 85 28,3 47 15,7 35 11,7 2,74 1,27 

28  Bölüm seçiminde tanıtım yönlendirme dersinde çok 

çevremdeki insanların fikirleri etkili oldu. 
47 15,7 48 16,0 58 19,3 77 25,7 70 23,3 3,25 1,38 

29  Tanıtım yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi 

Ģartlarda gireceğim yeterince anlatıldı. 
60 20,0 51 17,0 59 19,7 57 19,0 73 24,3 3,10 1,45 
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Tanıtım ve Yönlendirme Dersinin Değerlendirmesine ĠliĢkin Sorular, Soruların 

Frekansları ve Yüzdelik Dağılımlarına Göre Yorumlar: 

1. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinin içeriği ilgimi 

çekmedi.” ifadesine ( x = 2,47) % 47 lik oranla “katılmıyorum” düzeyde görüĢ 

bildirmiĢlerdir. 

2. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi kendimi tanımama 

yardımcı oldu. ” ifadesine ( x = 2,34 ) % 32 lik oranla “katılmıyorum”  düzeyinde 

katılmıĢlardır. 

3. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinin süresini meslekleri 

tanımam için yeterli buldum.” ifadesine ( x = 2,56 ) % 27,3 lik oranla 

“katılmıyorum ”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

4. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje 

hazırladım.” ifadesine ( x = 1,39 ) % 75,7 lik oranla “kesinlikle katılmıyorum”  

düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

5. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla 

birlikte proje hazırladım. ” ifadesine ( x = 1,56 ) % 68,7 lik oranla “kesinlikle 

katılmıyorum”  düzeyinde katılmıĢlardır. 

6. Ankete katılan öğrenciler “Yapılan meslek tanıtımları meslek seçmemde 

düĢüncelerimi etkiledi.” ifadesine ( x = 2,87 ) %  24 lik oranla “kararsızım”  

düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

7. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme derslerindeki modüller ile hangi 

mesleğe ilgi ve yeteneğim olduğunu anladım.” ifadesine ( x = 2,70 ) %  26,3 lük 

oranla “kararsızım ”  düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

8. Ankete katılan öğrenciler “Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme 

konusunda yeterli buldum.” ifadesine ( x = 2,61 ) %  28,7 lik oranla “kararsızım”  

düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

9. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme modüllerinin içeriğinde 

mesleklerle ilgili sorularıma rahatlıkla cevap bulabildim. ” ifadesine ( x = 2,66 ) % 

30,3  lik oranla “kararsızım”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

10. Ankete katılan öğrenciler “Ġlgi duyduğum mesleklerle ilgili yüksek öğretim 

kurumları hakkında bilgi sahibi oldum. ” ifadesine ( x = 2,50 ) %  29,3 lik oranla 

“katılmıyorum”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

11. Ankete katılan öğrenciler “Ġlgi duyduğum mesleklerle ilgili çalıĢma hayatı ve iĢ 

olanakları hakkında bilgi sahibi oldum. ” ifadesine ( x = 2,92 ) %  lik oranla 

“kararsızım”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

12. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinde öğrendiklerim, bana 

mesleki ve teknik eğitime devam etme kararı aldırdı. ” ifadesine ( x = 2,87 ) %  23 

lik oranla “kararsızım”  düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

13. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçiminde 

etkili olduğuna inanıyorum.” ifadesine ( x = 3,03 ) %  25,3 lik oranla “kararsızım”  

düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

14. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme modüllerinin sonunda ilgi ve 

yeteneğime uygun mesleği seçtiğimi düĢünüyorum. ” ifadesine ( x = 2,93 ) % 22,7  

lik oranla “kararsızım”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 



96 

 

15. Ankete katılan öğrenciler “9.Sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan çok 

memnunum. ” ifadesine ( x = 3,14 ) %  24,7 lik oranla “kararsızım”  düzeyinde 

görüĢ bildirmiĢlerdir. 

16. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, 

sosyal ve diğer güncel bilgileri içermektedir. ” ifadesine ( x = 2,77 ) %  30,7 lik 

oranla “kararsızım”  düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

17. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi bende meslekleri 

araĢtırmak için merak uyandırdı. ” ifadesine ( x = 2,67 ) %  24,7 lik oranla 

“kararsızım”  düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

18. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi mesleklerin ismini 

öğrenmemi sağladı. ” ifadesine ( x = 3,46 ) %  29,3 lük oranla “katılıyorum”  

düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

19. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli 

mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları 

meslekleri ayrıntılı olarak tanımama yardımcı oldu. ” ifadesine ( x = 2,41 ) %  38 

lik oranla “katılmıyorum”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

20. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka 

okullarda bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum. ” 

ifadesine ( x = 2,31 ) %  39,7 lik oranla “katılmıyorum”  düzeyinde görüĢ 

bildirmiĢlerdir. 

21. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli 

mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu. ” 

ifadesine ( x = 2,01 ) %  51 lik oranla “katılmıyorum”  düzeyinde görüĢ 

bildirmiĢlerdir. 

22. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte 

baĢarılı olacağımı öğrendim. ” ifadesine ( x = 2,71 ) %  26 lık oranla “kararsızım”  

düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

23. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde istediğim 

bölüme girdim. ” ifadesine ( x = 2,83 ) %  25,7 lik oranla “kararsızım”  düzeyinde 

görüĢ bildirmiĢlerdir. 

24. Ankete katılan öğrenciler “ġuan okuduğum bölüme girmemde tanıtım ve 

yönlendirme dersinin katkısı çoktur.” ifadesine ( x = 2,59 ) %  32,3 lük oranla 

“katılmıyorum”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

25. Ankete katılan öğrenciler “ġuan okuduğum bölümde yeteneklerimi 

sergileyebiliyorum. ” ifadesine ( x = 3,21 ) %  29,7 lik oranla “kararsızım”  

düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

26. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek elemanlarını ve 

özelliklerini tanımama yardımcı olmuĢtur.” ifadesine ( x = 2,69 ) %  29,3 lük oranla 

“kararsızım”  düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

27. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinde tüm meslekler 

öğretmenimiz tarafından eĢit düzeyde tanıtılmıĢtır. ” ifadesine ( x = 2,74 ) %  28,3 

lük oranla “kararsızım”  düzeyde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

28. Ankete katılan öğrenciler “Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinde çok 

çevremdeki insanların fikirleri etkili oldu.” ifadesine ( x = 3,25 ) %  25,7 lik oranla 

“kararsızım”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 

29. Ankete katılan öğrenciler “Tanıtım ve yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi 

Ģartlarda gireceğim yeterince anlatıldı. ” ifadesine ( x = 3,10 ) %  24,3 lük oranla 

“kararsızım ”  düzeyinde görüĢ bildirmiĢlerdir. 
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BÖLÜM V 

V.1 SONUÇLAR 

Bu araĢtırmada meslek liselerinde tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçimindeki 

etkisi değerlendirilmiĢtir. 

V.1.1 Öğrencinin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Sonuçlar  

1. AraĢtırmaya katılan erkek öğrencilerin sayısı daha fazladır. 

2. AraĢtırmaya katılan öğrenciler tamamı tanıtım ve yönlendirme dersi alarak bir üst 

sınıfa geçen öğrencilerden oluĢmaktadır. 

3. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin çoğunluğunun babası serbest meslek sahibidir. 

Bunu babası iĢçi olanlar izlemektedir. 

4. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin çoğunluğu tanıtım ve yönlendirme dersini sınıfta 

yapanlardan oluĢmuĢtur.  

5. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin çoğunluğu tanıtım ve yönlendirme dersini 36-40 

kiĢilik sınıflarda alanlardan oluĢmuĢtur. 

6.  AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tamamı meslek liselerinde öğrenim öğrencilerden 

oluĢmaktadır. 

V.1.2 Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine ĠliĢkin Sonuçlar 

Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersinde ilgi duydukları mesleklere iliĢkin 

daha fazla bilgi edinmiĢlerdir. 

1. Erkek öğrencilere göre tanıtım ve yönlendirme dersi öğrencinin kendisini 

tanımasında yardımcı olmuĢtur. 

2. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje 

hazırladıklarını belirtmiĢlerdir. 

3. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte proje 

hazırladıklarını belirtmiĢleridir. 

4. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinde okullarına çeĢitli mesleklerde 

çalıĢan kiĢilerin gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmalarının, meslekleri 

ayrıntılı olarak tanımalarına yardımcı olduğunu belirtmiĢtir. 

5. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunda ve baĢka okullarda 

bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı bulduklarını 

belirmiĢlerdir. 
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6. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere 

iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılmasının kendileri açısından çok yararlı 

olduğunu belirtmiĢlerdir. 

7. Erkek öğrenciler bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinde çok 

çevresindeki insanların fikirleri etkili olduğunu belirtmiĢlerdir. 

 

V.1.3 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Yaptıkları Yer DeğiĢkenine 

ĠliĢkin Sonuçlar: 

Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersinde ilgi duydukları mesleklere iliĢkin 

daha fazla bilgi edinmiĢlerdir. 

1. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinin içeriğinin ilgisini çekmediğini 

belirmiĢtir. 

2. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinin kendilerini tanımalarına 

yardımcı olduğu belirtmiĢlerdir. 

3. Kız öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında gösterilen modüllerin 

içeriğinin yeterli olduğunu belirtmiĢlerdir. 

4. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bulunan modüllerin 

sorularına rahatlıkla cevap verdiklerini belirtmiĢlerdir. 

5. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçiminde etkili 

olduğuna inandıklarını belirtmiĢlerdir. 

6. Erkek öğrenciler dokuzuncu sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan çok 

memnun olduklarını belirtmiĢlerdir. 

7. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında okullarına çeĢitli 

mesleklerde çalıĢan kiĢilerin gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmalarının 

meslekleri ayrıntılı olarak tanımalarına yardımcı olduğunu belirtmiĢlerdir. 

8. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte daha 

baĢarılı olacağını belirtmiĢtir. 

9. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde meslek elemanlarını ve 

özelliklerini tanıdıklarını belirtmiĢlerdir. 

10. Erkek öğrenciler bölüm seçerken tanıtım ve yönlendirme dersinden çok 

çevresindeki insanların fikirlerinin daha etkili olduğunu belirtmiĢlerdir. 
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11. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi Ģartlar 

altında gireceklerinin yeterince anlatıldığını belirmiĢlerdir. 

 

V.1.4 Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Kaç KiĢilik Sınıfta Aldınız? DeğiĢkenine 

ĠliĢkin Sonuçlar 

1. 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında 

bireysel proje hazırladıklarını belirtmiĢleridir. 

2. 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında 

grupla birlikte proje hazırladıklarını belirtmiĢlerdir. 

3. 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersini meslek 

tanıtım ve yönlendirme konusunda yeterli bulduklarını belirtmiĢleridir. 

4. 41-45 kiĢilik sınıflardaki öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi günümüzün 

teknolojik, sosyal ve diğer güncel bilgilerini içerdiğini belirtmiĢleridir. 

5. 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinde okullarına 

çeĢitli mesleklerde çalıĢan kiĢilerin gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar 

yapmalarının meslekleri ayrıntılı olarak tanımalarına yardımcı olduğunu 

belirtmiĢtir. 

6. 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okullarında ve baĢka okullarda bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri 

tanıma fırsatı bulduklarını belirtmiĢlerdir. 

7.   20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında 

çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılmasının çok yararlı 

olduğunu belirtmiĢlerdir. 

8. 20-25 kiĢilik sınıflardaki öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde 

hangi meslekte daha baĢarılı olacağını öğrendiğini belirtmiĢtir. 

 

V.2 TARTIġMALAR 

Bu bölümde; meslek liselerinde tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçiminde 

ki etkisi ile ilgili bulgular tartıĢılacaktır. 

V.2.1 Öğrencilerin KiĢisel Bilgilerine ĠliĢkin Sonuçları Ġle Ġlgili TartıĢmalar 

1. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin cinsiyet değiĢkenine iliĢkin dağılımları Tablo 1 

de gösterilmiĢtir. Tablo 1 incelendiğinde araĢtırmaya katılan öğrencilerin  
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% 36,3‟ü kız öğrencilerden oluĢtuğu, % 63,7‟sinin ise erkek öğrencilerden 

oluĢtuğu görülmüĢtür. Anket çalıĢması yapılırken kız ve erkek öğrencilerin 

sayısına dikkat edilmemiĢ, rastgele anket dağıtımı yapılmıĢtır. Bu tabloya göre 

meslek liselerinde öğrenim görmekte olan öğrencilerin çoğunluğunun erkek 

öğrencilerden oluĢtuğu görülmektedir. Buradan da meslek liselerini erkek 

öğrencilerin daha çok tercih ettiği sonucu ile iliĢkilendirilebilir. 

2. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin baba meslekleri değiĢkenine iliĢkin Tablo 2 

incelendiğinde öğrencilerin babasının % 29‟u iĢçilerden, % 10, 7‟si 

memurlardan, % 1,7‟si çiftçilerden, % 32‟si serbest meslek sahibi, % 26,7‟si 

diğer mesleklerden olduğu görülmüĢtür. Bu durum öğrencilerin ilgi alanlarının, 

hayattan beklentilerinin ve sosyal çevrelerinin arasında bir fark olduğu 

anlaĢılmaktadır. Bireyin hayatında büyük rol oynayan aile faktörü öğrencinin 

tanıtım ve yönlendirme dersine ilgisi ve bu dersten beklentisi; alan ve meslek 

seçiminde de en büyük rolü oynayacaktır.  Öğrencilerin alan ve meslek seçme 

aĢamasında babaların mesleklerinden ve ailesinin görüĢlerinden etkilenmesi 

olağandır. Bu etkilinim olumlu ya da olumsuz yönde olabilir. Bu duruma göre 

tanıtım ve yönlendirme dersinde yapılan meslek tanıtımlarında öğrenci 

babasının mesleği ile bağıntı kurarak, babasının mesleğinde sevdiği yönleri 

içinde bulunduran mesleklere karĢı daha ilgili olabilmektedir. Tanıtım ve 

yönlendirme dersi sayesinde aile tutumlarının bazıları da olumlu yönde 

çevrilebileceği düĢünülebilir. 

3. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersini nerede 

yaptınız? değiĢkenine iliĢkin Tablo 3 incelendiğinde % 63,7‟sinin dersi sınıfta 

yaptığı, % 36,3 „ünün dersi atölye ya da sinema salonunda yaptığı görülmüĢtür. 

Meslek seçiminin bireyin hayatındaki en önemli aĢamalardan birisi olduğunu 

düĢünecek olursak, tanıtım ve yönlendirme dersinin öğrenciye alan ya da 

meslek seçiminde daha etkin bir Ģekilde yardım edebilmesi için dersin sınıfta 

yapılması gerekmektedir. Ancak görüldüğü gibi öğrencilerin büyük bölümü 

dersi atölye ya da sinema salonunda yapmaktadır. Bu durumda öğrencinin 

atölye ya da sinema salonu gibi büyük mekânlarda olması öğrencinin tanıtım ve 

yönlendirme dersine olan ilgisini azaltacak, bu da öğrencinin alan ya da meslek 

seçerken yardımsız kalmasına yol açabilecektir. Bu durum tanıtım ve 
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yönlendirme dersinin amacına ulaĢmasında etkili olabilecektir. Tanıtım ve 

yönlendirme dersi atölye ya da sinema salonunda yapılırken aynı anda bu dersi 

alan birçok öğrenci bu mekânlarda bulunmakta, bu da öğrencilerin alan ve 

mesleğe yöneltilmesi aĢamasında öğretmen ve öğrenciyi etkilemektedir.  Ancak 

Ģunu da belirtmek gerekir ki dersin atölye ya da sinema salonunda yapılmasının 

da bazı artıları olabilmektedir. Özellikle mesleklerin tanıtılması kapsamında 

öğrencilerin görsel medyadan faydalanmasının daha kolay ve yaygın olacağı 

düĢünülebilir. 

4. AraĢtırmaya katılan öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik 

sınıfta aldınız? değiĢkenine iliĢkin Tablo 4 incelendiğinde % 4,7‟sinin 20-25 

kiĢilik sınıfta, % 14,7‟sinin 26-30 kiĢilik sınıfta, % 19,3‟ünün 31-35 kiĢilik 

sınıfta, % 41‟inin 36-40 kiĢilik sınıfta, %3,3‟ünün 41-45 kiĢilik sınıfta, % 

17‟sinin 46 ve üzeri sınıflarda yaptığı görülmüĢtür. Buradan da görüldüğü gibi 

öğrencilerin büyük bir kısmı tanıtım ve yönlendirme dersini kalabalık sınıflarda 

almıĢlarıdır. Öğrenci sayısının fazla olması öğretmenin her öğrenci ile yeterince 

ilgilenmesini engelleyecektir. Bu durum alan ve meslek seçimi aĢamasında olan 

öğrenciyi etkileyecektir. Tanıtım ve yönlendirme dersinin amacına ulaĢmasında 

sınıf mevcudu etkili olabilecektir. Öğrenci sayısının fazla olması öğretmenin 

her öğrenci ile tek tek ilgilenip, onların ilgi alanlarını ve yeteneklerini 

anlamasını, onları uygun bir alan ve mesleğe yöneltmesini engelleyecektir. Bu 

durum öğrencinin derse verdiği önemi de etkileyecektir. Öğrenci sayısının fazla 

olması, alan ve mesleğe yöneltmede kullanılan ilgi testlerinin yapılması 

aĢamasında da etkili olabilir.  

 

V.2.2 Öğrencilerin Cinsiyet DeğiĢkenine ĠliĢkin Sonuçları Ġle Ġlgili TartıĢmalar  

 Bu bölümde öğrencilerin cinsiyet değiĢkenine göre bağımlı değiĢkenlere verdikleri 

cevaplar tartıĢılacaktır. (Tablo 5-11) Öğrenciler 29 sorudan sadece 7‟sine anlamlı cevaplar 

vermiĢlerdir. Bu bölümde yalnızca anlamlı cevaplar tartıĢılacaktır. 

1. Öğrencilerden erkek öğrenciler; tanıtım ve yönlendirme dersinin kendilerini 

tanımlarına yardımcı olduğunu belirtmektedir. Bu durum erkek öğrencilerin 

tanıtım ve yönlendirme dersi ile daha ilgili oldukları ile iliĢkilendirilebilir. 

Tanıtım ve yönlendirme dersine katılan öğrencilerin çoğunluğunun erkek 
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öğrenci olması çıkan sonucun doğruluğunu göstermektedir. Öğrencilerin kendi 

yeteneklerini tanıması alan ve meslek seçiminde doğru yönlendirilmesine yol 

açacaktır. Böylelikle tanıtım ve yönlendirme dersi öğrenciyi, alan ve mesleğe 

doğru yöneltme amacına ulaĢmıĢ olabileceği düĢünülebilir. 

2. Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje 

hazırladıklarını belirtmektedirler. Bu durum erkek öğrencilerin kız öğrencilere 

nazaran daha fazla boĢ zamanlarını değerlendirme becerisi kazandıklarını 

göstermektedir. Bireysel proje hazırlamanın öğrencinin hangi alan ya da 

mesleğe ilgisi ve yeteneği olduğunu bilmek açısından çok etkili olduğu 

düĢünülürse, erkek öğrencilerin alan ve meslek seçiminde daha etkili kararlar 

verebildiğini düĢünebiliriz. Ayrıca bireysel proje hazırlayarak ileride bireyin 

mesleğinde verilen görevleri yerine getirebilme etkinliğini de göstermek 

açısından önemli bir ölçüt olabilir. 

3. Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme kapsamında grupla birlikte bireysel 

proje hazırladıklarını belirtmektedirler. Bu durum erkek öğrencilerin kız 

öğrencilere nazaran baĢkaları ile iĢbirliği yapmayı daha fazla öğrendikleri ve 

istedikleri anlamına gelebilir.  Grupla birlikte proje hazırlanması öğrencinin 

seçeceği alan ya da meslekte iĢ ortamının nasıl olmasını istediği sonucu da 

çıkarılabilir. Buy da erkek öğrencilerin çalıĢma ortamında daha fazla 

yardımlaĢacakları iĢleri seçtikleri anlamına gelebilir. Bu veriye bakılarak kız 

öğrencilerin ileride seçecekleri alan ve meslekte bireysel bir takım özelliklerini 

ortaya çıkaracak iĢlerde çalıĢmak istedikleri anlamı çıkarılabilir. 

4. Bulgular sonucunda erkek öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersinde 

okullarına çeĢitli mesleklerden kiĢilerin gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar 

yapmalarının meslekleri ayrıntılı Ģekilde tanımlarına yardımcı olduğunu 

belirtmiĢlerdir. Bu da tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında tanıtılan 

mesleklerin erkeklerini daha çok dikkatini çektiği sonucuna ulaĢılabilir. Ayrıca 

meslek kollarında çalıĢan insanların gelip, mesleklerinin artı ve eksi 

yönlerinden bahsetmeleri öğrencinin alan ve meslek seçiminde göz önünde 

bulundurması gereken koĢulları birinci ağızdan öğrenmesi açsından çok önemli 

olabileceği söylenebilir. 
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5. Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka okullarda bulunan 

bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum bulgusuna erkek 

öğrenciler daha olumlu cevap vermiĢlerdir. Alan ve meslek seçerken öğrencinin 

öğrenim göreceği ortamı bizzat görmesi ve kendisinin bu iĢe ne kadar uygun 

olup olmadığını görmesi bir fikir vermesi açısından önemlidir. Buna göre erkek 

öğrencilerin kız öğrencilere göre öğrenim göreceği ya da çalıĢacağı yere daha 

çok önem verdikleri sonucu çıkarılabilir. 

6. Erkek öğrencilerin, tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere 

iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılmasının çok yararlı olduğunu 

belirtmiĢleridir. Meslek yapılırken bireyin çalıĢacağı yer, iĢin iyi yapılabilmesi 

ve bireyin seçtiği iĢ de mutlu olabilmesi açısından çok önem arz etmektedir. 

Erkek öğrencilerin kız öğrencilere nazaran çalıĢacakları yere daha fazla önem 

verdikleri sonucu bu bulgudan çıkarılabilir. 

7. Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinden çok çevremdeki insanların 

fikirleri etkili oldu bulgusuna en anlamlı cevabı erkek öğrenciler vermiĢlerdir. 

Bu da göstermektedir ki tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan memnun olan 

erkek öğrenciler alan ve meslek seçimini ailesinin ve çevresindeki insanların 

fikirlerine göre yapmıĢlardır. Bu tanıtım ve yönlendirme dersinin amaçları 

açısından etkililik gösterebilir. Yine bu bulgudan erkek öğrencilerin baba 

mesleklerini devam ettirmeyi kız öğrencilere göre daha çok istedikleri sonucuna 

da ulaĢılabilir. Ayrıca bu bulgu lise birinci sınıfa gelen öğrencinin tanıtım ve 

yönlendirme dersini aldıktan sonra seçeceği alan ve meslek konusunda fikrini 

hiç değiĢtirmediği ya da seçeceği alan ve meslek konusunda tanıtım ve 

yönlendirme dersinin çevresindeki insanlardan alınan fikirleri pekiĢtiği anlamı 

çıkarılabilir. 

 

V.2.3 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Nerede yaptınız? DeğiĢkenine 

ĠliĢkin Sonuçlarla Ġlgili TartıĢmalar 

 Bu bölümde, öğrencilerin dersi nerede yaptıkları sınıf değiĢkenine göre bağımlı 

değiĢkenlere verdikleri cevaplar tartıĢılacaktır. ( Tablo 11-22) Öğrenciler 29 sorudan 11 

soruya anlamlı cevap vermiĢlerdir. Burada sadece anlamlı cevaplar tartıĢılacaktır. 
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1. AraĢtırmaya katılan erkek öğrenciler, kız öğrencilere göre tanıtım ve 

yönlendirme dersinin içeriğinin ilgilerini çekmediğini belirtmiĢlerdir.  Bunun 

sebebi tanıtım ve yönlendirme dersinin iĢlendiği ortama göre farklılık 

göstermekte olabilir. Dersi sınıfta iĢleyenler öğrencilerle öğretmenler birebir 

ilgilendikleri için dersin içeriği daha çok ilgilerini çekmiĢ olabilir. Bunun yanı 

sıra dersi atölye ya da sinema salonunda iĢleyenler kalabalık bir ortam olması 

nedeniyle ders içeriğine ilgi göstermemiĢ olabilirler. Erkek öğrenciler, lise 

birinci sınıfta görülmekte olan tanıtım ve yönlendirme dersini almadan önce 

karar verdikleri alan ve meslekte kararlılık gösterdikleri için dersin içeriği 

ilgisini çekmemiĢ olabilir. 

2. AraĢtırmaya katılan erkek öğrenciler kız öğrencilere göre tanıtım ve 

yönlendirme dersinin kendilerini tanımalarına yardımcı olduklarını 

belirtmiĢlerdir. Meslek seçiminde öğrencinin ilgi ve yeteneklerini bilmesi doğru 

alan ve meslek seçiminde erkek öğrencilerin daha baĢarılı olabilecekleri 

Ģeklinde yorumlanabilir. 

3. Kız öğrenciler modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda 

yeterli bulduklarını belirtmiĢleridir. Bu tanıtım ve yönlendirme kapsamında 

verilen meslekler hakkında bilginin yeterli olduğu, bunun sonucunda istedikleri 

alan ve meslekler konusunda iyi bir yönlendirmeye sahip oldukları sonucu 

çıkarılabilir. 

4. Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersi modüllerinin içeriğinde 

mesleklerle ilgili sorularına rahatlıkla cevap bulduklarını belirtmiĢlerdir. Bu da 

erkek öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersi içerinde daha katılımcı ve 

araĢtırmaya daha istekli oldukları sonucu çıkarılabilir. Kız öğrencilerin erkek 

öğrencilere göre daha az olumlu cevap vermelerinin sebebi olarak daha 

kalabalık sınıflarda ders yapmaları gösterilebilir. 

5. Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçiminde daha etkili 

olduğuna inandıklarını belirtmiĢlerdir. Bu sonuca bakarak erkek öğrencilerin 

tanıtım ve yönlendirme dersinden daha fazla faydalandıkları sonucunu 

çıkarabiliriz. Kız öğrencilerin daha az anlamlı cevap vermelerinin sebebi olarak 

zaten belirledikleri alan ve mesleğe geçmiĢ oldukları Ģeklinde yorumlayabiliriz. 

Ayrıca araĢtırmaya katılan öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersi alarak 
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onuncu sınıfa geçtikleri düĢünülecek olursa dersin yönlendirme konusunda 

etkili olduğunu söylenebilir. 

6. AraĢtırmaya katılan erkek öğrenciler 9. Sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersi 

almaktan memnun olduklarını belirtmiĢlerdir. Erkek öğrencilerin bir üst sınıfa 

geçtikten sonra olumlu cevap vermiĢ olmalarını seçtikleri alan ve meslekten 

memnun oldukları biçiminde yorumlayabiliriz. Buradan tanıtım ve yönlendirme 

dersinin, alan ve meslek seçiminin dönüm noktası olan dokuzuncu sınıfta 

verilmesinin yaralı olduğu sonucu çıkarılabilir. 

7. Erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli 

mesleklerde çalıĢan kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları 

meslekleri ayrıntılı olarak tanımama yardımcı olduğunu belirtmiĢlerdir. 

Buradan da erkek öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersine olan ilgisinin 

meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaya gelen uzmanlarda da devam ettiğini ve 

bu faydalanmanın onları doğru alan ve meslek seçiminde olumlu etkilediği 

sonucu çıkarılabilir. 

8. AraĢtırmaya katılan erkek öğrenciler, tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde 

hangi meslekte baĢarılı olacaklarını öğrendiklerini belirtmiĢlerdir.  Derste daha 

etkin rol oynayan erkek öğrencilerin hangi meslekte de daha baĢarı olacaklarını 

öğrendiklerini ve bunun sonucunda bir alan ve meslek seçtikleri sonucuna 

ulaĢılabilir. 

9. Erkek öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi meslek elemanlarını ve 

özelliklerini tanımama yardımcı olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu alan ve meslek 

seçme aĢamasında olan öğrencilerin çalıĢacağı meslek elemanlarını ve çevresini 

tanımasının ileride meslek hayatında mutlu olabilmesi için önemli olacağı 

anlamına gelebilir. Ve erkek öğrenciler kız öğrencilere göre buna daha anlamlı 

cevap vermiĢlerdir. 

10. Erkek öğrenciler, bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinden çok 

çevresindeki insanların fikirleri etkili olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu da 

göstermektedir ki tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan memnun olan erkek 

öğrenciler alan ve meslek seçimini ailesinin ve çevresindeki insanların 

fikirlerine göre yapmıĢlardır. Bu tanıtım ve yönlendirme dersinin amaçları 

açısından etkililik gösterebilir. Yine bu bulgudan erkek öğrencilerin baba 
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mesleklerini devam ettirmeyi kız öğrencilere göre daha çok istedikleri sonucuna 

da ulaĢılabilir. Ayrıca bu bulgu lise birinci sınıfa gelen öğrencinin tanıtım ve 

yönlendirme dersini aldıktan sonra seçeceği alan ve meslek konusunda fikrini 

hiç değiĢtirmediği ya da seçeceği alan ve meslek konusunda tanıtım ve 

yönlendirme dersinin çevresindeki insanlardan alınan fikirleri pekiĢtiği anlamı 

çıkarılabilir. 

11. AraĢtırmaya katılan erkek öğrenciler kız öğrencilere nazaran tanıtım ve 

yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi Ģartlarda gireceklerinin yeterince 

anlatıldığını belirtmiĢlerdir. Bu sonuca göre erkek öğrencilerin tanıtım ve 

yönlendirme dersinde daha aktif bir rol oynadıkları ve girecekleri alan ve 

meslek hakkında yeterli bilgileri her türlü aktivitede bulunarak elde ettikleri 

sonucu çıkarılabilir. 

 

V.2.4 Öğrencilerin Tanıtım ve Yönlendirme Dersini Kaç KiĢilik Sınıfta Aldınız? 

DeğiĢkenine ĠliĢkin Sonuçlarla Ġlgili TartıĢmalar 

 Bu bölümde, öğrencilerin tanıtım ve yönlendirme dersini kaç kiĢilik sınıfta aldınız? 

değiĢkenine göre bağımlı değiĢkenlere verdiği cevaplar tartıĢılacaktır. (Tablo 23-30) 

Öğrenciler 29 sorudan sekizine anlamlı cevap vermiĢlerdir. Burada sadece anlamlı 

cevaplar tartıĢılacaktır. 

1. 20-25 kiĢilik sınıflarda tanıtım ve yönlendirme dersi alanlar, tanıtım ve 

yönlendirme kapsamında bireysel proje hazırladıklarını belirtmiĢlerdir. Sınıf 

sayısının az olması öğretmenin öğrencilerle tek tek ilgilenmesine yol 

açacağından öğrenciler bireysel proje hazırlayarak hangi alan ve mesleğe 

yatkınlığı olduğunu görmüĢ olabilecektir.  

2. 20-25 kiĢilik sınıflarda tanıtım ve yönlendirme dersi alanlar, tanıtım ve 

yönlendirme kapsamında grupla birlikte proje hazırladıklarını belirtmiĢlerdir. 

Bu soruya cevap veren öğrencilerin 20-25 kiĢilik sınıflarda dersi almıĢ olması 

grupla proje hazırlamalarında etkili olmuĢ olabilir. Sınıf mevcudunun az olması 

öğrencilerin birbiriyle olan iliĢkilerini de etkilemiĢ olabilir.  

3. Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli 

bulduğunu 20-25 kiĢilik sınıflarda bulunanlar daha anlamlı cevaplar 

verilmiĢleridir. Buradan da sınıf sayısının az olması öğrencinin derse olan 
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motivasyonunun yüksek olmasına ve bunun neticesinde meslek tanıtımından ve 

yönlendirmeden en yüksek seviyede yararlandığı sonucu çıkarılabilir. 

4. 41-45 kiĢilik sınıflarda tanıtım ve yönlendirme dersi alan öğrenciler tanıtım ve 

yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, sosyal ve diğer güncel bilgileri 

içermekte de olduğunu belirtmiĢlerdir. Sınıf sayısının fazla olması öğrencilerin 

tanıtım ve yönlendirme dersini atölyede ya da sinema salonunda almıĢ olacağı 

anlamına gelebilir. Bu Ģekilde meslek tanıtımında görsel medyadan en üst 

düzeyde yararlanmıĢ olabilirler. 

5. 20-25 kiĢilik sınıflarda tanıtım ve yönlendirme dersi alanlar tanıtım ve 

yönlendirme dersinde okullarına çeĢitli mesleklerden çalıĢan kiĢilerin gelip, 

meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmalarını meslekleri ayrıntılı olarak 

tanımalarına yardımcı olduğunu belirtmiĢlerdir. Bu öğrencilerin alan ve meslek 

seçiminde daha kararlı bir duruma gelmeleri açısından önemli rol oynamıĢ 

olabilir. Tanıtım ve yönlendirme dersinin amaçları açısından bu etkili olabilir. 

6.  20-25 kiĢilik sınıflarda tanıtım ve yönlendirme dersi alanlar, tanıtım ve 

yönlendirme dersinde okullarına ve baĢka okullarda bulunan bölümlere gezi 

düzenlenmesi ile meslekleri tanıma fırsatı bulduklarını belirtmiĢlerdir. Sınıf 

mevcudunun az olması öğrencilerin düzenlenen gezilerde daha motive olması 

anlamına gelebilir. 

7. 20-25 kiĢilik sınıflarda bulunan öğrenciler tanıtım ve yönlendirme dersi 

kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ ortamlarına tanıtıcı geziler yapılmasının 

çok yararlı olduğunu belirtmiĢlerdir. Sınıf mevcudun az olması iĢ ortamlarına 

gezi planlamasını ve yapılmasını kolaylaĢtırmıĢ olabilir. Tanıtım ve 

yönlendirme dersinin amacını gerçekleĢtirmesi açısından bu gezi etkili olmuĢ 

olabilir. Gezi sonucunda çalıĢma ortamını canlı bir Ģekilde görmüĢ olan öğrenci 

hem meslek seçme konusunda hem de çalıĢacağı ortam hakkında bilgi sahibi 

olmuĢ olabilir. 

8. 20-25 kiĢilik sınıflarda okumakta olan öğrencilere tanıtım ve yönlendirme dersi 

sayesinde hangi meslekte baĢarılı olacaklarını öğrendiklerini belirtmiĢleridir. Bu 

da tanıtım ve yönlendirme dersinin amaçlarını gerçekleĢtirmesi açısından çok 

önemli olabilir. 
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BÖLÜM VI 

 

VI.1 ÖNERĠLER 

AraĢtırmanın bu bölümünde elde edilen sonuçlardan yararlanılarak “Meslek 

liselerinde tanıtım ve yönlendirme dersinin değerlendirilmesi” ile ilgili aĢağıdaki 

önerilerde bulunulmuĢtur. 

1. Tanıtım ve yönlendirme dersinin daha fazla geliĢtirilmesi ve tüm eğitim sistemi 

içinde gerçek yerini alması gerekmektedir. 

2. Tanıtım ve yönlendirilme dersini okutacak olan öğretmenlerin hizmet içi 

eğitimden geçirilerek daha nitelikli olarak derslerde yerini almaları 

sağlanmalıdır. 

3. Tanıtım ve yönlendirme dersini verecek olan öğretmenlerin eğitim yılı baĢında 

rehber öğretmenlerle bir araya gelerek yıl içerisinde nasıl bir takvim 

uygulayacaklarını kararlaĢtırmaları gerekmektedir. 

4. Tanıtım ve yönlendirme dersini verecek olan öğretmenlerin eğitim yılı baĢında 

zümre toplantısı yaparak ve sık sık bir araya gelerek birbirleriyle paylaĢımda 

bulunmaları dersin iĢleniĢi açısından önemli olacaktır. 

5. Tanıtım ve yönlendirme dersinde nitelikli öğretmen kadar uygun biçimde 

donatılmıĢ sınıflara ihtiyaç vardır. Tanıtım ve yönlendirme dersinde 

kullanılmak üzere araç ve gereçlerin temin edilmesi önemlidir. 

6. Dersin gerektirdiği amaç doğrultusunda yönlendirilmenin yapılabilmesi için 

öğrenci sayıları, öğretmenlerin her öğrenciyle ilgilenebileceği seviyeye 

getirilmelidir. 

7. Okullarda uygulanan tanıtım ve yönlendirme dersleri kendi aralarında farklılık 

göstermemeli, dersin ve öğretmenin öğrenciler üzerinde ağrılıklı bir yeri 

olmalıdır. 

8. Tanıtım ve yönlendirme dersi için iĢ yerleri ve hizmet kuruluĢları ile iĢ birliği 

içerisine girilmeli, öğrencilere iĢ yerleri ve hizmet kuruluĢlarındaki meslekler 

tanıtılmalı, buralardaki iĢ ortamları gösterilmeli, meslek sahiplerine meslekleri 

tanıtıcı konuĢmalar yaptırılmalı ya da okullara verilmek üzere kendi meslekleri 

ile ilgili tanıtıcı programlar hazırlatılmalıdır. 
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9. Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında meslek tanıtımları görsel medyadan 

yararlanılarak yapılmalıdır. 

10. Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında gösterilen alan ve meslek bilgileri 

güncellenmelidir. 

11. Tanıtım ve yönlendirme dersinde bireysel ve grupla projeye daha fazla önem 

verilmeli ve alan seçiminde öğrenciyi yönlendirmede bu projeler birer ölçüt 

olmalıdır. 

12. Tanıtım ve yönlendirme dersinde mesleklerin tanıtılmasında çeĢitli yayın 

organlarından (gazete, dergi, broĢür vb.) daha çok yararlanılmalıdır. 

13. Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli iĢ yerlerinden ve meslek 

gruplarından çalıĢanlar çağrılarak öğrencilere bilgi vermesi sağlanmalıdır. 

14. Özellikle alan ve meslek seçimine karar verme aĢamasına gelinen mayıs ayında 

Tanıtım ve yönlendirme günleri düzenlenmeli ve bu haftalar özellikle birinci 

sınıflar için bir etkinlik havasında geçirilerek bir ivme yakalanmalıdır. 

15. Tanıtım ve yönlendirme dersi öğretmenleri, öğrencileri alan ve mesleklere 

yönlendirirken, hangi meslekte baĢarılı olacaklarını ortaya çıkarmaya yardımcı 

olmak için testlerden daha çok faydalanmalıdır. 

16. Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında öğrenci velileri de okula çağırılarak 

öğrenciyi alan ve mesleğe yöneltmede doğru rol ve etkili rol oynaması 

sağlanmalıdır. 

17.  Tanıtım ve yönlendirme dersinde gerçekleĢtirilecek projelerde öğrencilerin 

birbiriyle iĢ birliği yapmaları sağlanmalı ve iĢ birliği kavramıyla tek baĢına bir 

Ģeyler ortaya koymanın farkı aĢılanmalıdır. 

18. Tanıtım ve yönlendirme dersinde öğretmenin öğrenciyi daha iyi 

gözlemleyebilmesi ve eğitim yılı içerisindeki değiĢimleri görebilmesi açısından 

testlerin belirli periyotlarla yinelenmesi gereklidir. 

19. Tanıtım ve yönlendirme dersi not ile değerlendirilmediği için öğrenci tarafından 

gereken önem verilmemektedir. Öğrencilere dersin öneminin öğretmenler 

tarafından iyi bir Ģekilde anlatılması gerekmektedir. 

20. Bölümlere gezi sadece çalıĢma mekânı göstermekle kalmamalı, alan ve meslek 

elemanları tanıtılmalı, iĢ ortamı gösterilmelidir. 
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21. Öğrencinin seçeceği alanda öğrenim süresi boyunca hangi dersleri alacağı ve 

nasıl bir performans göstermesi gerektiği anlatılmalıdır. 

22. Öğrencilerin gruplara ayrılarak seçmek istedikleri alan ve meslekteki ortamları 

bizzat görmeleri ve kısa bir zaman da olsa o ortamı yaĢamaları sağlanmalıdır. 

23. Tanıtım ve yönlendirme dersinin esnek bir yapıya sahip olması gerekir. 

Böylelikle bölgesel özelliklere ve öğrenci yönelimlerine göre bir yönlendirme 

yapılması sağlanabilir. 

24. Öğrenciyi tanımak için yapılan testlerin geniĢ bir zamana yayılması 

gerekmektedir. Bu durumda tanıtım ve yönlendirme dersine giren öğretmen her 

bir öğrencinin yönelimlerini saptamak için daha fazla zaman ayıracaktır. 

25. Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında öğrenciyi gözlem formları 

oluĢturulmalı ve bu sistemli bir Ģekilde yapılmalıdır. 

26. Tanıtım ve yönlendirme dersinde hızlı ve etkili bir sonuç alınabilmesi için 

testler sonucunda çıkarılacak verilerin bilgisayar ortamında oluĢturulması 

önemli olacaktır. 

27.  Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında, devlet kanallarının birinde meslek 

tanıtımına yer verilmesi ve mesleğinde iyi olan kiĢilerin model alınacağı 

programların yapılması gereklidir. 

28. Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında, ĠĢ ve iĢçi bulma kurumundaki 

mesleki danıĢma büroları öğrencilerle birlikte ziyaret edilmelidir. 

29. Öğrencilerin evde tek baĢına kaldığında da mesleklerle ilgili bilgi edinebileceği 

resmi sitelerin M.E. B bünyesinde yapılması ve güncel ve etkili bir Ģekilde 

çalıĢması sağlanmalıdır. 

30. Öğrencinin alan ve mesleğe yöneltilmesinin tesadüflere bırakılmaması 

gerekmektedir. 

31. Öğrencilerin okumak istedikleri alan doğrultusunda bir hafta o bölümde 

derslere girmesini sağlamak. 

32. Öğretmenler arasındaki uygulama farklılıklarını gidermek. 

33. Öğrenciler hakkında detaylı veriler toplanabilmesi için mesleki rehberlik 

dosyaları hazırlanmalıdır. 

34. Okul kütüphanelerinde ya da sınıfta alan ve meslekleri tanıtan kitaplıklar 

oluĢturulması gerekmektedir. 
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35. Öğrencilerin istedikleri alan ve meslekle ilgili raporlar hazırlanması ve neden 

istediğini anlatan listeler çıkarılması sağlanmalıdır. 

36. Öğrenciler yaĢamda karĢılaĢabilecekleri durumlar karĢısında nasıl 

davranacakları ile ilgili kazanımlar anlatılmalı ve uygulanmalıdır. Örneğin; iĢ 

baĢvurusunda bulunma gibi gerçek yaĢantı durumları seçilmelidir. 

37.  Tanıtım ve yönlendirme dersi öğretmenlerinin öğrencilere küçük uygulamalar 

yaptırarak tutum ve davranıĢları incelenmelidir. 
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EKLER 

EK 1: ANKET 

              

            Değerli öğrenciler; 

             Bu anket, Meslek Liselerinde Tanıtım Yönlendirme Dersinin Değerlendirmesi 

amacıyla ilgili verilere ulaĢmak için hazırlanmıĢtır. Belirteceğiniz görüĢler, Meslek 

Liselerinde Tanıtım Yönlendirme dersinin daha etkili olabilmesi hangi etkenlere göre 

değiĢtiğini belirlemek bakımından büyük önem taĢımaktadır. 

             Bu ankette sizden istenen, ankette yer alan ifadeleri dikkatlice okuyarak size en 

uygun seçeneği iĢaretlemenizdir. Burada önemli olan iĢaretlediğiniz seçeneğin sizin kendi 

gerçek durumunuzu yansıtmasıdır. AraĢtırmada elde edilecek bulguların geçerliliği, anketi 

yanıtlamadaki içtenliğinize bağlıdır. Vereceğiniz yanıtlar yalnızca bilimsel amaçlı ve toplu 

olarak değerlendirilecektir. Ankette adınızı yazmanıza gerek yoktur. Lütfen, ankette yer 

alan ifadelerin tümünü yanıtlayınız. 

           AraĢtırmaya sağlayacağınız katkı için Ģimdiden teĢekkür ederim. Saygılarımla. 

 

Yüksek Lisans Tez DanıĢmanı                                                                      Yüksek Lisans 

Tez Öğrencisi 

       Prof. Dr Semra ÜNAL                                                                                       Mutlu 

DURMAZ 

                                                                                                             Yeditepe Üniv. Sosyal 

Bilimler Enstitüsü 

 

I. BÖLÜM 

AĢağıdaki sorularda seçeneklerden durumunuza en uygun olanı  “ X ” iĢareti ile belirtiniz. 

1) Cinsiyetiniz nedir? 

(     ) Kız                                        (     ) Erkek 

2) Babanızın mesleği nedir? 

(     ) ĠĢçi                                       (     ) Memur                             (     ) Çiftçi                         

(     ) Serbest Meslek                 (     ) Diğer 

3) Tanıtım Yönlendirme Dersini nerede yaptınız? 

(     ) Sınıfta                                 (     ) Laboratuar ya da Salonda 

4) Tanıtım Yönlendirme dersini kaç kiĢilik bir sınıfta aldınız? 

(     ) 20-25 arası                         (     ) 26-30 arası                       (     ) 31-35 arası              

(     ) 36-40 arası                         (     ) 41-45 arası                       (     ) 46 ve üzeri 
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II. BÖLÜM 

 En 

çok 

 

Çok 

 

Orta 

 

Az 

 

Hiç 

 

1) Tanıtım ve yönlendirme dersinin içeriği ilgimi çekmedi.      

2)Tanıtım ve yönlendirme dersi kendimi tanımama yardımcı oldu.      

3) Tanıtım ve yönlendirme dersinin süresini meslekleri tanımam için yeterli 

buldum. 

     

4) Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında bireysel proje hazırladım.      

5) Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında grupla birlikte proje 

hazırladım. 

     

6) Yapılan meslek tanıtımları meslek seçmemde düĢüncelerimi etkiledi.      

7) Tanıtım ve yönlendirme derslerindeki modüller ile hangi mesleğe ilgi ve 

yeteneğim olduğunu anladım. 

     

8) Modüllerin içeriğini meslek tanıtımı ve yönlendirme konusunda yeterli 

buldum. 

     

9) Tanıtım ve yönlendirme modüllerinin içeriğinde mesleklerle ilgili 

sorularıma rahatlıkla cevap bulabildim. 

     

10) Ġlgi duyduğum mesleklerle ilgili yüksek öğretim kurumları hakkında 

bilgi sahibi oldum. 

     

11) Ġlgi duyduğum mesleklerle ilgili çalıĢma hayatı ve iĢ olanakları 

hakkında bilgi sahibi oldum. 

     

12)  Tanıtım ve yönlendirme dersinde öğrendiklerim, bana mesleki ve 

teknik eğitime devam etme kararı aldırdı. 

     

13) Tanıtım ve yönlendirme dersinin meslek seçiminde etkili olduğuna 

inanıyorum. 

     

14) Tanıtım ve yönlendirme modüllerinin sonunda ilgi ve yeteneğime 

uygun mesleği seçtiğimi düĢünüyorum. 

     

15) 9.Sınıfta tanıtım ve yönlendirme dersi almaktan çok memnunum.      

16)Tanıtım  ve yönlendirme dersi günümüzün teknolojik, sosyal ve diğer 

güncel bilgileri içermektedir. 

     

17)Tanıtım ve yönlendirme dersi bende meslekleri araĢtırmak için merak 

uyandırdı. 

     

18) Tanıtım ve yönlendirme dersi mesleklerin ismini öğrenmemi sağladı.      

19) Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulunuza çeĢitli mesleklerde çalıĢan 

kiĢiler gelip, meslekleri tanıtıcı konuĢmalar yapmaları meslekleri ayrıntılı 

olarak tanımama yardımcı oldu. 

     

20) Tanıtım ve yönlendirme dersinde okulumuzda ve baĢka okullarda 

bulunan bölümlere gezi düzenlenerek meslekleri tanıma fırsatı buldum. 

     

21) Tanıtım ve yönlendirme dersi kapsamında çeĢitli mesleklere iliĢkin iĢ 

ortamlarına tanıtıcı geziler yapılması çok yararlı oldu. 

     

22) Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde hangi meslekte baĢarılı 

olacağımı öğrendim. 

     

23) Tanıtım ve yönlendirme dersi sayesinde istediğim bölüme girdim.      

24) ġuan okuduğum bölüme girmemde tanıtım yönlendirme dersinin katkısı 

çoktur. 

     

25) ġuan okuduğum bölümde yeteneklerimi sergileyebiliyorum.      
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26) Tanıtım ve yönlendirme dersi meslek elemanlarını ve özelliklerini 

tanımama yardımcı olmuĢtur. 

     

27) Tanıtım ve yönlendirme dersinde tüm meslekler öğretmenimiz 

tarafından eĢit düzeyde tanıtılmıĢtır. 

     

28) Bölüm seçiminde tanıtım ve yönlendirme dersinde çok çevremdeki 

insanların fikirleri etkili oldu. 

     

29) Tanıtım ve yönlendirme dersinde hangi bölüme hangi Ģartlarda 

gireceğim yeterince anlatıldı. 

     

 

BaĢka  BaĢka bir görüĢünüz varsa belirtiniz: 
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EK 2: ALANA YÖNELTME FORMU 
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EK 3: ÖZGEÇMĠġ 

01.01.1978 Tokat‟ın Artova ilçesinde doğdum. Ġlköğretim ve lise öğrenimimi 

Tokat‟ta tamamladım. 1996 yılında Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesi, Eğitim Fakültesi 

Fizik Öğretmenliği Bölümünde lisans öğrenimime baĢladım. 2001 yılında lisans 

öğrenimimi tamamladım. 

 2002 yılında M.E.B bünyesinde Ġstanbul‟un Beykoz ilçesinde Denizcilik ve Su 

Ürünleri Meslek Lisesine Fizik Öğretmeni olarak atandım. 2004 yılında Siirt‟in Pervari 

ilçesinde bir yıl süreyle asteğmen öğretmenlik yaptıktan sonra görev yerim olan 

Ġstanbul‟da görevime baĢladım.           

Halen Ġstanbul Denizcilik ve Su Ürünleri Meslek Lisesinde fizik öğretmeni olarak 

görev yapmaktayım. 

 

 

 

 

 

 

 

 


