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ONSOZ
Giinlimiiziin globallesen diinyasinda bilgi ve teknoloji iilkelerin gelismislik diizeyini
belirleyen yegine unsur haline gelmistir. Bilim ve teknolojinin 6n plana ¢iktigi
diinyada, mesleki ve teknik egitimin kalitesinin yiiksek olmasi kaginilmazdir.
Mesleki egitim kalitesinin yiiksekligi teknolojik gelismelere hizli adaptasyonu

saglayacaktir.

Mesleki egitimin gelistirilmesi, is hayatindaki gelismelerin izlenmesiyle ve meydana
gelen degisikliklerin egitime yansitilmasiyla olacaktir. Teknolojik gelismelere cevap
verebilecek egitim modelleri iizerinde ¢alismalar yayginlagsmaktadir. Avrupa Birligi
kapsaminda gecilen modiiler 6gretim yaklasimiyla mesleki egitime yeni 6gretim
programlart hazirlanmistir. Bu programlar ile mesleki egitim kalitesini artirarak
sanayi ve hizmet sektoriinde hizli degisim ve gelisimlerin yakalanmasi

diistiniilmektedir.

Bu arastirmada ki amag¢ yeni bir sistem olan modiiler 6gretim yontemi ile dnceden
kullanilan geleneksel Ogretim yonteminin Elektrik Elektronik Teknolojileri
alanindaki uygulamalarin1 karsilastirilarak yontemler arasindaki farkliliklarin ortaya
cikarilmasidir.

Tez ¢alismamda bana yardimci olan 6gretmen arkadaslarima, bana sabrindan dolay1
esime, kizim Elif’e ve tez ¢aligmam siiresince bana zaman ayiran, ¢alismamin daha
iyi olabilmesi icin beni yonlendiren tez danismanim sayin Dog. Dr. Halil EKSI’e tiim

yardimlar1 ve anlayisi icin tesekkiir ederim.
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OZET

Endiistri Meslek Liseleri Elektrik Elektronik Teknlojileri Alaninda
Uygulanmakta Olan Modiiler Ogretim Yontemi ile Geleneksel Ogretim

Yonteminin Ogretmen Goriisleri Cercevesinde Karsilastirilmasi

Mesleki ve teknik egitim kurumlan teknolojik gelismelerle orantili olarak piyasanin
ihtiyac duydugu kalifiye elemani yetistirmekle gorevlidirler. Ozellikle modern
teknolojinin yakalanmasi, teknolojiye adaptasyon ve teknolojiye yon verilmesi
mesleki teknik egitimin yetistirecegi kisilere yaraticilik, problem c¢c6zme ve bilgi

donanimin el becerisiyle kullanma yetenegi verilmesiyle saglanir.

Mesleki ve teknik egitim sanayilesmenin ve iilke kalkinmasinin lokomatifi
durumunda oldugundan, mesleki egitim programlarinin beklentilere cevap verecek

sekilde olmasi gerekmektedir.

Bu baglamda 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda egitim imkén1
saglanmasi ve sektorel gelismelerin Ogretim programlarina yansitilmasi amaciyla

mesleki ve teknik egitim kurumlarinda modiiler 6gretime baslanmstir.

Modiiler 6gretim sisteminin amaci, Ogrencilerin isteklerine bagli olarak alan/dal
secimini yaparak okul sonrasi istihdam imkan1 bulacaklar egitimlerinin verilmesi ve
ogretmenlerin de teknolojiyi yakindan takip ederek oOgrenci merkezli egitimle

sektoriin ihtiyaclarimi karsilayacak 6grenciler yetistirmelerini saglamaktir.

Aragtirma konusu hakkinda genis capli bir literatiir taramasi yapilmis ve dikkat
edilecek hususlar belirlenmistir. Mesleki egitim, Avrupa Birligi ve egitim, mesleki

egitimde geleneksel 6gretim yontemi ve modiiler 6gretim yontemi arastirilmistir.

Aragtirma anketi 6gretmenlere uygulanmis ve yorumlanmistir. Uygulanan anketlerin
SPSS (Statistical Packet Social Sciences) programinda istatistikleri ¢ikartilmis ve

beklentilere iliskin belli sonuglar elde edilmistir.

Kasim 2008 Osman KARADENIZ

vii



ABSTRACT
The comparison of Modular Teaching Method and Traditional Teaching

Method from points of teachers’ view, which have been applied in the field of

Industrial Vocational School and Electric and Electronics Technologies.

Vocational and Technical Education Institutions,parallel with technological
developments, have the duty of training qualified personnel that market
needs.Particularly,catching modern technology ,adaptation to technology and guide
technology are obtained by giving creativity to people,problem solving and

converting knowledge he got to skills.

Since Vocational and Technical Education is in the state of being the locomotive of
industrilization and reconstruction of the country., Vocational Educational
programmes are required to be in the form of responding expectations.In this context,
Modular Education has been started in the Institution of Vocational and Technical
Education , for providing the opportunity of education and reflecting the educational
programmes of sectorial developments in the direction of students’ desires,wishes

and abilities.

The aim of the Modular Education System is to provide to find the opportunity of
employment after school by making field choice related to the expectations of
students.Besides,the duty of the teachers ,by pursuing the technology closely,is
providing the training of the students by meeting the needs of the sector with student-
centered education. A huge literature scanning has been made about the study and
remarkable facts have been determined. Vocational Education, European Union and
Education, Traditional Teaching Method in Education and Module Teaching Method

have been researched.

Research survey has been applied to the teachers and have been commented on it.
The statistics of applied surveys have been deduced in SPSS (Statistical Packet
Social Sciences) Programme and obvious results have been obtained related to the

expectations.

Kasim 2008 Osman KARADENIZ
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KISALTMALAR LiSTESI

METARGEM  : Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi

MEB : Milli Egitim Bakanligi

AB : Avrupa Birligi

TiSK : Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
METGE : Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi
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BOLUM I

1.GIRiS

Cagimizda teknoloji ve endiistri cagdas toplum kiiltiiriiniin ayrilmaz 6geleridir. Bu
cagdas olusum, egitimi, kuramsal, islevsel ve yapisal yonden etkilemektedir. Bireysel
sosyal ve ekonomik boyutlaryla farklilasma siireci icinde bulunan cagdas egitim
anlayisinda ekonomik boyut o©nem kazanmaktadir. Bu durum toplumlarin
cagdaslasma girisimlerinden sanayilesme siirecini gelistirme ve ileri teknoloji

kullanma gereksinimlerinin dogal sonucudur (Alkan ve digerleri, 1996, s.1).

Bir toplumun gelisim ve degisimine yardimci olan en 6énemli varlig1 yetismis insan
kaynagidir. Bu nedenle kiiresellesen diinyamizda tiim toplumlar isgiiciine ve insan
kaynaklarma yatinm yapma yarisi icindedirler. Bu yars icinde ihtiyaci karsilayacak
yetismis insan giicii egitim ile saglanir. Verilen egitim toplumun gelisim ve
degisimini karsilayacak sekilde olmalidir. Bdylece egitim alan bireylerin endiistride
ve sanayide kullanilan teknolojiye uyum saglamalar1 kolay olacaktir. Bu noktada
karsimiza sanayi ve endiistriye ara eleman yetistiren mesleki ve teknik egitim
kurumlan c¢ikmaktadir. Mesleki ve teknik egitimi, endiistri ve is cevrelerinin
taleplerine cevap verebilecek bireylerin ihtiyaclarini kargilamak iizere belirli meslek
alanlarinda verilen egitim siireci olarak gormekteyiz.

Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin takip edilmesi ve egitim siirecinin
mesleklerdeki gelisen yeni teknolojilere gore yapilandirilmast ¢ok Onemli bir
husustur. Teknolojik gelisim ve degisimin kisa siirede endiistrideki yansimasi,
maksimum diizeyde verim ve gelir artisin1 olarak goriiliir. Bundan dolay1 gelisen
teknolojiye kisa zamanda uyum saglanilmalidir. Bu islevin gerceklesmesi mesleki ve

teknik egitimin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yapilandirilmast ile olur.



1.1. PROBLEM DURUMU

Kiiresellesen diinyamiz da gelisen ve degisen sanayilesme beraberinde ekonomik,
teknolojik ve egitimsel ihtiyaglar1 getirmektedir. Uluslar aras1 diizeyde artan rekabete
karsilik verecek kaliteli insan giicii Onemli etken haline gelmistir. Ekonomik
boyuttaki globallesme mesleki ve teknik egitime yeni bir boyut kazandirmaktadir.
Boylece teknolojik gelismelere cevap verecek insana yatirim yapilarak bilgi ve
teknolojinin 6neminin kavranmasi saglanmis olacaktir. Akabinde uluslar arasi
diizeyde rekabet giicii biiylik oranda artacaktir. Bu gelisim ve degisim cagdas

toplumlar diizeyine ulagsmaya yardimci olacaktir.

Cagimizda teknolojik gelismeler ve bu gelismelerin uygulamaya konuldugu endiistri
yasamin biitiin boyutlarini etkilemektedir. Teknolojik olanaklarla desteklenen cagdas
endiistri, toplumun en dinamik kuvvetlerinden biridir. Endiistrilesmenin hizlanmasi
toplumdaki kiiltiirel, ekonomik, politik ve egitim gibi temel sistemleri etkilemektedir.
Endiistrilesme siirecinde meydana gelen hizhi gelisme, toplumu olusturan diger
sistemler arasinda kopukluklara neden olmaktadir. Endiistri ile egitim sistemi ele
almirsa, endiistri ile kullanilan teknolojik diizeyi gelistikce, insan giiciiniin nitelikleri
de degismektedir. Egitim sistemi endiistride meydana gelen gelismelere zamaninda
uyum saglamazsa, iki sistem arasinda kopukluk meydana gelmekte ve egitim
sisteminde kazandirilan beceriler endiistride gecersiz hale gelmektedir (Dogan ve

Digerleri, 1997, s.1).

Ulkemizin gelisen teknolojiye ayak uydurmasi ve akabinde rekabet edebilecek
seviyeye gelmesi mesleki ve teknik egitimin sistemin ihtiyaclarni dogrultusunda
eleman yetistirmesiyle saglanir. Sistem icersinde bulunan bireylerden teknolojiyi
anlayabilecek kadar temel becerilere sahip, ekip ¢alismas1 yapabilecek, degisikliklere
kolayca adapte olup problem ¢ozebilen, iletisim kurabilme gibi yeterliliklere sahip
olmalarimi istemektedir. Bu noktada devrede olmasi istenen mesleki ve teknik egitim

kurumlan kendilerinden beklenen islevi yerine getirebilecek yeterlilige sahipler mi?



Yoksa gelismelere kapali, sektorlerin beklentilerinden uzak bir durumda kargimiza

m1 ¢cikmaktadirlar.

Sanayilesmeyi bir siire¢ olarak gorecek olursak iilkeler bazinda bizimde siirecin
gerisinde kalmamamiz gerekir. Her giin gelismekte olan teknoloji mesleki
yeterlilikleri sorgular hale gelmektedir. Bunun sonucu olarak verilen mesleki

programlarin gelistirilmesi zorunlu hale gelmektedir.

Bugiine kadar iilkemizde uygulanmakta olan mesleki egitimde ki egitim modeli; is
piyasasinin gereksinimlerine karsihik verecek kalite ve yeterlilikten uzakti. Ulkemiz
sanayisinin en Onemli problemi vasifsiz isgiicliniin gereginden fazla, kalifiye
isgiiciiniin ise yetersiz olmasidir. Geleneksel 6gretim modeli iizerine kurulu olan
mesleki egitim sistemimiz de; okul sanayi isbirligi tam anlamiyla yerlesmemisti. Bu
durum verilen egitimin teoride kalmasina, sonucunda ise uygulamada basarisiz
sonuclar ortaya ¢ikarmaktadir. Egitim ve istihdam sektorii arasindaki iligkilerin iist
diizeyde olmas1 gerekmektedir. Is diinyas1 ihtiya¢ duydugu elemana sahip olabilmesi
icin egitimin her kademesi ( ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim) ile yakindan
ilgilenmelidir. Sanayi okul aras1 etkilesimin iist diizeyde olmasi gelisim ve degisimi
tetikleyen unsurlarin olusmasini saglar. Isletmelerin etkili ve dinamik yapisi, egitimin

ozellikle de mesleki teknik egitimin kendisini yenilemesine olanak saglayacaktir.

Biiyilk ve yogun insan topluluklari, asirn hareket, dinamizm, hizli degisme,
bilimsellik ve ileri teknoloji cagimizi1 karakterize eden baslica niteliklerdir. Boyle bir
gelisim ve doniisim ortaminda egitime de bilimsel ve teknolojik bir nitelik

kazandirma geregi ortadadir (Alkan, 1997, s.9).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitime yiiklenen misyon Tiirk Milli Egitiminin
amaglart dogrultusunda, sanayi ve endiistrinin ihtiyaci olan kalifiye yetismis insan
giiclinii hazirlamak. Bu gorevi yerine getirmek i¢in ¢ok hizli gelisen teknolojiyi
yakindan takip etmeli ve en kisa siirede adaptasyonu saglayacak degisimleri

gerceklestirmesi gerekmektedir.



Son zamanlarda {ilkemizde mesleki egitim alaninda yeniden yapilanmaya
gidilmektedir. Bu yapilanma kapsaminda geleneksel dgretim yontemlerinin yerine
modiiler sistem uygulamasina gecilmistir. Modiiler sistem degisikliklere hizla cevap
verebilecek esnek bir yapiya sahiptir. Bireylere yiiksek standartlarda egitim vermek
amacindadir. BoOylece istihdam da kalifiye eleman ihtiyacina asgariye indirilmis
olacaktir. Bu 0Ogretim yontemiyle ozellikle mesleki egitim alan kisi teknolojik
gelismelere kolay uyum saglayacaktir. Yenilenen sistemle diizeylere gore genel,
mesleki, uygulamali egitim, zorunlu ve se¢meli derslerden olusturulan modiiller
sonunda, gerekli yeterliliklere erisen 0grenciye sertifika verilmesi, yeterli sertifikaya

sahip olan dgrenciye de diploma verilmesi ongoriilmiistiir.

Bu sistem ile yetisecek Ogrencinin teknolojik gelisim ve degisime uyum
saglayabilecek diizeyde olmasi, sistemin hedefi yakalanmasinda onemli bir etken

olacaktir.



1.2. PROBLEM CUMLESI
Endiistri meslek liseleri elektrik-elektronik teknolojileri alaninda gérev yapan teknik
Ogretmenlerin kendi alanlarinda uygulanmaya baslayan modiiler 6gretim yontemi ile

geleneksel 6gretim yontemini nasil degerlendirmektedirler?

1.3. ALT PROBLEMLER

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin geleneksel ogretim
yontemine gore alan derslerinin amaglarini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin geleneksel ogretim
yontemine gore alan ders iceriklerini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin geleneksel ogretim
yontemine gore egitimin uygulanmasini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin geleneksel ogretim
yontemine gore degerlendirme etkinliklerini ne derece yeterli bulmaktadirlar?
Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin modiiler 6gretim
yontemine gore modiillerin amaglarini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin modiiler 6gretim
yontemine gore modiillerin iceriklerini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin modiiler 6gretim
yontemine gore egitimin uygulanmasini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin modiiler 6gretim
yontemine gore degerlendirme etkinliklerini ne derece yeterli bulmaktadirlar?

. Endiistri meslek liselerinde gorev yapan teknik Ogretmenlerin modiiler 6gretim
yontemine ile geleneksel ogretim yaklasimina iligskin goriisleri arasinda nasil bir

fotografla karsilasiyoruz?



1.4. SAYILTILAR

Secilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliiktedir.

Anket uygulamalarina Endiistri Meslek Liseleri Elektrik- Elektronik
Teknolojisi Alaninda gorev yapan teknik Ogretmenlerden goniillii katilanlar
cevap vermistir.

Uygulanan anket formu 6lgme ve degerlendirme uzmanlarina inceletilmistir.
Uygulanan anket formunun gegerlik ve giivenirlik ¢calismast yapilmistir.

Bu konuda yapilan literatiir taramasi arastirmanin gecerliligi acisindan

yeterlidir.

1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Bu Arastirma;

2007-2008 Egitim ve Ogretim yilinda Istanbul ili Anadolu yakasindaki
Endiistri Meslek Liselerinde gorev yapan teknik 6gretmenlerle sinirlidir.
Elektrik- Elektronik Teknolojileri Alan1 6gretmenleriyle sinirhidir.
Arastirmaya katilan teknik 6gretmenlerin goriisleri ile sinirhidir.

Anketteki sorulara verilen cevaplarla sinirlandirilmistir.



1.6. TANIMLAMALAR
Beceri: Ozel is veya gorevi yerine getirmek icin gerekli bilgi ve deneyim ihtiyaci
veya, egitim iirlinii, 6gretim ve deneyim fikri ile birlikte bilginin tiirii hakkindaki

teknik 6zelliklerdir (CEDEFOP,2002).

Geleneksel Ogretim Yaklasim: Egitim ortaminda biiyiik olciide dgretmen aktif,
Ogrencinin ise pasif konumda oldugu, cogunlukla 6gretmenin sézel anlatimina dayali
olan, 6gretmen 6grenci diyalogunun oldukca diisiik oldugu, belirli 6l¢iide soru cevap,

tartisma gibi farkli ortamlara da yer verilen 6gretim yaklasimidir (Tagpinar,1997:10).

Okul: Bireylere hem bilgi, beceri ve toplumun degerler birikimini aktarmakta, hem
de onlarin diinyadaki gelismelere gore yetismelerine ortam hazirlamakla yiikiimlii bir

kurumdur.

Teknoloji: Belli amaglara ulasmak icin ya da belli sorunlann ¢dzmede bilimsel

ilkelerin uygulamaya konulmasidir (Dogan ve Digerleri, 1997, s.3).

Gelisim: Bireylerin kisisel ve mesleki yonden yeni olaylara adapte olma, ilerleme ve

uyum saglama siireci (Ozmercan, 2006, s.8)

Sanayi: Ham maddeleri islemek, enerji kaynaklarini yaratmak i¢in kullanilan

yontemlerin ve araglarin biitiinii, isleyim, endiistri (http://www.tdk.org.tr/tdksozluk).

Isgiicii: Herhangi bir meslekte belirli bir diizeyde mal ve hizmet iiretimi ile ilgili

yeterlilige sahip bireyler (Dogan ve Digerleri, 1997, s.3).

Istihdam: Ise yerlestirme anlamina gelir (Dogan ve Digerleri, 1997, 5.3).

Strateji: Onceden belirlenen bir amaca ulagsmak igin tutulan yol.

(http://www.tdk.org.tr/tdksozluk)




Mesleki Egitim: Bireye is hayatinda belli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitim

(Dogan ve Digerleri, 1998, s.5).

Mesleki ve Teknik Egitim: Mesleki teknik egitim birey-meslek-egitim
boyutlarindan olusan bir siirectir. Ayrica egitimin bilimsel, teknolojik ve uygulama
boyutlarin1 belirli bir biitiinliikk icinde ele alan ve belli bir meslegin gerektirdigi
yeteneklere agirlik veren bir egitimdir. Mesleki teknik egitimin temel islevi bireyleri
sosyal ve ekonomik yonden yararli, bireysel yonden kazang¢hi meslek alanlarina,

hazirlamak ve basarili olmalarini saglamaktir (Alkan ve Digerleri, 2000, s.147).

Modiil: Ulagilacak amaglart gosteren, amaglara ulagilmasi i¢in gerekli etkinlikleri
belirleyen, bunlara ne dl¢iide ulasilip, ulasiimadigini kontrol imkani saglayan, farkl
o0grenme kosullarinda bulunan bireylerin egitiminde etkili bi¢imde kullanabilme
ozelligi tasiyan ve kendi icersinde biitiinliigii olan 6gretme-6grenme kaynagidir

(H1zal,1983:129).

Modiiler Ogretim Yaklasm: Bireysel ogretime dayali, egitim ortaminda
ogrencinin aktif oldugu ve davramslarin Olciilebildigi, kendine 0zgii Ogretim
materyalleri ile Ogrencide Ogrenme ilgi ve istegi olusturmayr amaclayan Ogretim

yaklagimidir (Taspinar,1997, s.10).



BOLUM 11

ILGILi YAYINLAR

2.1. MESLEKI VE TEKNiK EGIiTiM

2.1.1. Mesleki Egitim Kavrami

Egitimin tarihi insanhk tarihi kadar eskidir. Bilenin bildiklerini bilmeyene
Ogretmesiyle baslayan bu siire¢ giiniimiize gelinceye kadar pek cok degismelere
ugramis ancak tek degismeyen egitimin tasidigi deger olmustur. Bireylerin egitimi
uluslarin gelecegi i¢in degerli bir yatirim olarak goriilmiistiir ve egitim siire¢ icinde

bir kamu hizmeti olarak kurumlagmistir (Kayhan, G. Eroglu 1997,s. 24).

Egitim, insana dogruyu, iyiyi, giizeli aramasina yardim edecek yollari, yontemleri
gostermek ve bilimsel yontemlerle elde edilmis dogrular, iyileri, giizelleri
ogretmekle yiikiimliidiir (Basaran 2000, s.19).

Egitim, “bireyin davramisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasith olarak istendik
degisme meydana getirme siireci” olarak tamimlanmaktadir (Ertirk 1979, s.12).
Egitimi, toplumsal bir siire¢ olarak degerlendirirsek bu siirecin ekonomik
boyutunuda gormek zorundayiz. Egitimin ekonomik amaclara doniik en c¢ok
goriilebilen yonii, isgiicii verimliligi artisina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki

ile iiretim sistemine, toplumsal anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Egitimin iiretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim (vocational education) ve
yetistirme (training) kavramlar1 ile ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in
“yetistirme”yi, hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki O6grenme siireclerini
icerecek bicimde kullandigim1 ve “beceri kazandirmak veya isgiicii verimliligini

gelistirmek icin yapilan yatirrmlar” olarak tanimladigini belirtmektedir (Unal 1996,

5.97). Ote yandan mesleki egitimin (vocational education) “kismen genel egitim,

kismen de yetistirmeden olustugu” genel egitimin (general education) “insanin



toplumu ve Kkiiltiirii anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢” olarak ele alindigi
goriilmektedir (Unal 1996, 5.98).

Mesleki ve teknik egitime olan ihtiya¢ bir iilkenin gelisimini etkileyen en Onemli
etkenler dogal kaynaklar ve insan giiciine olan ihtiyactan kaynaklanmaktadir. Dogal
kaynaklar ve insan giiciiyle iiretim olmaktadir. Dogal kaynaklardan faydalanmanin
en iyi yolu insan giiciiniin planlanmis bir egitimiyle miimkiin olmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere
is hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davramslar kazandiran ve
bireylerin yeteneklerini gelistiren egitim siirecidir. Milli Egitim Temel Kanununun 3.
maddesine gore mesleki ve teknik egitim; Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte i gorme alisgkanligi kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamaktir
(METARGEM, 1997, s.]).

Alkan ve digerlerine gore; mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yasam icin zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve
pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme siirecidir. Mesleki ve
teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bi¢imde bir araya
getirilmesinden olugmus bir egitim siirecidir ve bireyin tiim yonleriyle gelisimini
esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma doniik, isttihdama dayali, tim
egitim kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile egitimi biitiinlestiren bir

nitelik tasimaktadir (Alkan ve Digerleri, 1998,s.3).
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2.1.2. Mesleki Egitimin Amaci
Mesleki egitim, bireye yasamini kazanmasi icin belirli bir meslek alanina iligkin bilgi
beceri ve aligkanhiklarni kazandiran ve bireyin kabiliyetlerini cesitli yonleri ile
gelistiren egitim siirecidir (Giirol, 1997, s.12).
Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaclarini karsilamak {izere
belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin
yeteneklerini gelistirerek toplumda sosyal ve ekonomik yonden giiclii olmasini
saglayan bir siirectir. Bireylerin endiistri, tarim, ticaret ve diger hizmet alanlarinda
bir meslek sahibi olarak hazirlanmasini, meslek iginde gelistirilmesini, meslek
degistirmeleri icin orgiin, yaygin ve ciraklik egitiminde uygulanacak ilkelerin bir
sistem biitiinliigii i¢cinde belirlenmesini hedefler (MEB, 2005, s.11).
Egitimin 6nemli bir boyutu olan mesleki ve teknik egitim, olduk¢a farkli mesleki
alanlarda ve kompleks yapidadir. Mesleki teknik egitimin en 6nemli gorevi istihdam
diinyasina is giicii yetistirmektir. Gorev yapacak is giiclinde aranan nitelikler ise
farklilik gostermektedir. Ciinkii bilgi ¢agi, mal ve hizmet iireten is giiciinde aranan
beceri diizeyini ve sorumlulugunu artirmis bulunmaktadir (Metargem,1999:4-24).
Dogan’a gore mesleki teknik egitimin esas amact; endiistride kullanilan insan giiciinii
hazirlamaktir. Endiistride kullanilan iiretim metotlar1, ara¢ ve geregler degistikce,
yetigtirilen insan giicliniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve
teknik egitim, teknoloji ve bilimsel caligmalar arsinda ¢ok yakin bir iliski
bulunmaktadir (Dogan ve digerleri, 1997, s.6).
Mesleki ve teknik egitim bireyi etken bir yasama hazirladigina gore insan
kaynaklarim yararli toplumsal amaglar icin degerlendirmekte ve bu yolla kiiltiirel,
ekonomik, bireysel gelismeye hizmet etmektedir. Demokratik bir ortamda gencleri
yasama hazirlamada mesleki ve teknik egitimin esas aldig1 ii¢ ana hedef vardir;

1- Uygun 6grenme ortamini saglamak,

2- Gerekli becerileri gelistirmek,

3- Istenilen davranislari olusturmak (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, s.7).
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2.1.3. Mesleki Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim; toplumsal hayatin her alaninda insan giiclinii olumlu ve
tiretken bicimde kullanmak icin piyasanin istedigi nitelikli ve becerikli teknik
elemanlar yetistirmeyi amagclar.

Kiiresellesen diinyamizda, siirekli gelisen teknoloji ve endiistri, toplum Kkiiltiiriiniin
ayrilmaz parcalarint olusturmaktadir. Gelismis iilkeler teknoloji iretecek ve
kullanabilecek insan giiclinii iist yetistirmek i¢in egitim sistemleri {iizerinde
calismalar yaptiklar1 goriilmektedir. Degisim, gelisimve devaminda kalkinmayi
amagclayan toplumlarda kalifiye insan yetistirilmesi verilen egitimle orantilidir.
Egitimin hem toplumsal kalkinmaya katki saglayacak hem de sosyal ortamda
gereksinim duyulacak bireylerin teknik becerilerini gelistirecek sekilde verilmesi
gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal kalkinmadaki ara insan giicii ihtiyact hem
de bireylerin bir meslek edinmeleri saglanacak. Insanlarin sosyal hayatlarinda énemli
bir yer tutan meslek sahibi olma olgusu ve egitim araciligiyla meslegini iyi bir
sekilde icra etmesi insanlarin ve toplumlar etkilemektedir. Bu acidan yaklasacak
olursak mesleki ve teknik egitim insanlarin akabinde toplumlarin hayatinda 6nemli
bir yer tutar.

Cagimizda bir iilke ekonomisinin uluslar arasi piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu iiriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. Uriin ve hizmetlerin
kalitesi ise, iiretimden pazarlamaya kadar gorev alan personelin egitim ve kalifiye
eleman olmalan ile yakindan baglantihidir. Bu da is piyasast ile mesleki egitim
arasindaki dogrudan ve zorunlu iliskiyi ortaya cikarmaktadir. Aym1 zamanda
isletmelerin rekabet giicii acisindan vazgecilmez bir faktor haline gelen mesleki
egitimin Onemi, 21. ylizyilin isletmelerinde daha belirgin bir goriiniim kazanacaktir
(Karaugak,1992, s.1).

Mesleki ve teknik egitimden beklenilen verimin alinabilmesi i¢in, egitimin toplumsal
deger ve tutumlara uygun olmasi, yeni teknolojileri kapsamasi, yeni politikalar ve
finanssal taahhiitlerde bulunmasi ve yerel, bolgesel ve kiiresel imkénlan ve ilgileri
dikkate almasi gerekmektedir. Mesleki ve teknik egitim sistemleri, ekonomik
boyutlarinin yaninda, kiiltiirel ve cevresel yonleri ile gelisimsel yasam deneyimleri
(developmental life experiences) olarak tasarlanmalidir (Sert, 2007, s.16, Alinti

UNESCO,1999:3).
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2.1.4. Tiirkiye’de Mesleki Egitimin Gelisimi

Bugiinkii mesleki ve teknik egitim insanin binlerce yillik calisma ve deneyiminin
dogal sonucudur. Is insamin temel gereksinimlerini karsilamada ara¢ oldugundan
calismay1 6grenme onun dogusundan beri {izerinde durdugu bir olgudur. Egitim ve is
iligkisi ilkel caglardan beri siiregelmekle beraber bu iliski degisik bicimlerde olugmus
ve cesitli asamalardan gecerek siirekli gelisme gostermistir. Sonucta mesleki ve
teknik egitim kuram ve uygulama yoniinden genis ve kapsamli bir anlam kazanmigtir
(Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, s.20).

Dinamik bir yapiya sahip olan iilkemizde egitim sisteminin mevcut olanaklar
cercevesinde gereksinmelere en iyi cevap verebilecek sekilde bi¢cimlendirilmesi 6nde
gelen giincel sorunlarimizdan birini olusturmaktadir. Egitim sistemi bir biitiin olarak
diisiiniildiigiinde tim sistemlerde oldugu gibi; ekonomiklik, islevsellik, verimlilik ve
etkinlik ozellikleri egitimin temelini olusturmaktadir. Ayrica her iilkenin mesleki
teknik egitim politikas1 kendi iilke yapisina, iilkede uygulanan teknolojilere ve bu
teknolojilerin gerektirdigi ihtiyaglara gore degismektedir (Bayram, 1999, s.105).
Ulkelerin gelisimine yardimci olan etkenleri yerel kaynaklar ve insan giicii olarak
goriirliz. Kalifiye insan giicii dogru kaynak kullanimiyla {iist diizeyde verim,
paralelinde gelisim saglar. Sanayilesmede Onemli atilimlarda bulunan iilkemizde
mesleki ve teknik egitime olan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir. Bu ihtiyaca cevap
verebilmek, bireylerin mesleki egitime yonlendirilmesi ve sanayinin ihtiyacina gore
eleman yetistirilmek ile olur.

2.1.4.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi

Bugiinkii mesleki ve teknik egitim yiizlerce yillik calismanin ve deneyimin iiriiniidiir.
Uygarlik gelistikce egitimde buna paralel olarak bircok asamalardan gecmistir
(Dogan ve Digerleri, 1998, s.20).

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimin 12. yiizyila kadar uzanan olduk¢a uzun bir
gecmisi vardir (Bayram, 1999, s.105).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisimini iki boliimde incelemek

miimkiindiir. Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet donemi olarak bilinen bu iki déonem
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birbirini tamamlayic1 nitelikte olup Tiirk mesleki ve teknik 6gretim sisteminin

temelini olusturur (MEB, 2005, s.14).

2.1.4.2. Cumbhuriyet Oncesi Mesleki ve Teknik Egitim

Ulkemizde 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel usullerle ve
bir sistem icerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca yiiriitilmiistiir. Selguklular
doneminde “Ahilik” adiyla kurulmus bulunan esnaf-sanatkar teskilati; Osmanl
Imparatorlugu doneminde mesleki egitim, “Lonca” ve “Gedik” adlar1 altinda devam
etmistir.

Cesitli sanatlar ustalarin diikk&nlarinda 6gretilirdi. O donemde sanatin 6grenildigi bu
diikkanlara gelenler cirak olarak ise baslar, sirasiyla kalfalifa ve ustaliga ulasirlardi.
Esnaf ve sanatkérlar sanat Ogreniminin esaslarinin belirlenmesi, iiyeler arasinda
disiplinin saglanmasi, karsilikli yardimlasma ve 6zliikk haklarimin korunmasi
bakimindan 13. yiizyilda ahilik teskilati cevresinde toplandilar. Daha sonralar1 lonca
teskilatina doniisen ahilik, meslek ve sanat okullarinin kuruldugu 18. yiizyila kadar
memleketimizde sanat 6greten kurumlar olarak varlik gostermislerdir (MEB, 2005,
s.15)

“Ahi” kelimesi Arap¢a “kardesim” anlaminda kullanilmaktadir. Divan-1 Liigat-iit
Tiirk ve Atabetii’l-Hakayik gibi kaynaklarda gecen ve “eli agik, comert” anlamlarina
gelen Tiirkge “aki” kelimesinden tiiretildigi belirtilmektedir.

Ahilik,13. yiizyilda Anadolu'da yasayan Tiirklerin,esnaf ve sanatkarlarinin birligini,
calisma esas ve wusullerini teskil eden, sosyo-ekonomik  birkurumdur
(http://www.dallog.com/kurumlar/ahilik.htm).

Ahilik; ayn1 zamanda kiiciik esnaf grubunu igine alan usta ¢irak iligkisi cergevesinde
dogruluk diiriistlilk prensibine dayali mesleklerin icra edilmesini saglayan bir
teskilatlanmadir. Bu teskilata giris cirak ile baslayip kalfa ve ustalifa uzanan uzun bir
stire¢ olarak karsimiza cikar.

XVIIL yiizyilin baglarindan itibaren Osmanli Devleti'nde baglayan ekonomik ve
sosyal sarsintilar Ahi Birliklerini zaafa ugratmaya basladi.

Bir taraftan i¢c piyasada ucuz yabanci mamullerin ¢ogalmasi, devletin calisma

hayatina yogun miidahalesi, asker ve ciftcilere de esnaflik imk&m tanimasi, baski
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altinda kalan Ahilik sisteminde c¢oziilmelere yol agmis ve loncalasma donemi
baslamistir (Unsiir, 1998, 5.52).

Ahi orgiitlerinin islevini yitirmesi ile lonca teskilatlar1 kurulmus, bu da mesleki ve
teknik egitimde yeni bir devrin baslangici olmustur.

Loncalar belirli bir sehirde oturan sanatkér ve sanayicilerin mensup olduklar1 mesleki
teskilatlardi. Bir iiretim sistemi olan “Lonca”lar, tiiccar ve sanatkarlarin mensuplarini
karsiikli  koruma amaciyla gelistirdikleri  organizasyonlardi (Alkan ve
Digerleri, 1998,5.22). Osmanli kentlerinde zanaat ve ticaret loncalarnn iktisadi
yasamim temel ekseni durumundaydi. Loncalardaki temel iliski usta-¢irak iliskisiydi.
Geng yasta ise baslayan c¢irak, ustalarinin gdzetimi ve kati disiplini altinda, zanaatin
kusaktan kusaga aktarilan inceliklerini Ogrenirdi. Bir lonca ustasimin yetistirdigi
ciraklan kalfaliga terfi ettirmesi, ancak lonca yonetim kurulunun onayiyla miimkiin
olurdu (Pamuk, 2006).

Loncalarin iki ana gayesi vardi. a) Lonca mensubu sanatkér, esnaf arasindaki sosyal
esitligi ve dayanigsmay1 saglamak b) Mesleki faaliyetin uygulanisimi diizenlemek ve
denetlemek. Bu kuruluslar1 bugiiniin esnaf ve sanatkarlar derneklerine benzetebiliriz.
1727 yilindan itibaren ise sanayi ve ticaret esnafi tesekkiilii “Gedikliler” tarafindan
yapilmaya baslamistir. Gedik imtiyaz anlamina gelir. Bu sisteme gore kendilerine
imtiyaz verilenlerin diginda belirlenen isi kimse yapamazdi. Bu yetkiler devlet
tarafindan verilirdi.

19.ylizyilin basindan itibaren sanayilesme hareketlerinin ve fabrikalagmanin
baglamasi ile el sanatlar1 giderek 6nemini kaybetmeye baslamistir. Bu durumda adi

gecen tesekkiiller sanayi devrimine kars1 varliklarini koruyamamaislardir.

2.1.4.3. Cumhuriyet Donemi Mesleki ve Teknik Egitim

Cumbhuriyetin kurulmasi ile beraber devlet mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baslamistir. Atatiirk mesleki ve teknik egitimin kurulmasi ve
yayginlagtirilmasi icin 6zel ilgi gostermis ve gerekli tedbirleri almalar i¢in ilgilileri
uyarmistir. O giine kadar cok az yonetici ve egitimcinin dikkatini ¢eken meslek
okullarinin onemini vurgulamak icin Atatiirk, bu okullara 6zel ziyaretler yapmistir

(Baser ve digerleri, 1995, 5.43)
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Bu donemde egitimin, iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimindeki onemi cok iyi
anlasilmis olmakla beraber savaslar ve ¢esitli ekonomik giicliikler nedeni ile mesleki
ve teknik egitim sadece ekonomik kalkinma planlarina paralel olarak gerekli insan
giiclinii hazirlayici nitelikte bir inceleme ve gelistirme konusu olarak ele alinmistir.
Mesleki ve teknik egitimde bu donemde goriilen baslica gelismeleri:

e Uzman c¢aligmalari,

e Ogretmen yetistirme,

e Orgiitlenme,

e Planli gelisim olarak dort grupta toplamak olasidir (Alkan,

Dogan,Sezgin, 1998, s.38).

Bu yillarda egitimin temel politikasin1 ve esaslarini belirli bir sisteme oturtmak
maksadiyla donemin iinlii egitimcileri, yabanci uzmanlar yurda davet edilmistir.
Bunlardan mesleki ve teknik egitimle ilgili olanlar arasinda John Dewey (1924),
Kiinhe (1925), Buyse (1926), Jung ve bir Amerika Birlesik Devletleri heyeti (1930)
yer almaktadir. Bu uzmanlar ¢esitli incelemeler yapmislar ve egitim sistemi ile ilgili
raporlar hazirlamislardir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, s.39).
Cumbhuriyetin ilk yillarinda cesitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve Daireler
tarafindan dagimik bir sekilde yonetilmekte idi. Bu donemlerde Milli Egitim
Bakanligi merkez orgiitiinde mesleki ve teknik 6gretim konulari ile ilgilenen bir daire
kurulamamastir.
Bu nedenle 1926 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim 6nce ilkdgretim Dairesi, daha
sonra da Yiiksek Ogretim Dairesi icinde yer aldi. 1927°de de “Yiiksek ve Mesleki
Ogretim Genel Miidiirliigii” haline getirilmistir.
22.6.1929 tarihinde M.E.B.'de Mesleki Egitim ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii
kurulmustur.
1930’1u yillarda mesleki ve teknik egitimi koyliilere kadar ulagtirmak i¢in gezici
erkek ve kadin koOy kurslart ile aksam sanat okullar1 acilarak yetiskinlerin
gelistirilmesi saglanmis ve “halk okuma odalar1” acilmaya baslanmistir (MEB, 2005,
s.37).
1931 yilinda; 1867 Sayili Kanunla iller 9 bolgeye ayrilmis ve her bolgede; mali ve
yonetimi bolgeye dahil illerce karsilanmak iizere, birer sanat okulu faaliyete

gecirilmistir. Boylece, sanat okullar “Bolge Sanat Okullarr” haline getirilmistir.
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Meslek okullarinin sayilarinin artmasi karsisinda, bu okullarin ayr1 bir Genel
Miidiirliige baglanarak idare edilmelerine ihtiya¢ duyuldugundan 1933 yilinda
cikarilan 2287 sayili Maarif Vekaletleri Merkez Teskilati ve Vazifeleri Hakkindaki
Kanunla, Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligina bagl olarak Erkek Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigii olarak kurulmustur.

Okullarin ve hizmetlerin gelismesi sonucu 1933 yilinda 2287 sayili yasayla Mesleki
ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur.

1935 yilindan itibaren de 2765 sayili yasa ile okullarin masraflar1 tamamen devlet
tarafindan karsilanmaya baslanmistir. Gelisen hizmetlerin genel miidiirliik diizeyince
etkili bigcimde karsilanamamasi sonucu 1941 yilinda Bakanhik Merkez Orgiitii
Kanunu, 4113 sayili yasa ile degistirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarlig
kurulmugtur. Bu diizenleme ile Talim ve Terbiye ile Teftis isleri hari¢ diger hizmetler
kurulan Miistesarliga birakilmistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, s.40).

1942 yilinda 4303 sayili Kanunla girisilen planl caligsmalar, 1950 yilinda 5642 sayili
Kanunla devam ettirilerek Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlari biiyiik bir gelisme
devresine girmistir.

1960'l1 yillarda iilkenin ihtiya¢ duydugu vasiflarda insan giiciiniin sadece okullar
araciligi ile saglanamayacagi goriisii hakim olmustur. Bu donemde mesleki egitim
icin kaynak arastirma faaliyetleri yogunlastirllmis ve elde edilen kaynaklar
beklemeksizin harekete gecirilmistir.

1968-1969 Ogretim Yilindan itibaren teknik Ogretim kurumlari, miihendis
seviyesinin altinda ii¢ ayr seviye ve nitelikte operator, is¢i, yari becerili isci, usta ve
teknisyen gibi iretici teknik personeli yetistirebilecek iic ayr okul tipi halinde
toplanmistir. Bunlar a) Pratik sanat okullar1 b) Sanat enstitiileri c) Teknisyen
okullaridir

1969-1970 6gretim yilinda, miihendis ile becerili is¢i ve usta arasindaki yardimci
teknik personeli yetistirmek amaciyla teknisyen okullart agilmistir.

Teknisyen Okullar olarak agilan bu okullar III. Bes Yillik Kalkinma plan1 hedefleri
ve IX. Milli Egitim Suras1 kararlari dogrultusunda 1973-1974 Ogretim yilinda;
Teknisyen Okullar, Teknik Liselerine, Sanat Enstitiileri ise Endiistri Meslek
Liselerine, Kiz Enstitiileri de Kiz Meslek Liselerine doniistiiriilmiistiir (Ciraklik ve

Mesleki Egitim Konseyi, s.10).
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1980°’den sonra Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatlarim1 yeniden
diizenleyerek biitiin birimleri tek bir miistesarliga baglamistir. Sanayi ve teknoloji
alaninda meydana gelen hizli gelismeler yabancidil bilen teknik ara insan giicii
ihtiyacin1 ortaya c¢ikarmistir. Bu amacla 1982-1983 Ogretim yilindan itibaren
Anadolu Meslek Liseleri 1983-1984 6gretim yilindan itibaren de Anadolu Teknik
Liseleri a¢ilmastir.

4702 sayili kanun ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa eklenen ek madde 1 ile
2001-2002 ogretim yilindan itibaren Oncelikle kiiciik yerlesim birimlerinden
baslamak {izere, mesleki ve teknik egitim alaninda orta 6gretim diplomasi, sertifika
ve belge veren progamlarin uygulandigi Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri
acilmistir.

Ulkemizde, Cumhuriyet doneminden itibaren sanayilesmeye ©nem ve agirlik

verilmesi, mesleki ve teknik egitim alaninda insan giicii ihtiyacim artirmigtir.

2.1.5. Mesleki ve Teknik Egitim Olan Gereksinim

Genel olarak bir iilkenin gelisimini etkileyen ana ogeler dogal kaynaklar ve insan
giiclidiir. Bunlarin sonucu da iiretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki 6geden geregi
gibi yararlanarak yiiksek diizeyde iiretim saglamak bir iilkenin gelismesi igin
temeldir. Bu da ancak egitimle olanaklidir.

Ulkelerin dogal kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanma, insangiiciiniin bu konuda
yetistirilmesine baghdir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi gerektirir. Egitimi kalitesiz
ve diisik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara sahip olsa da asla
gelisemez. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme biciminin ne kadar onemli
oldugunu agikca gostermektedir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1998, s.7).

Egitim, degisimin ve gelisimin anahtaridir; bireyin ve toplumun gelismesini, sosyal
ve ekonomik yonden kalkinmasina katkida bulunan bir siirectir. Buna paralel olarak
iilkelerin geleceklerini hazirlamakta ki en 6nemli gostergesi, egitim sistemleri ve bu
sistemlerin hayata geg¢irebilirlik diizeyleridir.

Kiiresellesen diinyamizda ¢ok hizli degisim, doniisim ve gelisim yasanmaktadir.
Buna paralel olarak her iilke kendi egitim modelini gelistirmek durumundadir.

Ozellikle de mesleki ve teknik egitim agirlrkli bir yap1 cercevesinde kalitesini
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artirmak amacinda olmalidir. Ciinkii ekonomik biiylimeye katki saglayacak insan
giicll yetistiren mesleki ve teknik egitim, bu yoniiyle 6nem arz eden bir konumdadir.
Nitelikli insan giiciiniin is diinyas1 ile isbirligi yapilarak yetistirilmesi, mesleki ve
teknik egitim sisteminin biitiinliigii icerisinde desteklenerek gelistirilmesi ve
yayginlagtirllmasi  gerekir. Ciinkii kalkinmamizin hizlandirilmasi, istihdamin
arttirilmas1 ve rekabet giiclimiiziin ylikseltilmesinde mesleki ve teknik egitim-
ogretim kritik oneme sahiptir. Bu 6nemin toplumun her kesiminde kavratilmasi
gerekir. Bu sebeple, kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleri olarak mesleki ve
teknik egitimin tanitilmasi, benimsenmesi geng, yetiskin ve calisan niifusun mesleki
ve teknik egitime ¢ok daha fazla ilgi duymasi ve statiisiiniin yiikseltilmesi i¢in hep
birlikte calismamiz gerekmektedir (IVETA, 2004,s.5).

Tirkiye AB’ye tam iiye olacaksa, ekonomide giiclii ve yapisal bir doniisiim
gerceklestirmek zorundadir. Bu doniisiimiin temelinde de verimlilik ve katma degeri
yiiksek iirtinler iiretmek ve ihra¢ etmek yatmaktadir. Bu hedefe ulasabilmenin en
onemli 6n kosullarindan biri, vasifli isgiiciidiir. Ozellikle genglerimizin, temel bir
mesleki-teknik egitim programi ¢ercevesinde beceri ve yeterliliklerinin artirilmasi ve
bu nitelik artisinin istihdama yansimasi; teknolojik gelisim, rekabet ve girisimcilikte
AB standartlarina erisilmesi acisindan Tiirkiye icin kritik Snem tagimaktadir (TISK,
2006).

Ulusal ¢aligma giiciiniin verimini yiikseltmek icin is diinyasindaki kosullar, meslekler
arasindaki farkliliklar ve genclerin degisik gereksinimleri dikkate alinarak mesleki ve
teknik egitim programlarinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bireylerin gereksinimleri
yoniinden degisik Ogrenim kademelerinde ve mesleki etkinlik evrelerinde cesitli
mesleki ve teknik egitim programlarina gereksinim oldugu anlagilmaktadir (Alkan,

Dogan, Sezgin, 1998, s.11).

2.1.6. Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi

Tirk Milli Egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasi caligmalari; uzak ve yakin
hedefleri ortaya koyan; Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sura Kararlari, Hiikiimet
Programlar1 ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine Dair Ulusal Program

kapsaminda yiiriitiilmektedir.

19



Sekizinci Bes Yillikk Kalkinma Plan1 ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin
Ustlenilmesine liskin Tiirkiye Ulusal Programinda ortak olarak ifade edilen amaglar
arasinda; Mesleki ve teknik egitimin bir sistem biitiinliigii icerisinde ele alinmasi ve
programlar arasinda yatay ve dikey gecislere olanak saglanmasi geregi iizerinde
durulmugstur. Ayrica; modiiler (eklemeli) egitim programlarina agirlik verilmesi ve
bu modiillere gore belgelendirme (sertifikasyon) sistemine gecilmesi, sistem
icerisinde yatay ve dikey gecislerin saglanmasi, “tam giin tam yil” uygulamasina
gecilmesi, mesleki ve teknik ortadgretimde cesitli tiirde programlarin uygulanmasina
olanak taniyan biitiinlesmis bir yap1 saglanmasi, fiziki olanaklarin ortak kullanilmasi,
yerel yonetimlerin katilim ve katkilarinin saglanmasi, ¢ok amach lise uygulamasina
devam edilerek yayginlastirilmasi, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu’nun 6zii kaybedilmeksizin giiniin sartlar1 ve Cocuk Haklar Sozlesmesine
uygun olarak giincellestirilmesi, meslek kazandirmada devlet-isci-igsveren arasinda
saglikli bir esgiidiim saglanmasi ve meslek egitimi merkezleri kurulmasi konular
tizerinde durulmustur.

Tiim iilkeler icin ortak ve ideal olabilecek bir model bulunmamakla birlikte evrensel
nitelikli baz1 yonelimler s6z konusudur. Bunlar arasinda 6zellikle meslege yoneltme,
temel egitime dayali mesleki egitim, okul tiirleri yerine programlarda cesitlilik, genis
tabanl egitim, tiimlesik uygulama modeli, genel kiiltiir derslerinin agirligin1 arttirma,
modiiler 6gretim, okul-6zel sektor isbirligi, meslek standartlarinagére program
gelistirme ve yeterlige dayali belgeleme dikkati cekmektedir (Ankara Universitesi —
IVETA Bolgesel Konferansi — 20-22 Ekim 2003, Ankara-Tiirkiye).

Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim;

Milli Egitim Suralar1t MEB’in en yiiksek danigsma orgamidir. Milli egitim suralari;
egitim sisteminin gelisimini saglamak amaciyla egitimcilerin yam1 sira bilim
adamlari, cesitli alanlarin uzmanlari, kamu ve 6zel egitim kurum yoneticileri, sivil
toplum o6rgiit temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilmektedir.

“Milf Egitim Stiralar1” nin ilki 1939 yilinda sonuncusu ise 2006 yilinda olmak iizere

on yedi slira diizenlenmistir. Bu sliralarda Mesleki ve Teknik Egitim ve egitim
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sistemiyle ilgili ele alinan konu ve kararlar : (www.meb.gov.tr/Stats/Apk2002/2.htm)
LStra (1939) : Her 200 ilkokul mezunu bulunan yerde mesleki ve teknik kurs ve
okulun ag¢ilmasi

II. Sdra (1946) : Sanat ve ticaret okullar1 programlariin is hayatina uyacak sekilde
diizenlenmesi ve bu okullarda atdlye ders saatlerinin arttirilip kiiltlir ders saatlerinin
azaltilmas1 ve Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinin teskilatina, programlarina
yonelik kararlar alinmistir.

VI. Siira (1957) : Mesleki teknik egitim ve halk egitimi

VII. Stira (1962) : Teknik 6gretim

IX. Stra (1974) : Ortadgretim kurumlarinda hem meslege hem de yiiksekdgretime,
hayata, is alanlarina hazirlayan programlara yer verilmesi. Ortadgretimde ders ge¢me
ve kredi diizeni.

X.Stra (1981) : Egitim sisteminin her diizeyinde mesleki ve teknik egitime agirlik
verilmesi, egitim sisteminin biitiinlestirilmesi

Stira (1986) : Egitim sistemi

Stira (1990) : Yaygimn Egitim

XIV. Stra (1993) : egitim-istihdam iliskisi goz ©niinde bulundurularak meslek
standartlarinin gelistirilmesi, karar1 alinmistir

XVI. Sira (1999) : Mesleki ve teknik ortadgretim

XVIL. Stira (2006) : Sinav sistemi ve AB siirecinde Tiirk egitim sistemi

2.2. AVRUPA BiRLIiGi VE EGITiM

2.2.1. Avrupa Birligi Kapsam
e 27 Uye Ulke

® Birlige katilmay1 bekleyen ii¢ aday iilke: Tiirkiye, Makedonya Cumhuriyeti,

Hirvatistan

e Bati Balkan iilkeleri Arnavutluk, Bosna Hersek, Karadag ve Sirbistan olasi
resmi adaylar olarak tanimlanmaktadir. Son donemde Kosova’ya da benzer

bir statii verilmistir.
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2.2.2. Tiirkiye Avrupa Birligi liskileri

Tiirkiyen’nin bati uygarligim1 benimsemesi ve batililiasma hareketi Tiirkler’in Orta
Asya’dan batiya dogru go¢ etme zorumlulugu ve istegine kadar uzanir. Aslinda
diinyanin biitiin uygarliklann i¢cin gecerli olan kiiltiirel degisme (kiiltiirleme,
kiiltiirlenme) kaginilmaz sonuglar olarak kabul edilmektedir. Buna baglh olarak hem
kendi kiiltiiriinii korumak hem de kendi kiiltiiriiniin dogasina uygun olarak degisip
gelismek her toplumun oldugu gibi Tiirklerin de tarih boyunca dinamik bir sorunu

olarak giiniimiize kadar gelmistir (Giilcan,2005, s.23).
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Avrupa Birligi iliskilerinin tarihsel gelisimi;
31 Temmuz 1959: Tiirkiye ortaklik i¢in bagvuru yapmistir.

12 Eyliil 1963: Tiirkiye-AB iliskileri Ankara Anlasmasi ile yapilanmaya baslamistir.
( Bu anlasma 1 Aralik 1964 tarihinde yiiriirlige girmistir. Anlagsmanin hedefi tam

ityelik olup; bunun icin 6ncelikle giimriik birliginin olusturulmasini dngdérmektedir.)

14 Nisan 1987: Tiirkiye’nin tam {iyelik i¢cin yaptig1 bagvuru Avrupa Konseyi

tarafindan benimsenmistir.

6 Mart 1995: Tirkiye-AT Ortaklik konseyi toplantisinda Gilimriik Birligi’ne
gecilmesine kabul edilmistir. ( 1 Ocak 1996 tarihinde yiiriirliige girmistir)

10-11 Aralik 1999: Helsinki’de yapilan “Avrupa Birligi Devlet ve Hiikiimet
Baskanlar1” Zirvesinde Tiirkiye oy birligi ile “Aday Ulke” olarak kabul edilmistir.

8 Mart 2001: AB katilim kriterlerinin kargilanmasi yoniinde ilerleme kaydedilmesi

amaciyla Katilim Ortaklig1 Belgesi kabul edilmistir.

17 Aralik 2004: Briiksel’de gerceklestirilen toplantida Tiirkiye ile miizakerelere

baslama karar1 alinmustir.

3 Ekim 2005: Tiirkiye i¢in tam tiyelik miizakerelerine baslanmigtir.
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2.2.3. Avrupa Birligi ‘nin Egitim Politikalar:

Egitim, her iilkenin korudugu kiiltiirel degerler ve geleneklerle ¢cok yakindan ilgilidir.
Birlige iiye iilkeler, egitim sistemlerinde 6zgiirligii koruyarak, birbirleriyle uyum
saglamak icin temelde iki amaci1 hedeflemektedirler.
a) Genc kusaklara is olanaklarini saglamak,
b) b) Okuldan etkin yasama gegcislerini kolaylastirmak, is bulma kosullarini
iyilestirmek ve igsizlik tehlikesini asgariye indirmek i¢in onlemler almak.
Diger tarafdan, tek Avrupa icin egitim, siirekli egitim, yiiksek kalitede ve her yerde
egitim ilkelerine dayali bir 6grenen toplum yaratmak AB’nin egitimde temel
amaglar arasinda sayilmaktadir.
1976’da AB Komisyonu, egitim faaliyetlerinin temsilcilerden olusan bir kurul
tarafindan yiiriitiilmesine karar vermis ve AB Egitim Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyona AB’den gelen goriisleri karara baglama ve bilgi aligverisinde bulunma
yaninda su konularda caligma yetkisi verilmistir:
e Gocmen isciler ve bunlarin aile bireylerinin egitim ve 6gretimi,
e Basta yiiksek Ogretim olmak iizere, farkli egitim sistemleri arasinda
yakinlagsma saglanmasi,
® Birlik diizeyinde belge ve istatistiklerin yayinlanmasi,
® Yabanci dil 6gretiminde niteligin artirilmasi,
® Yonetsel ve sosyal engellerin ortadan kaldirilmasi, diplomalarin ve 6gretim
strelerinin karsilikli olarak taninmasi; boylece Ogretmen, Ogrenci ve
arastirmacilara daha 6zgiir bir ¢alisma ortami saglanmast,
e Birlige iiye tiim iilkelerdeki egitim kurumlarina girislerde firsat esitliginin
saglanmasi.
Bu programa ek olarak;
¢ Genglerin mesleki egitimlerinin desteklenmesi,
e QOkuldan meslek yasamina gecislerin diizenlenmesi,
¢ Gengligin istihdami, 6nlemlerin alinmasi maddeleri eklenmistir.
Bu egitim politikalar1 sonucunda son yillarda tiim iiye iilkelerin egitim sistemlerinde

bazi doniigiimler olmaktadir. Bu déniistimler egitimin,bugiiniin Avrupa iilkelerindeki
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sosyal,ekonomik ve kiiltiirel degisime ayak uydurabilmesi i¢in zorunlu goriilmektedir

(Giilcan,2005, s.33)

2.2.4. Avrupa Birliginde Mesleki ve Teknik Egitim

AB lkelerinde mesleki ve teknik egitim yapilar1 incelendiginde, egitim
programlarinin i§ piyasasi ihtiyaglarma cevap verebilecek sekilde dizayn edildigi
goriilmektedir. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin nitelikli olmalan ve nitelikli
iiretimin ancak nitelikli teknik elemanlar ile miimkiin olabilecegini 6ngoren AB
iilkeleri, sisteme ¢ift yonlil talep ortamini saglayarak, mesleki ve teknik egitimin %
65-70’ler seviyesine yiikselmesi, dogal arz talep dengesini ortaya ¢ikarmistir. Birlik
iilkeleri, isgiiciiniin ortak mesleki standartlara sahip olmalariyla, elde edecekleri Euro
Pass sertifikalarinin, tiim iiye iilkelerde gecerli olmasinin, rekabeti de gelistirecegini
hedeflemektedirler.
AB’nin mesleki ve teknik egitime iliskin hedefleri:
1. Mesleki egitimin gelistirilmesinde bireyin ihtiyaci ile is imkénlar1 arasinda bir
denge kurulmasina 6zen gosterilmeye calisilmaktadir.
2. Mesleki ve teknik egitimin degisen teknolojiye ve oOrgiitsel yapiya uyum
saglayabilmesi icin;
a. Genel egitimden mesleki egitime ge¢isin diizenlenmesi gerektigi,
b. Ogrenciye programlara iliskin olarak daha once vermis oldugu kararlar
yeniden gézden gecgirme olanaginin taninmast,
c. Bu yonde yatay ve dikey gecislerin saglanmasi yoniinde calismalar vardir.
3. Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflarin programa katilmasi yoniinde
uygulamalar vardir.
4. Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme ¢aligsmalarina agirlik verilmektedir.
5. Egitim ile is hayati arasinda is birligi calismalarina agirlik verilmekte, karar
siirecine  programin  gelistirilmesi, uygulama, sinav ve sertifikalarin
diizenlenmesine katilim saglanmaya ¢alisilmaktadir.
6. Yasam boyu egitim felsefesi ile mesleki egitimde yenilik¢i yaklagimlar
gelistirilmeye calisilmaktadir.

7. Yapilan caligmalarla cinsiyet esitligine dikkat edilmektedir.
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8. Mesleki egitimde bayanlara firsat esitliginin tesvik edilmesi saglanmaya

calisilmaktadir.

9. Siirekli mesleki egitimin tesvik edilmesine ve iilkeler arasi caligma sartlarina
uyumun gelistirilmesine calisilmaktadir (12 Mayis 2005 Istanbul Avrupa Birligi
Siirecinde Mesleki Egitim Ve Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiinde Yapilan
Caligmalar )

Genisleyen Avrupa Birliginde bilgiye dayali bir Avrupa’nin olusturulmasi ve Avrupa

is piyasasinin herkese acgik hale getirilmesi, Avrupa mesleki egitim ve Ogretim

sistemleri ve ilgili tiim taraflar icin asilmasi gereken bir zorluk yaratmaktadir. Bu,
sistemlerin siirekli olarak yeni gelismelere ve toplumun degisen taleplerine
uyarlanmasin1 da gerektirmektedir. Mesleki egitim ve Ogretimde gelistirilmis
isbirligi; Avrupa Birliginin genisleme siirecine ve Avrupa Birligi Konseyince
belirlenen Lizbon hedeflerinin yerine getirilmesine onemli katkida bulunacaktir

(Sert, 2007,s.37).

2.2.4.1. Kopenhag Siireci (29-30 Kasim 2002)

Kopenhag Siireci, Kasim 2002’de Avrupa’da egitim ve 6gretimde gelismis isbirligi
hakkinda bir deklarasyon kararlagtirmak iizere Danimarka’nin baskentinde
baglatilmistir. Bu deklarasyon, Mart 2002 tarihli Barselona Avrupa Konseyi’nin
mesleki egitim ve Ogretim alaninda eyleme gecilmesi yoniindeki talebine yanit
vermistir. Deklarasyonun amaci, birlige iiye olmayan Avrupa Ekonomik Alani
iilkeleri, birlige katilacak olan iilkeler, aday iilkeler ve Avrupa Sosyal Ortaklarinin
yam sira AB’ye Uye Ulkeleri ve Avrupa Komisyonunu bu 6nergenin oncelikleri ve
takibi konusunda baglamaktir.

Kopenhag siireci, yasam boyu 6grenme stratejilerini ilerletmek ve Avrupa’yi en
rekabetci ve dinamik bilgi tabanli ekonomilerden ve toplumlardan biri haline
getirmek icin gerekli yiiksek vasifl isgiiciinii saglamak {izere mesleki egitim ve
Ogretimin aktif ve anahtar bir rol oynayabilmesi igin gelistirilmesini gerektiren

Lizbon stratejisinin ayrilmaz bir parcasidir.
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Bu siirec, diger egitim alanlarinin gerisinde kalmis olan mesleki egitim ve ogretimin

kalitesini ve cekiciligini gelistirmek ve bunlarin itibarlar arasindaki esitligi saglamak

icin alinan hizlandirilmis bir tedbirdir.

Kopenhag deklarasyonuyla belirlenen ana hedefler sunlardir:
% Yeterliliklerin ve yeterliklerin seffafligi icin tek bir cerceve;

* Mesleki egitim ve dgretimde kalite giivencesi konusunda igbirligi;

¢ Mesleki egitim ve 6gretimde kredi aktarim sistemi (bireylerin hem 6rgiin hem
de yaygin ortamlarda mesleki Ogrenme rotalart boyunca kazandiklari
yeterliklere dayanarak kademeli sekilde kredi elde etmelerini saglayan bir

sistemdir). Orgiin ve yaygin 6grenmenin gegerliligini kontrol etmek igin ortak

ilkeler;

®.
L4

Yasam boyu rehberlik igin politikalarin, sistemlerin ve uygulamalarin
giiclendirilmesi;
% Sektorel diizeyde yeterliliklerin ve yeterliklerin gelisiminin desteklenmesi;

o
4

*

Ogretmenlerin ve egitimcilerin 6grenme ihtiyaglarina dikkat edilmesi
(AB Kopenhag Siireci Ve Mastriht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki
Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararast Konferans1 7 — 8 Haziran

2005 - Ankara, Soren Nielsen Avrupa Egitim Vakfi (ETF)).

2.2.4.2. Maastricht Konferansi (14-15 Aralik 2004) ve Maastricht Bildirisi

Her iki yilda bir ilerlemenin ve Onceliklerin incelenmesi 6ngoriilmiistiir. Hazirlik
amaciyla, komisyon “Lizbon hedefine ulagsmak: katilimc iilkelerin neler yaptigim
incelemek icin mesleki egitim ve Ogretim katkis1” baslikli Maastricht calismasini
baslatmaistir.
14 Aralik 2004 tarihinde bakanlar, Avrupa sosyal ortaklar1 ve Avrupa Komisyonu,
mesleki egitim ve Ogretimde Avrupa isbirligi icin yeni Oncelikler ve stratejiler
belirlemek {izere yeniden Maastricht’te bir araya gelmislerdir. Antlagsmanin
maddeleri ve fikralarina gore birlik su hususlar1 amag edinecektir.

o Ogzellikle tekrar egitim ve mesleki egitim yoluyla endiistriyel degisikliklere

uyumu kolaylastirmak,
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e Mesleki ve is hayati icinde yeniden uyumu kolaylastirmak amaciyla mesleki
egitime girme yolunu kolaylastirmak,
e Egitim 6gretim kuruluglan ile sektorler arasindaki egitimle ilgili isbirligi
faaliyetlerini gelistirmek.
Bunlar, Lizbon hedeflerine ulasmak icin ulusal mesleki egitim ve Ogretim
sistemlerinin tam katkisin1 saglamak {izere ulusal diizeyde uygulama {iizerinde

yogunlasan Maastricht Bildirisinde yer almigtir.

2.2.4.3. Avrupa Birliginde Mesleki Egitim Alaminda Uygulanan Programlar

COMETT: Yeni teknolojilere yonelik mesleki egitim alaninda iiniversite-isletme
isbirligi programa.

Yeni teknolojilerle baglantili yiiksek diizeyde egitimi gelistirmek iizere iiniversite ve
sanayi arasinda igbirliginin saglanmasi. Bu programin amaglar1 arasinda tiniversiteler
ve isletmeler arasinda isbirligine bir Avrupa boyutu kazandirilmasi, egitim
programlarinin ortaklasa gelistirilmesinin tesvik edilmesi ve egitim diizeyinin
teknolojik ve sosyal gelismelere uygun olarak diizenlenmesi yer almaktadir.
ERASMUS: Genglerin degisimine iliskin faaliyet programi. Universite 6grenimi
goren genclerin AB icinde dolasimlarini saglayarak diger iiye iilke iiniversitelerinde
egitim gdrmelerine imkan taninmasi, bu programin amacini olugturmaktadir.
EUROTECNET: Yeni teknolojilere iliskin mesleki egitim projeleri agi. Temel ya
da siirekli egitim goren gencler ve isletme personelinin katildig1 bu programda, yeni
teknolojilerle baglantili olarak mesleki egitim alanindaki yeniliklerin AB icinde
yayilmasinin saglanmas1 amag¢lanmaktadir.

PETRA: Genglere yonelik temel mesleki egitim. Tam giin zorunlu egitim donemi
sonrasinda genglere mesleki egitim veren bu prog-ramin amaci, mesleki egitimde
Avrupa'nin birlikteliginin gelistirilmesi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeydeki
baglantilarin giiclendirilmesidir.

ARION: Egitimcilerin egitimine yonelik program. ARION, cesitli egitim gezileri ile

farkl1 egitim sistemlerinin taninmasina yardimci olmaktadir.
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LINGUA: Yabanc dil egitiminin gelistirilmesine yonelik program. Orta ve yiiksek
Ogretim Ogrencileri ve egitimciler ile is¢ilerin katildigl s6z konusu programin amaci
iiye iilkelerde dil egitiminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamaktir.

IRIS: Kadinlara yonelik mesleki program. Meslek egitimi goren kadinlara yonelik
olan IRIS programi; mesleki egitim alaninda yeni projeler ag1 cercevesinde
kadinlarin mesleki egitime girislerinin gelistirilmesini ve yayginlagtirllmasini

amaclamaktadir.

2.3. OGRETIM SiSTEMLERI

2.3.1. Geleneksel Ogretim Sistemi

Ulkemizde, egitim genellikle yazili ve sozlii anlatima dayali, dgrenci etkinliklerin
minimum oldugu ve bilimsel siirec becerilerinin koreltildigi ortamlarda
yapilmaktadir. Ogretmenin bilgiyi dogrudan aktarmasiyla gerceklesen ogretim,
Ogrencinin bilgiye kendi basina ulagsmasim da engellemektedir. Geleneksel 6gretim
yonteminde, ¢oziimlemek iizere verilen problemin sadece bir ¢oziimii olmasi ve bu
¢Oziimiin agikca belirlenmis olmasindan dolay1 68renciler ezbere siiriiklenmektedir.
Ayrica, 6gretmenin verdigi problemler, gercek hayattan ¢cok uzak oldugu icin 6grenci
icin fazla bir anlam tagimamaktadir. Sunulan problemin bir anlam kazanabilmesi
icin, problemin Ogrencilerin kazandiklar1 bilgileri, deneyimleri ve becerileri
kullanabilecekleri baglamlar igerisinde ele alinmasi gerekmektedir (Yigit vd., 2002;
Cakar vd., 2001).

Geleneksel egitim sistemlerinde belirli yaslardaki bireyler aym egitim basamaginda
grup halinde egitilmektedirler. Ogretmen siirekli anlatan sorulara cevap veren,
ogrenci siirekli dinleyen anlatilanlar1 kabullenen roldedir. Rollerde degisim s6z
konusu degildir. Ama bilinmesi gereken 6grenmenin bireysel bir siirectir oldugudur.
Buda aynmi ortamda ve ayn1 zaman diliminde bireylerin farkli diizeylerde 6grenmeleri
demektir.

Geleneksel ogretim metotlarinda pek dikkate alinmayan bireysel farkliliklar,

0grenme muhtevalarimin farkliliklar, dis 6grenme sartlari, 6grenmenin niteligi gibi
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faktorler 6grenmede beklenen gelismeyi olusturmadigindan yeni arayislar kendini
hissettirmis, bunun sonucu olarak da birbirlerine gore olduk¢a farkliliklar arz eden
ogrenme kuramlar gelistirilmistir. Ogretmeni, 6gretim iinitesini, dersi veya problemi
merkeze alan program anlayislan giiniimiizde bizzat 6grenciyi merkeze alan, onun
ilgi, yetenek ve ihtiyaglarina yonelik bireysel Ogretim programlar1 gelistirilmeye
baglamistir.  Bireysel Ogrenme-Ogretme  etkinlikleri  degisik  yontemlerle
uygulanmaktadir. Bunlar otomatik dil dersliklerinde Ogretim, programli Ggretim,
modiiler ogretim, bilgisayarlarla 6grenme-0gretim, televizyonlu ogretim, uzaktan
Ogretim, etkinlikleri olmak {izere farkli isimler ve yOntemler halinde
uygulanmaktadir (Hizal, 1989:44; Alkan, 1997:176-197).
Geleneksel 6gretim “konu merkezli” bir sistem iizerine kurulmustur. Gerek mesleki
ve teknik egitimde gerekse normal egitimde Ogretilecek konuya agirlik verilir.
Ogrenci sadece konular ve iiniteler iizerinde yapilacak sinavlar icin ezber yapar ve
kisa siirede ezberledikleri unutulur. Bu sistemde 6grencilerin basar1 diizeyleri diisiik
olmakta ve bu durum genelde basariy1 olumsuz yonde etkiler. Sistem Ogrencileri
ezbere yonelterek sorgulamayan, aragtirmayan, tartismayan, elestirmeyen ve sadece
verileni kabul eder nitelikte kisiler olarak yetistirilir.
Geleneksel mesleki ve teknik egitim sistemi bireysel 6gretim agisindan esnek,
etkin ve verimli degildir ve ¢ok da pahalidir. insanlarin maruz kaldiklar bilgi
yogunluguna bakildiginda, izole bir Ogrenme siireci Ogrencinin biitiinsel
gelisimine katkida bulunmaktan ¢ok uzaktir. Egitim programinin yapisinin ¢ok
daha uygun diizenlenmesi gerekir. Ogrenci belirli sinirlar icerisinde istedigi
konuyu, istedigi yerde ve kendine uygun bir hizda 6grenebilmelidir. Modern
iletisim araclar1 buna olanak tanimaktadir (Sert 2007,s.50).
Geleneksel Ogretim sisteminde; 6zellikle mesleki ve teknik egitimde mevcut egitim
programlarina iligskin sorunlar1 yapilan bir arastirma dogrultusunda su sekilde
siralayabiliriz:

® Programlar dar uzmanlik alanlarinda olup, ciraklik sistemi ile orgiin egitim

sistemi arasinda ciddi farklar bulunmaktadir.
e Ogrenciler ayn disiplinlerde ve mesleklerde ogrendigi bilgileri, yasamdaki

karmagik problemlerin ¢éziimiine uygulayamamakta, genel bilgi derslerinde
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kazanilan kavramlarin is yasamina ve giinlilk yasama aktarilmasi1 yetersiz
kalmaktadir.

e Orgiin ile yaygin egitimi ve orta dgretim ile yiiksek dgretimi biitiinlestirecek
esnek bir program yapisi kurulamamistir.

e Yerel diizeyde yetkiler yeterli olmamakta, uygulanan programlar cevre
ihtiyaglar ile tutarli olmamakta ve istihdam olanagi sinirli olan alanlar i¢in
gereginden fazla elman yetistirilmektedir (Cord ve Argon b,1997).

Buradaki sorunlar1 géz Oniine alirsak mevcut geleneksel 6gretim sistemi; toplumun
ve is hayatinin taleplerine uygun mesleki yeterlilikleri kapsayacak sekilde

diizenlenmesi gerekmektedir.

2.3.2. Modiiler Ogretim Sistemi
2.3.2.1. Tiirkiye’de Mesleki Teknik Egitimin Modernizasyonu

Bir iilkenin kalkinmiglik diizeyinin 6lciitlerinden biri de iilkenin insan kaynaklarinin
niteligidir. Gelismis {ilkelere bakildiginda insan kaynaklarimi nitelik ve nicelik
yoniinden optimum diizeyde yetistirirler. Bilginin hizli artisi, iletisim olanaklarin
cogalmas1 ve teknolojinin yayginlagsmasi egitim beklentilerini degistirmektedir.
Toplumsal kalkinmay1 gerceklestirebilecek nitelikli is giiciiniin yetistirilmesi egitim
kurumlariin 6zellikle mesleki ve teknik egitimin gorevidir.

Mesleki ve teknik egitim; iilkemiz sanayilesmenin on kosulu olmasi, iiretime
dogrudan etkisi ve yliksek ogretim Oniindeki yi1gilmay1 fonksiyonel olarak dnlemesi
nedeni ile iilkemizin kalkinmasinda en etkili aractir. Sanayilesmenin temel
Ogelerinden biri nitelikli ara insan giiclidiir. Teknolojik gelismelere parallel olarak
nitelikli insan giicii yetistirmek icin egitim politikalarinin yenilenmesi ve
modernizasyonun saglanmasi gerekmektedir.

Ulkemizde mesleki egitimin giincellenmesi ve verimliliginin artirilmasi i¢in yogun
calismalar yapilmaktadir. Bu calismalar ile degisen ihtiyaglarin ve taleblerin
karsilanmasina yardimci olacak egitimin verilmesi saglanmaktadir.

Mesleki Egitimin modernizasyonu ve Modiiler Ogretim programlarinin gelistirmesi

cercevesinde lilkemizde yapilan ¢aligmalar;
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1975-79 (MEB) Endiistriyel Egitimi Gelis. ve Islevsel Yetiskinler Egitimi Projesi
1979-82 (MEB Egt. Bil. Fak.)Okul Sanayi Ortaklasa Egitimi OSANOR projesi
1989- (ILO+SEGEM) Istihdam Edilebilir Beceri Modiilleri ISEBEM

1990-1991 (MEB) Lise Mezunlarina Meslek Edindirme LIMME Projesi

1990-1993 (ILO+ Turizm Bakanlig1)Otelcilik Tkram ve Turizm Egitimi projesi
1992-KOSGEB Sanayi Egitim projesi

1993 MESS Egitim Vakfi Calismalar

1993-2002 (MEB Kiz Tek.Ogr.Gn.Md.)Mesleki ve Teknik Egt. Gel. METGE Projesi
1995 Firat U. Teknik Egt. Fak. Ogretmen Yetistirme Modiil Serisi

1999-2001 Igisleri Bknlg. Emn. Gn. Md. Polis Mes. Yiik. Okullar1 Modiiler Meslek
Egitimi Projesi

2002-2007 (MEB ve AB) Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi
Projesi (MEGEP)

(Megep - Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi)
Egiticilerin Egitimi Semineri Giilgiin Erhun; Dr. Giilgiin Bangir Alpan Ankara
2004).

2.3.2.1.1. METGE Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme Projesi

Proje “Bakanlik Makammin 12.04.1993 giin ve Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiiniin 324. Proj. Sb. Md. 93-50 / 1694 sayili Makam Oluru” ile bes dilim
olarak planlanmistir.
Geri bildirimlere dayali olarak “Bakanlik Makaminin 21.02.2000 giin ve Kiz Teknik
Ogretim Genel Miidiirliigiiniin B.08.0.KT0.11.03.04.-05 / 550 sayili Makam Oluru
ile 2002-2003 6gretim y1l1 sonuna kadar uzatilmistir.
Metge projesi 10 yillik bir proje olup ve projenin finansmam Genel Biitge Ciraklik,
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonundan saglanmistir.
Baslangicta 7 ilde 7 pilot okulda uygulanan proje, 2003’de 33 ilde, toplam 57 okulda
uygulanmistir.
Metge Projesi’nin Amaclari;

e Yerel ihtiyaglara duyarl, okul yapisi ve 6gretim sistemi gelistirmek,

e (Cevrenin katilim ve is birligini saglamak,
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e Belirlenen ihtiyaclara yonelik modiiler 6gretim programlar gelistirmek,

e [Egitim sisteminde ¢agdas teknolojiyi uygulayabilmak,

e Meslege yonelik standartlar1 6gretime tagimak,

e Kaynak materyaller ( modiil, bilgisayar destekli Ogretim icin yazilim )

hazirlamak,

e Ogrencileri is hayat1 ve istihdam olanaklar1 hakkinda bilinglendirmek,

e Uriin, hizmet ve egitim satarak kaynak yaratmak,

e QOkullarin kapasite ve donanimin artirmay1 amaglamaktadir.
Proje dogrultusunda; sektorlerle ve ¢esitli kurum ve kuruluslarla program gelistirme
calaigmalan yapilarak bireysel Ogretime dayali materyaller gelistirme caligsmalari

yapilmistir.

2.3.2.1.2. MEGEP Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi

Projesi

Kiiresellesme siirecinde, ekonominin sektorel dengeleri hizla degismekte ve buna
paralel olarak meslek yapilan ve isgiicii profilleri doniisiime ugramaktadir. Bu
doniisiime ayak uydurabilmek i¢in, sanayinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerilerle
donatimli, nitelikli ara elemanlar yetistirmek yasamsal oneme sahipdir. Bu durum
iilkemizin Avrupa Birligi’ne giris baglaminda daha da anlamli bir hale gelmistir.
2000 yihi itibariyle, AB destekli egitim projeleri, AB’nin genclik ve egitim
programlan diger aday iilkelerle birlikte Tiirkiye’ nin de katilimina agilmustir.

Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki Egitim ve Ogretim
Sisteminin Giiclendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlagmasi1 (DG1A-D/MEDTQ/04—
98) imzalanmustr.

MEGERP projesinin baslangi¢ tarihi 30 Eyliil 2002 ve Proje siiresi 5 yildir. Projenin
genel amaci; Tiirkiye’de ki mesleki teknik egitim ve Ogretim sistemini sosyo-
ekonomik gereksinimler ve yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda sistemi
giiclendirmeye yonelik olarak destekleyen bir projedir.

MEGEP kapsaminda; ISCED’97 ve ISCO’88 panelinde ve is piyasasi arastirmalari

dogrultusunda mesleki ve teknik egitim programlar yaklasik 50 alanda toplanmistir.
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Bunlardan; 17 alanda ve 64 dalda gerceve dgretim programi gelistirilmistir. Talim
Terbiye Kurulu Basgkanligi tarafindan onaylanarak 2005-2006 &gretim yilindan
itibaren tiim mesleki ve teknik egitim kurumlarinda kademeli olarak uygulamaya
konulmustur. 2006-2007 egitim Ogretim yilindan itibaren Tiirkiye genelinde
uygulanmaya baglanmistir.
Projenin 6zel amaglar ise;
e Mesleki egitimin ulusal gereksinimlerle iligkisinin ve niteliginin
iyilestirilmesine katki saglamak,
e Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarin ve isletmelerin
kurumsal kapasitelerini ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde giiclendirmek,

e Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime ge¢me siirecini hizlandirmak,

MEGEDP ile Mesleki ve Teknik Egitimde;

e s piyasasinin gereksinimlerine ¢oziimleyebilmek,
e s piyasasinmn ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda meslek standartlarini
stirekli gbzden gecirmek,

® Yasam boyu 6grenme politikas1 olusturmak,

e Kalite giivence sistemini gelistirmek,

e Modiiler programlar hazirlamak,

e Ulusal yeterlilik sistemini kurmak amaclanmaktadir.
Bu amaglar dogrultusunda Mesleki ve Teknik Ogretimin, Modiiler Ogretim ilkeleri
esas alinarak esnek, AB iilkeleri ile akreditasyona uyumlu, ¢agdas bir yapiya

kavusturmasi planmaktadir.
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MEGEP’in Onerdigi Egitim Yapisi;

YUKSEK GGRENIM

\

DiPLOMA

l

12 SINIF

11 SINIF

—=—->r<PI wv—

SERTIFIKA

10 SINIF

ORTAK HAZIRLIK SINIFI

TEMEL YETiSKINLER
EGITIM

Sekil I1.3.1. MEGEP’in Onerdigi Egitim Yapisi

MEGEP Uygulanmasi ile Birlikte

e Pilot okul ve kurumlarinda ( genel liseler ile meslek liselerin 9. sinifinda )
ayn1 program uygulanmasina geg¢ilmistir.

o Ogretim siiresi 4 y1l olacak sekilde planlanmistir.

e 9. Simif ortak sinif (tanitim ve yonlendirme) olarak planlanmistir.

® Yatay ve dikey gecislere elverisli alt yap1 olusturulmustur.

¢ Alan ve dal egitimi esas alinmigtir

o Ogrenci; egitim siiresinin sonunda, alanda diploma ile birlikte, se¢gmis oldugu
dalda 3. Seviye sertifika alacaktir. (Mesleklerin uluslar arasi siniflandirilmasi

1’den 7’ye kadardir. Bu seviyelerden 1. 2. ve 3. seviyeler mesleki orta
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ogretimde, 4.ve 5. seviyeler meslek yiiksek okulu seviyesinde, 6. ve 7.
seviyeler ise tiniversite diizeyinde uygulanmaktadir.)

e Sistemden ayrilan 6grenci, yeterliliklerine karsilik gelen 1. veya 2. Seviye
sertifika alabilecektir.

e Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda aym alanda aym
modiiler 6gretim programlar uygulanacaktir.

e Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen modiiller ortak olarak
kullanilacaktir.

e Her yasta ve diizeydeki bireye yonelik hayat boyu 6grenme esas alinmigtir.

2.3.2.2. Modiiler Ogretim

Mesleki egitime olan gereksinin iilkeler bazinda siirekli artis gostermektedir.
Teknolojik gelisim; paralelinde yeni mesleklere adaptasyonu ve kalifiye elemanlara
olan ihtiyact artirmaktadir. Bu durum sadece bireyleri ve kurumlart etkilemekle
kalmamakta, ayn1 zamanda mesleki egitim sisteminin daha verimli, tutarli ve esnek
olmasim gerektirmektedir.

Ulkelerin egitim programlar1 hazirlamrken hazirlanan programlarin - gelisen
teknolojiye, bolgesel egitim ihtiyaclarina ve is giicii-egitim-istihdam politikalarina
cevap verebilecek dogrultusunda hazirlanmalidir.

Modiiler ogretim; Ogrenci merkezli, bireysellestirilmis bir 6grenme oOgretme
yaklagimidir. Esnek bir yapida olmasi yasam boyu 6grenme ilkesi ile ortiismektedir.
Modiiler 0Ogretim, modiiler programlar dogrultusunda modiiler bir sistemi
gerektirmektedir. Modiiler sistem, egitim programinin modiillerden olugmasidir.
Modiil; bireysel Ogretime dayali, baslangici ve sonu olan, kendi i¢inde biitiinliik
gosteren, sistematik bir ¢ercevede diizenlenmis Ogretim  yasantilarindan
olugmaktadir. Modiiller belirli bir sira ile takip edilir.

Modiiler programlama, 6grenme-0gretme etkinliklerinin kendi kendine 6grenme
imkan1 saglayacak tarzda, kendi icinde biitiinliigii olan ve birbirini islevsel olarak
tamamlayacak bicimde bagimsiz 6grenme elemanlar1 seklinde diizenlenmesidir. Bu

yaklagimda esas alinan 68renme elemanina modiil, bu 6grenme birikimine dayali
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olarak diizenlenen Ogretim programina da modiiler program adi verilmektedir
(Alkan, 1997,5.197).
Sonug olarak modiiler 6gretimi herhangi bir 6gretmen-6grenme siirecinde, icerigin
belirli analizlere dayanilarak kendi iginde kiiciik biitiinler olarak diizenlendigi,
bireysel 6grenmeye ve yeterlik gelistirmeye dayali bir egitim ortami olusturmay1
amaglayan oOgretim yaklagimi olarak tanimlamak mimkiindiir (Kiilah¢1 ve
Taspinar,1993, s.24)
Modiiler Ogretimin Yararlari:
* Bireye ilgi ve istegine gore beceri kazanma sans1 tanir.
* Bireysel 6gretime olanak saglar.
» Ogrenci 6gretim programina farkli zamanlarda girip cikabilir.
e Farkli programlar arasinda gecis yapma olanag: vardir.
* Programi tamamlama belirtilen yeterliliklerin kazanilmasina baglidir.
* Programda zaman esnektir, yeterliliklerin kazanilmasi esastir.
* Alanin modiillerini tamamlayan ve fark modiillerini alan 6grenciye diploma verilir.
» Orgiin ve yaygin egitim kurumlari arasinda gegis yapma olanag vardir.
« Is giicii egitimini hizlandirarak, is basinda egitim ve kendi kendine egitim imkam
verir
* Hazirlanan 6grenme modiillerini bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan 6gretim gibi
sistemlere uyarlamak miimkiindiir (Alkan,1989, s.16—-17)
Neden Modiiler Ogretim;

e Ulasdigi kitle daha genistir.

¢ Daha ekonomiktir.

e Zaman sinirlamasi yoktur.

e Egitim siiresi ve hiz1 bireye baglidir.

e Bolgesel farkliliklara cevap verir.

Modiil, bireysel 6gretime dayali, baslangici ve sonu olan, kendi icinde biitiinliik
gosteren, bir sistematik c¢ercevede diizenlenmis Ogretim  yasantilarindan
olugmaktadir. Modiiler sistem egitim programinin tutarli (coherent) pargalara

boliinmesidir. Boliimler hiyerarsiktir veya belirli bir sira takip eder.
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Ogrencilerin, belirli hedefe ulagmasini saglamaya yonelik olarak her modiil, birbiri
ile uyumlu ¢alisan belirli parcalardan olusmaktadir. Modiil, 6grencinin kendi hizinda
ilerlemesine ve kaydettigi basarinin, kendisine aninda bildirilmesine olanak
saglamaktadir. Geleneksel yaklasimda icerik, konu, iinite, ders olarak gruplasirken,

modiiler yaklasimda ise igcerik, modiiller ¢cergevesinde olusmaktadir.

> Modiil [ Modil [—* Modil [—* Modiil .
DersTrogram
T Ders 1 T Ders2 > Ders3 > Ders4 .
Diploma
KALDI
. ~ MODUL "
M GECTI | ~

Sekil I1.3.2. Modiiler Sistem Yaklasimi

Modiiler sistem;
¢ Farkli sistemlerde, farkli egitsel profillerde ve yollarda uygulanabilir,
< Ogrenci farkliliklarina uyum gosterebilir,

¢ Sistem icersinde ¢ok ¢esitli modiiller birlikte kullanilabilir.

2.3.2.2.1. Modiiler Sistemin Ozellikleri

2.3.2.2.1.1. Esneklik

Modiiler sistemin esnekliginin dort boyutu vardir:
1- Egitim yoluyla elde edilen becerinin bireysel esnekligi: Egitimin, is

piyasasimmin belirsizlikleri ile bas edebilecek, cesitli mesleklerde ve ortamlarda
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calisabilecek ve yeni becerileri cabucak kazanabilecek bireyler yaratmasi
beklenmektedir. Bireysel esneklik klasik olarak ders programlarimi artirarak,
“Ogrenmeyi 6grenmeye” ve “asli” becerilere agirlik verilerek ve genelegitimle yakin
iligkiler kurarak saglamir. Bireysel esneklik siklikla uzmanlagsmayi geciktiren,
uzmanlik alanlarin1 degistirmeyi kolaylastiran ve genel egitim ile mesleki egitimi
yakinlastiran egitim programi reformlari ile gergeklestirilmektedir.

2- Egitim program esnekligi: Egitim programi esnekligini zaman, ortam (mekan)
ve birey boyutunda tamimlayabilmekteyiz, anacak bu esnekligin birden fazla boyutu
bulunmaktadir. Egitim programinin zaman esnekligi, degisen beceri gereksinimlerine
gore programinin giincellestirilebilirlik kapasitesidir. Egitim programinin ortam
esnekligi, programin yerel kosullara ve yerel is piyasasina uygun sekilde
bicimlendirilebilir olmasi anlamina gelmektedir. Egitim programinin bireysel
esnekligi ise programin, Ogrencinin tercihlerine gore veya Ogrencinin belli
ihtiyaglarina gore, ozellikle de dezavantajli durumda olanlarin ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde bicimlendirilebilir olmasidir. Egitim programinin esnekligi, egitim
programinin modiillerden olugmasi veya programin yapisinda gerceklestirilecek
diger degisikliklerle, egitimin kontroliiniin merkeziyetcilikten uzaklastirilmasiyla,
ekonomik degisikliklere daha iyi cevap verebilmek icin “is hayatinin” kosullarim
dikkate alan diizenlemelerle, uluslar arasi, ulusal ve yerel diizeyde ¢alisma yasami ile
daha siki baglar kurularak saglanabilir.

3- Sunum esnekligi: Bu esneklik, farkli 6grencilerin ayn1 egitim programini farkl
ogrenme yontemleri ile farkli kurumsal baglamlarda ve farkli zaman birimlerinde
takip edebilmelerini saglar. Sistemin, farkli gecmisleri olan, farkli ortamlardan gelen
ogrencilerin, ozellikle, yetiskinlerin, dezavantajli 6grencilerin, sistemden ayrilanlarin
veya ayrilma riski i¢inde olanlarin, geleneksel Ogrenme yontemleri kendilerine
uygun olmayan bireylerin ilgisini cekmesini saglar. Sunum esnekligi ayn1 zamanda
maliyetleri diisiiriir ve verimliligi artiir. Esneklik; farkli pedagojik yaklagimlar
desteklenerek, egitimde tiim siireclerin Ozgiirce cesitlenmesi saglanarak da
gerceklestirilebilir.

4- izlenecek yollarin esnekligi: Bu esneklik egitime ulasimin serbest olmasi, farkli
disiplinlerdeki 6grenciler arasinda ugurumlar bulunmamasi, gecislerin kolay olmasi

ve her bir yolun ¢ok sayida is ve egitim hedefine agilmasianlamina gelmektedir.
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Boylece mesleki egitimden daha fazla bireyin yararlanmasimi saglamak, mesleki
egitim gelecekteki beceri gereksinimlerinin belirsizligi ile daha iyi basa ¢ikabilecek,
bireysel seceneklere agik olacak ve mesleki egitimin statiisii yiikselecektir. izlenecek
yollarin esnekligi miifredatin kapsaminmi genisletmek, mesleki egitim ile genel egitim
arasindaki smirlart azaltmak ve aralarinda kopriiler kurmak, giris i¢in kolaylastirici

diizenlemeler yapmak, 6nceden dgrenilenleri saymak ile saglanabilir.

2.3.2.2.1.2. Modiiler Sistemin Asamalar1 ve Modiiliin Sistem Icerisinde Islevi

Ogrenciler gelecekteki fikirlerine veya gelecekteki mesleklerine uygun uzmanlik
alam se¢mekte Ozgiirdiirler. Her 6grenci, okulun sundugu cercevede alan ve dal
secimi yapar. Sectigi meslege yonelik yeterlikleri ilgili alan ve dal modiilleri ile
kazanir. Bu modiiller mesleki becerileri kazanmak isteyen her 6grenci i¢in alinmasi
zorunlu olan modiillerdir. Ogrenci modiil alirken 6ncelikle temel olan 6n kosul
modiillerinden baglar. Secimlerine gore diger alanlardan alacagi farkli se¢meli
modiiller ile mesleki yeterliklerini genisletebilir. Baz1 modiiller 6grencileri tiim alan
ve mesleklerde kullanabilecekleri ortak beceriler konusunda egitir. Bu ortak beceri
modiilleri tiim bireylerden ve meslek elemanlarindan ulusal ve uluslararas1 diizeyde

beklenen temel yeterlikleri kazandiracaktir.

2.3.2.2.1.3. Ogrenme Hizinda Farkhhk
Belirli sinirlar igerisinde her 6grenci kendi hizinda dgrenmelidir. Bunun 6gretmen

veya egitmenin planlama ve uygulama calismalar1 ile Ogrencinin egitim

aktivitelerinin diizenlenmesine etkileri olacaktir.

2.3.2.2.1.4. Onceki Calismalarin Dikkate Alinmasi

Modiiler sistemlerde onceki calismalarla kazanilan bilgi ve becerileri 6diillendirmek

miimkiindiir. Bu bazen egitim siiresinin kisaltilmasim saglar.
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2.3.2.2.1.5. Modiiler Egitim Sistemi ve Is Piyasas1 Yeterlilikleri

Pek cok iilkede baslangic diizeyinde mesleki egitim ve yetistirme yasam boyu
o0grenme sistemlerine dahil edilmistir.

Yasam boyu siiren ‘“Modiiler Mesleki Egitim Sistemi”, mesleki yeterlilik sistemi ile
birlikte diizenlenmektedir. Eger bir Ogrenci mesleki egitimi baslangi¢c diizeyini
tamamlamadan terk ederse, elinde tamamladigi modiillerin belgeleri olacaktir.
Yetigkin egitimi, ogrencilere yeterliliklerini is basinda egitimle saglamaktadir. Bu
kosullar altinda daha 6nce egitimden ayrilanlar egitimlerini tamamlayarak islerinde
ve yasantilarinda ekonomik ve sosyal acilardan yasam standartlarimi yiikseltebilirler.
Bu durumda modiiler 6gretim sistemi mesleki yeterlilikler, akademik beceriler ve
bireysel yetenekler ile birlesmis olmaktadir. Deneyimler de modiil ya da yeterlik
olarak kabul gorebilmektedir.

Modiiler sistemin tasarimi ulusal diizeyde isveren kuruluslar, ticarl kuruluslar ve
mesleki egitim kurumlan arasinda is birligini gerektirmektedir. Bu etkinlikler bir
veya birka¢c meslek sektoriinde baglar, sonra ulusal diizeyde yasallasir ve etkinlikler
diger alanlara aktarilir. Bu siire¢ iilkemizde MEGEP ile baslamis ve tiim alanlarda
sistemlesmektedir.

Sosyal Ortaklar (TOBB, TUSIAD, TESK, TISK, TURK-IS, DISK, HAK-IS,
MEKSA, vb.); modiiler program gelistirme, modiill yazimi, uygulama, izlemeye
yonelik calismalarin her asamasinda Milli egitim Bakanlig ile is birligi i¢inde yer
almaktadir.

Modiiler sistemin mesleki egitimde uygulanmasi bazi taleplerin karsilandigini
varsayar. Bu talepler; 6grencilerin uygunlugunun saglanmasi i¢in 6gretim yontem ve

teknikleri ile 6grenme ortamlarinin diizenlenmesidir.

2.3.2.2.2. Modiiler Ogretim Yontem Ve Teknikleri
Modiiler bir program uygulamadan 6nce 6grenci ile ilgili baz1 sorularin sorulmasi

gerekir.

% Bu 6grenciler bagimsiz ¢alisabiliyorlar mi1? Calisamiyorlar ise ne yapmali?
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< Bagimsiz calismayr takdir ve tercih edecekler mi? Etmeyeceklerse ne
yapmal1?

¢ Bu 6grencilerin okuma becerileri metin halindeki yonergeleri takip etmek icin
yeterlimi?

« Bu yontemle 6grenmek i¢in yeterli zamanlart var m1? Yoksa bunu agmak icin
ne yapmali?

% Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini biliyorlar nm1?

¢ Bu tiir bir 6grenmeye baslamadan once uygulamalarla birlestirilmis bir
yonerge var mi1?

« Bu dgrenme yontemi 6grencilerin toplam is yiikiinii nasil etkiler?

Bu sorular daha sonra degerlendirmede faydali olacak sorulara yol agmali fakat aynm

zamanda modiilerin uygulanmasindan ©Once planlama asamasinda da bir seyler

diisiindiirmelidir. Ogretmen veya egitmenin 6grenme ortaminin bir parcast oldugu

aciktir. Ogretmen ya da egitimci farkli egitim ortamlarmi nasil degerlendirecegini

bilmelidir. Ogrenme siireci icerisinde ogretmen veya egitmenin yeri de

sorgulanmalidir. Ogretmen veya egitmenin gorevi her modiil veya modiil dizisi icin

uygun egitsel yontemleri tasarlamak, olusturmak ve uygulamaktir. Bunun i¢in 6nce

ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme stillerine uygun 6grenme yaklagimlari

benimsenmeli ve Ogrencilere en uygun Ogrenme yontem ve teknikleri

uygulanmalidir.

2.3.2.2.2.1. Ogrenme Stilleri ve Yaklasimlar:

Herkes oOgrenebilir fakat ayni sekilde dgrenemez. Herkesin en iyi 6grendigi yolu
bulup o yolu agmali ve yolda ilerlemesi saglanmalidir. Ciinkii bireyin 6grenme stilini
belirlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak kisinin basarisini artirir.

Her bir birey/6grenci yeni ve zor bir bilgiyi 6grenmeye hazirlanirken, 6grenirken ve
hatirlarken farkli ve kendine 6zgii yollar kullanir.

Cagdas 6grenme yaklagimlari agagidaki basliklar altinda toplanabilir.

» Isbirlik¢i Ogrenme,

* Bulus Yoluyla Ogrenme,

* Probleme Dayali Ogrenme,
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Tam Ogrenme

Aktif Ogrenme.

Davranisc1 Ogrenme,

Bilissel Ogrenme,

Yapisalct Ogrenme,

Coklu Zeka kuramu ile 6grenme,

Acik Uclu Ogrenme,

* Diger Ogrenme Yaklasimlari.

Ogrencilerin 6grenme stillerinin bilinmesi, pek ¢ok ©grencinin sadece 6grenme
stilinin bilinmedigi icin Ogrenemedikleri veya istenmeyen sekilde davrandigi
gerceginin anlasilmasim saglayacaktir. Boylece bireyin 6zelliklerine uygun 6grenme
stili belirlenerek, 6grencilere uygun 6grenme ortami, 6grenme yontemi ve teknigine
karar verilebilir. Bunu sonucunda daha etkili, verimli ve kalic1 6grenme saglanabilir.
Ogrenme tiirleri olarak da adlandirilan ogrenme stillerini dort gruba ayirmak da
miimkiindiir.

* Yaparak Ogrenenler

» Izleyerek Ogrenenler

* Diisiinerek Ogrenenler

« Hissederek (Dokunarak) Ogrenenler

Modiiler oOgretim, bireylerin kendilerine uygun Ogrenme stillerine gore
diizenlenebilecek 6grenme olanaklar saglamaya uygun esnek bir 6grenme yaklasimi
sunmaktadir.

Modiiler ogretim Ogrenci merkezli olup, Ogrenci simf, atdlye ve laboratuardaki
calismalarin merkezidir. Ogrenci hayat, is, aile ve toplum iliskilerini, ulusal ve kisisel
ihtiyaclara yonelik baz1 temel kavram ve ilkeleri anlamak, kabullenmek zorundadir.
Ogrenci, saglam bir kavram ve kurallar temeline sahip oldugunda, yeni edindigi
bilgileri 6ziimseyerek yasam boyu 6grenmeye katmis olacaktir.

Ogrenci merkezli egitimin asil amaci, 6grenciye kendi grenme profilini ve tiiriinii
kesfetmeyi saglamak ve boylece Ogrenmeyi Ogretmek olmalidir. Ogrenmenin

etkinligini artirabilmek igcin de egitim, Ogretim programlarnt ya da Ogretim
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tekniklerinden 6nce dgrenmenin kendisinden yola ¢ikilmali diger kavramlar bunun

iizerinde yapilanmalidir.

2.3.2.2.2.2. Ogrenci Merkezli Egitim Yaklasimim Esas Alan Yontemler

Simiilasyon Yontemi: Bu yontemde; Ogrenciler icin gercek yasamdan ornekler
olusturulur (Ornegin; sinifin bir biiro haline doniistiiriilmesi gibi). Bu ortam icinde
ogrencilere problem ya da gorev verilir. Is yapma siirecinde 6grenciler kendi bilgi ve
becerilerini 6gretmen destegi ile kullanirlar.

Gosterme Yontemi: Herhangi bir islemin siire¢ ya da basamaklarinin gorsel
sunumudur. Sozlii anlatim ve gostermeden olusur. Ogretmen anlattiktan sonra
bireysel olarak ya da grup seklinde dgrencilere uygulama yaptirilir. Bir aracin ya da
bir aletin nasil kullanacagini, bir islemin nasil yapilacagini 6gretmek i¢in kullanilir.
Rol Yaptirma Yontemi: Bu yontemde Ogrencilere gercek yasamdan durumlar
verilir. Bu durumlarda yapmasi gereken bir gorev ya da ¢dzmesi gereken bir problem
vardir. Secilen gorev/problem gercek yasamdan olmalidir. Isi yapma siireci ya da
problemi ¢6zme yontemleri 6grencilerin kendi bilgi ve becerilerine baghdir. Yontem
ve sonug acik ucludur. Bu teknik i¢in grup calismasi en uygun olanidir.

Bilgisayar Destekli Egitim: Bu 0gretim yontemi Ogrencilerin  bireysel
ogrenmelerine yoneliktir. Ancak 6gretmen tarafindan hedefler belirlenip buna gore
bir program olusturulmahdir. Okul tarafindan hazirlanan ya da piyasadaki hazir
egitim programlar1 bu amaca yoneliktir. Ogretmen bu programlari inceleyip isletim
sistemleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Bu sekilde Ogrencilerin bireysel

calismalarina destek olabilir.

2.3.2.2.2.3. Ogretmen — Ogrenci Etkilesimli Yontemler

Beyin Firtinasi: Bir problem, konu ya da soru hakkinda ilk akla gelen sdylenmelidir.
Burada onemli olan herkesin fikirlerini agikca ve istedigi kadar sdyleyebilmesidir.
Fikirlerin niteligi degil niceligi 6nemlidir. Iyi ya da kotii fikir yoktur. Her fikir kabul
edilebilir. Bu teknik; karar vermede, problemlere farkli yaklasimlarla ¢oziim

bulmada, yeni bir konunun veya kavramin tamitiminda, ¢ok faydalidir. Maksimum
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ogrenci katilimim saglar. Fikirleri elestirip gelistirilme durumunda olmadiklar igin
cekingenlik ve smmirlama engeli yoktur. Yeni fikirlerin ortaya cikmasini ve
yaraticih@ tesvik eder. Ogrencilerin potansiyelini ortaya cikarir.

Soru Sorma Teknigi: Bu teknikte Ogrenciler bir konunun uzmanina ya da
okuduklar1 bir yaziyla ilgili olarak soru sormak durumundadirlar. Miimkiin
oldugunca meslekten kisiler egitim ortamina davet edilir. Bu kisiler gercek meslek
yasantilarindan Ornekler getireceklerdir. Bu aktivite ile ilgili olarak oOgrenciler
bilgilendirilir ve soru sormalart istenir.

Tartisma Teknigi: Genellikle yeni bir konunun ya da kavramin taniimindan sonra
yapilir. Tanitim bizzat 6gretmen tarafindan anlatim yontemi ile yapilir. Veya okuma
metninin hemen ardindan yapilabilir. Ogrencilerin diisiinmesini ve yorum yapmasini
saglayacak sorular yoneltilir. Grup calismasi bu yontem igin uygundur. Gruptan
cikan fikir ve yorumlar egitim ortaminda tartisilabilir.

Grup Calismasi: Sinif ve atolye i¢inde ya da okul disindaki gorevler i¢in kullanilir.
Gruplar en az {i¢ en fazla alt1 kisiden olugmalidir. Arastirma ve proje ¢aligmalarinda
grup calismalarindan verim alinmaktadir. Bu yontem Ogrencilere ekip halinde
calisma aligkanlign kazandirmaktadir. Temel amag, grup {iyelerinin birlikte
diisiinmelerine, karsilikli fikir aligverisi icinde olmalarina ve rahat bir ortamda

calismalarina olanak saglamaktir.

2.3.2.2.3. Modiiler Ogretimde Ol¢cme ve Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme Ogrencinin performansinin yam sira eitim siireci igin
gerekli geri bildirimler saglayan siirectir. Olgme ve degerlendirme genellikle
ogrencilerin kazanimlarina dayanir. Ogrencilerin performansinin niteligi ile iliskilidir

ve Ogrenci i¢in sonuglar1 vardir.

2.3.2.2.3.1. Ol¢me ve Degerlendirmenin Amaci
Okullarda yapilan 6l¢gme ve degerlendirme ¢alismalart daha ¢ok iki amaca yoneliktir.

Bunlar 6grenci basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile bir egitim programinin

amacina ulasip ulasmadiginin degerlendirilmesidir.
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Ogrenci basarisinin olgiilmesi amaciyla uygulanan sinavlar amacmna gore, farkl
isimler alabilmektedir.

Hazir Bulunusluk Diizeylerini Belirleme Smavlar: (Readness Sinav)

Planlanan bir 6grenme birimine 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyi olarak ne kadar
hazir olup olmadiklarimi belirlemek amaciyla yapilan sinavlardir. Hazir bulunugluk
smavi ile Ogrencilerin 6grenme birimine gecmeden Once ne tiir eksikleri oldugu
belirlenir ve bu eksikler tamamlanir. Baz1 kaynaklarda bu tiir sinavlara diagnostic
veya On sinav da denilmektedir.

izleme Smavlar1 (Formative Sinav)

Bu tiir smavlar 6grencinin bir konu veya lnite ile ilgili 6grenme eksiklerini ve
giicliiklerini belirlemek amaciyla yapilan sinavlardir. Bu sinavlarda o konu ile ilgili
tim hedeflere yer verilerek Ogrencinin hangi hedeflere ulasip ulasamadigi
belirlenebilir. Bu tipteki sinavlar not verme amacini giitmeyen Ogrencinin bilgi ve
becerisindeki eksiklikleri saptamaya yonelik sinavlardir.

Diizey Belirleme (Summative Sinav) Sinavi

Bir egitim siirecinin belli donemlerinde veya egitim siirecinin sonunda yapilan,
Ogrencinin basarisin1 ve durumunu dlgmeye ve degerlendirmeye yonelik sinavlardir.
Belirtilen testler ile Ogrencinin Ogretime giriste, Ogretim siirecinde ve Ogretim
stirecinin sonunda gosterdigi basarilar degerlendirilebilir.

Egitimde kazandirilmak istenen yeni davranislarin beklenen diizeyde 6grenilmis olup
olmadigina karar verebilmek ic¢in bazi1 kosullarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Once bu davramslarin, gecerliligi ve giivenirligi yeterli derecede yiiksek olan dlgme
araclariyla ol¢iilmesine ihtiya¢ vardir. Bir kisinin belli davranislarda erismis oldugu
yetkinlik ve kararlilik nesnel bir bi¢cimde belirlenmedik¢e, bu kisinin ilgili
davraniglarda beklenen diizeye erismis olup olmadigina karar verilemez. Yapilacak
ilk is Ogrencilerin, onlara Ogretilmesi hedef alinan davramislart 6grenmis olup
olmadiklar1 ve bu davranislarda erigsmis olduklar yetkinlik ve kararlilik derecelerinin
nesnel olarak ortaya konulmasidir. Bu davranmiglara sahip olup olmadiklar1 ve bu
davranislarla ilgili olarak gergeklestigi goriilen 6grenme diizeyi ile gerceklesmesi
beklenen 6grenme diizeyleri arasinda fark bulunup bulunmadigi, yani elde edilen
sonucun beklenene uygunluk derecesi hakkinda ancak bu kosullarla bir karara

ulagilabilir.
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2.3.2.2.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Modiiler 6gretim uygulayan 6gretim kurumlarinda d6grencilerin;

>
>
>

Modiillerin sonunda kazandig: yeterlik 6l¢iilmelidir
Dersin sonunda modiiller ile kazandiklar tiim yeterlikler dl¢iilmelidir
Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklar1 tiim Ogrenim

faaliyetleri degerlendirilmelidir.

Bu amacla 6grenciler, modiildeki faaliyetlerde kazandiklar1 bilgi ve becerileri bu

boliimde yer alan 6lgme araglar ile:

>
>

) gretmenler;

>

Olgme sorulart ile bilgiye dayali kazanimlarini 6lgerler.

Uygulamali testler ile de Ogrenme faaliyetindeki uygulamalarda
kazandiklar becerileri dlgerler.

Olgme sonucunda Ogrenciler faaliyetlerin sonundaki kazanimlarini
belirlerler.

Degerlendirme sonucunda &grenciler bir sonraki faaliyet veya modiile
gecerler.

Ogretmenler gerekli gordiigii takdirde ogrencilere yeni olgme ve

degerlendirme araglar1 hazirlayarak uygulayabilirler.

Ogrencilerin, cevaplarim modiiliin arkasindaki cevap anahtari ile
karsilastirarak kendi kendilerini 6l¢melerine rehberlik eder
Ogrencilerin, yanlis ve dogru cevaplarin sayisma gore kendini
degerlendirmelerine yardimei olur.

Ogrencilerin, eksik oldugu noktalar1 tamamlamalarini saglar.
Ogrencileri, basarili ise bir sonraki faaliyet veya modiile ge¢meleri

icin yonlendirir.
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2.3.2.3. Modiiler Ogretim Materyalleri

2.3.2.3.1. Modiil

Modiil, Baslangici ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas alan, kendi iginde biitiinliik
gosteren, bir sistematik cercevesinde diizenlenmis Ogretim yasantilarindan
olusmaktadir.
Ogrencilerin belirli hedefe ulasmasini saglamaya doniik olarak her modiil, birbiri ile
uyumlu olarak calisan belirli pargalardan olusmaktadir. Modiil, 6grencinin kendi
hizinda ilerlemesine ve kaydettigi basariin, kendisine aninda bildirilmesine olanak
saglamaktadir. Geleneksel yaklasimda icerik; konu, iinite, ders olarak gruplasirken;
modiiler yaklagimda igerik, modiiller ¢cergevesinde olusmaktadir.
Modiil asagidaki 6geleri iceren bir 6grenme birimidir:
Ogrenme siiresi toplam 40 saattir. Kazandirilacak yeterlige baglh olarak her modiil
40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve 40/40 olabilir.
40/32:
* 40 saat faaliyetlerin tiimii i¢in gerekli olan toplam 6grenme siiredir.
* 32 saat 6gretmen rehberliginde ve gézetiminde degerlendirilen siiredir.
* 8 saatlik aradaki fark ise ogrencinin kendi kendine farkli 6grenme ortamlarinda,
arastirma, oOdev, gozlem veya inceleme yapmak amaciyla kullanacagr 6grenme
stiresidir.
* Modiillerde onerilen bu siireler 6grenme faaliyetlerdeki teorik ve uygulamali tim
icerigi kapsar.

¢ Bir 6grenme biitiiniiniin tutarh bir parcasidir.

e Ogrenme amaclarina ve iceriklerine sahiptir.

e Sonunda bir igin bir par¢asini temsil eden bir yeterlik kazandirir.
Ogrenmenin icerigini egitim 6gretim amaglari belirler. Amaclar gereklidir fakat
O0grenme aktiviteleri sirasinda 6grenci ve Ogretmen tarafindan agikca kullanilmaz.

Amagclar, sonucta kazanilan bilgi, beceri ve tavirlar1 belirtmek, durumlari, verileri,
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formiilleri ve siiregleri tutarli bir sekilde agiklamak amaci ile icerikte
gerceklestirilmis metinlere, ¢izimlere, goriintiilere yedirilmistir.
Bir modiiliin 6grenme icerigi ile ilgili olarak:

e lcerik tiim amaclar1 kapsamaktadir.

e lcerik tiim 6grenenlerin anlayabilecegi bicimdedir.

e Ogrenme icerigi amaclara aktarilmistir.
Aktarim uygun degilse icerigin gozden gecirilmesi gerekir. Ogretmenler gerektiginde
yeni modiil hazirlayabilir ya da bir modiiliin degisen faaliyetini yeniden
gelistirebilirler.
Amaclar sunlar icerir:
 Ogrenci davranisi bir fiil ile ifade edilir.
» Icerikte 6grenci davraniginin 6ziinii tanimlayan bir yén bulunur.
* Davranisin sergilenecegi kosullar belirtilir.
 Standart ve 6grenci davranisinin gosterecegi Olciitler yer alir.

o Ogrenme siireci icerigin diizenlenmesini kolaylastirir.
e Ogrenci veya modiil ile ilgili agiklamalar bulunur.

e Siiregle ilgili oneriler verilir.

e Degerlendirme boliimii bulunur.
Degerlendirmeyi ilgilendiren sorular:

e Degerlendirmenin nasil yapilacagim 6grenci net olarak biliyor mu?

e Ogrenci hangi kosullarda gegip kalacagini1 énceden biliyor mu?

e Ogrenci hangi kosullarda ge¢ip kalacagini net olarak biliyor mu?

e Ogrencinin kendi kendisini degerlendirmesi icin bir ara¢ var mi1?

2.3.2.3.2. Modiiliin Yapis1

Her modiil 6grenciler i¢in bir rehberdir. Bu rehber sunlar icermektedir:

* Modiiliin iceriginin kisa bir sunumu i¢in giris boliimii bulunur.

* Baglangig sartlar1. Ogrencinin modiile baslamadan 6nce sahip olmasi gereken bilgi
ve becerileri ile ilgili 6n kosullar belirtilir.

e Caligma yiikii saatlere gére tanimlanir.
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Gerekli araclar belirtilir.

 Ogrenmenin amaglari ve igerigi agiklanr.

e Caligma gorevleri, yonergeleri, Oneriler ve ipuclari verilir.

* Yararlanilabilecek kaynaklar 6nerilir.

e Degerlendirme yontemi ve degerlendirme standartlari Ogrenciye net olarak

belirtilir.

2.3.2.3.3. Modiiliin Boliimleri

Ornek:

ICINDEKILER

2.1.1. ACIKLAMALAR

2.1.2. GIRIS

2.1.3. OGRENME FAALIYETLERI
> AMAC

ARASTIRMA

BILGI KONULARI

UYGULAMALAR

OLCME VE DEGERLENDIRME
o OBIJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)
o UYGULAMALI TEST
o UYGULAMA DEGERLENDIRMESI

2.1.4. MODUL DEGERLENDIRME
> OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)
» PERFORMANS TESTI (YETERLIK OLCME)
> DEGERLENDIRME

2.1.5. CEVAP ANAHTARLARI

2.1.6. ONERILEN KAYNAKLAR

2.1.7. KAYNAKCA

>
>
>
>
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2.3.2.3.4. Aciklamalar

KOD

Tiim modiiller hazirlandiktan sonra kodlama yapilacaktir.

ALAN

Tiim modiiller hazirlandiktan sonra kodlama yapilacaktir.

DAL/MESLEK

Modiiliin ait oldugu meslek yazilacaktir.

MODULUN ADI

Modiil ile kazandirilacak yeterligi temsil eden kisa ve 6z bir ad yazilmaktadir. Farkli
modiiller ayn adi1 tagitmamaktadir.

MODULUN TANIMI

Modiiliin icerigi ve kapsami1 hakkinda bilgiler icerecek sekilde yazilmaktadir.

SURE
40/8—40/16-40/24-40/32-40/40 Cerceve Ogretim Program’mda modiil i¢in &nerilen
stire ile aynmidir.

% Teorik-Uygulama (40/24):  Ogretmenin kontroliinde veya rehberliginde,
sinifta, atolyede, laboratuarda; cevrede bulunan diger okullarin
atolyelerinde, c¢evredeki isletmelerde veya farkli bireysel ©Ogrenme
ortamlarinda yapilan egitim ve 6gretimdir.

% Kendi kendine 6grenme (40-24.16): Ogretmen rehberliginde, okulda veya
okul disinda kendi kendilerine yapacaklari; bireysel ve grup caligmalari,
arastirmalar, isletme gezileri, proje hazirlama, ev ©devi, vb. bireysel
ogrenme faaliyetleridir.

ON KOSUL

Modiilii bagarabilmek i¢in daha 6nce alinmasi gereken modiil/modiillerin adlar1 ve
ogrencinin hazir bulunma kosullar1 yazilmaktadir.

MODUL iLE KAZANILACAK YETERLIK

Modiil ile 6grenciye kazandirilacak yeterlik yazilmaktadir.

MODULUN AMACI
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Genel Amac: Modiil ile kazandirilacak yeterligi kapsayan “6grenci, kosul, standart,
davranig” 6gelerini igeren bir genel amag ciimlesi yazilmigstir.
Amaclar:  Modiildeki faaliyetler ile ilgili amaglar yazilirken islemler esas alinir.
Her isleme karsilik standart 68esini de iceren bir amag ciimlesi yazilmistir. Cerceve
Ogretim Program’inda yer alan amaglar ile aynidur.
EGITIM OGRETIiM ORTAMLARI VE DONANIMLARI
Modiilde onerilen ortam, donanim, 6gretme araglart ve materyaller saglanmalidir.
Gerektiginde cerceve 6gretim programlarindanyararlanilir.
OLCME VE DEGERLENDIRME
% Modiillerde, modiil ile kazandirilacak yeterligin, 6grenci tarafindan kazanilip
kazanilmadigim 6l¢en Olcme araclarn ve degerlendirme kriterleri hakkinda
bilgi ve 6neriler verilmistir.
+ Faaliyetlerin ve modiiliin sonunda dgrencilerin kendi kendilerini 6lgebilecegi
ve sizin onlar1 dlgebileceginiz 6l¢me araclari hazirlayarak uygulayabilirsiniz.
+ Faaliyet sonunda ve modiill sonunda Ogrencileri degerlendirerek
yonlendiriniz.
EGITIMCILER
¢ Modiiliin uygulanmasinda alaninda lisans 6grenimiyapmis ve sektor deneyimi
olan O6gretmenler gorevalmalidir.
% Gerektiginde; alaninda sektor deneyimi olan ustadgretici, teknisyen ve
meslek elemanlarindanyararlanilabilir.
YONTEM VE TEKNiKLER
Modiil uygulama faaliyetleri sirasinda bireysel 6grenmeye yonelik olarak;
% Gosteri, anlatim, problem ¢ozme, soru cevap, grup caligmasi, tartisma,
uygulamal1 gosteri, sOylesi, sohbet, konferans, panel, vb.
¢ Gergek yasanti ortamlarinda gozlem yapma, gezi, simiilasyon, deney,
arastirma, goriisme, proje hazirlama, uygulama, rol yapma, vb. Yontem ve

teknikleri uygulayabilirsiniz.
ARASTIRMA VE UYGULAMA YERLERI

Modiilii uygulayacak ogretmen; diger alan 6gretmenleri, tiniversiteler, sosyal taraflar,

cevrede bulunan isletmeler ve ilgili yerlerle isbirligi yaparak, dgrencinin cevrede;
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alanla ilgili olarak iletisim kurabilecegi, arastirma, gézlem ve uygulama yapabilecegi
atolye, isletme, firma, vb. yerleri planlayarak 6grencileri yonlendiriniz.
2.3.2.4. Modiiler Ogretim Yonteminin Elektrik Elektronik Teknolojileri

Alaminda Uygulanmasi

2.3.2.3.1. Giris
Elektrik-Elektronik sanayi, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullar
nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu 6zellikleri nedeni ile Elektrik-
Elektronik sanayi, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini cekmekte ve bu
sektor icin devletler tarafindan ozel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla
kiiresellesmekte olan bu sektorde rekabet biiyilk yogunluk kazanmakta ve
sanayilesmis lilkeler bu sektoriin korunmast ve rekabet giiciiniin gelistirilmesi icin
ozel politikalar uygulamaktadirlar.
Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Programinda;

. Bobinaj,

. Biiro Makineleri Teknik Servisi,

. Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigii,

. Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi,

1
2
3
4
5. Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim,
6. Endiistriyel Bakim Onarim,

7. Goriintii ve Ses Sistemleri,

8. Giivenlik Sistemleri,

9. Haberlesme Sistemleri,

10. Otomasyon Sistemleri,

11. Yiiksek Gerilim Sistemleri dallar1 yer almaktadir.

Sektér tarama ve inceleme caligmalarnn sonucunda sektorde faaliyet gosteren
meslekler saptanmis ve bu meslekler birinci, ikinci ve iiciincii seviye meslek
gruplarma ayrilmistir. Sektorde calisan kisilerin goriis ve Onerilerinden yola c¢ikilarak
her meslek dalina ait anket sorulari hazirlanmis, daha sonra bu anketler yurdun
degisik bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgii yeterlikler ayr1 ayn ve ayrintili

olarak c¢ikarilmistir. Mesleklere iliskin olarak saptanan bu yeterlikler, hazirlanacak

olan dgretim programlari ve modiillerin temel dayanagim ve icerigini olusturacaktir.
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Ogretim programlarinin ve modiillerin hazirlanmasinin her agamasinda, is yasaminin
is gliciine doniik gereksinimlerinin tiim yonleriyle dikkate alinmas1 amaciyla sektorel
kuruluglarla karsilikli goriis aligverisi ve is birligi gerceklestirilmistir.

Program gelistirme siirecinde iiniversitelerden uzmanlar ve sivil toplum kuruluslart
ile is birligi yapilmistir. Sektor taramast ve mesleki yeterliklerin belirlenmesi
sirasinda meslek elemanlarina anket uygulanmistir. Bu anketler sonucunda Tiirkiye
genelinde elektrik-elektronik sektoriiniin ihtiyaglart ve programdan beklentileri tespit
edilmistir. Bu ihtiyaclar program calismalarinin temelini olusturmustur.

Program gelistirme siirecinin her asamasinda; Endiistriyel Fabrikalar, Elektrik
Elektronik cihaz teknik servisleri, GSM operator ve cihaz servisleri, Elektrik iiretim
ve dagitim kuruluslan, Elektrik Elektronik proje Taahhiit firmalar1 vb. ile is birligi
yapilmistir. Bu firmalarin egitim sorumlulan ve ¢esitli meslek elemanlan ile iletigim
kurulmus ve katkilari saglanmistir. Boylelikle sektor beklentileri programa
yansitilmastir.

Meslek elemanlarindan ulusal ve uluslararasi is giiciinden beklenen yeterliklerde
cesitli arastirmalar ve yabanci uzmanlar ile goriisiilerek tespit edilenler program
calismalarina aktarilmistir.

Bu dogrultuda Elektrik Elektronik Teknolojisi alan1 ve altinda yer alan mesleklerde
uluslararas1 ve ulusal diizeyde standartlara uygun, her yasta ve her diizeyde bireye

egitim olanagi saglayan programlar hazirlamak hedeflenmistir.

2.3.2.3.2. Ogretim Programu ile Ilgili Genel Aciklamalar

SEKTOR: ELEKTRIK VE ENERJi, ELEKTRONIK VE OTOMASYON
ALAN : ELEKTRIK-ELEKTRONIiK TEKNOLOJiSi

ALANIN TANIMI:

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 altinda yer alan dallarin yeterliklerini

kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.
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ALANIN AMACIT:

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 altinda yer alan mesleklerde, sektoriin
ihtiyaglari, bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gerekli olan mesleki
yeterlikleri kazanmus nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir.

DAL PROGRAMLARI, TANIMLARI VE AMACLARI:

1. BOBINAJ

Tanimi: Bobinajcinin sahip olmasi gereken elektrik motorlarinin bakimi, onarimi ve
transformatorlerin imalatin1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir. Amaci: Cesitli, elektrik motorlarinin bakim onarimini yapma
ve transformatorlerin imalatim yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlari
yetistirmek.

2. BURO MAKINELERI TEKNIK SERViSi

Tanmm: Biiro makineleri teknik servisi elemaninin sahip olmasi gereken, fotokopi,
priport, faks makineleri, nokta vuruslu yazici, yazarkasa, yazici, para sayma vb.
cihazlar kullanma, elektrik-elektronik, mekanik arizalarini tespit etme ve onartmini
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir. Amaci :
Biiro makinelerinin kullanimini, bakimini ve her tiirlii arizasim bulup hatasiz
onarabilme yeterliklerine sahip meslek elemanlan yetistirmek.

3. ELEKTRIK TESISATLARI VE PANO MONTORLUGU

Tanmm: Elektrik tesisatlar1 ve pano monitorliigii meslek elemaninin sahip olmasi
gereken, bina i¢i ve dis1 elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinin kurulumunu
ve bakim onarimimi yapma yeterliklerini kazandirmayayonelik egitim ve Ogretim
verilen daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde; bina i¢i ve dis1 elektrik
tesisatinin ve tiim elektrik panolarininkurulumunu ve bakim onarimini yapabilecek
yeterliklere sahip meslek elemanlarn yetistirmek.

4. ELEKTRIKLI EV ALETLERI TEKNIK SERVISI

Tanmm: Elektrikli ev aletleri teknik servis elemaninin sahip olmasi gereken, ev ve is
yerlerinde; sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim cihazlarinin bakim,
onarim ve montajin1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 0gretim
verilen daldir. Amaci: Sogutma, 1sitma, pisirme, temizlik ve kisisel bakim
cihazlarinin bakim, onarim ve montajina yapma yeterliklerine sahip teknik elemanlar

yetistirmek.
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5. ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR BAKIM ONARIM

Tanmmm: Elektromekanik tasiyicilar bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi
gereken, canli, cansiz materyali kapal ya da acgik alanda diigey, yatay veya egimli
olarak tasiyabilen asansor, ylirliyen merdiven, yiiriiyen yol ve vincin emniyetli ve
sorunsuz bir sekilde caligmasini saglama yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve
ogretim verilen daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde her tiir canli, cansiz
materyali kapali ya da acik alanda diisey, yatay veya egimli olarak tasiyabilen
asansOr, yiirliyen merdiven, yiiriiyen yol ve vincin emniyetli islemesini saglayacak,
bakim ve onarimini yapabilecek yeterliklere sahip meslek elemanlar yetistirmek.

6. ENDUSTRIYEL BAKIM ONARIM

Tamm: Endiistriyel bakim ve onarim elemaninin sahip olmasi gereken, fabrika,
atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve onarimini yapma
yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Fabrika, atolye vb. isletmelerdeki elektrik elektronik sistemlerin bakim ve
onarimina iliskin islemleri, yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlari
yetistirmek.

7. GORUNTU VE SES SISTEMLERI

Tamm: Goriintii ve ses sistemleri teknik servis elemanin sahip olmasi gereken,
Goriintii, ses ve 1siklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve onarim islemlerini
yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amaci: Goriintii ve ses sistemleri ile 1siklandirma sistemlerinin kurulum, bakim ve
onarim islemleri icin gerekli mesleki yeterliklere sahip teknik elemanlan yetistirmek.
8. GUVENLIK SISTEMLERI

Tanmm: Giivenlik sistemleri servis elemanimin sahip olmasi gereken, yangin
algilama, CCTV (kapali devre giivenlik sistemleri), soygun alarm, gecis kontrol
sistemleri ile ilgili tim islemleri yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim
ve Ogretim verilen daldir. Amaci: Binalara ait yangin algilama, CCTV (kapal devre
giivenlik sistemleri), soygun ihbar, gecis kontrol sistemleri tesisi, kurulum, bakim ve
onarimina iliskin iglemleri yapma yeterliklerine sahip nitelikli meslek elemanlari

yetistirmek.
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9. HABERLESME SiSTEMLERI

Tanmmmi: Haberlesme sistemleri servis elemanmmnin sahip olmasi gereken, mobil
iletisim cihazlari, telli haberlesme sistemleri, uydu ve yerel anten sistemlerinin bakim
ve onarimin1 yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen
daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriiniin haberlesme sistemleri dalinda
ihtiyacduyulan yeterliklere sahip kalifiye teknik elemanlar yetistirmek.

10. OTOMASYON SiSTEMLERI

Tanmmi: Otomasyon sistemleri servis elemaninin sahip olmast gereken, otomatik
kumanda, hidrolik- pnomatik, PLC, servo motor, robot kollari, mikro denetleyici ve
scada sistemlerinin bakim ve onarimini yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve Ogretim verilen daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde, otomasyon
sistemlerinin bakim ve onarimim1 yapma yeterliklerine sahip nitelikli teknik
elemanlar yetistirmek.

11. YUKSEK GERILIM SISTEMLERI

Tamm: Yiiksek gerilim sistemleri servis elemanininsahip olmasi gereken, yiiksek
gerilim tesislerinin, iletim, dagitim ve koruma sistemlerinin kurulumu ve bakim
onarimint yapma yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilen
daldir. Amaci: Elektrik-elektronik sektoriinde yiiksek gerilim sistemlerinin giivenli
ve emniyetli bir bigcimde kurulum, bakim ve onarimim yapabilecek yeterliklere sahip
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmek.

GIRIS KOSULLARI

Ogrencilerin saghik durumu, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alam altinda yer alan
mesleklerin gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmalidir.

ISTIHDAM ALANLARI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanindan mezun oldgrenciler, sectikleri dal/meslekte
kazandiklyeterlikler dogrultusunda;

1. Elektrik makineleri bobin sarim atélyelerinde,

2. Biiro makineleri teknik servislerinde,

3. Elektrik tesisat¢ilarinda,

4. Elektrik pano kurulum atdlyelerinde,
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5. Asansor ve yiiriiyen merdiven teknik servislerinde,

6. Elektrikli ev aletleri teknik servislerinde,

7. Givenlik sistemleri teknik servislerinde,

8. Haberlesme ve iletisim cihazlar teknik servislerind

9. Televizyon ve radyo tamir atdlyelerinde,

10. Seslendirme ve 151k sistemleri teknik servisinde,

11. Endiistriyel fabrika ve atolyelerde,

12. Yiiksek gerilim proje taahhiit firmalarinda,

13. Elektrik tesisat1 proje taahhiit firmalarinda vb. yerlerde calisabilirler.
EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Program mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren ortadgretim
kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki
Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim-ogretim kurumlarinda uygulanmaktadir.

2. Programin uygulanabilmesi i¢in Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani standart
donanimlan ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda egitim almis
ve tercihen sektor deneyimi olan alan 6gretmenleri gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda
sektor deneyimi olan usta Ogretici, teknisyen ve meslek elemanlarindan
yararlanilabilir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Milli Egitim Bakanlizni Orta Ogretim Kurumlari SmifGe¢cme ve Siav
Yonetmeligi'ne gore cesitli dlgmearaglart kullanilarak 6grencilerin degerlendirilmesi
esastir. Buna gore;

1. Dersin altindaki modiillerin islenisi sirasinda kazandigi (bilgi, beceri ve tavirlar)
yeterlikler,

2. Okulda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklar tiimdgrenim faaliyetleri
degerlendirilerek dgrencilerindersteki basarisi belirlenir.

YATAY VE DIKEY GECISLER

Program; genis tabanli ve modiiler yapida diizenlendiginden, Mesleki ve Teknik

Egitim Yonetmeligi cercevesinde yatay ve dikey gecislere olanak saglanir.
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1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya gotiiren tiim programlar ve dallar
arasinda gecis yapilabilir.

2. Diploma almaya hak kazanan &grenci, Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin
devami niteligindeki programlarin veya bu alana en yakin programlarin uygulandig
meslek yiiksek okuluna sinavsiz gegis yapabilir ya da sinav sonuclarina gore diger
yiiksek 6grenim kurumlarini tercih edebilir.

BELGELENDIRME

1. Mezun olan 6grenciye alanda/dalda diploma verilir.

2. Ogrencinin segtigi dal ile ilgili aldig1 tiim dersler ve modiiller diploma ekinde
belirtilir.

3. Ogrenciye, programdan ayrildiginda veya mezun oldugunda, kazandig yeterlikleri
gosteren ve bir yaygin mesleki teknik egitim programi ile aym yeterlikleri kazanan
kisilere es deger belge verilir.

4. Ogrencinin kazandig1 mesleki yeterlikler sertifikaya yonelik belgelendirmelerde
degerlendirilir.

EGITIM SURESI

1. Alan programinin toplam egitim siiresi, 9. siniftan sonra 3 Ogretim yili olarak
planlanmustir.

2. Egitim siiresinin okul, isletme ve bireysel O0grenme icin ayrilmig dagilim,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 haftalik ders cizelgesi, dersler ve modiiller ile
ilgili aciklamalarda belirtildigi gibi uygulanir

OGRETIM YONTEM VE TEKNIiKLERi

Modiiler ogretime yonelik agirlikli olarak bireysogrenmeyi destekleyici yontem ve
teknikler uygulanir.

1. Ogretmenler 6grencilere rehberlik eder.

2. Ogrenciler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.

3. Ogrencilerin aktif olmas1 saglanr.

4. Ogrenciler arastirmaya yonlendirilir.

5. Ogrenciler kendi kendilerini degerlendirebilir.

6. Ogrencilere yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler uygulanur.
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iS BIRLiGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Ogrenciler, programin gerektirdigi ogretim faaliyetleri, istihdam olanaklar1 ve
planlama konularinda, cevredeki {niversiteler, sivil toplum orgiitleri, elektrik
elektronik firmalar, elektrik-elektronik sistemlerinin kurulum, bakim ve onarimin
yapildig1 yerler ve meslek elemanlart ile isbirligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI KAZANIMLARI

Programin sonunda sectigi dala/meslege yonelik olarak 6grenci;

1. Alandaki ortak temel, bilgi ve becerileri kazanabilecektir.

2. Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninin temel yeterliklerine sahip olabilecektir.

3. Dalin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

4. Dalin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alam1 haftalik ders ¢izelgesinde yer alan dersler ve bu

derslerin altindaki modiillerin i¢erigindeki egitim-6gretim uygulamalar yapilir.

2.3.2.3.3. Programin Uygulanmasina iliskin A ciklamalar

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 Cerceve Ogretim Programm ile ogrencilere,
alan ve dallar ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira yenilige ve
degisime uyum saglayabilen, cevresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilen,
hedeflerini belirleyip bunlara ulagsmak icin girisimlerde bulunabilen, yaratici,
elestiriye acik ve mesleki yeterliklere sahip bireyler yetistirilmesi hedeflenmistir.
Program 4 yil olarak tasarlanmistir. Programin temel yapisi olusturulurken 9 ve 10.
siniflarda ortak dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. simiflarda ise dallara 6zel
derslerin Oncelikli olarak okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin igerikleri
belirlenirken ulusal ve uluslararasi is giiciinden beklenen temel yeterlikler, sektor
arastirmalar1 ve mesleki yeterlikler dikkate alinmstir.

Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli
olarak 10 ve 11. simfta verilmektedir. 12. smifta diplomaya gotiiren dala ait
yeterlikleri iceren dersler yer almaktadir. 10. simifin sonunda, bolgesel ve sektorel
ihtiyaglar, okulun donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin mesleki
yeterlikleri de dikkate alinarak dal secimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal

secimlerinde bolgesel istihdam olanaklar1 da dikkate alinir.
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Her okul sektor beklentilerini, degisen kosullar1 ve mesleklerin gelisimini programa
yansitabilir. 10. sinifta alan ortak dersleri igerisinde tiim dallar ile ilgili modiillerin
yer aldig1 derste; oncelikle okulda agilabilecek dallara 6zgii modiiller uygulanabilir.
Gerektiginde 11 ve 12. sinifta meslege 6zgii dersler, modiiller ve modiil icerikleri
degistirilip  gelistirilebilir. Bu degisiklikler, koordinator Ogretmen, ziimre
Ogretmenleri ve sektorden meslek elemanlart ile is birligi icinde yapilir. Degisiklikler
ile ilgili yapilan ¢alisma okulun bagh bulundugu ilgili 6gretim dairesine gonderilir ve
Bakanlik¢a uygun bulunan degisikler uygulanir.

Haftalik Ders Cizelgelerinde; Ortak Dersler, Alan/Dal Dersleri ve Se¢meli Dersler
belirtilmistir. Alan/Dal dersleri modiillerden olusmaktadir. Bu derslerdeki her
modiiliin icerigini 6grencilere kazandirmak igin tasarlanan toplam 6grenme siiresi 40
saat olarak planlanmistir. Bu siire; 6gretmen rehberliginde ve Ogrencinin kendi
kendine calisacag siireleri kapsamaktadir. Ornegin 40/32 olarak belirlenmis bir
modiiliin; 32 saati O0gretmen rehberliginde calisilacak siireyi, kalan 8 saat ise
ogrencinin kendi kendine bagimsiz olarak ¢alisacag: siireyi gostermektedir.
Programlar, uluslararas1 meslek siniflandirmasi dogrultusunda, meslek standartlari,
egitim standartlar1 ve mesleklerin yeterliklerine gore hazirlanmistir. Uygulamada bu
standartlar ve yeterlikler siirekli dikkate alinmalidir.

Cerceve Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinde yer alan meslek ve
Anadolu meslek liseleri; kiz meslek, endiistri meslek, ticaret meslek, iletisim meslek,
otelcilik ve turizm meslek vb. mesleki ve teknik egitim alaninda diplomaya gotiiren
programlarin uygulandigi tiim orta 6gretim kurumlarini ifade eder.

Cerceve Ogretim programlart ve program kitaplarinda, haftalik ders cizelgeleri,
dersler ve modiillerin icerikleri ile uygulamaya iliskin aciklamalar ayrintili olarak

verilmistir.
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BOLUM III

YONTEM ( METODOLOJi )

Bu boliimde sirasiyla; arastirmanin modeline, evren ve Ornekleme, verilerin

toplanmasina ve toplanan verilerin ¢éziimlenmesine iliskin bilgilere yer verilecektir.
3.1. ARASTIRMA YONTEMi

Bu arastirmada Istanbul ili, Anadolu yakasindaki endiistri meslek liselerinde gorev
yapan elektrik-elektronik teknolojileri alani teknik 6gretmenlerinin modiiler 6gretim
sistemine yaklasimlar1 arastirllmistir. Bu arastirmada modiiler 6gretim sistemi ve
geleneksel Ogretim sistemi ile ilgili yazili kaynaklar taranmistir. Bu yoOniiyle
arastirmamiz belgesel taramaya dayali betimsel bir caligmadir. Arastirmada

verilerinin toplanmasi, bilgi toplama formu (anket) ile yapilmistir.
3.2. EVREN

Bu aragtirmanin evrenini endiistri meslek liselerinde 2007-2008 egitim ve 6gretim
yilinda gorev yapan elektrik-elektronik teknolojileri alam  6gretmenleri
olusturmaktadir. Ancak ulagim gii¢liigi ve arastirmanin rasyonelligi konusundaki
problemleri gidermek igin arastirmanm calisma evrenini Istanbul ili, Anadolu
yakasinda bulunan endiistri meslek liselerinde gorev yapan elektrik-elektronik

teknolojileri alanm1 6gretmenleri olusturmaktadir.
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3.3. ORNEKLEM

Aragtirma orneklemi Istanbul’un Anadolu yakasindaki 14 adet endiistri meslek
lisesinde gorev yapan, elektrik-elektronik teknolojileri alam1 6gretmenlerinden

random yontemi (tesadiifi 6rneklem) ile secilen 135 6gretmen olusturmaktadir.

3.4. VERi TOPLAMA TEKNIKLERI

Veriler deneklere uygulanmis olan anketlerden toplanmistir. Anketler gelistirilmeden
once gerekli litaratiir taramasi yapilarak, elde edilmek istenen bilgiler olusturulmus,

uzman kisilerin goriisleri dogrultusunda anketler hazirlanmistir.

Hazirlananmis olan anket formu mesleki orta 6gretim kurumlarinda modiiler 6gretim
sistemine gore egitim veren elektrik elektronik teknolojileri Ogretmenlerine
uygulanmistir. Anket formu iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde,
ogretmenlere ait Kisisel bilgileri iceren 5 adet soru bulunmaktir. Ikinci boliimde,
geleneksel 6gretim yontemiyle modiiler 6gretim yontemini karsilastirmaya yardime1
olacak bes kisimdan olugmaktadir. Birinci kisimda, Ogretim yOntemlerinin
amaclarina yonelik 8 adet soru bulunmaktadir. ikinci kistmda 6gretim yontemlerinin
iceriklerine yonelik 17 adet soru bulunmaktadir. Ugiingi kisimda 6gretim
yontemlerinde dgretimin uygulanmasina yonelik 11 soru bulunmaktadir. Dordiincii
kisimda ogretim yontemlerinin - degerlendirilmesine yonelik 14 adet soru
bulunmaktadir. Besinci kisimda ise 6gretim yontemleriyle ilgili egitimde karsilagilan

sorunlara yonelik 5 adet soru bulunmaktadir.
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3.5. COZUMLEME YONTEMLERI

Arastirma kapsaminda deneklere uygulanan anketlerden toplanan veriler Excel

Programi'nda bilgisayar ortamina gecildikten sonra " SPSS (Statistical Packet Social

Sciences) Istatistik Paket Programi’nin" yardimiyla ¢dziimlenmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, yiizde, ortalama, standart sapma degerleri
bulunarak bunlar iizerinden yorumlar yapilmistir.

Elde edilen verilerin kolay yorumlanabilmesi icin bulgular béliimiinde tablolar
olusturulmus, tartisma boliimiinde de bu bulgular yorumlanmigtir. Arastirmada

kullanilan o6lcege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik ortalamalari

degerlendirilirken su araliklar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Verilen Agirlik Secenekler Siirt
1 Yetersiz 1,00-1,75
2 Az Yeterli 1,76-2,50
3 Yeterli 2,51-3,25
4 Cok Yeterli 3,26-4,00
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde arastirmanin ana amag¢ ve alt amaglan cergevesinde elde edilen

bulgulara ve bunlarin yorumlara yer verilecektir.

4.1. GRUBUN DEMOGRAFIK YAPISINA iLISKIN FREKANS VE
YUZDELER

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskeni icin f , %, gec % ve yig %
Degerleri

Gruplar f % P gec P yiq
Erkek 116 85,9 85,9 85,9
Kadin 19 14,1 14,1 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Tablo 1’de de goriilecegi iizere 6rneklemi olusturan 6gretmenlerin 116°s1 (%85,9)

erkek, 19°u (% 14,1) bayandir.
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Tablo 2. Ogretmenlerin Kidem Degiskeni icin f, %, gec % ve yig %

Degerleri
Gruplar f % P gec % yig
1-5 y1l 10 7,4 7.4 7.4
6-10 y1l 58 43,0 43,0 50,4
11-15 y1l 34 25,2 25,2 75,6
16 ve iizeri 33 244 244 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Tablo 2 ‘de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 10’u (%7,4)
1-5 yillik, 58’1 (%43,0) 6-10 y1llik, 34’1 (%25,2) 11-15 yillik, 33’ii (%24,4) 16 yil ve

iizeri kideme sahiptirler.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mezuniyet Degiskeni icin f, %, gec % ve yig %
Degerleri

Gruplar f % P gec P yig
Yiiksek Tek. 13 9,6 9.6 9,6
Ogrt. Okulu

Teknik Egitim 122 90,4 90,4 100,0
Fakiiltesi

Toplam 135 100,0 100,0

Tablo 3 ‘de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan dgretmenlerin 13’ii (%9,6)

yiiksek teknik 6gretmen okulu, 122’si (%90,4) teknik egitim fakiiltesi mezunudur.
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Tablo 4. C)gretmenlerin Brans Degiskeni icin f, %, gec % ve Yyig %
Degerleri

Gruplar f % P gec % yig
Elektronik Ogrt. 59 43,7 43,7 43,7
Elektrik Ogrt. 76 56,3 56,3 100,0
Toplam 135 100,0 100,0

Tablo 4 ‘de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 59°u (%43,7)

Elektronik, 76’s1 (%56,3) Elektrik bransi 6gretmenidir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Dal Degiskeni icin f, %, gec % ve yig % Degerleri

Gruplar
f Yo % gec P yig

Giivenlik sistemleri 14 10,4 10,4 10,4
Ses ve goriintii sistemler 22 16,3 16,3 26,7
Otomasyon sistemleri 9 6,7 6,7 33,3
Bobinaj 4 3,0 3,0 36,3
Haberlesme sistemleri 10 7,4 7.4 43,7
Elektromekanik tasiyicilar bakim 9 6,7 6,7 50,4
onarim

Elektrik tesisat ve pano montorliigii 35 259 259 76,3
Elk. ev aletleri bakim onarim 13 9,6 9,6 85,9
Endiistriyel bakim onarim 19 14,1 14,1 100,0
Toplam 135 100,0 100,0
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Tablo 5 ‘de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin 14’1 (%10,4)
giivenlik sistemleri, 22’si (%16,3) ses ve goriintil sistemleri, 9’u (%6,7) otomasyon
sistemleri, 4’ii (%3,0) bobinaj, 10’u (%7,4) haberlesme sistemleri, 9’u (%6,7)
elektromekanik tasiyicilar bakim onarimi, 35’1 (%25,9) elektrik tesisat ve pano
montorliigi, 13’1 (%9,6) elektrik ev aletleri bakim onarim, 19’u (%14,1) endiistriyel

bakim onarim dal derslerine girmektedirler.
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4.2. AMAC BOYUTUNDA MODULER OGRETIM YONTEMINE VE
GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN FREKANS VE
YUZDELER

Tablo 6. Amac Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim
Yontemine liskin Nitelikler icin f, % Degerleri

Geleneksel Ogretim _ Modiiler
Amag Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi Yontemi Ogretim Yontemi

ve Modiiler Ogretim Yonteminin Nitelikleri f % f %
Yetersiz 11 | §,1 4 3,0
. . e et Az Yeterli 53 39,3 51 37,8

1. 9 9
Ogrenci davranisina doniistiiriilebilir olmasi Yeterli 56 [41.5 7 52.6
Cok Yeterli | 15 |11,1 9 6,7
Yetersiz 17 12,6 9 6,7
s .. . e e Az Yeterli 57 |42,2 45 33,3
2. Ogrenciyi meslege hazirlayabilir nitelikte olmasi Yeterli 50 [37.0 7 541
Cok Yeterli | 11 | 8,1 8 5,9
Yetersiz 13 19,6 20 14,8
g Az Yeterli 50 37,0 71 52,6

3.M t sartlard . :
evcut sartlarda gerceklestirilebilir olmasi Yeterli 58 143.0 ) 31
Cok Yeterli | 14 10,4 2 1,5
Yetersiz 17 12,6 8 5,9
e T Az Yeterli 51 37,8 46 34,1

4. K 1 11ik1 2 2
onu alaninin 6zelliklerine uygun olmasi Yeterli 56 1415 7 541
Cok Yeterli | 11 | 8,1 8 5,9
Yetersiz 18 13,3 12 8,9
o Az Yeterli 71 52,6 35 25,9

5. Yerel ihtiyaclara d . .
erel ihtiyaclara duyarli olmasi Yeterli 40 [29.6 70 51.9
Cok Yeterli | 6 | 44 18 13,3
Yetersiz 15 | 11,1 12 8,9
. e . Az Yeterli 76 56,3 42 31,1

. htiyacl 2 2
6. Ogrencinin ihtiyaglarini dikkate almasi Yeterli 37 (274 7 533
Cok Yeterli | 7 |52 9 6,7
Yetersiz 28 (20,7 10 7,4
I . Az Yeterli 65 | 48,1 40 29,6

7. Topl 2 :
oplumun ihtiyaclarinm dikkate almasi Yeterli 37 27.4 68 504
Cok Yeterli | 5 | 3,7 17 12,6
Yetersiz 27 20,0 10 7,4
et . Az Yeterli 68 50,4 30 22,2

8. Sekt htiyagl dikkate al : .
ektoriin ihtiyaclarimi dikkate almasi Yeterli 33 (244 73 57.8
Cok Yeterli | 7 | 5,2 17 12,6
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Tablo 6’da goriildiigii gibi orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin, geleneksel

Ogretim yontemi ve modiiler 6gretimin yonteminin ama¢ boyutundaki niteliklerini,

Ogrenci davramsina doniistiiriilebilir olmasim; Geleneksel 6gretim yonteminde,
yetersiz 11 (%8,1), az yeterli 53 (%39,3), yeterli 56 (%41,5), cok yeterli 15 (%11,1)

olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 4 (%3,0), az yeterli 51 (%37,8), yeterli 71
(%52,6), ¢cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Ogrenciyi meslege hazirlayabilir nitelikte olmasmm; Geleneksel gretim
yonteminde, yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 57 (%42,2), yeterli 50 (%37,0), cok
yeterli 11 (%8,1) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 45 (%33,3), yeterli 76
(%54,1), cok yeterli 8 (%5,9) olarak gormektedir.

Mevcut sartlarda gerceklestirilebilir olmasim; Geleneksel 6gretim yonteminde,
yetersiz 13 (%9,6), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 56 (%43,0), cok yeterli 11 (%10,4)

olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 20 (%14,8), az yeterli 71 (%52,6), yeterli 42
(%31,1), cok yeterli 2 (%1,5) olarak gormektedir.

Konu alanmin o6zelliklerine uygun olmasim; Geleneksel Ogretim yonteminde,
yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 51 (%37,8), yeterli 56 (%41,5), cok yeterli 11 (%8,1)

olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 8 (%5,9), az yeterli 46 (%34,1), yeterli 73
(%54,1), ¢cok yeterli 8 (%5,9) olarak gormektedir.

Yerel ihtiyaclara duyarh olmasimi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 18

(%13,3), az yeterli 71 (%52,6), yeterli 40 (%29,6), ¢ok yeterli 6 (%4,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 12 (%8,9), az yeterli 35 (%25,9), yeterli 70
(%51,9), ¢cok yeterli 18 (%13,3) olarak gormektedir.
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Ogrencinin ihtiyaclarim dikkate almasim; Geleneksel 6gretim yonteminde,
yetersiz 15 (%11,1), az yeterli 76 (%56,3), yeterli 37 (%27,4), cok yeterli 7 (%5,2)

olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 12 (%8.9), az yeterli 42 (%31,1), yeterli 72
(%53,3), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Toplumun ihtiyaclarim dikkate almasii; Geleneksel Ogretim yoOnteminde,
yetersiz 28 (%20,7), az yeterli 65 (%48,1), yeterli 37 (%27,4), ¢ok yeterli 5 (%3,7)

olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 10 (%7,4), az yeterli 40 (%?29,6), yeterli 68
(%50,4), cok yeterli 17 (%12,6) olarak gormektedir.

Sektoriin ihtiyaclarim dikkate almasimi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz

27 (%20,0), az yeterli 68 (%50,4), yeterli 33 (%24,4), cok yeterli 7 (%5,2) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 10 (%7,4), az yeterli 30 (%?22,2), yeterli 78
(%57,8), cok yeterli 17 (%12,6) olarak gormektedir.
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4.3. AMAC BOYUTUNDA MODULER OGRETIM YONTEMINE VE
GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN ARITMETIK

ORTALAMA VE STANDART SAPMALAR

Tablo 7. Amac Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim
Yontemine iliskin Nitelikler icin N, ~x, ve ss Degerleri

Geleneksel Modiiler
Ogretim Ogretim
Yontemi Yontemi
Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Yeterll_llgl Yeterll_hgl
Ogretim Yontemi Nitelikleri N | x |ss| N | x"|ss
N o 135 | 296 |79 | 135 | 2:63| .65
1. Ogrenci davranisina doniistiiriilebilir olmast
AT L 135 | 24181135 2:59 .70
2. Ogrenciyi meslege hazirlayabilir nitelikte olmasi
S 135 2,54 | .80 135 2,19 .69
3. Mevcut sartlarda gerceklestirilebilir olmasi
o 135 2,45 .81 135 2,60 | .69
4. Konu alaninin 6zelliklerine uygun olmasi
2,25 |.74 2,70 | .81
S. Yerel ihtiyaglara duyarli olmasi 135 135
. o _ 135 2,27 .72 135 2,58 | .74
6. Ogrencinin ihtiyaclarini dikkate almasi
o . 135 2,14 |.78 135 2,68 |.78
7. Toplumun ihtiya¢larim dikkate almasi
2,15|.79 2,76 | .76
8. Sektoriin ihtiyaglarini dikkate almasi 135 135

Elektrik Elektronik Teknolojileri 6gretmenleri;

Geleneksel ogretim yaklasimi ve modiiler 6gretim yaklagiminin amag¢ boyutundaki

niteliklerinden, 6grenci davranisina doniistiiriilebilir olmasini, geleneksel O6gretim

yonteminde yeterli (2.56), modiiler ogretim yonteminde de (2.63) olarak yeterli

bulmuslardir.

Amac boyutundaki niteliklerden, 6grenciyi meslege hazirlayabilir nitelikte olmasini,

geleneksel Ogretim yaklasiminda az yeterli (2.41) bulunurken, modiiler 6gretim

yonteminde yeterli (2.59) bulunmustur.
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Uygulanan programlarin mevcut sartlarda gerceklestirilebilir olmasini, geleneksel
Ogretim yonteminde yeterli (2.54) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde ise az

yeterli (2.19) gérmiislerdir.

Uygulanan ogretim yontemlerinin konu alanmin 6zelliklerine uygun olmas,
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2.45) goriilirken, modiiler 6gretim
yonteminde yeterli (2.60) diizeyde bulunmustur. Modiiler 6gretimde alan ve dal

bazinda konularin aynistirilmast uygunlugu yeterli kilmaktadir.

Yerel ihtiyaglara duyarli olmasi niteligi, geleneksel 6gretim yonteminde az yeterli

(2.25) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2.70) oldugu goriilmiistiir.

Uygulanan programlarin 6grencilerin ihtiyaclarini dikkate almasi niteligi, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2.27) goriilirken, modiiler 6gretim yodnteminde

yeterli (2.58) goriilmiistiir.

Uygulanan programlarin, toplumun ihtiyaglarin1 dikkate almasi niteligi geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2.14) bulunurken, modiiler 6gretim yonteminde

yeterli (2.68) bulunmustur.

Amag¢ boyutu niteliklerinin sonuncusu olan sektoriin ihtiyaclarimi dikkate almasi,
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2.15) goriiliirken, modiiler 6gretim

yonteminde yeterli (2.76) oldugu goriilmiistiir.
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4.4. iICERIK BOYUTUNDA MODULER OGRETIM YONTEMINE VE
GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN FREKANS VE

YUZDELER

Tablo 8. icerik Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim
Yontemine liskin Nitelikler icin f, % Degerleri

o 2 Geleneksel Ogretim Modiiler
Icerik Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi Ogretim
Yontemi ve Modiiler Ogretim Yonteminin Yontemi
Nitelikleri f % | f] %
LICERIK
Yetersiz 916,77 |5 3,7
et ere Az Yeterli 77 | 57,0 |1 44| 32,6
1. Amaclan gerceklestirilebilir nitelikte olmasi Yeterdi 411304 (791585
Cok Yeterli 8159 |7]52
Yetersiz 291215 |51 3,7
2. Toplumun beklentilerine cevap verir Az Yeterli 57| 42,2 |48 | 35,6
nitelikte olmasi Yeterli 441 32,6 | 73| 54,1
Cok Yeterli 5137|1967
Yetersiz 19| 14,1 | 8 | 5,9
3. Ogrencilerin ilgilerine uygun olmasi Az Yeterli 68 | 504 47 34,8
Yeterli 391 28,9 |74 | 54,8
Cok Yeterli 9167 |6]|44
Yetersiz 231170 16| 11,9
. Az Yeterli 65| 48,1 |49 36,3
4. Gereksiz konularin yer almamast Yeterli 38 28.1 (62| 45.9
Cok Yeterli 9167|859
Yetersiz 15 11,1 |9 | 6,7
c e . . Az Yeterli 56 | 41,5 |53 (39,3
5. Acik bir dille ifade edilmesi Yeterli 58 1 43.0 |66 489
Cok Yeterli 6 | 44 | 71|52
Yetersiz 7152 10| 7.4
6. Ogretim ilkelerine uygun olmast Az Yeterli 58 | 43,0 145 33,3
Yeterli 63| 46,7 |711]52,6
Cok Yeterli 7152 19|67
Yetersiz 11| 81 |12] 8,9
I, Az Yeterli 48 | 35,6 |29 21,5
7. Birbiriyle iligkili olmast Yeterli 64 | 474 | 841622
Cok Yeterli 12| 89 |10| 74
Yetersiz 221163 |15 11,1
e Az Yeterli 48 | 35,6 | 38| 28,1
8. Birbirinin 6n kosulu olmasi Yeterli 58 [ 43.0 [69]51.1
Cok Yeterli 71 52 |13| 9,6
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Modiiler

icerik Boyutunda Geleneksel Ogretim Geleneksel Ogretim Ogretim

Yontemi ve Modiiler Ogretim Yonteminin Yontemi Yontemi
Nitelikleri f %| f] %

II. UYGULAMA ARACLARI

Yetersiz 19| 14,1 | 41| 304

1. Arag-gerecin yeterli olmasi Az Yeterli >7] 42,2 |56 41,5

Yeterli 44 1 32,6 |33 |244

Cok Yeterli IS| 11,1 | 5] 3,7

Yetersiz 17 1 12,6 |23 17,0

2. Ders arag-gerecinin konuyu 6rneklerle Az Yeterli 50| 37,0 | 53]39,3

anlatmasi Yeterli 60 | 44,4 | 55|40,7
Cok Yeterli 8159 |4]30

Yetersiz 71 52 |17]12,6

3. Ders arag-gerecinin i¢gindeki bilgilerin Az Yeterli 63 | 46,7 | 54 | 40,0

yeterli olmasi Yeterli 56| 41,560 |444
Cok Yeterli 9167 |4]30

Yetersiz 12| 8,9 |18 13,3

4. Ders arag-gerecinin konuyu kapsar nitelikte | Az Yeterli 531393 |56]|41,5

olmasi Yeterli 59 | 43,7 |54 | 40,0
Cok Yeterli 11| 81 | 7|52

Yetersiz 19| 14,1 |21 | 15,6

5. Ders arag-gerecinin 6grencinin kendini Az Yeterli 56 | 41,5 |50 37,0

yetistirmesini saglamasi Yeterli 56 | 41,5 | 61]45,2
Cok Yeterli 4130 322

Yetersiz 11| 81 |16|11,9

6. Ders arag-gerecinin meslege hazirlayici Az Yeterli 61 | 45,2 149|36,3

nitelikte olmasi Yeterli 531393 |64|47.4
Cok Yeterli 10| 74 | 6| 4,4

Yetersiz 141104 |17 12,6

7. Ders arag-gerecinin 6grenci seviyesine Az Yeterli 54 | 40,0 |50 37,0

uygun olmast Yeterli 55| 40,7 | 59| 43,7
Cok Yeterli 12| 89 | 9 | 6,7

Yetersiz 38 | 28,1 |41]30,4

8. Ders arag gerecinin 68renciyi yiiksek Az Yeterli 46 | 34,1 | 47| 34,8

Ogretime hazirlayabilir nitelikte olmasi Yeterli 46 | 34,1 |43|31,9
Cok Yeterli 5137 |4]30

Yetersiz 26| 19,3 | 14| 10,4

s .. . - Az Yeterli 571|422 |61]45,2

9. Ogrencinin derse aktif katilimini saglamasi Yeterli 40 29.6 |55 40.7
Cok Yeterli 121 89 | 5| 3,7

Tablo 8’de goriildiigii gibi orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin, geleneksel

Ogretim yontemi ve modiiler 6gretim yonteminin igerik boyutundaki niteliklerini, iki
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kisimda incelenmistir. Birinci boliim amag, beklenti yoniinden icerik, ikinci bolim

ise uygulama araglarma gore icerik olarak boliinmiistiir.

Ogretim yontemlerinin iceriklerinin; Amaclar1 gerceklestirilebilir nitelikte
olmasimi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 77 (%57,0),

yeterli 41 (%30,4), ¢cok yeterli 8 (%5,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 5 (%3,7), az yeterli 44 (%32,6), yeterli 79
(%58,5), ¢ok yeterli 7 (%5,2) olarak gormektedir.

Toplumun beklentilerine cevap verir nitelikte olmasmmi; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 29 (%21,5), az yeterli 57 (%42,2), yeterli 44 (%32,6), cok
yeterli 5 (%3,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 5 (%3,7), az yeterli 48 (%35,6), yeterli 73
(%54,1), cok yeterli 4 (%6,7) olarak gormektedir.

Ogrencilerin ilgilerine uygun olmasmi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz

19 (%14,1), az yeterli 68 (%50,4), yeterli 39 (%28.,9), cok yeterli 9 (%6,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 8 (%5,9), az yeterli 47 (%34,8), yeterli 74
(%54,8), ¢cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Gereksiz konularm yer almamasimi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 23

(%17,0), az yeterli 65 (%48,1), yeterli 38 (%28,1), ¢ok yeterli 9 (%6,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 16 (%11,9), az yeterli 49 (%36,3), yeterli 62
(%45,9), cok yeterli 8 (%5,9) olarak gormektedir.

Acik bir dille ifade edilmesini; Geleneksel Ogretim yonteminde, yetersiz 15

(%11,1), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 58 (%43.0), cok yeterli 6 (%4,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 53 (%39,3), yeterli 66
(%48.9), cok yeterli 7 (%5,2) olarak gormektedir.

Ogretim ilkelerine uygun olmasm; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 7

(%35,2), az yeterli 58 (%43,0), yeterli 63 (%46,7), cok yeterli 7 (%5,2) olarak,
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Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 10 (%7,4), az yeterli 45 (%33,3), yeterli 71
(%52,6), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Birbiriyle iliskili olmasimi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 11 (%8,1), az

yeterli 48 (%35,6), yeterli 64 (%47,4), ¢cok yeterli 12 (%8,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 12 (%8,9), az yeterli 29 (%21,5), yeterli 84
(%62,2), ¢ok yeterli 10 (%7,4) olarak gormektedir.

Birbirinin 6n Kkosulu olmasini; Geleneksel Ogretim yonteminde, yetersiz 22

(%16,3), az yeterli 48 (%35,6), yeterli 58 (%43,0), ¢ok yeterli 7 (%5,2) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 15 (%11,1), az yeterli 38 (%28,1), yeterli 69
(%51,1), ¢cok yeterli 13 (%9,6) olarak gormektedir.

Ogretim yontemlerinin igeriklerinin uygulama araclari yoniinden; Arac-gerecin
yeterli olmasim, Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 19 (%14,1), az yeterli 57

(%42,2), yeterli 44 (%32,6), ¢cok yeterli 15 (%11,1) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 41 (%30,4), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 33
(%24,4), cok yeterli 15 (%3,7) olarak gormektedir.

Ders arac-gerecinin konuyu orneklerle anlatmasimi; Geleneksel Ogretim
yonteminde, yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 60 (%44.4), cok
yeterli 8 (%5,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 23 (%17,0), az yeterli 53 (%39,3), yeterli
55(%40,7), ¢cok yeterli 4 (%3,0) olarak gdérmektedir.

Ders arac-gerecinin icindeki bilgilerin yeterli olmasim; Geleneksel o6gretim
yonteminde, yetersiz 7 (%5,2), az yeterli 63 (%46,7), yeterli 56 (%41,5), ¢cok yeterli
9 (%6,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 54 (%40,0), yeterli 60
(%44.,4), cok yeterli 4 (%3,0) olarak gormektedir.
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Ders aracg-gerecinin konuyu Kkapsar nitelikte olmasim; Geleneksel Ogretim
yonteminde, yetersiz 12 (%8,9), az yeterli 53 (%39,3), vyeterli 59 (%43,7), cok
yeterli 11 (%8,1) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 18 (%13,3), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 54
(%40,0), cok yeterli 7 (%5,2) olarak gormektedir.

Ders arac-gerecinin 6grencinin kendini yetistirmesini saglamasim; Geleneksel
Ogretim yonteminde, yetersiz 19 (%14,1), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 56 (%41,5),
cok yeterli 4 (%3,0) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 21 (%15,6), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 61
(%45,2), ¢cok yeterli 3 (%2,2) olarak gormektedir.

Ders arac-gerecinin meslege hazirlayici nitelikte olmasimi; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 11 (%8,1), az yeterli 61 (%45,2), vyeterli 53 (%39,3), cok
yeterli 10 (%7,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 16 (%11,9), az yeterli 49 (%36,3), yeterli 64
(%47,4), cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Ders arac-gerecinin 0Ogrenci seviyesine uygun olmasini; Geleneksel Ogretim
yonteminde, yetersiz 14 (%10,4), az yeterli 54 (%40,0), yeterli 55 (%40,7), ¢ok
yeterli 12 (%8,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 59
(%43,7), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Ders arac¢ gerecinin 6grenciyi yiiksek 6gretime hazirlayabilir nitelikte olmasini;
Geleneksel ogretim yonteminde, yetersiz 38 (%28,1), az yeterli 46 (%34,1), yeterli
46 (%34,1), cok yeterli 5 (%3,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 41 (%30,4), az yeterli 47 (%34,8), yeterli 43
(%31,9), cok yeterli 4 (%3,0) olarak gormektedir.
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Ogrencinin derse aktif katilimm saglamasim; Geleneksel dgretim yonteminde,
yetersiz 26 (%19,3), az yeterli 57 (%42,2), yeterli 40 (%29,6), ¢cok yeterli 12 (%8.9)

olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 14 (%10,4), az yeterli 61 (%45,2), yeterli 55
(%40,7), cok yeterli 5 (%3,7) olarak gormektedir.
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4.5. iCERIK BOYUTUNDA MODULER OGRETIM YONTEMINE VE

GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN ARITMETIK

ORTALAMA VE STANDART SAPMALAR

Tablo 9. icerik Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim

Yontemine iliskin Nitelikler icin N, ~x, ve ss Degerleri

Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim Yontemi

Geleneksel Modiiler
Ogretim Ogretim
Yontemi Yontemi

Yeterliligi Yeterliligi

Nitelikleri N ‘ X" ‘ ss | N | X" ‘ ss
I. iCERIK
1. Amaclan gerceklestirilebilir nitelikte olmasi 135(2,36|.69|135|2,65|.63
2. Toplumun beklentilerine cevap verir nitelikte olmasi 135]2,19].81|135|2,64|.66
3. Ogrencilerin ilgilerine uygun olmasi 135(2,28|.78|135|2,58 .67
4. Gereksiz konularin yer almamasi 135(2,24|.81(135(2,46|.78
S. Acik bir dille ifade edilmesi 135]2,41|.74|135]2,53|.69
6. Ogretim ilkelerine uygun olmasi 135(2,52|.67|135|2,59|.72
7. Birbiriyle iligkili olmasi 135|2,57].76|135|2,68|.74
8. Birbirinin 6n kosulu olmasit 135]2,37|.81|135|2,59].81
II. UYGULAMA ARACLARI
1. Arag-gerecin yeterli olmasi 135(2,41|.86|135|2,01|.83
2. Ders arag-gerecinin konuyu orneklerle anlatmasi 135(2,441.78|135|2,30|.78
3. Ders arag-gerecinin igindeki bilgilerin yeterli olmasi 135(2,501.70|135|2,38|.74
4. Ders arag-gerecinin konuyu kapsar nitelikte olmasi 135(2,51|.77|135|2,37|.78
S. Ders arag-gerecinin 6grencinin kendini yetistirmesini saglamasi | 135|2,33|.75|135|2,34|.76
6. Ders arag-gerecinin meslege hazirlayici nitelikte olmasi 135]2,46|.75|135|2,44|.76
7. Ders arag-gerecinin 6grenci seviyesine uygun olmast 135(2,48|.79|135|2,44|.79
8. Ders arac gerecinin 6grenciyi Y.O hazirlayabilir nitelikte
olmasi 135]2,13|.87|135|2,07|.86
9. Ogrencinin derse aktif katilimini saglamasi 13512,28|.87|135(2,38 .72

Elektrik Elektronik Teknolojileri 6gretmenleri tarafindan; Programlarin igeriginin

amaglart gerceklestirebilir nitelikte olmasi, geleneksel 6gretim yonteminde az yeterli

(2.36) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2.65) bulunmustur.

Ogretmenler, toplumun beklentilerine cevap verir nitelikte olmasini, geleneksel

Ogretim yonteminde az yeterli (2.19) goriilirken, modiiler 6gretim ydnteminde

yeterli (2.64) bulunmustur.
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Programlarin, oOgrencilerin ilgilerine uygun olmast niteligi, geleneksel Ogretim
yonteminde az yeterli (2.28) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2.58)
oldugu ortaya ¢cikmustir.

Konu igeriklerinde, gereksiz konularin yer almamasi niteligi, geleneksel 6gretim
yonteminde az yeterli (2.24) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli
(2.46) oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenler, icerikte programlarin agik bir dille ifade edilmesi niteligini, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2.41) goriilirken, modiiler 6gretim yonteminde
yeterli (2.53) bulunmustur.

Programlarin, o6gretim ilkelerine uygun olmasi niteligi, geleneksel 0Ogretim
yonteminde yeterli (2.52) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde de yeterli (2.59)
oldugu goriilmiistiir.

Icerikte konularm birbirleriyle iliskili olmasi niteligi, geleneksel 6gretim yonteminde
yeterli (2.57) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde de yeterli (2.68) oldugu
goriilmiistiir.

Ogretmenler, birbirlerinin  ©n  kosulu olmast niteligini, geleneksel Ogretim
yonteminde az yeterli (2.39) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2.59)
bulunmustur.

Elektrik Elektronik Teknolojileri dgretmenleri tarafindan; icerik boyutunun ikinci
kisminda bulunan uygulama araglarinin icerikleri, arag-gerecin yeterli olmasi niteligi,
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2.41) goriirlerken, modiiler 6gretim
yonteminde de az yeterli (2.02) bulunmustur.

Programlarda, ders arac-gerecinin konuyu 6rneklerle anlatmasi, geleneksel 6gretim
yonteminde az yeterli (2.44) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli
(2.29) goriilmiistiir.

Ders arag-gerecinin icindeki bilgilerin yeterli olmasi niteligi, geleneksel ogretim
yonteminde az yeterli (2.50) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli
(2.38) goriilmiistiir.

Ogretmenler, ders arag-gerecinin konuyu kapsar nitelikte olmasm geleneksel
Ogretim yonteminde yeterli (2.51) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde az

yeterli (2.37) bulmuslardir.
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Programlarda ders arag-gerecinin Ogrencinin kendini yetistirmesini saglamasi
niteligini geleneksel 6gretim yonteminde az yeterli (2.33) goriirlerken, modiiler
ogretim yonteminde de bu nitelik az yeterli (2.34) bulunmustur.

Ders arag-gerecinin meslege hazirlayici nitelikte olmasit geleneksel Ogretim
yonteminde az yeterli (2.46) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde de bu nitelik
az yeterli (2.44) bulunmustur.

Uygulama boyutunda kullanmilan ders arag-gerecinin Ogrenci seviyesine uygun
olmasi, geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2.48) goriirlerken, modiiler
Ogretim yonteminde de az yeterli (2.44) bulunmustur.

Ders arac-gerecinin 6grenciyi Yiiksek Ogretime hazirlayabilir nitelikte olmasi
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2.13) goriirlerken, modiiler 6gretim
yonteminde de az yeterli (2.03) bulunmustur.

Ogretmenler, 6grencinin derse aktif katilimim saglamasi niteligini geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2.28) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde de az

yeterli (2.38) bulmusturlar.
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4.6. OGRETIMIiN UYGULANMASI BOYUTUNDA MODULER OGRETIM
YONTEMINE VE GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN

FREKANS VE YUZDELER

Tablo 10. Ogretimin Uygulanmasi Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve
Modiiler Ogretim Yontemine iliskin Nitelikler icin f , % Degerleri

.. Geleneksel Ogretim M? dii!er
Ogretimin Uygulanmas: Boyutunda Yontemi Ogretm!
Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Yontemi
Ogretim Yonteminin Nitelikleri f % | f %
Yetersiz 121 8,9 |29 21,5
1. Programla birlikte yardimci kitaplar kullanimi Az Yet.erli 51 37.8 40| 29.6
Yeterli 59 43,7760 | 44,4
Cok Yeterli |13 96 | 6 | 44
Yetersiz 13196 |15 11,1
o Az Yeterli 451333 |60 | 444
2. Dersin siiresinin dikkate alinmast Yeterli 64 [ 47.4 | 54 | 200
Cok Yeterli |[13] 96 | 6 | 44
Yetersiz 16 [ 11,9 | 19 | 14,1
3. Ogretimde verilen toplam siirenin yeterli Az Yeterli 47134,8 |58 43,0
olmast Yeterli 60 | 44,4 | 49 | 36,3
Cok Yeterli |12 89 | 9 | 6,7
Yetersiz 251 18,520 | 14,8
4. Bireysel caligmaya yonelik etkinlik olmasi Az Yet.erli >3139,3 142 | 31,1
Yeterli 46 | 34,1 | 62 | 45,9
Cok Yeterli |11 | 81 | 11| 81
Yetersiz 271200 | 9 | 6,7
5. Ogrencilerde olusturulmak istenen davranis | Az Yeterli 54 40,0 | 60 | 444
degisikliginin dikkate alinmasi Yeterli 48 | 35,6 | 57 | 43,0
Cok Yeterli 6|44 | 8| 59
Yetersiz 10| 74 |14 | 104
6. Kullanilan arag-gerecin amaglara yardimci Az Yeterli 61452 |55 40,7
olacak nitelikte olmasi Yeterli 56| 41,5 57| 42,2
Cok Yeterli 8159 |9 67
Yetersiz 19 14,1129 | 21,5
7. Kullamilan yardimci kitaplarin kolay elde Az Yeterli 431319 |42 | 31,1
edilebilir olmast Yeterli 63| 46,7 | 52| 38,5
Cok Yeterli |10 74 | 12| 89
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Yetersiz 71521967

o . . . Az Yeterli 47 | 34,8 | 43 | 31,9

8. Ogretmenin derste aktif olmasini saglamasi Yeterli 581 43.0 |81 600
Cok Yeterli |23 |170| 2 | 1,5

Yetersiz 23117,0 |20 | 14,8

9. Ogrencinin derse yonelik arastirma yapmas: | Az Yeterli 621459 47| 3438
V€ sunmasi Yeterli 44 1 32,6 | 62 | 45,9
Cok Yeterli 6|44 | 6| 44

Yetersiz 19 14,1 | 23| 17,0

10. Ogrencinin 6gretmenini sessizce dinlemesi Az Yeterli 331393 | 50| 37,0
Yeterli 541 40,0 | 58 | 43,0

Cok Yeterli 9167 |4 30

Yetersiz 29 121,524 | 17,8

o N . . Az Yeterli 56|41,5|49| 36,3

11. Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi Yeterli 44132653 | 393
Cok Yeterli 644 |9 | 67

Tablo 10’da goriildiigii gibi 6rmeklem grubunu olusturan ogretmenlerin, geleneksel
Ogretim yontemi ve modiiller Ogretim yOnteminin Ogretimin uygulanmasi
boyutundaki niteliklerini,

Programla birlikte yardimcr kitaplar kullammim; Geleneksel 0Ogretim
yonteminde, yetersiz 12 (%38.9), az yeterli 51 (%37,8), yeterli 59 (%43,7), cok yeterli
13 (%9,6) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 29 (%21,5), az yeterli 40 (%29,6), yeterli 60
(%44.,4), cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Dersin siiresinin dikkate alinmasimi; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 13
(%9,6), az yeterli 45 (%33,3), yeterli 64 (%47,4), ¢cok yeterli 13 (%9,6) olarak,
Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 15 (%11,1), az yeterli 60 (%44,4), yeterli 54
(%40,0), cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Ogretimde verilen toplam siirenin yeterli olmasmm; Geleneksel gretim
yonteminde, yetersiz 16 (%11,9), az yeterli 47 (%34,8), yeterli 60 (%44,4), cok
yeterli 12 (%8,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 19 (%14,1), az yeterli 58 (%43,0), yeterli 49
(%36,3), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.
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Bireysel calismaya yonelik etkinlik olmasmi; Geleneksel ogretim yonteminde,
yetersiz 25(%18,5), az yeterli 53 (%39,3), yeterli 46 (%34,1), cok yeterli 11 (%8,1)
olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 20 (%14,8), az yeterli 42 (%31,1), yeterli 62
(%45,9), cok yeterli 11 (%8,1) olarak gormektedir.

Ogrencilerde olusturulmak istenen davrams degisikliginin dikkate ahnmasini;
Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 27(%?20,0), az yeterli 54 (%40,0), yeterli 48
(%35,6), cok yeterli 6 (%4.,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 60 (%44.,4), yeterli 57
(%43,0), ¢cok yeterli 8 (%5,9) olarak gormektedir.

Kullamilan arac-gerecin amaclara yardimci olacak nitelikte olmasimi; Geleneksel
Ogretim yonteminde, yetersiz 10(%7,4), az yeterli 61 (%45,2), yeterli 56 (%41,5),
cok yeterli 8 (%5,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 14 (%10,4), az yeterli 55 (%40,7), yeterli 57
(%42,2), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Kullamlan yardimei kitaplarin kolay elde edilebilir olmasini; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 19(%14,1), az yeterli 43 (%31,9), yeterli 63 (%46,7), cok
yeterli 10 (%7,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 29 (%21,5), az yeterli 42 (%31,1), yeterli 52
(%38,5), cok yeterli 12 (%8,9) olarak gdormektedir.

Ogretmenin derste aktif olmasim saglamasm; Geleneksel 6gretim yonteminde,
yetersiz 7(%>5,2), az yeterli 47 (%34,8), yeterli 58 (%43,0), ¢ok yeterli 23 (%17,0)
olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 43 (%31,9), yeterli 81
(%60,0), ¢cok yeterli 2 (%1,5) olarak gormektedir.

Ogrencinin derse yonelik arastirma yapmasi ve sunmasmi; Geleneksel dgretim
yonteminde, yetersiz 23(%17,0), az yeterli 62 (%45,9), yeterli 44 (%32,6), cok
yeterli 6 (%4.,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 20 (%14,8), az yeterli 47 (%45,9), yeterli 62
(%45,9), ¢cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.
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Ogrencinin 6gretmenini sessizce dinlemesini; Geleneksel Ggretim ydnteminde,
yetersiz 19(%14,1), az yeterli 53 (%39,2), yeterli 54 (%40,0), cok yeterli 9 (%6,7)
olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 23 (%17,0), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 58
(%43,0), cok yeterli 4 (%3,0) olarak gdormektedir.

Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasii; Geleneksel dgretim yonteminde, yetersiz
29(%21,5), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 44 (%32,6), ¢ok yeterli 6 (%4,4) olarak,
Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 24 (%17,8), az yeterli 49 (%36,3), yeterli 53
(%39,3), ¢cok yeterli 9 (%6,7) olarak gdormektedir.
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4.7. OGRETIiMIiN UYGULANMASI BOYUTUNDA MODULER OGRETIM
YONTEMINE VE GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN
ARITMETIiK ORTALAMA VE STANDART SAPMALAR

Tablo 11. Ogretimin Uygulanmasi Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve
Modiiler Ogretim Yontemine iliskin Nitelikler icin N, ~x, ve ss Degerleri

Geleneksel Modiiler

Ogretim Ogretim

Yontemi Y ontemi

Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim Yontemi Yeterliligi Yeterliligi
Nitelikleri N | x |ss| N | x7|ss
1. Programla birlikte yardimci kitaplar kullanimi 135(2,54|.78|135|2,32|.86
2. Dersin siiresinin dikkate alinmasi 135(2,57(.79(135(2,38 .74
3. Ogretimde verilen toplam siirenin yeterli olmasi 135(2,50(.82(135(2,36(.80
4. Bireysel calismaya yonelik etkinlik olmas1 135(2,32|.86|135(2,47|.84

5. Ogrencilerde olusturulmak istenen davrams degisikliginin

dikkate alinmasi 135(2,241.82|135|2,48]|.71
6. Kullanilan ara¢-gerecin amaglara yardimci olacak nitelikte olmasi | 135|2,46|.72 | 135|2,45|.77
7. Kullanilan yardimci kitaplarin kolay elde edilebilir olmasi 135(2,47|.82|135|2,35| .91
8. Ogretmenin derste aktif olmasini saglamasi 135(2,721.80(135(2,56|.64
9. Ogrencinin derse yonelik aragtirma yapmasi ve sunmasi 135(2,241.78|135|2,40|.79
I0.0grencinin Ogretmenini sessizce dinlemesi 135(2,39(.81]135(2,32|.78
11. Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi 135(2,201.82|135(2,35|.84

Elektrik Elektronik Teknolojileri Ogretmenleri tarafindan; Programlarla birlikte
yardimci kitaplar kullamimui niteligi, geleneksel 6gretim yonteminde yeterli (2.34)
goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde az yeterli (2.32) bulunmustur.

Ogretmenler dgretimin uygulanmas: esnasinda dersin siiresinin dikkate alinmasini;
geleneksel Ogretim yonteminde yeterli (2,57) bulurlarken, modiiler 6gretim
yonteminde az yeterli (2,38) bulmuglardir.

Ogretimde verilen toplam siirenin yeterli olmasi niteligi, geleneksel Ogretim
yonteminde az yeterli (2,50) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli

(2,36) goriilmiistiir.
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Ogretim yontemlerini bireysel ¢alismaya yonelik etkinlik olmas: niteligi, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2,32) bulunurken, modiiler 6gretim yonteminde de az
yeterli (2,47) bulunmustur.

Ogrencilerde olusturulmak istenen davranis degisikliginin dikkate alinmasi niteligi,
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2,24) goriilirken, modiiler 6gretim
yonteminde de az yeterli (2,48) goriilmiistiir.

Ogretimin uygulanmasi boyutunda kullanilan arag-gerecin amaglara yardimci olacak
nitelikte olmasi niteligi, geleneksel 6gretim yonteminde az yeterli (2,45) bulunurken,
modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli (2,46) bulunmustur.

Ogretim yontemlerinin uygulanmasinda kullanilan yardimci kitaplarin kolay elde
edilebilir olmasi niteligi, geleneksel 6gretim yonteminde az yeterli (2,47) goriiliirken,
modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli (2,35) goriilmiistiir.

Ogretim yontemlerinin uygulanmasinda 6gretmenin derste aktif olmasini saglamasi
niteligi, geleneksel ogretim yonteminde yeterli (2,72) goriilirken, modiiler 6gretim
yonteminde de yeterli (2,56) goriilmiistiir.

Ogretmenler o6grencinin derse yonelik arastirma yapmasi ve sunmasi niteligini,
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2,24) bulurken, modiiler ogretim
yonteminde de az yeterli (2,40) bulunmustur.

Uygulama esnasinda 0grencinin dgretmenini sessizce dinlemesi niteligi, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2,39) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde de az
yeterli (2,32) goriilmiistiir.

Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi niteligi, geleneksel 6gretim yonteminde az
yeterli (2,20) goriilirken, modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli (2,35)

goriilmiistiir.
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4.8. DEGERLENDIRME BOYUTUNDA MODULER OGRETIM

YONTEMINE VE GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN

FREKANS VE YUZDELER

Tablo 12. Degerlendirme Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler
Ogretim Yontemine iliskin Nitelikler icin f, % Degerleri

S Modiiler
. . Geleneksel Ogretim | .. = .
Degerlendirme Boyutunda Geleneksel Yéntemi Ogretm3
Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim Yontemi
Yonteminin Nitelikleri f 9| £ | %
LBILGIYE DONUK DEGERLENDIRME
Yetersiz 11 81 | 5| 3,7
1. Sorularm hedefleri ve icerigi dengeli bicimde | Az Yeterli 55|40,7 |55]40,7
kapsamasi Yeterli 62| 45,9 |65 48,1
Cok Yeterli | 7 | 52 |10| 74
Yetersiz 121 89 | 6| 44
2. Olgme aracindaki her sorunun nemli bir Az Yeterli 65| 48,1 ]56|41,5
davranisi Slger nitelikte olmasi Yeterli 51378 |64|47,4
Cok Yeterli 715291 6,7
Yetersiz 201 14,8 |110| 74
3. Sorularin kavrama ve uygulama diizeyinde yer | Az Yeterli 53139,3 143|319
almasi Yeterli 53139,3|76]|56,3
Cok Yeterli 9167 |6]| 44
Yetersiz 9167 18|59
4. Derste uygun 6lgme aracinin ( yazili,secmeli | Az Yeterli 541 40,0 | 36 | 26,7
test vb) kullanilmasi Yeterli 55 (40,7 | 821 60,7
Cok Yeterli [17| 12,6 | 9 | 6,7
Yetersiz 23117,0 12| 8,9
5. Faaliyet sonlarindaki soru sayilarinin yeterli | Az Yeterli 51(37,853]393
olmast Yeterli 56| 41,5 |64 | 474
Cok Yeterli 5137 16|44
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II. BECERIYE DONUK DEGERLENDIRME

Yetersiz 20148 10| 7.4
1. Siire¢ degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasi Az Yet.erli 20| 37,0 | 54 40,0
Yeterli 60| 44,4 |61 (452
Cok Yeterli 5137 (10] 74
Yetersiz 221163 13| 9,6
2. Siire¢ degerlendirme lgeklerinin Az Yeterli 4533,359|43,7
uygulanmasi Yeterli 581 43,0 | 54|40,0
Cok Yeterli | 10| 74 | 9 | 6,7
Yetersiz 17112,6 |15 11,1
3. Siire¢ degerlendirme 6lceklerinin Az Yeterli 52| 38,542 |31,1
yorumlanmasi Yeterli 55140,7 72533
Cok Yeterli |[11| 81 | 6 | 44
Yetersiz 15 11,1 |15 11,1
4. Uriin degerlendirme 6lceklerinin hazirlanmasi Az Yeterli 00| 444 |49 | 36,3
Yeterli 441 32,6 | 66| 489
Cok Yeterli | 16| 119 | 5 | 3,7
Yetersiz 26| 19,3120 14,8
5. Uriin degerlendirme 6lgeklerinin uygulanmasi Az Yet'erli 53 139,3136267
Yeterli 471 34,8 |70 (51,9
Cok Yeterli 9167 |9 6,7
Yetersiz 23117,0 | 17| 12,6
6. Uriin degerlendirme 6lceklerinin Az Yeterli 49| 36,3 |47 34,8
yorumlanmasi Yeterli 541400 |64 (474
Cok Yeterli 9167|7152
Yetersiz 23117,0| 9 | 6,7
7. Gozlem degerlendirme 6l¢eklerinin Az Yeterli 60| 44,4 |52 | 38,5
hazirlanmast Yeterli 44| 32,6 |64 | 474
Cok Yeterli 8159 10 74
Yetersiz 24 17,8 | 11| 8,1
8. Gozlem degerlendirme dlgeklerinin Az Yeterli 58 43,0 |57 42,2
uygulanmasi Yeterli 421 31,1 | 63| 46,7
Cok Yeterli | 11| 81 | 4| 3,0
Yetersiz 29(1215/10] 74
9. Gozlem degerlendirme Slgeklerinin Az Yeterli 51|37,8 50370
yorumlanmasi Yeterli 491 36,3 |70 |51,9
Cok Yeterli 6|44 |51 3,7

Tablo 12’de goriildiigii gibi 6rneklem grubunu olusturan ogretmenlerin, geleneksel

Ogretim yontemi ve modiiler 6gretim yontemine iligkin degerlendirme boyutundaki
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niteliklerini iki kriter iizerinden degerlendirmislerdir. ilk grup degerlendirme
nitelikleri bilgiye doniik olanlardan,

Sorularin hedefleri ve icerigi dengeli bicimde kapsamasim; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 11 (%38,1), az yeterli 55 (%40,7), yeterli 62 (%45,9), cok yeterli
7 (%5,2) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 5 (%3,7), az yeterli 55 (%40,7), yeterli 65
(%48,1), ¢cok yeterli 10 (%7,4) olarak gormektedir.

Olcme aracindaki her sorunun énemli bir davrams: dlcer nitelikte olmasini;
Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 12 (%8,9), az yeterli 65 (%48,1), yeterli 51
(%37,8), ¢ok yeterli 7 (%5,2) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 6 (%4,4), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 64
(%47,4), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Degerlendirmede sorularin kavrama ve uygulama diizeyinde yer almasimi;
Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 20 (%14,8), az yeterli 53 (%39,3), yeterli
53 (%39,3), ¢ok yeterli 9 (%6,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 10 (%7,4), az yeterli 43 (%31,9), yeterli 76
(%56,3), ¢cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Ogretim programlarinda, derste uygun 6l¢me aracimin ( yazili, secmeli test vb)
kullanilmasini; Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 54
(%40,0), yeterli 55 (%40,7), ¢ok yeterli 17 (%12,6) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 8 (%5,9), az yeterli 36 (%26,7), yeterli 82
(%60,7), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Faaliyet sonlarindaki soru sayillarimin yeterli olmasmi; Geleneksel o6gretim
yonteminde, yetersiz 23 (%17,0), az yeterli 51 (%37,8), yeterli 56 (%41,5), ¢ok
yeterli 5 (%3,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 12 (%8,9), az yeterli 53 (%39,3), yeterli 64
(%47,4), cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Beceriye doniik degerlendirme boyutundaki niteliklerinden,

Siirec  degerlendirme olceklerinin hazirlanmasim;  Geleneksel Ggretim
yonteminde, yetersiz 20 (%14,8), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 60 (%44,4), cok
yeterli 5 (%3,7) olarak,
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Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 10 (%7,4), az yeterli 54 (%40,0), yeterli 61
(%45,2), cok yeterli 10 (%7,4) olarak gdormektedir.

Siire¢  degerlendirme olceklerinin uygulanmasini;  Geleneksel Ogretim
yonteminde, yetersiz 22 (%16,3), az yeterli 45 (%33,3), yeterli 58 (%43,0), cok
yeterli 10 (%7,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 13 (%9,6), az yeterli 59 (%43,7), yeterli 54
(%40,0), cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Siire¢  degerlendirme olceklerinin yorumlanmasini; Geleneksel Ogretim
yonteminde, yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 52 (%38,5), yeterli 55 (%40,7), ¢ok
yeterli 11 (%8,1) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 15 (%11,1), az yeterli 42 (%31,1), yeterli 72
(%53,3), ¢cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Uriin  degerlendirme olceklerinin  hazirlanmasim;  Geleneksel — 6gretim
yonteminde, yetersiz 15 (%11,1), az yeterli 60 (%44,4), yeterli 44 (%32,6), ¢ok
yeterli 16 (%11,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 15 (%11,1), az yeterli 49 (%36,3), yeterli 66
(%48,9), cok yeterli 5 (%3,7) olarak gormektedir.

Uriin degerlendirme élceklerinin uygulanmasim; Geleneksel gretim yonteminde,
yetersiz 26 (%19,3), az yeterli 53 (%39,3), yeterli 47 (%34,8), ¢cok yeterli 9 (%6,7)
olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 20 (%14,8), az yeterli 36 (%26,7), yeterli 70
(%51,9), ¢cok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Uriin  degerlendirme olceklerinin  yorumlanmasmm; Geleneksel Ggretim
yonteminde, yetersiz 23(%17,0), az yeterli 49 (%36,3), yeterli 54 (%40,0), cok
yeterli 9 (%6,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 17 (%12,6), az yeterli 47 (%34,8), yeterli 64
(%47,4), cok yeterli 7 (%5,2) olarak gormektedir.

Gozlem degerlendirme oOlgeklerinin  hazirlanmasim; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 23(%17,0), az yeterli 60 (%44,4), yeterli 44 (%32,6), cok
yeterli 8 (%5,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 9 (%6,7), az yeterli 52 (%38,5), yeterli 64
(%47,4), cok yeterli 10 (%7,4) olarak gdormektedir.

91



Gozlem degerlendirme olceklerinin uygulanmasim; Geleneksel Ogretim
yonteminde, yetersiz 24 (%17,8), az yeterli 58 (%43,0), yeterli 42 (%31,1), ¢cok
yeterli 11 (%8,1) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 11 (%8,1), az yeterli 57 (%42,2), yeterli 63
(%46,7), cok yeterli 4 (%3,0) olarak gormektedir.

Gozlem degerlendirme olceklerinin yorumlanmasm; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 29 (%21,5), az yeterli 51 (%37,8), yeterli 49 (%36,3), cok
yeterli 6 (%4,4) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 10 (%7,4), az yeterli 50 (%37,0), yeterli 70
(%51,9), cok yeterli 5 (%3,7) olarak gormektedir.

92



4.9. DEGERLENDIRME BOYUTUNDA MODULER OGRETIM

YONTEMINE VE GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE iLiSKiN

ARITMETIK ORTALAMA VE STANDART SAPMALAR

Tablo 13. Degerlendirme Boyutunda Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler

Ogretim Yontemine iliskin Nitelikler icin N, ~x, ve ss Degerleri

Geleneksel Modiiler
Ogretim Ogretim
Y ontemi Yontemi
Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim Yontemi Yeterliligi | Yeterliligi
Nitelikleri N | x |ss| N | x |ss
LBILGIYE DONUK DEGERLENDIRME
1. Sorularin hedefleri ve icerigi dengeli bicimde kapsamasi 135(2,48|.72135{2,59|.68
2. Olgme aracindaki her sorunun énemli bir davranisi élger nitelikte olmasi | 135]2,39|.72|135|2,56 | .68
3. Sorularin kavrama ve uygulama diizeyinde yer almasi 135(2,38|.81|135|2,58|.69
4. Derste uygun 6lgme aracinin ( yazili,secmeli test vb) kullanilmasi 135(2,59(.79|135|2,68|.68
5. Faaliyet sonlarindaki soru sayilarinin yeterli olmasi 135(2,32|.80|135|2,47|.72
I1. BECERIYE DONUK DEGERLENDIRME
1.Siire¢ degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasi 135(2,37|.78|135|2,53|.74
2.Siire¢ degerlendirme 6l¢eklerinin uygulanmasi 135(2,41|.85|135|2,44 .75
3.Siire¢ degerlendirme olceklerinin yorumlanmasi 135(2,44|.81|135|2,51|.75
4.Uriin degerlendirme 6lceklerinin hazirlanmasi 135|2,45|.84|135|2,45|.74
5.Uriin degerlendirme 6lgeklerinin uygulanmasi 135(2,29|.85|135|2,50.82
6.Uriin degerlendirme 6lceklerinin yorumlanmasi 135(2,36|.84|135(2,45|.78
7.Gozlem degerlendirme Olceklerinin hazirlanmasi 13512,27|.81|135(2,56|.73
8.Gozlem degerlendirme 6l¢eklerinin uygulanmasi 135(2,30|.85|135|2,44|.68
9.Gozlem degerlendirme 6l¢eklerinin yorumlanmast 135(2,24|.84|135|2,52|.69

Elektrik Elektronik Teknolojileri ©Ogretmenleri bilgiye doniik

degerlendirme

niteliklerinden sorularin hedefleri ve icerigi dengeli bigimde kapsamasini, geleneksel

Ogretim yonteminde az yeterli (2,48) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde

yeterli (2,59) gérmiislerdir.

Olgme araclarindaki her sorunun o6nemli bir davramisi olcer nitelikte olmast,

geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2,39) bulunurken, modiiler 6gretim

yonteminde yeterli (2,56) bulunmustur.
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Degerlendirmede sorularin, kavrama ve uygulama diizeyinde yer almasi, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2,38) goriiliirken, modiiler 6gretim sisteminde yeterli
(2,58) bulunmustur.

Programlarda, derse uygun Olgme aracinin (yazili yoklama, se¢meli test v.b.)
kullanilmasi, geleneksel Ogretim yonteminde yeterli (2,59) bulunurken, modiiler
Ogretim yonteminde de yeterli (2,68) bulunmustur.

Ogretmenlerimiz, faaliyet sonlarindaki soru sayilarinin yeterli olmasini, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2,32) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde de az
yeterli (2,47) gérmiislerdir.

Elektrik Elektronik Teknolojileri 6gretmenleri beceriye doniik degerlendirme
niteliklerinden Siire¢ degerlendirme Ol¢ceklerinin hazirlanmasini, geleneksel 6gretim
yonteminde az yeterli (2,37) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2,53)
gormiislerdir.

Siirec degerlendirme olgeklerinin  uygulanmasini  dgretmenlerimiz, geleneksel
Ogretim yonteminde az yeterli (2,41) goriirlerken, modiiler 6gretim yonteminde de az
yeterli (2,44) bulmuslardir.

Siire¢ degerlendirme Olgeklerinin yorumlanmasini, geleneksel ogretim yonteminde
az yeterli (2,44) goriirlerken, modiller Ogretim yonteminde yeterli (2,51)
bulmuslardir.

Programlarimizda, iiriin degerlendirme 6l¢eklerinin hazirlanmasini 6gretmenlerimiz,
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2,45) bulurken, modiiler 6gretim
yonteminde de az yeterli (2,45) bulmuslardir.

Gozlem degerlendirme Olgeklerinin hazirlanmasini, geleneksel 6gretim yonteminde
az yeterli (2,27) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2,56) goriiliistiir.
Programlarda gbzlem degerlendirme Slceklerinin uygulanmasini, geleneksel 6gretim
yonteminde az yeterli (2,30) bulunurken, modiiler 6gretim yonteminde de az yeterli
(2,44) bulunmustur.

Gozlem degerlendirme dlgeklerinin yorumlanmasini, geleneksel 6gretim yonteminde

az yeterli (2,24) goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde yeterli (2,52) bulmuslardir.
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4.10. EGITIMDE KARSILASILAN SORUNLAR BOYUTUNDA MODULER
OGRETIM YONTEMINE VE GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE
ILISKIN FREKANS VE YUZDELER

Tablo 14. Egitimde Karsilasilan Sorunlar Boyutunda Geleneksel Ogretim
Yontemi ve Modiiler Ogretim Yontemine iliskin Nitelikler icin f, % Degerleri

Geleneksel Ogretim 1(\)/[;1('1;1:
Egitimde Karsilasilan Sorunlar Yontemi Yontemi
Boyutunda Geleneksel Ogretim
Yontemi ve Modiiler Ogretim
Yonteminin Nitelikleri f % f %
Yetersiz 21| 15,6 | 41 30,4
1. Okulun fiziksel kapasitesi ve donammi | Az Yeterli 4831356 | 56 | 415
ne derece yeterlidir Yeterli 59 |43,7| 35 | 259
Cok Yeterli 7152 3 2,2
Yetersiz 22 116,3 | 39 28,9
2. Okul damisma ve meslek danisma Az Yeterli 66| 48,9 | 63 | 46,7
kurullar1 ne derece yeterlidir Yeterli 451333 | 28 20,7
Cok Yeterli 2| 1,5 5 3,7
Yetersiz 31123,0| 48 35,6
3. Egitici personel yetistirilmeye yeterli | Az Yeterli 531393 | 46 | 34,1
derecede oncelik verilmistir Yeterli 39 (28,9 | 32 23,7
Cok Yeterli |12 89 | 9 6,7
Yetersiz 211156 | 47 34,8
4. Ogretim materyalleri ne derece Az Yeterli 62459 | 49 36,3
yeterlidir Yeterli 431319 | 33 | 244
Cok Yeterli | 9 | 6,7 | 6 4.4
Yetersiz 231 17,0 47 34,8
5. Okullar kendilerine yeni kaynaklar Az Yeterli 041474 | 57 | 422
yaratma konusunda ne derece yeterlidir Yeterli 391289 | 27 20,0
Cok Yeterli | 9 | 6,7 | 4 3,0

Tablo 14’e goriildigi gibi 6rneklem grubunu olusturan Ogretmenler, geleneksel
Ogretim yOntemi ve modiler Ogretim yonteminde egitimde karsilasilan sorunlar

boyutundaki niteliklerinden,

95




Okulun fiziksel kapasitesi ve donanimi ne derece yeterlidiri; Geleneksel 6gretim
yonteminde, yetersiz 21 (%15,6), az yeterli 48 (%35,6), yeterli 59 (%43,7), ¢cok
yeterli 7 (%5,2) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 41 (%30,4), az yeterli 56 (%41,5), yeterli 35
(%25,9), cok yeterli 3 (%2,2) olarak gormektedir.

Okul damisma ve meslek danmisma kurullar1 ne derece yeterlidiri; Geleneksel
Ogretim yonteminde, yetersiz 22 (%16,3), az yeterli 66 (%48.,9), yeterli 45 (%33,3),
cok yeterli 2 (%1,5) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 39 (%28,9), az yeterli 63 (%46,7), yeterli 28
(%20,7), cok yeterli 5 (%3,7) olarak gormektedir.

Egitici personel yetistirilmeye yeterli derecede oncelik verilmistiri; Geleneksel
Ogretim yonteminde, yetersiz 31 (%23,0), az yeterli 53 (%39,3), yeterli 39 (%28,9),
cok yeterli 12 (%8,9) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 48 (%35,6), az yeterli 46 (%34,1), yeterli 32
(%23,7), ¢ok yeterli 9 (%6,7) olarak gormektedir.

Ogretim materyalleri ne derece yeterlidiri; Gelencksel Ggretim yonteminde,
yetersiz 21 (%15,6), az yeterli 62 (%45.9), yeterli 43 (%31,9), ¢cok yeterli 9 (%6,7)
olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 47 (%34,8), az yeterli 49 (%36,3), yeterli 33
(%24,4), cok yeterli 6 (%4,4) olarak gormektedir.

Okullar kendilerine yeni kaynaklar yaratma konusunda ne derece yeterlidiri;
Geleneksel 6gretim yonteminde, yetersiz 23 (%17,0), az yeterli 64 (%47,4), yeterli
39 (%28,9), cok yeterli 9 (%6,7) olarak,

Modiiler 6gretim yonteminde yetersiz 47 (%34,8), az yeterli 57 (%42,2), yeterli 27
(%20,0), cok yeterli 4 (%3,0) olarak gormektedir.
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4.11. EGITIMDE KARSILASILAN SORUNLAR BOYUTUNDA MODULER

OGRETIM YONTEMINE VE GELENEKSEL OGRETIM YONTEMINE
ILISKIN ARITMETIK ORTALAMA VE STANDART SAPMALAR

Tablo 15. Egitimde Karsilasilan Sorunlar Boyutunda Geleneksel Ogretim

Yontemi ve Modiiler (")gretim Yontemine Iligkin Nitelikler icin N, ~x, ve ss

Degerleri

Geleneksel Modiiler
Ogretim Ogretim
Yontemi Yontemi
Geleneksel Ogretim Yontemi ve Modiiler Ogretim Yontemi Yeterll_llgl Yeterll_llgl
Nitelikleri N | X |ss| NJ x"|ss
1. Okulun fiziksel kapasitesi ve donanimi ne derece yeterlidir 13512,39 | .81 | 135 (2,00 | .81
2. Okul danisma ve meslek danigma kurullar1 ne derece yeterlidir 135 (2,20 .72 1135 | 1,99 | .80
3. Egitici personel yetistirilmeye yeterli derecede oncelik verilmistir | 135 | 2,24 | .90 | 135 | 2,01 | .93
4. Ogretim materyalleri ne derece yeterlidir 13512,30 | .81 | 135]1,99 | .88
5.Okullar kendilerine yeni kaynaklar yaratma konusunda ne derece
yeterlidir 13512,25].81]135]1,91 |.81
Elektrik Elektronik Teknolojileri Ogretmenleri egitimde karsilagilan sorunlar

boyutundaki niteliklerinden okulun fiziksel kapasitesi ve donanimi ne derece

yeterlidir, geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2,48) goriirlerken, modiiler

Ogretim yonteminde de az yeterli (2,00) gérmiislerdir.

Okul danisma ve meslek danigsma kurullar1 ne derece yeterlidir niteligi, geleneksel

Ogretim yonteminde az yeterli (2,20), goriiliirken, modiiler 6gretim yonteminde de az

yeterli (1,99) goriilmiistiir.

Egitici personel yetistirilmeye yeterli derecede Oncelik verilmistir niteligi, geleneksel

Ogretim yonteminde az yeterli (2,24) bulunurken, modiiler 6gretim yonteminde de az

yeterli (2,01) bulunmustur.
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Uygulamalarda kullanilan 06gretim materyalleri ne derece yeterlidir niteligi
geleneksel Ogretim yonteminde az yeterli (2,30) bulunurken, modiiler 6gretim

yonteminde de az yeterli ( 1,99) bulunmustur.
Okullar kendilerine yeni kaynaklar yaratma konusunda ne derece yeterlidir niteligi

geleneksel 6gretim yonteminde az yeterli (2,25) oldugu gériiliirken, modiiler 6gretim

yonteminde de az yeterli (1,91) goriilmiistiir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUCLAR VE ONERILER

5.1. TARTISMALAR

5.1.1. Ogretmen Deneklerin Kisisel Bilgilerine iliskin Tartismalar

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen deneklerin %14,1’ini bayan
ogretmenler, %85,9’unu bay 6gretmenler olusturmaktadir. Bu durum mesleki teknik
egitimde gorev yapan bayan teknik Ogretmen sayinin az oldugunu ve bayanlarin
mesleki teknik egitimi tercih etmediklerini gostermektedir.

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen deneklerin; %7,4 iiniin kidem
yili 1-5 yil, %43,0’min kidem yili 6-10 yil, %?25,2° sinin kidem yili 11-15 yil,
9%24,4’tintin kidem yili 16 ve iizeri olan Ogretmenler olusturmaktadir. Bu durum
arastirmanin kidem yili bazinda biiyiik oranda esit dagilimli bir sekilde yapilmis
oldugunu gostermektedir.

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan O6gretmen deneklerin; %9,6’s1 yiiksek
teknik 6gretmen okulu, %90,4’ii teknik egitim fakiiltesi mezunu olduklar
goriilmektedir. Bu durum mesleki teknik egitim kurumlarindaki teknik 6gretmenlerin
cogunlugunun teknik egitim fakiiltesi mezunu oldugunu gostermektedir.

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmen deneklerin; %43,7’sini
elektronik 6gretmeni, %56,3’linii elektrik dgretmenlerinden olusmaktadir. Bu durum
arastirmanin brans bazinda esit dagilimh bir sekilde yapildigim1 gostermektedir.
Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmen deneklerin; %10,4’1i giivenlik
sistemleri dalinda, %16,3’1i ses ve goriintii sistemleri dalinda, %6,7’si otomasyon
sistemleri dalinda, %3,0’1 bobinaj dalinda, %7,4’ii haberlesme sistemleri dalinda,
9%6,7’si elektromekanik tasiyicilar bakim onarim dalinda,%?25,9’u elektrik tesisat ve
pano montorliigii dalinda, %9,6’s1 elektrikli ev aletleri bakim onarim dalinda,
%14,1’i endiistriyel bakim onarnnm dalinda egitim veren Ogretmenlerden

olugmaktadir. Bu durum arastirmanin dal bazinda kismen farkliliklar ortaya
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koymaktadir. Farkliliklar1 her okul elektrik elektronik alanlarinda aymi dallarin

olmamasi olusturmaktadir.

5.1.2. Ogretmen Deneklerin, Amac Boyutundaki Modiiler Ogretim Yontemi
ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin Frekans, Ortalama

ve Standart Sapmasina iliskin Tartismalar

Bu boliimde orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin modiiler ve geleneksel
egitim yonteminin amag¢ boyutundaki sorularina verdikleri cevaplarin frekans,
ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular tartisilacaktir.

Tablo 6 incelendiginde deneklerin, “Ogrenci davramisina doniistiiriilebilir olmas1”
niteligini geleneksel dgretim yontemine gbre modiiler 6gretimde daha fazla yeterli
gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim yonteminin &grenci
davranigina doniistiiriilebilir olmasinda yetersiz kaldigi anlamina gelebilir.
“Ogrenciyi meslege hazirlayabilir nitelikte olmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler
Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminin Ogrenciyi meslege hazirlamakta yetersiz kaldigi anlamina
gelebilir.

“Mevcut sartlarda gerceklestirilebilir olmasi” niteligini Ogretmenler, geleneksel
Ogretim yonteminde yeterli gormektedirler. Bu durum modiiler 6gretim ydnteminin
mevcut sartlarda uygulanmada yetersiz kaldig1 anlamina gelebilir.

“Konu alaninin 6zelliklerine uygun olmasi” niteligini 68retmenler, modiiler 6gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminin konu alanmin 6zelliklerinin yetersiz kaldig1 anlamina gelebilir.

“Yerel ihtiyaglara duyarli olmasi” niteligini Ogretmenler, modiiler 06gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminde yerel ihtiyaglara gereken ilginin verilmedigi anlamina gelebilir.
“Ogrencinin ihtiyaclarim dikkate almasi” niteligini dgretmenler, modiiler 6gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminde Ogrencilerin ihtiyaclarinin gerektigi kadar dikkate alinmadigi anlamina

gelebilir.
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“Toplumun ihtiyaclarim dikkate almasi” niteligini 6gretmenler, modiiler 6gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminde toplumun ihtiyaglarmin gerektigi kadar dikkate alinmadigi anlamina
gelebilir.

“Sektoriin ihtiyaglarin1 dikkate almasi” niteligini 6gretmenler, modiiler 6gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminde sektoriin ihtiyaclarimin gerektigi kadar dikkate alinmadigi anlamina

gelebilir.

5.1.3. Ogretmen Deneklerin, icerik Boyutundaki Modiiler Ogretim Yontemi
ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin Frekans, Ortalama

ve Standart Sapmasina iliskin Tartismalar

Bu boliimde orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin modiiler ve geleneksel
egitim yoOnteminin igerik (konu, uygulama) boyutundaki sorularma verdikleri
cevaplarin frekans, ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular
tartisilacaktir.

Tablo 8 incelendiginde deneklerin, “Amacglan gerceklestirilebilir nitelikte olmasi1”
niteligini Ogretmenler, modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade
etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim yonteminin konu iceriklerinin amaclari
gerceklestirmede yetersiz kaldig1 anlamina gelebilir.

“Toplumun beklentilerine cevap verir nitelikte olmasi” niteligini Ogretmenler,
modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
geleneksel Ogretim yonteminin konu igeriklerinin toplumun beklentilerine cevap
vermede yetersiz kaldig1 anlamina gelebilir.

“Ogrencilerin ilgilerine uygun olmasi” niteligini &gretmenler, modiiler ogretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminin konu igeriklerinin 6grencilerin ilgilerini karsilik vermede yetersiz kaldigi
anlamina gelebilir.

“Gereksiz konularin yer almamasi” niteligini 6gretmenler, modiiler ogretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim

yonteminin konu igeriklerinde gereksiz konularin yer aldigi anlamina gelebilir.
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“Acik bir dille ifade edilmesi” niteligini 6gretmenler, modiiler 6gretim ydnteminde
yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim yonteminin
konu igeriklerinin acik bir dille ifade edilmedigi anlamina gelebilir.

“Ogretim ilkelerine uygun olmasi” niteligini Ogretmenler, modiiler ogretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminin konu igeriklerinin &gretim ilkelerine uygunlugunda yetersiz oldugu
anlamina gelebilir.

“Birbiriyle iligkili olmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler 6gretim yonteminde
yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim yonteminin
konu iceriklerinin &gretim birbirleriyle iliskilerinin yetersiz oldugu anlamina
gelebilir.

“Birbirinin 6n kosulu olmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler 6gretim yonteminde
yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim yonteminin
konu igeriklerinin birbirinin 6n kosulu olmadig1 anlamina gelebilir.

Uygulama araclarinin igeriklerini tartisacak olursak,

“Arag-gerecin yeterli olmasi1” niteligini 6gretmenler, geleneksel 6gretim yonteminde
yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler 6gretim yonteminde
uygulamada kullanilan arag-gerecin yetersiz oldugu anlamina gelebilir.

“Ders arag-gerecinin konuyu Orneklerle anlatmasi” niteligini 6gretmenler,
geleneksel 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
modiiler d6gretim yonteminde uygulamada kullanilan ders arag-gereglerinin konuyu
orneklemede yetersiz oldugu anlamina gelebilir.

“Ders arag-gerecinin icindeki bilgilerin yeterli olmasi1” niteligini Ogretmenler,
geleneksel 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
modiiler Ogretim yonteminde uygulamada kullanilan ders arag-gereclerinin
iceriklerinin yetersiz oldugu anlamina gelebilir.

“Ders arag-gerecinin konuyu kapsar nitelikte olmasi” niteligini Ogretmenler,
geleneksel dgretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
modiiler Ogretim yonteminde uygulamada kullanilan ders arag-gereclerinin
iceriklerinin konuyu kapsamada yetersiz oldugu anlamina gelebilir.

“Ders arag-gerecinin Ogrencinin kendini yetistirmesini saglamasi” niteligini

Ogretmenler, modiiler dgretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.
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Bu durum geleneksel Ogretim yonteminde uygulamada kullanilan ders arag-
gereclerinin dgrencinin kendini yetistirmesin de yetersiz oldugu anlamia gelebilir.
“Ders arag-gerecinin meslege hazirlayici nitelikte olmasi” niteligini 6gretmenler,
modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
geleneksel Ogretim yonteminde uygulamada kullanilan ders arag-gereclerinin
Ogrenciyi meslege hazirlamada yetersiz kaldig1 anlamina gelebilir.

“Ders arag-gerecinin Ogrenci seviyesine uygun olmasi” niteligini Ogretmenler,
modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
geleneksel 6gretim yonteminde uygulamada kullanilan ders arac-gereclerinin 6grenci
seviyesinde olmadig1 anlamina gelebilir.

“Ders ara¢ gerecinin Ogrenciyi yiiksek Ogretime hazirlayabilir nitelikte olmasi”
niteligini Ogretmenler, geleneksel Ggretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade
etmektedirler. Bu durum modiiler 6gretim yonteminde uygulamada kullanilan ders
arag-gereclerinin Ogrenciyi yiiksek Ogretime hazirlayabilme de yetersiz kaldigi
anlamina gelebilir.

“Ogrencinin derse aktif katitlmim saglamasi” niteligini Ogretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminin uygulamada ogrencinin derse katilimimi saglamada yetersiz

oldugu anlamina gelebilir.

5.1.4. Ogretmen Deneklerin, Ogretimin Uygulanmasi Boyutundaki Modiiler
Ogretim Yontemi ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin

Frekans, Ortalama ve Standart Sapmasina Iliskin Tartiysmalar

Bu bolimde orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin modiiler ve geleneksel
Ogretim yonteminin Ogretimin uygulanmasi1 boyutundaki sorularina verdikleri
cevaplarin frekans, ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular
tartisilacaktir.

Tablo 10 incelendiginde deneklerin, “Ogretim programlariyla birlikte yardimci
kitaplar kullanim1” niteligini Ogretmenler, geleneksel 6gretim yonteminde yeterli
gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler 6gretim yonteminde 6gretim

programiyla birlikte yardimei kitap kullaniminin yetersiz oldugu anlamina gelebilir.
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“Dersin siiresinin dikkate alinmasi” niteligini Ogretmenler, geleneksel Ogretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler 6gretim
yonteminde ders siiresinin dikkate alinmasinda yetersiz kalindigi anlamina gelebilir.
“Ogretimde verilen toplam siirenin yeterli olmas1” niteligini 6gretmenler, geleneksel
Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler
Ogretim yonteminde Ogretimde verilen toplam siirenin yetersiz oldugu anlamina
gelebilir.

“Bireysel ¢calismaya yonelik etkinlik olmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler 6gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim
yonteminin bireysel ¢alismaya yonelik bir etkinlik olmadig1 anlamina gelebilir.
“Ogrencilerde olusturulmak istenen davrams degisikliginin dikkate alinmas1”
niteligini Ogretmenler, modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade
etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim yonteminde ogrencilerde olusturulmak
istenen davranis degisikliginin dikkate alinmadig1 anlamina gelebilir.

“Kullanilan arag-gerecin amaglara yardimci olacak nitelikte olmasi” niteligini
ogretmenler, modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.
Bu durum geleneksel 6gretim yonteminde uygulamada kullamilan arag-gerecin
amagclara yardimci olmakta yetersiz kaldigi anlamina gelebilir.

“Kullanilan yardimci kitaplarin kolay elde edilebilir olmas1” niteligini 6gretmenler,
geleneksel 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
modiiler 6gretim yonteminin uygulanmasinda kullanilan yardimci kitaplarin kolay
elde edilemedigi anlamina gelebilir.

“Ogretmenin derste aktif olmasini saglamasi” niteligini Ogretmenler, modiiler
Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminin uygulanmasinda Ogretmenlerin derste aktif olmasinin
saglanmasinda yetersiz kaldig1 anlamina gelebilir.

“Ogrencinin derse yonelik arastirma yapmasi ve sunmast” niteligini ogretmenler,
modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
geleneksel dgretim yonteminin Ogrencilerin derslere yonelik arastirma yapmasi ve
sunmasinda yetersiz kaldigi anlamina gelebilir.

“Ogrencinin Ogretmenini sessizce dinlemesi” niteligini Ogretmenler, geleneksel

Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler
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Ogretim yoOnteminin de Ogrencilerin Ogretmenlerini yeteri kadar dinlemedikleri
anlamina gelebilir.

“Ogrencinin 6grenmeye istekli olmas1” niteligini Ogretmenler, modiiler &gretim
yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel 6gretim

yonteminin de dgrencilerin 6grenme isteklerinin saglanamadigl anlamina gelebilir.

5.1.5. Ogretmen Deneklerin, Degerlendirme Boyutunda Modiiler Ogretim
Yontemi ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin Frekans,

Ortalama ve Standart Sapmasina fliskin Tartismalar

Bu boliimde orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin modiiler ve geleneksel
egitim yonteminin degerlendirme boyutundaki sorularma verdikleri cevaplarin
frekans, ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular tartisilacaktir.

Tablo 12 incelendiginde deneklerin, bilgiye doniik degerlendirme niteliklerinden;
“Sorularin hedefleri ve icerigi dengeli bicimde kapsamasi” niteligini 6gretmenler,
modiiler o6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
geleneksel 6gretim yonteminde iinite sonlarinda hazirlanan sorularin hedefleri ve
icerigi dengeli bir bigcimde kapsamadig1 anlamina gelebilir.

“Olgme aracindaki her sorunun 6nemli bir davranis1 dlger nitelikte olmast” niteligini
Ogretmenler, modiiler dgretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.
Bu durum geleneksel 6gretim yonteminde degerlendirme yapmada kullanilan 6l¢me
araclarindaki sorularin Ogrencilerin davramslarim1  6lgmede yetersiz kaldiklar
anlamina gelebilir.

“Sorularin kavrama ve uygulama diizeyinde yer almasi” niteligini Ogretmenler,
modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum
geleneksel 6gretim yonteminde hazirlanmis olan degerlendirme sorularinin kavrama
ve uygulama diizeyinden uzak olduklar1 anlamina gelebilir.

“Derste uygun Olgme aracinin ( yazili, secmeli test vb) kullanilmasi” niteligini
ogretmenler, modiiler 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.
Bu durum geleneksel 6gretim yonteminde uygulanan Slgme araglarinin yetersiz bir

diizeyde olduklar1 anlamina gelebilir.
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“Faaliyet sonlarindaki soru sayilarinin yeterli olmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler
Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminde hazirlanan degerlendirme sorularinin sayisinin yetersiz bir
diizeyde olduklar1 anlamina gelebilir.

Beceriye doniik degerlendirme niteliklerinden;

“Siire¢ degerlendirme oOlgeklerinin hazirlanmasi” niteligini Ogretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminde siire¢ degerlendirme Olgeklerinin hazirlanmasinda yetersiz
oldugu anlamina gelebilir.

“Siire¢ degerlendirme 6lceklerinin uygulanmas1” niteligini 6gretmenler, geleneksel
Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler
Ogretim yonteminde siire¢ degerlendirme Olgeklerinin uygulanmasinin yetersiz
oldugu anlamina gelebilir.

“Siire¢ degerlendirme Olceklerinin yorumlanmasi” niteligini 6gretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminin siirec degerlendirme Olgeklerinin yorumlanmasinda yetersiz
oldugu anlamina gelebilir.

“Uriin degerlendirme olgeklerinin hazirlanmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminin iiriin degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasinda yetersiz oldugu
anlamina gelebilir.

“Uriin degerlendirme olgeklerinin uygulanmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yonteminde iiriin degerlendirme 6l¢eklerinin uygulanmasinin yetersiz oldugu
anlamina gelebilir.

“Uriin degerlendirme olgeklerinin yorumlanmas1” niteligini 6gretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yOnteminin iirlin degerlendirme Olceklerinin yorumlanmasinda yetersiz
oldugu anlamina gelebilir.

“Gozlem degerlendirme Olceklerinin hazirlanmasi” niteligini 6gretmenler, modiiler

ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
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Ogretim yoOnteminin gozlem degerlendirme Olceklerinin hazirlanmasinda yetersiz
oldugu anlamina gelebilir.

“Gozlem degerlendirme Olceklerinin uygulanmasi” niteligini 6gretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yoOnteminde gozlem degerlendirme olgeklerinin uygulanmasinin yetersiz
oldugu anlamina gelebilir.

“Gozlem degerlendirme olgeklerinin yorumlanmasi” niteligini 6gretmenler, modiiler
ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum geleneksel
Ogretim yOnteminin gozlem degerlendirme Olgeklerinin yorumlanmasinda yetersiz

oldugu anlamina gelebilir.

5.1.6. Ogretmen Deneklerin, Egitimde Karsilasilan Sorunlar Boyutunda
Modiiler Ogretim Yontemi ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri

Cevaplarin Frekans, Ortalama ve Standart Sapmasina fliskin Tartismalar

Bu bolimde orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin modiiler ve geleneksel
egitim yonteminin egitimde kargilagilan sorunlar boyutundaki sorularina verdikleri
cevaplarin frekans, ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin bulgular
tartigilacaktir.

Tablo 14 incelendiginde deneklerin,” Okulun fiziksel kapasitesi ve donanimi ne
derece yeterlidir” niteligini Ogretmenler, geleneksel Ogretim yonteminde yeterli
gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler 6gretim yonteminin okullarin
fiziksel kapasiteleri ve donanimlar1 acisindan yetersiz olduklar1 anlamina gelebilir.
“Okul damisma ve meslek damisma kurullari ne derece yeterlidir” niteligini
ogretmenler, geleneksel 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.
Bu durum modiiler 6gretim yonteminin okul rehberlik ve meslek danigma kurullar
tarafindan ifade edilmesinde yetersiz olduklar1 anlamina gelebilir.

“Egitici personel yetistirilmeye yeterli derecede Oncelik verilmistir” niteligini
ogretmenler, geleneksel 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler.
Bu durum modiiler 6gretim yonteminde egitici personelin yetistirilmesine gereken

Onemin verilmedigi anlamina gelebilir.
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“Ogretim materyalleri ne derece yeterlidir” niteligini 6gretmenler, geleneksel
Ogretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade etmektedirler. Bu durum modiiler
Ogretim yonteminde 6gretim materyallerinin yetersiz oldugu anlamina gelebilir.

“Okullar kendilerine yeni kaynaklar yaratma konusunda ne derece yeterlidir”
niteligini Ogretmenler, geleneksel 6gretim yonteminde yeterli gordiiklerini ifade
etmektedirler. Bu durum modiiler 6gretim yonteminde okullarin kendilerine yeni

kaynaklar bulmada yetersiz kaldiklar1 anlamina gelebilir.

5.2. SONUCLAR

5.2.1. Ogretmen Deneklerin Kisisel Bilgilerine iliskin Sonuclar

Bu boliimde, 6gretmen deneklerin kisisel bulgularina ait sorulara verdigi cevaplara

iligkin sonuglar verilmektedir.

®.
L4

Ogretmen deneklerin cogunlugunu (%85,9) bay 6gretmenler olusturmaktadir.

®.
L4

Ogretmen deneklerin ¢ogunlugunu (%43,0) kidem yili 6-10 yil olan
Ogretmenler olusturmaktadir.
% Ogretmen deneklerin ¢cogunlugunu (%90,4) teknik egitim fakiiltesi mezunu

ogretmenler olusturmaktadir.

®.
L4

Ogretmen  deneklerin  cogunlugunu  (%56,3) elektrik  Ogretmenleri

olusturmaktadir.

®.
L4

Ogretmen deneklerin cogunlugunu (%25,9) elektrik tesisat ve pano

montorliigii dalina giren 6gretmenler olusturmaktadir.

5.2.2. Ogretmen Deneklerin Ama¢ Boyutundaki Modiiler Ogretim Yontemi

ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin Sonuclari

Bu boliimde, 6gretmen deneklerin geleneksel dgretim yontemi ve modiiler 6gretim
yonteminin ama¢ boyutundaki sorularma verdigi cevaplara iliskin sonuglar
verilmektedir.

Modiiler 6gretim yonteminin;

¢ Ogrenci davranisina doniistiiriilebilir oldugunu,
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Ogrencileri meslege hazirlayabilir nitelikte oldugunu,

Bu 6gretim yonteminin mevcut sartlarda uygulanmasinin zor oldugunu,
Konu alanlarinin 6zelliklerine uygun oldugunu,

Yerel ihtiyaclara duyarli oldugunu,

Ogrencilerin ihtiyaglarim dikkate aldigini,

Toplumun ihtiya¢larini dikkate aldigini

belirtmektedirler.

5.2.3. Ogretmen Deneklerin icerik Boyutundaki Modiiler Ogretim Yontemi

ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin Sonuclari

Bu boliimde, ogretmen deneklerin geleneksel 6gretim yontemi ve modiiler 6gretim

yonteminin igerik boyutundaki sorularina verdigi cevaplara iliskin sonuglar

verilmektedir.

Modiiler 6gretim yonteminde konu igeriklerinin;

7
0’0

o
8

*

Amaclar gergeklestirilebilir nitelikte oldugunu,

Toplumun beklentilerine cevap verebilir nitelikte oldugunu,
Ogrencilerin ilgilerine uygun oldugunu,

Gereksiz konularin yer almadigin,

Acik bir dille ifade edildigini,

Ogretim ilkelerine uygun oldugu,

Konu igeriklerinin birbirleriyle iliskili oldugunu,

Birbirlerinin 6n kosulu olduklarini

belirtmektedirler.

Modiiler dgretim yonteminde; (Uygulama Araglarmin Icerikleri )

®.
L4

7
0’0
7
°

7
°

®.
L4

®.
L4

7
°

Uygulamadaki arag-gerecin yetersiz oldugunu,

Ders arag-gerecinin konuyu orneklerle anlatmada yetersiz kaldigin,
Ders arag-gerecinin igindeki bilgilerin gereginden fazla oldugunu,
Ders arag-gerecinin konuyu kapsar nitelikte olmadigini,

Ders arag-gerecinin 6grencinin kendini yetistirmesini sagladigini,
Ders arag-gerecinin meslege hazirlayici nitelikte oldugunu,

Ders arag-gerecinin 6grenci seviyesine uygun oldugunu,
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/7
°

7
0’0

Ders ara¢ gerecinin Ogrenciyi yiiksek Ogretime hazirlayabilir nitelikte

olmadigini,

Ogrencinin derse aktif katilimini sagladigim1 belirtmektedirler.

5.2.4. Ogretmen Deneklerin Ogretimin Uygulanmasi Boyutundaki Modiiler

Ogretim Yontemi ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin

Sonuclari

Bu boliimde, 6gretmen deneklerin geleneksel dgretim yontemi ve modiiler 6gretim

yonteminin dgretimin uygulanmasi boyutundaki sorularina verdigi cevaplara iliskin

sonuclar verilmektedir.

Modiiler 6gretim yonteminin uygulanmasinda;

®.
L4

Ogretim  programlariyla  birlikte  yardime1  kitaplarin  kullaniminin
saglanamadigini,

Dersin siiresinin dikkate alinmadigini,

Ogretime verilen toplam siirenin yetersiz kaldigini,

Ogrenci merkezli olarak planlanmasindan dolay1 bireysel ¢alismaya yonelik
olmasinin saglandigini,

Ogrencilerde olusturulmak istenen davranis degisikliginin dikkate alindigini,
Kullanilan arag¢-gerecin amaglara yardimci olacak nitelikte oldugunu,
Kullanilan yardimei kitaplarin kolay elde edilebilir olmadigin,

Ogretmenin derste aktif olmasinin saglandigin,

Ogrencinin derse yonelik arastirma yapmasi ve sunmasiin tam olarak
saglandigini,

Ogrencinin 6gretmenini sessizce dinlemesinin saglanamadigini,

Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasinin saglandigini

belirtmektedirler.
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5.2.5. Ogretmen Deneklerin Degerlendirme Boyutunda Modiiler Ogretim

Yontemi ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri Cevaplarin Sonuclar

Bu boliimde, ogretmen deneklerin geleneksel 6gretim yontemi ve modiiler 6gretim

yonteminin degerlendirme boyutundaki sorularina verdigi cevaplara iliskin sonuglar

verilmektedir.

Modiiler Ogretim Yonteminde; ( Bilgiye yonelik degerlendirme)

®. ®.
¢ L4 L4

R/

*

®.
L4

7
°

Sorularin hedefleri ve igerigi dengeli bicimde kapsadigini,

Olg¢me aracindaki her sorunun énemli bir davranisi dlger nitelikte oldugunu,
Sorularin kavrama ve uygulama diizeyinde oldugunu,

Derste uygun Olgme aracimin ( yazili, secmeli test vb) kullanilmasinin
saglandigini,

Faaliyet sonlarindaki soru sayilarinin yeterli oldugunu

belirtmektedirler.

Modiiler Ogretim Yonteminde; ( Beceriye yonelik degerlendirme )

Siire¢ degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasinin saglandigini,

Siire¢ degerlendirme 6lgeklerinin uygulanmasinda yetersiz kalindigini,
Uygulanan siire¢ degerlendirme 6lgeklerinin yorumlanmasinin saglandigini,
Uriin degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasinin saglandigini,

Uriin degerlendirme 6lgeklerinin uygulanmasinin saglandigini,

Uygulanan iiriin degerlendirme 6lgeklerinin yorumlanmasinin saglandigini,
Gozlem degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasinin saglandigini,

Gozlem degerlendirme 6lgeklerinin uygulanmasinin saglandigin,

Uygulanan  gozlem  degerlendirme  Olgeklerinin  yorumlanmasinin

saglandigini,

belirtmektedirler.
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5.2.6. Ogretmen Deneklerin Egitimde Karsilasilan Sorunlar Boyutunda
Modiiler Ogretim Yontemi ve Geleneksel Ogretim Yontemine Verdikleri

Cevaplarin Sonuglari

Bu boliimde, ogretmen deneklerin geleneksel 6gretim yontemi ve modiiler 6gretim

yonteminin egitimde karsilasilan sorunlar boyutundaki sorularina verdigi cevaplara

iligkin sonuglar verilmektedir.
¢ Modiiler ogretim yontemine, okullarin mevcut durumdaki fiziksel
kapasitelerinin ve donanimlarinin cevap veremedigini,

% Modiiler 6gretim yontemine, okullardaki danmisma ( rehberlik ) ve meslek
danigma kurullarinin yetersiz kaldigini,

% Modiller Ogretim yonteminde egitici personelin  yetistirilmesinde
yetersizliklerin bulundugunu,

¢ Mevcut sartlardaki O6gretim materyallerinin modiiler 6gretim yonteminin
ihtiyaglarim karsilayamadigini,

+ Modiiler 6gretim yontemi dogrultusunda okullarin kendilerine yeni kaynaklar
olusturamadiklarini,

belirtmektedirler.

5.3. ONERILER

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuclardan
faydalanilarak, modiiler 6gretim sisteminin mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari
elektrik elektronik teknolojileri alanina uygulanmasinda Ogretmen acisindan
karsilagilan sorunlarin giderilebilmesi i¢in asagidaki Onerilerde bulunulmustur.
Onerileri uygulayicilarave arastirmacilara yonelik olarak iki kisimda degerlendirdik.

Uygulayicilara yonelik oneriler;

1. Arastirmada okullarin fiziki yapilarinin ve donamimlarinin modiiler
Ogretim yOnteminin programlarinin uygulanmasi i¢in yeterli diizeyde
olmadig belirlenmistir. Bu sebeple okullarin fiziki ortamlari kontrol
edilerek eksikliklerin giderilmesi saglanmalidir ayrica ihtiya¢ duyulan

donanimlarin eksikligi en kisa siirede giderilmelidir.
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2. Ogretmenlere, okul damisma (rehberlik) ve meslek danigsma kurullarina,

modiiler ogretim yontemindeki Cerceve Ogretim Programlar1 ve
Modiillerin uygulanmasi, egitim ve Ogretim faaliyetleri sirasinda
ogrencilerin  verimliligi artirmak ic¢in bilgilendirme egitimlerinin

verilmesi gerekmektedir.

Arastirmada 6gretmenlerin bazi konularda yeterliliklerini gelistirmeye
ihtiyag duyduklar1 belirlenmistir. Bu konular arasinda; teknolojik
gelismelere dayali dal modiilleri, 6lcme ve degerlendirme, modiiler
ogretim ilke ve teknikleri vb gelmektedir. Bu sebeple &gretmenlerin
ihtiyaglart goz Oniinde bulundurularak talep edilen konularda yerel
diizeyde hizmeti¢i egitim etkinlikleri diizenlenerek  Ogretmen

yeterlilikleri artirnlmalidir.

Modiiler 6gretim yonteminde, gerceve Ogretim programlar igeriginde
bulunan alan ve dal modiilleri teorik ve uygulamali bilgi, beceri ve
aligkanliklann  kapsar niteliktedir. Bu alan ve dal modiillerinin
uygulanmas1 i¢in ders ara¢ gereclerin yeterli diizeyde olmadiklari
belirlenmistir. Farkli modiillerin ihtiyact olan ara¢ gerecin temini

ivedilikle saglanmalidir.

5. Arastirmada Ogretimin uygulanmasi esnasinda Ogretim programlariyla

6.

birlikte yardimci materyal ( kitap vb.) kullanimimin saglanamadigi
belirlenmistir. Ozellikle 6grencilere verilen diger ders kitaplar1 gibi dal

modiillerinin de egitim 6gretim baglamadan hazirlanmasi saglanmalidir.

Ogretimin uygulanmasinda modiil igeriklerinin ¢ok fazla teori igermesi
derslere verilen siirelerin yetersizligini ortaya c¢ikarmaktadir. Alan/dala
gore modiil igerikleri belirlenirken ziimre Ogretmenleri ve meslek

elemanlari ile igbirligi yapilmalidir.

7. Ogretmenlerin dgrencilerin basar1 diizeyini ve dgrenme istegini arttirmasi

i¢in modiiler d6gretim sistemi iyi kavramlari, iyi uygulamalar1 ve siirekli
meslekleri ile ilgili giincel konular1 takip ederek ogrenciye verdikleri

egitimleri ona gore yonlendirmeleri gerekmektedir.
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8. Derslerin uygulanmasinda 6grencilerin ilgisini ¢ekmek ve verimi arttirmak
igin Ogretim programinda yer alan “Ders Bilgi Formlarinda” verilen
onerilerden yararlanilmalidir. Dersler, bu formda verilen aciklamalar,

tanimlar ve Onerilere gore islenmelidir.

9. Mesleki ve teknik egitimde verimliligin, etkinligin yiikseltilmesi i¢in
kapsamli bir sekilde Slgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve

uygulanmalidir.

10. Mesleki egitimin hedefi is piyasasini ihtiya¢ duydugu kalifiye is giiciinii
yetistirmektir. Bu sebeple is piyasasiyla mesleki egitim kurumlari
arasinda siirekli ve dengeli bir igbirligi kurulmasi saglanmalidir. Bu
durum saglam bir yapi tizerine kurulursa okullarin kendilerine yeni

kaynaklar yaratmalar1 saglanmis olacaktir.
Arastirmacilara yonelik Oneriler;

1. Modiiler 6gretim sisteminin uygulamaya baslamasiyla beraber alan/dal ders
Ogretmenleri tarafindan gelistirilen yontem ve drneklemelerin toplanmast
ve kurulacak bir komisyon tarafindan kontrol edilip diizenlenmesi sonucu

diger 6gretmenlerin kullanimina sunulabilir.
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EKLER
EK-1: Anket Formu

Sayin, Elektrik Elektronik Alan/Dal dersleri Ogretmenleri bu goriisme formu
Endiistri Meslek Liseleri Elektrik Elektronik Teknolojileri alam1 kapsamindaki alan
(dal) dersleri programlart ile ilgili 6gretmen goriislerini belirlemeyi amaglayan
bilimsel ve akademik bir calisma igin diizenlenmistir. Bagka bir amag¢ igin
kullanilmayacaktir. Her Ogretmen hangi dal dersine giriyorsa o prgrama ait
goriiglerini belirten bir goriisme formunu doldurmalidir.

Gosterdiginiz ilgi ve katkilarimiz i¢in tesekkiir ederim.

Danisman:
Dog. Dr. Halil EKSI Osman KARADENIZ

I. BOLUM
Asagidaki seceneklerden size uygun olam parantez icine (X) isareti koyarak
cevaplayimz.
1. Cinsiyetiniz:
1.( ) Erkek 2. ( ) Kadin

2. Mesleki kideminiz:
1.( ) 0-5Y1 2.( ) 6-10Y1l 3.( ) 11-15Y1

4. ( ) 16 ve lizeri
3. Mezun oldugunuz yiiksek 6gretim kurumu:
1. () Yiiksek Teknik Ogretmen Okulu 2. () Teknik Egitim Fakiiltesi

3. () Iki Yillik Meslek Yiiksek Okulu 4. ( ) Diger ( Belirtiniz)....

4. Bransimz:

1. ( ) Elektronik Ogretmeni 2.( ) Elektrik Ogretmeni
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5. Elektrik-Elektronik teknolojileri boliimii alan (dal ) derslerinden hangisine
girmektesiniz?
(Dikkat: Eger asagidaki dal dersleri programlarindan birden fazlasina
girmekteyseniz her meslek (dal) dersleri programi i¢in ayri goriisme formu

doldurunuz.)

Teorik-Uygulamah Alan Dersleri

() Giivenlik Sistemleri ( ) Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorliigii

() Ses ve Goriintii Sistemleri () Ev Aletleri Bakim Onarimi

() Otomasyon Sistemleri () Endiistriyel Bakim Onarim

() Bobinaj, () Biiro Makineleri Teknik Servisi

() Haberlesme Sistemleri () Yiiksek Gerilim Sistemleri

() Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim
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ELEKTRIiK-ELEKTRONIK TEKNOLOJILERI ALANI (DAL)
DERSLERININ GELENEKSEL OGRETIM YAKLASIMI iLE MODULER
OGRETIM YAKLASIMININ KARSILASTIRILMASI

A. Asagida belirtilen bu alan (dal) programn GELENEKSEL OGRETIM yaklagimina gore Snem
derecesini goriisiiniize en uygun olan segenege ait parantez icice (X) isareti koyarak belirtiniz.

B. Asagida belirtilen bu alan (dal) programi MODULER OGRETIM
derecesini goriisiiniize en uygun olan segenege ait parantez icice (X) i

yaklagimina gore onem
sareti koyarak belirtiniz.

A. Geleneksel B. Modiiler
Ogretim Ogretim
Yaklasim Yaklasim

Q) Q)

o g | = 3 g | =
=~ | = @ R o
< |8 |28 < |2 |28
) @ - = ) ] & -
g | =|c | Z S |E|c | &
c =2 ; N g =2 ; N
4 |3 |2 A. AMACLAR 4 |3 |2

1.0grenci davranisina doniistiiriilebilir olmas1

2. Ogrenciyi meslege hazirlayabilir nitelikte olmasi

3.Mevcut sartlarda gergeklestirilebilir olmasi

4. Konu alaninin 6zelliklerine uygun olmasi

5. Yerel ihtiyaclara duyarli olmasi

6. Ogrencilerin ihtiyaglarim dikkate almasi

7. Toplumun ihtiyaclarini dikkate almasi

8. Sektoriin ihtiyaglarini dikkate almasi

Yukaridaki konular disinda soylemek istedikleriniz varsa ,liitfen soyleyiniz

120




B.ICERIK

Licerik

. Amaglar gerceklestirilebilir nitelikte olmasi

. Toplumun beklentilerine cevap verir nitelikte olmasi

. Ogrencilerin ilgilerine uygun olmasi

. Gereksiz konularin yer almamasi

. Acik bir dille ifade edilmesi

. Ogretim ilkelerine uygun olmasi

. Birbiriyle iligkili olmas1

el N e N LV R S KO R S e

. Birbirinin 6n kosulu olmasi

I1. Uygulama Araclari

. Arag-gerecin yetreli olmasi

. Ders arag-gerecinin konuyu orneklerle anlatmasi

. Ders arag-gerecinin i¢indeki bilgilerin yeterli olmasi

. Ders arag-gerecinin konuyu kapsar nitelikte olmasi

. Ders arag-gerecinin nogrencinin kendini yetisdirmesini saglamasi

. Ders arag-gerecinin meslege hazirlayici nitelikte olmasi

. Ders arag-gerecinin 6grenci seviyesine uygun olmasi

. Ders arag gerecinin 6grenciyi Y.O hazirlayabilir nitelikte olmasi

O |00 [ |\ [ |~ (W (N |

. Ogrencinin derse aktif katilimim saglamasi

Yukaridaki konular disinda soylemek istedikleriniz varsa ,liitfen soyleyiniz.................
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A. Geleneksel

B. Modiiler

Ogretim Ogretim
Yaklasim Yaklasim

@l > Q >

ol S E Bl |8 E
< S| E <& | 2|3
o) o - - ) (] - -
TIE|e | & I | &
2 = :_!: N g —. :_!: N
4 (3 ]2 |1 C. OGRETIMIN UYGULANMASI 4 |3 |2 |1

. Programla birlikte yardimeci kitaplar kullanimi

. Dersin siiresinin dikkate alinmasi

. Ogretimde verilen toplam siirenin yeterli olmast

. Bireysel ¢alismaya yonelik etkinlik olmasi

. Ogrencilerde olusturulmak istenen davranis degisikliginin dikkate alinmas:

. Kullanilan arag-gerecin amaglara yardimci olacak nitelikte olmasi

. Kullanilan yardimeci kitaplarin kolay elde edilebilir olmasi

. Ogretmenin derste aktif olmasini saglamasi

O |0 [ [N | | (W N =

. Ogrencinin derse yonelik arastirma yapmasi ve sunmast

10.Ogrencinin 6gretmenini sessizce dinlemesi

11. Ogrencinin 6grenmeye istekli olmasi

Yukaridaki konular diginda soylemek istedikleriniz varsa,liitfen soyleyiniz
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D. DEGERLENDIRME

L.Bilgiye Doniik Degerlendirme:

1. Sorularin hedefleri ve icerigi dengeli bigcimde kapsamas1

2. Olgme aracindaki her sorunun &nemli bir davranis1 lcer

nitelikte olmasi

3. Sorularin kavrama ve uygulama diizeyinde yer almasi

4. Derste uygun 6l¢gme aracinin ( yazili,segmeli test vb) kullanilmasi

5. Faaliyet sonlarindaki soru sayilarinin yeterli olmasi

I1. Beceriye Doniik Degerlendirme:

. Siire¢ degerlendirme 6l¢ceklerinin hazirlanmasi

. Stire¢ degerlendirme 6lgeklerinin uygulamanmast

. Stire¢ degerlendirme olgeklerinin yorumlanmasi

. Uriin degerlendirme 6l¢eklerinin hazirlanmasi

. Uriin degerlendirme &lgeklerinin uygulanmast

. Uriin degerlendirme 6lgeklerinin yorumlanmasi

. Gozlem degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanmasi

. Gozlem degerlendirme 6lc¢eklerinin uygulanmasi

O |00 | |\ [ | B [W ([N |~

. Gozlem degerlendirme 6lgeklerinin yorumlanmasi

Yukaridaki konular disinda soylemek istedikleriniz varsa,liitfen soyleyiniz

E. EGITIMDE KARSILASILAN SORUNLAR

1. Okulun fiziksel kapasitesi ve donanimi ne derece yeterlidir

2. Okul danigma ve meslek danigma kurullar1 ne derece yeterlidir.

3. Egitici personel yetistirilmeye yeterli derecede oncelik verilmistir

4. Ogretim materyalleri ne derece yeterlidir

5. Okullar kendilerine yeni kaynaklar yaratma konusunda ne derece yeterlidir

Yukaridaki konular disinda soylemek istedikleriniz varsa,liitfen soyleyiniz

123




OZGECMIS

Osman KARADENIZ

17 Nisan 1974 tarihinde Trabzon’da dogdu. ilkokulu Kocaeli’nin Gebze
ilcesinde Chryesler Ilkokulunda, Ortaokulu Gebze Ortaokulunda ve lise 6grenimini

Gebze Anadolu Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Elektrik Bolumiinde tamamladi.

1994 yilinda Marmara Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Elektrik

Ogretmenligi Boliimiinii kazandi. Ayni boliimden 1998 yilinda mezun oldu.

1998 yilinda Istanbul Beykoz Anadolu Teknik, Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesine Elektrik Ogretmeni olarak atandi. Halen bu okulda Elektrik Elektronik
Teknolojisi Alam1 Tesisat ve Pano Montorliigii Dal sefi olarak gorevini

surdirmektedir.

E-mail : okaradeniz61 @ gmail.com

124



